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تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها: تنفيذ الصكوك 
 المتعلقة بحقوق الإنسان

 المتحدة: التدابير والمقترحات الأممإصلاح 
  
 حالة نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان  

 
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
إلى الأمين العام أن يوافيها كل ســـــنتين رتقرير عـــــامل عن ، طلبت الجمعية العامة 68/268في القرار  

 الطلب.  حالة نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان. وهذا التقرير هو ثاني تقرير يقدم رناء على ذلك
 الموقء في عليهـــا امطلاع مرفقـــا   ن 24ويوفر هـــذا التقرير رـــامق ان مء إحتـــــــــــــــــاءات تر  في  

المــــــــــــــتــــــــــــــحــــــــــــــدة  ــــــــــــــقــــــــــــــوق الإنســــــــــــــــــــــــــــان الشــــــــــــــــــــــــــــبــــــــــــــ ــــــــــــــ  لمــــــــــــــ ــــــــــــــو ــــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــة الأمــــــــــــــم 
(www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRTD/Pages/2ndBiennialReportbySG.aspx مـعـلـومـــــــات عـن )

قييم احتياجات هيئات المعاهدات . وتحد  الجمعية في القرار معايير ت68/268التقدم المحرز في تن يذ القرار 
مســــــــــتقبلا من حيم وقت امجتماعات ومســــــــــتود امحتياجات من الموار  البشــــــــــرية والمالية اللازمة في هذا 

الأهداف الأفرا  و الوار ة من  بلاغاتوذلك رناء على عد  التقارير المقدمة من الدول الأطراف وال ،التــــــــــد 
. ويتناول التقرير رالت تـــيل التقدم المحرز رشـــنن العنادـــر المحد ة في المحد ة في القرار فيما يتتـــل  ام العمل

القرار والمجامت التي يلزم فيها إجراء تحســـــــينات ل  الة فعالية أ اء نظام هيئات معاهدات حقوق الإنســـــــان. 
لم دات و المعاهوير  في التقرير ريان التحديات الماثلة، من قبيل از يا  عد  الأنشـــــطة التي تبهـــــطلء  ا هيئات 

تردد لها موار  كافية. ويُسلط البهوء أيبها في التقرير على  رورة أن تُُرد، على امتدا  ال  ة السارقة على 
، مناقشـــــات يتُوهى فيها 2020اســـــتعراع الجمعية العامة لنظام هيئات معاهدات حقوق الإنســـــان في عام 

نظام هيئات المعاهدات في تلبية احتياجات  التراحة والش افية ويشارك فيها الجميء ل  الة أن تنال مساهمة
 التقدير ولإيجا  حلول مناسبة للتحديات القائمة. كامل الدول الأعبهاء  
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 مقدمة -أولا  
الـــذل طلبـــت فيـــ  إلى  68/268هـــذا التقرير هو ثـــاني تقرير يقُـــدم عملا رقرار الجمعيـــة العـــامـــة  - 1

الأمين العام أن يوافيها كل ســـنتين رتقرير عـــامل عن حالة نظام هيئات معاهدات حقوق الإنســـان والتقدم 
 ة. المحرز في ك الة أ اء هيئات معاهدات حقوق الإنسان لعملها بمزيد من ال  اءة وال عالي

وفي القرار ن ســـ ، قررت الجمعية أيبهـــا أن تنظر في حالة نظام هيئات معاهدات حقوق الإنســـان  - 2
، من أجل 2020نيســــــــــــان/أرريل  9في موعد م يتااوز ســــــــــــت ســــــــــــنوات من تاري  ا اذ القرار، أل في 

 استعراع مدد فعالية التدارير المتخذة. 
معاهدات أســـــــاســـــــية وتانية رروتوكومت  ويبهـــــــم نظام هيئات معاهدات حقوق الإنســـــــان تســـــــء - 3

اهتيارية ترســــ  املتزامات القانونية المنوطة رالدولة التي تنبهــــم إليها. وإ ــــافة إلى ذلك، ينشــــ  ال وتوكول 
امهتيارل مت اقية مناهبهة التعذيب وغيره من  روب المعاملة أو العقورة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة 

 التعذيب الم ل ة تحديدا بمنء التعذيب.  اللانة ال رعية لمنء
لجان تبهــــــــــم كل منها في عبهــــــــــويتها ه اء  10وتتنلف هيئات معاهدات حقوق الإنســــــــــان من  - 4

عبهــوا وتســتمد وميتها من تســء معاهدات أســاســية ومن  25أعبهــاء و  10مســتقلين ي اوع عد هم رين 
ئات المعاهدات عد ا من المهام تنتـــــب على ال وتوكول امهتيارل مت اقية مناهبهـــــة التعذيب. وتؤ ل هي

اســتعراع كي ية تن يذ الدول الأطراف للمعاهدات وال وتوكومت. وتلك الهيئات م ل ة عيعها، راســت ناء 
اللانـــة ال رعيـــة لمنء التعـــذيـــب، رـــنن تتلقى وتنظر في مـــا تقـــدمـــ  الـــدول الأطراف من تقـــارير تتنـــاول فيهــا 

 (1)المعاهدات. ومن رين هيئات معاهدات حقوق الإنســان، تان هيئاترالت تــيل كي ية تطبيقها لأح ام 
يجوز ل ل منها بموجب ال وتوكول امهتيارل الخاص  ا أو عملا رنح ام معينة أن تتلقى عـــــــــــــــ اود أو 
رلاغات من أفرا  يدعون أن حقوقهم انته ت وأن تنظر فيها عـــــــريطة أن توافة الدولة المشـــــــ و في حقها 

. أمــا اللانــة ال رعيــة لمنء التعــذيــب فه  م ل ــة رزيــارة عيء الأمــاكن التي  رم فيهــا (2)على ذلــك الإجراء
الأعـــــــــــــــخاص من حريتهم أو التي   ن أن ُ رموا فيها من حريتهم. وتؤ ل هيئات المعاهدات، كل وفقا 

ت والتماس للمعاهدة التي  تها، عد ا من المهام الأهرد، من قبيل ا اذ إجراءات عاجلة وإجراء تحقيقا
مزيد من المعلومات ذات التلة رتن يذ المعاهدات )مما يعُرف أيبها رإجراءات المتارعة( والنظر في الش اود 

 المتبا لة رين الدول وإعدا  تعليقات عامة وا اذ إجراءات على سبيل الإنذار المب ر. 
كنعبهاء   10هبيرا يخدمون في اللاان الـــــــ  172ويبلغ عد  ه اء هيئات المعاهدات في مجموع   - 5

مســـــــــــــــتقلين تنتخبهم الــدول الأطراف في معــاهــدة أو رروتوكول مــا. ويعمــل الخ اء رــدون مقــارــل ويؤ ون 
 مهامهم كنعبهاء في تلك الهيئات رت تهم الشختية. 

نســـــــان، وهتـــــــودـــــــا فرع معاهدات حقوق الإنســـــــان، وتقدم م و ـــــــية الأمم المتحدة  قوق الإ - 6
لهيئات المعاهدات  عما فنيا وقانونيا وإجرائيا وإ اريا ولوجســـــــــــــــتيا. ويوفر م تب الأمم المتحدة في جنيف 
الدعم فيما يتتـــــــــــل ادمات المؤبرات، وذلك رتنظيم غرف امجتماعات وتقدجم هدمات ال عة ال ورية، 

__________ 

 من امت اقية الدولية  ماية حقوق عيء العمال المهاجرين وأفرا  أسرهم حيز الن اذ رعد.  77لم تدهل الما ة  (1) 
من أح ام  يع ف راهتتــــاص لجنة ما رالنظر في رلاغات الأفرا  ســــواء من هلال إعلان تتــــدره الدولة رشــــنن ح م معين (2) 

 المعاهدة أو رالتتدية على ال وتوكول امهتيارل السارل في هذا التد . 
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غة الإعـــارة وعرع النتـــوص على الشـــاعـــات وال عة التحريرية وتحرير الوثائة بما في ذلك ال عة ال ورية رل
ونشـــرها. وتقوم  ائرة الأمم المتحدة لمعلام رإعدا  وإدـــدار النشـــرات الإهبارية الأســـاســـية والموجزة ونشـــر 
ية موجزات لوقائء الجلســـــــــات العامة راللغتين الإن ليزية وال رنســـــــــية وتوفير هدمات البم الشـــــــــب   )التغط

 ا ية وح ظ التسايلات( في حالة توافر التمويل اللازم. 
وبمار  انبهمام  ولة ما إلى معاهدة من معاهدات حقوق الإنسان أو تتديقها عليها يلزم تقدجم  - 7

تقرير أولي في غبهـــون عام واحد أو عامين من ردء ن اذ المعاهدة وفيما رعد تقدم، روج  عام، تقارير  ورية 
ها المعاهدة أو هيئة المعاهدة. وتُشـــــادء الدول الأطراف أيبهـــــا على تقدجم وثيقة أســـــاســــية على ف ات تحد 

عـامـة توفر معلومـات عـامـة ووقـائعيــة عن حـالـة تن يــذ عيء المعــاهـدات التي ت ون الـدولـة طرفـا فيهــا وعلى 
الطرف تحديم تلك الوثيقة. وتقوم هيئات المعاهدات هلال  وراتها في جنيف وفي حبهـــــــــــــــور وفد الدولة 

راســـــــتعراع كي ية تن يذ الدولة الطرف للالتزامات القانونية المنوطة  ا بموجب المعاهدة مل امهتمام وتتبء 
في ذلك إما الإجراء الموحد أو الإجراء المبســــــــط لتقدجم التقارير. وفي إطار الإجراء الموحسد يجرل اســــــــتعراع 

لي المعلومات الأهرد المتاحة. وتقدم الدولة الطرف حالة التن يذ في  ولة طرف ما اســــــــــــــتنا ا إلى تقريرها وإ
ر و ا هطيـة على قـائمـة القبهــــــــــــــــايـا التي تعـدهـا اللانـة يهتـدد  ـا في ا وار مء وفـد الـدولـة الطرف. أما 

وتشـــ ل ر و  الدولة “. قائمة قبهـــايا قبل عملية الإرلا ”الإجراء المبســـط فتقوم اللانة في إطاره راعتما  
ايـا قبـل تقـد هـا لتقريرهـا الأســــــــــــــــاس الـذل ينب  عليـ  ذلـك التقرير. وفي تلك الطرف على قـائمـة القبهــــــــــــــــ

توجد قائمة قبهــــــــــايا إ ــــــــــافية. وتتاســــــــــد نتياة ا وار في الملاحظات الختامية التي تشــــــــــمل  ا امت، م
تودـــــــــيات موجهة إلى الدولة الطرف التي   اســـــــــتعراع تقريرها. وفي إطار كل من إجراءل تقدجم التقارير، 

هيئات المعاهدات على الدعم المقدم من موظ   م و ـــــــــــــــية حقوق الإنســـــــــــــــان الذين يجرون  وثا تعول 
وتحليلات رشــــنن حالة معينة من حامت حقوق الإنســــان في الدولة الطرف تتتــــل راملتزامات المنتــــوص 

قرير وفي عليها رشــــــنلما في المعاهدة ويســــــاعدون في إعدا  قائمة رالقبهــــــايا أو قائمة القبهــــــايا قبل تقدجم الت
 دو  الملاحظات الختامية. 

وتبحم اللاان أيبهــــا، هلال  وراتها، البلاغات الوار ة من أفرا  يدعون أن حقوقهم المنتــــوص  - 8
عليها في المعاهدة ذات التــــــــلة  ا قد انته ت. ويبهــــــــطلء موظ و م و ــــــــية حقوق الإنســــــــان رالأعمال 

راء  وث رشـــنن اجتها ات اللاان فيما يتتــل التحبهـــيرية حيم يقومون راســـتعراع الرســـائل الوار ة ورإج
بمدد مقبولية البلاغات ومو ــوعها وتحليلات قانونية لمفا ات ورتــو  تودــيات للخ اء وتوفير معلومات 
إ ــــــــــافية عند الطلب وو ــــــــــء القرارات أو ايراء في دــــــــــيغتها النهائية ورالمســــــــــاعدة على تحليل المعلومات 

 يمها. الت ميلية المتعلقة رتن يذها وتقي
ويقوم ه اء اللانـة ال رعيـة لمنء التعـذيـب رزيـارة عيء الأمـاكن التي  رم فيهـا الأعـــــــــــــــخـاص من  - 9

حريتهم أو التي   ن أن  رموا فيها من حريتهم. وهم يتلقون في هذا التـــد  الدعم من موظ   م و ـــية 
ويشــاركون فيها بما ي  ل المتارعة حقوق الإنســان الذين يجرون تحليلات قانونية ويقومون رالإعدا  للزيارات 

 البهرورية ويعدون التقارير لتنظر فيها اللانة ال رعية. 
ولقد   على امتدا  العقو  الما ــــــــــــــية تحديد تحديات عدة يواجهها نظام هيئات المعاهدات، من  - 10

الم اكمـة لـدد رع  رينهـا عـدم امت ـال الـدول ملتزامـاتهـا المتعلقـة رتقـدجم التقـاريرم حام الأعمـال المتـنهرة 
إجراءات تقدجم البلاغات  فيهاهيئات المعاهداتم تزايد ال ارق الزم  في هيئات المعاهدات التي تســـــــــــــــرل 

رين تســــايل رلا  ما وا اذ قرار لمائ  رشــــنن م  ــــخامة حام وثائة هيئات المعاهدات وارت اع ت ل تهام 
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ك اية الموار  نظرا للتوســــــء في أنشــــــطة النظام.   قدرة الدول على إعدا  تقارير وطنيةم باســــــك النظامم عدم
، طرع م وع الأمم المتحدة الســــام   قوق الإنســــان مجموعة عــــاملة من المق حات من 2012وفي عام 

ية عملية ح وم 2012(. واســــتهلت في عام 3-2، القســــم A/66/860أجل التتــــدل لتلك التحديات )
 .2014في نيسان/أرريل  68/268 ولية م توحة وا ذ القرار 

واســــــــــــــتند في هذا التقييم إلى التقرير الأول المقدم من الأمين العام رشــــــــــــــنن حالة نظام معاهدات  - 11
ظام هيئات المعاهدات الذل بت ( وإلى التقييم الشـــامل والم تـــل لت اليف نA/71/118حقوق الإنســـان )

 (. A/68/606موافاة العملية ا  ومية الدولية ر  راعتباره ورقة معلومات أساسية )
كــانون   31إلى  2016كــانون ال ــاني/ينــاير   1وبتــد ال  ة المرجعيــة المشـــــــــــــــمولــة  ــذا التقرير من  - 12

 2017إلى عـام  2014. وتر  في المرفقـات التي تغط  ف ة أطول بتـد من عـام 2017 الأول/ يســـــــــــــــم 
 ريانات لها وجاهتها في هذا التد  تظهر مدد تطور الأمور منذ أن قدم التقرير السارة. 

 
 ملاحظات الدول الأطراف  

أح ام  التمســـــــــت م و ـــــــــية حقوق الإنســـــــــان لراء الدول الأطراف في تن يذ القرار، م ســـــــــيما  - 13
الموجهة تحديدا إلى الدول. وكل ما ور  من ر و ، بما في ذلك ر و  الجهات الأهرد دــــــــــــاحبة المتــــــــــــلحة 

 . (3)متاع على الموقء الشب   للم و ية
ولقــد كررت الــدول التي ور ت منهــا ر و  تــنكيــد  عمهــا المســـــــــــــــتمر لنظــام هيئــات المعــاهــدات  - 14

وادــــــلة تن يذ القرار. وأعررت رع  الدول عن رأل مؤ اه أن ولم و ــــــية حقوق الإنســــــان وأردت التزامها بم
الإجراء المبســــــــط لتقدجم التقارير م يد وينبغ  أن تعر ــــــــ  عيء اللاان على الدول الأطراف. وأردت  ول 

يعر ون  أهرد ت بهيلا لمجراء الموحد وعد ت على أن الإجراء المبسط يش ل تحديا حيم إن الجميء م
ا. ومن رين المســــــائل الأهرد التي أثيرت  ــــــرورة اح ام مبدأ التعد ية اللغوية وك الة اتباع  رالطرائة ن ســــــه

 ترعة التقارير في الوقت المحد  و رورة امست ا ة على نحو أفبهل من امجتماعات مء الدول الأهرد. 
  

 68/268التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة  -ثانيا  
مجموعة من التدارير، الهدف منها ترعــــــيد عمل هيئات  68/268ة في قرارها أقرت الجمعية العام - 15

المعاهدات وك الة  تـــــــيه موار ها على نحو أك ر فعالية رناء على تقييم مو ـــــــوع   ام العمل في كل 
منها )يسـتند إلى متوسـط عد  تقارير الدول الأطراف ورلاغات الأفرا  الوار ة في السـنوات السـارقة( ووفقا  

هـــداف المقررة فيمـــا يتعلة  ام العمـــل )أل اســـــــــــــــتعراع تقـــارير الـــدول الأطراف بمعـــدل م يقـــل عن للأ
تقارير في إطار ال وتوكومت امهتيارية مت اقية حقوق الط ل( واســـــتعراع  5تقرير في الأســـــبوع )و  2.5
رلاغا  في الأســــبوع(. وعلاوة على ذلك   ن، راســــتخدام التــــيغة الريا ــــية ذاتها، إعا ة تقييم حام  23

أســـاس أن يجرل تحديم العمل وامحتياجات من الموار  المتتـــلة ر  و ـــبطها عند امقتبهـــاء مســـتقبلا  على 
المعلومات المتعلقة را الة كل ســـــنتين. وأنشـــــ  أيبهـــــا ، عملا  رالقرار، ررنامف لبناء قدرات م و ـــــية حقوق 
الإنسان، الغرع من  مساعدة الدول على الوفاء راملتزامات المنوطة  ا فيما يتعلة رتقدجم التقارير. وجدير 

ار لم ي ن لهـــا فعليـــا أل تـــداعيـــات على الميزانيـــة حيـــم إن رـــالـــذكر أن التغيرات التي أجريـــت عملا رـــالقر 
__________ 

 (3) http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRTD/Pages/TBStrengthening.aspx. 

https://undocs.org/ar/A/66/860
https://undocs.org/ar/A/71/118
https://undocs.org/ar/A/68/606
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الت اليف الم تبة على المبا رات الجديدة قارلتها وفورات ناتُة عن تدارير ترعـــــــــــيد العمل، من قبيل و ـــــــــــء 
حدو  قتــــــود لعد  ال لمات في تقارير الدول الأطراف وه   عد  لغات العمل في هيئات المعاهدات 

 إلى ثلاث لغات. 
ير  أ ناه تحليل للمعايير التي اســـــــــــــــتخدمتها الجمعية العامة، على النحو الوار  ريان  في ال قرتين و  - 16
 من هيئات المعاهدات  9من القرار، في حســـــاب الوقت اللازم  تـــــيتـــــ  ســـــنويا مجتماعات  27و  26

ـــــــــــــــــــــ  ســـــــارية مهتلاف التعذيب واجتماع الرؤســـــــاء في تلك المعا لة ا . ولم تدرج اللانة ال رعية لمنء 10الـ
 وميتيهما. 

 
 التصديقات 

(، زا  عموما عد  التتـــــديقات على معاهدات حقوق A/71/118منذ دـــــدور التقرير الســـــارة ) - 17
نات التي معاهدة ورروتوكوم، بما في ذلك عد  الإعلا 18الإنســــــان وال وتوكومت امهتيارية البالغ عد ها 

 2 300تقر فيهــا الــدول رــاهتتــــــــــــــــاص لجنــة مــا رــالنظر في البلاغــات الوار ة من الأفرا ، من مــا مجموعــ  
تتـــــــــديقا أو نســـــــــبتها  86رزيا ة قدرها  2017تتـــــــــديقا في عام  2 386إلى  2015تتـــــــــدية في عام 

ة في ال  ة الممتدة من عام في المائة المســــــــال 5في المائة )المرفة الأول( مقارنة رالزيا ة البالغة نســــــــبتها  3.7
في  . ومن عنن تتدية الجميء على المعاهدات وال وتوكومت امهتيارية كلها، بما2015إلى عام  2013

 تتديقا.  4 925ذلك الإعلانات أن يستتبء 
وكانت أعلى نســـبة زيا ة في عد  التتـــديقات من نتـــيب ال وتوكول امهتيارل مت اقية حقوق  - 18

تتـــــــــديقا  37كان عد  التتـــــــــديقات علي    2017لة رإجراء تقدجم البلاغات، ف   لماية عام الط ل المتع
 في المائة.  68.1، مما   ل زيا ة نسبتها 2015تتديقا في لماية عام  22مقارل 

 
 الامتثال للالتزامات المتعلقة بتقديم التقارير 

ة باما للالتزامات المنوطة  ا فيما ، كان عد  الدول الممت ل2017كانون الأول/ يســـــم    31في  - 19
ـــالغ عـــد هـــا  34يتعلة رتقـــدجم التقـــارير ولم تتـــنهر في تقـــدجم تقـــاريرهـــا  ـــدول الأطراف الب ـــة من رين ال  ول

 في المائة من الدول الأطراف قاطبة )المرفة ال اني(.  17 ولة. و  ل هذا العد  نسبة قدرها  197
 ولة فلم بت ل لواحد أو اك ر من التزاماتها في مجال  163ا أما الدول الأطراف المتبقية وعد ه - 20

، كان 2017كانون الأول/ يســـــم    31الإرلا ، إما فيما يتتـــــل رتقدجم التقارير الأولية أو الدورية. ف   
تقريرا. ويتبين من تحليل تناول كل معاهدة على حدة وجو  فروق  578عد  التقارير التي تنهر تقد ها 

 للاان من حيم عد  التقارير التي تنهر تقد ها. كبيرة رين ا
 

  

https://undocs.org/ar/A/71/118
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 تقارير الدول الأطراف 
راستعراع تقارير الدول الأطراف. ولأغراع حساب  10من هيئات المعاهدات الــــــــــــــــــــــــــــ  9تقوم  - 21

الوقت اللازم يلاحظ أن عد  تقارير الدول الأطراف التي تتلقاها ســـــــــــــــنويا كل هيئة من هيئات المعاهدات 
 2015إلى عام  2012تقريرا في الســــــــنة هلال ال  ة الممتدة من عام  132انخ   انخ ا ــــــــا ط ي ا من 

تقارير  3رنقتــــــــــان قدره  2017إلى عام  2014تقريرا في الســــــــــنة في ال  ة الممتدة من عام  128.8إلى 
 )المرفة ال الم(. 

وتقله عد  التقارير التي لم يجر اســـــــــــــتعرا ـــــــــــــها )ويشـــــــــــــار إليها أيبهـــــــــــــا  رالأعمال المتنهرة( من  - 22
، ممــا   ـل 2017ول/ يســـــــــــــــم  في كــانون الأ 230إلى  2015تقريرا في كــانون الأول/ يســـــــــــــــم   258

في المائة )المرفة الرارء(. وســـــالت أعلى نســـــبة من الأعمال المتنهرة في اللانة المعنية  11انخ ا ـــــا نســـــبت  
في المائة من  20تقريرا لم يجر اســـتعرا ـــها رعد أو  47 قوق الأعـــخاص ذول الإعاقة حيم يوجد لديها 

 مجموع الأعمال المتنهرة. 
العمل، حققت معظم هيئات المعاهدات التي تستعرع تقارير الدول الأطراف ومن حيم حام  - 23

المتوهاة في القرار فيما يتتـــل  ام العمل )المرفة الخام (. ف   المتوســـط، اســـتعر ـــت اللاان الأهداف 
 2015أسبوعا هلال ال  ة الممتدة من عام  66.3تقريرا من تقارير الدول الأطراف على مدد  166.2
من تقــــارير الــــدول الأطراف في  2.5، مققــــة رــــذلــــك الهــــدف المتم ــــل في اســـــــــــــــتعراع 2017إلى عــــام 
 .(4)الأسبوع

 
 من الأفرادالبلاغات الواردة   

ــ  - 24 ـــ ـــ ـــ ــ  8يجوز لـ ـــ ـــ أن تتلقى رلاغات من الأفرا . ولقد زا  متوسط عد   10من هيئات المعاهدات الـ
بما يقرب من رلاغين، أل متوسط  2017و  2016عام  البلاغات الوار ة سنويا  من الأفرا  المسال في 

 2017و  2016في عــــــــامـــ   300إلى  2015و  2014ســـــــــــــــــاـــلا في عــــــــامـــ   297.5قــــــــدره 
من البلاغات حيم “ روج  هاص”السا س(. وتلقت اللانة المعنية  قوق الإنسان عد ا مرت عا  )المرفة

في المائة من مجموع  63نســـبت   رلاغا أو 189قدره  2017و  2016ســـالت متوســـطا ســـنويا في عام  
البلاغات التي تلقتها هيئات المعاهدات ال ماني. أما أك  زيا ة في متوســـــــــــــــط عد  البلاغات الســـــــــــــــنول 

 29إلى  2015في عام  1المســـــــال ف انت في لجنة حقوق الط ل حيم ارت ء متوســـــــط ذلك العد  من 
 . 2017في لماية عام 

رلاغا في عام  977إلى  2015رلاغا في عام  769راع من وارت ء عد  البلاغات رهن امســتع - 25
في المائة )المرفة السارء(. وي كز العد  الأك  من تلك البلاغات لدد  28، مما   ل زيا ة نسبتها 2017

في المائة من  71رلاغا مما   ل  693رلاغا يوجد لديها  977اللانة المعنية  قوق الإنســــــــــان، فمن عد  
. وســــــــــــــالت لجنة حقوق الط ل أك  زيا ة في عد  البلاغات رهن امســــــــــــــتعراع حيم مجموع البلاغات

 . 2017في لماية عام  35إلى  2015في لماية عام  1ارت ء ذلك العد  من 

__________ 

(م وفيما 23.5/9) 2.6يبلغ متوســط عد  تقارير الدول الأطراف التي تســتعر ــها كل أســبوع تســء من هيئات المعاهدات  (4) 
يتعلة رال وتوكولين امهتياريين مت اقية حقوق الط ل المتعلة أحدهما راعـــــــ اك الأط ال في المنازعات المســـــــلحة وايهر ربيء 

 (.8.6/2) 4.3الأط ال واستغلال الأط ال في البغاء وفي الموا  الإراحية، يبلغ هذا الرقم 
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ومن حيــم تحقية الأهــداف المتعلقــة  ام العمــل ذل التـــــــــــــــلــة رــالبلاغــات الوار ة من الأفرا ،  - 26
تســـــــــــــــتعرع رلاغــات وار ة من الأفرا  في ال  ة الممتــدة من عــام ا ــذت هيئــات المعــاهــدات ال مــاني التي 

رلاغا على مدد ف ة  197قرارات لمائية رشـــــــنن ما يبلغ متوســـــــط عد ه ســـــــنويا  2017إلى عام  2015
رلاغا بما يزيد  23رلاغا في الأسبوع، متااوزة رذلك الرقم المستهدف وهو  31أساريء رواقء  6.3قدرها 

 لبلاغات التي ألم  النظر فيها ررمتها )المرفة ال امن(. عن ال لم. ويشمل هذا ا
 

 زيارات اللجنة الفرعية لمنع التعذيب   
 2015زيـــارات في عـــام  8و  2014زيـــارات في عـــام  7أجرت اللانـــة ال رعيـــة لمنء التعـــذيـــب  - 27
 . وفقا للومية المسندة إليها )المرفة التاسء( 2017و  2016زيارات في كل من عام   10 و

وه  تعقد ثلاث  ورات في الســــــنة، مما يشــــــمل عام  2007ومنذ إنشــــــاء اللانة ال رعية في عام  - 28
 ، مدة كل منها أسبوع واحد. 2017

 
 بناء القدرات 

، أســــــــــــهم ررنامف رناء القدرات في تعزيز مهارات ومعارف 2017و  2015في ال  ة رين عام   - 29
رلدا )المرفة العاعـــــــــــر(. وأدـــــــــــب  هؤمء المســـــــــــؤولون مدر رين  135موظ ا ح وميا من  350ما يررو على 

وظ ين مؤهلين للتدريب على إعدا  التقارير المتعلقة رالمعاهدات وأعبهـــاء في عـــب ات  ون إقليمية تبهـــم م
رلدا توفير المســـــــاعدة التقنية فيما يتتـــــــل بمعاهدات حقوق  70 زهاءح وميين. وعلاوة على ذلك،   في 

إنســـــان رعينها وما يق ن  ا من التزامات تتعلة رتقدجم التقارير. وأســـــ رت تلك المســـــاعدة عن تتـــــديقات 
المتنهرة وتحســــين أســــاليب ا وار جديدة وعن تقدجم الدول الأطراف وثائة أســــاســــية عامة مددثة وتقاريرها 

البناء واز يا  امهتمام في عد  من البلدان رإنشــــــــــــاء للية وطنية لمرلا  والمتارعة، مما يع  ك الة مشــــــــــــاركة 
الدول على نحو مستدام في كل لليات حقوق الإنسان ومواظبتها على تقدجم التقارير وتن يذ توديات تلك 

من البدان التي سبة وأن تنهرت طويلا في تقدجم تقارير عاو ت اين ايليات. والأهم من ذلك، أن عد ا 
 المشاركة في هيئات المعاهدات. 

 ليلا عمليا عنوان   2016و عما لتلك المشــــــــاركة، نشــــــــرت م و ــــــــية حقوق الإنســــــــان في عام  - 30
الدولية  قوق  مشـــــــــــــــاركة الدولة ال عالة في ايليات إلىايليات الوطنية لمرلا  والمتارعة:  ليل عمل  ”

وهو  ليل تدريبي يتناول عملية تقدجم التقارير إلى هيئات معاهدات حقوق الإنســـــــــــــان التارعة “ الإنســـــــــــــان
للأمم المتحدة وأ اة تعلم إل  ونية يهتدل  ا الموظ ون ا  وميون وســــــائر أدــــــحاب المتــــــلحة في إعدا  

 هدات معينة. التقارير رشنن المعاهدات. وجارل اين إعدا  أ لة هادة بمعا
 

 إمكانية الاستفادة من الخدمات 
لم  تــــــــه ح  اين أل موار  لتوفير هدمات   ن لهيئات المعاهدات الأهرد الاف اللانة  - 31

 2017المعنية  قوق الأعـــــــخاص ذول الإعاقة امســـــــت ا ة منها. ولقد اجتمعت اللانة المذكورة منذ عام 
حدي ا وتزويدها ر افة التســــهيلات، بما في ذلك هدمات ال عة  في غرفة رقتــــر الأمم  نيف   تُديدها

ال ورية رلغة الإعـــــــارة ووســـــــائل العرع النتـــــــ  ايلي عن رعد والطباعة رطريقة رريل عند امقتبهـــــــاء )المرفة 
 ا ا ل عشر(. 
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، اســـــــتهل م تب الأمم المتحدة في جنيف مشـــــــروعا هادـــــــا 2017وفي كانون الأول/ يســـــــم   - 32
نتاج ســـلســـلة مدو ة من الوثائة الأســـاســـية المتتـــلة رات اقية حقوق الأعـــخاص ذول الإعاقة يهدف إلى إ

تتدر رلغة رسيطة وفي ع ل تسهل مع  القراءة بما يزيد قدرة الجمهور، م سيما الأعخاص ذول الإعاقة 
ا  نســـــــــ  من الذهنية، على فهمها  ون أل عناء. ولم تردـــــــــد حاليا في الميزانية العا ية أل اعتما ات لإعد

 وثائة هيئات المعاهدات رلغة رسيطة يسهل فهمها. 
م و ـــــــية حقوق الإنســـــــان وم تب الأمم المتحدة في جنيف عن توفير هدمات تيســـــــيرية  تنولم  - 33

معقولة للخ اء ذول الإعاقة حســـب كل حالة. إم أن  يلزم إيجا  حلول مســـتدامة ت  ل للأعـــخاص ذول 
 ن وامجتماعات على ما يلزم من هدمات تيسيرية وتسهيلات. الإعاقة ا تول في عيء اللاا

 
 البث على الشبكة العالمية واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

في القرار المشــــــار إلي  لن ا، قررت الجمعية العامة من حيم المبدأ أن تبم على عــــــب ة الإن نت،  - 34
في أقرب وقت مم ن، وقائء الجلسات العامة لهيئات المعاهدات. وطلبت إلى إ ارة عؤون الإعلام أن تقدم 

ســـتخدمة في اللاان تقريرا عن جدود توفير رم عـــب   مباعـــر وم وظات فيديو  ميء اللغات الر ية الم
من المعلومــات الم ملــة للتقرير الســـــــــــــــــارة  عشـــــــــــــــرينالالمعنيــة. ولقــد أ رجــت  راســـــــــــــــــة الجــدود في المرفة 

(71/118A/)(5)  .  إم أن  لم  ته ح  اين أل موار  للبم الشب 
وطلبت الجمعية العامة أيبها أن تتاع للدول الأطراف فردة المشاركة في النظر، عن طرية التداول  - 35

ع  ال يديو، في تقاريرها المقدمة إلى هيئات المعاهدات من أجل توســـيء نطاق المشـــاركة في ا وار. وتر  في 
ل التداول ع  ال يديو. والواقء المرفة ال اني عشــــر المعلومات المتعلقة بمشــــاركة وفو  الدول عن رعد من هلا

أن م تب الأمم المتحدة في جنيف ي  ل على نحو ســــــــل  الدعم التشــــــــغيل  اللازم لتوفير هدمات البم 
الشــــــــــب   والتداول ع  ال يديو على الرغم من عدم وجو  موار  اتــــــــــتــــــــــة لتلك الخدمات. ويعد البم 

من المبا رات التيســيرية الهامة التي من عــنلما أن الشــب   والمشــاركة عن رعد من هلال التداول ع  ال يديو 
 تزيد من حبهور نظام هيئات المعاهدات وقدرت  على التوادل. 

،   من هلال من  تل زيون الأمم 2017إلى حزيران/يوني   2016وفي ال  ة من أيلول/ســــبتم   - 36
جلســـــــــــــــة  200قائء ما يررو على المتحدة المم ن مشـــــــــــــــاهدة ررامج  في عيء أنحاء العالم توفير رم ح  لو 

اســـــــــــــــتعراع لتقــارير الــدول الأطراف وجلســــــــــــــــات عــامــة أهرد عقــدتهــا هيئــات المعــاهــدات وح ظ تلــك 
التسايلات. ولقد تسنى توفير هدمة البم الشب   ر بهل مساهمة من امتحا  الأوروبي بموار  هارجة عن 

. ورالنظر إلى از يا  الطلب 2018ن/يوني  حزيرا 30الميزانية في إطار مشــــــــروع رائد من المقرر أن يختتم في 
على هدمات البم الشــب   تبُذل مســاع ح ي ة التماســا لتمويل إ ــافي من هارج الميزانية ل  الة اســتمرار 

، ينبغ  بويل هدمات البم 68/268ذلك المشـــــــروع )المرفة ال الم عشـــــــر(. واتســـــــاقا مء أح ام القرار 
 الشب   من موار  الميزانية العا ية. 

__________ 

 ..www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRTD/Pages/FirstBiennialReportbySG.aspxانظر  (5) 
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 والتحديات المتبقية  2021-2020الاحتياجات المتوقعة في الفترة  -ثالثا  
عــد ا من التــدارير، الهــدف منهــا ب ين نظــام هيئــات  68/268أقرت الجمعيــة العــامــة في قرارهــا  - 37

 المعــاهـدات من أ اء مهــامـ  بمزيـد من ال  ــاءة وال عــاليـة. و  تقييم قـدرة النظــام على معــالجـة تقــارير الـدول
الأطراف والبلاغات الوار ة من الأفرا  لتحديد الأهداف المتعلقة  ام العمل الأسبوع ، ورناء على ذلك 
التقييم وعلى التوقعات الخادـــــــة رالتقارير المرتقبة    تـــــــيه الوقت اللازم للاجتماعات. وقررت الجمعية 

 ــوء حالة الإرلا  ال عل   أيبهــا أن يجرد كل ســنتين اســتعراع لمقدار الوقت المختــه للاجتماعات في
 السنتين.  هلال السنوات الأررء السارقة وأن يُـعددل حسب امقتبهاء في سياق الميزانية ال نامجية ل  ة

ولعقد اجتماع مدت  أســــــــبوع واحد  تلف الموار  اللازمة لتغطية ت اليف ســــــــ ر الخ اء تبعا لعد   - 38
رالوثائة وأنواع الأنشــــطة التي تبهــــطلء  ا هيئات المعاهدات. أعبهــــاء الهيئة ولمختلف امحتياجات المتعلقة 

فامجتماع لمدة أســـبوع واحد مســـتعراع تقارير الدول الأطراف يســـتلزم  عما من موظ   ال ئة ال نية لمدة 
أســـــــــــبوعا في حين أن امجتماع لمدة أســـــــــــبوع واحد مســـــــــــتعراع البلاغات الوار ة من الأفرا  يتطلب  15
أســاريء  4موظ   ال ئة ال نية إ ــافة إلى  عم من موظ   فئة الخدمات العامة لمدة أســبوعا من وقت  70

في كلتا ا التين. وتُدر الإعـــــــــارة في هذا التـــــــــد  إلى أن معالجة واســـــــــتعراع البلاغات الوار ة من الأفرا  
 .(6)يتطلبان من الوقت ما ي وق ك يرا الوقت الذل تتطلب  تقارير الدول الأطراف

 
 2021–2020من وقت الاجتماعات في الفترة  الاحتياجات

در احتيــاجــات نظــام هيئــات المعــاهــدات من وقــت امجتمــاعــات في ال  ة  - 39  2021-2020تُـقــس
الســـــا س  -من القرار )المرفقات الرارء عشـــــر  27و  26اســـــتنا ا إلى المعايير المنتـــــوص عليها في ال قرتين 

 ة من الدول عشـــــــــــر(. ولقد تنكد امتُاه الوار  ريان  في التقرير الســـــــــــارة أم وهو تقلب عد  التقارير الوار 
الأطراف من ســـنة إلى أهرد ومن هيئة معاهدات إلى أهرد، عـــنن  عـــنن الزيا ة ا ا ة في عد  البلاغات 

، ال قرات A/71/118)انظر  2015إلى عام  2012الوار ة من الأفرا  المســــــال في ال  ة الممتدة من عام 
الرغم من عدم از يا  معدل تقدجم الدول الأطراف لتقاريرها، تر  البلاغات من الأفرا  (. وعلى 18-21

 الدراية  ن أن يتُوقء مع  اســـــــــتمرار تنام  ذلك العد  مء از يا   ممارنعدا  متزايدة رقدر م يســـــــــتهان ر  
وق الأعــــخاص ذول رإجراءات تقدجم البلاغات التي ردأ ن اذها في إطار ات اقية حقوق الط ل وات اقية حق

 الإعاقة في عهد قريب نسبيا واللاوء إليها على نطاق أوسء. 
ورناء على ذلك، تقدر احتياجات هيئات المعاهدات من وقت امجتماعات الســـــــــــــنوية في ال  ة  - 40

ـــــــــ  (7)2020-2021 ـــــ أسبوعا  16أسبوعا مستعراع تقارير الدول الأطراف و  57أسبوعا تشمل  91رـ
أســـــــــبوعا لســـــــــائر الأنشـــــــــطة التـــــــــا رة رشـــــــــنلما ت لي ات  18غات الوار ة من الأفرا  و مســـــــــتعراع البلا

 السارء عشر(. )المرفة
__________ 

يوم عمل مء مراعاة العطلات الر ية  200أســـــــــــــــبوعا أو  40يبلغ وقت توافر الموظف الداعم لهيئات المعاهدات ســـــــــــــــنويا  (6) 
 واستحقاقات الإجازات ومتطلبات التنسية والمهام الإ ارية والتدريب الإجبارل. 

لتقــارير  اأســـــــــــــــبوعــ 66.3) اأســـــــــــــــبوعــ 92.6في مجموعــ  إلى  2017-2015وقــت امجتمــاعــات المقــدر لل  ة  تـــــــــــــــــلي (7) 
أســــبوعا للأنشــــطة الأهرد التــــا رة رشــــنلما ت لي ات(  18أســــاريء للبلاغات الوار ة من الأفرا  و  8.3الأطراف و  الدول

 16أســــــبوعا لتقارير الدول الأطراف و  59.2) أســــــبوعا 93.2، يبلغ مجموع هذا الوقت 2019-2018ورالنســــــبة لل  ة 
 أسبوعا للأنشطة الأهرد التا رة رشنلما ت لي ات(.  18أسبوعا للبلاغات الوار ة من الأفرا  و 

https://undocs.org/ar/A/71/118
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ــــ  - 41 ـــــ ـــــ أسبوعا  المختتة للأنشطة الأهرد التا رة رشنلما ت لي ات الأسبوعان  18ويقتد ر  ة الـ
موع الســنول لعد  في القرار ل ل من هيئات المعاهدات التســء وه  مدرجة في المج المختــتــانالإ ــافيان 

الموار  المردو ة لأسبوع واحد  18أسبوعا . وتعا ل الموار  الموجو ة لتلك الأساريء الـــــــــ  91الأساريء البالغ 
من امجتماعات المختـــــــتـــــــة مســـــــتعراع تقارير الدول الأطراف. ويُســـــــتدل من عـــــــواهد ا ال منذ عام 

ية ما يق ن  ا من ت اليف تنشـــن في مجامت على عدم ك اية تلك الموار  لتتـــريف الأعمال وتغط 2015
 الإجراءات العاجلة والتحقية ومتارعة تن يذ التوديات والقرارات وايراء. 

إلى  57وفيما يتعلة رالإجراءات اين ة الذكر عيعها، تلزم رشــــــــــدة، حســــــــــبما يتبين في ال قرات  - 42
قدار الموار  من الموظ ين والموار  المالية أ ناه، المواءمة رين مقدار الوقت المختـــــــــــــــه للاجتماعات وم 71

 اللازم توافرها لأ اء العمل. 
   
 التحديات المتبقية   

لئن كان عد  التقارير المتوقء اســـــــــــــتلامها في عام ما أمرا يتعذر التنبؤ ر  ويرجء إلى الدول، ينتظر  - 43
مء ذلك أن تطرأ زيا ة في عد  التقارير المقدمة من الدول الأطراف في الأجلين المتوســــــــــــــط والطويل نتياة 

لال ال نامف المنتـــب على مســـتمرار از يا  عد  التتـــديقات واز يا  الدعم المقدم للدول الأطراف من ه
ومن المتوقء أيبهــا  أن يزيد عد  البلاغات الوار ة من الأفرا   .(18، ال قرة A/71/118رناء القدرات )انظر 

أن اللانة  نتياة از يا  الوع  والدراية رالإجراءات المتبعة. وقد تع  أيبهــــــــــــا الزيا ة في عد  التتــــــــــــديقات
 ال رعية لمنء التعذيب ستقوم بمزيد من الزيارات. 

وتيســيرا لإعدا  تقارير الدول الأطراف وللتحاور، عــاعت الجمعية العامة على اســتعمال الإجراء  - 44
ويزيد من  رالإرلا أن يخ ف عن الدول الأطراف عبء العمل المتتــل   المبســط لتقدجم التقارير، فمن عــنن

 الإرلا قارير ومن جو تها، حيم إن ر و  الدولة الطرف على قائمة القبهـــــــــــــــايا قبل عملية ال كيز في الت
 تش ل الأساس الذل ينب  علي  تقريرها. 

وم تتوفر في الوقت الراهن من واقء تُررة هيئات المعاهدات أ لة كافية قاطعة   ن في  ـــــــــــــــوئها  - 45
رير وما إذا كان   ن اســـــــــتدامت  من حيم الموار . اســـــــــتالاء أثر اســـــــــتعمال الإجراء المبســـــــــط لتقدجم التقا

وتع ف حاليا أك ر هيئتين من هيئات المعاهدات اســــــتعمام ل ، وهما اللانة المعنية  قوق الإنســــــان ولجنة 
مناهبهـــــــــة التعذيب، على تقييم أثره وتداعيات  فيما يتتـــــــــل  ام العمل ريد أن النتائف لم ت ن متاحة في 

 . وقت كتارة هذا التقرير
وســـــــينع   أيبهـــــــا  أثر از يا  عد  التقارير والبلاغات المقدمة في إعالي عد  التقارير والبلاغات  - 46

رهن امســـتعراع. ولقد انخ   حام الأعمال المتنهرة المتعلقة رتقارير الدول الأطراف انخ ا ـــا ط ي ا في 
و أب اللاان  2015 رســبب من  وقت إ ــافي للاجتماعات في عام 2017و  2015ال  ة رين عام  

والأمانة العامة على رذل الجهو  من أجل تحقية الرقم المســـــــــــــــتهدف فيما يتتـــــــــــــــل  ام العمل أم وهو 
تقرير في الأســــــبوع. أما عن حام الأعمال المتنهرة المتتــــــلة  2.5اســــــتعراع تقارير الدول الأطراف رواقء 

أن  اللاان والأمانة العامة من جهو   ؤورة، إمرالبلاغات الوار ة من الأفرا  فقد زا  على الرغم مما تبذل  
رلاغا في الأســــبوع ردم من  31عد  البلاغات التي   النظر فيها فاق الرقم المســــتهدف حيم ودــــل إلى 

رلاغـا. وترجء الزيـا ة في حام الأعمــال المتــنهرة المتتـــــــــــــــلــة رـالبلاغـات الوار ة من الأفرا  إلى الزيـا ة  23
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الوار ة والمســــــــــــــالة لتنظر فيها هيئات المعاهدات وإلى عدم إم انية اســــــــــــــتيعاب  ال بيرة في عد  البلاغات
 الزيا ة في حدو  الموار  المتاحة رالنظر إلى أن حام العمل كبير في الأدل. 

 
 اللانة ال رعية لمنء التعذيب   

ال رعية لمنء أرســــــى ال وتوكول امهتيارل مت اقية مناهبهــــــة التعذيب نظاما تقوم في إطاره اللانة  - 47
التعذيب رزيارات منتظمة للأماكن التي ُ رم فيها الأعـــــــخاص من حريتهم أو التي   ن أن ُ رموا فيها من 

 حريتهم رغرع الوقاية من التعذيب وسوء المعاملة. 
، 8أو  7في الســـنة إلى  10ولقد ه بهـــت اللانة ال رعية لمنء التعذيب مؤهرا عد  الزيارات من  - 48

الوظي   المتاع الزيارتين الســـنويتين  الملاكيعد راســـتطاعتها أن تســـتوعب في حدو  مســـتويات  حيم إن  لم
 أن يتبين الراهن، الوقت في التتديقات عد   وء وفيزيارات السنوية الإ افية.  3الإ افيتين أو الـــــــــــــــــــــــــــ 

 .الأطراف ولالد عيء زيارة لها ليتسنى أهرد سنوات 10 على يررو ما إلى ستحتاج ال رعية اللانة
وكل زيارة يقوم  ا عد  من أعبهـــــاء اللانة ال رعية ي اوع رين أررعة وســـــتة أعبهـــــاء تتلقى الدعم  - 49

من موظ ين اثنين أو ثلاثــة موظ ين من ال ئــة ال نيــة يجرون تحليلا قــانونيــا ويعــدون لهــا ويشــــــــــــــــاركون فيهــا 
لدول وايليات الوقائية الوطنية. ويلزم ل ل وي  لون متارعة نتائاها، بما في ذلك إعدا  تقارير ترفء إلى ا

 لوجســـــــتيأســــــــبوعا من وقت موظ   ال ئة ال نية و عم للأنشــــــــطة التحبهــــــــيرية و عم  20زيارة ما مجموع  
 وإ ارل يوفره لمدة ستة أساريء موظف هدمات عامة. 

م تشمل أعمال اللانة  68/268ولما كانت ديغة حساب وقت امجتماعات المبينة في القرار  - 50
ال رعيـة لمنء التعـذيـب، م رـد من ررط الزيـا ة في حام أنشـــــــــــــــطـة اللانـة ال رعيـة رتوفير الموظ ين اللازمين 

 لدعم تلك الأنشطة. 
 

 أساليب العمل والمواءمة بينها 
بما أن المعاهدات  هلت حيز الن اذ في أوقات متباينة، ردأت اللاان تعمل من ر ة فشــرعت كل  - 51

منها في استحداث أساليب عمل وممارسات تلائم احتياجاتها والطارء المميز للمعاهدة التي  تها، الأمر 
 . اتل االذل أفبهى إلى الو ء الراهن الذل تتبء في  كل لجنة أسلوب عمل 

امتدا  العقو  المنقبهـــــــــــــــية، قطعت هيئات المعاهدات، ردعم من الأمانة العامة، أعـــــــــــــــواطا  وعلى - 52
طويلة في مناقشـــــــة مســـــــنلة التوفية أو المواءمة رين أســـــــاليب العمل والممارســـــــات المختل ة واعتمدت معظم 

نســـــان اللاان مبا ئ أ ي  أرارا التوجيهية المتعلقة راســـــتقلال وحيا  أعبهـــــاء هيئات معاهدات حقوق الإ
(A/67/222  وA/67/222/Corr.1 ومبا ئ سان هوسي  التوجيهية المتعلقة بم افحة أعمال )المرفة الأول ،

 التنوي  إلى( أو أرســت ممارســات تعاك تلك القبهــايا. ويلزم رالم ل HRI/MC/2015/6ال هيب أو امنتقام )
المواءمة رين  في التحقيقات. ولقد   إلى حد ما التوفية أو ةالجهو  المشــهو ة الرامية إلى مواءمة النهف المتبع

زالت توجد فروق  ، إم أن  ما68/268ا أســـــاليب العمل في المجامت التي حد تها الجمعية العامة في قراره
كبيرة رين اللاان. وما زالت الجهو  الرامية إلى المواءمة رين أســــــاليب العمل مســــــتمرة. ولقد انتــــــبت تلك 
الجهو  روج  هاص على الإجراء المبســـــــــط لتقدجم التقارير )المرفة ال امن عشـــــــــر( وعلى ا وار البناء )المرفة 

الختامية )المرفة العشـــــــــــــــرين( وعلى التعليقات العامة )المرفة ا ا ل التاســـــــــــــــء عشـــــــــــــــر( وعلى الملاحظات 

https://undocs.org/ar/A/67/222
https://undocs.org/ar/A/67/222/Corr.1
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2015/6
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والعشـــــــرين(. وتحققت رال عل إبازات كبيرة تســـــــهم في تعزيز إم انية امســـــــت ا ة من النظام وت  ل القدرة 
 مع .  على التنبؤ اللازم توافرها كيما تشارك الدول الأطراف والجهات داحبة المتلحة في العمل

ورؤســـــاء هيئات معاهدات حقوق الإنســـــان يجتمعون ســـــنويا لمدة أســـــبوع واحد  1988م منذ عا - 53
لتبا ل المعلومات وتنســـــية أســـــاليب عملهم على نحو أفبهـــــل، رطرق من رينها النظر في ســـــبل تعزيز فعالية 

، أ رج الرؤساء 2008نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسـان رنكمل . ومنذ اجتماعهم العشـرين في عام 
ل أعمالهم مســــــــــنلة مواءمة أســــــــــاليب العمل وأقروا رنن أســــــــــاليب العمل في حاجة إلى التحســــــــــين في جدو 
 (. 21، المرفة، ال قرة A/63/280 )انظر
  حزيران/يوني 1أيار/مايو إلى  29وناقش الرؤساء في اجتماعهم ال لاثين الذل عقد في ال  ة من  - 54

تناولت  (HRI/MC/2018/4 و HRI/MC/2018/3وثيقتين أعدتهما م و ـــــــــية حقوق الإنســـــــــان ) 2018
فيهما التقدم المحرز في مواءمة أســــــــاليب عمل هيئات المعاهدات وممارســــــــاتها في عد  من المجامت. وناقش 

 (. A/73/140الرؤساء أيبها المجامت التي تلزم موادلة العمل فيها لمواءمة أساليب عملها رقدر أك  )انظر 
أن  ما زالت هناك تحديات عدة. أولها عدم وجو  فهم مش ك رين أعبهاء هيئات المعاهدات ريد  - 55

لدور رؤســـــــــائها وســـــــــلطتهم. ثانيا، أن  مء  ـــــــــية الوقت ومدو ية الموار  يتعين على الرؤســـــــــاء أن يجتمعوا 
  راســـتمرار على ويناقشـــوا قبهـــايا رئيســـية، بما في ذلك في ال  ات التي تتخلل الدورات. ثال ا، تناوب الأفرا
 رئاسة هيئات المعاهدات مما يجعل التودل إلى توافة في ايراء وا  اظ علي  أمرا عسيرا. 

 ينحوويلزم رذل جهو  متبهـــافرة لت بيت أركان اجتماع الرؤســـاء راعتباره منتدد ســـباقا إلى العمل  - 56
م هيئات المعاهدات. ومن المهم إلى إيجا  حلول ودــــوم إلى و ــــء لمف مشــــ كة بما ي  ل زيا ة فعالية نظا

أن تتاع للاان هلال  وراتها ال ردـــة لمناقشـــة أســـاليب العمل والمقارنة رينها قبل اجتماع الرؤســـاء الســـنول 
وتيســـــير عملية ا اذ قرارات عاعية رت وي  رئي  كل منها ســـــلطة مناقشـــــة أســـــاليب العمل والممارســـــات 

 . (8)السنولالمتبعة فيها والمتا قة عليها في امجتماع 
 

 الأسبوعان الإضافيان المخصصان للأنشطة الأخرى الصادرة بشأنها تكليفات 
إ ــــــــــــــــافــة إلى اســـــــــــــــتعراع تقــارير الــدول الأطراف والبلاغــات الوار ة من الأفرا ، تؤ ل هيئــات  - 57

اف المعاهدات طائ ة متنوعة من المهام الأهرد تنتــــــب على اســــــتعراع ال ي ية التي تن ذ  ا الدول الأطر 
التزاماتها القانونية. وتشـــــــــــــــمل تلك المهام، في حالة رع  اللاان، ا اذ إجراءات عاجلة وإجراء تحقيقات 
و/أو القيام رزيارات قطرية وتقدجم طلبات التماســا لمزيد من المعلومات ذات التــلة رتن يذ امت اقيات )وهو 

 ما يعرف أيبها رإجراءات المتارعة(. 
المختتة لأ اء  18الموار  من الموظ ين المتاحة للأساريء الــــــــــــــــــــــــــــــ  ال على أنويُستدل من عواهد ا  - 58

( رعيدة عن أن 9أنشطة أهرد دا رة رشنلما ت لي ات )أسبوعان إ افيان ل ل من هيئات المعاهدات الـــــــــــــــــــــــــــ 
 ت ون كافية للنهوع رعبء العمل ال عل  الناتف عن تلك الأنشــــــــــطة. وُ ســــــــــب الدعم المقدم من الموظ ين في

__________ 

يتبء هذا الإجراء فيما يتعلة رالقرارات التي ســــــــــبة وأن نوقشــــــــــت وأقرُت  اهل كل لجنة من اللاان. ومن الم روع أن تن ذ  (8) 
والوثيقة  88 ، ال قرةA/70/302عاهدات تلك التدارير ما لم تحُِل اللانة ن ســـــــــــــــها من ذلك فيما رعد )انظر عيء هيئات الم

الختـــاميـــة مجتمـــاع  رلن ال ـــاني المع  رتعزيز نظـــام هيئـــات معـــاهـــدات الأمم المتحـــدة المتعلقـــة  قوق الإنســــــــــــــــــان( )انظر 
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRTD/Pages/Documents.aspx 26، ال قرة.) 
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أســبوع واحد من وقت امجتماعات اتــه لأنشــطة أهرد على أســاس حام العمل المتتــل رتوفير الدعم في 
 4أســــبوع عمل رالنســــبة لموظف من ال ئة ال نية و  15أســــبوع واحد تســــتعرع في  تقارير الدول الأطراف، أل 
الأنشـــطة الإ ـــافية  ترتبت على ك افة 2017-2016أســـاريء عمل رالنســـبة لموظف هدمات عامة. وفي ال  ة 

 وهذا أمر ينبغ  املت ات ل  ومعالجت . (9)في المائة في الأعمال المنوط رالموظ ين أ اؤها 20زيا ة نسبتها 
وتة أنشـــــــطة أهرد من أنشـــــــطة هيئات المعاهدات  ـــــــرورية لتســـــــيير أعمالها لم تقدر من الناحية  - 59

لاؤها امعتبار. ومن رين تلك الأنشـــــــــــــــطة إعدا  ال مية للوقوف على حام العمل الم تب عليها ويلزم إي
جدول الأعمال وررنامف العمل وإقرارهما وانتخاب أعبهـــــــــــــــاء الم تب ومناقشـــــــــــــــة واعتما  النظام الداهل  

 وأساليب العمل والممارسات المتبعة والتوديات المنب قة من اجتماع الرؤساء. 
 

 الإجراءات العاجلة   
ف تتبع  اللانة المعنية  امت امهت اء القســـــــــــــــرل  دف البحم ه  لم (10)الإجراءات العاجلة - 60

عن عـــــخه اتف والع ور علي  رتـــــورة عاجلة. ولقد تبهـــــاعف تقريبا عد  الإجراءات العاجلة المســـــالة 
، من رينهــــا 2017إجراء في لمــــايــــة عــــام  445إلى  2015إجراء في لمــــايــــة عــــام  274حيــــم زا  من 

)المرفة ال اني والعشـــــــرون( مما   ل  2017كانون الأول/ يســـــــم    31إجراءات كانت قيد النظر في  405
في المـائـة. ولمواجهـة هـذه ا ـالـة م رـد من ا ـاذ تـدارير فوريـة وهو مـا   التـنكيـد علي   50زيـا ة تررو على 

 (. 46، ال قرة A/71/118أيبها في التقرير السارة )
ويقوم الموظ ون الذين يوفرون الدعم للانة في ســـــــــــــــياق الإجراءات العاجلة رتســـــــــــــــايل الطلبات  - 61

الجديدة وإعدا  طلبات ا تـــــــــــــــول على معلومات من الدولة الطرف وتحليل ر  الدولة الطرف وتعليقات 
جهة إلى الدولة مقدم الطلب وإعدا  الطلبات الخادة رالتدارير المؤقتة ودياغة توديات اللانة والرسالة المو 

 الطرف مش وعة رتوديات اللانة. 
وفي المتوسط، يقبه  موظف من ال ئة ال نية يوم  عمل فيما يتعلة رإجراء عاجل واحد ويقبه   - 62

موظف هدمات عامة يوما واحدا. وفي  وء المتوسط السنول لعد  الإجراءات العاجلة المسال في ال  ة 
أســـــــــــــــبوع عمل من وقت  161لزم  تـــــــــــــــيه ما مجموع  إجراء عاجل، ي 402وقدره  2016-2017

 أسبوع عمل من وقت موظف هدمات عامة. 80.4موظف من ال ئة ال نية و
 

 التحقيقات   
يجوز لســــــــــــــت من هيئات المعاهدات أن تســــــــــــــتهل تحقيقات في حالة تلقيها معلومات موثوقا  ا  - 63

لأح ام المعاهدات في  ولة طرف ما. تتبهـــــــــــــــمن أ لة قاطعة على وجو  انتهاكات جســـــــــــــــيمة أو ممنهاة 
وتتم ل تلك التحقيقات في اســـــــتعراع المعلومات وتحليلها رتـــــــورة متعمقة وقد تشـــــــمل القيام رزيارة قطرية 

__________ 

أســـــــــــــــبوعــا )التحقيقــات( زائــدا  43أســـــــــــــــبوعــا )الإجراءات العــاجلــة( زائــدا  161الــدعم المقــدم من موظ   ال ئــة ال نيــة :  (9) 
أسـبوعا من وقت  18فة إلى أسـبوعام إ ـا 322أسـبوعا )التعليقات العامة( أل ما مجموع   48أسـبوعا )المتارعة( زائدا  70

أســـبوعا. الدعم المقدم من موظ   الخدمات العامة:  270أســـبوع  عم بما يتـــل مجموع  إلى  15امجتماعات مبهـــرورة في 
أســــــــــاريء )المتارعة( بما يتــــــــــل مجموع  إلى  7أســــــــــاريء )التحقيقات( زائدا  3.4أســــــــــبوعا )الإجراءات العاجلة( زائدا  80.4
 أسبوعا.  72أساريء بما يتل إلى  4أسبوعا من وقت امجتماعات مبهرورة في  18أسبوعام إ افة إلى  90.8

 . 30انظر امت اقية الدولية  ماية عيء الأعخاص من امهت اء القسرل، الما ة  (10) 

https://undocs.org/ar/A/71/118
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)المرفة ال الم والعشـــــــــرون(. وفي حين يرُدـــــــــد بويل للوثائة ولســـــــــ ر أعبهـــــــــاء رع  اللاان وموظ يها في 
 . (11)هدمات ال عة الش وية هلال الزيارات زيارات استقتائية لم يردد أل اعتما  لتوفير

ويقوم الموظ ون الذين يوفرون الدعم في سياق التحقيقات رتحليل المعلومات الوار ة واستعرا ها  - 64
وتُهيزها ورإعدا  الرســـائل الموجهة إلى الدولة الطرف المعنية ومتـــا ر المعلومات ويتعاملون معهما. وعندما 

يام رزيارة يعُد الموظ ون للزيارة ويشــــــــــــاركون فيها وي  لون متارعة نتائاها على النحو تقرر هيئة المعاهدة الق
 الواجب بما في ذلك إعدا  التقرير المتعلة  ا. 

يوم عمل في حالة إجراء تحقية واحد  ون زيارة أو  15ويلزم في المتوسـط لموظف من ال ئة ال نية  - 65
يوما في حالة  55غير متـــــــــــــــحوب رزيارة ول ن  ينته  رتقرير أو يوما في حالة إجراء تحقية  30تقرير أو 

يومين  إجراء تحقية متــحوب رزيارة ورتقرير. و تاج موظ   الخدمات العامة في المتوســط إلى يوم واحد أو
 أو خمسة أيام على التوالي، لدعم هيئات المعاهدات في إجراء التحقيقات. 

طلبات الجديدة الخادـــــــة رإجراء تحقيقات الســـــــنول للتوســـــــط المرلغ ، 2017-2016وفي ال  ة  - 66
 0.5طلبات ومتوســـــط ما اهتتم من تحقيقات في الســـــنة  ون زيارة ول ن مء وجو  تقرير  6و/أو زيارات 

 ومن ثم يلزم توفير  عم موظ   ال ئة ينومتوســـــــط التحقيقات المتـــــــحورة رزيارة ومنتهية رتقرير تحقيقتحقية 
  أساريء. 3.4أسبوع عمل و عم موظ   الخدمات العامة لمدة  43ال نية لما مجموع  

 
يعرف أيبهــــا رإجراءات وهو ما طلبات ا تــــول على مزيد من المعلومات ذات التــــلة رتن يذ امت اقيات )  

 المتارعة( 
و عت معظم هيئات المعاهدات سلسلة من الإجراءات للنظر في ما تتخذه الدول الأطراف من  - 67

وللقرارات وايراء في إطــــار  (12)للتودـــــــــــــــيــــات في إطــــار الإجراء المتعلة رتقــــدجم التقــــارير هطوات تن يــــذا
الإجراءات المتعلقة رالبلاغات الوار ة من أفرا ، ويشــــــــــــــــار إليها أيبهــــــــــــــــا راعتبارها إجراءات متارعة تن يذ 

الختامية  تقريرا رشــنن الملاحظات 15، أدــدر نظام هيئات المعاهدات 2017التودــيات وايراء. وفي عام 
 تقارير رشنن القرارات أو ايراء.  10 و

ويتوادــــــــــــــــل الموظ ون مء الــدول الأطراف ومء مقــدم  البلاغــات م  كــان الأمر متعلقــا رــايراء  - 68
ويتلقون معلومــات من الــدول الأطراف ومنظمــات المجتمء المــدني ومقــدم  البلاغــات ويلختـــــــــــــــون هــذه 

دون مشـــــــروع التقرير أو الإجراء ويســـــــتعر ـــــــون مشـــــــروع التقرير مء المعلومات توطئة لإجراء تقييم أولي ويع
المقرر ويبع ون رســـــــــــــــــائــل أهرد إلى الــدول الأطراف، وفي حــالــة ايراء، إلى مقــدم  البلاغــات لإرلاغهم 

 رقرارات هيئة المعاهدة ذات التلة رالمو وع مل امهتمام. 

__________ 

تمـاعية م تتوفر حاليـا أل موار  للتحقيقـات في إطار ات ـاقيـة حقوق الط ـل أو العهـد الخاص را قوق امقتتــــــــــــــــا ية وامج (11) 
 وال قافية. 

م العهد الدولي الخاص را قوق امقتتـــــــــا ية 1-9امت اقية الدولية للقبهـــــــــاء على عيء أعـــــــــ ال التمييز العنتـــــــــرل، الما ة  (12) 
م ات اقية القبهـــــاء على 1-40م العهد الدولي الخاص را قوق المدنية والســـــياســـــية الما ة 1-16وامجتماعية وال قافية، الما ة 

م ات اقية مناهبهـــــــة التعذيب، الما ة 4-44)ب(م ات اقية حقوق الط ل، الما ة  18لتمييز  ـــــــد المرأة، الما ة عيء أعـــــــ ال ا
م امت اقية الدولية  ماية حقوق عيء العمال 4-13م ال وتوكول امهتيارل مت اقية مناهبهــــــــــــــــة التعذيب، الما ة 19-1

م اللانة المعنية  امت 2-35ق الأعخاص ذول الإعاقة، الما ة )ب(م ات اقية حقو  1-73المهاجرين وأفرا  أسرهم، الما ة 
 . 4-29امهت اء القسرل، الما ة 
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مية  تيه ما متوسط  أسبوعين من وقت ويتطلب الإجراء أو التقرير المتتل رالملاحظات الختا - 69
موظ   ال ئة ال نية ويوم واحد من وقت موظ   الخدمات العامة. وفي حالة ايراء، يلزم  تــــــيه خمســــــة 
أســــاريء من وقت موظ   ال ئة ال نية ويومين من وقت موظ   الخدمات العامة. ورالرجوع إلى متوســــطات 

 15حتياجات الســــــــنوية في ال  ة القا مة، أل إعدا  ، لتحديد ام2017-2016حام العمل في ال  ة 
تقارير رشـــــــنن ايراء، تتم ل امحتياجات من ملاك الموظ ين اللازم  8تقريرا رشـــــــنن الملاحظات الختامية و 

أســاريء من  7أســبوع عمل من وقت موظ   ال ئة ال نية لتقدجم الدعم و  70في هذا التــد  في  تــيه 
 . وقت موظ   الخدمات العامة

 
 إعدا  التعليقات العامة   

تعد اللاان عيعها وتنشـــــر تعليقات عامة أو تودـــــيات عامة تتناول طائ ة عريبهـــــة من القبهـــــايا  - 70
من رينها قبهــــايا تتتــــل رت ســــير أح ام مو ــــوعية معينة من أح ام المعاهدة التي تع   ا كل منها وتوفير 

ملة أوســــء نطاقا التوجي  رشــــنن املتزامات العامة المنوطة رالدولة الطرف في معاهدة ما ورشــــنن قبهــــايا عــــا
 تتتل بمعاهدات معينة. 

، كانت خم  لجان عاك ة على إعدا  تانية تعليقات 2017كانون الأول/ يســـــــــــــــم    31وفي  - 71
عامة )المرفة ا ا ل والعشــرون(. ويتطلب كل تعلية عام في المتوســط ســتة أســاريء عمل من وقت موظف 

أســــــــــــبوعا من وقت موظ   ال ئة ال نية لتقدجم  48من ال ئة ال نية وتبعا لذلك يلزم  تــــــــــــيه ما مجموع  
 الدعم في هذا التد . 

 
 متابعة التقرير السابق  

في ال  ة من  68/268تبهـــــــــــــــمن التقرير الأول المقدم من الأمين العام تقييما  الة تن يذ القرار  - 72
ديد احتياجات ، وه  ف ة قتـــــــــــــــيرة نســـــــــــــــبيا. و  تح2016إلى حزيران/يوني   2015كانون ال اني/يناير 

هيئات المعاهدات من وقت امجتماعات اللازم مســــــــتعراع تقارير الدول الأطراف والبلاغات الوار ة من 
أسبوع إلى  0.6رناء على حام العمل المبلغ عن  وأودى رإ افة  2019-2018الأفرا  في ف ة السنتين 

هيئات المعاهدات وقدره  مجتماعات 2017إلى عام  2015الوقت الذل هتـــــــــــــــه في ال  ة من عام 
أســــــبوعا موزعة وفقا  ام العمل المبلغ  93.2أســــــبوعا ليتــــــل وقت امجتماعات إلى ما مجموع   92.6

أســـــــــــــــاريء في عام  8.3عن . وتقرر تحديدا زيا ة وقت امجتماعات المختـــــــــــــــه للنظر في البلاغات من 
ت امجتماعات المخته . أما وق2019و  2018أسبوعا في السنة في كل من عام   16إلى  2017

أســــبوعا في  59.2إلى  2017أســــبوعا في عام  66.3مســــتعراع تقارير الدول الأطراف فقد هُ س  من 
. ولتلك التغييرات تداعياتها على الدعم المقدم من موظ   ال ئة ال نية 2019و  2018كل من عام  

ثائة وامحتياجات المتتــــــلة رســــــ ر وموظ   الخدمات العامة لهيئات المعاهدات وعلى امحتياجات من الو 
ه اء هيئات المعاهدات. وأقرت الجمعية العامة توزيء الوقت المختـــه للاجتماعات رتـــيغت  المنقحة ريد 

 ألما لم توافة إم على أقل من نتف الموار  البشرية المطلورة في هذا التد . 
ين لدد م و ـــــــــــــــية حقوق يتاســـــــــــــــد أهم أثر م تب على ذلك في عدم توافر ملاك من الموظ  - 73

الإنســان ي    لإعدا  الوثائة البهــرورية وتوفير الدعم ال   والقانوني والإ ارل واللوجســتي وإســداء المشــورة 
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. ومن ثم تعين ه   مســــــــــــــتود  عم الموظ ين المقدم في ســــــــــــــياق (13)قبل  ورات اللاان وهلالها ورعدها
ما   ن إبازه في ظل مستويات ملاك الموظ ين  إجراءات اللاان التي تتطلب عد ا أك  من الموظ ين إلى

 في الوقت الراهن. 
 2019-2018ورالنظر إلى عدم ك اية الموار  من الموظ ين لن يتســـــــــــــــنى على الأرج  في ال  ة  - 74

تحقية الأهداف المتعلقة  ام العمل المحد ة في  ــوء وقت امجتماعات المعا   تــيتــ . فإن ظل معدل 
لتتــديقات ومعدل اممت ال للالتزامات المتعلقة رتقدجم التقارير مســتقرين ســيز ا  حام ما الزيا ة في عد  ا

هو م اكم من تقارير الدول الأطراف ردم من أن ينخ  . وســـــــــيظل حام ما هو م اكم من البلاغات 
لذل كانت الوار ة من الأفرا  في از يا  ل تد رذلك هيئات المعاهدات إلى و ء يعا ل في دعورت  الو ء ا

لهدف أســـــــاســـــــ ، هو تحديدا تتـــــــ ية تلك الأعمال  2014في عام  68/268علي  قبل أن يتخذ القرار 
 المتنهرة. 

كما أن وقت امجتماعات الإ ـــــافي الذل وافقت الجمعية العامة على  تـــــيتـــــ  للانة ال رعية  - 75
ملاك الموظ ين لمنء التعــذيــب بمقــدار أســـــــــــــــبوع واحــد لن يســـــــــــــــتخــدم رســـــــــــــــبــب عــدم توافر مــا ي    من 

إلى ســـــــــــــــبء  2019-2018زياراتها. ومن ثم ســـــــــــــــيخ   عد  زيارات اللانة ال رعية المقررة لل  ة  لدعم
 تاني زيارات في السنة.  أو
ولم تدرج الموار  اللازمة لتمويل البم الشـــــــــــــــب   لوقائء الجلســـــــــــــــات العامة التي تعقدها هيئات  - 76

 المعاهدات  من الموار  المطلورة. 
  

 إجراءات أخرى لتقوية أداء نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان وتحسينه  -رابعا  
مجموعة من التدارير المهمة الموجهة للاهات دــــــاحبة المتــــــلحة كافة.  68/268يتبهــــــمن القرار  - 77

ريد أن  لم يقتـــــــد من تلك التدارير، ح  ولو ن ذت رال امل، أن ت  ل دـــــــمو  نظام هيئات المعاهدات 
يل. فما لم تتخذ هطوات أهرد سيتزايد رش ل مستمر تعقيد النظام رالنسبة للدول وأدحاب لأجل طو 

ا قوق. والواقء أن تُررة تن يذ ذلك القرار أظهرت بمزيد من الو ـــــــــــــــوع عدم إم انية المداومة على زيا ة 
رالتدريف من أنشــــــــــــطة هيئات المعاهدات  ون ردــــــــــــد موار  كافية لها. فم ل تلك الزيا ة م مالة أن تنال 

 إم انية امست ا ة من الإطار المعيارل البالغ الأهمية ومن تنثيره. 
لطرع أف ار لنية ووا ـــــحة  2020ومن ثم، مرد من اغتنام ال ردـــــة التي يتيحها اســـــتعراع عام  - 78

 رشنن سبل ك الة أن ي ون نظام هيئات المعاهدات قويا وفعام في الأجل الطويل. 
لســنين انشــنت الدول وأعبهــاء هيئات المعاهدات والمنظمات غير ا  ومية والخ اء فعلى امتدا  ا - 79

وســــائر الجهات دــــاحبة المتــــلحة، مســــتو عا زاهرا رتحليلات لمواطن قوة النظام والتحديات التي يواجهها 
. وتشـــمل الأم لة الأهرد ا دي ة، مق حات طرحت (14)ورلورت أف ارا عملية للتتـــدل لتلك التحديات

الذل تتولى أكا  ية جنيف  2020ســـــــــياق المنتدد الأكا    المع  راســـــــــتعراع هيئات المعاهدات فيفي 
__________ 

تشاء الم و ية هيئات المعاهدات رشدة على إقرار إجراء متوائم مش ك لمتارعة الملاحظات الختامية والقرارات وايراء ي  ل  (13) 
 ، المرفة ال اني(. A/73/140و  5، ال قرة HRI/MC/2018/4ترعيد تلك العملية رال امل ويخ ف عبء العمل )

رـــنررء مبـــا رات رئيســـــــــــــــيـــة هـــدفهـــا تعزيز ك ـــاءة نظـــام هيئـــات المعـــاهـــدات:  1988ا ـــــــــــــــطلعـــت الأمم المتحـــدة منـــذ عـــام  (14) 
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRTD/Pages/TBStrengthening.aspx. 

https://undocs.org/ar/HRI/MC/2018/4
https://undocs.org/ar/A/73/140
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للقانون الدولي الإنساني وحقوق الإنسان تنسية مساهمات  وإفا ات ع  قدمها أعبهاء هيئات المعاهدات 
 ار ومؤســـــــــســـــــــات وطنية  قوق الإنســـــــــان ومنظمات غير ح ومية. ولقد حان الوقت  تـــــــــد تلك الأف

ومتارعة ما   ن دـــــــــــقل  منها وتبســـــــــــيط وترعـــــــــــيد نظام هيئات المعاهدات بما ي  ل لأدـــــــــــحاب ا قوق 
 م اسب ملموسة. 

ولقد عــــــــــد  رؤســــــــــاء هيئات معاهدات حقوق الإنســــــــــان على وجوب أن يســــــــــهم نظام هيئات  - 80
هيئات المعاهدات في لماية المطاف في: )أ( تعزيز حماية أدـــــــــــــــحاب ا قوقم )ب( دـــــــــــــــون وحدة نظام 

المعاهدات واســــــــــتقلال اللاان وه ائهام )ج( تعزيز تن يذ املتزامات المنتــــــــــوص عليها في المعاهدات وما 
يتتـــل  ا من تودـــيات هيئات المعاهداتم ) ( ك الة التوازن رين ا اجة إلى مواءمة الإجراءات وأســـاليب 

اهداتم )ه( إعدا  جداول زمنية العمل رقدر أك  والوميات المحد ة المســـــــــــــــندة إلى كل من هيئات المع
لبحم تقارير الدول الأطراف منســـــــقة وتتي  إم انية التنبؤ رقدر أك م )و( تعزيز أوج  الت زر  اهل نظام 

 هيئات المعاهدات ومء لليات حقوق الإنسان الأهرد. 
ياق وقد تو  الدول وأعبهــــــاء هيئات حقوق الإنســــــان والجهات المعنية الأهرد أن تتناول، في ســــــ - 81

  م اتلف الخيارات، البارام ات الخمسة المبينة أ ناه. 
 

 صون الإطار المعياري لمعاهدات حقوق الإنسان القائم حاليا   
تتوافة ايراء على نطاق واســـــء حول ال  رة القائلة روجوب الســـــع  إلى تعزيز هيئات المعاهدات  - 82

في ظل الإطار المعيارل القائم حاليا ورنن المق حات التي تدعو إلى إجراء تعديلات في المعاهدات ليســــــــت 
رعــــيد نظام هيئات واقعية وم مســــتتــــورة. ولقد طرع ح  اين عد  من الأف ار العملية تو ــــ  إم انية ت

 المعاهدات إلى حد كبير على نحو  ائم  ون تعديل أل من المعاهدات. 
 

 منع نمو نظام هيئات المعاهدات بشكل لا يمكن استدامته  
سـيسـتمر نظام هيئات المعاهدات،   م طبيعت ، في النمو مء كل تتـديقات جديدة تسـ ر عن  - 83

ت التي يلزم النظر فيها وتحليلها رتـــــــــــــــورة متننية. ومنعا لتداع  تزايد عد  تقارير الدول الأطراف والبلاغا
على  2020نظام هيئات المعاهدات تحت وطنة نمو م   ن احتمال  يتعين أن يشـــــــــــاء اســـــــــــتعراع عام 

تحســـــــــــين الإجراءات وأســـــــــــاليب العمل المتبعة في اســـــــــــتعراع تقارير الدول الأطراف والبلاغات الوار ة من 
 عمال وتبسيطها وك الة باس ها جنبا إلى جنب مء ردد موار  كافية. الأفرا  وغير ذلك من أ

 
 ة الامتثال للالتزامات المتعلقة بتقديم التقارير لكفا  

 م يعد تقدجم التقارير لهيئات المعاهدات غاية في حد ذات  ول ن  وســـــــــــــــيلة لتبحم الدول مدد - 84

الإنســــــــان والتحديات التي تع  ــــــــها في هذا الســــــــبيل ولتنخرط تقدمها في الوفاء رالتزاماتها المتعلقة  قوق 
الجهات المعنية الوطنية في حوارات رشــــــــــــان حقوق الإنســــــــــــان وتســــــــــــت يد من تقييم الخ اء المســــــــــــتقلين  مء

وتودــياتهم. وتلك الأهداف غير متحققة حاليا في الدول التي م تقدم تقارير. ومن ثم، ف   ســياق العمل 
 بغ  النظر في سبل تيسير استعرا ات الدول الأطراف كافة. على تعزيز النظام، ين
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 زيادة تماسك واتساق توصيات وفقه هيئات المعاهدات   
ينبغ  ال كيز أيبهــا في أل جهد يهدف إلى تعزيز هيئات المعاهدات رشــ ل مســتدام، على زيا ة  - 85

واتســـــاق وت امل تودـــــيات وفق  تلك الهيئات. فمن عـــــنن ( 5-3-2، ال قرة A/66/860باســـــك )انظر 
ذلـك أن يزيـد فعـاليـة النظـام في مجـامت عـدة من رينهـا مجـامت تتشــــــــــــــــارـ  فيهـا أح ـام معـاهـدات حقوق 
الإنســان، من قبيل الأح ام المتعلقة رعدم التمييز والمســاواة رين الجنســين. ومن المهم إيجا  مســاحة مشــ كة 

 ئات المعاهدات لإمعان النظر في التطورات ال قهية بما ي  ل امتساق رينها. لهي
 

 العضويةالتركيز على   
ي من الطارء ال ريد الذل يتسم ر  نظام هيئات المعاهدات في ثراء وعمة المعارف والخ ات التي  - 86

ء هيئات المعاهدات أن يســهم  ا ه اء تلك الهيئات رشــ ل فر ل أو عاع . ذلك أن  يشــ ط في أعبهــا
ي ونوا على أعلى  رجة من ال  اءة والخ ة المشــــــهو   ما في مجال حقوق الإنســــــان مء التحل  في الوقت 

، 68/268ن ســــــــ  رالأهلاق الرفيعة وامحت اظ راســــــــتقلاليتهم. ولقد عــــــــاعت الجمعية العامة في قرارها 
طنية تتعلة ر عــــي  الخ اء وإيلاء امعتبار الدول الأطراف على النظر في اعتما  ســــياســــات أو إجراءات و 

الواجب للتوزيء الجغرافي العا ل وب يل اتلف أعـــــ ال ا بهـــــارة واتلف أعـــــ ال النظم القانونية الرئيســـــية 
 والتم يل المتوازن للانسين ومشاركة الخ اء من ذول الإعاقة.

ولم ُ رز تقدم يذُكر في إنشاء لليات وطنية ت س  المجال مهتيار مرعحين لخوع عملية تنافسية  - 87
أوســــــــء نطاقا وتحســــــــن الت وين الجنســــــــاني لهيئات المعاهدات. فإعام ظلت نســــــــبة الإناث إلى الذكور في 

رفة ال امن عشــر للتقرير عبهــوية تلك الهيئات ثارتة )المرفة الرارء والعشــرون( عند المســتود الوار  ذكره في الم
في المــائــة. إم أن لجنــة حقوق الط ــل حققــت الت ــافؤ رين  56في المــائــة مقــارــل  44الســــــــــــــــارة، أم وه  

ـــــ  12الجنسين في عبهويتها كما أن اللانة ال رعية لمناهبهة التعذيب تبهم  . وم 25عبهوة رين أعبهائها الـ
حين م   عبهـويتها من الذكور سـود عبهـو واحد فيتبهـم اللانة المعنية رالقبهـاء على التمييز  ـد المرأة في

واحدة  تبهــــــــــم اللانة المعنية  قوق الأعــــــــــخاص ذول الإعاقة في عبهــــــــــويتها من الإناث ســــــــــود عبهــــــــــوة
(A/72/284 5،.الجدول .) 

، م ســـــــيما المق حات 2012م ويظل للمق حات التي طرحتها الم و ـــــــة الســـــــامية في تقريرها لعا - 88
 . 2020( دلاحيتها وقيمتها فيما يتتل راستعراع عام A/66/86المتعلقة ر عي  الخ اء واهتيارهم )

  
 الاستنتاجات والتوصيات -خامسا  

وق الإنسكككككككان التي تشككككككككل يُشكككككككك ل نظام هيئات المعاهدات أداة لا غنى عنها لحماية حق - 89
الأسكككال الذي تنهل عليه سكككائر حليات حقوق الإنسكككان وتعوهل عليه جهات فاعلة يكككتى في جميع 

عن تحسككككككككينات م قتة  68/268أنحاء العالم بوصككككككككفه حجة في هذا المجالف وقد أسككككككككفر القرار 
من تحققت بدون تكلفة من خلال وفورات من داخل نظام هيئات المعاهداتف فلم يكن الغرض 

القرار معالجة جميع التحديات التي تعترض نظام هيئات المعاهدات ولا طرح حل دائم للقضكككككككككككايا 
التي يواجهها النظامف وللتصككدي لتلك التحديات بطريقة منظمة ومسككتدامة يتحتم تعزيز المناقشككات 

 الصراحة والشفافية وتشمل الجميعف  يتوخى فيهابطريقة  2020في عام 

https://undocs.org/ar/A/66/860
https://undocs.org/ar/A/72/284
https://undocs.org/ar/A/66/86
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ار امتزج التقككدم بتحككديككات مسكككككككككككتمرةف ويمكن معككالجككة معظم التحككديككات وفي تنفيككذ القر  - 90
المتصلة بأساليب العمل عن طريق تحسين تلك الأساليبف ولقد تحققت بالفعل إنجازات كثيرة في 
هذا المجالف ومن الضكككككروري أيضكككككا تعزيز دور الرصسكككككاء وتخصكككككيل الوقت اللازم للجان لمناقشكككككة 

عته في ضككوء مناقشككات الرصسككاء والاسككتنتاجات التي يخلصككون جدول أعمال اجتماع الرصسككاء ومتاب
إليهاف ويلزم أيضكككككككككا الإقرار بقدر أكبر بالدور الأسكككككككككاسكككككككككي الذي ت ديه الأمانة العامة في دعم عمل 

ما يتناسكككككككب معها من ظل هيئات المعاهدات وتخصكككككككيل موارد كافية لتمكينها من أداء مهامها في 
 قدراتف 

مبتكرة لتريككككيد عملية تخصككككيل الوقت اللازم للاجتماعات وما يقابله ويعُد القرار محاولة  - 91
لوقت المخصكككككل للجان إلا أن من موارد بشكككككرية وماليةف ولقد تم إجراء التعديلات الضكككككرورية في ا

يقترن بتخصككككككككككيل موارد كافية من الموظفين لمعداد للاجتماعات والزيارات والمشككككككككككاركة  ذلك لم
ر موارد كافية من الموظفين لإنجاز تلك الأعمال وأعمال اللجنة فيهاف ويلزم بصكككككككككككورة ملحة توفي

الفرعية على نحو سككليم بما يكفل الوفاء بالتكليفات المنصككوي عليها في القرارف ويلزم أيضككا توفير 
الموارد لكفالة البث الشكككككككككككبكي لوقائع الجلسكككككككككككات العامة التي تعقدها هيئات المعاهدات وتعزيز 

 وي الإعاقة على وقائع تلك الجلساتف طلاع الأيخاي ذاإمكانية 
تعككد الموارد من الموظفين وغيرهككا من الموارد أمرا أسكككككككككككككاسكككككككككككيككا لكفككالككة تمكن هيئككات و - 92

المعاهدات من مواجهة الزيادة في حجم العمل الناتجة عن الأنشكككككككككطة الأخرى الصكككككككككادرة بشكككككككككأنها 
 تكليفات، مثل البلاغات والإجراءات العاجلة والتحقيقاتف 

تعد قدرة الأمم المتحدة على مواصلة دعم الدول الأعضاء في الوفاء بالتزاماتها المتعلقة و - 93
بتقديم التقارير وبالمتطلبات الأخرى النايكككككككككككئة عن نظام هيئات المعاهدات أمرا حيويا لكفالة تعزيز 
ر حقوق الإنسكككككان والتمتع بها على الصكككككعيد الوطني والربر بقدر أكبر بين حقوق الإنسكككككان والخط

المتعلقة بصكككككككون السكككككككلام وتحقيق التنمية المسكككككككتدامة، بطرق منها تعزيز الصكككككككلة بين نوات  هيئات 
 المعاهدات وأهداف التنمية المستدامةف

 


