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 الدورة الثالثة والسبعون
 جدول الأعمال المؤقت*من  148و  137)ح( و )ط( و  118البنود 

في الأجهزة الف عيااة وتعيينااال :      الشاااااااااااوا  تعيينااال لماا   
تعيين قضااااااااااااااااة مدةمااااة الأم  الممداااادة ل منااااا عااااال ومدةمااااة 

 الممددة للاسمئناف الأم 
 2019-2018الميزانية الب نامجية المقم حة لفم ة السنمين 

 العدل في الأم  الممددة إقامة
   

 إقامة العدل في الأم  الممددة   
  

 تق ي  الأمين العام  
 

 موجز 
، أن تنشـــــــــــــ    اما 63/253و  62/228و  61/261قررت الجمعية العامة، بموجب قراراتها  

لإقامة العدل يتســـــــم لاة ـــــــتة لية والشـــــــااوية والملنية ويااية الموارد وال مريزية لتســـــــوية المنا عات المتع ةة 
 .2009تمو /يوليه  1ة. وقد لدأ هذا الن ام عم ه في لالعمل في الأمم المتحد

وفي هذا التةرير، يةدم الأمين العام، لصــــــــاته المســــــــؤول الإدار  الأول في المن مة، مع ومات عن  
 ، ويبد  م ح ات لشأ ه.2017أداء   ام إقامة العدل في السنة التةويمية 

، أن يةدم إليلا تةريرا لشـــــــــــــــأن 72/256رها وقد ط بت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في قرا 
 عدد من المسائل في دورتها الثالثة والسبعين. ويتضمن هذا التةرير ا تجالة موحدة لت ك الط بات.

 .120و  119والجمعية العامة مدعوة إلى اتخاذ إجراءات ع ى النحو المبين في الاةرتين  
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 لمدة عامة -:ولا  
 61/261أ شــــــــــــــــــأت الجمعيـــة العـــامـــة   ـــام إقـــامـــة العـــدل في الأمم المتحـــدة بموجـــب قراراتهـــا  - 1
. ويرد في المروق الأول لهذا التةرير 2009تمو /يوليـه  1، ولدأ الن ـام عم ـه في 63/253و  62/228 و

 ياني ل ن ام.ليانٌ ل ن ام وأدوار أصحاب المص حة ويه. ويرد في المروق الثاني ر م ل
، ويســــــــــتجيب لط بات محددة قدمتلا 2017ويســــــــــتعرض هذا التةرير أداء الن ام الرسمي في عام  - 2

 . 72/256الجمعية العامة في قرارها 
  

 اسمع اض النظام ال سمي لإقامة العدل -ثانيا  
 النظام ال سمي لإقامة العدلملاحظال بشأن عم   -:لف  

لالنســــبة لوظياة  2017إلى  2009ترد البيا ات الإجمالية لشــــأن عبء الةضــــايا الواردة في الاترة من  - 3
التةييم الإدار  في الأما ة العامة والصناديق والبرامج، ومحكمة الأمم المتحدة ل منا عات، ومحكمة الأمم المتحدة 

 في هذا التةرير. 10و  7و  4و  1عدة الةا و ية ل موظاين في الجداول ل  تئناف، ومكتب تةديم المسا
ويشــا ا ــتعراضُ هذد الجداول إلى أ ه ردم حدوض لعت التة بات من  ــنة إلى أخرى، ومةار ة   - 4

مســـــــــتةرا  ويباا  في حالة محكمة المنا عات، و اد  2017، ظل عبءُ الةضـــــــــايا الواردة في عام 2016لعام 
ة في حالة وظائف التةييم الإدار  ومكتب تةديم المســـــاعدة الةا و ية ل موظاين، لينما تناق  في  يادة  يبا 

 حالة محكمة اة تئناف. 
 A/71/164و  A/70/187و  A/69/227وع ى النحو المشــار إليه في تةارير الأمين العام الســالةة ) - 5
(، وإن هناك صــــــــــ ة لين الةرارات التي تؤثر ع ى أعداد يباة من الموظاين ولجوء الموظاين إلى A/72/204و 

، إذ تع ةت عدة دعاوى جماعية أو مجمعة لتنايذ 2017ع ى ذلك في عام  الن ام الرسمي؛ وا ـــــــتمر ا ال
 جدول المرتبات الموحد وتغياات في تسوية مةر العمل لعدد من مرايز العمل. 

وتنشـــــــــأ الزيادة الكباة في عبء عمل وحدة الرصـــــــــد والتةييم ومكتب تةديم المســـــــــاعدة الةا و ية  - 6
 يورة أع د.ل موظاين من الدعاوى الجماعية المذ 

أيبر عدد لها من الط بات، إذ ل غ في مجموعه  2017ووَردَ إلى وحدة الرصـــــــــــــــد والتةييم في عام  - 7
، 2017ط با بح ول يا ون الأول/ديســـــــــمبر  1 726ط با. ومن ت ك الط بات، أد ةت الوحدة  1 888

 لةة.وهو ما يتاق، ينسبة مئوية من مجموع الط بات الواردة، مع  اتج الأعوام السا
ط بـا جديدا  4 147، ورد إلى مكتـب تةـديم المســــــــــــــــاعدة الةـا و يـة ل موظاين 2017وفي عام  - 8

 2 251ل مساعدة، وهو أيبر عدد من الط بات يرد إليه  نويا حتى الآن؛ ومن ت ك الط بات، تم إد ق 
يمكن تاســـــــــــــــاها جزئيا ط با خ ل العام. ويمثل ذلك  يادة يباة في الإ تاجية مةار ة  لالأعوام الســـــــــــــــالةة، 

 بحدوض  يادة في الموارد البشرية ل مكتب  تيجة ل تمويل المةدم من آلية التمويل التكمي ي الطوعي.
، 382، ومجموعلـــــا 2017ومن مجموع الـــــدعـــــاوى المرووعـــــة إلى محكمـــــة المنـــــا عـــــات في عـــــام  - 9

ئة(، ت يلا المســـائل المتصـــ ة لالتعيين في الما 38 ســـبةٌ مئوية يباة مرة  أخرى لالمزايا واة ـــتحةاقات ) تع ةت

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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https://undocs.org/ar/A/69/227
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https://undocs.org/ar/A/71/164
https://undocs.org/ar/A/72/204
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في المائة(. وقد لر ت لوضـــــــــــوح هذد الائات من المواضـــــــــــيع منذ لدء  18في المائة(، ثم إنهاء الخدمة ) 23)
 .2009عمل الن ام في عام 

وظـــل هنـــاك عـــدد يبا من الموظاين الـــذين يمث ون أ اســـــــــــــــلم أمـــام محكمـــة المنـــا عـــات ومحكمـــة  - 10
، 2017م من أن النســـــــــــــب المئوية الاع ية تة بت من  ـــــــــــــنة إلى أخرى. وفي عام اة ـــــــــــــتئناف، ع ى الرد

انخاضــــت النســــبة المئوية لصــــورة حادة. ول غت النســــبة المئوية ل موظاين الذين يمث ون أ اســــلم أمام محكمة 
و ادت النســــــبة المئوية ل موظاين الذين يمث لم مكتب  في المائة. 31المنا عات أدنى مســــــتوى مســــــجل وهو 

ديم المســــــــــــــاعدة الةا و ية ل موظاين أمام محكمة المنا عات إلى أع ى مســــــــــــــتوى لها منذ إ شــــــــــــــاء المكتب تة
 في المائة.  57 وهو
الجلود الرامية إلى تســـــــوية الدعاوى في إطار الن ام الرسمي لالو ـــــــائل  2017وا ـــــــتمرت في عام  - 11

ا اجة إلى إصـــــــدار قرار نهائي لشـــــــأن دا الرسمية، مما أ ـــــــار عن تســـــــوية عدد من الدعاوى المع ةة، دون 
 2017ط با التي وردت في عام  2 143ومن مجموع ط بات التةييم الإدار  البالغة  الأ ـــــس الموضـــــوعية.

إلى الأما ة العامة والصــناديق والبرامج الخاضــعة لإدارة مســتة ة، ل غت  ســبة الط بات التي لم تمت إلى محكمة 
(، بما يشــا إلى أن وظائف التةييم الإدار  في يل من الأما ة العامة 1دول في المائة )الن ر الج 74المنا عات 

 . والصناديق والبرامج الخاضعة لإدارة مستة ة ة تزال تؤد  دورا لالغ الأهمية في تحةيق التسوية ل موظاين
دعوى معروضة ع ى محكمة المنا عات لعد التوصل إلى  44ما مجموعه  2017وُ حب في عام  - 12

تســـــــوية لالو ـــــــائل دا الرسمية، إما ويما لين الطروين، أو عن طريق و ـــــــاطة مكتب أمين الم الم وخدمات 
 الو اطة في الأمم المتحدة، أو عن طريق إدارة الةضايا التي تةوم بها محكمة المنا عات. 

، وهو أقل عدد من الأحكام تصــــــــدرد 2017حكم في عام  100وأصــــــــدرت محكمة المنا عات  - 13
منذ إ شـــاء الن ام، بما في ذلك في الســـنوات التي يا ت بها قـــوادر قضـــائية. وتناق  أيضـــا  عدد الدعاوى 

ل دعوى في المجموع، وهو ما يمث 268، لتت محكمة المنا عات في 2017التي جرى البت ويلا: واي عام 
، 2015في  480، و 2016دعوى في  401انخااضـــا عن الأعداد المســـج ة في الســـنوات الســـالةة وهي 

ـــــــــــــــــــــــــــــ2013في  325، و 214في  320و  التي جرى البــت ويلــا في  268 . ويتواوق عــدد الــدعــاوى الـ
مع عدد الدعاوى التي جرى البت ويلا في السنوات الأولى ل ن ام حين يا ت أحكام الةضاء  2017 عام
، 2010في  236، و 2009دعوى في النصـــــــــــــــف الثــاني من عــام  98تزال في طور النشـــــــــــــــوء، وهو  ة
. أما الدعاوى التي لم يبت ويلا لعد وإنها آخذة في التزايد، مع 2012في  260، و 2011في  271 و

 ، وهو أيبر عدد من الدعاوى المع ةة منذ لدء تطبيق الن ام. 2018دعوى إلى عام  372ترحيل 
 اد الوقت الذ  تستغرقه محكمة المنا عات في معالجة الدعاوى. وعند إضاوة عدد الدعاوى التي و  - 14

، ثم طرح عــدد 2017وعــدد الــدعــاوى المرووعــة في عــام  2017يــا ون الثــاني/ينــاير   1لم يبــت ويلــا حتى 
 2017، تكون  ســـــــــــــــبــة الةضــــــــــــــــايــا التي لم يبــت ويلــا في عــام 2017الــدعــاوى التي لــت ويلــا في عــام 

في المائة. ويرُى أن  39أدنى إذ ل غ  2016في المائة. ويان معدل اةختناق لعام  58اةختناق(  معدل)
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الدعاوى المرووعة لط ب وقف التنايذ تؤثر ع ى عمل محكمة المنا عات وجميع المكاتب والكيا ات المعنية، 
 .(1)د ق لعثات ميدا يةوة  يما في حالة إيداع عدة ط بات في الوقت  اسه، يما يحدض مث  عند إ

، أدخ ت الجمعية العامة تعدي ت ع ى الن امين الأ ــــا ــــيين لمحكمة المنا عات 2016وفي عام  - 15
ومحكمة اة ــــــــــتئناف تخول بموجبلا لرئيس يل من المحكمتين  ــــــــــ طة رصــــــــــد إصــــــــــدار الأحكام في الوقت 

المســــألة أيضــــا  من جا ب الجمعية العامة المنا ــــب. إة أن الجمعية العامة قد تود الن ر ويما إذا يان رصــــد 
أو مج س العدل الداخ ي قد يعد ضـــروريا. و ـــيكون إعداد مج س العدل الداخ ي لهذد التةارير متســـةا مع 

 اختصاصه المتمثل في تةديم آرائه لشأن تطبيق   ام إقامة العدل إلى الجمعية العامة.
عن محكمة المنا عات المعروضــــــة ع ى محكمة وانخات أيضــــــا  عدد الطعون في الأحكام الصــــــادرة  - 16

. وفي المةالل، واصـــــ ت محكمة 2017طعنا في عام  54إلى  2016طعنا في عام  148اة ـــــتئناف، من 
البت في الةضـايا وإصـدار أحكام لأعداد تتسـق مع السـنوات السـالةة. و تيجة  2017اة ـتئناف في عام 

قضية، وهو  40إلى  2017ة اة تئناف في نهاية عام لذلك، تناق  مجموع الةضايا المعروضة ع ى محكم
  .2009أدنى عدد يسجل منذ عام 

 
 وظيفة المقيي  الإداري - با  

 التةييم الإدار  هو الخطوة الأولى في الن ام الرسمي لإقامة العدل ويرد وصف له في المروق الأول. - 17
في الأمــــا ــــة العــــامــــة  2017دة في عــــام عــــدد ط بــــات التةييم الإدار  الوار  1ويرد في الجــــدول  - 18

ناديق والبرامج. ويبين الجدول  إجراء البت في ط بات التةييم  2)وتناولتلا وحدة التةييم الإدار ( والصـــــــــــــــ
مآل الدعاوى المرووعة إلى محكمة المنا عات لعد إجراء تةييم إدار  وتم الاصــــــل  3الإدار . ويبين الجدول 

. وة يشـــــــــــــــمــل الجــدول الــدعــاوى المرووعــة إلى محكمـة 2017في عــام  ويلــا أو إد قلــا ع ى أ  خو آخر
 المنا عات التي تخ  الةرارات الإدارية التي لم تخضع ل تةييم الإدار . 

 
 1الجدول   

 2017-2009ط بال المقيي  الإداري الواردة في الفم ة   

 السنة

 الط بات الواردة

الأمـــــــــــــا ـــــــــــــة 
 العامة

لــر ــــــــامــج الأمــم 
 الإنمائيالمتحدة 

ماوضـــــــــــــــيــة الأمم 
المتحدة لشـــــــــــــؤون 

 ال جئين

مــــــكــــــتــــــــب الأمــــــم 
المتحـــدة لخـــدمـــات 

 المشاريع

صـــــــــــــــــــــنــــــــدوق 
الأمم المتحدة 

 ل سكان

من مــــــــة الأمم 
المــــــــــــــتــــــــــــــحــــــــــــــدة 

 ل طاولة

هيئــــة الأمم المتحــــدة 
ـــــ ـــــمســــــــــــــــــــــاواة لـــــين  ل
 الجنسين وتمكين المرأة

 - 2 ة ينطبق 1 36 20 184 2009        
2010 427 13 22 1 4 16 - 

__________ 

دعوى، في حين أصـــــــــــــــدرت  86، ل غ مجموع دعاوى وقف التنايذ التي ت ةتلا محكمة المنا عات ولتت ويلا 2017في عام  (1) 
، ل غ عدد دعاوى وقف التنايذ التي ت ةتلا محكمة المنا عات ولتت ويلا 2016حكم. وع ى  ـــــــــــــــبيل المةار ة، في  100
المحكمة ولتت ويلا والأحكام التي أصـــــدرتها  حكما. أما دعاوى وقف التنايذ التي ت ةتلا 221دعوى، لينما أصـــــدرت  56

حكما في  148دعوى و  57؛ 2015حكما في  126دعوى و  85لشأنها في السنوات الست السالةة وعددها يالتالي: 
حكما  219دعوى و  74؛ 2012أحكام في  208دعوى و  45؛ 2013حكما في  181دعاوى و  109؛ 2014

 .2010حكما في  217دعوى و  21؛ 2011في 
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 السنة

 الط بات الواردة

الأمـــــــــــــا ـــــــــــــة 
 العامة

لــر ــــــــامــج الأمــم 
 الإنمائيالمتحدة 

ماوضـــــــــــــــيــة الأمم 
المتحدة لشـــــــــــــؤون 

 ال جئين

مــــــكــــــتــــــــب الأمــــــم 
المتحـــدة لخـــدمـــات 

 المشاريع

صـــــــــــــــــــــنــــــــدوق 
الأمم المتحدة 

 ل سكان

من مــــــــة الأمم 
المــــــــــــــتــــــــــــــحــــــــــــــدة 

 ل طاولة

هيئــــة الأمم المتحــــدة 
ـــــ ـــــمســــــــــــــــــــــاواة لـــــين  ل
 الجنسين وتمكين المرأة

        2011 952 17 77 4 5 33 - 
2012 837 11 56 4 18 60 - 
2013 933 31 57 4 10 18 - 
2014 541 1 37 45 1 23 31 - 
2015 873 33 130 1 16 18 - 

2016 944 12 100 4 12 41 2 

 11 33 3 )ب(44 110 54 )أ(1 888 2017
 1٣ 2٥2 91 2٥ ٦٣٣ 228 8 ٥79 المجموع 
 

مةار ة لالأعوام الســـــالةة أ ـــــا ـــــا  إلى  يادة عدد ط بات التةييم الإدار  الجماعية، التي تشـــــمل ما ي ي:  2017عام تعزى الزيادة في  )أ( 
ط با مةدما من موظاين عام ين في جنيف لشــــــــــــأن قرار لجنة الخدمة المد ية الدولية لتغيا مضــــــــــــاعف تســــــــــــوية مةر العمل  578)أ( 

مةدمة من مســاعدين لغويين في لعثة من مة الأمم المتحدة لتحةيق اة ــتةرار في ط بات  106ل موظاين العام ين في جنيف؛ )ب( 
ط بــا مةــدمــا من موظاين  224جملوريــة الكو غو الــديمةراطيــة يطعنون ويلــا في إلغــاء وظــائالم ومســــــــــــــــائــل تتع ق بهــذا الإلغــاء؛ ) ( 

ط با مةدما من موظاين من  71لى تعيين دائم؛ )د( لالمحكمة الدولية ليودو ــــــــــــ ويا الســــــــــــالةة يطعنون ويلا في عدم تحويل تعيينلم إ
ييا ات مخت اة يطعنون ويلا في دوع المرتبات ووةا لجدول المرتبات الموحد الذ  واوةت ع يه الجمعية العامة؛ )ه( ط بات مةدمة من 

 قرار العم ية المخت طة لروت ط بلم موظاا  الةا في العم ية المخت طة ل تحاد الأوريةي والأمم المتحدة في داروور يطعنون ويلا في 60
ا صـــــول ع ى تعويت مالي عن أضـــــرار  اســـــية ومعنوية من جراء ما يزعم أ ه ادعاءات ياذلة وتشـــــلا من جا ب العم ية المخت طة؛ 

تراتيجي موظاا في لعثة الأمم المتحدة لتةديم المســـاعدة إلى أوغا ســـتان يطعنون ويلا في اة ـــتعراض اة ـــ 48)و( ط بات مةدمة من 
وردت من موظاين في لعثات  2017المةدمة في عام  1 888من الط بات البالغ مجموعلا  742ل بعثة. ومن الجدير لالم ح ة أن 

  اظ الس م. ويتع ق مع م ت ك الط بات لعم يات خات عدد الموظاين.
د ية الدولية لتغيا مضـــــــاعف تســـــــوية مةر العمل ط با مةدما من موظاين عام ين في جنيف لشـــــــأن قرار لجنة الخدمة الم 40تشـــــــمل  )ب( 

 ل موظاين العام ين في جنيف.
  

  2الجدول   
  2017البت في ط بال المقيي  الإداري المقدمة في عام   

 الكيان

ط بــــــــات لــــــــت 
ويلـــــــا في عـــــــام 

 )أ(2017
قرارات جرى 

 تأييدها
قـــــــــــــــــــــــــرارات 

 ألُط ت
ط بات  ـــــــــــــويت 
 ع ى أ  خو آخر

قرارات طعن ويلــــــــا أمــــــــام 
محــكــمــــــــة الأمــم المــتــحــــــــدة 

 2017ل منا عات في عام 

ط بـات مرحل ـة 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــام  إلى

 )ب(2018
 162 480 578 29 1 201 1 808 الأما ة العامة       

 4 18 23 2 32 55 لر امج الأمم المتحدة الإنمائي
ماوضـــــــية الأمم المتحدة لشـــــــؤون 

 5 15 45 صار 46 96 ال جئين
مكتـــب الأمم المتحـــدة لخــدمــات 

 1 40 2 صار 41 ) (43 المشاريع
 9 1 2 3 21 26 من مة الأمم المتحدة ل طاولة

 2 1 صار صار 3 3 صندوق الأمم المتحدة ل سكان
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 الكيان

ط بــــــــات لــــــــت 
ويلـــــــا في عـــــــام 

 )أ(2017
قرارات جرى 

 تأييدها
قـــــــــــــــــــــــــرارات 

 ألُط ت
ط بات  ـــــــــــــويت 
 ع ى أ  خو آخر

قرارات طعن ويلــــــــا أمــــــــام 
محــكــمــــــــة الأمــم المــتــحــــــــدة 

 2017ل منا عات في عام 

ط بـات مرحل ـة 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــام  إلى

 )ب(2018
هيئة الأمم المتحدة ل مسـاواة لين        

 صار 5 1 صار 10 11 الجنسين وتمكين المرأة
 

 وما قب ه. 2016والةضايا المرحّ ة من عام  2017تشمل الةضايا التي وردت في عام  )أ( 
 .2018ورُحّ ت إلى عام  2017تشمل جميع الةضايا الماتوحة التي لم تسوّ في عام  )ب( 
ط با مةدما من موظاين عام ين في جنيف لشـــــــأن قرار لجنة الخدمة المد ية الدولية لتغيا مضـــــــاعف تســـــــوية مةر العمل  40تشـــــــمل  ) ( 

 ل موظاين العام ين في جنيف.
  

 3الجدول   
 ، بعد المقيي  الإداري2017القضايا المع وضة ع ى مدةمة الأم  الممددة ل منا عال في عام مآل   

 )أ(مجموع الةضايا الكيان
الةضايا التي  وُيت 

 أو ُ حبت
الــــــةــــــرارات الــــــتي 

 أيُدت
ــــــــتي  الــــــــةــــــــرارات ال

 أيُدت جزئيا
ــــــــــتي  الــــــــــةــــــــــرارات ال

 ألُط ت
 26 2 39 24 91 الأما ة العامة      

 1 صار 2 4 7 المتحدة الإنمائيلر امج الأمم 
 2 صار 3 8 15 ماوضية الأمم المتحدة لشؤون ال جئين
 صار صار 1 صار 1 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 صار صار 2 2 4 من مة الأمم المتحدة ل طاولة
 صار صار 1 12 13 صندوق الأمم المتحدة ل سكان

هيئــــــة الأمم المتحــــــدة ل مســـــــــــــــــــــاواة لين 
 صار صار صار صار صار الجنسين وتمكين المرأة

 
يمثل جميع الةضــــــــــــايا التي تولى ويلا الكيانُ تمثيل الأمين العام لصــــــــــــاته مدعى ع يه )لا ــــــــــــتثناء دعاوى وقف التنايذ( والتي لتت ويلا  )أ( 

 عن تاريخ ورود الدعوى.الن ر ت غل، 2017محكمة المنا عات أو تمت تسويتلا لين الطروين أو قام المدعي لسحبلا في عام 
  

 مدةمة الأم  الممددة ل منا عال - جي  
 تشةي  المدةمة - 1 

، يان تشــــــــكيل محكمة المنا عات ع ى النحو التالي: الةاضــــــــيات المتاردات تايزا 2017في عام  - 19
وأ ييشــــكا يار ــــتنس )مةر العمل  يويورك(،   - ماريا د   ــــي اا لراوو )مةر العمل جنيف(، وممودا إلراهيم

مي رت )مةر العمل  اوبي(؛ والةاضـــــــــــــيان دا المتاردين ألكســـــــــــــندر و. هنتر، اةلن ود م  -ي و وويكا 
حســـــــــين قادر ماان؛ والةضـــــــــاة المخصـــــــــصـــــــــون روان داو نغ )مةر العمل جنيف(، وأليســـــــــا درا دريســـــــــا و 

 العمل  يويورك(، و كيمدي يم أمي يا إيزوايو )مةر العمل  اوبي(. )مةر
، تمديد وترة خدمة الةضــــــــــــاة المخصــــــــــــصــــــــــــين الث ثة 72/256وقررت الجمعية العامة، في قرارها  - 20

 .2018يا ون الأول/ديسمبر   31والةضاة ا اليين إلى 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
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ويورك في ، عةد قضــــــاة محكمة المنا عات ج ســــــة  عامة واحدة وح ةة عمل في  ي2017وفي عام  - 21
. وا تُخبت الةاضـــــــية  كيمدي يم أمي يا إيزوايو رئيســـــــة لمدة  ـــــــنة 2017أيار/مايو  26إلى  15الاترة من 

، خ اا ل ةاضــــي داو نغ الذ  قــــغل منصــــب الرئيس في الاترة 2018يا ون الثاني/يناير   1واحدة تبدأ في 
 . 2017يا ون الأول/ديسمبر   31إلى  2016تمو /يوليه  1من 
 في المروق الأول المزيد من المع ومات عن محكمة المنا عات، بما في ذلك اختصاصلا.  ويرد - 22
 

 الأنشطة القضائية - 2 
 عب  القضايا ):( 

دعوى جـــــديـــــدة. ومن لين ت ـــــك الـــــدعـــــاوى، يـــــا ـــــت هنـــــاك  382، وردت 2017في عـــــام  - 23
تط ب وقف  86و  تتع ق لتاســــــــــا ا كم أو مراجعته، 6دعوى تتع ق لالأ ــــــــــس الموضــــــــــوعية، و  290

أ  ط ب أو التماس  “دعوى”التنايذ، وهو تدلا مؤقت يوقف تنايذ قرار إدار . ويشـــــــــــــمل مصـــــــــــــط   
داد من الط بات التي تعرض ع ى محكمة المنا عات وتســــــار عن وت  ق م المحكمة لةضــــــية تحمل رقما.  أو

را لأن دعـاواهم مـدعيـا في عـدد مخات ل ـدعـاوى،    1 145ولوجـه عـام، صـــــــــــــــناـت محكمـة المنـا عـات 
دعوى، من خ ل  268، جرى البت في 2017وفي عام  .(2)تتضـــــمن مســـــائل وقائعية وقا و ية متشـــــابهة

دعوى؛  86دعوى، وأوامر لوقف التنايــذ في  57دعوى، وأوامر مخت اــة في  100أحكــام صــــــــــــــــدرت في 
دعوى  24المحكمة إلى  اوبي )المتبةية، وةد  ة ت من خ ل عم يات النةل لين أق م  25 الدعاوى الـــــــــ أما

، يـــا ـــت لـــدى 2017يـــا ون الثـــاني/ينـــاير   1وإلى جنيف )دعوى واحـــدة من  اوبي(. وفي  من جنيف(
، يا ت هناك 2017يا ون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31دعوى لم يبت ويلا لعد وفي  257محكمة المنا عات 

 في المائة(. 44دعوى لم يبت ويلا لعد )لزيادة  سبتلا  372
مــدعيــا  225قـــــــــــــــتم ــت الــدعــاوى الجــديــدة ع ى ث ض مجموعــات لــار ة: )أ( دعويــان تمث ن وا - 24

تتع ةان بمسائل تحويل التعيين؛ )ب( دعاوى مرووعة في مريزَ  عمل لمحكمة المنا عات تتع ق لدوع المرتبات 
) ( مجموعة ؛ (3)ووةا لجدول المرتبات الموحد الذ  واوةت ع يه الجمعية العامة وما يتصــــــل بها من لدةت

دعوى، في تغاات في مضـــــاعف  20مدعيا )بما في ذلك من الصـــــناديق والبرامج( تطعن، في  335تضـــــم 
 تسوية مةر العمل في جنيف.

عدد الدعاوى الواردة، والتي لُت ويلا، والتي لم يبُت ويلا من الأعوام الســـــــالةة.  4ويبين الجدول  - 25
: الأحكام والأوامر والتي لت ويلا في ث ض وئات هي، تصـــــــــــنف الدعاوى الواردة 2017ولالنســـــــــــبة لعام 

نايذ قرار إدار  مطعون . وتةتضي الدعاوى المرووعة لوقف ت(4)الباتة، وأوامر وقف التنايذ، وعم يات النةل
ويه   ر محكمة المنا عات في الدعوى في دضـــون  ســـة أيام من إل ب الط ب إلى المدعى ع يه. وفي حين 
ة تتسم هذد الدعاوى لناس الشمول الذ  تتسم له الدعاوى المتع ةة لالأ س الموضوعية، لسبب الةيود 

__________ 

يمكن أن تتضـــــــــمن الدعوى الواحدة أيثر من مدع. ويمكن أن تصـــــــــنلف الدعاوى بحســـــــــب المن مة التي ينتمي إليلا الموظف  (2) 
  وع الةضية موضوع الطعن أو دا ذلك من العوامل. أو

 .2017يا ون الأول/ديسمبر   29تم البت في تسع دعاوى من خ ل ث ثة أحكام صدرت في  (3) 

تةوم محكمة المنا عات لعم يات  ةل لين أق م المحكمة لأ ـــــــــــــــباب متنوعة. وتتمثل عم ية النةل في إد ق الدعوى في أحد  (4) 
مرايز العمل ووت  دعوى جديدة في مريز عمل آخر لرقم قضــــــية جديد، وإد ق رقم الةضــــــية الةديم. وقد اعتمدت طريةة 

 ات ا ا ولية ا الية لإدارة الةضايا.الإل ب هذد في ضوء الةيود التةنية في البرامجي
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إذا يان الةرار دا قا وني في ظاهرد، وم حا لوجه الزمنية وضــرورة أن تســتعرض محكمة المنا عات مســألة ما 
، وإنها قد تةتضـــي قيام المحكمة وأق م المحكمة (5)خاص، و ـــيترتب ع ى تنايذد ضـــرر ة  ـــبيل إلى تداريه

 5لعمل يبا، مما يســار عن تعطيل  ــا الدعاوى التي لم يبت لعد في أ ــســلا الموضــوعية. ويبين الجدول 
 العمل.تو يع الدعاوى حسب مريز 

 
  4الجدول   

الدعاو  المي وردل إلى مدةمة الأم  الممددة ل منا عال والدعاو  المي بمت فيها وت ك المي   
 2017-2009ل  تبت فيها بعدُ، في الفم ة 

 الدعاوى التي لتُ ويلا )أ(الدعاوى الواردة السنة
الــــدعــــاوى التي لم يبُــــت ويلــــا لعـــد 

 )نهاية العام(
    2009 281 98 183 

2010 307 236 254 
2011 281 271 264 
2012 258 260 262 
2013 289 325 226 
2014 411 320 317 
2015 438 480  275 
2016 383 401 257 
 372 )ب(268 382 2017

 
الأ ــــــــــــــس 
 الموضوعية

وقـــــــــــــــــــــف 
 التنايذ 

الأ ــــــــــــس  النةل
 الموضوعية

وقـــــــــــــــــــــــــــــــــف 
 التنايذ 

الأ ــــــــــــــــــــس  النةل
 الموضوعية

وقــــــــــــــــــــــــف 
 التنايذ

 النةل

 صار صار 372 25 86 157 25 86 271 
 - 2 ٥٦9 ٣ 0٣0 المجموع

 
تشـــــــــــــــمــل الأرقــام الواردة في الجــدول دعــاوى مرووعــة إلى محكمــة المنــا عــات لوقف التنايــذ؛ وقــد ورد إلى محكمــة  )أ( 

 .2017من هذد الدعاوى في عام  86المنا عات 
ــــــــــــــــــــــــــــ  )ب(  ، 2017دعوى قد روعت في عام  177يا ت هناك   التي جرى البت ويلا، 268من مجموع الدعاوى الـ

 .2013، ودعوى واحدة في 2014في  9، و 2015في  25، و 2016في  56 و
 

  5الجدول   
الدعاو  المي وردل إلى مدةمة الأم  الممددة ل منا عال والدعاو  المي بمت فيها وت ك المي ل  تبت فيها بعدُ،   

 2017-2009حسب ق   المدةمة، في الفم ة 

 السنة
 الدعاوى التي لم يبُت ويلا لعد )نهاية العام(  الدعاوى التي لتُ ويلا  الدعاوى الواردة

  يويورك  اوبي جنيف  يويورك  اوبي جنيف  يويورك  اوبي جنيف
          2009 108 74 99 57 19 22 51 55 77 

2010 120 80 107 101 59 76 70 76 108 
__________ 

 من الن ام الداخ ي لمحكمة المنا عات. 1-13المادة  (5) 
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 السنة
 الدعاوى التي لم يبُت ويلا لعد )نهاية العام(  الدعاوى التي لتُ ويلا  الدعاوى الواردة

  يويورك  اوبي جنيف  يويورك  اوبي جنيف  يويورك  اوبي جنيف
          2011 95 89 97 119 59 93 46 106 112 

2012 94 78 86 106 76 78 34 108 120 
2013 75 96 118 77 103 145 32 101 93 
2014 209 115 87 67 128 125 174 88 55 
2015 182 190 66 285 127 68 71 151 53 
2016 215 92 76 147 163 91 139 80 38 
2017 127 137 118 108 100 60 158 118 96 

 - - - 789 8٣٤ 1 0٦7 8٥٤ 9٥1 1 22٥ المجموع
  

 عدد الأحةام والأوام  وج سال المدةمة )ب( 
تمو /  1العـــدد الإجمـــالي لأحكـــام المحكمـــة وأوامرهـــا وج ســـــــــــــــــاتهـــا في الاترة من  6يبين الجـــدول  - 26
، مصـــــــــــــناة حســـــــــــــب مريز العمل. وجرى البت في 2017يا ون الأول/ديســـــــــــــمبر   31إلى  2009 يوليه

 حكم أو أمر؛ وقد يبت ا كم أو الأمر في أيثر من دعوى واحدة.الدعاوى عن طريق 
 

  6الجدول 
دةمة، في الفم ة مالأحةام والأوام  الصاااااااااااادرة عن مدةمة الأم  الممددة ل منا عال والج ساااااااااااال المي عقدتها، حساااااااااااب ق   ال

2009-2017 
 )أ(ج سات المحكمة  الأوامر  الأحكام 

 المجموع  يويورك  اوبي جنيف المجموع  يويورك  اوبي جنيف المجموع  يويورك  اوبي جنيف السنة
             2009 44 20 33 97 39 26 190 2٥٥ 21 33 118 172 

2010 83 52 82 217 93 248 338 ٦79 54 116 91 2٦1 
2011 86 52 81 219 224 144 304 ٦72 54 117 78 2٤9 
2012 79 65 64 208 172 183 271 ٦2٦ 24 88 75 187 
2013 41 67 73 181 201 219 355 77٥ 32 114 72 218 
2014 37 67 44 1٤8 197 275 355 827 31 119 108 2٥8 
2015 48 40 38 12٦ 272 405 315 991 58 66 68 192 
2016 64 107 50 221 250 501 285 0٣٦ 1 55 60 68 18٣ 
 211 43 71 97 ) (7٥8 282 219 262 )ب(100 19 46 35 2017

 1 9٣1 721 78٤ ٤2٦ ٦ ٦19 2 ٦9٥ 2 220 1 710 1 ٥17 ٤8٤ ٥1٦ ٥17 المجموع 
 

إلى وحدة مجم ة تســـتخدم لكاالة اةتســـاق لين أق م المحكمة الث ثة التي تدعم محكمة المنا عات في الإل ب عن ج ســـات “ ج ســـة محكمة”تشـــا عبارة  )أ( 
عدد يصـــل إلى ث ض ج ســـات يومية ل محكمة )الصـــباح، لعد ال لر، المســـاء(، وقد عر  ع ى مدى عدة  اة ـــتماع. وقد تتكون ج ســـة اة ـــتماع من

 مناقشة لإدارة الةضايا. 81أيام. وشم ت ج سات المحكمة 
 دعوى. 113لتت هذد الأحكام المائة في  )ب( 
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حالة  ةل لين أق م المحكمة  25دعوى مســـــــــــــــحولة؛ و  44و  دعوى لوقف التنايذ؛ 86دعوى )بما في ذلك  155يشـــــــــــــــمل هذا الرقم أوامر لتت في  ) ( 
أمرا تتع ق لإدارة الةضـــــــــــــايا؛  467من الناحية التةنية حاةت لت،   را لأن أحد الأق م الداعمة لمحكمة المنا عات يغ ةلا ويةوم آخر لاتحلا(؛ و  )تعُد
 أوامر أخرى. 104أمرا تتع ق لتمديد الوقت؛ و  39 و

  
 او مصادر الدع )ج( 

(؛ والائــــة 28: وئــــة المــــديرين )2017ويمــــا ي ي وئــــات المــــدعين الــــذين روعوا دعــــاوى في عــــام  - 27
(؛ ووئة 8(؛ ووئة موظاي الأمن )33(؛ ووئة الخدمة الميدا ية )57(؛ ووئة الخدمات العامة )222) الانية

 (.31(؛ ووئات أخرى )4الموظاين الوطنيين )
ـــــــــــــــــــ  - 28 موظاون من عدد من ييا ات الأمم المتحدة،  2017في عام  الواردة 382وروع الدعاوى الـ

 ع ى النحو المبين في الشكل الأول.
 

 الشكل الأول  
 تو يع الدعاو  حسب الةيان الذي ينممي إليه الموظف  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مواضيع الدعاو   )د( 
المزايـــــا ع ى  س وئــــــات رئيســـــــــــــــيــــــة هي: )أ(  2017تتو ع الــــــدعــــــاوى التي وردت في عــــــام  - 29

واة ـــــــــــــــتحةاقات؛ )ب( مســـــــــــــــائل تتع ق لالتعيين )عدم اةختيار، وعدم الترقية، ومســـــــــــــــائل أخرى تتع ق 
لالتعيين(؛ ) ( إنهاء الخدمة )عدم التجديد ومســــــــــائل أخرى تتع ق لإنهاء الخدمة(؛ )د( مســــــــــائل تأديبية؛ 

 أخرى، ع ى النحو المبين في الشكل الثاني. مسائل )ه(
 

لاقي إدارات الأما ة العامة
(90)في المائة 23

 م لعثات حاظ الس

(12)في المائة 3ال جان الإق يمية (36)في المائة 9المكاتب الموجودة خار  المةر 

(10)في المائة 3البعثات السيا ية الخاصة 

(11)في المائة 3المحايم 

ج الصناديق والبرام
(134)في المائة 35



 A/73/217 

 

12/67 18-12207 

 

 الشكل الثاني  
 دعاو  الواردة حسب المواضيعال
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 تمثي  الموظفين  )ه( 
ل موظاين، ومتطوعون إمــــا من الموظاين ا ــــاليين  الةــــا و يــــة مكتــــب تةــــديم المســــــــــــــــــاعــــدة تولى - 30
السالةين في المن مة، ومحامون خاصون تمثيل الموظاين أمام محكمة المنا عات في مع م الدعاوى الواردة  أو

 ع ى النحو المبين في الشكل الثالث.، 2017في عام 
 

 الشكل الثالث  
 تمثي  الموظفين  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

عيين مسائل تتع ق لالت
(86)في المائة 23

(70)في المائة 18إنهاء الخدمة 

(25)في المائة 7مسائل تأديبية 

المزايا واة تحةاقات
(145)في المائة 38

(56)في المائة 15مسائل أخرى 

لم موظاون مثّ وا أ اس
(119)في المائة 31

دة موظاون مثّ لم مكتب تةديم المساع
ون ل مكتب الةا و ية ل موظاين ومتطوعون تالع

(217)في المائة 57

ون موظاون مثّ لم محامون خاص
(34)في المائة 9

عون موظاون مثّ لم محامون متطو 
(12)في المائة 3



A/73/217 
 

 

18-12207 13/67 

 

 المسوية بالوسائ   ي  ال سمية  )و( 
 تيجة لإدارة الةضـــــــــايا من جا ب محكمة المنا عات بما أوضـــــــــى إلى تســـــــــوية دا رسمية، أو إحالة  - 31

وخدمات الو ـــــــــــــــاطة في الأمم المتحدة، المحكمة دعاوى إلى الو ـــــــــــــــاطة من جا ب مكتب أمين الم الم 
 ـــــــــحب دعاوى من جا ب مةدميلا عةب تســـــــــوية دا رسمية لين الأطراف، أو التوصـــــــــل إلى تســـــــــوية  أو

قرار نهائي المحكمة دون ا اجة إلى إصــــدار  قيد   ردعوى  44لو ــــائل أخرى، جرت تســــوية ما مجموعه 
 .لشأن الأ س الموضوعية

 
 الإحالة إلى الوساطة  ) ( 

من   ـاملا  3-10، أحـالـت محكمـة المنـا عـات  ــــــــــــــــت دعـاوى بموجـب المـادة 2017في عـام  - 32
 وتم التو ط لنجاح. لإجراء و اطةالأ ا ي إلى مكتب أمين الم الم وخدمات الو اطة في الأمم المتحدة 

 . 2017و حبت هذد الدعاوى في  2017دعاوى يا ت قيد   ر محكمة المنا عات في عام تسع في 
 

  الدعاو مآل  )ح( 
ـــــــــــــــــــــــــــــ - 33 التي لتت ويلا محكمة المنا عات في  268 يرد في الشـــــــــــــــكل الرالع عرضٌ لمآل الدعاوى الـ
ويــت لــالو ــــــــــــــــائــل دا الرسميــة 2017 عــام ، بمــا في ذلــك دعــاوى وقف التنايــذ. وترد الــدعــاوى التي  ـــــــــــــــُ
 “. دعاوى مسحولة”ُ حبت لينما يا ت قيد   ر المحكمة ضمن  أو
 

 الشكل الرالع  
 المي بُتَّ فيها الدعاو مآل   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ئيا ا كم لصالح المدعي ي يا أو جز 
(54)في المائة 20

ث ا كم لصالح المدعى ع يه من حي
(69)في المائة 26المةبولية 

ا كم لصالح المدعى ع يه لشأن الأ س
(53)في المائة 20الموضوعية  

(63)في المائة 24دعاوى مسحولة 

(29)في المائة 11دعاوى أخرى 
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 الإحالة ل مسا لة  )ط( 
من   املا  8-10لتنايذ تدالا المســـــاءلة بموجب المادة  دعاوىأحالت محكمة المنا عات ث ض  - 34

ع ى الأمين العام، الذ  ط ب إلى المســؤولين المختصــين في المن مة  الدعاوىرضــت ت ك . وعُ (6)الأ ــا ــي
 . الدعاوىاتخاذ ما ي زم من إجراءات لمعالجة مواضيع ت ك 

 
 مدةمة الأم  الممددة للاسمئناف - دال 

 تشةي  مدةمة الاسمئناف - 1 
)جنوب أوريةيا(،  تتألف محكمة اة تئناف حاليا  من  تة قضاة هم: الةاضي جون ريمو د مافي - 35

والةاضـــــــي ديميتريوس رايكوس )اليو ان(، والةاضـــــــي  ـــــــالين ينايم )ألما يا(، والةاضـــــــي ريتشـــــــارد لو ـــــــيك 
وي يكس )ترينيداد وتولادو(، والةاضــــــــــــية مارتا ه ا د وورتادو د   -) ــــــــــــاموا(، والةاضــــــــــــية ديبورا توماس 

لةاضــــــية رو الين م. تشــــــابمان )الوةيات ميندو ســــــا شميدت )البرا يل(. وقد ا ــــــتةالت الةاضــــــية الســــــالعة، ا
 ومنصبلا قادر في الوقت ا الي. 2017تشرين الثاني/ وومبر  3المتحدة الأمريكية( في 

، ا تخبت محكمة اة ـــتئناف أعضـــاء مكتبلا لاترة وةية مدتها  ـــنة واحدة تبدأ 2017وفي عام  - 36
 د مافي منصـــــــــب الرئيس، والةاضـــــــــي ، حيث قـــــــــغل الةاضـــــــــي جون ريمو 2018يا ون الثاني/يناير   1في 

 والةاضي  الين ينايم منصب النائب الثاني ل رئيس.  ديميتريوس رايكوس منصب النائب الأول ل رئيس،
 ويرد في المروق الأول المزيد من المع ومات عن محكمة اة تئناف، بما في ذلك اختصاصلا.  - 37
 

 الأنشطة القضائية  - 2 
 الدورال  ):( 

 آذار/ 31-20، هي دورة الرليع )2017عةــدت محكمــة اة ـــــــــــــــتئنــاف ث ض دورات في عــام  - 38
 تشـــــــــرين الأول/ 27-16ودورة الخريف ) ،(2017تمو /يوليه  3-14ودورة الصـــــــــيف ) ،(2017مارس 
 (.2017أيتولر 

 
 عب  القضايا )ب( 

ية. قضـــــــــــــــ 152في  ولتت (7)قضـــــــــــــــية جديدة 88 ت ةت محكمة اة ـــــــــــــــتئناف، 2017في عام  - 39
 يــــا ون الأول/  31. وفي قضـــــــــــــــيــــة قيــــد   رهــــا 96هنــــاك ، يــــا ــــت 2017يــــا ون الثــــاني/ينــــاير  1 وفي

الواردة إلى الطعون  عددَ  7. ويبين الجدول   ر المحكمةقضــــــــــــــية قيد  40 ت هناك ، ظ2017 ديســــــــــــــمبر
الســـــالةة، والأعوام  2017ويلا لعدُ لعام محكمة اة ـــــتئناف، والطعون التي لتت ويلا، وت ك التي لم تبت 

 اةلتما ات العارضة الواردة. يما يبين عددَ 
 

__________ 

 .UNDT/2017/087 و UNDT/2017/027و  UNDT/2017/004الأحكام  (6) 

الطعون المةدمة في أحكام محكمة المنا عات، والةرارات التي اتخذها رؤ ــــــــاء  “قضــــــــايا”لأدراض هذا التةرير، تشــــــــمل عبارة  (7) 
 الكيا ات ومج س إدارة صندوق المعاقات التةاعدية، والدعاوى المرووعة ط با  ل تاسا وإعادة الن ر والتصويب.
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  7الجدول 
فيهااا وت ااك المي ل  تباات فيهااا بعاادُ والطعون المي بماات الطعون الواردة إلى مدةمااة الاسااااااااااامئناااف 

 2017-2009والالمماسال العارضة الواردة في الفم ة 
 اةلتما ات العارضة الواردة ويلا لعدالطعون التي لم يبُت  الطعون التي لت ويلا الطعون الواردة السنة

 – 19 )أ(- 19 2009     
2010 167 95 91 26 
2011 96 104 83 38 
2012 142 103 122 45 
2013 125 137 110 39 
2014 137 146 101 84 
2015 191 145 147 81 
2016 170 221 96 45 
 40 )ب(40 152 88 2017

 ٣98 - 1 10٣ 1 1٣٥ المجموع 
 

 .2010؛ وعةدت دورتها الأولى في رليع عام 2009لم تعةد محكمة اة تئناف دورة في عام  )أ( 
طعنا. وياتةر عدد الطعون  40ما مجموعه  2017يب غ عدد الطعون التي ظ ت قيد   ر المحكمة في نهاية عام  )ب( 

أ في العد وقع قبل تطبيق طعنا( إلى الدقة لســــــــــــبب خط 96) 2016التي يا ت قيد   ر المحكمة في نهاية عام 
 الن ام الإلكتروني لإدارة الم اات.

  
 مصادر الطعون )ج( 

طعنا  54 إلى محكمة اة ــــــــــتئناف 2017الجديدة المرووعة في عام  88 الـــــــــــــــــــــــــشم ت الةضــــــــــايا  - 40
 يالة  عن الأمين العام(؛  امةدم 22من موظاين و  امةدم 32أحكام صــــــــــــــادرة عن محكمة المنا عات ) في
طعون في قرارات صـــــــادرة عن ال جنة الدائمة العام ة لا ـــــــم مج س الصـــــــندوق المشـــــــترك ل معاقـــــــات  6 و

طعنا في أحكام صـــــادرة عن محكمة المنا عات التالعة لويالة الأمم  17التةاعدية لموظاي الأمم المتحدة؛ و 
من موظاين عنا مةدما ط 15المتحدة لإداثة وتشــــغيل ال جئين الا ســــطينيين في الشــــرق الأدنى )الأو روا( )

وطعنان مةدمان  يالة عن الماوض العام(؛ وطعنا واحدا في قرار صـــــــــــــــادر عن رئيس ق م المحكمة الدولية 
لةا ون البحار؛ وطعنا واحدا في قرار صادر عن الأمين العام لمن مة الطاان المدني الدولي؛ وطعنا واحدا في 

طعنا واحدا في قرار صـــــــــادر عن الأمين العام ل من مة قرار صـــــــــادر عن رئيس ق م محكمة العدل الدولية؛ و 
البحرية الدولية. وتضــــــــــمنت الةضــــــــــايا أيضــــــــــا  س دعاوى لإعادة الن ر في أحكام صــــــــــادرة عن محكمة 

 لتاسا حكم صادر عن محكمة اة تئناف. ودعوييناة تئناف 
ئوية للأحكام الصـــــادرة والنســـــبة الم ،عدد الطعون الواردة إلى محكمة اة ـــــتئناف 8ويبين الجدول  - 41

إلى محكمـة اة ـــــــــــــــتئنـاف، والطعون التي جرى البـت ويلا،  ويلـاعن محكمـة المنـا عات التي قدمت طعون 
 وت ك التي لم يبت ويلا لعد، واةلتما ات العارضة الواردة.

 



 A/73/217 

 

16/67 18-12207 

 

 8الجدول   
لاساامئناف، والنساابة المئوية لمحةام الصااادرة عن مدةمة المنا عال الأم  الممددة ل الطعون الواردة إلى مدةمة  

إلى مدةمة الاسااااااااااامئناف، والطعون المي ج   البت فيها، وت ك المي ل  يبت فيها بعد،  فيهاوالمي قدمت طعون 
 2017-2009والالمماسال العارضة الواردة في الفم ة 

 السنة

الأحكام الصادرة 
عن محكمة الأمم 
ــــــــــــــــحــــــــــــــــدة  المــــــــــــــــت

  عاتل منا

مجـــــــــــــــمـــــــــــــــوع 
الـــــــــطـــــــــعـــــــــون 

 ردةاالو 

الـــطـــعـــون 
المضــــــــادة 
 الواردة

ـــــة ل طعون في  ـــــة المئوي النســـــــــــــــب
الأحكام الصـــــادرة عن محكمة 
الأمم المتحـــــــدة ل منـــــــا عـــــــات 
 لالمةار ة مع مجموع الطعون

مجــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــوع 
الـــطـــعـــون الـــتي 

 لت ويلا

مجـمــوع الــطــعــون 
التي لم يبت ويلا 
 في نهاية العام

اةلتما ـــــــــــــــات 
 العارضة الواردة

        2009 97 19 2 
 ليا ات تتط ب
 التوضي 

 ة ينطبق 19 )أ(ة ينطبق
2010 217 167 6 95 91 26 
2011 219 96 7 104 83 38 
 45 122 103 في المائة 77 8 142 208 2012
 39 110 137 في المائة 75 8 125 181 2013
 84 101 146 في المائة 71 10 137 148 2014
 81 147 145 المائةفي  82 0 191 126 2015
 45 96 221 في المائة 87 8 170 221 2016
 40 40 152 في المائة 61 4 88 100 2017
 ٣98 - 1 10٣ - ٥٣ 1 1٣٥ 1 ٥17 المجموع 
 

 .2010؛ وعةدت دورتها الأولى في رليع عام 2009لم تعةد محكمة اة تئناف دورة في عام  )أ( 
  
المةدمة من الموظاين مةار ة  لت ك المةدمة  يالة  عن الأمين  ، ظ ت  ســـــــبة الطعون2017في عام  - 42

، 2017العام في أحكام محكمة المنا عات، متســـــــةة مع النســـــــبة المســـــــج ة في الأعوام الســـــــالةة. واي عام 
في المائة، و ســـــــــــــــبة الطعون المةدمة  يالة  عن الأمين العام  59ل غت  ســـــــــــــــبة الطعون المةدمة من الموظاين 

، ل غت  ســـــــــــــــبة الطعون المةدمة من 2017. وخ ل الاترة الممتدة من لدء الن ام وحتى عام في المائة 41
 في المائة.  32في المائة، و سبة الطعون المةدمة  يالة  عن الأمين العام  68الموظاين 

. ويبين الشـــــكل 2017ويبين الشـــــكل الخامس تو يع الطعون المةدمة، حســـــب الطرف، في عام  - 43
لطعون المةـــــدمـــــة من الموظاين وت ـــــك المةـــــدمـــــة  يـــــالـــــة  عن الأمين العـــــام في أحكـــــام الســـــــــــــــــــادس مـــــآل ا

 المنا عات. محكمة
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 الشكل الخامس  
 المقدمة حسب الط ف تو يع الطعون  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
      

 الشكل السادس
 المنا عالمآل الطعون المقدمة من الموظفين وت ك المقدمة نيابةً عن الأمين العام في :حةام مدةمة 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
  
تو يع الأحكام والأوامر الصــــــــادرة عن محكمة اة ــــــــتئناف والج ســــــــات التي  9ويوضــــــــ  الجدول  - 44

 . 2017إلى  2009عةدتها في الاترة من 

في المائة37

في المائة53

في المائة40

في المائة11

في المائة29

في المائة41

في المائة 63

في المائة47

في المائة60

في المائة89

في المائة71

في المائة59
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الأمين العام الموظاون

في المائة2

في المائة93في المائة98

في المائة7
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ا تصاف م تمس تم تةديمه ا تصاف م تمس لم يةدم

(85)طعون مةدمة من الموظاين  (30)طعون مةدمة  يالة عن الأمين العام 
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الأحةام والأوام  الصاااااااادرة عن مدةمة الأم  الممددة للاسااااااامئناف والج ساااااااال المي عقدتها في 

 2017-2009الفم ة 
 الج سات الأوامر الأحكام السنة
    2009 - - - 

2010 102 30 2 
2011 88 44 5 
2012 91 45 8 
2013 115 47 5 
2014 100 42 1 
2015 114 39 2 
2016 101 27 2 
 صار 31 100 2017
 2٥ ٣0٥ 811 المجموع 
   

 تمثي  الموظفين )د( 
ــــــــــــــــــ 8في  - 45 مكتب تةديم المســــاعدة  تولىالواردة خ ل الاترة المشــــمولة لالتةرير،  87 من الطعون الـ

من الطعون، قــام مكتــب تةــديم المســــــــــــــــاعــدة الةــا و يـة  9. وفي (8)ثمــا يــة موظاينتمثيــل الةــا و يــة ل موظاين 
لينلم طعنا، قام محامون خاصون لتمثيل الموظاين، من  25ل موظاين التالع للأو روا لتمثيل الموظاين؛ وفي 
طعنا، مثل الموظاون أ اســـــــــــــــلم، ع ى النحو المبين في  45محام متطوع تولى التمثيل في طعن واحد؛ وفي 

 الشكل السالع.
  
 

  

__________ 

ية ل موظاين الذ  يســـرد عدد تَعدُّ محكمة اة ـــتئناف الطعون حســـب مةدم الطعن، ت ف مكتب تةديم المســـاعدة الةا و  (8) 
الموظاين الذين ط بوا أ  مســـاعدة تتع ق لأ  طعن يحتمل تةديمه إلى محكمة اة ـــتئناف. ويمكن أن تخت ف تواريخ تســـجيل 
الطعون المةــدمــة إلى محكمــة اة ـــــــــــــــتئنــاف عن تواريخ الط بــات المةــدمــة إلى مكتــب تةــديم المســــــــــــــــاعــدة الةــا و يــة ل موظاين 

 يتع ق لالطعون. ويما
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 الشكل السالع
 في جميع الطعون تمثي  الموظفين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مآل القضايا (ه) 
لشـــــــأنها، حكم  100قضـــــــية لإصـــــــدار  148، وصـــــــ ت محكمة اة ـــــــتئناف في 2017في عام  - 46

 طعون لإصدار أوامر قضائية أو أد ةتلا إداريا. 4وأد ةت م اات 
 

 الانمصاف )و( 
 الطعون في أحكام صادرة عن محكمة الأمم المتحدة ل منا عات  ‘1’ 

طعنا في أحكام صــــــادرة عن محكمة المنا عات، وقب ت  85إجماة، روضــــــت محكمة اة ــــــتئناف  - 47
أد ةت أرلع قضـــــايا لســـــبب  ـــــحبلا. وفي  س من الةضـــــايا المذيورة طعون جزئيا، و  9طعنا ي يا و  23

أع د، أعادت محكمة اة ـــــتئناف الطعون إلى محكمة المنا عات. وايما يتع ق لالةضـــــايا التي روعلا الأمين 
طعون جزئيا، وروضـــــت طعنين. وويما يتع ق لالطعون  8طعنا ي يا و  20العام، قب ت محكمة اة ـــــتئناف 

 طعنا. 83طعون ي يا وطعنا واحدا جزئيا، وروضت  3وظاين، قب ت محكمة اة تئناف المةدمة من الم
حكما صـــــــــــــــادرا عن محكمة المنا عات، وألط ت جزئيا  19وألط ت محكمة اة ـــــــــــــــتئناف ي يا  - 48
 حكما.  82حكما، وأيدت  14
عات، وفي قضية وفي  بع قضايا، ألط ت محكمة اة تئناف أمر الإلغاء الصادر عن محكمة المنا   - 49

واحــدة أمرت لــإلغــاء الةرار الإدار  المطعون ويــه في اة ـــــــــــــــتئنــاف. وفي قضـــــــــــــــيــة واحــدة، ألط ــت محكمــة 
اة ـــــــــــتئناف التنايذ العيني الذ  أمرت له محكمة المنا عات، وفي قضـــــــــــية واحدة، أمرت لالتنايذ العيني في 

 اة تئناف حيث لم تكن محكمة المنا عات قد أمرت له.
 

سلم موظاون مثّ وا أ ا
(45)في المائة 51

ون موظاون مثّ لم محامون خاص
(25)في المائة 28

- و ية موظاون مثّ لم مكتب الشؤون الةا
للأو روا تةديم المساعدة ل موظاين التالع

(9)في المائة 10

ساعدة موظاون مثّ لم مكتب تةديم الم
(8)في المائة 9الةا و ية ل موظاين 

وعون موظاون مثّ لم متط
(1)في المائة 1
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 ن في قرارات صادرة عن الأمين العام لمن مة الطاان المدني الدولي؛الطعو  ‘2’ 
روضــــــــــــــــت محكمـة اة ـــــــــــــــتئنـاف طعنـا واحـدا في قرار صــــــــــــــــادر عن الأمين العـام لمن مـة الطاان  - 50
 الدولي. المدني
 

 طعن في قرار صادر عن رئيس ق م محكمة العدل الدولية؛ ‘3’ 
 قب ت محكمة اة تئناف جزئيا طعنا واحدا في قرار صادر عن رئيس ق م محكمة العدل الدولية.  - 51
 

 طعن في قرار صادر عن الأمين العام ل من مة البحرية الدولية ‘4’ 
 قب ت محكمة اة تئناف جزئيا طعنا واحدا في قرار صادر عن الأمين العام ل من مة البحرية الدولية.  - 52
 

الطعون في قرارات صــــــــادرة عن ال جنة الدائمة لمج س الصــــــــندوق المشــــــــترك ل معاقــــــــات التةاعدية لموظاي  ‘5’ 
 المتحدة الأمم
روضـــــت محكمة اة ـــــتئناف أرلعة طعون في قرارات صـــــادرة عن ال جنة الدائمة لمج س الصـــــندوق  - 53

ا في ذلك في حكم واحد المشـــــــــــترك ل معاقـــــــــــات التةاعدية لموظاي الأمم المتحدة. وقب ت ث ثة طعون )بم
لشكل جزئي( في قرارات صادرة ع ى ال جنة الدائمة ل مج س. وفي أحد الأحكام المذيورة أع د، أعادت 

 محكمة اة تئناف الةضية إلى ال جنة الدائمة ل مج س.
 وأعادت محكمة اة تئناف قضية واحدة إلى ال جنة الدائمة ل مج س لإصدار أمر قضائي. - 54
 

عون في أحكام صـــــــــــــادرة عن محكمة المنا عات التالعة لويالة الأمم المتحدة لإداثة وتشـــــــــــــغيل ال جئين الط ‘6’ 
 الا سطينيين في الشرق الأدنى 

روضــــت محكمة اة ــــتئناف تســــعة طعون في قرارات صــــادرة عن محكمة الأو روا ل منا عات. وفي  - 55
روا ل منا عات. وفي قضــــيتين، قب ت المحكمة قضــــية واحدة، قب ت الطعن وأعادت الةضــــية إلى محكمة الأو 

الطعون جزئيا، وفي إحدى هاتين الةضيتين أعيدت الةضية إلى إدارة الأو روا. وفي قضية واحدة، قام مةدم 
 الطعن لسحب الطعن. 

 
 الإحالة ل مسا لة ) ( 

 أ  دعوى تتع ق لالمساءلة.  2017لم تُحل محكمة اة تئناف في  - 56
 

 دي  المساعدة القانونية ل موظفينمةمب تق - ها  
يتولى مكتب تةديم المســـــــــــــــاعدة الةا و ية ل موظاين تةديم طائاة وا ـــــــــــــــعة من الخدمات الةا و ية  - 57

ل موظاين، ع ى النحو المبين لالتاصــــــــــــيل في المروق الأول. وردم أن الهدف من إ شــــــــــــاء المكتب هو تةديم 
عدل الداخ ي )التةييم الإدار ، ومحكمتا المنا عات المســــــــــــــــاعدة ل موظاين لا ـــــــــــــــتخدام الن ام الرسمي ل 

واة تئناف(، وإن الموظاين يشجعون ع ى  يارة المكتب في المرح ة الألكر من أ  منا عة. ويعني ذلك في 
الممار ــــــة العم ية أن عددا يباا من المســــــائل يحل قبل اعتماد أ  عم ية رسمية،  ــــــواء من خ ل التســــــوية 

 أو لأن المكتب يةدم المشورة ال  مة ل موظاين، ع ى خو يحسم المسألة.لالو ائل دا رسمية 
 



A/73/217 
 

 

18-12207 21/67 

 

 عب  العم   
، ع ى النحو المبين في 2009 اد عبء العمل ل مكتب لصـــــــــــورة  ـــــــــــنوية منذ إ شـــــــــــائه في عام  - 58

ط با  232 وجودط با جديدا ل مســـــــاعدة، مع  4 147، ورد إلى المكتب 2017. واي عام 10الجدول 
، ل غ عدد الط بات التي قام المكتب لإد قلا أو ح لا من 2017وفي عام  الســـنوات الســـالةة. ة من مرحّ 

 ط با.  2 483خ ل التسوية 
 

  10الجدول   
  ):(2017-2009معالجة ط بال المساعدة القانونية الواردة إلى مةمب تقدي  المساعدة القانونية ل موظفين في الفم ة   

 المشورة الموجزة السنة
المســــائل المتع ةة 
 لالتةييم الإدار 

التمثيـــل أمـــام 
محـــــــــــكـــــــــــمـــــــــــة 

 المنا عات

التمثيل أمام 
محـــــــــكـــــــــمـــــــــة 
 اة تئناف

المســــــــائل 
 التأديبية

مســـــــائل 
 المجموع أخرى

ـــــــات الــتي  الــطــ ــب
ـــــــت ويلـــــــا  لم يب
 لعد

         2009 171 62 168 13 155 31 600 377 
2010 309 90 77 39 70 12 597 261 
2011 361 119 115 21 55 10 681 293 
2012 630 198 96 31 46 28 029 1 234 
2013 491 116 70 33 37 18 765 213 
2014 798 210 102 15 44 11 180 1 222 
2015 830 196 415 16 33 12 502 1 278 
2016 006 1 319 71 322 35 3 756 1 232 
 1 896 4 147 6 50 8 ) (1 761 )ب(1 132 1 190 2017
 - 12 2٥7 1٣1 ٥2٥ ٤98 2 87٥ 2 ٤٤2  ٥ 78٦ المجموع 
 

إلى ط بات ذات طبيعة متااوتة، يثاا ما تســـــار عن تســـــوية المنا عة. وهي تتضـــــمن جمع المع ومات،  “المشـــــورة الموجزة”تشـــــا عبارة  )أ( 
وإجراء بحوض قا و ية، وتحديد مواطن الةوة والضــــــــــعف في قضــــــــــية ما، وتةديم المشــــــــــورة ل عميل لشــــــــــأن الخيارات المتاحة له ةلتماس 

وتشــا إلى الط بات التي تتضــمن إجراء مشــاورات، وإ ــداء مشــورة قا و ية  “التةييم الإدار ”اة تصــاف والنتائج المرجحة. أما عبارة 
إلى الموظاين، وإعداد ط بات التةييم الإدار ، وإجراء مناقشـــــــــــــــات مع الإدارة، والتااوض من أجل التوصـــــــــــــــل إلى تســـــــــــــــويات. وفي 

ســــــ وك في إطار الن ام الإدار  ل موظاين. يةدم المكتب المســــــاعدة إلى الموظاين ويما يتع ق لادعاءات  ــــــوء ال“ التأديبية المســــــائل”
إلى الط بات “ التمثيل أمام محكمة الأمم المتحدة ل  ـــــــــتئناف”و “ التمثيل أمام محكمة الأمم المتحدة ل منا عات”وتشـــــــــا عبارتا 

عنلم، وتووا التمثيل  التي يةوم المكتب بموجبلا لإجراء المشــــــــاورات، وإ ــــــــداء المشــــــــورة الةا و ية إلى الموظاين، وإعداد مذيرات  يالة
الةا وني لهم في الج ســــات الشــــاوية، وإجراء مناقشــــات مع محامي الخصــــم، والتااوض لةدر الإمكان ل توصــــل إلى تســــويات. وتشــــا 

إلى المشـــــورة والمســـــاعدة ويما يتع ق لالمذيرات التي تةدم إلى الهيئات الرسمية الأخرى والإجراءات التي تباقـــــر  “أخرى مســـــائل”عبارة 
 املا وتمثيل الموظاين في الو اطة.أم

مجموعات من ط بات التةييم الإدار ؛ ولذلك، يان العدد الإجمالي  6ط با، قســـــــــــــــمت إلى  818ل غ عدد ط بات التةييم الإدار   )ب( 
 . ط با. ويعد المكتب يل موظف من عم ئه لاعتبارد ط با مناص  ل مساعدة 320الاع ي لط بات التةييم الإدار  المةدمة 

قضــــــــــية؛ ول غ العدد الإجمالي الاع ي ل دعاوى المرووعة إلى محكمة المنا عات  22ط با ورديا إلى  1 529قســــــــــمت محكمة المنا عات  ) ( 
 دعوى. ويعد المكتب يل موظف من عم ئه لاعتبارد ط با مناص  ل مساعدة. 254

 
عدد من الةضـــــــــايا الجماعية  جزئيا لوجود 2017ويمكن تاســـــــــا الزيادة في عبء العمل في عام  - 59

 التي التمس ويلا عدد يبا من الموظاين مساعدة المكتب ويما يتع ق لناس الةرار الإدار . 
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لالمزايا واة ــــــــتحةاقات،  2017في المائة( الواردة في عام  58ويتع ق مع م ط بات المســــــــاعدة ) - 60
 ين التي لدأ  ريانها خ ل العام. يعكس لعت التغاات الملمة في حزمة مرتبات ومزايا الموظا بما
وفي حين يرد إلى المكتب عدد يبا جدا من ط بات المســــــاعدة وإ ه عدر الإقــــــارة إلى أن  ســــــبة  - 61

، أودع مكتـــب تةـــديم 2017ضـــــــــــــــئي ـــة وةط من هـــذد الط بـــات هي التي تروع إلى المحكمتين. واي عـــام 
دعوى لدى محكمة المنا عات، ويان  254  و ط با ل تةييم الإدار  320المســـــــــــــــاعدة الةا و ية ل موظاين 

في المائة من  65دعاوى قيد   ر محكمة اة ــــتئناف. وإجماة، تمت تســــوية ما  ســــبته  8يباقــــر إجراءات 
الةضايا )عدا الةضايا الجماعية( لالو ائل دا الرسمية أو البت ويلا ع ى أ  خو آخر دون ال جوء إط قا 

 إلى أ  آلية رسمية.
 

 لمةاتب القانونية المي تمث  الأمين العام بصفمه مدعى ع يها - واو 
 :مام مدةمة الأم  الممددة ل منا عال - 1 

 (9)المةاتب القانونية المخم فة في الأمانة العامة والصناديق والب امج الخاضعة لإدارة مسمق ة  
والبرامج الخاضـــــــــعة لإدارة مســـــــــتة ة تمثل المكاتبُ الةا و ية المخت اة في الأما ة العامة والصـــــــــناديق  - 62

الأميَن العام في إجراءات الدعوى الخطية والمراوعات الشـــــــــــــــاوية أمام محكمة المنا عات، ع ى النحو المبين 
لالتاصــــيل في المروق الأول. وإضــــاوة  إلى ذلك، يثاا ما تشــــارك هذد المكاتب، لوصــــالا ممث ة الأمين العام، 

دا رسمية من خ ل مناقشـــــــات ل تســـــــوية، تشـــــــمل في لعت الأوقات  في جلود لتســـــــوية المنا عة لو ـــــــائل
مكتب أمين الم الم وخدمات الو ـــــــــــاطة في الأمم المتحدة. وعندما يصـــــــــــب  ا كم الصـــــــــــادر عن محكمة 
المنا عات واجب التنايذ، يضمن المكتب المعني أيضا  تنايذ ا كم، وهو ما يعني ا تمرار المكتب في تناول 

، ل غ عدد الدعاوى التي تناولتلا المكاتب 2017ويلا محكمة المنا عات. وخ ل عام  الةضية لعد أن تبت
دعوى روعلــا موظاون من الأمــا ــة العــامــة والصـــــــــــــــنــاديق والبرامج الخــاضــــــــــــــعــة  639الممث ــة للأمين العــام 

 مستة ة. لإدارة
 

 تمثي  الأمين العام :مام مدةمة الأم  الممددة للاسمئناف - 2 
 قانونيةمةمب الشؤون ال  

يةوم مكتب الشـــــــــؤون الةا و ية، لصـــــــــاته الدائرة الةا و ية المريزية للأمم المتحدة، لإ ـــــــــداء المشـــــــــورة  - 63
الةا و ية إلى الأمين العام وإلى الهيئات الرئيســــــــــــــية والارعية التالعة للأمم المتحدة، بما ويلا الإدارات والمكاتب 

وتتع ق هذد المشــورة يميع أ شــطة المن مة  اضــعة لإدارة مســتة ة.التالعة للأما ة العامة والصــناديق والبرامج الخ
وع ى النحو المبين لـالتاصــــــــــــــيـل في المروق الأول، وـإن الملـام التي  وعم يـاتهـا، بمـا في ذلـك   ـام إقـامـة العـدل.

__________ 

الأما ة العامة: قســــــم الةا ون الإدار  في مكتب إدارة الموارد البشــــــرية في المةر )الذ  يتألف من وحدة اة ــــــتئناف والوحدة  (9) 
التأديبية(، والوحدة الةا و ية في دائرة إدارة الموارد البشــــــــــــرية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف وفي مكتب الأمم المتحدة في 

برامج الخاضــــــعة لإدارة مســــــتة ة وييا ات أخرى: لر امج الأمم المتحدة الإنمائي، ولر امج الأمم المتحدة  اوبي؛ الصــــــناديق وال
ل بيئة، وصــــــــــندوق الأمم المتحدة ل ســــــــــكان، وماوضــــــــــية الأمم المتحدة لشــــــــــؤون ال جئين، ومن مة الأمم المتحدة ل طاولة، 

ل مســـــــاواة لين الجنســـــــين وتمكين المرأة، وال جنة اةقتصـــــــادية  ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريع، وهيئة الأمم المتحدة
 لأوريةيا، ولر امج الأمم المتحدة ل مستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة(.
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يضــــــــــــط ع بها المكتب في هذا المجال هي ملام متعددة الأوجه وتشــــــــــــمل تح يل جميع الأحكام الصــــــــــــادرة عن 
 .2017 التي أصدرتها المحكمتان في عام 200 ين. وقد ا تعرض المكتب جميع الأحكام الـالمحكمت
ولالإضــــاوة إلى ذلك، يتولى المكتب مســــؤولية تمثيل الأمين العام أمام محكمة اة ــــتئناف لالنســــبة  - 64

في لجميع ييا ات الأمم المتحدة. ويشـــــــــــــــمل ذلك في جم ة أمور إعداد مذيرات خطية والتراوع قـــــــــــــــاويا 
حكما في قضايا يان الأمين العام  76، أصدرت محكمة اة تئناف 2017ج سات اة تماع. وفي عام 

 طروا ويلا.
  

 الإج ا ال الممخذة للاسمجابة ل مسائ  الممص ة بإقامة العدل - ثالثا 
 لمدة عامة - :لف 

عددا من الط بات لكي تن ر ويلا في دورتها الثالثة  72/256قدمت الجمعية العامة في قرارها  - 65
 والسبعين. وترد أد اد الإجراءات المتخذة ل  تجالة لت ك الط بات. 

 
 إج ا ال الاسمجابة - با  

 الط بال المقدمة من الجمعية العامة  
 الموعية  

لشـــأن التوعية، عز   72/256من الةرار  11و  10و  8ا ـــتجالة  ل ط بات الواردة في الاةرات  - 66
مكتب إقامة العدل جلودد التنســـــــــــيةية في مســـــــــــائل التوعية ووضـــــــــــع ا ـــــــــــتراتيجية  ل توعية لدأ تنايذها في 

يجية أهداف جلود التوعية، والموارد المتاحة، والجلات التي تستلدولا . وتحدد اة ترات2018قباط/وبراير 
 اة تراتيجية، وأدوات اةتصال، والر الة.

والهدف الذ  تنشـــــدد ا ـــــتراتيجية التوعية هو اة ـــــتاادة من مجموعة قـــــتى من و ـــــائل الإع م  - 67
لداخ ي بهدف تووا مع ومات والنلج، والتعاون لين المكاتب والوحدات والمن مات داخل   ام العدل ا

أيثر اتساقا وشموة عن دور وعمل مخت ف قطاعات الن ام وعن الإمكا يات التي يتيحلا لمعالجة الشكاوى 
المتصـــ ة لالعمل. وتولي اة ـــتراتيجية اهتماما خاصـــا ل بعثات والمكاتب الميدا ية من أجل تحديد طرق  شــر 

 ك الأماين دون اةضط ع في جميع ا اةت لالسار في ملام المع ومات وإذياء الوعي لين الموظاين في ت
رسمية. ويةوم مكتب إقامة العدل لتنسيق تنايذ اة تراتيجية والعمل لالشراية مع الأما ة العامة والصناديق 
والبرامج من أجل  شــــــــــر المع ومات لشــــــــــأن   ام إقامة العدل إلى أيبر عدد ممكن من الموظاين والمديرين. 

ار جار وتواصـــــــــــل مســـــــــــتمر مع ممث ي الموظاين وممث ي الإدارة لضـــــــــــمان تواوق جلود التوعية مع وهناك حو 
 احتياجات الموظاين والمديرين ع ى السواء من المع ومات. 

ـــاني/ينـــاير  - 68 ، أجرى مكتـــب إقـــامـــة العـــدل، بمـــا في ذلـــك مكتـــب المـــدير 2017ومنـــذ يـــا ون الث
ل موظاين، ورئيس الة م وأق م المحكمــة الــداعمــة لمحكمـة  التنايــذ ، ومكتــب تةــديم المســــــــــــــــاعــدة الةــا و يــة

ج ســــــــــة إحاطة لتوعية  40اة ــــــــــتئناف ومحكمة المنا عات، لالتعاون أحيا ا مع ممث ي الموظاين، أيثر من 
مجموعات من الموظاين والمديرين، منلا ج ســـات توجيلية ل موظاين المعينين حديثا، ع ى  طاق وا ـــع من 

ية، بما في ذلك أديس ألالا وعمّان ولا كوك ول يز ولرينديز ، إيطاليا، وعنتي ، المواقع الميدا ية و  الرئيســـــــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
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أودندا، وجنيف ولبنان وليبريا و اوبي و يويورك ولنما؛ وح ةة درا ــية قــبكية متاحة لجميع موظاي لر امج 
م المتحدة في جنوب الأمم المتحدة الإنمائي، وح ةة درا ـــــــــــــــية قـــــــــــــــبكية أخرى ل بعثة الميدا ية في لعثة الأم

الســــــــــودان. وفي إطار هذد اة ــــــــــتراتيجية، تةدلم المع ومات لا ت ام ع ى قــــــــــبكات الإ ترا ت ل من مات، 
صاحة  خاصة بمكتب إقامة العدل،  2017تشرين الأول/أيتولر  25، التي تتضمن منذ iSeek يما  وة

كتب إقامة العدل لشــــــأن طائاة من و شــــــرت أرلعة مةاةت تشــــــمل ر ــــــائل موجلة من المديرة التنايذية لم
، وهي المج ـــة الرسميـــة ل موظاين المـــد يين الـــدوليين، التي تطبع UN Specialالمواضـــــــــــــــيع. و شـــــــــــــــرت مج ـــة 

 ســـــــــــــــخة، مةال ة  أجريت مع رئيس محكمة المنا عات آ ذاك ومةاة أعدد يلٌ من ق م محكمة  10 000
، ومكتب أمين الم الم وخدمات الو اطة في الأمم المنا عات، ومكتب تةديم المساعدة الةا و ية ل موظاين

 .2017المتحدة في تشرين الثاني/ وومبر 
ولالإضــــاوة إلى جلود التوعية التي يضــــط ع بها مكتب إقامة العدل، اضــــط ع مكتب أمين الم الم  - 69

مة ع ى من أ شطة التوعية في الأما ة العا 170لنحو  2017وخدمات الو اطة في الأمم المتحدة في عام 
 طاق قامل. وشم ت هذد الأ شطة دورات إع مية وعروضا وح ةات عمل وح ةات  ةاش وأ شطة لبناء 
الملارات، وأجريت في المةر والأورع الإق يمية الســـــــــــــــبعة لمكتب أمين الم الم وخدمات الو ـــــــــــــــاطة في الأمم 

ام العدل دا الرسمي المتحدة. وتحتو  جميع الأ شــــــــــــطة لدرجات متباينة ع ى عناصــــــــــــر تثةياية لشــــــــــــأن   
والرسمي. وإضــاوة  إلى ذلك، يةدم أمناء الم الم والو ــطاء مع ومات عن   ام العدل في يل منا ــبة ي تةون 
ويلا مع  وار وفي ج ســــات تواصــــل ثنائية مع أصــــحاب المصــــ حة ويبار المســــؤولين. ويتعلد المكتب أيضــــا  

يع عناصـــر   ام العدل. ويمكن اةط ع ع ى صـــاحة قـــبكية ويو ع موادا تروضية تتضـــمن إقـــارات إلى جم
 (.A/73/167مزيد من المع ومات في الاصل الخامس من تةرير الأمين العام عن أ شطة المكتب )

ولضــــــمان تحســــــين إمكا يات اةط ع ع ى المع ومات لشــــــأن   ام العدل الداخ ي، قام مكتب  - 70
رة العدل لتجديد موقعه الشبكي. وعمل المكتب مع إدارة قؤون الإع م من أجل إ شاء موقع أحدض إدا

تماقـــــيا مع المبادو التوجيلية للأمم المتحدة بهذا الشـــــأن يكال محتواد وتصـــــميمه رلط المع ومات عن الموارد 
ةديم   رة أيثر شموة المخت اة في مكان واحد. ويان أحد أهداف المنشــــودة من مشــــروع إعادة التصــــميم ت

لن ام العدل الداخ ي، بما في ذلك  يادة المع ومات لشـــــــــــــــأن العنصـــــــــــــــر دا الرسمي من الن ام إلى جا ب 
العنصــــر الرسمي، حتى يالم الموظاون لوضــــوح أيبر الصــــ ة المتبادلة لين عنصــــر  الن ام وخيارات التســــوية 

  مكتب إقامة العدل إلى موقع لإقامة المخت اة. وأعيدت تســــــــمية الموقع الشــــــــبكي من موقع قــــــــبكي خ
العدل ضمن الموقع الشبكي للأمم المتحدة، بما يعكس الن ام يكل. ويمكن اةط ع ع ى الموقع الشبكي 

. ويان العامل الرئيسي الثاني وراء إعادة التصميم هو www.un.org/en/internaljusticeفي العنوان التالي: 
 ومات من خ ل مجموعة من خيارات التصـــــــميم والتكنولوجيا لضـــــــمان تيســـــــا إمكا ية اةط ع ع ى المع

إمكا ية اط ع جميع موظاي الأمم المتحدة ع ى المع ومات، بما في ذلك عن طريق الهواتف المحمولة ولغتّ 
الن ر عن الموقع ومســتوى اةتصــال الإلكتروني. وع وة  ع ى ذلك، يتةيد الموقع الشــبكي الجديد بمتط بات 

وبمعايا التيســـــــــا لذو  الإعاقة بما يضـــــــــمن إمكا ية وصـــــــــول معت ِّي  (10)ية ال غوية في الأمم المتحدةالتعدد
البصـــــر إليه. يما ضر  إعداد محتوى ل موظاين الذين ياضـــــ ون و ـــــي ة اةتصـــــال المســـــموعة. وتكال هذد 

ر الســــــــ يم عائةا يحول دول يكون اةوتةار إلى الملارات الكاوية ل ةراءة ل غة أجنبية أو إلى البصــــــــ الطرق أة
ا صـــــول ع ى المع ومات عن   ام العدل الداخ ي. ويان هناك اعتبار رئيســـــي ثالث وراء إعادة التصـــــميم 

__________ 

 ضر  حاليا  ترجمة محتوى الموقع الشبكي إلى جميع ال غات الرسمية للأمم المتحدة. (10) 

https://undocs.org/ar/A/73/167
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هو تطويع الصـــــــــــــــيادة ال غوية لكي تنا ـــــــــــــــب جملورا ة يم ك خ اية قا و ية. ولضـــــــــــــــمان أن تكون ال غة 
العدل لتبســـــــيط المااهيم دون المســـــــاس المســـــــتخدمة مالومة لســـــــلولة ل موظاين عموما، قام مكتب إقامة 

 لالدقة الةا و ية. 
ولضـــــــــــــــمان توعية جميع الموظاين، بمن ويلم الموظاون في الميدان، لالن ام ولالخيارات التي يتيحلا  - 71

إلى الأما ة العامة  2018حزيران/يو يه  19لتســـــــــــــــوية المنا عات، ط بت رئيســـــــــــــــة ديوان الأمين العام في 
والكيا ات الأخرى التي تســـــــتخدم الن ام أن تع م موظايلا لالموقع الشـــــــبكي الجديد. والصـــــــناديق والبرامج 

ويان الهدف من عم ية التواصــــل هذد ضــــمان أن تصــــل إلى يل موظف ر ــــالة معممة لشــــأن   ام العدل 
الداخ ي وتشـــا إلى الموقع الشـــبكي ل حصـــول ع ى مع ومات يام ة عن الن ام. وفي جلد موا ، تواصـــ ت 

التنايـذية لمكتـب إقامة العـدل مع اتحادات ورالطـات الموظاين في جميع الكيـا ات وط بـت إليلا أن المديرة 
تع م الموظاين الذين تمث لم لشـــــأن المع ومات عن الن ام المتاحة ع ى الموقع الشـــــبكي الجديد. وإضـــــاوة إلى 

ع ى  طاق المن مة،  ذلك، وجه مكتب إقامة العدل، من خ ل مةال ُ شر ع ى صاحة الإ ترا ت الشام ة
 الدعوة إلى جميع الموظاين لزيارة الموقع الشبكي الجديد.

، الذ  صــدر “دليل لتســوية المنا عات: إقامة العدل في الأمم المتحدة”وتم تنةي  الدليل المعنون  - 72
في ، لتبســـيط صـــيادته ال غوية وتســـ يط الضـــوء ع ى العناصـــر الرئيســـية 2009في وقت لداية الن ام في عام 

الن ام، مثل الاترات الزمنية التي تســــــــــــتغرقلا مخت ف الإجراءات في العم ية الرسمية. وضر  حاليا إتاحة هذد 
 الوثيةة المحمولة ل موظاين لصيغة إلكترو ية.

، ايتُشـــــــف عدد من التحديات المتع ةة لتكنولوجيا المع ومات في محرك 2017وخ ل أوائل عام  - 73
ة العدل، بما في ذلك وجود روالط مكســـــــــــــــورة إلى أحكام منشـــــــــــــــورة، وأجزاء البحث الخاص بمكتب إقام

عشوائية من النصوص في العرض المسبق وي مات عشوائية مستخدمة يروالط لدة من ا م الم ف. وعمل 
مكتب إقامة العدل مع مكتب تكنولوجيا المع ومات واةتصــــاةت ع ى حل ت ك المســــائل والتأيد من أن 

ع ى النحو المةصـــــود. وع وة ع ى ذلك، أصـــــب  من الواضـــــ  لعد ا صـــــول ع ى آراء أداة البحث تعمل 
مجموعة مخت اة من المســـــــتخدمين أن هناك  ةصـــــــا في ولم طريةة ا ـــــــتخدام أداة البحث لصـــــــورة  ـــــــ يمة، 

أ ـــــار عن محدودية ا ـــــتخداملا. وقام مكتب إقامة العدل منذ ذلك ا ين لنشـــــر دليل ل مســـــتخدمين  مما
لشــــــبكي قدم ويه تع يمات لشــــــأن يياية ا ــــــتخدام هذد الأداة. ولالتوا   مع ذلك، قــــــرع في ع ى الموقع ا

مشــروع لإدخال المزيد من التحســينات ع ى الخصــائ  الوظياية ا الية. ولكن   را لمســائل تتع ق لالموارد، 
تكنولوجيا  لم يتمكن مكتب تكنولوجيا المع ومات واةتصـــــــاةت من تنايذ التغاات ال  مة. ويةوم مكتب

المع ومات واةتصاةت حاليا لا تةدام خبا ا تشار  لدعم ت بية احتياجات مكتب إقامة العدل. ويعتزم 
مكتب إقامة العدل أيضـــا أن يةوم قدر الإمكان لتو ـــيع  طاق محرك البحث ليشـــمل الم خصـــات الةا و ية 

ب والمؤلف من قــخصــين ع ى إ شــاء للأحكام الرئيســية. وعمل وريق تكنولوجيات المع ومات التالع ل مكت
تطبيق قبكي جديد لمكتب تةديم المساعدة الةا و ية ل موظاين، توحد ويه ليا ات الةضايا ووثائق الةضايا 
ي هما في   ام واحد وتتاح من خ له إمكا ية الوصول الإلكتروني في جميع أماين مكتب تةديم المساعدة 

لكامل لجميع المتط بات المتع ةة لالأمن والأداء ولتطبيق إدارة الةضــــــــايا الةا و ية ل موظاين. ويمتثل الن ام لا
 ل محكمتين.
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 الإطار المنظيمي  
ويما يتع ق لكاالة أن يكون لدى الموظاين ولم أشمل ل ةواعد والأ  مة والتع يمات والإصدارات  - 74

من  9العــــامــــة في الاةرة  الإداريــــة التي تتنــــاول الموارد البشـــــــــــــــريــــة، ع ى النحو الــــذ  قـــــــــــــــجعتــــه الجمعيــــة
من ذلك الةرار، يةدم  21و  20، ول مســـــــــــــــائل العامة ع ى النحو المتوخى في الاةرتين 72/256 قرارها

مم المتحدة: تغيا النموذ  الإدار  في الأ”الأمين العام المع ومات التالية. عم  لتةرير الأمين العام المعنون 
الصـــــــادر مؤخرا عن الجمعية العامة،  72/266والةرار  A/72/492))“ ضـــــــمان مســـــــتةبل أوضـــــــل ل جميع

جديد لتحســـــــــــــــين الاعالية وتعزيز  وع ى خو ما ورد يذلك في تةرير الأمين العام عن تنايذ هيكل إدار 
(، ضر  مكتب إدارة الموارد البشـرية حاليا ا ـتعراضـا قـام  ل طار التن يمي A/72/492/Add.2المسـاءلة )

مين العام، ل من مة، بما في ذلك الن امان الأ ـــــــــــــــا ـــــــــــــــي والإدار  لموظاي الأمم المتحدة، و شـــــــــــــــرات الأ
والتع يمات الإدارية، والتعميمات الإع مية، والمبادو التوجيلية. ومن المتوقع أن يةدم اة ــــــتعراض الإطار 

ال  م لإدارة الموارد البشـــــرية الذ   ـــــيســـــتند إليه  “المبســـــط/المرقـــــد والســـــلل الالم/التنايذ”الســـــيا ـــــا  
ن  ةطة الإنجا ، الذ  دعا إليه الأمين مســـــــــــــــتةب  في تاويت قدر أيبر من الســـــــــــــــ طة ل جلات الأقرب م

العام، و ـــــــــــــيدعم تنايذ مةترحات الإصـــــــــــــ ح في إطار جميع الريائز )الإدارة والتنمية والســـــــــــــ م والأمن(. 
و ـتعرض التعدي ت ال  م إدخالها ع ى الن امين الأ ـا ـي والإدار  لموظاي الأمم المتحدة ع ى الجمعية 

ن الدورة الثالثة والســـــــبعين. وفي  ـــــــياق هذا اة ـــــــتعراض، ضر  أخذ لكي تن ر ويلا في الجزء الرئيســـــــي م
الدروس المســــتاادة من الأحكام الةضــــائية والتنايذ التشــــغي ي ل ســــيا ــــات الةائمة في ا ســــبان ع ى الوجه 
الأيمل، وأقيم اتصـــال مكثف من اعاهين ل حصـــول ع ى آراء لشـــأن الســـيا ـــات التن يمية الرئيســـية من 

عنيـة، بمـا ويلـا الإدارات والمكـاتـب في المةر، وال جـان الإق يميـة، والمكـاتـب الموجودة خـار  جميع الجلـات الم
المةر، ولعثات حاظ الســــــــــ م والبعثات الســــــــــيا ــــــــــية الخاصــــــــــة، وصــــــــــناديق ولرامج الأمم المتحدة، وممث ي 

ددها مكتب الموظاين، وذلك من خ ل اجتماعات منت مة. ويتناول المروق الثالث المســـــائل العامة التي ح
أمين الم الم وخدمات الو ــــــــــاطة في الأمم المتحدة والمعروضــــــــــة في تةرير الأمين العام عن أ شــــــــــطة المكتب 

(A/72/138.) 
الذ  ط بت ويه الجمعية العامة إلى الأمين العام  72/256من الةرار  13وويما يتع ق لالاةرة  - 75

أن يةدم تح ي  قـــــام  لجميع الســـــيا ـــــات الةائمة وتوصـــــيات لشـــــأن  ـــــبل تحســـــين  اية الموظاين الذين 
 يا ون الثاني/  20يروعون دعاوى أمام المحكمتين أو يمث ون يشلود، ي حظ الأمين العام أ ه قد  شرت في 

، ا ـــــتمرت 2017(. وخ ل عام ST/SGB/2017/2لشـــــأن هذد ا ماية ) ـــــيا ـــــةٌ جديدة  2017يناير 
الإدارة وممث و الموظاين ع ى الســــــــــواء في تمحي  هذد الســــــــــيا ــــــــــة تمحيصــــــــــا دقيةا، وعةب جلود تعاو ية 

ظة لكي تعكس الدروس مشــــترية،  ةحت الســــيا ــــة لنجاح ولشــــكل موضــــوعي؛ إذ عز ت لصــــورة م حو 
المستاادة وأوضل الممار ات المتبعة في مؤ سات الةطاعين العام والخاص ع ى السواء لشأن هذد المسألة. 

 شـــــــــــــــرةٌ منةحــــــــة للأمين العـــــــام  2017و تيجــــــــة لــــــــذلــــــــك، صــــــــــــــــــــــدرت في تشـــــــــــــــرين الثــــــــاني/ وومبر 
(ST/SGB/2017/2/Rev.1 وة تزال هذد الســـيا ـــة تخضـــع منذ لداية عام .)ة ـــتعراض مســـتمر،  2018

لإدخال أ  تحســــــــــينات قد تكون ة مة، من جا ب الإدارة وممث ي الموظاين من خ ل آلية التشــــــــــاور لين 
، ضر  حاليا الموظاين والإدارة. وفي إطار اة ــــتعراض الشــــامل المذيور أع د ل طار الســــيا ــــا  ل من مة

ا ــــــــــــتعراض جميع الســــــــــــيا ــــــــــــات الةائمة، بما في ذلك ت ك المتصــــــــــــ ة بهذا الموضــــــــــــوع، و ــــــــــــيتم تنةيحلا 
 اةقتضاء. حسب
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 المسوية بالوسائ   ي  ال سمية  
في تةرير  72/256من الةرار  19إلى  16تعالج المســــــــائل التي أثارتها الجمعية العامة في الاةرات  - 76

 (.A/73/167مناصل عن أ شطة مكتب أمين الم الم وخدمات الو اطة في الأمم المتحدة )
 

 الاتجاهال والإحصا ال في النظام  
لاةعاهات والإحصــــــــــــــاءات ألف أع د م ح ات الأمين العام ويما يتع ق  - ترد في الارع ثا يا - 77

 . 72/256من الةرار  25في الن ام، ع ى النحو المط وب في الاةرة 
 مسا لة المدي ين  

، أن يواويلــا لتةرير 72/256من قرارهــا  26ط بــت الجمعيــة العــامــة إلى الأمين العــام، في الاةرة  - 78
عن مساءلة المديرين الذين يثبت أن قراراتهم تنطو  ع ى إهمال جسيم، ووةا  للأحكام الواجبة التطبيق من 
الن امين الأ ا ي والإدار  لموظاي الأمم المتحدة، وأن قراراتهم ت ك أدت إلى روع دعاوى قضائية وتكبد 

المســـــاءلة عن الإهمال الجســـــيم عنصـــــرا واحدا من الإطار الشـــــامل لمســـــاءلة  خســـــارة مالية ةحةة. وتشـــــكل
ممار ات الأمين العام المتبعة  A/73/71المديرين الذ  يشمل آليات تأديبية وجنائية وإدارية. وترد في الوثيةة 

ي المحتمل، بما في ذلك المسائل التي تتع ق لالمديرين، في الاترة في المسائل التأديبية وحاةت الس وك الإجرام
. وإضــــــاوة  إلى ذلك، خضــــــع المديرون يغاهم من 2017يا ون الأول/ديســــــمبر   31تمو /يوليه إلى  1من 

الموظاين لآليات إدارية، مثل   ام تةييم الأداء. وخضــــــع وريق الةيادة الجديد التالع للأمين العام ةتااقات 
 .2018ر المديرين، التي وقِّعت في  يسان/ألريل وأيار/مايو يبا
)ب( من الن ام الإدار  ل موظاين، لأن يردوا  1-10وقد يُ زم المديرون أيضـــــــــا ، عم  لالةاعدة  - 79

المن مة  تيجة لإجراءات قاموا بها تتســـــــــــــم لالإهمال  إلى الأمم المتحدة مبالغ الخســـــــــــــائر المالية التي تتكبدها
الجســــــيم وتشــــــكل  ــــــوء  ــــــ وك. ليد أن النتائج الســــــ بية التي قد ينطو  ع يلا حكم من أحكام المحكمة 
ياضـــي إلى من  تعويت ينبغي أة يالم لالضـــرورة أنها تمثل حالة إهمال جســـيم تترتب ع يه خســـارة مالية. 

ة ذات قأن. وهو قكل لالغ من أقكال الإهمال يست زم الةيام طوعا وعن ومعيار الإهمال الجسيم هو عتب
وعي لإهمال ا اجة إلى ا تخدام قدر معةول من العناية. وخ ل الاترة المشمولة لالتةرير، لم ترد أ   تائج 
تايد لأن أحد المديرين قد أهمل إهماة جســــــــــــــيما في قرار أدى إلى روع دعاوى قضــــــــــــــائية وتكبد خســــــــــــــارة 

 ةحةة.  ةمالي
 

 آلية المموي  المةمي ي الطوعي لمةمب تقدي  المساعدة القانونية ل موظفين  
الاترة التجريبية لآلية التمويل التكمي ي  72/256من الةرار  27مددت الجمعية العامة في الاةرة  - 80

وط بت إلى  2018يا ون الأول/ديســـــــــــمبر   31الةا و ية ل موظاين إلى الطوعي لمكتب تةديم المســـــــــــاعدة 
الأمين العام أن يةدم مزيدا من المع ومات لشـــــــــــــــأن الآثار المترتبة ع ى تةنين ت ك الآلية يي تتخذ قرارا في 
 دورتها الثالثة والســـــبعين لشـــــأن مســـــألة تمويل المكتب. وأقـــــارت الجمعية العامة أيضـــــا  إلى أن تةنين الآلية،
حــال المواوةــة ع يــه، لن يؤثر ع ى طبيعــة تمويــل المكتــب. وي حظ الأمين العــام أن آليــة التمويــل التكمي ي 
الطوعي عريبية في الوقت ا الي وتتم المواوةة ع يلا  ـــــــــنويا. ويعني ذلك في الممار ـــــــــة العم ية أ ه ة يمكن 

تمرار التمويل. أما تمديد الآلية إلى تعيين الموظاين إة ع ى أ ـــــاس مؤقت لســـــبب ا عدام اليةين لشـــــأن ا ـــــ
أجل دا مســــــــــمى بحيث ت ل قائمة عاما لعد عام إلى أن تةرر الجمعية العامة دا ذلك، ومن قــــــــــأ ه أن 
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يتي  تعيين الموظاين لآجال أطول. وينطو  ذلك ع ى العديد من المزايا؛ إذ  يصب  بمةدور مكتب تةديم 
ودا ذات مدة أطول، وهو ما  ــــــيو ــــــع مجال المرقــــــحين الذين المســــــاعدة الةا و ية ل موظاين أن يعرض عة

يةوم المكتب لا ــــــــــــتةدام الموظاين منه؛ يما أ ه  ــــــــــــيســــــــــــاعد في ا ــــــــــــتبةاء الموظاين وا اا  ع ى المعروة 
المؤ سية؛ والأهم من ذلك أن عم ء المكتب  يستايدون يثاا من ا تمرارية وجود محامين، وهي مسألة 

ا الأمين العام أيضــا  إلى قــادل  ــبق أن أعرب عنه وهو أن تكاليف المكتب، عةبت ع يلا المحكمة. ويشــ
يتعين أن تتحم لا الدول الأعضــــاء  “ اةات ل من مة”لوضــــعه ا الي من حيث إ شــــائه ووةيته، تشــــكل 

من ميثاق الأمم المتحدة. ولذلك يط ب الأمين العام تمديد الآلية إلى أجل  17من المادة  2ووةا ل اةرة 
مســـــــــمى، دون المســـــــــاس لأ  قرار نهائي لشـــــــــأن ما إذا يا ت الناةات المتكبدة بموجب وةية المكتب  دا

 في إطار المعنى الوارد في الميثاق. “ اةات ل من مة”تشكل 
ومن أجـــل تعزيز ا واوز لثَنيلم الموظاين عن اة ســـــــــــــــحـــاب من آليـــة التمويـــل التكمي ي الطوعي،  - 81

وتوعية الموظاين لأهمية تةديم المســاهمات المالية إلى مكتب المســاعدة الةا و ية ل موظاين؛ ع ى النحو الذ  
، وجلت رئيسة ديوان الأمين العام في 72/256من الةرار  30و  29تشجعه الجمعية العامة في الاةرتين 

ر ـــــــــالة إلى الموظاين في جميع الكيا ات التي تشـــــــــكل جزءا من   ام إقامة  2018يا ون الثاني/يناير  22
اها من العدل، بما في ذلك الأما ة العامة والصناديق والبرامج الخاضعة لإدارة مستة ة وال جان الإق يمية ود

الكيا ات. و ـــــــ طت رئيســـــــة ديوان الأمين العام في ر ـــــــالتلا الضـــــــوء ع ى الأهمية البالغة ل مســـــــاعدة التي 
يةدملا المكتب، وةح ت يااءة محاميه ومةدرتهم وقجعت الموظاين لةوة ع ى تةديم المساهمات إلى آلية 

العدل لأ شــــطة توعية وتواصــــ ت مع التمويل الطوعي التكمي ي. واضــــط عت المديرة التنايذية لمكتب إقامة 
أعضــــاء الإدارة الع يا وممث ي الموظاين لتشــــجيع دعم آلية التمويل. ويغتنم مكتب تةديم المســــاعدة الةا و ية 
ل موظاين أيضـــا  يل ورصـــة لتشـــجيع الموظاين ع ى المســـاهمة، بما في ذلك  شـــر مةاةت عن هذا الموضـــوع 

 المساهمات من الموظاين خ ل أ شطة التوعية متى أمكن.  ع ى الإ ترا ت، وتو يع المع ومات، وط ب
وترد في المروق الرالع البيا ات المتع ةة لالمســــــــــــاهمات المةدمة من الموظاين إلى مكتب تةديم المســــــــــــاعدة  - 82

  .72/256 من الةرار 31الةا و ية ل موظاين ومعدةت اختيار عدم المساهمة، ع ى النحو المط وب في الاةرة 
 

 إنشا  ثلاث وظائف قضائية دائمة جديدة في مدةمة المنا عال   
، ط بت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يةدم، لالتشـــــــــــاور 72/256من الةرار  32في الاةرة  - 83

المص حة المعنيين، مزيدا من المع ومات لشأن ما يترتب ع ى إضاوة ث ثة قضاة دائمين جدد مع أصحاب 
إلى محكمة المنا عات، لدة من الةضاة المخصصين، وذلك ةتخاذ قرار لشأن هذد المسألة في الدورة الثالثة 

، (11)المحكمتان والســـــــــبعين ل جمعية العامة. ولعد التشـــــــــاور مع أصـــــــــحاب المصـــــــــ حة المعنيين، بما في ذلك
 يعرض الأمين العام الآراء المبينة أد اد. 

تتألف محكمة الأمم المتحدة ل منا عات حاليا  من قاض مخصـــــــــــــ  واحد وقاض متارب واحد في  - 84
 يل مريز من مرايز العمل الث ثة ل محكمة وقاضيين دا متاردين. 

__________ 

 ـــــــــــــــتئناف إلى إلداء آرائلما؛ وقد ورد ردٌ من قاض واحد وأُخذ في اةعتبار دُعي رئيس محكمة المنا عات ورئيس محكمة اة (11) 
 ع ى النحو الواجب.
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صصا. وةد قررت الجمعية العامة في ويان الةصد من تعيين قضاة متخصصين أن يكون ترتيبا مخ - 85
تعيين ث ثة قضاة مخصصين في محكمة المنا عات يتدلا ا تةالي، لمدة  نة واحدة اعتبارا   63/253قرارها 
. وع ى الردم من الةصــــــــد الأصــــــــ ي ل جمعية العامة لأن تكون الوظائف الث ض 2009تمو /يوليه  1من 

ات و تة ل ةضاة المخصصين تدلاا ا تةاليا، وةد جددت مدة هذد الوظائف لاترة إجمالية ل غت تسع  نو 
 يـا ون الأول/  31، وـإن هـذد الوظـائف ممـددة في الوقـت ا ـالي حتى 72/256أقـــــــــــــــلر. وعم  لـالةرار 

 .2018ديسمبر 
وتترتب ع ى التمديدات المســتمرة لوظائف الةضــاة المخصــصــين في محكمة المنا عات آثار قا و ية  - 86

 مة الن ام الةا وني لن ام إقامة العدل في الأمم المتحدة. ووجود ث ثة أ واع مخت اة من الوظائف تتع ق لســــ
الةضـــائية، لشـــروط خدمة مخت اة، من قـــأ ه أن ينشـــ  مســـائل من حيث وضـــع الةضـــاة واةتســـاق داخل 

 محكمة المنا عات، وهو ما قد يؤثر أيضا  ع ى أق م المحكمة.
لأ ــا ــي والن ام الداخ ي لمحكمة المنا عات أ  أحكام تن م وضــع الةضــاة وة يتضــمن الن ام ا - 87

المخصــــصــــين أو أحكام تعيينلم. وتعني هذد الثغرة أن حكما واحدا من أحكام الن ام الأ ــــا ــــي الواجبة 
التطبيق ع ى الةضـــــاة الآخرين لم يكن يطبق ع ى الةضـــــاة الآخرين ة ينطبق ع ى الةضـــــاة المخصـــــصـــــين؛ 

ن  ع ى أن يعين قضـــــــــــــاة محكمة المنا عات لاترة واحدة مدتها  ـــــــــــــبع  ـــــــــــــنوات دا قال ة ت 4-4والمادة 
ل تجديد. دا أ ه من خ ل التمديدات المتكررة ل وةية التي تةررها الجمعية العامة، عاو  أحد الةضـــــــــــــــاة 

تســع  )و ــتكون وترة وةيته الإجمالية قد ل غت 2016المخصــصــين  ــبع  ــنوات من الخدمة في تمو /يوليه 
(، و ـــيكون قاض آخر 2018يا ون الأول/ديســـمبر   31 ـــنوات و ـــتة أقـــلر في نهاية الوةية ا الية في 

في حالة تمديد  2019من الةضاة المخصصين ا اليين قد عاو   بع  نوات من الخدمة في  يسان/ألريل 
 الجمعية العامة لتعيين ذلك الةاضي المخص  لمدة عام آخر.

ع ى التمديدات الإضــــــاوية لوةيات الةضــــــاة المخصــــــصــــــين الآثار الةا و ية المبينة  وفي حين تترتب - 88
أع د، ت ل ليا ات الةضـــــايا تشـــــا إلى وجود حاجة إلى قاضـــــيين متاردين في يل مريز عمل )ا  ر أيضـــــا  

A/72/204،  ين العام إ شـــــــــــــــاء ث ض وظائف قضـــــــــــــــائية دائمة (. ولذلك يةترح الأم141-139الاةرات
 جديدة لدة من وظائف الةضاة المخصصين.

متاردين،  وة تترتب ع ى هذا اةقتراح آثار مالية؛ وبغتّ الن ر عما إذا يان الةضاة مخصصين أو - 89
هم وإن المبالغ ذات الصــــــ ة من اةحتياجات من الموارد  ــــــت ل هي  اســــــلا، لالن ر إلى أن مســــــتوى أجور 

 ـي ل دون تغيا. يذلك، لن يكون هناك ورقٌ في اةحتياجات من الموارد المتع ةة بموظاي الدعم. والارق 
الوحيد هو أن وظائف الةضاة المتاردين  تعتبر احتياجا لصاة مستمرة، حتى نهاية وترة الوةية البالغة  بع 

نا لتمديد وترتها إذا لزم وجرت  ــــــــنوات، في حين تعتبر وظائف الةضــــــــاة المخصــــــــصــــــــين احتياجا مؤقتا، ره
المواوةة ع يه. ويتم تووا موظاي الدعم ل ةضــاة المخصــصــين من خ ل الوظائف الممولة في إطار المســاعدة 
المؤقتة العامة. وفي حالة إ شـــاء ث ض وظائف قضـــائية دائمة جديدة لدة من الوظائف المخصـــصـــة،  ـــيتم 

ة المؤقتــة العــامــة إلى وظــائف ثــالتــة من أجــل تووا تحويــل وظــائف موظاي الــدعم من وظــائف المســــــــــــــــاعــد
 ل ةضاة. الدعم
وفي حال حدوض انخااض مستمر في عدد الةضايا المعروضة ع ى محكمة المنا عات عةب إ شاء  - 90

الوظائف الةضائية الجديدة الث ض، وبالن ر إلى تعاقب مواعد تعيين الةضاة،  تكون لدى الجمعية العامة 
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اجة إلى ا ـــــــــتمرار يل وظياة قضـــــــــائية عندما تنتلي يل وترة وةية. ويعني ذلك أن الجمعية مرو ة تةييم ا 
العامة قد تختار عدم تعيين أ  قضـــــــاة في الوظائف الةضـــــــائية الشـــــــادرة إذا لين عبء الةضـــــــايا أن خات 

 العدد المط وب من الةضاة له ما يبررد.
 

 الممثي  الذاتي :مام مدةمة المنا عال  
تع ق لا تمرار ارتااع درجة التمثيل الذا  أمام محكمة المنا عات، ط بت الجمعية العامة في ويما ي - 91

إلى الأمين العام إجراء تح يل لشــــــــــــأن هذد المســــــــــــألة، وأن يةدم تةريرا عن  72/256من الةرار  35الاةرة 
بعين. وي حظ الأمين العام أن المدعي قد يمثل  اســــــه لأ ــــــباب عديدة منلا: ذلك في دورتها الثالثة والســــــ

اختيارد لذلك؛ وامتناع مكتب تةديم المســـــــــاعدة الةا و ية ل موظاين عن التمثيل لعد أن يكون قد قرر لعد 
ا ــتعراضــه للأ ــس الموضــوعية ل ةضــية أ ه ة توجد أمام الةضــية ورصــة معةولة ل نجاح؛ وعدم الةدرة ع ى 

مـل تكـاليف المحـامي الخـاص؛ والجلـل لـالـدعم الـذ  يمكن أن يةـدمـه أحـد المتطوعين أو عـدم الردبة في تح
قبول ذلك الدعم. ومع أن يثاا  من المدعين الذين يمث ون أ اســلم يةدمون دعاوى جيدة الإعداد تتضــمن 

ن المدعين الذين يمث ون وثائق وأدلة داعمة وجيلة، وإن ذلك ة يحدض في مع م الدعاوى. وتبين التجرلة أ
أ اســلم يؤثرون ع ى الكااءة التشــغي ية لأق م المحكمة لإيداعلم مذيرات  ائدة ا جم ووثائق أقل وجاهة  
ودعاوى  اقصـــــــــــــة ودا من مة. يما أنهم يطرحون أ ـــــــــــــئ ة أيثر ويتط بون اهتماما أيبر من ق م المحكمة. 

 ديملا وقتا  أطول.مرح ة اة تماع، قد يستغرق تحديد الأدلة وتة وفي
 ســــــــــبة المدعين الذين مث وا أ اســــــــــلم  2017، ل غت في عام 11وع ى النحو المبين في الجدول  - 92

مــدعيــا. وهــذا هو أدنى عــدد ل مــدعين الــذين  119في المــائــة، أ  مــا عــددد  31أمــام محكمــة المنــا عــات 
في المةالل، يةل عن ذلك يثاا  يمث ون أ اســـــــــــــــلم أمام محكمة المنا عات منذ لدء   ام العدل الداخ ي. و 

عددُ الموظاين الذين يمث ون أ اســــــــلم في الةضــــــــايا التأديبية حيث يمكن أن تكون العواقب أقــــــــد لالنســــــــبة 
، ل غت  ســـــــــــــــبة الطعون المةدمة إلى محكمة اة ـــــــــــــــتئناف من موظاين يمث ون 2017ل مدعي. واي عام 
 2012وتشــــا البيا ات المأخوذة في الاترة من  طعنا. 45في المائة، أ  ما عددد  51أ اســــلم ما مجموعه 

 دنىالأو في المائة،  53، حيث ل غت 2014إلى أن أع ى  ســـــــبة ل تمثيل الذا  يا ت في عام  2017إلى 
في المائة  42في المائة. وتراوح النطاق في الســــــنوات الأخرى لين  39، حيث ل غت 2016يا ت في عام 

 في المائة. 51و 
 

 11الجدول   
 2017-2009النسبة المئوية ل دعاو  الواردة المي مث  فيها المدعي نفسه، في الفم ة   

 السنة
محـــــكـــــمــــــــة الأمـــــم المـــــتـــــحــــــــدة 
 ل منا عات: جميع الدعاوى

محكمــــــــة الأمم المتحــــــــدة ل منــــــــا عــــــــات: 
 الدعاوى المتع ةة لالمسائل التأديبية

محــــــكــــــمــــــــة الأمــــــم المــــــتــــــحــــــــدة 
 ل  تئناف: جميع الدعاوى

 ة توجد ليا ات موثوقة 11 36 2009    
 ة توجد ليا ات موثوقة 18 34 2010
 ة توجد ليا ات موثوقة 8 41 2011
2012 42 6 42 
2013 57 3 42 
2014 60 3 53 
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 السنة
محـــــكـــــمــــــــة الأمـــــم المـــــتـــــحــــــــدة 
 ل منا عات: جميع الدعاوى

محكمــــــــة الأمم المتحــــــــدة ل منــــــــا عــــــــات: 
 الدعاوى المتع ةة لالمسائل التأديبية

محــــــكــــــمــــــــة الأمــــــم المــــــتــــــحــــــــدة 
 ل  تئناف: جميع الدعاوى

 )أ(77 3 51 2015    
2016 67 5 39 
2017 31 6 51 

 
 يعزى ارتااع النسبة المئوية إلى وجود قضية جماعية يباة. ()أ 

  
يوما، لينما تســــــتغرق  425وتســــــتغرق الةضــــــايا التي يتولى ويلا محام تمثيل المدعي وترة متو ــــــطلا  - 93

يوما. وتب غ  ســبة نجاح الدعاوى المرووعة من  246الةضــايا التي يمثل ويلا المدعون أ اســلم وترة متو ــطلا 
في المائة  32ر ة لنســـــــــــــبة في المائة مةا 17مدعين يمث ون أ اســـــــــــــلم، ي يا أو جزئيا، أمام محكمة المنا عات 

في المائة ل دعاوى  19ل دعاوى التي يروعلا مدعون يمث لم مكتب تةديم المســـــــاعدة الةا و ية ل موظاين، و 
في المــائــة  37التي يروعلــا مــدعون يمث لم متطوعٌ تــالع لمكتــب تةــديم المســــــــــــــــاعــدة الةــا و يــة ل موظاين، و 

في المــائــة ل ــدعــاوى التي يروعلــا مــدعون يمث لم  29 ل ــدعــاوى التي يروعلــا مــدعون يمث لم محــام خــاص، و
موظف متطوع أو موظف  ـــــالق. وتب غ  ســـــبة  ـــــحب الدعاوى أدنى المســـــتويات في حالة المدعين الذين 

في المائة ل ةضــايا التي يتولى التمثيل ويلا المكتب،  33في المائة، مةار ة لنســبة  11يمث ون أ اســلم، إذ تب غ 
في المائة ل ةضــــــايا التي يتولى  20ا التي يتولى التمثيل ويلا متطوع تالع ل مكتب، و في المائة ل ةضــــــاي 26و 

 التمثيل ويلا محام خاص.
وفي السنوات التي ل غت ويلا أعداد المدعين الممث ين لأ اسلم أع ى المستويات، يان هناك أيضا   - 94

ى  ـبيل المثال، الةضـايا التي تؤثر ع ى عدد من الةضـايا التي يعترض راوعوها ع ى  اس الةرار الإدار  )ع 
عدد يبا من الموظاين مثل تة ي  عدد الموظاين، أو جدول المرتبات، أو تســـوية مةر العمل(. وفي الآو ة 
الأخاة، في ا اةت التي يان مكتب تةديم المســـــــاعدة الةا و ية ل موظاين يمثل ويلا هذد الجماعات، يان 

ت الصــــــــــ ة ل موظاين الذين يمث ون أ اســــــــــلم. وع ى  ــــــــــبيل المثال، في هناك  ة  م حو  في الأعداد ذا
في المائة في حين ل غت  ســبة المدعين الذين  31، ل غت  ســبة الموظاين الذين يمث ون أ اســلم 2017 عام

 في المائة. 56يمث لم المكتب أمام محكمة المنا عات 
 

 12الجدول   
المسااااااااااعدة القانونية ل موظفين تمثي  المدعي، في الفم ة القضاااااااااايا المي تولى فيها مةمب تقدي    

2009-2017 
 عدد الةضايا النسبة المئوية السنة
   2009 32 90 

2010 30 93 
2011 37 104 
2012 37 96 
2013 21 61 
2014 25 104 
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 عدد الةضايا النسبة المئوية السنة
   2015 37 162 

2016 21 79 
2017 57 216 

  
 ـــــــــــــــيختارون دوما تمثيل أ اســـــــــــــــلم، وإ ه يمكن اتخاذ تدالا و  را لأن عددا معينا من المدعين  - 95

لتحســـــين ولملم ل ن ام و يادة قدرتهم ع ى ا ـــــتخدامه وتخايف حدة الشـــــوادل المتع ةة لالكااءة. ويمكن 
أن تشـــــمل هذد التدالا وضـــــع دليل إجرائي ل مدعين الذين يمث ون أ اســـــلم يبين ويه  وع الأدلة التي ضب 

 ينبغي بها تةديم ت ك الأدلة. ويمكن أيضـــــــا  أن يؤد  تو ـــــــع المحكمتين في ا ـــــــتخدام تةديملا والطريةة التي
ا ـــــــــــتمارات معيارية إلى مســـــــــــاعدة المدعين الذين يمث ون أ اســـــــــــلم في عرض قضـــــــــــيتلم وتحديد المســـــــــــائل 

الص ة. ويمكن أن يؤد  وجود قواعد إثبات أيثر وضوحا وإجراءات أيثر ر وخا لإدارة الةضايا إلى  ذات
لجة الشـــــــــــــوادل المتع ةة لالكااءة التي يثاها المدعون الذين يمث ون أ اســـــــــــــلم. ومن قـــــــــــــأن وجود قائمة معا

 ل محامين المتطوعين متاحة لشكل أيسر أن يحد أيضا  من عدد المدعين الممث ين لأ اسلم.
 

 سب  الانمصاف المماحة لمف اد من  ي  الموظفين   
دة تعزيز إمكا ية ا ـــــــــــــــتاادة الأوراد من دا الموظاين من من أجل تحديد الســـــــــــــــبل الكاي ة لزيا - 96

خدمات آليات تســـوية الم الم، من الضـــرور  إلةاء   رة قـــام ة ع ى حالة الأوراد من دا الموظاين داخل 
المن مـــــة. ويشـــــــــــــــمـــــل ذلـــــك الإقرار لوجود أ واع مخت اـــــة من الأوراد من دا الموظاين، بمن ويلم الخبراء 

لمتعاقدين، والموظاون المةدمون دون مةالل، والمســــــؤولون من دا مســــــؤولي الأما ة اة ــــــتشــــــاريون وورادى ا
العامة، والمتدرلون الداخ يون ومتطوعو الأمم المتحدة، ولكل وئة منلم أحكام وقــــروط خدمة خاصــــة بها. 
 وضب أن تكون  ــــــبل اة تصــــــاف لمخت ف وئات الأوراد من دا الموظاين متســــــةة مع الع قة مع المن مة

 وأن تعكس ا ةوق واةلتزامات التي تتنا ب مع وئة الأوراد المعينة.
وقامت وحدة التاتيش المشترية، في تةريرها عن ا تخدام الأوراد من دا الموظاين وطرائق التعاقد  - 97

(، لتةييم ا ــتخدام الأوراد من دا الموظاين A/70/685ذات الصــ ة في مؤ ــســات من ومة الأمم المتحدة )
وتح يل الســـــــيا ـــــــات وال وائ  التن يمية والممار ـــــــات التعاقدية والعم يات الإدارية ذات الصـــــــ ة التي تتبعلا 
مؤ ــــســــات من ومة الأمم المتحدة ويما يتع ق بهؤةء الأوراد وقدمت توصــــيات تتع ق لذلك. ويةدّم التةرير 

لعم ية ا ــــتخدام الخبراء اة ــــتشــــاريين، لالإضــــاوة إلى عرض ل مخاطر المحتم ة المرتبطة  أيضــــا رؤية واحصــــة
لال جوء إلى التعاقد والتوظيف في هذا الصـــــــــــدد. وقدم الأمين العام ومؤ ـــــــــــســـــــــــات من ومة الأمم المتحدة 

(. و  رت الجمعية العامة في تةرير وحدة التاتيش A/70/685/Add.1) وجلات   رهم لشـــــــأن التوصـــــــيات
(. وترد البيا ات المتع ةة لاة ـــــــــتعا ة لالأوراد من 71/263المشـــــــــترية في دورتها ا ادية والســـــــــبعين )الةرار 

https://undocs.org/ar/A/70/685
https://undocs.org/ar/A/70/685/Add.1
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الموظاين في تةرير الأمين العــام عن تكوين الأمــا ــة العــامــة: الموظاون المةــدلمون دون مةــالــل والموظاون  دا
 .(12)(/1Add./73/79Aتةاعدون والخبراء اة تشاريون وورادى المتعاقدين )الم

وقدم الأمين العام في تةريرد عن إقامة العدل الذ  أعدد ل دورة الثا ية والسبعين، لناء ع ى ط ب  - 98
 ،A/72/204)  تصــــاف المتاحة للأوراد من دا الموظاينالجمعية العامة، مع ومات مســــتايضــــة عن  ــــبل اة

، ط بت الجمعية إلى الأمين العام أن يعد تح ي  قـــــام  72/256من الةرار  38المروق الثاني(. وفي الاةرة 
 .لت ك المع ومات لغية إثراء المناقشة في الدورة الثالثة والسبعين

 ويرد أد اد موجز ل مع ومات المةدمة في المروق الثاني لتةرير الأمين العام المذيور أع د. - 99
ألف ولاء أ ه في الأما ة العامة والصناديق والبرامج الخاضعة لإدارة مستة ة  يبين الارعان )أ( 

تســـــــــــــــوية ودية، بما في ذلك  حالة 84، يان هناك ما مجموعه 2016 إلى عام 2009في الاترة من عام 
التةييم أو اة تعراض الإدار ، لين المن مة والأوراد من دا الموظاين، وعشرة إخطارات لالتحكيم بموجب 
قواعد تحكيم لجنة الأمم المتحدة ل ةا ون التجار  الدولي )اليو ســـــــــــــــيترال(، وأرلع قـــــــــــــــكاوى رسمية تتع ق 

وإ ــاءة ا ــتعمال الســ طة مةدمة ضــد موظاين في الأمم  لالتمييز والتحرش، بما في ذلك التحرش الجنســي،
(. وفي الاترة  اســــــــلا، تم روع ما مجموعه ST/SGB/2008/5)ووق مةتضــــــــيات  شــــــــرة الأمين العام  المتحدة
 دعوى ضد المن مة أمام هيئات قضائية وطنية؛ 133

الممار ات في الأما ة العامة والصناديق والبرامج، ع ى النحو المبين يمكن تةسيم أوضل  )ب( 
في الارع جيم، إلى مجموعتين رئيســــــيتين: الممار ــــــات التي تتع ق لالوصــــــول إلى المع ومات )مثل ممار ــــــات 
الإقـــــــــارة إلى آليات تســـــــــوية المنا عات في العةد، وتووا  ـــــــــبل الوصـــــــــول لســـــــــلولة إلى المع ومات، وترجمة 

ات ذات الصـــــــ ة إلى ال غات المح ية( والممار ـــــــات التي تهم الوصـــــــول إلى  ـــــــبل اة تصـــــــاف والأطر المع وم
الأخرى )من قبيل تووا إمكا ية اة ـــــــــــتاادة من خدمات أمين الم الم و/أو خدمات الو ـــــــــــاطة، والتةييم 

و/أو مراجعة  الشــــــؤون الةا و ية و/أو موظاي الموارد البشــــــرية لتةديم المســــــاعدة الإدار ، وخدمات موظاي
 الةرارات(؛
يبين ا ـــــــــــــــتعراض لســـــــــــــــبل اة تصـــــــــــــــاف المتاحة للأوراد من دا الموظاين في الوياةت  ) ( 

المتخصـــــــــــــــصــــــــــــــــة والهيئـات ذات الصـــــــــــــــ ـة في الأمم المتحـدة، ع ى النحو الوارد في الارع دال، أ ـه من لين 
و إجراء مااوضـــــــــــــــات من مة إمكا ية التســـــــــــــــوية الودية أ 11من مة قامت لتةديم مع ومات، توور  14

__________ 

، ل غ مجموع التعاقدات مع الخبراء اة ــتشــاريين وورادى المتعاقدين 2017-2016ووةا لما جاء في التةرير، في وترة الســنتين  (12) 
قـــــخصـــــا يخبراء ا ـــــتشـــــاريين أو ورادى متعاقدين في الأما ة  27 958؛ وتم التعاقد مع تعاقدا 74 717في الأما ة العامة 

ولالإضاوة إلى ذلك، والبيا ات التي تم ا صول ع يلا من الصناديق والبرامج لأدراض إعداد هذا التةرير هي يالتالي:  العامة.
تدرلين الداخ يين من ورادى المتعاقدين، والمتطوعين، والخبراء اة ـــتشـــاريين، والم 1 363 -صـــندوق الأمم المتحدة ل ســـكان 

من الخبراء اة ـــــــــــــــتشـــــــــــــــاريين وورادى المتعاقدين،  4 181 -ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــــــاريع (؛2017)في عام 
ى المتعاقدين، من وراد 30 448 -(؛ ولر امج الأمم المتحدة الإنمائي 2017يا ون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31والمتدرلين )حتى 

ومتطوعي الأمم المتحـدة )العـدد الك ي لجميع متطوعي الأمم المتحـدة الـذين قـامـت لنشـــــــــــــــرهم جميع ومتعلـد  الخـدمـات، 
ة الأمم المتحدة (؛ ومن مـ2017ييـا ـات الأمم المتحـدة، وليس وةط من البر ـامج الإنمـائي( والمتـدرلين الـداخ يين )في عـام 

لســج ت المتدرلين  اليو يســف(. وة تحتاظ 2017اة ــتشــاريين وورادى المتعاقدين )في عام  الخبراء من 3 624 -ل طاولة
من ورادى  1 256 -الداخ يين والموظاين المةدمين دون مةالل؛ وهيئة الأمم المتحدة ل مســــــاواة لين الجنســــــين وتمكين المرأة 

خباا ا ـــتشـــاريا )في  949( و 2017يا ون الأول/ديســـمبر   31المتعاقدين ومتعلد  الخدمات والمتدرلين الداخ يين )حتى 
 (.2017عام 

https://undocs.org/ar/A/73/79/Add.1
https://undocs.org/ar/A/72/204،
https://undocs.org/ar/A/72/204،
https://undocs.org/ar/A/72/204،
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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التوويق )الصـــــــــــــــندوق الدولي ل تنمية الزراعية، والمحكمة الجنائية الدولية، ومن مة الطاان المدني الدولي،  أو
والمن مـــة البحريـــة الـــدوليـــة، والمن مـــة الـــدوليـــة ل لجرة، والمحكمـــة الـــدوليـــة لةـــا ون البحـــار، واةتحـــاد الـــدولي 

والع م والثةاوة )اليو ســـــــــــكو(، ومن مة الأمم المتحدة ل تنمية  ل تصـــــــــــاةت، ومن مة الأمم المتحدة ل ترلية
من مة إمكا ية  12الصـــــــــــناعية )اليو يدو(، ومن مة الســـــــــــياحة العالمية، ومن مة الصـــــــــــحة العالمية(؛ وتوور 

التحكيم )الصـــــــــــــــندوق الدولي ل تنمية الزراعية، والمحكمة الجنائية الدولية، ومن مة الطاان المدني الدولي، 
مـــة البحريـــة الـــدوليـــة، والمن مـــة الـــدوليـــة ل لجرة، والمحكمـــة الـــدوليـــة لةـــا ون البحـــار، واةتحـــاد الـــدولي والمن 

ل تصــــاةت، واليو ســــكو، واليو يدو، ومن مة الســــياحة العالمية، ومن مة الصــــحة العالمية، والمن مة العالمية 
خدمات الو ــــــــاطة  لم الم و/أوللأرصــــــــاد الجوية(؛ وتوور من متان إمكا ية اة ــــــــتاادة من خدمات أمين ا

)من مــة الطاان المــدني الــدولي والمن مــة الــدوليــة ل لجرة(؛ وتتي  من متــان إمكــا يــة ال جوء إلى الةضــــــــــــــــاء 
)من مــة العمــل الــدوليــة والمحكمــة الجنــائيــة الــدوليــة(؛ وتتي  من متــان إمكــا يــة المراجعــة الإداريــة ل ةرارات 

وعة البنك الدولي(. وعدر الإقـــــــارة إلى أن الآليات ليســـــــت متاحة الإدارية )من مة الســـــــياحة العالمية ومجم
ولالإضــــــــــاوة إلى آليات تســــــــــوية  .(13)المن مة المعنية جميعلا لكل وئة من الأوراد من دا الموظاين توجد في

المنــا عــات، توور عــدة من مــات أطرا أخرى للأوراد من دا الموظاين: توور  س من مــات ا مــايــة من 
ييز )من مــة العمــل الــدوليــة، والمحكمــة الجنــائيــة الــدوليــة، والمن مــة البحريــة الــدوليــة، والمن مــة التحرش والتم

الدولية ل لجرة، واليو يدو(، وتوور من متان إمكا ية اة ـــــــتاادة من خدمات مكتب الأخ قيات )من مة 
و يدو(، وأقـــــــــــــــارت من مة الطاان المدني الدولي واليو يدو(، وتوور من مة واحدة ا ماية من اة تةام )الي

 (.واحدة إلى أنها تطبق  يا تلا لمكاوحة الغش ع ى الأوراد من دا الموظاين )من مة العمل الدولية
وتطالق  بل اة تصاف المذيورة أع د والمتاحة للأوراد من دا الموظاين في الوياةت المتخصصة  - 100

المتاحة للأوراد من دا الموظاين في الأما ة العامة  والهيئات ذات الصـــ ة في الأمم المتحدة  ـــبل اة تصـــاف
للأمم المتحدة وصـــناديةلا ولرامجلا التي توور ما ي ي: التســـوية الودية )لالنســـبة لجميع وئات الأوراد من دا 
الموظاين: الخبراء اة ـــــــــــــــتشــــــــــــــــاريون وورادى المتعــاقــدين، ومتطوعو الأمم المتحــدة، والمتــدرلون الــداخ يون، 

اني من الموظاين المةدمين دون مةالل(، والتحكيم )لالنســـــــبة ل خبراء اة ـــــــتشـــــــاريين، وورادى والصـــــــنف الث
المتعاقدين، ومتطوعي الأمم المتحدة(، وخدمات أمين الم الم وخدمات الو ــــــــــاطة )لالنســــــــــبة لجميع وئات 

رلين الداخ يين الأوراد من دا الموظاين؛ في الصـــــــــــــــناديق والبرامج وةط( والتةييم الإدار  )لالنســـــــــــــــبة ل متد
والصــــــــــــــنف الثاني من الأوراد المةدمين دون مةالل(. وتوور الأما ة العامة والصــــــــــــــناديق والبرامج ا ماية من 
التمييز والتحرش، بما في ذلك التحرش الجنسي، وإ اءة ا تعمال الس طة، وض  عن ا ماية من اة تةام 

عة ا ســــــــالات أو التحةيةات المأذون بها لســــــــبب الإل ب عن  ــــــــوء الســــــــ وك والتعاون مع عم يات مراج
 حسب الأصول ووق مةتضيات المنشورات الإدارية السارية.

ولالتالي وســبل اة تصــاف المتاحة للأوراد من دا الموظاين تتســق مع  ــبل اة تصــاف المتاحة في  - 101
، أ ه  ـــــتتاح 63/253ا المن مات الدولية الأخرى. وعدر الإقـــــارة إلى أن الجمعية العامة قررت، في قراره

__________ 

ع ى  ــــــبيل المثال، في المحكمة الجنائية الدولية، ة تتاح لائات الأوراد من دا الموظاين، مثل الخبراء اة ــــــتشــــــاريين، وورادى  (13) 
ن، إمكا ية ال جوء إلى محكمة من المحايم؛ وتتاح المتعاقدين، والمســــــــتشــــــــارين الخاصــــــــين، والمتدرلين الداخ يين، والانيين الزائري

ل مســـــــؤولين المنتخبين )الةضـــــــاة والمدعي العام و ائب المدعي العام ورئيس ق م المحكمة( وحدهم إمكا ية ال جوء إلى المحكمة 
كا ية ال جوء إلى الإدارية لمن مة العمل الدولية؛ وإضــــــــــــــــاوة إلى ذلك، تتاح ل موظاين المعارين ل محكمة الجنائية الدولية إم

المحكمــة الإداريــة لمن مــة العمــل الــدوليــة إذا ُ   ع ى ذلــك في إطــار مــذيرة التاــاهم الموقعــة لين المحكمــة الجنــائيــة الــدوليــة 
 المعاة. والمن مة
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ال جوء إلى محكمة المنا عات ومحكمة اة ـــــــــــتئناف، وأن المتدرلين الداخ يين والصـــــــــــنف  ل موظاين إمكا ية
 الثاني من الموظاين المةدمين دون مةالل والمتطوعين لن تتاح لهم إمكا ية ال جوء إلى هاتين المحكمتين.

خ ل تسوية المنا عات لشكل رسمي لالنسبة للأوراد وويما يتع ق لالتحكيم، وهو اة تصاف من  - 102
امج والمن مــات الــدوليــة الأخرى من دا الموظاين الــذين تســـــــــــــــتعين بهم الأمــا ــة العــامــة والصـــــــــــــــنــاديق والبر 

 حظ الأمين العام أن إجراءات المروق الثاني، الارعان ألف ولاء(، ي ،A/72/204هو مبين في الوثيةة  يما)
التحكيم هذد عرى حاليا ووةا لةواعد التحكيم التي وضــــــــعتلا لجنة الأمم المتحدة ل ةا ون التجار  الدولي 

وهذا ما يتســـــق أيضـــــا مع قرار الجمعية العامة لأ ه،  .2010و  1976واعتمدتها الجمعية العامة في عامي 
ينبغي أن يكون ا ل  ،(14)ااقية امتيا ات الأمم المتحدة وحصـــــــــا اتهامن المادة الثامنة من ات 29ووةا ل بند 

بموجب قواعد النلائي ل منا عات الناقـــــــــــــــئة عن العةود التي تكون الأمم المتحدة طروا ويلا هو التحكيم 
وا ـــــــــــــــتجـالـة لط ـب من الجمعيـة العـامـة، قـدم الأمين العـام مةترحـا لـاعتمـاد  .(15)الأو ســـــــــــــــيترال ل تحكيم

(. A/67/265 و A/66/275)ا  ر  م معج ــة ل خبراء اة ـــــــــــــــتشــــــــــــــــاريين وورادى المتعــاقــدينإجراءات تحكي
وقررت  ، ع ما لالمةترح المتع ق لإجراءات التحكيم المعج ة،67/241وأحاطت الجمعية العامة، في قرارها 

 أن تبةي المسألة قيد   رها.
وواصــــل الأمين العام درا ــــة مســــألة اة ــــتاادة من خدمات أمين الم الم وخدمات الو ــــاطة في  - 103

وةد  الأما ة العامة. ويةدم أمين الم الم المعني لالصـــــــناديق والبرامج المســـــــاعدة إلى الأوراد من دا الموظاين.
في المائة من مجموع عدد الةضايا التي عالجلا مكتب أمين  15ين  سبة مث ت قضايا الأوراد من دا الموظا

قضـــية  20 قضـــية روعلا أوراد من متطوعي الأمم المتحدة، و 21الم الم لصـــناديق الأمم المتحدة ولرامجلا )
قضية روعلا خبراء ا تشاريون، وثماني قضايا روعلا متعاقدون أوراد، وث ض  13 روعلا متعلدو خدمات و

 ا روعلا متدرلون(.قضاي
وفي الوقت ا اضــــــــــر، ة تشــــــــــمل وةية مكتب أمين الم الم وخدمات الو ــــــــــاطة في الأمم المتحدة  - 104

الأوراد من دا الموظاين في الأما ة العامة؛ ولكن في الممار ــــــــــــــة العم ية، ولو يةدم وع  الخدمات إلى هؤةء 
قضـــية  225، ت ةى المكتب 2017الموارد. واي عام  الموظاين عندما ي تمســـون المســـاعدة، وذلك رهنا لتواور

قضــية،  73. وهو ما يمثل  يادة قدرها 2016قضــية في عام  152لأوراد من دا الموظاين، مةار ة بما عددد 
 .2015 قضية لأوراد من دا الموظاين في عام 161في المائة تةريبا . ويان المكتب ت ةى  48أو لنسبة 
لعـــام أن الأوراد من دا الموظاين يشـــــــــــــــك ون جزءا يباا من الةوة العـــام ـــة، وإذ يـــدرك الأمين ا - 105
 ــــــــيما في البعثات الميدا ية، ولو يةترح البدء في مشــــــــروع عري  يوور صــــــــراحة إمكا ية ا صــــــــول ع ى  وة

الم خدمات تسوية المنا عات لالو ائل دا الرسمية للأوراد من دا الموظاين في إطار وةية مكتب أمين الم 
وخدمات الو ـــــــــاطة في الأمم المتحدة. ويمكن تنايذ المشـــــــــروع، في مراح ه الأولى، في حدود الموارد المتاحة 

ولكن إذا أدى المشــروع التجري  إلى  يادة في عدد الةضــايا المةدمة من الأوراد من دا الموظاين  ل مكتب.
ية يي يســـتمر المشـــروع. و ـــيســـاعد قضـــية  ـــنويا ،  ـــتكون هناك حاجة إلى موارد إضـــاو 350بما يتجاو  

المشـــــــــــــــروع التجري  المن مـــــة في تحـــــديـــــد أ واع الت  مـــــات التي يروعلـــــا الأوراد من دا الموظاين وحجم 
 يميا . الةضايا

 
__________ 

 1رقم ، 15 المج د عاهداتالمالأمم المتحدة مجموعة  1؛ 1946 قــــــــــــــباط/وبراير 13( المؤرخ 1-)د 22قرار الجمعية العامة  (14) 
(United Nations, Treaty Series, vol. 15, No. 1). 

 .(A/50/49 (Vol. II))ا  ر ، 1996أي ول/ بتمبر  17، المؤرخ 50/503مةرر الجمعية العامة  (15) 

https://undocs.org/ar/A/72/204،
https://undocs.org/ar/A/72/204،
https://undocs.org/ar/A/72/204،
https://undocs.org/ar/A/66/275
https://undocs.org/ar/A/67/265
https://undocs.org/ar/A/50/49%20(Vol.II)
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 مسائ  :    - رابعا 
 المةافآل المعويضية  

ووةا  2017 عام ترد في المروق الخامس لهذا التةرير المع ومات المتع ةة لالتعويضــــــــــــات المدووعة في - 106
، والتعويضــــات التي 2017لتوصــــيات وحدة التةييم الإدار ، والتعويضــــات التي منحتلا المحكمتان في عام 

 تي لها ص ة لةرارات تعويت  الةة.وال 2017منحتلا المحكمتان في عام 
 

ا مصااااااااااااا  مدةمة الأم  الممددة للاسااااااااااامئناف فيما يمع ق بالنظ  في ق ارال ال جنة الدائمة   
 دةلمج س الصندوق المشم ك ل معاشال المقاعدية لموظفي الأم  الممد

ي ات الأمين العام ا تباد الجمعية العامة إلى أن مج س الصــــــندوق المشــــــترك ل معاقــــــات التةاعدية  - 107
وةية محكمة ” 48لموظاي الأمم المتحدة  ـــين ر في دورته الخامســـة والســـتين المةب ة، في تعديل ع ى المادة 

من الن ام الأ ـــا ـــي ل صـــندوق المشـــترك ل معاقـــات التةاعدية لموظاي الأمم  “م المتحدة ل  ـــتئنافالأم
من الن ام  9-2المتحدة. و يتط ب التعديل، إن اعتمدد مج س الصندوق المشترك، تعدي  مطالةا ل مادة 

الأ ــــــــا ــــــــي لمحكمة اة ــــــــتئناف، تواوق ع يه الجمعية العامة. ومن المةرر أن تُختتم أعمال الدورة الخامســـــــة 
. و يب غ الأمين العام الجمعية العامة لنتائج 2018آب/أدسطس  3والستين لمج س الصندوق المشترك في 

 لجمعية.ون من المط وب أن تتخذد االدورة وأ  إجراء  اتج عن ذلك قد يك
 

 تعدي  ع ى لائدة مدةمة الأم  الممددة للاسمئناف  
من الن ام الأ ـــــــــــــــا ـــــــــــــــي لمحكمة  7، لتعديل المادة 66/237قامت الجمعية العامة، في قرارها  - 108

يوما لروع دعاوى الطعن في الأوامر العارضـــــــــــــــة. ومنذ  30اة ـــــــــــــــتئناف من أجل تحديد مل ة  منية مدتها 
، قدمت محكمة 2018حزيران/يو يه  29 ـــــــــــتئناف المل ة الزمنية لا ت ام. وفي التعديل، طبةت محكمة اة

 من ةئحتلا، ع ى النحو المبين أد اد لالخط العريت: 7اة تئناف تعدي   اعا عن ذلك ع ى المادة 
تروع دعاوى اة تئناف إلى محكمة اة تئناف عن طريق رئيس ق م المحكمة في دضون  - 1” 

 ية:أحد الآجال التال
يوما تةويميا من تاريخ ا ــــــــــــت م الطرف المســــــــــــتأ ف ل حكم الصــــــــــــادر عن محكمة  60 )أ( 

 المنا عات؛
يوما تقويميا من تاريخ اساااملام الط ف المسااامأنف لمم  العارض الصاااادر عن  ٣0 (ب) 

 مدةمة المنا عال؛
لدائمة يوما تةويميا من تاريخ ا ــــــــت م الطرف المســــــــتأ ف قرارا صــــــــادرا عن ال جنة ا 90 ) ( 

 لا م مج س الصندوق المشترك ل معاقات التةاعدية لموظاي الأمم المتحدة؛
 .“من ةئحتلا 7من المادة  2أجل تحددد محكمة اة تئناف بموجب الاةرة  )د( 
من ةئحة المحكمة، يطبق التعديل لصـــــــــورة مؤقتة ريثما تواوق ع يه الجمعية  32-2وعم  لالمادة  

 العامة. ولذلك، يطُ ب من الجمعية أن تةر هذا التعديل.
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 دورا الأمين العام ومةمب إقامة العدل في نظام العدل الدا  ي  
يود الأمين العـــام التـــأييـــد ع ى أن دور  الأمين العـــام ومكتـــب إقـــامـــة العـــدل في   ـــام العـــدل  - 109

 61/261الداخ ي يتماقـــــــــــــــيان مع وةية وهيكل الن ام ع ى النحو الذ  قررته الجمعية العامة في قراراتها 
. وع وة ع ى ذلك، ة يةتصــــــر دور الأمين العام في   ام العدل 68/254و  63/253و  62/228 و

، ق التةييم المستةل المؤقتالداخ ي ع ى يو ه مدعى ع يه في الدعاوى المرووعة أمام المحكمتين. ويوض  وري
الأمين العام ليس هو المدعى ع يه أمام الهيئات الةضائية وحسب. لل إن ” في تةريرد عن إقامة العدل، أن

الأهم هو يو ه ذا مصــــــ حة مباقــــــرة لوصــــــاه يبا الموظاين الإداريين في ضــــــمان تحةيق العدل و ــــــا   ام 
ر، يتحمل مســـــؤولية عن ذلك. وينطبق الشـــــيء  اســـــه العدل الداخ ي ع ى خو  ـــــ يم، وهو في واقع الأم

 .(162الاةرة  ،A/71/62/Rev.1)“ الن ام الأمم المتحدة المك اين لدعم ذلكع ى موظاي 
مكتبا مناصــــ  ويشـــــا الأمين العام إلى أن مكتب إقامة العدل أ شـــــ  لناء ع ى تع يل ماادد أن  - 110

لإقامة العدل، يتمتع لاة ــــتة لية في مجالي التشــــغيل والميزا ية، من قــــأ ه أن يكال اة ــــتة ل المؤ ــــســــي 
. وع ى هـــذا النحو، وـــالمكتـــب ليس جزءا من الإدارة. (22الاةرة  ،A/61/815) لن ـــام العـــدل الـــداخ ي

معية العامة صــــــراحة لالدور الهام الذ  يةوم له مكتب إقامة العدل في ا اا  ع ى ا ــــــتة ل واعتروت الج
 (.32، الاةرة 65/251)الةرار الن ام الرسمي ل عدل 

مين العام ومكتب ويوصـــــي الأمين العام الجمعية العامة لأن تعيد التأييد ع ى الدورين الهامين للأ - 111
 إقامة العدل في   ام العدل الداخ ي.

 
 الإبلاغ عن نظام إقامة العدل  

تةترب الذيرى السنوية العاقرة لإ شاء   ام العدل الداخ ي، وهو الآن متطور جدا. ويما أقار  - 112
، قــد 61/261إلى ذلــك وريق التةييم المســـــــــــــــتةــل المؤقــت، وــأهــداف الن ــام، ع ى النحو المبين في الةرار 

، الموجز(. A/71/62/Rev.1التحســـــــــــــــينات )تحةةت إلى حد يبا، ع ى الردم من إمكا ية الةيام بمزيد من 
و يكتمل الإطار المؤ سي ل ن ام لعد اتخاذ الجمعية العامة قرارا لشأن مريز الةضاة المخصصين. ومتى تم 

تمديد العمل لآلية التمويل التكمي ي الطوعي لمكتب تةديم المســـــاعدة الةا و ية ل موظاين إلى  ذلك، وجرى
أجل دا مســـــمى، يةترح الأمين العام أن تةدم جميع التةارير عن لند جدول الأعمال المتع ق لإقامة العدل 

لالإصــــــدار الداخ ي إلى الجمعية العامة مرة يل  ــــــنتين. ومع ذلك،  ــــــيواصــــــل مكتب إقامة العدل الةيام 
لتةاريرد الســـــــــــــــنوية عن أ شـــــــــــــــطته، التي تشـــــــــــــــمل البيا ات المجمعة عن أعمال محكمة المنا عات، ومحكمة 

البار ة الصادرة عن  اة تئناف، ومكتب تةديم المساعدة الةا و ية ل موظاين، وض  عن موجزات الأحكام
ةارير الأ شـــطة الســـنوية ع ى الموقع الشـــبكي المحكمتين في الســـنة المشـــمولة لالتةرير. ويمكن اةط ع ع ى ت

 (.http://www.un.org/en/internaljustice/oaj/activity-reports.shtmlالذ  يديرد المج س )
  

 الاحمياجال من الموارد -  امسا 
من وترة الســـــــــــــــنتين  2019تب غ اةحتيـــاجـــات من الموارد لتنايـــذ المةترحـــات المبيلنـــة أع د لعـــام  - 113
دوةر )ة يشمل اةقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظاين(.  1 495 400مب غا  قدرد  2018-2019

 موجز ل تكاليف التةديرية المرتبطة لالمةترحات، مو عة حسب ألواب الميزا ية. 13ويرَدِ في الجدول 
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 13الجدول   
 الاحمياجال من الموارد مو عة حسب :بواب الميزانية الب نامجية  

  دوةرات الوةيات المتحدة( )لآةف

 لاب الميزا ية

اةعـــــــتـــــــمــــــــاد الأولي لـــــــاـــــــترة 
 2019-2018السنتين 

اةحتياجات الإضاوية 
 2019لعام 

التةـــــــديرات المنةحـــــــة لاترة 
 2019-2018السنتين 

 ) (=)أ(+)ب( )ب( )أ(

  301,7 121 447,7 1 854,0 119 تةرير السيا ات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1

 712,4 163 47,7 664,7 163 )أ(إدارة الدعم العم يا  -لاء  29

 01٤,1 28٥ ٤9٥,٤ 1 ٥18,7 28٣ صافي الاحمياجال الإضافية 

 114,6 495 211,8 902,8 494 (ب)اةقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظاين - 36

 128,7 780 707,2 1 ٤21,٥ 778 المجموع الة ي لجميع :بواب الميزانية 

 
 الدعم العم يا . لاء، إدارة 29لمريزية إلى الباب دال، مكتب خدمات الدعم ا 29لاء، تم  ةل الباب  72/266ووةا ل ةرار  )أ( 
ميع ألواب الميزا ية البر امجية؛ أما مب غ مبالغ اةقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظاين المعروضـــــــــة في العمودين )أ( و ) ( تتصـــــــــل ي )ب( 

 اةقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظاين المعروض في العمود )ب(، ويتصل لألواب الميزا ية التي تُط ب موارد إضاوية في إطارها.
 
 

اقم احُ تعيينِ ثلاثة قضاة ممف  ين دائمين بدلا من القضاة المخصصين وتدويِ  وظائف ممولة من   
 المساعدة المؤقمة العامة إلى وظائف ثابمة

 90-83ويما يتع ق بمحكمة المنا عات وأق ملا، يةترح الأمين العام، للأ ــباب المبينة في الاةرات  - 114
أع د، أن تنشــ  الجمعية العامة ث ثة مناصــب لةضــاة متاردين دائمين لدة من الةضــاة المخصــصــين الث ثة، 

الأخرى(  من وئة الخدمات العامة )الرتب 1، و 3-ف 1لوظياي ا الي الســـــــتّ )وأن تحول وظائف الم ك ا
من  1و  3-ف 1الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرى( في جنيف؛ و من وئـة  1و  3-ف 1في  يويورك؛ و 

عدة وئة الخدمات العامة )الرتبة المح ية( في  اوبي(، التي تةدم الدعم إلى الةضاة المخصصين والممولة من المسا
 المؤقتة العامة، إلى وظائف ثالتة.

و ــتنتج عن إ شــاء ث ض وظائف لةضــاة متاردين دائمين وتحويل الوظائف الممولة من المســاعدة  - 115
أع د، اةحتياجات من  90، ع ى النحو المبين في الاةرة 2019المؤقتة العامة إلى وظائف ثالتة في عام 
ل ةضــــــــاة المخصــــــــصــــــــين ا اليين والموظاين الذين يةدمون لهم الدعم: الموارد  اســــــــلا التي يتط بلا التمديد 

)إذ تم التمديد ل ةضــاة المخصــصــين والموظاين  2019 ــتترتب ع يه احتياجات إضــاوية من الموارد في عام 
دوةر في إطار  1 447 700( قدرها 2018يا ون الأول/ديســــــــــمبر   31الذين يةدمون لهم الدعم حتى 

الســيا ــات والتوجيه والتنســيق عموما ، وتشــمل ما ي ي: )أ( تحويل وظائف موظاي الدعم : تةرير 1الباب 
دوةر(؛ )ب( إ شـــــاء المناصـــــب  691 400الســـــتة الممولة من المســـــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثالتة )

نا عات وقع من مواقع محكمة المالث ثة ل ةضــــاة المتاردين الدائمين لدة من الةضــــاة المخصــــصــــين في يل م
ـــــة، بمـــــا ويلـــــا تكـــــاليف ( والتكـــــاليف التشـــــــــــــــغي دوةر(؛ ) 734 100 يويورك وجنيف و اوبي ) في  ي

دوةر(، واةتصـــــــــــــــاةت  15 400التعاقدية ذات الصـــــــــــــــ ة لالخدمات المريزية لتجليز البيا ات ) الخدمات
 دوةر(. 3 600دوةر(، وال وا م والمواد ) 3 200)

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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دوةر في إطار  47 700ا احتياجات إضـــــــاوية من الموارد قدرها و ـــــــتترتب عن المةترحات أيضـــــــ - 116
 ، مكتب خدمات الدعم المريزية، ة تئجار أماين العمل.لاء، إدارة الدعم العم يا  29الباب 

  
 الجدول الزمني ل منفيذ - سادسا 

  يتوقف الجدول الزمني ل تنايذ ع ى  تائج مداوةت الجمعية العامة. - 117
لة مواوةة الجمعية ع ى إ شــاء ث ثة مناصــب جديدة لةضــاة دائمين في محكمة المنا عات واي حا - 118

ليح وا محل الةضـــاة المخصـــصـــين،  ـــيتط ب الأمر مل ة ليُســـمي مج سُ العدل الداخ ي المرقـــحين ولتُجر  
ولموظاي الجمعية اة تخالات، وفي هذد ا الة يوصـــي الأمين العام لالتمديد ل ةضـــاة المخصـــصـــين ا اليين، 

أق م محكمة المنا عات الذين يةدمون الدعم لهم، حتى ا تلاء الاترة اة تةالية ليتسنى موايبة عبء الةضايا 
. ضــــاة المخصــــصــــين الذ  يشــــتغ ون حاليا، والن ر في التمديد ل ة2019يا ون الأول/ديســــمبر   31حتى 

لالمرقــــــــحين المةبولين الذين يرى أنهم ويوصــــــــي الأمين العام أيضــــــــا لأن ين ر المج س في وضــــــــع قائمة رسمية 
مؤه ون ومنا ـــبون ل مناصـــب الةضـــائية حتى يتمكن من تةديم توصـــيات ع ى وجه الســـرعة لملء الوظائف 

 الةضائية في أ  محكمة من المحكمتين دون ا اجة إلى إجراء عم ية ا تةدام يام ة.
  

 ة اتخاذها الاسمنماجال والإج ا ال المط وب من الجمعية العام - سابعا 
ي   الأمين العام :ن المقم حال والموصاايال الواردة في هذا المق ي  ساامعز  فعالية عم يال  - 119

 إقامة العدل في الأم  الممددة.
 وبنا  ع يه، يط ب الأمين العام إلى الجمعية العامة :ن تقوم بما ي ي  - 120

قدي  المساااااااااعدة القانونية تمديد العم  بآلية المموي  المةمي ي الطوعي لمةمب ت )أ( 
ودون المساااااا  بأي ق ار  2019كانون الثاني/يناي    1ل موظفين إلى :ج   ي  مسااااامى اعمبارا من 

نفقال ”نهائي بشاااأن ما إذا كانت النفقال الممةبدة عملا بولاية المةمب تشاااة  نفقال ل منظمة )
 من ميثاق الأم  الممددة؛ 17ة من الماد 2( يمعين :ن تمدم ها الدول الأعضا  وفقا ل فق ة “الهيئة

الموافقة ع ى إضافة ثلاثة قضاة ممف  ين دائمين عوض القضاة المخصصين إلى  )ب( 
من النظام الأساااااااسااااااي ل مدةمة ليصااااااب  نصااااااها كالمالي   1-٤مدةمة المنا عال وتعديُ  المادة 

 ؛“تمألف مدةمة المنا عال من سمة قضاة ممف  ين، وقاضيَين يعملان لنصف الوقت”
الموافقة ع ى تمديد فم ة مناصاااب القضااااة المخصاااصاااين الثلاثة، وكذلك موظفي  ) ( 

، فيما ما إذا ينبغي الممديد ل قضاااااااااااة 88إلى  8٦الدع ، والنظ ، لمسااااااااااباب المبينة في الفق ال 
عيينال القضااااااااائية، إلى :ن المخصااااااااصااااااااين الذين يشااااااااغ ونها حاليا في ضااااااااو  المدديد القانوني ل م

العدل الدا  ي الم شاااااااادين وتنمخب الجمعيةُ العامة القضاااااااااة الممف  ين الدائمين مج سُ  يُساااااااام ي
 السالف ذك ه ؛

القيااام، كباادياا  لمااا ي د في الفق تين الف عيمين )ب( و)ج( :علال، في حااالااة عاادم  )د( 
ع ى إضاااافة ثلاثة قضااااة ممف  ين دائمين عوض القضااااة المخصاااصاااين إلى مدةمة  موافقة الجمعية
لأساااباب  الموافقة ع ى تمديد الوظائف الثلاث الدالية ل قضااااة المخصاااصاااين والنظ ،المنا عال، ب
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، في ما إذا كان ينبغي الممديد ل قضااااااااااة الذين يشاااااااااغ ونها حاليا، 88-8٦ي د ذك ها في الفق ال 
كانون الثاني/يناي  إلى   1شه ا تممد من  12بالنظ  إلى المدديد القانوني ل معيينال القضائية، لفم ة 

 ، لممةين مدةمة المنا عال من مواكبة عب  قضاياها؛2019كانون الأول/ديسمب    ٣1
، ثلاث وظائف 2019كانون الثاني/يناي    1الموافقة ع ى :ن تنُشاااااااااأ، اعمبارا من  )ه( 

ني وبي وثالثة في  (  واحدة في جنيف و:    في٣-إضااااااافية لموظفين ل شااااااؤون القانونية )ب تبة ف
لمساااعدَين ل شااؤون القانونية )من فئة الخدمال العامة )ال تب الأ   (  واحدة نيويورك، ووظيفمان 

في جنيف و:    في نيويورك، ووظيفة لمسااااعد ل شاااؤون القانونية )من فئة الخدمال العامة )ال تبة 
المنا عال ليدعموا القضاااااااااااااة الممف  ين الدائمين الجدد  المد ية(( في ني وبي، في :قلام مدةمة

 لا من الموظفين المؤقمين الذين يدعمون حاليا القضاة المخصصين الثلاثة؛الثلاثة بد
الموافقة، كبدي  لما ي د في الفق ة الف عية )هاااااااااااا( :علال، ع ى الممديد ع ى مد   )و( 

ل موظفين المؤقمين الذين يدعمون حاليا القضااة المخصاصاين الثلاثة، والذين يشغ ون  2019عام 
(  واحدة في جنيف و:    في ني وبي وثالثة ٣-ن القانونية )ب تبة فثلاث وظائف لموظفين ل شؤو 

في نيويورك، ووظيفمين لمساااااااااعدَين ل شااااااااؤون القانونية )من فئة الخدمال العامة )ال تب الأ   (  
واحدة في جنيف و:    في نيويورك، ووظيفة لمسااااعد ل شاااؤون القانونية )من فئة الخدمال العامة 

 ني وبي؛)ال تبة المد ية(( في 
من لائدة مدةمة الاساامئناف ع ى  7الموافقة ع ى المعدي  المد   ع ى المادة  ) ( 

 الندو المبين :دنال بالخط الع يض 
تروع دعاوى اة تئناف إلى محكمة اة تئناف عن طريق رئيس ق م المحكمة في دضون  - 1” 

 أحد الآجال التالية:
يوما تةويميا من تاريخ ا ــــــــــــت م الطرف المســــــــــــتأ ف ل حكم الصــــــــــــادر عن محكمة  60 )أ( 

 المنا عات؛
يوما تقويميا من تاريخ اساااملام الط ف المسااامأنف لمم  العارض الصاااادر عن  ٣0 )ب( 

 مدةمة المنا عال؛
يوما تةويميا من تاريخ ا ــــــــت م الطرف المســــــــتأ ف قرارا صــــــــادرا عن ال جنة الدائمة  90 ) ( 

 التةاعدية لموظاي الأمم المتحدة؛مج س الصندوق المشترك ل معاقات  لا م
 .“من ةئحتلا 7من المادة  2أجل تحددد محكمة اة تئناف بموجب الاةرة  )د( 
المأكيد من جديد ع ى :ن الأمين العام، بصفمه كبي  الموظفين الإداريين في الأم   )ح( 

عدل الدا  ي ل منظمة لوظائفه ع ى ندو ساااااااا ي  الممددة، يمدم  مسااااااااؤولية ضاااااااامانِ :دا  نظام ال
وتقااديِ  تق ي  إلى الجمعيااة عن تشاااااااااااغياا  النظااام؛ و:ن مةمااب إقااامااة العاادل مسااااااااااامقاا ، إذ يمممع 
بالاساااامقلالية في مجالي المشااااغي  والميزانية، ومة ف بالدفاس ع ى الاساااامقلال المؤسااااسااااي ل نظام 

 ال سمي لإقامة العدل؛
ثة مناصااااااب قضاااااااة دائمين بدلا من مناصااااااب القضاااااااة :ن تق ر، رهنا بإنشااااااا  ثلا )ط( 

المخصاااصاااين وتمديد العم  بآلية المموي  المةمي ي الطوعي إلى :ج   ي  مسااامى، بأن تقدم جميع 
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المقاري  الممع قة ببند جدول الأعمال بشاااااااااااأن إقامة العدل م ة ك  سااااااااااانمين، ع ى :ن تقدم المقاري  
 سبعين؛مين في الدورة ال ابعة والالأولى لفم ة السن

دعوة مج س العدل الدا  ي إلى النظ  في وضاااااااااع قائمة رسااااااااامية بالم شااااااااادين  ) ( 
المقبولين الذين ي   :نه  مؤه ون تماما ومناساااااااابون ل مناصااااااااب القضااااااااائية حمى يممةن من تقدي  
توصااايال ع ى وجه السااا عة لم   الوظائف القضاااائية في :ي مدةمة من المدةممين دون الداجة 

 .اسمقدام كام ةإلى إج ا  عم ية 
دولار )لا يشااااام   1 ٤9٥ ٤00الموافقة ع ى تخصاااااير موارد إضاااااافية قدرها  )ك( 

 ؛1٣الاقمطاعال الإلزامية من م تبال الموظفين( ع ى الندو المبيَّن في الجدول 
ر )بعااد  صااااااااااا  الاقمطاااعااال دولا 1 ٤9٥ ٤00اعمماااد مب إ إضااااااااااااافي قاادرل  )ل( 
، تق ي  السياسال والموجيه والمنسيق عموماً 1إطار الباب من م تبال الموظفين( فااااااااااااااااااااااي  الإلزامية

، مةمب  دمال الدع  الم كزية با ، إدارة الدع  العم ياتي 29والباب  دولار(، 1 ٤٤7 700)
، وكذلك مب إ إضااافي 2019-2018دولار(، من الميزانية الب نامجية لفم ة الساانمين  ٤7 700)

، الاقمطاعال الإلزامية من م تبال الموظفين، يقاب ه ٣٦دولار في إطار الباب  211 800قدرل 
، الإي ادال المماأتياة من الاقمطااعال الإلزامياة من م تبال 1مب إ ممااث  في إطار باب الإي ادال 

دولار مص وفاً يقُيّد في  1 ٤9٥ ٤00. وسيمث  مب إ 2019-2018الموظفين، لفم ة السنمين 
 .2019–2018حساب صندوق الطوارئ لفم ة السنمين 
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 الم فق الأول
 لمدة عامة عن نظام العدل الدا  ي والجهال صاحبة المص دة في النظام  

 مقدمة - :لف 
، الن ام الداخ ي 63/253و  62/228 ، و61/261أ شــأت الجمعية العامة، بموجب قراراتها  - 1

تحـدة. ولـدأ هـذا الن ـام عم ه في ا ـالي لإقـامـة العـدل الـذ  يعـالج المنـا عـات المتع ةـة لـالعمـل في الأمم الم
، أن يكون الن ـــام   ـــامـــا يتســــــــــــــم 61/261. وقررت الجمعيـــة العـــامـــة، في قرارهـــا 2009تمو /يوليـــه  1

الةا ون الدولي لاة تة لية والشااوية والملنية ويااية الموارد وال مريزية، وأن يعمل لطريةة تتسق مع قواعد 
ذات الصــ ة ومبادو  ــيادة الةا ون والأصــول الةا و ية لضــمان احترام حةوق الموظاين والتزاماتهم ومســاءلة 

 المديرين والموظاين ع ى حد  واء.
 تع ةة لالعمل: دا رسمية ورسمية.ويشمل الن ام طريةتين لتسوية المنا عات الم - 2
لى المســــاعدة الســــرية ودا الرسمية والمحايدة المةدمة من مكتب ويشــــا العنصــــر دا الرسمي ل ن ام إ - 3

أمين الم الم وخدمات الو ــاطة في الأمم المتحدة ل مســاعدة ع ى التوصــل إلى تســوية لالو ــائل دا الرسمية 
 لعد ال جوء إلى الآليات الرسمية.ل شوادل والمنا عات المتع ةة لالعمل في أ  مرح ة من المراحل، حتى 

ا العنصـــــر الرسمي إلى اة ـــــتعراض الإدار  الموضـــــوعي والمع لل لةرار إدار  مطعون ويه وإلى ويشـــــ - 4
هيكل قضـــــــــائي من مســـــــــتويين: محكمة الأمم المتحدة ل منا عات ع ى المســـــــــتوى اةلتدائي ومحكمة الأمم 

 ل  تئناف ع ى مستوى اة تئناف. المتحدة
العنصـــــــــــــــر الرسمي أو دا الرسمي، ولغت الن ر عمــا إذا يــان البــت في الةضـــــــــــــــيــة ضر  في إطــار  - 5
ي يلما، لموظاي الأمم المتحدة ا ق في ا صــــول ع ى المســــاعدة والمشــــورة الةا و يتين من مكتب تةديم  أو

ةول النجاح، المســـــــــــــــاعدة الةا و ية ل موظاين الذ  يوور أيضـــــــــــــــا، في ا اةت التي يتُوقع ويلا إلى حد مع
 التمثيل الةا وني أمام المحكمتين.

ولالإضــــــــاوة إلى الطريةتين دا الرسمية والرسمية لتســــــــوية المنا عات المتع ةة لالعمل، هناك مصــــــــادر  - 6
دعم أخرى يمكن ل موظاين أن ي جؤوا إليلا إذا يا وا يسعون إلى تسوية منا عة متع ةة لالعمل أو إذا يا وا 

كان عم لم. وتشمل هذد المصادر دعم الأقران، ومدير  البرامج، والموارد البشرية، يواجلون مشك  في م
 ت الموظاين، ومستشار الموظاين.ومكاتب الأخ قيات، واتحادات ورالطا

 
 وظيفة المقيي  الإداري - با  

تعيين  تتمثل الخطوة الأولى في العم ية الرسمية ل طعن في قرار إدار  يدعى أ ه ة يمتثل لشـــــــــــــــروط - 7
الموظف أو مةتضـــــــــيات عةد العمل في ط ب التةييم الإدار . وفي الأما ة العامة للأمم المتحدة، تضـــــــــط ع 
وحدة التةييم الإدار  في مكتب وييل الأمين العام ل شـــــــؤون الإدارية لالتةييمات الإدارية. وتةوم صـــــــناديق 

 ء التةييمات الإدارية من خ ل هياي لاالأمم المتحدة ولرامجلا وييا اتها الخاضــــــــــــــعة لإدارة مســــــــــــــتة ة لإجرا
 الإدارية الخاصة.

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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ن وينطو  التةييم الإدار  ع ى مراجعة موضـــــــــــــــوعية ل ةرار المطعون ويه يةوم بها موظاون قا و يو  - 8
يشــاريوا في عم ية اتخاذ الةرار. وا ــتنادا إلى هذد المراجعة، تةدم وحدة التةييم الإدار  أو المكتب المعني  لم

الأمين العام ل شــــؤون الإدارية ديق والبرامج والكيا ات الخاضــــعة لإدارة مســــتة ة توصــــية إلى وييل في الصــــنا
المدير التنايذ  المعني في صــندوق الأمم المتحدة أو لر امجلا أو الكيان التالع لها، الذ  يةرر ما إذا يان  أو

ذ ووةــا ل طــار الةــا وني ل من  مــة. وإذا خ   التةييم الإدار  إلى أن الةرار الإدار  المطعون ويــه قــد اتخــُّ
موظف و ــــــي ة ا تصــــــاف يمكن أن تشــــــمل الةرار المطعون ويه قد تم اتخاذد لطريةة دا صــــــحيحة، تةدم ل 

تغيا الةرار. وفي حاةت منا ــــبة، في مرح ة التةييم الإدار ، يمكن الن ر في خيارات  ل المســــألة لصــــورة 
 إلى أمين الم الم.إحالة الةضية  دا رسمية، بما في ذلك

ول تةييم الإدار  هــدوــان رئيســـــــــــــــيــان همــا: )أ( من  الإدارة ورصــــــــــــــــة لمراجعــة قرار يطعن ويــه أحـد  - 9
الموظاين؛ )ب( تخايت العدد الإجمالي ل ةضـــــــــــــايا التي تســـــــــــــتوجب التةاضـــــــــــــي أمام محكمة الأمم المتحدة 

ل درو ــــا مســــتاادة من الأحكام ل منا عات. وتةوم وحدة التةييم الإدار  أيضــــا لإعداد و شــــر أدلة تشــــم
 الةضائية ل محكمتين من أجل المديرين لغية المساهمة في تحسين عم ية صنع الةرار و يادة اتساقلا.

ويكون التةييم الإدار  خطوة أولى إلزامية في العم ية الرسمية، إة في ا التين التاليتين: )أ( ا طواء  - 10
من الن ـــام الإدار   2-10دي  أو دا تـــأدي  عم  لـــالةـــاعـــدة الةرار المطعون ويـــه ع ى ورض تـــدلا تـــأ

ل موظاين عةب إيمال إجراءات تأديبية؛ أو )ب( اتخاذ الةرار المطعون ويه ا ـــــــــــتنادا إلى مشـــــــــــورة هيئات 
في قرار إدار  دون ا ـــاجـــة  تةنيـــة. وفي هـــاتين ا ـــالتين، ضو  روع دعوى إلى محكمـــة المنـــا عـــات ل طعن

 اء تةييم إدار .إلى ط ب إجر  أوة
 

 الممددة ل منا عالمدةمة الأم   - جي  
 مع ومال عن المدةمة - 1 

محكمــة الأمم المتحــدة ل منــا عــات مختصــــــــــــــــة لــالبــت في الــدعــاوى التي يروعلــا الموظاون ا ــاليون  - 11
لمتحدة والســــــــــــالةون في الأمم المتحدة، بما في ذلك الأما ة العامة للأمم المتحدة وصــــــــــــناديق ولرامج الأمم ا

 الخاضعة لإدارة مستة ة، وذلك لشأن قرارات إدارية متع ةة لالعمل. وترُوع الدعاوى ضد الأمين العام.
وتعمل محكمة المنا عات ع ى أ ــاس التارب. وهي تتألف من  ســة قضــاة مســتة ين ذو  يااءة  - 12

ملنية، ث ثة منلم متاردون واثنان يعم ن لنصـــــــــــــف الوقت. وتةدم الدعم لها أق مُلا في  يويورك وجنيف 
لتعزيز  ذو  يااءة ملنية -أو مؤقتين  -و اوبي. وتضـــــم محكمة المنا عات أيضـــــا ث ثة قضـــــاة مخصـــــصـــــين 

 قدرتها ع ى التعامل مع عدد الةضايا المعروضة ع يلا.
 

 المدعي والمدعى ع يه - 2 
ضو  ل مــدعين أمــام محكمــة المنــا عــات أن يةرروا تمثيــل أ اســـــــــــــــلم، أو أن يمث لم متطوعون من  - 13

حالة اة تعا ة الموظاين ا اليين أو السالةين في المن مة أو محام خاص خارجي )ع ى  اةتلم الخاصة، في 
تدماته(، أو أن يستايدوا من المساعدة والمشورة الةا و يتين المةدمتين من مكتب تةديم المساعدة الةا و ية 

 ل موظاين.
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ويةوم لتمثيل الأمين العام أمام محكمة المنا عات قســــمُ الةا ون الإدار  التالع لمكتب إدارة الموارد  - 14
 يق والبرامج، وال جان الإق يمية.لةا و ية في المكاتب خار  المةر والصنادالبشرية وموظاون آخرون ل شؤون ا

 
 مدةمة الأم  الممددة للاسمئناف - دال 

 مع ومال عن المدةمة - 1 
ضو  ل موظف الذ  روع الدعوى أو الأمين العام الطعن في الأحكام أو الأوامر الصـــــــــــــــادرة عن  - 15

 كمة الأمم المتحدة ل  تئناف.محكمة الأمم المتحدة ل منا عات لدى مح
ولالإضــــــــــــاوة إلى البت في الطعون المةدمة في الأحكام والأوامر العارضــــــــــــة الصــــــــــــادرة عن محكمة  - 16

من الن ام الأ ـــــا ـــــي لمحكمة اة ـــــتئناف(، ومحكمة اة ـــــتئناف مختصـــــة  1-2المنا عات)بموجب المادة 
دوق المشترك ل معاقات التةاعدية لموظاي الأمم لالبت في قرارات ال جنة الدائمة العام ة لا م مج س الصن

من الن ام الأ ا ي  9-2المتحدة التي يدُعى ويلا عدم التةيّد لالن ام الأ ا ي ل صندوق )بموجب المادة 
لمحكمة اة تئناف(، وفي الطعون في الأحكام والةرارات المتص ة لالكيا ات التي ألرمت اتااقات خاصة مع 

من الن ام الأ ـــا ـــي لمحكمة اة ـــتئناف(، وهي: ويالة الأمم المتحدة  10-2المادة الأمين العام )بموجب 
لإداثة وتشــــــغيل ال جئين الا ســــــطينيين في الشــــــرق الأدنى، ومن مة الطاان المدني الدولي، ومحكمة العدل 

 الدولية، والمن مة البحرية الدولية.
ون في عدد محدود من الةضايا التي يدعى ويسم  الن ام الأ ا ي لمحكمة اة تئناف لتةديم طع - 17

ويلـا أن محكمـة المنـا عـات أو هيئـة التـدائيـة أخرى عـاو ت حـدود وةيتلـا أو لم تمـارس وةيتلـا أو أنهـا قـد 
 ارتكبت خطأ في مسألة وقائعية أو قا و ية أو إجرائية.

مةر ق م المحكمة  وتتألف محكمة اة تئناف من  بعة قضاة مستة ين ذو  يااءة ملنية، ويوجد - 18
في  يويورك. وة تعمل المحكمة ع ى أ اس التارب؛ وتعةد عادة ث ض دورات في يل  نة، مدة يل واحدة 

 منلا أ بوعان.
 

 المسمأنف والمسمأنف ضدل - 2 
ضو  لأ  من الطروين )أ  المدعي، أو قــــــــــــــخ  يروع دعوى لا ــــــــــــــم مدع عاجز أو متو ، أو  - 19

 . تئناف حكم صادر عن محكمة المنا عات أو ييان آخرالمدعى ع يه( روع دعوى ة
ويما هو ا ال في محكمة المنا عات، ضو  ل مســــــــتأ اين أن ختاروا تمثيل أ اســــــــلم، أو أن يمث لم  - 20

متطوعون من الموظاين ا اليين أو الســـــــــــــــالةين في المن مة أو محام خاص خارجي )ع ى  اةتلم، في حالة 
أن يةدم لهم مكتب تةديم المســاعدة الةا و ية ل موظاين المســاعدة الةا و ية، أو أن اة ــتعا ة تدماته(، أو 

 يمث لم في ا اةت التي يتُوقع ويلا إلى حد معةول النجاح.
 ويمثل الأميَن العام أمام محكمة اة تئناف مكتبُ الشؤون الةا و ية لالأما ة العامة. - 21
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 مةمب إقامة العدل - ها  
ظلور الن ام لناء ع ى تع يل يايد لأن مكتبا مناصـ  لإقامة  تب إقامة العدل في لدايةأ شـ  مك - 22

العدل، يتمتع لاة ـــــتة لية في مجالي التشـــــغيل والميزا ية، من قـــــأ ه أن يكال اة ـــــتة ل المؤ ـــــســـــي لن ام 
 العدل الداخ ي.

لين المكو ات الرسمية لن ام ومكتب إقامة العدل هو مكتب مستةل يتولى مسؤولية التنسيق العام  - 23
 العدل الداخ ي للأمم المتحدة، والإ لام في تحةيق الإ صاف والشااوية والكااءة في  ا أعماله.

ويشـــــــــكل يل من مكتب تةديم المســـــــــاعدة الةا و ية ل موظاين )دون المســـــــــاس لا ـــــــــتة ليته من  - 24
عدل. ولمكتب إقامة العدل، الذ  يوجد مةرد الناحية التشغي ية( وأق م المحكمتين جزءا من مكتب إقامة ال

في  يويورك، وجود أيضـــــــــا في جنيف و اوبي، من خ ل ق مي محكمة المنا عات والمكتبين الارعيين لمكتب 
تةديم المســـــــــــــــاعدة الةا و ية ل موظاين، وفي أديس ألالا ولاوت، من خ ل المكتبين الارعيين لمكتب تةديم 

 .المساعدة الةا و ية ل موظاين
ويعد مكتب إقامة العدل تةارير  ـــــنوية عن أ شـــــطته تةدم لمحة عامة عن عمل المكتب والبيا ات  - 25

المجمعة عن أعمال المحكمتين ومكتب تةديم المســاعدة الةا و ية ل موظاين. وتشــمل التةارير أيضــا موجزات 
كن اةط ع ع ى التةارير للأحكام البار ة الصـــادرة عن المحكمتين لشـــأن مجموعة وا ـــعة من المواضـــيع. ويم

 (.www.un.org/en/internaljusticeفي الموقع الشبكي لمكتب إقامة العدل )
 

 مةمب المدي  المنفيذي - 1 
يترأس المدير التنايذ  لمكتب إقامة العدل، الذ  يعينه الأمين العام، المكتب ويتولى المســـــــــــــــؤولية  - 26

إقامة العدل الداخ ي، والتوصــــية لإدخال تغياات ع ى الأ  مة عن الإل ب عن المســــائل النُ مية المتع ةة ل
ن أداء الن ام. والمدير التنايذ  مسـؤول أيضـا عن  والةواعد والمنشـورات الإدارية الأخرى من قـأنها أن تحسـِّ

  شر المع ومات المتع ةة لالن ام الرسمي وياالة تةديم المساعدة إلى مج س العدل الداخ ي.
 

 ةممين:قلام المد - 2 
 تةدم أق م المحكمتين الدعم الاني والتةني والإدار  لمحكمة المنا عات ومحكمة اة تئناف. - 27
ـــــة أق م توجـــــد في جنيف و اوبي و يويورك، ع ى التوالي. ولمحكمـــــة  - 28 ـــــا عـــــات ث ث ولمحكمـــــة المن

الة م، ودون اة ــــــــتئناف ق م في  يويورك. ويرأس يل ق م محكمة مســــــــجل يضــــــــط ع، تحت  ــــــــ طة رئيس 
المســاس لســ طة قضــاة المحكمة ذات الصــ ة في ما يتع ق لالمســائل الةضــائية، بمســؤولية إدارة المحكمة وحسـن 

  ا أعمالها في مريز العمل ذ  الص ة.
ويضـــــــــط ع رئيس الة م بمســـــــــؤولية الإقـــــــــراف ع ى أ شـــــــــطة أق م محكمة المنا عات وق م محكمة  - 29

 في ما يتع ق لالمسائل الةضائية. طة الةضاة في المحكمتيناة تئناف، أيضا دون المساس لس 
 

 مةمب تقدي  المساعدة القانونية ل موظفين - ٣ 
مكتب تةديم المســـــــــاعدة الةا و ية ل موظاين هو وريق من المحامين المتاردين ذو  الكااءة الملنية،  - 30

، الذين يةدمون لطريةة مســـــــتة ة ومحايدة والخبراء في مجال قا ون العمل والةا ون الإدار  ومتراوعون مدرلون
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المســــاعدة والمشــــورة الةا و يتين إلى الموظاين ا اليين، والموظاين الســــالةين، والمســــتايدين المرتبطين بهم. وفي 
 لتمثيل الةا وني أمام المحكمتين.ا اةت التي تنطو  ع ى ورصة معةولة ل نجاح، يوور المكتب أيضا ا

ويســــــــــــــاعد مكتب تةديم المســــــــــــــاعدة الةا و ية ل موظاين موظاي الأمم المتحدة في جميع أخاء العالم،  - 31
عدم التعيين، وإنهاء  وع ى جميع المســـــــــتويات، ويما يتع ق لطائاة وا ـــــــــعة من المســـــــــائل المتع ةة لالعمل تشـــــــــمل

الخدمة، ودعاوى التمييز والتحرش وإ ـــــاءة ا ـــــتعمال الســـــ طة، وا ـــــتحةاقات المعاقـــــات التةاعدية، والةضـــــايا 
 ل موظاين. التأديبية وقضايا  وء الس وك، ومسائل أخرى تتع ق لا ةوق واة تحةاقات بموجب الن ام الإدار 

لةا و ية ل موظاين تشـــــــمل المشـــــــورة الةا و ية الموجزة؛ ويوور المكتب طائاة وا ـــــــعة من الخدمات ا - 32
والمشـــــورة والتمثيل خ ل تســـــوية المنا عات لصـــــورة دا رسمية وعم ية الو ـــــاطة؛ والمســـــاعدة في ا ـــــتعراض 
التةييم الإدار  وخ ل الإجراءات التأديبية. وضو  ل موظف، في أ  مرح ة من مراحل المنا عة، لل حتى 

 تمس المشورة والمساعدة من المكتب. ويمكن أن يسد  المكتب المشورة لشأن الأ س تحسبا لمنا عة، أن ي
الموضــــــــوعية لةضــــــــية من الةضــــــــايا والخيارات التي يمكن أن تكون متاحة ل موظف. وإذا اختار موظف من 
الموظاين الشــــــــروع في إجراءات الدعوى في إطار الن ام الرسمي، والمكتب مســــــــتعد لتةديم المســــــــاعدة له في 

يع مراحل العم ية، و ـــــيةوم، ما لم يكن من دا المرج  يســـــب الةضـــــية، لتووا التمثيل أمام المحكمتين جم
 وداهما من هيئات اة تصاف.

ولن يتكبد موظاو من ومة الأمم المتحدة أ  ر ــــــوم قا و ية قــــــخصــــــية مباقــــــرة في أ  وقت من  - 33
يتع ق لالمشــــورة عند الســــعي إلى تســــوية المنا عة  الأوقات تتع ق لالمســــاعدة المةدمة من المكتب،  ــــواء ويما

لطريةة دا رسمية أو، في وقت ةحق من العم ية، ويما يتع ق لالمشـــــــــــــــورة والتمثيل إذا قرر الموظف أن تُحل 
المنـا عـة من خ ل العم يـة الرسميـة. وتمول هـذد الخـدمـة الةـا و يـة الأممُ المتحـدة وتكم لـا تبرعـات الموظاين 

 برعات. ويشجع جميع الموظاين ع ى المساهمة.من خ ل آلية ت
 ول مكتب وجود في المةر في  يويورك، ويذلك في جنيف و اوبي وأديس ألالا ولاوت. - 34
 

 المةاتب القانونية المي تمث  الأمين العام بصفمه مدعى ع يه - واو 
 الممثي  :مام مدةمة الأم  الممددة ل منا عال - 1 

ية مخت اة في الأما ة العامة والصــــناديق والبرامج الخاضــــعة لإدارة مســــتة ة الأمين تمثل مكاتب قا و  - 35
. ويشمل ذلك تةديم المذيرات )أ(العام في المراوعات الخطية والشاوية أمام محكمة الأمم المتحدة ل منا عات

وظف الذ  روع الخطية لشـــــــــــأن المســـــــــــائل الةا و ية والوقائعية، وا ـــــــــــتعراض المذيرات الخطية المةدمة من الم
الدعوى وحضــور مناقشــات إدارة الةضــية وج ســات اة ــتماع التي ينُاقَش ويلا موضــوع الدعوى، ويشــمل 
ذلك عرض الأدلة التي يةدملا الشلود وتةديم اة تنتاجات لشأن مجموعة وا عة من المواضيع. ولالإضاوة 

 الجلود الرامية إلى حل المنا عات لطريةة إلى ذلك، يثاا ما تشارك المكاتب، لصاتلا ممث ة الأمين العام، في
 

قســـــم الةا ون الإدار  في مكتب إدارة الموارد البشـــــرية في المةر )الذ  يتألف من وحدة اة ـــــتئناف والوحدة  الأما ة العامة: )أ( 
التأديبية(، والوحدة الةا و ية في دائرة إدارة الموارد البشــــــــرية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف وفي مكتب الأمم المتحدة في 

مســـتة ة وييا ات أخرى: لر امج الأمم المتحدة الإنمائي، ولر امج الأمم المتحدة   اوبي؛ والصـــناديق والبرامج الخاضـــعة لإدارة
ل بيئة، وصـــــــــندوق الأمم المتحدة ل ســـــــــكان، وماوضـــــــــية الأمم المتحدة لشـــــــــؤون ال جئين، ومن مة الأمم المتحدة ل طاولة، 

 وتمكين المرأة، وال جنة اةقتصــــــادية ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع، وهيئة الأمم المتحدة ل مســــــاواة لين الجنســــــين
 لأوريةيا، ولر امج الأمم المتحدة ل مستوطنات البشرية
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دا رسمية، عن طريق مناقشـــــــــات التســـــــــوية، التي تشـــــــــمل في لعت الأحيان مكتب أمين الم الم وخدمات 
الو ــــــــاطة في الأمم المتحدة. ولعد صــــــــدور حكم لمحكمة المنا عات، يةدم المكتب الذ  يمثل الأمين العام 

أن ما إذا يان ينبغي الطعن في ا كم ومشاريع مذيرات مكتب إ لامات إلى مكتب الشؤون الةا و ية لش
الشــــؤون الةا و ية في حالة اة ــــتئناف. وعندما يصــــب  ا كم واجب التنايذ، يضــــمن المكتب المعني تنايذ 

 ا كم، وهذا يعني أن المكتب يواصل تناول الةضية لعد أن تبت ويلا محكمة المنا عات.
 

   الممددة للاسمئنافم مدةمة الأمالممثي  :ما - 2 
يةدم مكتب الشـــــؤون الةا و ية، لوصـــــاه الدائرة الةا و ية المريزية للأمم المتحدة، المشـــــورة الةا و ية  - 36

إلى الأمين العام، وضـــــــــــــ  عن الأجلزة الرئيســـــــــــــية والارعية للأمم المتحدة، بما في ذلك الإدارات والمكاتب 
وتتع ق هذد المشـــــــورة يميع أ شـــــــطة  الخاضـــــــعة لإدارة مســـــــتة ة. التالعة للأما ة العامة والصـــــــناديق والبرامج

وتشـــمل ملام المكتب في هذا المجال تح يل جميع أحكام  وعم يات المن مة، بما في ذلك   ام إقامة العدل.
ويعتمد المكتب ع ى هذا  المحكمتين ل توصــــــــل إلى ولم قــــــــامل ل جتلاد الةضــــــــائي في   ام إقامة العدل.

م لالملام الآتية: )أ( إ ــــــداء المشــــــورة لشــــــأن المطالبات المةدمة من الموظاين؛ )ب( إ ــــــداء التح يل في الةيا
المشـــــــــــورة إلى الكيا ات التي تتولى تمثيل الأمين العام أمام محكمة المنا عات؛ ) ( البت ويما إذا يان ينبغي 

الأمم المتحـدة لى أجلزة الطعن في الأحكـام الصــــــــــــــــادرة عن محكمـة المنـا عـات؛ )د( إ ــــــــــــــــداء المشـــــــــــــــورة إ
 والارعية. الرئيسية
ولالإضـــاوة إلى ذلك، يضـــط ع المكتب لالمســـؤولية عن تمثيل الأمين العام أمام محكمة اة ـــتئناف  - 37

لالنســـــــبة لجميع ييا ات الأمم المتحدة. وتشـــــــمل هذد المســـــــؤولية تةديم الطعون في الأحكام الصـــــــادرة عن 
وتشتمل أيضا ع ى تةديم اةلتما ات والردود  ملا الموظاون.محكمة المنا عات والرد ع ى الطعون التي يةد

 ع ى اةلتما ات، ويذلك تةديم المراوعات الشاوية في ج سات اة تماع التي تعةدها محكمة اة تئناف.
ويةوم المكتب يذلك لإ داء المشورة لشأن تنايذ الأحكام والآثار المترتبة ع يلا ولشأن ما إذا يا ت هناك 

وع ى أ ــــــاس يل حالة ع ى  نة تحتا  إلى تنةي  في ضــــــوء الأحكام الةضــــــائية ل محكمة. ــــــيا ــــــات معي
حدة، يةدم المكتب المشــــورة إلى المكتب التنايذ  للأمين العام لشــــأن الإحاةت من المحكمتين إلى الأمين 

 العام من أجل الن ر في إمكا ية اتخاذ إجراءات لتعزيز المساءلة.
 

 و دمال الوساطة في الأم  الممددة مةمب :مين المظال  -  اي 
يةدم أمناء الم الم والو طاء التالعون للأمم المتحدة، لاعتبارهم أطراوا محايدة ومستة ة، المساعدة  - 38

لموظاي الأمم المتحدة في معالجة قــــواد لم المتصــــ ة لالعمل، ويســــاعدون ع ى تســــوية المنا عات لالو ــــائل 
لو ــــائل دا الرسمية لتســــوية المنا عات لأ  حال من الأحوال الموظف من دا الرسمية. وة يمنع ا ــــتخدام ا

 ال جوء إلى العنصر الرسمي ل ن ام، وذلك قبل ح ول المواعيد النلائية المحددة لذلك.
ويســترقــد أمناء الم الم والو ــطاء بمبادو اة ــتة لية وا ياد والنزاهة والســرية والطالع دا الرسمي  - 39

الم الم أو الو ـــــــــــيط قـــــــــــخ  محايد ومســـــــــــتةل ة يصـــــــــــطف إلى جا ب طرف في منا عة؛ لعم لم: أمين 
يمكنـه/يمكنلـا ورض حـل أو اتخـاذ قرار إدار ؛ إذ يتحكم الطروـان لشـــــــــــــــكـل يـامـل في  تيجـة العم ية؛  وة

 وتكون جميع اةتصاةت في إطار العم ية  رية وة يمكن الكشف عنلا دون إذن.
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وخدمات الو ــاطة في الأمم المتحدة ورصــا ل ةيام بما ي ي: )أ( مناقشــة  ويتي  مكتب أمين الم الم - 40
المشــــكل لطريةة دا رسمية و ــــرية؛ )ب( ا ــــتكشــــاف لدائل  ل المشــــكل؛ ) (  يادة قدرة الموظف ع ى 
التعامل مع النزاع وثةته في ذلك؛ )د( ت ةي الإرقــــاد والتوجيه لشــــأن يياية عرض مســــألة أو قــــادل. وإلى 

حل المنا عات، يمكن لأمناء الم الم أيضـــا تعزيز الكااءة في مجال تســـوية المنا عات وتةديم جا ب خدمات 
 ل إدخال تحسينات ع ى ليئة العمل.توصيات من أج

أما الو اطة، ولي عم ية طوعية ويتط ب إجراؤها مواوةة ي  الطروين. ويسلّل الو يط، لالجمع  - 41
إجراء حوار مجد، مما يســــــــم  لكل طرف لأن يشــــــــعر لأ ه صــــــــوته لين الطروين معا في إطار لالغ الســــــــرية، 

مســـموع، ويســـاعد في الكشـــف عن احتياجاتهما واهتماماتهما الرئيســـية، ومن ثم يعز  إمكا ية التوصــل إلى 
حل ود . وتســـــــاعد العم ية أيضـــــــا في إصـــــــ ح ع قات العمل، ولذلك تُوجِد ليئة عمل متنادمة. وضو  

 الةضايا ل و اطة. لمحكمة المنا عات أن تحيل
وإضـــــــــــــاوة إلى مكتب أمين الم الم وخدمات الو ـــــــــــــاطة في الأمم المتحدة، الذ  يةدم الخدمات  - 42

للأما ة العامة، هناك أمناء م الم وخدمات و ــاطة مناصــ ون ومتاردون مخصــصــون لبر امج الأمم المتحدة 
مم المتحدة ل ســـكان، ومكتب الأمم الإنمائي، ومن مة الأمم المتحدة ل طاولة )اليو يســـيف(، وصـــندوق الأ

المتحدة لخدمات المشـــــاريع، وهيئة الأمم المتحدة ل مســـــاواة لين الجنســـــين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة 
ل مرأة(؛ وماوضــــــــية الأمم المتحدة لشــــــــؤون ال جئين. ويوجد أمناء الم الم الخاصــــــــين لالصــــــــناديق والبرامج 

ة والخاضــــــعة لإدارة مســــــتة ة في  يويورك، ولالنســــــبة لماوضــــــية الأمم المتحدة والكيا ات التالعة للأمم المتحد
لشـــــــؤون ال جئين، في جنيف ولودالســـــــت. ويةدمون الخدمات إلى جميع الةوة العام ة في العالم، بمن ويلم 

 المتدرلون الداخ يون ومتطوعو الأمم المتحدة، وداهم من الأوراد من دا الموظاين.
ع ع ى مزيد من المع ومات عن مكتب أمين الم الم وخدمات الو ــــــــــــاطة في الأمم ويمكن اةط  - 43

 (.www.un.org/en/ombudsman/index.shtmlالمتحدة ع ى موقعه الشبكي التالي: )
 

 مج س العدل الدا  ي - حا  
ي في مج س العدل الداخ ي هيئة أ شـــــــــأتها الجمعية العامة وله دور هام يتع ق لن ام العدل الداخ  - 44

 الأمم المتحدة.
وتتمثل الملام الرئيســـــــية ل مج س في تةديم آرائه وتوصـــــــياته إلى الجمعية العامة لشـــــــأن المرقـــــــحين  - 45

ل تعيين قضــــــــاة من قبل الجمعية العامة في محكمة المنا عات ومحكمة اة ــــــــتئناف، وتةديم آرائه إلى الجمعية 
 لمتحدة الداخ ي لإقامة العدل.العامة ويما يتع ق لالتنايذ الجار  لن ام الأمم ا

لاة من  ســــة أعضــــاء، تضــــم ممث  ل موظاين وممث  ل دارة وحةوقيَينلم خارجيَينلم ؤ والمج س هيئة م - 46
مرموقَينلم يعينِّ أحـدَهمـا الموظاون وتعينِّ الإدارة الثـاني، ويرأ ــــــــــــــــه حةوقي مرموق ختـارد الأعضــــــــــــــــاء الأرلعة 

 الآخرون لتواوق الآراء.
 المساعدة ل مكتب، حسب اةقتضاء، مكتب المدير التنايذ  لمكتب إقامة العدل. ويةدم - 47
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 مسوية المنا عال الممع قة بالعم مصادر الدع  الأ    ل - طا  
لالإضــــــــــــــاوة إلى الطريةتين الرسمية ودا الرسمية لتســــــــــــــوية المنا عات المتع ةة لالعمل والم الم، هناك  - 48

المتحدة يمكن ل موظف أن ي جأ إليلا إذا يان يســـــــــعى إلى تســـــــــوية منا عة مصـــــــــادر دعم أخرى في الأمم 
متع ةة لالعمل أو إذا يان يواجه مشــــــــــــك ة أثناء أداء واجبه. ومنلا ما ي ي: دعم الأقران، ومديرو البرامج، 

حدة ومةدمو الخدمات المتع ةة لالموارد البشـــــــــــرية، ومكاتب الأخ قيات )الأمم المتحدة، ولر امج الأمم المت
الإنمائي، وصـــــــندوق الأمم المتحدة ل ســـــــكان، وماوضـــــــية الأمم المتحدة لشـــــــؤون ال جئين، ومن مة الأمم 
المتحــدة ل طاولــة، ومكتــب الأمم المتحــدة لخــدمــات المشــــــــــــــــاريع(، واتحــادات الموظاين ورالطــات الموظاين، 

 ومستشار الموظاين، ومنسةة قؤون المرأة في الأمم المتحدة.
اتب الةا و ية التي تتعامل، لا ـــم الأمين العام، مع م الم الموظاين أيضـــا في تســـوية وتســـاهم المك - 49

 المنا عات وديا، ويثاا ما يكون ذلك قبل وصول المنا عة إلى   ام حل المنا عات الرسمي أو دا الرسمي.
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 الم فق الثاني
 الأم  الممددةال س  البياني لعم ية إقامة العدل في   

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تسوية المنا عال بالوسائ   ي  ال سمية
خدمات أمين الم الم وخدمات الو اطة المةدمة من 
 )هـ(مكتب أمين الم الم وخدمات الو اطة في الأمم المتحدة

 

 المقيي  الإداري 
يط ب الموظف التةييم الإدار  

 )ب(ل ةرار

 الإحالة
المنا عة إلى ضو  لمحكمة المنا عات أن تحيل 
 الو اطة إذا واوق الطروان

 البت النهائي في القضية
يمكن لكل طرف من الطروين الطعن 
في الأحكام الصادرة عن محكمة 
  المنا عات أمام محكمة اة تئناف

محكمة اة تئناف  وتكون قرارات
 نهائية وم زمة ل طروين

 م الم الموظاين
 ضو  لموظف/موظاة دا راض/

 قرار إدار  أن ي جأ/راضية عن 
ت جأ إلى أ  من الن امين الرسمي 
ودا الرسمي )في دضون الملل 
المحددة( من أجل تسوية 

 م المه/م الملا.

 البت في القضية ابمدائيا
إذا لم يكن الموظف راضيا عن  تيجة 
التةييم الإدار ، ويمكنه أن يروع 

 ) (دعوى أمام محكمة المنا عات

و البرامج، ومةدمو الخدمات المتع ةة لالموارد البشرية، ومكاتب الأخ قيات، واتحادات الموظاين ورالطات الموظاين، دعم الأقران، ومدير 
 ا. ومستشار الموظاين. وتساهم المكاتب الةا و ية التي تتعامل مع م الم الموظاين لالنيالة عن الأمين العام أيضا في تسوية المنا عات ودي

يل مراحل إجراءات تســــــوية المنا عات أن يط بوا من مكتب تةديم المســــــاعدة الةا و ية ل موظاين أن يوور لهم ضو  ل موظاين في  
 آلية من آليات تسوية المنا عات.المشورة الةا و ية و/أو التمثيل الةا وني أمام أ  

 )أ(الن ام الرسمي

الطعون في الةرارات المتخـــذة لنـــاء ع ى مشـــــــــــــــورة الهيئـــات 
أو لشـــــــــــأن المســـــــــــائل التأديبية؛ أما لالنســـــــــــبة لجميع التةنية 

 الةرارات الأخرى، و  لد من التةييم الإدار  يمرح ة أولى

 )د(الن ام دا الرسمي

 المساعدة القانونية ل موظفين ) لال عم ية المسوية ال سمية و ي  ال سمية ل منا عال(

 مصادر الدع  الأ    لمسوية المنا عال
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مكتب أمين الم الم وخدمات الو ــاطة في الأمم المتحدة في أ  مرح ة من عم ية التســوية الرسمية، يمكن ل موظاين وأصــحاب الةرار أن يحاولوا تســوية المنا عات لالســبل دا الرسمية، إما بمســاعدة  )أ( 
 أو لدونها.

مماث ة لدى الةرار المطعون ويه ل ةواعد. وتضـــــط ع بهذا التةييم وحدة التةييم الإدار  ويما يتع ق لالهيئات التالعة للأما ة العامة؛ وتوجد وظياة يســـــتتبع التةييم تةديرا موضـــــوعيا ومبررا لمدى امتثال  )ب( 
و تةديم و ــائل ا تصــاف مةبولة في ا اةت التي اتخذت ويلا صــناديق الأمم المتحدة ولرامجلا. والغرض من هذد المرح ة هو إتاحة الارصــة ل دارة لمراجعة قرار يةوم موظف لإجراءات الطعن ويه أ

ة دا رسمية، بمســــاعدة مكتب أمين الم الم وخدمات قرارات خاطئة. ويمكن أيضــــا لوحدة التةييم الإدار  ومكتب تةديم المســــاعدة الةا و ية ل موظاين أن يســــاعدا أيضــــا في تســــوية المنا عة لطرية
 ونها.الو اطة في الأمم المتحدة أو لد

قرارات إدارية يدعى أنها ة تمتثل لشــــــــــــــروط تعيينلم تن ر محكمة الأمم المتحدة ل منا عات وتاصــــــــــــــل في الةضــــــــــــــايا التي يروعلا الموظاون ا اليون والســــــــــــــالةون أو التي تروع  يالة عنلم ل طعن في  ) ( 
 عم لم. عةود أو

 التسوية لالسبل الرسمية )ضمن المواعيد المحددة( إذا لم تنج  التسوية دا الرسمية. ة تمنع محاوةت تسوية المنا عات لالسبل دا الرسمية من )د( 
 يةدم مكتب أمين الم الم وخدمات الو اطة في الأمم المتحدة خدماته للأما ة العامة وصناديق الأمم المتحدة ولرامجلا. (ه) 
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 الم فق الثالث
رد الأمين العام ع ى ملاحظال :مين المظال  الواردة في المق ي  عن :نشااااااااااطة   

 (A/72/138الممددة ) مةمب :مين المظال  و دمال الوساطة في الأم 
 

 مقدمة  
يحيط الأمين العام ع ما بم ح ات أمين الم الم الواردة في التةرير عن أ شطة مكتب أمين الم الم  - 1

(، الذ  يةدم، في جم ة أمور، تاريخ المكتب ووةيته A/72/138وخدمات الو ـــــــــــــــاطة في الأمم المتحدة )
ــــــ الأخاة من خدمات أمين الم الم في الأما ة العامة في دعم  15 و طاق تغطية خدماته خ ل السنوات الـ

الموظاين في الن ــام الرسمي لإقــامــة العــدل. وطوال الاترة المشـــــــــــــــمولــة لــالتةرير، اتخــذت الأمــا ــة العــامــة عــدة 
ة الشــوادل المثارة في التةرير. وع وة ع ى ذلك، وإن إصــدار التةرير جاء في وقت منا ــب، مبادرات لمعالج

حيث يان الأمين العام يشـــــرع في خطة إصـــــ ح طموحة تهم رييزة الإدارة. ويلدف الإصـــــ ح إلى تيســـــا 
ر  لموظاي وتبســـــيط الإطار التن يمي ل موارد البشـــــرية في المن مة، بما في ذلك الن امان الأ ـــــا ـــــي والإدا

الأمم المتحدة، والســــــــيا ــــــــات الداخ ية، والعم يات والإجراءات لضــــــــمان، من لين أمور أخرى، الةيام في 
الوقت المنا ب لا تةدام الموظاين و شرهم وتطوير قدراتهم، مع توضي  الس طات الماوضة ل مديرين، إلى 

 ((. ه) 8الاةرة  ،A/72/492جا ب وضع قواعد أوض  ل مساءلة )
ويحيط الأمين العام ع ما بم ح ة أمين الم الم أن الأ ــباب الجذرية ل منا عات في الأما ة العامة  - 2

قد ترجع إلى وجود ثغرات أو أوجه عدم اتســـــــــــاق في التنايذ التشـــــــــــغي ي لســـــــــــيا ـــــــــــات المن مة وإجراءاتها 
أيثر عذرا، ع ى  بيل المثال، في هيكل المن مة أو ثةاوتلا أو في المواءمة دون وممار اتها أو أنها قد تكون 

(. ويحيط الأمين العام ع ما أيضـــــــــــــا 54المثالية لين المةاصـــــــــــــد والأهداف والتنايذ )المرجع  اســـــــــــــه، الاةرة 
لمرجع  اسه، بم ح ة أمين الم الم أن إدارة الأداء وإدارة الس وك ظ تا مسألتين إقكاليتين لبعت الوقت )ا

 (.56) ( و  5الاةرتان 
 

 تبسيط السياسال وت شيدها  
واصـــــل مكتب إدارة الموارد البشـــــرية الن ر في م ح ات أمين الم الم في إطار عم ه المتواصـــــل في  - 3

تنةي  الســيا ــات والممار ــات الةائمة المتع ةة لالموارد البشــرية ووضــع  ــيا ــات وممار ــات جديدة في هذا 
رع المكتب في ا ـــتعراض قـــامل ل طار التن يمي الكامل ل من مة، تمشـــيا مع ما حددد الأمين المجال. وقـــ

العام من ضرورات تتع ق لــــــ: )أ( تبسيط وترقيد إطار السيا ات بحيث يسلل ع ى جميع الجلات صاحبة 
تنايذ المصـــــــــ حة ولمه وتطبيةه؛ )ب( تحةيق ةمريزية الســـــــــ طة لتةريبلا إلى أقرب  ةطة ممكنة من موضـــــــــع 

الوةية؛ ) ( وضــــــع إجراءات قــــــااوة والةيام لعم يات الإل ب والرصــــــد وضــــــمان الجودة المتســــــمة بحســــــن 
التوقيــت والمعتمــدة ع ى تح يــل المع ومــات المتع ةــة لــالأعمــال؛ )د( اتخــاذ تــدالا ترمي إلى تعزيز المســــــــــــــــاءلـة 

ح إدخالُها ع ى الن امين الأ ــا ــي (. و ــتةدم التعدي ت الناعة عن ذلك المةتر 26)المرجع  اســه، الاةرة 
 والإدار  لموظاي الأمم المتحدة إلى الجمعية العامة لتن ر ويلا في الجزء الرئيسي من الدورة الثالثة والسبعين.

ويشــمل ليس  2017وفي  ــياق المشــروع المتع ق لتبســيط وترقــيد الســيا ــات، الذ  لدأ في عام  - 4
ار  لموظاي الأمم المتحدة لل أيضــــــــا ل صــــــــدارات الإدارية وةط ا ــــــــتعراضــــــــا ل ن امين الأ ــــــــا ــــــــي والإد

https://undocs.org/ar/A/72/138
https://undocs.org/ar/A/72/138
https://undocs.org/ar/A/72/492،
https://undocs.org/ar/A/72/492،
https://undocs.org/ar/A/72/492،
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الأمين العام والأوامر الإدارية والتعميمات الإع مية والمبادو التوجيلية المتع ةة لالســـــــيا ـــــــات(،  ) شـــــــرات
تؤخذ في اةعتبار لشــــــكل يامل المســــــائل النُ مية التي حددها مكتب أمين الم الم وخدمات الو ــــــاطة في 

والدروس المســتاادة من الأحكام الةضــائية والتنايذ التشــغي ي ل ســيا ــات الةائمة؛ وتم رلط  الأمم المتحدة،
اتصــال يثيف في اعاهين ة ــتةاء الآراء لا ــتمرار لشــأن الســيا ــات التن يمية الرئيســية من جميع الجلات 

وجودة خـــار  المةر، المعنيـــة، بمـــا في ذلـــك الإدارات والمكـــاتـــب في المةر، وال جـــان الإق يميـــة، والمكـــاتـــب الم
وعم يات حاظ الســــ م، والبعثات الســــيا ــــية الخاصــــة، وصــــناديق الأمم المتحدة ولرامجلا، وممث و الموظاين 

 من خ ل عةد اجتماعات منت مة.
 

 إدارة الأدا   
واصــ ت الأما ة العامة إدخال التحســينات ع ى   ام إدارة الأداء وتطويرد، لغية معالجة الشــوادل  - 5

( والشـــــوادل التي أثات في قرارات الجمعية A/72/492في تةرير الأمين العام عن الإصـــــ ح الإدار  ) المبينة
، التي قـــــــــددت ويلا الجمعية ع ى أهمية  ـــــــــد 71/263و  68/265و  68/252 ، و65/247العامة 

الثغرات في الن ام ا الي لإدارة الأداء. وأدت أيضـــا م ح ات مكتب أمين الم الم وخدمات الو ـــاطة في 
، وتع يةـــات المـــديرين والموظاين، A/72/157 و A/72/138نحو المبين في التةريرين الأمم المتحـــدة، ع ى ال

 ام إدارة والدروس المســتاادة وأوضــل الممار ــات دورا رئيســيا في إثراء التحســينات التدرضية المدخ ة ع ى  
 الأداء وتطويرد في الأما ة العامة.

وتشــــــــا  تيجة رئيســــــــية ة ــــــــتعراض   ام إدارة الأداء وتطويرد إلى أ ه ع ى الردم من عدم وجود  - 6
مشك ة أ ا ية في إطار السيا ات ا الي، وثمة جوا ب تحتا  إلى تبسيط وتحسين. وع ى وجه التحديد، 

(، اقترح A/71/323ام للأمين العام لإصـــــــــ ح إدارة الموارد البشـــــــــرية )ع ى النحو المبين في اة ـــــــــتعراض الع
الأمين العام اتباع نهج من مرح تين لإصــــــــ ح إدارة الأداء. أوة، اقترح تعزيز مصــــــــداقية وموثوقية تةييمات 

معيارا  صـــــــريحا  يتةرر ع ى أ ـــــــا ـــــــه التةدم الوظياي الأداء. ثا يا، قـــــــدد ع ى أ ه ينبغي أن يصـــــــب  الأداء 
 ل موظاين والمديرين في المن مة.

وويما يتع ق لزيادة مصــداقية وموثوقية تةييمات الأداء ومن أجل تعزيز مســاءلة المديرين والموظاين  - 7
 المسؤولين عن إدارة الأداء، وضع الأمين العام المبادرات التالية:

د مرن لإدارة الأداء يريز ع ى تشــــجيع تغيا الســــ وك، وة  ــــيما ضر  وضــــع نهج جدي )أ( 
 ويما يتع ق لضرورة ا تط ع الآراء لصاة مستمرة لين المديرين والموظاين. 

 ـــــــيتواصـــــــل تبســـــــيط وثيةة الأداء، ا ـــــــتنادا إلى التغياات التي  اُذت ويما يتع ق لدورة  )ب( 
اءلة الإدارية، وتعزيز الوعي لالأهداف ذات التوجه . وتهدف هذد التغياات إلى  يادة المس2018-2019

 الجنساني وتحسين  لولة و رعة ا تخدام الموظاين للأداة ع ى قبكة الإ تر ت؛ 
 ـــــــــتةوم الأما ة العامة أيضـــــــــا لتعزيز أدوات التع م والمواد التوجيلية ل مديرين والعام ين في  ) ( 

 مع مسائل التةصا في الأداء ووضع معايا لتصنياات الأداء؛مجال الموارد البشرية، وة  يما لشأن التعامل 
 ــــيكون لر امج تع م جديد ع ى الإ تر ت لشــــأن المبادو والمتط بات الأ ــــا ــــية لإدارة  )د( 

 ؛ 2018الأداء متاحا ل مديرين في الرلع الأخا من عام 
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ع ى  طــاق  ،  ـــــــــــــــتةوم الأمــا ــة العــامــة لــإجراء تةييم2018في الرلع الأخا من عــام  (ه) 
درجة لكبار المســـــــــــــــؤولين في رتبة وييل الأمين العام والأمين العام المســـــــــــــــاعد من أجل دعم وتعزيز  360

 مساءلة الةادة.
وفي إطار المشـــروع المذيور أع د لشـــأن تبســـيط وترقـــيد الســـيا ـــات، ضر  تنةي  جوهر  للأمر  - 8

 د، و امي أيضا إلى تةديم إطار  يا ات الإدار  لشأن إدارة الأداء و يشمل التحسينات المذيورة أع
 مبسط وأيثر وضوحا ل مديرين والموظاين ع ى حد  واء.

 
 إحداث المدول في ثقافة المنظمة  

 14وضع الأمين العام إحداض التحول في ثةاوة المن مة في صميم خطته ل ص ح. واي الاةرة  - 9
(، ةحظ أن نجاح خطته ل صـــــــ ح مرهون لإحداض تحول A/72/492من تةريرد عن الإصـــــــ ح الإدار  )

ع ى جميع المســـــــــــتويات  -جذر  في الثةاوة ولأن تكون قيادة الأمم المتحدة ذات رؤية وأن تتةيد لالمبادو 
من اهتمـــاملـــا  وفي المن ومـــة لرمتلـــا. ووضـــــــــــــــع يـــذلـــك رؤيـــة تنةـــل المن مـــة إلى ثةـــاوـــة تهتم لـــالنتـــائج أيثر

لالإجراءات، وتعي ييف تدير لشــــــــــــكل أوضــــــــــــل المخاطر الإدارية ومخاطر تنايذ الوةيات، وتع ي من قدر 
اةلتكار، وتبد  قدرا أيبر من التسام  إ اء الأخطاء التي ة تنجم عن قصد  يء وت لر ا تعدادا أيبر 

 (.15 ةتخاذ الإجراءات التصحيحية ال  مة وورا )المرجع  اسه، الاةرة
 ولدعم اة تةال إلى الثةاوة الجديدة، ضر  الةيام لالمبادرات التالية:  - 10

لبر امج ا ـــــــــــــــتةاء لاراء من جميع الجلات  2018لدء العمل في الرلع الأخا من عام  )أ( 
 درجة( خاص لكبار المسؤولين من رتبتي وييل الأمين العام والأمين العام المساعد؛ 360)ع ى  طاق 
 ضااء الطالع المؤ سي ع ى   ام معز  وذ  مصداقية لإدارة الأداء وتطويرد؛إ )ب( 
 ؛ 2018طرح نموذ  جديد ل ةيادة والإدارة في الرلع الأخا من عام  ) ( 
 إذياء الوعي لالتحيز ال قعور  والترييز ع يه؛ وإتاحة ورص التوجيه ل موظاين عموما ؛ )د( 
 لمن مة ع ى المدى الطويل. تعزيز التغياات الثةاوية في ا )ه( 

 
 الدراسة الاسمقصائية عن اهممام موظفي الأم  الممددة  

أجرت الأما ة العامة أول درا ـــــــــــــــة ا ـــــــــــــــتةصـــــــــــــــائية عن اهتمام موظاي الأمم المتحدة في الاترة  - 11
في المـــائـــة من الموظاين  39. ووردت ردود من أيثر من 2017يـــا ون الأول/ديســـــــــــــــمبر   18إلى  4 من

 موظف(، وتم تعميم ومناقشة النتائج ع ى  طاق وا ع داخل المن مة. 14 000 من )أيثر
ـــالعمـــل في الأمم المتحـــدة وأن هـــذا العمـــل يبـــث ويلم  - 12 ـــائج أن الموظاين وخورون ل وأظلرت النت

النشــــاط؛ وأنهم يالمون ييف يســــاهم عم لم في تحةيق أهداف المن مة؛ ويعتروون لوجود تعاون قو  لين 
ع ذلك، ي حظ الأمين العام أن الدرا ـــة اة ـــتةصـــائية توضـــ  أيضـــا أ ه يمكن عمل المزيد من الزم ء. وم

أجل تعزيز ثةاوة العمل التي تشــــــــجع ع ى اةلتكار وتضــــــــمن أن تكون الأما ة العامة قادرة ع ى ا ــــــــتباق 
رتياح إن هم في المائة من الموظاين ة يشـــــعرون لاة 37التغيا والتجاوب معه. ويشـــــا يذلك إلى أن يون 

في المائة من المجيبين عن ق ةلم إ اء الس وك الأخ قي والمساءلة في الأما ة  30تحدوا الوضع الراهن وإعراب
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العامة يتط بان الاح  الدقيق. وع وة ع ى ذلك، يســــــاورد ق ق لالغ لأن هناك وجوة يباة لين الجنســــــين 
 في جميع المؤقرات.

تةصــــــائية حاليا لإجراء ا وار لين الموظاين والمديرين ع ى  طاق وتســــــتخدَم  تائج الدرا ــــــة اة ــــــ - 13
الأما ة العامة لشـــــــــــــــأن يياية تحســـــــــــــــين ثةاوة وديناميات مكان العمل. ولئن يان هذا ا وار ينط ق من 

 حزيران/ 30الةــاعــدة، وةــد طُ ــب إلى جميع يبــار المــديرين وضـــــــــــــــع خطط عمــل لكيــانهم الخــاص بح ول 
ن الدرا ــة اة ــتةصــائية والتخطيط لإجراءات المتالعة يل  ــنتين تةريبا، ومن . و ــيعاد يل م2018 يو يه

 .2019المةرر مبدئيا إجراء الدرا ة اة تةصائية المةب ة في يا ون الأول/ديسمبر 
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 الم فق ال ابع
معدلال ا ميار عدم المساااهمة ومساااهمال الموظفين الشااه ية في إطار آلية المموي  المةمي ي الطوعي في   

 2018ر/مايو إلى :يا 201٤والمب إ الإجمالي والمموسط الشه ي ل فم ة من نيسان/:ب ي   2017عام 
 )لدوةرات الوةيات المتحدة(

 
 يـــا ون الثـــاني/

  حزيران/يو يه  أيار/مايو   يسان/ألريل  آذار/مارس  قباط/وبراير   يناير 

 الكيان

معدل اختيار 
عدم المساهمة 
)الــــنســــــــــــــــــبــــــــة 

 المساهمة المئوية(

معدل اختيار 
عدم المساهمة 
)الــــنســــــــــــــــــبــــــــة 

 المساهمة المئوية(

معدل اختيار 
المساهمة عدم 

)الــــنســــــــــــــــــبــــــــة 
 المساهمة المئوية(

معدل اختيار 
عدم المساهمة 
)الــــنســــــــــــــــــبــــــــة 

 المساهمة المئوية(

معدل اختيار 
عدم المساهمة 
)الــــنســــــــــــــــــبــــــــة 

 المساهمة المئوية(

معدل اختيار 
عدم المساهمة 
)الــــنســــــــــــــــــبــــــــة 

 المساهمة المئوية(
مـــاـــوضــــــــــــــــــيــــــــة الأمـــم              

المــتــحــــــــدة لشـــــــــــــــــؤون 
 753,00 11 33,73 358,58 10 34,24 240,18 10 34,29 281,63 10 34,41 162,61 10 34,14 029,23 10 33,92 ال جئين

 480 51 33,5 411,74 37 32,34 168,89 37 32,37 457,27 36 32,57 337,58 35 32,54 259,81 36 32,88 )أ(مةر الأمم المتحدة

لر امج الأمم المتحدة 
 893,00 15 42 228 16 42 632,00 15 42 558,00 15 42 714,00 15 42 421,00 15 42 الإنمائي

من مة الأمم المتحدة 
 650,22 2 91 775,15 2 91 854,97 2 90 728,17 2 90 847,51 2 90 772,84 2 90 ل طاولة

مكتب الأمم المتحدة 
 202,31 1 45 194,84 1 44 201,20 1 45 216,33 1 44 261,87 1 43 224,59 1 44 لخدمات المشاريع

 978,٥٣ 82  9٦8,٣1 ٦7   097,2٤ ٦7   2٤1,٤0 ٦٦   ٣2٣,٥7 ٦٥   707,٤7 ٦٥   المجموع 
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  تمو /يوليه 
 آب/

  أدسطس
 أيـــــــــــــــ ـــــــــــــــول/

   بتمبر
 /تشـــــرين الأول

  أيتولر
 تشـــــــرين الثاني/

   وومبر
 يـــا ون الأول/

  ديسمبر

 الكيان

معدل اختيار 
عدم المساهمة 
)الــــنســــــــــــــــــبــــــــة 

 المساهمة المئوية(

معدل اختيار 
عدم المساهمة 
)الــــنســــــــــــــــــبــــــــة 

 المساهمة المئوية(

معدل اختيار 
عدم المساهمة 
)الــــنســــــــــــــــــبــــــــة 

 المساهمة المئوية(

معدل اختيار 
عدم المساهمة 
)الــــنســــــــــــــــــبــــــــة 

 المساهمة المئوية(

معدل اختيار 
عدم المساهمة 
)الــــنســــــــــــــــــبــــــــة 

 المساهمة المئوية(

معدل اختيار 
عدم المساهمة 
)الــــنســــــــــــــــــبــــــــة 

 المساهمة المئوية(
مـــاـــوضــــــــــــــــــيــــــــة الأمـــم              

المــتــحــــــــدة لشـــــــــــــــــؤون 
 438,38 11 32,76 319,72 11 33,11 199,88 11 32,85 027,23 11 33,2 777,46 10 33,47 753,32 10 33,89 ال جئين

 706,82 47 32,49 635,22 47 32,47 619,85 47 32,58 870,21 47 32,67 725,86 47 32,54 648,14 47 32,47 )أ(مةر الأمم المتحدة

لر امج الأمم المتحدة 
 804,09 15 42 874,40 15 42 776 15 42 813,00 15 42 774,00 15 42 754,00 15 42 الإنمائي

من مة الأمم المتحدة 
 688,13 2 91 779,60 2 91 706,30 2 91 825,61 2 91 635,60 2 91 727,98 2 91 ل طاولة

مكتب الأمم المتحدة 
 168,39 1 47 157,51 1 47 168,91 1 47 191,95 1 46 183,89 1 46 175,78 1 48 لخدمات المشاريع

 80٥,81 78  7٦٦,٤٥ 78  ٤70,9٤ 78  728,00 78  09٦,81 78  0٥9,22 78  المجموع 

 1111,٤ 88  2017مجموع المساهمال في عام  

٦7 ٣٤2.٣٦و  ٣ ، ع ى الموالي2018إلى :يار/مايو  )ب(201٤مجموع المساهمال والمموسط الشه ي ل فم ة من نيسان/:ب ي     ٣٦7 117,20 

 
مةر الأمم المتحدة، والمحكمة الدولية ليودو ــــــــــــ ويا يةدم مةر الأمم المتحدة مع ومات عن: مكتب الأمم المتحدة في  اوبي، ومكتب الأمم المتحدة في جنيف، ومكتب الأمم المتحدة في ويينا، و  )أ( 

ة البحر الكاري ، وال جنة اةقتصـــــــــــادية الدولية لتصـــــــــــريف الأعمال المتبةية ل محكمتين الجنائيتين، وال جنة اةقتصـــــــــــادية لأوريةيا، وال جنة اةقتصـــــــــــادية لأمريكا ال تينية ومنطةالســـــــــــالةة، والآلية 
 واةجتماعية لغربي آ يا.

 .2014عي اعتبارا من يا ون الثاني/يناير ، مع إمكا ية التطبيق لأثر رج2014لدأ العمل لالآلية في  يسان/ألريل  )ب( 
 



 A/73/217 

 

58/67 18-12207 

 

 الم فق الخامس
بها وحدة المقيي  الإداري والمعويضال النقدية المي مدفوعال المسوية المي :وصت   

 2017:و المي سُد دل في عام  2017قضت المدةممان بمندها في عام 
 )أ(مدفوعال المسوية المي سُد دل بنا  ع ى توصيال وحدة المقيي  الإداري - :لف 

 رتبة الموظف التعويت الإدارة التي ينتمي إليلا متخذ الةرار
ـــــــغ )لدوةرات  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ المب ـ

  بب من  التعويت الوةيات المتحدة(

وريق مراق   - إدارة الــــدعم الميــــداني     
الأمم المتحدة العســـــــــــــــكريين في الهند 

 ولايستان

تعويت عن وةـــــــدان أمتعـــــــة  100,00 1 6/11-خ م مب غ ثالت
 قخصية

لعثـــــــة الأمم  - إدارة الـــــــدعم الميـــــــداني
المتعــــــددة الألعــــــاد المتحــــــدة المتكــــــام ــــــة 

لتحةيق اة ــــــــــــــتةرار في جملوريــة أوريةيــا 
 الو طى

المرتب الأ ا ي الصافي 
 أ اليع  6لـ 

 إخ ل لعةد 398,54 7 3/6-ف

المرتب الأ ا ي الصافي  إدارة قؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
 لشلر واحد

ـــنـــ ـــر لــــــــالـــكــــــــامــــــــل  424,25 7 4/14-ف عــــــــدم ال
 ولإ صاف في الأه ية ل وظياة

مكتــــب  -إدارة الشـــــــــــــــؤون الإداريــــة 
 تخطيط البرامج والميزا ية وا سالات

المرتب الأ ا ي الصافي 
 لشلر واحد

عــــــدم الإخطــــــار حســــــــــــــــــــب  527,00 6 4/6-ف
 الأصول

ال جنـــة اةقتصـــــــــــــــــاديـــة واةجتمـــاعيـــة 
لآ ـــيا والمحيط الهادو وإدارة الشـــؤون 

 مكتب إدارة الموارد البشرية - الإدارية

ـــنـــ ـــر لــــــــالـــكــــــــامــــــــل  000,00 1 7/10-خ ع  مب غ ثالت عــــــــدم ال
 ولإ صاف في الأه ية ل وظياة

ماوضـــــــــــــــيـــــــة الأمم المتحـــــــدة  ةوق 
- الإ ســـــــان وإدارة الشـــــــؤون الإدارية

 مكتب إدارة الموارد البشرية

عــــــــدم اةخــتــيــــــــار في ثــ ض  000,00 15  4/98-ف مب غ ثالت
 عم يات اختيار

  ٤٤9,79 ٣8   المجموع 
 

ُرحل ة  2017إضاوة إلى التعويضات المدووعة في عام  2017المدووعة في الةضايا المرووعة في عام تمثل التعويضات  )أ( 
لالنسبة ل ةضايا الم

 .2016من عام 



 

 

A
/7

3
/2

1
7

 
 

5
9

/6
7

 
1

8
-1

2
2

0
7

 

 2017:و المي دُفعت في عام  2017المعويضال النقدية المي قضت المدةممان بمندها في عام  - با  

حــكــم محــكــمــــــــة الأمــم 
 المتحدة ل منا عات رقم

قـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــم 
 المحكمة

الـــــــكـــــــيــــــــان الــــــــذ  
ينتمي إليــــه متخــــذ 

 الةرار
التعويضــات/التكاليف التي قضــت محكمة 

 المنا عات لدوعلا

حــكــم محــكــمــــــــة رقــم 
الأمـــــــــم المـــــــــتـــــــــحـــــــــدة 

 ل  تئناف

التعويضــــــــــــــــــات التي أيــــدتهــــا/ 
ألغتلا/روضتلا/منحتلا محكمة 

 الأمم المتحدة ل  تئناف

صــــــــــــــــــــــافي المـــبـــ ـــغ المــــــــدوـــوع 
)لدوةرات الوةيات المتحدة 
 تاريخ الدوع ما لم يذُير خ ف ذلك(

        
UNDT/2016/016 إدارة قـــــــــــــــــــــــــــــؤون   يويورك

الجمعيــــــــة العــــــــامــــــــة 
 والمؤتمرات

 إلغاء قرار عدم من  تعيين مستمر‘ 1’
الةيـــام، لـــدة من ذلـــك، لـــدوع مب غ ‘ 2’

 دوةر يتعويت 5 000
روت من  تعويت عن الضــــــــــــــــرر ‘ 3’

 المعنو 

2016-UNAT-696 قـــــــــــــــبــــــــاط/ 22 173,90 5 تأييد ا كم 
 2017وبراير 

UNDT/2016/052 ال جنة اةقتصــــــادية  جنيف
واةجتماعية لآ ــيا 

 الهادووالمحيط 

إلغـاء قرار اةختيـار لشـــــــــــــــغـل وظياـة ‘ 1’
 رئيس وحدة الترجمة

الةيـــام، لـــدة من ذلـــك، لـــدوع مب غ ‘ 2’
 دوةر يتعويت 2 000

تعويت عن الضـــــــــــــــرر المعنو  قـــدرد ‘ 3’
 دوةر 3 000

2017-UNAT-712 ’1 ‘تأييد ا كم 

 تأييد ا كم‘ 2’

 إلطال ا كم‘ 3’

ــــــــــــــ ــــــــــــــول/ 6 110,51 2  أي
 2017  بتمبر

UNDT/2016/058 لعثــة الأمم المتحـدة   اوبي
لتةديم المســـــــــــــــاعدة 

 إلى العراق

قرار إعــادة اة تــداب دا مشـــــــــــــــروع ‘ 1’
 ة تااء موضوعه لسبب ا تلاء الخدمة

تعويت عن إعادة اة تداب دا المشروعة ‘ 2’
 قلرا12 قدرد المرتب الأ ا ي الصافي لـ

تعويت عن ا تلاك قــــــــروط التوظيف ‘ 3’
 المرتب الأ ا ي الصافي لث ثة أقلرقدرد 

التعويت عن الضرر المتع ق لإمكا ات ‘ 4’
الترقي الوظياي قدرد المرتب الأ ـــــــــــــا ـــــــــــــي 

 أقلر لسبب الاصل 3الصافي لـ 

تعويت عن المعام ة دا العادلة قدرد ‘ 5’
 دوةر 5 000

2017-UNAT-720 ’1 ‘لم يُستأ ف 

 لم يُستأ ف‘ 2’

 لم يُستأ ف‘ 3’

  كمإلطال ا‘ 4’

 لم يُستأ ف‘ 5’

13 823,455 
ديــــــــنــــــــارات  5 006.15)

 يويتية(

 تمــــــــــــــــــــو / 30
 2017 يوليه

UNDT/2016/186 لعثــة الأمم المتحـدة   يويورك
لتحةيق اة ـــــــتةرار 

 في هايتي

إلغـــــــاء قرار إنهـــــــاء الخـــــــدمـــــــة أثنـــــــاء ‘ 1’
 الألوة إجا ة

الةيام، لدة من ذلك، لدوع تعويت ‘ 2’
 أقلر 8 لـقدرد المرتب الأ ا ي الصافي 

دوةر يتعويت عن الضــــرر  5 000‘ 3’
 المعنو 

 يا ون الثاني/  11 251,72 68 - –
 2017يناير 
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حــكــم محــكــمــــــــة الأمــم 
 المتحدة ل منا عات رقم

قـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــم 
 المحكمة

الـــــــكـــــــيــــــــان الــــــــذ  
ينتمي إليــــه متخــــذ 

 الةرار
التعويضــات/التكاليف التي قضــت محكمة 

 المنا عات لدوعلا

حــكــم محــكــمــــــــة رقــم 
الأمـــــــــم المـــــــــتـــــــــحـــــــــدة 

 ل  تئناف

التعويضــــــــــــــــــات التي أيــــدتهــــا/ 
ألغتلا/روضتلا/منحتلا محكمة 

 الأمم المتحدة ل  تئناف

صــــــــــــــــــــــافي المـــبـــ ـــغ المــــــــدوـــوع 
)لدوةرات الوةيات المتحدة 
 تاريخ الدوع ما لم يذُير خ ف ذلك(

        
UNDT/2016/193 إدارة قـــــــــــــــــــــــــــــؤون   يويورك

الجمعيــــــــة العــــــــامــــــــة 
 والمؤتمرات

 إلغاء قرار إنهاء عةد دائم‘ 1’

الةيام، لدة من ذلك، لدوع تعويت ‘ 2’
قدرد المرتب الأ ــــــا ــــــي الصــــــافي لســــــنتين 

 مخصوما منه تعويت إنهاء الخدمة

ية قدرد ‘ 3’ تعويت عن المعا اة الناســـــــــــــــ
 دوةر 7 000

2017-UNAT-765 ’1 ‘تأييد ا كم 

ـــــأييـــــدا ا كم جزئيـــــا، ‘ 2’ ت
ولـــيـــس هـــنــــــــاك أ  تخـــاـــيـــت 

 لتعويت إنهاء الخدمة

 إلطال ا كم‘ 3’

 تشــرين الثاني/ 3 946,12 137
 2017 وومبر 

UNDT/2017/003 الأمم المتحـدة لعثــة   يويورك
 في جنوب السودان

ا ـــــــــــــــتبعـــــاد دا قـــــا وني من عم يـــــة ‘ 1’
 اة تةدام لشغل وظياة مؤقتة مع ن عنلا

دوةر عن  1 500تعويت قــــــدرد ‘ 2’
الضـــــــــــــــرر المعنو  النــــــــاجم عن وةــــــــدان 

 إمكا ات الترقي الوظياي

2017-UNAT-785 ’1 ‘إلطال ا كم 

 إلطال ا كم‘ 2’
- - 

UNDT/2017/004 مؤتمر الأمم المتحدة  جنيف
 ل تجارة والتنمية

إلغاء اةختيار لشـــــــــــــغل وظياة رئيس ‘ 1’
 دائرة النةل

الةيام، لدة من ذلك، لدوع تعويت ‘ 2’
 دوةر  10 000قدرد 

تعويت عن الضـــــــــــــــرر المــاد  يعــادل ‘ 3’
الارق لين المرتب الأ ـا ـي الصـافي الذ  
يان  ــــــــيت ةاد المدعي يموظف من الرتبة 

، 4-ا ـــالي في الرتبـــة فوالمرتـــب  5-ف
منذ تنايذ الةرار المطعون ويه حتى إصـــدار 

 هذا ا كم

تعويت عن الضـــــــــــــــرر المعنو  قـــدرد ‘ 4’
 دوةر 6 000

– - 16 717,28 
 

7 773,92 

آذار/مــــارس  28
2017 

حزيران/يو يــــــه  6
2017 

UNDT/2017/006 إدارة قـــــــــــــــــــــــــــــؤون   يويورك
الجمعيــــــــة العــــــــامــــــــة 

 والمؤتمرات

التأخر في معالجة قـــــــــــــــكوى المدعي ‘ 1’
المتع ةة لســــــــوء الســــــــ وك بمةتضــــــــى  شــــــــرة 

 ST/SGB/2008/5الأمين العام 
دوةر يــــتــــعــــويــــت عــــن  15 000‘ 2’

 الأضرار المعنوية

2017-UNAT-786 ’1 ‘إلطال ا كم 

 إلطال ا كم‘ 2’
–  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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حــكــم محــكــمــــــــة الأمــم 
 المتحدة ل منا عات رقم

قـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــم 
 المحكمة

الـــــــكـــــــيــــــــان الــــــــذ  
ينتمي إليــــه متخــــذ 

 الةرار
التعويضــات/التكاليف التي قضــت محكمة 

 المنا عات لدوعلا

حــكــم محــكــمــــــــة رقــم 
الأمـــــــــم المـــــــــتـــــــــحـــــــــدة 

 ل  تئناف

التعويضــــــــــــــــــات التي أيــــدتهــــا/ 
ألغتلا/روضتلا/منحتلا محكمة 

 الأمم المتحدة ل  تئناف

صــــــــــــــــــــــافي المـــبـــ ـــغ المــــــــدوـــوع 
)لدوةرات الوةيات المتحدة 
 تاريخ الدوع ما لم يذُير خ ف ذلك(

        
UNDT/2017/007 إدارة قـــــــــــــــــــــــــــــؤون   يويورك

الجمعيــــــــة العــــــــامــــــــة 
 والمؤتمرات

 تم تحديد إخ ةت لالعدالة الإجرائية‘ 1’

دوةر عن  5 000تعويت قــــــدرد ‘ 2’
الضـــرر الناجم ويما يتع ق لالتحةيق الثاني 
في الشــــــــــــــــــــكــــــوى بمــــــوجــــــــب الــــــنشــــــــــــــــــــرة 

ST/SGB/2008/5 

2017-UNAT-787 ’1 ‘تأييد ا كم 

 إلطال ا كم‘ 2’
–  

UNDT/2017/012 عدم الن ر ع ى خو واف ومنصــــــف ‘ 1’ إدارة الدعم الميداني  يويورك
 في أه ية المدعي لشغل الوظياة الشادرة

تعويت عن المخـــــالاـــــات الإجرائيـــــة ‘ 2’
 دوةر 4 000قدرد 

2017-UNAT-792 ’1 ‘ إلطـــــال ا كم لـــــإرجـــــاع
إلى  اس الةاضــــي في الةضــــية 

 محكمة المنا عات

إلطـــــال ا كم لـــــإرجـــــاع ‘ 2’
الةضــــية إلى  اس الةاضــــي في 

 محكمة المنا عات

–  

UNDT/2017/013 اتـــــاــــــــاقـــــيــــــــة الأمـــــم  جنيف
المتحـــــدة الإطـــــاريـــــة 
 لشأن تغاُّ المناخ

روت من  مبالغ إضــــــاوية ويما يتع ق ‘ 1’
 بمنحة الإعادة إلى الوطن

عن الضرر دوةر  500تعويت قدرد ‘ 2’
 المعنو   تيجة لتأخر الدوع

2017-UNAT-791 ’1 ‘روت 

 تأييد ا كم‘ 2’
أيــــــــار/مــــــــايـــــــو  3 500,00

2017 

UNDT/2017/017 لعثــة الأمم المتحـدة   اوبي
 في ليبريا

ـــــة من محكمـــــة ‘ 1’ لعـــــد إرجـــــاع الةضــــــــــــــي
 -اة ــــــتئناف من أجل حســــــاب التعويت 

لســـــــــــــبب عدم التجديد دا الةا وني ل عةد، 
 أقلر 4 يبديل المرتب الأ ا ي الصافي لـ

لعـــــد إرجـــــاع الةضــــــــــــــيـــــة من محكمـــــة ‘ 2’
اة تئناف من أجل حساب مب غ التعويت 

الةا وني ل عةد،  لسبب عدم التجديد دا -
أقلر مخصوما  8 المرتب الأ ا ي الصافي لـ
 يورو 59 000منه مب غ لالدوةرات يعادل 

 يسان/ألريل  18 927,19 37 - –
2017 

UNDT/2017/018 ماوضـــــــــــــــيـــــــة الأمم   اوبي
المتحــــدة لشـــــــــــــــؤون 

 ال جئين

قرار وصل المدعي من منصبه ينائب ‘ 1’
 ل ممثل دا قا وني

المرتب الأ ــــــــــا ــــــــــي الصــــــــــافي لأرلعة ‘ 2’
أقـــــــــــــــلر يتعويت عن الضـــــــــــــــرر ال حق 

 لإمكا ات الترقي الوظياي

أيـــــــار/مـــــــايو  31 209,68 30 - –
2017 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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حــكــم محــكــمــــــــة الأمــم 
 المتحدة ل منا عات رقم

قـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــم 
 المحكمة

الـــــــكـــــــيــــــــان الــــــــذ  
ينتمي إليــــه متخــــذ 

 الةرار
التعويضــات/التكاليف التي قضــت محكمة 

 المنا عات لدوعلا

حــكــم محــكــمــــــــة رقــم 
الأمـــــــــم المـــــــــتـــــــــحـــــــــدة 

 ل  تئناف

التعويضــــــــــــــــــات التي أيــــدتهــــا/ 
ألغتلا/روضتلا/منحتلا محكمة 

 الأمم المتحدة ل  تئناف

صــــــــــــــــــــــافي المـــبـــ ـــغ المــــــــدوـــوع 
)لدوةرات الوةيات المتحدة 
 تاريخ الدوع ما لم يذُير خ ف ذلك(

        
UNDT/2017/024 لعثــة الأمم المتحـدة   اوبي

لتةديم المســـــــــــــــاعدة 
 إلى العراق

أمر يتع ق لــدوع الاــائــدة، قبــل صـــــــــــــــــدور 
ا ـكـم، عـ ـى مـبـ ـغ الـتـعـويـت المــــــــدوـوع 

تشـــــــــرين  30لالاعل، وتشـــــــــمل الاترة من 
)ا تلاء الخدمة( إلى  2009الثاني/ وومبر 

 )الدوع( 2016يا ون الأول/ديسمبر   9

2017-UNAT-796 إلطال ا كم – - 

UNDT/2017/029 ال جنة اةقتصــــــادية   اوبي
واةجتمــاعيــة لغربي 

 آ يا

لم يعط لط ب ا صول ع ى الوظياة ‘ 1’
 اةعتبار الكامل والعادل

تعويت قدرد المرتب الأ ــــــــــــــــا ـــــــــــــــي ‘ 2’
ـــــــــــــــــــ أقـــــلر حســـــب مســـــتوى  3 الصـــــافي لـ
 2014 يسان/ألريل  24المرتبات في 

2017-UNAT-802 ’1 ‘إلطال ا كم 

 إلطال ا كم‘ 2’
– - 

UNDT/2017/036 ال جنة اةقتصــــــادية   اوبي
واةجتمــاعيــة لغربي 

 آ يا

 إنهاء دا قا وني لعةد العمل‘ 1’

المرتب الأ ا ي الصافي لشلر واحد ‘ 2’
 يتعويت عن الضرر المعنو 

المرتب الأ ـــــا ـــــي الصـــــافي لشـــــلرين ‘ 3’
 يتعويت عن الإخ ل لعةد العمل

2018-UNAT-810  ’1 ‘تأييد ا كم 

دُمج التعويت في ‘ 3’و  ‘2’
 دوةر 8 500مب غ 

تمـو /يـولـيــــــــه  20 500,00 8
2018 

UNDT/2017/040 إدارة الشـــــــــــــــــــــــــؤون  جنيف
اةقـــــــــتصــــــــــــــــــــــــاديـــــــــة 

 واةجتماعية

أمــــر لــــتصـــــــــــــــــــحــــيــــ  مــــ ــــف المــــريــــز ‘ 1’
 ل مدعي الرسمي

دوةرا يتعويت عن  1 543.04‘ 2’
 الضرر المعنو 

– - 1 545,92 22 
آب/أدســــــــــــــطس 

2017 

UNDT/2017/042 ــــــائيــــــة   يويورك المحكمــــــة الجن
 الدولية لروا دا

تــــــــأخــــا دــــا قــــــــا ــــوني في عــــلــــيــــز ‘ 1’
المــدووعــات النلــائيــة وتةــديم ا ـــــــــــــــتمــارات 

 المعاقات التةاعدية

دوةر عن  1 500تعويت قــــــدرد ‘ 2’
أقلر في عليز المدووعات  3تأخا مدته 

المعاقـــــــــــــــات النلائية وتةديم ا ـــــــــــــــتمارات 
 التعاقدية

2018-UNAT-815 ’1 ‘ إلغــاء ا كم لــا ـــــــــــــــتثنــاء
حســــــــاب عدد أيام الإجا ات 
لطريةـــــة دا قــــا و يـــــة، وروت 
تةرير التحةيق، وعدم التدخل 
في المســــــألة لكونها ة تســــــتوفي 

 قروط المةبولية
 إلطال ا كم‘ 2’

– - 
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حــكــم محــكــمــــــــة الأمــم 
 المتحدة ل منا عات رقم

قـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــم 
 المحكمة

الـــــــكـــــــيــــــــان الــــــــذ  
ينتمي إليــــه متخــــذ 

 الةرار
التعويضــات/التكاليف التي قضــت محكمة 

 المنا عات لدوعلا

حــكــم محــكــمــــــــة رقــم 
الأمـــــــــم المـــــــــتـــــــــحـــــــــدة 

 ل  تئناف

التعويضــــــــــــــــــات التي أيــــدتهــــا/ 
ألغتلا/روضتلا/منحتلا محكمة 

 الأمم المتحدة ل  تئناف

صــــــــــــــــــــــافي المـــبـــ ـــغ المــــــــدوـــوع 
)لدوةرات الوةيات المتحدة 
 تاريخ الدوع ما لم يذُير خ ف ذلك(

        
UNDT/2017/043 مـــــــكـــــــتــــــــب الأمـــــــم  جنيف

 المتحدة في جنيف
 تأخا دوع المرتب ترتب عنه ضررقرار ‘ 1’

تشــــــــرين  30الاائدة عن التأخا من ‘ 2’
آذار/مارس  31إلى  2015الثاني/ وومبر 

2016 

تعويت عن الضـــــــــــــــرر المعنو  قـــدرد ‘ 3’
ور ك  ويسر  لسبب الإجلاد  1 000
 والة ق

وـــــــــــر ــــــــــكــــــــــا  1 137.41 - –
  ويسريا

 تشرين الأول/ 3
 2017أيتولر 

UNDT/2017/051 الأمم  ماوضـــــــــــــــيـــــــة جنيف
المتحــــدة لشـــــــــــــــؤون 

 ال جئين

إلغــاء التــدلا التــأدي  لــإنهــاء الخــدمــة ‘ 1’
مع دوع تعويضات إنهاء الخدمة والتعويت 

 لدة من مل ة الإقعار

إرجاع الةرار إلى الإدارة ة ــــــــــــتئناف ‘ 2’
الإجراءات التأديبية التي ضب أن تكتمل 

 أقلر 5في موعد ة يتجاو  

ـــــام ‘  3’ ـــــديـــــل ل لغـــــاء والةي لـــــالإجراء يب
أقــــــــــــلر  6المحدد، دوع تعويت قدرد أجر 

)المرتب الإجمالي مضــــــاوا إليه تســــــوية مةر 
العمــــل مخصـــــــــــــــومــــا منلمــــا اةقتطــــاعــــات 
الإلزامية من مرتب الموظف يما في تاريخ 

 إنهاء الخدمة(

2018-UNAT-819 ’1 ‘ إلطال ا كم 

 إلطال ا كم‘ 2’

 إلطال ا كم‘ 3’

- - 

UNDT/2017/058 ال جنة اةقتصــــــادية   اوبي
 لأوريةيا

إلغــــــاء قرار عــــــدم دوع تعويت عن ‘ 1’
 وةدان الأمتعة الشخصية

الـــتـــعـــويـــت عـــن وـــةــــــــدان الأمـــتـــعــــــــة ‘ 2’
الشـــــــــخصـــــــــية بمب غ متاق ع يه لالاعل هو 

 دوةرا 10 790

 تشرين الأول/ 23 844,02 10 - –
 2017أيتولر 
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حــكــم محــكــمــــــــة الأمــم 
 المتحدة ل منا عات رقم

قـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــم 
 المحكمة

الـــــــكـــــــيــــــــان الــــــــذ  
ينتمي إليــــه متخــــذ 

 الةرار
التعويضــات/التكاليف التي قضــت محكمة 

 المنا عات لدوعلا

حــكــم محــكــمــــــــة رقــم 
الأمـــــــــم المـــــــــتـــــــــحـــــــــدة 

 ل  تئناف

التعويضــــــــــــــــــات التي أيــــدتهــــا/ 
ألغتلا/روضتلا/منحتلا محكمة 

 الأمم المتحدة ل  تئناف

صــــــــــــــــــــــافي المـــبـــ ـــغ المــــــــدوـــوع 
)لدوةرات الوةيات المتحدة 
 تاريخ الدوع ما لم يذُير خ ف ذلك(

        
UNDT/2017/068 إدارة قـــــــــــــــــــــــــــــؤون   يويورك

 الس مة والأمن
 إلغاء اة تبعاد من عم ية اةختيار‘ 1’

الةيام، لدة من ذلك، لدوع تعويت ‘ 2’
 دوةر  20 000قدرد 

دوةر عن  5 000تعويت قــــــدرد ‘ 3’
خســــــــــارة ورصــــــــــة ل تةدم الوظياي ووةدان 

 الأمن الوظياي 

 833.45خصـــــــــــــــم من المبالغ مب غ ‘ 4’
 دوةرا دُوع لالاعل

2018-UNAT-832 ’1 ‘- ’4 ‘أرجع إلى محكمـة 
 المنا عات ل ن ر في ط ب

 مراجعة ا كم

- - 

UNDT/2017/072 عــدم مةبوليــة الط ــب المةــدم ضــــــــــــــــد ‘ 1’   يويورك
الــةــرار الأول المــتــعــ ــق لــــــــالــتــنــــــــاوب عــ ــى 

 الوظائف

تنايـــــــذ وتمـــــــديـــــــد الةرار الثـــــــاني دا ‘ 2’
 مشروعين

دوةرا يتعويت عن المعا اة  2 250‘ 3’
 الناسية

2018-UNAT-835 ’1 ‘إلطال ا كم 

 إلطال ا كم‘ 2’

 إلطال ا كم‘ 3’

- - 

UNDT/2017/077 قوة الأمم المتحـــــدة   يويورك
لمــــــــــراقــــــــــبــــــــــة وــــــــــت 

 اةقتباك

إلغـاء قرار روت دوع المنحـة الكـام ـة ‘ 1’
 ل  تداب

 دوع الجزء المتبةي من المب غ الجزافي‘ 2’
 أقلر وأ بوعين 4لمنحة اة تداب لاترة 

 روت المطالبات الأخرى‘ 3’

ـــــــــــــــون   8 704,64 3 - – يـــــــــــــــا 
الــــــثــــــــاني/يـــــنــــــــايـــــر 

2018 

UNDT/2017/078 قوة الأمم المتحـــــدة   يويورك
لمــــــــــراقــــــــــبــــــــــة وــــــــــت 

 اةقتباك

إلغاء قرار روت التعويت عن وةدان ‘ 1’
و اعة يد خ ل الإخ ء  “آيباد”جلا  

 الطارو لمعسكر الاوار

دوةر عن  2 100تعويت قــــــدرد ‘ 2’
 الخسارة

ـــــــــــــــون   2  575,62 7 - – يـــــــــــــــا 
الــــــثــــــــاني/يـــــنــــــــايـــــر 

2018 

UNDT/2017/080 ماوضـــــــــــــــيـــــــة الأمم   يويورك
المتحــــدة لشـــــــــــــــؤون 

 ال جئين

 إلغاء قرار وصل المدعي‘ 1’

المرتب الأ ا ي الصافي لث ثة أقلر ‘ 2’
 يتعويت عن الضرر المعنو 

 - – - تم ا تئناوه
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حــكــم محــكــمــــــــة الأمــم 
 المتحدة ل منا عات رقم

قـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــم 
 المحكمة

الـــــــكـــــــيــــــــان الــــــــذ  
ينتمي إليــــه متخــــذ 

 الةرار
التعويضــات/التكاليف التي قضــت محكمة 

 المنا عات لدوعلا

حــكــم محــكــمــــــــة رقــم 
الأمـــــــــم المـــــــــتـــــــــحـــــــــدة 

 ل  تئناف

التعويضــــــــــــــــــات التي أيــــدتهــــا/ 
ألغتلا/روضتلا/منحتلا محكمة 

 الأمم المتحدة ل  تئناف

صــــــــــــــــــــــافي المـــبـــ ـــغ المــــــــدوـــوع 
)لدوةرات الوةيات المتحدة 
 تاريخ الدوع ما لم يذُير خ ف ذلك(

        
UNDT/2017/087 لـــــــر ــــــــامـــــــج الأمـــــــم  جنيف

 المتحدة الإنمائي
إلغـــــاء قرار  إلغـــــاء وظياـــــة المـــــدعي ‘ 1’

 وعدم عديد عةدد المحدد المدة

 إعادة المدعي إلى وظياته السالةة‘ 3’

دوع المرتـــب لـــأثر رجعي حتى تـــاريخ ‘ 3’
 الاصل عن الخدمة

لــــــــدة مــن الإعــــــــادة إلى الــوظــيـاــــــــة ‘ 4’
الســـــــــــــــــــالةـــــة، دوع تعويت قـــــدرد المرتـــــب 

 أعوام 3 الأ ا ي الصافي لـ

دوةر يتعويت عن  20 000دوع ‘ 5’
 الضرر المعنو 

- - 218 183,09  

190,33 

ــــــــــــون   16 يــــــــــــا 
الــــــثــــــــاني/يـــــنــــــــايـــــر 

2018 

ــــــــــــون   18 يــــــــــــا 
الــــــثــــــــاني/يـــــنــــــــايـــــر 

2018 

UNDT/2017/092 مــــــنــــــ ــــــمــــــــة الأمـــــم   اوبي
 المتحدة ل طاولة

 التأخا في دوع اة تحةاقات‘ 1’

دوةر يتعويت عن  1 500دوع ‘ 2’
 الضرر المعنو 

   - تم ا تئناوه

UNDT/2017/093 إدارة الشـــــــــــــــــــــــــؤون  جنيف
 الإدارية

ال وم الكتـــــــابي وا رمـــــــان من درجتين ‘ 1’
 داخل الرتبة تدلا تأدي  مارط

 إلغاء ا رمان من درجتين داخل الرتبة‘ 2’

 التعيين لأثر رجعي في الدرجة السالةة‘ 3’

إعـــادة حســــــــــــــــاب ودوع المب غ المطـــالق ‘ 4’
 ل درجتين المحروم منلما

   - تم ا تئناوه

UNDT/2017/094 المتحـــــدة قوة الأمم   اوبي
 المؤقتة في لبنان

اةحتاا  لالمرتب وعدم دوعه إجراء ‘ 1’
 دا قا وني

 ـــــــــــــــداد المرتب الذ  لم يدُوع ل اترة ‘ 2’
إلى  2016تشــــــــــرين الأول/أيتولر  8من 
 2016تشرين الثاني/ وومبر  15

دوةر  3 000تـــــــعـــــــويـــــــت قــــــــدرد ‘ 3’
يتعويت عن الضـــــــــــرر المعنو  الذ   ق 

الخــــاط  لــــالمــــدعي  تيجــــة اة ـــــــــــــــترجــــاع 
 ل مرتب

   - تم ا تئناوه
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حــكــم محــكــمــــــــة الأمــم 
 المتحدة ل منا عات رقم

قـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــم 
 المحكمة

الـــــــكـــــــيــــــــان الــــــــذ  
ينتمي إليــــه متخــــذ 

 الةرار
التعويضــات/التكاليف التي قضــت محكمة 

 المنا عات لدوعلا

حــكــم محــكــمــــــــة رقــم 
الأمـــــــــم المـــــــــتـــــــــحـــــــــدة 

 ل  تئناف

التعويضــــــــــــــــــات التي أيــــدتهــــا/ 
ألغتلا/روضتلا/منحتلا محكمة 

 الأمم المتحدة ل  تئناف

صــــــــــــــــــــــافي المـــبـــ ـــغ المــــــــدوـــوع 
)لدوةرات الوةيات المتحدة 
 تاريخ الدوع ما لم يذُير خ ف ذلك(

        
UNDT/2017/096 لعثـــة من مـــة الأمم   اوبي

المـتـحــــــــدة لـتـحةيق 
اة ــــــــــــــــــــتــــــةــــــرار في 
جملوريــــــــة الكو غو 

 الديمةراطية

اة تلاك المســـتمر ل حق في ا صـــول ‘ 1’
ع ى المرتب والبدةت المنا ـــــــــــــبة في الاترة 

وتشـــــــــــــــرين  2015لين أي ول/ ـــــــــــــــبتمبر 
 2017الأول/أيتولر 

عن الضـــــــــــــــرر المعنو  قـــدرد  تعويت‘ 2’
 دوةر 6 000

آذار/مــــــــــارس  6 000,00 6 - -
2018 

UNDT/2017/100 إدارة الشـــــــــــــــــــــــــؤون   يويورك
 الإدارية

إلغـــاء قرار إنهـــاء العةـــد لأ ـــــــــــــــبـــاب ‘ 1’
 تأديبية وإلغاء وصل الموظف

لـــدة من ذلـــك، دوع تعويت قـــدرد ‘ 2’
 دوةر  5 000

دوع ما يعادل المرتب الأ ــــــــــــــا ــــــــــــــي ‘ 3’
حزيران/يو يــه  30إلى  17 الصــــــــــــــــافي من

يتعويت عن الضـــــــــــــــرر المـــــــاد    2016
دوةر يتعويت عن الضـــــــــــــــرر  5 000و

 المعنو 

   - تم ا تئناوه

2015-UNAT-604 لعثــة الأمم المتحـدة   اوبي
 في جنوب السودان

 إلغاء قرار إنهاء الخدمة‘ 1’

 الإعادة إلى الوظياة السالةة‘ 2’

لـــدة من ذلـــك، دوع تعويت قـــدرد ‘ 3’
 المرتب الأ ا ي الصافي لـسنتين

تعويت قدرد المرتب الأ ــــــــــــــــا ـــــــــــــــي ‘ 4’
أقـــــــــلر عن المخالاات  3 الصـــــــــافي لــــــــــــــــــــــــ

 الموضوعية ومث ه عن المخالاات الإجرائية

عدم ا ــــــــــــــتيااء اة ــــــــــــــتئناف  -
 لشروط المةبولية

94 324,16 
 

5 972,12  

آذار/مــــــــــارس  3
2016 

 تشرين الثاني/ 14
 2017 وومبر 

2017-UNAT-723 ة يوجد إلغاء، لكن توجد مخالاات ‘ 1’ إدارة الدعم الميداني جنيف
 إجرائية في إجراءات اةختيار

دوةر واحــد يتعويت عن الضـــــــــــــــرر ‘ 2’
 المعنو 

إلطال ا كم؛ إلغاء قرار ‘ 1’ -
عـــدم اةختيـــار أو الإدرا  في 

 قائمة المرقحين المةبولين

 تأييد ا كم‘ 2’

ــــــل ل لغــــــاء، من  ‘  3’ ــــــدي يب
 س المرتـــــــب تعويت قـــــــدرد 

 الأ ا ي الصافي السنو 

تمـو /يـولـيــــــــه  27 709,98 19
2017 
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حــكــم محــكــمــــــــة الأمــم 
 المتحدة ل منا عات رقم

قـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــم 
 المحكمة

الـــــــكـــــــيــــــــان الــــــــذ  
ينتمي إليــــه متخــــذ 

 الةرار
التعويضــات/التكاليف التي قضــت محكمة 

 المنا عات لدوعلا

حــكــم محــكــمــــــــة رقــم 
الأمـــــــــم المـــــــــتـــــــــحـــــــــدة 

 ل  تئناف

التعويضــــــــــــــــــات التي أيــــدتهــــا/ 
ألغتلا/روضتلا/منحتلا محكمة 

 الأمم المتحدة ل  تئناف

صــــــــــــــــــــــافي المـــبـــ ـــغ المــــــــدوـــوع 
)لدوةرات الوةيات المتحدة 
 تاريخ الدوع ما لم يذُير خ ف ذلك(

        
2017-UNAT-724 لعثـــة من مـــة الأمم  جنيف

المـتـحــــــــدة لـتـحةيق 
اة ــــــــــــــــــــتــــــةــــــرار في 
جملوريــــــــة الكو غو 

 الديمةراطية

 إلغاء قرار  حب العرض‘ 1’

الةيام، لدة من ذلك، لدوع تعويت ‘ 2’
قدرد المرتب الأ ــا ــي  عن وةدان الارصــة

 قلرا 18 الصافي لـ

 تأييد ا كم‘ 1’ -

تخــاــيــت الــتــعــويــت إلى ‘ 2’
قيمته المرتب الأ ـــــــــــا ـــــــــــي  ما

 الصافي لستة أقلر

 آب/ 2 960,00 35
أدســــــــــــــــــــــــــطــــــــــــس 

2017 

2017-UNAT-742 لعثــة الأمم المتحـدة  جنيف
لتحةيق اة ـــــــتةرار 

 في هايتي

إلــغــــــــاء روــت تــعــيــين يــبــا مــوظـاـي ‘ 1’
الأمنية المشــــــــــــــتريات في قوة الأمم المتحدة 

 المؤقتة لأليي

إلغاء قرار  حب تعيين يبا موظاي ‘ 2’
المشـــــتريات في لعثة الأمم المتحدة لتحةيق 

 اة تةرار في هايتي

إ الــة لعت الوثــائق من الم ف الرسمي ‘ 3’
لــ ــمــوظــف وإدرا  الأحــكــــــــام في المــ ــف 

 المذيور

تعويت عن النيل من الســــــــمعة قدرد ‘ 4’
 دوةر 50 000

 متأييد ا ك‘ 1’ -

 تأييد ا كم‘ 2’

 تأييد ا كم‘ 3’

 تأييد ا كم‘ 4’

 آب/ 15 564,04 52
أدســــــــــــــــــــــــــطــــــــــــس 

2017 

2017-UNAT-774 لعثــة الأمم المتحـدة  جنيف
لتةديم المســـــــــــــــاعدة 

 إلى العراق

إ الة الإقـــــــــــارات المســـــــــــيئة الواردة في ‘ 1’
محضـــــــــــــــر اجتماع وإخبار المشــــــــــــــــاريين في 

لنتائج  اةجتماع من خ ل ر ـــائل خطية
تةصـــــــــــــــي ا ةـــــــائق التي ة تـــــــدعم وريق 

 التع يةات المحدثة ل ضرر

دوةر يتعويت عن الخطـــأ  3 000‘ 2’
 في الإجراءات

دوةر يــــتــــعــــويــــت عــــن  15 000‘ 3’
 الضرر المتكبلد

 تأييد ا كم‘ 1’ -
 إلطال ا كم‘ 2’
 5 000خـــــــاـــــــت إلى ‘ 3’

 دوةر

 تشرين الثاني/ 13  203,94 5
 2015 وومبر 

 
 
 
 


