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 الدورة الثالثة والسبعون

 )ح( و )ط( من القائمة الأولية* 115البندان 

 تعيينااال لماالش الراااااااااااوافر ية ا    ة ال ر يااة
 وتعيينال أخرى:

 تعيين قضاة محكمة ا مم المتحدة للمناز ال 

 نافادة للاستئااتعيين قضاة محكمة ا مم المتح
   

 ا مم المتحدة للمناز التعيين قضاة محكمة ا مم المتحدة للاستئناف ومحكمة   
  

 تقرير مجلس العدل الداخلة  
 

 موجز 
وفقــا لةوايــا   ،يعرض هــ ا التقرير لمةيــة اارتيــاي الع ياـــــــــــــــخةي  ــا  ة  العــد  الــدارة  

من أجل تحديد المرشـــــــحب المنالـــــــبب ل ـــــــ ل من ـــــــ   ا ـــــــيب     مة  ،أناطتها به الجمعية العامة الع
المنازلا  وثلاثة  اـــــــــــــــاة     مة االـــــــــــــــتعناة ولرض أاائهم لةة الجمعية العامة    وي ا ال ال ة 

 .والسبعب ب رض التعيب
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 مقدمة - أولا 
أن ـــــــــــــــة  الجمعية العامة ن ا  لأ امة العد    الأمم المتحدة  ،٢٠٠٩يوليه /تموز 1التبايا من  - 1

 ،  جمةة أموي ،يت وّن الن ا  ،6٢/٢٢8ولملا بقراي الجمعية العامة  .لتســـــوية المنازلا  المت ـــــةة بالعمل
  مة الأمم المتحدة للالـــــــــــــــتعناة  و وج  من   مة ابتدائية ه    مة الأمم المتحدة لةمنازلا  و 

 رّي  الجمعية العامة أن يعُبّ  اـــــاة   مة المنازلا  و  مة االـــــتعناة من  بل الجمعية  ،القراي نفســـــه
وياـــــــــــم ااة  الألاـــــــــــاء التالية أاا هم   ايمن أيتي ا   .بناء لةة توصـــــــــــية من  ة  العد  الدارة 

مم ل  ،ليّنهـا الموففون  وفرانـإ لأيبير  )الوايـا  المتحـدة الأمري يـة( ربيرة  ـانونيـة رـايجيـة ،)أويوغواي(
ربير رايج  ليّنته الإ اية  وجم ـــــــــيد  ،ليّنته الإ اية  ولـــــــــامويل لألـــــــــحاي ر )الوايا  المتحدة الأمري ية(

ربيرة  ـــانونيـــة تتو   ،مم ـــل ليّنـــه الموففون  ولأيفون مو  ويو )جنوق أفريقيـــا( ،غـــازييأ )أوزب ســـــــــــــــتـــان(
  .الرئيسة  وي
 ا ـــية والنائبة ال انية لرئي  اة مة  ،والقاـــاة اياليون     مة االـــتعناة هم  لـــابب  نيرم - ٢

 اضٍ ويئي  اة مة )جنوق أفريقيا(   ، اضٍ )لــــاموا(  وجون ي وند موي  ،)ألمانيا(  وييت ــــاي  لولــــيإ
 ا ــــــــــــــية  ،فيةي   - اضٍ والنائ  الأو  لرئي  اة مة )اليونان(  و يبويا توما   ،و  حيو  ياي و 

  . ا ية )البرازيل( ،)ترينيدا  وتوباغو(  ومايتا هةفةد فويتا و  ي ميندونسا شميد 
الــتقالا القا ــية يوزالب ت ــا ان )الوايا  المتحدة( من  ،٢٠1٧نوفمبر /ت ــرين ال اي ٣و   - ٣

  .ومن   القا ية ت ا ان شاغرٌ حاليا .ة     مة االتعناةمن بها  قا ي
 ٤ من الما ة ٣و وج  الفقرة  .تنته  فحة واية القا   لوليإ ،٢٠1٩يونيه /حزيران ٣٠و   - ٤

 .فإنه غير مؤهل لإلا ة التعيب ،(1)من الن ا  الألال  ة مة االتعناة
وتقاـــــــــ   .فيةي   -فحة واية القا ـــــــــية توما   تنته  أياـــــــــا ،٢٠1٩يونيه /حزيران ٣٠و   - 5

 ،فيةي   ما تبقة من الســــنوا  الســــبي من فحة واية القا ــــ  جان  ويتيا  )فرنســــا( - القا ــــية توما 
و ا أن القا ــــــــية  .٢٠1٣ يســــــــمبر / انون الأو   ٣1ال ي الــــــــتقا  من   مة االــــــــتعناة التبايا من 

فإنها لت ون  د لمةا لفحة تزيد لةة  ،٢٠1٤ يسمبر / انون الأو   1٠فيةي   تعمل من   - توما 
من  ٣من الما ة  5وا يحق لها وفقا لةفقرة  ،٢٠1٩يونيه /حزيران ٣٠ثلاث لنوا  بنهاية فحة وايتها   
  .أن يعا  تعيينها ،(٢)الن ا  الألال  ة مة االتعناة

لــي ــ ران     مة االــتعناة   ثمة من ــبان  ،ولأ ــافة لأ  المن ــ  ال ــاغر ،وبناء لةة ذلإ - 6
  .٢٠1٩يوليه /تموز 1

_________________ 

يعُبّ  اــــــــــاة   مة االــــــــــتعناة ”من الن ا  الألــــــــــالــــــــــ  ة مة االــــــــــتعناة لةة ما ية    ٣من الما ة  ٤تنص الفقرة  (1) 
واحدة مد ا لــــــبي لــــــنوا  غير  ابةة لةت ديد. و تدبير انتقاث، يعمل لمدة ثلاث لــــــنوا  ثلاثة من القاــــــاة المعينب  لفحة
البداية، يحد ون لن طريق القرلة، ويجوز لألا ة تعيينهم     مة االـــــــتعناة ذا ا لفحة لأ ـــــــافية مد ا لـــــــبي لـــــــنوا    
 .“ث أو لابق     مة المنازلا  أن يعبّ     مة االتعناة ابةة لةت ديد. وا يحق لأي  اض حا غير

ي  ل  ا     مة االتعناة، المعبّ ”من الن ا  الألال  ة مة االتعناة لةة ما ية    ٣من الما ة  5تنص الفقرة  (٢) 
حة واحدة مد ا لــبي لــنوا  غير ليحل  ل  اض لم تنته مدته، المن ــ  لةفحة المتبقية من مدة لــةفه ويجوز لألا ة تعيينه لف

 .“ ابةة لةت ديد، شريخة أن ت ون المدة غير المنتهية أ ل من ثلاث لنوا 
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 ا ـــية متفرغة  ،والقاـــاة اياليون     مة المنازلا  هم  تيريزا ماييا  ا لـــيةفا برافو )البرت ا ( - ٧
 ايلــــتينز   - اض مخ ــــص مقرج   جنيأ  وميمو ة لأبراهيم  ،مقرها   جنيأ  ويوان  اونينغ )ألــــحاليا(

 ا ـــية مخ ـــ ـــة مقرها    ،متفرغة مقرها   نيويويك  وأليســـانديا غريســـيانو )يومانيا( ا ـــية  ،)بوتســـوانا(
 اض غير متفرغ  وان يمديةيم أميةيا  ،اابن )الوايا  المتحدة الأمري ية( ،هنح .نيويويك  وأل ســـــــــــــندي و

ميلاي   - ا ـــــــية مخ ـــــــ ـــــــة ويئيســـــــة اة مة مقرها   نيرو   و نيي ـــــــ ا  ةونوفي ا  ،لأيزوا و )ني يريا(
 ا ــــــــــية متفرغة مقرها   نيرو   وغلا  حســــــــــب  ا ي ميران )الممة ة المتحدة لبريخانيا الع مة  ،)بولندا(

  . اض غير متفرغ ،وأيرلندا ال مالية(
 ايلــــتينز والقا ــــ  ميران   -لــــتنته  فحة واية القا ــــية لأبراهيم  ،٢٠1٩يونيه /حزيران ٣٠و   - 8

 ،(٣)من الن ا  الألــــــــالــــــــ  ة مة الأمم المتحدة لةمنازلا  ٤من الما ة  ٤ و وج  الفقرة .)غير متفرغ(
 .فإنهما غير مؤهةب لإلا ة التعيب

يوجد من ــــــبان شــــــاغران )وفيفة لةة ألــــــا  التفرغ ووفيفة لن ــــــأ الو ا(    ،ونتي ة ل لإ - ٩
 لةة النحو التاث  ،٢٠1٩يوليه /تموز 1  مة المنازلا  التبايا من 

  واحد متفرغ يعمل   نيويويك اض  • 
يعمل لمدة لـــــــــــــــتة أشـــــــــــــــهر  ل لا    مو ي أو أ  ر من موا ي   مة  ، اض واحد غير متفرغ • 

 .حس  الت ةيأ ال ا ي من يئي  اة مة ،المنازلا  ال لاثة
ويقد  ه ا التقرير الأااء والســــــــير ال اتية لةمرشــــــــحب ال ين أوصــــــــة  م  ة  العد  الدارة   - 1٠

الوفائأ ال ــــاغرة    تن ر فيها الجمعية العامة وفقا لةن امب الألــــالــــيب لةمح متب ولةقرايا   ل ــــ ل
ويقد  التقرير أياــــــــا ارخوط العرياــــــــة لعمةية اارتياي الع يقو   ا  .ذا  ال ــــــــةة ال ــــــــا ية لن الجمعية

وصـــــيا  ااة  فيما وا تخل ت .ااة  ب ية تحديد المرشـــــحب المنالـــــبب ال ين لـــــيوصـــــ   م ل ل وفيفة
يخص أااء المرشــــحب المؤهةب ل ــــ ل ال ــــواغر ايالية  واصــــةة الن ر الجايية   الجمعية العامة   وفائأ 

  .القااة المخ  ب   المستقبل
ورـاصــــــــــــــــة م تـ  لأ ـامـة العـد  وم تـ  لأ اية المواي   ،ويعرق ااة  لن امتنـانـه لامـانـة العـامـة - 11

 ي لامب العا  لةة الدلم الإ ايي الفائق ال ي  دموج لأ  ااة  رلا  لمةية الب ـــــــــــرية والم ت  التنفي
ويو  ااة  أياــا توجيه شــ رج ل لية الدولية لت ــريأ الألما  المتبقية لةمح متب الجنائيتب  .االــتقدا 
 .لةة الدلم المقدّ    المو ي ولةة تقدم مرافقها لةم ة  ،فرع اهاي ،الدوليتب

  
 معلومال أساسية  - ثانيا 

الإجراء الواجــ  اتبــالــه لتحــديــد  65/٢51من  رايهــا  ٤5حــد   الجمعيــة العــامــة   الفقرة  - 1٢
وطةبا الجمعية العامة لأ  الأمب العا  أن يعةن  .المرشــــــحب المنالــــــبب لعرض أاائهم لةة الجمعية العامة

_________________ 

يعبّ  ااة   مة المنازلا  لفحة واحدة ”من الن ا  الألال  ة مة المنازلا  لةة ما ية    ٤من الما ة  ٤تنص الفقرة  (٣) 
 انتقاث، يعمل لمدة ثلاث لـــــــــنوا  اثنان من القاـــــــــاة المعينب   البداية مد ا لـــــــــبي لـــــــــنوا  غير  ابةة لةت ديد. و تدبير

متفرغ و رر يعمل لن ــــــــأ الو ا(، يحد ان لن طريق القرلة، ويجوز لألا ة تعيينهما     مة المنازلا  ذا ا لفحة  ) اض
الأمم المتحدة للالــتعناة أن  لأ ــافية مد ا لــبي لــنوا  غير  ابةة لةت ديد. وا يحق لأي  اض حاث أو لــابق     مة

 .“يعبّ     مة المنازلا 

https://undocs.org/ar/A/RES/65/251
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لن ال ــــــــواغر   اة مة لةة نخا  والــــــــي   االا  المنالــــــــبة بالة تب الإن ةيزية والفرنســــــــية من أجل 
 ا ي فل التنوع الة وي والج را  الملائم ويجســــــــــد ن ما  انونية  ،اجت اق  مولة من المرشــــــــــحب الممتازين

وأن يعمم المعةوما  المت ــــــةة بال ــــــواغر   الوفائأ القاــــــائية لةة ي لــــــاء  ،الجنســــــبمختةفة وتوازنا بب 
 . بل ن وء تةإ ال واغر لأذا أم ن ،م ل الرابخا  المهنية لةقااة ،القااة والرابخا  المعنية

نُ ر الإللان الرا  لن الوفيفة ال اغرة ال ي ألدّج  ة  العد   ،٢٠18فبراير /شباط ٢و   - 1٣
 .ة    المو ي ال ب   لم ت  لأ امة العد  بالة تب اان ةيزية والفرنسيةالدار
 ذي لأي ونوميســـاو د نُ ـــر  لأللانا  لن الوفائأ ال ـــاغرة   النســـخة الإل حونية من  ةة  - 1٤
(The Economist و  النسختب الوي ية والإل حونية من  ةة )( جون أفريإJeune Afrique)،  و  المو ي

وأحالا  .(Devex( ولةة المنبر الإللام  الإل حوي  يفي   )LinkedIn  المهني لين د لأن )ال ـــــــــــــــب 
الإللانا  الق يرة القراّء لأ  لأللان الأمم المتحدة الرا  لن الوفائأ ال اغرة   المو ي ال ب   لم ت  

  .لأ امة العد 
لأ  جميي البع ا  الدائمة لدى الأمم وأيُفق الإللان لن الوفيفة ال ـــاغرة    رة شـــفوية وُجّها  - 15

وُ ليــا البع ــا  الــدائمــة   هــ ج المــ  رة لأ  توجيــه اهتمــا  يلــايــا بةــدانهــا المؤهةب و ــ لــإ  بير  .المتحــدة
 .القااة أو يئي  الجهاز القاائ    بةدانها لأ  الإللان لن ال واغر

 ا   ذلإ لةة أ  ر  ،نخا  والــيوتم أياــا تعميم الإللان الرا  لن الوفائأ ال ــاغرة لةة  - 16
 ا   ذلإ الجمعيا  الوطنية والرابخا  الدولية  ،يابخة من الروابط القاـــــــــائية ويوابط القاـــــــــاة 6٠٠من 

 . والمن ما  والمؤلسا  الدولية واةا م والهيعا  القاائية الدولية ،ووزايا  العد  ،لةقا يا 
 .٢٠18ماي  / ذاي ٣1هو  ،ال ي حُدّ    با ئ الأمر ،و ان المولد النهائ  لتقدم الخةبا  - 1٧

ب ية منح  ٢٠18أبريل /نيســـان ٢1 رّي ااة  تمديد المولد النهائ  لتقدم الخةبا  لأ   ،و  و ا احق
لُدّ  الإللان لن الوفيفة ال ــــــــــاغرة وأبُة ا البع ا   ،وبناء لةة ذلإ .فرصــــــــــة لأ ــــــــــافية لتةق  الخةبا 

وير  نص الإللان لن الوفيفة  .تحدة بالمولد النهائ  الممد  لن طريق م  رة شفويةالدائمة لدى الأمم الم
 .ال اغرة بالة ة الإن ةيزية   المرفق الأو  له ا التقرير

ومن بب  .بةدا من مناطق العالم الســـــــــــــــا جميعها 55طةبا من  18٢وتةقّة ااة  ما  موله  - 18
 .من الإناث 8٣  وي و من ال ٩٩تقدّ  بخةبا   ،هؤاء المتقدمب

وألرق مع م مقدم  الخةبا  لن تفاـــــــــــــــيلا  أو مواني فيما يتعةق باة مة ال ين هم لةة  - 1٩
وذ ر لد   بير منهم أنهم لن يتم نوا من  .الـــــــــــــــتعدا  لةعمل فيها أو بنوع التعيب )متفرغّ أو غير متفرغّ(

  .ة  ه ج القيو و د احح  اا . بو  تعيب لن أ الو ا     مة المنازلا 
والــــــــــتُبعد  الخةبا   .والــــــــــتعرض ااة   لّ الخةبا  وباذا ال تابة الع تةقّاها من المتقدمب - ٢٠

لةة  ،الع ا تف  بال ــــروط المديجة   الن ا  الألــــالــــ  ل ل من   مة المنازلا  و  مة االــــتعناة
  .بدون الت ناءا  ،النحو المبب   لأللان الوفائأ ال اغرة

حا لأ  امتحان  تا  م ــــــــــــحك 5٣ لا ااة   ،وبعد الــــــــــــتعراض جميي الخةبا  - ٢1 بالة ة  ،مرشــــــــــــّ
 .ارتباي ربر م القانونية و دي م لةة ال ياغة ،حس  ارتياي  ل مرشح ،الإن ةيزية أو الفرنسية
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ة من الم ون ،و ان  د لــــــــــبق لةم ة  أن ألدّ التقييم ال تا  والموا  الألــــــــــالــــــــــية ذا  ال ــــــــــةة - ٢٢
 ،مقتخفا  من الن امب الإ ايي والألـــــــــالـــــــــ  لموفف  الأمم المتحدة ون ـــــــــرة الأمب العا  وأمرين لأ اييب

 .ووافق لةة المعياي الم حك لةتقييم ال ي ليخبق لةة جميي المرشحب
 /أياي 1٢و  11وأيُلـــــــل التقييم ال تا  والموا  الألـــــــالـــــــية لأ  المرشـــــــحب بالبريد الإل حوي    - ٢٣
وألُخ  المرشــــــــحون ثلاث لــــــــالا  من و ا فتح البريد الإل حوي  .وفقا ارتياي المرشــــــــح ،٢٠18 مايو

وزوّ  م ت  لأ امة العد   ل لاـــــــــو من ألاـــــــــاء ااة   ميي  .الـــــــــت ما  اامتحان وتقدم أجوبتهم
ا يعرة أي لاــــــو بحيث  ،بعد لأرفاء جميي العناصــــــر اةده ة لةهوية منها ،اامتحانا  المن زة الع وي ته

  .من ألااء ااة  الم المرشح أو جنسيته أو نوع جنسه لمراجعتها وتقييمها
شــــــــــــخ ــــــــــــا من مقدم  الخةبا  لإجراء  16ارتاي ااة   ،ولةة ألــــــــــــا  اامتحان التحريري - ٢٤

و د تقدّ  ال  ير من المرشـــــــحب لةمناصـــــــ     ةتا  .مقابلا  معهم ل ـــــــ ل المناصـــــــ  ارم  ال ـــــــاغرة
أن يُ هِروا   أجوبتهم  ،حتى يتم ارتيــايهم لإجراء مقــابلا  معهم ،ويتعب لةة المرشـــــــــــــــحب .تباة م

لةة اامتحان أنهم يتمتعون  ا يةز  من مهايا  ال تابة و دية لةة التحةيل القانوي اللاز  لتم ينهم من 
 .اردمة  قااة ممتازين   اة متب

التم  ااة  تة يدا  من نقابا   ،قة من التعيينا  القاائيةووفقا لما جرى   الجوا  الساب - ٢5
اةامب الوطنية المعنية ب ــــــــةن نزاهة  ل مرشــــــــح من المرشــــــــحب ال ين وجّها لأليهم الدلوة لإجراء مقابةة 

  .وتم اي و  أياا لةة يلائل تز ية رخية ل ل مرشح .شخ ية
تقييم ال تا    مباي الآلية الدولية لت ــــــــريأ وأُجريا المقابلا  مي المرشــــــــحب الناجحب   ال - ٢6

  .٢٠18يونيه /حزيران ٢8و  ٢5بب  ،فرع اهاي ،الألما  المتبقية لةمح متب الجنائيتب
  

  ملية الاختيار - ثالثا 
 الولايال الموكولة من الجمعية العامة  - ألف 

أنه ينب   لةم ة  تقدم  يائه  ،6٢/٢٢8)ق( من القراي  ٣٧  الفقرة  ، رّي  الجمعية العامة - ٢٧
وتوصياته لأ  الجمعية ب ةن مرشّحَبن أو ثلاثة مرشحب ل ل من   شاغر     مة المنازلا  و  مة 

  .مي لأيلاء االتباي الواج  لةتوزيي الج را  ،االتعناة
أا يوصـــ  ااة  بة  ر من مرشـــح  ،6٣/٢5٣من القراي  5٧  الفقرة  ،امةو رّي  الجمعية الع - ٢8

واحد من أي  ولة من الدو  الألاـــــاء لمن ـــــ   اض     مة المنازلا  أو أ  ر من مرشـــــح واحد من 
 .أي  ولة من الدو  الألااء لمن    اض     مة االتعناة

 
 معايير ا هلية - باش 

الة ين التمد ما الجمعية  ،يتاــــمّن الن امان الألــــالــــيان ة مة المنازلا  و  مة االــــتعناة - ٢٩
  .معايير الأهةية ل  ل مناص  القااة الم  وية ،ولدّلتهما    رايا  احقة 6٣/٢5٣العامة    رايها 

لةة  ،  موا ــــــــي ذا  صــــــــةة بالأمر ،من الن ا  الألــــــــالــــــــ  ة مة المنازلا  ٤وتنص الما ة  - ٣٠
 ية   ما

https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
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تعبّ الجمعية العامة القاـــاة بناء لةة توصـــية  ة  العد  الدارة  وفقا لقراي الجمعية  - ٢ 
ويو  االتباي الواج   .ينتم   ا ـــــــــــــــيان لأ  جنســـــــــــــــية واحدةوا يجوز أن  .6٢/٢٢8العامة 

 .لةتوزيي الج را  ولةتوازن بب الجنسب
 ا بد له مما ية   ،ل   ي ون ال خص مؤهلًا لةتعيب  ا ياً  - ٣ 
 أن ي ون ذا رةق يفيي وغير متحيّز   )أ(  
القانون  لـــــــنوا  لةة الأ ل من اربرة القاـــــــائية    ا  1٠أن ت ون لديه  )ق(  

 ما يعا له   واحد أو أ  ر من الن م القاائية الوطنية   الإ ايي أو
 .أن يتقن الإن ةيزية أو الفرنسية  ا ثة و تابة )ا(  
 .يعبّ  اــــــــــاة   مة المنازلا  لفحة واحدة مد ا لــــــــــبي لــــــــــنوا  غير  ابةة لةت ديد - ٤ 

اة المعينب   البداية ) اض متفرغ و رر يعمل لمدة ثلاث لنوا  اثنان من القا ،انتقاث و تدبير
ويجوز لألا ة تعيينهما     مة المنازلا   ،يحد ان لن طريق القرلة ،يعمل لن ـــــــــــــــأ الو ا(

وا يحق لأي  اض حاث أو لــابق    .ذا ا لفحة لأ ــافية مد ا لــبي لــنوا  غير  ابةة لةت ديد
 .  مة الأمم المتحدة للالتعناة أن يعب     مة المنازلا 

لةة  ،  موا ــــــي ذا  صــــــةة بالأمر ،من الن ا  الألــــــالــــــ  ة مة االــــــتعناة ٣وتنص الما ة  - ٣1
 ية   ما

وفقاً لقراي  ،تعبّ الجمعية العامة  اــــاة اة مة بناءً لةة توصــــية  ة  العد  الدارة  - ٢ 
ويو  االتباي  .وا يجوز أن ينتم   ا ـــــــــــــــيان لأ  جنســـــــــــــــية واحدة .6٢/٢٢8الجمعية العامة 

 .الواج  لةتوزيي الج را  ولةتوازن بب الجنسب
 ا بد له مما ية   ،ل   ي ون ال خص مؤهلًا لةتعيب  ا ياً  - ٣ 
 أن ي ون ذا رةق يفيي وغير متحيّز  ()أ  
لـــــــــــــــنة لةة الأ ل من اربرة القاـــــــــــــــائية اام عة    ا   15أن ت ون لديه  )ق(  

القانون الإ ايي أو  انون العمل أو ما يعا لها   ن ا  واحد أو أ  ر من الن م القاائية الوطنية 
لأذا ا حنا  ،  ية ذا  ال ــــــــــــةةترالة مدة خم  لــــــــــــنوا  من اربرة الأ ا ويجوز أن .أو الدولية

 لنة  15  تحديد مؤهل اربرة الع مد ا  ،باربرة العمةية    ا  التح يم أو ما يعا لها
ل ة واحدة لةة الأ ل من ل ا  العمل     مة  ،شــــــــــــفوياً و تابياً  ،أن يتقن )ا(  

 .االتعناة
 .لــــــنوا  غير  ابةة لةت ديديعب  اــــــاة   مة االــــــتعناة لفحة واحدة مد ا لــــــبي  - ٤ 

يحد ون لن  ،يعمل لمدة ثلاث لــــــــــــــنوا  ثلاثة من القاــــــــــــــاة المعينب   البداية ،و تدبير انتقاث
ويجوز لألا ة تعيينهم     مة االـــتعناة ذا ا لفحة لأ ـــافية مد ا لـــبي لـــنوا   ،طريق القرلة

نــازلــا  أن يعب    مــة الموا يحق لأي  ــاض حــاث أو لـــــــــــــــــابق     .غير  ــابةــة لةت ــديــد
 .االتعناة   مة

https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
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هنــاك وفيفــة شـــــــــــــــــاغرة حــاليــا   هيعــة   مــة  ،أللاج ٣ولةة النحو الم ـــــــــــــــــاي لأليــه   الفقرة  - ٣٢
وا يوص  ااة  الجمعية العامة بتعيب  اضٍ  .المتحدة للالتعناة نتي ة التقالة القا ية ت ا ان الأمم

والسـب    ذلإ  .٢٠1٩يونيه /حزيران ٣٠ت ـا ان الع لـتنته    لةة الفوي لإتما  فحة واية القا ـية 
و  حب  د ي ون مؤهلا لإلا ة التعيب  وج   ،هو أنه لن يحق لةقا ــــــــــــــ  لةعمل لأا حتى ذلإ التايي 

 .لأا أنه ينب   له تقدم طة  لإلا ة تعيينه ،من الن ا  الألـــالـــ  ة مة المنازلا  ٤من الما ة  5الفقرة 
يوصـــــــ  ااة  الجمعية العامة بتعيب  اض لملء ال ـــــــاغر الناجم لن انتهاء فحة واية  ،ن ذلإولو ـــــــا ل

وألةم يئي   .لفحة واية  امةة مد ا لــــــبي لــــــنوا  ،٢٠1٩يوليه /تموز 1التبايا من  ،القا ــــــية ت ــــــا ان
تى ولأن لم يُ  ل   مة االتعناة ااة  أن بإم ان اة مة أن تدير ل ء لمةها اياث من القاايا ح

ويالة ااة  لند تقدم توصيته أياا أن من شةن الخريقة المقححة لةما   دما أن  .المن   لةة الفوي
  .تُُنّ   روية لأجراء لمةية التقدا   اائية أررى

 
 الاستنتا ال والتوصيال -  يم 

 ا   ذلإ  ،وبالن ر لأ  معايير الأهةية ونتائج لمةية اارتياي ،   ـــوء الوايا  الم  وية أللاج - ٣٣
يوصــــــــ  ااة   ا  موله خمســــــــة مرشــــــــحب لملء المناصــــــــ  ال ــــــــاغرة ال لاثة  ،التقييم ال تا  والمقابلا 

وما من مرشح  .  مة االتعناة و رشّحب ل ل من   من المن بب ال اغرين     مة المنازلا   
ل نف  جنســـــــــية القا ـــــــــ  الم ةأ ال ي من المقري أن يعمل   اة مة المعنية ابتداء من موصـــــــــة به يحم

وتر  لـــــــــــــــيرهم الـــ اتيـــة   المرفقب  ،وتر  أاـــاء المرشـــــــــــــــحب   الفرع الرابي أ نـــاج .٢٠1٩يوليـــه /تموز 1
 .(٤)وال الث ال اي
  

 المرشّحون الموصى ب م  - رابعا 
 ثة مناصب شافرة ية محكمة ا مم المتحدة للاستئنافا سماش الموصى ب ا لرغل ثلا - ألف 

 رّي  الجمعيـــــة العـــــامـــــة أن يعرض لةيهـــــا  ة  العـــــد  الـــــدارة   ياءج  ،6٢/٢٢8  القراي  - ٣٤
حَبن أو ثلاثة مرشـــــــحب ل ل من ـــــــ   اـــــــائ  شـــــــاغر     مة الأمم المت حدة وتوصـــــــياته ب ـــــــةن مرشـــــــّ

ب   ااة   ،وبعد لمةية االـــــــــتقدا  ال ـــــــــامةة والد يقة .لةمنازلا  و  مة الأمم المتحدة للالـــــــــتعناة
ونتي ة  .العناية الواجبة   فحص المرشــــــحب والــــــتعرا ــــــهم مقاينة بالمتخةبا  الع حد  ا الجمعية العامة

 ري ااة  أن خمسة فقط من مقدم  الخةبا  ال ين بة وا المرحةة النهائية يستوفون معايير الأهةية  ،ل لإ
  .تماما وأن من المم ن بالتاث تقدم أاائهم لأ  الجمعية العامة لةن ر فيها

يوصـــــ  ااة  بالمرشـــــحب التالية  ،وفيما يخص المناصـــــ  ال لاثة ال ـــــاغرة     مة االـــــتعناة - ٣5
ولــــــــــــــيســــــــــــــيل لأيزيدويو  ،وغايي  وناهو )الوايا  المتحدة الأمري ية( ،أاا هم  غر يه  ول ان )نيوزيةندا(

  .فرانسوا نيفب )بة ي ا( و انوالدي  لاندو ) ندا والهند( - )فرنسا( وجان

_________________ 

 .  ن ااطلاع لدى م ت  لأ امة العد  لةة السير ال اتية الع  دّمها المرشحون بال  ل المخةوق منهم (٤) 

https://undocs.org/ar/٦٢/٢٢٨
https://undocs.org/ar/٦٢/٢٢٨
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 ا سماش الموصى ب ا لرغل منصب قاض مت رّغ ية محكمة ا مم المتحدة للمناز ال - باش 
يوصـــــــ  ااة  ب ـــــــدة  ويل أ ا  ،يخص الوفيفة ال ـــــــاغرة بدوا   امل     مة المنازلا فيما  - ٣6

  .)فرنسا( ويرى أن أوث يان فان ليوين )هولندا( له مؤهلا  م افعة لتوثّ المن  
 

ا ساااااااماش الموصاااااااى ب ا لراااااااغل منصاااااااب قاضل فير مت رّغ ية محكمة ا مم المتحدة  -  يم 
 للمناز ال

يوصــ  ااة  ب ــدة بة يلا  ،لوفيفة ال ــاغرة لقاضٍ غير متفرغّ     مة المنازلا فيما يخص ا - ٣٧
 .هين ه )ألمانيا( ويرى أن فران يس و بوفا )لأيخاليا( له مؤهلا  م افعة لتوثّ المن  

 موكغورولأيفون  )تو يي(
 أرتيغاس ايمن   )تو يي(
 استرايررصامويل  )تو يي(

 إيبيرلفرانإ  )تو يي(
 فازييفجم يد  )تو يي(
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 المريق ا ول
 الإ لان الرسمة  ن الوظائف الرافرة ية المحكمتين  

  
 ا مم المتحدة   
 قضاة للعمل ضمن نظام العدل الداخلة ية ا مم المتحدة  

تســـــــــــعة الأمم المتحدة لأ  تعيب  اـــــــــــاة لةعمل  ـــــــــــمن ن امها الدارة  لإ امة العد  ولمعالجة  
  .المنازلا  المت ةة بالعمل

وياـــــــــــــــم ن ــا  العــد  الـدارة    مــة ابتــدائيــة لةمنــازلـا  تـابعــة لامم المتحــدة )  مــة الأمم  
  .و  مة للالتعناة تابعة لامم المتحدة )  مة الأمم المتحدة للالتعناة( ،المتحدة لةمنازلا (

وه  تتــةلأ من ثلاثة  ،و  مــة الأمم المتحــدة لةمنــازلـا  لهـا مقــاي   نيويويك ونيرو  وجنيأ 
وي ـــ ل القاـــاة المتفرغون والقاـــاة  .و ا ـــيب اثنب غير متفرغب وثلاثة  اـــاة مخ ـــ ـــب ، اـــاة متفرغب

  .غير المتفرغب مناصبهم لفحة واية مد ا لبي لنوا 
ي ــ ةون مناصــبهم أياــا لفحة  د ة  ،وتتةلأ   مة الأمم المتحدة للالــتعناة من لــبعة  اــاة 
مدة  ل  ،وتعقد   مة الأمم المتحدة للالــــتعناة حاليا ثلاث  ويا     ل لــــنة .لــــنوا  مد ا لــــبي

 ،تماي  اة مة وفائفها   نيويويك ،ورلا   ويا    مة الأمم المتحدة للالـــــــــــتعناة .منها ألـــــــــــبولان
يقتاــــــــــــــيه لةة النحو ال ي  ،ول ن يجوز لها أن تقري لقد  ويا    جنيأ أو نيرو  أو مر ز لمل  رر

 . ح م القاايا المعرو ة لةيها
وتنته  فحة واية أيبعة  ااة ) اضٍ متفرغّ و اضٍ غير متفرغّ     مة الأمم المتحدة لةمنازلا   

وهناك وفيفة شاغرة لأ افية  .٢٠1٩يونيه /حزيران ٣٠و ا يب     مة الأمم المتحدة للالتعناة(   
 . ب  التقالة القا ية شاغةة الوفيفة    مة الأمم المتحدة للالتعناة بس

وبوجه  .وتاـــــــخةي الأمم المتحدة بعمةية اارتياي ه ج من أجل ملء الوفائأ ال ـــــــاغرة ارم  
 تدلو الأمم المتحدة لأ  تقدم طةبا  ل  ل الوفائأ التالية  ،راص
  غير  ابةة  اض واحد متفرغ     مة الأمم المتحدة لةمنازلا    نيويويك )لمدّة لــــبي لــــنوا • 

 (٢٠1٩يوليه /تموز 1لةت ديد تبدأ   
 اض غير متفرغّ     مة المنازلا  )يعمل لمدة لتة أشهر لنويا   أحد الموا ي ال لاثة ة مة  • 

لةة النحو الـــ ي تحـــدّ ج الرئيســـــــــــــــــة(  ،جنيأ ونيرو  ،نيويويك -الأمم المتحـــدة لةمنـــازلـــا  
 (٢٠1٩يوليه /تموز 1بدأ   لبي لنوا  غير  ابةة لةت ديد ت )لمدّة

ثلاثة  اـــاة     مة الأمم المتحدة للالـــتعناة ) ا ـــيان يعملان لمدّة لـــبي لـــنوا  غير  ابةة  • 
مي  ،٢٠1٩يونيـه /حزيران ٣٠و ــاضٍ لوايــة تنته     ،٢٠1٩يوليــه /تموز 1لةت ــديــد تبــدأ   

 لةت ديد( لأم انية لألا ة التعيب لفحة واحدة مد ا لبي لنوا  غير  ابةة 
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 المؤهلال الإل امية لقضاة محكمة ا مم المتحدة للمناز ال  
ينب   ل ل من يتقدّ  ل ــــــ ل من ــــــ   اضٍ     مة الأمم المتحدة لةمنازلا  أن ي ون لةة  - 1

  .رةق يفيي وغير متحيّز
لـــــــــــــــنوا  )أي ربرة  قـاضٍ  1٠ل لن وا بـد أن تتوافر لـدى المرشـــــــــــــــح ربرة  اــــــــــــــــائيـة ا تقـ - ٢
يعا لها(    ا  القانون الإ ايي أو ما يعا   ذلإ )م ل  انون العمل(   واحد أو أ  ر من الن م  ما أو

  .القاائية الوطنية
ويج  لةة جميي المرشـــــــــــــــحب لأتقان  .والإن ةيزية والفرنســـــــــــــــيـة اا ل تـا العمـل   الأمم المتحـدة - ٣

ية وصـــــياغة م ـــــاييي القرايا  من أجل تســـــيير الإجراءا  القاـــــائ ،شـــــفويا و تابيا ،الفرنســـــية أو الإن ةيزية
 .الة تب بإحدى

 .وا يحق لأي  اض حاث أو لابق     مة االتعناة أن يعمل     مة المنازلا 
 

 المؤهلال الإل امية لقضاة محكمة ا مم المتحدة للاستئناف  
مم المتحدة للالــــتعناة أن ي ون لةة ينب   ل ل من يتقدّ  ل ــــ ل من ــــ   اضٍ     مة الأ - 1

 .رةق يفيي وغير متحيّز
لنة )أي ربرة  قاضٍ أو ما يعا لها(  15وا بد أن تتوافر لدى المرشح ربرة  اائية ا تقل لن  - ٢

   ا  القانون الإ ايي و انون العمل أو ما يعا   ذلإ   واحد أو أ  ر من الن م القاــائية الوطنية أو 
لأذا ما ا حنا باربرة العمةية  ،وز أن ترالة مدة خم  لنوا  من اربرة الأ ا  ية ذا  ال ةةويج .الدولية

  .لنة 15  تحديد مؤهل اربرة الع مد ا  ،   ا  التح يم أو ما يعا لها
يجــ  لةة جميي المرشـــــــــــــــحب لأتقــان  .والإن ةيزيــة والفرنســـــــــــــــيــة اــا ل تــا العمــل   الأمم المتحــدة - ٣

من أجل تســـــيير الإجراءا  القاـــــائية وصـــــياغة م ـــــاييي القرايا   ،شـــــفويا و تابيا ،أو الإن ةيزية الفرنســـــية
 .الة تب بإحدى
 .وا يحق لأي  اض حاث أو لابق     مة المنازلا  أن يعمل     مة االتعناة 

 
 الطلبال  

دلــة المــرشـــــــــــــــــحــون المــهــتــمــون لأ  تــقــــــــدم طــةــــــــ  وذلــــــــإ  ــــــــلء االـــــــــــــــــتــمــــــــاية المــقــرية    يــــــــُ
ــــــــفــــــــرنســــــــــــــــــــــيــــــــة لأمــــــــا بــــــــالإنــــــــ ــــــــةــــــــيــــــــزيــــــــة ولأمــــــــا ــــــــال ــــــــتــــــــاث   ،ب ــــــــرابــــــــط ال وهــــــــ  مــــــــتــــــــاحــــــــة لــــــــةــــــــة ال

http://www.un.org/en/oaj/unjs/docs/JudicialApplFormEN.doc  )ـــــــــــــــة ـــــــــــــــزي ـــــــــــــــي ـــــــــــــــ ـــــــــــــــة )بـــــــــــــــالإن
ولأ  لأيلــــــــــــــــا   ،)بــالفرنســـــــــــــــيــة( http://www.un.org/en/oaj/unjs/docs/JudicialApplFormFR.doc و

  مهةة  internaljusticecouncil-application@un.orgاالـــــــتماية بالبريد الإل حوي لأ  العنوان التاث  
  .٢٠18أبريل /نيسان ٢1)بالتو يا ال يف  ل ر  الوايا  المتحدة( بتايي   5٩ ٢٣أ  اها السالة 

حون م اا لن ح م صـــــــــاغوج وأصـــــــــديوج أو لن فتوى  انونية   وي ـــــــــحط أياـــــــــا أن يقدّ  المرشـــــــــّ
 .ذا  ان الأصـــــــل بة ة أررى(يعا   ذلإ من الألما  الم توبة )محجما لأ  الإن ةيزية أو الفرنســـــــية لأ ما أو

http://www.un.org/en/oaj/unjs/docs/JudicialApplFormEN.doc
http://www.un.org/en/oaj/unjs/docs/JudicialApplFormFR.doc
mailto:internaljusticecouncil-application@un.org
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يقــدّ  منــه  ،صـــــــــــــــفحــة )ولأذا  ــان الم ــا  أطو  من ذلــإ ٢٠وينب   أا يتعــدّى طو  النص الم ــا  المقــدّ  
  .صفحة( ٢٠مقتخأ ا يت اوز 

ولن يتم الن ر   طةبا  المرشــــــحب ال ين ا يســــــتوفون المؤهلا  الإلزامية المبينة أللاج أو ال ين  
وا بـــد من مـــلء الخةـــ  لأل حونيـــا )لن تقبـــل الخةبـــا  الم توبــة  .لـــ لـــإ ا  ةؤون الخةـــ  المخ ـــــــــــــــص

  .اليد( بخط
ويســـــــــــــتخيي الأشـــــــــــــخاص المؤهةون تقدم طة  واحد ل ل من   مة الأمم المتحدة لةمنازلا   

  .و  مة الأمم المتحدة للالتعناة
لــائل التز ية الع لــيتم التحقق من ي  ،وبالنســبة لةمرشــحب ال ين ينُ ر   طةبا م ب ــوية جدية 

ولـــــــيخة  منهم لألدا  م ـــــــروع فتوى الـــــــتنا ا لأ  و ائي  ، دّموها ومن جميي المعةوما  الواي ة   الخة 
 .ولي ري ااة  مقابلا  معهم ،افحا ية

 
 .وترُجَّع بقوة الطلبال المقدمة من النساش  

 
 مجمو ة  ناصر ا  ر والمعلومال الإضايية  

يتقا ــــــــة  اــــــــاة   مة الأمم المتحدة لةمنازلا  أجويا  ،6٣/٢5٣لملا بقراي الجمعية العامة  
  الديجة الرابعة بحســـــــــــــــ  جدو  مرتبا  الأمم المتحدة لموفف  الفعة الفنية  ٢-تعا   أجوي الرتبة مد

 ،  الديجة الرابعة ٢-غ صـــــــا  المرت  الســـــــنوي لموفأ برتبة مديبة ،)ولأغراض لأيشـــــــا ية .والفعا  العةيا
ـــــــــــــــــــــن  5٩٤ 188ما ية    ٢٠18يناير / انون ال اي  1التبايا من  ،ي مل تسوية مقر العمل  ا  وايا مـ

ــويك( ـــ ـــ ـــ ـــ ــدة )  نيويـ ـــ ـــ ـــ ــا  المتحـ ـــ ـــ ــا  المتحدة  ٤86 1٩٩و  ، وايا  الوايـ ـــ ـــ ــن  وايا  الوايـ ـــ ـــ ـــ ـــ  وايا مـ
ــــــا  . وايا من  وايا  الوايــــــا  المتحــــــدة )  نيرو ( ٢٧٠ 1٤٩و  ،جنيأ( )  وت ـــــــــــــــمــــــل المزاي

والتةمب  ،وبدا  الإلالة ،والتحقا ا  العمل الأررى لقااة   مة المنازلا  ما ية   الإجازة السنوية
والإجازة  ،ولأجازة زياية الوطن ،ومنحـة التعةيم لاطفـا  ،ولألانة الإيجاي ،الخ  وتةمب للاا الألـــــــــــــــنـان

  .الأبوة ولأجازة التبني/المر ية المدفولة الأجر  ولأجازة الأمومة
 واي من  وايا   ٢ ٤٠٠ويتقا ـة  اـاة   مة الأمم المتحدة للالـتعناة بد  أتعاق  ديج  

المتحدة  واي من  وايا  الوايا   6٠٠و  ،الوايا  المتحدة لن  ل ح م لةمحرّي الرئيســـــــــ  لةح م
 . وايا 6٠٠ويتقا ــــــــة القا ــــــــ  الفر ي لن البا   التما  لايض  .ل ل  اض من القاــــــــاة المو عب

وت خ  الأمم المتحدة أياــا نفقا  الســفر وبد  الإ امة اليوم  لةمدة الع تســت ر ها  ويا    مة الأمم 
  .المتحدة للالتعناة

تح م لـــــــــــــــير لمــل اة متب   الن ــامب وتر  مؤهلا  القاــــــــــــــــاة وفحا  وايتهم والموا  الع  
الألــــــــالــــــــيب ة مة الأمم المتحدة لةمنازلا  و  مة الأمم المتحدة للالــــــــتعناة لةة المو عب التاليب  

www.un.org/en/oaj ( و )بالإن ةيزيةwww.un.org/fr/oaj )بالفرنسية(.  
وا يحق لأي  اض     مة الأمم المتحدة لةمنازلا  أو   مة الأمم المتحدة للالــــتعناة أن  

لأا لأذا لُبّ    ، ارل الأمم المتحدة  بل مروي خم  لـــــنوا  لةة انتهاء فحة تعيينه يعبّ   أي من ـــــ 
 .من    اائ   رر

https://undocs.org/ar/٦٣/٢٥٣
https://undocs.org/ar/٦٣/٢٥٣
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/www.un.org/en/oaj
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/www.un.org/fr/oaj
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 ،وتعبّ الجمعية العامة القاـــاة وتختايهم من  ائمة تاـــم مرشـــحَبن أو ثلاثة مرشـــحب يوصـــِ   م 
 . ا الجمعية العامةوهو هيعة مســـتقةة أن ـــة ، ة  العد  الدارة    الأمم المتحدة ،ل ل من ـــ  شـــاغر

يغم لد  لر ـــــــهم لةة  ،ويتو   ة  العد  الدارة  أياـــــــا و ـــــــي  ائمة بالمرشـــــــحب ال ين لـــــــي ونون
مؤهةب لةحشـــــــــــيح   حالة و وع شـــــــــــاغر طايئ )م لا من رلا  االـــــــــــتقالة( بب  ،الجمعية العامة لةتعيب

القاـــــــــــــــاة المتفرغب أو غير المتفرغب أو المخ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــب     مة الأمم المتحدة لةمنازلا  أو   مة 
 .المتحدة للالتعناة الأمم

  ب ـــــــــةن لن يتمّ ن ااة  من الر  لةة أي الـــــــــتفســـــــــايا ،وبالن ر لأ  ح م الخةبا  المتو عة 
  .وليتّ ل بعد ذلإ بالمتقدمب ال ين ماوا  دما   لمةية اارتياي فقط ،لمةية اارتياي

و  ن ااطلاع لةة مزيـــــد من المعةومـــــا  لن ن ـــــا  لأ ـــــامـــــة العـــــد  لةة المو عب التـــــاليب   
www.un.org/en/oaj  بالإن ةيزية( أو(www.un.org/fr/oaj )بالفرنسية(. 

 

file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/www.un.org/en/oaj
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/www.un.org/fr/oaj
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 المريق الثانة
الوظائف الثلاث الرافرة لقاض  شحين الموصى ب م لرغلالسير الذاتية للمر   

 *محكمة ا مم المتحدة للاستئناف )بالترتيب ا بجدي( ية
  

 فريميه كولغان )نيوزيلندا(  
 

 1٩5٣تموز/يوليه  1٤ تاريخ الميلاد

  ا  ومتخ ص    انون العمل  المنصب الحالة

  المؤهلال العلمية

 ب الوييو    القانون )مي مرتبة ال رة(، جامعة أو لاند 1٩٧5

  الخبرة الم نية

 عمل يسابه(ي اٍ  ومتخ ص    انون العمل ) وحتى الآن ٢٠1٧من 

 ا ـــــــــــــــ    مة العمل )   ا م الديجة الأو  و ا م االـــــــــــــــتعناة(   ٢٠1٧-1٩8٩
 ٢٠1٧و  ٢٠٠5ويئيسها بب لام  

  ا  )يعمل يسابه( 1٩8٩-1٩8٧

 (Haigh Lyon & Co ا  ومست اي  انوي، هاي وليون وشر ااا ) 1٩81-1٩8٧

 (Haigh Lyon & Co ا  ومست اي  انوي، هاي وليون وشر ااا ) 1٩٧6-1٩8٠

 ألّأ العديد من المن ويا  الأ ا  ية  المنرورال

 يابخة الولخاء واةّ مب   نيوزيةندا الة نة المهنية المعنية ب  اوى  الروابط

 لجنة الخعون لريا ة  رة القد    نيوزيةندا  

 الجمعية القانونية لمقاطعة أو لاند   
 الجمعية القانونية النيوزيةندية   
 نقابة اةامب النيوزيةندية   
 يابخة  انون العمل النيوزيةندية   
 (  Legal research Foundationمؤلسة الأبحاث القانونية ) 
 يابخة  انون العمل الألحالية   
 يابخة اةققب   م ان العمل )المنخقة الألحالية الآليوية(   
 يابخة الولخاء واة مب من نيوزيةندا )لاو منتس (   
 معهد  انون العمل نيوزيةندا )لاو مدى ايياة(   

 

 ت دُي السير ال اتية بدون تحرير يا . * 
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 )لجنة  انون العمل( LAWASIAيابخة  
 الإن ةيزية )الة ة الأ ( اللغال
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 (ا مريكية فاري دوناهو )الولايال المتحدة  
 

 1٩٤8 ق/أغسخ   1٠ تاريخ الميلاد
 متقالد   ا     اة مة العةيا )القائمة ااحتياطية( المنصب الحالة
  المؤهلال العلمية

   توياج   القانون، جامعة أييزونا 1٩٧٩
 ماجستير   العةو ، جامعة أييزونا  1٩٧٢
 ب الوييو    الآ اق، جامعة أييزونا 1٩٧٠

  الخبرة الم نية
من فرع  ٢٠٠٤ اضٍ   اة مة العةيا بةييزونا )جائزة  ا ــــــــــ  الســــــــــنة لعا   ٢٠11-٢٠٠٠

مدينة فيني     ااة  الأمري   ةام  الدفاع  وجائزة الجداية اراصـــــــــــــــة 
نقـــابـــة  ـــام  وايـــة أييزونـــا  وجـــائزة اامتيـــاز القاـــــــــــــــــائ  من  ٢٠٠٧لعـــا  
من فرع  امو القخاع العا    نقابة  ام  واية أييزونا  وجائزة  ٢٠٠8 لعا 

من يابخة العدالة بةييزونا  وفائأ متزامنة   ٢٠1٢النزاهة القاـــــــــــــــائية لعا  
ة لةقاــــــــــــــــاة   القاــــــــــــــــايــا الجنــائيــة ) -٢٠٠5يئي  لجنــة التعةيمــا  الموجهــّ

)الإغــاثــة بعــد الإ انــة(  ٣٢(  و ــاضٍ   وحــدة لأ اية لأجراءا  المــا ة ٢٠1٠
(  والرئي  ٢٠٠٩-٢٠1٠(  ويئي  اة مــــة الجنــــائيــــة )٢٠11-٢٠٠8)

 ((٢٠1٠-٢٠11الم ايك ة مة الح ا  والوصايا )
 ا ــر )غير متفرغ(   المعهد القاــائ  بواية أييزونا،  ا   ذلإ   برنامج  ٢٠18-1٩٩٠

ه القاـــــاة الجد  وأ ا  ية لأجازة موفف  مرا بة الســـــةوك وتديي   اـــــاة توجي
   مة المروي 

 مسالد  ا  / اضٍ بالو الة، مفوض مقاطعة مايي وبا ٢٠٠٠-1٩8٩
 (.Robbins & Green P.C ام  )شريإ(، م ت   اماة يوبنز أند غرين ) 1٩8٩-1٩٧٩
 أييزونا مدير التخخيط، ااة  الإ ةيم  ل ما  1٩٧6-1٩٧٣

 )مساهم(   Arizona Civil Remedies (4th Ed.) المنرورال
Arizona Eviction Action Primer (16 editions)  

 Arizona Provisional Remedies Primer )شايك بالتةليأ( 
 نقابة اةامب   واية أييزونا ) اضٍ لاو(   الروابط

 )نائ  الرئي (  ة  التسويا  المـدُنية لمدينة ل وتسدايل
 الإن ةيزية )الة ة الأ ( اللغال
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 سيسيل إي يدورو )يرنسا(  
 ]الأصل  بالإن ةيزية والفرنسية[

 
 1٩٧1ال اي/نوفمبر  ت رين 1٧ تاريخ الميلاد

   ا ية   ة  الدولة المنصب الحالة
  المؤهلال العلمية

 ألا  - بانتيون -   توياج   القانون، جامعة بايي  ال انية ٢٠٠٢
 ألا  - بانتيون - ماجستير   القانون، جامعة بايي  ال انية 1٩٩5
 رريجة معهد الديالا  السيالية   بايي  1٩٩5
 ألا  - بانتيون - ب الوييو    القانون، جامعة بايي  ال انية 1٩٩٤

  الخبرة الم نية
  ا ية   ة  الدولة وحتى الآن ٢٠٠٩من 

  ا ية،   مة االتعناة الإ ايية   بايي  ٢٠٠٩-٢٠٠6
  ا ية   اة مة الإ ايية   بايي  ٢٠٠6-٢٠٠٤
 ربيرة  انونية، المديرية العامة لة ؤون القانونية، وزاية ال ؤون ارايجية  ٢٠٠٤-٢٠٠1
  ا ية   اة مة الإ ايية   بايي  ٢٠٠1-1٩٩8

-L’ouverture du marché de l’électricité à la concurrence commu المنرورال

nautaire et sa mise en œuvre en France, en Allemagne, en Italie et 

au Royaume-Uni, LGDJ, 2006; 

La Constitution de la République française, collective work 

(editing of commentary on two articles of the Constitution), 

Economica, 2009 
 الفرنسية )الة ة الأ (  اللغال

 الإن ةيزية )تُيدها بخلا ة(
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  ان يرانسوا ني ين )بلجيكا(  
 ]الأصل  بالإن ةيزية والفرنسية[

 
 1٩6٢أيةو /لبتمبر  ٢٩ تاريخ الميلاد

 يئي    مة،   مة العمل االتعنافية )برو سل(  المنصب الحالة
  المؤهلال العلمية

 ماجستير   القانون، جامعة برو سل ايرة 1٩86
 ب الوييو    القانون، جامعة لوفان ال اثولي ية 1٩85

  الخبرة الم نية
 يئي    مة،   مة العمل االتعنافية )برو سل( وحتى الآن ٢٠1٧من 

  ا ر )غير متفرغّ(، جامعة برو سل ايرة ٢٠18-٢٠1٧
 الة نة الإ ايية المتعةقة بالعمالةيئي  )غير متفرغ(،  ٢٠18-٢٠1٣
   اضٍ )غير متفرغ(، مر ز المستندا      مة التمييز ٢٠1٤-٢٠٠٩
  اضٍ،   مة العمل االتعنافية )برو سل( ٢٠1٧-٢٠٠8
  ا ر )غير متفرغ(، جامعة لوفان ال اثولي ية ٢٠18-٢٠٠٧
  اضٍ،   مة العمل   برو سل  ٢٠٠8-٢٠٠٢
 )غير متفرغ(، المديلة العةيا التابعة لةمعهد العاث لةت اية لان لوي   ا ر ٢٠٠٣-1٩٩٧
  ا ر )غير متفرغ(، مديلة الت اية لولفاي ٢٠٠٢-1٩٩5
  ا ، نقابة اةامب   برو سل ٢٠٠٢-1٩8٧

 La Charte sociale européenne et son application aux étrangers en المنرورال 

séjour irrégulier, with J. MARTENS, in Charte sociale euro-

péenne, Droits sociaux et droits fondamentaux au travail, S. van 

DROOGHENBROECK, F. DORSSEMONT, G. VAN LIM-

BERGHEN (eds.), La Charte, Association belge pour le droit du 

travail et de la sécurité sociale, 2016, pp. 149–171;  

Piquets de grève : les suites de la décision du Comité européen des 

Droits sociaux du 13 septembre 2011, in Droit de grève : actualités 

et questions choisies, F. KRENC (ed.), Larcier, Jeune Barreau de 

Bruxelles, 2015, pp. 35–58;  

La consolidation du devoir d’assistance des Etats envers les mi-

neurs étrangers en séjour irrégulier, with J. MARTENS, R.T.D.H., 

2014, pp. 167–194 

Le droit anti-discrimination, facteur d’évolution du droit du travail, 

in Les droits de l’homme au quotidien, Jeune barreau de Mons, 

Anthémis, 2014, pp. 9–27;  
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Le droit européen de la non-discrimination : un impact décisif en 

faveur d’une obligation généralisée de reclassement 

professionnel ?, in Le maintien au travail de travailleurs devenus 

partiellement inaptes, Anthémis, 2013, pp. 35–60;  

La charge du fardeau de la preuve en matière de harcèlement et de 

discrimination, with S. GILSON and F. LAMBINET, R.D.S. 2013, 

pp. 397–452;  

Les piquets de grève, la procédure sur requête unilatérale et les pou-

voirs du juge des référés après la décision du Comité européen des 

Droits sociaux du 13 septembre 2011, R.D.S., 2012, pp. 389–428;  

Cumul des sanctions administrative et pénale en matière de chô-

mage : la Cour de cassation ignore-t-elle la jurisprudence de Stras-

bourg sur l’identité d’infraction ?, with H. MORMONT, J.T., 2011, 

pp. 651–655;  

Les principes généraux : les dispositions internationales et constitu-

tionnelles, in Vie privée du travailleur et prérogatives patronales, J.-

Fr. LECLERCQ (ed.), Brussels, Jeune Barreau, 2005, pp. 15–53;  

Allocations familiales : les enjeux du transfert, à mi-parcours, in 

L’impact de la sixième réforme de l’Etat sur la sécurité sociale et 

le marché du travail : regards de juristes, D. Dumont (ed.), with 

V. FLOHIMONT, R.B.S.S., 2015/2, pp. 227–264;  

Réparation selon le droit commun des fautes des institutions de 

sécurité sociale, in Regards croisés sur la sécurité sociale, Com-

mission Université-Palais, Anthémis, 2012, pp. 247–275;  

Les pouvoirs du juge dans le contentieux de la sécurité sociale, 

with H. MORMONT in Le contentieux de la sécurité sociale, An-

thémis, 2012, pp. 417–458;  

Les droits à la sécurité sociale, à l’aide sociale, médicale et juri-

dique, with E. DERMINE, S. PALATE and S. GILSON, in Les 

droits constitutionnels en Belgique, M. VERDUSSEN and N. 

BONBLED (eds.), Brussels, Bruylant, 2011, pp. 1292–1351;  

Aspects sociaux des subventions et subventions en droit social, 

with M. OSWALD and S. PALATE, in Les subventions, D. REN-

DERS (ed.), Brussels, Larcier, 2011, pp. 497–606;  

Commentaire d’arrêts de la Cour Constitutionnelle, in Les grands 

arrêts de la Cour Constitutionnelle en droit social, Ch.-E. 

CLESSE (coord.), Brussels, Larcier, 2010;  

Principes de bonne administration et responsabilités de l’O.N.S.S., 

with D. DE ROY, in La sécurité sociale des travailleurs salariés. 

Assujettissement, cotisations, sanctions, J.-Fr. NEVEN and S. 

GILSON (coord.), Brussels, Larcier, 2010, pp. 507–564;  

La loi « statut unique » et les mesures d’accompagnement. Une 

vraie réforme du droit du congé, un pas vers la fin de la distinction 
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des régimes « ouvriers » v. « employés », with P.-P. van GEHUCH-

TEN, J.T., 2015, pp. 309–322;  

Harmonisation des statuts entre ouvriers et employés. La période 

oubliée (du 9 juillet au 31 décembre 2013), in L’harmonisation des 

statuts entre ouvriers et employés, F. KEFER (ed.), AJPDS – CLJB 

Liège, Anthémis, 2014, pp. 411–432;  

A la recherche d’une méthode efficace de participation financière 

des travailleurs in Quelques propos sur la rupture du contrat de 

travail. Hommage à Pierre Blondiau, S. GILSON (coord.), Lou-

vain-la-Neuve, Anthémis, 2008, pp. 337–381;  

Le contrôle de légalité des conventions collectives de travail, with 

P. JOASSART, in Les 40 ans de la loi du 5 décembre 1968 sur les 

conventions collectives de travail, J-Ph. CORDIER (coord.), Brus-

sels, Bruylant, 2008, pp. 63–106 
الرابخة البة ي ية لقانون العمل والاــمان ااجتمال  )يابخة ألــات ة القانون  الروابط 

 ااجتمال  البة ي يب  لاو مؤل ( 
 ال ب ة الأ ا  ية لةمي ا  ااجتمال  الأويو  وايقو  ااجتمالية )لاو( 

التابي لدائرة م افحة الفقر والاعأ  “jurisprudence”لجنة متابعة م روع 
والتهميش ااجتمال  )هيعة لامة تقيّم مدى لألما  ايقو  الألـــــــــــــــالـــــــــــــــية 

لاـــو لجنة لأولعإ ال ين يعي ـــون   فروة اجتمالية وا ت ـــا ية  الـــية(  
 Revue de Droit Social (RDS/TSR) ، la Charte éditeurتحرير  ةـــــة 
 )لاو(  

 Chroniques de droit social، Editions Kluwer  لاـــــــــو لجنة تحرير  ةة
 )لاو(  

 ل  ولاو()مؤ  www.justice-en-ligne.beالمو ي ال ب   
 الفرنسية )الة ة الأ (  اللغال

 الإن ةيزية )يجيدها(
 

  

https://undocs.org/ar/www.justice-en-ligne.be
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 كانوالديب ساندو )كندا وال ند(  
 

 1٩65ال اي/نوفمبر  ت رين ٢6 تاريخ الميلاد
الرئي /المســــؤو  التنفي ي الأو ، مقاطعة  ولومبيا البريخانية، م ت  المدل   المنصب الحالة

 الممتة ا العا ،  ة  الخعون   تقييم 
  المؤهلال العلمية

 ب الوييو    القانون،  ةية القانون   جامعة  ولومبيا البريخانية 1٩8٩
 ب الوييو    الآ اق )لةو  ليالية(، جامعة  ولومبيا البريخانية 1٩86

  الخبرة الم نية
البريخانية، م ت  المدل  الرئي /المســــؤو  التنفي ي الأو ، مقاطعة  ولومبيا  وحتى الآن ٢٠15من 

 العا ،  ة  الخعون   تقييم الممتة ا 
 مديهق )غير متفرغّ(  ة   ولومبيا البريخانية لةمحا م الإ ايية وحتى الآن ٢٠11من 
 )غير متفرغ(، مقاطعة  ولومبيا البريخانية،  ة  حقو  المساحة نائ  الرئي  وحتى الآن ٢٠٠٧من 

مقــــــاطعــــــة  ولومبيــــــا البريخــــــانيــــــة،  ة  الخعون   تقييم  نــــــائــــــ  الرئي ، ٢٠15-٢٠٠1
 الممتة ا 

 ام ، شـــعبة الوصـــاية لةة ال باي، م ت  القيّم والوصـــ  العا     ولومبيا  ٢٠٠٠-1٩٩٩
 البريخانية

يئي  )غير متفرغّ(،  ة  اي ا  المعني بالخعون المتعةّقة بتةمب العمل، ااة   1٩٩٩-1٩٩٧
 لأطاي   مة الامان ااجتمال  ال ندية، اي ومة ال نديةيعمل الآن  من 

 (Sandhu & Coشريإ   م ت  لاندو وشر اج ) 1٩٩٧-1٩٩٤
 Insurance Corporation of British Columbiaمست اي  انوي،  1٩٩٤-1٩٩٣

 The Use of Technology at the Property Assessment Appeal Board“ المنرورال

of B.C.”, CCAT-BCCAT Symposium, “On the Edge of Sea and 

Sky”, May 2017;  

“Practical Issues Before the Property Assessment Appeal Board: 

The Board’s Perspective”, CLE, Real Property Assessment & Tax-

ation Course, May 2017 
  الروابط
مقاطعة  ولومبيا البريخانية )حاليا لاـــــــــــــــو انتســـــــــــــــ  لأ  نقابة اةامب    1٩٩٠

 مماي    الرابخة القانونية ل ولومبيا البريخانية(   غير
يابخة الر لــــــــــاء، وه  يابخة تُمي جميي ي لــــــــــاء اةا م الإ ايية    ولومبيا 

 البريخانية )نائ  الرئي (  



A/73/203 
 

 

18-12029 21/28 

 

لأ   ٢٠1٠ ة  اةــا م الإ اييــة    ولومبيــا البريخــانيــة )يئي  ااة  من 
، وأمب ااة  ومـــــديرج  بـــــل ذلـــــإ  ويئي  المؤتمرا  التعةيميـــــة   ٢٠1٢

  ولاـــــــــــــــو لجنــة تخوير المو ي ٢٠11و  ٢٠1٠و  ٢٠٠٩ااة  لســـــــــــــــنــة 
  و رّي الرلـــــــــالة الإربايية اة  https://www.adminlawbc.caال ـــــــــب   

 ( ٢٠٠٩و  ٢٠٠5يا البريخانية بب اةا م الإ ايية    ولومب
حاصــــــــــــــــل لةة جائزة  ة  اةا م الإ ايية    ولومبيا البريخانية لةخدمة 

 الت نائية   أولاط اةا م الإ ايية    ولومبيا البريخانية
 الإن ةيزية )الة ة الأ ( اللغال

 
  

https://www.adminlawbc.ca/
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 المريق الثالث
 *الرافرة ية محكمة المناز ال السير الذاتية للمرشحين الموصى ب م لرغل الوظائف  

 
 السير الذاتية للمرشحين الموصى ب م لرغل منصب قاض مت رّغ ية محكمة المناز ال  - ألف 

  ويل أدا )يرنسا(   
 ]الأصل  بالإن ةيزية والفرنسية[

 
 1٩5٣أياي/مايو  ٢ تاريخ الميلاد

 اة مة الوطنية يق الة وء يئيسة المنصب الحالة
  المؤهلال العلمية

 معهد الديالا  العةيا    ا  الدفاع الوطني ٢٠٠8
 المديلة الوطنية للإ اية 1٩8٩
  بةو  تديي    التايي  والج رافيا   المداي  ال انوية  1٩٧8
 ماجستير   التايي  )بامتياز فائق(  1٩٧٤

  الخبرة الم نية

 يئيسة اة مة الوطنية يق الة وء وحتى الآن ٢٠1٧من 
 ألتاذة زائرة )غير متفرّغة(،  ةية ايقو    جامعة أيوا ٢٠1٧
 يئيسة اة مة الإ ايية   ليل ٢٠1٧-٢٠1٤
 يئيسة القااة بالدائرة ارامسة لةمح مة الإ ايية االتعنافية   بايي  ٢٠1٤-٢٠1٣
 لم روع بايي  ال برىالمديرة القانونية  ٢٠1٣-٢٠1٠
 نائبة يئي  القااة بالدائرة ال انية لةمح مة الإ ايية االتعنافية   بايي  ٢٠1٠-٢٠٠٩
 ألتاذة القانون الإ ايي )غير متفرّغة(، المديلة الوطنية للإ اية ٢٠1٠-٢٠٠٩
 والبريدية يئيسة لأ اية ال ؤون القانونية   الهيعة المن مة للات اا  الإل حونية ٢٠٠٩-٢٠٠5
  ا ية   اة مة الإ ايية االتعنافية   بايي  ٢٠٠5-٢٠٠٢
 ربيرة وطنية ب ةن الت ةيأ  ها  راصة   الدائرة القانونية لةمفو ية الأويوبية ٢٠٠٢-٢٠٠٠
  ا رة   القانون الإ ايي )غير متفرّغة(، جامعة بايي  ال انية ٢٠٠٠-1٩8٩
 االتعناة الإ ايية   بايي  ا ية     مة  ٢٠٠٠-1٩٩6
  ا رة   القانون الإ ايي )غير متفرّغة(، معهد الديالا  السيالية   بايي  1٩٩5-1٩٩٧

 

 ت دُي السير ال اتية بدون تحري يا . * 
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  ا ية    يوان اةالبة 1٩٩6-1٩٩٤
  ا ية باة مة الإ ايية لدائرة فرلاي 1٩٩٤-1٩8٩

  “Régulation”   باق Concurrencesمقاا  لديدة    ةة  المنرورال 
  la lettre de l’Autoritéمقاا   انونية لديدة    ةة 

Les pouvoirs de police du Maire, Berger Levrault  
Code électoral commenté, Berger Levrault  

 Politique étrangèreمقاا  لديدة لن  اايا بةدان البحر المتولط    ةة 
 لةحقو يا  الرابخة الفرنسية  الروابط 

 يابخة الت ريعا  المقاينة 
 يابخة  ااة حق الة وء 
 يابخة ايقو يب الأويوبيب

 الفرنسية )الة ة الأ (   اللغال 
 الإن ةيزية )تُيدها بخلا ة( 
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 أولة يان يان ليوين )هولندا(  
 

 1٩6٠أياي/مايو  1 تاريخ الميلاد
 اض لةة مستوى الإ ةيم     مة مقاطعة  بير القااة )نائ  الرئي (،  المنصب الحالة

 أمسح ا ، لأ اية القانون المدي واة مة الإ ةيمية
  المؤهلال العلمية

 ماجستير   القانون، جامعة أوتريخا 1٩8٤
  الخبرة الم نية

 بير القااة )نائ  الرئي (،  اض لةة مستوى الإ ةيم     مة مقاطعة  وحتى الآن ٢٠٠6من 
 أمسح ا ، لأ اية القانون المدي واة مة الإ ةيمية

ولاـــــــــــــــو الهيعة القاـــــــــــــــائية فيها بب لام   ٢٠15يئي  )غير متفرغّ( من   وحتى الآن ٢٠٠8من 
   اة مة التة يبية ل تاق العد  ٢٠15-٢٠1٠

 لاو )غير متفرغّ( غرفة التنحية     مة مقاطعة أمسح ا  وحتى الآن ٢٠1٣من 
لاـــــو )غير متفرغّ(   الفريق الألـــــالـــــ  لفريق م ـــــروع لتحســـــب ايو مة  وحتى الآن ٢٠15من 

و فاءة الســـــةخة القاـــــائية   البولـــــنة والهرلـــــإ،   مة مقاطعة أمســـــح ا  
 بالتعاون مي  ة  القااء الهولندي وااة  النرويج 

 (Loyens & Loeff attorneys ا ، م ت   اماة لوين  أند لوة ) ٢٠٠6-٢٠٠٠
ســـــــــــــــــــت ــــــــــــــــــــــاي الـــــقــــــــانـــــوي، شـــــــــــــــــــر ــــــــة بـــــرايـــــ  ووتـــــر هــــــــاو   ـــــوبـــــرز الم ٢٠٠٠-1٩٩6

(PricewaterhouseCoopers) 
( Van Mens & Wisselink ــا ، م تــ  فــان مين  أنــد فيســـــــــــــــيةينــإ ) 1٩٩1-1٩٩6

 (Taxand Netherlands)االم اياث هو تا ساند ني ياند 
 (Stibbe ا ، م ت  شتيبيه ) 1٩86-1٩٩٠
 عس رية، وزاية الدفاع الهولنديةالمسالد  انوي لةمح مة  1٩85-1٩86
 الرابخة الهولندية لةسةخة القاائية الروابط 
 الهولندية )الة ة الأ (  اللغال 

 الإن ةيزية )يجيدها بخلا ة( 
 الفرنسية )يجيدها( 

 الألمانية )يجيدها بخلا ة( 
 الإيخالية )يجيدها(
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للمرشاااااحين الموصاااااى ب م لراااااغل منصاااااب قاض فير مت رّغ ية محكمة الساااااير الذاتية  - باش 
 المناز ال

 
 أنجيلا هينكه )ألمانيا(  

 
 1٩٧8شباط/فبراير  ٣ تاريخ الميلاد

  ا ية، اة مة الإ ايية االتعنافية   لا سونيا السفةة المنصب الحالة
  المؤهلال العلمية

 )امتحان نقابة اةامب(، ألمانيااامتحان اي وم  ال اي   القانون  ٢٠٠5
   توياج   القانون جامعة فيستفالي ه فةهيةمز، مونسح ٢٠٠٤
 امتحان نقابة اةامب   نيويويك ٢٠٠٣
 ماجستير   القانون،  ةية ايقو  جامعة فيرجينيا ٢٠٠٣
 اامتحان اي وم  الأو    القانون )امتحان نقابة اةامب(، ألمانيا ٢٠٠٢
 شها ة   القانون الأويو  والقانون الدوث العا ، جامعة يا بو  نيمي ن ٢٠٠٠
الأمري  ، جـامعة  -الإن ةيزي اامتحـان الة وي القاــــــــــــــــائ    القـانون  1٩٩٩

 فيستفالي ه فةهيةمز، مونسح
  الخبرة الم نية

 السفةة ا ية، اة مة الإ ايية االتعنافية   لا سونيا  وحتى الآن ٢٠1٠من 
 مسالدة  اائية لقا   اة مة الدلتويية ااتحا ية  ٢٠1٠-٢٠٠8
  ا ية، مقاطعة  ةوبنّبرغ  ٢٠٠8-٢٠٠٧
  ا ية،   مة ألُدنبرغ الإ ايية  ٢٠٠٧-٢٠٠6
 ائرة لألدا  القاـــــــــــــــايا لةمحا مة ) ا   ذلإ ربرة مهنية م تســـــــــــــــبة    ٢٠٠5-٢٠٠٣

 (٢٠٠5اة مة الأويوبية يقو  الإنسان   
 محجمة شفوية )اان ةيزية والألمانية(، الم ت  ااتحا ي لةه رة واللاجعب ٢٠٠٤
متـــديبـــة، )وزاية الـــدولـــة، م تـــ  القـــانون الأويو  والقـــانون الـــدوث العــا ،  1٩٩8-1٩٩٩

  متديّبة لدى م ت   اماة  ن ان غريهان وشـــــــــــــــر اج، 1٩٩٩بايي    
 (1٩٩8نقةة    الّل   متديبّة   اة مة المت1٩٩8 بةن 

 مسالدة ألتاذ القانون   جامعة فيستفالي ه فةهيةمز، مونسح 1٩٩8
 جةيسة، الممة ة المتحدة  1٩٩٧
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  Henke, in: Driehaus, Kommunalabgabenrecht, Section 3 المنرورال
(local tax law), 2018  ) شروحا( 

Henke, Kommunale Steuern, 2018   )تاق لن  انون الاــرائ  اةةية (
Henke, in: Burkiczak/Dollinger/Schorkopf, 

Bundesverfassungsgerichtsgesetz, Kommentar, 2015  شــــرح الفقرتب(
 من  انون اة مة الدلتويية ااتحا ية(  ٩٠من الما ة  ٣و  ٢

Henke, Verfassungsrechtliche Anforderungen an 

fachgerichtliche Prozesskostenhilfeentscheidungen, ZZP 2010, 

pp. 193  )مقا  لن المعايير الدلتويية لةمسالدة القانونية( 
Henke, Wirtschaftliche Betätigung von Gemeinden. Drittschutz 

durch die Subsidiaritätsklausel in Niedersachsen? NordÖR 2010, 

pp. 335   لن مسائل معينة    انون الألما  الت ايية العامة(  )مقا 
Henke, Arbeitsrechtliche Schiedsgerichtsbarkeiten im 

internationalen Vergleich. U.S.-amerikanische Entertainment 

Arbitration als Lösungsmodell zur Erweiterung und 

Entstaatlichung der Schiedsgerichtsbarkeiten im deutschen 

Unterhaltungssektor? 2004   تــــاق لن النهج المتّبعــــة   الوايــــا (
المتحــدة لةتح يم    اــــــــــــــــايــا  خــاع الحفيــه ولأم ــانيــة تخبيقهــا  رّ ة من 

 طابعها الوطني لةة  خاع الحفيه الألماي( 
 (٢٠٠6نقابة اةامب   واية نيويويك )لاو من  لا   الروابط 
 الألمانية )الة ة الأ (  اللغال

 الإن ةيزية )تُيدها بخلا ة( 
 الفرنسية )تُيدها(
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 يرانريسكو بويا )إيطاليا(  
 

 1٩6٧ ق/أغسخ   ٢٢ تاريخ الميلاد
  اض معاي من لأيخاليا لةمح مة الأويوبية يقو  الإنسان المنصب الحالة
  المؤهلال العلمية

 ب الوييو    القانون )مي مرتبة ال رة(، جامعة ا لابيينزا يوما 1٩٩٠
  الخبرة الم نية

  اض معاي من لأيخاليا لةمح مة الأويوبية يقو  الإنسان وحتى الآن ٢٠16من 
  اضٍ     مة التمييز العةيا ٢٠16-٢٠1٣
اة مــة الأويوبيــة يقو   ـاضٍ     مــة التمييز العةيــا ) ـاضٍ معــاي من لأيخــاليــا،  ٢٠1٣-٢٠٠٧

 (٢٠1٢لأ   ٢٠11الإنسان من 
  اضٍ مختص بقانون العمل،   مة العمل   ليت يه ٢٠٠٧-1٩٩٣
 مديّ  )غير متفرغ(،  انون العمل، جامعة ا لابيينزا يوما ٢٠18-٢٠٠8
 مسالد لة ؤون القانونية، م رة لأيخاليا 1٩٩1-1٩٩٣

 ;Social rights in Europe, Key Publisher, Vicalvi (Fr), 2016 المنرورال 

Welfare benefits for strangers, Key Publisher, 2016;  

Jobs Act and protection of the dismissed worker in the European 

Courts, Key Publisher, 2015;  

Current issues in civil proceedings and labor disputes, Aracne, Rome, 

2014;  

The labor law reforms made in Italy in the last five years, Aracne, 

Rome, 2014;  

Issues of labor law in the ECHR’s jurisprudence, Aracne, Rome, 2013;  

The work of detainee persons (Le travail des detenus: in French), 

Aracne, Rome, 2013;  

Social security in the ECHR’s caselaw, Aracne Rome, 2013;  

Liberty and trade union rights in the ECHR’s caselaw, Aracne, Rome, 

2013;  
The fixed term jobs in the jurisprudence of the European and national 

courts, in Italgiureweb, Rome, , مـــــتـــــوفـــــر لـــــبر الـــــرابـــــط الـــــتــــــــاث   الـــــنـــــص
http://www.cortedicassazione.it (2010)   

Extra UE workers in the EU borders: labor law, non-discrimination 

law, and social security law (Cedam, Padova, 2009, pages 2632);  
Labor disputes and civil procedure law (Maggioli, Rimini, 2009);  

http://www.cortedicassazione.it/
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People with disability and handicaps: access to work, 

non-discrimination, labor legislation, and social security law (Giuffré, 

Milan, 2008);  

Black and undeclared work (Giappichelli, Turin, 2008);  

Precautionary measures in the public sector and the civil servants 

(Giappichelli, Turin, 2006);  

Discrimination by public administration and protection of workers 

(Maggioli, Rimini, 2004);  

Disciplinary liability of employees and civil servants (co-author, 

Halley, Macerata, 2007);  

Non-patrimonial damage to the existence of workers and liability of 

the employers (co-author, Utet, Turin, 2006);  

The job position at the public administrations (co-author, Halley, 

Macerata, 2005);  

The work in the public administrations in the judicial decisions (co-

author, La Tribuna, Piacenza, 2003) 
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