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 مقدمة  - أولا 
أن تنشـــــــــــا، في دوروا الثانية والســـــــــــبع ، فر قا عاملا  71/323قررت الجمعية العامة في قرارها  - 1

مخصصا معنيا بتنشيط أعمال الجمعية العامة، تكون المشاركة فيه مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء، ليقوم 
 بما  لي: 
وســـــــــللتتا وفعاليتتا من حيث دورها امة تحد د ســـــــــبل عضـــــــــافية لتع    دور الجمعية الع )أ( 

اضــــــية، ومن القرارات الســــــابقة، وكفاءوا، بوســــــائل تشــــــمل الاســــــتفادة من التقدم ا ر  خلال الدورات الم
 تقيـيم حالة تنفيذ تلك القرارات؛في ذلك  بما

 في دوروا الثانية والسبع . العامة تقديم تقر ر عن ذلك على الجمعية  )ب( 
معية العامة أ ضـــا أن  واصـــل الفر ق العامل المتصـــه اســـتعراضـــه لقائمة القرارات ال  وقررت الج - 2

اتخذوا الجمعية العامة في مســـــألة تنشـــــيط أعما ا والمرفقة بالتقر ر الذر قدمه الفر ق العامل المتصـــــه على 
(، كما قررت أن  واصـــــــــــــــل الفر ق، تبعا لذلك، A/71/1007الجمعية العامة في دوروا الحاد ة والســـــــــــــــبع  )

اســــــــتكمال القائمة ليفق بتقر ري الذر ســــــــيقدم على الجمعية العامة في دوروا الثانية والســــــــبع . و قدم هذا 
 التقر ر والتوصيات الواردة فيه عملا بأحكام ذلك القرار. 

الثانية والســـــــــــــــبع  للرمعية العامة مار ا ع ا ميتيا  لقد ع  رئيس الجمعية العامة خلال الدورة - 3
فيليس، الممثلــة الــدائمــة لكولومبيــا لــدح الأمم المتحــدة، وفلاد ا دروبنيــام، الممثــل الــدائم لكرواتيــا لــدح 

 الأمم المتحدة، رئيس  مشارك  للفر ق العامل المتصه. 
  

 الوقائع  - ثانيا 
 20و  9شـــــــــــبا /ف ا ر، و  20ات، وذلك في تماعج..... من الاعقد الفر ق العامل ما جملته  - ٤

 .201٨نيسان/أبر ل و ....  27و  16آذار/مارس، و 
ات المواضــــــــيعية. ووفقا تماعجونظُم برنامج العمل في محور ن: المناقشــــــــة العامة وتبادل الراء؛ والا - 5

 سات المواضيعية بالبث الشبكي.، نقُلت وقائع المناقشة العامة والجل71/323من القرار  36للفقرة 
 والمواضيع ال  حددها الرئيسان المشاركان للنظر فيتا خلال الاجتماعات المواضيعية الأربعة هي:  - 6

 دور الجمعية العامة وسللتتا؛  )أ( 
 أساليب عمل الجمعية العامة؛  )ب( 
 ظومة الأمم المتحدة؛ منفي اختيار وتعي  الأم  العام والرؤساء التنفيذ   الخر ن  )ج( 
 تع    الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة.  )د( 

في عطــار التحــاور ب  البعثــات الــدائمــة والأمــانــة العــامــة  اجتمــا  قــدوبــااضــــــــــــــــافــة على ذلــك، عُ  - 7
(. وقُدمت المســــــودة الأولى لمشــــــرو  القرار في عطار جلســــــة  ا ر ية عُقدت في 201٨نيســــــان/أبر ل  5)

 .201٨أ ار/ما و  25
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 المناقشة العامة  - ألف 
، وحضـــــر 201٨شـــــبا /ف ا ر  20عقد الرئيســـــان المشـــــاركان الاجتما  الأول للفر ق العامل في  - ٨

الاجتمــا  رئيس الجمعيــة العــامــة. وعقــب ملاحظــات تمتيــد ــة أدلى لــا رئيس الجمعيــة العــامــة، اســـــــــــــــتمع 
ا، بما في ذلك مداخلات باســـــــم ااموعات الرئيســـــــية وفد 23المشـــــــاركون في الاجتماعات على مداخلات 

آذار/مارس(. وكان  9)اســـــــــــــــتُنفدت قائمة المتكلم  وقتلىذ، دون المرور على الاجتما  الثا  الذر عُقد في 
معروضا على الفر ق العامل أ ضا الجدول ال مني المؤقت للمناقشات المواضيعية؛ وتقر ر الأم  العام عما لم 

؛ ومشــــــــرو  71/323( الصــــــــادر عملا بالقرار A/72/736)ات المســــــــندة على الأمانة العامة  نفذ من الولا 
على الرابط المتصــه لتنشــيط الأعمال  قائمة مســتكملة لجميع الولا ات المتعلقة بتنشــيط الأعمال، محملا

 (.http://www.un.org/en/ga/revitalizationوالمتاح في الموقع الشبكي للرمعية العامة )
وأشـــــــــــــــار رئيس الجمعية العامة في ملاحظاته الافتتاحية على حدوع   ادة كباة في عمل الجمعية  - 9

البنود المدرجة في جدول الأعمال والقرارات  العامة على مدح عدة عقود، ضـــــــــــاربا لذلك مثلا ب  ادة عدد
عدماج الجتات المعنية الأخرح  نع قالالمتتذة وعدد المســائل ال   نُظر فيتا مباشــرة في الجلســات العامة. و 

 وجد حاليا أر  ومشــــاركتتا فرصــــة لمواصــــلة تع    عمل الجمعية العامة.  ا أن الرئيس نبه أ ضــــا على أنه لا
تب رئيس الجمعية العامة في هذي العملية. وأشـــار الرئيس أ ضـــا على أن مكتب رئيس نظام ملائم لدعم مك

الجمعية العامة  كاد لا  لك ذاكرة مؤســــســــية ر م اتخاذ عدد من اللوات خلال الدورات الســــابقة، مثل 
بلة     د الل  اســــتحداع تقار ر تســــليم المتام وتنظيم معتكف لمع ب  الرئيســــ  الجد د والســــابق. و ا

عدم تخصـــيه وقت للاســـتعداد، حيث  تولى الرئيس متام منصـــبه أســـبوعا  واحدا  قبل أســـبو  انعقاد الج ء 
الرفيع المسـتوح. وعلاوة على ذلك، ُ كلف الرؤسـاء المنتتبون كل عام دشـد الأموال لدعم المي انية اللا مة 

الثبات في المي انية، الأمر الذر  كن لسنة كاملة، وهو ما  ؤدر، حسب رئيس الجمعية العامة، على انعدام 
أن  كون له أثر ســـــــلن على أنشـــــــلة المكتب. وقال الرئيس عنه  تللع على نظر الفر ق العامل خلال الدورة 

الحملات الانتتابية. وقال عن فكرة عجراء حوارات  ا ر ية مع  تحكم في عمكانية ععداد قواعد ســـــــــــــــلوم
  ا مســــبوقة ة، وتقديم كل مرشــــي لبيان  وضــــي فيه رؤ ته،  ارســــةالمرشــــح  لمنصــــب رئيس الجمعية العام

 تتيي فرصة عظيمة أخرح.
وفي المناقشــة ال  أعقبت ذلك، أشــارت الأ لبية الســاحقة من المتكلم  على ألية عملية تنشــيط  - 10

صوص، على الأعمال، وأبر ت اانجا ات ا امة ال  تحققت خلال الدورات السابقة، مشاة، على وجه ال
. وقوبل البث الشـــــــــــــــبكي لجلســـــــــــــــات الفر ق العامل 71/323و  70/305و  69/321اتخاذ القرارات 

 فافية والمساءلة في الجمعية العامة.باليحيب باعتباري عجراء  ع   الش
وشــــــــددت  موعة من الدول الأعضــــــــاء على ألية أن ُ فى لامم المتحدة على طابعتا الحكومي  - 11

الدولي الد قراطي المتفتي، وعلى ل وم التشــاور مع الدول الأعضــاء داخل المنظمة. وشــددت الدول الأعضــاء 
الميثاق لكل جتا  من الأجت ة الرئيسية. ورك ت وفود أخرح على  على ضرورة احيام الصلاحيات ال  يخو ا

تع    الكفاءة والفعالية في الجمعية العامة، ودعت على اتخاذ خلوات ملموســــــــــــــة انجا  المتام بلرق أفضــــــــــــــل 
وأكثر فعالية وجعل المنظمة تعمل ضــــمن مســــتو ات المي انية المتفق عليتا. ودعا أحد الوفود على توخي الحيلة 

 .ء الثار الميتبة في المي انية، وشدد على أن الكفاءة تستل م العمل في حدود الموارد المتاحةع ا
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من الوفود عن الر بة في ترشـــــيد جدول أعمال الجمعية العامة، بما في ذلك  واســـــعة وأعربت  موعة - 12
عن طر ق تناول بنود جدول الأعمال مرة كل ســــــــــــــنت  أو مرة كل ثلاع ســــــــــــــنوات و ميع بنود من جدول 

حذف بعضتا. وأعربت  موعة من الدول عن اقتناعتا القور بأن بعض القرارات  نبغي اتخاذها  الأعمال أو
نت  أو ثلاع ســنوات. واقيح متكلم آخر تقليه عدد بنود جدول الأعمال باعتبار ذلك مســألة مرة كل ســ

ذات ألية عاجلة، درة أن ذلك سيع   من قدرة الجمعية العامة على التصدر للتحد ات بم  د من الكفاءة 
نبه أحد الوفود على أن والفعالية. وأشــار عدة متكلم  على عمكانية عدراج بند  نه على الانقضــاء الموقوت. و 

أر ترشــــيد لجدول الأعمال  نبغي القيام به على أســــاس كل حالة على حدة وبالتشــــاور مع الدول الأعضــــاء 
المعنية. وأشـــــــار متكلمون أ ضـــــــا على الجتود الســـــــابقة والحالية الرامية على مواءمة جدولي  أعمال الجمعية العامة 

 .2030مية المستدامة لعام واالس الاقتصادر والاجتماعي مع خلة التن
وتلرقت الدول الأعضاء على جدولة الاجتماعات الرفيعة المستوح خلال أسبو  عقد الج ء الرفيع  - 13

  كن المســـــتوح في أ لول/ســـــبتم . وشـــــدد كثاون على أن هذي الاجتماعات  نبغي حصـــــرها في أد  حد
لاحى أحد المتكلم  أن الأســـــــــبو  الرفيع على ااطلاق من أجل صـــــــــون وتع    حرمة المناقشـــــــــة العامة. و 

المســتوح  ضــيق بالفعل بما فيه من اجتماعات، واقيح أن تو   الاجتماعات الرفيعة المســتوح الجد دة على 
بقية الســـــنة، وأن ترك  على المواضـــــيع ال  وم جميع الأعضـــــاء. وشـــــرع متكلم آخر الدول الأعضـــــاء على 

وات اللا مة للحد من طول جدول المناسبات الرفيعة المستوح ال  تنُظم التحلي بالجرأة الكافية لاتخاذ الل
على هامش المناقشـــة العامة، مشـــاا على مســـؤولية الدول الأعضـــاء عن توالد هذي الاجتماعات. ودعا أحد 
الوفود على وضـــع الصـــيغة النتائية للردول ال مني للاجتماعات الرفيعة المســـتوح بما لا  قل عن ســـتة شـــتور 

أ لول/سبتم  وتو  ع الجدول في الوقت المناسب على الدول الأعضاء من أجل ععلائتا الوقت الكافي  قبل
لت مج مشــاركتتا. وأعرب أحد الوفود أ ضــا عن الر بة في أن  تم ععداد قائمة المتكلم  في المناقشــة العامة 

م فيتا رئيس الدولة بدور على نحو  عكس بدرجة أكثر دقة الواقع الســـــــــــياســـــــــــي للدول الأعضـــــــــــاء ال   قو 
 بروتوكولي أو رم ر بينما  تولى رئيس الحكومة أعلى منصب سياسي.

ودعت بعض الوفود المكتب والأمانة العامة على مواصــــــــــــلة التنســــــــــــيق من أجل تفادر تضــــــــــــارب  - 1٤
 اء. المواعيد المقررة للرلســـــــــــات العامة وجلســـــــــــات الأجت ة الفرعية ال  تتناول أمورا  عمل عليتا نفس ال

 و نبغي بوجه عام أن ترُاعى في الجدول ال مني للرلسات قدرات البعثات الدائمة للبلدان النامية.
في شــــكل رقمي  ومية الأمم المتحدة ورحب عدة متكلم  باللوات المتتذة فيما  تعلق بإتاحة  - 15

ثر ســبل الوصــول على باللغات الســت جميعتا. وشــرعت وفود كثاة على اتخاذ خلوات عضــافية لتتيســر أك
من النظام الداخلي للرمعية  55اليومية. وكررت الوفود التأكيد على الحاجة على التنفيذ الكامل للمادة 

العامة. وأعرب أحد الوفود عن ر بة محددة ترمي على جعل المعلومات المتعلقة بالتصــــــــــــد ق على المعاهدات 
عــامــة على أن تتيي على الأجت ة ا مولـة متــاحــة  ميع اللغــات الســــــــــــــــت. وشـــــــــــــــرع وفــد آخر الأمــانــة ال

المعلومات المتعلقة بإلغاء الجلســــــــات، على  رار ما  عُرع حاليا على الشــــــــاشــــــــات في مقر الأمم المتحدة. 
وأعرب بعض المتكلم  عن تللعتم على مواصــلة الحوار الشــامل ب  البعثات الدائمة والأمانة العامة خلال 

 الدورة الثانية والسبع .
وانصب الاهتمام على عملية اختيار الأم  العام والرؤساء التنفيذ   الخر ن. وأشارت  موعة  - 16

(، وارتأت A/72/514-S/2017/846من الدول على الاستنتاجات ال  استتلصتتا من آخر عملية اختيار )
وعات أخرح، أنه  نبغي تع    اانجا  التاريخي الذر تحقق. وسُلط الضوء على مسألة ااموعة، ومعتا  م

https://undocs.org/ar/A/72/514-S/2017/846
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تحســـــــــ  التفاعل ب   لس الأمن والجمعية العامة باعتبارها موضـــــــــوعا   لُرح لم  د من المناقشـــــــــة. وأكدت 
 قُدم فيتا   موعة أخرح أن ااجراء الجد د ســـــــيُعمل به على الدوام في المســـــــتقبل، متما تكن المرحلة ال 

وأعربت هذي ااموعة أ ضــا عن ر بتتا في اليشــيي، وشــرعت على تحد د موعد  ائي لتقديم المرشــح . 
النظر في عمكانية تقديم أكثر من مرشــــي على الجمعية العامة؛ وتلبيق الممارســــات المتبعة في اختيار الرؤســــاء 

م. وأعربت ااموعة نفســــــــــتا عن ر بتتا في أن تقُام مشــــــــــاورات  التنفيذ   الخر ن؛ وتحد ث نه الق ســــــــــ 
 .مكثفة بشأن مشرو  القرار المتعلق بتعي  الأم  العام وأن لُرح اقيا  سرر في الجمعية العامة

بيد أن وفدا  آخر عارع تحد د الولا ة في فية واحدة وارتأح أن  كون التعي  بتوافق الراء لكي  - 17
جميع الدول الأعضــــــاء. وجرح التأكيد على أن أر مقيحات جد دة لب  تمتع الأم  العام بالتأ يد من 

أن تدرس بعنا ة لضــــــــــــــمان انســــــــــــــرامتا مع ميثاق الأمم المتحدة وأنه  نبغي التفكا مليا في مدح جدوح 
 قبل عرضتا للنقاش. الجد دة الأفكار

نظمة، ارتأت عحدح وفيما  تعلق بتعي  الرؤســـــــــــــــاء التنفيذ   وكبار المســـــــــــــــؤول  الخر ن في الم - 1٨
ااموعات أن الأم  العام  نبغي له أن  ارس اســـــــــــــــتقلاليته في تعي  كبار المســـــــــــــــؤول ، مع توخي أعلى 
مســــــــــتو ات المقدرة والكفا ة والن اهة، عضــــــــــافة على التو  ع العادل والمنصــــــــــف على أســــــــــاس التوا ن الجغرافي 

ذت بالفعل، وأعربت عن والتوا ن ب  الجنســـــــــــــــ . وأثنت وفود كثاة على الأم  ا لعام للتلوات ال  اتخخِ
ر بتتا في أن تحصـــــل من الأمانة العامة على  ة أوضـــــي عن الشـــــوا ر في جميع الونائف العليا، وأن  عُمم 
في الوقت المناســـــــــــــــب على جميع الأعضـــــــــــــــاء بيان بالونائف المتاحة من رتبة وكيل الأم  العام و اها من 

أكيد على أنه تمشـــيا مع القرارات الســـابقة، لا  نبغي لبلد أو  موعة من البلدان الونائف العليا. وجرح الت
 أن تمارس أر نو  من الاحتكار على المناصب العليا في الأمانة العامة.

وفيمــا  تعلق بتع    مكتــب رئيس الجمعيــة العــامــة، رحبــت عــدة وفود بــاللوات المتتــذة لكفــالــة  - 19
وفر في مكتب رئيس الجمعية تة. وأعربت  موعة من الدول عن ر بتتا في أن  الم  د من الشــفافية والمســاءل

العامة ونائف عضــــــــافية على أســــــــاس ثابت، فضــــــــلا عن الموارد البشــــــــر ة والمالية الكافية من المي انية العاد ة 
يتا. لامم المتحدة. كما ســــــللت ااموعة الضــــــوء على الحاجة على الانتقال الناجي من رئاســــــة على ال  تل

انتتاب الرئيس قبل شــتر ح  ران/ ونيه اتاحة الوقت الكافي للرئيس المنتتب لتشــكيل  واقيح أحد الوفود
 فر ق والتحضــا على نحو مناســب لاســتلام المنصــب. واعت  الحوار  ا الر ي مع المرشــح  لتولي المنصــب

 كفل انتتاب أفضل المرشح .تأن  امن شأ  ة  ا مسبوقةهام  ارسة
من النساء  شتصا تولوا الرئاسة حتى الن، لم  تو ا 72وأشار عدة متكلم  على أنه من أصل  - 20

ســـــــــــــوح ثلاع، وأنه من الألية بمكان أن تؤول رئاســـــــــــــة الجمعية العامة في المرة المقبلة على امرأة من أمر كا 
على المســــــــــــتو ات الدولية، وعلى أن العامة أصــــــــــــبي محاورا عالميا على أ الجمعيةاللاتينية. ونظرا على أن رئيس 

رؤسـاء الجمعية العامة  نُتتبون بصـفتتم الشـتصـية وليس بصـفتتم الوطنية، شـدد أحد الوفود على ضـرورة 
أن  تمتع الشـــته بأفضـــل المؤهلات للاضـــللا  بمتام المنصـــب ال  ت داد تعقيدا. ولذلك من المتم جدا 

الأعضــــــاء على أفضــــــل المعلومات لكي تقرر من عقامة جلســــــات حوار  ا ر ية لضــــــمان حصــــــول الدول 
الســــــن  الجوانب  ورمر  مع ســــــتدعم من المرشــــــح . ولاحظت  موعة من الدول أن دور الرئيس قد  او 

بما في ذلك  - الشـــــكلية وااجرائية، وناشـــــدت الرئيس الحالي أن  كفل التحد ث المنتظم لجميع المعلومات
وشؤون المونف  وشؤون السفر في متام ر ية. وشرعت  موعة أخرح المعلومات المتعلقة بالشؤون المالية 

الرئيس على مواصـــلة تحســـ  النشـــر الرقمي للوثائق. وجرح التأكيد كذلك على أن أر اقياح بشـــأن تع    
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الذاكرة المؤســـســـية لمكتب رئاســـة الجمعية العامة  نبغي أن تنظر فيه أولا اللرنة الاســـتشـــار ة لشـــؤون اادارة 
  انية واللرنة الامسة.والمي
وأشار الرئيسان المشاركان، في الملاحظات التامية، على اللائفة الواسعة من المسائل الجوهر ة ال   - 21

أن  واصــلا الاســتما  على مداخلات الدول الأعضــاء خلال  هو أثات، وشــددا على أن هدفتما الرئيســي
المواقف أن تشـــكل أســـاســـا للمســـودة الأولية للقرار الذر المناقشـــات المواضـــيعية المقبلة. فمن شـــأن الراء و 

 سيررر تعميمه قبل بدء المفاوضات.
 

 الاجتماعات المواضيعية  -باء  
 الاجتماع المواضيعي الأول: دور الجمعية العامة وسلطتها   

 وفدا، 22، أدلى ببيانات 201٨آذار/مارس  9قد في عُ وقد  ،خلال الاجتما  المواضيعي الأول - 22
منتم من تحدع باســـم  موعات رئيســـية. وبعد أن أدلى الرئيســـان المشـــاركان بملاحظات افتتاحية، قدمت 

تســليط م  د من وكيلة الأم  العام للاتصــالات العالمية عحاطة عن الجتود ال  تبذ ا عدارة شــؤون ااعلام ل
 الجمعية العامة. الضوء على عمل

الات العالمية أن الجمعية العامة لا ت ال في صــــــــــدارة الجتود ال  وأكدت وكيلة الأم  العام للاتصــــــــــ - 23
تبذ ا عدارة شؤون ااعلام للتعر ف بالأمم المتحدة لدح الرأر العام العالمي كل  وم، وذلك بأك  عدد  كن 
من اللغات والمنابر. ونوهت وكيلة الأم  العام بالبث الشــــــــبكي الحي للرلســــــــات العامة وجلســــــــات اللران 

ل وقائعتا في ا فونات، كما نوهت بالنشرات الصحفية ال  تصدر في نفس اليوم باللغت  يرئيسية وبتسرال
وقائع الجلســات. وأشــارت أ ضــا على الدعم العملي الذر تقدمه عدارة ل متضــمنة موج ات اانكلي  ة والفرنســية

نف لدعم فر ق الاتصـــــالات عتاحة خدمات مو  ذلك شـــــؤون ااعلام لمكتب رئيس الجمعية العامة، و شـــــمل
التابع للمكتب، وععداد ونشـــر  موعة المواد الصـــحفية الســـنو ة للرمعية العامة، وتقديم الدعم ااعلامي على 
الرئيس على مدار السنة، من قبيل المساعدة في نشر مقالات الرأر وتع    محتوح وسائل التواصل الاجتماعي 

 وسائط ااعلام عندما  كون الرئيس مسافرا. وتنظيم المقابلات ااعلامية وكفالة رصد
وفي الج ء التحاورر الذر أعقب ذلك، أعرب أحد الوفود عن بالغ قلقه من أن النشرات الصحفية  - 2٤

ال  تصـــــــدرها عدارة شـــــــؤون ااعلام في لغات مختلفة لا تكون متلابقة. وأشـــــــار وفد آخر على احتمال فقدان 
ة على أخرح. ولاحى أحد الوفود انعدام معا ا توضي متى تقدم الأمانة العامة المعنى في اليجمة الشفو ة من لغ

خدمات التصـــــــــــــو ر الر ية، واقيح أن  دُرج عشـــــــــــــعار في اليومية ابلاا الوفود مســـــــــــــبقا بذلك، الأمر الذر 
ســـــيســـــاعد البعثات الدائمة الصـــــغاة بشـــــكل خاص في أعما ا اليومية. و كن أ ضـــــا وضـــــع رابط في اليومية 
للاطلا  من خلاله على الصـــــــــــور ال  جرح التقاطتا. وســـــــــــلط وفد آخر الضـــــــــــوء على الحاجة على تحد ث 
الصــفحات الشــبكية بصــورة أكثر انتظاما. وأحاطت وكيلة الأم  العام علما بالشــوا ل ال  أثات، وأكدت 

أك  قدر  كن من للوفود أن عدارة شـــــــــؤون ااعلام ســـــــــتنظر فيتا. وأكدت أ ضـــــــــا أن اادارة ملت مة بتوخي 
الدقة في نشـــراوا الصـــحفية بمتتلف اللغات، وال  تقتضـــي بلبيعتتا أن تصـــدر مت امنة، وشـــددت على الت ام 

 .اادارة ب  ادة التواصل مع الدول الأعضاء بشأن هذي المسألة
من وخلال المناقشـــة ال  أعقبت ذلك، رك ت الوفود على دور الجمعية العامة وســـللتتا، خاصـــة  - 25

 منظور علاقة الجمعية مع الأجت ة الرئيسية الأخرح، ولا سيما  لس الأمن.
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وأكد العد د من الدول الأعضـــاء ألية تع    ســـللة الجمعية العامة، بما في ذلك في أمور الســـلام  - 26
والأمن. فعلى ســـــــــــــبيل المثال، أكدت  موعة من الدول ضـــــــــــــرورة أن  تقيد  لس الأمن تقيدا تاما  ميع 

حكام الميثاق، وكذلك بقرارات الجمعية العامة، وحثت االس على موافاة الجمعية العامة ســـــــــــــــنو ا بتقر ر أ
أكثر شمولا وتركي ا على النتج التحليلي. وشدد متكلمون آخرون على أن أفضل طر قة لتع    دور الجمعية 

تا التكامل ب  متام كل من العامة وســـــــــللتتا هي تحســـــــــ  كفاءوا وفعاليتتا، مشـــــــــا ن على جملة أمور من
 .الجمعية العامة و لس الأمن

وبااشارة على اقياح  دعو الفر ق العامل على وضع مدونة لقواعد السلوم في الحملات الانتتابية  - 27
خلال الدورة الثانية والســــــبع ، لاحى أحد الوفود أن عتاحة من  للدول الأعضــــــاء للتحاور مع المرشــــــح  

 لس الأمن و لس حقوق اانســـــان ابتكار أكثر واقعية فيما  تعلق بســـــرل المرشـــــح   لشـــــغل مقاعد في
 والت امتم بالمبادئ ال   نه عليتا الميثاق والقرار المنشا الس حقوق اانسان.

وفيما  تعلق بالكفاءة، أكدت  موعة من الدول ضــــــــــــرورة اتخاذ اللوات اللا مة الاد ســــــــــــبل  - 2٨
مل على تحقيق الم  د من الفعالية في تنفيذ الولا ات والاســـــــــــتتدام المســـــــــــتدام للموارد. جد دة ومبتكرة للع

وكان وشددت بعض الوفود على ألية عشرام الجتات الأخرح صاحبة المصلحة في أعمال الجمعية العامة. 
انشـــــاء عحياء الذكرح الســـــنو ة الامســـــة والســـــبع   الســـــابق لأوانه تناول مســـــألة ثمة من رأح أنه ليس من

 الأمم المتحدة، ومن ثم اقياح أن  قوم الفر ق العامل بتمتيد اللر ق للعملية التحضا ة الر ية.
وعلى  ،ودعت الغالبية العظمى من الوفود على   ادة الاتســــــاق في أعمال مختلف الأجت ة الرئيســــــية - 29

. و نبغي أن تشــــــــــمل الجتود الم  د من التنســــــــــيق فيما بينتا من خلال عقد اجتماعات منتظمة لرؤســــــــــائتا
، ولا ســـــــيما جداول أعمال الجمعية تلك الأجت ة منجتا  المبذولة  ذي الغا ة ترشـــــــيد جدول أعمال كل 

. وبوجه أعم، 2030في ضـــوء خلة عام  - وأجت وما الفرعية - العامة واالس الاقتصـــادر والاجتماعي
 شـــــــكل عبلىا على الدول الأعضـــــــاء  حرمه،ة مالضـــــــت ،ذهب الرأر على أن جدول أعمال الجمعية العامة

 .تتفاقم حدته بسبب الكم الكبا من الوثائق
وفيما  تعلق بالحوار التفاعلي الشـــــامل ب  البعثات الدائمة والأمانة العامة، في عطار  موعة هذي  - 30

 دة ال  اتفق المناقشــــة المواضــــيعية، أعربت  موعة من الدول عن تللعتا على التنفيذ العملي لاحكام الجد
  عليتـــا في العـــام المـــاضـــــــــــــــي. وطلـــب بعض الوفود معلومـــات مســـــــــــــــتكملـــة عن تنفيـــذ تلبيق المرك  الجـــامع

(one-stop-shop.) 
وأعرب أحد الوفود عن القلق ع اء الافتقار الملحوظ على التنســـــــــيق داخل الأمانة العامة، ودعا على  - 31

ات الدول الأعضـــــاء. و كن أن  كون عقد جلســـــات الرفع من مســـــتوح اســـــترابة الأمانة العامة لاحتياج
على جانب  - ا ر ية لتبادل الراء على مســـــــــــــــتوح العمل وســـــــــــــــيلة متمة لتحد د هذي الاحتياجات 

 . جلسات الحوار الر ية ال  لر تا الفر ق العامل
باعتماد  وفي ضـــــــــــــــوء الانتتابات المقبلة لرئيس الدورة الثالثة والســـــــــــــــبع ، نادح أحد المتكلم  - 32

التناوب الجغرافي العادل في انتتاب رؤســـــــــــاء الجمعية العامة؛ فيما أعرب متكلم آخر عن تللعه على عجراء 
 .71/323حوار  ا ر ي مع المرشح  عملا بالقرار 
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المســــائل الموضــــوعية المثارة، وأبر ا ارة    وأشــــار الرئيســــان المشــــاركان، في الملاحظات التامية، على  - 33
تمتيد اللر ق للتحضــــــا احياء الذكرح الســــــنو ة الامســــــة والســــــبع  الداعي على قياح الابصــــــفة خاصــــــة 

 .انشاء الأمم المتحدة
 
 الاجتماع المواضيعي الثاني: أساليب عمل الجمعية العامة   

. واستمع 201٨آذار/مارس  20دعا الرئيسان المشاركان على عقد الاجتما  المواضيعي الثا  في  - 3٤
، على عحاطات قدمتا رؤســاء و ثلو اللران 71/323من القرار  21المشــاركون في الاجتما ، وفقا للفقرة 

تصــصــة بعد الاجتما  لتبادل الأســلىلة والأجوبة، أتيحت للوفود فرصــة الرئيســية الســت. وخلال الأج اء الم
 للرح الأسلىلة.

وأشـــــــار الرئيســـــــان المشـــــــاركان، في ملاحظاوما الافتتاحية، على العد د من اانجا ات ال  تحققت  - 35
كن تناو ا خلال الدورة. وفيما  تعلق لذي المواضيع، وحددا بعض المواضيع ال    71/323بفضل القرار 

آراء الدول الأعضاء، بما في ذلك بشأن عمكانية وضع مدونة لقواعد السلوم معرفة أعربا عن تللعتما على 
تحكم الحملات الانتتابية؛ وتقليل عدد الاجتماعات الجانبية في أ لول/ســـــــــــــــبتم ؛ و ط تناوب رؤســـــــــــــــاء 

مكانية ترشيد جدول أعمال الجمعية العامة. ومن المسائل الأخرح ال  جرت مناقشتتا اللران الرئيسية؛ وع
افتتاح دورة الجمعية العامة، ولكن دون تغيا موعد بدء المناقشـــــــــــــــة التعريل بفي الدورة الســـــــــــــــابقة عمكانية 

رها وتحر رها، مع العامة. ودعا الرئيســـــان المشـــــاركان الوفود على تقييم الصـــــيغة المنقحة لليومية وعملية عصـــــدا
خلال العام. وشــــــــكر الرئيســــــــان المشــــــــاركان  المعت ة ال  بذُلت لترد دااشــــــــارة على الارتياح العام لجتود ا

 ‘‘ المرك  الجـــــامع’’الأمـــــانـــــة العـــــامـــــة على تنظيم دورات تعليم بشـــــــــــــــــــأن اســـــــــــــــتتـــــدام البوابـــــة الجـــــد ـــــدة 

(one-stop-shop.) 
 

 ااحاطات المقدمة من رؤساء اللران الرئيسية   
أشـــار رئيس اللرنة الأولى على تلور أســـاليب عمل اللرنة على مر الســـن ، على النحو المب  في  - 36

 قرارات الجمعية العامة ذات الصـــــــــــــــلة. فإن اســـــــــــــــتتدام الأدات  االكيونيت  لتســـــــــــــــريل أ اء المتكلم 
(e-Speakers وأ اء مقدمي )مشــــــــــــار ع القرارات (e-Sponsors ) ســــــــــــتل عمل الوفود و اد من شــــــــــــفافية

ااجراءات. وقد أخذت في الاعتبار توصيات المكتب السابق في عملية تحس  النظام االكيو  لتسريل 
اســــــــــــــتحدع موقع اللرنة الأولى لتقديم الدمات عن  2017أ اء مقدمي مشــــــــــــــار ع القرارات. وفي عام 

ية واحدة. وتم اليكي  بشــــــــكل كبا على عدارة الوقت، وتمكنت اللرنة من تحقيق معامل طر ق بوابة علكيون
في المائة، على الر م من تســريل عدد قياســي من المتكلم . وأشــاد الرئيس بالجتود  97اســتتدام بنســبة 

بيه على انتتاء الوقت. ال  تبذ ا الوفود للإدلاء ببياناوا ضمن المدد ال منية ا ددة، وهو ما  يسري جتا  التن
 علا أنه دعا على عتاحة ااال ل  ادة مشاركة ااتمع المد .

وأعرب مقرر اللرنة الرابعة عن دعم مكتب اللرنة للرتود المبذولة ل  ادة تبسيط وترشيد جدول  - 37
مع الممثل   أعمال الجمعية العامة. وقال عن اللرنة واصـــــــــلت  ارســـــــــتتا المتمثلة في عجراء حوارات تفاعلية

. ومن أجل   ادة توثيق التنســـــــــيق 5٨/316الرفيعي المســـــــــتوح لدح الأمانة العامة والوكالات، وفقا للقرار 
رابعة حلقة نقاش مشـــــــيكة بشـــــــأن مســـــــألة أمن والتعاون ب  اللران الرئيســـــــية، عقدت اللرنتان الأولى وال

الفضـــاء. وكانت حلقة النقاش هي الثانية من نوعتا، حيث عقدت الأولى أثناء الدورة الســـبع . وتب  أن 
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وثبتت جدوح اســــتتدام لتنظيم الوقت ألية بالغة لتحقيق النراح في تســــيا الأعمال أثناء انعقاد الدورة. 
متكلم على بقاء دقيقة واحدة من الوقت المتصــــــــــه له. وفيما كل نبيه  ضــــــــــوء وامض على الميكروفونات لت

تســـــــاعد على تبســـــــيط عملية تدفق المعلومات،  e-deleGATE تعلق بالدمات االكيونية، ومع أن بوابة 
ال  حلت محل الموقع  “Place”فقد تب  أن أك  فائدة جُنيت تمثلت في اســــــــــــتتدام اللرنة الرابعة لبوابة 

 المتكلم ا مي بكلمة مرور وقائمة العناو ن ال  د ة ال  كانت مســــــتتدمة في الســــــابق. واختتم االكيو 
 مللباوأصحاب الملتمسات لقائلا  عن اللرنة نجحت في عنشاء موقع على شبكة اانينت مخصه لتقديم 

(epetition.un.org.) 
نة عملية متواصــــلة، وقد أفضــــت على وذكر رئيس اللرنة الثانية أن اســــتعراع أســــاليب عمل اللر - 3٨

الاتفاق مبكرا  على برنامج العمل؛ وتحد د الميســــــر ن في الوقت المناســــــب؛ وقصــــــر عدد المناســــــبات الجانبية 
بنود جدول  بو بعلى ثلاع مناســــــبات؛ وعقد اجتما  مشــــــيم مع االس الاقتصــــــادر والاجتماعي؛ وت

منية للمداخلات؛ وتحد د مواعيد  منية لتقديم مشـــــار ع الأعمال في  موعات مواضـــــيعية؛ وتحد د المدد ال  
. ومن خلال عدارة الوقت بشــــــكل اســــــتباقي، e-deleGATEالقرارات؛ و  ادة اســــــتعمال البوابة االكيونية 

ا دف المرجعي الذر حددته لجنة المؤتمرات لاستتدام موارد خدمات المؤتمرات وهو استتدام  أمكن تحقيق
في المائة. وفي الوقت ذاته، ثبت أن المفاوضات تستغرق وقتا  طو لا ، ولا سيما تلك  ٨0هذي الموارد بنسبة 

ال   رر في نل مختلف المبادرات الجار ة للإصـــــــــلاح. وقال، في  ا ة الملاف، عن اللرنة تواصـــــــــل العمل 
ء خلة التنمية لتحقيق توافق الراء. والمســـــائل ال  لم  بت فيتا بعد تتعلق بمواءمة جدول الأعمال في ضـــــو 

. ومن الضــرورر أن  رر أ ة مناقشــات بشــأن تنشــيط أعمال اللرنة الثانية بلر قة 2030المســتدامة لعام 
 .متسقة ومتكاملة وأن تراعي العمليات الحكومية الدولية الأخرح

عدت تنشيط أعمال اللرنة ال  أُ ب المتعلقةوأشار رئيس اللرنة الثالثة على ورقة  رفة الاجتماعات  - 39
في أعباء  ســـــيســـــلةأصـــــلا في الدورة الامســـــة والســـــت  وحُدثت بعد ذلك. وكانت هنام   ادة واضـــــحة وم

ألية تنظيم الوقت. وفي الوقت نفســه، قد لا تكون هنام جتود  الأمر الذر    د من تأكيدعمل اللرنة، 
لية من الكفاءة. فعلى أخرح  كن بذ ا في هذا الصــــدد، لأن اللرنة باتت أســــاليب عملتا على درجة عا

ســـــــبيل المثال، توقف العمل بممارســـــــة تقديم المقيحات، الأمر الذر مكن من اقتصـــــــاد ثما  ســـــــاعات من 
الوقت المتصـــــــه للاجتماعات. وأطلع الرئيس المشـــــــارك ، بصـــــــفته الشـــــــتصـــــــية، على مقيح  ا ر ي 

 . مع السنة التقو ية تتلاءملتعد ل اختصاصات رئيس الجمعية العامة ورؤساء اللران الرئيسية لكي 
والثار  وأعد رئيس اللرنة الامســــــة تحليلا  لعبء عمل اللرنة من حيث البنود المتصــــــصــــــة  ا، - ٤0

الأخرح الناشــــــــــــلىة عن القرارات المتتذة من اللران الرئيســــــــــــية مع الثار ا تمل أن تيتب في المي انية. وفي 
 ح على عملية اتخاذها للقرارات بتوافق الراء والتأكيد على أن معرع عبرا ي لللبيعة الاصـــــــــــة للرنة ال  تع

قراراوا مل مة ولا تصـــــــدر على ســـــــبيل التوصـــــــية، كما هو الحال  البا  في اللران الرئيســـــــية الأخرح، شـــــــدد 
الرئيس على ألية مؤهلات وكفاءات مونفي الأمانة وأعضــــاء اللرنة الاســــتشــــار ة لشــــؤون اادارة والمي انية 

لمشاركة في أعمال اللرنة الامسة. ومع أنه من البد تي أن تتناول اللرنة مسائل لمعين  لالوفود اوأعضاء 
تتعلق بالمي انية، فإن لمناقشـــــاوا طابعا ســـــياســـــيا أ ضـــــا، الأمر الذر  ؤكدي الأثر مســـــائل ذات طابع عدارر و 

ئيس على ألية عصـــــــــــدار الوثائق في المباشـــــــــــر لقراراوا على النظام الموحد لامم المتحدة بأكمله. وأشـــــــــــار الر 
موعدها، مع التســـــليم في الوقت ذاته باللابع المعقد لدورة ااصـــــدار ال  تشـــــمل اادارات المقدمة للوثائق 
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والمكتب التنفيذر لام  العام وعدارة شـــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات واللرنة الاســـتشـــار ة لشـــؤون اادارة 
 .والمي انية

رئيس اللرنة الســـــــادســـــــة على أن مكتب اللرنة قد أخذ في الاعتبار، أثناء ااعداد  وأشـــــــار نائب - ٤1
للدورة، المقيحات الواردة في ورقة الدروس المســـــــــــــــتفادة ال  أعُدت أثناء الدورة الثامنة والســـــــــــــــت . وخلال 

عية العامة. الدورة الحالية، جرح تبادل للآراء بشــأن أســاليب عمل اللرنة في عطار بند تنشــيط أعمال الجم
عن المكتب تناول بصورة استباقية التداخل مع الجدول ال مني قال المتكلم برنامج العمل المؤقت،  بخصوصو 

للرلســـــــــات العامة، ولا ســـــــــيما فيما  تعلق بالنظر في تقار ر كل من ا كمة الجنائية الدولية واللية الدولية 
اتفُق على المواعيد لتيســــــــــــــا مشــــــــــــــاركة الوفود  ولذلكلتصــــــــــــــر ف الأعمال المتبقية للمحكمت  الجنائيت ، 

الصــــــغاة. واســــــتفادت الدول الأعضــــــاء أ ضــــــا  من الممارســــــة المتبعة في تقديم ااحاطات  ا الر ية وعقد 
شـــــــرع الحوار ب  الدول الأعضـــــــاء والجتات المعنية الأخرح. وفي معرع  الأمر الذرالمناســـــــبات الجانبية، 

والـــدمـــات االكيونيـــة المقتصـــــــــــــــــدة في اســـــــــــــــتتـــدام الورق  e-deleGATEونيـــة اليحيـــب بـــالبوابـــة االكي 
PaperSmart ، .شــرع نائب الرئيس الأمانة العامة على مواصــلة توســيع نلاق مصــادر المعلومات االكيونية

 .واختتم قائلا  عن المكتب الحالي  عت م عقد جلسة لتسليم المتام للفه، بمررد انتتاب هذا الأخا
 الج ء اللاحق الاص بالأســــــــــلىلة والأجوبة، تحاورت ســــــــــبعة وفود مع  ثلي اللران الرئيســــــــــية وفي - ٤2

بشـــــــأن المســـــــائل ال  أثارها  ثلو اللران أو المقيحات ا ددة ال  أعربت عنتا الوفود بشـــــــأن اللر قة ال  
ومن ب  النقا  ال    تع  اتباعتا ل  ادة تع    أوجه الكفاءة، بما في ذلك من خلال تحســــــــــــ  التنســــــــــــيق.

أثُات التغيا المقيح عدخــالــه على الجــدول ال مني لــدورات الجمعيــة العــامــة، حيــث طلبــت الوفود م  ــدا  من 
 التوضيي بشأن تفاصيل هذا التعد ل وم راته.

 
 البيانات/المناقشة   

ت. واســتعرع وفدا ، كان من ضــمنتا من تكلم باســم  موعا 1٨تناول الكلمة خلال المناقشــة  - ٤3
المتكلمون حالة تنفيذ الأحكام ال  اعتمدوا الجمعية العامة في عطار هذي ااموعة المواضـــــــيعية أثناء الدورة 
الحاد ة والســبع ، مع ااشــارة على اانجا ات المتتلفة وتســليط الضــوء عليتا. وفي الوقت ذاته، أثات مرارا 

والحد من عبء عملتا، بما في العامة ل أعمال الجمعية مســــــــألة الحاجة على عحرا  التقدم في تبســــــــيط جدو 
. وأكدت  موعة من الدول الحاجة الملحة على اتخاذ ما  ل م من خلوات 2030ذلك في ضوء خلة عام 

ليشـــــيد جدول الأعمال من أجل ععادة تحد د الأولو ات وع الة الا دواجية والتداخل وتع    التكامل لدح 
أو ميابلة والتفاوع بشـــــأ ا. وفي هذا الصـــــدد، كان لرئيس الجمعية العامة، على النظر في مســـــائل متماثلة 

 .جانب رؤساء اللران الرئيسية، ورئيس االس الاقتصادر والاجتماعي، دور هام في علاد أوجه التآ ر
وشـــرع أحد المتكلم  بوجه خاص اللران الرئيســـية على تحد د القرارات الملائمة للاســـتعراع كل  - ٤٤

ســنت  أو ثلاع ســنوات. وأشــار متكلم آخر على وجود حاجة بينة وملحة ليشــيد أعمال الجمعية العامة من 
وما  صــاحب ذلك العامة خلال اليكي  على ال  ادة الملردة في عدد البنود المدرجة في جدول أعمال الجمعية 

ظر في البند المتعلق بتنشــــــــــــــيط أعمال من   ادة في عدد القرارات ال  تعتمد ســــــــــــــنو ا . واقيح أحد الوفود الن
ي ااال ل  ادة اليكي  على تنفيذ القرارات الســـابقة فســـســـي الأمر الذرالجمعية العامة نفســـه مرة كل ســـنت ، 

بدلا من التفاوع على قرار جد د كل عام. وأعربت عحدح ااموعات عن تأ يدها للمحاولات الرامية على 
لا دواجية، وشـرعت على اسـتكشـاف السـبل الممكنة للنظر مرة كل سـنت  علاد أوجه التآ ر والتتله من ا

. 201٨أو ثلاع ســــــنوات في بعض بنود جدول الأعمال لدف التوصــــــل على تحســــــينات ملموســــــة في عام 
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ووافقت  موعة أخرح على أن تبســــــــــــــيط جدولي أعمال الجمعية العامة واالس الاقتصــــــــــــــادر والاجتماعي 
 .سيكون بمثابة مسالة لا تقدر بثمن في عمل المنظمة 2030خلة عام وبرنا ي عملتما في ضوء 

 ا أن  موعة أخرح أشـــارت على ضـــرورة عجراء الم  د من المناقشـــات بشـــأن مســـألة اعتماد دورة  - ٤5
الســـــــنت  أو الثلاع ســـــــنوات بالنســـــــبة لقرارات معينة، وقالت عنه  تع  مراعاة آراء الدول الأعضـــــــاء على 

، ولا ســـــيما الدول الأعضـــــاء ال  كانت ضـــــمن المقدم  الأصـــــلي  لمشـــــار ع القرارات، قبل النحو الواجب
  اتخاذ أر عجراء.

تا لكي تتحســــــــــــــن واعتُ ت جدولة الاجتماعات من ااالات ا امة الأخرح ال   كن تحســــــــــــــين - ٤6
تنظم بالتوا ر  أســـــــــاليب عمل الجمعية العامة في نل تأكيد عحدح  موعات الدول أن الاجتماعات ال 

، للحفاظ على وحدة المناقشـــة. ة القصـــوحالضـــرور ذر مع المناقشـــة العامة  نبغي أن تظل عند الحد الأد  
وأشـــــــارت ااموعة ذاوا على أن المناقشـــــــات المواضـــــــيعية الرفيعة المســـــــتوح ال   نظمتا رئيس الجمعية العامة 

مرتمع الدولي. وقالت  موعة أخرح ع ا تتللع على  نبغي أن تقتصر على قضا ا الساعة البالغة الألية لل
تنفيذ الأحكام القائمة ال  ترمي على تع    التنسيق ب  الاجتماعات الرفيعة المستوح من أجل تحقيق المستوح 

بصــــفته  الأمثل من حيث عددها وأليتتا، وأكدت دور الأم  العام ودور رئيس الجمعية العامة، بما في ذلك
تب، ودور رؤســــاء اللران الرئيســــية في هذا الصــــدد. وأعرب أحد المتكلم  عن تأ يدي لفكرة رئيســــا  للمك

 .تو  ع الاجتماعات الرفيعة المستوح على مدار السنة
وأشــــــــــــار عدد من المتكلم  على وجود  ال للتحســــــــــــ  فيما  تعلق بالتنســــــــــــيق فيما ب  اللران  - ٤7

ن دورة على أخرح. وبالمثل، أشارت بعض الدول الأعضاء على ولا ة الرئيسية أثناء انعقاد الدورة والانتقال م
رئيس الجمعية العامة ال  تقضـــي بتع    الاســـتفادة من المكتب. وأعرب المشـــاركون عن تشـــريعتم اللران 

 الرئيسية وا يلىات الأخرح على الشرو  في عقد جلساوا في الوقت ا دد.
موعد افتتاح دورات الجمعية العامة، طرحت ســـنغافورة ى لعدخاله عوفيما  تعلق بالتعد ل ا تمل  - ٤٨

أ لول/ســـــــــــــــبتم ، ولكـل من هـذي  1آب/أ ســـــــــــــــلس و  1كـانون الثـا / نـا ر و   1خيـارات مختلفـة، هي 
اليارات م ا اي وعيوبه. ولذلك اقيحت ســـــنغافورة أن تكلف الأمانة العامة بإعداد دراســـــة مســـــتبة لجميع 

عد الدول الأعضـــاء على اتخاذ قرار مســـتنا؛ على أن  بدأ العمل بأر اليارات الممكنة من شـــأ ا أن تســـا
قرار  تُتذ في هذا الصــــــدد اعتبارا  من الدورة الامســــــة والســــــبع ، وســــــيكون من الضــــــرورر أ ضــــــا مراعاة 

تقديم موعد تولي رئيس لفكرة  عن تأ يديأحد الوفود  لاجتماعات ا يلىات الأخرح. وأعربالجدول ال مني 
على  ا وفد آخرللقيام بالأعمال التحضـــــــــــا ة. ودع لعامة متام المنصـــــــــــب بما  تيي الم  د من الوقتالجمعية ا

 .التعريل بانتتاب الرئيس لمعالجة الشا ل نفسه
لفر ق العامل على اليكي  على وضــــــــــــــع مدونة لقواعد عن تشــــــــــــــريعتم لبعض المتكلم   أعربو  - ٤9

معا ا الشفافية والمساءلة واانصاف. واقيحُ منع قيام  السلوم خاصة بالحملات الانتتابية بغرع تحس 
المرشـــــح  دملات ســـــلبية ضـــــد معارضـــــيتم وأن  رك وا بدلا من ذلك على نقا  قووم. وحددت عحدح 
ااموعات  الا للتحســـــــــــــ   تعلق بالتدقيق في بيانات المرشـــــــــــــح  وفي  لاوم، واقيحت ااموعة تع    

من خلا ا الأعضـــــــــــــــاء على أوســـــــــــــــع نلاق مع  حاورمحافل جد دة  كن أن  تا افل القائمة، وعنشـــــــــــــــاء 
، مع ااشــــــــــارة على أن فيتا المرشــــــــــح  بشــــــــــأن مدح الت امتم بأهداف ومبادئ ا يلىات ال   ر بون العمل

 .على مبادرات من هذا القبيل  كن أن  كون معيارا  لما لد تم من تأ يدطوعا انضمام المرشح  
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بإعداد  ط تناوب للانتتابات المقبلة لرؤساء  71/323الولا ة المستمدة من القرار وفيما يخه  - 50
اللران الرئيســية، أعربت عحدح  موعات الدول عن تفضــيلتا أن  رر هذي الانتتابات قبل ســتة أشــتر 

من من افتتاح الدورة ال  تلي. واقيحت ااموعة أ ضــــــــــا أن  نُتتب الأعضــــــــــاء  ا الدائم  في  لس الأ
قبل ســـــــــــنة كاملة من بدء عضـــــــــــو تتم في االس، بدلا من الأشـــــــــــتر الســـــــــــتة المنصـــــــــــوص عليتا في القرار 

 ، ودعت على توسيع عضو ة اللرنة الاستشار ة لشؤون اادارة والمي انية.307/6٨
ورحبت وفود كثاة بالتحســـــــن الحاصـــــــل في شـــــــكل اليومية. وأشـــــــارت عحدح ااموعات على أن  - 51

تا الجد د  ســـــــد الت ام المنظمة بالتعدد اللغور، ودعت على   ادة تحســـــــ  اليومية من حيث اليومية بشـــــــكل
ســتولة تصــفحتا على الأجت ة االكيونية. وذهبت  موعة أخرح على أنه من الضــرورر المضــي في ضــبط 

نحو التفاصــيل حتى تكون النتيرة منصــة  أكثر ســتولة في الاســتتدام مع وضــوح في طر قة الوصــول على ال
الذر توخاي الأعضــاء في العام الماضــي. وأعربت عحدح ااموعات عن تللعتا على اتخاذ خلوات لضــمان 

، والمتعلقة تحد دا بنشر  ومية الأمم المتحدة باللغات الر ية الست. واعت  أحد 55التنفيذ الكامل للمادة 
 وس ا للفر ق العامل. المتكلم  أن التغياات ال  أدخلت على اليومية تمثل نجاح ا ملم

 كن ودعت  موعة من الدول الأمانة العامة على ااتيان بأفكار تتيي التوصــــــــــــل على حل عملي  - 52
ت و د اجتماعات الجمعية العامة بخدمات اليجمة الشــــفو ة حتى وعن  او ت الوقت ا دد  ا. وطلبت من 

يما  تعلق بالدمات االكيونية ال  تقدمتا الأمانة ااموعة أ ضـــا عصـــدار الوثائق في مواعيدها ا ددة. وف
، شــــــــــددت ااموعة على أنه PaperSmartالعامة، مثل البث الشــــــــــبكي للرلســــــــــات والبوابة الموفرة للورق 

 نبغي ألا  فُســــر اســــتتدام هذي الوســــائل باعتباري بد لا عن عصــــدار نســــل ملبوعة. ودعا أحد الوفود على 
ل على الأجت ة االكيونية  تيي التوصــــــــــل في الوقت الحقيقي بالتحد ثات توفا تلبيق ســــــــــتل الاســــــــــتعما

 . المتعلقة بأر تغياات تخه أوقات الجلسات ومكان انعقادها
وأ دت  موعة من الدول الاقياح الذر تقدم به وفد آخر في اجتما  ســــابق للشــــرو  في الوقت  - 53

، 2020 امسة والسبع  انشاء الأمم المتحدة، في عامالمناسب في ااعداد للاحتفال بالذكرح السنو ة ال
على نحو  ســـــــــــــــمي للــدول الأعضــــــــــــــــاء بتقييم الترــد ــدات وااصـــــــــــــــلاحــات، على جــانــب تقييم تنفيــذهـا. 

 تعلق بالتقر ر الســــــــنور لام  العام بشــــــــأن أعمال المنظمة، أشــــــــار أحد الوفود على أن الأم  العام  وفيما
،  ا أن التقر ر نفســـــــه لا  عُرع فعليا  أثناء 51/2٤1لعامة، عملا بالقرار  دلي ببيان قبل بدء المناقشـــــــة ا

 النظر في بند جدول الأعمال في الجلسة العامة. 
ودعا اثنان من المتكلم  على ع الة الســــتائر من  رف الاجتماعات، حيثما أمكن، مســــتشــــتد ن  - 5٤
ارســة اللرنة الســادســة خلال الدورة الثانية والســبع  ال  أتاحت للمندوب  مشــتدا  مفتوحا  على النتر بمم

الشـــــــــــــــرقي. ودعا أحد الوفود على تقديم مقيحات لمعالجة عدم اســـــــــــــــتفادة مونفي البعثات الدائمة للبلدان 
على نوعية عمل  ا ؤثر ســــــــــلبالنامية من ملعم الوفود في مقر الأمم المتحدة بســــــــــبب التكلفة، الأمر الذر 

 الجمعية العامة. 
عن امتنا ما للمناقشـــــــــــة الغنية، وأكدا  ،التامية ماملاحظاو في ،وأعرب الرئيســـــــــــان المشـــــــــــاركان - 55

 للوفود أ ما سرلا بعنا ة الراء المعرب عنتا، وأ ا ستُؤخذ في الاعتبار على النحو الواجب.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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الاجتماع المواضيعي الثالث: اختيار وتعيين الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين في منظومة   
 الأمم المتحدة 

، 201٨نيسان/أبر ل  16عقد الرئيسان المشاركان الاجتما  المواضيعي الثالث للفر ق العامل في  - 56
 موعات رئيســـــــــــــية. وقبل  دلي لا باســـــــــــــمبيانات أُ وفدا، بما في ذلك  17واســـــــــــــتمعا على بيانات أدلى لا 

عحاطة من مكتب عدارة الموارد البشـــــــر ة بشـــــــأن التوا ن ب  الجنســـــــ  على الفر ق العامل  اســـــــتمعالمناقشـــــــة، 
والمنشــــــــــــــــأ ااقليمي للرؤســــــــــــــــاء التنفيــذ   في منظومــة الأمم المتحــدة وفر ق اادارة العليــا للمنظمــة، وفقــا 

 .71/323من القرار  65 للفقرة
وأبلغ مد ر شـــعبة التعلم والتلو ر وشـــؤون الموارد البشـــر ة التابع لمكتب عدارة الموارد البشـــر ة الفر ق   - 57

 1٤ 000العامل أن عدد المونف  في الأمانة العامة  اد، على مدح السنوات الثلاث  الماضية، من حوالي 
في المائة من النساء. ومن ب  النساء،  35في المائة منتم من الرجال و  65وأشار على أن  .3٨ 105على 

 نتم  على بلدان نامية  ا ســــاحلية. وأكثر من نصــــف أعضــــاء فر ق اادارة العليا البالغ عددهم  6 ٨03
من  موجتة 201٨نيســـــان/أبر ل  1٨عضـــــوا، من النســـــاء )عُمم العرع بعد ذلك في رســـــالة مؤرخة  ٤5

 رئيس الجمعية العامة على جميع الدول الأعضاء(. 
ر من الأســـــــــــــــلىلة والأجوبة أن ااموعة الأفر قية  ثلة تمثيلا  ور اولاحى أحد المتكلم  في ج ء تح - 5٨

جيدا  داخل الأمانة العامة، ولكن ليس على أعلى مســـــــــــــتوح، وبالتالي،  ل م بذل الم  د من الجتود في هذا 
س الوفــد على أن القرارات الأخاة المتعلقــة بتنشـــــــــــــــيط أعمــال الجمعيــة العــامــة لم تنفــذ الا ــاي. وذهــب نف

بالكامل، ودعا على عجراء مشـــــاورات مع الدول الأعضـــــاء قبل البت في التعيينات في المناصـــــب العليا. وردا 
عام وب  تعيينات على ذلك، أبر  مكتب عدارة الموارد البشـــــــــــر ة الفرق ب  التعيينات ال   قوم لا الأم  ال

الرؤســـاء التنفيذ   للوكالات المتتصـــصـــة الأخرح، ال  ليس لام  العام أر ســـللة عليتا. وشـــدد أ ضـــا 
على التحســـينات ال  تحققت على مدح الثلاث  ســـنة الماضـــية؛ وأحال الوفود على موقع الأم  العام على 

 ة في المناصب العليا. شبكة اانينت حيث لرر ااعلان عن جميع الونائف الشا ر 
وفي المناقشـــة ال  تلت ذلك، رحب المتكلمون بأ لبية ســـاحقة بعملية الاختيار ال  أفر ت تعي   - 59

. 69/321لقرار عملا باال  اتُخذت   ا المســـــــــبوقةالأم  العام التاســـــــــع، مشـــــــــا ن على مختلف اللوات 
الذر اســـــــــــــتُتدم  د دفي جميع عمليات الاختيار المقبلة ااجراء الجأن  لُبَّق  أ ا تتوقعوأكدت وفود كثاة 

)بما في ذلك توجيه رســـــــالة مشـــــــيكة من رئيســـــــي الجمعية  69/321في أحدع عملية تعي  عملا بالقرار 
من تدعو المرشــــح  على التقدم؛ وتعميم اليشــــيحات الواردة باعتبارها وثائق ر ية؛ وعقد العامة و لس الأ

جلســــــــات حوار  ا ر ية(. وللحفاظ على الذاكرة المؤســــــــســــــــية والدروس المســــــــتفادة من أحدع عملية، 
ذكرت  طلبت تلك الوفود من الفر ق العامل ععلاء الأولو ة لتع    عملية التعي . وتمت ااشـــــــــــــــارة على الم

-A/72/514و  A/71/774-S/2017/93اللت  تتضـــــــــــــــمنــــان الــــدروس المســـــــــــــــتفــــادة من عمليــــة الاختيــــار )

S/2017/846نا مفيدت  في المناقشة. وطلب أحد المتكلم   كن أن تكو  المذكرت  (، وذهب الرأر على أن
لعملية والتدابا الجد دة ال  تم ل ابيان تتضـــــمنأن تقوم الأمانة العامة أو الرئيســـــان المشـــــاركان بإعداد وثيقة 

 . الأخذ لا حتى الن
الجمعية العامة في الدورات المقبلة على الاضـــــــــــــــللا  بدور  ؤســــــــــــــــاءودعت  موعة من الدول ر  - 60

اســـــتباقي، ودعت  لس الأمن على التوصـــــية بأكثر من مرشـــــي واحد لتنظر فيه الجمعية العامة. وشـــــرعت 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/71/774-S/2017/93
https://undocs.org/ar/A/72/514-S/2017/846
https://undocs.org/ar/A/72/514-S/2017/846
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نفس ااموعة على تحد د موعد  ائي لتقديم اليشـــيحات؛ وتقديم مشـــرو  قرار في الجمعية العامة، تســبقه 
مع جميع الدول الأعضــاء؛ والبت في التوصــية بالاقيا  الســرر. ودعت ااموعة  مشــاورات واســعة ومكثفة

مأ ضـــــــــــــا على تحد ث  ( 1-)د 11الذر  ؤد ه الأم  العام. وعموما، ترح ااموعة أن القرار  نه الق ســـــــــــــ 
 . قد عُدِّل بأحكام ذات صلة من قرارات لاحقة تتعلق بتنشيط أعمال الجمعية العامة 19٤6 لعام
أثات عمكــانيــة النظر في عقرار فية ولا ــة واحــدة  ا قــابلــة للترــد ــد. وأ ــد أحــد المتكلم  هــذي و  - 61

الفكرة  ا المســبوقة باعتبارها تدباا ضــد ما  وصــف بالضــغو  الســياســية ال  لا م ر  ا، وباعتبارها تتيي 
يا المقيح ســـــــيدعم أ ضـــــــا تناوبا ااال اللا م لتلو ر رؤ ة طو لة الأجل للمنظمة. ورأح نفس الوفد أن التغ

عقليميا  أكثر انتظاما على المنصـــــــــــــــب. ومن جتة أخرح، عارع وفد آخر فكرة الولا ة الواحدة، قائلا  عن 
 د د الولا ة وعن كان لا  نبغي اعتباري أمرا محســــــوما ، فإنه ليس من الضــــــرورر أن تُســــــتبعد تلقائيا  عمكانية 

إن مدة سبع سنوات ال  تمت ااشارة عليتا مرارا باعتبارها المدة ال منية ععادة التعي . وعلاوة على ذلك، ف
المقيحة للولا ة الواحدة، مدة طو لة جدا. وذهب ذلك الوفد نفســــــــــــه على القول بالتعي  دون تصــــــــــــو ت، 

 ت  د من قدرة الأم  العام على تحقيق أهدافه.  الجميع مشاا على أن روح التوافق النابعة من دعم
على جلســات الاســتما   ا الر ية مع المرشــح  ورحبوا لا باعتبارها تمثل  شــتى وتلرق متكلمون - 62

تحسنا ملموسا، أو، على حد تعبا عحدح ااموعات، باعتبارها عنصرا أساسيا في عملية التعي . بيد أنه 
عحدح  تم التلرق أ ضــــــــا على عمكانات   ادة تحســــــــ  شــــــــكل جلســــــــات الاســــــــتما  هذي. فقد شــــــــرعت

ااموعات مشــاركة ااتمع المد  لمســاعدة الدول الأعضــاء في تقييماوا. ومن جانب آخر، ارتأت  موعة 
. 1996/31أخرح أن مشـــــــــــــاركة ااتمع المد  لب أن تتم وفق قرار االس الاقتصـــــــــــــادر والاجتماعي 

المرشـــــحة لعضـــــو ة  لس حقوق  واقيح أحد الوفود أن  عقد رئيس الدورة الثالثة والســـــبع  منتدح للبلدان
اانســــــــان، ليتيي  ا ذلك الفرصــــــــة لمناقشــــــــة الت امتا دقوق اانســــــــان، وما تراي من أولو ات الس حقوق 

 اانسان في حالة فو ها بمقعد في االس. 
واقيحت عحدح  موعات الدول النظر في الســــــــبل الممكنة لتقييم مســــــــتوح دعم الجمعية العامة  - 63

 جميع مراحل العملية. وفي الوقت نفســـــــــــه، أعربت ااموعة عن ر بتتا في أن  قدم االس للمرشـــــــــــح  في
بشـــكل منتظم عحاطات عامة بشـــأن عملية الاختيار وأن  فصـــي بصـــراحة عن نتائج اســـتللاعات الرأر. 
وعلاوة على ذلك، أشـــــارت ااموعة على أنه  تع  أن تمثل المؤهلات الشـــــتصـــــية للمرشـــــح  أهم معيار، 

 ع لاء الاعتبار الواجب للتناوب الجغرافي والتوا ن ب  الجنس .  مع
من ميثاق الأمم المتحدة، وكذلك  97وشــــددت وفود أخرح على ضــــرورة التنفيذ الكامل للمادة  - 6٤

لمنظمـة منذ ل ة جيـدةخـدمـأدح على دور  لس الأمن في عمليـة اختيـار الأم  العـام، وهو الـدور الـذر 
هذي الوفود على التغياات المبتكرة ال  شتدوا أحدع عملية اختيار، وشددت على أن  عنشائتا. وأشارت

أر مقيحات جد دة تتللب دراسة متعمقة، بما في ذلك من أجل كفالة امتثا ا الكامل للميثاق. وأبر ت 
ليشـــغل  هذي الوفود ألية المرونة لضـــمان اختيار أفضـــل شـــته، بغض النظر عن الجنس والمنشـــأ الجغرافي،

منصــــــــــب الأم  العام. وعارع أحد الوفود أر تفضــــــــــيل تلقائي للمرشــــــــــحات من النســــــــــاء، وأعرب عن 
مناهضـــــته اافرا  في وضـــــع قواعد للعملية، رافضـــــا  أن  لُلب من االس نشـــــر نتائج اســـــتللاعات الرأر، 

كون هنام أر قد  ســـــــــببه ذلك من عحراج للمرشـــــــــح ، في رأر الوفد. وعلاوة على ذلك،  نبغي ألا   لما
ا دواج في الاجتماعات  ا الر ية ال   عقدها االس والجمعية العامة مع المرشح . وختاما،  كن النظر 

 . على اقياح الأخذ بأسلوب الولا ة الواحدة باعتباري محاولة لفصل الأم  العام عن عمل المنظمة
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وبخصوص التعيينات في المناصب العليا واختيار الرؤساء التنفيذ  ، رحبت الوفود بتحقيق الأم   - 65
العام للتكافؤ ب  الجنســـــــــــ  في فر ق اادارة العليا. وشـــــــــــرعت عحدح  موعات الدول الأم  العام بقوة 

ة ككل. وأشـــــار أحد المنظم على صـــــعيدعلى الاســـــتمرار في هذا اللر ق بغية تحقيق التكافؤ ب  الجنســـــ  
الوفود على أن المســــــــاواة والعدالة  نبغي ألا تكونا رهنا بتصــــــــرفات شــــــــته واحد فقط، لذلك فتو  رحب 

اسياتيرية المساواة ب  الجنس  على نلاق المنظومة. ودعت عحدح ااموعات على جعل ااحاطات بتعميم 
. وفيما  تعلق بالمســــــاواة ةت الفر ق العامل كل ســــــنال   قدمتا مكتب عدارة الموارد البشــــــر ة  ة دائمة لمداولا

النســـاء من الدول الج ر ة الصـــغاة عشـــرام ب  الجنســـ ، شـــددت ااموعة على الحاجة على العمل أكثر على 
  .الجتود الرامية على تحقيق التكافؤ ب  الجنس  في النامية والبلدان  ا الساحلية وأقل البلدان  وا

اموعات الأمانة العامة على تقديم  ة أوضــــــــــــــي عن الشــــــــــــــوا ر والجداول ال منية ودعت عحدح ا - 66
لجميع التعيينات في المناصــــــب العليا. وشــــــددت عدة وفود على ألية التونيف على أســــــاس أوســــــع قاعدة 
جغرافية  كنة؛ وألا  كون هنام أر احتكار للمناصب العليا. وكان هنام من ذهب على أن تكون البلدان 

 السرل الحافل بااستامات  ثلة تمثيلا  كافيا  في الأمانة العامة.  ذات
وفي التام، أعلى الرئيســـــــــــــــان المشـــــــــــــــاركان موج ا للحوار من خلال مقابلة  الات الاختلاف  - 67

. وبينما نوقش الجانب الأول بشــــــكل مســــــتفيض في دورات ســــــابقة مكنبمرالات التقارب المســــــتحكم الم
والاقيا  السرر، وتعدد المرشح (، شملت التحسينات الأخرح ال   كن النظر فيتا )مثل تحد د الولا ة، 

وتحد ث  ،وتوحيد طرائق ســـحب اليشـــيحات ،خلال الدورة الحالية تحد د موعد  ائي لتقديم اليشـــيحات
 .لأم  العامنه الق س م الذر  ؤد ه ا

 
 لمكتب رئيس الجمعية العامة الاجتماع المواضيعي الرابع: تعزيز الذاكرة المؤسسية   

. وتضـــــــمن 201٨نيســـــــان/أبر ل  27عقد الرئيســـــــان المشـــــــاركان الاجتما  المواضـــــــيعي الرابع في  - 6٨
الاجتمــا  عحــاطت  قــدمتمــا رئيس الجمعيــة العــامــة ووكيلــة الأم  العــام ادارة شـــــــــــــــؤون الجمعيــة العــامــة 

والأجوبة، أعقبتتا ملاحظات أبداها والمؤتمرات. وتلت ااحاطت  جلســـــــــــة تحاور ة مخصـــــــــــصـــــــــــة لاســـــــــــلىلة 
 وفدا، منتا وفود تكلمت باسم  موعات رئيسية. 23
أولا ، قدم رئيس الجمعية العامة عحاطة للفر ق العامل عن حالة تنفيذ الولا ات المنوطة به بموجب  - 69

المتعلقــة بعــبء العمــل في مكتــب رئيس الجمعيــة العــامــة، مرك ا  ، وعن الا ــاهــات الأخاة71/323القرار 
على ت ا د الللبات على رئيس الجمعية العامة نتيرة لتع    جدول أعمال الجمعية، مثل تكاثر الولا ات 
المتعلقة بالاجتماعات الرفيعة المســـــــــــــــتوح خلال افتتاح الدورة الرابعة والســـــــــــــــبع ، ر م النداءات المتكررة 

الجمعية العامة نفســتا للحد من عدد هذي الاجتماعات أثناء المناقشــة العامة، وكثرة عمليات  الصــادرة عن
التفاوع ال  تقتضـــــــــي من الرئيس أن  تولى فيتا دور ااشـــــــــراف. وأعرب الرئيس عن امتنانه لجميع الدول 

كل ذلك الأعضــاء ال  قدمت الدعم للصــندوق الاســتلىما  لدعم مكتب رئيس الجمعية العامة، حيث شــ
 .في المائة 12في المائة من مي انية المكتب، ولم تتراو  حصة المي انية العاد ة  ٨٨الدعم 

ثانيا، تكلم رئيس الجمعية العامة عن ألية الذاكرة المؤســــــــســــــــية للمكتب. وقال عن من اللوات  - 70
ذت في الماضــــــــي في هذا الصــــــــدد اســــــــتحداع تقر ر  تعلق بتســــــــليم المتام ل جتود متواصــــــــلة وبذ ،ال  اتخخ

والعمل بتدر ب تمتيدر تقدمه عدارة شـــؤون الجمعية العامة  ،وتنظيم معتكف ســـنور ،لتحســـ  ا فونات
والمؤتمرات. بيد أن الرئيس أشــــــــــــار على عمكانية افتتاح الدورة أســــــــــــبوعا  قبل الشــــــــــــرو  في المناقشــــــــــــة العامة، 
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تأنس بمتامه قبل مواجتة مشـــــــــــــاق الذر من شـــــــــــــأنه أن  تيي للمكتب م  دا من الوقت لكي  ســـــــــــــ الأمر
 . الأسبو  الرفيع المستوح

عميقا، و ثالثا ، أشـــار الرئيس على الشـــفافية والمســـاءلة، فشـــدد على أنه ملت م لما الت اما شـــتصـــيا  - 71
مشاا على أنه كان أول من تلو  بنشر موج  اقرار ذمته المالية على اانينت. وأضاف أن تفاصيل أخرح 

مكتبه وتمو له متاحة في الموقع الشــــــــبكي للرئيس. وفي ســــــــياق الشــــــــفافية، قال الرئيس عنه  متعلقة بأنشــــــــلة
ســـــيعقد عما قر ب أول جلســـــة تحاور مع المرشـــــح  لرئاســـــة الجمعية العامة، اســـــتنادا على الولا ة الواردة في 

 .71/323القرار 
الأم  العام ادارة شــــــــــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات فقدمت عحاطة على الفر ق العامل أما وكيلة  - 72

بشــأن الدعم الذر تقدمه الأمانة العامة على مكتب رئيس الجمعية العامة، و شــمل الملام الونيفي، ومصــادر 
عة الواســــــــعة من التمو ل، والدعم العادر بخدمات الأمانة المقدمة للمكتب، مع تســــــــليط الضــــــــوء على اامو 

أشــــــــــــــكال الدعم المقدمة من داخل الأمانة العامة، وهو دعم لا  نحصــــــــــــــر في أر عدارة بيعنتا. وفيما  تعلق 
مونف   بالملام الونيفي، قالت المتكلمة عن عدارة شــــــــــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات تغلي نفقات  ســــــــــــــة

العامة( في المكتب، وتقدم دعما  ، وونيفة واحدة من فلىة الدمات5-ف 1و  ،1-مد 1، و 2-مد 2)
مباشـــرا بواســـلة ثلاع ونائف من الفلىة الفنية من داخل اادارة. وعضـــافة على ذلك، توفر اادارة من مواردها 
الاصـــة مونف   من فلىة الدمات العامة  عملان في مكتب الرئيس، فضـــلا عن الميجم  و ت ر النصـــوص، 

دار ة سـيارة وسـائقا لا راع الر ية، فضـلا عن الحي  المكتن، بما في حسـب الحاجة. وتقدم عدارة الشـؤون اا
ذلك حي  المكاتب الانتقالي خلال فية الانتقال ال  مدوا ثلاثة أشــــتر. وتوفر عدارة شــــؤون الســــلامة والأمن 

 قدم فر قا  تكون من ضــــــــابلي أمن، بما في ذلك أثناء الســــــــفر. وتوفر عدارة شــــــــؤون ااعلام متحدثا ر يا، و 
مكتب الشــــؤون القانونية التوجيه القانو  حســــب الحاجة. واادارات والمكاتب الفنية الأخرح على اســــتعداد 

 لتلبية احتياجات الرئيس حسبما تقتضيه أعمال الجمعية العامة.
 دولار 326 000وفيما  تعلق بالتمو ل، قالت المتكلمة عن مخصـــصـــات المي انية العاد ة تناه  مبلغ  - 73
، وقد شــــــددت 2010دورة. وفي ضــــــوء اللابع الثابت للتمو ل، أنُشــــــا صــــــندوق اســــــتلىما  في عام  لكل

الدول الأعضـــــــــــاء على ألية هذا الصـــــــــــندوق في قرارات الجمعية العامة. وعادة ما تخصـــــــــــه المســـــــــــالات 
، لأ راع محددة، أر لدعم اجتماعات محددة، أو توجه للدعم اادارر واللوجســـــــــــــــ  والتدبار العام عما

وترتبط بدورة محددة. وأشـــــــــــــــارت على طلب الجمعية العامة على الأم  العام أن  قدم مقيحات بشـــــــــــــــأن 
اســـــــــــــــتعراع الاعتماد المتصـــــــــــــــه للمكتب في المي انية في عطار المي انية ال نا ية المقيحة لفية الســـــــــــــــنت  

كتب، قالت عن الأم  العام ، ووفقا للتوصــــــــــية الواردة في تقر ر فرقة العمل المعنية بأداء الم2019-201٨
في  5-اقياحا انشــاء ونيفة عضــافية برتبة ف 2019-201٨قد أدرج في المي انية ال نا ية المقيحة لفية 

مكتب الرئيس لضمان الاستمرار ة وعدارة نقل المعارف فيما ب  الدورات، وعتاحة موارد عضافية للمساعدة 
ة عن ت امن أربع ونــائف لمــدة شـــــــــــــــتر واحــد في المكتــب من أجــل المؤقتــة العــامــة لتغليــة التكــاليف النــاجمــ

مي انية المكتب  تالاســتفادة على أقصــى حد من الفية الانتقالية للرؤســاء الجدد. ولبلوا هذي الغا ة، تضــمن
دولار. وعندما اعتمدت الجمعية المي انية  3٨6 500  ادة قدرها  2019-201٨المقيحة لفية الســـنت  

   ا ة الج ء الرئيسي من دوروا الثانية والسبع ، قررت عدم اعتماد هذي الموارد ااضافية.ال نا ية في
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وفيما  تعلق بأشـــــــكال الدعم الأخرح، قالت عن عدارة شـــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات تضـــــــللع  - 7٤
والذاكرة  بدور مرك  التنســــــــــــيق وتســــــــــــاعد المكتب طوال الســــــــــــنة من خلال دعم عدارة المؤتمرات والمراســــــــــــم

 المؤسسية. وستواصل اادارة أ ضا الممارسة المتمثلة في تنظيم برنامج توجيتي للرؤساء الجدد.
مشـــاا  تحاور على ألية تمو ل المكتب بلر قة  كن التنبؤ لا،  جلســـةوشـــدد أحد الوفود في أثناء  - 75
(. واســـتفســـر وفد JIU/REP/2017/2وحدة التفتيش المشـــيكة عن الت عات )الذر أعدته تقر ر النتائج  على

ععادة تصــــــنيف الونائف القائمة المتصــــــصــــــة للمكتب، مثل  من ن مدح الفائدة ال   كن جينتاآخر ع
ما عذا كان كما اســــتفســــر ععلغاء الونائف برتبة مد ر، وعنشــــاء الم  د من الونائف المؤقتة من الفلىة الفنية؛  

 كن ادارة شـــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات أن تقدم رقما عرشـــــــاد ا عن الدعم الفعلي المقدم عذا أُخذ في 
 57الاعتبار المتصصات الارجة عن المي انية، مشاا، على سبيل المثال، على أن الرئيس الحالي قد أمضى 

فسه عمكانية الاتفاق على  وذج عام للقرارات المتعلقة  وما من رئاسته في أسفار وراء البحار. وأثار الوفد ن
الملقاة على عمل الء اعبأبلرائق تنظيم الاجتماعات الرفيعة المســـــــــــــــتوح  كن أن  قلل بشـــــــــــــــكل كبا من 

الرئيس. وردا على ذلك، أشــار رئيس الد وان على أنه ليس من اختصــاص المكتب ععادة تصــنيف الونائف 
من الصــــــــــعب على الدول الأعضــــــــــاء الاتفاق على طرائق عامة للاجتماعات القائمة واعت  أنه ســــــــــيكون 

الرفيعة المســـــــتوح بالنظر على اختلاف المواضـــــــيع الملروحة. وردت وكيلة الأم  العام ادارة شـــــــؤون الجمعية 
وقالت عنه ســـاُســـل على  ،لاب على طلب تقديم رقم عجمالي للدعم المقدم على المكتببااالعامة والمؤتمرات 

الفر ق العامل المتصــــه عن طر ق الرئيســــ  المشــــارك . و كن تقديم هذا الرقم على أســــاس ســــنور، عذا 
 .ثبت أن لامر فائدة

وفي النقاش الذر أعقب ذلك، تلرقت الوفود على  موعة واســعة من المســائل المتصــلة بالمكتب،  - 76
لمكتب في ضــــوء ال  ادة الملردة في عبء فرك ت على الحاجة ا ســــوســــة على مواصــــلة تع    الدعم المقدم ل

عمل الجمعية العامة على مر السن ، وتوسع الدور الذر  قوم به رؤساؤها في الماضي القر ب. ومن ناحية 
أخرح، أشــــــارت الوفود على أن المســــــؤوليات الأصــــــيلة لرئيس الجمعية العامة مبينة في النظام الداخلي، وهي 

ورحبت جميع الوفود باانجا ات ال  تحققت مؤخرا فيما  تعلق باعتماد  رئاســـــــة اجتماعات الجمعية العامة.
    قانونية ومدونة لقواعد السلوم.

في بالتمو ل الكافي لمكتب ت و د اوفيما  تعلق باعتمادات المي انية، أ دت العد د من الوفود فكرة  - 77
ضــــــوء   ادة أعباء عمل الرئيس على مر الســــــن . وأشــــــارت عحدح  موعات الدول على أن قدرا كباا من 

 ؤدر على خلر عدم المســـــــــــــــاواة، لا ســـــــــــــــيما  الأمر الذرالنفقات  تحمله البلد الذر  نتمي عليه الرئيس، 
الموارد، مشــاا مع كافي من القدر التخصــيه مســألة بالنســبة للبلدان النامية. وقال أحد المتكلم  عنه  ؤ د 

مقيحات ”ذلك على ضـــــــــــرورة الحفاظ على الانضـــــــــــبا  في المي انية. وأعرب متكلم آخر عن تأ يدي لتقديم 
لتع    المكتـــب لـــب النظر فيتـــا وفقـــا لاحكـــام ذات الصـــــــــــــــلـــة من النظـــام الـــداخلي والقرار ن  “واقعيـــة

اادارة والمي انية في عطار اللرنة ، أر عن طر ق اللرنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــار ة لشـــــــــــــؤون ٤2/211و  ٤1/213
الامســـــة. وعلاوة على ذلك،  نبغي أن  كون الدعم المقدم على المكتب من الأمانة العامة في حدود موارد 
المي انية المتاحة. وأعرب وفد آخر عن تحفظات بشأن أر مقيحات  كن أن تيتب عليتا آثار في المي انية، 

ح الأمم المتحدة هو تحقيق وفورات في التكاليف أو عدم تكبد مشــــــــــــــاا على أن أفضــــــــــــــل ما يخدم عصــــــــــــــلا
 .تكاليف

وفيما  تعلق بالموارد البشــــر ة، شــــددت عحدح ااموعات على ضــــرورة ندب ونائف عضــــافية على  - 7٨
المكتب على أســـــــــــاس دائم. وذهبت  موعة أخرح على وجوب تعي  المونف  الأســـــــــــاســـــــــــي  في المكتب 

الذاكرة المؤســســية. وفي الوقت نفســه، أشــار بعضــتم   ة فيســتمرار الاحدة لكفالة لفيات أطول من ســنة وا

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/2
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 نبغي أن تســـــــتمر.  ارســـــــة على أن المكتب  نبغي أن  عكس التنو  الجغرافي لاعضـــــــاء وأن ععارة المونف  
 .ورأح أحد الوفود أن هذي الممارسة  نبغي أن تستمر بلر قة أكثر شفافية ومنترية

الذاكرة المؤسسية للمكتب، وكفالة الانتقال السلس من رئاسة على أخرح، رحبت  وللحفاظ على - 79
عدة وفود بالابتكارات الأخاة، مثل اســــتحداع تقر ر لتســــليم المتام. ودعت أ ضــــا على عدخال تحســــينات 
على نظام مســك محفونات المكتب. وشــرعت عحدح ااموعات الرئيس على مواصــلة الجتود الرامية على 

استعمال أدوات الاتصال. وشددت على مواصلة تحس  الوثائق الرقمية ال   نشرها الرئيس. وأشار   ادة 
وفد على أن رســـــــائل الرئيس لا تحمل رمو  الوثائق الر ية، ومن ثم لا  كن الرجو  عليتا بســـــــتولة. وأشـــــــار 

 وفد آخر على أنه  كن تعلم دروس من الدول الأعضاء ال  تولت الرئاسة.
على تحقيق التكافؤ ب  الجنســــــــــ  داخل المكتب. فقد أشــــــــــارت  الراميةُ  وقوبلت باليحيب الجتودُ  - ٨0

عحدح الدول الأعضــــــــاء على أن عمليات التيســــــــا كلتا تقر با تقودها أفرقة فيتا توا ن في تمثيل الجنســــــــ ، 
من الممثل  الدائم . وفي في المائة  20وذلك عنجا  كبا عذا ما أُخذ في الاعتبار أن المرأة لا تمثل ســـــــــــــــوح 
 . الوقت نفسه، شرع المشاركون على تقديم مرشحات في المستقبل

وشــــــرعت عحدح ااموعات الرؤســــــاء على مواصــــــلة الممارســــــة المتمثلة في تقديم عحاطات دور ة  - ٨1
أن للدول الأعضــــــاء عن أنشــــــلتتم، بما في ذلك الســــــفر في متام ر ية، مشــــــاة على أن من الألية بمكان 

لسد الرئيس الشفافية والمساءلة، بصفته رئيسا  لجتا  من الأجت ة الرئيسية. وشرعت  موعة أخرح من 
الدول على عقامة اتصـــــــــــــــالات مبكرة ب  الرئيس المنتتب والفر ق العامل لتحد د ااالات ال   نبغي أن 

 الجمعية العامة.  تناو ا الفر ق، بما في ذلك عن طر ق القرار المقبل بشأن تنشيط أعمال
ب  الجمعية  ال  ســــــــــــــتُعقدوأعربت وفود كثاة عن تللعتا على جلســــــــــــــة الحوار  ا الر ية الأولى  - ٨2

العامة والمرشـــح  لمنصـــب الرئيس، بما في ذلك في نل الجتود الرامية على تع    الشـــفافية والمســـاءلة. وأشـــار 
 ق لأر عضـــــــــــــــو من  موعة دول أمر كا اللاتينية ومنلقة  33/13٨أحد المتكلم  على أنه وفقا للقرار 

البحر الكار ن أن  يشــــــي في الانتتابات القادمة، بينما شــــــدد وفد آخر على أنه خلال الدورات الاثنت  
أتاح لجميع البلدان  الذرالأمر والســـبع  الســـابقة للرمعية العامة لم تتول أر دولة عضـــو الرئاســـة مرت ، 

فرصــــة متكافلىة لشــــغل هذا المنصــــب مرة واحدة. وأشــــار الوفد نفســــه على أن طرائق الحوار التفاعلي، الذر 
 ،  نبغي تبيا ا في قرار تتتذي الجمعية العامة.71/323 نه عليه القرار 

 أثات في المناقشــــــــة التعريل بانتتاب الرئيس بتقد ه على وقت مبكر ومن المســــــــائل الأخرح ال  - ٨3
وتعميم قوائم المتكلم  في الاجتماعات الرفيعة المســـــــــــــــتوح ال   ،وتغيا موعد افتتاح الدورات ،من الدورة

 ،1٨:00والحث على عدم عجراء مفاوضــــــــــــــات بعد الســــــــــــــاعة  ، عقدها الرئيس قبل عقد الاجتما  المعني
 . ة للاحتفال بالذكرح السنو ة الامسة والسبع  انشاء الأمم المتحدةوعقرار ولا

وفي التام، أبلغ الرئيســــــان المشــــــاركان الفر ق العامل باللوات المقبلة ال  تشــــــمل تقديم مســــــودة  - ٨٤
 أولى من القرار، اســــــتنادا على الاجتماعات المواضــــــيعية خلال الدورة الثانية والســــــبع ، تتبعتا مفاوضــــــات.

وســــتكون المســــودة الأولى مشــــفوعة بمدونة لقواعد الســــلوم في الانتتابات وخلة تناوب مقيحة لانتتاب 
 رؤساء اللران الرئيسية.

  

https://undocs.org/ar/٣٣/١٣٨
https://undocs.org/ar/٣٣/١٣٨
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 خاتمة  - ثالثا 
ال  تحظى لقد ســـــــــــــــعى الفر ق العامل، وفقا للولا ة المنوطة به، على تحد د المســـــــــــــــائل الرئيســـــــــــــــية  - ٨5

توافق في الراء بشـــــــأ ا، وعلى دث الحالة الراهنة لتنفيذ ما تقرر بشـــــــأن لاهتمام وال   كن التوصـــــــل على با
 .سعى على اتخاذ عجراء أو تبيان ما  كن اتخاذي من عجراءات بشأ ا تلك المسائل، كما

...، في هــذا التقر ر واعتمــدي، بمــا في ذلـك  ونظر الفر ق العــامــل، في اجتمــاعــه الأخا المعقود في - ٨6
 (.  الرابع أدناي )انظر الفقرة ...لوارد في الفر مشرو  القرار ا

  
 توصية  - رابعا 

 استنادا على مشرو  قرار عممه الرئيسان المشاركان، صاا الفر ق العامل القرار الوارد أدناي.  - ٨7
واختتم الفر ق العامل المتصـــــــــــــــه المعني بتنشـــــــــــــــيط أعمال الجمعية العامة أعماله للدورة الثانية  - ٨٨

. وأوصـــــــــى الفر ق العامل بأن تعتمد الجمعية العامة 201٨ ... في ه التامي المعقودماعجتافي  والســـــــــبع 
 مشرو  القرار التالي:
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 تنشيط أعمال الجمعية العامة   
 عن الجمعية العامة، 
، وســـــــــــائر القرارات الســـــــــــابقة 2017أ لول/ســـــــــــبتم   ٨المؤرخ  71/323قرارها إذ تعيد تأكيد  

 ،(1)أعمال الجمعية العامةالمتعلقة بتنشيط 
 شــــــــــــكل عســــــــــــتاما هاما في تع    دور الجمعية العامة وســــــــــــللتتا  71/323بأن القرار  وإذ تقر 

 وفعاليتتا وكفاءوا على النحو المنصوص عليه في ميثاق الأمم المتحدة،
 على ضرورة مواصلة تع    دور الجمعية العامة وسللتتا وفعاليتتا وكفاءوا، وإذ تشدد 
على أن تنشــــيط أعمال الجمعية العامة عنصــــر بالغ الألية في عملية عصــــلاح  تكرر التأكيدوإذ  

 الأمم المتحدة عموما،
على الحاجة على مواءمة جدول أعمال الجمعية العامة ديث  دعم بشـــــــــــــكل كامل  وإذ تشدددددددددددد 

 ،(2)2030تنفيذ خلة التنمية المستدامة لعام 
 ادة كفاءة عمل الجمعية العامة من خلال تبســـــــــــــــيط بالدعوات الموجتة من أجل    وإذ ترحب 

 جدول أعما ا، بما في ذلك القضاء على الا دواجية والتداخل ب  بنود جدول الأعمال،
بالدور الذر تضـــــــــللع به الجمعية العامة في معالجة مســـــــــائل الســـــــــلام والأمن، وفقا  وإذ تسدددددددلم 

من الميثاق، في تقديم توصــــــيات على  10لمادة للميثاق، وتعيف بدورها وســــــللتتا، المنصــــــوص عليتما في ا
أعضـــــــاء الأمم المتحدة أو على  لس الأمن أو عليتما معا، بشـــــــأن أر قضـــــــا ا أو مســـــــائل تندرج في نلاق 

 منه، 12الميثاق، باستثناء ما نصت عليه المادة 
ا على دور الجمعية العامة في المضــــــــي قدما بااصــــــــلاحات الك ح ال  ا رطت فيت وإذ تشدددددددد 

، 72/199المنظمة، بما في ذلك ااصـــــــــــــــلاحات ال  اقيحتا الأم  العام، على النحو الوارد في القرارات 
، 2017كانون الأول/د ســــم    2٤ألف، المؤرخ  72/266، و 2017كانون الأول/د ســــم    20المؤرخ 

 ، المعتمدة أثناء دوروا الثانية والسبع ،201٨أ ار/ما و  31، المؤرخ 72/279 و
على المرك  الأســـــــاســـــــي الذر تشـــــــغله الجمعية العامة بوصـــــــفتا الجتا  التداولي  وإذ تعيد التأكيد 

والتمثيلي الرئيســـــي الذر تقرر فيه الســـــياســـــات في الأمم المتحدة، وعلى الدور الذر تضـــــللع به في ســـــن 
 المعا ا وتدو ن القانون الدولي،

ـــــم ااتمع دور الجمعية العامة وسللتتا  وإذ تعيد أيضا تأكيد  فيما  تصل بالشؤون العالمية ال  وـ
 الدولي، بما في ذلك الحوكمة العالمية، حسبـما  نه عليـه الميثاق،

__________ 

 56/509و  55/2٨5و  55/1٤و  52/163و  51/2٤1و  ٤٨/26٤و  ٤7/233و  ٤6/77الــــــــقــــــــرارات  (1) 
 63/309و  62/276و  61/292و  60/2٨6و  59/313و  5٨/316و  5٨/126و  57/301و  57/300 و

 .70/305 و 69/321و  6٨/307و  67/297و  66/29٤و  65/315و  6٤/301و 

 .70/1القرار  (2) 
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ضـــــــــــــــرورة مدب جميع البعثات، بغض النظر عن حرمتا وقدراوا، بالفرصـــــــــــــــة الكافية  وإذ تدرك 
 للمشاركة في أعمال الجمعية العامة ولجا ا الرئيسية،

أن التوا ن الكامل على الصـــــــــــــعيد ن الجنســـــــــــــا  والجغرافي لم  تحقق بعد داخل الأمم  وإذ تدرك 
المتحدة، وتشـــرع في الوقت نفســـه على مواصـــلة الجتود الحكومية الدولية المبذولة في هذا الشـــأن، واقتناعا 

على  منتا بضـــــــــــــرورة ضـــــــــــــمان تكافؤ الفرص ب  النســـــــــــــاء والرجال من كافة ااموعات ااقليمية في الولوج
المناصــــــب العليا لصــــــنع القرار، بما  شــــــمل منصــــــب الأم  العام، مع مراعاة ضــــــرورة اســــــتيفاء أعلى معا ا 

 الكفاءة والجدارة والن اهة،
في هذا الصــدد بالجتود ال   بذ ا الأم  العام من أجل تحقيق التكافؤ ب  الجنســ   وإذ ترحب 

تنفيذ اســـــــــــياتيرية التكافؤ ب  الجنســـــــــــ  على على مســـــــــــتوح اادارة العليا، وخصـــــــــــوصـــــــــــا الشـــــــــــرو  في 
 المنظومة، نلاق

على انتتاء عملية اختيار وتعي  الأم  العام التاســـــــع ال  اتســـــــمت بدرجة أعلى من  وإذ تشددددددير 
 70/305والقرار  2015ســبتم  أ لول/ 11المؤرخ  69/321الشــفافية والمســاءلة والشــمول، وفقا للقرار 

 ،2016أ لول/سبتم   13المؤرخ 
على أن النســـاء شـــكلن أكثر من نصـــف  مو  المرشـــح  لمنصـــب الأم  العام  وإذ تشدددير أيضدددا 

عي على تحقيق التوا ن ، وعذ تشـــــدد على ضـــــرورة الســـــ69/321الذ ن قدمتتم الدول الأعضـــــاء وفقا للقرار 
 ب  الجنس  في اختيار الرؤساء التنفيذ   الخر ن،

على أن عملية اختيار وتعي  الأم  العام  نبغي تبُحث وفقا لأحكام الميثاق  وإذ تشدددددددددددير كذل  
ذات الصلة بالموضو ، ومع مراعاة جميع ما  تصل به من قرارات الجمعية العامة، وعذ تشا أ ضا على اللابع 

 الدولي البحت لمسؤوليات الأم  العام وضرورة ضمان أعلى مستو ات الكفاءة والجدارة والن اهة،
أن عمل رئيس الجمعية العامة ومكتب رئيس الجمعية العامة لب أن  ســيشــد بالنظام  وإذ تؤكد 

 ناء والتعاون،الداخلي للرمعية العامة وبمبادئ العالمية والموضوعية وعدم الانتقاء والحوار الدولي الب
بالجتود ال   بذ ا رئيس الجمعية العامة من أجل تع    تنشيط أعمال الجمعية العامة  وإذ ترحب 

 أثناء دوروا الثانية والسبع ،
بتقر ر الفر ق العامل المتصــــــــــه المعني بتنشــــــــــيط أعمال الجمعية العامة، وبمرفقه  ترحب - 1 

 ؛(3)ل  اتخذوا الجمعية بشأن تنشيط أعما االذر  تضمن القائمة المستكملة للقرارات ا
مع التقد ر بالصـــفحة الشـــبكية المتعددة اللغات المكرســـة لموضـــو  تنشـــيط  تحيط علما - 2 

أعمال الجمعية العامة، ال   كن الولوج عليتا مباشـــــــــــــــرة من الموقع الشـــــــــــــــبكي لامم المتحدة المتاح  ميع 
عن النتائج الرئيســـــية ال  أنج ت في عطار هذا البند من جدول اللغات الر ية الســـــت، وتتضـــــمن  ة عامة 

الأعمال، وتدعو الأمانة العامة على أن تواصـــــــــل بانتظامتح وتســـــــــاوتح تحد ث محتوح هذي الصـــــــــفحة الشـــــــــبكية 
 ومضمو ا الموضوعي بلر قة فعالة من حيث التكلفة؛

__________ 

 (3) A/72/896. 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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صصا معنيا بتنشيط أعمال أن تنشا، في دوروا الثالثة والسبع ، فر قا عاملا مخ تقدددددددرر - 3 
 الجمعية العامة،  كون باب المشاركة فيه مفتوحا أمام جميع الدول الأعضاء، بغرع:

تحد د م  د من السـبل لتع    دور الجمعية وسـللتتا وفعاليتتا وكفاءوا، بوسـائل تشـمل  )أ( 
ــــــــــــــــــــيم حالة الاســــــتفادة من التقدم ا ر  خلال الدورات الماضــــــية، ومن القرارات الســــــابقة،  بما في ذلك تقيـ

 تنفيذها؛
 تقديم تقر ر عن ذلك على الجمعية في دوروا الثالثة والسبع ؛ )ب( 
أن  واصــــــل الفر ق العامل المتصــــــه اســــــتعراضــــــه لقائمة قرارات الجمعية العامة  تقرر أيضددددا - ٤ 

 واصــــــل  الثانية والســــــبع ، وأنالمتعلقة بتنشــــــيط أعما ا المرفقة بتقر ر الفر ق العامل المتصــــــه المقدم في الدورة 
 شـــمل ااشـــارة  بالتالي اســـتكمال القائمة ال  ســـيفق بالتقر ر الم مع تقد ه في دورة الجمعية الثالثة والســـبع ، بما

 على نحو منفصل على الأحكام ال  لم تنفذ من تلك القرارات مع بيان أسباب عدم التنفيذ؛
، وتللب عليه أن  قدم معلومات مســـــــتكملة عما لم (٤)بتقر ر الأم  العام تحيط علما - 5 

 نُفبذ بعد من الأحكام ال  طلُب على الأمانة العامة تنفيذها في القرارات ال  اتخذوا الجمعية العامة بشــــــأن 
تنشــــيط أعما ا، مع بيــــــــــــــــــــان المعوقات والأســــباب ال  تقف وراء عدم التنفيذ لكي  واصــــل الفر ق العامل 

 خلال الدورة الثالثة والسبع ؛ االمتصه النظر فيت
 
 دور الجمعية العامة وسلطتها  

دور الجمعية العامة وســـــــللتتا، في  الات منتا المســـــــائل المتعلقة بالســــــلام  تعيد تأكيد - 6 
من ميثاق الأمم المتحدة، بالاســــــــتناد، حســــــــب  35والمادة  1٤على  10والأمن الدولي ، وفقا للمواد من 

عية من النظام الداخلي للرمعية، ال  تتيي للرم 10على  7الاقتضــــــاء، على ااجراءات المبينة في المواد من 
ــــــة عن  اتخاذ عجراءات سر عة وعاجلة، واضعة في اعتبارها أن  لس الأمن تقع على عاتقه المسؤولية الرئيسيـ

 من الميثاق؛ 2٤ي  وفقا للمادة صون السلام والأمن الدول
بأن تنفيذ قرارات الجمعية العامة، بما فيتا القرارات المتعلقة بتنشيط أعما ا،  ع    تسلّم - 7 
ســـــــــــــــؤولية الدول الأعضـــــــــــــــاء في ية وســـــــــــــــللتتا وفعاليتتا وكفاءوا، وتشـــــــــــــــدد على ألية دور ومدور الجمع

 بالكامل؛ تنفيذها
على أن العلاقة ب  الأجت ة الرئيســـــــية لامم المتحدة هي علاقة تعاضـــــــد  تعيد التأكيد - ٨ 

النحو  وتكامل، كل وفق متامه وســــــــــللته وصــــــــــلاحياته واختصــــــــــاصــــــــــاته وفي نل الاحيام التام  ا، على
المنصـوص عليه في ميثاق الأمم المتحدة، وتشـدد في هذا الصـدد على ألية مواصـلة تع    التعاون والتنسيق 

 العامة، ولا سيما الأم  العام؛وتبادل المعلومات فيما ب  رؤساء الأجت ة الرئيسية وكذلك مع الأمانة 
ا ر ية دور اًّ بشــــأن أولو اته على ما درج عليه الأم  العام من تقديم عحاطات   تشدددير - 9 

وأسفاري وأحدع أنشلته، بما في ذلك مشاركته في الاجتماعات والمناسبات الدولية ال  تنظم خارج الأمم 
 العام على مواصلة تلك الممارسة؛المتحدة، وتدعو الأم  

__________ 

 (٤) A/72/736. 
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ات الــــدائمــــة والأمــــانــــة العــــامــــة في بعقــــد حوار تفــــاعلي شــــــــــــــــــامــــل ب  البعثــــ ترحدددب - 10 
لدف تحســـــــ  عمل الأمانة العامة في  71/323، وفق التكليف الوارد في القرار 201٨ان/أبر ل نيســـــــ 5

تفاعلتا مع البعثات الدائمة، وتللب على الرئيســــ  المشــــارك  للفر ق العامل المتصــــه مواصــــلة عقد هذا 
  ق العامل المتصه، بغية:ار الفر الحوار التفاعلي في عط

 انة العامة مع البعثات الدائمة؛تبيان ما  لرأ من مسائل في تفاعل الأم )أ( 
تحد د الحلول الكفيلة بتلبية احتياجات ومتللبات البعثات الدائمة بشـــكل أفضـــل فيما  )ب( 

 في مقر الأمم المتحدة بنيو ورم؛ تعلق بإجراءات التشغيل الموحدة المتبعة 
قرارها عقد الحوارات المواضــيعية دور ا أثناء عمل الفر ق العامل المتصـه،  رر تأكيدتك - 11 

 ثالثة والسبع  للرمعية العامة؛واستعراع هذا اليتيب خلال الدورة ال
الـدول الأعضــــــــــــــــاء أن تقـدم، عن طر ق الرئيســـــــــــــــ  المشــــــــــــــــارك  للفر ق العـامل  تدعو - 12 

المتصـــــــــــه، وقبل عجراء الحوار التفاعلي الشـــــــــــامل، المســـــــــــائل ا ددة ال  قد  ل م أن تتتذ الأمانة العامة 
بشــــــــــأ ا عجراءات، وتللب على الأمانة العامة تقديم أجوبة شــــــــــاملة في  ضــــــــــون فية  منية معقولة بشــــــــــأن 

 ئل الملروحة والعوائق، عن وجدت؛ءات ا تملة لتسو ة المساااجرا
في هذا الصـــدد بالمشـــاركة النشـــلة لامانة العامة خلال الدورة الثانية والســـبع ،  ترحب - 13 

كمدخل وحيد لللب خدمات الاجتماعات،   “مرك  جامع”وتلاحى مع التقد ر بوجه خاص عنشـــــــــــــــاء 
  اثلة للتدمات الأخرح المقدمة؛على اتخاذ ترتيبات وتشرع الأمانة العامة في الوقت ذاته 

بألية عقد مناقشــــــات مواضــــــيعية تفاعلية شــــــاملة بشــــــأن القضــــــا ا الراهنة ذات  تسددددلّم - 1٤ 
الألية البالغة بالنســــــبة على ااتمع الدولي، وويب برئيس الجمعية العامة أن  نظم هذي المناقشــــــات بتشــــــاور 

ء،  شـــــمل الجوانب المتصـــــلة بتواتر تلك المناقشـــــات وبرنا تا الأولي، من وثيق مع المكتب والدول الأعضـــــا
أجل عتاحة المســــتوح الملائم من المشــــاركة وتخصــــيه ما  كفي من الوقت اجراء نقاش موضــــوعي تفاعلي 
خلال هذي المناقشات لدف تمك  جميع الوفود المتتمة من بيان مواقفتا، وتيسا تمتض هذي المناقشات، 

ون مناســــبا، عن اســــتنتاجات مثمرة تروم تحقيق النتائج، وترحب في هذا الســــياق بمبادرة رئيس حســــبما  ك
محور ة اانســـــــان: تحقيق الســـــــلام والعيش الكريم ”الجمعية في دوروا الثانية والســـــــبع  على اختيار موضـــــــو  

 ليكون موضو  المناقشة العامة؛“ للرميع على كوكب مستدام
ما لم  تقرر خلاف ذلك، بعدم فتي أر بند آخر من بنود  في هذا الصـــــــــــدد، توصدددددددددي - 15 

 واعيد المتصصة للمناقشة العامة؛جدول الأعمال أثناء الم
على رئيس الجمعية العامة أن  قصــــر الاجتماعات الرفيعة المســــتوح على القضــــا ا  تطلب - 16 

وم الأعضـــــــــاء واليكي  على الراهنة ذات الألية الحا ة بالنســـــــــبة للمرتمع الدولي، مع مراعاة مصـــــــــا  عم
الفلىات الأكثر ضعفا، وتشرع في الوقت نفسه على عحالة المناسبات ذات اللابع القلاعي أو المواضيعي 

 رف على اللران الرئيسية الست؛الصِّ 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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بالتحسينات ال  أدخلت على نوعية التقر ر السنور المقدم من  لس الأمن على  تشيد - 17 
و اها، وترحب باســـــــــــــــتعداد  (5)  في العرع الوارد في مذكرة رئيس  لس الأمنالجمعية العامة، كما  تب

 االس لمواصلة النظر في اقياحات أخرح ادخال تحسينات على التقر ر السنور؛
الأمانة العامة، بما في ذلك عدارة شــــــؤون ااعلام، أن تواصــــــل، أثناء اضــــــللاعتا  تدعو - 1٨ 

بأنشـــــــــــــــلتتا، وفقا للتكليف الصـــــــــــــــادر  ا من الجمعية العامة، جتودها ابرا  دور الجمعية، و  ادة وعي 
ى الجمتور ووســائط ااعلام في العالم بما تقدمه الجمعية من عســتامات في ســبيل تحقيق أهداف المنظمة عل

 النحو المب  في الميثاق؛
على الأم  العام أن  وجه نظر الدول الأعضــــــــــاء، في عطار بنود جدول الأعمال  تطلب - 19 

عامة من قرارات ذات الصـــــــلة بالموضـــــــو ، على المعوقات ال  منعته من تنفيذ الأحكام الموجتة على الأمانة ال
 الجمعية العامة؛

 
 أساليب العمل  

الولا ات المتمة القائمة فيما  تعلق بتحســـــــــــــــ  أســـــــــــــــاليب عمل اللران  تعيد تأكيد - 20 
، والفقرات من 200٤تمو / وليه  1المؤرخ  5٨/316الرئيســـــــــــــــية، بما في ذلك الفر  جيم من مرفق القرار 

، وااموعـــة الثـــالثـــة من مرفق القرار 2005أ لول/ســـــــــــــــبتم   12المؤرخ  59/313من القرار  13على  7
 منه؛ 17و  16 ولا سيما الفقرتان، 69/321، والقرار 2006أ لول/سبتم   ٨المؤرخ  60/2٨6

 ابط مع تع    اللران الرئيسية؛على أن تنشيط أعمال الجمعية العامة أمر مي  تشدد - 21 
على كل واحدة من اللران الرئيسية مواصلة مناقشة أساليب عملتا في بدا ة كل  تطلب - 22 

دورة، وتدعو في هذا الصـــدد رؤســـاء اللران الرئيســـية على عطلا  الفر ق العامل المتصـــه في الدورة الثالثة 
 س  أساليب العمل حسب الاقتضاء؛والسبع  على أفضل الممارسات والدروس المستفادة لدف تح

مواصـــــــــلة ما اســـــــــتقر من  ارســـــــــة تتمثل في عقد اجتماعات تســـــــــليم المتام ب   تطلب - 23 
أعضــــاء المكتب المنتتية ولا تتم والأعضــــاء الجدد لتبادل الراء بشــــأن النتائج وجدول الأعمال المقبل، وفي 

 فادة؛ل الممارسات والدروس المستقيام رؤساء اللران الرئيسية بتقديم تقر ر على من يخلفتم حول أفض
على رئيس الجمعية العامة المنتتب أن  واصــل  ارســة عقد اجتماعات  ا ر ية  تطلب - 2٤ 

مع الأعضـــــــــاء الجدد في المكتب قبل بدا ة الدورة العاد ة من أجل اســـــــــتعراع برنامج العمل المقيح للران 
لران الرئيســـــــــية، قدر الرئيســـــــــية، بغية   ادة كفاءوا وتحســـــــــ  التكامل وتفادر التداخل ب  اجتماعات ال

 سع نلاقا من جانب الدول الأعضاء؛اامكان، من أجل عتاحة مشاركة أو 
على مواصـــــلة  ارســـــة عقد اجتماعات دور ة ب  الرؤســـــاء الســـــتة للران الرئيســــية  تدعو - 25 

 والتكامل في أعمال تلك اللران؛ خلال دورة الجمعية العامة لتبادل أفضل الممارسات و  ادة الاتساق

__________ 

 (5) S/2017/507. 

https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
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بالجتود الرامية على عتاحة فرص مناســـبة لأعضـــاء  لس الأمن المنتتب  للإعداد  ترحب - 26 
لفية ولا تتم، وترحب أ ضا بمذكرة رئيس  لس الأمن ال   دُعى فيتا أعضاء االس المنتتبون على متابعة 

 ؛(5)عضو تتم مباشرة تشر ن الأول/أكتوبر الذر  سبق فية 1بعض اجتماعاته وأنشلته اعتبارا من تار ل 
على أن تقوم الجمعية العامة ولجا ا الرئيســــــــــــــية في الدورة الثالثة والســــــــــــــبع ،  تشددددددددددددد - 27 

بالتشـــاور مع الدول الأعضـــاء، بمواصـــلة دث مســـألة اســـتمرار النظر في البنود مرة كل ســـنت  أو كل ثلاع 
حات بشــــــــأ ا، بوســــــــائل منتا ســــــــنوات، و ميع بنود جدول أعمال الجمعية وحذف بعضــــــــتا وتقديم مقي 

الأخذ دكم الانقضـــــــــاء الموقوت، على أن  كون ذلك بموافقة واضـــــــــحة من الدولة أو الدول ال  اقيحت 
 المتصه ذات الصلة لذا الموضو ؛عدراج البند، ومع مراعاة توصيات الفر ق العامل 

على النحو المعتمد  على المبادئ التوجيتية ليشـــــيد جدول أعمال الجمعية العامة، تشددددير - 2٨ 
 ؛199٤تمو / وليه  29المؤرخ  ٤٨/26٤في قرارها 
على ضــــــــرورة تع    أوجه التآ ر والاتســــــــاق والحد من التداخل في جداول  تشددددددير أيضددددددا - 29 

أعمال الجمعية العامة حيثما وجد، وبخاصــــــــــــة جداول أعمال لجنتيتا الثانية والثالثة، واالس الاقتصـــــــــــادر 
الفرعية، وأعمال المنتدح الســـــــياســـــــي الرفيع المســـــــتوح المعني بالتنمية المســـــــتدامة الذر والاجتماعي وهيلىاته 

 نعقد تحت رعا ة االس والجمعية، فضـــــــــــــلا عن جميع ا افل الأخرح المعنية، وفقا لانظمة الداخلية ذات 
اصـــــلة بذل وتدعو على مو  ،(2)2030خلة التنمية المســـــتدامة لعام الصـــــلة لذا الموضـــــو  وفي ضـــــوء اعتماد 

 ثالثة والسبع  للرمعية العامة؛هذي الجتود خلال الدورة ال
من النظام الداخلي  ٤0على المكتب أن  ولي، أثناء قيامه بمتامه بموجب المادة  تطلب - 30 

 نا ة خاصة للحد من هذا التداخل؛للرمعية العامة، ع
على رئيس الجمعيـــة العـــامـــة في دوروـــا الثـــالثـــة والســـــــــــــــبع  أن  ـــدد من خلال  تطلددب - 31 

المشــــــــــاورات مع جميع الدول الأعضــــــــــاء ورئيس االس الاقتصــــــــــادر والاجتماعي، وكذلك عن طر ق عقد 
اجتماعات للمكتب، مقيحات لدف معالجة الثغرات والا دواجية ال  تعير جدول أعمال الجمعية من 

، آخذا في الاعتبار التقر ر المتعلق بالمواءمة الاســـــياتيرية 2030التنمية المســـــتدامة لعام  حيث صـــــلته بخلة
لدورات الجمعية المقبلة و اي من المدخلات ذات الصــلة بالموضــو ، لكي تنظر فيه الدول الأعضــاء خلال 

 ثالثة والسبع  للرمعية العامة؛الدورة ال
اقياح مرشــــــــح  لعضــــــــو ة ا يلىات الفرعية الدول الأعضــــــــاء أن تســــــــعى لدح  تشددددددجع - 32 

  الجنس  في جميع تلك ا يلىات؛للرمعية العامة والتصو ت عليتم، على تحقيق التوا ن ب 
من النظام الداخلي للرمعية العامة، وتشــرع رؤســاء  15٤و  153على المادت   تشددير - 33 

 النظام، كل في نلاق ولا ته؛هذا اللران الرئيسية والأم  العام على كفالة مراعاة أحكام 
من النظام الداخلي للرمعية العامة، وتدعو على أن  تقيد  72على المادة  تشدددددددير أيضدددددددا - 3٤ 

كل متكلم تقيدا صارما بالوقت ا دد القاء البيانات في الجمعية العامة، حيثما وجب ذلك، آخذة بع  
لقاء بياناوم ضمن حدود الوقت المتصه، الاعتبار ضرورة حصول جميع المتكلم  على نفس الفرصة ا

 النظام الداخلي للرمعية العامة؛على النحو المب  في 
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امــة ومؤتمرات الأمم المتحــدة، دعووــا رؤســـــــــــــــــاء  اجتمــاعــات الجمعيــة العــ تكرر تددأكيددد - 35 
بإعمال ســـــيما في الحالات ال   كون فيتا الوقت المتاح للمناقشـــــة ضـــــيقا جدا، على النظر في التوصـــــية  ولا

الذر  شـــــــــرع المشـــــــــاركون بمقتضـــــــــاي على  نب ع راد العبارات  “ال وتوكول محل احيام من الجميع”مبدأ 
 كلماوم؛ال وتوكولية النملية في  

على الأمــانــة العــامــة أن تكفــل عتــاحــة القوائم المؤقتــة للمتكلم  في اجتمــاعــات  تطلددب - 36 
مــل في موعــد أقصــــــــــــــــاي  ــا ــة  وم الع e-Delegateونيــة للوفود الأمم المتحــدة ومؤتمراوــا على البوابــة االكي 

 السابق للاجتما  أو المؤتمر؛
لحاجة بضـــرورة أن  أخذ المتكلمون بع  الاعتبار ســـرعة علقاء البيانات مراعاة  ل توصددي - 37 

 على دقة اليجمة الشفو ة؛
جميع رؤســـــــــــاء الاجتماعات والدول الأعضـــــــــــاء على التقيد الصـــــــــــارم بموعد بدء  تحث - 3٨ 

 معية العامة وهيلىاوا الفرعية؛جلسات الج
 ميع المســــــؤول  الذ ن  تولون رئاســــــة أو تيســــــا العمليات الحكومية الدولية أن  تهيب - 39 

جميع البعثات الدائمة من  ســـــــعوا على عجراء مفاوضـــــــات  ا ر ية خلال ســـــــاعات الدوام العاد ة لتمك  
 لبناءة في أعمال الأمم المتحدة؛المشاركة النشلة وا

مواصـــلة النظر في ســـبل ترشـــيد عدد المناســـبات الجانبية ال  تعقد أثناء الج ء الرفيع  تقرر - ٤0 
المســـــتوح من المناقشـــــة العامة، مع مراعاة الحاجة على أن تتحلى تلك المناســـــبات بقدر أك  من اللياقة وأن 

مم المتحدة تكون ذات مغ ح أك ، وتشـــــــــــرع على تحد د مواعيد المناســـــــــــبات الجانبية المعقودة في مقر الأ
 ل   رر فيتا المناقشة العامة؛خارج نلاق الساعات ا

بإمكانية قيام الدول الأعضــاء بنشــر أنشــلتتا الجانبية في باب مخصــه  ا  تحيط علما - ٤1 
 الرقمية ليومية الأمم المتحدة؛ من الصيغة
عقود ب  البعثات أن تبُثَّ على شـــــبكة اانينت وقائعُ الحوار التفاعلي الشـــــامل الم تقرر - ٤2 

، 71/323من القرار  10الدائمة والأمانة العامة في عطار الفر ق العامل المتصه، والمشار عليه في الفقرة 
 شة العامة والجلسات المواضيعية؛وذلك بااضافة على المناق

 2٨37و  1963تشــر ن الثا /نوفم   11المؤرخ  (1٨-)د 1٨9٨على قراراوا  تشددير - ٤3 
و  1990تشــر ن الثا /نوفم   2٨المؤرخ  ٤5/٤5و  1971كانون الأول/د ســم    17( المؤرخ 26-)د

و  2003كــــانون الأول/د ســـــــــــــــم    19المؤرخ  5٨/126و  1997تمو / وليــــه  31المؤرخ  51/2٤1
وال الدورة ، وتكرر طلبتا على رئيس الجمعية العامة أن  واصـــل الاســـتفادة الكاملة من المكتب ط316/5٨

ظام الداخلي من الن ٤2بغية اســـــــــــتعراع برنامج عمل الجمعية العامة ولجا ا الرئيســـــــــــية، تمشـــــــــــيا مع المادة 
 للرمعية العامة؛ 

رئيس الجمعية العامة ورؤســــــاء اللران الرئيســــــية على القيام، بالتشــــــاور مع تكرر دعوتها  - ٤٤ 
ســــــــــــ  تنســــــــــــيق عملية وضــــــــــــع الجداول ال منية المكتب والدول الأعضــــــــــــاء، وكذلك مع الأم  العام، بتح

لاجتماعات الجمعية، بما في ذلك الاجتماعات الرفيعة المســـــتوح والمناقشـــــات المواضـــــيعية الرفيعة المســـــتوح، 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/45/45
https://undocs.org/ar/A/RES/45/45
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316


A/72/896 
 

 

18-10017 27/69 

 

لدف تحســـــــــــ  تفاعلتا وفعاليتتا وتو  ع مواعيدها على طول مدبة انعقاد الدورة، والنظر في ســـــــــــبل لتقليل 
 المعقودة أثناء المناقشة العامة؛عدد المناسبات الرفيعة المستوح 

على رئيس الجمعية العامة، بغية تع    الشفافية، أن  واصل عرفاق قائمة المتكلم  تطلب  - ٤5 
 في المناقشات المواضيعية الرفيعة المستوح ال   نظمتا الرئيس بموج  تلك المناقشات؛

لمقبلة خلال النصــــف الأول على تحد د مواعيد الاجتماعات الرفيعة المســــتوح اتشدددجع  - ٤6 
من الســـنة، في حدود الموارد المتاحة، مع مراعاة الجدول ال مني للمؤتمرات، ودون ااخلال بالممارســـة الحالية 

 المتمثلة في عقد اجتما تح رفيع المستوح في أ لول/سبتم  في بدا ة كل دورة من دورات الجمعية العامة؛
الثالثة والسبع  تقر را  عن  وادور في لجمعية العامة اعلى على الأم  العام أن  قدم تطلب  - ٤7 

وآثارها المالية واللوجســتية، وكذلك عن الم ا ا وأوجه  (6)المواعيد البد لة الممكنة لبدء الدورة العاد ة للرمعية
تأثا على القصور ا تملة في اليارات المتتلفة، استنادا على مبدأ أن أر تغيا من هذا القبيل لن  كون له 

 ؛(7)بدء المناقشة العامة في أ لول/سبتم 
الجمعية العامة أن تضـــــــع اللة المتعلقة بتناوب رؤســـــــاء اللران الرئيســـــــية لدورات تقرر  - ٤٨ 

، أر من الدورة الرابعة والســـــــــــــــبع  على الدورة الثالثة والثمان ، على النحو المب  في مرفق ةالعشـــــــــــــــر المقبل
 القرار؛ هذا

أن تعد اليتيبات المتعلقة بتناوب رؤســاء اللران الرئيســية للدورات التالية في  أيضدا   تقرر - ٤9 
 موعد لا  تراو  دوروا الثانية والثمان ؛

الدول الأعضــاء على الســعي على تحقيق التوا ن ب  الجنســ  في تو  ع ع يتواصددل تشددج - 50 
 رئيس الجمعية العامة، حيثما أمكن ذلك؛رؤساء اللران الرئيسية وأعضاء مكاتبتا، وفي مناصب نواب 

أن تواصــل النظر، في عطار الفر ق العامل المتصــه، في المفتوم والنلاق الممكن  تقرر  - 51 
للمبــادئ التوجيتيــة المتعلقــة بكيفيــة قيــام الــدول الأعضــــــــــــــــاء بــالحملات الانتتــابيــة، بغيــة تحســـــــــــــــ  معــا ا 

 واانصاف؛ الشفافية
ـــالتنفيـــذ ترحدددب  - 52  المتعلقت  بـــإجراء  71/323من القرار  ٤٨و  ٤7الفعـــال للفقرت  ب

 الانتتابات في الجمعية العامة واللران الرئيسية؛
بالممارســـــــــــــــة المتبعة في أثناء ااجراءات الســـــــــــــــر ة لعد الأصـــــــــــــــوات، ديث  تحيط علما   - 53 

في الغرفة حيث لرر عد ُ ســـــــمي باســـــــتتدام ا واتف ا مولة أو أجت ة الاتصـــــــال االكيونية الأخرح  لا
 الأصوات، ومن ثم تُكفل سر ة الانتتابات ون اهة الاقيا  السرر، وتللب مواصلة العمل لذي الممارسة؛

الدول الأعضـــــــاء على أن تســـــــتتدم بشـــــــكل كامل، قدر اامكان، الدمات  تشدددددجع - 5٤ 
الأثر البيلىي وتحســـــــــــــــ  تو  ع  االكيونية ال  تقدمتا الأمانة العامة، من أجل خفض التكاليف والحد من

الوثائق، وتللب في هذا الصـــدد على الأمانة العامة أن تواصـــل تحســـ  وتنســـيق هذي الدمات االكيونية، 
__________ 

 من النظام الداخلي للرمعية العامة. 1وفقا للمادة  (6) 

تبدأ المناقشة العامة  وم الثلاثاء من الأسبو  الرابع من شتر أ لول/سبتم ، على أن  سب ذلك اعتبارا من الأسبو  الأول  (7) 
 انقلا  لمدة تسعة أ ام من أ ام العمل. الذر  ضم  وم عمل واحدا على الأقل، وتستمر المناقشة دون
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العمل (، بما في ذلك مواصــــــــــــــلة eDelegateوتوحيدها، متى أمكن، في عطار البوابة االكيونية للمندوب  )
 مم المتحدة الموجتة على الدول الأعضاء؛عتاحة جميع المراسلات الر ية لابممارسة 

بــالأخــذ بممــارســــــــــــــــة ااشـــــــــــــــعــارات النيــة فيمــا  تعلق بــإلغــاء الجلســــــــــــــــات  تحيط علما   - 55 
وتللب مواصــــــــــــــلة العمل لذي الممارســــــــــــــة وعدخال الم  د من التحســــــــــــــينات عليتا، لا ســــــــــــــيما  وتأجيلتا،

ديث تصـــل المشـــيك  عخلارات باســـتحداع عمكانية الانضـــمام على بنود مخصـــوصـــة من جدول الأعمال 
 تلقائية عن حالة تلك البنود؛

على أن مبدأ التعدد اللغور  ظل أحد القيم الأســــــــاســــــــية للمنظمة، وتؤكد من تشدددددددد  - 56 
ضــــــــــرورة تحقيق التكافؤ التام ب  اللغات الر ية الســــــــــت في الأمم المتحدة، بما في ذلك تكافؤها في  جد د

 المواقع الشبكية الر ية؛
بنشـــــر النســـــل االكيونية لكل من الكتاب الأ رق ودليل الصـــــحائف البيضـــــاء ترحب  - 57 

 ودليل الصحائف الصفراء؛
بـالتغياات ال  أدُخلـت على  وميـة الأمم المتحـدة من حيث  تحيط علما مع التقدير - 5٨ 

للشــــرو  المنصــــوص الشــــكل واانتاج والتحر ر، وتللب على الأمانة العامة أن تواصــــل تحســــ  اليومية وفقا 
وأن تللع الفر ق العامل المتصـــــــــه في الدورة الثالثة والســـــــــبع   71/323من القرار  51عليتا في الفقرة 

 على نتائج هذا التحس ؛
مبدأ أن تقدم اليومية  ة عامة عن جميع الجلســـــــــات ال  تعقد في الأمم المتحدة، تؤكد  - 59 

ســـــــــــــة وفق ترتيب موحبد، وأن تُدرج جميع الاجتماعات ال  وتللب أن تُدرج الجلســـــــــــــات في الأبواب المكر 
تنظمتا الدول بشــــــــــر  تقديم ما  تعلق لا من معلومات على وحدة اليومية في الوقت المناســــــــــب، وتؤكد أن 
وجود صــــــــــفحات شــــــــــبكية مخصــــــــــصــــــــــة لاجتماعات ا يلىات لا  نبغي أن  كون ســــــــــببا  لعدم ااعلان عن 

 المناسبات الجانبية؛
ميع ا يلىات الحكومية الدولية المعنية أن تواصــل النظر في مدح ضــرورة ومحتوح  تهيب  - 60 

مــا  رد في اليوميــة من موج ات لوقــائع اجتمــاعــاوــا و اهــا من ااعلانــات، وأن تتتــذ اللوات اللا مــة 
 لضمان أن  كون شكل  ومية الأمم المتحدة أكثر بساطة؛

 ميع اللغات الر ية الســـت، في عطار الامتثال الحاجة على عصـــدار اليومية  تكرر تأكيد - 61 
 من النظام الداخلي للرمعية العامة؛ 55الصارم للمادة 

على ألية التوســع في المعلومات ال  ترد في  ومية الأمم المتحدة باللغات الر ية تشدددد  - 62 
ى التقدم ا ر  في هذا على الأم  العام أن  للع ســــنو ا الفر ق العامل المتصــــه عل الســــت، وتكرر طلبتا

أثر  كون له الصــــدد، وتللب على الأمانة العامة أن تواصــــل دث ما  وجد في هذا الصــــدد من خيارات لا 
 من حيث التكلفة؛

الباهظة  ةبالشـــــــــــــــوا ل ال  أثاروا عدة دول أعضـــــــــــــــاء فيما  تعلق بالتكلف تحيط علما   - 63 
في الأمم المتحدة لتنظيم المناسبات الدبلوماسية، وتللب ستتدام الوفود ملعم  الوفود والأماكن الأخرح لا

على الأم  العام أن  قدم في الدورة الثالثة والسبع  للرمعية العامة مقيحات مبتكرة بشأن الحلول الممكنة 
 للحالة الراهنة، بما في ذلك عمكانية عدراج عناصر معينة في العقود ال  تُ م في المستقبل مع البائع؛
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على الأمانة العامة أن تقدم، في نســـــــــــــتة علكيونية فقط، قائمة تتضـــــــــــــمن أ اء تطلب  - 6٤ 
وأعضاء مكاتب اللران الرئيسية، وكذلك أعضاء  لس الأمن وأعضاء االس  هونوابالجمعية العامة رئيس 

 الاقتصادر والاجتماعي والدول الأعضاء في الأمم المتحدة والجتات ذات مرك  المراقب فيتا؛
 
 اختيار الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين وتعيينهم  

رؤســاء الجمعية العامة في المســتقبل على المســالة بفعالية في تنفيذ الأحكام ال   تشجع - 65 
وجتت اختيار وتعي  الأم  العام التاســـــــع، على النحو الوارد في جميع القرارات ذات الصـــــــلة، ولا ســـــــيما 

 ؛70/305 و 69/321القراران 
على أن عمليــة اختيــار الأم  العــام وتعيينــه تختلف عن العمليــة المتبعــة تكرر التددأكيددد  - 66 

فيما  تعلق بالرؤســاء التنفيذ   في مؤســســات منظومة الأمم المتحدة، بالنظر على دور كل من  لس الأمن 
يشــــد عملية اختيار الأم  من الميثاق، وتشــــدد بوجه خاص على أن تســــ 97والجمعية العامة وفقا للمادة 

 العام بمبدأر الشفافية والشمولية، بالاستناد على أفضل الممارسات ومشاركة جميع الدول الأعضاء؛
بوجه خاص على الحاجة على ضـــــمان أن  عُ  في منصـــــب الأم  العام أفضـــــلُ  تشدددددد - 67 

الن اهة وأن  بدر الت اما  راســـــــــتا  المرشـــــــــح  الذر  تع  أن تتوافر فيه أعلى مســـــــــتو ات المقدرة والكفا ة و 
بمقاصـــــــــد الأمم المتحدة ومبادئتا وأن  كون من المشـــــــــتود  م بامتلام قدرات قياد ة وعدار ة متمي ة وخ ة 

 واسعة في  ال العلاقات الدولية ومتارات قو ة في  الات الدبلوماسية والاتصال وتعدد اللغات؛
أثناء تحد د وتعي  أفضل مرشي لمنصب الأم  العام، على أنه  تع ، في  أيضا   تشدد - 6٨ 

 أن  ستمر ع لاء الاعتبار الواجب لألية التناوب ااقليمي والتوا ن ب  الجنس ؛
الت امتا بأن تواصـل، في سـياق الفر ق العامل المتصـه ووفقا لأحكام تؤكد من جديد  - 69 

شــــــــمولة بااموعة المواضــــــــيعية الثالثة من أعمال الفر ق من الميثاق، نظرها الدقيق في المســــــــائل الم 97المادة 
العامل المتعلقة بتنشـــــــــيط أعمال الجمعية العامة، بما في ذلك دراســـــــــة طرق مبتكرة لتحســـــــــ  عملية اختيار 
وتعي  الأم  العام والرؤساء التنفيذ   الخر ن  ميع جوانبتا، وتشا على جميع القرارات ذات الصلة، بما 

كـــانون   12المؤرخ  ٤6/77و  196٤كـــانون الثـــا / نـــا ر   2٤( المؤرخ 1 -)د  11رارات في ذلـــك الق
و  51/2٤1و  ٤٨/26٤و  1993آب/أ ســــــــــــلس  17المؤرخ  ٤7/233و  1991الأول/د ســــــــــــم  

و  2000ن الثا / نوفم  تشر  3المؤرخ  55/1٤و  1997كانون الأول/د سم    15المؤرخ  52/163
المؤرخ  57/300و  2002تمو / وليه  ٨المؤرخ  56/509و  2001أ لول/ســـــــبتم   7المؤرخ  55/2٨5
و  5٨/126و  2003آذار/مــــــارس  13المؤرخ  57/301و  2002كــــــانون الأول/د ســـــــــــــــم    20
المؤرخ  62/276و  2007آب/أ ســـــلس  2المؤرخ  61/292و  60/2٨6و  59/313و  316/5٨
المؤرخ  6٤/301و  2009أ لول/ســـــــــــــــبتم   1٤المؤرخ  63/309و  200٨أ لول/ســـــــــــــــبتم   15
المؤرخ  66/29٤و  2011أ لول/ ســـــــــــــــبتم   12المؤرخ  65/315و  2010أ لول/ســـــــــــــــبتم   13
المؤرخ  6٨/307و  2013آب/أ ســـــــــــــــلس  29المؤرخ  67/297و  2012أ لول/ســـــــــــــــبتم   17
، مؤكــــدة  من جــــد ــــد ااجراءات 71/323و  70/305و  69/321و  201٤أ لول/ســـــــــــــــبتم   10

، مع الاعياف بممارســـــــــــــات الجمعية 1٤1لمادة المنلبقة الواردة في النظام الداخلي للرمعية، ولا ســـــــــــــيما ا
 القائمة ذات الصلة؛

https://undocs.org/ar/A/RES/46/77
https://undocs.org/ar/A/RES/46/77
https://undocs.org/ar/A/RES/47/233
https://undocs.org/ar/A/RES/47/233
https://undocs.org/ar/A/RES/48/264
https://undocs.org/ar/A/RES/48/264
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/52/163
https://undocs.org/ar/A/RES/52/163
https://undocs.org/ar/A/RES/55/14
https://undocs.org/ar/A/RES/55/14
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/57/301
https://undocs.org/ar/A/RES/57/301
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/61/292
https://undocs.org/ar/A/RES/61/292
https://undocs.org/ar/A/RES/62/276
https://undocs.org/ar/A/RES/62/276
https://undocs.org/ar/A/RES/63/309
https://undocs.org/ar/A/RES/63/309
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323


 A/72/896 

 

30/69 18-10017 

 

 برئيس الجمعية العامة أن  رصد و ستعرع تنفيذ الجمعية  ذي القرارات؛تهيب  - 70 
على أن الحوارات والاجتماعات  ا الر ية ال  تكون مع المرشــــــــــح  لمنصــــــــــب تشدددددددير  - 71 

، ج ء هـــام من عمليـــة 69/321من قرارهـــا  ٤2لفقرة الأم  العـــام، على النحو المنصـــــــــــــــوص عليـــه في ا
الاختيار والتعي ،، وتشــــــــــــرع رئيس الجمعية العامة على القيام، بالتشــــــــــــاور الوثيق مع الدول الأعضــــــــــــاء، 
 بإدخال الم  د من التحسينات على طرائق هذي الحوارات لل  ادة من كفاءوا وتفاعلتا مع الدول الأعضاء؛

د عملية اختيار وتعي  الأم  العام  داول  منية الافياضـــــــــــــــية بإمكانية ت و تسدددددددددددلم  - 72 
 و اي من القرارات ذات الصلة؛ 69/321بالاستناد على قرارها 

بالتعاون ب  الجمعية العامة و لس الأمن في بدء عملية تعميم المعلومات عن ترحب  - 73 
لس والجمعية ااتحســــ  التفاعل ب  عملية لاختيار الأم  العام، وتشــــرع على أحدع المرشــــح  خلال 

 في جميع مراحل العملية لدف تع    الشفافية أكثر؛
 أن تعيد النظر في القسم الذر  ؤد ه الأم  العام خلال دوروا الثالثة والسبع ؛تقرر  - 7٤ 
بالجتود الجار ة ال   بذ ا الأم  العام من أجل تحقيق التو  ع المتكافا والعادل ترحب  - 75 

من حيث التوا ن ب  الجنســـــــــــ  والتوا ن الجغرافي للرؤســـــــــــاء التنفيذ   لمنظومة الأمم المتحدة وفر ق اادارة 
من ميثاق الأمم  101دة العليا في المنظمة، مع ضمان أعلى مستو ات الكفا ة والمقدرة والن اهة، وفقا  للما

ون كــان  23المؤرخ  71/263و  51/2٤1و  1992آذار/مــارس  2المؤرخ  ٤6/232المتحــدة، وقراراوــا 
، وتنوي على الصـــوص بتحقيق التكافؤ ب  الجنســـ  في فر ق اادارة العليا، تللب 2016الأول/د ســـم  

 اتخاذ م  د من التدابا الفعالة في هذا الصدد؛
بالدعوة ال  وجتتتا الأمانة العامة على جميع الدول الأعضـــــــــــاء للتشـــــــــــرع تحيط علما  - 76 

م  العام على توســــــيع قائمة المرشــــــح  لشــــــغل الونائف في على تســــــمية المرشــــــح  عســــــتاما في ســــــعي الأ
 العليا؛ الرتب

، ولا ســـــــــيما 1997كانون الأول/د ســـــــــم    19باء المؤرخ  52/12على قرارها تشدددددددير  - 77 
 العام عقب مشــــــــاورات مع الدول منه ال  تشــــــــا فيتا على أن الأم  العام ســــــــيع  نائب الأم  2الفقرة 

الأعضاء، وتشدد على ضرورة أن تكون العملية ال   تبعتا الأم  العام للتعي  في المناصب العليا بالمنظمة 
متفتحة وشفافة، وفقا لأحكام النظام الداخلي ذات الصلة وعلى النحو المنصوص عليه في الميثاق، وتدعو 

 علان عن هذي الشوا ر سلفا بوقت كاف؛الأم  العام في هذا الصدد على اا
على الحاجة على ضـــمان التو  ع العادل والمنصـــف بناء  على التوا ن ب  الجنســـ  تشدددد  - 7٨ 

 51/2٤1و  ٤6/232وعلى أســـــــــاس أوســـــــــع نلاق جغرافي  كن، وتشـــــــــا في هذا الصـــــــــدد على قرار تا 
المعتمد  ن دون تصـــــــو ت واللذ ن  تضـــــــمنان المبدأ ن القاضـــــــي  بضـــــــرورة تأم  أعلى مســـــــتوح من المقدرة 
والكفا ة والن اهة بوصــــــفتا الاعتبارات الأ ى فيما  تعلق باســــــتقدام مونفي الدمة المدنية الدولية وأدائتم 

وبأنه  نبغي، كقاعدة عامة، ألا  كون هنام احتكار للونائف العليا في منظومة الأمم المتحدة واجباوم، 
 من جانب مواطني أر دولة أو  موعة من الدول؛

https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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على الأم  العام أن  واصــــــل بذل جتودي المســــــتمرة لضــــــمان تحقيق التو  ع تكرر طلبها  - 79 
، 71/263نة العامة، وتشـــــــــــــــا في الوقت ذاته على قرارها الجغرافي العادل والتوا ن ب  الجنســـــــــــــــ  في الأما

 وخاصة فقراته المتصلة بالتو  ع الجغرافي العادل والتوا ن ب  الجنس ؛
في على مكتب عدارة الموارد البشــر ة في الأمانة العامة أن  واصــل الممارســة المتمثلة  تطلب - ٨0 

تقديم عحاطة على الفر ق العامل المتصه بشأن التوا ن ب  الجنس  والأصل ااقليمي للرؤساء التنفيذ   
في منظومة الأمم المتحدة وفر ق اادارة العليا في المنظمة، وتحيط علما بممارســـــــــــــــة تعميم ااحاطة المذكورة 

 على الدول الأعضاء؛
وال امج على مسك معلومات محدبثة عن الرؤساء  الوكالات المتتصصة والصناد قتدعو  - ٨1 

اتاحة السرل كذلك التنفيذ   السابق  والحالي  في مواقعتا الشبكية الر ية من أجل تع    الشفافية، و 
 التاريخي لمن أراد الاطلا ؛

على الأمــانــة العــامــة أن تقــدم في الــدورة الثــالثــة والســـــــــــــــبع  على الفر ق العــامــل  تطلددب - ٨2 
تصــــه عحاطة بشــــأن مســــألة ترشــــيحات كبار مونفي الأمم المتحدة الذ ن  تولون مناصــــب في الوقت الم

 الحالي، من أجل تع    الشفافية واانصاف في عملية التعي ؛
 
 تعزيز المساءلة والشفافية والذاكرة المؤسسية في مكتب رئيس الجمعية العامة  

على رئيس الجمعية العامة في دوروا الثانية والســـــــــــــــبع  لقيامه بتع    الشـــــــــــــــفافية تثني  - ٨3 
من القرار  66والشـــــــــمول في مكتبه، بما في ذلك من خلال مواصـــــــــلة العمل بالممارســـــــــات المبينة في الفقرة 

في عقراري المالي الشــــتصــــي، وتللب على رؤســــاء الجمعية العامة من ، ولقيامه طوعا  بتقديم موج  71/323
 المستقبل أن  تبعوا هذي الممارسات الجيدة؛

الراء ال  أعرب عنتا مكتب رئيس الجمعية العامة للفر ق العامل  تلاحظ مع التقدير - ٨٤ 
المتصــــه بشــــأن تع    المســــاءلة والشــــفافية والذاكرة المؤســــســــية في مكتب رئيس الجمعية وعلاقته بالأمانة 

في هذا الصــدد، مع مواصــلة النظر في اتخاذ تدابا عضــافية حيثما أمكن العامة والتدابا ال  اتخذت بالفعل 
ذلك، وتلاحى الدعم الذر تقدمه على مكتب رئيس الجمعية العامة شـــــعبةُ شـــــؤون الجمعية العامة واالس 

 الاقتصادر والاجتماعي التابعة ادارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بالأمانة العامة؛
الجمعية العامة على الاســتمرار في اتبا   ارســة تقديم عحاطات دور ة على رئيس تشددجع  - ٨5 

 الدول الأعضاء عن أنشلته، بما في ذلك عن السفر في متام ر ية؛
بمبادرة عقد معتكف بشأن موضو  تع    الجمعية العامة لمع ب  الرئيس القادم  تشيد - ٨6 

 الجمعية؛والرئيس المنتتية ولا ته في كل دورة من دورات 
على ألية أن  ســتمر العمل بممارســة تقديم رئيس الجمعية العامة على خلفه وعلى تشدددد  - ٨7 

جميع الدول الأعضاء تقر را  لتسليم المتام، وكذلك على بذل الم  د من الجتود لتحس  ما  قوم به مكتب 
 رئيس الجمعية العامة من عمل  تعلق دفى السرلات؛

بتنظيم حوارات  ا ر ية مع المرشــــــــــح  لمنصــــــــــب رئيس الجمعية ب ترحب أيما ترحي - ٨٨ 
 ؛71/323من القرار  73العامة، وبتعميم بيانات الرؤح، وفق ما ورد في الفقرة 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
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على الفر ق العامل المتصه أن  قوم، بالتشاور الوثيق مع رئيس الجمعية العامة، تطلب  - ٨9 
الر ية مع المرشـــــــح  لمنصـــــــب رئيس الجمعية العامة، بما في  بإعداد المبادئ التوجيتية لجلســـــــة التحاور  ا

 ذلك من حيث من  شارم فيتا ومدوا وشكلتا؛
الثانية والســـــــــــــــبع  لاســـــــــــــــتحداثه  وادور في لجمعية العامة اعلى رئيس  تثني بالغ الثناء - 90 

م  بشــــــــــــأن الجوانب الحوارات الصــــــــــــباحية ال  أرُ د  ا أن تكون مناقشــــــــــــات  ا ر ية ب  الممثل  الدائ
الموضــوعية والعملية من عمل الجمعية، وتشــرع بقوة على مواصــلة العمل بالممارســة القيمة المتمثلة في عقد 

 اجتماعات منتظمة ب  الرئيس والممثل  الدائم ؛
رؤســــــــــــــاء الجمعية العامة على اابقاء على الممارســــــــــــــة المتمثلة في عقد اجتماعات تدعو  - 91 

الأم  العام ورئيس  لس الأمن من أجل كفالة التعاون والتنســـــــــيق وتبادل المعلومات بشـــــــــأن شـــــــــتر ة مع 
 القضا ا المشيكة ذات الصلة بعمل المنظمة؛

أن الجمعية العامة ســــــــــــــتحظى في دوروا الثالثة والســــــــــــــبع ،  تعرب عن عميق الارتياح - 92 
وتدعو في هذا الصدد الدول الأعضاء على النظر في وللمرة الرابعة في تاريختا، بتولي امرأة منصب رئاستتا، 

تقديم مرشــــحات لرئاســــة الجمعية العامة في المســــتقبل، وتشــــرع الرؤســــاء المنتتب  على أن  واصــــلوا العمل 
على كفالة احيام التوا ن في التمثيل الجنســـــا  والجغرافي في مكتب رئيس الجمعية العامة، ســـــواء من حيث 

 ة، مع مراعاة المؤهلات المتنية للمرشح  ا تمل ؛العدد ومستوح المسؤولي
على الأم  العـــام أن  قـــدم على الفر ق العـــامـــل المتصـــــــــــــــه، في الـــدورة الثـــالثـــة تطلددب  - 93 

والســــــــــبع  للرمعية العامة، تقر را عن مصــــــــــادر التمو ل والملام الونيفي لمكتب رئيس الجمعية العامة، بما 
أو مالية أو أر مســائل متصــلة بالمراســم، وم  دا  من التوضــيي بشــأن   شــمل أر مســائل تقنية أو لوجســتية

 الأساس الذر ُ ستند عليه في المي انية لتقديم هذا الدعم من الأمانة العامة؛
على طلبتا على الأم  العام أن  نظر، بناء  على طلب من رئيس الجمعية العامة،  تشددددددددير - 9٤ 

مونف  للعمــل في مكتــب رئيس الجمعيــة العــامــة، وعلى دعووــا  في القيــام على نحو أكثر منتريــة بــإعــارة
 رؤساء الوكالات المتتصصة والصناد ق وال امج على القيام بذلك؛

أن الأنشـــلة ال   ضـــللع لا رئيس الجمعية العامة قد ا دادت بشـــكل ملحوظ تلاحظ  - 95 
تتعلق بتقديم الدعم لمكتب رئيس في الســـــــنوات الأخاة، وتشـــــــا على ما ورد في قرارات ســـــــابقة من أحكام 

الجمعية العامة، وتعرب عن اهتمامتا المســــتمر بالبحث عن ســــبل تقديم م  د من الدعم على المكتب، وفقا 
من النظام الداخلي للرمعية، ومواصلة المناقشات في سياق الفر ق  153للإجراءات المتبعة، وبخاصة المادة 

 خلوات عضافية لتدعيم المكتب؛ العامل المتصه بشأن ما  كن اتخاذي من
، 2020على الأم  العام أن  قدم، في ســـــــــــــــياق المي انية ال نا ية المقيحة لعام تطلب  - 96 

مقيحـات بشــــــــــــــــأن ععـادة النظر في الاعتمـاد المتصـــــــــــــــه في المي انيـة لمكتـب رئيس الجمعيـة العـامـة، وفقا 
لداخلي للرمعية العامة، ومع مراعاة مداولات من النظام ا 153للإجراءات القائمة، بما في ذلك المادة 

الفر ق العامل المتصـــه بشـــأن هذي المســـألة، وتتللع في هذا الســـياق على النظر في تلك المقيحات خلال 
 الج ء الرئيسي من دوروا الرابعة والسبع ؛
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الجمعية بممارســـــــــة عتاحة موارد المي انية ال نا ية من  ا المونف  لرؤســـــــــاء تحيط علما  - 97 
 العامة اعتبارا  من تار ل انتتالم؛

ألية المســــــالات ال  تقدمتا الدول الأعضــــــاء على الصــــــندوق الاســــــتلىما  لدعم تؤكد  - 9٨ 
مكتب رئيس الجمعية العامة، وفي هذا الصــــدد تلاحى مع التقد ر المســــالات ال  قُدبمت على الصــــندوق، 

في الصــــندوق والســــماح بالاحتفاظ بما لم لرِ عنفاقه من وتشــــرع الدول الأعضــــاء على مواصــــلة المســــالة 
 مسالات الدورات السابقة لاستتدامه في فيات ولا ة لاحقة؛

بمواصــــلة العمل بممارســــة فحه جميع المســــالات التية من مصــــادر  ا الدول ترحب  - 99 
 الأعضاء عن طر ق مكتب الأخلاقيات، وتحث على الالت ام لذي الممارسة؛

على توجيه المســـــــــــالات  ا العينية من خلال الصـــــــــــندوق الاســـــــــــتلىما ،  تكرر دعوتها - 100 
 وترحب باللوات ال  اتخذها في هذا الصدد رئيس الجمعية العامة في دوروا الثانية والسبع ؛

على رئيســــة الجمعية العامة أن تقدم، بالتعاون مع الأمانة العامة، تقر را عن تنفيذ تطلب  - 101 
الولا ات الموكلة عليتا بموجب هذا القرار والقرارات الســـابقة ذات الصـــلة على الفر ق العامل المتصـــه  جميع

 في الدورة الثالثة والسبع  للرمعية العامة.
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 مرفق   
 خطة تناوب رؤساء اللجان الرئيسية التابعة للجمعية العامة  

 

 اللرنة الأولى الدورة

المسائل السياسية  لجنة
الــــــــاصـــــــــــــــــــــــة وع ــــــــاء 

اللرنة )  الاســـــــــــــتعمار
 اللرنة السادسة اللرنة الامسة اللرنة الثالثة اللرنة الثانية (الرابعة

دول أمر كـــــــا اللاتينيـــــــة  الرابعة والسبعون       
 ومنلقة البحر الكار ن

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط 
 ا ادئ

دول أوروبا الغربية ودول  الدول الأفر قية
 أخرح

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط 
 ا ادئ

 دول أوروبا الشرقية

دول أوروبا الغربية ودول  الامسة والسبعون
 أخرح

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  الدول الأفر قية
 ا ادئ

دول أمر كـــــــا اللاتينيـــــــة  دول أوروبا الشرقية
 ومنلقة البحر الكار ن

دول أمر كـــــــا اللاتينيـــــــة 
 ومنلقة البحر الكار ن

دول أمر كـــــــا اللاتينيـــــــة  الدول الأفر قية والسبعونالسادسة 
 ومنلقة البحر الكار ن

دول أوروبا الغربية ودول 
 أخرح

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  دول أوروبا الشرقية الدول الأفر قية
 ا ادئ

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  السابعة والسبعون
 ا ادئ

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط 
 ا ادئ

اللاتينيـــــــة دول أمر كـــــــا  دول أوروبا الشرقية
 ومنلقة البحر الكار ن

دول أوروبا الغربية ودول 
 أخرح

 الدول الأفر قية

دول أمر كـــــــا اللاتينيـــــــة  الدول الأفر قية دول أوروبا الشرقية الثامنة والسبعون
 ومنلقة البحر الكار ن

دول أوروبا الغربية ودول 
 أخرح

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  الدول الأفر قية
 ا ادئ

دول أمر كـــــــا اللاتينيـــــــة  والسبعونالتاسعة 
 ومنلقة البحر الكار ن

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  دول أوروبا الشرقية
 ا ادئ

دول أمر كـــــــا اللاتينيـــــــة  الدول الأفر قية
 ومنلقة البحر الكار ن

دول أوروبا الغربية ودول 
 أخرح

دول أوروبا الغربية ودول  الثمانون
 أخرح

دول أمر كـــــــا اللاتينيـــــــة 
 الكار نومنلقة البحر 

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  الدول الأفر قية
 ا ادئ

 دول آسيا وا يط ا ادئ دول أوروبا الشرقية

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  الحاد ة والثمانون
 ا ادئ

دول أوروبا الغربية ودول  دول أوروبا الشرقية الدول الأفر قية
 أخرح

دول أمر كـــــــا اللاتينيـــــــة  الدول الأفر قية
 الكار نومنلقة البحر 

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  دول أوروبا الشرقية الثانية والثمانون
 ا ادئ

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط 
 ا ادئ

دول أمر كـــــــا اللاتينيـــــــة 
 ومنلقة البحر الكار ن

دول أوروبا الغربية ودول 
 أخرح

 الدول الأفر قية

دول أمر كـــــــا اللاتينيـــــــة  الدول الأفر قية الثالثة والثمانون
 الكار نومنلقة البحر 

دول أمر كـــــــا اللاتينيـــــــة 
 ومنلقة البحر الكار ن

دول آســـــــــــــــيـــــــا وا ــيــط  دول أوروبا الشرقية
 ا ادئ

دول أوروبا الغربية ودول 
 أخرح
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 مرفق
قائمة مسددتكملة بقرارات الجمعية العامة بشددأن تنشدديط أعمال الجمعية العامة    

 71/323صادرة عملا بالقرار 
مذكرة توضدددديحية من الرئيسددددين المشدددداركين للفريق العامل المخصددددص المعني بتنشدددديط   

 أعمال الجمعية العامة )الدورة الثانية والسبعون( 
، الذر قررت فيه الجمعية العامة أن  واصـــــــــــــــل 71/323من قرار الجمعية العامة  ٤وفقا للفقرة  - 1

الفر ق العامل المتصه المعني بتنشيط أعمال الجمعية العامة استعراضه قائمة  قرارات الجمعية العامة بشأن 
لجمعية العامة في دوروا الحاد ة والســبع  المرفقة بتقر ر الفر ق العامل المتصــه المقدم على ا أعما ا تنشــيط

(A/71/1007 وأن  واصل، من ثم، استكمال القائمة ليُفق بتقر ر الفر ق العامل المتصه الذر سيقدم ،)
امة، القائمة المســتكملة لكي في الدورة الثانية والســبع ، أعد الرئيســان المشــاركان، بمســاعدة من الأمانة الع

 تنظر فيتا الدول الأعضاء. 
 . 71/323وقد استُكملت هذي القائمة بما  ظُتر التقدم ا ر  منذ اتخاذ القرار  - 2
لة، وحصـــــــــــــل الرئيســـــــــــــان المشـــــــــــــاركان، بمســـــــــــــاعدة من الأمانة العامة، على معلومات مســـــــــــــتكم - 3

 أمكن، من الكيانات المعنية المسؤولة عن التنفيذ.  حيثما
واســــــتُتدم في القائمة المســــــتكملة مرة أخرح ا يكل التالي المكون من ج أ ن، وهو أ ضــــــا ا يكل  - ٤

 الدورة الحاد ة والسبع :  في نفسه الذر استُتدم في التقر ر المقدم
 من أجل اليكي  على متابعتتا؛   تضمن الج ء الأول الأحكام  ا المنفذة، )أ( 
 تضــــــــمن الج ء الثا  الأحكام المنفذة، ســــــــواء منتا تلك ال  تللبت اتخاذ عجراء واحد  )ب( 

 تكرر أو تلك ال  تنفَّذ على نحو متواصــــل، بغية تتبع اانجا ات الســــابقة وعتاحة ســــبل المقارنة بالترربة  لا
 السابقة والتعلم منتا. 

والقائمة ليست  ائية، بل  كن للدول الأعضاء أن تعدب ا في أر وقت من خلال الفر ق العامل  - 5
عنشـــــاء أر أثر قانو  ولا  نتج عنتا أر شـــــيء القائمة المتصـــــه. وعلاوة على هذا الأمر، لا  تُوخى من 

فيذ القرارات الســـــابقة أداة لتســـــتيل المناقشـــــات المتعلقة بمتابعة تن باعتبارهاتُســـــتتدم ن من ذلك. و نبغي أ
 .، لا  اذات الصلة

  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/71/1007
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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 الجزء الأول   
 الأحكام التي تتطلب المتابعة  

 
  المجموعة الأولى: دور الجمعية العامة وسلطتها

 
 نه الحكم القرار رقمال

ســـــــــؤول الكيان الم
 التعليقات ذينفعن الت

 الأحكام المتعلقة بالتقرير السنوي لمجلس الأمن -جيم      
 أيضا الجزء الثاني( )انظر

 7، المرفق، الفقرة 60/2٨6 - 1
 وأ ضا في:

)د(؛  2، الـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــرة 59/313
 2الفقرة ، المرفق، 5٨/126 و

تــدعو  لس الأمن على أن  قـــدم دور ــا، وفقــا 
ـــــــاق، تقـــــــار ر  2٤و  15للمـــــــادت   من الميث

خاصــــــــــــة ذات منحى موضــــــــــــوعي على الجمعية 
العــامــة لكي تنظر في المســــــــــــــــائــل ذات الأليــة 

 الدولية الراهنة.

الدول الأعضـــــاء 
 ) لس الأمن(

، لم تقُـــدم ر يـــا 60/2٨6منـــذ اتخـــاذ القرار 
أر تقار ر خاصـــــــة ذات منحى موضـــــــوعي على 
الجمعية العامة.  ا أن المواضـــــــــــــــيع الاصــــــــــــــــة 
مشــــــمولة على حد ما بالتقييمات الشــــــتر ة ال  

  عُدها رؤساء  لس الأمن.
  

  المجموعة الثانية: أساليب العمل

 نه الحكم القرار رقمال
سؤول الكيان الم

 التعليقات ذينفعن الت
 الأحكام العامة المتعلقة بالنظام الداخلي للجمعية العامة -ألف      

 )انظر أيضا الجزء الثاني(
تللب على الأم  العام أن  للع الفر ق العامل  55، الفقرة 71/323 - 2

المتصـــــــــه ســـــــــنو ا على التقدم ا ر  بشـــــــــأن 
التوســــــــــــــيع التدرلي، بشــــــــــــــكل لا تيتب عليه 

لنلــــــاق توافر المعلومــــــات الواردة في تكلفــــــة، 
  ومية الأمم المتحدة باللغات الر ية الست.

عدارة شـــــــــــــــؤون 
الجمعيــة العــامـة 

 والمؤتمرات

، أن 71/323قررت الجمعيــة العــامــة، في القرار 
الجلســـــات  201٨تنشـــــر خلال الســـــنة التقو ية 

الر يـــــــة لليوم والاجتمـــــــاعـــــــات الر يـــــــة المقبلـــــــة 
الر يــة في اليوميــة  وموج ات وقــائع الجلســـــــــــــــــات

 ميع اللغات الر ية الســــــــت؛ وأن تنشــــــــر جميع 
الاجتمــــــاعــــــات والمعلومــــــات الأخرح بــــــاللغـــــات 
المستتدمة حاليا في الفية من كانون الثا / نا ر 

 .على آب/أ سلس
ناء عليه، ســـــــــــيُلل ع الفر ق العامل المتصـــــــــــه بو 

 . 2019على أر معلومات مفيدة في عام 
 الأحكام المتعلقة بالوثائق: القرارات  -واو 

 )انظر أيضا الجزء الثاني(
  23، المرفق، الفقرة 60/2٨6 - 3

 وأ ضا في:
 5، المرفق، الج ء باء، الفقرة 126/5٨

الأعضــــــاء على تقديم مشــــــار ع تشــــــرع الدول 
قرارات بصيغة أوج  وأكثر تركي ا وذات منحى 

 عملي أك .

الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء 

تنفذ الدول الأعضــــــــــــاء هذا الحكم مع مراعاة الحق 
الســـــــيادر للدول الأعضـــــــاء في تقديم مقيحات في 

 سياق النظام الداخلي للرمعية العامة.

 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
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الأمين العدددددام والرؤسدددددددددددددددداء التنفيدددددذيين الآخرين المجموعدددددة الثدددددالثدددددة: اختيدددددار وتعيين   
 الثاني( الجزء )انظر

المجموعدددة الرابعدددة: تعزيز الدددذاكرة المؤسدددددددددددسددددددددددديدددة لمكتدددب رئيس الجمعيدددة العدددامدددة   
 الثاني( الجزء )انظر
  
 الجزء الثاني  
 الأحكام التي نفذت أو يجري تنفيذها على نحو متواصل   

 
  المجموعة الأولى: دور الجمعية العامة وسلطتها 

 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول الكيان الم

 التعليقات ذينفعن الت
 الأحكام العامة المتعلقة بدور الجمعية العامة وسلطتها -ألف      
  6، الفقرة 71/323 - ٤

 وأ ضا في:
؛ 6، الـــــــفـــــــقـــــــرة 70/305

؛ 6، الـــفـــقـــرة 69/321 و
؛ 6، الـــفـــقـــرة 6٨/307 و
؛ ٤، الـــفـــقـــرة 66/29٤ و
؛ ٤، الـــفـــقـــرة 65/315 و
؛ ٤، الـــفـــقـــرة 6٤/301 و
، المرفق الأول، 60/2٨6 و

، 59/313 ؛ و1الـــفـــقـــرة 
 )ب(  2الفقرة 

تعيـــد تـــأكيـــد دور الجمعيـــة العـــامـــة وســـــــــــــــللتتـــا، في 
 الات منتا المســــــــــــــــائل المتعلقة بالســـــــــــــــلام والأمن 

 35والمــادة  1٤على  10الــدولي ، وفقــا للمواد من 
من ميثـاق الأمم المتحـدة، بـالاســـــــــــــــتنـاد، حســــــــــــــــب 

 10على  7الاقتضـــاء، على ااجراءات المبينة في المواد 
من النظــــام الــــداخلي للرمعيــــة العــــامــــة، ال  تتيي 
للرمعية اتخاذ عجراءات ســـر عة وعاجلة، واضـــعة في 
اعتبارها أن  لس الأمن تقع على عاتقه المســــــــــؤولية 
الرئيســــــــية عن صــــــــون الســــــــلام والأمن الدولي  وفقا 

 من الميثاق.  2٤للمادة 

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

رمعية العامة للفإن حكم  نفذ على نحو متواصـــــــــــــــل. 
من البنود على جــــدول أعمــــا ــــا تنــــدرج تحــــت  اعــــدد

ومنذ اعتماد “. صون السلام والأمن الدولي ”عنوان 
هذا الحكم للمرة الأولى، عقدت الدورة الاســـــــــــــــتثنائية 

 15في  31و  30اللارئة العاشـــرة جلســـتيتا العامت  
؛ وجلســــــاوا العامة من 2006كانون الأول/د ســــــم  

كــــــــانون الثــــــــا / نــــــــا ر   16و  15في  36على  32
كــــــانون   21في  37؛ وجلســـــــــــــــتتــــــا العــــــامــــــة 2009

 13في  3٨؛ وجلســــتتا العامة 2017الأول/د ســــم  
 .201٨  ونيه ح  ران/

  10، الفقرة 71/323 - 5
 وأ ضا في:

ــــفــــقــــرة 70/305 ؛ 10، ال
 10، الفقرة 69/321 و

ترحب بإقامة حوار تفاعلي وشــــــــــــــــامل ب  البعثات 
الدائمة والأمانة العامة وفق التكليف الوارد في القرار 

لدف تحســـــــــــــــ  عمل الأمانة العامة في  70/305
علتا مع البعثات الدائمة، وتللب على الرئيســــــــ  تفا

المشــــــــارك  للفر ق العامل المتصــــــــه مواصــــــــلة عقد 
هـــــــذا الحوار التفـــــــاعلي في عطـــــــار الفر ق العـــــــامـــــــل 
المتصــــــــــه، بغية تحقيق ما  لي: )أ( تحد د ما  لرأ 
من عشـــــكالات في تفاعل الأمانة العامة مع البعثات 

بيـــــــة الـــــــدائمـــــــة؛ )ب( تحـــــــد ـــــــد الحلول اللا مـــــــة لتل
احتيــاجــات ومتللبــات البعثــات الــدائمــة بشـــــــــــــــكــل 
أفضــــــــــــــــل فيما  تعلق بإجراءات التشـــــــــــــــغيل الموحدة 

 المستتدمة في مقر الأمم المتحدة بنيو ورم.

الفر ق العـامل 
 المتصه

، عقــــــد رئيس الجمعيــــــة 2016آذار/مــــــارس  15في 
العامة جلســـــــــة  ا ر ية للنظر في الســـــــــبل والوســـــــــائل 

ــــدائمــــة الكفيلــــة ب  ــــادة تع    التعــــ اون ب  البعثــــات ال
والأمـــانـــة العـــامـــة، شملـــت تقـــديم عحـــاطـــات من كبـــار 
المد ر ن. وأحيل  موج  لتلك الجلســــــــــة على الأم  العام 

 وجميع الدول الأعضاء.
وفي الاجتمـــــــا  المواضـــــــــــــــيعي الأول للفر ق العـــــــامـــــــل 
المتصـــــه خلال الدورة الحاد ة والســـــبع ، المعقود في 

ولون كبــار من ، قــدم مســـــــــــــــؤ 2017آذار/مــارس  15
الأمانة العامة عحاطة على الأعضـــــــــــاء بشـــــــــــأن عجراءات 
المتــابعــة ال  اتخــذوــا الأمــانــة العــامــة عملا بمــا جــاء في 
الجلســــــــــــــــة  ا الر ية الذر عقدوا الجمعية العامة في 

. وتضمن هذا الاجتما  ج ءا 2016آذار/مارس  15
تفــاعليــا جرح خلالــه طرح الأســـــــــــــــلىلــة وااجــابــة عنتــا 

 رصة للحوار.اتاحة ف
واســــــــترابة للدعوة على مواصــــــــلة الحوار التفاعلي، عقد 

، 2017أ ـار/مـا و  15الرئيســــــــــــــــان المشــــــــــــــــاركـان، في 
اجتماعا منفصــــــــــــــلا  ا ر ي خُصــــــــــــــه للتفاعل ب  

 البعثات الدائمة والأمانة العامة.
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 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول الكيان الم

 التعليقات ذينفعن الت
وفي وقت لاحق، أُخلر الأعضــــــــــاء بتعي  منســــــــــق في      

اادار ة  كون جتة مكتب وكيل الأم  العام للشــؤون 
 كن للدول الأعضـــاء الاتصـــال لا ابلا تا بشـــوا ل 
تلك الدول و/أو للإجابة عن أر اســـتفســـارات أخرح 

 قد تكون لد تا.
وخلال الدورة الثانية والســـــــــــــــبع ، عقد الفر ق العامل 

، جلســـة تحاور 201٨نيســـان/أبر ل  5المتصـــه، في 
رئيس  ب  البعثـــات الـــدائمـــة والأمـــانـــة العـــامـــة. وعمم

الجمعية العامة موج  جلســـــــــــة التحاور تلك على جميع 
 الدول الأعضاء. 

تقرر أن  رر الحوارات المواضـــــــيعية دور ا أثناء عمل  11، الفقرة 71/323 - 6
وتقرر أ ضــــــا ععادة النظر  الفر ق العامل المتصــــــه،

في هـــذا اليتيـــب خلال الـــدورة الثـــالثـــة والســـــــــــــــبع  
 .للرمعية العامة

الفر ق العـامل 
 المتصه

حكم  نفذ على نحو متواصـــــــل، رهنا بإعادة النظر ال  
لر تـــا الفر ق العـــامـــل المتصـــــــــــــــه في الـــدورة الثـــالثـــة 

 والسبع .

تللــب على الرئيســـــــــــــــ  المشـــــــــــــــــارك  للفر ق العــامــل  12، الفقرة 71/323 - 7
المتصـــــه أن  عمما على الدول الأعضـــــاء والأمانة 
العــامــة المســـــــــــــــــائــل ال  أثات خلال الاجتمــاعــات 
الر يــة للفر ق العــامــل المتصـــــــــــــــه من أجــل تلقي 

الأمانة العامة بشــــــــأن الشــــــــوا ل  تعليقات كتابية من
ال  أثــاروــا البعثــات الــدائمــة، وتللــب أ ضـــــــــــــــــا على 
الرئيســ  المشــارك  تعميم ملته خلي للحوارات 

 التفاعلية والشاملة.

الفر ق العـامل 
 المتصه

 حكم  نفذ على نحو متواصل.

ترحب في هذا الصــــــــدد بالمشــــــــاركة النشــــــــلة لامانة  13، الفقرة 71/323 - ٨
العامة أثناء الدورة الحاد ة والســـــــــــــــبع ، وعلى وجه 
الصـــــــــــــوص: )أ( تلاحى مع التقد ر عنشـــــــــــــاء جتة 

لشــــــــــؤون اادار ة لدف تســــــــــتيل تنســــــــــيق في عدارة ا
التفــــاعــــل ب  البعثــــات الــــدائمــــة والأمــــانــــة العــــامــــة؛ 

النــافــذة ”تــدعو على التنفيــذ الســـــــــــــــر ع ليتيــب  )ب(
في الأمـــانـــة العـــامـــة لتوفا مـــدخـــل وحيـــد  “الواحـــدة

لللب خدمات الاجتماعات م ود بواجتة للتدمة 
الــذاتيــة من شـــــــــــــــــأ ــا تع    التنســـــــــــــــيق ب  مقــدمي 

الأمم المتحــــــــدة في نيو ورم، الــــــــدمــــــــات في مقر 
وتشــــرع الأمانة العامة في الوقت نفســــه على وضــــع 

 ترتيبات  اثلة للتدمات الأخرح المقدمة.

عدارة شــــــــــــؤون 
الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
الـــــــــــــعـــــــــــــامـــــــــــــة 

 والمؤتمرات

عُ  في مكتب وكيل الأم  العام للشــؤون اادار ة منســق 
لتســــــــــــــتيل التفاعل ب  البعثات الدائمة والأمانة العامة. 

لمنســــــــــــــق باعتباري جتة  كن للدول الأعضـــــــــــــــاء و عمل ا
الاتصـــال لا ابلا تا بشـــوا ل تلك الدول و/أو للإجابة 

 عن أر استفسارات أخرح قد تكون لد تا. 
 201٨آذار/مــارس  19وفي مــذكرة شـــــــــــــــفو ــة مؤرخــة 

موجتة على جميع البعثات الدائمة، أعلنت عدارة شـــؤون 
ي للنظــام الجمعيــة العــامــة والمؤتمرات عن ااطلاق الر 
(، gMeetsاالكيو  الشـــــــــــــــامل ادارة الاجتماعات )

، “البوابة الجامعة للتدمات”المعروف أ ضــــــــــا باســــــــــم 
وهو نقلـــــة دخول موحـــــدة لتقـــــديم طلبـــــات خـــــدمـــــة 
الاجتماعات في المقر من خلال واجتة شــــــــــبكية ذاتية 
الدمة ســـــــــــــــتلة الاســـــــــــــــتتدام. وتلبيق البوابة الجامعة 

تـــاروا من ب   موعـــة للتـــدمـــات  تيي للعملاء أن يخ
من خدمات الاجتماعات ال  تشـــــــــــــــمل تخصـــــــــــــــيه 
قاعات المؤتمرات؛ واليجمة الشـــــــــــــــفو ة؛ وتوفا لوحات 
الأ ـــاء والعلامـــات ال  توضـــــــــــــــع على المن ، وترتيــب 
الغرف؛ والمواد ال  تنشـــــــــــــــر في  وميـــة الأمم المتحـــدة؛ 
والــدمــات الســـــــــــــــمعيــة والبصـــــــــــــــر ــة؛ وخــدمــات البــث 

لدخول والدمات المتصـــــــــــــــلة الشـــــــــــــــبكي؛ وخدمات ا
بالأمن، وععارة المعدات التكنولوجية. وتتاح المعلومات 
الأســـــاســـــية وتقد رات التكلفة بيســـــر، بما  ســـــتل على 

 مقدمي الللبات اتخاذ قرارات مستناة.
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 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول الكيان الم

 التعليقات ذينفعن الت
 الأحكام المتعلقة بانتخاب رئيس الجمعية العامة وأعضاء المكتب -باء      

 )انظر أيضا الجزء الأول(
  ٤3، الفقرة 71/323 - 9

 وأ ضا في:
ــــفــــقــــرة 70/305  ؛30، ال

؛ 29 ، الفقرة69/321 و
؛ 22، الفقرة 6٨/307 و
 22، الفقرة 67/297 و

تللب على الفر ق العامل المتصـــه أن  عدب ترتيبات 
طو لة الأجل بشأن انتتاب رؤساء ومقررر اللران 
الرئيســــــــــــية لدف عنشــــــــــــاء آلية تتســــــــــــم بالشــــــــــــفافية 
واانصـــــــــــــــــاف وتتيي قــابليــة التنبؤ، بــالتشـــــــــــــــــاور مع 
ااموعــات ااقليميــة، وأن  عرضـــــــــــــــتــا على الجمعيــة 

بعون، العامة في موعد أقصـــــــــــــاي دوروا الثانية والســـــــــــــ
وتكرر في هذا الصـــــــدد دعووا الدول الأعضـــــــاء على 
تقديم مقيحات والشــــــــــــرو  مبكرا  في ع لاء الاهتمام 
لموضـــــــو  الاتفاق على ترتيب مقبل  كن أن  دخل 
حي  النفــاذ في الــدورة الرابعــة والســـــــــــــــبع  للرمعيـة، 

المــــــؤرخ  6٨/307عــــــلــــــمــــــــا بــــــــأن مــــــرفــــــق الــــــقــــــرار 
 تضـــــــــــــــمن المبــــــــادئ  201٤أ لول/ســـــــــــــــبتم   10

التوجيتية المتعلقة بانتتاب رؤســــــــاء ومقررر اللران 
 الرئيسية ال  سينظر فيتا في هذا السياق.

الفر ق العـامل 
المتصــــــــــــــه، 
وااــمــوعــــــــات 

 ااقليمية

....... 

تشــــــــــرع الدول الأعضــــــــــاء على الســــــــــعي على تحقيق  ٤٤، الفقرة 71/323 - 10
التوا ن ب  الجنس  في تو  ع رؤساء اللران الرئيسية 
وأعضــــاء مكاتبتا وفي مناصــــب نواب رئيس الجمعية 

 العامة، حيثما انلبق ذلك.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

 حكم  نفذ على نحو متواصل.

  31، الفقرة 70/305 - 11
 وأ ضا في:

 30، الفقرة 69/321

تشــــــــــرع الدول الأعضــــــــــاء على الســــــــــعي على تحقيق 
التوا ن ب  الجنس  في تو ب  رؤساء اللران الرئيسية 

 وفي منصب رئيس الجمعية العامة.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

 حكم  نفذ على نحو متواصل.

اليتيــب المؤقــت الــذر اعتُمــد تقرر أن تكرر تــأكيــد  21، الفقرة 307/6٨ - 12
المؤرخ  6٨/505بموجــــــب مقرر الجمعيــــــة العــــــامــــــة 

، الذر أوُصـــــي فيه 2013تشـــــر ن الأول/أكتوبر  1
بلر قة تناوب رؤســـــــــــــاء اللران الرئيســـــــــــــية للدورات 
المس المقبلة، أر من الدورة التاســــعة والســــت  على 
الدورة الثالثة والسبع ، فضلا عن المبادئ التوجيتية 

لقة بانتتاب رؤســــــــاء ومقررر اللران الرئيســــــــية المتع
 على النحو الوارد في مرفق هذا القرار.

الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
الــــــــــــعــــــــــــامـــــــــــة، 
وااــمــوعــــــــات 

 ااقليمية

لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصـــــــــــــــل. وفي المقرر 
 1 المعقودة في 2٤، المتتذ في الجلسة العامة 505/6٨

العامة، ، قررت الجمعية 2013تشـــــــــــــــر ن الأول/أكتوبر 
ئيســــتا، الموافقة على ترتيب مؤقت بناء على مقيح من ر 

تعلق بتناوب رؤساء اللران الرئيسية في دورات الجمعية  
العامة المس المقبلة. وأجر ت انتتابات رؤساء اللران 
الرئيســـــــــــــية للدورات من التاســـــــــــــعة والســـــــــــــت  على الثانية 

ســـــــائل والســـــــبع  وفقا  ذا المقرر. وفيما  تعلق بلرنة الم
الســــــياســــــية الاصــــــة وع اء الاســــــتعمار )اللرنة الرابعة(، 

، المؤرخ 69/52٤اتخـذت الجمعيـة العـامـة كـذلـك المقرر 
 ط ”المعنون و  ،201٤كـــــــانون الأول/د ســـــــــــــــم    5

التناوب على منصــــــــب مقرر لجنة المســــــــائل الســــــــياســــــــية 
لاســتعمار )اللرنة الرابعة( خلال دورات الاصــة وع اء ا

 “.الجمعية العامة السبع  على الثالثة والسبع 
، المـــرفـــق، الجـــ ء 126/5٨ - 13

 9باء، الفقرة 
من  2وفقا للفقرت  الفرعيت  )أ( و )ج( من الفقرة 

عامة رئيســــــا  ا ، تنتتب الجمعية ال56/509القرار 
ونوابا للرئيس ورؤســــــــــــاء للران الرئيســــــــــــية قبل ثلاثة 
أشـــتر على الأقل من افتتاح الدورة ال  ســـيمارســون 
فيتا متامتم. وســــعيا على تحســــ  التتليط المســــبق 
ولأعمال اللران الرئيســـــــــية والتحضـــــــــا  ا، تنتتب 
بالمثل هيلىات مكاتب اللران الرئيســية بأكملتا قبل 

 الدورة المقبلة.ثلاثة أشتر من 

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

حكم  نفذ على نحو متواصـــــــــــــــل. وقد بدأ تنفيذي اعتبارا 
من الدورة الثامنة والمس . و نلبق هذا الحكم، علاوة 

)أ( من النظـام الـداخلي، على  99و  30على المـادت  
 انتتاب رئيس الجمعية العامة ونواب الرئيس.
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 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول الكيان الم

 التعليقات ذينفعن الت
 الأحكام المتعلقة بالتقرير السنوي لمجلس الأمن  -جيم      

 )انظر أيضا الجزء الأول(
  13الفقرة  69/321 - 1٤

 وأ ضا في:
ــــفــــقــــرة 307/6٨ ؛ 11، ال

؛ 10، الفقرة 67/297 و
؛ 11، الفقرة 66/29٤و 
؛ 10، الفقرة 65/315و 
؛ 9، الـــفـــقـــرة 6٤/301و 

، المــــــــــــرفــــــــــــق، 60/2٨6 و
ــــفــــقــــرة ، 5٨/126 ؛ و٤ ال

 3 المرفق، الفقرة

ون الأول/د سم  كان  ٤تحيط علما بالرسالة المؤرخة 
الموجتة من رئيس الجمعية العامة في دوروا  201٤

التاسعة والست  على جميع الممثل  الدائم  والمراقب  
الــــدائم  وال  تعرب عن طــــائفــــة متنوعــــة من آراء 
الدول الأعضـــــــــــاء بشـــــــــــأن مضـــــــــــمون ونوعية التقر ر 
الســــــنور الس الأمن المقدم على الجمعية، وتشــــــرع 

الجتود الرامية على كفالة تضم  التقر ر على مواصلة 
م  دا من المعلومات الموضـــــــوعية عن أعمال االس، 

 حسب الاقتضاء.

حكم  نفذ على نحو متواصـــــــــل. ويخضـــــــــع تقر ر  لس   لس الأمن
الأمن لتحســـــــــــــــ  تـــدرلي. انظر مـــذكرة رئيس  لس 

 . S/2015/944 الأمن الواردة في الوثيقة
وبااضـــــــــــــــافة على التدابا الواردة في مذكر  رئيس  لس 

( S/2010/507) 2010تمو / وليه  26الأمن، المؤرخت  
(، لــــو  S/2012/402) 2012حــــ  ــــران/ ــــونــــيـــــــه  5و 

للرؤســاء أن  نظروا في تنظيم جلســات تفاعلية  ا ر ية 
 لتبادل الراء مع عموم الأعضاء قبل اعتماد التقر ر.

وفي تســـــــــــــــعينات القرن الماضـــــــــــــــي تغا التقر ر ليعكس 
طرأ من تغياات على طرائق عمــــل  لس الأمن.  مــــا

، أدخلـــــت عـــــدة تغياات أخرح، 2000ومنـــــذ عـــــام 
التمتيدر. ومنذ ذلك الح ،  رك  ومنتا عضــــــافة الج ء 

 لس الأمن بصورة أك  على مقدمة التقر ر. وفي عام 
، أُضــــــــــــــيفت على التقر ر معلومات عن البعثات 2006

 السياسية الاصة.
  5، المرفق، الفقرة 60/2٨6 - 15

 وأ ضا في:
 ، المـرفـق، الـفـقرة126/5٨

، المـــرفـــق، 51/2٤1 ؛ و٤
 12الفقرة 

عند عجراء تقييم للمناقشــــة المتعلقة بالتقر ر الســــنور 
 12الس الأمن، المللوب تقـــد ـــه بموجـــب الفقرة 

الرئيس الجمعيــــة ،  يط 51/2٤1من مرفق القرار 
العامة علما بقراري بشـــــأن مدح الحاجة على مواصـــــلة 
النظر في تقر ر االس، بمــا في ذلــك فيمــا  تصـــــــــــــــــل 
بإجراء مشـــــــــــاورات  ا ر ية بشـــــــــــأن ضـــــــــــرورة قيام 
الجمعية باتخاذ أر عجراء انللاقا من هذي المناقشـــــة، 
ومضـــمون مثل هذا ااجراء، فضـــلا عن أر مســـائل 

 لس. نبغي عرضتا على اا

رئيس الجمعية 
 العامة

 حكم  نفذ على نحو متواصل. 
و قـــدم رئيس الجمعيـــة العـــامـــة ملاحظـــات افتتـــاحيـــة 
وتقييما ختاميا للمناقشــــــــــــات. وفي الدورة التاســــــــــــعة 
والســـــــــــــــت ، أحــال رئيس الجمعيــة العــامــة على الــدول 
الأعضــاء، في أعقاب المناقشــة، قائمة بما قُدم خلال 

بــاللــابع التحليلي  المنــاقشــــــــــــــــة من مقيحــات متعلقــة
 للتقر ر وطر قة عرع التقر ر وبالممارسات.

( S/2015/944انظر أ ضــــــا مذكرة رئيس  لس الأمن )
ال  وردت فيتــــا عــــدة أمور، منتــــا أن التقر ر الــــذر 
سيقدم على الجمعية العامة في دوروا الحاد ة والسبع ، 

على  2015آب/أ ســـــــــــــلس  1الفية من  ســـــــــــــيغلي
. وبعــد ذلــك، 2016كــانون الأول/د ســـــــــــــــم   31

كـــانون   1ســـــــــــــــتغلي جميع التقـــار ر المقبلـــة الفية من 
 .كانون الأول/د سم   31 الثا / نا ر على

  6، المرفق، الفقرة 60/2٨6 - 16
 وأ ضا في:

 )ه( 2الفقرة ، 59/313

تـــدعو  لس الأمن على تقـــديم تقـــار ر مســـــــــــــــتكملـــة 
ومنتظمــــة على الجمعيــــة العــــامــــة عن ااجراءات ال  
اتخذها أو  نور اتخاذها فيما  تعلق بتحســــ  تقار ري 

 على الجمعية.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــاء، 
 و لس الأمن 

الاجتماعات فتلال حكم  نفذ على نحو متواصل. 
معلومات  ، تقدمالعامة ال  تعقد مع رئيس الجمعية

وترد  ،بشـــــــــــــأن ااجراءات ال   تتذها  لس الأمن
أ ضــــــــــا في التقييمات الشــــــــــتر ة ال   عدها رؤســــــــــاء 
 لس الأمن. انظر أ ضــــــا مذكرة رئيس  لس الأمن 

(S/2015/944.) 
 )ج( 2، الفقرة 59/313 - 17

 وأ ضا في:
 )و( 2، الفقرة 59/313

النظر في التقار ر الســنو ة وفي التقار ر الاصــة الس 
من  3والفقرة  15من المــادة  1الأمن، وفقــا للفقرة 

من الميثاق، عن طر ق عجراء مناقشــــــــــــــات  2٤المادة 
 موضوعية وتفاعلية.

الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
 العامة

 انظر أعلاي. 

 ســــــــتمر نظر الجمعية العامة في بند جدول الأعمال  11 ، المرفق، الفقرة51/2٤1 - 1٨
 في جلسات عامة.“ تقر ر  لس الأمن”المعنون 

 حكم  نفذ على نحو متواصل.  الجمعية العامة

تعُمَّم على أعضـــــــــــــــاء الجمعية العامة، للعلم، النشــــــــــــــرة  1٤ ، المرفق، الفقرة51/2٤1 - 19
 الشتر ة للتوقعات الأولية ل نامج عمل  لس الأمن. 

تقُدم للدول حيث حكم  نفذ على نحو متواصـــــــــــل.   لس الأمن
وقعات الشـــتر ة الأعضـــاء نُســـل ملبوعة من بيان الت

ل أ ضــــــــــــــــا برنـامج  ل نـامج عمـل  لس الأمن. وُ مـَّ
 عمل  لس الأمن على موقع االس على اانينت.
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 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول الكيان الم

 التعليقات ذينفعن الت
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 20     

 13 الفقرة
لا  غلق باب المناقشــــــــــة بشــــــــــأن هذا البند من جدول 

للتمك ، حســــــــــــــــــب الأعمــــال وع ــــا  ظــــل مفتوحــــا 
الضـــرورة، من مواصـــلة المناقشـــة خلال الســـنة، مراعاة، 
من ب  أمور، لاحتمال تقديم تقار ر أخرح، حســـبما 

 ومتى  قتضي الأمر.

الدول الأعضاء 
)الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 

 العامة(
 حكم  نفذ على نحو متواصل. 

ومنــذ الـدورة الثــانيــة والســـــــــــــــت ، نـل البــاب مفتوحا 
 ل الأعمال.لمناقشة هذا البند من بنود جدو 

 الأحكام المتعلقة بالتقرير السنوي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي -دال 
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 60/2٨6 - 21

 ٨ الفقرة
 وأ ضا في:

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1
 15 الفقرة

تدعو االس الاقتصـــــادر والاجتماعي على مواصـــــلة 
ععــداد تقر ري على الجمعيــة العــامــة وفقــا لقرار الجمعيـة 

، مع الســـــــــــــــعي على جعله أكثر علا ا وذا 50/227
منحى عملي أك ، بتســـــــليط الضـــــــوء على ااالات 

تللــــب اتخـــاذ عجراء من ذات الأليــــة البــــالغـــة ال  ت
جانب الجمعية، وبالقيام، حســب الاقتضــاء، بتقديم 

 توصيات محددة لكي تنظر فيتا الدول الأعضاء.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــاء 
)ااــــــــــــــــلـــــــــــــــس 
الاقتصـــــــــــــادر 
 والاجتماعي(

 حكم  نفذ على نحو متواصل.

 الأحكام المتعلقة بالتقرير السنوي لمحكمة العدل الدولية -هاء 
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 22

 16 الفقرة
 ســـــــــــتمر نظر الجمعية العامة في تقر ر محكمة العدل 
الدولية في جلســـــــــات عامة. وتُواصـــــــــل الجمعية دعم 
الدور الذر تؤد ه محكمة العدل الدولية بوصـــــــــــــــفتا 

م الجتا  القانو  الرئيســـــي للمنظمة طبقا لميثاق الأم
المتحدة. وتواصـــــــــل الجمعية العامة تشـــــــــريع التلو ر 

 التدرلي للقانون الدولي وتدو نه.

الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
 العامة

حكم  نفــذ على نحو متواصــــــــــــــــل. فقــد نلــت الجمعيـة 
العامة تنظر في التقر ر في جلســـــــــــــــات عامة منذ الدورة 

 .الثانية والمس 

 الأحكام المتعلقة بأنشطة العلاقات العامة -واو 
  2، الفقرة 71/323 - 23

 وأ ضا في:
؛ 2، الـــفـــقـــرة 70/305و 

؛ 2، الـــفـــقـــرة 69/321 و
؛ 2، الـــفـــقـــرة 6٨/307 و
 16، الفقرة 67/297 و

تحيط علما مع التقد ر بالصـــــفحة الشـــــبكية المتعددة 
اللغات المكرســــــــة لموضــــــــو  تنشــــــــيط أعمال الجمعية 
العامة، ال   كن الوصـــــــول عليتا مباشـــــــرة من الموقع 
الشـــــــبكي لامم المتحدة، وال  توجد  ميع اللغات 
الر ية الســـت، وتدعو الأمانة العامة على أن تواصـــل 
بــانتظــام وعلى قــدم المســــــــــــــــاواة تحــد ــث محتوح هــذي 

عي بلر قة الصـــــــفحة الشـــــــبكية ومضـــــــمو ا الموضـــــــو 
 فعالة من حيث التكلفة.

عدارة شــــــــــــؤون 
الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
الـــــــــــــعـــــــــــــامـــــــــــــة 
والمــــــــؤتمــــــــرات، 
وعدارة شــــــؤون 

 ااعلام

فذ. فإدارة شــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات تقدم  نــــــــــــــــــــــُ
بصـــــــــــورة دور ة محتو ات مســـــــــــتكملة على عدارة شـــــــــــؤون 
ااعلام،  ميع اللغات الســـــت من أجل تحميلتا على 

 .الموقع الشبكي لامم المتحدة

 1٨، الفقرة 71/323 - 2٤
 وأ ضا في:

 1٤، الفقرة 70/305
؛ 1٤، الفقرة 69/321و 
 12، الفقرة 6٨/307و 

تـــدعو الأمـــانـــة العـــامـــة، بمـــا في ذلـــك عدارة شـــــــــــــــؤون 
ـــــاء اضـــــــــــــــللاعتـــــا  ااعلام، على أن تواصــــــــــــــــــــل، أثن
بأنشـــــلتتا، ووفقا للتكليف الصـــــادر  ا من الجمعية 
العــامــة، جتودهــا ابرا  دور الجمعيــة، و  ــادة وعي 

اعلام في العـــالم بمـــا تقـــدمـــه الجمتور ووســــــــــــــــــائط ا
الجمعية من عســــــــــــــتامات في ســــــــــــــبيل تحقيق أهداف 

 المنظمة على النحو المب  في الميثاق؛

الأمــــــــــــــــــانــــــــــــــــــة 
العامة، وعدارة 
شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤون 

 ااعلام

تقوم عدارة شـــــــــــــــؤون ااعلام بتغليــة واســـــــــــــــعــة النلــاق 
لأعمــال الجمعيــة العــامــة ولجــا ــا وجميع هيلىــاوــا الفرعيـة 

ئط ااعلام، الملبوعـــة الرئيســـــــــــــــيـــة، من خلال وســـــــــــــــــا
واالكيونية والمســــتتدمة للصــــوت والصــــورة والفيد و، 
ومن خلال منصـــــــات وســـــــائط التواصـــــــل الاجتماعي، 
 باللغات الر ية الست وبالسواحيلية وال تغالية كذلك.

  11، الفقرة 67/297 - 25
 وأ ضا في: 

ــــفــــقــــرة 66/29٤ ؛ 22، ال
؛ 1٨، الفقرة 65/315 و

؛ 20، الفقرة 6٤/301و 
؛ ٨، الـــفـــقـــرة 63/309و 

، المرفق، الفقرة 60/2٨6 و
، المرفق، 5٨/126؛ و 1٤

 ٨الفقرة 

تشــــــــــــــرع الأمانة العامة، بما في ذلك عدارة شــــــــــــــؤون 
لى   ــادة ااعلام، على مواصـــــــــــــــلــة جتودهــا الراميــة ع

تســـــــــــليط الضـــــــــــوء على الجمعية العامة وتع    الوعي 
لدح الجمتور ووسائط ااعلام على الصعيد العالمي 
بما تضللع به من أعمال، وتشا في هذا الصدد على 

بــــــــاء المـــؤرخ  67/12٤مـــن قـــرارهــــــــا  10الـــفـــقـــرة 
ال  لاحظت  2012كانون الأول/د ســـــــــــــــم   1٨

فيتا الجتود ال  تبذ ا عدارة شـــؤون ااعلام لمواصـــلة 
التعر ف بـــأعمـــال الجمعيـــة العـــامـــة وبمـــا تتتـــذي من 
قرارات، وطلبت على اادارة أن تواصـــــــل تع    علاقة 

 العمل ال  تربلتا بمكتب رئيس الجمعية العامة.

الأمــــــــــــــــــانــــــــــــــــــة 
العامة، وعدارة 
شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤون 

 ااعلام

اعلام نشـــرات صـــحفية شـــاملة، تصـــدر عدارة شـــؤون ا
باللغت  اانكلي  ة والفرنســية، لجميع جلســات الجمعية 
العامة ولجا ا الرئيســــــــــــية وهيلىاوا الفرعية، وهي مدرجة 
أ ضا في ااخلارات ااعلامية اليومية، وتتاح البيانات 
ال  تدلي لا الدول الأعضــــــــــاء للصــــــــــحافة في شــــــــــكل 

 ملبو  وعلى شبكة اانينت.
 موعة المواد الصـــــــحفية الســـــــنو ة المتعلقة برئيس  وتُـع د

الجمعية العامة المقبل في شــــكل رقمي، باللغات الر ية 
 الست وبعدد من اللغات  ا الر ية كذلك.
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 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول الكيان الم

 التعليقات ذينفعن الت
تللب على عدارة شـــــــــــؤون ااعلام أن تواصـــــــــــل تع           

علاقــــة العمــــل ال  تربلتــــا بمكتــــب رئيس الجمعيــــة 
تع    الوعي لـــدح العـــامـــة، وتؤكـــد أليـــة مواصـــــــــــــــلـــة 

الجمتور ووســــــــــائط ااعلام بما تضــــــــــللع به الجمعية 
العامة من أعمال وبما تتتذي من قرارات، بلرق من 
بينتا عصــــــــــــــــدارها وتو  عتا في الموعد المقرر باللغات 

 الر ية جميعتا.

و وفر فيد و الأمم المتحدة في مختلف أنحاء العالم تغلية  
الجمعيــة العــامــة، حيــة كــاملــة وعــاليــة الجودة لجلســــــــــــــــات 

علاوة على المؤتمرات الصــحفية ذات الصــلة. وتتاح هذي 
 التغلية على موقع البث الشبكي لامم المتحدة. 

وتســـــلط اادارة الضـــــوء أ ضـــــا على المســـــائل المعروضـــــة 
على الجمعيـــــة العـــــامـــــة من خلال برنـــــامج ااحـــــاطـــــة 

 ااعلامية الأسبوعية لاوسا   ا الحكومية.
الميــة لمراك  الأمم المتحــدة للإعلام، وتوفر الشـــــــــــــــبكــة العــ

مرك ا، دعمـا في  ـال الاتصـــــــــــــــالات  59البـالغ عـددهـا 
الر يـــة على البلـــدان ال     ـــاراتـــه لرئيس الجمعيـــة العـــامـــة

تعمل فيتا تلك المراك . وتنفذ هذي المراك  أ ضــا أنشــلة 
 ععلامية لتحس  الوعي بأعمال الجمعية العامة.

وتقوم اادارة بــانتظــام بــإعــارة مونف من الفلىــة الفنيــة 
 لتقديم الدعم ااعلامي لرئيس الجمعية العامة. 

وبااضــــــــــافة على ذلك، تواصــــــــــل لجنة ااعلام النظر في 
الســـــــــــــــبل والوســــــــــــــــائل الكفيلة بتع    التعر ف بأعمال 
الجمعية العامة، بعدة ســـــــــــــــبل منتا توصـــــــــــــــيات الفر ق 

 العامل المتصه.
 1٤، الفقرة 66/29٤ - 26

 وأ ضا في: 
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 60/2٨6

 15 الفقرة

تحث الأمانة العامة على مواصـــــــــــــــلة جتودها الرامية 
على تســـــــــــــــليط الضـــــــــــــــوء على الجمعية العامة، وتعيد 

، وتقرر أن 60/2٨6من القرار  15تـــأكيـــد الفقرة 
ترد ااعلانـــات المتعلقـــة بعمـــل الأجت ة الرئيســـــــــــــــيـــة 

حســــــــــــــــــب   وميـــة الأمم المتحـــدةلامم المتحـــدة في 
 من الميثاق. 7اليتيب الوارد بيانه في المادة 

عملا بالقرار ن  فإنهحكم  نفذ على نحو متواصــــــــــــــــل.  الأمانة العامة
 ومية ، أعيد ترتيب البنود في 66/29٤و  60/2٨6

بمــا في ذلــك ااعلانــات المتعلقــة بعمــل  الأمم المتحــدة
الأجت ة الرئيســــــية لامم المتحدة حســــــب ترتيبتا الوارد 

من الميثــاق. وفي محــاولــة ل  ــادة عبرا  أليــة  7في المــادة 
الجمعيــة العــامــة، تقــدم عدارة شـــــــــــــــؤون الجمعيــة العــامــة 
والمؤتمرات عحاطات دور ة لوســــــــــــــائط ااعلام بشــــــــــــــأن 

. انظر أ ضـــــا أنشـــــلة عدارة برنامج عمل الجمعية العامة
 شؤون ااعلام المذكورة أعلاي.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 60/2٨6 - 27
 16 الفقرة

تشــــــــرع رؤســــــــاء الجمعية العامة على   ادة نتورهم 
علنا، بما في ذلك من خلال تع    الاتصـــــــــــالات مع 

المــــد  بمــــا  روج  ثلي وســـــــــــــــــــائط ااعلام وااتمع 
لأنشلة الجمعية، وتشرع الأم  العام على مواصلة 
الممارســـــــــــة المتمثلة في أن  وفر لمكتب رئيس الجمعية 

 متحدثا باسم رئيس الجمعية ومساعدا للمتحدع.

رئيس الجمعية 
الــــــــــــعــــــــــــامـــــــــــة، 

 والأم  العام
منذ الدورة الســـــــــــت ، فحكم  نفذ على نحو متواصـــــــــــل. 

كل دورر رؤســـــاء الجمعية على ســـــبيل المثال،  قدم بشـــــ
العامة، على جانب رؤســــــــاء اللران الرئيســــــــية، عحاطات 
على  ثلي ااتمع المد  عن برنامج عمل الجمعية خلال 

، 22الصـــــــفحة  ،A/61/483دوراوا الراهنة )انظر أ ضـــــــا 
 (.15الصفحة  ،A/62/608 و

وعقد رؤســــــــــــاء الجمعية العامة أ ضــــــــــــا بانتظام مؤتمرات 
 صحفية لتقديم عحاطات ععلامية لوسائط ااعلام.

وتقوم عدارة شــــــــؤون ااعلام بانتظام بإعارة مونف من 
 الفلىة الفنية ليعمل متحدثا ر يا باســــــــــــم رئيس الجمعية

العامة، بااضــــــــافة على تقديم الدعم على الرئيس ومكتبه 
 بوسائل عد دة أخرح.

 الأحكام العامة المتعلقة بتعاون الجمعية العامة مع المجتمع المدني وجهات أخرى -زاي 
  1٤، الفقرة 71/323 - 2٨

 وأ ضا في:
 ؛11، الفقرة 70/305
؛ 11، الفقرة 69/321و 
؛ 9، الـــفـــقـــرة 6٨/307و 

، المــــــــــــرفــــــــــــق، 60/2٨6 و
 12 الفقرة

تعيــد تــأكيــد أليــة وفــائــدة مواصـــــــــــــــلــة التفــاعــل ب  
الجمعيــــــة العــــــامــــــة وا ــــــافــــــل والمنظمــــــات الــــــدوليــــــة 

ااقليمية المعنية بالشــــــؤون العالمية ال  وم ااتمع  أو
ـــــك مع ااتمع المـــــد ، حســــــــــــــــــــب  ـــــدولي، وكـــــذل ال
الاقتضــــــــــــــــاء، وتشـــــــــــــــرع على دراســــــــــــــــة ااجراءات 

ا المنـاســـــــــــــــبـة، مع الاحيام الكـامـل لللـابع التـداب أو
الحكومي الدولي للرمعية، بما  تماشــــــــى مع القواعد 

 ذات الصلة الواردة في نظامتا الداخلي.

الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
 العامة

حكم  نفذ على نحو متواصــــــــــــل. فعلى ســــــــــــبيل المثال، 
جلســــــــــــات اســــــــــــتما   ا ر ية لتبادل الرأر مع  عقدتُ 

التحضــــــــــــــــا ــــــــة ااتمع المــــــــد  في عطــــــــار الأعمــــــــال 
للاجتماعات الرفيعة المســـــــــــــــتوح للرمعية العامة، وفقا 
للقرارات المتعلقـــة بـــاللرائق المنلبقـــة على كـــل اجتمـــا  
من تلك الاجتماعات. وتسـتمع الجمعية العامة أ ضا، 
بصـــــــــــــــورة دور ــة، احــاطــات ععلاميــة  قــدمتــا الرئيس 
الحالي اموعة العشـــــــــر ن بشـــــــــأن أنشـــــــــلة ااموعة في 

 ة. الونة الأخا 
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 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول الكيان الم

 التعليقات ذينفعن الت
ومنذ الدورة الســــت ،  قدم رؤســــاء الجمعية العامة، على      

جانب رؤســـــــــاء اللران الرئيســـــــــية، عحاطات دور ة على 
 ثلي ااتمع المـــد  عن برنـــامج عمـــل الجمعيـــة خلال 

، 22الصـــــــــــــــــــفــــحــــــــة  ،A/61/483دوراوــــــــا الــــراهــــنــــــــة )
(. و رر تلك الجلســـــات 15الصـــــفحة  ،A/62/608 و

التفاعلية أ ضا أثناء المناقشات المواضيعية التفاعلية ال  
  عقدها رئيس الجمعية العامة في كل دورة.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 60/2٨6 - 29
 13 الفقرة

تشــــــرع أ ضــــــا على اســــــتمرار التعاون، حيثما تقتضــــــي 
الضــــــــــــــرورة، ب  الجمعيــــة العــــامــــة وال لمــــانــــات الوطنيــــة 
 وااقليمية، ولا سيما من خلال الاتحاد ال لما  الدولي.

الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
 العامة

حكم  نفـــذ على نحو متواصـــــــــــــــــل. وقـــد عُقـــدت عـــدة 
اجتمـــــاعـــــات ب  رئيس الجمعيـــــة العـــــامـــــة وال لمـــــاني  
ال ائر ن. و شـــــــــــــــارم الاتحاد ال لما  الدولي أ ضـــــــــــــــا في 

 مناقشات الجمعية العامة بصفة مراقب.
 الأحكام المتعلقة بتنظيم الأعمال  -حاء 
تقرر أن  بدأ الفر ق العامل المتصــــــــه، أثناء الدورة  ٤5، الفقرة 71/323 - 30

والســــــــــــبع  للرمعية العامة، النظر في المفتوم الثانية 
والنلاق ا تمل  لمدونة قواعد ســـلوم لتوجيه تســـيا 
الدول الأعضــــاء للحملات الانتتابية، بغية تحســــ  

 معا ا الشفافية والمساءلة واانصاف.

الفر ق العـامل 
 المتصه

........................... 

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 55/2٨5 - 31
 19 الفقرة

 وأ ضا في:
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1

 2٨ الفقرة

من مرفق القرار  2٨من أجل التنفيذ الكامل للفقرة 
، ُ شــر ع رئيس الجمعية العامة على   ادة 51/2٤1

 استتدام الميسر ن عندما  كون ذلك ملائما.

رئيس الجمعية 
 العامة

 حكم  نفذ على نحو متواصل.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 32
 27 الفقرة

الجمعيــة العــامــة هي أعلى هيلىــة ســـــــــــــــيــاســــــــــــــــة عــالميـة 
العضــــو ة في المنظمة. و قتصــــر النظر في بنود جدول 
الأعمال مباشـــــرة في الجلســـــات العامة على المســـــائل 
العاجلة أو المســـائل ذات الألية الســـياســـية الك ح، 

من المرفق الأول لقرار  2و  1مع مراعــــاة الفقرت  
 .٤٨/26٤الجمعية العامة 

 حكم  نفذ على نحو متواصل. الجمعية العامة

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 33
 2٨ الفقرة

 قيبم رئيس الجمعيـــة العـــامـــة المنـــاقشــــــــــــــــــة الجـــار ـــة في 
الجلسات العامة، وذلك لدف ضمان وجود عملية 
منتظمة وشـــــــــــفافة لاشـــــــــــيام الوفود في المناقشـــــــــــات 
المتعلقة بااجراءات ال   نبغي اتخاذها بشــــــأن البنود 

 ال   نُظر فيتا مباشرة في الجلسات العامة.

رئيس الجمعية 
 العامة

رئيس الجمعية العامة فحكم  نفذ على نحو متواصــــــــــل. 
عادة تقييمه للمناقشــات في جلســات عامة كلما  قدم 

ود الملروحــة للنظر أليــة خــاصـــــــــــــــــة للــدول كــانــت للبن
 الأعضاء أو تحظى باهتمام خاص منتا.

، المـرفـق، الـفـقرة 51/2٤1 - 3٤
29 

تضــــــــمن الأمانة العامة، بالتشــــــــاور مع الرئيس، مني 
الأولو ــة لتوفا قــاعــة اجتمــاعــات والــدمــات اللا مـة 

 تلك المشاورات.لتيسا عجراء 

 تنفذ الأمانة العامة هذا الحكم على نحو متواصل. الأم  العام

 الأحكام المتعلقة بالمناقشات التفاعلية/المواضيعية -طاء 
  15، الفقرة 71/323 - 35

 وأ ضا في:
ــــفــــقــــرة 70/305 ؛ 12، ال

؛ 12، الفقرة 69/321 و
؛ 10، الفقرة 6٨/307و 
؛ 7، الـــفـــقـــرة 67/297و 

؛ 7، الـــفـــقـــرة 66/29٤ و
؛ 6، الـــفـــقـــرة 65/315 و
؛ 5، الـــفـــقـــرة 6٤/301 و

تســـــــــــلبم بألية عقد مناقشـــــــــــات مواضـــــــــــيعية تفاعلية 
وشــــــاملة بشــــــأن المســــــائل الراهنة ذات الألية البالغة 
بالنســــــــــــــبة على ااتمع الدولي، وويب برئيس الجمعية 
العامة تنظيم هذي المناقشـــــــــات بالتشـــــــــاور الوثيق مع 

عضــــــــــاء، بشــــــــــأن أمور منتا تواتر المكتب والدول الأ
تلك المناقشـــــــــــــــات وبرنا تا الأولي، من أجل عتاحة 
المســـــــتوح الملائم من المشـــــــاركة وتخصـــــــيه ما  كفي 
من الوقت اجراء نقاش موضـــــــوعي وتفاعلي خلال 
هذي المناقشـــــــــــــــات لدف تمك  جميع الوفود المتتمة 

رئيس الجمعية 
 العامة

حكم  نفذ على نحو متواصـــل. فرؤســـاء الجمعية العامة 
 صــــــــــــدرون بصــــــــــــورة منتظمة ععلانا أوليا عن اعت امتم 
عقد مناقشـــــــــــــات مواضـــــــــــــيعية تفاعلية، بما في ذلك في 
خلــاب القبول عنــد انتتــالم. وبعــد ذلــك،  وجتون 

على الدول الأعضـــاء ابلا تم بشـــكل وجدول  رســـائل
أعمال المناقشــات المواضــيعية المقبلة ال  تنُشــر نتائرتا 
على الموقع الشـــــبكي لرئيس الجمعية العامة. وللاطلا  
على قائمة المناقشــــــــات المواضــــــــيعية المعقودة خلال كل 

https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/62/608،
https://undocs.org/ar/A/62/608،
https://undocs.org/ar/A/62/608،
https://undocs.org/A/RES/60/286
https://undocs.org/A/RES/60/286
https://undocs.org/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/A/RES/51/241
https://undocs.org/A/RES/51/241
https://undocs.org/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/48/264
https://undocs.org/ar/A/RES/48/264
https://undocs.org/A/RES/51/241
https://undocs.org/A/RES/51/241
https://undocs.org/A/RES/51/241
https://undocs.org/A/RES/51/241
https://undocs.org/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/A/RES/70/305
https://undocs.org/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
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 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول الكيان الم

 التعليقات ذينفعن الت
، المرفق، الفقرة 60/2٨6 و     

 3، الفقرة 59/313؛ و 3
، المرفق، 5٨/126)أ(؛ و 

؛ 3الجــــــ ء بــــــــاء، الــــــفــــــقــــــرة 
 12، الفقرة 59/313 و

من ععلان مواقفتا، وتيسا تمتض هذي المناقشات، 
مناسبا، عن استنتاجات مثمرة تنحو  حسبما  كون

 صوب تحقيق النتائج.

دورة،  رجى الرجو  على المواقع الشـــــــــــــــبكيــة لرؤســـــــــــــــــاء 
 الجمعية العامة.

تللب في هذا الصـــــــــدد على رئيس الجمعية العامة أن  16، الفقرة 71/323 - 36
 قصـــــر الاجتماعات الرفيعة المســـــتوح على القضـــــا ا 
الراهنـــة ذات الأليـــة الحـــا ـــة بـــالنســـــــــــــــبـــة للمرتمع 
الدولي، مع مراعاة مصــــا  الأعضــــاء عموما واليكي  

فلىات الأكثر ضــــــــــــــعفا، وتشــــــــــــــرع في الوقت على ال
نفســـــه على عحالة المناســـــبات ذات اللابع القلاعي 

 أو المواضيعي الصِّرف على اللران الرئيسية الست.

رئيس الجمعية 
 العامة

 حكم  نفذ على نحو متواصل.

رئيس الجمعيـــــــة العـــــــامـــــــة، بغيــــــة تع    تللـــــــب على  39، الفقرة 71/323 - 37
الشـــــــــفافية، أن  رفق قائمة المتكلم  في المناقشــــــــات 
المواضيعية الرفيعة المستوح ال   نظمتا الرئيس بموج  

 تلك المناقشات.

رئيس الجمعية 
 العامة

 حكم  نفذ على نحو متواصل.

 الأحكام المتعلقة بالتعاون بين الأجهزة الرئيسية -ياء 
  ٨، الفقرة 71/323 - 3٨

 وأ ضا في:
 ؛٨، الفقرة 70/305
؛ ٨، الـــفـــقـــرة 69/321و 

؛ ٨، الـــفـــقـــرة 6٨/307 و
؛ 10، الفقرة 66/29٤ و

؛ 9، الـــفـــقـــرة 65/315و 
 7، الفقرتـــــان 6٤/301 و

، المرفق، 60/2٨6؛ و ٨و 
، 5٨/126؛ و 2الـــفـــقـــرة 

ـــــــــفـــــــــقـــــــــرة  ؛ 6المـــــــــرفـــــــــق، ال
، المرفق، الفقرة 55/2٨5 و

، المرفق، 51/2٤1؛ و 21
 ٤3الفقرة 

تعيــــد التــــأكيــــد على أن الأجت ة الرئيســـــــــــــــيــــة لامم 
المتحدة ترتبط فيما بينتا بعلاقة تعاضـــــــــــــــد وتكامل، 
وفقــــا لمتــــام كــــل منتــــا وســـــــــــــــللتــــه وصـــــــــــــــلاحيــــاتــــه 
واختصاصاته وفي نل الاحيام التام  ا، على النحو 

مـــا دل على ذلـــك المنصـــــــــــــــوص عليـــه في الميثـــاق، ك
النشــــا  المشــــيم ب  رئيســــي  لس الأمن والجمعية 
العامة فيما  تعلق بعملية اختيار الأم  العام وتعيينه 
خلال الدورت  السـبع  والحاد ة والسـبع ، وتشـدد 
في هذا الصـــــــــــــــدد على ألية مواصـــــــــــــــلة كفالة   ادة 
التعاون والتنســيق وتبادل المعلومات فيما ب  رؤســاء 

ة الرئيســـــــــــــــيـــة وكـــذلـــك مع الأمـــانـــة العـــامـــة، الأجت  
 سيما الأم  العام. ولا

رئيس الجمعية 
 العامة

 حكم  نفذ على نحو متواصل.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 126/5٨ - 39
 5 الفقرة

أن  ســـــــــــــــتمر رئيس  لس الأمن في عحـــاطـــة رئيس 
االس. وقــد  ر ــب الجمعيــة العــامــة بــانتظــام بعمــل 

رئيس الجمعية في عبلاا الدول الأعضــــــــاء بالمســــــــائل 
 الموضوعية المثارة أثناء هذي الاجتماعات.

رئـــيـــس  ــلــــس 
الأمن، ورئيس 

 الجمعية العامة

 رئيس الجمعية العامةفحكم  نفذ على نحو متواصــــــــــل. 
 .شترلتمعان كل ورئيس  لس الأمن 

 المتابعة الأحكام المتعلقة بتنفيذ قرارات -كاف 
  ٤، الفقرة 71/323 - ٤0

 وأ ضا في:
 ؛٤، الفقرة 70/305
؛ ٤، الـــفـــقـــرة 69/321و 

؛ ٤، الـــفـــقـــرة 6٨/307 و
؛ 3، الـــفـــقـــرة 67/297 و
؛ 3، الـــفـــقـــرة 66/29٤ و
؛ 3الـــفـــقـــرة ، 65/315 و
 3، الفقرة 6٤/301 و

تقرر أ ضــــــــــا أن  واصــــــــــل الفر ق العامل المتصــــــــــه 
اســـــــــــــتعراضـــــــــــــه لقائمة قرارات الجمعية العامة المتعلقة 
بتنشـــــــــــــــيط أعمـــــا ـــــا المرفقـــــة بتقر ر الفر ق العـــــامـــــل 
المتصـــــــه المقدم في الدورة الحاد ة والســـــــبع ، وأن 
 واصــــــــــــــل، من ثم، اســــــــــــــتكمال القائمة ليُفق بتقر ر 

العامل المتصـــــــــــه الذر ســـــــــــيقدم في الدورة  الفر ق
 الثانية والسبع  للرمعية.

الجمعيـة العـامة 
)الفر ق العامل 

 المتصه(

 حكم  نفذ على نحو متواصل.

https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
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https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/A/RES/58/126
https://undocs.org/A/RES/58/126
https://undocs.org/A/RES/58/126
https://undocs.org/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/ 66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/ 66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/ 66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/ 66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/ 66/294
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  5، الفقرة 71/323 - ٤1     

 وأ ضا في:
ــــــفــــــقــــــرة 70/305  ؛5، ال

؛ 5، الـــفـــقـــرة 69/321 و
؛ 5، الـــفـــقـــرة 6٨/307 و
؛ 3، الـــفـــقـــرة 67/297 و
؛ 3، الـــفـــقـــرة 66/29٤ و
؛ 3، الـــفـــقـــرة 65/315 و
 3، الفقرة 6٤/301 و

الأم  العــــام، وتللــــب عليــــه أن تحيط علمــــا بتقر ر 
ثة عما لم  نُفبذ بعد من الأحكام   قدم معلومات محدب
ال  طلُــب على الأمــانــة العــامــة تنفيــذهــا في القرارات 
ال  اتخذوا الجمعية العامة بشـــــــأن تنشـــــــيط أعما ا، 
ـــــــــــــــان المعوقات والأسباب ال  تقف وراء عدم  مع بيـ

ه النظر التنفيذ لكي  واصــــل الفر ق العامل المتصــــ
 فيتا خلال الدورة الثانية والسبع .

 (.A/72/736صدر تقر ر الأم  العام )انظر  الأم  العام

 19، الفقرة 71/323 - ٤2
 وأ ضا في:

 ؛15، الفقرة 70/305
 15، الفقرة 69/321و 

تللـــــــب على الأم  العـــــــام أن  وجـــــــه نظر الـــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــاء، في عطـــار بنود جـــدول الأعمـــال ذات 

لأحكام الصــــــــلة، على المعوقات ال  منعته من تنفيذ ا
الموجتـــــة على الأمـــــانـــــة العـــــامـــــة من قرارات الجمعيــــة 

 العامة.

حكم  نفذ على نحو متواصــــــــــل. وتتناول تقار ر الأم   الأم  العام
العام الصــــــــادرة عملا بالولا ات الحكومية الدولية جميع 

 جوانب تنفيذ القرارات.

تؤكد ضــــرورة عبداء اارادة الســــياســــية لكفالة التنفيذ  1الفقرة ، 59/313 - ٤3
 الفعلي للقرارات ال  تتتذها الجمعية العامة.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

حكم  نفذ على نحو متواصل. ولا  تضمن هذا الحكم 
 طلب اتخاذ عجراءات محددة.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 126/5٨ - ٤٤
 9 الفقرة

 المبادرات أن تنظر الدول الأعضاء والأمانة العامة في
ال   كن اتخاذها لتحســـــــــــــ  رصـــــــــــــد متابعة قرارات 
الجمعية العامة، من قبيل تقديم مدخلات في الوقت 
ا ـــدد فيمـــا  تصــــــــــــــــــل بتقـــار ر الأم  العـــام وتنفيـــذ 
المقيحــات ال  من شـــــــــــــــــأ ــا تع    متــابعــة المؤتمرات 
 ومؤتمرات القمة الرئيسية ال  تعقدها الأمم المتحدة.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
ء، الأعضــــــــــــــــــــا

 والأم  العام

تبُعث رســــــــــــائل من الأم  العام على الدول الأعضــــــــــــاء 
بصورة مستمرة من أجل الحصول على المعلومات ذات 

 الصلة. 

  
  المجموعة الثانية: أساليب العمل

 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
 الداخلي للجمعية العامةالأحكام العامة المتعلقة بالنظام  - ألف     

 )انظر أيضا  الجزء الأول(
تكرر تـــأكيـــد الحـــاجـــة على عصـــــــــــــــــدار اليوميـــة  ميع  5٤، الفقرة 71/323 - ٤5

 55اللغات الر ية الست، بالامتثال الصارم للمادة 
من النظــــام الــــداخلي للرمعيــــة العــــامــــة، وتقرر أن 
 ســـــــــتعرع الفر ق العامل المتصـــــــــه تنفيذ ما قررته 
الجمعيـة العـامـة بشــــــــــــــــأن شـــــــــــــــكـل اليوميـة وعنتـاجتا 
وتحر رها خلال الدورة الثانية والســـــــــــــبع ، ابتداء من 

 .201٨آذار/مارس 

عدارة شــــــــــــــؤون 
الجمعيـة العـامة 
والمــــــــــؤتمــــــــــرات، 
والفر ق العامل 

 المتصه

خلال الدورة الثانية والســــــــــبع ، اســــــــــتعرضــــــــــت الدول 
عضــــاء الصــــيغة المنقحة لشــــكل  ومية الأمم المتحدة الأ

وعنتــاجتــا وتحر رهــا في عطــار مــداولات الفر ق العــامــل. 
وقدمت عحاطة مخصـــــــــصـــــــــة أثناء المفاوضـــــــــات بشـــــــــأن 

 مشرو  القرار المتعلق بتنشيط أعمال الجمعية العامة.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 60/2٨6 - ٤6
 2٤ قرةالف

 وأ ضا في:
 1٤، الفقرة 59/313

تللب على الأم  العام أن  صــــــــــــدر النظام الداخلي 
للرمعيـة العـامـة في صـــــــــــــــيغـة موحـدة  ميع اللغـات 

 الر ية، بالشكل الملبو  وعلى شبكة اانينت.

ذ مرة واحدة. وتتوافر النســـــــــــــــتة الموحدة من  الأم  العام عجراء اتخخ
( في شـــــــــــــــكل ملبو  A/520/Rev.18النظام الداخلي )

 وعلى شبكة اانينت.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 60/2٨6 - ٤7
 2٤ الفقرة

تللب على مكتب الشـــــــــؤون القانونية بالأمانة العامة 
الســـــــــــــــابقة المتعلقة أن  تيي الأحكام والممارســـــــــــــــات 

بقواعد و ارســــــــــات ا يلىات الحكومية الدولية التابعة 
 للمنظمة في متناول العموم.

الأم  العـــــــام 
ومــــــــــكــــــــــتــــــــــب 
الشـــــــــــــــــــــــــــــــؤون 

 القانونية

 نُـفِّذ.
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 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
 51، الفقرتـــــــان 71/323 - ٤٨     

 52و 
 وأ ضا في:

ــــفــــقــــرة 70/305 ؛ 33، ال
 2٤، الفقرة 6٨/307 و

تحيط علمـــا مع التقـــد ر بـــالمقيحـــات ال  لا تيتـــب 
عليتــا تكلفــة المتعلقــة بــالتغياات ال   كن عدخــا ــا 
على شــــــكل  ومية الأمم المتحدة وعنتاجتا وتحر رها، 
 بما في ذلك تبسيط ورقمنة محتواها باستتدام واجتة

ســــــــتلة الاســــــــتعمال، ال  قدمتتا وكيلة الأم  العام 
ادارة شــــــــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في الاجتما  
المواضـــيعي الثا  للفر ق العامل المتصـــه، وتقرر، في 

 201٨هذا الصـــدد، أن تنشـــر خلال الســـنة التقو ية 
الجلســــــــات الر ية لليوم والاجتماعات الر ية المقبلة 

الجلســـــــــات الر ية في اليومية  ميع وموج ات وقائع 
 اللغات الر ية الست؛

جميع  201٨تقرر أن تنشــــــر خلال الســــــنة التقو ية 
الاجتمــاعــات والمعلومــات الأخرح، الواردة في الج ء 
المتبقي من النســـــــــــــــتــة الحـاليــة من اليوميــة، بـاللغـات 
المســـــــــــــــتتدمة حاليا في الفية من كانون الثا / نا ر 

 على آب/أ سلس.

مانة العامة الأ
وعدارة شــــــؤون 
الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
الـــــــــــــعـــــــــــــامـــــــــــــة 

 والمؤتمرات

 .نُـفِّذ
، عرضــــــــــــــت وكيلة الأم  العام 2017آذار/مارس  2٨في 

ادارة شــــــــــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات مقيحات مبتكرة 
نيسان/أبر ل  3)انظر الرسالة المؤرخة  70/305وفقا للقرار 

 الموجتة من رئيس الجمعية العامة(. 2017
وفي وقت لاحق أثناء الدورة الحاد ة والســــــبع ، أنشــــــأ 
الرئيســـــــــــان المشـــــــــــاركان  موعة أصـــــــــــدقاء اليومية، ال  
عقـــدت اجتمـــاع . واســـــــــــــــتمرت المشــــــــــــــــــاورات أثنـــاء 
التفاوع بشأن مشرو  القرار المقدم من الفر ق العامل 

من  55الى  51المتصــــه، وترد نتائرتا في الفقرات 
 .71/323القرار 

، تنُشـــــــــــــــر 201٨كـــانون الثـــا / نـــا ر   1واعتبـــارا من 
. وهي متـــــاحـــــة على 71/323اليوميـــــة وفقـــــا للقرار 

 شكل ملبو  وعلى شكل نستة رقمية مبسلة.

ويـــب  ميع ا يلىـــات الحكوميـــة الـــدوليـــة المعنيـــة أن  53، الفقرة 71/323 - ٤9
محتوح ما  رد في اليومية من تعيد النظر في ضـــــــــرورة و 

موج ات لوقائع اجتماعاوا و اها من ااعلانات، 
وأن تتتذ اللوات اللا مة لضمان أن  كون شكل 

  ومية الأمم المتحدة أكثر بساطة.

الـــــــــــلــــــــــــــرـــــــــــــان 
الـــرئـــيســـــــــــــــــيـــــــة، 
وا ــــــــــيـــــــــــلىـــــــــــات 
الفرعيـــة التـــابعـــة 
ـــــرـــــمـــــعـــــيـــــــة  لــــلـ
العامة، واالس 
الاقتصـــــــــــــــــادر 
والاجتمـــــــاعي، 

 و لس الأمن

 يذ هذا الحكم على نحو متواصل.لرر تنف

من النظام الداخلي للرمعية  72تشـــــــــــــــا على المادة  32، الفقرة 71/323 - 50
العامة، وتدعو على التقيد الصــــــــــــــــارم من جانب كل 
متكلم بــالحــدود ال منيــة لكلمتــه في الجمعيــة العــامــة، 
حيثما انلبق ذلك، ولا ســــــيما أثناء المناقشــــــة العامة 

المســـــتوح للرمعية فضـــــلا عن  والاجتماعات الرفيعة
المناقشـــــات المواضـــــيعية الرفيعة المســـــتوح ال   عقدها 

 رئيس الجمعية العامة.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.

تدعو رؤســــــــــــــاء اجتماعات الجمعية العامة ومؤتمرات  33، الفقرة 71/323 - 51
الأمم المتحـدة، ولا ســـــــــــــــيمـا في الحـالات ال  تكون 
فيتا الفية المتاحة للمناقشـــة محدودة جدا، على النظر 

ال وتوكول محل احيام من ”في التوصية بتلبيق مبدأ 
الذر  شـــــــــرع بمقتضـــــــــاي المشـــــــــاركون على  “الجميع

ال وتوكوليـة النمليـة في الامتنـا  عن عدراج العبـارات 
 بياناوم.

رئيس الجمعيـــــة 
العامة، ورؤساء 
اجــتـــمـــــــاعـــــــات 
الجمعيــة العــامــة 
ومــــــــــــــؤتمــــــــــــــرات 
الأمم المتحـدة، 
والـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 

 الأعضاء

في الجلســــة العامة الافتتاحية للاجتما  الرفيع المســــتوح 
للرمعية العامة المعني بتقييم خلة عمل الأمم المتحدة 

شــــــــــــــتاص، أشــــــــــــــار رئيس العالمية لمكافحة الا ار بالأ
الذر  وصــــــــى فيه  71/323الجمعية العامة على القرار 

ــــــدأ  ــــــذر “ال وتوكول محــــــل احيام من الجميع”بمب  ال
 عدراج عن الامتنا  على المشــــــــاركون بمقتضــــــــاي  شــــــــرع
 بياناوم. في النملية ال وتوكولية العبارات

الداخلي للرمعية من النظام  92تقرر تعد ل المادة  ٤6، الفقرة 71/323 - 52
 العامة دذف الجملة الثانية.

 (.A/520/Rev.18/Amend.1نُـفِّذت )انظر  الأم  العام
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 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
 الأحكام المتعلقة بتنظيم الاجتماعات: الجلسة العامة  والمكتب  واللجان الرئيسية - باء     

ل على الأمانة العامة أ اءُ المرشــــــــــح    ٤7، الفقرة 71/323 - 53 تقرر أن ترســــــــــ 
للانتتـــــاب من قِبـــــل الجمعيـــــة العـــــامـــــة أو اللرـــــان 
ـــــــــــــــ  ـالرئيسية، حيثما أمكن، قبل عجراء الانتتابات بـ

ســـــــــــــــاعة على الأقل ما لم تقتض خلاف ذلك  ٤٨
قواعـــد محـــددة تنظم الانتتـــابـــات المعنيـــة، وأن تُلبع 
تلــــك الأ ــــاء على بلــــاقــــات الاقيا ، مع عتــــاحــــة 
مساحة عضافية في ورقة الاقيا  ادراج أ اء أخرح، 

 حيثما انلبق ذلك.

الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــــاء 
 والأمانة العامة

 .نُـفِّذ

تقرر أنـه في  وم الانتتـاب في الجمعيـة العـامـة أو في  ٤٨، الفقرة 71/323 - 5٤
اللران الرئيسية، تقتصر مواد الحملة المو عة في قاعة 
الجمعيـة العـامة أو في قاعة اجتمـاعات اللرنـة على 
صــــــــفحة واحدة من المعلومات المتعلقة بالمرشــــــــح ، 

 بغية الحفاظ على المنظر اللائق في الجمعية.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

 هذا الحكم على نحو متواصل. لرر تنفيذ

 ٤2، الفقرة 71/323 - 55
 وأ ضا في:

 29، الفقرة 70/305

تقرر مع ع لاء الاعتبار الواجب للمســـــــــــــــائل المتعلقة 
بتيســـــــا الوصـــــــول، أن  تبع في ترتيب جلوس الدول 
 الأعضــــــــــــــــاء، في جميع الجلســــــــــــــــات العـامـة للرمعية

العامة، بما فيتا الجلســـــــــــــــات العامة المعقودة في عطار 
المناســــبات الرفيعة المســــتوح، اليتيب الأ در باللغة 
اانكلي  ة، ابتداء باســــــم البلد الذر يختار بســــــحب 
القرعـــة كـــل ســـــــــــــــنـــة، مع تفـــادر التميي  ب  الـــدول 

 الأعضاء من حيث رتبة رئيس الوفد.

رئيس الجمعيـــة 
العـــــامـــــة وعدارة 

عية شــؤون الجم
ــــــــــــــعــــــــــــــامــــــــــــــة  ال

 والمؤتمرات

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.

  3٨، الفقرة 71/323 - 56
 وأ ضا في:

ــــفــــقــــرة 70/305  ؛26، ال
؛ 27، الفقرة 69/321 و

؛ 1٨، الفقرة 6٨/307و 
؛ 1٨، الفقرة 67/297و 
؛ 20، الفقرة 66/29٤و 
 16، الفقرة 65/315و 

تكرر دعووا الأم  العام ورئيس الجمعية العامة ورؤساء 
اللران الرئيســــــــــــــية على القيام، بالتشـــــــــــــــاور مع المكتب 
والدول الأعضــــــــــاء، بتحســــــــــ  تنســــــــــيق عملية وضــــــــــع 
 الجـــداول ال منيـــة لاجتمـــاعـــات الجمعيـــة، بمـــا في ذلـــك

يعية الاجتماعات الرفيعة المســتوح والمناقشــات المواضــ
الرفيعة المســــــــتوح، لدف تحســــــــ  تفاعلتا وفعاليتتا 
ة انعقــــاد الــــدورة،  وتو  ع مواعيــــدهــــا على طول مــــدب
والنظر في ســـــــــــــــبل لتقليل عدد المناســـــــــــــــبات الرفيعة 

 المستوح المعقودة أثناء المناقشة العامة.

الأم  العـــــــام، 
ورئيس الجمعية 
العامة، ورؤساء 
الـــــــــــلــــــــــــــرـــــــــــــان 
الـــرئـــيســـــــــــــــــيـــــــة، 
والـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 

 الأعضاء

الأمانة فر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصـــــــــــــــل. لر 
بدور فعال في عســـــــــداء المشـــــــــورة، عند  تضـــــــــللعالعامة 

الللب، في ســـــــياق المشـــــــاورات المعقودة بشـــــــأن طرائق 
عقد الجلســـــــات العامة والمناقشـــــــات المواضـــــــيعية الرفيعة 
المســـــــــتوح والمناســـــــــبات الأخرح المقررة في الفية القر بة 

العامة لضمان وضع الجداول ال منية من موعد المناقشة 
واســــــــتتدامتا على الوجه الأمثل. وتقدم عدارة شــــــــؤون 
الجمعية العامة والمؤتمرات أ ضـــــــــــــا عحاطات منتظمة على 
الدول الأعضــــــــاء بشــــــــأن اليتيبات المتتذة للمناقشــــــــة 
العامة المقبلة والاجتماعات الرفيعة المســــــــــــــتوح الأخرح 

 المعقودة في تلك الفية.

لى ذلـــك، اعتمـــد المكتـــب التنفيـــذر لام  وعلاوة ع
العام آلية داخلية لكفالة تنسيق المبادرات الصادرة عن 
اادارات والمكـــاتــب التـــابعـــة لامــانــة العـــامــة ووكــالات 

 الأمم المتحدة وصناد قتا وبرا تا. 
وتقـدم عدارة شــــــــــــــؤون الجمعيـة العـامـة والمؤتمرات عحـاطـات 

رات الأخرح بشـــــــــــــــأن منتظمـة على كبـار المونف  في اادا
الدروس المســـتفادة وأفضـــل الممارســـات فيما  تعلق بتنظيم 

 الاجتماعات الرفيعة المستوح وتحد د مواعيدها.
 19، الفقرة 70/305 - 57

 وأ ضا في: 
ــــفــــقــــرة ، 69/321 ؛ 21ال

؛ 17، الفقرة 6٨/307 و
 17، الفقرة 67/297  و

ترحب بإجراء انتتابات الأعضــــــــاء  ا الدائم  في 
 لس الأمن وأعضــــــــــــــــــــــاء االس الاقتصــــــــــــــــــــــادر 

ة أشــتر من تولي الأعضــاء والاجتماعي قبل نحو ســت
المنتتب  مســـــــــؤولياوم، وترحب بمذكرة رئيس  لس 
الأمن ال  دُعي فيتا أعضـــاء  لس الأمن المنتتبون 
على متابعة بعض جلســــــــــــــــاته وأنشـــــــــــــــلته اعتبارا من 

تشــر ن الأول/أكتوبر في الفية ال  تســبق مباشــرة  1

الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
 العامة

 نبغي أن  نفذ هذا الحكم على نحو متواصـــــــل. وقد نفذ 
للمرة الأولى في الدورة السـبع  )انتتاب أعضـاء االس 

؛ 2016ح  ران/ ونيه  1٤الاقتصـــادر والاجتماعي في 
م  في  لس الأمن في وانتتــــاب أعضـــــــــــــــــــاء  ا دائ

 (.2016ح  ران/ ونيه  2٨
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 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
بدا ة مدة عضـــو تتم، وترحب أ ضـــا بالجتود الرامية      

تـــاحـــة فرص منـــاســـــــــــــــبـــة لاعضــــــــــــــــــاء المنتتب  على ع
 للاستعداد لفيات عضو تتم في  لس الأمن.

، رحبـت الجمعيـة العـامـة بـالجتود 71/323وفي القرار 
الرامية على عتاحة فرص مناســـــــبة لأعضـــــــاء  لس الأمن 
المنتتب  للإعداد لفية ولا تتم، ورحبت أ ضــــــا بمذكرة 

ال   ــدعى فيتــا أعضـــــــــــــــــاء االس رئيس  لس الأمن 
المنتتبون على مراقبة بعض اجتماعاته وأنشــــــــلته اعتبارا 

تشــــــــــر ن الأول/أكتوبر الذر  ســــــــــبق فية  1من تار ل 
 (.25عضو تتم مباشرة )الفقرة 

  9، الفقرة 71/323 - 5٨
 وأ ضا في:

 ؛9، الفقرة 70/305
؛ 9، الـــفـــقـــرة 69/321و 

؛ 9، الـــفـــقـــرة 66/29٤ و
 ٨، الفقرة 65/315 و

تشـــــــــــــــا على مـــا درج عليـــه الأم  العـــام من تقـــديم 
ت  ا ر ية بصــــــــــــــفة دور ة بشــــــــــــــأن أولو اته عحاطا

وأســـفاري وأحدع أنشـــلته، بما في ذلك مشـــاركته في 
الاجتماعات والمناســـــــــــــــبات الدولية ال  تنظم خارج 
الأمم المتحدة، وتدعو الأم  العام على مواصلة تلك 

 الممارسة.

لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل. فالأم  العام  الأم  العام
عحاطات دور ة على الدول الأعضــــــاء في جلســــــات  قدم 

عامة  ا ر ية للرمعية العامة بشـــــأن أولو اته وأســـــفاري 
وأحدع أنشـــلته. وخلال الدورة الثانية والســـبع ، على 
سبيل المثال، قدم الأم  العام على الجمعية العامة عحاطة 

وبشــأن مقيحه ااصــلاحي  201٨بشــأن أولو اته لعام 
كي ة الســـــــــــــــلام والأمن لامم المتحــــدة اعــــادة هيكلــــة ر 

 وكذلك بشأن ااصلاح اادارر.
  31، الفقرة 71/323 - 59

 وأ ضا في:
ــــفــــقــــرة 70/305  ؛2٤، ال

 25، الفقرة 69/321 و

من النظام الداخلي  15٤و  153تشا على المادت  
للرمعية العامة، وتشــــــرع رؤســــــاء اللران الرئيســــــية 
والأم  العام على كفالة مراعاة أحكام هذا النظام، 

 في حدود ولا ة كل منتم.

رؤســـاء اللران 
ـــــــة  الــــرئــــيســــــــــــــــــي

 والأم  العام

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.

تحث بقوة جميع أعضـــــــــــــاء المكتب الذ ن  يأســـــــــــــون  11، الفقرة 59/313 - 60
جلســـــــــــــــــات الجمعيـــة العـــامـــة على أن  فتتحوا هـــذي 

 الجلسات في الوقت ا دد.

الأم  العـــــــام 
وعدارة شــــــؤون 
الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
الـــــــــــــعـــــــــــــامـــــــــــــة 

 والمؤتمرات

و متواصــــــــــــــــل. تنفـذ الأمـانـة العـامـة هـذا الحكم على نح
وتقوم عدارة شـــــــــــــــؤون الجمعيـــة العـــامـــة والمؤتمرات دور ـــا 
بت و د أعضـــــــــــــاء المكتب الذ ن  يأســـــــــــــون جلســـــــــــــات 
الجمعية العامة بإحصــــــــــــــــائيات عن الأثر المالي الميتب 

، 21الصـــــــــــــــفحة  ،A/61/483على تنفيذ هذا الحكم )
  (.A/62/608 و

، المـرفـق، الـفـقرة 316/5٨ - 61
 )ب( 1

اعتبارا من الدورة التاســـــــــــــــعة والمســـــــــــــــ  للرمعية 
العامة، تعقد الجلســـــات العامة للرمعية، في المعتاد، 

 أ ام الاثن  والميس.

ـــعـــــــام  الأمـــ  ال
وعدارة شــــــــــــؤون 
الجمعيــة العــامــة 

 والمؤتمرات

لرر تنفيذ هذا الحكم على أســـــــــــــاس مســـــــــــــتمر، قدر 
 اامكان. 

، المـــرفـــق، الجـــ ء 126/5٨ - 62
 2باء، الفقرة 

قـــد  كون من المفيـــد تحـــد ـــد مواعيـــد عمـــل اللرـــان 
في فيت   الرئيســـــــــــــــيــــــة التــــــابعــــــة للرمعيــــــة العــــــامــــــة

موضــــــــــــــوعيت  خلال الدورة. ولكي تتمكن الجمعية 
من النظر في التغياات المتعلقة لذا الشـــــــــــــــأن اعتبارا 
من دوروــا الســـــــــــــــت ، مللوب من الأم  العــام أن 

خيارات مختلفة  200٤شــبا /ف ا ر  1 قدم دلول 
لكي  نظر فيتـــــا المكتـــــب مع مراعـــــاة احتيـــــاجـــــات 

ات الصـــــــــــــــلــة والأمــاكن ا يلىــات الحكوميــة الــدوليــة ذ
 المتتلفة لانعقاد اجتماعاوا ودورة مي انيتتا.

ذ مرة واحـــدة. فـــاســـــــــــــــترـــابـــة  ـــذا الللـــب،  الأم  العام عجراء اتخـــخ
خيــــارات ”عممــــت الأمــــانــــة العــــامــــة المــــذكرة المعنونــــة 

ية  اعـادة تحـد ـد مواعيـد اجتمـاعـات اللرـان الرئيســـــــــــــــ
( ال  نظرت الجمعية A/58/CRP.3“ )للرمعيـة العـامـة

 ،A/61/483العامة فيتا في دوروا الثامنة والمســـــــــــــ  )
 (.7الصفحة  ،A/62/608، و 1٤الصفحة 

 بالمناقشة العامةالأحكام المتعلقة  - جيم
  ٤1، الفقرة 71/323 - 63

 وأ ضا في:
 2٨، الفقرة 70/305

تقرر أن تقوم الأمانة العامة، وخاصة دوائرها المكلفة 
عــــاد ــــة بــــالمراســـــــــــــــم والأمن، قبــــل افتتــــاح كــــل دورة 

اســـــــــــــــتثنائية للرمعية العامة بوقت كاف، بإجراء  أو
مناقشــــــــات مع جميع الدول الأعضــــــــاء بشــــــــأن جميع 
الجوانــب المتعلقــة بتنظيم الج ء الرفيع المســـــــــــــــتوح من 
المناقشــــة العامة وأر أنشــــلة أخرح قد تســــتل م اتخاذ 

 عجراءات تنظيمية خاصة.

الأمـــانـــة العــاـمـــة 
)عدارة شـــــــــــــؤون 
الجمعيـــة العـاـمــة 

رات وعدارة والمؤتم
شـؤون السلامة 

 والأمن(

الأمانة فلرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصـــــــــــــــل. 
الدول الأعضــــــــــــــــاء بانتظام على الجوانب تللع العامة 

التنظيمية للمناقشـــة العامة. كما تصـــدر مذكرة ععلامية 
 قبل انعقاد الج ء الرفيع المستوح السنور.
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https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
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https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/A/RES/59/313
https://undocs.org/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/61/483،
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https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
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https://undocs.org/ar/A/58/CRP.3
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https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/62/608،
https://undocs.org/ar/A/62/608،
https://undocs.org/ar/A/62/608،
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 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
 ٤0، الفقرة 71/323 - 6٤     

 وأ ضا في: 
ــــفــــقــــرة 70/305 ؛ 27، ال

؛ 2٨، الفقرة 69/321 و
؛ 19، الفقرة 6٨/307و 
؛ 2، الـــفـــقـــرة 57/301و 

، المــــــــــــرفــــــــــــق، 51/2٤1 و
 )أ( 20و  19الفقرتان 

تشـــــــــــــــرع على تحـد ـد مواعيـد الاجتمـاعـات الرفيعة 
المســتوح المقبلة خلال النصــف الأول من الســنة، في 
حــــدود الموارد المتــــاحــــة، مع مراعــــاة الجــــدول ال مني 
للمؤتمرات، ودون ااخلال بالممارســــة الحالية المتمثلة 
في عقد اجتما تح رفيع المســــتوح في أ لول/ســــبتم  في 

 بدا ة كل دورة من دورات الجمعية العامة.

الأم  العـــــــام 
وعدارة شــــــؤون 
الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
الـــــــــــــعـــــــــــــامـــــــــــــة 

 والمؤتمرات 

تعقد عادة المناقشـــــــــــات المواضـــــــــــيعية الرفيعة المســـــــــــتوح 
المستوح ال   نظمتا رئيس الجمعية والمناقشات الرفيعة 

العامة خلال النصـــــــف الأول من العام )أر أثناء الج ء 
  المستأنف من الدورة(.

تقرر مواصـــلة النظر في ســـبل ترشـــيد عدد المناســـبات  3٤، الفقرة 71/323 - 65
لرفيع المســـــــــــــــتوح من الجــانبيــة ال  تعقــد أثنــاء الج ء ا

المناقشـــــــــــــــة العامة، مع مراعاة الحاجة على أن تتحلى 
بقـدر أك  من الليـاقة وأن تكون ذات مغ ح أك ، 
وتشـــــــــــــــرع على تحد د مواعيد المناســـــــــــــــبات الجانبية 
المعقودة في مقر الأمم المتحــــــــدة خــــــــارج نلــــــــاق 

 الساعات ال   رر فيتا المناقشة العامة.

الفر ق العـامل 
المـــتصـــــــــــــــــه 

ول والــــــــــــــــــــــــــــــــــد
 الأعضاء

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.

، المرفق، الفقرات 51/2٤1 - 66
 )ه( -)ب(  20

ععداد قائمة المتكلم  في المناقشـــــة العامة على  ســــــتند 
 المبادئ التالية:

تُــدعى الــدول الأعضــــــــــــــــاء على تحــد ــد ثلاع  )ب(
 أفضليات بشأن مواعيد علقاء الكلمات؛ 

تُشرع الدول الأعضاء ال  تر ب في تنظيم  )ج(
اجتمـــاعـــات للمرموعـــات في أثنـــاء فية المنـــاقشـــــــــــــــــة 
العامة، أو تر ب في الاشـــيام في هذي الاجتماعات، 
على أن تنســـــق ردودها على طلب تحد د أفضـــــلياوا، 

 على أفضلياوا بوضوح في ردودها؛وأن تشا 
 لُلــــب على الأمــــانــــة العــــامــــة ععــــداد قــــائمــــة  )د(

المتكلم  اســـــــــــــتنادا  على التقليد القائم والأفضـــــــــــــليات 
المعرب عنتا، ديث تلن احتياجات الأعضــــــــــــاء على 

  أفضل نحو؛

الأم  العـــــــام 
وعدارة شــــــؤون 
الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
الـــــــــــــعـــــــــــــامـــــــــــــة 

 والمؤتمرات

على نحو متواصــــــــــــــــل.  تنفـذ الأمـانـة العـامـة هـذا الحكم
وتعد قائمة المتكلم  اســـــــتنادا على تحد د الأفضـــــــليات 
والتقليــد القــائم ومعــا ا أخرح )مثــل الللبــات الليــة 
ال  تقدمتا الدول الأعضاء، ومستوح التمثيل، والحي  
ال مني المتاح للمتحدع السابق، والتوا ن ب  الجنس ، 

  والتنو  الجغرافي(.

قــــائمــــة المتكلم  لكــــل  وم في  نُتتى من  )ه(  
اليوم ذاتـــــه ولا  نقـــــل متكلم على اليوم التـــــالي ر م 

  يتب على ذلك بالنسبة على ساعات العمل. ما

  

 الأحكام المتعلقة بتصريف الأعمال: الحدود الزمنية لإلقاء الكلمات - دال
تقرر تلبيق الحـــــدود ال منيـــــة القـــــاء الكلمـــــات في  10الفقرة ، 59/313 - 67

الجمعية العامة بكامل هيلىتتا وفي اللران الرئيســـــــــــــية 
من النظــــام الــــداخلي  11٤و  72وفقــــا للمــــادت  
 للرمعية العامة.

الدول الأعضاء 
والأمــ  الــعــــــاـم 
ورئيس الجمعيــة 

 العامة

تنفــــذ الأمــــانــــة العــــامــــة ورئيس الجمعيــــة العــــامــــة والــــدول 
الأعضـــــــاء هذا الحكم بصـــــــورة مســـــــتمرة مع مراعاة الحق 
 السيادر لكل دولة عضو في التعبا عن موقفتا الوطني.

تدعو الدول الأعضــــــــــــــاء الملت مة ببيانات ســــــــــــــبق أن  13، الفقرة 59/313 - 6٨
أن  أدلت لا رئاســة  موعة من الدول الأعضــاء على

ترك  في التدخلات ااضــــــافية ال  تقوم لا بصــــــفتتا 
الوطنيــة، حيثمــا كــان ذلــك  كنــا، على النقــا  ال  
لم  تم تنــاو ــا فعلا في بيــانــات ااموعــة المعنيــة، مع 
مراعاة الحق الســــــــــيادر لكل دولة عضــــــــــو في التعبا 

 عن موقفتا الوطني.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

ة الحق الســيادر حكم تنفذي الدول الأعضــاء مع مراعا
 لكل دولة عضو في التعبا عن موقفتا الوطني.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 69
 22 الفقرة

 15 فرع خارج المناقشــــــــــــــــة العامة حد  مني قدري 
 دقيقة في الجلسات العامة وفي اللران الرئيسية.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

الحكم على نحو متواصـــل. وهو حكم لرر تنفيذ هذا 
تنفذي الدول الأعضــــاء مع مراعاة الحق الســــيادر لكل 

 دولة عضو في التعبا عن موقفتا الوطني.
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 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
 الأحكام المتعلقة بالتكنولوجيات الحديثة -هاء      

  ٤9، الفقرة 71/323 - 70
 وأ ضا في:

ــــفــــقــــرة 70/305  ؛32، ال
؛ 31، الفقرة 69/321 و

؛ 20، الفقرة 6٨/307و 
 20الفقرتـــان  67/297و 

، 66/29٤؛ و 21و 
ــــــفــــــقــــــرتــــــــان  ؛ 23و  15ال

 19، الفقرة 6٤/301 و

تشــــرع الدول الأعضــــاء على أن تســــتتدم بشــــكل 
ونيـــة ال  كـــامـــل، قـــدر اامكـــان، الـــدمـــات االكي 

تقــدمتــا الأمـانـة العــامـة، من أجـل خفض التكــاليف 
والحــــــد من الأثر البيلىي وتحســـــــــــــــ  تو  ع الوثــــــائق، 
وتللب في هذا الصدد على الأمانة العامة أن تواصل 
تحس  وتنسيق هذي الدمات االكيونية، وحسب 
الاقتضـــــــــاء توحيدها، بوســـــــــائل تشـــــــــمل عتاحة جميع 

حدة الموجتة على الدول المراســـــــلات الر ية لامم المت
 الأعضاء.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــاء 
والأمــــــــــــــــانـــــــــــــــة 

 العامة

لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل. وتحال جميع 
عذا تعذر  الرســــــــــائل الر ية ا امة بال  د االكيو ، أو

 ذلك، عن طر ق الفاكس.
وفيمــا  تعلق بوثــائق ا يلىــات التــداوليــة بــالأمم المتحــدة، 
فــإ ــا متــاحــة علكيونيــا من خلال خــدمــة الاشـــــــــــــــيام 
االكيو  ال  توفرهـــا عدارة شـــــــــــــــؤون الجمعيـــة العـــامـــة 

. وباســـــــــــــــتتدام http://undocs.orgوالمؤتمرات في الموقع 
ط جدا ) (  كن الاطبلا  RSSتكنولوجيا التلقيم المبســـب

اســـــلة حاســـــوب أو أر جتا  محمول من بســـــتولة، بو 
الأجت ة الــــذكيــــة، على وثــــائق ا يلىــــات التــــداوليــــة ال  

 تصدر  وميا في المقر.
وقد ضـــــع  وذج النظام المتكامل للتدمات المســـــتدامة 

( لتشـــــــــــــــريع اســـــــــــــــتتــــدام PaperSmartالموفرة للورق )
وســـــــــــــــائط ااعلام االكيونية وتمك  المشـــــــــــــــارك  من 

ى برامج الجلســــــــــــــــــات وجـــداول الاطلا  علكيونيـــا عل
 الأعمال والوثائق والبيانات. 

وأصـبحت الدمات ال  تحتاج عليتا الوفود فيما  تعلق 
بالجلســــــة العامة واللران الرئيســــــية الســــــت تقدم مرك  ا 

. وتشـــــــــــــــمل هذي البوابة e-deleGATEمن خلال بوابة 
 الـــتســـــــــــــــــرـــيــــــــل االـــكـــيو  في قــــــــائـــمــــــــة المـــتـــكـــلـــمـــ 

(e-Speakersوقـــائمـــة مقـــ ،)دمي مشــــــــــــــــــار ع القرارات 
(e-Sponsorship ، والقائمة االكيونية للمشـــــــــــــارك ،)

. وعلى هــــــذا النحو، توفر البوابــــــة CandiWebوموقع 
عمكانية الاطلا  بستولة على وثائق تلك ا يلىات ال  

 تصدر قبل الدورة وأثناء الدورة وما بعد الدورة. 
عمكـــانيـــة الاطلا  على  e-deleGATEكمـــا توفر بوابـــة 

المراســـــــــــــــلات الر يــة لامم المتحــدة الموجتــة على الــدول 
 الأعضاء. 

وفي اللران الرئيسية، تستفيد الوفود بشكل مت ا د من 
عمكـــــانيـــــة تعميم بيـــــانـــــاوـــــا االكيونيـــــة، وتقوم بتلاوة 

 .ملاحظات أوج 
تقرر أن  تم بث المناقشة العامة والاجتماعات المواضيعية  36، الفقرة 71/323 - 71

 للفر ق العامل المتصه على شبكة اانينت.
عدارة شــــــــــــؤون 

 ااعلام
 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.

انة العامة أن توفر أداة تســــــــمي للدول تللب على الأم 35، الفقرة 71/323 - 72
الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة برفع ونشر معلومات 
على شــــــــــــــبكة اانينت عن المناســــــــــــــبات الجانبية ال  

 تنظمتا في مقر الأمم المتحدة على مدار السنة. 

تتيي الصـــــــــــــــيغـــة الرقميـــة ليوميـــة الأمم المتحـــدة للـــدول  الأمانة العامة
المعلومات عن المناســــبات الجانبية الأعضــــاء رفع ونشــــر 

 ال  تنظمتا الدول الأعضاء في مقر الأمم المتحدة.

تللب على الأمانة العامة اســــــتكشــــــاف الســــــبل الكفيلة  50، الفقرة 71/323 - 73
بتوفا تحـــد ثـــات آنيـــة فيمـــا  تعلق بـــإلغـــاء الجلســــــــــــــــات 

كمـا هو متوافر حاليـا على الشـــــــــــــــاشـــــــــــــــات   وتأجيلتـا،
الموجودة بمقر الأمم المتحــدة، وذلــك من خلال تلبيق 
ســـــــتل الاســـــــتعمال من تلبيقات الأجت ة االكيونية، 
وتقديم اليارات الممكنة على الفر ق العامل المتصـــــــــــه 

 خلال الدورة الثانية والسبع  للرمعية العامة.

 .نُـفِّذ الأمانة العامة
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 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
 1٨، الفقرة 70/305 - 7٤     

 وأ ضا في:
 20، الفقرة 69/321

تكرر طلبتـــا على الأم  العـــام بـــأن  ـــدرج في تقر ري 
الم مع تقد ه في الدورة الحاد ة والســـــــــــــــبع  للرمعية 

خلة ”العامة في عطار بند جدول الأعمال المعنون 
أســــــــاس الممارســــــــة الحالية ، معلومات عن “المؤتمرات

ال  تتحمــل الــدول الأعضـــــــــــــــــاء وفقــا  ــا التكــاليف 
الناجمة عن الاســــــــتعانة بخدمات المؤتمرات  ااضــــــــافية

 العمل. المقدمة في مقر الأمم المتحدة أثناء ساعات

 (.19الفقرة  ،A/71/116)انظر  نُـفِّذ الأم  العام

 2٤، الفقرة 66/29٤ - 75
 وأ ضا في:

ــــفــــقــــرة 65/315 ؛ 19، ال
؛ 21، الفقرة 6٤/301 و

؛ 9، الـــفـــقـــرة 63/309و 
، المــــــــــــرفــــــــــــق، 60/2٨6 و

، 59/313؛ و 2٨ الفقرة
، 55/2٨5؛ و 15الفقرة 

 )أ(  2٤المرفق، الفقرة 

صــــــه الاطلا  تقرر أن  واصــــــل الفر ق العامل المت
على خيــارات اجراء الاقيا  على نحو أكثر فعــاليــة 
من حيــــث الوقــــت وأكثر كفــــاءة وأمنــــا، وتكرر في 
الوقت ذاته ضـــــــــــــــرورة التأكد من مصـــــــــــــــداقية عملية 
الاقيا  وموثوقيتتـا وســـــــــــــــر تتـا، وتللـب على الأمـانة 
العــــــامــــــة أن تقــــــدم بيــــــانــــــا عمــــــا لــــــد من تلورات 

أن اعتمـــاد أر تكنولوجيـــة، على أن  كون مفتومـــا 
نظام جد د للاقيا  في المستقبل سيستل م أن تتتذ 

 الجمعية العامة مقررا بشأنه في جلسة عامة.

الأمانة العامة 
والجـــــــمـــــــعـــــــيــــــــة 
العامة )الفر ق 
الــــــــــــعــــــــــــامــــــــــــل 

 المتصه(

 تلقى الفر ق العامل المتصــــــــه معلومات مســــــــتكملة 
دور ة من الأمانة العامة في حالة حدوع أر تلورات 

 جد دة.تكنولوجية 

ويب بالدول الأعضــــــــاء عبداء التعليقات على نتائج  7، الفقرة 63/309 - 76
الاســتعراع الســنور الذر  ر ه شــعبة الاجتماعات 
والنشـــــــــر التابعة ادارة شـــــــــؤون الجمعية العامة وعدارة 

لى البعثات، المؤتمرات بشأن تو  ع الوثائق الملبوعة ع
واضـــــــــعة في اعتبارها الوفورات في التكاليف وتخفيف 
الأثر البيلىي ال  قد تســـــــــــــــفر عنتا هذي العملية، من 

 أجل تحس  نوعية تلك الوثائق وتو  عتا.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

 وتبــدرلرر تنفيــذ هــذا الحكم على نحو متواصــــــــــــــــل. 
الدول الأعضـــــــاء تعليقات علابية بشـــــــأن الاســـــــتعراع 

الأمر  ر ه شــعبة الاجتماعات والنشــر،  الســنور الذر
أدح على ا فاع الللبات على النســـل الملبوعة  الذر

من وثــائق ا يلىــات التــداوليــة، و  ــادة في عــدد طلبــات 
الاشــــــــيام االكيو  للحصــــــــول على النســــــــل الرقمية 

 .للوثائق
الـفـقرة ، المـرفـق، 55/2٨5 - 77

 )ب( و )ج( 2٤
 لُلـب على الأم  العـام، بعـد أن  ـأخـذ في الاعتبـار 
التأ يد العام في هذا الصــوص، أن  تقدبم بمقيحات 
 على الجمعية العامة، لكي تنظر فيتا، بشأن ما  لي:

مــد الأســـــــــــــــلام في قــاعــات الاجتمـــاعــات  )ب(
الرئيسية بالمقر لت و د أعضاء الوفود ومونفي الأمانة 

بفرصـــة اســـتتدام نظام الوثائق الر ية وقواعد  العامة
البيانات الأخرح للمنظمة، فضـــــــــــــــلا عن اانينت، 
 انب الوصـــــــــــــــول علكيونيا على نصـــــــــــــــوص البيانات 
والتقـــــار ر، والوصـــــــــــــــول فيمـــــا  تعلق بـــــالتقـــــار ر على 

 نصوصتا  ميع اللغات الر ية في وقت واحد؛

ذ الأم  العام ر ية طور التشـــــــــــــــغيل . فقد دخل نظام الوثائق النُـفِّ
الكــــــــامــــــــل الن. وعلاوة علـى ذلــــــــك، تتـيـي بوابــــــــة 

PaperSmart  للدول الأعضـــــــــاء والأمانة العامة عمكانية
الوصــــــــــول على النســــــــــل االكيونية لنصــــــــــوص البيانات 
والتقــار ر، فضـــــــــــــــلا عن توفا وثــائق ا يلىــات التــداوليــة 

  ميع اللغات الر ية.

العـامـة  كن  ـالات أخرح لأعمـال الجمعيـة  )ج(  
أن  سُــــــــــــــتم فيتــــا اســــــــــــــتتــــدام التكنولوجيــــا الحــــد ثــــة 

 وتكنولوجيا المعلومات في تع    فعالية أساليب عملتا.

  

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 7٨
 ٤5 الفقرة

 للب على الأم  العام أن  ســـــــعى على وضـــــــع خلة 
لتكنولوجيا المعلومات تتضــــمن  موعة من اليارات 
الكفيلـــة بت و ـــد جميع البعثـــات الـــدائمـــة لـــدح الأمم 
المتحدة وعامة الجمتور بإمكانية الوصـــــــــول المباشـــــــــر 
ع  اانينت على الوثائق والمعلومات ذات الصـــلة في 

ل في تو  ع نســــــــل الأمم المتحدة. وســــــــيســــــــتمر العم
الوثائق على البعثات الدائمة وفقا  لاحتياجاوا ما لم 
تقرر الجمعيـــة العـــامـــة خلاف ذلـــك. ومع اليحيـــب 
بالتقدم الذر أحر ي الفر ق العامل المتصه المفتوح 
باب العضـــــــــــــــو ة المعني بالمعلوماتية، التابع للمرلس 
الاقتصـــــــــادر والاجتماعي،  كن بذل جتود أخرح 

اي ضـــــــــــــــمن عطـــار  مني محـــدد لمواءمـــة في هـــذا الا ـــ

. فنظام الوثائق الر ية في طور التشغيل الكامل وهو نُـفِّذ الأم  العام
ل متاح للاســـــــــــتتدام. وبااضـــــــــــافة على التو  ع بالوســـــــــــائ

االكيونية،  تواصل تو  ع النسل الملبوعة على البعثات 
الدائمة حسب الللب. وعلاوة  على ذلك، لرر تنفيذ 

، بما في PaperSmartطائفة من اليارات عن طر ق بوابة 
ذلك الاطلا  على الوثائق عن طر ق شـــــــــــبكة اانينت 
)في  رف الاجتمــــاعــــات وخــــارجتــــا( وتوفا النســــــــــــــل 

لــب، وعدارة المعـــارف، والتـــدر ــب عن الملبوعــة عنـــد الل
 طر ق الفيد و. 

ــــــد من  PaperSmartو قوم فر ق  ــــــإجراء الم   أ ضــــــــــــــــــــا ب
 الدراسات والتقييمات.
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 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
وتحســـــــــــ  نظم المعلومات في الأمم المتحدة. و نبغي      

مســــــــاعدة جميع البلدان، ولا ســــــــيما البلدان النامية، 
على الاســتفادة اســتفادة كاملة من عمكانية الوصــول 
هذي. و نبغي تخصــــــــــــيه اعتماد مناســــــــــــب لتدر ب 
المنــدوب . و نبغي كــذلــك القيــام على أقصـــــــــــــــى حــد 

التوســــــــــــع في وصــــــــــــول الوفود على هذي المرافق  كن ب
داخل مبا  الأمم المتحدة. و نبغي ضـــــــــــــــمان توافر 
المعلومــــات على هــــذا النحو  ميع اللغــــات الر يـــة 

 لامم المتحدة.

وفيما  تعلق بااشـــــــــــــــارة على الفر ق العامل المتصـــــــــــــــه 
المفتوح باب العضــو ة المعني بالمعلوماتية، التابع للمرلس 
 الاقتصــــــــــــــادر والاجتماعي، كانت آخر مرة عرع فيتا

. وفي 2011على االس تقر ر عن هذي المسألة في عام 
ذلك الوقت، أحا  االس علما لذا التقر ر، ولكن لم 
 قـدَّم على االس أر اقياح للنظر فيـه. وكـانـت آخر مرة 
أدُرج فيتــــا هــــذا البنــــد على جــــدول الأعمــــال في عــــام 

. ولم تقـــدَّم أر وثـــائق أو اقياحـــات على االس 2012
 والاجتماعي للنظر فيتا.  الاقتصادر

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 79
 ٤6 الفقرة

 رجى من الأم  العام أن ُ ضـــــــــــمِّن تقر ري عن تنفيذ 
الــولا ــــــــات مــعــلــومــــــــات عــن أثــر الــتــحســـــــــــــــــيــنــــــــات 
الـتـكـنـولـوجـيــــــــة، عـن طـر ـق المـقــــــــارنــــــــة بـ  الـنـواتج 

 والأهداف.

أعلاي.  7٨و  77انظر التعليقــــــــات على الحكم   الأم  العام
حاليا  PaperSmartوبااضـــــــــــــــافة على ذلك،  قوم فر ق 
 بتسريل وتقييم المؤشرات والنواتج.

 الأحكام المتعلقة بالوثائق: القرارات - واو
 )انظر أيضا  الجزء الأول(

 21الفقرة ، 66/29٤ - ٨0
 وأ ضا في:

 17، الفقرة 65/315

تشـــــــــــــــرع الدول الأعضـــــــــــــــاء وهيلىات الأمم المتحدة 
والأمانة العامة على مواصــــلة التشــــاور بشــــأن توحيد 
عجراءات التوثيق  نبا للا دواجية وعلى مراعاة نظام 
العمل بأقصى قدر  كن في سياق توخي االا  في 

 ملــة طرق  القرارات والتقــار ر و اهــا من الوثــائق،
من بينتا ااشــــــارة على وثائق ســــــابقة بدلا من تكرار 
 ا توح الفعلي، وعلى اليكي  على مواضيع أساسية.

الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــــاء 
 والأمانة العامة

لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصـــــــــــــــل. وكثاا ما 
 نُظر في هذي المســـــــــــــــألة في عدد من ا يلىات الحكومية 

 الدولية.

 المتعلقة بالوثائق: توحيد التقاريرالأحكام  - زاي
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 60/2٨6 - ٨1

 29 الفقرة
 وأ ضا في:

ـــــــفـــــــقـــــــرة 59/313 ؛ 16، ال
، المــــــــــــــرفـــــــــــــــق، 5٨/316 و

، 5٨/126 )ج(؛ و 6 الفقرة
 7المرفق، الج ء باء، الفقرة 

تللب على الأم  العام مواصـــــلة تنفيذ التدابا المبينة 
بشـــــــــــــــأن توحيد  57/300من القرار  20في الفقرة 

 5٨/316رفق القرار من م 6التقــــار ر، وفي الفقرة 
 بشأن الوثائق.

، أصــــــــــــــــدرت 57/300عملا بالحكم الوارد في القرار  الأم  العام
مراقبـــة الوثـــائق والحـــد ”الأمـــانـــة العـــامـــة مـــذكرة معنونـــة 

 (.A/58/CRP.7“ )منتا
ومنذ اعتماد هذا القرار، جرح، حســـــــــــب الاقتضـــــــــــاء، 

 23صـــــــــــــــفحــة  ،A/61/483توحيــد عــدد من التقــار ر )
 (. A/62/608 و

ظر اللران الرئيســـــــــــــــية بانتظام في مســــــــــــــــألة توحيد وتن
الوثائق، لا ســـــــــــيما عند النظر في أســـــــــــاليب عملتا في 

 سياق تنشيط أعمال الجمعية العامة.
 16، الفقرة 59/313 - ٨2

 وأ ضا في:
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨

 6 الفقرة

من الج ء باء من مرفق  7في ضوء ما تقرر في الفقرة 
، من الحد من ضــــتامة كم الوثائق 5٨/126القرار 

ال  تقدم على الجمعية العامة للنظر فيتا،  للب على 
 الأم  العام ما  لي:

مراقبة ”اســـــــتكمال مذكرة الأمانة العامة المعنونة  )أ(
( في ضـــــــــــــــوء A/58/CRP.7“ )الوثــــائق والحــــد منتــــا

 أحكام هذا القرار؛
تقديم النستة المستكملة من مذكرة الأمانة  )ب(

العــــامــــة على المكتــــب للنظر فيتــــا، في مشـــــــــــــــــــاورات 
مفتوحة، حتى  تســنى له تقديم توصــيات على الجمعية 

 وروا التاسعة والمس .العامة في د

، أصــــــــــــــــدرت 57/300عملا بالحكم الوارد في القرار  الأم  العام
مراقبـــة الوثـــائق والحـــد ”الأمـــانـــة العـــامـــة مـــذكرة معنونـــة 

تحـــدَّع هـــذي المـــذكرة نظرا (. ولم A/58/CRP.7“ )منتـــا
 لعدم عقرار الدول الأعضاء للتحد ث المقيح.

، المـرفـق، الـفـقرة 55/2٨5 - ٨3
16 

 نبغي لأمانة الجمعية العامة، لدح ععدادها للمذكرة 
الســـــــــــــــنو ــة المتعلقــة بتنفيــذ قرارات ومقررات الجمعيــة 

تعمــل، بــالتشــــــــــــــــاور مع اادارات الفنيــة العــامــة، أن 
التابعة لامانة العامة، على أن تحقق أوجه التســــاوق 

 ودمج التقار ر.

تنفـذ الأمـانـة العـامـة هـذا الحكم على نحو متواصــــــــــــــــل.  الأم  العام
وتتضـــــمن المذكرة الســـــنو ة المتعلقة بتنفيذ القرارات فقرة 

 عن الحاجة على الدمج ا تمل للتقار ر.
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 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
 الأحكام المتعلقة بإعداد التقارير وإصدارها - حاء     

 21، الفقرة 66/29٤ - ٨٤
 وأ ضا في:

ــــفــــقــــرة 59/313 ؛ 1٨، ال
بــــــــاء، الفقرة  ٤9/221 و
 )ج( 6

المتحــدة،  ويــب بــالــدول الأعضــــــــــــــــاء وهيلىــات الأمم
والأمانة العامة مراعاة المواعيد النتائية ا ددة لتقديم 
الوثائق تيســـاا لترتي ها في الوقت المناســـب ليتســـنى 

 للتيلىات الحكومية الدولية دراستتا.

الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضـــــــــــــــــــــــــــاء 
 والأمانة العامة

لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصـــــل. واســـــترابة 
معيـــة العـــامـــة  ـــذا الللـــب، أبرمـــت عدارة شـــــــــــــــؤون الج

والمؤتمرات اتفـــــاقـــــا مع الأم  العـــــام  نه على عـــــدم 
ــــــائق  ــــــأخر في تقــــــديم الوث التســـــــــــــــــــــامي مللقــــــا  مع الت

(A/61/483  وA/62/608.) 

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 55/2٨5 - ٨5
 1٨ الفقرة

ُ للــــــــب على الأم  العــــــــام أن  تقــــــــدم بم  ــــــــد من 
المقيحات المتعلقة بكيفية ااســــــــــــــرا  بإعداد التقار ر 
وترشـــــــــــــــيد تحد د مواعيد الاجتماعات. و واصـــــــــــــــل 
الأم  العــام عحــاطــة رئيس الجمعيــة العــامــة والمكتــب 

 لذي المســــألة بصــــورة منتظمة في ســــائر دورات علما  
 الجمعية العامة.

 واصل الأم  العام تقديم توصيات في مذكراته المتعلقة  الأم  العام
بتنظيم أعمــال الجمعيــة العــامــة وعقرار جــدول الأعمــال 
وتو  ع البنود )انظر على ســـــــــبيل المثال أحدع مذكرة، 

A/BUR/72/1.) 

تشــــــرع الدول الأعضــــــاء، عند التماســــــتا لمعلومات  17، الفقرة 59/313 - ٨6
عضــــــــــــــــافية، على أن تللب ت و دها بالمعلومات عما 
شــــــفو ا أو، عذا كانت خلية، في شــــــكل صــــــحائف 

ذلك، وتشرع معلومات ومرفقات وجداول وما على 
 على استتدام هذي الممارسة على نلاق أوسع.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

 تنفذ الدول الأعضاء هذا الحكم.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 55/2٨5 - ٨7
 17 الفقرة

 نبغي للدول الأعضــاء وللكيانات التابعة لمنظومة الأمم 
لتقـــــــديم ردودهـــــــا  المتحـــــــدة أن تبـــــــذل جتودا جـــــــادة

ومدخلاوا استرابة لللبات المعلومات أو الراء الواردة 
 وفقا لقرارات الجمعية العامة خلال المواعيد ا ددة.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

 تنفذ الدول الأعضاء هذا الحكم.

 الأحكام المتعلقة بتقرير الأمين العام عن أعمال المنظمة - طاء
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 55/2٨5 - ٨٨

 1٤ الفقرة
 وأ ضا في:

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1
 7 الفقرة

من مرفق القرار  7فيمــــــــا  تعلق بتنفيــــــــذ الفقرة 
،  قوم رئيس الجمعيــــة العــــامــــة، بعــــد أن 51/2٤1

تنظر الجمعيـــــة العـــــامـــــة في تقر ر الأم  العـــــام عن 
أعمــــال المنظمــــة، بــــإحــــاطــــة الجمعيــــة العــــامــــة علمــــا 
بتقييمه للمناقشة ال  دارت بشأن التقر ر لكي تقرر 

 الجمعية الحاجة على اتخاذ م  د من ااجراءات.

رئيس الجمعية 
 العامة

لمتبعة،  قدم الأم  العام تقر ري في وفقا للممارســــــــــــــــة ا
بدا ة المناقشـــــــــــــــة العامة. وبالتالي،  قدم رئيس الجمعية 
العامة تقييمه في ختام المناقشـــــــــــــــة العامة. و قدم رئيس 
الجمعية العامة أر تقييم عضافي عقب الجلسات العامة 

 للرمعية العامة.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - ٨9
 ٤ الفقرة

 نبغي أن تكون مقــدمــة تقر ر الأم  العــام عن أعمــال 
 المنظمة في شكل موج  تنفيذر     المسائل الرئيسية.

تنفذ الأمانة العامة هذا الحكم. وتعُرع مقدمة التقر ر  الأم  العام
المتعلق بأعمال المنظمة في شــــــــــــكل موج  تنفيذر     

 المسائل الرئيسية.
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 90

 5 الفقرة
 وأ ضا في:

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 55/2٨5
 13 الفقرة

 تسم الجانب الرئيسي من التقر ر بالشمول وااعلام 
والتحليل على نحو  تيي للدول الأعضـــــــــــــــاء أن تقوم 
من خلال مناقشة التقر ر بدراسة وتقييم جملة أمور، 

مدح الوفاء بالولا ات الصـــــــــــــــادرة عن الجمعية  منتا
العامة، وكذلك بتحد د الأولو ات في عطار المســـائل 
الرئيســـية المدرجة في جدول أعما ا، الســـياســـية منتا 

 والاقتصاد ة والاجتماعية واادار ة والمالية.

 تنفذ الأمانة العامة هذا الحكم على نحو متواصل. الأم  العام

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 91
 6 الفقرة

 وأ ضا في:
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 55/2٨5

 13 الفقرة

 ضــــــــمِّن الأم  العام تقر ري عن أعمال المنظمة فرعا 
تللعيا جد دا؛  صـــــــــــــــف الأهداف ا ددة لامانة 
العامة خلال الســــــــــــنة التالية في ســــــــــــياق خلة عمل 

ســـنة المقبلة، مع مراعاة اللة المتوســـلة المنظمة في ال
الأجــل وأن مســـــــــــــــؤوليــة تحــد ــد الأولو ــات تقع على 

 عاتق الدول الأعضاء.

 تنفذ الأمانة العامة هذا الحكم على نحو متواصل. الأم  العام
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 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 92     

 9 الفقرة
 وأ ضا في:

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 55/2٨5
 13 الفقرة

 تضـــــــــــــــمن تقر ر الأم  العام عن أعمال المنظمة، في 
جملة أمور، مرفقا تحليليا مختصرا  دد تكاليف ال امج 
والأنشــــــــلة الرئيســــــــية، ال  تضــــــــللع لا وفقا لولا اوا 
جميع هيلىـــــات منظومـــــة الأمم المتحـــــدة الكـــــائنـــــة في 

الأعضـــــاء نيو ورم وخارجتا، لكي  كون لدح الدول 
 نظرة أشمل للمسائل المتناولة على نلاق المنظومة.

 تنفذ الأمانة العامة هذا الحكم على نحو متواصل. الأم  العام

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 93
 3 الفقرة

 نبغي عتــاحــة تقر ر الأم  العــام عن أعمــال المنظمـة 
الر يـة للمنظمـة في موعد لا  ترـاو    ميع اللغـات

ثلاث   ومــــا قبــــل افتتــــاح الــــدورة العــــاد ــــة للرمعيــــة 
 العامة، بما  تيي النظر فيه كما لب.

عـامـة هـذا الحكم على نحو متواصــــــــــــــــل. تنفـذ الأمـانـة ال الأم  العام
تلال الدورة الثانية والســـــــــــــــبع ، صــــــــــــــــدر التقر ر في ف

 .201٨تمو / وليه  2٨

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 9٤
 7 الفقرة

تنظر الجمعية العامة، في جلســــــــــــــات عامة، في تقر ر 
الأم  العــام عن أعمــال المنظمــة عقــب المنــاقشــــــــــــــــة 

 العامة مباشرة.

الأم  العـــــــام 
والــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــاء 
)الجـــــــمــــــعــــــيــــــــة 

 العامة(

نحو متواصــــــــــــــــل. تنفـذ الأمـانـة العـامـة هـذا الحكم على 
 نُظر في التقر ر في الجلســـــــــــــــات العامة للرمعية حيث 

 العامة عقب المناقشة العامة مباشرة.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 95
 10 الفقرة

 رجى من الأم  العام أن  قدم التقر ر شـــــــــــــــفو ا في 
الأعمـــال الوقـــت المنـــاســـــــــــــــــب في عطـــار بنـــد جـــدول 

 “.تقر ر الأم  العام عن أعمال المنظمة”

الأم  ف نفذ الأم  العام هذا الحكم على نحو متواصـــــل.  الأم  العام
تقر ري شــــــــــــــفو ا في عطار بند جدول الأعمال  قدم العام 

 “.تقر ر الأم  العام عن أعمال المنظمة”المعنون 
 الأحكام المتعلقة بجدول أعمال الجمعية العامة  - ياء

  26، الفقرة 71/323 - 96
 وأ ضا في:

ــــفــــقــــرة 70/305 ؛ 20، ال
؛ 22، الفقرة 69/321 و

؛ 16، الفقرة 6٨/307و 
؛ 15، الفقرة 67/297و 
؛ 1٨، الفقرة 66/29٤و 
؛ 1٤، الفقرة 65/315و 
؛ 1٨، الفقرة 6٤/301و 
 6، الفقرة 63/309و 

تشــــــــــــــــدد على أن تواصــــــــــــــــل الجمعيـة العـامة ولجا ا 
الثانية والســــــبع ، بالتشــــــاور مع الرئيســــــية في الدورة 

الدول الأعضـــــاء، دراســـــة مســـــألة   ادة اخت ال تواتر 
مناقشـــــــــــة بنود جدول أعمال الجمعية العامة على مرة 
كل ســـــــــنت  أو مرة كل ثلاع ســـــــــنوات أو  ميعتا 

حذف بعضــــتا، وتقديم مقيحات بذلك، وذلك  أو
بوســــــــــائل منتا الأخذ بشــــــــــر  الانقضــــــــــاء، على أن 

فقة واضحة من الدولة أو الدول ال   كون ذلك بموا
ــــــــــــــي، مع مراعاة التوصيات  اقيحت عدراج البند المعنـ

 المتصه. الصادرة في هذا الشأن عن الفر ق العامل

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــاء 
)الجـــــــمــــــعــــــيــــــــة 
الــــــــــــعــــــــــــامـــــــــــة( 
والــــــــــلــــــــــرــــــــــان 

 الرئيسية

لرر تنفيـذ هذا الحكم على نحو متواصـــــــــــــــل. وفي الدورة 
ة مشاورات  ا ر ية السبع ، أجرت اللرنة الثانية عملي

بشأن تنشيط أعمال اللرنة الثانية. وبشكل منفصل، قام 
رئيس الدورة السبع  للرمعية العامة بتعي  فر ق ميسر ن 
للتوصــل على اتفاق، بالتشــاور مع الدول الأعضــاء، بشــأن 
المواءمـــة الاســــــــــــــياتيريـــة لجـــداول أعمـــال الـــدورات المقبلـــة 

، 2030لمســــــتدامة لعام للرمعية العامة مع خلة التنمية ا
 بما في ذلك أهداف التنمية المستدامة. 

 2٨، الفقرة 71/323 - 97
 وأ ضا في:

 22، الفقرة 70/305

تشـــا أ ضـــا على ضـــرورة تع    أوجه التآ ر والاتســـاق 
والحد من التداخل في جداول أعمال الجمعية العامة 

وجد، وبخاصـــــــة جداول أعمال لجنتيتا الثانية  حيثما
والثالثة، واالس الاقتصـــــــــــــــادر والاجتماعي وهيلىاته 
الفرعية، وأعمال المنتدح الســــياســــي الرفيع المســــتوح 
تدامة الذر  عقد تحت رعا ة  المعني بالتنمية المســـــــــــــــ
االس والجمعية، فضـــــــــــــــلا عن جميع ا افل الأخرح 

ية ذات الصــــــــــلة ذات الصــــــــــلة، وفقا لانظمة الداخل
تدامة لعام  وفي ضـــــــــــــــوء اعتماد خلة التنمية المســـــــــــــــ

، وتـــدعو على مواصـــــــــــــــلـــة بـــذل هـــذي الجتود 2030
 خلال الدورة الثانية والسبع  للرمعية العامة.

الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــــاء 
)الجـــــــمـــــــعـــــــيـــــــة 
الــــــــــــعــــــــــــامــــــــــــة، 
وااـــــــــــــــــلـــــــــــــــــس 
الاقتصــــــــــــــــادر 
والاجتمـــــاعي، 
ــــــــــدح  ــــــــــت والمــــــــــن
الســـــــــــــياســـــــــــــي 
الرفيع المســتوح 
المعني بـــالتنميـــة 

 (المستدامة

قــام رئيس الــدورة الســــــــــــــبع  للرمعيــة العــامــة بتعي  فر ق 
ميسر ن للتوصل على اتفاق، بالتشاور مع الدول الأعضاء، 
بشأن المواءمة الاسياتيرية لجداول أعمال الدورات المقبلة 

، 2030للرمعية العامة مع خلة التنمية المســــــتدامة لعام 
 بما في ذلك أهداف التنمية المستدامة.

الســـبع  بتعي  ميســـر ينن اثن ، و وقام رئيس الدورة الحاد ة 
موجتة من  2017تمو / وليه  17تم في رســــــــــــــالة مؤرخة 

رئيس الجمعيـــة العـــامـــة، تعميم تقر رلـــا الـــذر  تضــــــــــــــمن 
توصـــيات لكي  نظر فيتا الفر ق العامل المتصـــه خلال 

 الدورة الحاد ة والسبع .
ــــــــــــــــــــــــــــ   وقام رئيس الدورة الثانية والســــــــــــــبع   بتعي  الممثلـ

الدائم ـ  لبلريكا ولسانت فنسنت وج ر  ر ناد ن لقيادة 
المشـــــــــــــــــاورات الحكوميـــة الـــدوليـــة بشـــــــــــــــــأن هـــذي العمليـــة 

 (.9٨الحكم  )انظر
تللـــب على رئيس الجمعيـــة العـــامـــة في دوروـــا الثـــانيــة  30، الفقرة 71/323 - 9٨

والســـــــبع  أن  دد من خلال المشـــــــاورات مع جميع 
ضـــــــــــــــــــاء ورئيس االس الاقتصـــــــــــــــــــادر الـــــدول الأع

رئيس الجمعية 
العامة والدول 

 الأعضاء

عقد رئيس الدورة الثانية والسبع  جلسة للمكتب لتبادل 
وجتات النظر وتحد د اللوات المقبلة الرامية على معالجة 
الثغرات والا دواجية في جدول أعمال الجمعية العامة من 
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 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
والاجتمــاعي، وكــذلــك عن طر ق عقــد اجتمــاعــات      

للمكتـــــــب، مقيحـــــــات لـــــــدف معـــــــالجـــــــة الثغرات 
والا دواجيـــة في جـــدول أعمـــال الجمعيـــة من حيـــث 

، آخذا 2030صــــــــلته بخلة التنمية المســــــــتدامة لعام 
في الاعتبــار التقر ر المتعلق بــالمواءمــة الاســـــــــــــــياتيريــة 

قبلــة و اي من المــدخلات ذات لــدورات الجمعيــة الم
الصلة، لكي تنظر فيه الدول الأعضاء خلال الدورة 

 الثالثة والسبع  للرمعية.

. وفي 2030حيث صـــــــلتتا بخلة التنمية المســـــــتدامة لعام 
ــــــــــــــــــــــــــ   الدائم  لبلريكا  وقت لاحق، ع  الرئيس الممثلـ

لســــــــــــانت فنســــــــــــنت وج ر  ر ناد ن لقيادة المشــــــــــــاورات و 
 الحكومية الدولية بشأن هذي العملية.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨ - 99
 )أ( و )د( 2 الفقرة

من الج ء باء من مرفق  ٤عملا بما ورد في الفقرة  )أ(
،  نظم جـــــدول أعمــــــال الجمعيـــــة 5٨/126القرار 

العـــامـــة تحـــت عنـــاو ن تتوافق مع أولو ـــات المنظمـــة، 
على النحو الوارد في اللة المتوســـــــــــلة الأجل للفية 

)أو في ااطــــــار الاســـــــــــــــياتيري،  2002-2005
المســائل ”حســب الاقتضــاء( مع عنوان عضــافي لــــــــــــــــــ 

 ؛“خرحالتنظيمية واادار ة والمسائل الأ
)د( تقوم الجمعية العامة، في دوروا الحاد ة والست ، 
بــاســـــــــــــــتعراع الأحكــام الواردة في هــذا الج ء لــدف 

 عجراء م  د من التحسينات، حسب الاقتضاء.

الأم  العـــــــام 
والــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــاء 
)الجـــــــمــــــعــــــيــــــــة 

 العامة(

ذ مرة واحـــدة. فـــاعتبـــارا من الـــدورة التـــاســــــــــــــعـــة  عجراء اتخـــخ
أعمــال الجمعيــة العــامــة تحــت  والمســــــــــــــ ،  نظم جــدول

عنـاو ن تتوافق مع أولو ـات المنظمـة، على النحو الوارد في 
، وفي 2005-2002اللـــة المتوســــــــــــــلـــة الأجـــل للفية 

 وقـــــــت لاحق، ووفقـــــــا للإطـــــــار الاســـــــــــــــياتيري للفية
“ طاء”، أصـــبي  تضـــمن عنوانا عضـــافيا 2006-2007

“ المســــــــــــــائل التنظيمية واادار ة والمســــــــــــــائل الأخرح”هو 
(A/61/483،  و  16و  15الصفحتانA/62/608.) 

دخـــــل الجمعيـــــة العـــــامـــــة أر تنقيي خلال الـــــدورة  ولم تـــــُ
 والست . الحاد ة

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨ - 100
 ٤ الفقرة

الأحكـــــــام المتعلقـــــــة بتو  ع بنود جـــــــدول الأعمـــــــال 
، 5٨/316)للاطلا  على التفاصــــــيل، انظر القرار 

 (.٤المرفق، الفقرة 

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــاء 

 والأم  العام

ذت الأحكــام  ذ مرة واحــدة. فقــد نُـفــِّ الواردة في عجراء اتخــخ
هذي الفقرة اعتبارا  من الدورة التاســــــعة والمســــــ  وترد في 

، 5٨/316والقرار  ،A/62/608جدول أعمال كل دورة )
 (.٤المرفق، الفقرة 

، المرفق، الفقرات 55/2٨5 - 101
3-9 

الأحكـــــام المتعلقـــــة بترميع بنود جـــــدول الأعمـــــال 
المتعلقـــــة بـــــالتعـــــاون ب  الأمم المتحـــــدة والمنظمـــــات 

 ااقليمية والمنظمات الأخرح.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــاء 

 والأم  العام

ذ مرة واحـدة. وقـد نُـفـبذ هـذا  الحكم على النحو عجراء اتخـخ
 المللوب، و رد في جدول أعمال كل دورة.

، المرفق، الفقرتان 55/2٨5 - 102
 11و  10

الأحكام المتعلقة بالنظر في بنود من جدول الأعمال 
كل ســــــنت  )للاطلا  على التفاصــــــيل، انظر القرار 

 (.11و  10الفقرتان ، المرفق، 55/2٨5

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــاء 

 والأم  العام

ذت هــذي الأحكــام على  ذ مرة واحــدة. وقــد نُـفــِّ عجراء اتخــخ
 النحو المللوب.

، المـرفـق، الـفـقرة 55/2٨5 - 103
12 

تنظر اللرنة الثالثة في البند التالي اعتبارا من الدورة 
تنفيذ نتائج مؤتمر القمة ”الســـــــــادســـــــــة والمســـــــــ : 

العالمي للتنمية الاجتماعية ونتائج الدورة الاســــتثنائية 
 .“الرابعة والعشر ن للرمعية العامة

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــاء 

 والأم  العام

ذت هــذي الأح ذ مرة واحــدة. وقــد نُـفــِّ كــام على عجراء اتخــخ
 النحو المللوب.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 126/5٨ - 10٤
 ٤باء، الفقرة  الج ء

من أجل تحد د مفاهيم أدق لمضمون جدول أعمال 
الجمعيــة العــامــة،  للــب على الأم  العــام أن  تقــدم 
عليتا  دول أعمال توضـــيحي  ســـتند على جميع بنود 

أعمــال الــدورة الثــامنــة والمســـــــــــــــ ، و ــدور جــدول 
-2002حول الأولو ـــات ا ـــددة للمنظمـــة للفية 

وذلــــــــك لكي تنظر فيــــــــه الجمعيــــــــة دلول  2005
. و عقد المكتب مناقشــــــــــــــات 200٤آذار/مارس  1

مفتوحة حول جدول الأعمال التوضيحي قبل تقديم 
توصيات في هذا الشـأن على الجمعية لكي تبت فيتا 

 .200٤ وليه تمو / 1دلول 

الأم  العـــــــام 
 والمكتب

ذ مرة واحـــدة. فـــاســـــــــــــــترـــابـــة  ـــذا الللـــب،  عجراء اتخـــخ
جدول الأعمال ”عممت الأمانة العامة مذكرة  معنونة 

( نظرت A/58/CRP.4“ )التوضـــــــــــــيحي للرمعية العامة
والمســـــــــــــــ  الجمعيـــة العـــامـــة فيتـــا في دوروـــا الثـــامنـــة 

(A/61/483،  1٤الصفحة.) 
 أعلاي. 102انظر أ ضا التعليقات على الحكم 

، المـــرفـــق، الجـــ ء 126/5٨ - 105
 5باء، الفقرة 

مللوب من رئيس الجمعيــة العــامــة في الــدورة الثــامنـة 
والمســــ  للرمعية، أن  قوم، بالتشــــاور مع الأم  
العام وبعد التشــــــــــــــاور مع الدول الأعضــــــــــــــاء المعنية، 
بتقديم مقيحات لمواصلة اخت ال تواتر مناقشة البنود 
على مرة كــــــل عــــــام  أو ثلاثــــــة أعوام و ميع بنود 

رئيس الجمعية 
 العامة

ذ مرة واحــدة.  فعلى عثر اعتمــاد الجمعيــة العــامــة عجراء اتخــخ
، عممــت الأمــانــة العــامــة مــذكرة معنونــة 5٨/126للقرار 

( A/58/CRP.6“ )تحليــل جــدول أعمــال الجمعيــة العــامــة”
 نظرت فيتا الجمعية في مشاورات  ا ر ية مفتوحة.

https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/62/608
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/62/608،
https://undocs.org/ar/A/62/608،
https://undocs.org/ar/A/62/608،
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/A/RES/55/285
https://undocs.org/A/RES/55/285
https://undocs.org/A/RES/55/285
https://undocs.org/A/RES/55/285
https://undocs.org/A/RES/55/285
https://undocs.org/A/RES/55/285
https://undocs.org/A/RES/55/285
https://undocs.org/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/58/CRP.4
https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/A/RES/58/126
https://undocs.org/A/RES/58/126
https://undocs.org/A/RES/58/126
https://undocs.org/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/58/CRP.6


 A/72/896 

 

56/69 18-10017 

 

 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
اد وحــذف بعضـــــــــــــــتــا، جــدول أعمــال الجمعيــة المعتــ     

وذلك حتى  نظر المكتب في هذي المقيحات دلول 
. و عقد المكتب مناقشــــات 200٤نيســـــان/أبر ل  1

مفتوحة حول المقيحات قبل أن  تقدم بتوصـــــــــــــــيات 
بشـــــــــــــــأن هذي المســـــــــــــــألة على الجمعية حتى تبت فيتا 

 .200٤تمو / وليه  1دلول 
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 55/2٨5 - 106

 2 الفقرة
 وأ ضا في: 

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1
 2٤ الفقرة

لب أن  تواصــــــــل ترشــــــــيد وتبســــــــيط جدول أعمال 
الجمعيـــــة العـــــامـــــة لتمكينتـــــا من تركي  عملتـــــا على 

الأولو ة. وأر تغيا أو اقياح  تعلق المســـــــــــــــائل ذات 
 دول الأعمال  تم على أساس أن للدول الأعضاء 
أن تقيح أر مســــــــــــــــألة أو بند في أر وقت للعرع 

 على الجمعية العامة والنظر فيتا.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــاء 
)الجـــــــمــــــعــــــيــــــــة 

 العامة(

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 107
 23 الفقرة

من النظــام الــداخلي للرمعيــة  ٨1مع مراعــاة المــادة 
العامة، تظل كما هي عليه الن الشـــــــــــــــرو  المتعلقة 
بإعادة فتي باب المناقشـــــــــة بشـــــــــأن أر بند من بنود 
جــــدول الأعمــــال تكون الجمعيــــة قــــد قررت انتتــــاء 

فيـــه، و نبغي توضـــــــــــــــيي ذلــك للوفود في بيــان  النظر
 صـــــــــــــــــدري رئيس الجمعيــة. و تع  على الوفــد الــذر 
 ر ب في ععادة فتي باب المناقشـــــــــة بشـــــــــأن بند من 
بنود جدول الأعمال أن  قدم طلبا  خليا  على رئيس 
الجمعية. وعلى الرئيس أن لرر بعدئذ اســــــــــــــتللاعا  

يد واسع للآراء ليتأكد  ا عذا كان الللب  ظى بتأ 
النلاق. و علن الرئيس، على ضـــوء اســـتللا  الراء 

موعدا  لعقد جلسة “  ومية الأمم المتحدة”هذا، في 
للرمعية لبحث مســـــــــــألة ععادة فتي باب المناقشـــــــــــة 
بشــــــــــــــأن بند جدول الأعمال، واضــــــــــــــعا في الاعتبار 

 .٨1شرو  المادة 

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــاء 
)الجـــــــمــــــعــــــيــــــــة 
الــــــــــــعــــــــــــامـــــــــــة( 
ــــــــــــــــــيــــــــــــــــــس  ورئ
الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 

 العامة

 تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.لرر 

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 10٨
 25 الفقرة

كقـــاعـــدة عـــامـــة، تحـــال بنود جـــدول الأعمـــال ال  
 كن دثتا في اللران الرئيســـية على اللران الرئيســـية 

 بدلا  من الجمعية العامة في الجلسات العامة.

الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
العامة والأم  

 العام

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.

 الأحكام المتعلقة بممارسات اللجان الرئيسية للجمعية العامة  وأساليب عملها  - كاف
من الفر  جيم من مرفق قرارهــا  3تشـــــــــــــــا على الفقرة  22، الفقرة 71/323 - 109

، وتللب على رؤســــــــــــــاء اللران الرئيســــــــــــــية 316/5٨
تنظيم اجتماعات تسليم وتسلخم ب  أعضاء المكاتب 
المنتتية ولا تتا وأعضـــاء المكاتب القادمة لتبادل الراء 

ل الأعمـــال المقبلـــة، وتـــدعو بشـــــــــــــــــأن النتـــائج وجـــداو 
اللران الرئيســـية على تقديم تقار ر على رؤســـائتا  رؤســـاء

 الجدد بشأن أفضل الممارسات والدروس المستفادة.

رؤســـاء اللران 
 الرئيسية

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.

تدعو على أن لتمع الرؤســــاء الســــتة للران الرئيســــية  2٤، الفقرة 71/323 - 110
دور ــا خلال دورة الجمعيــة العــامــة لتبــادل أفضـــــــــــــــــل 
الممارســــــــــــات و  ادة الاتســــــــــــاق والتكامل في أعمال 

 اللران الرئيسية؛

اللران  رؤساء
 الرئيسية

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.
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 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
 16، الفقرة 69/321 - 111     

 وأ ضا في:
ــــفــــقــــرة 307/6٨ ؛ 13، ال

، المــــــــــــرفــــــــــــق، 60/2٨6 و
، 59/313؛ و 25 الفقرة

 ٨الفقرة 

د رهــــا للإحــــاطــــات ال  قــــدمتــــا على تعرب عن تقــــ
الفر ق العامل المتصــــــــه رؤســــــــاءُ اللران الرئيســــــــية 
للرمعية العامة بشـــــأن أســـــاليب عمل لجا م خلال 
الدورة التاســــعة والســــت  للرمعية، وتشــــرع في هذا 

 الصدد اللران الرئيسية على القيام بما  لي: 
ضــــــــــــمان التنســــــــــــيق المناســــــــــــب في عملتا مع  )أ(

 والا دواجية؛تفادر التداخل 
عجراء انتتابات اختيار أعضـــــــــــــــاء مكاتب  )ب(

اللران الرئيســـــية ثلاثة أشـــــتر على الأقل قبل افتتاح 
كل دورة، ومن الأفضـــل بمدة تصـــل على ســـتة أشـــتر 
قبل بدء الدورة، وويب بااموعات ااقليمية تقديم 
اليشـــــــــيحات ذات الصـــــــــلة في حينتا ووفقا لليتيب 

المؤرخ  6٨/505لجمعيــــة المؤقــــت ا ــــدد في مقرر ا
 ؛2013تشر ن الأول/أكتوبر  1

الاستفادة من الشبكة الداخلية )اانيانت(  )ج(
الــاصـــــــــــــــــة بكــل منتــا، و اهــا من الــدمــات على 
شـــــــــــــبكة اانينت، من أجل تيســـــــــــــا تنظيم أعما ا 

 المناسب؛ بسلاسة وعنجا ها في الوقت
مواصـــــــــــــــلــة تع    تبــادل المعلومــات المتعلقــة  )د(

وأنشــــــــــلة اللران الرئيســــــــــية داخل كل لجنة  بأعمال
 منتا على حدة؛

مواصـــــــــــــــلة تحســـــــــــــــ  عدارة عملية التفاوع  )ه(
 المتعلقة بقرارات الجمعية.

تعقد اللران الرئيســــــــــية بصــــــــــورة دور ة اجتماعات  ا  اللران الرئيسية
ر يــة بشــــــــــــــــأن أســــــــــــــــاليــب عملتــا. وتوفر مواقع بوابــة 

”Quickplace“ لرئيســـــــــــــــيــــة االكيونيــــة أداة للرــــان ا
 لتيسا عملتا. 

وفي الماضـــــــي، دثت بعض اللران الرئيســـــــية في ســـــــبل 
وعمكــانيــات تع    التعــاون فيمــا بينتــا. فعلى ســـــــــــــــبيــل 
المثــــال، عُقــــدت خلال الــــدورت  الســـــــــــــــت  والحــــاد ــــة 
والســـــــــــــــت  اجتماعات مشـــــــــــــــيكة ب  مكتن اللرنت  

 الثانية والثالثة.

  21، الفقرة 71/323 - 112
 وأ ضا في:

 17، الفقرة 70/305
؛ 19، الفقرة 69/321و 
؛ 1٤، الفقرة 6٨/307 و
؛ 13، الفقرة 67/297 و
؛ 19، الفقرة 66/29٤ و
 15، الفقرة 65/315 و

تللب على كل لجنة من اللران الرئيســـــــــــية مواصـــــــــــلة 
مناقشــــــة أســــــاليب عملتا في بدا ة كل دورة، وتدعو 

هذا الصــــدد رؤســــاء اللران الرئيســــية على عطلا   في
الفر ق العامل المتصـــــه في الدورة الثانية والســـــبع  
على أفضــــل الممارســــات والدروس المســــتفادة لدف 

 تحس  أساليب العمل حسب الاقتضاء.

اللران الرئيسيـة 
ورؤســاء اللران 

 الرئيسية

لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصــــــــــــــل. وقد قدم 
رؤســــــــــاء اللران الرئيســــــــــية عحاطات على الفر ق العامل 
المتصـــــــــه منذ الدورة الامســـــــــة والســـــــــت  على الدورة 

 الثانية والسبع . 

 17، الفقرة 69/321 - 113
 وأ ضا في:

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 59/313
 9 الفقرة

ويب برؤساء اللران الرئيسية المنتتية ولا اوم تقديم 
عحاطة على الرؤســـــــاء الجدد عن أفضـــــــل الممارســـــــات 
والدروس المســـــــــــتفادة من الدورات الســـــــــــابقة للران 
الرئيســـــــية وأن  قدموا ملاحظاوم اللية ودروســـــــتم 
المســــتفادة على من يخلفتم مباشــــرة، وتشــــرع رؤســــاء 

ية وأعضــــــــــــــــا ء مكاتبتا الجدد على اللران الرئيســـــــــــــــ
التشـــــــاور مع الدول الأعضـــــــاء بعد وقت قصـــــــا من 
انتتالم بشــــأن كيفية تســــيا الأعمال خلال الدورة 

 المقبلة للرا م.

تنُفِّذ اللران الرئيســــــية هذا الحكم على نحو متواصــــــل.  اللران الرئيسية
خلال “ الدروس المســـــــــــــــتفادة”وتعرع الملاحظات و 

ل  تعقد ب  المكتب الجد د الاجتماعات  ا الر ية ا
 والمكتب المنتتية ولا ته للران المعنية.

، المـرفـق، الـفـقرة 316/5٨ - 11٤
 )أ( 3

 وأ ضا في:
؛ 7، الـــــــفـــــــقـــــــرة 59/313

، المــــــــــــرفــــــــــــق، 51/2٤1 و
 26 الفقرة

تولي كل لجنة من اللران الرئيســـــــــــية اهتماما خاصـــــــــــا 
ليشيد جداول أعما ا المقبلة، وذلك بالنظر في البنود 
مرة كل سنت  أو ثلاع سنوات، وبترميعتا وحذف 
بعضـــــــــــــــتا، مع تقديم توصـــــــــــــــيات على الجمعية بكامل 

 .2005نيسان/أبر ل  1هيلىتتا للبت فيتا دلول 

الللب، قدمت اللران الرئيســــــــــــــية في  اســــــــــــــترابة  ذا اللران الرئيسية
الدورت  التاســـــــعة والمســـــــ  والســـــــت  توصـــــــيات على 

 الجمعية العامة.
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 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
، المـرفـق، الـفـقرة 316/5٨ - 115     

 )ب( 3
 وأ ضا في:

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1
 30 الفقرة

 ا ة كل تعتمد كل لجنة من اللران الرئيســــــــــــــية، في 
دورة، برنامج عمل مؤقت للدورة المقبلة للمســـــــاعدة 
على تحســـــــ  التتليط والاســـــــتعداد والتنظيم وعلى 
القيام، في هذا الســــياق، بدراســــة الاحتياجات ذات 

 الصلة من الوثائق.

لرر التنفيذ منذ الدورة التاســــعة والمســــ  )لا تتوافر  اللران الرئيسية
اللرنة الامســـــة نظرا عادة معلومات عن برنامج عمل 

الصـــــــــــــــفحة  ،A/61/483للإطار ال مني لعمل اللرنة( )
 (.A/62/608 ، و16

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨ - 116
 )ج( 3 الفقرة

تُـتَّبع  ارســــــــــــــة المناقشــــــــــــــات التفاعلية والمناقشــــــــــــــات 
المتتصـــصـــة أو توســـع، حســـب الاقتضـــاء، في جميع 
اللران الرئيســـية، بغية تع    المناقشـــات المتعمقة  ا 
الر يــة والجمع ب  ال اء من شـــــــــــــــتى الميــاد ن دون 

 ااخلال بسا الأعمال الفنية للران الرئيسية؛

لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصــــل. وتســــتتدم  اللران الرئيسية
اللران المناقشـــــات التفاعلية والمناقشـــــات المتتصـــــصـــــة 
بصــــورة مكثفة، فمثلا  تحظى اجتماعات المتتصــــصــــ  

 بألية خاصة لعمل اللرنة الثانية.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨ - 117
 )د( 3 الفقرة

 وأ ضا في:
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1

 53 الفقرة

، حســــب الاقتضــــاء، “وقت الأســــلىلة”تُـتَّبع  ارســــة 
في جميع اللران الرئيســية بغية تيســا التبادل النشــط 
والصـر ي للآراء ب  رؤسـاء اادارات والمكاتب وب  

  ثلي الأم  العام والمقرر ن الاص .

نحو متواصل. واعتبارا من  لرر تنفيذ هذا الحكم على اللران الرئيسية
الدورة التاســــــعة والمســــــ ، أدرجت اللران الرئيســــــية 

 الذر  ظى بألية كباة لعملتا.“ وقت الأسلىلة”

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨ - 11٨
 )ه( 3 الفقرة

 ع   موقع كــــل لجنــــة من اللرــــان الرئيســـــــــــــــيــــة على 
بعد  ثم تتولى أمانات اللران الرئيسية فيمااانينت، 

 تحد ث تلك المواقع بانتظام وموالاة محتو اوا؛

الأمانات فلرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصــــــل.  اللران الرئيسية
تحســـ  المواقع الشـــبكية للران الرئيســـية تواصـــل المعنية 

، 17الصـــــــــــــــفحـــــة  ،A/61/483وتحـــــد ثتـــــا بـــــانتظـــــام )
 (.A/62/608 و

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨ - 119
 )و( 3 الفقرة

 تمع المكاتب المنتتبة للران الرئيسية فور انتتالا 
 وتقسيمتا.لمناقشة تنظيم الأعمال 

بدأ فقد لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصـــــــــــــــل.  اللران الرئيسية
 تنفيذ هذا الحكم اعتبارا من الدورة الثامنة والمس .

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨ - 120
 ) ( 3 الفقرة

 تمع المكاتب الجد دة للران الرئيســـــــــــــــية، لكفالة 
اســـــــــــــــتمرار ـــــة وفعـــــاليـــــة تنظيم أعمـــــا ـــــا، في موعـــــد 

 ترـــاو  أســـــــــــــــبوع  من انتتـــالـــا، مع المكـــاتــب  لا
المنتتية ولا تتا للتشــــــــاور والتدارس بشــــــــأن القضــــــــا ا 

 المتصلة بكفاءة تصر ف أعمال اللران الرئيسية.

بدأت معظم اللران الرئيســـية تنفيذ هذا الحكم اعتبارا  اللران الرئيسية
 الثامنة والمس .من الدورة 

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨ - 121
 )ح(  3 الفقرة

 وأ ضا في:
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1

 30 الفقرة

قبيــل افتتــاح كــل دورة، تعقــد كــل لجنــة من اللرــان 
الرئيســـــــــــــــية جلســـــــــــــــات عحاطة  ا ر ية لمناقشـــــــــــــــة 

 الأعمال. تنظيم

 تنفيذ الحكم اعتبارا من الدورة التاسعة والمس . بدأ اللران الرئيسية

، المـــرفـــق، الجـــ ء 126/5٨ - 122
 ٨باء، الفقرة 

تلت م اللران الرئيســية التابعة للرمعية العامة بالنظام 
الداخلي للرمعية العامة وذلك ر م تبا ن  ارســـاوا 

عملتا. وللتعرف على أفضـــل الممارســـات وأســـاليب 
وأســــــاليب العمل، واعيافا بســــــعي اللران الرئيســــــية 
المســــــــــــــتمر من أجل تبســــــــــــــيط أعما ا، مللوب من 
الأم  العــام أن  قــدم مــذكرة مســـــــــــــــتمــدة من  ربــة 
الرؤســـــاء الســـــابق  للران الرئيســـــية تتضـــــمن ســـــردا 
تاريخيا وتحليليا لممارســـــــــــات هذي اللران وأســـــــــــاليب 

ــــــب دلول عملتــــــا،  ــــــك حتى  نظر فيتــــــا المكت وذل
. و عقد المكتب مناقشــــات 200٤نيســـــان/أبر ل  1

مفتوحة بشــأن المذكرة قبل أن  قدم توصــياته في هذا 
الشــــــــــــــــــــــأن على الجمعيـــــــة حتى تبـــــــت فيتـــــــا دلول 

 .200٤تمو / وليه  1

اســـــــــــــــترابة  ذا الللب، عممت الأمانة العامة مذكرة  الأم  العام
وتحليلية بشأن  ارسات اللران  مذكرة تاريخية”معنونة 

( نظر فيتا A/58/CRP.5“ )الرئيســـــية وأســـــاليب عملتا
 ،A/61/483المكتب في مشــــــــاورات  ا ر ية مفتوحة )

 (.A/62/608 ، و15الصفحة 
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 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 123     

 51 الفقرة
تبُحــث التقــار ر ذات الصـــــــــــــــلــة، ال   قــدمتــا  لس 
مراجعي الحســـــــــــــــــابــات ووحــدة التفتيش المشـــــــــــــــيكــة 
ــــداخليــــة، دثــــا  أكثر  ومكتــــب خــــدمــــات الرقــــابــــة ال

وتنظيما  في اللران الرئيســــــية، فيما  تصــــــل تفصــــــيلا  
 بالأعمال الموضوعية  ذي اللران.

تبُحــث التقــار ر في اللرــان الرئيســـــــــــــــيــة على أســــــــــــــــاس  اللران الرئيسية
 مخصه، عذا دعت الضرورة على ذلك.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 12٤
 31 الفقرة

اللران الرئيسية في دورة موضوعية علا بعد لا  تمع 
 انتتاء المناقشة العامة.

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل. اللران الرئيسية

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 125
 36 الفقرة

لا  تمع اللرنــــة الأولى واللرنــــة الرابعــــة في وقــــت 
و كن النظر في اجتمـــاعتمـــا بـــالتتـــابع خلال واحـــد 

الــدورة العــاد ــة للرمعيــة العــامــة. ولا  ســـــــــــــــرر هــذا 
اليتيـــب عذا مـــا أثر على هو تيتمـــا وبرامج عملتمـــا 

 والنظر الفعال في جداول أعما ما.

أمينــا فــلرر تنفيــذ هــذا الحكم على نحو متواصـــــــــــــــــل.  اللران الرئيسية
اورات لـــدف مشــــــــــــــــــ عقـــدان اللرنت  الأولى والرابعـــة 

 .في وقت واحدات اجتماععقد تفادر 

 الأحكام المتعلقة بالمكتب - لام
تدعو الرئيس المنتتب للرمعية العامة على الاجتما   23، الفقرة 71/323 - 126

مع أعضـــــــــــــــــاء المكتـــب القـــادم  قبـــل بــدا ــة الــدورة 
اســـــــــــــــتعراع برنامج العمـل المقيح العـاد ة من أجل 

 التكامل. للران الرئيسية بغية   ادة كفاءوا وتحس 

ـــــــــــــس  ـــــــــــــي ـــــــــــــرئ ال
 المنتتب

لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصـــــــــــل. وقد عقد 
الرئيس المنتتب للدورة الثانية والســــــــــــبع  اجتماعا مع 
أعضــــــــــــــــــاء المكتـــب الجـــدد قبـــل افتتـــاح الـــدورة الثـــانيـــة 

  ا ر ي للآراء.والسبع  اجراء تبادل 
تللــب على المكتــب على أن  ولي، أثنــاء قيــامـه بمتــامه  29، الفقرة 71/323 - 127

من النظــــام الــــداخلي للرمعيـــة  ٤0بموجــــب المــــادة 
 العامة، اهتماما خاصا للحد من هذا التداخل.

 نحو متواصل. لرر تنفيذ هذا الحكم على المكتب

( المـــــــؤرخ 1٨-)د 1٨9٨تشــــــــــــــــــــــا على قـــــــراراوــــــــا  37، الفقرة 71/323 - 12٨
  2٨37 و 1963تشـــــــــــــــــر ــن الــثــــــــا /نــوفــمــ   11
 1971كانون الأول/د ســــــم    17( المؤرخ 26-)د
 1990تشـــر ن الثا /نوفم   2٨المؤرخ  ٤5/٤5 و
 1997تمـــــــو / ـــــــولـــــــيــــــــه  31المـــــــؤرخ  51/2٤1 و
 كـــــــــــــانـــــــــــــون الأول/  19المـــــــــــــؤرخ  5٨/126 و

، وتللب على رئيس 5٨/316 و 2003 د ســــــــــم 
الجمعية العامة أن  ســـــــــــــــتفيد اســـــــــــــــتفادة كاملة من 
المكتب طوال الدورة بغية اســـــــــــــــتعراع برنامج عمل 

 ٤2الجمعية العامة ولجا ا الرئيســية، تمشــيا مع المادة 
 من النظام الداخلي للرمعية العامة.

رئيس الجمعية 
 العامة

 ى نحو متواصل.لرر تنفيذ هذا الحكم عل

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 60/2٨6 - 129
 27 الفقرة

 وأ ضا في:
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨

 )ب( 5 الفقرة

من  ٤2تكرر دعووــــا على التنفيــــذ الفعــــال للمــــادة 
 النظام الداخلي للرمعية العامة.

المكتــــب طوال ، لتمع 5٨/316منــــذ اعتمــــاد القرار  المكتب
 دورة الجمعية العامة.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 130
 33 الفقرة

من النظام الداخلي،  ســــــــــــــتتدم  ٤3مع مراعاة المادة 
المكتب سـللته واختصـاصـه اتاحة الفرصـة أمام الدول 

مناقشاته، الأعضاء  ا الممثلة في المكتب للمشاركة في 
 وتظل عملية صنع القرار كما هي عليه الن.

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل. المكتب

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨ - 131
 )أ( 5 الفقرة

عمل المكتب لرح وفقا للمادة السادسة من النظام 
 الداخلي للرمعية العامة.

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل. المكتب

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨ - 132
 )ب( 5 الفقرة

 واصــــل المكتب الاجتما  طوال الدورة، و قوم بدور 
ر ادر في عســـــــــداء المشـــــــــورة للرمعية العامة بشـــــــــأن 

 تنظيم أعما ا وتنسيقتا وعداروا بكفاءة.

، لتمع المكتــــب طوال 5٨/316منــــذ اعتمــــاد القرار  المكتب
دورة الجمعية العامة و قوم بدوري الر ادر في عســــــــــــــــداء 

 المشورة للرمعية العامة بشأن تنظيم أعما ا.
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 نه الحكم القرار الرقم
المســؤول الكيان 

 التعليقات عن التنفيذ
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨ - 133     

 )ج( 5 الفقرة
ـــــة التنفيـــــذ الفعـــــال للمـــــادة  النظـــــام من  ٤2لكفـــــال

الــداخلي للرمعيــة العــامــة، لتمع المكتــب بــانتظــام 
طوال الدورة مع مكاتب اللران الرئيسية لاستعراع 
التقـــدم ا ر  في عمـــل اللرـــان الرئيســـــــــــــــيـــة وتقـــديم 

 توصيات لتع    ذلك التقدم.

منــذ اعتمــاد هــذا الحكم، لتمع المكتــب طوال دورات  المكتب
من  ٤2الفعــال للمــادة الجمعيــة العــامـة لكفــالـة التنفيــذ 

النظام الداخلي. و قدبم رؤساء اللران الرئيسية بانتظام 
 عحاطات للمكتب عن أعمال لجا م.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨ - 13٤
 )د( 5 الفقرة

في تمو / وليه من كل عام، لرر المكتب اســــتعراضــــا 
للدورة المقبلة للرمعية العامة، ل نامج العمل المقيح 

على أســـــــــــــــــاس تقر ر  قــدمــه الأم  العــام، ثم  قــدم 
توصـــــيات في هذا الشـــــأن على الجمعية العامة المقبلة. 
و تضـــــــمن تقر ر الأم  العام معلومات بشـــــــأن حالة 

 الوثائق ال  ستصدر خلال الدورة المقبلة.

بة اســـــترافنفيذ هذا الحكم على نحو متواصـــــل. لرر ت المكتب
 ــذا الللــب،  قــدم الأم  العــام ســـــــــــــــنو ــا تقــار ر على 
الجمعيـــــة العـــــامـــــة تشـــــــــــــــمـــــل المعلومـــــات المللوبـــــة عن 

 الوثائق.  حالة

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨ - 135
 )و( 5 الفقرة

اســـــــــــــــتنادا على المقيحات ال   قدمتا رئيس الجمعية 
الترربـة االـابيــة خلال الـدورة العــامـة، وفي ضـــــــــــــــوء 

الثامنة والمســـــــــــــــ ،  شـــــــــــــــرَّع المكتب، حســـــــــــــــب 
الاقتضــــــاء، على أن  واصــــــل عقد جلســــــات عحاطة 

  ا ر ية بشأن المسائل الملروحة.

عقــــد المكتــــب خلال الــــدورت  الثــــامنــــة والمســـــــــــــــ   المكتب
والتاســــعة والمســــ  عددا من جلســــات ااحاطة  ا 

لروحة. ونظرا على ت ا د عدد الر ية بشــــــأن المســــــائل الم
المناقشات المواضيعية، تراجعت  ارسة ااحاطات  ا 

 الر ية في المكتب  نبا للا دواجية في العمل.
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 316/5٨ - 136

 )ح( 5 الفقرة
 واصــــــل المكتب النظر في الســــــبل والوســــــائل اللا مة 
لمواصــــــــــــلة تحســــــــــــ  أســــــــــــاليب عمله من أجل تع    
الفعالية والكفاءة في جميع الجوانب، و قدم توصيات 
في هذا الشــــــــأن على الجمعية العامة للبت فيتا دلول 

 .2005نيسان/أبر ل  1

 واصـــــــــل المكتب النظر في الســـــــــبل والوســـــــــائل الكفيلة  المكتب
بتحســــ  أســــاليب عمله. ولم تقدم أر توصــــية في هذا 

 د منذ اعتماد هذا الحكم.الصد

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 126/5٨ - 137
 1باء، الفقرة  الج ء

لتمع مكتب الجمعية العامة طوال الدورة، و واصـــل 
تحســـــــــــــــ  أســـــــــــــــاليب عمله ل  ادة كفاءته وفاعليته. 
ـــورة  ــــ ــــ ــــ ـــادر في عسداء المشـ ــــ ــــ و نتض المكتب بدور ر ـ
ـــــــــا  ــــــــــ ــــــــــ للرمعية العامة بشأن تنظيم أعما ا وتنسيقتـ
وعداروــــــــــــــــــــا بكفاءة. وفي هذا الصدد، تنظر الجمعية 

 أ ضا في مقيحات اصلاح المكتب.

اعتمدت الجمعية العامة، في دوروا الثامنة والمســــ ،  المكتب
أقرت فيــــه، في جملــــة أمور، ، الــــذر 5٨/316القرار 

 عددا من التدابا المتعلقة بعملية عصلاح المكتب.

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 55/2٨5 - 13٨
 20 الفقرة

من أجل تع    قدرة المكتب على مســـــــــــــــاعدة رئيس 
الجمعيـــة العـــامـــة على تســـــــــــــــيا أعمـــا ـــا وتحســـــــــــــــ  

مختلف دوراوــا،  ع ِّ كــل نــائــب الاســـــــــــــــتمرار ــة ب  
لرئيس الجمعية العامة، في مستتل كل دورة، مسؤولا 
عن الاتصال طيلة مدة الدورة. و كن أن لرر هذا 
التعي  بصـــــــــــــــورة  ا ر ية، دون عدخال أر تعد ل 

من النظام الداخلي للرمعية العامة،  39على المادة 
 عن طر ق رسالة موجتة على رئيستا.

 رر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.ل المكتب

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 139
 3٤ الفقرة

 قوم المكتــب كــل عــام، قبــل ع لاق الــدورة، بــإعــداد 
اقياحــــــــات اســـــــــــــــتنــــــــادا على  ــــــــاربــــــــه لينظر فيتــــــــا 

 الجد د. المكتب

خلال الجلســــــــــات تقُدَّم مقيحات على نحو متواصــــــــــل  المكتب
 ا الر يـــــة المشـــــــــــــــيكـــــة ب  المكتـــــب المنتتيـــــة ولا تــــه 

 الجد د. والمكتب
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 1٤0

 35 الفقرة
مللوب من المكتب أن  نظر في أساليب وعجراءات 
من شـــــأ ا تيســـــا وترشـــــيد أعماله و وصـــــي الجمعية 

عتمـادهـا. وعلى المكتـب، في هـذا ااطـار، العـامـة بـا
أن  نظر في أمر رفض أر بنــد مقيح أو عدراجــه في 
جــدول الأعمــال المؤقــت، مع مراعــاة التوصـــــــــــــــيــات 
الســــــــــــــابقة الصــــــــــــــادرة عن المكتب ومقررات الجمعية 

 السابقة في هذا الصدد.

  نُتظر من المكتب تنفيذ هذي الأحكام. المكتب
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 وتعيين الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين المجموعة الثالثة: اختيار
 

 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول الكيان الم

 التعليقات ذينفعن الت
 الأحكام العامة المتعلقة باختيار الأمين العام - ألف     

  57، الفقرة 71/323 - 1٤1
 وأ ضا في:

 37، الفقرة 70/305
؛ 3٤، الفقرة 69/321و 
؛ 26، الفقرة 6٨/307و 
، المــــــــــــرفــــــــــــق، 60/2٨6 و

، 51/2٤1 ؛ و17 الفقرة
 57المرفق، الفقرة 

تكرر التـــأكيـــد على أن عمليـــة اختيـــار الأم  العــام 
وتعيينـــــــه تختلف عن العمليـــــــة المتبعـــــــة فيمـــــــا  تعلق 

تنفيذ   في مؤســـــــســـــــات منظومة الأمم بالرؤســـــــاء ال
المتحــــــدة، بــــــالنظر على دور كــــــل من  لس الأمن 

من الميثاق، وتشدد  97والجمعية العامة وفقا للمادة 
بوجه خاص على أن تســـيشـــد عملية اختيار الأم  
العام بمبدأر الشــــــــفافية والشــــــــمولية، بالاســــــــتناد على 

 أفضل الممارسات ومشاركة جميع الدول الأعضاء.

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل. 

  5٨، الفقرة 71/323 - 1٤2
 وأ ضا في:

ــــفــــقــــرة 70/305 ؛ ٤0، ال
؛ 39، الفقرة 69/321 و

، المــــــــــرفــــــــــق، 60/2٨6و 
 22 الفقرة

تشدد بوجه خاص على الحاجة على ضمان أن  عُ ب 
في منصــــــــــب الأم  العام أفضــــــــــلُ المرشــــــــــح  الذر 
 تع  أن تتوافر فيه أعلى مستو ات المقدرة والكفا ة 
 والن اهة وأن  بدر الت اما  راســــــــــــــتا  بمقاصــــــــــــــد الأمم

المتحـــــدة ومبـــــادئتـــــا وأن  كون من المشـــــــــــــــتود  م 
بامتلام قدرات قياد ة وعدار ة متمي ة وخ ة واســــــــــعة 
في  ال العلاقات الدولية ومتارات قو ة في  الات 

 الدبلوماسية والاتصال وتعدد اللغات.

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل. 

 الأحكام المتعلقة بعملية الاختيار - باء
  59، الفقرة 71/323 - 1٤3

 وأ ضا في:
 ٤1، الفقرة 70/305
؛ 32، الفقرة 69/321و 
؛ 25، الفقرة 6٨/307و 
؛ 23رة ، الفق67/297 و

؛ 25، الفقرة 66/29٤و 
 ؛20، الفقرة 65/315 و
 .1٤، الفقرة 6٤/301 و

تواصــــــــــــــل، في ســــــــــــــياق تؤكد من جد د الت امتا بأن 
 97الفر ق العامل المتصــــــــــــه ووفقا لأحكام المادة 

من الميثاق، نظرها الدقيق في المســـــــــــــــائل المشـــــــــــــــمولة 
بـــااموعـــة المواضـــــــــــــــيعيـــة الثـــالثـــة من أعمـــال الفر ق 
المتصـــــــه المتعلقة بتنشـــــــيط أعمال الجمعية العامة، 
بما في ذلك دراســــــــــــة طرق مبتكرة لتحســــــــــــ  عملية 

العـــام والرؤســـــــــــــــــاء التنفيــذ   اختيـــار وتعي  الأم  
الخر ن  ميع جوانبتا، وتشـــــــــــا على جميع القرارات 

( 1 -)د  11ذات الصـــــــــــــــلة، بما في ذلك القرارات 
 ٤6/77 ، و19٤6كــانون الثــا / نــا ر   2٤المؤرخ 

، 1991كــــــــانـــــون الأول/د ســــــــــــــــــــمـــــ    12المـــــؤرخ 
، 1993آب/أ ســـــــــــــــلس  17المؤرخ  ٤7/233 و
، 199٤تمــــــو / ــــــولــــــيــــــــه  29المــــــؤرخ  ٤٨/26٤ و
، 1997 تمـــــــو / ـــــــولـــــــيـــــــه 31المـــــــؤرخ  51/2٤1 و
كـــــــانـون الأول/د ســـــــــــــــمـ    15المـؤرخ  52/163 و

تشـــــــــــــر ن الثا /نوفم   3المؤرخ  55/1٤، و 1997
أ ــلــول/ســــــــــــــــبــتــمــ   7المــؤرخ  55/2٨5 ، و2000
، 2002 تمو / وليـــه ٨المؤرخ  56/509 ، و2001

كـــــــانون الأول/د ســـــــــــــــم    20المؤرخ  57/300و 
آذار/مـــــــــارس  13المـــــــــؤرخ  57/301 ، و2002
كــــــــــــانــــــــــــون   19المــــــــــــؤرخ  5٨/126 ، و2003

المــــــــؤرخ  5٨/316 ، و2003الأول/د ســــــــــــــــــــــمــــــــ  
المـــــــــؤرخ  59/313 ، و200٤تمـــــــــو / ـــــــــولـــــــــيـــــــــه  1

المؤرخ  60/2٨6 ، و2005م  أ لول/ســـــــــــــــبت 12
المــؤرخ  61/292 ، و2006أ ــلــول/ســــــــــــــــبــتــمــ   ٨
المـــؤرخ  62/276 ، و2007آب/أ ســـــــــــــــــلـــس  2

المؤرخ  63/309 ، و200٨ل/ســـــــــــــــبتم  أ لو  15

الفر ق العـامل 
المـــتصـــــــــــــــــه 
والــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 

 الأعضاء

لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصــــــــل. وقد كربس 
الفر ق العامل المتصـــــــــــــــه اجتماعا مواضـــــــــــــــيعيا  ذي 

ة. وفي الـدورة المســــــــــــــــألـة في كـل دورة من دوراتـه الأخا 
الســــبع ، عقد الرئيســــان المشــــاركان أ ضــــا جلســــة  ا 
ر ية لتبادل الأفكار خصصت للمسألة وطرُحت فيتا 
عدة أفكار منتا عمكانية تعد ل الولا ة لتصـــــــــــــبي ولا ة 
واحــدة  ا قــابلــة للترــد ــد وعمكــانيــة ت كيــة أكثر من 

 مرشي لكي تنظر الجمعية العامة في ترشيحتم.
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 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول الكيان الم

 التعليقات ذينفعن الت
المؤرخ  6٤/301 ، و2009أ لول/ســـــــــــــــبتم   1٤     

ؤرخ الم 65/315 ، و2010أ لول/ســـــــــــــــبتم   13
المؤرخ  66/29٤ ، و2011أ لول/ســـــــــــــــبتم   12
المؤرخ  67/297 ، و2012أ لول/ســـــــــــــــبتم   17
المؤرخ  6٨/307 ، و2013آب/أ ســـــــــــــــلس  29
المؤرخ  69/321 ، و201٤أ لول/ســـــــــــــــبتم   10
المؤرخ  70/305 ، و2015أ لول/ســـــــــــــــبتم   11
، مؤكـــــدة  من جـــــد ـــــد 2016أ لول/ســـــــــــــــبتم   13

في النظـــــــام الـــــــداخلي ااجراءات المنلبقـــــــة الواردة 
، مع الاعياف 1٤1للرمعيــــة، ولا ســـــــــــــــيمــــا المــــادة 
 الصلة. بممارسات الجمعية القائمة ذات

  60، الفقرة 71/323 - 1٤٤
 وأ ضا في:

 ٤2، الفقرة 70/305
 33، الفقرة 69/321و 

ية ويب برئيس الجمعية العامة رصــــــــــــــــد تنفيذ الجمع
  ذي القرارات واستعراضه.

رئيس الجمعية 
 العامة

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.

 35، الفقرة 69/321 - 1٤5
 وأ ضا في:

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 60/2٨6
، 51/2٤1 ؛ و19 الفقرة

 60المرفق، الفقرة 

تللب على رئيســـي الجمعية العامة و لس الأمن بدء 
عملية طلب تقديم المرشـــــــح  لمنصـــــــب الأم  العام 
من خلال رســــــــالة مشــــــــيكة موجتة منتما على جميع 
الدول الأعضــــــــــاء، تتضــــــــــمن وصــــــــــفا للعملية برمتتا 

  تقديم المرشح  في الوقت المناسب.وتدعو على

رئيس الجمعية 
العــامــة ورئيس 

  لس الأمن

بعُِث برسالة مشيكة من رئيسي الجمعية العامة و لس 
 2015كـــــانون الأول/د ســـــــــــــــم    15الأمن مؤرخـــــة 

ومــوجــتــــــــة مــنــتــمــــــــا على جمــيــع الــــــــدول الأعضــــــــــــــــــــــاء 
 (.A/70/623-S/2015/988 )انظر

تللب أ ضـــــــــــــــا على رئيســـــــــــــــي الجمعية العامة و لس  36، الفقرة 69/321 - 1٤6
الأمن أن  عمما على نحو مشـــــيم على جميع الدول 

تمرة أ اء الأفراد الذ ن قُدموا الأعضــاء وبصــورة مســ
للنظر في ترشــحيتم لمنصــب الأم  العام على جانب 

 المستندات المرفقة، بما في ذلك السا الشتصية.

رئيس الجمعية 
العــامــة ورئيس 

  لس الأمن

عمبم رئيس الجمعيــة العــامــة ورئيس  لس الأمن معــا  
موا للنظر في ترشــــــــــــــيحتم خلال  أ اء الأفراد الذ ن قُدب

 الدورة السبع  والدورة الحاد ة والسبع .

 3٨، الفقرة 70/305 - 1٤7
 وأ ضا في:

  37، الفقرة 69/321

تلاحى أن من المتوقع أن ُ رح عمليــــــــة اختيــــــــار 
، ولــــذا 2016المقبــــل في عــــام وتعي  الأم  العــــام 

تللــب على رئيس الجمعيــة العــامــة في دوروــا الحــاد ــة 
والســـــــــــــــبع  أن  ـدعم هـذي العمليـة بنشــــــــــــــــا  وفقـا 
لمتللبـــات الــدور الموكــل عليـــه بموجــب القرارات ذات 
الصـــــــــــــــلة، بما فيتا هذا القرار، على أن  كون ذلك 
دون المســـــــاس بدور الجتا  ن الرئيســـــــي  المنصـــــــوص 

 من الميثاق. 97ادة عليه في الم

رئيســــا الدورت  
الســــــــــــــــــــبـــــــعـــــــ  
والحـــــــــــــــــاد ـــــــــــــــــة 
والســــــــــــــــــبـــــعـــــ  
 للرمعية العامة

نفَّذي رئيســــــــــــا الدورت  الســــــــــــبع  والحاد ة والســــــــــــبع  
 .للرمعية العامة

 39، الفقرة 70/305 - 1٤٨
 وأ ضا في:

ــــفــــقــــرة 69/321 ؛ 3٨، ال
؛ 2٨، الفقرة 6٨/307 و

؛ 26، الفقرة 66/29٤و 
، المــــــــــرفــــــــــق، 60/2٨6و 

، 51/2٤1؛ و 1٨ الفقرة
 59و  56المرفق، الفقرتان 

من القرار  3٨تؤكــــــد  ــــــددا مــــــا جــــــاء في الفقرة 
وترحب بيشـيي عدد كبا من الســيدات  69/321

لشـــــغل منصـــــب الأم  العام التاســـــع لامم المتحدة 
 لقيام بذلك.عقب دعووا الدول الأعضاء على ا

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
الأعضــــــــــــــــــــــــــاء 
)الجـــــــمــــــعــــــيــــــــة 
العامة و لـس 

 الأمــن(

 .نُـفبذ

 ٤2، الفقرة 69/321 - 1٤9
 وأ ضا في: 

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 60/2٨6
 20 الفقرة

تقرر، دون المســــــــاس بدور الجتا  ن الرئيســــــــي  على 
من الميثــاق،  97النحو المنصـــــــــــــــوص عليــه في المــادة 

عجراء حوارات أو اجتمــــــــاعــــــــات  ا ر يــــــــة مع 
المرشـــــــــــح  لمنصـــــــــــب الأم  العام، دون ااجحاف 

الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
العــامــة ورئيس 

مــــــــعــــــــيــــــــة الجــــــــ
 العامة

نظم رئيسا الدورت  السبع  والحاد ة والسبع  للرمعية 
العامة حوارات  ا ر ية مع جميع المرشــــــــــــح  المقدَّم  

 لينُظ ر في ترشيحتم لشغل منصب الأم  العام.
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 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول الكيان الم

 التعليقات ذينفعن الت
بأر مرشــي لا  شــارم،  ا  ســتم بالتالي في شــفافية      

 العملية وشموليتتا.
 الأحكام المتعلقة بالتعيين وفترة الولاية - جيم

 )انظر أيضا الجزء الأول(
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 60/2٨6 - 150

 21 الفقرة
 وأ ضا في:

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1
 61 الفقرة

، ال  51/2٤1من قرارهـــا  61تشـــــــــــــــا على الفقرة 
 نُهخ فيتــا على أنــه، كيمــا تكون عمليــة التســـــــــــــــليم 

وفعالة،  نبغي أن  عُ َّ  الأم  العام والتســلم ســلســة 
في أبكر وقت  كن، ومن الأفضــــــــــل أن  تم التعي  
قبل شــتر على الأقل من موعد انقضــاء فية شــا ل 

 المنصب.

الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
العامة و لـس 

 الأمــن

لرر تنفيـــــذ هـــــذا الحكم ضـــــــــــــــمن النلـــــاق الممكن. 
تشــر ن الأول/أكتوبر  13اعتمدت الجمعية العامة، في 

القــــــــاضـــــــــــــــي بتعي  أنلونيو  71/٤، القرار 2016
 وتا ش أمينا عاما لامم المتحدة لفية ولا ة تبدأ في 

كـــانون   31وتنتتي في  2017كـــانون الثـــا / نـــا ر   1
 .2021 الأول/د سم 

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1 - 151
 5٨ الفقرة

ـــــك  نُظر في أمـــــد فية أو  في  التعي ، بمـــــا في ذل
اليــــــــار المتعلق بفية واحــــــــدة، قبــــــــل تعي  الأم  

 المقبل. العام

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

تقرر الدول الأعضاء فية الولا ة على أساس كل حالة 
على حدة، بناء على توصية من  لس الأمن. وخلال 
الدورة الســبع ، عقد الرئيســان المشــاركان لفر ق العمل 
المتصــــــــه جلســــــــة  ا ر ية لتبادل الأفكار في أمور 
منتا عمكانية تعد ل فية الولا ة لتصـــــــــــــــبي لفية واحدة 

د، والتوصـــــية بأكثر من مرشـــــي لتنظر  ا قابلة للترد 
 فيه الجمعية العامة. 

 أحكام متنوعة/أخرى - دال
 65، الفقرة 71/323 - 152

 وأ ضا في:
 ٤0، الفقرة 69/321

الموارد البشـــــــــــــــر ة في الأمانة تللب على مكتب عدارة 
العامة أن  قدم عحاطة على الفر ق العامل المتصـــــه 
في الدورة الثانية والســــــــــبع  للرمعية العامة بشــــــــــأن 
التوا ن ب  الجنســــــــــــ  والمنشــــــــــــأ ااقليمي للرؤســــــــــــاء 
التنفيـــــــذ   لمنظومـــــــة الأمم المتحـــــــدة وفر ق اادارة 

 بالمنظمة. العليا

عدارة الشـــــؤون 
 اادار ة

الدورة الثانية والسبع ، قدبم مكتب عدارة الموارد خلال 
البشـــــــــــــــر ــة عحــاطــة على الفر ق العــامــل بشـــــــــــــــــأن التوا ن 
الجنســـــــــــا  والانتماء ااقليمي في تشـــــــــــكيلة الرؤســـــــــــاء 

 التنفيذ   لمنظومة الأمم المتحدة وفر ق اادارة العليا.
وفي الدورة التاســــــــعة والســــــــت ، اســــــــتمع الفر ق العامل 

، على عحاطة 2016آذار/مارس  22المتصـــــــــــــــه في 
قدبمتا المد ر بالنيابة لشـــــــــــعبة التتليط الاســـــــــــياتيري 
والتونيف التابعة لمكتب عدارة الموارد البشـــــــــــــــر ة، بإدارة 
الشــؤون اادار ة، بشــأن التوا ن ب  الجنســ  والانتماء 
ااقليمي للرؤســــــــــــــــاء التنفيـذ   وفر ق اادارة العليـا في 

 الأمم المتحدة.
 61، الفقرة 71/323 - 153

 وأ ضا في:
 ٤3، الفقرة 70/305

ترحــب بــالجتود الجــار ــة ال   بــذ ــا الأم  العــام من 
أجـــــل تحقيق التو  ع المتكـــــافا والعـــــادل من حيـــــث 

والتوا ن الجغرافي للرؤســـــــــــــــــاء  التوا ن ب  الجنســـــــــــــــ 
التنفيذ   لمنظومة الأمم المتحدة وفر ق اادارة العليا 
في المنظمة، مع ضــــــــــــمان أعلى مســــــــــــتو ات الكفا ة 
والمقـــدرة والن اهـــة، وتللـــب اتخـــاذ م  ـــد من التـــدابا 

 الفعالة في هذا الصدد.

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل. الأم  العام

  62، الفقرة 71/323 - 15٤
 وأ ضا في:

 ٤٤، الفقرة 70/305
 ٤3، الفقرة 69/321و 

ن كـــانو   19بـــاء المؤرخ  52/12تشـــــــــــــــا على قرارهـــا 
منه ال   2، ولا سيما الفقرة 1997الأول/د سم  

تشــــا فيتا على أن الأم  العام ســــيع ب نائب الأم  
العام عقب مشــاورات مع الدول الأعضــاء، وتشــدبد 
على ضـــــــــــــــرورة أن تكون العمليــة ال   تبعتــا الأم  
العــام للتعي  في المنــاصــــــــــــــــب العليــا بــالمنظمــة عمليــة  

لأحكام النظام الداخلي اســـــــــتيعابية وشـــــــــفافة، وفقا 
 ذات الصلة وعلى النحو المنصوص عليه في الميثاق.

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل. الأم  العام

  63، الفقرة 71/323 - 155
 وأ ضا في:

تشــــــــــــــــدبد على الحاجة على ضـــــــــــــــمـان التو  ع العـادل 
والمنصـــــــــــــــف بناء  على التوا ن ب  الجنســـــــــــــــ  وعلى 
أســـــاس أوســـــع نلاق جغرافي  كن، وتشـــــا في هذا 

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل. الأم  العام

https://undocs.org/A/RES/60/286
https://undocs.org/A/RES/60/286
https://undocs.org/A/RES/60/286
https://undocs.org/A/RES/51/241
https://undocs.org/A/RES/51/241
https://undocs.org/A/RES/51/241
https://undocs.org/A/RES/51/241
https://undocs.org/A/RES/51/241
https://undocs.org/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/A/RES/69/321
https://undocs.org/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/A/RES/70/305
https://undocs.org/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323


 A/72/896 

 

64/69 18-10017 

 

 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول الكيان الم

 التعليقات ذينفعن الت
 آذار/ 2المؤرخ  ٤6/232الصـــــــــــــــــــــدد على قرار تــــــا  ٤5، الفقرة 70/305     

المعتمد  ن دون تصو ت  51/2٤1 و 1992 مارس
واللذ ن  تضــــمنان المبدأ ن القاضــــي  بضــــرورة تأم  
أعلى مســـتوح من المقدرة والكفا ة والن اهة بوصـــفتا 
الاعتبـارات الأ ى فيمـا  تعلق بـاســـــــــــــــتقـدام مونفي 
الـــدمـــة المـــدنيـــة الـــدوليـــة وأدائتم واجبـــاوم، وبـــأنـــه 

بغي، كقــــاعــــدة عــــامــــة، ألا  كون هنــــام احتكــــار  ن
للونائف العليا في منظومة الأمم المتحدة من جانب 

 مواطني أر دولة أو  موعة من الدول.
تكرر طلبتا على الأم  العام أن  واصل بذل جتودي  6٤، الفقرة 71/323 - 156

المســـــــــــــــتمرة لضـــــــــــــــمان تحقيق التو  ع الجغرافي العادل 
والتوا ن ب  الجنســــــــ  في الأمانة العامة، وتشــــــــا في 

كانون   23المؤرخ  71/263الوقت ذاته على قرارها 
، وخاصــــــــــة فقراته المتصـــــــــلة 2016الأول/د ســــــــــم  

 بالتو  ع الجغرافي العادل والتوا ن ب  الجنس .

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل. الأم  العام

  
 المجموعة الرابعة: تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة

 

 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول المالكيان 
 التعليقات ذينفعن الت

 الأحكام المتعلقة باختصاصات رئيس الجمعية العامة - ألف     
تقرر أن  ؤدر الرئيس المنتتــــب للرمعيــــة العــــامــــة  57، الفقرة 70/305 - 157

ما  خاصــــــــــا  به، على النحو المفصــــــــــل في المرفق  قســــــــــ 
الأول  ــذا القرار، وذلــك عنــد تســـــــــــــــليم الملرقــة في 
الجلســــــــــة العامة التامية للدورة الســــــــــابقة، وتقرر أن 
 العامة. للرمعية ُـرف ـق نـه هــــــــذا الـقســــــــــــــــم بــــــــالـنــظــــــــام الــــــــداخـلـي 

رئيس الجمعية 
العـــامـــة وعدارة 
شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤون 
الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
الـــــــــــــعـــــــــــــامـــــــــــــة 

 والمؤتمرات

لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصـــــــــــــــل. وقد أدبح 
ول مرة الرئيس المنتتـــــب للـــــدورة الحـــــاد ـــــة القســـــــــــــــم لأ

للدورة  11٨والسبع  للرمعية العامة في الجلسة العامة 
 .2016أ لول/سبتم   13السبع  للرمعية، في 

( وهو A/520/Rev.18وأعُيد عصـــــــــدار النظام الداخلي )
 العاشر. تضمن نه القسم ضمن المرفق 

بت الجمعية العامة، في القرار  بأداء ”، 71/323ورحب
والسبع  لقسم  رئيس الجمعية العامة في دوروا الحاد ة

تولي المنصب وبمراعاته ميثاق الأخلاقيات، على النحو 
 الوارد في المرفق  العاشــــــــــــر والحادر عشــــــــــــر من النظام

 ســـــتم في   ادة  الأمر الذر الداخلي للرمعية العامة،
 “الشـــــــــــــــفــافيــة والمســـــــــــــــــاءلــة في مكتــب رئيس الجمعيــة

 (. 67 )الفقرة
تقرر أ ضـــــــــــــــــا أن  تببع رئيس الجمعيــة العــامــة مــدونــة  5٨، الفقرة 70/305 - 15٨

المفصــلة في المرفق الثا  لقواعد الســلوم ترد صــيغتتا 
 ذا القرار، وتقرر كذلك أن  رُفق نه مدونة قواعد 
الســــــــــــلوم لرؤســــــــــــاء الجمعية العامة بالنظام الداخلي 

 للرمعية.

رئيس الجمعيـــة 
العـــــامـــــة وعدارة 
شــؤون الجمعية 
ــــــــــــــعــــــــــــــامــــــــــــــة  ال

 والمؤتمرات

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.
( A/520/Rev.18أعُيـــــد عصـــــــــــــــــــدار النظـــــام الـــــداخلي )

و تضـــمن مدونة قواعد الســـلوم لرؤســـاء الجمعية العامة 
 ضمن المرفق الحادر عشر.

  69، الفقرة 71/323 - 159
 وأ ضا في:

 ٤9، الفقرة 70/305
؛ ٤6، الفقرة 69/321و 
؛ 31، الفقرة 6٨/307 و
؛ 27، الفقرة 67/297 و
؛ 29، الفقرة 66/29٤ و
؛ 2٤، الفقرة 65/315 و

تشـــــــرع رؤســـــــاء الجمعية العامة على الاســـــــتمرار في 
اتبا  الممارســـــــة المتمثلة في تقديم عحاطات دور ة على 
الدول الأعضــاء عن أنشــلتتم، بما في ذلك ســفرهم 

 في متام ر ية.

رئيس الجمعية 
 العامة

 واصل.لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو مت
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 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول المالكيان 
 التعليقات ذينفعن الت

؛ 13، الفقرة 6٤/301 و     
 ٤، الفقرة 63/309 و

 51، الفقرة 70/305 - 160
 وأ ضا في:

ــــفــــقــــرة 69/321 ؛ ٤٨، ال
 33، الفقرة 6٨/307 و

تشــــــــــرع على تبادل الراء ب  رئيس الجمعية العامة 
العامة لكي  تســــنى المنتتب و لس رؤســــاء الجمعية 

للرؤســـــــــــاء المنتتب  الاســـــــــــتفادة من  ربة الرؤســـــــــــاء 
الســـــابق  فيما  تعلق بأفضـــــل الممارســـــات والدروس 

 المستفادة.

رئيس الجمعية 
 العامة

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.

  71، الفقرة 71/323 - 161
 في: وأ ضا

 52، الفقرة 70/305
؛ ٤9، الفقرة 69/321 و

؛ 32، الفقرة 67/297و 
؛ 36، الفقرة 66/29٤ و
؛ 2٨، الفقرة 65/315 و
؛ 17، الفقرة 6٤/301 و
، المــــــــــــرفــــــــــــق، 60/2٨6 و

 9 الفقرة

تشـــــــــــيد أ ضـــــــــــا باللوات ال  اتخذها مكتب رئيس 
الجمعية العامة، بمساعدة عدارة شؤون الجمعية العامة 
والمؤتمرات، من أجـل اســـــــــــــــتحـداع شـــــــــــــــكـل موحد 
للموج  اللي لأفضـــــــــــــــــل الممــارســـــــــــــــــات والــدروس 
المســــــتفادة المتعلقة بتســــــليم منصــــــب رئيس الجمعية، 

د ر بتقديم رئيس الجمعية في دوروا وترحب مع التق
السبع  على خلفه تقر را بشأن تسليم المنصب، وهو 
التقر ر الـــذر أحيـــل على جميع الـــدول الأعضــــــــــــــــــاء، 
وتللب على الرؤساء المقبل  للرمعية العامة مواصلة 

 هذي الممارسة.

رئيس الجمعية 
العـــامـــة وعدارة 
شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤون 
الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
الـــــــــــــعـــــــــــــامـــــــــــــة 

 والمؤتمرات

هذا الحكم على نحو متواصـــــــــل. وقد أطلع لرر تنفيذ 
رئيسُ الدورة الحاد ة والســـــبع  جميع  الدول الأعضـــــاء، 

، 2016تشــــــــــــر ن الأول/أكتوبر  3في رســــــــــــالة مؤرخة 
على موج  التسليم الذر تلقباي من سلفه، والذر أعُدب 
على أســاس النموذج الموحد الذر وضــعته عدارة شــؤون 

 دة تقنية من اادارة.الجمعية العامة والمؤتمرات وبمساع

  ٨٤، الفقرة 71/323 - 162
 وأ ضا في:

 69، الفقرة 70/305
؛ 56، الفقرة 69/321و 
؛ ٤0، الفقرة 6٨/307و 
 ؛29، الفقرة 67/297و 

م، بالتعاون  تللب على رئيس الجمعية العامة أن  قدب
مع الأمــانــة العــامــة، تقر را عن تنفيــذ جميع الولا ــات 
الموكلة عليه بموجب هذا القرار والقرارات الســــــــــــــــابقة 

ل المتصـــــه في الدورة ذات الصـــــلة على الفر ق العام
 الثانية والسبع  للرمعية العامة.

رئيس الجمعيـــة 
العـــــامـــــة وعدارة 
شــؤون الجمعية 
ــــــــــــــعــــــــــــــامــــــــــــــة  ال

 والمؤتمرات

ـــــــان في الاجتمـــــــا   ـــــــة العـــــــامـــــــة ببي أدلى رئيس الجمعي
المواضـــــــــــــــيعي الرابع للفر ق العــــــــامــــــــل خلال الــــــــدورة 

 والسبع .  الثانية

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 126/5٨ - 163
 7 الفقرة

ــــــة العــــــامــــــة، في  أن  قوم الرئيس المنتتــــــب للرمعي
ح  ران/ ونيه من كل عام، بعد أن  أخذ في حسبانه 
الراء المقدمة من الدول الأعضـــــــــاء، وبعد التشـــــــــاور 
مع من  شــــــــــغل منصــــــــــب رئيس الجمعية العامة ومع 

العام، باقياح مســـــــألة أو مســـــــائل ذات ألية الأم  
عالمية تدعى الدول الأعضـــاء على التعليق عليتا أثناء 
المناقشــــــــــة العامة في الدورة المقبلة للرمعية. كما  تم 
تلتيه الراء المقدمة من الدول الأعضاء وتعميمتا 
على الــدول الأعضـــــــــــــــــاء. ولا تمس هــذي المقيحــات 

روحة للتعليق عليتا بشــــــــأن المســــــــألة )المســــــــائل( المل
بالحق الســيادر للدول الأعضــاء في أن تقرر وحدها 
وبشكل كامل مضمون البيانات ال  تصدرها بشأن 

 المناقشة العامة.

رئيس الجمعية 
 العامة

لرر تنفيـــذ هــذا الحكم على نحو متواصـــــــــــــــــل. واقيح 
الرئيس المنتتب الموضـــو  التالي موضـــوعا للدورة الثانية 

ة اانســــــان: تحقيق الســــــلام والعيش محور ”والســــــبع : 
 . “الكريم للرميع على كوكب مستدام

تقرر، مع الاحيام التــــام للمبــــدأ الثــــابــــت للتنــــاوب  73، الفقرة 71/323 - 16٤
 كانون الأول/  19المؤرخ  33/13٨الجغرافي وقرارها 

، عجراء حوارات تفاعلية  ا ر ية 197٨د ســــــم  
مع المرشـــــــــــــــح  لمنصـــــــــــــــــب رئيس الجمعيـــة العـــامــة، 

 ســـــتم في تحقيق الشـــــفافية والشـــــمولية في عملية   ا
اختياري، وويب بالمرشـــــــــــــح  أن  قدموا على الجمعية 

 عرضا لرؤ ة كل منتم.

الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
 العامة

الحكم على نحو متواصـــــل. أبلغ رئيس لرر تنفيذ هذا 
الدورة الثانية والســــــبع  الدول الأعضــــــاء باعت امه عقد 
الحوارات التفاعلية  ا الر ية، على النحو المنصـــــــــوص 

 .201٨في أوائل أ ار/ما و  71/323عليه في القرار 

 الأحكام المتعلقة بالدعم المالي واللوجستي والفني لرئيس الجمعية العامة - باء
تشا على طلبتا على الأم  العام أن  قدم، في سياق   79، الفقرة 71/323 - 165

ــــــــفــــــــية  ــــــــة المــــــــقــــــــيحــــــــة ل ــــــــا ــــــــي ــــــــ ن ــــــــة ال ــــــــي ــــــــ ان  المــــــــي
م الأم  العام، بموجب القرار  الأم  العام ، وفي عطار 70/305قدب

 2019-201٨المي انيــــــة ال نــــــا يــــــة المقيحــــــة للفية 
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 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول المالكيان 
 التعليقات ذينفعن الت

 وأ ضا في:     
 6٤، الفقرة 70/305
؛ 5٤، الفقرة 69/321و 
 3٨، الفقرة 6٨/307و 

، مقيحات بشــــــأن ععادة 2019-201٨الســــــنت  
النظر في الاعتمـــاد المتصـــــــــــــــه في المي انيـــة لمكتــب 
رئيس الجمعيــة العــامــة، وفقــا للإجراءات المتبعــة ومع 
 مراعاة مداولات الفر ق العامل المتصــــــــــــه بشــــــــــــأن

هذي المســــــألة، وتتللع في هذا الســــــياق على النظر في 
تلــك المقيحــات خلال الج ء الرئيســـــــــــــــي من دوروــا 

 الثانية والسبع .

دة جد دة من المقيحات التالية: )أ( عنشاء ونيفة واح
ادارة  5-ونائف المســــــــــــــــاعدة المؤقتة العامة برتبة ف

اســــــــــــــتمرار ة المعارف ونقلتا ب  الرؤســــــــــــــاء والدورات، 
والمســاعدة في ععداد تقر ر الرئيس في  ا ة فية الرئاســة 
وفي تســــــليم الرئاســــــة و/أو المكتب؛ و )ب( تخصــــــيه 
موارد عضـــــافية من موارد المســـــاعدة المؤقتة العامة تعادل 

-مد 2داخل فية شــــــــــتر لكل من الونائف الأربع )ت
( للاســــــــتفادة القصــــــــوح 5-ف 1، و 1-مد 1، و 2

من اســـــــتتدام الفية الانتقالية للرؤســـــــاء القادم  على 
 ، الفقرتانA/72/6 (Sect. 1)أســــــــــــــاس ســــــــــــــنور )انظر 

لعــــامـــة لم توافق (، بيــــد أن الجمعيــــة ا26-1و  ٨-1
 (.72/263على ذ نك المقيح )انظر القرار 

 66، الفقرة 71/323 - 166
 وأ ضا في:

 ٤6، الفقرة 70/305

تثني على رئيس الجمعيـــة العـــامـــة في دوروـــا الحـــاد ـــة 
والســــــــبع  لتع    شــــــــفافية وشمولية مكتبه، بوســــــــائل 
منتا اســـــــــــــــتتدام تســـــــــــــــتيلات اانينت بقدر أك  
وبلر قة خلاقة، وعفصـاحه عن ذمته المالية عند تولي 
متام منصــــــــبه، وعصــــــــداري معلومات مفصــــــــلة عن مالية 

وتفاصـــــيل عن الســـــفر  مكتبه والمســـــالات المقدمة عليه،
ــــــه  ــــــة وملام مونفي ــــــه الفني ــــــه وأعمــــــال الر ي في مكتب

 ،70/305وأنشــلته، على النحو المللوب في القرار 
وتتللع على تقــــديم تقر ر في  ــــا ــــة المــــدة عن هــــذي 
المسائل، وتللب على رؤساء الجمعية المقبل  مواصلة 

 الممارسات الجيدة.هذي 

رئيس الجمعية 
 العامة

لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصـــل. وتتاح على 
الموقع الشبكي لرئيس الجمعية العامة معلومات مفصلة 
عن الشــــــــــؤون المالية لمكتب الرئيس وما  تصــــــــــل به من 

 السفر في متام ر ية وملام المونف  والأنشلة.

تللــــــب على رئيس الجمعيــــــة العــــــامــــــة الحفــــــاظ على  53، الفقرة 70/305 - 167
الســـــــــرلات والذاكرة المؤســـــــــســـــــــية أثناء فية ولا ته، 
مستعينا  في ذلك بمرافق الأمم المتحدة القائمة لحفى 
السرلات وا فونات ومع مراعاة معا ا و ارسات 

 لات المعمول لا في المنظمة.حفى السر

رئيس الجمعية 
 العامة

  نبغي أن  نفذ هذا الحكم على نحو متواصل.

  72، الفقرة 71/323 - 16٨
 وأ ضا في:

 5٤، الفقرة 70/305

تؤ د الجتود ال  بذ ا مكتب رئيس الجمعية العامة 
الأرشـــــــــــــــفة وحفى الســـــــــــــــرلات حتى الن في  الي 

بمســــــــاعدة من قســــــــم عدارة ا فونات والســــــــرلات 
بإدارة الشؤون اادار ة، وتشدد على ضرورة مواصلة 
النظر في طرق للمحـــــافظـــــة الفعـــــالـــــة على الـــــذاكرة 

 المؤسسية للمكتب.

 نبغي أن  نفذ هذا الحكم على نحو متواصـــــــــــــل عند تلقي  الأم  العام
 يس الجمعية العامة.الوثائق ذات الصلة من مكتب رئ

تللـــب على مكتـــب الأخلاقيـــات بـــالأمـــانـــة العـــامـــة  59، الفقرة 70/305 - 169
وعدارة شـــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات تقديم عحاطة 
تعر فية على جميع رؤســـــــــــــاء الجمعية العامة وأعضـــــــــــــاء 

 مناصبتم.مكاتبتم قبل أن  تولوا متام 

ــــــــــــب  مــــــــــــكــــــــــــت
ـــــــات  الأخـــلاقـــي
وعدارة شــــــــــؤون 
الجمعيـة العـامة 

 والمؤتمرات

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.
وقــد نظمــت عدارة شـــــــــــــــؤون الجمعيــة العــامــة والمؤتمرات 
برنــــا ــــا تعر فيــــا لمــــدة  وم  للرئيس المنتتــــب للــــدورة 
الحــاد ــة والســـــــــــــــبع  والفر ق التــابع لــه، وكــان ذلــك في 

وتضمن عحاطات  2016لول/سبتم  أ  ٨و  7 ومي 
بشـــــأن الدعم المتعلق بإدارة المؤتمرات؛ والنظام الداخلي 
ـــــدورة الحـــــاد ـــــة  ـــــامج عمـــــل ال ـــــة العـــــامـــــة؛ وبرن للرمعي
والســـــــبع ؛ والأخلاقيات والمســـــــاءلة والرقابة؛ وأفضـــــــل 
الممارســــــــات في عدارة الســــــــرلات الرقمية؛ والاتصــــــــال 

الية والموارد ووســــــــــــــائط ااعلام؛ والمي انية والشــــــــــــــؤون الم
البشـــــــــــر ة والمســـــــــــائل اادار ة؛ و ة عامة عن خدمات 

 المراسم المتاحة لرئيس الجمعية العامة.
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 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول المالكيان 
 التعليقات ذينفعن الت

مت عحاطة تعر فية  اثلة للرئيس المنتتب للدورة       وقُدب
 آب/ 30و  29الثــــــــانيــــــــة والســـــــــــــــبع  وفر قــــــــه في 

 .2017 أ سلس
 77، الفقرة 71/323 - 170

 وأ ضا في:
 61، الفقرة 70/305

على الأم  العام أن  نظر، بناء  على  تاطلبشا على ت
طلب من رئيس الجمعية العامة، في القيام على نحو 
أكثر منتريــــة بــــإعــــارة مونف  للعمــــل في مكتــــب 

رؤســـــاء الوكالات  وادعو على رئيس الجمعية العامة، و 
 .ذلكالقيام بة والصناد ق وال امج على المتتصص

الأم  العـــــــام 
ورؤســــــــــــــــــــــــــــــــاء 
الــــــــــــوكــــــــــــالات 
المتتصــــــــصــــــــة 
والصـــــــــــــــنـــاد ق 

 وال امج

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.

تقرر أن رؤســــــــــــــــاء الجمعيــة العــامــة  نبغي أن  قــدموا  62، الفقرة 70/305 - 171
عقرارات بالذمة المالية عند توليتم واجبات ونيفتتم 
وعند ع ائتم  ا، تمشـــــــــــــــيا مع برنامج الأمم المتحدة 

 الحالي اقرارات الذمة المالية.

رئيس الجمعية 
 العامة

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.

تللب أ ضــــــــــــــــا على الأم  العام أن  تيي لرؤســــــــــــــــاء  65، الفقرة 70/305 - 172
الجمعيـــة العـــامـــة منـــذ تـــار ل انتتـــالم موارد المي انيـــة 

 ال نا ية من  ا المونف .

لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصـــــــــــــــل. وفي القرار  الأم  العام
بقرار الأم  العـام ”العـامـة  ، رحببـت الجمعيـة71/323

أن  تيي لرؤساء الجمعية العامة منذ تار ل انتتالم موارد 
 (.٨0)الفقرة  “في المي انية ال نا ية من  ا المونف 

 ٨3، الفقرة 71/323 - 173
 وأ ضا في:

 67، الفقرة 70/305

توجيه المســــــــــــــالات  ا العينية من تكرر دعووا على 
خلال الصـــــــــندوق الاســـــــــتلىما ، وترحب باللوات 
ال  اتخذها في هذا الصــــــدد رئيس الجمعية العامة في 

 دوروا الحاد ة والسبع .

رئيس الجمعية 
الـــــــــــــعـــــــــــــامـــــــــــــة 
ومــــــــــكــــــــــتــــــــــب 

 الأخلاقيات

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.
باستحداع ”، رحببت الجمعية العامة 71/323في القرار و

 ارســـــــــة فحه جميع المســـــــــالات التية من مصـــــــــادر  ا 
الـدول الأعضـــــــــــــــاء عن طر ق مكتـب الأخلاقيـات، وتحــث 

 (.٨2)الفقرة  “على الالت ام لذي الممارسة
تللب على رؤســـــــــــــــاء الجمعية العامة أن  وانبوا على  6٨الفقرة  ،70/305 - 17٤

نشـــــر معلومات على موقع الرئيس بشـــــأن الأنشـــــلة 
الفنيـــة، والمســــــــــــــــــالـــات المقـــدمـــة على مكتـــب رئيس 
الجمعية العامة، وتفاصـــــــيل حالات الســـــــفر في متام 
ر ية ال  تمت خلال فية رئاســــــته، وأن  عدوا تقر را  

 سائل.الم لنتا ة المدة عن هذي

رئيس الجمعية 
 العامة

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل. 

  ٨1، الفقرة 71/323 - 175
 وأ ضا في:

 66، الفقرة 70/305
؛ 55، الفقرة 69/321و 
؛ 39، الفقرة 6٨/307و 
؛ 2٨، الفقرة 67/297و 
؛ 33، الفقرة 66/29٤و 
 12، الفقرة 6٤/301و 

تؤكد ألية المســـــــــالات ال  تقدمتا الدول الأعضـــــــــاء 
على الصندوق الاستلىما  لدعم مكتب رئيس الجمعية 
العـــــامـــــة، وفي هـــــذا الصـــــــــــــــــــدد تلاحى مع التقـــــد ر 
المسالات ال  قُدبمت على الصندوق، وتشرع الدول 
الأعضاء على مواصلة المسالة في الصندوق والسماح 

حتفاظ بما لم لرِ عنفاقه من مســـــــــــالات الدورات بالا
 السابقة لاستتدامه في فيات ولا ة لاحقة. 

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

، قُدبم عدد من المســــــالات 66/29٤منذ اتخاذ القرار 
على الصـــندوق الاســـتلىما  لدعم مكتب رئيس الجمعية 

م لكل رئيس جد د العامة.  وفضـــــــــــــــلا عن ذلك، تقدَّ
للرمعية العامة عحاطة بشـــــــأن هذا الصـــــــندوق وطرائق 
عمله. وقام رئيسا الدورت  السبع  والحاد ة والسبع  
بنشــــر معلومات عن المســــالات المقدمة على الصــــندوق 

 على موقعيتما الشبكي .

  7٤، الفقرة 71/323 - 176
 وأ ضا في:

 55، الفقرة 70/305
؛ 50، الفقرة 69/321و 
 3٤، الفقرة 6٨/307و 

تؤكد ضــــرورة تع    وكفالة التوا ن ب  الجنســــ  على 
لاق منظومة الأمم المتحدة، وتدعو في هذا الصدد ن

الدول الأعضاء على النظر في ترشيي سيدات لشغل 
منصـــــــــب رئيس الجمعية العامة، وتشـــــــــرع الرؤســـــــــاء 
المنتتب  على أن  واصــــــلوا العمل على كفالة احيام 
التوا ن في التمثيــل الجنســـــــــــــــــا  والجغرافي في مكتــب 

 رئيس الجمعية العامة.

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدول 
 الأعضاء

 لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصل.

  75، الفقرة 71/323 - 177
 وأ ضا في:

تللــب على الأم  العــام أن  قــدم على الفر ق العــامـل 
المتصــــــــــــــه، في الدورة الثانية والســــــــــــــبع  للرمعية 
العامة، تقر را عن مصــــــــادر التمو ل والملام الونيفي 

قدبم وكيل الأم  العام ادارة شـــــــــــــــؤون الجمعية العامة  الأم  العام
والمؤتمرات عحــاطــة على الفر ق العــامــل خلال الاجتمــا  

 والسبع .المواضيعي الرابع خلال الدورة الثانية 
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 56، الفقرة 70/305     
؛ 51، الفقرة 69/321و 
؛ 35، الفقرة 6٨/307و 
؛ 30، الفقرة 67/297و 
؛ 3٤، الفقرة 66/29٤و 
 26، الفقرة 65/315و 

 شــمل أر مســائل  لمكتب رئيس الجمعية العامة، بما
لوجســـــــتية أو مالية أو أر مســـــــائل متصـــــــلة  تقنية أو

المراســم، وم  دا  من التوضــيي بشــأن الأســاس الذر ب
ُ ســـــــــــــــتنــــد عليــــه في المي انيــــة لتقــــديم هــــذا الــــدعم من 

 العامة. الأمانة

 35، الفقرة 66/29٤ - 17٨
 وأ ضا في:

ــــفــــقــــرة 65/315 ؛ 27، ال
؛ 11، الفقرة 6٤/301 و

، الـــــــــفـــــــــقـــــــــرة 59/313و 
 )د( 3

تللب على الأم  العام أن  واصـــــــــــــــل الســـــــــــــــعي، في 
حــــدود الموارد المتــــاحــــة، على كفــــالــــة توفا خــــدمـــات 
المراســم والأمن المناســبة وما  كفي من حي  المكاتب 
للرئيس، من أجــل تمكينــه من الاضـــــــــــــــللا  بمتــامــه 

 على نحو  تناسب وهيبة المكتب ومكانته.

من توفا الحما ة تواصــــــــــل عدارة شــــــــــؤون الســــــــــلامة والأ الأم  العام
المباشــــــــرة لرئيس الجمعية العامة في حدود الموارد المتاحة 
وتواصــــــــل عدارة شــــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات تقديم 
خدمات المراســــــــم لمكتب الرئيس. وعضــــــــافة على ذلك، 
أتيحت مكاتب جد دة لمكتب رئيس الجمعية العامة 

 في مبنى المؤتمرات بعد  د دي. 

  76، الفقرة 71/323 - 179
 وأ ضا في:

 60، الفقرة 70/305
؛ 52، الفقرة 69/321و 
؛ 36، الفقرة 6٨/307و 
، الــــفــــقــــرتــــــــان 67/297و 

، 66/29٤؛ و 32و  31
، 65/315؛ و 36الفقرة 
، 63/309؛ و 2٨الفقرة 

، 60/2٨6؛ و 5الـــفـــقـــرة 
 9المرفق، الفقرة 

تؤكـد الحـاجـة على أن ُ كفـل، في حـدود الموارد المتفق 
عليتا، تخصــــــــــيهُ مونف  من الأمانة العامة للعمل 
على أســـــــــاس التفرا في مكتب رئيس الجمعية العامة 

ومقدرة، بمســـــؤولية تنســـــيق  لكي  ضـــــللعوا، بكفاءة
عمليـــــــة الانتقـــــــال ب  رؤســــــــــــــــــــــاء الجمعيـــــــة وعدارة 
الاتصــــــــالات ب  رئيس الجمعية العامة والأم  العام 
وا افظة على الذاكرة المؤســــــــــــســــــــــــية، وترحب بتوفا 
الدول الأعضــــــاء مونف  من بعثاوم الدائمة للعمل 
في مكتــب رئيس الجمعيــة العــامــة، وتشـــــــــــــــرع على 

 ذي الممارسة الجيدة.مواصلة اتبا  ه

الأمانة العامة 
وعدارة شــــــؤون 
الجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 
الـــــــــــــعـــــــــــــامـــــــــــــة 

 والمؤتمرات 

إدارة فــلرر تنفيــذ هــذا الحكم على نحو متواصـــــــــــــــــل. 
الدعم التقني تقـدم شـــــــــــــــؤون الجمعيـة العـامة والمؤتمرات 

وااجرائي والموضوعي على مكتب رئيس الجمعية العامة 
المنتتـــــب طوال العـــــام وتقـــــدم عحـــــاطـــــات على الرئيس 

 وفر قه عن أعمال الدورة المقبلة.
، تنظم عدارة شــــــــــــؤون الجمعية العامة 2016ومنذ عام 

 والمؤتمرات برنا ا تعر فيا سنو ا لمدة  وم .
وتعمل عدارة شــــــــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات أ ضــــــــــــا 
بمثابة جتة التنســــــــــيق فيما  تعلق بالذاكرة المؤســــــــــســـــــــية 

 وا في الأمانة العامة.لأعمال الجمعية العامة و ارسا

تقرر تع    دور وقيــــادة رئيس الجمعيــــة العــــامــــة عن  )ب( 3، الفقرة 59/313 - 1٨0
 طر ق: 

)ب(   ادة الموارد المتاحة لمكتب رئيس الجمعية العامة 
ـــــا بنظر الجمعيـــــة في المي انيـــــة  من الموارد القـــــائمـــــة، رهن

 ،2007-2006ال نـــا يـــة المقيحـــة لفية الســــــــــــــنت  
لتوفا ونيفت  أخر   عضـــــــــــــــافيت  على المســـــــــــــــتوح 
اادارر والمســـــــتوح العالي  تم شـــــــغلتما ســـــــنو ا بعد 
عجراء مشــــــــــــاورات مع الرئيس الجد د، وذلك اعتبارا 

 من الدورة الست  للرمعية.

لســـــــــــــــت  بــــدأ تنفيــــذ هــــذا الحكم اعتبــــارا من الــــدورة ا الأم  العام
(A/61/483،  20الصفحة.) 

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 126/5٨ - 1٨1
 10 الفقرة

أن لرر، في حــــدود الموارد القــــائمــــة،   ــــادة الموارد 
المتــاحــة لمكتــب رئيس الجمعيــة العــامــة من المونف  
ومن موارد الدعم الأخرح، مع مراعاة أحكام الفقرة 

. وتــتــــــــاح  ــس 55/2٨5مــن مــرفــق الــقــرار  22
قدم حاليا، لرر ونائف عضــــــافية اكمال الدعم الم

شــــــغل ثلاع منتا على أســــــاس ســــــنور، بعد عجراء 
مشــــــــــــــــاورات مع الرئيس الجــد ــد، وذلــك اعتبــارا من 

 الدورة التاسعة والمس  للرمعية العامة.

بـــدأ تنفيـــذ هـــذا الحكم اعتبـــارا من الـــدورة التـــاســـــــــــــــعـــة  الأم  العام
 (.A/62/608 ، و13الصفحة  ،A/61/483والمس  )

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 55/2٨5 - 1٨2
 22 الفقرة

 وأ ضا في: 
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 51/2٤1

 ٤٤ الفقرة

 51/2٤1من مرفق القرار  ٤٤ تللب تنفيذ الفقرة 
اتخاذ تدابا عضافية، ولا سيما في  ال تقديم الدعم 
الفني لرئيس الجمعيــة العــامــة. لــذلــك، لــب عتــاحــة 
الـدعم الملائم لمكتـب الرئيس في ااـالات الفنيـة من 
عملـــه. و ـــذي الغـــا ـــة،  لُلـــب على الأم  العـــام أن 
 تتذ التدابا الملائمة في هذا الصــــــوص وأن  تقدبم 

لرر تنفيذ هذا الحكم على نحو متواصـــل. انظر أ ضـــا  الأم  العام
 الأحكام الأخرح ذات الصلة. 
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 نه الحكم القرار رقمال
ســؤول المالكيان 
 التعليقات ذينفعن الت

ن ذات الصـــــــــــلة لكي تنظر فيتا بمقيحات على اللرا     
 أثناء الدورة السادسة والمس  للرمعية العامة.

رئيس الجمعيــــة العــــامــــة عن  تقرر تع    دور وقيــــادة )ج( 3، الفقرة 59/313 - 1٨3
 طر ق:

عتـــاحـــة مـــا  كفي من حي  المكـــاتـــب وأمـــاكن  )ج(
الاجتماعات لرئيس الجمعية العامة لتمك  الرئيس من 

 القيام بمتامه بلر قة تتماشى مع هيبة ومكانة منصبه.

بـــدءا  من الـــدورة الثـــامنـــة والســـــــــــــــت ، وُفبر حي  مكتن  الأم  العام
 المؤتمرات بعد  د دي. جد د لمكتب الرئيس في مبنى

، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 60/2٨6 - 1٨٤
 11 الفقرة

 وأ ضا في:
، المــــــــــــــــرفــــــــــــــــق، 126/5٨

 11 الفقرة

تللــب على الأم  العــام مواصـــــــــــــــلــة اتخــاذ اليتيبــات 
الضرور ة لتوفا مكتب مؤقت وسائر أشكال الدعم 

العــــامــــة وفقــــا لأحكــــام للرئيس المنتتــــب للرمعيــــة 
 .5٨/126القرار 

جرح، بدءا من الدورة التاســـــــــــــــعة والمســـــــــــــــ ، ت و د  الأم  العام
الرئيس المنتتــــــب دي  للمكــــــاتــــــب المؤقتــــــة و اي من 

، 13الصـــــــــــــــفحـــــــة  ،A/61/483أشـــــــــــــــكـــــــال الـــــــدعم )
 (.6الصفحة  ،A/62/608 و

 
 

https://undocs.org/A/RES/59/313
https://undocs.org/A/RES/60/286
https://undocs.org/A/RES/60/286
https://undocs.org/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/61/483،
https://undocs.org/ar/A/62/608،
https://undocs.org/ar/A/62/608،
https://undocs.org/ar/A/62/608،

