
 A/72/7/Add.48  الأمــم المتحـدة 

 

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

27 April 2018 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

010518    010518    18-06801 (A) 

*1806801*  

 والسبعون الثانية الدورة
 الأعمال جدول من ١٣٦ البند

    2019-2018 السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
 من وغيرها الحميدة والمساعي الخاصة السياسية بالبعثات المتعلقة التقديرات  

 الأمن مجلس أو/و العامة الجمعية بها تأذن التي السياسية المبادرات
  

 العراق إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة  
 

 الميزانية عن والميزانية الإدارة ل ععععععع ون الاسعععععععت عععععععارية للجنة والأربعون التاسععععععع  التقرير  
 2019-2018 السنتين لفترة المقترحة البرنامجية

  
 مقدمة - أولا 

 المتعلقة التقد رات عن العام الأمين تقر ر في والميزانية الإدا ة ل ــــــ و  الاســــــت ــــــا  ة اللجنة نظرت - ١
 العامة الجمعية بها تأذ  التي الأخرى الســـياســـية والمباد ات لحميدةا والمســـاع  الخاصـــة الســـياســـية بالبعثات

 لتقديم المتحدة الأمم لبعثة 20١8 لعام الموا د من المقترحة الاحتياجات  تضـمن الذي، الأمن مجلس أو/و
 بممثلين التقر ر في نظرها خلال الاست ا  ة اللجنة واجتمعت(. A/72/371/Add.10) العراق إلى المساعدة

 /نيســـــــــــــا  2٤ في و دت خطية بردود اختتموها إضـــــــــــــا ية وإ ضـــــــــــــاحات معلومات لها قدموا العام للأمين
  .20١8 أبر ل

 المســــــــــاعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة ولا ة تجد د، (20١7) 2٣٦7 قرا ه في الأمن مجلس وقر  - 2
 بحلول للبعثة مســـتقل خا ج  تقييم إجراء العام الأمين إلى وطلب، 20١8  وليه/تموز ٣١ حتى العراق إلى

( A/72/371/Add.5) الأولية الميزانية عن تقر ره في، العام الأمين وقدم. 20١7 أكتوبر/الأول ت ـــــــر ن ١٥
 بمبلغ 20١8 لعــــام للبعثــــة الموا د من المقترحــــة الاحتيــــاجــــات، 20١7 أكتوبر/الأول ت ـــــــــــــــر ن ٦ الم  خ
 السابق من، المستقل التقييم نتائج تصد    ثما، أنه الاست ا  ة اللجنة وا تأت. دولا  ١١١ 0٤١ 200
 تأذ  بأ  اللجنة أوصــــــــــــت، ولذلك. 20١8 لعام المقترحة الميزانية ب ــــــــــــأ  محددة توصــــــــــــيات تقديم لأوانه

https://undocs.org/ar/A/72/371/Add.10
https://undocs.org/ar/S/RES/2367(2017)
https://undocs.org/ar/A/72/371/Add.5
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 للنصــــــــــــ  دولا  ٥0 000 000 قد ه  تجاوز لا بمبلغ التزامات في بالدخول العام للأمين العامة الجمعية
 في العامة الجمعية أذنت، ذلك على وبناء(. ١7 الفقرة، A/72/7/Add.15 انظر) 20١8 عام من الأول
 من للفترة دولا  ٥0 000 000 مبلغها  تجاوز لا التزامات في بالدخول العام للأمين 72/2٦2 قرا ها

 تقر ره في العــــام الأمين قــــدم، لاحق وقــــت وفي. 20١8  ونيــــه/حز را  ٣0 إلى  نــــا ر/الثــــاي كــــانو   ١
(A/72/371/Add.10) للبعثة المقترحة الموا د من المســـــــــــــــت ملة الاحتياجات، 20١8 ما س/آذا  ٩ الم  خ 

 في وترد) دولا  ٥0 000 000 بمبلغ الالتزام ســــلطة   ــــمل دولا  ١١١ ١٩٥ ٤00 بمبلغ 20١8 لعام
 (.20١8 أبر ل/نيسا  2 حتى الالتزام سلطة تنفيذ عن معلومات التقر ر لهذا الأول المر ق
  

 2018 لعام الموارد من والاحتياجات 2017-2016 للفترة الميزانية أداء - ثانيا 
 2017-2016 للفترة الميزانية أداء - ألف 

 /الأول كـــــــانو   ٣١ حتى النفقـــــــات بلغـــــــت، 20١7-20١٦ الســـــــــــــــنتين بفترة  تعلق  يمـــــــا - ٣
 لفترة دولا  2٣٥ ٩٦8 ١00 البالغ بالاعتماد مقا نة دولا  2٣٥ ٣8١ 000 قد ه ما 20١7 د ســمر

ـــــد ن ـــــــــــــــوء إلى أدى مـــــا وهو، الســـــــــــــــنتين ـــــد ه حر  صـــــــــــــــي ( المـــــائـــــة في 0.2 أو) دولا  ٥87 ١00 ق
 للفروق موجز العام الأمين تقر ر من الرابع الفرع في و رد(. ١٦ و ١ الجدولا ، A/72/371/Add.10 انظر)

  .20١7-20١٦ الفترة في ونفقاتها للبعثة المخصص الاعتماد بين ال بيرة
 

 2018 لعام التخطيط وافتراضات الولاية - باء 
 وأ ـــاد. 20١8  وليـــه/تموز ٣١ حتى (20١7) 2٣٦7 قرا ه في البعثـــة ولا ـــة الأمن مجلس مـــد د - ٤

 وتحر ر 20١7 عام العراق في الإســـــلامية الدولة لتنظيم التنظيمية الهياكل تدمير أعقاب في أنه العام الأمين
 ز ادة بهدف إيجابية جهودا اقالعر   بذل أ  والمتوســــــــــــــ  القصــــــــــــــير الأجلين في التوقعات ترجح، الموصــــــــــــــل
 الوطنية المصــــــالحة وتحقيق، والاجتماعية والاقتصــــــاد ة الســــــياســــــية الإصــــــلاحات وإجراء والأمن الاســــــتقرا 
 والمجتمع العربي العالم وبلدا  المنطقة في البلدا  مع ومتوازنة محســنة بطر قة التعاو  إلى بالإضــا ة، والمجتمعية

 اســـــــتقلال على 20١7 ســـــــبتمر/أ لول اســـــــتفتاء من كل  أدى  قد، ذلك ومع. أوســـــــع نطاق على الدولي
( كركوك  محـا ظــة  يهــا بمـا) عليهــا المتنــازع المنــاطق من جزء وفي، الإقليم في أُجري الـذي، كردســـــــــــــــتــا   إقليم

 بين خلا ات ن ـــــوب إلى الاســـــتفتاء ذلك دســـــتو  ة عدم لاحقا العراق في العليا الاتحاد ة المح مة وإعلا 
 (.٥ الفقرة، نفسه المرجع) كردستا   وإقليم الاتحاد ة الح ومة

، 20١8 ما و/أ ا  ١2 في إجراؤها المقر  النواب مجلس وانتخابات التطو ات هذه ضـــــــــــــــوء وفي - ٥
 والدعم الانتخابية التقنية المســــاعدة مجالات في كبيرة  جهود بذل إلى ســــتحتا  البعثة بأ  العام الأمين  فيد

 المفاوضــــــــــات ت كد أ  المرج ح ومن. للعراق العام للأمين الخاص للممثل الحميدة والمســــــــــاع  الســــــــــياســــــــــ 
 المصـــالحة تحقيق أجل من الجهود من مز د بذل ضـــرو ة الح ومة ت ـــ يل أجل من ســـتجري التي الســـياســـية

 (. ١8 و ٥ الفقرتا ، نفسه المرجع) والمجتمعية الوطنية
 

https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.15
https://undocs.org/ar/A/72/371/Add.10
https://undocs.org/ar/A/72/371/Add.10
https://undocs.org/ar/S/RES/2367(2017)
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 2018 لعام الموارد من الاحتياجات - جيم 
 إلى 20١٦  نا ر/الثاي كانو   ١ من للفترة للبعثة المقد  ة للنفقات توز عا   ١ الجدول  تضـــــــــــــــمن - ٦

 المعتمــدة الموا د مع بــالمقــا نــة، 20١8 لعــام المتوق عــة والاحتيــاجــات 20١7 د ســـــــــــــــمر/الأول كــانو  ٣١
 .20١7 لعام

 
 ١ الجدول

 الاحتياجات من الموارد )بالقيمة الصافية(بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق: مجموع 
 )بآلاف دولا ات الولا ات المتحدة(

  ئة الإنفاق

 الفرق  20١8  20١7  20١7-20١٦

 الميزانية المعتمدة الفرق النفقات الفعلية الاعتماد
مجــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــوع 

 الاحتياجات 
الاحتيـــــاجـــــات 

 غير المت ر ة

مقـــابــل  20١7عـــام 
 20١8عام 

 الز ادة/)النقصا (
(١) (2) (٣(=)2)-(١) (٤) (٥) (٦) (7(=)٥)-(٤) 

 (2٥,٦) - 2٦١,٤ 8 287,0 8 (٣١٤,٥ ١) ٩٦0,7 ١٤ 27٥,2 ١٦ الأ راد العس ر و  وأ راد ال رطة        
 2٥١,٣ ١ - ٥2١,7 82 270,٤ 8١ ٤٣0,٤ 7 ٦8٣,٥ ١٦٩ 2٥٣,١ ١٦2 الموظفو  المدنيو 

 (٥7٥,٥ ٤) - ٤١2,٣ 2٣ ٩87,8 27 (70٣,0 ٦) 7٣٦,8 ٥0 ٤٣٩,8 ٥7 الاحتياجات الت غيلية 
 (349,8 3) - 195,4 114 545,2 117 (587,1) 381,0 235 968,1 235 مجموع الاحتياجات 

  
 من للفترة للبعثـــــة الموا د من المقترحـــــة الاحتيـــــاجـــــات تقُـــــد ، ١ الجـــــدول في المبين النحو على - 7
 وهو، دولا  ١١٤ ١٩٥ ٤00 بمبلغ 20١8 د ســـــــــــــــمر/الأول كــــانو   ٣١ إلى  نــــا ر/الثــــاي كــــانو  ١
 المعتمدة بالموا د مقا نة(، المائة في 2.8 بنســــــبة أو) دولا  ٣ ٣٤٩ 800 قد ه صــــــا يا نقصــــــانا  ع س ما

 20١7 لعام المعتمدة الموا د بين الفروق ن وء في المتسب بة الرئيسية للعوامل موجز و رد. 20١7 لعام للبعثة
 اللجنة أبُلغت، الاســـــــــــــــتفســـــــــــــــا  وعند. العام الأمين تقر ر من الرابع الفرع في 20١8 لعام المقترحة والموا د

 ١١١ 0٤١ 200 البالغة المقترحة الأصلية الميزانية بين دولا  ٣ ١٥٤ 200 البالغة الز ادة بأ  الاست ا  ة
 بند تحت دولا  ٣ ١0٥ 700 قد ها ز ادة أســـــــــــاســـــــــــا تع س الحالي الميزانية ومقترح، 20١8 لعام دولا 

 العــــامــــة والت ـــــالي ( دولا  ٦١٥ ٩00) الرواتـــــب في الز ـــــادات إلى تعزى الـــــدوليين الموظفين ت ـــــالي 
 مواءمععة تتم أن اللجنععة وتععأمعع (. دولا  2٦ ٩00) المخـــاطر وبـــدل( دولا  2 ٤٦2 ٩00) للموظفين
 الميدانية الخاصععة سععياسععيةال البعثات ب ععأن المقبلة الميزانية مقترحات في سععتردر  التي المعلومات

 تقارير في المعلومات هذه تلقي إلى وتتطل  السعععع م حفظ بعثات عن حاليا المقدمة المعلومات م 
 (.33 الفقرة، A/72/7/Add.47 انظر) لاحقة

 
 ال رطة وأفراد العسكريون الأفراد - 1 

 8 2٦١ ٤00 قد ه ما 20١8 لعام ال ــرطة وأ راد العســ ر ين للأ راد المقد ة الاحتياجات تبلغ - 8
 المخصـص بالاعتماد مقا نة( المائة في 0.٣ بنســبة أو) دولا  2٥ ٦00 قد ه انخفاضــا يمثل ما وهو، دولا 
 وحدة في العســـ ر ة الوحدات أ راد من 2٤٥ لن ـــر اللازمة الت الي  الموا د هذه وســـتغط . 20١7 لعام

 المخصـــــص والاعتماد 20١8 لعام المقترحة الاحتياجات بين الفرق و عُزى. المتحدة للأمم التابعة الحراســــــة

https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.47
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 معدل تطبيق بســبب وذلك، الإعاشــة حصــص من الاحتياجات انخفاض إلى أســاســية بصــفة 20١7 لعام
 تقد رات على المعدل هذا تطبيق بعدم مقا نة 20١8 عام تقد رات على المائة في ١.2 بنسبة الن ر تأخر
 (.7٦ و 7٥ الفقرتا ، A/72/371/Add.10 انظر) 20١7 عام

 ب ععععععأن العام الأمين مقترحات على العامة الجمعية توافق بأن الاسععععععت ععععععارية اللجنة توصععععععي - ٩
  .2018 لعام ال رطة وأفراد العسكريين الأفراد من البعثة احتياجات

 
 المدنيون الموظفون - 2 

 
 2 الجدول

 الموظفين من الاحتياجات: العراق إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة  

 الرتبة الوظائ  الم قتة 
، ٣-ف ٥٣، ٤-ف ٥7، ٥-ف ١٦، ١-مـــد ٦، 2-مـــد ١أ ع م،  2و أ ع،  ١ 8٦8 20١7الوظائ  المعتمدة لعام    

   م ٤02م و ف،  ١١٦خ م،  207، 2-ف 7
 7، ٣-ف ٥٣، ٤-ف ٥٣، ٥-ف 20، ١-مد ٦، 2-مد ١أ ع م،  2و أ ع،  ١ 8٥٣ )أ(20١8الوظائ  المقترحة لعام 

   م ٤0٣م و ف،  ١١8خ م،  ١8٩، 2-ف
   م ٤م ف و،  ٣، ٤-ف ٣، ٥-ف ١ ١١ الوظائ  الجد دة المقترحة

   م ٣م و ف،  ١خ م،  ١8، ٣-ف ١، ٤-ف 2، ٥-ف ١ 2٦ الوظائ  المقترح إلغاؤها
 

 وكيل = ع أ و الفنية  لفئة من وطني موظ  = و ف م المحلية  الرتبة = م   ميدانية  خدمة = م خ مســـــــــــــاعد  عام أمين = م ع أ المختصرات:
 .العام الأمين

 وظيفة وإلغاء( ٥-ف) المرأة حما ة شــــــــ و  مســــــــت ــــــــا ي ل بير واحدة وظيفة إن ــــــــاء 72/2٦2 قرا ها بموجب العامة الجمعية قر ت (أ) 
 (.٤-ف) الإنسا  حقوق ل  و  لموظ  واحدة

 
 20١8 عام في للبعثة المدنيين للموظفين دولا  82 ٥2١ 700 بمبلغ المقترحة الاحتياجات تمثل - ١0

. 20١7 لعام المخصـــــــــص بالاعتماد مقا نة( المائة في ١.٥ بنســـــــــبة أو) دولا  ١ 2٥١ ٣00 قد ها ز ادة
 من ١٤٣) دولية وظيفة ٣٣2 ذلك في بما، م قتة وظيفة 8٥٣ ت الي  المقترحة الاحتياجات وســــــــــــتغط 

 من وطنيـا موظفـا ١١8) وطنيـة وظيفـة ٥2١ و( الميـدانيـة الخـدمـة  ئـة من ١8٩ و  وقهـا ومـا الفنيـة الفئـة
 مقــا نــة وظيفــة ١٥ صـــــــــــــــــا يــه نقصـــــــــــــــــانــا يمثــل مــا وهو(، المحليــة الرتبــة من موظفين ٤0٣ و الفنيــة الفئــة

 . 20١7 لعام الموظفين من بالاحتياجات
 إجراؤهــــــا المقترح الموظفين بملاك المتعلقــــــة والتغييرات الهي ليــــــة التغييرات قــــــائمــــــة إيجــــــاز ويم ن - ١١

 : التالي النحو على( الثاي المر ق انظر)
( تم يا مع إعادة ٥-وظيفة ت مل: وظيفة لرئيس إدا ة العمليات والموا د )ف ١١إن اء  (أ) 

( لرئاســــــة م تب الموصــــــل  ووظيفة ٤-هي لة عنصــــــر دعم البعثة  ووظيفة لموظ  ال ــــــ و  الســــــياســــــية )ف
( في ٤-(   و  مقره في الموصل  ووظيفة لموظ  ال  و  المدنية )ف٤-لموظ  ش و  حقوق الإنسا  )ف

هود التي ت ــــمل أ كا  المســــائل الإنســــانية والإ ائية والســــلام والأمن  ووظيفة لموظ  للرصــــد بغداد لدعم الج
والتقييم )م ف و( من أجل تعز ز دو  م تب التنســـــــــــيق المت امل لل ـــــــــــ و  الإ ائية والإنســـــــــــانية  ووظيفتا  

لبصــــــــــــــرة، لتعز ز قد ة لموظ  تحليل البحوث )موظ  وطني من الفئة الفنية(، إحداهما في بغداد والثانية في ا

https://undocs.org/ar/A/72/371/Add.10
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وحدة التحليل الم تركة على تجميع المعلومات وتجهيزها باللغة العربية  وأ بع وظائ  من الرتبة المحلية )مساعد 
ل  و  الإعلام، ومساعد إدا ي، وسائقا (. وعند الاستفسا ، أبُلغت اللجنة الاست ا  ة بأ  شاغل  جميع 

 جد دة في دعم مباشر لولا ة البعثة  الوظائ  المقترح إن اؤها سيضطلعو  بمهام
 ال ـــــــــــــــ و  لموظ  وظيفة  (٥-ف) البعثة دعم  ئيس لنائب وظيفة: وظيفة 2٦ إلغاء (ب) 

  (٣-ف) التخطي  شــــــــــ و  لموظ  ووظيفة  (٤-ف) خاص لمســــــــــاعد ووظيفة  (٤-ف) الســــــــــياســــــــــية
 ال ـــــ و  لموظ  ووظيفة  (الميدانية الخدمة  ئة من) الأمن ضـــــبا /اللصـــــيقة الحما ة لضـــــبا  وظيفة ١8 و

 ووظيفة  (المحلية الرتبة من) الأمن ل ـــــــــــ و  لمســـــــــــاعد ووظيفة  (الفنية الفئة من وطني موظ ) الإنســـــــــــانية
 الرتبة من) المعلومات ت نولوجيا ل  و  لمساعد ووظيفة(، المحلية الرتبة) الحرائق من السلامة ل  و  مساعد

 .شاغرة إلغاؤها المقترح الوظائ  جميع بأ  الاست ا  ة اللجنة أبُلغت، الاستفسا  وعند(. المحلية
 إلى( ٤-ف) الجنســــانية لل ــــ و  مســــت ــــا  وظيفة منها، وظائ  خمس تصــــني  إعادة ( ) 

 نائب إلى( ٤-ف) الميداي الأمن تنســــيق ضــــاب  ووظيفة(، ٥-ف) الجنســــانية ال ــــ و  مســــت ــــا ي كبير
 ال ـــ و  موظف  كبير  إلى( ٤-ف) الســـياســـية ال ـــ و  موظ  ووظيفة(، ٥-ف) للدعم الأمني المســـت ـــا 
 منســــق إلى( الميدانية الخدمة  ئة من) اللصــــيقة الحما ة ضــــاب  ووظيفة(، ٥-ف) م تب  ئيس/الســــياســــية

 نقــل شـــــــــــــــ و  موظ  إلى( ٤-ف) النقــل موظف  كبير  ووظيفــة( ٣-ف) اللصـــــــــــــــيقــة الحمــا ــة شـــــــــــــــ و 
  (الميدانية الخدمة)

 وإن اء، البعثة دعم  ئيس نائب م تب إلغاء ‘١’:  ل  ما الهي لية التغيرات وست مل (د) 
 أ راد من و تأل ، إ بيل في مبدئيا مقره   و  للموصـــــــل  ر ق إن ـــــــاء ‘2’ و والموا د  العمليات إدا ة دائرة
 وقســــم الإعلام شــــ و  وم تب، الإنســــا  حقوق وم تب، الســــياســــية ال ــــ و  م تب في العاملين البعثة
 (.١02 و ٩8 و ٩2 و ٦٥ و 2٤ و 2٣ الفقرات، A/72/371/Add.10 انظر) الأمن

و  ــــــير الأمين العام إلى أ  إعادة التصــــــني  المقترحة إلى الرتبة الأعلى لوظيفة مســــــت ــــــا  ال ــــــ و   - ١2
ســت فل، في جملة أمو ، التعاو  وإقامة  (٥- ــا ي ال ــ و  الجنســانية )فت( إلى كبير مســ٤-الجنســانية )ف

ال ـــــراكات مع ال ـــــركاء الح وميين على المســـــتو ين الاتحادي والإقليم  في الاجتماعات الر يعة المســـــتوى مع 
الح ومة، ومع منظمات المجتمع المدي التي تعمل على تنفيذ خطة العمل الوطنية المتعلقة بقرا  مجلس الأمن 

، وتــدعم الأطر والأجهزة الوطنيــة المعنيــة بتم ين المرأة وتحقيق المســــــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين (2000) ١٣2٥
الم  خ  72/2٦2)ب((. وتلاحظ اللجنة الاســـت ـــا  ة أ  الجمعية العامة، بقرا ها  ٥١نفســـه، الفقرة  )المرجع

(. وفي غياب ٥-، قر ت إن اء وظيفة كبير مست ا ي ش و  حما ة المرأة )ف20١8كانو  الثاي/ نا ر   ١٦
وكبير مســـت ـــا ي ال ـــ و  الجنســـانية  (٥-تحد د واضـــح للمهام بين كبير مســـت ـــا ي شـــ و  حما ة المرأة )ف

وتوصععي اللجنة لى ازدواجية المهام. (، ترى اللجنة أ  إعادة التصــني  المقترحة غير مر  ة وقد ت دي إ٥-)ف
( إلى وظيفة من 4-بعدم الموافقة على اقتراح إعادة تصععنيف وظيفة مسععت ععار ال عع ون الجنسععانية ) 

  .5-الرتبة  
 إلى، كركوك  في( ٤-ف) الســـــياســـــية ال ـــــ و  موظ  وظيفة تصـــــني  إعادة باقتراح  تعلق و يما - ١٣

 للتغيير الرئيس  السبب أ  إلى العام الأمين   ير(، ٥-ف) م تب  ئيس/السياسية ال  و  موظف  كبير
 الم اتب  ؤســــــــــــــاء   و  بحيث، البعثة هي ل داخل الإدا ي التســــــــــــــلســــــــــــــل تنظيم إعادة عملية في   من

 في السياسية للحالة المتزا د والتعقيد((،  ) ٥١ الفقرة، نفسه المرجع) الأ كا   ئيس أمام مباشرة مس ولين

https://undocs.org/ar/A/72/371/Add.10
https://undocs.org/ar/١٣٢٥%20(2000)
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 تلاحظ  إنها، كركوك  منطقة في السائدة السياسية بالتوترات تسل م الاست ا  ة اللجنة كانت  ولئن. المنطقة
 الســــــــياســــــــية ال ــــــــ و  موظ    و  بحيث) الإدا ي التســــــــلســــــــل تنظيم إعادة وأ  تتغير لم البعثة ولا ة أ 

 يوتوصععععع. المقترحة التصــــــني  إعادة تر  لا( ١-مد  تبة من بدلا 2-مد برتبة أقدم موظ  أمام مســــــ ولا
 إلى( 4- ) السععععععياسععععععية ال عععععع ون موظف وظيفة تصععععععنيف إعادة اقتراح على الموافقة بعدم اللجنة
  .5-  الرتبة من وظيفة

 
 معدلات ال واغر والوظائ  ال اغرة  

 المائة في ١٣ و الدوليين  للموظفين المائة في 8: التالية بالنســـب شـــواغر معدلات المقترح   ـــمل - ١٤
(. ٤8 الفقرة، نفسه المرجع) المحلية الرتبة من للموظفين المائة في ١١ و الفنية  الفئة من الوطنيين للموظفين

 كا   20١7 عام في المســـــجل ال ـــــواغر معدلات متوســـــ  أ  تبين بمعلومات الاســـــت ـــــا  ة اللجنة وزودت
 الفنيــة  الفئــة من الوطنيين للموظفين المــائــة في ١8.١ و الــدوليين  للموظفين المــائــة في ١2،٤:  ل  كمــا

 تقديرات على شواغر معدلات تطبق بأن اللجنة وتوصي. المحلية الرتبة من للموظفين المائة في ١١.٥ و
 للموظفين المائة في 18.1 و، الدوليين للموظفين المائة في 12.4 بنسععبة 2018 لعام التكاليف
 أي تعععديعع  وينبغي. المحليععة الرتبععة من للموظفين المععائععة في 11.5 و، الفنيععة الفئععة من الوطنيين
 .الاقتضاء حسب صلة ذات ت غيلية تكاليف

 في شــــــــــــــــــاغرة كـــانـــت  م قتـــة وظيفـــة ٦٦ أ  تبين بمعلومـــات الاســـــــــــــــت ــــــــــــــــــا  ـــة اللجنـــة وزودت - ١٥
 من وطنية وظائ  ٣، الميدانية الخدمة  ئة من ١، ٣ ف ١) وظائ  8 منها، 20١8 أبر ل/نيســــــــــا  2٤
، الثماي الوظائ  بهذه  تعلق و يما. ســـــــــــــــنتين من لأكثر شـــــــــــــــاغرة ظلت( المحلية الرتبة من ٣، الفنية الفئة

، الميدانية الخدمة  ئة من ١، ٣ ف ١) منها وظائ  ثلاث إلغاء اقترح( أ: ) ل  بما أ ضـــــــــــــــا اللجنة أبلغت
 الرتبة من ١، الفنية الفئة من وطنية ١) منها لوظيفتين مرشحين اختيا  تم( ب)  (الفنية الفئة من وطنية ١

 الفئــة من وطنيــة ١) منهــا وظــائ  لثلاث مرشـــــــــــــــحين اختيــا  تم(  ) التحــاقهمــا  إجراءات تجري( المحليــة
 يتم أن اللجنة وتأم . الميزانيــة على الموا قــة انتظــا  في معلق التحــاقهم ل ن(، المحليــة الرتبــة من 2، الفنيــة
 .السرعة وجه على ال اغرة الوظائف جمي  شغ 
أع ه، بأن  14و  13و  12الاسععت ععارية، رهنا بتوصععياتها الواردة في الفقرات  وتوصععي اللجنة - ١٦

  .2018توافق الجمعية العامة على مقترحات الأمين العام المتعلقة بم ك الموظفين في البعثة لعام 
 

 الت غيلية التكاليف - 3 
، دولا  2٣ ٤١2 ٣00 قد ه ما 20١8 لعام الت ـــــــــــــــغيلية الت الي  لتغطية المقترحة الموا د تبلغ - ١7

 المخصصة بالاعتمادات مقا نة( المائة في ١٦.٣ أو) دولا  ٤ ٥7٥ ٥00 قد ه صا يا انخفاضا  ع س ما
 الأســـــــــــاســــــــــية والهياكل المرا ق ت الي  في تخفيضـــــــــــات إلى معظمه في الانخفاض هذا و عزى. 20١7 لعام

 الاتصـــــــــــــــــــالات وت ـــــالي (، دولا  ١ ٥77 ٦00) الجوي النقـــــل وت ـــــالي (، دولا  ١ ٤7٦ 700)
 (. دولا  ١ ١٥٦ ٥00)
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 الخراء الاست ا  و   
 أي، دولا  ٤28 ٦00 قد ه ما 20١8 لعام الاست ا  ين الخراء من المقترحة الاحتياجات تبلغ - ١8

 وســـــــــــــــتغط . 20١7 لعام المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــة بالاعتمادات مقا نة دولا  228 ٦00 قد ها ز ادة يمثل ما
 بها المضطلع التد  بية غير بالأن طة  تعلق  يما والمتخصصة الفنية الخرة تقديم ت لفة المقترحة الاحتياجات

 وأن ــــــــطة( دولا  ٣8٣ ٣00) والســــــــياســــــــية الانتخابية المســــــــائل ذلك في بما، للبعثة الفنية المجالات لدعم
 اللجنة أبلغت، الاســـــتفســـــا  وعند(. 8٥ الفقرة، نفســـــه المرجع( )دولا  ٤٥ ٣00) البعثة موظف  تد  ب

 خراء بثلاثة الاســــــــتعانة ت ــــــــمل الانتخابية المســــــــاعدة مجال في التد  بية غير الأن ــــــــطة بأ  الاســــــــت ــــــــا  ة
 للخدمات إعلام  ومســت ــا  التخطيط  التصــميم في وخبير العام التواصــل مجال في خبير أي، اســت ــا  ين

. دولا ا ١٦٥ ٩8٤ قد ها إجمالية بت لفة، منهم ل ل أشــــــهر أ بعة لمدة، جيم المســــــتوى من الاســــــت ــــــا  ة
 أن ـــــــطة من جزءا ت ـــــــ ل لا مجالات التخطيط  والتصـــــــميم والتواصـــــــل الإعلام وســـــــائ  أ  اللجنة وترى

. التســــاؤل موضــــع ومســــتواها الاســــت ــــا  ة الخدمات مدة من كلا  وتضــــع، الأســــاســــية الانتخابية المســــاعدة
 مبلغ ت ـــــــــــمل التد  بية الاســـــــــــت ـــــــــــا  ة للخدمات المخصـــــــــــصـــــــــــة الاعتمادات أ  أ ضـــــــــــا اللجنة وتلاحظ

، ولذلك. مهنيا تد  با ذاته حد في   ـــــــــــــــ ل لا الذي التدخين عن للتوق  مخصـــــــــــــــصـــــــــــــــا دولا ا ٤ 0٤8
 بمبلغ 2018 لععام الاسعععععععععععت ععععععععععععاريين الخبراء من المقترحة الاحتيعاجات بخفض اللجنعة توصعععععععععععي
 .دولارا 68 580

 
 الاتصالات  

 قد ها بنفقات مقا نة، 20١8 عام في للاتصـــــالات دولا  ٣ ٩7٦ ٦00 مبلغ تخصـــــيص  قترح - ١٩
 الاحتياجات وســــــــــــــتغط . 20١7 عام في دولا  2 ٣٩٣ ١00 و 20١٦ عام في دولا  2 7٦2 ٣00

 متنوعة ومعدات والهوات  والســـــــــــــــواتل اللاســـــــــــــــل   أجهزة واســـــــــــــــتبدال اقتناء ت لفة معظمها في المقترحة
 دعم وخدمات المعدات وصـــيانة  (دولا  2 02٤ ٣00) التجا  ة والاتصـــالات  (دولا  ١ 0٥0 800)

 الاســـــت ـــــا  ة اللجنة وتتســـــاءل(. ١02 الفقرة، A/371/Add.10 انظر( )دولا  ٤٦0 ٦00) الاتصـــــالات
 إلى بالنظر، الاتصالات اتمعد واستبدال لاقتناء المخصصة دولا  ١ 0٥0 800 البالغة الاعتمادات عن
 الســــــــــنتين  ترة خلال الاتصــــــــــالات بند تحت المســــــــــجل دولا  ٥ ٤١١ ٦00 بمبلغ الإنفاق في النقص أ 

. الاتصالات معدات لاقتناء مخصصا دولا  2 ٣٣٣ ١00 قد ه حرا  صيدا   مل كا   20١7-20١٦
 بمبلغ 2018 لعام ل تصعععععععععععالات المقترحة الاحتياجات بخفض اللجنة توصعععععععععععي، ذلك على وبناء
 . دولار 500 000

 بالاحتياجات المتصععععلة العام الأمين مقترحات على بالموافقة الاسععععت ععععارية اللجنة وتوصععععي - 20
 .أع ه 19 و 18 الفقرتين في الواردة بتوصياتها رهنا، الت غيلية

  
 التوصية - ثالثا 

 بعثة باحتياجات المتعلق العام الأمين مقترح على بالموافقة الاسععععععععت ععععععععارية اللجنة توصععععععععي - 2١
 والتوصععيات بالتعليقات رهنا، 2018 لعام الموارد من العراق إلى المسععاعدة لتقديم المتحدة الأمم
 .أع ه الواردة

  

https://undocs.org/ar/A/371/Add.10
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 الأول المرفق
 المسععععععاعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة في التزامات في الدخول سععععععلطة تنفيذ  

 2018 فبراير/شباط 28 حتى العراق إلى
 

 المخصصات  

ــــــــــفــــــــــقــــــــــات حــــــــــتى  ــــــــــن  ال
 شـــــــــــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــا / 28

 الرصيد  20١8  را ر
     الأ راد العس ر و  وأ راد ال رطة -أولا     
      الوحدات العس ر ة - 2

  800,00 0٤7 2     800,00 0٤7 2  تسد د ت الي  القوات بالمعدلات القياسية 
  ٥٥0,00 7٤   ٤٥0,00 8   000,00 8٣  الوطن السفر لأغراض التمركز والتناوب والإعادة إلى 
  ٤٤٣,00 ٣8   ١٥7,00   ٦00,00 ٣8  بدل إجازة الاستجمام 
  ١١7,00 ٤0   ٩8٣,00 ١٥   ١00,00 ٥٦  البدل اليوم  
       بدل الإقامة المقر  للبعثة 
       تعو ضات الو اة والعجز 
  ٥٥2,٣0 ١2   ٤٤7,70 202 ١   000,00 2١٥ ١  حصص الإعاشة 
       المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية 
       المعدات المملوكة للوحدات: الاكتفاء الذاتي 
  ٥00,00 ٣١     ٥00,00 ٣١  شحن ون ر المعدات المملوكة للوحدات 

  962,30 244 2   037,70 227 1   000,00 472 3  2مجموع البند 
  962,30 244 2   037,70 227 1   000,00 472 3  الأولىالمجموع، المجموعة 

      الموظفو  المدنيو  -ثانيا 
      الموظفو  الدوليو  - ٥

  ٦٦٥,٤٦ 087 ٩   8٣٤,٥٤ ٩٥٦ ٤   ٥00,00 0٤٤ ١٤  مرتبات الموظفين الدوليين 
  ٩٥٩,28 ١١١ ٩   ٩٤0,72 ٤٥٥ ٤   ٩00,00 ٥٦7 ١٣  الت الي  العامة للموظفين 
  ٥88,١٩ 7٤2 ١   ١١١,8١ ٥88   700,00 ٣٣0 2  بدل المخاطر 
       العمل الإضافي 
       الت الي  الأخرى 

  212,93 942 19   887,07 000 10   100,00 943 29  )الصافي( 5مجموع البند 
      الموظفو  الوطنيو  - ٦

  ٤٩٤,٥٥ ٥٩٥ ٤   20٥,٤٥ ٦١8 2   700,00 2١٣ 7  مرتبات الموظفين الوطنيين 
  ٣٥2,٦٣ ٣8١ ١   ٩٤7,٣7 8١٥   ٣00,00 ١٩7 2  الت الي  العامة للموظفين 
  7٦٩,٤٥ ٦١٣   ٣٣0,٥٥ ٣88   ١00,00 002 ١  بدل المخاطر 
  ٣١٤,20 ٣7   ١8٥,80   ٥00,00 ٣7  العمل الإضافي 
       الت الي  الأخرى 

  930,83 627 6   669,17 822 3   600,00 450 10  )الصافي( 6مجموع البند 
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 المخصصات  

ــــــــــفــــــــــقــــــــــات حــــــــــتى  ــــــــــن  ال
 شـــــــــــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــا / 28

 الرصيد  20١8  را ر
      الأ راد المقدمو  من الح ومات - ٩    

       بدل الإقامة المقر  للبعثة 
       السفر في مهام/السفر للعودة إلى الوطن 

       9مجموع البند 
المجموع، المجموعععة الثععانيععة )بعععد خصعععععععععععم الاقتطععاعععات 

  143,76 570 26   556,24 823 13  700,00 393 40  الإلزامية من مرتبات الموظفين(
    الت الي  الت غيلية -ثالثا 
      الخراء الاست ا  و  - ١١

  77٦,١8 ١١٣   22٣,82 8٤   000,00 ١٩8  الخراء الاست ا  و ، لغير أغراض التد  ب 
  776,18 113   223,82 84   000,00 198  11مجموع البند 

    مهام  سميةالسفر في  - ١2
  0٥2,٤٤ 2٥١   7٤7,٥٦ 7٩   800,00 ٣٣0  السفر في مهام  سمية، لغير أغراض التد  ب 
  ١22,70 27   ٥77,٣0 ١0   700,00 ٣7  السفر في مهام  سمية، لأغراض التد  ب 

  175,14 278   324,86 90   500,00 368  12مجموع البند 
    المرا ق والهياكل الأساسية - ١٣

 (١٤٩,00 ١)   ١٤٩,00 ١    اقتناء مرا ق جاهزة ومرا ق إقامة ومعدات للتر د 
 (٤72,7٣ ١7٩)   ٤72,7٣ ١7٩    اقتناء اللوازم الهندسية 
 (2٦0,00)   2٦0,00    اقتناء مولدات كهربائية ومعدات كهربائية 
 (١٣٦,00)   ١٣٦,00    اقتناء معدات لمعالجة المياه وتوز ع الوقود 
       اقتناء أثاث الم اتب 
       اقتناء معدات الم اتب 
 (١٩0,00 ٣)   ١٩0,00 ٣    اقتناء معدات السلامة والأمن 
  ١00,00 ١8   000,00 78   ١00,00 ٩٦  استئجا  الأماكن 
       استئجا  معدات الم اتب 
  ٥٥0,٥١ ٤٦8   0٤٩,٤٩ 2٣٦   ٦00,00 70٤  خدمات المرا ق والتخلص من النفا ات 
  ٩٣8,٥8 ٥١٩   ١٦١,٤2 78   ١00,00 ٥٩8  خدمات الصيانة 
 (0٦٦,٦١ ٣7)   0٦٦,٦١ 287   000,00 2٥0  خدمات الأمن 
 (02١,8٩ ١87)   02١,8٩ ١87    خدمات التعد ل والتجد د 
       الخدمات المعما  ة وخدمات الهدم  
  ١١0,0٤ 28   88٩,٩٦ ٦   000,00 ٣٥  القرطاسية واللوازم الم تبية 
 (070,٣8 ١)   070,٣8 ١    قطع الغيا  واللوازم 
  88٦,00 2٩   ٤١٤,00 2٤   ٣00,00 ٥٤  لوازم الد اع الميداي 
 (٩08,١8 ٤٤)   ٥08,١8 ٣7٥   ٦00,00 ٣٣0  الوقود والز وت ومواد الت حيم 
  8٩٥,٩١ ٣٥   ١0٤,0٩   000,00 ٣٦  مواد النظا ة الصحية والتنظي  

  206,25 646   493,75 458 1   700,00 104 2  13مجموع البند 
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 المخصصات  

ــــــــــفــــــــــقــــــــــات حــــــــــتى  ــــــــــن  ال
 شـــــــــــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــا / 28

 الرصيد  20١8  را ر
      النقل الري - ١٤    

       اقتناء المعدات 
       اقتناء معدات لو ش إصلاح المركبات 
 (٣٣,٣٣)   ٣٣,٣٣    استئجا  المركبات 
  ٩٩8,8٣ ٤٤   70١,١7 2٦   700,00 7١  التصليح والصيانة 
       تأمين المس ولية 
  ٩2٥,٣٤ 7٤   ٥7٤,٦٦ ١2   ٥00,00 87  قطع الغيا  
  ٩2٩,08 8١   070,٩2 ١٣   000,00 ٩٥  الوقود والز وت ومواد الت حيم 

  819,92 201   380,08 52   200,00 254  14مجموع البند 
      النقل الجوي - ١٥

       المعدات والإمدادات 
 (200,00 ١)   200,00 ١    الخدمات 
  ١٤2,٩7 2١   8٥7,0٣ ٦8   000,00 ٩0   سوم الهبو  والخدمة الأ ضية 
       بدل إقامة أ راد الأطقم الجو ة 
  ٦٣٣,٣٦ 2١٦   ٣٦٦,٦٤ ٤٣   000,00 2٦0  الوقود والز وت ومواد الت حيم 
       تأمين المس ولية 
       قطع الغيا  
       الجناحينالطائرات الثابتة  
  ٩2٥,80 ٣٦   ٤7٤,20 ١٣٥ ١   ٤00,00 ١72 ١  الاستئجا  والت غيل 
       الطائرات المروحية 
       الاستئجا  والت غيل 

  502,13 273   897,87 248 1   400,00 522 1  15مجموع البند 
      النقل البحري - ١٦

       اقتناء السفن البحر ة 
       والت غيلالاستئجا   
       تأمين المس ولية 
       قطع الغيا /الإصلاح/الصيانة واللوازم 
       الوقود والز وت ومواد الت حيم 

  –      16مجموع البند 
      الاتصالات - ١7

 (٥00,00 7)   ٥00,00 7    اقتناء معدات الاتصالات 
  7٣١,8٤ ٥٩2   0٦8,١٦ ٥7   800,00 ٦٤٩  الاتصالات التجا  ة 
  ٩80,00 87   820,00 ٦   800,00 ٩٤  صيانة المعدات وخدمات دعم الاتصالات 
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 المخصصات  

ــــــــــفــــــــــقــــــــــات حــــــــــتى  ــــــــــن  ال
 شـــــــــــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــا / 28

 الرصيد  20١8  را ر
 (١00,00)   ١00,00    قطع الغيا      

       الإعلام 
       اقتناء معدات الإعلام 
 (7٥٣,22 ٣)   7٥٣,22 ٣    خدمات الإعلام والطباعة والاستنساخ 
       استئجا  المعدات 
 (١2٣,٥8)   ١2٣,٥8    اللوازم والصيانة 
 (8٤0,00 ١)   8٤0,00 2٤   000,00 2٣  الاشتراكات 

  395,04 667   204,96 100   600,00 767  17مجموع البند 
      ت نولوجيا المعلومات - ١8

    –    اقتناء المعدات 
اقتناء مجموعات الرامجيات و خصــــها، والرســــوم، واســــتئجا   

 (١٦,٩٥)   ٥١٦,٩٥ 2٦   ٥00,00 2٦  الرامجيات
 (١٦٥,00 ٣٦8)   ١٦٥,00 ٣٦8    خدمات ت نولوجيا المعلومات 
       استئجا  المعدات 
 (٩٥٦,٣٣ ٥١)   ٩٥٦,٣٣ ٥١    صيانة المعدات وإصلاحها 
  ١0٣,٥٩ ١١7   ٦٩٦,٤١   800,00 ١١7  قطع الغيا  واللوازم 

 (034,69 303)   334,69 447   300,00 144  18مجموع البند 
      ال  و  الطبية - ١٩

 (٣7٦,١٥ 20)   ٣7٦,١٥ 20    اقتناء المعدات 
 (٥٤2,٣7 2)   ٥٤2,٣7 2    الخدمات الطبية 
  ٤88,2٤ ١٥0  (٤88,2٤)   000,00 ١٥0  اللوازم  

  569,72 127   430,28 22   000,00 150  19مجموع البند 
     اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى - 2١

       التر يه 
       خدمات ال    عن الألغام وإزالتها 
       لوازم ال    عن الألغام وإزالتها 
       خرائ  العمليات 
 (٥٣0,00 ٤)   ٥٣0,00 ٤    الأز اء الرسمية والأعلام وال ا ات 
  ٦80,00 ٤٩   ٣20,00   000,00 ٥0   سوم التد  ب ولوازمه وخدماته 
       المهام الرسمية 
  ٥00,00 22   –   ٥00,00 22  أش ال الضيا ة الأخرى 
       المراجعة الخا جية للحسابات 
       التأمين العام 
 (١٩2,٤١)   ١٩2,٤١    الرسوم المصر ية 
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 المخصصات  

ــــــــــفــــــــــقــــــــــات حــــــــــتى  ــــــــــن  ال
 شـــــــــــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــا / 28

 الرصيد  20١8  را ر
       المطالبات/ال طب/التسو ات     

 (٣7٥,٥٩ ١)   ٣7٥,٥٩ ٥١   000,00 ٥0  والت الي  ذات الصلةت الي  ال حن الأخرى  
  000,00 80     000,00 80  حصص الإعاشة، غيرها 
       الخسائر الناجمة عن أسعا  الصرف 
  7٦8,٥١ 22٣   0٣١,٤٩ ٥٥0   800,00 77٣  الخدمات الأخرى 

  850,51 369   449,49 606   300,00 976  21مجموع البند 
      الم ا  ع السر عة الأثر - 22

       الم ا  ع السر عة الأثر 
       22مجموع البند 

  260,20 375 2   739,80 110 4   000,00 486 6  المجموع، المجموعة الثالثة
صععععافي الاحتياجات )بعد خصععععم الاقتطاعات الإلزامية من 

  366,26 190 31   333,74 161 19   700,00 351 50  مرتبات الموظفين(
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 الثاني المرفق
 إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة موظفي م ك في المقترحة التغييرات  

 2018 لعام العراق
 
التغيير المقترح في ملاك 

 الموظفين
عدد الوظائ  

 الموقع الوحدة التنظيمية اللقب الوظيف   الفئة/الرتبة الم قتة
 إ بيل م تب  ئيس العمليات وإدا ة الموا د، دعم البعثة  ئيس العمليات وإدا ة الموا د ٥-ف ١ ١١ إن اء       
 الموصل م تب حقوق الإنسا   موظ  ل  و  حقوق الإنسا  ٤-ف ١  
 الموصل  م تب ال  و  السياسية  موظ  ش و  سياسية ٤-ف ١  
الخاص وحدة التنســـــــــــــــيق، م تـب نائب الممثـل  موظ  ش و  مدنية  ٤-ف ١  

 للأمين العام المعني بالتنمية وال  و  الإنسانية
 بغداد

 بغداد وحدة التحليل الم تركة موظ  بحوث تحليلية م ف و 2  
وحدة التنســـــــــــــــيق، م تـب نائب الممثـل الخاص  موظ  للرصد والتقييم/موظ  برامج  م ف و ١  

 للأمين العام المعني بالتنمية وال  و  الإنسانية
 بغداد

 الموصل  م تب ال  و  السياسية  مساعد إدا ي  م   ١  
 الموصل  م تب الإعلام مساعد ل  و  الإعلام   م ١  
 إ بيل  قسم النقل السطح  سائق    م 2  

 إ بيل  م تب نائب  ئيس دعم البعثة نائب  ئيس دعم البعثة ٥-ف ١ (2٦) إلغاء 
 بغداد العامم تب الممثل الخاص للأمين  مساعد خاص ٤-ف ١  
وحدة التنســـــــــــــــيق، م تـب نائب الممثـل الخاص  موظ  لل  و  الإنسانية ٤-ف ١  

 للأمين العام المعني بالتنمية وال  و  الإنسانية 
 إ بيل 

 بغداد م تب  ئيس دعم البعثة  موظ  تخطي  ٣-ف ١  
 بغداد قسم الأمن موظ  حما ة لصيقة خ م ١٤  
 البصرة قسم الأمن  موظ  أمن  خ م ٣  
 بغداد قسم الأمن  موظ  أمن  خ م ١  
الوحــدة الميــدانيــة، م تــب نــائــب الممثــل الخــاص  موظ  لل  و  الإنسانية  م ف و ١  

 للأمين العام المعني بالتنمية وال  و  الإنسانية
 بغداد

 البصرة قسم الأمن مساعد ل  و  الأمن   م ١  
 البصرة قسم الأمن مساعد ل  و  السلامة من الحرائق   م ١  
قســـــــم ت نولوجيات الجغرا يا الم انية والمعلومات  مساعد ل  و  ت نولوجيا المعلومات    م ١  

 والاتصالات السل ية واللاسل ية
 كركوك 

كبير موظف  ال ـــــــــــــ و  الســـــــــــــياســـــــــــــية/ ئيس  ٥-ف ١ - نقل 
 الم تب 

من م تب ال ــ و  الســياســية إلى م تب  ئيس 
 الأ كا  

 كركوك

من إدا ة شـــــــــــــ و  الســـــــــــــلامة والأمن بمقر الأمم  ضاب  تنسيق الأمن الميداي  ٤-ف ١  
 المتحدة إلى قسم الأمن في العراق

 بغداد 

من م تـب نـائـب  ئيس دعم البعثـة إلى م تـب  كبير موظف  الموا د الب ر ة  ٤-ف ١  
  ئيس دعم البعثة

 بغداد
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البعثـة إلى م تـب من م تـب نـائـب  ئيس دعم  موظ  موا د ب ر ة خ م 2        
  ئيس دعم البعثة

 بغداد

من م تـب نـائـب  ئيس دعم البعثـة إلى م تـب  مساعد للموا د الب ر ة خ م ٣  
  ئيس دعم البعثة

 بغداد

من م تـب نـائـب  ئيس دعم البعثـة إلى م تـب  مساعد إدا ي  خ م ١  
  ئيس العمليات وإدا ة الموا د 

 إ بيل 

من وحدة تقديم الم ـــــــــــو ة للموظفين إلى قســـــــــــم  موظ  ل  و  الرعا ة الاجتماعية  م ف و ١  
 الموا د الب ر ة 

 بغداد

من م تـب نـائـب  ئيس دعم البعثـة إلى م تـب  مساعد ل  و  الاتصال    م ٣  
  ئيس العمليات وإدا ة الموا د 

 إ بيل

من م تـب نـائـب  ئيس دعم البعثـة إلى م تـب  مساعد ل  و  السفر    م ١  
  ئيس العمليات وإدا ة الموا د 

 إ بيل

من م تـب نـائـب  ئيس دعم البعثـة إلى م تـب  مساعد للموا د الب ر ة    م ٥  
  ئيس دعم البعثة

 بغداد

 ٤-ف ١  إعادة تصني  
 إلى
 ٥-ف ١

إعادة تصــــــــني  وظيفة مســــــــت ــــــــا  لل ــــــــ و  
وظيفة كبير ( بصــــــــــــــفتها ٤-الجنســــــــــــــانية )ف

 (٥-مست ا  ن لل  و  الجنسانية )ف

 بغداد وحدة القضا ا الجنسانية 

 ٤-ف ١  
 إلى
 ٥-ف ١

إعادة تصــني  وظيفة موظ  لل ــ و  الســياســية 
( بصـــــــفتها وظيفة كبير موظف  ال ـــــــ و  ٤-)ف

 السياسية/ ئيس م تب كركوك 

 كركوك  م تب ال  و  السياسية 

 ٤-ف ١  
 إلى
 ٥-ف ١

وظيفة ضـــــاب  تنســـــيق الأمن إعادة تصـــــني  
الميداي بصــــــــــــفتها وظيفة نائب مســــــــــــت ــــــــــــا  

 (٥-)ف ال  و  الأمنية

 بغداد قسم الأمن 

 ٤-ف ١  
 إلى خ م

إعادة تصــــني  من وظيفة كبير موظف  النقل 
 ( بصفتها وظيفة موظ  نقل )خ م(٤-)ف

 بغداد قسم النقل السطح 

خ م إلى  ١  
 ٣-ف

لصـــــــيقة إعادة تصـــــــني  وظيفة موظ  حما ة 
)خ م( بصـــفتها وظيفة منســـق شـــ و  الحما ة 

 (٣-اللصيقة )ف

 بغداد قسم الأمن 

     (15)  صافي التغير 
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