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 لمحة عامة  
 الموارد المالية 1-٢4الجدول  

 دولارات الولايات المتحدة(ب)  
  

  300 034 ٢1٢ ٢017-٢01٦اعتمادات الفلة 

 (100 8٦0 1٦) التعديلات الفنية )حذف الاحتياجات غير المتكررة، والمخصصات المرصودة للوظائف لفلة السنت (

 900 7٦7 5 الولايات الجديدة والموسعة

 (000 443 ٢) التغييرات الأخرى

 (٢00 535 13) مجموع التغييرات في الموارد

 100 499 198 )أ(٢019-٢018مقلح الأم  العام للفلة 

 .٢017-٢01٦بالمعدلات المنقحة للفلة  )أ( 
  

 بالوظائف المتعلقةالموارد  ٢-٢4الجدول 
 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 الوظائف المعتمدة لفلة السنت 
 )أ(٢017-٢01٦

 141، 4-ف 99، 5-ف 44، 1-مـــد 10، ٢-مـــد 3أ ع م،  ٢و أ ع،  1 413
 م ف و 1ر م،  4خ ع )ر أ(،  8٢خ ع )ر ر(،  4 ،٢-ف ٢٢، 3-ف

 1في إطار البرنامج الفرعي  5-ف 1 1٢ الوظائف الجديدة 
 ٢خ ع )ر أ( في إطار البرنامج الفرعي  1و  3-ف 10

خ ع )ر أ( في إطـــــــــار  1خ ع )ر أ( في إطـــــــــار التوجيـــــــــه التنفيـــــــــذي والإدارة،  1 (3) الملغاةالوظائف  
 )ر أ( في إطار الدعم البرنامجي خ ع 1، 1البرنامج الفرعي 

-٢018الوظــــــائف المقلحــــــة لفــــــلة الســــــنت  
٢019 

 151، 4-ف 99، 5-ف 45، 1-مـــد 10، ٢-مـــد 3أ ع م،  ٢و أ ع،  1 4٢٢
 م ف و 1ر م،  4خ ع )ر أ(،  80خ ع )ر ر(،  4، ٢-ف ٢٢، 3-ف

خ ع )ر أ((  1، ٢/1-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1تشــــمل ســــب  وظــــائف مممقتــــة، تتــــألف ئــــا يلــــي: )أ( أربــــ  وظــــائف ) )أ( 
؛ )ب( ثــلاو وظــائف “ز ضــد المــرأةالقضــاء علــى التمييــ”، المعنــون 15/٢3أنشــئ  عمــلا بقــرار مجلــس حقــوق الإنســان 

برنــامج الأنشــطة لتنفيــذ ”، المعنــون ٦9/1٦خ ع )ر أ(( أرنشــئ  عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  1، 3-ف 1، 4-ف 1)
  “.العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي

 
 

ام؛ أ ع م = أمــ  عـام مســاعد؛ م ف و = موظـف وطــني و أ ع = وكيـل الأمــ  العـ ترسـتخدم المختصــرات التاليـة في الجــداول والرسـوم البيانيــة: :ملاحظة
م أ م = متطوعـو الأمـم المتحـدة؛  من الفئة الفنية؛ خ ع: الخدمات العامة؛ ر ر = الرتبة الرئيسية؛ ر م = الرتبة المحليـة؛ ر أ = الرتـب الأخـرى؛ ؛

 ارد المقررة الأخرى.م ع = الميزانية العادية؛ م خ م = الموارد الخارجة عن الميزانية؛ م م أ = المو 

https://undocs.org/ar/A/RES/15/23
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 التوجه العام  
يتمثـــل الهـــدف العـــام لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الإنســـان في تعزيـــز و ايـــة تمتـــ  الجميـــ  علـــى  ـــو فع ـــال  ميـــ  حقـــوق  ٢4-1 

مـن ميثــاق الأمــم المتحــدة؛ وإعــلان وبرنــامج عمــل  ٦٢و  55و  13و  1برنــامج ولايتــه مــن المــواد الإنسـان. ويســتمد هــذا ال
فيينـــــا، بمـــــا في ذلـــــك مبادئـــــه وتوصـــــياته الـــــتي اعتمـــــدها المـــــممتمر العـــــالمي لحقـــــوق الإنســـــان وأقر ـــــا الجمعيـــــة العامـــــة لاحقـــــا في 

الـــذي أنشـــه بموجبـــه منصـــب مفـــوض الأمـــم المتحـــدة الســـامي لحقـــوق  48/141؛ وقـــرار الجمعيـــة العامـــة 48/1٢1 قرارهـــا
يـــة للمـــممتمرات ومـــممتمرات القمـــة الإنســـان؛ والصـــكول الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان الـــتي اعتمـــد ا الأمـــم المتحـــدة؛ والوثـــائق الختام

التي تعقدها الأمم المتحدة؛ والقرارات والمقررات الصادرة عن هيئات تقرير السياسات، ومن بينها بصـفة خاصـة  الصلة ذات
بشــأن الوثيقــة  ٦0/1بشــأن تعزيــز الأمــم المتحــدة: برنــامج لإجــراء مزيــد مــن التغيــيرات، و  57/300قــرارات الجمعيــة العامــة 

بشـــأن مجلـــس حقـــوق الإنســـان واســـتعراض أعمالـــه،  ٦5/٢81و  ٦0/٢51، و ٢005الختاميـــة لمـــممتمر القمـــة العـــالمي لعـــام 
وتسلشــد مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان “. ٢030تحويــل عالمنــا: خطــة التنميــة المســتدامة لعــام ”المعنــون  70/1و

 أيضاً بالقانون الدولي الإنساني، أينما انطبق ذلك.
والحيــاد وعــدم التجزئــة واللاانتقائيــة في إقالــة العقبــات الــتي تعــلض ســبيل  ويسلشــد هــذا البرنــامج بمبــادة العالميــة والموضــوعية ٢-٢4 

الإعمــال الكامــل لجميــ  حقــوق الإنســان والحيلولــة دون اســتمرار انتهاكــات حقــوق الإنســان. ويعمــل البرنــامج علــى  ســيد 
ك في إعــلان الألفيــة، والوثيقــة إرادة المجتمـ  الــدولي وتصــميمه، علـى  ــو مــا أرعـرب عنــه مــن خــلال الأمـم المتحــدة، بمــا في ذلـ

معيـــة العامـــة بـــأن ، الـــتي ســـلم  فيهـــا الج٢030، وخطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام ٢005الختاميـــة لمـــممتمر القمـــة العـــالمي لعـــام 
الســلام والأمــن والتنميــة وحقــوق الإنســان تشــكل الركــائز الملابطــة والمتداعمــة الــتي تقــوم عليهــا منظومــة الأمــم المتحــدة، والــتي 

ر الأســس الــتي ينبــني عليهــا الأمــن والرفــاه الجماعيــان، وبــأن مراعــاة حقــوق الإنســان وتعزيزهــا و ايتهــا جــزء لا يتجــزأ مــن تــوف
. ويضــطل  برنــامج الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان بــدور في جعــل التنميــة عادلــة ومســتدامة وملبيــة ٢030تحقيــق خطــة عــام 

 سويتها.لحاجات الناس، وفي مجال من  نشوب النزاعات وت
ويــدير هــذا البرنــامج مفــوض الأمــم الســامي لحقــوق الإنســان، الموكــل بالمســممولية الرئيســية عــن أنشــطة حقــوق الإنســان الـــتي  ٢4-3 

تضطلــــ  اـــا المنظمــــة، وذلـــك بتوجيــــه مـــن الأمـــ  العــــام وتحـــ  سلطتــــه وضـــمن الإطـــار الشـــامل لاختصاصـــات وســـلطات 
لإنســـــان هـــــي الهيكـــــل المركــــــزي نســـــان. ومفوضــــــية الأمـــــم المتحـــــدة لحقـــــوق اومقـــــررات الجمعيـــــة العامـــــة ومجلـــــس حقـــــوق الإ

 للبرنامج. الداعم
وسيستمر إيلاء الأولوية للتشديد على أهمية حقوق الإنسان في الخطط الدولية والوطنية، ومكافحة الفقـر والتصـدي للتمييـز  ٢4-4 

أو اللغـــة أو الـــدين، والـــدفاع عـــن حقـــوق الأطفـــال  علـــى جميـــ  الأســـس المعـــلف اـــا دوليـــاً، بمـــا فيهـــا العـــرق أو نـــوع الجـــنس
والنساء، والتوعية بحقوق الإنسان على جميـ  المسـتويات التعليميـة، وتلبيـة احتياجـات الضـعفاء مـن الحمايـة ومعالجـة القضـايا 

مــا دــدده المثــيرة للقلــق علــى الصــعيد الــدولي، ولا ســيما الانتهاكــات الجســيمة والمنهجيــة لحقــوق الإنســان، وذلــك علــى  ــو 
 مجلس حقوق الإنسان وغيره من أجهزة الأمم المتحدة ذات الصلة.

ويعد  التفاعل المتواصل للمفوضية م  البلدان من جمي  المناطق عنصرا أساسياً لتنفيذ البرنامج في إطار تعزيز الشـراكات علـى   ٢4-5 
، بناء على طلبها، بدعم متزايـد لإعمـال حقـوق كل من الصُّعد الوطني والإقليمي والدولي. وسيستمر تزويد الدول الأعضاء

الإنسان، من خلال أطر عمل ثنائية متفق عليها تحدد، ضمن جملة أمور، السـبل لتقـدا المسـاعدة إل الـنظم الوطنيـة المعنيـة 
وغير ذلـك مـن بحماية حقوق الإنسان، وبناء القدرات الوطنية، والتعاون التقني، والتثقيف والتعلُّم في مجال حقوق الإنسان، 

الأنشــطة ذات الصــلة. وسيواصــل البرنــامج أخــذ المســائل الجنســانية في اعتبــاره بشــكل كامــل لــدى وضــ  المعــايير والإجــراءات 
 وتطبيقها، بحيث يتم الكشف عن الانتهاكات التي تمارس ضد النساء والفتيات ووض  حد لها.

https://undocs.org/ar/A/RES/48/121
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/65/281
https://undocs.org/ar/A/RES/و70/1
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سان وهيئاته الفرعية وآلياتـه، بمـا فيهـا الاسـتعراض الـدوري الشـامل وسيقدَّم دعم تنظيمي معزق وموحد إل مجلس حقوق الإن ٦-٢4 
والإجــراءات الخاصــة واللجنــة الاستشــارية لمجلــس حقــوق الإنســان والإجــراء المتعلــق بتقــدا الشــكاوى، وغــير ذلــك مــن أجهــزة 

الــدعم  متها جميعــا،الأمــم المتحــدة ذات الصــلة. وســتتلقى هيئــات معاهــدات الأمــم المتحــدة، الــتي تقــوم المفوضــية علــى خــد
 والمشورة. المعزق

، لا سـيما مــا يتعلــق منهــا بمقــاييس ٢017-٢01٦وستسلشـد اســلاتيجية البرنــامج بالــدروس المستخلصـة مــن فــلة الســنت   ٢4-7 
 الإنجاق التي يمكن للمفوضية تطبيقها فعلياً.

 استعراض عام للموارد  
دولار قبـل إعـادة  189 499 100في إطار هذا الباب ما قـدره  ٢019-٢018  يبلغ إجمالي الموارد المقلحة لفلة السنت ٢4-8 

في المائـــة( مقارنـــة باعتمـــادات الفـــلة  ٦.4دولار )أو  13 535 ٢00تقـــدير التكـــاليف، ئـــا يعكـــس اقفاضـــا صـــافيا قـــدره 
لمتعلقـة بحـذف الاحتياجـات . وتنشأ التغييرات في الموارد عن أربعة عوامل، ألا وهي: )أ( التعديلات الفنيـة ا٢017-٢01٦

؛ ٢017-٢01٦أرنشــــــــئ  في الفــــــــلة وظيفــــــــة جديــــــــدة  1٢غــــــــير المتكــــــــررة وإدراج ينصصــــــــات لفــــــــلة الســــــــنت  لتمويــــــــل 
والولايات الجديدة والموسعة؛ )ج( والتغييرات داخل الباب الواحد و/أو فيما ب  الأبواب؛ )د( والتغييرات الأخـرى في  )ب(

 المقلحة تكاليف تنفيذ الولايات على  و كامل وفعال ومتسم بالكفاءة.  الموارد. ويغطي مستوى الموارد
بنقلهـــا مـــن مقـــر المفوضـــية في جنيـــف إل المكاتـــب  3وبالنســـبة إل مقلحـــات إعـــادة توقيـــ  المـــوارد داخـــل البرنـــامج الفرعـــي  ٢4-9 

ثم جــرى صــقلها بدرجــة أكــبر في تقريــر  ٢017-٢01٦الإقليميـة، الــتي أردرجــ  في الميزانيــة البرنامجيــة المقلحــة لفــلة الســنت  
ـــل النظـــر فيهـــا في الـــدورة الثانيـــة والســـبع  Corr.1و  A/71/218الأمـــ  العـــام ) (، فقـــد أج لتهـــا اللجنـــة الخامســـة بحيـــث يواص 

 دة توقي  الموارد المذكورة.للجمعية العامة. وبالتالي لم تردر ج في هذا المقلح عمليات إعا
 .5-٢4إل  3-٢4ويرد توقي  الموارد في الجداول  ٢4-10 

 الموارد المالية حسب العنصر 3-٢4الجدول 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 الميزانية العادية (1) 

 العنصر

 مصــــــــــــــــــــــــــروفات
-٢014الفـــلة 
٢015 

اعتمــــــــــــــــــــــــــــاـدات 
-٢01٦الفــــلة 
٢017 

     التغيرات في الموارد
التعـــــــــــــــــــديلات 
الفنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
)الاحتياجـــاـت 
غـــــير المتكـــــررة، 
وينصصـــــــــــاـت 
الوظــــــــــــــــــــــــــاـئف 
المرصـــودة لفـــلة 

 سنت (

الولايــــــــــــــــــــــــــــــاـت 
الجديـــــــــــــــــــــــــــــــــــدة 

 والموسعة

التغيـــــــــــــــــــــــــــيرات 
داخـــــل البـــــاـب 

و/أو  الواحــــــــــــد
فيمــــــــــــــاـ بـــــــــــــــ  

 الأبواب
تغــــــــــــــــــــــــيرات 

 المجموع أخرى
النســـــــبـة 
 المئوية

المجمـــــــــــــوع قبـــــــــــــل 
إعــــــــــــاـدة تقـــــــــــــدير 

 التكاليف
إعــاـدة تقــــدير 

 التكاليف

رات الفــــلة تقــــدي
٢018-
٢019 

  ٦83,1 ٢1  755,4 9٢7,7 ٢0 5,4 0٦٢,8 1 (41,8) 5٦,0 ٢٢٢,5 1 (173,9) 8٦4,9 19 887,8 1٦ أجهزة تقرير السياسات -فأل            

 571,٦ 1٦ 417,٢ 154,4 1٦ (1,4) (٢34,8) (38٦,7) 1٦5,٦ 0,0 (13,7) 389,٢ 1٦ 85٢,8 17 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

            برنامج العمل - جيم

https://undocs.org/ar/A/71/218


 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

6/68 17-06919 

 

 العنصر

 مصــــــــــــــــــــــــــروفات
-٢014الفـــلة 
٢015 

اعتمــــــــــــــــــــــــــــاـدات 
-٢01٦الفــــلة 
٢017 

     التغيرات في الموارد
التعـــــــــــــــــــديلات 
الفنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
)الاحتياجـــاـت 
غـــــير المتكـــــررة، 
وينصصـــــــــــاـت 
الوظــــــــــــــــــــــــــاـئف 
المرصـــودة لفـــلة 

 سنت (

الولايــــــــــــــــــــــــــــــاـت 
الجديـــــــــــــــــــــــــــــــــــدة 

 والموسعة

التغيـــــــــــــــــــــــــــيرات 
داخـــــل البـــــاـب 

و/أو  الواحــــــــــــد
فيمــــــــــــــاـ بـــــــــــــــ  

 الأبواب
تغــــــــــــــــــــــــيرات 

 المجموع أخرى
النســـــــبـة 
 المئوية

المجمـــــــــــــوع قبـــــــــــــل 
إعــــــــــــاـدة تقـــــــــــــدير 

 التكاليف
إعــاـدة تقــــدير 

 التكاليف

رات الفــــلة تقــــدي
٢018-
٢019 

تعمــــــــيم مراعــــــــاة حقــــــــوق  - 1             
الإنســـــــــــــــان، والحـــــــــــــــق في 
ــــــــــــــــــــة، والبحــــــــــــــــــــث  التنمي

  374,0 ٢5 5٢7,4  84٦,٦ ٢4  (5,8) ((519,7 1)   ٦4,4 175,3 901,4 (٦٦0,8 ٢) 3٦٦,3 ٢٦ ٦73,7 ٢5 والتحليل

المنشـــــــأة  الهيئـــــــاتدعـــــــم  - ٢ 
بموجــــــــــــــــب معاهــــــــــــــــدات 

  7٢4,3 31 5٦٢,4  1٦1,9 31 ٢,9 885,٢ (703,٦) (4٦4,1) 078,1 ٢ (٢5,٢) ٢7٦,7 30 803,4 ٢4 حقوق الإنسان

الاستشــــــــارية  الخــــــــدمات - 3 
والتعــاون التقــني والأنشــطة 

 ٦15,5 49 (,٢٢) (810,٦ 13) (5٦3,٦) (135,5) 800,1 (911,٦ 13) 4٢٦,1 ٦3 30٢,7 ٦4 الميدانية

 

1 ٢34,٦ 

 

 50 850,1 

دعــــــــــم مجلــــــــــس حقــــــــــوق  - 4 
 الفرعيــةان وهيئاتــه الإنســ
 395,0 45 959,0 43٦,0 44 0,0 8,7 (٢٢٦,٢) (399,0) 708,8 (74,9) 4٢7,3 44 433,1 38 وآلياته

 343,4 153 ٢83,4 3 0٦0,0 150  (8,8) (43٦,4 14)  (4٢9,0 1) (8٢3,3) 488,4 4 (٦7٢,5 1٦) 49٦,4 1٦4 ٢1٢,8 153 المجموع الفرعي، جيم 

 441,3 10 ٢43,9 197,4 10 0,7 73,٢ (585,5) ٦01,7 57,0 – 1٢4,٢ 10 0٦5,9 1٢ الدعم البرنامجي - دال

اللجنـــة المعنيـــة بـــالمفقودين  - هاء
 ٢01,3 1 41,7 159,٦ 1 – – – – – – 159,٦ 1 883,5 في قبرص

 240,7 203 741,6 4 499,1 198 (6,4) (535,2 13) (443,0 2) (0,0) 767,9 5 (860,1 16) 034,3 212 902,8 200 (1المجموع الفرعي، ) 

  
 المقررة الأخرى الموارد (٢) 

 ٢019-٢018تقديرات الفلة  ٢017-٢01٦تقديرات الفلة  ٢015-٢014الفلة  مصروفات 
 – – – أجهزة تقرير السياسات -فأل    

 – – – التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

 933,٢ 4 ٦51,٢ 4 879,٦ ٢ برنامج العمل - جيم

 – – – الدعم البرنامجي - لدا

 – – – اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص - هاء

 933,2 4 651,2 4 879,6 2 (2) ،المجموع الفرعي 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 
 ٢019-٢018تقديرات الفلة  ٢017-٢01٦تقديرات الفلة  ٢015-٢014الفلة  مصروفات 
 ياساتأجهزة تقرير الس -فأل    

– – – 

 389,4 ٢5 575,8 ٢3 ٦19,8 ٢3 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

 751,٢ ٢0٢ 715,9 193 3٢1,9 ٢00 برنامج العمل - جيم

 047,9 35 901,3 39 ٢09,7 41 الدعم البرنامجي - دال

 – – – اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص - هاء

 188,5 263 193,0 257 151,4 265 (3، )الفرعي المجموع 

 362,4 471 878,5 473 933,8 468 المجموع 

 الوظائفالمتعلقة ب الموارد 4-٢4 الجدول

الوظائف الثابتــــــة  
الممولة من الميزانية 

 العادية

   الوظـائف المممقتــة 

  الميزانية العادية  
الموارد المقررة 

 الأخرى
 الموارد الخارجة 

 (أ)عــن الميزانيـة
 

 وعالمجم

 
٢01٦- 
٢017 

٢018- 
٢019  

٢01٦- 
٢017 

٢018- 
٢019 

٢01٦- 
٢017 

٢018- 
٢019 

 ٢01٦- 
٢017 

٢018- 
٢019 

 ٢01٦- 
٢017 

٢018- 
٢019 

              الفئات العلياالفئة الفنية و             

 1 1          1 1 وكيل الأم  العام 

 ٢ ٢          ٢ ٢ أم  عام مساعد 

 3 3          3 3 ٢-مد 

 13 13  3 3       10 10 1-مد 

 85 8٦  39 41  1 1    45 44 5-ف 

 484 443  ٢٢8 197  ٦ ٦ 4 4  ٢4٦ ٢3٦ 4/3-ف 

 4٢ 43  ٢0 ٢1      1 1  ٢1 ٢1 ٢/1-ف 

 ٦30 591  ٢90 ٢٦٢  7 7 5 5  3٢8 317 الفرعي المجموع 

                  الخدمات العامةفئة 

 ٦ ٦  ٢ ٢       4 4 عامةالخدمات ال 

 1٦7 1٦٦  8٦ 83  1 1 ٢ ٢  78 80 الرتب الأخرى 

 173 172  88 85  1 1 2 2  82 84 المجموع الفرعي 

                  الفئات الأخرى

 ٢10 197  ٢0٦ 193       4 4 المحلية الرتبة 

الموظفون الوطنيـون مـن  
 144 109  143 108           1 1 الفئة الفنية

 354 306  349 301           5 5 الفرعي المجموع 

 1157 1069  727 648  8 8 7 7  415 406 المجموع 
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 حسب العنصر المواردتوزيع  5-٢4الجدول 
 )بالنسبة المئوية(  

 الموارد الخارجة عن الميزانية الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية العنصر
 – – 10,5 ر السياساتأجهزة تقري -فأل    

 9,٦ – 8,1 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

    برنامج العمل -جيم 

تعمـــــيم مراعـــــاة حقـــــوق الإنســـــان، والحـــــق في التنميـــــة،  - 1 
 ٦,4 ٢4,3 1٢,5 والبحث والتحليل

دعــــــم الهيئــــــات المنشــــــأة بموجــــــب معاهــــــدات حقـــــــوق  - ٢ 
 7,9 – 15,7 الإنسان

 5٦,٦ 75,7 ٢5,0 والتعاون التقني والأنشطة الميدانيةالخدمات الاستشارية  - 3 

 ٦,٢ – ٢٢,4 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته - 4 

 77,1 100,0 75,6 المجموع الفرعي، جيم 

 13,3 – 5,1 الدعم البرنامجي - دال

 - – 0,٦ اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص - هاء

 100,0 100,0 100,0 المجموع 

 التعديلات الفنية  
دولار، وهـو مـا يعـزى إل الأثـر الصـافي لحـذف احتياجـات  1٦ 8٦0 100تعكس التغييرات في الموارد نقصانا صافيا قـدره  ٢4-11 

دولار تتصـــل في الأســاس بولايـــات نــدودة قمنيـــا نابعــة بشـــكل رئيســي مـــن قـــرارات  19 553 800غــير متكـــررة مجموعهــا 
بمـا مقـداره  ٢017-٢01٦وظيفة جديدة أنشئ  في الفلة  1٢ويقابله جزئيا المخصص المرصود لـ مجلس حقوق الإنسان، 

 دولار. ٢ ٦93 700

 الولايات الجديدة والموسعة  
دولار، وهـــي مطلوبـــة في الأســـاس لـــدعم الولايـــات الجديـــدة  5 7٦7 900تعكـــس التغيـــيرات في المـــوارد قيـــادة صـــافية قـــدها  ٢4-1٢ 

بمـا يلــي: )أ( الاحتياجـات المبينــة في تقريـر الأمــ  العــام عـن حالــة نظـام هيئــات معاهـدات حقــوق الإنســان  والموسـعة المتعلقــة
(A/71/118 المقـــدم عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة )؛ )ب( وينتلـــف القـــرارات الـــتي احـــذها مجلـــس حقـــوق الإنســـان ٦8/٢٦8

 71/٢7٢ألـــف، الجـــزء الرابـــ  عشـــر، و  70/٢48وأقر  ـــا الجمعيـــة في قراريهـــا  ٢01٦و  ٢015في عـــامي خـــلال دوراتـــه 
، تقابلهـــا جزئيـــا 71/181و  71/175عيـــة ألـــف، الجـــزء الخـــامس عشـــر؛ )ج( والمـــوارد المعتمـــدة فيمـــا يتصـــل بقـــرارات الجم

، الـــذي أ يـــ  بموجبـــه ولايـــة الفريـــق العامـــل الحكـــومي الـــدولي المفتـــوح 3٢/٢8حفيضـــات تعـــزى إل احـــاذ المجلـــس القـــرارين 
، الــذي أ يــ  بموجبــه ولايــة المقــرر 3٢/30م، و العضــوية المعــني بوضــ  مشــروع إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الحــق في الســلا

 الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في كوت ديفوار.

https://undocs.org/ar/A/71/118
https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/32/28
https://undocs.org/ar/A/RES/32/30
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 التغييرات داخل الباب الواحد و/أو فيما بين الأبواب  
رد داخـل البـاب، علـى أسـاس عـدم إحـداو أثـر في التكـاليف، تعكس التغييرات في الاحتياجات من الموارد إعادة توقيـ  المـوا ٢4-13 

وبشــكل رئيســي مــن برنــامج العمــل إل الــدعم البرنــامجي وإل التوجيــه التنفيــذي والإدارة، وهــو مــا يعــزى بشــكل رئيســي إل 
اقفــــاض الاعتمــــاد المخصــــص لســــفر الممثلــــ  )أعضــــاء هيئــــات معاهــــدات حقــــوق الإنســــان والمقــــررون الخاصــــون والخـــــبراء 
المســتقلون(؛ وقيــادة الاعتمــاد المخصــص لســفر المــوظف  مــن أجــل تلبيــة الطلبــات الداعيــة إل قيــادة تفاعــل الإدارة العليــا مــ  
الحكومــات لـــدعم المكاتـــب الإقليميــة والقطريـــة التابعـــة للمفوضــية؛ والاحتياجـــات المتصـــلة بــالتقييم علـــى المســـتوي  البرنـــامجي 

ميـــة والأنشـــطة التوعويـــة في مجـــال حقـــوق الإنســـان؛ وإضـــفاء المركزيـــة علـــى ينصصـــات والمواضـــيعي؛ وتنســـيق الحمـــلات الإعلا
  المتغيبــ  في إجــاقات أمومــة تكــاليف المــوظف  الأخــرى فيمــا يتصــل بالاســتعانة بــالموظف  بصــفة مممقتــة ليحلــوا نــل المــوظف

 إجاقات مرضية ئتدة. أو

 التغييرات الأخرى  
دولار يرج  إل جملـة أمـور منهـا الجهـود الـتي تبـذلها المفوضـية  ٢ 443 000د حفيضا صافيا قدره تعكس التغييرات في الموار  ٢4-14 

لتطبيق أوجه الكفاءة التي يرنتظر أن يتيحها نظام أوموجا فيما يتعلق بفرادى العمليـات اليوميـة، وذلـك علـى النحـو المبـ  في 
(. وتسـتند أوجـه الكفـاءة المـذكورة إل A/71/390المركـزي للمـوارد )التقرير المرحلي الثامن للأم  العام عن مشـروع التخطـيط 

 ربـــة المنظمـــة مـــ  هـــذا النظـــام، والتغيـــيرات المتوقعـــة، بمـــا فيهـــا عمليـــات تعمـــيم التنفيـــذ المســـتقبلية، وإجـــراء اســـتعراض عـــالمي 
ف  النظم القديمة من الخدمة، وإدخال تحسينات على أساليب العمل والقدرات في مجال للعمليات من البداية إل النهاية، ور 

التخطيط. ويعبرَّ عـن أوجـه الكفـاءة بالقيمـة النقديـة لمكـافه الـدوام الكامـل، أينمـا انطبـق ذلـك. وتـرد معلومـات إضـافية عـن 
. (A/72/6 (Introduction)) ٢019-٢018 هــــذا الــــنهج في تصــــدير ومقدمــــة الميزانيـــــة البرنامجيــــة المقلحــــة لفــــلة الســـــنت 

 ٢ 757 800وبالنسبة إل المفوضية، يرلجم هذا إل حفيضات في الموارد المتعلقة بالوظائف وغير المتعلقة بالوظائف بقيمـة 
برنامج العمل بشكل رئيسـي(. ويقابـل هـذه التخفيضـات  دولار طرب ق  على جمي  عناصر هذا الباب من الميزانية )وفي إطار

، ومــا يتصــل اــا مــن مــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف في إطــار البرنــامج 5-جزئيــا المخصــص المرصــود لوظيفــة واحــدة برتبــة ف
، وذلــــك لتلبيـــة متطلبــــات إدارة برنـــامج فحــــص الســــوابق المتعلقـــة بحقــــوق الإنســـان وتنســــيق الـــردود علــــى طلبــــات 1الفرعـــي 

 علومات بشأن المرشح  لشغل وظائف الأمم المتحدة ذات الصلة من الكيانات التي تقوم بالتوظيف.الم

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية   
الخارجـة  يتلقى المكتب مساهمات نقدية وعينية، وهي مساهمات ما برح  تتسـم بأهميـة حيويـة لتنفيـذ ولاياتـه. وتقـدَّر المـوارد ٢4-15 

دولار، وهي تتـألف مـن مـوارد متعلقـة بالوظـائف بقيمـة  ٢٦3 188 500بمبلغ  ٢019-٢018عن الميزانية لفلة السنت  
دولار )بمــا لا يشــمل التبرعــات العينيــة(.  93 7٦0 700دولار، ومــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف بقيمــة  1٦9 4٢7 800

. ويمثـــل حجـــم المـــلال ٢019-٢018الخارجـــة عـــن الميزانيـــة في الفـــلة  وظيفـــة مـــن المـــوارد 7٢7ويتوقـــ  تمويـــل مـــا مجموعـــه 
. ويرتوق ـ  أن ٢017-٢01٦وظيفـة في فـلة السـنت   ٦48وظيفة بالمقارنة م  مـا يقـدر بــ  79الوظيفي قيادة إجمالية قدرها 

مقارنــــة  ٢019-٢018لة في المائـــة( في الفـــ ٢.3دولار ) 5 995 500يـــزداد إجمـــالي المـــوارد الخارجـــة عــــن الميزانيـــة بواقـــ  
ية لتلبيــة الطلــب للمفوضــ المجــال يتــي  ئــا للتبرعــات، الطفيــف الصــعودي الا ــاه ظــل في وذلــك ،٢017 ‒ ٢01٦بــالفلة 

 المتزايد باستمرار على الدعم في مجال تعزيز حقوق الإنسان و ايتها.
مركبـــة مصـــف حة تقـــدر قيمتهـــا ل مقدمـــة دون إ ـــار و وســـتأل التبرعـــات العينيـــة المتوقعـــة بشـــكل رئيســـي في صـــورة أمـــاكن عمـــ ٢4-1٦ 

 دولار. بمليون

https://undocs.org/ar/A/71/390
https://undocs.org/ar/A/72/6
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 4 933 ٢00وبالنســـبة للمـــوارد المتأتيـــة مـــن اشـــلاكات مقـــررة أخـــرى )حســـاب دعـــم عمليـــات حفـــ  الســـلام( والمقـــد رة بــــ  ٢4-17 
الســـلام دولار، فهـــي ســـتغطي تكـــاليف ،ـــاني وظـــائف، وسترســـتخدم لضـــمان تقـــدا خدمـــة فع الـــة ومتســـقة لعمليـــات حفـــ  

 وعناصرها المعنية بحقوق الإنسان.

 معلومات أخرى  
، تبلــغ المــوارد المخصصــة لإجــراء أنشــطة الرصــد والتقيــيم، الــتي تعتــبر أساســية لضــمان 58/٢٦9عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  ٢4-18 

شــهر عمــل علــى  88.8دولار، وهــي تتصــل بمــا يقـدر بـــ  1 ٦5٢ 300ا مقــداره جـودة الخــدمات الــتي تقــدمها المفوضــية، مـ
مــــــة؛ وبمــــــوارد غــــــير متعلقــــــة شــــــهر عمــــــل علــــــى مســــــتوى فئــــــة الخــــــدمات العا 1٦مســــــتوى الفئــــــة الفنيــــــة والفئــــــات العليــــــا و 

عاديـة ومبلغـاً دولار في إطـار الميزانيـة ال 1 019 500دولار. وتشـمل هـذه المـوارد مبلغـاً قـدره  117 300قـدرها  بالوظائف
دولار في إطـــار المــــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيــــة. وســـتمو ل هـــذه المــــوارد تنفيـــذ خطـــة تقيــــيم المفوضـــية للفــــلة  ٦3٢ 800قـــدره 
الـــتي تشـــمل أهـــدافها إجـــراء تقيـــيم اســـلاتيجي )للقضـــايا الشـــاملة( وتقييمـــات لامركزيـــة )لعناصـــر الوجـــود  ٢0٢1-٢018

الأهداف تعميم توصـيات التقييمـات ومتابعتهـا وتنفيـذها، واسـتخدام الأدلـة المسـتمدة مـن الميداني أو المشاري (. كما تشمل 
التقييمــات في عمليــات احــاذ القــرارات المتصــلة بالمســائل المشــمولة بــالتقييم، ووضــ  التوجيهــات وبنــاء القــدرات فيمــا يتصــل 

 بمسائل التقييم.
جنيف، فهي تعو ل على الدعم المقدم من شعبة الشممون الإدارية بمكتـب الأمـم وباعتبار المفوضية جزءا من الأمانة العامة في  ٢4-19 

المتحدة في جنيف في مجالات الخزانة والمالية والحسابات؛ وإدارة الموارد البشرية؛ والمشليات؛ والخدمات الإدارية ذات الصلة. 
يــة، فهــي تقــدَّم علــى أســاس اســلداد التكــاليف. أمــا الخــدمات المتصــلة بالأنشــطة الممولــة مــن المســاهمات الخارجــة عــن الميزان

وبالنســبة إل مكاتــب المفوضــية وأنشــطتها العديــدة الموجــودة في الميــدان، تعــو ل المفوضــية بشــكل رئيســي علــى برنــامج الأمــم 
المتحـــدة الإيـــائي لتـــوفير تلـــك الخـــدمات علـــى أســـاس اســـلداد التكـــاليف، وتعـــو ل كـــذلك علـــى اللجـــان الإقليميـــة، حســـب 

طباق. وتتعاون المفوضية بصورة وثيقة م  شـعبة إدارة المـممتمرات في جنيـف فيمـا يتعلـق بتقـدا الخـدمات إل الاجتماعـات الان
الرسمية لمجلس حقوق الإنسان وآلياته، وكذلك هيئات معاهدات حقوق الإنسان، ضمن غيرهـا مـن الجهـات. وأينمـا أمكـن، 

لمتحدة لحف  السلام وبعثا ـا السياسـية الخاصـة، وذلـك مـن خـلال العناصـر تتعاون المفوضية بصورة وثيقة م  بعثات الأمم ا
المعنية بحقوق الإنسان في تلك البعثات، وم  البرنامج الإيائي فيما يتعلق بإلحاق مستشارين في مجال حقوق الإنسان بأفرقة 

لمفوضـــية مـــ  طائفـــة واســـعة مـــن الجهـــات الأمـــم المتحـــدة القطريـــة. وفي إطـــار تنفيـــذ ولايتهـــا في ينتلـــف أ ـــاء العـــالم، تعمـــل ا
الفاعلـــة، ولا ســـيما وكـــالات الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى والحكومـــات والهيئـــات الدوليـــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة والمممسســـات 

 الأكاديمية.
لمندرجـــة ضـــمن ، يرتـــوخ ى الإبقـــاء علـــى الـــبرامج الفرعيـــة الفنيـــة الأربعـــة ا٢019-٢018وفي الخطـــة البرنامجيـــة لفـــلة الســـنت   ٢0-٢4 

عناصـــر برنـــامج العمـــل القـــائم. ويعكـــس هيكـــل تنظـــيم مفوضـــية الأمـــم  ، حقـــوق الإنســـان، والـــتي تغطـــي جميـــ ٢0البرنـــامج 
المتحدة لحقوق الإنسان، المب  في المرفق، أثر عملية إعـادة التنظـيم ودمـج خطـوت التسلسـل الإداري للـبرامج الفرعيـة الأربعـة 

(. ومــن خــلال مــا ينــتج عــن ذلــك مــن هيكــل مكــو ن مــن ٢-لاثــة الموجــودين بالفعــل )برتبــة مــدبحيــث تتبــ  إداريــا المــديرين الث
ثلاو شعب، يتاح المجـال لإقالـة الاقدواجيـة وتوطيـد الخـبرة الفنيـة وجعـل الهيكـل التنظيمـي أقـل هرميـة، ئـا يقـر ب بـ  ينتلـف 

أكثـر انسـجاما مـ  البحـوو المواضـيعية والأعمـال  آليات حقوق الإنسان و عل الدعم المقد م للإجـراءات الخاصـة المواضـيعية
ـــ ن تبـــادل المعلومـــات والتعـــاون الـــتي تقـــوم اـــا المفوضـــية فيمـــا يتصـــل بالسياســـات. ومـــن شـــأن هـــذه التعـــديلات أيضـــا أن تحس 

بــــ  مكو نـــات المفوضــــية، بحيــــث يتحقـــق التكامــــل بصــــورة أفضـــل بــــ  أعمـــال ينتلــــف الشــــعب تحقيقـــا للنتــــائج باســــم  فيمـــا
 ككل. المفوضية

https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
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، ستواصل المفوضية جهودها الرامية إل تحقيق مكاسب في الكفاءة وتحس  الفعالية. وفي ٢019-٢018وفي فلة السنت   ٢1-٢4 
إطــار العمليــات الإضــافية لإعــادة تنظــيم المجــالات الوظيفيــة الــتي ســتتم في مقــر المفوضــية لزيــادة الاتســاق والتكامــل، ســيجري 

يـورل لتعزيـز التفاعـل مـ  الجهـات الفاعلـة الإيائيـة ذات الصـلة في سـياق تنفيـذ خطـة التنميـة نقل وظائف مـن جنيـف إل نيو 
 .٢030المستدامة لعام 

وعلى إثر استعراض للمنشورات الخاصة بكل برنـامج فرعـي، مـن المتوقـ  أن تصـدر المنشـورات المتكـررة وغـير المتكـررة بـالنمط  ٢٢-٢4 
   المب  في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج من البرامج الفرعية.، وحسب التوقي٦-٢4الموجز في الجدول 

 المنشوراتموجز  ٦-٢4الجدول 

 ٢019-٢018العدد المقد ر للفلة   ٢017-٢01٦العدد المقد ر للفلة   ٢015-٢014 العدد الفعلي للفلة 

 

المنشورات 
 المطبوعة

المنشورات 
 الإلكلونية

المنشورات 
المطبوعة 

 لكلونيةوالإ
المنشورات 
 المطبوعة

المنشورات 
 الإلكلونية

المنشورات 
المطبوعة 

 والإلكلونية
المنشورات 
 المطبوعة

المنشورات 
 الإلكلونية

المنشورات 
المطبوعة 

 والإلكلونية
 ٦ – – ٦ – – ٦ – – المنشورات المتكررة          

 44 – – 4٢ – – 48 – – المنشورات غير المتكررة

 50 – – 48 – – 54 – – وعالمجم 

 أجهزة تقرير السياسات - ألف 
 دولار 20 927 700الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

 مجلس حقوق الإنسان - 1 
 دولار 1 584 100الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

ليكــون هيئـة فرعيـة. وأرلغيــ  لجنـة حقــوق  ٦0/٢51بقرارهـا  ٢00٦ان في عـام أنشـأت الجمعيـة العامــة مجلـس حقـوق الإنســ ٢3-٢4 
الإنسان بالقرار نفسه، وانتقل إل مجلس حقوق الإنسان دور ومسمموليات اللجنة فيمـا يتصـل بعمـل مفوضـية الأمـم المتحـدة 

عضوا، وقد انترخبـ  أول مجموعـة مـن  47. ويتكون المجلس من 48/141معية في قرارها لحقوق الإنسان، وفق ما قررته الج
. وتبلغ مدة العضوية ثلاو سنوات وتبدأ في مواعيد متفاوتة. و تم  المجلـس بانتظـام طـوال ٢00٦أيار/مايو  9أعضائه في 

دورات في الســنة علــى الأقــل، بمــا في ذلــك الــدورة الرئيســية، وبحيــث لا يقــل مجمــوع مــدد الــدورات  العــام في جنيــف في ثــلاو
أسابي . و وق أيضا أن يعقد المجلس، عنـد الضـرورة، دورات اسـتثنائية بطلـب مـن أحـد أعضـاء المجلـس وتأييـد ثلـث  10عن 

حلقـة  ٢٢راتـه العاديـة الـثلاو. وهـو قـد عقـد أعضائه. و وق للمجلس أيضا أن يعقد حلقات نقـا  أثنـاء كـل دورة مـن دو 
حلقــة في  ٢0، منهــا واحــدة عرقـدت خــلال فــلة مــا بـ  الــدورت . وقــد صــدر تكليـف بالفعــل بــإجراء ٢01٦نقـا  في عــام 

، منها واحدة خلال فلة مـا بـ  الـدورت . ويطبـق المجلـس النظـام الـداخلي المعمـول بـه في لجـان الجمعيـة العامـة. ٢017عام 
، اللجنـة الاستشـارية لتكـون هيئتـه الفرعيـة، كمـا وضـ  إجـراءً لتقـدا 5/1أنشأ المجلس في دورتـه الخامسـة، بموجـب قـراره وقد 

الشكاوى. وأنشـأ أيضـاً الفريـق الاستشـاري، الـذي أرنيطـ  بـه مهمـة النظـر في طلبـات التقـد م لمناصـب المكلفـ  بولايـات في 
 رئيس المجلس يتضمن توصيات بشأن أفضل المرشح  تأهُّلا لملء هذه الشواغر. إطار الإجراءات الخاصة، وتقدا تقرير إل

https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
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، إنشـــاء مكتـــب لـــرئيس مجلـــس حقـــوق الإنســـان، وفقـــاً لمـــا يضـــطل  بـــه الـــرئيس مـــن أدوار 17/118وقــرر المجلـــس، في مقـــرره  ٢4-٢4 
، وذلـك لــدعم الـرئيس في أداء مهامــه وتعزيــز 5/1المبــ َّ في مرفـق قــرار مجلـس حقــوق الإنســان  إجرائيـة وتنظيميــة علـى النحــو

 الكفاءة وحف  الذاكرة المممسسية في هذا الصدد.

 الاستعراض الدوري الشامل  
حقــوق الإنســان بــإجراء اســتعراض دوري شــامل يســتند إل معلومــات ، مجلــس ٦0/٢51كلفــ  الجمعيــة العامــة، في قرارهــا  ٢5-٢4 

موضــوعية وموثــوق اــا لمــدى وفــاء كــل دولــة بالتزاما ــا وتعهــدا ا في مجــال حقــوق الإنســان علــى  ــو يكفــل  وليــة التطبيــق 
وتيرتـه وترتيبـه، بالإضـافة مبادة الاستعراض وأهدافه و  5/1والمساواة في المعاملة ب  جمي  الدول. وقد أرسى المجلس في قراره 

إل عمليـة الاســتعراض وطرائقــه وشــكل وثائقــه الختاميــة ومضــمو ا. وقـرر المجلــس لاحقــا اعتمــاد مزيــد مــن طرائــق الاســتعراض 
ـــري الاســـتعراض 17/119ومقـــرره  1٦/٢1(، وعـــن طريــق قـــراره PRST/9/2و  PRST/8/1عــن طريـــق بيـــان  لرئيســـه ) . و ر

في المجلــس، وترعتمــد الوثــائق الختاميــة بواســطة المجلــس مجتمعــا بكامــل هيئتــه.  47فريــق عامــل يتــألف مــن الــدول الأعضــاء الـــ 
إعــداد تقريــر الفريــق العامــل.  كويرشــكَّل فريــق ممملــف مــن ثلاثــة مقــررين لتيســير إجــراء كــل اســتعراض علــى حــدة، بمــا في ذلــ

اســتعراض كافــة الــدول الأعضــاء  أيــام عمــل. و ــري 10قال الفريــق العامــل يعقــد ثــلاو دورات ســنويا، مــدة كــل منهــا  ومــا
بلـدا في كـل  14بلـدا سـنويا ) 4٢في الأمم المتحـدة علـى مـدى دورة تمتـد لأربـ  سـنوات ونصـف، حيـث يرسـتعرض  193 الـ

لعامل( من خلال حوار تفاعلي يستغرق ثلاو ساعات ونصف، ويوقع الوق  بالتسـاوي فيمـا بـ  دورة من دورات الفريق ا
جميــ  المتكلمــ ، ئــا يتــي  لجميــ  الــدول المدرجــة أسماؤهــا في قائمــة المتكلمــ  الإدلاء ببيــان وتقــدا توصــيات إل الدولــة قيــد 

لـــــــدول قيـــــــد الاســـــــتعراض في الفريـــــــق العامـــــــل الاســـــــتعراض. وخـــــــلال الـــــــدورة الأول للاســـــــتعراض، بلغـــــــ  نســـــــبة مشـــــــاركة ا
، اســتهل  المجلــس ثالــث دورات الاســتعراض. ويســتند الاســتعراض إل المعلومــات الــتي ٢017المائــة. وفي أيار/مــايو  في 100

ت تعدها الدولة المعنية، والتي قد تتخذ شكل تقرير وطني، إل جانب استناده إل  مي  للمعلومـات الـواردة في تقـارير الهيئـا
ــــائق الأمــــم المتحــــدة الرسميــــة ذات الصــــلة، وإل مــــوجز  المنشــــأة بمعاهــــدات وتقــــارير الإجــــراءات الخاصــــة وغــــير ذلــــك مــــن وث

 للمعلومات المقدمة من سائر أصحاب المصلحة المعني . 
لتيسـير مشـاركة  ولا تغطي الأمم المتحدة نفقات سفر أعضاء الفريق العامل. غير أنه قـد و إنشـاء صـندوق اسـتئماني طـوعي ٢٦-٢4 

البلدان النامية، ولا سيما أقل البلـدان يـوا، في هـذه اةليـة، وهـو يرسـتخدم لتمويـل سـفر الممثلـ  الـذين يقـدمون طلبـات لهـذا 
الغــرض. ويمكــن تلبيــة الطلبــات في حــدود التبرعــات الــواردة. و ــري أيضــا اســتخدام الصــندوق لمســاعدة الــدول في التحضــير 

جلسـات إحاطـة في جنيــف وفي الميـدان. وقـد أنشــأ المجلـس أيضـا صــندوقا ثانيـا للتبرعـات تــديره  للاسـتعراض مـن خـلال عقــد
 المفوضية لدعم الدول في تنفيذ التوصيات المنبثقة عن الاستعراض الدوري الشامل.

 قوق الإنسان وأجهزتهآليات مجلس ح  
 يرد فيما يلي بيان اةليات والأجهزة التي أنشأها المجلس: ٢7-٢4 

، أنشـــأ المجلــــس، “1503الإجـــراء ”نتيجـــة لاســـتعراض أجــــراه المجلـــس لإجرائـــه المســــم ى  إجـــراء تقـــدا الشــــكاوى. )أ(  
لا يتجــزأ مــن بنيتــه المممسســية، وأنشــأ الفــريق  العــامل   كجــزء، إجــراء ســريا جديــدا لتقــدا الشــكاوى  5/1 بقــراره

 المتمايزين التالي :

ـــواردة في إطـــار إجـــراء تقـــدا الفريـــق العامـــل المعـــني بالبلاغـــا ‘1’    ت، الـــذي أرنشـــه اـــدف دراســـة البلاغـــات ال
الشكاوى بغرض الب  في مـدى مقبوليتهـا وتقيـيم وجاهتهـا، بمـا في ذلـك مـا إذا كـان يبـدو أن بلاغـا مـا، 
منفــردا أو إل جانــب بلاغــات أخــرى، يكشــف عــن وجــود يــط ثابــ  مــن الانتهاكــات الجســيمة الممميــدة 

https://undocs.org/ar/A/RES/17/118
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قــوق الإنســان والحريــات الأساســية. ويتــألف الفريــق العامــل مــن  ســة مــن أعضــاء بأدلــة ذات موثوقيــة لح
 اللجنة الاستشارية، و تم  مرت  في السنة لمدة  سة أيام عمل؛

الفريق العامل المعني بالحالات، الذي أرنشـه لبحـث البلاغـات الـواردة علـى أسـاس المعلومـات المقدمـة مـن  ‘٢’   
بلاغات، ولتقدا تقرير إل المجلس عن الأيات الثابتة للانتهاكات الجسيمة الممميدة الفريق العامل المعني بال

. ويتكــون الفريــق العامــل مــن  ســة مــن أعضــاء الأساســيةبأدلــة ذات موثوقيــة لحقــوق الإنســان والحريــات 
 المجلس يعينون للعمل بصفتهم الشخصية، و تم  مرت  في السنة لمدة أسبوع واحد؛ 

. وهـــو مكلـــف 5/1مـــن قـــرار المجلـــس  53إل  47أنشـــه الفريـــق الاستشـــاري وفقـــاً للفقـــرات  الاستشـــاري. الفريـــق )ب(  
بالنظر في طلبات التقد م لشغل مناصب المكل فـ  بالولايـات في إطـار الإجـراءات الخاصـة، وتقـدا تقريـر إل رئـيس 

. ويتـألف الفريـق الاستشـاري مـن المجلس يتضـمن توصـيات بشـأن أفضـل المرشـح  تـأه لا لشـغل الوظـائف الشـاغرة
  سة أعضاء، ترش حهم المجموعات الإقليمية الخمس، ويمارسون مهامهم بصفتهم الشخصية.

 الأفرقة العاملة التابعة لمجلس حقوق الإنسان   
نـة حقـوق الإنسـان الـتي فيما يلي بيان الأفرقة العاملة التي أنشأها مجلس حقوق الإنسان، والأفرقة العاملة التي كانـ  تتبـ  لج ٢8-٢4 

 انتقل  مهامها إل المجلس:
إل  33/173طلبــ  الجمعيــة العامــة في قرارهــا  الفريــق العامــل المعــني بحــالات الاختفــاء القســري أو غــير الطــوعي. )أ(  

بغـــرض تقـــدا التوصـــيات المناســـبة. وبقـــرار اللجنـــة لجنـــة حقـــوق الإنســـان أن تنظـــر في مســـألة الأشـــخاص المختفـــ  
، قــررت اللجنــة إنشــاء الفريــق 1980/1٢8والاجتمــاعي في مقــرره  الاقتصــادي(، الــذي أقــره المجلــس 3٦-)د ٢0

د الفريــق العامــل، الممملــف مــن . ويعقــ٢7/1العامــل، الــذي جــد د مجلــس حقــوق الإنســان ولايتــه آخــر مــرة في قــراره 
 سة خبراء يعملون بصفتهم الشخصـية، ثـلاو دورات سـنويا، منهـا اثنتـان في جنيـف وواحـدة في مكـان مناسـب 

للفريــق  111دــدده الفريــق العامــل. ويقــوم الفريــق أيضــا بزيــارت  قطــريت  ســنويا في المتوســط. وقــد عرقــدت الــدورة 
. وخـلال دوراتـه، يسـتعرض الفريـق العامـل، بالنسـبة ٢017شـبات/فبراير  10إل  ٦العامل في سيول في الفلة من 

لكــل بلــد، حــالات الاختفــاء الحاليــة والجديــدة المقدمــة مــن الأمانــة العامــة لإحالتهــا إل الحكومــات المعنيــة، ويــدرس 
ل. ويســـتقبل ردود الحكومــات والمعلومــات الأخــرى الــواردة منــذ دورتــه الســابقة، ويتخــذ قــرارات بشــأن هــذه المســائ

أيضا ئثلي الحكومات والمممسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمنظمـات غـير الحكوميـة وأقـارب المختفـ ، بنـاء علـى 
  طلبهم. وهو يرعنى في فلات ما ب  الدورات بالرسائل العاجلة الموجهة إل الدول وغير ذلك من المسائل؛

، الـذي 1991/4٢أنشأت لجنة حقوق الإنسان الفريـق العامـل بقرارهـا  الفريق العامل المعني بالاحتجاق التعسفي. )ب(  
. ويتــألف الفريــق العامــل مــن  ســة خــبراء مســتقل  1991/٢43أقــره المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في مقــرره 

مكلف  بمهمة التحقيق في حالات الاحتجاق المفروض على  و تعسفي أو بأي صورة أخرى تتعـارض مـ  المعـايير 
الصـــكول القانونيـــة الدوليـــة ذات  في في الإعـــلان العـــالمي لحقـــوق الإنســان أو عليهــاليــة ذات الصـــلة المنصـــوص الدو 

الصــــلة الــــتي قبلتهــــا الــــدول المعنيــــة. وقــــد جــــد د مجلــــس حقــــوق الإنســــان ولايــــة الفريــــق العامــــل آخــــرة مــــرة بموجــــب 
عقد الفريق العامـل ثـلاو دورات سـنويا )دورتـان مـدة كـل منهمـا  سـة أيـام عمـل، ودورة مـد ا . وي33/30 قراره

،انيـــة أيـــام عمـــل( يقـــوم خلالهـــا بدراســـة المعلومـــات المتصـــلة بولايتـــه ويتخـــذ قـــرارات بشـــأن كـــل حالـــة مـــن الحـــالات 
طـاب  عـام. ويقـوم  انونيـة ذاتالمعروضة عليه. وخلال دوراته،  ري الفريق العامل أيضـا مـداولات ويصـدر فتـاوى ق

الفريق أيضا بزيارت  قطريت  سنويا في المتوسط. وهو يرعنى في فلات ما ب  الدورات بالرسائل العاجلة الموجهة إل 

https://undocs.org/ar/A/RES/33/173
https://undocs.org/ar/A/RES/27/1
https://undocs.org/ar/A/RES/33/30
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الــدول وغـــير ذلــك مـــن المســـائل. وقــد عقـــد الفريــق العامـــل المعـــني بالاحتجــاق التعســـفي دورتــه الثامنـــة والســـبع  في 
 ؛٢017نيسان/أبريل  ٢8إل  19جنيف في الفلة من 

الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتزقة كوسيلة لانتهال حقوق الإنسان وإعاقة ئارسة حق الشعوب في تقرير  )ج(  
، الكيـان الخلـف للمقـرر ٢005/٢يمثل الفريـق العامـل، الـذي أنشـأته لجنـة حقـوق الإنسـان بموجـب قرارهـا  المصير.

. وقــد مــد د مجلــس حقــوق الإنســان ولايــة 1987دام المرتزقــة، الــذي عرــ   لأول مــرة في عــام الخــاص المعــني باســتخ
. ويتألف الفريق العامل من  سة خبراء يعملـون بصـفتهم 33/4الفريق العامل آخر مرة لمدة ثلاو سنوات بقراره 

ديـــد ورصـــد المســـائل الحاليـــة والناشـــئة، والمظـــاهر الدالـــة علـــى اســـتخدام المرتزقـــة، الفرديـــة، وهـــو مكلـــف بدراســـة وتح
والا اهات على صعيد هذا الاستخدام، والأنشـطة المتصـلة بـه، وأنشـطة الشـركات العسـكرية وشـركات الأمـن الـتي 

يعقــد الفريــق الشــعوب في تقريــر مصــيرها. وفي كــل ســنة،  حــقلهــا تــأثير علــى حقــوق الإنســان عمومــا، بمــا في ذلــك 
العامـــل ثـــلاو دورات )دورتـــان في جنيـــف ودورة في نيويـــورل(، ويقـــدم تقـــارير إل الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس، ويقـــوم 

 ؛٢017نيسان/أبريل  ٢8إل  ٢4بزيارت  قطريت  في المتوسط. وقد عرقدت الدورة الثلاث  في الفلة من 

قـــام مجلـــس حقـــوق الإنســـان بإنشـــاء الفريـــق  رأة في القـــانون والممارســـة.الفريـــق العامـــل المعـــني بمســـألة التمييـــز ضـــد المـــ )د(  
لفـلة ثـلاو ســنوات  3٢/4، وجـدد ولايتـه بموجـب القــرار 15/٢3بقــراره  ٢010العامـل في تشـرين الأول/أكتـوبر 

أخــرى. وهــو يتــألف مــن  ســة خــبراء مســتقل  يــتم اختيــارهم علــى أســاس مبــدأ التمثيــل الجغــرافي المتــواقن لتحديــد 
لـــى تمييـــز ضـــدها مـــن حيـــث التنفيـــذ فضـــل الممارســـات المتعلقـــة بإلغـــاء القـــوان  الـــتي تميـــز ضـــد المـــرأة أو تنطـــوي عأ
الأثر، ولللويج لهذه الممارسات وتبادل اةراء بشأ ا. ويعقد الفريـق العامـل ثـلاو دورات في السـنة )دورتـان في  أو

سـنويا في المتوسـط. وقـد قـدم الفريـق العامـل آخـر تقـاريره  جنيف ودورة واحـدة في نيويـورل( ويقـوم بزيـارت  قطـريت 
، بشأن الممارسات الجيـدة في مجـال القضـاء علـى التمييـز ضـد ٢017المواضيعية إل مجلس حقوق الإنسان في عام 

 المرأة وتمك  المرأة؛ 

وجـد د  ٦/15ان بموجـب قـراره لقد حل  المنتدى، الذي أنشأه مجلس حقوق الإنس المنتدى المعني بقضايا الأقليات. )هـ(  
، نــل  الفريــق العامــل المعــني بالأقليــات التــاب  لل جنــة الفرعيــة الســابقة لتعزيــز و ايــة 19/٢3ولايتــه بموجــب القــرار 

تصـلة بالأشـخاص المنتمـ  إل أقليـات حقوق الإنسان. ويوفر المنتدى منبرا لتعزيز الحوار والتعاون بشأن القضـايا الم
، كمـا يـوفر الخـبرات المفيـدة لعمـل المقـرر الخـاص المعـني بقضـايا الأقليـات. ولغويـةوطنية أو إثنية، وإل أقليات دينية 

، بتغيـير دور الجهـة المكل فـة بالولايـة المتصـلة بقضـايا الأقليـات ٢5/5، قام المجلس، في قراره ٢014وفي آذار/مارس 
مستقل إل مقـرر الخـاص. ويعقـد المنتـدى اجتماعـا سـنويا لمـدة يـومي عمـل، وهـو قـد عقـد دورتـه التاسـعة  من خبير

جهــة مشــاركة، بمــا في  500. ويشــارل بنشــات في المنتــدى مـا متوســطه ٢01٦تشـرين الثــاني/نوفمبر  ٢5و  ٢4في 
ناديقها وبرامجهــا، والمنظمـــات ذلــك الــدول الأعضــاء، والوكــالات المتخصصــة، وآليــات الأمــم المتحــدة وهيئا ــا وصــ

الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات الإقليميــة والمممسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان، والمنظمــات غــير الحكوميــة، وكــذلك 
 ئثلي الأقليات من جمي  أ اء العالم؛

أنشـه الفريـق  ل.الفريق العامل المعني بمسألة حقـوق الإنسـان والشـركات عـبر الوطنيـة وغيرهـا مـن مممسسـات الأعمـا )و(  
. وقـرر 17/4العامل، الممملف من  سة خبراء مستقل ، لفلة ثلاو سـنوات بموجـب قـرار مجلـس حقـوق الإنسـان 

عامـل لمـدة ثـلاو سـنوات أخـرى. والفريـق العامـل مكل ـف بمهمـة ولاية الفريـق ال يمدد، أن ٢٦/٢٢المجلس، في قراره 
تشـجي  النشـر والتنفيـذ الفعـال  والشـامل  لوثيقـة المبــادة التوجيهيـة المتعلقـة بالأعمـال التجاريـة وحقـوق الإنســان: 

، ويقـوم ويعقـد الفريـق العامـل ثـلاو دورات في السـنة“. الحماية والاحـلام والانتصـاف”تنفيذ إطار الأمم المتحدة 
 بزيارت  قطريت  سنويا في المتوسط؛

https://undocs.org/ar/A/RES/33/4
https://undocs.org/ar/A/RES/19/23
https://undocs.org/ar/A/RES/17/4
https://undocs.org/ar/A/RES/26/22
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، بإنشـــاء 17/4قـــام مجلـــس حقـــوق الإنســـان، بموجـــب قـــراره  المنتـــدى المعـــني بالأعمـــال التجاريـــة وحقـــوق الإنســـان. )ق(  
المنتــدى، بتوجيــه مــن الفريــق العامــل المعــني بمســألة حقــوق الإنســان والشــركات عــبر الوطنيــة وغيرهــا مــن مممسســات 

قشــة الا اهــات والتحــديات في تنفيــذ المبــادة التوجيهيــة بشــأن الأعمــال التجاريــة وحقــوق الإنســان الأعمــال، لمنا
، قــرر المجلـــس أن ٢٦/٢٢وتعزيــز الحـــوار والتعــاون بشـــأن القضــايا المرتبطـــة بالأعمــال وحقـــوق الإنســان. وفي القـــرار 

علــى أســاس ســنوي، مــ  إضــافة يــوم واحــد مــن اجتماعــات المنتــدى للســماح بإعــداد أدوات يســتمر عقــد المنتــدى 
، وحضــــر  ٢01٦إل  ٢01٢ل ســــنة مــــن في كــــ الســــنويوخــــبرات جديــــدة وتبادلهــــا. وحــــن تار ــــه، عرقــــد المنتــــدى 

دورة مـــا بـــ  ألـــف وألفـــي مشـــارل، مـــ  تقـــدا جميـــ  أصـــحاب المصـــلحة للإســـهامات وعقـــد عـــدد كبـــير مـــن  كـــل
 المتواقية؛ الجلسات

قـــام مجلــس حقــوق الإنســـان، بموجــب قـــراره  منتــدى الأمــم المتحـــدة لحقــوق الإنســان والديمقراطيـــة وســيادة القــانون. )ح(  
، بإنشـــاء المنتـــدى لتـــوفير منـــبر لتعزيـــز الحـــوار والتعـــاون، ولتحديـــد وتحليـــل أفضـــل الممارســـات والتحـــديات ٢8/14

ة إل ضــمان احــلام حقــوق الإنســان والديمقراطيــة وســيادة القــانون. والفــرص القائمــة أمــام الــدول في جهودهــا الراميــ
، ٢01٦تشـــرين الثـــاني/نوفمبر  ٢٢و  ٢1في  المعقـــودةوكــان موضـــوع أول دورات المنتـــدى الـــتي ترعقـــد كــل ســـنت ، 

 “.توسي  الحيز الديمقراطي: دور الشباب في صن  القرار العام”هو 

الـذي أقـره  1998/7٢أنشأت لجنـة حقـوق الإنسـان الفريـق العامـل بقرارهـا  نمية.الفريق العامل المعني بالحق في الت )ت(  
. ومــــدد مجلــــس حقــــوق الإنســــان ولايــــة الفريــــق العامــــل 1998/٢٦9في مقــــرره  والاجتمــــاعيالمجلــــس الاقتصــــادي 

حقـوق . وكان آخر قرارات مجلس 4/4إل أن يستكمل المهام التي أسندها إليه المجلس في قراره  9/3بموجب قراره 
. و تمـ  الفريـق العامـل لمـدة  سـة أيـام عمـل 33/14و  30/٢8الإنسان بشأن ولاية الفريق العامل هما القراران 

اعـــات غـــير رسميـــة لمـــدة يـــوم  في فـــلات مـــا بـــ  ســـنويا، ويعقـــد، بنـــاء علـــى طلـــب مجلـــس حقـــوق الإنســـان، اجتم
 ؛٢017نيسان/أبريل  7إل  3الدورات. وقد عرقدت الدورة الثامنة عشرة للفريق العامل في الفلة من 

الــذي أقــره المجلــس  ٢003/107أنشــأت لجنــة حقــوق الإنســان المحفــل الاجتمــاعي في مقررهــا  المحفــل الاجتمــاعي. )ي(  
، باعتبــاره نفــلا ســنويا ينعقــد فيمــا بــ  الــدورات الســنوية ويرعــنى ٢003/٢٦4في مقــرره الاقتصــادي والاجتمــاعي 

، حـــــو ل مجلــــــس حقـــــوق الإنســــــان المحفــــــل ٦/13بـــــالحقوق الاقتصــــــادية والاجتماعيـــــة والثقافيــــــة. وبموجـــــب القــــــرار 
تـــه ثلاثـــة أيـــام دضـــره عشـــرة خـــبراء، بمـــن فـــيهم ئثلـــو المجتمـــ  المـــ دني ومنظمـــات الاجتمـــاعي إل اجتمـــاع ســـنوي مد 

القاعــدة الشــعبية في البلــدان الناميــة الــذين تغطــي الأمــم المتحــدة تكــاليف ســفرهم ومشــاركتهم في المنتــدى. ويعــ  
عقـــــدت دورة المحفـــــل الاجتمـــــاعي مقـــــرلرا للمحفـــــل الاجتمـــــاعي. وقـــــد  -رئـــــيس مجلـــــس حقـــــوق الإنســـــان رئيســـــا 

. وكــان ٢9/19في جنيــف، وفقــا لقــرار المجلــس  ٢01٦تشــرين الأول/أكتــوبر  5إل  3في الفــلة مــن  ٢01٦ لعــام
 ؛3٢/٢7آخر قرار للمجلس بشأن ولاية المحفل الاجتماعي هو القرار 

أنشـــأت لجنـــة حقـــوق الإنســـان الفريـــق العامـــل بقرارهـــا  قـــي.فريـــق الخـــبراء العامـــل المعـــني بالمنحـــدرين مـــن أصـــل أفري )ل(  
. وقد مدد مجلس حقوق الإنسـان ٢00٢/٢70الذي أقره المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره  ٢00٢/٦8

. 9/14للاختصاصـات الـواردة في قـراره ، وفقـا ٢7/٢5في قـراره  ولاية الفريق العامل آخـر مـرة لمـدة ثـلاو سـنوات
ويعقد الفريق العامل دورت  لمدة  سة أيام سنويا، قبل انعقاد الدورة السنوية للمجلس. وقـد قـرر المجلـس أن يقـوم 
الفريـــق العامـــل بزيـــارت  قطـــريت  علـــى الأقـــل في الســـنة لدراســـة مشـــاكل التمييـــز العنصـــري الـــتي يواجههـــا الســـكان 

أفريقي؛ وأن يقـلح تـدابير لضـمان وصـولهم إل نظـام إقامـة العدالـة علـى  ـو فع ـال؛ وأن يضـ  المنحدرون من أصل 
ضـد السـكان المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي. وقـد قـررت الجمعيـة  العنصـريمقلحات من أجل القضـاء علـى التمييـز 

اء نفل يرعنى بالمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي  تمـ  لمـدة يـوم  أو ثلاثـة أيـام خـلال ، إنش٦9/1٦العامة، في قرارها 

https://undocs.org/ar/A/RES/26/22
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الاجتماعـــات الســـنوية المقـــررة ةليـــات متابعـــة تنفيـــذ نتـــائج مـــممتمر ديربـــان. ومـــن المتـــوخ ى أن يكـــون المنتـــدى، الـــذي 
ا، ومنظمــات المجتمــ  ستشــارل فيــه جميــ  الــدول الأعضــاء والوكــالات المتخصصــة، وصــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــ

المــدني للســـكان المنحـــدرين مـــن أصـــل أفريقـــي، وجميـــ  الجهــات الأخـــرى ذات الصـــلة، منـــبرا تشـــاوريا شـــاملا بقصـــد 
تحقيق درجة أفضـل مـن تضـافر الطاقـات والتنسـيق والتكامـل بشـأن المسـائل المتصـلة بالسـكان المنحـدرين مـن أصـل 

 يقي؛أفريقي خلال العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفر 

أنشـأت لجنـة حقـوق الإنسـان  الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان. )ل(  
. ومرــد دت ٢00٢/٢70الــذي أقــره المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في مقــرره  ٢00٢/٦8الفريـق العامــل بقرارهــا 

نفيــذ الفعــال لإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان، آخــر مــرة بموجــب تحقيــق الت اــدفولايتــه، المتمثلــة في تقــدا توصــيات 
 . و تم  الفريق العامل سنويا لدورة واحدة مد ا أسبوعان؛34/34قرار مجلس حقوق الإنسان 

طلبــــ  الجمعيــــة العامــــة في قرارهــــا  فريــــق الخــــبراء البــــارقين المســــتقل  المعــــني بتنفيــــذ إعــــلان وبرنــــامج عمــــل ديربــــان. )م(  
إل الأمــ  العــام، وفقــا لإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان، أن يعــ   ســة خــبراء بــارقين مســتقل ، واحــدا  5٦/٢٦٦

المجموعـــات  لجنـــة حقـــوق الإنســـان، بعـــد التشـــاور مـــ  رئـــيسمـــن كـــل منطقـــة، مـــن بـــ  المرشـــح  الـــذين يقـــلحهم 
حكام إعلان وبرنامج عمل ديربان. وقد ع   الأم  العام  سة خبراء ليجتمعوا بانتظـام. الإقليمية، لمتابعة تنفيذ أ

 ؛٢015نيسان/أبريل  ٢8وعرقد آخر اجتماع في جنيف، في 

اللجنة المخصصة التابعة لمجلس حقوق الإنسان المعنية بوض  معايير تكميلية للاتفاقية الدولية للقضاء على التمييز  )ن(  
، اللجنـة المخصصـة المكلفـة بوضـ  3/103أنشـأ مجلـس حقـوق الإنسـان، بموجـب مقـرره  فة أشكاله.العنصري بكا

معايير تكميلية في شكل اتفاقيـة أو بروتوكـول أو بروتوكـولات إضـافية للاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـ  أشـكال 
شــارعة جديــدة ترمــي إل مكافحــة التمييــز العنصــري، وذلــك لســد الفجــوات الموجــودة في الاتفاقيــة، وتــوفير معــايير 

جمي  أشكال العنصرية المعاصرة، بما في ذلك التحريض على الكراهية العنصرية والدينية. وتتألف اللجنة مـن  سـة 
طريــق اعتمــد ا اللجنـــة ، خريطــة 10/30أعضــاء  تمعــون لمــدة عشــرة أيـــام كــل ســنة. وقــد أقــر المجلـــس، في قــراره 

باعتبارها إطـارا توجيهيـا لجميـ  الأعمـال المقبلـة في هـذا الصـدد. وكـان آخـر قـرار للمجلـس بشـأن ولايـة اللجنـة هـو 
مقـــرر اللجنـــة المخصصـــة أن يكفـــل شـــروع اللجنـــة خـــلال دور ـــا  -، الـــذي طرلـــب فيـــه إل رئـــيس 34/3٦القـــرار 

توكــول الإضــافي للاتفاقيــة الــذي  ــرم الأفعــال ذات الطبيعــة العنصــرية العاشــرة في المفاوضــات المتعلقــة بمشــروع البرو 
 ٢01٦تشرين الأول/أكتوبر  ٢8إل  17والمتسمة بكراهية الأجانب. وعقدت اللجنة دور ا الثامنة في الفلة من 

 في جنيف؛

، بإنشـاء اةليـة لكـي ٦/3٦ قام مجلس حقوق الإنسـان، بموجـب قـراره آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية. )س(  
تســدي إليــه المشــورة بشــأن قضــايا الشــعوب الأصــلية. وتتــألف اةليــة مــن  ســة أعضــاء، و تمــ  ســنويا لمــدة  ســة 

. وفي القـرار، دعـا المجلـس إل ٢01٦تموق/يوليـه  15إل  11أيام. وقد عرقدت الدورة التاسعة للآلية في الفـلة مـن 
قـوق الشـعوب الأصـلية وأحـد ئثلـي المنتـدى الـدائم المعـني بقضـايا الشـعوب الأصـلية مشاركة المقرر الخـاص المعـني بح

لايـــة اةليـــة، احـــذ المجلـــس إثـــر اســـتعراض لو  وعلـــىفي الاجتماعـــات. ويقـــدم رئـــيس اةليـــة تقريـــرا ســـنويا إل المجلـــس. 
ــــ  بــــه نطــــ 33/٢5 القــــرار فــــلات  اق ولايــــة اةليــــة ليشــــمل تقــــدا تقــــارير إضــــافية وإجــــراء مشــــاورات فيالــــذي ورس 

 الدورات؛ ب  ما

الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي المفتــوح العضــوية المعــني بــالنظر في إمكانيــة وضــ  إطــار تنظيمــي دولي بشــأن تنظــيم  )ع(  
مجلــس حقــوق الإنســان، بموجــب قــراره  أنشــأ أنشــطة الشــركات العســكرية والأمنيــة الخاصــة ورصــدها والرقابــة عليهــا.

https://undocs.org/ar/A/RES/56/266
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، هذا الفريـق العامـل ليجتمـ  لمـدة  سـة أيـام سـنويا، وكلفـه بولايـة النظـر في إمكانيـة وضـ  إطـار تنظيمـي ٢٦/15
ركات العســكرية والأمنيــة دولي، بمـا في ذلــك خيــار وضــ  صــك ملــزم قانونــا بشـأن تنظــيم ورصــد ومراقبــة أنشــطة الشــ

الخاصة، بما في ذلك مساءلتها، م  مراعاة المبادة، والعناصر الرئيسية، ومشروع النص الذي اقلحـه الفريـق العامـل 
المعــني باســتخدام المرتزقــة كوســيلة لانتهــال حقــوق الإنســان وإعاقــة ئارســة حــق الشــعوب في تقريــر المصــير. ومرــد دت 

. وعقـــد الفريـــق العامـــل دوراتـــه الثالثـــة ٢8/7و  ٢٢/33و  ٢1/٢9قـــرارات المجلـــس ولايـــة الفريـــق العامـــل بموجـــب 
، ٢01٦ ، وكــــانون الأول/ديســــمبر٢015أيار/مــــايو  -، ونيســــان/أبريل ٢014والرابعــــة والخامســــة في تموق/يوليــــه 

 على التوالي؛

الفريق العامـل الحكـومي الـدولي المفتـوح بـاب العضـوية المكلَّـف بولايـة التفـاوض علـى مشـروع إعـلان الأمـم المتحـدة  )ف(  
بشـــأن حقـــوق الفلاحـــ  وغـــيرهم مـــن العـــامل  في المنـــاطق الريفيـــة ووضـــعه في صـــيغته النهائيـــة وتقديمـــه إل مجلـــس 

، بإنشــاء الفريــق العامــل ليجتمــ  لمــدة  ســة ٢1/19، بموجــب قــراره الإنســانقــام مجلــس حقــوق  حقــوق الإنســان.
أيــام ســنويا، مــ  تكليفــه بولايــة التفــاوض علــى مشــروع إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن حقــوق الفلاحــ  وغــيرهم مــن 

لنهائيـــة، وتقديمــه إل مجلـــس حقــوق الإنســـان. ومــد د المجلـــس ولايـــة العــامل  في المنـــاطق الريفيــة ووضـــعه في صــيغته ا
 ؛٢01٦. وعقد الفريق العامل دورته الثالثة في أيار/مايو 30/13الفريق آخر مرة في قراره 

ضـ  صـك ملـزم قانونـا للشـركات عـبر الوطنيـة وسـائر الفريق العامل الحكومي الدولي المفتـوح بـاب العضـوية المعـني بو  )ص(  
، ٢٦/9أنشأ مجلـس حقـوق الإنسـان الفريـق العامـل بموجـب قـراره  مممسسات الأعمال فيما يتعلق بحقوق الإنسان.

دورة الثلاثـ  للمجلـس. وعرقـدت الـدورة ، قبل انعقاد الـ٢015وقرر أن يعقد دورته الأول لمدة  سة أيام في عام 
 ٢3، ومــن المتوقـ  عقـد الـدورة الثالثـة في الفـلة مــن ٢01٦ أكتـوبرتشـرين الأول/ ٢8إل  ٢4الثانيـة في الفـلة مـن 

 ؛٢017تشرين الأول/أكتوبر  ٢7إل 

 حـدة بشـأن الحـق في السـلام.الفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح العضوية المعني بوض  مشروع إعـلان الأمـم المت )ق(  
، اعتمد المجلس الإعلان المتعلق بالحق في السلام، وبذلك انته  ولاية الفريق العامل الذي كان 3٢/٢8في القرار 

 .٢0/15بموجب قراره  ٢01٢المجلس قد أنشأه في عام 

 اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان - 2 
 دولار 767 000الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

الإنسـان  ميـ  ولايـات وآليـات ومهـام ، أن يضـطل  مجلـس حقـوق ٦0/٢51من قرارهـا  ٦قررت الجمعية العامة، في الفقرة  ٢9-٢4 
ومسمموليات لجنة حقوق الإنسان، وباستعراضـها وكـذلك، عنـد الاقتضـاء، تحسـينها وترشـيدها، مـن أجـل المحافظـة علـى نظـام 
للإجراءات الخاصة وعلى مشورة الخبراء والإجراءات المتعلقة بالشكاوى. وفي سياق الاستعراض، أنشأ المجلس، بموجـب قـراره 

للجنــة الاستشــارية لتحــل نــل اللجنــة الفرعيــة لتعزيــز و ايــة حقــوق الإنســان. واللجنــة الاستشــارية هيئــة  فرعيــة مــن ، ا5/1
هيئـات المجلــس، وهــي تعمــل بمثابـة المركــز الفكــري الخاضــ  لإدارة المجلـس لتقــدا خبر ــا أساســاً علـى شــكل دراســات ومشــورة 

عضـــواً يعملـــون بصـــفتهم الشخصـــية ) ســـة أعضـــاء مـــن الـــدول  18تســـتند إل أبحـــاو. وتتـــألف اللجنـــة الاستشـــارية مـــن 
الأفريقيـــة؛ و ســـة أعضـــاء مـــن الـــدول اةســـيوية؛ وثلاثـــة أعضـــاء مـــن دول أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاري ؛ وثلاثـــة 

لأعضــاء أعضــاء مــن مجموعــة دول أوروبــا الغربيــة ودول أخــرى؛ وعضــوان مــن دول أوروبــا الشــرقية(، حيــث ترشــحهم الــدول ا
وينتخبهم المجلس لفلة عضوية مد ا ثلاو سنوات. وتعقد اللجنة الاستشارية دورت  على الأكثر في كـل سـنة لمـدة لا تزيـد 

 أيام عمل. 10على 

https://undocs.org/ar/A/RES/15/26
https://undocs.org/ar/A/RES/22/33
https://undocs.org/ar/A/RES/28/7
https://undocs.org/ar/A/RES/21/19
https://undocs.org/ar/A/RES/30/13
https://undocs.org/ar/A/RES/26/9
https://undocs.org/ar/A/RES/32/28
https://undocs.org/ar/A/RES/20/15
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
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 اللجنة المعنية بحقوق الإنسان - 3 
 دولار 2 895 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

مــن العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والسياســية )قــرار  ٢8المعنيــة بحقــوق الإنســان، المنشــأة وفقــاً للمــادة  تتــألف اللجنــة ٢4-30 
خبيراً، يعملون بصفتهم الشخصية، وترشحهم الـدول الأطـراف في العهـد  18(، المرفق( من ٢1-)د ٢٢00الجمعية العامة 

ـــر الدوريـــــة الـــتي تقــدمها ثم تنتخــبهم لفــلة عضــوية مــد ا أربــ  ســنوات. وترصــد الل جنــة تنفيــذ العهــد عــن طريــق دراســة التقاريـ
دولة، وتتلقى بلاغـات مـن الأفـراد بشـأن انتهاكـات العهـد مـن جانـب الـدول الأطـراف  1٦9الــدول الأطراف البالغ عددها 

صـــلاحية النظـــر في  دولـــة طرفـــاً(. وللجنـــة أيضـــاً  11٦الـــتي صـــادق  علـــى البروتوكـــول الاختيـــاري للعهـــد أو انضـــم  إليـــه )
مــن العهــد.  41الرســائل المتبادلــة بــ  الــدول بالنســبة للــدول الأطــراف الثمــاني والأربعــ  الــتي أصــدرت إعلانــاً عمــلا بالمــادة 

وتــروج اللجنــة بشــكل نشــط للتصــديق علــى البروتوكــول الاختيــاري الثــاني للعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والسياســية 
دولــة طرفـــاً(. وعمـــلا بتقريـــر الأمـــ  العــام عـــن حالـــة نظـــام هيئـــات معاهـــدات  84ء عقوبـــة الإعـــدام )الــذي يهـــدف إل إلغـــا

(، ستجتم  اللجنة في جنيف أرب  مرات في السنة: ثلاو مرات لمدة أربعة أسابي  ومرة واحـدة A/71/118حقوق الإنسان )
وأربعــة أيــام، ويســبق كــل دورة اجتمــاع لمــدة أســبوع يعقــده فريــق عامــل ممملــف مــن عــدد يــلاوح بــ   ســة  لمــدة ثلاثــة أســابي 

 .٢017-٢01٦أسابي  في السنة مقارنة بفلة السنت   5.1و،انية أعضاء. ويمثل ذلك قيادة صافية قدرها 

قةةةوق الإنسةةةان للشةةةعب اللجنةةةة الخااةةةة المعنيةةةة بةةةالتحقيا فةةةي الممارسةةةات الإسةةةرائيلية التةةةي تمةةةس ح - 4 
 الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة

 دولار 276 100الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
، 19٦8كــانون الأول/ديســمبر   19( المــممرخ ٢3-)د ٢443أنشــأت الجمعيــة العامــة هــذه اللجنــة  الخاصــة، بموجــب قرارهــا  ٢4-31 

مارســات الإســرائيلية الــتي تمــس حقــوق الإنســان لســكان الأراضــي المحتلــة. وتتــألف اللجنــة الخاصــة مــن ثــلاو للتحقيــق في الم
دول أعضــاء و تمــ  مــرت  في الســنة، مــرة في جنيــف ومــرة في نيويــورل. وتضــطل  اللجنــة ببعثــة ميدانيــة كــل ســنة إل الشــرق 

ت حديثـة ومباشـرة بشـأن حالـة حقـوق الإنسـان في الأراضـي الأوسط لمدة أسبوع  بغية الاستماع إل شهود لـديهم معلومـا
مــن جــدول أعمالــه المتعلــق بحالــة  7المحتلــة. وتعقــد اللجنــةر اجتماعهــا في جنيــف أثنــاء نظــر مجلــس حقــوق الإنســان في البنــد 

تحـــدة في حقـــوق الإنســـان في فلســـط  والأراضـــي العربيـــة المحتلـــة الأخـــرى. و تمـــ  أعضـــاء اللجنـــة الخاصـــة في مقـــر الأمـــم الم
نيويـــورل لتقـــدا تقريـــرهم والمشـــاركة في مـــداولات لجنـــة المســـائل السياســـية الخاصـــة وإ ـــاء الاســـتعمار )اللجنـــة الرابعـــة( التابعـــة 

 للجمعية العامة.

 لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية - 5 
 ردولا 1 171 100الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

لجنـــــة الحقـــــوق الاقتصـــــادية  ،1985أيار/مـــــايو  ٢8المـــــممرخ  1985/17أنشـــــأ المجلـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي، في قـــــراره  ٢4-3٢ 
خبـــيراً، يعملـــون بصـــفتهم الشخصـــية، وترشـــحهم الـــدول الأطـــراف في العهـــد  18والاجتماعيـــة والثقافيـــة، وهـــي تتـــألف مـــن 

لثقافيــة، وينتخــبهم المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي لفــلة عضــوية مــد ا الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعيــة وا
علـــى النظـــام  1990أيار/مـــايو  ٢1المـــممرخ  1990/٢51أربـــ  ســـنوات. ووافـــق المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في مقـــرره 

العهـد عـن طريـق دراسـة الداخلي للجنة، فضلا عن اجتماعات الفريق العامل لما قبل الدورة التاب  لهـا. وترصـد اللجنـة تنفيـذ 
دولـــة وتقـــدا توصـــيات عامـــة إل المجلـــس الاقتصـــادي  1٦4التقـــارير الدوريـــة الـــتي تقـــدمها الـــدول الأطـــراف البـــالغ عـــددها 

https://undocs.org/ar/A/71/118
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والاجتمـــــاعي. وترصـــــد اللجنـــــة أيضـــــاً تنفيـــــذ البروتوكـــــول الاختيـــــاري الملحـــــق بالعهـــــد الـــــدولي الخـــــاص بـــــالحقوق الاقتصـــــادية 
وبموجـب قـرار  ٢008حزيران/يونيـه  18المـممرخ  8/٢اعترمد بموجب قرار مجلس حقوق الإنسـان والاجتماعية والثقافية الذي 

. ويمــن  البروتوكــول الاختيــاري للجنــة صــلاحية تلقــي ٢013أيار/مــايو  5، ودخــل حيــز النفــاذ في ٦3/117الجمعيــة العامــة 
ن أفراد أو مجموعات من الأفراد أو المقد مة نيابة عنهم في الدول الأطراف التي تصدر إعلاناً اـذا الشـأن البلاغات المقدَّمة م

دولة حن اةن( بشأن الادعاءات بوقوع انتهاكات للعهد، ويمنحها صلاحية النظر في هذه البلاغات. وبموجب المـادة  ٢٢)
المنهجيـة للعهـد الـتي ترتكبهـا أي  تحريات بشأن الانتهاكات الجسـيمة أو من البروتوكول الاختياري، اللجنة ينوَّلة بإجراء 11

(، سـتجتم  اللجنـة A/71/118دولة طرف. وعمـلا بتقريـر الأمـ  العـام عـن حالـة نظـام هيئـات معاهـدات حقـوق الإنسـان )
يعقــب كــلا منهمـــا مباشــرة اجتمــاع  لمــدة أســبوع يعقـــده فريــق عامــل لمــا قبـــل  ثلاثـــة أســابي ، في جنيــف مــرت  في الســنة لمــدة

الدورة، ممملف من  سة أعضاء، وذلك للتحضير لتنظيم الدورات التالية. ويمثـل ذلـك نقصـاناً صـافياً قـدره أسـبوعان مقارنـة 
 .٢017-٢01٦بفلة السنت  

 لجنة حقوق الطفل - 6 
 دولار 2 034 400تقدير التكاليف(:  الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة  

، المرفــق(. وتتــألف 44/٢5مــن اتفاقيــة حقــوق الطفــل )قــرار الجمعيــة العامــة  43أرنشــئ  لجنــة حقــوق الطفــل وفقــاً للمــادة  ٢4-33 
دولـة ثم تنتخـبهم  19٦راف في الاتفاقيـة وعـددها خبـيراً يعملـون بصـفتهم الشخصـية، ترشـحهم الـدول الأطـ 18اللجنة مـن 

لفـــلة عضـــوية مـــد ا أربـــ  ســـنوات. وترصـــد اللجنـــة تنفيـــذ الاتفاقيـــة عـــن طريـــق دراســـة التقـــارير الدوريـــة الـــتي تقـــدمها الـــدول 
ما، ويتعلـق الأطراف. وترصد اللجنـة أيضـاً تنفيـذ البروتوكـول  الاختيـاري  للاتفاقيـة مـن خـلال دراسـة التقـارير المقدمـة بشـأ 

طرفــاً( وقــد دخــل حيــز النفــاذ في دولــة  173أحــدهما ببيــ  الأطفــال وبغــاء الأطفــال واســتغلال الأطفــال في المــواد الإباحيــة )
دولـة طرفـاً( وقـد دخـل حيــز  1٦٦، ويتعلـق اةخـر باشـلال الأطفـال في النزاعــات المسـلحة )٢00٢كـانون الثاني/ينـاير  18

. والدول الأطراف في البروتوكول  مطالبة  بتقدا تقرير أولي في غضون سنت  مـن دخـول ٢00٢شبات/فبراير  1٢النفاذ في 
البروتوكول حيز النفاذ بالنسبة للدولـة الطـرف. وبعـد ذلـك، ترـدرج كـل دولـة طـرف في التقـارير الـتي تقـدمها إل اللجنـة، وفقـاً 

ول  الاختياري . وترصـد اللجنـة أيضـاً تنفيـذ البروتوكـول من الاتفاقية، أي معلومات إضافية بشأن تنفيذ البروتوك 44للمادة 
الاختيــاري لاتفاقيــة حقــوق الطفــل المتعلــق بــإجراء تقــدا البلاغــات الــذي أنشــأ إجــراء تقــدا البلاغــات الفرديــة والــذي دخــل 

مــة مــن أفـــراد البلاغـــات المق . ويمـــن  البروتوكــول الاختيــاري للجنـــة صــلاحية تلقــي٢014نيســان/أبريل  14حيــز النفــاذ في  دَّ
دولة حن اةن( بشأن الادعاءات بوقوع انتهاكات  34مجموعات من الأفراد أو المقد مة نيابة عنهم في الدول الأطراف ) أو

مــن البروتوكــول الاختيــاري للجنــة صــلاحية إجــراء  13للاتفاقيــة، ويمنحهــا صــلاحية النظــر في هــذه البلاغــات. وحــول المــادة 
المنهجيــة الــتي ترتكبهــا أي دولــة طــرف. وعمــلا بتقريــر الأمــ  العــام عــن حالــة نظــام  الجســيمة أو تحريــات بشــأن الانتهاكــات

(، ســتجتم  اللجنـــة في جنيــف ثـــلاو مــرات في الســنة لمـــدة ثلاثــة أســـابي ، A/71/118هيئــات معاهــدات حقـــوق الإنســان )
اع  لمدة أسبوع يعقده فريق عامل لما قبل الدورة للجنة بأكملها، وذلك للتحضير للدورة التالية. يعقب كل منها مباشرة اجتم

 .٢017-٢01٦ويمثل ذلك نقصاناً صافياً قدره ثلاثة أسابي  مقارنة بفلة السنت  

 لجنة مناهضة التعذيب - 7 
 ردولا 1 103 200الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

مـن اتفاقيـة مناهضـة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة  17تتألف لجنة مناهضة التعذيب، المنشأة وفقاً للمـادة  ٢4-34 
يعملـــون بصـــفتهم الشخصـــية ، المرفـــق(، مـــن عشـــرة خـــبراء، 39/4٦القاســـية أو اللاإنســـانية أو المهينـــة )قـــرار الجمعيـــة العامـــة 

https://undocs.org/ar/A/RES/63/117
https://undocs.org/ar/A/71/118
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في الاتفاقية ثم تنتخبهم لفلة عضوية مد ا أرب  سنوات. وترصد اللجنة تنفيـذ الاتفاقيـة  1٦1وترشحهم الدول الأطراف الـ 
عــن طريــق دراســة التقــارير الدوريــة الــتي تقــدمها الــدول الأطــراف وبلاغــات الأفــراد المتصــلة بانتهاكــات الاتفاقيــة مــن جانــب 

من الاتفاقيـة. وعمـلا بتقريـر الأمـ  العـام  ٢٢التي قبل  الإجراء الاختياري المنصوص عليه في المادة  83ف الـ الدول الأطرا
(، سـتجتم  اللجنـة في جنيـف ثـلاو مـرات في السـنة: مرتـان A/71/118عن حالة نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان )

ربعــة أســابي  ومــرة واحــدة لمــدة ثلاثــة أســابي . ويمثــل ذلــك اقفاضــاً صــافياً قــدره نصــف أســبوع، مقارنــة بفــلة الســنت  لمــدة أ
الـتي قبلــ  الإجـراء المنصـوص عليــه في  14٢. واللجنـة ينو لـة أيضـاً بــإجراء تحقيقـات في الـدول الأطــراف الــ ٢017-٢01٦
 من الاتفاقية. ٢0المادة 

 المهينة اللاإنسانية أو منع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أواللجنة الفرعية ل - 8 
 دولار 2 124 200الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

القاســـية العقوبـــة  اعتمــدت الجمعيـــة العامـــة البروتوكــول الاختيـــاري لاتفاقيـــة مناهضـــة التعــذيب وغـــيره مـــن ضــروب المعاملـــة أو ٢4-35 
. وفي الوقــ  الــراهن، يبلــغ ٢00٦حزيران/يونيــه  ٢٢، ودخــل حيــز النفــاذ في 57/199اللاإنســانية أو المهينــة في قرارهــا  أو

ــــاري  ــــدول الأطــــراف في البروتوكــــول الاختي ــــة مــــن  83عــــدد ال ــــألف اللجنــــة الفرعي ملــــون بصــــفتهم خبــــيراً، يع ٢5دولــــة. وتت
الشخصية، وتتول الدول الأطراف في البروتوكول الاختياري ترشيحهم ثم انتخاام لفلة عضوية مد ا أربـ  سـنوات. وعمـلا 

رمون مـن حريـا م.  1بالمادة  ري اللجنة الفرعية قيارات منتظمة إل الأماكن التي درم فيها الناس أو قد در من البروتوكول،  ر
تقـدم اللجنـة الفرعيـة ملاحظـات وتوصـيات إل الـدول الأطـراف مـن أجـل منـ  التعـذيب أو إسـاءة معاملـة وعقب الزيارات، 

الأشــخاص المحــروم  مــن حــريتهم وكــذلك مــن أجــل تحســ  المعاملــة الــتي يتلقاهــا الأشــخاص المحرومــون مــن حريــا م وتحســ  
ا ا. وعمـلا بتقريـر الأمـ  العـام عـن حالـة نظـام ظروف احتجاقهم، وتواصل العمـل مـ  السـلطات المعنيـة بشـأن تنفيـذ توصـي

(، ســتجتم  اللجنــة الفرعيــة في جنيــف ثــلاو مــرات في الســنة: مــرة واحــدة A/71/118هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان )
-٢01٦أســـبوع واحـــد، مقارنـــة بفـــلة الســـنت  لمــدة أســـبوع  ومرتـــان لمـــدة أســـبوع واحـــد. ويمثـــل ذلـــك قيـــادة صـــافية قـــدرها 

من البروتوكول الاختياري، تشمل ولاية اللجنة الفرعية أيضاً: )أ( إسداء  11. وعلى النحو المنصوص عليه في المادة ٢017
ل المشــورة وتقــدا المســاعدة إل اةليــات الوقائيــة الوطنيــة الــتي تنشــئها كــل دولــة طــرف أو تحــددها بعــد ســنة واحــدة مــن دخــو 

البروتوكـــول الاختيـــاري حيـــز النفـــاذ أو التصـــديق عليـــه أو الانضـــمام إليـــه، وكـــذلك بمجـــرد إنشـــائها مـــن أجـــل تحســـ  ولايتهـــا 
العقوبـــة القاســـية  المعاملـــة أو ومهامهـــا وفقـــاً لأحكـــام البروتوكـــول الاختيـــاري لاتفاقيـــة مناهضـــة التعـــذيب وغـــيره مـــن ضـــروب

م  هيئات الأمم المتحدة وآليا ا ذات الصـلة فضـلا عـن الهيئـات الدوليـة والإقليميـة  المهينة؛ )ب( والتعاون أواللاإنسانية  أو
 والوطنية التي تعمل على من  التعذيب وسوء المعاملة.

 لجنة القضاء على التمييز العنصري - 9 
 دولار 1 730 000الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

من الاتفاقية الدولية للقضاء على جمي  أشكال التمييز العنصـري  8ء على التمييز العنصري عملا بالمادة أنشئ  لجنة القضا ٢4-3٦ 
خبــــيراً، يعملــــون بصــــفتهم الشخصــــية،  18(، المرفــــق(. وتتــــألف اللجنــــة مــــن ٢0-ألــــف )د ٢10٦)قــــرار الجمعيــــة العامــــة 

ة مـد ا أربـ  سـنوات. وترصـد اللجنـة تنفيـذ الاتفاقيـة في الاتفاقية وتنتخـبهم لفـلة عضـوي 178وترشحهم الدول الأطراف الـ 
عــن طريــق دراســة التقــارير الدوريــة الــتي تقــدمها الــدول الأطــراف، وبلاغــات الأفــراد المتصــلة بانتهاكــات الاتفاقيــة مــن جانــب 

قريـر الأمـ  العـام من الاتفاقيـة. وعمـلا بت 14التي قبل  الإجراء الاختياري المنصوص عليه في المادة  57الدول الأطراف الـ 
(، سـتجتم  اللجنـة ثـلاو مـرات في السـنة في جنيـف: مرتـان A/71/118عن حالة نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان )

https://undocs.org/ar/A/71/118
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يــوم واحــد، مقارنــة بفــلة لمــدة ثلاثــة أســابي  ومــرة واحــدة لمــدة ثلاثــة أســابي  وأربعــة أيــام. ويمثــل ذلــك اقفاضــاً صــافياً قــدره 
 .٢017-٢01٦السنت  

 اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم - 10 
 دولار 608 800الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

مــن الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة  7٢للمــادة  أرنشــئ  اللجنــة المعنيــة بحمايــة حقــوق جميــ  العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم وفقــاً  ٢4-37 
خبـــيراً،  14اللجنـــة مـــن  ، المرفـــق(. وتتـــألف45/158حقـــوق جميـــ  العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم )قـــرار الجمعيـــة العامـــة 

فاقيــة وتنتخــبهم لمــدة أربــ  ســنوات. وترصــد اللجنــة في الات 51يعملــون بصــفتهم الشخصــية، وترشــحهم الــدول الأطــراف الـــ 
تنفيذ الاتفاقية عن طريق دراسة التقارير الدورية المقدمة من الدول الأطراف. وقبل  أرب  دول الإجراء الاختيـاري المنصـوص 

يـة حالمـا تـدخل حيـز من الاتفاقية، الذي  يز للجنـة النظـر في بلاغـات الأفـراد المتصـلة بانتهاكـات الاتفاق 77عليه في المادة 
إعلانــات قبـــول(. وعمـــلا بتقريـــر الأمــ  العـــام عـــن حالـــة نظــام هيئـــات معاهـــدات حقـــوق  10النفــاذ ) ـــب الحصـــول علـــى 

أســبوع وثلاثــة  (، ســتجتم  اللجنــة في جنيــف في دورتــ  ســنويت : مــرة لمــدة أســبوع  ومــرة أخــرى لمــدةA/71/118الإنســان )
 .٢017-٢01٦أيام، وهما مدتان لم تتغيرا منذ فلة السنت  

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة - 11 
 دولار 2 434 000الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

التمييـز ضـد  مـن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـ  أشـكال 17ادة أرنشئ  اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة وفقـاً للمـ ٢4-38 
خبـــيراً، يعملـــون بصـــفتهم الشخصـــية، وترشـــحهم  ٢3، المرفـــق(. وتتـــألف اللجنـــة مـــن 34/180المـــرأة )قـــرار الجمعيـــة العامـــة 

عضوية مد ا أرب  سـنوات. وتسـتعرض اللجنـة تقـارير الـدول الأطـراف في الاتفاقية وتنتخبهم لفلة  189الدول الأطراف الـ 
مــن الاتفاقيــة، وتتــول صــياغة الشــواغل والتوصــيات. وعمــلا بتقريــر الأمــ  العــام عــن حالــة نظــام  18المقدَّمــة وفقــاً للمــادة 

ســتجتم  اللجنـــة في جنيــف ثـــلاو مــرات في الســنة لمـــدة ثلاثــة أســـابي ،  (،A/71/118هيئــات معاهــدات حقـــوق الإنســان )
يعقــب كــل منهــا مباشــرة اجتمــاع  يعقــده لمــدة أســبوع واحــد فريــق عامــل لمــا قبــل الــدورة يتــألف مــن عــدد لا يزيــد علــى  ســة 

نـــة بفـــلة الســـنت  أعضـــاء، وذلـــك للتحضـــير لتنظـــيم الـــدورة التاليـــة. ويمثـــل ذلـــك اقفاضـــاً صـــافياً قـــدره أســـبوع ونصـــف، مقار 
٢01٢-٦017. 

وقــد دخــل البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القضــاء علــى جميــ  أشــكال التمييــز ضــد المــرأة الــذي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة في  ٢4-39 
ويبلـغ عـدد الـدول  ٢000كـانون الأول/ديسـمبر  ٢٢، حيـز النفـاذ في 1999تشـرين الأول/أكتـوبر  ٦المممرخ  54/4قرارها 

دول. وقد كرلف  اللجنة بموجب البروتوكول الاختياري للاتفاقية بتلقـي بلاغـات مـن الأفـراد أو مـن  109الأطراف فيه اةن 
 ــوَّل مـن البروتوكــول الاختيـاري،  8مجموعـات الأفـراد والنظــر فيهـا وبـأن تعتمــد آراءهـا بشــأن هـذه البلاغـات. ووفقــاً للمـادة 

في البروتوكـول الاختيـاري الــتي للجنـة أيضـاً إجـراء تحريـات في الانتهاكــات الجسـيمة أو المنهجيـة للاتفاقيـة في الــدول الأطـراف 
مــن البروتوكــول الاختيــاري. و تمــ  فريــق عامــل معــني بالبلاغــات وفريــق  10تنســحب مــن إجــراء التحقيــق عمــلا بالمــادة  لم

تـاب  للجنـة، قبـل كـل دورة للحسـم في مقبوليـة البلاغـات وتقـدا التوصـيات اللاقمـة بشـأن عامل معني بالتحقيقـات، كلاهمـا 
مــن البروتوكـــول  8أسســها الموضــوعية وإجــراء تقيــيم وتقــدا توصــيات بشــأن مـــا إذا كانــ  المعلومــات الــواردة بموجــب المــادة 

ويتــألف الفريــق العامــل مــن  ســة مــن أعضــاء الاختيــاري موثوقــة، ويشــير إل الانتهاكــات الجســيمة أو المنهجيــة للاتفاقيــة. 
أيام عمل سنوياً قبل انعقاد كـل دورة مـن دورات اللجنـة، وهـي مـدة لم تتغـير منـذ فـلة  10اللجنة، وسيجتم  لمدة مجموعها 

 .٢017-٢01٦السنت  

https://undocs.org/ar/A/RES/45/158
https://undocs.org/ar/A/71/118
https://undocs.org/ar/A/RES/34/180
https://undocs.org/ar/A/71/118
https://undocs.org/ar/A/RES/54/4
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 اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة - 12 
 دولار 3 310 400لتكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير ا  

مــن اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، الــتي  34أنشــئ  اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة وفقــاً للمــادة  ٢4-40 
عضـواً  18. وتتـألف اللجنـة مـن ٢008/مـايو أيار 3ودخلـ  حيـز النفـاذ في  ٦1/10٦اعتمد ا الجمعية العامـة في قرارهـا 

في الاتفاقيــة وتنتخــبهم لفــلة عضــوية مــد ا أربــ  ســنوات.  17٢يعملــون بصــفتهم الشخصــية وترشــحهم الــدول الأطــراف الـــ 
مــن الاتفاقيــة. و ــب علــى الــدول الأطــراف أن تقــدم  35وتســتعرض اللجنــة تقــارير الــدول الأطــراف المقدَّمــة بموجــب المــادة 

أوليــاً في غضــون ســنت  بعــد دخــول الاتفاقيــة حيــز النفــاذ، وبعــد ذلــك كــل أربــ  ســنوات. وتنظــر اللجنــة في كــل تقريــر  تقريــراً 
 وتقدم اقلاحات وتوصيات عامة وفقاً لما تراه مناسباً وترسلها إل الدولة الطرف المعنية.

ودخــل حيــز النفــاذ في  ٦1/10٦رهــا عامــة أيضــاً في قراوبموجــب البروتوكــول الاختيــاري للاتفاقيــة، الــذي اعتمدتــه الجمعيــة ال ٢4-41 
المقد مــة نيابــة عــنهم في  ، اللجنــة ينتصــة بتلقــي البلاغــات المقدَّمــة مــن أفــراد أو مجموعــات مــن الأفــراد أو٢008أيار/مــايو  3

بشـــأن الادعـــاءات بوقـــوع انتهاكـــات للاتفاقيـــة، وينتصـــة  بـــالنظر في هـــذه في البروتوكـــول الاختيـــاري  9٢الـــدول الأطـــراف الــــ 
ـــوَّل للجنـــة إجـــراء تحريـــات في الانتهاكـــات الجســـيمة أو المنهجيـــة  ٦البلاغـــات. ووفقـــاً للمـــادة  مـــن البروتوكـــول الاختيـــاري،  ر

 للاتفاقية من جانب أي دولة طرف فيها.
(، سـتجتم  اللجنـة في جنيـف في A/71/118هيئـات معاهـدات حقـوق الإنسـان ) وعملا بتقرير الأم  العام عن حالة نظـام ٢4-4٢ 

ثـلاو دورات في السـنة: مرتــان لمـدة ثلاثـة أســابي  ومـرة واحــدة لمـدة أسـبوع ، علــى أن يعقـب الـدورت  اجتمــاع  يعقـده لمــدة 
ة، ممملـف  مـن عـدد لا يتعـدى سـتة أعضـاء. ويمثـل ذلـك قيـادة قـدرها أسـبوع ونصـف، أسبوع واحد فريق عامل لمـا قبـل الـدور 

 .٢017-٢01٦مقارنة بفلة السنت  

 اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري - 13 
 دولار 722 300الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

، ودخلـ  ٦1/177ولية لحماية جمي  الأشخاص من الاختفاء القسري بموجب قرارها اعتمدت الجمعيةر العامة الاتفاقية  الد ٢4-43 
. وأنشــئ  اللجنـة المعنيــة بحــالات الاختفــاء القســري وفقــاً للمــادة ٢010كــانون الأول/ديســمبر   ٢3الاتفاقيـة حيــز النفــاذ في 

في الاتفاقيــة  5٦خــبراء يعملــون بصـفتهم الشخصــية، ترشـحهم الــدول الأطـراف الـــ  10لف مـن مـن الاتفاقيــة، وهـي تتــأ ٢٦
مــــن  ٢9وتنتخـــبهم لفــــلة عضــــوية مـــد ا أربــــ  ســــنوات. وتســـتعرض اللجنــــة تقــــارير الـــدول الأطــــراف المقدمــــة عمـــلا بالمــــادة 

الـتي  ٢٢مـن الاتفاقيـة بالنسـبة للـدول الــ  31الاتفاقية. وتتلقى اللجنـة أيضـاً بلاغـات فرديـة بموجـب الإجـراء المحـدد في المـادة 
قبل  اختصـاص اللجنـة، وكـذلك طلبـات الإجـراءات العاجلـة مـن أقـارب الأشـخاص المختفـ  أو ئثلـيهم القـانوني . و ـوق 

 3٢ادة لها أن تتلقى أيضاً بلاغات تدَّعي فيها دولة طرف أن دولة طرفاً أخرى لا تفي بالتزاما ا بموجب الاتفاقية عملا بالم
دولة طرفاً(، كما  وق لها أن تنظر في هذه البلاغات. وعملا  ٢3من الاتفاقية إذا أصدرت الدولتان الطرفان هذا الإعلان )

،  وق لعضو أو أكثر من أعضاء اللجنة القيام بزيارات قطرية في حال تلقـ  اللجنـة معلومـات موثوقـة تفيـد بـأن 33بالمادة 
جسـيماً لأحكـام الاتفاقيـة. وعمـلا بتقريـر الأمـ  العـام عـن حالـة نظـام هيئـات معاهـدات حقـوق  دولة طرفاً ترتكب انتهاكـاً 

(، ستجتم  اللجنة في جنيف مرت  في السنة: مرة واحدة لمدة ثلاثة أسابي  ومرة لمدة أسـبوع . ويمثـل A/71/118الإنسان )
 .٢017-٢01٦ا أسبوع واحد، مقارنة بفلة السنت  ذلك قيادة قدره

https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/71/118
https://undocs.org/ar/A/RES/61/177
https://undocs.org/ar/A/71/118
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 اجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان - 14 
 دولار 166 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

مـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة ، ع1995يرعقـــد اجتمـــاع ســـنوي لرؤســـاء الهيئـــات المنشـــأة بمعاهـــدات حقـــوق الإنســـان منـــذ عـــام  ٢4-44 
. ودضــــر هــــذه الاجتماعــــات رؤســــاء اللجنــــة المعنيــــة بحقــــوق الإنســــان، ولجنــــة الحقــــوق الاقتصــــادية والاجتماعيــــة 49/178

ز ضــد المــرأة، ولجنــة مناهضــة التعــذيب، والثقافيــة، ولجنــة القضــاء علــى التمييــز العنصــري، واللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــ
ولجنـــة حقـــوق الطفـــل، واللجنـــة المعنيـــة بحمايـــة حقـــوق جميـــ  العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم، واللجنـــة الفرعيـــة المعنيـــة بمنـــ  

 العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة، واللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو
 الإعاقة، واللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري أو ئثلو همملاء الرؤساء.

 الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات 7-٢4الجدول 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

٢01٢-٦017 
٢018-٢019 

 ٢019-٢018 ٢017-٢01٦ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
 – – 584,1 1 ٦91,9 1 مجلس حقوق الإنسان - 1     

اللجنـــــــــة الاستشـــــــــارية لمجلـــــــــس حقـــــــــوق  - ٢
 – – 7٦7,0 703,4 الإنسان

 – – 895,٦ ٢ ٢٢1,٢ ٢ اللجنة المعنية بحقوق الإنسان - 3

اللجنـــــــة الخاصـــــــة المعنيـــــــة بـــــــالتحقيق في  - 4
 – – ٢7٦,1 ٢79,٢ الممارسات الإسرائيلية

وق الاقتصــــــــادية اللجنـــــــة المعنيـــــــة بـــــــالحق - 5
 – – 171,1 1 58٦,٢ 1 والاجتماعية والثقافية

 – – 034,4 ٢ 034,4 ٢ لجنة حقوق الطفل - ٦

 – – 103,٢ 1 114,٢ 1 لجنة مناهضة التعذيب - 7

اللجنـــــة الفرعيـــــة المعنيـــــة بمنـــــ  التعـــــذيب  - 8
وغـــيره مـــن ضـــروب المعاملـــة أو العقوبـــة 

 – – 1٢4,٢ ٢ 94٦,٦ 1 القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

 – – 730,0 1 8٢5,٦ 1 لجنة القضاء على التمييز العنصري - 9

اللجنــــــة المعنيــــــة بحمايــــــة حقــــــوق جميــــــ   - 10
 – – ٦08,8 ٦08,8 العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

اللجنـــــة المعنيـــــة بالقضـــــاء علـــــى التمييـــــز  - 11
 – – 434 ٢ 700,5 ٢ ضد المرأة

خاص اللجنـــــــــة المعنيـــــــــة بحقـــــــــوق الأشــــــــــ - 1٢
 – – 310,4 3 3٢3,7 ٢ الإعاقة ذوي

اللجنـــــــــــة المعنيـــــــــــة بحـــــــــــالات الاختفـــــــــــاء  - 13
 – – 7٢٢,3 ٦77,4 القسري

اجتماعـــــــات رؤســـــــاء الهيئـــــــات المنشـــــــأة  - 14
 – – 1٦٦,5 151,8 بمعاهدات حقوق الإنسان

 – – 927,7 20 864,9 19 المجموع 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/49/178
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 ودة لأجهزة تقرير السياسات.أدناه توقي  الموارد المرص 8-٢4ويب  الجدول  ٢4-45 

 الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات 8-٢4الجدول 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

٢01٢-٦017 
٢018-٢019 

 ٢019-٢018 ٢017-٢01٦ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 – – 9٢7,7 ٢0 8٦4,9 19 الوظائفالموارد غير المتعلقة ب 

 – – 927,7 20 864,9 19 المجموع 

دولار، أساساً تكاليف سفر ئثلي جمي  الهيئات المدرجـة في  ٢0 9٢7 700ستغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف، البالغة  ٢4-4٦ 
 العامة، والمن  والمساهمات. أعلاه، وتكاليف الموظف  الأخرى، وسفر الموظف ، ومصروفات التشغيل 7-٢4الجدول 

 دولار في الموارد غير المتعلقة بالوظائف الأثر الصافي لما يلي: 1 0٦٢ 800وتعكس الزيادة البالغة  ٢4-47 
ـــعة الناشـــئة عـــن قـــرارات  )أ(   الاحتياجـــات الإضـــافية لســـفر الممثلـــ  والمـــن  والمســـاهمات دعمـــاً للولايـــات الجديـــدة والموسَّ

بشـــأن تعزيـــز نظـــام هيئـــات معاهـــدات حقـــوق الإنســـان،  ٦8/٢٦8وقـــرار الجمعيـــة العامـــة مجلـــس حقـــوق الإنســـان 
جزئيــاً إ ــاء (، يقابلهــا A/71/118وعمــلا بتقريــر الأمــ  العــام عــن حالــة نظــام هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان )

ولايــة الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي المفتــوح بــاب العضــوية المعــني بمشــروع إعــلان للأمــم المتحــدة بشــأن الحــق في 
 (؛3٢/٢8السلام )قرار مجلس حقوق الإنسان 

إلغــــاء الاعتمــــادات غــــير المتكــــررة المرصــــودة لســــفر الممثلــــ  النقصــــان الحاصــــل بســــبب التعــــديلات الفنيــــة المتصــــلة ب )ب(  
 ة الناشئة عن قرارات مجلس حقوق الإنسان؛وقوتوتكاليف الموظف  الأخرى الناجمة عن إ اء الولايات الم

اقفــاض الاحتياجــات ضــمن بنــد تكــاليف المــوظف  الأخــرى نتيجــة لأوجــه الكفــاءة الــتي يعتــزم المكتــب تحقيقهــا في  )ج(  
 .٢019-٢018لة الف

 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء 
 دولار 16 154 400الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يتــألف التوجيــه التنفيــذي والإدارة مــن المكتــب التنفيــذي للمفــوض الســامي لحقــوق الإنســان؛ ودائــرة السياســات والتخطــيط  ٢4-48 
 تصال الخارجي؛ وقسم السلامة والأمن؛ ومكتب نيويورل.والرصد والتقييم؛ ودائرة الا

والمفــوض الســامي لحقــوق الإنســان هــو موظــف الأمــم المتحــدة الــذي يتــول المســممولية الرئيســية عــن أنشــطة الأمــم المتحــدة في  ٢4-49 
. ويسـدي المفـوض الســامي 48/141وفقـاً للولايــة الـتي أسـند ا إليـه الجمعيـة العامــة بموجـب قرارهـا  ،ميـدان حقـوق الإنسـان

المشورة إل الأم  العام بشأن سياسات الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان، ويتول المسممولية عن تنسيق أنشـطة حقـوق 
الإنســـان وتطويعهـــا وتعزيزهـــا  الإنســـان في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة بأســـرها، وترشـــيد أجهـــزة الأمـــم المتحـــدة في مجـــال حقـــوق

 وتبسيطها من أجل قيادة كفاء ا وفعاليتها.

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/71/118
https://undocs.org/ar/A/RES/32/28
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
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ويقدم المفوض السـامي التوجيـه التنفيـذي العـام والإدارة، والتوجيـه المتصـل بالسياسـات والقيـادة لتنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة  ٢4-50 
علــى تـذليل العقبــات الـتي تحــول دون إعمـال جميــ   لحقـوق الإنسـان. وســيعمل البرنـامج مــ  الـدول والأطــراف المعنيَّـة الأخـرى

حقوق الإنسان على  و تام ومن  استمرار انتهاكات و اوقات حقوق الإنسـان. ويمثـل اسـتمرار عمـل المفوضـية مـ  البلـدان 
الــدولي. في جميــ  المنــاطق أمــراً أساســياً لتنفيــذ البرنــامج في إطــار تعزيــز الشــراكات علــى كــل مــن الصــعيد الــوطني والإقليمــي و 

، الــتي تشــمل أهــدافها مســائل تتصــل  ميــ  حقــوق ٢030وستواصــل المفوضــية الاســتفادة مــن خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
الحـق في التنميـة. وسيسـتمر إعطـاء الأولويـة و الإنسان، بما فيها الحقـوق الاقتصـادية والمدنيـة والثقافيـة والسياسـية والاجتماعيـة 

ســـان في الـــبرامج الدوليـــة والوطنيـــة، ومكافحـــة الفقـــر والتصـــدي للتمييـــز القـــائم علـــى جميـــ  للتشـــديد علـــى أهميـــة حقـــوق الإن
الأسـس المعــلف اــا دوليــاً، بمــا في ذلـك مكافحــة التمييــز علــى أســس العـرق أو الجــنس أو اللغــة أو الــدين، والنهــوض بحقــوق 

يـة احتياجـات المستضـعف  مـن الحمايـة، ومعالجـة الطفل والمرأة، وإذكاء الوعي بحقـوق الإنسـان في جميـ  مراحـل التعلـيم، وتلب
، وخاصــة الانتهاكــات الجســيمة والمنهجيــة لحقــوق الإنســان، علــى  ــو مــا حــدده مجلــس حقــوق الحــالات الــتي تثــير قلقــا دوليــاً 

 الإنسان وغيره من أجهزة الأمم المتحدة المعنية.
لإعمـال حقـوق الإنسـان عـن طريـق المسـاعدة في ينتلـف الجهـود وسيقدَّم دعم فعـال إل الـدول الأعضـاء، بنـاء علـى طلبهـا،  ٢4-51 

المبذولـــة لبنـــاء القـــدرات الوطنيـــة. وســـتعاق جميـــ  أنشـــطة حقـــوق الإنســـان بطريقـــة متكاملـــة وملابطـــة ومتكافلـــة. وسيواصـــل 
ي يتسـنى الكشـف البرنامج أخذ مسائل المساواة ب  الجنس  في اعتباره الكامل لدى وض  المعايير والإجراءات وتطبيقها لك

عن الانتهاكات الـتي تمـارس ضـد فئـات مـن ينتلـف قطاعـات المجتمـ  المـدني، بمـا في ذلـك النسـاء والفتيـات، ووضـ  حـد لهـا. 
وســيقدم الــدعم الفــني والتنظيمــي إل مجلــس حقــوق الإنســان وإجراءاتـــه وســائر أجهــزة الأمــم المتحــدة المعنيــة وهيئــات رصـــد 

، ســتبذل جهــود خاصــة لتعزيــز ٦0/1و  48/141طلبتــه الجمعيــة العامــة في قراريهــا  مــاالمعاهــدات ذات الصــلة. وعلــى  ــو 
للتغلـــب علـــى التحـــدي  آليـــات الأمـــم المتحـــدة في مجـــال حقـــوق الإنســـان وترشـــيدها وتبســـيطها. وسيســـعى البرنـــامج جاهـــداً 

الأساسي المتمثل في كفالة التمت  بحقوق الإنسان في جمي  أ اء العالم، من خلال الجهود المتفانية والمنسقة من جانب جميـ  
 الشركاء ذوي الصلة.

ل ذلــك، تشــمل ويتلقــى المفــوض الســامي المســاعدة مــن نائبــه في مجــال تــوفير التوجيــه العــام للمفوضــية وإدار ــا. وبالإضــافة إ ٢4-5٢ 
المسمموليات التي يتولاها نائب المفوض السامي في مجال الإدارة التنفيذية الإشراف المباشر على جمي  الشرعب التابعة لمفوضـية 

الإشـراف المباشـر علـى المهـام الـتي ترـدار مركزيـاً علـى نطـاق المفوضـية  وكـذلكحقوق الإنسان في إطار دعم المفوض السامي، 
 التنفيذي والإدارة ودعم البرامج.في إطار التوجيه 

 مكتب نيويورك  
يمثــل مكتــب نيويــورل الــذي يتصــرف بتوجيــه المفــوض الســامي وباسمــه، سياســات مفوضــية حقــوق الإنســان وأهــدافها في مقــر  ٢4-53 

ماعــــات الأمــــم المتحــــدة بنيويــــورل، وفي اجتماعــــات أجهــــزة تقريــــر السياســــات، واللجــــان التنفيذيــــة وهيئا ــــا الفرعيــــة، والاجت
المشــلكة بــ  الإدارات والاجتماعــات المشــلكة بــ  الوكــالات، ومـــ  المكتــب التنفيــذي للأمــ  العــام وفي الاجتماعــات الـــتي 
ترعقد م  البعثات الدائمة للدول الأعضاء، ولا سيما الدول التي ليس لديها تمثيـل في جنيـف، ومـ  المنظمـات غـير الحكوميـة 

يويــورل بــدور نــوري في جهــود تعزيــز إدمــاج حقــوق الإنســان في مجــالات عمــل الأمــم ووســائط الإعــلام. ويضــطل  مكتــب ن
 المتحدة الأربعة المتمثلة في السلام والأمن، والتنمية، والشممون الإنسانية، والعمل الاجتماعي والاقتصادي، على التوالي.

شــركاء في مجــالات الســلام والأمــن؛ والتنميــة، ويتعــاون مكتــب نيويــورل، الــذي يلأســه أمــ  عــام مســاعد، مــ  طائفــة مــن ال ٢4-54 
والشممون الاقتصادية والاجتماعية، والشممون الإنسانية، بما في ذلك مجلس الأمن، والجلسات العامة للجمعية العامة واللجـان 

ــــة البرنــــامج والتنســــيق، والمج ــــة، ولجن ــــة الاستشــــارية لشــــممون الإدارة والميزاني ــــة والخامســــة، واللجن لــــس الاقتصــــادي الثانيــــة والثالث

https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
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والاجتماعي، ولجنة بنـاء السـلام. ومـن أبـرق شـركاء مكتـب نيويـورل فيمـا يتعلـق بعملـه أيضـا، اللجـان التنفيذيـة الأربـ  )وهـي 
مجموعــة الأمــم المتحــدة الإيائيــة، واللجنــة التنفيذيــة للشــممون الإنســانية، واللجنــة التنفيذيــة للســلام والأمــن، واللجنــة التنفيذيــة 

ادية والاجتماعيـة(، والمكتـب التنفيـذي للأمـ  العـام، ووكـالات وإدارات ومكاتـب أخـرى تتخـذ مـن نيويـورل للشممون الاقتص
مقراً لها. ويتول مكتب نيويورل رئاسة عدد من الهيئات، منهـا الفريـق العامـل المعـني بتعزيـز حقـوق الإنسـان و ايتهـا وسـيادة 

 مل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب.القانون في سياق مكافحة الإرهاب التاب  لفرقة الع
وتتــي  رتبــة رئــيس مكتــب المفوضــية في نيويــورل، وهــي رتبــة أمــ  عــام مســاعد، للمكتــب المشــاركة علــى المســتوى المناســب في  ٢4-55 

ناقشــات عمليــات صــن  القــرارات التنفيذيــة، وتكفــل للمفوضــية التمثيــل علــى مســتوى رئيســي وتتــي  لهــا ســبل المشــاركة في الم
الرفيعة المستوى المتعلقة بالسياسات العامة، وفي لجنة النواب. ويعزق ذلك القدرات على احاذ القرارات والتوعية ضـمن إطـار 

 ما يرسهم في تحس  كفاءة المفوضية وفعاليتها.كالسياسات الواس  الذي حدده المفوض السامي،  

 قعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتو  9-٢4الجدول  
 توفير القيادة والدعم الإداري لتنفيذ الولايات التشريعية :هدف المنظمة

 
 مقاييس الأداء   

الإنجـــاقات المتوقعـــة مـــن الأمانـــة 
  مممشرات الإنجاق العامة

٢018-
٢019 

٢01٦-
٢017 

٢014-
٢015 

٢01٢-
٢013 

إدارة برنــــــامج العمــــــل علــــــى  )أ(       
 فعال و 

النســــــبة المئويــــــة لمــــــا يرنجــــــز مــــــن النـــــــواتج 
 والخدمات في المواعيد المقررة

 90 90 90 90 الأداء المستهدف

 90 90 90  الأداء المقدر

 90 91   الأداء الفعلي

تعيــ  المــوظف  وتنســيبهم  )ب(
 في الموعد المحدد

تقلـــيص متوســـط عـــدد الأيـــام الـــتي تبقـــى 
 شاغرةفيها وظيفة من الفئة الفنية 

 ٢10 ٢00 55 55 الأداء المستهدف

 ٢10 173 17٦  الأداء المقدر

 1٢0 137   الأداء الفعلي

تحديــــــــد مســــــــائل حقــــــــوق  )ج(
الإنســــان الناشــــئة الــــتي تتطلــــب 

 اهتماما من الدول الأعضاء

قيــادة عــدد الإشــارات إل المســائل المثــارة 
في تقريـــــــر المفـــــــوض الســـــــامي إل مجلـــــــس 

 وار التفاعليحقوق الإنسان في الح

 97 97 97 97 الأداء المستهدف

 95 95 9٦  الأداء المقدر

 97 115   الأداء الفعلي

ـــــز اتســـــاق السياســـــات  )د( تعزي
في إدارة أنشـــطة الأمـــم المتحـــدة 

 في مجال حقوق الإنسان

قيـادة في عــدد الوثـائق المتصــلة بسياســات 
حقــوق الإنســان الــتي تعتمــدها الوكــالات 

مـــة الأمـــم المتحـــدة واةليـــات التابعـــة لمنظو 
 المشلكة ب  الوكالات

 17 18 18 19 الأداء المستهدف

 17 17 15  الأداء المقدر

 17 18   الأداء الفعلي

تحســـــ  التمثيـــــل الجغـــــرافي  )هـــــ(
ــــــــــــ  الجنســــــــــــ  في  والتــــــــــــواقن ب

 صفوف الموظف 

النسبة المئوية للتعيينات الجغرافية من  ‘1’
ــــــدول الأعضــــــاء غــــــير ا لممثلــــــة والــــــدول ال

 الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا

 ٢3 ٦1 ٢0 50 الأداء المستهدف

 ٦0 40 19  الأداء المقدر

 ٢7 ٢7   الأداء الفعلي

إبقاء النسبة المئويـة للنسـاء مـن الفئـة  ‘٢’ 
 50الفنيـــة والفئـــات العليـــا علـــى مســـتوى 

 في المائة أو أكثر

 50 55 50 50 الأداء المستهدف

 55 59 55  المقدر الأداء

 59 55   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأداء   
الإنجـــاقات المتوقعـــة مـــن الأمانـــة 

  مممشرات الإنجاق العامة
٢018-
٢019 

٢01٦-
٢017 

٢014-
٢015 

٢01٢-
٢013 

تقـــــدا الوثـــــائق اللاقمـــــة في  )و(       
موعـــــدها لتنظـــــر فيهـــــا الهيئـــــات 

 الحكومية الدولية

 ٦1,3 ٦5 80 100 الأداء المستهدف النسبة المئوية للوثائق المقدمة في موعدها

 57 57 88  الأداء المقدر

 77 88   الأداء الفعلي

حقــــــــــوق  إيفــــــــــاد مــــــــــوظفي )ق(
الإنســــــان بعــــــد إخطــــــاره بفــــــلة 
قصيرة للإسهام في من  استمرار 
انتهاكــــــــات حقـــــــــوق الإنســـــــــان 
وكفالــــــة المســــــاءلة وفقــــــاً لولايــــــة 
المفـــــــــــــــــــــــــــــــــــوض الســـــــــــــــــــــــــــــــــــامي 

 الإنسان لحقوق

قيـــــادة في عـــــدد بعثـــــات تقصـــــي الحقـــــائق 
والتحقيقــــــات ولجــــــان التحقيــــــق وبعثــــــات 
جمـ  المعلومــات في مجــال حقــوق الإنســان 

نشــــــئها أو تــــــدعمها الــــــتي تقــــــوم اــــــا أو تر 
مفوضـية حقـوق الإنسـان والـتي توفـد بعــد 
إخطارهــــــا بفــــــلة قصــــــيرة، والمموَّلــــــة مــــــن 

 المصادر جمي 

 1٦ 19 ٢4 30 الأداء المستهدف

 18 ٢0 30  الأداء المقدر

 ٢0 38   الأداء الفعلي

ــــــــــى  )ح( ــــــــــادة الاطــــــــــلاع عل قي
أنشـــــــــــــطة مفوضـــــــــــــية حقـــــــــــــوق 
الإنسان والتوعية اـا في أوسـات 

 الحقوق أصحاب

قيــــادة في عــــدد المقــــالات الإعلاميــــة  ‘1’
الصـــــــادرة  ميـــــــ  اللغـــــــات والـــــــتي تـــــــذكر 

 مفوضية حقوق الإنسان

 - 000 ٢3 000 ٢5 000 30 الأداء المستهدف

 000 ٢٢ 000 ٢4 000 40  الأداء المقدر

 ٦10 ٢3 800 40   الأداء الفعلي

قيـــادة عــــدد قيـــارات موقــــ  مفوضــــية  ‘٢’
 لشبكيحقوق الإنسان ا

 ]بالملاي [

    50 الأداء المستهدف

   4٦  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

تحقيـــــــــــــــــق مكاســـــــــــــــــب في  )ت(
الكفــــــــاءة في تكــــــــاليف الســــــــفر 

 لفائدة المنظمة

قيـــــادة في النســـــبة المئويـــــة لتـــــذاكر الســـــفر 
الجــــوي الــــتي يــــتم شــــراؤها قبــــل أســــبوع  

 على الأقل من موعد السفر
 ]نسبة مئوية[

    100 ء المستهدفالأدا

   4٦  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

 العوامل الخارجية
الدول للعمل مـ   لدىينتظر أن دقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجاقات المتوقعة منه على افلاض توافر الإرادة السياسية  ٢4-5٦ 

 مفوضية حقوق الإنسان.

 النواتج
 ، سترنجز النواتج التالية:٢019-٢018خلال فلة السنت   ٢4-57 

 فئات النواتج والنواتج النهائية 10-٢4الجدول 
 العدد النواتج

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الأخرى، والتقارير المقدَّمة إليها )الميزانية العادية(  

  الجمعية العامة

  عات:تقدا الخدمات الفنية للاجتما
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 العدد النواتج
 4 الجلسات العامة للجمعية العامة - 1  

 90 اجتماعات لجنة الشممون الاجتماعية والإنسانية والثقافية )اللجنة الثالثة( - ٢

  وثائق الهيئات التداولية:

مـة التقرير السنوي الذي يقدمه مفوض الأمم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان إل الجمعيـة العامـة )قـرار الجمعيـة العا - 3
48/141) ٢ 

  مجلس حقوق الإنسان

  وثائق الهيئات التداولية:

 ٢ (48/141التقرير السنوي لمفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان )قرار الجمعية العامة  - 4

  لأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(ا

  المواد الفنية:

 1 شبكتها الداخليةفي تحديث وصيانة الأقسام المتعلقة بالإعلام في الموق  الشبكي للمفوضية و  - 5

 1 تحديث وصيانة منابر وسائط التواصل الاجتماعي - ٦

  واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية: الكتيبات، وصحائف الوقائ ،

 1 المواد الإعلامية المقدَّمة إل ئثلي وسائط الإعلام للنشر - 7

 1 الحملات الإعلامية - 8

  الموارد السمعية البصرية:

 1 المنتجات السمعية البصرية المتعلقة بحقوق الإنسان - 9

  نية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(خدمات الدعم الإداري )الميزا

  الإدارة عموماً:

الجمعيــة العامــة  تنســيق واســتعراض تقريــر المفوضــية وبيانا ــا المقدَّمــة إل الهيئــات الحكوميــة الدوليــة ذات الصــلة )مــثلا - 10
 1 ومجلس حقوق الإنسان(

ان في تقـــارير الأمـــ  العـــام المقدَّمـــة إل الجمعيـــة العامـــة تنســـيق واســـتعراض المســـاهمات المتعلقـــة بقضـــايا حقـــوق الإنســـ - 11
 1 ومجلس حقوق الإنسان

رصــد وتنفيــذ قـــرارات ومقــررات مجلـــس حقــوق الإنســـان والمجلــس الاقتصـــادي والاجتمــاعي والجمعيـــة العامــة في مجـــال  - 1٢
 1 حقوق الإنسان

كـاملاً سـواء علـى المسـتوى الحكـومي الـدولي أو علـى تنسيق الأنشطة المشلكة ب  القطاعـات الـتي تسـتدعي  جـاً مت - 13
 1 مستوى المفوضية

  حطيط البرامج والميزانية والحسابات:

المبــادة التوجيهيــة والأوامــر التوجيهيــة للسياســات الداخليــة المتعلقــة بتنفيــذ الخطــة البرنامجيــة لفــلة الســنت  وخطــة إدارة  - 14
 1 مفوضية حقوق الإنسان

  الداخلية )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية( خدمات الرقابة

 1 تقييم جوانب ينتارة من برنامج عمل المفوضية - 15

https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
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 توقي  الموارد المرصودة للتوجيه التنفيذي والإدارة. أدناه 11-٢4في الجدول  ويرد ٢4-58 

 الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة 11-٢4الجدول 

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

٢01٢-٦017 
٢018-٢019 

 ٢019-٢018 ٢017-٢01٦ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 45 4٦ 813,4 14 0٦3,8 15 الموارد المتعلقة بالوظائف 

   341,0 1 3٢5,4 1 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 45 4٦ 154,4 1٦ 389,٢ 1٦ المجموع الفرعي 

 ٦3 57 389,4 ٢5 575,8 ٢3 الموارد الخارجة عن الميزانية

 108 103 543,8 41 965,0 39 المجموع 

  
 ،1-مـــــــــــــــد 1أ ع م، و  ٢و أ ع، و  1وظيفـــــــــــــــة ) 45دولار تكـــــــــــــــاليف  14 813 400ســـــــــــــــتغطي المـــــــــــــــوارد البالغـــــــــــــــة  ٢4-59 

مــن فئــة الخــدمات العامــة  18مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية(، و  4 ، و3-ف 4، و 4-ف 9، و 5-ف ٦و 
دولار تكـاليف المـوظف  الأخـرى والخـبراء  1 341 000)الرتب الأخرى((. وستغطي الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة 

 الاستشاري  وسفر الموظف  ومصروفات التشغيل العامة.
 دولار أساساً الأثر الصافي لما يلي: ٢34 800الغ ويعكس النقصان الب ٦0-٢4 

حفيضات في بند الوظائف تتصل باقلاح إلغاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى( )مسـاعد  )أ(  
ل أوجـه لإدارة البرامج( وفي بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف ضـمن تكـاليف المـوظف  الأخـرى الـتي أمكـن تحقيقهـا مـن خـلا

 ؛٢019-٢018الكفاءة التي تعتزم المفوضية تحقيقها في الفلة 
قيادات في الموارد المخصصة للخبراء الاستشاري  وسفر الموظف  نتيجة النقل الداخلي داخل القسم، علـى أسـاس  )ب(  

ـــا مـــ  الحكومـــات  ـــادة تفاعـــل الإدارة العلي ـــدعم المكاتـــب الإقليميـــة عـــدم تكبـــد أي تكـــاليف، لتلبيـــة الطلبـــات المتزايـــدة لزي ول
والقطريــة للمفوضــية، ومتطلبــات التقيــيم علــى مســتوى الــبرامج والمواضــي ، وتنســيق الحمــلات الإعلاميــة وأنشــطة التوعيــة في 

 مجال حقوق الإنسان.
 ، 1-مــــــد 1وظيفــــــة ) ٦3دولار لتغطيــــــة تكــــــاليف  ٢5 389 400وتشــــــمل المــــــوارد الخارجــــــة عــــــن الميزانيــــــة المقــــــدرة بمبلــــــغ  ٦1-٢4 

 3 331 800من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( وموارد تبلغ  14، و 3-ف ٢8، و 4-ف 15، و 5-ف 5 و
صد أساساً لتغطية تكـاليف الخـبراء الاستشـاري  وسـفر المـوظف  والخـدمات التعاقديـة ومصـروفات التشـغيل العامـة  دولار سلر

ـــل وتـــدعم أنشـــطة والمـــن  والمســـاهمات. ومـــن شـــأن المـــوارد الخارجـــة عـــن المي زانيـــة في إطـــار التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة أن تكمل
 البرنامج بوجه عام، الذي يعكس يوه قيادة اللكيز على التوعية الخارجية.
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 برنامج العمل - جيم 

 أدناه توقي  الموارد حسب البرنامج الفرعي. 1٢-٢4يرد في الجدول  ٦٢-٢4 
 سب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد ح 1٢-٢4الجدول 

 البرنامج الفرعي

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

٢01٢-٦017 
٢018-٢019 

 ٢019-٢018 ٢01٦-٢017 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية     

    

تعمـــيم مراعـــاة حقـــوق الإنســـان والحـــق  - 1
 55 54 84٦,٦ ٢4 3٦٦,3 ٢٦ في التنمية والبحث والتحليل

دعــــــــــم الهيئــــــــــات المنشــــــــــأة بمعاهــــــــــدات  - ٢
 94 83 1٦1,9 31 ٢7٦,7 30 حقوق الإنسان

الخـــدمات الاستشـــارية والتعـــاون التقـــني  - 3
   ٦15,5 49 4٢٦,1 ٦3 والأنشطة الميدانية

الخــــــــدمات الاستشــــــــارية والتعــــــــاون  )أ( 
 10٦ 10٦ 981,9 4٦ 79٢,0 ٦0 التقني والأنشطة الميدانية

المركـــــــــــــز دون الإقليمـــــــــــــي لحقـــــــــــــوق  )ب( 
الإنســــــــــــــــــــــــــــان والديمقراطيــــــــــــــــــــــــــــة في 

 10 10 ٦33,٦ ٢ ٦34,1 ٢ أفريقيا وسط

دعـــم مجلـــس حقـــوق الإنســـان وهيئاتــــه  - 4
 89 89 43٦,0 44 4٢7,3 44 الفرعية وآلياته

 354 343 060,0 150 496,4 164 المجموع الفرعي 

 8 8 933,٢ 4 ٦51,٢ 4 الموارد المقررة الأخرى

 ٦10 540 751,٢ ٢0٢ 715,9 193 د الخارجة عن الميزانيةالموار 

 972 891 744,4 357 863,5 362 المجموع 

 1البرنامج الفرعي   
 تعميم مراعاة حقوق الإنسان والحا في التنمية والبحث والتحليل  
 دولار 24 846 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

مـن الخطـة البرنامجيـة  ٢0مـن البرنـامج  1البرنامج الفرعي وفقاً للاسلاتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي سيرنفَّذ  ٦3-٢4 
 .٢019-٢018لفلة السنت  
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 تعميم مراعاة حقوق الإنسان )أ( 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 13-٢4الجدول 
النهــوض بتعزيــز و ايـــة جميــ  حقــوق الإنســان ومواصــلة إدمـــاج جميــ  حقــوق الإنســان في مجــالات عمـــل منظومــة الأمــم المتحــدة، وفقـــاً : المنظمةةةهةةدف 

 للمبادة التوجيهية لهذا البرنامج
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاق مممشرات العامة الأمانةالإنجاقات المتوقعة من 
٢018-
٢019 

٢01٦-
٢017 

٢014-
٢015 

٢01٢-
٢013        

مواصـــــلة تقـــــدا الـــــدعم لإدمـــــاج جميـــــ   )أ(
حقــوق الإنســان في مجــالات عمــل منظومــة 
الأمــــم المتحــــدة، ومنهــــا علــــى ســــبيل المثــــال 
ــــــــــــة الاقتصــــــــــــادية  ــــــــــــرامج وأنشــــــــــــطة التنمي ب
والاجتماعيــة، والشــممون الإنســانية، والســلام 

 والأمن، والحوكمة، وسيادة القانون

تحــــــــــدة قيـــــــــادة عــــــــــدد مشــــــــــاري  الأمــــــــــم الم
وأنشـــــــطتها الـــــــتي تواصـــــــل إدمـــــــاج حقـــــــوق 

 الإنسان

 ٦5 5٦ 45 4٦ الأداء المستهدف

 55 45 45  المقدر الأداء

 ٦5 5٦   الفعلي الأداء

تعزيــز قــدرة منظومــة الأمــم المتحــدة  )ب(
علــى مواصــلة إدمــاج جميــ  حقــوق الإنســان 
في برامج وأنشطة كل منها، وعلى مساعدة 

ــــة  البلــــدان، بطلــــب منهــــا، علــــى ــــاء وتقوي بن
ــــــــز حقــــــــوق  ــــــــى تعزي ــــــــة عل القــــــــدرات الوطني

 الإنسان و ايتها

قيــادة عــدد أنشــطة ومشــاري  الأمــم المتحــدة 
ووثائقهــــــا المتصــــــلة بالبرمجــــــة، الــــــتي تواصــــــل 

 إدماج حقوق الإنسان

 35 3٦ 37 37 الأداء المستهدف

 35 3٦ 3٦  الأداء المقدر

 35 3٦   الأداء الفعلي

ارف في منظومـــة توســـي  نطـــاق المعـــ )ج(
الأمـــــــم المتحـــــــدة برمتهـــــــا ليشـــــــمل مســـــــائل 
حقـــــوق الإنســـــان ذات الصـــــلة، مـــــ  أخـــــذ 
مســـــألتي الإعاقـــــة وتعمـــــيم مراعـــــاة الشـــــممون 

 الحسبان فيالجنسانية 

قيـــــادة النســــــبة المئويـــــة للمنســــــق  المقيمــــــ  
ومنســـــــــقي الشـــــــــممون الإنســـــــــانية والممثلـــــــــ  
الخاصــــــ  للأمــــــ  العــــــام ومــــــوظفي الأمــــــم 

  المســتويات، الــذين تتــول المتحــدة مــن جميــ
 المفوضية تدريبهم وإسداء المشورة إليهم

 15 ٢5 15 ٢5 الأداء المستهدف

 ٢0 15 ٢0  الأداء المقدر

 15 ٢5   الأداء الفعلي

       

 العوامل الخارجية
اد والقـدرة لـدى مكاتـب الأمـم المتحـدة ينتظر أن دقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجاقاتـه المتوقعـة علـى افـلاض تـوافر الاسـتعد ٦4-٢4 

 وبرامجها وصناديقها ووكالا ا المتخصصة من أجل إدماج حقوق الإنسان في برامجها وأنشطتها. 

 النواتج
 تحقيق النواتج التالية: ٢019-٢018سوف يتم خلال فلة السنت   ٦5-٢4 
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 فئات النواتج والنواتج النهائية 14-٢4الجدول 
 العدد النواتج

مةةة إليهةةا  تقةةديم الخةةدمات إلةةى الهيئةةات الحكوميةةة الدوليةةة وهيئةةات الخبةةراء    /)الميزانيةةة العاديةةةوإعةةداد التقةةارير المقدإ
  (الموارد الخارجة عن الميزانية

  الجمعية العامة

  وثائق الهيئات التداولية

 ٢ أ اتقارير عن ينتلف المسائل التي تتطلب من الجمعية العامة احاذ إجراء بش - 1

  مجلس حقوق الإنسان

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢ الجلسات العامة المواضيعية لأفرقة الخبراء - ٢

  وثائق الهيئات التداولية

 ٢  تقارير عن ينتلف المسائل التي تتطلب من مجلس حقوق الإنسان احاذ إجراء بشأ ا - 3

  ية العادية/الموارد المقررة الأخرى/الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى )موارد الميزان

  اللويج للصكول القانونية 

تزويــد كيانــات الأمــم المتحــدة والــدول الأعضــاء، عنــد الطلــب، بمشــورة الخــبراء في مجــال وضــ  المعــايير ذات الصــلة بتقويــة  - 4
دماج الجوانب المتعلقة بحقـوق الإنسـان في جهـود تحقيـق التنميـة القدرات الوطنية على تعزيز حقوق الإنسان و ايتها؛ وإ

 10 وتقدا المساعدة الإنسانية وإحلال السلم والأمن والحوكمة وسيادة القانون

  المنشورات المتكر رة:

 ٦ منشورات تتناول مواضي  شن في مجال حقوق الإنسان - 5

  المنشورات غير المتكر رة:

ادة توجيهيـة وأدوات أخـرى تتعل ـق بحقـوق الإنسـان لأفـراد حفـ  السـلام والشـرطة المدنيـة التابعـة للأمـم مواد تدريبية ومبـ - ٦
 ٢ المتحدة؛ ومجموعات مواد تعليمية ومبادة توجيهية تتعلق بحماية حقوق الإنسان؛ و ميعات لأفضل الممارسات

  المواد التقنية

اية الوطنية وفقا لأنشطة تعميم مراعاة حقوق الإنسان مـن برنـامج الأمـ  أدوات وات ومواد تدريبية عن تعزيز نظم الحم - 7
 1٢ (59/19٦العام للإصلاح )قرار الجمعية العامة 

ء المممسسـات والتثقيـف بغيـة تيسـير إدمـاج الجوانـب المتعلقـة بحقـوق أدوات منهجية في مجالات  اية حقوق الإنسان وبنا - 8
الإنسان في سياسات الأمم المتحدة وبرامجها وأنشـطتها الهادفـة إل تحقيـق التنميـة وإحـلال السـلام والأمـن وبسـط سـيادة 

وض بالتطبيقـــات القـــانون وتـــوخي الحكـــم الرشـــيد وتقـــدا المســـاعدة الإنســـانية، والعمـــل عنـــد الاقتضـــاء علـــى تيســـير النهـــ
 10 العملية للنهج القائمة على الحقوق بالنسبة لجمي  المجالات المذكورة آنفا

  التعاون الدولي والتنسيا بين الوكالات )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  خدمات أخرى

درات الوطنيـــة في مجـــال النهـــوض بحقـــوق الإنســـان تزويـــد كيانـــات الأمـــم المتحـــدة المعنيـــة بـــدورات تدريبيـــة علـــى تعزيـــز القـــ - 9
و ايتهـــا، وعلـــى اســـتخدام أدوات مفوضـــية حقـــوق الإنســـان وموادهـــا التدريبيـــة ودورات تـــدريب أفـــراد عمليـــات حفـــ  

 1379 و، (٢000) 13٢5، و (٢000) 1٢9٦السلام والكيانات الأخرى، تمشيا م  أحكام قرارات مجلس الأمن 
 ٢0 (٢008) 18٢0 ، و(٢001)

https://undocs.org/ar/A/RES/59/196
https://undocs.org/ar/S/RES/1296(2000)
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 الحا في التنمية )ب( 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 15-٢4الجدول 

 لحق في التنمية على  و فعالالنهوض بتعزيز و اية التمت  الفعلي  مي  حقوق الإنسان عن طريق المساهمة في إعمال ا: هدف المنظمة
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاق مممشرات العامة الأمانةالإنجاقات المتوقعة من 
٢018-
٢019 

٢01٦-
٢017 

٢014-
٢015 

٢01٢-
٢013        

مواصــــلة إدمــــاج تعزيــــز الحــــق في التنميــــة  )أ(
و ايتـــــه في الشـــــراكات العالميـــــة مـــــن أجـــــل 
ــــــة، وإدراجهــــــا حســــــب الاقتضــــــاء في  التنمي
السياسات والأنشطة التنفيذية التي تضـطل  
اـــــــــــا الأطـــــــــــراف الفاعلـــــــــــة المعنيـــــــــــة علـــــــــــى 

 المستويات جمي 

قيــادة عــدد المشــاري  والأنشــطة الــتي  ــدف 
إل إدمــــاج الحـــــق في التنميـــــة، بمـــــا في ذلـــــك 

 الشراكات العالمية من أجل التنمية

 10 10 11 11 الأداء المستهدف

 8 10 11  المقدر الأداء

 10 10   الفعلي داءالأ

مواصــلة تعزيــز و ايــة إعمــال الحــق  )ب(
 في التنمية

قيـــادة عـــدد الأنشـــطة والمشـــاري  الـــتي تـــدعم 
 إعمال الحق في التنمية

 - 3 4 5 الأداء المستهدف

 - 3 4  الأداء المقدر

 - 3   الأداء الفعلي

إذكـــــــاء الـــــــوعي بـــــــالحق في التنميـــــــة  )ج(
 لصعدومعرفته وفهمه على جمي  ا

قيـــــادة عــــــدد مـــــا تنظمــــــه مفوضـــــية حقــــــوق 
الإنســـان مـــن أنشـــطة أو تـــوفره مـــن ورقـــات 
تحليلية ومـواد إعلاميـة داخـل الأمـم المتحـدة 
ولفائــــدة شــــركاء التنميــــة العــــالمي ، مســــاهمةً 
منهــا في قيــادة المعــارف بمســألة إعمــال الحــق 

 في التنمية والتوعية اا وفهمها

 - 10 11 1٢ الأداء المستهدف

 8 10 11  داء المقدرالأ

 ٢9 10   الأداء الفعلي

       

 العوامل الخارجية
ينتظر أن دقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجاقاتـه المتوقعـة علـى افـلاض أن العـامل   الخـارجي  المهمـ  اللـذين يمكـن أن يـممثرا  ٦٦-٢4 

علقة بالحق في التنمية التي سـتجرى في الهيئـات الدوليـة )ب( وقـدرة في تحقيق الإنجاقات المتوقعة هما )أ( دينامية المناقشات المت
 أصحاب المصلحة على المشاركة في إعمال الحق في التنمية والتزامهم بذلك.

 النواتج
 تحقيق النواتج التالية: ٢019-٢018سوف يتم خلال فلة السنت   ٦7-٢4 

 فئات النواتج والنواتج النهائية 1٦-٢4الجدول 

 العدد النواتج
مةةة إليهةةا )الميزانيةةة العاديةةة/    تقةةديم الخةةدمات إلةةى الهيئةةات الحكوميةةة الدوليةةة وهيئةةات الخبةةراء وإعةةداد التقةةارير المقدإ

  الميزانية( الموارد الخارجة عن

  الجمعية العامة

  وثائق الهيئات التداولية:
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 العدد النواتج
م إل ا - 1    ٢ لجمعية العامةتقرير الأم  العام عن العولمة وحقوق الإنسان المقد 

 1 التقرير الموحد للأم  العام ومفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان عن الحق في التنمية - ٢

  مجلس حقوق الإنسان

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 3 الجلسات العامة المواضيعية لأفرقة الخبراء - 3

  وثائق الهيئات التداولية:

 1 وحد للأم  العام ومفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان عن الحق في التنميةالتقرير الم - 4

 ٢ تقرير الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالحق في التنمية- 5

 ٢ تقرير المنتدى الاجتماعي  - ٦

 ٦ تقرير عن ينتلف المسائل التي تتطلب من مجلس حقوق الإنسان احاذ إجراء بشأ ا - 7

  الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالحق في التنمية

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 40 الجلسات العامة - 8

 8 الاجتماع المعقود ب  الدورات - 9

  وثائق الهيئات التداولية:

 8 وثائق ما قبل الدورة - 10

  المنتدى الاجتماعي

  ات:تقدا الخدمات الفنية للاجتماع

 1٢ الجلسات العامة - 11

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  اللويج للصكول القانونية:

تزويــد الـــدول الأعضــاء، عنـــد الطلــب، وكيانـــات الأمــم المتحـــدة وســائر الأطـــراف الأخــرى بمشـــورة الخــبراء في مجـــال تعزيـــز  - 1٢
 4 لتنمية، بما في ذلك تطوير المعايير اللاقمة اذا الشأنوإعمال الحق في ا

  الكتيبات والكراسات وصحائف الوقائ  واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية:

لفقـر عـن تعمـيم مراعـاة الحـق في التنميـة بمـا في ذلـك في اسـلاتيجيات التنميـة الوطنيـة، مثـل ورقـات اسـلاتيجية الحـد مـن ا - 13
 10 والاسلاتيجيات الوطنية الرامية إل تحقيق أهداف التنمية المستدامة والأطر الإيائية للأمم المتحدة

 البحث والتحليل )ج( 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 17-٢4الجدول 

تعــاً فعليــاً بكافــة حقــوق الإنســان عــن طريــق قيــادة المعرفــة والــوعي والفهــم، وفقــا للمبــادة التوجيهيــة النهــوض بتعزيــز و ايــة تمتــ  الجميــ  تم: هةةدف المنظمةةة
 للبرنامج

 
 مقاييس الأداء  

  الإنجاق مممشرات العامة الأمانةالإنجاقات المتوقعة من 
٢018-
٢019 

٢01٦-
٢017 

٢014-
٢015 

٢01٢-
٢013        

ـــــ  بكا )أ( ـــــز الاحـــــلام لتمتـــــ  الجمي  ٦5 ٦٦ ٦7 ٦8 الأداء المستهدفقيـــــــادة عـــــــدد الأنشـــــــطة المنفـــــــذة والتـــــــدابير فـــــة تعزي



 حقوق الإنسان 24الباب 

 

17-06919 35/68 

 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاق مممشرات العامة الأمانةالإنجاقات المتوقعة من 
٢018-
٢019 

٢01٦-
٢017 

٢014-
٢015 

٢01٢-
٢013        

حقوق الإنسان والحريات الأساسـية، بسـبل 
ــــز ودعــــم  منهــــا المســــاهمة في مكافحــــة التميي

 جهود الدول الأعضاء في هذا الصدد

المتخــــذة لتعزيــــز و ايــــة تمتــــ  الكــــل  ميــــ  
 حقوق الإنسان والحريات الأساسية

 ٦5 ٦٦ ٦7  درالمق الأداء

 ٦5 ٦٦   الفعلي الأداء

تعزيــز الجهــود الــتي تســاهم في القضـــاء  )ب(
ييـــــــز علـــــــى جميـــــــ  أشـــــــكال العنصريــــــــة والتم

يتصــــــل  العنصـــــري وكراهيـــــة الأجانــــــب ومـــــا
بــذلك مــن تعصــب، بمــا في ذلــك الأشــكال 

 المعاصرة من العنصرية

قيـــادة عـــدد التـــدابير المتخـــذة للقضـــاء علـــى 
ة والتمييـــز العنصـــري جميـــ  أشـــكال العنصريــــ
يتصــــل بــــذلك مــــن  وكراهيــــة الأجانــــب ومــــا

تعصــــب، بمــــا في ذلــــك الأشــــكال المعاصــــرة 
 العنصرية من

 ٢5 ٢٦ ٢٢ 30 الأداء المستهدف

 ٢5 ٢0 ٢٢  الأداء المقدر

 ٢5 ٢٦   الأداء الفعلي

تعزيــــــــــز مســــــــــاهمة مفوضــــــــــية حقــــــــــوق  )ج(
الإنســـان في تحقيـــق خطــــة التنميـــة المســــتدام 

 على  و فعال ٢030لعام 

قيــادة عــدد الأنشــطة المضــطل  اــا والتــدابير 
ـــــة  المتخـــــذة إســـــهاماً في تحقيـــــق خطـــــة التنمي

 فعال على  و ٢030المستدام لعام 

 45 4٦ 45 4٦ الأداء المستهدف

 45 4٦ 45  الأداء المقدر

 45 4٦   الأداء الفعلي

تعزيز النهوض بالمعارف والوعي والفهم  )د(
ــــــدعوة فيمــــــا يتصــــــل بالح ــــــة وال ــــــة القانوني ماي

لإعمال جمي  حقوق الإنسان بصـورة تامـة، 
بما في ذلك علـى الصـعيد القطـري وبوسـائل 

 منها بناء القدرات والتعاون الدولي

قيـــــــادة عـــــــدد الأنشـــــــطة المنفـــــــذة والتـــــــدابير 
المتخـــــــذة لزيـــــــادة تعزيـــــــز الحمايـــــــة القانونيـــــــة 

  والدعوة لإعمال جمي  حقوق الإنسان

 35 3٦ 37 38 الأداء المستهدف

 35 3٦ 37  الأداء المقدر

 35 3٦   الأداء الفعلي

تقـــــــدا الأمـــــــم المتحـــــــدة المزيـــــــد مـــــــن  )هــــــــ(
المســــــــاعدة الفعالــــــــة إل الــــــــدول الأعضــــــــاء 
والمجتمــــــــــــــ  المــــــــــــــدني ووســــــــــــــائط الإعــــــــــــــلام 
والمممسسات الوطنية لحقـوق الإنسـان حيثمـا 
ورجــدت، بنــاء علــى طلبهــا، مــن أجــل تعزيــز 

المممسســـــــات الديمقراطيـــــــة ســـــــيادة القـــــــانون و 
ـــــة كافـــــة حقـــــوق  ـــــز و اي ـــــة تعزي الوطنيـــــة بغي

 الإنسان للجمي 

قيـــــــادة عـــــــدد الأنشـــــــطة المنفـــــــذة والتـــــــدابير 
المتخـــــذة مـــــن أجـــــل تعزيـــــز ســـــيادة القـــــانون 
والمممسسات الديمقراطية بغرض تعزيز و ايـة 

 كافة حقوق الإنسان للجمي 

 5٢ 5٢ 53 54 الأداء المستهدف

 53 5٢ 53  الأداء المقدر

 5٢ 5٢   الأداء الفعلي

تعزيـــز الخـــبرة المنهجيـــة لتنفيـــذ الأنشـــطة  )و(
المتعلقــــة بحقــــوق الإنســــان ولتقــــدا المشــــورة 
والمســــــــاعدة للــــــــدول بنــــــــاء علــــــــى طلبهــــــــا، 
ولمنظومة الأمم المتحدة وغيرها مـن الجهـات 

 صاحبة المصلحة

قيــادة عـــدد المبــادة التوجيهيـــة والأدوات في 
العمليــــــات، الموضــــــوعة مجــــــالي المنهجيــــــات و 

 لإعمال جمي  حقوق الإنسان

 5٢ 50 51 5٢ الأداء المستهدف

 40 50 51  الأداء المقدر

 5٢ 50   الأداء الفعلي

تعزيز قـدرات مفوضـية حقـوق الإنسـان  )ق(
علــى تــوفير التــدريب والمشــورة لتعزيــز التقيــد 
بحقــــــــوق الإنســـــــــان، وذلـــــــــك بغيـــــــــة  ايـــــــــة 

 الوطني أصحاب الحقوق على الصعيد

قيـادة عـدد الأنشـطة المتصـلة بتقـدا المشــورة 
والتـــــدريب الـــــتي تقـــــدمها مفوضـــــية حقـــــوق 
الإنســـــان وشركاؤهــــــــا، حســـــب الاقتضـــــــاء، 

 الصلة فـــي المجـالات الموضوعية ذات

 5٢ 5٢ 53 54 الأداء المستهدف

 51 5٢ 53  الأداء المقدر

 5٢ 5٢   الأداء الفعلي

       



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

36/68 17-06919 

 

 رجيةالعوامل الخا
ينتظر أن دقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجاقاته المتوقعة على افلاض أن العامل  الخارج  المهم  اللذين يمكـن أن يـممثرا في  ٦8-٢4 

عاملــــة في المجــــالات ذات الصــــلة تحقيــــق الإنجــــاقات المتوقعــــة همــــا )أ( ديناميــــة المناقشــــات الــــتي ســــتجرى في الهيئــــات الدوليــــة ال
 اب المصلحة على التعاون والتزامهم بذلك.وقدرة أصح )ب(

 النواتج
 تحقيق النواتج التالية: ٢019-٢018سوف يتم خلال فلة السنت   ٦9-٢4 

 فئات النواتج والنواتج النهائية 18-٢4لجدول ا
 العدد النواتج

مةة    ة إليهةةا )الميزانيةةة العاديةةة/تقةةديم الخةةدمات إلةةى الهيئةةات الحكوميةةة الدوليةةة وهيئةةات الخبةةراء وإعةةداد التقةةارير المقدإ
  الموارد الخارجة عن الميزانية(

  الجمعية العامة

  وثائق الهيئات التداولية:

 1 مذكرة من الأم  العام بشأن حالة صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لصالح الشعوب الأصلية - 1

 ٢ لزواج بالإكراهتقرير الأم  العام عن مسألة تزويج الأطفال والزواج المبكر وا - ٢

 ٢ تقرير الأم  العام عن تنفيذ أنشطة العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي - 3

 ٢ تقرير فريق الخبراء العامل المعني بالسكان المنحدرين من أصل أفريقي - 4

 ٢ تقرير فريق الخبراء البارقين المستقل  المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان - 5

تقريـــر الأمـــ  العـــام عـــن الجهـــود العالميـــة مـــن أجـــل القضـــاء التـــام علـــى العنصـــرية والتمييـــز العنصـــري وكراهيـــة الأجانـــب  - ٦
 ٢ يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما وما

بة السلبية والوصم والتمييـز والتحـريض علـى تقرير الأم  العام عن الخطوات التي احذ ا الدول لمكافحة التعصب والقول - 7
 ٢ العنف وئارسته ضد الأشخاص بسبب دينهم أو معتقدهم

 ٢ تقرير الأم  العام عن الإعمال العالمي لحق الشعوب في تقرير المصير - 8

 ٢ تقرير الأم  العام عن حقوق الإنسان للمهاجرين - 9

والتحــــديات والممارســــات الســــليمة فيمــــا يتعلــــق بحقــــوق الإنســــان في مجــــال تقريــــر الأمــــ  العــــام عــــن آخــــر المســــتجدات  - 10
 ٢ العدل إقامة

 ٢ تقرير الأم  العام عن وقف العمل بعقوبة الإعدام - 11

 ٢ التقرير الشامل للأم  العام عن الأشخاص المفقودين - 1٢

 10 اء بشأ اتقرير عن المسائل الأخرى التي تتطلب من الجمعية العامة احاذ إجر  - 13

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  وثائق الهيئات التداولية:

 5 تقرير عن المسائل الأخرى التي تتطلب من المجلس الاقتصادي والاجتماعي احاذ إجراء بشأ ا - 14

  مجلس حقوق الإنسان

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:
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 العدد النواتج
 ٢4 الخبراء الجلسات العامة المواضيعية لأفرقة - 15  

  وثائق الهيئات التداولية:

 ٦ آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية )التقرير السنوي؛ الممارسات الجيدة والدراسة المواضيعية( - 1٦

 ٢ تقرير الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعلي لإعلان وبرنامج عمل ديربان- 17

 ٦ براء العامل المعني بالسكان المنحدرين من أصل إفريقي )التقرير السنوي؛ وتقارير البعثات القطرية(تقـرير فريق الخ - 18

تقريــر اللجنـــة المخصصــة التابعـــة لمجلـــس حقــوق الإنســـان المعنيــة بوضـــ  معـــايير تكميليــة للاتفاقيـــة الدوليــة للقضـــاء علـــى  - 19
 ٢ التمييز العنصري بكافة أشكاله

 ٢ لخبراء البارقين المستقل  المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربانتوصيات فريق ا - ٢0

تقرير الفريـق العامـل الحكـومي الـدولي المفتـوح العضـوية المعـني بـالنظر في إمكانيـة وضـ  إطـار تنظيمـي دولي بشـأن تنظـيم  - ٢1
 ٢ أنشطة الشركات العسكرية والأمنية الخاصة ورصدها والرقابة عليها

الفريـق العامــل الحكـومي الــدولي المفتـوح بـاب العضــوية المكلَّـف بولايــة التفـاوض علـى مشــروع إعـلان الأمــم المتحـدة بشــأن تقريـر  - ٢٢
 ٢ حقوق الفلاح  وغيرهم من العامل  في المناطق الريفية ووضعه في صيغته النهائية وتقديمه إل مجلس حقوق الإنسان

المفتوح باب العضوية المعني بوضـ  صـك ملـزم قانونـا للشـركات عـبر الوطنيـة وسـائر  تقرير الفريق العامل الحكومي الدولي - ٢3
 ٢ مممسسات الأعمال فيما يتعلق بحقوق الإنسان

 1 تقرير منتدى الأمم المتحدة لحقوق الإنسان والديمقراطية وسيادة القانون - ٢4

اذ إجــراء بشــأ ا )التقــارير التحليليــة في مجــالات تقــارير عــن ينتلــف المســائل الــتي تتطلــب مــن مجلــس حقــوق الإنســان احــ - ٢5
لتمييــز العنصــري وكــره الأجانــب ســيادة القــانون والديمقراطيــة؛ والحقــوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة؛ والعنصــرية وا

المي يتصــل بـه مــن تعصــب، بمـا في ذلــك الأشـكال المعاصــرة للعنصــرية؛ والشـعوب الأصــلية والأقليـات؛ والبرنــامج العــ ومـا
 44 للتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛ وغيرها من المسائل المواضيعية(

  خدمات أخرى:

 ٢ تقدا المساعدة إل المقررين الخاص  والخبراء المستقل  التابع  لمجلس حقوق الإنسان - ٢٦

  آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢0 الجلسات العامة - ٢7

 ٢0 الاجتماعات المعقودة ب  الدورات - ٢8

  مجلس أمناء صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لصالح الشعوب الأصلية

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢0 الجلسات العامة - ٢9

  يربانالفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعلي لإعلان وبرنامج عمل د

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 40 الجلسات العامة - 30

اللجنة المخصصة التابعة لمجلـس حقـوق الإنسـان المعنيـة بوضـ  معـايير تكميليـة للاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى التمييـز العنصـري 
  بكافة أشكاله

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 40 الجلسات العامة - 31
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 العدد النواتج
  فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي  

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 40 الجلسات العامة - 3٢

  فريق الخبراء البارقين المستقل  المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢0 الجلسات العامة - 33

مـــل الحكـــومي الـــدولي المفتـــوح العضـــوية المعـــني بـــالنظر في إمكانيـــة وضـــ  إطـــار تنظيمـــي دولي بشـــأن تنظـــيم أنشـــطة الفريـــق العا
  الشركات العسكرية والأمنية الخاصة ورصدها والرقابة عليها

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢0 الجلسات العامة - 34

عضوية المكلَّف بولاية التفاوض علـى مشـروع إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن حقـوق الفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح باب ال
  الفلاح  وغيرهم من العامل  في المناطق الريفية ووضعه في صيغته النهائية وتقديمه إل مجلس حقوق الإنسان

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢0 الجلسات العامة - 35

دولي المفتــوح بــاب العضــوية المعــني بوضــ  صــك ملــزم قانونــا للشــركات عــبر الوطنيــة وســائر مممسســات الفريــق العامــل الحكــومي الــ
  الأعمال فيما يتعلق بحقوق الإنسان

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢0 الجلسات العامة - 3٦

  منتدى الأمم المتحدة لحقوق الإنسان والديمقراطية وسيادة القانون

  الفنية للاجتماعات: تقدا الخدمات

 4 الجلسات العامة - 37

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  اللويج للصكول القانونية:

تقــدا مشــورة الخــبراء إل الــدول الأعضــاء وكيانــات الأمــم المتحــدة والجهــات الأخــرى، بمــا في ذلــك المشــورة علــى وضــ   - 38
 1٢ عايير ذات الصلةالم

  الكتيبات والكراسات وصحائف الوقائ  واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية:

عن الـدعوة علـى الصـعيدين العـالمي والـوطني وعـن بنـاء القـدرات في مجـالات حقـوق المـرأة، والتمييـز العنصـري، الشـعوب  - 39
 1٢ ت العدالة الانتقاليةالأصلية، وإقامة العدل، ولا سيما آليا

  المنشورات غير المتكررة )بحسب ما هو مناسب(

 4٢ صحائف وقائ  جديدة ومنقحة؛ وسلسلة التدريب المهني؛ ومواد مرجعية؛ وورقات تحليلية خاصة؛ ومنشورات أخرى - 40

  الحلقات الدراسية:

ـــــة بحقـــــوق الإنســـــان  - 41 ـــــك بمقتضـــــى ولايـــــات نـــــددة موكلـــــة بمجلـــــس تنظـــــيم حلقـــــات دراســـــية لفائـــــدة الجهـــــات المعني وذل
 10 الإنسان حقوق



 حقوق الإنسان 24الباب 

 

17-06919 39/68 

 

 العدد النواتج
  التعاون الدولي والتنسيا والاتصال بين الوكالات )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(  

  خدمات أخرى:

لجهــات الفاعلــة دورات لتــدريب كيانــات الأمــم المتحــدة ذات الصــلة والجهــات الأخــرى صــاحبة المصــلحة، بمــا في ذلــك ا - 4٢
الحكومية وغير الحكومية، على توطيد القدرات الوطنية في مجال تعزيز حقوق الإنسان و ايتها ضمن مـا يتعلـق بقضـايا 

 40 حقوق الإنسان المواضيعية التي يشملها البرنامج الفرعي

  خدمات المؤتمرات )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  :خدمات المكتبة

 1 إدارة مكتبة مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان - 43

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  الزمالات والمن :

 30 برامج قمالات لفائدة الشعوب الأصلية والأقليات والأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي - 44

 .1أدناه توقي  الموارد للبرنامج الفرعي  19-٢4ول ويب  الجد ٢4-70 

 1الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  19-٢4الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 ٢01٢-٦017 
٢018-٢019 

 ٢019-٢018 ٢017-٢01٦ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 55 55 ٢40,1 19 17٦,٢ 19 وارد المتعلقة بالوظائفالم 

   ٦0٦,5 5 190,1 7 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

   846,6 24 366,3 26 المجموع الفرعي 

 1 1 198,9 1 978,0 المقررة الأخرىالموارد 

 35 3٢ 773,8 1٦ 357,8 17 الموارد الخارجة عن الميزانية

 91 88 819,3 42 702,1 44 المجموع 

  
 .٦9/1٦خ ع )ر أ(( منشأة عملا بقرار الجمعية العامة  1، و 3-ف 1، و 4-ف 1تشمل ثلاو وظائف مممقتة ) )أ( 

  ٢-مــــــد 1وظيفــــــة ) 55دولار ســــــتغطي تكــــــاليف  19 ٢40 100المــــــوارد المتعلقــــــة بالوظــــــائف الــــــتي يصــــــل حجمهــــــا إل  ٢4-71 
مات العامـــــة )الرتـــــب الأخـــــرى((. مـــــن فئـــــة الخـــــد 8و  ٢-ف ٢و  3-ف 13و  4-ف ٢1و  5-ف 8و  1-مـــــد ٢ و

دولار فســــتغطي بالأســــاس تكــــاليف المــــوظف   5 ٦0٦ 500المــــوارد غــــير المتعلقــــة بالوظــــائف الــــتي يصــــل حجمهــــا إل  أمــــا
 الأخرى والاستشاري  وسفر الممثل  سفر الموظف  والمن  والتبرعات.

 دولار الأثر الصافي لما يلي: 1 519 700ويعكس النقصان البالغ  ٢4-7٢ 
الاقفاضــات الناجمــة عــن التعــديلات التقنيــة المتصــلة بشــطب اعتمــادات غــير متكــررة، ينصصــة بالأســاس لتغطيــة  )أ(  

مجلــس  تكــاليف المــوظف  الأخــرى وســفر الممثلــ ، وذلــك بســبب الولايــات المحــددة المــدة الــتي جــاءت اــا قــرارات
أنشـئ  في  4-حقوق الإنسان، وقد قابلتها جزئيا ينصصات فلة السنت  لتغطية تكاليف وظيفة واحدة برتبـة ف

https://undocs.org/ar/A/RES/69/16
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، وأرقــرت مـــن قبــل الجمعيــة العامـــة في 33/٢5عمـــلا بقــرار مجلــس حقـــوق الإنســان  ٢017-٢01٦فــلة الســنت  
 ألف، الجزء الخامس عشر؛ 71/٢7٢القرار 

الاحتياجات الإضافية، التي طرأت بالأسـاس تحـ  بنـد تكـاليف المـوظف  الأخـرى وسـفر الممثلـ ، مـن أجـل دعـم  )ب(  
معيــــة العامــــة في قرارا ــــا الولايـــات الجديــــدة والموســــعة الناجمــــة عـــن قــــرارات مجلــــس حقــــوق الإنســــان، الـــتي أقر ــــا الج

 ؛71/175 ألف، الجزء خامس عشر، و 71/٢7٢ألف، الفرع الراب  عشر، و  ٢48/70
الزيـادات في المــوارد، الـتي طــرأت بالأسـاس تحــ  بنـد ســفر المـوظف  وبنــد المـن  والمســاهمات، نتيجـة للنقــل الــداخلي  )ج(  

ذلـك مـن أجـل إجـراء دراسـات إضـافية في مجـال تعمـيم للموارد داخل قسم الميزانيـة مـن دون أثـر علـى التكـاليف، و 
، وتغطيــة الاحتياجــات الإضــافية اللاقمــة ٢030مراعــاة حقــوق الإنســان ضــمن إطــار خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

للمـــوظف  لحضـــور التـــدريب علـــى أســـاليب رصـــد حقـــوق الإنســـان وإجـــراء التحقيقـــات بشـــأ ا، وتكـــاليف ســـفر 
ـاذ إجـراءات ملموسـة  71/181رار الجمعية العامة المشارك  ضمن إطار تنفيذ ق بشأن الدعوة العالمية من أجـل اح 

للقضــاء التــام علــى العنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعص ــب والتنفيــذ الشــامل 
عتهما؛ والتي قابلتها جزئيا حفيضات في الموارد ناجمة عن نقل ،اني وظائف مـن لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتاب

 جنيف إل نيويورل؛
 5-فالزيـــادة في المـــوارد المتعلقـــة بالوظـــائف وفي المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف ذات الصـــلة بإنشـــاء وظيفـــة واحـــدة برتبـــة  )د(  

اســة الأمــ  العـام المتعلقــة بفحــص سـوابق مــوظفي الأمــم )كبـير مــوظف  لشــممون حقـوق الإنســان( لاقمــة لتنفيـذ سي
المتحدة في مجال حقوق الإنسان. وسـيتول شـاغل هـذه الوظيفـة إدارة برنـامج فحـص السـوابق وتنسـيق الـردود علـى 
الطلبات الواردة من كيانات التوظيف للحصول على معلومات عن المرشح  لشغل المناصب المعنية. ويقابـل هـذه 

يــا الإلغــاء المقــلح لوظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى( )مســاعد لإدارة البرنــامج( الزيــادة جزئ
 .٢019-٢018الذي أصب  ئكنا بفضل أوجه الكفاءة التي تعتزم المفوضية تحقيقها في الفلة 

لار من أجل تغطية تكاليف وظيفة واحـدة دو  1 198 900وسيتلقى البرنامج الفرعي دعمًا بموارد مقر رة أخرى تقد ر بمبلغ  ٢4-73 
، ومســــــاعدةً مممقتــــــة عامــــــة ئولــــــة مــــــن حســــــاب دعــــــم عمليــــــات حفــــــ  الســــــلام، وأيضــــــا مــــــوارد أخــــــرى غــــــير 4-برتبــــــة ف
 بالوظائف. متعلقة

 4-ف 18و  5-ف 3وظيفـــة ) 35دولار ســـتغطي تكـــاليف  1٦ 773 800المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة المقـــدرة بمبلـــغ  ٢4-74 
مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى(( وتكــاليف المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف المخصصــة بالأســاس  8 و 3-ف ٦ و

للخــبراء الاستشــاري  وســفر المــوظف  والخــدمات التعاقديــة. أمــا المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة والمدرجــة ضــمن عناصــر تعمــيم 
 ليل فستركم ل أنشطة البرنامج وتدعمها. مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتح

 2البرنامج الفرعي   
 دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان  
 دولار 31 161 900الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

مـــن الخطـــة  ٢0مـــن البرنـــامج  ٢ الفرعـــيســـيرنفَّذ هـــذا البرنـــامج الفرعـــي وفقـــاً للاســـلاتيجية المبينـــة بالتفصـــيل تحـــ  البرنـــامج  ٢4-75 
 .٢019-٢018البرنامجية لفلة السنت  

https://undocs.org/ar/A/RES/33/25
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 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء ٢0-٢4الجدول 
 الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات حقــوق النهــوض بتعزيــز و ايــة تمتــ  الجميــ  فعليــاً بحقــوق الإنســان كافــة عــن طريــق تقــدا الــدعم والمشــورة إل: هةةدف المنظمةةة

 تقـوم اـا جميـ  الهيئـات الإنسان، وكفالة التقيد بالمبادة التوجيهية لهذا البرنامج، وقيـادة المعرفـة والـوعي بالمعاهـدات الدوليـة لحقـوق الإنسـان وبالأعمـال الـتي
 المنشأة بمعاهدات في أوسات الجهات الفاعلة الوطنية والدولية

 
 مقاييس الأداء  

  الإنجاق مممشرات العامة الأمانةالإنجاقات المتوقعة من 
٢018-
٢019 

٢01٦-
٢017 

٢014-
٢015 

٢01٢-
٢013        

حصول الهيئات المنشأة بمعاهدات علـى  )أ(
 أعمال دعم كامل فيما تضطل  به من

ـــــائق  ‘1’ ـــــة مـــــن الوث قيـــــادة النســـــبة المئوي
المقدمــــــــة في مواعيــــــــدها المحــــــــددة والممتثلــــــــة 

والأنظمــــــة ذات الصــــــلة بإصــــــدار للقواعــــــد 
الوثـــــــــــائق لكـــــــــــي تنظــــــــــــر فيهـــــــــــا الهيئــــــــــــات 

 بمعاهدات المنشأة

 70 50 70 80 الأداء المستهدف

 10 ٦5 70  المقدر الأداء

 7٢ 93   الفعلي الأداء

عــــدد التــــدابير المتخــــذة بغيــــة تعزيــــز  ‘٢’ 
الـــــــــــــدعم المقـــــــــــــدم إل الهيئـــــــــــــات المنشـــــــــــــأة 

دول بمعاهـــــدات، وتقــــــدا المســـــاعدة إل الــــــ
الأطـــــــــراف عنـــــــــد موافقتهـــــــــا علـــــــــى تنفيـــــــــذ 
التوصــــيات والملاحظــــات الختاميــــة الصــــادرة 
عــن الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات، والنظــر في 
آرائها بشـأن البلاغـات المقدمـة مـن الأفـراد، 

 وتعزيز متابعة تلك اةراء

 15 15 15 ٢0 الأداء المستهدف

 15 15 15  الأداء المقدر

 ٢0 55   الأداء الفعلي

دعـم الهيئــات المنشـأة بمعاهــدات في  )ب(
جهودهــــــــــــا الراميــــــــــــة إل تحســــــــــــ  وتعزيــــــــــــز 

 عملها أساليب

قيادة عدد تقارير الدول الأطراف التي تنظر 
فيهـــا الهيئـــات المنشـــأة بمعاهـــدات بنـــاءً علـــى 

 أساليب العمل المحسَّنة

  ٢50 3٦0 3٦0 الأداء المستهدف

 ٢30 ٢50 3٦0  الأداء المقدر

 ٢30 31٦   الفعليالأداء 

 دعـــم الـــدول الأطـــراف، بنـــاءً علـــى )ج(
طلبهــا، في إعــداد تقاريرهــا الوطنيــة وتقــديمها 
 في موعدها إل الهيئات المنشأة بمعاهدات

عــــدد الأنشـــــطة المنفـــــذة لتقـــــدا الـــــدعم إل 
الـــدول الأطـــراف، بنـــاءً علـــى طلبهـــا، أثنـــاء 
إعـــــــــداد تقاريرهـــــــــا وتقـــــــــديمها إل الهيئـــــــــات 

 داتبمعاه المنشأة

  1٢ 18 100 الأداء المستهدف

  1٢ 100  الأداء المقدر

  3٦   الأداء الفعلي

قيادة الـوعي والمعرفـة والفهـم فيمـا يتعلـق  )د(
 بنواتج عمل الهيئات المنشأة بمعاهدات

 لعمليـــــات اســـــتخدامقيـــــادة النســـــبة المئويـــــة 
 نواتج عمل الهيئات المنشأة بمعاهدات

 [عمليات الاستخدام ]عدد

 000 570 000 ٦00 000 ٦00 000 ٦00 لأداء المستهدفا

 000 570 000 ٦00 000 ٦00  الأداء المقدر

  000 570   الأداء الفعلي

تعزيــــــــــز التعــــــــــاون مــــــــــ  أصــــــــــحاب  )هـ(
المصلحة المعني  على جمي  المستويات فيما 
يتعلق بعمل الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات، بمـا 
يتفــــــــــــــق مــــــــــــــ  أســــــــــــــاليب عمــــــــــــــل تلــــــــــــــك 

 وولايا ا اتالهيئ

قيـــــــادة عـــــــدد الأنشـــــــطة المنفـــــــذة والتـــــــدابير 
المتخــــذة بالتعــــاون مــــ  أصــــحاب المصــــلحة 
المعني  على جمي  المسـتويات، بمـا يتفـق مـ  

 أساليب عمل تلك الهيئات وولايا ا

 ٢5 45 45 45 الأداء المستهدف

 ٢5 45 45  الأداء المقدر

 33 45   الأداء الفعلي
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 خارجيةالعوامل ال
ينتظر أن دقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجاقاتـه المتوقعـة علـى افـلاض مـا يلـي: )أ( عـدم وجـود عوامـل خارجيـة مهمـة يمكـن  ٢4-7٦ 

أن تممثر سلباً على تحقيق الإنجاقات المتوقعـة، مثـل الظـروف الـتي يـممثر وجودهـا علـى اسـتجابة الحكومـات والشـركاء اةخـرين؛ 
ون الـــذي يقدمـــه أصـــحاب المصـــلحة الرئيســـيون مثـــل الحكومـــات، وهيئـــات الأمـــم المتحـــدة وأجهز ـــا )ب( واســـتمرارية التعـــا

 الأخرى، والمجتم  المدني والمممسسات الوطنية والمنظمات الإقليمية والدولية.

 النواتج
 تحقيق النواتج التالية: ٢019-٢018سوف يتم خلال فلة السنت   ٢4-77 

 العدد النواتج
مةةةةةة إليهةةةةةا )الميزانيةةةةةة تقةةةةةديم الخةةةةةد   مات إلةةةةةى الهيئةةةةةات الحكوميةةةةةة الدوليةةةةةة وهيئةةةةةات الخبةةةةةراء وإعةةةةةداد التقةةةةةارير المقدإ

  العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  الجمعية العامة

  وثائق الهيئات التداولية:

 ٢ تقرير لجنة حقوق الطفل - 1

 ٢ تقرير لجنة مناهضة التعذيب - ٢

 ٢ ء على التمييز العنصريتقرير لجنة القضا - 3

 ٢ تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة: الملحق - 4

 ٢ تقرير اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة - 5

 ٢ تقرير اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري - ٦

 ٢ أفراد أسرهمتقرير اللجنة المعنية بحماية حقوق جمي  العمال المهاجرين و  - 7

 ٢ مذكرة من الأم  العام ديل اا تقرير الاجتماع السنوي لرؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان - 8

 ٢ تقرير عن صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب - 9

مناهضــة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة تقريــر عــن الصــندوق الخــاص المنشــأ بموجــب البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة  - 10
 ٢ العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة أو

 ٢ تقرير عن الوض  المالي للجنة القضاء على التمييز العنصري - 11

 ٢ تقرير عن حالة اتفاقية القضاء على جمي  أشكال التمييز العنصري - 1٢

 ٢ ي  أشكال التمييز ضد المرأةتقرير عن حالة اتفاقية القضاء على جم - 13

 ٢ تقرير عن حالة الاتفاقية الدولية لحماية جمي  الأشخاص من الاختفاء القسري - 14

 ٢ تقرير عن صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات لمكافحة أشكال الرق المعاصرة - 15

  تقريرا الأم  العام عن:

 1 (٦8/٢٦8لإنسان )تنفيذ قرار الجمعية العامة حالة نظام هيئات معاهدات حقوق ا - 1٦

 1 تعزيز التوقي  الجغرافي العادل في عضوية الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان - 17

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  وثائق الهيئات التداولية:

 ٢ يةتقرير اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقاف - 18
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 العدد النواتج
 ٢ تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة - 19  

 1 تقرير عن انتخاب تسعة أعضاء في لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  - ٢0

 1 تقرير اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة - ٢1

  مجلس حقوق الإنسان

  وثائق الهيئات التداولية:

  ر الأم  العام عن:تقاري

والعوائــق الــتي تحــول دون تنفيــذه، بمــا في ذلــك تقــدا توصــيات  9/8التــدابير المتخــذة لتنفيــذ قــرار مجلــس حقــوق الإنســان  - ٢٢
 ٢ لزيادة تحس  فعالية نظام هيئات المعاهدات وتنسيقه وإصلاحه

 ٢ عمليات صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب - ٢3

عمليــات الصــندوق الخــاص المنشــأ بموجــب البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة مناهضــة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة  - ٢4
 ٢ العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة أو

  لجنة وض  المرأة

  وثائق الهيئات التداولية:

 ٢ مذكرة من الأمانة العامة عن نتائج دورات اللجنة - ٢5

  المعنية بحقوق الإنساناللجنة 

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 39٦ الجلسات العامة - ٢٦

 ٦0 اجتماعات الفريق العامل لما قبل الدورة - ٢7

  وثائق الهيئات التداولية:

  34 ملاحظات ختامية على تقارير الدول الأطراف - ٢8

 ٢8 افقائمات المسائل المتعلقة بتقارير الدول الأطر  - ٢9

 7 قائمات المسائل السابقة لتقدا التقارير - 30

 ٢ تعليقات عامة - 31

 ٦ تقارير متابعة الملاحظات الختامية - 3٢

مـــة بموجـــب البروتوكـــول الاختيـــاري الأول للعهـــد الـــدولي الخـــاص بـــالحقوق المدنيـــة والسياســـية: قـــرارات  - 33 بلاغـــات فرديـــة مقد 
 ٦54 آراء أو

مــة بموجــب البروتوكــول الاختيــاري الأول للعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة تقريــر عــن مت - 34 ابعــة البلاغــات الفرديــة المقد 
 4 والسياسية

 ٢ تنقي  النظام الداخلي - 35

  اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 1٦0 الجلسات العامة - 3٦

 40 اجتماعات فريقها العامل لما قبل الدورة - 37

  وثائق الهيئات التداولية:

 ٢9 ملاحظات ختامية على تقارير الدول الأطراف - 38

 ٢9 قائمات المسائل المتعلقة بتقارير الدول الأطراف - 39
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 14 قائمات المسائل السابقة لتقدا التقارير - 40  

 3 تعليقات عامة - 41

مــن  11قــارير عــن نتــائج التحقيقــات الســرية في ئارســات التعــذيب المنهجيــة المزعومــة في الــدول الأطــراف بموجــب المــادة ت - 4٢
 ٢ البروتوكول الاختياري للعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 9 لعهد الدوليمن ا ٢التقرير المتعلق بالبلاغات الفردية المقد مة بموجب المادة  - 43

  لجنة القضاء على التمييز العنصري

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 194 الجلسة العامة - 44

  وثائق الهيئات التداولية:

 38 ملاحظات ختامية على تقارير الدول الأطراف - 45

 38 قائمة المواضي  - 4٦

 ٢ تعليقات عامة - 47

 ٦ من الاتفاقية 14غات الفردية المقد مة بموجب المادة التقرير المتعلق بالبلا - 48

 4 من الاتفاقية 14تقرير عن متابعة البلاغات الفردية المقد مة بموجب المادة  - 49

  لجنة مناهضة التعذيب

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢٢٢ الجلسات العامة - 50

  وثائق الهيئات التداولية:

  30  امية على تقارير الدول الأطرافملاحظات خت - 51

  1٢ قائمات المسائل المتعلقة بتقارير الدول الأطراف - 5٢

 18 قائمات المسائل السابقة لتقدا التقارير - 53

  ٢ تعليقات عامة - 54

  14٢  من الاتفاقية ٢٢قرارات بشأن البلاغات الفردية المقد مة بموجب المادة  - 55

 4 من الاتفاقية ٢٢تابعة البلاغات الفردية المقد مة بموجب المادة تقرير عن م - 5٦

 ٢0تقـــارير عـــن نتـــائج التحقيقـــات الســـرية في ئارســـات التعـــذيب المنهجيـــة المزعومـــة في الـــدول الأطـــراف بموجـــب المـــادة  - 57
 ٢ الاتفاقية من

 4 من الاتفاقية 19تقرير عن المتابعة بموجب المادة  - 58

  ة لمن  التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينةاللجنة الفرعي

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 80 الجلسات العامة - 59

  وثائق الهيئات التداولية:

  ٢8 التوصيات والملاحظات المتعلقة بالزيارات القطرية - ٦0

 ٢8 الأطراف الردود الواردة من الدول - ٦1

 ٢ التقارير المقدمة إل لجنة مناهضة التعذيب عن أنشطة اللجنة الفرعية - ٦٢

  اللجنة المعنية بحماية حقوق جمي  العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
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  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:  

 7٢ الجلسات العامة - ٦3

  وثائق الهيئات التداولية:

 8 على تقارير الدول الأطرافملاحظات ختامية  - ٦4

 1 قائمة المسائل المتعلقة بتقارير الدول الأطراف - ٦5

  7 قائمات المسائل السابقة لتقدا التقارير - ٦٦

 ٢  تعليقات عامة - ٦7

  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢80 الجلسات العامة - ٦8

  ٦0 اجتماعات الفريق العامل لما قبل الدورة - ٦9

 40 اجتماعات الفريق العامل المعني بالبروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جمي  أشكال التمييز ضد المرأة - 70

ة القضـاء علـى جميـ  الاجتماعات المخصصة للتحقيقات التي يعقدها الفريق العامل المعـني بـالبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـ - 71
 ٢0 أشكال التمييز ضد المرأة

  وثائق الهيئات التداولية:

  5٦ ملاحظات ختامية على تقارير الدول الأطراف - 7٢

 5٦ قائمات المسائل والأسئلة المتعلقة بتقارير الدول الأطراف - 73

 ٢ قائمات المسائل والأسئلة السابقة لتقدا التقارير - 74

 ٢ عامةتعليقات  - 75

  ٦ ورقة غرفة اجتماعات عن تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة - 7٦

 ٦ ورقة غرفة اجتماعات عن تقرير الفريق العامل المعني بالبلاغات - 77

  ٦ تقارير، حسب الطلب، عن عمل اللجنة - 78

  3٢ من البروتوكول الاختياري للاتفاقية 8و  ٢قرارات اللجنة بموجب المادت   - 79

  ٢ من البروتوكول الاختياري ٢أنشطة متابعة القرارات المتعلقة بالمادة  - 80

  الطفللجنة حقوق 

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢40 الجلسات العامة - 81

 ٦0 اجتماعات الفريق العامل لما قبل الدورة - 8٢

  وثائق الهيئات التداولية:

 4٢ تقارير الدول الأطراف المقد مة بموجب اتفاقية حقوق الطفلملاحظات ختامية على  - 83

مـة بموجـب البروتوكـول  الاختيـاري  الملحقـ  بالاتفاقيـة الـذي يتعلـق  - 84 ملاحظات ختامية على تقارير الدول الأطراف المقد 
 الأطفال في المناقعات المسلحة أحدهما ببي  الأطفال واستغلالهم في البغاء وفي إنتاج المواد الإباحية واةخر باشلال

15 

 57 قائمات المسائل المتعلقة بتقارير الدول الأطراف - 85

 3 ملاحظات عامة - 8٦

القرارات أو اةراء بشأن البلاغات الفردية المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل المتعلـق بـإجراءات  - 87
 تقدا البلاغات

٦ 
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 ٢ رير المتعلقة بالتحقيقاتالتقا - 88  

  اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢00 الجلسات العامة - 89

  وثائق الهيئات التداولية:

  38 ملاحظات ختامية على تقارير الدول الأطراف المقد مة بموجب اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة - 90

  38 قائمة المسائل - 91

 ٢ تعليقات عامة - 9٢

  3 أساليب العمل ومسائل أخرى  - 93

 41 قرارات لجنة البلاغات الفردية بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة - 94

 4 تقارير عن متابعة البلاغات بموجب البروتوكول الاختياري للاتفاقية - 95

 ٢ تقارير المتعلقة بالتحقيقاتال - 9٦

  اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 100 الجلسات العامة - 97

  وثائق الهيئات التداولية:

 15 ملاحظات ختامية على تقارير الدول الأطراف  - 98

 15 قائمة المسائل - 99

 ٢ تعليقات عامة - 100

مـن  4-48مـن الاتفاقيـة والمـادة  4-٢9طلبات للحصول على معلومـات إضـافية تتعلـق بالتقـارير القطريـة وفقـاً للمـادة  - 101
  ٦ النظام الداخلي

 ٢ من الاتفاقية 31تقارير عن متابعة البلاغات بموجب المادة  - 10٢

  5 تنقي  النظام الداخلي وأساليب العمل والتنقيحات الأخرى - 103

  الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب، مجلس الأمناء صندوق

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 40 الجلسات العامة - 104

  صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات لمكافحة أشكال الرق المعاصرة، مجلس الأمناء

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢0 الجلسات العامة - 105

  اجتماع رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان والاجتماع المشلل ب  اللجان

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢0 الجلسات العامة - 10٦

  وثائق الهيئات التداولية:

 ٢ تقارير رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان  - 107

 ٦ ن الأمانة العامةمذكرة م - 108



 حقوق الإنسان 24الباب 

 

17-06919 47/68 

 

 العدد النواتج
  اجتماع الدول الأطراف في العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية  

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢ الجلسات العامة - 109

  وثائق الهيئات التداولية:

 1 مذكرة من الأم  العام، انتخاب الأعضاء، والسير الذاتية للمرشح  - 110

  الدول الأطراف في اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينةاجتماع 

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢ الجلسات العامة - 111

  وثائق الهيئات التداولية:

 1 للمرشح مذكرة من الأم  العام، انتخاب الأعضاء، والسير الذاتية  - 11٢

اجتمـــاع الـــدول الأطـــراف في البروتوكـــول الاختيـــاري لاتفاقيـــة مناهضـــة التعـــذيب وغـــيره مـــن ضـــروب المعاملـــة أو العقوبـــة القاســـية 
  اللاإنسانية أو المهينة أو

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢ الجلسات العامة - 113

  وثائق الهيئات التداولية:

 1   العام، انتخاب الأعضاء، والسير الذاتية للمرشح مذكرة من الأم - 114

  اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جمي  أشكال التمييز العنصري

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢ الجلسات العامة - 115

  وثائق الهيئات التداولية:

 1 الأعضاء، والسير الذاتية للمرشح  مذكرة من الأم  العام، انتخاب - 11٦

  اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الطفل

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢ الجلسات العامة - 117

  وثائق الهيئات التداولية:

 1 مذكرة من الأم  العام، انتخاب الأعضاء، والسير الذاتية للمرشح  - 118

  طراف في الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جمي  العمال المهاجرين وأفراد أسرهماجتماع الدول الأ

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

  الجلسات العامة - 119

  وثائق الهيئات التداولية:

 1 مذكرة من الأم  العام، انتخاب الأعضاء، والسير الذاتية للمرشح  - 1٢0

  اتفاقية القضاء على جمي  أشكال التمييز ضد المرأةاجتماع الدول الأطراف في 

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢ الجلسات العامة - 1٢1

  وثائق الهيئات التداولية:
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 1 مذكرة من الأم  العام، انتخاب الأعضاء، والسير الذاتية للمرشح  - 1٢٢  

  الإعاقة اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٢ الجلسات العامة - 1٢3

  وثائق الهيئات التداولية:

 1 مذكرة من الأم  العام، انتخاب الأعضاء، والسير الذاتية للمرشح  - 1٢4

  اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية لحماية جمي  الأشخاص من الاختفاء القسري

   الخدمات الفنية للاجتماعات:تقدا

 ٢ الجلسات العامة - 1٢5

  وثائق الهيئات التداولية:

 1 مذكرة من الأم  العام، انتخاب الأعضاء، والسير الذاتية للمرشح  - 1٢٦

  اللجان وصناديق الأنشطة الإنسانية

  خدمات أخرى:

 1٢ ن الأعضاء الجدد في مجالس أمناء صناديق الأنشطة الإنسانيةجلسات إحاطة عن المهام الجديدة الموكلة لل جان وع - 1٢7

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  اللويج للصكول القانونية:

الإجرائيــة تزويــد الــدول الأعضــاء وكيانــات الأمــم المتحــدة وكــذلك أصــحاب المصــلحة اةخــرين بإحاطــات عــن المســائل  - 1٢8
 ٢ المتصلة بالهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان

إعداد وترجمة تحليـل قـانوني وسـجل قـانوني للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى جميـ  أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وللأنشـطة الـتي  - 1٢9
 3 لمعروضة تقوم اا اللجنة في متابعة الإجراء المتعلق بتقدا التقارير وفي متابعة اةراء ا

 1 إعداد وترجمة تحليل قانوني للجنة المعنية بحقوق الإنسان ولجنة مناهضة التعذيب ولجنة القضاء على التمييز العنصري - 130

  الكتيبات والكراسات وصحائف الوقائ  واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية:

المنشـأة بمعاهـدات وصـناديق الأنشـطة الإنسـانية والصـندوق الخـاص المنشـأ بموجـب  كتيبات إعلامية عـن أنشـطة الهيئـات  - 131
 11 البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

  المواد التقنية:

 ٢ أدلة خاصة بمعاهدات معي نة - 13٢

  )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية( التعاون التقني

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل

تـدريب بواسـطة الإنلنـ  علـى العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة والعهـد الـدولي الخـاص  - 133
 ٢ بالحقوق المدنية والسياسية

  يدانية:المشاري  الم

الانتــداب إل البعثــات الميدانيــة لتقــدا المشــورة إل أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة وللمســاعدة في تصــميم الاســلاتيجيات  - 134
 1 المتعلقة بحقوق الإنسان

  خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  إدارة الموارد البشرية:
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عقـــد دورات تدريبيـــة وحلقـــات دراســـية وحلقـــات عمـــل حـــول مســـائل إعـــداد التقـــارير، والبلاغـــات الفرديـــة، والزيـــارات  - 135  

القطريــة و/أو متابعــة توصــيات الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات؛ دعــم عمليــات الإنشــاء و/أو تتعزيــز اةليــات الوطنيــة للإبــلا  
بمناســـــبة إطـــــلاق المبـــــادرات وتنظـــــيم دورات تدريبيـــــة )عمـــــل والمتابعـــــة؛ عقـــــد اجتماعـــــات دون إقليميـــــة وأحـــــداو وطنيـــــة 

متواصـل(؛ مواصـلة بنـاء قـدرات مـوظفي المفوضـية علـى التعامـل مـ  اةليـات الوطنيـة للإبـلا  والمتابعـة؛ بنـاء قـدرات فريـق 
ب وفي بناء القدرات التاب  للهيئات المنشأة بموجب معاهـدات ضـمن مجـال مممشـرات حقـوق الإنسـان؛ المشـاركة في التـدري

 80 الدراسية الحلقات

  خدمات الرقابة الداخلية:

تقيــيم طلبــات التمويــل، ورصــد وتقيــيم المشــاري  الــتي يمولهــا ســنوياً صــندوق الأمــم المتحــدة للتبرعــات لضــحايا التعــذيب،  - 13٦
بموجــــب  وصــــندوق الأمــــم المتحــــدة الاســــتئماني للتبرعــــات لمكافحــــة أشــــكال الــــرق المعاصــــرة، والصــــندوق الخــــاص المنشــــأ

 500 البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

 .٢أدناه توقي  الموارد للبرنامج الفرعي  ٢٢-٢4ويرد في الجدول  ٢4-78 

 2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  ٢٢-٢4الجدول 
 الوظائف  بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد ) 

 ٢01٢-٦017 
٢018-٢019 

 ٢019-٢018 ٢017-٢01٦ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 94 83 44٦,4 ٢7 550,5 ٢5 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 715,5 3 7٢٦,٢ 4 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 94 83 161,9 31 276,7 30 رعيالمجموع الف 

 8 7  ٦90,0 ٢0 80٢,٦ ٢0 الموارد الخارجة عن الميزانية

 102 90 414,2 52 079,3 51 المجموع 

  
ـــــتي يصـــــل حجمهـــــا إل  ٢4-79  ، 1-مـــــد 1وظيفـــــة ) 94طي تكـــــاليف دولار ســـــتغ ٢7 44٦ 400المـــــوارد المتصـــــلة بالوظـــــائف ال

وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى((.  18، و ٢/1-ف ٦، و 3-ف 50، و 4-ف 15، و 5-ف 4 و
دولار فســــتغطي بالأســــاس تكــــاليف المــــوظف   3 715 500أمــــا المــــوارد غــــير المتصــــلة بالوظــــائف الــــتي يصــــل حجمهــــا إل 

 لبرنامج.الأخرى، وسفر الممثل ، وسفر الموظف ، والخدمات التعاقدية، والمن  والتبرعات، لدعم تنفيذ الولايات في إطار ا
 دولار تعكس بالأساس الأثر الصافي لما يلي: 885 ٢00والزيادة بمبلغ  ٢4-80 

الاحتياجــات الإضــافية المرتبطــة بالولايــات الجديــدة والموســعة لــدعم نظــام هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان علــى  )أ(  
(، الــذي قد مــه A/71/150ن )النحــو المبــ  في تقريــر الأمــ  العــام عــن حالــة نظــام هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســا

مــــوظف  لشــــممون حقــــوق  10وظيفــــة جديــــدة ) 11، واقــــلح فيــــه إنشــــاء ٦8/٢٦8بموجــــب قــــرار الجمعيــــة العامــــة 
ت العامة )الرتب الأخرى( لمساعد شممون البرامج( والزيادة في ، ووظيفة واحدة من فئة الخدما3-فالإنسان برتبة 

 تكاليف الموظف  الأخرى؛
النقصــان في الاحتياجــات تحــ  بنــد تكــاليف المــوظف  الأخــرى نتيجــةً للمكاســب في الكفــاءة الــتي يعتــزم المكتــب  )ب(  

 ؛٢019-٢018تحقيقها في فلة السنت  

https://undocs.org/ar/A/71/150
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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طــرأت بالأســاس تحــ  بنــد المــن  والمســاهمات وبنــد تكــاليف المــوظف  الأخــرى، حــالات النقصــان في المــوارد، الــتي  )ج(  
نتيجـة للنقــل الــداخلي للمـوارد داخــل قســم الميزانيـة مــن دون أثــر علـى التكــاليف، وذلــك مـن أجــل تحســ  المطابقــة 

المــوظف  بـ  المـوارد والاحتياجــات الفعليـة؛ وتعكــس عمليـات النقــل جملـة أمــور مـن بينهــا حصـيص مــوارد تكـاليف 
الأخرى لتغطية تكـاليف الاستعاضـة المممقتـة عـن الموظفـات الموجـودات في إجـاقات أمومـة وعـن المـوظف  الموجـودين 

 في إجاقات مرضية ئتدة.
 دورا تنطـــوي علـــى مـــوارد متصـــلة بالوظـــائف يصـــل حجمهـــا إل ٢0 ٦90 000المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة المقـــدرة بمبلـــغ  ٢4-81 

مــن فئــة الخــدمات  5، و٢-ف 1، و 3-ف 1، 4-ف 1ر ينصصــة لتغطيــة تكــاليف ،ــاني وظــائف )دولا ٢ 30٢ 000
دولار ينصصـة بالأسـاس  18 388 000العامـة )الرتـب الأخـرى(( وعلـى مـوارد غـير متصـلة بالوظـائف يصـل حجمهـا إل 

بمثابـة تكملـةو ودعـمو  ٢نـامج الفرعـي لتغطية تكاليف المن  والمساهمات. وسـتكون المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة ضـمن إطـار البر 
لعمل هيئات المعاهدات وصندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب، وصندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعـات 
لمكافحة أشكال الرق المعاصرة، والصندوق الخاص المنشأ بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من 

 ب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة.ضرو 

 3البرنامج الفرعي   
 الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  
 دولار 47 942 700الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

ـــذ هــذا البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســلاتيجية ٢4-8٢  مــن الخطــة  ٢0مــن البرنــامج  3المبينــة بالتفصــيل في إطــار البرنــامج الفرعــي  سيرنفَّ
 .٢019-٢018البرنامجية لفلة السنت  

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء ٢3-٢4الجدول 
فــة عــن طريــق تعزيــز بنــاء القــدرات، بســبل منهــا تقــدا المســاعدة للــدول الــتي النهــوض بتعزيــز و ايــة تمتــ  الجميــ  فعليــاً بحقــوق الإنســان كا: هةةدف المنظمةةة

 تطلبها، وفقا للمبادة التوجيهية لهذا البرنامج
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاق مممشرات العامة الأمانةالإنجاقات المتوقعة من 
٢018-
٢019 

٢01٦-
٢017 

٢014-
٢015 

٢01٢-
٢013        

تحـــدة علـــى تقـــدا تعزيـــز قـــدرة الأمـــم الم )أ(
المســاعدة لأي بلــد مــن البلــدان، بنــاء علــى 
طلبــه، في جهــوده الراميــة إل ترجمــة التزاماتــه 
الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنســان إل قــوان  

 وأنظمة وسياسات فعلية

ــــتم إدخالهــــا  قيــــادة عــــدد التعــــديلات الــــتي ي
علـى التشـريعات والسياسـات وفقـا للمعـايير 

الإنســـــان ذات  والصـــــكول الدوليـــــة لحقـــــوق
ـــــــتي تقـــــــدمها  الصـــــــلة نتيجـــــــة للمســـــــاعدة ال
مفوضــــــية حقــــــوق الإنســــــان للبلــــــدان الــــــتي 

 تطلبها

 17 ٢0 ٢٢ ٢٢ الأداء المستهدف

 17 ٢0 ٢0  المقدر الأداء

 ٢0 17   الفعلي الأداء

تعزيـــــــز القـــــــدرات المممسســـــــية علـــــــى  )ب(
الصـــــعيد الـــــوطني مـــــن خـــــلال التعـــــاون مـــــ  

جهــة التحــديات الــدول بنــاء علــى طلبهــا لموا
التي تحول دون الإعمال التام لجمي  حقـوق 

 الإنسان

المعــــزَّقة  قيــــادة عــــدد المممسســــات المنشــــأة أو
ـــــوق  ـــــي مجــــال حقــ ـــــد الــــوطني فــ علــــى الصعيــ

تقدمـــــه مفوضـــــية  الإنســـــان مـــــن خـــــلال مـــــا
 حقوق الإنسان من مساعدة وتدريب

 ٦1 ٦1 80 80 الأداء المستهدف

 ٦٢ 75 75  الأداء المقدر

 ٦5 7٦   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاق مممشرات العامة الأمانةالإنجاقات المتوقعة من 
٢018-
٢019 

٢01٦-
٢017 

٢014-
٢015 

٢01٢-
٢013        

قيـــــــــادة التوعيـــــــــة في مجـــــــــال تقـــــــــدا  )ج(
ــــــــك  المســــــــاعدة المتفــــــــق عليهــــــــا، بمــــــــا في ذل
المســـــاعدة المقدمـــــة إل الأمـــــاكن النائيـــــة في 

شــــــن المنــــــاطق، مــــــن خــــــلال  مــــــنالبلــــــدان 
الخـــــــدمات الاستشاريــــــــة والتعـــــــاون التقـــــــني، 
ـــــــ  حقـــــــوق  ـــــــز جمي وذلـــــــك مـــــــن أجـــــــل تعزي

 و ايتها الإنسان

المســـــاعدة المتفـــــق عليهـــــا، بمـــــا في قيـــــادة في 
ذلــك المســاعدة المقدمــة إل الأمــاكن النائيــة 

شــــن المنــــاطق، مــــن خــــلال  مــــنفي البلــــدان 
 الخدمات الاستشارية والتعاون التقني

 11 1٢ 13 13 الأداء المستهدف

 11 1٢ 11  الأداء المقدر

 11 1٢   الأداء الفعلي

ة تعزيـــــز الـــــدعم الـــــذي تقدمـــــه المفوضـــــي )د(
للتثقيف والتوعية في مجال حقـوق الإنسـان، 
بمـا في ذلـك علـى الصــعيد الـوطني بنـاء علــى 

 طلب الدول

قيـــــادة في عـــــدد بـــــرامج التـــــدريب والتثقيـــــف 
ذات الطــــــــاب  المممسســــــــي المتعلقــــــــة بحقــــــــوق 
الإنسان والمقدمة إل جمي  الجهـات الفاعلـة 
المعنية على كل من الصعيد الإقليمـي ودون 

بــدعم مــن برنــامج الأمــم الإقليمــي والــوطني 
 المتحدة لحقوق الإنسان

 17 ٢4 ٢5 ٢5 الأداء المستهدف

 ٢3 ٢4 ٢3  الأداء المقدر

 17 ٢4   الأداء الفعلي

تعزيـــــز قـــــدرة أفرقـــــة الأمـــــم المتحـــــدة  (ـ)ه
القطريـــــة وعمليـــــات الأمـــــم المتحـــــدة لحفـــــ  
الســـــــلام وأنشــــــــطتها لبنـــــــاء الســــــــلام علــــــــى 

هـــــا، في مســـــاعدة البلـــــدان، بنـــــاء علـــــى طلب
جهودهــــــا الراميــــــة إل وضــــــ  نرظــــــم وطنيـــــــة 

 لحماية حقوق الإنسان

قيـــادة في عـــدد الأنشـــطة الـــتي تنفـــذها أفرقـــة 
الأمـــــم المتحـــــدة القطريـــــة وعناصـــــر حقـــــوق 
الإنســان في عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــ  
الســـلام وأنشـــطتها لبنـــاء الســـلام مـــن أجـــل 
دعـــــــــم الـــــــــنظم الوطنيـــــــــة لحمايـــــــــة حقـــــــــوق 

اون مــ  البلــدان الــتي الإنســان، وذلــك بالتعــ
 ذلك تطلب

 ٢3 ٢4 ٢5 ٢5 الأداء المستهدف

 ٢3 ٢4 ٢3  الأداء المقدر

 ٢3 ٢4   الأداء الفعلي

تعزيــز دور مفوضــية حقــوق الإنســان في  )و(
المسـاهمة في منــ  اسـتمرار انتهاكــات حقــوق 
الإنســـــــــان وفقـــــاً لولايــــــــة المفـــــوض الســـــامي 

 لحقوق الإنسان

نشــــطة الــــتي تضــــطل  اــــا قيــــادة في عــــدد الأ
المفوضـــية إســـهاما في إ ـــاد حـــل في غضـــون 
مهلـــة قصـــيرة لحـــالات الانتهاكـــات الواســـعة 
النطـــــــــــاق لحقـــــــــــوق الإنســـــــــــان الـــــــــــتي يـــــــــــتم 

 عليها الوقوف

 9 10 11 11 الأداء المستهدف

 9 10 10  الأداء المقدر

 9 ٢0   الأداء الفعلي

تقـــــدا المســـــاعدة علـــــى  ـــــو فعـــــال وفي  )ق(
المناسب إل الدول التي تطلب ذلك  الوق 

في مجال تنفيذ التوصيات التي وافق  عليهـا 
ــــــــــار عمليـــــــــة الاســـــــــتعراض الـــــــــدوري  في إطــ
الشـــامل، بســـبل منهـــا تقـــدا المســـاعدة مـــن 
صــندوق التبرعــات الخــاص بالمســاعدة الماليــة 
ــــــــة مــــــــن أجــــــــل تنفيــــــــذ الاســــــــتعراض  والتقني

 الشامل الدوري

ـــــرامج وأنشـــــطة الم ـــــادة في عـــــدد ب ســـــاعدة قي
المقدمــــة إل البلــــدان بنــــاء علــــى طلبهــــا، في 
مجـــــــــال تنفيــــــــــذ التوصــــــــــيات المنبثقــــــــــة عــــــــــن 

 الاستعراض الدوري الشامل

 ٢5 30 31 31 الأداء المستهدف

 ٢5 30 30  الأداء المقدر

 ٢5 30   الأداء الفعلي
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 العوامل الخارجية
اقاتــه المتوقعــة علــى افــلاض مــا يلــي: )أ( مواصــلة تقــدا التبرعــات )التمويــل مــن يرنتظــر أن دقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنج ٢4-83 

خارج الميزانية( للأنشطة الميدانية؛ )ب( والحفـا  علـى المسـتوى الحـالي مـن التعـاون المقـدم مـن أصـحاب المصـلحة الرئيسـي ، 
 سات الوطنية، والمنظمات الإقليمية والدولية.من قبيل الحكومات، وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، والمجتم  المدني، والمممس

 النواتج
 ، سترنجز النواتج التالية:٢019-٢018خلال فلة السنت   ٢4-84 

 فئات النواتج والنواتج النهائية ٢4-٢4الجدول 
 العدد النواتج

  ميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )ال  

  الجمعية العامة

  وثائق الهيئات التداولية:

تقرير اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمـس حقـوق الإنسـان للشـعب الفلسـطيني وغـيره مـن  - 1
 ٢ السكان العرب في الأراضي المحتلة

 1 وق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقياتقرير مركز الأمم المتحدة دون الإقليمي لحق - ٢

تقرير مفوض الأمم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان عـن تنفيـذ برنـامج الخـدمات الاستشـارية والتعـاون التقـني في ميـدان  - 3
 ٢ حقوق الإنسان

  تقارير الأم  العام عن:

 1 عنية بحقوق الإنسان في تعزيز حقوق الإنسان دور أمناء المظالم والوسطاء وغير ذلك من المممسسات الوطنية الم - 4

أنشــطة مركــز الأمــم المتحــدة للتــدريب والتوثيــق في مجــال حقــوق الإنســان لجنــوب غــرب آســيا والمنطقــة العربيــة، واللتيبــات  - 5
 1 (٢017الإقليمية لتعزيز و اية حقوق الإنسان )

  مجلس حقوق الإنسان

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 70 الاجتماعات المتعلقة بالحالات القطرية - ٦

 1٢ لجان التحقيق وبعثات تقصي الحقائق التي يصدر اا تكليف من المجلس - 7

  وثائق الهيئات التداولية:

 1 تقرير الأم  العام عن المممسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان و ايتها - 8

حـــالف العـــالمي للمممسســـات الوطنيـــة لحقـــوق الإنســـان في اعتمـــاد المممسســـات الوطنيـــة تقريـــر الأمـــ  العـــام عـــن أنشـــطة الت - 9
 1 لحقوق الإنسان وفقا لمبادة باريس

 1 تقرير عن التعاون الإقليمي من أجل تعزيز و اية حقوق الإنسان في منطقة آسيا والمحيط الهادة - 10

 75 م  العام والمفوض السامي والجهات المكلفة بولاياتالتقارير الخاصة بكل بلد التي قد يرـعهد اا إل الأ - 11

 ٢ (٢018، ٢017تقرير رئيس مجلس أمناء صندوق التبرعات للتعاون التقني في ميدان حقوق الإنسان ) - 1٢

 1٢ تقارير لجان التحقيق وبعثات تقصي الحقائق التي يصدر اا تكليف من المجلس - 13

  خدمات أخرى:

 1٢ ساعدة إل المقررين الخاص  والخبراء المستقل  التابع  لمجلس حقوق الإنسان )الولايات القطرية(تقدا الم - 14
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 العدد النواتج
اللجنــة الخاصــة المعنيــة بــالتحقيق في الممارســات الإســرائيلية الــتي تمــس حقــوق الإنســان للشــعب الفلســطيني وغــيره مــن الســـكان   

  العرب في الأراضي المحتلة

  لاجتماعات:تقدا الخدمات الفنية ل

 10 الاجتماعات العامة - 15

  صندوق الأمم المتحدة للتبرعات للتعاون التقني في مجال حقوق الإنسان

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 4 اجتماعات مجلس الأمناء - 1٦

  مجلس الأمن

  وثائق الهيئات التداولية:

 ٢٦ تكاملةتقارير الأم  العام عن عمليات السلام الم - 17

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية( 

  النشرات الصحفية والمممتمرات الصحفية:

 1٢0 النشرات الصحفية لمفوض الأمم المتحدة السامي ونائب المفوض السامي لحقوق الإنسان - 18

  المواد التقنية:

 10 حقوق الإنسان موجهة إل فئات مهنية معينةمواد تدريبية في مجال  - 19

الاحتفــــا  بمعلومــــات عــــن الأنشــــطة الميدانيــــة والتعــــاون التقــــني في شــــكل صــــفحات شــــبكية قرطريــــة في موقــــ  المفوضــــية  - ٢0
 1 الإنلن  على

ة والمةةةةوارد ة عةةةةن الميزانيةةةةالتعةةةةاون الةةةةدولي والتنسةةةةيا والاتصةةةةال بةةةةين الوكةةةةالات )الميزانيةةةةة العاديةةةةة والمةةةةوارد الخارجةةةة
  الأخرى( المقررة

  المساهمة في النواتج المشلكة:

 1 توفير مشورة الخبراء إل عناصر حقوق الإنسان في بعثات السلام )مجموعة( - ٢1

 1 توفير الدعم الفني إل عناصر حقوق الإنسان في بعثات حف  السلام )مجموعة( - ٢٢

امــة عــن حقــوق الإنســان الــتي تعــدها عناصــر حقــوق الإنســان في عمليــات الســلام تــوفير مشــورة الخــبراء إل التقــارير الع - ٢3
 1 )مجموعة(

  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  الخدمات الاستشارية:

طلــب الحكومــات تقــدا الخــدمات الاستشــارية المخصصــة والــدعم الفــني المخصــص في مجــال حقــوق الإنســان بنــاء علــى  - ٢4
 50 والأفرقة القرـطرية والبرامج والوكالات

 50 وض  مشاري  وطنية وإقليمية للتعاون التقني وإدار ا وتنفيذها ورصدها وتقييمها - ٢5

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل:

 ٦9 المشاورات و/أو حلقات العمل الإقليمية ودون الإقليمية - ٢٦

مركـــز الأمـــم المتحـــدة للتـــدريب والتوثيـــق في مجـــال حقـــوق الإنســـان لجنـــوب غـــرب آســـيا والمنطقـــة العربيـــة: دورات تدريبيـــة  - ٢7
 ٢ إقليمية بشأن مسائل حقوق الإنسان للحكومات والمممسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمجتم  المدني 

سان لجنوب غرب آسيا والمنطقة العربية: مشاورة إقليمية بشأن مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإن - ٢8
 1 مسائل حقوق الإنسان للحكومات والمممسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمجتم  المدني

 أدناه. ٢٦-٢4و  ٢5-٢4في الجدول   3ويرد توقي  الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  ٢4-85 
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 لتقني والأنشطة الميدانيةتعاون االخدمات الاستشارية وال )أ( 
 دولار 46 981 900الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

 )أ( 3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  ٢5-٢4الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 ٢01٢-٦017 
٢018-٢019 

 ٢019-٢018 ٢017-٢01٦ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 10٦ 10٦ 454,8 33 999,٦ 31 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 5٢7,1 13 79٢,4 ٢8 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 106 106 981,9 46 792,0 60 المجموع الفرعي 

 7 7 734,3 3  ٦73,٢ 3 الموارد المقررة الأخرى

 5٢7 4٦٢  547,٢ 148 5٢٦,٢ 137 ة عن الميزانيةالموارد الخارج

 640 575  263,4 199 991,4 201 المجموع 

  
، 1-مـد ٢، و ٢-مـد 1وظائف ) 10٦دولار تكاليف استمرار  33 454 800ستغطي الموارد المتعلقة بالوظائف البالغة  ٢4-8٦ 

امة )الرتـب الأخـرى((. أمـا المـوارد من فئة الخدمات الع 15، و ٢-ف 5، و 3-ف 44، و 4-ف ٢٢، و 5-ف 17و 
دولار فســتغطي أساســا تكــاليف المــوظف  الأخــرى، وســفر الممثلــ ، وســفر  13 5٢7 100غــير المتعلقــة بالوظــائف البالغــة 

 الموظف ، ومصروفات التشغيل العامة لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.
 ثر الصافي لما يلي:دولار الأ 13 810 100ويعكس النقصان البالغ  ٢4-87 

اقفاضات تعود إل التعديلات الفنية المتصلة بإلغاء اعتمـادات غـير متكـررة، كانـ  مرصـودة أساسـا في إطـار بنـود  )أ(  
تكــاليف المـــوظف  الأخـــرى، وســفر الممثلـــ ، وســـفر المــوظف ، ومصـــروفات التشـــغيل العامــة ونجمـــ  عـــن ولايـــات 

، يقابلهـا جزئيـا ٢017و  ٢01٦حقوق الإنسان المعتمدة في دورتيه لعـامي ندودة المدة ناشئة عن قرارات مجلس 
( أنشـــئ  في فـــلة 3-ف 3، و 4-ف ٢، و 5-ف 1الاعتمـــاد المرصـــود لفـــلة ســـنت  لســـ  وظـــائف جديـــدة )

 ؛٢017- ٢01٦السنت  
تعتـزم المفوضـية تحقيقهـا  اقفاض الاحتياجات المتعلقة بتكاليف الموظف  الأخرى نتيجة المكاسـب في الكفـاءة الـتي )ب(  

 ؛٢019-٢018في فلة السنت  
اقفاضات في الموارد، أساسا في إطـار بنـود المـن  والمسـاهمات، وتكـاليف المـوظف  الأخـرى، وسـفر الممثلـ ، ناجمـة  )ج(  

عــن النقــل الخــارجي للمــوارد داخــل بــاب الميزانيــة، علــى أســاس عــدم تكبــد أي تكــاليف، مــن أجــل تحســ  مواءمــة 
لموارد وضمان الدعم المستمر لتنفيذ الولايات في جمي  أ اء البرنامج. وتعكس هـذه الاقفاضـات، في جملـة أمـور، ا

إدارة الموارد المتعلقة بتكاليف الموظف  الأخرى مركزيا فيما يتعلق بالإحلال المممقـ  لمـوظف  نـل المـوظف  المتغيبـ  
 إطار بند دعم البرامج؛ في إجاقات أمومة أو إجاقات مرضية ئتدة في 
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احتياجــات إضــافية، أساســا في إطــار بنــدي تكــاليف المــوظف  الأخــرى ومصــروفات التشــغيل العامــة، لــدعم الولايــات  )د(  
الجديدة والموسعة عقب تحويل مكتب مفوضية حقوق الإنسان في الأراضي الفلسطينية المحتلـة إل التمويـل مـن الميزانيـة 

 ألف. 71/٢7٢، الذي أقرته الجمعية العامة في قرارها 31/34لس حقوق الإنسان العادية، عملا بقرار مج
 دولار، في جملــــة أمــــور، المـــــوارد المتعلقــــة بالوظــــائف البالغـــــة  3 734 300وســــتغطي المــــوارد المقـــــررة الأخــــرى المقــــدرة بمبلـــــغ  ٢4-88 

مات العامــــــة )الرتـــــــب مـــــــن فئــــــة الخـــــــد 1، و 3-ف ٢، و 4-ف 3، و 5-ف 1)دولار لســــــب  وظــــــائف  ٢ 549 700
 الأخرى(( ئولة من حساب دعم عمليات حف  السلام.

، 5-ف 31، و 1-مـــــد ٢وظيفــــة ) 5٢7دولار  148 547 ٢00وســــتمولل المــــوارد الخارجـــــة عــــن الميزانيــــة المقـــــدرة بمبلــــغ  ٢4-89 
وظف فني وظيفة لم 143و  من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(، 9، و ٢-ف 10، و 3-ف 80، و 4-ف 49 و

وظــــائف مــــن الرتبــــة المحليـــة( وســــتمول المــــوارد غــــير المتعلقــــة بالوظـــائف أساســــا تكــــاليف الخــــبراء الاستشــــاري   ٢03وطـــني و 
مـــن الفئـــة  17وظيفـــة ) ٦5دولار أساســـا إل إنشـــاء  11 0٢1 000ومصـــروفات التشـــغيل العامـــة. وتعـــزى الزيـــادة البالغـــة 

مــن الرتبــة المحليــة( لــدعم المكاتــب والأنشــطة الجديــدة في الميــدان، بنــاء علــى  13وظيفــة لموظــف فــني وطــني، و  35الفنيــة، و 
 طلب الحكومات المعنية وبالتعاون معها.

 سان والديمقراطية في وسط أفريقياالمركز دون الإقليمي لحقوق الإن )ب( 
 دولار 2 633 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

 )ب( 3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  ٢٦-٢4الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 ٢01٢-٦017 
٢018-٢019 

 ٢019-٢018 ٢017-٢01٦ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 10 10 948,1 1 948,1 1 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - ٦85,5 ٦8٦,0  المتعلقة بالوظائفالموارد غير 

 10 10 633,6 2 634,1 2 المجموع الفرعي 

 3 3  4٦5,4 430,8 الموارد الخارجة عن الميزانية

 13 13 099,0 3 064,9 3 المجموع 

  
، 4-ف 1و  ،5-ف 1وظـــائف ) 10دولار تكـــاليف اســـتمرار  1 948 000ســـتغطي المـــوارد المتعلقـــة بالوظـــائف البالغـــة  ٢4-90 

دولار  ٦85 500مــن الرتبـة المحليــة(. أمــا المــوارد غـير المتعلقــة بالوظــائف البالغــة  4لموظـف فــني وطــني، و  1، و 3-ف 3 و
 فستغطي أساسا مصروفات التشغيل العامة والمن  والتبرعات لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 

دولار تكــــاليف ثــــلاو وظــــائف مــــن الرتبــــة المحليــــة، وســــفر  4٦5 400بمبلــــغ وتغطــــي المــــوارد الخارجــــة عــــن الميزانيــــة المقــــدرة  ٢4-91 
 الموظف ، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل الأخرى اللاقمة لدعم عمل المفوضية.
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 4البرنامج الفرعي   
 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته  

 دولار 44 436 000اليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التك  
مــن الخطــة  ٢0مــن البرنــامج  4ســيرنفَّذ هــذا البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســلاتيجية المبينــة بالتفصــيل في إطــار البرنــامج الفرعــي  ٢4-9٢ 

 .٢019-٢018البرنامجية لفلة السنت  

 الأداء أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس ٢7-٢4الجدول 
النهــوض بتعزيــز و ايــة تمتــ  الجميــ  فعليــا  ميــ  حقــوق الإنســان عــن طريــق تقــدا الــدعم والمشــورة المعــزقين إل مجلــس حقــوق الإنســان : هةةدف المنظمةةة

مـ  كفالـة التقيـد بالمبـادة  وهيئاته الفرعية وآلياته، بما فيهـا اللجنـة الاستشـارية، والإجـراءات الخاصـة والاسـتعراض الـدوري الشـامل وإجـراء تقـدا الشـكاوى،
 التوجيهية للبرنامج

 
 مقاييس الأداء  

  الإنجاق مممشرات العامة الأمانةالإنجاقات المتوقعة من 
٢018-
٢019 

٢01٦-
٢017 

٢014-
٢015 

٢01٢-
٢013        

تزويـــد مجلـــس حقــــوق الإنســـان وهيئاتــــه  )أ(
الفرعيـــــة وآلياتـــــه بالـــــدعم والمشـــــورة المعـــــزقين 

 وفعالعلى  و سري  

قيــادة النســبة المئويــة للوثــائق المقدمــة في  ‘1’
موعــدها إل مجلــس حقــوق الإنســان للنظـــر 
فيهــا امتثــالا للقواعــد والأنظمــة ذات الصــلة 

 بإصدار الوثائق

 49 ٦0 ٦1 ٦٢ الأداء المستهدف

 49 ٦0   المقدر الأداء

 7٦    الفعلي الأداء

 قيــــادة النســــبة المئويــــة للــــدول الأعضــــاء ‘٢’ 
الــتي تقــدم آراء تقييميــة نتيجــة للــدعم الــذي 

 تقدمه الأمانة العامة

 85 85,0 85,7 87 الأداء المستهدف

 8٢ 85,٦ 85,7  الأداء المقدر

 85 94,4   الأداء الفعلي

ــــــــــة  )ب( تقــــــــــدا الــــــــــدعم الكامــــــــــل إل آلي
الاســـتعراض الـــدوري الشـــامل، بمـــا في ذلـــك 
ى تـــوفير المســـاعدة في الوقـــ  المناســـب وعلـــ

 ــــو فعــــال، حســــب الاقتضــــاء، للــــدول في 
 إطار آلية الاستعراض الدوري الشامل

قيــادة عــدد الأنشــطة المضــطل  اــا في إطــار 
التحضــــــــــــــــــــــير الفعلــــــــــــــــــــــي للاســــــــــــــــــــــتعراض 

 الشامل الدوري

 ٢1 ٢1 ٢1 ٢1 الأداء المستهدف

 ٢0 ٢1   الأداء المقدر

 ٢1    الأداء الفعلي

ل تعزيــــز الــــدعم لتحســــ  تــــأثير أعمــــا )ج(
الإجـــــــراءات الخاصـــــــة مـــــــن خـــــــلال تحليـــــــل 
الثغـــرات في مجـــال تطبيـــق الصـــكول الدوليـــة 
لحقـــوق الإنســـان، وتشـــجي  التقيـــد بالمعـــايير 
الدولية لحقـوق الإنسـان، وتقـدا المشـورة في 
حينهــا في مــا يتعلــق بالتصــدي للانتهاكــات 

 الجسيمة والمنهجية لحقوق الإنسان

 قيادة عـدد الخطـط والأنشـطة المدعومـة ‘1’
مفوضـــــية حقـــــوق الإنســـــان في متابعـــــة  مـــــن

والتوصــيات الصـــادرة عــن المكلفـــ   التقــارير
 بالولايات المواضيعية

 10 1٢ 14 1٦ الأداء المستهدف

 10 1٢   الأداء المقدر

 11    الأداء الفعلي

ــــــة  ‘٢’ قيــــــادة عــــــدد الــــــردود واةراء التقييمي
 الواردة من الدول

 ٦40 ٦50 ٦55 ٦55 الأداء المستهدف

 ٦40 ٦50   الأداء المقدر

 55٢    الأداء الفعلي

تعزيــــــز الــــــدعم المقــــــدم لإجــــــراء تقــــــدا  )د(
الشــكاوى الــذي أرنشــه مــن أجــل التصــدي 
للأيـــــــــات الثابتـــــــــة للانتهاكـــــــــات الجســـــــــيمة 

قيــادة النســبة المئويــة للوثــائق المقدمــة في  ‘1’
 حينها للنظر فيها

 87 88 88 88 الأداء المستهدف

 85 88   الأداء المقدر

 85    الأداء الفعلي
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاق مممشرات العامة الأمانةالإنجاقات المتوقعة من 
٢018-
٢019 

٢01٦-
٢017 

٢014-
٢015 

٢01٢-
٢013        

والممميــــدة بأدلــــة موثــــوق اــــا لجميــــ  حقــــوق 
الإنسان وجمي  الحريات الأساسـية الـتي تقـ  

وفي أي ظــــــــرف في أي جــــــــزء مــــــــن العــــــــالم 
 الظروف من

ـــــتي  ‘٢’ ـــــة للبلاغـــــات ال قيـــــادة النســـــبة المئوي
تنظــــر فيهــــا الهيئــــات المنفــــذة نتيجــــة للــــدعم 

 لأمانة العامة في حينهالفعال الذي تقدمه ا

 9٢ 9٢ 94 9٢ الأداء المستهدف

 90 9٢   الأداء المقدر

 75    الأداء الفعلي

تعزيـــز التعـــاون علـــى جميـــ  المســـتويات  )هــــ(
ـــــذين بإمكـــــا م  مـــــ  أصـــــحاب المصـــــلحة ال
الاستفادة من عمل مجلـس حقـوق الإنسـان 
ـــــه الفرعيـــــة وآلياتـــــه و/أو المســـــاهمة في  وهيئات

 هذا العمل

يـــادة عـــدد الأنشـــطة المشـــلكة مـــ  جهـــات ق 
منهـــا الحكومـــات ومنظمـــات المجتمـــ  المـــدني 
ووكــــالات الأمــــم المتحــــدة وبرامجهــــا وآليــــات 

تحــــــدة المعنيــــــة بحقــــــوق الإنســــــان، الأمــــــم الم
فيهـا الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات وهيئـات  بما

تنفيـــذ  تقريـــر السياســـات الـــتي تتعـــاون علـــى
اصــــــة النتــــــائج المنبثقــــــة عــــــن الإجــــــراءات الخ

ونتائج الاستعراضات الدورية الشاملة، وفقا 
 منها لولاية كل

 75 80 8٢ 75 الأداء المستهدف

 75 80   الأداء المقدر

 7٢    الأداء الفعلي

       

 العوامل الخارجية
جيـة الهامـة التاليـة، الـتي قـد تـممثر في ينتظر أن دقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجاقاتـه المتوقعـة علـى افـلاض تـوافر العوامـل الخار  ٢4-93 

)ب( و ــــاوب  أنشــــطة البرنــــامج الفرعــــي: )أ( اســــتمرار  ــــاوب الــــدول مــــ  الاســــتعراض الــــدوري الشــــامل ومشــــاركتها فيــــه؛
الحكومـــات والشـــركاء اةخـــرين مـــ  توصـــيات الإجـــراءات الخاصـــة واســـتنتاجا ا ونتائجهـــا وبلاغا ـــا وطلبا ـــا؛ )ج( وتعـــاون 

 تحدة وأجهز ا الأخرى. هيئات الأمم الم
 ، سترنجز النواتج التالية:٢019-٢018خلال فلة السنت   ٢4-94 

 فئات النواتج والنواتج النهائية ٢8-٢4الجدول 
 العدد النواتج

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  العامةالجمعية 

  وثائق الهيئات التداولية:

  تقارير المقررين الخاص  المعني  بما يلي:

 ٢ السكن اللائق كعنصر من عناصر الحق في مستوى معيشي مناسب وبالحق في عدم التمييز في هذا السياق - 1

 ٢ الإعدام خارج القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسفا - ٢

 ٢ حرية الدين أو المعتقد - 3

 ٢ التعذيب وغيره من ضروب المعاملـة أو العقوبـة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة - 4

 ٢ الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب - 5

 ٢ “تمجيد الناقية”تعصب عن  الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من - ٦
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 ٢ الحق في التعليم - 7  

 ٢ حق كل إنسان في التمت  بأعلى مستوى ئكن من الصحة البدنية والعقلية - 8

بي  الأطفال واستغلالهم جنسيا، بما في ذلك استغلال الأطفال في البغاء وفي المواد الإباحية وغيرها من المواد المنطويـة علـى  - 9
 ٢ لهمانتهال جنسي 

 ٢ حالة المدافع  عن حقوق الإنسان - 10

 ٢ حقوق الإنسان للمشردين داخليا - 11

 ٢ حقوق الشعوب الأصلية - 1٢

 ٢ استقلال القضاة والمحام  - 13

 ٢ تعزيز حقوق الإنسان و ايتها في سياق مكافحة الإرهاب - 14

 ٢ تعزيز و اية الحق في حرية الرأي والتعبير - 15

 ٢ الحق في الغذاء - 1٦

 ٢ الا ار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال - 17

 ٢ حق الإنسان في الحصول على مياه الشرب المأمونة وخدمات الصرف الصحي - 18

 ٢ الفقر المدق  وحقوق الإنسان - 19

 ٢ الحق في حرية التجم  السلمي وفي تكوين الجمعيات - ٢0

 ٢ مجال الحقوق الثقافية - ٢1

 ٢ تعزيز الحقيقة والعدالة والجبر وضمانات عدم التكرار - ٢٢

 ٢ مسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه - ٢3

 ٢ قضايا الأقليات - ٢4

 ٢ الحق في الخصوصية - ٢5

 ٢ الأثر السل  للتدابير القسرية الانفرادية في التمت  بحقوق الإنسان - ٢٦

 ٢ حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة - ٢7

 ٢ الحق في التنمية - ٢8

 ٢ حقوق الإنسان للمهاجرين - ٢9

 ٢ أشكال الرق المعاصرة، بما في ذلك أسبااا وعواقبها  - 30

  تقارير الأفرقة العاملة المعنية بما يلي: 

 ٢ المرتزقة - 31
 ٢ مسألة حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مممسسات الأعمال - 3٢

  الخبراء المستقل  المعني  بما يلي: تقارير

آثــار الــديون الخارجيــة للــدول ومــا يتصــل اــا مــن التزامــات ماليــة دوليــة أخــرى في التمتــ  الكامــل  ميــ  حقــوق الإنســان،  - 33
 ٢ وخاصة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 ٢ إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف - 34

 ٢ والتضامن الدوليحقوق الإنسان  - 35

 ٢ تمت  الأشخاص المصاب  بالمهق بحقوق الإنسان - 3٦

 ٢ الحماية من العنف والتمييز القائم  على أساس الميل الجنسي والهوية الجنسانية - 37
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  مجلس حقوق الإنسان  

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 40 الدورات الاستثنائية لمجلس حقوق الإنسان - 38

 40 اجتماعات مكتب مجلس حقوق الإنسان المعقودة قبل الدورة وأثناءها وبعدها  - 39

 108 الاجتماعات المتعلقة باستعراض الدول الذي يقوم به الفريق العامل المعني بآلية الاستعراض الدوري الشامل - 40

 48 يةاجتماعات فرقة العمل الرفيعة المستوى المعنية بإعمال الحق في التنم - 41

 ٢0 اجتماعات المقررين الخاص  والخبراء المستقل  ورؤساء الأفرقة العاملة للإجراءات الخاصة لمجلس حقوق الإنسان - 4٢

  إجراءات الشكاوى

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 8 الجلسات المغلقة لمجلس حقوق الإنسان المعقودة في إطار إجراءات تقدا الشكاوى - 43

 40 اجتماعات الفريق العامل المعني بالبلاغات - 44

 40 اجتماعات الفريق العامل المعني بالحالات  - 45

 48 الفريق الاستشاري المعني بتعي  المكلف  بولايات في إطار الإجراءات الخاصة - 4٦

  الأفرقة العاملة

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 40 مي الدولي المعني بالتنفيذ الفع ال لإعلان وبرنامج عمل ديربانالفريق العامل الحكو  - 47

 7٢ الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي  - 48

 7٢ الفريق العامل المعني بالاحتجاق التعسفي - 49

إعاقـــــة ئارســـــة حـــــق الشـــــعوب في ن و الفريـــــق العامـــــل المعـــــني بمســـــألة اســـــتخدام المرتزقـــــة كوســـــيلة لانتهـــــال حقـــــوق الإنســـــا - 50
 ٦0 المصير  تقرير

 ٦0 الفريق العامل المعني بمسألة التمييز ضد المرأة في القانون والممارسة  - 51

 ٦0 الفريق العامل المعني بمسألة حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مممسسات الأعمال - 5٢

 10 المنتدى المعني بقضايا الأقليات - 53

 40 الفريق العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي - 54

 40 اللجنة المخصصة المعنية بوض  معايير تكميلية للاتفاقية الدولية للقضاء على التمييز العنصري بكافة أشكاله - 55

 ٢0 آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية - 5٦

 ٦0 يعية الأفرقة المعنية بالصياغة المواض - 57

  اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان

  تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات:

 40 الاجتماعات العامة للجنة الاستشارية  - 58
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 4 جدول أعمال الفريق العامل المعني بالحالات - 59

 4 عامل المعني بالبلاغاتجدول أعمال الفريق ال - ٦0
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 ٦ مجلس حقوق الإنسان )تقارير مستقلة في كل دورة( - ٦8

 ٢ التقرير السنوي للجنة الاستشارية إل مجلس حقوق الإنسان - ٦9
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 العدد النواتج
  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(  

  المواد التقنية:

الإنلنــ  والشــبكة الخارجيــة والشــبكة  تحــديث الصــفحات الشــبكية المتعلقــة بعمــل مجلــس حقــوق الإنســان علــى شــبكة - 1٢٢
 7 الداخلية وتعهدها

 ٦ التقارير الإحصائية لمجلس حقوق الإنسان - 1٢3

 ٢4 قوائم البلاغات الشهرية - 1٢4

 أدناه. ٢9-٢4في الجدول  4ويرد توقي  الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  ٢4-95 
 4الفرعي  الاحتياجات من الموارد: البرنامج ٢9-٢4الجدول 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 ٢01٢-٦017 
٢018-٢019 

 ٢019-٢018 ٢017-٢01٦ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 89 89 73٢,٢ ٢9 7٦9,1 ٢8 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 703,8 14 ٦58,٢ 15 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 89 89 436,0 44 427,3 44 المجموع الفرعي 

 37 3٦ ٢74,8 1٦ 598,5 17 الموارد الخارجة عن الميزانية

 126 125 710,8 60 025,8 62 المجموع 

من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخـرى(( منشـأة  1، و ٢-ف 1، و 3-ف 1، و 4-ف 1تشمل أرب  وظائف مممقتة ) أ() 
 “.القضاء على التمييز ضد المرأة”المعنون  15/٢3س حقوق الإنسان عملا بقرار مجل

، 1-مــد 3و  ،٢-مــد 1وظيفــة ) 89دولار تكــاليف اســتمرار  ٢9 73٢ ٢00وســتغطي المــوارد المتعلقــة بالوظــائف البالغــة  ٢4-9٦ 
مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى((. أمــا المــوارد  11و  ،٢-ف 8، و 3-ف 33، و 4-ف ٢8، و 5-ف 5 و

دولار فســتغطي أساســا تكــاليف المــوظف  الأخــرى، وســفر الممثلــ ، وســفر  14 703 800غــير المتعلقــة بالوظــائف البالغــة 
 الموظف  لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.

 لصافي لما يلي: دولار الأثر ا 8 700وتعكس الزيادة البالغة  ٢4-97 
احتياجـــات إضـــافية، تنـــدرج أساســـا في إطـــار بنـــد تكـــاليف المـــوظف  الأخـــرى، لـــدعم الولايـــات الجديـــدة والموســـعة  )أ(  

ألــف، الجــزء الرابــ   70/٢48الناشــئة عــن قــرارات مجلــس حقــوق الإنســان وفقــا لمــا أقرتــه الجمعيــة العامــة في قراريهــا 
 ألف، الجزء الخامس عشر؛ 71/٢7٢عشر، و 

اقفـــاض في المـــوارد، الـــتي تنـــدرج أساســـا في إطـــار بنـــدي ســـفر الممثلـــ  والمـــن  والمســـاهمات، نتيجـــة النقـــل الخـــارجي  )ب(  
للموارد، داخـل بنـد الميزانيـة، علـى أسـاس عـدم تكبـد أي تكـاليف، مـن أجـل تحسـ  مواءمـة المـوارد لضـمان الـدعم 

 المستمر لتنفيذ الولايات في جمي  أ اء البرنامج؛
اقفـــاض في الاحتياجـــات في إطـــار بنـــد تكـــاليف المـــوظف  الأخـــرى نـــاجم عـــن المكاســـب في الكفـــاءة الـــتي تعتـــزم  )ج(  

 ؛٢019-٢018المفوضية تحقيقها في فلة السنت  

https://undocs.org/ar/A/RES/15/23
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تعـــديلات تقنيـــة بســـبب اقفاضـــات تتعلـــق بإلغـــاء اعتمـــادات غـــير متكـــررة، كانـــ  مرصـــودة أساســـا في إطـــار بنـــود  )د(  
عـــن ولايـــات نـــدودة المـــدة ناشـــئة الأخـــرى، والخـــبراء الاستشـــاري ، والمـــن  والمســـاهمات ونجمـــ   تكـــاليف المـــوظف 

قرارات مجلس حقوق الإنسان، يقابلها جزئيا الاعتماد المرصـود لفـلة سـنت  لخمـس وظـائف جديـدة مـن الرتبـة  عن
ألـــف، الجـــزء الرابـــ   70/٢48عمـــلا بقـــراري الجمعيـــة العامـــة  ٢017-٢01٦اعتمـــدت في فـــلة الســـنت   3-ف

 ألف، الجزء الخامس عشر. 71/٢7٢عشر، و 
، 3-ف 11و  ،4-ف 5وظيفـــة ) 37دولار تكـــاليف  1٦ ٢74 800وســـتغطي المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة المقـــدرة بمبلـــغ  ٢4-98 

من فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(( والمـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف اللاقمـة لـدعم أنشـطة المفوضـية  1٢، و ٢-ف 9 و
دولار أساســـا بالاقفـــاض في التبرعـــات المقدمـــة إل  1 3٢3 700ومجلـــس حقـــوق الإنســـان وآلياتـــه. ويتعلـــق النقصـــان البـــالغ 

 عملية الاستعراض الدوري الشامل التي يقوم اا مجلس حقوق الإنسان ومتابعتها. الصناديق الاستئمانية للمشاركة في

 دعم البرامج - دال 
 دولار  10 197 400الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

وارد البشــرية، والشــممون تســاعد خــدمات دعــم وإدارة الــبرامج المفــوض الســامي في الاضــطلاع بمســممولياته في مجــالات إدارة المــ ٢4-99 
المالية وشممون الميزانية، وخدمات تكنولوجيا المعلومات، والخدمات الإدارية العامة، والرقابة والمساءلة على الصـعيد التنفيـذي، 

 فضلا عن توفير الدعم التشغيلي لتنفيذ الأنشطة البرنامجية سواء في جنيف أو في المواق  الميدانية في جمي  أ اء العالم.
 أدناه. 30-٢4ويرد توقي  الموارد المرصودة لدعم البرامج في الجدول  ٢4-100 

 الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج 30-٢4الجدول 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 ٢01٢-٦017 
٢018-٢019 

 ٢019-٢018 ٢017-٢01٦ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     ة العاديةالميزاني     

 ٢3 ٢4 505,4 7 755,8 7 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 48٢,7 ٢ 3٦8,4 ٢ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 23 24 197,4 10 124,2 10 المجموع الفرعي 

 54 51 047,9 35 901,3 39 الموارد الخارجة عن الميزانية

 77 75 036,0 45 025,5 50 المجموع 

 ،4-ف 3، و 5-ف 4، و 1-مــــد 1وظيفــــة ) ٢3دولار تكــــاليف  7 505 400غطي المــــوارد المتعلقــــة بالوظــــائف البالغــــة ســــت ٢4-101 
مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى((. أمــا المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف البالغــة  10، و ٢-ف 1، و 3-ف 4 و

لخدمات التعاقدية، واللواقم والمواد، والأثاو والمعـدات، دولار فستغطي أساسا تكاليف الموظف  الأخرى، وا ٢ 48٢ 700
 والمن  والتبرعات لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.

 دولار الأثر الصافي لما يلي:  73 ٢00وتعكس الزيادة البالغة  ٢4-10٢ 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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دم تكبـــد تكـــاليف، لمـــوارد قيـــادة في المـــوارد تعـــزى أساســـا إل النقـــل الـــداخلي ضـــمن بنـــد الميزانيـــة، علـــى أســـاس عـــ )أ(  
مرصودة تح  بند تكاليف الموظف  الأخرى متعلقة بتوحيد المخصصات المرصودة في إطار دعـم الـبرامج للإحـلال 

 المممق  لموظف  نل الموظف  المتغيب  في إجاقات أمومة أو إجاقات مرضية ئتدة ضمن المفوضية بأكملها؛
وظيفـة جديـدة تتعلـق  11دات تتعلق بالزيادة الصافية المقلحـة لتسـ  وظـائف )احتياجات إضافية من الأثاو والمع )ب(  

بتعزيــز نظــام هيئــات المعاهــدات ووظيفــة واحــدة جديــدة لفحــص الســوابق المتعلقــة بحقــوق الإنســان، يقابلهــا جزئيــا 
 وظائف(؛ 3إلغاء 

دة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ظيفـــة واحـــاقفاضـــات في إطـــار المـــوارد المتعلقـــة بالوظـــائف تتصـــل بالإلغـــاء المقـــلح لو  )ج(  
الأخرى( )مساعد لشممون تكنولوجيا المعلومات( واقفاض في الموارد غير المتعلقة بالوظائف المدرجة أساسـا  )الرتب

أتيحــ  مــن خــلال المكاســب في الكفــاءة الــتي تعتــزم  في إطــار بنــد مصــروفات التشــغيل العامــة والخــدمات التعاقديــة
  .٢019-٢018لفلة المفوضية تحقيقها في ا

من  ٢، و 3-ف 8، و 4-ف ٦وظيفة ) 54دولار تكاليف  35 047 900وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة  ٢4-103 
من فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى((، لتعزيـز قـدرة خـدمات دعـم وإدارة  38فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(، و 

دولار إل  4 853 400مل نطاق الخدمات المقدمة من عنصر الدعم البرنامجي. وينتج الاقفاض البـالغ البرامج ولتغطية كا
حد كبير من التكاليف غير المتكررة المرتبطة بالأنشطة الميدانية وعناصر الوجـود الميـداني الجديـدة الـتي تـدعمها خـدمات دعـم 

 فيما يتعلق بالسفر والخدمات الخارجية. وإدارة البرامج والمكاسب المتوقعة الأخرى في الكفاءة 

 لجنة المعنية بالمفقودين في قبرصال - هاء 
 دولار 1 159 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

ية اليونانيــة بنــاء علــى اتفــاق أربــرم بــ  الطــائفت  القبرصــ 1981أنشــئ  اللجنــة المعنيــة بــالمفقودين في قــبرص في نيســان/أبريل  ٢4-104 
والقبرصية اللكية في قبرص. وتتألف اللجنة مـن عضـوين تعـ   كـل طائفـة واحـدا منهمـا، وعضـو ثالـث حتـاره اللجنـة الدوليـة 

 للصليب الأ ر ويعي نه الأم  العام.
بــ  الطــائفت   والهــدف العــام لل جنــة هــو التحقــق مــن مصــير الأشــخاص الــذين أفيــد بــأ م مفقــودون بعــد أحــداو الاقتتــال ٢4-105 

. وبالإضافة إل ذلـك، أروكـل إل اللجنـة، عقـب اتفـاق 1974( وبعد الأحداو التي وقع  في تموق/يوليه 19٦3-19٦4)
بــ  قــادة الطــائفت ، تيســير تبــادل المعلومــات بشــأن مواقــ  الــدفن المعروفــة وترتيــب اســتخراج الرفــات  1997تموق/يوليــه  31

 المفقودين من القبارصة اليوناني  والقبارصة الأترال. والتعرف على الهوية وإعادة رفات
ولا تتحمـــل الأمـــم المتحـــدة أي مســـممولية إلا عـــن مصـــروفات العضـــو الثالـــث والمســـاعد ين اللـــذين يعاونانـــه ومصـــروفات التشـــغيل  ٢4-10٦ 

الإبقـاء علـى نشـات اللجنـة  ٢019-٢018المتنوعة لمكتبهم. وتعكس الاعتمادات المدرجة في الميزانيـة البرنامجيـة المقلحـة للفـلة 
على مستواه الحالي فيما يتعلق بمشروعها الخاص باستخراج الرفات والتعرف على الهوية وإعادة رفات المفقـودين في قـبرص الـذي 

قـ  . واستنادا إل المعلومات المتوافرة حاليا بشأن مواق  الدفن المشتبه في وجودهـا، يرتو ٢00٦بدأت في تنفيذه في آب/أغسطس 
أن يســتمر عمــل المشــروع بــنفس مســتوى النشــات الحــالي لمــدة ثــلاو ســنوات علــى الأقــل. وقــد تفضــي الجهــود الجاريــة مــن أجــل 
تحقيـق إعـادة توحيـد الجزيـرة إل تغـير أساسـي في الحقـائق السياســية في قـبرص. ومـ  ذلـك، يفـلض حاليـا أنـه وإن جـرى التوصــل 

 قادمة.  عدة سنواتكة الأمم المتحدة في عمل اللجنة لإل حل لمشكلة قبرص، سيلزم أن تستمر مشار 
ورغــم أن المشــروع في حــد ذاتــه يمــو ل مــن ميزانيــة منفصــلة )مــن الأمــوال الــتي  معهــا اللجنــة ويــديرها برنــامج الأمــم المتحــدة  ٢4-107 

و الثالـث باللجنـة. وتغطـي الإيائي(، فـإن مسـتوى النشـات المـرتبط بـه لـه تـأثير مباشـر علـى الاحتياجـات الماليـة لمكتـب العضـ
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تقــديرات الميزانيــة أيضــا الأنشــطة التقليديــة للمكتــب المــذكور فيمــا يتصــل بأعمــال الوســاطة وإنجــاق التحقيقــات )علــى النحــو 
 ( وعمليات أمانة اللجنة.1981المنصوص عليه في الاختصاصات والقواعد الإجرائية لعام 

ة اللجنة، بمتابعة تنفيذ جميـ  القـرارات الـتي تتخـذها اللجنـة. وهـو مسـممول أيضـا ويضطل  مكتب العضو الثالث، بوصفه أمان ٢4-108 
عن التنسيق التشغيلي العام لمشروع استخراج الرفات والتعرف على الهوية وإعـادة رفـات المفقـودين الـذي يـديره برنـامج الأمـم 

المتحدة. ويضطل  العضو الثالث بمهامه بالتشـاور المتحدة الإيائي. والمكتب مسممول أمام إدارة الشممون السياسية بمقر الأمم 
الوثيق م  الممثل الخاص للأم  العام في قبرص. ويكفـل مكتـب العضـو الثالـث الأداء السـلس لأحـد عناصـر المشـروع، وهـو 

رصـة الأتـرال مـن العلمـاء القبارصـة اليونـاني  والقبا ٦5عنصر يت سم بالتواقن الدقيق بـ  الطـائفت ، ويشـمل فريقـاً ممملفـاً مـن 
المعينــ  نليــاً، ويكفــل تعاونــه مــ  فريــق دولي مــن خــبراء الأدلــة الجنائيــة يقــوم بــدور مراقــب الجــودة. ويضــطل  مكتــب العضــو 

 الثالث بمسممولية حشد موارد من خارج الميزانية.

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 31-٢4الجدول 
 1 508إحراق تقدم  و استخراج رفات المفقودين في قبرص وتحديد هويا م وإعاد م إل أسرهم في الحـالات غـير المحسـومة الـتي تشـمل : منظمةهدف ال

شــخص مــن  800مفقــودا مــن القبارصــة الأتــرال المــدرج  في القائمــة الرسميــة للجنــة المعنيــة بــالمفقودين، وحــوالي  493مفقــودين مــن القبارصــة اليونــاني  و 
 المعلوم أ م توفوا أثناء فلة النـزاع )يمكن استعادة رفا م، ولذلك أرضيف  حالا م إل البرنامج(

 
 مقاييس الأداء  

  الإنجاق مممشرات العامة الأمانةالإنجاقات المتوقعة من 
٢018-
٢019 

٢01٦-
٢017 

٢014-
٢015 

٢01٢-
٢013        

ات مواصـــلة إدارة مشــــروع اســـتخراج رفــــ )أ(
 المفقودين وتحديد هويا م وإعادة رفا م

الحفــــا  علــــى المســــتويات الحاليــــة لأعمــــال 
الحفـــــر والتعـــــرف علـــــى أصـــــحاب الرفـــــات، 

 حيثما أمكن

     الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

   ٢30 ٢٢0 الأداء المستهدف أعمال الحفر

  ٢30 ٢٢0  الأداء المقدر

 ٢٢0 ٢15   داء الفعليالأ

   190 ٢00 الأداء المستهدف عمليات التعرف على الهوية

  ٢٢5 ٢00  الأداء المقدر

 1٦3 ٢18   الأداء الفعلي

)ب( كفالـــة اســـتمرار أعمـــال التحقيـــق الـــتي 
تضــــطل  اـــــا اللجنــــة المعنيـــــة بـــــالمفقودين في 
قــــــبرص بشــــــأن المفقــــــودين الــــــذين لم دــــــدَّد 

 مكان رفا م

اء التحقيقــــــات فيمــــــا يتعلــــــق بحــــــالات إجــــــر 
 المفقودين الذين لم ددَّد مكان رفا م بعد

  ٢50 ٢50 ٢30 الأداء المستهدف

 ٢50 ٢50 ٢30  الأداء المقدر

 ٢50 ٢15   الأداء الفعلي

ملايــ  دولار في  4)ج( جمــ  مبلــغ يصــل إل 
الســـنة مـــن البلـــدان الما ـــة والمنظمـــات الدوليـــة 

الح مشــروع اســتخراج رفــات ومــا إل ذلــك لصــ
 المفقودين وتحديد هويا م وإعادة رفا م

ملايــــ  دولار خــــلال  8جمــــ  مــــا مجموعــــه 
ملايــــــــ  دولار  4لســــــــنت  )بمعــــــــدل فــــــــلة ا

 السنة( في
 ]بالملاي [

 5,3 ٦ 8 8 الأداء المستهدف

 ٦ 8 8,٢  الأداء المقدر

 8 8   الأداء الفعلي

       



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

66/68 17-06919 

 

 العوامل الخارجية
ينتظر أن دقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجاقاته المتوقعة على افلاض ما يلي: )أ( أن يبقى المنـاخ السياسـي العـام إ ابيـا بـ   ٢4-109 

الطـــائفت ؛ )ب( وأن تبـــدي الجهـــات الما ـــة إرادة واســـتعدادا لمواصـــلة تمويـــل المشـــروع. ونتيجـــة لمـــرور فـــلة تـــلاوح بـــ  أربعـــ  
الأحـداو، ونظـرا لتقـدم سـن الشـهود وللتغـيرات الطوبوغرافيـة الـتي طـرأت، بـدأت دقـة المعلومـات المتـوافرة و س  عاما على 

عن مواق  الدفن تتناقص تدر يا. وبالتالي، فإن عـدد عمليـات الحفـر الناجحـة يتنـاقص، كمـا هـو الحـال بالنسـبة لأي عمليـة 
 من عمليات البحث عن المفقودين.

 ، سترنجز النواتج التالية:٢019-٢018  خلال فلة السنت ٢4-110 
 فئات النواتج والنواتج النهائية 3٢-٢4الجدول 

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص

  ية للاجتماعات: تقدا الخدمات الفن

 80 الاجتماعات الرسمية للجنة المعنية بالمفقودين في قبرص - 1

 30 الاجتماعات غير الرسمية للجنة المعنية بالمفقودين في قبرص - ٢

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  ثات الخاصة الأخرى:المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبع

 ٢٢0 أعمال الحفر في جمي  أ اء الجزيرة - 3

 ٢00 عمليات التحديد الأولي لهوية الرفات البشرية  - 4

 ٢00 حالات التطابق الجيني للرفات البشرية  - 5

 190 مجموعات رفات المتوف  المعادة إل أسرهم - ٦

 ٢30 حالات المفقودين الذين لم يعثر على رفا مإجراء تحقيقات من أجل التوصل إل حلول في  - 7

  إصدار نداءات من أجل المساعدة الدولية، وبعثات جم  الأموال:

 000 000 8 جم  الأموال لمشروع استخراج رفات المفقودين وتحديد هويا م وإعادة رفا م - 1

  عادية(التعاون الدولي والتنسيا والاتصال فيما بين الوكالات )الميزانية ال

 4 المساهمة في تقارير الأم  العام المقدمة إل مجلس الأمن عن عملية الأمم المتحدة في قبرص - ٢

 ٢ المساهمة في تقارير المفوض السامي المقدمة إل مجلس حقوق الإنسان عن مسألة حقوق الإنسان في قبرص - 3

 أدناه. 33-٢4فقودين في قبرص في الجدول ويرد توقي  الموارد المرصودة للجنة المعنية بالم ٢4-111 
 الاحتياجات من الموارد: للجنة المعنية بالمفقودين في قبرص 33-٢4الجدول 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 ٢01٢-٦017 
٢018-٢019 

 ٢019-٢018 ٢017-٢01٦ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 - - 159,٦ 1 159,٦ 1 وارد غير المتعلقة بالوظائفالم 

 - - 159,6 1 159,6 1 المجموع 
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دولار مـا يلـي: )أ( تكـاليف المـوظف  الأخـرى لتمويـل وظـائف  1 159 ٦00ستغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغـة  ٢4-11٢ 
، ومســـاعد للعضـــو 1-لعضـــو الثالـــث(، وهـــو برتبـــة مـــدالعضـــو في اللجنـــة المعنيـــة بـــالمفقودين في قـــبرص مـــن الأمـــم المتحـــدة )ا

، ومسـاعد إداري مـن فئـة الخـدمات العامـة مسـممول عـن 4-الثالث يعمل أيضا باعتبـاره الأمـ  الرسمـي للجنـة، وهـو برتبـة ف
تنظــيم أعمــال مكتــب اللجنــة وتنســيق ومتابعــة اجتماعــات اللجنــة والاتصــال بالمنظمــات والكيانــات الأخــرى؛ )ب( ومــوارد 

روفات التشــــغيل العامــــة لــــدعم غــــير متعلقــــة بالوظــــائف، ترصــــد أساســــا لســــفر المــــوظف  والخــــدمات التعاقديــــة ومصــــ أخــــرى
 الولاية. تنفيذ
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 مكتب المفوض السامي
 خ ع )ر ر(، خ ع )ر أ( 1و أ ع،  1م ع: 

 نيويوركتب مك
 ، 3-ف ٢، 4-ف 5 ،5-ف 1م أ ع،  1م ع: 

 خ ع )ر أ( 4(، رخ ع )ر  1
  3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف ٢م خ م: 

 المفوض السامي نائب مكتب
 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1م أ ع،  1م ع: 

 3-ف 1، 4-ف 1م خ م: 

 التنفيذيمكتب ال
 ، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف ٢م ع: 
 4-ف 1م خ م:  ،خ ع )ر أ( ٢

  الإداري خدمات دعم البرامج والتنظيم
 ، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 4، 1-مد 1م ع: 

 (خ ع )ر أ 10، ٢-ف 1
 خ ع )ر ر(، ٢، 3-ف 8، 4-ف ٦م خ م: 

 خ ع )ر أ( 38

 شعبة العمل الميداني
 خ ع )ر أ( ٢، 3-ف 1، ٢-مد 1م ع: 

 4-ف ٢م خ م: 
 (3)البرنامج الفرعي 

شعبة آليات مجلس حقوق الإنسان 
 المعاهدات وآليات

 خ ع )ر أ( 1، ٢-مد 1م ع: 
 خ ع )ر أ( 1، 4-ف ٢م خ م: 

 (4و  2)البرنامجان الفرعيان 

شعبة الأنشطة المواضيعية والإجراءات 
 الخااة والحا في التنمية 

 خ ع )ر أ( 1، ٢-مد 1م ع: 
 4-ف ٢م خ م: 

 (4و  1)البرنامجان الفرعيان 
 والتقييم   والراددائرة السياسات والتخطيط 

 ، 4-ف ٢ ،5-ف ٢، 1-مد 1م ع: 
 (أ خ ع )ر ٢
 3-ف ٢، 4-ف 1م خ م: 

 دائرة الاتصالات الخارجية
 خ ع )ر أ( 8خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1م ع: 

 ،3-ف ٢0، 4-ف 8، 5-ف ٢، 1-مد 1م خ م: 
 خ ع )ر أ( 1٢

  قسم السلامة والأمن
 خ ع )ر أ( ٢، 3-ف ٢، 4-ف 1، 5-ف 1م خ م: 

فرع مسائل التنمية والمسائل الاقتصادية 
 والاجتماعية

، 3-ف ٦، 4-ف 1٢، 5-ف 4، 1-مد 1م ع: 
 ، 4-ف 1م م أ: ، (خ ع )ر أ 3، ٢-ف ٢
 خ ع )ر أ( 3، 3-ف 3، 4-ف ٦، 5-ف 1م خ م: 

 اواة فرع سيادة القانون والمس
 وعدم التمييز

 ، )ب(4-ف 1، 4-ف 9، 5-ف 3، 1-مد 1م ع: 
  )ب(خ ع )ر أ( 1خ ع )ر أ(،  3، )ب(3-ف 1، 3-ف ٦

 خ ع )ر أ( 5، 3-ف 3، 4-ف 10، 5-ف ٢م خ م: 

 فرع الإجراءات الخااة
 ، )ب(4-ف 1، 4-ف 7، 5-ف 3، 1-مد 1م ع: 
 ،)ب(٢-ف 1، ٢-ف 4، )ب(3-ف 1، 3-ف ٢٦

 )ب(ع)ر أ(خ  1خ ع )ر أ(،  5
 (خ ع )ر أ 7، ٢-ف 9، 3-ف 11، 4-ف 3م خ م: 

 فرع الاستعراض الدوري الشامل
، 4-ف 1٦، 5-ف 1، 1-مد 1م ع: 
 (أ خ ع )ر 1، ٢-ف 1، 3-ف ٢

 أ( خ ع )ر ٢م خ م: 

 فرع مجلس حقوق الإنسان
، 4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1م ع: 

 (أ خ ع )ر 3، ٢-ف ٢، 3-ف 4
 أ( خ ع )ر ٢م خ م: 

 فرع معاهدات حقوق الإنسان
، 3-ف 40، 4-ف 15، 5-ف 4، 1-مد 1م ع: 

 خ ع )ر أ(،  17، ٢-ف ٦، )أ(3-ف 10
 ، 3-ف 1، 4-ف 1م خ م:  )أ(خ ع )ر أ( 1

 خ ع )ر أ( 5، ٢-ف 1

 فرع الأمريكتين وأوروبا وآسيا الوسطى 
 ، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1م ع: 

 خ ع )ر أ( 3، ٢-ف 1
 ، ٢-ف 1، 3-ف 5، 5-ف 1م خ م: 

 خ ع )ر أ( 3

 فرع آسيا والمحيط الهادئ والشرق الأوسط 
 ، 4-ف ٢، 5-ف ٢، 1-مد 1م ع: 
 خ ع )ر أ( 4، ٢-ف 3، 3-ف 5

 ، ٢-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 4م خ م: 
 خ ع )ر أ( ٢

 فرع أفريقيا
 ، ٢-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 4، 5-ف ٢م ع: 

 4-ف ٢أ: م م  خ ع )ر أ( ٢
 خ ع )ر أ( 3، 3-ف ٦، 1-مد 1م خ م: 

قسم المؤسسات الوطنية والآليات الإقليمية 
  والمجتمع المدني

 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 3، 5-ف 1م ع: 
 خ ع )ر أ( 1، ٢-ف 1، 4-ف ٢م خ م: 

  قسم الاستجابة في حالات الطوارئ
 خ ع )ر أ( ٢، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1م ع: 

 3-ف 3، 4-ف ٢م خ م: 

 دائرة دعم بعثات السلام
 خ ع )ر أ( 1، 3-ف ٢، 4-ف 1م ع: 

 ، 3-ف ٢، 4-ف 1، 5-ف 1م خ م: 
 خ ع )ر أ( 1

 وظيفة جديدة.)أ( 
 )ب( وظيفة مممقتة.

لعادية؛ م خ م = الموارد الخارجة عن م ع = الميزانية ا ملاحظة:
 = الموارد المقررة الأخرى؛ ر م: الرتبة المحلية؛ أ م الميزانية؛ م

 م ف و: موظف فني وطني، م أ م: متطوعو الأمم المتحدة

 المكاتب القطرية وغير ذلك من أشكال الوجود الميداني
 3-ف 9، 4-ف 4، 5-ف 3م ع: 

، 3-ف 5٢، 4-ف 33، 5-ف ٢7، 1-مد 1م خ م: 
 م أ م ٢8ر م،  1٦9م ف و،  1٢7، ٢-ف ٦

 المكاتب والمراكز الإقليمية
 ر م 4م ف و،   1، 3-ف 19، 4-ف 8، 5-ف 8م ع: 

م  1٦، ٢-ف 1، 3-ف 10، 4-ف ٦، 5-ف 3م خ م: 
 م أ م   1ر م،  37ف و، 
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