
 A/72/6 (Sect. 21)  الأمــم المتحـدة 

 

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

7 April 2017 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

190517    150517    17-05744 (A) 

*1705744*  

 الثانية والسبعون الدورة
  

 *2019-2018الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   
 

 الجزء الخامس  
 التعاون الإقليمي من أجل التنمية  

 
 21الباب   
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  

 
 (**2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  18)البرنامج   

 
 المحتويات

 الصفحة   

. لمحة عامة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 
. التوجه العام   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .  4 
. استعراض عام للموارد   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .  7 
. معلومات أخرى   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .  12 

. السياسات أجهزة تقرير -ألف   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  13 
. التوجيه التنفيذي والإدارة -اء ـــب  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  17 
. برنامج العمل - جيم  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  22 

 
 

 .A/72/6/Add.1سيصدر موجز للميزانية البرنامجية المعتمدة بوصفه الوثيقة  * 
 ** A/71/6/Rev.1. 

https://undocs.org/ar/A/72/6/Add.1
https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1


  

 

2/93 17-05744 

 

. الروابط مع الاقتصاد العالمي، والتكامل والتعاون على الصعيد الإقليمي - 1البرنامج الفرعي    . . . .  23 
 29  الإنتاج والابتكار - 2البرنامج الفرعي   
. الاقتصاد الكلي والنموسياسات  - 3البرنامج الفرعي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  34 
. التنمية الاجتماعية والمساواة - 4البرنامج الفرعي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  38 
. تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية - 5البرنامج الفرعي    . . . . . . . . . . . . . . .  44 
. السكان والتنمية - 6البرنامج الفرعي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..  48 
. البشريةالتنمية المستدامة والمستوطنات  - 7البرنامج الفرعي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  53 
 58  الموارد الطبيعية والبنى التحتية - 8البرنامج الفرعي   
. تخطيط الإدارة العامة - 9البرنامج الفرعي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  62 
. الإحصاءات - 10البرنامج الفرعي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .  66 
الأنشطة دون الإقليمية في أمريكا الوسطى والجمهورية الدومينيكية وهايتي وكوبا  - 11البرنامج الفرعي   

 72  والمكسيك
. الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي - 12البرنامج الفرعي    . . . . . . . . . . . . . . .  77 
دعم العمليات والمنظمات الهادفة إلى تحقيق التكامل والتعاون على الصـعيدي   - 13البرنامج الفرعي   

 82  الإقليمي ودون الإقليمي
. دعم البرامج -دال   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .  86 

  المرفقات***
. 2019-2018الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين  -الأول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  88 
. موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة ع  هيئات الرقابة -الثاني   . . . . . . . . . .  89 

 
  

 
 

ـــــتي أدرجـــــ  في فـــــترة الســـــنتين  ***  ـــــواتج ال ـــــ  تنفـــــذ في  2017-2016لا يتضـــــم  هـــــذا التقريـــــر مرفقـــــا عـــــ  الن ول
 ، نظرا لعدم وجود نواتج موقوفة التنفيذ.2019-2018 الفترة



 

 

3/93 17-05744 

 

 لمحة عامة
 

 الموارد المالية 1-21 الجدول
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 
 000 931 106 2017-2016اعتمادات الفترة 

 700 483 التعديلات الفنية )شطب الاحتياجات غير المتكررة والاعتماد المخصص للوظائف لفترة السنتين( 
 (100 304 1) التغييرات الأخرى 
 (400 820) مجموع التغييرات 

 600 110 106 .)أ(2019-2018اقتراح الأمين العام للفترة 
 

  .2017-2016بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

 2-21الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف  

 
 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

، 3-ف 62، 4-ف 62، 5-ف 31، 1-مـــــــــــد 13، 2-مـــــــــــد 2و أ ع،  1 487 2017-2016الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 
 م ف و 3ر م،  261ع )ر أ(، 4، 2/1-ف 48

إلى  4مـ  البرنـامج الفرعـي  4-ف 1، و 3م  البرنامج الفرعـي  1-مد 1 - المنقولةالوظائف 
 13البرنامج الفرعي 

ر م مــ  دعــم الــبرامج )وحــدة المشــتريات( إلى التوجيــه التنفيــذي والإدارة  1
 )شعبة تخطيط البرامج والعمليات(

الــــدعم البرنــــامجي )العيــــادة( مــــ  قســــم المــــوارد م ف و ضــــم   1ر م، و  2
 البشرية إلى شعبة الإدارة

م  ر 3 ، و2-ف 1، و 4-ف 1، و 3ر م في إطــار البرنــامج الفرعــي  1 (6) الوظائف الملغاة
 في إطار الدعم البرنامجي

 ،3-ف 62، 4-ف 61، 5-ف 31، 1-مــد 13، 2-مـد 2و أ ع،  1 481 2019-2018الوظائف المقترحة لفترة السنتين 
 م ف و 3ر م،  257ع )ر أ(،  4، 2/1-ف 47

  

 
 

و ر موظـف وطـ   ف تستخدم في الجداول والرسوم البيانية المختصـرات التاليـة: ع، امـدمات العامـةم ر م ر الرتبـة المحليـةم م :ملاحظة 
ع: الميزانيــة العاديــةم و أ ع ر وكيــل أمــين عــامم م   م: مــوارد  مــ  الفئــة الفنيــةم ر أ: الرتــب الأخــرىم ر ر: الرتبــة الرئيســيةم م

 خارجة ع  الميزانية.
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 التوجه العام   
الهدف العام م  هذا البرنامج هو تعزيـز التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة والتنميـة المسـتدامة بيئيـا في أمريكـا اللاتينيـة  21-1 

البحـو  التطبيقيـة والتحلـيلات المقارنـة ومنطقة البحر الكاريبي، م  خلال التعاون الدولي، وذلـك عـ  طريـق إجـراء 
للعمليات الإنمائية، وتوفير مـا يتصـل بـذلك مـ  خـدمات معياريـة وتشـغيلية وخـدمات التعـاون التقـ  دعمـا لل هـود 

 الإنمائية التي تبذلها المنطقة.
ومنطقـة البحـر الكـاريبي،  وتُستمد ولاية البرنامج، التي تندرج ضم  صلاحيات الل نـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة 21-2 

( الذي أنشأ المجلـس ووجبـه الل نـةغ بغـرض الإسـهام في وضـع 6-)د 106م  قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
إجراءات لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة وتنسيق تلك الإجراءات، وتوثيق العلاقات الاقتصـادية 

، صدرت إلى الل نة، وفقـا 1996 قة ومع المناطق والبلدان الأخرى في العالم. وفي عامالقائمة فيما بين بلدان المنط
(، تعليمــات تشــمل أمــورا عــدة منهــا التعــاون مــع الــدول الأعضــاء علــى إجــراء تحليــل شــامل 26-)د 553لقرارهــا 

  تقـد  للخـدمات للعمليات الإنمائية الموجهة نحو صياغة ورصد وتقييم السياسات العامـة ومـا يترتـب علـى ذلـك مـ
التشغيلية المتعلقة بالمعلومـات المتخصصـة وامـدمات الاستشـارية والتـدريب ودعـم التعـاون والتنسـيق علـى الصـعيدي  

 الإقليمي والدولي.
وستواصل الل نة السعي إلى تحقيق الأهداف الرئيسية التي تتقاسمها مع جميع الل ان الإقليميـة، ودعـم ركيـزة التنميـة  21-3 

مــم المتحـــدة، وتعزيـــز التكامـــل الاقتصـــادي علـــى الصــعيدي  دون الإقليمـــي والإقليمـــي، وتشـــ يع تنفيـــذ خطـــة في الأ
أبابـــا  (، وخطـــة عمـــل أديـــس70/1)قـــرار الجمعيـــة العامـــة “ 2030تحويـــل عالمنـــا: خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام ”

(، إلى جانــب أهــداف التنميـــة 69/313لـــدولي الثالــو لتمويــل التنميـــة )قــرار الجمعيــة العامـــة الصــادرة عــ  المــ  ر ا
المســـتدامة المتفـــق عليهـــا دوليـــا، وتيســــير التنميـــة المســـتدامة مـــ  خـــلال المســــاعدة علـــى ســـد الف ـــوات الاقتصــــادية 

 بين بلدان المنطقة وبينها وبين الاقتصادات الصناعية.والاجتماعية والبيئية فيما 
هـــة  21-4  وتحقيقـــا لهـــذي الغايـــات، ستواصـــل الل نـــة تلبيـــة احتياجـــات بلـــدان المنطقـــة، والعمـــل بوصـــفها منتـــدى إقليميـــا وج 

ميســرة للتوصــل إلى توافــق لــ راء علــى الصــعيد الإقليمــي، ودعــم رســم السياســات العامــة بغيــة التصــدي للتحــديات 
نمائيــة الـــتي تواجـــه المنطقــة، وتشـــ يع اأطـــوار المتعـــدد الأطــراف وإجرائـــه، وتبـــادل المعــارف وإقامـــة الشـــبكات علـــى الإ

الصــعد الأقــاليمي والإقليمــي ودون الإقليمــي. وســتعزز الل نــة التعــاون داخــل المنطقــة وعلــى المســتوى الأقــاليمي مــ  
ستتعاون مـع المنظمـات الإقليميـة الأخـرى، ولا سـيما مـع  خلال اتخاذ إجراءات منسقّة مع باقي الل ان الإقليمية، و 

 كيانات الأمم المتحدة.
برنامجـا فرعيـا تـترابط وتتكامـل  13وتتمحور الاستراتي ية العامة التي تتبعها الل نة في تحقيـق أهـداف البرنـامج حـول  21-5 

ـج متكامـل ومتعـدد التخصصـات. وقـد بـُذل   جهـود خاصـة مـ  أجـل كفالـة أن فيما بينهـا، ويـتم تنفيـذها باتبـاع مغ
تت لـــى اســـتراتي ية الل نـــة المتعلقـــة بتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني في جميـــع جوانـــب هـــذي امطـــة البرنامجيـــة لفـــترة 

 السنتين. 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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، سياســات 3،  ويــل التنميــة، الــذي يركــز علــى تعبئــة المــوارد، مــع البرنــامج الفرعــي 4ويقــترح دمــج البرنــامج الفرعــي  21-6 
اد الكلــــي والنمــــو، اســــت ابة للطلبــــات المتزايــــدة مــــ  الــــدول الأعضــــاء مــــ  أجــــل التحلــــيلات والاقتراحــــات الاقتصــــ

السياساتية للتصدي للتحديات الجديدة التي تعـترض سـبيل وضـع سياسـات الاقتصـاد الكلـي ضـم  إطـار وأهـداف 
رئيســية للخطتــين في التركيــز وخطــة عمــل أديــس أبابــا. ويتمثــل أحــد العناصــر ال 2030خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

على تعبئة الموارد المحلية وتكاملها مع تعبئة المـوارد امارجيـة. ومـ  شـأن دمـج البرنـامجين الفـرعيين أن يزيـد مـ  القـدرة 
موجهــة نحــو تعبئــة  -سياســات ضــريبية ونقديــة وماليــة  -علــى وضــع سياســات جديــدة في مجــال الاقتصــاد الكلــي 

تعزيــز ”، 8، ولا ســيما الهــدف 2030 اشــيا مــع الأهــداف والغايــات المبينــة في خطــة عــام المــوارد المحليــة وامارجيــة 
، “النمــو الاقتصــادي المطــرد والشــامل لل ميــع والمســتدام، والعمالــة الكاملــة والمنت ــة، وتــوفير العمــل اللائــق لل ميــع

وفيمــا يتعلــق “. تعزيــز وســائل التنفيــذ وتنشــيط الشــراكة العالميــة مــ  أجــل تحقيــق التنميــة المســتدامة” ،17والهــدف 
بالسياسة المالية، سيسمح ذلك بتعزيز تحليل الصـلات بـين الجهـود الماليـة المحليـة وأنشـطة التنسـيق والتعـاون في المجـال 

مـدى اسـتطاعة البلـدان أن تزيـد مـ  قـدر ا علـى تعبئـة  المالي على الصعيد العـالمي، الـتي تـ دي دورا رئيسـيا في تقيـيم
التمويل المحلي م  أجل التنمية. كمـا سييسـر إدراج مجـالات عمـل جديـدة تنشـأ عـ  خطـة عمـل أديـس أبابـا، وهـي 
التدفقات المالية غير المشروعة، والتنسيق الضريبي وتسعير التحويلات، وغيرها. وسيتسنى لل نة، بفضل أوجه التـززر 

ة عــ  دمــج البرنــامجين الفــرعيين، أن تســت يب علــى نحــو أفضــل لطلبــات البلــدان الأعضــاء في هــذي المجــالات الناتــ
 الجديدة، في إطار الجهود الهادفة التي تبذلها الل نة. 

 وقـــــــد اســـــــتمدت المبـــــــادو التوجيهيـــــــة الرئيســـــــية والتوجـــــــه العـــــــام لصـــــــياغة الإطـــــــار الاســـــــتراتي ي لفـــــــترة الســـــــنتين  21-7 
  الأهـــداف الإنمائيـــة المتفـــق عليهـــا دوليـــا والمنبثقـــة عـــ  المـــ  رات ومـــ  رات القمـــة الرئيســـية الـــتي مـــ 2018-2019

تعقــدي الأمــم المتحــدة في الميــدانين الاقتصــادي والاجتمــاعي، ولا ســيما الأهــداف الإنمائيــة الــواردة في خطــة التنميــة 
 وخطة عمل أديس أبابا. 2030المستدامة لعام 

الانتعاش الاقتصادي العالمي وانخفاض أسعار السلع الأساسية، استمر انخفاض معدلات نمو الناتج  وفي ضوء تباط  21-8 
. 2015 ، ممـا عكـس نمـوا سـلبيا في عـام2010المحلي الإجمالي في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي منـذ عـام 
ب حدو  انخفاض في الاستثمار. وعـلاوة علـى وم  العوامل التي تعُزى إليها هذي النتي ة تباط  الطلب المحلي بسب

ذلــك، كــان الأداء متفاوتــا جــدا بــين البلــدان والمنــاطق دون الإقليميــة، الأمــر الــذي يــرتبط بتفــاوت درجــات التكامــل 
المــــالي العــــالميم والتعــــرض للــــدورة الت اريــــة اأطقيقيــــة للاقتصــــادات المتقدمــــةم وتــــأثير أســــعار الســــلع الأساســــية علــــى 

ل الت اريم ومختلف الظروف الأولية والأوضاع الم سسية وتدابير السياسـة العامـة المعمـول فيـا في كـل معدلات التباد
 اقتصاد. 

وعلاوة على ذلك، ما زال  المنطقة تحمل إرثا يدُ  أوجه عدم المساواة وآليـات الاسـتبعاد. وقـد انخفضـ  معـدلات  21-9 
في  28.1في المائــة إلى  43.9)مــ   2012و  2002مي الفقــر علــى الصــعيد الإقليمــي انخفاضــا ملحوظــا بــين عــا

المائة(م بيد أما ظل  ثابتة نسبيا في السنوات الأخيرة، مما يثير بعض القلق م  أن الانخفاض المطـرد لهـذي المعـدلات 
 قــد بلــص أقصــاي. وهــذي النتــائج أبانــ  عــ  ضــرورة إعــادة التفكــير في السياســات العامــة في هــذا المجــال، في منطقــة لا
تــزال الأكثــر تفاوتــا في العــالم، وفي وقــ  تواجــه فيــه نظــم اأطمايــة الاجتماعيــة الضــعيفة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة 

 المالية. البحر الكاريبي تحديات هائلة فيما يتعلق بإعادة التوزيع إلى جانب محدودية القدرة
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الميــة جديــدة، ممــا يــدعو إلى إعــادة التفكــير في وفي الوقــ  نفســه، بــدأت تتشــكل معــالم خريطــة جغرافيــة سياســية ع 21-10 
التحالفات الاستراتي ية وإعطاء المزيد م  الوزن والأهمية للعلاقات فيما بين بلدان الجنوب. وفي هـذا السـيا ، لثـل 

وخطــة عمــل أديــس أبابــا تغيــيرا في النمــوذج. ويتُــوخ ى مــ  خطــة عــام  2030اعتمــاد خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
ن تكــون خطــة عالميــة تــدمج الأبعــاد الاقتصــادية والاجتماعيــة والبيئيــة باعتبارهــا الركــائز الأساســية للتنميــة أ 2030

المستدامة. وسي سد تنفيذها تغـيرات هامـة في أنمـالإ الإنتـاج والاسـتهلاس ويرسـم طريقـا نحـو المزيـد مـ  المسـاواة بـين 
 . 2030القضاء على الفقر بحلول عام  الجنسين وبين الأجيال، مع الإقرار في الوق  نفسه بأهمية

وتتطلب معالجة هذا التغيير في النموذج توافر قدر كبير مـ  وسـائل التنفيـذ. ولتحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة مـ   21-11 
الضــروري تعبئــة كميــات كبــيرة مــ  المــوارد والتكنولوجيــا والقــدرات في بيئــة عالميــة صــعبة. وقــد أخــذت الل نــة بزمــام 

 ة في هذي التحولات العميقة. المبادر 
وفي هــذا الصــدد، تــدعو الل نــة إلى اتبــاع خطــة عالميــة وحيــدة للتنميــة المســتدامة، تــدرج مســألة المســاواة في صــلبها.  21-12 

وتحقيقا لـذلك، حـددت الل نـة لنفسـها الأولويـات الرئيسـية التاليـة: )أ( تحسـين الاسـتقرار في مجـال الاقتصـاد الكلـي 
، وموقع المنطقة في الاقتصاد الدوليم )ب( زيـادة فـرو وصـول المنطقـة إلى مصـادر التمويـل الدوليـة وبناء الم سسات

وتعبئــة المــوارد المحليــة مــ  أجــل التنميــة، فضــلا عــ  تحســين الإدارة العامــةم )ج( تعزيــز الطاقــات الإنتاجيــة في المنطقــة 
جـــه خـــاو علـــى الابتكـــار والتكنولوجيـــات وتقلـــيص الف ـــوات الإنتاجيـــة مـــ  أجـــل تحقيـــق التقـــارب مـــع التركيـــز بو 

، وأهــداف 2030الجديــدةم )د( تعزيــز المواثيــق الاجتماعيــة والماليــة، إضــافة إلى تنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
التنميــة المســتدامة ومــا يــن م عــ  ذلــك مـــ  الاســتراتي يات والسياســات العامــة، وــا في ذلــك السياســات والـــبرامج 

 اســتخدام الطاقــة وتغــير المنــا  الــتي تأخــذ في الاعتبــار نتــائج مــ  ر الأمــم المتحــدة المعــ  بتغــير المتعلقــة بالكفــاءة في
المنا . وقد وردت الأولويـات المـذكورة أعـلاي في وثـائق الموقـف الأربـع الأحـد  الـتي وضـعتها الل نـة وعُرضـ  علـى 

ق  عليها في الـدورات الأربـع الأخـيرة لل نـة الـتي اأطكومات الوطنية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وواف
 تعُقد مرة كل سنتين. 

ونظــرا إلى تعقــد عمليــات الإصــلاح الجاريــة في المنطقــة والتطــور الســريع لطلبــات الــدول الأعضــاء، ستواصــل الل نــة  21-13 
تعمل الل نــة عــ   تــوفير تحلــيلات وتوصــيات سياســاتية ذات صــلة في الوقــ  المناســب بشــأن المســائل الإنمائيــة. وســ

كثب مع اأطكومات في المنطقة والم سسات النظيرة الأخرى م  أجل تعزيز الروابط بين امبرات الوطنية والمنظورات 
الإقليمية، وتيسير إمكانية مقارنة البيانات وتبادل الممارسات الجيـدة، وتـوفير خـدمات تعـاون تقـ  فعالـة في المسـائل 

 اختصاصها.العابرة للحدود التي تدخل ضم  
وتحقيقا لتلك الغاية، ستشدد الل نة على الأنشطة التحليلية والمعيارية وأعمال الدعوة وبناء القدرات لتعزيز تصـميم  21-14 

اســتراتي يات التنميــة المســتدامة والسياســات العامــة في هــذا المجــال ولتيســير مواصــلة رصــد تنفيــذها عمليــا في خطــة 
ســـت دي امـــدمات التنفيذيـــة في مجـــالات المعلومـــات المتخصصـــة والتعـــاون التقـــ  . و 2030التنميـــة المســـتدامة لعـــام 

والتـــدريب إلى تعزيـــز التعـــاون وإقامـــة الشـــبكات وتبـــادل أفضـــل الممارســـات علـــى الصـــعد دون الإقليمـــي والإقليمـــي 
 والأقاليمي، وا في ذلك التعاون فيما بين بلدان الجنوب.
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سـيما  متابعة م  رات القمة العالمية م  منظور إقليمي على نحـو متكامـل وشـامل، ولاوستواصل الل نة العمل على  21-15 
. وتحقيقـا لهـذا الغـرض، 2030م  خـلال توضـيح الـنهج الـذي تتبعـه المنطقـة في تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام 

الإقليمــي مــ  أجــل تنســيق ســتعزز الل نــة دورهــا القيــادي بصــفتها الجهــة الداعيــة إلى عقــد اجتماعــات آليــة التنســيق 
ــــتي هــــي مســــ ولة أمــــام المجلــــس الاقتصــــادي  ــــزة التنميــــة في الأمــــم المتحــــدة علــــى صــــعيد المنطقــــة ال بــــرامج عمــــل ركي
والاجتماعي وأمام الجمعية العامة. وفي الوق  نفسه، يتوقع أن يكتمل إنشاء منتدى بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقـة 

سـتدامة وأن يضـطلع وهامـه بـدعم مـ  أمانـة الل نـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالمتابعـة البحر الكاريبي المع  بالتنميـة الم
والاســــتعراض علــــى الصــــعيد الإقليمــــي، وأن يقــــدم التقــــارير إلى المنتــــدى السياســــي الرفيــــع المســــتوى المعــــ  بالتنميــــة 

في هــذي العمليــة. وســوف تواصــل المســتدامة علــى الصــعيد العــالمي، ومــ  ا ربــط الأبعــاد الوطنيــة والإقليميــة والعالميــة 
الل نــة مشــاركتها النشــطة في تعزيــز التنســيق الفــ  فيمــا بــين جميــع الكيانــات المشــاركة في الل نــة التنفيذيــة للشــ ون 
الاقتصـادية والاجتماعيـة، بوصــفها آليـة عالميــة رئيسـية لكفالــة الاتسـا  في المجــالات المواضـيعية المشــتركة بـين كيانــات 

 لأمم المتحدة العاملة في القطاعين الاجتماعي والاقتصادي.الأمانة العامة ل
بـين  وستواصل الل نة أداء دور الأمانة الفنية لمختلـف هيئا ـا الفرعيـة: الل نـة الجامعـة والل نـة المعنيـة بالتعـاون فيمـا 21-16 

بالمرأة في أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة  بلدان الجنوب ولجنة التنمية والتعاون لمنطقة البحر الكاريبي والم  ر الإقليمي المع 
البحــر الكــاريبي والمجلــس الإقليمــي للتخطــيط والمــ  ر الإحصــائي للأمــريكتين والمــ  ر الإقليمــي للســكان والتنميــة في 
أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي ومـــ  ر العلـــم والابتكـــار وتكنولوجيـــات المعلومـــات والاتصـــالات والمـــ  ر 

 لمع  بالتنمية الاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. الإقليمي ا
وسيتواصل التعاون أيضا مع م سسـات بريتـون وودز، وخصوصـا صـندو  النقـد الـدولي والبنـك الـدولي، وكـذلك مـع  21-17 

مريكيـة ومصـرف التنميـة الأمريكيـة مثـل منظمـة الـدول الأ -غيرهما م  منظمات البلدان الأمريكية والبلدان الإيبيرية 
 الأمريكية وم سسة تنمية الأنديز. -للبلدان الأمريكية والأمانة العامة الإيبيرية 

وعــلاوة علــى ذلــك، ســتعزز الل نــة تعاومــا الوثيــق مــع امليــات الإقليميــة، مثــل جماعــة دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة  21-18 
ماعة الكاريبية ورابطة تكامل أمريكا اللاتينية والسو  المشـتركة الجنوبيـة البحر الكاريبي واتحاد أمم أمريكا الجنوبية والج

ومنظومــة التكامــل بــين دول أمريكــا الوســطى والتحــالف البوليفــاري لشــعوب أمريكــا اللاتينيــة. وســتوثق الل نــة أيضــا  
الفكـــر والقطـــاع  تعاومـــا مـــع رابطـــات القطـــاع امـــاو والمنظمـــات غـــير اأطكوميـــة ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني ومراكـــز

 المستدامة. الأكادلي فيدف تعزيز اأطوار حول السياسات وإشراس تلك الهيئات في تنفيذ خطة التنمية
 

 استعراض عام للموارد  
دولار قبـل إعـادة  106 110 000في إطار هذا الباب  2019-2018يبلص إجمالي الموارد المقترحة لفترة السنتين  21-19 

في المائـة( عـ  الاعتمـادات المرصـودة للفـترة  0.8دولار )أو  820 400ويعكس انخفاضا صـافيه تقدير التكاليف، 
. وتــن م التغيــيرات في المــوارد عــ  عــاملين، همــا: )أ( التعــديلات الفنيــة المتعلقــة بإلغــاء الاحتياجــات 2016-2017

م 2017-2016نشـــائها في الفـــترة إغـــير المتكـــررة، والمبلـــص المرصـــود لفـــترة الســـنتين للوظـــائف الجديـــدة الموافـــق علـــى 
والتغيرات الأخرى في الموارد. ويغطـي مسـتوى المـوارد المقترحـة تكـاليف تنفيـذ الولايـات علـى نحـو كامـل وفعـال  )ب(

 ومتسم بالكفاءة.
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 .5-21إلى  3-21ويرد توزيع الموارد في الجداول م   21-20 
 

 الموارد المالية حسب العنصر 3-21الجدول 
 دولارات الولايات المتحدة()بزلاف   

 
 الميزانية العادية (1) 

 
  التغيرات في الموارد   

 

نفقــــــــــــــــــــات 
الفـــــــــــــــــــــــــــترة 
2014-
2015 

اعتمـــــــــــادات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2016-
2017 

التعديل الف  )الم جل 
الأثـــــر وغـــــير المتكـــــرر، 
الاعتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادات 
المخصصـــــة للوظـــــائف 

 لفترة السنتين(

الولايـــــــات 
الجديـــــــــــدة 
 والموسعة

ـــــــــــــــيرات  التغي
ضـــــــــــــــــــــــــــــم  
الأبــــــــــــــــــــواب 
و/أو فيمـــــــــــا 

 بينها
التغيـــــيرات 
 المجموع الأخرى

النســـــــبة 
 المئوية

المجمـــوع قبـــل 
إعــادة تقــدير 
 التكاليف

إعـــــــــــــــــــــــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقــــــــــــــــديرات 
الفتـــــــــــــــــــــــــــــــرة
2018-
2019  

أجهـــــــــــــــــــزة تقريـــــــــــــــــــر  -ألف             
 656,8 1 80,7 576,1 1 (0,3) (5,0) (5,0) - - - 581,1 1 418,5 1 السياسات

التوجيـــــــه التنفيــــــــذي  -بـاء 
 654,1 7 293,7 360,4 7 (1,0) (70,7) (358,6) 120,6 - 167,3 431,1 7 422,9 9 والإدارة

            برنامج العمل -جيم 

الــــروابط مــــع الاقتصــــاد  - 1 
والتكامــــــــــــل  ،العــــــــــــالمي

والتعــاون علــى الصــعيد 
 985,1 5 166,0 819,1 5 0,7 42,6 (0,6) 43,2 - - 776,5 5 494,5 5 الإقليمي

 452,5 5 164,5 288,0 5 0,8 39,5 (0,6) 40,1 - - 248,5 5 776,8 5 الإنتاج والابتكار - 2 

سياســــــات الاقتصــــــاد  - 3 
 105,6 8 274,6 831,0 7 (4,7) (382,1) (121,2) (260,9) - - 213,1 8 426,3 8 الكلي والنمو

ـــــــة  - 4  التنميـــــــة الاجتماعي
 098,8 4 123,5 975,3 3 (4,6) (191,1) (0,6) (190,5) - - 166,4 4  530,3 4  والعدالة الاجتماعية

تعمــيم مراعــاة المنظــور  - 5 
الجنســــــاني في التنميــــــة 

 071,1 2 64,1 007,0 2 – (0,6) (0,6) - - - 007,6 2 312,4 2 الإقليمية

 392,2 3 118,9 273,3 3 (1,5) (48,9) (0,6) - - (48,3) 322,2 3 632,8 3 السكان والتنمية - 6 

التنميــــــــــــة المســــــــــــتدامة  - 7 
 284,1 4 121,5 162,6 4 – (0,6) (0,6) - - - 163,2 4 411,2 4 والمستوطنات البشرية

المـــــــــــــــــوارد الطبيعيـــــــــــــــــة  - 8 
 145,8 4 131,3 014,5 4 – (0,6) (0,6) - - - 015,1 4 259,5 4 والهياكل الأساسية

 304,6 2 90,3 214,3 2 9,8 196,8 (0,6) - - 197,4 017,5 2 015,9 3 تخطيط الإدارة العامة - 9 

 486,9 5 201,0 285,9 5 3,7 187,8 (0,6) 21,1 - 167,3 098,1 5 221,5 5 الإحصاءات - 10 

الأنشـــــــــــــــــــــــــــــــطة دون  - 11 
الإقليميــــــة في أمريكــــــا 
الوســـــــــــــــــطى وكوبـــــــــــــــــا 
والجمهوريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
الدومينيكيــــــة وهــــــايتي 

 160,3 8 193,6 966,7 7 - (0,6) (0,6) - - - 967,3 7 669,8 8 والمكسيك
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  التغيرات في الموارد   

 

نفقــــــــــــــــــــات 
الفـــــــــــــــــــــــــــترة 
2014-
2015 

اعتمـــــــــــادات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2016-
2017 

التعديل الف  )الم جل 
الأثـــــر وغـــــير المتكـــــرر، 
الاعتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادات 
المخصصـــــة للوظـــــائف 

 لفترة السنتين(

الولايـــــــات 
الجديـــــــــــدة 
 والموسعة

ـــــــــــــــيرات  التغي
ضـــــــــــــــــــــــــــــم  
الأبــــــــــــــــــــواب 
و/أو فيمـــــــــــا 

 بينها
التغيـــــيرات 
 المجموع الأخرى

النســـــــبة 
 المئوية

المجمـــوع قبـــل 
إعــادة تقــدير 
 التكاليف

إعـــــــــــــــــــــــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقــــــــــــــــديرات 
الفتـــــــــــــــــــــــــــــــرة
2018-
2019  

الأنشـــــــــــــــــــــــــــــــطة دون  - 12             
ــــــة في منطقــــــة  الإقليمي

 816,4 7 414,9 401,5 7 - (0,6) (0,6) - - - 402,1 7 334,1 6 البحر الكاريبي

دعـــــــــــــم العمليـــــــــــــات  - 13 
والمنظمـــــــــات الهادفـــــــــة 
إلى تحقيـــــــق التكامـــــــل 
والتعــــــــــــــــــاون علـــــــــــــــــــى 
الصـــــعيدي  الإقليمـــــي 

 157,2 1 43,4 113,8 1 131,4 632,5 (0,6) 633,1 - - 481,3 372,7 ودون الإقليمي

 460,6 62 107,6 2 353,0 60 0,8 474,1 (128,4) 286,1 - 316,4 878,9 59 457,7 62 المجموع الفرعي، جيم   

 679,7 38 858,6 1 821,1 36 (3,2) (218,8 1) (812,1) (406,7) - - 039,9 38 940,1 40 دعم البرامج - دال

 451,2 110 340,6 4  110,6 106  (0,8) (820,4) (304,1 1) - - 483,7 931,0 106 239,3 114 1المجموع الفرعي،   

 
  الموارد المقررة الأخرى (2) 

 العنصر
 نفقـــــــــــــــــــــــــــات الفـــــــــــــــــــــــــــترة

2014-2015 
 تقــــــــــــــــــــديرات الفــــــــــــــــــــترة

2016-2017  
 تقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــديرات 

 2019-2018الفترة 
 505,1 1  619,1 1 762,6 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء     
 571,1 22  409,1 24 374,8 19 برنامج العمل - جيم
 274,9 1  284,3 1 172,2 1 دعم البرامج - دال

 351,1 25  312,5 27 309,6 21 2المجموع الفرعي،   
 802,3 135  243,5 134 548,9 135 المجموع   
  

  الموارد المتعلقة بالوظائف 4-21 الجدول

 
الوظائف الثابتــــــة الممولة 
  م  الميزانية العادية

    الوظـائف الم قتــة
 المجموع  الموارد امارجة ع  الميزانية  خرىالأقررة الموارد الم  الميزانية العادية

 الفئة
2016-
2017 

2018-
2019 

 

 
2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

           الفئات العلياالفئة الفنية و            
 1  1  - - - - - - 1  1 وكيل الأمين العام 
 2  2  - - - - - - 2  2  2-مد 
 14  14  1  1  - - - - 13  13  1-مد 
 31  31  - - - - - - 31  31  5-ف 
 127  128  4  4  - - 3  4  120  120  4/3-ف 
 48  49  1  1  - - - - 47  48  2/1-ف 
 223  225  6  6  - - 3  4  214  215  المجموع الفرعي 
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الوظائف الثابتــــــة الممولة 
  م  الميزانية العادية

    الوظـائف الم قتــة
 المجموع  الموارد امارجة ع  الميزانية  خرىالأقررة الموارد الم  الميزانية العادية

 الفئة
2016-
2017 

2018-
2019 

 

 
2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

           الخدمات العامةفئة            
 4  4  - - - - - - 4  4  الرتب الأخرى 
 4  4  - - - - - - 4  4  المجموع الفرعي 

           التغييرات الأخرى
 291  295  34  34  - - - - 257  261  الرتبة المحلية 
 3  3  - - - - - - 3  3  الموظفون الفنيون الوطنيون 
 294  298  34  34  - - - - 260  264  المجموع الفرعي 
 521  527  40  40  - - 3  4  478  483  المجموع 
 

 توزيع الموارد حسب العنصر 5-21الجدول 
  (بالنسبة المئوية)  

 العاديةالميزانية  العنصر
الموارد امارجة 
 ع  الميزانية

 - 1,5 أجهزة تقرير السياسات - ألف   
 5,9 6,9 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
     برنامج العمل - جيم
 1,7 5,5 والتكامل والتعاون على الصعيد الإقليمي ،الروابط مع الاقتصاد العالمي - 1  
 13,1 5,0 الإنتاج والابتكار - 2  
 13,7 7,4 سياسات الاقتصاد الكلي والنمو - 3  
 9,2 3,7 التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية - 4  
 3,8 1,9 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية - 5  
 2,1 3,1 السكان والتنمية - 6  
 13,3 3,9 التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية - 7  
 6,6 3,8 الموارد الطبيعية والهياكل الأساسية - 8  
 16,5 2,1 تخطيط الإدارة العامة - 9  
 2,5 5,0 الإحصاءات - 10  
الأنشــــطة دون الإقليميــــة في أمريكــــا الوســــطى وكوبــــا والجمهوريــــة الدومينيكيــــة وهــــايتي  - 11  

 4,1 7,5 والمكسيك 
 2,4 7,0 الكاريبي الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر - 12  
دعـــــم العمليـــــات والمنظمـــــات الهادفـــــة إلى تحقيـــــق التكامـــــل والتعـــــاون علـــــى الصـــــعيدي   - 13  

 - 1,0 الإقليمي ودون الإقليمي
 89,0 56,9 المجموع الفرعي، جيم 
 5,0 34,7 دعم البرامج - دال

 100,0 100,0 المجموع 
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 التعديلات التقنية
 الموارد الأثر الصافي لما يلي:تعكس التغييرات في  21-21 

في  3-ف 1دولار تتصــل بتــوفير المــوارد لفــترة الســنتين لــثلا  وظــائف جديــدة ) 532 000زيــادة قــدرها  )أ(  
في إطــار البرنــامج  3-ف 1، و 9في إطــار البرنــامج الفرعــي  4-ف 1إطــار التوجيــه التنفيــذي والإدارة، و 

، عمـلا 2017 ينـاير كـانون الثـاني/  1، اعتبـارا مـ  2017-2016( أنشئ  في فترة السـنتين 10الفرعي 
وخطـــة عمـــل  2030 ألـــف، دعمـــا لتنفيـــذ خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 71/272بقـــرار الجمعيـــة العامـــة 

 أديس أبابام 
لطرائـــق  2017دولار تتصـــل بأنشـــطة في عـــام  48 300شـــطب احتياجـــات غـــير متكـــررة يبلـــص مجموعهـــا  )ب(  

إجراء المفاوضات اأطكوميـة الدوليـة للاتفـا  العـالمي مـ  أجـل اله ـرة اممنـة والمنظمـة والنظاميـة )انظـر قـرار 
 (.71/280الجمعية العامة 

 
 التغيرات ضمن الباب و/أو على نطاق )الأبواب(

تضطلع الل نة بولايتها في منطقة جغرافية كبيرة وصعبة تتميز بسرعة تغير البيئة السياسية والاجتماعية والاقتصادية.  21-22 
-2018تين ولتمكــين الل نــة مــ  مواجهــة التحــديات الراهنــة والناشــئة، فــإن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســن

تعكس نقل الموارد فيما بين عناصرها، دون المساس بولايا ا اأطالية أو الاضـطرار إلى نشـوء احتياجـات إلى  2019
موارد إضافية. ولا يترتب على عمليات النقل المقترحة تـأثير صـاف علـى المـوارد، علـى النحـو المعـروض في إطـار كـل 

 عنصر.
 

 التغييرات الأخرى 

لكــ  تحقيقـه مــ  خـلال أوجــه الكفـاءة الــتي يعتــزم  ،دولار 1 304 100التغيــيرات في المـوارد تخفيضــا  قـدري تعكـس  21-23 
الجهـود الـتي عـدة أسـباب منهـا عـ   . وهذ التخفيض المقـترح نـاتج2019-2018المكتب تحقيقها في فترة السنتين 

ـــق أوجـــه الكفـــاءة المتوقعـــة مـــ  نظـــام أوموجـــا  المقدمـــة في التقريـــر المرحلـــي الثـــام  عـــ  مشـــروع و تبـــذلها الل نـــة لتطبي
العمليـــات اليوميـــة. واســـتندت أوجـــهُ الكفـــاءة الـــواردة في التقريـــر فـــرادى ( في A/71/390التخطـــيط المركـــزي للمـــوارد )

النظـام، والتغيـيرات المتوقعـة مسـتقبلا، وـا فيهـا  المرحلي الثام  المكتسبة م  نظام أوموجا على تربـة المنظمـة مـع هـذا
عمليات بدء التنفيذ في المستقبل، وإجراء استعراض عالمي للعمليـات مـ  البدايـة إلى النهايـة، والاسـتغناء عـ  الـنظم 
القدلــة، وإدخــال تحســـينات علــى أســاليب العمـــل والقــدرات في مجــال التخطـــيط. ويعــبر عــ  أوجـــه الكفــاءة  ملـــة 

هــا قيمــة مكــافا الــدوام الكامــل بالــدولار، حســب الاقتضــاء. وتــرد معلومــات إضــافية عــ  هــذا الــنهج في وســائل من
  .2019-2018تصدير ومقدمة التقرير ع  الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

دولار  1 304 100لبــالص علــق بالوظــائف وغــير المتعلــق فيــا واتالتخفــيض الم ثــلل ،الاقتصــادية وفيمــا يتعلــق بالل نــة 21-24 
بنـد  في إطـاردولار  358 600قـدري  في إطـار بنـد أجهـزة تقريـر السياسـات، ونقصـانا  دولار  5 000قدري  نقصانا  

 100نقصـــانا قـــدري و  ،بنـــد برنـــامج العمـــلفي إطـــار دولار  128 400قـــدري نقصـــانا التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة، و 
 بند الدعم البرنامجي.في إطار دولار  812

 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/280
https://undocs.org/ar/A/71/390


 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية  الجزء الخامس

 

12/93 17-05744 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية 
لــة  لمــتتلقـى الل نــة مســاهمات نقديـة وعينيــة،  21-25  وارد الميزانيـة العاديــة، وهــي مســاهمات تظـل حيويــة لتمكــين الل نــة مكمِّ

 351 100الموارد امارجة عـ  الميزانيـة، ستُسـتخدغم المسـاهمات النقديـة المتوقـع بلوغهـا في إطار  ا. و ام  تنفيذ ولاي
بالمقارنـــــة مـــــع التقـــــديرات المنقحـــــة لفـــــترة الســـــنتين  دولار 1 961 400س انخفاضـــــا  قـــــدري دولار، فيمـــــا يعكـــــ 25

أنشـــــطة في مجـــــال التعـــــاون التقـــــ ، وـــــا في ذلـــــك امـــــدمات القيـــــام ب، لإجـــــراء دراســـــات تحليليـــــة و 2016-2017
عد ة  ـُالميدانيـــة والـــدورات التدريبيـــة المـــالاستشـــارية، وتقـــد  المســـاعدة والـــدعم إلى بلـــدان المنطقـــة، وســـتكمِّل المشـــاريع 

الإنمائيــــة لفائــــدة مقــــرري السياســــات مــــ  أجــــل تعزيــــز قــــدر م الم سســــية علــــى معالجــــة طائفــــة واســــعة مــــ  المســــائل 
والاقتصـــادية والاجتماعيـــة والبيئيـــة مـــ  منظـــور إقليمـــي. وخـــلال فـــترات الســـنتين الماضـــية، ظهـــر اتـــاي للانخفـــاض في 

لميزانية لدى الل نة، وهو ما يعُزى، م  ناحيـة، إلى الأزمـة الماليـة العالميـة، ومـ  ناحيـة أخـرى إلى الموارد امارجة ع  ا
منـاطق جغرافيـة أخـرى، نظـرا لأن  علـىالاتاي العالمي نحو إعادة تركيز التـدفقات الرئيسـية لمبـادرات التعـاون الإنمـائي 

 حاليــا مــ  الاقتصــادات المتوســطة الــدخل. وفي هــذا معظــم بلــدان أمريكــا اللاتينيــة والبحــر الكــاريبي أصــبح  تعتــبر
 الصدد، تبُذل جهود فيدف تثبي  الموارد امارجة ع  الميزانية، بأساليب منها توسيع حافظة المشـاريع والتواصـل مـع

احتياجات الدول الأعضاء في مجـال التعـاون ى قدرة الل نة على تلبية مانحة غير تقليدية، فيدف اأطفاظ عل جهات
  . التق

ــل مــوارد الميزانيــة العاديــة، “حقــو  الاســتخدام المتــبر ع فيــا”ترتيبــات  في إطــاروتتلقــى الل نــة مســاهمات عينيــة  21-26  ، تكمِّ
 وهي مساهمات تظل حيوية لتمكين الل نة م  تنفيذ ولايتها.

 223 800وبلـص  برازيليا، تقُـد ر قيمتهـاوط  في لمكتب الل نة ال ا  مجان توفير مبان   المرتقبة التبرعات العينية غطيوست 21-27 
 700الل نــة في ســانتياغو، تقــدر قيمتهــا وبلــص مبــاني دولار لفــترة الســنتين، وأرضــا مُتــبر ع بحــق اســتخدامها لفائــدة 

 دولار لفترة السنتين. 1 253
 

 معلومات أخرى   
، طلُـــب إلى الأمـــين العـــام أن دـــدد المـــوارد اللازمـــة لإجـــراء مهمـــتي الرصـــد 58/269عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة  21-28 

دولار لأنشـــــطة الرصـــــد والتقيـــــيم الـــــذا  والتقيـــــيم في إطـــــار  891 400والتقيـــــيم. وفي هـــــذا الصـــــدد، حُـــــدِّد مبلـــــص 
شــهر عمــل  29الفئــة الفنيــة و   فيشــهر عمــل لمــوظفين 58.3مــا مجموعــه . والمبلــص المرصــود، الــذي لثــل 21 البــاب

في إطـار كـل دولار م  موارد الميزانية العادية المتعلقـة بالوظـائف )وتـرد  778 400لموظفين م  الرتبة المحلية، يشمل 
المـوارد م  دولار  13 800م  الموارد امارجة ع  الميزانية المتعلقة بالوظائفم و  دولار 10 000برنامج فرعي( و 

المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف المسـتمدة  مـ دولار  89 200غير المتعلقة بالوظائف المستمدة م  الميزانية العادية و 
 100وقــدرها  ،مــ  المــوارد امارجــة عــ  الميزانيــة. وتســتند الاحتياجــات المطلوبــة في إطــار اســتمرار تصــريف الأعمــال

ــــدعم للمــــوظفين الأساســــيين الــــذي  ســــيكونون  ،2019-2018دولار لفــــترة الســــنتين  148 ــــوفير عناصــــر ال إلى ت
مس ولين ع  تعهد الوظائف اأطاسمـة الأهميـة في الل نـة في حـالات وقـوع الأزمـات أو تعطمـل العمـل، ومـ  ا سـيلزم 

 .يةتطبيقات اأطاسوبالتزويدهم بالقدرة على الوصول ع  بعُد إلى البيانات و 

https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
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أداء دور الأمانــة الفنيــة لهيئا ــا الفرعيــة، وهــي: الل نــة الجامعــة، ولجنــة امــبراء اأطكــوميين الرفيعــي وستواصــل الل نــة  21-29 
المســـتوى، ولجنـــة التنميـــة والتعـــاون لمنطقـــة البحـــر الكـــاريبي، ولجنـــة التعـــاون الاقتصـــادي لأمريكـــا الوســـطى، والمـــ  ر 

مـي للتخطـيط التـابع لمعهـد أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة الإحصائي للأمريكتين واجتماعات هيئة رئاسته، والمجلـس الإقلي
البحر الكاريبي للتخطيط الاقتصادي والاجتماعي واجتماعات هيئة رئاسـته، والمـ  ر الإقليمـي للسـكان والتنميـة في 
ر أمريكــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي، ومـــ  ر العلـــم والابتكـــار وتكنولوجيـــات المعلومـــات والاتصـــالات، والمـــ  
الإقليمي للسـكان والتنميـة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي. وسيسـتمر التعـاون أيضـا مـع صـندو  النقـد 
 -الـــدولي، والبنـــك الـــدولي، وســـائر م سســـات بريتـــون وودز، وم سســـات البلـــدان الأمريكيـــة والم سســـات الإيبيريـــة 

 الأمريكية، ومصرف التنمية للبلدان الأمريكية. -الإيبيرية  الأمريكيةم مثل منظمة الدول الأمريكية، والأمانة العامة
وبالإضافة إلى ذلك، ستتعاون الل نـة علـى نحـو وثيـق مـع امليـات الإقليميـة الجديـدة الناشـئة، مـ  قبيـل جماعـة دول  21-30 

شـعوب أمريكـا اللاتينيـة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، واتحـاد أمـم أمريكـا الجنوبيـة، والتحـالف البوليفـاري ل
المعاهدة الت ارية للشعوب، كمـا سـتعزز تعاومـا مـع الجماعـة الكاريبيـة، ورابطـة تكامـل أمريكـا اللاتينيـة، والسـو   -

منظومــة التكامــل بــين دول أمريكــا الوســطى. وســتوثق الل نــة أيضــا  تعاومــا مــع رابطــات القطــاع و الجنوبيــة المشــتركة، 
ميــة ومراكــز الفكــر والقطــاع الأكــادلي فيــدف تعزيــز اأطــوار حــول السياســات وإشــراس امــاو والمنظمــات غــير اأطكو 
 وأهداف التنمية المستدامة.  2030 عامتلك الهيئات في تنفيذ خطة 

المتكررة  استعراض للمنشورات اماصة بكل برنامج فرعي، م  المتوقع أن تصدر المنشورات المتكررة وغيرإجراء وإثر  21-31 
وحســب التوزيــع المبــين في المعلومــات المتعلقــة بنــواتج كــل برنــامج مــ  الــبرامج  6-21المــوجز في الجــدول علــى النحــو 

 الفرعية.
 

  موجز المنشورات 6-21الجدول 

 

 2019-2018تقديرات الفترة   2017-2016تقديرات الفترة   2015-2014العدد الفعلي للفترة 

 الإلكترونية المطبوعة
المطبوعــــــــــــــــــــــــــــة 
 الإلكترونية المطبوعة والإلكترونية

المطبوعـــــــــــــــــــــــــة 
 الإلكترونية المطبوعة والإلكترونية

المطبوعـــــــــــــــــــــــــة 
 والإلكترونية

 64 2 - 63 3 - 64 2 - منشورات متكررة          

 154 11 - 179 2 - 178 10 - منشورات غير متكررة

   218 13 - 242 5 - 242 12 - المجموع 
  السياساتأجهزة تقرير  -ألف  

 دولار  1 576 100الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
عضوا منتسـبا  وتعقـد دورة كـل سـنتين لمـدة يسـة أيـام خـلال السـنوات الزوجيـة  13عضوا و  45تتألف الل نة م   21-32 

لاســتعراض أعمــال أمانتهــا وإقــرار برنــامج عملهــا لفــترة الســنتين. وللــدورة الــتي تعقــد كــل ســنتين لجنــة مخصصــة معنيــة 
سـابعة والثلاثـين لل نـة في هافانـا خـلال النصـف الأول بالتعاون فيما بين بلـدان الجنـوب. ومـ  المقـرر عقـد الـدورة ال

  .2018 عامم  
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 اللجنة الجامعة
. وتتمع عادة في مقر الأمـم المتحـدة بينمـا عتمـع الممثلـون الـدائمون للـدول 1952 عام أنشئ  الل نة الجامعة في 21-33 

لجامعة الدورة التي تعقـد كـل سـنتين. ومـ  الأعضاء في الل نة الاقتصادية خلال السنوات التي لا تعقد فيها الل نة ا
المقرر أن تعقد الل نة الجامعة دورتيها العامتين الثالثة والثلاثين والرابعة والثلاثين في نيويورس لمدة ثلاثة أيام في عامي 

 الاقتصادية. لمناقشة المسائل التي  م الل نة 2019و  2018
 

 لجنة الخبراء الحكوميين الرفيعي المستوى 
. وهي هيئة فرعيـة تابعـة لل نـة الاقتصـادية، 1971أيار/مايو  7أنشئ  لجنة امبراء اأطكوميين الرفيعي المستوى في   21-34 

ومنطقـة البحـر  لتحليل مختلف جوانب تنفيذ وتقييم الاستراتي يات الإنمائية في أمريكا اللاتينيـة ا  و ثل منتدى مكر س
  .2019و  2018ا ، عند الاقتضاء. وم  المقرر أن تتمع في نيويورس في عامي سنويامبراء لجنة الكاريبي. وتتمع 

 
 لجنة التنمية والتعاون لمنطقة البحر الكاريبي 

تنسـق أنشـطة التعـاون في ميـدان التنميـة هـي . و 1975عـام أنشئ  لجنة التنميـة والتعـاون لمنطقـة البحـر الكـاريبي في  21-35 
 تعمــل. و الاقتصــادية ل الاهتمامــات الإنمائيــة الأخـرى للأعضــاء الكــاريبيين في الل نـةالاقتصـادية والاجتماعيــة وتتنـاو 

هيئـة استشـارية للأمـين التنفيـذي لل نـة الاقتصـادية بشـأن المسـائل المتعلقـة ونطقـة البحـر الكـاريبي. ومـ  وثابـة أيضا 
  .2019 عاموفي كينغستون في  2018 عام المقرر أن تتمع الل نة في كاستريس في

 
 لجنة التعاون الاقتصادي لأمريكا الوسطى

. وهـــي تـــوفر التنســـيق والتوجيـــه عمومـــا لأمانـــة 1952 عـــام أنشـــئ  لجنـــة التعـــاون الاقتصـــادي لأمريكـــا الوســـطى في  21-36 
فيمــا يتعلــق بالأنشــطة الراميــة إلى تعزيــز تكامــل الاقتصــادات الوطنيــة في أمريكــا الوســطى. و ثــل الل نــة الاقتصــادية 

كذلك  ثل  يئة استشارية للأمين التنفيذي لل نة الاقتصادية بشأن المسائل المتعلقة ونطقة أمريكا الوسطى، و أيضا ه
  .2019و  2018هيئة فرعية تابعة لل نة. وم  المقرر أن تتمع الل نة في سانتياغو في عامي 

 
 المؤتمر الإقليمي المعني بالمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وهيئة رئاسة المؤتمر الإقليمي 

أنُشا الم  ر الإقليمي المع  بالمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي بوصـفه هيئـة فرعيـة دائمـة تابعـة لل نـة  21-37 
. وتتمثل أغراض 1977تشري  الثاني/نوفمبر  21ية اأطادية عشرة لل نة الجامعة، في الاقتصادية في الدورة الاستثنائ

المــ  ر الإقليمــي في تحديــد احتياجــات المــرأة علــى الصــعيدي  الإقليمــي ودون الإقليمــي، وتقــد  التوصــيات، وإجــراء 
وأن ليـــة المتعلقـــة بالموضـــوع، تقييمــات دوريـــة للأنشـــطة الـــتي يُضــطلع فيـــا تنفيـــذا للخطـــط والاتفاقــات الإقليميـــة والدو 

للمناقشات الـتي تـري بشـأن المسـائل ذات الصـلة. وتعقـد دوراتـه مـرة كـل ثـلا  سـنوات، ومـ   يكون وثابة منتدى
  .2019 عام المقرر أن عتمع في سانتياغو في

التوجيــه العــام لعمــل الأمانــة بشــأن المســائل المتعلقــة بإدمــاج المــرأة في التنميــة في المنطقــة في وتقــدم هيئــة رئاســة المــ  ر  21-38 
مـ  خطـة العمـل الإقليميـة لإدمـاج المـرأة في التنميـة  2-88لم  ر، وذلك عمـلا بـالفقرة افترات التي تتخلل دورات ال
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. ومـ  المقـرر أن تتمـع هيئـة رئاسـة المـ  ر ثـلا  الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي
 ، وفي سان خوسـيه في2018 عام : في بورت أوف سبين وسانتياغو في2019-2018مرات خلال فترة السنتين 

  .2019 عام
 

المجلسسس الإقليمسسي للتخطسسيب التسسابع لمعهسسد أمريكسسا اللاتينيسسة ومنطقسسة البحسسر الكسساريبي للتخطسسيب الاقتصسسادي والاجتمسساعي 
 هيئة رئاسة المجلس الإقليميو 

أنُشـــا المجلـــس الإقليمـــي للتخطـــيط التـــابع لمعهـــد أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي للتخطـــيط الاقتصـــادي  21-39 
يئـــة اأطكوميـــة الدوليـــة الرئيســـية التابعـــة . وهـــو اله1974عـــام حكومـــة عضـــوا، في  40والاجتمـــاعي، والـــذي يضـــم 

  .2019عام سنوات. وم  المقرر أن عتمع في كينغستون في لمعهد، وعتمع مرة كل أربع ل
تقيــيم ، بدراسـة برنـامج عمــل المعهـد و احكومـة عضــو  11وتقـوم هيئـة رئاســة المجلـس الإقليمــي للتخطـيط، الـتي تضــم  21-40 

  .2018عام هيئة رئاسة المجلس في سانتياغو في تتمع السابقة. وم  المقرر أن  أنشطته
 لأمريكتين واللجنة التنفيذية للمؤتمر الإحصائي المؤتمر الإحصائي ل

( وقـرار 28-)د 580أنشا الم  ر الإحصائي للأمريكتين بوصفه هيئة فرعيـة لل نـة الاقتصـادية عمـلا بقـرار الل نـة  21-41 
  .2000/7المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

في تعزيـــز عمليـــة إعـــداد وتحســـين الإحصـــاءات الوطنيـــة المتمثلـــة هـــداف الأوعتمـــع المـــ  ر مـــرة كـــل ســـنتين لتحقيـــق  21-42 
وقابليتهــا للمقارنــة علــى الصــعيد الــدولي، وتعزيــز التعــاون فيمــا بــين المكاتــب الإحصــائية الوطنيــة والوكــالات الدوليــة 

 بلــدان المنطقــة في ميــدانطلبــات مــ  أجــل تلبيــة والإقليميــة، وإعــداد برنــامج لفــترة ســنتين للتعــاون الإقليمــي والــدولي 
  .2019 عام . وم  المقرر أن عتمع الم  ر في بوينس آيرس فيالإحصاء

إطـار تقارير تقنية ع  أوجه التقـدم والنتـائج المحققـة في إعداد الل نة التنفيذية للم  ر الإحصائي للأمريكتين  وتدعم 21-43 
ــــذي  ــــة مــــرتين في ي احــــددبرنــــامج العمــــل ال ــــة التنفيذي ــــا  2018عــــام لمــــ  ر. ومــــ  المقــــرر أن تتمــــع الل ن في بوغوت

  .2019عام وسانتياغو، وفي سانتياغو في 
 

 المؤتمر الإقليمي للسكان والتنمية 
(، اســتُعيض عــ  الل نــة المخصصــة للســكان والتنميــة التابعــة لل نــة 34-)د 670لل نــة الاقتصــادية اعمــلا  بقــرار  21-44 

الاقتصـــادية بـــالم  ر الإقليمـــي للســـكان والتنميـــة في أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي. ويهـــدف المـــ  ر إلى 
اســتعراض ومتابعــة جميــع المســائل المتعلقــة بالســكان والتنميــة، وــا في ذلــك الاتاهــات الدلغرافيــة الــتي ستســتخدم في 

مـ  القضـايا المتصــلة بالشـيخوخة واله ـرة الدوليــة  ة، وغــير ذلـكلعامــة القائمـة علـى الأدلـعمليـة صـياغة السياسـات ا
والشعوب الأصـلية والسـكان المنحـدري  مـ  أصـل أفريقـي. ومـ  المقـرر أن عتمـع المـ  ر الإقليمـي، الـذي ينعقـد مـرة  

  .2019عام كل سنتين، في بوينس آيرس في 
 



 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية  الجزء الخامس

 

16/93 17-05744 

 

تصالات التابع للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة المؤتمر المعني بالعلم والابتكار وتكنولوجيات المعلومات والا
 البحر الكاريبي 

المعلومـات والاتصـالات التـابع لل نـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة  تأقُ ر الم  ر المع  بـالعلوم والابتكـار وتكنولوجيـا  21-45 
في الــدورة الرابعــة والثلاثــين لل نــة )انظــر القــرار لل نــة الاقتصــادية  ةومنطقــة البحــر الكــاريبي بوصــفه هيئــة فرعيــة تابعــ

 ((.34-)د 672
ويعقـــد المـــ  ر اجتماعاتـــه العاديـــة ســـنويا  لتحقيـــق الأهـــداف التاليـــة: )أ( التشـــ يع علـــى وضـــع وتحســـين السياســـات  21-46 

والمعرفــة، مــع مراعــاة الوطنيــة المتعلقــة بــالعلوم والتكنولوجيــا والابتكــار، والسياســات المتعلقــة بتقــدم مجتمــع المعلومــات 
توصيات الوكالات المتخصصة والمنظمات المعنية الأخرىم )ب( تعزيز التعاون الدولي والإقليمي والثنائي بين الل نـة 
والم سســـات الوطنيـــة والوكـــالات الدوليـــة والإقليميـــة لتيســـير نقـــل التكنولوجيـــا والمعرفـــة وتنفيـــذ الأنشـــطة المشـــتركة في 

يا والابتكارم )ج( إعداد برنامج لتد على مدى سنتين لأنشطة التعاون الإقليمي والدولي مجالات العلوم والتكنولوج
 التي ترمي إلى تلبية احتياجات بلدان المنطقة في الأمور ذات الصلة، رهنا بتوفر الموارد.

  .2019في  عام وفي سانتياغو 2018 عام وم  المقرر أن عتمع الم  ر في بوغوتا في 21-47 
 

 مر الإقليمي المعني بالتنمية الاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وهيئة رئاسة المؤتمر الإقليمي المؤت
قــر المــ  ر الإقليمــي المعــ  بالتنميــة الاجتماعيــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي بوصــفه هيئــة فرعيــة في أُ  21-48 

 682( )انظــر قــرار الل نــة الاقتصــادية 2014أيار/مــايو  9-5)ليمــا، الاقتصــادية  نــة الــدورة امامســة والثلاثــين لل
 ((.35-)د

ويعقـــد المـــ  ر اجتماعاتـــه العاديـــة كـــل ســـنتين لتحقيـــق الأهـــداف التاليـــة:)أ( تشـــ يع وضـــع سياســـات وطنيـــة بشـــأن  21-49 
التنميــة الاجتماعيــة، مــع مراعــاة الاحتياجــات الوطنيــة والتوصــيات الصــادرة عــ  الوكــالات المتخصصــة وغيرهــا مــ  

ــــذات الصــــلةالمنظمــــات  ــــدولي والإقليمــــي والثن ــــة الاقتصــــادية والمكاتــــب م )ب( النهــــوض بالتعــــاون ال ــــين الل ن ائي ب
والم سسات الوطنية والوكالات الدولية والإقليمية م  أجل تيسير نقـل التكنولوجيـا والمعرفـة وتنفيـذ الأنشـطة المشـتركة 
في مجال التنمية الاجتماعيةم )ج( دراسة الفقر المتعدد الأبعاد وإحراز تقدم فيما يتعلق بقياس الفقر، وعدم المساواة 

لف ـوات الهيكليـة، بالاشــتراس مـع الهيئــات الفرعيـة ذات الصــلة الـتي تعُ ـدم دراســات في هـذا المجــال، ولا سـيما المــ  ر وا
الإحصــائي للأمــريكتينم )د( تبــادل الت ــارب المتصــلة بالمســائل الاجتماعيــة والــدعم الاجتمــاعي وتقــد  إســهامات 

ت جماعـــة دول أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي تقنيـــة لمـــ  رات القمـــة الـــتي دضـــرها ر ســـاء دول وحكومـــا
( المســاهمة في المناقشــات والمقترحــات الــتي تنظــر فيهــا لجنــة التنميــة المســتدامة مــ  هوالمنتــديات الإقليميــة الأخــرىم )

 منظور بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي.
خــلال الفــترة الفاصــلة بــين الــدورات العاديــة للمــ  ر. ومــ  المقــرر أن  وتتمــع هيئــة الرئاســة مــرة واحــدة علــى الأقــل 21-50 

م ومــ  المقــرر أن عتمــع المــ  ر الإقليمــي في غواتيمــالا ســيتي في 2018عــام هيئــة رئاســة المــ  ر في بوغوتــا في  تتمــع
  .2019عام 

  .7-21ويرد توزيع الموارد المخصصة لأجهزة تقرير السياسات في الجدول  21-51 
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  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي 7-21الجدول 

 الوظائف  الموارد )بزلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 - - 576,1 1 581,1 1 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 - - 576,1 1 581,1 1 المجموع 

  
ــــذي لثــــل  1 576 100يغطــــي مبلــــص و  21-52  دولار مقارنــــة  بالاعتمــــاد المرصــــود لفــــترة  5 000قــــدري  نقصــــانا  دولار، ال

، تكــــــاليف تقــــــد  امـــــدمات لاجتماعــــــات الهيئــــــات اأطكوميـــــة الدوليــــــة التابعــــــة لل نــــــة 2017-2016الســـــنتين 
دولار تخفيضــات ناتــة عــ  المكاســب في الكفــاءة الــتي يعتــزم المكتــب  5 000الاقتصــادية. ويعكــس نقصــان مبلــص 

  .2019-2018 تحقيقها في فترة السنتين
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء  
 دولار  7 360 400الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

إلى الل نــــة الاقتصــــادية،  ايقـــدم الأمــــين التنفيــــذي )وكيــــل أمـــين عــــام( خــــدمات التوجيــــه والإشـــراف والإدارة عمومــــ 21-53 
. لل نـــة المعتمـــد العمـــل(، مـــ  أجـــل تنفيـــذ الولايـــات التشـــريعية وبرنـــامج 2-وســـاعدة نائـــب الأمـــين التنفيـــذي )مـــد

مســ ول عــ  تنســيق إعــداد وثيقــة م سســية بشــأن المســائل الموضــوعية الرئيســية الــتي ســتناقغ  في دورة الل نــة ه ومكتبــ
اسـتعراض الل نـة الاقتصـادية لأمريكـا ”كـذلك عـ  المنشـور المسـمى   و مس ولقتصادية التي تعقد كل سنتين، وهالا

 (.CEPAL Review) “اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
وبالإضافة إلى ذلك، يوفر مكتب الأمين التنفيذي القيادة والتوجيه في مسـائل السياسـة العامـة ودـدد معـايير تنسـيق  21-54 

، وـا في ذلـك أهـداف التنميـة المسـتدامة، وخطـة 2030ذ خطة التنميـة المسـتدامة لعـام المتابعة في المنطقة بشأن تنفي
عمل أديس أبابا، وإدماج مسائل شـاملة مثـل المنظـور الجنسـاني والمنظـور المتعلـق بالاسـتدامة، في كافـة الـبرامج الفنيـة 

مـــع ســـائر الصـــناديق والـــبرامج والوكـــالات  يتـــولى أيضـــا مســـ ولية تنســـيق برنـــامج عمـــل الل نـــةلل نـــة الاقتصـــادية. و 
عــ  تعهــد  كتــب مكتــب أمانــة الل نــة، المســ ولالمتخصصــة التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة في المنطقــة. ويشــمل الم

ة وعـ  أداء المهـام الدبلوماسـي ،العلاقات السياسـية مـع اأطكومـات وسـلطات الـدول الأعضـاء في الل نـة الاقتصـادية
 بتقد  امدمات للاجتماعات اأطكومية الدولية. لمراسم، وهو مكلفوالمهام المتعلقة با

وستواصل شعبة تخطيط البرامج والعمليات توفير التنسيق الشـامل والتوجيـه والمشـورة، برئاسـة نائـب الأمـين التنفيـذي  21-55 
ولويـات المقترحـة للبرنـامج امطـة والأديري الـبرامج الفرعيـة لل نـة الاقتصـادية فيمـا يتعلـق بصـياغة لم( 2-للإدارة )مد

م وإعداد مشروع برنامج العمل والتقرير الذي يقدم كل سنتين ع  أنشطة الل نـة للنظـر فيـه لفترة السنتين وتنقيحاته
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واعتمـــادي في دورة الل نـــة الـــتي تعقـــد كـــل ســـنتينم وإعـــداد الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفـــترة الســـنتين وتقـــارير الميزانيـــة 
 امجي اللاحقة. والأداء البرن

: )أ( رصـد وتقيـيم تنفيـذ برنـامج العمـل، وـا في ذلـك عمليـة التقيـيم الـذا  الإلزامـي القيـام وـا يلـي وستواصل الشعبة 21-56 
والتقييمـــات الداخليـــة اماضـــعة للســـلطة التقديريـــةم )ب( تعزيـــز العمـــل التقييمـــي مـــ  خـــلال الاضـــطلاع بتقييمـــات 

يــة والموضــوعات وفقــا للمخــاطر الــتي تتعــرض لهــا المنظمــة واحتياجا ــام )ج( تخطــيط مختــارة للمشــاريع والــبرامج الفرع
ـــع في  ات الإداريـــة القائمـــة علـــى لممارســـإعمـــال الل نـــة لالميزانيـــة اســـتنادا إلى توجـــه قـــائم علـــى النتـــائج وزيـــادة التوسم

ة وأنشــطة جمــع الأمــوال ذات برنــامج التعــاون التقــ  لل نــلم )د( تنســيق وتــوفير خــدمات التوجيــه والإشــراف النتــائج
 الصلة، المنف ذة في وحدة إدارة المشاريع.

و ثـــل وحـــدة شـــ ون الإعـــلام في مقـــر الل نـــة في ســـانتياغو عنصـــرا  مـــ  عناصـــر التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة. ويرأســـها  21-57 
 الإعلام.تنسيق وثيق مع إدارة ش ون  ول أمام الأمين التنفيذي ويعمل في إطار ، مس5-موظف برتبة ف

 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 8-21الجدول 

ضــمان التنفيــذ التــام للولايــات التشــريعية والامتثــال لسياســات الأمــم المتحــدة وإجراءا ــا فيمــا يتعلــق بــإدارة برنــامج العمــل  :هسسدف المنةمسسة
  وش ون الموظفين والموارد المالية

 م شرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 2018-

2019 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تنفيــــــــــذ النــــــــــواتج وامــــــــــدمات في  إدارة برنامج العمل بكفاءة )أ(       
 المواعيد المحددة

 الأداء المستهدف

 الأداء المقدر

 الأداء الفعلي

97 97 
97 
 

97 
97 
97 

97 
97 
97 

تحســـــــــــين الالتـــــــــــزام وواعيـــــــــــد  )ب(
 تقد  الوثائق

ـــــائق  ـــــة لوث ـــــادة في النســـــبة المئوي زي
قبــــل الــــدورات المقدمــــة وفقــــا  مــــا

 للموعد النهائي المطلوب 

 الأداء المستهدف
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

100 85 
85 

80 
80 
100 

75 
70 
100 

تحديــــــــد المســــــــائل المســــــــت دة  )ج(
ــــــــــــة  ذات الصــــــــــــلة بامطــــــــــــة الإنمائي

 للمنطقة 

ـه  العدد الثابـ  للمـرات الـتي توجِّ
فيهـــــــــــا الأمانـــــــــــة انتبـــــــــــاي الـــــــــــدول 

 الأعضاء إلى القضايا الناشئة

 الأداء المستهدف
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

8 8 
8 

7 
7 
11 

6 
6 
8 

زيــادة اتســا  السياســات المتبعــة  )د(
الأنشـــطة الاقتصــــادية في مجـــال إدارة 

 والاجتماعية للأمم المتحدة

العــــدد الثابــــ  للأنشــــطة الجاريــــة 
 بالتعاون مع كيانات أخرى

 الأداء المستهدف
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

7 7 
7 

6 
6 
11 

5 
5 
5 
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 م شرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 2018-

2019 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيـــــادة معرفـــــة الجمهـــــور بـــــدور  (ه)       
الل نة في تعزيز التنمية الاقتصـادية 
والاجتماعيــــــة في أمريكــــــا اللاتينيــــــة 
ومنطقة البحر الكـاريبي مـ  خـلال 

 الأنشطة الإعلامية 

زيــــــــادة التغطيــــــــة الإعلاميــــــــة  ‘1’
 لل نة

]عـــــدد المقتطفـــــات المعروضـــــة في 
وســـــــــــائط الإعـــــــــــلام في أمريكـــــــــــا 

 اللاتينية[

 الأداء المستهدف
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

500 4 200 4 
200 4 

350 1 
000 4 
608 8 

300 1 
300 1 
911 10 

زيـــادة ظهـــور علامـــة الل نـــة  ‘2’ 
 في وسائط التواصل الاجتماعي
]عـــــــــدد المتـــــــــابعين علـــــــــى تـــــــــويتر 

+ بــــــالملايين  وفيســــــبوس وغوغــــــل
)جميــــــــــــع اأطســــــــــــابات بــــــــــــاللغتين 

 الإنكليزية والإسبانية([

 الأداء المستهدف
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

0.6 0.4 
0.4 

- 
0.3 

- 
- 
- 

]عـــدد المشـــاهدات علـــى مـــوقعي  
فليكــر ويوتيــوب بــالملايين )جميــع 
ــــــة  اأطســــــابات بــــــاللغتين الإنكليزي

 والإسبانية([

 الأداء المستهدف
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

2.2 1.8 
1.8 

- 
1.4 

- 
- 
- 

تحقيـق مكاسـب في الكفـاءة  )و(
 السفر لفائدة المنظمة في تكاليف

زيــــــــادة النســـــــــبة المئويــــــــة لتـــــــــذاكر 
ـــــــــــتي تُشـــــــــــترى قبـــــــــــل  الطـــــــــــيران ال
أســبوعين علــى الأقــل مــ  موعــد 

 السفر

 الأداء المستهدف
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

100    
 
- 

  
 العوامل الخارجية 

المتوقعــــة منــــه علــــى افــــتراض مــــا يلــــي:  يتُوق ــــع مــــ  عنصــــر التوجيــــه التنفيــــذي والإدارة أن دقــــق أهدافــــه والإنجــــازات 21-58 
يـــة اســـتمرار النظـــراء الإقليميـــين ودون الإقليميـــين والـــوطنيين في التـــزامهم بالتعـــاون الإقليمـــي بشـــأن قضـــايا التنم )أ(

)ب( استمرار الكيانات داخل منظومة الأمم المتحدة في التزامها بتعزيـز  الأولويةم و الاجتماعية والاقتصادية ومنحه
 كافية لذلك. الوارد الماسات على نطا  المنظومة، وتخصيصها اتسا  السي

 
 النواتج 

 . 2019-2018تحقيقها خلال فترة السنتين  المتوقعالنواتج  9-21ترد في الجدول  21-59 
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  فئات النواتج والنواتج النهائية 9-21الجدول 
 العدد النواتج

  الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(تقديم الخدمات والتقارير إلى الهيئات الحكومية   

  الدورة التي تعقد كل سنتين لل نة الاقتصادية

  تقد  امدمات الفنية للاجتماعات
 1 2018الدورة التي تعقد كل سنتين لل نة الاقتصادية،  - 1

  وثائق الهيئات التداولية
 1 2021-2020امطة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  - 2

 1 2021-2020مشروع برنامج عمل منظومة الل نة الاقتصادية لفترة السنتين  - 3

 1 تقرير ع  أنشطة الل نة الاقتصادية منذ دور ا السادسة والثلاثين  - 4
 1  2017-2016تقرير ع  أنشطة منظومة الل نة الاقتصادية الرامية إلى تعزيز التعاون التق  خلال فترة السنتين  - 5

 1 الوثيقة الموضوعية الرئيسية المقرر تناولها بالمناقشة في الدورة السابعة والثلاثين لل نة الاقتصادية - 6

 1 تقرير ع  دورة الل نة الاقتصادية - 7
  بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي المع  بالتنمية المستدامةمنتدى 

  تقد  امدمات الفنية للاجتماعات
 1 2018منتدى بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي المع  بالتنمية المستدامة،  - 8
 1 2019  بالتنمية المستدامة، منتدى بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي المع - 9

  وثائق الهيئات التداولية
 1 2018تقرير ع  منتدى بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي المع  بالتنمية المستدامة،  - 10
 1 2019تقرير ع  منتدى بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي المع  بالتنمية المستدامة،  - 11

  الجمعية العامة
  وثائق الهيئات التداولية

 1 2021-2020مشروع الميزانية البرنامجية المقترحة لل نة لفترة السنتين  - 12
 1 2019-2018تقرير الأداء البرنامجي لل نة الاقتصادية لفترة السنتين  - 13

  أنشطة فنية أخرى )الميزانية العادية وموارد خارجة عن الميزانية(
  منشورات متكررة

 6 استعراض الل نة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 14
  منشورات غير متكررة

وأهـداف التنميــة المسـتدامة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقــة  2030تقريـر مرحلـي عـ  تنفيـذ خطــة التنميـة المسـتدامة لعـام  - 15
 البحر الكاريبي

2 

  وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلاميةإنتاج كتيبات 
 2 ردود على استفسارات العموم بشأن الأمم المتحدة، خطيا وشفويا - 16
 8 رسالة إخبارية إلكترونية بعنوان نشرة أخبار الل نة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 17

  موارد مرئية ومسموعة
 2 حملات عبر وسائط التواصل الاجتماعي - 18
 2 تغطية فوتوغرافية لاجتماعات الل نة وأنشطتها - 19
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 العدد النواتج

 2 منت ات سمعية بصرية حول عمل الل نة - 20  
  معارض وجولات مصحوبة ورشدي  ومحاضرات

 2 جولات مصحوبة ورشدي  في مقر الل نة في سانتياغو - 21
 2 بأنشطة الأمم المتحدة/الل نة ووناسبات خاصةأنشطة إعلامية متصلة  - 22

  نشرات صحفية وم  رات صحفية
م  رات صحفية ولقاءات مع وسائط الإعلام حول إصدار منشورات رئيسية ووثائق مهمة أخـرى مـ  وثـائق الل نـة  - 23

 والأمم المتحدة
2 

 2  نة والأمم المتحدةنشرات صحفية، باللغتين الإسبانية والإنكليزية، حول عمل الل - 24
  مواد تقنية

 1 مساهمات موضوعية ع  المسائل الناشئة في إطار الاجتماعات اأطكومية - 25
 2 تحديو وصيانة الموقع الشبكي لل نة  - 26

  مناسبات خاصة
 2 المتحدة/الل نةأنشطة اتصال مع وسائط إعلام وطنية ودولية، لتنسيق إجراء مقابلات مع المتحدثين باسم الأمم  - 27

  تقد  خدمات فنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات
 2 اجتماع آلية التنسيق الإقليمي  - 28

  التعاون التقني )الميزانية العادية وموارد خارجة عن الميزانية(
  مشاريع ميدانية

 1 2030 التنمية المستدامة لعامخلال فترة السنتين، يتُوقع تنفيذ مشروع  في مجال تطبيق ونشر خطة  - 29
  خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية وموارد خارجة عن الميزانية(

  تقييمات
 6 تقييمات داخلية، حسب الاقتضاء  - 30
  

  .10-21يرد توزيع الموارد المتعلقة بالتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول  21-60 
 

  الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارةالاحتياجات من  10-21الجدول 
 الوظائف  الموارد )بزلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 32 31 378,7 6 090,8 6 موارد متعلقة بالوظائف 
 - - 981,7  340,3 1 بالوظائفموارد غير متعلقة  
 32 31 360,4 7 431,1 7 المجموع الفرعي 

 2 2 505,1 1 619,1 1 الموارد امارجة ع  الميزانية
   34 33 865,5 8 050,2 9 المجموع 
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 الفــترة باعتمــادات مقارنــة دولار 70 700 قــدري صــافيا نقصــانا   يعكــس الــذي دولار، 7 360 400 مبلــصُ  ســيُوفِّر 21-61 
-ف 3 ، و4-ف 1 ، و5-ف 4 ، و2-مـد 2 وكيل الأمين العام، و 1وظيفة ) 32 ويلا  لـ  ،2016-2017

دولار(م  6 378 700موظـــــــف وطـــــــ  مـــــــ  الفئـــــــة الفنيـــــــة( ) 1 مـــــــ  الرتبـــــــة المحليـــــــة، و 19 ، و2-ف 1 ، و3
 المــوظفين، وســفر الاستشــاريين، وامــبراء الأخــرى، المــوظفين تكــاليف تتضــم  بالوظــائف متعلقــةولاحتياجــات  غــير 

 لـدعم(، دولار 981 700) والمعـدات والأثـا  والمـواد، واللـوازم العامـة، التشـغيل ومصـروفات التعاقدية، وامدمات
 .البرنامج إطار في الولايات تنفيذ

ر وينــدرج في دولا 358 600دولار، النقصـانغ المقـترغح الـذي تبلـص قيمتـه  70 700ويعكـس صـافي النقصـان البـالص  21-62 
 الفـــترةوهـــو نـــاجم عـــ  أوجـــه الكفـــاءة الـــتي تعتـــزم الل نـــة تحقيقهـــا في  بالوظـــائف، المتعلقـــةإطـــار الاحتياجـــات غـــير 

 287 900 والبالغــة بالوظــائف المتعلقــة الاحتياجــات بنــد إطــار في، تقابلــه جزئيــا  الزيــادة المقترغحــة 2018-2019
 :يلي لما نتي ة دولار،

المحليـــة( مـــ  وحـــدة المشـــتريات في إطـــار  الرتبـــة) المشـــتريات لشـــ ون لمســـاعد واحـــدة لوظيفـــة الـــداخلي النقـــل )أ(  
الدعم البرنامجي إلى شعبة تخطيط البرامج والعمليات في التوجيه التنفيـذي والإدارة، مـ  أجـل دعـم تصـديق 

  نظـــام ورصـــد المهـــام المتصـــلة بـــالتغيرات في ممارســـات وسياســـات وعتبـــات المشـــتريات، بعـــد تنفيـــذها ضـــم
 أوموجام 

، 2017-2016 الســـنتين فـــترة في أنشـــئ  3-ف برتبـــة واحـــدة م قتـــةتـــوفير المـــوارد لفـــترة ســـنتين لوظيفـــة  )ب(  
 خطـــة لتنفيـــذ ودعمـــا  ، 71/272 العامـــة الجمعيـــة بقـــرار عمـــلا  ، 2017/ينـــاير الثاني كـــانون 1 مـــ  اعتبـــارا  
 .أبابا أديس عمل وخطة 2030 لعام المستدامة التنمية

 لــدعم دولار 1 505 100 الميزانيــة، مــ  المتوقــع أن تبلـص المــوارد امارجــة عـ  2019-2018خـلال فــترة السـنتين  21-63 
 .العنصر هذا إطار في فيا المضطلع الأنشطة

  
 برنامج العمل  - جيم 
  .11-21البرنامج الفرعي في الجدول  حسبيرد توزيع الموارد  21-64 

 
  من الموارد حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات  11-21الجدول 

 الوظائف  الموارد )بزلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

الــروابط مــع الاقتصــاد العــالمي،  - 1 
والتكامــــــــــــل والتعــــــــــــاون علــــــــــــى 

 25 25 819,1 5 776,5 5 الصعيد الإقليمي
 22 22 288,0 5 248,5 5 الإنتاج والابتكار - 2 
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 الوظائف  الموارد )بزلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
سياســـــــات الاقتصـــــــاد الكلـــــــي  - 3      

 35 37 831,0 7 213,1 8 والنمو
 17 18 975,3 3 166,4 4 التنمية الاجتماعية والمساواة - 4 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني  - 5 

 8 8 007,0 2 007,6 2 في التنمية الإقليمية
 16 16 273,3 3 322,2 3 السكان والتنمية - 6 
التنميـــــــــــــــــــــــــــــــــــة المســـــــــــــــــــــــــــــــــــتدامة  - 7 

 17 17 162,6 4 163,2 4 والمستوطنات البشرية
المــــــــــــوارد الطبيعيــــــــــــة والهياكــــــــــــل  - 8 

 18 18 014,5 4 015,1 4 الأساسية
 12 12 214,3 2 017,5 2 تخطيط الإدارة العامة  - 9 
 27 27 285,9 5 098,1 5 الإحصاء - 10 
الأنشــــــــــطة دون الإقليميــــــــــة في  - 11 

أمريكــــــا الوســــــطى والجمهوريــــــة 
الدومينيكيـــة وكوبـــا والمكســـيك 

 45 45 966,7 7 967,3 7 وهايتي
الأنشــــــــــطة دون الإقليميــــــــــة في  - 12 

 37 37 401,5 7 402,1 7 منطقة البحر الكاريبي
دعـــــــم العمليـــــــات والمنظمـــــــات  - 13 

الهادفــــــــة إلى تحقيــــــــق التكامــــــــل 
والتعــــــــــاون علــــــــــى الصــــــــــعيدي  

 4 2 113,8 1 481,3  الإقليمي ودون الإقليمي
 59 المجموع الفرعي 

878,9 60 353,0 284 283 

 24 الموارد امارجة ع  الميزانية
409,1 22 571,1 30 30 

 84 المجموع 
288,0 82 924,1 314 313 

  
  1الفرعي  البرنامج  
 والتكامل والتعاون على الصعيد الإقليميالروابب مع الاقتصاد العالمي،   
 دولار  5 819 100الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

 في اللّ نـة ومكتـب والتكامـل، الدوليـة الت ـارة شـعبة عـاتق على الفرعي البرنامج هذا تنفيذ ع  الفنية المس ولية تقع 21-65 
 .لها التابعة الأخرى والشُعغب برازيليا في اللّ نة مكتب مع الوثيق بالتعاون العاصمة، واشنط 

مـ   18مـ  البرنـامج  1وسينُف ذ هذا البرنـامج الفرعـي وفقـا  للاسـتراتي ية المبينّـة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي  21-66 
  .2019-2018لفترة السنتين  البرنامجيةامطة 
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  والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين  12-21الجدول 
النهوض بالتكامل والتعاون على الصعيد الإقليمي مـ  أجـل تعزيـز دور منطقـة أمريكـا اللاتينيـة والبحـر الكـاريبي في الت ـارة  :هدف المنةمة

  الدولية والاقتصاد العالمي

 م شرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 2018-

2019 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تحســــــين قــــــدرة بلــــــدان أمريكــــــا  )أ(       
اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــر الكــــاريبي 
علـــى المشـــاركة بفعاليـــة في سلاســـل 

 القيمة العالمية والإقليمية

ازديــاد عــدد الم سســات الوطنيــة ‘ 1’
تعتمـــــــــد  في المنطقــــــــة الــــــــتي تضــــــــع أو

وتــــدابير وإجــــراءات تتعلــــق سياســــات 
بالت ـارة والتكامــل مـ  أجــل المشــاركة 
ـــــة في سلاســـــل القيمـــــة العالميـــــة  بفعالي
والإقليميــــــــة،  اشــــــــيا  مــــــــع توصــــــــيات 

 الل نة

 المستهدف العدد
 المقدر العدد
 الفعلي العدد

9 
- 
- 

8 
8 
- 

- 
7 
- 

- 
- 
- 

ازديـــــــــــــــــاد النســـــــــــــــــبة المئويـــــــــــــــــة  ‘2’ 
لأصــــــحاب المصــــــلحة )المســــــ ولون 
اأطكوميـــــــون والأكـــــــادليون وممثلـــــــو 
القطـــــــاع امـــــــاو والمجتمـــــــع المـــــــدني 
وآليـــــــات التكامــــــــل، علــــــــى ســــــــبيل 
المثــــــــــال( الــــــــــذي  يعترفــــــــــون بــــــــــأمم 
اســـــــــــــــــتفادوا مـــــــــــــــــ  التحلـــــــــــــــــيلات 
والتوصـــيات السياســـاتية الـــواردة في 

أمريكـــا اللاتينيـــة ”المنشـــور المعنـــون 
لبحــــــــــــــر الكــــــــــــــاريبي في ومنطقــــــــــــــة ا

وغــــــــيري مــــــــ   “الاقتصــــــــاد العــــــــالمي
المنشــورات غــير المتكــرّرة، مــ  أجــل 
تحســــــــــــــين مشــــــــــــــاركة بلــــــــــــــدامم في 
 سلاسل القيمة العالمية والإقليمية

 المستهدف العدد
 المقدر العدد
 الفعلي العدد

91 
- 
- 

91 
91 
- 

- 
91 
- 

- 
- 
- 

تعزيز قدرة الجهات الإقليمية  )ب(
السياســـات  المعنيـــة علـــى تقيـــيم أثـــر

الت اريــــة علــــى التنميــــة المســــتدامة، 
ـــــق  واحتمـــــالات مســـــاهمتها في تحقي
هــــــــذي التنميـــــــــة، وــــــــا في ذلـــــــــك في 
مجـــالات اأطـــد مـــ  الفقـــر، وتحقيـــق 
المســـــــاواة بــــــــين الجنســــــــين، وإعــــــــاد 

ازديـــــــــــاد عـــــــــــدد الم سســــــــــــات  ‘1’
في المنطقـــــة الـــــتي وضـــــع  الوطنيـــــة 

اعتمــــــــدت سياســــــــات وتــــــــدابير  أو
وإجـــراءات تتماشـــى مـــع توصـــيات 
الل نــة، فيـــدف تقيـــيم أثـــر الت ـــارة 
وإســـــــــــــــهامها في مجـــــــــــــــال التنميـــــــــــــــة 

 المستدامة

 المستهدف العدد
 المقدر العدد
 الفعلي العدد

9 
- 
- 

8 
8 
- 

- 
7 
- 

- 
- 
- 
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 م شرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 2018-

2019 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

فـــــرو العمــــــل، وتــــــدويل المشــــــاريع        
الصغيرة والمتوسـطة، وتخفيـف حـدة 

 تغير المنا 

ازدياد عدد الم سسات العامة  ‘2’
ـــــتي تعـــــترف والمنظمـــــات اماصـــــة  ال

بأمــــــــا اســــــــتفادت مــــــــ  خــــــــدمات 
التعاون التق  التي تقدمها الل نة، 
وحسّــــــــن  قــــــــدرا ا فيمــــــــا يتصــــــــل 

 بالت ارة والتنمية المستدامة

 المستهدف العدد
 المقدر العدد
 الفعلي العدد

15 
- 
- 

14 
14 
- 

13 
13 
18 

12 
12 
15 

  
 الخارجية العوامل
 المجتمـع يـدعم أن: )أ( التاليـة الافتراضات إلى استنادا   منه المتوقعة والإنجازات أهدافه الفرعي البرنامج دقّق أن يتُوقع 21-67 

يتعلــق بالت ــارة الدوليــة والتكامــل،  فيمــا محــددة وشــواغل لاحتياجــات ويســت يب الل نــة في الأعضــاء الــدول الــدولي
والاجتمــاعي، فضــلا  عــ  الأهــداف  مــع مراعــاة المبــادو التوجيهيــة الــتي وضــعتها الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي

 والتعهــدات المســتدامة التنميــة وأهــداف 2030 لعــامالإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا ، وــا فيهــا خطــة التنميــة المســتدامة 
 عمليـات تعزيـز يتواصـل أن)ب(  الأطـرافم والمتعـددة الإقليميـة ودون الثنائية الت ارية الاتفاقات مختلف ع  المنبثقة
 يســعى أن ()ج العــالميم للاقتصــاد المتغــير الســيا  في الكــاريبي البحــر ومنطقــة اللاتينيــة أمريكــا في الإقليمــي التكامــل
 حاليـا   الجاريـة والمبـادرات المفاوضـات عـ  تـن م أن كـ تي لالـ الفوائد لتحقيق خاو بشكل والمنطقة الدولي المجتمع
 .الأخرى الدولية المنتديات/أو و العالمية الت ارة منظمة إطار في

 
 النواتج
 ، ستنُ ز النواتج التالية:2019-2018فترة السنتين  خلال 21-68 
 

  فئات النواتج والنواتج النهائية 13-21الجدول 
 العدد النواتج

  خارجة عن الميزانية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية/موارد   

  اجتماعات أفرقة خبراء مخص صة

 2 اجتماعات خبراء لدراسة العلاقة بين الت ارة الإقليمية وتحقيق أهداف التنمية المستدامة - 1

اجتماعات خبراء لدراسة الروابط بين السياسات الت ارية والسياسات الأخرى في بلدان المنطقة، في ضوء التطورات  - 2
اأطاصلة في الاقتصاد العالمي والت ارة الدولية، مع إيلاء اهتمام خاو لأثر هذي السياسات علـى مشـاركة المنطقـة في 

 2 سلاسل القيمة الدولية

اجتمــاع خــبراء للنظــر في التطــوّرات والتوقعــات في مجــال التعــاون ومبــادرات تيســير الت ــارة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة  - 3
 1 البحر الكاريبي

اجتمــاع خـــبراء لدراســـة العلاقـــات الت اريــة والاســـتثمارية فيمـــا بـــين بلــدان المنطقـــة، واســـتراتي يا ا الت اريـــة والإنمائيـــة  - 4
 1 الوطنية الرامية إلى زيادة التكامل فيما بينها
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 1 اجتماع خبراء لدراسة الاستراتي يات المقارنة المعنية بتعميق سلاسل القيمة الإقليمية  - 5  

  أنشطة فنية أخرى )الميزانية العادية وموارد خارجة ع  الميزانية(

  منشورات متكررة

 1 2018، منشور أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في الاقتصاد العالمي - 6

 1 2019، منشور أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في الاقتصاد العالمي - 7

 1 المحرز في التكامل دون الإقليمي أو الإقليمي في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي دراسة ع  التقدم - 8

دراسـة عـ  التطـورات الـتي يشـهدها اقتصـاد الولايـات المتحــدة الأمريكيـة وآثارهـا علـى أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحــر  - 9
 2 الكاريبي

المحـدودة الأطـراف و/أو المتعـددة الأطـراف علـى أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة  دراسة ل ثار المحتملـة للمفاوضـات الت اريـة - 10
 1 البحر الكاريبي

 6 تقارير ع  التدفقات الرأسمالية المت هة إلى أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  - 11

  منشورات غير متكررة

علــى مشــاركة بلــدان مختــارة مــ  المنطقــة في سلاســل القيمــة  دراســة عــ  الاتاهــات اأطديثــة في الت ــارة العالميــة وآثارهــا - 12
 1 الإقليمية والعالمية، مع التركيز بوجه خاو على الت ارة الرقمية 

دراســــة عــــ  الجوانــــب الاســــتراتي ية للعلاقــــات الت اريــــة والاســــتثمارية الثنائيــــة بــــين البلــــدان امســــيوية وبلــــدان أمريكــــا  - 13
 2 الكاريبياللاتينية ومنطقة البحر 

دراسة ع  مشاركة الشركات في بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي في سلاسـل القيمـة العالميـة والإقليميـة،  - 14
 1 مع التركيز بشكل خاو على المشاريع الصغيرة والمتوسطة

والثنــائي، وعــ  أثرهــا علــى مشــاركة دراســة عــ  الاتاهــات الســائدة في النظــام الت ــاري المتعــدد الأطــراف والإقليمــي  - 15
 1 اقتصادات أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في سلاسل القيمة وشبكات الإنتاج على الصعيد الدولي

 1 دراسة لتقييم أثر الت ارة والسياسات الت ارية في بلدان مختارة على وضع المرأة - 16

 2 التنمية المستدامة في المنطقةدراسات ع  الروابط بين الت ارة وأهداف  - 17

دراسة ع  السياسات العامة الرامية إلى تعزيز مشاركة القطاع اماو في شبكات الإنتاج الدولية، مـع التركيـز بشـكل  - 18
 1 خاو على المواضيع الناشئة المتصلة بالاتفاقات الت ارية الإقليمية الكبرى

ات منطقة آسيا والمحيط الهادو، مع التشديد بشكل خاو على شبكات دراسة ع  التطورات التي تشهدها اقتصاد - 19
 1 سلاسل الإمداد الإقليمية الثنائية

دراســـة عـــ  الاتاهـــات والتطـــورات في مجـــال التمويـــل الت ـــاري، وعـــ  الاحتياجـــات الماليـــة الأخـــرى المتصـــلة وشـــاركة  - 20
ز بشـــكل خـــاو علـــى احتياجـــات الشـــركات الصـــغيرة الم سســـات في سلاســـل القيمـــة الإقليميـــة والعالميـــة، مـــع التركيـــ

 1 والمتوسطة في هذا المجال

 1 دراسة ع  الوصول إلى التمويل الدولي وإدارة النظام المتعدد الأطراف - 21

 1 دراسة ع  تنفيذ تدابير رامية إلى تيسير الت ارة في مجموعة مختارة م  بلدان المنطقة، م  منظور عالمي - 22

 1 لتقييم أثر مبادرات التعاون في مجال الت ارة الدولية والاستثمار في مجموعة مختارة م  بلدان المنطقةدراسة  - 23

دراسة لتقييم التطورات في مبادرات التكامل على الصعيدي  الإقليمي ودون الإقليمي وأثرها على مجموعة مختارة م   - 24
 1 بلدان المنطقة

مختــارة مــ  البلــدان، في مجــال السياســات، فيمــا يتصــل بــالتخفيف مــ  البصــمة البيئيــة دراســة عــ  اســت ابات مجموعــة  - 25
 1 التي تخلّفها الصادرات

 1 دراسة ع  تأثير الاتفاقات الت ارية الثنائية أو المحدودة الأطراف بشأن عملية التكامل الإقليمي - 26

اماصــة مــ  أجــل تحســين القــدرة التنافســية في مجموعــة مختــارة دراســة عــ  اســتخدام المعــايير الت اريــة الدوليــة العامــة أو  - 27
 1 م  بلدان المنطقة
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 1 دراسة ع  دور امدمات كوسيلة لتحسين القدرة التنافسية لسلاسل القيمة الإقليمية - 28  

 1 دراسة ع  الاتاهات اأطديثة في مجال الت ارة في امدمات وآثارها على بلدان مختارة في المنطقة - 29

 1 دراسة لتقييم وضع وتعزيز شبكات الإنتاج الإقليمية - 30

  كتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية

تقارير دورية بشأن الاتاهات وأنشطة تسوية المنازعات في منظمـة الت ـارة العالميـة وفي مخططـات التكامـل الإقليمـي،  - 31
المشتركة وجماعة دول الأنديز واتفا  الت ارة اأطـرة لأمريكـا الشـمالية، والـتي قـد تـ ثر علـى بلـدان مثل السو  الجنوبية 

 2 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 8 نشرة إحصائية ع  الت ارة الدولية للبضائع في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 32

 6 في الولايات المتحدة والاقتصاد العالميتقارير ع  المسائل المست دة  - 33

، وهـــي مـــذكرة دوريـــة تصـــدر عـــ  مكتـــب نشـــرة أخبـــار الل نـــة الاقتصـــادية لأمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي - 34
 24 الل نة في واشنط  العاصمة

  مواد تقنية

  تحديو وصيانة وتوسيع:

 2 قاعدة البيانات المتكاملة ع  المنازعات الت ارية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  - 35

 2 النظام البياني التفاعلي لبيانات الت ارة الدولية، ويتضم  بيانات ع  الت ارة على الصعد الوطنية والإقليمية والعالمية - 36

كــاريبي للبيانــات المتعلقــة بإصــدار الســندات والفــرو  في عائــدا ا وجــدار ا مرصــد أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر ال - 37
 2 الائتمانية 

  التعاون التقني )الميزانية العادية وموارد خارجة عن الميزانية(

  خدمات استشارية

ومنظمــات تعزيــز الأعمـــال تقــد  خــدمات التعــاون التقــ  إلى بلـــدان  في المنطقــة، وــا في ذلــك للــوزارات والوكـــالات اأطكوميــة 
  المجالات التالية:الت ارية والت ارة والم سسات الصغيرة والمتوسطة ووكـالات تعزيـز الاسـتثمار وأصـحاب مصـلحة آخـري ، بنـاء  علـى طلبهـا، في 

 1 تعزيز القدرات في مجال تصميم وتنفيذ السياسات الت ارية - 38

 1 الت ارة وأهداف التنمية المستدامة - 39

الـــروابط بـــين الت ـــارة والقضــــايا الاجتماعيـــة والبيئيـــة، مثــــل الفقـــر، وتوزيـــع الــــدخل، والف ـــوات الإنتاجيـــة، والقضــــايا  - 40
 1 الجنسانية، وتوليد فرو العمل، والبصمة البيئية للصادرات، والت ارة في مجال السلع وامدمات البيئية

 1 وى الإقليمية والعالمية المعنيّة بالت ارةمتابعة م  رات القمة والاجتماعات الرفيعة المست - 41

 1 تعزيز المزايا المحتملة للتكامل دون الإقليمي - 42

 1 تصميم وتنفيذ استراتي يات لتطوير سلاسل القيمة، وتيسير الت ارة، والاضطلاع وبادرات المعونة لصالح الت ارة - 43

 1 المحدودة الأطراف والمتعددة الأطراف وتنفيذها وإدار االتفاوض بشأن الاتفاقات الت ارية والقواعد  - 44

  دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقات عمل

التعــــاون مــــع الكيانــــات اأطكوميــــة والم سســــات الأكادليــــة والمنظمــــات الدوليــــة والهيئــــات الإقليميــــة مــــ  أجــــل تطــــوير أو دعــــم 
  الأنشطة التدريبية في مجالات متصلة وا يلي:

الاستفادة م  مشاركة المنطقة، لا سيما مشاركة الم سسات الصغيرة والمتوسطة، في شبكات سلاسل الإمـداد العالميـة  - 45
في مجـال المصـنوعات وامـدمات والمنت ـات المرتكـزة علـى المـوارد الطبيعيـةم وإدراج القضـايا الاجتماعيـة في السياســات 

 1 اماو لصالح التنميةالت اريةم وتنفيذ الشراكات بين القطاعين العام و 

  مشاريع ميدانية

  خلال فترة السنتين، يتوقع أن تنفذ مشاريع مموّلة م  موارد خارجة ع  الميزانية في المجالات التالية:
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 والت ـــارة آثـــاري، مـــ  اأطـــد إلى الراميـــة والسياســـات المنـــا  تغـــير مـــع والتكيـــف الت اريـــة، والاســـتراتي يات السياســـات - 46  
 1 القيمة سلاسل في والمتوسطة الصغيرة الت ارية الم سسات ومشاركة والمنصفة، الشاملة

 
 .14-21 الجدول في 1 الفرعي للبرنامج الموارد توزيع يرد 21-69 
  1الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  14-21الجدول 

 الوظائف  الموارد )بزلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 25 25 493,8 5 493,8 5 موارد متعلقة بالوظائف 

 - - 325,3 282,7 موارد غير متعلقة بالوظائف 

 25 25 819,1 5 776,5 5 المجموع الفرعي 

 - - 427,3 470,0 الموارد امارجة ع  الميزانية

 25 25 246,4 6 246,5 6 المجموع 

  
 الفــترة باعتمــادات مقارنــة   دولار 42 600 قــدري صــافيا   نقصــانا   يعكــس الــذي دولار، 5 819 100 مبلــصُ  ســيوفرّ 21-70 

 ،2-ف 4 و ،3-ف 5 و ،4-ف 4 و ،5-ف 2 و ،1-مــــــــد 1) وظيفـــــــة 25 لـــــــــ التمويـــــــلغ ، 2016-2017
 غـير ولاحتياجـات  (م دولار 5 493 800مـ  الرتبـة المحليـة( ) 5(، و خـرىالأ رتـبات العامـة )الامدم فئة م  4 و

 المـــوظفين، وســـفر امـــبراء، وأفرقـــة الاستشـــاريين،، تتضـــم  تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى، وامـــبراء بالوظـــائف متصـــلة
  (، لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.دولار 325 300) التعاقدية وامدمات

لتغطيــة تكــاليف خــدمات الطباعــة امارجيــة  لمــوارددولار النقــلغ الــداخلي  42 600لزيــادة الصــافية البالغــة ا تعكــسو  21-71 
)طبعتـــا عـــامي  “العـــالمي الاقتصـــاد في الكـــاريبي البحـــر ومنطقـــة اللاتينيـــةأمريكـــا ” نشـــوروالترجمـــة امارجيـــة اللازمـــة لم

 تعلقــةالم (، والـتي كانـ  تـرد سـابقا  في إطـار دعـم البرنـامج، وتقابلهـا جزئيـا  تخفيضـات للمـوارد غـير2019و  2018
  .2019-2018 الفترة في تحقيقها الل نة تعتزم التي الكفاءة أوجه م  ناتةبالوظائف 

 .دولار 427 300 الميزانية ع  ارجةام الموارد تبلص أن يتوقع ،2019-2018فترة السنتين  خلالو  21-72 
 2الفرعي  البرنامج  
  والابتكارالإنتاج   
 دولار  5 288 000إعادة تقدير التكاليف(:  قبلالاحتياجات من الموارد )  
 مـع الوثيق بالتعاون والإدارة، والإنتاجية الإنتاج شعبة عاتق على الفرعي البرنامج هذا تنفيذ ع  الفنية المس ولية تقع 21-73 

 .الأخرى ومكاتبها الل نة شعب
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مـ   18مـ  البرنـامج  2وسينُف ذ هذا البرنـامج الفرعـي وفقـا  للاسـتراتي ية المبينّـة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي  21-74 
  .2019-2018لفترة السنتين  البرنامجيةامطة 

 
   رات الإنجاز ومقاييس الأداءالمتوقعة ومؤش والإنجازاتفترة السنتين  أهداف 15-21 الجدول

تعزيــز التغيــير الهيكلــي وزيــادة الإنتاجيــة والابتكــار في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب  :هسسدف المنةمسسة
  للنماذج التكنولوجية الجديدة، والتنمية المستدامة، والمساواة بين الجنسين، والصلات بالاقتصاد العالمي

 م شرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 2018-

2019 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيـــز قـــدرة حكومـــات أمريكـــا  )أ(       
اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــر الكــــاريبي 
علـــــــــــــــــــــى صـــــــــــــــــــــياغة سياســـــــــــــــــــــات 
واســـــــــــتراتي يات لتغيــــــــــــير هياكــــــــــــل 

ونشـر الإنتاج، ع  طريـق الابتكـار 
التكنولوجيــــا في مصــــفوفة الإنتــــاج، 
وإقامة صـلات تـربط بـين الأنشـطة 

 والشركات والقطاعات

ــــــــــــــاد عــــــــــــــدد السياســــــــــــــات  ‘1’ ازدي
التـــــــــــــدابير أو الإجـــــــــــــراءات الـــــــــــــتي  أو

تعتمــدها بلــدان المنطقــة فيــدف تعزيــز 
قدرة هياكلها الإنتاجيـة علـى المنافسـة 

  اشيا  مع توصيات الل نة

 المستهدف العدد

 المقدر العدد

 الفعلي العدد

9 
- 
- 

8 
8 
- 
 

- 
7 
- 

- 
- 
- 

ازديـــــــــــــاد عـــــــــــــدد الســـــــــــــلطات  ‘2’
اأطكوميـــة والم سســـات العامـــة الـــتي 
تفيـد بأمـا اســتفادت مـ  خــدمات 
التعــــاون التقــــ  أو مــــ  مســــاهمات 
التحليـــل الـــتي تقــــدمها الل نـــة مــــ  
أجــــل تحســــين قــــدرا ا فيمــــا يتعلــــق 
بتعزيــــز قــــدرة هياكــــل الإنتــــاج فيهــــا 

 الإنتاجية والمنافسةعلى 

 المستهدف العدد
 المقدر العدد
 الفعلي العدد

12 
- 
- 

11 
11 
- 

10 
10 
10 

9 
9 
9 

تعزيــــــــز المعــــــــارف والقــــــــدرات  )ب(
الم سسية في بلدان أمريكا اللاتينية 
ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي لتحســــين 
ـــــاج، وتقلـــــيص  ـــــع هياكـــــل الإنت تنوي
الف وة الإنتاجية الـتي تفصـل بينهـا 

الاقتصــادات المتقدمــة النمــو، وبــين 
وتشــــــــــــ يع الابتكـــــــــــــار، والأخـــــــــــــذ 
ـــــــــــــــــــدة في  ـــــــــــــــــــات الجدي بالتكنولوجي

 عمليتي الإنتاج والإدارة

ازديـــــــــــــــــاد النســـــــــــــــــبة المئويـــــــــــــــــة  ‘1’
للمشــــاركين في اأطلقــــات الدراســــية 
أو حلقـــــــات العمــــــــل أو الــــــــدورات 
ـــــــــة الـــــــــتي تـــــــــنظ م في إطـــــــــار  التدريبي
ــــامج الفرعــــي، الــــذي  يفيــــدون  البرن

مـــــــــ  خـــــــــدمات  بـــــــــأمم اســـــــــتفادوا
التعــاون التقــ  الــتي تقــدمها الل نــة 
لتحســـــــــين قــــــــــدر م علــــــــــى تعزيــــــــــز 
التقـــــــــارب في مســـــــــتويات الإنتـــــــــاج 
وتشــــ يع الابتكــــار ودعــــم الأخــــذ 

 بالتكنولوجيات الجديدة

 ةالمستهدف النسبة
 المقدرة النسبة
 الفعلية النسبة

94 
- 
- 
 

93 
93 
- 

93 
93 
93 

92 
92 
97 



 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية  الجزء الخامس
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 م شرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة

 مقاييس الأداء 
 2018-

2019 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ازديـــــــــــــــــاد النســـــــــــــــــبة المئويـــــــــــــــــة  ‘2’       
للم يبــــــــين علــــــــى الاستقصــــــــاءات 
الــذي  يفيــدون بــأمم اســتفادوا مــ  
التحليلات والتوصيات السياسـاتية 
المتعلقـــة بأنمـــالإ الاســـتثمار والقـــدرة 
علـــــــى المنافســـــــة والتنميـــــــة الزراعيـــــــة 
والريفيــــــــــــة، والــــــــــــواردة في المنشــــــــــــور 

الاســـــــــــــتثمار المباشـــــــــــــر ”المعنـــــــــــــون 
ـــــــــــــبي في أمريكـــــــــــــا اللاتين يـــــــــــــة الأجن
 ،“ومنطقــــــــــــــة البحــــــــــــــر الكـــــــــــــــاريبي

ـــــة ”والمنشـــــور المعنـــــون  آفـــــا  التنمي
الزراعية والريفية في أمريكا اللاتينيـة 
، “ومنطقــــــــــــــة البحــــــــــــــر الكـــــــــــــــاريبي

ومنشــــورات مختــــارة أخــــرى صــــادرة 
في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي، فيـــدف 
تعزيز قدرا م التقنية أو دعم مهـام 

 العمل المسندة إليهم

 ةالمستهدف النسبة
 المقدرة النسبة
 الفعلية النسبة

83 
- 
- 

82 
82 
- 

81 
81 
94 

80 
80 
80 

 
 الخارجية  العوامل
)أ( أن تواصـــل : التاليـــة الافتراضـــات إلى اســـتنادا   منـــه المتوقعـــة والإنجـــازات أهدافـــه الفرعـــي البرنـــامج دقـــق أن يتُوقـــع 21-75 

الجهـات النظـيرة الإقليميـة ودون الإقليميـة والـوطنيين إعطـاءغ الأولويــة لتحسـين وعيهـا ومعرفتهـا بالقضـايا الـتي يغطيهــا 
 المجتمع يواصل أن)ب(  والدوليم الإقليمي الصعيدي  على الصلة ذات الإحصاءات فيرلتو البرنامج الفرعي وكذلك 

 التنميــــة خطــــة ســــيا  في المنت  ــــة القطاعــــات تنميــــة بسياســــات المتعلقــــة قــــةالمنط واحتياجــــات شــــواغل دعــــمغ  الـــدولي
 .الأولوية وإيلاءغها، 2030 لعام المستدامة

 
  النواتج
 ، ستنُ ز النواتج التالية:2019-2018فترة السنتين  خلال 21-76 

 
  فئات النواتج والنواتج النهائية 16-21 الجدول

 العدد النواتج

الهيئسسات الحكوميسسة الدوليسسة وهيئسسات الخبسسراء، وتقسسديم التقسسارير إليهسسا )الميزانيسسة العاديسسة/ مسسوارد  تقسسديم الخسسدمات إلسسى  
  خارجة عن الميزانية(



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية 21الباب 

 

17-05744 31/93 

 

 العدد النواتج

  م  ر الل نة بشأن العلم والابتكار وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

  تقد  امدمات الفنية للاجتماعات

 1 2018وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، الدورة الثالثة لم  ر العلم والابتكار  - 1
 1 2019الاجتماع التحضيري للدورة الرابعة لم  ر العلم والابتكار وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات،  - 2

  اجتماعات أفرقة خبراء مخص صة

 1 اجتماع خبراء لتحليل التطورات الأخيرة في مجال التغيير الهيكلي في المنطقة - 3

اجتمـــاع خـــبراء لتحليـــل التطـــورات الرئيســـية في مـــا يتعلـــق بوضـــع السياســـات في إطـــار دعـــم الم سســـات الصـــغيرة  - 4
 1 المنطقة والمتوسطة في مجموعة مختارة م  القطاعات الفرعية والبلدان في

 1 نميةاجتماع خبراء لتحليل أولويات المنطقة فيما يتعلق بالابتكار والتكنولوجيات الجديدة م  أجل الت - 5

 1 اجتماع خبراء لبحو الاستراتي يات الاستثمارية للشركات عبر الوطنية في قطاعات فرعية وبلدان في المنطقة - 6

اجتمــاع خــبراء لتحليــل مســتقبل  الزراعــة في أمريكــا اللاتينيــة في ضــوء الاتاهــات في مجــاليغ التكنولوجيــات الجديــدة  - 7
 1 للتكيف مع تغير المنا  والتخفيف م  آثاري والاقتصاد الأحيائي، والفرو  المتاحة

 1 اجتماع خبراء لدراسة الاتاهات السائدة في مجال الاقتصاد الرقمي في المنطقة والتقدم المحرز فيه - 8

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(
  منشورات متكررة

هيكــل الإنتــاج في بلـدان المنطقــة، مــع إيـلاء اهتمــام خــاو لأوجـه التشــابه والاخــتلاف في  دراسـة بشــأن ديناميـات - 9
 1 هياكل الإنتاج وامثار السياساتية المترتبة عليها

 1 2018، الاستثمار المباشر الأجنبي في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 10
 1 2019، تينية ومنطقة البحر الكاريبيالاستثمار المباشر الأجنبي في أمريكا اللا - 11
نشرة ع  المسائل المست دة التي  م قطاع الزراعة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي و/أو المنـاطق الريفيـة  - 12

(، بالتعـــاون مـــع منظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة للأمـــم المتحـــدة ومعهـــد البلـــدان الأمريكيـــة للتعـــاون في ميـــدان 2018)
 1 الزراعة

آفا  الزراعة والتنمية الريفية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: منظور م  أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر  - 13
 1 2019، الكاريبي

  منشورات غير متكررة
فيـــة في أمريكـــا اللاتينيـــة دراســـة عـــ  التغـــيرات الهيكليـــة في الزراعـــة وأســـوا  العمـــل الريفيـــة وبنيـــة الأســـر المعيشـــية الري - 14

 1 ومنطقة البحر الكاريبي
دراســـة عـــ  الاقتصـــاد البيولـــوجي كإطـــار للابتكـــار والتنميـــة في قطـــاع الزراعـــة والمنـــاطق الريفيـــة في أمريكـــا اللاتينيـــة  - 15

 1 ومنطقة البحر الكاريبي
دراسة ع  التطورات السياساتية اأطالية والممارسات الجيدة والتحديات والفرو فيما يتعلق بالتصـدي لتغـير المنـا   - 16

 1 في قطاع الزراعة في سيا  اتفا  باريس وأهداف التنمية المستدامة، مع مراعاة مج التنمية في الاقتصاد البيولوجي 
 1 ولومبيادراسة ع  التغير الهيكلي التدرعي في ك - 17
دراسة ع  الديناميات الإنتاجيـة في الم سسـات الصـغيرة والمتوسـطة اأط ـم، مـع إيـلاء اهتمـام خـاو  للعلاقـة بـين  - 18

 1 ح م الشركات وهيكلها الإنتاجي وإنتاجيتها
 1 لبحر الكاريبيدراسة بشأن اتاهات الاستثمار الأجنبي المباشر ومحدداته وتأثيراته في أمريكا اللاتينية ومنطقة ا - 19
 1 دراسة ع  السياسات الصناعية في المنطقة - 20
 1 دراسة بشأن سياسات الم سسات الصغيرة والمتوسطة اأط م في مجموعة مختارة م  بلدان المنطقة - 21
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 العدد النواتج

 دراســـة عـــ  اســـتراتي يات تطـــوير التكنولوجيـــات الجديـــدة وإدماجهـــا وتقارفيـــا علـــى الصـــعيدي  الـــوط  والإقليمـــي - 22  
 1 لأنواع مختارة م  الجهات الاقتصادية والبلدان

 1 دراسة ع  التكنولوجيات الجديدة والمتقاربة، والإنتاج المستدام والابتكار لأغراض التنمية - 23
دراســة عـــ  الابتكـــار مـــ  أجـــل التنميـــة المســـتدامة والمنت ــة في مجموعـــة مختـــارة مـــ  القطاعـــات الفرعيـــة والبلـــدان في  - 24

 1 المنطقة
دراسة ع  القدرات وإمكانية النفاذ والاستراتي يات المتعلقـة بالتكنولوجيـات الجديـدة وانتشـارها وانخفـاض الإنتـاج  - 25

 1 الصناعي - الكثيف الكربون في القطاعين الزراعي والزراعي
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 العدد النواتج

التعــاون مــع الكيانـــات اأطكوميــة والم سســـات الأكادليــة والمنظمـــات الدوليــة والهيئــات الإقليميـــة مــ  أجـــل تطــوير الأنشـــطة   
  التدريبية في المجالات المتصلة وا يلي:

في مجـــال الزراعــة والاقتصـــاد الريفـــي والقطـــاع الصــناعي علـــى الصـــعد الإقليميـــة والوطنيـــة التنميــة المنت ـــة والم سســـية  - 43
 1 والمحلية

الابتكــــار مــــ  أجــــل التنميــــة والسياســــات بشــــأن تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات وغيرهــــا مــــ  التكنولوجيــــات  - 44
 1 الجديدة والناشئة

 1 الصغيرة والمتوسطة اأط مالاستثمار المباشر الأجنبي لصالح الم سسات  - 45
  المشاريع الميدانية

  خلال فترة السنتين، يتوقع أن تنفذ مشاريع خارجة ع  الميزانية في المجالات التالية:
 1 تحليل التطورات والاتاهات اأطديثة العهد في هيكل الإنتاج في المنطقة والقطاعات التابعة له - 46
 1 الاستثمار المباشر الأجنبي والمشاريع الصغيرة والمتوسطة اأط م والزراعة الأسرية الصغيرة النطا   - 47
 1 التكنولوجيات الجديدة والناشئة والسياسات الرامية إلى تعزيز نظم العلم والتكنولوجيا والابتكار - 48
  

 .17-21في الجدول  2يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  21-77 
 

  2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  17-21الجدول 
 الوظائف  المتحدة( الموارد )بزلاف دولارات الولايات 

 2016-2017 
2018-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

2018-
2019 

     الميزانية العادية     
 22 22 984,7 4 984,7 4 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - 303,3 263,8 الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 22 22 288,0 5 248,5 5 المجموع الفرعي 

 3 3 320,6 3 615,7 3 الموارد امارجة ع  الميزانية
 25 25 608,6 8 864,2 8 المجموع 
  

دولار مقارنــة باعتمـادات الفــترة  39 500دولار، الـذي يعكــس زيـادة صــافية قـدرها  5 288 000سـيغطي مبلــصُ  21-78 
مـــ   6 ، و2-ف 2 ، و3-ف 5 ، و4-ف 5 و 5-ف 3 ، و1-مـــد 1وظيفـــة ) 22،  ويـــل 2016-2017

دولار(م وســــــــيغطي احتياجــــــــات  غــــــــير متعلقــــــــة بالوظــــــــائف تتضــــــــم  تكــــــــاليف  4 984 700الرتبــــــــة المحليــــــــة( )
وظفين، وامــــــــدمات التعاقديــــــــة الأخــــــــرى، وامــــــــبراء الاستشــــــــاريين، ومجموعــــــــات امــــــــبراء، وســــــــفر المــــــــ المــــــــوظفين

 دولار( لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 303 300)

دولار النقــل الــداخلي لمــوارد لتغطيــة تكــاليف الطباعــة امارجيــة وخــدمات  39 500تعكــس الزيــادة الصــافية البالغــة  21-79 
لأجنـــبي في أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الاســـتثمار المباشـــر االترجمـــة التحريريـــة امارجيـــة اللازمـــة لإصـــدار منشـــور 

(، والـــــتي كانـــــ  تـــــرد ســـــابقا في إطـــــار دعـــــم البرنـــــامج، تقابلهـــــا جزئيـــــا 2019و  2018)طبعتـــــا عـــــامي  الكـــــاريبي



 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية  الجزء الخامس
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التخفيضـــات غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف الناتـــة عـــ  أوجـــه الكفـــاءة الـــتي تعتـــزم الل نـــة الاقتصـــادية تحقيقهـــا في الفـــترة 
2018-2019.  

 دولار. 3 320 600، يتوقع أن تبلص الموارد امارجة ع  الميزانية 2019-2018خلال فترة السنتين  21-80 

 3البرنامج الفرعي   

 سياسات الاقتصاد الكلي والنمو   

 دولار  7 831 000الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

فرعــي علــى عــاتق شــعبة التنميــة الاقتصــادية، بالتعــاون الوثيــق مــع الشــعب تقــع المســ ولية الفنيــة عــ  هــذا البرنــامج ال 21-81 
الفنيــة والمكاتــب دون الإقليميــة التابعــة لل نــة الاقتصــادية. وستســهم المكاتــب الوطنيــة في برازيليــا وبوغوتــا وبــوينس 

 آيرس ومونتيفيديو أيضا في تنفيذ أنشطة البرنامج الفرعي.

مــ  امطــة  18مــ  البرنــامج  3للاســتراتي ية المبينــة بالتفصــيل في إطــار البرنــامج الفرعــي هــذا البرنــامج الفرعــي وفقــا  21-82 
  .2019-2018البرنامجية لفترة السنتين 

 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 18-21الجدول 

لل ميـع في بلـدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي بتعزيـز وضـع وتنفيـذ تحقيق النمو الاقتصـادي المسـتدام والشـامل  هدف المنةمة:
 السياسات الملائمة في مجال الاقتصاد الكلي وتنفيذها وإعاد الموارد اللازمة لتمويل التنمية وتخصيص تلك الموارد بكفاءة

 

 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( زيــــــــــادة قــــــــــدرة مقــــــــــرري السياســــــــــات        
وغــــيرهم مــــ  الأطــــراف المعنيــــة في أمريكــــا 
اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــر الكاريـبـــــي علــــى 
ــــة والناشــــئة المتعلقــــة  تحليــــل القضــــايا الراهن

 بالاقتصاد الكلي و ويل التنمية

 نســـــــــــبة القـــــــــــراء المشـــــــــــاركين في‘ 1’
الاستقصـــاءات الـــذي  يقـــرون بـــأمم 
اســــــتفادوا مــــــ  منشــــــورات البرنــــــامج 
الفرعي في تعزيـز قـدر م علـى تحليـل 
القضــــايا المتعلقــــة بالاقتصــــاد الكلــــي 

 و ويل التنمية

 75 80 82 84 الأداء المستهدف
 75 80 82 - الأداء المقدر
 77 80 - - فعليالأداء ال

عـــــــدد الإشـــــــارات المرجعيـــــــة إلى ‘ 2’ 
منشــورات البرنــامج الفرعــي وأنشــطته 
ــــــــــة  الــــــــــتي تــــــــــرد في المنشــــــــــورات الرسمي

 والأكادلية والمتخصصة

 - 10 11 12 الأداء المستهدف
 - 10 11 - الأداء المقدر
 - 10 - - فعليالأداء ال

)ب( ازديــاد قــدرة واضــعي السياســات في 
أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكاريبـــي 

الاقتصــــاد الكلــــي علــــى تقيــــيم سياســــات 
و ويــل التنميــة وتصــميمها وتنفيــذها علــى 
أســــــــاس التحليــــــــل المقــــــــارن للسياســــــــات، 
بحيــــو تعــــزز النمــــو الاقتصــــادي المســــتدام 

ـــــين علـــــى ‘ 1’ ـــــة للم يب النســـــبة المئوي
الاستقصـــــــــاءات مــــــــــ  المشــــــــــاركين في 
الشـــبكات المنظمـــة في إطـــار البرنـــامج 

المنتـديات الفرعي مم  يعتبرون أنشـطة 
والتوصـــــــيات الصـــــــادرة عنهـــــــا بشـــــــأن 
سياســــــات الاقتصــــــاد الكلــــــي و ويــــــل 

 75 85 86 86 الأداء المستهدف
 80 85 86 - الأداء المقدر
 98 85 - - فعليالأداء ال
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 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

“ مفيــدة جــدا” أو“ مفيــدة”التنميــة  والشامل لل ميع       
في مجـــــال وضـــــع سياســـــات الاقتصـــــاد 

 الكلي و ويل التنمية

تضــــعها عــــدد السياســــات الــــتي ‘ 2’ 
الســلطات المعنيــة بوضــع السياســات 
ــــــــة أو التــــــــدابير  الاقتصــــــــادية والإنمائي

الإجـــراءات الـــتي تتخـــذها،  شـــيا  أو
 مع توصيات الل نة الاقتصادية

 - 11 12 12 الأداء المستهدف

 - 11 12 - الأداء المقدر

 - 11 - - فعليالأداء ال

  
 العوامل الخارجية

البرنــامج الفرعــي أهدافــه والإنجــازات المتوقعــة منــه علــى افــتراض مــا يلــي: )أ( أن تراعــي السياســات يتوقــع أن دقــق  21-83 
الاقتصادية السيا  المعقد الذي تواجهه المنطقة بغية إحراز تقدم نحو تحقيق الرفاي الاقتصادي والاجتماعي لشـعوب 

قل مواتاة للتنمية الاقتصادية في أمريكا اللاتينية أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. وسيكون السيا  امارجي أ
ومنطقة البحر الكاريبي، مع توقعات بأن يواجه النمو العـالمي وأسـعار السـلع الأساسـية قيـودا تفـو  ماواجهـه خـلال 
معظم العقد الماضي، مما سـيفرض شـروطا أكثـر صـرامة علـى التنميـة الاقتصـادية في المنطقـةم )ب( أن يـدعم المجتمـع 

يتعلـــق بسياســـا ا في مجـــال  ولي شـــواغل واحتياجـــات الـــدول الأعضـــاء في الل نـــة ويعطيهـــا أولويـــة قصـــوى فيمـــاالـــد
وأهــداف  2030الاقتصــاد الكلــي واســتراتي يات النمــو المســتدام اقتصــاديا في ســيا  خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

 التنمية المستدامة. 
 

 النواتج

 ستنُ ز النواتج التالية: ،2019-2018خلال فترة السنتين  21-84 
 

  فئات النواتج والنواتج النهائية 19-21الجدول 
 عددال النواتج
تقسديم الخسسدمات إلسسى الهيئسات الحكوميسسة الدوليسسة وهيئسات الخبسسراء وتقسسديم التقسارير إليهسسا )الميزانيسسة العاديسة/الموارد الخارجسسة عسسن   

  الميزانية(
  أفرقة امبراء المخصصة 

 1 العالمي خبراء بشأن مسألة مختارة تتعلق بالروابط بين أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي والاقتصاداجتماع  - 1
 1 اجتماع خبراء بشأن مسألة مختارة تتعلق بسياسات الاقتصاد الكلي ذات أهمية كبيرة في المنطقة - 2
 2 ة ذات أهمية كبيرة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبياجتماعات خبراء بشأن قضايا مختارة في مجال السياسة المالي - 3
 2 اجتماعات خبراء بشأن مسألة مختارة متصلة بتمويل التنمية - 4
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 عددال النواتج
 2 اجتماعات خبراء بشأن مسألة مختارة متصلة بالتمويل المحلي والإقليمي والعالمي لهيكل التنمية - 5  

  العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية 
  منشورات متكررة

 1 2018، دراسة اأطالة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 6
 1 2019، دراسة اأطالة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 7
 1 2018، اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي لمحة عامة أولية ع  اقتصادات أمريكا  - 8
 1 2019، اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي لمحة عامة أولية ع  اقتصادات أمريكا  - 9
 1 2018، المشهد المالي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 10
 1 2019، المشهد المالي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 11
 1 2018،  ويل التنمية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 12
 1 2019،  ويل التنمية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 13

  منشورات غير متكررة
 1 البحر الكاريبيدراسة ع  مسألة ذات أولوية عالية تتعلق باأطالة الاقتصادية في أمريكا اللاتينية ومنطقة  - 14
 1 دراسة ع  مسألة ذات أولوية عالية بشأن السياسات المالية المنفذة في المنطقة - 15
 1 دراسة ع  مسألة ذات أولوية عالية تتعلق بأثر التنمية الم سسية على النمو الطويل الأجل في المنطقة - 16
 1 نقدية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيدراسة ع  مسألة ذات أولوية عالية تتعلق بالسياسات ال - 17
دراســة عــ  موضــوع ذي أولويــة عاليــة يتعلــق بــالنمو الاقتصــادي المســتدام، وســو  العمــل، وتكــاف  الفــرو، والمنظــور  - 18

 1 الجنساني في المنطقة
 1 دراسة ع  الطابع غير النظامي والعمالة واأطماية الاجتماعية - 19
 1 السياسات الرامية إلى تش يع النمو الاقتصادي المستدام والعادل في المنطقة دراسة ع  - 20
 1 دراسة ع  ديناميات القطاع امارجي وتأثيري على النمو في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 21
 1 دراسة ع  مسألة ذات أولوية عالية بشأن تقرير السياسات الاقتصادية في المنطقة - 22
 2 دراسات ع  قضايا اقتصادية محددة في أوروغواي - 23
 2 جانب ذي أولوية عالية م  جوانب حالة الاقتصاد الكلي في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي دراسة ع   - 24
الثغــرات دراســات عــ  جانــب ذي أولويــة عاليــة مــ  جوانــب التعــاون مــع البلــدان المتوســطة الــدخل في التغلــب علــى  - 25

 2 الهيكلية في التنمية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 2 دراسات ع  جانب ذي أولوية عالية م  جوانب  ويل التنمية - 26
 2 دراسات ع  جانب ذي أولوية عالية م  جوانب التمويل والاقتصاد اأطقيقي - 27

  المواد التقنية
  :وتعهدها بانتظامإعداد المواد التالية وتحديثها 

مرصــد للسياســات العامــة المنفــذة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي يقــوم برصــد وتقيــيم السياســات العامــة  - 28
 2 القائمة في المنطقة

تتضــم  قواعــد بيانــات متعلقــة بــالأداء الاقتصــادي في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، ولا ســيما تلــك الــتي  - 29
 2 المعلومات اللازمة لإعداد المنشورات المتكررة المذكورة آنفا

قواعـــد بيانـــات عـــ  المتغـــيرات والم شـــرات الماليـــة في أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي، ولا ســـيما تلـــك الـــتي  - 30
 2 تتضم  المعلومات اللازمة لإعداد المنشورات المتكررة المذكورة آنفا
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 عددال النواتج
  ني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التق  

  امدمات الاستشارية
  تقد  خدمات التعاون التق  لبلدان المنطقة، بناء على طلبها، في المجالات التالية:

تصـــميم وتنفيـــذ سياســـات الاقتصـــاد الكلـــي وسياســـات تعزيـــز النمـــو الطويـــل الأجـــل )وقـــد تشـــمل مجـــالات التعـــاون  - 31
 1 تنسيق سياسات الاقتصاد الكلي وتصميم وتنفيذ السياسات المالية والإصلاحات الهيكلية(

 1 استحدا  نظم لرصد التنمية الاقتصادية ووضع نماذج لها وتصميم م شرات تحليلية - 32
 1 تصميم وتنفيذ خطط وسياسات لتمويل التنمية موجهة صوب التنمية المالية والتنمية المنت ة  - 33
 1 تصميم وتنفيذ خطط وسياسات لتمويل التنمية موجهة نحو اأطماية الاجتماعية  - 34
 1 تصميم وتنفيذ سياسات متعلقة بإعادة تشكيل الهياكل المالية العالمية والإقليمية - 35

  الدورات التدريبية واأطلقات الدراسية وحلقات العمل
الأكادليــــة والمنظمـــات الدوليــــة والهيئــــات الإقليميـــة في تنظــــيم أو دعــــم أنشــــطة التعـــاون مــــع الكيانــــات اأطكوميـــة والم سســــات 
  التدريب في المجالات المتصلة وا يلي:

 1 السياسة المالية وم سسات سو  العمل - 36
  

 .20-21في الجدول  3يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  21-85 
 

  3البرنامج الفرعي الاحتياجات من الموارد:  20-21الجدول 
 الوظائف  المتحدة( الموارد )بزلاف دولارات الولايات 

 2016-2017 
2018-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

2018-
2019 

     الميزانية العادية     
 35 37 281,0 7 761,1 7 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - 550,0 452,0 الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 35 37 831,0 7 213,1 8 المجموع الفرعي 

 6 6 474,0 3 747,1 3 الموارد امارجة ع  الميزانية
 41 43 305,0 11 960,2 11 المجموع 
  

، 3 ويــل التنميــة، في البرنــامج الفرعــي  ،4 ، علــى دمــج البرنــامج الفرعــي71/6وافقــ  الجمعيــة العامــة، في قرارهــا  21-86 
سياســات الاقتصــاد الكلــي والنمــو، عقــب نظرهــا في تقريــر لجنــة البرنــامج والتنســيق عــ  دور ــا السادســة واممســين 

(A/71/16است ابة للطلبات المتزايدة م  الدول الأعضاء لإعداد التحليلات ومق ) ترحات السياسة العامـة للتصـدي
للتحديات الجديدة المتعلقة بوضع سياسات الاقتصاد الكلـي في نطـا  إطـار وأهـداف خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام 

 ، م  ا، دمج الموارد المرتبطة بكلا البرنامجين الفرعيين.20-21وخطة عمل أديس أبابا. ويعكس الجدول  2030

دولار مقارنـــة باعتمــــادات  382 100دولار، الـــذي يعكـــس نقصــــانا  صـــافيا قـــدري  7 831 000ســـيغطي مبلـــصُ  21-87 
ـــــــــل  2017-2016الفـــــــــترة  ، 2-ف 5 و 3-ف 5 و 4-ف 7 و 5-ف 4 و 1-مـــــــــد 1وظيفـــــــــة ) 35،  وي

https://undocs.org/ar/A/RES/71/6
https://undocs.org/ar/A/71/16
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دولار(م وســـيغطي احتياجـــات  غـــير متعلقـــة بالوظـــائف تتضـــم  تكـــاليف  7 281 000مـــ  الرتبـــة المحليـــة( ) 13 و
 550 000وامــبراء الاستشــاريين، ومجموعــات امــبراء، وســفر المــوظفين، وامــدمات التعاقديــة )المــوظفين الأخــرى، 

 دولار( لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.

 دولار ما يلي: 382 100يعكس النقصان الصافي البالص  21-88 

، الـــدعم المقـــدم لعمليـــات 13( إلى البرنـــامج الفرعـــي 1-النقـــل امـــارجي المقـــترح لوظيفـــة رئـــيس دائـــرة )مـــد )أ(
ــــة  ــــز أنشــــطة الل ن ومنظمــــات التكامــــل والتعــــاون علــــى الصــــعيدي  الإقليمــــي ودون الإقليمــــي، لــــدعم تعزي

 الاقتصادية الرامية إلى تعزيز آليات التكامل الإقليمي وتعزيز التعاون الإقليميم

الــوط  في بــوينس آيــرس، وتخفيضــات اقــتراح إلغــاء وظيفــة واحــدة لمســاعد إداري )الرتبــة المحليــة( في المكتــب  )ب(
  م2019-2018أخرى غير متعلقة بالوظائف ناتة ع  أوجه الكفاءة التي تعتزم الل نة تحقيقها في الفترة 

اللازمـة  النقل الداخلي لمـوارد لازمـة لتغطيـة تكـاليف الطباعـة امارجيـة وخـدمات الترجمـة التحريريـة امارجيـة )ج(
و  2018عـــامي  )طبعتـــا صـــادية لأمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبيالدراســـة الاقتلإعـــداد منشـــور 

)طبعتا  “لمحة عامة أولية ع  اقتصادات أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي”( والمنشور المعنون 2019
 (، والتي كان  تعُرض سابقا في إطار بند دعم البرامج.2019و  2018عامي 

 دولار. 3 474 000يتوقع أن تبلص الموارد امارجة ع  الميزانية  2019-2018فترة السنتين   21-89 
 

 4البرنامج الفرعي   

 التنمية الاجتماعية والمساواة   

 دولار  3 975 300الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

الاجتماعية، بالتعاون مـع الشـعب الأخـرى التابعـة  المس ولية الفنية ع  هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة التنمية 21-90 
 لل نة والمكاتب دون الإقليمية والوطنية لل نة وغيرها م  م سسات منظومة الأمم المتحدة.

مــ  امطــة  18مــ  البرنــامج  4هــذا البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتي ية المبينــة بالتفصــيل في إطــار البرنــامج الفرعــي  21-91 
  .2019-2018ة السنتين البرنامجية لفتر 

 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 21-21الجدول 

تعزيــز المســاواة في المجــالين الاجتمــاعي والاقتصــادي في المنطقــة، والمســاهمة في الرفــاي العــام لشــعوب المنطقــة  اشــيا مــع خطــة  هسسدف المنةمسسة:
 وباتباع مج قائم على حقو  الإنسان 2030 التنمية المستدامة لعام
 

 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( تعزيــــــــــز قـــــــــــدرة اأطكومـــــــــــات المركزيـــــــــــة        
اأطكومـــــــات دون الوطنيـــــــة في المنطقـــــــة  أو

عــــــــــدد السياســــــــــات وامطــــــــــط ‘ 1’
والـــــبرامج الاجتماعيـــــة الـــــتي تضـــــعها 

 - 9 10 11 الأداء المستهدف

 - 9 10 - الأداء المقدر
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 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 علـــــى وضـــــع سياســـــات وخطـــــط وبـــــرامج       
تعـــــــــا  الثغــــــــــرات الهيكليـــــــــة والناشــــــــــئة في 
 -المســاواة والــتي تــ ثر في فئــات اقتصــادية 

اجتماعيـــــة ومجموعـــــات ســـــكانية مختلفـــــة، 
وذلـــــك باتبـــــاع مــــــج قـــــائم علـــــى حقــــــو  

 الإنسان والتنمية المستدامة

اأطكومـــات المركزيـــة أو دون الوطنيـــة 
تعتمـــــــدها أو  بلـــــــدان المنطقـــــــة أوفي 

تحدثها، م  أجل التصـدي للثغـرات 
الهيكلية والناشئة في المساواة،  اشيا 

 مع توصيات الل نة الاقتصادية

 - 12 - - فعليالأداء ال

ازديـــــــاد النســـــــبة المئويـــــــة للقــــــــراء ‘ 2’ 
الاستقصــــاءات الــــذي  المشــــاركين في 

يقـــــــرون بازديـــــــاد معـــــــارفهم وقـــــــدر م 
ــــــــى وضــــــــع السياســــــــات العامــــــــة،  عل
وامطـط والـبرامج الـتي تعـا  الثغــرات 
الهيكليـة والناشـئة في المسـاواة، نتي ــة 
ـــــــــيلات والتوصـــــــــيات المتعلقـــــــــة  للتحل
بالسياســـــــات والـــــــبرامج الاجتماعيـــــــة 
الـــــــــــــواردة في الوثـــــــــــــائق الرئيســـــــــــــية أو 

ر الإقليمـــــي الم سســـــية المعـــــدة للمـــــ  
المع  بالتنمية الاجتماعيـة في أمريكـا 
اللاتينيــــــة ومنطقــــــة البحــــــر الكــــــاريبي 
 و/أو غيرها م  المنشورات المختارة

 75 76 77 78 الأداء المستهدف

 75 76 77 - الأداء المقدر

 100 78 - -  فعليالأداء ال

تعزيــــــــــــــز القــــــــــــــدرة التقنيــــــــــــــة لــــــــــــــدى  )ب(
علــــــى م سســــــات السياســــــة الاجتماعيــــــة 

تحســـين فعاليـــة إجراءا ـــا العامـــة وكفاء ـــا 
وشفافيتها واستدامتها، وعلى إقامـة أوجـه 
التـــــززر مـــــع ســـــائر الم سســـــات والجهـــــات 

 المعنية بالسياسات الاجتماعية

عــــــدد م سســــــات السياســــــات ‘ 1’
الاجتماعيــــــــــة الــــــــــتي تقــــــــــر بحــــــــــدو  
تحسينات في فعاليـة إجراءا ـا العامـة 
 وكفاء ـــــــــا وشـــــــــفافيتها واســـــــــتدامتها
وفي قـــدر ا علـــى إقامـــة أوجـــه التـــززر 
مــــــــع ســــــــائر الم سســــــــات والجهــــــــات 
المعنيـــــــــة بالسياســـــــــات الاجتماعيـــــــــة 

للمسـاعدة التقنيــة الـتي تقــدمها  وفقـا
 الل نة الاقتصادية

 - - - 7 الأداء المستهدف

 - - 6 - الأداء المقدر

 - - - - فعليالأداء ال

عــدد الجهــات المعنيــة الــتي تفيــد ‘ 2’ 
اســــــــــتفادت مــــــــــ  خــــــــــدمات بأمــــــــــا 

التعـــاون التقـــ  الـــتي تقـــدمها الل نـــة 
في تحســــــــــين السياســــــــــات والــــــــــبرامج 
ــــــة إلى اأطــــــد مــــــ   ــــــة الرامي الاجتماعي

 11 12 13 14 الأداء المستهدف

 11 12 13 - الأداء المقدر

 23 12 - - فعليالأداء ال
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 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 الفقر وم  الثغرات في المساواة       
  
 العوامل الخارجية 

دقق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه علـى افـتراض مـا يلـي: )أ( أن يقـدم المجتمـع الـدولي الـدعم أن  21-92 
لمعالجة شواغل الدول الأعضاء في الل نة وتلبية احتياجا ـا المتعلقـة بالتنميـة الاجتماعيـة والـنهج القـائم علـى حقـو  

لمســــاواة وأن يــــولي الأولويــــة لهــــذي الشــــواغل والاحتياجــــات وفقــــا الإنســــان في تنــــاول مســــائل اأطمايــــة الاجتماعيــــة وا
للمبــادو التوجيهيــة الــتي وضــعتها الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، فضــلا عــ  الأهــداف الإنمائيــة 

ة أن تواصـل منطقـ م )ب(2030المتفق عليها دوليـا، وـا فيهـا الأهـداف المسـتمدة مـ  خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام 
أمريكـــا اللاتينيـــة والبحـــر الكـــاريبي تقـــدمها تـــاي السياســـات الاجتماعيـــة القائمـــة علـــى توافـــق أوســـع نطاقـــا  وآفـــا  
مستدامة علـى الأمـد الطويـل، بـالتركيز علـى اأطـد مـ  عـدم المسـاواة، والفقـر وأوجـه الضـعف في الانتفـاع مـ  الركـائز 

ن الاجتمــــاعي والعمــــل اللائــــق والمســــاعدة الاجتماعيــــة(م الرئيســــية للتنميــــة الاجتماعيــــة )التعلــــيم والصــــحة والضــــما
والتمك  م  إيلاء اهتمـام أكـبر إلى المحـدِّدات الاجتماعيـة للـديناميات الاقتصـاديةم وصـياغة مـج للتنميـة قـائم علـى 
 حقو  الإنسانم )ج( أن تعمل المجتمعات الإقليمية والدوليـة علـى تعزيـز التنسـيق بـين مختلـف المنظمـات والكيانـات
المهتمــة بــالربط بــين المســائل المطروحــة في المجــال الاجتمــاعي ومــا ينطــوي علــى ذلــك مــ  اتاهــات دلغرافيــة )العائــد 
الـــدلغرافي، والشـــيخوخة، وانخفـــاض معـــدلات امصـــوبة والتغـــيرات في هيكـــل الأســـرة( والـــديناميات الاقتصـــادية، ولا 

د فرو جديدة للتنمية في سيا  العولمة والاتاهـات الطويلـة سيما الت ارة، وتحقيق التكامل، والتمويل الدولي، لإعا
 الأمد. 

 
 النواتج

 ، ستنُ ز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  21-93 
 

  ت النواتج والنواتج النهائيةافئ 22-21الجدول 
 عددال النواتج
وتقسديم التقسارير إليهسا )الميزانيسة العاديسة/الموارد الخارجسة تقديم الخدمات إلسى الهيئسات الحكوميسة الدوليسة وهيئسات الخبسراء،   

  عن الميزانية(
  الم  ر الإقليمي المع  بالتنمية الاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

  تقد  امدمات الفنية للاجتماعات
 2 الاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبياجتماعات هيئة رئاسة الم  ر الإقليمي المع  بالتنمية  - 1
اجتمـــاع المـــ  ر الإقليمـــي المعـــ  بالتنميـــة الاجتماعيـــة في أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي، وـــا في ذلـــك  - 2

 1 إعداد التقارير والوثائق الفنية ذات الصلة
  أفرقة امبراء المخصصة



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية 21الباب 
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 عددال النواتج
 1 اجتماع خبراء لدراسة الاتاهات الجديدة في السياسات الاجتماعية وأثرها على الفقر والمساواة  - 3  
اجتمــاع خــبراء لدراســة أوجــه التقــدم والتحــديات فيمــا يتعلــق بــإجراء تعــديلات علــى السياســات لمعالجــة ثغــرات  - 4

 1 المساواة واأطد م  الفقر، باتباع مج قائم على حقو  الإنسان 
اجتمــاع خــبراء لتقيــيم الف ــوات القائمــة بــين فئــات معينــة مــ  الســكان في مســتويات الرفــاي، مــع إيــلاء الاعتبــار  - 5

 1 الواجب للمنظور الجنساني
 1 اجتماع خبراء لتحليل الاستثمار في السياسات الاجتماعية وأثري على الرفاي - 6
بشــــأن حقــــو  فئـــات معينــــة مــــ  الســــكان )النســــاء اجتمـــاع خــــبراء لتحليــــل وضــــع توصـــيات سياســــاتية جديــــدة  - 7

 1 والأطفال والشباب والشعوب الأصلية والأشخاو المنحدرون م  أصل أفريقي والأشخاو ذوو الإعاقة(
اجتمـــاع خـــبراء لدراســـة آليـــات تعزيـــز تحســـين التنســـيق داخـــل نظـــم اأطمايـــة الاجتماعيـــة، باتبـــاع مـــج قـــائم علـــى  - 8

 1 حقو  الإنسان والمساواة
اجتمـــاع خـــبراء لدراســـة امليـــات الـــتي تســـهم في زيـــادة التغطيـــة وضـــمان المســـاواة التدرعيـــة داخـــل الـــنظم الوطنيـــة  - 9

 1 للحماية الاجتماعية
اجتمــاع خــبراء لدراســة أوجــه التقــدم علــى صــعيد السياســات العامــة المتعلقــة بالعمــل والإدمــاج المنــتج والتحــديات  - 10

 1 المرتبطة فيا
  الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة 

  منشورات متكررة
 1 2018، المشهد الاجتماعي لأمريكا اللاتينية - 11
 1 2019، المشهد الاجتماعي لأمريكا اللاتينية - 12
اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي المقـرر عقـدي وثيقة موقف الم  ر الإقليمـي المعـ  بالتنميـة الاجتماعيـة في أمريكـا  - 13

 1 2019في عام 
  منشورات غير متكررة

 1 دراسة ع  اأطصول على العمل اللائق واأطماية الاجتماعية، مع مراعاة المنظور الجنساني - 14
 1 دراسة ع  التحول الدلغرافي في كولومبيا - 15
اأطقـو  الاجتماعيـة في أوسـالإ فئـات معينـة مـ  السـكان، ولا سـيما الشـعوب دراسـة عـ  التقـدم المحـرز في تعزيـز  - 16

 1 الأصلية والأشخاو المنحدري  م  أصل أفريقي والأشخاو ذوي الإعاقة، مع مراعاة المنظور الجنساني
 1 دراسة ع  التقدم المحرز في تعزيز اأطقو  الاجتماعية طوال دورة اأطياة، مع مراعاة المنظور الجنساني - 17
 1 دراسة ع  سبل اأطد م  الفقر وتحسين توزيع الدخل - 18
 1 دراسة ع  اتاهات السياسات والتوصيات المتعلقة بحماية وتعزيز حقو  فئات سكانية معينة - 19
 1 دراسة ع  الابتكار والإجراءات المتبعة في تنفيذ السياسات والبرامج الاجتماعية، مع مراعاة المنظور الجنساني - 20
 1 دراسة ع  التقدم المحرز في مجال نظم اأطماية الاجتماعية والتحديات التي تواجهها - 21
 1 دراسة الديناميات الاجتماعية والعمالية في الأرجنتين - 22
 2 دراسات ع  الأوجه العديدة للتفاوت في أوروغواي وصلا ا فييكل الإنتاج - 23

  المواد التقنية
( وغيرهــا مــ  أدوات إدارة ReDeSocأمريكــا اللاتينيــة والبحــر الكــاريبي المعنيــة بالتنميــة الاجتماعيــة )تعزيــز شــبكة  - 24

 2 المعارف الإلكترونية
  التحضير، عند الطلب، وبالتعاون مع الوكالات الأخرى لما يلي:
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 عددال النواتج
جتماعيـــــة، مـــــ  قبيـــــل المـــــدخلات الموضـــــوعية للاجتماعـــــات اأطكوميـــــة الدوليـــــة المتعلقـــــة بسياســـــات التنميـــــة الا - 25  

اجتماعـــات ر ســـاء دول وحكومـــات جماعـــة دول أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي، ومـــ  ر القمـــة بـــين 
الأمريكيـــة لر ســـاء  - جماعـــة دول أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي والاتحـــاد الأورو ، والقمـــة الأيبيريـــة

كوميــة الدوليــة المعقــودة برعايــة منظمــة الــدول الأمريكيــة واتحــاد الــدول واأطكومــات، وغيرهــا مــ  الاجتماعــات اأط
 2 أمم أمريكا الجنوبية وهيئات دون إقليمية أخرى 

 2 مقترحات تحليلية ومنه ية لتعزيز التعاون فيما بين القطاعات وفيما بين الم سسات، لتحسين الفعالية والكفاءة - 26
  والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني )الميزانية العادية 

  امدمات الاستشارية
  تقد  خدمات التعاون التق  إلى بلدان وم سسات المنطقة، بناء على طلبها، في المجالات المتصلة وا يلي:

 1 السياسات الاجتماعية م  أجل المزيد م  المساواة - 27
 1 سيما فيما يتعلق بتصميم السياسات وتنفيذها وإدار اصنع القرارات في السياسة الاجتماعية، ولا  - 28
 1 رصد وتقييم الاستثمارات الاجتماعية والسياسات الاجتماعية  - 29

  الدورات التدريبية واأطلقات الدراسية وحلقات العمل
  الإقليمية على ما يلي:توفير أنشطة التدريب للم سسات اأطكومية والأكادلية وغير اأطكومية والإقليمية ودون 

 1 نشر السياسات المتعلقة باأطد م  الفقر والمساواة والأبعاد المتعددة للرفاي - 30
صــياغة السياســات لتخفيــف وطــأة الفقــر، وزيــادة الوصــول إلى شــبكات اأطمايــة الاجتماعيــة وبنــاء القــدرات في  - 31

 1 أوسالإ مختلف فئات السكان
  المشاريع الميدانية

  فترة السنتين، يتوقع الاضطلاع وشاريع في المجالات التالية:خلال 
اأطمايــة الاجتماعيــة والسياســـات الاجتماعيــة الأخـــرى، مــع التركيـــز علــى اأطقـــو  الاجتماعيــة ومـــزيج مــ  ركـــائز  - 32

ورصــد اأطمايـة الاجتماعيــة القائمـة علــى الاشـتراكات وغــير القائمـة علــى الاشـتراكاتم والعمالــة والعمـل اللائــقم 
التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة في المجالات المحددة المتصـلة بالقضـايا الاجتماعيـة والفقـر وعـدم 

 1 المساواة
تعزيـــز مـــج حقـــو  الإنســـان ضـــم  نظـــم اأطمايـــة الاجتماعيـــةم والاســـتثمار الاجتمـــاعي وأثـــري في إعـــادة التوزيـــعم  - 33

 1 جتماعيةوالتحديات الناشئة للسياسات الا
  

 .23-21في الجدول  4ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  21-94 
 

  4الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  23-21الجدول 
 الوظائف  المتحدة( الموارد )بزلاف دولارات الولايات 

 2016-2017 
2018-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

2018-
2019 

     الميزانية العادية     
 17 18 697,1 3 970,7 3 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - 278,2  195,7  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 17 18 975,3 3 166,4 4 المجموع الفرعي 

 4 4 329,8 2 495,7 2 الموارد امارجة ع  الميزانية
 21 22 305,1 6 662,1 6 المجموع 
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ــــــــــص  21-95  ــــــــــدري  3 975 300يعكــــــــــس مبل ــــــــــة باعتمــــــــــادات الفــــــــــترة  191 100دولارنقصــــــــــانا صــــــــــافيا ق  دولار مقارن
مــ  الرتبــة المحليــة(  5، 3-ف 4، 4-ف 4، 5-ف 1، 1-مــد 1وظيفــة ) 17، وســيغطي  ويــل 2016-2017

مـــبراء دولار( والاحتياجـــات غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف، وـــا في ذلـــك تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى، وا 3 697 100)
دولار(، وذلــــك لــــدعم تنفيــــذ  278 200ن، وأفرقــــة امــــبراء، وســــفر المــــوظفين، وامــــدمات التعاقديــــة )و الاستشــــاري

 الولايات في إطار البرنامج.

 دولارما يلي: 191 100يعكس النقصان الصافي بقيمة  21-96 

، 13البرنـــامج الفرعـــي  ( إلى4-النقـــل امـــارجي المقـــترح لوظيفـــة واحـــدة لموظـــف للشـــ ون الاجتماعيـــة )ف )أ(
دعــم التكامــل الإقليمــي ودون الإقليمــي وعمليــات التعــاون والمنظمــات، لــدعم تعزيــز أنشــطة الل نــة الراميــة 

 إلى تعزيز آليات التكامل الإقليمي وتعزيز التعاون الإقليميم

التحريريــة امارجيــة النقــل الــداخلي لمــوارد لازمــة لتغطيــة تكــاليف تــوفير خــدمات الطباعــة امارجيــة والترجمــة  )ب(
ـــا عـــامي  (، والـــتي كانـــ  2019و  2018للمنشـــور المعنـــون المشـــهد الاجتمـــاعي لأمريكـــا اللاتينيـــة )طبعت

تعُــرض ســابقا في إطــار دعــم الــبرامج، يقابلهــا جزئيــا تخفيضــات للمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف ناتــة عــ  
  .2019-2018ترة مكاسب في الكفاءة تعتزم الل نة الاقتصادية تحقيقها في الف

 دولار. 2 329 800، يتوقع أن تبلص الموارد امارجة ع  الميزانية 2019-2018وخلال فترة السنتين  21-97 
 

 5البرنامج الفرعي   

 تعميم مراعاة المنةور الجنساني في التنمية الإقليمية  

 دولار 2 007 000الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تتــولى شــعبة الشــ ون الجنســانية المســ ولية الفنيــة عــ  هــذا البرنــامج الفرعــي. ونظــرا إلى أن تعمــيم المنظــور الجنســاني في  21-98 
التنمية الإقليمية ذو طابع متعدد التخصصات، فستعمل الشعبة بتنسيق وثيق مع الشُعب التابعـة لل نـة الاقتصـادية 

 ومع مكاتبها دون الإقليمية والوطنية، وستقدم لها الدعم. لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

مـ  امطـة  18مـ  البرنـامج  5وسينُف ذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتي ية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي  21-99 
  .2019-2018البرنامجية لفترة السنتين 

 
  متوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات ال 24-21الجدول 

تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في اســتراتي يات التنميــة المســتدامة الــتي تشــمل الجميــع في بلــدان أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة  هسسدف المنةمسسة:
 البحر الكاريبي
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 مقاييس الأداء 
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2019 

2016-
2017 

2014-
2015 
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 - - - 2 الأداء المستهدفازديـــــــــــــاد عــــــــــــــدد السياســــــــــــــات ‘ 1’)أ( تعزيــز قــدرة بلــدان المنطقــة علــى تنفيــذ        



 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية  الجزء الخامس
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2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

سياســــات المســــاواة بــــين الجنســــين،  اشــــيا        
مــع توافــق الــرأي الإقليمــي، وخطــة التنميــة 

ذلـــك مـــ   ، وغـــير2030المســـتدامة لعـــام 
 الاتفاقات الدولية

الإجـــــــــــراءات الـــــــــــتي التـــــــــــدابير أو  أو
تعتمــدها بلــدان المنطقــة في المجــالات 
ذات الأولويــة المتعلقــة بالمســاواة بــين 
ــــــــــة  ــــــــــذا مطــــــــــة التنمي الجنســــــــــين تنفي

 2030المستدامة لعام 

 - - - - الأداء المقدر

 - - - - فعليالأداء ال

ازديـــــاد عـــــدد الجهـــــات المعنيـــــة  ‘2’ 
قــــد اســــتفادت مــــ  الــــتي تفيــــد بأمــــا 

اســــــــــتخدام مرصــــــــــد المســــــــــاواة بــــــــــين 
الجنســين في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة 
البحـــــر الكـــــاريبي في تحســـــين عملهـــــا 
علــــى تنفيــــذ سياســــات المســــاواة بــــين 

 الجنسين

 - - - 9 الأداء المستهدف

 - - - - الأداء المقدر

 - - - - فعليالأداء ال

)ب( تعزيــــــز قــــــدرة بلــــــدان المنطقــــــة علــــــى 
الاتفاقــــــات الصــــــادرة عــــــ  الــــــدورة  تنفيــــــذ

ــــــة عشــــــرة للمــــــ  ر الإقليمــــــي المعــــــ   الثالث
بـــالمرأة في أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر 
ــــــــــــــي، لا ســـــــــــــيما فيمـــــــــــــا يتصـــــــــــــل  الكاريب

 بالاستقلال الاقتصادي للمرأة

ازديـــــــــــــــاد عـــــــــــــــدد السياســـــــــــــــات  ‘1’
التــــــــــــدابير أو الإجــــــــــــراءات الــــــــــــتي  أو

ــــــدان المنطقــــــة اســــــت ابة  تعتمــــــدها بل
للاتفاقــــــــات الصــــــــادرة عــــــــ  الــــــــدورة 
الثالثـة عشــرة للمــ  ر الإقليمــي المعــ  
بـــــالمرأة في أمريكـــــا اللاتينيـــــة ومنطقـــــة 

ذلـك المسـائل  في البحر الكاريبي، وا
المتعلقـــــة بالتنميـــــة المســـــتدامة المراعيـــــة 

 للمنظور الجنساني

 - - 8 9 الأداء المستهدف

 - - 8 - الأداء المقدر

 - - - - فعليالأداء ال

ازديــــــاد عــــــدد الجهــــــات المعنيــــــة  ‘2’ 
الــــتي تفيــــد بأمــــا قــــد اســــتفادت مــــ  
أنشــطة التعــاون التقــ  الــتي تضــطلع 
فيــــــــــا الل نــــــــــة الاقتصــــــــــادية، ومــــــــــ  
المشــــاركة في أنشــــطة التعــــاون التقــــ  
الــــتي تيســــرها الل نــــة علــــى الصــــعيد 
الأفقــــي فيمــــا بــــين بلــــدان الجنــــوب، 
لتحســـين عملهـــا وتنفيـــذ الاتفاقـــات 
الصــــادرة عــــ  الــــدورة الثالثــــة عشــــرة 
للمـــــ  ر الإقليمـــــي المعـــــ  بـــــالمرأة في 
أمريكــــــــا اللاتينيــــــــة ومنطقــــــــة البحــــــــر 
الكاريبــــــــي، وــــــــا في ذلـــــــك تصــــــــميم 
سياســــات تتضــــم  جوانــــب التنميــــة 

 - - 6 9 الأداء المستهدف

 - - 6 - الأداء المقدر

 - - - - فعليالأداء ال
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 المستدامة المراعية للمنظور الجنساني       
  
 العوامل الخارجية

يتوقع أن دقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي: )أ( أن تسـتمر امطـة في المنطقـة في  21-100 
اجتذاب الدعم م  أصـحاب المصـلحة الرئيسـيين، ضـم  سـيا  الاسـتقرار السياسـي واأطكـم الـدلقراطيم )ب( أن 

الدولي تقد  الدعم وإعطاء الأولوية لتعمـيم المنظـور الجنسـاني في السياسـات العامـة للـدول الأعضـاء يواصل المجتمع 
في الل نة الاقتصادية، باعتباري عنصرا أساسيا م  عناصـر التنميـة الإقليميـة والدوليـة. وتحقيقـا لهـذي الغايـة، سيواصـل 

الــــتي وضـــــعتها الجمعيـــــة العامـــــة والمجلـــــس الاقتصـــــادي  المجتمعــــان الـــــدولي والإقليمـــــي الـــــدعوة إلى المبـــــادو التوجيهيـــــة
 والاجتماعي، فضلا ع  أهداف التنمية المستدامة، والعمل بناء عليها.

 
 النواتج

 ، ستنُ ز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  21-101 
 

  فئات النواتج والنواتج النهائية 25-21الجدول 
 العدد النواتج
  الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(تقديم   

  الم  ر الإقليمي المع  بالمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  تقد  امدمات الفنية للاجتماعات

بــالمرأة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، وــا في ذلــك إعــداد الــدورة الرابعــة عشــرة للمــ  ر الإقليمــي المعــ   - 1
 1 التقارير والوثائق الموضوعية

اجتماعات هيئة ر ساء الم  ر الإقليمـي المعـ  بـالمرأة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، وـا في ذلـك إعـداد  - 2
 3 التقارير والوثائق الموضوعية

 3 اعات التحضيرية دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي وأمريكا الجنوبية وأمريكا الوسطىالاجتم - 3
  مرصد المساواة بين الجنسين في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  تقد  امدمات الفنية للاجتماعات
 1 الكاريبي الجنسين في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحراجتماع مع الوكالات والمنظمات المشاركة في مرصد المساواة بين  - 4

  أفرقة امبراء المخصصة
اجتماعات امبراء للنظـر في المسـائل ذات الأولويـة المنبثقـة عـ  الـدورة الثالثـة عشـرة للمـ  ر الإقليمـي المعـ  بـالمرأة في  - 5

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي بشأن المواضيع التالية:
  تقييم أفضل الممارسات والتحديات في تنفيذ السياسات الجنسانيةم  )أ( 
  الترويج لبرنامج عمل اقتصادي لتحقيق المساواة بين الجنسينم  )ب( 
  م 2030رصد خطة التنمية المستدامة لعام  )ج( 
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 العدد النواتج
 4 تحليل السياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والاستقلال الذا  للمرأة )د(   
الاجتماعات المشتركة بين الوكالات مع البرامج والصناديق والوكالات المتخصصـة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، وـا  - 6

 2 في ذلك إعداد وثائق الدعم الف  والتقارير
  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  منشورات متكررة
  المتعلقة بالمواضيع التالية: “الش ون الجنسانية”إصدارات الل نة م  سلسلة 

 1 2019-2018تقرير مرصد المساواة بين الجنسين في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي للفترة  - 7
بـالمرأة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة  تقرير ع  التقدم المحرز في تنفيذ نتـائج الـدورة الثالثـة عشـرة للمـ  ر الإقليمـي المعـ  - 8

 1 البحر الكاريبي
في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي مـ  منظـور المسـاواة  2030دراسة ع  تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  - 9

 1 بين الجنسين
 1 دراسة ع  الاستقلال الاقتصادي للمرأة  - 10
 1 للمرأةدراسة ع  الاستقلال الجسدي  - 11
 1 دراسة ع  سياسات تعميم مراعاة المنظور الجنساني وإطاري الم سسي  - 12
 1 دراسة ع  الاستقلال الذا  للمرأة في اتخاذ القرارات  - 13
 1 م  أهداف التنمية المستدامة 5و  1دراسة ع  الفقر م  منظور جنساني ورصد التقدم المحرز نحو تحقيق الهدفين  - 14

  غير متكررة منشورات
 1 وثيقة موقف للدورة الرابعة عشرة للم  ر الإقليمي المع  بالمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 15
دراســــات عــــ  المســــائل المتعلقــــة بإدمــــاج منظــــور المســــاواة بــــين الجنســــين في تنميــــة بلــــدان المنطقــــة، وفقــــا للم ــــالات  - 16

ا في الـدورة السـابعة والثلاثـين لل نـة الاقتصـادية والـدورة الثالثـة عشـرة للمـ  ر الإقليمـي المعـ  المواضيعية الـتي   تناولهـ
 3 بالمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

طــار دراســة إقليميــة عــ  التقــدم المحــرز في تنفيــذ اســتراتي ية مونتيفيــديو لتنفيــذ امطــة الإقليميــة للشــ ون الجنســانية في إ - 17
 1 2030التنمية المستدامة بحلول عام 

  المواد التقنية
  تحديو ف  وتق  لما يلي:

موقـع مرصــد المســاواة بـين الجنســين في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقـة البحــر الكــاريبي ببيانـات تقــدمها الســلطات اأطكوميــة  - 18
 2 دوريا

بالإحصـاءات الجنسـانية والـذي يتضـم  بيانـات مسـتمدة مـ  استقصـاءات الموقع الشبكي لل نة الاقتصادية المتعلـق  - 19
 2 الأسر المعيشية ومصادر أخرى

  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(
  امدمات الاستشارية

  المجالات التالية:تقد  خدمات التعاون التق  إلى بلدان وم سسات المنطقة، بناء على طلبها، في 
صـــياغة السياســـات العامـــة المتعلقـــة بتعمـــيم المنظـــور الجنســـاني وبنـــاء الم سســـات والموجهـــة نحـــو الوكـــالات والكيانـــات  - 20

اأطكوميـــة المســـ ولة عـــ  السياســـات والـــبرامج المتعلقـــة بـــالمرأة والوكـــالات العامـــة الأخـــرى ذات الصـــلة، لا ســـيما فيمـــا 
 1 2030المستدامة لعام يتعلق بتنفيذ خطة التنمية 

 1 المنه يات والأدوات اللازمة لوضع السياسات العامة، وا في ذلك وضع واستخدام الم شرات الجنسانية - 21
في المســـائل  تقــد  الـــدعم فيمـــا بـــين بلـــدان الجنــوب في مجـــال التعـــاون التقـــ  الأفقـــي بــين البلـــدان، بنـــاء علـــى طلبهـــا، - 22

ونتــائج الــدورة  2030الاتفاقــات الدوليــة بشــأن المســاواة بــين الجنسـين، وخطــة التنميــة المســتدامة لعــام المتعلقـة بتنفيــذ 
 1 الثالثة عشرة للم  ر الإقليمي المع  بالمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
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 العدد النواتج
  الدورات التدريبية واأطلقات الدراسية وحلقات العمل  

السياســــات العامــــة للمســــاواة بــــين الجنســــين، وــــا في ذلــــك دورات الــــتعلم الإلكــــتروني الــــتي تلــــبي وضــــع برنــــامج تــــدريبي بشــــأن 
  احتياجات الوكالات اأطكومية في المجالات التالية: 

 1 المنه يات المتصلة بوضع وقياس الم شرات الجنسانية  - 23
 1 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات الإنمائية - 24
 1 أدوات البحو فيما يتعلق بالاستقلال الاقتصادي للمرأة - 25

  المشاريع الميدانية
  خلال فترة السنتين، يتوقع الاضطلاع وشاريع في المجالات التالية:  - 26

  العمل غير المدفوع الأجر واأطماية الاجتماعية للمرأةم  )أ( 
  المساواة بين الجنسين وسياسات التنمية المستدامةم  )ب( 
  الاستقلال الاقتصادي للمرأةم  )ج( 
 1 استقلال المرأة الجسدي والمتعلق باتخاذ القرارات )د( 

  
 .26-21في الجدول  5يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  21-102 

 
  5الفرعي الاحتياجات من الموارد: البرنامج  26-21الجدول 

 الوظائف  المتحدة( الموارد )بزلاف دولارات الولايات 

 2016-2017 
2018-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

2018-
2019 

     الميزانية العادية     
 8 8 819,7 1 819,7 1 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - 187,3  187,9  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 8 8 007,0 2 007,6 2 المجموع الفرعي 

 - - 953,6 049,3 1 الموارد امارجة ع  الميزانية
 8 8 960,6 2 056,9 3 المجموع 
  

 دولار مقارنــــــــة باعتمــــــــادات الفــــــــترة  600دولارا، الــــــــذي يعكــــــــس نقصــــــــانا قــــــــدري  2 007 000ســــــــيوفر مبلــــــــص  21-103 
مـــ  الرتبـــة  2، و 2-ف 2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مـــد 1،  ويـــل  ـــاني وظـــائف )2016-2017
دولار( والاحتياجـــات غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف، وـــا في ذلـــك تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى،  1 819 700المحليـــة( )

 البرنامج.  إطاردولار( لدعم تنفيذ الولايات في  187 300ن، وأفرقة امبراء، وسفر الموظفين )و وامبراء الاستشاري

 دولار. 953 600، يتوقع أن تبلص الموارد امارجة ع  الميزانية 2019-2018ل فترة السنتين وخلا 21-104 
 



 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية  الجزء الخامس

 

48/93 17-05744 

 

 6البرنامج الفرعي   

 السكان والتنمية  

 دولار 3 273 300الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقــع المســ ولية الفنيــة عــ  هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة الســكان التابعــة لل نــة الاقتصــادية، المعروفــة أيضــا  21-105 
باسم المركز الدلغرافي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، بالتنسيق الوثيق مـع سـائر شـعب الل نـة الاقتصـادية 

و بشــــأن الســــكان والتنميــــة، وتركــــز علــــى الإدمــــاج التــــام للــــديناميات ومكاتبهــــا، انطلاقــــا مــــ  توافــــق آراء مونتيفيــــدي
 السكانية في التنمية المستدامة القائمة على اأطقو  والمساواة. 

مــ  امطــة  18مــ  البرنــامج  6هـذا البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتي ية المبينــة بالتفصــيل في إطـار البرنــامج الفرعــي   21-106 
  .2019-2018ين البرنامجية لفترة السنت

 
  



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية 21الباب 

 

17-05744 49/93 

 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 27-21الجدول 
 تحسين إدماج القضايا السكانية في السياسات والبرامج الإنمائية في بلدان منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي هدف المنةمة:

 

 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــــادة قــــدرة الجهــــات المعنيــــة بقضــــايا         )أ( زي
الســـــــــكان والتنميــــــــــة في منطقــــــــــة أمريكــــــــــا 
ــــــة والبحــــــر الكــــــاريبي علــــــى رصــــــد  اللاتيني
الاتاهـــــات الســـــكانية ومعالجـــــة القضـــــايا 
الســـــــكانية والإنمائيـــــــة باتبـــــــاع مـــــــج مـــــــراع  
للاعتبـــارات الجنســـانية، للاســـتعانة بـــذلك 
عنــــــــــــــد وضــــــــــــــع السياســــــــــــــات والــــــــــــــبرامج 

 غرافيةالدل -الاجتماعية 

ازديــــــاد عــــــدد الجهــــــات المعنيــــــة ‘ 1’
بقضــايا الســكان والتنميــة في منطقــة 
أمريكــــا اللاتينيـــــة والبحــــر الكـــــاريبي، 
الــــتي تفيــــد بأمــــا تســــتخدم المعــــارف 
والمنه يـــــــــات والأدوات الدلغرافيـــــــــة 
والمعلومــــــــــــات المتعلقــــــــــــة بالســــــــــــكان 
والتنميــــــــــة الصــــــــــادرة عــــــــــ  الل نـــــــــــة 
الاقتصــــــــــــــــادية لأغـــــــــــــــــراض وضـــــــــــــــــع 

 امج الإنمائيةالسياسات والبر 

 40 45 50 52 الأداء المستهدف
 35 45 50 - الأداء المقدر
 226 48 - - فعليالأداء ال

زيادة النسبة المئويـة للمشـاركين في  ‘2’ 
اســــــــــــتطلاعات الــــــــــــرأي في اأطلقــــــــــــات 
الدراســــــــــــــــــية أو حلقــــــــــــــــــات العمــــــــــــــــــل 

الدورات التدريبية أو أنشطة التعاون  أو
اسـتفادوا التق ، الذي  يصـرحون بـأمم 

مـــــــ  خـــــــدمات التعـــــــاون التقـــــــ  الـــــــتي 
تقــــــــدّمها الل نــــــــة في مجــــــــالات رصــــــــد 
الاتاهات السـكانية ومعالجـة المشـاكل 
ـــــــــــــــــة في وضـــــــــــــــــع  الســـــــــــــــــكانية والإنمائي
 -السياســـــــات والـــــــبرامج الاجتماعيـــــــة 

 الدلغرافية

 - 73 74 75 الأداء المستهدف
 - 73 74 - الأداء المقدر
 - 78 - - فعليالأداء ال

زيـــــادة القـــــدرة التقنيـــــة لـــــدى بلـــــدان  )ب(
منطقـــة أمريكـــا اللاتينيـــة والبحـــر الكـــاريبي 
علـــــى رصـــــد وتنفيـــــذ توصـــــيات وأهـــــداف 
إطـــار العمـــل لمتابعـــة برنـــامج عمـــل المـــ  ر 
الـــــدولي للســـــكان والتنميـــــة لمـــــا بعـــــد عـــــام 

، وتوافـــــق آراء مونتيفيـــــديو بشـــــأن 2014
الســــكان والتنميــــة، وخطــــة عمــــل مدريــــد 

وغـــــــير ذلـــــــك مـــــــ   الدوليـــــــة للشـــــــيخوخة،
 الاتفاقات الدولية المتعلقة فيذي القضايا

ازديـــاد عـــدد السياســـات أو التـــدابير 
أو الإجـــراءات الـــتي تتخـــذها بلـــدان 
منطقــــــــة أمريكــــــــا اللاتينيــــــــة والبحــــــــر 
الكــــــاريبي لرصــــــد وتنفيــــــذ توصــــــيات 
وأهداف إطار العمل المتعلـق وتابعـة 
برنامج عمل المـ  ر الـدولي للسـكان 

، وتوافــــق 2014م والتنميـــة بعـــد عـــا
آراء مونتيفيـــــــــديو بشـــــــــأن الســـــــــكان 
والتنميـة وخطــة عمـل مدريــد الدوليــة 
للشــيخوخة، وغيرهــا مــ  الاتفاقــات 
 الدولية ذات الصلة فيذي القضايا

 40 45 50 52 الأداء المستهدف

 40 45 50 - الأداء المقدر

 128 48 - - فعليالأداء ال
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 العوامل الخارجية

دقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه والإنجــازات المتوقعــة منــه بــافتراض مــا يلــي: )أ( أن يســتمر اســتقرار الظــروف يتوقــع أن  21-107 
يتيح لها اأطفـاظ  الاقتصادية والم سسية في بلدان المنطقة، مما - الاقتصادية الدولية، واأطوكمة السياسية والاجتماعية

يـــدعم المجتمـــع الـــدولي  أن رافيـــة والمســـائل ذات الصـــلةم )ب(الدلغ - علـــى الأولويـــة الممنوحـــة للقضـــايا الاجتماعيـــة
توصــيات برنــامج عمــل المــ  ر  ويعطــي الأولويــة لشــواغل واحتياجــات الــدول الأعضــاء في الل نــة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ

، وتوافـــق آراء مونتيفيـــديو بشـــأن الســـكان والتنميـــة، والاســـتراتي ية 2014الـــدولي للســـكان والتنميـــة لمـــا بعـــد عـــام 
قليميــة لتنفيــذ خطــة عمــل مدريــد الدوليــة المتعلقــة بالشــيخوخة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، وفقــا الإ

للمبــادو التوجيهيــة الــتي وضــعتها الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، فضــلا عــ  الأهــداف الإنمائيــة 
وأهــداف التنميــة المســتدامةم )ج( أن يعطــي  2030لعــام  المتفــق عليهــا دوليــا، وــا في ذلــك خطــة التنميــة المســتدامة

الدلغرافيـة في تصـميم وتطبيـق السياسـات والـبرامج  - المجتمع الإقليمي الأولوية للإدماج الفعال للعوامل الاجتماعيـة
 الاجتماعية م  أجل تحسين فعاليتها.
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  فئات النواتج والنواتج النهائية 28-21الجدول 
 العدد النواتج
  تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  الم  ر الإقليمي للسكان والتنمية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  الفنية للاجتماعاتتقد  امدمات 

الـدورة الرابعــة للمــ  ر الإقليمــي المعــ  بــالمرأة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، وــا في ذلــك إعــداد التقــارير  - 1
 1 والوثائق التقنية ذات الصلة

 1 اجتماع هيئة رئاسة الم  ر، وا في ذلك إعداد الوثائق والتقارير التقنية ذات الصلة - 2
  أفرقة امبراء المخصصة

اجتمــــاع امــــبراء لتحليــــل أولويــــات المنطقــــة المتعلقــــة بالشــــعوب الأصــــلية والأشــــخاو المنحــــدري  مــــ  أصــــل أفريقــــي،  - 3
 1 والمسائل المتصلة بالشيخوخة أو المهاجري ، باتخاذ مج مراع  للاعتبارات الجنسانية

تنفيــــذ توصــــيات المــــ  ر الإقليمـــي للســــكان والتنميــــة في أمريكــــا اللاتينيــــة اجتمـــاع امــــبراء للنظــــر في التقــــدم المحـــرز في  - 4
 1 ومنطقة البحر الكاريبي

 1 2020اجتماع امبراء للنظر في جولة تعدادات السكان لعام  - 5
 2 اجتماعات بشأن التغيرات الدلغرافية وآثارها على التنمية - 6

  والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية 
  منشورات متكررة

 1 2018، إصدار المرصد الدلغرافي - 7
 1 2019، إصدار المرصد الدلغرافي - 8
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(، وهــــي مجلــــة بشــــأن الســــكان والتنميــــة في أمريكــــا Notas de Población) “ملاحظــــات ســــكانية”إصــــدار أعــــداد  - 9  

 4 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  منشورات غير متكررة

 3 دراسات ع  حالة الظواهر الدلغرافية في المنطقة، باتخاذ مج مراع  للاعتبارات الجنسانية - 10
منشورات ع  المسائل ذات الأولوية العالية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي المتعلقة بـاله رة أو الاتاهـات  - 11

 3 باتخاذ مج مراع  للاعتبارات الجنسانيةالدلغرافية أو الشيخوخة، 
دراسات ع  المسـائل ذات الأولويـة العاليـة المتعلقـة بالاتاهـات الدلغرافيـة للشـعوب الأصـلية والأشـخاو المنحـدري   - 12

 2 م  أصل أفريقي في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
 1 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، باتباع مج مراع للاعتبارات الجنسانية وثيقة بشأن الديناميات السكانية في أمريكا - 13
 1 دراسة ع  المسائل السكانية والإنمائية دددها الم  ر الإقليمي الرابع بشأن السكان والتنمية - 14
 2 مج مراع للاعتبارات الجنسانية دراسات ع  امثار الاجتماعية الاقتصادية للديناميات الدلغرافية في المنطقة، باتخاذ - 15
 1 دراسة التنمية الاجتماعية والاقتصادية في مقاطعات الأرجنتين - 16

  كتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية
المنطقــة في صـــياغة بشــأن التقــدم الـــذي أحرزتــه بلــدان  “الشــيخوخة والتنميــة”إصــدار أعــداد مــ  الرســالة الإخباريـــة  - 17

 2 وتنفيذ السياسات المتعلقة بالمسنين
 REDATAM Informa 2إصدار أعداد م  نشرة  - 18

  المواد التقنية
 1 دراسة تقنية ع  منه ية التوقعات السكانية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 19
 1 2020وثيقة تقنية بشأن جولة تعدادات السكان لعام  - 20

  تطوير وتحديو نماذج حاسوبية للأغراض التالية:
 2 تيسير التوقعات السكانية على المستويين الوط  ودون الوط  - 21
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 العدد النواتج
 2 الاقتصاديةمضمون الصفحات الشبكية للبرنامج الفرعي على الموقع الشبكي لل نة  - 33  

  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  امدمات الاستشارية
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التعــــاون مــــع الكيانــــات اأطكوميــــة والجامعــــات والمنظمــــات غــــير اأطكوميــــة والهيئــــات الإقليميــــة ودون الإقليميــــة علــــى  - 44
 1 حدا  أنشطة تدريبية بشأن المسائل المست دة المتصلة بالسكان والتنميةاست

تنظـــيم دورة دراســـية إقليميــــة مكثفـــة بشـــأن التحليــــل الـــدلغرافي بــــنهج يراعـــي الاعتبـــارات الجنســــانية، تكـــون موجهــــة  - 45
 1 للمس ولين اأطكوميين في المنطقة

تنظــيم دورات دراســية بشــأن اســتخدام بيانــات التعــداد والت هيــز لتوليــد الم شــرات الاجتماعيــة الدلغرافيــة باســتخدام  - 46
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  المشاريع الميدانية
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  الأثر الاجتماعي والاقتصادي للديناميات السكانيةم )ب( 

  الشعوب الأصلية والسكان المنحدرون م  أصل أفريقيم )ج( 

 1 الشيخوخة، مع اتباع مج يراعي الاعتبارات الجنسانية )د( 
 

 .29-21في الجدول  6ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  21-109 
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  6الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  29-21الجدول  
 الوظائف  المتحدة( الموارد )بزلاف دولارات الولايات 

 2016-2017 
2018-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

2018-
2019 

     الميزانية العادية     
 16 16 089,0 3 089,0 3 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - 184,3  233,2  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 16 16 273,3 3 322,2 3 المجموع الفرعي 

 - - 524,0 576,5 الموارد امارجة ع  الميزانية
 16 16 797,3 3 898,7 3 المجموع 
 

ــــــــدري  3 273 300ســــــــيغطي مبلــــــــص  21-110  ــــــــذي يعكــــــــس انخفاضــــــــا  ق  دولار مقارنــــــــة باعتمــــــــادات 48 900دولار، ال
، 2-ف 1، و 3-ف 3، و 4-ف 2، و 5-ف 1، و 1-مـــــد 1وظيفـــــة ) 16،  ويـــــل 2017-2016 الفـــــترة
دولار( والاحتياجــــات مــــ  غــــير الوظــــائف، وــــا في ذلــــك تكــــاليف المــــوظفين الأخــــرى،  3 089 000ر م( ) 8 و

ـــة ) ، لـــدعم تنفيـــذ دولار( 184 300وامـــبراء الاستشـــاريون، وأفرقـــة امـــبراء، وســـفر المـــوظفين، وامـــدمات التعاقدي
 الولايات في إطار البرنامج.

لوضـــع  2017دولار إلغــاء الاحتياجــات غـــير المتكــررة المتعلقــة بأنشــطة عــام  48 900ويعكــس الانخفــاض البــالص  21-111 
طرائـق إجـراء المفاوضـات اأطكوميـة الدوليـة بشـأن الاتفـا  العـالمي مـ  أجـل اله ـرة اممنـة والمنظمـة والنظاميـة )انظــر 

( وتعكـــس الاحتياجــات غـــير المتعلقـــة بالوظــائف التخفيضـــات وأوجــه الكفـــاءة الـــتي 71/280معيـــة العامــة قــرار الج
  .2019-2018تعتزم الل نة تحقيقها في الفترة 

 دولار. 524 000 ، يتوقع أن تبلص الموارد امارجة ع  الميزانية2019-2018وخلال فترة السنتين  21-112 
 

 7البرنامج الفرعي   
 التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية  
 دولار 4 162 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

بالتنســيق تقــع المســ ولية الفنيــة عــ  هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة التنميــة المســتدامة والمســتوطنات البشــرية،  21-113 
 الوثيق مع شُعب الل نة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ومكاتبها الأخرى.

مـ   18مـ  البرنـامج  7وسينُف ذ هذا البرنـامج الفرعـي وفقـا  للاسـتراتي ية المبينـة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي  21-114 
 .2019-2018امطة البرنامجية لفترة السنتين 

 
  

http://undocs.org/ar/٧١/٢٨٠
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  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 30-21الجدول 
تحسـين إدمـاج المسـائل البيئيـة والمسـائل المتعلقـة بتغـير المنـا  وإدارة المنـاطق اأطضـرية في السياسـات الاقتصـادية والاجتماعيــة  هسدف المنةمسة:

 في إطار التنمية المستدامةوالسياسات المتعلقة باستغلال الأراضي 
 

 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تحســــين قــــدرة بلــــدان أمريكــــا اللاتينيــــة  )أ(       
ومنطقة البحر الكاريبي على إدماج معايير 
ــــــــــــــدابير  الاســــــــــــــتدامة في السياســــــــــــــات والت
الإنمائيــــة، لا ســــيما في مــــا يتعلــــق بالتنميــــة 
المستدامة وتدابير تخفيف حـدة تغـير المنـا  

 والتكيف معه والمستوطنات البشرية

زيــــــــــــــادة عــــــــــــــدد السياســــــــــــــات  ‘1’
التـــــــــدابير أو الإجـــــــــراءات الــــــــــتي  أو

تعتمــــــــــــدها البلـــــــــــــدان في مجـــــــــــــالات 
التنميــــــــة المســــــــتدامة وتغــــــــير المنــــــــا  
والمســـتوطنات البشـــرية،  اشـــيا  مـــع 

 وصيات الل نةت

 - 11 12 13 الأداء المستهدف

 - 11 12 - الأداء المقدر

 - 11 - - فعليالأداء ال

النســبة المئويــة للم يبــين علــى  ‘2’
الاستقصــــــاءات مــــــ  المشــــــاركين في 
الاجتماعــــــــــات وحلقــــــــــات العمــــــــــل 
والــدورات التدريبيــة الــذي  يفيـــدون 
بــــأمم قــــد اســــتفادوا مــــ  تحلــــيلات 

السياســـــــــــاتية  الل نـــــــــــة وتوصـــــــــــيا ا
المتعلقـــــة بالتنميـــــة المســـــتدامة وتغـــــير 
المنـــــــــــــا  والمســـــــــــــتوطنات البشــــــــــــــرية 
لإدمــــــــــــاج معــــــــــــايير الاســــــــــــتدامة في 
عملهـــــــــــــــا المتعلـــــــــــــــق بالسياســـــــــــــــات 

 والتدابير الإنمائية

 - -  70  72 الأداء المستهدف

 - 68 70 - الأداء المقدر

 - - - - فعليالأداء ال

تعزيــــــــز قــــــــدرة حكومــــــــات المنطقــــــــة  )ب(
وغيرهـــا مـــ  الجهـــات المعنيـــة علـــى متابعـــة 
تنفيــذ الاتفاقــات الدوليــة المتعلقــة بالتنميــة 
المســــــــتدامة وتغــــــــير المنــــــــا  والمســــــــتوطنات 
البشرية وعلـى إحـراز تقـدم في تنفيـذ تلـك 

 الاتفاقات

زيــادة عــدد الإجــراءات السياســاتية أو 
التـــــدابير أو امطــــــوات الــــــتي تتخــــــذها 
نية اأطكومات وغيرها م  الجهات المع

في المنطقـــة علـــى ســـبيل متابعـــة تنفيـــذ 
الاتفاقـــــات الدوليـــــة المتعلقـــــة بالتنميـــــة 
المســـــــــتدامة، وــــــــــا في ذلــــــــــك التنميــــــــــة 
اأطضـــرية، وســـعيا  إلى إحـــراز تقـــدم في 
تنفيــــذ تلـــــك الاتفاقــــات،  اشـــــيا  مـــــع 

 توصيات الل نة

 - - -  13 الأداء المستهدف

 - - - - الأداء المقدر

 - - - - فعليالأداء ال
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 العوامل الخارجية
ينتظر أن دقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة علـى افـتراض مـا يلـي: )أ( سـيادة قـدر كـاف  مـ  الاسـتقرار  21-115 

الم سســي لتنفيــذ أنشــطة البرنــامج الفرعــي، مــع مراعــاة أن التغيــيرات المتكــررة في الم سســات البيئيــة قــد تعيــق تحقيــق 
ســـيما عنـــد اقـــتران التغيـــيرات بـــالتحولات في الأولويــاتم )ب( ومواصـــلة المجتمـــع الـــدولي التزامـــه بتحقيـــق النتــائج، لا 

سـيما في مجـال تغـير المنـا   نتائج ملموسة في المفاوضات الدولية المتعلقة بالتنمية المستدامة والمسـتوطنات البشـرية، لا
، وا فيها أهداف 2030 قيق خطة التنمية المستدامة لعامواأطد م  مخاطري والتكيف مع آثاري، ومواصلة التزامه بتح

 التنمية المستدامة.
 

 النواتج
 ، ستنُ ز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  21-116 

   فئات النواتج والنواتج النهائية 31-21الجدول 
 العدد النواتج
الخبسراء وتقسديم التقسارير إليهسا )الميزانيسة العاديسة/الموارد تقديم الخسدمات إلسى الهيئسات الحكوميسة الدوليسة وهيئسات   

  الميزانية( الخارجة عن
والســـــلطات الرفيعـــــة المســـــتوى لقطـــــاع الإســـــكان والتنميـــــة اأطضـــــرية في أمريكـــــا اللاتينيـــــة ومنطقـــــة  الجمعيـــــة العامـــــة للـــــوزراء

  الكاريبي  البحر
  تقد  امدمات الفنية للاجتماعات

الجمعية العامة للوزراء والسلطات الرفيعـة المسـتوى لقطـاع الإسـكان والتنميـة اأطضـرية في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة  - 1
 1  2018البحر الكاريبي، 

والسلطات الرفيعـة المسـتوى لقطـاع الإسـكان والتنميـة اأطضـرية في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة  الجمعية العامة للوزراء - 2
 1 2019 البحر الكاريبي،

اجتمـــاع لجنـــة التفــــاوض علـــى الاتفــــا  الإقليمـــي بشــــأن الاطـــلاع علـــى المعلومــــات والمشـــاركة والعدالــــة في المســـائل البيئيــــة 
  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في

  تقد  امدمات الفنية للاجتماعات
المعلومـــات والمشــاركة والعدالـــة في المســـائل اجتمــاع لجنـــة التفــاوض علـــى الاتفــا  الإقليمـــي بشــأن الاطـــلاع علــى  - 3

 1 2018البيئية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، 
  أفرقة امبراء المخصصة

 1 اجتماع خبراء لتعزيز سياسات التنمية المستدامة للمستوطنات البشرية - 4
 1 آثار تغير المنا  والتكيف معهاجتماع خبراء لتحليل أولويات المنطقة في ما يتعلق بتخفيف  - 5
اجتماع خبراء لدراسة الاتاهات والقضايا المست دة والدروس المستفادة في تنفيذ السياسات والصكوس المتصلة  - 6

بالتنميـــــة المســـــتدامة في أمريكـــــا اللاتينيـــــة ومنطقـــــة البحـــــر الكـــــاريبي وآثارهـــــا علـــــى مراعـــــاة معـــــايير الاســـــتدامة في 
 1 لعامةالسياسات والم سسات ا

مناســــبة جانبيــــة في دورة مــــ  ر الأطــــراف في اتفاقيــــة الأمــــم المتحــــدة الإطاريــــة بشــــأن تغــــير المنــــا  لمناقشــــة نتــــائج  - 7
 1 دراسات تغير المنا  وبحو فرو التعاون
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 العدد النواتج
  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(  

  المنشورات المتكررة
 1 إقليمية بشأن آثار تغير المنا  في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي دراسة - 8
 1 دراسة ع  التقدم البيئي نحو تحقيق التنمية المستدامة و/أو أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة - 9

  المنشورات غير المتكررة
المعلومــات والمشــاركة في المســائل البيئيــة في ضــوء دراســة لت ميــع أفضــل الممارســات في مــا يتعلــق بــالاطلاع علــى  - 10

 1 إعلان ريو بشأن البيئة والتنمية
 1 دراسة ع  امثار البيئية المترتبة على السياسات العامة فيدف مراعاة الشواغل البيئية في القرارات الاقتصادية - 11
 1 دراسة ع  موارد التنمية المستدامة - 12
وأثــــــر ضــــــريبة انبعاثــــــات الكربــــــون في اقتصــــــادات مختــــــارة مــــــ  أمريكــــــا اللاتينيــــــة ومنطقــــــة دراســــــة عــــــ  تصــــــميم  - 13

 1 الكاريبي البحر
دراســة لتقيــيم التكــاليف والفوائــد البيئيــة و/أو اأطضــرية للسياســات الاقتصــادية ومشــاريع البــنى التحتيــة في ســيا   - 14

 1 التنمية المستدامة
قتصــــادية لمختلــــف السياســــات الماليــــة البيئيــــة في ســــيا  التنميــــة المســــتدامة الا-دراســــات عــــ  امثــــار الاجتماعيــــة - 15

 2 المنا  وتغير
 1 دراسة ع  التحليل الاقتصادي والبيئي للمساهمات المزمعة المحددة وطنيا   - 16
دراســـــة عـــــ  السياســـــات العامـــــة المعتمـــــدة لأغـــــراض تخفيـــــف امثـــــار أو التكيـــــف معهـــــا والمنـــــافع المشـــــتركة ذات  - 17

 1 بذلك الصلة
 1 دراسة بشأن استراتي يات اأطد م  المخاطر والتكيف - 18
 1 دراسة ع  سيناريوهات التنمية في المناطق اأطضرية - 19
دراسة ع  الت ارب المتعلقة بالانتقال نحو اقتصاد منخفض الكربون، استنادا  إلى مبدأي الوعي البيئـي والإدمـاج  - 20

 1 الاجتماعي
عــــ  أنمـــالإ الاســــتهلاس والإنتــــاج المســـتدامة في المــــدن، مـــع تحليــــل التكــــاليف والفوائـــد بشــــأن السياســــات دراســـة  - 21

 1 والأدوات المزمع تنفيذها
دراسة بشأن تكامل السياسات العامة لتحقيق التنميـة المسـتدامة وبنـاء الم سسـات مـ  أجـل تعزيـز أنمـالإ الإنتـاج  - 22

 1 والاستهلاس المستدامة
عــ  امثــار الاجتماعيــة والاقتصــادية لمختلــف السياســات الماليــة البيئيــة في ســيا  التنميــة المســتدامة وتغــير دراســة  - 23

 1 المنا  في البرازيل
  المواد الفنية

  إعداد مدخلات فنية، عند الطلب، لما يلي:
البحـــر الكـــاريبي والجمعيـــة العامـــة  المنتـــدى الإقليمـــي المعـــ  بتطبيـــق التنميـــة المســـتدامة في أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة - 24

 1 الكاريبي والسلطات الرفيعة المستوى لقطاع الإسكان والتنمية اأطضرية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر للوزراء
  إعداد وتعزيز وتحديو المواد التالية:

 2 تطبيقات كمية لتقييم التنمية المستدامة - 25
  التالية: التحديو والتحسين المستمر للمواد

 2 الكاريبي قاعدة بيانات المعلومات و/أو السياسات العامة المتصلة بتغير المنا  في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر - 26
 2 قاعدة بيانات المعلومات المتعلقة بالمسائل البيئية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 27
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 العدد النواتج
  العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني )الميزانية   

  امدمات الاستشارية
  تقد  خدمات التعاون التق  إلى بلدان المنطقة، بناء على طلبها، في المجالات المتصلة وا يلي:

 1 السياسات البيئية العامة ذات الصلة بالتنمية المستدامة والاستدامة اأطضرية - 28
 1 والتكيف مع تغيرم المنا اأطد م  المخاطر  - 29
 1 إمكانية الاطلاع على المعلومات والمشاركة في المسائل البيئية في ضوء إعلان ريو بشأن البيئة والتنمية - 30
 1 تعزيز القدرات الوطنية على متابعة التقدم المحرز والأداء في سبيل تحقيق التنمية المستدامة - 31
 1 المنا السياسات العامة وتغير  - 32
 1 التحضير لدورة م  ر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المنا  - 33

  الدورات التدريبية واأطلقات الدراسية وحلقات العمل
التعــــاون مــــع الكيانــــات اأطكوميــــة واأطكوميــــة الدوليــــة والجامعــــات والمنظمــــات غــــير اأطكوميــــة والمنظمــــات الإقليميــــة ودون 

  الإقليمية، بناء على طلبها، لدعم الأنشطة التدريبية في المجالات التالية: 
 1 مسائل تغير المنا  - 34
 1 مسائل المستوطنات البشرية - 35

  الإقليمية بشأن ما يلي:الدورات الدراسية 
 1 التنمية المستدامة و/أو علم الاقتصاد البيئي - 36
 1 تغير المنا  وتقييمات التكيف والسياسات - 37

  المشاريع الميدانية
  خلال فترة السنتين، يتوقع تنفيذ مشاريع ممولة م  الموارد امارجة ع  الميزانية في المجال التالي:

 1 تغير المنا  والتخفيف م  آثاري في سيا  التزامات البلدانالتكيف مع  - 38
  

  .32-21في الجدول  7ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  21-117 
 

  7الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 32-21الجدول 
 الوظائف  المتحدة( الموارد )بزلاف دولارات الولايات 

 2016-2017 
2018-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

2018-
2019 

     الميزانية العادية     
 17 17 936,7 3 936,7 3 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - 225,9  226,5  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 17 17 162,6 4 163,2 4 المجموع الفرعي 

 3 3 369,9 3 670,0 3 الموارد امارجة ع  الميزانية
 20 20 532,5 7 833,2 7 المجموع 
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دولار مقارنــــــــة باعتمــــــــادات  600دولار، ممــــــــا يعكــــــــس انخفاضــــــــا  قــــــــدري  4 162 600ســــــــيغطي مبلــــــــص قــــــــدري  21-118 
، 2-ف 3، و 3-ف 5، و 4-ف 3، و 5-ف 2، و 1-مـــــد 1وظيفـــــة ) 17،  ويـــــل 2017-2016 الفـــــترة
والاحتياجـــات مـــ  غـــير الوظـــائف، وـــا في ذلـــك تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى، دولار(،  3 936 700ر م( ) 3 و

ـــة ) دولار(، لـــدعم تنفيـــذ  225 900وامـــبراء الاستشـــاريون، وأفرقـــة امـــبراء، وســـفر المـــوظفين، وامـــدمات التعاقدي
 الولايات في إطار البرنامج.

 دولار. 3 369 900ة ع  الميزانية ، يتوقع أن تبلص الموارد امارج2019-2018وخلال فترة السنتين  21-119 
  

 8البرنامج الفرعي   
 الموارد الطبيعية والبنى التحتية  
 دولار 4 014 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(   

الأساســـية، تقـــع المســـ ولية الفنيـــة عـــ  هـــذا البرنـــامج الفرعـــي علـــى عـــاتق شـــعبة المـــوارد الطبيعيـــة وخـــدمات الهياكـــل  21-120 
 بالتنسيق الوثيق مع شُعب الل نة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ومكاتبها الأخرى.

مـ   18مـ  البرنـامج  8وسينُف ذ هذا البرنـامج الفرعـي وفقـا  للاسـتراتي ية المبينـة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي  21-121 
  .2019-2018 امطة البرنامجية لفترة السنتين

 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء33-21الجدول 

تحسين الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية وخدمات البنى التحتية في بلـدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، وزيـادة  هدف المنةمة:
 الاقتصادية -الاجتماعية القدرة التنافسية والتنمية 
 

 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيـــــز قـــــدرة الم سســـــات في بلـــــدان  )أ(       
المنطقـــــة علـــــى صـــــوا وتنفيـــــذ السياســـــات 
العامـــة والأطـــر التنظيميــــة لزيـــادة الكفــــاءة 

الإدارة المســتدامة للمــوارد الطبيعيــة وفي في 
تـــــــوفير المرافـــــــق العامـــــــة وخـــــــدمات والبـــــــنى 

 التحتية

ازديـــــــــــاد عـــــــــــدد السياســــــــــــات  ‘1’
التــــدابير أو الإجــــراءات الجديـــــدة  أو

التي تعتمدها بلـدان أمريكـا اللاتينيـة 
ومنطقــة البحــر الكــاريبي في مجــالات 
الإدارة المســـــتدامة للمـــــوارد الطبيعيـــــة 

العامـة وخـدمات البـنى  وتوفير المرافق
التحتيـــة، وـــا يتماشـــى مـــع توصـــيات 

 الل نة

 - 10 11 12 الأداء المستهدف

 - 11 11 - الأداء المقدر

 -  12 - - فعليالأداء ال



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية 21الباب 

 

17-05744 59/93 

 

 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــــــاد عــــــدد الجهــــــات المعنيــــــة  ‘2’         ازدي
الـــتي تفيـــد بأمـــا اســـتفادت ممـــا تقدمـــه 
الل نة م  خدمات التعـاون التقـ  في 

مجــــــــــــال الإدارة تحســــــــــــين أعمالهــــــــــــا في 
المســـــــتدامة للمـــــــوارد الطبيعيـــــــة وتـــــــوفير 
 المرافق العامة وخدمات البنى التحتية

 6 7 9 10 الأداء المستهدف

 6 7 9 - الأداء المقدر

 6 7 – – فعليالأداء ال

تعزيــز التنســيق ومواءمــة السياســات  )ب(
المتعلقــــــــــة بــــــــــالإدارة المســــــــــتدامة للمـــــــــــوارد 

العامـــة وخـــدمات الطبيعيـــة وتـــوفير المرافـــق 
البــــنى التحتيــــة علــــى الصــــعيدي  الإقليمــــي 

 ودون الإقليمي

ــــــــــاد عــــــــــدد الم سســــــــــات العامــــــــــة  ازدي
والأكادليـــــــة والت اريــــــــة الــــــــتي تتخــــــــذ 
إجــــــــــــــــراءات لتنســــــــــــــــيق أو مواءمـــــــــــــــــة 
ــــــــدان إدارة المــــــــوارد  السياســــــــات في مي
الطبيعيـــــة و/أو لتـــــوفير المرافـــــق العامــــــة 
ــــــــــة، علــــــــــى  ــــــــــنى التحتي وخــــــــــدمات الب

يمــي ودون الإقليمــي، الصــعيدي  الإقل
  اشيا  مع توصيات الل نة

 26  27 28  29 الأداء المستهدف

 26 27 28 - الأداء المقدر

 27 27 - - فعليالأداء ال

  
 العوامل الخارجية

في البيئــة ينُتظــر أن دقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افــتراض مــا يلــي: )أ( أن يســود الاســتقرار  21-122 
الاقتصــادية والم سســية في المنطقــة دون وقــوع اضــطرابات خطــيرة أو صــدمات خارجيــة قــد تــ دي إلى تغــير كبــير في 
الأولويـــاتم )ب( وأن يقـــدم المجتمـــع الـــدولي الـــدعم ويعطـــي الأولويـــة لمعالجـــة الشـــواغل وتلبيـــة الاحتياجـــات اماصـــة 

فير امــدمات العامــة والبــنى التحتيــة في ســيا  خطــة التنميــة الإقليميــة المتعلقــة بــالإدارة المســتدامة للمــوارد الطبيعيــة وتــو 
والدوليــةم )ج( وأن يواصــل المجتمــع الــدولي تقــد  الــدعم الكامــل للمبــادو التوجيهيــة الــتي وضــعتها الجمعيــة العامــة 

داف المنبثقــة عــ  والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، وأهــداف التنميــة المســتدامة المتفــق عليهــا دوليــا ، وــا فيهــا الأهــ
مــ  رات القمــة والمــ  رات  ، والاتفاقــات ذات الصــلة الــتي   التوصــل إليهــا في2030خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

 العالمية الرئيسية في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي.
 

 النواتج
 ، ستنُ ز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  21-123 
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  فئات النواتج والنواتج النهائية34-21الجدول 
 العدد النواتج
تقسديم الخسسدمات إلسسى الهيئسات الحكوميسسة الدوليسسة وهيئسات الخبسسراء وتقسسديم التقسارير إليهسسا )الميزانيسسة العاديسة/الموارد الخارجسسة عسسن   

  الميزانية(
  أفرقة امبراء المخصصة

المتعلقــــة بــــإدارة الميــــاي وامــــدمات ذات الصــــلة الــــتي تعــــزز الكفــــاءة اجتمــــاع خــــبراء بشــــأن صــــياغة السياســــات العامــــة  - 1
 1 2030الاقتصادية والمساواة الاجتماعية والاستدامة البيئية، في سيا  خطة التنمية المستدامة لعام 

والإقليمـي، اجتماع خبراء لدراسة التقدم المحرز في مجال أم  الطاقة وأسوا  الطاقة المستدامة على الصـعيدي  الـوط   - 2
بوســـائل منهـــا الشـــراكات بـــين القطـــاعين العـــام وامـــاو، وفي مـــا يتعلـــق بـــالتطورات التكنولوجيـــة الجديـــدة في تنفيـــذ 

 1 مشاريع الطاقة المستدامة
 1 اجتماع خبراء بشأن السياسات العامة المرتبطة بإدارة الموارد الطبيعية والإيرادات الضريبية ذات الصلة - 3
يتعلـق  مـا خبراء رفيعة المستوى لتحليل التحديات الجديدة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي فياجتماعات  - 4

 2 2030بالسياسات المستدامة للوجستيات والتنقل والبنى التحتية وخطة التنمية المستدامة لعام 
  (الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية

  المنشورات غير المتكررة
 1 دراسة بشأن موضوع معين بتعلق بسياسات اللوجستيات والتنقل في المنطقة - 5
 1 دراسة بشأن بند معين متعلق بالنقل البحري في إطار السياسات المستدامة للوجستيات والتنقل - 6
 1 دراسة بشأن موضوع معين يتعلق بالتكامل المادي في المنطقة - 7
دراسة بشـأن موضـوع معـين يتعلـق بامـدمات العامـة في المنطقـة، مـع التركيـز بوجـه خـاو علـى الاعتبـارات الجنسـانية  - 8

 1  2030في سيا  خطة التنمية المستدامة لعام 
دراســة بشــأن موضــوع معــين يتعلــق بالتحــديات القائمــة أمــام التغيــير الهيكلــي في مجــال اللوجســتيات والتنقــل والفــرو  - 9

 1 تاحة لتحقيقهالم
دراسـة عـ  أدوات السياسـة العامــة الراميـة إلى تحسـين إدارة الصــلة الرابطـة بـين قطـاع الميــاي والقطاعـات الأخـرى، مثــل  - 10

 1 الطاقة والزراعة، في بلدان المنطقة
 1 المنطقة دراسة ع  ف وة الاستثمار في مجال الصناعات الاستخراجية والموارد الطبيعية غير المت ددة في - 11
 1 دراسة ع  السياسات العامة في مجال خدمات البنى التحتية الاقتصادية - 12
دراســــات عـــــ  التقـــــدم المحـــــرز في مجــــال الإدارة المتكاملـــــة للمـــــوارد المائيـــــة في بلــــدان المنطقـــــة، مـــــع الإشـــــارة بالتحديـــــد  - 13

ت الصــرف الصــحي لل ميــع وإدار ــا إدارة مــ  أهــداف التنميــة المســتدامة )ضــمان تــوافر الميــاي وخــدما 6الهــدف  إلى
 2 مستدامة(

 2 دراسات قطاعية بشأن المسائل المتعلقة بتدبير الموارد الطبيعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 14
 2 دراسات ع  الابتكار والاستشراف التكنولوجيين في قطاع الطاقة - 15
العمليـــات الراميـــة إلى تحقيـــق التكامـــل في مجـــال الطاقـــة وآثارهـــا المحتملـــة في المنطقـــة، مـــع دراســـة عـــ  التقـــدم المحـــرز في  - 16

 1 مراعاة دور الطاقات المت ددة في هذي العمليات
مـ  أهـداف التنميـة المسـتدامة )ضـمان حصـول الجميـع بتكلفـة ميسـورة علـى خـدمات  7دراسة بشأن تنفيذ الهـدف  - 17

 1 ستدامة( في بلدان محددة في المنطقةالطاقة اأطديثة الموثوقة والم
  الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية

)عــددان كــل  النشــرة المتعلقــة بتيســير النقــل والت ــارة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبيســتة عشــر عــددا  مــ   - 18
 2 ثلاثة أشهر(

الإخباريــة لشــبكة التعــاون في الإدارة المتكاملــة للمــوارد المائيــة مــ  أجــل التنميــة المســتدامة في أمريكــا اللاتينيــة الرســالة  - 19
 4 ومنطقة البحر الكاريبي
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 العدد النواتج
  المواد التقنية  

  تحديو وتعهد المواد التالية:
البحـر الكـاريبي ونمـط النقـل البحـري قاعدة البيانات ع  إحصاءات اللوجستيات والتنقل في أمريكا اللاتينية ومنطقـة  - 20

 2 ولوجستياته في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  امدمات الاستشارية
  لة وا يلي:تقد  خدمات التعاون التق  إلى بلدان المنطقة، بناء على طلبها، في المجالات المتص

 1 الطاقات المستدامة والتكامل في مجال الطاقة، وتدبير الموارد الطبيعية وإدارة المياي - 21
 1 توفير المرافق العامة وخدمات البنى التحتية - 22
 1 الموارد الطبيعية، وا في ذلك التعدي  - 23
المواضيع ذات الصلة بزليات التعاون الإقليمي، وا فيها لجنة الطاقة والمناجم التابعـة لبرلمـان أمريكـا اللاتينيـة، ومنظمـة  - 24

أمريكـــا اللاتينيـــة لشـــ ون الطاقـــة، واتحـــاد أمـــم أمريكـــا الجنوبيـــة، والل نـــة الاقتصـــادية لأمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر 
 1 كة الكاريبي، والسو  الجنوبية المشتر 

 1 مصادر الطاقة المستدامة والتكامل في مجال الطاقة المستدامة - 25
  الدورات التدريبية واأطلقات الدراسية وحلقات العمل
  تنظيم حلقات عمل إقليمية لفائدة الجهات التالية:

 1 إشراس أصحاب المصلحة م  القطاعين العام واماو في إدارة الموارد الطبيعية - 26
 1 مس ولو القطاعين العام واماو المعنيون بتوفير وإدارة خدمات البنى التحتية - 27

  المشاريع الميدانية
  خلال فترة السنتين، يتوقع تنفيذ مشاريع ممولة م  الموارد امارجة ع  الميزانية في المجالات التالية:

 1 والطاقة إدارة الموارد الطبيعية والصلة الرابطة بين الميايالطاقة المت ددة وأم  الطاقة والكفاءة في استخدام الطاقة و  - 28
تــوفير المرافــق العامــة وخــدمات البــنى التحتيــة الــتي تعــزز الكفــاءة الاقتصــادية والمســاواة الاجتماعيــة والاســتدامة البيئيــة،  - 29

 1 والتكامل اللوجستي م  أجل الاستغلال المستدام للموارد الطبيعية
 
 .35-21في الجدول  8توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي ويرد  21-124 
 

  8الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  35-21الجدول 
 الوظائف  المتحدة( الموارد )بزلاف دولارات الولايات 

 2016-2017 
2018-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

2018-
2019 

     العاديةالميزانية      
 18 18 735,9 3 735,9 3 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - 278,6  279,2  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 18 18 014,5 4 015,1 4 المجموع الفرعي 

 - - 684,0 1 852,6 1 الموارد امارجة ع  الميزانية
 18 18 698,5 5 867,7 5 المجموع 
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دولار مقارنــــــــة باعتمــــــــادات  600دولار، ممــــــــا يعكــــــــس انخفاضــــــــا  قــــــــدري  4 014 500قــــــــدري ســــــــيغطي مبلــــــــص  21-125 

، 2-ف 3، و 3-ف 4، و 4-ف 3، و 5-ف 1، و 1-مـــــد 1وظيفـــــة ) 18،  ويـــــل 2017-2016 الفـــــترة
دولار( والاحتياجــــات مــــ  غــــير الوظــــائف، وــــا في ذلــــك تكــــاليف المــــوظفين الأخــــرى،  3 735 900ر م( ) 6 و

ـــة )وامـــبراء الاستشـــا دولار(، لـــدعم تنفيـــذ  278 600ريون، وأفرقـــة امـــبراء، وســـفر المـــوظفين، وامـــدمات التعاقدي
 الولايات في إطار البرنامج.

 دولار. 1 684 000، يتوقع أن تبلص الموارد امارجة ع  الميزانية 2019-2018وخلال فترة السنتين  21-126 
  

 9البرنامج الفرعي   
 تخطيب الإدارة العامة  
 دولار 2 214 300الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقع المسـ ولية الفنيـة عـ  هـذا البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق معهـد أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي للتخطـيط  21-127 
 الاقتصادي والاجتماعي.

مـ   18مـ  البرنـامج  9المبينـة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي  وسينف ذ هذا البرنـامج الفرعـي وفقـا  للاسـتراتي ية 21-128 
  .2019-2018امطة البرنامجية لفترة السنتين 

 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 36-21الجدول 

 2030لمستدامة لعام تحسين عمليات التخطيط في المنطقة في إطار خطة التنمية ا هدف المنةمة:
 

 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيــز الكفــاءات والقــدرات في بلــدان  )أ(       
أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي 
في المســــــائل المتعلقــــــة بــــــالتخطيط والإدارة 
العامـــــــة مـــــــ  أجـــــــل التنميـــــــة مـــــــ  منظـــــــور 
 إقليمي ومع مراعاة الفوار  بين الجنسين

زيــــادة عــــدد عمليــــات التخطــــيط  ‘1’
في أمريكــــــا اللاتينيــــــة ومنطقــــــة البحــــــر 
الكـــــاريبي الـــــتي تعـــــترف فيهـــــا البلـــــدان 
وســـــــاهمات معهـــــــد أمريكـــــــا اللاتينيـــــــة 
ومنطقــــــة البحــــــر الكــــــاريبي للتخطــــــيط 

 الاقتصادي والاجتماعي

 - - 10 12 المستهدفالأداء 

 - 9  10 - الأداء المقدر

 - - - - فعليالأداء ال

ــــــــذي   ‘2’  زيــــــــادة عــــــــدد المشــــــــاركين ال
يقــــرون بــــأمم اســــتفادوا مــــ  خــــدمات 
التــدريب الــتي يوفرهــا البرنــامج الفرعـــي 
في زيــــــــادة كفــــــــاءة التخطــــــــيط ووضــــــــع 

 برامج الإدارة العامة

 - -  400 450 الأداء المستهدف

 - 300 400 - المقدر الأداء

 - - - - فعليالأداء ال

 - - 83 85 الأداء المستهدفزيـادة نسـبة القـراء الـذي  يفيــدون  ‘3’ 
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 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

بــــــــــأمم اســــــــــتفادوا مــــــــــ  التحلــــــــــيلات        
المنشـورات الـتي  والتوصيات الـواردة في

أعــــــدها البرنــــــامج الفرعــــــي مــــــ  أجــــــل 
زيـــادة كفـــاءة التخطـــيط ووضـــع بـــرامج 

 العامة الإدارة

 - 82 83 - المقدر الأداء

 - - - - فعليالأداء ال

زيــــادة التنســــيق وتبــــادل الممارســــات  )ب(
ــــــــز التعــــــــاون في مــــــــا بــــــــين  الفضــــــــلى وتعزي
اأطكومـــــــــــات في المنطقـــــــــــة وغيرهـــــــــــا مـــــــــــ  
الجهــــــــــات المعنيــــــــــة في المســــــــــائل المتعلقــــــــــة 
بــــــــالتخطيط والإدارة العامــــــــة مــــــــ  أجـــــــــل 

 التنمية

زيـــــــادة عـــــــدد الوكـــــــالات العامـــــــة  ‘1’
الم سسات الرئيسية المعنيـة وغيرها م  

المشـــــــــــــاركة في اأطلقـــــــــــــات الدراســــــــــــــية 
ــــــامج  والشــــــبكات المدعومــــــة مــــــ  البرن
الفرعـــي والـــتي تعـــترف بتوطمـــد التعـــاون 
وتحسم  التنسيق الم سسـي والتعليقـات 

 المتصلة بالممارسات الفضلى

 - - 16 18 الأداء المستهدف

 - 12 16 - الأداء المقدر

 - - - - فعليالأداء ال

زيـــادة النســــبة المئويــــة للمشــــاركين  ‘2’ 
في المنتــــديات الــــتي يــــدعمها البرنــــامج 
الفرعـــي الـــذي  يقـــرون بـــأمم اســـتفادوا 
م  الأنشطة وحسّنوا التنسـيق وتبـادل 
المعلومــــــــــــات مــــــــــــع المشــــــــــــاركين مــــــــــــ  

 اأطكومات الأخرى في المنطقة

 - - 80 83 الأداء المستهدف

 - 78 80 - الأداء المقدر

 - - - - فعليالأداء ال

  
 العوامل الخارجية

ينتظـــر أن دقـــق البرنـــامج الفرعـــي أهدافـــه وإنجازاتـــه المتوقعـــة علـــى افـــتراض مـــا يلـــي: )أ( أن يواصـــل المجتمـــع الـــدولي،  21-129 
 وبخاصـــة البلـــدان الأعضـــاء في المجلـــس الإقليمـــي للتخطـــيط، إيـــلاء الأولويـــة للتخطـــيط الإنمـــائي والإدارة العامـــة علـــى
الصـــعيدي  الـــوط  ودون الـــوط  في المنطقـــة، مـــع مراعـــاة المبـــادو التوجيهيـــة الـــتي وضـــعتها الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس 
الاقتصــادي والاجتمــاعي، وكــذلك أهــداف التنميــة المســتدامة المتفــق عليهــا دوليــا  الــواردة في خطــة التنميــة المســتدامة 

القمــــة والمــــ  رات العالميــــة الرئيســــية في المجــــالين الاقتصــــادي ، وســــائر الاتفاقــــات المعتمــــدة في مــــ  رات 2030لعــــام 
والاجتماعيم )ب( وأن تظل البيئة الاجتماعية الاقتصادية والم سسية في المنطقة مستقرة أو أن تتحس ، دون وقوع 

 أي صدمات أو اضطرابات خارجية كبيرة ت ثر على أولويات برنامج العمل.
 

 النواتج
 ، ستنُ ز النواتج التالية:2019-2018تين خلال فترة السن 21-130 

 
 فئات النواتج والنواتج النهائية 37-21الجدول 
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 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وإعداد التقارير المقدمة إليها )الميزانية العادية(  

  المجلس الإقليمي للتخطيط
  الفنية للاجتماعاتتقد  امدمات 

 1 2019اجتماع المجلس الإقليمي للتخطيط،  - 1
 1 اجتماع هيئة رئاسة المجلس الإقليمي للتخطيط - 2

  أفرقة امبراء المخصصة
 1 2030 جلسة لمناقشة الاستشراف كأداة لوضع ر ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي بشأن التخطيط لعام - 3
امــبراء اأطكــوميين لمناقشــة التقــدم المحــرز في وضــع منه يــات تقيــيم السياســات والــبرامج العامــة والتحــديات  اجتمــاع - 4

 1 المصادفة في ذلك
اجتمــاع امــبراء لمناقشــة المنه يــات والت ــارب المكتســبة بفضــل تعــدد مســتويات اأطوكمــة والتخطــيط، مــ  المســتوى  - 5

 1 2030 ضوء خطة التنمية المستدامة لعام العالمي إلى مستويات اأطكومة المحلية، في
 2 للممارسين وامبراء في مسائل التخطيط والتنمية “الأيام المفتوحة للتخطيط”اجتماعات  - 6
اجتمــاع امــبراء لمناقشـــة التقــدم المحـــرز في سياســات القيمــة العامـــة والإدارة العامــة والسياســـات اأطكوميــة المفتوحـــة في  - 7

 1 والتحديات المتعلقة بذلكالمنطقة 
  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  المنشورات المتكررة
 1 الدراسة الاستقصائية للتخطيط والإدارة العامة م  أجل التنمية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 8

  المنشورات غير المتكررة
دراســات عــ  مواضــيع تــرى بطلــب مــ  البلــدان الأعضــاء، تتنــاول مســائل منهــا إعــداد المــواد التقنيــة والكتيبــات عــ   - 9

  المواضيع المتصلة وا يلي:
  القيمة العامة والإدارة العامةم )أ(  
  م2030التخطيط والاستشراف م  أجل التنمية: منظور إقليمي بشأن خطة التنمية المستدامة لعام  )ب(  
  تنمية القدرات م  أجل إعاد القيمة العامة والإدارة العامة )دليل تق (م )ج(  
 10 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 2030اأطوكمة المتعددة المستويات مطة عام  )د(  
بعــد تعــديل سياســة الماليــة الــذي أجــري في دراســة عــ  تطــور الم سســات البرازيليــة المعنيــة بــالتخطيط والميزانيــة وامزانــة  - 10

 1 2016-2015الفترة 
  الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية

التقارير المرحلية ع  اأطوارات الوزارية للتخطـيط: معلومـات أساسـية عـ  الممارسـات الـتي توفرهـا السـلطات اأطكوميـة  - 11
 2 أجل ترجمة الر ية السياسية المتعلقة وستقبل نظم التخطيط للتخطيط م 

  المواد التقنية
  صيانة وتحديو البرامج الافتراضية التالية:

مجمع خطط وبرامج وجداول أعمال التخطيط الإنمائي م  منظور محلي ووط  وإقليمي والمرصد الإقليمي للتخطيط  - 12
 2 الإنمائي

الـدوري للأدلـة التقنيـة والتطبيقـات البرمجيـة الداعمـة لأنشـطة التـدريب، وكـذلك قواعـد البيانـات  التحديو والتحسـين - 13
 2 المتعلقة بالميزنة وأدوات التنمية الإقليمية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(
  شاريةامدمات الاست
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 العدد النواتج
  تقد  خدمات التعاون التق  لبلدان المنطقة في المجالات المتصلة وا يلي:  
الـــنظم  نظــم تخطــيط التنميـــةم وتقيــيم السياســـات والــبرامج العامـــةم وصــياغة المشـــاريع وتقييمهــام والاســـتثمار العــام في - 14

 1 الوطنيةم والسياسات اأطكومية المفتوحة 
 1 والتخطيط تعدد مستويات اأطوكمة - 15
 1 تصميم عمليات الاستشراف ورصدها وتقييمها - 16
 1 تعزيز نظم السياسات العامة كنشالإ شامل لتنمية القدرات الم سسية - 17
 1 2030اأطكومة المفتوحة وثورة البيانات واأطكومة الإلكترونية في سيا  خطة التنمية المستدامة لعام  - 18
التقــ  إلى حكومــة البرازيــل، بنــاء علــى طلبهــا، في مــا يتصــل بتقيــيم التقــدم المحــرز والأداء مــ  تقــد  خــدمات التعــاون  - 19

 1 أجل تحسين التخطيط والميزنة وتنفيذ السياسات اأطكومية
  الدورات التدريبية واأطلقات الدراسية وحلقات العمل

  دورات التعلم المباشر والتعلم ع  بعُد في المواضيع التالية: - 20
  الاستشراف م  أجل التغيير: الر ى الطويلة الأجل وتقنيات تخطيط السيناريوهاتم )أ(  
  التخطيط والقيمة العامة والإدارة العامةم  )ب(  
  تقنيات تقييم السياسات والبرامج العامةم )ج(  
  القيادة العامة م  أجل التنميةم )د(  
  والتنمية الإقليمية وتعميم مراعاة المنظور الجنسانيمالتخطيط القائم على المشاركة  (ه)  
  التخطيط واأطكم والتنميةم )و(  
اأطكومة المفتوحة )الشفافية وإمكانية الاطلاع على المعلومـات العامـة، والمسـاءلة، والبيانـات العلنيـة، ومشـاركة  )ز(  

  المواطنين، والتعاون، وابتكارات المواطنين(م
  يزانية والإدارة القائمة على النتائجمسياسات الم )ح(  
  صياغة المشاريع وتقييمهام )لإ(  
  مالإطار المنطقي )ي(  
 20 تحديد القضايا المست دة ذات الأولوية مع البلدان الأعضاء )س(  

  المشاريع الميدانية
تحقيــق  امطــط والــبرامج الراميــة إلى خــلال فــترة الســنتين، يتوقــع إعــداد مشــروع في مجــال التخطــيط الإنمــائي، يتضــم  - 21

 1 ، التي تشمل أهداف التنمية المستدامة2030خطة التنمية المستدامة لعام 
  

 .38-21في الجدول  9يرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  21-131 
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  9الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  38-21الجدول 
 الوظائف  المتحدة( دولارات الولاياتالموارد )بزلاف  

 2016-2017 
2018-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

2018-
2019 

     الميزانية العادية     
 12 12 116,1 2 918,7 1 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - 98,2  98,8  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 12 12 214,3 2 017,5 2 المجموع الفرعي 

 9 9 184,1 4 464,2 4 الموارد امارجة ع  الميزانية
 21 21 398,4 6 481,7 6 المجموع 
  

دولار مقارنــة باعتمــادات الفــترة  196 800دولار، الــذي لثــل زيــادة صــافية قــدرها  2 214 300ســيغطي مبلــص  21-132 
 2 116 100الرتبــــة المحليــــة( ) مــــ  8و  4-ف 3و  5-ف 1وظيفــــة ) 12، تكــــاليف  ويــــل 2017- 2016

دولار( والاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف، وـا يشــمل تكـاليف المـوظفين الأخـرى، وامـبراء الاستشـاريون، وأفرقــة 
 دولار(، لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 98 200امبراء، وسفر الموظفين )

لار تكاليف رصد الموارد لفترة سـنتين لوظيفـة م قتـة واحـدة مـ  رتبـة دو  196 800وتعكس الزيادة الصافية وقدرها  21-133 
، عمــلا بقــرار الجمعيــة 2017كــانون الثاني/ينــاير   1، اعتبــارا  مــ  2017-2016أنشــئ  في فــترة الســنتين  4-ف

وخطـة عمـل أديـس أبابـا، تقابلهـا  2030ألف، وذلـك لـدعم تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام  71/272العامة 
-2018الفـــترة  يـــا  تخفيضـــات غـــير متصـــلة بالوظـــائف ناتـــة عـــ  أوجـــه الكفـــاءة الـــتي تعتـــزم الل نـــة تحقيقهـــا فيجزئ

2019. 
 دولار. 4 184 100يتوقع أن تبلص الموارد امارجة ع  الميزانية،  2019-2018خلال فترة السنتين  21-134 

 
 10البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  
 دولار 5 285 900)قبل إعادة تقدير التكاليف(: الاحتياجات من الموارد   

تقــع المســ ولية الفنيــة عــ  هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة الإحصــاءات، بالتعــاون الوثيــق مــع جميــع شــعب  21-135 
 الل نة ومكاتبها الأخرى.

مـ   18مـ  البرنـامج  10برنامج الفرعي وسينف ذ هذا البرنامج الفرعي وفقا  للاستراتي ية المبينة بالتفصيل في إطار ال 21-136 
  .2019-2018امطة البرنامجية لفترة السنتين 
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  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 39-21الجدول 
قرارات قائمة على أدلـة في الميـادي  تحسين إعداد إحصاءات جيدة النوعية وحسنة التوقي ، ونشرها واستخدامها في اتخاذ  هدف المنةمة:

 الاقتصادية والاجتماعية والبيئية في المنطقة
 

 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ـــــــــــــــذ امطـــــــــــــــة  )أ(        إحـــــــــــــــراز تقـــــــــــــــدم في تنفي
أعـــــدها المـــــ  ر الاســـــتراتي ية العشـــــرية الـــــتي 

 الإحصائي للأمريكتين

زيـــادة النســـبة المئويـــة للم ــــالات  ‘1’
المواضـــــــــــــــيعية المتضـــــــــــــــمنة في امطـــــــــــــــة 
الاســـــــــــتراتي ية الـــــــــــتي تنفـــــــــــذ بشـــــــــــأما 

 إجراءات محددة

 - - 70 80 الأداء المستهدف

 - 68 70 - الأداء المقدر

 - - - - فعليالأداء ال

عـــــــــــــدد الاقتراحـــــــــــــات المنه يـــــــــــــة  ‘2’ 
والم شـــــرات الجديـــــدة وأســـــاليب تحليـــــل 
الإحصــــــــــــــــــــــاءات ونشــــــــــــــــــــــرها الــــــــــــــــــــــتي 
ستســـــتخدمها الم سســـــات الإحصـــــائية 
الوطنيــــة في المنطقــــة مــــ  أجــــل تحســــين 
هيكلهـــــــــــــــا الإحصـــــــــــــــائي وعمليا ـــــــــــــــا 
الإحصـــــــــــــــــــــائية في مجــــــــــــــــــــــال إنتــــــــــــــــــــــاج 
الإحصـــــــاءات الرسميـــــــة الوطنيـــــــة، الـــــــتي 
وضعتها الأفرقـة العاملـة التابعـة للمـ  ر 

بــــــدعم مــــــ   الإحصــــــائي للأمــــــريكتين،
 الل نة

 - - - 4 الأداء المستهدف

 - - 3 - الأداء المقدر

 - - - - فعليالأداء ال

ــــز القــــدرة التقنيــــة لبلــــدان أمريكــــا  )ب( تعزي
اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي علـى رصـد 
الاتاهات الاقتصادية والبيئيـة والاجتماعيـة 
 وعلى صياغة سياسات قائمة على الأدلة

ازديـــــــــاد نســـــــــبة بلـــــــــدان المنطقـــــــــة  ‘1’
تطبــــق نظــــام اأطســــابات القوميــــة  الــــتي

واأطســـــــــابات الفرعيـــــــــة  2008لعـــــــــام 
المدمجـــــة، وـــــا في ذلـــــك نظـــــام المحاســـــبة 

، 2012البيئيــــــــة والاقتصـــــــــادية لعـــــــــام 
وفقــــا  للتوصــــيات الدوليــــة ومقتضــــيا ا 
اماصـــــــة بعـــــــد تلقـــــــي الـــــــدعم التقـــــــ  

 المناسب م  الل نة

 - - 55 60 الأداء المستهدف

 - 50 55 - الأداء المقدر

 - - - - فعليالأداء ال

ازديـــــــاد عـــــــدد الإجـــــــراءات الـــــــتي  ‘2’ 
تتخـــــــذها البلــــــــدان لتنفيــــــــذ توصــــــــيات 
الل نــــة الراميــــة إلى وضــــع إحصــــاءات 
لرصــد الاتاهـــات الاقتصـــادية والبيئيـــة 

 والاجتماعية

 - - 10 11 الأداء المستهدف

 - 9 10 - الأداء المقدر

 - - - - فعليالالأداء 

 - - - 75 الأداء المستهدفزيــــــادة النســــــبة المئويــــــة لل هــــــات  ‘3’ 
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 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

صــــــــاحبة المصــــــــلحة الــــــــتي تقــــــــر بأمــــــــا        
اســـــــتخدم  المعلومـــــــات الإحصــــــــائية 
الــــواردة في اأطوليــــة الإحصــــائية لل نــــة 
أو قاعـــدة بيانا ــــا الإحصـــائية لعــــرض 
البيانـــــــــات الوطنيـــــــــة والإقليميـــــــــة عـــــــــ  

 عملها أو تحليلها

 - - 73 - المقدر الأداء

 - - - - فعليالأداء ال

  
 العوامل الخارجية

ينُتظــر أن دقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افــتراض مــا يلــي: )أ( أن تكــون نظــم الإحصــاءات  21-137 
تــوفِّري  وزيــادة مــا الوطنيــة في المنطقــة قــادرة علــى التصــدي للمصــاعب الــتي تطرحهــا التطــورات التكنولوجيــة الجديــدة

م )ب( وأن يســود الاســتقرار “(البيانــات الضــخمة”الجهــات الفاعلــة الأخــرى مــ  إحصــاءات )التحــدي المتمثــل في 
الاجتمــاعي الاقتصــادي والم سســي في المنطقــة، ممــا يتــيح ســير العمــل وتقدمــه بشــكل عــادي في مكاتــب الإحصــاء 

  ر الإحصــائي للأمــريكتين التــابع لل نــة والأولويــات الــتي الوطنيــةم )ج( وأن يواصــل المجتمــع الــدولي دعــم عمــل المــ
يضعها للتنمية الإحصائية في المنطقة، است ابة للاحتياجات والشواغل اماصة بالبلدان الأعضاء في الل نة في هذا 

قتصــــادي المجـــال. ولهـــذي الغايـــة، ســــتُ خذ في الاعتبـــار المبـــادو التوجيهيــــة الـــتي وضـــعتها الجمعيــــة العامـــة والمجلـــس الا
والاجتماعي، وكذلك الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا م )د( وأن تدعم الوكالات والمنظمات الدوليـة العاملـة في 

 المنطقة جهود شعبة الإحصاءات في الل نة لزيادة فعالية وجدوى أنشطة الإحصاءات.
 

 النواتج
 التالية:، ستنُ ز النواتج 2019-2018خلال فترة السنتين  21-138 

 
  فئات النواتج والنواتج النهائية 40-21الجدول 

 العدد النواتج
تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكوميسة الدوليسة وهيئسات الخبسراء وتقسديم التقسارير إليهسا )الميزانيسة العاديسة والمسوارد الخارجسة عسن   

  الميزانية(
  الم  ر الإحصائي للأمريكتين التابع لل نة

  امدمات الفنية للاجتماعاتتقد  
 1 2019الاجتماع العاشر للم  ر الإحصائي للأمريكتين التابع لل نة،  - 1
 4 اجتماعات الل نة التنفيذية للم  ر، وا في ذلك إعداد التقارير والوثائق الموضوعية - 2

  أفرقة امبراء المخصصة
في مجـــــال الإحصـــــاءات البيئيـــــة الأساســـــية ونظـــــام المحاســـــبة البيئيـــــة اجتماعـــــات امـــــبراء لتحليـــــل أوجـــــه التقـــــدم المحـــــرز  - 3

 2 2012والاقتصادية لعام 
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اجتماع امبراء لتقد  توصيات بشأن تحسين مواءمة وتوحيد الإحصاءات والم شـرات لمتابعـة خطـة التنميـة المسـتدامة  - 4  

 1 2030لعام 
 1 مواءمة وتوحيد الإحصاءات والم شرات الاجتماعيةاجتماع امبراء لتقد  توصيات لإدخال تحسينات على  - 5
في بيانـات  2008اجتماعات امبراء لتقيـيم مـا أدُرج مـ  التوصـيات الدوليـة الجديـدة لنظـام اأطسـابات القوميـة لعـام  - 6

 2 اأطسابات القومية وإدخال تعديلات عليها وا يتلاءم مع خصائص الاقتصادات في المنطقة
ء لتقد  توصيات بشأن التشـ يع علـى إجـراء تحسـينات فنيـة ومنه يـة في نظـم المعلومـات الاجتماعيـة اجتماع امبرا - 7

 1 والدراسات الاستقصائية للأسر المعيشية
اجتمـــــاع امـــــبراء لتعزيـــــز وتحليـــــل الأخـــــذ بتوصـــــيات دوليـــــة جديـــــدة بشـــــأن الإحصـــــاءات الاقتصـــــادية، وـــــا في ذلـــــك  - 8

 1 الوطنية والبيئية والت ارة امارجية في السلع وامدمات وم شرات الأسعارالإحصاءات الأساسية واأطسابات 
  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  منشورات متكررة
 1 2018 اأطولية الإحصائية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، - 9
 1 2019 لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، اأطولية الإحصائية - 10
11 - Cuadernos estadísticos de la CEPAL  دفـــــاتر إحصـــــائية لل نـــــة الاقتصـــــادية لأمريكـــــا اللاتينيـــــة ومنطقـــــة البحـــــر[

 2 الكاريبي[ ع  الإحصاءات الاقتصادية والبيئية
  المنشورات غير المتكررة

المنطقــة في تنفيــذ توصــيات دوليــة جديــدة بشــأن تحــديو نظــام اأطســابات القوميــة لعــام دراســة عــ  التقــدم المحــرز في  - 12
 1 2012أو نظام المحاسبة البيئية والاقتصادية لعام  2008

المنه يات و/أو الدراسات التحليلية المتعلقة بالفقر وعدم المساواة و/أو الجوانب الموضوعية والذاتية الأخـرى للرعايـة  - 13
 3 في المنطقة، وا في ذلك مصادر المعلومات، لقياس هذي المسائلالاجتماعية 

، وـا في ذلـك 2030دراسة عـ  المسـائل المنه يـة أو الت ريبيـة المتعلقـة وتابعـة جـدول أعمـال التنميـة المسـتدامة لعـام  - 14
 1 أهداف التنمية المستدامة

الاقتصادية، وـا في ذلـك الإحصـاءات الأساسـية واأطسـابات دراسة ع  تنفيذ التوصيات الدولية بشأن الإحصاءات  - 15
 1 الوطنية واأطسابات الفرعية والت ارة امارجية في السلع وامدمات وم شرات الأسعار، في المنطقة

 1 دراسة ع  اأطالة/امبرات المتعلقة بالإحصاءات البيئية في المنطقة - 16
  المساهمة في النواتج المشتركة

 2 (2019 و 2018إعداد المعلومات الإحصائية م  أجل منشور المشهد الاجتماعي لأمريكا اللاتينية )طبعتا عامي  - 17
منشـور نظـرة عامـة أوليـة عـ  القيام، بالتنسيق مـع شـعبة التنميـة الاقتصـادية، بإعـداد المعلومـات الإحصـائية مـ  أجـل  - 18

 2 (2019و  2018)طبعتا عامي  الكاريبياقتصادات أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر 
منشــــور دراســــة اأطالــــة القيــــام، بالتنســــيق مــــع شــــعبة التنميــــة الاقتصــــادية، بإعــــداد المعلومــــات الإحصــــائية مــــ  أجــــل  - 19

 2 (2019و  2018)طبعتا عامي  الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
دراســــات ومشــــاريع الل نــــة في ميــــدان التنميــــة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة والتنميــــة تقــــد  الــــدعم الإحصــــائي لتنفيــــذ  - 20

المســتدامة، ومــ  أجــل العمــل المشــترس بــين الوكــالات، لا ســيما في ســيا  رصــد تنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
2030 1 

التــــابع لل نــــة، وــــا في ذلــــك تنظــــيم تقــــد  الــــدعم إلى الأفرقــــة العاملــــة الــــتي أنشــــأها المــــ  ر الإحصــــائي للأمــــريكتين  - 21
اجتماعات الأفرقـة العاملـة وتقـد  امـدمات لهـا، وإعـداد وثـائق المعلومـات الأساسـية والمـواد الأخـرى، وإعـداد تقـارير 

 1 الاجتماعات ورصد المهام المسندة إلى كل فريق عامل
فنيـــة لـــدعم وتوجيـــه آراء بلـــدان أمريكـــا  القيـــام، عنـــد الطلـــب وبالتعـــاون مـــع الوكـــالات الأخـــرى، بإعـــداد مســـاهمات - 22

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في المنتديات الدولية وفي الم  رات العالمية الـتي تعقـد بشـأن الإحصـاءات والم شـرات، 
 1 مثل الم  ر الإحصائي للأمريكتين التابع لل نة ودورات الل نة الإحصائية 



 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية  الجزء الخامس
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 العدد النواتج
منشـــور المشـــهد الاجتمـــاعي لضـــعف الاجتمـــاعي وتفـــاوت الـــدخل( مـــ  أجـــل إعـــداد فصـــل أو أكثـــر )عـــ  الفقـــر وا - 23  

 2 (، بالتنسيق مع شعبة التنمية الاجتماعية2019و  2018)طبعتا عامي  لأمريكا اللاتينية
  المواد التقنية

الم شــرات تميــع ومواءمــة الدراســات الاستقصــائية عــ  الأســر المعيشــية مــ  بلــدان المنطقــة كإســهام للتحليــل وإعــداد  - 24
 1 الاجتماعية لشعبة الإحصاءات والشعب الأخرى التابعة لل نة

تطوير وصيانة وتحديو نظام المعلومـات الإحصـائية لقاعـدة البيانـات الإحصـائية لل نـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة  - 25
باشـــرة عنهـــا، والتنســـيق مـــع ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي وقواعـــد البيانـــات، الـــتي تتـــولى شـــعبة الإحصـــاءات المســـ ولية الم

 2 الشعب الأخرى للأنشطة المتعلقة بصيانة قواعد بيانا ا
  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  امدمات الاستشارية
  تقد  خدمات التعاون التق ، عند الطلب، لبلدان المنطقة في المجالات المتصلة وا يلي:

مواءمـــة الإحصـــاءات الاقتصـــادية الأساســـية واعتمـــاد أحـــد  التســـميات الدوليـــة المنقحـــة، وكـــذلك نظـــام اأطســـابات  - 26
 1 واأطسابات الفرعية 2008القومية لعام 

الدراســات الاستقصــائية للأســر المعيشــية، والم شــرات الاجتماعيــة والإحصــاءات وقيــاس وتحليــل ح ــم الفقــر وعــدم  - 27
 1 2030الأخرى للرعاية، مع إيلاء اهتمام خاو لمتابعة خطة التنمية المستدامة لعام المساواة والجوانب 

تقد  الدعم لإعداد الإحصاءات البيئية الأساسية وم شرات أهداف التنميـة المسـتدامة المتعلقـة بالبيئـة، وتنفيـذ نظـام  - 28
 1 2012المحاسبة البيئة والاقتصادية لعام 

 1 وم شرات أهداف التنمية المستدامة 2030لمتابعة واستعراض إطار خطة التنمية المستدامة لعام تقد  الدعم  - 29
  الدورات التدريبية واأطلقات الدراسية وحلقات العمل

التعـــاون مـــع الكيانـــات اأطكوميـــة والجامعـــات والمنظمـــات غـــير اأطكوميـــة والهيئـــات الإقليميـــة ودون الإقليميـــة لـــدعم الأنشـــطة 
  التدريبية المنظمة بشأن المواضيع المتصلة وا يلي:

الإحصـــاءات الاقتصـــادية، وـــا في ذلـــك الإحصـــاءات الأساســـية، واأطســـابات القوميـــة واأطســـابات الفرعيـــة والت ـــارة  - 30
 1 امارجية في السلع وامدمات وم شرات الأسعار

 1 الاجتماعي والضعفالفقر وعدم المساواة وتوزيع الدخل والعمالة والتماسك  - 31
 1 إعداد الإحصاءات والم شرات واأطسابات البيئية - 32
 1 وم شرات أهداف التنمية المستدامة 2030إطار متابعة واستعراض خطة التنمية المستدامة لعام  - 33

  المشاريع الميدانية
  الميزانية في المجالات التالية:خلال فترة السنتين، يتوقع أن تنفذ مشاريع ممو لة م  موارد خارجة ع  

 1 الإحصاءات الاقتصادية واأطسابات القومية - 34
 1 في برنامج الإحصاءات والبيانات في إطار الشطر العاشر م  حساب التنمية “ الفقر وعدم المساواة”عنصر  - 35
 1 الإحصاءات البيئية - 36
 1 2030إطار رصد خطة التنمية المستدامة لعام  - 37
   

 .41-21في الجدول  10يرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  21-139 
 

  10الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  41-21الجدول 
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 2016-2017 
2018-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

2018-
2019 

     الميزانية العادية     
 27 27 960,7 4 793,4 4 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - 325,2  304,7  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 27 27 285,9 5 098,1 5 المجموع الفرعي 

 2 2 633,7 660,6 الموارد امارجة ع  الميزانية
 29 29 919,6 5 758,7 5 المجموع 
  

دولار مقارنــة باعتمــادات الفــترة  187 800دولار، الــذي لثــل زيــادة صــافية قــدرها  5 285 900ســيغطي مبلــص  21-140 
و  2-ف 2 و 3-ف 4و  4-ف 3و  5-ف 2و  1-مــــد 1وظيفــــة ) 27، تكــــاليف  ويــــل 2017- 2016
الأخــرى،  المــوظفين دولار( والاحتياجــات غــير المتصــلة بالوظــائف، وــا في ذلــك تكــاليف 4 960 700ر م( ) 15

ـــة ) دولار(، لـــدعم تنفيـــذ  325 200وامـــبراء الاستشـــاريون، وأفرقـــة امـــبراء، وســـفر المـــوظفين، وامـــدمات التعاقدي
 الولايات في إطار البرنامج.

 دولار ما يلي: 187 800وتعكس الزيادة الصافية البالغة  21-141 
-2016أنشـئ  في فـترة السـنتين  3-ة م  الرتبـة فتوفير الموارد اللازمة لفترة السنتين لوظيفة م قتة واحد ( )أ  

ألــف، وذلــك  71/272الجمعيــة العامــة  ، عمــلا بقــرار2017كــانون الثاني/ينــاير   1، اعتبــارا  مــ  2017
 وخطة عمل أديس أبابام 2030 دعما  لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام

اأطوليــــة وخــــدمات الترجمــــة امارجيــــة لنشــــر النقــــل الــــداخلي للمــــوارد لتغطيــــة تكــــاليف الطباعــــة امارجيــــة  )ب(  
(، والــــتي كانــــ  2019 و 2018)طبعتــــا عــــامي  الإحصــــائية لأمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــر الكــــاريبي

 معروضة سابقا  في إطار دعم البرامجم
في انخفاض الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف نتي ـة للمكاسـب الـتي تنـوي الل نـة تحقيقهـا مـ  حيـو الكفـاءة  )ج(  

 .2019-2018الفترة 
 دولار. 633 700 ، يتوقع أن تبلص الموارد امارجة ع  الميزانية2019- 2018وخلال فترة السنتين  21-142 

 
 11البرنامج الفرعي   
الأنشسسسطة دون الإقليميسسسة فسسسي أمريكسسسا الوسسسسطى والجمهوريسسسة الدومينيكيسسسة وهسسسايتي   

 وكوبا والمكسيك
 دولار 7 966 700إعادة تقدير التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل   

تقــع المســ ولية الفنيــة عــ  هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق المكتــب دون الإقليمــي لل نــة الاقتصــادية في المكســيك،  21-143 
 بالتعاون الوثيق مع الشعب الفنية لل نة ومكاتبها الأخرى.
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مـ   18مـ  البرنـامج  11 ية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي وسينف ذ هذا البرنامج الفرعي وفقا  للاستراتي 21-144 
  .2019-2018امطة البرنامجية لفترة السنتين 

 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 42-21الجدول 

ســـتدامة والشـــاملة لل ميـــع علـــى قـــدم المســـاواة، في إطـــار م سســـي تعزيـــز النمـــو الـــدينامي والتحـــول الهيكلـــي والتنميـــة الم هسسسدف المنةمسسسة:
 2030ودلقراطي متين متوائم مع أهداف التنمية المستدامة المتفق عليها دوليا  الواردة في خطة التنمية المستدامة لعام 

 

 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــــــــــــدان  )أ(        تعزيــــــــــــز القــــــــــــدرة الم سســــــــــــية للبل
المنطقــــــــة دون الإقليميــــــــة علــــــــى معالجــــــــة  في

ســيما  المســائل الاقتصــادية والاجتماعيــة، لا
مــــا يتعلــــق منهــــا بالمســــاواة المتعــــددة الأبعــــاد 
)وتشــــــــــمل الشــــــــــ ون الجنســــــــــانية والعرقيــــــــــة 

 والإقليمية(، واأطد م  الفقر

ازدياد عدد الم سسات اأطكومية  ‘1’
في المنطقـــة دون الإقليميـــة الـــتي تراعـــي 
تحلـــــيلات الل نـــــة وتوصـــــيا ا المتعلقـــــة 
بالسياســــــــــات في صــــــــــياغة خططهــــــــــا 
الإنمائيـــــــــــــــــة الوطنيـــــــــــــــــة الاجتماعيـــــــــــــــــة 
والاقتصـادية، لا سـيما مـا يتعلـق منهـا 
بالمســاواة المتعــددة الأبعــاد واأطــد علــى 

 الفقر

 - - - 8 الأداء المستهدف

 - - 7 - الأداء المقدر

 - - - - فعليالأداء ال

ازديــــاد عــــدد أصــــحاب المصــــلحة ‘ 2’ 
الرئيســـــــيين الـــــــذي  يقـــــــرون بـــــــأمم قـــــــد 
اســـتفادوا مـــ  نـــواتج الل نـــة وخـــدما ا 
في معالجــــــــــــــة المســــــــــــــائل الاقتصــــــــــــــادية 
والاجتماعيـة، لا سـيما مـا يتعلـق منهــا 
بالمســـــاواة المتعـــــددة الأبعـــــاد )وتشـــــمل 

الجنســانية والعرقيــة والإقليميــة( الشــ ون 
 الفقر واأطد م 

 - 12 14 22 الأداء المستهدف

 - 12 20 - الأداء المقدر

 - 17 - - فعليالأداء ال
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 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيـــــــادة القـــــــدرة التقنيـــــــة لـــــــدى بلـــــــدان  )ب(       
المنطقــة دون الإقليميــة علــى تصــميم وتنفيــذ 
ــــــدابير في مجــــــالات  ــــــيم السياســــــات والت وتقي

والتحويـــــــــل الهيكلـــــــــي التنميـــــــــة الاقتصـــــــــادية 
والت ـــارة والتكامـــل والتنميـــة المســـتدامة، وـــا 
في ذلـــــك الطاقـــــة والزراعـــــة وتغـــــير المنـــــا  في 

 جملة أمور أخرى

ازدياد عدد الم سسات اأطكومية  ‘1’
وم سســــــــــــــــــات القطــــــــــــــــــاع امــــــــــــــــــاو 
والم سســـــــات الأكادليــــــــة في المنطقــــــــة 
دون الإقليميــــة الــــتي تراعــــي تحلــــيلات 

وتوصــيا ا المتعلقــة الل نــة ومنه يا ــا 
بالسياســــــات في صــــــياغة السياســــــات 
ووضــــــع التــــــدابير في مجــــــالات التنميــــــة 
الاقتصــــــــــــــادية والتحويــــــــــــــل الهيكلــــــــــــــي 
والت ارة والتكامل والتنمية المستدامة، 

ـــــك الطاقـــــة والزراعـــــة وتغـــــير  في وـــــا ذل
 المنا ، في جملة أمور أخرى

 - 20 20 30 الأداء المستهدف

 - 18 27 - الأداء المقدر

 - 23 - - فعليالأداء ال

ازديــاد عــدد أصــحاب المصــلحة  ‘2’ 
الرئيســــــيين الــــــذي  يقــــــرون بــــــأمم قــــــد 
اســـــــــــتفادوا مـــــــــــ  منت ـــــــــــات الل نـــــــــــة 
وخــــدما ا مــــ  أجــــل تصــــميم وتنفيــــذ 
وتقيـــــــــــــيم السياســـــــــــــات والتـــــــــــــدابير في 
مجــالات التنميــة الاقتصــادية والتحويــل 
الهيكلــــي والت ــــارة والتكامــــل والتنميــــة 

ــــــــــك الطاقــــــــــة  في وــــــــــاالمســــــــــتدامة،  ذل
والزراعـــة وتغـــير المنـــا ، في جملـــة أمـــور 

 أخرى

 - 24 24 28 الأداء المستهدف

 - 22 24 - الأداء المقدر

 - 25 - - فعليالأداء ال

  
 العوامل الخارجية

 - الظـروف الاجتماعيـةينتظر أن دقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افـتراض مـا يلـي: )أ( أن تظـل  21-145 
الاقتصـــادية والم سســـية في المنطقـــة دون الإقليميـــة مســـتقرة نســـبي ا أو أن تتحســـ  وأن تكـــون ونـــأى عـــ  الصـــدمات 

وأن يســـت يب  امارجيـــة أو الاخـــتلالات العميقـــة الـــتي  قـــد تتطلـــب إدخـــال تغيـــيرات هامـــة علـــى الأولويـــاتم )ب(
اء في الل نـة وأن يـدعمها، وـا يتوافـق مـع المبـادو التوجيهيـة الـتي المجتمع الدولي لاحتياجات وشـواغل الـدول الأعضـ

  .2030 أرستها الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ومع خطة التنمية المستدامة لعام
 

 النواتج
 ، ستنُ ز النواتج التالية:2019-2018أثناء فترة السنتين  21-146 
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  والنواتج النهائيةفئات النواتج  43-21الجدول 
 العدد النواتج
تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكوميسة الدوليسة وهيئسات الخبسراء وتقسديم التقسارير إليهسا )الميزانيسة العاديسة والمسوارد الخارجسة عسن   

  الميزانية(
  أفرقة امبراء المخصصة

 1 دون الإقليميةاجتماع امبراء لمناقشة القدرة على تحمل الديون في المنطقة  - 1
 1 اجتماع امبراء للنظر في تنسيق سياسات الاقتصاد الكلي في المنطقة دون الإقليمية - 2
 1 اجتماع امبراء لتحليل الهيكل الاجتماعي والتكوي  الطبقي الاجتماعي في بلدان منتقاة م  المنطقة دون الإقليمية - 3
 1 التحويلات النقدية في المنطقة دون الإقليمية اجتماع امبراء لتقييم وبحو بدائل برامج - 4
 1 اجتماع امبراء لتحليل التحديات والفرو الناجمة ع  اتاهات الت ارة الدولية - 5
 1 اجتماع امبراء للنظر في السياسات الإنتاجية المست دة في المنطقة دون الإقليمية - 6
القائمـــة في الـــنظم الغذائيـــة والتنميـــة الريفيـــة المســـتدامة والشـــاملة في اجتمـــاع خـــبراء لاستكشـــاف الفـــرو والتحـــديات  - 7

 1 2030سيا  خطة التنمية المستدامة لعام 
اجتمـــاع امـــبراء لمتابعـــة المســـائل المتعلقـــة بالتكامـــل دون الإقليمـــي في مجـــال الطاقـــة، وبتنويـــع مصـــادر الطاقـــة ودوري في  - 8

 1 ةدعم تعميم امدمات اأطديثة في مجال الطاق
م  أهداف التنمية المستدامة )الطاقة( وصلاته بأهداف أخرى م   7اجتماع امبراء لمتابعة المسائل المتعلقة بالهدف  - 9

)القضـايا  5)الفقـر( والهـدف  1)الميـاي( والهـدف  6، ولا سـيما الهـدف 2030أهداف خطة التنميـة المسـتدامة لعـام 
 1 )تغير المنا ( 13الجنسانية( والهدف 

اجتمــاع امــبراء لمناقشــة خيــارات السياســات العامــة وصــكوكها، وــا فيهــا تلــك المتعلقــة بالأوجــه الت اريــة أو الماليــة أو  - 10
 1 م  أهداف التنمية المستدامة 13الإنتاجية أو غيرها م  أوجه تصدي المنطقة دون الإقليمية لتغير المنا  والهدف 

  ية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العاد
  المنشورات المتكررة

 2 دراسات بشأن التطورات الأخيرة على صعيد الاقتصاد الكلي والتوقعات لمنطقة أمريكا الوسطى - 11
 دراسة بشأن اتاهات التكامل الإقليمـي والاتفاقـات الت اريـة في المكسـيك أو أمريكـا الوسـطى أو بلـدان منتقـاة مـ  - 12

 1 المنطقة دون الإقليمية
دراسة بشأن الاتاهات والتحديات القائمة في الزراعة والنظم الغذائية في بلدان منتقاة م  المنطقة دون الإقليميـة في  - 13

 1 2030سيا  خطة التنمية المستدامة لعام 
  المنشورات غير المتكررة

المنطقـة دون الإقليميـة، مـع إيـلاء اهتمـام خـاو للقـدرة علـى تحمـل  دراسة بشأن السياسة المالية في بلدان منتقاة م  - 14
 1 الديون

دراسة بشأن السياسة النقدية في بلدان منتقاة م  المنطقة دون الإقليميـة، مـع التركيـز بوجـه خـاو علـى تنسـيق هـذي  - 15
 1 السياسات مع سياسات الاقتصاد الكلي الأخرى

 1 بلدان منتقاة م  المنطقة دون الإقليمية، مع إيلاء اهتمام خاو للعمل اللائقدراسة بشأن أسوا  العمل في  - 16
دراسـة بشــأن القطـاع امــارجي في بلـدان منتقــاة مـ  المنطقــة دون الإقليميـة، مــع التركيـز بوجــه خـاو علــى الاســتثمار  - 17

 1 الأجنبي المباشر وميزان المدفوعات
وتحـديا ا في بلــدان منتقـاة مـ  المنطقـة دون الإقليميــة في سـيا  خطـة التنميــة  دراسـة بشـأن فـرو التنميــة الاجتماعيـة - 18

 1 2030المستدامة لعام 
 1 دراسة لتحديد الهيكل الاجتماعي والتكوي  الطبقي الاجتماعي في بلدان منتقاة م  المنطقة دون الإقليمية - 19
 1 دراسة بشأن جدوى السو  الداخلية في أمريكا الوسطى لتعزيز القدرة التنافسية للبلدان والقطاعات  - 20
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 العدد النواتج
 1 دراسة بشأن الاتاهات العالمية وتأثيرها في التكامل دون الإقليمي - 21  
 1 دراسة بشأن صكوس عامة منتقاة م  أجل تعزيز التنمية الإنتاجية - 22
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 1 ع التركيز بوجه خاو على الشعوب الأصلية والفئات المحرومة أو المهمشةالاجتماعي، م

الت ــارة الدوليــة، وعمليـــات التكامــل، ورصــد الت ـــارة، والتــدريب علـــى اســتخدام قواعــد بيانـــات الل نــة الاقتصـــادية  - 45
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التعـــاون مـــع الم سســـات اأطكوميـــة والأكادليـــة، والم سســـات غـــير اأطكوميـــة والإقليميـــة ودون الإقليميـــة، في الأنشـــطة التدريبيـــة 
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  م  المتوقع أن تنُف ذ مشاريع ميدانية في المجالات التالية:

الاحترازيــة علــى مســتوى الاقتصــاد الكلــي والقــدرة علــى وضــع نمــاذج الاقتصــاد الكلــي، والعمــل اللائــق، والسياســات  - 51
 1 تحمل الديون
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 .44-21في الجدول  11يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  21-147 
 

  11الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  44-21الجدول 
 الوظائف  المتحدة( الموارد )بزلاف دولارات الولايات 

 2016-2017 
2018-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

2018-
2019 

     الميزانية العادية     
 45 45 449,9 7 449,9 7 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - 516,8  517,4  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 45 45 966,7 7 967,3 7 المجموع الفرعي 

 2 2 026,8 1 110,9 1 الموارد امارجة ع  الميزانية
 47 47 993,5 8 078,2 9 المجموع 
 

-2016دولار مقارنــة باعتمـادات الفــترة  600دولار، الــذي يعكـس انخفاضــا  قـدري  7 966 700سـيغطي مبلـص  21-148 
ر م(  21 و 2-ف 6و  3-ف 8و  4-ف 7و  5-ف 2و  1-مــــد 1وظيفــــة ) 45، تكــــاليف  ويــــل 2017

دولار( والاحتياجـــــات مـــــ  غـــــير الوظـــــائف، وـــــا في ذلـــــك تكـــــاليف المـــــوظفين الأخـــــرى، وامـــــبراء  7 449 900)
دولار(، لـدعم تنفيـذ الولايـات في  516 800الاستشاريون، وأفرقة امبراء، وسـفر المـوظفين، وامـدمات التعاقديـة )

 إطار البرنامج. 
 دولار. 1 026 800توقع أن تبلص الموارد امارجة ع  الميزانية ، ي2019-2018أثناء فترة السنتين  21-149 

 
 12البرنامج الفرعي   
 الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي  
 دولار 7 401 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(   

مكتــب الل نــة دون الإقليمــي في بــورت أوف ســبين، في  تقــع المســ ولية الفنيــة عــ  هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق 21-150 
 سيا  التنسيق والتعاون مع الشمعب الأخرى التابعة لل نة ومنظومة الأمم المتحدة ككل.

مــ   18مــ  البرنــامج  12وســينف ذ البرنــامج الفرعــي وفقــا  للاســتراتي ية المبينــة بالتفصــيل في إطــار البرنــامج الفرعــي  21-151 
  .2019-2018البرنامجية لفترة السنتين امطة 

 
  



 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية  الجزء الخامس

 

78/93 17-05744 

 

  أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 45-21الجدول 
 تعزيز عمليـة التنميـة المسـتدامة في منطقـة البحـر الكـاريبي في أبعادهـا الاقتصـادية والاجتماعيـة والبيئيـة وتعزيـز تعـاون المنطقـة هدف المنةمة:

 دون الإقليمية مع أمريكا اللاتينية
 

 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( تحســــــــين قــــــــدرة بلــــــــدان المنطقــــــــة دون        
الإقليميـــــة علـــــى معالجــــــة مســـــائل التنميــــــة 

بطريقــــة  الاقتصـــادية والاجتماعيــــة والبيئيــــة
 متكاملة

ازديـــــــــــــاد عــــــــــــــدد السياســــــــــــــات  ‘1’
والبرامج والتدابير التي تضـعها بلـدان 

تعتمــــدها  المنطقــــة دون الإقليميــــة أو
أو تحــــــــــــدثها في مجــــــــــــالات التنميــــــــــــة 
الاقتصــــــادية والاجتماعيــــــة والبيئيــــــة، 
بالاسترشـــــــــــاد بتحلـــــــــــيلات الل نـــــــــــة 

 وتوصيا ا

 - 11 12 13 الأداء المستهدف
 - 11 12 - الأداء المقدر
 - 7 - - فعليالأداء ال

ازديـــــــــــــــاد عـــــــــــــــدد الم سســـــــــــــــات ‘ 2’ 
اأطكوميـــة ومقـــرري السياســـات وغـــير 
ذلـــك مـــ  الجهـــات المعنيـــة الـــتي تقـــر 
بأمــــــــــا اســــــــــتفادت مــــــــــ  منت ــــــــــات 
وخــدمات الل نــة في تحســين أعمالهــا 
وتعزيــــــــز تلبيــــــــة احتياجــــــــات التنميــــــــة 

 الاقتصادية والاجتماعية والبيئية

 - 9 9 10 الأداء المستهدف
 - 9  9 - الأداء المقدر
 - 10 - - فعليالأداء ال

)ب( تحســـــــــــين القـــــــــــدرات الم سســـــــــــية في 
بلــــدان المنطقــــة دون الإقليميــــة في الســــعي 
إلى تحقيـــــق أهـــــداف الاتفاقـــــات الرئيســـــية 
علـــــى الصـــــعيد دون الإقليمـــــي والإقليمـــــي 
ــــــــــــــذها في الميــــــــــــــادي   ــــــــــــــدولي وتنفي و/أو ال

والبيئيـــــــــــــــة، الاقتصـــــــــــــــادية والاجتماعيـــــــــــــــة 
 ذلك أهداف التنمية المستدامة في وا

ازديــــــاد عــــــدد السياســــــات والــــــبرامج 
ثــة فيـــدف  والتــدابير المعتمـــدة أو المحد 
ـــــــاول الاتفاقـــــــات الرئيســـــــية علـــــــى  تن
الصــــــعيد دون الإقليمــــــي والإقليمــــــي 
و/أو الــدولي في الميــادي  الاقتصــادية 
والاجتماعيــــة والبيئيــــة، وــــا في ذلــــك 

تدامة،  شيا  مع أهداف التنمية المس
المـــدخلات التقنيـــة لل نـــة وتحليلا ـــا 

 وتوصيا ا

 - - 11 12 الأداء المستهدف
 - - 11 - الأداء المقدر
 - - - - فعليالأداء ال

)ج( تعزيـــز اأطـــوار والتعـــاون والتـــززر علـــى 
الصـــعيد دون الإقليمـــي في منطقـــة البحــــر 
الكاريبي م  أجل بلورة تـدابير اسـتراتي ية 
وصــــــــــــياغتها تلبيــــــــــــة  لأهــــــــــــداف التنميــــــــــــة 
المســتدامة وغيرهــا مــ  احتياجــات التنميــة 

 الاقتصادية والاجتماعية والبيئية

ازديـــاد عـــدد الم سســـات وأصـــحاب 
المصلحة امخـري  مـ  منطقـة البحـر 
الكـــــاريبي المشـــــاركين في اأطـــــوار دون 
الإقليمـــــــــــي و/أو آليـــــــــــات التعـــــــــــاون 
والتـــــززر الــــــتي تنســــــقها الل نــــــة كــــــي 

بالتنميــــــــــــــــة الاقتصــــــــــــــــادية تــــــــــــــــنهض 
والاجتماعيـــــــــــة والبيئيـــــــــــة في بلـــــــــــدان 

 المنطقة دون الإقليمية

 - - 10 11 الأداء المستهدف
 - 9 10 - الأداء المقدر
 - - - - فعليالأداء ال
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 العوامل الخارجية
اأطفــاظ علــى الثقــة في العلاقــة ينتظــر أن دقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افــتراض مــا يلــي: )أ(  21-152 

الرابطــة بــين الل نــة وأصــحاب المصــلحة الــوطنيين الرئيســيينم )ب( وتعزيــز التــززر والتعــاون القــائمين بــين المنظمــات 
 الإقليمية والدولية العاملة في المنطقة دون الإقليمية، واللازمين لن اح البرنامج الفرعي بوجه عام.

 
 النواتج
 ، ستنُ ز النواتج التالية:2019-2018السنتين أثناء فترة  21-153 

 
  فئات النواتج والنواتج النهائية 46-21الجدول 

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

   لجنة التنمية والتعاون لمنطقة البحر الكاريبي
  تقد  امدمات الفنية للاجتماعات

 1 دورة لجنة التنمية والتعاون لمنطقة البحر الكاريبي - 1
 1 اجتماع لجنة الرصد التابعة لل نة التنمية والتعاون لمنطقة البحر الكاريبي - 2

  أفرقة امبراء المخصصة
 1 السياحة فيدف زيادة مساهمتها في النمو والتنميةاجتماع بشأن رفع مستوى المنت ات وامدمات وتنويعها في قطاع  - 3
اجتمــاع بشــأن القــدرة علــى تحمــل الــديون، وتأثيرهــا في النمــو الاقتصــادي وقــدرة منطقــة البحــر الكــاريبي علــى تحقيــق  - 4

 1  أهداف التنمية المستدامة
التنميــة المســتدامة في منطقــة البحــر اجتمــاع بشــأن مســائل مختــارة تتعلــق بتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات لأغــراض  - 5

 1 الكاريبي
 1 اجتماع بشأن تنفيذ إجراءات العمل المع  ل للدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا( - 6
 1 اجتماع بشأن تعزيز وضع أدوات إدارة المعارف واستخدامها م  أجل التنمية المستدامة في منطقة البحر الكاريبي - 7
 2 اجتماعات المائدة المستديرة الإنمائية لمنطقة البحر الكاريبي - 8
 1 اجتماع بشأن تنفيذ إعلان لشبونة بشأن سياسات وبرامج الشباب - 9
 1 اجتماع لدراسة مسائل مختارة ع  السكان والتنمية في منطقة البحر الكاريبي - 10
 1 التنمية المستدامة في منطقة البحر الكاريبي اجتماع بشأن مجال مختار م  مجالات الإحصاء لأغراض - 11
 1 اجتماع بشأن مسائل مختارة تتعلق بالتنمية المستدامة في منطقة البحر الكاريبي - 12
اجتمــاع بشــأن  ويــل الت ــارة وتــأثيري في القــدرة التنافســية التصــديرية وقــدرة اقتصــادات منطقــة البحــر الكــاريبي علــى  - 13

 1 وصول إلى الأسوا الاستفادة م  فرو ال
 1 اجتماع بشأن التكيف مع تغير المنا  وتدابير اأطد م  مخاطر الكوار  في منطقة البحر الكاريبي - 14
 1 اجتماع لدراسة مسائل مختارة بشأن المنظور الجنساني والتنمية في منطقة البحر الكاريبي - 15

  الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد 
  المنشورات المتكررة

 1 2018، الدراسة الاقتصادية لمنطقة البحر الكاريبي - 16
 1 2019، الدراسة الاقتصادية لمنطقة البحر الكاريبي - 17
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 1 2018، عامة أولية ع  اقتصادات منطقة البحر الكاريبي لمحة  - 18  
 1 2019، منطقة البحر الكاريبيعامة أولية ع  اقتصادات  لمحة  - 19
 1 تقرير التنمية في منطقة البحر الكاريبيإصدار  - 20
 1 منشور بشأن أهداف منتقاة م  أهداف التنمية المستدامة وتنفيذها في منطقة البحر الكاريبي - 21
 1 الكاريبيدراسة للنظر في مسائل مختارة بشأن المنظور الجنساني والتنمية في منطقة البحر  - 22

  المنشورات غير المتكررة
دراســة بشــأن القــدرة علــى تحمــل الــديون، وتأثيرهــا في النمــو الاقتصــادي وقــدرة منطقــة البحــر الكــاريبي علــى تحقيــق  - 23

 1  أهداف التنمية المستدامة
 1 ها في النمو والتنميةدراسة بشأن رفع مستوى المنت ات وامدمات وتنويعها في قطاع السياحة فيدف زيادة مساهمت - 24
دراســـة بشـــأن  ويـــل الت ـــارة وتـــأثيري في القـــدرة التنافســـية التصـــديرية وقـــدرة اقتصـــادات منطقـــة البحـــر الكـــاريبي علـــى  - 25

 1 الاستفادة م  فرو النفاذ إلى الأسوا 
المســتدامة في منطقــة البحــر دراســة بشــأن مســائل مختــارة تتعلــق بتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات لأغــراض التنميــة  - 26

 1 الكاريبي
 1 دراسة بشأن تعزيز وضع أدوات إدارة المعارف واستخدامها م  أجل التنمية المستدامة في منطقة البحر الكاريبي - 27
 1 دراسة ع  تنفيذ إعلان لشبونة بشأن سياسات وبرامج الشباب - 28
 1 والتنمية في منطقة البحر الكاريبيدراسة للنظر في مسائل مختارة معنية بالسكان  - 29
 1 دراسة بشأن مجال مختار م  مجالات الإحصاء لأغراض التنمية المستدامة في منطقة البحر الكاريبي - 30
 1 دراسة بشأن تنفيذ إجراءات العمل المع  ل للدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا( - 31
 1 تتعلق بالتنمية المستدامة في منطقة البحر الكاريبيدراسة بشأن مسائل مختارة  - 32
 1 دراسة بشأن التكيف مع تغير المنا  وتدابير اأطد م  مخاطر الكوار  في منطقة البحر الكاريبي - 33

  الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية
 4 2018لعام  ECLAC Focus in the Caribbeanمنشور  - 34
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  تحديو قواعد البيانات التالية وتعهدها:
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  12الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  47-21الجدول 
 الوظائف  المتحدة( الموارد )بزلاف دولارات الولايات 

 2016-2017 
2018-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

2018-
2019 

     الميزانية العادية     
 37 37 819,4 6 819,4 6 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - 582,1  582,7  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 37 37 401,5 7 402,1 7 المجموع الفرعي 

 1 1 643,3 696,5 الموارد امارجة ع  الميزانية
 38 38 044,8 8 098,6 8 المجموع 
  

 دولار مقارنــــــــــــة باعتمــــــــــــادات الفــــــــــــترة  600دولار، الــــــــــــذي يعكــــــــــــس انخفاضــــــــــــا  قــــــــــــدري  7 401 500مبلــــــــــــص   21-155 
ــــــــل 2016-2017  2-ف 4و  3-ف 5و  4-ف 7و  5-ف 1و  1-مــــــــد 1وظيفــــــــة ) 37، تكــــــــاليف  وي

المـوظفين  دولار(، والاحتياجـات مـ  غـير الوظـائف، وـا في ذلـك تكـاليف 6 819 400الرتبة المحلية( )م   19 و
دولار(، لــدعم  582 100الأخــرى، وامــبراء الاستشــاريون، وأفرقــة امــبراء، وســفر المــوظفين، وامــدمات التعاقديــة )

 تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.
 دولار. 643 300، يتوقع أن تبلص الموارد امارجة ع  الميزانية 2019-2018أثناء فترة السنتين  21-156 

 
 13البرنامج الفرعي   
دعم العمليات والمنةمات الهادفة إلى تحقيق التكامل والتعاون على الصعيدين   

 الإقليمي ودون الإقليمي
 دولار 1 113 800الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(   

تقـــع المســـ ولية الفنيـــة عـــ  هـــذا البرنـــامج الفرعـــي علـــى عـــاتق مكتـــب أمـــين الل نـــة، المســـ ول أمـــام مكتـــب الأمـــين  21-157 
التنفيذي. وسيعمل البرنامج الفرعي في إطار مـ  التنسـيق الوثيـق مـع الشـعب الفنيـة لل نـة والمكاتـب دون الإقليميـة 

 والوطنية.
م  امطة  18م  البرنامج  13ي ية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي سينفذ البرنامج الفرعي وفقا  للاسترات 21-158 

  .2019-2018البرنامجية لفترة السنتين 
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  أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 48-21الجدول 
والتقـارب في مـا بينهـا، وانخـرالإ أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي  تعزيز عمليات التكامل الإقليمي ودون الإقليمـي، هدف المنةمة:

 في اأطوارات السياسية على الصعيدي  الأقاليمي والعالمي
 

 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

قــــــدرة امليــــــات الإقليميــــــة تحســــــين  )أ(       
ــــــات  ــــــق عملي ــــــى تعمي ــــــة عل ودون الإقليمي

 التكامل وتعزيز التقارب في ما بينها

ازديــــــــــاد عــــــــــدد الإســــــــــهامات  ‘1’
التقنيــــــــة والموضــــــــوعية المقدمــــــــة مــــــــ  
الل نـــــة، والـــــتي تُســـــتخدغم في تيســـــير 
المناقشـــــة والتوصـــــل إلى توافـــــق امراء 
ـــــــــى الصـــــــــعيد الإقليمـــــــــي بشـــــــــأن  عل

تنمية الاجتماعيـة القضايا المتعلقة بال
)وـــــا في ذلـــــك القضـــــايا الجنســـــانية( 
والاقتصــــــــادية والتنميــــــــة المســــــــتدامة، 
بطلــب مــ  امليــات الإقليميــة ودون 

 الإقليمية

 - 5  6 7 الأداء المستهدف

 - 5 6 - الأداء المقدر

 - 5 - - فعليالأداء ال

ـــــــــــــــاد عـــــــــــــــدد الأنشـــــــــــــــطة  ‘2’  ازدي
المبــــادرات المشــــتركة الــــتي تشــــارس  أو

فيهـــــــــا مختلـــــــــف امطـــــــــط وامليـــــــــات 
ـــــــة ودون الإقليميـــــــة بغـــــــرض  الإقليمي
تعميــــــق عمليــــــات التكامــــــل وتعزيــــــز 

 التقارب في ما بينها

 - 7 8 9 الأداء المستهدف

 - 7  8 - الأداء المقدر

 - 7 – – فعليالأداء ال

تعزيــــــز اأطــــــوار السياســــــي للخطــــــط  )ب(
الإقليميـــــة ودون الإقليميـــــة مـــــع الأطـــــراف 

والأطـــــــراف الفاعلـــــــة مـــــــ  خـــــــارج الثالثـــــــة 
 المنطقة

ازديــــــــــاد عــــــــــدد الإســــــــــهامات  ‘1’
التقنيــــــــة والموضــــــــوعية المقدمــــــــة مــــــــ  
الل نـــــة، والـــــتي تُســـــتخدغم في تيســـــير 
اأطــوار الإقليمــي وإبــرام اتفاقــات مــع 

في ذلـــــــــك  الأطـــــــــراف الثالثـــــــــة، وـــــــــا
الشــــــــركاء أو امليــــــــات مــــــــ  خــــــــارج 
المنطقـــــــة، بشـــــــأن القضـــــــايا المتعلقـــــــة 

ــــــــك بالتنميــــــــة الاجتما ــــــــة )وــــــــا ذل عي
القضــــــــايا الجنســــــــانية( والاقتصــــــــادية 
والتنميــــــــة المســــــــتدامة، بطلــــــــب مــــــــ  
 امليات الإقليمية ودون الإقليمية

 - 3 4 5 الأداء المستهدف

 - 3 4 - الأداء المقدر

 - 3 - - فعليالأداء ال
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 م شرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء 

 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــــــاد عــــــدد اأطــــــالات الــــــتي  ‘2’         ازدي
تعُـــــرغض فيهـــــا مواقـــــف متفـــــق عليهـــــا 

المحافــل أو مــ  رات القمــة إقليميــا  في 
 العالمية، بدعم تق  م  الل نة

 - 3 4 5 الأداء المستهدف

 - 3 4 – الأداء المقدر

 - 3 – – فعليالأداء ال
  
 العوامل الخارجية

مســـتقرا  ينتظــر أن دقـــق البرنـــامج الفرعــي أهدافـــه وإنجازاتـــه المتوقعــة علـــى افـــتراض مــا يلـــي: )أ( بقـــاء الوضــع الـــدولي  21-159 
سياسيا  واجتماعيا  واقتصـاديا  ومواتيـا  لإجـراء حـوار سياسـي، ومـ  ا تنـاول التعـاون باعتبـاري مسـألة ذات أولويـة مـ  
أجـــل تعزيـــز خطـــة التنميـــة الإقليميـــةم )ب( ومواصـــلة بلـــدان أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي تقـــد  الـــدعم 

مـل والتقـارب علـى الصـعيدي  الإقليمـي ودون الإقليمـي بغيـة تحقيـق التنميـة وإيلاء أولويـة عليـا مطـط التعـاون والتكا
 الاقتصادية والاجتماعية والمستدامة بيئيا .

 
 النواتج
 ، ستنُ ز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  21-160 

 
  فئات النواتج والنواتج النهائية 49-21الجدول 

 العدد النواتج
  إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية( تقديم الخدمات  

  أفرقة امبراء المتخصصة
اجتماعـــات امـــبراء الـــوطنيين مـــ  الأوســـالإ الاقتصـــادية والاجتماعيـــة والسياســـية في أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر  - 1

الإقليميــــــة ودون الإقليميــــــة وفي أداء منظمــــــات التكامــــــل والتعــــــاون الإقليميــــــة ودون الكــــــاريبي للنظــــــر في الاتاهــــــات 
 2 الإقليمية

اجتماع امبراء الوطنيين م  الأوسالإ الاقتصادية والاجتماعية والسياسية في أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي  - 2
، ودور العمليــات 2030طــة التنميــة المســتدامة لعــام للنظــر في أوجــه التقــدم المحــرز في م شــرات التقــدم نحــو تحقيــق خ

 1 والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية في هذا الصدد
اجتماعات بين منظمات وخبراء التكامل )وا في ذلك م  القطاع اماو والمجتمع المدني( للمناقشة وتبادل امبرات  - 3

ا  للأولويــــات المحــــددة في بــــرامج هــــذي المنظمــــات للفــــترة بشــــأن السياســــات الاقتصــــادية والاجتماعيــــة الإقليميــــة، وفقــــ
2018-2019 2 

اجتماعــــات المنــــدوبين وامــــبراء الــــوطنيين لتقيــــيم التقــــدم المحــــرز في عمليــــات التكامــــل دون الإقليمــــي والإقليمــــي مــــع  - 4
 2 الجهات الفاعلة م  خارج المنطقة

الإقلــيم مـــع الشــركاء مــ  خـــارج المنطقــة، وإشــراس أصـــحاب اجتماعــات بشــأن كفالـــة إحــراز تقــدم في اأطـــوار الثنــائي  - 5
 2 المصلحة الإقليميين م  قطاع الأعمال الت ارية و/أو المجتمع المدني
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 العدد النواتج
  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(  

  المنشورات غير المتكررة
 1 دراسة بشأن إمكانيات التعاون بين بلدان الجنوب وعملياته في منظمات التكامل دون الإقليمية والإقليمية  - 6
 1 1دراسة بشأن المواضيع ذات الأولوية لاستراتي ية التكامل بين المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية  - 7
 3 باعتبارها م  الأولويات بالنسبة لعمليات أو منظمات التكامل دون الإقليمية أو الإقليمية دراسات بشأن العلاقة القائمة بين أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي والمنـاطق أو البلـدان الـتي يتعـين أن تعامغـل  - 8

  المواد الفنية
اأطكوميــــة الدوليـــة بشـــأن التكامـــل والتعــــاون بنـــاء علـــى طلـــب اأطكومــــات المســـاهمات الفنيـــة الســـنوية للاجتماعـــات  - 9

 3 والمنظمات
المساهمات الموضوعية في الاجتماعات الإقليمية أو دون الإقليمية مع أصحاب المصلحة والأطراف الثالثة مـ  خـارج  - 10

 3 المنطقة، بالتعاون مع الوكالات الأخرى
  المناسبات اماصة

أنشــطة التعــاون المتعلقــة وــ  ر القمــة الإيبيريــة الأمريكيــة ومــ  ر قمــة الأمــريكتين ومــ  ر القمــة بــين جماعــة دول أمريكــا  - 11
 2 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي والاتحاد الأورو ، م  بين هيئات أخرى، والمشاركة فيها ومتابعتها 

  خارجة عن الميزانية(التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد ال
  امدمات الاستشارية

تقد  خدمات التعاون التق  للعمليات والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية في المجالات ذات الصلة بولاية الل نـة،  - 12
 1 عند الطلب 

تقــد  خــدمات التعــاون التقــ  للمنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة في علاقا ــا مــع أصــحاب المصــلحة والأطــراف  - 13
 1 الثالثة م  خارج المنطقة، عند الطلب، في المجالات ذات الصلة بولاية الل نة 

  الدورات التدريبية واأطلقات الدراسية وحلقات العمل
التعــاون مــع الكيانــات اأطكوميــة، وكــذلك مــع المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة، في إعــداد الــدورات أو اأطلقــات الدراســية 

  المتصلة بالمجالات التالية: 
 1 استراتي يات وعمليات التقارب والتكامل  - 14
 1 المنطقةالاستراتي يات المتعلقة بأصحاب المصلحة والأطراف الثالثة م  خارج  - 15
  

 .50-21في الجدول  13يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  21-161 
 

  13الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  50-21الجدول 
 الوظائف  المتحدة( الموارد )بزلاف دولارات الولايات 

 2016-2017 
2018-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

2018-
2019 

     الميزانية العادية     
 4 2 985,7  352,6  الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - 128,1  128,7  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 4 2 113,8 1 481,3  المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد امارجة ع  الميزانية
 4 2 113,8 1 481,3  المجموع 
  



 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية  الجزء الخامس

 

86/93 17-05744 

 

دولار مقارنة باعتمـادات الفـترة  632 500دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها  1 113 800سيغطي مبلص  21-162 
 985 700ر م( ) 1 و 3-ف 1 و 4-ف1 و 1-مـــــــد 1، تكـــــــاليف  ويـــــــل أربـــــــع وظـــــــائف )2016-2017

دولار(، والاحتياجــات مــ  غــير الوظــائف، وــا في ذلــك تكــاليف المــوظفين الأخــرى، وامــبراء الاستشــاريون، وأفرقــة 
 دولار(، لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 128 100، وسفر الموظفين )امبراء

( م  البرنـامج 1-دولار النقل الداخلي المقترح لوظيفة لرئيس دائرة )مد 632 500وتعكس الزيادة الصافية البالغة  21-163 
( مــ  البرنــامج 4-عيــة )ف، سياســات الاقتصــاد الكلــي والنمــو، ووظيفــة واحـدة لموظــف للشــ ون الاجتما3الفرعـي 
، التنميـة الاجتماعيـة والعدالـة الاجتماعيـة، لـدعم تعزيـز أنشـطة الل نـة الراميـة إلى تحسـين آليـات التكامـل 4الفرعي 

الإقليمـــي وتوطيـــد التعـــاون الإقليمـــي، تقابلهـــا جزئيـــا  تخفيضـــات في المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف ناجمـــة عـــ  أوجـــه 
  .2019-2018ة تحقيقها في الفترة الكفاءة التي تعتزم الل ن

 
 دعم البرامج -دال  

 دولار  36 821 100الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
تشمل الأنشطة المضطلع فيا في إطار دعم البرامج دائرة الم  رات والوثائق، وخدمات المكتبة، وإدارة أنشطة التعاون  21-164 

 وامدمات المشتركة.التق ، والإدارة، 
 وتشمل أنشطة دعم البرامج ما يلي: 21-165 

خــدمات المــ  رات والوثــائق، الــتي تتصــل وظائفهــا بتــوفير امــدمات الفنيــة لاجتماعــات الهيئــات اأطكوميــة  )أ(
الدوليـــة لل نـــة الاقتصـــادية لأمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي، وتزويـــد الل نـــة بخـــدمات المـــ  رات 

 وثائق، وبرنامج المنشورات، وتوزيع منشورات الل نة ومقر الأمم المتحدةموال
خدمات المكتبة التي توفر امدمات الإعلامية لمـوظفين الل نـة والمسـتخدمين امـارجيين، وإصـدار النشـرات  )ب(

عــلاوة والقــوائم الببليوغرافيــة بصــورة دوريــة، وتــوفير امــدمات للمســتخدمين مــ  بعُــد عــ  طريــق الإنترنــ . و 
علــى ذلــك، تقــوم مكتبــة الل نــة بــدور المكتبــة الإيداعيــة للأمــم المتحــدة في شــيلي، حيــو تُمــع فيهــا كافــة 

 المنظمةم الوثائق الرسمية التي تصدر ع 
إدارة أنشــطة التعــاون التقــ  الــتي صُــمم  لتكملــة المخصصــات مــ  مــوارد الميزانيــة العاديــة. ويهــدف هــذا  )ج(

البحــو  الاقتصــادية والاجتماعيــة والبيئيــة وتوســيع نطاقــه وتطبيــق نتــائج البحــو   العنصــر إلى تعزيــز برنــامج
 لتوفير امدمات الاستشارية وأنشطة التدريب لصالح الدول الأعضاء في الل نةم

الإدارة وامدمات المشتركة التي تقوم بإدارة امدمات الإدارية وتنسيقها عموما ، وصياغة السياسـات ووضـع  )د(
يهية تنظيميـة وإداريـة في الل نـة، وإدارة المـوارد البشـرية، والإدارة الماليـة، وخـدمات الـدعم العـام، مبادو توج

 والتدريب اللغوي، وأنشطة المعلومات الإلكترونية، والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ونظام أموجا.
  .51-21يرد توزيع الموارد المرصودة لدعم البرامج في الجدول  21-166 

 الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج 51-21الجدول 
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 الوظائف  المتحدة( الموارد )بزلاف دولارات الولايات 

 2016-2017 
2018-2019 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
2016-
2017 

2018-
2019 

     الميزانية العادية     
 166 172 290,6 24 193,5 25 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - 530,5 12 846,4 12 الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 166 172 821,1 36 039,9 38 المجموع الفرعي 

 8 8 274,9 1 284,3 1 الموارد امارجة ع  الميزانية
 174 180 096,0 38 324,2 39 المجموع 
 

دولار مقارنــــة  1 218 800قــــدري  دولار، الــــذي يعكــــس انخفاضــــا  صــــافيا   36 821 100قــــدري  ســــيغطي مبلــــص 21-167 
 12 و 3-ف 9و  4-ف 10 و 5-ف 6و  1-مد 1وظيفة ) 166،  ويل 2017-2016باعتمادات الفترة 

ذلــــك  في دولار(، والاحتياجــــات مــــ  غــــير الوظــــائف، وــــا 24 290 600ر م( ) 126 و ،م ف و 2 و 2-ف
مصـروفات التشـغيل العامـة، والضـيافة، واللـوازم تكاليف المـوظفين الأخـرى، وسـفر المـوظفين، وامـدمات التعاقديـة، و 

 دولار(، وذلك لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 12 530 500والموارد، والأثا  والمعدات )
 دولار ما يلي: 1 218 800ويعكس الانخفاض البالص  21-168 

 انخفاض الاحتياجات تح  بند الوظائف الذي يعزى إلى ما يلي: )أ(  
المحليــــة( إلى التوجيــــه  النقــــل امــــارجي المقــــترح لوظيفــــة واحــــدة لمســــاعد لشــــ ون المشــــتريات )الرتبــــة ‘1’   

التنفيذي والإدارة لـدعم مهـام التصـديق والرصـد المتصـلة بـالتغييرات في ممارسـات الشـراء وسياسـاته 
 وعتباته في أعقاب بدء العمل بنظام أوموجام

(، ووظيفـة مـترجم تحريـري 4-ام المعلومـات الإداريـة المتكامـل )فالإلغاء المقترح لوظيفة منسِّـق نظـ ‘2’   
(، ووظيفتْي مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون )الرتبة المحليـة(، 2-معاون إلى اللغة الإنكليزية )ف

ووظيفة مساعد لش ون السفر )الرتبة المحلية(، مما يعكس أوجه الكفـاءة الـتي تعتـزم الل نـة تحقيقهـا 
 م 2019-2018في الفترة 

انخفــاض الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، الــذي يعكــس النقــل امــارجي للمــوارد إلى المجــال البرنــامجي  )ب(  
لتغطيـــة تكلفـــة الطباعـــة امارجيـــة وخـــدمات التصـــميم الشـــكلي المتخصصـــة وتصـــميم المنشـــورات الرئيســـية، 

فاءة التي تعتزم الل نـة تحقيقهـا في الفـترة والتخفيضات الأخرى غير المتعلقة بالوظائف الناجمة ع  أوجه الك
2018-2019.  

دولار  1 274 900، ستُســتخدغم مــوارد خارجــة عــ  الميزانيــة متوقعــة بقيمــة 2019-2018وخــلال فــترة الســنتين  21-169 
   لتغطية تكاليف دعم البرامج المتصلة وختلف مشاريع التعاون التق .



 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية  الجزء الخامس
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 المرفق الأول
 2019-2018يع الوظائف لفترة السنتين الهيكل التنةيمي وتوز   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 تشمل مكتب أمين الل نة. )أ( 
 تشمل مكاتب الل نة في بوغوتا وبرازيليا وبوينس آيرس ومونت فيديو وواشنط  العاصمة. )ب( 
 نقل. )ج( 

 الأمين التنفيذي
 و أ ع 1 م ع:

 )أ(مكتب الأمين التنفيذي
 2-ف 1، 3-ف 1، 5-ف 2 م ع:

 ر م 10م ف و،  1
 ر م 1م خ م: 

 

 

 شعبة التجارة الدولية والتكامل
 (1البرنامج الفرعي )

 :ع م
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 4
 3-ف 3
 2-ف 4
 م ر 5

 

 الإدارة
 مديرال
 2-مد 1 م ع:

 

 وحدة خدمات المؤتمرات 
 )دعم البرامج(

 ر م 3 م ع:
 

 شعبة الإنتاج والإنتاجية والإدارة 
 (2البرنامج الفرعي )

 1-مد 1 :ع م
 5-ف 3
 4-ف 5
 3-ف 5
 2-ف 2
 ر م  6

 ر م 3 :م خ م
 

 شعبة التنمية الاقتصادية
 (3البرنامج الفرعي )

 1-مد 1 :ع م
 5-ف 2
 4-ف 5
 3-ف 5
 2-ف 5
 م ر 8

 ر م 6 :م خ م
  

 شعبة التنمية الاجتماعية
 (4البرنامج الفرعي )

 م ع:
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 4
 3-ف 4
 2-ف 2
 ر م 5

 م خ م:
 ر م 3، 4-ف 1

 

 شعبة الشؤون الجنسانية
 (5البرنامج الفرعي )

 :ع م
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 2
 ر م  2

 ر م 1 :م خ م
 

 شعبة السكان
 (6البرنامج الفرعي )

 :ع م
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 3
 2-ف 1
 م ر 8

 

شعبة التنمية المستدامة 
 والمستوطنات البشرية

 (7البرنامج الفرعي )
 1-مد 1 :ع م

 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 5
 2-ف 3
 م ر 3

 ر م 3 :م خ م
 

 

شعبة الموارد الطبيعية والهياكل 
 الأساسية

 (8البرنامج الفرعي )
 :ع م
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 4
 2-ف 3
 م ر 6

 

معهد أمريكا اللاتينية ومنطقة 
البحر الكاريبي للتخطيب 
 الاقتصادي والاجتماعي

 (9البرنامج الفرعي )
 5-ف 1ع:  م

 4-ف 3
 ر م  8

 1-مد 1 :م خ م
 م ر 8

 

 شعبة الإحصاءات
 (10البرنامج الفرعي )

 :ع م
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 4
 2-ف 2

 م ر 15
 ر م 1، 3-ف 1 :م خ م

الأنشطة دون الإقليمية في أمريكا 
الوسطى وكوبا والجمهورية 

 الدومينيكية وهايتي والمكسيك
 (11البرنامج الفرعي )

 م ع:
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 7
 3-ف 8
 2-ف 6

 ر م 21
 ر م 2 م خ م:

 قسم الإدارة )دعم البرامج(
 ،2-ف 3، 4-ف 1م ع: 

 ر م 21
 

 والعملياتشعبة تخطيب البرامج 
 م ع:

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2
 ر م 4
 (ج)ر م 1

 

الأنشطة دون الإقليمية في منطقة 
 البحر الكاريبي

 (12البرنامج الفرعي )
 م ع:

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 7
 3-ف 5
 2-ف 4

 ر م 19
 م خ م:

 ر م 1
 قسم الإدارة )دعم البرامج(

 ر م 4، 3-ف 1م ع: 
 

التكامل ومنةمات دعم عمليات 
الإقليمية ودون  والتعاون

 الإقليمية
 (13البرنامج الفرعي )

 م ع:
 )ج(1-مد 1

 )ج(4-ف 1

 3-ف 1
 ر م 1

 

شعبة المنشورات وخدمات 
 )دعم البرامج( الشبكة

 :ع م
 5-ف 1
 4-ف 5
 3-ف 4
 2-ف 2

 م ر 27
 :م خ م
 2-ف 1

 
 

 ب()المكاتب الوطنية
 :ع م
 5-ف 3
 4-ف 2
 3-ف 2
 أ ر( ع)   4

 م ر 5
 )دعم البرامج(وحدة الإدارة 

 ر م 2م خ م: 
 

 
 ة شعبة الشؤون الإداري

 )دعم البرامج(
  :ع م
 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 1
 3-ف 2
 2-ف 4
 و ف م 3

 م ر 49
 م ر 6، 3-ف 1 :م خ م

  

 وحدة إدارة المشاريع )دعم البرامج(
 م ع:

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 ر م 4
 3-ف 1م خ م: 

 

 )دعم البرامج( المكتبة
 م ع:

 4-ف 1
 2-ف 2
 ر م 5

 

 الإعلام شؤون وحدة

 م ع

 5-ف 1

 ر م 4

 نائب الأمين التنفيذي
:م ع  
2-مد 1  

 

 )دعم البرامج( قسم الموارد البشرية
 م ع:

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1

 ر م 11
 

 

الرتبة المحليةم م  :  ع: فئة امدمات العامةم ر م :المختصرات 
موظف ف  وط م ر أ: الرتب الأخرىم م  :ف و

ع: الميزانية العاديةم و أ ع: وكيل الأمين العامم م 
   م: موارد خارجة ع  الميزانية.
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 الثانيالمرفق 
مسسسوجز إجسسسراءات المتابعسسسة المتخسسسذة لتنفيسسسذ التواسسسيات عات الصسسسلة الصسسسادرة عسسسن هيئسسسات   

 الرقابة
 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
 (E/AC.51/2015/6تقييم الل نة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )
ينبغــي أن تقــيِّم الل نــة، في إطــار المهــام المنوطــة فيــا، اســتراتي يا ا 
وهيكلهــــا لتحقيــــق قــــدر أكــــبر مــــ  التقــــارب بــــين مجــــالات عملهــــا 
المواضــــيعية ومهامهـــــا الأساســــية الـــــثلا  وكفالــــة اســـــتخدام المـــــوارد 

 (.1، التوصية 74فعالية )الفقرة المتاحة لها ب

 2019-2018يتضــم  الهيكــل البرنــامج المقــترح للّ نــة لفــترة الســنتين 
بالفعل تحليلا لأوجه التقارب والجهود الرامية إلى تعزيـز أوجـه التـززر بـين 
ــــات الــــدول  ــــة مــــ  أجــــل الاســــت ابة بشــــكل أكفــــأ لولاي ــــبرامج الفرعي ال

  المتطلبـــات الجديـــدة لتنفيـــذ الأعضـــاء، ولا ســـيما الولايـــات المنبثقـــة عـــ
 وأهداف التنمية المستدامة. 2030خطة التنمية المستدامة لعام 

ومــ  الأمثلــة علــى تلــك الجهــود الاقــتراح الــوارد في الإطــار الاســتراتي ي  
والرامـــــي إلى  2019-2018لل نـــــة وبرنـــــامج عملهـــــا لفـــــترة الســـــنتين 

ــــامج الفرعــــي  نمــــو، مــــع ، سياســــات الاقتصــــاد الكلــــي وال3دمــــج البرن
،  ويل التنمية، م  أجـل الاسـت ابة بصـورة 4البرنامج الفرعي السابق 

أكثـــــر كفـــــاءة وفعاليـــــة للطلبـــــات الجديـــــدة الـــــواردة مـــــ  بلـــــدان أمريكـــــا 
اللاتينيـــــة ومنطقـــــة البحـــــر الكـــــاريبي في ضـــــوء متطلبـــــات خطـــــة التنميـــــة 

. وســـــوف يســـــهِّل دمـــــج البرنـــــامجين الفـــــرعيين 2030المســـــتدامة لعـــــام 
ج متكامـــــل للم ـــــالين المواضـــــيعيين: تعبئـــــة المـــــوارد المحليـــــة، اعتمـــــاد مـــــ

والمـــوارد امارجيـــة لتمويــــل التنميـــة. وســـوف ييســــر ذلـــك أيضـــا  مراعــــاة 
مواضيع جديدة عند التحليل والمناقشة، مما سيُسهم في صـياغة وتنفيـذ 
سياســـات الاقتصـــاد الكلـــي في مـــا يتصـــل بالمســـائل الضـــريبية والنقديـــة 

سات سو  العمل، وذلك لدعم النمو الاقتصادي والمالية وكذلك سيا
 وتحقيق التنمية المستدامة في بلدان المنطقة.

ينبغــــــــي أن تضــــــــع الل نــــــــة وتنفــــــــذ اســــــــتراتي ية لإشــــــــراس واضــــــــعي 
السياســــات الوطنيـــــة في الـــــوزارات الفنيـــــة في جميـــــع أنحـــــاء المنطقـــــة. 
وينبغــي أن تتضــم  هــذي الاســتراتي ية مــا يلــي: )أ( النشــر المنــتظم 
ــــــةم )ب( ومشــــــاورات ســــــنوية مــــــع  للمعلومــــــات عــــــ  عمــــــل الل ن
اأطكومات )الأجهزة المركزية والوزارات الفنيـة علـى السـواء( تشـترس 
في إجرائهـــــــا شُـــــــعب الل نـــــــة في المقـــــــر والمقـــــــري  دون الإقليميـــــــين، 
لإطلاعهــــا علـــــى الأعمـــــال المزمعـــــة والجاريـــــة والمن ـــــزة ذات الصـــــلة 

 (.2، التوصية 74)الفقرة ومناقشة احتياجات البلد وأولوياته 

أنشأت الل نة منتدى إقليميا  تابعا  لها معنيا  بالتنمية المسـتدامة. وتقـوم 
الل نــة، في إطــار الأعمــال ذات الصــلة، بتنقــيح وتحــديو اســتراتي يتها 

 المتعلقة بإشراس دول المنطقة.

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/6


 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية  الجزء الخامس

 

90/93 17-05744 

 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
ينبغــي أن تضــع الل نــة آليــة رسميــة لضــمان أن تــدرج قــرارات لجنـــة   

تعـــــاون لمنطقـــــة البحـــــر الكـــــاريبي في بـــــرامج عمـــــل جميـــــع التنميـــــة وال
 (.3، التوصية 74الشعب الفنية المعنية في المقر )الفقرة 

تعمل الل نة حاليا  على إعداد مذكرة إرشادية، مبينة بالتفصيل أدنـاي، 
 لتيسير تنفيذ الإجراءات المتوقعة الواردة في ردها على هذي التوصية. 

بالممارسة الجاريـة الـتي تقتضـي أن يقـدم رئـيس وستواصل الل نة العمل  
لجنة التنمية والتعاون لمنطقة البحـر الكـاريبي تقـارير عـ  تنفيـذ القـرارات 

 التي تتخذها الل نة إلى الجلسة العامة لل نة.
ـــعب   وفي ســـيا  اجتماعـــات التخطـــيط الاســـتراتي ي المعقـــودة مـــع الشم

تسترشـد لجنـة التنميـة  الفنيـة في مقـر الل نـة، سـتحرو الل نـة علـى أن
والتعاون لمنطقـة البحـر الكـاريبي في قرارا ـا الـتي تتخـذها الجلسـة العامـة 

 لل نة، عند الإمكان، ببرنامج عمل الشعب وأن تدمج فيه.
وسيُرصـد أيضــا  التقـدم المحــرز في سـيا  هــذي الاجتماعـات ومــ  خــلال  

 العملية الرسمية القائمة للرصد والإبلاا.
الل نــة رسميــا  بــالإبلاا عــ  التقــدم المحــرز في هــذا الصــدد مــ  وســتقوم  

 خلال فرع يخصص لذلك في التقرير المتعلق بأنشطتها.
ينبغــي أن تحســ  الل نــة فعاليــة نشــرها للمعــارف عــ  طريــق وضــع 
اســــــتراتي ية اتصــــــال يُسترشــــــد فيــــــا في إصــــــدار كــــــل منــــــتج معــــــرفي 

عمـل  الاسـتراتي ية خطـة)منشور( تعدي. وينبغي أن تتضـم  هـذي 
، 74وميزانيـــة وتـــدابير لرصـــد الفوائـــد الناجمـــة عـــ  النـــواتج )الفقـــرة 

 (.4التوصية 

نفــــــــــذت الل نــــــــــة، خــــــــــلال العــــــــــامين الماضــــــــــيين، مشــــــــــروعا  طموحــــــــــا  
موقعهـــا الشـــبكي وتديـــدي بشـــكل جـــذري، مـــ  حيـــو الهيكـــل  لتغيـــير

والمضــــــــــــمون علــــــــــــى الســــــــــــواء، وذلــــــــــــك فيــــــــــــدف تثبيــــــــــــ  الإنترنــــــــــــ   
اســـتراتي ية للوصـــول إلى المعلومـــات ونشـــرها. والموقـــع الشـــبكي  كـــأداة

( ومســـــــــــــــــــــتودعها الرقمـــــــــــــــــــــي www.cepal.orgالجديـــــــــــــــــــــد لل نـــــــــــــــــــــة )
(http://repositorio.cepal.org همـــا الأداتـــان الرئيســـيتان لنشـــر جميـــع )

المنشورات الرسمية وسائر المحتويات، مـ  قبيـل الإحصـاءات، والنشـرات 
ـــــــــار،  ـــــــــة، الصـــــــــحفية، وامطـــــــــب، والأخب ـــــــــات، والرســـــــــوم البياني والبيان

والمناســبات واأطلقـــات الدراســـية، والتـــدريب، والبـــو اأطـــي للمناســـبات 
 العامة.

دخلة بوضع سياسات إدارية لمواقع خاصة،  
ُ
وتتعلق أبرز التحسينات الم

وتحـــديو المراصـــد مـــ  خـــلال تكنولوجيـــات معاينـــة البيانـــات، والإدارة 
ل الاسـتعانة بنظـام لإدارة العلاقـة المركزية لاشتراكات المستخدمين بفض

مــــع العمــــلاء، ممــــا يســــمح بــــالتعميم الفعلــــي لأخبــــار الل نــــة ومحتواهــــا 
مشـــترس. وعـــري بشـــكل منه ـــي  50 000المرمـــو  علـــى أكثـــر مـــ  

 قياس تأثير كل حملة تتم م  خلال النظام.
وفي مــــا يتعلــــق وبــــدأ الشــــمول، تــــدر الإشــــارة إلى أن الموقــــع الشــــبكي  

ــــة للاطــــلاع علــــى محتــــوى الشــــابكة الجديــــد يتضــــ م  المبــــادو التوجيهي
(WCAG 2.0مما لكِّ  وصول الأشخاو ذوي ،)  الإعاقة إليها ويزيـد

 م  سهولة استخدام المحتوى الشبكي بوجه عام.
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واســــتُحدث  تطبيقــــات للأجهــــزة النقالــــة وأدُمجــــ  في الموقــــع الشــــبكي    

 6 000أكثــــر مــــ  الرئيســــي ومواقــــع المــــ  ر اماصــــة، واســــتفاد منهــــا 
 مستخدم.

ــــائق   وبفضــــل بــــدء اســــتخدام المســــتودع الرقمــــي، تُخــــز ن امن جميــــع الوث
الرسمية التي تنشرها الل نة في موقع مركـزي واحـد. وهـذا مـا ييس ـر كثـيرا  
مراقبـــة نســـ  كافـــة الوثـــائق المجم عـــة وإمكانيـــة البحـــو فيهـــا والاطـــلاع 

 عليها.
شــر الوثـــائق في المســتودع الرقمـــي. ووضــع  الل نــة إجـــراءات إداريــة لن 

ويـــــتم الوصـــــول إلى الوثـــــائق مباشـــــرة مـــــ  الموقـــــع الشـــــبكي، ممـــــا عنِّـــــب 
ازدواجية المحتوى وإثقال محركات البحو الرئيسـية، والل نـة مشـتركة في 

 شبكات نشر المعلومات، لا سيما في القطاع الأكادلي.
ت في جميع أرجـاء وبالإضافة إلى ذلك، دأب  الل نة على تزئة البيانا 

الل نة بحسب المجالات الموضوعية، إلى جانب الربط الأمثل وحركـات 
 البحو وتحسين زم  الاست ابة.

، في اســــــــتخدام بــــــــرامج النشــــــــر 2015وبـــــــدأت الل نــــــــة، منــــــــذ عـــــــام  
 الإلكتروني لنشر المطبوعات الجديدة.

الهامـــــة وفي مـــــا يتعلـــــق بطـــــرح المنشـــــورات الرئيســـــية وافتتـــــاح المناســـــبات  
الأخــرى، تســتخدم الل نــة البــو اأطــي مــ  خــلال تكنولوجيــات البــو  
الشبكي أو الم  رات الشبكية. وتبدأ اأطملات على شبكات التواصل 
الاجتمــــاعي مــــع كــــل مناســــبة. وازدادت اأطركــــة بــــاطراد منــــذ التنفيــــذ، 
ولك  لوسائط الإعلام الصحفي التي لا تسـتطيع اأطضـور المـادي، أن 

 اأطي أو تس يلات المناسبات.تشاهد البو 
وتعكـــف الل نـــة حاليـــا  علـــى وضـــع اســـتراتي ية رسميـــة لإدارة المعـــارفم  

وقــد   الانتهــاء مــ  وضــع المســودة الأولى ووزعــ  علــى أعضــاء فريــق 
  إدارة المعارف التابع لل نة م  أجل تنقيحها.

ينبغــي أن تعــزز الل نــة وظيفتهــا التقييميــة عــ  طريــق إنشــاء وحــدة 
م مسـتقلة مـع تـوفير مـا يلزمهـا مـ  الكفـاءات والمـواردم وتحديـد تقيي

وإجـــــراء تقييمـــــات دوريـــــة قائمـــــة علـــــى مراعـــــاة المخـــــاطر في جميـــــع 
ــــيم بغــــرض تعزيــــز  ــــبرامج الفرعيــــةم ومتابعــــة تنفيــــذ توصــــيات التقي ال

 (.6، التوصية 74المساءلة )الفقرة 

ل نـة على نحو ما ورد في خطة تنفيذ توصيات الل نة، فقـد شـارك  ال
بالفعــــل في عمليــــة لتعزيــــز وظيفــــة التقيــــيم عــــ  طريــــق تخصــــيص وظيفــــة 

، ووظيفــة واحــدة، بصــورة جزئيــة، لمســاعد لشــ ون 4-واحــدة برتبــة ف
، وفي 2013البحــو  )الرتبـــة المحليــة( لأداء هـــذي الوظيفــة. ومنـــذ عـــام 

حالــة التقييمــات المكتملــة، أصــبح مــ  الممارســة الدائمــة وضــع خطــط 
ات التقيــيم ورصــد تنفيــذها، علــى النحــو الــوارد في العمــل لتنفيــذ توصــي

 سياسات واستراتي يات التقييم اماصة بالل نة.
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علـــــــى النحـــــــو المقـــــــترح في رد الإدارة علـــــــى مكتـــــــب خـــــــدمات الرقابـــــــة    

الداخليـة، أجــرت الل نـة مشــاورات مـع شــعبة تخطـيط الــبرامج والميزانيــة 
البرنامجيـة المقترحـة  لطلب موافقتها م  أجل أن تقـدم، في إطـار الميزانيـة

، اقتراحـــــــا  بإنشـــــــاء وحـــــــدة مخصصـــــــة 2019-2018لفـــــــترة الســـــــنتين 
ومســــتقلة للتقيــــيم، وهــــو الأمــــر الــــذي ســــيتطلب رصــــد مــــوارد إضــــافية 
لكفالــة تــوفير المــوارد البشــرية والماليــة الكافيــة لســير عمــل الوحــدة علــى 

، 2016تشري  الثاني/نوفمبر  18النحو الصحيح. وفي مذكرة م رخة 
 نح الشعبة الإذن بإدراج هذا الاقتراح في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة  لم

 .2019-2018لفترة السنتين 
النتسسائج المفصسسلة لعمليسسة تسسدقيق أاجريسسم لإدارة المسسوارد الماليسسة والبشسسرية فسسي اللجنسسة الاقتصسسادية لأمريكسسا اللاتينيسسة ومنطقسسة البحسسر 

 الكاريبي
ينبغـــــي لل نـــــة أن تشـــــرع في تحـــــديو نشـــــرة الأمـــــين العـــــام بشــــــأن 

أمانتهــــا لــــتعكس التغيــــيرات في ولايتهــــا والتسلســــل الإداري  تنظــــيم
 (.1 التوصية)

نقحـــــ  الل نـــــة نشـــــرة الأمـــــين العـــــام بشـــــأن تنظـــــيم أمانتهـــــا لـــــتعكس 
التغيــــــيرات في ولايتهــــــا والتسلســــــل الإداري. وينُتظــــــر صــــــدور الموافقـــــــة 

  التنفيذي.النهائية م  الأمين
ينبغــــي لإدارة الشــــ ون الإداريــــة أن تتخــــذ إجــــراءات لتعزيــــز طريقــــة 
ـــــة للأمـــــم  تفـــــويض الســـــلطة ووجـــــب النظـــــام المـــــالي والقواعـــــد المالي
المتحــــدة لكفالــــة إمكانيــــة مســــاءلة المــــوظفين الــــذي  تفــــوض إلــــيهم 

 (.2السلطة )التوصية 

عقـودهم مـع أبُلغ  الل نة خلال المشاورات بأن توقيع الموظفين على 
المنظمـــة يلـــزمهم قانونـــا  بالســـلطة المفو ضـــة لهم/وهامهم/بوظـــائفهم، ممـــا 
يعرضــهم للمســاءلة علــى أفعــالهم، وذلــك لأن تفــويض الســلطة أصــبح 
رهينــــا  امن بالمهــــام والوظــــائف. وستصــــدر مــــذكرة موجهــــة إلى مكتــــب 

 المراقب المالي لمتابعة التوصية.
ن أن يكــــون للمــــوظفين ينبغــــي لل نــــة أن تتخــــذ إجــــراءات لضــــما

ــــذي  يقبلــــون التبرعــــات ويشــــرفون علــــى تكــــاليف دعــــم الــــبرامج  ال
 (.3تفويضا  مناسبا  بالسلطة المالية )التوصية 

بعـــد موافقـــة الأمـــين التنفيـــذي علـــى نشـــرة الأمـــين العـــام المنقحـــة بشـــأن 
ــــتي تعكــــس التغيــــيرات في ولايا ــــا والتسلســــل  ــــة، ال ــــة الل ن تنظــــيم أمان

لل نــــــة إلى مكتــــــب المراقــــــب المــــــالي طلبــــــا  لإصــــــدار الإداري، ســــــتقدم ا
قـــرارات تفـــويض الســـلطة المنقحـــة للمـــوظفين الـــذي  يقبلـــون التبرعـــات 

 ويشرفون على تكاليف دعم البرامج.
ينبغــــي لل نــــة أن تقــــوم وــــا يلــــي: )أ( تنفيــــذ إجــــراء لإلغــــاء ســــلطة 
ـــــ دون مهمـــــتْي التصـــــديق والاعتمـــــاد  ـــــذي  لم يعـــــودوا ي المـــــوظفين ال

لفصـــــــل بـــــــين الواجبـــــــات بصـــــــورة كافيـــــــةم )ب( وإجـــــــراء لكفالـــــــة ا
استعراض لفريق موظفي التصديق أو الاعتماد للتأكد م  وجاهتـه 

 (.4وسريان مهام أعضائه )التوصية 

 تشــــــري  الأول/ 28في مـــــذكرة أرُســــــل  إلى قســــــم المـــــوارد البشــــــرية في 
، أوعـزت الإدارة إلى القسـم بـأن يضـيف حقـلا جديــدا  2016أكتـوبر 
. ويُطلب إلى جميع المـوظفين “شهادة إبراء ذمة”، P.35تمارة إلى الاس

الــذي  يتقاعــدون أو يغــادرون الل نــة أن يــذكروا في الاســتمارة الجديــدة 
ما إذا كانوا اضطلعوا وهام التصديق و/أو الاعتماد و/أو التوقيع لـدى 
المصــارف و/أو بصــفة حملـــة بطاقــات الائتمــان. وبإمكـــان الإدارة امن 

 .P.35ات التفويض بعد تلقيها الاستمارة إلغاء سلط
وقــــد   تنقــــيح وتحــــديو جميــــع قــــوائم أفرقــــة المــــوقعين المعتمــــدي  لــــدى  

المصـارف، وحملــة بطاقــات الائتمــان، والمـوظفين المكلفــين وــنح الســلف 
 النقدية، وموظفي التصديق والاعتماد.
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
ينبغــــــــــي لل نــــــــــة أن تتخــــــــــذ إجــــــــــراءات لوضــــــــــع خطــــــــــط مســــــــــبقة   

ات العمــــل والــــدورات التدريبيــــة الــــتي تنظمهــــا للاجتماعــــات وحلقــــ
لكــــي لكــــ  إنجــــاز قــــوائم المشــــاركين في أوانــــه مــــ  أجــــل الامتثــــال 

يومــا  علــى الأقــل  16لسياســة الســفر المتعلقــة بشــراء التــذاكر قبــل 
 (.5م  موعد السفر الفعلي )التوصية 

 2016تشــــــري  الأول/أكتــــــوبر  31أصــــــدرت الإدارة تعميمــــــا  م رخــــــا  
 آب/ 27المـــــــــــــوظفين بـــــــــــــالتعميم الإداري الصـــــــــــــادر في تــــــــــــذكِّر فيـــــــــــــه 
، المتعلقـــــــــــــين ST/AI/2013/3، وبـــــــــــــالأمر الإداري 2013 أغســـــــــــــطس

بالســـفر في مهـــام رسميـــة، فأشـــارت إلى أنـــه يتعـــين تقـــد  طلبـــات شـــراء 
السـفر،  مـ  موعـد 21التذاكر، عقب بدء العمل بنظام أوموجا، قبـل 

وقدم  توجيهـات مفصـلة تتعلـق بالعمليـات وكـذلك بـأدوار الأطـراف 
 المعنية ومساءلتها.

ينبغي لل نة أن تري تقييمـات ذاتيـة بشـأن جميـع م شـرات الأداء 
الرئيســــــية في إطــــــار غايــــــة إدارة المــــــوارد البشــــــرية وأن تضــــــع تــــــدابير 

 (.6 إصلاحية لتحقيق الأهداف أو للإبقاء عليها )التوصية

لــــب مــــ  قســــم المــــوارد البشــــرية أن يرفــــع تقريــــرا  إلى لجنــــة الإدارة كــــل طُ 
شهري  بغية إبلاغها بحالة م شرات الأداء الرئيسـية و كـين الل نـة مـ  
اتخــاذ التــدابير الإصــلاحية المناســبة لتحقيــق الأهــداف أو الإبقــاء عليهــا 

 وفقا  لذلك.
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