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 استعراض عام  

 1-19الجدول 
 الموارد المالية  

 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 400 411 95 2017-2016الاعتمادات لفترة السنتين   

 900 791 التعديلات الفنية )شطب الاحتياجات غير المتكررة ومخصصات فترة السنتين لتمويل الوظائف( 

 700 325 الولايات الجديدة والموسعة 

 (700 15) التغييرات المدخلة ضمن الباب )الأبواب( و/أو فيما بينها 

 (400 385 1) التغييرات الأخرى 

 (500 283) مجموع التغيير في الموارد 

)أ(2019-2018المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 
 95 127 900 

 
 .2017-2016بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 

  
 2-19الجدول 

  الموارد المتصلة بالوظائف  
 الرتبة العدد 

   الميزانية العادية   

الوظــــــائف المعتمــــــدة لفــــــترة الســــــنتين 
2016-2017 

، 4-ف 63 ، و5-ف 36، و 1-مــــــــــــــــــــــــد 14، و 2-مــــــــــــــــــــــــد 2و أ ع، و  1 431
 م ف و 3من الرتبة المحلية، و  226، و 2/1-ف 35، و 3-ف 51 و

 في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة 2-مد إلى 5-من ف 1 - الوظائف المعاد تصنيفها
 في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة 3-إلى ف 2-من ف 1
 في إطار دعم البرامج 4-إلى ف 3-من ف 1
 في إطار دعم البرامج 3-إلى ف 2-من ف 1

 5، العنصر 8إلى البرنامج الفرعي  1من البرنامج الفرعي  5-ف 1 - الوظائف المنقولة
  9إلى البرنامج الفرعي  2من البرنامج الفرعي  5-ف 1
 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة 2من البرنامج الفرعي  5-ف 1
 9إلى البرنامج الفرعي  1من البرنامج الفرعي  4-ف 1
 من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى دعم البرامج 4-ف 1

 1الفرعي ر م في إطار البرنامج  1 (12) الوظائف الملغاة
 3ر م في إطار البرنامج الفرعي  1
 5ر م في إطار البرنامج الفرعي  1
 6ر م في إطار البرنامج الفرعي  2
 7ر م في إطار البرنامج الفرعي  1
 ر م في إطار دعم البرامج 6



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

4/75 17-06137 

 

 الرتبة العدد 

الوظــــــائف المقترحـــــــة لفـــــــترة الســـــــنتين    
2018-2019 

 52، و 4-ف 64 ، و5-ف 35، و 1-مــــــــد 15، و 2-مــــــــد 2و أ ع، و  1 419
 م ف و 3م، و  ر 214، و 2/1-ف 33، و 3-ف

 
 اســــتخدمخ المختصــــرات التاليــــة في الجــــداول والأشــــكال البيانيــــة: و أ ع: وعيــــل أمــــين عــــام  أ ع م: أمــــين عــــام مســــاعد   :ملاحظة 

 م ف و: موظف وطني من الفئة الفنية  ر م: الرتبة المحلية  م ع: الميزانية العادية.
  

 التوجه العام  
يتمثل الهدف العام للبرنامج في تيسير تضافر العمل بين بلدان آسيا والمحيط الهادئ من أجـل ققيـا التكامـل المتـوازن  19-1 

نماائيـــة المتفـــا عليهـــا دوليـــا، بـــين الأبعـــاد الاقتصـــادية والاجتماعيـــة والبيئيـــة للتنميـــة المســـتدامة، تمشـــيا مـــع الأ ـــداف الإ
-2018. وسينصــب ترعيــز الــبرنامج لفــترة الســنتين 2030تنميــة المســتدامة لعــام ســيما الــواردة منهــا في خطــة ال ولا

على دعم الدول الأعضاء في تنفيذ أ داف التنمية المستدامة في جميع أنحاء المنطقة وحشـد وسـائل تنفيـذ ا.  2019
علــى  ال الاقتصــاديإضــافة إلى أن الــبرنامج ســيرعز، في جملــة أمــور، علــى المســائل المتصــلة بالتعــاون والتكامــل في ا ــ

 الإقليمي. الصعيد
( الـــذي أنشـــ  ا لـــع جوجبـــه اللجنـــة 4-)د 37وتنبثـــا ولايـــة الـــبرنامج مـــن قـــرار ا لـــع الاقتصـــادي والاجتمـــاعي  19-2 

الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ. وقـد وردت  ـذل الولايـة بالتفصـيل في عـدد مـن القـرارات الـ  ا ـذتها 
، الـذي أيـدل ا لـع الاقتصـادي والاجتمـاعي 71/1لعامة، وا لع، واللجنـة نفسـها، وصاصـة قـرار اللجنـة الجمعية ا
. وينبثــــا التوجــــه الاســــتراتيجي للــــبرنامج أيضــــا مــــن نتــــائج وقــــرارات المــــ تمرات العالميــــة الرئيســــية 2015/30في قــــرارل 

، وخطــة عمــل 2030لقمــة الأخــيرة، ومــن الاتفاقــات الدوليــة، جــا في ذلــا خطــة التنميــة المســتدامة لعــام ومــ تمرات ا
أديع أبابا الصادرة عن الم تمر الدولي الثالث لتمويل التنميـة، وبـرنامج عمـل اسـطنبول لصـا  أقـل البلـدان نماـوا للعقـد 

وإجـراءات العمـل  2024-2014ساحلية للعقد ، وبرنامج عمل فيينا لصا  البلدان النامية غير ال2011-2020
 ساموا(. المعجَّل للدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار

وتعـد منطقـة آســيا والمحـيط الهـادئ الــ  تضـم حــوالي ثلثـي سـكان العــاة، مرعـزا للتجـارة والاســتثمار والتكنولوجيـا علــى  19-3 
د العالمي. وبناء علـى  ـذل الأسـع، اضـطلعخ منطقـة آسـيا المستوى الدولي، عما أنها تسهم إسهاما عبيرا في الاقتصا

والمحيط الهادئ بقيـادة العـاة في سـعيه إلى ققيـا الأ ـداف الإنماائيـة ل لفيـة، علـى نحـو مـا يتجلـى في الا فـاض الحـاد 
الــ   في معــدلات الفقــر لــديها، عمــا أحــرزت تقــدما با ــرا حــت في ا ــالات الــ  ة تتحقــا غاياتهــا. وعانــخ البلــدان

 بدأت مسيرتها مت خرة  ي ال  شهدت أسرع تقدم في معظم الأحيان.
، ولا ســيما في أقـــل البلــدان نماـــوا  2030ومــع ذلــا، لا بـــد مــن التصــدي للتحـــديات المســتمرة في ســيا  خطـــة عــام  19-4 

ير، لا يــزال معظــم والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة. وعلــى الــرغم مــن إحــراز تقــدم عبــ
الفقراء والجياع في العاة يقيمون في تلا المنطقة، ويقطن معظمهـم أقـل البلـدان نماـوا ، عمـا يعـيم عثـير مـنهم في بلـدان 
ناميــة تتســم بارتفــاع مســتويات متوســط دخــل الفــرد. ونظــرا لأن فوائــد النمــو الاقتصــادي لا تــزال موزعــة بشــكل غــير 

 الدخل والفر،، وبين البلدان وداخلها يشـكل قـديا رئيسـيا. ولا يـزال الكثـير مـن متساو، ما فتئ انعدام المساواة في

https://undocs.org/ar/A/RES/71/1
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العمال في حال من الضعف، وازداد انعدام الأمن الاقتصادي بسبب محدوديـة الحمايـة الاجتماعيـة في جـزء عبـير مـن 
  تواجـه الشـباب، ولا سـيما المنطقة. أضف إلى أن الانتقـال مـن التعلـيم إلى العمالـة يشـكل أحـد العوائـا الرئيسـية الـ

ئ. ونتيجـــة لـــذلا، فــبن مـــا نســـبته الشــباب في جنـــوب وجنـــوب غــرب آســـيا، وفي جنـــوب شــر  آســـيا والمحـــيط الهــاد
عامـا عـاطلون  24و  15مليونا من الشباب الذين يعيشون في المنطقة وتتراوح أعمار م بين  717في المائة من  11

 عن العمل.
الاقتصـادي الحاليـة وأنماـالإ الإنتـالا والاسـتهلاغ المتغـيرة إلى زيادة في التفـاوت بـين السـكان  وأدت استراتيجيات النمو 19-5 

والتجمعـــات المحليـــة، وإلى التحضـــر العشـــوائي والتـــد ور البيئـــي. وبالإضـــافة إلى ذلـــا، لا تـــزال منطقـــة آســـيا والمحـــيط 
، حيـث لا تعبـ  بالحـدود آ رل الكـوارث الـ  الهادئ الأعثر عرضة للكوارث، جا فيها الكوارث الناجمة عـن تغـير المنـا 

 تشمل الغبار والعواصف الرملية الناجمة عن التصحر.
وتشكل التغيرات الديمغرافية السريعة قديات وفرصا  إضافية، لأنـه بـب علـى بعـب البلـدان التصـدي لارتفـاع نسـب  19-6 

ل بشـــروة واســـعة مـــن الســـكان الشـــباب. المســـنين وزيادة نســـب الإعالـــة، فيمـــا تتصـــدى بلـــدان أخـــرى لمســـائل تتصـــ
والمنطقــة بعيــدة أيضــا  عــن ققيــا المســاواة بــين الجنســين. ونظــرا للتحــديات الــ  تطرحهــا المعــايير الاجتماعيــة والأطــر 

في ا تمــع أو امــتلاغ الأصــول  القانونيــة الســائدة، فــبن النســاء أقــل حظــا مــن الرجــال في مــا يتعلــا بالمشــارعة الكاملــة
في العمالــة المدفوعــة الأجــر. وتتحمــل المــرأة عبئــا  غــير متناســب مــن العمــل المنــزلي غــير المــ جور. ولا يــزال  المشــارعة أو

 المنطقة. العنف القائم على نوع الجنع سائدا في جميع أنحاء
يل أعـادت اللجنـة تشـك 2030وبغية مواجهـة التحـديات المـذعورة أعـلال والتكيـف مـع خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام  19-7 

(. وبرامجهـــا الفرعيـــة التكميليـــة والمترابطـــة 2015/30 يكـــل م تمراتهـــا )انظـــر قـــرار ا لـــع الاقتصـــادي والاجتمـــاعي 
التســـعة تعكـــع أولـــويات الـــدول الأعضـــاء في مـــا يتعلـــا لوانـــب محـــددة مـــن أ ـــداف التنميـــة المســـتدامة. ومـــع زيادة 

ادئ مـن خبرتهـا في  ـذل ا ـالات المواضـيعية المحـددة، فبنهـا استفادة اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـ
. 2030ســـتكفل إ ـــاز برامجهـــا الفرعيـــة بطريقـــة متكاملـــة ومتعـــددة التخصصـــات، علـــى النحـــو المبـــين في خطـــة عـــام 

عيـــة وستواصـــل اللجنـــة، باعتبار ـــا أعثـــر المنـــابر الحكوميـــة الدوليـــة قـــولا في المنطقـــة، تيســـير القيـــادة السياســـاتية الجما
والتعاون للتوصل إلى توافـا في الآراء بشـ ن المعـايير، والاتفاقـات، والسياسـات القائمـة علـى الأدلـة الـ  تـدعم التنميـة 
المتكاملـــة والشـــاملة والمســـتدامة وتتصـــدى للتحـــديات المشـــترعة. وســـوف تواصـــل إجـــراء البحـــوث والتحلـــيلات لـــدعم 

الغة الأهميـة والمسـتجدة. وستواصـل اللجنـة أيضـا  العمـل عمرعـز الدول الأعضاء في وضع السياسات بش ن المسائل الب
إقليمــــي ومنصــــة للمعــــارف وتنميــــة القــــدرات، بوســــائل منهــــا م سســــاتها الإقليميــــة الســــخ. وســــتدع م مكاتلبهــــا دون 

ليمـي  ( البرامج الفرعية الأخرى في المساهمة في وضـع المعـايير علـى الصـعيد الإق8الإقليمية )في إطار البرنامج الفرعي 
وتعزيز تبادل المعارف والتواصـل والتعـاون بـين الـدول الأعضـاء  ورصـد تنفيـذ أ ـداف التنميـة المسـتدامة  والمسـاهمة في 
تطوير العمـل التحليلـي الـذي تضـطلع بـه اللجنـة ضـمانا  لـزيادة عمـا وقوليـة الأبعـاد دون الإقليميـة لأعمـال اللجنـة  

 ودعم إدماجه في السياسات والاستراتيجيات.وتعزيز العمل التحليلي والمعياري للجنة 
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وستواصل اللجنة الاقتصادية لآسيا والمحيط الهادئ، باعتبار ا عيانا إقليميـا، الاضـطلاع بـدور محـوري في سـد الفجـوة  19-8 
. وعلـى وجـه التحديـد، ستيسـر اللجنـة، علـى 2030بين المناقشات والإجراءات الوطنيـة والعالميـة المتصـلة صطـة عـام 

صعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي، تنفيـذ ومتابعـة واسـتعراض التقـدم المحـرز في ققيـا أ ـداف التنميـة المسـتدامة مـن ال
خـــلال المنـــابر المعنيـــة، آخـــذة في الاعتبـــار مختلـــف الظـــروف والقـــدرات ومســـتويات التنميـــة الوطنيـــة، مـــع مراعـــاة حيـــز 

الأعضــاء في وضــع البيــانات والإحصــاءات وتعزيــز التنســيا  السياســات الوطنيــة وأولوياتهــا. وســتقدم الــدعم إلى الــدول
الإقليمي في قياس التقدم المحرز. وستدعم أيضا الدول الأعضاء في تنمية قدراتها على الاسـتفادة مـن وسـائل التنفيـذ، 

ل الاقتصـادي بسبل منها تعزيز العلم، والتكنولوجيا والابتكار علـى نحـو أعثـر فعاليـة وزيادة التعـاون والتكامـل في ا ـا
 على الصعيد الإقليمي، جا في ذلا في مجال التمويل من أجل التنمية وفي تعزيز التجارة بين بلدان المنطقة.

وســـترعز اللجنـــة أيضـــا ، في مـــا تقـــوم بـــه مـــن أعمـــال بشـــ ن التعـــاون والتكامـــل في ا ـــال الاقتصـــادي علـــى الصـــعيد  19-9 
قليمــي في مجــالات الطاقــة، والنقــل الــبري والبحــري، وفي مجــال تكنولوجيــا الإقليمــي، علــى تعزيــز المزيــد مــن الــترابط الإ

المعلومات والاتصالات. ومن المتوقع أن ي دي التكامل الإقليمـي، الـذي ترعـال اللجنـة، إلى نماـو مسـتدام عـالي الجـودة 
مـل، وان يـدعم أيضـا من خلال قسين الإنتاجية والقدرة التنافسية، ودمج الأسـوا ، والتعـاون المـالي وخلـا فـر، الع

ج ذات عثافة انبعا ت عربونية أقل، وطاقة متجددة أعثر، واتصال سلع عبر الحدود.  التوصل إلى نهل
وستسعى اللجنة أيضا، تمشيا  مع ولاياتها ومزايا ا النسبية، إلى الحد من عدم المساواة، مع إيلاء ا تمام خـا، لأقـل  19-10 

 الســاحلية والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة في تنفيــذ بــرامج عمــل عــل منهــا  وتعزيــز البلــدان نماــوا  والبلــدان الناميــة غــير
إعمــال حقــو  المــرأة وتمكينهــا، وتعزيــز الإدمــالا الاجتمــاعي وحقــو  الأشــخا، ذوي الإعاقــة والمهــاجرين والمســنين 

لتكيف مع تغير المنا  والتخفيف وغير م من الفئات الضعيفة والمهمشة  وتعزيز الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية، وا
من آ رل، والقدرة على مواجهة الكوارث والصدمات  وتطوير وتعزيز الآليات الم سسية للتعاون الإقليمي بـين الـدول 

 الأعضاء.
ن وققيقا  لما ورد أعلال، ستعمل اللجنة على تشجيع التعاون والاتسا  على الصعيد الإقاليمي وبين بلدان المنطقة مـ 19-11 

خــلال ا ــاذ إجــراءات منســقة مــع باقــي المنظمــات دون الإقليميــة والإقليميــة والدوليــة، ومــع منظمــات ا تمــع المــدني 
والقطاع الخا، والأوسالإ الأعاديمية. وستواصل اللجنة على وجه الخصـو،، العمـل علـى الصـعيد الإقليمـي عنصـير 

قيادتهـا لآليـة التنسـيا الإقليمـي لآسـيا والمحـيط الهـادئ، وفي  التابعة ل مم المتحدة، من خـلال“ توحيد الأداء”لمبادرة 
جميــع التفــاعلات الــ   ــري مــع عيــانات الأمــم المتحــدة. وســتهدف الجهــود أيضــا  إلى إضــفاء الطــابع الم سســي علــى 
 التعــاون بـــين بلــدان الجنـــوب والتعـــاون الثلاثــي والشـــراعات الإقليميــة وتســـخير ذلـــا، فضــلا عـــن تــوفير الـــدعم لحـــوار
إقليمـي بـين القطــاعين العـام والخـا، بشــ ن دور الأعمـال التجاريــة واحتياجاتهـا في ققيـا التنميــة الشـاملة والمســتدامة 
والقــادرة علــى التكيــف. وستواصــل اللجنــة أيضــا ، بالتنســيا مــع اللجــان الإقليميــة الأخــرى، تعزيــز التعــاون بــين بلــدان 

 عفالــــة اثــــير المنظــــورات الإقليميــــة في العمليــــات السياســــاتية العالميــــةالمنطقــــة لأغــــراض التنميــــة الشــــاملة والمســــتدامة، و 
 فعالة. بصورة
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 استعراض عام للموارد  
دولار قبـــــل  95 127 900في إطـــــار  ـــــذا البـــــاب  2019-2018يبلـــــلي إجمـــــالي المـــــوارد المقترحـــــة لفـــــترة الســـــنتين  19-12 

في المائــة( مقارنــة باعتمــاد  0.3دولار )أو  283 500التكــاليف،  ــا يعكــع ا فاضــا  صــافيا  مقــدارل  تقــدير إعــادة
. وتــنجم التغــيرات في المــوارد عــن أربعــة عوامــل،  ــي: )أ( التعــديلات الفنيــة المتعلقــة بشــطب 2017-2016الفــترة 

-2016احتياجـات غـير متكـررة وإدرالا مخصصــات لفـترة السـنتين لتمويـل الوظــائف الجديـدة الـ  أنشـئخ في الفــترة 
أو فيمــــــا بينهــــــا  لايات الجديــــــدة والموســــــعة  و )لا( والتغــــــيرات ضــــــمن البــــــاب )الأبــــــواب( و/  و )ب( الــــــو 2017

التغييرات الأخرى المقترحة في الموارد. ويغطي مستوى الموارد المقترحة تكاليف تنفيـذ الـولايات علـى نحـو عامـل  )د( و
 وفعال ومتسم بالكفاءة.

 .5-19إلى  3-19ويرد توزيع الموارد في الجداول من  19-13 

 3-19الجدول 
 توزيع الموارد المالية حسب العنصر  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 الميزانية العادية (1) 
 

 
نفقــــــات الفــــــترة 

2014-2015 
اعتمــادات الفــترة 

2016-2017 

    التغييرات في الموارد

التعـــــــــــــــديلات الفنيـــــــــــــــة 
)احتياجـــــــــــــــات غـــــــــــــــير 

مخصصــــات  متكــــررة،و
لتمويــــــــل الوظــــــــائف في 

 فترة السنتين(

الــــــــــــــــــــــولايات 
الجديـــــــــــــــــــــــــــدة 

 والموسعة

التغــــيرات ضــــمن 
البـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاب 
)الأبـــــواب( و/أو 

 فيما بينها
التغـــــــــــــــــــــــــيرات 

 ا مــوع الأخرى
النســـــــــــــــــــبـة 

 المئوية

ا مـــــوع قبـــــل 
إعــــادة تقــــدير 

 التكاليف

فر  إعادة 
تقــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقــــديرات الفــــترة 
2018-2019 

أجهــــــــــــــزة تقريــــــــــــــر  -فأل            
 014,1 1 35,7 978,4 (3,4) (34,8) – (15,7) – (19,1) 013,2 1 905,1 السياسات

التوجيـــه التنفيـــذي  -باء 
 490,4 6 94,3 396,1 6 9,0 528,3 – 138,7 – 389,6 867,8 5 463,9 6 والإدارة

            برنامج العمل -جيـم 

سياســـــــــــــــــــــــــــــــــــــات  - 1 
الاقتصـــــاد الكلـــــي 
والحــــد مــــن الفقــــر 

 898,0 6 79,6 818,4 6 (9,4) (710,5) (109,3) (734,6) – 133,4 528,9 7 519,2 7 وتمويل التنمية

التجـاـرة والاسـتـثمار  - 2 
 600,1 5 60,7 539,4 5 (9,8) (603,3) – (736,7) – 133,4 142,7 6 601,5 6 والابتكار

 725,7 5 66,5 659,2 5 (2,3) (135,5) (111,8) (23,7) – – 794,7 5 137,6 6 النقل - 3 

 748,7 5 77,0 671,7 5 8,7 454,5 – 1,8 235,6 217,1 217,2 5 419,6 7 البيئة والتنمية - 4 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــا  - 5  تكنولوجي
المعلومـــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
والاتصــــــــــــــــــــــــالات 
والحـــد مـــن مخـــاطر 
 786,6 4 57,0 729,6 4 (2,3) (111,2) (109,3) (1,9) – – 840,8 4 057,8 5 الكوارث وإدارتها
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نفقــــــات الفــــــترة 

2014-2015 
اعتمــادات الفــترة 

2016-2017 

    التغييرات في الموارد

التعـــــــــــــــديلات الفنيـــــــــــــــة 
)احتياجـــــــــــــــات غـــــــــــــــير 

مخصصــــات  متكــــررة،و
لتمويــــــــل الوظــــــــائف في 

 فترة السنتين(

الــــــــــــــــــــــولايات 
الجديـــــــــــــــــــــــــــدة 

 والموسعة

التغــــيرات ضــــمن 
البـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاب 
)الأبـــــواب( و/أو 

 فيما بينها
التغـــــــــــــــــــــــــيرات 

 ا مــوع الأخرى
النســـــــــــــــــــبـة 

 المئوية

ا مـــــوع قبـــــل 
إعــــادة تقــــدير 

 التكاليف

فر  إعادة 
تقــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقــــديرات الفــــترة 
2018-2019 

 912,2 6 84,2 828,0 6 (2,4) (166,5) (223,4) 18,9 90,1 (52,1) 994,5 6 458,8 7 التنمية الاجتماعية - 6             

 196,5 5 67,1 129,4 5 2,4 122,5 (109,4) 14,8 – 217,1 006,9 5 838,4 4 الإحصاءات - 7 

الأنشـــــــــــــــــــطة دون  - 8 
الإقليميــــــــــــة مــــــــــــن 

            أجل التنمية

الأنشــطة دون  )أ( 
الإقليميــــــــــــة مــــــــــــن 
أجــــــــــــــل منطقــــــــــــــة 

 604,7 2 35,8 568,9 2 0,1 3,8 – 3,8 – – 565,1 2 831,0 2 المحيط الهادئ

)ب( الأنشــــــــــــــطة  
دون الإقليمية من 
أجل شر  وقـال 

 634,3 1 19,1 615,2 1 0,3 5,6 – 5,6 – – 609,6 1 998,7 1 شر  آسيا

)لا( الأنشـــــــــــــــــطة  
دون الإقليمية من 
أجــــــــــــــــل قــــــــــــــــال 

 369,6 1 19,1 350,5 1 (1,1) (14,7) – (14,7) – – 365,2 1 075,6 1 ووسط آسيا

)د( الأنشـــــــــــــــــــــطة  
دون الإقليمية من 
ــــــــــــوب  أجــــــــــــل جن
وجنـــــــــوب غـــــــــرب 

 940,2 1 22,6 917,6 1 1,5 29,0 – 29,0 – – 888,6 1 059,5 2 آسيا

ــ( الأنشــــــــــطة   ) ـــــــــ
دون الإقليمية من 
ــــــــــــوب  أجــــــــــــل جن

 438,7 10,0 428,7 559,8 4 419,5 – 419,5 – – 9,2 9,2 شر  آسيا

 044,6 3 39,3 005,3 3 44,3 922,9 – 646,1 – 276,8 082,4 2 – الطاقة - 9 

 899,9 51 638,0 261,9 51 0,4 216,1 (663,2) (372,1) 325,7 925,7 045,8 51 007,0 53 المجموع الفرعي 

 369,5 37 878,0 491,5 36 (2,6) (993,1) (722,2) 233,4 – (504,3) 484,6 37 101,4 39 دعم البرامج -دال 

 773,9 96 646,0 1 127,9 95 (0,3) (283,5) (385,4 1) (15,7) 325,7 791,9 411,4 95 477,5 99 المجموع الفرعي 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 
 
 2019-2018تقديرات الفترة  2017-2016تقديرات الفترة  2015-2014نفقات الفترة 

 - - - أجهزة تقرير السياسات -فأل    

 150.0 261.1 90.9 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

 30 106.9 28 381.2 22 781.7 برنامج العمل -جيم 
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 2019-2018تقديرات الفترة  2017-2016تقديرات الفترة  2015-2014نفقات الفترة 

 3 365.7 3 145.5 2 779.9 دعم البرامج -دال     

 33 622.6 31 787.8 25 652.5 المجموع الفرعي 

 130 396.5 127 199.2 125 130.0 (2( و )1المجموع ) 

 4-19الجدول 
 الموارد المتعلقة بالوظائف  

الوظائف الثابتــــــة  
الممولة من الميزانية 

 العادية

   الوظـائف الم قتــة 

 الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية  
 الموارد الخارجة 

 عــن الميزانيـة
 

 ا موع

 الفئة
2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

 2016-
2017 

2018-
2019 

 2016-
2017 

2018-
2019 

           الفئة الفنية والفئات العليا         

 1 1 - - - - - - 1 1 و أ ع 

 2 2       2 2 2-مد 

 18 16 3 2 - - - - 15 14 1-مد 

 42 38 7 2 - - - - 35 36 5-ف 

 141 136 25 22 - - 4 4 112 110 4/3-ف 

 34 36 1 1 - - - - 33 35 2/1-ف 

 238 229 36 27 - - 4 4 198 198 المجموع الفرعي 

           الفئات الأخرى

 274 283 60 57 - - - - 214 226 الرتبة المحلية 

موظـــــف وطــــــني مــــــن  
 5 4 2 1 - - - - 3 3 الفئة الفنية

 279 287 62 58 - - - - 217 229 المجموع الفرعي 

 517 516 98 85 - - 4 4 415 427 المجموع 

 5-19الجدول 
 وزيع الموارد حسب العنصرت  

 )النسبة المئوية(  
 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية 

 - 1.0 أجهزة تقرير السياسات -فأل   

 0.4 6.7 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

   العملبرنامج  -جيم 

 0.8 7.2 سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية - 1 

 6.4 5.8 التجارة والاستثمار والابتكار - 2 

 2.5 5.9 النقل - 3 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية 

 14.1 6.0 البيئة والتنمية - 4    

 31.4 5.0 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها - 5 

 4.8 7.2 التنمية الاجتماعية - 6 

 15.7 5.4 الإحصاءات - 7 

 11.7 8.3 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية - 8 

 1.9 3.2 الطاقة - 9 

 89.5 53.9 المجموع الفرعي 

 10.0 38.4 دعم البرامج -دال 

 100.0 100.0 المجموع 
  
 التعديلات الفنية

 الأثر الصافي لما يلي:تعكع التغييرات في الموارد  19-14 

دولار تعــزى إلى الاعتمــاد المرصــود لفــترة الســنتين لتغطيــة تكــاليف أربــع وظــائف  543 600زيادةٌ مقــدار ا  )أ(  
عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة  2017-2016( أنشـــئخ في الفـــترة 3-ف 1، و 4-ف 2، و 1-مـــد 1جديـــدة )
لـيلائم التطــور في خطـة التنميــة لمـا بعــد ألـف لــدعم إعـادة تشــكيل  يكـل مــ تمرات اللجنـة  70/248العامـة 
  2015عام 

دولار تعــزى إلى الاعتمــاد المرصــود لفــترة الســنتين لتغطيــة تكــاليف أربــع وظــائف  823 800زيادةٌ مقــدار ا  )ب(  
ـــة العامـــة  2017-2016( أنشـــئخ في الفـــترة 3-ف 1، و 4-ف 3جديـــدة م قتـــة ) عمـــلا بقـــرار الجمعي

 وخطة عمل أديع أبابا  2030التنمية المستدامة لعام ألف لدعم تنفيذ خطة  71/272
لمـــرة  2017-2016دولار يعـــزى إلى إلغـــاء اعتمـــاد مرصـــود في فـــترة الســـنتين  504 300نقصـــانٌ مقـــدارل  )لا(  

ــــة ) ــــة المحليــــة في  1، و 3-ف 2، و 4-ف 1، و 5-ف 1واحــــدة لإنشــــاء ســــخ وظــــائف م قت مــــن الرتب
ريا المخصص لإدارة المشاريع وموظفي دعـم المشـاريع فيمـا يتعلـا في المقر( تتصل بالف 4-ف 1بانكوغ، و 

جشـروع التعـديل التقـويمي لمبـاني اللجنـة لجعلهـا مسـتوفية لمعـايير مقاومـة الـزلازل واسـتبدال التجهيـزات المنتهيــة 
ألــف، ريثمــا يقــدَّم تقريــر مرحلــي تفصــيلي في الجــزء  71/272الصــلاحية فيهــا، عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة 

 الرئيسي من الدورة الثانية والسبعين للجمعية العامة 
دولار يعــزى إلى شــطب الاحتياجــات غــير المتكــررة المتصــلة بطرائــا المفاوضــات  71 200نقصــانٌ مقــدارل  )د(  

والمنظمــة والنظاميــة، عمــلا بقــرار الجمعيــة الحكوميــة الدوليــة بشــ ن الاتفــا  العــالمي مــن أجــل الهجــرة الآمنــة 
 .71/280العامة 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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 الولايات الجديدة والموسعة
تياجـــــــات غـــــــير المتعلقـــــــة دولار برصـــــــد اعتمـــــــادات للاح 325 700تتصـــــــل التغـــــــيرات في المـــــــوارد البالغـــــــة قيمتهـــــــا  19-15 

بقــرار الجمعيــة العامــة  وخطــة عمــل أديــع أبابا، عمــلا 2030لــدعم تنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام  بالوظــائف
 ألف. 71/272

 
 التغييرات ضمن الباب )الأبواب( و/أو فيما بينها

د تكــــاليف وتشــــمل إعــــادة تعكــــع التغــــيرات في المــــوارد إعــــادة توزيــــع المــــوارد ضــــمن البــــاب علــــى أســــاس عــــدم تكبــــ 19-16 
في إطـار التوجيـه التنفيـذي والإدارة،  3-فإلى  2-ف 1، و 1-إلى مد 5-ف 1المقترح لأربع وظائف ) التصنيف

ــوَّل عــن طريــا الإلغــاء المقــترح لــوظيفتين  3-إلى ف 2-ف 1، و 4-إلى ف 3-ف 1و في إطــار دعــم الــبرامج(، تمل
ــــا، تعكــــع التغــــيرات في  المــــوارد إعــــادة توزيــــع مــــوارد مــــن الرتبــــة المحليــــة في إطــــار دعــــم الــــبرامج. وبالإضــــافة إلى ذل

باء لتغطيــة تكــاليف ســفر موظــف واحــد مــن مكتــب اللجــان الإقليميــة في -18البــاب دولار إلى  15 700 بقيمــة
 نيويورغ لحضور عل دورة سنوية تعقد ا اللجنة لكفالة توجيه ا تمام اللجنة إلى القضايا العالمية.

 
 التغيرات الأخرى

دولار يعـــزى إلى مكاســـب الكفـــاءة الـــ  تعتـــزم اللجنـــة  1 385 400تعكـــع التغـــيرات في المـــوارد ا فاضـــا مقـــدارل  19-17 
. وجاء الا فاض المقترح نتيجة لجملة أمور منها الجهـود الـ  تبـذلها اللجنـة 2019-2018ققيقها في فترة السنتين 

شــروع لتطبيــا مكاســب الكفــاءة المتوقعــة مــن نظــام أوموجــا المعروضــة في التقريــر المرحلــي الثــامن ل مــين العــام عــن م
( على عل عملية من العمليات اليومية. واستندت مكاسب الكفاءة المعروضـة A/71/390التخطيط المرعزي للموارد )

تقبلا، التغيــيرات المتوقعــة مســفي التقريــر المرحلــي الثــامن الناجمــة عــن نظــام أوموجــا إلى  ربــة المنظمــة مــع  ــذا النظــام، و 
فيها عمليـات بـدء التنفيـذ في المسـتقبل، وإجـراء اسـتعراض عـالمي للعمليـات مـن البدايـة إلى النهايـة، ووقـف العمـل  جا

بالنظم القديمـة، وإدخـال قسـينات علـى أسـاليب العمـل والقـدرات في مجـال التخطـيط. وجـرى التعبـير عـن المكاسـب 
سـوبة بالــدولار، حسـب الاقتضـاء. وتـرد معلومـات إضـافية عـن  ــذا في الكفـاءة بطرائـا منهـا قيمـة المكـافئ المتفـر  مح

 .2019-2018قترحة لفترة السنتين النهج في تصدير ومقدمة التقرير عن الميزانية البرنامجية الم
دولار و فيضــات غـــير متعلقـــة  1 144 000و ــذا مـــا يعــني، بالنســـبة للجنــة،  فيضـــات متعلقـــة بالوظــائف جبلـــلي  19-18 

دولار(، وعلـــى وجـــه التحديـــد،  663 200دولار، تنـــدرلا في إطـــار بـــرنامج العمـــل ) 241 400بالوظـــائف جبلـــلي 
  5، والــــــــبرنامج الفرعـــــــــي دولار( 111 800) 3دولار(، والـــــــــبرنامج الفرعــــــــي  109 300) 1الــــــــبرنامج الفرعــــــــي 

دولار(، وفي  109 400) 7دولار(، والـــبرنامج الفرعـــي  223 400) 6دولار(، والـــبرنامج الفرعـــي  109 300)
 دولار(. 722 200إطار دعم البرامج )

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية

ظــل بالغــة الأهميــة بالنســبة لتنفيــذ اللجنــة تتلقــى اللجنــة تبرعــات نقديــة وعينيــة تلكمــل موارد ــا مــن الميزانيــة العاديــة وت 19-19 
، ســتمثل المـــوارد الخارجــة عـــن الميزانيــة )تبرعــات نقديـــة( الــ  تلقـــدَّر 2019-2018وخــلال فـــترة الســنتين  لولاياتهــا.
دولار مقارنـــة بتقـــديرات فـــترة  1 834 800دولار، والـــ  تعكـــع زيادة متوقعـــة جبلـــلي  33 622 600 قيمتهـــا بــــ

https://undocs.org/ar/A/71/390
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في المائـــة مـــن إجمـــالي الاحتياجـــات مـــن المـــوارد وسلتســـتخدم لتنفيـــذ  25.8، نســـبة قـــدر ا 2017-2016 الســـنتين
 برنامج العمل وتوفير الخبرة العملية في الميدان لتعزيز العمل المعياري والتحليلي الأساسي الذي تضطلع به اللجنة.

لفترة السنتين تكـاليف المرافـا المسـت جرة دون مقابـل  دولار 7 066 400وستغطي التبرعات العينية المتوقعة وقدر ا  19-20 
 وخدمات الخبراء.

 معلومات أخرى  
تواصـــل اللجنـــة تعزيـــز التزامهـــا بالمســـاءلة وأفضـــل الممارســـات في الإدارة الجيـــدة. وقـــد ضـــاعفخ القيـــادة العليـــا للجنـــة  19-21 

جهود ـــا لمواصـــلة تنفيـــذ ثقافـــة الأداء في اللجنـــة والإدارة القائمـــة علـــى النتـــائج، جـــا في ذلـــا تنفيـــذ المعـــايير المحاســـبية 
موجــا. وشــارعخ اللجنــة بنشــالإ وأســهمخ في عمليــة الإدارة المرعزيــة الدوليــة للقطــاع العــام والتحضــير لنشــر نظــام أو 

للمخــاطر. والأ ــم مــن ذلــا أن الــوعي بالمســاءلة وآ ر ــا ازداد بشــكل عبــير مــن خــلال تكــر ر المناقشــات بشــ نها في 
وتـدفا المعلومـات اجتماعات فريا الإدارة العليا، وإدرالا العناصر المتصلة بالمساءلة في و ئا أداء الموظفين والمـديرين، 

 المساءلة. باستمرار إلى جميع الموظفين فيما يخص

في المائــة تقريبــا  100وتشــمل النتــائج الــ  حققتهــا اللجنــة في عثــير مــن ا ــالات المتصــلة بالمســاءلة الامتثــال بنســبة  19-22 
، وعـدم صـدور أي أحكـام لنظام إدارة الأداء وتطويرل، وعدم وجود أي تقارير بشـ ن الاسـتغلال والانتهـاغ الجنسـيين

قانونيـــة ضـــد الإدارة، والامتثـــال لإطـــار الميزنـــة القائمـــة علـــى النتـــائج، وعـــذلا حـــوارات القيـــادة الـــ  يـــدعمها مكتـــب 
الأخلاقيـــات. وبالإضـــافة إلى ذلـــا، يلشـــه د للجنـــة ا اذ ـــا إجـــراءات ســـريعة وحا ـــة في حـــالات المخالفـــات وســـوء 

الوقـــخ المناســـب علـــى تنفيـــذ التوصـــيات المقبولـــة الصـــادرة عـــن  يئـــات الرقابـــة. الإدارة الفعليـــة، عمـــا أنهـــا تعمـــل في 
وباختصـــار، فـــبن قيـــادة اللجنـــة وإدارتهـــا وموظفيهـــا، عمـــا يتضـــلا مـــن الإجـــراءات المـــذعورة أعـــلال، لا يزالـــون ملتـــزمين 

 بالمساءلة على جميع المستويات.

، ســتبللي قيمــة المــوارد المحــددة لإجــراء عمليــة الرصــد والتقيــيم في فــترة الســنتين 58/269وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  19-23 
دولار في إطــار الميزانيــة  2 188 900دولار، يشــمل مبلغــا  مقــدارل  2 787 700مبلغــا  مقــدارل  2018-2019

 لخارجة عن الميزانية.دولار في إطار الموارد ا 598 800العادية ومبلغا  مقدارل 
 240.25ويقدَّر الوقخ الذي يكرسه الموظفون للتقييم الذاتي لميع أنواعه في إطار جميع الـبرامج الفرعيـة جـا مقـدارل  19-24 

 شهرا   ولة من الموارد الخارجة عن الميزانية. 16شهرا  ولة من الميزانية العادية و 224.25شهر عمل، منها 

عزيز وظيفة التقييم في اللجنة، بوسـائل منهـا بنـاء القـدرات، وضـمان الجـودة، والـربط الشـبكي، وعـذلا مـن ولا يزال ت 19-25 
خلال الاستخدام الفعال لنتائج التقييم، يشكل استراتيجية فائقة الأهمية لبرنامج عمل اللجنة. وألعِدَّت خطـة التقيـيم 

ــــة لفــــترة الســــنتين  ــــا و  2019- 2018في اللجن ــــة في اللجنــــة. باعتبار ــــا جانب ــــب التخطــــيط والميزن اضــــحا مــــن جوان
وتســـتجيب الخطـــة للمطالـــب الصـــروة المقدمـــة مـــن الـــدول الأعضـــاء  جـــراء عمليـــات تقيـــيم العمـــل البرنامجـــي لأمانـــة 

ـــعب والمكاتــــب دون الإقليميـــة والم سســـات الإقليميــــة. وبالنســـبة للفــــترة  -2018اللجنـــة، جـــا في ذلــــا أعمـــال الشو
راء مــا مجموعــه ةانيــة بــرامج فرعيــة وتقييمــات مواضــيعية فضــلا عــن إجــراء تقيــيم لتســعة مــن ، مــن المقــرر إجــ2019

 مشاريع حساب التنمية وثلاثة من المشاريع الممولة من خارلا الميزانية. 

https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
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رة وتلتـزم إدارة اللجنــة  جـراءات المتابعــة، و ـي بالتــالي مســ ولة عـن تنفيــذ ا مـن خــلال التصـديا علــى اســتجابة الإدا 19-26 
 للتقييمات وإجراءات المتابعة ووضع نظام داخلي لتتبع التقدم المحرز في تنفيذ إجراءات المتابعة. 

ــرت التقييمــات الأخــيرة الــ  اضــطلعخ تــا اللجنــة تعزيــز الأداء ووج هــخ التغيــيرات علــى نطــا  المنظمــة، جــا في  19-27  ويسَّ
رة المعلومـــات المتعلقـــة بالكـــوارث  و )ب( وضـــع إجـــراءات إنشـــاء مرعـــز آســـيا والمحـــيط الهـــادئ لتطـــوير إدا ذلـــا: )أ(

جديــدة للتعاقــد مــع المــوظفين المعــارين علــى أســاس عــدم اســترداد التكــاليف تــدف عفالــة الشــفافية وتعزيــز عمليــات 
ناســـــب خطـــــة التنميـــــة المســـــتدامة قديــــد أولئـــــا المـــــوظفين واســـــتقدامهم. و )لا( تنقـــــيلا  يكـــــل مــــ تمرات اللجنـــــة لي

 .2030 لعام

ووفقـــــا لتقيـــــيم أجـــــرال مكتـــــب خـــــدمات الرقابـــــة الداخليـــــة لـــــبرامج اللجنـــــة، أنشـــــئ المرعـــــز الاســـــتراتيجي للمنشـــــورات  19-28 
ه والاتصـــالات والـــدعوة بغيـــة زيادة جـــودة المنشـــورات وتنســـيا عمليـــة إعـــداد البحـــوث ونشـــر ا. وصـــدر أيضـــا التوجيـــ

للبحــوث والمنشــورات. وعــلاوة علــى ذلــا، أصــدر وألنشــئخ لجنــة دائمــة  2020-2015الاســتراتيجي للجنــة للفــترة 
الأمين التنفيذي مذعرة توجيهية بش ن العلاقات بـين الشلـعب الفنيـة والمكاتـب دون الإقليميـة والم سسـات الإقليميـة، 

 ر عل منها ومس ولياتها وسلطاتها.تلوضِ لا أدوا

-2014المنفــذة خــلال فــترة الســنتين  للجنــةوعلــى أســاس التوصــيات المنبثقــة مــن تقييمــات مشــاريع حســاب التنميــة  19-29 
، تم تعزيز الإجراءات الداخلية للت عد من خضوع المشاريع لعمليات تقييم سـليمة ينفـذ ا فريـا داخلـي معـني 2015

بضمان الجـودة. وبالمثـل، بـري قـديث سياسـة تقيـيم اللجنـة لكـي تمتثـل للقواعـد والمعـايير الجديـدة الـ  وضـعها فريـا 
المتحــدة، جــا في ذلــا المعــني بالتقيــيم وتعكــع م شــرات أداء خطــة العمــل علــى نطــا  منظومــة الأمــم  الأمــم المتحــدة

 يتعلا منها بتعميم مراعاة المنظور الجنساني. ما

وتقوم اللجنة بعقد اجتماعات آلية التنسـيا الإقليمـي لآسـيا والمحـيط الهـادئ وتنسـيقها، و ـي آليـة تضـم في عضـويتها  19-30 
الأمم المتحدة والكيانات المرتبطة تا. و ذل الآلية مكلفة بتنسيا جهود منظومة الأمم المتحدة علـى  من عيانات 31

الصعيد الإقليمي من أجل دعم الدول الأعضاء بفعالية في تنفيـذ الأ ـداف الإنماائيـة المتفـا عليهـا دوليـا، جـا في ذلـا 
علـى ققيـا الغـرض المنشـود منهـا في دعـم تنفيـذ خطـة  . وبغية جعل الآليـة قـادرة2030خطة التنمية المستدامة لعام 

الإحصـاءات   في سـبعة مجـالات  ـي: )أ( 2016عـام ، ألنشئخ أفرقة عاملة مواضيعية جديدة للآلية في 2030عام
و )ب( نماو الموارد المتسم بالكفاءة )وبضمنها الموارد المتعلقة بالتخفيـف مـن آ ر تغـير المنـا ، والاقتصـاد الأخضـر، و 

اقــة والميــال(  و )لا( ا تمعــات المســتدامة )جــا في ذلــا الهجــرة والشــباب والشــيخوخة والتحضــر(  و )د( التنميــة الط
الشاملة للجميع )جا في ذلا القضاء على الفقر(  و )ه( الحد من مخاطر الكوارث والقدرة على التكيـف معهـا )جـا 

وتـوفير التعلـيم للجميـع. وتقـيم  )ز( نسـين وتمكـين المـرأة  وين الجفي ذلا التكيـف مـع تغـير المنـا (  و )و( المسـاواة بـ
اللجنــة أيضـــا شــراعات مـــع مصــارف التنميـــة الإقليميـــة والشــرعاء في التنميـــة وا تمــع المـــدني ووعــالات الأمـــم المتحـــدة 

 الأخرى، وتتعاون معها على ققيا ولايتها. ويتم ذلا بطريقة منظمة من خلال الاتفاقات ومذعرات التفا م.

وإثر استعراض للمنشورات الخاصة بكـل بـرنامج فرعـي، مـن المتوقـع أن تصـدر المنشـورات المتكـررة وغـير المتكـررة علـى  19-31 
 ، وحسب التوزيع المبين في المعلومات المتعلقة بنواتج عل برنامج من البرامج الفرعية.6-19النحو الموجز في الجدول 
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 6-19الجدول 

 موجز المنشورات  
 2019-2018تقديرات الفترة   2017-2016تقديرات الفترة   2015-2014الفعلي للفترة العدد  

 الإلكترونية المطبوعة 
المطبوعــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الإلكترونية المطبوعة والإلكترونية
المطبوعــــــــــــــــــــــة 
 الإلكترونية المطبوعة والإلكترونية

المطبوعـــــــــــــــــــــــــة 
 والإلكترونية

 25 8 - 16 13 6 22 24 - منشورات متكررة          

 7 1 - 10 4 - 7 6 - منشورات غير متكررة

 32 9 - 26 17 6 29 30 - المجموع 
  

 أجهزة تقرير السياسات - فأل 
 دولار 978 400الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:  

التوجيه العـام لأعمـال أمانتهـا، أعضاء منتسبين من البلدان والأقاليم،  9عضوا  و  53تقدم اللجنة، ال  تت لف من  19-32 
وتقدم التقارير إلى ا لع الاقتصادي والاجتماعي. وتعقد دورات سنوية منتظمة، تتكون عل منها مـن جـزء خـا، 
بكبار المس ولين يعقبه جـزء وزاري، مـن أجـل مناقشـة القضـايا الهامـة المتصـلة بالتنميـة الشـاملة والمسـتدامة في المنطقـة 

، تسـعى اللجنـة إلى أن تكـون 2030 نها. وفي سيا  متابعة اعتماد خطة التنمية المستدامة لعـام وا اذ القرارات بش
أعثر المنابر الحكومية الدولية قولا في منطقة آسيا والمحيط الهادئ لتعمـل في ظلـه الـدول الأعضـاء علـى تنفيـذ خطـة 

 .2030عام 
لحكـومي الـدولي التــابع للجنـة مـن تســع لجـان: لجنـة سياســات ، يتـ لف الهيكــل ا71/1ونتيجـة لاعتمـاد قــرار اللجنـة  19-33 

الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية  ولجنة التجارة والاستثمار  ولجنة النقل  ولجنـة البيئـة والتنميـة  ولجنـة 
ولجنــة التنميــة  تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات والعلــم والتكنولوجيــا والابتكــار  ولجنــة الحــد مــن مخــاطر الكــوارث 

 الاجتماعية  ولجنة الإحصاءات  ولجنة الطاقة 
يــــوم اجتمــــاع عحــــد أقصــــى لكــــل فــــترة مــــن فــــترات الســــنتين  37وتســــتغر  دورات الهيئــــات التشــــريعية مــــا مجموعــــه  19-34 

ز عقـد للدورة السنوية للجنة ولـدورات اللجـان التسـع الـ  تعقـد عـل سـنتين(. ور نـا جوافقـة اللجنـة، لا بـو  )بالنسبة
أعثر من ستة م تمرات وزارية مخصصة أو اجتماعات حكومية دولية أخرى في السـنة التقويميـة الواحـدة، ولا بـوز أن 

يومــــا. وإضــــافة إلى الهيئــــات الفرعيــــة التابعــــة للجنــــة، قــــد تعقــــد اللجنــــة  20يتجــــاوز العــــدد الإجمــــالي لأيام عقــــد ا 
المعينـين مـن أعضـاء اللجنـة سـتة اجتماعـات ر يـة عحـد أقصـى  الاستشارية للممثلين الـدائمين وغـير م مـن الممثلـين

في السنة التقويمية، من أجل إسداء المشورة إلى الأمين التنفيذي وامين الصلة بـين اللجنـة والأمانـة. وعـادة مـا تعقـد 
اعــات في اجتماعـات اللجنـة ولجانهــا الفرعيـة في مرعـز مــ تمرات الأمـم المتحـدة في بانكــوغ. وإذا عقـدت  ـذل الاجتم

 أي موقع آخر بناء على دعوة من دولة عضو فبن البلد المضيف يتحمل جميع التكاليف الإضافية.



 الهادئ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط 19الباب 

 

17-06137 15/75 

 

إلى الأمينـــة التنفيذيـــة أن تواصـــل القيـــام علـــى نحـــو منهجـــي برصـــد وتقيـــيم  يكـــل  71/1تطلـــب اللجنـــة في قرار ـــا  19-35 
ضـا إجـراء اسـتعراض لحصـلاحات الـ  تبـدأ جوجـب الم تمرات وصـلته بالأولـويات البرنامجيـة للجنـة. وقـررت اللجنـة أي

 ــذا القــرار في دورتهــا الثالثــة والســبعين وطلبــخ إلى الأمينــة التنفيذيــة أن تقــدم تقريــرا عــن تنفيــذ الإصــلاحات يمكــن 
 ا اذل أساسا لهذا الاستعراض ويتضمن توصيات  دخال مزيد من التعديلات على  يكل الم تمرات، إذا لزم الأمر.

 .19.7ويرد توزيع الموارد المخصصة لأجهزة تقرير السياسات في الجدول  19-36 
 

 7-19الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات  

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 - -  978.4 1 013.2 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 - -  978.4 1 013.2 المجموع 
  

 دولار مقارنـــــــة باعتمـــــــادات الفـــــــترة 34 800دولار الـــــــذي يعكـــــــع نقصـــــــانا جبلـــــــلي  978 400ســـــــيغطي مبلـــــــلي  19-37 
الاحتياجـــات قـــخ بنـــود تكـــاليف المـــوظفين الاحتياجـــات غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف، الـــ  تشـــمل  2016-2017

 الأخرى والاستشاريين والخبراء والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة والضيافة واللوازم والمواد.
 71/280دولار شـــطب  احتياجـــات غــير متكـــررة عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة  34 800ويعكــع النقصـــان جبلـــلي  19-38 

ات الحكوميـــة الدوليـــة بشـــ ن الاتفـــا  العـــالمي مـــن أجـــل الهجـــرة الآمنـــة والمنظمـــة والنظاميـــة. المتعلـــا بطرائـــا المفاوضـــ
باء مرتبطـــة بســـفر موظـــف واحـــد مـــن -18وبالإضـــافة إلى ذلـــا، يعكـــع النقصـــان إعـــادة توزيـــع مـــوارد إلى البـــاب 

ام اللجنـة الاقتصـادية مكتب اللجان الإقليمية في نيويورغ لحضور عل دورة سنوية للجنة من أجل عفالة توجيـه ا تمـ
 والاجتماعية إلى القضايا العالمية.

  
 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء  

 دولار 6 396 100الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
ذلــا قســم  يقــود عنصــر  التوجيــه التنفيــذي والإدارة مكتــبل الأمــين التنفيــذي وتدعمــه المكاتــب ذات الصــلة، جــا في 19-39 

 الاتصالات الاستراتيجية والدعوة.
ويقدم مكتب الأمين التنفيذي التوجيه العام لسياسات أمانـة اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ   19-40 

الأمـم عما يقوم  دارة تلا الأمانة فيما تقدمه من دعم إلى الدول الأعضاء، بالتعاون مع أجزاء أخرى من منظومة 
المتحدة،  جراء قليل استراتيجي سليم، ووضع خيارات للسياسات، وتنفيذ أنشطة بناء القدرات لمواجهـة قـديات 
التنمية الرئيسية، وتنفيذ حلول مبتكرة ترمي إلى ققيا ازد ار اقتصادي عادل وشـامل علـى صـعيد المنطقـة، وققيـا 
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ديــــد المســــائل الناشــــئة ذات الصــــلة صطــــة التنميــــة الإقليميــــة التقــــدم الاجتمــــاعي والاســــتدامة البيئيــــة. وســــيجري ق
 ومعالجتها، عما سيجري تبِيان الشواغل والأولويات على الصعيد العالمي.

وفي  ذا السـيا ، يـزود المكتـب جميـع الشوـعب والمكاتـب دون الإقليميـة والم سسـات الإقليميـة بالتوجيـه والإرشـاد في  19-41 
للجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ والمســاءلة بشــ نه، وسيواصــل  ــذا تنســيا تنفيــذ بــرنامج عمــل ا

الـــبرنامج ترعيـــزل علـــى تعزيـــز التنميـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة المســـتدامة والمنصـــفة والشـــاملة للجميـــع، بوســـائل منهـــا 
عضـها بـبعب، والتكامـل المتـوازن بـين التعاون والتكامل في ا ال الاقتصادي على الصعيد الإقليمي، وربـط المنطقـة ب

. وسـيوفر المكتـب أيضـا التوجيـه العـام 2030رعائز التنمية المستدامة الثلاث في سـيا  خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام 
في تعميم سياسات واستراتيجيات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في عافة نواحي برنامج العمل وذلـا في سـيا  

 دول الأعضاء في مجال تعزيز التنمية المستدامة والمنصفة والشاملة للجميع.تقديم الدعم لل
وســتكون اللجنــة مســ ولة، مــن خــلال الأمــين العــام، أمــام الــدول الأعضــاء عــن جميــع القــرارات الــ  ا ــذتها وعــذلا عــن  19-42 

 “. الأمانة العامة ل مم المتحدةنحو نظام للمساءلة في”، المعنون 64/259ققيا النتائج، وفقا لقرار الجمعية العامة 
وسيواصل المكتب تعزيـز اتسـا  السياسـات وترابطهـا داخـل اللجنـة وفي أوسـالإ عيـانات الأمـم المتحـدة والشـرعاء في  19-43 

التنمية المعنيين جعالجة مسائل التنمية الإقليمية، وغير ا من المسائل، وذلا من خلال آليـة التنسـيا الإقليميـة لآسـيا 
 .1998/46يط الهادئ، ال  أنش  ا ا لع الاقتصادي والاجتماعي في قرارل والمح

وعـــلاوة علـــى ذلـــا، يـــوفر المكتـــب التوجيـــه والإدارة عمومـــا فيمـــا يتعلـــا بتنظـــيم الـــدورات الســـنوية للجنـــة باعتبار ـــا  19-44 
صــلاحات الــ  أدخلــخ علــى المنتــدى الحكــومي الــدولي الإقليمــي الأعثــر قــولا لبنــاء التعــاون الإقليمــي  وبتنفيــذ الإ

  وتعزيــــز الفعاليــــة التنظيميــــة والإدارة القائمــــة علــــى النتــــائج  وتنفيــــذ 71/1 يكــــل مــــ تمرات اللجنــــة عمــــلا بقرار ــــا 
 مبادرات إدارة التغيير على نطا  منظومة الأمم المتحدة.

وســيوفر المكتـــب التوجيــه العـــام لوحـــدات دعــم الـــبرامج في ضـــمان تــوافر نظـــم مراعيـــة للمنظــور الجنســـاني في  طـــيط  19-45 
الــبرامج وإدارة المــوارد الماليــة والبشــرية إلى جانــب نظــم المســاءلة. وســيبذل عــل جهــد  كــن للمضــي قــدما نحــو ققيــا 

 ائف. دف التمثيل المتساوي للمرأة والرجل في جميع مستويات الوظ
وسيعزز قسم الاتصالات الاستراتيجية والدعوة العمل الذي تقوم به اللجنة في مجال التحليل، ووضـع المعـايير، وبنـاء  19-46 

القـــدرات، وذلـــا مـــن خـــلال جميـــع أنـــواع وســـائل الإعـــلام، جـــا في ذلـــا وســـائط التواصـــل الاجتمـــاعي، وبالعمـــل 
المنابر قولا في مجال التنمية المستدامة والمنصفة والشاملة للجميـع إبراز الدور الذي ت ديه اللجنة بوصفها أعثر  على

 في المنطقة.
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 8-19الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

يمـا يتعلـا  دارة بـرنامج عمـل اللجنـة ضمان التنفيـذ التـام للـولايات التشـريعية، والامتثـال لسياسـات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا ف : دف المنظمة
 الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ وإدارة ش ون موظفيها وموارد ا المالية

 
 مقاييع الأداء   

  م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

النســـــبة المئويـــــة للنـــــواتج المنجـــــزة في المواعيـــــد  العمل بكفاءةإدارة برنامج  )أ(       
 المحددة

 93 93 93 93 الأداء المستهدف

 93 93 93  الأداء المقدر

 98 97   الأداء الفعلي

ـــــــــــد المســـــــــــائل الحساســـــــــــة  )ب( قدي
والمســــــتجدة المتصــــــلة بالخطــــــة الإنماائيــــــة 

 للمنطقة

ــــــــات  عــــــــدد التوصــــــــيات المقدمــــــــة مــــــــن الهيئ
الدوليـــة بشـــ ن القضـــايا الحساســـة الحكوميـــة 

 والمستجدة ال  حددتها الأمانة

 100 105 110 110 الأداء المستهدف

 100 100 110  الأداء المقدر

 109 203   الأداء الفعلي

تعزيــــــز اتســــــا  السياســــــات في  )لا(
التنسيا بـين وعـالات الأمـم المتحـدة في 

 منطقة آسيا والمحيط الهادئ

عــــدد النــــواتج المشــــترعة الــــ  تتحقــــا ضــــمن 
اختصـــــا، آليـــــة التنســـــيا الإقليميـــــة لآســـــيا 
والمحــيط الهــادئ جــا في ذلــا أفرقتهــا العاملــة 

 المواضيعية

 20 30 30 30 الأداء المستهدف

 20 20 30  الأداء المقدر

 20 34   الأداء الفعلي

ــــــــذي  )د( تعزيــــــــز ظهــــــــور الــــــــدور ال
التنميـــــــــــــة ت ديــــــــــــه اللجنــــــــــــة في تعزيــــــــــــز 

الاقتصــــــــادية والاجتماعيــــــــة المســــــــتدامة 
والمنصـــــفة والشـــــاملة للجميـــــع في آســـــيا 

 والمحيط الهادئ

زيادة عـــــدد الإشـــــارات إلى أنشـــــطة اللجنـــــة 
وسياســــــاتها في وســــــائل الإعــــــلام الإقليميــــــة 

 والوطنية الكبرى في آسيا والمحيط الهادئ

 132 146 160 380 الأداء المستهدف

 132 132 350  الأداء المقدر

 108 287   الأداء الفعلي

تقـــديم الو ئـــا المعـــدة للتجهيـــز  ) ـ(
إلى قسم خدمات الم تمرات والو ئا في 

 المواعيد المحددة

النســــــبة المئويــــــة للو ئــــــا الحكوميــــــة الدوليــــــة 
المقدمـــــــة في موعـــــــد ا تمشـــــــيا مـــــــع قــــــــرارات 

 الجمعية العامة بش ن خطة الم تمرات 

 60 70 100 100 الأداء المستهدف

 60 60 70  الأداء المقدر

 65 47.2   الأداء الفعلي

ـــــا مكاســـــب في الكفـــــاءة  )و( ققي
 في تكاليف السفر لفائدة المنظمة

زيادة النســــبة المئويــــة لتــــذاعر الســــفر الجــــوي 
الــــ  تشــــتريها المنظمــــة قبــــل أســــبوعين علــــى 

 الأقل من موعد السفر

    100 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي
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 العوامل الخارجية
من المنتظر أن وقا مكتب الأمين التنفيذي الأ داف والإ ازات المتوقعة علـى افـتراض مـا يلـي: )أ( اسـتمرار التـزام  19-47 

النظــــراء الحكــــوميين وغــــير الحكــــوميين علــــى الصــــعيد الــــوطني بالتعــــاون الإقليمــــي بشــــ ن قضــــايا التنميــــة الاجتماعيــــة 
التزام الكيانات داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة بتعزيـز اتسـا  والاقتصادية، وأن يمنحوا الأولوية لذلا  )ب( استمرار 

السياسات على نطا  المنظومة، وبرصـد المـوارد الكافيـة لـذلا  )لا( اسـتجابة ا تمـع الـدولي لاحتياجـات وشـواغل 
قتصـادي الدول الأعضاء في اللجنة ودعمها، جا يتوافا مع المبادئ التوجيهية ال  أرستها الجمعية العامـة وا لـع الا

 والاجتماعي، إلى جانب الأ داف الإنماائية المتفا عليها دوليا .
 

 النواتج
 ، ستلنجز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  19-48 

 
 9-19الجدول 

 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج

  التقارير إليها: )الميزانية العادية(خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم   

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

 20 (2019، 2018دورات اللجنة ) - 1

  و ئا الهيئات التداولية

 2 (2019، 2018) التقارير السنوية للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ - 2

 10 تقارير عن الإدارة و طيط البرامج وتنفيذ ا - 3

 2 (2019، 2018سلسلة دراسات بش ن الموضوع المطروح للمناقشة في الدورة السنوية للجنة ) - 4

  تقديم المساعدة إلى الهيئات الحكومية الدولية و/أو  ثلي/مقرري الأمم المتحدة جوجب ولاياتهم المقررة

خدمـــة اجتماعـــات اللجنـــة الاستشـــارية الم لفـــة مـــن الممثلـــين الـــدائمين وغـــير م مـــن الممثلـــين المعينـــين مـــن أعضـــاء اللجنـــة  - 5
(2018 ،2019) 12 

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  منشورات متكررة

 2 (2019، 2018تعد ا اللجنة، الدورتان الرابعة والسبعون والخامسة والسبعون ) دراسة مواضيعية - 6

  معارض وجولات مصحوبة جرشدين ومحاضرات

 2 أنشطة التوعية العامة السنوية جا في ذلا الإحاطات الإعلامية ال  تقدم عن أعمال اللجنة والأمم المتحدة - 7

  جدارية ومجموعات مواد إعلاميةعتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية 

مجموعة سنوية من المواد التروبية عن المسـائل ذات الأولويـة لـدى اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ  - 8
 2 والأمم المتحدة
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 العدد النواتج

  النشرات والم تمرات الصحفية:  

 2 الإعلامية والمقابلات الصحفية مجموعة سنوية من الم تمرات الصحفية والإحاطات - 9

مجموعة سنوية من النشرات الصحفية ومقالات الرأي عن أعمال اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ  - 10
 2 وأنشطتها، وعذلا باسم مقر الأمم المتحدة والكيانات الأخرى التابعة ل مم المتحدة

  المناسبات الخاصة

 2 الأمم المتحدة السنوي وغيرل من المناسباتيوم  - 11

  المواد التقنية

 2 قديث وتعهد صفحات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على شبكة الإنترنخ. - 12

 2 مجموعة سنوية من المواد متعددة الوسائط والبرامج التثقيفية عن اللجنة - 13

  للاجتماعات المشترعة بين الوعالاتتقديم الخدمات الفنية 

 8 (2019، 2018اجتماعات آلية التنسيا الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ ) - 14
  

 .10-19ويرد توزيع الموارد المتعلقة بالتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول  19-49 
  

 10-19الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة  

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 25 25 5 626.7 5 116.7 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 769.4 751.1 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 25 25 6 396.1 5 867.8 المجموع الفرعي 

 - 1 150.0 261.1 الموارد الخارجة عن الميزانية

 25 26 6 546.1 6 128.9 المجموع 
  

دولار، مقارنــــة بالاعتمـــادات المقــــررة  528 300دولار، الـــذي يعكــــع زيادة قـــدر ا  6 396 100ســـيوف ر مبلــــلي  19-50 
ـــــل  لأجـــــل2017-2016الســـــنتين  لفـــــترة  5-ف 2و  1-مـــــد 1و  2-مـــــد 2و أ ع و  1وظيفـــــة ) 25 ، التموي
دولار(، ولاحتياجــات غــير متعلقــة  5 626 700مـن الرتبــة المحليــة( ) 11و  2-ف 2و  3-ف 3و  4-ف 3و 

بالوظائف، جا في ذلا تكاليف الموظفين الأخرى، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، واللـوازم والمـواد، والأ ث 
دولار(، مــــن أجــــل الاضــــطلاع بــــبرنامج عمــــل اللجنــــة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة لآســــيا  769 400والمعــــدات، )

 الهادئ. والمحيط
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 2016دولار أساسا إلى: )أ( توفير الموارد اللازمة من أجل أن يـتم، لفـترة السـنتين  528 300تعزى الزيادة البالغة  19-51 
( 3-ووظيفة م قتة واحدة لموظـف لشـ ون البيئـة )ف( 4-، إنشاء وظيفة م قتة واحدة لموظف برامج )ف2017-

( مـن الـبرنامج 5-  )ب( واقتراح النقل الداخلي لوظيفة رئيع قسـم )فألف 71/272عملا بقرار الجمعية العامة 
مـن أجـل إدارة  1-، التجارة والاستثمار والابتكار، واقتراح إعادة تصنيفها بوصـفها وظيفـة مـن الرتبـة مـد 2الفرعي 

 التنفيذي وعفالة اتسا  الاتصالات الداخلية والمراسلات الخارجية لخيارات السياسة العامة ال  تـرولا مكتب الأمين
والتعـــاون والتكامـــل في ا ـــال الاقتصـــادي علـــى  2030لهـــا اللجنـــة مـــن أجـــل تنفيـــذ خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 

( بوصــفها وظيفــة 2-وقــع الشــبكي )فالصــعيد الإقليمــي، واقــتراح إعــادة تصــنيف وظيفــة موظــف معــاون لشــ ون الم
( في إطــار قســم الاتصــالات الاســتراتيجية والــدعوة لــدعم المبــادرات الرقميــة للجنــة، 3-لموظــف الموقــع الشــبكي )ف

. ويقــترح أن تمــول إعــادة تصــنيف 2030في ذلــا إدارة المعــارف ومشــاريع تطــوير الموقــع الشــبكي دعمــا لخطــة  جــا
 من الرتبة المحلية في إطار دعم البرامج. ويقابل  ذل الزيادة جزئيا النقـل الخـارجي الوظيفتين من خلال إلغاء وظيفتين

( إلى دعــم الــبرامج مــن أجــل عفالــة التنســيا والإدارة القائمــة علــى النتــائج 4-المقــترح لوظيفــة المســاعد الخــا، )ف
صــلة الممولــة مــن المــوارد الخارجــة عــن ل نشــطة الممولــة مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة وعفالــة اتســا  الو ئــا ذات ال

 وبرنامج عمل اللجنة. 2030الميزانية مع خطة 
 150 000، ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانيـة الـ  تقـدر قيمتهـا جبلـلي 2019- 2018وخلال فترة السنتين  19-52 

ع سياسات واستراتيجيات جديـدة دولار في تمويل الجهود الرامية إلى تعزيز قدرة الدول الأعضاء على قسين أو وض
 وأ داف التنمية المستدامة. 2030للتنمية المستدامة في سيا  خطة 

 
 برنامج العمل -جيم  
 .11-19يرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول  19-53 

 11-19الجدول 
 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  

 

 

 الوظائف  الولايات المتحدة(الموارد )بآلاف دولارات 

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

سياســات الاقتصــاد الكلــي والحــد مـــن  - 1 
 30 33 818,4 6 528,9 7 الفقر وتمويل التنمية

 25 27 539,4 5 142,7 6 التجارة والاستثمار والابتكار - 2 

 25 26 659,2 5 794,7 5 النقل - 3 

 23 23 671,7 5 217,2 5 البيئة والتنمية - 4 

تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات والاتصــــــــالات  - 5 
 21 22 729,6 4 840,8 4 والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها



 الهادئ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط 19الباب 

 

17-06137 21/75 

 

 

 الوظائف  الولايات المتحدة(الموارد )بآلاف دولارات 

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 30 32 828,0 6 994,5 6 التنمية الاجتماعية - 6      

 24 25 129,4 5 006,9 5 الإحصاءات - 7 

الأنشـــــــطة دون الإقليميــــــــة مــــــــن أجــــــــل  - 8 
     التنمية

أنشـــــــــــــطة اللجنـــــــــــــة الاقتصــــــــــــــادية  -أ   
والاجتماعيــــــــــــة لآســــــــــــيا والمحــــــــــــيط 
الهــــادئ دون الإقليميــــة مــــن أجــــل 

 9 9 568,9 2 565,1 2 المحيط الهادئ

أنشـــــــــــــطة اللجنـــــــــــــة الاقتصــــــــــــــادية  -ب   
والاجتماعيــــــــــــة لآســــــــــــيا والمحــــــــــــيط 
 الهــــادئ دون الإقليميــــة مــــن أجــــل

 5 5 615,2 1 609,6 1 شر  وقال شر  آسيا

أنشـــــــــــــطة اللجنـــــــــــــة الاقتصــــــــــــــادية  -لا   
والاجتماعيــــــــــــة لآســــــــــــيا والمحــــــــــــيط 
الهــــادئ دون الإقليميــــة مــــن أجــــل 

 4 4 350,5 1 365,2 1 قال ووسط آسيا

أنشـــــــــــــطة اللجنـــــــــــــة الاقتصــــــــــــــادية  -د   
والاجتماعيــــــــــــة لآســــــــــــيا والمحــــــــــــيط 
الهــــادئ دون الإقليميــــة مــــن أجــــل 

 6 6 917,6 1 888,6 1 غرب آسياجنوب وجنوب 

أنشـــــــــــــطة اللجنـــــــــــــة الاقتصــــــــــــــادية  - ـ   
والاجتماعيــــــــــــة لآســــــــــــيا والمحــــــــــــيط 
الهــــادئ دون الإقليميــــة مــــن أجــــل 

 1 – 428,7  9,2  جنوب شر  آسيا

 12 10 005,3 3 082,4 2 شعبة الطاقة - 9 

 215 222 261,9 51 045,8 51 المجموع الفرعي 

 81 68 106,9 30 381,2 28 الميزانيةالموارد الخارجة عن 

 296 290 368,8 81 427,0 79 المجموع 

   
 1البرنامج الفرعي   
 سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية  
 دولار 6 818 400الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تتـــولى المســـ ولية الفنيـــة عـــن  ـــذا الـــبرنامج الفرعـــي شـــعبة سياســـات الاقتصـــاد الكلـــي وتمويـــل التنميـــة. وســـيلنفَّذ  ـــذا  19-54 
من الخطة البرنامجية  16من البرنامج  1البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

 .2019-2018لفترة السنتين 
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 12-19الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
تعزيز وضع سياسات استشرافية تتعلا بالاقتصاد الكلي والتمويل من أجل التنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ، مع إيلاء  : دف المنظمة

 ية والدول الجزرية الصغيرة الناميةا تمام خا، لأقل البلدان نماوا والبلدان النامية غير الساحل
 

 مقاييع الأداء   

  م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيـــــــــز سياســـــــــات الاقتصــــــــــاد  )أ(       
الكلــــي والتنميــــة الوطنيــــة القائمــــة علــــى 
ـــة الـــ  تشـــجع النمـــو الاقتصـــادي  الأدل
المســــــــتدام والشــــــــامل والمطــــــــرد وتراعــــــــي 

 المنظورات الجنسانية

زيادة عــــــــــــــدد و ئــــــــــــــا السياســــــــــــــة العامــــــــــــــة 
والإعــلانات والبيــانات الــ  تصــدر ا الــدول 
الأعضــاء، والــ  تبــدو متوائمــة مــع خيــارات 
ـــــ  تـــــرولا لهـــــا اللجنـــــة بشـــــ ن  السياســـــات ال
الاقتصــــاد الكلــــي والتنميــــة وتعــــزز اســــتدامة 

المســــــــــتدام والشــــــــــامل النمــــــــــو الاقتصــــــــــادي 
 والمطرد، وتراعي المنظورات الجنسانية

    10 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

قســين قــدرة الــدول الأعضــاء،  )ب(
ولا ســـــيما أقـــــل البلـــــدان نماـــــوا والبلـــــدان 
الناميـــة غـــير الســــاحلية والـــدول الجزريــــة 
الصغيرة النامية، على تنفيذ السياسات 
الــــ  تــــدعم الأ ـــــداف الإنماائيــــة المتفـــــا 

 عليها دوليا

زيادة النســبة المئويــة للمشــارعين في مبــادرات 
ـــــة الـــــذين أجـــــابوا علـــــى اســـــتطلاعات  اللجن
ــــــزيادة مهــــــاراتهم في تنفيــــــذ  ــــــرأي وأفــــــادوا ب ال
السياســــــــات المتعلقــــــــة بتحقيــــــــا الأ ــــــــداف 

 الإنماائية المتفا عليها دوليا

  85 85 86 الأداء المستهدف

 80 80 85  الأداء المقدر

 80 89.6   الأداء الفعلي

ـــــــــز أطـــــــــر تمويـــــــــل التنميـــــــــة  )لا( تعزي
المســــــــــــتدامة، بوســــــــــــائل تشــــــــــــمل زيادة 

 التعاون المالي الإقليمي

زيادة عدد الدول الأعضـاء والجهـات المعنيـة 
الأخرى الـ  تعتمـد توصـيات اللجنـة بشـ ن 

 تمويل التنمية المستدامة

    6 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

من المتوقع أن وقا  ذا الـبرنامج الفرعـي، الـذي يتـ لف مـن عناصـر منفـردة، أ دافـه وإ ازاتـه المتوقعـة علـى افـتراض  19-55 
الاقتصادية والاجتماعية لآسيا ما يلي: )أ( استجابة ا تمع الدولي لاحتياجات وشواغل الدول الأعضاء في اللجنة 

والمحــيط الهــادئ ودعمهــا، وفقــا  للمبــادئ التوجيهيــة الــ  وضــعتها الجمعيــة العامــة وا لــع الاقتصــادي والاجتمــاعي، 
  )ب( إبداء الشرعاء 2030وعذلا الأ داف الإنماائية المتفا عليها دوليا ، جا في ذلا خطة التنمية المستدامة لعام 

 م لتوفير المعلومات والتعاون في إطـار بـرامج مشـترعة  )لا( وتعبئـة مـا يكفـي مـن المـوارد مـن خـارلا الرئيسيين استعدا
 الميزانية من أجل عفالة الانتشار والعما اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
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 النواتج
 ، ستلنجز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  19-56 

 13-19الجدول 
 والنواتج النهائية فئات النواتج  

 العدد النواتج

  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها: )الميزانية العادية(  

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  و ئا الهيئات التداولية

 2 (2019 ،2018الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية )تقارير عن المسائل المتعلقة بسياسات الاقتصاد  - 1

تقــارير عــن المســائل المتصــلة دقــل البلــدان نماــوا والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية والبلــدان الناميــة الجزريــة في المحــيط الهــادئ  - 2
(2018 ،2019) 2 

  نة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئلجنة سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية التابعة للج

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

 6 (2019الاجتماعات العامة ) - 3

  و ئا الهيئات التداولية

 1 (2019تقرير لجنة سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية ) - 4

 1 (2019الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية ) تقرير عن المسائل المتعلقة بسياسات - 5

   أفرقة الخبراء المخصصة

 2 (2019 ،2018استعراضات الأقران لدراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ) - 6

-2014الناميــة غــير الســاحلية للعقــد  اجتمــاع فريــا الخــبراء بشــ ن التنفيــذ الإقليمــي لــبرنامج عمــل فيينــا لصــا  البلــدان - 7
2024 (2018) 1 

 2020-2011اجتمــاع فريــا الخــبراء بشــ ن التنفيــذ الإقليمــي لــبرنامج عمــل اســطنبول لصــا  أقــل البلــدان نماــوا للعقــد  - 8
(2019) 1 

 1 (2018اجتماع فريا الخبراء المعني بتمويل التنمية ) - 9

  لدولية و/أو  ثلي/مقرري الأمم المتحدة جوجب ولاياتهم المقررةتقديم المساعدة إلى الهيئات الحكومية ا

فرقــة العمــل المعنيــة  -شــبكة الأعمــال التجاريــة المســتدامة التابعــة للجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ  - 10
 2 بالأعمال المصرفية والمالية

  العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية 

  منشورات متكررة

 2 (2019، 2018دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ) - 11

 2 (2019في  2مجلة التنمية المستدامة لآسيا والمحيط الهادئ ) - 12

 2 (2019 ،2018الخاصة في آسيا والمحيط الهادئ )تقرير التنمية المتعلا بالبلدان ذات الاحتياجات  - 13

 1 (2019سلسلة الكتب: تمويل التنمية في آسيا والمحيط الهادئ: الحالة والتحديات ) - 14

  عتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية

، 2018في عـام  4والجوانـب المختلفـة لتمويـل التنميـة )موجزات اللجنة بش ن السياسات المتعلقـة بالقضـايا الاقتصـادية  - 15
 8 (2019في عام  4و 
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 العدد النواتج

 2 المذعرات القطرية ومواد العرض المتعلقة بالسياسات الاقتصادية والقضايا الإنماائية - 16  

  المواد التقنية

 4 سلسلة من ورقات العمل - 17

 1 قاعدة معارف البلدان ذات الاحتياجات الخاصة - 18

  المساهمة في النواتج المشترعة

ل إدارة الشــــــ ون الاقتصــــــادية “ الحالــــــة والتوقعــــــات الاقتصــــــادية في العــــــاة”المــــــدخلات الإقليميــــــة في تقريــــــر  - 19 الــــــذي تلعــــــدِ 
 2 والاجتماعية

إدارة الشـــ ون  المـــدخلات الإقليميـــة في أنشـــطة فرقـــة العمـــل المشـــترعة بـــين الوعـــالات المعنيـــة بتمويـــل التنميـــة الـــ  تنســـقها - 20
 2 الاقتصادية والاجتماعية

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل

التنفيــذ  الحــوارات بشــ ن السياســات في مختلــف المنــاطا دون الإقليميــة بشــ ن السياســات الاقتصــادية الشــاملة وقــديات - 21
 4 وتبادل أفضل الممارسات

-2014حلقات العمل الجارية بش ن التنفيذ الإقليمـي لـبرنامج عمـل فيينـا لصـا  البلـدان الناميـة غـير السـاحلية للعقـد  - 22
 2 2020-2011، والتنفيذ الإقليمي لبرنامج عمل إسطنبول لصا  أقل البلدان نماوا للعقد 2024

 1 القضايا المتصلة بتمويل التنمية الحوار الإقليمي بش ن - 23

  المشاريع الميدانية

  مشاريع لبناء قدرات الدول الأعضاء في ا الات التالية:

شطب أ اء البلدان من قائمة أقل البلـدان نماـوا، جـا في ذلـا عـن طريـا وضـع النمـاذلا وتنفيـذ بـرامج العمـل لصـا  أقـل  - 24
 1 الساحلية والدول الجزرية الصغيرةالبلدان نماوا والبلدان النامية غير 

قضايا رئيسية مختارة  ص السياسات الاقتصادية وتمويل التنمية، مثل السياسـات الاقتصـادية الشـاملة وقـديات التنفيـذ  - 25
 1 وتبادل أفضل الممارسات

  
 .14-19في الجدول  1يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-57 

 14-19الجدول 
 1الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 30 33 6 456.0 7 089.1 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 362.4 439.8 المتعلقة بالوظائفالموارد غير  

 30 33 6 818.4 7 528.9 المجموع الفرعي 

 - 10 274.7 985.9 الموارد الخارجة عن الميزانية

 30 43 7 093.1 8 514.8 المجموع 
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دولار مقارنـة باعتمـادات الفـترة  710 500دولار الذي يعكع نقصانا صـافيا قـدرل  6 818 400سيغطي مبللي  19-58 
وظيفـــة مـــن  12و  2-ف 2، 3-ف 6، 4-ف 6، 5-ف 3، 1-مـــد 1وظيفـــة ) 30، تمويـــل 2016-2017

دولار( والاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، الــ  تشــمل الاحتياجــات قــخ بنــود  6 456 000الرتبــة المحليــة( )
والأ ث والمعــــدات  الاستشــــاريين والخــــبراء، وســــفر المــــوظفين، والخــــدمات التعاقديــــة، ومصــــروفات التشــــغيل العامــــة،

 دولار(، لتنفيذ برنامج عمل اللجنة في إطار  ذا البرنامج الفرعي. 362 400)
دولار أساسـا إلى: )أ( اقـتراح النقـل الخـارجي لوظيفـة عبـير مـوظفين للشـ ون  710 500يعزى صافي النقصان جبللي  19-59 

، 8فيف من وط ة الفقر إلى البرنامج الفرعـي ( من مرعز تسخير الزراعة المستدامة من أجل التخ5-الاقتصادية )ف
، الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنـوب شـر  آسـيا، لتعزيـز المسـاعدة المقدمـة إلى البلـدان في 5العنصر 

، والنقـل الخـارجي المقـترح لوظيفـة موظـف الشـ ون 2030جنوب شـر  آسـيا في تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام 
، الطاقة، لدعم عل من آ ر الاقتصـاد الكلـي وتمويـل سياسـات الطاقـة  9( إلى البرنامج الفرعي 4-الاقتصادية )ف

المكتـب  )ب( وإلغاء وظيفة واحدة لمساعد فريا )من الرتبة المحلية( عنتيجة للمكاسب المرتقبة في الكفاءة والـ  يعتـزم
 2017-2016 صــيص مــوارد في فــترة الســنتين ، جزئيــا  . ويقابــل ذلــا، 2019-2018ققيقهــا في فــترة الســنتين 

 ألف. 70/248( عملا بقرار الجمعية العامة 4-لإنشاء وظيفة واحدة لموظف ش ون اقتصادية )ف
دولار عقــد  274 700، ســتغطي المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المقــدرة جبلــلي 2019-2018وخــلال فــترة الســنتين  19-60 

التنميــة وعــذلا برنامجــي عمــل فيينــا واســطنبول. ويلعــزى الا فــاض في المســتوى المتوقَّــع الاجتماعــات المتعلقــة بتمويــل 
للمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة إلى نقـل أنشـطة التعـاون التقــني لمرعـز تسـخير الزراعـة المسـتدامة مـن أجـل التخفيـف مــن 

 ، البيئة والتنمية.4وط ة الفقر إلى البرنامج الفرعي 

 2البرنامج الفرعي   

 التجارة والاستثمار والابتكار  

 دولار 5 539 400الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقع المس ولية الفنية عن  ذا البرنامج الفرعي على عاتا شعبة التجـارة والاسـتثمار والابتكـار، بـدعم مـن مرعـز آسـيا  19-61 
ذا البرنامج الفرعي وفقا  للاستراتيجية المبي نـة بالتفصـيل في إطـار الـبرنامج   وسيلنفَّذوالمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا. 

 .2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  16من البرنامج  2الفرعي 

 15-19الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
 

 والاستثمار وتنمية المشاريع والعلم والتكنولوجيا والابتكار من أجل التنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئتعزيز التجارة  : دف المنظمة
 

 مقاييع الأداء   

  م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــــــــــة  )أ(        ــــــــــز السياســــــــــات الوطني تعزي
القائمــــــة علــــــى الأدلــــــة بشــــــ ن التجــــــارة 

زيادة عــــــــــــــدد و ئــــــــــــــا السياســــــــــــــة العامــــــــــــــة 
والإعــلانات والبيــانات الــ  تصــدر ا الــدول 

    90 الأداء المستهدف

   85  الأداء المقدر
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 مقاييع الأداء   

  م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــــم،         والاســــتثمار وتنميــــة المشــــاريع، والعل
والتكنولوجيــــــــا والابتكـــــــــار مــــــــن أجـــــــــل 

 التنمية المستدامة

الأعضــاء، والــ  تبــدو متوائمــة مــع خيــارات 
ـــــ  تـــــرولا لهـــــا اللجنـــــة  بشـــــ ن السياســـــات ال

التجــارة والاســتثمار وتنميــة المشــاريع والعلـــم 
 والتكنولوجيا والابتكار

     الأداء الفعلي

توســيع وتعميــا قــدرات الــدول  )ب(
الأعضــــــــــــــاء علــــــــــــــى تعزيــــــــــــــز التجــــــــــــــارة 
والاســـــتثمار وتنميــــــة المشـــــاريع، والعلــــــم 

نحـو يـدعم والتكنولوجيا والابتكار على 
التنميـــــة المســـــتدامة ويراعـــــي المنظـــــورات 

 الجنسانية

زيادة النســـــــــــــــــبة المئويـــــــــــــــــة للمشـــــــــــــــــارعين في 
ــــــزيادة  ــــــرأي  ــــــن يفيــــــدون ب اســــــتطلاعات ال
مهــــــــاراتهم في تعزيـــــــــز التجـــــــــارة والاســـــــــتثمار 
وتنميــــــــة المشــــــــاريع، والعلــــــــم، والتكنولوجيــــــــا 
والابتكـــــــــــــار، جـــــــــــــا في ذلـــــــــــــا المنظـــــــــــــورات 

اللجنـــــة، الجنســـــانية، مـــــن خـــــلال مبـــــادرات 
ومـــن ضـــمنها مبـــادرات مرعـــز آســـيا والمحـــيط 

 الهادئ لنقل التكنولوجيا

    85 الأداء المستهدف

   85  الأداء المقدر

  89   الأداء الفعلي

تعزيـــــز التعـــــاون الإقليمـــــي مـــــن  )لا(
أجــــــل النهــــــوض بالتجــــــارة والاســــــتثمار 
وتنميــة المشــاريع، والعلــم، والتكنولوجيــا 

 التنمية المستدامةوالابتكار لأغراض 

زيادة عـــــــــدد الجهـــــــــات صـــــــــاحبة المصـــــــــلحة 
المشــارعة في آليــات التعــاون الإقليميــة المعنيــة 
بالتجــــــــارة والاســــــــتثمار وتنميــــــــة المشــــــــاريع، 

ــــــــــــ  والعلــــــــــــم والت ــــــــــــا والابتكــــــــــــار ال كنولوجي
 اللجنة تيس ر ا

    30 الأداء المستهدف

   30  الأداء المقدر

  56   الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

يلتوقّـَـع أن وقــا الــبرنامج الفرعــي أ دافــه والإ ــازات المتوقَّعــة منــه علــى افــتراض مــايلي : )أ( أن تظــل  البيئــة العالميــة  19-62 
والإقليمية والوطنية مواتية لمواصلة التعاون في مجالات التجارة والاستثمار والمسائل الماليـة الأخـرى، وعـذلا في مجـالي  

قـــــديم المعلومـــــات ذات الصـــــلة  لوجيـــــا والابتكـــــار  و )ب( أن تكـــــون الم سســـــات الوطنيـــــة علـــــى اســـــتعداد لتالتكنو 
والعمـــــا اللازمــــين لأنشـــــطة  أن تــــتم  تعبئـــــة مــــا يكفـــــي مــــن المـــــوارد الخارجــــة عـــــن الميزانيــــة لكفالـــــة الانتشــــار )لا( و

 التقني. التعاون
 

 النواتج
 النواتج التالية:، ستلنجز 2019-2018خلال فترة السنتين  19-63 
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 16-19الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 
 العدد النواتج

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  و ئا الهيئات التداولية

 2 (2019، 2018عن المسائل المتصلة بالتجارة والاستثمار )تقارير  - 1

 2 (2019، 2018تقارير مجلع إدارة مرعز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا ) - 2

 2 (2019، 2018تقارير عن المسائل المتصلة بالعلم والتكنولوجيا والابتكار ) - 3

  الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئلجنة التجارة والاستثمار التابعة للجنة 

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 6 (2019الاجتماعات العامة ) - 4

  و ئا الهيئات التداولية

 1 (2019تقرير لجنة التجارة والاستثمار ) - 5

 4 (2019تقارير عن المسائل الرئيسية المتصلة بالتجارة والاستثمار ) - 6

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلم والتكنولوجيا والابتكار التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط لجنة 
  الهادئ

  و ئا الهيئات التداولية

 1 (2018تقرير عن المسائل الرئيسية المتصلة بالعلم والتكنولوجيا والابتكار ) - 7

   أفرقة الخبراء المخصصة

  اجتماعات أفرقة الخبراء بش ن:

 1 (2019القضايا الناشئة في مجال التجارة والاستثمار ) - 8

 1 (2018القضايا الناشئة في مجال العلم والتكنولوجيا والابتكار ) - 9

  تقديم المساعدة إلى الهيئات الحكومية الدولية و/أو  ثلي/مقر رِي الأمم المتحدة جوجب ولاياتهم المقرَّرة

 2 مجلع إدارة مرعز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا - 10

 2 اللجنة الدائمة للاتفا  التجاري لآسيا والمحيط الهادئ - 11

 2 مجلع إدارة منتدى الأعمال لمنطقة الميكونلي الكبرى دون الإقليمية - 12

الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، وشبكة ا لع الاستشاري لش ون الأعمال التجارية التابع للجنة  - 13
 2 الأعمال التجارية المستدامة التابعة للجنة )وفر  العمل التابعة لها(

 2 الفريا التوجيهي الحكومي الدولي الم قخ المعني بتيسير التجارة اللاورقية العابرة للحدود - 14

 2 برنامج الأمم المتحدة الخا، المعني باقتصادات وسط آسيا: الفريا العامل المواضيعي المعني بالتجارة - 15

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية(

  منشورات متكررة

 2 (2019، 2018تقرير التجارة والاستثمار في منطقة آسيا والمحيط الهادئ ) - 16

 3 (2019في  2، 2018في  1دراسات في مجال التجارة والاستثمار والابتكار ) - 17

 1 (2018العلم والتكنولوجيا والابتكار في منطقة آسيا والمحيط الهادئ ) - 18
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 العدد النواتج

  عتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية  

 4 (2019في  2، 2018في  2)إلكترونية( )رسائل إخبارية عن تيسير التجارة  - 19

 1 أنشطة اللجنة في مجال التجارة والاستثمار والابتكار: الماضي والحاضر والمستقبل - 20

 2 الهادئ  صحف وقائع قطرية وموجزات قطرية مستقاة من تقرير التجارة والاستثمار في آسيا والمحيط - 21

 2 الهادئ من قاعدة بيانات اتفاقات التجارة والاستثمار لمنطقة آسيا والمحيط مذعرات إحاطة مستقاة - 22

  المواد التقنية

 2 قاعدة بيانات اتفاقات التجارة والاستثمار لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ  - 23

 2 قاعدة البيانات الشاملة المتعلقة بتكاليف التجارة - 24

 4 (2019 في 2، 2018في  2الرئيسية للتجارة والاستثمار والابتكار )ورقات عمل بش ن الجوانب  - 25

 8 (2019في  4، 2018في  4المعارف المتعمقة عن التجارة ) - 26

 2 (2019في  1، 2018في  1م شرات الأداء التجاري المتعلقة بالتدابير غير الجمرعية ) - 27

 1 (2019اللاورقية )تقرير عن تيسير التجارة وتنفيذ التجارة  - 28

الإلكترونيــة وغير ـا مــن المـواد المرجعيــة الإلكترونيــة الصـادرة عــن مرعـز آســيا والمحــيط  Asia-Pacific Tech Monitorدوريـة  - 29
 2 (2019في  1، 2018في  1الهادئ لنقل التكنولوجيا والمتعلقة بنقل التكنولوجيا ونلظم الابتكار الوطنية )

 1لومات التكنولوجيا ذات القيمة المضافة الصادرة عن مرعـز آسيا والمحيط الهــادئ لنقـل التكنولوجيـا )دوريات دائرة مع - 30
 2 (2019في  1، 2018في 

 1 مواد مرجعية عن التفاوض بش ن اتفاقات التجارة التفضيلية - 31

  موارد مرئية ومسموعة

الــتعل م الإلكــتروني حــول التجــارة والاســتثمار، لأ ــداف تشــمل إنتــالا مــواد مرجعيــة رقمية/متعــددة الوســائط/عن طريــا  - 32
 2 والمحيط الهادئتعزيــز  أ ــداف التنميــة المســتدامة المتعلقــة بالتجــارة والتكامــل علــى الصــعيد الإقليمــي، وإعــداد  تقريــر التجــارة والاســتثمار لآســيا 

  مشاريع ميدانية

وأصــحاب المصــلحة الآخــرين، بغيــة تعزيــز تصــميم وتنفيــذ سياســات تنفيــذ مشــاريع لبنــاء القــدرات مــن أجــل الــدول الأعضــاء 
  وبرامج متعلقة جا يلي:

إجــراء ثــوث ذات صــلة بالسياســات حــول التجــارة والاســتثمار )جــا في ذلــا مــن خــلال شــبكة آســيا والمحــيط الهــادئ  - 33
 1 للبحث والتدريب المعنية بالتجارة(

 1 وضع سياسات التجارة والاستثمار - 34

 1 ا اذ تدابير لتيسير التجارة )بوسائل منها شبكة الأمم المتحدة لخبراء التجارة اللاورقية في آسيا والمحيط الهادئ( - 35

 1 مشارعة الم سسات الصغيرة والمتوسطة الحجم في الأسوا  العالمية وتعزيز الممارسات التجارية المستدامة - 36

 1 سياسات قائمة على الأدلة في مجالات العلم والتكنولوجيا والابتكاروضع نلظم الابتكار وتطبيا  - 37

 1 نقل التكنولوجيا والتنمية - 38
  

 17-19في الجدول  2يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-64 
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 2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الفئة

 الوظائف  المتحدة(الموارد )بآلاف دولارات الولايات 

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 25 27 5 350.0 5 919.2 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 189.4 223.5 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 25 27 5 539.4 6 142.7 المجموع الفرعي 

 8 14 2 166.1 3 397.2 الموارد الخارجة عن الميزانية

 33 41 7 705.5 9 539.9 المجموع 
  

دولار مقارنــة بالاعتمــادات  603 300دولار والــذي يمث ــل نقصــانا  صــافيا  قــدرل  5 539 400ســيوف ر مبلــلي قــدرل  19-65 
 3-ف 4و  4-ف 4و  5-ف3و  1-مــــد 1وظيفــــة ) 25، التمويــــل  لـــــ 2017-2016المقــــررة لفــــترة الســــنتين 

دولار( وللاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، الــ  تشــمل  5 350 000مــن الرتبــة المحليــة( ) 10و  2-ف 3 و
الاحتياجات قخ بنود الاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، 

أجـــــــــل الاضـــــــــطلاع بـــــــــبرنامج عمـــــــــل اللجنـــــــــة في إطـــــــــار  ـــــــــذا  دولار(، مـــــــــن 189 400والأ ث، والمعـــــــــدات )
 الفرعي. البرنامج

دولار، بشــكل رئيســي، النقــل  الخــارجي المقــتر ح لوظيفــة واحــدة لكبــير  603 300ويعكــع النقصــانل الصــافي البــاللي  19-66 
ســــاعدة ، تـــدف تعزيــــز الم9( إلى عنصــــر الطاقــــة في إطـــار الــــبرنامج الفرعــــي 5-مـــوظفين للشــــ ون الاقتصـــادية )ف

ـــــدان في تنفيـــــذ خطـــــة التنميـــــة المســـــتدامة لعـــــام  ـــــات المتعلقـــــة 2030المقدمـــــة إلى البل ، بوســـــائل تشـــــمل التكنولوجي
( إلى التوجيــه التنفيــذي والإدارة، 5-بالاســتخدام المســتدام للطاقــة  والنقــل  الخــارجي المقــترح لوظيفــة رئــيع قســم )ف

 2017-2016ا، جزئيـا ،  صـيص مـوارد لفـترة السـنتين أعـلال. ويقابـل ذلـ 51-19على النحو المبين في الفقـرة 
 .70/248( عملا بقرار الجمعية العامة 4-لوظيفة واحدة لموظف ش ون اقتصادية )ف

دولار  2 166 100، ستلســتخدم مــوارد متوق عــة خارجــة عــن الميزانيــة قــدر ا 2019-2018وخــلال فــترة الســنتين  19-67 
ج الفرعي. ويلعزى الا فاض في المستوى المتوقَّع للموارد الخارجة عن الميزانية إلى لإ از برنامج العمل في إطار البرنام

 ، عنصر البيئة والتنمية.4نقل أنشطة التعاون التقني لمرعز الميكنة الزراعية المستدامة إلى البرنامج الفرعي 
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 3البرنامج الفرعي   
 النقل  

 دولار 5 659 200التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير   

تقــع المســ ولية الفنيــة عــن تنفيــذ  ــذا الــبرنامج الفرعــي علــى عــاتا شــعبة النقــل. وســيلنفَّذ  ــذا الــبرنامج الفرعــي وفقــا   19-68 
لفـــترة الســـنتين  مـــن الخطـــة البرنامجيـــة 16مـــن الـــبرنامج  3للاســـتراتيجية المبي نـــة بالتفصـــيل في إطـــار الـــبرنامج الفرعـــي 

2018-2019. 
 

 18-19الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 تعزيز التنقل وترابط شبكات النقل لأغراض التنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ : دف المنظمة
 

 مقاييع الأداء   

  م شرات الإ از العامةالإ ازات المتوقعة من الأمانة 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيــز سياســات وبــرامج وطنيــة  )أ(       
قائمة على الأدلـة في مجـال النقـل تت سـم 

 بالاستدامة ومراعاة المنظور الجنساني

زيادة عـــدد السياســـات والـــبرامج والمبـــادرات 
ال  تضـعها الـدول الأعضـاء في مجـال النقـل 
ـــــــــــ  تتســـــــــــم بالاســـــــــــتدامة والاســـــــــــتجابة  وال
للشــواغل الجنســانية، جــا يتفــا مــع خيــارات 
السياسات الـ  تـرولا لهـا للجنـة الاقتصـادية 

 والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

 80 90 95 100 الأداء المستهدف

 80 80 90  الأداء المقدر

 80 90   الأداء الفعلي

قســــــــــين الهياعــــــــــل الأساســــــــــية  )ب(
لــزيادة الــربط المــادي وتكامــل الوســائط 

 المتعددة

زيادة عــدد الخطــط والمشــاريع والــبرامج  ‘1’
الـ  تــدعم تطـوير الهياعــل الأساسـية للنقــل، 
لـــــــزيادة الـــــــربط المـــــــادي وتكامـــــــل الوســـــــائط 
 المتعددة، جا يتماشى مع توصيات اللجنة

 60 70 73 76 الأداء المستهدف

 60 60 70  الأداء المقدر

 60 70   الأداء الفعلي

زيادة عـــــدد الأعضـــــاء في اللجنـــــة مـــــن  ‘2’ 
الدول الموقعـة علـى اتفاقـات عالميـة وإقليميـة 
ودون إقليميـــــة ذات صـــــلة بالنقـــــل، أو مـــــن 

 الدول الأطراف فيها

 65 70 75 80 الأداء المستهدف

 65 65 70  الأداء المقدر

 65 70   الأداء الفعلي

ـــــــــــــدابير  )لا( الم سســـــــــــــية تعزيـــــــــــــز الت
والتنفيذية من أجل ققيا عفـاءة النقـل 

 واللوجستيات على الصعيد الدولي

زيادة عــــــــدد التــــــــدابير الــــــــ  تعتمــــــــد ا و/أو 
تنفـــــــــذ ا الـــــــــدول الأعضـــــــــاء، تماشـــــــــيا  مـــــــــع 
توصيات اللجنة، مـن قبيـل اسـتخدام الـنظم 
الإلكترونيـــــة وتبســـــيط الإجـــــراءات ومواءمـــــة 
ـــــــــــــا، مـــــــــــــن أجـــــــــــــل عفـــــــــــــاءة النقـــــــــــــل  الو ئ

 واللوجستيات على الصعيد الدولي

    10 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي
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 العوامل الخارجية
يلي: )أ( أن تكون حكومات الدول  يتوقع أن وقا البرنامج الفرعي أ دافه والإ ازات المتوقعة منه على افتراض ما 19-69 

للتعــاون وقــادرة علــى تنفيــذ الــبرامج والمشــاريع المقتر حــة ضــمن الفــترة  )ب( تعبئــة الأعضــاء والــدول المنتســبة مســتعدة 
 موارد عافية، تشمل موارد خارجة عن الميزانية، لكفالة الانتشار والعما اللازمين لأنشطة التعاون التقني.

 
 النواتج
 ، ستلنجز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  19-70 

 
 19-19الجدول 

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 

 العدد النواتج

  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  و ئا الهيئات التداولية

 2 (2019، 2018بالتجارة والاستثمار )تقارير عن المسائل المتصلة  - 1

  لجنة النقل

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 6 (2018الاجتماعات العامة ) - 2

  و ئا الهيئات التداولية

 1 (2018تقرير لجنة النقل ) - 3

 3 (2018تقارير عن مسائل رئيسية متعلقة بالنقل ) - 4

   أفرقة الخبراء المخصصة

 1 (2018اجتماع فريا خبراء بش ن النقل الريفي ) - 5

 1 (2019اجتماع فريا الخبراء بش ن استخدام التكنولوجيات الجديدة في تفعيل الربط بشبكات النقل الإقليمية ) - 6

 1 (2019اجتماع فريا الخبراء بش ن مواءمة المعايير والأنظمة التقنية والتشغيلية للنقل ) - 7

  إلى الهيئات الحكومية الدولية و/أو  ثلي/مقرِ ري الأمم المتحدة جوجب ولاياتهم المقرَّرةتقديم المساعدة 

برنامج الأمم المتحدة الخا، لاقتصادات وسط آسيا: الفريا العامل المواضيعي المعني بالنقل المستدام، والعبور، والربط  - 8
(2018 ،2019) 2 

فرقة العمل المعنية  -التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئشبكة الأعمال التجارية المستدامة  - 9
 2 بتيسير التجارة والاستثمار
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 العدد النواتج

  الفريا العامل المعني جا يلي:  

 1 (2019) شبكة الطر  الآسيوية السريعة - 10

 1 (2019شبكة السكا الحديدية العابرة لآسيا ) - 11

 1 (2019)الموانئ الجافة  - 12

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية(

  منشورات متكررة

 1 (2019استعراض الربط بشبكات النقل المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ ) - 13

 2 (2019، 2018نشرة النقل والاتصالات لآسيا والمحيط الهادئ ) - 14

  منشورات غير متكررة

 1 (2018سلسلة دراسات أحادية الموضوع بش ن النلهج المبتكرة المتصلة بالنقل الريفي ) - 15

  المواد التقنية

 1 (2019التقدم المحرز على المستوى الإقليمي في عقد العمل من أجل السلامة على الطر  ) - 16

 1 قديث قاعدة بيانات نلظم المعلومات الجغرافية - 17

 2 (2019، 2018الطريا الآسيوي السريع وخط السكا الحديدية الآسيوي )خرائط  - 18

 1 (2019الممارسات الجيدة في  طيط وتطوير وتفعيل  رات النقل المتعدد الوسائط ) - 19

 1 (2019قديث أدوات تيسير النقل ) - 20

 1 (2019النقل )مواءمة المواصفات القياسية والقواعد والأنظمة المتعلقة بتيسير  - 21

  التعاون التقني )الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية(

  دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقات عمل

 1 (2019برنامج لتدريب المدربين موجَّه إلى مقدمي الخدمات اللوجستية ) - 22

  مشاريع ميدانية

والنلظلم والتدابير المتصلة   طيط وتصميم وتنفيذ وتفعيل السياساتمشاريع لبناء قدرات الدول الأعضاء في مجال تعزيز 
  يلي: جا

 1 نلظم النقل في المناطا الريفية والحضرية - 23

 1 السلامة على الطر  - 24

 1 التكنولوجيات المتصلة بالنقل - 25

 2 النظام المتكامل للنقل المتعدد الوسائط - 26

 1 البلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةالربط بشبكات النقل في  - 27

 1 تدابير متعلقة بتيسير التجارة - 28

 1 خدمات النقل والخدمات اللوجستية - 29
  

 .20-19في الجدول  3يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-71 
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 20-19الجدول 
 3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 25 26 5 509.5 5 623.9 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 149.7 170.8 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 25 26 5 659.2 5 794.7 المجموع الفرعي 

 - - 850.0 1 958.5 الموارد الخارجة عن الميزانية

 25 26 6 509.2 7 753.2 المجموع 
  

دولار مقارنـــة بالاعتمـــادات  135 500دولار الـــذي يمث ـــل نقصــانا  صـــافيا  قـــدرل  5 659 200ســيوف ر مبلـــلي قـــدرل  19-72 
ــــ 2017-2016المقـــررة لفـــترة الســـنتين   3-ف 3و  4-ف 6و  5-ف 3و  1-مـــد 1وظيفـــة ) 25، التمويـــل  ل

دولار(، وللاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، الــ  تشــمل  5 509 500مــن الرتبــة المحليــة( ) 10و  2-ف 2 و
الاحتياجـــــات قـــــخ بنـــــود الاستشـــــاريين، والخـــــبراء، وســـــفر المـــــوظفين، والخـــــدمات التعاقديـــــة، والأ ث، والمعـــــدات 

 دولار(، من أجل الاضطلاع ببرنامج عمل اللجنة في إطار  ذا البرنامج الفرعي. 149 700)
دولار، أساســا ، إلغــاء  وظيفــة واحــدة لمســاعد فريــا )مــن الرتبــة المحليــة( عنتيجــة  135 500ويعكــع النقصــان البــاللي  19-73 

 .2019-2018لمكاسب الكفاءة المرتقبة ال  تعتزم اللجنة ققيقها في فترة السنتين 

دولار  850 000، ستلســتخدم مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تلقــد ر قيمتهــا بـــ 2019-2018وخــلال فــترة الســنتين  19-74 
 لتكملة الموارد المتاحة من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل في إطار البرنامج الفرعي.

  
 4البرنامج الفرعي   
 البيئة والتنمية  

 دولار 5 671 700من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(: الاحتياجات   

تقع المسـ ولية الفنيـة عـن  ـذا الـبرنامج الفرعـي علـى شـعبة البيئـة والتنميـة، بـدعمس مـن مرعـز تسـخير الزراعـة المسـتدامة  19-75 
الزراعيــــة المســــتدامة. وســــيلنفَّذ  ــــذا الــــبرنامج الفرعــــي وفقــــا   مــــن أجــــل التخفيــــف مــــن وطــــ ة الفقــــر ومرعــــز الميكنــــة

مـــن الخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنتين  16مـــن الـــبرنامج  4للاســـتراتيجية المبي نـــة بالتفصـــيل في إطـــار الـــبرنامج الفرعـــي 
2018-2019. 

 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

34/75 17-06137 

 

 21-19الجدول 
 ءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأدا

تعزيــز مســار إنماــائي يــدمج الأبعــاد الاقتصــادية والبيئيــة والاجتماعيــة للاســتدامة، بــزيادة عفــاءة إدارة المــوارد الطبيعيــة وإبــاد بيئــة  : ــدف المنظمــة
 طبيعية تدعم رفال الإنسان والرخاء المشترغ في المناطا الحضرية والريفية على حد سواء في آسيا والمحيط الهادئ

 
 الأداءمقاييع    

  م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيــــــــــــــــــــــــــــــــــز السياســــــــــــــــــــــــــــــــــات  )أ(       
والاســـتراتيجيات والأطـــر القائمـــة علـــى 
الأدلـــــــة الـــــــ  تــــــــدمج الأبعـــــــاد الثلاثــــــــة 
ـــــــــــا  للتنميـــــــــــة المســـــــــــتدامة، جـــــــــــا في ذل
ـــــــى الصـــــــعيد  المنظـــــــورات الجنســـــــانية عل
الـــــوطني وفي المنـــــاطا الحضـــــرية والريفيـــــة 

 على حد سواء

زيادة عــــــــدد السياســــــــات والاســـــــــتراتيجيات 
والأطــــــــر الــــــــ  تضـــــــــعها الــــــــدول الأعضـــــــــاء 
ــــة الأخــــرى لإدمــــالا الأبعــــاد  والجهــــات المعني
الثلاثـــــــة للتنميـــــــة المســـــــتدامة، جـــــــا في ذلـــــــا 
المنظـــورات الجنســـانية علـــى الصـــعيد الـــوطني 

والريفيــــــة علــــــى حــــــد وفي المنــــــاطا الحضــــــرية 
 سواء، تمشيا مع توصيات اللجنة

    10 الأداء المستهدف

   10  الأداء المقدر

  29   الأداء الفعلي

قســـين قـــدرة الـــدول الأعضـــاء  )ب(
وغير ــــا مــــن أصــــحاب المصــــلحة علــــى 
ـــــــــــــة  إدمـــــــــــــالا الأبعـــــــــــــاد الثلاثـــــــــــــة للتنمي
المســـــــتدامة، جــــــــا في ذلــــــــا المنظــــــــورات 
الجنســــــــــــــــــــــــــــــــــانية، في السياســــــــــــــــــــــــــــــــــات 
والاســـتراتيجيات والأطـــر علـــى الصـــعيد 
الـــــوطني وفي المنـــــاطا الحضـــــرية والريفيـــــة 

 على حد سواء

زيادة النســبة المئويــة للمشــارعين في مبــادرات 
ـــــة الـــــذين أجـــــابوا علـــــى اســـــتطلاعات  اللجن
الــــــرأي وأفــــــادوا دنهــــــم قــــــد طبقــــــوا المعــــــارف 
المكتســـــبة المتعلقـــــة  دمـــــالا الأبعـــــاد الثلاثـــــة 

جـــا في ذلـــا المنظـــورات للتنميـــة المســـتدامة، 
الجنســـانية، في السياســـات والاســــتراتيجيات 
ــــاطا  والأطــــر علــــى الصــــعيد الــــوطني وفي المن

 الحضرية والريفية على حد سواء

    70 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

قســـــــــــين التعـــــــــــاون الإقليمـــــــــــي  )لا(
والـــدعوة تــــدف ققيـــا إدمــــالا متــــوازن 

ـــــة للتنميـــــة المســـــتدامة في  ل بعـــــاد الثلاث
السياســـــــات والاســـــــتراتيجيات والأطـــــــر 
علــــــــى الصــــــــعيد الــــــــوطني وفي المنـــــــــاطا 

 الحضرية والريفية على حد سواء

زيادة عــدد المبــادرات الإقليميــة الــ  تيســر ا 
ـــــــة وتـــــــدمج الأبعـــــــاد الثلاثـــــــة للتنميـــــــة  اللجن
المســتدامة علــى الصــعيد الــوطني وفي المنــاطا 

 على حد سواءالحضرية والريفية 

    10 الأداء المستهدف

   10  الأداء المقدر

  20   الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

يتوقــع أن وقــا الــبرنامج الفرعــي أ داف ــه والإ ــازات المتوقعــة منــه علــى افــتراض مــايلي: )أ( أن تقــوم الــدول الأعضــاء  19-76 
المنطقة )التغير الديمغرافي، والتنمية الاقتصادية، ومـا إلى ذلـا( في تنفيـذ نلـهلـج  دارة الا ا ات الكبيرة ال  تشهد ا 

التنميـــة المســـتدامة والقضـــاء علـــى الفقـــر  )ب( أن تبقـــى الظـــروف الاقتصـــادية والاجتماعيـــة والسياســـية الوطنيـــة في 
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بالقـدرات البشـرية والماليـة  البلدان المستهدفة مستقرة  )لا( أن تتمتـع الم سسـات الحكوميـة ومنظمـات ا تمـع المـدني
اللازمة لضـمان تعـاونس ناجـلا  )د( أن تـتم  تعبئـة مـا يكفـي مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة لكفالـة الانتشـار والعمـا 

 اللازمين لأنشطة التعاون التقني.

 النواتج
 

 ، ستلنجز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  19-77 
 

 22-19الجدول 
 النواتج والنواتج النهائية فئات  

 العدد النواتج

  العادية( تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية  

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  و ئا الهيئات التداولية

 2 (2019، 2018بالبيئة والتنمية ) تقارير عن المسائل المتصلة - 1

 2 (2019 ،2018تقارير مجلع إدارة مرعز تسخير الزراعة المستدامة من أجل التخفيف من وط ة الفقر ) - 2

 2 (2019، 2018تقارير مجلع إدارة مرعز الميكنة الزراعية المستدامة ) - 3

  لجنة البيئة والتنمية

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 5 (2018الاجتماعات العامة ) - 4

  و ئا الهيئات التداولية

 1 (2018تقرير لجنة البيئة والتنمية ) - 5

 1 (2018تقارير عن المسائل المتصلة بالبيئة والتنمية ) - 6

  منتدى آسيا والمحيط الهادئ بش ن التنمية المستدامة

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 6 (2019، 2018العامة ) الاجتماعات - 7

  و ئا الهيئات التداولية

 2 (2019، 2018التقارير عن تنفيذ نتائج منتدى آسيا والمحيط الهادئ بش ن التنمية المستدامة ) - 8

 2 (2019، 2018تقارير عن المسائل المتصلة بالتنمية المستدامة ) - 9

   أفرقة الخبراء المخصصة

التحضــيرية الســنوية دون الإقليميــة لمنتــدى آســيا والمحــيط الهــادئ بشــ ن التنميــة المســتدامة للمنــاطا دون الاجتماعــات  - 10
الإقليميـــة التاليـــة )أ( منطقـــة المحـــيط الهـــادئ، )ب( شـــر  وقـــال شـــر  آســـيا، )لا( قـــال ووســـط آســـيا، )د( جنـــوب 

 10 (2019، 2018) وجنوب غرب آسيا، ) ـ( جنوب شر  آسيا

  الخبراء بش ن:اجتماع فريا 

 2 (2019، 2018المنظورات الإقليمية لتنفيذ البرامج المتفا عليها دوليا  المتصلة بالبيئة والتنمية ) - 11

 1 (2018المدن المستدامة والقادرة على الصمود في منطقة آسيا والمحيط الهادئ ) - 12

 1 (2019) التنمية الحضرية المستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ - 13
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 العدد النواتج

  تقديم المساعدة إلى الهيئات الحكومية الدولية و/أو  ثلي/مقرِ ري الأمم المتحدة جوجب ولاياتهم المقرَّرة  

 2 (2019 ،2018مجلع إدارة مرعز تسخير الزراعة المستدامة من أجل التخفيف من وط ة الفقر ) - 14

 2 (2019، 2018الزراعية المستدامة ) مجلع إدارة مرعز الميكنة - 15

 2 (2019، 2018الاجتماع السنوي لشبكة آسيا والمحيط الهادئ لتجريب الآلات الزراعية ) - 16

المعــني بالميــال والطاقــة والبيئــة  بــرنامج الأمــم المتحــدة الخــا، المعــني باقتصــادات وســط آســيا : الفريــا العامــل المواضــيعي - 17
 2 (2019، 2018)المسائل البيئية()

فرقـة العمـل المعنيـة  - شبكة الأعمـال التجاريـة المسـتدامة التابعـة للجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ - 18
 2 بالاقتصاد الأخضر

  الميزانية( الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/موارد خارجة عن

  منشورات متكررة

 2 (2019، 2018سلسلة البيئة والتنمية ) - 19

   منشورات غير متكررة

 1 (2019: تنفيذ أ داف التنمية المستدامة والخطة الحضرية الجديدة )2019مدن آسيا والمحيط الهادئ لعام  - 20

 2 (2019، 2018عن أ داف التنمية المستدامة ) التقرير المواضيعي - 21

   عتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية :

 2 خدمات إعلامية وقاعدة بيانات بش ن الزراعة المستدامة من أجل الحد من الفقر - 22

 6 منتدى بالاوبا )الذي يعقد عل ثلاث سنوات( - 23

  المواد التقنية

 1 قديث وصيانة بوابة بيانات الأ داف الإنماائية المستدامة على شبكة الانترنخ - 24

مـــوجزات السياســـات بشـــ ن: )أ( الاســـتدامة البيئيـــة للتنميـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة، جـــا في ذلـــا التكيـــف مـــع تغـــير  - 25
 3 الميال  )لا( والتنمية الحضرية الشاملة والمستدامة المنا  والحد منه  )ب( والإدارة المستدامة للموارد الطبيعية، جا فيها

قــديث وصــيانة منصــة معرفيــة إقليميــة علــى شــبكة الإنترنــخ تتعلــا بالتنميــة المســتدامة، جــا في ذلــا التشــغيل المتكــرر  - 26
 1 لمرافا التعلم الإلكتروني

 2 بالزراعة المستدامة من أجل التنمية الريفية ورقات معلومات أساسية ونمااذلا عن الابتكارات التكنولوجية المتعلقة - 27

 2 موجزات السياسات وو ئا العمل: الاستعراض الإقليمي لحالة وضع وتنفيذ وقياس سياسات الزراعة المستدامة - 28

 2 مبادئ توجيهية وأدل ة تدريبية حول وضع قاعدة بيانات إقليمية عن الميكنة الزراعية - 29

ثــة تتعل ـا برمــوز تشــغيل الآلات الزراعيـة الخاصــة بشـبكة آســيا والمحـيط الهــادئ لتجريــب الآلات أدل ـة تدريبيــة  - 30 وصِـيلي محد 
 6 الزراعية

  المناسبات الخاصة

 2 اليوم العالمي للموئل - 31

 2 اليوم العالمي للمدن - 32

 2 يوم البيئة العالمي - 33

  الوعالاتتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشترعة بين 

الفريـــا العامـــل المواضـــيعي التـــابع لآليـــة التنســـيا الإقليميـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ والمعـــني بنمـــو المـــوارد المتســـم بالكفـــاءة  - 34
(2018 ،2019) 2 

 2 (2019 ،2018الاجتماعات الإقليمية التشاورية المشترعة بين الوعالات بش ن الإدارة الحضرية الجيدة ) - 35

 2 (2019 ،2018العمل التابعة لآلية الأمم المتحدة للميال والمعنية بالتنسيا على المستوى الإقليمي ) فرقة - 36
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 العدد النواتج

  التعاون التقني )الميزانية العادية/موارد خارجة عن الميزانية(  

  دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقات عمل

 2 الزراعية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ المنتدى الإقليمي المعني بالميكنة - 37

 1 المنتدى السابع للمناطا الحضرية في آسيا والمحيط الهادئ - 38

 4 منتديات سياسات إقليمية ودون إقليمية تلعنى بتخضير النمو الاقتصادي لدعم تنفيذ أ داف التنمية المستدامة - 39

  حلقات عمل حول ما يلي:

 1 الزراعة المستدامة لغرض ققيا الأمن الغذائي و فيف حدة الفقرقياس  - 40

 1 قاعدة بيانات إقليمية بش ن الميكنة الزراعية - 41

 1 تعزيز الموارد البشرية اللازمة لتنفيذ الميكنة الزراعية المستدامة  - 42

 1 التحالف من أجل حفظ الزراعة في آسيا والمحيط الهادئ - 43

  ميدانيةمشاريع 

  مشاريع لبناء قدرات الدول الأعضاء في ا الات التالية:

 1 تنفيذ أ داف التنمية المستدامة )مجالات العمل الشاملة( - 44

، خاصـــــة مــــــن جانـــــب البلــــــدان ذات 2030إجـــــراء المتابعـــــة والاســــــتعراض الـــــوطنيَّين لخطــــــة التنميـــــة المســـــتدامة لعــــــام  - 45
 1 الاحتياجات الخاصة

 1 من خلال النمو الأخضر 2030دعم خطة التنمية المستدامة لعام  - 46

 1 تغير المنا  والقدرة على الت قلم مع آ رل من خلال إجراء حوارات سياساتية وتشارغ الخبرات والمعلومات - 47

 1 المحليتعزيز التعاون والقدرات الإقليمية من أجل تطبيا الخطط الإنماائية العالمية على المستوى  - 48

 1 الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية، جا فيها الميال - 49

 1 تعزيز التكامل المتوازن للاستدامة الاجتماعية والاقتصادية والبيئية في الزراعة والتنمية الريفية - 50

 1 تعزيز الابتكارات في مجال السياسات والتكنولوجيا لتحقيا الزراعة المستدامة - 51

وضــع وتنفيــذ سياســات واســتراتيجيات لتعزيــز الميكنــة الزراعيــة المســتدامة، بوســائل تشــمل تطــوير شــبكة آســيا والمحــيط  - 52
 1 الهادئ لتجريب الآلات الزراعية 

 2 تعزيز القدرة الوطنية على قسين قواعد البيانات الوطنية المتعلقة بالميكنة الزراعية - 53

 2 ة بالآلات الزراعية تعزيز قدرة الرابطات المعني - 54
  

 .23-19في الجدول  4يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-78 
 

 23-19الجدول 
 4الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 23 23 5 044.2 4 827.1 الموارد المتعلقة بالوظائف 
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 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - - 627.5 390.1 الموارد غير المتعلقة بالوظائف      

 23 23 5 671.7 5 217.2 المجموع الفرعي 

 20 1 4 753.6 1 546.8 الموارد الخارجة عن الميزانية

 43 24 10 425.3 6 764.0 المجموع 
  

دولار مقارنــة  بالاعتمــادات المقــررة  454 500دولار والــذي يمث ــل نقصــانا  قــدرل  5 671 700ســيوف ر مبلــلي قــدرل  19-79 
 3-ف 3و  4-ف 6و  5-ف 2و  1-مـــــــــد 1وظيفـــــــــة ) 23، التمويـــــــــل  لــــــــــ 2017-2016لفـــــــــترة الســـــــــنتين 

وللاحتياجـــات غــير المتعلقـــة بالوظـــائف، الـــ  تشـــمل دولار(،  5 044 200مــن الرتبـــة المحليـــة( ) 9و  2-ف 2و 
الاحتياجـــــات قـــــخ بنـــــود الاستشـــــاريين، والخـــــبراء، وســـــفر المـــــوظفين، والخـــــدمات التعاقديـــــة، والأ ث، والمعـــــدات 

 دولار(، من أجل الاضطلاع ببرنامج عمل اللجنة في إطار  ذا البرنامج الفرعي. 627 500)
دولار، أساســـا ، إلى القيـــام، مـــرة عـــل ســـنتين، بتخصـــيص المـــوارد اللازمـــة  454 500 وتلعـــزى الـــزيادة البـــاللي قـــدر ا 19-80 

، عمـلا  بقـرار الجمعيـة 2017-2016(، وذلا في فترة السنتين 4-لإنشاء وظيفة م قتة واحدة لموظف برامج )ف
لخـبراء، وسـفر ألف  ولتمويل احتياجات إضافية غير متعلقة بالوظائف قخ بنود الاستشاريين، وا 71/272العامة 

 الموظفين، والمعتمدة في إطار البرنامج الفرعي، عملا  بنفع القرار.

دولار  4 753 600، ستلسـتخدم مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تلقـد ر قيمتهـا بــ 2019-2018وخلال فترة السـنتين  19-81 
لتكملة الموارد المتاحة من الميزانية العادية لتنفيـذ بـرنامج العمـل في إطـار الـبرنامج الفرعـي. وتلعـزى الـزيادة في المسـتوى 
المتوقَّــع للمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة إلى نقــل أنشــطة التعــاون التقــني مــن مرعــز تســخير الزراعــة المســتدامة مــن أجــل 

، عنصر سياسـات الاقتصـاد الكلـي، والحـد مـن الفقـر وتمويـل 1طار البرنامج الفرعي التخفيف من وط ة الفقر، في إ
 ، عنصر التجارة والاستثمار والابتكار.2التنمية  إلى مرعز الميكنة الزراعية المستدامة في إطار البرنامج الفرعي 

 5البرنامج الفرعي   

 وإدارتهاتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث   

 دولار 4 729 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقع المس ولية الفنية عن  ذا البرنامج الفرعـي علـى عـاتا شـعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات والحـد مـن مخـاطر الكـوارث،  19-82 
أجـل التنميـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ ومرعـز آسـيا والمحـيط بدعم من مرعز التدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات مـن 

الهــادئ لتطــوير إدارة المعلومــات المتعلقــة بالكــوارث. وســيلنفَّذ  ــذا الــبرنامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية المبينــة بالتفصــيل في إطــار 
 .2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  16من البرنامج  5البرنامج الفرعي 
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 24-19الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 

تعزيــز تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، وتطبيقــات تكنولوجيــا الفضــاء والحــد مــن مخــاطر الكــوارث وإدارتهــا مــن أجــل ققيــا  : ــدف المنظمــة
 التنمية المرنة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ

 
 مقاييع الأداء   

  م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( تعزيـز الآليـات الإقليميـة بغيـة التصــدي        
بفعاليـــــة للتحـــــديات المشـــــترعة والاســـــتفادة 
مـــــن الفـــــر، المواتيـــــة في مجـــــال تكنولوجيـــــا 

وتطبيقــــــــــــات المعلومــــــــــــات والاتصــــــــــــالات 
تكنولوجيـــــــا الفضـــــــاء والحـــــــد مـــــــن مخـــــــاطر 
الكــوارث وإدارتهــا مــن أجــل ققيــا التنميــة 

 المرنة والمستدامة

زيادة عــدد مبــادرات التعــاون الــ  يســرتها  ‘1’
اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط 
الهــــــادئ مــــــن قبيــــــل آليــــــات ومشــــــاريع وبــــــرامج 
التعــــــــــاون الإقليمــــــــــي، مــــــــــن أجــــــــــل التصــــــــــدي 
للتحـــــديات المشـــــترعة والاســـــتفادة مـــــن الفـــــر، 
المواتيـــــــــــــة في مجـــــــــــــال تكنولوجيـــــــــــــا المعلومـــــــــــــات 
ــــــا الفضــــــاء  والاتصــــــالات وتطبيقــــــات تكنولوجي

 والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها

    9 الأداء المستهدف

   8  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة عــــــــــدد الو ئــــــــــا الختاميــــــــــة والإعــــــــــلانات  ‘2’ 
والبيـــــانات والقـــــرارات الصـــــادرة عـــــن الـــــدول الأعضـــــاء 
لـدعم التعـاون الإقليمــي في مجـال تكنولوجيـا المعلومــات 
والاتصــالات وتطبيقــات تكنولوجيــا الفضــاء والحــد مــن 
مخـــاطر الكـــوارث وإدارتهـــا، جـــا يتماشـــى مـــع توصـــيات 
 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

    15 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ــــز السياســــات المرتكــــزة علــــى  )ب( تعزي
الأدلــــــــــة بشــــــــــ ن تكنولوجيــــــــــا المعلومــــــــــات 
والاتصــــــــــالات، وتطبيقــــــــــات تكنولوجيـــــــــــا 
الفضاء والحد من مخاطر الكـوارث وإدارتهـا 
مــن أجــل ققيــا التنميــة المرنــة والمســتدامة، 

 الجنسانيةجا في ذلا مراعاة المنظورات 

زيادة عــــدد الــــدول الأعضـــــاء القائمــــة بصـــــياغة 
وتنفيـــــــــــذ السياســـــــــــات في مجـــــــــــال تكنولوجيـــــــــــا 
المعلومــات والاتصــالات، وتطبيقــات تكنولوجيــا 
الفضــــاء، والحــــد مــــن مخــــاطر الكــــوارث وإدارتهــــا 
اســــــــــــتنادا إلى المنتجــــــــــــات التحليليــــــــــــة للجنــــــــــــة 
 الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

    10 المستهدفالأداء 

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

تعزيـــــز قـــــدرات الـــــدول الأعضـــــاء  )لا(
علـــــــى اســـــــتخدام تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات 
والاتصالات وتطبيقات تكنولوجيا الفضاء 
والحــــد مــــن مخــــاطر الكــــوارث وإدارتهــــا مــــن 

 والمستدامة أجل ققيا التنمية المرنة

للمشــــــــــــارعين في زيادة النســــــــــــبة المئويــــــــــــة  ‘1’
استطلاعات الرأي  ـن يفيـدون بـزيادة مهـاراتهم 
في مجـــــــــال اســـــــــتخدام تكنولوجيـــــــــا المعلومـــــــــات 
والاتصـــــالات، وتطبيقـــــات تكنولوجيـــــا الفضـــــاء 
والحـــد مـــن مخـــاطر الكـــوارث وإدارتهـــا مـــن أجـــل 
ققيــــــا التنميــــــة المرنــــــة والمســــــتدامة في أعقــــــاب 
الأنشـطة الــ  نفـذتها اللجنــة، جـا في ذلــا مرعــز 

يا والمحــــيط الهــــادئ لتطــــوير إدارة المعلومــــات آســــ
 المتعلقة بالكوارث

    60 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي
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 مقاييع الأداء   

  م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيادة عــــدد الــــدول الأعضــــاء الــــ  تـــــبرز أو  ‘2’        
تــدمج في مبادراتهــا التدريبيــة الوحــدات التدريبيــة أو 

مرعـــز المنـــا ج الـــ  وضـــعتها اللجنـــة، جـــا في ذلـــا 
التــدريب علــى تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات 

 من أجل التنمية في آسيا والمحيط الهادئ

    40 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

)أ( اسـتعداد الـدول الأعضـاء  يتوقع أن وقا البرنامج الفرعي أ دافـه والإ ـازات المتوقعـة منـه علـى افـتراض مـا يلـي: 19-83 
علــــى التعــــاون في مجــــالات تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات، وتطبيقــــات تكنولوجيــــا الفضــــاء ونظــــام المعلومــــات 
الجغرافية، والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها  و )ب( تعبئة مـوارد عافيـة مـن خـارلا الميزانيـة لكفالـة الانتشـار والعمـا 

 التقني.اللازمين لأنشطة التعاون 
 

 النواتج
 :2019-2018ستلنجز النواتج التالية خلال فترة السنتين  19-84 

 

 25-19الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج

  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها: )الميزانية العادية(  

  والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئاللجنة الاقتصادية 

  و ئا الهيئات التداولية

 2 (2019، 2018تقارير عن المسائل المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها ) - 1

والاتصــــالات لأغـــراض التنميــــة تقـــارير مجلـــع إدارة مرعــــز آســـيا والمحــــيط الهـــادئ للتــــدريب علـــى تكنولوجيــــا المعلومـــات  - 2
(2018 ،2019) 2 

 2 (2019 ،2018تقارير مجلع إدارة مرعز آسيا والمحيط الهادئ لتطوير إدارة المعلومات المتعلقة بالكوارث ) - 3

والمحــيط لجنــة تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات والعلــم والتكنولوجيــا والابتكــار التابعــة للجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا 
  الهادئ

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 6 (2018الاجتماعات العامة ) - 4

  و ئا الهيئات التداولية

 1 (2018تقرير اللجنة المعنية بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلم والتكنولوجيا والابتكار ) - 5

 1 (2018المعلومات والاتصالات )تقرير عن المسائل الرئيسية المتصلة بتكنولوجيا  - 6

 1 (2018) تقرير عن تنفيذ المخطط العام لطريا المعلومات الفائا السرعة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ - 7



 الهادئ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط 19الباب 

 

17-06137 41/75 

 

 العدد النواتج

  اللجنة المعنية بالحد من مخاطر الكوارث، التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  

  للاجتماعات:تقديم الخدمات الفنية 

 6 (2019الاجتماعات العامة ) - 8

  و ئا الهيئات التداولية

 1 (2019تقرير اللجنة المعنية بالحد من مخاطر الكوارث ) - 9

تقريــــر عـــــن المســــائل الرئيســـــية المتعلقــــة  دمـــــالا الحـــــد مــــن مخـــــاطر الكــــوارث وإدارتهـــــا في التخطــــيط للتنميـــــة المســـــتدامة  - 10
 1 (2019)واستراتيجياتها 

   أفرقة الخبراء المخصصة

اجتمــــاع فريــــا الخــــبراء بشــــ ن التعــــاون الإقليمــــي في مجــــال تطبيقــــات تكنولوجيــــا الفضــــاء لأغــــراض التنميــــة المســــتدامة  - 11
(2018) 1 

 1 (2018)مشاورة فريا الخبراء بش ن آليات التمويل لطريا المعلومات الفائا السرعة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ  - 12

اجتماع فريا الخبراء بش ن التعاون الإقليمي من أجل الحد من مخاطر الكوارث والقدرة على التكيف من أجـل التنميـة  - 13
 1 (2019المستدامة )

  تقديم المساعدة إلى الهيئات الحكومية الدولية و/أو  ثلي/مقرري الأمم المتحدة جوجب ولاياتهم المقررة

بــرنامج الأمــم المتحــدة الخــا، لاقتصــادات وســط آســيا: الفريــا العامــل المواضــيعي المعــني بالتنميــة القائمــة علــى المعرفــة  - 14
(2018 ،2019) 2 

، 2018مجلع إدارة مرعز التدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التنمية في آسـيا والمحـيط الهـادئ ) - 15
2019) 2 

 2 (2019 ،2018مرعز آسيا والمحيط الهادئ لتطوير إدارة المعلومات المتعلقة بالكوارث ) مجلع إدارة - 16

شــــبكة الأعمـــــال التجاريــــة المســـــتدامة وفرقــــة العمـــــل المعنيــــة بالحـــــد مــــن مخـــــاطر الكــــوارث، التابعـــــة للجنــــة الاقتصـــــادية  - 17
 2 والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

تدامة وفرقة العمل المعنية بالاقتصاد الرقمي، التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا شبكة الأعمال التجارية المس - 18
 2 والمحيط الهادئ

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المنشورات المتكررة

 1 (2019تقرير آسيا والمحيط الهادئ عن الكوارث ) - 19

  عتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية

اللجنـة، جـا في ذلـا  مواد إعلامية عن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها في منطقـة - 20
ن مخــاطر الكــوارث وقــديث والاتصــالات والحــد مــ مواصــلة قــديث البوابــة الالكترونيــة الخاصــة بتكنولوجيــا المعلومــات

 2 (2019، 2018منتديات التواصل الإلكترونية )

( الخا، جرعز التدريب على تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات مـن أجـل التنميـة في 2019عتيب البرنامج التدريبي ) - 21
 1 آسيا والمحيط الهادئ

تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات مــن أجــل التنميــة ( الخاصــة جرعــز التــدريب علــى 2019، 2018مــذعرة الإحاطــة ) - 22
 2 في آسيا والمحيط الهادئ

( الخـا، جرعـز التـدريب علـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات مـن أجـل 2019، 2018عتيب البرنامج التـدريبي ) - 23
 2 التنمية في آسيا والمحيط الهادئ

  المواد التقنية

والتطـــورات الناشـــئة في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات، وتنفيـــذ خطـــة التنميـــة اســـتعراض قليلـــي للا ا ـــات  - 24
 3 (2019، 2018، وصاصة للبلدان ذات الاحتياجات الخاصة )2030المستدامة لعام 
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 العدد النواتج

 1 (2018تعزيز إدمالا النطا  العريب في تنفيذ طريا المعلومات الفائا السرعة في آسيا والمحيط الهادئ ) - 25  

 1 (2019سلسلة ورقات عمل بش ن قدرة البنية التحتية على الصمود ) - 26

 2 (2018ورقات عمل بش ن البنية التحتية للنطا  العريب والإدمالا الرقمي ) - 27

ا ا ات الكوارث وآ ر ا، مع الترعيز علـى الـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة في منطقـة المحـيط الهـادئ والأبعـاد الجنسـانية  - 28
(2018) 1 

ورقة تقنية للسياسة العامة بش ن تنفيذ أ داف التنمية المستدامة ذات الصلة بالحـد مـن مخـاطر الكـوارث علـى الصـعيد  - 29
 1 (2018الإقليمي )

ــــا  - 30 ــــة ومتعلقــــة بالسياســــات بشــــ ن الممارســــات الجيــــدة والا ا ــــات المســــتجدة في تســــخير تطبيقــــات التكنولوجي ورقــــة تقني
 1 (2018الجغرافية المكانية في أغراض أ داف التنمية المستدامة )والمعلومات 

 1 (2019تسخير الأدوات الجغرافية المكانية لدعم تنفيذ أ داف التنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ ) - 31

الحكومــات والجماعـــات النمــوذلا التــدريبي بشــ ن تكنولوجيــا المعلومـــات والاتصــالات لأغــراض التنميــة مـــن أجــل قــادة  - 32
 2 (2019، 2018الأخرى المستفيدة )

سلســلة دراســات الحــالات الافراديــة بشــ ن تســخير تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات لأغــراض التنميــة، جــا في ذلــا  - 33
 2 (2019، 2018) 2030التنفيذ على الصعيد دون الإقليمي لخطة التنمية المستدامة لعام 

 1 (2019لمعارف بش ن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية )سلسلة تقاسم ا - 34

 2 (2019، 2018موجز ا ا ات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية ) - 35

قــديث الموقــع الشــبكي للمرعــز التعــاوني الإلكــتروني للتقــارب الشــبكي تــدف تعزيــز القــدرات في اســتخدام تكنولوجيــا  - 36
 2 (2019، 2018المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية )

قديث الأعاديمية الافتراضية التابعـة لمرعـز التـدريب علـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات مـن أجـل التنميـة في آسـيا  - 37
 2 (2019، 2018والمحيط الهادئ )

 1 (2019المتعلقة بالكوارث والبنية التحتية للبيانات المكانية )المبادئ التوجيهية لتطوير وإدارة قواعد بيانات المعلومات  - 38

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشترعة بين الوعالات

المعـــني  الفريـــا المشـــترغ بـــين المنظمـــة العالميـــة ل رصـــاد الجويـــة واللجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــادىء - 39
 2 (2019، 2018بالأعاصير المدارية )

اللجنــة المشــترعة بــين المنظمــة العالميــة ل رصــاد الجويــة واللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادىء والمعنيــة  - 40
 2 (2019، 2018دعاصير التيفون )

التــابع لآليـة التنسـيا الإقليميـة لآســيا والمحـيط الهـادئ والمعـني بالحــد مـن مخـاطر الكـوارث وبنــاء  الفريـا العامـل المواضـيعي - 41
 2 (2019، 2018القدرة على مواجهتها )

اللجنــــة الاستشـــــارية الحكوميــــة الدوليـــــة بشــــ ن الـــــبرنامج الإقليمـــــي للتطبيقــــات الفضـــــائية لأغــــراض التنميـــــة المســـــتدامة  - 42
(2018 ،2019) 2 

 1 (2018تماع الاستعراض الإقليمي لتنفيذ خط العمل لم تمر القمة العالمية  تمع المعلومات )اج - 43

 2 (2019، 2018الفريا العامل الإقليمي المشترغ بين الوعالات بش ن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ) - 44

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل

درات للفئـــات الأخـــرى المســـتفيدة حلقـــة عمـــل بشـــ ن تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات لأغـــراض التنميـــة وبنـــاء القـــ - 45
 5 (2019في  3، و2018في  2)

المعلومـات والاتصـالات للقـادة الحكـوميين حلقة عمل لبناء القـدرات صصـو، بـرنامج أعاديميـة أساسـيات تكنولوجيـا  - 46
، 2018في  2والتابعة لمرعز آسيا والمحيط الهادئ للتـدريب علـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات مـن أجـل التنميـة )

 4 (2019في  2و 
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 العدد النواتج

ة حلقــــة عمــــل بشــــ ن تعزيــــز التعلــــيم للطــــلاب والشــــباب بشــــ ن تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات لأغــــراض التنميــــ - 47  
(2018 ،2019) 2 

اجتماع الشـرعاء مـن مرعـز التـدريب علـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات مـن أجـل التنميـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ  - 48
(2018 ،2019) 2 

  المشاريع الميدانية

  مشاريع لبناء قدرات الدول الأعضاء في ا الات التالية:

 1 والكوارث الساحلية والمتصلة بالمنا الإنذار المبكر للتسونامي،  - 49

 1 تكنولوجيا الفضاء والتطبيقات الجغرافية المكانية لأغراض التنمية المستدامة - 50

 1 القدرة على التكيف الالكتروني وقولية الترابط عبر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - 51

 1 الرملية والترابيةالكوارث العابرة للحدود، جا في ذلا العواصف  - 52

 1 الاستفادة من تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التنمية المستدامة - 53

 1 إدارة المعلومات المتعلقة بالكوارث - 54
  

 .26-19في الجدول  5يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-85 
 

 26-19الجدول
 5الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 21 22 4 581.7 4 696.1 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 147.9 144.7 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 21 22 4 729.6 4 840.8 المجموع الفرعي 

 22 10 10 573.8 8 394.7 الموارد الخارجة عن الميزانية

 43 32 15 303.4 13 235.5 المجموع 
  

دولار مقارنـــة باعتمـــادات الفـــترة  111 200دولار، والـــذي يعكـــع نقصـــانا قـــدرل  4 729 600ســـيغطي مبلـــلي  19-86 
من  8، و 2-ف 3، و 3-ف 3، و 4-ف 3، و 5-ف 3، و 1-مد 1وظيفة ) 21، تمويل 2017- 2016

دولار( والاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، الــ  تشــمل الاحتياجــات قــخ بنــود  4 581 700الرتبــة المحليــة( )
دولار(، لتنفيــــذ  147 900الاستشــــاريين والخــــبراء، وســــفر المــــوظفين، والخــــدمات التعاقديــــة، والأ ث والمعــــدات )

 اللجنة في إطار  ذا البرنامج الفرعي. برنامج عمل
دولار، أساسا ، إلى إلغاء وظيفة واحدة لمسـاعد فريـا )مـن الرتبـة المحليـة( عنتيجـة  111 200ويلعزى النقصان الباللي  87- 19

 .2019-2018للمكاسب المرتقبة في الكفاءة ال  تعتزم اللجنة ققيقها في فترة السنتين 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

44/75 17-06137 

 

دولار  10 573 800، ستلستخدم موارد خارجة عن الميزانيـة تلقـد ر قيمتهـا بــ 2019-2018خلال فترة السنتين  19-88 
 لتكملة الموارد المتاحة من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل في إطار البرنامج الفرعي.

  
 6البرنامج الفرعي   
 التنمية الاجتماعية  

 دولار 6 828 000الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقـع المسـ ولية الفنيـة عـن  ـذا الــبرنامج الفرعـي علـى عـاتا شـعبة التنميــة الاجتماعيـة. وسـيلنفَّذ  ـذا الـبرنامج الفرعــي  19-89 
مـن الخطـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين  16نامج مـن الـبر  6وفقا للاستراتيجية المبينـة بالتفصـيل في إطـار الـبرنامج الفرعـي 

2018-2019. 
 

 27-19الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 

آسـيا والمحـيط  تعزيز ا تمعات الشاملة اجتماعيا ال  تكفل الحماية والتمكين والمساواة بين جميع الفئـات الاجتماعيـة في منطقـة : دف المنظمة
 2030الهادئ جا يتماشى مع خطة التنمية المستدامة لعام 

 
 مقاييع الأداء   

  م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــــــــــة  )أ(        ــــــــــز السياســــــــــات الوطني تعزي
القائمة على الأدلة الرامية إلى الحد من 
أوجـــــــه عـــــــدم المســـــــاواة ومعالجـــــــة الآ ر 

ة علــــــى التحــــــديات الديمغرافيــــــة، المترتبــــــ
 في ذلا المنظورات الجنسانية جا

زيادة عــدد ا يبــين علــى اســتطلاعات  ‘1’
الرأي المشـارعين في مبـادرات اللجنـة، الـذين 
ــــزيادة معــــارفهم ومهــــاراتهم لوضــــع  ــــدون ب يفي
وتنفيـذ ورصـد وتقيـيم السياسـات الراميــة إلى 
الحد من أوجـه عـدم المسـاواة ومعالجـة الآ ر 
المترتبـــة علـــى التحـــديات الديمغرافيـــة، جـــا في 

 ذلا المنظورات الجنسانية

    80 الأداء المستهدف

   75  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة عـــــدد السياســـــات الـــــ  تضـــــعها  ‘2’ 
الدول الأعضـاء وسـائر أصـحاب المصـلحة، 

الأطـــر الإقليميـــة الـــ  تـــرولا لهـــا  اســـتنادا  إلى
اللجنــــة، والراميــــة إلى الحــــد مــــن أوجــــه عــــدم 
ـــــــــــى  ـــــــــــة عل المســـــــــــاواة ومعالجـــــــــــة الآ ر المترتب

 التحديات الديمغرافية

    8 الأداء المستهدف

   6  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ــــــــــة  )ب( ــــــــــز السياســــــــــات الوطني تعزي
بـين القائمة على الأدلـة لتعزيـز المسـاواة 

زيادة عـــــدد ا يبـــــين علـــــى اســـــتطلاعات  ‘1’
الــــرأي مبــــادرات اللجنــــة الــــذين يفيــــدون بــــزيادة 

    80 الأداء المستهدف

   75  الأداء المقدر



 الهادئ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط 19الباب 

 

17-06137 45/75 

 

 مقاييع الأداء   

  م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

الجنســين وتمكــين المــرأة مــن أجــل ققيــا        
 التنمية المستدامة

معــــارفهم ومهــــاراتهم لوضــــع وتنفيــــذ السياســــات 
ال  تعزز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من 

 والمستدامةأجل ققيا التنمية الشاملة للجميع 

     الأداء الفعلي

زيادة عـــــدد السياســـــات الـــــ  تضـــــعها  ‘2’ 
الدول الأعضـاء وسـائر أصـحاب المصـلحة، 
اســـتنادا إلى الأطـــر الإقليميـــة الـــ  تـــرولا لهـــا 
ــــــين  اللجنــــــة، والراميــــــة إلى تعزيــــــز المســــــاواة ب

أجـــــل ققيــــــا الجنســـــين وتمكـــــين المـــــرأة مـــــن 
 التنمية المستدامة

    4 الأداء المستهدف

   3  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

تعزيـــــز التعـــــاون الإقليمـــــي بـــــين  )لا(
الـــــــدول الأعضـــــــاء للحـــــــد مـــــــن أوجـــــــه 

المســـــــــــــــــــــاواة ومعالجـــــــــــــــــــــة آ ر  عـــــــــــــــــــــدم
 الديمغرافية التحديات

زيادة عدد التوصيات والقرارات ال  ا ذتها 
بنـــاء علـــى أو اســـتنادا إلى الـــدول الأعضـــاء، 

المبـــادرات الـــ  تـــرولا لهـــا اللجنـــة نحـــو تعزيـــز 
الأطـــــــر والترتيبـــــــات والاتفاقـــــــات الإقليميـــــــة 
ودون الإقليميـــة المتعلقـــة بالتعـــاون الإقليمـــي 
والراميــــة إلى الحــــد مــــن أوجــــه عــــدم المســــاواة 
ومعالجــــــــة الآ ر المترتبــــــــة علــــــــى التحــــــــديات 

 لجنسانيةالديمغرافية، جا في ذلا المنظورات ا

    4 الأداء المستهدف

   2  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

يتوقع أن وقا البرنامج الفرعي أ دافـه والإ ـازات المتوقعـة منـه علـى افـتراض مـا يلـي: )أ( أن تكـون الجهـات المعنيـة  19-90 
والمعلومـات اللازمـة ل مانـة لإجـراء أعمالهـا التحليليـة  )ب( أن تكـون على الصعيد الوطني مستعدة لتـوفير البيـانات 

الم سســات الوطنيــة ملتزمــة ومســتعدة لمواصــلة التعــاون الإقليمــي في طائفــة مــن مجــالات التنميــة الاجتماعيــة  )لا( أن 
به الأمانة وتوسيع نطا  تتوافر موارد عافية من خارلا الميزانية لإضافة قيمة إلى العمل المعياري والتحليلي الذي تقوم 

 تواجد ا وتقديمها للخدمات إلى البلدان في منطقة آسيا والمحيط الهادئ.
 

 النواتج
 :2019-2018ستلنجز النواتج التالية خلال فترة السنتين  19-91 
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 28-19الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 
 العدد النواتج

  وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(خدمة الهيئات الحكومية الدولية   

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  و ئا الهيئات التداولية

 2 (2019، 2018تقارير عن المسائل المتصلة بالتنمية الاجتماعية ) - 1

  والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئلجنة التنمية الاجتماعية التابعة للجنة الاقتصادية 

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 6 (2018الاجتماعات العامة ) - 2

  و ئا الهيئات التداولية

 1 (2018تقرير لجنة التنمية الاجتماعية ) - 3

 2 (2018تقارير عن المسائل المتصلة بالتنمية الاجتماعية ) - 4

  (2019الرفيع المستوى لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ بش ن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )الاجتماع الحكومي الدولي 

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 6 (2019الاجتماعات العامة ) - 5

  و ئا الهيئات التداولية

الهادئ بش ن المساواة بـين الجنسـين وتمكـين  تقرير بش ن الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لمنطقة آسيا والمحيط - 6
 1 (2019المرأة )

 1 (2019تقرير عن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ ) - 7

  (2018الاجتماع الحكومي الدولي المعني باستعراض منتصف المدة لنتائج م تمر السكان السادس لآسيا والمحيط الهادئ )

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 6 (2018الاجتماعات العامة ) - 8

  و ئا الهيئات التداولية

تقرير بش ن الاجتماع الحكـومي الـدولي المعـني باسـتعراض منتصـف المـدة لنتـائج مـ تمر السـكان السـادس لآسـيا والمحـيط  - 9
 1 (2018الهادئ )

باســتعراض منتصــف المــدة لنتــائج مــ تمر الســكان الســادس لآســيا والمحــيط الهــادئ  تقــارير عــن المســائل الرئيســية المتصــلة - 10
(2018) 2 

   أفرقة الخبراء المخصصة

 1 (2019اجتماع فريا خبراء بش ن تعزيز السياسات الاجتماعية الرامية إلى ققيا التنمية المستدامة ) - 11

المحرز نحو تنفيذ منهالا عمل بيجين والإعلان الوزاري لآسيا والمحيط استعراض آسيا والمحيط الهادئ للتحديات والتقدم  - 12
 1 (2018الهادئ بش ن النهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )

 1 (2018اجتماع فريا الخبراء بش ن الا ا ات السكانية في سيا  التنمية المستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ ) - 13

فريـــا الخـــبراء بشـــ ن أثـــر السياســـات الاجتماعيـــة والســـكانية علـــى الا ا ـــات الديمغرافيـــة، والآ ر الاقتصـــادية اجتمـــاع  - 14
 1 (2019والاجتماعية المترتبة عليها )

 1 (2019اجتماع فريا الخبراء بش ن معالجة الصلات بين استراتيجية إنشيون وأ داف التنمية المستدامة ) - 15

 1 (2019الخبراء بش ن الحد من الفقر من خلال تدخلات السياسة الاجتماعية )اجتماع فريا  - 16
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 العدد النواتج

  تقديم المساعدة إلى الهيئات الحكومية الدولية و/أو  ثلي /مقرري الأمم المتحدة جوجب ولاياتهم المقررة  

المعـني بالقضـايا الجنسـانية والاقتصـاد  برنامج الأمـم المتحـدة الخـا، لاقتصـادات وسـط آسـيا: الفريـا العامـل المواضـيعي - 17
(2018 ،2019) 2 

شـــــبكة الأعمـــــال التجاريـــــة المســـــتدامة وفرقـــــة العمـــــل المعنيـــــة بالمشـــــاريع المتنا يـــــة الصـــــغر والصـــــغيرة والمتوســـــطة الحجـــــم  - 18
 2 والم سسات الاجتماعية

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المنشورات المتكررة

 2 (2018في  2مجلة التنمية المستدامة لآسيا والمحيط الهادئ ) - 19

 1 ( 2019لمحة عن الإعاقة ) - 20

 1 (2019التوقعات الاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ ) - 21

   المنشورات غير المتكررة

 1 (2019الهادئ ) المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في آسيا والمحيط - 22

   عتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية

 8 (2019في  4و  2018في  4موجزات السياسات المتعلقة بالتنمية الاجتماعية ) - 23

 2 (2019، 2018صحائف البيانات السكانية ) - 24

  المواد التقنية

الاجتماعية )ال  تغطي مواضيع من قبيل تمويل التنمية الاجتماعية  والمساواة بين الجنسين ورقات السياسات الإنماائية  - 25
في ذلـا  الفقـر  والحمايـة الاجتماعيـة، جـاوعدم المسـاواة  والـديناميات السـكانية، جـا في ذلـا الهجـرة  و   وتمكين المرأة

 8 (2019في  4 ، و2018في  4الترعيز على الأبعاد دون الإقليمية( )

 8 (2019في  4و  2018في  4ورقات العمل بش ن التنمية الاجتماعية ) - 26

منـــابر المعرفـــة علـــى الإنترنـــخ بشـــ ن التنميـــة الاجتماعيـــة )الشـــيخوخة والإعاقـــة والفقـــر والحمايـــة الاجتماعيـــة والهجــــرة  - 27
 6 والشباب(

  المناسبات الخاصة

 2 الاحتفال باليوم الدولي للمرأة  - 28

 1 (2018الاحتفال باليوم الدولي للمهاجرين ) - 29

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشترعة بين الوعالات

ني با تمعــــــات المســــــتدامة الفريـــــا العامــــــل المواضــــــيعي التــــــابع لآليــــــة التنســــــيا الإقليميـــــة لآســــــيا والمحــــــيط الهــــــادئ والمعــــــ - 30
 6 (2019، 2018الديمغرافي( ) )التغير

الفريا العامل المواضيعي التابع لآلية التنسيا الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ المعني بالمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة  - 31
(2018 ،2019) 4 

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المشاريع الميدانية

وتنفيــذ سياســات وبــرامج متعلقـــة تنفيــذ مشــاريع لبنــاء القــدرات في الـــدول الأعضــاء وأصــحاب المصــلحة، بغيــة تعزيـــز تصــميم 
  يلي: جا

 1 الحماية الاجتماعية - 32

 1 التنمية الشاملة لمسائل الإعاقة - 33

 1 مشارعة الشباب - 34
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 2 الديناميات السكانية - 35  

 1 الجنسين وتمكين المرأة اقتصادياالمساواة بين  - 36

 1 الهجرة  - 37
  

 .29-19في الجدول  6يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-92 
 

 29-19الجدول 
 6الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 
 2019-2018 2017-2016  إعادة تقدير التكاليف()قبل 

     الميزانية العادية     

 30 32 6 410.7 6 639.5 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 417.3 355.0 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 30 32 6 828.0 6 994.5 المجموع الفرعي 

 1 1 1 610.6 1 540.0 الموارد الخارجة عن الميزانية

 31 33 8 438.6 8 534.7 المجموع 
  

دولار مقارنـــة باعتمـــادات  166 500دولار، والـــذي يعكـــع نقصـــانا صـــافيا قـــدرل  6 828 000ســـيغطي مبلـــلي  19-93 
وظيفة  11و  2-ف 5، 3-ف 5، 4-ف 5، 5-ف 3، 1-مد 1وظيفة ) 30، تمويل 2017- 2016الفترة 

والاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، ال  تشمل الاحتياجات قخ بنود دولار(  6 410 700من الرتبة المحلية( )
الاستشــــاريين والخــــبراء، وســــفر المــــوظفين، والخــــدمات التعاقديــــة، ومصــــروفات التشــــغيل العامــــة، والأ ث والمعــــدات 

 دولار(، لتنفيذ برنامج عمل اللجنة في إطار  ذا البرنامج الفرعي. 417 300)
مســاعد لشــ ون  1دولار، أساســا، إلى إلغــاء وظيفتــين مــن الرتبــة المحليــة ) 166 500النقصــان البــاللي يعــزى صــافي  19-94 

مســـاعد فريـــا( عنتيجـــة للمكاســـب المرتقبـــة في الكفـــاءة الـــ  تعتـــزم اللجنـــة ققيقهـــا في فـــترة الســـنتين  1المـــوظفين و
الحكوميـــة الدوليــة بشـــ ن الاتفـــا   ، وإلغــاء الاحتياجـــات غــير المتكـــررة المتعلقــة بطرائـــا المفاوضــات2018-2019

. ويقابـــل ذلـــا جزئيـــا 71/280العـــالمي مـــن أجـــل الهجـــرة الآمنـــة والمنظمـــة والنظاميـــة، عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة 
اعتمــاد الاحتياجــات الإضــافية غــير المتعلقــة بالوظــائف قــخ بنــود الاستشــاريين والخــبراء وســفر المــوظفين والخــدمات 

ألف، دعمـا لتنفيـذ خطـة التنميـة  71/272طار البرنامج الفرعي، عملا بقرار الجمعية العامة التعاقدية المعتمدة في إ
 وخطة عمل أديع أبابا للم تمر الدولي الثالث لتمويل التنمية. 2030المستدامة لعام 

 1 610 600، ستلســتخدم مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تلقــد ر قيمتهــا بـــمبللي 2019-2018خــلال فــترة الســنتين  19-95 
 دولار لتكملة الموارد المتاحة من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل في إطار البرنامج الفرعي.
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 7البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  

 دولار 5 129 400الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقـع المســ ولية الفنيــة عــن  ــذا الــبرنامج الفرعــي علــى عـاتا شــعبة الإحصــاءات، بــدعم مــن المعهــد الإحصــائي لآســيا  19-96 
مــن  7والمحــيط الهــادئ. وســيلنفَّذ  ــذا الــبرنامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية المبينــة بالتفصــيل في إطــار الــبرنامج الفرعــي 

 .2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  16البرنامج 
 

 30-19الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
قســـين مـــدى تـــوافر البيـــانات والإحصـــاءات الجيـــدة وإمكانيـــة الحصـــول عليهـــا واســـتخدامها دعمـــا للتنميـــة المســـتدامة في آســـيا  : ـــدف المنظمـــة

 الهادئ والمحيط
 

 مقاييع الأداء   

  م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــــــــــــــــــــــــوافر المنتجــــــــــــــــــــــــات  )أ(        زيادة ت
والخـــدمات الإحصـــائية الجيـــدة والمراعيـــة 
للاعتبــــــــارات الجنســــــــانية واســــــــتخدامها 
لمتابعـــة واســـتعراض تنفيـــذ خطـــة التنميـــة 

علــــــــــــــــــى  2030المســــــــــــــــــتدامة لعــــــــــــــــــام 
 الإقليمي الصعيد

زيادة عــــدد الو ئــــا والبيــــانات الــــ  أعــــدت 
ـــــــة  لمتابعـــــــة واســـــــتعراض تنفيـــــــذ خطـــــــة التنمي

ـــــــــى الصـــــــــعيد  2030المســـــــــتدامة لعـــــــــام  عل
الإقليمـــــــــــي، والـــــــــــ  تشـــــــــــير إلى المنتجـــــــــــات 
والخـــــدمات الإحصـــــائية للجنـــــة الاقتصـــــادية 
والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ، جـــا في 

 الجنسانيةذلا ما يتعلا بالمسائل 

    5 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة القدرات الم سسية للنظم  )ب(
الإحصـــــــــــائية الوطنيـــــــــــة علـــــــــــى إنتــــــــــــالا 
منتجـــات وخـــدمات إحصـــائية ونشـــر ا 
والإعــلان عنهــا، ولا ســيما فيمــا يتعلــا 

لمســـــــــتدامة د ـــــــــداف خطـــــــــة التنميـــــــــة ا
 وغاياتها وم شراتها 2030 لعام

زيادة عـــــــدد الاســـــــتراتيجيات الوطنيـــــــة  ‘1’
لتطــوير الإحصـــاءات الـــ  تتضـــمن أحكامـــا 

 محددة للتعزيز الم سسي

    5 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة النســــبة المئويــــة للــــدول الأعضــــاء  ‘2’ 
الــــــــ  تعــــــــزز القــــــــدرات الم سســــــــية لنظمهــــــــا 

ثسـب بيـانات  الإحصائية الوطنيـة، مقاسـة
البنـــــا الـــــدولي عـــــن القـــــدرات الإحصـــــائية، 
عقــــب الأنشــــطة الــــ  تضــــطلع تــــا اللجنــــة 
الاقتصـــــــادية والاجتماعيـــــــة لآســـــــيا والمحـــــــيط 

    5 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي
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 مقاييع الأداء   

  م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

الهـــــادئ، جــــــا في ذلــــــا المعهــــــد الإحصــــــائي        
 لآسيا والمحيط الهادئ

اســــــــــــــــــتخدام زيادة وقســـــــــــــــــين  )لا(
المكاتــــب الإحصـــــائية الوطنيــــة لمصـــــادر 
البيـانات المت تيــة مــن عناصــر الشــبكات 
ـــــــالا  ـــــــانات مـــــــن أجـــــــل إنت الوطنيـــــــة للبي

 الإحصاءات الر ية

زيادة عـــدد النمـــاذلا الأوليـــة المتعلقـــة ببلـــدان 
ــــــة  ــــــ  توثــــــا وتظهــــــر بطريقــــــة قابل بعينهــــــا ال
للتكــــــرار الاســــــتخدامات الممكنــــــة لمصـــــــادر 

ـــــــــــدة مـــــــــــن ـــــــــــانات الجدي أجـــــــــــل إنتـــــــــــالا  البي
الإحصــاءات الر يــة، والــ  تســهم فيهــا عــل 
مــن اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا 
والمحـــيط الهـــادئ والـــنظم الإحصـــائية الوطنيـــة 

 في المنطقة  سهامات فنية

    5 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

ــــــع أن وقــــــا 19-97  ــــــي: )أ( أن يواصــــــل  يتوق ــــــه علــــــى افــــــتراض مــــــا يل ــــــبرنامج الفرعــــــي أ دافــــــه والإ ــــــازات المتوقعــــــة من ال
المصــلحة المعنيــين علــى الصــعيدين الــوطني والــدولي إيــلاء الأولويــة اللازمــة لتطــوير الإحصــاءات  )ب( أن  أصــحاب

تطـــوير الإحصـــاءات   تكـــون الم سســـات الوطنيـــة علـــى اســـتعداد لمواصـــلة التعـــاون الإقليمـــي في طائفـــة مـــن مجـــالات
أن تتم تعبئـة مـوارد عافيـة مـن خـارلا الميزانيـة مـن أجـل عفالـة الانتشـار والعمـا اللازمـين لأنشـطة التعـاون التقـني  )لا(

 والخدمات الأخرى.
  

 النواتج
 :2019-2018ستلنجز النواتج التالية خلال فترة السنتين  19-98 

 31-19الجدول 

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 العدد النواتج

  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  و ئا الهيئات التداولية

 2 (2019، 2018تقرير عن المسائل المتصلة بالإحصاءات ) - 1

 1 (2018المسائل المتصلة  طار لححصاءات المتعلقة بالكوارث في آسيا والمحيط الهادئ )تقرير عن  - 2

 2 (2019، 2018تقرير مجلع إدارة المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ ) - 3

  لجنة الإحصاءات التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
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 العدد النواتج

  للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   

 6 (2018الاجتماعات العامة ) - 4

  و ئا الهيئات التداولية

 1 (2018تقرير لجنة الإحصاءات ) - 5

 1 (2018تقرير عن المسائل الرئيسية المتصلة بتطوير الإحصاءات الر ية وقليلها واستخدامها ) - 6

   أفرقة الخبراء المخصصة

 1 (2018استخدام مصادر البيانات غير التقليدية والتكميلية في الإحصاءات الر ية )اجتماع فريا الخبراء بش ن  - 7

 1 (2019اجتماع الفريا التوجيهي الإقليمي للتسجيل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية في آسيا والمحيط الهادئ ) - 8

 1 (2018تعزيز الجودة والثقة في الإحصاءات الر ية في )اجتماع فريا الخبراء بش ن تعزيز النظم الإحصائية الوطنية من أجل  - 9

 1 فريا الخبراء المعني بالإحصاءات المتعلقة بالكوارث في آسيا والمحيط الهادئ - 10

  تقديم المساعدة إلى الهيئات الحكومية الدولية و/أو  ثلي/مقرري الأمم المتحدة جوجب ولاياتهم المقررة

 2 (2019، 2018الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ ) مجلع إدارة المعهد - 11

، 2018بــرنامج الأمــم المتحــدة الخــا، لاقتصــادات وســط آســيا: الفريــا العامــل المواضــيعي المعــني بالإحصــاءات ) - 12
2019) 2 

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المنشورات المتكررة

 2 (2019, 2018الحولية الإحصائية لآسيا والمحيط الهادئ ) - 13

 2 (2019، 2018) تقرير مرحلي على أساس م شرات أ داف التنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ - 14

  المواد التقنية

 1 الانترنخ شبكةبوابة الإحصاءات التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على  - 15

 2 المذعرات وورقات العمل الإحصائية  - 16

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشترعة بين الوعالات

 2 الشرعاء في تطوير الإحصاءات في منطقة آسيا والمحيط الهادئ - 17

 2 شبكة تنسيا التدريب الإحصائي في آسيا والمحيط الهادئ - 18

 2 المواضيعي المعني بالإحصاءات والتابع لآلية التنسيا الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئالفريا العامل  - 19

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المشاريع الميدانية

واســتخدام المنتجــات والخــدمات مشــاريع بنــاء قــدرات الــدول الأعضــاء علــى قويــل الــنظم الإحصــائية الوطنيــة لكفالــة تــوافر 
، مـع الترعيــز 2030الإحصـائية، لـدعم التكامـل بـين الأبعــاد الاجتماعيـة والبيئيـة والاقتصـادية لخطـة التنميــة المسـتدامة لعـام 

  على ما يلي:

 1 قسين مشارعة المستعملين والاستثمار في مجال الإحصاءات - 20

 1 التقيد بالمبادئ الأساسية لححصاءات بشكل أعمل تعزيز النظم الإحصائية الوطنية من أجل - 21

 1 قسين إنتالا ونشر الإحصاءات المتكاملة من خلال الابتكار والتطور المنهجي وتعزيز التعاون بين الم سسات - 22

 1 قديث العمليات التجارية الإحصائية من أجل قسين ضمان الجودة والكفاءة - 23

البشـــرية وبنـــاء المهـــارات مـــن أجــل قويـــل الم سســـات الإحصـــائية الوطنيـــة إلى منظمـــات للـــتعلم قســين إدارة المـــوارد  - 24
 1 تشجع الابتكار والتحديث المستمر
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 .32-19في الجدول  7يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-99 

 32-19الجدول 

 7الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
 الوظائف  الولايات المتحدة(الموارد )بآلاف دولارات  

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

      الميزانية العادية      

 24 25  4 938.4 4 835.7 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - -  191.0 171.2 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 24 25  5 129.4 5 006.9 المجموع الفرعي 

 13 13  5 282.8 4 866.8 الموارد الخارجة عن الميزانية 

 37 38  10 412.2 9 873.7 المجموع 
 

دولار مقارنـــة مـــع اعتمـــادات  122 500دولار الـــذي يعكـــع زيادة صـــافية قـــدر ا  5 129 400ســـيغطي مبلـــلي  19-100 
مـــــــن  10، 2-ف 3، 3-ف 5، 4-ف 3، 5-ف 2، 1مـــــــد 1وظيفـــــــة ) 24، تمويـــــــل 2017-2016الفـــــــترة 
دولار(، والاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، الــ  تشــمل الاحتياجــات قــخ بنــود  4 938 400المحليــة( ) الرتبــة

الاستشــــــاريين والخــــــبراء وســــــفر المــــــوظفين والخــــــدمات التعاقديــــــة ومصــــــروفات التشــــــغيل العامــــــة والأ ث والمعــــــدات 
 للجنة في إطار البرنامج الفرعي.دولار(، لتنفيذ برنامج عمل ا 191 000)

دولار أساسا  إلى مخصصات فترة السنتين من الموارد لإنشـاء وظيفـة م قتـة  122 500وتعزى الزيادة الصافية البالغة  19-101 
ألف.  71/272، عملا  بقرار الجمعية العامة 2017-2016( خلال فترة السنتين 4-واحدة لخبير إحصائي )ف

لغـــاء وظيفـــة واحـــدة لمســـاعد لشـــ ون المـــوظفين )الرتبـــة المحليـــة( عنتيجـــة للمكاســـب المرتقبـــة في ويقابـــل ذلـــا جزئيـــا  إ
 .2019-2018الكفاءة ال  تعتزم اللجنة ققيقها في فترة السنتين 

دولار  5 282 800، ستســــتخدم مــــوارد مــــن خــــارلا الميزانيــــة تقــــدر جبلــــلي 2019-2018وخــــلال فــــترة الســــنتين  19-102 
 من الميزانية العادية المخصصة لتنفيذ برنامج العمل في إطار البرنامج الفرعي.لتكملة الموارد 

 
 8البرنامج الفرعي   
 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية  
 دولار 7 880 900الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يتــولى مكتــب الأمــين التنفيــذي المســ ولية العامــة عــن تنســيا أعمــال الــبرنامج الفرعــي. وســتلنفِ ذل  ــذا الــبرنامج الفرعــي  19-103 
المكاتــبل دون الإقليميــة التابعــة للجنــة في المنــاطا دون الاقليميــة التاليــة: المحــيط الهــادئ، وشــر  وقــال شــر  آســيا، 

نفذ مـن قبـل مقـر اللجنـة في منطقـة جنـوب شـر  آسـيا دون وقال ووسط آسيا، وجنوب وجنوب غـرب آسـيا، وسـيل 
 16مـن الـبرنامج  8الإقليمية. وسيلنفذ البرنامج الفرعي وفقا  للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار الـبرنامج الفرعـي 

 .2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 
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 1العنصر   
 في منطقة المحيط الهادئ الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية  
 دولار 2 568 900الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

 
تعزيــز التعــاون والتكامــل في ا ــال الاقتصــادي علــى الصــعيد الإقليمــي مــن أجــل التنميــة المســتدامة، جــا يتماشــى مــع الأولــويات :  ــدف المنظمــة

 دون الإقليمية في منطقة المحيط الهادئ
 

 مقاييع الأداء  

  الإ از م شرات العامة الأمانةالإ ازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
تعزيـــــز بيئـــــة السياســـــات الـــــ  تـــــدعم  )أ(

التكامل بين أبعاد التنميـة المسـتدامة الثلاثـة، 
 جا في ذلا المنظورات الجنسانية

للمشــــارعين في زيادة النســــبة المئويــــة  ‘1’
مبادرات اللجنة  ن يفيـدون بـزيادة مهـاراتهم 
في صياغة و طيط وتنفيـذ سياسـات متسـقة 
تــدعم التكامــل بـــين أبعــاد التنميــة المســـتدامة 

 الثلاثة، جا في ذلا المنظورات الجنسانية

    70 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

زيادة عــــــــدد الــــــــدول الأعضــــــــاء في  ‘2’ 
المنطقــة دون الإقليميــة الــ  تعتمــد سياســات 
ـــــة المســـــتدامة،  ـــــة للتنمي تلـــــدمج الأبعـــــاد الثلاث

في ذلــا منظوراتهــا الجنســانية، تمشــيا  مــع  جــا
 توصيات اللجنة

    8 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

وعمليــــــــات زيادة فعاليـــــــة المبــــــــادرات  )ب(
التنســــــــيا دون الإقليميــــــــة لمعالجــــــــة الأبعــــــــاد 

 الإقليمية ودون الإقليمية للتنمية المستدامة

زيادة عــــــــــــــدد الو ئــــــــــــــا الختاميــــــــــــــة  ‘1’
والقرارات ال  تعكع توافقا في الآراء بشـ ن 
الأبعـــــــــــــــــــاد الإقليميـــــــــــــــــــة ودون الإقليميـــــــــــــــــــة 

 المستدامة للتنمية

    10 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

زيادة عـــــــدد المبـــــــادرات وعمليـــــــات  ‘2’ 
التنســـيا دون الإقليميـــة الـــ  تيســـر ا اللجنـــة 
ــــــة ودون الإقليميــــــة  لمعالجــــــة الأبعــــــاد الإقليمي

 للتنمية المستدامة

    12 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

  
 العوامل الخارجية

يلنتظـر أن وقـا الـبرنامج الفرعـي، الـذي يتـ لف مـن عناصـر منفـردة، أ دافـه وإ ازاتـه المتوقعـة علـى افـتراض مـا يلـي:  19-104 
)أ( اســـتجابة ا تمـــع الـــدولي لاحتياجـــات وشـــواغل الـــدول الأعضـــاء في اللجنـــة ودعمهـــا، جـــا يتوافـــا مـــع المبـــادئ 

ي والاجتمـاعي، إلى جانـب الأ ـداف الإنماائيـة المتفـا عليهـا التوجيهية ال  أرستها الجمعية العامـة وا لـع الاقتصـاد
  )ب( وإبــداء الشــرعاء الرئيســيين اســتعداد م لتــوفير المعلومــات 2030دوليــا ، جــا فيهــا خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

تشـــار والتعــاون في إطــار بــرامج مشـــترعة  )لا( وتعبئــة مــا يكفـــي مــن المــوارد مـــن خــارلا الميزانيــة مـــن أجــل عفالــة الان
 والعما اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
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 النواتج
 ، ستلنجز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  19-105 
 

 34-19الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 
 العدد النواتج

  )الميزانية العادية(خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها   

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  و ئا الهيئات التداولية

تقـارير عــن المســائل والتحــديات المتصــلة بتحقيــا تنميــة اقتصــادية واجتماعيــة شــاملة ومســتدامة في منطقــة المحــيط الهــادئ  - 1
 2 (2019و  2018) 

   أفرقة الخبراء المخصصة

اجتمــــاع فريــــا الخــــبراء المعــــني باســــتعراض الخيــــارات في مجــــال السياســــات والــــبرامج لمعالجــــة مســــائل التنميــــة الاقتصــــادية  - 2
 1 (2019والاجتماعية المستجدة في منطقة المحيط الهادئ )عام 

   الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المتكررةالمنشورات 

3 - Pacific Perspectives ( )1 (2019)منظورات منطقة المحيط الهادئ 

  المواد التقنية

التحديث المنتظم للصفحة الشبكية لتبادل المعارف بش ن سياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة  - 4
 2 في منطقة المحيط الهادئ

  العادية/الموارد الخارجية عن الميزانية(التعاون التقني )الميزانية 

  المشاريع الميدانية

 1 الأولويات البرنامجية الم سسية للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في منطقة المحيط الهادئ - 5

 1 تنفيذ إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا( - 6
  

 .35-19في الجدول  1العنصر  - 8ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-106 
 

 35-19الجدول 
 1العنصر  - 8الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

      الميزانية العادية      

 9 9  2 122.3 2 122.3 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - -  446.6 442.8 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
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 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 9 9  2 568.9 2 565.1 المجموع الفرعي       

 - 2  560.0 1 191.0 الموارد الخارجة عن الميزانية 

 9 11  3 128.9 3 756.1 المجموع 
  

دولار مقارنـــــة مـــــع اعتمـــــادات الفـــــترة  3 800دولار، الـــــذي يعكـــــع زيادة قـــــدر ا  2 568 900ســـــيغطي مبلـــــلي  19-107 
مــن  3، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مــد 1، تكــاليف تمويــل تســع وظــائف )2016-2017

تشــمل الاحتياجــات قــخ بنــود دولار( والاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، الــ   2 122 300الرتبــة المحليــة( )
تكــاليف المــوظفين الأخــرى والاستشــاريين والخــبراء وســفر المــوظفين والخــدمات التعاقديــة ومصــروفات التشــغيل العامــة 

دولار(، لتنفيـــذ بـــرنامج عمـــل اللجنـــة في إطـــار  ـــذا العنصـــر مـــن  446 600واللـــوازم والمـــواد والأ ث والمعـــدات )
 البرنامج الفرعي.

دولار أساســـا  الـــزيادة في الاحتياجـــات في إطـــار الخـــدمات التعاقديـــة ومصـــروفات  3 800الـــزيادة البالغـــة وتعكـــع  19-108 
 التشغيل العامة، يقابلها جزئيا  نقصان في الاحتياجات في إطار تكاليف الموظفين الأخرى.

ر قيمت2019-2018وخــلال فــترة الســنتين  19-109  دولار  560 000هــا جبلــلي ، ســتدعم مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تقٌــدِ 
 تنفيذ  برنامج العمل في منطقة المحيط الهادئ دون الإقليمية.

 
 2العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شرق وشمال شرق آسيا  
 دولار 1 615 200الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

 36-19الجدول 
 والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين 
 

الاســتفادة مــن التعــاون والتكامــل في ا ــال الاقتصــادي علــى الصــعيد الاقليمــي مــن أجــل التنميــة المســتدامة، جــا يتماشــى مــع :  ــدف المنظمــة
 الأولويات دون الإقليمية في شر  وقال شر  آسيا

 
 مقاييع الأداء  

  الإ از م شرات العامة الأمانةالإ ازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
تعزيـــــز بيئـــــة السياســـــات الـــــ  تـــــدعم  )أ(

التكامل بين أبعاد التنميـة المسـتدامة الثلاثـة، 
 جا في ذلا المنظورات الجنسانية

زيادة النســـــــبة المئويـــــــة للمشـــــــارعين في  ‘1’
مبـــــادرات اللجنـــــة الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــة 
لآســــيا والمحــــيط الهــــادئ  ــــن يفيــــدون بــــزيادة 
مهـــــــــــاراتهم في صـــــــــــياغة و طـــــــــــيط وتنفيـــــــــــذ 
سياســات متســقة تــدعم التكامــل بــين أبعــاد 

    70 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء
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 مقاييع الأداء  

  الإ از م شرات العامة الأمانةالإ ازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
ـــــــة، جـــــــا في ذلـــــــا  ـــــــة المســـــــتدامة الثلاث التنمي

 المنظورات الجنسانية

زيادة عـــــــــــدد الـــــــــــدول الأعضــــــــــــاء في  ‘2’ 
المنطقــة دون الإقليميــة الــ  تعتمــد سياســات 
تدمج أبعاد التنميـة المسـتدامة الثلاثـة، جـا في 
ذلـــــــــا جوانبهـــــــــا الجنســـــــــانية، تمشـــــــــيا  مـــــــــع 

 اللجنة توصيات

    2 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

ــــــــــات )ب( زيادة  فعاليــــــــــة المبــــــــــادرات وعملي
التنســــــــيا دون الإقليميــــــــة لمعالجــــــــة الأبعــــــــاد 

 الإقليمية ودون الإقليمية للتنمية المستدامة

زيادة عـدد الو ئـا الختاميـة والقــرارات  ‘1’
الـــ  تعكـــع توافقـــا في الآراء بشـــ ن الأبعـــاد 

 المستدامة الإقليمية ودون الإقليمية للتنمية

    5 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

زيادة عــــــــــدد المبــــــــــادرات وعمليــــــــــات  ‘2’ 
التنســـيا دون الإقليميـــة الـــ  تيســـر ا اللجنـــة 
ــــــة ودون الإقليميــــــة  لمعالجــــــة الأبعــــــاد الإقليمي

 للتنمية المستدامة

    2 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

  
 العوامل الخارجية

من المتوقع أن وقا  ذا الـبرنامج الفرعـي، الـذي يتـ لف مـن عناصـر منفـردة، أ دافـه وإ ازاتـه المتوقعـة علـى افـتراض  19-110 
ما يلي: )أ( قيام ا تمـع الـدولي بتلبيـة احتياجـات الـدول الأعضـاء في اللجنـة والاسـتجابة لشـواغلها، وفقـا للمبـادئ 

وا لــع الاقتصــادي والاجتمــاعي، ول  ــداف الإنماائيــة المتفــا عليهــا دوليــا، التوجيهيــة الــ  وضــعتها الجمعيــة العامــة 
  )ب( وإبـــداء الشـــرعاء الرئيســـيين اســـتعداد م لتـــوفير المعلومـــات 2030في ذلـــا خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام  جـــا

مان الانتشــار والتعــاون في إطــار بــرامج مشــترعة  )لا( وتعبئــة مــا يكفــي مــن المــوارد مــن خــارلا الميزانيــة مــن أجــل ضــ
 والعما اللازمين لأنشطة التعاون التقني.

 
 النواتج
 ، ستلنجز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  19-111 
 

 37-19الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج

  )الميزانية العادية(خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها   

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  و ئا الهيئات التداولية
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 العدد النواتج

تقــارير عــن المســائل والتحــديات المتصــلة بتحقيــا تنميــة اقتصــادية واجتماعيــة شــاملة ومســتدامة في منطقــة شــر  وقــال  - 1  
 2 (2019و  2018شر  آسيا ) 

   أفرقة الخبراء المخصصة

اجتمــــاع فريــــا الخــــبراء المعــــني باســــتعراض الخيــــارات في مجــــال السياســــات والــــبرامج لمعالجــــة مســــائل التنميــــة الاقتصــــادية  - 2
 2 (2019و  2018والاجتماعية المستجدة في شر  وقال شر  آسيا ) 

  ولاياتهم المقررةتقديم المساعدة إلى الهيئات الحكومية الدولية و/أو  ثلي/مقرري الأمم المتحدة جوجب 

 2 (2019وعام  2018البرنامج الفرعي للتعاون البيئي في قال شر  آسيا )عام  - 3

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

   المنشورات غير المتكررة

 1 (2018الاستدامة في قال شر  آسيا )عام  - 4

  المواد التقنية

التحديث المنتظم للصفحة الشبكية لتبادل المعارف بش ن سياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة  - 5
 2 في شر  وقال شر  آسيا

  المشاريع الميدانية

 1 الأولويات البرنامجية الم سسية لل جنة في شر  وقال شر  آسيا - 6
  

 .38-19في الجدول  2العنصر  - 8للبرنامج الفرعي ويرد توزيع الموارد  112- 19
 

 38-19الجدول 
 2العنصر  - 8الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

      الميزانية العادية      

 5 5  1 353.6 1 353.6 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - -  261.6 256.0 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 5 5  1 615.2 1 609.6 المجموع الفرعي 

 10 10  2 968.3 2 800.8 الموارد الخارجة عن الميزانية 

 15 15  4 583.5 4 410.4 المجموع 
  

دولار مقارنـــــة مـــــع اعتمـــــادات الفـــــترة  5 600دولار، الـــــذي يعكـــــع زيادة قـــــدر ا  1 615 200ســـــيغطي مبلـــــلي  19-113 
مـــــن الرتبـــــة  1، 2-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مـــــد 1، تكـــــاليف تمويـــــل  ـــــع وظـــــائف )2016-2017

 دولار( والاحتياجـــــات غـــــير المتعلقـــــة بالوظـــــائف، الـــــ  تشـــــمل الاحتياجـــــات قـــــخ بنـــــود 1 356 900المحليـــــة( )
الاستشـــاريين والخــــبراء وســـفر المــــوظفين والخـــدمات التعاقديــــة ومصـــروفات التشــــغيل العامـــة واللــــوازم والمــــواد والأ ث 

 دولار(، لتنفيذ برنامج عمل اللجنة في إطار  ذا العنصر من البرنامج الفرعي. 261 600والمعدات )
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دة في الاحتياجـــات قـــخ بنـــود مصـــروفات التشــــغيل دولار أساســـا  الـــزيا 5 600وتعكـــع الـــزيادة الصـــافية البالغـــة  19-114 
العامــــــــة، وســــــــفر المـــــــــوظفين، والاستشــــــــاريين، ويقابلهـــــــــا جزئيــــــــا  نقصــــــــان في الاحتياجـــــــــات قــــــــخ بنـــــــــود الأ ث 

 والخبراء. والمعدات
 2 968 300، ستســتخدم مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تلقــدَّر قيمتهــا جبلـــلي 2019-2018وخــلال فــترة الســنتين  19-115 

 ر لدعم تنفيذ برنامج العمل في منطقة شر  وقال شر  آسيا.دولا
  

 3العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شمال و وسط آسيا   
 دولار 1 350 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

 
 39-19الجدول 

 الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات 
 

الاســتفادة مــن التعــاون والتكامــل في ا ــال الاقتصــادي علــى الصــعيد الاقليمــي مــن أجــل التنميــة المســتدامة، جــا يتماشــى مــع :  ــدف المنظمــة
 الأولويات دون الإقليمية في قال و وسط آسيا

 
 مقاييع الأداء  

  الإ از م شرات العامة الأمانةالإ ازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
تعزيـــــز بيئـــــة السياســـــات الـــــ  تـــــدعم  )أ(

التكامل بين أبعاد التنميـة المسـتدامة الثلاثـة، 
 جا في ذلا المنظورات الجنسانية

زيادة النســــبة المئويــــة للمشــــارعين في  ‘1’
مبادرات اللجنة  ن يفيـدون بـزيادة مهـاراتهم 

صياغة و طيط وتنفيـذ سياسـات متسـقة في 
تــدعم التكامــل بـــين أبعــاد التنميــة المســـتدامة 

 الثلاثة، جا في ذلا المنظورات الجنسانية

    90 الأداء المستهدف

   85  المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

زيادة عــــــــدد الــــــــدول الأعضــــــــاء في  ‘2’ 
المنطقــة دون الإقليميــة الــ  تعتمــد سياســات 
تلــدمج الأبعــاد الثلاثــة للتنميــة المســتدامة، جــا 
في ذلـــــا منظوراتهـــــا الجنســـــانية، تمشـــــيا  مـــــع 

 توصيات اللجنة

    10 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

وعمليــــــــات زيادة فعاليـــــــة المبــــــــادرات  )ب(
التنســــــــيا دون الإقليميــــــــة لمعالجــــــــة الأبعــــــــاد 

 الإقليمية ودون الإقليمية للتنمية المستدامة

زيادة عــــــــــــــدد الو ئــــــــــــــا الختاميــــــــــــــة  ‘1’
والقرارات ال  تعكع توافقا في الآراء بشـ ن 
الأبعــــــاد الإقليميــــــة ودون الإقليميــــــة للتنميــــــة 

 المستدامة

    1 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

زيادة عـــــــدد المبـــــــادرات وعمليـــــــات  ‘2’ 
التنســـيا دون الإقليميـــة الـــ  تيســـر ا اللجنـــة 
ــــــة ودون الإقليميــــــة  لمعالجــــــة الأبعــــــاد الإقليمي

 للتنمية المستدامة

    2 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء



 الهادئ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط 19الباب 
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 العوامل الخارجية
يلنتظـر أن وقـا الـبرنامج الفرعـي، الـذي يتـ لف مـن عناصـر منفـردة، أ دافـه وإ ازاتـه المتوقعـة علـى افـتراض مـا يلـي:  19-116 

)أ( اســـتجابة ا تمـــع الـــدولي لاحتياجـــات وشـــواغل الـــدول الأعضـــاء في اللجنـــة ودعمهـــا، جـــا يتوافـــا مـــع المبـــادئ 
ي والاجتمـاعي، إلى جانـب الأ ـداف الإنماائيـة المتفـا عليهـا التوجيهية ال  أرستها الجمعية العامـة وا لـع الاقتصـاد

  )ب( وإبــداء الشــرعاء الرئيســيين اســتعداد م لتــوفير المعلومــات 2030دوليــا ، جــا فيهــا خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
تشـــار والتعــاون في إطــار بــرامج مشـــترعة  )لا( وتعبئــة مــا يكفـــي مــن المــوارد مـــن خــارلا الميزانيــة مـــن أجــل عفالــة الان

 والعما اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
 

 النواتج
 ، ستلنجز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  19-117 
 

 40-19الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 
 العدد النواتج

  )الميزانية العادية(خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها   

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  و ئا الهيئات التداولية

تقــارير عـــن المســائل والتحـــديات المتصــلة بتحقيـــا تنميــة اقتصـــادية واجتماعيــة شـــاملة ومســتدامة في قـــال ووســط آســـيا  - 1
 2 (2019و  2018) 

  أفرقة الخبراء المخصصة

اجتمــــاع فريــــا الخــــبراء المعــــني باســــتعراض الخيــــارات في مجــــال السياســــات والــــبرامج لمعالجــــة مســــائل التنميــــة الاقتصــــادية  - 2
 1 (2019والاجتماعية المستجدة في قال ووسط آسيا )

  تقديم المساعدة إلى الهيئات الحكومية الدولية و/أو  ثلي/مقرري الأمم المتحدة جوجب ولاياتهم المقررة

 2 (2019و  2018مجلع إدارة البرنامج الخا، لاقتصادات وسط آسيا، بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية لأوروبا )  - 3

 2018جنــــة الاقتصــــادية لأوروبا ) المنتــــدى الاقتصــــادي للــــبرنامج الخــــا، لاقتصــــادات وســــط آســــيا، بالتعــــاون مــــع الل - 4
 2 (2019 و

  العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية 

   المنشورات غير المتكررة

 1 (2019تعزيز تنفيذ أ داف التنمية المستدامة عن طريا التعاون ) - 5

  عتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية

 2 (2019و  2018صحائف وقائع عن قال ووسط آسيا في لمحة )  - 6

  المواد التقنية

التعاون والتكامـل في ا ـال الاقتصـادي علـى الصـعيد الإقليمـي في قـال ووسـط آسـيا مـن أجـل تنميـة شـاملة ومسـتدامة  - 7
 2 (2019و  2018) 
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 العدد النواتج

التحديث المنتظم للصفحة الشبكية لتبادل المعارف بش ن سياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة  - 8  
 2 (2019و  2018قال ووسط آسيا ) في

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المشاريع الميدانية

 1 الأولويات البرنامجية الم سسية لل جنة في قال ووسط آسيا - 9
  

 .41-19في الجدول  3العنصر  - 8ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-118 
 

 41-19الجدول 
 3العنصر  – 8الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

      الميزانية العادية      

 4 4  1 111.9 1 111.9 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - -  238.6 253.3 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 4 4  1 350.5 1 365.2 المجموع الفرعي 

 3 3  260.5 307.6 الموارد الخارجة عن الميزانية 

 7 7  1 611.0 1 672.8 المجموع 
  

دولار مقارنـــة مـــع اعتمـــادات الفـــترة  14 700دولار، الـــذي يعكـــع نقصـــانا  قـــدرل  1 350 500ســـيغطي مبلـــلي  19-119 
مــن فئــة موظــف وطــني مــن  1، 2-ف 1، 5-ف 1، 1-مــد 1، تكــاليف تمويــل أربــع وظــائف )2016-2017

دولار( والاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، الــ  تشــمل الاحتياجــات قــخ بنــود  1 111 900الفئــة الفنيــة( )
عاقديــــة ومصـــروفات التشــــغيل العامـــة واللــــوازم والمــــواد والأ ث الاستشـــاريين والخــــبراء وســـفر المــــوظفين والخـــدمات الت

 دولار(، لتنفيذ برنامج عمل اللجنة في إطار  ذا العنصر من البرنامج الفرعي. 238 600والمعدات )
دولار أساســا  الأثــر الصــافي للــزيادة في الاحتياجــات قــخ بنــود الاستشــاريين،  14 700ويعكــع النقصــان البــاللي  19-120 

المـــوظفين، والأ ث والمعـــدات، الـــ  يقابلهـــا جزئيـــا  نقصـــان في الاحتياجـــات قـــخ بنـــود الخـــبراء والخـــدمات  وســـفر
 التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد.

دولار  260 500، ســتلكمل مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تلقــدَّر قيمتهــا جبلــلي 2019-2018وخــلال فــترة الســنتين  19-121 
 وارد المتاحة من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج العمل في منطقة قال ووسط آسيا.الم
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 4العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا  
 دولار 1 917 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

 42-19الجدول 
 والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين 
 

الاســتفادة مــن التعــاون والتكامــل في ا ــال الاقتصــادي علــى الصــعيد الاقليمــي مــن أجــل التنميــة المســتدامة، جــا يتماشــى مــع :  ــدف المنظمــة
 الأولويات دون الإقليمية في جنوب وجنوب غرب آسيا

 
 مقاييع الأداء  

  الإ از م شرات العامة الأمانةالإ ازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
تعزيـــــز بيئـــــة السياســـــات الـــــ  تـــــدعم  )أ(

التكامل بين أبعاد التنميـة المسـتدامة الثلاثـة، 
 جا في ذلا المنظورات الجنسانية

ـــــــة للمشـــــــارعين في  ‘1’ زيادة النســـــــبة المئوي
مبادرات اللجنة  ن يفيـدون بـزيادة مهـاراتهم 
في صياغة و طيط وتنفيـذ سياسـات متسـقة 
تــدعم التكامــل بـــين أبعــاد التنميــة المســـتدامة 

 الثلاثة، جا في ذلا المنظورات الجنسانية

    70 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

زيادة عدد الدول الأعضاء في المنطقة  ‘2’ 
دون الإقليميـــة الـــ  تعتمـــد سياســـات تلـــدمج 

في  الأبعـــــاد الثلاثـــــة للتنميـــــة المســـــتدامة، جـــــا
ــــــــا منظوراتهــــــــا الجنســــــــانية، تمشــــــــيا  مــــــــع  ذل

 توصيات اللجنة

    3 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

وعمليــــــــات زيادة فعاليـــــــة المبــــــــادرات  )ب(
التنســــــــيا دون الإقليميــــــــة لمعالجــــــــة الأبعــــــــاد 

 الإقليمية ودون الإقليمية للتنمية المستدامة

ـــة والقـــرارات  ‘1’ زيادة عـــدد الو ئـــا الختامي
الــــ  تعكــــع توافقــــا في الآراء بشــــ ن الأبعـــــاد 

 الإقليمية ودون الإقليمية للتنمية المستدامة

    2 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

زيادة عـــــــــــدد المبـــــــــــادرات وعمليـــــــــــات  ‘2’ 
التنســـيا دون الإقليميـــة الـــ  تيســـر ا اللجنـــة 
ــــــة ودون الإقليميــــــة  لمعالجــــــة الأبعــــــاد الإقليمي

 للتنمية المستدامة

    2 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

  
 العوامل الخارجية

يلنتظـر أن وقـا الـبرنامج الفرعـي، الـذي يتـ لف مـن عناصـر منفـردة، أ دافـه وإ ازاتـه المتوقعـة علـى افـتراض مـا يلـي:  19-122 
)أ( اســـتجابة ا تمـــع الـــدولي لاحتياجـــات وشـــواغل الـــدول الأعضـــاء في اللجنـــة ودعمهـــا، جـــا يتوافـــا مـــع المبـــادئ 

ي والاجتمـاعي، إلى جانـب الأ ـداف الإنماائيـة المتفـا عليهـا التوجيهية ال  أرستها الجمعية العامـة وا لـع الاقتصـاد
  )ب( وإبــداء الشــرعاء الرئيســيين اســتعداد م لتــوفير المعلومــات 2030دوليــا ، جــا فيهــا خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
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تشـــار والتعــاون في إطــار بــرامج مشـــترعة  )لا( وتعبئــة مــا يكفـــي مــن المــوارد مـــن خــارلا الميزانيــة مـــن أجــل عفالــة الان
 والعما اللازمين لأنشطة التعاون التقني.

 النواتج
 ، ستلنجز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  19-123 
 

 43-19الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج

  العادية( خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية  

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  و ئا الهيئات التداولية

تقارير عن المسـائل والتحـديات المتصـلة بتحقيـا تنميـة اقتصـادية واجتماعيـة شـاملة ومسـتدامة في جنـوب وجنـوب غـرب  - 1
 2 (2019و  2018آسيا ) 

   أفرقة الخبراء المخصصة

فريــــا الخــــبراء المعــــني باســــتعراض الخيــــارات في مجــــال السياســــات والــــبرامج لمعالجــــة مســــائل التنميــــة الاقتصــــادية اجتمــــاع  - 2
 2 (2019و  2018والاجتماعية المستجدة في جنوب وجنوب غرب آسيا )

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المنشورات المتكررة

 1 (2018تقرير التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا )  - 3

  المواد التقنية

 2 سلسلة ورقات عمل للجنة بش ن التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا - 4

التحديث المنتظم للصفحة الشبكية لتبادل المعارف بش ن سياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيـدة  - 5
 2 غرب آسيافي جنوب وجنوب 

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المشاريع الميدانية

 1 الأولويات البرنامجية الم سسية لل جنة في جنوب وجنوب غرب آسيا - 6
  

 .44-19في الجدول  4العنصر  - 8ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-124 
 

 44-19الجدول 
 4العنصر  – 8الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

      الميزانية العادية      

 6 6  1 592.9 1 592.9 الموارد المتعلقة بالوظائف 
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 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - -  324.7 295.7 الموارد غير المتعلقة بالوظائف       

 6 6  1 917.6 1 888.6 المجموع الفرعي 

 4 4  157.5 184.5 الموارد الخارجة عن الميزانية 

 10 10  2 075.1 2 073.1 المجموع 
  

اعتمــــادات الفــــترة دولار مقارنــــة مــــع  29 000دولار، الــــذي يعكــــع زيادة قــــدر ا  1 917 600ســــيغطي مبلــــلي  19-125 
مــن  1، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مــد 1، تكــاليف تمويــل ســخ وظــائف )2016-2017

دولار( والاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، الــ  تشــمل الاحتياجــات قــخ بنــود  1 592 900الرتبــة المحليــة( )
شــــغيل العامـــة واللــــوازم والمــــواد والأ ث الاستشـــاريين والخــــبراء وســـفر المــــوظفين والخـــدمات التعاقديــــة ومصـــروفات الت

 دولار(، لتنفيذ برنامج عمل اللجنة في إطار  ذا العنصر من البرنامج الفرعي. 324 700والمعدات )
دولار أساسـا  إلى الـزيادة في الاحتياجـات قـخ بنـدي سـفر المـوظفين والخـبراء، الـ   29 000وتعزى الزيادة البالغة  19-126 

 نقصان في الاحتياجات قخ بند الخدمات التعاقدية.يقابلها جزئيا  
دولار  157 500، ستستخدم موارد خارجـة عـن الميزانيـة تلقـدَّر قيمتهـا جبلـلي 2019-2018وخلال فترة السنتين  19-127 

 لدعم تنفيذ برنامج العمل في منطقة جنوب وجنوب غرب آسيا.
  

 5العنصر   
 ية في جنوب شرق آسياالأنشطة دون الإقليمية من أجل التنم  
 دولار 428 700الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

 45-19الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
أجــل التنميــة المســتدامة، جــا يتماشــى مــع الاســتفادة مــن التعــاون والتكامــل في ا ــال الاقتصــادي علــى الصــعيد الاقليمــي مــن :  ــدف المنظمــة

 الأولويات دون الإقليمية في جنوب شر  آسيا
 

 مقاييع الأداء  

  الإ از م شرات العامة الأمانةالإ ازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
تعزيـــــز بيئـــــة السياســـــات الـــــ  تـــــدعم  )أ(

التنميـة المسـتدامة الثلاثـة، التكامل بين أبعاد 
 جا في ذلا المنظورات الجنسانية

زيادة النســــبة المئويــــة للمشــــارعين في  ‘1’
مبادرات اللجنة  ن يفيـدون بـزيادة مهـاراتهم 
في صياغة و طيط وتنفيـذ سياسـات متسـقة 
تــدعم التكامــل بـــين أبعــاد التنميــة المســـتدامة 

 الثلاثة، جا في ذلا المنظورات الجنسانية

    80 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء
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 مقاييع الأداء  

  الإ از م شرات العامة الأمانةالإ ازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

       
زيادة عــــــــدد الــــــــدول الأعضــــــــاء في  ‘2’ 

المنطقــة دون الإقليميــة الــ  تعتمــد سياســات 
تلــدمج الأبعــاد الثلاثــة للتنميــة المســتدامة، جــا 
في ذلـــــا منظوراتهـــــا الجنســـــانية، تمشـــــيا  مـــــع 

 توصيات اللجنة

    5 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

زيادة فعاليـــــــة المبــــــــادرات وعمليــــــــات  )ب(
التنســــــــيا دون الإقليميــــــــة لمعالجــــــــة الأبعــــــــاد 

 الإقليمية ودون الإقليمية للتنمية المستدامة

زيادة عدد الو ئـا الختاميـة والقـرارات  ‘1’
الــــــ  تعكــــــع توافقــــــا في الآراء بشــــــ ن الأبعــــــاد 

 الإقليمية للتنمية المستدامةالإقليمية ودون 

    2 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

زيادة عـــــــدد المبـــــــادرات وعمليـــــــات  ‘2’ 
التنســـيا دون الإقليميـــة الـــ  تيســـر ا اللجنـــة 
ــــــة ودون الإقليميــــــة  لمعالجــــــة الأبعــــــاد الإقليمي

 للتنمية المستدامة

    1 الأداء المستهدف

     المقدر الأداء

     الفعلي الأداء

  
 العوامل الخارجية

يلنتظـر أن وقـا الـبرنامج الفرعـي، الـذي يتـ لف مـن عناصـر منفـردة، أ دافـه وإ ازاتـه المتوقعـة علـى افـتراض مـا يلـي:  19-128 
)أ( اســـتجابة ا تمـــع الـــدولي لاحتياجـــات وشـــواغل الـــدول الأعضـــاء في اللجنـــة ودعمهـــا، جـــا يتوافـــا مـــع المبـــادئ 

ي والاجتمـاعي، إلى جانـب الأ ـداف الإنماائيـة المتفـا عليهـا التوجيهية ال  أرستها الجمعية العامـة وا لـع الاقتصـاد
  )ب( وإبــداء الشــرعاء الرئيســيين اســتعداد م لتــوفير المعلومــات 2030دوليــا ، جــا فيهــا خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

تشـــار والتعــاون في إطــار بــرامج مشـــترعة  )لا( وتعبئــة مــا يكفـــي مــن المــوارد مـــن خــارلا الميزانيــة مـــن أجــل عفالــة الان
 والعما اللازمين لأنشطة التعاون التقني.

 
 النواتج
 ، ستلنجز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  19-129 
 

 46-19الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 
 العدد النواتج

  )الميزانية العادية(خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها   

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  و ئا الهيئات التداولية

تقــارير عــن المســائل والتحــديات المتصــلة بتحقيــا تنميــة اقتصــادية واجتماعيــة شــاملة ومســتدامة في جنــوب شــر  آســيا  - 1
 2 (2019و  2018) 
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 العدد النواتج

  أفرقة الخبراء المخصصة  

اجتمــــاع فريــــا الخــــبراء المعــــني باســــتعراض الخيــــارات في مجــــال السياســــات والــــبرامج لمعالجــــة مســــائل التنميــــة الاقتصــــادية  - 2
 1 والاجتماعية المستجدة في جنوب شر  آسيا

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المواد التقنية

 2 السياسات المتعلقة بالتنمية المستدامة والتكامل الإقليمي في جنوب شر  آسياموجزات عن  - 3

التحديث المنتظم للصفحة الشبكية لتبادل المعارف بش ن سياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة  - 4
 2 في جنوب شر  آسيا

  عن الميزانية(التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة 

  المشاريع الميدانية

الأولــويات البرنامجيــة الم سســية لل جنــة في جنــوب شــر  آســيا، جــا في ذلــا تنفيــذ خطــة العمــل المشــترعة بــين رابطــة أمــم  - 5
 1 2020-2016جنوب شر  آسيا والأمم المتحدة للفترة 

  
 .47-19الجدول في  5العنصر  - 8ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-130 
 

 47-19الجدول 
 5العنصر  – 8الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

      الميزانية العادية      

 1 -  351.3 - المتعلقة بالوظائفالموارد  

 - -  77.4 9.2 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 1 -  428.7 9.2 المجموع 
  

ــــذي يعكــــع زيادة قــــدر ا  428 700ســــيغطي مبلــــلي  19-131  ــــة مــــع اعتمــــادات الفــــترة  419 500دولار، ال دولار مقارن
والاحتياجـــات غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف، دولار(  351 300( )5-ف 1، تمويـــل وظيفـــة واحـــدة )2016-2017

الــ  تشــمل الاحتياجــات قــخ بنــود الاستشــاريين والخــبراء وســفر المــوظفين والخــدمات التعاقديــة والأ ث والمعــدات 
 دولار(، لتنفيذ برنامج عمل اللجنة في إطار  ذا العنصر من البرنامج الفرعي. 77 400)

دولار أساســا  إلى النقــل الــداخلي المقــترح لوظيفــة عبــير مــوظفين للشــ ون  419 500وتعــزى الــزيادة الصــافية البالغــة  19-132 
( مـــن مرعـــز تســـخير الزراعـــة المســـتدامة مـــن أجـــل التخفيـــف مـــن وطـــ ة الفقـــر في إطـــار الـــبرنامج 5-الاقتصـــادية )ف

مـة إلى البلـدان ، سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية، مـن أجـل تعزيـز المسـاعدة المقد1الفرعي 
 .2030في منطقة جنوب شر  آسيا لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
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 9البرنامج الفرعي   

 الطاقة  
 دولار 3 005 300الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تقـــع المســـ ولية الفنيـــة عـــن تنفيـــذ  ـــذا الـــبرنامج الفرعـــي علـــى عـــاتا شـــعبة الطاقـــة. وســـيلنفذ الـــبرنامج الفرعـــي وفقـــا   19-133 
مـــن الخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنتين  16مـــن الـــبرنامج  9للاســـتراتيجية المبي نـــة بالتفصـــيل في إطـــار الـــبرنامج الفرعـــي 

2018-2019. 
 

 48-19الجدول 
 والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين 

تعزيـــز أمـــن الطاقـــة والـــربط بـــين شـــبكاتها عوســـيلة لـــدعم حصـــول الجميـــع في آســـيا والمحـــيط الهـــادئ علـــى الطاقـــة الميســـورة والموثوقـــة  : ـــدف المنظمـــة
 2030والمستدامة والحديثة، تمشيا  مع خطة التنمية المستدامة لعام 

 
 الأداءمقاييع    

  م شرات الإ از الإ ازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

قسين أطر السياسة العامة لضـمان  )أ(       
حصـــــول الجميـــــع علـــــى الطاقـــــة الميســـــورة 
والموثوقة والمستدامة والحديثـة، الـ  تشـمل 

 المنظورات الجنسانية

الو ئـــــــــــــــا والإعـــــــــــــــلانات زيادة عـــــــــــــــدد  ‘1’
والبيــــانات المتعلقــــة بالسياســــة العامــــة الصــــادرة 
عــن الــدول الأعضــاء والــ  تــدل علــى المواءمــة 
بين سياسات الطاقة وخيارات السياسة العامة 

 للتنمية المستدامة ال  ترولا لها اللجنة

    2 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

القيــــــام، علــــــى إثــــــر تــــــدخلات اللجنــــــة،  ‘2’ 
بــزيادة عــدد الأنشــطة الــ  تضــطلع تــا الــدول 
الأعضـــاء لتعزيـــز إطـــار سياســـاتها العامـــة لأمـــن 
الطاقــــــة واســــــتخدامها المســـــــتدام والــــــربط بـــــــين 

 شبكاتها، وال  تشمل المنظورات الجنسانية

    4 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

تعزيز أطر التعاون الإقليمي بش ن  )ب(
أمــن الطاقــة واســتخدامها المســتدام والــربط 

 بين شبكاتها

زيادة عــــــدد ا الات/المواضــــــيع المحـــــــددة  ‘1’
المتعلقـــــة دمـــــن الطاقـــــة واســـــتخدامها المســـــتدام 
والــربط بــين شــبكاتها الــ  تنــاق م ويلتف ــا عليهــا 

 على الصعيد الإقليمي

    2 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة عدد آليات التعـاون الإقليمـي الـ   ‘2’ 
ـــــــــــر ا اللجنـــــــــــة وتتعلـــــــــــا دمـــــــــــن الطاقـــــــــــة  تيس 

 واستخدامها المستدام والربط بين شبكاتها

    1 الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي
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 العوامل الخارجية
يتحقا  دف الـبرنامج الفرعـي والإ ـازات المتوقعـة منـه علـى افـتراض تـوفور الشـرولإ التاليـة: )أ( وجـود بيئـة  يلنتظر أن 19-134 

جغرافيــة سياســية مســتقرة في المنطقــة مواتيــة لإبــرام اتفاقــات حكوميــة دوليــة وصــياغة اســتراتيجية للــربط بــين شــبكات 
منظــور عــالمي بشـــ ن تطــوير الطاقــة  )لا( تـــوفور الطاقــة  )ب( سياســات تضــعها الـــدول الأعضــاء في مجــال الطاقـــة و 

التمويل والاستثمار على الصعيدين القطري ودون الإقليمي مـن أجـل توسـيع خـدمات الطاقـة لتحقيـا أمـن الطاقـة  
)د( توفور بيانات قطرية محدثة وموثوقة بش ن الطاقة، وتوافور الدعم من جهات التنسـيا المعنيـة بالطاقـة  )ه( امـتلاغ 

ات الحكوميــة ومنظمــات ا تمــع المــدني القــدرات البشــرية والماليــة اللازمــة لكفالــة التعــاون النــاجلا  )و( تعبئــة الم سســ
 موارد عافية من خارلا الميزانية من أجل عفالة الانتشار والعما اللازمين لأنشطة التعاون التقني.

 
 49-19الجدول 

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 

 العدد النواتج

  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها: )الميزانية العادية(  

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  و ئا الهيئات التداولية

 2 (2019، 2018تقارير عن المسائل المتعلقة بالطاقة ) - 1

  الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئلجنة الطاقة التابعة اللجنة 

  الاجتماعات المواضيعية

 6 (2019الاجتماعات العامة ) - 2

  و ئا الهيئات التداولية

 1 (2019تقرير لجنة الطاقة ) - 3

 1 (2019تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بالطاقة ) - 4

  الهادئ منتدى الطاقة الثاني لمنطقة آسيا والمحيط

  الاجتماعات المواضيعية

 8 (2018الاجتماعات العامة ) - 5

  و ئا الهيئات التداولية

 1 (2018تقرير منتدى الطاقة الثاني لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ ) - 6

الطاقــــة  مــــن أ ــــداف التنميــــة المســــتدامة مــــن أجــــل تعزيــــز أمــــن 7تقريــــر عــــن المســــائل الرئيســــية المتعلقــــة بتنفيــــذ الهــــدف  - 7
 1 (2018والاستخدام المستدام للطاقة )

  أفرقة الخبراء المخصصة

 1 (2018من أ داف التنمية المستدامة ) 7اجتماع فريا الخبراء لدعم بلو  الهدف  - 8

 1 (2019اجتماع فريا الخبراء بش ن الربط بين شبكات الطاقة والتعاون الإقليمي ) - 9

  المقررة الحكومية الدولية و/أو إلى  ثلي/مقرري الأمم المتحدة جوجب ولاياتهمتقديم المساعدة إلى الهيئات 

بــرنامج الأمــم المتحــدة الخــا، المعــني باقتصــادات وســط آســيا: الفريــا العامــل المواضــيعي المعــني بالميــال والطاقــة والبيئـــة  - 10
 2 )المسائل المتعلقة بالطاقة(
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 العدد النواتج

  العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية   

  منشورات متكررة

 1 (2018تقرير الا ا ات الإقليمية في مجال الطاقة لأغراض التنمية المستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ ) - 11

 1 (2019الربط بين شبكات الطاقة الإقليمية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ ) - 12

  متكررةمنشورات غير 

 1 (2019تطوير الطاقة المتجددة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ ) - 13

  المواد التقنية

 1 المستدامة من أ داف التنمية 7موجزات سياساتية بش ن المسائل الناشئة والحا ة المتعلقة بتنفيذ الهدف  - 14

 2 الهادئ للطاقة الخاصة جنطقة آسيا والمحيطالتحديث السنوي للسياسات المتعلقة بالبوابة الالكترونية  - 15

 4 التحديث نصف السنوي لبيانات البوابة الالكترونية للطاقة الخاصة جنطقة آسيا والمحيط الهادئ - 16

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل

 2 (2019، 2018من أ داف التنمية المستدامة ) 7حوار السياسات بش ن التعاون الإقليمي من أجل تنفيذ الهدف  - 17

  مشاريع ميدانية

من أ داف التنميـة المسـتدامة ونتـائج منتـدى الطاقـة  7الدعوة في مجال السياسات وبناء القدرات بش ن تنفيذ الهدف  - 18
 1 والمحيط الهادئالثاني لمنطقة آسيا 

  
 .50-19في الجدول  9ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  19-135 
 

 50-19الجدول 
 9الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

      الميزانية العادية      

 12 10  2 888.8 1 959.9 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - -  116.5 122.5 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 12 10  3 005.3 2 082.4 المجموع الفرعي  

 - -   649.0 1 207.2 الموارد الخارجة عن الميزانية 

 12 10  3 654.3 3 289.6 المجموع 
  

دولار مقارنـــــة باعتمـــــادات الفـــــترة  922 900دولار، الـــــذي يعكـــــع زيادة قـــــدر ا  3 005 300ســـــيغطي مبلـــــلي  19-136 
، 2-ف 1، و 3-ف 1، و 4-ف 3، و 5-ف 2، و 1-مــــــــــــــــد 1وظيفــــــــــــــــة ) 12، تمويــــــــــــــــل 2016-2017

بالوظـــــائف، الـــــ  تشـــــمل دولار( والاحتياجـــــات غـــــير المتعلقـــــة  2 888 800وظـــــائف مـــــن الرتبـــــة المحليـــــة( ) 4 و
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الاحتياجــــــات قــــــخ بنــــــود الاستشــــــاريين والخــــــبراء، وســــــفر المــــــوظفين، والخــــــدمات التعاقديــــــة، والأ ث والمعــــــدات 
 دولار(، لتنفيذ برنامج عمل اللجنة في إطار  ذا البرنامج الفرعي. 116 500)

قـل وظيفـة عبـير مـوظفين للشـ ون الاقتصـادية دولار أساسا  ما يلـي: )أ( اقـتراح ن 922 900وتعكع الزيادة البالغة  19-137 
التجـارة والاسـتثمار والابتكـار، بغيـة تعزيـز المسـاعدة المقدمـة إلى البلـدان  - 2( داخليا  من البرنامج الفرعي 5-)ف

، بطــر  منهــا التكنولوجيــات المتعلقــة بالاســتخدام المســتدام للطاقــة  2030في تنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
سياسـات الاقتصـاد  - 1( داخليـا  مـن الـبرنامج الفرعـي 4-اح نقـل وظيفـة موظـف للشـ ون اقتصـادية )ف)ب( اقتر 

الكلي والحد من الفقـر وتمويـل التنميـة، بغيـة تـوفير الـدعم للتعامـل مـع الآ ر المترتبـة علـى سياسـات الاقتصـاد الكلـي 
نتين لتمويــل وظيفتــين إحــداهما لــرئيع قســم وتمويــل الطاقــة علــى حــد ســواء  )لا(  صــيص المــوارد اللازمــة لفــترة الســ

عمـلا   2017-2016( ألنشـئتا في فـترة السـنتين 3-( والأخرى لموظف للشـ ون الاقتصـادية برتبـة )ف1-برتبة )مد
 ألف. 70/248بقرار الجمعية العامة 

 649 000قيمتهـا جبلـلي ، ستلسـتخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة الـ  تقـدَّر 2019-2018وخلال فترة السـنتين  19-138 
 دولار لتكملة موارد الميزانية العادية من أجل تنفيذ برنامج العمل في إطار البرنامج الفرعي.

  
 دعم البرامج -دال  

 دولار 36 491 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
)أ( شــعبة الاســتراتيجية وإدارة الــبرامج المكل فــة جهــام تتصــل تقــع مســ ولية دعــم الــبرامج علــى عــاتا الجهــات التاليــة:  19-139 

بالتخطيط للبرامج وإدارتها ووضع ميزانياتها بصورة استراتيجية، والتعاون التقني، وتعبئة الموارد، والتقييم، والشـراعات  
البشـــرية، وإدارة المعلومـــات )ب( وشـــعبة الشـــ ون الإداريـــة المكل فـــة جهـــام تتصـــل  دارة المـــوارد الماليـــة، وإدارة المـــوارد 

والاتصــالات والتكنولوجيــا، وخــدمات الــدعم المرعزيــة  )لا( ودائــرة المــ تمرات والو ئــا المكل فــة جهــام تتصــل صــدمات 
 الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية والتحرير واستنسا  الو ئا والطباعة  )د( والمكتبة.

ولي شـــعبة الاســـتراتيجية وإدارة الـــبرنامج، قـــخ الإشـــراف العـــام ل مينـــة ، ســـت2019-2018وخـــلال فـــترة الســـنتين  19-140 
التنفيذية، الأولوية لزيادة أهمية واثير عمل اللجنة عن طريا إدارة البرامج بطريقة أعثر استراتيجية  وأعثر استنادا  إلى 

الـــدعم الرامـــي إلى تشـــجيع زيادة  النتـــائج  وتعزيـــز الرقابـــة علـــى نتـــائج الـــبرامج والمشـــاريع ورصـــد ا وتقييمهـــا  وتقـــديم
التعــاون بـــين الـــبرامج الفرعيـــة، وتعزيـــز التعـــاون التقـــني والتخطــيط لتنميـــة القـــدرات فيمـــا يتعلـــا بتعبئـــة المـــوارد، وتعزيـــز 

 التعاون مع الشرعاء في التنمية.
ة لتحسـين الـدعم المقـدم إلى وستواصل شعبة الش ون الإدارية، قـخ الإشـراف العـام ل مـين التنفيـذي، إيـلاء الأولويـ 19-141 

الإدارة التنفيذية من خلال ما يلي: )أ( ققيا قسن مستمر من خـلال إجـراء قـو ل في طـر  العمـل وإدارة التغيـير، 
وتثبيخ نظـام أوموجـا المرعـزي لتخطـيط المـوارد، ومواصـلة تقـديم الـدعم، بوصـفها منف ـذ المشـروع، إلى مالـا المشـروع، 

ل إدارة وتنفيــذ مشــروع التعــديل التقــويمي للمبــاني لجعلهــا مســتوفية لمعــايير مقاومــة الــزلازل الأمــين التنفيــذي، مــن خــلا
بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة  2017عــانون الثاني/ينــاير   1واستبـــدال التجهيــزات المنتهيــة الصــلاحية الــذي ألطلــا في 

( في دورتهــا الحاديــة والســبعين، وتــوفير خــدمات الشــراء  Corr.1و  A/71/333علــى تقريــر الأمــين العــام ذي الصــلة )

https://undocs.org/ar/A/71/333
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)ب( وتقديم الدعم إلى الأمين التنفيذي في ققيا م شرات المـوارد البشـرية ومـن خـلال تنفيـذ مبـادرات الأمـين العـام 
بليـــة للتنقـــل والتـــ قلم مـــع المتغـــيرات لإصـــلاح إدارة المـــوارد البشـــرية بغيـــة إنشـــاء قـــوة عمـــل تتســـم بقـــدر أعـــبر مـــن القا

والمهـــارات المتعـــددة مـــن خـــلال التخطـــيط الفعـــال لقـــوة العمـــل، وإدارة مـــوارد تنميـــة المـــوظفين بصـــورة مـــا رة، وإدارة 
الاســتحقاقات والتعويضــات علـــى نحــو عفــ   )لا( وتقـــديم المشــورة الاســتراتيجية بشـــ ن الاســتخدام الفعــال للمـــوارد 

لماليــة والمــوارد المتعلقــة بالميزانيــة مــن خــلال عمليــات مستفيضــة للموافقــة علــى جميــع الحســابات وتعزيــز إدارة المــوارد ا
وضـــمان دقـــة إجــــراءات الـــدفع، جـــا فيهــــا عشـــوف المرتبــــات، والتقـــارير الماليـــة  )د( وتعزيــــز الكفـــاءة في إدارة مــــوارد 

جيــة لبــدء تنفيــذ التطبيقــات البرنامجيــة تكنولوجيــا المعلومــات وإجــراء مزيــد مــن التحــديث للهياعــل الأساســية التكنولو 
الم سســـية  )ه( وتـــوفير وتنســـيا الخـــدمات والمرافـــا الاجتماعـــات للاجتماعـــات والمناســـبات في إطـــار بـــرنامج عمـــل 
اللجنـــة وتـــوفير خـــدمات الســــفر والنقـــل وخـــدمات الــــدعم المرعزيـــة  )و( وعفالـــة اســــتخدام مرافـــا المبـــاني والمــــ تمرات 

 وصيانتها بصورة فعالة. 
وســتقد م دائــرة المــ تمرات والو ئــا خــدمات التحريــر والترجمــة الشــفوية والترجمــة التحريريــة و هيــز النصــو، الخــدمات  19-142 

 بلغات العمل الأربع للجنة، جا في ذلا خدمات  هيز الو ئا واستنساخها.
رة الاشـتراعات في المـوارد الإلكترونيـة وقواعـد وستقد م المكتبة خدمات المكتبة وإدارة المعارف، جا في ذلا شـراء وإدا 19-143 

 .2030البيانات والمنشورات الإلكترونية، استجابة  لبرنامج عمل أمانة اللجنة ووفقا  لخطة التنمية المستدامة لعام 
 .51-19ويرد توزيع الموارد لدعم البرامج في الجدول  19-144 
  

 51-19الجدول 
 امجالاحتياجات من الموارد: دعم البر   

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

      الميزانية العادية      

 179 184  29 359.2 29 647.0 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - -  7 132.3 7 837.6 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 179 184  36 491.5 37 484.6 المجموع الفرعي  

 17 16  3 365.7 3 145.5 الموارد الخارجة عن الميزانية 

 196 200  39 857.2 40 630.1 المجموع 
  

دولار مقارنـــة باعتمـــادات  993 100دولار، الـــذي يعكـــع نقصـــانا  صـــافيا  قـــدرل  36 491 500ســيغطي مبلـــلي  19-145 
 ،2-ف 6، و 3-ف 17، و 4-ف 21، و 5-ف 7، و 1-مــد 2وظيفــة ) 179، تمويــل 2017-2016الفــترة 

ـــــــينا مـــــــن الفئـــــــة الفنيـــــــة و  دولار(  29 359 200وظيفـــــــة مـــــــن الرتبـــــــة المحليـــــــة( ) 124ووظيفتـــــــين لمـــــــوظف ينا وطنيـ 
الأخــرى، والخـــبراء والاحتياجــات غــير المتعلقـــة بالوظــائف، الــ  تشـــمل الاحتياجــات قـــخ بنــود تكــاليف المـــوظفين 



 الهادئ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط 19الباب 

 

17-06137 71/75 

 

الاستشــــاريين، وســــفر المــــوظفين، والخــــدمات التعاقديــــة، ومصــــروفات التشــــغيل العامــــة، والضــــيافة، واللــــوازم والمــــواد، 
 دولار(، لدعم تنفيذ الولايات من خلال البرنامج. 7 132 300والأ ث والمعدات )

ي: )أ( إلغــــاء أربـــع وظــــائف مـــن الرتبــــة المحليــــة دولار أساســـا  إلى مــــا يلـــ 993 100ويعـــزى صــــافي النقصـــان البــــاللي  19-146 
)مســـاعد مــــالي ومســــاعد لشــــ ون تكنولوجيـــا المعلومــــات وعامــــل صــــيانة ومســـاعد قريــــر( و فيضــــات غــــير متعلقــــة 
بالوظائف قخ بنود الأ ث والمعدات، ومصروفات التشغيل العامـة، واللـوازم والمـواد، عنتيجـة للمكاسـب المرتقبـة في 

  )ب( وإلغــــاء وظيفتــــين مــــن الرتبــــة المحليــــة 2019-2018اللجنــــة ققيقهــــا في فــــترة الســــنتين  الكفــــاءة الــــ  تعتــــزم
)مساعد لش ون المكتبة ومساعد إداري( من أجـل تمويـل إعـادة التصـنيف المقترحـة لوظـائف بترقيتهـا إلى رتـب أعلـى 

تـــدف  2017-2016  )لا( وإلغـــاء اعتمـــاد مرصـــود لمـــرة واحـــدة لفـــترة الســـنتين 2019-2018لفـــترة الســـنتين 
في  4-ف 1، ووظيفة من الرتبـة المحليـة في بانكـوغ، و 3-ف 2، و 4-ف 1، و 5-ف 1إنشاء سخ وظائف م قتة )

المقر( متعلقة بالفريا المتفر  لإدارة المشاريع وموظفي دعم المشاريع لمشروع التعديل التقويمي للمباني لجعلها مسـتوفية 
ألــف،  71/272جهيــزات المنتهيــة الصــلاحية فيهــا، عمــلا  بقــرار الجمعيــة العامــة لمعــايير مقاومــة الــزلازل واستبـــدال الت

ريثما يقدَّم تقرير مرحلي تفصيلي في الجزء الرئيسـي مـن الـدورة الثانيـة والسـبعين للجمعيـة العامـة. و ـذا يقابلـه جزئيـا  
( داخليــا  مــن بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة، علــى النحــو 4-ظيفــة مســاعد خــا، )فمــا يلــي: )أ( اقــتراح نقــل و 

( بوصــفها 3-أعــلال  و )ب( اقــتراح إعــادة تصــنيف وظيفــة موظــف للشــ ون الماليــة )ف 51-19المبــين في الفقــرة 
(  3-ا وظيفـــــة موظـــــف إداري )ف( بوصـــــفه2-، ووظيفـــــة موظـــــف إداري معـــــاون )ف4-وظيفـــــة مـــــن الرتبـــــة ف

زيادة صــافية في الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف بســبب الــزيادة في الاحتياجــات مــن المــوارد قــخ بنــود  )لا( و
ـــا  ا فـــاض في  الخـــدمات التعاقديـــة، وتكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى، ومصـــروفات التشـــغيل العامـــة، الـــ  يقابلهـــا جزئي

 الاحتياجات قخ بند الأ ث والمعدات.
تنفيـذ   3 365 700، سـتدعمل مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدَّر قيمتهـا جبلـلي 2019-2018 وخلال فترة السـنتين 19-147 

 برنامج العمل.
  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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 المرفق الأول
 2019-2018الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 إعادة تصنيف. )أ( 
 نقل. )ب( 

 (5)العنصر جنوب شرق آسيا 
 )ب(5-ف 1: م ع

 المكتبة 
 )دعم البرامج(

 م ع
 3-ف 1

  ر م 6

 مكتب الأمين التنفيذي

 ،3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1، )أ(1-مد 1م ع: 
 ر م 6، 2-ف 1

 الأمين التنفيذي
 م ع 

 أ ع و 1

 شعبة النقل
 (3)البرنامج الفرعي 

 م ع
 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 6
 3-ف 3
 2-ف 2

 ر م 10

 نائب الأمين التنفيذي

 م ع 
 2-مد 1

 شعبة سياسات الاقتصاد الكلي
 وتمويل التنمية
 (1)البرنامج الفرعي 

  م ع
 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 6
 3-ف 6
 2-ف 2

 ر م 12

 

  

 شعبة البيئة والتنمية 

 (4)البرنامج الفرعي 
 م خ م م ع

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 6
 3-ف 3
 2-ف 2
 ر م 9

 5-ف 2
 4-ف 1
 3-ف 3
 م و 1
 ر م 13

 

 (5)البرنامج الفرعي 
 م خ م م ع

 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 3
 3-ف 3
 2-ف 3
 ر م 8

 1-مد 2
 5-ف 2
 4-ف 5
 3-ف 3
 م ف و 1

 ر م 9

 

 شعبة التنمية الاجتماعية

 (6)البرنامج الفرعي 
 م خ م م ع

 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 5
 3-ف 5
 2-ف 5

 ر م 11

 4-ف 1
 

 

 شعبة الإحصاءات

 (7)البرنامج الفرعي 
 خ مم  م ع

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 5
 2-ف 3

 ر م 10

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 1
 3-ف 4

 ر م 5

 

شعبة التجارة والاستثمار 
 والابتكار

 (2)البرنامج الفرعي 
 م خ م م ع

 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 4
 3-ف 4
 2-ف 3

 ر م 10

 5-ف 1
 ر م 7

 

 شعبة الطاقة

 (9)البرنامج الفرعي 
 م ع

 1-مد 1
 5-ف 1
 )ب(5-ف 1

 4-ف 2
 )ب(4-ف 1

 3-ف 1
 2-ف 1
 ر م 4

 نائب الأمين التنفيذي

 م ع 
 2-مد 1

 

 دائرة المؤتمرات والوثائق
 )دعم البرامج(

 م ع
 5-ف 1
 4-ف 7
 3-ف 12
 ر م 23

قسم الاتصالات 
 والدعوة الاستراتيجية
 م ع

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 )أ(3-ف 1 

 2-ف 1
 ر م 5

 شعبة الاستراتيجية وإدارة البرامج

 )دعم البرامج(
 م م خ م ع

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 )ب(4-ف 1

 3-ف 1
 2-ف 2

 ر م 6

 4-ف 1
 3-ف 2

 ر م 4

 

 المكاتب دون الإقليمية
 (8)البرنامج الفرعي 

 (1)العنصر المحيط الهادئ 
، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1: م ع

 ر م 3، 2-ف 1، 3-ف 1

 (2)العنصر شرق وشمال شرق آسيا 
-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1: م ع 
 ر م 1، 2-ف 1، 4

 ر م 7، 2-ف 1، 3-ف 2: م خ م

 (3)العنصر شمال ووسط آسيا 
، 2-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1: م ع
 م ف و 1

 ر م 3: م خ م

 شعبة الشؤون الإدارية

 )دعم البرامج(
 م خ م م ع

 1-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 9
 )أ(4-ف 1
 3-ف 2
 )أ(3-ف 1
 2-ف 4
 م ف و 2

 ر م 89

 4-ف 1
 3-ف 1

 ر م 8

 (4)العنصر  جنوب وجنوب غرب آسيا
، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1: م ع
 ر م 1، 2-ف 1، 3-ف 1

 ر م 4: م خ م
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 المرفق الثاني
موووجز إجووراءات المتابعووة المتنووذة لتنفيووذ التولوويات صات الصوولة الصووادرة عوون   

 الرقابيةالهيئات 
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  مكتوب خدمات الرقابة الداخلية  

  (AN2014/740/01  المهمة رقم 2015/174)التقرير 

ينبغي أن تطو ر اللجنة قدرات عافية لإدارة المشاريع في  
المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ بغيـة إدارة المشـاريع 

 (.2الممولة من خلال الشراعات إدارة فعالة )التوصية 

أعــادت اللجنــة تصــنيف الوصــف الــوظيفي لــثلاث وظــائف في 
المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ بغية تعزيز القدرة علـى 

 إدارة المشاريع داخل المعهد.

ــــز قــــدرات المعهــــد  ــــة إجــــراءات لتعزي ينبغــــي أن تتخــــذ اللجن
والمحـــيط الهـــادئ لتمكينـــه مـــن اســـتكمال الإحصـــائي لآســـيا 

تطــــــــوير منصــــــــة الــــــــتعلم الإلكــــــــتروني في الوقــــــــخ المناســــــــب 
 (.3)التوصية 

تنف ـــذ اللجنـــة حاليـــا  إجـــراءات تعيـــين لشـــغل منصـــب جديـــد 
( في المعهد الإحصائي لآسـيا والمحـيط 3-لخبير إحصائي )ف

الهــــادئ بغيــــة تعزيــــز قــــدرة المعهــــد علــــى تطــــوير منصــــة الــــتعلم 
 في الوقخ المناسب. الإلكتروني

ينبغي أن تضـع اللجنـة اسـتراتيجية ل نشـطة الفنيـة لمكاتبهـا 
دون الإقليمية، مع مراعاة أولويات عل منطقة دون إقليمية 
وبـــرنامج عملهـــا، حرصـــا  علـــى أهميـــة الأنشـــطة واســـتدامتها 

 (.4المالية )التوصية 

أ ـــزت اللجنـــة وضــــع ورقـــة اســـتراتيجية لتنســــيا تنفيـــذ بــــرنامج 
ــــعب الفنيــــة. عمل هــــا عكــــل بــــين المكاتــــب دون الإقليميــــة والشو

-2016وتشــــير اســـــتراتيجية اللجنـــــة لتنميـــــة القـــــدرات للفـــــترة 
إلى أنهــــا ستســــعى إلى إقامــــة شــــراعات علــــى مســــتوى  2019

 المنظمات، مع عيانات تشمل الكيانات دون الإقليمية. 

ينبغـــــي أن تســــــتعرض اللجنــــــة وقـــــد ث المبــــــادئ التوجيهيــــــة 
قــدرات في مجــال إدارة المشــاريع، وأن تكفــل امتثــال لتنميــة ال

مـــديري المشـــاريع للمبـــادئ التوجيهيـــة المنقحـــة علـــى صـــعيد 
جمـــــع البيـــــانات والمعلومـــــات بشـــــ ن نتـــــائج تنفيـــــذ المشـــــاريع 
وإعــداد تقــارير بشــ نها وربطهــا بالإ ــازات المتوقعــة للــبرامج 

 (.5الفرعية ذات الصلة )التوصية 

ا  لمشــروع لتنميــة القــدرات، بــدأ وضــعخ اللجنــة  ــيكلا  منقحــ
. ويســتند الهيكـل الجديــد إلى الــدروس 2016تنفيـذل في عــام 

المســـــتفادة والخـــــبرات المســـــتمدة مـــــن نهـــــج اللجنـــــة البرنامجــــــي 
الســــابا لتنميــــة القــــدرات. وعليــــه، أصــــدرت اللجنــــة المبــــادئ 
التوجيهيــــة الجديــــدة لتنميــــة القــــدرات في مجــــال إدارة المشــــاريع 

 2019-2016جنــة لتنميــة القــدرات للفــترة واســتراتيجية الل
، تمشــــــيا  مـــــع  يكــــــل 2015عـــــانون الأول/ديســـــمبر   28في 

 المشاريع الجديد. 

ينبغـي أن  عــل اللجنـة تقيــيم المشــاريع العاليـة القيمــة إلزاميــا  
وأن تطلــب التمويــل مــن خــلال و ئــا المشــاريع ليتســنى لهــا 

خ أن تقــــي م بشــــكل منهجــــي مــــا إذا عانــــخ المشــــاريع حققــــ
 (.6أ دافها المعلنة )التوصية 

جعلــخ اللجنــة تقيــيم مشــاريع تنميــة القــدرات العاليــة القيمــة 
 .2017إلزاميا  اعتبارا  من عانون الثاني/يناير 

 
  



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

74/75 17-06137 

 

 المرفق الثالث
 2019-2018ولن تنفَّذ في الفترة  2017-2016النواتج المدرجة في فترة السنتين   

 

A/70/6 (Sect. 19)سبب توقف التنفيذ العدد الناتج ، الفقرة 

   التجارة والاستثمار والابتكار - 2البرنامج الفرعي     

ا لـــــع الـــــوزاري للاتفـــــا  التجـــــاري لآســـــيا  ‘4’)أ(  19-60
 والمحيط الهادئ

ـــــل التنفيـــــذ. قـــــرر  1 ا لـــــع الـــــوزاري للاتفـــــا  التجـــــاري اج 
ــــه  لآســــيا والمحــــيط الهــــادئ في دورتــــه الرابعــــة أن تلعقــــد دورت

 .2021-2020الخامسة في فترة السنتين 

  1  المجموع الفرعي 

    النقل - 3البرنامج الفرعي 

قــــديث دليــــل وبرامجيــــات سياســــات النقــــل  ‘3’)ب(  19-67
 )النموذلا المتكامل لتخطيط النقل(

 أل ز. 1

دراســـــة للتوقعـــــات المتعلقـــــة بالنقـــــل المتعـــــدد  ‘3’)ب(  19-67
 الوسائط للحاويات على الصعيد الإقليمي

 أل زت. 1

  2  المجموع الفرعي 

   التنمية الاجتماعية - 6البرنامج الفرعي 

الاجتماعيــة التابعــة مكــرر. النــاتج قــخ بنــد لجنــة التنميــة  1 تقرير لجنة التنمية الاجتماعية ‘1’)أ(  19-88
للجنـــــة الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــة لآســـــيا والمحـــــيط الهـــــادئ 
مطـــابا لتقريـــر لجنـــة التنميـــة الاجتماعيـــة الـــوارد قـــخ بنـــد 

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ.

  1  المجموع الفرعي 

   الإحصاءات - 7البرنامج الفرعي 

ومهـــــــــــارات المســـــــــــ ولين قســـــــــــين معـــــــــــارف  ‘1’)لا(  19-95
الحكــــــــوميين والإحصــــــــائيين، ولا ســــــــيما في 
ــــــــدان ذات الاحتياجــــــــات الخاصــــــــة، في  البل
مجال إنتالا بيانات وإحصاءات ذات نوعية 
جيــــــدة و هيز ــــــا وقليلهــــــا وإدارتهــــــا دعمــــــا  
ــــا أ ــــداف  ــــاس التقــــدم المحــــرز نحــــو ققي لقي
التنميــــة المســــتدامة والشــــاملة للجميــــع، مــــن 

ش ن الأطـر والمعـايير خلال دورات تدريبية ب
 والمنهجيات الأساسية الإحصائية

متقـــــادم. ألعيـــــدت  يكلـــــة المشـــــاريع الميدانيـــــة لترعـــــز علـــــى  1
الأنشـــــطة التعاونيـــــة الإقليميـــــة ضـــــمن ر يـــــة وإطـــــار عمـــــل 
 جمــــــــاعي للعمــــــــل وفقــــــــا  لتوجيهــــــــات لجنــــــــة الإحصــــــــاءات

 (.E/ESCAP/CST(5)L.2 )انظر

https://undocs.org/ar/A/70/6(Sect.19)
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A/70/6 (Sect. 19)سبب توقف التنفيذ العدد الناتج ، الفقرة 

القـــرار دعمـــا  قســـين قاعـــدة معـــارف صـــانعي  ‘1’)لا(  19-95    
 دوليا   الأ داف الإنماائية المتفا عليها لتحقيا

 نفع ما ورد أعلال. 1

تعزيز قدرات النظم الوطنية للتسجيل المدني  ‘1’)لا(  19-95
وإحصـــاءات الأحـــوال المدنيـــة لتنفيـــذ إطــــار 
العمـــــل الإقليمـــــي بشـــــ ن التســـــجيل المـــــدني 
وإحصـــــــــاءات الأحـــــــــوال المدنيـــــــــة في آســـــــــيا 

 والمحيط الهادئ

 نفع ما ورد أعلال. 1

تعزيــز الــنظم الإحصــائية الوطنيــة مــن خــلال  ‘1’)لا(  19-95
الإصــــــلاح الم سســــــي وقــــــديث منظوماتهــــــا 
الإحصائية تدف تلبية احتياجات العمـلاء 

 بصورة عاملة

 نفع ما ورد أعلال. 2

ـــــز قـــــدرات الـــــنوظلم الإحصـــــائية الوطنيـــــة  ‘1’)لا(  19-95 تعزي
الاقتصـادية، على إنتالا ونشر الإحصـاءات 

ـــــــــــة، والاجتماعيـــــــــــة، والإحصـــــــــــاءات  والبيئي
 المتعلقـــــــــــــة بالكـــــــــــــوارث، ونـــــــــــــوع الجـــــــــــــنع،

 والإعاقة، والسكان

 نفع ما ورد أعلال. 4

  9  المجموع الفرعي 
  13  المجموع 
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