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  لمحة عامة    

  الموارد المالية   ١-١٤الجدول 

  (بدولارات الولايات المتحدة)    

٣٠٠ ٠٩٧ ٣٧   ٢٠١٧-٢٠١٦الموارد المعتمدة للفترة     
٠٠٠ ٨٨٠ ٢  التعديلات الفنية (شطب الاحتياجات غير المتكررة ورصد اعتماد للوظائف لفترة السنتين)  
(٠٠٠ ٦١٣)  التغييرات الأخرى   

٠٠٠ ٢٦٧ ٢  مجموع التغييرات في الموارد  
٣٠٠ ٣٦٤ ٣٩  (أ)٢٠١٩-٢٠١٨مقترح الأمين العام للفترة 

  
  .٢٠١٧-٢٠١٦بالمعدلات المنقحة للفترة   (أ)  

    
  الموارد المتصلة بالوظائف  ٢-١٤الجدول 

 الرتبة العدد 

   الميزانية العادية    

الوظــائف المعتمــدة لفتــرة الســنتين  
٢٠١٧-٢٠١٦  

ــد ٤أ ع م،  ١و أ ع،  ١  ١١٤ ــد ١١، ٢-مـــ ، ٣-ف ١٣، ٤-ف ٤١، ٥-ف ٢٥، ١-مـــ
  ر م ١٠ع (ر أ)،  خ ٥خ ع (ر ر)،  ١، ٢/١-ف ٢

  ٢-ف ١  )١(  الوظائف الملغاة  
الوظــائف المقترحــة لفتــرة الســنتين 

٢٠١٩-٢٠١٨  
ــد ٤أ ع م،  ١و أ ع،  ١  ١١٣ ــد ١١، ٢-مـــ ، ٣-ف ١٣، ٤-ف ٤١، ٥-ف ٢٥، ١-مـــ

  ر م ١٠خ ع (ر أ)،  ٥خ ع (ر ر)،  ١، ٢/١-ف ١
  

  التوجه العام    

يتــولى برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة المســؤولية عــن توجيــه وتنســيق الإجــراءات المتعلقــة بالمســائل البيئيــة داخــل     ١-١٤  
). وقد زاد مجلس إدارة ٢٧-(د ٢٩٩٧منظومة الأمم المتحدة. ويستمد البرنامج ولايته من قرار الجمعية العامة 

مل إعـلان نـيروبي بشـأن دور وولايـة برنـامج      ، الـذي يش ـ ١٩/١البرنامج من توضيح ولاية البرنامج في مقـرره  
، وعـادت  ١٩٩٧في عـام   ١٩/٢-الأمم المتحدة للبيئة، والذي أقرته الجمعية في وقت لاحق في مرفق قرارها دإ

  .٢٠١٢في عام  ٦٧/٢١٣و  ٦٦/٢٨٨، وقراريها ١٩٩٩في عام  ٥٣/٢٤٢فأكدته في قرارها 

وسيقوم برنامج البيئة، في حدود ولايته، بتعزيز الاسـتدامة البيئيـة مـع الإسـهام في تحقيـق التكامـل المتـوازن بـين           ٢-١٤  
، اتخـذت الجمعيـة العامـة    ٢٠١٥تنميـة المسـتدامة. وفي أيلول/سـبتمبر    الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئيـة لل 

الذي يتضمن الوثيقة الختامية الصادرة عن مؤتمر قمة الأمم المتحدة لاعتماد خطة التنميـة لمـا بعـد     ٧٠/١القرار 
ويشــير الأمــين العــام في تقريــره  “. ٢٠٣٠المســتدامة لعــام  تحويــل عالمنــا: خطــة التنميــة ”المعنونــة  ٢٠١٥عــام 

  
  

مساعد؛ خ ع: فئة الخـدمات  : تستخدم في الجداول والرسوم البيانية الاختصارات التالية: أ ع م: أمين عام ملاحظة
العامة؛ ر م: الرتبة المحلية؛ ر أ: الرتب الأخرى؛ ر ر: الرتبة الرئيسـية؛ م ع: الميزانيـة العاديـة؛ و أ ع: وكيـل     

 أمين عام؛ م خ م: الموارد الخارجة عن الميزانية.



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
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شـامل   مسـار ”إلى حـدوث تحـول اسـتراتيجي في مجـال التنميـة المسـتدامة نحـو         ٢٠٣٠التجميعي عن خطة عام 
وينطـوي هـذا التحـول الاسـتراتيجي أيضـا علـى اعتـراف بالطبيعـة المتكاملـة          “. حقا وينطوي حقـا علـى تحـول   

لبلـدان (علـى سـبيل المثـال، المسـاواة بـين الجنسـين، والبطالـة، والتفـاوت في الـدخل،           للتحديات الـتي تواجههـا ا  
والإقصاء الاجتماعي، وانعدام الضمانات البيئية)، وهو يحدد معالم نموذج جديد للتنمية المستدامة لا تعامل فيـه  

  عداها. البيئة بعد ذلك بمعزل عن كل ما

إلى الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة       ٢٠٢١-٢٠١٨طة الأجـل للفتـرة   وتستند استراتيجية البرنامج المتوس  ٣-١٤  
)، وخطــة التنميــة ٦٦/٢٨٨الجمعيــة العامــة  (قــرار“ المســتقبل الــذي نصــبو إليــه ”للتنميــة المســتدامة، المعنونــة  

. وتجعل هذه الاستراتيجية الإنسان محور التنميـة  ٢٠١٥/سبتمبر أيلول ، التي اعتمدت في٢٠٣٠المستدامة لعام 
المستدامة، وتشجع على رفاه البشـر وتلبيـة احتياجـات الأجيـال الحاليـة والمقبلـة دون إحـداث تـدهور في البيئـة          

تجاوز قدرة الكوكب على تجديد نفسه. وللعلم أهمية أساسـية في تقـديم الإجابـات اللازمـة للتصـدي لـبعض        أو
ا الاستدامة الأكثر إلحاحا في القرن الحادي والعشرين. ومن ثم، فإن تعزيز الترابط بين العلوم والسياسـات  قضاي

من أجل توعية اتمع بالمخاطر الـتي تطرحهـا التطـورات الجديـدة والفـرص الـتي تتيحهـا هـو مـن صـميم عمـل            
نقطــة انطــلاق نحــو رؤيــة لعــام  ٢٠٢١-٢٠١٨برنــامج البيئــة علــى صــعيد المنظمــة. وتــوفر اســتراتيجية الفتــرة  

  ينعم فيها الرجال والنساء والأطفال بالحياة على كوكب أصح.  ٢٠٣٠

وتحقيقا لتلك الرؤية الطموحة، سيعمل البرنامج، بصفته الهيئة العالمية الرئيسية المعنية بالبيئـة، علـى تفعيـل البعـد       ٤-١٤  
مـم المتحـدة، وسـيقوم بـدور الجهـة الرسميـة المناصـرة        البيئي للتنمية المسـتدامة بصـورة متسـقة داخـل منظومـة الأ     

لقضايا البيئة العالمية. وسيعمل أيضا على تلبية الاحتياجات الخاصة للمناطق والبلدان من خـلال تكييـف عملـه    
ــتغير المنــاخ        ــة المتنوعــة الــتي تواجههــا، بــدءا بتفــاوت ســرعة التــأثر ب ــيح التصــدي للتحــديات البيئي علــى نحــو يت

نتهاء عند النهوض بسلامة النظم الإيكولوجية وكفاءة استخدام الموارد ونوعية الهواء. وسيسـاعد  والكوارث وا
، وقــرارات جمعيــة الأمــم ٢٠٣٠ذلــك أيضــا البلــدان علــى تفعيــل البعــد البيئــي في خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

والقـرارات والمقـررات، والأهـداف     المتحدة للبيئة، والاتفاقات البيئية المتعددة الأطـراف والخطـط الـواردة فيهـا،    
البيئيــة العالميــة المتفــق عليهــا دوليــا. وتراعــى أيضــا في هــذه الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل الأولويــات الإقليميــة  
والقضــايا الناشــئة المحــددة مــن خــلال المنتــديات العالميــة والإقليميــة؛ وعمليــة توقعــات البيئــة العالميــة والتقييمــات  

لتبصــر البيئــي الــتي يضــطلع ــا البرنــامج؛ والمشــاورات الــتي تجــرى مــع اموعــات الرئيســية الأخــرى؛ وعمليــة ا
وأصحاب المصلحة. ودف الاستراتيجية إلى الاستفادة إلى أقصـى حـد مـن الميـزة النسـبية للبرنـامج، وهـي أنـه         

  يوفر منظورا بيئيا لرؤية التنمية المستدامة وفهمها وتقديم المشورة بشأا.

ــرة الســنتين         ٥-١٤   ــة خــلال فت ــه في ســياق ســبعة مجــالات ذات أولوي ــامج عمل ــى ٢٠١٩-٢٠١٨وســينجز البرن ، عل
  التالي: النحو

  تغير المناخ؛  (أ)    

  القدرة على التأقلم مع آثار الكوارث والنـزاعات؛  (ب)    

  النظم الإيكولوجية السليمة والمنتجة؛  (ج)    



 البيئة  ١٤الباب 
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  الإدارة البيئية؛  (د)    

  الكيميائية والنفايات ونوعية الهواء؛المواد   (ه)    

  الكفاءة في استخدام الموارد؛   (و)    

  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض.  (ز)    
  

  استعراض عام للموارد     

دولار  ٣٩ ٣٦٤ ٣٠٠في إطار هذا الباب ما قدره  ٢٠١٩-٢٠١٨يبلغ إجمالي الموارد المقترحة لفترة السنتين   ٦-١٤  
في المائـة)   ٦,١ دولار (أي بنسـبة  ٢ ٢٦٧ ٠٠٠اليف، ممـا يعكـس زيـادة صـافية قـدرها      قبل إعادة تقدير التك ـ

التعـديلات   في المـوارد إلى عـاملين همـا: (أ)    . وتعزى التغييرات٢٠١٧-٢٠١٦مقارنة باعتمادات فترة السنتين 
زانيـة إلى الميزانيـة العاديـة    وظيفة محولة من الموارد الخارجة عـن المي  ٢١الفنية المتعلقة أساسا بالاعتماد المرصود لـ 

؛ (ب) وتغييرات أخـرى في المـوارد. ويغطـي مسـتوى المـوارد المقترحـة تكـاليف        ٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 
  تنفيذ الولايات على نحو كامل وفعال ومتسم بالكفاءة.

  .٥-١٤إلى  ٣-١٤ويرد توزيع الموارد في الجداول من   ٧-١٤  
  

  العنصر الموارد المالية حسب  ٣-١٤الجدول 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)    

  الميزانية العادية  )١(  

  

ــات  نفقــــــــــ
الفتـــــــــــــــرة 

٢٠١٤-
٢٠١٥  

اعتمـــــادات 
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٦-
٢٠١٧  

  التغيرات في الموارد

ــل   ــوع قبـ امـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

ــادة  إعـــــــ
تقــــــــدير 
 التكاليف

ــديرات الفتــرة   تق
٢٠١٩-٢٠١٨ 

التعــــــــــــديلات  
ــاد   ــة (اعتمـ الفنيـ
ــرر   ــير متكــــ غــــ
لفتــــرة الســــنتين 
مخصص لتمويـل  

  الوظائف)

الولايات 
ــدة  الجديـ
  والموسعة

ــييرات  التغـــ
ــمن  ضــــــــــ
الأبـــــــواب  
ــا  و/أو فيمــ

  بينها
ــيرات  تغــــــ

  اموع   أخرى 
ــبة  النســـــ

  المئوية

ــر    - ألف                         ــزة تقريـــ أجهـــ
٨٧,٠٧,٩٩٤,٩––––––٦٢,٨٨٧,٠  السياسات

التوجيــه التنفيــذي   - باء
٣٢٠,١ ٠٩٩,٥٢٢٠,٦٧ ٧(٢,٤)(١٧١,١)(٢٤٥,٧)––٢٧٠,٦٧٤,٦ ١٢٠,١٧ ٧  والإدارة

  برنامج العمل  - جيم

٧٧٣,٥ ٦٩٥,٥٧٨,٠٣ ٣٠٧,٨٩,١٣(١٨,٢)––٣٨٧,٧٣٢٦,٠ ٩١١,٧٣ ٢  تغير المناخ  - ١  

القدرة على   - ٢  
التـــأقلم مـــع آثـــار 
ــوارث  الكـــــــــــــــ

٦٩٤,١ ٦٣٩,٠٥٥,١٢ ٢٣٣,٠٩,٧٢(٤٠,٧)––٤٠٦,٠٢٧٣,٧ ٦٩٠,٤٢ ١  والنـزاعات
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ــات  نفقــــــــــ
الفتـــــــــــــــرة 

٢٠١٤-
٢٠١٥  

اعتمـــــادات 
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٦-
٢٠١٧  

  التغيرات في الموارد

ــل   ــوع قبـ امـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

ــادة  إعـــــــ
تقــــــــدير 
 التكاليف

ــديرات الفتــرة   تق
٢٠١٩-٢٠١٨ 

التعــــــــــــديلات  
ــاد   ــة (اعتمـ الفنيـ
ــرر   ــير متكــــ غــــ
لفتــــرة الســــنتين 
مخصص لتمويـل  

  الوظائف)

الولايات 
ــدة  الجديـ
  والموسعة

ــييرات  التغـــ
ــمن  ضــــــــــ
الأبـــــــواب  
ــا  و/أو فيمــ

  بينها
ــيرات  تغــــــ

  اموع   أخرى 
ــبة  النســـــ

  المئوية

الــــــــــــنظم   - ٣                          
ــة  الإيكولوجيـــــــــ

٤٦٢,٠ ٣٧٥,٨٨٦,٢٤ ٩٤,١٢,٢٤(٣٦,٢)––٢٨١,٧١٣٠,٣ ٢٨٠,٣٤ ٣  السليمة والمنتجة

الإدارة   - ٤  
٩٤١,٥ ٧٨٦,١١٥٥,٤٧ ٦٤٥,٨٩,٠٧(٦٥,٠)––١٤٠,٣٧١٠,٨ ٥٦٢,٤٧ ٦  البيئية

ــواد   - ٥   المـــــــــــ
الكيميائيــــــــــــــــة 
والنفايات ونوعية 

٠٨٠,٦ ٠٠٩,٨٧٠,٨٣ ٢٥٢,٧٩,٢٣(٢١,٠)––٧٥٧,١٢٧٣,٧ ٩٢٤,٠٢ ١  الهواء

الكفـــاءة في   - ٦  
٤٠٧,٣ ٣٢٤,٨٨٢,٥٣ ٢٣٦,٥٧,٧٣(٥٦,٢)––٠٨٨,٣٢٩٢,٧ ٢٩٩,٦٣ ٢  استخدام الموارد

ــة   - ٧   إبقــاء حال
ــة قيـــــــــد   البيئـــــــ

٦٥٣,٥ ٤٦٧,٧١٨٥,٨٥ ٦٩٩,٩١٤,٧٥(١١٨,٠)––٧٦٧,٨٨١٧,٩ ٦٧٦,٩٤ ٣  الاستعراض

اموع الفرعي،   
٠١٢,٥ ٢٩٨,٧٧١٣,٨٣١ ٤٦٩,٨٨,٩٣٠ ٢(٣٥٥,٣)––٨٢٥,١ ٨٢٨,٩٢ ٣٤٥,٣٢٧ ٢٢  جيم

٩١٨,٤ ٨٧٩,١٣٩,٣١ ١(١,٧)(٣١,٧)(١٢,٠)––(١٩,٧)٩١٠,٨ ٤٧٢,١١ ٢  دعم البرامج  - دال

  مــــــــــــــــــــوع ا
٣٤٥,٩ ٣٦٤,٣٩٨١,٦٤٠ ٢٦٧,٠٦,١٣٩ ٢(٦١٣,٠)––٨٨٠,٠ ٠٩٧,٣٢ ٠٠٠,٢٣٧ ٣٢  ١ الفرعي،

    
  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(  

  
نفقــــــات الفتــــــرة  

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــرة   ــديرات الفتـــــ تقـــــ

٢٠١٧-٢٠١٦   
ــرة  ــديرات الفتــــــ تقــــــ

٢٠١٩-٢٠١٨  

–––  أجهزة تقرير السياسات  - ألف        

٧٧٢,٦ ٨٤٠,٣٢٥ ٥٣٣,٥٢٤ ١٦  التوجيه التنفيذي والإدارة  - اءـب
٥٠٠,٠ ٥٧٠,٧٦٨٩ ٣٥٤,٥٥٨٠ ٧٣٣  برنامج العمل  - جيم
٦٠٠,٠ ٤٣٢,٥٣٤ ١٠٩,٢٣٢ ٤٢  دعم البرامج  - دال

٨٧٢,٦ ٨٤٣,٥٧٤٩ ٩٩٧,٢٦٣٧ ٧٩١  ٢اموع الفرعي،   

٢١٨,٥ ٩٤٠,٨٧٩٠ ٩٩٧,٤٦٧٤ ٨٢٣  اموع   
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  بالوظائفالموارد المتصلة   ٤-١٤الجدول 

الثابتــــــة الوظائف   
الممولة من الميزانية 

  العادية

        الوظـائف المؤقتــة

    الميزانية العادية  
الموارد المقررة 

    الأخرى
 الموارد الخارجة
  اموع    عــن الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

                      الفئة الفنية والفئات العليا                      
١١١١  امعمين أوكيل   
١١٢٢––––١١  أمين عام مساعد  
٣٢٧٦––––٤٤  ٢-مد  
٢٨٣٢٣٩٤٣––––١١١١  ١-مد  
٧٥٧٥١٠٠١٠٠––––٢٥٢٥  ٥-ف  
٢٦٦٢٧٢٣٢٠٣٢٦––––٥٤٥٤  ٤/٣-ف  
٦٧٧٩٦٩٨٠––––٢١  ٢/١-ف  
٤٤٠٤٦١٥٣٨٥٥٨––––٩٨٩٧  اموع الفرعي  

  فئة الخدمات العامة

١١––––––١١  الرتبة الرئيسية  
٥٥––––––٥٥  الرتب الأخرى  
٦٦––––––٦٦  اموع الفرعي  

  الفئات الأخرى

٢٨١٢٩٩٢٩١٣٠٩––––١٠١٠  الرتبة المحلية  
٢٨١٢٩٩٢٩١٣٠٩––––١٠١٠  اموع الفرعي  

٧٢١٧٦٠٨٣٥٨٧٣––––١١٤١١٣  اموع  
    

  توزيع الموارد حسب العنصر  ٥-١٤الجدول 

  (النسبة المئوية)    

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية  

–٠,٢  أجهزة تقرير السياسات  -ألف       

–٠,٢  اموع الفرعي، ألف  

  التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء 
١٤,٣٣,٣  مكتب المدير التنفيذي  - ١  
٣,٧٠,١  لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري  - ٢  

١٨,٠٣,٤  اموع الفرعي، باء  

  برنامج العمل  -جيم 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع

 

8/60 17-05839 

 

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية  

٩,٤٢٣,٧  تغير المناخ  - ١        
٦,٧٦,٥  القدرة على التأقلم مع آثار الكوارث والنـزاعات  - ٢  
١١,١٢٢,٠  النظم الإيكولوجية السليمة والمنتجة  - ٣  
١٩,٨٩,٥  الإدارة البيئية  - ٤  
٧,٦١٣,٠  المواد الكيميائية والنفايات ونوعية الهواء  - ٥  
٨,٤١١,١  الكفاءة في استخدام الموارد  - ٦  
١٣,٩٦,٢  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  - ٧  

٧٧,٠٩٢,٠  اموع الفرعي، جيم  

٤,٨٤,٦  دعم البرامج  -دال 

١٠٠,٠١٠٠,٠  اموع  
    
  التعديلات الفنية

دولار في المقام الأول مخصصـات فتـرة السـنتين لتغطيـة      ٢ ٨٨٠ ٠٠٠تعكس التغييرات في الموارد البالغ قدرها   ٨-١٤  
وظيفة كانت تمول في السـابق مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، وتم تحويلـها إلى الميزانيـة العاديـة           ٢١تكاليف 

ز برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، الـتي تم إقرارهـا       في إطار المرحلة الثانية مـن تعزي ـ  ٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 
  .٦٧/٢١٣بموجب قرار الجمعية العامة 

  
  التغييرات الأخرى 

دولار يمكن تحقيقه من خلال أوجـه الكفـاءة الـتي يعتـزم      ٦١٣ ٠٠٠تعكس التغييرات في الموارد انخفاضا قدره   ٩-١٤  
. وهذه التخفيضـات المقترحـة هـي وليـدة الجهـود الـتي يبـذلها        ٢٠١٩-٢٠١٨تحقيقها في فترة السنتين  البرنامج

البرنامج لتطبيق أوجه الكفاءة المتوقعـة مـن نظـام أوموجـا المقدمـة في التقريـر المرحلـي الثـامن للأمـين العـام عـن            
) علــى كــل عمليــة مــن العمليــات اليوميــة. واســتندت أوجــهA/71/390  مشــروع التخطــيط المركــزي للمــوارد (

الكفــاءة الــواردة في التقريــر المرحلــي الثــامن المكتســبة مــن نظــام أوموجــا علــى تجربــة المنظمــة مــع هــذا النظــام،   
مـن   لمي للعمليـات  والتغييرات المتوقعة مستقبلا، بما فيها عمليات بدء التنفيذ في المستقبل، وإجـراء اسـتعراض عـا   

النهاية، وسحب النظم القديمة، وإدخال تحسينات على أساليب العمل والقدرات في مجال التخطيط.  إلى  البداية  
ويعبر عن أوجه الكفاءة بجملة وسائل منها قيمة مكافئ الدوام الكامل بالدولار، حسب الاقتضاء. ويـرد مزيـد   

  مــــة الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفتــــرة الســــنتين     مــــن المعلومــــات عــــن هــــذا النــــهج في تصــــدير ومقد     
٢٠١٩-٢٠١٨.  

 ٣١٥ ٩٠٠وبالنسبة إلى البرنامج، ستترجم أوجـه الكفـاءة هـذه إلى تخفيضـات غـير متعلقـة بالوظـائف قـدرها           ١٠-١٤  
دولار) ودعــم  ٢٩٦ ٠٠٠دولار)، وبرنــامج العمــل ( ٥ ٠٠٠دولار، تحــت بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة ( 

  دولار). ١٤ ٩٠٠البرامج (
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  الموارد الخارجة عن الميزانية 

يتلقى البرنامج مساهمات نقدية وعينية، لا تزال تتسم بأهمية حيويـة في تنفيـذ ولاياتـه. وتقـدر المـوارد الخارجـة         ١١-١٤  
دولار، وهــــي تتــــألف مــــن المبلــــغ  ٧٤٩ ٨٧٢ ٦٠٠بمبلــــغ  ٢٠١٩-٢٠١٨عــــن الميزانيــــة لفتــــرة الســــنتين 

ــغ     ١٦٨ ٨٥١ ٧٠٠ ــوارد المتصــلة بالوظــائف والمبل دولار المخصــص  ٥٨١ ٠٢٠ ٩٠٠دولار المخصــص للم
وظيفـة مـن المـوارد     ٧٦٠للموارد غير المتصلة بالوظائف (باستثناء التبرعات العينية). ويتوقع تمويـل مـا مجموعـه    

إجماليــة قــدرها الــوظيفي زيــادة  . ويمثــل حجــم المــلاك٢٠١٩-٢٠١٨الخارجــة عــن الميزانيــة في فتــرة الســنتين  
. ويتوقـع أن يـزداد إجمـالي    ٢٠١٧-٢٠١٦وظيفـة في فتـرة السـنتين     ٧٢١وظيفة بالمقارنة مع مـا يقـدر بــ     ٣٩

 ٢٠١٩-٢٠١٨في المائة) في فترة السـنتين   ١٧دولار ( ١١٢ ٠٢٩ ١٠٠الموارد الخارجة عن الميزانية بما قدره 
ــرة الســنتين   ــة بفت ــة صــند ٢٠١٧-٢٠١٦مقارن ــزال ميزاني ــغ  . ولا ت ــة تبل ــد أن   ٢٧١وق البيئ ــون دولار، بي ملي

ــة مــن الأمــوال        ــادات الكــبرى في الميزاني ــأتي الزي ــة. ويتوقــع أن ت ــات الميزاني تغــييرات شــتى أُدخلــت علــى مكون
ملايــين دولار) وكـــذلك مـــن الصـــناديق   ٣٠٥مليـــون دولار و  ٢٢٦المخصصــة (الـــتي تتـــراوح قيمتــها بـــين   

مليـون دولار). وتمشـيا مـع     ١٤٠مليون دولار و  ١١٨التي تتراوح قيمتها بين الاستئمانية لمرفق البيئة العالمية (
تحول البرنامج نحو الإدارة القائمة على النتائج بشكل كامل، سـتتيح زيـادة التمويـل للمشـاريع دعـم التغـييرات       

الميـة في الميزانيـة   على صعيد النتائج والتـأثيرات. وقـد أُدرجـت في السـابق الصـناديق الاسـتئمانية لمرفـق البيئـة الع        
لتغطية البرامج الفرعية، ولم يكن هناك ما يفصل بين إدارة الـبرامج وعناصـر الـدعم. وتماشـيا مـع هـدف زيـادة        
الشفافية في الميزنة، حدد برنامج الأمم المتحدة للبيئة الموظفين الذين يشـاركون في إدارة ودعـم الـبرامج، بمـا في     

والـتقني التـابع لمرفـق البيئـة العالميـة، الـذي يتـولى أمانتـه برنـامج الأمـم            ذلك تشغيل الفريـق الاستشـاري العلمـي   
  المتحدة للبيئة. 

ــل          ١٢-١٤   ــوظفين المقــدمين دون مقاب ــة والم ــاكن العمــل ااني ــة أساســا تكــاليف أم ــة المتوقع وســتغطي التبرعــات العيني
  مليون دولار.  ٢٧,٨وخدمات المؤتمرات التي تقدر قيمتها بـ 

مليون  ١٤اصل برنامج الأمم المتحدة للبيئة الإبقاء على اعتمادات صندوق احتياطي البرنامج عند مستوى ويو  ١٣-١٤  
  دولار لكي يتيح المرونة اللازمة لتلبية الاحتياجات البرنامجية الإضافية التي تنشأ خلال فترة السنتين. 

  
  معلومات أخرى    

وضع برنامج الأمم المتحدة للبيئة إطاراً للمساءلة البرنامجية يكفل المساءلة عن إنجـاز النتـائج المخصصـة لمختلـف       ١٤-١٤  
الشعب على نطاق البرنامج، وكذلك سياسة للرصد والتقييم. وقد صمم كل من الإطار والسياسة لاستعراض 

مع النتـائج المحققـة في البيئـة القائمـة علـى النتـائج الـتي        التقدم الذي يحرزه البرنامج والإنجاز الذي يحققه بالمقارنة 
أضفي عليهـا الآن الطـابع المؤسسـي بالكامـل في عمليـات البرمجـة والرصـد والتقيـيم الـتي يضـطلع ـا البرنـامج.             
ويجري برنامج البيئة عمليات تقييم وإشراف فيما يخص البرامج والمشاريع الـتي تنفـذ برنـامج عملـه. ولضـمان      

تقييم موضوعي لمدى أهمية أنشـطة برنـامج البيئـة وكفاءـا وفعاليتـها وأثرهـا فيمـا يتعلـق ببرنـامج عملـه           إجراء 
، الـتي تـدعو إلى مواصـلة التركيـز     ٢٠٢١-٢٠١٨المعتمد، ووفقاً لاستراتيجية البرنامج المتوسطة الأجل للفتـرة  

نفقـات مواصـلة مكتـب التقيـيم تقـديم       ٢٠٢١-٢٠١٨على التقييم، تغطـي الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة      
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لــدى التقــارير مباشــرة إلى المــدير التنفيــذي ومراعــاة نتــائج تقييماتــه أثنــاء التخطــيط البرنــامجي ووضــع الــبرامج    
  البيئة. برنامج

، سيواصل البرنامج جدوله الزمني لعمليـات  ٢٠٢١إلى  ٢٠١٨وخلال استراتيجيته المتوسطة الأجل للفترة من   ١٥-١٤  
يم لجميع البرامج الفرعية السبعة. وبما أن دورة التقييم باتت الآن مستقرة بالكامل، ستستفيد جميع البرامج التقي

الفرعية بالتساوي من نتائج التقييم التي تساعد في تلبية احتياجات المسـاءلة وتحديـد الفـرص لإدخـال تحسـينات      
نتائج، وكـذلك اسـتدامة تنفيـذ البرنـامج الفرعـي      تنفيذية. وسيتيح تقييم كل برنامج فرعي تقدير مدى تحقيق ال

ومدى كفاءة آليات التنفيذ وفعاليتها. وستستفيد تقييمات البرامج الفرعية من تقييمات الأهـداف والإنجـازات   
ــائج.        ــق النت ــامج الفرعــي مــن حيــث تحقي ــيم الأداء العــام للبرن المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز للمســاعدة علــى تقي

مات الملاحظات المقدمة عن تنفيذ البرامج مـن خـلال آليـات الرصـد الشـامل الـتي ينسـقها        وستكمل هذه المعلو
مكتب العمليات التـابع لبرنـامج البيئـة. وسـتعد تقييمـات للمشـاريع بمجـرد إنجازهـا تحقيقـاً لهـدف تقيـيم الأداء            

  وتحديد النواتج والنتائج.

 ١ ٦٤٠ ٣٠٠ليات التقييم والرقابـة في برنـامج البيئـة إلى    وسيصل مجموع تكاليف الموظفين المحددة لإجراء عم  ١٦-١٤  
شـهرا مـن عمـل     ٧٢ شهراً من عمل مـوظفين في مسـتوى الفئـة الفنيـة فمـا فـوق و       ٩٦دولار، وهو مبلغ يمثل 

دولار مـن الميزانيـة العاديـة، ومبلـغ قـدره       ٧٨٤ ٢٠٠موظفين من فئة الخـدمات العامـة. وسـيمول مبلـغ قـدره      
 ٨١٥ ٠٠٠لموارد الخارجة عن الميزانية. وتمـول المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة       دولار من ا ٨٥٦ ١٠٠

ــن الصــناديق           ــة م ــن المشــاريع الممول ــق بكــل مشــروع م ــا يتعل ــة. وفي م ــوارد خارجــة عــن الميزاني ــن م دولار م
نطـاق   الاستئمانية والتبرعات المخصصـة، تشـكل تكـاليف التقيـيم جـزءا مـن ميزانيـة المشـروع، وذلـك بحسـب          

  المشروع ومدته ومدى تعقيده.

ــامج فرعـــي، مـــن المتوقـــع      ١٧-١٤   ــة بكـــل برنـ ــتعراض للمنشـــورات الخاصـ أن تصـــدر المنشـــورات المتكـــررة  وإثـــر اسـ
وحسب التوزيـع المـبين في المعلومـات المتعلقـة بنـواتج كـل        ٦-١٤المتكررة على النحو الموجز في الجدول  وغير

  برنامج من البرامج الفرعية.
  

  موجز المنشورات  ٦-١٤الجدول 

  ٢٠١٩-٢٠١٨التقديرات للفترة     ٢٠١٧-٢٠١٦التقديرات للفترة     ٢٠١٥-٢٠١٤الأرقام الفعلية للفترة   

  
ــورات  المنشــــــــــــــ

  المطبوعة
ــورات  المنشــــــــــ

  الإلكترونية
المنشورات المطبوعـة  

  والإلكترونية
المنشــورات 

  المطبوعة
المنشـــورات 
  الإلكترونية

المنشورات المطبوعة 
  والإلكترونية

المنشــورات 
  المطبوعة

المنشــورات 
  الإلكترونية

المنشورات المطبوعـة  
  والإلكترونية

٢––٢––١٠––  المتكررة
١٦––٣٦––٢٠٠––  غير المتكررة

١٨––٣٨––٢١٠––  اموع  
  

)، ST/SGB/2009/3( ٢٠٠٩) وصيغتها المنقحـة لعـام   ST/SGB/1997/5( ١٩٩٧وعملا بنشرة الأمين العام لعام   ١٨-١٤  
لا يزال مكتب الأمم المتحدة في نيروبي يوفر الخدمات الإدارية وغيرهـا مـن خـدمات الـدعم إلى برنـامج الأمـم       
المتحدة للبيئة وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (الموئل) دف تحقيق وفورات الحجم وضـمان قـدر   

دمات المالية، وإدارة شؤون الموظفين، وصـيانة  أكبر من الكفاءة والفعالية من حيث التكلفة. ويشمل الدعم الخ
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المباني والأراضي المحيطـة ـا، وتخطـيط الأمـاكن وتخصـيص اسـتخدامها، والسـفر والنقـل، وخـدمات التسـجيل           
ــا المعلومــات والاتصــالات، والأمــن       ــات الجــرد، وخــدمات الشــراء، ودعــم تكنولوجي ــة عملي ــة، ومراقب والحقيب

ويحمل مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي برنـامج البيئـة رسـوم خدماتـه المقدمـة         والسلامة، وخدمات المؤتمرات. 
  لدعم الأنشطة الأساسية والمشتركة الخارجة عن الميزانية استنادا إلى إطار متفق عليه لتقاسم التكاليف.

مـع القطـاع الخـاص    وكان لالتـزام البرنـامج الطويـل الأجـل بمعالجـة المسـائل البيئيـة مـن خـلال إقامـة شـراكات              ١٩-١٤  
والمنظمات غير الحكومية واتمع المدني دور أساسي في نجاحه. وقد تشمل الشـراكات طـرفين أو أكثـر، كمـا     

رة واحـدة لتنفيـذ أنشـطة محـددة،     أا قد تختلف من حيث الحجم والأهمية. ويمكن ترتيبها في شكل تعهـدات لم ـ 
المتعدد السـنوات بـين الأطـراف. والعلاقـة بـين برنـامج        قد تنطوي على أشكال أكثر استراتيجية من التعاون أو

ــة الصــادرة في عــام         ــامج البيئ ــا سياســة شــراكات برن ــة والشــركاء المنفــذين تنظمه  ٢٠١١الأمــم المتحــدة للبيئ
م المــالي والقواعــد الماليــة والصــكوك القانونيــة المنشــأة لهــذا الغــرض. وتمتثــل الإدارة الماليــة لهــذه الاتفاقــات للنظــا 

  المتحدة. للأمم
  

  أجهزة تقرير السياسات  -  ألف  

  دولار ٨٧ ٠٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

، أن تفـتح بـاب عضـوية    ٢٠١٢كانون الأول/ديسمبر  ٢١المؤرخ  ٦٧/٢١٣قررت الجمعية العامة، في قرارها   ٢٠-١٤  
مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة بحيث تضم جميع الدول. وعقـد مجلـس الإدارة دورتـه العالميـة الأولى في     

آذار/مـارس   ١٣المـؤرخ   ٦٧/٢٥١رهـا  . وأحاطت الجمعية العامة علمـا، في قرا ٢٠١٣نيروبي في شباط/فبراير 
، وقررت تغيير اسـم مجلـس إدارة برنـامج    ٢٠١٣شباط/فبراير  ٢٢المؤرخ  ٢٧/٢، بمقرر مجلس الإدارة ٢٠١٣

إلى  ٢٣لى في الفتـرة مـن   الأمم المتحدة للبيئة إلى جمعية الأمم المتحدة للبيئـة. وعقـدت جمعيـة البيئـة دورـا الأو     
. واختتمـت  ٢٠١٤في نـيروبي وقـررت الاجتمـاع مـرة كـل سـنتين ابتـداء مـن عـام           ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٢٧

الــدورة الأولى لجمعيــة البيئــة بــالجزء الــوزاري الرفيــع المســتوى الــذي اســتمر يــومين وحــل محــل المنتــدى البيئــي   
. ويتـألف  ٢٠٠٠زي مـع دورات مجلـس الإدارة منـذ عـام     الوزاري العالمي، الـذي كـان في السـابق يعقـد بـالتوا     

  أعضاء يمثلون كل منطقة من مناطق الأمم المتحدة الخمس. ١٠مكتب جمعية البيئة من 

وجمعية الأمم المتحدة للبيئة هي الهيئة الإدارية لبرنامج البيئة، وهي مكلفة باتخاذ القرارات الاستراتيجية، وتوفير   ٢١-١٤  
  برنامج البيئة في عمله، وتعزيز التفاعل القوي بين العلوم والسياسات. التوجيه السياسي ل

وتقدم لجنة الممثلين الدائمين، بوصفها هيئة فرعية تابعة لجمعية الأمم المتحدة للبيئة، المشورة إلى جمعية البيئة في   ٢٢-١٤  
وتشرف علـى تنفيـذها. وتضـم    مجال السياسات العامة وتسهم في إعداد جدول أعمالها والمقررات التي تتخذها 

أعضــاء معتمــدين لــدى برنــامج البيئــة. وفي حــين تعقــد اللجنــة اجتماعاــا   ١٠٩لجنــة الممــثلين الــدائمين حاليــا 
العادية فصليا، فإا تجتمـع أيضـا في منتـدى مفتـوح بـاب العضـوية كـل سـنتين قبـل انعقـاد دورة جمعيـة البيئـة.             

ة أيام في نيروبي ويشارك فيهـا ممثلـون موفـدون مـن عواصـم البلـدان       وتعقد الاجتماعات التي تستمر لفترة خمس
وأعضاء لجنة الممثلين الـدائمين الموجـودين في أمـاكن أخـرى غـير نـيروبي. ويشـرف علـى أعمـال لجنـة الممـثلين            
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الدائمين مكتبها الذي يتألف من خمسة أعضـاء تنتخبـهم اللجنـة مـرة كـل سـنتين. وقـد عقـد الاجتمـاع الأول          
. ويشـمل هيكـل   ٢٠١٤آذار/مـارس   ٢٨إلى  ٢٤لممثلين الدائمين المفتوحة باب العضوية في الفترة مـن  للجنة ا

إدارة برنامج البيئة أيضا لجنـة فرعيـة تابعـة للجنـة الممـثلين الـدائمين، تجتمـع لفتـرة خمسـة أيـام سـنويا في نـيروبي             
وتجتمع اللجنة الفرعية أيضـا مـرة أو مـرتين    لاستعراض الاستراتيجية المتوسطة الأجل وبرنامج العمل والميزانية. 

  كل شهر للنظر بعمق في قضايا معينة.

  .٧-١٤ويرد توزيع الموارد المرصودة لأجهزة تقرير السياسات في الجدول   ٢٣-١٤  
  

    ٧-١٤الجدول 
  الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات    

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية            

––––  الموارد المتصلة بالوظائف  

––٨٧,٠٨٧,٠  المتصلة بالوظائفغير الموارد   

––٨٧,٠٨٧,٠  اموع  

  
دولار تكــاليف المــوظفين الأخــرى وتكــاليف  ٨٧ ٠٠٠ســتغطي المــوارد غــير المتصــلة بالوظــائف البــالغ قــدرها   ٢٤-١٤  

  الضيافة لدعم أعمال جمعية الأمم المتحدة للبيئة وهيئاا الفرعية. 
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة  -  باء  

ولجنة الأمم المتحدة العلمية المعنيـة بآثـار الإشـعاع    يتولى مهام التوجيه التنفيذي والإدارة مكتب المدير التنفيذي   ٢٥-١٤  
  الذري.

  .٨-١٤ويرد توزيع الموارد المرصودة للتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول   ٢٦-١٤  
  

 ٨-١٤الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة  

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية            

٥٨٣,٤٢٣٢٢ ٧٢٤,٧٦ ٦  الموارد المتصلة بالوظائف  
––٥١٦,١ ٥٤٥,٩   المتصلة بالوظائفغير الموارد   
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  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
٠٩٩,٥٢٣٢٢ ٢٧٠,٦٧ ٧  الفرعي اموع              

٧٧٢,٦٢١٢٢ ٨٤٠,٣٢٥ ٢٤  الميزانيةالموارد الخارجة عن 
٨٧٢,١٤٤٤٤ ١١٠,٩٣٢ ٣٢  اموع  

    
  مكتب المدير التنفيذي  - ١  

  دولار ٥ ٦٣٠ ٨٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

للتقييم مهام التوجيـه  يتولى المكتب التنفيذي وأمانة هيئات الإدارة والأطراف صاحبة المصلحة ومكتب مستقل   ٢٧-١٤  
ــدير       ــدعم إلى الم ــة وخــدمات ال ــب التنفيــذي الخــدمات التنفيذي ــة. ويقــدم المكت ــامج البيئ التنفيــذي والإدارة لبرن
التنفيذي، ونائـب المـدير التنفيـذي، والأعضـاء الآخـرين في فريـق الإدارة العليـا لبرنـامج البيئـة. ويقـدم التوجيـه            

اريـة ويكفـل إقـرار السياسـات العامـة المتعلقـة ـا. ويقـدم المـدير التنفيـذي،           بشأن جميع المسـائل البرنامجيـة والإد  
بدعم من نائبه، الرؤية والتوجيه لأعمال برنامج البيئـة وفقـا لولاياتـه التشـريعية ويتحمـل المسـؤولية العامـة عـن         

ير التنفيـذي والأمـين العـام،    إدارة موارد البرنامج. وبالتالي، يتولى المدير التنفيذي، وفقـا للاتفـاق المـبرم بـين المـد     
المسؤولية عن القيادة العامة التي يسترشد ا برنامج البيئة في التخطيط الاستراتيجي ويكفل توجيه أعماله كافة 

  نحو تحقيق النتائج المستهدفة.

وفي إطار مهمة القيادة، يتـولى المـدير التنفيـذي المسـؤولية العامـة في منظومـة الأمـم المتحـدة عـن تقـديم التوجيـه              ٢٨-١٤  
بشأن السياسة البيئية التي تأخـذ بعـين الاعتبـار تقييمـات أسـباب الـتغير البيئـي وآثـاره والمسـائل المسـتجدة الـتي            

ز العمل على الصـعيد الـدولي مـن أجـل تحقيـق اسـتجابة       جرى تحديدها. ويتولى المدير التنفيذي أيضا مهمة تحفي
منسقة في إطار منظومة الأمـم المتحـدة وبـين الأمـم المتحـدة والشـركاء الآخـرين. وبـذلك يشـارك برنـامج الأمـم            
المتحدة للبيئة مع أسـرة كيانـات الأمـم المتحـدة والعمليـات علـى نطـاق المنظومـة، مثـل فريـق إدارة البيئـة ومجلـس             

إدمـاج   نفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق وهيئاته الفرعية. وبالإضافة إلى ذلك، سيكونالرؤساء الت
الأولويات المنبثقة من الاتفاقات البيئية المتعـددة الأطـراف في هـذه العمليـات مـن الاعتبـارات الرئيسـية في الجهـود         

  المتحدة. نسقة بشأن المسائل البيئية في منظومة الأممالتي يبذلها برنامج البيئة من أجل التوصل إلى استجابات م

ومديرو المكاتب الإقليمية مسؤولون مباشرة أمام نائـب المـدير التنفيـذي، ممـا يعـزز تركيـز المنظمـة علـى الـنهج            ٢٩-١٤  
قليميـة  الإقليمية، والاهتمام بالطلبات القطرية والإقليمية المحـددة، وعلـى تقـديم خـدماا. وتضـطلع المكاتـب الإ      

بــدور رئيســي في تيســير انخــراط برنــامج البيئــة في الآليــات المشــتركة بــين الوكــالات علــى الصــعيدين الإقليمــي   
والوطني وفي تعزيـز التعـاون بـين بلـدان الجنـوب في الـبرامج التابعـة لبرنـامج البيئـة. ولقـد أنشـئ مكتـب الـدعم              

مباشـرة أمـام نائـب المـدير التنفيـذي، ويهـدف إلى       ، وهـو مسـؤول   ٢٠١٣الإقليمي التابع لبرنامج البيئة في عام 
ضــمان الــدعم المؤسســي للمكاتــب الإقليميــة في مجــالات السياســات والــبرامج والتوعيــة، فضــلا عــن التنســيق     

  والتعاون على المستوى الأقاليمي.
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التنفيـذي لكفالـة المزيـد مـن     ولا يزال مكتب التنسيق التابع لمرفـق البيئـة العالميـة مسـؤولا مباشـرة أمـام المكتـب          ٣٠-١٤  
الدعم المؤسسي الاستراتيجي لشراكة مرفق البيئـة وتيسـير الرصـد الـداخلي للحافظـة. ولا تـزال المسـؤولية عـن         

  البرمجة والتنفيذ وملاك الموظفين التقنيين والماليين المقابل لها مسندة إلى الشعب الفنية المعنية.

ة لبرنـامج البيئـة، المتمثلـة أساسـا في الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل وبرنـامج         وخلال تنفيذ الخطـط الاسـتراتيجي    ٣١-١٤  
العمل، يتولى المدير التنفيذي المسؤولية أيضا عن ضمان أن تولي الإدارة الاهتمام للمجالات التي تعتـبر مجـالات   

والمراجعـة والتحـري   يتعين فيها اتخـاذ إجـراءات لتحسـين الأداء والمسـاءلة، وذلـك اسـتنادا إلى عمليـات الرصـد         
  والتقييم التي تتناول أداء البرامج التابعة لبرنامج البيئة.

وإلى جانب كفالة أن تحتل المساءلة عن إنجـاز النتـائج مكـان الصـدارة في إدارة الأداء، يتـولى المكتـب التنفيـذي          ٣٢-١٤  
ق البعثـات الدائمـة المعتمـدة    أيضا المسؤولية عن تطوير وتيسير المشاورات مع الحكومات، بما في ذلك عـن طري ـ 

لــدى برنــامج البيئــة في نــيروبي، وضــمان مســؤولية البرنــامج بوصــفه وكالــة معنيــة بتنفيــذ مشــاريع مرفــق البيئــة   
العالمية. وتقدم أمانة هيئات الإدارة والأطراف صاحبة المصلحة خدمات السكرتارية لدعم جمعية الأمم المتحدة 

ــة   ــدائمين. وتشــكل الأمانــة همــزة الوصــل الرئيســية في العلاقــات     للبيئــة وهيئتــها الفرعيــة، وهــي لجن الممــثلين ال
الخارجية مع ممثلـي هيئـات إدارة برنـامج البيئـة، وتقـدم الـدعم الفـني والـتقني والإجرائـي لمـداولات الحكومـات            

  وسائر الشركاء الخارجيين وتيسر إجراءها في دورات جمعية البيئة واجتماعات هيئتها الفرعية.

ويقع مكتب التقييم، الذي يتبع مباشرة للمدير التنفيذي، ضمن اختصاصات التوجيه التنفيذي والإدارة اعترافا   ٣٣-١٤  
باســتقلاليته عــن بقيــة البرنــامج والأهميــة المســندة لاســتخدام نتــائج التقييمــات في تحســين التخطــيط والأداء في     

ــا     ــذي بلغــه برن ــيم المــدى ال ــة. ويقــوم المكتــب بتقي ــامج البيئ ــواردة في   برن ــق نتائجــه المقــررة ال ــة في تحقي مج البيئ
ــيش       ــامج البيئــة ذات الصــلة بوحــدة التفت ــامج العمــل، وينســق أنشــطة برن الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل وبرن
ــبرامج         ــة لتحســين تخطــيط ال ــدم المشــورة في مجــال السياســات العام ــيم، يق ــائج التقي المشــتركة. واســتنادا إلى نت

تائج التي يتوصل إليها عـن طريـق المـدير التنفيـذي إلى لجنـة الممـثلين الـدائمين وجمعيـة الأمـم          وتنفيذها. وتبلَّغ الن
  المتحدة للبيئة، وفقا لسياسة التقييم في برنامج البيئة.

  
  ٩-١٤الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

البعد البيئي للتنمية المستدامة وضمان تكامل القضايا البيئية على نحو متوازن واتساقها في منظومـة الأمـم   توفير القيادة في  :هدف المنظمة
  المتحدة وعند تنفيذ برنامج العمل

  
  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

(أ) تكامـــــل القضـــــايا البيئيـــــة في               
منظومــــة الأمــــم المتحــــدة عنــــد    
تنفيــذها للأهــداف المتفــق عليهـــا    
دوليــا، وخطــة التنميــة المســتدامة    

تكامل الأهداف والمؤشرات البيئيـة  
ــط   ــات والخطـــــــــــ في السياســـــــــــ
ــعها    ــتي تضـــ ــتراتيجيات الـــ والاســـ

        ٢  الأداء المستهدف

          التقديريالأداء 

          الأداء الفعلي
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  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

ــام                ــة  ٢٠٣٠لعـ ــداف التنميـ ، وأهـ
  المستدامة

  وكالات الأمم المتحدة. 

كيانــــات منظومــــة الأمــــم  [عــــدد 
  المتحدة]

(ب) تعتــبر الــبرامج والنــواتج الــتي 
ــدةً    ــة مفي يضــطلع ــا برنــامج البيئ
ــركاء في   ــات والشـ ــدى الحكومـ لـ

  منظومة الأمم المتحدة

زيــادة النســبة المئويــة مــن شــركاء     
ــة في  ــامج البيئـ ــات وفي برنـ الحكومـ

منظومــة الأمــم المتحــدة المشــاركين  
ــتي    ــائية الـــ ــة الاستقصـــ في الدراســـ
تصــنف أهميــة نــواتج برنــامج البيئــة  

  وبرامجه بأا مرضية

      ٥٦  ٦٥  الأداء المستهدف

          التقديريالأداء 

    ٥١      الأداء الفعلي

(ج) تعزيــــز الوجــــود الإقليمــــي   
ــامج   الاســـــتراتيجي وتنفيـــــذ برنـــ

ــع  ــل مـــ ــذين  العمـــ ــركاء الـــ الشـــ
يســــهمون في التنفيــــذ المتكامــــل   
للسياسـات والأولويـات البيئيــة في   

  كل منطقة

ــادة النســــــــبة المئويــــــــة   ‘ ١’ زيــــــ
للحكومـــات في كـــل منطقـــة الـــتي  
ــتراتيجي   ــود الاســـ ــنف الوجـــ تصـــ
للبرنــامج والــدعم الــذي يقدمــه إلى 

  البلدان بأما مرضيان

      ١٩  ٢٠  الأداء المستهدف

          التقديريالأداء 

    ١٤      الأداء الفعلي

ــى   ‘ ٢’   ــادة عــدد الشــراكات عل زي
ــي   ــوطني ودون الإقليمــ ــعد الــ الصــ
والإقليمي التي تدعم جا متكـاملا  
في تنفيـــذ برنـــامج عمـــل برنــــامج    
الأمم المتحدة للبيئـة، بوسـائل منـها    

  التعاون فيما بين بلدان الجنوب

  [عدد تراكمي]

      ٤٢  ٥٤  الأداء المستهدف

    ٣٠      التقديريالأداء 

          الأداء الفعلي

ــة    ــامج البيئ ــز مســاءلة برن (د) تعزي
  بوصفه منظمة تعتمد على النتائج

ــذ مـــن   ‘ ١’ ــا ينفـ ــة لمـ ــبة المئويـ النسـ
التوصــــيات المقبولــــة فيمــــا يتعلــــق 

  بالمراجعة والتحري

      ٨٧  ٨٩  الأداء المستهدف

    ٨٩      التقديريالأداء 

          الأداء الفعلي

زيــــادة عــــدد قــــرارات الإدارة ‘ ٢’  
ــتي تسترشــد    ــة ال ــامج البيئ ــا لبرن العلي

ــات   ب ــل المعلومــــــ ــات تحليــــــ بيانــــــ
بالأعمـــــال وبالمعلومـــــات  المتعلقـــــة

      ٢  ٦  الأداء المستهدف

    ١      التقديريالأداء 

          الأداء الفعلي
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  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

  بالأداءالمتعلقة               

زيــادة النســبة المئويــة لعمليــات ‘ ٣’  
‘‘ مرضـيا ’’ التقييم التي تقدم تقديرا
يخـــص أداء  أو تقـــديرا أعلـــى فيمـــا

  المشاريع

      ٧٥  ٧٧  الأداء المستهدف

    ٧٣      التقديريالأداء 

          الأداء الفعلي

زيادة النسبة المئوية للتوصـيات  ‘ ٤’  
المقبولة المنبثقة عـن التقيـيم والمنفـذة    
في غضون الإطـار الـزمني المحـدد في    

  خطة التنفيذ

    ٨٣  ٨٦  ٨٧  الأداء المستهدف

  ٨٠        التقديريالأداء 

          الأداء الفعلي

(هـ) تحسين الالتزام بمواعيد تقـديم  
  الوثائق

قبـل   زيادة النسبة المئويـة لوثـائق مـا   
الـــدورة المقدمــــة وفقـــا للمواعيــــد   

  النهائية المطلوبة

        ١٠٠  الأداء المستهدف

          التقديريالأداء 

          الأداء الفعلي

مكاســب في الكفــاءة   (و) تحقيــق
  في تكاليف السفر لفائدة المنظمة

زيــادة النســبة المئويــة لتــذاكر الســفر 
ــل     ــة قب ــتي تشــتريها المنظم الجــوي ال
أســـبوعين علـــى الأقـــل مـــن موعـــد  

  السفر

        ١٠٠  الأداء المستهدف

          التقديريالأداء 

          الأداء الفعلي

    
  العوامل الخارجية

من المتوقع أن يحقق المكتب التنفيذي أهدافه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن تواصـل الـدول الأعضـاء دعـم           ٣٤-١٤  
  عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة. 

  النواتج

  .٢٠١٩-٢٠١٨النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  ١٠-١٤ترد في الجدول   ٣٥-١٤  
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  ١٠-١٤الجدول
  فئات النواتج والنواتج النهائية     

  العدد  النواتج

تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها (الميزانية العادية/الموارد الخارجـة      
    عن الميزانية)

    جمعية الأمم المتحدة للبيئة
    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

  ١  العامةالجلسة   - ١
    وثائق الهيئات التداولية:

  ٢٠  التقارير المقدمة إلى جمعية الأمم المتحدة للبيئة  - ٢
    لجنة الممثلين الدائمين

    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:
  ٨  اجتماعات اللجنة  - ٣
  ١٥  اجتماعات اللجنة الفرعية، بما في ذلك الاجتماع السنوي  - ٤

    التداولية:وثائق الهيئات 
  ٨  التقارير المقدمة إلى لجنة الممثلين الدائمين  - ٥

    
  .١١-١٤ويرد توزيع الموارد المتعلقة بالتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول   ٣٦-١٤  

  
  ١١-١٤الجدول 

  الاحتياجات من الموارد: مكتب المدير التنفيذي    

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية            

٥٢٢,٩١٩١٨ ٦٦٤,٢٥ ٥  الموارد المتصلة بالوظائف  
––١٣٧,٧١٠٧,٩  المتصلة بالوظائفغير الموارد   

٦٣٠,٨١٩١٨ ٨٠١,٩٥ ٥  الفرعي اموع  

٩٠٠,٠٢١٢١ ٣٤٦,٨٢٤ ٢٤  الميزانيةالموارد الخارجة عن 
٥٣٠,٨٤٠٣٩ ١٤٨,٧٣٠ ٣٠  اموع  

    
ــوارد المتصــلة بالوظــائف البالغــة     ٣٧-١٤   أ ع م،  ١و أ ع، و  ١وظيفــة ( ١٨دولار تكــاليف  ٥ ٥٢٢ ٩٠٠تغطــي الم

ــد ٢ و ــير      ٤، و ٣-ف ٤، و ٤-ف ٣، و ٥-ف ٣، و ١-م ــوارد غ ــي الم ــة). وتغط ــة المحلي ــن الرتب المتصــلة م
ــة   ــة، ومصــروفات التشــغيل      ١٠٧ ٩٠٠بالوظــائف البالغ ــوظفين، والخــدمات التعاقدي دولار تكــاليف ســفر الم

  العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.
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واحدة لموظـف إداري معـاون   دولار أساسا إلى اقتراح إلغاء وظيفة  ١٧١ ١٠٠ويعزى النقصان الصافي بمقدار   ٣٨-١٤  
  .٢٠١٩-٢٠١٨)، الذي أصبح ممكنا بفضل أوجه الكفاءة التي يعتزم البرنامج تحقيقها في الفترة ٢-(ف

دولار،  ٥٥٣ ٢٠٠دولار زيـادة قـدرها    ٢٤ ٩٠٠ ٠٠٠وتعكس الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلـغ    ٣٩-١٤  
، ٣-ف ٣، و ٤-ف ١، و ٥-ف ٢، و ١-مــــد ٢أ ع م، و  ١وظيفــــة ( ٢١وســــوف تغطــــي تكــــاليف   

دولار، والمــوارد غـــير المتصـــلة بالوظــائف البـــالغ قـــدرها    ٣ ١٤١ ٧٠٠مــن الرتبـــة المحليــة) الـــتي تبلـــغ    ١٢ و
دولار المخصصة للخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين والخـدمات التعاقديـة ونفقـات أخـرى.      ٢١ ٧٥٨ ٣٠٠

في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة الجهود الـتي يبـذلها برنـامج الأمـم      وسوف تدعم الموارد الخارجة عن الميزانية
  المتحدة للبيئة في تنفيذ البرامج والنواتج المتصلة بالمسائل البيئية التي ترى الحكومات أا مفيدة.

  
  لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري  - ٢  

  دولار ١ ٤٦٨ ٧٠٠إعادة تقدير التكاليف): الاحتياجات من الموارد (قبل     

) لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنيـة بآثـار الإشـعاع الـذري     ١٠-(د ٩١٣أنشأت الجمعية العامة بموجب قرارها   ٤٠-١٤  
لكي تجري تقييمات علمية واسعة النطاق لمدى تطور المعرفة بشأن مصادر الإشعاع المؤين وآثـاره علـى صـحة    

، بدور هام في تحسين الفهم العلمـي علـى   ١٩٥٥البيئة. وقد اضطلعت اللجنة العلمية، منذ عام الإنسان وعلى 
  الصعيد الدولي لمستويات التعرض للإشعاع المؤين وما لهذا الإشعاع من آثار صحية وبيئية. 

واتجاهـات التعـرض    وتجرى تقييمات اللجنة العلمية باسم جميع الـدول الأعضـاء، وتسـتخدم لتقيـيم مسـتويات       ٤١-١٤  
للإشعاع بسبب استخدام المواد المشعة في مجالات الطب والبحث والزراعة والصناعة، واتجاهـات إنتـاج الطاقـة    
النووية. وعلاوة على ذلك، فإن الملخصات العلمية التي تعدها اللجنة العلميـة لأحـدث المعـارف في مجـالي علـم      

م الـدولي للوقايـة مـن الإشـعاع، وتشـكل دعامـة حاسمـة للمعـايير         الأحياء الإشعاعي وعلم الأوبئة أساسية للنظـا 
الدولية التي توضـع لحمايـة عامـة النـاس والعمـال والمرضـى والبيئـة مـن الإشـعاع المـؤين. وهـذه المعـايير مرتبطـة              

  بدورها ببرامج وصكوك تشريعية وطنية ودولية هامة.

 ٧٠/٨١، ثم في وقــت أقــرب في قراريهــا ٥٣/٤٤رهــا وكانــت الجمعيــة العامــة قــد أكــدت مــن جديــد، في قرا   ٤٢-١٤  
المتعلـق باحتفـاظ اللجنـة العلميـة      ، استصواب مواصلة اللجنة العلميـة لأعمالهـا، كمـا أكّـدت القـرار     ٧١/٨٩ و

إلى  ٢١، زيــادة عضــوية اللجنــة مــن ٦٦/٧٠بمهامهــا الحاليــة وبــدورها المســتقل. وقــررت الجمعيــة، في قرارهــا  
  دولة. ٢٧

، تقع المسؤولية التنظيمية عن تقديم الخدمات للجنة العلمية على عاتق برنـامج الأمـم المتحـدة    ١٩٧٦ومنذ عام   ٤٣-١٤  
تولى مهـام أمانـة اللجنـة العلميـة. وتوجـد الأمانـة في فيينـا، وهـي تتـولى تنظـيم الـدورات السـنوية             للبيئة، الذي ي

وتنسيق عملية إعداد وثائق طويلة عالية التخصص وضمان جودا، وهي الوثائق الـتي تسـتند بدقـة شـديدة إلى     
وذلـك بنـاء علـى طلـب اللجنـة      المعلومات العلمية والتقنيـة المسـتمدة مـن الـدول الأعضـاء والمصـنفات العلميـة،        

دولـة، فضـلا عـن المـراقبين مـن المنظمـات        ٢٧من المستشارين العلميين مـن   ١٢٠العلمية. ويقوم ما يزيد على 
الدولية المعنية، أثناء الدورات السنوية للجنة العلمية، بالتـدقيق في المحتـوى العلمـي لهـذه الوثـائق. وتقـوم الأمانـة        
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ارير اللجنة العلمية وتعميم النتائج التي تخلـص إليهـا علـى الـدول والأوسـاط العلميـة       بالترتيبات اللازمة لنشر تق
والجمهور. وكانت اللجنة العلمية في الماضي تقر، على فترات تتراوح بين أربعة وخمسـة أعـوام، صـدور تقريـر     

يـتم فيـه إصـدار     فني مدعوم بعدة مرفقات علمية مفصلة، لكنها الآن بصـدد الانتقـال إلى نظـام إصـدار مسـتمر     
  تقارير أصغر حجما على فترات متقاربة. 

، تحولــت أولويــات برنــامج عمــل اللجنــة العلميــة مــن أجــل إتمــام عمليــات  ٢٠١٥- ٢٠١٤وفي فتــرة الســنتين   ٤٤-١٤  
التقييم التي كانت قد أرجئـت بسـبب الأعمـال اللازمـة لتقيـيم مسـتويات وآثـار التعـرض للإشـعاع في أعقـاب           

. وعادت اللجنـة العلميـة،   ٢٠١١الحادثة النووية التي وقعت في محطة فوكوشيما داييشي للطاقة النووية في عام 
بشـأن حادثـة فوكوشـيما، إلى اسـتكمال التقييمـات الأخـرى        ٢٠١٤بعد نشر تقييمها العلمي الكامـل في عـام   

المدرجة في برنامج عملـها الـتي كانـت قـد أُرجئـت، وكـذلك إلى التنفيـذ الكامـل لاسـتراتيجيتها المتصـلة بجمـع            
  ى والعمال وعموم الناس للإشعاع المؤين.وتحليل ونشر البيانات المتعلقة بتعرض المرض

)، أولوياا المواضيعية لتلك A/68/46( ٢٠١٩-٢٠١٤وحددت اللجنة العلمية، في خطتها الاستراتيجية للفترة   ٤٥-١٤  
ذلــك متابعــة الآثـار الإشــعاعية لحادثــة محطــة  الفتـرة علــى النحــو التـالي: (أ) الأثــر العــالمي لإنتــاج الطاقـة (بمــا في    

) والتوسع السريع في استخدام الإشعاعات المؤينـة  ٢٠١١فوكوشيما داييشي للطاقة النووية التي وقعت في عام 
  لأغراض التشخيص والعلاج الطبيين؛ و (ب) آثار الإشعاع بجرعات منخفضة ومعدلات الجرعات المنخفضة. 

  
  ١٢-١٤الجدول 

  فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف     

مواصــلة إذكــاء الــوعي وتعميــق التفــاهم بــين صــناع القــرار، والأوســاط العلميــة واتمــع المــدني فيمــا يتعلــق بمســتويات   :هــدف المنظمــة
  بالإشعاع اذ قرارات مستنيرة بشأن المسائل المتصلةالإشعاع المؤين وما يتصل به من آثار صحية وبيئية، باعتبار ذلك أساسا سليما لاتخ

  
  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

توســـــيع وتحـــــديث التقييمـــــات   (أ)              
ــرض علــــى     ــالات التعــ ــة لحــ العلميــ
الصــــــعيدين الإقليمــــــي والعــــــالمي   
ــعاع   ــار الإشـ ــؤين ولآثـ ــعاع المـ للإشـ

  على صحة الإنسان والبيئة

توسيع نطاق مصـادر المعلومـات   
ــات،   ــوع التقييمـ ــية موضـ الرئيسـ

يـــدل علـــى ذلـــك عــــدد     كمـــا 
البلدان التي تكون فيهـا البيانـات   
ــالتعرض للإشــعاع   ذات الصــلة ب
متاحــة، وعــدد الورقــات العلميــة 
ــة   ــورة والمقَّيمـ ــلة المنشـ ذات الصـ

  ٢٠٠١يل منذ نيسان/أبر

ــوافرت   ــدان الــــتي تــ [عــــدد البلــ
ــلة    ــات ذات صــــ ــأا بيانــــ بشــــ

  بالتعرض للإشعاع]

٩٠١١٥١٠٠١٠٠  الأداء المستهدف

٨٥١٠٠٨٣  التقديريالأداء 

٨٤٨٣  الأداء الفعلي
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  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

                    
ــة المقيمــة      ــات العلمي [عــدد الورق

  ]٢٠٠١منذ نيسان/أبريل 
٠٠٠ ٩٠٠٨ ٩٠٠٨ ٩٨٩٨ ١١  الأداء المستهدف

١٠٠ ٥٠٠٨ ٦٣٩٨ ١٠  التقديريالأداء 

١٨٧ ٧٥١٨ ٨  الأداء الفعلي

(ب) زيــــادة وعــــي صــــناع القــــرار 
والأوســاط العلميــة واتمــع المــدني    
ــا   ــة الــــتي تجريهــ بالتقييمــــات العلميــ
اللجنــة واســتخدامها كأســاس ســليم 
لاتخـاذ القــرارات في المسـائل المتصــلة   

  بالإشعاع

إلى تقييمـــــات زيـــــادة الإحالـــــة 
يــدل  اللجنــة واســتخدامها، كمــا

ــك مســتوى المشــتريات    ــى ذل عل
ــتنتاجات   ــة إلى الاســـــ والإحالـــــ

  المنبثقة من تقييمات اللجنة

[عــدد الصــفحات الشــبكية الــتي  
  ا روابط لموقع اللجنة]

١٨٦١٩٠١٨٣٢٠٠  الأداء المستهدف

١٨٥١٨٥١٨٢  التقديريالأداء 

١٨٣١٨٢  الأداء الفعلي

[عــدد المــواد الــتي يجــري تتريلــها    
ــة منــذ    مــن الموقــع الشــبكي للجن

ــانون الثاني/ينــــاير   ١  ٢٠٠٥كــ
  (بالملايين)]

٣,٥  الأداء المستهدف

٣,٣  التقديريالأداء   

٣,٢٧٢,٦  الأداء الفعلي  
    
  العوامل الخارجية 

ينتظر من لجنـة الأمـم المتحـدة العلميـة المعنيـة بآثـار الإشـعاع الـذري أن تحقـق أهـدافها وإنجازاـا المتوقعـة علـى                ٤٦-١٤  
افتراض ما يلي: (أ) استمرار المساهمات ذات الصلة المقدمة من المنظمـات الوطنيـة والدوليـة المشـاركة في عمـل      

انات والدراســات الاستقصــائية الــتي تجريهــا اللجنــة  اللجنــة العلميــة؛ و (ب) اســتجابة الــدول الأعضــاء للاســتبي 
  العلمية في الموعد المحدد وبقدر كاف من التفاصيل. 

  النواتج 

  .٢٠١٩-٢٠١٨النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  ١٣-١٤ترد في الجدول   ٤٧-١٤  
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  ١٣-١٤الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  العدد  النواتج

    الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها (الميزانية العادية) تقديم    
    وثائق الهيئات التداولية:

تقرير لجنة الأمم المتحـدة العلميـة المعنيـة بآثـار الإشـعاع الـذري عـن المسـائل المسـتجدة المتصـلة بمصـادر الإشـعاع               - ١
  ٢  المؤين وآثاره 

  ١٠  إعداد الوثائق العلمية التي تطلبها اللجنة العلمية لاستعراضها ومناقشتها في دوراا السنوية  - ٢
    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

  ٢  الدورات السنوية للجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري  - ٣
    الخارجة عن الميزانية)الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد 

    المنشورات المتكررة:
  ٢  ٢٠١٩و  ٢٠١٨تقريرا لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري لعامي   - ٤

    المنشورات غير المتكررة:
المتعلقتان بالتطورات التي حصلت منذ صـدور تقريـر اللجنـة العلميـة      ٢٠١٩و  ٢٠١٨الورقتان البيضاوان لعامي   - ٥

عن مستويات وآثار التعـرض للإشـعاعات مـن جـراء الحادثـة النوويـة الـتي أعقبـت الزلـزال الكـبير            ٢٠١٣في عام 
  ٢  والتسونامي اللذين ضربا شرق اليابان 

    
  . ١٤-١٤ويرد توزيع موارد لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري في الجدول   ٤٨-١٤  

  
  ١٤-١٤الجدول 

  الاحتياجات من الموارد: لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري    

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية            

٠٦٠,٥٤٤ ٠٦٠,٥١ ١  الموارد المتصلة بالوظائف  
٤٠٨,٢٤٠٨,٢  المتصلة بالوظائفغير الموارد   
٤٦٨,٧٤٤ ٤٦٨,٧١ ١  الفرعي اموع  

٤٩٣,٥٨٧٢,٦١  الميزانية عن الخارجة الموارد
٣٤١,٣٤٥ ٩٦٢,٢٢ ١  اموع  

    
، ١-مــد ١دولار تكــاليف اســتمرار أربــع وظــائف (  ١ ٠٦٠ ٥٠٠تغطــي المــوارد المتصــلة بالوظــائف البالغــة     ٤٩-١٤  

من فئة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى)).      ١من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، و  ١، و ٤-ف ١ و
دولار تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى، والخـــبراء   ٤٠٨ ٢٠٠وتغطـــي المـــوارد غـــير المتصـــلة بالوظـــائف البالغـــة  
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لتشـغيل العامـة، والضـيافة،    الاستشاريين، وسفر الممثلين، وسفر الموظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات ا   
  واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 

، أنشأ برنامج البيئة صندوقا استئمانيا عاما لتلقـي التبرعـات لـدعم اللجنـة العلميـة (انظـر       ٢٠٠٧وفي أيار/مايو   ٥٠-١٤  
A/63/478 وتضمنت الاختصاصـات الأوليـة للصـندوق الاسـتئماني العـام ثلاثـة أهـداف،        ٣٣-٣١، الفقرات .(

هي: (أ) التعجيل بوضع الصيغة النهائية للاستعراضـات العلميـة المؤجلـة ونشـرها؛ و (ب) زيـادة الـوعي بعمـل        
  قبل. اللجنة العلمية والنتائج التي تتوصل إليها؛ و (ج) إعداد برنامج العمل الم

ويتمثل الغرض مـن المسـاهمات المقدمـة إلى الصـندوق الاسـتئماني في مـا يلـي: (أ) مواصـلة زيـادة الـوعي بعمـل              ٥١-١٤  
اللجنة العلمية والنتـائج الـتي تتوصـل إليهـا؛ و (ب) مواصـلة تقيـيم مسـتويات وآثـار التعـرض للإشـعاع بسـبب            

والإبـلاغ عـن تلـك المسـتويات؛      ٢٠١١ووية في عـام  الحادثة التي وقعت في محطة فوكوشيما داييشي للطاقة الن
(ج) التعجيل بإجراء الاستعراضات العلمية المزمعة والجارية؛ و (د) تحسين عملية جمع وتحليل ونشر البيانات  و

) النهوض بترتيبات العمل لتحسين الكفاءة علـى  ـالمتعلقة بتعرض عامة الناس والعمال والمرضى للإشعاع؛ و (ه
ل وضمان الاستمرارية؛ و (و) دعم المشـاريع الأخـرى الـتي تقرهـا اللجنـة العلميـة والـتي قـد يتعـذر          المدى الطوي

عليه لولا ذلك إنجازهـا في الوقـت المناسـب. ويأمـل أمـين اللجنـة العلميـة أن تنظـر الـدول الأعضـاء، تمشـيا مـع             
، في التـبرع للصـندوق   ٦٩/٨٤ وقرار الجمعيـة العامـة   ٢٠١٩-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية للجنة العلمية للفترة 

  الاستئماني من أجل التعجيل بتنفيذ الخطة الاستراتيجية الجديدة وبرنامج العمل.

ولتحقيق أهداف التنفيذ التي حـددا اللجنـة العلميـة بنجـاح، وبـالنظر إلى مـا أعربـت عنـه الجمعيـة العامـة مـن              ٥٢-١٤  
 دولار ٨٧٢ ٦٠٠يزانيـة تقـدر قيمتـها بمبلـغ     ، سـوف تغطـي مـوارد خارجـة عـن الم     ٧١/٨٩تشجيع في قرارها 

ــتي            ــة ال ــائج الاستعراضــات العلمي ــى نشــر نت ــة للمســاعدة عل ــة الفني ــن الفئ ــدة م ــة واحــدة جدي تكــاليف وظيف
  اللجنة. تجريها

  
  برنامج العمل  -  جيم  

  . ١٥-١٤يرد توزيع الموارد حسب البرامج الفرعية في الجدول   ٥٣-١٤  
  

  ١٥-١٤الجدول 

  من الموارد حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات     

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية            

٦٩٥,٥١٠١٠ ٣٨٧,٧٣ ٣  تغير المناخ  - ١  
القــــدرة علــــى التــــأقلم مــــع آثــــار   - ٢  

٦٣٩,٠٨٨ ٤٠٦,٠٢ ٢  الكوارث والنـزاعات
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  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
الــــــنظم الإيكولوجيــــــة الســــــليمة   - ٣              

٣٧٥,٨١٣١٣ ٢٨١,٧٤ ٤  والمنتجة
٧٨٦,١٢٣٢٣ ١٤٠,٣٧ ٧  الإدارة البيئية  - ٤  
المواد الكيميائية والنفايـات ونوعيـة     - ٥  

٠٠٩,٨٩٩ ٧٥٧,١٣ ٢  الهواء
٣٢٤,٨١١١١ ٠٨٨,٣٣ ٣  الكفاءة في استخدام الموارد  - ٦  
٤٦٧,٧١٢١٢ ٧٦٧,٨٥ ٤  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  - ٧  
٢٩٨,٧٨٦٨٦ ٨٢٨,٩٣٠ ٢٧  اموع الفرعي  

٥٠٠,٠٦٣٨٦٦٩ ٥٧٠,٧٦٨٩ ٥٨٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
٧٩٨,٧٧٢٤٧٥٥ ٣٩٩,٦٧١٩ ٦٠٨  اموع  

    
   ١البرنامج الفرعي     
  تغير المناخ    

  
  دولار ٣ ٦٩٥ ٥٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

تقع المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شـعبة الاقتصـاد. وسـينفَّذ هـذا البرنـامج الفرعـي         ٥٤-١٤  
بيئـة، مـن الخطـة البرنامجيـة     ، ال١١مـن البرنـامج    ١وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنـامج الفرعـي   

  . ٢٠١٩-٢٠١٨لفترة السنتين 
  

  ١٦-١٤الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

قلم مـع  تعزيز قدرة البلدان على التحول نحو التنمية الاقتصادية المنخفضـة الانبعاثـات وتعزيـز قـدرا علـى التكيـف والتـأ        :هدف المنظمة
  آثار تغير المناخ

  
  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

ــط                 ــدان لخطــ ــز البلــ ــد تعزيــ (أ) تزايــ
التكيف الوطنية التي تأخذ ا، والتي 
تدمج فيها ج التكيف القـائم علـى   

  الإيكولوجيةالنظم 

ــتي    ‘ ١’ ــدان الـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
يـــدعمها البرنـــامج والـــتي لـــديها  
ترتيبات مؤسسية لتنسيق خطـط  

  التكيف الوطنية

١٠  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

ــتي    ‘ ٢’   ــدان الـ ــدد البلـ ــادة عـ ١٠  الأداء المستهدفزيـ
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  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

ــة                  ــة اللازم ــدرات التقني ــديها الق ل
القائم علـى  لإدماج ج التكيف 

ــط   ــة في خطـ ــنظم الإيكولوجيـ الـ
  التكيف الوطنية

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

ــأة   ‘ ٣’   ــدان المهي ــادة عــدد البل زي
ــص    ــل المخصــــ ــي التمويــــ لتلقــــ
للتكيــف مــع تغــير المنــاخ أو الــتي 
تلقتـــه بالفعـــل مـــن أجـــل تنفيـــذ  

  خطط التكيف

٣٣  الأداء المستهدف

٢٤  التقديريالأداء 

٢٠  الأداء الفعلي

ــتخدام   ــاءة في اسـ ــن الكفـ (ب) تحسـ
الطاقة وحـدوث زيـادة في اسـتخدام    
الطاقــــــــة المتجــــــــددة في البلــــــــدان 
للمســاعدة علــى الحــد مــن انبعاثــات 
ــة والملوثــات الأخــرى   غــازات الدفيئ
كجـــــزء مـــــن تنميتـــــها المنخفضـــــة 

  الانبعاثات

ــادة ‘ ١’ ــتي   زيـ ــدان الـ ــدد البلـ عـ
ــرز    ــتي تحـ ــامج والـ ــدعمها البرنـ يـ
ــذ   ــاد و/أو تنفيــ ــدما في اعتمــ تقــ
خطــط و/أو اســتراتيجيات و/أو  
سياســــــات التنميــــــة الخفيضــــــة 

  الانبعاثات من غازات الدفيئة

٨٧  الأداء المستهدف

٥٢  التقديريالأداء 

٣٢  الأداء الفعلي

ــص  ‘ ٢’   ــل المخصـ ــادة التمويـ زيـ
ــذي   للأنشــطة  ــاخ ال ــة بالمن المتعلق

ــدان أو المؤسســات    تســتثمره البل
في الطاقــة النظيفــة و/أو الكفــاءة  
ــة   ــة و/أو كمي في اســتخدام الطاق

  الأصول المنـزوعة الكربون

[بملايــــــين دولارات الولايــــــات 
  المتحدة]

٤٠٠٤٥٠  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

قيـــــام البلـــــدان (ج) تزايـــــد وتـــــيرة 
باعتمـــاد وتنفيـــذ سياســـات وتـــدابير 
ملائمة للغابات تؤدي إلى تخفيضات 
قابلــــة للقيــــاس في الانبعاثــــات مــــع 
ــافع غــير المرتبطــة    ــة المن التســليم بأهمي
بالكربون الناتجة عن هذه السياسات 
والتـــــدابير، بمـــــا في ذلـــــك البعـــــد    

ــادة عــدد  البلــدان الــتي قامــت  زي
ــك     ــا في ذلـ ــل، بمـ ــأمين التمويـ بتـ
التمويـــــل القـــــائم علـــــى الأداء، 
ــدابير   ــات والتـــ ــذ السياســـ لتنفيـــ
المقــررة في إطــار برنــامج الأمــم    
المتحدة المتعلق بخفض الانبعاثات 
الناجمـــــة عـــــن إزالـــــة الغابـــــات 

٢٥  الأداء المستهدف

٥  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي
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  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

الاجتماعي والبعد البيئـي مـن المنـافع                  
  المشتركة

ــة    ــدان الناميــ ــدهورها في البلــ وتــ
ودور الحفـــــاظ علـــــى الغابـــــات 

ــتدامة و  ــا المســــ ــز وإدارــــ تعزيــــ
مخزونات الكربون في الغابـات في  

  البلدان النامية (المبادرة المعززة)

[عدد البلدان الـتي قامـت بتـأمين    
ــل القـــــائم علـــــى الأداء    التمويـــ
ــع     ــا يتســق م ــززة بم ــادرة المع للمب
الإرشادات المنهجية الـتي قدمتـها   
ــة    ــم المتحــدة الإطاري ــة الأم اتفاقي
بشـــأن تغـــير المنـــاخ فيمـــا يخـــص 

عــززة (مثــل الصــندوق المبــادرة الم
  الأخضر للمناخ)]

      
    
  العوامل الخارجية

سيجري تحقيق أهداف البرنامج الفرعي وإنجازاته المتوقعة، التي تتماشى مع اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن   ٥٥-١٤  
على أساس ألا تفرض الدول الأعضاء أيا من التغييرات الكبرى ذات الأولوية وأن يعتمد في وضـع  تغير المناخ، 

  السياسات المبتكرة والأدوات المالية على الاتجاهات والمرونة اللازمة للتصدي للتحديات الاقتصادية والمالية.
  

  النواتج

  .٢٠١٩-٢٠١٨فترة السنتين النواتج المقرر إنجازها خلال  ١٧-١٤ترد في الجدول   ٥٦-١٤  
  

  ١٧-١٤الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  العدد  النواتج

    الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)    
    المنشورات غير المتكررة:

  ١  التقرير المرحلي العالمي عن الطاقة المتجددة  - ١

  ١  العالمي عن مستقبل الطاقة المتجددةالتقرير   - ٢

  ١  التقرير عن الاتجاهات العالمية فيما يخص الاستثمارات في كفاءة استخدام الطاقة   - ٣

  ١  تقرير الائتلاف عن الاتجاهات العالمية  - ٤
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  العدد  النواتج

  ١  التقارير الإقليمية عن الطاقة المتجددة وكفاءة استخدام الطاقة  - ٥    

  ١  أفضل الممارسات المتعلقة بنهج النظم المتكاملة لقطاع الطاقة   - ٦

  ١  التقييمات والأدوات اللازمة لقيادة جهود التكيف على الصعيد العالمي  - ٧

    التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الموارد الخارجة عن الميزانية)

    خدمات أخرى:

    التوعية والاتصال بشأن:

  ١  التكيف  - ٨

  ١  تخفيف الأثر  - ٩

  ١  مزايا خفض الانبعاثات الناتجة عن إزالة الغابات وتدهورها  - ١٠

تعزيز الشراكات والشبكات بين أصحاب المصلحة المتعـددين لتيسـير تبـادل المعـارف والتعـاون فيمـا بـين بلـدان           - ١١
  ١  الجنوب

    التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية)

الدعم التقني المقدم للبلدان من خلال مركز وشبكة تكنولوجيا المناخ اللذين أنشئا بموجب اتفاقية الأمم المتحـدة    - ١٢
  ١  الإطارية بشأن تغير المناخ

    مشورة الخبراء المقدمة إلى البلدان بشأن:

معرفيـة، وتعزيـز التعـاون فيمـا     استحداث ما يلزم من أدوات وأساليب وتطوير ما يلزم من أدلة علمية وشبكات   - ١٣
بين بلدان الجنوب من أجل النهوض على المدى القصير والمدى الطويل بخطط التكيـف الوطنيـة الـتي تـدمج فيهـا      

  ج التكيف القائم على النظم الإيكولوجية
١  

الإيكولوجية في الخطط تطبيق تجارب التكيف القائم على النظم الإيكولوجية وإدماج التكيف القائم على النظم   - ١٤
  ١  الإنمائية الوطنية

  ١  الحصول على التمويل لعملية التكيف وتعزيز حالة التأهب لتوزيع التمويل المخصص لعملية التكيف  - ١٥

الالتزامات المقطوعة في إطار اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ وتنفيذها وإجراء مفاوضات بشـأا    - ١٦
  ١  ومتطلبات الإبلاغ عنها وإدماج النتائج في تخطيط التنمية الوطنية ورصدها

  ١  التشجيع على زيادة الوعي والمعرفة وعلى اتخاذ تدابير التخفيف من آثار ملوثات المناخ القصيرة الأجل  - ١٧

  ١  الأدوات والخطط والسياسات اللازمة لتحقيق التنمية المنخفضة الانبعاثات  - ١٨

  ١  وتوسيع مشاريع الطاقة المتجددة ومشاريع تحقيق الكفاءة في استخدام الطاقةتنفيذ   - ١٩

الحصول على التمويل للأنشطة المتعلقة بالمناخ أو حشده من خـلال تعزيـز الـدعم المقـدم ـدف جعـل المشـاريع          - ٢٠
  ١  مقبولة مصرفيا وقابلة للتكرار

وارسو للمبادرة المعززة مـن أجـل الحصـول علـى المـدفوعات       استيفاء شروط الاستعداد المنصوص عليها في إطار  - ٢١
القائمة على النتائج: (أ) وضـع وتنفيـذ الاسـتراتيجيات أو خطـط العمـل الوطنيـة للمبـادرة المعـززة؛ (ب) تفعيـل          
نظم المعلومات المتعلقة بالضمانات وتقدير المستويات المرجعية للانبعاثات من الغابات؛ (ج) بناء الـنظم الوطنيـة   

  لرصد الغابات
١  

  ١  النهج التحويلية في إدارة الأراضي  - ٢٢
    

 .١٨-١٤في الجدول  ١ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٥٧-١٤  
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  ١٨-١٤الجدول 
  ١الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية            

٤٢٨,٩١٠١٠ ١٠٢,٩٣ ٣  الموارد المتصلة بالوظائف  
٢٨٤,٨٢٦٦,٦  المتصلة بالوظائفغير الموارد   
٦٩٥,٥١٠١٠ ٣٨٧,٨٣ ٣  الفرعي اموع  

٦٠٠,٠١٢٣١٢٥ ٨٩٤,٩١٧٧ ١٢٨  الموارد الخارجة عن الميزانية
٢٩٥,٥١٣٣١٣٥ ٢٨٢,٧١٨١ ١٣٢  اموع  

    
  ،١-مــد ١وظــائف ( ١٠دولار تكــاليف اســتمرار  ٣ ٤٢٨ ٩٠٠ســتغطي المــوارد المتصــلة بالوظــائف البالغــة    ٥٨-١٤  

دولار، فهـي تغطـي أساسـا     ٢٦٦ ٦٠٠). أما الاحتياجات من غير الوظائف البالغـة  ٤-ف ٦، و ٥-ف ٣و 
تكاليف الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، ومصروفات التشغيل العامـة، والخـدمات التعاقديـة لـدعم تنفيـذ      

  الولايات في إطار البرنامج. 

إلى  ٢٠١٧-٢٠١٦دولار مقارنة بمخصصات فتـرة السـنتين    ٣٠٧ ٨٠٠وتعزى أساسا الزيادة الصافية البالغة   ٥٩-١٤  
من التمويل من الموارد  ٢٠١٧-٢٠١٦) في الفترة ٤-الاعتماد المرصود في فترة السنتين لتحويل وظيفتين (ف

ويقابل هذه الزيادة  .٦٧/٢١٣ الخارجة عن الميزانية إلى التمويل من الميزانية العادية، عملا بقرار الجمعية العامة
جزئيا انخفاض في الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف نتيجـة لأوجـه الكفـاءة المتوقعـة الـتي تعتـزم المنظمـة تحقيقهـا في           

  .٢٠١٩-٢٠١٨الفترة 

 ٤٨ ٧٠٥ ١٠٠دة قـدرها  دولار زيـا  ١٧٧ ٦٠٠ ٠٠٠وتعكس الموارد الخارجة عن الميزانية الـتي تقـدر بمبلـغ      ٦٠-١٤  
  دولار بمــا يتماشــى مــع المنحـــى التــاريخي للــدخل، وهـــي تغطــي الاحتياجــات مـــن الوظــائف البــالغ قـــدرها         

  ،٣-ف ٢٧، و ٤-ف ٢٣، و ٥-ف ٩، و ١-مــــــد  ٧وظيفــــــة (  ١٢٥دولار لتمويــــــل   ٣٢ ٣٥٨ ٤٠٠
ــالغ قــدرها     ٤٢و  ،٢-ف ١٧و  ــة المحليــة)، والاحتياجــات مــن غــير الوظــائف الب  ١٤٥ ٢٤١ ٦٠٠مــن الرتب

  دولار لتغطية تكاليف الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ونفقات أخرى. 
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   ٢البرنامج الفرعي     
  القدرة على التأقلم مع آثار الكوارث والنـزاعات    

  
  دولار ٢ ٦٣٩ ٠٠٠الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): الاحتياجات من     

تقع المسؤولية الفنية عن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق شـعبة الـنظم الإيكولوجيـة. وسـينفذ البرنـامج              ٦١-١٤  
امجيـة  مـن الخطـة البرن   ١١مـن البرنـامج    ٢الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي    

  . ٢٠١٩-٢٠١٨لفترة السنتين 
 

   ١٩-١٤الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
دعم البلدان في القيام على نحو متزايد بمنع وقوع الآثار البيئية التي تحدثها الكوارث والتراعات والحد منها، مع العمل في  :هدف المنظمة

  نفسه على بناء القدرة على التأقلم مع الآثار التي تترتب على الأزمات في المستقبلالوقت 
  

  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

(أ) إدمـــــاج البلـــــدان والشـــــركاء               
للتخفيـف مـن   الدوليين تدابير بيئية 

المخــــاطر في السياســــات والأطــــر 
  الرئيسية

زيادة نسبة البلدان التي يجـري  ‘ ١’
فيها التعامل مع القضـايا البيئيـة في   
ــة للحــد    إطــار اســتراتيجيات وطني

  من مخاطر الكوارث

٤  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

زيـــادة عـــدد السياســـات الـــتي ‘ ٢’  
ــدوليون بشــأن    يضــعها الشــركاء ال
ــا   ــدمج فيهـ ــن المخـــاطر وتـ الحـــد مـ

الممارسـات المتعلقـة بـالإدارة     أفضل
المســتدامة للمــوارد الطبيعيــة، الــتي    

   يدعو إليها برنامج البيئة

٣١٩  الأداء المستهدف

٩  التقديريالأداء 

٢٣  الأداء الفعلي

(ب) إدماج الاعتبـارات البيئيـة في   
الاســـــتجابة في حـــــالات خطـــــط 

الطــــوارئ والإنعــــاش فيمــــا بعــــد 
الأزمـــــات، للنـــــهوض باســـــتدامة 

  تدابير الإنعاش

ــات الــتي    ‘ ١’ ــة للطلب النســبة المئوي
تقدمها البلدان للاستجابة لحـالات  

  الطوارئ ويقوم البرنامج بتلبيتها

ــة  [ ــة للطلبـــات الرسميـ النســـبة المئويـ
ــق    ــة أو منسـ ــن الحكومـ ــواردة مـ الـ

ــم المتحــدة لل  شــؤون الإنســانية  الأم
مــن أجــل الحصــول علــى مســاعدة   
برنامج البيئة في حال وجـود خطـر   

٩٠  الأداء المستهدف

٩٠  التقديريالأداء 

١٠٠  الأداء الفعلي
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  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

صـناعية أو   طبيعي أو وقوع كارثـة               
نشوب نزاع، حيث يتم إيفاد فريـق  
تـابع للبرنـامج إمـا بشـكل منفـرد أو      

  كجزء من فريق مشترك]
النسبة المئوية لخطـط الإنعـاش   ‘ ٢’                

فيمــا بعــد الأزمــات الــتي تضــعها     
الحكومــات أو الشــركاء الــدوليون 
وتدمج فيها التوصيات المنبثقة مـن  

  تقييمات البرنامج

٨٥  الأداء المستهدف

٨٨  التقديريالأداء 

٨٨  الأداء الفعلي

(ج) اعتمـاد البلـدان المتضـررة مــن    
ــوارث ــية   الكـــ ــات رئيســـ لسياســـ

ــوارد   ــة وإدارة المـــ ــلإدارة البيئيـــ لـــ
الطبيعيــة وللممارســات المســتدامة، 
باعتبــار ذلــك مســاهمة في جهــود     

  الإنعاش والتنمية

نسبة البلدان الخارجة من الأزمات 
التي تحقـق تقـدماً مـن خـلال إطـار      
ــن     ــدعم مــ ــة بــ ــدرات القطريــ القــ

  البرنامج

النســبة المئويــة للبلــدان الــتي يكــون  [
ــا  ــة   فيه ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم لبرن

ــتي تنتقــل بمقــدار    حضــور طويــل وال
العــدد المطلــوب مــن الــدرجات في    
إطار القدرات القطرية، انطلاقا مـن  
خط الأساس الذي يعـاد تحديـده في   
بداية الاستراتيجية المتوسـطة الأجـل   

  ]٢٠٢١-٢٠١٨للفترة 

٥٠  الأداء المستهدف

١٠٠  التقديريالأداء 

٧٠  الأداء الفعلي

      
  العوامل الخارجية

ســيجري تحقيــق أهــداف البرنــامج الفرعــي وإنجازاتــه المتوقعــة علــى أســاس أن يتســع نطــاق الشــراكات الفعالــة     ٦٢-١٤  
يكفل تأثيرها على سياسات الوكالات المنفذة الرئيسية في االات الإنسانية والأمنية؛ وأن يـتمكن البرنـامج    بما

الفرعي من النهوض بالنهج الرائدة الناجحة مـن المسـتوى المحلـي إلى المسـتوى الإقليمـي ليكـون لهـا أثـر شـامل؛          
والدولية صـاحبة المصـلحة قائمـا. وبالإضـافة إلى     وأن يظل الدعم السياسي المتواصل المقدم من الجهات الوطنية 

ذلك، فإن المخاطر الرئيسية التي تؤثر على تنفيذ نتائج البرنامج الفرعي تشمل عوامل من قبيـل تزايـد الأسـباب    
التي يواجهها البرنامج  “التحديات”الأخرى الكامنة وراء الكوارث والتراعات، وهو ما من شأنه أن يزيد من 

خطر آخر يتمثل في أن عمليات الأمم المتحدة الرئيسية وغيرها من العمليـات السياسـاتية الدوليـة    الفرعي. وثمة 
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قد لا تستمر في إعطاء الأولوية للأسباب والعواقب البيئية للأزمـات. وسيواصـل برنـامج البيئـة بحمـاس الـدعوة       
لصناعية والتراعات من أجل الحفاظ علـى  إلى التوعية بأهمية معالجة الأبعاد البيئية للأخطار الطبيعية والكوارث ا

  فئة المناصرين ال العمل هذا.

  النواتج

  .٢٠١٩-٢٠١٨النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  ٢٠-١٤ترد في الجدول   ٦٣-١٤  
  

  ٢٠-١٤الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  العدد  النواتج

    العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية     
    المنشورات غير المتكررة:

  ١  الوقاية من الحوادث الكيميائية على الصعيد الوطني وإجراء تقييمات لحالة التأهب ووضع خرائط الطريق  - ١
    التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الموارد الخارجة عن الميزانية)

    أخرى:خدمات 
التواصل من أجل زيادة الوعي بالأسـباب والعواقـب البيئيـة للأزمـات ومـن أجـل تعزيـز الإدارة السـليمة للمـوارد            - ٢

  ١  الطبيعية بوصفها أداة لمنع الأزمات والتعافي منها في البلدان الضعيفة

  ١  البصمة البيئية المساعدة التقنية المقدمة إلى الجهات الفاعلة الإنسانية والعسكرية للحد من  - ٣
    التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية)

    دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقات عمل بشأن ما يلي:
الأطر المؤسسية والقانونية المقدمة إلى البلدان من أجل تحسين حالـة التأهـب علـى الصـعيدين الـوطني والمحلـي بغيـة          - ٤

  ١  الناجمة عن الكوارث والتراعاتالتخفيف من المخاطر البيئية 

    المشاريع الميدانية:
حشد المساعدة التقنية من أجل تقييم المخاطر البيئية الناجمـة عـن الكـوارث والتراعـات وتحفيـز العمـل مـن جانـب           - ٥

  ١  البلدان المتضررة و/أو الشركاء الدوليين

الخارجة من الأزمات من أجل زيادة الاستدامة البيئية لـبرامج  تقديم الدعم السياساتي والمساعدة التقنية إلى البلدان   - ٦
  ١  الإنعاش وبناء السلام

  
  .٢١-١٤في الجدول  ٢ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٦٤-١٤  

  
  ٢١-١٤الجدول 

  ٢الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية            

٤٧٧,١٨٨ ٢٠٣,٤٢ ٢  الموارد المتصلة بالوظائف  
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  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
––٢٠٢,٦١٦١,٩  المتصلة بالوظائفغير الموارد               

٦٣٩,٠٨٨ ٤٠٦,٠٢ ٢  الفرعي اموع  

٥٠٠,٠٥٧٦١ ٩٦٩,٣٤٨ ٤٤  عن الميزانيةالموارد الخارجة 
١٣٩,٠٦٥٦٩ ٣٧٥,٣٥١ ٤٧  اموع   

    
  ،١-مــد ١دولار تكــاليف اســتمرار ثمــاني وظــائف ( ٢ ٤٧٧ ١٠٠ســتغطي المــوارد المتعلقــة بالوظــائف البالغــة   ٦٥-١٤  

من الرتبة المحلية). وتغطي الاحتياجات من غير الوظـائف البالغـة    ١، و ٣-ف ١، و ٤-ف ٤، و ٥-ف ١و 
دولار تكاليف الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل     ١٦١ ٩٠٠

  البرنامج. العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات لدعم تنفيذ الولايات في إطار 

إلى  ٢٠١٧-٢٠١٦دولار مقارنة بمخصصات فتـرة السـنتين    ٢٣٣ ٠٠٠وتعزى أساسا الزيادة الصافية البالغة   ٦٦-١٤  
مــن  ٢٠١٧-٢٠١٦) في الفتــرة ٣-ف ١و  ٤-ف ١الاعتمــاد المرصــود في فتــرة الســنتين لتحويــل وظيفــتين (

. ٦٧/٢١٣زانية العادية، عملا بقرار الجمعية العامـة  التمويل من الموارد الخارجة عن الميزانية إلى التمويل من المي
ويقابل هذه الزيادة جزئيا انخفاض في الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف نتيجـة لأوجـه الكفـاءة المتوقعـة الـتي تعتـزم         

  .٢٠١٩-٢٠١٨المنظمة تحقيقها في الفترة 

 ٣ ٥٣٠ ٧٠٠دولار، التي تعكس زيـادة قـدرها    ٤٨ ٥٠٠ ٠٠٠لموارد الخارجة عن الميزانية البالغة وستغطي ا  ٦٧-١٤  
دولار  ١٣ ١١٤ ٤٠٠دولار بمــا يتماشــى مــع المنحــى التــاريخي للــدخل، الاحتياجــات مــن الوظــائف البالغــة     

ــل  ــة ( ٦١لتموي ــد ٢وظيف ــة   ٢٦، و ٢-ف ٤، و ٣-ف ١٠، و ٤-ف ١١، و ٥-ف ٨، و ١-م ــن الرتب م
دولار لتغطيـة تكـاليف الخـبراء الاستشـاريين،      ٣٥ ٣٨٥ ٦٠٠لية) والاحتياجات من غـير الوظـائف البالغـة    المح

  وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ونفقات أخرى. 
  

   ٣البرنامج الفرعي     
  النظم الإيكولوجية السليمة والمنتجة    

  دولار ٤ ٣٧٥ ٨٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

تقع المسؤولية الفنية عن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق شـعبة الـنظم الإيكولوجيـة. وسـينفذ البرنـامج              ٦٨-١٤  
مـن الخطـة البرنامجيـة     ١١مـن البرنـامج    ٣الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي    

  . ٢٠١٩-٢٠١٨لفترة السنتين 
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  ٢٢-١٤الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
القيام على نحو متزايد بإدارة النظم الإيكولوجية البحريـة والأرضـية والـنظم الإيكولوجيـة للميـاه العذبـة مـن خـلال ـج           :هدف المنظمة

أداء الـنظم الإيكولوجيـة علـى المـدى الطويـل وتـوافر السـلع والخـدمات الخاصـة           متكامل يمكّن من الحفاظ على التنوع البيولوجي وعلى
  بتلك النظم، ومن إصلاح ما يلزم في هذا الصدد

  
  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

وإنتاجيــة (أ) ترســيخ مســألة ســلامة  
ــة   ــة البحريـــــ ــنظم الإيكولوجيـــــ الـــــ
والأرضـــــية والـــــنظم الإيكولوجيـــــة 
للمياه العذبة في أطر التعليم والرصد 
ــات    ــدة قطاعـ ــامل لعـ ــاون الشـ والتعـ
ــعيدين    ــى الصـ ــدود علـ ــابر للحـ والعـ

  الوطني والدولي

ــر   ‘ ١’ ــدان وأطـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
ــدود الــــتي     ــابر للحــ ــاون العــ التعــ
ــد    ــال رصـ ــدما في مجـ ــرزت تقـ أحـ

ــنظم وصـــون ســـلا مة وإنتاجيـــة الـ
  الإيكولوجية البحرية والأرضية 

١٩  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

ــر   ‘ ٢’   ــدان وأطـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
التعاون العابر للحدود التي تـبرهن  
ــق    ــز معارفهــا فيمــا يتعل ــى تعزي عل
بقيمـــــــــة خـــــــــدمات الـــــــــنظم   

  الإيكولوجية ودورها 

٤١  المستهدفالأداء 

١٩  التقديريالأداء 

١٦  الأداء الفعلي

ــدان  ‘ ٣’   ــدد البلــــــ ــادة عــــــ زيــــــ
ومجموعـــات البلـــدان الـــتي تحســـن 
أطر تعاوا الشامل لعدة قطاعات 
والعـــابر للحـــدود في مجـــال إدارة   
الـــــنظم الإيكولوجيـــــة البحريـــــة   

  والأرضية 

[عدد البلدان وأطر التعاون العـابر  
  للحدود]

١٨  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

زيـــــادة عـــــدد المؤسســـــات   ‘ ٤’  
ــج الــنظم       ــتي تــدمج ــة ال التعليمي

  الإيكولوجية في أطر التعليم

٢٢  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي
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  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

ــام مقـــرري السياســـات في    (ب) قيـ
ــار   ــام والخـــاص باختبـ ــاعين العـ القطـ
مسألة إدراج سلامة وإنتاجية الـنظم  
الإيكولوجيــة في عمليــة صــنع القــرار 

  الاقتصادي

زيــــــادة عــــــدد مؤسســــــات ‘ ١’
القطــاع العــام الــتي تختــبر مســألة     
ــنظم    ــة الــ ــلامة وإنتاجيــ إدراج ســ
الإيكولوجية البحرية والأرضية في 

  عملية صنع القرار الاقتصادي 

١٢  دفالأداء المسته

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

زيـادة عــدد كيانــات القطــاع  ‘ ٢’  
الخــاص الــتي تعــدل نمــاذج أعمالهــا 
للحد من المخـاطر المتصـلة بـالنظم    
ــار الســلبية   ــة و/أو الآث الإيكولوجي
التي تقع علـى الـنظم الإيكولوجيـة    

  البحرية والأرضية 

٥٠  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

    
  العوامل الخارجية

سيجري تحقيق أهداف البرنامج الفرعـي وإنجازاتـه المتوقعـة علـى أسـاس أن يسـتمر اسـتعداد مختلـف القطاعـات            ٦٩-١٤  
  وجماعات الدعوة التابعة لها للتعاون مع برنامج البيئة.

  النواتج

  .٢٠١٩-٢٠١٨النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  ٢٣-١٤ترد في الجدول   ٧٠-١٤  
  

  ٢٣-١٤الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  العدد  النواتج

    الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)    
    المنشورات غير المتكررة:

اللازمة لإدراج مسألة سلامة الـنظم الإيكولوجيـة وتـوافر المـوارد في عمليـة صـنع       تطوير ونشر الأدوات والمنهجيات   - ١
  ١  القرار الاقتصادي في القطاع الخاص (بما إعداد تقرير عن الثروة الشاملة)

الدعم المقدم لكيانات القطاع الخاص من أجل تجريب إدراج اعتبارات سلامة النظم الإيكولوجية وتـوافر المـوارد في     - ٢
  ١  ية صنع القرار الاقتصادي، بما في ذلك الدعم المقدم للمؤسسات المالية بشأن التمويل المستدامعمل

    المواد التقنية:
  ١  تطوير ونشر الأدوات والمنهجيات اللازمة للإدارة المتكاملة للنظم الإيكولوجية  - ٣
الإيكولوجيـة وتـوافر المـوارد في عمليـة صـنع       تطوير ونشر الأدوات والمنهجيات اللازمة لإدراج مسألة سلامة الـنظم   - ٤

  ١  القرار الاقتصادي

  ١  تطوير ونشر الأدوات والتكنولوجيات اللازمة لإدراج ج النظم الإيكولوجية في الأطر التعليمية  - ٥
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  العدد  النواتج

    التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الموارد الخارجة عن الميزانية)    
    خدمات أخرى:

    المساعدة التقنية وإقامة الشراكات بشأن ما يلي:تقديم 
مؤشرات التنوع البيولوجي وأداء النظم الإيكولوجية ورصد القضايا الرئيسية التي تؤثر على أداء النظم الإيكولوجيـة    - ٦

  ١  وإنتاجيتها 

  ١  والترابط)اتخاذ تدابير الحفظ ورصدها (إدارة النظم الإيكولوجية والتمثيل الإيكولوجي   - ٧
  ١  عمليات تقييم مدى استدامة الموارد الوطنية فيما يتعلق بسلع وخدمات النظم الإيكولوجية الرئيسية  - ٨
إدراج ج النظم الإيكولوجية في الأطر التعليمية (على سبيل المثـال، في المنـاهج الدراسـية القطاعيـة ودورات التعلـيم        - ٩

  ١  المستمر)

  ١  الشاملة لعدة قطاعات والاتفاقات المتعلقة بإدارة النظم الإيكولوجيةالأطر المؤسسية   - ١٠
الجهود العالمية الرامية إلى توحيد عملية التقييم والمحاسبة فيما يتعلق بخدمات وسـلع الـنظم الإيكولوجيـة (الأرصـدة       - ١١

  ١  ك المحاسبة المتصلة بالثروة الشاملةوالتدفقات) وإدراج رأس المال الطبيعي في نظم رصد التنمية المستدامة، بما في ذل

بذل جهود الدعوة وتقـديم الـدعم إلى القطـاع الخـاص والمؤسسـات الوطنيـة لإجـراء التقيـيم والمحاسـبة فيمـا يتعلـق              - ١٢
  ١  بخدمات النظم الإيكولوجية

  ١  تزويد الجامعات بدورات للتعليم المستمر بشأن ج النظم الإيكولوجية   - ١٣
  ١  نموذج لإدراج اعتبارات سلامة النظم الإيكولوجية وتوافر الموارد في عملية صنع القرار الاقتصاديوضع   - ١٤
دور صنع القرار الاقتصادي في تحقيـق الأهـداف المتصـلة بـالنظم الإيكولوجيـة وكفايـة المـوارد وأثـر سـلامة الـنظم             - ١٥

  ١  الاقتصادية - ماعيةالإيكولوجية وتوافر الموارد على النتائج الاقتصادية والاجت

    التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية):
    المشاريع الميدانية:

  ١  تقديم مشورة الخبراء إلى البلدان و/أو الأطر العابرة للحدود لإجراء التقييم والمحاسبة فيما يتعلق بخدمات النظم الإيكولوجية  - ١٦
    

  .٢٤-١٤في الجدول  ٣للبرنامج الفرعي  ويرد توزيع الموارد المرصودة  ٧١-١٤  

   ٢٤-١٤الجدول 
  ٣الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية            

١٠٤,٦١٣١٣ ٩٧٤,٣٤ ٣  المتصلة بالوظائفالموارد   
––٣٠٧,٤٢٧١,٢  المتصلة بالوظائفغير الموارد   

٣٧٥,٨١٣١٣ ٢٨١,٧٤ ٤  اموع  

٣٠٠,٠١٣٧١٢٢ ٨٨٥,٦١٦٥ ١٤٩  الموارد الخارجة عن الميزانية
٦٧٥,٨١٥٠١٣٥ ١٦٧,٣١٦٩ ١٥٤  اموع   
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ــة    ٧٢-١٤   ــوارد المتعلق ــة  ســتغطي الم ــة ( ١٣دولار تكــاليف اســتمرار   ٤ ١٠٤ ٦٠٠بالوظــائف البالغ ــد ١وظيف ، ٢-م
ــد ١ و ــرى)،     ١، و ٣-ف ١، و ٤-ف ٤، و ٥-ف ٤، و ١-مـ ــب الأخـ ــة (الرتـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ مـ
دولار تكـاليف الخـبراء    ٢٧١ ٢٠٠من الرتبـة المحليـة). وسـتغطي الاحتياجـات مـن غـير الوظـائف البالغـة          ١ و

الموظفين، والخدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم والمـواد، والأثـاث         الاستشاريين، وسفر
  والمعدات لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.

إلى  ٢٠١٧-٢٠١٦دولار مقارنـة بمخصصـات فتـرة السـنتين      ٩٤ ١٠٠وتعزى أساسا الزيادة الصـافية البالغـة     ٧٣-١٤  
من التمويل من الموارد  ٢٠١٧-٢٠١٦) في الفترة ٤-تين لتحويل وظيفتين (فالاعتماد المرصود في فترة السن

. ويقابل هذه الزيادة ٦٧/٢١٣الخارجة عن الميزانية إلى التمويل من الميزانية العادية، عملا بقرار الجمعية العامة 
تعلقـة بالوظـائف نتيجـة لأوجـه الكفـاءة المتوقعـة الـتي تعتـزم المنظمـة تحقيقهـا في           جزئيا انخفاض في الموارد غير الم

  .٢٠١٩-٢٠١٨الفترة 

 ١٥ ٤١٤ ٤٠٠دولار زيـادة قـدرها    ١٦٥ ٣٠٠ ٠٠٠وتعكس الموارد الخارجة عن الميزانية الـتي تقـدر بمبلـغ      ٧٤-١٤  
الوظــائف البــالغ قـــدرها    دولار بمــا يتماشــى مــع المنحـــى التــاريخي للــدخل، وهـــي تغطــي الاحتياجــات مـــن       

ــل  ٢٨ ٦١٣ ٩٠٠ ــة ( ١٢٢دولار لتمويـــ ــد ١وظيفـــ ــد ٦، و ٢-مـــ ، ٤-ف ٣٠، و ٥-ف ١٤، و ١-مـــ
مـــن الرتبـــة المحليـــة) والاحتياجـــات مـــن غـــير الوظـــائف البـــالغ قـــدرها          ٤٣، و ٢-ف ٧، و ٣-ف ٢١ و

ــوظ   ١٣٦ ٦٨٦ ١٠٠ ــفر المـ ــاريين، وسـ ــبراء الاستشـ ــاليف الخـ ــة تكـ ــدمات ادولار لتغطيـ ــة، فين، والخـ لتعاقديـ
  أخرى. ونفقات

    
   ٤البرنامج الفرعي     
  الإدارة البيئية    

  
  دولار ٧ ٧٨٦ ١٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

تقع المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عـاتق شـعبة القـانون. وسـينفذ البرنـامج الفرعـي وفقـا          ٧٥-١٤  
مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       ١١من البرنـامج   ٤للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

٢٠١٩-٢٠١٨ .  
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  ٢٥-١٤الجدول 
  والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين     

  
تعزيز اتساق السياسات وقوة الأطر القانونية والمؤسسية من أجـل زيـادة وتـيرة تحقيـق الأهـداف البيئيـة في سـياق التنميـة          :هدف المنظمة

  المستدامة
  

  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

ــكل                   ــدولي بشـ ــع الـ ــاء اتمـ (أ) التقـ
متزايـد علـى ــج متكاملـة وموحــدة    
لتحقيـــق الأهـــداف البيئيـــة وتنفيـــذ    

  ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام 

زيـــادة عـــدد كيانـــات الأمـــم ‘ ١’
ــل    ــات والمحافـــ ــدة والمنظمـــ المتحـــ

ــج الدوليـة الــتي تــدمج قضــايا أو  
السياســـات البيئيـــة الناشـــئة عـــن    
المشورة التي يسديها برنامج البيئـة  
في مجــــال السياســــات في وثــــائق   
السياســات أو الاســـتراتيجيات أو  

  الخطط المتعلقة بالتنمية المستدامة

٢٠٨  الأداء المستهدف

٨  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

زيــادة اســتيعاب نهــج التنفيــذ ‘ ٢’  
المتســـق للعديــــد مـــن الاتفاقــــات   
ــراف، أو   البيئيـــــة المتعـــــددة الأطـــ
غيرهــــا مــــن الآليــــات المؤسســــية  
المتعــددة الأطــراف، نتيجــة للــدعم 

  المقدم من البرنامج 

[عــدد البلــدان الــتي أدمجــت وثــائق 
السياســات أو الاســـتراتيجيات أو  
خطـــط العمــــل الوطنيــــة أو ــــج  

  ؤسسية]الأطر الم

١٠  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

زيــادة الإجــراءات المنســقة في ‘ ٣’  
مجـــال السياســـات الـــتي تتخـــذها    
البلدان بشـأن القضـايا البيئيـة الـتي     

  تشغل بال اتمع الدولي 

  [عدد القضايا]

١  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي
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  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

(ب) تعزيــــز القــــدرات المؤسســــية                  
والأطــــــــر القانونيــــــــة و/أو أطــــــــر 
السياسات من أجل تحقيق الأهداف 
البيئيـــة المتفـــق عليهـــا دوليـــا، بمـــا في  
ــام     ــة المســتدامة لع ــة التنمي ــك خط ذل

  /أهداف التنمية المستدامة٢٠٣٠

زيادة عدد البلدان التي لـديها  ‘ ١’
مؤسســـية وأطـــر قانونيـــة قـــدرات 

ــذ الكامــل    معــززة مــن أجــل التنفي
ــددة   ــة المتعـــــ للاتفاقـــــــات البيئيـــــ
الأطراف وتحقيق الأهـداف البيئيـة   
ــك    ــا في ذل ــا، بم المتفــق عليهــا دولي
ــتدامة لعــــام     ــة المســ ــة التنميــ خطــ

  /أهداف التنمية المستدامة٢٠٣٠

٢٠  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

ــة في   ‘ ٢’   ــاج البيئــــ ــادة إدمــــ زيــــ
التخطيط للتنمية المستدامة، بمـا في  
ذلك في إطار تحقيـق خطـة التنميـة    

ــام   ــتدامة لعـ ــداف ٢٠٣٠المسـ /أهـ
  التنمية المستدامة

ــة الأمــم المتحــدة    [نســبة/عدد أفرق
القطريـــة الـــتي تقـــوم بوضـــع أطـــر  
البرمجـــة المشـــتركة للأمـــم المتحـــدة 
ــداف    ــاج الأهـ ــن إدمـ ــلاغ عـ للإبـ

  البيئية]

٧٠/٢٠  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

عدد الشراكات القائمة بين ‘ ٣’  
برنامج البيئـة وممثلـي اموعـات    
الرئيسية وأصحاب المصلحة مـن  
أجـــــل العمـــــل علـــــى تحقيـــــق    
ــا    ــق عليهـ ــة المتفـ ــداف البيئيـ الأهـ
ــا في ذلــــك أهــــداف   دوليــــا، بمــ

  المستدامةالتنمية 

٢٢٩  الأداء المستهدف

٩  التقديريالأداء 

٤  الأداء الفعلي

    
  العوامل الخارجية

سيجري تحقيق أهداف البرنامج الفرعي وإنجازاته المتوقعة على أساس ما يلي: (أ) مواصلة الدعم المستمر المقدم   ٧٦-١٤  
و (ب) تقـديم الـدعم لنـهج متكامـل إزاء البيئـة والتنميـة       من الحكومات وهيئات إدارة كيانات الأمـم المتحـدة؛   

المســتدامة علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة؛ و (ج) الإبقــاء علــى الشــراكات الفعالــة وآليــات التعــاون بــين    
  الوكالات؛ و (د) عدم تقويض مستويات تفشي الفساد للجهود التي يبذلها برنامج البيئة.
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 النواتج

  .٢٠١٩-٢٠١٨النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  ٢٦-١٤ترد في الجدول   ٧٧-١٤  
  

  ٢٦-١٤الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  العدد  النواتج

  الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)    

  المنشورات غير المتكررة:

بشأن تنفيذ الاتفاقات البيئيـة المتعـددة الأطـراف علـى نحـو متسـق ومتـآزر، وتنفيـذ          منتجات إدارة المعلومات والمعارف  - ١
، وبشأن الاستجابات القانونيـة والمؤسسـية للقضـايا البيئيـة الناشـئة الـتي       ٢٠٣٠البعد البيئي لخطة التنمية المستدامة لعام 

جابة كيانات الأمم المتحدة للبعد البيئي لخطـة  تشغل بال اتمع الدولي، بما في ذلك تقديم تقارير وأمثلة عن كيفية است
 ١ ٢٠٣٠عام 

التقارير والخدمات المقدمة إلى الحكومات لتعزيز أوجه التآزر في تنفيذ الاتفاقات البيئية المتعددة الأطـراف وغيرهـا مـن      - ٢
ــة والأدوات اللازمــة ل    ــذ  الترتيبــات المؤسســية المتعــددة الأطــراف، بمــا في ذلــك المبــادئ التوجيهي تنســيق حوكمــة وتنفي

الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف ذات الصــلة بــالتنوع البيولــوجي، والمبــادئ التوجيهيــة والأدوات والمــواد الأخــرى  
لإدارة المعــــارف ــــدف تنســــيق تنفيــــذ اتفــــاق بــــاريس والاتفاقــــات البيئيــــة المتعــــددة الأطــــراف المتعلقــــة بــــالمواد   

 ٢ الكيميائية/النفايات وطبقة الأوزون

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الموارد الخارجة عن الميزانية)

  خدمات أخرى:

الخدمات الاستشارية بشأن الاتساق على نطاق المنظومة فيما يتعلق بالبيئة، وخدمات السكرتارية المقدمة إلى الآليـات    - ٣
 ١ والتنمية المستدامةالمشتركة بين الوكالات بشأن قضايا البيئة 

  التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية)

  الخدمات الاستشارية بشأن: 

، المقدمــة إلى العمليــات الحكوميــة الدوليــة العالميــة والإقليميــة ودون  ٢٠٣٠البعــد البيئــي لخطــة التنميــة المســتدامة لعــام    - ٤
 ١ الإقليمية

والأطر السياساتية والقانونية لمعالجـة البعـد البيئـي لأهـداف التنميـة المسـتدامة علـى نحـو فعـال          تعزيز القدرات المؤسسية   - ٥
 ١ وشامل

دعم البلدان في تطبيق نهج متكاملة إزاء الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة في التخطـيط ووضـع السياسـات، بمـا في ذلـك        - ٦
ركة وفي سـياق تعزيـز الصـلات بـين الفقـر والبيئـة في عمليـات وضـع         في عمليات الأمم المتحـدة للبرمجـة القطريـة المشـت    

 ١ السياسات والخطط والميزانيات التي تقوم ا البلدان

من إعـلان ريـو بشـأن البيئـة والتنميـة ومبـادئ بـالي         ١٠السبل التي يمكن من خلالها للبلدان والمناطق تعزيز تنفيذ المبدأ   - ٧
وك القانونية الكافية والمشاركة الفعالـة للمجموعـات الرئيسـية وأصـحاب المصـلحة      التوجيهية، بما في ذلك وضع الصك

 ١ في صنع القرارات البيئية وتنفيذ أهداف التنمية المستدامة

  المشاريع الميدانية:

الدوليـة الـتي    الدعم التقني المقدم إلى أطر التعاون من أجل إدارة الموارد الطبيعيـة العـابرة للحـدود والعمليـات الحكوميـة       - ٨
 ١ تنظم القضايا البيئية الدولية

    
  .٢٧-١٤في الجدول  ٤ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٧٨-١٤  
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  ٤الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   ٢٧-١٤الجدول 
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    تقدير التكاليف) (قبل إعادة
          الميزانية العادية            

٤٨١,٠٢٣٢٣ ٧٧٠,٢٧ ٦  بالوظائف المتعلقةالموارد   
٣٧٠,١٣٠٥,١  بالوظائف غير المتعلقةالموارد   
٧٨٦,١٢٣٢٣ ١٤٠,٣٧ ٧  الفرعي اموع  

١٠٠,٠٩٩١١٩ ٠١٧,٥٧١ ٥٥  الموارد الخارجة عن الميزانية
٨٨٦,١١٢٢١٤٢ ١٥٧,٨٧٨ ٦٢  اموع  

    
  ،٢-مـــد ٢وظيفـــة ( ٢٣دولار تكـــاليف اســـتمرار  ٧ ٤٨١ ٠٠٠تغطــي المـــوارد المتعلقـــة بالوظـــائف البالغــة     ٧٩-١٤  

مــن الرتبــة  ١مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى)، و    ٣، و ٣-ف ٢، و ٤-ف ١٠، و ٥-ف ٥و 
دولار فتغطي أساسا تكـاليف المـوظفين الأخـرى،     ٣٠٥ ١٠٠المحلية). أما الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغة 

غيل العامة لدعم تنفيذ الولايـات  والخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التش
  في إطار البرنامج. 

ــة      ٨٠-١٤   ــافية البالغـ ــادة الصـ ــا الزيـ ــزى أساسـ ــنتين    ٦٤٥ ٨٠٠وتعـ ــرة السـ ــص لفتـ ــاد المخصـ ــة بالاعتمـ   دولار مقارنـ
) في ٣-ف ١و  ٤-ف ٤وظــائف ( ٥إلى المخصصــات المرصــودة في فتــرة الســنتين لتحويــل   ٢٠١٧-٢٠١٦

مويـل مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة إلى التمويـل مـن الميزانيـة العاديـة،           من الت ٢٠١٧-٢٠١٦فترة السنتين 
. ويقابـل هـذه الزيـادة جزئيـا انخفـاض في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف          ٦٧/٢١٣عملا بقرار الجمعية العامـة  

  . ٢٠١٩-٢٠١٨نتيجة لأوجه الكفاءة المتوقعة التي تعتزم المنظمة تحقيقها في الفترة 

 ١٦ ٠٨٢ ٥٠٠دولار زيـادةً قـدرها    ٧١ ١٠٠ ٠٠٠تعكس المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة الـتي تقـدر بمبلـغ        و  ٨١-١٤  
ــالغ قــدرها       ــة للــدخل، وهــي تغطــي الاحتياجــات مــن الوظــائف الب دولار بمــا يتماشــى مــع الاتجاهــات التاريخي

ــل  ٢٦ ٦٩٣ ٤٠٠ ــة ( ١١٩دولار لتمويـــــ ــد ٣وظيفـــــ   ،٣-ف ١٨، و ٤-ف ٢٨و  ٥-ف ٩، و ١-مـــــ
مــن الرتبــة المحليـــة) والاحتياجــات مـــن المــوارد غـــير المتعلقــة بالوظـــائف البــالغ قـــدرها        ٣٧، و ٢-ف ٢٤و 

دولار لتغطيـــة تكـــاليف الخـــبراء الاستشـــاريين، وســـفر المـــوظفين، والخـــدمات التعاقديـــة،         ٤٤ ٤٠٦ ٦٠٠
  الأخرى.  والنفقات
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   ٥البرنامج الفرعي     
  الهواءالمواد الكيميائية والنفايات ونوعية     

  دولار ٣ ٠٠٩ ٨٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     
  

تقع المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شـعبة الاقتصـاد. وسـينفَّذ هـذا البرنـامج الفرعـي         ٨٢-١٤  
مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة      ١١مـن البرنـامج    ٥وفقا للاسـتراتيجية المبينـة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي       

  . ٢٠١٩-٢٠١٨السنتين 
    

   ٢٨-١٤الجدول 
  السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة     

  تعزيز الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات وتحسين نوعية الهواء لتهيئة بيئة أصح وضمان صحة أفضل للجميع :هدف المنظمة
  

  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

إعــــــداد سياســــــات ووضــــــع  (أ)              
اســــتراتيجيات وآليــــات قانونيــــة    
ــذها في   ــة أو تنفيـ ــية وماليـ ومؤسسـ
البلـــدان بغـــرض الإدارة الســــليمة   
للمـــواد الكيميائيـــة ضـــمن إطـــار    
الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف 
ــهج الاســتراتيجي   ذات الصــلة والن

  الدولية للمواد الكيميائيةللإدارة 

ــتي    ‘١’ ــدان الــ ــدد البلــ ــادة عــ زيــ
ــه    ــل أو التوجيـ ــتخدمت التحليـ اسـ
المقدم من برنامج البيئة، مع تطبيق 
ــــج متعــــدد القطاعــــات حيثمــــا 
أمكن، فيما يتعلق بوضع أو تنفيـذ  

سياســات أو خطــط  تشــريعات أو
عمل تعزز الإدارة السـليمة للمـواد   
الكيميائية وتنفيذ الاتفاقات البيئيـة  

ــراف ذات ال ــددة الأطــ ــلة المتعــ صــ
والنـــــهج الاســـــتراتيجي لـــــلإدارة 

 الدولية للمواد الكيميائية 

٢٠  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

ــادة عـــــدد الشـــــركات/    ‘٢’   زيـــ
المؤسســات الصــناعية الخاصــة الــتي 
ــتراتيجية   ــذت اســ ــعت أو نفــ وضــ

إجــراءات محــددة بشــأن الإدارة   أو
الكيميائيـــــــة الســـــــليمة للمـــــــواد 

ــه   ــل أو التوجيــ ــتخدام التحليــ باســ
 المقدم من برنامج البيئة

٢٠  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

٢٠  الأداء المستهدفزيــادة عــدد منظمــات اتمــع  ‘٣’  
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  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

المدني التي اتخذت إجـراءات بشـأن                 
تحســــين إدارة المــــواد الكيميائيــــة    
ــه   ــل أو التوجيــ ــتخدام التحليــ باســ

 من برنامج البيئةالمقدم 

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

ــات ووضــــع    (ب) ــداد سياســ إعــ
اســــتراتيجيات وآليــــات قانونيــــة    
ــذها في   ــة أو تنفيـ ــية وماليـ ومؤسسـ
البلدان بغرض منع إنتاج النفايـات  
والإدارة الســليمة لهــا ضــمن أطــر    

الأطراف الاتفاقات البيئية المتعددة 
  ذات الصلة

ــتي    ‘١’ ــدان الــ ــدد البلــ ــادة عــ زيــ
ــه    ــل أو التوجيـ ــتخدمت التحليـ اسـ
المقــدم مــن برنــامج البيئــة في تنفيــذ 
ــدة    ــات الجيـ ــات والممارسـ السياسـ
الـــتي تتعلـــق بمنـــع إنتـــاج النفايـــات 
ــا    ــا، وفقــــ ــليمة لهــــ والإدارة الســــ
للاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف 
ذات الصلة، والنـهج الاسـتراتيجي   

لإدارة الدولية للمـواد الكيميائيـة،   ل
وغير ذلـك مـن الاتفاقـات الدوليـة     

 الشأن المعنية ذا

١١  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

ــادة عـــــدد الشـــــركات/    ‘٢’   زيـــ
المؤسســات الصــناعية الخاصــة الــتي 
ــه    ــل أو التوجيـ ــتخدمت التحليـ اسـ

في تنفيــذ المقــدم مــن برنــامج البيئــة 
السياسات والممارسات الجيدة من 
 أجل منع إنتـاج النفايـات والإدارة  

 السليمة لها

١١  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

زيــادة عــدد منظمــات اتمــع  ‘٣’  
المدني التي اتخذت إجراءات لتعزيـز  
ــين    ــات وتحســ ــاج النفايــ ــع إنتــ منــ

التحليـــــل أو إدارـــــا باســـــتخدام 
 التوجيه المقدم من برنامج البيئة

١١  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

تحديــــــد المصــــــادر الوطنيــــــة  (ج)
للانبعاثـــات، وإعـــداد السياســـات   
ــة     ــات القانوني ــر والآلي ووضــع الأط
والتنظيمية والمالية والمؤسسية للحـد  

القــدرات مــن تلــوث الهــواء، وبنــاء 

ــتي    ‘١’ ــدان الــ ــدد البلــ ــادة عــ زيــ
ــر    ــة لحصــ ــوائم وطنيــ ــعت قــ وضــ
الانبعاثــــات وأجــــرت تقييمــــات   
لنوعيــة الهــواء مــع إتاحــة بيانــات     
الرصد للجمهور وتوفير المعلومات 

٥٥  المستهدفالأداء 

٤٠  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي
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  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

المؤسســية لتحســين نوعيــة الهــواء،                  
ــإجراء تقييمـــات     ــدان بـ ــام البلـ وقيـ
لنوعيــة الهـــواء بـــدعم مـــن برنـــامج  

  البيئة

 إلكترونيا

      
زيـــــادة عـــــدد البلـــــدان الـــــتي   ‘٢’  

اعتمدت سياسـات ومعـايير وأطـر    
ــة    ــة ومالي ــة وتنظيمي ــات قانوني وآلي
ومؤسسية من أجـل تحسـين نوعيـة    
الهـــــواء باســـــتخدام التحليـــــل أو   

 التوجيه المقدم من برنامج البيئة

١١  المستهدفالأداء 

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

ــتي   ‘ ٣’   ــدان الــ ــدد البلــ ــادة عــ زيــ
أذكت الوعي بأهمية نوعية الهـواء،  
وجعلت بيانات رصد نوعية الهواء 

المعلومــــات متاحــــة  وغيرهـــا مــــن 
للجمهور وسهلة الفهم باسـتخدام  
ــن     ــدم مـ ــه المقـ ــل أو التوجيـ التحليـ

 برنامج البيئة

٢٠  المستهدفالأداء 

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

    
  العوامل الخارجية

سيتحقق هدف البرنامج الفرعي والإنجازات المتوقعة منه على افتراض أن القوانين والأنظمة والاتفاقـات الملزمـة     ٨٣-١٤  
متزايــدة؛ وأنــه ســيكون هنــاك زخــم قانونــا (الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف) ذات الصــلة ســتنفذ بصــورة  

متواصل في القطاع الخاص لدعم الكيمياء الخضـراء؛ وأن البلـدان تسـتخدم المعـارف والقـدرات الـتي اكتسـبتها        
بدعم من برنامج البيئة لجمع البيانات ورصـد التقـدم المحـرز صـوب تحقيـق الأهـداف العالميـة بشـأن إدارة المـواد          

واء. وتشمل العوامل التي يهـدف برنـامج البيئـة إلى التـأثير عليهـا مـا يلـي: بيـان         الكيميائية والنفايات ونوعية اله
المكاسـب الماليـة، والحـد مــن الظلـم الاجتمـاعي، وزيــادة نمـاذج الوظـائف الخضــراء والحصـص السـوقية للمــواد          

ات ودوائر الصناعة الكيميائية الخضراء، وزيادة الاهتمام العالمي بمسائل نوعية الهواء، وزيادة الوعي بين الحكوم
واتمع المدني بالتكاليف اتمعية التي ستترتب على التقاعس عن العمل. وتعتبر المنافع التي تعود علـى الصـحة   
البيئية والبشرية من الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات ونوعية الهواء من أهم العوامل ويتوقـع أن تحفـز   

  أصحاب المصلحة ومعارفهم ومهارام. حدوث تغيرات كبيرة في سلوك
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  النواتج

  .٢٠١٩-٢٠١٨النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين  ٢٩-١٤ترد في الجدول  ٨٤-١٤
  

  ٢٩-١٤الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  العدد  النواتج

  الميزانية)الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن     

  المواد التقنية:

الإرشـادات التقنيــة بشــأن أفضــل التقنيـات المتاحــة، والممارســات الجيــدة، وأفضـل الممارســات البيئيــة، والحــد مــن      - ١
 المخاطر، التي يتم إعدادها بالتعاون مع القطاع الأكاديمي من أجل الإدارة السليمة للنفايات

١ 

  يلي:التقييمات وتقارير الرصد بشأن ما 

 ١ الحالة والاتجاهات والمخاطر في مجال إدارة المواد الكيميائية  - ٢

 ١ الحالة والاتجاهات فيما يتعلق بنوعية الهواء على نطاقات متنوعة، ولا سيما على الصعيدين الوطني والإقليمي  - ٣

متنوعـة، ولا سـيما علـى الصـعد     الحالـة والاتجاهـات فيمـا يتعلـق بالمخـاطر وتحسـين إدارة النفايـات علـى نطاقـات            - ٤
 الوطنية

١ 

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الموارد الخارجة عن الميزانية)

  خدمات أخرى:

 ١  خدمات إدارة المعلومات والمعارف لتعزيز الإدارة السليمة للمواد الكيميائية  - ٥

المتكاملــة علــى الصــعد العــالمي والإقليمــي ودون الإقليمــي لتعزيــز الإدارة   دعــم الشــراكات الاســتراتيجية والنــهج    - ٦
 السليمة للمواد الكيميائية

١ 

تقديم الدعم لتعزيز التعاون والتنسيق والشراكات في جميع أنحاء العالم، بما في ذلك داخل منظومة الأمـم المتحـدة،     - ٧
 بنوعية الهواء وأصحاب المصلحة الرئيسيين وتعزيز الصلات والتآزر بين البرامج الرئيسية المعنية

١ 

  التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية)

  الخدمات الاستشارية:

المقدمة إلى أمانات الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف ذات الصلة بالمواد الكيميائية وإلى أمانة النهج الاسـتراتيجي    - ٨
 السليمة للمواد الكيميائيةمن أجل تعزيز الإدارة 

١ 

 ١ بشأن تيسير وضع السياسات والاستراتيجيات لتحقيق الإدارة المتكاملة والسليمة للنفايات  - ٩

خدمات المشورة والدعم وبناء القدرات من أجل تيسير وضع المعايير والاستراتيجيات وتبادل المعلومات الـلازم    - ١٠
 للحد من تلوث الهواء

١ 

  الميدانية:المشاريع 

 ١ الإرشادات التقنية لوضع وإنفاذ القوانين والأنظمة والسياسات المالية لتحقيق الإدارة السليمة للمواد الكيميائية  - ١١

الإرشادات التقنية بشأن أفضـل التقنيـات المتاحـة، والممارسـات الجيـدة، وأفضـل الممارسـات البيئيـة، والحـد مـن             - ١٢
 السليمة للنفايات المخاطر، في مجال الإدارة

١ 

تزويد الحكومات والشركات الخاصة ومنظمات اتمع المدني بخدمات بناء القدرات والمساعدة التقنيـة لتحقيـق     - ١٣
 الإدارة السليمة للمواد الكيميائية

١ 

بالإدارة  تزويد الحكومات والشركات الخاصة ومنظمات اتمع المدني بمنتجات وخدمات التوعية لزيادة الوعي  - ١٤
 السليمة للمواد الكيميائية

١ 

 ١ الإرشادات التقنية لوضع وإنفاذ القوانين والأنظمة والسياسات المالية للحد من تلوث الهواء  - ١٥
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  العدد  النواتج

تزويد الحكومات والشركات الخاصة ومنظمات اتمع المدني بمنتجات وخدمات التوعيـة لزيـادة الـوعي بأهميـة       - ١٦    
 إلحاح هذه المسألةنوعية الهواء ومدى 

١ 

تقديم مشورة الخبراء إلى البلدان بشأن سبل تحصيل المعرفة العلمية والتقنية اللازمة لتنفيذ وفرض الإدارة السـليمة    - ١٧
 للنفايات، وفقا للاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف ذات الصلة بالنفايات

١ 

 ١ اتمع المدني بمنتجات وخدمات التوعية بإدارة النفاياتتزويد الحكومات والشركات الخاصة ومنظمات   - ١٨
    

  .٣٠-١٤في الجدول  ٥ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٨٥-١٤  
  

  ٣٠-١٤الجدول 
  ٥الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية            

٧٥٠,٧٩٩ ٤٧٧,٠٢ ٢  بالوظائف المتعلقةالموارد   
٢٨٠,١٢٥٩,١  بالوظائفغير المتعلقة الموارد   
٠٠٩,٨٩٩ ٧٥٧,١٣ ٢  الفرعي اموع  

٤٠٠,٠٧٣٨٠ ٩٤٢,٠٩٧ ٨٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
٤٠٩,٨٨٢٨٩ ٦٩٩,١١٠٠ ٨٣  اموع  

    
، ١-مــد ١دولار تكــاليف اســتمرار تســع وظــائف (  ٢ ٧٥٠ ٧٠٠تغطــي المــوارد المتعلقــة بالوظــائف البالغــة     ٨٦-١٤  

ــة       ١، و ٣-ف ١، و ٤-ف ٤، و ٥-ف ٢ و ــة بالوظــائف البالغ ــوارد غــير المتعلق ــا الم ــة). أم ــة المحلي مــن الرتب
دولار فتغطي تكاليف الخبراء الاستشـاريين، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات        ٢٥٩ ١٠٠

  التشغيل العامة، والأثاث والمعدات لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 

ــة      ٨٧-١٤   ــافية البالغـ ــادة الصـ ــا الزيـ ــزى أساسـ ــنتين    ٢٥٢ ٧٠٠وتعـ ــرة السـ ــص لفتـ ــاد المخصـ ــة بالاعتمـ   دولار مقارنـ
) خـلال  ٣-ف ١و  ٤-ف ١إلى المخصصات المرصودة في فترة السـنتين لتحويـل وظيفـتين (    ٢٠١٧-٢٠١٦

من التمويـل مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة إلى التمويـل مـن الميزانيـة العاديـة،            ٢٠١٧-٢٠١٦فترة السنتين 
ارد غـير المتعلقـة بالوظـائف    . ويقابـل هـذه الزيـادة جزئيـا انخفـاض في المـو      ٦٧/٢١٣عملا بقرار الجمعية العامـة  

  .٢٠١٩-٢٠١٨نتيجة لأوجه الكفاءة المتوقعة التي تعتزم المنظمة تحقيقها في الفترة 

 ١٦ ٤٥٨ ٠٠٠دولار زيـادةً قـدرها    ٩٧ ٤٠٠ ٠٠٠وتعكس المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة الـتي تقـدر بمبلـغ          ٨٨-١٤  
ــائف البــالغ قــدرها        ــي تغطــي الاحتياجــات مــن الوظ وظيفــة  ٨٠دولار لتمويــل  ١٧ ٠٤٠ ٤٠٠دولار، وه

مـن الرتبـة المحليـة) والاحتياجـات      ٣٥، و ٢-ف ٥، و ٣-ف ١٤، و ٤-ف ١٣، و ٥-ف ٩، و ١-مد ٤(
دولار لتغطيـة تكـاليف الخـبراء الاستشـاريين،      ٨٠ ٣٥٩ ٦٠٠من الموارد غير المتعلقة بالوظـائف البـالغ قـدرها    

  لأخرى.وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، والنفقات ا
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   ٦البرنامج الفرعي     
  الكفاءة في استخدام الموارد    

  
  دولار ٣ ٣٢٤ ٨٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

  
تقع المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شـعبة الاقتصـاد. وسـينفَّذ هـذا البرنـامج الفرعـي         ٨٩-١٤  

مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة      ١١مـن البرنـامج    ٦وفقا للاسـتراتيجية المبينـة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي       
  . ٢٠١٩-٢٠١٨السنتين 

  
   ٣١-١٤الجدول 

  سنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة ال    

دعــم تحــول البلــدان إلى التنميــة المســتدامة مــن خــلال مســارات متعــددة مــن بينــها الاقتصــاد الأخضــر في ســياق التنميــة   :هــدف المنظمــة
  المستدامة والقضاء على الفقر، واعتماد أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامين

  
  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

(أ) اعتماد النهج القائمة على العلوم               
الــــتي تــــدعم التحــــول إلى التنميــــة    
ــارات    ــلال مســ ــن خــ ــتدامة مــ المســ
ــر في   ــاد الأخضــ ــددة، والاقتصــ متعــ

ــة  ــياق التنميـ ــاء سـ ــتدامة والقضـ المسـ
علــــــى الفقــــــر، واعتمــــــاد أنمــــــاط  
الاستهلاك والإنتاج المستدامين على 

  جميع الأصعدة

ــتي    ‘ ١’ ــدان الـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
تتحول إلى التنمية المسـتدامة مـن   
خـــلال مســـارات متعـــددة، مـــن 
بينها الأخـذ بالاقتصـاد الأخضـر    
ــة المســـــتدامة    ــياق التنميـــ في ســـ

 والقضاء على الفقر

٢٢  المستهدفالأداء 

٦  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

ــدد الحكومــــات   ‘ ٢’   ــادة عــ زيــ
ــيس    ــتي تقـــ ــدن الـــ ــة والمـــ المحليـــ
مصنفات مواردها وتقدم تقارير 
عـــن الإدارة المســـتدامة للمـــوارد  

 على أساس الأطر العالمية 

٢٣  الأداء المستهدف

٥  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

(ب) قيــام القطــاعين العــام والخــاص  
ــد    ــو متزايـ ــالي علـــى نحـ ــاع المـ والقطـ
ــر الإدارة   ــذ أطـــــ ــاد وتنفيـــــ باعتمـــــ

  المستدامة وممارساا

زيــــــادة عــــــدد أصــــــحاب ‘ ١’
ــام    ــاعين العـ ــن القطـ ــلحة مـ المصـ
ــتندون في   ــذين يســ ــاص الــ والخــ
صـــنع قـــرارام إلى نهـــج تتعلـــق 

 بدورة الحياة

٣٠  الأداء المستهدف

٢٢  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي
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  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

زيــــــادة عــــــدد أصــــــحاب ‘ ٢’                
المصــلحة في مجــال التمويــل مــن    
ــذين    القطــاعين العــام والخــاص ال
ــل   ــادئ التمويــــ ــدون مبــــ يعتمــــ

 المستدام وعملياته وأطره 

٣١٧  الأداء المستهدف

٢٩٣  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

ــدان  ‘ ٣’   ــدد البلـــــ ــادة عـــــ زيـــــ
ــذ   والأعمـــال التجاريـــة الـــتي تنفـ

 سياسات السياحة المستدامة 

١٢٥  الأداء المستهدف

١٣  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

زيــادة عــدد الشــركات الــتي ‘ ٤’  
تعد تقارير عن ممارسات الإدارة 

 المستدامة التي اعتمدا

٤٥  الأداء المستهدف

٢٠  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

ــدان  ‘ ٥’   ــدد البلـــــ ــادة عـــــ زيـــــ
ــلحة   ــاحبة المصـــ ــات صـــ والجهـــ

ــن ــذ     م ــتي تنف ــاع الخــاص ال القط
سياســـات الاســـتهلاك والإنتـــاج 
المســـــتدامين في قطـــــاع البنـــــاء   

 والتشييد 

١٢٠  الأداء المستهدف

٧٨  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

ــد ــام   (ج) تزايـ ــاعين العـ ــي القطـ وعـ
والخاص بشأن اعتمـاد أنمـاط العـيش    
المســــــتدامة وأنمــــــاط الاســــــتهلاك   
المســـتدامة، وتزايـــد دعمهمـــا لتلـــك 

  الأنماط

زيادة عدد البلدان التي تنفذ ‘ ١’
سياســـــات المشـــــتريات العامـــــة 

 المستدامة

٢٥  الأداء المستهدف

١٣  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

زيادة عدد البلدان التي تنفذ ‘ ٢’  
ــة ودعــوة   حمــلات وأنشــطة توعي
ومبادرات تعليمية تشـجع أنمـاط   
ــتهلاك    ــتدامة والاسـ ــيش المسـ العـ
والإنتاج المستدامين، بما في ذلك 

 المساواة بين الجنسين

٩٣  الأداء المستهدف

٤٨  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

ــتي    ‘ ٣’   ــدان الـ ــدد البلـ ــادة عـ ٢٥  الأداء المستهدفزيـ
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  مقاييس الأداء        

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

تقـــيس حجـــم الأغذيـــة المهـــدرة               
علــى الصــعيد الــوطني باســتخدام 
البروتوكــــــول المتعلــــــق بفاقــــــد 

 الأغذية والهدر الغذائي 

١٠  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

  
  العوامل الخارجية

سيتحقق هدف البرنامج الفرعي والإنجـازات المتوقعـة منـه علـى افتـراض تـوافر الـدعم المسـتمر والمتزايـد لـه مـن              ٩٠-١٤  
الدول الأعضاء والقطاع الخاص. وسيعتمد تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة ذات الصـلة أيضـاً علـى التحـولات      

  لوطني. الفعلية في السياسات على الصعد العالمي والإقليمي والوطني ودون ا

ويفترض كذلك أن الأوضاع الاقتصادية العالمية ستظل مستقرة، إذ يمكن أن يؤدي وقوع صـدمات أو أزمـات     ٩١-١٤  
جديدة إلى عرقلة تنفيذ أهداف التنمية المستدامة أو إرجائه. وتـؤثر التراعـات الإقليميـة علـى المـانحين، إذ يجـري       

  ونة الأجنبية والبيئة إلى أزمة اللاجئين في أوروبا.بصورة متزايدة تحويل وجهة الأموال المخصصة للمع

ويمكن أن تؤدي الآثار البيئيـة والاقتصـادية السـلبية الناجمـة عـن تغـير المنـاخ، إن لم يـتم الحـد منـها بفعاليـة، إلى              ٩٢-١٤  
يمكـن أن  تقويض ما قيمته عقود من المكاسب الإنمائية وربما إعاقة البرنامج الفرعي عن تحقيق هدفـه وغاياتـه. و  

تمنــع حالــةُ الفقــر والخســائر الاقتصــادية الناجمــة عــن تغــير المنــاخ البلــدانَ مــن الاســتثمار في مســارات الاقتصــاد    
الأخضر الشامل وأنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامين وأنشطة نشـر الـوعي بـين الحكومـات ودوائـر الصـناعة       

التقـاعس عـن العمـل، كمـا يمكـن أن تمنعهـا مـن تشـجيع          واتمع المدني بالتكاليف اتمعية التي ستترتب علـى 
  تلك المسارات والأنماط والأنشطة.

  
  النواتج    

  .٣٢-١٤في الجدول  ٢٠١٩-٢٠١٨ترد النواتج التي ستنفّذ خلال فترة السنتين   ٩٣-١٤  
  

  ٣٢-١٤الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  العدد  النواتج

  (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)الأنشطة الفنية الأخرى     

    المواد التقنية:
تقديم خدمات متصلة بقواعد البيانات بشأن بيانات تقيـيم دورة الحيـاة، وإيجـاد أسـاليب لوضـع مؤشـرات بيئيـة          - ١

  ١  القرارات وبناء القدراتواجتماعية، وتطوير أدوات عملية لاستخدام المعلومات المتعلقة بدورة الحياة عند اتخاذ 
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  العدد  النواتج

تزويد مؤسسات الأعمال بأدوات ومنهجيات متعلقة بـدورة الحيـاة بشـأن اتجاهـات نـدرة المـوارد ـدف تعزيـز           - ٢    
الابتكارات البيئية من أجل تحقيق التنمية المستدامة على امتداد سلاسل الإمداد وتحسـين قيـاس الأداء البيئـي، بمـا     

  ١  الاستدامة على مستوى الشركاتفي ذلك من خلال الإبلاغ عن 
قيام مؤسسات الأعمال بوضع وتطبيق أدوات ومنهجيات من أجل تعزيز الكفاءة في استخدام الموارد والابتكار   - ٣

  ١  لتحقيق الاستدامة البيئية على امتداد السلاسل المولدة للقيمة وتحسين ممارسات الإبلاغ
ستدامة والزراعـة المسـتدامة، وإرشـادات تقنيـة وممارسـات إداريـة مبتكـرة        وضع أطر سياساتية متعلقة بالأغذية الم  - ٤

وحوافز موجهة للعموم (متعددة التخصصات/وعلى الصـعيد الـوزاري) وللجهـات الفاعلـة مـن القطـاع الخـاص        
  ١  من أجل إقامة نظم أغذية مستدامة على الصعيدين الوطني ودون الوطني، بما في ذلك في المناطق الحضرية

وضع وتنفيذ أدوات تروج للعيش بطريقة مستدامة وأدوات تثقيفية من أجـل التوعيـة وتحفيـز التغـيير، ولا سـيما        - ٥
  ١  على المستوى الحضري

إعداد وتبادل بحوث وتحليلات ومنهجيات وأدوات ومنتجات معرفية في مجال السياسات الاقتصادية والمالية من   - ٦
أصحاب المصلحة على وضع وتنفيذ مسـارات متعـددة نحـو تحقيـق التنميـة      أجل مساعدة الحكومات وغيرها من 

  ١  المستدامة
    تقديم التوجيه التقني وفي مجال السياسات إلى الجهات التالية:

كيانات الأمم المتحدة والحكومات والجهات المعنية في قطاع السياحة من أجل وضع واعتماد وتطبيق سياسات   - ٧
  ١   لاتباع ممارسات سياحية أكثر استدامةومبادئ توجيهية ومعايير

الجهات المعنية في قطاع البنـاء والحكومـات مـن أجـل وضـع واعتمـاد وتنفيـذ سياسـات ومعـايير متعلقـة بكفـاءة              - ٨
  ١  استخدام الموارد في المباني وممارسات البناء والمواد ذات الصلة عن طريق سلاسل الإمداد

العام والخاص من أجل قيـاس حجـم الأغذيـة المهـدورة ومنـع هـدر الأغذيـة والحـد         الجهات الفاعلة في القطاعين   - ٩
ــة      ــات الغذائيــة المســتدامة في أطــر سياســات الأغذي ــز دور الاســتراتيجيات والأنشــطة المتصــلة بالحمي منــه، وتعزي

  ١  المستدامة والزراعة المستدامة والتخطيط الحضري و/أو استراتيجيات الاستهلاك المستدامة القائمة
الجهات المعنية في الدوائر المالية وأسواق رؤوس الأموال من أجل تحسين إدماج الاعتبـارات البيئيـة والاجتماعيـة      - ١٠

  ١  في ممارساا التجارية
    التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

    خدمات أخرى:
أداء خدمات الأمانة وتوفير ما يتصل ا من آليات مالية وآليـات لتبـادل المعلومـات مـن أجـل دعـم تنفيـذ إطـار           - ١١

  ١  السنوات العشر للبرامج المتعلق بأنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة
إلى ممارسات اسـتهلاك  تنظيم حملات توعية وتواصل لتوعية المواطنين (ولا سيما الشباب منهم) بفوائد الانتقال   - ١٢

  ١  وإنتاج أكثر استدامة
    التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

   المشاريع الميدانية:
وضع تقييمات لاستخدام الموارد وخيارات ذات صلة بالسياسات وتقديمها إلى البلـدان لـدعم التخطـيط وصـنع       - ١٣

الـدعم لرصـد وتطبيـق مؤشـرات أهـداف التنميـة المسـتدامة المتصـلة بالانتقـال نحـو           السياسات، بمـا يشـمل تقـديم    
  ١  اقتصادات ذات أنماط استهلاك وإنتاج مستدامة وتحقيق نتائج شاملة

تقديم الدعم التقني إلى البلدان من أجل محاكاة وتوسيع نطاق مختلف النهج المختبرة بنجاح إزاء التنمية المستدامة   - ١٤
المتصلة ا دف تعمـيم اسـتخدام المـوارد بكفـاءة في عمليـات إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة            والأدوات

  ١  الإنمائية
تقديم المساعدة التقنية على الصعيدين الوطني ودون الوطني من أجل المساعدة علـى تعزيـز وتنفيـذ تكنولوجيـات       - ١٥

ــث اســتخدام      ــاءةً مــن حي ــةً وكف ــر نظاف ــاج أكث ــا    وممارســات إنت ــا فيه ــوارد في مختلــف قطاعــات الأعمــال، بم الم
  ١  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم
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  العدد  النواتج

تنمية القدرات وتوفير أدوات سياساتية وتقـديم المشـورة فيمـا يتعلـق بالسياسـات والـدعم الـتقني والتـدريب مـن            - ١٦    
لتحقيــق خطــة التنميــة  أجــل تمكــين البلــدان مــن اســتخدام التجــارة والاســتثمارات المســتدامة باعتبارهــا وســائل  

  ١  ٢٠٣٠المستدامة لعام 
تزويد بلدان ومناطق معينة بـأدوات اقتصـادية ومسـاعدات تقنيـة وتقيـيم سياسـات هـذه البلـدان والمنـاطق وبنـاء             - ١٧

قــدراا مــن أجــل المســاعدة علــى تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة عــن طريــق عــدة مســارات وسياســات              
  ١  عمل وخطط

الدعم السياساتي وخدمات التدريب والمساعدة التقنية إلى المدن واتمعات المحليـة مـن أجـل دعـم انتقالهـا      تقديم   - ١٨
  ١  نحو سياسات وممارسات أكثر كفاءة من حيث استخدام الموارد

تزويد الحكومات وغيرها من أصحاب المصلحة بالأدوات والدعم الـتقني والسياسـاتي مـن أجـل تصـميم وتنفيـذ         - ١٩
  ١  عمليات شراء عامة أكثر استدامة

    
  .٣٣-١٤في الجدول  ٦ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي   ٩٤-١٤  

  
  ٣٣-١٤الجدول 

  ٦الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية            

٠٣٦,٢١١١١ ٧٤٣,٥٣ ٢  بالوظائف المتعلقةالموارد   
٣٤٤,٨٢٨٨,٦  بالوظائف غير المتعلقةالموارد   
٣٢٤,٨١١١١ ٠٨٨,٣٣ ٣  الفرعي اموع  

٩٠٠,٠١٠٥١٠٢ ٣٠٥,٤٨٢ ٨٣  الموارد الخارجة عن الميزانية
٢٢٤,٨١١٦١١٣ ٣٩٣,٧٨٦ ٨٦  اموع  

    
، ١-وظيفـة (وظيفـة مـد    ١١دولار تكـاليف اسـتمرار    ٣ ٠٣٦ ٢٠٠ستغطي الموارد المتعلقة بالوظائف البالغة   ٩٥-١٤  

ــان ف ــائف ف ٤ ، و٥-ووظيفت ــة ف٣-، ووظيفــة ف٤-وظ ــة المحليــة).    ٢-، ووظيف ــان مــن الرتب ، ووظيفت
ــة بالوظــائف البالغــة     ــوارد غــير المتعلق دولار، تكــاليف الخــبراء الاستشــاريين، وســفر    ٢٨٨ ٦٠٠وســتغطي الم

الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات من أجل دعم 
  تنفيذ الولايات المضطلع ا في إطار البرنامج.

 ٢٠١٧-٢٠١٦د المخصـص لفتـرة السـنتين    دولار مقارنة بالاعتما ٢٣٦ ٥٠٠وتعزى الزيادة الصافية وقدرها   ٩٦-١٤  
) تم نقـل تمويلـهما في الفتـرة    ٣-ووظيفـة ف  ٤-أساسا إلى الاعتماد المرصود كل سـنتين لـوظيفتين (وظيفـة ف   

ــة        ٢٠١٧-٢٠١٦ ــة العام ــك عمــلا بقــرار الجمعي ــة، وذل ــة العادي ــة إلى الميزاني ــوارد الخارجــة عــن الميزاني مــن الم
ا انخفاض في الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف نتيجـة للمكاسـب في الكفـاءة      . ويقابل هذه الزيادة جزئي٦٧/٢١٣

  . ٢٠١٩-٢٠١٨التي تتوقع المنظمة تحقيقها في الفترة 
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دولار  ٤٠٥ ٤٠٠دولار انخفاضـا قـدره    ٨٢ ٩٠٠ ٠٠٠وتعكس الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلـغ    ٩٧-١٤  
يرادات. وستغطي هذه الموارد الاحتياجـات اللازمـة للوظـائف وقـدرها     ويتواءم ذلك مع الاتجاهات السابقة للإ

، ٥-وظــائف ف ٩ ، و١-وظــائف مـد  ٥ ، و٢-وظيفـة (وظيفــة مـد   ١٠٢دولار لمـا عــدده   ٢٢ ٣٢٣ ٧٠٠
ــة ف ١١ و ــة ف ٢٣ ، و٤-وظيفــ ــة ف ١٧ ، و٣-وظيفــ ــة)    ٣٦ ، و٢-وظيفــ ــة المحليــ ــن الرتبــ ــة مــ وظيفــ

دولار لتغطيــة تكــاليف الخــبراء الاستشــاريين،  ٦٠ ٥٧٦ ٣٠٠درها والاحتياجـات غــير المتعلقــة بالوظــائف وق ـ 
  وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، والنفقات الأخرى.

  
   ٧البرنامج الفرعي     
  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض    

  دولار ٥ ٤٦٧ ٧٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     
  

تقع المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة العلوم. وسينفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقـا    ٩٨-١٤  
مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       ١١من البرنـامج   ٧للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

٢٠١٩-٢٠١٨ .  
  

  ٣٤-١٤الجدول 
  السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة     

يجري تمكين الحكومات وغيرها من أصحاب المصلحة بفضل تقييمـات الجـودة وإتاحـة إمكانيـة الحصـول علـى البيانـات         :هدف المنظمة
  والمعلومات دون قيود من أجل تحقيق الأبعاد البيئية للتنمية المستدامة

  
  الأداءمقاييس         

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

(أ) تســتعمل الحكومــات وأصــحاب               
المصـــلحة الآخـــرين البيانـــات البيئيـــة 
الجيــدة المتاحــة للعمــوم والتحلــيلات  
ــى المشــاركة    ــة عل ــات القائم والعملي

ــين    ــرابط بــ ــزز التــ ــتي تعــ ــوم الــ العلــ
ــراء   والسياســـــات مـــــن أجـــــل إجـــ
تقييمات بيئيـة قائمـة علـى معطيـات     
ــئة    ــاكل الناشـ ــد المشـ ــة وتحديـ موثوقـ

  وتعزيز الإجراءات السياساتية

ــات  ‘ ١’ ــدد مجموعـــ ــادة عـــ زيـــ
البيانـات المحـدّدة والمحدثـة المتاحــة    
في مصنف بيانات منظومة الأمم 
ــا يســمح للمســتخدم     المتحــدة مم

علــى بالحصــول بصــورة منهجيــة 
البيانــات المهمــة المتعلقــة بالأبعــاد 

  البيئية لأهداف التنمية المستدامة

٧٠  الأداء المستهدف

٤٥  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

زيادة عدد البلدان الـتي تعـد   ‘ ٢’  
تقارير بشأن البعد البيئي للتنميـة  

٤٥  الأداء المستهدف

١٥  التقديريالأداء 
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  الأداءمقاييس         

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

ــم                   ــى نظ ــاد عل المســتدامة بالاعتم
المشــتركة، مــع المعلومــات البيئيــة 

ــى   ــة الاطـــلاع علـ ــة إمكانيـ إتاحـ
البيانـــات القطريـــة عـــن طريـــق    

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

  الأداء الفعلي

ــوم   ‘ ٣’   ــين العل ــروابط ب ــز ال تعزي
والسياسات استنادا إلى استعمال 
ــل    ــات، وتحليــــ ــدان للبيانــــ البلــــ

والسياســــــــات في  المعلومــــــــات
مجـــالات نوعيـــة الهـــواء، ونوعيـــة 
ــة،   ــنظم الإيكولوجيــ ــاه، والــ الميــ
ــات   ــوجي، والنفاي والتنــوع البيول
والمواد الكيميائية الخطرة، والبيئة 

  البحرية، والمسائل الناشئة

[عدد البلدان التي تبلغ عن وضع 
و/أو تنفيذ آليات و/أو سياسات 
و/أو مبـــــــادئ توجيهيـــــــة و/أو 

رابط بين العلـوم  صكوك تعزز الت
والسياســـات وتســـهم في تحقيـــق 

  التنمية المستدامة والرفاه]

٢٠  الأداء المستهدف

  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي

ــرات  ‘ ٤’   ــدد المؤشـــ ــادة عـــ زيـــ
المتاحة لقياس البعد البيئي للتنمية 

 UNEP Live المستدامة على موقع
المصنفة حسب الفئات الضعيفة، 

 ســيما حســب نــوع الجــنس،ولا 
  والموقع الجغرافي والسن

١٠  الأداء المستهدف

٥  التقديريالأداء 

١  الأداء الفعلي

زيــــادة عــــدد الأشــــخاص    ‘ ٥’  
المنـــتمين إلى مختلـــف اموعـــات 
الرئيســــية وأصــــحاب المصــــلحة 
ــدة   الـــذين يعترفـــون بأهميـــة وفائـ
ــامج    ــا برنـ ــتي يتيحهـ ــات الـ البيانـ

٧٠  الأداء المستهدف

٤٥  التقديريالأداء 

  الأداء الفعلي
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  الأداءمقاييس         

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

  المتحدة للبيئةالأمم               

[عــدد الأشــخاص واموعــات   
  الرئيسية وأصحاب المصلحة]

      
زيــادة عــدد المنتــديات ذات  ‘ ٦’  

ــلة علـــى المســـتوى العـــالمي     الصـ
ــتي    ــري الــــ ــي والقطــــ والإقليمــــ
تســــــــتعمل بيانــــــــات بشــــــــأن 

التي تم تحديدها  الاتجاهات البيئية
عن طريق برنامج الأمـم المتحـدة   
للبيئة لأغـراض التقييمـات البيئيـة    
و/أو الإنــــــذار المبكــــــر بشــــــأن 
المســـــائل الناشـــــئة و/أو تيســـــير 

  الإجراءات السياساتية

٧٥  الأداء المستهدف

٣٥  التقديريالأداء 

٢٠  الأداء الفعلي

قياس مـدى تيسـر الحصـول    ‘ ٧’  
ــى  ــة بالبيئــة   عل المعلومــات المتعلق

الــــتي يوفرهــــا برنــــامج الأمــــم    
ــهولة   ــة وســــــ ــدة للبيئــــــ المتحــــــ
اســـتخدامها عـــن طريـــق المواقـــع 
المفتوحة للعموم مقارنـة بالمعـايير   
المعتـــــرف ـــــا دوليـــــا لإتاحـــــة 

  الحصول على المعلومات

  [النسبة المئوية]

٩٥  الأداء المستهدف

٨٠  التقديريالأداء 

  الفعليالأداء 

    
  العوامل الخارجية

سيتم تحقيق الهدف والإنجازات المتوقعة للبرنامج الفرعي على افتـراض أن يـتمكّن الشـركاء مـن تـوفير البيانـات         ٩٩-١٤  
البيئية والاجتماعية والاقتصادية الرئيسية ذات الصلة، وأن تكون البلدان قادرة على إدارة تلك البيانـات وعلـى   

فرعي أيضا على القدرة على إدماج المسائل البيئية في إتاحة إمكانية الاطلاع عليها. وسيتوقف نجاح البرنامج ال
السياقات الاجتماعية والاقتصادية ذات الفائدة بالنسبة للسياسات. وسيتعين على برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة    

  أن يضمن أن تكون البيانات المتاحة عالية الجودة ومفيدة للسياسات. 
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  النواتج

  .٣٥-١٤في الجدول  ٢٠١٩-٢٠١٨ذ خلال فترة السنتين ترد النواتج التي ستنفّ  ١٠٠-١٤  
  

  ٣٥-١٤الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  العدد  النواتج

  الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)    

    المنشورات غير المتكررة:
ــة وضــع         - ١ ــة وعملي ــة الإقليمي ــيم بيئــي متكامــل علــى الصــعيدين العــالمي والإقليمــي (شــبكات المعلومــات البيئي تقي

وإعداد موجز متفاوض عليـه  ‘‘ توقعات البيئة العالمية’’التوقُّعات البيئية العالمية)، بما في ذلك التقرير السادس عن 
  موجه لصناع السياسات ونشره وتعمميه 

١  

ئ توجيهيــة للإبــلاغ عــن حالــة البيئــة بالاعتمــاد علــى المؤشــرات، وإعــداد تقــارير عــن حالــة البيئــة     وضــع مبــاد  - ٢
  ١  بالاعتماد على المؤشرات في البلدان الرائدة في المناطق المعنية

امج القيام باستمرار بتحديد المسائل المستجدة وتحليلها والتوعية ا، بما في ذلـك تقـارير الحـدود الـتي يعـدها برن ـ       - ٣
الأمم المتحدة للبيئة لتحديد المسائل البيئية المستجدة المثيرة للانشغال على الصعيد العالمي وتسليط الضوء عليهـا،  
والتشديد على العلاقة الحيوية بين سلامة البيئة وصحة الأشخاص، وكيف أن الأنشطة البشرية كثيرا ما تقـوض  

  الإنسان على المدى الطويل سلامة النظم الإيكولوجية وقدرا على دعم رفاه
١  

    المواد التقنية:
ــة البيئــة قيــد        - ٤ إقامــة منــبر معــرفي إلكتــروني يعــرض أحــدث البيانــات والمعلومــات والمعــارف مــن أجــل إبقــاء حال

  ١  )UNEP Liveالاستعراض (الموقع الشبكي 

  ١  بالإنذار المبكرإجراء تقييمات بيئية مواضيعية وتقديم خدمات إعلامية وخدمات متعلقة   - ٥
وضع نظم إبلاغ وطنية وإقليمية تستند إلى مبادئ نظام المعلومات البيئية المشترك لإتاحة إمكانية الاطـلاع علـى     - ٦

  ١  المعلومات دون قيود

    التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الموارد الخارجة عن الميزانية)
    خدمات أخرى:

القدرات والدعم فيما يتعلق بالمؤشرات من أجل متابعة أهداف التنمية المستدامة واستعراضها، بما في ذلك تنمية   - ٧
  ١  بتقديم مساهمات بيئية في تقارير الأمم المتحدة وفي المحافل المتعلقة بالسياسات التي تنظمها الأمم المتحدة

    
  .٣٦-١٤الجدول في  ٧ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي   ١٠١-١٤  
  

  ٣٦-١٤الجدول 
  ٧الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية            

١٣٦,١١٢١٢ ٣١٨,٢٤ ٣  بالوظائف المتعلقةالموارد   
٣٣١,٦ ٤٤٩,٦١ ١  بالوظائف غير المتعلقةالموارد   
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  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
            

٤٦٧,٧١٢١٢ ٧٦٧,٨٥ ٤  الفرعي اموع  

٧٠٠,٠٤٤٦٠ ٥٥٦,٠٤٦ ٣٧  الموارد الخارجة عن الميزانية
١٦٧,٧٥٦٧٢ ٣٢٣,٨٥٢ ٤٢  اموع  

    
ــة      ١٠٢-١٤   ــة بالوظــائف البالغ ــوارد المتعلق ــة ( ١٢دولار تكــاليف اســتمرار   ٤ ١٣٦ ١٠٠ســتغطي الم   وظــائف ٣وظيف

). وسـتغطي الاحتياجـات غـير المتعلقـة     ٣-وظـائف ف  ٣ ، و٤-وظـائف ف  ٤ ، و٥-، ووظيفتـان ف ١-مد
دولار تكاليف الخـبراء الاستشـاريين، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة،        ١ ٣٣١ ٦٠٠بالوظائف البالغة 

واد، والأثاث والمعدات من أجل دعم تنفيذ الولايات المضـطلع ـا في   ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والم
  إطار البرنامج. 

 ٢٠١٧-٢٠١٦دولار مقارنة بالاعتماد المخصـص لفتـرة السـنتين     ٦٩٩ ٩٠٠وتعزى الزيادة الصافية وقدرها   ١٠٣-١٤  
نقـل تمويلـها   ) تم ٣-ووظيفتـان ف  ٤-وظـائف ف  ٤أساسا إلى الاعتماد المرصود كل سنتين لسـت وظـائف (  

مــن المـوارد الخارجــة عـن الميزانيــة إلى الميزانيـة العاديــة، وذلـك عمــلا بقـرار الجمعيــة       ٢٠١٧-٢٠١٦في الفتـرة  
. ويقابل هذه الزيـادة جزئيـا انخفـاض في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف نتيجـة للمكاسـب في          ٦٧/٢١٣العامة 

  .٢٠١٩-٢٠١٨الكفاءة التي تتوقع المنظمة جنيها في الفترة 

 ٩ ١٤٤ ٠٠٠دولار ارتفاعــا قــدره  ٤٦ ٧٠٠ ٠٠٠وتعكــس المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة الــتي تقــدر بمبلــغ    ١٠٤-١٤  
دولار ويتواءم ذلك مع الاتجاهات السابقة للإيـرادات. وسـتغطي هـذه المـوارد الاحتياجـات اللازمـة للوظـائف        

  وظــائف ٦ ، و٥-وظــائف ف ٨ ، و١-وظيفــة (وظيفــة مــد  ٦٠دولار لمــا عــدده   ١١ ٩٥٧ ١٠٠وقــدرها 
وظيفة من الرتبة المحلية) والاحتياجات غير المتعلقـة   ٢٩ ، و٢-وظائف ف ٣ ، و٣-وظيفة ف ١٣ ، و٤-ف

دولار لتغطية تكاليف الخـبراء الاستشـاريين، وسـفر المـوظفين، والخـدمات       ٣٤ ٧٤٢ ٩٠٠بالوظائف وقدرها 
  التعاقدية، والنفقات الأخرى. 

  
  البرامجدعم   -  دال  

  دولار ١ ٨٧٩ ١٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

يشمل عنصر دعم البرامج الخدمات التي تقدمها شعبة الخدمات المؤسسية التابعة لبرنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة،      ١٠٥-١٤  
برنـامج الأمـم المتحـدة    ووظائف الدعم داخل كل شعبة، والخدمات التي يقدمها مقـدمو الخـدمات مـن خـارج     

للبيئـة، ومنـهم بالدرجــة الأولى مكتـب الأمـم المتحــدة في نـيروبي. وتضـم شــعبة الخـدمات المؤسسـية الوحــدات         
التالية: (أ) مكتب العمليات الـذي يركـز أساسـا علـى التخطـيط البرنـامجي وعلـى إعـداد الميزانيـة؛ (ب) وقسـم           

ــى وضــع معــايير رفيعــة ا     ــذي يركــز عل ــبرامج، والرصــد    ضــمان الجــودة، ال ــل ال لمســتوى للأعمــال، وعلــى تحلي
والإبلاغ، وضمان الجودة؛ (ج) وقسم تعبئة الموارد والشراكات مع الجهات المانحة والمسـاهمات وهـو مسـؤول    

  عن تيسير ودعم وتنسيق جهود تعبئة الموارد التي يضطلع ا برنامج الأمم المتحدة للبيئة. 
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بة الخـدمات المؤسسـية أيضـا المسـؤولية عـن الإدارة الاسـتراتيجية للمـوارد الماليـة         وإضافة إلى ذلك، تتحمـل شـع    ١٠٦-١٤  
ــها مــع         ــى مواءمت ــة، مــع التشــديد عل ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــا المعلومــات في برن والبشــرية ومــوارد تكنولوجي

عمـل الشــعبة  الاحتياجـات البرنامجيـة والأهـداف الاسـتراتيجية، مثـل التـوازن بـين الجنسـين في مكـان العمـل. وت          
بالتعاون والتنسيق الوثيقين مع مكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومع غيره مـن مقـدمي الخـدمات للأمـم المتحـدة      
ــدفوعات، واســتقدام المــوظفين وتقــديم الخــدمات لهــم، وتطــوير        ــات والم ــق بالمحاســبة، وكشــف المرتب فيمــا يتعل

علومـــات والاتصــالات، والمشـــتريات، وتعهـــد  قــدرام، وإدارة الشـــبكات والـــنظم الأخــرى، وتكنولوجيـــا الم  
المخزون. وهي تتفاعل أيضا مع مكتب الأمم المتحدة في نيروبي في مجالات العلاقات مع البلد المضـيف، وإدارة  

  المباني، وإدارة المؤتمرات، والخدمات الطبية، والأمن والسلامة.

  .٣٧-١٤ويرد توزيع الموارد لدعم البرامج في الجدول   ١٠٧-١٤  
  

  ٣٧-١٤الجدول 

  الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج    
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية            

٨٣٧,٨٥٥ ٨٥٧,٥١ ١  بالوظائف المتعلقةالموارد   
٥٣,٣٤١,٣  بالوظائف غير المتعلقةالموارد   
٨٧٩,١٥٥ ٩١٠,٨١ ١  الفرعي اموع  

٦٠٠,٠٦٢٦٩ ٤٣٢,٥٣٤ ٣٢  الموارد الخارجة عن الميزانية
٤٧٩,١٦٧٧٤ ٣٤٣,٣٣٦ ٣٤  اموع  

    
ــة      ١٠٨-١٤   ــة بالوظــائف البالغ ــوارد المتعلق ــة دولار تكــاليف اســتمرار خمــس    ١ ٨٣٧ ٨٠٠ســتغطي الم   وظــائف (وظيف

 ٤١ ٣٠٠). وســتغطي المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف البالغــة  ٤-، ووظيفــة ف٥-وظــائف ف ٣ ، و٢-مــد
دولار تكاليف سفر الموظفين، والخدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم والمـواد، والأثـاث        

  نامج.والمعدات من أجل دعم تنفيذ الولايات المضطلع ا في إطار البر

ــالغ    ١٠٩-١٤   ــاض الب ــزى الانخف ــة        ٣١ ٧٠٠ويع ــوارد المتعلق ــن الم ــرة واحــدة م ــاد رصــد م ــاء اعتم دولار أساســا إلى إلغ
؛ وإلى المكاسب في الكفاءة التي تحققت ٢٠١٧-٢٠١٦بالوظائف للتعويض عن إلغاء وظائف في فترة السنتين 

بنـد مصـروفات التشـغيل     بفضل تنفيذ نظـام أوموجـا، والـتي يتوقـع أن تسـمح بتخفـيض النفقـات أساسـا تحـت         
العامة والخدمات التعاقدية، نتيجة لتحسن تكنولوجيا المعلومـات وإدارة البيانـات والاستعاضـة عـن العديـد مـن       

  النظم القديمة؛ وإلى الانخفاض في تكاليف استئجار معدات المكاتب. 
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 ٢ ١٦٧ ٥٠٠دولار ارتفاعــا قــدره  ٣٤ ٦٠٠ ٠٠٠وتعكــس المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة الــتي تقــدر بمبلــغ    ١١٠-١٤  
ــدرها         ــة للوظــائف وق ــوارد اللازم ــرادات، وهــي ســتغطي الم ــع الاتجاهــات الســابقة للإي ــك م ــواءم ذل دولار ويت

ــل  ١٢ ٧٣٦ ١٠٠ ــد  ٦٩دولار لتموي ــان م ــة (وظيفت ، ٤-وظــائف ف ٧ ، و٥-وظــائف ف ٧ ، و١-وظيف
ــان ف٣-وظيفــة ف ١٢ و ــة   ٣٩ ، و٢-، ووظيفت ــة المحلي ــة بالوظــائف   وظيفــة مــن الرتب ــوارد غــير المتعلق ) والم

دولار لتغطية تكاليف الخـبراء الاستشـاريين، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة،        ٢١ ٨٦٣ ٩٠٠وقدرها 
والنفقات الأخرى. وستدعم الموارد الخارجة عن الميزانية المرصودة في إطار بند دعـم الـبرامج الأنشـطةَ المتعلقـة     

  يير المحاسبية الدولية للقطاع العام.بتنفيذ نظام أوموجا والمعا
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  المرفق الأول 

  ٢٠١٩- ٢٠١٨الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
يعكس هذا الهيكل التنظيمي توزيع الوظائف والتسلسل الإداري لمختلـف الوحـدات التنظيميـة في برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة. وسـتدرج           :ملاحظة 

المعلومـات فيـه حسـب    المعلومات نفسها في رسم بياني مختلف سيرفق بميزانية البرنامج التي ستقدم إلى جمعية الأمم المتحدة للبيئة، وستعرض 
    اال المواضيعي (أي العنصر والبرنامج الفرعي).
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  المرفق الثاني

موجز إجراءات المتابعة المتخـذة لتنفيـذ التوصـيات ذات الصـلة الصـادرة          
  عن هيئات الرقابة

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية
  مجلس مراجعي الحسابات    
)A/70/5/Add.7(  

  

وافق برنامج البيئة على توصية الـس بـأن يقـوم    
بمــا يلــي: (أ) صــياغة قواعــد أو مبــادئ توجيهيــة   
مناسبة من أجل مطالبـة مـوظفي إدارة الصـناديق    
باستحداث معلومات تتعلـق بالحسـابات الفرعيـة    

برنامج البيئـة عنـد البـدء     في نظام إدارة معلومات
ــة    ــد دقــ ــتعراض ورصــ ــاريع؛ (ب) واســ في المشــ

  ).٢٦بيانات النظام في المستقبل (الفقرة 

أصـــدر برنـــامج البيئـــة مبـــادئ توجيهيـــة لبـــدء المشـــاريع في نظـــام   
أوموجا، تم تعميمها على موظفي إدارة الصناديق في شعب برنامج 

هياكــل المشــاريع في البيئــة. ويقــوم موظفــو إدارة الصــناديق بمواءمــة 
ــة. كمــا أنّ متطلبــات     ــادئ التوجيهي نظــام أوموجــا وفقــاً لتلــك المب
الأعمــال المتصــلة بالتقــارير البرنامجيــة والماليــة لبرنــامج البيئــة هــي        

قيد التنفيذ من جانب أفرقة أوموجا المعنيـة بتحليـل المعلومـات     الآن
  المتعلقـــة بالأعمـــال وذلـــك لإعـــداد التقـــارير مـــن خـــلال نظـــام       

SAP HANA    ولم تعد الحسابات الفرعيـة في نظـام إدارة معلومـات .
برنــامج البيئــة ذات جــدوى منــذ الاستعاضــة عــن نظــام المعلومــات   

ــه     ــا في حزيران/يونيــ ــام أوموجــ ــل بنظــ ــة المتكامــ . ٢٠١٥الإداريــ
ويســتوفي الهيكــل الحــالي للمشــاريع في نظــام أوموجــا هــذا الشــرط   

  بوضع هياكل مفصلة للأعمال.

رنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة علـى توصـية       ووافق ب
الس بإدراج جميع العمليات الرئيسية للمشاريع 
في الصيغة الجديدة المزمعة لنظـام إدارة معلومـات   
المشــاريع مــن أجــل كفالــة تــوفير تقــارير موحــدة  
ــات    ــع العمليـ ــى إدراج جميـ ــدرة علـ ــين القـ وتحسـ

  ).٣٠الرئيسية للمشاريع (الفقرة 

ت علـــى إعـــداد الصـــيغة النهائيـــة للقواعـــد  يعمـــل مكتـــب العمليـــا
والمبــادئ التوجيهيــة لبــدء المشــاريع في نظــام أوموجــا وإدماجهــا في  
دليل إدارة البرامج والمشاريع الجديد. وبناء على ذلك، فإن الصـيغة  
الجديدة لنظام إدارة معلومات برنامج الأمم المتحدة للبيئـة ستشـمل   

لك، يجري عقـد اجتماعـات   كامل دورة المشاريع. وبالإضافة إلى ذ
ومناقشـات مــع أفرقــة تحليــل المعلومــات المتعلقــة بالأعمــال في نظــام  
أوموجا، الموجودة في نيويورك وفيينا، بشأن شرط برنامج البيئة أن 

 SAP-HANAيجري إعداد التقارير البرنامجية والمالية باستخدام نظـام  
رة المعلومـات  الذي يـربط البيانـات المواضـيعية الجديـدة في نظـام إدا     

بالبيانات المالية المخزنـة في نظـام أوموجـا. وسـيكون برنـامج البيئـة       
الكيان الثاني، بعد مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، 
الذي يعد نموذجـا موحـدا للإبـلاغ، بمـا في ذلـك وحـدتا التخطـيط        

  .٢٠١٧والتقييم اللتان ستصدران في حدود اية عام 

مج الأمــم المتحــدة للبيئــة علــى توصــية  وافــق برنــا
الس بأن ينقح دليله البرنامجي عن طريق إدراج 
إجــراءات وصــلاحيات واضــحة لإلغــاء المشــاريع 

  ).٣٦(الفقرة 

ترد الإجراءات التشغيلية الموحدة لإلغـاء المشـاريع في دليـل الـبرامج     
  .٢٠١٦الجديد الذي صدر في شهر تشرين الثاني/نوفمبر 
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية
برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة علـى توصـية       ووافق     

الــــس بــــأن يــــنقح دليلــــه البرنــــامجي لتضــــمينه 
ــة     ــة العاجلــ ــات الموافقــ ــة طلبــ ــراءات لمعالجــ إجــ

  ).٤٠ (الفقرة

هناك إجراء خـاص يتبـع بالفعـل في التعامـل مـع الحـالات الطارئـة،        
تسرع بموجبه عمليات الموافقـة علـى المشـاريع لتفـادي خسـارة أي      

من الجهات المانحة. ويعكس دليل إدارة البرامج الجديد الـذي  تمويل 
هـــــذا التوجـــــه  ٢٠١٦صـــــدر في شـــــهر تشـــــرين الثـــــاني/نوفمبر 

  أيضا. ويعززه

ووافق برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة علـى توصـية       
الــس بــأن يبحــث البرنــامج ســبل كفالــة تزويــد 
مكتب التقييم بالموارد الملائمـة لاسـتهلال وإدارة   

ات المسـتقلة علـى مسـتوى المشـاريع علـى      التقييم
المســتوى المطلــوب، وبــأن يجــري الالتــزام بــالأطر 

  ).٤٥الزمنية لإقفال المشاريع (الفقرة 

حدث الدليل البرنامجي لبرنامج البيئة فيما يتعلق بالإجراءات الرامية 
 ٢٠١٤لكفالـــة أن تخصـــص لجميـــع المشـــاريع المعتمـــدة منـــذ عـــام 

ييمات، ولكفالـة أن تجـرى عمليـات التقيـيم في     ميزانيات كافية للتق
حدود الإطار الزمني المطلوب. ويعكس دليل إدارة الـبرامج الجديـد   

  هذا التوجه ويعززه. ٢٠١٦الذي صدر في أواخر سنة 

وافــق برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة علــى توصــية  
الـــس بـــأن يقـــوم بمـــا يلـــي: (أ) تحســـين تقيـــيم  

قــدرم علــى تنفيـــذ   الشــركاء المنفــذين لكفالـــة   
المشـاريع؛ (ب) وتخطـيط ورصـد تنفيـذ المشـاريع      

  ).٤٩على نحو أوثق (الفقرة 

ــرين    ــدة في تشــ ــامج المعتمــ ــراكات البرنــ ــة شــ ــار سياســ (أ) في إطــ
، يجــري تقيــيم قـدرة الشــركاء المنفــذين علــى  ٢٠١١الأول/أكتـوبر  

القيام بالأنشطة اللازمة، إلى جانـب تقيـيم وضـعهم المـالي. وينطبـق      
رز بموجــب إجــراءات العنايــة الواجبــة أيضــاً علــى الوكــالات       الفــ

الحكوميــة الــتي ــدف إلى تحقيــق الــربح، لتجنــب أي تعــارض مــع    
ــة؛    مبـــــادئ التراهـــــة والحيـــــاد والاســـــتقلال المعتمـــــدة في المنظمـــ

ويعكس ويعزز دليل الـبرامج الجديـد، الـذي صـدر في أواخـر       (ب)
اريع ورصــد ، التوجيهــات المتصــلة بــالتخطيط للمش ــ  ٢٠١٦ســنة 

  تنفيذها.

ووافق برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة علـى توصـية       
الس بأن يكفل البرنامج الحصـول علـى تقـارير    
ــة    النفقـــات مـــن جميـــع الشـــركاء المنفـــذين لمقابلـ
الســلف وبــأن تــتم تســوية القســائم بــين المكاتــب 
ــدة      ــم المتحـ ــالات الأمـ ــع وكـ ــوري مـ ــكل فـ بشـ

  ).٥٤ (الفقرة

ــل باســتلام     إن الجهــود المتضــافرة  ــة للتعجي ــامج البيئ ــذلها برن ــتي يب ال
تقـــارير النفقـــات مـــن الشـــركاء المنفِّـــذين للمشـــاريع هـــي عمليـــة   
مستمرة. ويجري تعزيـز التخطـيط للمشـاريع ورصـد تنفيـذها كمـا       
ترد مبادئ توجيهية واضحة في دليل البرامج الجديد الذي صدر في 

لـب مـن   ، ط٢٠١٥ُ. وكما كان الحـال في عـام   ٢٠١٦أواخر سنة 
ــام     ــداد تقـــارير عـــن نفقـ جميـــع الشـــركاء المنفِّـــذين التعجيـــل بإعـ

، لإتاحـة  ٢٠١٧قبل منتصف شهر كانون الثاني/يناير  ٢٠١٦ لعام
ــنة في       ــة السـ ــد ايـ ــابات عنـ ــال الحسـ ــل إقفـ ــات قبـ ــجيل النفقـ تسـ

  أوموجا. نظام
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية
ويوصي الس بأن يقوي برنامج الأمـم المتحـدة       

إجـراءات متابعـة تقـارير    للبيئة/مرفق البيئة العالمي 
النفقــات الــواردة مــن الشــركاء المنفــذين، بمــا في   
ذلــك البعـــث برســـائل تذكيريـــة بصـــفة منتظمـــة  
بشأن تقديم تقـارير النفقـات في الوقـت المناسـب     
ــاريع في الوقــــت    ــالي للمشــ ــال المــ لتيســــير الإقفــ

  ).٥٨المناسب (الفقرة 

صــد هــذه عمليــة مســتمرة. ويجــري تعزيــز التخطــيط للمشــاريع ور 
تنفيذها، كما ترد مبادئ توجيهية واضحة في دليل البرامج الجديد. 
وبنــاء علــى ذلــك ســيجري التعجيــل بالحصــول علــى التقــارير عــن   
النفقات من الشـركاء المنفـذين. وقـد أجـرى برنـامج البيئـة بالفعـل        

كجـزء مـن    ٢٠١٥عملية تسوية رئيسية في النصف الأول من عام 
ام أوموجـا وعمليـة أخـرى بعثـت في     الأعمال التحضيرية لتنفيـذ نظ ـ 

إطارها رسائل إلى الشركاء المنفذين يطلب فيها إليهم تقديم تقارير 
  .٢٠١٥النفقات في سياق إغلاق الحسابات في اية عام 

  
 

  


