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 استعراض عام  
 1-1الجدول  

 الماليةالموارد   
 (دولارات الولايات المتحدةب)  

   
 900 372 117 2017-2016اعتمادات الفترة 

تعــــديلات فنيــــة )شــــ ب الاحتياجــــات مــــير المتكــــررة والاعتمــــادات المتصصــــة في فــــترة  
 (600 780 3) السنتين لتمويل الوفائف(

 500 386 ةعسَّ و المديدة و الجولايات ال 
 400 477 3 ما بينها فيالتغييرات ضمن الأبواب و/أو  
 200 92 التغييرات الأخرى 
 500 175 التغيير الكلي في الموارد 

 400 548 117 )أ(2019-218مقترح الأمين العام للفترة 
 

 .2017-2016بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

 2-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف  

 
 الرتبة لعددا 
   الميزانية العادية   

-2016الوظائـــــــلم المعـــــــــة  لســـ   ال ـــ ـ  
2017 

ـــــــــــــــــــــــــة 8أ ع م،  3و أ ع،  5ن أ ع،  1 224 ، 5-ف 30، 1-مــــــــــــــــــــــــة 16، 2-مــ
، أ(ر )خ ع  75، ر(ر )خ ع  12، 2/1-ف 5، 3-ف 28، 4-ف 33
 ر م 8

، 4-ف 1، في إطــار المكتــب التنفيــذي للأمــين العــام  و 1-مــد 1و  و أ ع، 1 3 الوفائف الجديدة 
 في إطار مكتب الأخلاقيات

 خ ع )ر أ(،  2، و 3-ف 2، و 4-ف 2، و 5-ف 1، و 2-ف 1 12 المقترح نقلها الوفائف 
 1إلى الباب  28أ(، من الباب  خ ع )ر 4و 

 خ ع )ر أ( 1 (1) إلغاؤها المقترحالوظائلم  
ـــــلم الم  فــــة لســــ   ال ــــ ـ   -2018الوظائـــ

2019 
، 5-ف 31، 1-مــــــــــــــــــــــــــة 17، 2-مــــــــــــــــــــــــــة 9أ ع م،  3، عو أ  6ن أ ع،  1 238

، أ(ر )خ ع  78، ر(ر )خ ع  14، 2/1-ف 5، 3-ف 30، 4-ف 36
 ر م 8

  
تُستتدم المتتصرات التالية في الجداول والرسوم البيانية: ن أ ع = نائـب الأمـين العـام  و أ ع = وكيـل الأمـين العـام، أ ع   :ملاحظة 

م = أمين عام مساعد  خ ع = فئة الخدمات العامة  ر أ = رتب أخـرى  ر ر = رتبـة رئيسـية  ر م = رتبـة ؛ليـة  م ع = 
 الميزانية. ميزانية عادية  م خ م = موارد خارجة عن
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 التوجه العام  
مــوارد لتغ يـة تكــاليف سـفر أســة لا أكثــر الاعتمـاد المقــترح للجمعيـة العامــة، بمــا في ذلـك يشـمل البــاب الفرعـي ألــف أدنا   1-1 

مــن لثلــي الــدول الأعضــاء المدرجــة في عــداد أقــل البلــدان اــواج اضــور دورات الجمعيــة العامــة، واحتياجــات ر ســاء الجمعيــة 
مـــة، والـــدعم الـــذي تقدمـــه إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤررات لر ســـاء الجمعيـــة. وأدُرجـــت أيضـــاج اعتمـــادات لتغ يـــة العا

تكاليف الهيئات الفرعية للجمعية العامة، التي تشمل اختصاصاتها مسائل تتعلق عموماج بأنش ة المنظمة ككل، وهـي اللجنـة 
في ذلـــك أمانتهـــا(، ولجنـــة الاشـــتراكات، ومجلـــس مراجعـــي ااســـابات )بمـــا في ذلـــك الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة )بمـــا 

أمانتــــه(، ولجنــــة الــــبرنامج والتنســــيق، واللجنــــة الاستشــــارية المســــتقلة للمراجعــــة، ومشــــاركة الأمــــم المتحــــدة في تكــــاليف أمانــــة 
 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموففي الأمم المتحدة.

 لفرعي باء الاحتياجات التي لها صلة مباشرة بالأمين العام.وترد في الباب ا 1-2 
للتوجيـه التنفيـذي العـام وإدارة المنظمـة، وهـي احتياجـات المكتـب التنفيـذي اللازمـة  حتياجاتلااويشمل الباب الفرعي جيم  1-3 

 للأمين العام، ومكاتب المديرين العامين لمكاتب الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي.
المقترحــة لمكتــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة  حتياجــاتلااوتــرد في الأبــواب الفرعيــة مــن دال إلى طــاء، علــ  التــوا ،  1-4 

بالأطفــال والنــزاع المســلح، ومكتــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بالعنــف الجنســي في حــالات النـــزاع، ومكتــب الممثلــة 
ية بالعنف ضد الأطفال، ومكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة، ومكتـب إقامـة الخاصة للأمين العام المعن

 العدل، ومكتب الأخلاقيات.
 

 لمحة عامة عن الموارد  
دولار قبـل إعـادة تقـدير  117 548 400لهـذا البـاب مـا قـدر   2019 -2018يبلغ إجما  الموارد المقترحة لفـترة السـنتين  1-5 

المائــة( مقارنــة بالاعتمــاد المتصـــ   في 0.1دولار )أو بنســبة  175 500وهــو مــا يعكــس زيادة صــافية قــدرها  التكــاليف،
. وهـــذ  التغـــيرات في المـــوارد ناجمـــة عـــن أربعـــة عوامـــل هـــي: )أ( التعـــديلات الفنيـــة المتعلقـــة بشـــ ب 2017-2016للفـــترة 

ــــــعةالاحتياجــــــات مــــــير المتكــــــررة  )ب( و    مــــــا بينهــــــا التغيــــــيرات ضــــــمن الأبــــــواب و/أو في)ج( و   الــــــولايات الجديــــــدة والموسَّ
 ية.وفعال ةءاكفبتام و  بشكل المهام الموكلةتنفيذ  تكاليفالمستوى المقترح للموارد  غ يويفي الموارد. التغييرات الأخرى و  )د(

 .5-1إلى  3-1ويرد توزيع الموارد في الجداول من  1-6 
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 3-1الجدول 
 الموارد المالية حسب العنصر  
 (بآلاف دورات الولايات المتحدة)  

 الميزانية العادية (1) 
 

    التغييرات في الموارد   

 العنصر

نفقـــــــــــــــــــــــــــات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2014-
2015 

الاعتمــــــــادا
ت 

المتصصــــة 
للفـــــــــــــــــــــــــترة 

2016-
2017 

تعـــــــــــــديل فـــــــــــــني 
)شـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ب 
الاحتياجـــــــــــــــات 
مــــــــــير المتكــــــــــررة 
ورصــــــد اعتمــــــاد 
لتمويـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
الوفــــائف لفــــترة 

 السنتين(

الــــــــــولايات 
ــــــــــــــدة  الجدي

 عةوالموسَّ 

التغيــــــــــــــيرات 
ضــــــــــــــــــــــــــــمن 
ـــــــــــــــــــواب  الأب

مـــــا  و/أو في
 بينها

التغيــــيرات 
 المجموع الأخرى

النســــــبة 
 المئوية

المجمـــوع قبـــل 
إعــادة تقــدير 

 التكاليف

فرق إعـادة 
تقــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقــــــــــــــــــديرات 
الفـــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019 

أجهـــــــــــــزة تقريـــــــــــــر  -ألف             
 051,5 39 873,0 178,5 38 0,3 111,7 – – 386,5 (247,8) 066,8 38 073,7 35 السياسة

 462,6 2 91,5 371,1 2 (0,8) (20,2) (20,2) – – – 391,3 2 116,7 2 الأمين العام -بــاء 
التوجيــه التنفيــذي  -جيم 

 401,6 40 045,3 1 356,3 39 9,3 336,5 3 325,5 477,4 3 – (466,4) 019,8 36 516,0 38 والإدارة
مكتـــــــــب الممثلـــــــــة  -دال 

الخاصـــــــة للأمـــــــين 
العـــــــــــــــام المعنيـــــــــــــــة 
بالأطفـــال والنــــزاع 

 684,1 3 108,8 575,3 3 (0,8) (30,5) (30,5) – – – 605,8 3 486,5 3 المسلح
مكتـــــــــب الممثلـــــــــة  -هاء 

الخاصـــــــة للأمـــــــين 
العـــــــــــــــام المعنيـــــــــــــــة 
بالعنــــف الجنســــي 
 313,0 3 99,5 213,5 3 (0,8) (27,4) (27,4) – – – 240,9 3 180,8 3 في حالات النزاع

ـــــــــــــر  -واو  ـــــــــــــة ت ري المـثل
الخاصـــــــة ل مـــــــ  
العـــــــــــــــام المع يـــــــــــــــة 
ــــــــــــلم  ــــــــــــة  بالع 

 862,0 4 155,1 706,9 4 (0,8) (40,1) (40,1) – – – 747,0 4 765,4 3 الأطسال
مكـــــــــــــ  أمــــــــــــ   -زاي 

المظــــاد وتــــةما  
الوساطة في الأمم 

 120,8 7 204,9 915,9 6 (1,0) (73,1) (73,1) – – – 989,0 6 144,9 7 المـحة 

 مكــــــــــــ  إ امــــــــــــة -فاء 
 (199,7) – – (039,4 3) 768,7 18 825,4 18 العةل

(3 
239,1) (17,3) 15 529,6 458,5 15 988,1 

مكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   - طاء
 823,9 3 122,6 701,3 3 4,5 157,7 157,7 – – – 543,6 3 431,2 3 الأتلا يا 

 707,6 120 159,2 3 548,4 117 0,1 175,5 92,2 477,4 3 386,5 (780,6 3) 372,9 117 540,7 115 المجموع الفرعي 
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 الموارد المقررة الأخرى (2) 

 
 نفقـــــــــــــــــــــــــــات الفـــــــــــــــــــــــــــترة

2014-2015 
 تقــــــــــــــــــــــديرات الفـــــــــــــــــــــــترة

2016-2017  
 تقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــديرات 

 2019-2018الفترة 
 218,2 10  392,8 10 847,7 9 أجهزة تقرير السياسة -ألف      
 –  – – الأمين العام -بــاء 
 964,6 1  907,2 1 262,0 2 التوجيه التنفيذي والإدارة -جيم 
مكتـــب الممثلـــة الخاصـــة للأمـــين العـــام  -دال 

 –  – – زاع المسلحـالمعنية بالأطفال والن
مكتـــب الممثلـــة الخاصـــة للأمـــين العـــام  -هاء 

المعنيــــة بالعنــــف الجنســــي في حــــالات 
 –  – – زاعـالن

مكتـــب الممثلـــة الخاصـــة للأمـــين العـــام  -واو 
 –  – – المعنية بالعنف ضد الأطفال

ــــــــــب أمــــــــــين المظــــــــــالم وخــــــــــدمات  -زاي  مكت
 491,4 4  991,2 3 597,1 3 المتحدة في الأمم الوساطة

 282,5  357,9 338,0 مكتب إقامة العدل -حاء 
 131,5 2  926,8 1 822,8 1 مكتب الأخلاقيات -طاء 
 088,2 19  575,9 18 867,6 17 المجموع  
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 

 
 نفقــــــــــــــــــــــــــات الفــــــــــــــــــــــــــترة 

2014-2015 
 تقــــــــــــــــــــــديرات الفـــــــــــــــــــــــترة 

2016-2017  
 تقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــديرات 

 2019-2018الفترة 
 840,5 22  564,9 22 982,7 19 أجهزة تقرير السياسة -ألف      
 –  – – الأمين العام -بــاء 
 369,9 79  611,2 82 269,2 84 التوجيه التنفيذي والإدارة -جيم 
للأمـــين العـــام مكتـــب الممثلـــة الخاصـــة  -دال 

 940,0  840,0 489,6 المعنية بالأطفال والنزاع المسلح
كتـــــــــــب الممثلـــــــــــة الخاصـــــــــــة للأمـــــــــــين م -هاء 

المعنيــــــــــــة بالعنــــــــــــف الجنســــــــــــي  العــــــــــــام
 847,8 3  759,1 3 707,3 3 حالات النزاع في

مكتـــب الممثلـــة الخاصـــة للأمـــين العـــام  -واو 
 500,0 1  750,0 – )أ(المعنية بالعنف ضد الأطفال

ـــــــــــــــــــــــــــــــب أمـــــــــــــــــــــــــــــــين المظـــــــــــــــــــــــــــــــالم  -زاي  مكت
 –  – – المتحدة  في الأمم الوساطة وخدمات

 462,3  436,0 319,3 مكتب إقامة العدل -حاء 
 821,0 1  670,4 1 474,4 2 مكتب الأخلاقيات -طاء 
 781,5 110  631,6 112 242,5 111 المجموع الفرعي  
 577,3 250  580,4 248 650,8 244 المجموع  

 
 .2017العنف ضد الأطفال في عام  ءانهالصندوق الاستئماني لإ )أ( أنشئ
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 4-1 الجدول
 لوظائفالمتصلة با الموارد

 
   الوفـائف المؤقتــة   

 الفئة

الوفائف الثابتــــــة الممولة 
  الميزانية العادية  من الميزانية العادية

 الموارد المقررة 
  الأخرى

الموارد الخارجة 
 المجموع  الميزانية عن

2016- 
2017 

2018- 
2019 

2016- 
2017 

2018- 
2019 

2016- 
2017 

2018- 
2019 

2016- 
2017 

2018- 
2019 

2016- 
2017 

2018- 
2019 

           والفئات العلياالفئة الفنية 
 1 1 – – – – – – 1 1 نائب أمين عام 
 6 5 – – – – 1 1 5 4 وكيل أمين عام 
 3 3 – – – – – – 3 3 أمين عام مساعد 
 10 9 1 1 – – – – 9 8 2-مد 
 20 19 2 2 1 1 – – 17 16 1-مد 
 44 41 7 5 6 6 1 1 30 29 5-ف 
 90 84 18 17 6 6 5 5 61 56 4/3-ف 
 6 6 1 1 – – – – 5 5 2/1-ف 
 180 168 29 26 13 13 7 7 131 122 المجموع الفرعي 
           العامة الخدماتفئة 
 14 12 – – – – 1 1 13 11 الرئيسيةة الرتب 
 92 89 10 10 4 4 2 2 76 73 الرتب الأخرى 
 106 101 10 10 4 4 3 3 89 84 المجموع الفرعي 

           الفئات الأخرى
 8 8 – – – – – – 8 8 الرتبة المحلية 
 2 2 – – 2 2 – – – – الخدمة الميدانية 
 10 10 – – 2 2 – – 8 8 المجموع الفرعي 
 296 279 39 36 19 19 10 10 228 214 المجموع 
  

 5-1الجةول 
 توزيع الموارد حسب العنصر  

 (ال  بة المئوية)
 

 الميزانية العادية 
المـــــــوارد الم ـــــــرر  

 الأترى
المــــــــــوارد الخار ــــــــــة 

 عن الميزانية

    ساتأ هز  ت رير ال يا - أللم    

 2,0 – 4,7 الجـعية العامة - 1 

 – 4,3 7,3 الاسـشارية لشؤون الإدار  والميزانية اللج ة - 2 
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 الميزانية العادية 
المـــــــوارد الم ـــــــرر  

 الأترى
المــــــــــوارد الخار ــــــــــة 

 عن الميزانية

 – – 0,5 لج ة الاش اكا  - 3     

 11,6 49,2 5,9 مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة - 4 

 7,0 – 12,5 الأمم المتحدة مجلس الص ةوق المش ك للـعاشا  الـ اعةية لموظسي - 5 

 – – 0,7 لج ة البرنامج والـ  يق - 6 

 – – 0,9 اللج ة الاسـشارية الم ـ لة للـرا عة - 7 

 20,6 53,5 32,5 ألف ،المجموع الفرعي 

 – – 2,0 الأم  العام -باء 

    الـو يه الـ سيذي والإدار  -  يم

 71,0 10,3 24,7 المكـ  الـ سيذي ل م  العام - 1 

 0,7 – 5,3 مكـ  المةير العام، مكـ  الأمم المـحة  في   يلم - 2 

 – – 1,9 مكـ  المةير العام، مكـ  الأمم المـحة  في فيي ا - 3 

 – – 1,7 مكـ  المةير العام، مكـ  الأمم المـحة  في نيروبي - 4 

 71,7 10,3 33,6 جيم ،المجموع الفرعي 

 0,8 – 3,0 وال زاع الم لحبالأطفال مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية  - دال

 3,5 – 2,7 النـزاعلع لم الج  ي في فالا  الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بامكتب  - هاء

 1,4 – 4,0  ة الأطسالبالعنف مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية  - واو

 – 23,5 5,9 المتحدة في الأمم وخدمات الوساطة مكـ  أم  المظاد - زاي

 0,4 1,5 13,2 مكـ  إ امة العةل - فاء

 1,6 11,2 3,1 مكـ  الأتلا يا  - طاء

 100,0 100,0 100,0 المجموع 

  
 التعديلات الفنية

 2017-2016تعكـــس التغيـــيرات في المـــوارد الأثـــر الصـــافي لإلغـــاء الاحتياجـــات مـــير المتكـــررة الموافـــق عليهـــا لفـــترة الســـنتين  1-7 
)أ( تكـــاليف القضـــاة الثلاثـــة المتصصـــين لمحكمـــة الأمـــم المتحـــدة  تعلـــق بمـــا يلـــي:وتدولار،  3 780 600والبـــالغ مجموعهـــا 

بشـنن التحقيـق  71/260قـرار الجمعيـة العامـة و )ب(   مكتب إقامـة العـدلللمنازعات وملاك الموففين المكرس لهم، ضمن 
بشـــنن  71/280قـــرار الجمعيـــة العامـــة و ســـاوية لـــدال  رشـــولد ومرافقيـــه  )ج( في الظــروف والملابســـات المؤديـــة إلى الوفـــاة المن

 طرائق المفاوضات ااكومية الدولية بشنن الاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية.
 

 الولايات الجديدة والموسَّعة
بشـــنن تنشـــيل أعمـــال  70/305دولار تتعلـــق بقـــرار الجمعيـــة العامـــة  386 500تعكـــس التغيـــيرات في المـــوارد زيادة قـــدرها  1-8 

الميزانيـــة  لــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم، في ســياق ت منهــا أن جملــة أمــور فيــه الجمعيــة العامــةالــذي قــررت الجمعيــة العامــة، 
بشــنن اسـتعراض الاعتمــاد المتصــ  في الميزانيـة لمكتــب رئــيس ، مقترحــات 2019-2018البرنامجيـة المقترحــة لفــترة السـنتين 

)انظـــر  للإجـــراءات المتبعـــة ومـــع مراعـــاة التوصـــيات الـــواردة في تقريـــر فرقـــة العمـــل التابعـــة للأمـــين العـــام الجمعيـــة العامـــة، وفقـــاج 
A/70/783 علـ  مــا يلــي:  انتنصــ تــينلال 68(، بمـا في ذلــك التوصـيات الــواردة في الفقــرتين الفـرعيتين )ك( و )ن( مــن الفقـرة

https://undocs.org/ar/A/RES/71/260
https://undocs.org/ar/A/RES/71/280
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/70/783
https://undocs.org/ar/A/70/783
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في المكتـب، ككـن شـغلها لمـدة تصـل إلى أـس  5-ينبغي أن ينظر الأمين العام في اقتراح إنشـاء وفيفـة إضـافية برتبـة ف)أ( 
نهايـة  فيتقريـر الـرئيس المسـاعدة في إعـداد  وكـذلكبـين الر سـاء والـدورات،  هـارف ونقلارة اسـتمرارية المعـلإدا ، وذلـكسنوات

ينبغـي أن يقـترح الأمـين   و )ب( أن يقـوم الـرئيس والمكتـب  ـا  وفي الإحاطـة التعريفيـة بتسـليم المهـام الـتي يوصـ فترة الرئاسـة
ف تسـليم المهـام وتـداخلها لمـدة ؛ـدودة خـلال الفـترة الانتقاليـة الـتي تـدوم ثلاثـة العام تخصـي  مـوارد الميزانيـة البرنامجيـة لتكـالي

 .أشهر، حتى يتسنى للر ساء القادمين الاستفادة إلى أقص  حد من الفترة الانتقالية
 

 ما بينها التغييرات ضمن الأبواب و/أو في
ح نقـــل مكتـــب المتحـــدإ الرنـــي، إلى جانـــب ا باقـــتر دولار تتصـــل  3 477 400تعكـــس التغيـــيرات في المـــوارد زيادة قـــدرها  1-9 

مــن فئــة الخــدمات  2، و 3-ف 2، و 4-ف 2، و 5-ف 1، و 2-مــد 1وفيفــة ) 12المــوارد ذات الصــلة، بمــا في ذلــك 
، 28من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( ونقل الموارد مـير المتعلقـة بالوفـائف مـن البـاب  4العامة )الرتبة الرئيسية( و 

لكفالــة الإدارة الفعالـــة للعلاقــات مــع وســـائل وذلــك ، ، تقريــر السياســـات والتوجيــه والتنســيق عمومـــاج 1م، إلى البــاب الإعــلا
 الإعلام وت ويرها نيابة عن الأمين العام.

 
 التغييرات الأخرى

دولار( ناجمـة عـن  815 400) تشمل مـا يلـي: )أ( زيادة   ،دولار 92 200تعكس التغييرات في الموارد زيادة صافية قدرها  1-10 
 مـــةالإد( 4-وواحـــدة برتبـــة ف ،1-اقـــتراح إنشـــاء ثـــلاإ وفـــائف )وفيفـــة واحـــدة برتبـــة وكيـــل أمـــين عـــام، وواحـــدة برتبـــة مـــد

قيــادة الجهــود الراميــة لو  ،العامــة في جميـع ركــائز عمــل الأمــم المتحـدة اتالمسـائل المتعلقــة بالسياســالاســتراتيجي علــ   فراشـالإ
لتنفيــذ بــرنامج العمــل الموضــوعي لمبــادرة حقــوق و الصــراعات   نشــوب منــع مجــال ن ــاق المنظومــة في إلى تحقيــق الاتســاق علــ 

غـين عـن المتالفـات، عمـلا المبل    حمايـة ن واستعراض طلبات ااماية من الانتقام في سياق سياسـة عو دعم اللالإنسان أولا  و 
وجـه الكفـاءة دولار( يتعلـق بأ 723 200) نقصـان  و (  )ب( ST/SGB/2017/2) بالموضـوع بنشرة الأمين العـام ذات الصـلة

 .2019-2018تحقيقها في فترة السنتين  1في إطار الباب المندرجة مختلف المكاتب  التي تعتزم
لت بيــق أوجــه  1في إطــار البــاب المندرجــة كاتــب ويعــزى التتفــيق المقــترح إلى جملــة أمــور منهــا الجهــود الــتي تبــذلها مختلــف الم 1-11 

لمركــزي تت ــيل االالــواردة في التقريــر المرحلــي الثــامن للأمــين العــام عــن مشــروع و نظــام أوموجــا  تحقيقهــا بفضــل الكفـاءة المتوقــع
وتستند أوجه الكفـاءة الـواردة في ذلـك التقريـر إلى الخـبرة الـتي اكتسـبتها ل  العمليات اليومية الفردية. ع( A/71/390لموارد )ل

المنظمـة مـن ت بيــق النظـام، وإلى التغيــيرات المتوقـع إدخالهـا في المســتقبل، بمـا في ذلــك عمليـات بـدء ت بيقــه مسـتقبلا، وإجــراء 
ـــنظم القدكـــة ، والتحســـينات في العمليـــات التجاريـــة اســـتعراض عـــالمي للعمليـــات مـــن بـــدايتها إلى نهايتهـــا، والاســـتغناء عـــن ال

. أوجه الكفـاءة مملـة وسـائل منهـا قيمـة مكـافئ الـدوام الكامـل بالـدولار، حيثمـا ين بـق ذلـك عن بر   وع وقدرات التت يل.
مـا  وفي .2019-2018وترد معلومات إضافية عن هذا النهج في تصـدير ومقدمـة الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين 

 بنـــد دولار، وتقـــع ضـــمن 723 200هـــا يمت، يـــترجم ذلـــك إلى تخفيضـــات في الوفـــائف ومـــير الوفـــائف ق1لـــق بالبـــاب يتع
دولار(، ومكتـــــب الممثـــــل  289 400دولار(، والتوجيـــــه التنفيـــــذي والإدارة ) 20 200المكتـــــب التنفيـــــذي للأمـــــين العـــــام )

العـــام المعـــني بالعنـــف الجنســـي في حـــالات النـــزاع  دولار(، ومكتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين 30 500الخـــاص للأمـــين العـــام )
دولار(، ومكتــب أمــين  40 100دولار(، ومكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بالعنــف ضــد الأطفــال ) 27 400)

ـــــــات  199 700دولار(، ومكتـــــــب إقامـــــــة العـــــــدل ) 73 100المظـــــــالم وخـــــــدمات الوســـــــاطة ) دولار(، ومكتـــــــب الأخلاقي
 دولار(. 42 800)

 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
https://undocs.org/ar/A/71/390
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 ارد الأخرى المقررة والخارجة عن الميزانيةالمو 
دولار، ســــتغ ي بالأســــاس تكــــاليف الجــــزء  19 088 200، المقــــدرة بمبلــــغ 2019-2018المــــوارد الأخــــرى المقــــررة للفــــترة  1-12 

المتعلـــق بعمليـــات حفـــن الســـلام مـــن أعمـــال اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة، ومجلـــس الأمـــم المتحـــدة لمراجعـــي 
اســابات، والمكتــب التنفيــذي للأمــين العــام، ومكتــب الأمــم المتحــدة لأمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة، ا

 ومكتب إقامة العدل، ومكتب الأخلاقيات.
العاديـة دولار، مـوارد الميزانيـة  110 781 500، والمقدرة بمبلغ 2019-2018وستُكم ل الموارد الخارجة عن الميزانية للفترة  1-13 

مـن الميزانيـة البرنامجيـة  1ضـمن البـاب  المندرجـة وتوفر الدعم لمتتلف الأنشـ ة الـتي مـن المنتظـر أن ينفـذها عـدد مـن المكاتـب
 المقترحة.

 
 أجهزة تقرير السياسات -ألف  

 دولار 38 178 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
تكاليف الجمعية العامة، واللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، ولجنـة الاشـتراكات، ومجلـس  يشمل هذا الباب الفرعي 1-14 

مراجعي حسـابات الأمـم المتحـدة، والصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوففي الأمـم المتحـدة )حصـة الأمـم المتحـدة(، 
 راجعة.ولجنة البرنامج والتنسيق، واللجنة الاستشارية المستقلة للم

 توزيع الموارد المتصصة لأجهزة تقرير السياسات. 7-1و  6-1ويبين  الجدولان  1-15 
 

  6-1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد  

 
 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 18 18 343,1 5 343,1 5 الموارد المتعلقة بالوفائف 
 – – 835,4 32 723,7 32 الموارد مير المتعلقة بالوفائف 
 18 18 178,5 38 066,8 38 المجموع الفرعي 
 1 1 218,2 10 392,8 10 الموارد المقررة الأخرى 
 1 1 840,5 22 564,9 22 الموارد الخارجة عن الميزانية 
 20 20 237,2 71 024,5 71 المجموع 
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 7-1الجدول 
 الموارد المتعلقة بالوظائف

 
الوفائف الثابتــــــة الممولة  

 من الميزانية العادية
  ؤقتةالم الوفائف 

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد الأخرى المقررة  الميزانية العادية   المجموع

-2016 الفئة
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

           الفئة الفنية وما فوقها           

 1 1 – – – – – – 1 1 2-مد 

 2 2 – – – – – – 2 2 1-مد 

 3 3 – – – – – – 3 3 5-ف 

 5 5 – – 1 1 – – 4 4 4/3-ف 

 11 11 – – 1 1 – – 10 10 المجموع الفرعي 

           فئة الخدمات العامة

 1 1 – – – – – – 1 1 الرتبة الرئيسية 

 8 8 1 1 – – – – 7 7 الرتب الأخرى 

 9 9 1 1 – – – – 8 8 المجموع الفرعي 

 20 20 1 1 1 1 – – 18 18 المجموع 

  
 الجمعية العامة - 1 

 الأعضاء المصنفة ضمن فئة أقل البلدان نموا   سفر ممثلي الدول )أ( 
 دولار 2 354 000الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

بـدل الإقامـة(  ، تتكفـل المنظمـة بمصـروفات السـفر )عـدا41/213( و 17-)د 1798عملا بأحكام قراري الجمعية العامـة  1-16 
، البـالغ عـددها نانيـة وأربعـين دولـة، وذلـك لـدى ة في عـداد أقـل البلـدان اـواج عتبرَ لخمسة لا أكثر من لثلي الدول الأعضاء الم

لثــل منــاوب اضــور  دورة اســتثنائية أو طارئــة  حضــورهم دورة عاديــة مــن دورات الجمعيــة العامــة، وبمصــروفات ســفر لثــل أو
 للجمعية العامة.

 اواج. توزيع الموارد المتعلقة بسفر لثلي الدول الأعضاء المصنفة ضمن فئة أقل البلدان 8-1ويظُهر الجدول  1-17 
 

  8-1الجدول 
   الاحتياجات من الموارد: سفر ممثلي الدول الأعضاء المصنّفة ضمن فئة أقل البلدان نموا    

 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 – – 354,0 2 354,0 2 الموارد مير المتعلقة بالوفائف 
 – – 354,0 2 354,0 2 المجموع 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
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والرابعـــة  ة والســـبعينلثـــاالأعضـــاء اضـــور دوري الجمعيـــة الث دولار تكـــاليف ســـفر المـــؤهلين مـــن 2 354 000 بلـــغغ ـــي مي 1-18 
. ولم يتم إدراج أي اعتمادات اضور الـدورات الاسـتثنائية وال ارئـة لأن ـه لم يصـدر أي قـرار يقضـي بعقـد هـذا النـوع والسبعين

 من الدورات.
 

 رؤساء الجمعية العامة )ب( 
 دولار 650 800الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

دولار في الميزانيـة لكـل سـنة  250 000، علـ  اقـتراح الأمـين العـام إدراج مبلـغ 52/220وافقت الجمعية العامـة، في قرارهـا  1-19 
(. وفي 10-باء 1، الفقــرة A/52/303مســتوى الــدعم المقــدم إلى رئــيس الجمعيــة العامــة )انظــر مــن فــترة الســنتين لاســتكمال 

القرار نفسه، قررت الجمعية العامة أن تعُرض الموارد الخاصة بمكتب رئيس الجمعية العامـة علـ  أسـاس أوجـه الإنفـاق، اعتبـاراج 
، ووافقــت علــ  اقــتراح الأمــين العــام المتعلــق بمســتوى المــوارد لفــترة الســنتين تلــك. وطلبــت 1999-1998ين مــن فــترة الســنت

، تعزيــز مكتــب الــرئيس باتخــاذ جميــع الخ ــوات اللازمــة لضــمان تنفيــذ 53/214الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام، في القــرار 
احــه الــداعي إلى تكميــل دعــم المكتــب تنفيــذاج كــاملا، وقــر رت أن تخــو ل لــرئيس الجمعيــة الســل ة التامــة لاســتتدام الأمــوال اقتر 

المرصــودة في الميزانيــة مــن أجــل مكتبــه، بمــا يشــمل الضــيافة والســفر وأي نفقــات أخــرى للاضــ لاع بالمســؤوليات الرنيــة، بمــا 
 يتسق مع الميزانية البرنامجية المعتمدة.

، علــ  ملاحظــة اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة بشــنن اااجــة إلى 54/249ووافقــت الجمعيــة العامــة، في القــرار  1-20 
ن تعُـرض المـوارد المقترحـة ضمان تزويد مكتب رئيس الجمعيـة العامـة بالمـوارد الكافيـة، وقـررت، لأمـراض الوضـوح والشـفافية، أ

لدعم الرئيس بصورة منفصلة عن التقديرات المتعلقة بسفر لثلـي أقـل البلـدان اـواج اضـور دورات الجمعيـة. وفي القـرار نفسـه، 
قررت الجمعية أن تُوزَّع الموارد المتصصة لمكتب الرئيس بين ر ساء دورات الجمعية الـتي خُصصـت لهـا، ضـماناج للإنصـاف في 

 هذ  الموارد.توفير 
 توزيع الموارد المتعلقة بر ساء الجمعية العامة. 9-1ويرد في الجدول  1-21 

 9-1الجدول 
 رؤساء الجمعية العامةالاحتياجات من الموارد:   

 
 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 – – 650,8 925,6 الموارد مير المتعلقة بالوفائف 
 – – 650,8 925,6 المجموع الفرعي 

 – – 204,5 2 864,0 1 الموارد الخارجة عن الميزانية
 – – 855,3 2 789,6 2 المجموع 

  
دولار مقارنــــة باعتمــــادات الفـــــترة  274 800دولار، الــــذي يعكـــــس نقصــــاناج صــــافياج قـــــدر   650 800سيُتصــــ  مبلــــغ  1-22 

ليسـتتدم حصـراج وفقـاج لتقـدير ر سـاء الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـدورة الثانيـة  54/249، رشياج مـع القـرار 2017- 2016
دولار(، ودورتها العاديـة  324 500والسبعين العادية والمستننفة ) دولار(، ودورتيها الثالثة 217 300والسبعين المستننفة )

https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/52/303
https://undocs.org/ar/A/RES/53/214
https://undocs.org/ar/A/RES/54/249
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مـــن أجـــل  53/214دولار(. وســـتتاح المـــوارد لر ســـاء الجمعيـــة العامــة، وفقـــاج لأحكـــام القـــرار  109 000الرابعــة والســـبعين )
دولار شـــ ب الاحتياجـــات مـــير المتكـــررة المتصـــلة بالقـــرار  274 800ان البـــالغ إنجـــاز المســـؤوليات الرنيـــة. ويعكـــس النقصـــ

 بشنن طرائق المفاوضات ااكومية الدولية بشنن الاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية. 71/280
د الأخرى المتاحة لمكتب رئيس الجمعيـة دولار لتكملة الموار  2 204 500وستستتدم موارد خارجة عن الميزانية تقُدر بمبلغ  1-23 

العامة للاض لاع بمتتلف الأنش ة، بما في ذلـك تـوفير قـدرات إضـافية مـن خـلال المسـاعدة المؤقتـة العامـة. وتعكـس الـزيادة 
 دولار المستوى المتوقع من الموارد الخارجة عن الميزانية لدعم المكتب. 340 500البالغة 

 
 معية العامة من إدارة ؤوون الجمعية العامة وخدمات المومرراتالدعم المقدم لرؤساء الج )ج( 

 دولار 2 506 100الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

، رصــد اعتمــاد للمســاعدة المؤقتــة العامــة وأجــر العمــل الإضــافي لتغ يــة 59/313و  58/126وفقــاج لقــراري الجمعيــة العامــة  1-24 
 الدعم المباشر الإضافي المقدم إلى ر ساء الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤررات.

 قدمة لر ساء الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤررات.توزيع الموارد الم 10-1ويرد في الجدول  1-25 
 

 10-1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: الدعم المقدم لرؤساء الجمعية العامة من إدارة ؤوون الجمعية العامة والمومررات  

 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 – – 506,1 2 119,6 2 الموارد مير المتعلقة بالوفائف 
 – – 506,1 2 119,6 2 المجموع 
  

 2016الفـترة دولار مقارنة باعتمـادات  386 500دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها  2 506 100سيغ ي مبلغ  1-26 
 386 500، تكــاليف المســاعدة المؤقتــة العامــة والعمــل الإضــافي لــدعم ر ســاء الجمعيــة العامــة. وتتعلــق زيادة مبلــغ 2017-

بشــنن تنشــيل أعمــال الجمعيــة العامــة، بمــا في ذلــك: )أ( وفيفــة واحــدة جديــدة مــن  70/305دولار بقــرار الجمعيــة العامــة 
لإدارة اســتمرارية المعــارف ونقلهــا بــين الر ســاء والــدورات، والمســاعدة في إعــداد  5-ة فوفــائف المســاعدة المؤقتــة العامــة برتبــ

تقرير الـرئيس في نهايـة فـترة الرئاسـة وفي تسـليم الرئاسـة و/أو المكتـب  )ب( ومـوارد إضـافية مـن مـوارد المسـاعدة المؤقتـة العامـة 
( للاســــتفادة القصــــوى مــــن 5-ف 1، و 1-مــــد 1، و 2-مــــد 2تعــــادل تــــداخل فــــترة شــــهر لكــــل مــــن الوفــــائف الأربــــع )

 استتدام الفترة الانتقالية للر ساء القادمين عل  أساس سنوي.
 

 اللجنة الاستشارية لشوون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أمانتها( - 2 
 دولار 8 541 900الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

عضــواج تعي ــنهم الجمعيــة  16تتــنلف اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة، وهــي هيئــة فرعيــة تابعــة للجمعيــة العامــة، مــن   1-27 
 14العامــة بصــفتهم الشتصــية. وتــنظ  م مهــامَ اللجنــة الاستشــارية وكــذلك مســؤولياتها وتكوينهــا أحكــامُ قــرار الجمعيــة العامــة 

مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة. واللجنــة الاستشــارية مســؤولة  عــن دراســة  157 إلى 155( وأحكــام المــواد مــن 1-)د

https://undocs.org/ar/A/RES/53/214
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
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الميزانيـات المقترحـة وتقـارير الأداء والتقــارير عـن المسـائل الإداريـة الــتي يقـدمها الأمـين العـام إلى الجمعيــة العامـة، وتقـد  تقــارير 
فـع مصـروفات سـفر وإقامـة رئـيس وأعضـاء اللجنـة اضـور دوراتهـا بشننها. وتغ ي موارد الميزانية المدرجة في إطـار هـذا البنـد د

ــــــة العامــــــة  ، الجــــــزء 42/225و  42/214و  41/176و  32/198( و 17-)د 1798وفقــــــاج لأحكــــــام قــــــرارات الجمعي
ألــف، الجــزء الخــامس عشــر. وقــد حُــد دت شــروت خدمــة وتعويضــات رئــيس اللجنــة وفقــاج للقــرارات  47/219الســادس، و 

، وهـي تشــمل المسـا ة ذات الصــلة المقدمــة 65/268و  58/266و  55/238و  45/249و  40/256و  35/221
 .37/131من المنظمة إلى الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموففي الأمم المتحدة عملا بقرار الجمعية العامة 

وتشــمل أنشــ ة أمانــة اللجنــة الاستشــارية تقــد  المشــورة الفنيــة والتقنيــة والإداريــة والــدعم إلى اللجنــة بشــنن المســائل المتعلقــة  1-28 
بالسياســـات و/أو الإجـــراءات. ويشـــمل ذلـــك إجـــراء البحـــوإ وتحليـــل الوحئـــق ودراســـة وتحليـــل المقترحـــات الـــواردة في تقـــارير 

ين العـــام وفي جميـــع الوحئـــق الأساســـية والتكميليـــة ذات الصـــلة بالموضـــوع لتحديـــد امتثالهـــا للـــولايات التشـــريعية، وتعريـــف الأمـــ
المســـائل والـــنظم والقواعـــد الإداريـــة والماليـــة. وتتـــولى الأمانـــة أيضـــاج مســـؤولية صـــيامة تقـــارير اللجنـــة، الـــتي تتضـــمن اســـتنتاجاتها 

العامة. وتشمل الأنش ة الإضافية جدولة اجتماعات اللجنـة مـع مكاتـب الأمانـة العامـة علـ  وتوصياتها المقدَّمة إلى الجمعية 
الصــعيد العــالمي، بمــا في ذلــك إدارة الشــؤون الإداريــة وإدارة عمليــات حفــن الســلام وإدارة الــدعم الميــداني، ومجلــس مراجعـــي 

بـة الداخليـة والكيـانات الأخـرى ذات الصـلة، بمـا ااسابات، واللجنة الاستشـارية المسـتقلة للمراجعـة، ومكتـب خـدمات الرقا
يشــمل تنســيق فهــور كبــار المســؤولين مــن هــذ  الكيــانات وميرهــا مــن الكيــانات في مناســبات خــارج الأمانــة العامــة، حســب 

مســة( ومــع الاقتضـاء. وتقــوم أمانــة اللجنــة الاستشــارية بأنشــ تها بالتعــاون الوثيــق مــع أمانــة لجنــة الإدارة والميزانيــة )اللجنــة الخا
إدارات ومكاتــب أخــرى تابعــة للأمانــة العامــة. ويشــمل هــذا التعــاون والتــمزر إجــراء مــا يلــزم مــن دراســات وتحاليــل موضــوعية 

 وتوضيحات في ما يتعلق بإعداد التقارير وتبادل المعلومات والخبرات.
 رة والميزانية )بما في ذلك أمانتها(.توزيع الموارد المتصصة للجنة الاستشارية لشؤون الإدا 11-1ويرد في الجدول  1-29 

 11-1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: اللجنة الاستشارية لشوون الإدارة والميزانية  

 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     العاديةالميزانية      

 10 10 361,9 3 361,9 3 الوفائف 

 – – 180,0 5 180,0 5 الموارد مير المتعلقة بالوفائف 

 10 10 541,9 8 541,9 8 المجموع الفرعي 

 1 1 821,4 813,3 الموارد المقررة الأخرى

 11 11 363,3 9 355,2 9 المجموع 

  
مــن  1، و 4-ف 3، و 5-ف 2، و 1-مــد 1، و 2-مــد 1وفــائف ) 10دولار اســتمرار  8 541 900ســيغ ي مبلــغ  1-30 

ــــــة الرئيســــــية(، و  ــــــب الأخــــــرى(( ) 2فئــــــة الخــــــدمات العامــــــة )الرتب ــــــة الخــــــدمات العامــــــة )الرت دولار(  3 361 900مــــــن فئ
والاحتياجـــــات مــــــن مـــــير الوفــــــائف، بمـــــا في ذلــــــك تكـــــاليف المــــــوففين الأخـــــرى، والتعويضــــــات الممنوحـــــة لغــــــير المــــــوففين، 

ــــة، ومصــــروفات التشــــغيل العامــــة واللــــوازم والمــــواد والأحإ والمعــــدات الممث وســــفر لــــين، وســــفر المــــوففين، والخــــدمات التعاقدي
 دولار(، لدعم تنفيذ ولاية اللجنة الاستشارية. 5 180 000)

https://undocs.org/ar/A/RES/32/198
https://undocs.org/ar/A/RES/41/176
https://undocs.org/ar/A/RES/42/214
https://undocs.org/ar/A/RES/42/225
https://undocs.org/ar/A/RES/47/219
https://undocs.org/ar/A/RES/35/221
https://undocs.org/ar/A/RES/40/256
https://undocs.org/ar/A/RES/45/249
https://undocs.org/ar/A/RES/55/238
https://undocs.org/ar/A/RES/58/266
https://undocs.org/ar/A/RES/65/268
https://undocs.org/ar/A/RES/37/131
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 قـدَّمدولار تكـاليف الـدعم الم 821 400وستغ ي موارد مستمدة من حسـاب الـدعم لعمليـات حفـن السـلام وتقـدَّر بمبلـغ  1-31 
 لأمانة اللجنة الاستشارية في المسائل المتعلقة بعمليات حفن السلام.

 
 لجنة الاؤتراكات - 3 

 دولار 586 700الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:    

عضـواج تعي ـنهم الجمعيـة العامـة بصـفتهم الشتصـية. وتـُنظ  م  18لجنة الاشتراكات لجنة  فرعية تابعة للجمعية العامـة تتـنلف مـن  1-32 
إلى  158( وأحكام المواد من 1-)د 14مسؤوليات  اللجنة وطبيعتها وتكوينها وشروت تعيين أعضائها أحكامُ قرار الجمعية 

عامـة. وتسـدي اللجنـة المشـورة إلى الجمعيـة العامـة بشـنن تقسـيم نفقـات المنظمـة في مـا من النظام الـداخلي للجمعيـة ال 160
مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة. وهـي تسـدي المشـورة أيضـاج إلى الجمعيـة العامـة بشـنن  17مـن المـادة  2بين أعضائها، وفقاج للفقرة 

ن الأعضاء لتغيير الأنصبة المقررة، وبشـنن الإجـراء تحديد الأنصبة المقررة عل  الأعضاء الجدد، وبشنن الالتماسات المقدمة م
الذي يتعين اتخـاذ  في حالـة تخل ـف الأعضـاء عـن سـداد اشـتراكاتهم، وأي إجـراءات يتعـينَّ اتخاذهـا في مـا يتعلـق بت بيـق المـادة 

 من الميثاق. 19
 توزيع موارد لجنة الاشتراكات. 12-1ويرد في الجدول  1-33 

 12-1لجدول  
 ت من الموارد: لجنة الاؤتراكاتالاحتياجا  

 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 – – 586,7 586,7 الموارد مير المتعلقة بالوفائف 

 – – 586,7 586,7 المجموع 

  
دولار من تسديد تكاليف السفر وبدل إقامة أعضاء اللجنة وفقاج لأحكـام قـراري الجمعيـة العامـة  586 700سيمك  ن مبلغ  1-34 

 .45/248( و 17-)د 1798
 

 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته( - 4 
 دولار 6 975 200الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(: الاحتياجات من    
ــــنلف مجلــــس مراجعــــي ااســــابات، الــــذي أنشــــنته الجمعيــــة العامــــة بموجــــب قرارهــــا  1-35  ــــة بالقــــرار 1-)د 74يت (، بصــــيغته المعدل

أو منصــب معــادل لــه( في ثــلاإ مــن الــدول الأعضــاء، تعيــنهم ، مــن شــاملي منصــب المراجــع العــام للحســابات )55/248
 من النظام الما  والقواعد الماليـة للأمـم المتحـدة. 3-7إلى  1-7الجمعية العامة رهناج بالأحكام والشروت المبينة في البنود من 

ك جميــــع صــــناديقها ويقــــوم مجلــــس مراجعــــي ااســــابات بمراجعــــة حســــابات الأمــــم المتحــــدة وصــــناديقها وبرامجهــــا، بمــــا في ذلــــ
الاستئمانية وحساباتها الخاصة، ويقدم التقارير الخاصة  ذ  المراجعة إلى الجمعيـة العامـة لتنظـر فيهـا. ويـرد بيـان اختصاصـات 

مــن النظــام المــا  وتــرد هــذ  الاختصاصــات بشــكل أكثــر تفصــيلا في مرفــق  12-7إلى  4-7المجلــس الرئيســية في البنــود مــن 
س مراجعــي ااســابات، فضــلا عــن إبــداء رأيــه في البيــانات الماليــة، تقــد  ملاحظاتــه بشــنن كفــاءة ذلــك النظــام. وعلــ  مجلــ

https://undocs.org/ar/A/RES/45/248
https://undocs.org/ar/A/RES/55/248
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الإجراءات المالية ونظـام المحاسـبة والضـوابل الماليـة الداخليـة، وبشـنن تنظـيم الأمـم المتحـدة وإدارتهـا بوجـه عـام، طبقـاج لمـا يـن  
 من النظام الما . 5-7عليه البند 

ـــقُ المـــراجعين الخـــارجيين  ويكفـــل التنســـيق 1-36  مـــع الأنشـــ ة الخارجيـــة الأخـــرى لمراجعـــة ااســـابات في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة فري
(، ويتــنلف مــن أعضــاء مجلــس مراجعــي حســابات 14-)د 1438للحســابات الــذي أنشــنته الجمعيــة العامــة بموجــب قرارهــا 

ــق المجلــس الأمــم المتحــدة ومراجعــي ااســابات الخــارجيين المعينــين للوكــالات المتت صصــة وللوكالــة الدوليــة لل اقــة الذريــة. وينس  
 عمله أيضاج مع وحدة التفتيش المشتركة ودوائر المراجعة الداخلية للحسابات بالأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها.

وفريــق  ابات التابعــة لــهوتقــدم أمانــة المجلــس الــدعم الفــني والتقــني والإداري إلى المجلــس واللجنــة المعنيــة بعمليــات مراجعــة ااســ 1-37 
المـــراجعين الخـــارجيين للحســـابات وفريقـــه التقــــني، بمـــا في ذلـــك أعمـــال البحـــوإ وتحليــــل الوحئـــق ذات الصـــلة بأنشـــ ة هــــذ  

للفريــق  الهيئــات. وبالإضــافة إلى ذلــك، تتتــذ الأمانــة الترتيبــات اللازمــة لعقــد دورتــين للمجلــس، دورة لفريــق المــراجعين ودورة
ضع ورقات العمل وتعـد التقـارير في مـا يتصـل بالبنـود المدرجـة في جـداول أعمـال الـدورات  وتعـد المحاضـر التقني كل سنة  وت

ـر التعـاون بـين تلـك  الموجزة لاجتماع المجلس وفريق المراجعين والفريق التقني واللجنة المعنية بعمليات مراجعة ااسـابات  وتيس  
 الأجهزة وهيئات الأمم المتحدة الأخرى.

 توزيع موارد مجلس مراجعي ااسابات )بما في ذلك أمانته(. 13-1يرد في الجدول و  1-38 
 

 13-1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: مجلس مراجعي الحسابات  

 
 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 6 6 409,1 1 409,1 1 الوفائف 

 – – 566,1 5 566,1 5 الموارد مير المتعلقة بالوفائف 

 6 6 975,2 6 975,2 6 المجموع الفرعي 

 – – 396,8 9 579,5 9 الموارد المقررة الأخرى

 1 1 852,0 12 916,9 12 الموارد الخارجة عن الميزانية

 7 7 224,0 29 471,6 29 المجموع 

  
مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  4، و 3-ف 1، و 1-مـــد 1وفـــائف ) 6دولار تكلفـــة اســـتمرار  6 975 200ســـيغ ي مبلـــغ  1-39 

دولار( والاحتياجات من مير الوفائف، بما في ذلك تكـاليف المـوففين الأخـرى، وسـفر  1 409 100)الرتب الأخرى(( )
دولار( لـدعم  5 566 100ومصروفات التشغيل العامة واللـوازم والمـواد والأحإ والمعـدات )الموففين، والخدمات التعاقدية، 

 تنفيذ ولاية المجلس.
وقــد في في وضــع التقــديرات اااليــة افــتراض وجــود المت لبــات المعتــادة لإجــراء مراجعــة ااســابات. وفي حالــة ورود أي طلبــات  1-40 

سـيكون علـ  المجلـس النظـر في إعـادة ترتيـب أولـويات نوارـه المقـررة مـن أجـل تقيـيم  تزيد عن المستوى الـراهن للنـواتج المقـررة،
 مدى إمكانية تلبية تلك ال لبات الإضافية.
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دولار(  12 852 000دولار( والموارد الخارجة عن الميزانيـة ) 9 396 800وتعود المتصصات من الموارد المقررة الأخرى ) 1-41 
نها رسوم المراجعة الخارجية للحسابات التي تدفع مباشرة مـن ميزانيـات المـوارد المقـررة الأخـرى، بالأساس إلى جملة أمور من بي

 بما فيها بعثات حفن السلام، ومن ميرها من صناديق وبرامج الأمم المتحدة والهيئات الفرعية ذات الصلة، عل  التوا .
  

الأمسسسسسم المتبمسسسسسدة )بمسسسسسا في ذلسسسسسك مسسسسسسا ة مجلسسسسسس الصسسسسسندوم المشسسسسسترا للمعاؤسسسسسات التقاعديسسسسسة لمسسسسسوظفي  - 5 
 المتبمدة في تكاليف أمانة الصندوم المشترا للمعاؤات التقاعدية لموظفي الأمم المتبمدة( الأمم

 دولار 14 752 000الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
لتـوفير الاسـتحقاقات  1949لمـوففي الأمـم المتحـدة في عـام أنشنت الجمعية العامة الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة   1-42 

في حــالات التقاعــد والوفــاة والعجــز ومــير ذلــك مــن الاســتحقاقات ذات الصــلة لمــوففي الأمــم المتحــدة ومــوففي المنظمــات 
العامـة، مجلـس الأخرى التي قد تقُبل في عضوية الصندوق. ويتولى إدارة هذا الصندوق، وفقاج للأنظمة التي اعتمـدتها الجمعيـة 

الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوففي الأمــم المتحــدة ولجنــة المعاشــات التقاعديــة للمــوففين، بواقــع لجنــة لكــل مــن 
المنظمات الأعضاء، وأمانة للمجلس ولكل لجنة من اللجـان المـذكورة. ورـارس الجمعيـة العامـة السـل ة التشـريعية باسـم جميـع 

 صندوق.المنظمات المشتركة في ال
وتغ ــ  النفقــات الــتي تتكبــدها كــل لجنــة للمعاشــات التقاعديــة للمــوففين لتنفيــذ أنظمــة كــل مــن المنظمــات الأعضــاء، مــن  1-43 

الميزانيـــة العامـــة لتلـــك المنظمـــة. بيـــد أنـــه نظـــراج إلى أن الأمانـــة المركزيـــة للصـــندوق انبثقـــت عـــن أمانـــة لجنـــة المعاشـــات التقاعديـــة 
هـــي تواصـــل، بترتيـــب خـــاص مـــع مجلـــس الصـــندوق المشـــترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوففي الأمـــم لمـــوففي الأمـــم المتحـــدة، ف

المتحــدة، إدارة شـــؤون المعاشــات التقاعديـــة للأمــم المتحـــدة. وفي مقابــل تلـــك الخــدمات، تقـــوم الأمــم المتحـــدة بــرد التكـــاليف 
أخــرى بالمجــان، مثــل رهيــز جــدول مرتبــات للصــندوق وفقــاج للترتيبــات المتفــق عليهــا بــين ال ــرفين، وتقــدم للصــندوق خــدمات 

 الموففين والتدريب، والمهام المتعلقة بشؤون الموففين والمشتريات، وخدمات متنوعة أخرى، حسب الاقتضاء.
 توزيع الموارد المتعلقة بمجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموففي الأمم المتحدة. 14-1ويرد في الجدول  1-44 

 
 14-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: مجلس الصندوم المشترا للمعاؤات التقاعدية لموظفي الأمم المتبمدة  
 

 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 – – 752,0 14 752,0 14 المتعلقة بالوفائفالموارد مير  

 – – 752,0 14 752,0 14 المجموع الفرعي 

 – – 784,0 7 784,0 7 الموارد الخارجة عن الميزانية

 – – 536,0 22 536,0 22 المجموع 

 
دولار تكلفــــة ســــفر لثلــــي الأمــــم المتحــــدة اضــــور اجتماعــــات مجلــــس الصــــندوق المشــــترك  14 752 000ســــيغ ي مبلــــغ  1-45 

دولار( وحصـــــة الميزانيـــــة العاديـــــة في تكـــــاليف الأمانـــــة المركزيـــــة  266 600للمعاشـــــات التقاعديـــــة لمـــــوففي الأمـــــم المتحـــــدة )
 دولار(.  14 485 400للصندوق )
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دولار الـتي سـتتحملها الأمـم المتحـدة تحـت  7 784 000مج الأمم المتحـدة في التكـاليف البالغـة وتظهر حصة صناديق وبرا 1-46 
 بند الموارد الخارجة عن الميزانية.

للصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوففي الأمـم المتحـدة قـد  2019-2018ولم تكن الميزانية المقترحـة لفـترة السـنتين  1-47 
النهائية وقـت إعـداد هـذا التقريـر. ولـذلك ستتضـع هـذ  التقـديرات للمزيـد مـن التنقـيح علـ  أسـاس أعدت بعدُ في صيغتها 

، والإجـــراءات الـــتي ســـتتتذها الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا الثانيـــة 2019-2018الميزانيـــة الإداريـــة للصـــندوق لفـــترة الســـنتين 
. وسـيقَّدم بيـان 2017علـق  ـذ  الميزانيـة في عـام والسبعين علـ  ضـوء مـا قـد يقد  مـه مجلـس الصـندوق مـن توصـيات في مـا يت

بشنن الآحر الإدارية والمالية إلى الجمعية العامة في دورتها الثانية والسبعين إن شملت توصيات المجلس موارد تختلف عن المـوارد 
 المقدَّرة في هذا التقرير.

معاشـــات التقاعديـــة لمـــوففي الأمـــم المتحـــدة لفـــترة الســـنتين وريثمـــا ينتهـــ  مـــن وضـــع الميزانيـــة المقترحـــة للصـــندوق المشـــترك لل 1-48 
وتصدُر توصيات مجلس الصندوق المشترك بشننها، تستند التقديرات ااالية عل  الاعتماد المتص  لفـترة  2018-2019
 لجنة البرنامج والتنسيق -2017.6-2016السنتين 

 
 لجنة البرنامج والتنسيق - 6 

 دولار 773 200إعادة تقدير التكاليف(:  الاحتياجات من الموارد )قبل  

دولـة مـن الـدول الأعضـاء في الأمـم  34، أن تتنلف لجنـة الـبرنامج والتنسـيق مـن 42/450قررت الجمعية العامة، في مقررها  1-49 
قرارهـا مـن  12المتحدة، تنُتتب لمدة ثلاإ سـنوات علـ  أسـاس التوزيـع الجغـرافي العـادل. وأذنـت الجمعيـة العامـة، في الفقـرة 

، بدفع نفقات السفر لأعضـاء اللجنـة )أجـور السـفر جـواج بالدرجـة الاقتصـادية( وبـدل الإقامـة )بالمعـدلات القياسـية 31/93
مـن  2ة الواردة في الفقـرة في المائة( كاستثناء خاص من المبادئ الأساسي 15الم بقة عل  موففي الأمانة العامة مضافاج إليها 

ــر هــذا الترتيــب لفــترة رريبيــة تبــدأ مــن عــام 17-)د 1798قــرار الجمعيــة  ، وكــان مــن المقــرر أن تستعرضــه 1978(. وقــد أقُ
الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا الرابعـــة والثلاثـــين. وقـــد افـــتُرض، لأمـــراض تقـــديرات الميزانيـــة هـــذ ، أن مـــدة انعقـــاد دورات اللجنـــة 

 سابيع في مير سنة الميزانية وأربعة أسابيع في سنة الميزانية.ستستمر لستة أ
 توزيع الموارد المتصصة للجنة البرنامج والتنسيق. 15-1ويرد في الجدول  1-50 

 
 15-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: لجنة البرنامج والتنسيق  
 
 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 – – 773,2 773,2 الموارد مير المتعلقة بالوفائف 

 – – 773,2 773,2 المجموع 

  
 القرارات المذكورة أعلا ، ت بيقها. دولار تكلفة استمرار الترتيبات التي طلبت الجمعية العامة، في 773 200سيغ ي مبلغ  1-51 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/31/93
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 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - 7 

 دولار 1 038 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

، اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعـة لتعمـل بصـفة استشـارية متتصصـة 60/248أنشنت الجمعية العامة، بموجب قرارها  1-52 
ـــــة. ووافقـــــت الجمعيـــــة العامـــــة، بموجـــــب قرارهـــــا  ، علـــــ  61/275ولتقـــــد م لهـــــا المســـــاعدة في الاضـــــ لاع بمســـــؤولياتها الرقابي

لــتي تــن   علــ  أن تتــنلف اللجنــة مــن أســة أعضــاء تعي  ــنهم الجمعيــة مــع إيــلاء اختصاصــات اللجنــة وعلــ  معــايير عضــويتها ا
الاعتبــار الواجــب للتمثيــل الجغــرافي العــادل، ويكونــون مســتقلين عــن حكومــاتهم ومجلــس مراجعــي ااســابات ووحــدة التفتــيش 

ال المــا  و/أو مجــال مراجعــة المشــتركة والأمانــة العامــة. ويــب أن يكــون لــدى أعضــاء اللجنــة خــبرة في مناصــب عليــا في المجــ
كــــانون   1ااســـابات و/أو مجــــالات أخـــرى تتصــــل بالرقابــــة. وقـــد بــــدأت اللجنـــة عملهــــا وقــــت تعيـــين أعضــــائها اعتبـــاراج مــــن 

 .2008، وعقدت دورتها الافتتاحية في شبات/فبراير 62/413، وفقاج لمقرر الجمعية العامة 2008الثاني/يناير 
المشــورة إلى الجمعيــة العامــة بشــنن ن ــاق ونتــائج وفعاليــة مراجعــة ااســابات وميرهــا مــن المهــام  واللجنــة مســؤولة عــن إســداء 1-53 

الرقابية، وبشنن التدابير اللازمة لكفالة امتثال الإدارة للتوصيات المنبثقة عن مراجعة ااسابات وآليات الرقابة الأخرى. ويـرد 
، المرفــق(، وإجراءاتهـا خاضــعة للنظــام الـداخلي الــذي أقرتــه اللجنــة في 61/275ن ـاق عمــل اللجنــة في اختصاصـاتها )القــرار 
 .2008دورتها الافتتاحية المعقودة في شبات/فبراير 

ئـــق ذات الصــــلة وتقـــدم أمانـــة اللجنــــة الـــدعم الفـــني والتقــــني والإداري للجنـــة، بمـــا في ذلــــك في أعمـــال البحـــوإ وتحليــــل الوح 1-54 
بأنش تها. وبالإضافة إلى ذلك، فإن الأمانة، وهي جهة الاتصال الرئيسية للجنة في الأمـم المتحـدة، تتتـذ الترتيبـات اللازمـة 
لعقد الـدورات السـنوية الأربـع للجنـة، وتقـوم بتجميـع أوراق الاجتماعـات وإعـداد التقـارير في مـا يتصـل بالبنـود المدرجـة علـ  

 رات، وبإعداد المحاضر الموجزة لاجتماعات اللجنة.جداول أعمال الدو 
 توزيع الموارد المتصصة للجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة. 16-1ويرد في الجدول  1-55 

  
 16-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  
 

 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 2 2 572,1 572,1 الوفائف 

 – – 466,5 466,5 الموارد مير المتعلقة بالوفائف 

 2 2 038,6 1 038,6 1 المجموع 

  
مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى((  1و  5-ف 1اســتمرار وفيفتــين ) دولار تكلفــة 1 038 600ســيغ ي مبلــغ  1-56 

دولار( والاحتياجـات مـير المتعلقــة بالوفـائف، بمـا في ذلــك تكـاليف المـوففين الأخــرى، والاستشـاريين، وســفر  572 100)
 دولار(. 466 500) الممثلين، وسفر الموففين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة واللوازم والمواد

https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
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 الأمين العام -باء  

 دولار 2 371 100الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، فــإن الأمــين العــام، الــذي تعينــه الجمعيــة العامــة بنــاء علــ  توصــية مــن مجلــس  97بموجــب المــادة  1-57 

 مـن الميثـاق، يضـ لع 99المتحدة، هو المسؤول الإداري الأول في المنظمة. وبموجب المادة الأمن، ويعُين بدور  موففي الأمم 
الأمين العام أيضاج بمهام سياسية هامة، إلى جانب الدور الذي يؤديه في جميع اجتماعات الأمم المتحدة، وفي مـا تسـند  إليـه 

 .98يه المادة الأجهزة الرئيسية الأخرى للمنظمة من مهام أخرى وفقاج لما تن  عل
وتعُهـد إلى الأمــين العــام، بوصــفه المســؤول الإداري الأول في المنظمــة، مجموعــة كبــيرة مــن المســؤوليات بموجــب الميثــاق. ويتتــذ  1-58 

الأمين العام الإجراءات بناء عل  مبادرة منه، في ن اق اختصاص منصبه، في ما يتعلق ب ائفة واسعة من المسـائل السياسـية 
والاجتماعيـــة والإنســـانية، ويرفـــع تقـــارير  إلى الجمعيـــة العامـــة ومجلـــس الأمـــن ويلـــتمس منهمـــا التوجيـــه، حســـب والاقتصـــادية 

ـه انتبـا  المجلـس إلى  الاقتضاء. ويبـذل الأمـين العـام قصـارى جهـد  للمسـاعدة علـ  تسـوية المنازعـات بـين الـدول، ولـه أن يوج  
ضــافة إلى ذلــك، يضــ لع الأمــين العــام بــدور رئيســي في الجهــود الراميــة أيــة مســنلة قــد تهــد  د صــون الســلم والأمــن الــدوليين. وإ

لضمان مراعاة حقوق الإنسان. ويوفر التوجيه المتعلق بالسياسـة العامـة لإدارات الأمانـة العامـة ومكاتبهـا ووحـداتها التنظيميـة 
خـــرى. وإضـــافة إلى ذلـــك، يضـــ لع الأخـــرى في تنفيـــذها لمهامهـــا، كمـــايوفر التوجيـــه والتنســـيق لـــبرامج المنظمـــة وعناصـــرها الأ

الأمين العام، بوصفه رئيس مجلس الر ساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق، بمهمـة تنسـيقية في مـا يتعلـق 
 2019-2018بمؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة بأســرها. وســتوجَّه أنشــ ة الأمــين العــام  ــو إنجــاز أولــويات فــترة الســنتين 

 .71/274و ما قررته الجمعية العامة في قرارها عل   
 توزيع الموارد المتصصة للأمين العام. 17-1ويرد في الجدول  1-59 

 
  17-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: الأمين العام  

 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 – – 114,5 1 114,5 1 الوفائف 

 – – 256,6 1 276,8 1 الموارد مير المتعلقة بالوفائف 

 – – 371,1 2 391,3 2 المجموع 

  
دولار تكلفـــة مرتـــب وبـــدلات الأمـــين العـــام واحتياجـــات ســـفر  ومصـــروفات التشـــغيل العامـــة  2 371 100ســـيغ ي مبلـــغ  1-60 

 والضيافة.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/274
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 والإدارة التنفيذي التوجيه - يمج 
 دولار 39 356 300 التكاليف(: تقدير إعادة )قبل الموارد من الاحتياجات  

 المكتـــب احتياجـــات والإدارة، التنفيـــذي التوجيـــه بنـــد تحـــت المدرجـــة دولار، 39 356 300 البالغـــة المقترحـــة المـــوارد تغ ـــي 1-61 
 المكاتــب تلــك وتقــدم ونــيروبي. وفيينــا جنيــف في المتحــدة الأمــم لمكاتــب العــامين المــديرين ومكاتــب العــام، للأمــين التنفيــذي
 مــن المتحــدة الأمــم ميثــاق مــن 97 المــادة بموجــب المتحــدة الأمــم في الأول الإداري المســؤول بصــفته العــام الأمــين إلى الــدعم
 وصــناديق العامــة الأمانــة بأعمــال يتعلــق مــا في التنفيــذي التوجيــه ولارســة العامــة السياســات وضــع )أ( في: المســاعدة خــلال
 لقــرارات وفقــاج  وتنســيقها المنظمــة أعمــال علــ  والإشــراف )ب( المنظمــة  داخــل الأخــرى والكيــانات وبرامجهــا المتحــدة الأمــم
 الصــحافة مــع العلاقــات وإقامــة )ج( المعنيــة  الدوليــة ااكوميــة الهيئــات عــن الصــادرة الصــلة ذات والتوجيهــات العــام الأمــين

 المتحــــدة الأمــــم منظومــــة بمؤسســــات يتصــــل مــــا في الوكــــالات بــــين المشــــتركة التنســــيقية بالمهــــام والاضــــ لاع )د( والجمهــــور 
 المضــيفة  وااكومــات المتحــدة للأمــم الرئيســية الأجهــزة مــع والعلاقــات )ه( ااكوميــة  مــير والمنظمــات الإقليميــة والمنظمــات

 الميثاق. من 99 و 98 المادتين بمقتض  والوفود بااكومات والاتصالات )و(
 .19-1 و 18-1 الجدولين في والإدارة التنفيذي بالتوجيه المتعلقة الموارد توزيع ويرد 1-62 

 
 18-1 الجدول

 الموارد من الاحتياجات  
 الوفائف  دولارات الولايات المتحدة(الموارد )بآلاف  

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 126 113 669,4 36 983,0 32 الموارد المتعلقة بالوفائف 

 – – 686,9 2 036,8 3 الموارد مير المتعلقة بالوفائف 

 126 113 356,3 39 019,8 36 الفرعيالمجموع  

 5 5 964,6 1 907,2 1 الموارد المقررة الأخرى

 37 34 369,9 79 611,2 82 الموارد الخارجة عن الميزانية

 168 152 690,8 120 538,2 120 المجموع 
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 19-1 الجدول
 بالوظائف المتصلة الموارد  

 
 

الوفائف الثابتة الممولة 
 العاديةمن الميزانية 

   الوفائف المؤقتة
 

  الميزانية العادية 
الموارد المقررة 

  )أ(الأخرى
الموارد الخارجة عن 

 المجموع  )ب(الميزانية

-2016 الفئة
2017  

2018-
2019 

2016-
2017  

2018-
2019 

2016-
2017  

2018-
2019 

2016-
2017  

2018-
2019 

2016-
2017  

2018-
2019 

           العلياالفئة الفنية والفئات 

 1 1 – – – – – – 1 1 نائب أمين عام

 4 3 – – – – – – 4 3 وكيل أمين عام

 1 1 – – – – – – 1 1 أمين عام مساعد

 7 6 1 1 – – – – 6 5 2-مد 

 13 12 1 1 1 1 – – 11 10 1-مد 

 21 18 7 5 2 2 – – 12 11 5-ف 

 44 39 18 17 – – – – 26 22 4/3-ف 

 4 4 1 1 – – – – 3 3 2/1-ف 

 95 84 28 25 3 3 – – 64 56 المجموع الفرعي 

           فئة الخدمات العامة

 10 8 – – – – – – 10 8 الرتبة الرئيسية 

 60 57 9 9 2 2 – – 49 46 الرتب الأخرى 

 70 65 9 9 2 2 – – 59 54 المجموع الفرعي

           أخرى فئات

 3 3 – – – – – – 3 3 المحلية الرتبة

 3 3 – – – – – – 3 3 المجموع الفرعي 

 168 152 37 34 5 5 – – 126 113 المجموع 
  

 20-1 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز وموؤرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف  
 يتسم بالفعالية والكفاءةأن تكفل ترجمة سياسات الدول الأعضاء وتوجيهاتها إلى إجراءات عل   و : هدف المنظمة

 
 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
)أ( تعزيز اتساق السياسات في إدارة أنشـ ة         2013

 الأمم المتحدة
تـــــوفير التوجيـــــه السياســـــاي لكيـــــانات الأمـــــم 

 ذات الصلةالمتحدة في المسائل 
عـــــــــدد القـــــــــرارات الـــــــــتي تـــــــــتمتق عنهـــــــــا ]

اجتماعــات اللجنــة التنفيذيــة التابعــة للأمـــين 
 العام[

    100 الأداء المستهدف

   150  التقديري الأداء

     الفعلي الأداء
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

)ب( تحســـــــــين طريقـــــــــة الأمانـــــــــة العامـــــــــة في 
التصـــدي علـــ   ـــو اســـتراتيجي للتحـــديات 

مجــال ســيادة الــتي تواجــه الــدول الأعضــاء في 
 القانون

إذكــاء الــوعي بأ يــة مبــادرات الأمــم المتحــدة 
في مجـــــــال ســـــــيادة القـــــــانون لـــــــدى الجهـــــــات 
الرئيســية المعنيــة بأمــر ســيادة القــانون، وزيادة 

 الدعم المقدم لتلك المبادرات
ـــــاق ش فيهـــــا الجهـــــات ] ـــــتي تن عـــــدد المـــــرات ال

المعنيـــة الرئيســـية مبـــادرات الأمـــم المتحـــدة في 
 القانون[مجال سيادة 

  9 20 28 الأداء المستهدف

 7 20 26  التقديري الأداء

 18 25   الفعلي الأداء

)ج( تقــــــد  الوحئــــــق اللازمــــــة لاجتماعــــــات 
الأجهــــزة ااكوميــــة الدوليــــة ذات الصــــلة في 

 موعدها

 تسليم الوحئق في موعدها
 النسبة المئوية[]

 100 100 100 100 الأداء المستهدف

 100 100 100  التقديري الأداء

 99,9 99,9   الفعلي الأداء

)د( تحقيق مكاسب في الكفاءة في تكاليف 
 السفر لفائدة المنظمة

زيادة النســبة المئويــة لتــذاكر الســفر  التحريــر:
الجـــوي الـــتي تشـــتريها المنظمـــة قبـــل أســـبوعين 

 عل  الأقل من موعد السفر

   100 100 الأداء المستهدف

   100  التقديري الأداء

     الفعلي الأداء

  
 العام للأمين التنفيذي المكتب - 1 

 دولار 28 901 000 التكاليف(: تقدير إعادة )قبل الموارد من الاحتياجات  
 الأمانـة لأعمـال التنفيـذي التوجيـه وفي العامـة، السياسـة وضع في العام الأمين إلى العون العام للأمين التنفيذي المكتب يقدم 1-63 

 الاتصــالات في وأيضــاج  الســرعة، وجــه علــ  وإنجازهــا الأعمــال هــذ  تنســيق وفي للمنظمــة، الأخــرى والعناصــر والــبرامج العامــة
 إعـداد وفي الاسـتراتيجي، التت يل في العام الأمين إلى العون أيضاج  المكتب ويقدم والجمهور. والصحافة والوفود بااكومات

 وفي والتمثيـــل، الاتصـــال مهـــام وفي الوكــالات، بـــين والمشـــتركة والاقتصـــادية السياســية الشـــؤون وفي للمنظمـــة، الســـنوي التقريــر
 اللازمــة المتصصـات أيضـاج  المكتـب مـوارد وتشـمل عليهـا. تـن  الـتي والـولايات العامـة الجمعيـة تحـددها الـتي الأولـويات إنجـاز

 باء. 12/52 العامة الجمعية قرار من 1 الفقرة في ومسؤولياته مهامه حُد  دت الذي العام، الأمين نائب لمنصب
 العــام والأمــين العــام الأمــين ديــوان رئــيس وفيفــتي تكــاليف أيضــاج  العــام للأمــين التنفيــذي للمكتــب المتصصــة المــوارد وتشــمل 1-64 

 )وكيـل العامـة بالسياسـات المعني المستشارين كبير وفيفة إنشاء أيضاج  المقترح ومن ومكتبيهما. الاستراتيجي للتنسيق المساعد
 التنفيذي. المكتب ضمن العام( الأمين

 ذلـك فـإن الأعضـاء، الـدول حـددتها الـتي والـولايات الأولـويات خدمـة في بفعاليـة بمهامـه يضـ لع لكـي أنـه العام الأمين وقرر 1-65 
 داخـــل مثيـــل لهــا لـــيس الــتي وصـــلاحياته الركــائز المتعـــدد الفريــد منظـــور  مــن أكـــبر بشــكل يســـتفيد مكتــب تأســـيس ســيت لب
 تشـمل الـتي المسـائل مـن واسـعة طائفـة في إجـراءات باتخـاذ المبـادرة علـ  وقدرتـه الاجتماعات، لعقد الدعوة بخصوص المنظمة
تسلســله الإداري ان لاقــا مــن رئــيس الــديوان ووصــولا  كــر   المكتــب التنفيــذي الآن كمكتــب متكامــل،ويعمــل  الــثلاإ. الركــائز

 إلى الأمين العام.
 مهـام رسـم وإعـادة العامة، بالسياسات المعني المستشارين كبير وفيفة وهي جديدة، وفيفة إنشاء العام الأمين يقترح ،لذلك 1-66 

 مـن المزيـد إفـراد كفالـة بغيـة وذلـك الاسـتراتيجي، للتنسـيق المسـاعد العـام الأمـين ليصـبح العـام الأمـين لمسـاعد اااليـة الوفيفة

https://undocs.org/ar/A/RES/12/52
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 ووضــح القــرار. وصــنع الاســتراتيجي والتنســيق الأجــل ال ــويلي الموضــوعيين والتت ــيل للتفكــير رفيــع مســتوى علــ  الاهتمــام
 الجمعيـة حـددتها الـتي المهـام إلى بالرجـوع العـام، الأمـين ديـوان ورئـيس العام الأمين نائب بين العمل تقسيم أيضاج  العام الأمين
 المـوففين أن علـ  وشـدد المسـتدامة. التنميـة علـ  خـاص بوجـه التركيـز مـع باء، 12/52 قرارها في العام الأمين لنائب العامة
 القيــادة دور أداء هــو العــام للأمــين التنفيــذي المكتــب مــن الغــرض وأن كفريــق، ســيعملون المــوففين كبــار بــين الأعلــ  الأربعــة
 أجــزاء مــن العديــد يشــمل المتحــدة الأمــم مــن ومشــتركاج  متماســكاج  جهــداج  تت لــب الــتي المســائل في الشــاملة الأولويــة علــ  بنــاء

 لتحقيـــق بينهـــا مـــا في التعـــاون تعزيـــز مـــع منـــه، والاســـتفادة والـــبرامج والصـــناديق والوكـــالات الإدارات عمـــل وتفعيـــل المنظمـــة،
 الجديـــــدة الأفكـــــار علـــــ  الانفتـــــاح إلى اااجـــــة علـــــ  شـــــدد الصـــــدد، هـــــذا وفي الأعضـــــاء. الـــــدول حـــــددتها الـــــتي الأولـــــويات
 بالفعل. المبادرة نهج إلى الفعل رد نهج من المكتب ثقافة وتحويل الاستراتيجية والاتصالات

 وواحـدة عـام، أمـين وكيـل برتبـة واحـدة )وفيفـة إضـافيتين وفيفتين إنشاء العام الأمين يقترح مكتبه، بشنن الر ية هذ  ولدعم 1-67 
 من ـق مـع رشـياج  الموجـودة، المـوارد حـدود في الهيكليـة التغيـيرات بعـق كـذلك ويقـترح أدنا ، المبـين النحـو علـ  (1-مـد برتبة

 المنقح. المقترح الهيكل وصف أدنا  ويرد أعلا . المبينين العمل وتقسيم
 

 العام الأمين نائب

 اهتمامــه باء، 12/52 العامــة الجمعيــة قــرار مــن 1 الفقــرة في ومســؤولياته مهامــه حُــد  دت الــذي العــام، الأمــين نائــب ســيركز 1-68 
 منظومــة إصــلاح اســتعراض وإدارة ،2030 لعــام المســتدامة التنميــة خ ــة ذلــك في بمــا المســتدامة، التنميــة علــ  خــاص بوجــه
 العالميــة والصــحة والهجــرة المنــاخ وتغــير الإاــائي، والعمــل الإنســاني العمــل بــين والصــلة التنميــة، ورويــل الإاائيــة، المتحــدة الأمــم

 الصلة. ذات والقضايا
 

 المستدامة التنمية وحدة

 التنميـة ورويـل 2030 عـام خ ـة ذلـك في بمـا المسـتدامة، التنميـة مجـال في الاسـتراتيجي العمـل المسـتدامة التنمية وحدة تدعم 1-69 
 الصــلة. ذات والقضــايا العالميــة والصــحة الإاــائي، والعمــل الإنســاني العمــل بــين والصــلة البشــري والتنقــل والهجــرة المنــاخ وتغــير
 للتنســيق المســاعد العــام الأمــين طريــق عــن أو مباشــرة ســواء العــام، الأمــين ديــوان لــرئيس فنيــة مســا ات أيضــاج  الوحــدة وتقــدم

 الأعمـــال في وكـــذلك التنفيذيـــة، اللجنـــة اجتماعـــات في نوقشـــت الـــتي للمـــواد المتكامـــل التحليـــل في يُســـهم لـــا الاســـتراتيجي،
 بمـا اسـتراتيجي بشـكل العـام للأمـين التنفيذي المكتب يعمل بأن العام الأمين ر ية مع وراشياج  الاجتماعات. لهذ  التحضيرية

 تنسـيق لكفالـة الاسـتراتيجي للتنسيق المساعد العام الأمين مكتب مع وثيق بتعاون الوحدة تعمل المنظمة، ركائز جميع يشمل
 التالية: الثلاثة الاهتمام مجالات إلى الوحدة عمل وينقسم التنفيذي. المكتب عناصر بقية مع عملها وتكامل واتساق

 نهـج وضـع علـ  العليـا الإدارة لمسـاعدة العـام الأمـين ونائـب العـام الأمـين جهـود مواصـلة المستدامة: التنمية أهداف )أ(  
  2030 عام خ ة تنفيذ في الأعضاء للدول المقدَّم الدعم لتعزيز استراتيجي

 المنـــاخ، تغـــير مكافحــة إجـــراءات زخــم علـــ  اافـــا  في العــالم مســـتوى علــ  القيـــادة بـــدور الاضــ لاع المنـــاخ: تغــير )ب(  
 مـن وميرهـا البلـدان لـدى الصـمود علـ  القـدرة وبنـاء الانبعاحت خفق أهداف وتعزيز باريس اتفاق تنفيذ وتسريع

 علـــ  اافـــا  وخ ـــة والأمـــن الســـلم مـــع رواب هـــا ذلـــك في بمـــا ،2030 عـــام خ ـــة ســـياق في المصـــلحة أصـــحاب
 المتحدة  الأمم منظومة في الصلة ذات الجهات مع بالتنسيق السلام،

 مسائل بشنن المديرين لكبار المشورة وإسداء العام الأمين ونائب العام الأمين يؤديه الذي القيادة دور دعم الهجرة: )ج(  
 والمهـاجرين، اللاجئـين أجل من نيويورك وإعلان باريس واتفاق 2030 عام خ ة سياق في البشري والتنقل الهجرة
 العـالم مسـتوى علـ  القيـادة بـدور والاضـ لاع المتحـدة  الأمـم منظومـة في الصـلة ذات الجهات مع بالتشاور وذلك

https://undocs.org/ar/A/RES/12/52
https://undocs.org/ar/A/RES/12/52
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 لمعالجـة الأعضـاء الـدول مـع والعمـل المسـتوى الرفيعـة السياسـية الـدعوة بشنن العام الأمين ونائب العام الأمين باسم
 في الدوليــة الهجــرة لشــؤون العــام للأمــين الخــاص الممثــل مكتــب مــع وثيــق بتعــاون والعمــل بالهجــرة  المتصــلة القضــايا
 وجــود وكفالــة البشــري  والتنقــل للهجــرة العالميــة الإدارة وتعزيــز نيويــورك، إعــلان في بالهجــرة المتصــلة الجوانــب متابعــة
 علــ  العالميــة ااملــة في والإســهام نيويــورك  إعــلان مــن والمنبثقــة واللاجئــين بالهجــرة المتعلقــة الاتفاقــات بــين روابــل
 ذات الجهـــات مـــع بالتشـــاور الأجانـــب، كراهيـــة مكافحـــة إلى الراميـــة والإجـــراءات المتحـــدة الأمـــم منظومـــة مســـتوى
 المتحدة. الأمم منظومة في الصلة

 
 العام الأمين ديوان رئيس

 الوحـدات، أعمـال يشـمل الـذي العـام، للأمـين التنفيـذي المكتـب وإدارة عمـل علـ  العام الأمين ديوان رئيس مكتب يشرف 1-70 
 والمتحـدإ الخ ـب، وكتابـة الاسـتراتيجية والاتصـالات السفر، مواعيد وتحديد الجداول ووضع العليا، الوفائف في والتعيينات
 الإداريـــة اللجنـــة ودعـــم الاســـتراتيجي، والتوجيـــه الفنيـــة، والأعمـــال الأعضـــاء، دولالـــ مـــع والتفاعـــل والإدارة، والتـــدبير الرنـــي،
 العــام الأمــين أنشــ ة وكــذلك الإصــلاح، مســارات مختلــف ومواءمــة الأمانــة إدارة إصــلاح واســتعراض الإداري، الأداء ومجلــس
 أدنا . المبينة الوحدات من يتنلف الديوان رئيس مكتب فإن عليه، وبناء الاستراتيجي. للتنسيق المساعد

 
 الاستراتيجي التنسيق وحدة

 بقـاء مـع ولكـن العام، الأمين لر ية وفقاج  الاستراتيجي التنسيق عل  لترك  ز ااالية المساعد العام الأمين وفيفة مهام رسم أعيد 1-71 
 تغيير. دون الديوان رئيس أمام الإداري التسلسل

 بشـنن والمشـورة التحليـل تقـد  خـلال مـن العـام للأمـين التنفيـذي المكتـب الاسـتراتيجي للتنسـيق المساعد العام الأمين ويدعم 1-72 
 وعـلاوة القـانون. وسـيادة الإنسـان وحقـوق الإنسـانية والشـؤون والتنميـة السـلام وحفـن السياسـية بالمسـائل المتعلقة ااافظات

 والتحليل. المعلومات وتكامل الاستراتيجيين ساقوالات التنسيق وكفالة بمراقبة الوفيفة هذ  شامل يقوم ذلك، عل 
 في حـديثاج  المنشـنة التنفيذيـة اللجنـة إلى الأمانـة بأعمال الدعم خدمات الاستراتيجي للتنسيق المساعد العام الأمين يقدم كما 1-73 

 مـــع يتوافــق مســتقبلي أعمـــال جــدول علــ  اافـــا  طريــق عــن العــام، للأمـــين القــرار لصــنع الرئيســـي المنتــدى بوصــفها دورهــا
 مــن والاسـتفادة الصـلة، ذات المتحـدة الأمـم كيـانات مـن العامـة السياسـة خيـارات بإعـداد والتكليـف العـام، الأمـين أولـويات
 والمتابعـــة، الجــودة ومراقبـــة الفــني الــدعم وتقـــد  المشــاورات، علــ  والإشـــراف الأزمــات، وإدارة للعمليــات المتحـــدة الأمــم مركــز

 السياسات. لشؤون المستشارين كبير مع وثيق بتعاون والعمل
 

 والرصد الاستراتيجي التت يل وحدة
 الاسـتراتيجي، والتحليـل المـدى، ال ويـل والتت ـيل الأولـويات، تحديـد في الـدعم والرصـد الاسـتراتيجي التت يل وحدة تقدم 1-74 

 والتت ـــيل التحليـــل وتقـــدم الاســـتراتيجي  التت ـــيل وأطـــر الاســـتراتيجي التوجـــه اتبـــاع وضـــمان للمتـــاطر، المركزيـــة والإدارة
 الجديـــدة الســـلام عمليـــات علـــ  خـــاص بوجـــه التركيـــز مـــع للنزاعـــات، للتصـــدي المتحـــدة الأمـــم تبـــذلها الـــتي بالجهـــود المتصـــلين

م المعلومـات  أسـاس علـ  الاسـتراتيجية والخيـارات الاعتبارات إعداد طريق عن والانتقالية،  إلى العـام الأمـين توجيهـات وتـترج 
 التوجيهيـــــة بالأوامـــــر التقيـــــد وتكفـــــل المتحـــــدة  للأمـــــم المحتملـــــة للمشـــــاركة العامـــــة المعـــــايير تحـــــدد اســـــتراتيجية توجيهيـــــة أوامـــــر

 التحليـل قـدرات وتعزز ما  عملية استمرار فترة طوال العام الأمين يضعها التي الصلة ذات التت يل وسياسات الاستراتيجية
 المنظومة. ن اق عل  للنزاعات المتكامل والتت يل
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 الإنسان وحقوق الإنسانية والمساعدة السلام وحفن السياسية الشؤون وحدة

 التعــاون منهــا أمــور جملــة الإنســان وحقــوق الإنســانية والمســاعدة الســلام وحفــن السياســية الشــؤون وحــدة مســؤوليات تشــمل 1-75 
 بشـــنن المشـــورة وتقـــد  الاراهـــات وتحليـــل الســـائدة، بالأوضـــاع الإلمـــام تـــوفير في الصـــلة ذات التنفيذيـــة الإدارات مـــع الوثيـــق
 والشــؤون الســلام وحفــن السياســية المجــالات في ااافظــات لجميــع بالنســبة والمســتمرة المســتجدة للقلــق والمثــيرة الهامــة المســائل
 الصــلة  ذات المواضــيعية والملفــات الق ريــة ااــالات بشــنن القــرارات لاتخــاذ العليــا الإدارة ودعــم الإنســان  وحقــوق الإنســانية
 والمثـــيرة الهامـــة للحـــالات والتصـــدي والإبـــلال بالتحليـــل المتصـــلة المتحـــدة الأمـــم منظومـــة مهـــام في والتنســـيق الفعاليـــة وضـــمان
 تـنعكس أن وكفالة الخاصة  الجهات ومع الناس عامة مع للاتصالات التنسيق وجيدة الجودة عالية إسهامات وتقد  للقلق 
 الإنسـان حقـوق” مبـادرة خلال من ذلك في بما أعلا ، المذكورة الأعمال في كاف بشكل الإنسان بحقوق المتعلقة الشوامل

 .“أولا الإنسان حقوق” لمبادرة (1-)مد رئيسي موفف وفيفة إنشاء ويقُترح .“أولا

 نشــوب لمنــع المتحــدة الأمــم مســاعي في الهيكليــة الضــعف لأوجــه التصــدي هــو“ أولا الإنســان حقــوق” مبــادرة مــن والهــدف 1-76 
 الإنسـان حقـوق مجـال في والعاملـة والإنسـانية والسياسـية الإاائيـة المتحـدة الأمـم كيـانات صـف وتوحيـد والنزاعـات، الأزمات
 قـرارات اتخـاذ خـلال ومـن القائمـة. أنش تها أساس عل  القرارات وصنع الاستراتيجيات ووضع والمناقشة التحليل في لتشترك
 الوقاية. من أفضل مستوى تحقيق من المتحدة الأمم ستتمكن كافة، الركائز هذ  في منسقة

 
 القانون سيادة وحدة

 القــانون، وســيادة القانونيــة، المســائل في العــام للأمــين التنفيــذي المكتــب في التنســيق جهــة بــدور القــانون ســيادة وحــدة تقــوم 1-77 
 وتقــدم والمتــدرات، المنظمــة والجركــة والــدو ، الصــعيد علــ  والمســاءلة والعدالــة العنيــف، الت ــرف ومنــع الإرهــاب ومكافحــة
 المنظومــة. ن ــاق علــ  القــانون ســيادة مجــال في المتحــدة الأمــم أنشــ ة في والجــودة والات ســاق التنســيق تحقيــق أجــل مــن الــدعم
 أ يــة مــن القــانون ســيادة تكتســيه لمــا والــترويج القــانون ســيادة مجــال في المنظمــة عمــل في اســتراتيجي نهــج تعزيــز علــ  وتعمــل
 المعـــني للفريـــق الـــدعم الوحـــدة تـــوفر ذلـــك، علـــ  وعـــلاوة الأعضـــاء. الـــدول بـــين والتعـــاون ااـــوار تشـــجيع أجـــل مـــن أساســـية
 بالموضـــــوع الصـــــلة ذي العـــــام الأمـــــين تقريـــــر في المحـــــددة المهـــــام وتنفيـــــذ أداء في القـــــانون ســـــيادة مجـــــال في والمشـــــورة بالتنســـــيق

(A/61/636.) 
 

 السفر مواعيد وتحديد الجداول وضع وحدة
  ــا يقــوم الــتي والأســفار والمناســبات الاجتماعــات مواعيــد جدولــة علــ  الســفر مواعيــد وتحديــد الجــداول وضــع وحــدة تشــرف 1-78 

 مسـؤوليات وتشمل والوحدات. والمكاتب الإدارات مع بالتشاور الفردية، والاجتماعات الدعوة طلبات وتتولى العام، الأمين
 وإعــــداد الإحاطــــات مــــواد رميــــع ذلــــك في بمــــا والأســــفار(، والمناســــبات )الاجتماعــــات المقــــررة للأنشــــ ة التحضــــير الوحــــدة

 العام. الأمين أسفار وتنظيم السيناريوهات
 

 الخ ب وكتابة الاستراتيجية الاتصالات وحدة

 بشـنن العـام الأمـين إلى الاتصالات مجال في المشورة تقد  عن المسؤولية الخ ب وكتابة الاستراتيجية الاتصالات وحدة تتولى 1-79 
 والرسـائل الافتتاحيـة والمقـالات الخ ـب وصـيامة السـلام  حفـن ذلـك في بمـا أعـم، بوجـه المتحـدة الأمم ومهمة أولوياته/عمله

 جنـب إلى جنبـاج  والعمـل المسـؤولين  كبـار وسـائر العـام الأمين ونائب العام الأمين إيصالها يريد التي الأخرى المواد من وميرها
 ومواجهــة الأجــل ال ويــل التت ــيل أجــل مــن المتحــدة الأمــم منظومــة ن ــاق علــ  ومــيرهم الاتصــالات مجــال في الــزملاء مــع

 اليومية. التحديات

https://undocs.org/ar/A/61/636
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 الرني المتحدإ مكتب

 السياسـات تقريـر ،1 البـاب إلى الإعـلام، قسـم ،28 البـاب مـن بـه، المتصـلة المـوارد مـع الرنـي، المتحدإ مكتب نقل يقُترح 1-80 
 وســائل إلى المعلومــات تقــد  منهــا أمــور جملــة عــن بالمســؤولية الرنــي المتحــدإ مكتــب ويضــ لع عمومــاج. والتنســيق والتوجيــه
 العــام الأمــين مــع المكتــب موففــو ويســافر العــام. بالأمــين المتعلقــة تلــك ســيما ولا ككــل، المتحــدة الأمــم أنشــ ة عــن الإعــلام
 معلومـات أيضـاج  المكتـب ويقـدم  ـا. يـد  الـتي الكلمـات جميـع تسـجيل مـن ويتنكـدون العاجلـة، الأنباء عل  دوماج  ويُ لعونه

 العالميـة القضـايا عـن علومـاتبم للمكتـب الشـبكي الموقـع ويحـد إ الإعـلام، وسـائل إلى المقدَّمـة اليوميـة الإعلاميـة للإحاطـات
 المكتــــب ويضــــ لع العــــام. الأمــــين عمــــل علــــ  خــــاص بوجــــه التركيــــز مــــع المتحــــدة، الأمــــم في المســــتجد ة والأحــــداإ الراهنــــة

 في المســؤولين كبـار مـن ومير ــا العـام الأمـين ونائــب العـام للأمـين الصــحفية المـؤررات لعقـد الترتيــب )أ( التاليـة: بالمسـؤوليات
 بــرامج تنظــيم ذلــك في )بمــا إحاطــة جلســات وتنظــيم )ب( المتحــدة  الأمــم ومنظومــة الأعضــاء الــدول ولثلــي المتحــدة الأمــم

 وسـائل مـن ذلـك ومـير المقـابلات وإجـراء المتحـدة(، الأمـم مسـؤو  كبـار يقـدمها الـتي أساسـية بمعلومات والإحاطة الإحاطة
 والصحفيين. الإعلام وسائل لمراسلي التنبيهات إصدار ذلك في بما المباشر، الاتصال

 العـام. الأمـين عـن بالنيابـة الإعـلام وسـائل مـع العلاقـات وتنميـة إدارة نجـاح الرنـي المتحـدإ لمكتـب المقـترح النقـل وسيكفل 1-81 
 أساســي   عامــل   الخ ــب وكتابــة الاســتراتيجية الاتصــالات ووحــدة الرنــي المتحــدإ مكتــب بــين الوطيــدان والتنســيق والتقــاربُ 
 واحـد حيز في المكتبين اشتراك خلال من ذلك تحقيق وككن الاستراتيجية. بالاتصالات المتعلقة العام الأمين أولويات لتعزيز
 الأهــداف، وتحديـد المســبق، التت ـيل تيســير إلى واحـد حيـز في اشــتراكهما وسـيؤدي العــام. للأمـين التنفيــذي المكتـب داخـل
 كمـا والتقيـيم، للنشـر المناسـبة المنـابر واختيـار المسـتهدف، الجمهـور علـ  والتركيز الرئيسية، الرسائل وإعداد الأولويات، ورسم

 أفضل.  و عل  المنظمة نعة وإدارة الأزمات مع والتعامل أهدافه تحقيق من التنفيذي المكتب سيمكن

 والإدارة التدبير وحدة

 الماليـة الشـؤون وإدارة البشـرية المـوارد مجـالات في العـام للأمـين التنفيـذي وللمكتب العام للأمين الدعم والإدارة التدبير وحدة توفر 1-82 
 ومكتـب العـدل، إقامـة ومكتـب الأخلاقيـات، لمكتـب القبيـل هـذا مـن دعمـاج  أيضـاج  الوحدة وتوفر العامة. والإدارة الميزانية وشؤون
 يتعلــق مــا في وتنســيقية استشــارية بمهــام الوحــدة تقــوم ذلــك، إلى وبالإضــافة المتحــدة. الأمــم في الوســاطة وخــدمات المظــالم أمــين

 تضــم   وهــي والانضــبات. والأخلاقيــات القانونيــة، والشــؤون والأمــن، والســلامة المــؤررات، ودعــم والرقابــة بالإدارة المتصــلة بالمســائل
 فعالة. إدارة له التابع التنفيذي والمكتب العام الأمين مراسلات إدارة كذلك وتكفل المركزية، للسجلات الفرعية الوحدة

 
 العامة بالسياسات المعني المستشارين كبير

 ومجموعــة العــام الأمــين ر يــة مــع وراشــياج  عــام(. أمــين )وكيــل العامــة بالسياســات المعــني المستشــارين كبــير وفيفــة إنشــاء يقُــترح 1-83 
 لمســائل شـاملة ر يــة علـ  اافــا  في العـام للأمــين الـدعم المستشــارين كبـير يقــدم منصـبه، توليــه بعـد حُــددت الـتي الأولـويات
 ركـائز بـين ما في متكامل نهج اتباع وكفالة عليها، الاستراتيجية الرقابة وضمان المتحدة الأمم عمل ركائز جميع في السياسات

 الأزمات. منع في المنظومة ن اق عل  الاتساق لتحقيق المبذولة الجهود وقيادة المتحدة، الأمم

 المهمــة لأن متكاملــة، مهــام العامــة بالسياســات المعــني المستشــارين وكبــير الاســتراتيجي للتنســيق المســاعد العــام الأمــين ومهــام 1-84 
 وتكامـــل الاســـتراتيجيين والاتســـاق التنســـيق وكفالـــة مراقبـــة الغالـــب: في داخلـــي منحـــ  ذات المســـاعد العـــام للأمـــين الرئيســـية
 منحـ  ذا المستشـارين كبـير دور وسـيكون التنفيـذي. للمكتـب الأربـع الفنيـة للوحدات اليومي العمل في والتحليل المعلومات
 بالسياســــات، المتعلقــــة أولوياتــــه بخصــــوص لـــه المشــــورة وإســــداء العــــام للأمــــين المباشـــرة المســــاعدة تقــــد  الغالــــب: في خـــارجي
 ساعد.الم العام والأمين الديوان ورئيس العام الأمين نائب مع الوثيق بالتشاور
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 العام. للأمين التنفيذي المكتب موارد توزيع 21-1 الجدول في يردو  1-85 
 

 21-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: المكتب التنفيذي للأمين العام  
 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     

     العادية الميزانية

 93 80 644,1 26 957,7 22 بالوفائف المتعلقة الموارد 

 - - 256,9 2 570,6 2 بالوفائف المتعلقةمير  الموارد 

 93 80 901,0 28 528,3 25 ع الفرعيالمجمو  

 5 5 964,6 1 907,2 1 الموارد المقررة الأخرى 

 34 31 601,9 78 843,2 81 الميزانيةالموارد الخارجة عن  

 132 116 467,5 109 278,7 109 المجموع 

  
دولار مقارنـة بالاعتمـادات  3 372 700دولار، والمن وية عل  زيادة صافية قـدرها  28 901 000وتغ ي الموارد البالغة  1-86 

 ووكـــيلا أمـــين عـــام، وأمـــين عـــام مســـاعد،وفيفـــة )نائـــب أمـــين عـــام،  93، تكـــاليف رويـــل 2017-2016المرصـــودة للفـــترة 
وفائف من فئة الخدمات العامة  7 و ،2-ف 2 و ،3-ف 7 و ،4-ف 11 و ،5-ف 9 و ،1-مد 8 و ،2-مد 6 و

دولار(، والاحتياجــات مــن  26 644 100وفيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى(( ) 39 و )الرتبــة الرئيســية(،
الموففين الأخرى، وتكاليف سفر الموففين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل  مير الوفائف، بما في ذلك تكاليف

دولار(، دعمـــــا لتنفيـــــذ ولايـــــة المكتـــــب التنفيـــــذي  2 256 900العامـــــة، والضـــــيافة، واللـــــوازم والمـــــواد، والأحإ والمعـــــدات )
 العام. للأمين

ــــــزيادة البالغــــــة  1-87    ،2-مــــــد 1وفيفــــــة ) 12ا يلــــــي: )أ( النقــــــل المقــــــترح لـــــــ دولار الأثــــــر الصــــــافي لمــــــ 3 372 700وتعكــــــس ال
ــــان مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة )الرتبــــة الرئيســــية(،3-ف 2 و ،4-ف 2 و ،5-ف 1 و وفــــائف مــــن فئــــة  4 و ، ووفيفت

، الإعـلام، لكفالـة 28الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( والموارد مير المتعلقة بالوفائف لمكتب المتحدإ الرني مـن البـاب 
إدارة العلاقـــات مـــع وســـائل الإعـــلام وت ويرهـــا وتنســـيقها علـــ   ـــو ناجـــح بالنيابـــة عـــن الأمـــين العـــام  )ب( اقـــتراح إنشـــاء 

( لمواصـلة الإشـراف الاسـتراتيجي علـ  المسـائل السياسـاتية علـ  1-يل أمين عام، وواحـدة برتبـة مـدوفيفتين )واحدة برتبة وك
ن اق جميع ركائز عمل الأمم المتحدة، وقيادة الجهـود المتعلقـة بالاتسـاق علـ  ن ـاق المنظومـة في مجـال منـع نشـوب النزاعـات 

لتتفيضـــات النارـــة عـــن المكاســـب في الكفـــاءة الـــتي يعتـــزم وتنفيـــذ بـــرنامج العمـــل الفـــني لمبـــادرة حقـــوق الإنســـان أولا  )ج( ا
، بمـــا في ذلـــك الإلغـــاء المقـــترح لوفيفـــة واحـــدة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة 2019-2018المكتـــب تحقيقهـــا في فـــترة الســـنتين 

بشــنن التحقيــق في الظــروف  71/260)الرتـب الأخــرى(  )د( شــ ب احتياجـات مــير متكــررة متصـلة بقــرار الجمعيــة العامـة 
المتعلـــق ب رائـــق المفاوضـــات ااكوميـــة  71/280والملابســـات المؤديـــة إلى الوفـــاة المنســـاوية لـــدال  رشـــولد ومرافقيـــه، والقـــرار 

 ظمة والنظامية.الدولية بشنن الاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمن
دولار، بمـــا في ذلـــك  1 964 600وســـتكمل المـــوارد المتصصـــة مـــن حســـاب دعـــم عمليـــات حفـــن الســـلام والمقـــدرة بمبلـــغ  1-88 

الوفــائف الخمــس، مــا تضــ لع بـــه وحــدة الشــؤون السياســية وحفــن الســـلام والمســاعدة الإنســانية وحقــوق الإنســان ووحـــدة 
 عمل يتعلق بالمسائل ذات الصلة بحفن السلام.الاتصالات الاستراتيجية وكتابة الخ ب من 

https://undocs.org/ar/٧١/٢٦٠
https://undocs.org/ar/٧١/٢٨٠
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دولار في مــا يلــي: )أ( تــوفير الــدعم لمبــادرة الاتفــاق  78 601 900وستســتتدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة والمقــدرة بمبلــغ  1-89 
( تقـد  المسـاعدة العالمي للأمم المتحدة تيسيرا للتعاون بين أصحاب المصلحة الرئيسيين في دعم أهداف الأمـم المتحـدة  )ب

إلى الأمين العام في إطار لارسة مساعيه ااميدة وأنش ة صنع السلام في جميع مناطق العالم  )ج( تغ ية تكـاليف المشـاريع 
الخاصــة الــتي سيضـــ لع  ــا المكتـــب التنفيــذي للأمـــين العــام  )د( تقــد  الـــدعم لأنشــ ة لثـــل الأمــم المتحـــدة الســامي المعـــني 

)ه( تقــــد  الــــدعم إلى بــــرنامج أولــــويات الأمــــين العــــام  )و( تعزيــــز الأخــــذ في ركــــائز المنظمــــة الــــثلاإ بتحــــالف ااضــــارات  
ــــوفير الــــدعم لأنشــــ ة التمويــــل المتصــــلة بصــــون الســــلام والأمــــن  بــــنهج الأمــــن البشــــري الم بَّــــق علــــ  ن ــــاق المنظومــــة  )ز( ت

قدمــــة لمــــرة واحــــدة لمشــــاريع أنجــــزت خــــلال فــــترة دولار إلى المســــا ات الم 3 241 300ويعــــزى النقصــــان البــــالغ  الــــدوليين.
  .2017-2016 السنتين

 
 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتبمدة في جنيف  - 2 

 دولار 6 196 900الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
إلى المدير العام في الاض لاع بمهامـه بصـفته لثـل يقدم مكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في جنيف الدعم التنفيذي  1-90 

الأمـين العــام في سويســرا، والــرئيس التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف، والمســؤول المعــين لشــؤون الأمــن عــن سويســرا، 
(. ST/SGB/2000/4حســب التكليــف الــوارد شــرحه في نشــرة الأمــين العــام بشــنن تنظــيم مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف )

 وتتمثل مهام مكتب المدير العام في ما يلي:
تقــد  الــدعم التنفيــذي إلى المــدير العــام ومســاعدته في مجــال تــوفير التوجيــه العــام لمكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف  )أ(  

 وإدارته وتنسيق أنش ة وحداته 
 بالمكتب التنفيذي للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرى في المقر مداومة الاتصال  )ب(  
 البقاء عل  اتصال بالبعثات الدائمة وبعثات المراقبة، بما في ذلك تنسيق المعلومات معها  )ج(  
 تقد  المشورة والدعم إلى المدير العام في مجالات الاتصالات والعلاقات العامة وأنش ة التوعية  )د(  
تقـد  المشـورة والـدعم إلى المـدير العـام في أداء مهامـه السياسـية والتمثيليـة مـع الـدول الأعضـاء والمنظمـات الإقليميــة  )ه(  

 وااكومية الدولية الأخرى، والتواصل مع الإدارات ذات الصلة في المقر في هذا المجال 
قارها في جنيف وت وير ، بما في ذلك ترتيب مشاورات اافا  عل  التعاون مع كيانات الأمم المتحدة التي توجد م )و(  

 بين المدير العام ور ساء الصناديق والبرامج والوكالات المتتصصة في جنيف، وتيسير التعاون فيما بين الوكالات 
دني تقــد  الــدعم إلى المــدير العــام في بنــاء الشــراكات دعمــا لعمــل المنظمــة، بمــا في ذلــك الشــراكات مــع المجتمــع المــ )ز(  

والأوسات الأكادكية والبحثية والق اع الخاص، والتواصل مع الإدارات ذات الصـلة في المقـر في هـذا المجـال  والبقـاء 
علــ  اتصــال بالمنظمــات مــير ااكوميــة، وفي مقــدمتها تلــك الــتي تتمتــع بمركــز استشــاري لــدى المجلــس الاقتصــادي 

 دة والاجتماعي، وتيسير مشاركتها في أنش ة الأمم المتح
 اافا  عل  التعاون مع المؤسسات البحثية والأكادكية وت وير ، بما في ذلك تنظيم مناسبات مشتركة  )ح(  
رثيل المستشار القانوني في جنيف، وتقد  المساعدة إلى المدير العـام بشـنن جميـع المسـائل القانونيـة، وتقـد  المشـورة  )ت(  

ة في مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في جنيـــف، وإلى الصـــناديق والـــبرامج في جنيـــف، القانونيـــة إلى الإدارات والـــدوائر الفنيـــ
والتواصــل مــع البلــد المضــيف والســل ات الأخــرى بشــنن الامتيــازات وااصــانات، وتنفيــذ اتفاقــات المقــر، والمســائل 

 الأخرى التي رس اتفاقات الأمم المتحدة 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/4
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البعثـــات الدائمـــة وبعثـــات المراقبـــة وســـل ات البلـــد المضـــيف، الاضـــ لاع بمهـــام المراســـم والاتصـــال الدبلوماســـية مـــع  )ي(  
وتقد  المشورة فيما يتعلق بالمراسم إلى كيـانات الأمـم المتحـدة في جنيـف وتقـد  المشـورة إلى اللجنـة الدبلوماسـية في 

 جنيف في عملها.
مـن قسـم الشـؤون السياسـية والشـراكات،  ويرأس مكتب المدير العام رئيس ديوان مسـؤول أمـام المـدير العـام. ويتـنلف المكتـب 1-91 

 ودائرة المراسم والاتصال، وقسم الشؤون القانونية.
 توزيع الموارد المتصصة لمكتب المدير العام. 22-1ويرد في الجدول  1-92 

 
 22-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتبمدة في جنيف  
 الوفائف  دولارات الولايات المتحدة(الموارد )بآلاف  

 2017-2016 الفئة
2018-2019 
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير إعادة )قبل

     
     العادية الميزانية

 17 17 037,0 6 037,0 6 بالوفائف المتعلقة الموارد 

 - - 159,9 159,9 بالوفائف المتعلقةمير  الموارد 

 17 17 196,9 6 196,9 6 ع الفرعيالمجمو  

 3 3 768,0 768,0 الموارد الخارجة عن الميزانية 

 20 20 964,9 6 964,9 6 المجموع 

 
  ،5-ف 2 و ،1-مــــــــد 2 و وفيفــــــــة )وكيــــــــل أمــــــــين عــــــــام، 17دولار تكــــــــاليف اســــــــتمرار  6 196 900ويغ ــــــــي مبلــــــــغ  1-93 

ــــان مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة 2-ف 1 و ،3-ف 1 و ،4-ف 2 و وفــــائف مــــن فئــــة  6 و )الرتبــــة الرئيســــية(،، ووفيفت
ــــب الأخــــرى(( ) ــــك تكــــاليف  6 037 000الخــــدمات العامــــة )الرت دولار(، والاحتياجــــات مــــن مــــير الوفــــائف، بمــــا في ذل

 159 900المــــوففين الأخــــرى، وســــفر المــــوففين، والخــــدمات التعاقديــــة، والضــــيافة، واللــــوازم والمــــواد، والأحإ والمعــــدات )
 تنفيذ ولاية مكتب المدير العام.دولار(، وذلك لدعم 

دولار تكاليف استمرار ثلاإ وفائف مؤقتـة دعمـا لقسـم الشـؤون  768 000وتغ ي موارد خارجة عن الميزانية تقُد ر بمبلغ  1-94 
 القانونية وقسم الشؤون السياسية والشراكات.

  
 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتبمدة في فيينا  - 3 

 دولار 2 223 300الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:  الاحتياجات من  
يرد عرض لمهام مكتب المدير العام لمكتب الأمـم المتحـدة في فيينـا في نشـرة الأمـين العـام الصـادرة بشـنن تنظـيم مكتـب الأمـم  1-95 

وقـد أسـندت إلى المـدير العـام مهمـة تنسـيق أنشـ ة المكتـب، وهـو مسـؤول عـن رثيـل  (.ST/SGB/2004/5المتحدة في فيينـا )
الأمــين العــام في فيينــا، وعــن التوجيــه التنفيــذي والإدارة لمكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، بمــا في ذلــك مكتــب شــؤون الفضــاء 

اكومـــات الأخـــرى والمنظمـــات ااكوميـــة الخـــارجي ودائـــرة الأمـــم المتحـــدة للإعـــلام، ومداومـــة الاتصـــال بااكومـــة المضـــيفة وا
الدولية والمنظمات مير ااكومية في فيينـا. وتقـترن مسـؤوليات المـدير العـام بمسـؤوليات المـدير التنفيـذي لمكتـب الأمـم المتحـدة 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2004/5
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الأمـم  المعني بالمتدرات والجركة. وأدُمج مكتب المدير التنفيذي في مكتب المدير العام، وهو يتلقـ  الـدعم مـن مـوارد مكتـب
 المتحدة المعني بالمتدرات والجركة. وتتمثل مهام مكتب المدير العام في ما يلي:

 مساعدة المدير العام في مجال التوجيه التنفيذي والإدارة لمكتب الأمم المتحدة في فيينا، وفي تنسيق أنش ة وحداته  )أ(  
لمكاتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، بمــا في ذلــك رهيــز وحئــق التعــاون مــع ااكومــة المضــيفة وتقــد  خــدمات المراســم  )ب(  

التفــويق لر ســاء البعثــات الدائمــة في فيينــا، ومداومــة الاتصــال بالمنظمــات مــير ااكوميــة ذات المركــز الاستشــاري 
 لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

بشــنن جميــع المســـائل القانونيــة وتــوفير الخـــدمات  رثيــل المستشــار القــانوني في فيينـــا، وتقــد  المســاعدة للمـــدير العــام )ج(  
 القانونية لكيانات الأمانة العامة للأمم المتحدة في فيينا 

 اتخاذ الترتيبات اللازمة لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات والمؤررات التي تعقد في فيينا  )د(  
كالــة الدوليــة لل اقــة الذريــة، واللجنــة التحضــيرية لمنظمــة التنســيق مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الصــناعية، والو  )ه(  

معاهدة ااظر الشامل للتجارب النووية، وذلك بشنن المسائل المتعلقة بالسياسات المشتركة التي تـؤثر في الكيـانات 
 الموجودة في فيينا 

 في المقر. مداومة الاتصال بالمكتب التنفيذي للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرى )و(  
 توزيع الموارد المتصصة لمكتب المدير العام في فيينا. 23-1ويرد في الجدول  1-96 

 
 23-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتبمدة في فيينا  
 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير إعادة )قبل

     
     العادية الميزانية

 9 9 122,0 2 122,0 2 بالوفائف المتعلقة الموارد 

 - - 101,3 120,2 بالوفائف المتعلقةمير  الموارد 

 9 9 223,3 2 242,2 2 المجموع 

  
 دولار مقارنــــــــــة باعتمــــــــــادات  18 900دولار، الــــــــــذي يعكــــــــــس نقصــــــــــانا صــــــــــافيا قــــــــــدر   2 223 300ويغ ــــــــــي مبلــــــــــغ  1-97 

، ووفيفـة مـن فئـة الخـدمات 3-ف 1 و ،4-ف 2 و ،5-ف 1، تكاليف استمرار تسـع وفـائف )2017-2016الفترة 
دولار(، والاحتياجــات  2 122 000وفــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى(( ) 4 و العامــة )الرتبــة الرئيســية(،

مــن مــير الوفــائف، بمــا في ذلــك تكــاليف المــوففين الأخــرى، وســفر المــوففين، والخــدمات التعاقديــة، ومصــروفات التشـــغيل 
دولار( لــدعم تنفيــذ ولايــة مكتــب المــدير العــام، مكتــب  101 300العامــة، والضــيافة، واللــوازم والمــواد، والأحإ والمعــدات )

دولار أوجــــــه الكفــــــاءة الــــــتي يعتــــــزم المكتــــــب تحقيقهــــــا في  18 900فيينــــــا. ويعكــــــس الا فــــــاض البــــــالغ  الأمــــــم المتحــــــدة في
  .2019-2018 الفترة
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 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتبمدة في نيروبي  - 4 
 دولار 2 035 100الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي في نشرة الأمين العام الصادرة بشنن تنظيم مكتـب الأمـم يرد عرض لمهام مكتب  1-98 
(. ويتـولى المـدير العـام المسـؤولية عـن جميـع أنشـ ة المكتـب ويعمـل بوصـفه لثـل الأمـين ST/SGB/2009/3المتحدة في نيروبي )

العام ويض لع بمهام التمثيل لدى ااكومة المضيفة والبعثات الدائمـة والمنظمـات ااكوميـة الدوليـة والمنظمـات مـير ااكوميـة 
التي توجد مقارها في نيروبي، والاتصال  ا. وتشـمل مسـؤولياته أيضـا تقـد  التوجيـه التنفيـذي والإدارة لمكتـب الأمـم المتحـدة 

الشــؤون الإداريــة وخــدمات المــؤررات وميرهــا مــن خــدمات الــدعم والخــدمات المشــتركة، ومركــز  في نــيروبي، بمــا في ذلــك بــرامج
 الأمم المتحدة للإعلام في نيروبي. وتتمثل مهام مكتب المدير العام في ما يلي:

يــــه مســـاعدة المــــدير العــــام في جميـــع المهــــام الــــتي يضـــ لع  ــــا، بمــــا في ذلـــك المســــؤوليات المتصصــــة الـــتي يســــندها إل )أ(  
 العام  الأمين

التعــاون مــع ااكومــة المضــيفة وتقــد  خــدمات المراســم لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، بمــا في ذلــك رهيــز وحئــق  )ب(  
 التفويق لر ساء البعثات الدائمة في نيروبي 

المتحــدة للمســتوطنات  تــوفير خــدمات المشــورة القانونيــة للمكتــب، ولــبرنامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، ولــبرنامج الأمــم )ج(  
 البشرية 

 مداومة الاتصال بالمكتب التنفيذي للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الموجودة في المقر. )د(  
 توزيع الموارد المتصصة لمكتب المدير العام في نيروبي. 24-1ويرد في الجدول  1-99 

 
 24-1الجدول 

 مكتب الأمم المتبمدة في نيروبيالاحتياجات من الموارد: مكتب المدير العام،   
 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير إعادة )قبل

     
     العادية الميزانية

 7 7 866,3 1 866,3 1 بالوفائف المتعلقة الموارد 

 - - 168,8 186,1 بالوفائف المتعلقةمير  الموارد 

 7 7 035,1 2 052,4 2 المجموع 

  
-2016دولار مقارنـة باعتمـادات الفـترة  17 300دولار، الذي يعكس نقصانا صافيا قـدر   2 035 100ويغ ي مبلغ  1-100 

وفـــائف مـــن فئـــة الخـــدمات  3 ، و4-ف 2 و ،1-مـــد 1 و ، تكـــاليف اســـتمرار ســـبع وفـــائف )وكيـــل أمـــين عـــام،2017
دولار(، والاحتياجــات مــن مــير الوفــائف، بمــا في ذلــك تكــاليف المــوففين الأخــرى،  1 866 300العامــة )الرتبــة المحليــة(( )

وســــــفر المــــــوففين، والخــــــدمات التعاقديــــــة، ومصــــــروفات التشــــــغيل العامــــــة، والضــــــيافة، واللــــــوازم والمــــــواد، والأحإ والمعــــــدات 
العــام، مكتــب الأمــم المتحـــدة في نــيروبي. ويعكــس الا فــاض البـــالغ  دولار( لــدعم تنفيــذ ولايــة مكتــب المـــدير 168 800)

  .2019-2018دولار أوجه الكفاءة التي يعتزم المكتب تحقيقها في الفترة  17 300
 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/3
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنسزاع المسلح - دال 
 دولار  3 575 300الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يتمثــل الهــدف الرئيســي لمكتــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بالأطفــال والنـــزاع المســلح في تعزيــز حمايــة جميــع الأطفــال  1-101 
عيــة العامــة ومــع الالتــزام الــذي ق عتــه الــدول المتضــررين مــن النزاعــات المســلحة. ويتوافــق هــذا الهــدف مــع عــدة قــرارات للجم

الأعضــاء في الآونـــة الأخــيرة بتعزيـــز وحمايـــة حقــوق ورفـــا  الأطفــال في النزاعـــات المســـلحة، ومــير ذلـــك مــن الأطـــر والمبـــادرات 
 القانونية.

، الذي نتج عن تقرير شامل عن أثر النـزاع المسـلح 51/77وترد الولاية الأولية لمكتب الممثلة الخاصة في قرار الجمعية العامة  1-102 
(. ومنذئذ، مددت الجمعية العامـة ولايـة الممثلـة الخاصـة في سـت مناسـبات، كـان Add.1 و A/51/306عل  الأطفال )انظر 

، وسـتنظر فيهـا الجمعيـة في دورتهـا 2017كـانون الأول/ديسـمبر  31. ورتد الولايـة اااليـة حـتى 69/157آخرها في قرارها 
 الثانية والسبعين.

ة الرفيعـــة المســـتوى امايـــة وتتمثـــل العناصـــر الرئيســـية لولايـــة الممثلـــة الخاصـــة في مـــا يلـــي: )أ( تـــوفير القيـــادة السياســـية والـــدعو  1-103 
الأطفال المتضررين من النزاعات المسلحة، وقيادة جمع المعلومات عـن ؛نـة هـؤلاء الأطفـال  )ب( الـدعوة إلى إعمـال حقـوق 
الأطفال المتضررين من النزاعات المسلحة وحمايتهم، وتنمية الوعي بذلك وإيلا   أ ية قصوى  )ج( العمل مـع شـركاء الأمـم 

كومات والمجتمع المدني والهيئات ااكومية الدولية المعنيـة علـ  اقـتراح أفكـار ونهـج تهـدف إلى تعزيـز حمايـة ال فـل المتحدة واا
ـــر تنســـيقا في مجـــال  بغيـــة إنهـــاء الإفـــلات مـــن العقـــاب عـــن الانتهاكـــات الجســـيمة وإلى التشـــجيع علـــ  القيـــام باســـتجابة أكث

ســـية لتيســـير عمـــل الجهـــات التنفيذيـــة في الميـــدان فيمـــا يتعلـــق بالأطفـــال اامايـــة  )د( الاضـــ لاع بمبـــادرات إنســـانية ودبلوما
 المتضررين من النزاعات المسلحة.

 1314 و ،(1999) 1261وإضـــــافة إلى ذلـــــك، دعـــــا مجلـــــس الأمـــــن الأمـــــين العـــــام في قـــــرارات متتاليـــــة )انظـــــر القـــــرارات  1-104 
 1882 و ،(2005) 1612 و ،(2004) 1539 و ،(2003) 1460 و ،(2001) 1379 و ،(2000)
( إلى اتخــــــــــــــاذ تــــــــــــــدابير (2015) 2225 و ،(2014) 2143 و ،(2012) 2068 و ،(2011) 1998 و ،(2009)

 1379اماية الأطفال في النزاع المسلح، كما دعا إلى تقد  تقارير سنوية عن تنفيـذ تلـك التـدابير. وطلـب المجلـس في قـرار  
الأطفــال أو تســتتدمهم ويــدرجها في قائمــة.  إلى الأمــين العــام أن يحــدد الأطــراف في النزاعــات المســلحة الــتي رنــد (2001)

إلى تنفيــذ آليــة للرصــد والإبــلال معنيــة بالأطفــال والنـــزاع المســلح، وإلى إنشــاء فريــق  (2005) 1612ودعــا المجلــس في قــرار  
 1882هــذ  الآليــة. وطلــب المجلــس إلى الأمــين العــام في القــرار عامــل تابــع لمجلــس الأمــن لاســتعراض التقــارير الصــادرة عــن 

توســيع ن ــاق المعــايير المســتتدمة لإدراج أنــاء الأطــراف في النــزاع المســلح في مرفقــي تقريــر  الســنوي عــن الأطفــال  (2009)
اف الــتي تقــوم بتجنيــد واســتغلال الأطفــال فحســب، بــل تتجاوزهــا لتشــمل أيضـــا والنــزاع المســلح كــي لا تقتصــر علــ  الأطــر 

يتنــام مــع القــانون الــدو  الســاري، في عمليــات قتــل وتشــويه الأطفــال و/أو الامتصــاب والأنــواع  الأطــراف الــتي تشــارك، بمــا
لمجلس إلى الأمين العام، في العنف الجنسي الموجه ضد الأطفال بشكل ا ي في حالات النزاع المسلح. وطلب ا الأخرى من

، أن يواصل توسيع ن اق المعايير المستتدمة لإدراج أطراف النـزاع المسـلح في مرفقَــيت تقريـر  لتشـمل (2011) 1998القرار 
مــات متكــررة علــ  المــدارس و/أو المستشــفيات وبشــن الأطــراف الــتي تقــوم، بمــا يتنــام مــع القــانون الــدو  الســاري، بشــن هج

هجمــات متكـــررة علـــ  الأشـــتاص المشـــمولين باامايـــة فيمــا يتصـــل بالمـــدارس و/أو المستشـــفيات في حـــالات النـــزاع المســـلح 
التهديــد بشــن هجمــات علــيهم. وأكــد المجلــس مــن جديــد كــذلك دعواتــه الســابقة الموجهــة إلى أطــراف النــزاع للــدخول في  أو

مــع الأمـم المتحــدة مـن أجــل وضـع خ ــل عمـل لوقــف رنيـد الأطفــال واسـتتدامهم ومــير ذلـك مــن الانتهاكــات  مفاوضـات
الــتي أدرجــت أنــاء تلــك الأطــراف بســببها. وشــددت هــذ  القــرارات علــ  أ يــة تــوفير التــدريب لجميــع الأفــراد المشــاركين في 

https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/51/306
https://undocs.org/ar/A/RES/69/157
https://undocs.org/ar/S/RES/1261(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1314(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1314(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1460(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1539(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2068(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2143(2014)
https://undocs.org/ar/٢٢٢٥%20(٢٠١٥)
https://undocs.org/ar/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
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ســـية في مجـــا  حقـــوق الأطفـــال وحمايـــة الأطفـــال. وطلـــب بعثـــات الأمـــم المتحـــدة افـــن الســـلام وبنـــاء الســـلام وبعثاتهـــا السيا
، أن يواصل تقد  تقارير سنوية إلى المجلس بشنن تنفيـذ قراراتـه وبياناتـه (2012) 2068المجلس إلى الأمين العام، في القرار 

الولاية بقدر أكبر لكي تشمل الإبلال عن الاسـتتدام  (2014) 2143ز القرار الرئاسية عن الأطفال والنزاع المسلح. وعز 
(، أن يعتـبر (2015) 2225العسكري للمدارس. وطلب المجلس في أحدإ قرار لـه بشـنن الأطفـال والنـزاع المسـلح )القـرار 

 الاخت اف أيضا من الانتهاكات الموجبة لإدراج أي طرف من أطراف النزاع في مرفقات التقرير السنوي المقدم إلى المجلس.
ف وأُسن دَت إلى مكتب الممثلة الخاصة المسؤولية الأولى عـن متابعـة وتعمـيم تنفيـذ قـرارات مجلـس الأمـن السـابق ذكرهـا. ويُكلَّـ 1-105 

المكتب بمهمة القيام، بالتشـاور مـع الشـركاء المعنيـين، بإعـداد تقـارير الأمـين العـام السـنوية المقدمـة إلى المجلـس بشـنن الأطفـال 
والنـزاع المســلح والتقـارير المقدمــة إلى الفريــق العامـل التــابع لمجلــس الأمـن المعــني بالأطفـال والنــزاع المســلح. وتعُـد  الممثلــة الخاصــة 

 تقدمه إلى مجلس حقوق الإنسان في جنيف، وتُسهم عند ال لب في أدوات هذا المجلـس وآلياتـه. وتكفـل الممثلـة تقريرا سنويا
الخاصــة، بوصــفها منظ  مــة اجتماعــات فرقــة العمــل المعنيــة بالأطفــال والنـــزاع المســلح التابعــة لمقــر الأمــم المتحــدة، إجــراء عمليــة 

ين العــام وإعــداد تقــارير موثوقــة وذات نوعيــة عاليــة تقــدم في مواعيــدها. ومنــذ تشــاورية في ســياق رميــع ؛تــويات تقــارير الأمــ
( عـن الأطفـال والنـزاع المسـلح في 2016تقريرا )حـتى كـانون الأول/ديسـمبر  53، تلق  الفريق العامل ما عدد  2006 عام

ويقـرر الفريـق العامـل إلى حـد كبـير استنتاجا وتوصية منبثقـة عـن اسـتعراض هـذ  التقـارير.  52ااالات المثيرة للقلق، وأصدر 
ترتيـــــب صـــــدور التقـــــارير ومعـــــدل تقـــــدكها، بمـــــا في ذلـــــك الـــــزمن المســـــتغرق منـــــذ إصـــــدار تقريـــــر مـــــا إلى اعتمـــــاد اســـــتنتاجات 

 العامل. الفريق
 (2015) 2225و  (2014) 2143 و (2011) 1998 و (2009) 1882وت لَّـــــب تنفيــــــذ قــــــرارات مجلــــــس الأمــــــن  1-106 

ذلــك إعــداد توجيهــات ميدانيــة لفائــدة العــاملين في مجــال حمايــة مزيــدا مــن الــدعم الفــني وول ــد طلبــا علــ  التوجيهــات، بمــا في 
الأطفــال تتعلــق بأنشــ ة الرصــد والــدعوة ووضــع خ ــل عمــل لمواجهــة الهجمــات علــ  المــدارس والمستشــفيات وقتــل الأطفــال 

ذلــك  وتشــويههم واخت ــافهم، ودعــم المزيــد مــن الالتزامــات فيمــا يتعلــق باســتتدام المــدارس لأمــراض عســكرية. وقــد اســتلزم
استمرار التواصل مع شركاء منظومة الأمم المتحدة ومع أصـحاب المصـلحة مـن المنظمـات الدوليـة والمنظمـات مـير ااكوميـة. 

، والاستفادة من التوافق في الآراء السـائد حاليـا علـ  (2005) 1612 و (2001) 1379و دف مواصلة تنفيذ القرارين 
بالاشــتراك مــع منظمــة الأمــم المتحــدة لل فولــة. ويقــدم  2014في عــام “ أطفــال، لا جنــود”الصــعيد الــدو ، أُطلقــت حملــة 

ة المســـاعدة إلى ااكومـــات في وضـــع حـــد لتجنيـــد الأطفـــال واســـتتدامهم في مكتـــب الممثلـــة الخاصـــة مـــن خـــلال هـــذ  ااملـــ
 النزاعات. وستواصل هذ  ااملة الناجحة إشراك مجموعة أطراف النزاع المدرجة في القائمة في البلدان المعنية.

 التالية:وسعيا لتحقيق الهدف من برنامج العمل، سيت بع مكتب الممثلة الخاصة النـُهُج الاستراتيجية  1-107 
رصــد حالــة الأطفــال المتضــررين مــن النزاعــات المســلحة وتقــد  التقــارير عــن ذلــك إلى الجمعيــة العامــة ومجلــس الأمــن  )أ(  

 ومجلس حقوق الإنسان والمحافل الأخرى 
نتهاكــات القيـام بأنشـ ة رفيعـة المسـتوى في مجــال الـدعوة لإذكـاء الـوعي بالمبـادرات العالميــة الراميـة إلى وضـع حـد للا )ب(  

 الجسيمة التي ترتكب ضد الأطفال المتضررين من النـزاعات المسلحة، وتقد  الدعم لهذ  المبادرات 
العمــــل بالتشــــاور مــــع الجهــــات الرئيســــية صــــاحبة المصــــلحة وفي شــــراكات معهــــا، بمــــا في ذلــــك الــــدول الأعضـــــاء   )ج(  

حــدة، والمجتمــع المــدني، والمنظمــات مــير ااكوميــة. والمنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة، وشــركاء منظومــة الأمــم المت
وستبذل الجهود من أجل تعميم مراعاة مسنلة الأطفال والنزاع المسلح في التت يل لسياسـات واسـتراتيجيات تلـك 
الهيئـــات، حســـب الاقتضـــاء. وســـتُبذل جهـــود خاصـــة لتعمـــيم مراعـــاة المســـائل المتعلقـــة بالأطفـــال والنـــزاع المســـلح في 

 منظومة الأمم المتحدة وأعمالها  عمليات هيئات

https://undocs.org/ar/S/RES/2068(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2143(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2225(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2143(2014)
https://undocs.org/ar/٢٢٢٥%20(٢٠١٥)
https://undocs.org/ar/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
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حــددت الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام كنولويــة اســتراتيجية مســنلة تعزيــز العمــل مــع المنظمــات السياســية والعســكرية  )د(  
الإقليمية ودون الإقليمية. وأقيم تعاون ناجح ومستمر مع الاتحاد الأفريقـي والاتحـاد الأوروبي وجامعـة الـدول العربيـة 

لف شمال الأطلسي  وفي تأمين التزامات سياسية واتفاقات مشـتركة لتعمـيم سياسـات حمايـة الأطفـال في ومنظمة ح
هــذ  الهيئــات الإقليميــة. وفي إطــار هـــذ  الجهــود، ستضــ لع الممثلــة الخاصــة بأنشـــ ة في مجــال الــدعوة مــع الجهـــات 

 ظمات الإقليمية الما ة حتى تزيد لا تقدمه من دعم لتعزيز قدرات حماية الأطفال في المن
التوعيـــة بمســـائل اامايـــة الأخـــرى المتصـــلة بمســـنلة الأطفـــال والنــــزاع المســـلح، بمـــا في ذلـــك حـــالات مـــا بعـــد النــــزاع  )ه(  

والاحتياجات المتصلة تحديدا بالأطفال المشردين داخليا والأطفـال اللاجئـين، بمـا في ذلـك التعلـيم والرعايـة الصـحية 
ك مـن الشـوامل ذات الصـلة  والاسـتهداف المتعمـد للأطفـال مـن جانـب الجماعـات والإناإ من الأطفال ومير ذل

المت رفــة، وذلــك في إطــار الامتثــال ل لــب الجمعيــة العامــة  وتقــد  مــدخلات في إعــداد المبــادئ التوجيهيــة والتقــارير 
ة الــتي أصــدرت المتعلقــة باحتجــاز الأطفــال علــ  أســاس ارتبــاطهم المزعــوم مماعــات مســلحة، وفي الدراســة الشــامل

 الجمعية العامة تكليفا بإجرائها بشنن الأطفال المحرومين من اارية 
جعــل الشــوامل المتصــلة بالأطفــال والنـــزاع المســل ح جــزءا لا يتجــزأ مــن أنشــ ة صــنع الســلام ومنــع نشــوب النزاعــات  )و(  

 وحفن السلام وبنائه 
ل العمـــل الموقعـــة بـــين أطـــراف النـــزاع والأمـــم المتحـــدة  ـــدف حشـــد الـــدعم الـــلازم للمتابعـــة الفوريـــة والمســـتمرة لخ ـــ )ز(  

 الش ب، في الوقت المناسب، لأناء الأطراف التي امتثلت بشكل كامل لخ ل العمل.
وبما أن  مكتب الممثلة الخاصة ليس له وجود تنفيذي في البلدان موضع الاهتمام، فإن  الـزيارات الق ريـة الـتي تقـوم  ـا الممثلـة  1-108 

صــة لمحــاورة الأطــراف الفاعلــة وجهــا لوجــه  ــدف تقــد  المســاعدة إلى الأطفــال المتضــررين مــن النــزاع المســلح أمــر ضــروري الخا
لتنفيذ الولاية. وأثناء هذ  الزيارات، تلتقي الممثلة الخاصة بااكومات وأطراف النزاع وأفرقة الأمم المتحدة الق رية ومنظمات 

مـــن الأحيـــان بالضــحايا. كمـــا تـــوفر هـــذ  الــزيارات، الـــتي يـــري تنســيقها مـــع كيـــانات الأمـــم المجتمــع المـــدني، وأيضـــا وفي كثــير 
 المتحدة في الميدان، الدعم السياسي اللازم لإخلاء سبيل الأطفال المتضررين من النزاع وإعادة إدماجهم.

لياته وفي تحقيقـه الإنجـازات المتوق عـة المقـررة ويقد م مكتب الممثلـة الخاصـة المسـاعدة إلى وكيـل الأمـين العـام في اضـ لاعه بمسـؤو  1-109 
في إطــار بــرنامج العمــل. ويشــارك المكتــب أيضــا، بالتنســيق مــع شــركاء الأمــم المتحــدة، في تــدريب المستشــارين والمســؤولين في 

مجلـس السياسية الخاصة. ومع تزايد عدد قرارات  مجال حماية ال فل، ويشمل التدريب أساسا بعثات حفن السلام والبعثات
، أصــبحت مهمــة المجلــس في متابعتهــا أكثــر تعقيــدا، 2005الأمــن المتعلقــة بالأطفــال والنــزاع المســلح الــتي اتخــذت منــذ عــام 

وزادت مت لبـــات الإبـــلال وتولـــدت اااجـــة إلى زيادة التواصـــل مـــع أفرقـــة العمـــل الق ريـــة في مجـــال الرصـــد والإبـــلال ومتابعـــة 
تلــك الأفرقــة. ويشــارك المكتــب بصــورة متزايــدة، وفقــا لولايتــه، في مبــادرات الــدول خ ــل العمــل، وإلى زيادة الــدعم المقــدم ل

الأعضاء وشركاء منظومة الأمم المتحدة من أجل تقد  مدخلات بشنن المسائل المتصلة بالأطفال والنزاع المسلح ومنظـورات 
 في مختلف ؛افل الأمم المتحدة وميرها.
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 25-1الجدول 
 والإنجازات المتوقعة وموؤرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين   

 
 دعم المبادرات العالمية الرامية إلى وضع حد للانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال في حالات النـزاع المسلح: هدف المنظمة

 
 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

زيادة الـــوعي والـــدعم السياســـي والعمـــل  )أ(
العـــــــالمي في مــــــــا يتعلــــــــق بحقــــــــوق الأطفــــــــال 

 المتضررين من النـزاعات المسلحة

تـــــوفير معلومـــــات دقيقـــــة موضـــــوعية في ‘ 1’
أوانهـــا، ب ـــرق منهـــا آليـــة الرصـــد والإبـــلال، 
حســـــــبما جـــــــاء في قـــــــرارات مجلـــــــس الأمـــــــن 

 (2009) 1882 و (2005) 1612
 (2014) 2143 و (2011) 1998 و
 (2015) 2225 و

]النســــبة المئويـــــة للتقـــــارير المتقيـــــدة ب لبـــــات 
الفريــــق العامــــل التــــابع لمجلــــس الأمــــن المعــــني 

 بالأطفال والنزاع المسلح[

  100 100 100 الأداء المستهدف

 100 100 100  التقديري الأداء

 100 100   الفعلي الأداء

ــــذ  ‘2’ تقــــد  الــــدعم لأمــــراض توقيــــع وتنفي
خ ـــل عمـــل بـــين الأمـــم المتحـــدة وأطـــراف 
النـــــــــزاع لوضــــــــــع حـــــــــد لتجنيــــــــــد الأطفــــــــــال 
واســـتتدامهم في النزاعـــات ومـــير ذلـــك مـــن 

 الانتهاكات الجسيمة
 ]عدد خ ل العمل الموقعة[

 7 8 2 10 الأداء المستهدف

 8 2 13  التقديري الأداء

 5 9   الفعلي الأداء

العمل مع الأطراف عل  تنفيـذ خ ـل  ‘3’ 
عمل تفضي إلى ش ب أناء الأطراف من 
قائمة الأطراف المرتكبة لانتهاكات جسيمة 

 ضد الأطفال
]عــدد الأطــراف الــتي في شــ ب أنائهــا مــن 

 القائمة[

 5 8 2 18 الأداء المستهدف

 2 1 13  التقديري الأداء

 2 9   الفعلي الأداء

)ب( التــــــــوفير الفعــــــــال للقيــــــــادة السياســــــــية 
وأنش ة الدعوة، بالتشاور مـع الشـركاء، مـن 
أجــــــل إعمــــــال حقــــــوق جميــــــع الأطفــــــال في 
حـــالات النــــزاع المســـلح، بســـبل منهـــا بــــذل 

 المساعي ااميدة مع الدول الأعضاء

الـدول الأعضــاء في الأمـم المتحــدة الــتي ‘ 1’
صــــــــــدقت علــــــــــ  البروتوكــــــــــول الاختيــــــــــاري 
لاتفاقيـــــــة حقـــــــوق ال فـــــــل بشـــــــنن اشـــــــتراك 

 الأطفال في المنازعات المسلحة 
 ]النسبة المئوية[

 90 90 90 100 الأداء المستهدف

 77 83 95  التقديري الأداء

 77 90   الفعلي الأداء

المــــدخلات المقدمــــة إلى الهيئــــات ذات  ‘2’ 
الصــلة المتعلقــة بحقــوق الأطفــال في حــالات 
النـــــــــزاع المســــــــلح، ومنهــــــــا مجلــــــــس حقــــــــوق 
الإنســــان، ولجنـــــة حقـــــوق ال فـــــل، وعمليـــــة 
الاســــــــتعراض الــــــــدوري الشــــــــامل، وآليــــــــات 

 16 15 20 7 الأداء المستهدف

 15 18 4  التقديري الأداء

 11 3   الفعلي الأداء

https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2143(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2225(2015)
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

 الإجراءات الخاصة
 ]العدد[

)ج( تعمـيم مراعـاة الشـوامل المتصـلة بمسـنلة 
الأطفــال والنــزاع المســلح، لا ســيما في عمــل 
الأمـــــم المتحـــــدة في مجـــــالات صـــــنع الســـــلام 
وحفظـــــه وبنائـــــه، بمـــــا في ذلـــــك العمـــــل مـــــع 

 المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية

المـــــدخلات في قـــــرارات مجلـــــس الأمـــــن  ‘1’
ااــالات المثــيرة للقلــق في تقريــر الــتي تتنــاول 

الأمــين العـــام الســنوي عـــن الأطفــال والنـــزاع 
ــــــــة  المســــــــلح والــــــــتي تشــــــــير إلى مســــــــنلة حماي
الأطفــال والنـــزاع المســلح أو تتضــمن صــيامة 

 ؛ددة تتعلق  ا
 ]العدد[

  60 85 70 الأداء المستهدف

 50 80 70  التقديري الأداء

 74 69   الفعلي الأداء

الاجتماعــات الرفيعــة المســتوى المعقــودة  ‘2’ 
لإذكـــــاء الــــــوعي بمســـــائل حمايــــــة الأطفــــــال، 
 ــــدف وضــــع وتنفيــــذ اســــتراتيجيات لتعزيــــز 

 التعاون مع المنظمات الإقليمية
 ]العدد[

  5 10 8 الأداء المستهدف

 2 10 8  التقديري الأداء

 6 11   الفعلي الأداء

  
 العوامل الخارجية 

يحقــق مكتــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بالأطفــال والنــزاع المســلح أهدافــه والإنجــازات المتوقعــة منــه علــ   ينُتظــر أن 1-110 
افتراض أن ترى الدول توافقا بين مصااها الوطنيـة ومسـاندتها لنظـام اامايـة الـدو ، وأن تتـوافر لـدى جميـع الأطـراف المعنيـة 

وضــع حــد للإفــلات مــن العقـاب الــذي يتمت ــع بــه معتــادو انتهــاك حقــوق الأطفــال في  الإرادة السياسـية المســتمرة للعمــل علــ 
 حالات النـزاع المسلح.

 
 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  1-111 

 
 26-1الجدول 

 فئات النواتج والنواتج النهائية   
 العدد النواتج
  الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات   

  الجمعية العامة

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات 

 2 الاجتماعات/المشاورات مير الرنية - 1

  وحئق الهيئات التداولية

 2 تقرير الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنـزاع المسلح  - 2
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 العدد النواتج
  مجلس الأمن  

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات 

 2 جلسات المجلس - 3

  وحئق الهيئات التداولية

 2 تقرير الأمين العام عن الأطفال والنزاع المسلح - 4

 8 المعني بالأطفال والنزاع المسلحللفريق العامل “ مذكرات أفقية شاملة” - 5

مـة  - 6 تقارير الأمين العام عن الأطفال والنزاع المسلح في بلدان ؛ددة، وميرهـا مـن التقـارير عـن ااـالات المثـيرة للقلـق، مقد 
 6 بناء عل  طلب الفريق العامل المعني بالأطفال والنزاع المسلح

  مجلس حقوق الإنسان 

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات 

 2 جلسات المجلس - 7

  وحئق الهيئات التداولية

 2 التقرير السنوي للممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنـزاع المسلح - 8

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخرى 

 15 البعثات والاجتماعات الرفيعة المستوى  - 9

  الكتيبات، والكراسات، وصبمائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية

 6 الم ويات وميرها من مواد الاتصالات  - 10

  الصبمفية والمومررات الصبمفيةالنشرات 

 50 النشرات الصحفية  - 11

 15 المؤررات الصحفية الأخرى حسب اااجة والمقابلات مع وسائل الإعلام  - 12

  المنشورات غير المتكررة )بحسب ما هو مناسب(

 1 إعداد وحئق إرشادية قانونية وفي مجا  الرصد والدعوة  - 13

  الحلقات الدراسية

رعايــــة مناســــبات خاصــــة وإحاطــــات منتظمــــة لفئــــات المجتمــــع المــــدني، بمــــا في ذلــــك مجموعــــات ال ــــلاب والأكــــادكيين،  - 14
 40 المشاركة فيها  أو

  الموارد السمعية البصرية

 10 مواد الاتصال المتعددة الوسائل بشنن الأطفال والنزاع المسلح  - 15

  المواد التقنية

 1 الشبكي للمكتبتحديث وتعهد الموقع  - 16

 3 تحديث وتعهد حسابات المكتب عل  وسائل التواصل الاجتماعي - 17

 3 إعداد مواد لأمراض الإحاطة وأدوات توجيهية - 18

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالات )الميزانية العادية(

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات

 4 اجتماعات فرقة العمل المعنية بالأطفال والنـزاع المسلح التابعة للمقر  - 19
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 العدد النواتج
  المسا ة في النواتج المشتركة  

المشـــاركة والمســـا ة في اجتماعـــات ووحئـــق فرقـــة العمـــل المشـــتركة بـــين الوكـــالات وميرهـــا مـــن الاجتماعـــات المشـــتركة بـــين  - 20
 50 الوكالات

  الخدمات الأخرى

 25 تقد  إحاطات وإجراء مشاورات مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية  - 21

تقـــــد  الـــــدعم في مجـــــال السياســـــات والاضـــــ لاع بأنشـــــ ة الـــــدعوة بشـــــنن المســـــائل المتعلقـــــة بالأطفـــــال والنـــــزاع المســـــلح  - 22
 24 ااالات( )عدد

  خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية(

  الوفيفيالتدريب والت وير 

 2 تدريب وتوعية مستشاري شؤون حماية الأطفال وأفرقة العمل الق رية بشنن آلية الرصد والإبلال  - 23

 
 توزيع الموارد المتصصة لمكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنـزاع المسلح.  27-1ويرد في الجدول  1-112 

 
 27-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح   
 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير إعادة )قبل

     
     العادية الميزانية

 10 10 128,1 3 128,1 3 بالوفائف المتعلقة الموارد 

 - - 447,2 477,7 بالوفائف المتعلقةمير  الموارد 

 10 10 575,3 3 605,8 3 ع الفرعيالمجمو  

 - - 940,0  840,0 الموارد الخارجة عن الميزانية 

 10 10 515,3 4 445,8 4 المجموع 
  

 دولار مقارنـــــــــــــــة باعتمـــــــــــــــادات  30 500دولار، الـــــــــــــــذي يعكـــــــــــــــس نقصـــــــــــــــانا قـــــــــــــــدر   3 575 300ويغ ـــــــــــــــي مبلـــــــــــــــغ  1-113 
، ووفيفـة 3-ف 3 و ،4-ف 2 و ،5-ف 1 و وفائف )وكيل أمين عـام، 10، تكاليف استمرار 2017-2016الفترة 

 3 128 100الأخــرى(( ) واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية( ووفيفتــان مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب
دولار( والاحتياجات مير المتعلقة بالوفائف، بما في ذلك تكاليف الموففين الأخرى، وسفر الموففين، والخدمات التعاقديـة، 

دولار( لــدعم تنفيــذ ولايــة مكتــب  447 200ومصــروفات التشــغيل العامــة، والضــيافة، واللــوازم والمــواد، والأحإ والمعــدات )
  دولار أوجـــــــه الكفــــــاءة الــــــتي يعتــــــزم المكتــــــب تحقيقهــــــا في الفـــــــترة 30 500ويعكــــــس الا فــــــاض البــــــالغ  الممثلــــــة الخاصــــــة.

2018-2019 . 
دولار لتكملــة المــوارد الأخــرى المتاحــة لمكتــب الممثلــة  940 000وستســتتدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة الــتي تقــدر بمبلــغ  1-114 

ذلــك: )أ( تبــادل المعــارف وإجــراء البحــوإ  )ب( الاتصــال المنــتظم بالــدول الخاصــة للاضــ لاع بمتتلــف الأنشــ ة، بمــا في 
الأعضاء وفئات المجتمع المدني لزيادة الوعي عل  الصعيد العالمي  )ج( بناء القدرات وإجراء المشـاورات الفنيـة  )د( المشـاركة 

ق  )ه( زيادة تعزيـز التعامــل مـع المنظمــات في بعثـات تقصـي ااقــائق و/أو في لجـان التحقيـق في ااــالات الناشـئة المثــيرة للقلـ
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السياسية والعسكرية الإقليمية ودون الإقليمية لزيادة الوعي بسياسات حماية ال فل وتعميم مراعاتهـا. وتعكـس الـزيادة البالغـة 
 دولار المستوى المتوقع من الموارد الخارجة عن الميزانية المرصودة لدعم المكتب.  100 000

 
 الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاعمكتب  - هاء 

 دولار 3 213 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
حــالات  لأمـين العـام المعنيـة بالعنـف الجنسـي فيالممثلــة الخاصـة ل مكتـب، 65/259قرارهـا  بموجـبالجمعيـة العامـة،  أنشـنت 1-115 

في تلـك طلـب المجلـس و  .(2009) 1888من قـرار مجلـس الأمـن  4الفقرة ، وذلك بعد إنشاء ولاية الممثل الخاص في النزاع
اصــا يتــولى مهمــة القيــادة المتســقة والاســتراتيجية، والعمــل بفعاليــة مــن إلى الأمــين العــام للأمــم المتحــدة أن يعــين لــثلا خالفقـرة 

أجــل تعزيــز آليــات التنســيق القائمــة التابعــة للأمــم المتحــدة، وبــذل مســاعي الــدعوة لــدى ااكومــات، بمــا في ذلــك الممثلــون 
لــ  مســتوى المقــر وعلــ  العســكريون والقضــائيون، ولــدى جميــع أطــراف النــزاع المســلح والمجتمــع المــدني، مــن أجــل التصــدي، ع

الصعيد الق ري عل  حد سواء، للعنف الجنسي في النزاعات المسلحة والعمل في الوقت نفسه عل  تعزيز التعاون بـين جميـع 
أصـحاب المصـلحة المعنيـين وتنسـيق جهـودهم، أساســا مـن خـلال المبـادرة المشـتركة بــين الوكـالات الـتي تقودهـا الممثلـة الخاصــة 

 “.مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنسي في حالات النـزاع”والمعنونة عضوا  13والتي تضم 
ولا يــزال العنــف الجنســي المــرتبل بالنزاعــات مــير مبل ــغ عنــه بمــا فيــه الكفايــة، ولا يــري التصــدي لــه علــ   ــو كــاف بســبب  1-116 

آليــات اامايـة، وعــدم كفايـة ســيادة القــانون وصـمة العــار المرتب ـة بالامتصــاب، والخــدمات المجـزأة المقدمــة للنـاجين، وضــعف 
والاستجابات القضائية. وفي فل هذ  الخلفية، يتمثل دور الممثلة الخاصة للأمين العام والمكتب في جملة أمـور منهـا مـا يلـي: 

لا ســيما )أ( إنــاع صــوت الضــحايا والمجتمعــات المتــنثرة  )ب( تعبئــة الإرادة السياســية والعمــل مــن جانــب المجتمــع الــدو ، و 
للتصدي لظاهرة إفلات مرتكبي الانتهاكـات مـن العقـاب  )ج( تعزيـز التعـاون والشـراكات وتوسـيع دائـرة أصـحاب المصـلحة 
في مــا يتعلــق  ــذ  المســنلة  )د( التنســيق بــين أنشــ ة الــدعوة والاســتجابات البرنامجيــة، وبوجــه خــاص داخــل منظومــة الأمــم 

موثوقيــة وشمــولا عــن العنــف الجنســي في حــالات النــزاع كنســاس للعمــل علــ  جميــع المتحــدة  )ه( كفالــة تقــد  بيــانات أكثــر 
 المستويات  )و( نشر المعلومات/المعارف بشنن النهج وأفضل الممارسات للتصدي للعنف الجنسي في حالات النزاع.

ويســد  إنشــاء المكتــب الثغــرة ااانــة الأ يــة الــتي كانــت قائمــة علــ  صــعيد كفالــة تضــافر وفعاليــة جهــود المشــاركة المنســقة مــع  1-117 
الـدول الأعضـاء ومجلــس الأمـن والجمعيـة العامــة والجهـات الفاعلـة في الأمــم المتحـدة والمنظمـات مــير ااكوميـة والمجتمـع المــدني 

عي المستوى، من القادة السياسيين إلى الضبات العسكريين، ومن أمـراء ااـرب إلى الجماعـات وق اع متنوع من المحاورين الرفي
النسائية، بشنن هذ  المسنلة. وتقوم الممثلة الخاصة للأمين العام بما يلي: )أ( توفير قيادة متماسكة واستراتيجية بشنن مسنلة 

اصـة في البلــدان الــتي توجــد فيهـا عمليــات للأمــم المتحــدة افــن العنـف الجنســي في حــالات النــزاع ومـا بعــد انتهــاء النــزاع، وبخ
ـــوعي العـــالمي والـــوطني، وحفـــز وتعبئـــة الإجـــراءات اللازمـــة لمنـــع العنـــف الجنســـي والتصـــدي لـــه   الســـلام، مـــن خـــلال زيادة ال

نيين والعسـكريين، العمل بمثابة داعية مسـتقلة ل ـرح هـذ  المسـنلة مـع مجموعـة مـن المتحـاورين، ولا سـيما مـع القـادة المـد )ب(
والأطراف في النزاعـات المسـلحة، وقـادة القـوات، والبلـدان المسـا ة بقـوات وأفـراد شـرطة  )ج( تعزيـز آليـات التنسـيق القائمـة 
للأمم المتحدة وتعزيز التعاون بين جميع أصحاب المصلحة المعنيين وتنسيق جهودهم، أساسا من خلال مبادرة الأمم المتحدة 

 لجنسي في حالات النزاع.لمكافحة العنف ا
وتقــوم الممثلــة الخاصــة أيضــا بتقــد  المشــورة الفنيــة إلى مجلــس الأمــن لــدى وضــع مفــاهيم لقــرارات أخــرى بغــرض تعزيــز جــدول  1-118 

الأعمــال في هــذا المجــال، بمــا في ذلــك المعــايير الــتي تــنظم تضــمين القــوائم أنــاء القــوات والجماعــات المســلحة المشــتبه في أنهــا 
أااطا مـن العنـف الجنسـي، أو شـ ب أنائهـا مـن القـوائم أو ربمـا إعـادة إدراجهـا فيهـا، وذلـك حسـب مـا نـ  عليـه  ترتكب

واقــع . وينُشــر بســرعة فريــق مــن الخــبراء المعنيــين بالعنــف الجنســي في حــالات النــزاع إلى م(2010) 1960قــرار مجلــس الأمــن 

https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
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تشكل مصدر قلق خاص لمساعدة السل ات الوطنية، بناء عل  طلبها، في تعزيز سيادة القـانون ومعالجـة دورة الإفـلات مـن 
 1960العقاب عل  العنف الجنسي المرتبل بالنزاعات، كما يقدم التقارير إلى الممثلة الخاصة. وأسس مجلـس الأمـن في قـرار  

هيكلا للمساءلة عن العنف الجنسي في النزاعات المسلحة. ويتمثل العنصـر الرئيسـي لهـذا الهيكـل في ولايـة لإدراج  (2010)
أنــاء مــرتكبي العنــف الجنســي في القائمــة، وإنشــاء آليــة للرصــد والتحليــل، وإجــراء حــوار مــع الأطــراف بخصــوص الالتزامــات، 

ق الجناة. وتتولى الممثلة الخاصة، بالتعاون مـع أطـراف فاعلـة أخـرى في منظومـة الأمـم المتحـدة، مسـؤولية  والجزاءات المتتذة بح
والقرارات الأخرى التي تتناول مسنلة العنف الجنسي في حـالات  (2010) 1960كفالة تنفيذ عناصر من وق قرار المجلس 

( إطارا شـاملا للمنـع، ويـدعو إلى (2013) 2106النزاع المسلح. ويقدم آخر قرار لمجلس الأمن بشنن هذا الموضوع )القرار 
اقـات وقـف إطـلاق إدماج شوامل العنف الجنسي في مجالات السلام والأمن المتسمة بأ ية حانة مثل عمليات السلام واتف

النــار، فضــلا عــن إصــلاح ق ــاع الأمــن وعمليــات نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج، وإصــلاح ق ــاع العــدل، وإشــراك 
 الدول والجهات الفاعلة المسلحة من مير الدول في التزامات ؛ددة للحماية تراعي صراحة اعتبارات العنف الجنسي.

اصـة للأمـين العـام المعنيـة بالعنـف الجنسـي في حـالات النـزاع حـول الإجـراءات الاسـتراتيجية ويتمحور عمل مكتب الممثلة الخ 1-119 
التاليــة، الــتي تشــك ل خ ــة تشــتمل علــ  ســت نقــات ذات أولويــة، هــي: )أ( وضــع حــد للإفــلات مــن العقــاب والتركيــز علــ  

ية  )د( زيادة الاعتراف بالامتصاب بوصفه وسائل تقد  الجناة إلى القضاء  )ب( ركين المرأة  )ج( تعبئة القيادات السياس
أسلوبا في النزاع ونتيجة له  )ه( كفالة استجابة منظومة الأمم المتحدة عل   ـو أكثـر اتسـاقا وتنسـيقا  )و( تعميـق المشـاركة 

الكفـاح مـن أجـل  مع الجهات الفاعلة الوطنية والإقليمية لتعزيز تو  زمام الأمور والقيادة والمسؤولية علـ  المسـتوى الـوطني في
 وضع حد لهذ  الآفة.

، ســـتدخل الممثلـــة الخاصـــة في حـــوار مـــع 2019-2018ولـــدى الســـعي إلى تحقيـــق أهـــداف بـــرنامج العمـــل لفـــترة الســـنتين  1-120 
الجماعـــات المســـلحة مـــن أجـــل مـــا يلـــي: )أ( ااصـــول علـــ  التزامـــات ؛ـــددة باامايـــة ووضـــع خ ـــل تنفيـــذ ؛ـــددة زمنيـــا  

( للحصـول علـ  (2010) 1960ترتيبات الرصد والتحليل والإبلال )عملا بقرار مجلس الأمـن  ضمان وضع وتفعيل )ب(
معلومــات ؛ــددة عــن الجنـــاة والانتهاكــات  )ج( إشــراك الأجهـــزة الأمنيــة الإقليميــة ودون الإقليميــة لتعزيـــز قــدرتها علــ  منـــع 

ي ولتبــــادل الممارســــات الجيــــدة والــــدروس المســــتفادة. وبالإضــــافة إلى ذلــــك، ســــتقوم الممثلــــة الخاصــــة بمــــا يلــــي: العنــــف الجنســــ
إشــراك الجهــات الفاعلــة الإقليميــة والوطنيــة في تــدريب أفــراد حفــن الســلام علــ  منــع العنــف الجنســي المــرتبل بالنزاعــات  )أ(

بكـر وتوطيـد السـلام لتقيـيم مـدى ملاءمـة الإحاطـة بمسـنلة العنـف والتصدي له  )ب( اسـتعراض المؤشـرات اااليـة للإنـذار الم
سواء كمؤشر ينذر في وقـت مبكـر بوجـود حالـة مـن عـدم الاسـتقرار أم لضـمان الاسـتجابة الكافيـة اـالات تزايـد  -الجنسي 

مـن جانـب منظومـة أعمال العنف الجنسي بشكل مفاجئ. وستقوم الممثلة الخاصـة أيضـا بمـا يلـي: )أ( تعزيـز البرمجـة المشـتركة 
، بمــا يشــمل الســلام والأمــن والشــؤون الإنســانية “وحــدة العمــل في الأمــم المتحــدة”الأمــم المتحــدة، رشــيا مــع مبــادئ مبــادرة 

 1820وحقـــوق الإنســـان والجهـــات الفاعلـــة في مجـــال التنميـــة  )ب( تقـــد  تقـــارير ســـنوية عـــن تنفيـــذ قـــرارات مجلـــس الأمـــن 
حمايـــــة ”ل اســـــتراتيجيات   )ج( كفالـــــة أن تشـــــم(2013) 2106 و (2010) 1960 و (2009) 1888 و (2008)

عل  ن ـاق البعثـة منـع العنـف الجنسـي باعتبـار  عنصـرا رئيسـيا فيهـا  )د( كفالـة إيفـاد فريـق الخـبراء إلى البلـدان الـتي “ المدنيين
 تشكل مصدرا للقلق.

اصـــة للاجتمـــاع وبمـــا أن مكتـــب الممثلـــة الخاصـــة لـــيس لـــه وجـــود تنفيـــذي، فـــإن الـــزيارات الق ريـــة الـــتي تقـــوم  ـــا الممثلـــة الخ 1-121 
بااكومـــات وبأطـــراف النــــزاع وأفرقـــة الأمـــم المتحـــدة الق ريـــة ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني لتراقـــب عـــن كثـــب ااالـــة في الميـــدان 
ضـــرورية، بالنظـــر إلى أن القـــرارات الـــتي اتخـــذها مجلـــس الأمـــن يـــب أن تســـتكمل علـــ  الصـــعيد الق ـــري بإجـــراء الاتصـــالات 

كـد مـن سـن القـوانين وتنفيـذ السياسـات والـبرامج والمشـاريع للتصـدي لآفـة العنـف الجنسـي. وقـد المكثفة والمنسقة اللازمة للتن
ثبــت أيضــا أن هــذ  البعثــات، إضــافة إلى إيفــاد المكتــب لبعثــات علــ  الصــعيد التقــني، تتســم بأ يــة حانــة للحصــول علــ  

https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
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لحة، وبالـدفاع عـن حقـوق الضـحايا المتـنثرين التزامات من أطراف النـزاع بمنـع العنـف الجنسـي والتصـدي لـه في النزاعـات المسـ
بالنزاع، وعن تقد  الخدمات ال بية والقانونية والاجتماعية النفسـية للنسـاء والأطفـال والرجـال النـاجين مـن العنـف الجنسـي. 

إدراج مستشــارين لشــؤون حمايــة المــرأة، وقــد أصــبحوا  (2010) 1960 و (2009) 1888وطلــب مجلــس الأمــن في قراريــه 
الآن موجودين في عدد من بعثات حفن السلام والبعثات السياسية الخاصة. ويتلق  هؤلاء المستشارون التوجيـه مـن مكتـب 
الممثلـــة الخاصـــة، ويعملـــون عـــن كثـــب مـــع ذلـــك المكتـــب في تنفيـــذ هيكـــل المســـاءلة وبغيـــة ااصـــول علـــ  البيـــانات وأفضـــل 

مارسات من أجل التصدي للعنف الجنسي بصورة منسقة. ويشارك مكتـب الممثلـة الخاصـة في تـدريب المستشـارين لشـؤون الم
حماية المرأة، وفي التقيـيم التقـني وبعثـات تقصـي ااقـائق الموفـدة إلى الميـدان. ومـن خـلال المبـادرات الدبلوماسـية، تيسـر الممثلـة 

كهـــد ال ريـــق علـــ  المســـتوى السياســـي لوضـــع  علـــة التنفيذيـــة علـــ  أرض الواقـــع، لـــاالخاصـــة الجهـــود الـــتي تبـــذلها الجهـــات الفا
 استراتيجيات شاملة لمكافحة العنف الجنسي وإيفاد الخبراء للتصدي لظاهرة الإفلات من العقاب.

الإنجـازات المتوق عـة المقـررة ويقد م مكتب الممثلـة الخاصـة المسـاعدة إلى وكيـل الأمـين العـام في اضـ لاعه بمسـؤولياته وفي تحقيقـه  1-122 
 في إطار برنامج العمل. 

ورشيا مع الولاية العالمية، قام أيضا مكتب الممثلة الخاصة بتعميق مشاركته مع الجهات الفاعلة الإقليمية، ومـن بينهـا الاتحـاد  1-123 
و  المعـني بمن قــة البحـيرات الكـبرى. وقــد الأفريقـي، والاتحـاد الأوروبي، والجماعـة الاقتصــادية لـدول مـرب أفريقيــا، والمـؤرر الـد

أدى ذلـك إلى وضــع اســتراتيجيات مشــتركة للقضــاء علــ  العنــف الجنسـي المــرتبل بالنزاعــات، والتعــاون في عــدد مــن المجــالات 
أن من الضروري ركين مـن  (2013) 2106الشاملة ذات الأولوية المرتب ة بولاية الممثلة الخاصة. ويؤكد قرار مجلس الأمن 

سيما منظمات وشـبكات المجتمـع المـدني، ومـنهم الزعمـاء الـدينيون والتقليـديون  يقف في الخل الأمامي للحماية والوقاية، ولا
الـتي سـيركز مكتــب  الـذين يـؤثرون في تغيـير المجتمعـات المحليـة. وهــذ  الجهـات هـي مـن ضـمن بعـق الجهــات الفاعلـة الرئيسـية

  .2019-2018الممثلة الخاصة عل  العمل معها أثناء فترة السنتين 
 

 28-1الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة وموؤرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
 حقوقهم، ولا سيما النساء والفتياتمنع العنف الجنسي المرتبل بالنزاعات والتصدي له من خلال ركين المدنيين وحماية : هدف المنظمة

 
 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

)أ( تفعيـــــل نظــــــام المســـــاءلة المبــــــين في قــــــرار 
 (2010) 1960مجلس الأمن 

الالتزامـــات الفعليـــة الـــتي في ااصـــول عليهـــا 
مــــــــن عــــــــدة جهــــــــات تشــــــــمل ااكومــــــــات 
وأطــــراف النــــــزاع ومــــرتكبي العنـــــف الجنســـــي 
الـــــذين أدرجـــــت أنـــــا هم في القائمـــــة و/أو 
 خ ل التنفيذ التي وضعت ويري تنفيذها

 ]العدد[

 3 3 5 19 المستهدفالأداء 

 3 4 12  التقديري الأداء

 3 4   الفعلي الأداء

)ب( الإبـــــلال عـــــن ااـــــوادإ والاراهـــــات 
 بصورة منهجية

 وضع ترتيبات الرصد والإبلال
 ]عدد الترتيبات[

   5 9 الأداء المستهدف

  3 7  التقديري الأداء

 2 5   الفعلي الأداء

https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

للحكومــــــــات )ج( تعزيــــــــز الــــــــدعم المقــــــــدم 
الوطنيــــة وبنــــاء قــــدراتها مــــن أجــــل التصــــدي 

 للعنف الجنسي

إيفــاد فريــق الخــبراء وخــبرات أخــرى إلى ‘ 1’
 ااالات المثيرة للقلق

 ]العدد[

 3 6 40 48 الأداء المستهدف

 4 40 51  التقديري الأداء

 7 40   الفعلي الأداء

المشـــــــاريع الـــــــتي وضـــــــعت ونفـــــــذت في ‘ 2’ 
 للقلقااالات المثيرة 

 ]العدد[

 3 6 4 20 الأداء المستهدف

 3 5 10  التقديري الأداء

 3 10   الفعلي الأداء

)د( زيادة الــــــوعي بعمــــــل الولايــــــة ووضــــــوح 
ـــــــف  الر يـــــــة بشـــــــنن المســـــــائل المتصـــــــلة بالعن

 الجنسي المرتبل بالنزاعات

الـــــــــدعوات وال لبـــــــــات المقدمـــــــــة مـــــــــن ‘ 1’
منظمـــات أكادكيـــة أو إعلاميـــة أو خارجيـــة 
تلـــــتمس مشـــــاركة الممثلـــــة الخاصـــــة بوصـــــفها 

 متكلمة ومسا ة ومعلقة
 ]العدد[

 15 18 50 700 الأداء المستهدف

 15 30 500  التقديري الأداء

 30 36   الفعلي الأداء

متابعــة واســعة علــ  منتــديات التواصــل ‘ 2’ 
 الاجتماعي

 ]عدد المتابعين[

    000 80 الأداء المستهدف

   000 70  التقديري الأداء

     الفعلي الأداء

)هـــ( تعزيـــز العمـــل والمشـــاركة علـــ  المســـتوى 
السياســــي والتعــــاون الــــدو  مــــع الكيــــانات 
الإقليميـــــــة وااكوميـــــــة وااكوميـــــــة الدوليـــــــة 

 لمعالجة العنف الجنسي المرتبل بالنزاعات

 أطر التعاون‘ 1’
 ]العدد[

   4 8 الأداء المستهدف

   4  التقديري الأداء

  4   الفعلي الأداء

الاجتماعــات الرفيعــة المســتوى المعقــودة ‘ 2’ 
لزيادة الوعي بقضايا العنف الجنسي المـرتبل 

 بالنـزاعات
 ]العدد[

   40 80 الأداء المستهدف

   66  التقديري الأداء

  42   الفعلي الأداء

  
 العوامل الخارجية

الممثلــة الخاصــة أهدافــه والإنجــازات المتوقعــة منــه علــ  افــتراض مــا يلــي: )أ( أن تــرى الــدول الأعضــاء  ينُتظــر أن يحقــق مكتــب 1-124 
وأصــحاب المصــلحة الرئيســيون توافقــا بــين مصــااها الوطنيــة ومســاندتها لنظــام اامايــة الــدو   )ب( أن تكــون لــدى جميــع 

ت مـن العقـاب الــذي يتمت ـع بـه معتـادو انتهـاك حقــوق أصـحاب المصـلحة الإرادة السياسـية المسـتمرة للعمـل علــ  منـع الإفـلا
 النساء والأطفال في حالات النـزاعات المسلحة ووضع حد له.

 
 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية: 2019-2018خلال فترة السنتين  1-125 
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 29-1الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج
  الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى   

  مجلس الأمن

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات

 2 جلسات المجلس - 1

 10 اجتماعات لجنة الجزاءات - 2

  وحئق الهيئات التداولية

 2 النزاعتقرير الأمين العام عن العنف الجنسي في حالات  - 3

 4 التقارير الق رية عن العنف الجنسي المرتبل بالنزاعات والتقارير الأخرى بشنن ااالات المثيرة للقلق - 4

  مجلس حقوق الإنسان

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات

 4 جلسات المجلس - 5

 8 التشاور مع المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة - 6

  الهيئات التداوليةوحئق 

 10 التقارير الق رية عن العنف الجنسي المرتبل بالنزاعات والتقارير الأخرى بشنن ااالات المثيرة للقلق - 7

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخرى 

 8 البعثات الرفيعة المستوى  - 8

 8 البعثات الاستشارية  - 9

  الكتيبات، والكراسات، وصبمائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية

 2 الكتيبات الصادرة بصورة مستقلة أو بالاشتراك مع وكالات الأمم المتحدة والشركاء الآخرين - 10

 4 الم ويات ومجموعات المواد الإعلامية - 11

  النشرات الصبمفية والمومررات الصبمفية

 40 المؤررات الصحفية ومقالات الرأي والمقالات والبيانات الصحفية عن العنف الجنسي في حالات النزاع - 12

  الموارد السمعية البصرية

 12 في حالات النزاعمواد الاتصال المتعددة الوسائل بشنن العنف الجنسي  - 13

  المعارض والجولات المصبموبة بمرؤدين والمحاضرات

 10 حلقات العمل والمؤررات ومعارض الصور الفوتومرافية وحملات التوعية المتتصصة  - 14

  المواد التقنية

 1 تحديث وتعهد الموقع الشبكي للمكتب  - 15

  )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات 

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات

 12 اجتماعات اللجنة التوجيهية لمبادرة الأمم المتحدة بشنن المسائل الق رية/المواضيعية - 16
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 العدد النواتج
  الخدمات الأخرى  

 6 بشنن العنف الجنسي في حالات النزاع المواد التدريبية ووحئق السياسة العامة - 17

 4 البيانات المشتركة وخ ل التنفيذ - 18

 10 الملاحظات الإرشادية بشنن أفضل الممارسات لمنع العنف الجنسي في حالات النزاع - 19

 6 المبادئ التوجيهية لكيانات سيادة القانون عل  الصعيد الوطني لمنع العنف الجنسي في حالات النزاع - 20

 6 تقد  إحاطات وإجراء مشاورات مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية - 21

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  الخدمات الاستشارية

 20 المشورة الاستراتيجية والخبرة التقنية ودعم السياسات والتدريب والدعوة - 22

  التدريبية واالقات الدراسية وحلقات العملالدورات 

 10 دورات تدريبية بشنن العنف الجنسي المرتبل بالنزاعات تنظم للصحفيين - 23

  
 توزيع موارد مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع. 30-1ويرد في الجدول  1-126 

 
 30-1الجدول 

 من الموارد: مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاعالاحتياجات   
 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير إعادة )قبل

     
     العادية الميزانية

 8 8 751,4 2 751,4 2 بالوفائف المتعلقة الموارد 

 - - 462,1 489,5 بالوفائف المتعلقةمير  الموارد 

 8 8 213,5 3 240,9 3 ع الفرعيالمجمو  

 1 1 847,8 3 759,1 3 الموارد الخارجة عن الميزانية

 9 9 061,3 7 000,0 7 المجموع 

 
، 2017-2016دولار مقارنة باعتمادات الفترة  27 400دولار، الذي يعكس نقصانا قدر   3 213 500يغ ي مبلغ  1-127 

من فئـة  2 و ،3-ف 2 و ،4-ف 1 و ،5-ف 1 و ،1-مد 1 و وكيل الأمين العام، 1تكاليف استمرار ناني وفائف )
دولار(، والاحتياجــات مــير المتعلقــة بالوفــائف، بمــا في ذلــك تكــاليف  2 751 400الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى(( )

خــرى، وســفر المــوففين، والخــدمات التعاقديــة، ومصــروفات التشــغيل العامــة، والضــيافة، واللــوازم والمــواد، والأحإ المــوففين الأ
دولار( لــدعم تنفيــذ ولايــة مكتــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بالعنــف الجنســي في حــالات  462 100والمعــدات )

 . 2019-2018كفاءة التي يعتزم المكتب تحقيقها في الفترة دولار أوجه ال 27 400النزاع. ويعكس النقصان البالغ 
دولار لتكملــة المــوارد الأخــرى المتاحــة للمكتــب  3 847 800وســوف تســتتدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة والمقــدرة بمبلــغ  1-128 

حـــدة لمكافحـــة العنـــف للاضـــ لاع بمتتلـــف الأنشـــ ة، بمـــا في ذلـــك تغ يـــة مرتبـــات أعضـــاء فريـــق الخـــبراء ومبـــادرة الأمـــم المت
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دولار المستوى المتوقع مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المرصـودة  88 700الجنسي في حالات النزاع. وتعكس الزيادة البالغة 
 لدعم المكتب.

 
 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال - واو 

 دولار 4 706 900التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير   
، الــذي يحــدد ن ــاق ولايــة 62/141أنشــئت ولايــة الممثلــة الخاصــة المعنيــة بالعنــف ضــد الأطفــال عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  1-129 

 الممثلة الخاصة ومسؤولياتها. 
، أوصــت 2012لأولى مــن الولايــة، في رويــل مكتــب الممثلــة الخاصــة مــن التبرعــات. وفي عــام وخــلال فــترة الســنوات الــثلاإ ا 1-130 

، بتمديــد ولايـة الممثلــة الخاصـة، وقــررت أن رـول ولايــة الممثلـة الخاصــة مــن 67/152الجمعيـة العامــة الأمـين العــام، في قرارهـا 
، أعربـت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا 2015. وفي عام 2015-2014عادية للأمم المتحدة اعتباراج من فترة السنتين الميزانية ال

 ، عـن دعمهــا المتواصــل لعمــل الممثلــة الخاصـة، وأوصــت الأمــين العــام بتمديــد ولايتهـا لفــترة ثــلاإ ســنوات أخــرى،70/137
، أكـدت الجمعيـة 2016ومواصلة دعمه لها بغية ركينها من الاض لاع بولايتها بشكل فعال ومستقل ومستدام. وفي عـام 

دعمهــا مـــن جديـــد، وأقـــرت بالتقـــدم المحـــرز منـــذ إنشـــاء الولايـــة في تعزيـــز منـــع وإنهـــاء جميـــع أشـــكال العنـــف ضـــد الأطفـــال في 
 المناطق. جميع

وتعمــل  رين العــالميين البـارزين والمســتقلين لمنــع جميـع أشــكال العنـف ضــد الأطفــال والقضـاء عليهــا.والممثلـة الخاصــة مـن المناصــ 1-131 
الممثلـــة الخاصـــة كحلقـــة وصـــل وتقـــوم بـــدور المحفـــز علـــ  اتخـــاذ إجـــراءات مـــن ق بـــل الـــدول الأعضـــاء وســـائر الشـــركاء الـــوطنيين 

فيها أعمـال عنـف ضـد الأطفـال. وتـرأس الممثلـة الخاصـة والإقليميين والدوليين في سائر الق اعات والأوسات التي قد تحدإ 
الفريق العامل المشترك بـين الوكـالات المعـني بالعنـف ضـد الأطفـال وفرقـة عمـل الأمـم المتحـدة المعنيـة بالدراسـة العالميـة المتعلقـة 

ظمات والمؤسسات الإقليميـة،  بالأطفال المحرومين من حريتهم. وتشجع الممثلة الخاصة المنتدى الرفيع المستوى للتعاون مع المن
كمــا قامــت بوضــع آليــات تعاونيــة مــع المنظمــات والهيئــات الوطنيــة، فضــلا عــن الشــركاء مــن المجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك مــن 

 خلال المجلس الدو  للمنظمات مير ااكومية المعني بالعنف ضد الأطفال.
بتشـجيع ودعـم تنفيـذ التوصـيات الـواردة في دراسـة الأمـم المتحـدة بشـنن وتقوم الممثلة الخاصة، بالتعاون مع الدول الأعضـاء،  1-132 

، التي تتضمن القضاء عل  العنف ضد الأطفـال 2030(. وعقب اعتماد خ ة عام A/61/299 العنف ضد الأطفال )انظر
(، يــري التركيــز بشــكل خــاص علــ  دعــم تنفيــذ الخ ــة 2-16لغايــة باعتبــار  شــاملا مشــتركا ومايــة ؛ــددة في آن واحــد )ا

 والتعجيل بالتقدم  و القضاء عل  جميع أشكال العنف.
وبغيـــة تحقيـــق تلـــك الأهـــداف، تســـع  الممثلـــة الخاصــــة إلى تحقيـــق الأهـــداف الاســـتراتيجية التاليـــة: )أ( ترســـي  أســـس تحريــــر  1-133 

خـلال أنشـ ة الـدعوة والتوعيـة وتقـد  المسـاعدة التقنيـة للـدول الأعضـاء  الأطفال من العنف كحق مـن حقـوق الإنسـان مـن
دعما لجهود التصديق عل  معاهدات حقوق ال فل وتنفيـذها وتشـجيع المبـادرات الاسـتراتيجية لوضـع المعـايير  )ب( وتعزيـز 

توى بشنن السياسة العامة وتقد  الالتزامات الوطنية بحماية الأطفال من العنف من خلال أنش ة الدعوة وااوار الرفيع المس
الــدعم التقــني إلى الــدول الأعضــاء  )ج( وزيادة الــوعي وتعزيــز المعــارف مــن أجــل منــع مختلــف مظــاهر العنــف ضــد الأطفــال 
والقضاء عليها  )د( وتعزيز الشراكات القائمة مع المنظمات والهيئات والمؤسسات الإقليمية لتحقيق أقص  قدر مـن مشـاركة 

 ه( وتعزيز الشراكات من أجل منع العنف ضد الأطفال والقضاء عليه.ااكومات  )
ويؤكد ما أُحرز من تقدم كبـير ومـن إنجـازات هامـة في السـنوات السـبع الأولى مـن الولايـة صـحة وجـدوى الاسـتراتيجية الآنفـة  1-134 

تي شـجعتها الممثلـة الخاصـة مـن أجـل بإطـلاق ااملـة العالميـة الـ 2010الذكر. فعل  سـبيل المثـال، في أعقـاب القيـام في عـام 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/70/137
https://undocs.org/ar/A/61/299
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التصديق العالمي عل  البروتوكول الاختياري الملحق باتفاقية حقـوق ال فـل بشـنن بيـع الأطفـال واسـتغلال الأطفـال في البغـاء 
، ليصــل 2016دولــة عضــو إضــافية قــد صــدَّقت علــ  البروتوكــول في كــانون الأول/ديســمبر  36وفي المــواد الإباحيــة، كانــت 

في المائــة مــن نســبة التصــديق العــالمي  وأســهمت أنشــ ة الــدعوة  90دولــة، أي  ــو  173الــدول الأطــراف إلى  مجمــوع عــدد
 توقيعــــا 50بخصــــوص البروتوكــــول الاختيــــاري لاتفاقيــــة حقــــوق ال فــــل المتعلــــق بإجــــراء تقــــد  البلامــــات في حصــــوله علــــ  

ااثيثــة إلى ســن قــانون يحظــر صــراحة جميــع  (  وأســهمت أنشــ ة الــدعوة2016تصــديقا )حــتى كــانون الأول/ديســمبر  29 و
إلى  16أشكال العنف ضد الأطفال في زيادة عدد البلدان التي فرضت حظراج قانونياج شاملاج بشنن العنف ضد الأطفال مـن 

إلى  47بلداج، في حـين ارتفـع عـدد البلـدان الـتي لـديها خ ـة سياسـات وطنيـة بشـنن العنـف ضـد الأطفـال مـن  50أكثر من 
 بلداج. 90 أكثر من

ومــن خــلال الشــراكات المؤسســية الــتي أقامتهــا الممثلــة الخاصــة مــع المنظمــات والمؤسســات الإقليميــة، أنشــئ منتــدى أقــاليمي  1-135 
سـنوي رفيـع المسـتوى يعـنى بالعنـف ضـد الأطفـال. وقـد وُضــعت أطـر للتعـاون الإقليمـي بشـنن العنـف ضـد الأطفـال في ســبع 

وُضـــعت أو يـــري وضـــعها في جميـــع  2030إقليميـــة جديـــدة تنســـجم مـــع خ ـــة عـــام منـــاطق. والأهـــم مـــن ذلـــك أن خ  ـــا 
المناطق. و دف دعم إذكاء الوعي وتعزيز المعرفة واتخاذ إجراءات موحدة لمنع العنف ضد الأطفال وحمايتهم، عقدت الممثلـة 

دراسـات إقليميـة، وأعـدت  6مشاورة مواضيعية مع الخبراء بشنن مختلف أبعاد العنـف ضـد الأطفـال، وأصـدرت  11الخاصة 
تقريــرا مواضــيعيا خاصــا عــن مجــالات الاهتمــام ذات الأولويــة. وبغــرض حشــد الجهــود السياســية والــدعم الاجتمــاعي لمنــع  12

العنــف ضــد الأطفــال والقضــاء عليــه، في إعــداد أدوات اتصــال، بمــا في ذلــك موقــع شــبكي وحســابان علــ  فيســبوك وتــويتر، 
 لل فل، ونشرها عل  ن اق واسع، بما في ذلك عل  طريقة بريل للمكفوفين. ومواد إعلامية تربوية ملائمة

وبمــا أن مكتــب الممثلــة الخاصــة لــيس لــه وجــود ميــداني نشــل، ولإحــراز تقــدم علــ  الصــعيد الــوطني ودعــم المبــادرات الق ريــة  1-136 
الخاصـة بعثـات ميدانيـة وتقـدم الـدعم لإجـراء  وتوعية الجهات الوطنية المعنية وعامة الجمهور أكثر بمهـام الولايـة، رـري الممثلـة

مبادرات ومشاورات دولية وإقليمية ووطنية لتدعيم تنفيذ توصيات دراسة الأمم المتحدة بشنن العنـف ضـد الأطفـال ومعالجـة 
 الشوامل المستمرة والناشـئة بخصـوص العنـف ضـد الأطفـال، وللعجيـل بالتقـدم المحـرز صـوب تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة

 .2019-2018بغرض إنهاء جميع أشكال العنف ضد الأطفال. وستستمر هذ  المبادرات في فترة السنتين 
مــن والقــرارات اللاحقــة، ستســتند الممثلــة الخاصــة إلى مــا أحــرز  67/152وعمــلاج بالتوصــيات الــواردة في قــرار الجمعيــة العامــة  1-137 

تقــدم في الســـنوات الســـبع الأولى مــن الولايـــة وستواصـــل توســيع مجـــالات العمـــل الرئيســية. وقـــد شـــهدت أنشــ ة منـــع العنـــف 
احتفـــالا بالـــذكرى العاشـــرة لدراســـة الأمـــم  2016وحمايـــة الأطفـــال زأـــا، نتيجـــة لأســـباب منهـــا الإجـــراءات المتتـــذة في عـــام 

ة العشـرين للمـؤرر العـالمي الأول لمكافحـة الاسـتغلال الجنسـي التجـاري المتحدة بشنن العنف ضد الأطفال، والـذكرى السـنوي
. وسـتتولى الممثلـة الخاصـة مواصـلة أنشـ ة الـدعوة “حـان الوقـت لإنهـاء العنـف ضـد الأطفـال”للأطفال، وبدء التعبئة لمبادرة 

دامة المتعلقــة بإنهــاء العنــف ضــد وااــوار بشــنن السياســات مــن أجــل التعجيــل بالتقــدم المحــرز  ــو تحقيــق مــايات التنميــة المســت
 من خلال تعزيز الشراكات القائمة داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها.  2019- 2018الأطفال خلال فترة السنتين 

وتـــوفر النتـــائج المحققـــة والـــدروس المســـتفادة حـــتى الآن أساســـاج ســـليماج للحفـــا  علـــ  الاســـتثمارات، وإعـــادة تنشـــيل الجهـــود،  1-138 
الشــوامل الناشــئة، وتعزيــز التحــول في نهــج حمايــة الأطفــال مــن العنــف. وســيجري الاعتمــاد في المرحلــة المقبلــة علــ   ومعالجــة

مـن أجـل زيادة تعزيـز خ ـل وطنيـة شـاملة ومنسـقة تنسـيقا جيـدا ولولـة بشـكل كـاف  بشـنن العنـف ضـد  2030خ ة عام 
كال العنف، بما في ذلك الممارسات الضارة وحوادإ العنـف الأطفال،  دف تدعيم ااماية القانونية للأطفال من جميع أش

عل  شبكة الإنترنت وفي مؤسسات الرعاية والعدالة. وستواصل الممثلة الخاصة الدعوة إلى إصـلاح السياسـات والقـوانين عـن 
تقنية وإجراء حوارات طريق إجراء حوارات ومناقشات في ؛افل الأمم المتحدة والمحافل الإقليمية، وعن طريق إسداء المشورة ال

بشــنن السياســة العامــة مـــع الــدول. وستواصــل الممثلـــة الخاصــة إذكــاء الـــوعي وتقــد  الــدعم التقـــني مــن خــلال: )أ( البعثـــات 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
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الميدانيـــة  )ب( والقيـــام بأنشـــ ة الـــدعوة بشـــنن المواضـــيع الـــتي تثـــير قلقـــا خاصـــا، مثـــل منـــع العنـــف ضـــد الأطفـــال المتنقلـــين 
ريتهم  )ج( وتعزيــز مهــارات الإلمــام بالتكنولوجيــا الرقميــة لــدى الأطفــال وحميــاتهم مــن الإيــذاء عــبر والأطفــال المحــرومين مــن حــ

شبكة الإنترنت، ودور وسائل الإعلام في منع العنف والتصدي له  )د( وتعزيز البحـوإ وإعـداد تقـارير مواضـيعية عـن هـذ  
ت إقليميـة لتعزيـز تلاقـح الخـبرات وتسـريع وتـيرة التقـدم المحـرز المجالات المثيرة للقلق  )ه( وتنظـيم مشـاورات للتـبراء واجتماعـا

 في مجال حماية الأطفال.
 

 31-1الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقّعة وموؤرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
والقضاء عليه وزيادة الوعي والتنييد السياسي والتحرك العالمي من إطلاق ودعم المبادرات العالمية الرامية إلى تعزيز منع العنف ضد الأطفال : هدف المنظمة

 أجل حماية الأطفال من جميع أشكال العنف
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

العنـف  )أ( ترسي  أسـس تحريـر الأطفـال مـن 
كحق من حقوق الإنسـان عـن طريـق إجـراء 
حـــــــــــــــوار بشـــــــــــــــنن السياســـــــــــــــات وتقـــــــــــــــد  

 التقنية المساعدة

ــــــــــــ  البروتوكــــــــــــول  حــــــــــــالات التصــــــــــــديق عل
الاختيــــاري الملحــــق باتفاقيــــة حقــــوق ال فــــل 
بشـــنن بيـــع الأطفـــال واســـتغلال الأطفـــال في 

 البغاء وفي المواد الإباحية
 ]العدد[

  173 183 185 الأداء المستهدف

 163 173 183  التقديري الأداء

 166 166   الفعلي الأداء

)ب( تعزيــز الالتــزام الــوطني بحمايــة الأطفــال 
من العنف من خلال أنش ة الدعوة وااـوار 
الرفيع المستوى بشنن السياسة العامة وتقد  
الــدعم التقــني إلى الــدول الأعضــاء رشــيا مــع 

 2030خ ة عام 

المتعلقـة بالعنـف  الاستراتيجيات الوطنية‘ 1’
 ضد الأطفال التي تعتمدها الدول الأعضاء

 ]العدد[

  96 105 110 الأداء المستهدف

 81 96 105  التقديري الأداء

 81 81   الفعلي الأداء

التشــــــريعات الوطنيــــــة المتعلقــــــة بالعنــــــف ‘ 2’ 
 ضد الأطفال التي تعتمدها الدول الأعضاء

 ]العدد[

  44 54 60 الأداء المستهدف

 34 47 55  التقديري الأداء

 34 34   الفعلي الأداء

الاجتماعـــــــات الرفيعـــــــة المســـــــتوى الـــــــتي ‘ 3’ 
تنظمهــــــــا الســــــــل ات الوطنيــــــــة والمنظمــــــــات 
ــــــــف ضــــــــد  ــــــــة بـــــــــمسنلة العن الإقليميــــــــة المعني
الأطفــال لتعزيــز الإجــراءات المتتــذة في هــذا 

 الصدد في مجال السياسة العامة

 ]العدد[

  60 70 80 الأداء المستهدف

 40 60 70  التقديري الأداء

 40 40   الفعلي الأداء

)ج( زيادة الــوعي وتعزيــز المعــارف مــن أجــل 
منـــع مختلـــف مظــــاهر العنـــف ضـــد الأطفــــال 
والقضـــــاء عليهـــــا ورصـــــد التقـــــدم المحـــــرز مـــــن 

 خلال أنش ة الدعوة والاتصالات

المشـــــاورات الإقليميـــــة الرفيعـــــة المســـــتوى ‘ 1’
الــدول الأعضــاء بشــنن مســنلة الــتي تنظمهــا 

 العنف ضد الأطفال

 ]العدد[

  10 15 25 الأداء المستهدف

 7 10 15  التقديري الأداء

 7 7   الفعلي الأداء
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 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

الدراســـات المواضــــيعية بشــــنن الشــــوامل ‘ 2’ 
 المتصلة بالعنف

 ]العدد[

  12 16 18 الأداء المستهدف

 4 10 14  التقديري الأداء

 5 5   الفعلي الأداء

ــــــــــــــــــــــــديات ‘ 3’  المتــــــــــــــــــــــــابعون علــــــــــــــــــــــــ  منت
 الاجتماعي التواصل
 ]العدد[ 

  040 1 000 4 000 6 الأداء المستهدف

 800 800 1 500 3  التقديري الأداء

 093 1 093 1   الفعلي الأداء

)د( تعزيز الشراكات مع المنظمات والهيئـات 
والمؤسســـات الإقليميـــة لتحقيـــق أقصـــ  قـــدر 

مشــــاركة ااكومــــات مــــن خــــلال تعزيــــز مــــن 
تلاقح الخـبرات وتقـد  الـدعم للعمـل الـوطني 

 المعزز من أجل حماية الأطفال من العنف

ـــــــتي تضـــــــعها ‘ 1’ أطـــــــر السياســـــــة العامـــــــة ال
المنظمــــــات والمؤسســــــات الإقليميــــــة امايـــــــة 

 الأطفال من العنف
 ]العدد[

  12 15 15 الأداء المستهدف

 7 12 12  التقديري الأداء

 7 7   الفعلي الأداء

مبــادرات الــتلاقح المتعلقــة بالعنــف ضــد ‘ 2’ 
 الأطفال داخل المناطق وفيما بينها

 ]العدد[

  10 14 16 الأداء المستهدف

 6 10 14  التقديري الأداء

 6 6   الفعلي الأداء

)هـ( تعزيز الشراكات الراميـة إلى منـع العنـف 
بنـاء  ضد الأطفـال والقضـاء عليـه مـن خـلال

التحالفــــــات الاســــــتراتيجية داخــــــل منظومــــــة 
الأمــــــم المتحــــــدة وخارجهــــــا، بـــــــما في ذلــــــك 
التحالفات مـع الـدول الأعضـاء والمؤسسـات 
الوطنية ومنظمات المجتمـع المـدني والمنظمـات 

 التي يقودها الأطفال

المبـــادرات المشـــتركة بـــين الوكـــالات عـــن ‘ 1’
طريـــــــق بـــــــذل جهـــــــود متضـــــــافرة لاكتســـــــاب 

بنــــــــاء القــــــــدرات وت ــــــــوير المعــــــــارف ودعــــــــم 
السياســـات العامـــة وأنشـــ ة الـــدعوة المتعلقـــة 

 بحماية الأطفال من العنف
 ]العدد[

  4 6 8 الأداء المستهدف

 2 4 8  التقديري الأداء

 2 2   الفعلي الأداء

المبـــــادرات الـــــتي تتتـــــذها المنظمـــــة مـــــير ‘ 2’ 
ااكوميــــة علــــ  الصــــعيد العــــالمي والإقليمــــي 

ـــــوطني مـــــن أجـــــل  تعزيـــــز أنشـــــ ة الـــــدعوة وال
المتعلقــة بحمايـــة الأطفـــال مــن العنـــف وتعزيـــز 

 التعاون مع الشركاء من المجتمع المدني
 ]العدد[

  12 15 18 الأداء المستهدف

 4 10 15  التقديري الأداء

 6 6   الفعلي الأداء

المنشــورات الملائمــة للأطفــال مــن أجــل ‘ 3’ 
مكافحــة تعزيــز مشــاركة الأطفــال في أنشــ ة 

 العنف ضد الأطفال

 ]العدد[

  4 6 8 الأداء المستهدف

 2 4 6  التقديري الأداء

 2 2   الفعلي الأداء
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 العوامل الخارجية
ينتظــر أن يحقــق مكتــب الممثلــة الخاصــة أهدافــه والإنجــازات المتوقعــة منــه علــ  افــتراض مــا يلــي: )أ( أن تــرى الــدول الأعضــاء  1-139 

المصـــلحة الرئيســـيون توافقـــا بــين مصـــااها الوطنيـــة ومســـاندتها للمعـــايير الدوليــة اقـــوق ال فـــل والشـــوامل المتعلقـــة وأصــحاب 
بحماية الأطفال  )ب( وأن تكفل جميع الجهات المعنية استمرار الإرادة والالتزام السياسيين لمواصلة التزاماتهـا رـا  السـعي إلى 

قضــاء عليــه في جميــع الأوســات وتعزيــز تنفيــذ التوصــيات الــواردة في دراســة الأمــم منــع جميــع أشــكال العنــف ضــد الأطفــال وال
المتحـــدة بشـــنن العنـــف ضـــد الأطفـــال وتحقيـــق مـــايات التنميـــة المســـتدامة المتعلقـــة بالعنـــف ضـــد الأطفـــال  )ج( وأن تتصـــدى 

نف البارزة والعوامل الخارجية التي الدول الأعضاء وسائر الجهات المعنية ذات الصلة في جميع المناطق بشكل فع ال لمظاهر الع
 تعرض الأطفال لخ ر العنف.

 
 النواتج
 ، ستُحقَّق النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  1-140 

 
 32-1الجدول 

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 العدد النواتج
  إليها )الميزانية العادية(خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير   

  الجمعية العامة

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات

 2 جلسة تحاور تعقدها اللجنة الثالثة بشنن تعزيز حقوق الأطفال وحمايتها - 1

  وحئق الهيئات التداولية

 2           التقرير السنوي للممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال  - 2

  مجلس حقوق الإنسان

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات

 2 جلسات تحاور - 3

 2 المناقشة السنوية بشنن حقوق ال فل - 4

  وحئق الهيئات التداولية

 2           التقرير السنوي للممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال  - 5

  لجنة حقوق ال فل

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات

 2 الجلسات العامة  - 6

 2 مناقشة عامة بشنن اتفاقية حقوق ال فل - 7

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  كتيبات وصبمائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية

 4 مواد ترويية وتثقيفية وإعلامية  - 8

 2 مركز المعلومات والمواد الملائمة لل فل عل  شبكة الإنترنت  - 9
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 العدد النواتج
 4 كتيبات عن العنف ضد الأطفال  - 10  

  نشرات صبمفية ومومررات صبمفية

 4 نشرات صحفية ومؤررات صحفية - 11

 8 الآراء ومقالات الخبراء المتعلقة بالعنف ضد الأطفال - 12

  المنشورات غير المتكررة )بحسب ما هو مناسب(

 6 منشورات خاصة عن المسائل المواضيعية المتعلقة بحماية الأطفال من العنف - 13

  الموارد السمعية البصرية

 20 أشرطة فيديو عن العنف ضد الأطفال، والسياسة العامة، والإصلاحات القانونية - 14

  مناسبات خاصة

 4 بالإنجازات واحتفالات الذكرى السنوية وسائر المناسبات المتصلة بالعنف ضد الأطفال وإنشاء الولايةالاحتفال  - 15

  المواد التقنية

 1 تحديث وتعهد الموقع الشبكي للمكتب - 16

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات تقد 

 4 اجتماعات الفريق العامل المشترك بين الوكالات المعني بالعنف ضد الأطفال - 17

 2 اجتماع المائدة المستديرة الأقاليمي مع المنظمات الإقليمية - 18

 4 المتعلقة بالأطفال المحرومين من حريتهماجتماعات فرقة عمل الأمم المتحدة المعنية بالدراسة العالمية  - 19

 4 اجتماعات بشنن المجالات المواضيعية ذات الأولوية من ولاية الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال - 20

 10 إجراء مشاورات مع الخبراء وتنظيم مناسبات مع الدول الأعضاء والسل ات الوطنية - 21

 16 مشاورات إقليمية مع المنظمات ااكومية الدوليةإجراء  - 22

 8 عقد اجتماعات رفيعة المستوى مع شركاء الأمم المتحدة - 23

 10 إجراء مناقشات الخبراء مع الشركاء من المجتمع المدني - 24

 4 إجراء مناقشات الخبراء مع المنظمات التي يقودها أطفال - 25

  العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني )الميزانية 

  الخدمات الاستشارية

تقــد  المســاعدة إلى الــدول الأعضــاء والمنظمــات ااكوميــة الدوليــة والمنظمــات مــير ااكوميــة فيمــا  ــ  الولايــة المتعلقــة  - 26
 8 بالعنف ضد الأطفال

السل ات والمؤسسات الوطنية لدعم التزامات الأطـراف بإنهـاء إيفاد بعثات ميدانية وإجراء مناقشات رفيعة المستوى مع  - 27
 24 الانتهاكات ضد الأطفال

 
 .33-1ويرد توزيع موارد مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال في الجدول  1-141 
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 33-1الجدول 
 المعنية بالعنف ضد الأطفالالاحتياجات من الموارد: مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام   

 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير إعادة )قبل

     
     العادية الميزانية

 10 10 272,6 3 272,6 3 بالوفائف المتعلقة الموارد 

 - - 434,3 1 474,4 1 بالوفائف المتعلقةمير  الموارد 

 10 10 706,9 4 747,0 4 ع الفرعيالمجمو  

 - - 500,0 1 750,0 الموارد الخارجة عن الميزانية

 10 10 206,9 6 497,0 5 المجموع 

 
، 2017-2016دولار مقارنة باعتمادات الفترة  40 100دولار، الذي يعكس نقصانا قدر   4 706 900يغ ي مبلغ  1-142 

مــن فئــة الخــدمات  1 و ،3-ف 3 و ،4-ف 3 و ،5-ف 1 و مســاعد الأمــين العــام، 1وفــائف ) 10تكــاليف اســتمرار 
دولار( والاحتياجـات مـير المتعلقـة  3 272 600من فئة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(( ) 1 و العامة )الرتبة الرئيسية(

ـــــك تكـــــاليف المـــــوففين الأخـــــرى، والخـــــبراء الاستشـــــاريين، وســـــفر المـــــوففين، والخـــــدمات التعاقديـــــة،  بالوفـــــائف، بمـــــا في ذل
دولار( لدعم تنفيذ ولايـة مكتـب  1 434 300ومصروفات التشغيل العامة، والضيافة، واللوازم والمواد، والأحإ والمعدات )

فاءة التي يعتـزم دولار أوجه الك 40 100الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال. ويعكس النقصان البالغ 
 .2019-2018المكتب تحقيقها في الفترة 

مليون دولار لتكملـة المـوارد الأخـرى المتاحـة للمكتـب للاضـ لاع  1.5وستستتدم الموارد الخارجة عن الميزانية والمقدرة بمبلغ  1-143 
ذ بــرنامج عملـــه وزيادة إســـداء بمتتلــف الأنشـــ ة وزيادة تأثــير المكتـــب وتوســيع أنشـــ ة الاتصــال الـــتي يقــوم  ـــا، وتعزيــز تنفيـــ

دولار  750 000المشـورة التقنيـة والـدعم إلى الــدول الأعضـاء والمنظمـات الإقليميـة وشــركاء آخـرين. وتعكـس الـزيادة البالغــة 
 المستوى المتوقع للموارد الخارجة عـن الميزانيـة لفـترة السـنتين، وتأخـذ في الاعتبـار أنَّ الصـندوق الاسـتئماني المعـني بالعنـف ضـد

، ولكـن مـن التوقـع أن يعمـل طـوال فـترة السـنتين 2017-2016الأطفال عم ـل لمـدة سـنة واحـدة فقـل خـلال فـترة السـنتين 
2018-2019 . 

 
 مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتبمدة - زاي 

 دولار 6 915 900الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
ـــــب أمـــــين المظـــــالم في الأمـــــم المتحـــــدة في عـــــام  1-144   55/258عمـــــلا بقـــــراري الجمعيـــــة العامـــــة  2002أنشـــــن الأمـــــين العـــــام مكت

لإنشـــاء مكتـــب وحيـــد ومتكامـــل ولامركـــزي  62/228 و 61/261. وعُـــزز المكتـــب بموجـــب قـــراري الجمعيـــة 56/253 و
جغرافيـاج يشــمل الأمانـة العامــة للأمــم المتحـدة، وصــناديق الأمـم المتحــدة وبرامجهــا، ومفوضـية الأمــم المتحـدة لشــؤون اللاجئــين. 
وبالإضافة إلى ذلـك، أنُشـئت دائـرة للوسـاطة لتشـكل بـذلك مكتـب أمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة. وقـد 

 .(ST/SGB/2016/7)جرى بيان الاختصاصات المنقحة للمكتب في نشرة الأمين العام ذات الصلة 
الرنيــة عنصــر  ، أن حــل المنازعــات بالوســائل مــير69/203مــن قرارهـا  15لجمعيــة العامــة مــن جديــد، في الفقــرة و أكـدت ا 1-145 

حاســم في نظــام إقامــة العــدل، وشــددت علــ  ضــرورة الاســتعانة إلى أقصــ  حــد لكــن بالنظــام مــير الرنــي لتفــادي الــدعاوى 

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/ 56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/ 62/228
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/7
https://undocs.org/ar/A/RES/69/203
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ية مير الضرورية. ويكفل مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحـدة تـوفير الإمكانيـات والفـرص لمـوففي القضائ
الأمانـة العامــة للأمـم المتحــدة في جميــع أرجـاء العــالم لمعالجــة شـواملهم المتعلقــة بمكــان العمـل بالوســائل مــير الرنيـة. ومــن أجــل 

  مكان العمل، يقدم المكتب مسا ة أساسية لضمان فعالية وكفاءة سير عمل المنظمة.المسا ة في زيادة التعاون والوئام في
قضــية نشــنت داخــل الأمانــة  2 000، قــدم المكتــب خــدمات تســوية المنازعــات مــير الرنيــة في أكثــر مــن 2016وفي عــام  1-146 

ظـل اراهـات الاسـتتدام مسـتقرة، حيــث . وعمومــا، ت2015العامـة للأمـم المتحـدة، وهـو مــا كثـل زيادة طفيفـة مقارنـة بعـام 
تــتم تســوية عــدد كبــير مــن القضــايا الناشــئة عــن العمليــات الميدانيــة في مرحلــة مبكــرة، وهــو مــا يحــول دون رفــع دعــاوى رنيــة. 
بي وبحكم وجود المكتب المتسم باللامركزية في نيويورك وبانكوك وعنتيبي )أومندا( وموما )جمهورية الكونغـو الدكقراطيـة( ونـيرو 

وسانتيامو وفيينا، أضـح  المكتـب يشـكل مـوردا حبتـا ومنشـودا بالنسـبة للمـوففين والمـديرين. ويقـيم المكتـب أيضـا اتصـالات 
 وثيقة مع النظام الرني من خلال دائرته للوساطة بقبول القضايا المحالة من ؛كمة الأمم المتحدة للمنازعات.

لمــوففين بصــرف النظــر عــن الموقــع، يقــوم أمنــاء المظــالم والوســ اء بــزيارات متكــررة إلى ولضــمان تــوفير الخــدمات المثلــ  لجميــع ا 1-147 
البعثات الميدانية ومراكز العمل الأخرى، ويكون ذلك في أحيان كثيرة بناء عل  طلب من الإدارة. ومالباج ما يعمل الموففون 

وهــو مـا ينُـذر بظهــور عراقيـل كبـيرة في مكــان في الميـدان في فـل فـروف صــعبة حيـث تنحـو الخلافــات بسـهولة إلى التصـعيد، 
العمل. بيد أنه مـا زال يصـعب علـ  المـوففين في الميـدان ااصـول شتصـياج علـ  الخـدمات، ولا سـيما في البعثـات السياسـية 

 . 69/203من قرارها  21الخاصة. وقد اعترفت الجمعية العامة  ذا التحدي في الفقرة 
ويزيد المكتب من التركيز عل  إدماج عناصر تكوين المهارات في أنش ته العادية، وذلك  دف بناء المزيد مـن الكفـاءات في  1-148 

مجال تسوية المنازعات وتعزيز قدرة الموففين والمديرين عل  مواجهة حالات النزاع ب ريقـة بنـاءة. وقـد سـلمت الجمعيـة العامـة 
 . 69/203من قرارها  23شوب المنازعات في الفقرة بأ ية تبني هذ  المهارات لمنع ن

 
 34-1الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقّعة وموؤرات الإنجاز ومقاييس الأداء   
ان العمــل، وذلــك مــن خــلال إتاحــة خيــار يتســم بالكفــاءة والفعاليــة المنظمــة: الأداء الفعــال للمنظمــة عــن طريــق تحســين الانســجام في مكــ: هسسدف المنظمسسة

 للموففين من أجل التماس الانتصاف من المظالم
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

ــــة  )أ( للمنازعــــات تعزيــــز التســــوية مــــير الرني
 المحتملة عل  الصعيد العالمي

القضــــــايا الــــــتي ســــــاعد أمــــــين المظــــــالم علـــــــ  
 تسويتها أو يس ر تسويتها 

 ]العدد[

 000 2 000 2 000 2 000 2 الأداء المستهدف

 000 2 000 2 000 2  التقديري الأداء

 073 3 524 2   الفعلي الأداء

)ب( زيادة وعـــي المـــوففين والمـــديرين بمنـــافع 
الــنهج التعاونيــة لتســـوية المنازعــات والكفـــاءة 

 في مجال تسوية المنازعات

أنش ة التوعية المض لع  ا من أجل تحسـين 
 مهارات تسوية المنازعات التحوطية 

 ]العدد[

  100 100 130 الأداء المستهدف

  100 100  التقديري الأداء

  100   الفعلي الأداء

الجذريــة للنـــزاع )ج( زيادة الــوعي بالأســباب 
 في مناطق معينة

تقد  تعليقـات علـ  الملاحظـات العامـة مـن 
 خلال التقرير السنوي عن أنش ة المكتب 

 ]العدد[

   2 2 الأداء المستهدف

  2 2  التقديري الأداء

 2 2   الفعلي الأداء
        

https://undocs.org/ar/A/RES/69/203
https://undocs.org/ar/A/RES/69/203
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 العوامل الخارجية
من المتوقـع أن يحقـق مكتـب أمـين المظـالم أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـ  افـتراض مـا يلـي: )أ( اعـتراف جميـع مكـونات المنظمـة  149- 1 

بقيمة تسوية المنازعات بالسبل مير الرنية ورمبتها في المشـاركة في العمليـة مـير الرنيـة  )ب( التـزام المـوففين والإدارة بتسـوية 
ناسب  )ج( اتصال الموففين بالمكتب في مرحلة مبكرة من النزاع  )د( نـاح ااالـة الأمنيـة بالـزيارات المنازعات في الوقت الم
 إلى البعثات الميدانية. 

 
 النواتج
 ، ستُحقَّق النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  1-150 

 
 35-1الجدول 

 فئات النواتج والنواتج النهائية  
 العدد النواتج
  الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية( خدمة  

  الجمعية العامة

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات

 2 الجلسات الرنية للجنة الخامسة - 1

 4 المشاورات مير الرنية للجنة الخامسة - 2

 2 الجلسات الرنية للجنة السادسة  - 3

 3 المشاورات مير الرنية للجنة السادسة  - 4

 4 جلسات الاستماع التي تعقدها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 5

  وحئق الهيئات التداولية

 2 تقرير الأمين العام عن أنش ة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  - 6

  )الميزانية العادية/الموارد المقررة الأخرى(خدمات الدعم الإداري 

  الموارد البشرية

حلقـــات دراســـية وحلقـــات عمـــل للتوعيـــة بشـــنن التعـــاون في تســـوية المنازعـــات وتعزيـــز المهـــارات الوقائيـــة لمـــوففي الأمـــم  - 7
 100 المتحدة

 50 أنش ة التواصل مع أصحاب المصلحة  - 8

لتسوية المنازعات بين الموففين في مكان العمل )عدد الموففين الـذين يلجـؤون إلى مشاورات في إطار لقاءات شتصية  - 9
 000 2 هذ  الخدمة(

 000 3 حلقات دراسية/حلقات عمل لتعزيز الكفاءات تحت رعاية المكتب )عدد الموففين المشاركين( - 10

 
 . 36-1ويرد توزيع موارد مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة في الجدول  1-151 
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 36-1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتبمدة   

 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير إعادة )قبل

     
     العادية الميزانية

 21 21 390,1 6 390,1 6 بالوفائف المتعلقة الموارد 

 - - 525,8 598,9 بالوفائف المتعلقةمير  الموارد 

 21 21 915,9 6 989,0 6 ع الفرعيالمجمو  

 9 9 491,4 4 991,2 3 الموارد المقررة الأخرى

 30 30 407,3 11 980,2 10 المجموع 

  
، 2017-2016دولار مقارنة باعتمادات الفترة  73 100دولار، الذي يعكس نقصانا قدر   6 915 900يغ ي مبلغ  1-152 

مــن فئــة  5 و ،3-ف 1 و ،4-ف 2 و ،5-ف 7 و ،1-مــد 2 و أمــين عــام مســاعد، 1وفيفــة ) 21تكــاليف اســتمرار 
دولار( وتكــــاليف الاحتياجــــات مــــير المتعلقــــة  6 390 100مــــن الرتبــــة المحليــــة ) 3 و الأخــــرى(،الخــــدمات العامــــة )الرتــــب 

ـــــك تكـــــاليف المـــــوففين الأخـــــرى، والخـــــبراء الاستشـــــاريين، وســـــفر المـــــوففين، والخـــــدمات التعاقديـــــة،  بالوفـــــائف، بمـــــا في ذل
ر(، لدعم تنفيذ ولاية مكتـب أمـين المظـالم دولا 525 800ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأحإ والمعدات )
دولار أوجه الكفاءة التي يعتزم المكتـب تحقيقهـا في  73 100وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة. ويعكس النقصان البالغ 

 .2019-2018الفترة 
ر، العملاء الموجودين في دولا 4 491 400وستدعم الموارد الممولة من حساب دعم عمليات حفن السلام، والمقدرة بمبلغ  1-153 

بعثـــات حفـــن الســـلام الـــتي تلزمهـــا قـــدرات مكر ســـة لإجـــراء اســـتعراض واســـع الن ـــاق للمســـائل العامـــة الـــتي تنشـــن في الميـــدان 
 وتغ يتها وتحليلها. 

  
 مكتب إقامة العدل  - حاء 

 دولار 15 529 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
، الــذي قـــررت فيــه الجمعيــة إنشـــاء نظــام جديــد ومســـتقل وشــفاف ولا مركــزي يتســـم 61/261عمــلاج بقــرار الجمعيـــة العامــة  1-154 

لتصــدي بالكفــاءة المهنيــة وتتــوفر لــه المــوارد الكافيــة لإقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة، أنشــئ مكتــب إقامــة العــدل مــن أجــل ا
 لادعاءات انتهاكات عقود العمل وأحكام وشروت توفيف الموففين. 

ومكتــب إقامـــة العــدل هـــو مكتــب مســـتقل يتــولى مســـؤولية التنســـيق العــام للنظـــام الرنــي لإقامـــة العــدل والإســـهام في تســـيير  1-155 
الأمم المتحدة للمنازعات التي لها  أعماله بإنصاف وشفافية وكفاءة. ويشمل ذلك إنجاز جميع الترتيبات اللازمة لعمل ؛كمة

قلم ؛كمة في كل من نيويورك وجنيف ونيروبي، و؛كمة الأمم المتحدة للاستئناف، التي لها قلم ؛كمة في نيويورك. ويشـمل 
ذلك أيضا الإشراف عل  مكتب تقد  المساعدة القانونية للمـوففين، الـذي يوجـد مكتبـه الرئيسـي في نيويـورك ولـه فـروع في  

مـــــن جنيـــــف ونـــــيروبي وأديـــــس أبابا وبـــــيروت. ويـــــرد بيـــــان اختصاصـــــات المكتـــــب في نشـــــرة الأمـــــين العـــــام ذات الصـــــلة كـــــل 
(ST/SGB/2010/3 .) 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/SGB/2010/3
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المــــــوارد الماليــــــة ويــــــرأس المكتــــــبَ المــــــدير التنفيــــــذي الــــــذي يضــــــ لع بالمســــــؤولية عــــــن صــــــيامة بــــــرنامج العمــــــل وتنفيــــــذ  وإدارة  1-156 
 للمكتب.  والبشرية

وتتكــون ؛كمـــة الأمـــم المتحــدة للمنازعـــات و؛كمـــة الأمـــم المتحــدة للاســـتئناف مـــن قضـــاة ذوي كفــاءة مهنيـــة وخـــبرة تكـــون  1-157 
 أحكامهم وأوامرهم ملزمة لكل من الموففين والإدارة. وتتلق  المحكمتان الدعم من أقلام المحكمتين.

 وفيفة في المجموع:  15لوفيفي لأقلام ؛كمة المنازعات من يتكون الملاك ا )أ(  
موفــف قــانوني  1 و (،4-موفــف قــانوني )ف 1 و (،5-رئــيس قلــم )ف 1أــس وفــائف في نيويــورك ) ‘1’   

 من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((   2 و (،3-)ف
موفــف قــانوني  1 و (،4-موفــف قــانوني )ف 1 و (،5-رئــيس قلــم )ف 1أــس وفــائف في جنيــف ) ‘2’   

 من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((   2 و (،3-)ف
موفـــف قـــانوني  1 و (،4-موفـــف قـــانوني )ف 1 و (،5-رئـــيس قلــم )ف 1أــس وفـــائف في نـــيروبي ) ‘3’   

 من الرتبة المحلية(.  2 و (،3-)ف
 (،5-رئـيس قلـم )ف 1مـن أـس وفـائف )يتكون الملاك الوفيفي لقلم ؛كمـة الاسـتئناف، الموجـود في نيويـورك،  )ب(  

 من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((.  2 و (،3-موفف قانوني )ف 1 و (،4-موفف قانوني )ف 1 و
( تنسـيق الجوانـب الفنيـة والتقنيـة والإداريـة لأقـلام المحكمـة. ولـيس 1-يتولى شـامل وفيفـة رئـيس أقـلام المحكمـة )مـد )ج(  

 ري مخص . لرئيس الأقلام أي دعم إدا
وكثــل ؛كمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات في نيويــورك وجنيــف ونــيروبي قــاض متفــرل وآخــر مخصــ  متفــرل في كــل موقــع علــ   1-158 

حـــدة. وبالإضـــافة إلى ذلـــك، يـــتم إيفـــاد قاضـــيين يعمـــلان لنصـــف الوقـــت إلى مراكـــز العمـــل حيـــث يوجـــد أكـــبر عـــبء مـــن 
ي مهامها بشكل منس ق كعناصر ؛كمة واحدة رمـم انفصـالها جغرافيـا. وفي عـام القضايا. ويتعين  عل  أقلام المحكمة أن تؤد  

دعـوى معلقـة في  257من الدعاوى، وكان أمامها  403دعوى جديدة، وبتت في  383، تلقت ؛كمة المنازعات 2016
 . 2016كانون الأول/ديسمبر   31

تقـــوم بمراجعـــة قـــرارات ؛كمـــة المنازعـــات وفقـــا لاختصاصـــها  و؛كمـــة الأمـــم المتحـــدة للاســـتئناف هـــي هيئـــة الاســـتئناف الـــتي 1-159 
القضـائي المنصـوص عليــه في نظامهـا الأساســي. وتتـنلف ؛كمـة الاســتئناف مـن ســبعة قضـاة يعقـدون جلســات خـلال العــام 

لـراهن، للتداول بشنن القضايا والبت فيها. ويتوقف عدد الجلسات عل  عـدد القضـايا الـتي تـرد إلى المحكمـة. أمـا في الوقـت ا
، تلقـت ؛كمـة الاسـتئناف 2016 عـام فإن عدد القضايا المعروضة عل  المحكمـة يعلهـا تعقـد ثـلاإ دورات في السـنة. وفي

كـــانون الأول/ديســـمبر. كمـــا تلقـــت   31قضـــية معلقـــة في  96قضـــية، وكـــان أمامهـــا  221قضـــية جديـــدة، وبتـــت في  170
 . 2016التماساج عارضاج في عام  45؛كمة الاستئناف 

وتـــؤدي المحكمتـــان عملهمـــا باللغتـــين الإنكليزيـــة والفرنســـية، وأحيـــانا باللغـــة الإســـبانية. ويقتضـــي النظـــام الأساســـي لكـــل مـــن  1-160 
المحكمتـين أن يتسـلم المـدعي نسـتة مـن الأحكـام باللغـة الــتي قـدمت  ـا عريضـة الـدعوى إلا إذا طلـب نسـتة منهـا بإحــدى 

وقد يتعين تـوفير الترجمـة الشـفوية الفوريـة في جلسـات الاسـتماع الشـفوية الـتي تعقـدها  اللغات الرنية الأخرى للأمم المتحدة.
 المداولات.  المحكمتان للتيقن من فهم المشاركين للغة التي رري  ا
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ان وتعقد كلتا المحكمتين جلسات استماع شفوية. وقـر رت الجمعيـة العامـة أن تكـون جلسـات الاسـتماع الـتي تعقـدها المحكمتـ 1-161 
مفتوحــة لعمــوم الجمهــور وأكــدت علــ  اااجــة إلى بنــاء قاعــات جلســات مجهــزة وجــاهزة للعمــل بشــكل كامــل. وقــد بنيــت 

 ودشنت قاعات جلسات جديدة في نيروبي وجنيف ونيويورك. 
تشــكيل وعمومــا، يبــت قــاض واحــد في القضــايا المعروضــة علــ  ؛كمــة المنازعــات. مــير أن النظــام الأساســي للمحكمــة ييــز  1-162 

هيئات من ثلاثة قضاة للبت  في قضـايا معينـة. ويلـزم أيضـا بـين فـترة وأخـرى أن يسـافر شـهود للمثـول أمـام المحكمـة شتصـيا  
 كلما رأت المحكمة ضرورةج للوجود المادي لشاهد ما. 

تعان إلى أقصــ  مــدى لكــن وامتثــالا ل لــب الجمعيــة العامــة القاضــي بأن يكــون النظــام الجديــد فعــالا وشــفافا ولا مركــزيا، يســ 1-163 
بتكنولوجيات المعلومـات والاتصـالات. وقـد أنُشـئ موقـع شـبكي ونظـام إلكـتروني افـن الملفـات )نظـام إدارة قضـايا المحـاكم( 
ومكتبة مراجـع إلكترونيـة. ويتـيح النظـام الإلكـتروني افـن الملفـات للمـوففين رفـع دعـاواهم إلكترونيـا أمـام المحكمتـين مـن أي 

 يسمح للأطراف برصد قضاياهم إلكترونيا من أي موقع جغرافي. مركز عمل، و 
إلى بـرنامج مختلـف مـن أجـل نظـام إدارة قضـايا المحـاكم، وهـو بصـدد الانتقـال  والمكتب بصدد الانتقال من بـرنامج دوكيـومنتم 1-164 

 أيضا إلى قاعدة بيانات جديدة عل  شبكة الإنترنت من أجل مكتب تقد  المساعدة القانونية للموففين.
وفيفي مـــن وفيفـــة وأنشــئ مكتـــب تقــد  المســـاعدة القانونيـــة للمــوففين كجـــزء مـــن مكتــب إقامـــة العــدل. ويتـــنلف المـــلاك الــ 1-165 

(، وثــلاإ وفــائف 2-(، ووفيفــة موفــف قــانوني معــاون )ف3-(، وأــس وفــائف لمــوففين قــانونيين )ف5-الــرئيس )ف
لمساعدين قانونيين )من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخـرى((. وكـو  ل حسـاب دعـم عمليـات حفـن السـلام وفيفـة إضـافية 

مــن المــوففين الــذين ككـــنهم  74 000هــذ  الوفـــائف خــدماتهم لنحــو ( في نــيروبي. ويقــدم شــاملو 3-لموفــف قــانوني )ف
اللجوء إلى نظام العدل الداخلي. كما يقدمون خـدماتهم للمـوففين السـابقين وللمسـتفيدين مـن اسـتحقاقات مـا بعـد انتهـاء 

 الخدمة ومن المستحقات. 
، أن يُســتكمل رويـل مكتــب تقــد  المســاعدة القانونيــة 68/254ولتـوفير المزيــد مــن المــوارد، قـررت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا  1-166 

في المائة من المرتب الأساسي الصـافي الشـهري للموفـف وأن  0.05للموففين باقت اع طوعي من المرتبات لا تتجاوز نسبته 
ـــــــــــذ هـــــــــــذ  الآليـــــــــــة للتمويـــــــــــل علـــــــــــ  أســـــــــــاس رـــــــــــريبي في  إلى  2014كـــــــــــانون الثاني/ينـــــــــــاير   1الفـــــــــــترة الممتـــــــــــدة مـــــــــــن تنُفَّ

 .2017كانون الأول/ديسمبر   31. وقد مددت الجمعية الفترة التجريبية إلى ماية 2015الأول/ديسمبر  كانون 31
ة في وأنشـــنت الجمعيـــة العامـــة مجلـــس العـــدل الـــداخلي للمســـاعدة علـــ  كفالـــة تحق ـــق الاســـتقلالية والمهنيـــة والخضـــوع للمســـاءل 1-167 

، تشـــمل مهـــام المجلـــس تقـــد  آرائـــه وتوصـــياته بشـــنن 62/228النظـــام الجديـــد لإقامـــة العـــدل. وعمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة 
المرش حين المؤهلين للتعيين القضـائي في ؛كمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات و؛كمـة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف، وبشـنن ت بيـق 

وتغ ــي نظــام إقامــة العــدل. ويقــدم مكتــب إقامــة العــدل الــدعم الإداري والتقــني للمجلــس لتمكينــه مــن الاضــ لاع بولايتــه. 
المــوارد المقترحــة تحــت بنــد مكتــب إقامــة العــدل أيضــا أجــور الأعضــاء الخــارجيين في مجلــس العــدل الــداخلي. وعمــلا بقــرارات 
الجمعية العامة، يدرج المجلس أيضا آراء قضاة ؛كمة الأمم المتحدة للمنازعات و؛كمة الأمم المتحـدة للاسـتئناف كمرفقـات 

 لتقارير  السنوية. 
، أن ينظر فريق التقييم المسـتقل المؤقـت في نظـام إقامـة العـدل مـن جميـع جوانبـه، 69/203الجمعية العامة، في قرارها  وقررت 1-168 

تحقيـق أهـداف  مع إيلاء اهتمام خاص للنظام الرني وعلاقته بالنظام مير الرني، وأن يشمل ذلك تحليلا لمـا إذا كـان يـري
بكفــــاءة وبفعاليــــة مــــن حيــــث التكلفــــة. ونظــــرت الجمعيــــة، في دورتهــــا اااديــــة  61/261النظــــام ومقاصــــد  المبينــــة في القــــرار 

( وتقريـر الأمـين A/71/62/Rev.1والسبعين، في تقرير فريق التقييم المسـتقل المؤقـت عـن نظـام إقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة )
 (.A/71/163العام عن نتائج وتوصيات فريق التقييم المستقل المؤقت بشنن نظام إقامة العدل في الأمم المتحدة )

https://undocs.org/ar/A/RES/68/254
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/69/203
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/71/163
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 37-1الجدول 

 سنتين والإنجازات المتوقّعة وموؤرات الإنجاز ومقاييس الأداء أهداف فترة ال  
كفالـــة احـــترام حقـــوق المـــوففين والتزامـــاتهم ومســـاءلة المـــديرين والمـــوففين علـــ  حـــد ســـواء عـــن طريـــق إنشـــاء نظـــام لإقامـــة العـــدل يتســـم : هسسسدف المنظمسسسة

تماش  مع قواعد القانون الدو  ذات الصلة ومبدأي سيادة القـانون ومراعـاة الإجـراءات بالاستقلالية والشفافية والكفاءة المهنية وكفاية الموارد واللامركزية وي
 61/261من قرار الجمعية العامة  4القانونية الواجبة، وفقا للفقرة 

 
 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

)أ( تشغيل نظـام إقامـة العـدل وفقـا لـولايات 
الجمعيـــــــة العامـــــــة والمبـــــــادئ المبينـــــــة في قـــــــرار 

، بمــا يــدل علــ  مســتوى 61/261الجمعيــة 
والمهنيـــة، وفقـــا عـــال مـــن الكفـــاءة والشـــفافية 

للمبـــــــــــادئ المقبولـــــــــــة لأصـــــــــــول الإنصـــــــــــاف 
 والإجراءات القانونية الواجبة

القضـــــــــــايا الـــــــــــتي تـــــــــــرد إلى المحكمتـــــــــــين ‘ 1’
الــــدوليتين والــــتي تقــــدم لهــــا أقلامهمــــا الــــدعم 

 الفني والتقني والإداري
 ]النسبة المئوية[

   100 100 الأداء المستهدف

  100   التقديري الأداء

 100 100   الفعلي الأداء

ـــــا ‘ 2’  القضـــــايا الـــــتي يـــــري تتبعهـــــا إلكتروني
بواســــــــــ ة نظــــــــــام إدارة القضــــــــــايا في جميــــــــــع 

 العمل مراكز
 ]النسبة المئوية[

 100 100 100 100 الأداء المستهدف

 70 100   التقديري الأداء

 100 100   الفعلي الأداء

المســـتندات المقدمـــة مـــن مكتـــب تقـــد  ‘ 3’ 
القانونيــــــة للمــــــوففين باســــــم مــــــن المســــــاعدة 

كــــــــــثلهم مــــــــــن مــــــــــوففين وفقــــــــــا للمواعيــــــــــد 
 المحكمة النهائية

 ]النسبة المئوية[

 100 100 100 100 الأداء المستهدف

 95 100   التقديري الأداء

 99 100   الفعلي الأداء

)ب( زيادة وعــــــي وتفهــــــم المــــــوففين لنظــــــام 
العـــدل الـــداخلي في الأمـــم المتحـــدة، بــــما في 
ذلــــك، في جملــــة أمــــور، إمكانيــــة اللجــــوء إلى 
ذلـــــــك النظــــــــام والإجــــــــراءات المعمــــــــول  ــــــــا 
والمواعيـــد النهائيـــة والـــدور الـــذي يضـــ لع بـــه 
 مكتب تقد  المساعدة القانونية للموففين

أنش ة التوعية المض لع  ـا لنشـر المعلومـات 
بشـــــــــــــــنن نظـــــــــــــــام العـــــــــــــــدل الـــــــــــــــداخلي في 

 المتحدة الأمم
 ]العدد[

   50 60 الأداء المستهدف

  40   التقديري الأداء

 27 40   الفعلي الأداء

         
 العوامل الخارجية 

يتوقــع أن يحقــق المكتــب هدفــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــ  افــتراض مــا يلــي: )أ( اســتفادة المــوففين مــن فــرص حــل المنازعــات في  1-169 
أماكن العمل من خلال الآليات مير الرنيـة القائمـة  )ب( أن يراعـي الموففـون الأنظمـة والقواعـد السـارية في الأمـم المتحـدة 

ن ي بقـــوا الـــدروس المســـتفادة مـــن قـــرارات المحكمتـــين  )ج( أن يظـــل عـــبء العمـــل بأحكـــام العمـــل وشـــروطه، وأ فيمـــا يتعلـــق 
 الدعاوى ورهيزها.  مستقرا  )د( أن يستتدم الموففون الوسائل الإلكترونية لإيداع 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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 النواتج
 ، ستُحقَّق النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  1-170 

 
 38-1الجدول 

 نهائيةفئات النواتج والنواتج ال  
 العدد النواتج
  خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(  

  الجمعية العامة

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات

 2 الجلسات الرنية للجنة الخامسة - 1

 12 المشاورات مير الرنية للجنة الخامسة - 2

 2 الجلسات الرنية للجنة السادسة - 3

 4 المشاورات مير الرنية للجنة السادسة - 4

 4 جلسات الاستماع التي تعقدها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 5

  وحئق الهيئات التداولية

 2 تقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة - 6

  مجلس العدل الداخلي

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات

 10 جلسات المجلس - 7

  وحئق الهيئات التداولية

 2 تقرير مجلس العدل الداخلي عن إقامة العدل في الأمم المتحدة - 8

  المواد التقنية

  تحديث وتعهد ما يلي:

 1 النظام الإلكتروني لإدارة قضايا المحكمة - 9

 1 معلومات عن نظام العدل الداخلي الرنيموقع شبكي يتضمن  - 10

 1 قاعدة بيانات مكتب تقد  المساعدة القانونية للموففين - 11

 1 ؛رك البحث عن السوابق القضائية - 12

  خدمات الدعم الإداري

  الإدارة عموما

طريـــق مكتـــب تقـــد  المســـاعدة القانونيـــة تقـــد  المســـاعدة القانونيـــة، بمـــا في ذلـــك التمثيـــل القـــانوني، إلى المـــوففين عـــن  - 13
 850 2 للموففين )عدد ال لبات(

، الــتي تتلقاهــا ؛كمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات و؛كمــة الأمــم المتحـــدة الــدعاوى وال عــون، بمــا في ذلــك الالتماســات - 14
 250 1 للاستئناف، عل  التوا ، عن طريق أقلام المحكمتين )عدد الدعاوى وال عون الواردة، بما في ذلك الالتماسات(

العـدل، بمـا في ذلـك المـوارد المتاحـة أنش ة التوعية لإذكاء وعـي المـوففين وراب ـات المـوففين والمـديرين بشـنن نظـام إقامـة  - 15
لتيســير تســوية المنازعــات بالوســائل مــير الرنيــة، وكيفيــة الاتصــال بمكتــب تقــد  المســاعدة القانونيــة للمــوففين، ووحــدة 

 20 التقييم الإداري، وأقلام المحكمتين، وخدمات مكتب تقد  المساعدة القانونية للموففين. 

 2 أنش ة نظام إقامة العدل في الأمم المتحدةالتقارير السنوية عن  - 16
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 . 39-1ويرد توزيع موارد مكتب إقامة العدل في الجدول  1-171 
 

 39-1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: مكتب إقامة العدل  

 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير إعادة )قبل

     
     العادية الميزانية

 36 36 107,6 10 107,6 10 بالوفائف المتعلقة الموارد 

 - - 422,0 5 661,1 8 بالوفائف المتعلقةمير  الموارد 

 36 36 529,6 15 768,7 18 ع الفرعيالمجمو  

 1 1 282,5 357,9 الموارد المقررة الأخرى

 - - 462,3 436,0 الخارجة عن الميزانيةالموارد 

 37 37 274,4 16 562,6 19 المجموع 

 
 دولار مقارنــــــــــــة باعتمــــــــــــادات  3 239 100دولار، الـــــــــــذي يعكــــــــــــس نقصــــــــــــانا قـــــــــــدر   15 529 600يغ ـــــــــــي مبلــــــــــــغ  1-172 

 ،3-ف 9 و ،4-ف 6 و ،5-ف 5 و ،1-مــد 1 و ،2-مـد 1وفيفــة ) 36، تكــاليف اسـتمرار 2017-2016الفـترة 
دولار( وتكـاليف  10 107 600مـن الرتبـة المحليـة( ) 2 و من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(، 11 و ،2-ف 1 و

الاحتياجــــات مــــير المتعلقــــة بالوفــــائف، بمــــا في ذلــــك تكــــاليف المــــوففين الأخــــرى، والتعويضــــات الممنوحــــة لغــــير المــــوففين، 
فين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم وتكاليف الخبراء الاستشاريين، وسـفر الممثلـين، وسـفر المـوف

 دولار( لدعم تنفيذ ولاية المكتب.  5 422 000والمواد، والأحإ والمعدات )
دولار مــا يلــي: )أ( التعــديلات الفنيــة المتصــلة بشــ ب المــوارد مــير المتكــررة  3 239 100ويعكــس النقصــان الصــافي البــالغ  1-173 

 مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى(، 2 و ،3-ف 3اة المتصصــين الثلاثــة والمــوففين ذوي الصــلة )المرصــودة للقضــ
 .2019-2018من الرتبة المحلية(  )ب( التتفيضات التي تعكس أوجه الكفاءة التي يعتزم المكتب تحقيقها في الفترة  1 و

دولار، تكـــاليف وفيفـــة  282 500م، الـــتي تقـــدر بمبلـــغ وســـتغ ي المـــوارد الممولـــة مـــن حســـاب دعـــم عمليـــات حفـــن الســـلا 1-174 
 ( المعتمدة من أجل مكتب تقد  المساعدة القانونية للموففين في نيروبي.3-موفف قانوني )ف

دولار لتكملـــة المـــوارد الأخـــرى المتاحـــة لمكتـــب إقامـــة  462 300وستُســـتتدم المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة الـــتي تقـــدر بمبلـــغ  1-175 
ن أجل تقد  المساعدة القانونية للموففين، شري ة أن ردد الجمعيـة العامـة آليـة التمويـل التكميلـي ال ـوعي للمـوارد العدل م

، وأن يســـاهم 2017كــانون الأول/ديســمبر   31الإضــافية اللازمــة لمكتــب تقــد  المســاعدة القانونيـــة للمــوففين إلى مــا بعــد 
 الموففون طوعا.
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 مكتب الأخلاقيات  -طاء  
 دولار 3 701 300الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   
، وتــــــرد 60/248و  60/1اســــــتجابة لقــــــرار الجمعيــــــة العامــــــة  2006أنشــــــن الأمــــــين العــــــام مكتــــــب الأخلاقيــــــات في عــــــام  1-176 

 كـانون الثـاني/  1( الـتي دخلـت حيـز النفـاذ في ST/SGB/2005/22اختصاصات المكتب في نشرة الأمين العـام ذات الصـلة )
 .2006يناير 

ويتمثــل دور مكتــب الأخلاقيــات في مســاعدة الأمــين العــام علــ  كفالــة أن يتقيــد جميــع المــوففين بواجبــاتهم وأن يؤدوهــا مــع  1-177 
مراعاة أعل  معايير النـزاهة، عل   و ما يقتضيه ميثاق الأمم المتحدة، عـبر تشـجيع ثقافـة تقـوم علـ  الأخلاقيـات والشـفافية 

إشراف الأمين العام، وهو لا يحل ؛ل أي آلية أخرى يلجــن إليهـا الموففـون للإبـلال والمساءلة. ويعمل المكتب مباشرة تحت 
طلبا للإنصاف من مظالم. ويعُينَّ رئيس مكتب الأخلاقيات بقرار من الأمين العام ويكون مسؤولا  عن وقوع سـوء سلوك أو
 أمامه عن أداء مهامه. 

، بإنشـاء لجنـة الأمـم المتحـدة للأخلاقيـات، الـتي مُـير  انهـا لاحقـا ليصـبح فريـق 63/250ورحبت الجمعية العامة، في قرارها  1-178 
الأمــم المتحــدة للأخلاقيــات،  ــدف كفالــة تحلــي مــوففي الأمــم المتحــدة بأعلــ  معــايير الأخلاقيــات والنـــزاهة وكفالــة الت بيــق 

مــــن  3خــــل الأمــــم المتحــــدة، بمــــا في ذلــــك صــــناديقها وبرامجهــــا ذات الإدارة المســــتقلة، وفقــــا للفقــــرة المتســــق لهــــذ  المعــــايير دا
من ميثاق الأمم المتحدة. وحُد دت اختصاصات فريق الأمم المتحدة للأخلاقيـات في نشـرة الأمـين العـام المتعلقـة  101 المادة

 (. Amend.1و  ST/SGB/2007/11بإعمال الأخلاقيات عل  ن اق منظومة الأمم المتحدة )انظر 
وتضـــم عضـــوية فريـــق الأخلاقيـــات مكتـــب الأخلاقيـــات بالأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة، وبـــرنامج الأمـــم المتحـــدة الإاـــائي،  1-179 

كان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع، ومنظمة الأمم المتحدة لل فولة )اليونيسيف(، وصندوق الأمـم المتحـدة للسـ
وبرنامج الأمذية العالمي، ووكالة الأمم المتحدة لإماثة وتشغيل اللاجئـين الفلسـ ينيين في الشـرق الأدا )الأونـروا(، ومفوضـية 

لى كيانات الأمم الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين. ويقدم مكتب الأخلاقيات أيضا المشورة في المسائل المتصلة بالأخلاقيات إ
المتحــدة الــتي ليســت لــديها بعــد مكاتــب مخصصــة للأخلاقيــات، وفقــا للأحكــام ذات الصــلة الــواردة في نشــرة الأمــين العـــام 

 المتعلقة بإعمال الأخلاقيات عل  ن اق منظومة الأمم المتحدة. 
عــايير والسياســات الأخلاقيــة للأمانــة العامــة وتتمثــل المســؤوليات الرئيســية لفريــق الأخلاقيــات في وضــع مجموعــة موحــدة مــن الم 1-180 

للأمــم المتحــدة وللصــناديق والــبرامج ذات الإدارة المســتقلة، والتشــاور بشــنن مــا يثــير  أي مكتــب للأخلاقيــات أو رئــيس فريــق 
الأخلاقيات من حالات ومسائل ؛ددة مهمـة ومعقـدة بصـفة خاصـة تترتـب عليهـا آحر علـ  ن ـاق الأمـم المتحـدة بأسـرها. 

ئيس فريق الأخلاقيات هو رئيس مكتب الأخلاقيات للأمم المتحدة، الذي يض لع بالقيادة الفنية لجميـع أعضـاء اللجنـة. ور 
ويستعرض فريـق الأخلاقيـات أيضـا التقـارير السـنوية لمكاتـب الأخلاقيـات بالأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة والصـناديق والـبرامج 

 مستقبل، حسب الاقتضاء. ذات الإدارة المستقلة، ويقدم توصيات لل
، أن يناقش مع الر ساء التنفيـذيين للوكـالات المتتصصـة 63/250وطلبت الجمعية العامة أيضا من الأمين العام، في قرارها  1-181 

والصناديق والبرامج، في إطار مجلس الر ساء التنفيذيين المعني بالتنسيق، مجـالات لإقامـة تعـاون وتحقيـق وفـورات في التكـاليف 
لاقيـات في حزيران/يونيـه المعنيـة بالأخ بشنن المسائل المتصلة بالأخلاقيات. وبعد ذلك، أنُشئت شبكة هيئات الأمـم المتحـدة 

. وتتــنلف الشــبكة مــن مــوففي شــؤون الأخلاقيــات والمســؤولين المعينــين لأداء مهــام الأخلاقيــات مــن الأمانــة العامــة 2010
للأمم المتحدة والصناديق والبرامج والوكالات المتتصصة، وكذلك من منظمـات دوليـة أخـرى. وبعـد إنشـاء المرفـق، مُـير  انـه 

قيـــات للمنظمـــات المتعـــددة الأطـــراف، وتركـــز الشـــبكة علـــ  تحقيـــق المعـــايير الموحـــدة، وتبـــادل المعـــارف ليصـــبح شـــبكة الأخلا
 والممارسات فيما بين الأعضاء. 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/22
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
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وتشــمل الجهـــات المســتفيدة مـــن خــدمات مكتـــب الأخلاقيـــات المقــر واللجـــان الإقليميــة وعمليـــات حفــن الســـلام والبعثـــات  1-182 
)انظـــر  2016حزيران/يونيـــه  30موففـــا في جميـــع أ ـــاء العـــالم حـــتى  40 131مجموعـــه  السياســية الخاصـــة والمحـــاكم، أي مـــا

(A/71/360 وفيمــا  ــ  لارســات مكتــب الأخلاقيــات في مجــال تقــد  المشــورة والتوجيــه، فإنــه يتعــاون بصــورة وثيقــة مــع .))
لخــاص والأوســات الأكادكيــة وميرهــا. ويقــدم المكتــب أيضــا المســاعدة التقنيــة إلى مكاتــب الــدول الأعضــاء وكيــانات الق ــاع ا

الأخلاقيـات المشــكَّلة حــديثا داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، وذلــك عــن طريــق تبــادل أفضــل الممارســات ووضــع نُـهُــج موحــدة 
 وتعزيز الثقافات المؤس سية القائمة عل  الأخلاقيات والنـزاهة. 

، بلــــغ مجمــــوع 2016روز/يوليــــه  31إلى  2006الفــــترة الممتــــدة مــــن تاريــــ  إنشــــاء المكتــــب في كــــانون الثاني/ينــــاير  وخــــلال 1-183 
إلى  2006طلبا في عام  153طلبا. وتزايد عدد ال لبات التي تلقاها المكتب، من  7 217ال لبات التي قُد مت للمكتب 

في المائــة كحــد أدا مــن  3و  2ســنويا مــع نســبة تــتراوح بــين  طلبــا في آخــر دورة لــه. ويســع  المكتــب إلى التواصــل 1 124
جميع موففي الأمانة العامة، الأمر الذي يؤكد أ يـة المكتـب المسـتمرة كمصـدر استشـاري آمـن وسـري للمـوففين علـ  جميـع 

، حملتــــه 2019-2018المســـتويات في مجـــال الأخلاقيـــات والثقافــــة والقـــيم والمعـــايير. وسيواصـــل المكتــــب، في فـــترة الســـنتين 
للتوعيــــة والاتصــــال لكفالــــة أن يكــــون جميــــع مــــوففي الأمانــــة العامــــة، حيثمــــا وجــــدوا، علــــ  درايــــة بتوقعــــات الأمــــم المتحــــدة 

 ــ  الســلوك الأخلاقــي، وأن تكــون خــدمات مكتــب الأخلاقيــات في متنــاولهم. وعــن طريــق زيادة الــوعي بالتوقعــات  فيمــا
ل المتعلقة بمسائل أخلاقية وإياد حلول لها عل  وجه السرعة، وبالتا  تقلـي  والموارد، يصبح من الممكن التعبير عن الشوام

 خ ر المس  بأخلاقيات المنظمة وتشويه نعتها إلى أدا حد. 
ــــة التــــابع للمنظمــــة   1-184  ــــات تنفيــــذ الأنشــــ ة المنوطــــة بــــه، وهــــي: )أ( إدارة بــــرنامج الإقــــرارات المالي وسيواصــــل مكتــــب الأخلاقي

بالمسؤوليات الموكلة إليه وفقا لسياسة المنظمة المتعلقـة بحمايـة المـوففين مـن الانتقـام في حالـة إبلامهــم عـن والاض لاع  )ب(
ســوء ســلوك أو تعــاونهم مــع عمليــات مراجعــة ااســابات أو التحقيقــات المــنذون  ــا حســب الأصــول  )ج( وتقــد  المشــورة 

لأخلاقيات )مثل تضـارب المصـاب( بمـا يشـمل تخصـي  خـل باتصلة والتوجيه في كنف السرية إلى الموففين بشنن المسائل الم
هـــاتفي لتقـــد  المســـاعدة فيمـــا  ـــ  الأخلاقيـــات  )د( وإعـــداد معـــايير ومـــواد تدريبيـــة وتعليميـــة بشـــنن مســـائل الأخلاقيـــات 

ميـع المـوففين  بالتعاون مع المكاتب ذات الصلة، وكفالـة أن تكـون الـدورات التدريبيـة بشـنن الأخلاقيـات متاحـة كـل عـام لج
)هـــ( وتعزيــز الاتســاق عــن طريــق الاضــ لاع بالقيــادة الفنيــة لأعضــاء فريــق الأخلاقيــات، وتعزيــز التعــاون مــع أعضــاء شــبكة 
الأخلاقيــات للمنظمــات المتعــددة الأطــراف في تحقيــق أعلــ  معــايير الأخلاقيــات والنـــزاهة وكفالــة الت بيــق المتســق لهــذ  المعــايير 

 ة.عل  ن اق الأمم المتحد
وفي الاضـــ لاع  ـــذ  المســـؤوليات، ســـيو  مكتـــب الأخلاقيـــات الأولويـــة للمشـــاريع والمبـــادرات الرئيســـية التاليـــة خـــلال فـــترة  1-185 

، وهي: )أ( كفالـة اامايـة للأفـراد الـذين يبلغـون عـن سـوء سـلوك جسـيم أو يتعـاونون مـع عمليـات 2019-2018السنتين 
(  )ب( وإدارة بـــرنامج الإقـــرارات ST/SGB/2017/2لأصـــول )انظــر مراجعــة ااســـابات أو التحقيقــات المـــنذون  ـــا حســب ا

المالية وتحقيق معـدل الامتثـال الكامـل  )ج( وتقـد  المشـورة بشـنن الأخلاقيـات لجميـع المـوففين في الوقـت المناسـب وبصـورة 
نوي اــوارات القيــادة  )ه( وتعزيــز قــدرة الأمانــة العامــة علــ  تقيــيم وقيــاس التزامهــا ( وإعــداد الــبرنامج الســدفعالــة وعمليــة  )

المؤس سـي بالأخلاقيــات والنـــزاهة عــن طريـق أدوات للبحــث النــوعي والكمــي مُصـممة تصــميما مناســبا  )و( وتحديــد المتــاطر 
ائل الأخلاقيـة، والتصـدي لهـا  )ز( ودعـم ثقافـة التي تواجه النـزاهة عل  المستوى الفردي والمؤسسي والإجراءات المتعلقة بالمس

مؤس سية تقوم عل  الأخلاقيـات والنــزاهة والمسـاءلة والشـفافية والاحـترام، واافـا  عليهـا وتعزيزهـا  )ح( وزيادة الـدعم المقـدم 
يات إدارة لخــدمات المشــورة بشــنن الأخلاقيــات في عمليــات الشــراء والشــراكات  )ي( وتقــد  الــدعم فيمــا يتعلــق باســتراتيج

 (.ST/IC/2016/25الاحتيال والتبديد وإساءة الاستعمال والفساد )انظر 

https://undocs.org/ar/A/71/360
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
https://undocs.org/ar/ST/IC/2016/25
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وتحــت إشــراف بــرنامج الإقــرارات الماليــة، يكشــف الموففــون المشــمولون بالــبرنامج عــن أصــولهم والتزامــاتهم وأنشــ تهم الخارجيــة  1-186 
اصة بأفراد أسرهم الأقربين، حتى تست يع الأمم المتحدة اكتشاف حالات تضارب المصاب الفعليـة أو المحتملـة، وعن تلك الخ

وااـــد منهـــا والفصـــل فيهـــا. ووفقـــا للنظـــام الأساســـي لمـــوففي الأمـــم المتحـــدة، لا بـــد مـــن الفصـــل في هـــذ  المســـائل بمـــا  ـــدم 
رييا علـــ  مـــدى الأعـــوام، بانضـــمام كيـــانات جديـــدة ومقـــدمي مصـــلحة المنظمـــة. ومـــع ازدياد مجمـــوع مقـــدمي الإقـــرارات تـــد

إقرارات جدد إلى البرنامج كل عـام، يتُوقـع أن يسـتمر هـذا الارـا . وسيواصـل مكتـب الأخلاقيـات أيضـا العمـل مـع مجموعـة 
عدا لتقـد  الـدعم من الكيانات مير التابعة للأمانة العامة من أجل تلبيـة احتياجـات برنامجهـا للإقـرارات الماليـة، وسـيظل مسـت

والمشــورة بشــنن مســنلة تضــارب المصــاب. وتــوفر جميــع هــذ  الجهــود الــدعم لولايــة المكتــب الراميــة إلى تعزيــز التجــانس )انظــر 
ST/SGB/2007/11  وAmend.1 .) 

الأخلاقيات القيام بمـا يلـي: )أ( الاضـ لاع بـدور  المتمثـل في تعزيـز ، سيواصل مكتب 2019-2018وخلال فترة السنتين  1-187 
وإدامــــة ثقافــــة أخلاقيــــة مؤسســــية تقــــوم علــــ  النزاهــــة والمســــاءلة والشــــفافية، وبالتــــا  تعزيــــز الثقــــة في الأمــــم المتحــــدة وزيادة 

تهم وأن يؤدوها مع مراعاة أعلـ  مصداقيتها  )ب( ومواصلة مساعدة الأمين العام عل  كفالة أن يتقيد جميع الموففين بواجبا
معــايير النـــزاهة الــتي يقتضــيها ميثــاق الأمــم المتحــدة  )ج( ومواصــلة حملــة التوعيــة والاتصــال لــزيادة الــوعي بالخــدمات المتصــلة 

 لأخلاقيات والنـزاهة التي يقـدمها المكتـب، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـ  المـوففين الميـدانيين  )د( ومواصـلة توضـيح المعـاييربا
ووضـع بــرامج التــدريب والتثقيــف بشــنن مســائل الأخلاقيــات  )هـــ( ومواصــلة تقــد  المشــورة والتوجيــه في مســائل الأخلاقيــات 
مــــع كفالــــة الســــرية، وإدارة خــــل هــــاتفي للمســــاعدة في مجــــال الأخلاقيــــات  )و( ومواصــــلة تنفيــــذ بــــرنامج الإقــــرارات الماليــــة  

وففين الــذين أبلغــوا عـن ســوء ســلوك أو تعــاونوا مــع عمليــات مراجعــة حســابات ومواصـلة تــوفير اامايــة مــن الانتقــام للمــ )ز(
تحقيقــات مــنذون  ــا حســب الأصــول  )ح( وتعزيــز وتيســير الاتســاق والــدعم المتبــادل والتناســق بــين مكتــب الأخلاقيــات  أو

 وفريق الأخلاقيات وشبكة الأخلاقيات.
 

 40-1الجدول 
 المتوقعة وموؤرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات   
ا علـ  تعزيـز ودعـم ثقافـة أخلاقيـة في المنظمـة تقـوم علـ  النــزاهة والمسـاءلة والشـفافية، وكفالـة أن يتقيـد جميـع الموففــين بواجبـاتهم وأن يؤدوهـ: هدف المنظمسة

  و يراعي أعل  معايـيـر النـزاهة التي يقتضيها ميثاق الأمم المتحدة
 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

زيادة قـــــــــدرة المـــــــــوففين علـــــــــ  كشـــــــــف  )أ(
المسائل المرتب ة بالأخلاقيـات وااكـم عليهـا 

 من من لق الأخلاقيات

 دورات التوعية والتدريب ‘1’
 ]العدد[

 130 150 250 280 المستهدفالأداء 

 130 250 260  التقديري الأداء

 240 269   الفعلي الأداء

استفســارا عـــن الأخلاقيـــات جـــرى الـــرد ‘ 2’ 
 عليها

 ]العدد[

 700 795 950 000 1 الأداء المستهدف

 795 950 100 1  التقديري الأداء

 964 083 1   الفعلي الأداء

لـــــبرنامج الإقـــــرارات الإدارة الفعالـــــة  )ب(
 المالية

 تحقيق معدل الامتثال الكامل
 ]النسبة المئوية[

 100 100 100 100 الأداء المستهدف

 100 100 99,9  التقديري الأداء

 99,9 100   الفعلي الأداء

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول

 

64/77 17-06551 

 

 مقاييس الأداء  

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانةالإنجازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

الت بيــــق الفعــــال لسياســــة اامايــــة مــــن  )ج(
 الانتقام

ـــــتي جـــــرى  ـــــة مـــــن الانتقـــــام ال ـــــات ااماي طلب
 يوما 45مضون تقييمها في 

 ]النسبة المئوية[

 100 100 100 100 الأداء المستهدف

 100 100 100  التقديري الأداء

 100 100   الفعلي الأداء
         

 العوامل الخارجية
الوقـت المناسـب ينتظر أن يحقق مكتب الأخلاقيات أهدافه وإنجازاته المتوقعة عل  افتراض ما يلي: )أ( أن يتلقـ  المكتـب في  1-188 

بيــانات الإقــرارات الماليــة للمــوففين  )ب( وأن يتلقــ  معلومــات كاملــة مــن المتعــاملين الــذين يلتمســون اامايــة مــن الانتقــام  
ـــة الأمنيـــة في مكاتـــب الأمـــم المتحـــدة علـــ  الصـــعيد العـــالمي بإجـــراء زيارات للتوعيـــة  )د( وأن يســـع   )ج( وأن تســـمح ااال

ص التــــدريب والخــــدمات الــــتي يقــــدمها مكتــــب الأخلاقيــــات  )هـــــ( وأن يشــــارك أعضــــاء فريــــق الموففــــون للاســــتفادة مــــن فــــر 
الأخلاقيات وشبكة الأخلاقيات للأمـم المتحـدة في الاجتماعـات المقـررة وأن يسـا وا في أعمالهـا  )و( وأن يواصـل القـادة في 

للمكتـــب  )ز( وأن يعمـــل المـــديرون في الرتـــب وتقـــد  الـــدعم “ مـــن أعلـــ  الهـــرم التراتـــبي”الأمـــم المتحـــدة تـــوفير قيـــادة حازمـــة 
المتوس ة عل  تأييـد الأخلاقيـات والنــزاهة، وأن يشـجعوا المـوففين علـ  التعبـير عـن آرائهـم والإبـلال عـن الأمـور الـتي تقلقهـم 
 وطلـــب المشـــورة الســـرية  )ح( وأن تـــدعم قـــرارات ؛كمـــة الأمـــم المتحـــدة للمنازعـــات طـــابع الســـرية والاســـتقلالية للمكتـــب 

 وأن يواصل ر ساء المكاتب اتباع سبل لتعزيز الثقافات المؤس سية للأخلاقيات والنـزاهة في مكاتبهم.  )ت(
 

 النواتج

 ، ستُنجز النواتج التالية:2019-2018خلال فترة السنتين  1-189 
 

  41-1الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 العدد النواتج
  الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها )الميزانية العادية(خدمة الهيئات الحكومية   

  الجمعية العامة

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات

 2 الجلسات الرنية للجنة الخامسة - 1

 3 المشاورات مير الرنية للجنة الخامسة - 2

 5 الإدارة والميزانيةجلسات الاستماع التي تعقدها اللجنة الاستشارية لشؤون  - 3

  وحئق الهيئات التداولية

 2 تقرير الأمين العام عن أنش ة مكتب الأخلاقيات - 4

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالات )الميزانية العادية(

  تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات

 20 الاجتماعات المنتظمة لفريق الأمم المتحدة للأخلاقيات  - 5
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 العدد النواتج
  خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(  

  الإدارة عموما

 200 11 استلام الإقرارات المالية وإعلانات كشف المصاب وتنسيق التقييم في إطار برنامج الإقرارات المالية )عدد البيانات( - 6

  إدارة الموارد البشرية

مشـــورة الخـــبراء المقدمـــة للمـــوففين وحمايـــة المـــوففين مـــن الانتقـــام في حـــالات الإبـــلال عـــن ســـوء الســـلوك أو التعـــاون في  - 7
 100 عمليات مراجعة ااسابات أو التحقيقات المنذون  ا حسب الأصول )عدد الموففين(

والتوجيــــه المقــــدم للمــــوففين بشــــنن معــــايير الســــلوك في الأمــــم المتحــــدة، وإدارة مســــائل المشــــورة في مجــــال الأخلاقيــــات،  - 8
 080 1 الأخلاقيات وتقد  المساعدة التقنية بشننها للمكاتب المستفسرة )عدد الموففين(

الاجتماعـــات وجهــــا لوجـــه والاجتماعــــات عــــن بعـــد للتوعيــــة بشـــنن ت بيــــق معــــايير ســـلوك الأمــــم المتحـــدة علــــ  قضــــايا  - 9
 340 الأخلاقيات الأكثر شيوعا 

 
 42-1في الجدول  توزيع الموارد المرصودة لمكتب الأخلاقيات 1-190 

 
 42-1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: مكتب الأخلاقيات  

 الوفائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 
 2019-2018 2017-2016 التكاليف( تقدير إعادة )قبل

     
     العادية الميزانية

 9 8 645,6 2 449,9 2 بالوفائف المتعلقة الموارد 

 – – 055,7 1 093,7 1 بالوفائف المتعلقةمير  الموارد 

 9 8 701,3 3 543,6 3 ع الفرعيالمجمو  

 3 3 131,5 2 926,8 1 الموارد المقررة الأخرى 

 – – 821,0 1 670,4 1 الميزانيةالموارد الخارجة عن  

 12 11 653,8 7 140,8 7 المجموع 

 
دولار مقارنـــة بالاعتمـــادات المرصـــودة  157 700دولار، والمن ويـــة علـــ  زيادة قـــدرها  3 701 300تغ ـــي المـــوارد البالغـــة  1-191 

، 2-ف 1، و 3-ف 2، و 4-ف 2، و 5-ف 1 ، و2-مــد 1، تكــاليف رويـل تســع وفـائف )2017-2016للفـترة 
ووفيفـــة واحـــدة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة )الرتبـــة الرئيســـية(، ووفيفـــة واحـــدة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة )الرتـــب الأخـــرى(( 

دولار(، والاحتياجــــات مــــن مــــير الوفــــائف، بمــــا في ذلــــك تكــــاليف المــــوففين الأخــــرى، وتكــــاليف الخــــبراء  2 645 600)
ــــة ، ومصــــروفات التشــــغيل العامــــة، واللــــوازم والمــــواد، والأحإ والمعــــدات الاستشــــاريين، وســــفر المــــوففين، والخــــدمات التعاقدي

 دولار(، دعما لتنفيذ ولاية المكتب. 1 055 700)
( لضــمان تــوفر  قــدرة  4-دولارا إلى: )أ( اقــتراح إنشــاء وفيفــة موفــف قــانوني )ف 157 700وتعُــزى صــافي الــزيادة البالغــة  1-192 

( في دعــم ST/SGB/2017/2وفقــا لأحكــام نشــرة الأمــين العــام ذات الصــلة )انظــر كافيــة علــ  تنفيــذ التحســينات الرئيســية، 
ال عــون واســتعراض قــرارات مكتــب الأخلاقيــات بشــنن طلبــات اامايــة مــن الانتقــام واســتعراض القضــايا وإســداء المشــورة إلى 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول

 

66/77 17-06551 

 

مــن الانتقــام، ويقابلهــا جزئيــا )ب( تخفيضــات تعكــس أوجــه الكفــاءة الــتي يعتــزم المكتــب  المــوففين الــذين يلتمســون اامايــة
 .2019-2018تحقيقها في الفترة 

دولار، مكتـــــب  2 131 500وســـــتُمكن المـــــوارد الممولـــــة مـــــن حســـــاب دعـــــم عمليـــــات حفـــــن الســـــلام، الـــــتي تقُـــــدر بمبلـــــغ  1-193 
 دان لتحقيق معدل الامتثال الكامل.الأخلاقيات من مواصلة تقد  الدعم للموففين في المي

دولارا لتكملــة المــوارد الأخــرى المتاحــة للمكتــب للاضــ لاع  1 821 000وستســتتدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة البالغــة  1-194 
وتعكــس بمتتلــف الأنشــ ة وتغ يــة تكــاليف المشــاركين في بــرنامج الإقــرارات الماليــة الممــول مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة. 

 دولار المستوى المتوقع من الموارد الخارجة عن الميزانية المرصودة لدعم المكتب. 150 600الزيادة البالغة 



 

 

لباب 
1

 
تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  

 

6
7
/7

7
 

1
7
-0

6
5
5
1
 

 الأول المرفق
 2019-2018الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 الأمين العام والمكتب التنفيذي للأمين العام -ألف  
 
 

 
 

 وحدة التنمية المستدامة
 م ع:

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
  خ ع )ر أ( 2

كبير المستشارين لشوون 
 السياسات
 م ع:

 )أ(و أ ع 1
 1-مد 1
 4-ف 1
 2-ف 1
 خ ع )ر أ( 2

 العام للأمم المتبمدةالأمين 
 م ع:

 1-مد 1
 5-ف 1
 خ ع )ر ر( 2
 خ ع )ر أ( 3

 

 وحدة التنظيم والإدارة
 م خ م: م ع:
 1-مد 1

  5-ف 1   5-ف 2
خ ع )ر ر(   1 4-ف 1    

 خ ع )ر أ( 11

 رئيس ديوان الأمين العام
 م ع:

 و أ ع 1
 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 1
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 3

 الرسميمكتب المتبمدث 
 م ع:

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2
 خ ع )ر ر( 2
 خ ع )ر أ( 4

 وحدة الجدولة وتحديد مواعيد السفر
 م ع:

 4-ف 2
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 6

وحدة الاتصالات الاستراتيجية 
الخطب وكتابة  

 م م أ: م ع: 
1-مد 1  2-مد 1  

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 2

 والرصدوحدة التخطيط الاستراتيجي 
 م ع:

 2-مد 1
 5-ف 1
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

وحدة الشوون السياسية وحفظ السلام 
 والمساعدة الإنسانية وحقوم الإنسان

 م م أ:   م ع: 
  5-ف 2    2-مد 1
 خ ع )ر أ(   2   )أ( 1-مد 1
  4-ف 2

 وحدة سيادة القانون
 م ع:

 1-مد1
 5-ف 1
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

 الاستراتيجيوحدة التنسيق 
 م ع:
 

 أ ع م 1
 4-ف 1
 2-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

أمانة الصندوم 
الاستئماني 
 للأمن البشري
 م خ م:

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 3
  2-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

مكتب الاتفام 
 العالمي
 م خ م:

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 5
  4-ف 3
 3-ف 10
 خ ع )ر أ( 5

 نائب الأمين العام
 م ع:

 ن أ ع 1
 1-مد 1
 4-ف 1
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 3

 وفيفة مقترحة )أ( 
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  مكتب المدير العام
:م ع   

 وكيل الأمين العام 1
 )ر ر( خ ع 1
 خ ع )ر أ( 1

 رئيس ديوان الأمين العام
 
:م ع  

 1-مد 1
 4-ف 1
 2-ف 1
 )ر أ( خ ع 2

 قسم الشوون السياسية والشراكات
 

 :م خ م  : م ع 
 (خ ع )ر أ 2 5-ف 1 
 4-ف 1 
 3-ف 1 
 (خ ع )ر أ 1 

 لشوون القانونيةاقسم 
 

 :م خ م  م ع 
 ()ر أ خ ع 1 5-ف 1 
 ()ر أ خ ع 1 

 دائرة المراسم والاتصال
 
 :م ع

 1-مد 1
 خ ع )ر ر( 1
 )ر أ( خ ع 1

 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتبمدة في جنيف - اءسب 
 

  
 الأمين العام للأمم المتبمدة
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 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتبمدة في فيينا - جيم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 (.16 تندرج هذ  الوفيفة ضمن الملاك الوفيفي التكميلي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمتدرات والجركة )الباب )أ( 

 الأمين العام للأمم المتبمدة

 مكتب المدير العام
 
 :م ع 

 )أ(و أ ع 1
 3-ف 1
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 1

 مكتب الاتصال في نيويورا
 
 
:م ع  

 4-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

 

 مكتب الاتصال للشوون القانونية
 
 
:م ع  

 5-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

مكتب المراسم والاتصال بالمنظمات 
 غير الحكومية

 
 :م ع

 4-ف 1
 )ر أ( خ ع 1



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول

 

70/77 17-06551 

 

 مكتب المدير العام

 :م ع
 

 و أ ع 1

 1-مد 1

 4-ف 2

 م ر 3

 الأمين العام للأمم المتبمدة

 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتبمدة في نيروبي - دال 
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 الأمين العام للأمم المتبمدة

مكتب الممثل الخسساص للأمين العام المعني بالأطفال 
 المسلح والنزاع

 
:م ع  

 و أ ع 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 3
 (خ ع)ر ر 1
 ()ر أ خ ع 2

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والنزاع المسلح - هاء 
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 للأمم المتبمدة الأمين العام

مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف الجنسي 
 في حالات النزاع

 
 :م خ م :م ع 
  و أ ع 1 
 1-مد 1 1-مد 1 
 5-ف 1 
 4-ف 1 
 3-ف 2 
 ()ر أ خ ع 2 

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف الجنسي في حالات النزاع -واو 
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 مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف ضد الأطفال - زاي 
 

  
 الأمين العام للأمم المتبمدة

 ل الخاص للأمين العاممكتب الممث
 بالعنف ضد الأطفال المعني

 
 م ع:

 أع م 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 3
 (خ ع )ر ر 1
 (خ ع )ر أ 1
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 المتبمدةمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم  - حاء 
 

 نيويورا  
 

 م ع:  :م م أ 
 

  
 

 جنيف
 :م ع

 5-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

 فيينا
 :م ع

 5-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

 نيروبي
 :م ع

 5-ف 1
 ر م  1

 بانكوا
 :م ع

 5-ف 1
 ر م 1

 سانتياغو
 :م ع

 5-ف 1
 ر م 1

 غوما
 
 :م م أ

 5-ف 1
 3-ف 1
 خ م 1

  عنتيبي
 :م م أ

 5-ف 1
 3-ف 1
 خ م 1

 أع م 1
 1-مد 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 2

 5-ف 1
 4-ف 1
 ع )ر أ(خ  1

 الوساطة اتخدم
 :م ع

 1-مد 1
 5-ف 2
 خ ع )ر أ( 1
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 التنفيذي المدير مكتب
 
 :م ع

 2-مد 1
 4-ف 2
 )ر أ( خ ع 2

مكتب تقديم المساعدة القانونية 
  للموظفين
  ::م ع

 نيويورا
 5-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1
  خ ع )ر أ( 3

 جنيف
  3-ف 1

 نيروبي
 3-ف 1

  )م م أ( 3-ف 1
 بيروت

  3-ف 1
 أديس أبابا

 3-ف 1
 

 رئيس القلم
 :م ع

 1-مد 1

 مكتب إقامة العدل - طاء 
 

  

قلم محكمة الأمم المتبمدة 
  للمنازعات
  :م ع
 نيويورا

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
  خ ع )ر أ( 2

 جنيف
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
  )ر أ( خ ع 2

 نيروبي
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 ر م 2

المتبمدة  قلم محكمة الأمم
 للاستئناف
 
 ::م ع
 
 نيويورا

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 2
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 مكتب الأخلاقيات - ياء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________ 
 وفيفة مقترحة )أ( 

 الأمين العام للأمم المتبمدة

 
 مكتب الأخلاقيات

 
 :م م أ :ع م 
  2-مد 1 
 5-ف 1 5-ف 1 
 3-ف 1 4-ف 1 

)أ(4-ف 1  خ ع )ر أ( 1   
 3-ف 2 
 2-ف 1 
 )ر ر( خ ع 1 
 )ر أ( خ ع 1 
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 المرفق الثاني
ولسسسسن تفنفسسسسذ في فسسسسترة  2017-2016النسسسسواتج السسسس  أفدرجسسسست في فسسسسترة السسسسسنتين   

 2019-2018السنتين 

A/70/6 (Sect.1) سبب توقف التنفيذ العدد الناتج 
إعــداد ورقــة عمــل بشــنن موضــوع يقــع الاختيــار  ‘2’)ج(  1-98    

عليــه مــع الشــركاء مــن بــين القضــايا المثــيرة للقلــق 
التي تحتاج إلى مزيد من التركيـز عليهـا في أنشـ ة 

 الدعوة والاهتمام  ا.

 أنجزَت 1

مكـــررة  تُســـتتدم وســـائل الاتصـــال  4 الرسائل الإخبارية ‘6’)ب(  1-127
 عل  ؛تواها الأخرى للاطلاع

 


