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 موجز 
      تشرين     56                                                                             يتضمن هيا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي للفترة من  

      دولار.    93     582     511          ، البالغة     2158             حزيران/يوني      31   إلى       2152             الأول/أكتوبر
  ،     2152            نيســان/أبريل     53      المــخر     (    2152 )      2311                                     وقــد أنشــأ سلــتا الأمــن البعثــة،  وجــب قــرار   

          ، وقـرر أن     2158            نيسـان/أبريل     51   إلى       2152                  تشـرين الأول/أكتـوبر     56                             لفترة أولية مدتها ستة أشهر، مـن 
          شـــرطة الأمـــم         مـــن ضـــبا       291        فـــردا، و      981                                               تتـــألف البعثـــة مـــن ســـبع وحـــدات مـــن الشـــرطة المشـــكلة، أو 

                    ، الــتمتا المراقــب المــا      2152            أيلول/ســبتمبر    6                                مــن الأفــراد المقــدملح مــن الحكومــات. وفي     38          المتحــدة، و 
                                                                                                موافقة اللجنة الاستشارية لشخون الإدارة والميزانية على الـدخول في التزامـات لتغطيـة الاحتياجـات الأوليـة مـن 

             كـــــانون الأول/      35                     تشـــــرين الأول/أكتـــــوبر إلى     56  ن                                               المـــــوارد المقـــــدرة الأزمـــــة لبـــــدء أنشـــــطة البعثـــــة للفـــــترة مـــــ
              مليــــون دولار حــــ      21                                                    . وأةنــــل اللجنــــة لممــــلح العــــام بالــــدخول في التزامــــات تصــــل إلى    2152      ديســــمبر

        اللجنة.                                                            . وتأخي الميزانية المقترحة الحالية في الاعتبار المبلغ اليي أةنل ب     2152                 كانون الأول/ديسمبر    35
         مـن أفــراد      981                             مـن أفـراد شــرطة الأمـم المتحـدة، و      291             ة تكــاليف نشـر                     وتغطـي الميزانيـة المقترحـ 

               مــــن متطــــوعي الأمــــم    6               موظفــــا وطنيــــا، و      581               موظفــــا دوليــــا، و      561                       وحــــدات الشــــرطة المشــــكلة، و 
                                  فردا من الأفراد المقدملح من الحكومات.    38          المتحدة، و 
            تشـــــرين أول/    56       تــــدة مــــن      مج                                                  وقــــد رمجبــــط سمـــــوب احتياجــــات البعثــــة مـــــن المــــوارد للفــــترة الماليـــــة المم 
ـــوبر                                           بهـــدل البعثـــة مـــن خـــأل عـــدد مـــن الأطـــر القائمـــة علـــى       2158             حزيران/يونيـــ      31   إلى       2152       أكت

                                                                                              النتائج، والمصنفة وفقا للعناصر )الأمن والاستقرار، والشخون السياسية وسيادة القانون، وحقوق الإنسان، 
                                  اء مــوظفي التوجيــ  التنفيــيي والإدارة            مج                                         والــدعم(. ونمجســب موظفــو البعثــة إلى كــل عنصــر علــى حــدة، باســتثن

               مج                    اليين يمكن أن يمجنسبوا إلى البعثة ككل.
  مج                                                                            ورمجبطـــل الشـــرول المتعلقـــة بطبيعـــة وأســـا، مســـتو ت المـــوارد، البشـــرية والماليـــة علـــى حـــد ســـواء،  

                                       حسب الاقتضاء، بنواتج محددة قررتها البعثة.
 

              الموارد المالية  
              حزيران/يوني (    31                     تشرين الأول/أكتوبر إلى     56                     تمتد فترة الميزانية مـن                            )بآلال دولارات الولا ت المتحدة.   

 

                     المـــــوارد المـــــأةون بهـــــا مـــــن
                 تشــــرين أول/أكتــــوبر    56
             كــــــــــــــانون الأول/      35   إلى 

     2152      ديسمبر 
                  الاحتياجــــات الإضــــافية 

         حزيـــــــــــــــران/   31   حـــــــــــــــ  
     2158      يوني 

                  سمـــــــــوب التقـــــــــديرات مـــــــــن 
             تشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرين الأول/   56

   إلى       2152       أكتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوبر
     2158             حزيران/يوني     31

( 5 )  ( 2 )  ( 3 (=)   5 (+)   2 )  
 229,8 32 232,2 23 122,5 55                               الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 832,8 26  219,1 21 621,8 6                الموظفون المدنيون

 162,1 32  221,2 22 322,5 2                    التكاليف التشغيلية 

 6٢٧,6 9٠  6٢٧,6 1٢ ١١١,١ ٧5               إجمالي الاحتياجات 

https://undocs.org/ar/S/RES/2350(2017)
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    مـــــن                 المـــــوارد المـــــأةون بهـــــا 
                 تشــــرين أول/أكتــــوبر    56
             كــــــــــــــانون الأول/      35   إلى 

     2152      ديسمبر 
                  الاحتياجــــات الإضــــافية 

         حزيـــــــــــــــران/   31   حـــــــــــــــ  
     2158      يوني 

                  سمــــــــوب التقــــــــديرات مــــــــن 
             تشـــــــــــــــــــــــــــــــــــرين الأول/   56

ـــــــــــــــــــــــــــــــــوبر    إلى       2152       أكت
             حزيران/يونيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     31

2158     
(5) ( 2 )  ( 3 (=)   5 (+)   2 )  

                              الإيــــــــرادات المتأتيـــــــــة مــــــــن الاقتطاعـــــــــات     
 283,9 2 888,1 5 191,2       الموظفلح                   الإلزامية من مرتبات 

 19٢,٧ 9١  ٧9٠,1 11 4١4,1 ٧4              صافي الاحتياجات 

 – – –                                    التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

   6٢٧,6 9٠  6٢٧,6 1٢ ١١١,١ ٧5          الاحتياجات      مجموع 
    )أ(              الموارد البشنية

 
          شــــــــرطة الأمــــــــم 

       المتحدة
             وحدات الشرطة 

       المشكلة
        الموظفــــــــــــــــــــــون 

    )ج(        الدوليون
        الموظفـــــــــــــــــــــــــــــــــــون 

       )ب()ج(        الوطنيون
       متطوعــــــــــــــــــــــــــــو 
            الأمم المتحدة

               الأفـــراد المقـــدمون 
      المجموب           من الحكومات

                                التوجيه التنميذي والإدارة        

  31  – 3 56 56 – –     2158 /    2152               الوظائف المقترحة  

               العناصن

                      الأمن والاستقرار

  316 5  – –  51   25   981   291      2158 /    2152               الوظائف المقترحة  

                                      الشخون السياسية وسيادة القانون

  92  38    32   22  – –     2158 /    2152               الوظائف المقترحة  

                   حقوق الإنسان

  25  – 3 9 9 – –     2158 /    2152               الوظائف المقترحة  

             الدعم

  211  – – 553 92 – –     2158 /    2152               الوظائف المقترحة  

  114 6  ٠٢ 1 6٢5 61١ 9٢١ ٧95               الوظائف المق حة     مجموع  

 
                                       تمثل أعلى مستوى للقوام المأةون ب /المقترل.    )أ( 
                                                                                    تشمل هي  الفئة الموظفلح الوطنيلح من الفئة الفنية والموظفلح الوطنيلح من فئة الخدمات العامة.    )ب( 
                     تشـرين الأول/أكتـوبر إلى     56                                                        المساعدة المخقتة العامة لفترة الشهرين ونصف الشهر الممتدة من  مج  ِّ                                            ممجو ِّلل جميع وظائف الموظفلح الدوليلح والوطنيلح في إطار     )ج( 

      كــانون      5                                                            مج                            في إطــار ســلطة الالتــزام الــتي أةنــل بهــا اللجنــة الاستشــارية. ويقــترل أن تمجنشــأ كوظــائف عاديــة في الفــترة مــن       2152                 كــانون الأول/ديســمبر       35
  .    2158             حزيران/يوني      31               الثاني/يناير إلى 

  
                                                                            وترد في الفرب الرابع من هيا التقرير الإجراءات المطلوب من ا معية العامة الجاةها. 
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                       الولاية والنتائج المقنرة -     أولا 
        لمحة عامة -     ألف 

   (    2152 )     2311                                                                     أنشأ سلتا الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي في قـرار   -   5
      2152       أكتــوبر            تشــرين الأول/    56                                   ، لفــترة أوليــة مــدتها ســتة أشــهر، تمتــد مــن     2152            نيســان/أبريل     53      المــخر  
  .    2158            نيسان/أبريل     51   إلى 
   مــة      مج                                                                  وقـد عمجهـد إلى البعثــة بولايـة مسـاعدة سلــتا الأمـن علـى تحقيــق هـدل عـام هــو مسـاعدة حكو  -   2

                                                                                         هــايتي علــى مواصــلة دعــم الشــرطة الوطنيــة ارايتيــة وتطويرهــاس وتعزيــز مخسســات ســيادة القــانون في هــايتي، 
                                                                               في ةلــق قطاعــا العدالــة والإصــأحياتس والنهــوق بتعزيــز حقــوق الإنســان و ايتهــا،  ــا في ةلــق مــن     ــا

                           خأل الرصد والإبأغ والتحليل.
                                             عثـة، خـأل فـترة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن الإ ـازات                                   وفي إطار هيا اردل العـام، ستسـاهم الب -   3

                                                                               مج             المتوقعة من خأل تنفيي النواتج الرئيسية ةات الصلة، المبينة في الأطر الواردة أدنا . وصمجنفل الأطر بحسب 
                                                                                        أربعــة عناصــر، هــي: الأمــن والاســتقرارس والشــخون السياســية وســيادة القــانونس وحقــوق الإنســانس والــدعم، 

                     تمدة من ولاية البعثة.            وهي عناصر مس
                                                                             وستفضي الإ ازات المتوقعة إلى بلوغ اردل اليي يتوخا  سلتا الأمن خأل فترة عمـل البعثـة،  -   2

   مج          مج                                                                      وســتمجتيم مخشــراتمج الإ ــاز قيــا، مــدى التقــدم المحــرز نجــو تحقيــق تلــق الإ ــازات خــأل فــترة الميزانيــة. وقــد 
                                            موظفي التوجي  التنفييي والإدارة اليين يمكـن أن  مج                                            نمجسب موظفو البعثة إلى كل عنصر على حدة، باستثناء 

  مج                    يمجنسبوا إلى البعثة ككل.
 

                                    اف اضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -  باء 
                   ، عقـــب اختتـــام عمليـــة     2152           شـــبا /فبراير    2                                     كـــان تنصـــيب جوفينيـــل مـــوييز رئيســـا رـــايتي في  -   1

                                                         ،  ثابــة اســتعادة للنظــام الدســتوري بعــد فــترة مــن الحكــم الانتقــا .     2152                           انتخابيــة مطولــة في أوائــل عــام 
    أمــر   مج                                                                             ويمجنظــر إلى إنشــاء هيئــة تشــريعية جديــدة تضــم  ثلــلح مــن  تلــف مكــونات الطيــف السياســي علــى أنــ  

                                                                                  ينطــوي علـــى احتمـــال تحقيــق الاســـتقرار بـــلح فرعـــي الســلطة. وشـــكل رئـــيتا الــوزراء، جـــا  غـــي لافونتـــان، 
                                                         ، ووضــع خريطــة طريــق لتنفيــي أولــو ت الإصــأل. وفي أ ر/مــايو، أطلـــق     2152                  حكومــة في اةار/مــار، 

                  ت الزراعــة والبيئــة                               ، الراميــة إلى إعــادة تنشــيط قطاعــا “            قافلــة التغيــير ”                                   الــرئيتا مــوييز مبادرتــ  الرئيســية، وهــي 
                                                                                       والنقـل علـى النحـو المبــلح في بـرنامج الحكومـة. وبوجــ  عـام، أدت هـي  التطــورات إلى تهيئـة الحيـز السياســي 

                                                                                    والاستقرار المخسسي الليين تشتد الحاجة إليهما من أجل معا ة التحد ت الأكثر إلحاحا في البلد.
  ،     2152                            قضى سلتا الأمن، في نيسان/أبريل                                              وفي ضوء تحسن البيئة السياسية وازد د الاستقرار، -   6

                                                                                        بإغأق بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي وإنشاء بعثة متابعة لحفـ  السـأم، هـي بعثـة الأمـم 
                                                                                        المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي، من أجل القيـام، في جملـة أمـور،  سـاعدة حكومـة هـايتي علـى تعزيـز 

                                                               اصلة دعم الشرطة الوطنية ارايتية وتطويرهـاس والاضـطأب بالرصـد والإبـأغ                           مخسسات سيادة القانونس ومو 
   بأن    (    2152 )      2311                                                                والتحليل في سال حقوق الإنسان. وعأوة على ةلق، قضى سلتا الأمن في قرار  

                                             اعي الحميــدة والــدعوة علــى المســتوى السياســي لكفالــة                                         يقــوم الممثــل الخــا  لممــلح العــام أيضــا بــدور المســ
                                                                                          التنفيــي التــام للولايــةس ويــرتبط تحديــد ســيادة القــانون وتطــوير الشــرطة وحقــوق الإنســان بوصــفها الأولــو ت 

https://undocs.org/ar/2350 (2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2350(2017)


 A/72/560 

 

6/75 17-19047 

 

                                                                                          الرئيسية للبعثة بالتقييم اليي يفيد بأن التقـدم المحـرز في هـي  المجـالات أمـر حاسـم للحفـالا علـى الاسـتقرار 
                                            مج                      والحفالا على مكاسب حف  السأم وبناء السأم التي جمجنيـل خـأل العقـد الماضـي في                في الأجل الطويل

                                                                                       هــايتي. وإن إدراج تعمــيم مراعــاة المنظــور ا نســاني بوصــف  مســألة شــاملة لعــدة قطاعــات طــوال فــترة ولايــة 
                                         البعثة سيكون مهما أيضا لنجاحها بوج  عام.

                                            رارس والشــخون السياســية وســيادة القــانونس وحقــوق                                          وســتقوم العناصــر الفنيــة للبعثــة )الأمــن والاســتق -   2
                                                                                    الإنســـان( بالعمـــل معـــا كفريـــق مـــن أجـــل تحقيـــق الأهـــدال الاســـتراتيجية الشـــاملة للبعثـــة المتمثلـــة في ز دة 
                                                                                           الكفــاءة المهنيــة والمســاءلة في المخسســات ارايتيــة الرئيســية لســيادة القــانون. وستســتخدم البعثــة، مــن خــأل 

                                                                           ا فيما يتعلق بالمساعي الحميدة تجا  السلطتلح التنفييية والتشريعية لتحقيق أهـدافها                      قيادتها السياسية، دوره
                                                                             في تنفيي الولاية،  ا يزيد من أثرها إلى أقصى حد على الرغم من وجودها المحدود نسبيا.

  ن                                                                                       وبغية توسيع نطاق التوعية السياسية للبعثة، ونظرا للتركيز المتوقع للعـامللح في العاصـمة، سـيكو  -   8
                                                                                      للبعثــة فريــق مخلــف مــن أفــراد ةوي خــبرة في ســالات الشــخون السياســية وســيادة القــانون وحقــوق الإنســان، 
                                        مج                                           وةلق في إطار هيكل مأ  موظفيها الأساسي. وسيمجطلب من الفريق الأساسي، اليي يشار إلي  في هـيا 

              لأضــطأب بالأنشــطة       بــرنتا  -    أو  -                                                           التقريــر بالفريــق المتنقــل، الســفر إلى جميــع المنــاطق التســع خــارج بــور
َ           المقررة،  ا في ةلق الدعوة والرصد ودور الإنيار المبكر بطريقة محد دة الأهدال. وسيرافق الفريقَ المتنقل في                                                                                    
                                                                            مج     ســـفر  موظفـــون مـــدنيون ةوو خـــبرة ةات صـــلة مـــن أقســـام أخـــرى بنـــاء علـــى طبيعـــة الأنشـــطة الـــتي يمجتوقـــع 

                   َ                            جــات مـن المـوارد الــوتيرةَ المتوقعـة للســفر في مهـام ر يــة                                           الاضـطأب بهـا. وتحقيقــا رـي  الغايــة، تراعـي الاحتيا
                                                          وتشمل أحكاما للنقل البري وا وي الفعال والمأمون والموثوق ب . 

                                                                                وإضافة إلى استخدام مركبات الأمم المتحدة، سيستخدم الموظفون المدنيون طائرات  صصة للسفر  -   9
                                      الــتي يصــعب الوصــول إليهــا مثــل بــورت دو باي،                                                إلى المنــاطق،  ــا في ةلــق إلى الوجهــات الأبعــد والوجهــات

                                                                                         ومقاطعات الشـمال الشـرقي، وجيريمـي، وغرانـد انـتا، الـتي سـتتوافر رـا اليـات جـاهزة مسـبقا في مواقـع شـرطة 
               َ     ِّ                           َ                                          الأمــم المتحــدة. وستَســتخدِّم وحــدات الشــرطة المشــكلة العتــادَ ا ــوي التــابع للبعثــة للســفر إلى أي منطقــة مــن 

                                                          لتهديدات الأمنية التي تتجاوز قدرات الشرطة الوطنية ارايتية.                       أجل المساعدة في التصدي ل
                                                                                 وفي سبيل تعزيـز الأمـن والاسـتقرار، ستضـع البعثـة وحـدات الشـرطة المشـكلة السـبع التابعـة رـا في  -    51

                                                                                خمتا مناطق للحفالا على المكاسب التي تحققـل في السـنوات الماضـية مـن خـأل تقـدا الـدعم التشـغيلي 
                                                                             ارايتية في الحفالا على القانون والنظام في جميع أنجـاء البلـد،  ـا في ةلـق لحمايـة المـدنيلح،                للشرطة الوطنية 

                                                             مج   ِّ                     ولا سيما خارج العاصمة، حيـث لا تـزال الشـرطة الوطنيـة أشـد ضـعفا. وستمجسـير ِّ وحـدات الشـرطة المشـكلة 
               نـــاء العمـــل لصـــقل                                                                          دور ت ميدانيـــة مشـــتركة مـــع الشـــرطة الوطنيـــة لـــز دة إبـــراز وجودهـــا وتـــوفير التـــدريب أث

                            مهارات ضبا  الشرطة الوطنية.
                                                                                    وسـتركز البعثـة أيضــا علـى مواصـلة تطــوير الشـرطة الوطنيــة ارايتيـة علـى المســتوى المخسسـي، في إطــار  -    55

                                              . وســيمكن ةلــق البعثــة مــن مواصــلة التعزيــز التـــدر ي     2125-    2152                               خطتهــا الإئائيــة الاســتراتيجية للفــترة 
                                                                    ية لكي تعمل على نجو مستقل دون دعم تنفييي دو . وستوفر البعثة في المنـاطق                           لقدرة الشرطة الوطنية ارايت

                                                                                         الــتي تنتشــر فيهــا وحــدات الشــرطة التابعــة رــا الحمايــة للمــدنيلح المعرضــلح لتهديــدات وشــيكة بالعنــف البــدني، 
        المضــيفة.                                                                                   وةلــق في حــدود قــدراتها. وســيتم تــوفير هــي  الحمايــة مــع إيــأء الاعتبــار الواجــب لمســخوليات الدولــة

                                                                                  وســــيتم تقــــدا التوجيــــ  الإشــــرافي والمشــــورة الاســــتراتيجية إلى كبــــار المــــوظفلح مــــن خــــأل وجــــود مــــا يصــــل إلى 
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                                                                                مــن ضــبا  شــرطة الأمــم المتحــدة والمــوظفلح الخــبراء المتعاقــدين داخــل المــدير ت العشــر للمقاطعــات في     291
                                  القـــدرات في إدارة الشـــرطةس )ب( إدمـــاج                                                    موقـــع مشـــتر . وستشـــمل ســـالات هـــيا التركيـــز مـــا يلـــي: )أ( بنـــاء 

    وضـع                                                                                           المهارات التقنية والمتخصصة في سال الإدارة والتحقيقس )ج( تنفيي استراتيجيات الخفـارة المجتمعيـةس )د(
                                                                                            بـــرامج تدريبيـــة في المجـــالات الرئيســـية المحـــددة في الخطـــة الإئائيـــة الاســـتراتيجية للشـــرطة الوطنيـــة ارايتيـــة للفـــترة 

                                                                        ا في ةلــق في ســال الاعتقــال والاحتجــاز واســتخدام القــوةس )ا( تعزيــز اليــات المســاءلة،    ،  ــ    2125-    2152
                                                                                           في ةلق المفتشية العامة للشرطة الوطنية ارايتيةس )و( دعم برامج الوقاية من العنف ا نسي وا نساني.    ا

              السـلطات المحليـة                                                                         وفيما يتعلق بسيادة القانون، ستضطلع البعثة  ا يلـي: )أ( العمـل بالشـراكة مـع -    52
                                                                                     لتعزيــــز اليــــات المســــاءلة والرقابــــة في قطــــاب العــــدل، مــــن قبيــــل المجلــــتا الأعلــــى للقضــــاء، والمحكمــــة العليـــــا 
                                                                                          والمخسسات المماثلةس )ب( دعم ا هود الرامية إلى إنشاء نظام عدالة عادل ومستقل وةي مصداقية وفعال 

                                        )ج( دعــم قــدرة مديريــة إدارة الســجون وإجــراء                                                    مــع التركيــز بوجــ  خــا  علــى تعزيــز نظــام العدالــة ا نائيــةس 
                  ، مــن أجــل تحســلح ظــرول     2125-    2152                                                 الإصــأحات المتوخــاة في خطتهــا الإئائيــة الاســتراتيجية للفــترة 

                                                                                         السـجونس )د( دعـم ا هـود الراميـة إلى وضـع تشـريعات رئيسـية واعتمادهـا وتنفيـيها، لا سـيما فيمـا يتصـل 
    بي.                                بالعدالة والإصأحيات والإصأل الانتخا

                                                                      وســـيركز عمـــل البعثـــة في ســـال حقـــوق الإنســـان علـــى دعـــم جهـــود المجتمـــع المـــدني ومكتـــب  ايـــة  -    53
                                                                               المـــواطنلح في الاضـــطأب بـــدور ا الرقـــابي لمنـــع خـــرق الدســـتور وضـــمان احـــترام حقـــوق الإنســـان في هـــايتي. 

                  هاكـات حقـوق الإنسـان                                                                      وستعمل البعثة أيضا على تعزيز جهود المجتمع المدني في سعي  إلى المساءلة عن انت
                                                                                      السابقة والحالية وستساعد في ز دة تعاون الحكومة مع اليات حقوق الإنسان من أجل جملة أمور تشـمل 

                                                                     تحسلح الامتثال للصكو  الدولية لحقوق الإنسان التي تم توقيعها والتصديق عليها.
                  لمحليــة والوطنيــة علــى                                                             وستســتخدم البعثــة  جهــا المبتكــر في ســيادة القــانون للتصــدي للتحــد ت ا -    52

                                                                                     الســواء. وســيركز بـــرنامج البعثــة للحــد مـــن العنــف الأهلــي علـــى ســيادة القــانون عـــن طريــق الاســتفادة مـــن 
                                                                                 ســـالات أساســـية مثـــل الحصـــول علـــى المســـاعدة القانونيـــة للمجتمعـــات المهمشـــة، مـــع التركيـــز علـــى قضـــا  

                                   ت والسجناء وأفراد العصابات السابقلحس                                                         العدالة ا نسانيةس ومبادرات إعادة الإدماج الاجتماعي للسجينا
                                                                                     وتوليــد الــدخل والتــدريب المهــ  للشــباب المعرضــلح للخطــرس والخفــارة المجتمعيــة. وفي الوقــل نفســ ، ستضــع 
جا ستمعية تراعي الاعتبارات ا نسانية لتعزيز المشاركة المدنية في المسائل السياسية ومسائل حقوق          مج                                                                                       البعثة  مج

                                                               و، سيشكل برنامج الحد من العنف الأهلي جوهر تركيز المجتمع المحلـي علـى  ـج                      الإنسان. وعلى هيا النح
                                                                                            سيادة القانون في البعثة. وعلى المستو ت المحلية في جميع أنجاء البلد، ستشـرل الأفرقـة المتنقلـة علـى تنفيـي 

           دات الأزمـــة                                                                          المشـــاريع الســـريعة الأثـــر، مـــع التركيـــز علـــى تقـــدا الـــدعم في ســـالات ارياكـــل الأساســـية والمعـــ
          ، وكــيلق في                    تســع مقاطعــات إقليميــة                                                   لمخسســات العدالــة والإصــأحيات وغيرهــا مــن المخسســات الأمنيــة في 

       برنتا.   -    أو  -    بور
                                                                                وسيجري تنفيـي  ـج سـيادة القـانون بالتعـاون الوثيـق مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري علـى مـدى  -    51

                                       أدنا (، بغيـــة ضـــمان الانتقـــال المســـخول والســـلتا     59  ة                                              فـــترة ولايـــة البعثـــة المتوقعـــة لمـــدة ســـنتلح )انظـــر الفقـــر 
                                                                                         للمهــام الرئيســية المتعلقـــة بســيادة القــانون إلى حكومـــة هــايتي وا هــات الفاعلـــة في ســال التنميــة. وستضـــع 
                                                                                        البعثة برناسـا جديـدا مشـتركا مـع بـرنامج الأمـم المتحـدة الإئـائي وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري بشـأن تقـدا 

                                                                     ت الشــرطة والعدالــة والإصــأحيات، وةلــق مواصــلة للــبرنامج الــيي وضــعت  بعثــة تحقيــق               الـدعم إلى مخسســا
             مج ِّ                                                                       الاستقرار. وسيمجعِّد  البرنامج ا ديد الفريق القطري لأضطأب بدور أكـبر في هـي  المجـالات مـع قيـام الأمـم 
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           حتياجـات مــن                                                                             المتحـدة تـدر يا بإلغــاء عمليـات حفـ  الســأم التابعـة رـا. وتحقيقــا رـي  الغايـة، ســتكون الا
                                                                                           الموارد الأزمة لمنشطة البرناسية الأخرى حا ة بالنسبة للفريق القطري وا هات الفاعلة الأخرى باعتبارها 
                                                                                         التمويل الأو  لاجتياب الدعم الما  في المستقبل من ا هات المانجـة. واسـتنادا إلى المشـاورات الأوليـة،  ـا 

                                                    ا مــع توصــيات جهــة التنســيق العالميــة التابعــة لممــم المتحــدة                                   في ةلــق المشــاورات مــع حكومــة هــايتي، وتمشــي
                                                                                        وانب سيادة القانون المتصلة  جـالات الشـرطة والعدالـة والسـجون في حـالات مـا بعـد النـزاب وغيرهـا مـن 

                        ، ســيركز هــيا الــدعم علــى مــا     2152                                                       حــالات الأزمــات، وبعــد إيفــاد  ثلــي البعثــة إلى هــايتي في أ ر/مــايو 
                                                                      لتشــــــريعات الرئيســــــيةس )ب( تعزيــــــز مكاتــــــب المســــــاعدة القانونيــــــة والــــــولا ت القضــــــائية                 يلــــــي: )أ( تنفيــــــي ا
                                                                                تعزيز القدرات الإداريـة والتنظيميـة لمديريـة إدارة السـجونس )د( تطـوير ارياكـل الأساسـية،                النموةجيةس )ج(

   دس                                                                               ــا في ةلــق تجديــد مفوضــيات الشــرطة الوطنيــة وإصــأحهاس )ا( الاضــطأب  بــادرات مكافحــة الفســا
                                                                              دعـم جهـود المجتمـع المـدني ومكتــب  ايـة المـواطنلح في الاضـطأب بــدورهم الرقـابي لمنـع خـرق الدســتور     )و(

                                وضمان احترام حقوق الإنسان في هايتي.
                                                                                  ولئن كان هيكل مأ  الموظفلح المقترل للبعثة محدودا فهو يتسم بالقوة الأزمة لتمكلح البعثة من  -    56

                         برنتا )قاعدة اللوجستيات في   -    أو  -                              وسيعمل الموظفون في موقعلح في بور                           تنفيي ولايتها على نجو فعال.
      ضـــابطا      291                                                                        مقـــر البعثـــة ومعســـكر جابورانـــدي(. وســـيعمل ضـــبا  شـــرطة الأمـــم المتحـــدة البـــالغ عـــددهم 

                                                                                 موقعـا مشــتركا لمفوضـيات الشــرطة الوطنيــة ارايتيـة في جميــع أنجـاء البلــد. ومــن بـلح وحــدات الشــرطة     52  في
                                بـرنتا وسـتعمل أربـع وحـدات في المنـاطق   -    أو  -                                   بع، ستعمل ثأث وحدات انطأقا من بور          المشكلة الس

                                                                                         )الشــمال، وأرتيبونيــل، ونيــب، وغرانــد انــتا(. وســتقدم البعثــة الــدعم اللوجســتي لأفــراد الشــرطة المشــكلة، 
                                                                                وســــتقوم برصــــد معــــايير الســــأمة والبيئــــة في معســــكرات وحــــدات الشــــرطة المشــــكلة. وســــيعمل قــــوام يضــــم 

                                                                                 موظفا من موظفي السجون الـيين تـوفرهم الحكومـة في مقـر مديريـة إدارة السـجون وفي تسـعة سـجون    38
                                                                                   معتمــدة. وإضــافة إلى ةلــق، ســتغطي الفــرق المتنقلــة،  ــا في ةلــق أفــراد مــن قســم الإصــأحيات، الســجون 

                                                العشرة المتبقية وأربعة مراكز احتجاز يبعة للشرطة.
                                                          عدد من الافتراضـات الرئيسـية، أ هـا أنـ  سـيجري الحفـالا علـى بيئـة                          وتستند الميزانية المقترحة إلى -    52

                                                                                   سياســــية مســــتقرة نســــبيا خــــأل الفــــترة الماليــــة، وأن حكومــــة هــــايتي ســــتظل لــــديها الإرادة الأزمــــة لمخــــي 
                                                                                      بإصــأحات رئيســية، اســتنادا إلى العأقــات بــلح الســلطتلح التنفيييــة والتشــريعية للحكومــة. وإن التحســـن 

ـــة علـــى تحصـــيل الإيـــرادات            التـــدر ي للح ـــة الاجتماعيـــة والاقتصـــادية مـــن شـــأن  أن يزيـــد مـــن قـــدرة الدول                                                                           ال
                                                                                  وإدارتهــــا،  ــــا في ةلــــق الإيــــرادات المحصــــلة نتيجــــة لتحســــلح  ارســــات إدارة ا مــــار  والحــــدود. وســــتتعاون 

         ةلق من                                                                              الكيانات الرائدة في القطاب الخا  في هايتي على نجو بناء وستدعم تحسلح وظائف الدولة  ا في
                                                                                         خأل إنفاة القانون وتوفير الخدمات العامة الأساسية. وستظل العأقات مع ا يران الإقليميلح إ ابية إلى 
                                                                                  حــد كبــير، ولا ســيما مــع ا مهوريــة الدومينيكيــة، في إدارة عــبء المهــاجرين مــن أصــل هــايتي، فضــأ عــن 

                                     الأشخا  المعرضلح لأن يصبحوا عديمي ا نسية.
 

                          البعثة ع ى المستوى الإق يمي      تعاون  -     جيم 
                                                         مج  ِّ                         ستتعاون البعثة مع المنظمات الإقليمية على تنفيي الأهدال التي كمجل ِّفل بها، بوسائل منهـا إجـراء  -    58

                                                                                            مشاورات مع منظمة الـدول الأمريكيـة، واتحـاد أمـم أمريكـا ا نوبيـة، وا ماعـة الكاريبيـة، والسـوق المشـتركة 
                                                        مـــع منظمـــة الـــدول الأمريكيـــة وا ماعـــة الكاريبيـــة علـــى دعـــم الحـــوار                                  الكاريبيـــة. وســـتعمل البعثـــة في شـــراكة 

                                                     الثنائي الرفيع المستوى بلح هايتي وا مهورية الدومينيكية.
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                                                     الشناكات والتنسيق مع المنيق القطني والبعثات المتكام ة -     دال 
                                ، وضع استراتيجية خروج متوقع مدتها  (    2152 )      2311      قرار      22                       طلب سلتا الأمن، في الفقرة  -    59

                                                                                     سنتان، تستند إلى نقا  مرجعية واضحة، لأنتقال إلى وجود يبع لممم المتحدة في هايتي لا يتصل بحف  
                            . وفي هـــيا الصـــدد، ســـيكون مـــن بـــلح     2158                      مج  ة                         الســـأم، ومـــن المقـــر ر أن تمجقـــدةم الاســـتراتيجية في اةار/مـــار، 

                                                                               اسية للبعثة نقل المهام الرئيسية في سالات سيادة القانون وحقوق الإنسان والأمن إلى فريـق           الأهدال الأس
                                                                                     الأمــم المتحــدة القطــري وإلى الشــركاء ااخــرين،  ــا في ةلــق حكومــة هــايتي. وإثــر تقيــيم  لقــدرات حكومــة 

                  الانتقاليـة، سـتنتقل                                                                            هايتي ولقدرتها على تو  المهام دون مساعدة من البعثة، وتمشيا مع التخطيط للمرحلـة
                                                                              المجـــالات الـــتي ف تعـــد فيهــــا هـــايتي بحاجـــة إلى دعــــم دو  إلى الحكومـــة. وســـتدرج المجــــالات الـــتي مـــا زالــــل 
                                                                                       الحكومة بحاجة إلى دعم دو  بشأ ا في الأولو ت البرناسية والإئائية الطويلة الأجل من الفريق القطري.

                                            ثيـــق مـــع المبعوثـــة الخاصـــة لممـــلح العـــام رـــايتي، لضـــمان                                      وســـتعمل قيـــادة البعثـــة أيضـــا بالتشـــاور الو  -    21
                                                                                        التنســيق الوثيــق لمنشــطة المتصــلة بالكــوليرا،  ــا في ةلــق تنفيــي الــنهج ا ديــد للتصــدي للكــوليرا في هــايتي. 
َ                    مج                                                 وسيســــه ل التنســــيقَ علــــى أرق الواقــــع نائــــبمج الممثلــــة الخاصــــة لممــــلح العام/المنســــق المقيم/منســــق الشــــخون                

                                                                        ن التنســيق مــع المبعوثــة الخاصــة ضــرور  أيضــا لكفالــة وضــع رميــة اســتراتيجية متماســكة                 الإنســانية. وســيكو 
    ، في     2131                                                                         وشـــاملة لأولـــو ت الـــدعم الطويـــل الأجـــل رـــايتي، علـــى أســـا، خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 

                 شراكة مع الحكومة.
              ا لحكومة هايتي(                  شريكا تقنيا ومالي    56                                            وستظل سموعة الاث  عشر الموسعة )سموعة مكونة من  -    25

                                                                                  تعمــــل بريســــة يشــــتر  فيهــــا نائــــب الممثلــــة الخاصــــة لممــــلح العــــام وســــفير سويســــرا. ويتوقــــع أن يتعــــزز دور 
ــــق أهــــدال التنميــــة المســــتدامة     هــــي  ــــام الســــلطات ارايتيــــة بوضــــع الإطــــار ا ديــــد لتحقي                                                                                المجموعــــة بعــــد قي

                       ءا مــن ولايــة البعثــة. ومــن                                                  (،  ــا في ةلــق في ســياق ســيادة القــانون، وهــو مــا يشــكل جــز     2125-    2152 )
                                                                                          المتوقع إنشاء  نة توجيهية وطنية على المستوى الوزاري، تشار  في ريستها الأمم المتحدة، للإشرال على 

             تنفيي الإطار.
                                                                                 وسيواصل فريقا الأمم المتحدة القطر ن في هـايتي وا مهوريـة الدومينيكيـة عقـد اجتماعـات، وقـد  -    22

                                                         ون بــــلح البلــــدين، ولا ســــيما بشــــأن المســــائل المتعلقــــة بارجــــرة والخــــدمات                             اتفقــــا علــــى مواصــــلة تعزيــــز التعــــا
                                                                                       الاجتماعيــة والحوكمــة. ومــع ازد د التعــاون بــلح حكــومتي البلــدين، يتوقــع أن تزيــد الأمــم المتحــدة مســتوى 

                                                             الدعم اليي تقدم  لغرق التسوية المشتركة للمسائل التي تهم البلدين.
 

       لنتائج                        أطن الميزنة القائمة ع ى ا -    هاء  
ــددت ســل فئــات مــن الإجــراءات فيمــا يتعلــق  ــأ   -    23                                     مج                                       تيســيرا  لعــرق مقترحــات المــوارد البشــرية، حمج

                                                 ألف تعاريف المصطلحات المستخدمة بالنسبة للفئات السل.  -                          الموظفلح. وترد في المرفق الأول 
 

                         التوجيه التنميذي والإدارة  
                                              العام  همة التوجي  التنفييي والإدارة في البعثة.                                    يضطلع المكتب المباشر للممثل الخا  لمملح  -    22
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  5      ا دول 
                                                               الموارد البشنية: الوظائف المق حة في إطار التوجيه التنميذي والإدارة

  الموظفون الدوليون 
        الموظفـــــــــــون 

    )أ(        الوطنيون

       متطوعــــــــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــــــــم 

       المجموب       المتحدة
 -و أ ب 

 ب م أ
 - 2-مد
 5-مد

 - 1-ل
 2-ل

 - 3-ل
 2-ل

الخدمة 
 الميدانية

المجموب 
 الفرعي

 6 – 3 3 5 – 5 – 5                           مكتب الممثل الخا  لمملح العام          

 6 – 2 2 – – 5 5 –                  مكتب رئيتا الديوان

 3 5 5 5 – – 5 – –                          مركز التحليل المشتر  للبعثة

 2 – – 2 – 5 5 – –                     مركز العمليات المشتركة

 2 – 2 2 – 5 5 – –                      وحدة الشخون القانونية

 2 – 5 5 – 5 – – –                    وحدة إدارة المعلومات

 3 – 2 5 – – 5 – –                     وحدة القضا  ا نسانية

 6 2 2 2 – – 2 – –                              قسم الاتصالات الاستراتيجية والإعأم

 3 – 5 2 – 5 5 – –                     قسم السلو  والانضبا  

 ٠5 ٠ 61 61 6 4 9 6 6                    مجموع الوظائف المق حة 

 
                                                                           تشمل الموظفلح الوطنيلح من الفئة الفنية والموظفلح الوطنيلح من فئة الخدمات العامة.     )أ( 

  
                             مكتب الممث ة الخاصة للأمين العام  

                                                                                    تتولى الممثلة الخاصة لمملح العام المسخولية عـن تنفيـي ولايـة البعثـة. وسـتتولى الممثلـة الخاصـة بـيل  -    21
                                                         والتشريعي للحكومة، والاستفادة من عمل البعثة الأوسع نطاقا في                                   المساعي الحميدة تجا  الفرعلح التنفييي 

                                                                                  ســالات الأمــن والاســتقرار السياســـي وســيادة القــانون وحقــوق الإنســـان. وســيقدم مكتــب الممثلــة الخاصـــة 
                                                                                 الــــدعم الأزمــــة لمنشــــطة المعقــــدة والحساســــة الــــتي تضــــطلع بهــــا البعثــــة ويكفــــل الإبــــأغ بدقــــة وفي الوقــــل 

                                                                           لى ةلق، ستقدم الممثلة الخاصة التوجي  والإرشاد إلى جميع عناصر البعثـة لكفالـة تنفيـي                 المناسب. وإضافة إ
                    المهام الموكلة إليها.

                                                                          ويقــــدم نائــــب الممثلــــة الخاصــــة لممــــلح العام/المنســــق المقيم/منســــق الشــــخون الإنســــانية، ومفــــوق  -    26
                              العـام. وسـتقدم أيضـا تقـارير بعـ                                                                 الشرطة، ورئيتا دعم البعثة تقاريرهم مباشرة إلى الممثلـة الخاصـة لممـلح

                                                                                     عناصـــر الإدارة التنفيييـــة الـــتي يتـــألف منهـــا مكتـــب المتحـــدث الر ـــي، ووحـــدة الشـــخون ا نســـانية، وكبـــير 
                                                             مستشاري الأمن ومكتب رئيتا الأركان مباشرة إلى مكتب الممثلة الخاصة. 

                    لخاصـــة )برتبـــة أمـــلح عـــام                                                       وســـيتألف مـــأ  المـــوظفلح المقـــترل لمكتـــب الممثلـــة الخاصـــة مـــن الممثلـــة ا -    22
                                     (، وكبـــير مســـاعدين لشـــخون المـــوظفلح )مـــن فئـــة  2-                                      مســـاعد(، ومســـاعد خـــا ، للشـــخون السياســـية )ل

                                                                                         الخدمة الميدانية(، ومساعد إداري )من الموظفلح الوطنيلح في فئة الخدمات العامة(، وسائقلح )من الموظفلح 
                              الوطنيلح في فئة الخدمات العامة(.
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                  مكتب رئيس الديوان  
                                                                               تحــل الإشــرال المباشــر للممثلــة الخاصــة لممــلح العــام، سيســاعد رئــيتا الــديوان في المهــام اليوميــة  -   8 2

                                                                                    والتخطيط لأنشطة الممثلة الخاصة على المدى الطويل. وسيكون شاغل الوظيفة مسـخولا عـن تنسـيق عمـل 
                   الإلمـام بالحالـة يوميـاس                                                                           اريئات التالية: )أ( مركز العمليات المشتركة، اليي سيضطلع بدور أساسـي في كفالـة

                                                                                             )ب( مركــز التحليــل المشــتر  للبعثــة، مــع التركيــز علــى التحليــل المتكامــل والتقييمــات التنبخيــة، وكفالــة فهــم 
                                                                                     قيــادة البعثــة للتهديــدات والاتجاهــات علــى الأجــل الطويــلس )ج( وحــدة الســلو  والانضــبا ، الــتي ســتكون 

                                                  و  والانضـبا س )د( وحـدة الشـخون القانونيـة، الـتي سـتكون                                          ثابة مركز تنسـيق جميـع المسـائل المتعلقـة بالسـل
                                           ( وحـدة إدارة المعلومـات، الـتي سـتكون مسـخولة عـن  ا                                                المصدر المركزي والمرجعي للمشورة القانونية للبعثـةس )

                                                                   وضع الإجراءات والنظم على نطاق البعثة لتحليل المعلومات وإدارة الوثائق.
              (، وموظف واحد  5-                                   تب رئيتا الديوان من رئيتا الديوان )مد                          ويتألف مأ  الموظفلح المقترل لمك -    29

                                                                (، وموظـف واحـد لشـخون المراسـم )موظـف وطـ  مـن الفئـة الفنيـة(، ومسـاعدين  2-                لشخون التخطـيط )ل
                                                                                         إداريلح اثنلح )من الموظفلح الوطنيلح في فئة الخدمات العامة(، وسائق واحد )من الموظفلح الوطنيلح في فئة 

                 الخدمات العامة(. 
 

                          منكز التح يل المش ك ل بعثة  
                                                                                       ســـيكون مركـــز التحليـــل المشـــتر  للبعثـــة المقـــترل مـــورد البعثـــة للتحليـــل المتكامـــل والتقييمـــات التنبخيـــة.  -    31

                                                                                               وسيكون رئيتا المركز مسخولا عن إحاطة القيادة العليا للبعثة بشأن التهديـدات والتحـد ت الـتي تواجـ  تنفيـي 
                                                              ت المتعلقة با ريمـة المنظمـة وصـلتها بالأوسـا  السياسـية. وسيسـتعلح الـرئيتا                              الولاية، لا سيما بتحليل المعلوما

                                                                                            ــوظفلح، يتوليـــان مســخولية صـــياغة تقــارير مقنعـــة تطلعيــة وتقـــدا المشــورة ةات الصـــلة بالقيــادة، وبواحـــد مـــن 
                الاعتبار البيـانات                                                                                    الأفراد النظاميلح. وسيزود المركز القيادة العليا للبعثة بتحليل استشرافي لأتجاهات، اخيا في 
           والاستقرار.                                                                               والمعلومات المجمعة من عناصر الشخون السياسية، وسيادة القانون، وحقوق الإنسان، والأمن

                                                                              ويتألف مأ  الموظفلح المقـترل لمركـز التحليـل المشـتر  للبعثـة مـن محلـل معلومـات واحـد، للشـخون  -    35
                                   سياســية )موظــف وطــ  مــن الفئــة الفنيــة(س                                      (س ومحلــل معلومــات معــاون واحــد، للشــخون ال 2-           السياســية )ل

                                                            ومحلل معلومات واحد، للشخون السياسية )من متطوعي الأمم المتحدة(.
 

                     منكز العم يات المش كة  
                                                                             ســيكون مركــز العمليــات المشــتركة المقــترل مركــز معلومــات البعثــة، حيــث ســيتولى مســخولية ضــمان  -    32

                                                                                        الإلمــام بالحالــة علــى نطــاق البعثــة عــن طريــق الإبــأغ المتكامــل يوميــا عــن حالــة ســيادة القــانون والتطــورات 
              ملـة تضـم مـوظفلح                                                                          السياسية وحقوق الإنسـان والحالـة الأمنيـة العامـة في هـايتي. وسـيكون المركـز وحـدة متكا

                                                                                            مدنيلح، وسيدعم  ثأثة من أفراد شرطة الأمم المتحدة، وتتال ل  القدرة الأزمة للعمل على مـدار السـاعة 
                                                                         طوال الأسبوب. وسيكون المركز جهة تنسيق لمزمات و/أو إدارة الطوارئ في البعثة. 

                     اثنــلح للعمليــات المشــتركة                                                        ويتــألف مــأ  المــوظفلح المقــترل لمركــز العمليــات المشــتركة مــن مــوظفلح -    33
   (. 3- ل   5  و    2- ل  5 )
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                      وحدة الشؤون القانونية  
                                                                                    ســتتولى وحــدة الشــخون القانونيــة إســداء المشــورة إلى القيــادة العليــا بشــأن المســائل المتصــلة بولايــة  -    32

     اقيــة                                           المتعلقــة بامتيــازات الأمــم المتحــدة وحصــاناتها، واتف      5926                                         البعثــة، واتفــاق مركــز القــوات، واتفاقيــة عــام 
                                                                                 المتعلقة بسأمة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المـرتبطلح بهـا، ومعـايير القـانون الـدو  وقواعـد        5992    عام 

                                                                                     ةات الصـــلة،  ـــا في ةلـــق القـــانون الـــدو  الإنســـاني، وقـــوانلح البلـــد المضـــيف وأنظمتـــ ، والإطـــار القـــانوني 
                       والإداري العام للمنظمة.

                                                             الشخون القانونية ما يلي: )أ( تفسير ولاية البعثة، وإسداء المشورة                              وستشمل المهام الرئيسية لوحدة -    31
                                                                                      بشــأ ا،  ــا في ةلــق الولايــة المتعلقــة باســتعمال القــوة وإجــراءات الاحتجــازس )ب( صــياغة مــيكرات تفــاهم 
                                                                                      واتفاقـــات أخـــرى ملزمـــة قـــانونا مـــع الكيـــانات الخارجيـــة لتمكـــلح عمليـــات البعثـــة وضـــمان التنفيـــي الســـليم 

                                                                                   ت القائمــة مــع الأطــرال الثالثــةس )ج( توعيــة الســلطات الوطنيــة المختصــة بامتيــازات الأمــم المتحــدة        لأتفاقــا
                                                                                     وحصـــاناتها،  ـــا في ةلـــق الحصـــانة الوظيفيـــة لأعضـــاء البعثـــة، بســـبل منهـــا التواصـــل والـــدعوةس )د( صـــياغة 

                  )ا( المشاركة في جميع                                                                           الرسائل الر ية وحضور الاجتماعات المنتظمة مع وزارة الخارجية والوزارات الأخرىس
                                             اللجان الإدارية والدائمة التابعة لمجلتا التحقيق.

                                                                             يتـــألف مـــأ  المـــوظفلح المقـــترل لوحـــدة الشـــخون القانونيـــة مـــن مـــوظفلح اثنـــلح للشـــخون القانونيـــة  -    36
                                                                 (، وموظـــف معــــاون واحــــد للشــــخون القانونيــــة )موظـــف وطــــ  مــــن الفئــــة الفنيــــة(،  3- ل   5  و    2- ل  5 )

                                 )موظف وط  من فئة الخدمات العامة(.                   ومساعد إداري واحد
 

                     وحدة إدارة المع ومات   
                                                                               ستكون وحدة إدارة المعلومـات المقترحـة مسـخولة عـن وضـع الإجـراءات والـنظم علـى نطـاق البعثـة  -    32

                                                                                        لتحليــل المعلومــات وإدارة الوثائــق،  ــا في ةلــق تحديــد معــايير تبــادل المعلومــات داخــل البعثــة، ومتطلبــات 
                                                                            و اية المعلومات الحساسـة واسـتمرارية تصـريف الأعمـال، وإدارة السـجأت ونشـر محتـوى شـبكة        الإبأغ، 

                                                                                      نل الداخلية، وتوفير الدعم لمعاينة البيانات حسب الحاجة. وستقود الوحدة جميع المشاريع الـتي تـخثر  ا     الإنتر 
                والبيـــانات والمحتـــوى                                                                    علـــى فئـــات كبـــيرة أو متعـــددة المســـتخدملح مـــن الخـــدمات والأدوات،  ـــا فيهـــا الوثائـــق 

                                                                                      الشــــبكي وإدارة الســــجأت، وبــــرامج التــــدريب علــــى إدارة المعلومــــات، وأدوات تحليــــل المعلومــــات المتعلقــــة 
                                                                                        بالأعمال، وأدوات الرصد الشاملة، والشبكة الداخلية/البوابات للموظفلح. وستكفل الوحدة تعيلح جهات 

                                         هـات تـدريبا منتظمـا علـى نظـم إدارة المعلومـات                                                تنسيق لإدارة المعلومات في جميع المكاتـب، وتلقـي هـي  ا 
                                                  والسجأت والسياسات،  ا في ةلق  اية المعلومات الحساسة.

                                                                        ويتـــــألف مـــــأ  المـــــوظفلح المقـــــترل لوحـــــدة إدارة المعلومـــــات مـــــن رئـــــيتا الوحـــــدة، موظـــــف لإدارة  -    38
  .                                                         (، ومساعد واحد لإدارة المعلومات )موظف من فئة الخدمات العامة( 3-           المعلومات )ل

 
                     وحدة القضايا الجنسانية  

                                                                              تتمثــــل الأولــــو ت الاســــتراتيجية الرئيســــية لوحــــدة القضــــا  ا نســــانية المقترحــــة في تقــــدا التوجيــــ   -    39
                                                                                                 والدعم إلى الإدارة العليا للبعثة فيما يتعلق بتنفيي قرارات سلتا الأمن بشأن المرأة والسأم والأمن. وستقوم 

           مج                                             لتعمــــيم الـــنهمجج المراعيـــة للمنظــــور ا نســـاني في جميــــع عناصـــر البعثــــة،                               الوحـــدة بوضـــع وتنفيــــي اســـتراتيجيات 
                                                                                          ةلق بناء القدرات والعمليات الأزمة لتنفيي النهج المراعية للمنظور ا نساني. وستقود الوحدة، التي   في    ا
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      ياسـية                                                                                        سيرأسها مستشـار للشـخون ا نسـانية، جهـود البعثـة الراميـة إلى تعزيـز مشـاركة المـرأة في العمليـات الس
                                                                                          والانتخابية وتمثيلها في اريئات المعنيـة بالجـاة القـرار في جميـع المجـالات. وكمركـز تنسـيق لشـخون المسـاواة بـلح 
                                                                                       ا نسلح في البعثة، ستسعى الوحدة إلى إقامة شراكات عمل مع كيانات الأمم المتحدة والنظراء الحكوميلح 

                     والمنظمات غير الحكومية.
                                                         المقــترل لوحــدة القضــا  ا نســانية مــن موظــف واحــد للشــخون ا نســانية                   ويتــألف مــأ  المــوظفلح  -    21
                                                                                   (، يتــولى تقــدا التوجيــ  الاســتراتيجي لقيــادة البعثــة، والإشــرال علــى عمــل الوحــدة، وتوجيــ  تنفيــي  2-  )ل

                                                                                          السياسات المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور ا نسانيس واثنلح من موظفي الشخون ا نسانية )موظفلح وطنيلح 
                                                                                       لفئــة الفنيــة(، مســخوللح عــن الاتصــال والتنســيق مــع المجتمــع المــدني والشــبكات النســائية الوطنيــة المعنيــة     مــن ا

                                                                                سائل العدالة وسيادة القانون، وعن وبناء القدرات والإبأغ في سال المساواة بلح ا نسلح.
 

                                                  قسم الاتصالات الاس اتيجية والإعلام )مكتب المتحدث النسمي(  
                                                                        م الاتصــالات الاســتراتيجية والإعــأم المقــترل الــدعم للتنفيــي الفعــال لولايــة البعثــة علــى         ســيقدم قســ -    25

                                                                                             النحو التا : )أ( تعزيز دعم ولاية البعثة وأهدافها لدى السـكان المضـيفلح انطأقـا مـن المراحـل المبكـرة مـن 
                دو ، بشــأن مســائل                                                                        نشــرهاس )ب( إدارة  عــة البعثــة فيمــا يتعلــق بتوقعــات الســكان المضــيفلح وا مهــور الــ

                                                                                        منهـــا الاســـتغأل والانتهـــا  ا نســـيان والكـــوليراس )ج( كفالـــة نشـــر المعلومـــات بطريقـــة اســـتباقية ودقيقـــة في 
                                                                                     الوقـــل المناســـب لتعزيـــز ولايـــة البعثـــة والنهـــوق بهـــا. ولتحقيـــق هـــي  الغايـــة، ســـيقوم المكتـــب بوضـــع خطـــة 

                  ستراتيجية الشاملة.                                                  استراتيجية لأتصال وتنفييها تعزيزا  لأولو ت البعثة الا
                                                                 ويتــــــألف مــــــأ  المــــــوظفلح المقــــــترل لقســــــم الاتصــــــالات الاســــــتراتيجية والإعــــــأم مــــــن المتحــــــدث  -    22

                                    وموظــف وطــ  مــن الفئــة الفنيــة واثنــان مــن    2- ل   5                             (، وأربعــة مــوظفلح لشــخون الإعــأم ) 1-  )ل      الر ــي
              لفئة الفنية(.                                                                متطوعي الأمم المتحدة(، وموظف معاون واحد لشخون الإعأم )موظف وط  من ا

 
                     وحدة الس وك والانضباط  

                                                                              ســتتولى وحــدة الســلو  والانضــبا  المقترحــة تقــدا التوجيهــات في ســال السياســة العامــة والمشــورة  -    23
                                                                                           التقنية للبعثة بشأن المسائل المتعلقة بالسلو  والانضبا  لضـمان الاتسـاق في تطبيـق معـايير عاليـة للسـلو  

                                                             ظفلح. وستقدم الوحـدة تقـارير إلى الممثلـة الخاصـة لممـلح العـام عـن طريـق                           والانضبا  لدى جميع فئات المو 
                                                                                     رئــيتا الــديوان. وستضــطلع الوحــدة بأنشــطة ترمــي إلى منــع ســوء الســلو  مــن جانــب أفــراد الأمــم المتحــدة، 

                                                                            في ةلــق تــدريب جميــع فئــات المــوظفلح في ســال الســلو  والانضــبا  وعلــى منــع الاســتغأل والانتهــا      ــا
                                                                               وســـتكون الوحـــدة مســـخولة عـــن تلقـــي وتقيــيم الشـــكاوى والتقـــارير المتعلقـــة بســـوء الســـلو ، الـــتي         ا نســيلح. 

                                                                                      ستحال إلى رئيتا البعثة أو مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، حسـب الاقتضـاء. وسـتقوم الوحـدة بإنشـاء 
           ة إلى إدارة                                                                                 وتعهد قاعدة بيانات تضم جميع حـالات سـوء السـلو  في البعثـة وتقـدا التقـارير الدوريـة المطلوبـ

                                                                                     الـــدعم الميـــداني. وســـتكفل الوحـــدة أيضـــا تنفيـــي الإجـــراءات التصـــحيحية وفقـــا لاســـتراتيجية الأمـــم المتحـــدة 
                                                      لتقدا المساعدة والدعم إلى ضحا  الاستغأل والانتها  ا نسيلح.

                                                                         ويتــألف مــأ  المــوظفلح المقــترل لوحــدة الســلو  والانضــبا  مــن مــوظفلح اثنــلح معنيــلح بالســلو   -    22
                                                 (، ومساعد إداري )موظف وط  من فئة الخدمات العامة(. 3- ل   5  و    2- ل   5         الانضبا  )  و 
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                 : الأم  والاستقنار 6       العنصن   
                                                                                   سيواصل عنصر الأمن والاستقرار في البعثة التركيز على التطوير المخسسي والمه  للشرطة الوطنية  -    21

                              . وبالتركيز على عدد من الأولـو ت،     2125-    2152                                              ارايتية، في إطار خطت  الإئائية الاستراتيجية للفترة 
                             توى الإدارة المتوسـطة والعليـا في                                                              ستستعلح البعثة بالخبرة المهنية لأفراد شرطتها في توجيـ  المسـخوللح علـى مسـ

                                                                                               الشــرطة الوطنيــة ارايتيــة، وســتقدم المشــورة الاســتراتيجية فيمــا يتعلــق بالقيــادة، ومهــارات التحقيــق، والرقابــة 
                                                                                    علــى الشـــرطة، وتعمــيم مراعـــاة المنظـــور ا نســاني، ومنـــع العنــف ا نســـي وا نســـاني. وســيتولى أيضـــا تقـــدا 

                                                     ن ةوي الاختصــــا  لبنــــاء القــــدرات في إدارة الشــــرطة، لا ســــيما في                               التوجيــــ  والمســــاعدة خــــبراء مــــدنيون مــــ
                                                                                         ســـالات الإصـــأل وإعـــادة اريكلـــة، والتخطـــيط، والمـــوارد البشـــرية، وتكنولوجيـــا المعلومـــات، وإدارة المرافـــق، 

                                                                   والنقل، واللوجستيات، وارندسة، والاتصالات، والميزانية والشخون المالية. 
                                                          وتنفيـي اسـتراتيجيات للخفـارة المجتمعيـة، كـي يتسـط للشـرطة الوطنيـة      ة                وستوجة  الأنشطة نجو وضع  -    26

                                                                                              ارايتية بناء مزيد من الثقة مع المجتمعات المحلية. وستتال أيضا برامج تدريبية في سالات التحقيـق ا نـائي، 
            نية والشخون                                                                                        والتخطيط الاستراتيجي، والتدخل والوقاية، وإدارة النظام العام، والإدارة، واللوجستيات، والميزا

ــــــف غــــــير القــــــانوني  ــــــع التوقي                                                                                  الماليــــــة، والاتصــــــالات، وارياكــــــل الأساســــــية وإدارة الأســــــطول وصــــــيانت ، ومن
                                                                                            الاحتجاز التعسفي، أو الإفرا  في استعمال القوة. وإضافة إلى ةلق، ستعزز البعثة فعالية الية المساءلة    أو

            بـرنتا، والجـاة   -   أو   -                    بسـط سـلطتها خـارج بـور                                                      التابعة للشرطة الوطنية ارايتية ومفتشيتها العامـة، بهـدل 
                                                                                  إجراءات عاجلة للتصدي لانتهاكات حقوق الإنسان وحالات سـوء السـلو ، عنـدما يقتضـي الأمـر الجـاة 
                                                                                          تدابير تأديبية أو غير ةلق من التدابير القضائية. وعأوة على ةلق، فإن برامج الحد من العنف المجتمعي، 

                                                         والسلطات المحلية للعمل مع الشرطة، ستهدل إلى التخفيـف مـن  ـاطر                             من خأل تعبئة المجتمعات المحلية
                                                                                العنـــف بالتوجـــ  إلى المجتمعـــات المحليـــة الـــتي تعـــاني مـــن الضـــعف الاجتمـــاعي والاقتصـــادي، بوســـائل منهـــا 

                                 التدريب المه  والعمالة قصيرة الأجل.
                        تيــة في الحفـــالا علــى القـــانون                                                            وســتقدم البعثــة الـــدعم التشــغيلي باســتمرار إلى الشـــرطة الوطنيــة اراي -    22

                                                                                           والنظام في جميع أنجاء البلد،  ا في ةلق  اية المدنيلح. وستحاف  البعثة على قدرات كفيلة بتقدا الدعم 
                                                                                           الفوري للشرطة الوطنية ارايتية خارج العاصمة، حيث لا يزال يلزم تقـدا دعـم مـن هـيا القبيـل. وسـتجري 

                                                         ة مشــتركة مــع الشــرطة الوطنيــة ارايتيــة، بغيــة المســاعدة علــى ز دة                  ة               وحــدات الشــرطة المشــكةلة دور ت ميدانيــ
                                                                                              إبراز الشرطة باعتبارها رادعا للإجرام ومن أجل ز دة ثقـة السـكان فيهـا. ويتوقـع أيضـا أن تقـد م الـدور ت 
  ل                                      ة                                                    والعمليــات المشــتركة مــع وحــدات الشــرطة المشــكةلة التــدريب لأفــراد الشــرطة الوطنيــة ارايتيــة في أثنــاء العمــ

                                                            ة                       بهدل تحسلح مهاراتهم في سال  ايـة المـدنيلح مـن  ـاطر العنـف البـدني. وسـيوجة  الـدعم التشـغيلي المقـدم 
                                                                                                  إلى الشرطة الوطنية نجو النقل التدر ي للمسخولية الكاملة عن المهام الأمنية إليها، على أن تتم مواءمت  مع 

         البلد.                                                   عملية تعزيزها تدر يا وكفالة استدامة المكاسب الأمنية في
 

             مخشرات الإ از  ة      المتوقع    ات      الإ از 
ـــــــــع    5- 5   ـــــــــة الأمنيـــــــــة في جمي                         تحســـــــــلح البيئ

     هايتي      أرجاء
                                                        انخفاق نسبة حـالات القتـل لكـل مائـة مـواطن المبلـغ عنهـا في البلـد    5- 5- 5
  (   9.2  :     2158 /    2152  س    9.1  :     2152 /    2156  س    9.6  :     2156 /    2151 )
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      برنتا  -   أو   -          منطقة بور                                      انخفاق عدد حالات الاختطال المبلغ عنها في   2- 5- 5   

  (  11  :     2158 /    2152  س   61  :     2152 /    2156  س   22  :     2156 /    2151 )
                                                     انخفـــــاق عـــــدد القتلـــــى في صـــــفول أفـــــراد الشـــــرطة الوطنيـــــة ارايتيـــــة    3- 5- 5 

  ( 1  :     2158 /    2152  س  6  :     2152 /    2156  س  2  :     2156 /    2151 )
                              مج                        انخفاق عدد العصابات المسلحة التي يمجبلـغ عـن قيامهـا بعمليـات في    2- 5- 5 

                                            ســـــــــولاي، وبيـــــــــل إيـــــــــر، ومارتيســـــــــان الـــــــــتي يســـــــــودها التـــــــــوتر           منـــــــــاطق ســـــــــيتي 
  (  22  :     2158 /    2152  س   22  :     2152 /    2156  س   56  :     2156 /    2151 )

                                                            انخفاق عدد الطلبات التي تقدمها الشرطة الوطنية ارايتية للدعم في    1- 5- 5 
                        مقاطعات إقليمية )الغرب،    1                                        حالات مكافحة الشغب وإدارة النظام العام في 

  س    618  :     2152 /    2156                ونيـــــــب، والشـــــــمال( )                        وأرتيبونيـــــــل، وغرانـــــــد انـــــــتا، 
2152    / 2158     :  122   )  

 
        النواتج  

        مقاطعات   1                                                                                       إجراء دور ت وعمليات مشتركة مقررة يوميا بلح وحدات الشرطة المشكلة والشرطة الوطنية ارايتية في   • 
                                                       إقليمية )الغرب، وأرتيبونيل، وغراند انتا، ونيب، والشمال(

                                                                    المتخصصــة التابعــة للشــرطة الوطنيــة ارايتيــة في إجــراء العمليــات الخاصــة في جميــع                             تقــدا الــدعم التشــغيلي للوحــدات   • 
                                             أنجاء هايتي، لا سيما في المناطق التي يسودها التوتر

                                                                                            تقدا الدعم التشغيلي إلى الشرطة الوطنية ارايتية في إدارة النظام العام والحفالا على المكاسب الأمنية  • 

                                                                  لشــرطة، تشــمل وحــدة خاصــة لمســلحة وأســاليب الشــرطة، بنــاء علــى الطلــب، لــدعم                         تــوفير قــدرة رد ســريع يبعــة ل  • 
                           عمليات تنقل الشرطة الوطنية

                                                                                                تقدا الدعم التشغيلي إلى الشرطة الوطنية في حالة الأحداث الكـبرى، بنـاء علـى الطلـب، لتـأملح المواقـع والمنشـ ت   • 
     برنتا  -   أو   -                                              الحكومية الرئيسية، مع التركيز بشكل رئيسي على بور

                                                               القيام بطلعات جوية استطأعية أسبوعية لرصد الحالة الأمنية في المناطق  • 

                                                                             توفير الدعم يوميا في رصد تنفيي استراتيجية وطنية لمنع ا ريمة وأنشطة الخفارة المجتمعية  • 

                لتركيز بصفة خاصـة                                                                                  تقدا الدعم لوضع استراتيجيات للخفارة المجتمعية في جميع أنجاء إدارات الشرطة الوطنية، مع ا  • 
                                                                              على منع جرائم العنف ا نسي وا نساني ومسائل السأمة التي تخثر على النساء والفتيات 

                                                                                          مشروعا في سالات العمالة ومباشرة الأعمال الحرة وبرنامج قائم على استخدام قدر كبير من اليد العاملة     52      تنفيي   • 
                                                     رجال والنساء، بالتعاون مع الكيانات الحكومية وقادة وفئات                                             لتوليد الدخل لصالح الشباب المعرضلح للخطر، من ال

                                        المجتمعات المحلية وفريق الأمم المتحدة القطري 

                                                                                     مشاريع سريعة الأثر لإدخال تحسينات طفيفة علـى ارياكـل الأساسـية وتـوفير المعـدات للمخسسـات المعنيـة    9      تنفيي   • 
               بسيادة القانون
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ــــــــــــة    2- 5                          تحســــــــــــلح القــــــــــــدرات العملياتي
                                 والمخسســـــــية للشـــــــرطة الوطنيـــــــة ارايتيـــــــة، 

                  بنشر وحدات متخصصة

    مـــــــــــدني     51     111                                    ز دة في عـــــــــــدد أفـــــــــــراد الشـــــــــــرطة الوطنيـــــــــــة لكـــــــــــل    5- 2- 5
  (    51.2  :     2158 /    2152  س     51.1  :     2152 /    2156  س     52.1  :     2156 /    2151 )
ـــــــة    2- 2- 5 ـــــــرطيات في صـــــــفول الشـــــــرطة الوطني ـــــــة                     مج                            ز دة العـــــــدد الإجمـــــــا  للشمج         ارايتي
  ( 5     229  :     2158 /    2152  س  5     556  :     2152 /    2156  س  5     115  :     2156 /    2151 )

                                                  ز دة عــــدد حــــالات العنــــف ا نســــي وا نســــاني الــــتي جــــرى التحقيــــق    3- 2- 5 
ــــــــــة      فيهــــــــــا ــــــــــق لــــــــــدى الشــــــــــرطة الوطنيــــــــــة ارايتي ــــــــــز قــــــــــدرات التحقي                                                       نتيجــــــــــة لتعزي

  (   591  :     2158 /    2152  س    562  :     2152 /    2156  س    522  :    2156 /    2151 )
                                                المســـخوللح علـــى مســـتوى الإدارة المتوســـطة والعليـــا للشـــرطة          ز دة عـــدد    2- 2- 5 

ـــدورات التدريبيـــة المتقدمـــة في المجـــالات الرئيســـية  ـــيين يـــخدون ال                                                                        الوطنيـــة ارايتيـــة ال
                                                                 المحـــددة في الخطـــة الإئائيـــة الاســـتراتيجية، مثـــل التحقيقـــات ا نائيـــة، والتخطـــيط 

  س    522  :   52  21 /    2156                                            الاســــــــتراتيجي، والتــــــــدخل والوقايــــــــة، والنظــــــــام العــــــــام )
2152    / 2158     :  521   )  

                                                                 ز دة عدد أفراد الشرطة الوطنية ارايتية المدربلح على إجراء التحقيقات    1- 2- 5 
                                                          باســـــــــــتخدام الأدلـــــــــــة ا نائيـــــــــــة، وإدارة النظـــــــــــام العـــــــــــام، ومكافحـــــــــــة الشـــــــــــغب 

  (   611  :     2158 /    2152  س    291  :     2152 /    2156 )
 

        النواتج  

                                                           المــوارد البشــرية التابعــة للشــرطة الوطنيــة لتحســلح عمليــة الاســتقدام                                         تقــدا المشــورة والــدعم يوميــا إلى دوائــر خــدمات   • 
                                                                                           لــديها مــن أجــل كفالــة العــدد المتوقــع مــن طــأب الشــرطة في كــل دفعــة عنــد بــدء العمــل، والســعي إلى ز دة نســبة 

                   الإناث من طأب الشرطة

                               دد الطأب المقبوللح والمتخرجلح في كل                                                                   تقدا الدعم يوميا إلى الشرطة الوطنية في  أت التوعية الرامية إلى ز دة ع  • 
        في المائة    21   إلى     51                                       دفعة، لأغراق منها ز دة نسبة الطالبات من 

                                                                                          تقدا الدعم لز دة عدد النساء من أفراد الشرطة عن طريق  أت إعأميـة منتظمـة، وكـيلق مـن خـأل شـبكات   • 
                          المنظمات وا ماعات النسائية

                                                                الوطنيـــة بشـــأن السياســـات والعمليـــات المتعلقـــة بالتحـــري عـــن جميـــع الطـــأب قبـــل                             تقـــدا الـــدعم يوميـــا إلى الشـــرطة  • 
                    دخورم إلى قوة الشرطة

                                                                                                 تقــدا المشــورة والــدعم يوميــا إلى مــوظفي الشــرطة الوطنيــة علــى مســتوى القيــادة لكفالــة الاســتمرار في تنفيــي بــرامج   • 
                                          تمعيــة، وجمــع المعلومــات العامــة والاســتخباراتية،                                                     التــدريب أثنــاء الخدمــة والتــدريب المتخصــلخ في ســالات الخفــارة المج

                                                                                                وخفــارة الحــدود، وتنظــيم حركــة المــرور، والــتحكم والقيــادة، والأخأقيــات، وحوكمــة الأمــن، وتعمــيم مراعــاة المنظــور 
                                                                                               ا نساني، وتكنولوجيا المعلومات، وتقنيات وأساليب التدخل وحف  النظام، وإحصاءات وتحليأت ا ريمـة، وإدارة 

                                                                      ريمة، ومكافحة ا ريمة عبر الوطنية والمنظمة، ومكافحة الإرهاب، وإدارة الكوارث       مسرل ا 



A/72/560 
 

 

17-19047 17/75 

 

                                                                                            تقــدا الــدعم التقــ  يوميــا إلى مــدربي الشــرطة الوطنيــة في المخسســات المتخصصــة والتــدريب أثنــاء الخدمــة مــن خــأل   • 
                                   طوير مهارات الشرطة الوطنية ارايتية                                                              برنامج تدريب المدربلح، لا سيما في المجالات المحددة في الخطة الاستراتيجية لت

     2125-    2152      للفترة 

              ِّ                                                                                 قيام خـبراء مـدر ِّبلح يوميـا بتـوفير الإشـرال والتوجيـ   ميـع أشـكال التـدريب المتخصـلخ والتـدريب أثنـاء الخدمـة، في   • 
   ية                                                                                         سالات مـن بينهـا، علـى سـبيل المثـال لا الحصـر، مكافحـة الشـغب، وحقـوق الإنسـان، وإدارة الحـوادث، والمسـخول

                                                                                                   التي يمارسها القـادة، والأدلـة ا نائيـة ومسـرل ا ريمـة، والتحقيقـات القضـائية والإداريـة، ومكافحـة العنـف ا نسـاني، 
                       والسجون ووحدات التدخل 

                                                                                                      تقدا الدعم التق  أسبوعيا إلى أكاديمية الشرطة الوطنية فيما يتعلق ببرنامج دعـم الإدارة الرامـي إلى تقـدا التـدريب   • 
                                                             مفوضـــا  بشـــأن تعزيـــز التـــوازن بـــلح ا نســـلح في المســـتو ت العليـــا،  ـــا يشـــمل     21       مفـــت  و      511        لمـــا يبلـــغ         الميـــداني

                                                                                             المــديرين مــن المســتو ت العليــا والمتوســطة في مديريــة إدارة الســجون  ــا في ةلــق بــرنامج مرجعــي للتــدريب الشــرطي 
                                             المهارات الإدارية لأفراد الشـرطة الوطنيـة ارايتيـة                                                         المتبادل، يتيم لقوات الشرطة الأجنبية تقدا الدعم في سال تحسلح 

                                                  من خأل اتفاق مبرم مع جماعة الشرطة في القارة الأمريكية

                                                                                                     تقدا المشورة التقنية شهر  إلى الوحدة المسخولة عن مكافحة ا رائم ا نسية في الشرطة الوطنية بشأن إعداد قاعدة   • 
                                                    لمبلغ عنها، والتحقيق فيها وإحالتها إلى النظام القضائي                                   بيانات عن حالات العنف ا نسي وا نساني ا

                                                                                                     تقدا المساعدة التقنية أسبوعيا إلى مكتب تنسيق الشخون ا نسـانية التـابع للشـرطة الوطنيـة وإلى مراكـز التنسـيق في   • 
        يم حلقـة                                                                                      جميع مقاطعـات البلـد العشـر لكفالـة قـدرتها علـى التعامـل مـع العنـف ا نسـي وا نسـاني،  ـا في ةلـق تنظـ

               مـــن ضـــبا  الشـــرطة     21                                                                        عمــل بشـــأن هـــي  المســـألة  شـــاركة الشـــرطة الوطنيـــة والمــدعلح العـــاملح والقضـــاة، وتـــدريب 
                                           الوطنية المتخصصلح في سال العنف ا نسي وا نساني 

        ع العنـف                                                                                            تقدا المساعدة التقنية إلى وزارة شخون المرأة وحقوق المرأة من خأل إعداد دراسة عـن التقـدم المحـرز في منـ  • 
                                                                                              ا نسي وا نساني والتصدي لـ  تتضـمن توصـيات عمليـة، وتنظـيم حلقـة عمـل لإقـرار النتـائج، بالتعـاون مـع وزارات 

                                                                           أخرى ومع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات النسائية، وسائر أصحاب المصلحة ةوي الصلة

                       يـــة في ســـال مكافحـــة الشـــغب،                     مـــن مـــدربي الشـــرطة الوطن     511                              دورات تدريبيـــة متخصصـــة لمـــا سموعـــ      51      تنظـــيم   • 
                                                                                               والتعامل مع العنف ا نسي وا نساني، ومكافحة فيرو، نقلخ المناعة البشرية، و اية المدنيلح، بهدل بناء قدرات 

                                مدربي الشرطة الوطنية في هي  المجالات

          ت والقــيم،                                                  مــن أفــراد الشــرطة الوطنيــة بشــأن حقــوق الإنســان والأخأقيــا     111                    دورة توعيــة لمــا سموعــ      21      تنظــيم   • 
                                                                                             ســيما بالنســـبة للمـــوظفلح العـــامللح في مراكـــز الشـــرطة، ولــواء التـــدخل المـــزود  ركبـــات، ومكتـــب الأوامـــر التعبويـــة   لا

                                                                                                والتدخل، ووحدة العمل التعبوي ومكافحة الشغب، ووحدة النظـام العـام،  ـا في ةلـق تـدريب مـدربلح لمقـار قيـادة 
            تلق الوحدات

                                                                            إلى المختبر ا نائي وأفرقة التحقيق في مسرل ا ريمة التابعة للشرطة الوطنية بهدل ز دة                             تقدا المساعدة التقنية يوميا  • 
                                         قدرتها على جمع الأدلة ا نائية من مسرل ا ريمة
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        مج                                                                         نواتج يمجقترل تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصأحيات  

                في الشـمال الغــربي،    2                   في الشـمال الشـرقي، و    2                   في ا نـوب الشـرقي، و   5         مقاطعـات )   2          مفوضـيات في    2     تجديـد   • 
                                                                                     في غرانـــد انـــتا( ومفوضـــيات فرعيـــة مـــن أجـــل تحســـلح ظـــرول عمـــل أفـــراد الشـــرطة الوطنيـــة، وفعاليـــة الشـــرطة    2  و

                            الوطنية في تقدا خدمات الخفارة

                                       ن حيث المعدات لكي تكون عملية وقادرة على                    وحدة لمكافحة الشغب م     311                             تقدا الدعم التق  واللوجستي إلى   • 
                                                                                                     إدارة الإخأل بالنظام العام،  ا يشمل الدعم توفير المعدات الواقية لأفراد الوحدات المتنقلة لمكافحة الشغب وتوفير 

                                                       مركز قيادة موحدة متنقل متقدم لفائدة وحدات مكافحة الشغب

                                  لشرطة الوطنية في توفير خدمات الخفارة                                             تشييد/تجديد مفوضية ميناء ماريغو لز دة فعالية ا  • 
 

             مخشرات الإ از  ة      المتوقع    ات      الإ از 
ـــــــــــــــة    3- 5                       تحســـــــــــــــلح القـــــــــــــــدرات الإداري

                                   والتنظيميـــــــة للشـــــــرطة الوطنيـــــــة ارايتيـــــــة، 
                               بنشر الوحدات المتخصصة ةات الصلة

                                                             ز دة عــــدد كبــــار ضــــبا  الشــــرطة الوطنيــــة ارايتيــــة الــــيين تلقــــوا تــــدريبا    5- 3- 5
                                                الإرشـــــاد والمشـــــورة تمشـــــيا مـــــع خطتهـــــا الاســـــتراتيجية للتطــــــوير            إطـــــار بـــــرنامج   في

  (   511  :     2158 /    2152  س   28  :     2152 /    2156 )      2125-    2152      للفترة
                                                                ز دة معــدل تنفيــي ميزانيـــة الشــرطة الوطنيـــة ارايتيــة )الأداء والاســـتثمار    2- 3- 5

  :     2152 /    2156         في المائــــةس     98  :     2156 /    2151                      الرأ ــــا  علــــى حــــد ســــواء( )
         في المائة(    99  :     2158 /  52  21         في المائةس       98٨3

                                                                ز دة النسبة المئويـة لخر ـي كليـة الشـرطة الـيين يعينـون في مديريـة إدارة    3- 3- 5 
         في المائـــــــــةس     51  :     2152 /    2156         في المائـــــــــةس     51  :     2156 /    2151        الســـــــــجون )

         في المائة(    55  :     2158 /    2152
 

        النواتج  

                                             ارايتية في وضع وتنفيي استراتيجيات بناء القدرات                                                  تقدا التوجي  والدعم يوميا إلى قيادة الشرطة الوطنية   • 

                                                                                                      تقــدا المســـاعدة التقنيــة أســـبوعيا إلى الشــرطة الوطنيـــة ارايتيــة بشـــأن مواصــلة تعزيـــز نظــام ميزانيتهـــا ونظامهــا المـــا ،   • 
       المشتر ت                                                                                  ةلق لجصيلخ موارد كافية ومحددة لمديرية إدارة السجون والاستمرار في ز دة قدرة نظامها لإدارة   في    ا

                                                                                                  التعــاون بشــكل يــومي مــع قســم التخطــيط الاســتراتيجي والتطــوير التــابع للشــرطة الوطنيــة ارايتيــة بشــأن تنفيــي الخطــة   • 
                                          ،  ا في ةلق وضع خطط عمل محددة واليات متابعة    2125-    2152                                        الاستراتيجية للشرطة الوطنية ارايتية للفترة 

                                                               ع قيادة الشرطة الوطنيـة ارايتيـة بشـأن ز دة نسـبة خر ـي كليـة الشـرطة                                       إجراء أنشطة دعوة رفيعة المستوى بانتظام م  • 
        مج                            اليين يمجعي نون في مديرية إدارة السجون

 
        مج                                                                         نواتج يمجقترل تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصأحيات  

                                                    يط الاستراتيجي التابعة للشرطة الوطنية ارايتية إلى جانب                                                  تقدا تدريب متخصلخ للتعلم المستمر لأفراد مديرية التخط  • 
   مــن       2125-    2152                                                                               أســاليب ومــواد الاتصــالات مــن أجــل تعزيــز الخطــة الاســتراتيجية للشــرطة الوطنيــة ارايتيــة للفــترة 

                                                                 خأل برنامج الأمم المتحدة المخقل المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصأحيات
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             مخشرات الإ از  ة      المتوقع    ات      الإ از 
                          تعزيــــــــــز قــــــــــدرة المفتشــــــــــية العامــــــــــة    2- 5  

                                        للشرطة الوطنية ارايتية على توفير الرقابة 
                    لمخسسة الشرطة بأكملها

                                                                       ز دة عدد موظفي المفتشية العامة للشرطة الوطنية ارايتية اليين يتم نشرهم في    5- 2- 5
                    والقــدرة الإداريــة علــى                                                           جميــع أنجــاء البلــد علــى قــدم المســاواة، مــع مراعــاة التــوازن ا نســاني

  س    311  :     2152 /    2156  س    311  :     2156 /    2151                            العمــــــــل وفقــــــــا للمعــــــــايير الدوليــــــــة )
2152    / 2158     :  321   )  

                                                        تنفيــــــــي المفتشــــــــية العامــــــــة للشــــــــرطة الوطنيــــــــة ارايتيــــــــة لخطــــــــة التطــــــــوير    2- 2- 5 
               : صــــــــــــفر في المائــــــــــــةس     2152 /    2156 )      2159-    2152                 الاســـــــــــتراتيجية للفــــــــــــترة 

         في المائة(   11  :     2158 /    2152
                                                        ز دة في عدد ا زاءات، مثل سـحب أو تعليـق واجبـات الشـرطة، الـتي    3- 2- 5 

                                                                            يعتمدها المدير العام للشرطة الوطنية ارايتية استنادا إلى توصيات المفتشـية العامـة 
  (   321  :     2158 /    2152  س    311  :     2152 /    2156  س    221  :     2156 /    2151 )

    رطة                                                        ز دة عـــدد التحقيقـــات الكاملـــة الـــتي تجريهـــا المفتشـــية العامـــة للشـــ   2- 2- 5 
                                                                    الوطنية عن إسـاءة اسـتخدام الأسـلحة الناريـة مـن جانـب ضـبا  الشـرطة الوطنيـة 

  (  61  :     2158 /    2152       : صفرس     2152 /    2156         ارايتية )
                                                         ز دة عـــدد التحقيقـــات بشـــأن إســـاءة اســـتخدام الأســـلحة الناريـــة الـــتي    1- 2- 5 

ال إلى المدير العام للشرطة الوطنية ارايتية والتي يصدر بشأ ا قـرار  ـا          إةا كـان  مج                                                                 تحمج
  (  61  :     2158 /    2152       : صفرس     2152 /    2156                           استخدام السأل الناري مبررا )

 
        النواتج  

                                                             فــردا مــن أفــراد الشــرطة المعينــلح حــديثا بشــأن اليــات مســاءلة الشــرطة في     21                          دورات تدريبيــة لبنــاء قــدرات    3      تنظــيم   • 
                                      المفتشية العامة للشرطة الوطنية ارايتية                                                                   إطار الرقابة والأعمال التحضيرية لعمليات التفتي  على الشرطة التي تجريها 

                                                                                                 عقــد اجتماعــات مــرة كــل شــهرين مــع المفتشــية العامــة للشــرطة الوطنيــة ارايتيــة بشــأن تنفيــي التوصــيات الــتي تــرد في   • 
               تقريرها السنوي

           يجية للفــترة                                                                                        تقــدا المســاعدة التقنيــة إلى المفتشــية العامــة للشــرطة الوطنيــة ارايتيــة مــن أجــل صــياغة خطتهــا الاســترات  • 
                    واستعراضها وتنفييها      2159-    2152

                                                                                                  تقدا المساعدة يوميا إلى الشرطة الوطنية ارايتية، بالتعاون مع مكتب كبير المفتشلح العاملح، في استكمال التحقق   • 
                      من نزاهة المجندين ا دد 

                    هرين معهــا لمســاعدتها في                                                                         تقــدا الــدعم والمشــورة التقنيــلح للمفتشــية العامــة عــن طريــق عقــد اجتماعــات مــرة كــل شــ  • 
                                                                            استعراق و/أو وضع أنظمة تتعلق بإجراء التحقيقات والمراجعات السنوية لأجهزة الشرطة

                                                                                             تقــدا الــدعم إلى الشــرطة الوطنيــة ارايتيــة مــن أجــل إنشــاء وتفعيــل مكتــب للمســاءلة ســيكون مســخولا عــن الــرد في   • 
                                اتصــالات يســهل الوصـول إليــ  باســتخدام                                                     غضـون شــهر واحـد علــى شــكاوى وتوصـيات الأشــخا ، وإنشــاء نظـام 

                                                                                               الرسائل القصيرة والبريد الإلكتروني لأغراق التراسل مع مقدمي الطلبات وتسجيل التعقيبات الواردة من الزبائن



 A/72/560 

 

20/75 17-19047 

 

                                                                                           تقــدا إحاطــات إلى الضــبا  القــادة في الشــرطة الوطنيــة ارايتيــة بشــأن مســخولياتهم عــن التحقيــق في جميــع حــالات   • 
                                                                لنارية، وتوزيع اللوائم ةات الصلة المتعلقة باستخدام الأسلحة النارية                استخدام الأسلحة ا

 
        مج                                                                         نواتج يمجقترل تحقيقها عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصأحيات  

            مـن المتهمـلح                                                                                     توفير نظام متكامل لتحديد نوعية المقـيوفات، لتمكـلح الشـرطة الوطنيـة ارايتيـة مـن تحديـد عـدد أكـبر  • 
                                         بارتكاب جرائم خطيرة باستخدام الأسلحة النارية

 
                العوامل الخارجية

ـــرز تقـــدم في الخطـــة الاســـتراتيجية لتطـــوير الشــــرطة الوطنيـــة ارايتيـــة للفـــترة                    حســـبما كـــان مقــــررا،       2125-    2152 مج                                                              يُمج
  ،     2125                                      مــن أفــراد الشــرطة الإضــافيلح بحلــول  ايــة عــام    2     111                                         ةلــق ز دة قــوام الشــرطة الوطنيــة مــن خــأل تعيــلح   في    ــا
                                                                                               المائة منهم مـن الإناث. وسـتتمكن الحكومـة مـن تأمـلح التمويـل الـأزم للخطـة الاسـتراتيجية لتطـوير الشـرطة الوطنيـة   في   52

            ا هـــات المانجـــة                                                                                             ارايتيــة. و ـــة ز دة إضـــافية في ا ــزء المخصـــلخ مـــن ميزانيـــة الدولــة للشـــرطة الوطنيـــة ارايتيـــة، ويســتمر دعـــم
                                                                                                   لتكـــريتا حفـــ  مســـتدام لممـــن،  ـــا في ةلـــق الخفـــارة المجتمعيـــة، في ز دة قـــدرة البـــط التحتيـــة في جميـــع أنجـــاء البلـــد )المرافـــق 
                                                                                                       والمركبات( وتحسلح نظم الاتصالات. ويظل عدد العصابات المسلحة وعدد ضبا  الشرطة الوطنية ارايتية اليين قتلوا أثنـاء 

                                                                                     أو متناقصا، وهو رقم يخثر على الشعور بالأمن/السأمة لدى الأشخا  اليين يفكرون في الانضمام إلى                   أداء واجبهم ثابتا
       القوة.

  
  2      ا دول 

     ٧١6٢ /    ٧١6٢                  ، الأم  والاستقنار،  6                             الوظائف المق حة في إطار العنصن                 الموارد البشنية: 
          
 291                         شرطة الأمم المتحدة          

 981                      الشرطة المشكلة      وحدات 

 ٧٢5 6                             المجموع المنعي، الشنطة 
 

 

 الموظفون الدوليون

        الموظفــــــــــــــــــــون 
         الوطنيون

       متطوعــــــــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــــــــم 

      المجموب       المتحدة
  -      و أ ب 
      أ ب م

 -   2-  مـد
  5-  مد

   1- ل
- 
  2- ل

 -   3- ل
  2- ل

      الخدمـــــــــــــــة 
         الميدانية

      المجمــــــــــــــوب 
       الفرعي

                 المدنيون         الموظفون          

 2 – 5 6 5 – 3 2 –                 مكتب مفوق الشرطة 

 9 – 8 5 – – 5 – –                   وحدة عمليات الشرطة 

 51 – 5 52 – 55 3 – –                 قسم بناء القدرات 

 ٠6 – 6١ ٧6 6 66 ٢ ٧ –                              المجموع المنعي، الموظمون المدنيون 

 ٠١1 6 – 6١ ٧6 6 66 ٢ ٧ –      المجموع 
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                 مكتب مموض الشنطة  
                                              مج                                  سيتولى مكتب مفوق الشـرطة قيـادة تنفيـي المهمـة الـتي كمجلفـل بهـا البعثـة والمتمثلـة في دعـم وجـود  -    28

                                                                                           بيئة امنة ومستقرة في هايتي من خـأل مـا يلـي: )أ( تعزيـز سـيادة القـانونس )ب( مسـاعدة الشـرطة الوطنيـة 
                   التطــوير الاســتراتيجية                                                                    ارايتيــة في جهودهــا المبيولــة للإصــأل وإضــفاء الطــابع المهــ  عليهــا في إطــار خطــة 

                                                                           س )ج( مواصلة تعزيز القدرات المخسسية والتشـغيلية للشـرطة الوطنيـة ارايتيـة، بسـبل     2125-    2152      للفترة 
                                                                                                   من بينها توسيع نطاق التغطية ا غرافية في جميع أنجاء البلدس )د( المراعاة التامة لكون تعميم مراعاة المنظور 

                                        نها وتحليلها هي مسائل شاملة لعدة قطاعات.                                ا نساني ورصد حقوق الإنسان والإبأغ ع
                                                                        وســـيتولى مفـــوق الشـــرطة، الــــيي يتبـــع مباشـــرة للممثـــل الخــــا  لممـــلح العـــام، الإشـــرال علــــى  -    29

                مــن أفــراد الشــرطة      981                           مــن ضــبا  شــرطة الأمـم المتحــدة و      291                                 عمليـات أفــراد الشــرطة، الــيين يضـمون 
                               للعمليات وبناء القدرات والدعم.                                               المشكلة، وهم يندرجون تنظيميا ضمن الركائز الثأث

             (، ونائـب واحـد  2-                                                           ويتألف مأ  الموظفلح المقترل لمكتب مفوق الشرطة من مفوق الشرطة )مـد -    11
          (، ومســاعد  2-                                                    (، وموظــف واحــد لشــخون شــرطة الأمــم المتحــدة/رئيتا الــديوان )ل 5-               لمفــوق الشــرطة )مــد

                (، ومســاعد إداري  2-      يات )ل                    (، وموظــف واحــد للوجســت 2-                                خــا /موظف واحــد للشــخون السياســية )ل
                                                                                         واحد )من فئة الخدمة الميدانية(، وسائق واحد )موظف وط  من فئة الخدمات العامة(. وتحل قيادة مفـوق 
ــــديوان والمســــاعد                                                                                 الشــــرطة، ســــيتولى نائــــب مفــــوق الشــــرطة وموظــــف شــــخون شــــرطة الأمــــم المتحــــدة/رئيتا ال

                                     ـا في ةلـق رصـد وتحليـل الحالـة الأمنيـة فضـأ                                                      الخا /موظف الشخون السياسية دعم مهام القيادة والسيطرة، 
                                                                                       عن الإبـأغ عـن عمليـات شـرطة الأمـم المتحـدة. وإضـافة إلى ةلـق، فسـيكفلون سـأمة الإدارة اليوميـة لأفـراد 
                                                                                               الشرطة ويكفلـون امتثـال جميـع الأفـراد النظـاميلح للمعـايير المهنيـة. وفي اليـات التنسـيق مـع فريـق الأمـم المتحـدة 

                                                                             الثنائيلح وا هات الأخرى المعنية، سيقدم شـاغلو الوظـائف المسـاعدة علـى ضـمان التنفيـي               القطري والمسا لح
                     ( إلى شـعبة دعـم البعثـة  2-                                       مج                       السليم  ميـع المهـام الـتي صـدر بهـا تكليـف. وسـيمجنتدب موظـف اللوجسـتيات )ل

                                                                            لمساعدة شرطة الأمم المتحدة ووحدات الشرطة المشكلة في سال اللوجستيات وتقدا الخدمات.
 

                   وحدة عم يات الشنطة  
                                                                            ستكون وحدة عمليات الشرطة مسخولة عن تنسيق شـرطة الأمـم المتحـدة اسـتجابة لأحتياجـات  -    15

                                                      ة                                 التشغيلية للشرطة،  ا في ةلق تنسيق نشر وحدات الشرطة المشكةلة وعملياتها، فضأ عن توجي  الموظفلح 
                                       على مستوى المقاطعات. وستعمل الوحدة بشكل                                                  المكلفلح بالعمل مع كبار ضبا  الشرطة الوطنية ارايتية 

                                                                                         وثيـق مـع المركـز المشـتر  للعمليـات، وستنسـق أيضـا تقـدا الـدعم التشـغيلي إلى شـرطة الأمـم المتحـدة وأفـراد 
                الشرطة المشكلة. 

                                                                             ويتألف مأ  الموظفلح المقترل لوحدة عمليات الشرطة من موظف لشخون شرطة الأمم المتحدة/ -    12
                                                                     ( و انية مساعدين لغويلح ميدانيلح )موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة(. 2- ل               رئيتا العمليات )

 
                 قسم بناء القدرات  

                                                                                 سيتولى قسم بناء القدرات، بالتنسـيق مـع ضـبا  شـرطة الأمـم المتحـدة، تقـدا المشـورة التقنيـة إلى  -    13
                                لاسـتراتيجية لتطـوير الشـرطة الوطنيـة                                                                 النظراء من ضبا  الشرطة الوطنية ارايتية وتـوفير الـدعم لتنفيـي الخطـة ا

                                                             ، ضــمن إطــار زمــ  متوقــع مدتــ  ســنتان. وســيقوم القســم بتعزيــز القـــدرات     2125-    2152              ارايتيــة للفــترة 
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                                                                                               المخسسية للشرطة الوطنية ارايتية واليات الرقابـة الداخليـة لـديها، مـن خـأل تـوفير التـدريب لأفـراد الشـرطة 
                                                    في ســـالات الميزانيـــة والشـــخون الماليـــة واللوجســـتيات والاتصـــالات                                    الوطنيـــة مـــن المســـتو ت الوســـطى والعليـــا

                                                                                      واليـات المســاءلة. وســيتولى القسـم أيضــا دعــم عمليــة التجنيـد عــن طريــق التحــري عـن خلفيــة جميــع مقــدمي 
                      طلبات الالتحاق بالشرطة.

           م المتحـدة/                                                                         ويـتألف مأ  المـوظفلح المقـترل لقسـم بنـاء القـدرات مـن كبـير مستشـاري شـخون شـرطة الأمـ -    12
          (، واثنــلح 2-                                             (، وموظــف واحــد للشــخون الماليــة وشــخون الميزانيــة )ل 1-                           كبــير مستشــارين لشــخون الإصــأل )ل

   (،  3-                                                  (، وموظف واحد لشخون التخطـيط مـن شـرطة الأمـم المتحـدة )ل 3- ل   5  و    2- ل   5            من المهندسلح )
   (،  3-          لمعلومــات )ل                       (، واثنــلح مــن مــوظفي نظــم ا 3-                                        وموظــف لشــخون الإصــأل مــن شــرطة الأمــم المتحــدة )ل

                    (، وموظـــــف واحـــــد لشـــــخون  3-                            (، وموظـــــف واحـــــد لشـــــخون النقـــــل )ل 3-                       وموظـــــف واحـــــد للوجســـــتيات )ل
                            (، وموظــف واحــد لشــخون الاتصــالات  3-                                   (، وموظــف واحــد لشــخون إدارة المرافــق )ل 3-           المعلومــات )ل      إدارة
      ن فئــــة                                 (، ومســــاعد إداري واحــــد )موظــــف وطــــ  مــــ 3-                                     (، وموظــــف واحــــد لشــــخون المــــوارد البشــــرية )ل 3-  )ل

                 الخدمات العامة(. 
 

                                 : الشؤون السياسية وسيادة القانون ٧       العنصن   
                                                                                 تشير خبرة الأمم المتحدة في هايتي إلى ضرورة توثيق الـروابط بـلح الاسـتراتيجيات السياسـية للبعثـة  -    11

  ة                                                                                   وجهودهـــا في ســـال إصـــأل ســـيادة القـــانون،  ـــا يـــدعم بالتـــا   ـــج البعثـــة المعـــ  بســـيادة القـــانون لمعا ـــ
                                                                                        الــديناميات علــى الصــعيدين الــوط  والمحلــي. وســتقوم البعثــة بأعمــال الــدعوة وبــيل مســاعيها الحميــدة تجــا  
                                                                                  الفـــرعلح التنفيـــيي والتشـــريعي للحكومـــة دعمـــا لولايـــة النهـــوق بالإصـــأل في ســـال ســـيادة القـــانون وســـن 

                   طائفـــة واســـعة مـــن                                                                     تشـــريعات رئيســـية متوافقـــة مـــع حقـــوق الإنســـان. وســـتقوم البعثـــة أيضـــا بنشـــا  بإشـــرا
                                                                                     ا هــات المعنيـــة الوطنيـــة والدوليـــة، في كـــل مـــن الحكومــة والمجتمـــع المـــدني،  ـــا في ةلـــق المجموعـــات النســـائية 

     برنتا   -    أو  -                                                                             والشبابية والقطاب الخا . ومن شأن هيا العمل أن يمتد ليشمل تسع مقاطعات خارج بور
                             الخـــبراء في المجـــالات السياســـية وســـالات                                                   مـــن خـــأل نشـــر أفرقـــة متنقلـــة ةات خـــبرات متكاملـــة، تجمـــع بـــلح

ـــة والإصـــأحيات وحقـــوق الإنســـان والحـــد مـــن العنـــف المجتمعـــي. وســـتقوم وحـــدة الحـــد مـــن العنـــف                                                                                العدال
                                                                                     المجتمعي، بالاشترا  مع موظفي الشـخون السياسـية وشـخون سـيادة القـانون، بتطبيـق  ـج ينطلـق مـن أسـفل 

                                               زز سيادة القـانون مـن خـأل المبـادرات الـتي تكفـل حصـول                                       إلى أعلى للحد من العنف المجتمعي  شاريع تع
                                                                                            المجتمعات المحلية المهمشة على المساعدة القانونية. ولاستكمال هي  ا هود، ستقوم الأفرقة المتنقلة بتحديد 
                                                                                  وتنفيـــي مشـــاريع ســـريعة الأثـــر تهـــدل إلى تحســـلح ارياكـــل الأساســـية وتـــوفير المعـــدات لـــدعم مرافـــق الشـــرطة 

     لية.         والمحاكم المح
                                                                           وتهـــدل الأنشـــطة الـــتي يضـــطلع بهـــا عنصـــر الشـــخون السياســـية وســـيادة القـــانون إلى دعـــم وتعزيـــز  -    16

                                                                                              استقأل اليات المساءلة والرقابة في قطاب العدالة، ولا سيما المجلتا الأعلى للقضاء ووحدة التفتي  التابعة 
                                لكيـانات مـن تنفيـي مهامهـا الرئيسـية                                 ِّ                               لوزارة العدل والأمن العام. وسيمك ِّن الدعم اليي تقدمـ  البعثـة هـي  ا

                                                                                            المتمثلة في تقدا التوصيات المتعلقة بتعيلح القضاة والمدعلح العاملح على نجو أكثر فعالية، وفرق ا زاءات 
                                                                 عليهم على أسا، سوء الأداء أو سوء السلو  أو انتهاكات حقوق الإنسان. 

                               رئيســـية للإصـــأل التشـــريعي، ولا ســـيما                                               وســـتقوم البعثـــة أيضـــا بالـــدعوة إلى اســـتكمال الأجـــزاء ال -    12
                                                                                            الأجــزاء الــتي: )أ( يقــوم عليهــا عمــل نظــام العدالــة ا نائيــة )قــانون العقــوبات وقــانون الإجــراءات ا نائيــة، 
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                                                                                        وقـــانون المســـاعدة القانونيـــة، وقـــانون الســـجون(س )ب( وتعـــزز الأداء المخسســـي )اســـتعراق الإطـــار القـــانوني 
                                                  بـــلح ا نســـلح ومكافحـــة العنـــف ا نســـي وا نســـاني )مشـــروب قـــانون                               لأنتخـــابات(س )ج( وتعـــزز المســـاواة

                                                                                           المســاواة بــلح ا نســلح والقــانون المتعلــق  نــع العنــف ضــد المــرأة ومعاقبــة مرتكبيــ  والقضــاء عليــ (. وفي إطــار 
                                                                                         تحسلح مفهوم الولا ت القضائية النموةجية، سول تقدم البعثة دعما ثابتا في سال بناء القدرات وإسـداء 

                                                                                 ورة مـــن أجــل الأداء الفعـــال لمخسســـات الشــرطة والـــدفاب ا نـــائي والعدالــة والمخسســـات الإصـــأحية في    المشــ
                                                                                     ولاية قضائية واحدة  تارة، مع التركيز بشكل إضافي على تحسلح مدى امـتأ  هـايتي لزمـام الأمـور. ومـن 

               حفـــازا للتحســـلح في                                                                        المتوقـــع أن تصـــبم النتـــائج الناجحـــة في تطبيـــق الـــولا ت القضـــائية النموةجيـــة عـــامأ
                                       الولا ت القضائية الأخرى في جميع أنجاء هايتي.

                                                                           وستشــمل العناصــر الرئيســية لعمــل البعثــة في ســال الإصــأحيات دعــم إدارة الســجون مــن خــأل  -    18
  ،     2125-    2152                                                                           إصدار قانون السـجون وتنفيـي الخطـة الاسـتراتيجية لتطـوير مديريـة إدارة السـجون للفـترة 

                           ســجنا في هــايتي باعتبارهــا قــادرة     59                                      مديريــة إدارة الســجون لتســعة ســجون مــن أصــل                   ــا في ةلــق اعتمــاد
                                                                                  علــى العمــل دون دعــم خــارجي مــن أخصــائيلح متفــرغلح. وســيقوم خــبراء بعثــة الأمــم المتحــدة لــدعم نظــام 
                                                                                  العدالــة في هــايتي في ســـال الإصــأحيات، مــن خـــأل التوجيــ  ونقــل الخـــبرة إلى كبــار الضــبا  في المديريـــة، 

                                                                                  ةلــق الأفــراد المقــدمون مــن الحكومــات، بتقــدا المســاعدة الــتي تركــز علــى التطــوير التنظيمــي، والأمــن   في    ــا
                                                                                         وتحسلح ظرول الاحتجاز، والإدارة والتنظيم المراعيتلح لأعتبارات ا نسـانية،  ـا في ةلـق تعزيـز اسـتقألية 

                                  ة في وضــع وتنفيــي خريطــة طريــق للتوظيــف                                                            المديريــة في إدارة ميزانيتهــا. كمــا ســتقدم البعثــة الــدعم إلى المديريــ
                                                                                          والتدريب بهدل ز دة عدد أفرادها. وفي إطار ا هود التي تبيرا البعثة للحد من العنف المجتمعي من أجل 
                                                                                         تحسـلح ســيادة القــانون، سـتعزز البعثــة إعــادة تأهيـل وإعــادة إدمــاج السـجناء وأفــراد العصــابات الســابقلح في 

                                                           سية الأخـرى تحقيـق انخفـاق كبـير في عـدد المشـتب  فـيهم ا نـائيلح المحتجـزين                          المجتمع. وتشمل الأهدال الرئي
                                                                                    قبل المحاكمة لأكثر من سنتلح دون محاكمـة، وكـيلق عـدد المحتجـزين قبـل المحاكمـة الـيين أمضـوا أكثـر مـن 

                                                                  ستة أشهر دون مقابلة أحد أعضاء النيابة العامة أو أحد قضاة التحقيق.
 

      الإ از       مخشرات   ة      المتوقع    ات      الإ از 
                             تعزيــز تــو  ا هــات الوطنيــة زمــام    5- 2  

                              الأمـــور مـــن خـــأل الاســـتمرار في عمليـــة 
ــــــز                                 بنــــــاء المخسســــــات القائمــــــة علــــــى تعزي

              سيادة القانون

                                                              الاتفــاق علــى خطــة وأولــو ت شــاملة للتطــوير علــى الصــعيد الــوط  فيمــا بــلح    5- 5- 2
                                          الفرب التنفييي والتشريعي والقضائي للحكومة

                                                      على خطة للمرحلة الانتقاليـة للبعثـة مـع الحكومـة وفريـق الأمـم         الاتفاق   2- 5- 2
                                              المتحدة القطري وتحديد واعتماد استراتيجية تنفييها

 
        النواتج  

                                                                                        وضـــع جـــدول أعمـــال مواضـــيعي سياســـي لـــدعم جهـــود المســـاعي الحميـــدة الـــتي تبـــيرا البعثـــة بطريقـــة منهجيـــة تجـــا    • 
                    الحكومة والمجتمع الدو 

                                                                             أســبوعي مــع الســلطات المختصــة، والأحــزاب السياســية، و ثلــي المجتمــع المــدني،  ــا في ةلــق  ثلــون            العمــل بشــكل   • 
                                              للمنظمات النسائية، ووكالات الأمم المتحدة وبراسها

                                                                                                تقدا تحليأت وتقارير يومية إلى المقر وقيادة البعثـة بشـأن طائفـة واسـعة مـن القضـا  السياسـية في هـايتي، وحسـب   • 
                   المنطقة الأوسع نطاقا            الاقتضاء، في
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                                                                                                   إعداد وتنفيي  لة توعية عامـة شـاملة، وأنشـطة للـدعوة واسـتراتيجية لإرسـال رسـائل مراعيـة لأعتبـارات ا نسـانية،   • 
                                                      من أجل إشرا  ا هات المحلية المعنية في عملية بناء المخسسات 

                                  ت المجتمعيـــة وتعزيـــزا للتنســيق فيمـــا بـــلح                                                   مشـــروعا لأتصــال با مهـــور والوســـاطة المجتمعيــة دعمـــا للمنتــد     31      تنفيــي   • 
                                                                                                 السلطات المحلية والمجتمعات المحلية وغيرها من ا هات الفاعلة الوطنية والدولية، وبـرنامج الحـد مـن العنـف المجتمعـي 

                                           من أجل الوقول على الاحتياجات ولجطيط التدخأت 

                                         ياكل الأساسية وتوفير المعدات لمخسسات العدالة                                                  مشاريع سريعة الأثر من أجل إدخال تحسينات طفيفة على ار   9      تنفيي   • 

                                                                                      حلقات نقاش وحلقات دراسية بالاشترا  مع وسائط الإعأم والمجتمع المدني،  ا في ةلق ا ماعات النسائية   6      تنظيم   • 

  ق                                                                                              القيام بأنشطة دعوة واجتماعات تنسيق شهرية مع الحكومة من أجل إنشاء  نة للتوجي  والرصد تهدل إلى تنسي  • 
                                                                                            التــدخأت والاســتثمارات في قطــاب ســيادة القــانون، وتعزيــز القيــادة المشــتركة مــع الحكومــة، مــع الســعي إلى تحقيــق 

                  التمكلح الكامل را 

                                                                                                        توفير التحليل المنتظم لقيادة البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري بشأن تحقيق التناسق في ا هـود التقنيـة والسياسـية،   • 
                                                           لقدرات الوطنية وتو  ا هات الوطنية لزمام العمليات الانتخابية                  ومن ثم ز دة تعزيز ا

                                                                                               بــيل المســاعي الحميــدة وتقــدا المســاعدة التقنيــة مــن أجــل إعــداد اســتراتيجية وطنيــة وخطــة للتنميــة في قطــاب ســيادة   • 
                                                     القانون،  ا في ةلق وضع نقا  مرجعية واستراتيجية لأنتقال

                                         مراعاة المنظور ا نساني في سال سيادة القانون                   أت للدعوة لتعميم    6      تنظيم   • 

                                                                                                   المشاركة في تنظيم اجتماعات تنسيقية على المستو ت العليا والتقنية مع فريق الأمم المتحدة القطري من أجل وضع   • 
                                                            واعتماد عملية انتقال سلسة تكون متوافقة مع أولو ت حكومة هايتي

                                                            ليــــة للبعثــــة والفريــــق القطـــري لممــــم المتحــــدة بالشــــراكة مــــع حكومــــة هــــايتي                                   وضـــع اســــتراتيجية لتنفيــــي المرحلــــة الانتقا  • 
                           وبالمشاركة الكاملة من جانبها

 
             مخشرات الإ از  ة      المتوقع    ات      الإ از 

                      التقــــدم المحــــرز صــــوب إصــــدار    2- 2  
                          وتنفيي التشريعات الرئيسية

  ( 2  :     2158 /    2152 )                                                   الصكو  القانونية التي تجري صياغتها وتقديمها إلى البرلمان    5- 2- 2
                   مج                                            القــوانلح الــتي تســن  وتمجصــدر،  ــا يتماشــى مــع المعــايير والاتفاقيــات الدوليــة    2- 2- 2
( 2152    / 2158     :  3 )  

        النواتج  

                                                   اجتماعا مع  ان البرلمان لدعم سن وإصدار تشريعات جديدة    52                             بيل المساعي الحميدة من خأل عقد   • 

                                                        والمشـــاركة في  ـــأت توعيـــة لتعزيـــز الوضـــول ومشـــاركة المجتمـــع المـــدني في                                تقـــدا الـــدعم في إعـــداد  ـــأت إعأميـــة،   • 
                                  عمليات التشاور بشأن صياغة القوانلح

                                                                                             المشــــاركة الفعالــــة، مــــن خــــأل اجتماعــــات أســــبوعية، مــــع المخسســــات الانتخابيــــة والتشــــريعية ارايتيــــة لــــدعم تنقــــيم   • 
                               التشريعات الانتخابية بشكل مستنير
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                                                                           شات مواضيعية لأفرقة الخـبراء، بالاشـترا  مـع كـل مـن فـروب السـلطة، مـن أجـل كفالـة المأءمـة     مناق   6             إجراء وتنظيم   • 
                                             وا دوى التقنيتلح لمطر التشريعية ا اري إعدادها

                                                                                             بــيل المســاعي الحميــدة وتقــدا المســاعدة التقنيــة مــن أجــل تحــديث الإطــار التشــريعي الــيي يــنظم عمــل وزارة العــدل   • 
                                  يابة العامة ومديرية إدارة السجون                      والأمن العام ونظام الن

                                                                                                    بيل المساعي الحميدة، وتقدا المسـاعدة التقنيـة والقيـام بحمـأت إعأميـة لـدعم عمليـة تنفيـي نظـام المعونـة القانونيـة   • 
                                                                               ا ديد اليي تدعم  الدولة، ووظيفة أملح المظاف والتشريعات ةات الصلة با وانب ا نسانية

                                                                          عي الحميدة لإجازة القانون ا نائي وقانون الإجراءات ا نائية، ولنشر ا وتنفيي ا                     تقدا الدعم وبيل المسا  • 
                                                                   إسداء المشورة المتخصصة بشأن معايير حقوق الإنسان في وضع الصكو  التشريعية  • 

 
             مخشرات الإ از  ة      المتوقع    ات      الإ از 

                         إحـــــراز تقـــــدم في أداء مخسســـــات    3- 2  
          الرقابيــــــــــة،                          العدالــــــــــة الرئيســــــــــية وهيئاتهــــــــــا 

ـــــــة القضـــــــائية   لا                             ســـــــيما في ئـــــــوةج الولاي
                 اليي  ري اختيار 

                                               وضع واعتماد النظام الداخلي للمجلتا الأعلى للقضاء   5- 3- 2
ـــــــــــي الخطـــــــــــط الاســـــــــــتراتيجية للتطـــــــــــوير للفـــــــــــترة   2- 3- 2                                                  وضـــــــــــع واعتمـــــــــــاد وتنفي

                                                         لمفتشية المجلتا الأعلى للقضاء ومفتشية وزارة العدل والأمن العام      2159-    2152
       لـــــوزارة       2158-    2152                                   وضـــــع واعتمـــــاد وتنفيـــــي خطـــــة العمـــــل للفـــــترة    3- 3- 2

                  العدل والأمن العام
                                                       ز دة عـــدد القضـــا  الـــتي جـــرى الفصـــل فيهـــا في المحكمـــة الابتدائيـــة في    2- 3- 2 

  (  36  :     2158 /    2152  س   28  :     2152 /    2156      برنتا )  -    أو  -    بور
     ســنتلح                                                 انخفــاق عــدد المتهمــلح المحتجــزين قبــل المحاكمــة لمــدة أكثــر مــن    1- 3- 2 

  في       11.2  :     2158 /    2152                        في المائة من عدد السجناءس     63  :     2152 /    2156 )
                      المائة من عدد السجناء(

         أشــهر دون    6                                                 انخفــاق عــدد المحتجــزين قبــل المحاكمــة الــيين أمضــوا أكثــر مــن    6- 3- 2 
  :     2152 /    2156                                                     مقابلـــــــة أحــــــــد أعضـــــــاء النيابــــــــة العامـــــــة أو أحــــــــد قضـــــــاة التحقيــــــــق )

                        في المائة من عدد السجناء(      22.2  :     2158 /   152 2                      المائة من عدد السجناءس   في   19
 

        النواتج  

                                                                                      بـــيل المســـاعي الحميـــدة لـــدعم عمليـــة تســـمية المرشـــحلح لمـــلء الوظـــائف الشـــاغرة في محكمـــة الـــنق  وفي الـــدرجات   • 
              القضائية الأدنى

                والشــرطة الوطنيــة                                                                           دورة مــن دورات الــدعم التقــ  إلى وزارة العــدل والأمــن العــام والمجلــتا الأعلــى للقضــاء،    52     تقــدا   • 
                                                                           ارايتية ومديرية إدارة السجون في إطار وضع مخشرات الأداء الرئيسية للعامللح فيها

                                                                                       دورة من دورات الدعم التق  لوزارة العدل والأمن العام من أجل وضع خطة عملها وإلى المجلتا الأعلى     52     تقدا   • 
                                 للقضاء من أجل وضع نظام  الداخلي 
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                                                                           رات المســاعدة التقنيــة وأنشــطة الــدعوة والــدعم مــن أجــل وضــع الخطــة الاســتراتيجية لمفتشــية            دورة مــن دو     52     تقــدا   • 
                                           المجلتا الأعلى للقضاء ووزارة العدل والأمن العام

                                                                                               بيل المساعي الحميدة وتقدا المساعدة التقنية والدعم في لجفـي  عـدد المحتجـزين تحـل ظـرول الاحتجـاز المطـول السـابق   • 
                                                                           غير القانوني، وةلق عن طريق عقد دورات عمل شهرية في المحاكم ومراكز الشرطة والسجون                     للمحاكمة أو الاحتجاز

                    بــرنتا وليـ  كــاي لضــمان   -    أو  -                                مكاتـب للمســاعدة القانونيـة في بــور   2                                    تقـدا المســاعدة التقنيـة والــدعم المــا  إلى   • 
                                                         إمكانية حصول المجتمعات المحلية المهمشة على المساعدة القانونية 

                                                                                             م دورات تنسيق نصف شهرية مع مكاتب المساعدة القانونية لرصد التقدم المحرز في تجهيز القضا  أمام المحاكم     تنظي  • 
                   والإفراج عن المحتجزين

ـــــة ا نائيـــــة بهـــــدل تنقـــــيم وتحـــــديث   •  ـــــة القضـــــائية الرئيســـــية في نظـــــام العدال ـــــدعم التقـــــ  إلى هيئـــــات الرقاب                                                                                            تقـــــدا ال
          التنظيمية      أطرها

                                                                                   التق  من أجل تعزيز أداء قلم المحكمـة ومكتـب المـدعي العـام ومكاتـب قضـاة التحقيـق ومكتـب رئـيتا            توفير الدعم   • 
                                  المحكمة في الولاية القضائية النموةجية

 
             مخشرات الإ از  ة      المتوقع    ات      الإ از 

                       إدخــــــــال تحســــــــينات علــــــــى قــــــــدرات    2- 2  
                                 مديريـــــــــة إدارة الســـــــــجون الإداريـــــــــة وعلـــــــــى 

          ـــا في ةلـــق                              قـــدراتها التنظيميـــة والتنفيييـــة، 
                             تحســــــــينات في الظــــــــرول الســــــــائدة داخــــــــل 

       السجون

                                                          إصــدار القــانون المتعلــق بالســجون وترقيــة مديريــة إدارة الســجون إلى    5- 2- 2
                   مستوى إدارة مركزية

                                                              إقرار وتنفيي الخطة الاستراتيجية لتطوير مديرية إدارة السجون للفـترة    2- 2- 2
2152    -2125     

                            بتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور ا نســـاني                              وضـــع التوجيـــ  السياســـاتي المتعلـــق   3- 2- 2
                         والإدماج الاجتماعي وتنفيي 

                                                     تعيــلح مــوظفلح يبعــلح لمديريــة إدارة الســجون،  ــن فــيهم موظفــات،    2- 2- 2
  (   511  :     2158 /    2152                              وتدريبهم على التنظيم والإدارة )

                                                       اعتماد مديريـة إدارة السـجون لتسـعة سـجون لكـي تعمـل دون دعـم    1- 2- 2 
      خارجي

 
        النواتج  

                                                     حلقــات عمــل للــدعوة بهــدل دعــم إصــدار القــانون المتعلــق بالســجون    2                               بــيل المســاعي الحميــدة مــن خــأل تنظــيم   • 
                                                                                                        والقانون التنظيمي للشرطة الوطنيـة ارايتيـة، وترقيـة مديريـة إدارة السـجون إلى مسـتوى مديريـة مركزيـة داخـل الشـرطة 

       وطنية                                              كخطوة وسط تجا  فصل المديرية بالكامل عن الشرطة ال     ،       الوطنية

                                                                                                        تقــدا الــدعم والمشــورة التقنيــلح إلى المديريــة العامــة وإلى الشــعبة المركزيــة للشــخون الإداريــة في الشــرطة الوطنيــة ارايتيــة   • 
         وتنفييها      2125-    2152                                                                     يتعلق بتقدير تكاليف الخطة الاستراتيجية لتطوير مديرية إدارة السجون للفترة      فيما
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  في       2125-    2152                                               طـــة الاســـتراتيجية لتطـــوير مديريـــة إدارة الســـجون للفـــترة                              تـــوفير دعـــم محـــدد الأهـــدال لتنفيـــي الخ  • 
                                                                                          ســـالات التطـــوير التنظيمـــي، وأمـــن الســـجون، وتحســـلح ظـــرول الاحتجـــاز، ومراعـــاة الاعتبـــارات ا نســـانية في إدارة 

                                                             السجون، والإدارة والتنظيم، وإعادة تأهيل السجناء وإعادة إدماجهم

                                                                           ة الوطنية ارايتية وإلى مديريـة إدارة السـجون لمسـاعدتها علـى وضـع وتنفيـي اسـتراتيجية                          تقدا الدعم التق  إلى الشرط  • 
                                             محددة الأهدال و صصة للتوظيف والتدريب في المديرية

                                                                                               توجيــ  وتــدريب مــوظفي إدارة الســجون علــى مســتوى المقــر علــى التنظــيم والإدارة لتمكيــنهم مــن الشــروب تــدر يا في   • 
                                          إدارة الموارد المالية للمديرية على نجو مستقل                        أداء مهامهم الإدارية وفي

                                                                                              تقـدا الـدعم إلى مديريـة إدارة السـجون لكـي تبـدأ عمليـة اعتمـاد تسـعة سـجون في هـايتي تثبـل قـدرتها علـى العمـل   • 
                                                                                دون أن تتلقى دعما توجيهيا طوال الوقل من البعثة أو من سائر ا هات الفاعلة الدولية

                                                                      موظفي شخون السـجون ومـوظفي البعثـة في السـجون الرئيسـية، ولا سـيما في السـجون                      الاشترا  في موقع واحد بلح  • 
                                                                                         التســـعة الـــتي ســـيتم اعتمادهـــا،  ـــا في ةلـــق في موقـــع الـــولا ت القضـــائية النموةجيـــة، وةلـــق بهـــدل تقـــدا الـــدعم 

                                                                               الاستشاري والتق  بشأن الإدارة الفعالة للسجون،  ا في ةلق فيما يتعلق بعملية الاعتماد

                                                                                   اجتماعــات دعــوة مــع الســلطات الوطنيــة مــن مديريــة إدارة الســجون والشــرطة الوطنيــة ارايتيــة عــن    2          تنســيق عقــد   • 
                                                                                         موضــوب تطــوير الســجون والإصــأحيات والسياســات والــبرامج والخــدمات المت صــلة بهــا وةلــق بهــدل ز دة التزامهــا 

                                          وخضوعها للمساءلة، وتحسلح تول يها زمام الأمور

                                                                        لإعـــــادة إدمـــــاج الســـــجناء للمســـــا ة في التماســـــق الاجتمـــــاعي وللتخفيـــــف مـــــن  ـــــاطر العنـــــف في        بـــــرامج   2      تنفيـــــي   • 
      المحلية        المجتمعات

                                                                                     مشاريع سريعة الأثر من أجل إدخال تحسينات طفيفة على ارياكل الأساسية وتوفير المعدات للمخسسات    9      تنفيي   • 
        الإصأحية

 
                                            المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصأحيات       مج                              نواتج يمجقترل تحقيقها عن طريق برنامج الأمم   

                                                                                                     تقدا الدعم إلى مديرية إدارة السجون من أجل تنفيي السياسة ا نسانية وبناء القدرات في سال مراعاة الاعتبارات   • 
                         ا نسانية في إدارة السجون 

                                    بدء تنفيـي نظـام التعـرل اا  علـى بصـمات                                                            تقدا كل من الدعم الما  والتق  إلى مديرية إدارة السجون من أجل   • 
                                             ســجون حــددتها المديريــة لكــي تعتمــدها مــن خــأل الــبرنامج    9            ســجون مــن أصــل    6                          الأصــابع/نظام إدارة ا نــاة في 

                     المشتر  لسيادة القانون

  ت                                                                                  حلقات عمل بهدل إقامة روابط بلح نظام إدارة البيـانات في المحـاكم ونظـام التعـرل اا  علـى بصـما   2      تنسيق   • 
                                                                                               الأصــابع ونظــام إدارة البيــانات في الســجون التــابع لمكتــب شــخون المخــدرات وإنفــاة القــوانلح الدوليــة وبهــدل إنشــاء 

                                                        اليات لتبادل البيانات من خأل البرنامج المشتر  لسيادة القانون
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                العوامل الخارجية
                                للحكومــة، لا تــزال العقبــات الأساســية                                                               بعــد ســنوات مــن تقــدا الــدعم الــدو  إلى مخسســات ســيادة القــانون التابعــة  

                                                                                                       سياسية في طبيعتهـا بقـدر مـا هـي تقنيـة. ولكـي تـنجم البعثـة، فإ ـا سـتحتاج إلى مشـاركة إ ابيـة مـن الحكومـة في تـو  زمـام 
                                                                                                      عملية البناء المخسسي الطويلة الأجل،  ا سييسر انسحاب البعثة في  اية المطال. وسيخدي استمرار مشـاركة سلـتا الأمـن 

                                                                                                        جوانب البناء المخسسي، من خأل ز دة التركيز على سيادة القانون في هـايتي، دورا  أساسـيا  في تنفيـي عمليـة فـق ارتبـا     في
                                            سلتا والانتقال من حف  السأم إلى السياق الإئائي.

  
  3      ا دول 

     ٧١6٢ /    ٧١6٢                                   ، الشؤون السياسية وسيادة القانون، ٧                             الوظائف المق حة في إطار العنصن                 الموارد البشنية: 

 

 الموظفون الدوليون

        الموظفــــــــــــــــــــون 
    )أ(        الوطنيون

       متطوعــــــــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــــــــم 

      المجموب       المتحدة
  -      و أ ب 
      أ ب م

 -   2-  مـد
  5-  مد

   1- ل
- 
  2- ل

 -   3- ل
  2- ل

      الخدمـــــــــــــــة 
         الميدانية

      المجمــــــــــــــوب 
       الفرعي

 ٠٢                                  الأفراد المقدمون من الحكومات          

                         الموظفون المدنيون

                              الممثلة الخاصـة لممـلح العام/المنسـق          مكتب نائب  
 6 – 2 2 5 – 2 5 –                           المقيم/منسق الشخون الإنسانية

ــــــــــــيتا دائــــــــــــرة الشــــــــــــخون السياســــــــــــية   ــــــــــــب رئ                                 مكت
 3 – 2 5 – – – 5 –        القانون       وسيادة

 2 – 2 2 – – 2 – –                     قسم التوعية السياسية 

 3 – – 3 – 5 2 – –                            وحدة التحليل السياسي والإبأغ 

 1 – 3 2 – 5 5 – –                               قسم الولا ت القضائية النموةجية  

 6 – 2 2 – 5 5 – –                   وحدة الدعم المخسسي  

 2 – 2 3 – 5 2 – –                    قسم المخسسات الإصأحية 

 51 – 53 2 – 5 5 – –                    وحدة الأفرقة المتنقلة 

 51 – 2 3 5 5 5 – –                         وحدة الحد من العنف المجتمعي 

 59 – ٠٢ ٧٧ ٧ 1 6٧ ٧ –             المجموع المنعي 

 9٢ – ٠٢ ٧٧ ٧ 1 6٧ ٧ –      المجموع 
 

                                                                          تشمل الموظفلح الوطنيلح من الفئة الفنية والموظفلح الوطنيلح من فئة الخدمات العامة.    )أ( 
  

                                                                  مكتب نائب الممث ة الخاصة للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية  
                                             اليي يشغل أيضا منصب منسق الأمم المتحدة المقيم/                                   سيقوم نائب الممثلة الخاصة لمملح العام،  -    19

                                                                                              منسق الشخون الإنسانية،  ساعدة الممثلة الخاصة لمملح العام في تنفيي ولاية البعثة وفي إدارتها اليومية مع 
                                                                                      التركيز في المقام الأول على سـالات حقـوق الإنسـان والشـخون السياسـية وسـيادة القـانون. وسـيتولى شـاغل 

                                                                               ير التشــاور مـع المبعوثـة الخاصــة لممـلح العـام رــايتي، لضـمان التنسـيق الوثيــق لمنشـطة المتصــلة            الوظيفـة تيسـ
                                                           بالكوليرا،  ا في ةلق تنفيي النهج ا ديد للتصدي للكوليرا في هايتي.
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                                                                                ومكتــب نائــب الممثلــة الخاصــة لممــلح العــام مكلــف بكفالــة قيــام البعثــة، والفريــق القطــري للعمــل  -    61
                                                                               ن طريق مكتب تنسيق الشخون الإنسانية(، وفريق الأمم المتحدة القطري، بتطبيق  ج متكامل          الإنساني )ع

                                                                                  في لجطــــيط ولايــــة البعثــــة وتنفيــــيها. وســــيوفر مكتــــب نائــــب الممثلــــة الخاصــــة لممــــلح العــــام منــــبرا للتنســــيق 
        ة قيــــادة                                                                          والتخطـــيط المتكامـــل مــــع الوكـــالات المتخصصــــة ووكـــالات المعونـــة. وســــيتولى نائـــب الممثلــــة الخاصـــ

                                                                                       عمليـــات الأمـــم المتحـــدة، ولا ســـيما فيمـــا يتعلـــق بتحقيـــق التكامـــل والتنســـيق بـــلح أنشـــطة الفريـــق القطـــري، 
                                                                              والمضي قدما، في الوقل المناسب، بالعملية الانتقالية من وجود لحف  السأم إلى وضع إئائي.

                    ام/المنســـق المقيم/منســـق                                                       ويتـــألف مـــأ  المـــوظفلح المقـــترل لمكتـــب نائـــب الممثلـــة الخاصـــة لممـــلح الع -    65
   (،  2-                                                                                     الشخون الإنسانية من نائـب الممثلـة الخاصـة لممـلح العـام )المنسـق المقيم/منسـق الشـخون الإنسـانية( )مـد

                                            (، وموظف واحد مع  بالسياسات والممارسات الفضلى  1-                                 وكبير موظفلح واحد لشخون الانتخابات )ل
                                 (، وموظــف تنســيق واحــد )موظــف وطــ  مــن                                            (، ومســاعد إداري واحــد )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة 2-  )ل

                                             وسائق واحد )موظف وط  من فئة الخدمات العامة(.                 الفئة الفنية(،
 

                                                                              مكتب الموظف النئيسي ل شؤون السياسية، رئيس دائنة الشؤون السياسية وسيادة القانون  
               حكومة هايتي على                                                                    ستقوم البعثة، تحل قيادة رئيتا الشخون السياسية وسيادة القانون،  ساعدة  -    62

                                                                                          تعزيز المخسسات القضائية والإصأحية بغية تعزيـز تـو  زمـام الأمـور الكامـل والفعـال علـى الصـعيد الـوط  
                                                                                         ونقــل الــدعم لتلــق المخسســات إلى ا هــات الفاعلــة الإئائيــة الرئيســية. وســتتألف ركيــزة الشــخون السياســية 

ــــــة                                                  وســــــيادة القــــــانون هــــــي  مــــــن ثأثــــــة فــــــروب هــــــي: )التوعيــــــة السي                                  اســــــية، والــــــولا ت القضــــــائية النموةجي
                                                                             والإصـــأحيات(، ومـــن وحـــدتلح ) ـــا التحليـــل السياســـي والإبـــأغ، والـــدعم المخسســـي(. وسيســـهم جميـــع 
                                                                                   الأقسام والوحدات الموجودة في هيا العنصر  ـوظفلح منهـا، حسـب الاقتضـاء، للمشـاركة في نشـر الخـبرات 

                                        الإصـــأحيات وحقـــوق الإنســـان إلى تســـع منـــاطق خـــارج                                       المشـــتركة في المجـــال السياســـي وســـالات العدالـــة و 
                      برنتا على أسا، منتظم.  -   أو -    بور
                                                                         ويتـــألف مـــأ  المـــوظفلح المقـــترل لمكتـــب رئـــيتا الشـــخون السياســـية وســـيادة القـــانون مـــن موظـــف  -    63

                   (، ومــن مســاعد إداري  5-                                                                   رئيســي للشــخون السياســية/رئيتا دائــرة الشــخون السياســية وســيادة القــانون )مــد
                                                                      وظف وط  من فئة الخدمات العامة(، وسائق )موظف وط  من فئة الخدمات العامة(.       واحد )م

 
                     قسم التوعية السياسية  

                                                                               سترتكز ا هود الأوسع نطاقا التي تبيرا البعثة في سالات سـيادة القـانون وحقـوق الإنسـان علـى  -    62
                         يــة السياســية للبعثــة. وســول                                                                مــا تقــوم بــ  البعثــة مــن مســاب  يــدة وجهــود الــدعوة، كمــا ســترتكز علــى الولا

                                                                                   تســـتخدم البعثـــة، مـــن خـــأل قيادتهـــا السياســـية، دورهـــا المتمثـــل في بـــيل المســـاعي الحميـــدة لـــدى الفـــرعلح 
                                                                                        التنفييي والتشريعي من الحكومة للمساعدة في الحفالا علـى الـزخم السياسـي بغيـة تعزيـز الإصـأل وتنفيـي 

                     التشريعات الرئيسية. 
             َ                                                    السياسية قيادةَ البعثـة في إقامـة وإدامـة قنـوات الاتصـال مـع طائفـة واسـعة                     وسيساعد قسم التوعية  -    61

                                                                            مــــن أصــــحاب المصــــلحة الـــــوطنيلح والــــدوليلح،  ــــا في ةلــــق الحكومـــــة والمجتمــــع المــــدني والقطــــاب الخـــــا . 
                                                                                        وسيضطلع القسم بدور رئيسـي في إسـداء المشـورة إلى قيـادة البعثـة بشـأن طائفـة مـن المسـائل، منهـا ضـمان 

                                                                                        ركة المرأة في العملية السياسية، وإصدار التشريعات الرئيسية المعلقة، واستخدام مبادرات المساعي         ز دة مشا
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                                                                                   الحميــدة علــى نجــو حصــيف ومســتهدل لتعزيــز ولايــة البعثــة علــى الصــعيد الــوط  والإقليمــي. وعــأوة علــى 
                  ية مشتركة علـى نطـاق                                                                       ةلق، سيدعم القسم الممثلة الخاصة لمملح العام في قيادة عملية بناء مواقف سياس
                                                                        المجتمع الدو ، لكفالة اتباب  ج دو  متسق إزاء المشاكل السياسية التي قد تنشأ.

                                                                       ويتــــألف مــــأ  المـــــوظفلح المقــــترل لقســـــم التوعيــــة السياســــية مـــــن كبــــير مـــــوظفلح واحــــد للشـــــخون  -    66
      وموظــف                              وموظــف وطــ  مــن الفئــة الفنيــة(،   2- ل   5                           (، ومــوظفلح للشــخون السياســية ) 1-  )ل         السياســية

                                                   معاون للشخون السياسية )موظف وط  من الفئة الفنية(. 
 

                            وحدة التح يل السياسي والإبلاغ  
                                                                               ســـتقوم وحـــدة التحليـــل السياســـي بتحليـــل طائفـــة واســـعة مـــن القضـــا  السياســـية وإبـــأغ القيـــادة  -    62

                 بـيرا قسـم التحليـل                                                                             عنها، وةلق دعما  للعملية السياسية وسعيا  لاستكمال جهـود التوعيـة السياسـية الـتي ي
                                                                                        السياســــي. وســــتقوم الوحــــدة بإعــــداد تقــــارير منتظمــــة موجهــــة إلى القيــــادة العليــــا للبعثــــة وإلى المقــــر بشــــأن 

                                     التطورات والمستجدات السياسية والأمنية.
                                                                          ويتــألف مــأ  المــوظفلح المقــترل لوحــدة التحليــل السياســي والإبــأغ مــن ثأثــة مــوظفلح للشــخون  -    68

    (.  3- ل   5  و    2- ل   2          السياسية )
 

                              قسم الولاية القضائية النموذجية  
                                                                                       سيتولى قسم الولاية القضائية النموةجية مسخولية توفير دعم متفرغ لبناء القدرات وإسداء المشورة  -    69

                                                                                     إلى إحدى الولا ت القضائية المختارة من خأل تنظيم دورات عمل ورصد مشتركة واجتماعات تنسيقية. 
                                                                ئية المختارة على تحديد اسـتراتيجية قانونيـة تمكنهـا مـن إعطـاء الأولـو ت في                           وسيساعد القسم الولاية القضا

                                                                                  تجهيــز عــبء قضـــا ها القانونيــة بالاســتناد إلى تحليـــل قــائم علــى البيـــانات، بهــدل تجهيــز كتلـــة حرجــة مـــن 
                                                                               القضــــا  القانونيــــة،  ــــا يــــخدي بــــدور  إلى خفــــ  عــــدد حــــالات الاحتجــــاز المطــــول الســــابق للمحاكمــــة، 

                                           في حالة الفئات الضعيفة، مثل القصر والنساء.      سيما    ولا
                                                                           وســيقوم القســم بتنســيق جهــود عناصــر الشــرطة والعــدل والمخسســات الإصــأحية مــن أجــل تعزيــز  -    21

                                                                                         نظــام العدالـــة ا نائيـــة في الولايـــة القضــائية المختـــارة. وســـيمثل جمـــع البيــانات ركيـــزة أساســـية في عمـــل قســـم 
                                                       يتمكن من متابعة جميع حالات الاحتجاز المطول السـابق للمحاكمـة                               الولا ت القضائية النموةجية، ح  

َ                           أو الاحتجـــاز غـــير القـــانوني. وســـيقوم القســـم أيضـــا بـــز رات إلى محـــاكمَ ومكاتـــب ادعـــاء وســـجون و ـــافر                                                        
                                                            شرطة، من أجل استعراق الكم  المتراكم من القضا  ا نائية ورصد . 

                                         ت القضـــائية النموةجيـــة مـــن كبـــير مـــوظفلح واحـــد                                  ويتـــألف مـــأ  المـــوظفلح المقـــترل لقســـم الـــولا -    25
                  وموظفـان وطنيـان مـن    3- ل   5                                   ( وثأثـة مـوظفلح لشـخون سـيادة القـانون ) 1-                      لشخون سـيادة القـانون )ل

                                                                                 الفئة الفنية(، وموظف معاون واحد لشخون سيادة القانون )موظف وط  من الفئة الفنية(. 
 

                  وحدة الدعم المؤسسي  
                                                       المخسســي الــدعم إلى حكومــة هــايتي في وضــع رميــة وفي صــياغة خطــة و ــج                  ســتقدم وحــدة الــدعم  -    22

                                                                                        شامللح لإصأل قطاب العدل. وستعمل الوحدة، بالتنسيق مع جهود الدعوة السياسـية الـتي تبـيرا البعثـة، 
                                                                                          على تعزيز قدرات المجلتا الأعلى للقضاء وهيئة التفتي  التابعـة لـ  واليـات المسـاءلة الأخـرى ) ـا في ةلـق 
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                                                                                    ات تــدقيق وتقيــيم مــوظفي ا هــاز القضــائي(. وسـتقوم الوحــدة بالمســاعدة في ز دة التــأثير وتــو  زمــام     عمليـ
                                                                                       الأمور على الصعيد الوط  من خأل تقـدا الـدعم والمشـورة التقنيـة إلى المخسسـات الرئيسـية، مثـل مكتـب 

                            علـى للقضـاء والمفتشـية التابعـة                                                                   الرئيتا، ووزارة العدل والسأمة العامة، ومكاتب الادعاء العـام، والمجلـتا الأ
                                                                                   لــــ ، ومديريــــة إدارة الســــجون، ومكاتــــب الادعــــاء العــــام. وستســــعى الوحــــدة أيضــــا إلى تحديــــد أوجــــ  عــــدم 
                                                                                       الاتســاق في الصــكو  القانونيــة المختلفــة بغيــة إعــداد التعــديأت المقترحــة و/أو صــياغة تشــريعات جديــدة، 

                        بقيادة مشتركة مع الحكومة.
                                                            عم التقـــ  إلى المفتشـــية التابعـــة للمجلـــتا الأعلـــى للقضـــاء في وضـــع قواعـــد                  وســـتقدم الوحـــدة الـــد -    23

                                                                                     وإجـــراءات تمك نهـــا مـــن الاضـــطأب علـــى الوجـــ  الســـليم بـــدورها المتمثـــل في  ارســـة الرقابـــة علـــى القضـــاة. 
                                             مج                                            وسـتدعم البعثــة أيضـا المفتشــية في إنشـاء نظــام رصـد تمجســتخدم فيهـا لوحــة مخشـرات الأداء الرئيســية، وةلــق 

                                                                                  الرقابــة وإحــداث ز دة في إنتاجيــة الســلطة القضــائية. وســتقوم الوحــدة أيضــا  تابعــة عمــل المجلــتا       لتحســلح 
                                                                                            الأعلى للقضاء ودعم  في الجاة إجراءات سريعة بشأن التوصيات المتعلقة بتعيلح القضاة، وتمديد تعييناتهم، 

                دريب جميــع المــوظفلح                                                                 وتوقيــع ا ــزاءات علــيهم، بالإضــافة إلى العمــل مــن أجــل تحســلح عمليــات تثقيــف وتــ
                القضائيلح عموما.

                                                                              ويتألف مأ  الموظفلح المقترل لوحدة الدعم المخسسـي مـن أربعـة مـوظفلح لشـخون سـيادة القـانون  -    22
                                                                  ، وموظفـــان وطنيـــان مـــن الفئـــة الفنيـــة(، ومـــوظفلح معـــاونلح اثنـــلح لشـــخون ســـيادة  3- ل   5    ، و  2- ل   5 )

                                          القانون )موظفان وطنيان من الفئة الفنية(. 
 

                   سم المؤسسات الإصلاحية ق  
                                                                            سيســاعد قســـم المخسســـات الإصــأحية المقترحـــة مديريـــة إدارة الســجون في ســـالات إدارة الميزانيـــة  -    21

                                                                                          والشــخون الإداريــة والإدارة والمــوارد البشــرية. وســيركز القســم علــى دعــم إصــدار القــانون المتعلــق بالســجون، 
                                               ية داخل الشرطة الوطنية ارايتية، كخطوة وسطى تجا                                                  وترقية مديرية إدارة السجون إلى مستوى مديرية مركز 

                                                                                       فصل المديرية كامأ عن الشرطة الوطنية. وسـيقدم القسـم دعمـا محـدد الأهـدال لتنفيـي لخطـة الاسـتراتيجية 
                                      في ســــالات التطــــوير التنظيمــــي، وأمــــن الســــجون،       2125-    2152                                 لتطــــوير مديريــــة إدارة الســــجون للفــــترة 
                                                              ة الاعتبـــارات ا نســـانية في إدارة الســـجون، والإدارة والتنظـــيم، وإعـــادة                          وتحســـلح ظـــرول الاحتجـــاز، ومراعـــا
                              تأهيل السجناء وإعادة إدماجهم. 

                                                                                     وســـيعمل القســـم بشـــكل وثيـــق مـــع شـــرطة الأمـــم المتحـــدة لـــدعم الشـــرطة الوطنيـــة ارايتيـــة ومديريـــة إدارة  -    26
                      ريب في المديريـــة. وســـيكفل                                                              الســـجون في وضـــع وتنفيـــي اســـتراتيجية محـــددة الأهـــدال و صصـــة للتوظيـــف والتـــد

                                                                                             القسم نقل خبرت  إلى كبار موظفي مديرية إدارة السجون. وسيتألف القسم من أفرقة متعددة التخصصـات تضـم 
                                                                                 ارســــلح في الإصــــأحيات العامــــة وأفرقــــة متخصصــــة ةات خــــبرة في أمــــن الســــجون، والتخطــــيط الاســــتراتيجي، 

        المالية.                                         انات، والموارد البشرية، والميزانية والشخون                                              والتدريب، وارندسة، والخدمات الطبية، وقواعد البي
                                                                      ويتــألف المــأ  المقــترل لقســم المخسســات الإصــأحية مــن كبــير مــوظفلح واحــد لشــخون الســجون  -    22
                                   ، وموظفان وطنيان من الفئة الفنية(،  3- ل   5    ، و  2- ل   5                              (، وأربعة موظفلح لشخون السجون ) 1-  )ل

                                              وطـ  مـن الفئـة الفنيـة(، ومسـاعد إداري واحـد )موظـف                                     وموظف معاون واحـد لشـخون السـجون )موظـف 
                            مـــن مـــوظفي الإصـــأحيات المقـــدملح مـــن     38                                             وطـــ  مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة(. وســـيدعم القســـم أيضـــا 

         الحكومات.
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                    وحدة الأفنقة المتنق ة  
                                                                            في إطـــار عناصـــر حقـــوق الإنســــان والشـــخون السياســـية وســـيادة القــــانون، ســـتقوم وحـــدة الأفرقــــة  -    28

     خــارج         مقاطعــات                                                                  المقترحــة بتنســيق وتيســير النشــر العــادي لمفرقــة ةات الخــبرات المتكاملــة في تســع         المتنقلــة
                                                                  بـــــرنتا، وســـــيتم ةلـــــق بالاعتمـــــاد علـــــى مـــــوظفلح مـــــن أقســـــام الشـــــخون السياســـــية والعـــــدل   -   أو -    بـــــور

                                                                                  والإصـأحيات وحقـوق الإنســان. وسـيكفل هــيا الـنهج المشـتر  أن تكــون عناصـر الــدعم المختلفـة مترابطــة 
                                                                                   رابطا وثيقا، بحيث يتم تحقيق أقصى قـدر  كـن مـن التـ زر ويكـون للـنهج غـا ت مشـتركة، حـ  لا يعـوق  ت

                                                         تمركز أفراد البعثة في العاصمة من قدرتها على النهوق بولايتها.
                                                                              وستضـــطلع الأفرقـــة المتنقلـــة  هـــام الرصـــد والإنـــيار المبكـــر، وســـول تـــخدي دورا في ســـال التوعيـــة  -    29

                                                                          ة لــدى الشــرائم الرئيســية مــن المجتمــع وصــانعي القــرار علــى الصــعيدين المحلــي والإقليمــي.                والــدعوة السياســي
                                                                                    وســــتقوم الأفرقــــة المتنقلــــة بالاتصــــال والتفاعــــل مــــع الإدارات المحليــــة والأحــــزاب السياســــية والمجتمــــع المــــدني 

              هـــود، فـــإن وحـــدة                                                                            والمنظمـــات المجتمعيـــة والشـــرطة الوطنيـــة ارايتيـــة ومديريـــة إدارة الســـجون. ودعمـــا رـــي  ا 
                                                                                        الأفرقــة المتنقلــة ســتقوم، بالتنســيق مــع الوحــدات الأخــرى في عنصــر الشــخون السياســية وســيادة القــانون وفي 
                                                                                 عنصــر حقــوق الإنســان، بتحديــد وتنفيــي مشــاريع ســريعة الأثــر تهــدل إلى تقــدا الــدعم في ســال ارياكــل 

                                  تعمل الأفرقـــة المتنقلـــة أيضـــا، بالتنســـيق                                                      الأساســـية والمعـــدات للشـــرطة المحليـــة والمحـــاكم ومرافـــق الســـجون. وســـ
ـدث فيهــا                                                                             مج        الوثيـق مـع وحـدة الحـد مـن العنـف المجتمعـي، علــى المسـاعدة في تحديـد بـرامج محتملـة يمكـن أن تحمج

                                                                           هي  البرامج المخصصة والمحددة الأهدال أثرا أكبر في تعزيز الاستقرار السياسي في هايتي. 
   ، 2- ل   5                                           قـة المتنقلـة مـن  انيـة مـوظفلح للشـخون السياسـية )                                وسيتألف المـأ  الـوظيفي المقـترل لمفر  -    81
                                                                        وظــائف لمــوظفلح وطنيــلح مــن الفئــة الفنيــة(، وأربعــة مــوظفلح معــاونلح للشــخون السياســية    6  و    3- ل   5  و

َ                                                 )موظفون وطنيون من الفئة الفنية( وموظفَلح مساعدَين اثنلح للشخون السياسية )موظفان وطنيان من الفئة         َ                                    
                                                                     اري واحـد )موظـف وطـ  مـن فئـة الخـدمات العامـة(. وسـيقوم الموظفـون الوطنيـون مـن                   الفنية(، ومساعد إد

                                                                                                  الفئة الفنية، اليين يتمتعون  يزة التحدث باللغة المحلية ويفهمون الثقافة المحلية، ببناء عأقات مع المحاورين 
                 يكون رم أيضا خـبرة                                                                           الرئيسيلح في كل إدارة والبقاء على اتصال معهم،  ا سيضمن استمرارية التعاون، وس

                       في سال الإدارة البرناسية. 
 

                         وحدة الحد م  العنف المجتمعي  
                                                                             ســيرتكز الــنهج المبتكــر في البعثــة في ســال ســيادة القــانون علــى وحــدة الحــد مــن العنــف المجتمعــي  -    85

     نون،                                                                             المقترحـــة،  ـــا ســـيعزز الـــبرنامج الأساســـي للحـــد مـــن العنـــف المجتمعـــي والأنشـــطة في ســـال ســـيادة القـــا
                                                                                   ويوسع نطاق دعم حقوق الإنسان والأهدال السياسـية. وسـتقوم وحـدة الحـد مـن العنـف المجتمعـي بصـورة 
                                                                                           دورية بتقدا إحاطات وتدريبات إلى أفراد البعثة بشأن  جها المجتمعي في سال سيادة القانون المنطلق من 

                      لسياســـية وحقـــوق الإنســـان،                                                            القاعـــدة إلى القمـــة. وسييســـر ةلـــق وضـــع مشـــاريع شـــاملة في ســـا  الحقـــوق ا
                                                                                         الليين لا يشملهما الحد من العنف المجتمعي عـادة. وستنضـم الوحـدة إلى البعثـات المشـتركة لـز رة المشـاريع 
                                                                                        والمجتمعــات المحليــة مــن أجــل تحديــد المســتفيدين ا ــدد المحتملــلح والمبــادرات ا ديــدة. واســتنادا إلى التقــارير 

                                                 لة، ستركز الوحدة على وضع مقترحات المشاريع وتقييمها.                              المنتظمة المقدمة من الأفرقة المتنق
                                                                            وســتكون الوحــدة مســخولة عــن وضــع بــرامج للحــد مــن العنــف المجتمعــي وتنفيــيها، بالتعــاون مــع  -    82

                                                                                            ارياكل الحكومية، وفريق الأمم المتحدة القطري، وعناصر البعثة الأخرى والشركاء المنفيين من أجل تعديل 
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                                                                  رهـا لكفالــة إدراج الـنهج المجتمعــي في صـياغة المشــاريع. وسـتكون وحــدة الحـد مــن                     المقترحـات ومواصــلة تطوي
                                                                                     العنــف المجتمعــي مســخولة عــن وضــع إطــار للرصــد والتقيــيم تســاهم فيــ  العناصــر الأخــرى بنشــا . وســتقوم 

    نحو                                                                                            الوحدة بتقييم مدى مأءمة الشركاء وقدراتهم، وبالاتصال بالوزارات التنفييية والإدارات البلدية على ال
                                                                                     المطلوب، وإجراء ز رات ميدانية وصياغة مقترحات مشاريع/أو تحسينها، بالإضافة إلى وضع ورصد وثائق 

                                                       المشاريع ارامة )أي المقترحات والتقارير وميكرات التفاهم(. 
                                                                          ويتــألف مــأ  المــوظفلح المقــترل لوحــدة الحــد مــن العنــف الأهلــي مــن أربعــة مــوظفلح لشــخون نــزب  -    83

                                          ، وموظفــان وطنيــان مــن الفئــة الفنيــة(، وأربعــة  3- ل   5    ، و  2- ل   5                  يم وإعــادة الإدمــاج )             الســأل والتســر 
                                                                                     مـــوظفلح معـــاونلح لشـــخون نـــزب الســـأل والتســـريم وإعـــادة الإدمـــاج )موظفـــون وطنيـــون مـــن الفئـــة الفنيـــة(، 

   مـن                                                                                        ومساعد واحد لشخون المالية والميزانية )من فئة الخدمـة الميدانيـة( ومسـاعد إداري واحـد )موظـف وطـ  
                    فئة الخدمة العامة(. 

              : حقوق الإنسان ٠       العنصن   
ـــة  -    82 ـــال الدول                                                                    سيضـــطلع عنصـــر حقـــوق الإنســـان بأنشـــطة تشـــمل ثأثـــة ســـالات هـــي: تحســـلح امتث

                                                                             اليــات حقــوق الإنســانس وتحســلح قــدرات مكتــب  ايــة المــواطنلحس وتحســلح قــدرة منظمــات المجتمــع المــدني 
                                           علــى نجــو أفضــل في هــايتي. وســيركز عنصــر حقــوق الإنســان                                    علــى ضــمان تعزيــز حقــوق الإنســان و ايتهــا 

                                                                                     أنشطت  على هدفلح استراتيجيلح واسعلح،  ا: تحسلح مساءلة المخسسات المعنية وامتثارا لحقوق الإنسان، 
                             وتحسلح أهليتها المهنية وكفاءتها.

              الات ارامـة الـتي   مج                                                                 ويمجعد تعـاون هـايتي مـع اليـات حقـوق الإنسـان أمـرا  بالـغ الأ يـة وسـيتمثل أحـد المجـ -    81
                                                                                      يركـــز عليهـــا العنصـــر، مـــدعوما في ةلـــق بالـــدعوة السياســـية، في دعـــم عمليـــة تقـــوم حكومـــة هـــايتي في إطارهـــا 
                                                                                      بتجميــع التوصــيات مــن هيئــات واليــات حقــوق الإنســان وباعتمــاد خطــة عمــل لتنفيــيها. وبحلــول  ايــة ولايــة 

                                      لمكلفـة برصـد انتهاكـات حقـوق الإنسـان بصـورة                                                    البعثة، سيظل مكتب  ايـة المـواطنلح هـو المخسسـة الرئيسـية ا
                                                                                         مستقلة وبالدعوة إلى المساءلة عن انتهاكات حقوق الإنسان. وخأل العاملح المقبللح، ستدعم البعثة مكتب 

                                                                                             اية المواطنلح في تعزيز مكانتها بوصفها مخسسة رقابة تخدي دورا فعالا في الرصد فيما يتعلق بالدستور. 
                                                                       الانتقـــال المتوقـــع للبعثـــة، فإ ـــا ســـتعتمد اســـتراتيجية لنقـــل مهـــام دعـــم حقـــوق الإنســـان        وفي ضـــوء  -    86

ــــدعم التقنيــــلح إلى مكتــــب  ايــــة  ــــة. وســــتقدم البعثــــة المســــاعدة وال ــــدر يا إلى المخسســــات الوطنيــــة والمحلي                                                                                     ت
       تقنيــان                                                            مج  ة                   المــواطنلح، وســتعمل جنبــا إلى جنــب معــ  مــن أجــل تعزيــز قدراتــ . وســول تمجقــدةم المســاعدة والــدعم ال

                                                                                     أيضا إلى منظمات المجتمع المدني المعنية بقضا  حقوق الإنسان. وسيقوم قسم حقوق الإنسان برصد حالة 
                                                                                   حقــوق الإنســان في هــايتي والتحقيــق فيهــا وتحليلهــا والإبــأغ عنهــا،  ــا في ةلــق تحديــد أئــا  الانتهاكــات 

                                 تدابير الرامية إلى التصدي للإفـأت مـن                                                        واتجاهاتها، وإسداء المشورة إلى السلطات بشأن الاستراتيجيات وال
                                                                                     العقاب على الانتهاكات ا اريـة منهـا والماضـية. وبنـاء علـى ةلـق، سـيكون موظفـو قسـم حقـوق الإنسـان 
                                                                                        جــزءا مــن أفرقــة البعثــة المتنقلــة للرصــد المشــتر ، عنــد الاقتضــاء. وســتقوم البعثــة باستكشــال أفضــل الســبل 

                                                   بـادرات للحــد مـن العنـف المجتمعـي،  ــا في ةلـق تـوفير التــدريب                                   لتعزيـز جهـود حقـوق الإنســان  زيـد مـن الم
                                              والدعم اللوجستي والتق  لمنظمات رصد حقوق الإنسان.

                                                                                ومن شأن جهود البعثة هي ، لدى اقترا ا بجهود جهات فاعلة أخرى، أن تفضي إلى ز دة تعزيز  -    82
                           تي لصــكو  واليــات وهيئــات الأمــم                                                        حقــوق الإنســان و ايتهــا لشــعب هــايتي وإلى ز دة امتثــال حكومــة هــاي

                                  المتحدة لحقوق الإنسان وتفاعلها معها.
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                        ازد د امتثـــــــــال هـــــــــايتي لصـــــــــكو     5- 3  
                                 واليــــات وهيئــــات الأمــــم المتحــــدة المعنيــــة 

                         بحقوق الإنسان والتزامها بها

         مـن اليـات                                                  اعتماد حكومة هايتي خطة عمل لتنفيي التوصيات المقدمة    5- 5- 3
  ( 5  :     2158-    2152        : صفر(س     2152-    2156             حقوق الإنسان )

ــــــتي تقــــــدمها الإجــــــراءات الخاصــــــة    2- 5- 3 ــــــات ال                                                   قبــــــول حكومــــــة هــــــايتي الطلب
                                                           المتحــــدة ومســــخولو الأمــــم المتحــــدة المعنيــــون بحقــــوق الإنســــان لــــز رة البلــــد      لممــــم

   (  5  :     2158-    2152  س  5  :     2152-    2156  س  2  :     2156-    2151 )

 

                                                       الحفـالا علــى عـدد التقــارير الـتي تأخــرت حكومـة هــايتي في تقــديمها إلى    3- 5- 3
                                                                    صكو  حقوق الإنسان والياتها وهيئاتها بشـأن تنفيـي التزاماتهـا، عنـد الحـد الأدنى 

   (  5  :     2158-    2152  س  5  :     2152-    2156  س  5  :     2156-    2151 )

 

                                                           تعيــلح جهــة تنســيق رفيعــة المســتوى في ا هــاز التنفيــيي لتنســيق العمــل   2- 5- 3
                                                                   بشأن قضا  حقوق الإنسان وتفعيل اللجنة المشتركة بـلح الـوزارات المعنيـة بحقـوق 

  ( 5  :     2158-    2152        الإنسان )
 

        النواتج

                                                                                              قيــام البعثــة بالــدعوة مــن أجــل تعيــلح جهــة تنســيق رفيعــة المســتوى في ا هــاز التنفيــيي لتنســيق العمــل بشــأن قضــا    • 
                                                                 حقوق الإنسان وتفعيل اللجنة المشتركة بلح الوزارات المعنية بحقوق الإنسان 

                             بحقـوق الإنسـان وتنفيـي مـا لا يقـل                                                                             عقد القيادة العليا للبعثة اجتماعات شهرية مع اللجنة المشتركة بلح الـوزارات المعنيـة   • 
                                             مبادرات دعوية مع السلطة التنفييية لحكومة هايتي   3   عن 

                                                                                            تقـدا الــدعم إلى اللجنــة المشـتركة بــلح الــوزارات المعنيــة بحقـوق الإنســان مــن خــأل عقـد اجتماعــات شــهرية وإســداء   • 
               المشورة التقنية

 
             مخشرات الإ از  ة      المتوقع    ات      الإ از 

                     قـــــدرات المخسســـــة الوطنيـــــة       تعزيـــــز    2- 3  
                               لتعزيــز و ايــة حقــوق الإنســان، مكتــب 
                                    اية المواطنلح، في العمل ك لية مستقلة 
                              وموثـــوق بهـــا للمســـاءلة في ســـال حقـــوق 

       الإنسان

                                                            محافظة مكتب  اية المواطنلح على قدرت  اريكلية الـتي تتـيم لـ  العمـل    5- 2- 3
                     للمظـاف ومـدير عـام، مـع                                           بشكل مستقل، وعلـى رأسـ  أمـلح للمظـاف ونائـب أمـلح 

    مــن     3       : تعيــلح     2152 /    2156                                           تمويــل ثابــل ويمكــن التنبــخ بــ  مــن ميزانيــة الدولــة )
                من كبار المديرين    3     تعيلح    :    2158 /    2152                              كبار المديرين واضطأعهم  هامهمس 

                 واضطأعهم  هامهم(

 

                                                         إصــــدار مكتــــب  ايـــــة المــــواطنلح تقريـــــرا  عامــــا  عـــــن أنشــــطت  وإ ازاتـــــ     2- 2- 3
  ( 5   :    2158 /    2152     صفرس    :    2152 /    2156 )
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ــــــة في    3- 2- 3 ــــــة إلى الســــــلطتلح التشــــــريعية والتنفييي ــــــب اراء قانوني                                                           تقــــــدا المكت
                                                                    الحكومة بشأن مشاريع القوانلح وغيرها من المسائل التي تخثر علـى التمتـع بحقـوق 

  ( 5  :     2158 /    2152       : صفرس     2152 /    2156        الإنسان )

 

                                                               تزويــد مكتــب  ايــة المــواطنلح للهيئــات الرقابيــة لأجهــزة الشــرطة والعدالــة    2- 2- 3
                                                                  بتقـــارير التحقيقـــات الـــتي أ زهـــا بشـــأن ادعـــاءات انتهاكـــات حقـــوق الإنســـان الـــتي 

   (  5  :     2158 /    2152      صفرس  :     2152 /    2156                               يرتكبها ضبا  الشرطة أو القضاة )

 

           ظمــــات المجتمــــع                                       اضــــطأب مكتــــب  ايــــة المــــواطنلح، بالشــــراكة مــــع من   1- 2- 3
                                                            المـــدني،  بـــادرة واحـــدة علـــى الأقـــل لمكافحـــة الإفـــأت مـــن العقـــاب علـــى أخطـــر 

       : صــــــــفرس     2152 /    2156                                      انتهاكــــــــات حقــــــــوق الإنســــــــان المرتكبــــــــة في الماضــــــــي )
2152    / 2158     :  5 )    

 
        النواتج

        الناحيـــة                                                                                تقـــدا خـــدمات الـــدعوة )المســـاعي الحميـــدة( بشـــأن إنشـــاء مكتـــب لحمايـــة المـــواطنلح يكـــون مســـتقأ  مـــن   • 
        مبــادرات    3                                                                                    اريكليــة، ولجصــيلخ ميزانيــة ثابتــة لــ  ويمكــن التنبــخ بهــا وتعيــلح كبــار مديريــ ، مــن خــأل مــا لا يقــل عــن 

                                                                             للدعوة من جانب القيادة العليا للبعثة لدى أعضاء السلطة التنفييية في حكومة هايتي

                                     واحــد علــى الأقــل عــن أنشــطت  وإ ازاتــ ، مــن                                                        تقــدا الــدعم إلى مكتــب  ايــة المــواطنلح في إعــداد ونشــر تقريــر عــام   • 
                                                                           خأل عقد اجتماعات أسبوعية مع فريق الإبأغ التابع للمكتب وتنظيم دورتلح تدريبيتلح

                                                                                          تقــدا الــدعم لمكتــب  ايــة المــواطنلح في إصــدار رأي قــانوني واحــد علــى الأقــل بشــأن مشــاريع القــوانلح وغيرهــا مــن   • 
                                                           الإنســان، مــن خــأل عقــد اجتماعــات أســبوعية مــع المستشــارين القــانونيلح                                  المســائل الــتي تــخثر علــى التمتــع بحقــوق

                             للمكتب وتنظيم دورتلح تدريبيتلح

                                                                     إجراء تحقيق مشتر  واحد على الأقل في سال حقوق الإنسان مع مكتب  اية المواطنلح  • 

                                                              إجراء رصد مشتر  أسبوعيا  لادعاءات الفساد وأثرها على حقوق الإنسان  • 

                                                                مشتر  أسبوعيا  لعملية إنشاء القوات المسلحة وأثرها على حقوق الإنسان           إجراء رصد  • 

                                             إجراء رصد مشتر  أسبوعيا  لمراكز الشرطة والسجون  • 

                                                                                 مشـــاريع ســـريعة الأثــر مـــن أجـــل إدخـــال تحســينات طفيفـــة علـــى البـــط التحتيــة وتـــوفير المعـــدات لمخسســـات    3      تنفيــي   • 
       الإنسان     حقوق

 
                                                                 ا عن طريق برنامج الأمم المتحدة المشتر  المع  بالشرطة والعدالة والإصأحيات            مج         نواتج أخرى يمجقترل تحقيقه  

                                                                                           دعم نظام إدارة القضا  المتعلقة بحقوق الإنسان،  ا في ةلق توفير معدات تكنولوجيا المعلومات والتدريب  • 
 

             مخشرات الإ از  ة      المتوقع    ات      الإ از 
ـــــــدرة منظمـــــــات المجتمـــــــع    3- 3   ـــــــز ق                                    مــن منظمـات المجتمـع المـدني تطـوير مهاراتهــا    1                   مواصـلة مـا لا يقـل عـن    5- 3- 3                        تعزي
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                          المكلفــة برصــد انتهاكــات حقــوق      المــدني   

                     الإنسان بطريقة مستقلة
                                                            في إعــــداد تقــــارير بديلــــة اليــــات حقــــوق الإنســــان، وحضــــور جلســــات اللجــــان، 

  س  1  :     2152 /    2156                                         وتمكينهـــــــا مـــــــن المشـــــــاركة مـــــــع اليـــــــات حقـــــــوق الإنســـــــان )
2152    / 2158     :  1 )  

 

                                                         استئنال الإجراءات القانونية لأحد أخطـر انتهاكـات حقـوق الإنسـان    2- 3- 3
                                                                المرتكبـــة في الماضـــي، نتيجـــة لمبـــادرات الــــدعوة المشـــتركة الـــتي تقـــوم بهـــا منظمــــات 
                                                        المجتمـــــع المـــــدني لـــــدى ســـــلطات الدولـــــة بشـــــأن مكافحـــــة الإفـــــأت مـــــن العقـــــاب 

  ( 5  :     2158 /    2152       : صفرس     2152 /    2156 )

 

                                         ة تــــدابير لحمايــــة الفئــــات الضــــعيفة مــــن التمييــــز،                 الجــــاة ســــلطات الدولــــ   3- 3- 3
                                                               ةلــق التمييـز الــيي يمــتا الأطفـال في المنــازل والمهـاجرين والنســاء والمثليــات   في    ـا

                                                              والمثليــــلح ومزدوجــــي الميــــل ا نســــي ومغــــايري ارويــــة ا نســــانية وحــــاملي صــــفات 
     المــدني                                                             ا نســلح، نتيجــة لمبــادرات الــدعوة المشــتركة الــتي تقــوم بهــا منظمــات المجتمــع 

  ( 5  :     2158 /    2152      صفرس  :     2152 /    2156 )
 

        النواتج

                                مــن منظمــات المجتمــع المــدني بغيــة تعزيــز    1                    فــر  تــدريب ر يــة لصــالح    3                                 تقــدا المســاعدة التقنيــة مــن خــأل تيســير   • 
                                                          قدراتها في سال الدعوة وفي تقدا التقارير إلى اليات حقوق الإنسان

                                               المجتمع المدني المحلية التي ترصد انتهاكات حقوق الإنسان                                تنفيي مشروعلح تجريبيلح لدعم منظمات   • 

                                                                                              المشـاركة في تنظـيم وتنفيـي حلقـة تدريبيـة واحـدة علـى الأقـل لصـالح منظمـات المجتمـع المـدني بشـأن الرصـد والتحقيــق   • 
       والإبأغ

             طات القضــائية                                                                             الرصــد المشــتر  شــهر  ، مــع منظمــة واحــدة مــن منظمــات المجتمــع المــدني، لاســتجابة الشــرطة والســل  • 
                                                                 يتعلق بحالات إساءة المعاملة ضد القصر،  ا في ةلق حالات الأطفال في المنازل     فيما

                                                                                             الرصد المشتر  شهر  ، مع منظمة واحدة من منظمات المجتمع المدني، لاستجابة السلطات الوطنية بشأن ادعاءات   • 
                                       دوجـــي الميـــل ا نســـي ومغـــايري ارويـــة ا نســـانية                                                         التمييـــز ضـــد الفئـــات الضـــعيفة،  ـــا في ةلـــق المثليـــات والمثليـــلح ومز 

                  وحاملي صفات ا نسلح

                                                                                          الرصد المشتر  شهر  ، مع المنظمات النسائية، لاستجابة السلطات الوطنية فيما يتعلق بالعنف ضد المرأة  • 

          لمعرضــلح لخطـــر                                                                               الرصــد المشــتر  شــهر   لحالــة ارــايتيلح والأشـــخا  ةوي الأصــل ارــايتي في ا مهوريــة الدومينيكيــة ا  • 
                      مج             الطرد، وأولئق اليين طمجردوا أو عادوا

                                                                                           الرصد المشتر ، مع منظمات المجتمع المدني، لاستجابة الدولة بشـأن الادعـاءات المتعلقـة بأخطـر انتهاكـات حقـوق   • 
                                        الإنسان التي ارتكبل في الماضي على أسا، سنوي

                                             بخمســة أ م دوليــة لحقــوق الإنســان، وهــي: اليــوم الــدو                                               التنظــيم المشــتر ، مــع منظمــات المجتمــع المــدني، لأحتفــال   • 
                                       حزيران/يونيــ (، واليــوم الــدو  لكبــار الســن     26                                              اةار/مــار،(، واليــوم الــدو  لمســاندة ضــحا  التعــييب )   8        للمــرأة )
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                                             تشــــرين الثــــاني/نوفمبر(، واليــــوم الــــدو  لحقــــوق الإنســــان     21                                         تشــــرين الأول/أكتــــوبر(، واليــــوم العــــالمي للطفــــل )  5 )
                 انون الأول/ديسمبر( ك   51 )

 
             مخشرات الإ از  ة      المتوقع    ات      الإ از 

                            تعزيـــــــز امتثـــــــال الشـــــــرطة الوطنيـــــــة    2- 3  
                                    ارايتية للمعايير الدولية لحقوق الإنسان

       مراكـز   في     تهمـة     دون         المحتجـزين      فيهم        المشتب       بعدد         المتعلقة         البيانات    جمع   5- 2- 3
         لأحتجــاز       الإجمــا        العــدد    إلى        نســبتها       ولجفــي        ســاعة،    28    مــن      لأكثــر        الشــرطة
      المائة   في    21       بنسبة

 

        تعسـفية    أو         قانونيـة    غـير       بصـورة         اعتقلوا       اليين        الأشخا       نسبة       انخفاق   2- 2- 3
         في المائـــــــــــــــــــةس     81  :     2152 /    2156 )          لأعتقـــــــــــــــــــالات       الإجمـــــــــــــــــــا           إلى العـــــــــــــــــــدد

           في المائة(    61  :     2158 /    2152
 

        النواتج

     ساعة    28                                   المحتجزين لدى الشرطة دون تهمة لأكثر من                                           رصد وجمع البيانات المتعلقة بعدد ونسبة الأشخا    • 

                           ة ارايتيــة بصــورة غــير قانونيــة                                                                       رصــد وجمــع البيــانات المتعلقــة بعــدد ونســبة الأشــخا  الــيين اعتقلــتهم الشــرطة الوطنيــ  • 
       تعسفية   أو

                   قانونية أو تعسفية،                                                                   مج              أنشطة الدعوة لدى الشرطة الوطنية ارايتية لإطأق سرال الأشخا  اليين اعتمجقلوا بصورة غير   • 
     مج            واحتمججزوا دون تهمة

                                                                                        تقـدا الــدعم لأكاديميـة الشــرطة لتـوفير التــدريب المتخصـلخ في ســال حقـوق الإنســان مـع التركيــز بوجـ  خــا  علــى   • 
                               استخدام القوة/الأسلحة والاعتقالات

 
                العوامل الخارجية

                                 اللجنــة المشــتركة بــلح الــوزارات المعنيــة                                                            ستواصــل الحكومــة تعاو ــا مــع اليــات حقــوق الإنســان، وستواصــل دعــم عمــل  
             بحقوق الإنسان.

                                                                                            وستواصل المخسسات الوطنية لحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع المدني الالتزام برصد حالة حقوق الإنسان والإبأغ  
    ابهم                                                                                            عنهــــا وتحليلهــــا، وستواصــــل التعــــاون في الجــــاة إجــــراءات ضــــد مســــخو  الشــــرطة والمــــوظفلح العمــــوميلح المشــــتب  في ارتكــــ

  .                                                                                             انتهاكات لحقوق الإنسان، وستواصل المشاركة في إسداء المشورة إلى اريئة التشريعية بشأن قضا  حقوق الإنسان
                                                                                                  وستواصل ا هات المانجة دعم بناء القدرات المخسسية. وسيقوم فريق الأمـم المتحـدة القطـري بـز دة الـدعم المقـدم إلى  

                قة بحقوق الإنسان.                                 الحكومة والبرلمان في تنفيي الخطة المتعل
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   2       ا دول
     ٧١6٢ /    ٧١6٢         الإنسان،      حقوق   ، ٠        العنصن          البشنية:        الموارد

 

 الموظفون الدوليون

        الموظفــــــــــــــــــــون 
    )أ(        الوطنيون

       متطوعــــــــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــــــــم 

      المجموب       المتحدة
  -      و أ ب 
      أ ب م

 -   2-  مـد
  5-  مد

   1- ل
- 
  2- ل

 -   3- ل
  2- ل

      الخدمـــــــــــــــة 
         الميدانية

      المجمــــــــــــــوب 
       الفرعي

                 المدنيون         الموظفون          

   25  3  9  9 -  2  2  5 -       الإنسان      حقوق       دائرة 
 

        العامة.        الخدمات     فئة    من         الوطنيلح         والموظفلح        الفنية       الفئة    من         الوطنيلح        الموظفلح       الفئة     هي       تشمل    )أ( 
  

       الإنسان      حقوق       دائنة
      حقوق       دائرة        وستدعم   .      للبعثة        بالنسبة          أساسيا          هدفا        هايتي   في         و ايتها        الإنسان      حقوق       تعزيز      يعتبر -    88

          انتهاكــات     منــع    وفي        الإنســان      لحقــوق       الــدو          القــانون       وجــب           بالتزاماتهــا        الوفــاء   في      هــايتي       حكومــة        الإنســان
        ارتكبـل     الـتي           الانتهاكـات    عن     ةلق   في     ا          المساءلة،       تفعيل    إلى       السعي      بغية     را،         والتصدي        الإنسان      حقوق

       عنهـا،        والإبـأغ         وتحليلهـا      فيهـا          والتحقيـق      هـايتي   في        الإنسـان      حقوق      حالة      برصد         الدائرة        وستقوم   .     الماضي   في
         الراميـة          والتـدابير             الاسـتراتيجيات      بشأن         السلطات    إلى        المشورة        وإسداء            الانتهاكات،         واتجاهات      أئا        وتحديد

     علــى      تحــاف          الــدائرة    أن    حــلح    وفي   .       والماضــية        ا اريــة           الانتهاكــات     علــى        العقــاب    مــن       للإفــأت        التصــدي    إلى
       تنفيـــي     أجـــل    مـــن        للبعثـــة         المتنقلـــة        الأفرقـــة    إلى       ستنضـــم      فإ ـــا           وتنفيـــيها،       الرصـــد      لمهـــام         التخطـــيط   في         اســـتقأرا
  .       الاقتضاء     عند        المشتر ،       الرصد        عمليات

        والمجتمــع        الإنســان      لحقــوق         الوطنيــة         والمخسســة      هــايتي       حكومــة        أيضــا          الإنســان      حقــوق       دائــرة        وســتدعم -    89
    مـع          مشـاركتها     ةلـق   في     ـا        البلد،   في       بشأ ا          والمساءلة        الإنسان      حقوق       لحماية       الوط         النظام       تعزيز   في      المدني
  .       توصياتها       تنفيي      ودعم        الإنسان      لحقوق          الإقليمية         وااليات        المتحدة      الأمم

       الأخرى       الوط       الأمن       وقوات         ارايتية         الوطنية        الشرطة    إلى        المشورة       إسداء   في        البعثة         الدائرة        وستدعم -    91
      حقــوق        مراعــاة   في         الواجبــة         العنايــة     بــيل       سياســة       تنفيــي    وفي        الإنســان      لحقــوق         بالامتثــال       يتعلــق      فيمــا          وتعزيزهــا
  .     الوط       الأمن       لقوات        المتحدة      الأمم       كيانات     دعم      إطار   في        الإنسان

     ةلـــق   في     ـــا         للبعثـــة،       الأخـــرى         العناصـــر    مـــع        متكامـــل    نجـــو     علـــى        الإنســـان      حقـــوق       دائـــرة        وســـتعمل -    95
         الوكــالات    مــع      كــيلق        وســتعمل            والاســتقرار،       والأمــن         القــانون        وســيادة          السياســية        بالشــخون         المتعلقــة         العناصــر

      طريق    عن     ةلق   في     ا        الأخرى،          والدولية         الوطنية         الفاعلة        وا هات        المتحدة      الأمم        لمنظومة         التابعة         المتخصصة
       وحـدات     ثـأث    مـن         الـدائرة        سـتتألف         للولايـة،       المركـز         التنفيي      إيحة       وبغية   .       الاقتضاء     عند          البرناسية،          المبادرات

  .          والتحقيقات       الرصد       ووحدة          القدراتس       وبناء         المساءلة       ووحدة         والإبأغس         التحليل      وحدة        التا :       النحو     على

        الإنســان      حقــوق       لشــخون         الرئيســي       الموظــف        الإنســان      حقــوق        لــدائرة       المقــترل        المــوظفلح     مــأ       ويضــم -    92
      بـدور        أيضـا          سيضـطلع       واليي   ، ( 1- ل       برتبة )        الإنسان      حقوق       لشخون      أقدم       واحدا        وموظفا   ، ( 5-  مد      برتبة )

    مـن         للحمايـة       الخاصـة         التـدابير    عن        تقرير    في        الوارد       العام      الأملح       اقترال    مع        تمشيا          الضحا       حقوق    عن        المدافع
   س ( A/  71/818      /Add.     1  و    A/  71/818      /Corr.      1  و         A/  71/818 )      جديـــد     ـــج   :      ا نســـيلح          والانتهـــا          الاســـتغأل

          الــــوطنيلح،        الفنيـــلح        المـــوظفلح    مـــن   2   و   ، 3- ل   2   و   ، 2- ل   3 )        الإنســـان      حقـــوق       لشـــخون         موظفـــا      52  و

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/71/818/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/71/818/Add.1
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        المــوظفلح     فئــة    مــن )        الإنســان      حقــوق       لشــخون        معــاونلح      اثنــلح    فلح    ومــوظ   ، (      المتحــدة      الأمــم        متطــوعي    مــن  3  و
ــــة    مــــن )        الإنســــان      حقــــوق       لشــــخون       مســــاعد       وموظــــف   س (       الــــوطنيلح        الفنيــــلح ــــوطنيلح        الفنيــــلح        المــــوظفلح     فئ    س (       ال

     فئة    من )       إداري       مساعد       أحد ا   ، (       الوطنية        العامة       الخدمة     فئة    من )        الإنسان      حقوق       لشخون      اثنلح          ومساعدين
   (.       الوطنية        العامة       الخدمة     فئة    من )      فريق       مساعد       وااخر   (       الوطنية        العامة       الخدمة

 
      الدعم   : 4        العنصن

         البعثـة،      ولاية        لتنفيي        دعما          وكفاءة         بفعالية         والأمنية          والإدارية           اللوجستية        الخدمات       الدعم      عنصر       سيوفر -    93
      ز دة       مكاســـب      تحقيـــق       وكـــيلق        الخـــدمات     علـــى           التحســـينات        وإدخـــال       الصـــلة     ةات         النـــواتج      إ ـــاز     خـــأل    مـــن

        المتحـدة      الأمم      شرطة       أفراد    من     291   و        المشكلة        الشرطة       أفراد    من     981        البالغ        للقوام       الدعم        وسيقدم   .       الكفاءة
      الأمـم        متطـوعي    مـن   6   و       وطنيـا       موظفا     581   و       دوليا       موظفا     561    إلى       وكيلق         السجون،       موظفي    من    38   و

        وإدارة          الإداريـة،         والشـخون         المـوظفلح،      شخون       إدارة     ةلق   في     ا        الدعم،       خدمات     جميع       الدعم        وسيشمل   .      المتحدة
       وتقـــدا          والمشـــتر ت،         الطـــيران،       وســـأمة          البيئيـــة،         للمعـــايير          والامتثـــال                        الماليـــة وشـــخون الميزانيـــة،         والشـــخون         العقـــود،
      ا ــوي       النقــل         وعمليــات         الإقامــة،        وأمــاكن        المكاتــب       مرافــق        وتشــييد        وصــيانة         الرفــا ،        وكفالــة          للمــوظفلح،        المشــورة

                                    الصحية. هيا إضـافة إلى العنصـر الرئيسـي          الرعاية        وخدمات           والاتصالات،          المعلومات            وتكنولوجيا          والسطحي،
      أداء    عــن          والمســاءلة         المقارنــة                  الشــفافية وقابليــة                                                     المتمثــل في تــوفير الخــدمات الأمنيــة علــى نطــاق البعثــة. ولتحســلح

       أساسـية                                                                           وتمشيا  مع إطار الميزنة القائمة على النتائج اليي جرى تعزيز ، سول تعطـي سموعـة          الخدمات،     هي 
                                                               من مخشرات الإ از رمية محسنة عن مسائل الدعم المهمة لنجال العمليات.

 
             مخشرات الإ از  ة      المتوقع    ات      الإ از 

       ســــــــريعة     دعــــــــم       خــــــــدمات      تقــــــــدا   5- 2  
       للبعثة           والمسخولية         بالكفاءة       وتتسم        وفعالة

       ســـاعات     عـــدا )          المســـتخدمة         المعتمـــدة        الطـــيران        لســـاعات        المئويـــة        النســـبة   5- 5- 2
  (       المصــــابلح      إجــــأء /    الطــــي        والإجــــأء         والإنقــــاة       البحــــث       بأنشــــطة        المتصــــلة        الطــــيران

               المائة أو أكثر(   في    91  :     2158 /    2152 )

 

ـــــــة        النســـــــبة   2- 5- 2 ـــــــة         للوظـــــــائف        المئوي ـــــــة     بهـــــــا        المـــــــأةون         الدولي                 الشـــــــاغرة إلى غاي
       المائة(   في    51   :    2158 /    2152 )      2158             حزيران/يوني     31

 

       دوليات         مدنيات        موظفات        تشغلها     التي         الدولية         للوظائف        المئوية        النسبة   3- 5- 2
       المائة(   في    11  :  8   215 /    2152 )      2158             حزيران/يوني      31        إلى غاية 

 

     منــــي          القائمــــة،    مــــن          لأســــتقدام        المخصصــــة       العمــــل     أ م     عــــدد       متوســــط   2- 5- 2
        الموظفلح        اختيار        عمليات       ميع        المرشم،        اختيار    ح          للوظيفة        التقدم    باب      إغأق
     أقل(         يوما  أو     28  :  8   215 /    2152 )         الدوليلح

 

     منــــي        معينــــة،       وظــــائف   في        التعيــــلح         لعمليــــات       العمــــل     أ م     عــــدد       متوســــط   1- 5- 2
        الموظفلح        اختيار        عمليات       ميع        المرشم،        اختيار    ح          للوظيفة        التقدم    باب      إغأق

              يوما  أو أقل(     531  :     2158 / 2   215 )        الدوليلح 

 

        الميــــــداني       الــــــدعم       لإدارة         البيئيــــــة        الإدارة      أداء     ســــــجل   في        الكليــــــة        الدرجــــــة   6- 5- 2
  (     المائة   في     511  :     2158 /    2152 )
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             مخشرات الإ از  ة      المتوقع    ات      الإ از 
  

 

          المعلومــات           تكنولوجيــا     سـال   في      تطــرأ     الــتي        المشـاكل       ميــع        المئويــة        النسـبة   2- 5- 2
       الأ يــة     ةات         للمشــاكل       المحـددة        الأهــدال      إطـار   في      حلهــا     يـتم      والــتي           والاتصـالات،

               المائة أو أكثر(   في    81  :     2158 / 2   215 )         والمنخفضة           والمتوسطة        الكبيرة

 

ـــــال   8- 5- 2          الميدانيـــــة         المهنيـــــة        الســـــأمة     ســـــال   في        المخـــــاطر       إدارة        لسياســـــة         الامتث
  (     المائة   في     511  :     2158 /    2152 )

 

       وضــعت       الــيي          الممتلكــات       لإدارة         القياســي              بالنســبة للــرقم        الكليــة        الدرجــة   9- 5- 2
  :     2158 / 2   215 )      لـــــمداء         رئيســـــيا       مخشــــرا    21    إلى         اســـــتنادا        الميـــــداني       الــــدعم       إدارة
         أو أكثر(   5     811

 

        الإقامــــة       أمــــاكن          المشــــكلة في              وحــــدات الشــــرطة       لأفــــراد      ئويــــة  الم        النســــبة    51- 5- 2
        لمــــيكرات      وفقــــا        يونيــــ ، /      حزيــــران    31   في         للمعــــايير         الممتثلــــة        المتحــــدة      لممــــم         التابعــــة
  (     المائة   في     511  :     2158 /    2152 )        التفاهم 

 

         تســليمها     حيـث    مـن        الإعاشـة     لحصـلخ        المتحـدة      الأمـم       لمعـايير         الامتثـال    55- 5- 2
               المائة أو أكثر(   في    81  :     2158 / 2   215 )        زوناتها         وإدارة        وجودتها

 
        النواتج

           تحسين الخدمات

                                                                                         تنفيي خطة العمل البيئي على نطاق البعثة، تمشيا مع استراتيجية إدارة الدعم الميداني بشأن البيئة  • 

                                                                    دعم تنفيي استراتيجية و طط إدارة الدعم الميداني بشأن إدارة سلسلة الإمداد  • 
 

             خدمات الطيران

                                من الطائرات ةات الأجنحة الدوارة(   2                            طائرات )طائرة ثابتة ا ناحلح و    3         ما سموع                تشغيل وصيانة  • 

                                                                            ساعة من ساعات الطيران المقررة لتغطية جميع الخدمات،  ا في ةلق نقل الركاب والبضائع      991              توفير ما سموع    • 
                ابلح والإجأء الطي                                                                  وتسيير الدور ت وتنفيي عمليات المراقبة والبحث والإنقاة وخدمات إجأء المص

          الطائرات(              من مواقع هبو     98         مطارات و    1            من المطارات )     513         طائرات و    3                                الإشرال على معايير سأمة الطيران لـ   • 
 

                              خدمات الميزانية والمالية والإبلاغ

       المفوضة                           مليون دولار، تمشيا مع السلطة       93.2                                                       تقدا خدمات الميزانية والتمويل والإبأغ بشأن ميزانية قدرها   • 

                                                                                                            وضع الصـيغة النهائيـة للبيـانات الماليـة السـنوية للبعثـة، امتثـالا للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاب العـام والنظـام المـا    • 
                            والقواعد المالية لممم المتحدة
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                    خدمات الموظمين المدنيين

          مـــن المـــوظفلح      561       فـــردا  )     315      أقصـــا                                                             تقـــدا خـــدمات المـــوارد البشـــرية إلى المـــوظفلح المـــدنيلح المـــأةون بهـــم بقـــوام   • 
                                                   مـــن متطــوعي الأمـــم المتحــدة(،  ـــا في ةلـــق تقــدا الـــدعم لتجهيـــز    6                    مـــن المــوظفلح الـــوطنيلح و      581           الــدوليلح، و 

                                                                                                   المطالبـــات والاســـتحقاقات والمـــزا ، والتوظيـــف، وإدارة الوظـــائف، وإعـــداد الميزانيـــة وإدارة أداء المـــوظفلح، تمشـــيا مـــع 
              السلطة المفوضة

ـــما عــدد       312                                 قــدا دورات تدريبيــة داخــل البعثــة إلى  ت  •                                                         مــن المــوظفلح المــدنيلح ودعــم تقــدا تــدريب خــارج البعثــة ل
               موظفا  مدنيا     82

                                     مـن طلبـات السـفر خـارج البعثـة لغـير أغــراق     82                                    مـن طلبـات السـفر داخـل منطقـة البعثــة، و    5     822         دعـم تجهيـز   • 
               للموظفلح المدنيلح                             من طلبات السفر لأغراق التدريب     62           التدريب، و 

 
                                             خدمات المنافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية

        موقعا      28                             تقدا خدمات الصيانة والإصأل لـ   • 

                                                                          مولـــدا كهربائيـــا  لوكـــا لممـــم المتحـــدة، بالإضـــافة إلى خـــدمات الكهـــرباء المتعاقـــد عليهـــا مـــع      586             تشـــغيل وصـــيانة   • 
                             الحكومة المحلية بشأن موقعلح اثنلح

                                ابار للميا /ابار للتنقيب عن الميا     9                                                                    تشغيل وصيانة مرافق إمداد ومعا ة الميا  المملوكة لممم المتحدة ) ا في ةلق   • 
             مناطق، إضافة    1        مواقع في    2                               من مرافق وحدات الشرطة المشكلة في    2                                 محطات لمعا ة الميا  وتنقيتها(، ودعم    8  و 

ـــا  غـــير المعا ـــ                            َ                          ة والميـــا  المخصصـــة للمـــدن المتعاقـَــد عليهـــا مـــع اثنـــلح مـــن مقـــدمي                                     إلى خـــدمات تـــوفير إمـــدادات المي
      مواقع   2                                                   الخدمات المحليلح بشأن موقعلح ومع متعاقد حكومي واحد بشأن 

        موقعا      28                                                                              تقدا خدمات إدارة النفا ت،  ا في ةلق جمع النفا ت السائلة والصلبة والتخللخ منها، في   • 

        موقعا      28                                  يات، ومكافحة اافات، وغسل المأبتا، في                                تقدا خدمات التنظيف، وصيانة الأرض  • 
 

                   خدمات إدارة الوقود

           لــترا  للنقــل      166     262                       لــترا  للعمليــات ا ويــة، و      186     229                لــترا  مــن الوقــود )   3     613     935                  إدارة إمــداد ولجــزين   • 
        مـن نقـا     6  في                                                                  لترا  للمولـدات الكهربائيـة والمرافـق الأخـرى( ومـن الزيـوت ومـواد التشـحيم   2     115     231        البري، و 
                 من مرافق التخزين   2          التوزيع و 

 
                                  خدمات تكنولوجيا المع ومات والاتصالات

                               جهــــــازا  لاســـــلكيا متــــــنقأ  للمركبــــــات،      239                                  جهـــــاز إرســــــال واســـــتقبال لاســــــلكي محمـــــول، و      811          تـــــوفير ودعــــــم   • 
                         أجهزة لاسلكية لمحطات قاعدية   51  و

      وحــدات    1                                   والفــاكتا والفيــديو ونقــل البيــانات، تضــم                                             تشـغيل وصــيانة شــبكة لتــوفير خــدمات الاتصــالات بالصــوت   • 
                         وصلة تعمل بالموجات الدقيقة    11                  مقسما  هاتفيا ، و     23                             طرفية ةات فتحات صغيرة جدا ، و 

                                موظفــــا  مــــدنيا  وفــــردا  نظاميــــا  مــــن      662                        طابعــــة لقــــوام يبلــــغ متوســــط       211                  جهــــازا  حاســــوبيا  و      811          تــــوفير ودعــــم   • 
                                           من الشرطة المشكلة، إلى جانب خدمات مشتركة أخرى       وحدات   2                     المستعمللح النهائيلح، و 
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                  شبكة واسعة النطاق    22            شبكة محلية و     26           دعم وصيانة   • 

                                                              كيلــومترا  مربعــا ، وتعهــد الطبقــات الطبوغرافيــة والمواضــيعية، وإعــداد       22     211                               تحليــل بيــانات جغرافيــة مكانيــة تغطــي   • 
      خريطة   29

 
              الخدمات الطبية

                                                                         طبية المملوكة لممـم المتحـدة )عيـادة واحـدة مـن المسـتوى الأول ومستوصـف واحـد( وتقـدا                       تشغيل وصيانة المرافق ال  • 
                                مواقع، وتعهد الترتيبات التعاقدية    2                         عيادات من المستوى الأول( في    2                                        الدعم إلى المرافق الطبية المملوكة للوحدات )

                                مع مستشفى واحد من المستوى الثالث

                                                           طــي واحــد مــن المســتوى الثــاني واخــر مــن المســتوى الثالــث في مــوقعلح داخــل                              تعهــد ترتيبــات الإجــأء الطــي لمرفــق   • 
                   وخارج منطقة البعثة

 
                         خدمات إدارة س س ة الإمداد

                     مليــون دولار، تمشــيا  مــع      6.9                                                                         تقــدا الــدعم للتخطــيط والتــزود لاقتنــاء البضــائع والســلع الأساســية بقيمــة تقــدر  بلــغ   • 
              السلطة المفوضة

                                                       طن من البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقا  داخل منطقة البعثة    52   1  11                استأم ما يصل إلى   • 

                                                                                                    إدارة الممتلكات والمنش ت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية والمعدات الواقعة دون العتبة، وحصرها والإبأغ   • 
                            عنها، تمشيا مع السلطة المفوضة

 
                      خدمات الأفناد النظاميين

             مـن ضـبا  شـرطة      291                                                  فـردا  مـن الأفـراد العسـكريلح وأفـراد الشـرطة المـأةون بهـم )   5     221                       تمركز قوات بقوام أقصـا   • 
                                            من موظفي الإصأحيات، وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن    38                          من أفراد الشرطة المشكلة( و      981              الأمم المتحدة و 

                       ملوكــة للوحــدات والاكتفــاء                                                                     تنفيــي عمليــات تفتــي  وتحقــق وإبــأغ في ســال الامتثــال المتصــل بالمعــدات الرئيســية الم  • 
      مواقع   2                      وحدت للشرطة المشك لة في    2          الياتي شملل 

               فـردا  مـن أفـراد      981                                                                           توريد ولجـزين حصـلخ الإعاشـة وحصـلخ الإعاشـة الميدانيـة والميـا  لقـوات يبلـغ متوسـط قوامهـا   • 
                    وحدات الشرطة المشكلة

                  من موظفي الإصأحيات    38                 ن أفراد الشرطة و        فردا  م   5     221                                           دعم تجهيز المطالبات والاستحقاقات لقوام متوسط    • 
 

                                إدارة المنكبات وخدمات النقل البري

             مركبـــة لمغـــراق     12                    مركبـــة ركـــاب خفيفـــة، و      522                                 مركبـــة  لوكـــة لممـــم المتحـــدة تتـــألف مـــن      295             تشـــغيل وصـــيانة   • 
                 والمقطورة والملحقة                              مركبة أخرى من المركبات المتخصصة     12                مركبات مدرعة، و    2                سيارات إسعال، و    3         الخاصة، و 

                                                                                            تـوفير خــدمات نقـل وخــدمات نقــل مكوكيـة لنقــل المـوظفلح )الــوطنيلح والــدوليلح( وضـبا  شــرطة الأمـم المتحــدة داخــل   • 
                                                                                        برنتا وفي أنجائها،  ا في ةلق خدمات النقل المكوكية المحلية من وإلى مقـر العمـل )الموظفـون الوطنيـون(،   -   أو   -    بور 
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                                 بــــرنتا وإلى المرافــــق الطبيــــة المحليــــة حســــب   -    أو  -                              ة بــــلح مرافــــق الأمــــم المتحــــدة في بــــور                          إضــــافة إلى التحركــــات الروتينيــــ
        الاقتضاء

 
   1       ا دول
     ٧١6٢ /    ٧١6٢   ،     الدعم   ، 4        العنصن      إطار   في        المق حة         الوظائف          البشنية:        الموارد

 

 الموظفون الدوليون

        الموظفــــــــــــــــــــون 
    )أ(        الوطنيون

       متطوعــــــــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــــــــم 

      المجموب       المتحدة
  -      و أ ب 
      أ ب م

 -   2-  مـد
  5-  مد

   1- ل
- 
  2- ل

 -   3- ل
  2- ل

      الخدمـــــــــــــــة 
         الميدانية

      المجمــــــــــــــوب 
       الفرعي

                 المدنيون         الموظفون          

 1١ – 32 23 59 3 5 – –     الأمن     قسم 

                البعثة     دعم      شعبة 

 9 – 3 6 5 3 5 5 –       الرئيتا      مكتب  

                الموارد        وإدارة          العمليات     قسم 

 2 – 5 5 – – 5 – –       رئيتا  ال      مكتب  

 8 – 3 1 3 5 5 – –       البعثة     دعم      مركز  

 52 – 2 1 3 5 5 – –        البشرية        الموارد      وحدة  

 21 – 9 55 51 – 5 – –         الميدانية             التكنولوجيا      وحدة  

 52 – 6 6 2 5 5 – –     الما         والأداء        المالية        الموارد      توفير      وحدة  

 54 – ٧1 ٧٢ ٧١ ٠ 5 - -       الموارد        وإدارة          العم يات                   المجموع المنعي، قسم 

                الخدمات      تقدا       إدارة     قسم 

 2 – 5 5 – – 5 – –         الرئيتا      مكتب  

 2 – 2 3 2 5 – – –      النقل      وحدة  

 52 – 2 1 3 5 5 – –       المرافق        وإدارة        ارندسة      وحدة  

 2 – 2 3 2 – 5 – –      ا وية        الوحدة  

 55 – 1 6 2 5 5 – –       الطبية        الخدمات      وحدة  

 2 – 2 3 2 – 5 – –      الحياة     دعم      وحدة  

 41 – ٧5 ٧6 6٠ ٠ 5 – –       الخدمات      تقديم       إدارة                   المجموع المنعي، قسم 

                الإمداد       سلسلة       إدارة     قسم 

 2 – 2 2 – 5 5 – –         الرئيتا      مكتب  

 8 – 6 2 5 – 5 – –      الحركة        مراقبة      وحدة  

 51 – 6 2 3 5 – – –        المركزية          والتوزيع         التخزين      وحدة  

 1 – 3 2 5 – 5 – –       المشتر ت      وحدة  

 1 – 2 3 2 5 – – –       المشتر ت       إدارة      وحدة  

 2 - 3 5 - 5 - - -         الممتلكات       إدارة      وحدة  

 ٠1 - ٧٧ 64 ٢ 4 ٠ - -       الإمداد       س س ة       إدارة                   المجموع المنعي، قسم 
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 الموظفون الدوليون

        الموظفــــــــــــــــــــون 
    )أ(        الوطنيون

       متطوعــــــــــــــــو 
     الأمــــــــــــــــــــــــــــــم 

      المجموب       المتحدة
  -      و أ ب 
      أ ب م

 -   2-  مـد
  5-  مد

   1- ل
- 
  2- ل

 -   3- ل
  2- ل

      الخدمـــــــــــــــة 
         الميدانية

      المجمــــــــــــــوب 
       الفرعي

 ٧١5 - 66٠ 9٧ 1١ 61 65 6 -      المجموع           
 

        العامة.        الخدمات     فئة    من         الوطنيلح         والموظفلح        الفنية       الفئة    من         الوطنيلح        الموظفلح       الفئة     هي       تشمل    )أ( 
  

     الأم      قسم  
      الخطـــط    مـــن    بـــ       يتصـــل     ومـــا      الأمـــن       إدارة      نظـــام       وتعهـــد       إنشـــاء         مســـخولية       المقـــترل      الأمـــن     قســـم      يتـــولى -    92

     جميـع      بشـأن       المحليـة          والسـلطات      هـايتي       حكومـة    مـع       القسم       وينسق         المتحدة.      الأمم        وضعتها     التي      رايتي        الأمنية
       إدارة   في       للقسم        العامة          المسخولية        وتتمثل          للمخاطر.        وتحليأت           للتهديدات         تقييمات      و ري         الأمنية،        المسائل
        الســاعة      مــدار     علــى         الطــوارئ      حــالات   في          الاســتجابة      تــوفير     خــأل    مــن          و تلكاتهــا        البعثــة       أفــراد       وســأمة     أمــن

        البعثة       منطقة    إلى       للسفر        الأمنية          التصاريم       وتوفير        الأمنية        الحراسة      قوات       توجي      أجل    من         الأسبوب،     أ م       وطيلة
       عمليــة   في       المحــددة         المطلوبــة         التخفيــف        لتــدابير         الامتثــال      ورصــد      ضــمان    عــن      أيضــا       مســخول        والقســم          وداخلهــا.

         والإدارة           والعمليــات         التخطــيط          احتياجــات       تغطيــة     علــى        القــدرة      الأمــن     قســم       ويشــمل         الأمنيــة.        المخــاطر       إدارة
          الحرائق.    من         والسأمة       اروية         وبطاقات           والتصاريم            والتحقيقات    يب       والتدر         الأماكن      وأمن        والدعم
    (. 2-                                ( يدعمـ  نائــب رئـيتا مستشــاري الأمــن )ل 1-                                   ويـترأ، قســم الأمـن رئــيتا مستشـاري الأمــن )ل -    91

                                                                                          وقد أنشئل الوظيفتان وتمولان في إطار الأنشطة الميدانية المشتركة التمويل لإدارة شخون السأمة والأمن. 
     مأ      يضم        والأمن،        السأمة      شخون       لإدارة         المعتمدة          الميزانية    من         الممولتلح          الوظيفتلح    إلى         وبالإضافة -    96

      شــخون        لتنســيق       مــوظفلح   3   و   ( 2-  )ل      الأمــن       مــوظفي      رئــيتا     نائــب       وظيفــة      الأمــن      لقســم       المقــترل        المــوظفلح
       الخدمــة      )فئــة        الحرائــق    مــن        للســأمة        وموظفــا            الميدانيــة(،       الخدمــة      )فئــة     أمــن      موظــف    51   و    (، 3-  )ل      الأمــن

            الميدانيـــة(،       الخدمـــة      )فئـــة      الأمـــن     علـــى       تـــدريب       وموظـــف            الميدانيـــة(،       الخدمـــة      )فئـــة       إدار          ومســـاعدا            الميدانيـــة(،
        الميـــــداني      بالأمـــــن       معنيـــــا        مســـــاعدا    35   و            الميدانيـــــة(،       الخدمـــــة      )فئـــــة        الأمنيـــــة           التحقيقـــــات       لشـــــخون         ومســـــاعدا

       داني.   المي      لممن       لاسلكي       مشغللح   6   و           الوطنية(،        العامة       الخدمة     )فئة
 

       البعثة     دعم      شعبة
        العـام.      لمملح      الخا        الممثل      أمام        مباشرة       مسخول     وهو         البعثة،     دعم      رئيتا        البعثة     دعم      شعبة      يترأ، -    92

       تنفيــي      لــدعم        الأزمــة          والإداريــة          والتقنيــة            واللوجســتية        الماليــة        الخــدمات    مــن         الكاملــة        المجموعــة        البعثــة     دعــم       ويــوفر
       كفالـة    عـن       مسـخولا        البعثـة     دعـم      رئيتا        وسيكون        وكفخة.           واقتصادية       فعالة         وبطريقة        المناسب       الوقل   في        الولاية
         المتحــدة.      الأمــم   في    بهــا        المعمــول         والأنظمــة         القواعــد       ميــع         وامتثــالا         المعتمــدة        المــوارد      حــدود   في       الــدعم      تقــدا
         الخـدمات،      تقـدا        وإدارة          والمـوارد،          العمليـات       إدارة       أقسـام       رمسـاء    مـن       الدعم        البعثة     دعم      رئيتا       يتلقى      وسول
        الإمداد.       سلسلة        وإدارة
        الطـيران       لسـأمة       ووحـدة         البيئية         للمعايير         لأمتثال      وحدة        البعثة     دعم      رئيتا      مكتب     يضم    أن       ويقترل -    98

       العمـل     خطـة    عـن        مسـخولة        المقترحـة         البيئيـة         للمعـايير         الامتثـال      وحـدة        وسـتكون         للبعثـة.         المتكامل       للدعم          ومركزا  
        بيئية،         تقييمات        الوحدة        وستجري         المتحدة.      بالأمم         النفا ت       إدارة        وسياسة         البيئية         للسياسة      وفقا        للبعثة         البيئية
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         والتلـوث         التلويـث      حـالات   في      وتحقـق         البيئة،       مسائل      بشأن          التمهيدي         التدريب       وتوفر          التقنية،        المشورة       وتقدم
    مـــع         البيئيـــة        القضـــا       بشـــأن        الوحـــدة       وتنســـق         بالبيئـــة.        المتصـــلة        الحـــوادث    مـــن     ةلـــق     وغـــير         الصـــحية،         والمخـــاطر
       ا ويــة        الســأمة      وحــدة        وســتكون        البلــد.   في         الموجــودة       الصــلة     ةات        المتحــدة      الأمــم        ووكــالات       المحليــة         الســلطات
        الطـيران      سـأمة        سياسـات    مـع       يتمشـى     ـا         بالبعثـة،        الطيران      سأمة       برنامج        وإدارة     وضع    عن        مسخولة        المقترحة
         الطيران،       و اطر       حوادث     جميع   في      وتحقق        الطيران        لطوارئ          الاستجابة        الوحدة        وستدير         الميداني.       الدعم       بإدارة

         المتعلقـــة        المســـائل     جميـــع      بشـــأن      المـــدني        بالطـــيران      المعـــ          ارايتيـــة         الوطنيـــة        الشـــرطة      مكتـــب    مـــع      كـــيلق       وتنســـق
          القدرات،      بناء      بشأن          الإرشادات        فسيوفر         البعثات       أفراد        لتدريب       المقترل         المتكامل       المركز     أما         الطيران.       بسأمة
      حلـول        التمـا،      بغيـة             والتشـغيلية،            الاسـتراتيجية           الاحتياجـات    إلى         استنادا        العامة           التدريبية           الاحتياجات       ويدير

         التكلفة.     حيث    من          والفعالة         المبتكرة         التدريب
       إدار         وموظفا    (، 5-   )مد        البعثة     دعم      َ رئيتاَ         البعثة     دعم      رئيتا      لمكتب       المقترل        الموظفلح     مأ       ويضم -    99
       معـــاون       وموظـــف    (، 3-  )ل        الطـــيران      ســـأمة      شـــخون       وموظـــف    (، 3-  )ل       بيئيـــة      شـــخون       وموظـــف    (، 2-  )ل

     فئـة    مـن       )موظـف        إداريـلح         مسـاعدين       وثأثـة    (، 3-  )ل       تـدريب       وموظـف       وطـ (،    ف        )موظف        البيئة      شخون
          الوطنية(.        العامة       الخدمة     فئة    من         وموظفان          الميدانية       الخدمة

 
       الموارد        وإدارة          العم يات     قسم  

    من       ا ودة         ومراقبة          والتنسيق          والتخطيط        الإدارة       خدمات       المقترل         والموارد          العمليات       إدارة     قسم      يقدم  -     511
      يرفـع      الـيي          والمـوارد،          العمليـات       إدارة     قسـم      رئيتا       ويشرل           مسخوليت .    تحل       الدعم       خدمات     جميع      توفير     أجل

          الميدانيــة             التكنولوجيــا       ووحــدة         البشــرية        المــوارد       ووحــدة        البعثــة     دعــم      مركــز     علــى         البعثــة،     دعــم      رئــيتا    إلى          التقــارير
         ويوجهها.         ويديرها         والأداء،        المالية        الموارد       ووحدة
       إدارة      َ رئــيتاَ          والمــوارد          العمليــات       إدارة     قســم       لــرئيتا        المباشــر        للمكتــب       المقــترل        المــوظفلح     مــأ       ويضــم  -     515

          الوطنية(.        العامة       الخدمة      )فئة         إدار              ومساعدا      (، 1-  )ل         الإداريلح        الموظفلح             والموارد/كبير          العمليات
 

       البعثة     دعم      منكز  
       الــــدعم    مـــن         الكاملـــة          للمجموعــــة          المتكـــامللح          والتخطـــيط         التنســــيق       المقـــترل        البعثـــة     دعــــم      مركـــز      يـــوفر  -     512

         اللوجســتي       الــدعم       وضــمان        وتنســيق      لجطــيط     علــى       المركــز       ويعمــل         البعثــة.       عناصــر     جميــع    إلى        والتقــ          اللوجســتي
     حســــب        المدنيــــة           والعمليــــات        المشــــكلة        الشــــرطة        ووحــــدات        المتحــــدة      الأمــــم      شــــرطة      ضــــبا      جميــــع    إلى       المقــــدم

    مـن          الاعتيـادي        التحقـق        تقـارير    عـن         المسـخوللح         للوحـدات         المملوكـة        المعـدات       مفتشي       المركز       ويشمل          الاقتضاء.
          التفــاهم.         ومــيكرات         للوحــدات         المملوكــة         للمعــدات        الإداري          الاســتعراق     سلــتا    مــن      جــزءا       ويشــكل         المعــدات،

      بإغــأق       يتعلــق      فيمــا        البعثــة     خطــة        وتنفيــي           النظــاميلح،        لمفــراد         التــدر ي      الخفــ        تنســيق       عمليــة       المركــز       ويقــود
        المشكلة.        الشرطة       وحدات         معسكرات

       وموظــف    (، 2-  )ل            اللوجســتيات       مــوظفي     كبــير        البعثــة     دعــم      لمركــز       المقــترل        المــوظفلح     مــأ       ويضــم  -     513
        مسـاعدين                                                                   (، وموظف لشخون المعـدات المملوكـة للوحـدات )فئـة الخدمـة الميدانيـة(، وثأثـة 3-           لوجستيات )ل

        ومســاعد                                                الميدانيــة وموظفــان مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة(،                                     لشــخون اللوجســتيات )موظــف مــن فئــة الخدمــة
          الوطنية(.        العامة       الخدمة      )فئة       إداري        ومساعد            الميدانية(،       الخدمة      )فئة         للوحدات         المملوكة        المعدات       لشخون
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        البشنية        الموارد      وحدة
        المـوارد       خـدمات        الوحـدة       وتقـدم          البشـرية.        المـوارد      وحـدة      رئـيتا        المقترحـة         البشـرية        المـوارد      وحـدة      يترأ،  -     512

             والتعيينــــات،          ومــــزا هم،        المــــوظفلح           اســــتحقاقات       إدارة     ةلــــق   في     ــــا         البعثــــة،   في        المــــدنيلح         للمــــوظفلح         البشــــرية
       بإســـداء        الوحـــدة       وتقـــوم         القطـــري.        المتحــدة      الأمـــم      فريـــق    مـــع         المرتبــات            واستقصـــاءات          العاملـــة،       القـــوة       ولجطــيط
       وتتــولى          وتـنقلهم.        المـوظفلح       قـدرات        وتنميــة       الأداء       إدارة     ةلـق   في     ـا          البشـرية،        المــوارد        سياسـات      بشـأن        المشـورة
        المــــــدنيلح        المــــــوظفلح       ميــــــع         الإجــــــازات           اســــــتحقاقات        وإدارة            والتأشــــــيرات،       الســــــفر       إدارة         مســــــخولية        الوحــــــدة

        المتحــدة      الأمــم      شــرطة      ضــبا       فــيهم     ــن         المتحــدة،      الأمــم       مــوظفي       ميــع        العمــأء      خدمــة       وتــوفير            والنظــاميلح،
           الحكومات.    من         المقدمون         والأفراد
    (، 2-  )ل         البشــــرية        المــــوارد      وحــــدة      رئــــيتا         البشــــرية        المــــوارد       لوحــــدة       المقــــترل        المــــوظفلح     مــــأ       ويضــــم  -     511

       لشـخون         مسـاعدين       وتسـعة            الميدانيـة(،       الخدمـة     فئـة    مـن       وموظـف   ، 3- ل       )موظـف         البشـرية         للموارد        ْ وموظفلْح 
          الوطنية(.        العامة       الخدمة     فئة    من       موظفلح       وسبعة          الميدانية       الخدمة     فئة    من         )موظفان         البشرية        الموارد

 
           الميدانية             التكنولوجيا      وحدة
         الســلكية          والاتصــالات          المعلومــات     نظــم      وحــدة      رئــيتا        المقترحــة          الميدانيــة             التكنولوجيــا      وحــدة      ســيرأ،  -     516

         الفيــديو        وخــدمات         الصــوتية         والخــدمات           الاحتياطيــة         البيــانات       خــدمات       بتــوفير        الوحــدة        وســتقوم            والأســلكية.
       تلــف     وعــبر      بــرنتا  -    أو  -     بــور   في        المواقــع     جميــع   في        انقطــاب     دون        البعثــة       مــوظفي       ميــع     بعــد    مــن          والتــداول

          والاتصـالات          المعلومـات            لتكنولوجيـا         التحتيـة      البـط     جميـع      ودعـم        وصـيانة       تشغيل        الوحدة        وستتولى        البلد.      أنجاء
       الـتردد     ةات          الأسـلكية          والشـبكات         الدقيقة         والموجات         بالسواتل      تعمل     التي        الإةاعة       شبكات    من       تتألف     التي

       أعمال     أجل    من        المتحدة      الأمم       لشرطة        المشتركة        المواقع    إلى       بالسفر       التق         الفريق        وسيقوم        العا .           العا /فوق
           الاقتضاء.     عند       الإصأل    أو         الصيانة
          المعلومـــــات     نظـــــم       لوحـــــدة       رئيســـــا          الميدانيـــــة             التكنولوجيـــــا       لوحـــــدة       المقـــــترل        المـــــوظفلح     مـــــأ       ويضـــــم  -     512

       الخدمـة      )فئـة           والأسـلكية         السـلكية         الاتصالات       لوحدة        ورئيسا    (، 2-  )ل    ية       والأسلك         السلكية          والاتصالات
ـــنظم         مســـاعدين      وخمســـة       وطـــ (،    فـــ        )موظـــف          المعلومـــات     نظـــم       لشـــخون         ومســـاعدا            الميدانيـــة(،           المعلومـــات      ل

       لشخون         مساعدين       وسبعة           الوطنية(،        العامة       الخدمة     فئة    من         وموظفان          الميدانية       الخدمة     فئة    من       موظفلح      )ثأثة
        العامـة       الخدمـة     فئة    من       موظفلح      وخمسة           الميدانية،       الخدمة     فئة    من         )موظفان           والأسلكية         السلكية         الاتصالات
       الخدمـة      )فئة       إدار          ومساعدا           الميدانية(       الخدمة      )فئة           والأسلكية         السلكية         لأتصالات      فنيلح        وأربعة           الوطنية(،

            الوطنية(.        العامة
 

       المالي        والأداء        المالية        الموارد      وحدة
           الميزانيــة.       وشــخون        الماليــة        الشــخون      وحــدة      رئــيتا        المقترحــة      المــا         والأداء        الماليــة        المــوارد      وحــدة      ســيرأ،  -     518

       الصــلة     ةات          الميزانيــة        وأنشــطة        الماليــة        الأنشــطة       بإدارة         المتعلقــة        الخــدمات    مــن       كاملــة       سموعــة        الوحــدة        وســتوفر
       وتكفـــل            الديناميـــة،          الميدانيـــة          بالعمليـــات        الاضـــطأب      بغـــرق        الماليـــة       الـــنظم        وتطبيـــق      بوضـــع        وســـتقوم         بالبعثـــة.
          والقيادة        البعثة     دعم      رئيتا    إلى        المشورة        الوحدة       وتسدي         المتحدة.      لممم        المالية          والقواعد      الما         للنظام         الامتثال
      دعمــا        الــبرامج       مــديري    مــع         بالتنســيق        الوحــدة       وتقــوم         المــوارد.        وإدارة          العمليــات      رئــيتا      طريــق    عــن        للبعثــة        العليــا
         والوحـدة          التكلفـة.     حيـث    مـن      فعـال    نجـو     علـى       ورصد         وتحليل         الإنفاق       ولجطيط        المالية         والإدارة          الميزانية       لإدارة
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       ا هــات    إلى        المشــورة      تقــدا     ةلــق   في     ــا         بالأعمــال،         المتعلقــة           والمعلومــات           الاســتراتيجي       الــدعم       بتقــدا       مكلفــة
        المخــاطر        وإدارة         للبعثــة،      المــا         والأداء           ورعايتهــا،        الماليــة        المــوارد      تــوفير      بشــأن         البعثــة،        وقيــادة           التشــغيلية        النظــيرة

        للبعثـة        المقترحـة           الميزانيـات        وتنسـيق     وضـع   في       قيـادي      بـدور        الوحـدة        وتضـطلع         البعثـة.        أولـو ت    مـع       يتمشـى    ـا
          المســـتمرين          والتحليـــل         المراقبـــة    عـــن     فضـــأ           النتـــائج(،        مخشـــرات       إعـــداد     ةلـــق   في     ) ـــا       الأخـــرى        الميزنـــة        وأنشـــطة
         ميزانيــة       إعــداد         مســخولية        الوحــدة       وتتــولى           والأولــو ت.        الــولا ت    مــع        المــوارد    مــن           الاحتياجــات        مواءمــة       لضــمان
         اســتخدام      ورصــد          والحســابات،           والميزانيــة        الــبرامج      لجطــيط      مكتــب         ميزانيــة          وإجــراءات        سياســات        وتنفيــي         البعثــة،
          المالية.          التقارير       تلف        وإعداد          المعتمدة،        الموارد
   ( 2-                                         والأداء الما  رئيتا وحدة الماليـة والميزانيـة )ل                                          ويضم مأ  الموظفلح المقترل لوحدة الموارد المالية   -     519
            الميدانيــة(،       الخدمــة     فئــة    مــن         وموظفــان   3- ل       برتبــة      واحــد       )موظــف           والميزانيــة        الماليــة       لشــخون       مــوظفلح       وثأثــة
       لشـخون         مسـاعدين        وأربعـة          الوطنيـة(        العامـة       الخدمـة      )فئـة           والميزانيـة        الماليـة        للشـخون          المسـاعدين      كبـار    مـن       واثنلح
          الوطنية(.        العامة       الخدمة     فئة    من       موظفلح   3   و          الميدانية       الخدمة     فئة    من      واحد       )موظف           والميزانية        المالية
     أنــ          البعثــات     جميــع    بــ       تعمــل        متكــامأ       واحــدا         نظامــا           باعتبــار         أوموجــا      نظــام       تنفيــي     شــأن    مــن      وكــان  -     551
          النظــاميلح         والأفــراد         الــوطنيلح        المــوظفلح       ميــع         المرتبــات      كشــول      تجهيــز   في         المركزيــة      تحقيــق    مــن        َ المنظمــةَ      مكــن

         الكويــل.   في       المشــتر        الــدعم       ومكتــب         أوغنــدا،        عنتيــي،   في         الإقليمــي        الخــدمات      مركــز   في        الميــدان   في         العــامللح
   في         العــامللح          النظــاميلح         والأفــراد         الــوطنيلح        المــوظفلح       ميــع         المرتبــات      كشــول       إعــداد        مواءمــة       عمليــة      إطــار    وفي

         والأفـــراد         الــوطنيلح         للمــوظفلح         المرتبـــات      كشــول    ات   خــدم        بالكويـــل       المشــتر        الــدعم      مكتـــب      يقــدم         الميــدان،
     علــى        الخــدمات       لتقــدا       العــام      الأمــلح      ئــوةج        وتنفيــي     وضــع     يــتم       ريثمــا       مخقــل،      أســا،     علــى        بالبعثــة          النظــاميلح
        سيتطلب          القائمة،      الحجم          اقتصادات    من          الاستفادة      كامل         سيستفيد       النهج     هيا     كان      ولئن         العالمي.        الصعيد
        الصــدد،     هــيا    وفي        العمــل.     عــبء   في        الــز دة    مــع         للتعامــل        إضــافية       قــدرات        بالكويــل       المشــتر        الــدعم      مكتــب
          وميزانيــــة       ماليــــة      شــــخون        ومســــاعد           الميدانيــــة(       الخدمــــة      )فئــــة          وميزانيــــة       ماليــــة      شــــخون       لمســــاعد         وظيفتــــان   مج   تمجقــــترل
        الكويل.   في       مقر ا      يكون          الوطنية(        العامة       الخدمة     )فئة
 

       الخدمات      تقديم       إدارة     قسم
      أمـــام        مباشـــرة        المســـخول         الخـــدمات،      تقـــدا       إدارة      رئـــيتا       المقـــترل        الخـــدمات      تقـــدا       إدارة     قســـم      ســـيرأ،  -     555
      تقــدا     ةلـق   في     ـا         البعثـة،   في          الرئيســية           اللوجسـتية        الخـدمات      تقـدا    عـن       مســخول        والقسـم         البعثـة.     دعـم      رئـيتا
      رئــيتا       ويشــرل        العشــر.          المقاطعــات   في       مشــتركة       مواقــع   في          الموجــودين        المتحــدة      الأمــم      شــرطة       أفــراد    إلى       الــدعم
       ووحـدة         الطيران،       ووحدة         المرافق،        وإدارة        ارندسة       ووحدة        النقل،      وحدة     على      أيضا        الخدمات      تقدا       إدارة     قسم

       الحياة.     دعم       ووحدة         الطبية،        الخدمات
   (،  1-  )ل                                                                    ويضم مأ  الموظفلح المقترل لمكتب رئـيتا إدارة تقـدا الخـدمات رئـيتا تقـدا الخـدمات  -     552

          الوطنية(.                                   ومساعدا إدار  )من فئة الخدمة العامة 
 

      النقل      وحدة
       أســــطول       إدارة         مســــخولية        الوحــــدة       وتتــــولى        النقــــل.       لشــــخون      موظــــف        المقترحــــة       النقــــل      وحــــدة      ســــيرأ،  -     553

         والوحـــدة           النظـــاميلح.         والأفـــراد        المـــدنيلح        المـــوظفلح     نقـــل          احتياجـــات        لتلبيـــة        المتحـــدة      لممـــم         المملوكـــة         المركبـــات
         الميــداني.       الــدعم       إدارة          وإجــراءات        سياســات    إلى        امتثــالا         المركبــات       أســطول       إدارة     يــتم    أن       كفالــة    عــن        مســخولة
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  -     بور                           ستسافر إلى تسع مقاطعات خارج      التي        المشتركة         المتنقلة        لمفرقة        المتوقع        المتكرر       السفر        الوحدة       وتدعم
        برنتا.  -    أو

       النقـل       لشـخون      اثنلح          ومساعدين   ( 3-  )ل     نقل      موظف       النقل       لوحدة       المقترل        الموظفلح     مأ       ويضم  -     552
          للمركبـــات      اثنـــلح       وفنيـــلح           الوطنيـــة(،        العامـــة       الخدمـــة     فئـــة    مـــن       وموظـــف           الميدانيـــة،       الخدمـــة     فئـــة    مـــن       )موظـــف
       ثقيلــــة        مركبـــات       ومشـــغل           الوطنيــــة(،        العامـــة       الخدمـــة     فئـــة    مــــن       وموظـــف           الميدانيـــة،       الخدمــــة     فئـــة    مـــن      )موظـــف

            الوطنية(.        العامة       الخدمة     فئة     )من        وسائقا           الوطنية(،        العامة       الخدمة    فئة    )من
       المنافق        وإدارة        الهندسة      وحدة
       صيانة         مسخولية        الوحدة       وتتولى         ارندسة.      وحدة      رئيتا        المقترحة        المرافق        وإدارة        ارندسة      وحدة      سيرأ،  -     551
           الوقائيـــة.          وصــيانتها          وتشــييدها         والمرافـــق         المخيمــات      تجديــد     ةلـــق   في     ــا          التحتيــة،         وبنيتهـــا        البعثــة       مرافــق     جميــع

   في    مج   سـتمجقدم     الـتي        المبـاني،        وصـيانة         والخفـارة         التنظيـف     ةلق   في     ا         المرافق،       إدارة       خدمات     على        الوحدة       وتشرل
    من       كاملة       طائفة        بتشغيل        الوحدة        وستقوم           ومرافقها.        البعثة        يمات     جميع   في       المحلية           التعاقدية          الترتيبات      إطار

       تنقيـة      نظـام      تشـمل     الـتي         المتحـدة،      لممـم         البيئيـة         للسياسة      وفقا         وإدارتها         الصيانة        وخدمات         ارندسية        الخدمات
         التحتية      البط    من       وغيرها       الصحي        والصرل        والطرق       الأمن،       وشخون          والإقامة،       العمل        وأماكن         وزيعها،  وت       الميا 

       الأخرى.         والخدمات          ارندسية،
    (، 2-  )ل        ارندســــة      وحــــدة      رئــــيتا        المرافــــق        وإدارة        ارندســـة       لوحــــدة       المقــــترل        المــــوظفلح     مــــأ       ويضـــم  -     556

       ارــــــواء                  تدفئة/تهويــــــة/تكييف     وفـــــ             الميدانيــــــة(،       الخدمـــــة      )فئــــــة        هندســــــية      شـــــخون     وفــــــ     (، 3-  )ل         ومهندســـــا
     فئــة       وموظــف          الميدانيــة       الخدمــة     فئــة       )موظــف        المرافــق       إدارة       لشــخون      اثنــلح          ومســاعدين            الميدانيــة(،       الخدمــة     )فئــة

        العامــة       الخدمــة      )فئــة        مولــدات           وميكــانيكي           الوطنيــة(،        العامــة       الخدمــة      )فئــة          وكهربائيــا           الوطنيــة(،        العامــة       الخدمــة
       الصـــــحي        والصـــــرل       الميـــــا        لشـــــخون      اثنـــــلح          ومســـــاعدين           الوطنيـــــة(،        العامـــــة       الخدمـــــة      )فئـــــة        وســـــباكا           الوطنيـــــة(،

          الوطنية(.        العامة       الخدمة      )فئة    ة  ولحةام          الوطنية(        العامة       الخدمة     )فئة
 

      الجوية        الوحدة
       إدارة       خــدمات        الوحــدة        وســتقدم        ا ويــة.          العمليــات      وحــدة      رئــيتا        المقترحــة       ا ويــة        الوحــدة      ســيرأ،  -     552

         ا نــاحلح،      ثابتــة       مدنيــة       طــائرة    مــن       يتــألف      تجــاري     جــوي      عتــاد       لــديها       ســيكون     الــتي         للبعثــة،       ا ويــة          العمليــات
      شــرطة         لعمليـات        الطـيران     ســال   في        البعثـة          احتياجـات        لتلبيــة         متوسـطتلح        مـدنيتلح         مــروحيتلح       خـدمات        وطـائرتي
        الطي.        والإجأء        المصابلح      إجأء       وكيلق          اللوجستي،        والدعم        المتحدة      الأمم
       وموظـف    (، 2-  )ل       ا ويـة          العمليـات      وحدة      رئيتا        الطيران       لوحدة       المقترل        الموظفلح     مأ        وسيضم  -     558

       وثأثـــة       وطـــ (،    فـــ        )موظـــف       ا ويـــة          للعمليـــات       معـــاونا        وموظفـــا            الميدانيـــة(،       الخدمـــة      )فئـــة      جويـــة        عمليـــات
          الوطنيــة(        العامــة       الخدمــة     فئــة    مــن         وموظفــان          الميدانيــة       الخدمــة     فئــة    مــن       )موظــف       ا ويــة          للعمليــات         مســاعدين
          الوطنية(.        العامة       الخدمة      )فئة        مطارات      شخون        ومساعد

 
         الطبية        الخدمات      وحدة
    إلى        الطبيـة        الخـدمات        الوحدة       وتقدم         الطبية.        الوحدة      رئيتا        المقترحة        الطبية        الخدمات      وحدة      سيرأ،  -     559

      الطــي       الإجـأء     علـى       وقـدرة         المتحـدة،      لممـم      يبعـة      الأول        المسـتوى    مـن       عيـادة        الوحـدة       وتـدير         البعثـة.       مـوظفي
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     حفـ        وتتـولى       الطـي،       الـدعم        الوحـدة       وتقدم         المصابلح.       وإجأء      الطي       للإجأء      برنتا  -    أو  -     بور   في      ا وي
    إلى        الطبيـــة        الإدارة     ســـال   في        المشـــورة       وتقـــدم         المـــدنيلح،        البعثـــة       لمـــوظفي        الطبيـــة        الخـــدمات        وإدارة         الســـجأت،

        الطي.        والإجأء        المصابلح      إجأء        عمليات      بشأن        المشورة     ةلق   في     ا         العليا،         القيادة
    (، 2-  )ل        الطبيــة        الخــدمات      وحــدة      رئــيتا        الطبيــة        الخــدمات       لوحــدة       المقــترل        المــوظفلح     مــأ       ويضــم  -     521

      و ـرق          الميدانيـة       الخدمـة     فئـة       )ثأثـة       رضـلح        وأربعـة            الميدانية(،       الخدمة      )فئة       رضلح      وكبير    (، 3-  )ل       وطبيب
        العامـة       الخدمـة      )فئة        تبرات     وف            الوطنية(،        العامة       الخدمة      )فئة       إدار          ومساعدا           الوطنية(،        العامة       الخدمة     فئة

          الوطنية(.        العامة       الخدمة      )فئة      اثنلح        وسائقلح           الوطنية(،
      الحياة     دعم      وحدة  

                                                                                 سيرأ، وحدة دعم الحياة المقترحة رئيتا وحدة الإمدادات. وتوفر الوحدة إدارة تقدا خـدمات دعـم   -     525
                                                                                          الحيـــاة دون انقطـــاب، والـــتي تشـــمل طلبـــات الشـــراء والتخـــزين وتوزيـــع حصـــلخ الإعاشـــة/الغياء والمـــاء والوقـــود. 

               ود، بالتنســـيق مـــع                                                                   وســتكون الوحـــدة مســـخولة عـــن لجطـــيط الاحتياجـــات الشــهرية مـــن حصـــلخ الإعاشـــة والوقـــ
                                                                                           وحدات الشرطة المشكلة. وستقوم الوحدة بالعمل مع شعبة المشتر ت، وإدارة الشخون الإدارية وشـعبة الـدعم 

                                                                             اللوجستي، وكيلق مع المتعاقدين، على النحو الأزم لكفالة احترام الشرو  التعاقدية. 
       وموظـــف    (، 2-  )ل        مــدادات  الا      وحـــدة      رئــيتا       الحيــاة     دعـــم       لوحــدة       المقــترل        المـــوظفلح     مــأ       ويضــم  -     522

       الخدمــة      )فئــة       إدار          ومســاعدا            الميدانيــة(،       الخدمــة      )فئــة         إمــدادات        ومســاعد            الميدانيــة(،       الخدمــة      )فئــة         إمــدادات
     حصــلخ      شــخون        ومســاعد           الوطنيــة(،        العامــة       الخدمــة      )فئــة        الوقــود       لشــخون      اثنــلح          ومســاعدين           الوطنيــة(،        العامــة

          الوطنية(.        العامة       الخدمة      )فئة        الإعاشة
 

       الإمداد       س س ة       إدارة     قسم  
      أمـــام        مباشـــرة        المســـخول         الإمـــداد،       سلســـلة       إدارة      رئـــيتا       المقـــترل        الإمـــداد       سلســـلة       إدارة     قســـم      ســـيرأ،  -     523
       سلسلة       إدارة     قسم       ويوفر         للبعثة.      دعما        الإمداد       سلسلة       جوانب     جميع       بإدارة       القسم       ويقوم         البعثة.     دعم      رئيتا

          المتكاملـة        الإمـداد       سلسـلة         لعمليـات          والتنسـيق         والإرشاد          والرقابة        والرصد          والتنفيي         التخطيط        عمليات        الإمداد
         التغطيـة       أنشـطة       وكيلق          وتمكينها(        وعودتها         وتقديمها          وتوريدها         للخدمات          )التخطيط         ايتها    إلى         بدايتها    من

       الشــحن       ولجطــيط        والنقــل         والمخــزون       الأصــول        وإدارة          والتخــزين        المشــتر ت         واقتنــاء         الطلبــات        بتخطــيط        المتصــلة
       القســم       ويقــوم        الأداء.        وإدارة          التجاريــة           والمعلومــات         التوزيــع       وتتبــع       الحركــة        وتســريع           والبحــري(،       والــبري       )ا ــوي
        المـــوظفلح     دعـــم   في       فعالـــة        مركزيـــة       إدارة     ـــج    ظـــل   في          وإصـــدارها       عليهـــا        والحفـــالا         ولجزينهـــا       الســـلع      تســـلم       بإدارة

          النظاميلح.         والأفراد        المدنيلح
       سلسلة       إدارة     قسم       لرئيتا        المباشر       المكتب    من      جزءا        المقترحة        والرصد        العقود        امتثال      وحدة        وستكون  -     522

         والوحـدة         البعثـة.       لولايـة      دعمـا          وإدارتهـا،         والخـدمات       السـلع       توريد      عقود     على         الرقابة        الوحدة        وستوفر         الإمداد.
         والشـــرو         لمحكـــام        الفعـــال          والتنفيـــي        والأداء        المتحـــدة      الأمـــم        وأنظمـــة        لقواعـــد         الامتثـــال     رصـــد    عـــن        مســـخولة

       حكومـة    مـع          والتنسـيق         الأزمـة،        الوثائـق     وجمـع           المتعاقـدين    مـع           الاجتماعـات        بتنسيق     حدة    الو        وتقوم            التعاقدية.
       الحركــة        مراقبــة      وحــدة     علــى      أيضــا        الإمــداد       سلســلة     قســم      رئــيتا       ويشــرل         الضــريي.        الإعفــاء      مركــز      بشــأن      هــايتي
          الممتلكات.       إدارة       ووحدة         الاقتناء       إدارة       ووحدة        المشتر ت       ووحدة         المركزية          والتوزيع         التخزين       ووحدة
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        الإمداد       سلسلة       إدارة      رئيتا        الإمداد       سلسلة       إدارة     قسم      رئيتا      لمكتب       المقترل        الموظفلح     مأ       ويضم  -     521
       إدار          ومسـاعدا          الوطنيـة(        العامـة       الخدمـة      )فئة      عقود       إدارة        ومساعد   ( 3-  )ل      عقود       إدارة       وموظف   ( 1-  )ل
          الوطنية(.        العامة       الخدمة      )فئة

 
        الحنكة        مناقبة      وحدة  

        عمليــات       بإدارة        الوحــدة       وتقــوم        الحركــة.        مراقبــة      وحــدة      رئــيتا        المقترحــة       الحركــة        مراقبــة      وحــدة      ســيرأ،  -     526
       أنشطة        الوحدة       وتنسق        العشر.          المقاطعات    عبر      هايتي      داخل          وتوزيعها      هايتي    إلى       السلع      تقدا     أجل    من       النقل
        البعثة.      ولاية     دعم     أجل    من       النقل       موارد         استخدام       وتكفل        الحركة،        مراقبة
      وســـتة   ( 2-  )ل       الحركـــة        مراقبـــة      وحـــدة      رئـــيتا       الحركـــة        مراقبـــة       لوحـــدة       المقـــترل        المـــوظفلح     مـــأ       ويضـــم  -     522

          الوطنيـة(        العامـة       الخدمـة     فئـة        موظفـون      وخمسـة          الميدانيـة       الخدمـة     فئـة       )موظـف       الحركـة        مراقبـة       لشـخون         مساعدين
          الوطنية(.        العامة       الخدمة      )فئة       إدار          ومساعدا

 
          المنكزيان          والتوزيع         التخزي       وحدة  

        الوحـدة       وتقـوم         المركـزي.         التخـزين       لشـخون      موظـف        المقترحـة         المركز ن          والتوزيع         التخزين      وحدة      سيرأ،  -     528
        لجزينهــا        وإدارة         البـائعلح    مــن         الـواردة       الســلع     علـى         التفتــي        لإجـراء        بالبعثــة         للتخـزين        المركــزي        النظـام       إدارة      بـدعم

          الأقسام.     جميع   في          النهائيلح          المستخدملح     على          وتوزيعها
        المركــزي         التخــزين       لشــخون       موظفــا         المركــز ن          والتوزيــع         التخــزين       لوحــدة       المقــترل         الوظــائف     مــأ       ويضــم  -     529
     فئــة    مــن       مــوظفلح   2   و          الميدانيــة       الخدمــة     فئــة    مــن         )موظفــان            اللوجســتيات       لشــخون         مســاعدين      وســتة   ( 3-  )ل

       إدار          ومسـاعدا            الميدانيـة(،       الخدمـة      )فئـة          الممتلكـات   في        التصـرل       لشـخون         ومسـاعدا           الوطنيـة(،        العامـة       الخدمة
          الوطنية(.        العامة       الخدمة      )فئة          والتفتي         الاستأم       لشخون         ومساعدا          الوطنية(        العامة       الخدمة      )فئة
 

       المش يات      وحدة  
                                                                     ســـيرأ، وحـــدة المشـــتر ت المقترحـــة رئـــيتا وحـــدة المشـــتر ت. وســـتوفر الوحـــدة خـــدمات المشـــتر ت   -     531

                                                بعثــة، وةلــق تمشــيا مــع المبــادئ التوجيهيــة لسياســة دليــل                                              للبعثــة في إطــار ســلطة الشــراء المخولــة لــرئيتا دعــم ال
                                                                                          مشــتر ت الأمــم المتحــدة، ومــع النظــام المــا  والقواعــد الماليــة لممــم المتحــدة. وســتدير الوحــدة عمليــات تقــدا 
                                                                                    العطـــاءات في الوقـــل المناســـب، وتتـــولى صـــياغة وإعـــداد العقـــود للموردين/جهـــات الأعمـــال والخـــدمات علـــى 

                                                                                م العقود وتـديرها، وتعـاا النزاعـات، وتتفـاوق بشـأن عقـود الإ ـار والتحسـينات الرأ اليـة،                نطاق العاف، وتمن
                                                                                 وتنسق مع أصحاب المصـلحة بهـدل تحقيـق أعلـى جـودة بأفضـل سـعر للمنظمـة. ويسـتند هيكـل الوحـدة إلى 

           جيل المسـائل                                                                                   طبيعة السلع والخدمات المطلوبة، وسيكون را قدرة على الدعم التشغيلي لتسجيل البائعلح، وتع
                                                                                         المتعلقــة بسأســل الإمــداد، وإدارة المبيعــات التجاريــة للــتخللخ مــن المعــدات المملوكــة لممــم المتحــدة، ووضـــع 
                                                                                      إجــراءات تشـــغيل موحـــدة والإبـــأغ والاستفســـارات المتعلقـــة  راجعـــة الحســـابات والـــدعم المقـــدم لإدارة ا ـــودة 

        عموما. 
       وموظــــف    (، 2-  )ل        المشـــتر ت      وحـــدة      رئـــيتا     تر ت   المشـــ       لوحـــدة       المقـــترل        المـــوظفلح     مـــأ       ويضـــم  -     535

          الميدانيـــة       الخدمـــة     فئـــة    مـــن       )موظـــف       مشـــتر ت         مســـاعدين       وثأثـــة       وطـــ (،    فـــ        )موظـــف       معـــاون       مشـــتر ت
          الوطنية(.        العامة       الخدمة     فئة    من         وموظفان
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        الاقتناء       إدارة      وحدة  

                        الوحدة الدعم في سال لجطـيط                                                           سيرأ، وحدة إدارة الاقتناء المقترحة موظف لتخطيط الاقتناء. وتوفر   -     532
                                                                                               وتطــوير وإدارة عمليــة اقتنــاء الســلع والخــدمات والمشــتر ت للمشــاريع. وتقــوم وحــدة إدارة الاقتنــاء أيضــا بشــراء 
                                                                                              السلع والخدمات باسم شعبة دعم البعثة. وتقوم الوحدة بضمان تنفيي خطة الاقتناء الخاصـة بالبعثـة والتنسـيق 

                                                  لمواصفات الفنية لأحتياجات وبيان الأعمال والاختصاصات.                              مع الوحدة التقنية فيما يتعلق با
      اثنـلح          ومساعدين   ( 3-  )ل         الاقتناء        لتخطيط      موظف         الاقتناء       لإدارة       المقترل        الموظفلح     مأ       ويضم  -     533

       الخدمــــة      )فئــــة         الاقتنــــاء       طلبــــات       لتقــــدا      اثنــــلح          ومســــاعدين           الميدانيــــة(       الخدمــــة      )فئــــة         الاقتنــــاء      لجطــــيط       لشــــخون
          الوطنية(.       العامة

           الممت كات       إدارة      وحدة  
        الوحــدة        وتضــطلع          والمخــزون.          الممتلكــات        مراقبــة      موظــف        المقترحــة          الممتلكــات       إدارة      وحــدة      ســيرأ،  -     532
      ضــمان   في       الــدعم        الوحــدة       وتــوفر        الإبــأغ.       ومهــام           القانونيــة          الممتلكــات       إدارة          مســخوليات    مــن       كاملــة        بطائفــة
          الممتلكات.       بإدارة         المتعلقة           والإجراءات         السارية           والسياسات        المالية         والأنظمة         للقواعد         الامتثال
   (،  3-  )ل                                                                         ويضم مأ  الموظفلح المقترل لوحدة إدارة الممتلكات موظف مراقبة الممتلكات والمخـزون  -     531

                                                                                           ومســـاعد لمراقبـــة الممتلكـــات والمخـــزون )فئـــة الخدمـــة العامـــة الوطنيـــة(، ومســـاعد شـــخون إدارة الممتلكـــات )فئـــة 
                                           د استأم وتفتي  )فئة الخدمة العامة الوطنية(.                           الخدمة العامة الوطنية( ومساع

  
       المالية        الموارد -      ثانيا 

       البعثة   في       البدء       أنشطة     أجل    م           التزامات   في        الدخول      س طة  
      بعثـة        وإنشـاء      هـايتي   في          الاسـتقرار        لتحقيـق        المتحـدة      الأمـم      بعثـة      بإغـأق      الأمـن     سلـتا      قرار     ضوء   في -     536
      بعثــة         ميزانيــة    عــن       العــام      الأمــلح       تقريــر      تقــدا     بعــد     صــدر      الــيي       هــايتي،   في         العدالــة      نظــام      لــدعم        المتحــدة      الأمــم
      2158              حزيران/يونيــ     31    إلى      2152           تموز/يوليـ    5    مـن       للفــترة      هـايتي   في          الاسـتقرار        لتحقيــق        المتحـدة      الأمـم

( A/  71/787      ،)    علـــى        المترتبـــة        الماليـــة      بااثار           والميزانيـــة        الإدارة       لشـــخون           الاستشـــارية        اللجنـــة      المـــا         المراقـــب      أبلـــغ     
   في         العدالـة      نظـام      لـدعم        المتحـدة      الأمـم       وبعثـة      هـايتي   في          الاسـتقرار        لتحقيـق        المتحدة      الأمم       لبعثة        بالنسبة        القرار
      الأمــم      بعثــة    مــن     لكــل      2158 /    2152       للفــترة        الماليـة           لأحتياجــات        الشــامل         التقيــيم       نتــائج        انتظــار    وفي       هـايتي.
           التقـديرات       أشـارت       هـايتي،   في         العدالـة      نظـام      لـدعم        المتحـدة      الأمم       وبعثة      هايتي   في          الاستقرار        لتحقيق        المتحدة

    إلى           تموز/يوليـ    5    مـن     )أي      2152            الأول/ديسـمبر       كـانون    35    حـ         الممتـدة       للفترة        الأولية          التوقعات    أن    إلى
    مـن        والفـترة      هـايتي   في          الاسـتقرار        لتحقيـق        المتحـدة      الأمـم      بعثـة    إلى        بالنسـبة      2152             الأول/أكتوبر       تشرين    51
      لـــدعم        المتحـــدة      الأمـــم      بعثـــة    إلى        بالنســـبة      2152            الأول/ديســـمبر       كـــانون    35    إلى             الأول/أكتـــوبر       تشــرين    56
         البالغـــة        المـــوارد    مـــن        المقترحـــة           بالاحتياجـــات        مقارنـــة       دولار،       مليـــون       513.2       ســـتبلغ       هـــايتي(   في         العدالـــة      نظـــام

    إلى        بالنسـبة        A/  71/787         الوثيقة   في        الوارد       النحو     على   ،    2158 /    2152       الفترة       لكامل      دولار       مليون      336.6
      هايتي.   في          الاستقرار        لتحقيق        المتحدة      الأمم      بعثة

       بلـــغ          التزامـــات   في       لـــدخول با   ،   312 /  25        قرارهـــا       وجـــب        العـــام،      لممـــلح        العامـــة        ا معيـــة       وأةنـــل -     532
    مـــن       للفـــترة      هـــايتي   في          الاســـتقرار        لتحقيـــق        المتحـــدة      الأمـــم      بعثـــة     علـــى        للإنفـــاق      دولار       مليـــون    91        يتجـــاوز  لا
        الأزمـة        المـوارد     على        العامة        ا معية       توافق    وف   .    2152            الأول/ديسمبر       كانون    35    إلى      2152           تموز/يولي   5

https://undocs.org/ar/A/71/787
https://undocs.org/ar/A/71/787
https://undocs.org/ar/A/RES/71/302
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       العــام      الأمــلح      يقــدم    أن     أمــل     علـى      2158 /    2152       للفــترة      هــايتي   في         العدالــة      نظـام      لــدعم        المتحــدة      الأمــم       لبعثـة
ـــوبر       تشـــرين    56    مـــن       للفـــترة        للبعثـــة         ميزانيـــة       ا ـــزء     خـــأل      2158              حزيران/يونيـــ     31    إلى      2152             الأول/أكت
           والسبعلح.         الثانية       دورتها    من         الرئيسي

   في        الـدخول     علـى           الاستشـارية        اللجنـة        موافقـة      المـا         المراقـب       الـتمتا   ،    2152             أيلول/سبتمبر   6    وفي -     538
      نظـام      لـدعم        المتحدة      الأمم      بعثة       أنشطة      لبدء        الأزمة        المقدرة        الموارد    من        الأولية           الاحتياجات        لتغطية          التزامات
           تقـــــدر      والتي      2152                 الأول/ديســـــمبر            كـــــانون    35    إلى             الأول/أكتوبر       تشرين    56    من       للفترة      هايتي   في         العدالة
           الاستشـــــارية        اللجنـــــة       وأةنـــــل        دولار(.    28     292     811        )صـــــافي       دولار    29     281     211             إجـــــــــمالي          ـــــــبلغ
    إلى        قيمتهــــا     تصــــل          التزامــــات   في        بالــــدخول   ،    2152             أيلول/ســــبتمبر    22        المخرخــــة         رســــالتها   في       العــــام      لممــــلح

        المبالغ         الاعتبار   في        المقترحة          الميزانية     هي       وتأخي   .    2152            الأول/ديسمبر       كانون    35    ح       دولار       مليون   21
      أدنا .   في          والواردة         اللجنة،    بها      أةنل     التي

       المالية        الموارد    م          الاجمالية           الاحتياجات -     ألف 
               حزيران/يوني .(    31                     تشرين الأول/أكتوبر إلى     56                                                 )بآلال دولارات الولا ت المتحدة. وتمتد فترة الميزانية مـن 

 

 

      تشـــــــــرين     56              المــــــــأةون بهـــــــــا مــــــــن
      كـــــــــــانون       35               الأول/أكتـــــــــــوبر إلى 

     2152           الأول/ديسمبر 
           الإضــافية حــ             الاحتياجــات

     2158             حزيران/يوني     31

      تشــــرين     56                  سمــــوب التقــــديرات مــــن 
   إلى       2152           أول/أكتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوبر 

     2158               حزيران/يوني   31
( 5 )  ( 2 )  ( 3 (=)   5 (+)   2 )  

                                  الأفناد العسكنيون وأفناد الشنطة    
 – – –                   المراقبون العسكريون 
 – – –                 الوحدات العسكرية 
  292,3 52  522,2 8  525,6 2                 شرطة الأمم المتحدة 
  981,1 25  551,1 51  821,1 6                    وحدات الشرطة المشكلة 
  ٧٢9,٢ ٠4  ٧٠٧,٢ ٧٠  ١4٢,6 66             المجموع المنعي 

                   الموظمون المدنيون
  263,5 56  263,5 56  –                  الموظفون الدوليون  
  256,6 2  256,6 2  –                 الموظفون الوطنيون 
  318,2  586,1  522,2                   متطوعو الأمم المتحدة 
 915,8 1 – 915,8 1                      المساعدة المخقتة العامة 
 192,9 5 123,3 5 115,6                          الأفراد المقدمون من الحكومات 
 ٢٠4,٢ ٧1 ٧١9,١ ٧١ 1٧5,٢ 1             المجموع المنعي 

                      التكاليف التشغي ية
 – – –                        مراقبو الانتخابات المدنيون 
 211,6 562,2 95,2                 الخبراء الاستشاريون 
 561,1 5 825,1 289,1          مهام ر ية        السفر في  
 112,9 9 139,8 2 153,5 2                       المرافق وارياكل الأساسية 
 559,2 5 292,2 321,2           النقل البري 
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      تشـــــــــرين     56              المــــــــأةون بهـــــــــا مــــــــن
      كـــــــــــانون       35               الأول/أكتـــــــــــوبر إلى 

     2152           الأول/ديسمبر 
           الإضــافية حــ             الاحتياجــات

     2158             حزيران/يوني     31

      تشــــرين     56                  سمــــوب التقــــديرات مــــن 
   إلى       2152           أول/أكتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوبر 

     2158               حزيران/يوني   31
( 5 )  ( 2 )  ( 3 (=)   5 (+)   2 )  

 113,2 6 618,6 2 892,8 5               العمليات ا وية     
 – – –             النقل البحري 
 225,3 2 865,2 5 651,5        الاتصالات 
 522,2 5 822,2 321,1                   تكنولوجيا المعلومات 
 226,1 223,2 512,8              الشخون الطبية 
 – – –             المعدات الخاصة 
 816,2 8 115,1 2 311,2 5                              اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 111,1 5 211,1 311,1                     المشاريع السريعة الأثر 
 ١1٢,5 ٠٧ ٢4١,4 ٧4 ٠٧٢,6 ٢             المجموع المنعي 
 6٢٧,6 9٠ 6٢٧,6 1٢ ١١١,١ ٧5               إجمالي الاحتياجات 

    
                              الإيــــــــــرادات المتأتيــــــــــة مــــــــــن الاقتطاعــــــــــات 

 283,9 2 888,1 5 191,2                          الإلزامية من مرتبات الموظفلح
 19٢,٧ 9١ ٧9٠,1 11 4١4,1 ٧4              صافي الاحتياجات 

 – – –                                    التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
 6٢٧,6 9٠ 6٢٧,6 1٢ ١١١,١ ٧5               مجموع الاحتياجات 
  

           الميزانية   في        المدرجة    غير         التبرعات -    باء 

       تشــرين    56    مــن        الممتــدة       للفــترة          الميزانيــة   في        المدرجــة    غــير         للتبرعــات           التقديريــة        القيمــة     يلــي      فيمــا     تــرد -     539
  :    2158              حزيران/يوني     31    إلى      2152             الأول/أكتوبر

 
                           )بآلال دولارات الولا ت المتحدة(

     -       البعثة      مركز      اتفاق   
5 293.1    )أ(         الميزانية(   في        المدرجة     )غير         العينية         التبرعات  

6 ٧9٠.5      المجموع   
 

         ا مركية.         والرسوم       اربو        ورسوم        المطار،               المغادرة/ضرائب       ضرائب    من          للإعفاءات           التقديرية        القيمة     تمثل    )أ( 
  

       الشغور       عوامل -     جيم 
    إلى      2152             الأول/أكتـوبر       تشرين    56    من        الممتدة       للفترة          التكاليف         تقديرات      حساب     لدى   مج    تمجراعى -     521
         التالية:        الشغور       عوامل      2158              حزيران/يوني     31

                )النسبة المئوية(
                                الأفناد العسكنيون وأفناد الشنطة  
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  1,1                 شرطة الأمم المتحدة   
 5,1                    وحدات الشرطة المشكلة 

                 الموظمون المدنيون
 53,8                 الموظفون الدوليون 
                  الموظفون الوطنيون 
 52,9                         الموظفون الفنيون الوطنيون  
 53,8                                      الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  
 1,1                   متطوعو الأمم المتحدة 
 1,1                          الأفراد المقدمون من الحكومات 
 

                                                                             يراعـــى في معـــدل الشـــغور المقـــترل لشـــرطة الأمـــم المتحـــدة تنـــاوب و/أو تمركـــز ضـــبا  الشـــرطة. ومـــن  -     525
                                     علـى التوظيـف مـن ضـبا  شـرطة الأمـم المتحـدة                                                          المتوقع أن يتم النشر الكامل بسرعة نسبيا، بالنظر إلى القدرة

                                                                                          الــيين كــانوا يعملــون مــع بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي. وإضــافة لــيلق، فقــد راعــى معــدل 
                                                                                          الشغور المقترل الوقل اليي تستغرق  عملية توظيف فرادى ضبا  الشرطة، استنادا إلى الأئا  التاريخية.

                                                                   لمقترل لأفـراد الشـرطة المشـكلة في الاعتبـار نقـل وحـدات الشـرطة المشـكلة مـن بعثـة                   ويأخي معدل الشغور ا -     522
                                                                                        مج        الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي إلى بعثــة الأمــم المتحــدة لــدعم نظــام العدالــة في هــايتيس ولــيلق يمجتوقــع أن 

                    و تمركز ضبا  الشرطة.                                                                        يتم النشر الكامل في الشهر الأول من البعثة. ويراعي هيا المعدل أيضا تناوب و/أ
     مـدى     علـى         الشهرية        الشغور       معدلات       متوسط        المدنيلح         للموظفلح        المقترحة        الشغور       معدلات      وتمثل -     523
      2158              حزيران/يوني     31    إلى      2152             الأول/أكتوبر       تشرين    56    من        الممتدة        والنصف          الثمانية       الأشهر     فترة

      وفقــا         والمعدلــة         البعثــة،     بــدء       أنشــطة    مــن      الأولى       الســنة     خــأل         الســابقة         التوظيــف      أئــا       أســا،     علــى         والمحســوبة
     حف        بعثات    من        المدنيلح        الموظفلح      تعيلح         إمكانية    إلى       بالنظر          الوظائف،      لشغل         المتوقعة       نسبيا        القصيرة       للفترة
        إغأقها.      ري    أو       مخخرا       أغلقل     التي       السأم
سب  -     522          السـابقة       النشـر      أئـا     إلى         اسـتنادا         الحكومـات    مـن        المقـدملح        لمفـراد       المقـترل        الشغور      معدل    مج  ويُمج
       مـوظفي      تعيـلح         إمكانية         الاعتبار   في       لتأخي         تعديلها     بعد          السابقة،        البعثة     بدء       أنشطة    من      الأولى       السنة     خأل

      هايتي.   في          الاستقرار        لتحقيق        المتحدة      الأمم      بعثة     ضمن       كانوا       اليين         الحكومات    من        المقدملح          الإصأحيات
 

      الذاتي          والاكتماء          النئيسية        المعدات          ل وحدات:         المم وكة        المعدات -     دال 
              حزيران/يونيـــ     31    إلى      2152             الأول/أكتـــوبر       تشـــرين    56    مـــن        الممتـــدة       الفـــترة          احتياجـــات       تســـتند -     521

ـــــياتي،          والاكتفـــــاء          الرئيســـــية        المعـــــدات         لتكـــــاليف        الموحـــــدة        الســـــداد       معـــــدلات    إلى      2158 ـــــغ        ال        سموعـــــ        بل
         التا :       النحو     على      موزب       دولار،   6     282    611

 
        المتحدة(        الولا ت        دولارات      )بآلال

 المقدر المبلغ 
      المجموب       المشكلة        الشرطة       وحدات         العسكرية         الوحدات 
  3       862.2  3       862.2 -         الرئيسية        المعدات    
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 المقدر المبلغ 
      المجموب       المشكلة        الشرطة       وحدات         العسكرية         الوحدات 
  2       659.9  2       659.9 -      الياتي         الاكتفاء    

  1       4٢4.1  1       4٢4.1 -      المجموع 
 

        النســــــــــــــــــــــــــــــــبة       بالبعثة         المتعلقة         العوامل
       المئوية

        استعراق     اخر      يريد       النفاة     بدء      يريد

       )أ(      البعثة                           العوامل المنطبقة ع ى منطقة -     ألف    

     2156             أيلول/سبتمبر   2     2156             الأول/أكتوبر       تشرين   5    5٨5        القاسية        البالغة          البيئية        الظرول      عامل  

     2156             أيلول/سبتمبر   2     2156             الأول/أكتوبر       تشرين   5    5.2       المكثفة          العمليات      ظرول      عامل  

     2156             أيلول/سبتمبر   2     2156             الأول/أكتوبر       تشرين   5    1٨9       القسري         /التخلي             العمل العدائي      عامل  

         الأص ي     ب د  ال     ع ى         المنطبقة         العوامل -    اء ة ب
1.21-5.11      الإضافي       النقل      عامل      

  .    هايتي   في          الاستقرار        لتحقيق        المتحدة      الأمم       ببعثة         المتعلقة         العوامل      تطبق    )أ( 

        التدريب -     هاء 
       تشــرين    56    مــن        الممتــدة       للفــترة         للتــدريب        الأزمــة        المــوارد    مــن           التقديريــة           الاحتياجــات     يلــي      فيمــا     تــرد  -     526

  :    2158              حزيران/يوني     31    إلى      2152             الأول/أكتوبر
        المتحدة(        الولا ت        دولارات      )بآلال

            الاستشاريون      الخبراء 

 28.2    لح        الاستشاري       الخبراء       تدريب 
   ة   ر ي       في مهام       السفر 

 516.1        التدريب       لأغراق             في مهام ر ية       السفر 
       الأخرى         والمعدات         والخدمات         اللوازم

 522.2                ولوازم  وخدمات          التدريب     سوم  ر  
 ٠1٧.6      المجموع 
  

    إلى      2152             الأول/أكتــوبر       تشــرين    56    مــن        الممتــدة       للفــترة         المشــاركلح    مــن       المقــرر       العــدد     يلــي       وفيمــا  -     522
    :    2158              حزيران/يوني    31
 

         المشاركلح(      )عدد

 2152/2158 للفترة المقترل العدد 
       الشرطة       أفراد           الوطنيون         الموظفون         الدوليون         الموظفون 
 -    562    523        الداخلي         التدريب    

 -  8   29    )أ(      الخارجي         التدريب
 -    6٢٧    ٧٧٧      المجموع 
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  .      البعثة       منطقة       وخارج           للوجستيات        المتحدة      الأمم       قاعدة   في         التدريب      يشمل    )أ( 

  
        الأفــراد     جميــع      حصــول      ضــمان    إلى       الحاجــة      أســا،     علــى         للتــدريب        الأزمــة        المــوارد          احتياجــات     ة تقــدةر -     528
     مثــل      ســالات   في         التــدريب         الموظفــون         وســيتلقى         البعثــة.       عناصــر     جميــع   في         المهــارات        لتعزيــز       الــأزم       الــدعم     علــى
          والإدارة،        الأداء،        وإدارة           التنظيمــي،          والتطــوير         والإدارة           والقيــادة،         المتحــدة،      لممــم         الأساســية           والكفــاءات       القـيم

        والنقــل          وارندســة،            والمعلومــات،         الاتصــالات            وتكنولوجيــا        ا ويــة،           والعمليــات           الميزانيــة،        وإدارة        الماليــة         والإدارة
        الخطـــرة،         النفـــا ت        وإدارة         والبيئـــة           الإمـــدادات،       سلســـلة        وإدارة         الطبيـــة،         والخـــدمات          البشـــرية،         والمـــوارد       الـــبري،

         الإنســـان،       وحقـــوق           ا نســـانية،        الشـــخون      تشـــمل      ســـالات     علـــى      الفـــ          التـــدريب       وســـيركز         اللغـــوي.          والتـــدريب
       والأمن.         المجتمعي،       العنف    من      والحد         المدنية،         والشخون                البشرية/الإيدز،        المناعة     نقلخ       بفيرو،          والتوعية

 
       المجتمعي       العنف    م      الحد       بننامج -     واو 

    مــن       للفــترة        المجتمعــي       العنــف    مــن     الحــد       لــبرنامج        المــوارد    مــن        المقــدرة           الاحتياجــات      بيــان     يلــي      فيمــا     يــرد  -     529
  :    2158              حزيران/يوني     31    إلى      2152             الأول/أكتوبر       تشرين   56

        المتحدة(        الولا ت        دولارات      )بآلال
       الأخرى         والمعدات         والخدمات         اللوازم  

  2     111      الأخرى        الخدمات
  4     5١١      المجموع 

  
         القاعـدة    مـن       المحليـة         المجتمعـات      أسـا،     علـى      يقـوم      جـا        المجتمعـي       العنـف    مـن     الحد       برنامج        وسيطبق -     511
         القـانون        وسـيادة          الاسـتقرار      تحقيق   في      مبكر     وقل   في       أسهمل     التي         المبتكرة          المبادرات     على       يعتمد        القمة،    إلى
        الشـــباب       إشـــرا     إلى        المجتمعـــي       العنـــف    مـــن     الحـــد       بـــرنامج        وســـيهدل       هـــايتي.   في      ارشـــة       المحليـــة         المجتمعـــات   في

     علـــى       وعـــأوة      اان.    حـــ        المحققـــة           والاســـتقرار      الأمـــن       مكاســـب        لتعزيـــز       المحليـــة          والمجتمعـــات       للخطـــر        المعرضـــلح
       سيعيد      فإن          المتحدة،      لممم      أصغر        متكامل      وجود    من      جزءا        المجتمعي       العنف    من     الحد       برنامج         وباعتبار      ةلق،
         القـانون       سـيادة       تعزيـز   في         المتمثلة        البعثة       أهدال      تحقيق   في      يسهم      اليي      الأمر           المبادرات،      نطاق        وتوسيع       تركيز
     عمــل     فــر       تــوفير          المبــادرات     هـي         وستشــمل         الإنســان.      حقــوق       احــترام        وتعزيـز         ارايتيــة         الوطنيــة        الشــرطة      ودعـم
    مـع       شـراكة       لإقامـة       المحليـة         المجتمعـات      قـادة       تعبئـة       وكـيلق            القانونيـة،         المسـاعدة     علـى        والحصـول       الأجـل،      قصـيرة
         المحلية.        الأمنية         الشواغل      بشأن       الحوار     خأل    من        الشرطة
        العميــــــق         المشــــــاريع        ارتبــــــا        لضــــــمان       مبــــــادئ       أربعــــــة    مــــــن         جموعــــــة        الــــــبرنامج       يسترشــــــد      وســــــول -     515

      يلـــي:    مـــا        البعثـــة       ســـتكفل        الصـــدد،     هـــيا    وفي       المحلـــي.       المجتمـــع         بإســـهامات           واسترشـــادها       المحليـــة           بالاحتياجـــات
    من        البيئة   في          الاستقرار       وتعزز      الأمن     تحسن     التي          المبادرات     خأل    من       العنف    من     الحد   في         المشاريع       إسهام    )أ(

       ا هـات       إشـرا      )ب(          القانونس       سيادة       تعزيز      بغية       المحلية          والمجتمعات       للخطر        المعرضلح        الشباب       إشرا      خأل
       خـــــرائط     وضـــــع     مثـــــل       أدوات     خـــــأل    مـــــن         المشـــــاريع        وتطـــــوير       تصـــــميم   في        وقادتـــــ       المحلـــــي       المجتمـــــع   في         الفاعلـــــة

    أو        ستمعيـة       منظمـة     مثـل        المحليـلح،         التنفيـي       شـركاء     لأحـد         المشاريع     ربع       إشرا      )ج(        الحوارس      و/أو           الاحتياجات
   في     إمـا         وبراسهـا           وصـناديقها        المتحـدة      الأمـم       وكـالات    أو        حكومية       كيانات       اشترا      )د(         حكوميةس    غير       منظمة
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    من       وغيرها        الحكومة    إلى       مسخول       تدر ي        انتقال    نجو       شاملة           استراتيجية    من      كجزء         المشاريع       تنفيي    أو       تصميم
           الإئائية.         الفاعلة       ا هات
      الأمــن     )أ(     هـي:      فئــات     ثـأث      إطــار   في        مشـروعا    12       وتنفــي        البعثـة       ستصــمم          التحديـد،     وجــ       وعلـى  -     512

   في        المنفـية         المشـاريع        وستشـمل         الإنسانس      حقوق     )ج(          القانونس        وسيادة          السياسية        الشخون     )ب(            والاستقرارس
       الـدعم       وتقـدا        للخطـر،        المعرضـلح        للشـباب       الـدخل        وتوليـد      الأجـل       القصـير         التوظيـف           والاسـتقرار      الأمـن      إطار
          القـانون،        وسـيادة          السياسـية        الشـخون      إطار    وفي        المحلية.         المجتمعات       خفارة     سال   في         ارايتية         الوطنية        الشرطة    إلى

        وتــدريب          الســجناء،       إدمــاج        وإعـادة       بــرنتا،  -    أو  -     بــور   في           القانونيــة          للمسـاعدة       مراكــز      ثأثــة        البعثــة       سـتدعم
        القـائم        والعنـف     نسـي  ا        العنـف      ضـحا          استقبال         إجراءات      بخصو      ةلق   في     ا           القضائية،         الفاعلة       ا هات

   في         العدالـة      نظـام      لـدعم        المتحـدة      الأمـم      بعثـة        ستشار          الإنسان،      حقوق       احترام       تعزيز       وبغية       ا نتا.     نوب     على
   في         و ايتهـــا          وتعزيزهـــا        الإنســـان      حقـــوق     رصـــد     ســـال   في        جهودهـــا      لـــدعم      ربحيـــة    غـــير      محليـــة       منظمـــة    مـــع      هـــايتي

       الحرجة.       المجالات
      الأخنى         البرنامجية        الأنشطة -     زاي 

    مــن        الممتــدة       للفــترة       الأخــرى         البرناسيــة        لمنشــطة        الأزمــة        المــوارد    مــن        المقــدرة           الاحتياجــات      أدنا      تــرد  -     513
  :    2158              حزيران/يوني     31    إلى      2152             الأول/أكتوبر       تشرين   56
 

        المتحدة(        الولا ت        دولارات      )بآلال
         العدالـــة        مخسســـات       تشـــغيل    وفي           الرئيســـية،           التشـــريعات       تنفيـــي   في      المحـــرز        التقـــدم      لـــدعم       المخصـــلخ         الاعتمـــاد  

      825٨5         الرقابية         وهيئاتها          الرئيسية
            والتنظيميــة         الإداريــة       المجــالات   في        الســجون       إدارة        مديريــة       قــدرات   في           التحســينات      لــدعم       المخصــلخ         الاعتمــاد
      292٨1        ا نساني.        المنظور        مراعاة        بتعميم        المتصلة      وتلق            والتشغيلية
  5       121٨1        ارايتية         الوطنية        للشرطة          والمخسسية           التشغيلية         القدرات   في           التحسينات      لدعم       المخصلخ         الاعتماد
      ضــــمان   في      المــــدني       المجتمـــع         ومنظمــــات         المــــواطنلح       ايـــة      مكتــــب       قــــدرات       تعزيـــز      لــــدعم       المخصــــلخ         الاعتمـــاد
  5       292٨1       الإنسان      حقوق     سال   في         ارايتية         المخسسات        مساءلة

  ٠       4٢١٨1      المجموع 
  

ــــاء       وســــعيا -     512 ــــة        بالشــــرطة      المعــــ        المشــــتر        المخقــــل        المتحــــدة      الأمــــم       بــــرنامج        إ ــــازات     علــــى        للبن           والعدال
      جديـد      مشـتر        بـرنامج       سـيعزز       هـايتي،   في          الاسـتقرار        لتحقيق        المتحدة      الأمم      بعثة       نفيت       اليي           والإصأحيات

     خـأل    مـن        الإنسـان      حقوق         ومخسسات          والإصأحية          والشرطية          القضائية         ارايتية         المخسسات         القانون        لسيادة
         المسـاعدة        لتوجيـ        كمنصـة       رئيسـي      بـدور        الـبرنامج         وسيضـطلع           وتطويرها.         القدرات      بناء     سال   في       الدعم      تقدا
         الطويل.      المدى     على        المتحدة      الأمم   في       الأخرى         الفاعلة        للجهات          انتقالية           لاستراتيجية        هيكلية      ويضع         الدولية

          وخططها.        الحكومة        أولو ت       ا هود     هي         وستعكتا
        المتحــدة      الأمـم      فريـق       يبـيرا     الــتي       ا هـود         القـانون        بسـيادة      المعــ        المقـترل       المشـتر         الـبرنامج        وسـيعكتا -     511

     علـى        مباشـرة      تـخثر    أن     يمكـن      والـتي         الفسـاد،        مكافحـة        وأعمال         والحوكمة       العام        القطاب      إصأل      بشأن        القطري
        المتحـدة      الأمـم       لبعثـة          الرئيسـية         المتوقعـة         الإ ـازات     دعـم    نجـو       المقترل        البرنامج        وسيوج            والتنمية.         القانون       سيادة
        التقــدم     )ب(           الرئيســيةس           التشــريعات        وتنفيــي    ســن   في      المحــرز        التقــدم     )أ(      وهــي:       هــايتي،   في         العدالــة      نظــام      لــدعم
            والتنظيمية         الإدارية         القدرات   في           التحسينات     )ج(           الرقابيةس         وهيئاتها          الرئيسية         العدالة        مخسسات      أداء   في      المحرز
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     تحسـلح     )د(         السـجونس      داخـل         السـائدة        بالظـرول       يتعلـق      فيما     ةلق   في     ا         السجون،       إدارة        لمديرية            والتشغيلية
        والمجتمـــع       المظـــاف     أمـــلح      مكتـــب       قـــدرات       تعزيـــز     )ا(          ارايتيـــةس         الوطنيـــة        للشـــرطة          والمخسســـية           التشـــغيلية         القـــدرات

          الإنسان.      حقوق      بخصو          ارايتية         المخسسات        مساءلة      ضمان   في      المدني
      وخطط          الرئيسية           التشريعات       تنفيي     )أ(          التالية:       المجالات   في       الدعم      تقدا        البرنامج       أنشطة        وستشمل -     516

           القــــانونيلح         والمهنيــــلح        الشــــرطة       قــــدرات       وبنــــاء        ا مهــــور        وتوعيــــة       نشــــرها     خــــأل    مــــن           الاســــتراتيجي       الإصــــأل
        وقـــــانون          ا نائيـــــة،          الإجـــــراءات        وقـــــانون        ا نـــــائي         القـــــانون      )مثـــــل        الســـــجون       إدارة         ومديريـــــة       المحـــــاكم        ومـــــوظفي
       عليـ س         والقضـاء      عليـ           والمعاقبة       المرأة    ضد       العنف     منع        وقانون            القانونية،         بالمساعدة        المتعلق          والقانون         السجون،

          الاجتمـاعي        الإدمـاج       إعـادة       تنفيـي     )ج(         ئوةجيـةس        قضـائية       وولاية           القانونية         المساعدة       مكاتب        عمليات     )ب(
   في        ا نسـاني        المنظور         راعاة         المتعلقة         القدرات      بناء     ةلق   في     ا         السجون،       إدارة        لمديرية          ا نسانية           والسياسات

        مكافحــة     قسـم      قـدرة       تعزيـز   ( ا )         المعـداتس       وتــوفير        الشـرطة         مفوضـيات      تجديـد    أو       تشـييد     )د(         السـجونس       إدارة
   في         القــدرات      بنـاء     دعــم     )و(          المتخصصـةس        المعــدات     تأمـلح     خــأل    مـن         ارايتيــة         الوطنيـة        الشــرطة     ضـمن       الشـغب

    عــن         المســاءلة       تعزيــز      بغيــة        المــرأة،      حقــوق        منظمــات     ةلــق   في     ــا       المــدني،        والمجتمــع        الإنســان      حقــوق        مخسســات
       بيــانات       قاعــدة       وبنــاء       العمــل        وحلقــات         التــدريب     خــأل    مــن           الاســتدامة،        وتعزيــز        الإنســان      حقــوق          انتهاكــات

        القضا .       لإدارة
 

     الأثن         السنيعة         المشاريع -     حاء 
    مــن        الممتــدة       للفـترة      الأثــر         الســريعة          للمشـاريع        الأزمــة        المــوارد    مـن        المقــدرة           الاحتياجــات     يلـي      فيمــا     تـرد -     512
  :    2158              حزيران/يوني     31    إلى      2152             الأول/أكتوبر       تشرين    56
 

        المتحدة(        الولا ت        دولارات      )بآلال
        المشاريع     عدد      المبلغ 
   31  5       111٨1       2158              حزيران/يوني     31    إلى      2152             الأول/أكتوبر       تشرين    56    من   
  

      والـــتي          المتنقلـــة،        الأفرقـــة      تصـــرل    تحـــل          الرئيســـية        الأدوات      إحـــدى      الأثـــر         الســـريعة         المشـــاريع       ســـتكون -     518
      الأخف        الوجود    ظل    وفي          القانون.        وسيادة          السياسية         والشخون        الإنسان      حقوق     سال   في        البعثة       أهدال      تدمج
   في        رئيسية      أ ية     ةات      الأثر         السريعة         المشاريع      ستظل       هايتي،   في         العدالة      نظام      لدعم        المتحدة      الأمم       لبعثة       نسبيا
     أجـل    مـن           ومشـاركتها        الأفرقـة      وصـول         إمكانيـة        ونوعيـة    وى   مست     كبير    حد    إلى        وستعزز            الانتقالية،        المرحلة     هي 

       المجتمــع   في          الرئيســية          بالقطاعــات       يتعلــق      فيمــا         والــدعوة          والتوعيــة       الرصــد      ســالات   في         لأدوارهــا        الفعــال         التنفيــي
        والمجتمــع          السياســية         والأحـزاب       المحليــة         الإدارات     ةلــق   في     ـا          الإقليمــي،        الصــعيد     علـى       المحليــلح        القــرار        وصـانعي
   في        التــ زر      أوجــ          المشــاريع       ســتعزز      ةلــق،     علــى       وعــأوة          ارايتيــة.         الوطنيــة         والشــرطة         المجتمعيــة          والمنظمــات      المــدني
        الوجود    من       الرغم     على         فعالية،      أكثر     تأثير       جال         والسمال        المشتر ،       القصد       تعزيز      طريق    عن         المتكامل       النهج

           العاصمة.      خارج        للبعثة       نسبيا       الخفيف
           من المشـاريع     31                                       ، ستهدل البعثة، من خأل تنفيي ما يصل إلى     2158 /    2152                  وفيما يتعلق بالفترة  -     519

                                                                                                السريعة الأثر، إلى تلبية الاحتياجات من ارياكل الأساسية البسيطة والمعدات الأزمة لمخسسات العدالـة والأمـن، 
          بــرنتا. ومــن   -    أو  -               ا في ةلــق في بــور                 الإقليميــة العشــر،  ــ          المقاطعــات                                 مثــل مرافــق الشــرطة المحليــة والمحــاكم، في 
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                                                                                  تحسـلح ارياكـل الأساسـية علـى الصـعيد المحلـي، سـتكون مخسسـات الشـرطة والمخسسـات القضـائية ارايتيـة     خأل
                                                                             في وضع أفضل من الناحية التشغيلية والمخسسية لكي تمار، سلطتها على نجو أكثر فعالية.

  
  (5 )      الموارد    م            الاحتياجات      تح يل -      ثالثا 

        الفـروق        لتحليـل          المسـتخدمة        الموحـدة          المصـطلحات        تعـاريف         التقريـر     رـيا    باء  -      الأول       المرفق   في     ترد -     561
       الفرب.     هيا   في        الموارد   في
 
 تقدير التكاليف 

 دولارا 52 292.3       المتحدة      الأمم      شنطة
  

      الأمـــم      شـــرطة      ضـــبا     مـــن     291      بنشـــر         المتعلقـــة           الاحتياجـــات       البنـــد     هـــيا    تحـــل         الاعتمـــاد      يعكـــتا -     565
        الشــرطة      ضــبا       تمركــز      و/أو       تنــاوب         الاعتبــار   في     يأخــي        المائــة،   في   1      قــدر       شــغور      معــدل   مج  طمجبــق     وقــد         المتحــدة.
      الأمــم      بعثــة    مــع        يعملــون       كــانوا       الــيين        المتحــدة      الأمــم      شــرطة      ضــبا     مــن         التوظيــف     علــى        البعثــة       وقــدرة       ا ــدد،
      هايتي.   في          الاستقرار        لتحقيق        المتحدة

 
 تقدير التكاليف 

 دولارا 25 981.1       المشك ة        الشنطة       وحدات
  

        الشــرطة       وحــدات       أفــراد    مــن     981      بنشــر         المتعلقــة           الاحتياجــات       البنــد     هــيا    تحــل         الاعتمــاد      يعكــتا -     562
       هـايتي،   في          الاسـتقرار        لتحقيـق        المتحـدة      الأمـم      بعثـة    مـن        المشـكلة        الشـرطة       وحـدات     نقل    إلى        وبالنظر         المشكلة.

        المائة،   في   5      قدر       شغور      معدل   مج  طمجبق     وقد         البعثة.    من      الأول       الشهر   في        الكامل       النشر      تفترق           التقديرات     فإن
        الشرطة.      ضبا       تمركز      و/أو       تناوب         الاعتبار   في     يأخي

 
 تقدير التكاليف 

 دولارا 56 263.5         الدوليون         الموظمون
  

        الأزمــــة        العامــــة           والتكــــاليف         بالمرتبــــات         المتعلقــــة           الاحتياجــــات       البنــــد     هــــيا    تحــــل         الاعتمــــاد      يعكــــتا -     563
              حزيران/يونيـ     31    إلى             الثاني/ينـاير       كـانون   5    مـن        الممتدة       الستة       الأشهر      لفترة         الدوليلح        الموظفلح    من     561   لـ

       تضــافر    أن           التقــديرات       وتفــترق        الســتة.       الأشــهر     علــى       المائــة   في   1       بنســبة      شــغور      معــدل   مج  طمجبــق     وقــد   .    2158
    إلى       سـتخدي      2152             الأول/أكتـوبر       تشـرين    56    مـن        الممتـدة        والنصـف         الشـهرين     فـترة     خأل         التوظيف      جهود
    مــن       دوليــلح       مــوظفلح      تعيــلح         إمكانيــة        مراعــاة    مــع   ،    2158             الثاني/ينــاير       كــانون   5   في         للوظــائف      كامــل     شــغل

       الإغأق.     طور   في    هي    أو       مخخرا       أغلقل     التي         البعثات
 
 تقدير التكاليف 

 دولارا 2 256.6         الوطنيون         الموظمون
  

__________ 

        المتحدة.        الولا ت        دولارات     بآلال        الموارد       مبالغ    عن    ة عبرة  مج يمج   (5 ) 
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        الأزمــــة        العامــــة           والتكــــاليف         بالمرتبــــات         المتعلقــــة           الاحتياجــــات       البنــــد     هــــيا    تحــــل         الاعتمــــاد      يعكــــتا -     562
              حزيران/يونيـ     31    إلى             الثاني/ينـاير       كـانون   5    من        الممتدة       الستة       الأشهر      لفترة         الوطنيلح        الموظفلح    من     581   لـ

       تضــافر    أن           التقــديرات       وتفــترق        الســتة.       الأشــهر     علــى       المائــة   في   1       بنســبة      شــغور      معــدل   مج  طمجبــق     وقــد   .    2158
    إلى       سـتخدي      2152             الأول/أكتـوبر       تشـرين    56    مـن        الممتـدة    صـف    والن         الشـهرين     فـترة     خأل         التوظيف      جهود
       اليين         الوطنيلح        الموظفلح      تعيلح         إمكانية        مراعاة    مع   ،    2158             الثاني/يناير       كانون   5   في         للوظائف      كامل     شغل
      هايتي.   في          الاستقرار        لتحقيق        المتحدة      الأمم      بعثة     ضمن        يعملون       كانوا

 
 تقدير التكاليف 

 دولارات 318.2       المتحدة      الأمم        متطوعو
 

      الأمـم        متطـوعي    مـن     سـتة        تكـاليف        لتغطيـة        الأزمـة           الاحتياجـات       البنـد     هـيا    تحـل         الاعتمـاد      يعكتا -     561
         المتطـــوعلح       توظيــف         إمكانيــة      يعكــتا     وهــو        المائــة،   في   1       بنســـبة      شــغور      معــدل   مج  طمجبــق     وقــد         المقترحــلح.        المتحــدة
        المتحـدة      الأمـم      بعثـة    مع        يعملون       كانوا       اليين        المتحدة      الأمم        لمتطوعي      الحا       المجمع    إلى       بالنظر        نسبية،       بسرعة
      هايتي.   في          الاستقرار        لتحقيق

 
 تقدير التكاليف 

 دولارا 1 915.8       العامة        المؤقتة         المساعدة
  

         المرتبــات        لتغطيــة        العامــة        المخقتــة         بالمســاعدة         المتعلقــة           الاحتياجــات       البنــد     هــيا    تحــل         الاعتمــاد      يعكــتا -     566
         الشهرين      لفترة       مخقتة       وطنية       وظيفة     581   و       مخقتة       دولية       وظيفة     561    بـ        المتصلة         للموظفلح        العامة           والتكاليف
      معــدل   مج  طمجبــق     وقـد   .    2152            الأول/ديســمبر       كـانون    35    إلى             الأول/أكتــوبر       تشــرين    56    مـن        الممتــدة        والنصـف
     عقـب       مخقتـة      بصـفة        المخقتـة         الوظـائف      وضـعل     وقـد         والنصـف.         الشـهرين     فـترة     على       المائة   في    32       بنسبة      شغور
        البـــدء.       أنشـــطة     أجـــل    مـــن          التزامـــات   في        الـــدخول     علـــى           والميزانيـــة        الإدارة       لشـــخون           الاستشـــارية        اللجنـــة        موافقـــة
         العامـة،        ا معيـة         وافقـة      رهنـا       ثابتـة،        بوظـائف        المخقتـة         الوظـائف     جميـع    عـن          الاستعاضـة        المتوخى     فمن        وليلق،
       أعأ (.     562   و     563         الفقرتلح       )انظر      2158             الثاني/يناير       كانون   5    من         اعتبارا

 
 التكاليفتقدير  

 دولارا 5 192.9        الحكومات    م          المقدمون        الأفناد
  

                             مـن الأفـراد المقـدملح مـن الحكومـات.     38                                                 يعكتا الاعتماد تحل هيا البند الاحتياجات المتعلقة بنشر  -     562
                                                           في المائــة، يأخــي في الاعتبــار إمكانيــة توظيــف مــوظفي الإصــأحيات المقــدملح    1     مج                   وقــد طمجبــق معــدل شــغور بنســبة 

                                                                       الحكومات اليين كانوا يعملون مع بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي.   من 
 
 تقدير التكاليف 

 دولارا 211.6           الاستشاريون       الخبراء
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       التق        الدعم       لتقدا           الاستشارية        بالخدمات         المتعلقة           الاحتياجات       البند     هيا    تحل         الاعتماد      يعكتا -     568
     خطـة        لتنفيـي       دعمهـا   في        للبعثـة         التقنيـة        المشـورة       وتـوفير         الإنسـان،      حقوق     سال   في      المدني       المجتمع        منظمات    إلى

  .    2125-    2152         ارايتية         الوطنية        للشرطة            الاستراتيجية         التطوير
 
 تقدير التكاليف 

 دولارا 5 561.1     رسمية      مهام   في       السمن
  

           رحـــأت، تشـــمل    5     919                                                       يعكـــتا الاعتمـــاد تحـــل هـــيا البنـــد احتياجـــات الســـفر في مهـــام ر يـــة في  -     569
                                                                   رحلة منطقة البعثة. وتكون غالبية الرحأت المقررة لأنشطة فنية،  ا في ةلـق     82                   رحلة داخل البعثة و    5     822

                                                                                                 الرحأت المقـررة مـن قبـل الأفرقـة المتنقلـة المشـتركة الـتي ستسـافر إلى تسـع منـاطق للقيـام بأنشـطة التوعيـة السياسـية 
                     أربعـــة مـــوظفلح  ـــا سموعـــ     2                                ع ثأثـــة أفرقـــة متنقلـــة يضـــم كـــل منهـــا                                     والـــدعوة والإنـــيار المبكـــر والرصـــد. وستضـــطل

                                                   ز رات شهر  إلى إحدى المقاطعات لمدة ثأثة إلى أربعة أ م.   سل
 تقدير التكاليف 

        دولارا   9 112.9        التحتية       والبنى        المنافق
  

          تستخدمها     التي       العمل       أماكن         باستئجار         المتعلقة           الاحتياجات       البند     هيا       وجب         الاعتماد      يعكتا -     521
       ومـواد         والزيـوت         والوقـود           واللـوازم،         الغيـار،      وقطـع       الأمـن،        وخـدمات          النفـا ت،    مـن         والـتخللخ         والمرافـق         البعثـة،

        تجـاريلح.          متعاقـدين    إلى    بهـا       سيعهد        الأمنية        الخدمات    أن       افتراق    إلى        المقدرة           الاحتياجات        وتستند          التشحيم.
      الأمـــم      بعثـــة    مـــع       المبرمـــة        القديمـــة        العقـــود       وشـــرو        أحكـــام    إلى        المقـــدرة           الاحتياجـــات       تســـتند          الاقتضـــاء،      وعنـــد

      هــــايتي   في         العدالــــة      نظــــام      لــــدعم        المتحــــدة      الأمــــم      بعثــــة    إلى      تنقــــل     الــــتي      هــــايتي   في          الاســــتقرار        لتحقيــــق        المتحــــدة
ــَـــدةد    أو    مجَ  ة تمـجقَلةـــــلخ   أو        بقيمـــــة          اعتمـــــادات        المـــــوارد    مـــــن           الاحتياجـــــات       وتشـــــمل          الضـــــرورة.     حســـــب    مجَ  ة تمـجعَـــــدةل    أو   مجَ ة تممج

      الأمـم      بعثـة    مـع         بالمقارنـة      أصـغر      تحتية      بنية      يعكتا      اليي      الأمر            الكهربائية،         المولدات       لوقود      دولار       مليون    2.1
    إلى        الواحــد     للــتر      دولار      1.69      يبلــغ      الــيي         التكلفــة       متوســط        ويســتند       هــايتي.   في          الاســتقرار        لتحقيــق        المتحــدة
         المحلية.       السوق   في         السائدة        الوقود       أسعار      أحدث

 
 تقدير التكاليف 

        دولارا   5 559.2     البري       النقل
  

        ومعــدات        مركبــات    مــن     295        بتشــغيل         المتعلقــة           الاحتياجــات       البنــد     هــيا       وجــب         الاعتمــاد      يعكــتا -     525
         البضائع      قبيل    من       الخاصة        لمغراق       مركبة     552   و       خفيفة      ركاب       مركبة     522    من       تتألف     وهي       البري.       النقل

        ومعــدات         ارندســية        المعــدات    إلى         إضــافة           المدرعــة،          والمركبــات        الإســعال         وســيارات        الإطفــاء       وعــربات         والوقــود
         والوقــود          المســخولية      وتأمــلح        الغيــار      بقطــع        متعلقــة          اعتمــادات        المــوارد    مــن           الاحتياجــات       وتشــمل         العتــاد.        مناولــة

      هايتي   في          الاستقرار        لتحقيق        المتحدة      الأمم      بعثة    من         المركبات     جميع     نقل       المقرر     ومن          التشحيم.       ومواد         والزيوت
ـــيلق       هـــايتي.   في         العدالـــة      نظـــام      لـــدعم        المتحـــدة      الأمـــم      بعثـــة    إلى         مركبـــات        لاقتنـــاء          اعتمـــادات    أي      ترصـــد   ف       ول

       وتشـــــمل        تجـــــاريلح.          متعاقـــــدين    إلى          والصـــــيانة       الإصـــــأل       بخـــــدمات      يعهـــــد    أن        أيضـــــا          المتوقـــــع     ومـــــن        جديـــــدة.
    مـن       لـترا       166     262      تبلـغ       مقـدرة       لكميـة          اعتمـادات         التشحيم       ومواد         والزيوت        الوقود       موارد    من           الاحتياجات
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   في         الســـــــائدة        الوقـــــــود       أســـــــعار      أحـــــــدث    إلى           اســــــتنادا           الواحـــــــد،     للـــــــتر      دولار      1.69       تكلفـــــــة        توســـــــط        الوقــــــود
       المحلية.      السوق

 
 تقدير التكاليف 

 دولارا 6 113.2      الجوية          العم يات
  

    بهـا      يتصـل     وما        طائرات     ثأث         باستئجار         المتعلقة           الاحتياجات       البند     هيا       وجب         الاعتماد      يعكتا -     522
        لتحقيـــق        المتحـــدة      الأمـــم      بعثـــة     تملـــق        ا نـــاحلح      ثابتـــة       واحـــدة       مدنيـــة       طـــائرة    مـــن       تتـــألف     وهـــي         تكـــاليف،    مـــن

        العامـة        لمغـراق         متوسطتلح         عموديتلح        مدنيتلح         وطائرتلح       بشأ ا        عقدا          الراهن       الوقل   في      هايتي   في          الاستقرار
         عمـوديتلح        طـائرتلح    عـن          لأستعاضـة        بشأ ما       عقدين      هايتي   في         العدالة      نظام      لدعم        المتحدة      الأمم      بعثة      ستبرم

       توريد.     طلب       وجب        المتحدة      الأمم      بعثة   في       بقوات        مسا ان       بلدان        السابق   في        قدمهما
 
 تقدير التكاليف 

        دولارا   2 225.3        الاتصالات
 

       وإصأل        وصيانة           التجارية،         بالاتصالات         المتعلقة           الاحتياجات       البند     هيا       وجب         الاعتماد      يعكتا -     523
        المتحــدة      الأمــم      بعثــة        تســتخدم    أن        المتوقــع     ومــن        الإعــأم.        وخــدمات        الغيــار      وقطــع         المتــوفرة        الاتصــال       معــدات
       هايتي.   في          الاستقرار        لتحقيق        المتحدة      الأمم      بعثة    من        منقولة        اتصالات       معدات      هايتي   في         العدالة      نظام      لدعم

       جديدة.        مركبات        لاقتناء          اعتمادات    أي      ترصد   ف       وليلق
 
 تقدير التكاليف 

        دولارا   5 522.2         المع ومات           تكنولوجيا
 

     علــى          المعلومــات           تكنولوجيــا       بخــدمات         المتعلقــة           الاحتياجــات       البنــد     هــيا       وجــب         الاعتمــاد      يعكــتا -     522
          اعتمـادات        أيضـا          المقـدرة           الاحتياجات       وتشمل        المقرر.        المكاتب     عدد     على        المطبقة          القياسية        المعدلات      أسا،

           تكنولوجيــا       معــدات        اقتنــاء        تكــاليف        الأزمــة        المبــالغ      تشــمل    ولا         الغيــار.     قطــع    إلى         إضــافة             والتصــليم،         للصــيانة
    من        منقولة       معدات      هايتي   في         العدالة      نظام      لدعم        المتحدة      الأمم      بعثة        تستخدم    أن        المتوقع    من     لأن           المعلومات

      هايتي.   في          الاستقرار        لتحقيق        المتحدة      الأمم      بعثة
 
 تقدير التكاليف 

        دولارا   226.1       الطبية        الشؤون
 

        الموحدة        الطبية          واللوازم        الطبية        بالخدمات         المتعلقة           الاحتياجات       البند     هيا       وجب         الاعتماد      يعكتا -     521
         المملوكـة        الطبيـة        المرافـق      ودعـم        المتحـدة      لممـم        لـوكلح      الأول        المستوى    من         ومستوصف       عيادة        وصيانة        لتشغيل

         للوحدات.
 
 تقدير التكاليف 

 دولارا 8 816.2      الأخنى         والمعدات         والخدمات         ال وازم
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       أخـــرى.        ومعـــدات        وخـــدمات        بلـــوازم         المتعلقـــة           الاحتياجـــات       البنـــد     هـــيا       وجـــب         الاعتمـــاد      يعكـــتا -     526
       وغيرهـا       دولار(      مأيـلح     2.1 )        المجتمعـي       العنـف    مـن     الحد       ببرامج      الأول       المقام   في        المقدرة           الاحتياجات       وتتصل

     الحــد       لــبرنامج     شــرل      أعـأ      516    إلى     529         الفقــرات   في      ويــرد        دولار(.      مأيـلح     3.1 )         البرناسيــة        الأنشــطة    مـن
         الأخرى.         البرناسية         والأنشطة      تمعي  المج       العنف    من
 
 تقدير التكاليف 

 دولار 5 111.1     الأثن         السنيعة         المشاريع
 

          والمشــــاريع      الأثــــر         الســــريعة         بالمشــــاريع         المتعلقــــة           الاحتياجــــات       البنــــد     هــــيا       وجــــب         الاعتمــــاد      يعكــــتا -     522
         العدالـة        لمخسسـات        الأزمـة        المعـدات       وتـوفير         التحتيـة        البنيـة     تحسـلح     أجـل    مـن         التنفيـي          والسريعة      الحجم        الصغيرة
        البعثـة         المشـاريع     تمكـن        ارـايتي،       للشـعب         الأساسية           الاحتياجات         فبتلبية        جميعها.       العشر          المقاطعات   في       والأمن

         بفعالية.        الولاية       تنفيي     أجل    من        البيئة     تحسلح   ثم     ومن        المحليلح،        السكان    مع       الثقة       وبناء       تعزيز    من
  

       اتخاذها        العامة        الجمعية    م         المط وب          الإجناءات -         رابعا   
      الأمةم      بعثةة        بتمويةل       يتع ةق      فيما        اتخاذها        العامة        الجمعية    م         المط وب   ت ا      الإجناء     ي ي      فيما     تند -     528

      هايتي:   في         العدالة      نظام      لدعم        المتحدة
       الحساب      هايتي   في         العدالة      نظام      لدعم        المتحدة      الأمم      بعثة        تستخدم    أن     ع ى         الموافقة    )أ( 

        هايتي؛   في          الاستقنار        لتحقيق        المتحدة      الأمم      بعثة     أجل    م       أنشئ      الذي      الخاص
       الأشةةةةهن     فةةةة ة     خةةةةلال        البعثةةةةة     ع ةةةةى        للإنمةةةةاق      دولار    9٠     6٢٧     6١١      مب ةةةة      رصةةةةد    )ب( 
   ،    ٧١6٢              حزينان/يونيةةةه    ٠١    إلى      ٧١6٢             الأول/أكتةةةوبن       تشةةةني     61    مةةة         الممتةةةدة        والنصةةةف          الثمانيةةةة
ِ    أُذِن        الةذي      دولار       م يةةون    ٧5      مب ة      ذلةة        ويشةمل     إلى             الأول/أكتةةوبن       تشةةني     61    مة        ل مةة ة         سةابقا      بةةه  ُ 

  ؛    ٧١6٢            الأول/ديسمبر       كانون    ٠6
   في        البعثةة     ع ةى        للإنمةاق       مقةنرة        كأنصةبة      دولار    15     ٢٢5     1١١      قةدر       مب ة       قسمة    )ج( 

  ؛    ٧١6٢            نيسان/أبنيل     65   إلى              الأول/أكتوبن       تشني     61    م        الم ة
        نيسةان/    61    مة        ل مة ة       مقةنرة        كأنصةبة      دولار    ٧٢     4١1     5١١      قدر       مب        قسمة    )د( 

     مج ةةس     قةةنر     إذا       دولار،    6١     91٧     1١١      يب ةة       شةةهني      بمعةةدل      ٧١6٢              حزينان/يونيةةه    ٠١    إلى       أبنيةةل
        البعثة.      ولاية       تستمن    أن      الأم 
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         الأول       المنفق
          التعنيمات  

 
        البشنية        الموارد   في        المق حة          بالتغييرات         المتع قة          المصط حات -     ألف 

       )انظـــــر         البشـــــرية        المـــــوارد   في        المقترحـــــة          بالتغيـــــيرات       يتعلـــــق      فيمـــــا         التاليـــــة          مج المصـــــطلحاتمج      مج    اســـــتمجخدمل 
         الأول(:      الفرب
       موارد     نقل      يتسط    ولا        إضافية       موارد      توفير      يلزم       عندما       جديدة       وظيفة       إنشاء   مج   يمجقترل  -       وظيمة       إنشاء  • 

        المتاحة.        الموارد      حدود   في      أخرى       طريقة    بأي      محددة       أنشطة         استيعاب    أو      أخرى       مكاتب    من
       تنفيـي       معينـة      مهمة      تأدية      منها       الغرق     كان        معتمدة       وظيفة      تتولى    أن      يقترل  -       وظيمة     ندب       إعادة  • 

    أن    مــن       الــرغم      وعلــى         الأصــلية.       بالمهمــة    رــا     صــلة   لا       تكليــف    بهــا      صــادر        أولويــة     ةات      أخــرى       أنشــطة
         الوظيفــــة     فئــــة     تغــــير   لا     فهــــي        المكتــــب،    أو       الموقــــع   في      تغيــــير     علــــى       تنطــــوي    قــــد       وظيفــــة     نــــدب       إعــــادة

        رتبتها.   أو
     اخر.      مكتب   في     صلة     ةات    أو        اثلة      مهام      لأداء        معتمدة       وظيفة     نقل   مج   يمجقترل  -       وظيمة     نقل  • 
       عندما        خفضها(    أو        رتبتها       )برفع        معتمدة       وظيفة       تصنيف      يعاد    أن      يقترل  -       وظيمة       تصنيف       إعادة  • 

          جوهر  .        تغيرا           الوظيفة     بهي         المناطة            والمسخوليات            الواجبات      تتغير
     الــتي        الأنشــطة        لتنفيــي       إليهــا      حاجــة      هنــا      تعــد   ف     إةا        معتمــدة       وظيفــة       إلغــاء   مج   يمجقــترل  -       وظيمةةة       إلغةةاء  • 

          البعثة.      داخل       تكليف    بها     صدر        أولوية     ةات      أخرى       أنشطة        لتنفيي    أو       أجلها    من     مج   اعتمجمدت
           الوظائف:        لتحويل       كنة        خيارات      ثأثة     يلي      فيما     ترد  -       وظيمة      تحويل  • 

 o  مخقتـــة       وظـــائف      تحويـــل   مج   يمجقـــترل       ثابتـــة:       وظـــائف    إلى        العامـــة        المخقتـــة         المســـاعدة       وظـــائف      تحويـــل       
        المنوطـة       المهـام      كانـل     إةا      ثابتـة       وظـائف    إلى        العامـة        المخقتـة         المسـاعدة      إطـار   في       ولة        معتمدة

         مستمر.      طابع     ةات    بها
 o  وظــائف    إلى      شـراء      عقـود       وجـب        يعملـون       الـيين        الأفـراد    أو        الأفـراد           المتعاقـدين      عقـود      تحويـل       

    مـن    55        الفقـرة    مـع        يتوافـق     و ا        المهام،      لبع         المستمر        الطابع        مراعاة    مع        وطنيلح:       موظفلح
        الأفـــراد           المتعاقـــدين      عقـــود      تحويـــل   مج   يمجقـــترل   ،   296 /  19        العامـــة        ا معيـــة      قـــرار    مـــن        ثامنـــا        ا ـــزء
         وطنيلح.       موظفلح       وظائف    إلى       خدمات      شراء      عقود       وجب         العامللح        الأفراد   أو

 o  وظـــائف      تحويـــل   مج  َ يمجقـــتَرل        وطنيـــلح:       مـــوظفلح       وظـــائف    إلى         الـــدوليلح        المـــوظفلح       وظـــائف      تحويـــل       
         وطنيلح.       موظفلح       وظائف    إلى         المعتمدة         الدوليلح        الموظفلح

  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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       المنوق        بتح يل        المتص ة          المصط حات -    باء 
   في        الفـروق    مـن     فـرق    كـل   في        فـرد       يسـهم      الـيي      الأكبر        العامل         التقرير     هيا    من        الثالث       الفرب       يبلح   

         التالية:       الأربع          القياسية        الفئات   في       تندرج      محددة        قياسية        لخيارات        وفقا          الموارد
     حسـب         المتوقعـة         الإ ـازات     تغـير    مـن    أو         نطاقهـا،    أو        الولاية     حجم     تغير    من        الناتجة        الفروق   :      الولاية  • 

        الولاية.        تقتضي     ما
        المتحدة.      الأمم    عن       خارجة      ظرول    أو       أطرال    من        الناتجة        الفروق   :       الخارجية         العوامل  • 
          وسياساتها.          وقواعدها        المتحدة      الأمم       أنظمة    من        الناتجة        الفروق   :        التكاليف       معايير  • 
    مـــن     أكـــبر      بقـــدر        المقـــررة         النتـــائج        لتحقيـــق        الإدارة        تتخـــيها         إجـــراءات    مـــن        الناتجـــة        الفـــروق   :      الإدارة  • 

         الكفــــاءة    مــــن     أكــــبر      بقــــدر    أو        معينــــة(       نــــواتج       إضــــافة    أو         الأولــــو ت       ترتيــــب       إعــــادة      )مثــــل          الفعاليــــة
     علـى      ةاتـ        الوقل   في       الحفالا    مع           التشغيلية        المدخأت    أو        الأفراد     عدد        لتخفي        تدابير      الجاة     )مثل

    عـن        الناجمـة        الفـروق      )مثـل       بالأداء      تتصـل       مسـائل    عـن        الناجمة        الفروق      و/أو       نفس (         النواتج       مستوى
         النـواتج    مـن     معـلح       مسـتوى        لتحقيـق        الأزمـة        المدخأت        لكميات    أو          للتكاليف     ناقلخ       تقدير     وضع
         الموظفلح(.         استقدام   في        التأخر    عن    أو
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      الثاني       المنفق
          التنظيمية         المخططات  

     هايتي   في         العدالة      نظام      لدعم        المتحدة      الأمم      بعثة -     ألف 
 

  

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين 
العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون 

 الإنسانية/الممثل الإق يمي
 وظائف( 6)

   م، 5، 2-ل 5، 1-ل 5، 2-مد 5
   ب و 5م ل و،  5

 قسم بناء القدرات
 وظيفة( 51)

 ،2-ل 2، 1-ل 5
   ب و 5، 3-ل 55

 دائنة حقوق الإنسان
 وظيفة( 25)

 ،2-ل 3، 1-ل 5، 5-مد 5
 م أ م 3  ب و،  2م و ل،  1، 3-ل 2

 وحدة الحد م  العنف المجتمعي
 وظائف( 51)

م  6  م،  5، 3-ل 5، 2-ل 5
   ب و 5ل و، 

 وحدة الأفنقة المتنق ة
 وظيفة( 51)

م ل و،  52، 3-ل 5، 2-ل 5
   ب و 5

 دائنة الشؤون السياسية/سيادة القانون
 وظائف( 3)

   ب و 2، 5-مد 5

 قسم التوعية السياسية
 وظائف( 2)

 ل و م 2، 2-ل 5، 1-ل 5

 قسم الإبلاغ ع  التح يل السياسي
 وظائف( 3)

 3-ل 5، 2-ل 2

 قسم الولايات القضائية النموذجية
 وظائف( 1)

 حدة الدعم المؤسسيو  م ل و 3، 3-ل 5، 1-ل 5
 وظائف( 6)

 م ل و 2، 3-ل 5، 2-ل 5

 وحدة الشؤون الجنسانية 
 وظائف( 3)

 م ل و 2، 2-ل 5
 الاس اتيجية والإعلامقسم الاتصالات 
 وظائف( 6)

 م أ 2م ل و،  2، 2-ل 5، 1-ل 5

 قسم الأم  
 وظيفة( 61)

   ب و 32  م،  59، 3-ل 3، 2-ل 5

 شعبة دعم البعثة
 وظيفة( 521)

 قسم شؤون السجون
 وظائف( 2)

م  3، 3-ل 5، 2-ل 5 ،1-ل 5
 و ب   5ل و، 

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
 وظائف( 6)

   ب و 3  م،  5، 2-ل 5أ ب م،  5

 حدة الشؤون القانونيةو 
 وظائف( 2)

  و   ب 5م ل و،  5، 3-ل 5، 2-ل 5

 وحدة إدارة المع ومات
 )وظيفتان(

   ب و 5، 3-ل 5

 وحدة الس وك والانضباط
 وظائف( 3)

   ب و 5، 3-ل 5، 2-ل 5

 مكتب رئيس أركان القوة
 وظائف( 6)

   ب و 3م ل و،  5، 2-ل 5، 5-مد 5

 المش كة منكز العم يات
 )وظيفتان(

 3-ل 5، 2-ل 5

 منكز التح يل المش ك ل بعثة
 وظائف( 3)

 م أ م 5م ل و،  5، 2-ل 5

 مموض الشنطة
 وظائف( 2)

، 2-ل 3، 5-مد 5، 2-مد 5
   ب و 5  م،  5

 وحدة عم يات الشنطة
 وظائف( 9)

 و بم  8، 2-ل 5
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       البعثة     دعم      شعبة -    باء 
 
 

             الأمم المتحدة.                                                                                                                        أ ب م، أملح عام مساعدس   م، فئة الخدمة الميدانيةس   ب و، موظف وط  من فئة الخدمات العامةس م ل و، موظف ف  وط س م أ م، متطوعو  :        المختصرات

  .      الكويل              في مقر العمل في     )أ( 

 إدارة العم يات والموارد
 )وظيفتان(

   ب و 5، 1-ل 5

 منكز دعم البعثة
 وظائف( 8)

   ب و 3  م،  3، 3-ل 5، 2-ل 5

 وحدة التكنولوجيا في الميدان
 وظيفة( 21)

   ب و 8م ل و،  5  م،  51، 2-ل 5

 وحدة الموارد البشنية
 وظيفة( 52)

   ب و 2  م،  3، 3-ل 5، 2-ل 5

 وحدة الموارد المالية والأداء
 وظيفة( 52)

  ب و،  1، )أ(  م 3، 3-ل 5، 2-ل 5
 )أ(  ب و 5

 وحدة النقل
 وظائف( 2)

   ب و 2  م،  2، 3-ل 5

 وإدارة المنافقوحدة الهندسة 
 وظيفة( 52)

   ب و 2  م،  3، 3-ل 5، 2-ل 5

 الوحدة الجوية
 وظائف( 2)

   ب و 3م ل و،  5  م،  2، 2-ل 5

 وحدة الخدمات الطبية
 وظيفة( 55)

   ب و 1  م،  2، 3-ل 5، 2-ل 5

 دعم الحياةوحدة 
 وظائف( 2)

   ب و 2  م،  2، 2-ل

 قسم إدارة تقديم الخدمات
 )وظيفتان(

   ب و 5، 1-ل 5

 وحدة مناقبة الحنكة
 وظائف( 8)

   ب و 6  م،  5، 2-ل 5

 الوحدة المنكزية ل تخزي  والتوزيع
 وظائف( 51)

   ب و 6  م،  3، 3-ل 5

 المش ياتوحدة 
 وظائف( 1)

   ب و 2م ل و،  5  م،  5، 2-ل 5

 الاقتناءوحدة إدارة 
 وظائف( 1)

   ب و 2  م،  5، 3-ل 5

 وحدة إدارة الممت كات 
 وظائف( 2)

   ب و 3، 3-ل 5

 مكتب رئيس دعم البعثة 
 وظائف( 9)

   ب و 2م ل و،  5  م،  5، 3-ل 3، 2-ل 5، 5-مد 5

 قسم إدارة س س ة الإمداد
 وظائف( 2)

   ب و 2، 3-ل 5، 1-ل 5
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       الثالث       المنفق
        المتحةةدة      الأمةةم        بوكةةالات       الخاصةةة         والأنشةةطة         التمويةةل          اعتمةةادات      بشةةأن         مع ومةةات  

        وبنامجها           وصناديقها
                             ا هة الرائدة والشركاء واالية        النواتج        النتائج        الأولو ت

                   إحـــراز تقـــدم في تنفيـــي     
                    التشـــــريعات الرئيســـــية، 
              وفي عمـــــل مخسســـــات 
                 العدالــــــــــــــــة الرئيســــــــــــــــية 

                  وهيئاتها الرقابية 

                            وضـع خطــط إصــأل اســتراتيجي لقطــاب 
              سيادة القانون

                             دعــــــم خطــــــة العدالــــــة الاســــــتراتيجية في   •
        التوجيـــــــ    -  (     2125-    2152 )      هـــــــايتي

          حلقات عمل   3               المتواصل واردل: 

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                     نظام العدالة في هايتي 

                                  الشركاء: برنامج الأمم المتحدة الإئائي
                  االية: برنامج مشتر 

ــــي   ــــة في هــــايتي لتنفي                                 لجطــــيط نظــــام العدال
                                 التشــــريعات الرئيســــية مثــــل وضــــع قــــانون 
                                جنـــــائي، وقـــــانون للإجـــــراءات ا نائيـــــة، 
                                      وقــانون لتقـــدا المعونـــة القانونيـــة، وقـــانون 
                                 لمنـــــع العنـــــف ضـــــد المـــــرأة والمعاقبـــــة عليـــــ  

              والقضاء علي  

                               تحــديث تقيــيم قــدرات المحــاكم ومهامهــا   •
     اجـــات                             واســـتعراق النفقـــات لتلبيـــة احتي

             قطاب العدالة

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                     نظام العدالة في هايتي 

                                   الشركاء: برنامج الأمم المتحدة الإئائي 
                  االية: برنامج مشتر 

                                   عمليـــات فعالـــة لمكتـــب المعونـــة القانونيـــة  
                          وولاية قضائية ئوةجية واحدة

                                تقــــــدا الــــــدعم التقــــــ  إلى وزارة العــــــدل   •
                   العامـــــــــة والمجلـــــــــتا الأعلـــــــــى         والســـــــــأمة 

                               للقضــــــــــــاء في إدارة المــــــــــــوارد البشــــــــــــرية، 
                          والتوظيـــــــــــــــف المراعـــــــــــــــي لأعتبـــــــــــــــارات 
ــــــــيم  ــــــــات تقي ــــــــي عملي                               ا نســــــــانية، وتنفي
                             الأداء، والمشــــــــــتر ت، وإدارة الأصــــــــــول 
ـــــة  ـــــدريي وعملي                               )ارـــــدل إقامـــــة دورتي ت

                  توجي  يومي مستمر(

                                  الشـــــركاء: بـــــرنامج الأمـــــم المتحـــــدة الإئـــــائي 
         ة للمرأة                وهيئة الأمم المتحد

                                 الشـــــــركاء: بعثـــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة لتحقيـــــــق 
                الاستقرار في هايتي

                  االية: برنامج مشتر 

  (   21                        تــدريب مكثــف للقضــاة )ارــدل   •  
         ( وتـــــــــــدريب   11               والمـــــــــــدعلح العـــــــــــاملح )

       ( وحـــر،   11                  مشـــتر  يشـــمل الشـــرطة )
                     ( لمعا ــــة نظــــام العدالــــة   21        الســــجون )

                            ا نائيـــــــة، مـــــــع إيـــــــأء اهتمـــــــام خـــــــا  
                  والمســـــاواة بـــــلح ا نســـــلح            لحقـــــوق المـــــرأة 

                            والعنـــــف ا نســـــي وا نســـــاني وكـــــل مـــــا 
                   يتصل بيلق من أحكام

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                    نظام العدالة في هايتي

                                  الشـــــركاء: بـــــرنامج الأمـــــم المتحـــــدة الإئـــــائي 
                         وهيئة الأمم المتحدة للمرأة

                  االية: برنامج مشتر 
 

                                ا هــــــــة الرائــــــــدة: منظمــــــــة الأمــــــــم المتحــــــــدة                         إنشاء محكمة لقضاء الأحداث  •  
         للطفولة 

                                    الشـــركاء: بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــدعم نظـــام 
               العدالة في هايتي

                  االية: برنامج مشتر 
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                             ا هة الرائدة والشركاء واالية        النواتج        النتائج        الأولو ت
                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم                         وضع خطة للتفتي  القضائي  •      

                     نظام العدالة في هايتي 
                                  الشركاء: برنامج الأمم المتحدة الإئائي

                  االية: برنامج مشتر 
                                    دعــم تنفيــي بــرنامج معونــة قانونيــة تــوفر    •  

                              الدولـــــة بوصــــــف  اســـــتراتيجية لتخفــــــي  
ـــــــل                             مســـــــتدام في الاحتجـــــــاز المطـــــــول قب

       المحاكمة

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                     نظام العدالة في هايتي 

                                  الشركاء: برنامج الأمم المتحدة الإئائي
              وبــــرنامج الحـــد مــــن                   االيـــة: بــــرنامج مشـــتر  

             العنف المجتمعي
                 تحســينات في القــدرات 
               المتعلقـــــــــــــــــــــــــــــــــة بالإدارة 
                والتنظــــــــــــــــيم وتعمــــــــــــــــيم 
              مراعــــــــــــــــــــاة المنظــــــــــــــــــــور 
ــــــات                   ا نســــــاني والعملي
               في مديريـــــــــــــــــــــــــــــــــة إدارة 
                 السـجون،  ـا في ةلــق 

             أحوال السجون

                               إنفــــــاة قــــــانون الســــــجون وتنفيــــــي الخطــــــة 
                               الاســـــــــتراتيجية لمديريـــــــــة إدارة الســـــــــجون 

     2125-    2152      للفترة 
                          ديريـــــــــــة إدارة الســـــــــــجون بتنفيـــــــــــي       قيـــــــــــام م

                              سياســـــــات إعـــــــادة الإدمـــــــاج والسياســـــــات 
                                 ا نســــانية  ــــا في ةلـــــق بنــــاء القـــــدرات في 
                                  ســـــال إدارة الســـــجون المســـــتجيبة للمنظـــــور 

       ا نساني

                                تكلفـــــــــة تنفيـــــــــي مديريـــــــــة إدارة الســـــــــجون   •
ــــــة  -    2152                         للخطــــــة الاســــــتراتيجية للتنمي

                       والتوجيــــــــــ  بشــــــــــأن السياســــــــــات       2125
       الإدمــــــــــاج                       ا نســــــــــانية وسياســــــــــة إعــــــــــادة 

                        الاجتماعي وتوفير الدعم را

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                     نظام العدالة في هايتي 

                                   الشركاء: برنامج الأمم المتحدة الإئائي 
                  االية: برنامج مشتر 

                                وضـع اسـتراتيجية للـدعوة مـن أجـل رفـع   •  
                                   مديرية إدارة السجون إلى مسـتوى إدارة 

       مركزية

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                     نظام العدالة في هايتي 

                                  الشركاء: برنامج الأمم المتحدة الإئائي
                  االية: برنامج مشتر 

                                 وضـــع اســـتراتيجية توظيـــف لمديريـــة إدارة   •  
                      الســـــــــــــــــجون، والشـــــــــــــــــروب في وضـــــــــــــــــع 
                           اســـــتراتيجية تـــــدريب  صـــــلخ لتحقيـــــق 

                             ز دة تمثيل المرأة في حر، السجون

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                     نظام العدالة في هايتي 

                                 الشركاء: هيئة الأمم المتحدة للمرأة
                  االية: برنامج مشتر 

                                   مواءمة نظام إدارة بيـانات المحـاكم ونظـم   •  
                                 مسق دفاتر السجون بغية إنشـاء نظـام 
ـــــــــــــانات في قطـــــــــــــاب                            موحـــــــــــــد لإدارة البي

              مواقع تجريبية(   3                السجون )بدءا  في 

                                ا هــــــــة الرائــــــــدة: بــــــــرنامج الأمــــــــم المتحــــــــدة 
       الإئائي

                                    الشـــركاء: بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــدعم نظـــام 
               العدالة في هايتي

                  االية: برنامج مشتر 



 A/72/560 

 

70/75 17-19047 

 

                             ا هة الرائدة والشركاء واالية        النواتج        النتائج        الأولو ت
                              تقـــدا الـــدعم إلى منظمـــات  تـــارة مـــن   •      

                              المجتمــــــع المــــــدني لتنفيـــــــي بــــــرامج إعـــــــادة 
                              الإدمـــــــاج المراعيـــــــة للمنظـــــــور ا نســـــــاني 

                  سجون ئوةجية  تارة  في

                               الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم       ا هــــة
                    نظام العدالة في هايتي

                                 الشركاء: هيئة الأمم المتحدة للمرأة
                  االية: برنامج مشتر 

                                  تــــوفير الــــدعم لمكاتــــب المعونــــة القانونيــــة   •  
                                وااليــــــات الأخــــــرى للمعونــــــة القانونيــــــة 
                             ومســـــــاعدة النســـــــاء والفتيـــــــات داخـــــــل 
ـــــــي                             الســـــــجون )ارـــــــدل ســـــــجنان للتنفي

              أجـــــــــــل الوصـــــــــــول إلى             التجــــــــــريي مـــــــــــن
       امرأة(    511

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                    نظام العدالة في هايتي

                                        الشركاء: هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبـرنامج 
                   الأمم المتحدة الإئائي
                   االية: برنامج مشتر  

                               دعــــم تــــدريب وتوجيــــ  الإدارة الوســــطى   •  
                            في مديريـــــــــة إدارة الســـــــــجون لتحســـــــــلح 

          مستفيدا (    11          والقدرات )        الكفاءة 

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                    نظام العدالة في هايتي

                                 الشـــــركاء: الـــــبرنامج المشـــــتر  لفريـــــق الأمـــــم 
              المتحدة القطري

            تحســـــــــــــــلح القـــــــــــــــدرات 
                   التشــــــغيلية والمخسســــــية 
               للشــــــــــــــــرطة الوطنيــــــــــــــــة 

        ارايتية

                              تنفيــــــــي التشــــــــريعات الرئيســــــــية وخطــــــــط 
   ون                           الإصـــــأل الاســـــتراتيجي، مثـــــل القـــــان

                                   المتعلـــق  نـــع العنـــف ضـــد المـــرأة والمعاقبـــة 
                                   علي  والقضـاء عليـ  والخطـة الاسـتراتيجية 
ـــــــــــــة ـــــــــــــة ارايتي ـــــــــــــة الشـــــــــــــرطة الوطني                               لتنمي

2152    -2125     
                                    تشــــييد البنيـــــة التحتيــــة للشـــــرطة الوطنيـــــة 

                  ارايتية أو تجديدها

                                   تعزيـــز الإطـــار القـــانوني للشـــرطة الوطنيـــة   •
                                ارايتيـــــة  ـــــا في ةلـــــق مواءمـــــة القـــــوانلح 
                           القائمــــــــــــــــة والمراســــــــــــــــيم والإجــــــــــــــــراءات 
                          التشـــــــــــــغيلية،  ـــــــــــــا يشـــــــــــــمل المعـــــــــــــايير 
                                    السياســـاتية والتنفيييـــة المتعلقـــة بالعنـــف 

                            ا نسي وا نساني والتحرش ا نسي

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                    نظام العدالة في هايتي

                                  الشـــــركاء: بـــــرنامج الأمـــــم المتحـــــدة الإئـــــائي 
                         وهيئة الأمم المتحدة للمرأة

                   الية: البرنامج المشتر  ا

                                تعزيــــز قـــــدرة إدارة مكافحـــــة الشـــــغب في  
                                   الشـرطة الوطنيــة ارايتيـة مــن خـأل تــوفير 

             معدات متخصصة

                              تــــــوفير الــــــدعم لإعــــــادة هيكلــــــة الشــــــرطة   •
                                  الوطنيــة ارايتيــة وإصــأحها،  ــا في ةلــق 
ـــــــــــــة عليهـــــــــــــا                             إضـــــــــــــفاء طـــــــــــــابع الأمركزي

                          يتعلــــــق بالمشــــــورة المهنيــــــة وتيســــــير       )فيمـــــا
          حلقتي عمل(      إقامة 

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                    نظام العدالة في هايتي

                                 الشركاء: فريق الأمم المتحدة القطري
                  االية: برنامج مشتر 

                               تعزيـــز قـــدرات التخطـــيط الاســـتراتيجي،   •  
                                  ا في ةلـق الخطـة الاسـتراتيجية المراعيـة 

            طـــة بالميزانيـــة  ب ت    المر                    لأعتبـــارات ا نســـانية 
                     طـــــــة الاســـــــتراتيجية لتنميـــــــة          الســـــــنوية لخ

-    2152                       الشــــــــــرطة الوطنيــــــــــة ارايتيــــــــــة 
                        من خأل القدرة الاستشارية      2125

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                     نظام العدالة في هايتي 

                                 الشركاء: هيئة الأمم المتحدة للمرأة
                  االية: برنامج مشتر 
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                             ا هة الرائدة والشركاء واالية        النواتج        النتائج        الأولو ت
                             تعزيــــــز المجلــــــتا الاستشــــــاري للمــــــرأة في   •      

        ارايتية               الشرطة الوطنية 
                                       ا هة الرائدة: هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

                                    الشـــركاء: بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــدعم نظـــام 
               العدالة في هايتي

                  االية: برنامج مشتر 
                                 دعـــم ز دة القـــدرات المخسســـية )المـــوارد   •  

                                  البشـــرية والتوظيـــف المراعـــي لأعتبـــارات 
                                 ا نســـــــانية، والإدارة، وإدارة الأصـــــــول، 

                   والمحاســـبة، والتخطـــيط،                والشـــخون الماليـــة 
                                    والميزنة المراعية لأعتبارات ا نسانية(

 

               ضــــابط( علــــى حقــــوق      511       تــــدريب )  •  
                                المــــرأة في ســــال إقامــــة العــــدل، والعنــــف 
                               ا نســـي وا نســـاني، والأحكـــام الـــواردة 
                                  في القــانون ا نــائي، وقــانون الإجــراءات 
                               ا نائيـــــــة، وقـــــــانون الســـــــجون، وقـــــــانون 

ـــــــــة،  ـــــــــة القانوني              ومشـــــــــروب قـــــــــانون                   المعون
                                  المســاواة بــلح ا نســلح، والقــانون المتعلــق 
                                  نــــع العنــــف ضــــد المــــرأة والمعاقبــــة عليــــ  

             والقضاء علي 

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                     نظام العدالة في هايتي 

                                  الشركاء: برنامج الأمم المتحدة الإئائي
                  االية: برنامج مشتر 

 

  في                            وضـــــع خطـــــة عمـــــل لتعزيـــــز التــــــدريب   •  
                               ســــال حقــــوق الإنســــان للشــــرطة الوطنيــــة 
                             ارايتيـــــــة بالتنســـــــيق مــــــــع مكتـــــــب  ايــــــــة 

        المواطنلح

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                     نظام العدالة في هايتي 

                                  الشركاء: برنامج الأمم المتحدة الإئائي
                  االية: برنامج مشتر 

                               تحســــلح قــــدرة المفتشــــية العامــــة للشــــرطة   •  
                 علـــــــى تشـــــــغيل وإدارة                 الوطنيـــــــة ارايتيـــــــة 

ـــــانات المتعلقـــــة بانتهاكـــــات حقـــــوق                                البي
                            الإنســـــان والعنـــــف ا نســـــي وا نســـــاني 
                       )تحديـــــــــد خطـــــــــو  الأســـــــــا، لقيـــــــــا، 

        القضا (    عدد

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                     نظام العدالة في هايتي 

                                  الشركاء: برنامج الأمم المتحدة الإئائي
                  االية: برنامج مشتر 

                                الدعم إلى الشرطة الوطنية ارايتيـة      تقدا   •  
                                مـــن أجـــل تعزيـــز القـــدرة علـــى التحقيـــق 
                                    ا نــائي، والقيــام بعمليــات توقيــف وفقــا  
                            لمــــــيكرات توقيــــــف صــــــادرة، والتصــــــدي 
                             للجريمـــــة المنظمـــــة والاتجـــــار عـــــن طريـــــق 

      ضابط(     211              التدريب )اردل 

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                     نظام العدالة في هايتي 

                              كاء: برنامج الأمم المتحدة الإئائي     الشر 
                  االية: برنامج مشتر 
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                             ا هة الرائدة والشركاء واالية        النواتج        النتائج        الأولو ت
                                 دعـــم الشـــرطة الوطنيـــة ارايتيـــة في وضـــع   •      

ـــــــدريب عـــــــن طريـــــــق                           جـــــــدول زمـــــــ  للت
                          القدرات الاستشارية اليومية

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                    نظام العدالة في هايتي

                                  الشركاء: برنامج الأمم المتحدة الإئائي
           برنامج مشتر         االية:

                                 الــدعم التقــ  لمراقبــة وتســجيل الأســلحة   •  
                                النارية/الأســـلحة في أيـــدي المـــدنيلح مـــن 

                      خأل القدرات الاستشارية

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                     نظام العدالة في هايتي 

                                  الشركاء: برنامج الأمم المتحدة الإئائي
                    االية: البرنامج المشتر 

                             التق  والاستشاري لتعزيز اليـات       الدعم   •  
                            إدارة إعادة المواطنلح ارايتيلح

                                  ا هـــــــة الرائـــــــدة: بـــــــرنامج الأمـــــــم الشـــــــركاء: 
ـــــرنامج الأمـــــم المتحـــــدة الإئـــــائي والمنظمـــــة                                   ب

               الدولية للهجرة
                  االية: برنامج مشتر 

                           دعـــم تجديـــد أو إصـــأل خمســـة متـــاجر   •  
        تعاونية

                                ا هــــــــة الرائــــــــدة: بــــــــرنامج الأمــــــــم المتحــــــــدة 
       الإئائي

                                    الشـــركاء: بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــدعم نظـــام 
               العدالة في هايتي

                  االية: برنامج مشتر 
                 تعزيـــز قـــدرات مكتـــب 
                 أمـــــلح المظـــــاف والمجتمـــــع 
               المـــــدني علـــــى مســـــتوى 
            ضـــــــــــــــــمان مســـــــــــــــــاءلة 
                المخسســــــــــات ارايتيـــــــــــة 
                فيمـــــــا يتعلـــــــق بحقـــــــوق 

       الإنسان

                              بنــاء قــدرات مخسســات حقــوق الإنســان 
        المنظمـــات                       والمجتمـــع المـــدني،  ـــا في ةلـــق 

                                      المعنيــة بحقــوق المــرأة، بغيــة تعزيــز المســاءلة 
                               عـــن انتهاكـــات حقـــوق الإنســـان وتعزيـــز 
                         الاســـــــــــتدامة، مـــــــــــن خـــــــــــأل التـــــــــــدريب 
                               وحلقــــات العمــــل وبنــــاء قاعــــدة بيــــانات 

             لإدارة القضا 

                            دعــــم حكومــــة هــــايتي في اعتمــــاد خطــــة   •
                              عمـــــل لتنفيـــــي التوصـــــيات المقدمـــــة مـــــن 

                  اليات حقوق الإنسان

                    ثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم                 ا هــــة الرائــــدة: بع
                    نظام العدالة في هايتي

                                  الشركاء: برنامج الأمم المتحدة الإئائي
                  االية: برنامج مشتر 

                                   توفير التدريب والمساعدة التقنية لمكتب   •  
               دورات تدريبية(   6               اية المواطنلح )

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                    نظام العدالة في هايتي

                         برنامج الأمم المتحدة الإئائي         الشركاء: 
                  االية: برنامج مشتر 
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                             ا هة الرائدة والشركاء واالية        النواتج        النتائج        الأولو ت
                                     إعداد  لة للتعبئة الاجتماعيـة والتوعيـة   •      

                                القانونيـــــة ) لـــــة واحـــــدة( لمنـــــع العنـــــف 
                           ا نســــــي وا نســــــاني والتصــــــدي لــــــ  في 
                           أوســــــا  ا مهــــــور ومنظمــــــات المجتمــــــع 
                               المـــدني والمجتمعـــات المحليـــة، بســـبل منهـــا 
                               إجـــــــراء دراســـــــات استقصـــــــائية وتنظـــــــيم
                                  مناقشات جماعية مركزة وإقامة حوارات

                                      ا هة الرائدة: هيئة الأمم المتحدة للمرأة
                                    الشـــركاء: بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــدعم نظـــام 

               العدالة في هايتي
                  االية: برنامج مشتر 

                                  دعم حكومـة هـايتي في الوفـاء بالتزاماتهـا   •  
                               بتقــــــدا تقــــــارير إلى االيــــــات واريئــــــات 

       ن بشــأن                        المعنيــة بصــكو  حقــوق الإنســا
                               تنفيــــي توصــــياتها )حلقتــــا عمــــل وتــــوفير 

                        التوجي  خأل تأدية العمل(

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                    نظام العدالة في هايتي

                                 الشركاء: فريق الأمم المتحدة القطري
                  االية: برنامج مشتر 

                             دعــم إعــادة إطـــأق خطــة عمــل وطنيـــة   •  
                           لحقـــــــوق الإنســـــــان بالتشـــــــاور الشـــــــامل 

                مـــــــــع أصـــــــــحاب المصـــــــــلحة        والمنصـــــــــف 
                                   الرئيســـيلح )حلقتـــا عمـــل والتوجيـــ  أثنـــاء 

       العمل(

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                    نظام العدالة في هايتي

                                  الشـــــركاء: بـــــرنامج الأمـــــم المتحـــــدة الإئـــــائي 
                         وهيئة الأمم المتحدة للمرأة

                  االية: برنامج مشتر 
                            دعــــــــم تنفيــــــــي خطــــــــة العمــــــــل الوطنيــــــــة   •  

                  ا نسلح من خأل تقدا             للمساواة بلح 
                            الــــــدعم إلى منظمــــــات المجتمــــــع المــــــدني، 

                                ســيما المنظمــات المعنيــة بشــخون المــرأة   لا
                                   لتحديـد ومعا ـة القـوانلح التمييزيـة ضـد 
                                  المــرأة، وبنــاء القــدرات في ســال تقنيــات 
                                  التحقيق القائم على نـوب ا ـنتا، ونـوب 

      دورات    3                     ا ــــــــــــــــنتا وإدارة العدالــــــــــــــــة )
                    تدريبية وحلقتا عمل(

                                   ة الرائدة: هيئة الأمم المتحدة للمرأة   ا ه
                                    الشـــركاء: بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــدعم نظـــام 

               العدالة في هايتي
                  االية: برنامج مشتر 

                             دعــم منظمــات المجتمــع المــدني مــن أجــل   •  
ـــــــــــــــى مســـــــــــــــتوى  ـــــــــــــــز قـــــــــــــــدراتها عل                        تعزي
                            الاستراتيجيات/السياســــــــات ومســــــــتوى 
ــــــات لتشــــــمل توثيــــــق انتهاكــــــات                                العملي

          مـن العقــاب                     حقـوق الإنسـان والإفـأت
                                  في قطاعي العدالـة والأمـن )إقامـة دورتي 

                     تدريب وتوفير التمويل(

                                    ا هــــة الرائــــدة: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــدعم 
                    نظام العدالة في هايتي

                                  الشركاء: برنامج الأمم المتحدة الإئائي
                  االية: برنامج مشتر 
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                             ا هة الرائدة والشركاء واالية        النواتج        النتائج        الأولو ت
                                    توفير المساعدة التقنية والتمويـل لمقـدمي   •      

             منظمـــــات المجتمـــــع                    المعونـــــة القانونيـــــة في 
                                   المدني مع التركيز علـى النسـاء والفتيـات 

                     والفئات الأكثر ضعفا  

                                      ا هة الرائدة: هيئة الأمم المتحدة للمرأة
                                    الشـــركاء: بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــدعم نظـــام 

                العدالة في هايتي 
                  االية: برنامج مشتر 

                                    دعــم تنفيــي خطــة العمــل الوطنيــة المتعلقــة   •  
      المـــــــــرأة                     بالقضـــــــــاء علـــــــــى العنـــــــــف ضـــــــــد 

             فــــــــــــــــــــور اعتمادهــــــــــــــــــــا       2125-    2152
                           )حســـــب الاقتضـــــاء في ولا ت قضـــــائية 

        تارة(

                                      ا هة الرائدة: هيئة الأمم المتحدة للمرأة
                                    الشـــركاء: بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــدعم نظـــام 

                العدالة في هايتي 
                  االية: برنامج مشتر 
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