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  والسبعون الثانية الدورة
    الأعمال جدول من 28 البند

     بالمرأة النهوض  
    الثالثة اللجنة تقرير  

 (غواتيمالا) ليناريس مولينا أندريس إدغار السيد: المقرر
  

  مقدمة - أولا 
ـــــا    - ١ ـــــ  بن ـــــ  توصـــــي  عل ـــــ  قـــــر ر ، المكت ـــــ  العامـــــ  جلســـــت ا في، العامـــــ  الجمعي  في المعقـــــودة الثاني

 :المعنون البند والسبعين الثاني  دورتها أعمال جدول في تُدرج أن، 20١7 سبتمبر/أيلول ١5
 :بالمرأة الن وض” 
 بالمرأة؛ الن وض (أ)” 
 الاســـتثنا ي  العامـــ  الجمعيـــ  دورة ونتــا   بالمـــرأة المعـــي الرابـــ  العــالم  المـــ  ر نتـــا   تنفيــ  (ب)” 

 “والعشرين الثالث 
 . الثالث  اللجن  إلى تُُيله وأن 

 في المعقـــودة ١0 إلى 7 مـــن جلســـاتها في البنـــد هـــ ا بشـــ ن عامـــ  مناقشـــ    الثالثـــ  اللجنـــ  وأجـــر  - 2
 جلســاتها في البنــد بشــ ن إجــرا ا  واتخــ   المقترحــا  في ونظــر ، 20١7 أكتــوبر/الأول تشــرين 6 و 5

 الـــي للمناقشـــ  ســـرد ويـــرد. 20١7 نوفمبر/الثـــاي تشـــرين 20 و ١6 و 9 في المعقـــودة 5١ و 47 و 44
 . (١)الصل  ذا  الموجزة المحاضر في اللجن  أجرتها

__________ 

 (١) A/C.3/72/SR.7 و A/C.3/72/SR.8 و A/C.3/72/SR.9 و A/C.3/72/SR.10 و A/C.3/72/SR.44 و A/C.3/72/SR.47 
 .A/C.3/72/SR.51 و

https://undocs.org/ar/A/C.3/72/SR.7
https://undocs.org/ar/A/C.3/72/SR.8
https://undocs.org/ar/A/C.3/72/SR.9
https://undocs.org/ar/A/C.3/72/SR.10
https://undocs.org/ar/A/C.3/72/SR.44
https://undocs.org/ar/A/C.3/72/SR.47
https://undocs.org/ar/A/C.3/72/SR.51
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 : التالي  الوثا ق، البند ه ا في نظرها أجل من، اللجن  عل  معروضا   وكان - ٣
 والســــتين الرابعــــ  دوراتهــــا عــــن المــــرأة ضــــد التمييــــز علــــ  بالقضــــا  المعنيــــ  اللجنــــ  تقريــــر (أ) 
  ؛(A/72/38) والستين والسادس  والستين والخامس 
 المـــرأة ضـــد التمييـــز أشـــكال جميـــ  علـــ  القضـــا  اتفاقيـــ  حالـــ  عـــن العـــا  الأمـــين تقريـــر (ب) 

(A/72/93)؛ 
  ؛(A/72/207) الريفي  المناطق في والفتاة المرأة حال  تُسين عن العا  الأمين تقرير (ج) 
  ؛(A/72/215) الم اجرا  العاملا  ضد العنف عن العا  الأمين تقرير (د) 
 رأةالمــ ضــد العنــف بمســ ل  المعنيــ  الخاصــ  المقــررة تقريــر بهــا يحيــل العــا  الأمــين مــن مــ كرة (ه) 
 (. A/72/134) المرأة ضد بالعنف المتعلق الدولي القانوي الإطار كفاي   مدى بش ن وعواقبه وأسبابه

 المدير نا  /المساعد العا  الأمين أدلى، أكتوبر/الأول تشرين 5 في المعقودة، السابع  الجلس  وفي - 4
 بـين للمسـاواة المتحـدة الأمـم لهيئـ  التـاب  الاستراتيجي  والشراكا  الدولي الحكوم  الدعم لمكت  التنفي ي
 العظم  لبريطانيا المتحدة المملك  ممثلا طرحَ ا الي الأسئل  عل  ورد   است لالي ببيان   المرأة و كين الجنسين
 .أبديََها الي التعليقا  وعل ، وغيانا الشمالي  وأيرلندا

 شــفويَ   تقريــرا   المــرأة ضــد التمييــز علــ  بالقضــا  المعنيــ  اللجنــ  ر يســ  قــد م ، نفســ ا الجلســ  وفي - 5
، المتحـدة والمملكـ ، الأوروبي والاتُـاد، وسـلوفينيا، وسويسـرا، اليـابان ممثلـو طرح ا الي الأسئل  عل  ورد  

 .أبدوها الي التعليقا  وعل ، وليختنشتاين، وإسبانيا، يرلنداأو ، وملديف
، اســت لالي ببيــان أيضــا وعواقبــه وأســبابه المــرأة ضــد العنــف بمســ ل  المعنيــ  الخاصــ  المقــررة وأدلــ  - 6

ـــدي  الـــي والتعليقـــا  طرُحـــ  الـــي الأســـئل  علـــ  ورد   ـــل مـــن أبُ ، الأوروبي والاتُـــاد، سويســـرا ممثلـــ  قِبَ
 وأيرلندا العظم  لبريطانيا المتحدة لك والمم، وسلوفينيا، وإستونيا، والكاميرون، وجورجيا، وليتوانيا، وأستراليا
ــــل، الشــــمالي  ــــدا ر ، والبرازي ــــدا، وال ــــولايَ ، وإســــبانيا، وكن ــــ  المتحــــدة وال ــــروي ، الأمريكي ، وتشــــيكيا، والن
 .فلسطين دول  عن والمراق ، وملديف

  
  المقترحات في النظر - ثانيا 
 A/C.3/72/L.67 القرار مشروع - ألف 

 قـــرار مشـــرو  اللجنـــ  علـــ  معروضـــا كـــان،  نوفمبر/الثـــاي تشـــرين 9 في المعقـــودة، 44 الجلســـ  في - 7
 الـدورة ونتـا   بيجـين عمـل ومن ـاج لإعـلان التـا  والتنفيـ  بالمرأة المعي الراب  العالم  الم  ر متابع ” بعنوان

 مشاورا  عل  بنا  اللجن  ر يس قدَّمه(، A/C.3/72/L.67) ‘‘العام  للجمعي  والعشرين الثالث  الاستثنا ي 
 .رسمي  غير
 .القرار مشرو  ميس رة بصفت ا ببيان( قطر) اللجن  ر يس نا ب  أدل ، نفس ا الجلس  وفي - 8
، 20 الفقــرة انظــر) A/C.3/72/L.67 القــرار مشــرو  اللجنــ  اعتمــد ، أيضــا نفســ ا الجلســ  وفي - 9

 (. الأول القرار مشرو 

https://undocs.org/ar/A/72/38
https://undocs.org/ar/A/72/93
https://undocs.org/ar/A/72/207
https://undocs.org/ar/A/72/215
https://undocs.org/ar/A/72/134
https://undocs.org/ar/A/C.3/72/L.67
https://undocs.org/ar/A/C.3/72/L.67
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 .ببيان المتحدة الولايَ  ممث ل أدلى، القرار مشرو  اعتماد وبعد - ١0
 

  A/C.3/72/L.22/Rev.1 القرار مشروع - باء 
 قــرار مشــرو  اللجنــ  علــ  معروضــا كــان،  نوفمبر/الثــاي تشــرين ١6 في المعقــودة، 47 الجلســ  في - ١١

 القرار  مشرو  محل حلَّ (، A/C.3/72/L.22/Rev.1) “الريفي  المناطق في والفتاة المرأة حال  تُسين” معنون
A/C.3/72/L.22 ،وبابـــوا، يســـلنداأو ، وأوروغـــواي، وبربـــودا وأنتيغـــوا، وإســـبانيا، والأرجنتـــين، إثيوبيـــا وقدَّمتـــه 

ــــا ــــز، والبرازيــــل، وباراغــــواي، الجديــــدة غيني  أفريقيــــا وجم وريــــ ، وتوغــــو، وتايلنــــد، وبــــيرو، وبــــنغلادي ، وبلي
، ومنغوليـــا، والمغـــرب، وليـــبريَ، وكينيـــا، وغـــانا، والصـــين، لانكـــا وســـري، وزامبيـــا، كـــوريَ  وجم وريـــ ، الوســـط 
، وإســـرا يل، وإســـتونيا، وأســـتراليا، إريـــتريَ القـــرار مشـــرو  مقـــدم  قا مـــ  إلى بعـــد فيمـــا وانضـــم . وناميبيـــا
، وبنن، وبنما، وبلغاريَ، وبلجيكا، والبرتغال، وإيطاليا، وأيرلندا، وأوكرانيا، وأوغندا، وأنغولا، وألمانيا، وألبانيا
، وتــونس، وتشــيكيا(، القوميــا  المتعــددة - دولــ ) وبوليفيــا، وبولنــدا، والهرســ  والبوســن ، فاســو وبوركينــا
، الدومينيكيـــــــ  والجم وريـــــــ ، المتحـــــــدة تنزانيـــــــا وجم وريـــــــ ، والجزا ـــــــر، الأســـــــود والجبـــــــل، ليشـــــــي - وتيمـــــــور
ــــ ، ســــابقا اليوغوســــلافي  مقــــدونيا وجم وريــــ  ــــدوفا وجم وري ــــدا، والــــدا ر ، مول ــــا، وروان ــــابوي، وروماني ، وزمب

، وغامبيـــــا، وصـــــربيا، وســـــيراليون، وسويســـــرا، والســـــويد، والســـــنغال، وســـــلوفينيا، وســـــلوفاكيا، والســـــلفادور
، فـــيردي وكـــابو، وقـــبر ، نا  وفييـــ ، وفنلنـــدا، والفلبـــين، وفرنســـا، بيســـاو - وغينيـــا، وغينيـــا، وغواتيمـــالا

، ومالي، ومالط ، وليتوانيا، ولكسمبرغ، ولبنان، ولاتفيا، والكونغو، وكولومبيا، وكوستاريكا، وكندا، وكرواتيا
، وموزامبيـق، الشـمالي  وأيرلنـدا العظمـ  لبريطانيـا المتحـدة والمملكـ ، ومـلاوي، ومصـر، ومدغشـقر، وماليزيَ
، واليــــابان، وهولنــــدا، وهنغــــاريَ، وهنــــدورا ، والهنــــد ،ونيكــــاراغوا، ونيجــــيريَ، والنيجــــر، والنمســــا، والنــــروي 
 .واليونان، واليمن
 .ببيان منغوليا ممثل أدلى، نفس ا الجلس  وفي - ١2
، 20)انظـر الفقـرة  A/C.3/72/L.22/Rev.1وفي الجلس  نفس ا أيضا، اعتمـد  اللجنـ  مشـرو  القـرار  - ١٣

 مشرو  القرار الثاي(. 
 .ببيان والمكسي  الأمريكي  المتحدة الولايَ  ممثل من كل  أدلى، القرار مشرو  اعتماد وبعد - ١4
 

  A/C.3/72/L.17/Rev.1 القرار مشروع - جيم 
 قــرار مشــرو  اللجنــ  علــ  معروضــا كــان،  نوفمبر/الثــاي تشــرين 20 في المعقــودة، 5١ الجلســ  في - ١5

 القــــــرار مشــــــرو  محـــــل حــــــل  (، A/C.3/72/L.17/Rev.1) “الم ــــــاجرا  العـــــاملا  ضــــــد العنــــــف” بعنـــــوان
A/C.3/71/L.17 ،وبـــيرو، وبـــنغلادي ، والبرازيـــل، الجديـــدة غينيـــا وبابـــوا، وأوروغـــواي، إندونيســـيا وقدَّمتـــه ،

 . وليبريَ، وكينيا، والفلبين، والسنغال، لانكا وسري، وبيلارو 
ــ  ببيــان إندونيســيا ممثــل أدلى، نفســ ا الجلســ  وفي - ١6  والثالثــ  والعشــرين الثالثــ  الفقــرتين شــفويَ   ونق 

 مقــدم  قا مــ  إلى بعــد فيمــا وانضــم . (2)منطوقــه مــن 22 والفقــرة القــرار مشــرو  ديباجــ  مــن والثلاثــين
 وإيـــــران، وإكـــــوادور، وأســـــتراليا، وإريـــــتريَ، والأرجنتـــــين، إثيوبيـــــا، شـــــفويَ المنق حـــــ  بصـــــيغته، القـــــرار مشـــــرو 

، وتشاد(، القوميا  المتعددة - دول ) وبوليفيا، فاسو وبوركينا، وبنما، وباراغواي(، الإسلامي  - جم وري )
__________ 

 (2) A/C.3/72/SR.51. 

https://undocs.org/ar/A/C.3/72/L.22/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/72/L.22/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/72/L.22
https://undocs.org/ar/A/C.3/72/L.22/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/72/L.17/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/72/L.17/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/71/L.17
https://undocs.org/ar/A/C.3/72/SR.51
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، والســــلفادور، وبرينســــيي تــــوم  وســــان، أفريقيــــا وجنــــوب، الوســــط  أفريقيــــا وجم وريــــ ، ليشــــي - وتيمــــور
، وكنـدا، وقيرغيزستان، نا  وفيي (، البوليفاري  - جم وري ) وفنزويلا، وفانواتو، وغينيا، وغواتيمالا، وشيل 

، ونيجـيريَ، والنيجـر، وميا ـار، والمكسـي ، والمغـرب، ومدغشـقر، ومالي، وليسوتو، وكولومبيا، وكوستاريكا
 . واليابان، وهندورا ، والهند، ونيكاراغوا

ــــ  اعتمــــد ، أيضــــا نفســــ ا الجلســــ  وفي - ١7  بصــــيغته A/C.3/72/L.17/Rev.1 القــــرار مشــــرو  اللجن
 (. الثالث القرار مشرو ، 20 الفقرة انظر) شفويَ المنق ح 
 . ببيان الأمريكي  المتحدة الولايَ  ممثل أدلى، شفويَ المنق ح  بصيغته، القرار مشرو  اعتماد وبعد - ١8
 

  الرئيس من مقترح مقرر مشروع - دال 
مـــه مقـــتر  علـــ  بنـــا   ، اللجنـــ  قـــرر ، نوفمبر/الثـــاي تشـــرين 20 في المعقـــودة، 5١ الجلســـ  في - ١9  قدَّ

 الن ـوض بمسـ ل  يتعلـق فيما في ما نظُر اللتين بالوثيقتين علما تُيط بأن العام  الجمعي َ  توص  أن، الر يس
 (.2١ الفقرة انظر) بالمرأة

 

https://undocs.org/ar/A/C.3/72/L.17/Rev.1
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 توصيات اللجنة الثالثة  - ثالثا 
 باعتماد مشاري  القرارا  التالي :توص  اللجنُ  الثالث  الجمعيَ  العام   - 20
  
 مشروع القرار الأول  
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاا  عماب بيجان ونتاائد الادورة   

 الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  

 ،إن الجمعية العامة 
 كـانون الأول/  ١7المـ ر   70/١٣٣إلى قراراتها السابق  المتعلق  بهـ   المسـ ل ، بمـا في ـا القـرار  إذ تشير 
تعزيـــز الترتيبـــا  الم سســـي  لـــدعم المســـاواة بـــين الجنســـين ”تشـــير أيضـــا إلى الجـــز  المعنـــون  ، وإذ20١5ديســـمبر 

 ،20١0 وز/يوليه  2الم ر   64/289القرار  من“ و كين المرأة
ونتــا   الــدورة الاســتثنا ي   (١)بأن إعــلان ومن ــاج عمــل بيجــين وإذ هااي مقتنعااة اعتناعااا  ااديدا 

والتنميـــ  والســـلا  : المســـاواة بـــين الجنســـين 2000المـــرأة عـــا  ”الثالثـــ  والعشـــرين للجمعيـــ  العامـــ  المعنونـــ  
تشـــكل إســـ اما  م مـــ  في تُقيـــق المســـاواة بـــين الجنســـين و كـــين المـــرأة  (2)“القـــرن الحـــادي والعشـــرين في
 بد من أن تُولها جمي  الدول ومنظوم  الأمم المتحدة والمنظما  الأخرى المعني  إلى إجرا ا  فعال ، ولا

تم التع ـد  الـي بين الجنسين والن وض بالمـرأة الالتزاما  المتعلق  بتحقيق المساواة وإذ تعيد تأكيد 
والاجتمـا  العـا  الرفيـ  المسـتوى للجمعيـ   (4)2005وم  ر القمـ  العـالم  لعـا   (٣)بها في م  ر قم  الألفي 

والمناســب  الخاصــ  للجمعيــ  العامــ  لمتابعــ  الج ــود المب ولــ   ــو  (5)العامــ  بشــ ن الأهــدائ الإ ا يــ  ل لفيــ 
 (7)20١5وم  ر قم  الأمم المتحدة لاعتماد خط  التنمي  لما بعـد عـا   (6)دائ الإ ا ي  ل لفي تُقيق الأه

ومــ  را  القمــ  والمــ  را  الر يســي  والــدورا  الاســتثنا ي  الأخــرى الــي عقــدتها الأمــم المتحــدة، وإذ تعيــد 
تُقيــق الأهــدائ الإ ا يــ  يتجــزأ مــن  أيضــا الت كيــد علــ  أن تنفيــ ها علــ   ــو تا  فعــال وعاجــل جــز  لا

 المتفق علي ا دوليا، بما في ا أهدائ التنمي  المستدام ،
بالتقـــد  المحـــرز في تُقيــق المســـاواة بـــين الجنســين و كـــين المـــرأة، وإن كانــ  ت كـــد أنـــه  وإذ ترحاا  

 زالــ  هنــا  تُــديَ  وعقبــا  تواجــه في تنفيــ  إعــلان ومن ــاج عمــل بيجــين ونتــا   الــدورة الاســتثنا ي  مــا
 الثالث  والعشرين،

__________ 

)منشــــورا  الأمــــم المتحــــدة، رقــــم المبيــــ   ١995أيلول/ســــبتمبر  ١5-4تقريــــر المــــ  ر العــــالم  الرابــــ  المعــــي بالمــــرأة، بيجــــين،  (١) 
A.96.IV.13الأول والثاي، المرفقان ١الأول، القرار  (، الفصل. 

 ، المرفق.2٣/٣-، المرفق، والقرار دإ2٣/2-القرار دإ (2) 

 .55/2القرار انظر  (٣) 

 .60/١نظر القرار  (4) 

 .65/١القرار انظر  (5) 

 .68/6القرار انظر  (6) 

 .70/١القرار انظر  (7) 
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صادئ ال كرى السنوي  العشرين للم  ر العالم  الرابـ  المعـي بالمـرأة  20١5أن عا   وإذ تلاحظ 
ولاعتمــاد إعــلان ومن ــاج عمـــل بيجــين، وإذ ترحــ  في هــ ا الصـــدد بأنشــط  الاســتعراض الــي اضـــطلع  

 لصل  ونتا   الاستعراض،الحكوما ، وإذ تلاحظ إس اما  جمي  أصحاب المصلح  الآخرين ذوي ا بها
، المعقود و كين المرأة: التزا  بالعملإلى اجتما  قادة العالم بش ن المساواة بين الجنسين  وإذ تشير 

تع ـــدا   ، وإلى مـــا قدمتـــه الحكومـــا  في ذلـــ  الاجتمـــا  مـــن20١5أيلول/ســـبتمبر  27 في نيويـــور  في
 النسا  والفتيا ،والتزاما  بتحقيق المساواة بين الجنسين و كين جمي  

،وإذ تحيط علما    بفريق الأمين العا  الرفي  المستوى المعي بتمكين المرأة اقتصاديَ 
بأن المســـــ ولي  عـــــن تنفيـــــ  إعـــــلان ومن ـــــاج عمـــــل بيجـــــين ونتـــــا   الـــــدورة الاســـــتثنا ي   وإذ تسااااال م 

تعزيز الج ــود أمر ضروري في ه ا والعشرين مس ولي  تتحمل ا السلطا  الوطني  فــ  المقــا  الأول وبأن  الثالثـ 
 تكرر الت كيد عل  أن تعزيز التعاون الدولي أمر أساس  للتنفي  عل   و تا  فعال وعاجل، الصدد، وإذ
بالــدور الر يســ  الــ ي ت ديــه لجنــ  وضــ  المــرأة في متابعــ  إعــلان ومن ــاج عمــل  أيضااا تساال م إذو  

د أهميتــه البالغــ  لمعالجــ  وإدمــاج المســاواة بــين الجنســين بيجــين اللــ ين يســتند إلي مــا عمــل اللجنــ ، وإذ ت كــ
و كين النسا  والفتيا  في جمي  الاستعراضـا  الوطنيـ  والإقليميـ  والعالميـ  لتنفيـ  خطـ  التنميـ  المسـتدام  

علـ   ـو مـرا   20٣0وكفال  أوجه التآزر بين متابع  من اج عمل بيجين ومتابع  خط  عا   20٣0لعا  
 لجنساني ،للاعتبارا  ا
بالعمــل الــ ي تضــطل  بــه لجنــ  وضــ  المــرأة في فــال اســتعراض تنفيــ  إعــلان ومن ــاج  وإذ ترحاا  

 عمل بيجين، وإذ تُيط علما م  التقدير بكل استنتاجاتها المتفق علي ا، وإذ تسلم بضرورة تنفي ها،
الأمم  المرأة )هيئ  بتعزيز قدرة هيئ  الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين و كين وإذ ترح  أيضا 

 المتحدة للمرأة( وبخبرتها في تنفي  ولايت ا،
عل  هيئ  الأمم المتحدة للمرأة لما تواصل تقديمه من دعم للعمليـا  الحكوميـ  الدوليـ ،  وإذ تثني 

بمــا في ذلــ  فيمــا يتعلــق بالصــلا  بــين التنميــ  المســتدام ، و ويــل التنميــ ، والهجــرة، وتغــير المنــا ، وتُقيــق 
 ساواة بين الجنسين، و كين المرأة والفتاة،الم

ــــه أن  ــــول المــــوارد اللازمــــ  لخدمــــ  العمليــــا   64/289إلى قرارهــــا وإذ تشااااير   الــــ ي قــــرر  في
 الحكومي  الدولي  المعياري  من الميزاني  العادي ،

بهـــا صـــندوو المســـاواة بـــين الجنســـين وصـــندوو الأمـــم  بالأنشـــط  الـــي يضـــطل  وإذ تحااايط علماااا 
 المتحدة الاستئماي لدعم الإجرا ا  الرامي  إلى القضا  عل  العنف ضد المرأة،

ــــ  مشــــارك  انيتمــــ  المــــدي، وبخاصــــ  الجماعــــا  والمنظمــــا  النســــا ي  والمنظمــــا   وإذ تساااال م  بأهمي
من ـــاج عمـــل بيجـــين ونتـــا   الـــدورة الاســـتثنا ي  الحكوميـــ  الأخـــرى، ومســـاهمته في  ـــا  تنفيـــ  إعـــلان و  غـــير
 عل   و مرا  للاعتبارا  الجنساني ، 20٣0والعشرين، وك ل  في تنفي  خط  التنمي  المستدام  لعا   الثالث 

أن تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاي اسـتراتيجي  مقبولـ  عالميـا مـن أجـل تعزيـز  وإذ تؤكد من جديد 
 كــين المــرأة وتُقيــق المســاواة بــين الجنســين عــن طريــق تغيــير الهياكــل الــي تنطــوي علــ  عــد  المســاواة، وهــو 
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لـــ  ضـــمن يكتســـ  أهميـــ  في جميـــ  المســـا ل الـــي تنظـــر في ـــا لجالـــا الر يســـي  وهيئاتهـــا الفرعيـــ ، بمـــا في ذ مــا
 القرارا  الي تتناول مسا ل تتعدى الموضوعا  الاجتماعي  والإنساني  والثقافي  والاقتصادي  والمالي ،

الالتــــزا  بتعزيــــز تعمــــيم مراعــــاة المنظــــور الجنســــاي علــــ   ــــو فعــــال  وإذ تؤكااااد ماااان جديااااد أيضااااا 
تصــميم السياســا  والــبرام  في جميــ  انيــالا  السياســي  والاقتصــادي  والاجتماعيــ  وتنفيــ ها ورصــدها  في

 وتقييم ا، والالتزا  بتعزيز قدرا  منظوم  الأمم المتحدة في فال تُقيق المساواة بين الجنسين،
الالتزامــا  المتعلقــ  بالمســاواة بــين الجنســين و كــين المــرأة في إعــلان  جديااد كااذل وإذ تؤكااد ماان  
بشــ ن  ويــل التنميــ : الوثيقــ  الختاميــ  لمــ  ر المتابعــ  الــدولي لتمويــل التنميــ  المعــي باســتعراض تنفيــ   الدوحــ 

 ،(9)لتمويل التنمي  وفي خط  عمل أديس أبابا الصادرة عن الم  ر الدولي الثالث (8)مونتيري توافق آرا 
بشـــ ن الاســــتعراض  20١6كـــانون الأول/ديســـمبر   2١المـــ ر   7١/24٣إلى قرارهـــا وإذ تشاااير  

الشامل ال ي يجري كل أرب  سنوا  لسياس  الأنشط  التنفي ي  الي تضطل  بها منظوم  الأمم المتحدة من 
 ا ي  أن تواصل العمل عل   كين أجل التنمي ، ال ي أهاب  فيه بجمي  كيانا  منظوم  الأمم المتحدة الإ

المـرأة وتُقيــق المســاواة بــين الجنســين بــزيَدة تعمــيم مراعـاة المنظــور الجنســاي عــن طريــق التنفيــ  الكامــل لخطــ  
العمل عل  نطاو المنظوم  بش ن المساواة بين الجنسين و كين المـرأة، الـي وضـع  تُـ  قيـادة هيئـ  الأمـم 

 المتحدة للمرأة،
التحـديَ  والعقبـا  الــي تُـول دون تغيـير المواقـف التمييزيـ  والتنميطــا   اعتبارهاا وإذ تضاع في 

الجنســاني  الــي تكــر  التمييــز ضــد المــرأة والفتــاة والأدوار النمطيــ  للفــا والفتــاة والرجــل والمــرأة، وإذ ت كــد 
لعــــد  المســــاواة  تــــزال تُــــول دون تطبيــــق المقــــاييس والمعــــايير الدوليــــ  للتصــــدي التحــــديَ  والعقبــــا  لا أن
 الرجل والمرأة، بين

بأهميــــ  إشــــرا  الرجــــال والفتيــــان علــــ   ــــو تا  بصــــفت م عناصــــر محفــــزة علــــ  التغيــــير وإذ تساااال م  
ومســتفيدة منــه في تُقيــق المســاواة بــين الجنســين و كــين كــل النســا  والفتيــا  وبصــفت م حلفــا  في القضــا  

ا ، وك ل  في التنفي  التا  والفعال والمعجل لإعلان عل  جمي  أشكال التمييز والعنف ضد النسا  والفتي
 عل   و مرا  للاعتبارا  الجنساني ، 20٣0ومن اج عمل بيجين وفي تنفي  خط  التنمي  المستدام  لعا  

إعــــلان الالتــــزا  بشــــ ن فــــيرو  نقــــز المناعــــ  البشــــري /متلازم  نقــــز المناعــــ   وإذ تعيااااد تأكيااااد 
لسياســـ  بشـــ ن فـــيرو  نقـــز المناعـــ  البشـــري  ومتلازمـــ  نقـــز المناعـــ  والإعـــلان ا (١0)المكتســـ  )الإيـــدز(

المكتس  )الإيدز(: عل  المسار السري  للتعجيل بمكافح  فيرو  نقز المناع  البشري  والقضا  عل  وبا  
، ال ي اعتمد في الاجتما  الرفي  المستوى للجمعي  العام  المعي بفيرو  نقز 20٣0الإيدز بحلول عا  

، والــ ي تنــاول، في (١١)20١6حزيران/يونيــه  ١0إلى  8البشــري /الإيدز الــ ي عقــد في الفــترة مــن المناعــ  
الجنسـين  جمل  أمور، السـع  إلى التصـدي لديـدز علـ   ـو كفيـل بالتغيـير لدسـ ا  في تُقيـق المسـاواة بـين

خطـ  الأمـم المتحـدة  و كين كل النسا  والفتيا ، وإذ تعيد أيضـا ككيـد الإعـلان السياسـ  المتعلـق بتنفيـ 

__________ 

 ، المرفق.6٣/2٣9القرار  (8) 

 ، المرفق.69/٣١٣القرار  (9) 

 ، المرفق.26/2-دإالقرار  (١0) 

 ، المرفق.70/266القرار  (١١) 



 A/72/432 

 

8/38 17-17214 

 

العالميـ  لمكافحـ  الارـار بالأشــخا ، الـي اعتمـد  في اجتمـا  الجمعيــ  العامـ  الرفيـ  المسـتوى المعقــود في 
 ،(١2)20١7أيلول/سبتمبر  28و  27نيويور  يوم  

لأن الهــدئ الملــ  المتمثــل في تُقيــق التــوازن التــا  بــين الجنســين  وإذ تعاارع عاان علقهااا الشااديد 
لأمـــم المتحـــدة، وخصوصـــا في المناصـــ  العليـــا وعلـــ  صـــعيد تقريـــر السياســـا ، مـــ  الاحـــترا  منظومـــ  ا في

مـن ميثـاو الأمـم المتحـدة، لم يتحقـق  ١0١مـن المـادة  ٣الكامل لمبدأ التوزي  الجغرافي العادل، وفقـا للفقـرة 
طفيـف في بعـ   بعد، ولأن  ثيل المرأة في منظوم  الأمم المتحدة بق  عل  حاله تقريبا م  تسجيل تُسن

أقســـا  المنظومـــ ، وهـــو مـــنخف  بشـــكل خـــا  في البعثـــا  الميدانيـــ  وبعثـــا  حفـــظ الســـلا ، علـــ   ـــو 
 ،(١٣)يشير إليه تقرير الأمين العا  عن تُسين وض  المرأة في منظوم  الأمم المتحدة ما

وإذ ت كـد السـلا ،  أهمي  دور المرأة في ج ود من  نشـوب النــزاعا  وحل ـا وبنـا  وإذ تعيد تأكيد 
القرار، وإذ تلاحظ في ه ا الصدد أن  ضرورة مشاركت ا في تل  الج ود، بما في ذل  عل  مستويَ  صن 

ــــــــس الأمــــــــن  20١5عــــــــا   ــــــــ كرى الســــــــنوي  الخامســــــــ  عشــــــــرة لاتخــــــــاذ قــــــــرار فل صــــــــادئ الاحتفــــــــال بال
 بش ن المرأة والسلا  والأمن، 2000الأول/أكتوبر  تشرين ٣١الم ر   (2000) ١٣25

حزيـران/  ١9المـ ر   (2008) ١820 و (2000) ١٣25إلى قرارا  فلـس الأمـن  وإذ تشير 
المـــــــــــ ر   (2009) ١889 و 2009أيلول/ســـــــــــبتمبر  ٣0المـــــــــــ ر   (2009) ١888 و 2008يونيـــــــــــه 

 20١0كـــــــــــانون الأول/ديســـــــــــمبر   ١6المـــــــــــ ر   (20١0) ١960 و 2009تشـــــــــــرين الأول/أكتـــــــــــوبر  5
تشــــــرين الأول/  ١8المــــــ ر   (20١٣) 2١22 و 20١٣حزيران/يونيــــــه  24المــــــ ر   (20١٣) 2١06 و

المتعلقــــ  بالمــــرأة والســــلا   20١5تشــــرين الأول/أكتــــوبر  ١٣المــــ ر   (20١5) 2242 و 20١٣أكتــــوبر 
المــــــــــ ر   (20١5) 2225و  2009آب/أغســــــــــطس  4المــــــــــ ر   (2009) ١882والأمــــــــــن والقــــــــــرارين 

 المتعلقين بالأطفال والنـزا  المسل ، 20١5حزيران/يونيه  ١8
بتقرير الأمين العا  عن التدابير المتخ ة والتقد  المحرز في متابع   تحيط علما مع التقدير - ١ 

 ؛(١4)للجمعي  العام وتنفي  إعلان ومن اج عمل بيجين ونتا   الدورة الاستثنا ي  الثالث  والعشرين 
إعــــلان ومن ــــاج عمــــل بيجــــين المعتمــــدين في المــــ  ر العــــالم  الرابــــ  المعــــي  تعيااااد تأكيااااد - 2 

، وتعيــــد أيضــــا ككيــــد الإعــــلان (2)ونتــــا   الــــدورة الاســــتثنا ي  الثالثــــ  والعشــــرين للجمعيــــ  العامــــ  (١)بالمــــرأة
والخمســين بمناســب  الــ كرى الســنوي  العشــرين  التاســع السياســ  الــ ي اعتمدتــه لجنــ  وضــ  المــرأة في دورتهــا 

 وعاجل؛ ، وت كد التزام ا بتنفي  تل  الصكو  عل   و تا  فعال(١5)للم  ر العالم  الراب  المعي بالمرأة
الـــــدور الأولي والأساســـــ  للجمعيـــــ  العامـــــ  وانيلـــــس الاقتصـــــادي  تعياااااد أيضاااااا تأكياااااد - ٣ 

ضــ  المــرأة في تعزيــز المســاواة بــين الجنســين و كــين المــرأة علــ  أســا  والاجتمــاع  والــدور الحف ــاز للجنــ  و 
التنفيــ  الكامــل لإعــلان ومن ــاج عمــل بيجــين ونتــا   الــدورة الاســتثنا ي  الثالثــ  والعشــرين وفي تعزيــز تعمــيم 

__________ 

 .72/١القرار  (١2) 

 (١٣) A/72/220  وA/72/220/Corr.1. 

 (١4) A/72/203. 
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ورصـد ، وتشـج  اللجنـ  علـ  المسـاهم  في متابعـ  خطـ   مراعاة المنظور الجنساي في منظوم  الأمـم المتحـدة
 من أجل التعجيل بتحقيق المساواة بين الجنسين و كين المرأة والفتاة؛ (7)20٣0التنمي  المستدام  لعا  

بالحكوما  وجمي  الج ا  المعني  الأخرى أن تعمم مراعاة منظـور جنسـاي علـ   تهي  - 4 
التنفيـ  الكامـل لتحقيـق أمـور من ـا الإسـ ا  في  20٣0 و من ج  في تنفي  خط  التنمي  المستدام  لعا  

والفعال والمعجل لإعلان ومن اج عمل بيجين، وت كد في ه ا الصدد أهمي  كفال  التآزر بين متابع  إعـلان 
 عل   و مرا  للاعتبارا  الجنساني ؛ 20٣0ومن اج عمل بيجين ومتابع  خط  عا  

تثنا ي  علــ  أن تنفيــ  إعــلان ومن ــاج عمــل بيجــين ونتــا   الــدورة الاســ تكاارر التيكيااد - 5 
 الثالث  والعشرين عل   و تا  وفعال وعاجل أمر أساس  لتحقيق أهدائ التنمي  المستدام ؛

بأن تنفي  إعلان ومن اج عمل بيجين ووفا  الدول الأطـرائ بالالتزامـا  المترتبـ   تسل م - 6 
خـر فيمـا يتعلـق يعـزز كـل من مـا الآ (١6)علي ا بموج  اتفاقي  القضا  عل  جمي  أشـكال التمييـز ضـد المـرأة

بتحقيق المساواة بين الجنسين و كين المرأة، وترح  في ه ا الصدد بإس اما  اللجن  المعني  بالقضا  عل  
 التمييز ضد المرأة في التشجي  عل  تنفي  من اج العمل ونتا   الدورة الاستثنا ي  الثالث  والعشرين؛

تزامــا  المترتبــ  علي ــا بموجــ  اتفاقيــ  بالــدول الأطــرائ التقيــد علــ   ــو تا  بالال تهياا  - 7 
ومراعـــاة الملاحظـــا  الختاميـــ   (١7)القضـــا  علـــ  جميـــ  أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة وبروتوكولهـــا الاختيـــاري

والتوصيا  العام  للجن ، وتُث الدول الأطرائ عل  النظر في الحد من نطـاو أي تُفظـا  تبـدي ا علـ  
والتحديد في أي تُفظـا  تبـدي ا واسـتعراض هـ   التحفظـا   الاتفاقي  وتوخ  أكبر قدر ممكن من الدق 

يتسق م  موضو  الاتفاقي  والقصد من ا،  بشكل منتظم بهدئ سحب ا بما يكفل عد  وجود أي تُفظ لا
القيـا   تنضـم إلي ـا بعـد علـ  النظـر في تصـدو علـ  الاتفاقيـ  أو وتُث أيضـا جميـ  الـدول الأعضـا  الـي لم

عضــا  الــي لم توقــ  البروتوكــول الاختيــاري وتصــدو عليــه أو تنضــم إليــه بعــد أن بــ ل ، وتهيــ  بالــدول الأ
 تنظر في القيا  ب ل ؛

علــــــ  أن الــــــدول ملزمــــــ  بأن تســــــع  جاهــــــدة علــــــ  النحــــــو الواجــــــ  تعيااااااد التيكيااااااد  - 8 
ومكافحــ  جميــ  أشــكال العنــف ضــد المــرأة والفتــاة والتحقيــق في ــا ومقاضــاة مرتكبي ــا ومعــاقبت م  منــ  إلى
ير الحمايـــ  للضـــحايَ، وأن عـــد  قيام ـــا بـــ ل  يشـــكل انت اكـــا لحقـــوو الإنســـان والحـــريَ  الأساســـي  وتـــوف

تضــــــ  قــــــوانين  يحــــــول دونــــــه، وتهيــــــ  بالحكومــــــا  أن الواجبــــــ  للنســــــا  والفتيــــــا  و ــــــل بالتمتــــــ  بهــــــا أو
المشـارك  تنفـ ها، وتشـج  الرجـال والفتيـان علـ   واستراتيجيا  للقضا  عل  العنف ضد المـرأة والفتـاة وأن

بشــكل فعــال في منــ  كــل أشــكال العنــف والقضــا  علي ــا وتــدعم م في ذلــ ، وتشــج  علــ  تعزيــز إدرا  
الرجـــال والفتيـــان لمـــدى الضـــرر الـــ ي يلحقـــه العنـــف بالفتيـــا  والفتيـــان والنســـا  والرجـــال ولمـــدى تقويضـــه 

أشـكال العنـف  مـن الجنسين، وتشج  جمي  الج ـا  الفاعلـ  علـ  انيـاهرة بـرف  أي شـكل للمساواة بين
ضـــد المـــرأة، وتشـــج  في هـــ ا الصـــدد الـــدول الأعضـــا  علـــ  مواصـــل  دعـــم الحملـــ  المســـتمرة ل مـــين العـــا  

وبرنام  التعبئ  الاجتماعي  والدعوة التـاب  لهيئـ  الأمـم المتحـدة للمسـاواة “ اتُدوا لإلا  العنف ضد المرأة”
اتُـدوا لإلـا  العنـف  -للعنـف ضـد المـرأة  قـل لا”رأة( بين الجنسين و كـين المـرأة )هيئـ  الأمـم المتحـدة للمـ

__________ 

 (١6) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
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(، وك ل  كييد الاتفاو الطوع  ل مين HeForShe“ )الرجل م  المرأة”وحمل  الهيئ  لتضامن “ ضد المرأة
 العا  المتعلق بمن  الاستغلال والانت ا  الجنسيين والتصدي لهما؛

الأمـم المتحــدة للمــرأة، وترحـ  بمــا تبديــه  أهميــ  وقيمــ  الولايـ  المنوطــ  بهيئــ  تكارر تأكيااد - 9 
تب لــه مـن ج ــود لــدعم  إسمــا  صـو  النســا  والفتيــا  بقـوة علــ  جميــ  المسـتويَ  وبمــا الهيئـ  مــن ريَدة في

العمليا  الحكومي  الدولي  حا تس م عل  النحو الكامل في تُقيق المسـاواة بـين الجنسـين و كـين النسـا  
 الواجب  لهن؛ والفتيا  وإعمال حقوو الإنسان

أن هيئــــ  الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة مــــا زال يتعــــين علي ــــا الاســــتعان   تلاحااااظ مااااع القلاااا  - ١0 
بالتبرعــا  حــا تــتمكن مــن الاضــطلا  بولايت ــا المتمثلــ  في خدمــ  العمليــا  الحكوميــ  الدوليــ  المعياريــ ، 

 في ه ا الصدد تنفي ا كاملا؛ 64/289وتشدد عل  ضرورة تنفي  القرار 
الـدور الهـا  الـ ي ت ديـه هيئـ  الأمـم المتحـدة للمـرأة في قيـادة الأنشـط  الـي  تعيد تأكياد - ١١ 

تضطل  بها منظوم  الأمم المتحدة في فالي المسـاواة بـين الجنسـين و كـين المـرأة، وفي تنسـيق تلـ  الأنشـط  
 وتعزيز المسا ل  في ا؛

العمـل الهـا  والمكثـف الـ ي تضـطل  بـه هيئـ  الأمـم المتحـدة للمـرأة  تلاحظ مع التقدير - ١2 
مــن أجــل تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاي علــ   ــو أكثــر فعاليــ  واتســاقا في منظومــ  الأمــم المتحــدة ككــل، 

تقدمه من دعم لتعميم مراعاة المنظور الجنساي في منظومـ   وتهي  بهيئ  الأمم المتحدة للمرأة أن تواصل ما
يتجــزأ مــن عمل ــا ومــن الج ــود الــي تبــ لها للتعجيــل بالعمــل  مــم المتحــدة ككــل، باعتبــار ذلــ  جــز ا لاالأ

 المضطل  به عل  صعيد منظوم  الأمم المتحدة ككل؛
بالتــزا  هيئــ  الأمـم المتحــدة للمــرأة بـدعم الــدول الأعضــا  فيمـا تب لــه مــن ج ــود  ترحا  - ١٣ 

المعايير المتعلقـ  بالمسـاواة بـين الجنسـين و كـين المـرأة، وبإدمـاج من أجل وض  وتعزيز القواعد والسياسا  و 
المنظور الجنساي في السياسا  القطاعي  والأطر المعياري  وفقا لولايت ا، وتشج  الهيئ  عل  مواصل  التوعي  

ر  بضـــرورة تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاي وتعزيـــز  في عمـــل الهيئـــا  والعمليـــا  الحكوميـــ  الدوليـــ  والفـــ
المتاح  في ا، وتقديم المساعدة التقني ، بنا  عل  طل  الدول الأعضا ، في تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاي 

 في القرارا  والوثا ق الختامي  الأخرى؛
بأهمي  دور هيئ  الأمم المتحدة للمرأة في تعزيز المساواة بين الجنسين و كين المرأة،  تسلم - ١4 

 ديـه في دعـم الـدول الأعضـا  وتنسـيق عمـل منظومـ  الأمـم المتحـدة وتعبئـ  انيتمـ  وبالـدور المحـوري الـ ي ت
المـــدي والقطـــا  الخـــا  وأصـــحاب المصـــلح  الآخـــرين ذوي الصـــل ، علـــ  جميـــ  المســـتويَ ، دعمـــا لتنفيـــ  
إعــلان ومن ــاج عمــل بيجــين، وتهيــ  بهيئــ  الأمــم المتحــدة للمــرأة ومنظومــ  الأمــم المتحــدة أن تواصــلا دعــم 

نفيــ  الكامــل والفعــال والعاجــل لإعــلان ومن ــاج عمــل بيجــين علــ  كــل مــن الصــعيد الــدولي والإقليمــ  الت
والوطي والمحل ، بوسا ل من ا التعميم المن ج  لمراعاة المنظور الجنساي وتعبئ  الموارد لتحقيق النتا   ورصد 

 التقد  المحرز بواسط  البيانا  ونظم المسا ل  الحازم ؛
دول الأعضــا  علــ  تــوفير مزيــد مــن التمويــل لميزانيــ  هيئــ  الأمــم المتحــدة للمــرأة الــ تحاا  - ١5 

تســم  بــه الأحكــا   بتقــديم تبرعــا  أساســي  متعــددة الســنوا  ثابتــ  ومســتدام  يمكــن التنبــ  بهــا، وفقــا لمــا
لمتحـدة للمـرأة التشريعي  واعتمادا  الميزاني ، إدراكا من ا لأهميـ  تـوفير التمويـل الكـافي لتمكـين هيئـ  الأمـم ا
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من تنفي  خطت ا الاستراتيجي  عل  وجه السرع  وبفعالي ، ولأن تعبئ  الموارد المالي  اللازم  لتحقيق أهداف ا 
 تزال تشكل تُديَ؛ لا

الـدول الأعضــا  علـ  اتخـاذ المزيـد مــن الإجـرا ا  الملموسـ  لضـمان التنفيــ   تحا  أيضاا - ١6 
عمل بيجين ونتا   الدورة الاستثنا ي  الثالث  والعشـرين للجمعيـ  الكامل والفعال والعاجل لإعلان ومن اج 

العامــ ، وذلــ  بوســا ل من ــا تعزيــز تنفيــ  القــوانين والسياســا  والاســتراتيجيا  وأنشــط  الــبرنام  لفا ــدة 
جمي  النسا  والفتيا ؛ وتوطيد وزيَدة الدعم المقد  للآليا  الم سسي  للمساواة بين الجنسين و كين المـرأة 
والفتــــاة علــــ  جميــــ  المســــتويَ ؛ وتغيــــير المعــــايير التمييزيــــ  والقوالــــ  النمطيــــ  الجنســــاني  والــــتروي  للمعــــايير 
والممارســـا  الاجتماعيـــ  الـــي تعـــترئ بـــدور المـــرأة وإســـ ام ا الإيجـــابيين وتقضـــ  علـــ  التمييـــز ضـــد المـــرأة 

وارد، بوسا ل من ا تعبئـ  المـوارد الماليـ  والفتاة؛ والزيَدة بقدر كبير في الاستثمار من أجل سد الثغرا  في الم
من جمي  المصادر، بما في ذل  تعبئ  وتخصيز الموارد المحلي  وإعطا  مزيد من الأولوي  لتحقيق المساواة بين 
الجنسـين و كـين المـرأة في المسـاعدة الإ ا يـ  الرسميـ  للاسـتفادة مـن التقـد  الـ ي تُقـق وضـمان الفعاليـ  في 

تنفيــ   دة الإ ا يـ  الرسميــ  مـن أجــل الإسـ ا  في تنفيــ  من ـاج العمــل؛ وتعزيـز المســا ل  عـناسـتخدا  المســاع
تكنولوجيــا  الالتزامــا  القا مــ ؛ والن ــوض ببنــا  القــدرا ، وجمــ  البيــانا ، والرصــد والتقيــيم، والوصــول إلى

 المعلوما  والاتصالا  واستخدام ا؛
كومـــا  ومنظومـــ  الأمـــم المتحـــدة وغيرهـــا جميـــ  الج ـــا  الفاعلـــ ، بمـــا في ـــا الح تشاااجع - ١7 

تقـو  بـه مـن عمـل  المنظما  الدولي  وانيتم  المدي، عل  مواصل  تقديم الدعم للجن  وض  المـرأة فيمـا من
ـــدورة  ـــا   ال للاضـــطلا  بـــدورها الأساســـ  في متابعـــ  واســـتعراض تنفيـــ  إعـــلان ومن ـــاج عمـــل بيجـــين ونت

فيـــ  توصــيا  اللجنــ ، مــا أمكـــن ذلــ ، وترحــ  في هــ ا الصـــدد الاســتثنا ي  الثالثــ  والعشــرين، وعلــ  تن
بمضـــ  اللجنـــ  في تبـــادل الخـــبرا  والـــدرو  المســـتفادة والممارســـا  الســـليم  في التصـــدي للتحـــديَ  الـــي 
تعترض التنفي  التا  عل  الصعيدين الوطي والدولي وبتقييم التقد  المحرز في تنفيـ  المواضـي  ذا  الأولويـ ، 

  الحكوميــــ  الدوليــــ  التابعــــ  لمنظومــــ  الأمــــم المتحــــدة علــــ  أن تــــدرج في أعمالهــــا، حســــ  وتشــــج  الهيئــــا
 الاقتضا ، النتا   الي تتوصل إلي ا اللجن ؛

إلى كيــانا  منظومــ  الأمــم المتحــدة أن تــدم  في العمــل الــ ي تضــطل  بــه وفي  تطلاا  - ١8 
ل إلي ـــا لجنــ  وضــ  المــرأة، وأن تكفـــل نطــاو ولايَتهــا، علــ   ــو من جـــ  واســتراتيج ، النتــا   الــي تتوصــ

الجنسين  جمل  أمور تقديم الدعم الفعال للج ود الي تب لها الدول الأعضا  من أجل تُقيق المساواة بين في
و كــين المــرأة والفتــاة، وتشــج  في هــ ا الصــدد هيئــ  الأمــم المتحــدة للمــرأة علــ  مواصــل  اســتخدا  آليــا  

وكفال  الاتساو والموا م  والتنسيق بين الجوان  المعياري  والجوان  التنفي ي  إبلاغ عملي  قا م  عل  النتا   
 من عمل ا؛
ــــــ  والوكــــــالا  المتخصصــــــ   تهياااااا  - ١9  بالحكومــــــا  والأج ــــــزة والصــــــناديق والــــــبرام  المعني

منظوم  الأمم المتحدة القيا ، في نطـاو ولايـ  كـل من ـا، هـ  وغيرهـا مـن المنظمـا  الدوليـ  والإقليميـ ،  في
انيتمــــــ  المــــــدي، بمــــــا في ــــــا المنظمــــــا   في ــــــا الم سســــــا  الماليــــــ ، وجميــــــ  الج ــــــا  الفاعلـــــ  المعنيــــــ  في بمـــــا
الحكوميـــ ، بتكثيـــف وتعجيـــل العمـــل مـــن أجـــل تنفيـــ  إعـــلان ومن ـــاج عمـــل بيجـــين ونتـــا   الـــدورة  غـــير

 الاستثنا ي  الثالث  والعشرين تنفي ا تاما وفعالا؛
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منظوم  الأمم المتحدة، بما في ا الأج زة الر يسي  ولجالا الر يسي  وهيئاتها  تكرر دعوتها - 20 
تديَ  من قبيل المنتدى السياس  الرفي  المستوى المعي بالتنمي  المستدام  الفرعي ، إلى القيا ، من خلال من

وج ــا  مكلفــ  بم ــا  مـــن قبيــل الاســتعراض الـــوزاري الســنوي ومنتــدى التعـــاون الإ ــا   التــاب  للمجلـــس 
اعاة تعميم المر  الاقتصادي والاجتماع  والصناديق والبرام  والوكالا  المتخصص ، بتعزيز الج ود الرامي  إلى

جميـ  مـ  را  القمـ   جميـ  المسـا ل الـي هـ  قيـد نظرهـا وفي إطـار ولايَتهـا وفي التام  للمنظور الجنسـاي في
في ذل  متابع   والم  را  والدورا  الاستثنا ي  الي تعقدها الأمم المتحدة وفي عمليا  متابع  نتا ج ا، بما

، والمـــ  ر الـــدولي الثالـــث المعـــي 20١2عقـــد في عـــا  نتـــا   مـــ  ر الأمـــم المتحـــدة للتنميـــ  المســـتدام  الـــ ي 
، وم  ر الأمم المتحدة العالم  الثالث المعي بالحد 20١4بالدول الجزري  الصغيرة النامي  ال ي عقد في عا  

من أخطار الكوارث، والم  ر الدولي الثالث المعي بتمويل التنمي ، وم  ر قم  الأمم المتحدة لاعتماد خط  
، والــدورة الحاديــ  والعشــرين لمــ  ر الأطــرائ في اتفاقيــ  الأمــم المتحــدة الإطاريــ  20١5  لمــا بعــد عــا  التنميــ

، والاجتما  العا  الرفي  المستوى المعـي بحركـا  النـزو  الكـبرى 20١5بش ن تغير المنا ، المعقودة في عا  
المستدام  )المو ل الثالـث(، المعقـودين   للاجئين والم اجرين وم  ر الأمم المتحدة لدسكان والتنمي  الحضري

 ؛20١6عا  
بالــــدول أن تكفــــل اســــتمرار العمليــــا  الحكوميــــ  الدوليــــ  في تنــــاول المنظــــورا   تهياااا  - 2١ 

 الجنساني  في أعمالها التحضيري  ووثا ق ا الختامي ؛
الحكومـــا  علـــ  مواصـــل  دعـــم دور انيتمـــ  المـــدي، وبخاصـــ  المنظمـــا   تشاااجع بقاااوة - 22 

ــــ  الكامــــل والفعــــال والعاجــــل لإعــــلان ومن ــــاج  غــــير ــــ  والمنظمــــا  النســــا ي ، ومســــاهمته في التنفي الحكومي
عل   20٣0بيجين ونتا   الدورة الاستثنا ي  الثالث  والعشرين وفي تنفي  خط  التنمي  المستدام  لعا   عمل

  و مرا  للاعتبارا  الجنساني ؛
تحــدة أن تشــج  الجماعــا  النســا ي  والمنظمــا  بالحكومــا  وبمنظومــ  الأمــم الم تهياا  - 2٣ 

غير الحكومي  الأخرى المتخصص  في فـال المسـاواة بـين الجنسـين و كـين المـرأة علـ  المشـارك  في العمليـا  
 القدرا ؛ الحكومي  الدولي ، بوسا ل من ا زيَدة أنشط  التوعي  والتمويل وبنا 

  لمنظومــــ  الأمــــم المتحــــدة أن تطلــــ  بشــــكل بالهيئــــا  الحكوميــــ  الدوليــــ  التابعــــ تهياااا  - 24 
من جــ  إدراج المنظــور الجنســاي في تقــارير الأمــين العـــا  وفي غيرهــا مــن المــدخلا  المقدمــ  إلى العمليـــا  

 الحكومي  الدولي ؛
أن تواصــــل التقــــارير الــــي يقــــدم ا الأمــــين العــــا  إلى الجمعيــــ  العامــــ  وانيلـــــس  تطلاااا  - 25 

اتهما الفرعي  تناوُل المنظورا  الجنساني  بشكل من ج  عن طريق تُليل مرا  الاقتصادي والاجتماع  وهيئ
ــــاول الاســــتنتاجا   ــــو  الجــــنس والســــن، وأن تتن ــــوفير بيــــانا  مصــــنف  حســــ  ن للاعتبــــارا  الجنســــاني  وت
والتوصــــيا  الراميــــ  إلى اتخــــاذ المزيــــد مــــن الإجــــرا ا  اخــــتلائ وضــــ  المــــرأة والرجــــل ووضــــ  الفتــــاة والفــــا 

تهم بهدئ تيسير صياغ  سياسا  تراع  نو  الجنس، وتطل  إلى الأمين العا ، في ه ا الصـدد، واحتياجا
إبلاغ جمي  أصحاب المصلح  ال ين يقدمون مدخلا  لإدراج ا في تقارير  بأهمي  إدراج المنظور الجنساي 

 في تل  المدخلا ؛
ذل  هيئ   في تحدة، بماالدول الأعضا  عل  القيا ، بدعم من كيانا  الأمم الم تشجع - 26 

الأمم المتحدة للمرأة، والمنظما  الدولي  والإقليمي  وغيرها من الج ـا  الفاعلـ  المعنيـ ، حسـ  الاقتضـا ، 
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بإيلا  الأولوي  لتعزيز جم  البيانا  الوطني  ورصد القدرا  فيما يتعلق بإعـداد إحصـا ا  مصـنف  حسـ  
طريـق بـ ل الج ـود  ساواة بين الجنسين و كين المرأة عننو  الجنس والسن ووض  م شرا  وطني  لرصد الم

 وإقام  الشراكا  في قطاعا  عديدة؛
بجميـ  م سسـا  منظومـ  الأمـم المتحـدة أن تواصـل القيـا  بـدور نشـط في كفالـ   تهيا  - 27 

ل، تنفي  إعلان ومن اج عمل بيجين ونتـا   الـدورة الاسـتثنا ي  الثالثـ  والعشـرين علـ   ـو تا  فعـال وعاجـ
جمي  كيانا  منظوم  الأمم المتحدة  بوسا ل من ا الاحتفاظ بأخصا يين في المسا ل المتعلق  بنو  الجنس في

يشمل توفير  وكفال  تلق  جمي  الموظفين، وبخاص  العاملون من م في الميدان، التدري  والمتابع  المناسب ، بما
عــاة المنظــور الجنســاي، وتعيــد ككيــد ضــرورة الأدوا  والتوجي ــا  والــدعم، مــن أجــل التعجيــل بتعمــيم مرا

 تعزيز قدرا  منظوم  الأمم المتحدة في فال المسا ل المتعلق  بنو  الجنس؛
بالأمــين العــا  لمــا يبديــه مــن قيــادة ولج ــود  الراميــ  إلى تهيئــ  بيئــ  مواتيــ  لتســري  تشاايد  - 28 

لمســـتويَ  علـــ  نطـــاو منظومـــ  الأمـــم التقـــد   ـــو تُقيـــق هـــدئ التـــوازن التـــا  بـــين الجنســـين علـــ  جميـــ  ا
المتحدة، وتُيط علما م  التقدير في ه ا الصدد بالاستراتيجي  المعتمدة عل  نطاو المنظوم  بش ن المساواة 

 ؛20١7بين الجنسين الي استُ ل  في أيلول/سبتمبر 
إلى الأمـــين العـــا  أن يزيـــد مـــن تســـري  ج ـــود  المب ولـــ  مـــن أجـــل بلـــوغ الهـــدئ  تطلااا  - 29 

ـــوازن التـــا  بـــين الجنســـين علـــ  جميـــ  المســـتويَ  فيا منظومـــ  الأمـــم المتحـــدة بأســـرها،  لمتمثـــل في تُقيـــق الت
ذل  في الميدان وفي بعثا  حفظ السلا ، م  الاحترا  التا  لمبدأ التوزي  الجغرافي العادل وفقا للفقرة  في بما
ل خــا  للنســا  مــن البلــدان الناميــ  مــن ميثــاو الأمــم المتحــدة، وإيــلا  الاهتمــا  بشــك ١0١مــن المــادة  ٣

وأقل البلدان  وا والبلـدان الـي  ـر اقتصـاداتها بمرحلـ  انتقاليـ  والـدول الأعضـا  غـير الممثلـ  أو الممثلـ   ثـيلا 
ـــز تنفيـــ   ـــدابير، بمـــا في ـــا التـــدابير الخاصـــ  الم قتـــ ، فضـــلا عـــن تعزي ـــ  تنفيـــ  الت ناقصـــا إلى حـــد كبـــير، وكفال

لرامي  إلى تُقيق التوازن بين العمل والحياة الشخصي  ومن  التحرش وإسا ة اسـتعمال السياسا  والتدابير ا
يتعلــــق  الســـلط  في أمـــاكن العمـــل، مـــن أجـــل التعجيــــل بإحـــراز التقـــد  ومســـا ل  المـــديرين والإدارا  فيمـــا

 بأهدائ تُقيق التوازن بين الجنسين؛
دهـــا مـــن أجـــل بلـــوغ الهـــدئ بمنظومـــ  الأمـــم المتحـــدة أن تزيـــد بشـــكل كبـــير ج و  تهيااا  - ٣0 

المتمثـــل في تُقيـــق التـــوازن التـــا  بـــين الجنســـين، بطـــرو من ـــا تقـــديم دعـــم فعـــال لمنســـق  الشـــ ون الجنســـاني  
وإحصا ا  حديث  تقدم ا سنويَ كيانا  منظوم  الأمم المتحدة، بما في ذل  بش ن عدد النسا  ونسبت ن 

ة بأسرها، ومعلوما  عن مس ولي  ومسا ل  مكاتـ  المئوي  ووظا ف ن وجنسياتهن في منظوم  الأمم المتحد
إدارة الموارد البشري  وأمان  فلس الرؤسا  التنفي يين في منظوم  الأمم المتحدة المعـي بالتنسـيق عـن تشـجي  

الجنسين، وتطل  إلى الأمين العا  أن يقد  تقريرا شفويَ إلى لجن  وض  المرأة في دورتي ا الثانيـ   التوازن بين
تُســين وضــ  المــرأة في   والثالثــ  والســتين وتقريــرا إلى الجمعيــ  العامــ  في دورتهــا الرابعــ  والســبعين عــنوالســتين

منظومـــ  الأمـــم المتحـــدة وعـــن التقـــد  المحـــرز في تُقيـــق التـــوازن بـــين الجنســـين والعقبـــا  الـــي تواجَـــه في هـــ ا 
 ؛“الن وض بالمرأة”الصدد، وذل  في إطار البند المعنون 

الــدول الأعضــا  علــ  تســمي  مرشــحا  للتعيــين في وظــا ف في منظومــ   بقااوةتشااجع  - ٣١ 
الأمم المتحدة وعل  زيَدة ترشي  النسا  بصورة منتظم ، وبخاص  في المناص  العليا وعل  مستويَ  اتخاذ 

 القرارا  وتقرير السياسا ، بما في ذل  في عمليا  حفظ السلا ؛
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حـــدة علـــ  مضـــاعف  الج ـــود مـــن أجـــل تعزيـــز الحكومـــا  ومنظومـــ  الأمـــم المت تشاااجع - ٣2 
المســا ل  عــن تنفيــ  الالتزامــا  المتعلقــ  بالمســاواة بــين الجنســين و كــين المــرأة علــ  كــل مــن الصــعيد الــدولي 

يتعلــــق بالسياســــا   يحــــرز مــــن تقــــد  فيمــــا والإقليمــــ  والــــوطي والمحلــــ ، بوســــا ل من ــــا تُســــين رصــــد مــــا
 البرام  والإبلاغ عنه، وتُقيق التوازن بين الجنسين؛والاستراتيجيا  والمخصصا  من الموارد و 

أن الحكومــا  تتحمــل المســ ولي  في المقــا  الأول عــن تُقيــق المســاواة  جديااد ماان تؤكااد - ٣٣ 
بين الجنسين و كين المرأة، وأن للتعاون الدولي دورا أساسيا في مساعدة البلدان النامي  عل  التقد  صوب 

 اج عمل بيجين؛التنفي  الكامل لإعلان ومن 
لجالـا الر يسـي  وهيئاتهـا الفرعيـ  وانيلـس الاقتصـادي والاجتمـاع  ولجانـه الفنيـ   تشاجع - ٣4 

والطـاب  الشـامل  (١٣)عل  إحراز مزيد من التقد ، ولا سيما في ضـو  التحليـل الـوارد في تقريـر الأمـين العـا 
أعمــــالهم، بمــــا في ذلــــ ، حســــ   في للمســــاواة بــــين الجنســــين و كــــين المــــرأة، في إدمــــاج منظــــور جنســــاي

الاقتضا ، في قراراتهم المتخ ة في إطار ولاي  الجمعي  العام  وولايَ  كل من لجالا الر يسي  وهيئاتها الفرعي  
 وانيلس الاقتصادي والاجتماع  وكل لجن  من لجانه الفني ؛

قريــر  مــن أجــل الأمــين العــا  علــ  إطــلا  منظومــ  الأمــم المتحــدة علــ  نتــا   ت تشااجع - ٣5 
 تعزيز متابع  ه   النتا   والتعجيل بتنفي  ه ا القرار؛

الـــدول وجميـــ  أصـــحاب المصـــلح  علـــ  تعزيـــز تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاي  تشاااجع - ٣6 
 فالا  التنمي ؛ جمي  القطاعا  وفي كاف  في

  والســــبعين، إلى الأمــــين العــــا  أن يقــــد  إلى الجمعيــــ  العامــــ  في دورتهــــا الرابعــــ تطلاااا  - ٣7 
تقريرا عن متابع  تنفي  إعلان ومن اج عمل بيجين ونتا   الـدورة “ الن وض بالمرأة”إطار البند المعنون  في

 الاستثنا ي  الثالث  والعشرين والتقد  المحرز في ه ا الصدد.
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 مشروع القرار الثاني  
 يفيةفي المناط  الر  والفتاة تحسن حالة المرأة  

 
 ،إن الجمعية العامة 
المـــ ر   58/١46 و 200١كـــانون الأول/ديســـمبر   ١9المـــ ر   56/١29إلى قراراتهـــا  إذ تشاااير 

 62/١٣6 و 2005كـــانون الأول/ديســـمبر   ١6المـــ ر   60/١٣8 و 200٣كــانون الأول/ديســـمبر   22
 2009انون الأول/ديســــــــمبر كــــــــ  ١8المــــــــ ر   64/١40 و 2007كــــــــانون الأول/ديســــــــمبر   ١8المــــــــ ر  

كــــــــــــانون الأول/   ١8المــــــــــــ ر   68/١٣9 و 20١١كــــــــــــانون الأول/ديســــــــــــمبر   ١9المــــــــــــ ر   66/١29 و
 ،20١5كانون الأول/ديسمبر   ١7الم ر   70/١٣2و  20١٣ ديسمبر

التزا  الدول كاف  بتعزيز وحماي  جميـ  حقـوو الإنسـان والحـريَ  الأساسـي ،  من جديد وإذ تؤكد 
وإذ ت كد أيضا أن التمييز بجمي  أشكاله، بما في ذل  التمييز ضد المرأة والفتـاة، يتعـارض مـ  ميثـاو الأمـم 

والع ــد  (2)والع ــد الــدولي الخــا  بالحقــوو المدنيــ  والسياســي  (١)لعــالم  لحقــوو الإنســانالمتحــدة والإعــلان ا
واتفاقيــ  القضــا  علــ  جميــ  أشــكال التمييــز  (2)الــدولي الخــا  بالحقــوو الاقتصــادي  والاجتماعيــ  والثقافيــ 

وغير ذل  من الصكو   (5)واتفاقي  حقوو الأشخا  ذوي الإعاق  (4)واتفاقي  حقوو الطفل (٣)ضد المرأة
 المتعلق  بحقوو الإنسان،

الالتـزا  المعقـود مـن أجـل المسـاواة بـين الجنسـين و كـين جميـ  النسـا   وإذ تؤكاد مان جدياد أيضاا 
والفتيا ، بمن في ن قاطنا  المناطق الريفيـ ، الـوارد في الوثا ـق الختاميـ  للمـ  را  ومـ  را  القمـ  الدوليـ  

بيجــين المعتمــدين في المــ  ر العــالم  الرابــ  المعــي بالمــرأة  (7)ومن ــاج عمــل (6)لانذا  الصــل ، ولا ســيما إعــ
: المســـاواة بـــين 2000المـــرأة عـــا  ”ونتـــا   الـــدورة الاســـتثنا ي  الثالثـــ  والعشـــرين للجمعيـــ  العامـــ  المعنونـــ  

العـا  الرفيـ  المسـتوى  والوثيق  الختاميـ  للاجتمـا  (8)“الجنسين والتنمي  والسلا  في القرن الحادي والعشرين
، وإذ تشـير إلى صـكو  أخـرى، حسـ  (9)للجمعي  العام  المعروئ باسـم المـ  ر العـالم  للشـعوب الأصـلي 

 ،(١0)الاقتضا ، من ا إعلان الأمم المتحدة بش ن الحق في التنمي 

__________ 

 (.٣-ألف )د 2١7القرار  (١) 

 (، المرفق.2١-ألف )د 2200انظر القرار  (2) 

 (٣) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 

 .275٣١، الرقم ١577انيلد المرج  نفسه،  (4) 

 .449١0، الرقم 25١5انيلد  المرج  نفسه، (5) 

المبيــــ   )منشــــورا  الأمــــم المتحــــدة، رقــــم ١995أيلول/ســــبتمبر  ١5-4المــــ  ر العــــالم  الرابــــ  المعــــي بالمــــرأة، بيجــــين،  تقريــــر (6) 
A.96.IV.13 المرفق الأول.١(، الفصل الأول، القرار ، 

 المرج  نفسه، المرفق الثاي. (7) 

 ، المرفق.2٣/٣-، المرفق، والقرار دإ2٣/2-القرار دإ (8) 

 .69/2القرار  (9) 

 ، المرفق.4١/١28القرار  (١0) 
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لتنميـ  باعتماد الوثيق  الختامي  الصادرة عن م  ر قم  الأمـم المتحـدة لاعتمـاد خطـ  ا وإذ ترح  
، وخطـــ  عمـــل (١١)“20٣0تُويـــل عالمنـــا: خطـــ  التنميـــ  المســـتدام  لعـــا  ”، المعنونـــ  20١5لمـــا بعـــد عـــا  

 ،(١2)أديس أبابا الصادرة عن الم  ر الدولي الثالث لتمويل التنمي 
تتنـــاول الحاجـــ  إلى تُقيـــق المســـاواة بـــين  20٣0إلى أن خطـــ  التنميـــ  المســـتدام  لعـــا  وإذ تشاااير  

ين جميــ  النســا  والفتيــا  علــ   ــو يكفــل عــد  تخلــف أي كــان عــن الركــ ، وأن التعمــيم الجنســين و كــ
 أمر بالغ الأهمي ، 20٣0المن ج  لمراعاة المنظور الجنساي في تنفي  خط  عا  

بأعمـال الفريــق الرفيــ  المســتوى المعــي بالتمكـين الاقتصــادي للمــرأة الــ ي أنشــ    وإذ تحاايط علمااا 
 الأمين العا ،
بأن المرأة الريفيـ  وحيثمـا ينطبـق، الفتـاة الريفيـ ، فاعـل أساسـ  في الحـد مـن الفقـر وأن  سل موإذ ت 

دورهــا لا غــه عنـــه في تُقيــق الأمــن الغـــ ا   وتُســين التغ يــ  في الأســـر الفقــيرة والضــعيف  وفي الاســـتدام  
 تنمي  المستدام ،البيئي ، وألا تس م أيضا بطرو أخرى إس اما لا غه عنه في تُقيق جمي  أهدائ ال

بأن التقـــد  المحـــرز في تُقيـــق المســـاواة بـــين الجنســـين و كـــين النســـا  والفتيـــا ،  وإذ تسااالم أيضاااا 
سيما في المناطق الريفي ، ش د تباط ا  نظرا  لاستمرار عد  التكاف  تار يا وبنيويَ في علاقا  القـوة بـين  ولا

ن في الحصــول علــ  المــوارد والفــر  ممــا يحــد  مــن قــدرا  المــرأة والرجــل، والفقــر وأوجــه عــد  المســاواة والحرمــا
النســــا  والفتيــــا ، والفجــــوا  المتناميــــ  في تكــــاف  الفــــر ، والقــــوانين والسياســــا  والمعــــايير الاجتماعيــــ  

 والمواقف التمييزي  والممارسا  العرفي  والمعاصرة الضارة والقوال  النمطي  الجنساني ،
لتمييــز والعنــف ضــد النســا  والفتيــا ، بمــن فــي ن  قاطنــا  مــن أن ا وإذ تعاارع عاان بالااق القلاا  

المناطق الريفي ، لا يزالان يحدثان في جمي  أ ا  العالم وأن جمي  أشكال العنف ضـد النسـا  والفتيـا   ثـل 
عقبـــا  تُـــول دون تنميـــ  كامـــل طاقـــاتهن باعتبـــارهن شـــريكا  متكافئـــا  مـــ  الرجـــال والفتيـــان في جميـــ  

 قيل تُول دون تُقيق الأهدائ الإ ا ي  ل لفي ، جوان  الحياة، وعرا
في الما ــ  مــن إنتــاج  50لأن النســا ، رغــم مســاهمت ن  بأكثــر مــن  وإذ تعاارع عاان بالااق القلاا  أيضااا 

في الما ـ  مـن الجيـا  في العـالم، ولأن النسـا  والفتيـا  يتعرضـن أكثـر مـن  70الأغ ي  عل  صعيد العالم، يمثلن 
 ييز،غيرهن للجو  وانعدا  الأمن الغ ا   والفقر، وهو ما يعزى جز يا إلى انعدا  المساواة بين الجنسين والتم

من أن العديد من النسا  الريفيـا  لا يـزلن محرومـا  اقتصـاديَ واجتماعيـا  وإذ تعرع عن القل  
بســب  قلــ  مــا يتــا  لهــن مــن ســبل الحصــول علــ  المــوارد الاقتصــادي  والاســتفادة مــن الفــر  الاقتصــادي  

يـ  الصـحي  ولجـو  ن وبسب  الإمكانيا  المحدودة أو المنعدم  لحصولهن عل  التعلـيم الجيـد وخـدما  الرعا
إلى القضا  وحصولهن عل  الأرض واستفادتهن من الهياكل الأساسي  والتكنولوجيا  المستدام  والي تـوف ر 
الوقـ  والج ـد، والميـا  ومرافـق الصـرئ الصـح  والمـوارد الأخـرى ومـن القـروض وخـدما  الإرشـاد الزراعـ  

سـتبعادهن  مـن عمليـا  التخطـيط وصـن  القـرار والمستلزما  الزراعي ، وإذ تعرب عن القلـق أيضـا بسـب  ا
 وتُمل ن بشكل جا ر ع   تقديم الرعاي  والأعمال المنزلي  غير المدفوع  الأجر،

__________ 

 .70/١القرار  (١١) 
 ، المرفق.69/٣١٣القرار  (١2) 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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أن فقـــر المـــرأة الريفيـــ  يـــرتبط ارتباطـــا  مباشـــرا  بانعـــدا  الفـــر  الاقتصـــادي  والاســـتقلال تؤكاااد  وإذ 
ي  والإنتاجي ، وجودة التعليم وخدما  الدعم، وعد  ال اتي، وانعدا  إمكاني  الحصول عل  الموارد الاقتصاد

مشــــارك  المــــرأة في عمليــــ  صــــن  القــــرار، وتعــــترئ كــــ ل  بأن فقــــر المــــرأة الريفيــــ  وعــــد   كين ــــا، وكــــ ل  
استبعادها مـن السياسـا  الاجتماعيـ  والاقتصـادي  يمكـن أن يزيـد مـن خطـر تعرضـ ا للعنـف ممـا يمكـن أن 

  ا الاجتماعي  والاقتصادي ، وك ل  تُقيق الأهدائ الإ ا ي  ل لفي ،يشكل عا قا  أما  تُقيق تنميت
بالمبادئ التوجي ي  الطوعي  لددارة المس ول  لحيازة الأراض  ومصا د الأسما  والغابا   وإذ تسل م 

 (١4)والمبـادئ الخاصـ  بالاسـتثمارا  المسـ ول  في الزراعـ  ونظـم الأغ يـ  (١٣)في سياو الأمن الغـ ا   الـوطي
الي أقرتها لجن  الأمن الغ ا   العالم ، والي تتضمن مبدأ المساواة بين الجنسين باعتبار  أحد مبادئ التنفي  
التوجي يــــ  الر يســــي  في ســــبيل المســــاعدة علــــ  التصــــدي لأوجــــه التفــــاو  فيمــــا يتعلــــق بإمكانيــــ  الانتفــــا  

 بالأراض  والموارد الطبيعي  الأخرى والتحكم في ا،
مــن أن تغــير المنــا  يشــكل تُــديَ  أمــا  القضــا  علــ  الفقــر وتُقيــق بالااق القلاا   وإذ تعاارع عاان 

التنميــــ  المســــتدام ، وي ــــدد الأمــــن الغــــ ا  ، ويزيــــد مــــن يــــاطر انياعــــ ، وأن النســــا  والفتيــــا  الريفيــــا ، 
ســيما في البلــدان الناميــ ، يتضــررن بشــكل غــير متناســ  مــن آثار التصــحر وإزالــ  الغــابا  والعواصــف  ولا

الرملي  والترابي ، والكوارث الطبيعي ، والجفائ المستمر، والظواهر المناخي  الشديدة، وارتفا  مستوى سط  
 البحر، والتحا  الساحل ، وتُم  المحيطا ،

بأن النســـا  والفتيـــا  في المنــاطق الريفيـــ  ربمــا يكـــن  معرضـــا  بشــكل خـــا  للعنـــف وإذ تساال م  
  فر  الحصول عل  خـدما  الرعايـ  والحمايـ  الاجتماعيـ ، وحسـ  بسب  الفقر المتعدد الأبعاد، وانعدا

 الانطباو، عل  فر  العمل، فضلا عن المعايير الاجتماعي  السلبي ،
 ؛(١5)بتقرير الأمين العا  تحيط علما - ١ 
الدول الأعضا  علـ  أن تواصـل، بالتعـاون مـ  م سسـا  منظومـ  الأمـم المتحـدة  تح  - 2 

الاقتضا ، ب ل الج ود من أجل تنفي  نتا   الم  را  وم  را  القم  ذا  الصل  وانيتم  المدي، حس  
الي عقدتها الأمم المتحدة وكفال  متابعت ا عل   و متكامل ومنسق، بما في ذل  القيا  باستعراضـ ا، وأن 

النســـا  والفتيـــا   تـــولي في اســـتراتيجياتها الإ ا يـــ  الوطنيـــ  والإقليميـــ  والعالميـــ  أهميـــ  أكـــبر لتحســـين حالـــ 
 الريفيا ، بوسا ل من ا:

 نتهيئ  بيئ  مواتي  لتحسين أوضاع ن وكفال  إيلا  الاهتما  بصورة من جي  لاحتياجاته )أ( 
وأولــويَتهن وإســ اماتهن، وكــ ل  للمســاواة بــين الجنســين و كــين المــرأة، بطــرو من ــا تعزيــز التعــاون ومراعــاة 

  والمتســـاوي  في وضـــ  وتنفيـــ  ومتابعـــ  سياســـا  الاقتصـــاد الكلـــ ، المنظـــور الجنســـاي، ومشـــاركت ن الكاملـــ
في ا السياسـا  والـبرام  الإ ا يـ  واسـتراتيجيا  القضـا  علـ  الفقـر، ومن ـا ورقـا  اسـتراتيجيا  الحـد  بما

 ؛(١١)20٣0من الفقر ما وُجد ، الرامي  إلى تنفي  خط  التنمي  المستدام  لعا  

__________ 

 .دال، الت ييل CL 144/9 (C 2013/20)، الوثيق  ل مم المتحدة والزراع  الأغ ي منظم   (١٣) 

 ، الت ييل دال.C 2015/20، الوثيق  ل مم المتحدة والزراع  الأغ ي منظم   (١4) 
 (١5) A/72/207. 

https://undocs.org/ar/A/72/207
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ة الريفيــ  سياســيا واقتصــاديَ واجتماعيـا ودعــم مشــاركت ا الكاملــ  العمـل علــ   كــين المـرأ )ب( 
وعل  قد  المساواة م  الرجل في اتخاذ القرارا  عل  جمي  المستويَ ، بطرو من ا تدابير التمييـز الإيجـابي، 
عند الاقتضا ، باتبـا  سـبل من ـا تعزيـز وحمايـ  حق ـا في الإدلا  بصـوتها وفي أن تنُتخـ ، وحق ـا في حريـ  

تعبـــير والتجمـــ  الســـلم  والانتســـاب إلى الجمعيـــا ، ومـــن خـــلال، دعـــم المنظمـــا  النســـا ي  ومنظمـــا  ال
المــزارعين الــي تشــار  في عضــويت ا مزارعــا  الكفــائ والمزارعــا  صــاحبا  الحيــازا  الصــغيرة والنقــابا  

 لمرأة الريفي ؛والتعاونيا  أو الجمعيا  الأخرى وهيئا  انيتم  المدي الي تعمل عل  تعزيز حقوو ا
تشجي  التشاور م  النسا  الريفيا ، وحيثما ينطبق الفتيا  الريفيا ، بمن في ن نسا   )ج( 

وفتيــا  الشــعوب الأصــلي ، والنســا  والفتيــا  ذوا  الإعاقــ ، والمســنا ، ومشــاركت ن في تصــميم ووضــ  
و كــين المــرأة والتنميــ  الريفيــ ، عــن وتنفيــ  ومتابعــ  الــبرام  والاســتراتيجيا  المتعلقــ  بالمســاواة بــين الجنســين 

 طريق المنظما  والشبكا  الي ينتمين إلي ا؛
كفال  أخ  وج ـا  نظـر النسـا  والفتيـا  الريفيـا  في الاعتبـار ومشـارك  المـرأة الريفيـ   )د( 

بالكامـــل وعلـــ  قـــد  المســـاواة في وضـــ  وتنفيـــ  ومتابعـــ  وتقيـــيم السياســـا  والأنشـــط  المتعلقـــ  بمنـــ  النـــزا  
وتخفيف حدة الأوضا  الي تعق  النزاعا  والتوسط لإحلال السلا  وآثار تغير المنا  وحالا  الطوارئ، 
بما في ذل  الكوارث الطبيعي  والمساعدة الإنساني  وبنا  السلا  والتعمير بعد انت ـا  النـزا ، واتخـاذ التـدابير 

 الفتيا  الريفيا  في ه ا الصدد؛المناسب  للقضا  عل  جمي  أشكال العنف والتمييز ضد النسا  و 
إدراج منظور جنساي في وض  السياسا  والخطط والبرام  الإ ا ي  الي تخلو مـن هـ ا  )ه( 

المنظور، بما في ا السياسا  المتعلق  بالميزاني ، وتنفي ها وتقييم ا ومتابعت ا، وضمان التنسيق بـين الـوزارا  
ل الجنســاني  والأج ــزة المعنيــ  بتلـ  المســا ل وغيرهــا مــن المنظمــا  التنفي يـ  وج ــا  اتخــاذ القــرار في المسـا 

والم سســـا  الحكوميـــ  ذا  الصـــل  الـــي لـــدي ا خــــبرة في القضـــايَ الجنســـاني ، وإيـــلا  مزيـــد مـــن الاهتمــــا  
لاحتياجـا  النســا  والفتيــا  الريفيــــــا ، بمـا يكفــل اســتفادتهن مــن السياسـا  والــبرام  المعتمــدة في جميــ  

   وخف  العدد المفرط من النسا  الريفيا  اللواتي يعشن في فقر؛انيالا
تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاي في عمليـــا  اتخـــاذ القـــرار وفي تـــدبير المـــوارد الطبيعيـــ ،  )و( 

واستثمار مشارك  المرأة وكثيرهـا في إدارة الاسـتخدا  المسـتدا  للمـوارد الطبيعيـ ، وتعزيـز قـدرا  الحكومـا  
المــــدي والشــــركا  في التنميــــ  مــــن أجــــل تُســــين ف ــــم ومعالجــــ  القضــــايَ الجنســــاني  في إدارة المــــوارد وانيتمــــ  
 وتدبيرها؛ الطبيعي 

تعزيــز التــدابير المتخــ ة، بمــا في ذلــ  توليــد المــوارد، لتحســين صــح  المــرأة، بمــا في ذلــ   )ز( 
والأساســـي  الخاصـــ  للنســـا  الريفيـــا   عـــن طريـــق تلبيـــ  الاحتياجـــا  الصــحي  والتغ ويـــ  ،صــح  الأم ـــا 

واتخـاذ تـدابير محـددة لتعزيـز وإتاحـ  فـر  حصــول النسـا  بمختلـف أعمـارهن في المنـاطق الريفيـ  علـ  أعلــ  
مسـتوى يمكـن بلوغـه مـن الرعايــ  الصـحي  البدنيـ  والعقليـ  وعلـ  خــدما  الـدعم والرعايـ  الصـحي  الأوليــ  

تاح  للجمي  في فالا  عدة من ا الرعاي  الصحي  قبل الـولادة وبعـدها الجيدة والمتوافرة بأسعار معقول  والم
ــــدعم  ورعايــــ  التوليــــد في الحــــالا  الطار ــــ  وتنظــــيم الأســــرة والإعــــلا  والتثقيــــف وزيَدة المعرفــــ  والتوعيــــ  وال

يتعلــق بالقضــا  علــ  الممارســا  الضــارة والوقايــ  مــن الأمــراض المنقولــ  عــن طريــق الاتصــال الجنســ ،  فيمــا
في ـــا فـــيرو  نقـــز المناعـــ  البشـــري ، ومعالجت ـــا وتـــوفير الرعايـــ  للمصـــابا  بهـــا وكفالـــ  حصـــولهن علـــ   ابمـــ
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حقــوق ن المتعلقــ  بالصــح  الجنســي  والصــح  الإ ابيــ  وعلــ  حقــوق ن الإ ابيــ  وفقــا لــبرنام  عمــل المــ  ر 
 ر استعراض كل من ما؛والوثيق  الختامي  لم   (7)، ومن اج عمل بيجين(١6)الدولي للسكان والتنمي 

تعزيز الوقاي  من الإصابا  من قبيل الإصاب  بفـيرو  نقـز المناعـ  البشـري  في المنـاطق  ) ( 
الريفي  وعلاجه وتقديم الرعاي  للمصابين بـه، عـن طريـق تيسـير الحصـول علـ  المعلومـا  وخـدما  الرعايـ  

 الاجتماعي  والهياكل الأساسي ؛
لكفال  الاعترائ بحص  النسا  والفتيا  غير المتكافئ  من أعمـال  اتخاذ التدابير المناسب  )ط( 

الرعايـــ  والأعمـــال المنزليـــ  غـــير المدفوعـــ  الأجـــر، ومســـاهماتهن في الإنتـــاج الزراعـــ  وغـــير الزراعـــ ، وتشـــجي  
السياســا  والمبــادرا  الــي تــدعم التوفيــق بــين العمــل والحيــاة الأســري  والمســاواة في تقاســم المســ وليا  بــين 
الرجل والمرأة، بهدئ الحد من ه   الأعمال غير المدفوع  الأجر وتوزيع ا بصـورة عادلـ ، بجملـ  أمـور من ـا 
تـوفير الهياكـل الأساســي  والتكنولوجيـا والخـدما  العامــ ، مثـل الميـا  والصــرئ الصـح ، والطاقـ  المتجــددة، 

 مرافـــق جيـــدة النوعيـــ  وميســـورة والنقـــل وتكنولوجيـــا المعلومـــا  والاتصـــالا ، فضـــلا عـــن تلبيـــ  الحاجـــ  إلى
 التكلف  يس ل الوصول إلي ا لرعاي  الأطفال وخدما  الرعاي  في المناطق الريفي ؛

تشــجي  إنشــا  البــه الأساســي  المســتدام  وكمــين إمكانيــ  الحصــول علــ  ميــا  الشــرب  )ي( 
ئ ، من أجل تُسين صح  النسا  الم مون  وتوفير المرافق الصحي  وتعزيز الممارسا  الم مون  في الط   والتدف

 والفتيا  في المناطق الريفي  وتغ يت ن؛
ــــ  الاحتياجــــا  الأساســــي  للنســــا   ) (  ــــ  إلى تلبي ــــز الج ــــود الرامي ــــ ل وتعزي الاســــتثمار في ب

الريفيا ، بما في ذل  الاحتياجـا  المتصـل  بالأمـن الغـ ا   والتغ يـ  لهـن ولأسـرهن، وإلى تشـجي   ـتع ن 
لا قـــ  وتهيئـــ  الظـــروئ اللا قـــ  للعمـــل وتُســـين الوصـــول إلى الأســـواو المحليـــ  والإقليميـــ   بمســـتويَ  معيشـــ 

والعالميــ  عــن طريــق تُســين تــوافر الهياكــل الأساســي  الحيويــ  في المنــاطق الريفيــ ، مــن قبيــل الطاقــ  والنقـــل، 
ليــ  وتـدابير بنــا  وإتاحـ  فـر  الاســتفادة من ـا واســتخدام ا، وعـن طريــق العلـم والتكنولوجيــا والخـدما  المح

القـــدرا  وتنميـــ  المـــوارد البشـــري  وتـــوفير الميـــا  ومرافـــق الصـــرئ الصـــح  بطريقـــ  آمنـــ  يعـــول علي ـــا وبـــرام  
التغ ي  وبرام  الإسـكان الميسـور التكلفـ  وبـرام  التعلـيم ومحـو الأميـ  والتـدابير المتعلقـ  بالـدعم الاجتمـاع  

مـــن فـــيرو  نقـــز المناعـــ  البشـــري  وعـــلاج المصـــابين بـــه والرعايـــ  الصـــحي ، بمـــا في ذلـــ  خـــدما  الوقايـــ  
 ورعايت م من نوا  عدة من ا الناحي  النفسي  الاجتماعي ، وخدما  الدعم؛

إشـــرا  الرجـــال والفتيـــان بالكامـــل، بمـــا في ذلـــ  قـــادة انيتمـــ  المحلـــ ، باعتبـــارهم شـــركا   )ل( 
لنسـا  والفتيـا  والقضـا  علـ  جميـ  أشـكال وحلفا  استراتيجيين في تُقيق المساواة بـين الجنسـين و كـين ا

التمييــز والعنــف ضــدهن ، بمــا في ذلــ  مــن خــلال العمــل علــ  التصــدي للعقليــا  الــي تنظــر إلى النســا  
 والفتيا  كتابعا  للرجال والفتيان؛

القضــا  علــ  جميــ  أشــكال العنــف ضــد النســا  والفتيــا  الريفيــا  في الأمــاكن العامــ   ) ( 
اعتمـاد لُـ  متعـددة القطاعـا  ومنسـق  لمنـ  العنـف ضـد النسـا  والفتيـا  الريفيـا  والخاص ، مـن خـلال 

والتصدي له، والتحقيق م  مرتكي العنف ضـد النسـا  والفتيـا  الريفيـا  ومقاضـاتهم ومعـاقبت م، ووضـ  
حد لدفلا  من العقاب، وتوفير الحماي  وك ل   كين جمي  الضحايَ والناجيا  من الحصول عل  قد  

__________ 

المبيـــــ   )منشـــــورا  الأمـــــم المتحـــــدة، رقـــــم ١994أيلول/ســـــبتمبر  ١٣-5تقريـــــر المـــــ  ر الـــــدولي للســـــكان والتنميـــــ ، القـــــاهرة،  (١6) 
A.95.XIII.18 المرفق.١(، الفصل الأول، القرار ، 
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لمساواة عل  الخدما  الاجتماعي  والصحي  والقانوني  الشامل ، لدعم شـفا  ن الكامـل وإعـادة إدمـاج ن ا
في انيتم ، بمـا في ذلـ  مـن خـلال تـوفير سـبل الحصـول علـ  الـدعم النفسـ  الاجتمـاع  وخـدما  إعـادة 

مــن قبيــل عمليــا   الت هيــل، ومــ  مراعــاة أهميــ  أن تعــي  جميــ  النســا  والفتيــا  حيــاة خاليــ  مــن العنــف،
القتل مرتبط  بنو  الجنس، بما في ذل  قتل الإناث، والممارسا  الضارة مثل زواج الأطفال والزواج المبكـر 
والقسري وتشويه الأعضا  التناسلي  لدناث، وك ل  أهمي  معالج  الأسباب الهيكلي  والكامن  للعنف ضد 

لبحــث وتعزيــز أعمــال التنســيق والرصــد والتقيــيم، بســبل النســا  والفتيــا  مــن خــلال تعزيــز تــدابير الوقايــ  وا
 من ا تشجي  أنشط  التوعي ؛

وض  وتنفي  سياسا  وأطر قانوني  وطني  تعزز وتُم   ت  المرأة والفتاة الريفي  الكامل  )ن( 
بحقوو الإنسان والحريَ  الأساسـي ، وتهيئـ  بيئـ  لا تتسـام  مـ  انت اكـا  حقوق مـا، بمـا في ذلـ  العنـف 

 لمنزلي والعنف الجنس  وسا ر أشكال العنف والتمييز القا مين عل  أسا  نو  الجنس؛ا
كفال  مراعاة حقوو النسا  المسنا  في المناطق الريفي  من حيث استفادتهن عل  قـد   ) ( 

 المساواة من الخدما  الاجتماعي  الأساسي  وتدابير الحماي  الاجتماعي  و/أو الضمان الاجتماع  المناسب 
والمساواة في الحصول عل  المـوارد الاقتصـادي  والـتحكم في ـا، و كيـن ن عـن طريـق إتاحـ  فـر  اسـتفادتهن 
مـــن الخـــدما  الماليـــ  وخـــدما  الهياكـــل الأساســـي ، مـــ  التركيـــز بوجـــه خـــا  علـــ  تـــوفير الـــدعم للنســـا  

ئيل  م  ألن غالبا ما المسنا ، بمن في ن نسا  الشعوب الأصلي ، اللواتي يحصلن في الغال  عل  موارد ض
 يكن  أشد ضعفا؛

ـــدور والإســـ ا  الحيـــويين للنســـا  الريفيـــا ، بمـــن فـــي ن نســـا  الشـــعوب  ) (  تقـــدير ودعـــم ال
مستدا  الأصلي  في المناطق الريفي ، في حفظ المحاصيل التقليدي  وموارد التنو  البيولوج  واستعمالها بشكل 

 باعتبار ذل  مساهم  أساسي  في تُقيق الأمن الغ ا   والتغ ي ؛لما فيه منفع  الأجيال الحاضرة والمقبل  
تعزيز حقوو النسا  والفتيا  ذوا  الإعاق  في المناطق الريفي  بطرو من ا كفال  تكاف   )ئ( 

الفـــر  في العمالـــ  المنتجـــ  والحصـــول علـــ  العمـــل الكـــريم والمـــوارد الاقتصـــادي  والماليـــ  والهياكـــل الأساســـي  
عيــــ  لدعاقــــ ، خاصــــ  فيمــــا يتعلــــق بالصــــح  والتعلــــيم، وكفالــــ  الإدمــــاج الكلــــ  لأولــــويَتهن والخــــدما  المرا

 واحتياجاتهن في السياسا  والبرام ، بوسا ل من ا مشاركت ن في عمليا  صن  القرار؛
وضـــ  بـــرام  مســـاعدة وخـــدما  استشـــاري  محـــددة لتعزيـــز الم ـــارا  الاقتصـــادي  للمـــرأة  ) ( 

لمصارئ واتبا  الإجرا ا  التجاري  والمالي  الحديث ، بما في ذل  الإلما  بالأمور المالي  الريفي  في التعامل م  ا
وتــوفير الا تمــانا  البالغــ  الصــغر وغيرهــا مــن خــدما  المــال والأعمــال لعــدد أكــبر مــن النســا  في المنــاطق 

 الريفي ، وخاص  من تعول من ن أسرا، من أجل  كين ن اقتصاديَ؛
لأعمال والمزارعا  صـاحبا  الحيـازا  الصـغيرة، بمـن فـي ن المزارعـا  في دعم را دا  ا )و( 

زراع  الكفائ، عن طريق مواصل  ضخ استثمارا  عامـ ، وتشـجي  الاسـتثمارا  الخاصـ  في المـرأة الريفيـ  
لســد الفجــوة بــين الجنســين في فــال الزراعــ  وتســ يل حصــولهن علــ  خــدما  الإرشــاد الزراعــ  والخــدما  

ــــــ  لمســــــتلزما  الماليــــــ ، وا ــــــري، والنفــــــاذ إلى الأســــــواو، والحصــــــول عل ــــــ  الميــــــا  وال الزراعيــــــ  والأرض، وتنقي
 المبتكرة؛ التقنيا 
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تعبئــ  المــوارد، بمــا في ذلــ  علــ  الصــعيد الــوطي وعــن طريــق المســاعدة الإ ا يــ  الرسميــ ،  )ر( 
ام  المحـددة الأهـدائ الـي تـزود لزيَدة استفادة المرأة من خطط الادخار والا تمان القا م ، وعن طريق البر 
 المرأة برؤو  الأموال والمعارئ والأدوا  الكفيل  بتعزيز قدراتها الاقتصادي ؛

الســع  لضــمان فــر  العمــل الكــريم للمــرأة الريفيــ  في القطــاعين الزراعــ  وغــير الزراعــ   )ش( 
المشـــاري  الصـــغيرة وتُســـين المســـاواة في الحصـــول علـــ  تلـــ  الفـــر ، ودعـــم وتعزيـــز فـــر  الاســـتفادة مـــن 

 والمتوسط  والم سسا  الاجتماعي  المستدام  والتعاونيا  وتُسين ظروئ العمل؛
الاســـتثمار في البـــه الأساســـي  والتكنولوجيـــا  الـــي تـــوفر الوقـــ  والج ـــد، بمـــا في ذلـــ   ) ( 

وخصوصا تكنولوجيا  الطاق  المستدام  وميا  الشرب الم مون  والصرئ الصح  والمعلوما  والاتصالا ، 
في المنــاطق الريفيــ ، بمــا يفيــد النســا  والفتيــا  بالحــد مــن عــ   الأنشــط  المنزليــ  الــ ي ين ضــن بــه وإتاحــ  

 الفرص  للفتيا  للالتحاو بالمدرس  وللنسا  للقيا  بأعمال حرة أو المشارك  في سوو العمل؛
الفتيـا  بشـ ن يـاطر اتخاذ التدابير المناسب  لإذكا  الوع  في أوساط النسا  الريفيا  و  )ث( 

الارـــار بالأشـــخا ، بمـــا في ذلـــ  العوامـــل الـــي رعـــل النســـا  والفتيـــا  الريفيـــا  عرضـــ  للارـــار، وكـــب  
الطلــ  الــ ي يحفــز جميــ  أشــكال الاســتغلال، بمــا في ذلــ  الاســتغلال الجنســ  والعمــل القســري، بهــدئ 

 القضا  عل  استغلال النسا  والفتيا  الريفيا ؛
المـرأة الريفيـ  مقابـل أجـر في الأعمـال غـير الزراعيـ ، بمـا يشـمل القطـا  غـير دعم تشـغيل  ) ( 

الرسم ، باتخاذ تدابير من ا تُسين ظـروئ العمـل وزيَدة فـر  الحصـول علـ  المـوارد الإنتاجيـ ، والاسـتثمار 
العمــل في البنيــ  التحتيــ  المناســب ، والخــدما  العامــ ، والتكنولوجيــا  الــي تــوفر الوقــ  والج ــد، وتشــجي  

المدفو  الأجـر للمـرأة الريفيـ  في الاقتصـاد الرسمـ ، ومعالجـ  الأسـباب الهيكليـ  والأساسـي  ل حـوال الصـعب  
 الي تعيش ا المرأة الريفي ؛

اتخاذ الخطوا  اللازم  لبنا  قـدرا  وم ـارا  المـرأة الريفيـ  ومشـاري  وتعاونيـا  النسـا   )ذ( 
ياسا  وتدابير شرا ي  لتمكين المرأة الريفي  ومشاري  وتعاونيا  الريفيا ، وتصميم أو استحداث وتنفي  س

النســا  الريفيــا  مــن الاســتفادة مــن عمليــا  الشــرا  مــن القطــاعين العــا  والخــا ، مــ  التســليم بأن تعزيــز 
مشــــــاري  وتعاونيــــــا  النســــــا  الريفيــــــا  يمكــــــن أن يســــــ م علــــــ   ــــــو مســــــتدا  في التمكــــــين الاقتصــــــادي 

 الريفي ؛ للمرأة
تشـــجي  الـــبرام  والخـــدما  الـــي  كـــن النســـا  والرجـــال في الأريَئ مـــن التوفيـــق بـــين  )ض( 

عمل ــم ومســ ولياتهم الأســري  وتشــج  الرجــال، في كافــ  مراحــل حيــاتهم، علــ  تقاســم المســ وليا  المنزليــ  
 ومس وليا  رعاي  الأطفال وغيرها من أشكال الرعاي  بالتساوي م  النسا ؛

تراتيجيا  للحــد مــن ضــعف النســا  والفتيــا  أمــا  العوامــل البيئيــ ، وضــ  واعتمــاد اســ )أ أ( 
في ذل  استراتيجيا  مراعي  للاعتبارا  الجنساني  بش ن التخفيف من آثار تغير المنا  والتكيف معه،  بما

ودعم ما تتمت  به النسا  والفتيا  من قدرة عل  الصمود وقدرا  عل  التكيف من أجل التصدي للآثار 
تغــير المنــا ، بجملــ  أمــور من ــا تعزيــز الصــح  والرفــا ، وكفالــ  الوصــول إلى ســبل العــي  المســتدام ، الضــارة ل

وتــوفير مــوارد كافيــ  لضــمان المشــارك  الكاملــ  للمــرأة في صــن  القــرار علــ  جميــ  المســتويَ  بشــ ن القضــايَ 
مثـل التصـحر وإزالـ  الغـابا  البيئي ، وخاص  بش ن الاسـتراتيجيا  والسياسـا  المتعلقـ   ثار تغـير المنـا ، 

والعواصــف الرمليــ  والترابيــ  والكــوارث الطبيعيــ  والجفــائ المســتمر والظــواهر الجويــ  البالغــ  الشــدة وارتفــا  
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مستوى سط  البحر والتحا  السـاحل  وتُمـ  المحيطـا  وفقـدان التنـو  البيولـوج ، علـ  حيـاة النسـا  
لمحـددة في الاسـتجابا  الإنسـاني  للكـوارث الطبيعيـ  وفي والفتيا  الريفيـا ، وضـمان إدمـاج احتياجـاتهن ا

 تخطيط وتنفي  ورصد سياسا  الحد من ياطر الكوارث، وفي الإدارة المستدام  للموارد الطبيعي ؛
النظر في اعتماد تشريعا  وطني ، حيثما كان ذل  مناسبا، لحماي  معارئ وابتكارا   )ب ب( 

الأصــلي  وانيتمعــا  المحليـ  فيمــا يتعلــق بالأدويـ  التقليديــ  ومــوارد  وممارسـا  النســا  في فتمعــا  الشـعوب
 التنو  البيولوج  والتكنولوجيا  المحلي ؛

التصدي لمس ل  عد  تـوافر بيـانا  تتسـم بالجـودة، ويسـ ل الحصـول علي ـا وموثـوو بهـا  )ج ج( 
  الإعاق ، للمساعدة ومصنف  حس  نو  الجنس والسن في الوق  المناس ، ومعلوما  إحصا ي  عن أنوا 

في قيا  التقد  المحرز وكفال  عد  تخلف أي شخز عن الرك ، بطرو من ا تكثيف الج ود لإدراج عمل 
المرأة غير المدفو  الأجر في الإحصا ا  الرسمي ، وإنشا  قاعدة بحوث من جي  قا م  عل  المقارن  عن المرأة 

 لسياسا  والبرام ؛الريفي  للاسترشاد بها في اتخاذ القرارا  بش ن ا
تعزيز قدرة المكات  الإحصا ي  الوطني  والم سسا  الحكومي  الأخرى المعني  علـ  جمـ   )د د( 

وتُليــل ونشــر بيــانا  مصــنف  حســ  نــو  الجــنس والســن، وإحصــا ا  موزعــ  حســ  نــو  الجــنس بشــ ن 
ق ، والميا ، ومرافق الصرئ أمور من ا استخدا  الوق ، والعمل غير المدفو  الأجر، وحيازة الأراض ، والطا

الصح ، لدعم السياسا  والإجرا ا  الهادف  إلى تُسين حال  النسا  والفتيا  الريفيا ، ورصد وتعق  
 تنفي  ه   السياسا  والإجرا ا ؛

وض  وتنقي  وتنفي  قوانين لكفال  من  المرأة الريفي  حقوقا كاملـ  ومتسـاوي  في امـتلا   )ه ه( 
العقارا  واسـتئجارها، بطـرو من ـا مـن  الحـق علـ  قـد  المسـاواة مـ  الرجـل في المـوارد الأراض  وغيرها من 

الاقتصادي  والإنتاجي ، وفي الحصول عل  الخدما  الأساسي  وفي امتلا  الأراضـ  وسـا ر أشـكال الملكيـ  
اليـــ ، بمـــا في ـــا والـــتحكم في ـــا، والمـــيراث، والمـــوارد الطبيعيـــ ، والتكنولوجيـــا الجديـــدة الملا مـــ ، والخـــدما  الم

التمويـل البــالغ الصـغر، والقيــا  بإصـلاحا  إداريــ  واتخــاذ جميـ  التــدابير الضـروري  لإعطــا  المـرأة نفــس الحــق 
المعط  للرجل في الحصول عل  الا تمانا  ورأ  المال والتمويل والتكنولوجيا  المناسب  والتـدري  الم ـي، 

وما  ولكفال  لجو  ا إلى القضا  وحصولها عل  الـدعم لتحسين الوصول إلى الأسواو والحصول عل  المعل
 القانوي عل  قد  المساواة م  الرجل؛

اتخاذ التدابير المناسب  لاعتماد ووض  تشريعا  وسياسا  توفر للنسا  الريفيـا  فـر   )و و( 
مـن أجـل الحصول علـ  الأراضـ  ودعـم التعاونيـا  والـبرام  الزراعيـ  النسـا ي ، بمـا يشـمل زراعـ  الكفـائ، 

المســاهم  في بــرام  التغ يــ  المدرســي  باعتبارهــا عــاملا مشــجعا علــ  إبقــا  الأطفــال، وبخاصــ  الطفــلا ، في 
رـــ ب الأطفـــال إلى المـــدار   المـــدار ، مـــ  الإشـــارة إلى أن الوجبـــا  المدرســـي  وحصـــز الإعاشـــ  المنزليـــ 

الالتحـاو بالمـدرا  والحـد مـن التغيـ   وتستبقي م في ا، والتسليم بأن التغ ي  المدرسي  تشكل حـافزا لتعزيـز
 عن ا العمل، ولا سيما بالنسب  للفتيا ؛

دعـــم إنشـــا  نظـــا  تعليمـــ  يراعـــ  نـــو  الجـــنس بســـبل شـــا، من ـــا اتبـــا  لُـــ  رتـــ ب  )ز ز( 
الطالبا  والمعلما  وتكفل الاحتفاظ بهن، وكخ  في الاعتبار الاحتياجا  الخاص  للمرأة والفتاة الريفيـ  

لقضا  عل  القوال  النمطي  القا م  عل  نو  الجنس والنزعا  التمييزي  الي تضـر بهمـا، بطـرو من أجل ا
 من ا إجرا  حوار عل  مستوى انيتم  المحل  يشار  فيه النسا  والرجال والفتيا  والفتيان؛
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القضــا  علــ  أوجــه التفــاو  بــين الجنســين في إعمــال الحــق في التعلــيم وكفالــ  المشــارك   )   ( 
بالكامــل وعلــ  قــد  المســاواة في التعلــيم الجيــد للجميــ  وإ ــا  مراحلــه )التعلــيم الابتــدا   والثــانوي والعــالي، 

في ذلــ  التعلــيم الم ــي والتقــي( وتهيئــ  فــر  الــتعلم مــدى الحيــاة للنســا  والفتيــا  الريفيــا  والقضــا   بمــا
 المعلمـين واسـتبقا  م في المنـاطق الريفيـ ، أمي  الإناث، بوسا ل من ا التدري  الجيد للمعلمين، وتعيـين عل 
سـيما المعلمــا  حيثمـا كــان  ثــيل ن ناقصـا، وبنــا  مرافــق تعليميـ  مراعيــ  للمنظــور الجنسـاي وتــوفِ ر بيئــ   ولا

تعلُّـــم آمنـــ  وخاليـــ  مـــن العنـــف وناجعـــ  وشـــامل  للجميـــ  وتيســـر انتقـــالا فعـــالا مـــن التعلـــيم أو البطالـــ  إلى 
 اللا ق؛ العمل

التشـــجي  علـــ  وضـــ  بـــرام  تعليميـــ  وتدريبيـــ  وبـــرام  إعلاميـــ  مناســـب  لصـــا  النســـا   ()ط ط 
الريفيا  والعاملا  في الزراع ، عن طريق استخدا  تكنولوجيا  ملا م  ميسورة التكلف  ووسا ل الإعلا  

بواسـط  التعلـيم الجماهيري ، واتخاذ تدابير محددة لتحسـين م ـارا  المـرأة الريفيـ  وإنتاجيت ـا وفـر  تشـغيل ا 
 والتدري  التقي والزراع  والم ي؛

الدول الأعضا  وكيانا  الأمم المتحدة وسا ر أصحاب المصـلح  المعنيـين علـ  تشجع  - ٣ 
 تعزيز فر   ت  الأسر الريفي  الي تعيل ا نسا  بالحماي  الاجتماعي ؛

لا ســـيما الم سســـا  إلى م سســـا  منظومـــ  الأمـــم المتحـــدة وهيئاتهـــا المعنيـــ ، و  تطلااا  - 4 
والهيئــا  المعنيــ  بقضــايَ التنميـــ ، أن تــولي في براف ــا واســتراتيجياتها الاهتمـــا  لتمكــين المــرأة الريفيــ  وتلبيـــ  

 احتياجاتها الخاص  وأن تدعم ما؛
ضـــرورة تُديـــد أفضـــل الممارســـا  لكفالـــ  اســـتفادة المـــرأة الريفيـــ  مـــن تكنولوجيـــا  تؤكاااد - 5 

ــــويَ  النســــا  المعلومــــا  والاتصــــالا  وم ــــ  والمتســــاوي  في هــــ ا انيــــال، والتعامــــل مــــ  أول شــــاركت ا الكامل
والفتيا  الريفيـا  وتلبيـ  احتياجـاتهن بصـفت ن مسـتخدما  نشـطا  للمعلومـا ، وكفالـ  مشـاركت ن في 
وضـــ  وتنفيـــ  اســـتراتيجيا  تكنولوجيـــا المعلومـــا  والاتصـــالا  علـــ  كـــل مـــن الصـــعيد العـــالم  والإقليمـــ  

تخاذ التدابير التربوي  الملا م  مـن أجـل القضـا  علـ  القوالـ  النمطيـ  القا مـ  علـ  نـو  الجـنس والوطي، با
 فيما يتعلق بالمرأة في فال التكنولوجيا؛

الــدول الأعضــا  علــ  أن تراعــ  الملاحظــا  الختاميــ  والتوصــيا  الصــادرة عــن  تشااجع - 6 
نــ  المعنيــ  بالحقــوو الاقتصــادي  والاجتماعيــ  والثقافيــ  اللجنــ  المعنيــ  بالقضــا  علــ  التمييــز ضــد المــرأة واللج

بش ن التقارير الي تقدم ا إلى هاتين اللجنتين عند وض  السياسا  والبرام  الـي تركـز علـ  تُسـين حالـ  
 المرأة الريفي ، بما في ذل  السياسا  والبرام  المزم  وضع ا وتنفي ها بالتعاون م  المنظما  الدولي  المعني ؛

الحكومــا  إلى العمــل علــ   كــين المــرأة الريفيــ  اقتصــاديَ بوســا ل من ــا تــدريب ا  تاادعو - 7 
عل  ريَدة الأعمال، واعتماد استراتيجيا  التنمي  الريفي  وطرو الإنتاج الزراعـ  المراعيـ  للمنـا  والـي تلـي 

ن كفالـ  تلبيـ  احتياجـا  احتياجا  الجنسين، بما يشمل أطرا للميزانيـ  وتـدابير للتقيـيم المناسـ ، فضـلا عـ
النسا  والفتيا  الريفيا  والتعامل م  أولويَتهن بصورة من جي  و كين ن من المسـاهم  بفعاليـ  في تخفيـف 

 وط ة الفقر والقضا  عل  الجو  وتُقيق الأمن الغ ا   والتغ ي ؛
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 أن ، الـــ ي يبـــين  (١7)علمـــا بـــبرنام  العمـــل المتعـــدد الســـنوا  للجنـــ  وضـــ  المـــرأةتحااايط  - 8 
التحديَ  والفـر  في فـال تُقيـق المسـاواة بـين ”الموضو  ذا الأولوي  للجن  في دورتها الثاني  والستين هو 

 ؛“الجنسين و كين النسا  والفتيا  الريفيا 
الحكومــــــا  والمنظمــــــا  الدوليــــــ  المعنيــــــ  والوكــــــالا  المتخصصــــــ  إلى مواصــــــل   تاااااادعو - 9 

تشرين الأول/أكتوبر، عل  النحو ال ي أعلنته الجمعي   ١5الريفي  في  الاحتفال سنويَ باليو  الدولي للمرأة
 ؛62/١٣6العام  في قرارها 

إلى الأمــين العــا  أن يقــد  إلى الجمعيــ  العامــ  في دورتهــا الرابعــ  والســبعين تقريــرا  تطلاا  - ١0 
 عن تنفي  ه ا القرار.

 

__________ 

 .20١6/٣قرار انيلس الاقتصادي والاجتماع   (١7) 

http://undocs.org/ar/A/RES/62/136
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 مشروع القرار الثال    
 العنف ضد العاملات المهاجرات  

 
 ،إن الجمعية العامة 
إلى جمي  قراراتها السابق  المتعلق  بالعنف ضد العاملا  الم اجرا ، وإلى القرارا  الـي  إذ تشير 

إلى إعلان أيضا اتخ تها لجن  وض  المرأة ولجن  حقوو الإنسان ولجن  من  الجريم  والعدال  الجنا ي ، وإذ تشير 
 ،(١)القضا  عل  العنف ضد المرأة

املا  الم ـــاجرا  الـــواردة في الوثا ـــق الختاميـــ  للمـــ  ر الأحكـــا  المتصـــل  بالعـــ وإذ تعياااد تأكياااد 
ومــ  ر  (4)والمــ  ر العــالم  الرابــ  المعــي بالمــرأة (٣)والمــ  ر الــدولي للســكان والتنميــ  (2)العــالم  لحقــوو الإنســان

 والاستعراضا  الي ررى له   الم  را ، (5)القم  العالم  للتنمي  الاجتماعي 
ـــواردة في الوثيقـــ  الختاميـــ  لمـــ  ر الأمـــم  وإذ تعياااد أيضاااا تأكياااد  الأحكـــا  المتعلقـــ  بالم ـــاجِرا  ال

، وإذ تهي  بالدول تعزيز حقوو الإنسان والحريَ  الأساسي  لجمي  الم اجرين (6)المتحدة للتنمي  المستدام 
  وحمايت ا عل   و فعال بصرئ النظر عن وضع م من حيث الهجرة، ولا سيما حقـوو الإنسـان والحـريَ

الأساســي  الواجبــ  للنســا  والأطفــال، وتشــجيع م علــ  المشــارك  بنشــاط، حســ  الاقتضــا ، في العمليــا  
 الي تس م في صن  القرار والتخطيط لسياسا  وبرام  التنمي  المستدام  وتنفي ها عل  كاف  المستويَ ،

واتفاقيـــ   (7)ةاتفاقيـــ  القضـــا  علـــ  جميـــ  أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأ أن وإذ تعياااد كاااذل  تأكياااد 
، وكـ ل  الاتفاقيـا  والمعاهـدا  الأخـرى ذا  (9)والبروتوكولا  الاختياري  الملحق  بهمـا (8)حقوو الطفل

الصل ، توفر إطارا  قانونيا  دوليا  وفموع  شامل  من التدابير لمن  جمي  أشـكال التمييـز والعنـف ضـد النسـا  
 الجنسين و كين المرأة،والفتيا  والقضا  علي ا، ولتعزيز المساواة بين 

 20٣0، وإذ تســـلم بأن خطـــ  عـــا  (١0)20٣0إلى اعتمـــاد خطـــ  التنميـــ  المســـتدام  لعـــا  وإذ تشاااير  
تغط  مسا ل تُقيق المساواة بين الجنسين و كين جمي  النسا  والفتيا ، وحماي  حقوو العمل وتعزيز بيئـ  عمـل 

__________ 

 .48/١04القرار  (١) 

 (2) A/CONF.157/24 (Part I)، .الفصل الثالث 

المبيـــــ   )منشـــــورا  الأمـــــم المتحـــــدة، رقـــــم ١994أيلول/ســـــبتمبر  ١٣-5تقريـــــر المـــــ  ر الـــــدولي للســـــكان والتنميـــــ ، القـــــاهرة،  (٣) 
A.95.XIII.18 المرفق.١(، الفصل الأول، القرار ، 

المبيــــ   )منشــــورا  الأمــــم المتحــــدة، رقــــم ١995أيلول/ســــبتمبر  ١5-4تقريــــر المــــ  ر العــــالم  الرابــــ  المعــــي بالمــــرأة، بيجــــين،  (4) 
A.96.IV.13 المرفقان الأول والثاي.١(، الفصل الأول، القرار ، 

)منشـورا  الأمـم المتحـدة، رقـم المبيـ   ١995آذار/مـار   ١2-6تقرير م  ر القم  العالم  للتنمي  الاجتماعيـ ، كوبن ـاغن،  (5) 
A.96.IV.8 المرفقان الأول والثاي.١(، الفصل الأول، القرار ، 

 ، المرفق.66/288القرار  (6) 

 (7) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
 .275٣١، الرقم ١577المرج  نفسه، انيلد  (8) 
 ، المرفق.66/١٣8؛ والقرار 275٣١، الرقم 2١7٣و  2١7١، وانيلدان 20٣78، الرقم 2١٣١المرج  نفسه، انيلد  (9) 
 .70/١القرار  (١0) 

http://undocs.org/ar/A/RES/48/104
http://undocs.org/ar/A/CONF.157/24%20(Part%20I)،
http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ون، وبخاصــ  النســا  الم ــاجرا ، والعــاملون في الوظــا ف ســالم  وآمنــ  لجميــ  العمــال، بمــن فــي م العمــال الم ــاجر 
 النظامي ، وإذ تسلم أيضا بالحاج  إلى جمل  أمور من ا إلا  جمي  أعمال العنف والتمييز ضدهن، غير

باعتماد إعلان نيويور  مـن أجـل اللاجئـين والم ـاجرين خـلال الاجتمـا  العـا  الرفيـ   ترح  وإذ 
العامـــــــ  بشــــــــ ن حركـــــــا  النـــــــزو  الكـــــــبرى للاجئـــــــين والم ــــــــاجرين في المســـــــتوى الـــــــ ي عقدتـــــــه الجمعيـــــــ  

، وبالتزا  الدول الأعضا  بأن تكفل أن تكون تدابيرها للتعامل م  حركا  (١١)20١6أيلول/سبتمبر  ١9
النـــزو  الكـــبرى للاجئـــين والم ـــاجرين تـــدابير تراعـــ  تعمـــيم المنظـــور الجنســـاي وتعـــز ز المســـاواة بـــين الجنســـين 

نسـا  والفتيـا ، وتــولي كامـل الاحـترا  والحمايـ  لحقــوو الإنسـان الواجبـ  للنسـا  والفتيــا ، و كـين جميـ  ال
 والتزام ا بأن تكاف  العنف الجنس  والعنف الجنساي إلى أقص  حد ممكن،

بالـــدور الـــ ي تقـــو  بـــه هيئـــ  الأمـــم المتحـــدة للمســـاواة بـــين الجنســـين و كـــين المـــرأة  وإذ تعاااتر  
لمرأة(، بما في ذل  دعم ا للج ود الوطني ، من أجل زيَدة إمكاني  اسـتفادة النسـا  الأمم المتحدة ل )هيئ 

مـــــن الفـــــر  الاقتصـــــادي ، بمـــــن فـــــي ن العـــــاملا  الم ـــــاجرا ، وإلـــــا  العنـــــف ضـــــدهن، في ضـــــو  الخطـــــ  
 ،(١2)202١-20١8الاستراتيجي  لهيئ  الأمم المتحدة للمرأة للفترة 

عمل الواجبـ  للعمـال الم ـاجرين والم ـاجرين العـاملين في حماي  حقوو البضرورة  أيضا تعتر  وإذ 
الوظـــا ف غـــير النظاميـــ  والتشـــجي  علـــ  تهيئـــ  بيئـــ  آمنـــ  لهـــم، بمـــا يشـــمل الم ـــاجرا  العـــاملا  في جميـــ  

 القطاعا ، وتيسير الحصول عل  فر  لل جرة الآمن  والمنظم  والقانوني ،
ونتــا   الــدورة  (4)لمــرأة وإعــلان ومن ــاج عمــل بيجــيننتــا   المــ  ر الرابــ  المعــي باوإذ تعيااد تأكيااد  

: المســاواة بــين الجنســين والتنميــ  2000المــرأة عــا  ”الاســتثنا ي  الثالثــ  والعشــرين للجمعيــ  العامــ  المعنونــ  
 واستعراضاتها، (١٣)“والسلا  في القرن الحادي والعشرين

نــــــ  وضــــــ  المــــــرأة في دورتهــــــا بالاســــــتنتاجا  المتفــــــق علي ــــــا الــــــي اعتمــــــدتها لج وإذ تحاااااايط علمااااااا 
ضــرورة معالجــ  الأوضــا  وأوجــه الضــعف الخاصــ  الــي تتعــرض لهــا النســا  ب، وإذ تســلم (١4)والســتين الحاديــ 

والفتيــا  الم ــاجرا  وبأن العديــد مـــن النســا  الم ــاجرا ، ولا ســيما العـــاملا  في الاقتصــاد غــير الرسمـــ  
يكـن عرضـ  بشـكل خـا  لسـو  المعاملـ  والاسـتغلال، واللاتي ي دين أعمالا أقـل اعتمـادا علـ  الم ـارا ، 

وتشدد في ه ا الصدد عل  أن من واج  الدول حماي  حقوو الإنسان الواجب  للم اجرين من أجل منـ  
 سو  المعامل  والاستغلال والتصدي لهما،

ورتهـا بالاستنتاجا  المتفق علي ا الي اعتمدتها لجن  وض  المرأة في دوإذ تحيط علما مع التقدير  
، وإذ تُــيط علمــا  علــ  وجــه الخصــو  بالالتــزا  بالاســتمرار، حســ  الاقتضــا ، في (١5)الســابع  والخمســين

اتخاذ وتنفي  تدابير من أجل ضمان الإدماج والحماي  عل  المستوى الاجتماع  والقانوي للم اجرا ، بمن 
د، وتعزيـــز وحمايـــ  الإعمـــال التـــا  فـــي ن العـــاملا  الم ـــاجرا ، في البلـــدان الأصـــلي  وبلـــدان العبـــور والمقصـــ

__________ 

 .7١/١القرار  (١١) 
 (١2) UNW/2017/6/Rev.1. 

 ، المرفق.2٣/٣-، المرفق، والقرار دإ2٣/2-القرار دإ (١٣) 
 ألف. الفر  (، الفصل الأول،E/2017/27) 7، الملحق رقم 20١7الوثا ق الرسمي  للمجلس الاقتصادي والاجتماع ،  (١4) 
 (، الفصل الأول، الفر  ألف.E/2013/27) 7، الملحق رقم 20١٣المرج  نفسه،  (١5) 

https://undocs.org/ar/UNW/2017/6/Rev.1
http://undocs.org/ar/E/2015/27
http://undocs.org/ar/E/2013/27
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يتمــتعن بــه مــن حقــوو الإنســان، وحمــايت ن مــن العنــف والاســتغلال، وتنفيــ  سياســا  وبــرام  مراعيــ   لمــا
للاعتبارا  الجنساني  تعُه بالعاملا  الم اجرا ، وتوفير قنوا  آمن  ومشروع  تعترئ بم اراتهن وتعليم ن 

ة، تيســــر حصــــولهن علــــ  فــــر  العمــــل المنــــت  واللا ــــق وتــــوفر لهــــن شــــروط عمــــل منصــــف ، وعنــــد الضــــرور 
 وإدماج ن في القوة العامل ،

أهمي  مراعاة الأسباب الج ريـ  لل جـرة وعواقب ـا، وإذ تقـر بأن الفقـر، ولا سـيما كنيـث وإذ تؤكد  
 الفقر، والتخلف، وانعدا  الفر ، وسو  الحوكم ، والعوامل البيئي  ه  من بين عوامل الهجرة،

إلى الإعـــلان المنبثـــق مـــن حـــوار الأمـــم المتحـــدة الرفيـــ  المســـتوى المعـــي الهجـــرة الدوليـــ   وإذ تشاااير 
والـ ي أعيـد فيـه ككيـد ضـرورة تعزيـز حقـوو  20١٣تشـرين الأول/أكتـوبر  4 و ٣المعقود في  (١6)والتنمي 

و الإنســـان والحـــريَ  الأساســـي  لجميـــ  الم ـــاجرين أيَ كـــان وضـــع م مـــن حيـــث الهجـــرة، ولا ســـيما الحقـــو 
والحـريَ  الأساســي  للنســا  والأطفـال، وحمايت ــا علــ   ــو فعـال ومعالجــ  مســ ل  الهجـرة الدوليــ  عــن طريــق 

الثنـــا   وباتبـــا  لـــ  شـــامل متـــوازن يعـــترئ بأدوار  التعـــاون والحـــوار علـــ  الصـــعيد الـــدولي أو الإقليمـــ  أو
ســان الواجبــ  لجميــ  الم ــاجرين ومســ وليا  البلــدان الأصــلي  وبلــدان العبــور والمقصــد في تعزيــز حقــوو الإن

 وحمايت ا وتلافي النُ   الي يمكن أن ت دي إلى تفاقم ضعف م،
ـــا مـــن فمـــو   وإذ تشاااير أيضاااا  إلى أن الإعـــلان ســـل م بأن النســـا  والفتيـــا  يمـــثلن النصـــف تقريب

ي تتعرض الم اجرين الدوليين عل  الصعيد العالم  وبالحاج  إلى معالج  الأوضا  وأوجه الضعف الخاص  ال
لهـــا النســـا  والفتيـــا  الم ـــاجرا ، بطـــرو من ـــا إدمـــاج منظـــور يراعـــ  الاعتبـــارا  الجنســـاني  في السياســـا  
وتدعيم القوانين والم سسـا  والـبرام  الوطنيـ  لمكافحـ  العنـف الجنسـاي، بمـا في ذلـ  الارـار بالأشـخا  

ــد في هــ ا الصــدد ضــرورة وضــ  تــدابير مناســب   لحمايــ  الم ــاجرا  العــاملا  في والتمييــز ضــدهم، وأنــه أك 
 في ن العاملا  في تقديم الرعاي  والخدم  المنزلي ، جمي  القطاعا ، بمن

، 20١١حزيران/يونيـه  ١6باعتمـاد مـ  ر العمـل الـدولي المعقـود في وإذ تحيط علما مع التقدير  
 20١١المنـــــــزليين،  ( وتوصــــــي  العمـــــــال١89)رقـــــــم  200١في دورتــــــه الما ـــــــ ، اتفاقيـــــــ  العمــــــال المنـــــــزليين، 

، وإذ تـدعو الـدول إلى النظـر في التصـديق 20١٣أيلول/سـبتمبر  5(، وببـد  نفـاذ الاتفاقيـ  في 20١ )رقـم
علي ا، وإذ تشج  الدول الأطرائ في اتفاقي  القضا  عل  جمي  أشـكال التمييـز ضـد المـرأة علـ  أن تُـيط 

الم ــــاجرا  الــــي اعتمــــدتها اللجنــــ  المعنيــــ  ( المتعلقــــ  بالعــــاملا  2008) 26علمــــا بالتوصــــي  العامــــ  رقــــم 
وعلـــ  أن تنظـــر في ـــا، وإذ تشـــج   (١7)2008بالقضـــا  علـــ  التمييـــز ضـــد المـــرأة في تشـــرين الثـــاي/نوفمبر 

عل  أن تُيط  (١8)الدول الأطرائ في الاتفاقي  الدولي  لحماي  حقوو جمي  العمال الم اجرين وأفراد أسرهم
علـــق بالم ـــاجرين العـــاملين في الخدمـــ  المنزليـــ  الـــ ي اعتمدتـــه اللجنـــ  المعنيـــ  المت ١علمـــا  بالتعليـــق العـــا  رقـــم 

وعلـ  أن تنظـر  (١9)20١0بحماي  حقوو جميـ  العمـال الم ـاجرين وأفـراد أسـرهم في كـانون الأول/ديسـمبر 
 فيه، م  التسليم بأن كلا من ما يكمِ ل الآخر ويعز زِ ، 

__________ 

 .68/4القرار  (١6) 

الأول،  (، الجــــــــز  الأول، المرفــــــــقA/64/38) ٣8والســــــــتون، الملحــــــــق رقــــــــم الوثا ــــــــق الرسميــــــــ  للجمعيــــــــ  العامــــــــ ، الــــــــدورة الرابعــــــــ   (١7) 
 أولا./42 المقرر

 (١8) United Nations, Treaty Series, vol. 2220, No. 39481. 
 (١9) CMW/C/GC/1. 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/4
http://undocs.org/ar/A/64/38
https://undocs.org/ar/CMW/C/GC/1
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ار بالأشخا  بجمي  أشكاله، بما في ذل  لأغراض بالحاج  الملح  إلى مكافح  الار تسل موإذ  
العمل الجبري أو القسري، خاص  بالنسب  للعـاملا  الم ـاجرا ، وإذ تُـيط علمـا في هـ ا الصـدد باعتمـاد 

، في دورتـه الثالثـ  بعـد الما ــ ، البروتوكـول الملحـق باتفاقيــ  20١4حزيران/يونيــه  ١١مـ  ر العمـل الـدولي في 
بش ن التدابير التكميلي  الراميـ  إلى قمـ  العمـل  20٣ ( والتوصي  رقم29)رقم  ١9٣0العمل الجبري لعا  

 الجبري بشكل فعَّال، الصادر كلاهما عن منظم  العمل الدولي ،
بتزايـــد مشـــارك  النســـا  اللـــواتي يتمـــتعن بم ـــارا  مـــن جميـــ  المســـتويَ  في الهجـــرة  وإذ تسااال م أيضاااا 

الدولي ، الأمر ال ي يعُزى إلى حد كبير إلى عوامل اجتماعي  واقتصادي ، وبأن كنيث الهجرة عل  ه ا النحو 
 جرة الدولي ،يتطل  زيَدة مراعاة الاعتبارا  الجنساني  في جمي  السياسا  والج ود المتصل  بموضو  اله

بأن الطلــ  علــ  العمــل الــ ي يقــو  بــه الم ــاجرون في فــال الرعايــ  آخــ  في م كااذل  ل  وإذ تساا 
يبدو، حيث أدى العجز عن معالج  النقز في فال الرعايـ  وعـن كمـين الرعايـ  مـن قِبـل  الازديَد عل  ما

ما في الحيـاة الخاصـ ، وبأن بعـ  الدوا ر الحكومي  إلى ازديَد الطل  عل  العمل في فـال الرعايـ ، ولا سـي
الم ـــاجرين العـــاملين في فـــال الرعايـــ  غـــير الرسميـــ ، ولا ســـيما النســـا ، يواج ـــون انت اكـــا  خطـــيرة لحقـــوو 
الإنســــان بســــب  عمل ـــــم في أمــــاكن بعيــــدة عـــــن الأنظــــار، في حــــين أن العديـــــد يســــتفيدون مــــن الفـــــر  

 الاقتصادي  الي يتيح ا العمل في فال الرعاي ،
بالأدوار والمســــ وليا  الــــي تضــــطل  بهــــا جميــــ  الج ــــا  صــــاحب  المصــــلح  وبضــــرورة  تساااالم وإذ 

بين ــا، وخاصــ  البلــدان الأصــلي  وبلــدان العبــور والمقصــد والمنظمــا  الإقليميــ  والدوليــ  ذا   التعــاون فيمــا
ملا  الصـــل  والقطـــا  الخـــا  وانيتمـــ  المـــدي، مـــن أجـــل تهيئـــ  بيئـــ  تكفـــل منـــ  العنـــف الموجـــه ضـــد العـــا

الم اجرا  والتصدي له، بما في ذل  في سياو التمييز، عن طريق اتخاذ تدابير محددة الهدئ، وإذ تسل م في 
هـــ ا الصـــدد بأهميـــ  اتبـــا  لُـــ  واســـتراتيجيا  مشـــترك  قا مـــ  علـــ  التعـــاون علـــ  الصـــعد الـــوطي والثنـــا   

 والإقليم  والدولي،
مســاهم  إيجابيــ  مــن شــ نه تعزيــز النمــو الشــامل بأن مــا للنســا  الم ــاجرا  مــن  أيضااا وإذ تساال م 

لعمل ــن مــن  للجميــ  والتنميــ  المســتدام  في البلــدان الأصــلي  وبلــدان العبــور والمقصــد، وإذ تشــدد علــ  مــا
في ذل  في أعمال تقديم الرعايـ  والخدمـ  المنزليـ ، وإذ تشـج  الج ـود  قيم  وكرام  في جمي  القطاعا ، بما

 ورا  العام  المتعلق  بالم اجرين والهجرة،الرامي  إلى تُسين التص
بمســاهم  العــاملا  الم ــاجرا  في تنميــ  أســرهن، وذلــ  بوســا ل من ــا إرســال  وإذ تساالم كااذل  

 التحويلا  المالي ،
بأوجه الضعف والاحتياجـا  الخاصـ  للنسـا  وأطفـالهن في جميـ  مراحـل الهجـرة، منـ  وإذ تسل م  

بمراحــل العبــور والا ــراط في العمالــ  النظاميــ  وغــير النظاميــ  والانــدماج في  لحظــ  اتخــاذ القــرار بالهجــرة مــرورا
 فتم  البلد المضيف، وك ل  أثنا  العودة إلى بلدالم الأصلي  وإعادة إدماج م في ا،

إزا  اسـتمرار ورود تقــارير عـن حــالا  سـو  معاملــ  وعنـف جســيم   وإذ تعارع عاان بالاق القلاا  
  الم اجرا ، ومن ا حالا  العنف الجنساي والعنف الجنس ، والعنف المنزلي، ترُتك  ضد النسا  والفتيا

وحـالا  قتـل النسـا  والفتيـا  بـداف  جنسـاي، بمـا في ذلـ  قتـل الإناث، والأعمـال الناجمـ  عـن العنصـري  
وكراهيـ  الأجانــ ، وحــالا  التمييـز، وممارســا  العمــل التعسـفي  وأوضــا  العمــل القا مـ  علــ  الاســتغلال 
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والارــــــار بالأشــــــخا ، بمــــــا في ذلــــــ  الســــــخرة أو الخدمــــــ  قســــــرا أو الاســــــترقاو أو الممارســــــا  الشــــــبي   
 بالاسترقاو، م  مراعاة الصعوبا  الخاص  في الوصول إلى العدال  الي قد تواج  ا العاملا  الم اجرا ،

اجرون، بمــن بأن أحــد الأســباب الر يســي  للاســتغلال في العمــل الــ ي يعــاي منــه الم ــ وإذ تساال م 
خلاقيــ  الــي يتبع ــا بعــ  وكــالا  فــي م العــاملا  الم ــاجرا ، يــرتبط بالممارســا  انيــردة مــن المبــادئ الأ

الاستخدا  والسماسـرة غـير الـرسميين ممـن يفرضـون رسـو  اسـتخدا  مرتفعـ ، وإذ تلاحـظ بقلـق التقـارير عـن 
 العمل، حالا  سو  المعامل  المنسوب  إلى بع  وكالا  الاستخدا  وأرباب

بأن العنـف ضـد النسـا  والفتيـا ، ولا سـيما العـاملا  الم ـاجرا ، متجـ ر في  أيضا وإذ تسلم 
عــد  المســاواة التار يــ  والهيكليــ  الموجــودة في العلاقــا  بــين النســا  والرجــال الــي تزيــد مــن تعزيــز القوالــ  

   بما لهن من حقوو الإنسان، النسا  والفتيا  بشكل تا النمطي  الجنساني  والعقبا  الي تعوو  ت 
بأن تـــداخل عوامـــل عـــدة من ـــا التمييـــز القـــا م علـــ  أســـا  الســـن والانتمـــا   وإذ تسااال م كاااذل  

الطبق  والعنصري والعرق  ونو  الجنس والقوال  النمطي  يمكن أن يـ دي إلى تفـاقم التمييـز الـ ي تتعـرض 
 التمييز، أشكالله العاملا  الم اجرا ، وبأن العنف الجنساي هو شكلٌ من 

الالتـزا  باحـترا  حقــوو الإنسـان الواجبــ  لجميـ  النسـا ، بمــن فـي ن، دون  ييــز،  تعياد تأكيااد وإذ 
نسا  الشـعوب الأصـلي  اللـواتي ي ـاجرن مـن أجـل العمـل، وبحمايـ  تلـ  الحقـوو وتعزيزهـا، وإذ تلاحـظ في 

لمسـ ل  القضـا   (20)شـعوب الأصـلي ه ا الصدد الاهتما  المكر  في إعلان الأمـم المتحـدة بشـ ن حقـوو ال
 عل  جمي  أشكال العنف والتمييز ضد نسا  الشعوب الأصلي ، حس  الاقتضا ،

علــ  أشــكال التمييــز المتعــددة والمتداخلــ  الــي قــد تواج  ــا الم ــاجرا  مــن الشــعوب  وإذ تشاادد 
مـــن العنـــف المنـــزلي والاعتـــدا  الجنســـ ، وبوصـــف ن  أعلـــ ، مقارنـــ  بغـــيرهن،الأصـــلي  اللـــواتي يعـــانين بنســـب  
 ضحايَ للارار بالأشخا ،

أن كثيرا   من العـاملا  الم ـاجرا  اللـواتي يعملـن في الاقتصـاد غـير الرسمـ  ويـ دين  وإذ يقلقها 
أعمــالا أقــل اعتمــادا علــ  الم ــارا  يكــن عرضــ  بشــكل خــا  لســو  المعاملــ  والاســتغلال، وإذ تشــدد في 

ل  التـزا  الـدول بحمايـ  حقـوو الإنسـان الواجبـ  للم ـاجرين بمـا يـ دي إلى منـ  سـو  المعاملـ  ه ا الصدد ع
والاستغلال والتصدي لهما، وإذ تلاحـظ مـ  القلـق أن كثـيرا  مـن العـاملا  الم ـاجرا  يلـتحقن بأعمـال 
ر قـــد تكـــون دون مـــ هلاتهن وقـــد تضـــع ن في الوقـــ  نفســـه في موقـــف أكثـــر ضـــعفا بالنظـــر إلى قلـــ  الأجـــ

تــوافر الحمايــ  الاجتماعيــ  الكافيــ ، وإذ تُــيط علمـا في هــ ا الصــدد باعتمــاد مــ  ر العمــل الــدولي في  وعـد 
المتعلقـ  بالانتقـال مـن الاقتصـاد  204، في دورته الرابع  بعد الما  ، التوصي  رقـم 20١5حزيران/يونيه  ١2

 غير الرسم  إلى الاقتصاد الرسم ،
لم ــاجرا  في العمالــ  غــير النظاميــ  قــد لا يســتفدن إلا مــن حمايــ  النســا  ا أنوإذ يقلقهااا أيضااا  

 قانوني  محدودة  لحقوو العمل الواجب  لهن مما يزيد من ياطر تعرض ن للاستغلال،
ذلـ   في عل  أن التصدي عل   و محدد للعنف الموجه ضد العاملا  الم ـاجرا ، بمـا وإذ تشدد 

موضـوعي  وشـامل  ومسـتمدة مـن مصـادر عديـدة تتضـمن البيـانا   في سياو التمييز، يقتض  توافرَ معلوما 
والإحصـا ا  المصــنف  حسـ  نــو  الجـنس والســن والم شــرا  المراعيـ  للاعتبــارا  الجنسـاني  لأغــراض البحــث 

__________ 

 ، المرفق.6١/295القرار  (20) 
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والتحليل، وإجراَ  تبادل واس  النطاو لخبرا  فرادى الدول الأعضـا  وج ـا  انيتمـ  المـدي ومـا استخلصـته 
 دة في فال وض  سياسا  عام  محددة الهدئ واستراتيجيا  محددة،من درو  مستفا

أنــه يمكــن تســ يل تنقــل عــدد كبــير مــن العــاملا  الم ــاجرا  وجعلــه ممكنــا باســتخدا   وإذ تاادر  
وثا ق مزورة أو غير قانوني  واللجو  إلى زيجا  صوري  بهدئ الهجـرة، وأن ذلـ  الأمـر يمكـن تيسـير  بسـبل 

 ن ، وأن ه لا  العاملا  الم اجرا  يكُن  أكثر عرض  لسو  المعامل  والاستغلال،عدة من ا شبك  الإنتر 
بأهمي  بحث الصل  بـين الهجـرة والارـار بالأشـخا  بغيـ  الن ـوض بالج ـود الراميـ  إلى  وإذ تسل م 

دة حمايـــ  العـــاملا  الم ـــاجرا  مـــن العنـــف والتمييـــز والاســـتغلال وســـو  المعاملـــ ، ولتـــوفير الرعايـــ  والمســـاع
 والخدما  اللازم  لضحايَ الارار بالأشخا ، بصرئ النظر عن وضع م من حيث الهجرة،

بأن أوجه الضعف الموث ق  الي تعاني ـا العـاملا  الم ـاجرا  تسـلط الضـو  علـ   وإذ تسل م أيضا 
ســـياقا  وقنـــوا  لل جـــرة يتزايـــد تعقـــدها، حيـــث يُحتمـــل أن يجـــد العمـــال الم ـــاجرون أنفســـ م في حـــالا  

 تعر ض حياتَهم للخطر عند دخول بلدان أخرى،
نــ  العــاملا  الم ــاجرا  الــلاتي مــا اتخــ   بعــ  بلــدان المقصــد مــن تــدابير لتخفيــف مح وإذ تاُا   

يقُِمــن في نطــاو ولايت ـــا القضــا ي  ولتعزيــز ســـبل الوصــول إلى العدالـــ ، بوســا ل من ــا وضـــ  آليــا  مراعيـــ  
للاعتبـــارا  الجنســـاني  لحمايـــ  العـــاملين الم ـــاجرين، بتيســـير وصـــولهم إلى الآليـــا  المعنيـــ  بتقـــديم الشـــكاوى 

انوني ، وبتشجي  الإجرا ا  الرامي  إلى حماي  الم اجرا  اللاتي يقعن توفير المساعدة أثنا  الإجرا ا  الق أو
 ضحايَ للعنف،

علـــ  أهميـــ  الـــدور الـــ ي تضـــطل  بـــه هيئـــا  الأمـــم المتحـــدة المعنيـــ  المنشـــ ة بموجـــ   وإذ تشااادد 
معاهدا  في رصد تنفي  اتفاقيا  حقوو الإنسان وما يتعلق ب ل  من الإجرا ا  الخاصـ  ذا  الصـل ، 

ن دور آليا  المراقب  التابع  لمنظمـ  العمـل الدوليـ  في رصـد تنفيـ  المعـايير الدوليـ  المتعلقـ  بالعمـل، فضلا ع
في حــدود ولايــ  كــل من ــا، وفي التصــدي لمشــكل  العنــف ضــد العــاملا  الم ــاجرا  وحمايــ  وتعزيــز حقــوو 

 الإنسان الواجب  لهن ورفاه ن،
 ؛(2١)بتقرير الأمين العا  علماتحيط  - ١ 
بتقرير الأمين العا  عن استعراض وتقيـيم تنفيـ  إعـلان ومن ـاج تحيط علما مع التقدير  - 2 

، ال ي يُبرز جملـ  أمـور من ـا أن (22)عمل بيجين ونتا   الدورة الاستثنا ي  الثالث  والعشرين للجمعي  العام 
للنسا  والفتيا  اللواتي  التقد  المحرز عموما  في تنفي  من اج العمل كان بطيئا  عل  وجه الخصو  بالنسب 

يعــــانين أشــــكالا  متعــــددة ومتداخلــــ  مــــن التمييــــز، وأن الفئــــا  الم مشــــ  مــــن النســــا ، بمــــن فــــي ن النســــا  
 الم اجرا ، معرض  بشدة للتمييز والعنف؛

الدول الأعضا  إلى النظر في التصديق عل  اتفاقيا  منظم  العمل الدولي  ذا   تدعو - ٣ 
، واتفاقيــ  العمــال (2٣)(97)رقــم  ١949 ــا اتفاقيــ  العمــال الم ــاجرين )مراجعــ (، الصــل  بالموضــو ، بمــا في

__________ 

 (2١) A/72/215. 

 (22) E/CN.6/2015/3. 

 (2٣) United Nations, Treaty Series, vol. 120, No. 1616. 

http://undocs.org/ar/A/70/205
https://undocs.org/ar/2015/3
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 ١997، واتفاقيـــ  وكـــالا  الاســـتخدا  الخاصـــ ، (24)(١4٣)رقـــم  ١975الم ـــاجرين )أحكـــا  تكميليـــ (، 
(، وعلــ  النظـر في توقيــ  الاتفاقيـ  الدوليــ  ١89)رقـم  20١١، واتفاقيــ  العمـال المنــزليين، (25)(١8١)رقـم 
، وبروتوكـــول منـــ  وقمـــ  الارـــار بالأشـــخا ، (١8)يـــ  حقـــوو جميـــ  العمـــال الم ـــاجرين وأفـــراد أســـرهملحما

وبخاصـــ  النســـا  والأطفـــال، والمعاقبـــ  عليـــه المكمـــل لاتفاقيـــ  الأمـــم المتحـــدة لمكافحـــ  الجريمـــ  المنظمـــ  عـــبر 
كمـــل لاتفاقيـــ  الأمـــم ، وبروتوكـــول مكافحـــ  تهريـــ  الم ـــاجرين عـــن طريـــق الـــبر والبحـــر والجـــو الم(26)الوطنيـــ 

، والاتفاقيـ  المتعلقـ  بمركـز الأشـخا  عـديم  الجنسـي  لعـا  (27)المتحدة لمكافح  الجريم  المنظم  عـبر الوطنيـ 
معاهدا  حقوو الإنسـان  وسا ر، (29)١96١، واتفاقي  تخفي  حالا  انعدا  الجنسي  لعا  (28)١954

يق علي ــا أو الانضــما  إلي ــا، وتهيــ  بالــدول الــي تســ م في حمايــ  حقــوو العــاملا  الم ــاجرا ، والتصــد
الأطــرائ الامتثــال لالتزاماتهــا ذا  الصــل  بموجــ  القــانون الــدولي، وتشــج  الــدول الأعضــا  علــ  تنفيـــ  

 ؛(٣0)خط  عمل الأمم المتحدة العالمي  لمكافح  الارار بالأشخا 
بحقـــــوو الإنســـــان بتقريـــــري المقـــــرر الخــــا  نيلـــــس حقـــــوو الإنســـــان المعـــــي تحااااايط علماااااا  - 4 

، وخاصـ  التحليـل الـوارد في مـا لأوجـه (٣١)للم اجرين المقدمَينن إلى انيلس في دورتيه السابع  عشـرة والعشـرين
في ذلـ  التصـورا  العامـ  السـلبي ، والسـبل  الضعف والتحديَ  الي يواج  ا الم اجرون غـير النظـاميون، بمـا

صــولهم للعدالــ ، وبتقريـــر المقــرر الخــا  المقــدَّ  إلى انيلـــس في المحــدودة لاســتفادتهم مــن الحمايـــ  والمســاعدة ولو 
، ولا ســيما التركيــز في جز ــه المواضــيع  علــ  اســتغلال عمــل الم ــاجرين، الــ ي (٣2)دورتــه السادســ  والعشــرين

 يغط  بعضا من المظاهر الأكثر شيوعا  لممارسا  الاستغلال في العمل الي يتعرض لها الم اجرون؛
اد الخطــ  الحضــري  الجديــدة في مــ  ر الأمــم المتحــدة المعــي بالإســكان والتنميــ  باعتمــ ترحاا  -5 

تشــرين الأول/أكتــوبر  20إلى  ١7الحضــري  المســتدام  )المو ــل الثالــث( الــ ي عقــد في كيتــو في الفــترة مــن 
، الـــــ ي التزمــــــ  فيــــــه الــــــدول الأعضــــــا  بالاعــــــترائ بمســــــاهم  الفقــــــرا  العــــــاملين في الاقتصــــــاد (٣٣)20١6

 النظام ، ولا سيما العاملا  الم اجرا ، في الاقتصادا  الحضري ؛ غير
جمي  وكـالا  الأمـم المتحـدة ومقرري ـا الخاصـين المعنيـين بحقـوو الإنسـان الـ ين  تشجع - 6 

تتصل ولايَتهم بقضايَ العنف ضد العاملا  الم اجرا  عل  تُسين جم  المعلوما  عن التحديَ  الحالي  
  الم ـــاجرا  في انيـــالا  الـــي تقـــ  في نطـــاو ولايَتهـــم وتُليل ـــا، بمـــا في ذلـــ  في الـــي تواج  ـــا العـــاملا

 سلاسل التوريد، وتشج  أيضا  الحكوما  عل  التعاون م  الوكالا  والمقررين الخاصين في ه ا الصدد؛

__________ 

 .١7426، الرقم ١١20المرج  نفسه، انيلد  (24) 

 .٣6794، الرقم 2١١5المرج  نفسه، انيلد  (25) 

 .٣9574، الرقم 22٣7المرج  نفسه، انيلد  (26) 

 .٣9574، الرقم 224١انيلد  المرج  نفسه، (27) 

 .5١58، الرقم ٣60المرج  نفسه، انيلد  (28) 

 .١4458، الرقم 989المرج  نفسه، انيلد  (29) 

 .64/29٣القرار  (٣0) 

 (٣١) A/HRC/17/33  وA/HRC/20/24. 

 (٣2) A/HRC/26/35. 

 ، المرفق.7١/256القرار  (٣٣) 

http://undocs.org/ar/A/RES/64/293
http://undocs.org/ar/A/HRC/17/33
http://undocs.org/ar/A/HRC/20/24
http://undocs.org/ar/A/HRC/26/35
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بجميـــ  الحكومـــا  أن تـــدرج في تشـــريعاتها وسياســـاتها وبراف ـــا المتعلقـــ  بالهجـــرة  تهيااا  - 7 
وبالعمال  والتوظيف منظورا  محور  الإنسان يراع  حقوو الإنسان والاعتبارا  الجنساني ، بما يتسـق الدولي  

م  الالتزاما  والواجبا  في فال حقوو الإنسان المترتب  علي ا بموج  صـكو  حقـوو الإنسـان، بغـرض 
و  المعاملـ ، وأن تتخـ  وقاي  الم اجرا  وحمايت ن من العنف والتمييز والارار بالأشخا  والاستغلال وس

تــدابير فعالــ  لكفالــ  ألا تــ دي تلــ  السياســا  المتعلقــ  بالهجــرة والعمالــ  إلى تكــريس التمييــز، وأن رــري، 
عند الاقتضـا ، دراسـا  لتقيـيم آثار هـ   التشـريعا  والسياسـا  والـبرام  بغـرض تُديـد أثـر التـدابير الـي 

 ملا  الم اجرا ؛اتخ   والنتا   الي تُقق  فيما يتعلق بالعا
بالحكومــا  أن تتخــ  أو تعــزز التــدابير الــي تكفــل حمايــ  حقــوو الإنســان  أيضاااتهياا   - 8 

للعـــاملا  الم ـــاجرا ، بمـــن فـــي ن العـــاملا  في الخدمـــ  المنزليـــ ، بصـــرئ النظـــر عـــن وضـــع ن مـــن حيـــث 
، وأن تنظر في توسي  الهجرة، بما في ذل  في السياسا  الي تنظم استقدا  العاملا  الم اجرا  وتوزيع ن

نطاو الحوار بين الدول بش ن استحداث وسا ل ابتكاري  لتشجي  إقام  قنوا  قانوني  لل جرة بهدئ رد  
الهجرة غير النظامي ، وأن تنظر في تضمين قوانين الهجرة منظورا  جنسـانيا  بغـرض منـ  التمييـز والعنـف ضـد 

حالـ  الهجـرة بمفردهـا والهجـرة الدا ريـ  والهجـرة الم قتـ ، وأن  المرأة، بما في ذل  التمييـز والعنـف ضـد المـرأة في
تنظــــر، بمــــا يتفــــق والتشــــريعا  الوطنيــــ ، في الســــما  للعــــاملا  الم ــــاجرا  مــــن ضــــحايَ العنــــف والارــــار 
بالأشخا  أو غيرهما من أشكال الاستغلال والانت ا  بتقديم طلبا  للحصول عل  تصـاري  إقامـ  دون 

ـــــــ ين يســـــــيئون معـــــــاملت ن وفي إلغـــــــا  أنظمـــــــ   أرباب العمـــــــل أوأن يكـــــــون ذلـــــــ  عـــــــن طريـــــــق  الأزواج ال
 التعسفي ؛ الكفال 

المسـاواة بـين أن تنظـر، في جملـ  أمـور، في وضـ  أحكـا  بشـ ن الحكوما  عل   تشجع - 9 
الجنسـين و كـين جميـ  النسـا  والفتيـا  الم ـاجرا  ومعالجـ  جميـ  أشـكال العنـف الـي ترُتكـ  ضـدهن في 

 ؛20١8لعالم  من أجل الهجرة الآمن  والمنظم  والقانوني  ال ي سيجري التفاوض عليه في عا  الاتفاو ا
الحكومـا  علـ  النظـر في اتخـاذ تـدابير لخفـ  تكلفـ  هجـرة اليـد العاملـ   أيضا تشجع - ١0 

 وتعزيز سياسا  وممارسا  الاستقدا  الأخلاقي  بين البلدان المرسل  والبلدان المستقبل ؛
الــدول علــ  أن تعتمــد وتضــ  وتنفــ  تشــريعا  وسياســيا  تتوافــق مــ  تع ــداتها  تحاا  -١١ 

والتزاماتهــا في إطــار القــانون الــدولي، بمنــ  قتــل النســا  والفتيــا  بــداف  جنســاي، بمــا في ذلــ  قتــل الإناث، 
 والتصدي له م  مراعاة الصعوبا  الخاص  الي تواج  ا العاملا  الم اجرا  في اللجو  إلى القضا ؛

الحكومــا  علــ  الســع  إلى معالجــ  عوامــل الشــد والجــ ب الــي تُــيط بهجــرة تشااجع   - ١2 
النسا  غير النظامي ، بما في ذل  الحاج  إلى معالج  النقز في سبل الرعاي  في البلـدان المسـتوردة للعمالـ ، 

ــــ  وإضــــفا  الطــــاب  الرسمــــ  والم ــــي علي ــــا  وحمايت ــــا، وإلى تنظــــيم شــــروط وظــــروئ العمــــل في فــــال الرعاي
 يتماش  م  القانون الوطي والالتزاما  الساري  بموج  القانون الدولي؛ بما

الحكوما  عل  تعزيز التعاون عل  كل من الصعيد الثنا   والإقليمـ  والأقـاليم   تح  - ١٣ 
انون والدولي للتصدي للعنف ضد العاملا  الم اجرا ، م  الاحترا  التا  للقانون الدولي، بما في ذل  الق

الدولي لحقوو الإنسـان، وتعزيـز الج ـود الراميـ  إلى الحـد مـن ضـعف العـاملا  الم ـاجرا  عـن طريـق تـوفير 
فـــر  العمـــل اللا ـــق، بوســـا ل من ـــا اعتمـــاد سياســـا  الحـــد الأد  ل جـــور وعقـــود العمـــل وفقـــا للقـــوانين 

ا  فعالــ  في فــالا  إنفــاذ والأنظمــ  الســاري ، وتيســير الوصــول علــ   ــو فعــال إلى العدالــ  واتخــاذ إجــرا 
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وحمايــــ  الضــــحايَ ودعم ــــن، وتبــــادل المعلومــــا  والممارســــا  القــــانون والمقاضــــاة والوقايــــ  وبنــــا  القــــدرا  
والتمييز ضد العاملا  الم اجرا ، وتعزيـز خيـارا  التنميـ  المسـتدام  السليم  فيما يتعلق بمكافح  العنف 
 البديل  لل جرة في البلدان الأصلي ؛

الحكومــا  علــ  أن كخــ  في الاعتبــار مصــا  الطفــل الفضــل  عــن طريــق  أيضااا تحاا  - ١4 
اتخــــاذ التــــدابير الراميــــ  إلى احــــترا  وتعزيــــز وحمايــــ  حقــــوو الإنســــان الواجبــــ  ل طفــــال الم ــــاجرين، وخاصــــ  
الفتيــا ، بمــن فــي ن الفتيــا  غــير المصــحوبا  بــ وي ن، بصــرئ النظــر عــن وضــع ن مــن حيــث الهجــرة، 

هو قا م من ا مـن أجـل منـ  تعرضـ ن للارـار بالأشـخا  والاسـتغلال في العمـل والاسـتغلال  ماتعزيز  أو
الاقتصادي والتمييز والاستغلال الجنسـ  ل غـراض التجاريـ  والتحـرش الجنسـ  والعنـف والاعتـدا  الجنسـ  

 عل  الأطفال الم اجرين؛
المصلح ، وبخاص   الحكوما  عل  أن تشج  بقوة جمي  الج ا  صاحب  كذل  تح  - ١5 

القطـــا  الخـــا ، بمـــا يشـــمل وكـــالا  الاســـتخدا  المشـــاركِ  في اســـتقدا  العـــاملا  الم ـــاجرا ، علـــ  زيَدة 
التركيز علـ  منـ  العنـف ضـد العـاملا  الم ـاجرا  وتـوفير التمويـل لهـ ا الغـرض، وبخاصـ  عـن طريـق تعزيـز 

المعلومــا  والتثقيــف في فــالا  تشــمل  هــو مفيــد ومــرا  للاعتبــارا  الجنســاني  مــن حصــول المــرأة علــ  مــا
تكـاليف الهجـرة وفوا ــدها ومـا للعـاملا  الم ــاجرا  مـن حقـوو واســتحقاقا  في البلـدان الأصـلي  وبلــدان 
العمــــل والأوضــــا  العامــــ  في بلــــدان العمــــل وإجــــرا ا  الهجــــرة القانونيــــ ، وعلــــ  أن تكفــــل كــــون القــــوانين 

ســتقدا  وأرباب العمــل والوســطا  قــوانين وسياســا   تعــز زِ والسياســا  الــي تــنظم عمــل المســ ولين عــن الا
سـيما النسـا ، وحقـوو العمـل الواجبـ  لهـم، حيثمـا  الالتزاَ  بحقـوو الإنسـان الواجبـ  للعمـال الم ـاجرين، ولا

 ينطبق ذل ، واحتراَ  تل  الحقوو؛
لماليــ  جميــ  الــدول علــ  إزالــ  العقبــا  الــي قــد تُــول دون إرســال التحــويلا  ا تشااجع - ١6 

الخاص  بالم اجرين إلى بلدالم الأصلي  أو إلى أي بلدان أخرى عل   و يتسم بالشفافي  والأمان والسرع  
ولا  ض  للقيود، بوسا ل تشمل، حس  الاقتضا ، خف  تكاليف المعاملا  ووض  نظم ميسرة للمرأة 

المغتربين، وفقا  للتشريعا  الوطني  لإجرا  التحويلا  والادخار والاستثمار، بما في ذل  نظم لاستثمارا  
السـاري ، وعلـ  أن تنظـر، حسـ  الاقتضـا ، في اتخـاذ تـدابير لحـل المشـاكل الأخـرى الـي قـد تعـوو وصــول 

 العاملا  الم اجرا  إلى مواردهن الاقتصادي  وإدارتهن لها؛
الماليـ   الـدول علـ  النظـر في وضـ  وتنفيـ  بـرام  التـدري  لدلمـا  بالأمـور تشجع أيضاا - ١7 

لفا ــدة العــاملا  الم ــاجرا ، ولأســرهن عنــد الاقتضــا ، وبــرام  أخــرى يمكــن أن تســ م في الإعمــال التــا  
 لأثر الهجرة في التنمي ؛

بالـــدول أن تتصـــدى ل ســـباب الهيكليــــ  والكامنـــ  ورا  العنـــف ضـــد العــــاملا   تهيااا  - ١8 
توعيـ  بمسـا ل المسـاواة بـين الجنسـين، وتعزيـز الم اجرا  بوسا ل من ا التعليم ونشر المعلوما  وعن طريـق ال

 كيـــن ن اقتصـــاديَ وقـــدرتهن علـــ  الحصـــول علـــ  عمـــل لا ـــق وإدمـــاج ن حســـ  الاقتضـــا  في الاقتصـــاد 
 سيما في عملي  صن  القرار الاقتصادي، وتعزيز مشاركت ن في الحياة العام  عند اللزو ؛ الرسم ، لا
العاملا  الم اجرا  وأطفالهن المصاحبين لهن  بالحكوما  تعزيز إمكاني  حصول تهي  - ١9 

 عل  خدما  الرعاي  الصحي  والتعليم الكافي ؛
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بالحكوما  أن تسل م بحق العاملا  الم ـاجرا  وأطفـالهن المصـاحبين لهـن،  تهي  أيضا - 20 
بصرئ النظر عن وضع ن من حيـث الهجـرة، في الحصـول علـ  الرعايـ  الصـحي  في الحـالا  الطار ـ  دون 
 ييز، بما يشمل أوقا  الأزما  الإنساني ، والكوارث الطبيعي  وحـالا  الطـوارئ الأخـرى، وأن تكفـل في 

د عـد  التمييـز ضـد العـاملا  الم ـاجرا  لأسـباب تتعلـق بالحمـل والـولادة، وأن تتصـدى، وفقـا هـ ا الصـد
للتشريعا  الوطنيـ ، لخطـر إصـاب  السـكان الم ـاجرين بفـيرو  نقـز المناعـ  البشـري  وتـدعم حصـولهم علـ  

 خدما  الوقاي  منه والعلاج والرعاي  والدعم؛
المناســـ  لاختبــــار فـــيرو  نقــــز المناعــــ  الحكومــــا  علـــ  كفالــــ  الاســــتخدا   تشاااجع - 2١ 

 مبرر لها قبل الهجرة وفي أثنا  ا؛ لمن  إقام  حواجز لا بصف  طوعي  وسري  البشري  واختبار الحمل
الدول عل  حماي  العاملا  الم اجرا ، بمن في ن العاملا  في الخدم  المنزلي ،  شجعت - 22 

نفيـــ  بـــرام  وسياســـا   نـــ  الإيـــ ا  وتـــوفير مـــن أن يصـــبحن ضـــحايَ للارـــار بالأشـــخا ، مـــن خـــلال ت
 الحماي  وسبل اللجو  إلى القضا ، فضلا عن المساعدة الطبي  والنفسي ، حس  الاقتضا ؛

ــــدور القيــــادي للمــــرأة في فتمعــــا   تحاااا  - 2٣  ــــ  الاعــــترائ بالمســــاهم  الهامــــ  وال الــــدول عل
والمتســاوي  وانيديــ  في إيجــاد الحلــول والفــر  الم ــاجرين واتخــاذ الخطــوا  المناســب  لتعزيــز مشــاركت ا الكاملــ  

علــــ  المســــتوى المحلــــ ، وعلــــ  الاعــــترائ أيضــــا بأهميــــ  حمايــــ  حقــــوو العمــــل وتهيئــــ  بيئــــ  آمنــــ  للعــــاملا  
الم اجرا  والعاملا  في الوظا ف غير النظامي  وحماي  الم اجرا  العاملا  في جمي  القطاعا  وتشجي  

 ني  وك ل  تنقل العمال ، بما في ذل  الهجرة الدا ري ؛الهجرة الآمن  والمنظم  والقانو 
الــــدول الــــي لم تعتمــــد أو تنفــــ  بعــــد تشــــريعا  وسياســــا  لحمايــــ  جميــــ  تحاااا  أيضااااا  - 24 

العــاملا  الم ــاجرا ، بمــن فــي ن العــاملا  في المنــازل، علــ  أن تفعــل ذلــ  وأن تضــم ن هــ   التشــريعا  
والتفتي  وتُس ن ا حسـ  الاقتضـا ، بمـا يتماشـ  مـ  اتفاقيـا  والسياسا  الم كورة تدابير مناسب  للرصد 

منظم  العمل الدوليـ  وغيرهـا مـن الصـكو  المنطبقـ  مـن أجـل ضـمان الامتثـال للالتزامـا  الدوليـ  وإتاحـ  
السبيل للم اجرا  العاملا  في الخدم  المنزلي  لك  يصلن إلى آليا  شفاف  مراعي  للاعتبارا  الجنساني  

كاوى ضــد وكـالا  الاســتخدا  وأرباب العمــل، بمـا في ذلــ  إلــا  عقـودهن في حالــ  تعرضــ ن لتقـديم الشــ
للاســتغلال في العمــل والاســتغلال الاقتصــادي والتمييــز والتحــرش الجنســ  والعنــف والاعتــدا  الجنســ  في 
 أمـــاكن العمـــل، مـــ  الت كيـــد علـــ  ألا تُســـتخد  هـــ   الأدوا  في معاقبـــ  العـــاملا  الم ـــاجرا ، وتهيـــ 

 بالدول أن تُق ق دون إبطا  في جمي  الانت اكا  لحقوق ن وأن تعاق  مرتكبي ا؛
الحكومــــا  علـــ  دعـــم تعزيــــز المســـاعدة الــــي تقُـــدَّ  لاســــتقبال العا ـــدين وإعــــادة  تحااا  - 25 

إدماج م، م  إيلا  اهتما  خا  لاحتياجا  ضحايَ الارـار بالأشـخا  والم ـاجرين الـ ين يعـانون مـن 
 أوضا  هش ، بما يشمل الأطفال والمسنا  وذوا  الإعاق ؛

نظمـا  الدوليـ  والمنظمـا  غـير الحكوميـ  بالحكوما  أن تعمل، بالتعـاون مـ  الم تهي  - 26 
والقطا  الخا  والج ا  صاحب  المصلح  الأخرى، عل  تزويـد ضـحايَ العنـف مـن العـاملا  الم ـاجرا  
بسبل الحصول عل  جمي  الخدما  المتعلق  بالمساعدة والحماي  الطار تين، بما يتسـق مـ  التشـريعا  المحليـ  

رة، وتزويــدهن، قــدر الإمكــان، بخــدما  مراعيــ  للاعتبــارا  وبصــرئ النظــر عــن وضــع ن مــن حيــث الهجــ
ـــا  ولغـــويَ  تشـــمل تـــوفير معلومـــا  عـــن حقـــوو العـــاملا  الم ـــاجرا ،  الجنســـاني  تكـــون ملا مـــ  لهـــن ثقافي
وخطـــوط اتصـــال مباشـــرة، وآليـــا  لتســـوي  المنازعـــا ، ومســـاعدة قانونيـــ ، وســـبلا للـــدفا  عـــن الضـــحايَ، 
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ا للســـلام ، ودعمـــا  نفســـيا ، وخـــدماِ  مشـــورة فيمـــا يتصـــل بالإصـــاب  وخـــدما  لصـــا  الأطفـــال، وتخطيطـــ
بالصــدما ، وخــدما  اجتماعيــ ، وأمــاكن للنســا  فقــط، وإمكانيــ  الإقامــ  في دور لإيــوا  النســا ، حيثمــا 

 وجد ، وفقا  لصكو  حقوو الإنسان الدولي  ذا  الصل  بالموضو  والاتفاقيا  المنطبق ؛
أن تكفل سن الأحكا  التشريعي  ووض  الإجـرا ا  القضـا ي  بالحكوما   تهي  أيضا - 27 

اللازمـــ  لتزويـــد العـــاملا  الم ـــاجرا  بســـبل الوصـــول إلى العدالـــ ، وأن تعـــزز الأطـــر القانونيـــ  والسياســـا  
تتع ـدها بحيــث تفـ  بوضــو  باحتياجـاتهن وحقــوق ن،  المحـددة المراعيـ  للاعتبــارا  الجنسـاني  أو تطورهــا أو

لضـــرورة الخطـــوا  المناســـب  لإصـــلا  التشـــريعا  والسياســـا  القا مـــ  علـــ   ـــو يراعـــ  وأن تتخـــ  عنـــد ا
 احتياجاتهن ويحم  حقوق ن؛

بالحكومـــا ، ولا ســـيما حكومـــا  البلـــدان الأصـــلي  وبلـــدان المقصـــد، أن تهيااا  كاااذل   - 28 
  م، وآليـا   تض  عقوبا   جزا ي  وجنا ي  من أجل معاقب  مرتكي العنف ضد العاملا  الم ـاجرا  ووسـطا

لدنصائ والعدال  مراعي  للاعتبارا  الجنساني  يمكن أن يستفيد من ـا الضـحايَ بفعاليـ  وتتـي  عـرض آرا  ـن 
وشــواغل ن وأخــ ها في الاعتبــار في المراحــل الملا مــ  مــن الإجــرا ا  القضــا ي ، بمــا في ذلــ  أي تــدابير أخــرى 

جـرا ا ، وأن تكفـل حمايـ  العـاملا  الم ـاجرا   ك ن الضحايَ، مـا تسـه لهـن ذلـ ، مـن حضـور تلـ  الإ
 اللا   كُن ضحايَ للعنف من أن يتعرضن له مرة أخرى، بما في ذل  من جان  السلطا ؛

جميـــ  الـــدول علـــ  اتخـــاذ وتنفيـــ  تـــدابير فعالـــ  لوضـــ  حـــد للاعتقـــال والاحتجـــاز  تحااا  - 29 
اد أو الجماعـــــا  بحرمـــــان العـــــاملا  التعســـــفيين للعـــــاملا  الم ـــــاجرا  واتخـــــاذ إجـــــرا ا  لمنـــــ  قيـــــا  الأفـــــر 

 الم اجرا  من حريت ن عل   و غير قانوي وبأي شكل من الأشكال ولمعاقبت م عل  ذل ؛
الحكومــا  علــ  وضــ  وتنفيــ  وصــقل بــرام  تدريبيــ  لموظفي ــا القــا مين علــ   تشااجع - ٣0 

دبلوماســـيين والقنصـــليين إنفـــاذ القـــانون وموظفي ـــا المعنيـــين بشـــ ون الهجـــرة ومـــوظف  الحـــدود وموظفي ـــا ال
وموظفي ا القضا يين، والمدعين، والموظفين الطبيين في القطا  العـا  وغـيرهم مـن المعنيـين بتقـديم الخـدما ، 
مـــن أجـــل توعيـــ  هـــ لا  العـــاملين في القطـــا  العـــا  بمســـ ل  العنـــف ضـــد العـــاملا  الم ـــاجرا  وإكســـابهم 

لسـليم  بطريقـ  م نيـ  تراعـ  الاعتبـارا  الجنسـاني ، بمـا في الم ارا  والمواقف اللازم  لكفال  تقديم الحلول ا
 ذل  لفا دة الموجودا  في مرافق الاحتجاز؛

الحكومــا  علـــ  تعزيــز الاتســـاو بــين سياســـا  وبــرام  الهجـــرة والعمـــل  تشااجع أيضاااا - ٣١ 
حقـــوو ومكافحـــ  الارـــار فيمـــا يتعلـــق بالعـــاملا  الم ـــاجرا ، اســـتنادا إلى منظـــور محـــور  الإنســـان يراعـــ  

الم ـــاجرا  الإنســـان والاعتبـــارا  الجنســـاني ، وعلـــ  كفالـــ  أن تكـــون حقـــوو الإنســـان الواجبـــ  للعـــاملا  
مشـــمول   بالحمايـــ  في جميـــ  مراحـــل الهجـــرة، وعلـــ  تعزيـــز الج ـــود لمنـــ  العنـــف ضـــد العـــاملا  الم ـــاجرا  

 ومقاضاة الجناة وتوفير الحماي  والدعم للضحايَ وأسرهن؛
الحكم علي ـا  أن تقو ، في حال  احتجاز إحدى العاملا  الم اجرا  أو بالدول تهي  - ٣2 

بالسجن أو الاحتجـاز لحـين المحاكمـ  أو اعتقالهـا بأي طريقـ  أخـرى، بكفالـ  أن تُـتر  السـلطا  المختصـ  
حريت ا في الاتصال بالموظفين القنصليين للبلد ال ي تُمل جنسيته والوصول إلي م، والقيا  دون إبطا ، في 
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مـن اتفاقيـ  فيينـا  ٣6 ا الصدد، بإبلاغ المركز القنصل  للدول  الي تُمل جنسيت ا، وفقا  لأحكـا  المـادة ه
 ، إذا طلب  العامل  الم اجرة ذل ؛(٣4)للعلاقا  القنصلي 

منظومــ  الأمــم المتحــدة والمنظمــا  الحكوميــ  الدوليــ  والمنظمــا  غــير الحكوميــ   تاادعو - ٣٣ 
المعنيــ  الأخــرى إلى التعــاون مــ  الحكومــا ، في حــدود المــوارد القا مــ ، مــن أجــل التوصــل إلى ف ــم أفضــل 
ن للقضايَ المتعلق  بالمرأة والهجرة الدولي  وتُسين جم  بيانا  ومعلوما  مصـنف  حسـ  نـو  الجـنس والسـ

ونشـرها وتُليل ــا، بغيــ  المســاعدة في وضـ  سياســا  لل جــرة والعمالــ  تراعـ  جملــ  أمــور، من ــا الاعتبــارا  
الجنسـاني ، وتعمـل علــ  حمايـ  حقــوو الإنسـان، وكــ ل  لتقـديم العــون في تقيـيم السياســا  ولمواصـل  دعــم 

 ـو منسـق يكفـل فعاليـ   الج ود الوطني  المب ول  من أجل التصدي للعنف ضد العاملا  الم اجرا  عل 
 الم اجرا ؛ تل  السياسا  ويعزز أثرها وي دي إلى إحراز نتا   إيجابي  تعود بالنف  عل  العاملا  تنفي 

الحكومـا  علــ  أن تضــ ، وفقــا لالتزاماتهـا القانونيــ  الســاري ، سياســا  وطنيــ   تشااجع - ٣4 
ثـ  وذا  بش ن العـاملا  الم ـاجرا  تقـو  علـ  بيـانا  وتُلـيلا  مصـنف  ح سـ  نـو  الجـنس تكـون محدَّ

صـــل  بالموضـــو ، وذلـــ  بالتشـــاور عـــن كثـــ  مـــ  العـــاملا  الم ـــاجرا  والج ـــا  صـــاحب  المصـــلح  ذا  
الصل  في جمي  مراحل عملي  وض  ه   السياسا ، وتشج  أيضا الحكوما  عل  ضمان أن تتوافر له   

نبثقــ  عن ــا أهــدائ وم شــرا  قابلــ  للقيــا  العمليــ  المــوارد الكافيــ  وعلــ  كفالــ  أن يكــون للسياســا  الم
ســيما بالنســب  لوكــالا  الاســتخدا  وأرباب  وجــداول زمنيــ  محــددة وأن تشــمل تــدابير للرصــد والمســا ل ، لا

العمل والموظفين العموميين، وأن تتوخ  إجرا  تقييما  ل ثر وتكفل التنسيق بين قطاعا  متعددة داخل 
 وبلدان المقصد وفيما بين ا عن طريق آليا  ملا م ؛البلدان الأصلي  وبلدان العبور 

الحكوما  المعني ، ولا سيما حكومـا  البلـدان الأصـلي  وبلـدان العبـور وبلـدان تشجع  - ٣5 
المقصد، عل  الاستفادة من خبرا  الأمم المتحدة، بما في ذلـ  شـعب  الإحصـا ا  التابعـ  لإدارة الشـ ون 

  العامـــ  ومنظمـــ  العمـــل الدوليـــ  وهيئـــ  الأمـــم المتحـــدة للمســـاواة بـــين الاقتصـــادي  والاجتماعيـــ  في الأمانـــ
الجنسين و كين المرأة )هيئ  الأمم المتحدة للمرأة(، لوض  من جيا  وطني  مناسب  لجم  البيانا  المصـنف  
حســ  نــو  الجــنس وتُليل ــا ونشــرها وتعزيــز تلــ  المن جيــا ، بحيــث تــوفر بيــانا  قابلــ  للمقارنــ  وأنظمــ  

تبـ  والإبـلاغ عـن العنـف ضـد العـاملا  الم ـاجرا ، وحيثمـا أمكـن، عـن انت اكـا  حقـوق ن في جميــ  للت
 مراحل الهجرة، وعل  القيا  بما يل :

يترت  عل  العنف ضد النسا ، بمن في ن العاملا  الم اجرا ، من  مواصل  دراس  ما )أ( 
 تكاليف بالنسب  للنسا  أنفس ن وأسرهن وفتمعاتهن؛

 يل الفر  المتاح  للعاملا  الم اجرا  وأثرهن في التنمي ؛تُل )ب( 
ــــــانا   )ج(  مواصــــــل  تقيــــــيم وقيــــــا  تكــــــاليف الاســــــتقدا  ورســــــومه، عــــــن طريــــــق تــــــوفير البي

 والتحليلا  المناسب  المصنف  حس  نو  الجنس حيثما توافر ؛
أجل وض  دعم تُسين البيانا  الكلي  عن تكاليف الهجرة وعن التحويلا  المالي  من  )د( 

 السياسا  الملا م  وتنفي ها؛

__________ 

 (٣4) United Nations, Treaty Series, vol. 596, No. 8638. 
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إلى الحكومـــا  والمنظمـــا  الدوليـــ  أن تتخـــ  التـــدابير المناســـب  لإيـــلا  الاعتبـــار تطلااا   - ٣6 
، الـــ ي عقـــد في (١6)الواجـــ  لدعـــلان المنبثـــق مـــن الحـــوار الرفيـــ  المســـتوى المعـــي بالهجـــرة الدوليـــ  والتنميـــ 

، حا تكفل إدماج جوان  هجرة المرأة المتعلق  بحقوو 20١٣تشرين الأول/أكتوبر  4 و ٣نيويور  يوم  
الإنســان والتنميــ  البشــري  علــ  النحــو الملا ــم في سياســا  وممارســا  التنميــ  الوطنيــ  والإقليميــ  والدوليــ ، 

 ؛20٣0مثل استراتيجيا  الحد من الفقر والاستراتيجيا  الرامي  إلى تنفي  خط  التنمي  المستدام  لعا  
منظومـــ  الأمـــم المتحـــدة والكيـــانا  المعنيـــ  علـــ  مواصـــل  ومضـــاعف  ج ودهـــا  جعتشااا - ٣7 

وتعزيز الشراكا  م  جمي  الج ا  صاحب  المصلح ، بمـا في ذلـ  منظمـا  انيتمـ  المـدي، وعلـ  تنسـيق 
الصــل  مــن أجــل  عمل ــا لكــ  تــدعم، حســ  الاقتضــا ، التنفيــ  الفعــال للصــكو  الدوليــ  والإقليميــ  ذا 

 ها عن طريق التوصل إلى نتا   إيجابي  ملموس  للن وض بحقوو العاملا  الم اجرا ؛تعزيز أثر 
إلى الأمــين العــا  أن يقــد  إلى الجمعيــ  العامــ  في دورتهــا الرابعــ  والســبعين تقريــرا   تطلاا  - ٣8 

تُليليــا  ومواضــيعيا  شــاملا عــن مشــكل  العنــف ضــد العــاملا  الم ــاجرا ، وخاصــ  العــاملا  في الخدمــ  
لمنزلي ، وعن تنفي  ه ا القرار، آخ ا  في الاعتبار آخر المعلوما  الي تقدم ا الدول الأعضـا  وم سسـا  ا

منظومــ  الأمـــم المتحــدة، وبخاصـــ  منظمـــ  العمــل الدوليـــ  والمنظمــ  الدوليـــ  لل جـــرة وبــرنام  الأمـــم المتحـــدة 
لمخـــدرا  والجريمـــ ، وكـــ ل  تقـــارير الإ ـــا   وهيئـــ  الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة ومكتـــ  الأمـــم المتحـــدة المعـــي با

المقــررين الخاصــين الــي تشــير إلى حالــ  العــاملا  الم ــاجرا ، والمعلومــا  الــواردة مــن مصــادر أخــرى ذا  
 صل ، بما في ذل  المنظما  غير الحكومي .
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 التالي: وتوص  اللجنُ  الثالث  الجمعيَ  العام  ك ل  باعتماد مشرو  المقرر  - 2١
 
 “النهوض بالمرأة”الوثيقتان اللتان نظرت فيهما الجمعية العامة فيما يتعل  ببند   

ـــاليتين المقـــدَّمتين في إطـــار البنـــد مـــن جـــدول   ـــوثيقتين الت ـــرر الجمعيـــ  العامـــ  أن تُـــيط علمـــا بال تقُ
 “:الن وض بالمرأة”الأعمال المعنون 

 ؛(١)التمييز ضد المرأةتقرير اللجن  المعني  بالقضا  عل   )أ( 
 .(2)تقرير الأمين العا  عن حال  اتفاقي  القضا  عل  جمي  أشكال التمييز ضد المرأة )ب( 

__________ 

 (.A/72/38) ٣8الوثا ق الرسمي  للجمعي  العام ، الدورة الثاني  والسبعون، الملحق رقم  (١) 

 (2) A/72/93. 


