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 الدورة الثانية والسبعون
 )أ( و )ه( من جدول الأعمال المؤقت* 134البند 

التقااااارلما اةاليااااة والبيااااارا اةاليااااة اةاا عااااة و قااااارلما 
مجلس ماا عا  اسساا:اا اممالم اةت ادة واة  ا  

     العام لتجدلمد مباني اةقا
اسسا:ا الواردة في  قالمالمه عا  اممالم اةت ادة  نفيذ  وصياا مجلس ماا ع    

 كااانون امو    ٣١وعاا  اة  اا  العااام لتجدلمااد مباااني اةقااا للساانة اةنت يااة في 
 ٢٠١٦دلمسمبر 

  
  قالما اممين العام  

 

 موجز 
يقدم هذا التقرير معلومات استجابة لتوصيات مجلس مراجعي الحسـاتت الـواة ة ت رقريريـن عـن الأمـم  
( A/72/5 (Vol. V)، الفصـــــا الوـــــاط( وعـــــن المد ـــــا العـــــام لتجديـــــد مبـــــاط المقـــــر )A/72/5 (Vol. I)) المتحـــــدة
مــن قــراة اةمعيــة  7لا بأحكــام الفقــرة . ويقُــد م التقريــر عمــ٢٠1٦كــانوا الأولي يســم    31المنتهيــة ت  للســنة
تء، التي طلبت فيها إلى الأمين العام القيام، ت نفس الوقـت الـذي يقـد فم فيـن مجلـس مراجعـي  ٢1٦ي48العامة 

 الحساتت روصيارن إليها، بموافاتها تلتدابير المتدذة أو التي ستتدذ لتنفيذ هذه التوصيات.
ضـافة وقد وافقت الإ اةة على جميـ  روصـيات اسلـس. ويعـرا هـذا التقريـر رعليقـات الإ اةة تلإ 

إلى معلومـــات عـــن حالـــة رنفيـــذ كـــا روصـــية مـــن التوصـــيات الـــواة ة ت رقريـــري اسلـــس، والإ اةة المســـؤولة 
عنهــــا، والتــــاةير التقــــديري لإ اوهــــا، و ةجــــة أولويتهــــا. وعــــلاوة علــــى  لــــ ، يت ــــمن التقريــــر معلومــــات 

اسلس ت مرفقـات رقريريـن مستكملة عن حالة رنفيذ روصيات اسلس المتصلة تلفترات السابقة، التي أفا  
 بأنها لم رنفذ رنفيذا كاملا.

  
 
 

 *  A/72/150. 

https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.V)
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/72/150
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 مقدمة - أولا 
تء القيــام، ت نفــس  ٢1٦ي48مــن قراةهــا  7طلبــت اةمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام ت الفقــرة  - 1

الوقــت الــذي يقــد فم فيــن مجلــس مراجعــي الحســاتت روصــيارن إليهــا، بموافاتهــا تلتــدابير الــتي ســتُتدذ لتنفيــذ 
روصيات اسلس. وبناء على  ل ، يقُد م هذا التقرير استجابة لتوصيات مجلس مراجعي الحساتت الواة ة 

، الفصــــا الوــــاط( وعــــن المد ــــا العــــام لتجديــــد مبــــاط A/72/5 (Vol. I)ت رقريريــــن عــــن الأمــــم المتحــــدة )
 .٢٠1٦كانوا الأولي يسم    31( للسنة المنتهية ت A/72/5 (Vol. V)المقر)

 الأحكام الواة ة ت الوثائق التالية:وقد ةُوعيت عند إعدا  هذا التقرير  - ٢
منـــن، الـــتي طلبـــت فيهـــا اةمعيـــة إلى الأمـــين  8تء، ولا ســـيما الفقـــرة  ٢1٦ي48القـــراة  )أ( 

 ب اةمعية؛العام روجين الانتباه ت رقاةيره إلى روصيات اسلس التي سيت لب رنفيذها اتخا  إجراء من جان
، ومـذكرة الأمــين العــام الــتي أحــال 5إلى  3تء، ولا ســيما فقرارــن مــن  ٢1٢ي5٢القـراة  )ب( 

 ، المرفق(؛A/52/753بها مقترحات اسلس بشأا تحسين رنفيذ روصيارن التي روافق عليها اةمعية العامة )
، التي كرةت فيها اةمعيـة طلبهـا إلى الأمـين 8سيما الفقرة  ألف، ولا ٢٦1ي71القراة  )ج( 

الحسـاتت العام والرؤساء التنفيذيين لصنا يق الأمم المتحدة وبرامجها كفالة رنفيذ روصيات مجلـس مراجعـي 
وروصيات اللجنة الاستشاةية  ات الصلة تلموضوع رنفيـذا كـاملا علـى وجـن السـرعة وت الوقـت المناسـب، 
ومواصلة مساءلة مديري ال امج عن عدم رنفيذ التوصيات والتصدي بفعاليـة لسسـباب اةذةيـة للمشـاكا 

لى الأمـين العـام أا يقـدم ت رقـاةيره عـن ، الـتي كـرةت اةمعيـة العامـة طلبهـا إ9التي يُ وها اسلس؛ والفقرة 
رنفيذ روصيات اسلـس رفسـيرا وافيـا لحـالات التـأتير ت رنفيـذ روصـيات اسلـس، ولا سـيما التوصـيات الـتي 

، التي كرةت فيها اةمعية أي ا طلبها 1٠صدةت قبا عامين أو أكور ولم رنفذ بعدُ رنفيذا كاملا؛ والفقرة 
 التقـاةير المقبلـة إطـاةان ومنيـان متوقعـان لتنفيـذ روصـيات اسلـس وأولـو ت رنفيـذها إلى الأمين العـام أا دـد  ت

 لوا عن رنفيذها.أوالموظفين الذين سيُس
ويشاة، فيما يتعلق بترريب الأولو ت، إلى أا اسلس يصنف أهم التوصيات على أنهـا روصـيات  - 3
ذ ت الوقــت المناســب، فــوا التوصــيات الرئيســية وةغــم أا جميــ  روصــيات اسلــس المقبولــة ســتنف  “. ةئيســية”

 رعت   ات أولوية قصوى.
وقـــــد وافقـــــت الإ اةة علـــــى جميـــــ  روصـــــيات اسلـــــس، وقـــــدمت رعليقـــــات عليهـــــا جميعـــــان. وعمـــــلا  - 4

يـ  التوصـيات المقدمـة عـن فـترات ألـف، رقُـد م معلومـات إضـافية بشـأا جم ٢٦1ي71من القـراة  9 تلفقرة
 مالية سابقة، التي اعت  اسلس أنها لم رنُفذ رنفيذا كاملا.

ويت من الفرع الواط أ ناه المعلومات التي طلبتها اةمعية العامة عـن رنفيـذ التوصـيات الـواة ة ت  - 5
ألـف معلومــات عـن رنفيــذ  -رقـاةير مجلـس مراجعــي الحسـاتت بشـأا الأمــم المتحـدة. فـتر  ت الفــرع الوـاط 

، بينمــا يت ـــمن ٢٠1٦كــانوا الأولي يســم    31التوصــيات المقدمــة ت رقريــر اسلــس للســـنة المنتهيــة ت 
ـــاط  ـــواة ة ت رقـــاةير اسلـــس عـــن الفـــترات الماليـــة  -الفـــرع الو ـــة رنفيـــذ التوصـــيات ال تء معلومـــات عـــن حال

 ملا.السابقة، التي اعت  اسلس أنها لم رنُفذ رنفيذا كا
ويت ـمن الفــرع الوالــه أ ناه المعلومــات الــتي طلبتهــا اةمعيــة العامــة عــن رنفيــذ التوصــيات الــواة ة  - ٦

 -ت رقــاةير مجلــس مراجعــي الحســاتت بشــأا المد ــا العــام لتجديــد مبــاط المقــر. فــتر  ت الفــرع الوالــه 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.V)
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/RES/52/212
https://undocs.org/ar/A/52/753
https://undocs.org/ar/A/RES/71/261
https://undocs.org/ar/A/RES/71/261
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 كـــــانوا الأولي  31يـــــة ت ألــــف معلومـــــات عــــن رنفيـــــذ التوصــــيات المقدمـــــة ت رقريــــر اسلـــــس للســــنة المنته
تء معلومات عن حالة رنفيذ التوصيات الواة ة ت رقـاةير  -، بينما يت من الفرع الواله ٢٠1٦  يسم 

 اسلس عن الفترات المالية السابقة، التي اعت  اسلس أنها لم رنُفذ رنفيذا كاملا.
  

 امملم اةت دة - ثانيا 
 قالمااا مجلااس ماا عاا  اسسااا:ا عاا  امماالم اةت اادة للساانة  نفيااذ التوصااياا الااواردة في  - ألف 

 (1)٢٠١٦كانون امو  دلمسمبر   ٣١اةنت ية في 
 لمحة عامة  

 .٢٠17موجزان لحالة رنفيذ التوصيات ت آبيأغس س  ٢و  1يت من اةدولاا  - 7
 

 1اةدول   
 حالة  نفيذ التوصياا الائيسية  

 الإ اةة المسؤولة
عــــــــــــــــــــــــــــــــــد  
 التوصيات

 نفُــذتيروصــيات 
م لـــــــوب إغـــــــلا  

 ملفها
روصـــــــــــــــــيات 

 رنفذ لم
روصـــــــــــــــــــيات 
 قيد التنفيذ

روصــــيات حــُــد  
لهــــــــــــــــــا  ةيـــــــــــــــــــر 

 مستهدف

ليس روصيات 
لهــــــــــــــا  ةيــــــــــــــر 

 مستهدف
 - 1 1 - - 1 إ اةة الشؤوا الاقتصا ية والاجتماعية       

 - 7 7 - ٢ 9 إ اةة الشؤوا الإ اةية
 - 1 - 1 - 1 إ اةة الشؤوا الإ اةية ومكتب الشؤوا القانونية

 - 1 1 - - 1 إ اةة الشؤوا السياسية
 - - - - 1 1 إ اةة الشؤوا السياسية وإ اةة الدعم الميداط

 - 1 1 - - 1 مكتب رنسيق الشؤوا الإنسانية
 - - - - 1 1 مكتـب تدمات الرقابة الداتلية
 - 1 1 - - 1 مكتب الأمم المتحدة ت جنيف

  ١٢ ١١ ١ ٤ ١٦ المجموع 

   ٦٩ ٦ ٢٥ ١٠٠ النسبة اةئولمة 

  
ــــــة التوصــــــيات الرئيســــــية الصــــــا ةة عــــــن اسلــــــس، وعــــــد ها  1ويقــــــدم اةــــــدول  - 8 مــــــوجزا عــــــن حال

ت المائــة( إمــا قــد نفــذت أو م لــوب إغــلا  ملفهــا، وروصــية واحــدة  ٢5روصــيات ) 4روصــية، منهــا  1٦
ومــــن بــــين التوصــــيات الرئيســــية الــــتي  ت المائــــة( قيــــد التنفيــــذ. ٦9روصــــية ) 11ت المائــــة( لم رنفــــذ، و  ٦)
روصـيات مـن المقـرة رنفيـذها ت  3روصـية، هنـا   1٢والت إما قيد التنفيـذ أو لم رنفـذ، والبـالد عـد ها  ما

، أمـــا التوصـــيات الـــولاف الأتـــرى، فمـــن المقـــرة رنفيـــذها ت ٢٠18روصـــيات ت عـــام  ٦، و ٢٠17 عـــام
  .٢٠19 عام

__________ 

 (1) A/72/5 (Vol. I)صا الواط، الف. 

https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20I)
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روصــية،  ٦٢يـ  التوصـيات الصــا ةة عـن اسلــس، وعـد ها مــوجزا عـن حالــة جم ٢ويقـدم اةـدول  - 9
ت المائــة(  7روصــيات ) 4ت المائــة( إمــا قــد نفــذت أو م لــوب إغــلا  ملفهــا، و  ٢4روصــية ) 15منهــا 

والــت إمـــا قيــد التنفيـــذ  ت المائــة( قيـــد التنفيــذ. ومـــن بــين التوصـــيات الــتي مـــا ٦9روصـــية ) 43رنفــذ، و  لم
، ٢٠17روصــــــيات مــــــن المقــــــرة رنفيــــــذها ت عــــــام  9 روصــــــية، هنــــــا  47 رنفــــــذ، والبــــــالد عــــــد ها لم أو
 ، وروصيتاا لهما طاب  الاستمراة.٢٠19روصيات ت عام  1٠ ، و٢٠18روصية ت عام  ٢٦ و
 

 ٢اةدول   
 حالة  نفيذ جميع التوصياا  

 الإ اةة المسؤولة
عـــــــــــــــــــــــــــــد  
 التوصيات

روصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــيات 
نفُــــذتيم لوب 

 إغلا  ملفها
روصـــــــيات 

 رنف ذ لم
روصــــــــــيات 
 قيد التنفيذ

روصـيات حـُـد  
لهــــــــــــــــا  ةيــــــــــــــــر 

 مستهدف

لـيس روصيات 
لهـــــــــــــــا  ةيـــــــــــــــر 

 مستهدف
 - ٢ ٢ - - ٢ إ اةة الشؤوا الاقتصا ية والاجتماعية       

 - ٢3 ٢1 ٢ 8 31 إ اةة الشؤوا الإ اةية
 1 - 1 - 1 ٢ إ اةة الشؤوا الإ اةية وإ اةة الدعم الميداط

 1 1 1 1 - ٢ الشؤوا القانونية إ اةة الشؤوا الإ اةية ومكتب
 - 3 3 - - 3 إ اةة الشؤوا السياسية

 - - - - 4 4 إ اةة الشؤوا السياسية وإ اةة الدعم الميداط
 - 1 1 - - 1 إ اةة الشؤوا السياسية، وإ اةة الشؤوا الإ اةية

 - 5 5 - - 5 مكتب رنسيق الشؤوا الإنسانية
 - - - - 1 1 مكتـب تدمات الرقابة الداتلية
 - ٦ ٦ - - ٦ مكتب الأمم المتحدة ت جنيف

 - 1 - 1 - 1 مكتب الأمم المتحدة ت جنيف وإ اةة الشؤوا الإ اةية
 - ٢ ٢ - 1 3 مكتب الأمم المتحدة ت جنيف ومكتب الشؤوا القانونية

 - 1 1 - - 1 مكتب الأمم المتحدة ت نيروبي
 ٢ ٤٥ ٤٣ ٤ ١٥ ٦٢ المجموع 
   ٦٩ ٧ ٢٤ ١٠٠ اةئولمةالنسبة  
  

 معلوماا مفصَّلة ع  حالة التنفيذ  
 كاانون امو    ٣١ضمارً لإعداد بيارا مالية عالية الجاودة وفي موعاد ا للسانة اةنت ياة في  - 1٠

مااا   قالمااااد لن  اااد جم الإدارة جمياااع العمليااااا،  ١١المجلاااس في الفقااااة  ى، أوصااا٢٠١٧دلمسااامبر 
سيما العملياا الا  دادأ أاااا في البياارا اةالياة، ضام  ن ااأ نواام أومو اا ولن  ل ا  جمياع  ولا

 التعدلملاا والتد لاا اليدولمة ال  يمك  تجنب ا.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:
 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:
 ٢٠18الرب  الواط من عام  التاةير المستهدف:
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ولا رــزال المناقشــات جاةيــة بــين مكتــب تخ ــيا الــ امج والميزانيــة والحســاتت والكيــانات المعنيــة.  - 11
، إلا تلنســبة مكمــة العــدل ٢٠17ومــن المقــرة أا رنفــذ هــذه التوصــية تلكامــا ت الربــ  الأتــير مــن عــام 

 متواصلة. الدولية، التي لا رزال المناقشات المتعلقة بتحولها إلى نظام أوموجا
مااا   قالمااااد لن  قاااوم الإدارة :ساااتعاات اةن جياااة اةتعلقاااة  ٢٢المجلاااس في الفقااااة  ىوأوصااا - 1٢

بإعااداد  قالمااا امداو امو  ب يااة ادرار النوااا في النفقاااا الفعليااة  يااي  عاازن رصااد عمليااة اةيزنااة، 
 مة لاتخاذ القااراا.وتجعجم اةعلوماا الواردة في البيان الخامس في البيارا اةالية أكثا ملاو

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
مـــن رقريـــر اسلـــس، ور لـــب الإ اةة أا ي لـــق اسلـــس ملـــف  ٢3ورـــر  رعليقـــات الإ اةة ت الفقـــرة  - 13

 هذه التوصية.
م   قالماد  وصيته لن دس  الإدارة  دقيق الالتزاماا اةفتوحاة  ٣١المجلس في الفقاة وكار  - 14

في نهالمة السنة بتقديم  و ي اا أكثا  فصايلا بأا ن السابجم الا  لمنب ا  انت ا  اا لت دلماد الالتزامااا 
 اةفتوحة والاحتفاظ بها.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 التنفيذقيد  حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
سيســــتمر مكتــــب تخ ــــيا الــــ امج والميزانيــــة والحســــاتت ت أا يقــــدم ت التعليمــــات الماليــــة الــــتي  - 15

يوجههـــــــــا إلى جميـــــــــ  الكيـــــــــانات المعنيـــــــــة ت نهايـــــــــة الســـــــــنة إة ـــــــــا ات رفصـــــــــيلية بشـــــــــأا الإبقـــــــــاء علـــــــــى 
 المفتوحة. الالتزامات

مااااا   قالمااااااد  وصااااايته لن تجاااااا  الإدارة استعااضاااااا  ٣٢وكاااااار المجلاااااس كاااااذل  في الفقااااااة  - 1٦
للالتزاماااا اةفتوحااة  االا  الساانة، وبو ااه  ااان في نهالمااة الساانة، لعاادم قبااو  أ  التاازام لمباادو أنااه 

  و د ضاورة الى الاحتفاظ به. لا
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ التوصية:حالة 

 عالية الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
وسوف يواصا مكتب تخ يا ال امج والميزانية رعزيز ةصد الالتزامات المفتوحة وردقيقها ت نهاية  - 17

الســنة، يشــيا مــ  روصــية اسلــس. وســتُقدم روجيهــات أكوــر رفصــيلا إلى الكيــانات المعنيــة بشــأا اســتعراا 
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اط لفـــــترة الســـــنتين الالتزامـــــات المفتوحـــــة، وضـــــروةة الإبقـــــاء علـــــى الالتزامـــــات ت ســـــيا  رقريـــــر الأ اء الوـــــ
 .٢٠17وعملية إقفال الحساتت ت نهاية عام  ٢٠17ي٢٠1٦

م   قالماد لن  قُيَّاد في البياارا اةالياة اةتعلقاة :لسانة  ٣٣كذل  أوص  المجلس في الفقاة  - 18
 امولى ماا  ةاالة الساانتين التاليااة، الالتزامااااُ اةتبقيااة الاا  ن  ساات دم بعااد انق اااو ةاالة الاااا  عأااا

 ش اا المحددة، وذل   فادياً للت  ير في  سليلم امموا  غير اةنفقة الى الدو  امع او.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
والحساتت بصد  رنفيذ هذه التوصـية ت سـيا  العمليـة اةاةيـة ومكتب تخ يا ال امج والميزانية  - 19

  .٢٠17لإعدا  البيانات المالية لعام 
ما   قالماااد لن  قاوم الإدارة :ساتعاات نواام رصلاة امصااو   ٤١المجلاس في الفقااة  ىوأوصا - ٢٠

و عزلماازد بأااكجم مناسااء في ضااوو مااا لااوحم مااا  أو ااه عاادم الدقااة. وأوصاا  المجلااس كااذل  بتعزلماااز 
ال اااااواب  الدا لياااااة ةيماااااا لمتعلاااااق :لتصااااااب في امصاااااو ، والقياااااام :لتصاااااولمباا اللانماااااة وال ااااااو 

 اة صصة. التعدلملاا
 إ اةة الشؤوا الإ اةية  اةة المسؤولة:الإ

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
وربذل الإ اةة جهو ا من أجا رعزيز نظم الرقابة الداتلية فيما يتصا بتجهيز المعـاملات المتعلقـة  - ٢1

ت الأصول. ويواصا مكتب تدمات الدعم المركزيـة اسـتعراا المسـائا بإل اء الإقراة تلأصول وتلتصرف 
النظامية المتعلقة بإ اةة الممتلكات، وهو يعما على وض  سياسات مستكملة ومعزوة بشأا مجالس حصر 

 الممتلكات ورفويض السل ة والمذكرات التوجيهية المتعلقة بإ اةة الممتلكات وحصر الممتلكات.
م   قالمااد لن  عجاجم الإدارة :لقياام :ساتعاات مناتولم للقايلم  ٤٦الفقاة  المجلس في ىوأوص - ٢٢

اةتبقيااة لوصااو  بو ااه عااام ومصااوةا اةساات لكة :لكامااجم الاا  لا  اازا  قيااد الاساات دام علااى و ااه 
الخصون، وأن ددد على الن و اةناساء عما اا النااةع وقيم اا اةتبقياة ب اات  صا يس اةمارسااا 

 اليا في  ذا الصدد.اة صصة اةتبعة ح
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

  ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
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ورقر الإ اةة بأهمية وضروةة استعراا العمـر النـاف  لأصـول المعـدات وقيمهـا المتبقيـة بشـكا عـام،  - ٢3
الخصوص الأصول المستهلكة تلكاما التي لا رـزال قيـد الاسـتددام، ورعتـزم إجـراء الاسـتعراا وعلى وجن 
. وبمــا أا الــنهج الــذي أوصــى بــن اسلــس ســيؤ ي إلى و  ة عــبء العمــا علــى ٢٠18-٢٠17ت الفــترة 

الأمانـة العامـة مواة  إ اةة الممتلكات والأصول الوابتة، ستقدم الإ اةة رقريـرا عـن رعزيـز إ اةة الممتلكـات ت 
 إلى اةمعية العامة لتنظر فين ت  وةتها الوانية والسبعين.

م   قالماد لن  نقجم امصو  اةسجلة في جمياع الانولم  ٥٥المجلس الإدارة في الفقاة  ىوأوص - ٢4
علاااى سااابيجم امولولماااة للااات ل  مااا  القياااود  القديماااة، فياااا في ذلااا  نواااام غااااليليو، الى نواااام أومو اااا

والتعاادلملاا اليدولمااة و عزلمااز ال ااواب  الدا ليااة، وأن  عتمااد أساساااً موحااداً يمتثااجم للمعااالمير المحاساابية 
 الدولية للق اع العام لقياس جميع امصو  )فيا في ذل  امصو  العقارلمة(.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 التنفيذ قيد حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
وقد بدأت الإ اةة تلفعا عملية وقف رش يا نظام غاليليو، وهي ملتزمة بإجـراء رقيـيم للجـدوى  - ٢5

أا  فيما يتعلق بنقـا الأصـول الأتـرى الـتي تـري رعهـدها ت الـنظم القدظـة إلى نظـام أوموجـا. ومـن المتوقـ 
  .٢٠17يكتما نقا الأصول من نظام غاليليو ت الرب  الأتير من عام 

ماا   قالماااد لن  قااوم الإدارة  اادر يا بإنهاااو من جيااة التكلفااة  ٥٦المجلااس في الفقاااة  ىوأوصاا - ٢٦
القياسااااية ومواومااااة المحاساااابة مااااع مت لباااااا اةعااااالمير المحاساااابية الدوليااااة للق اااااع العااااام لتقياااايلم أصااااو  

 ةنأآا واةعداا.اةمتلكاا وا
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
وقـــدمت الإ اةة للمجلـــس مــــذكرات رشـــتما علــــى تحليـــا للتكـــاليف القياســــية الـــتي اســــتددمت   - ٢7

كأســـات لت بيـــق منهجيـــة التكـــاليف القياســـية لأغـــراا اعتمـــا  المعـــايير اماســـبية الدوليـــة ورصـــميم نظـــام 
أوموجا. ونوقش هـذا الـنهج مـ  فريقـي مجلـس مراجعـي الحسـاتت السـابقين )مـن الصـين والمملكـة المتحـدة 

يرلندا الشمالية( وقبلن الفريقاا. ور لـب الإ اةة أا يقـوم اسلـس تسـتعراا المعلومـات أل ي انيا العظمى و 
 المقدمة والنظر ت إغلا  ملف هذه التوصية.

مااا   قالمااااد لن  ساااتعات الإدارة ا ااواباااا لتقاااديم بياااارا  ٦٤المجلاااس في الفقااااة  ىوأوصااا - ٢8
ور آلياة أكثاا مواوقياة لجماع معلومااا مفصَّالة عا  جمياع اةاو فين التعداد لل بير الاكتاوار  وأن   ا

العاااملين واةتقاعاادلم  ماا  جميااع مااكااز العمااجم، وماا    دمج ااا لإحالت ااا الى الخبااير الاكتااوار  لتفاااد  
 امكانية  قديم  قييلم  اطئ للالتزاماا اةتعلقة :ست قاقاا اةو فين نتيجة عدم اكتما  البيارا.
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 إ اةة الشؤوا الإ اةية ؤولة:الإ اةة المس

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
ومكتـــب  ويعمــا مكتــب تخ ــيا الــ امج والميزانيــة والحســـاتت مــ  الأفرقــة التقنيــة لنظــام أوموجــا - ٢9

ركنولوجيـــا المعلومـــات والارصـــالات لوضـــ  آليـــة لاســـتدلاص البيـــانات مـــن نظـــام أوموجـــا، وهـــو المصـــدة 
الوحيـد للبيـانات الخاصـة عميـ  المــوظفين العـاملين علـى ن ـا  الأمانـة العامــة. كـذل  يعمـا المكتـب علــى 

ة البيـانات وارسـاقها وض  ضوابا إضـافية لكفالـة حسـن التوقيـت ت رلقـي بيـانات التعـدا ، ف ـلا عـن  قـ
 ت ما يتعلق تلمتقاعدين من الموظفين امليين المسجلين ت برنامج التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة.

مااا   قالمااااد لن  تباااع سياساااة صاااارمة في اساااتعاات  ٧١المجلاااس الإدارة في الفقااااة  ىوأوصااا - 3٠
حدة، وكاَّر الت كياد علاى أناه لمنب ا  ا فاقاا التبرعاا الفادلمة م  اةانحين على أساس كجم حالة على 

ةا القيام فيا لمل ا )أ( قيد  دةق اةوارد الدا لاة ما  الا فاقااا اةلزماة في امصاو  عنادما لمكاون ما  
اةااا س  اادةق اةناااةع الاقتصااادلمة اةسااتقبلية علااى امماالم اةت اادة وعنااد الااتمك  ماا  قياااس القيمااة 

رد الخار ااة بأااكجم منفصااجم في الخصااوم عنااد و ااود العادلااة علااى نحااو مواااوأد )د( قيااد  اادةق اةااوا
شااو  لإنفاااأ اةسااارة ب المقااة  ااددة أو اعادبااا الى الج ااة اةانحااةد )ر( قيااد  اادةق اةااوارد الدا لااة 

 :عتبار ا المااداا الا في حالة  قييد نفس التدةق الوارد :عتبارد م  الخصوم.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها توصية:حالة ال

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
هـو المبـدأ السـائد ت المعـايير اماسـبية. وقـد  “غلبة الم موا على الشكا”ورشير الإ اةة إلى أا  - 31

أجرى فريق المعايير اماسبية الدولية للق اع العام تحلـيلا رفصـيليان أكـد أا الارفاقـات الوحيـدة الـتي ان ـوت 
علــى حــالات أعيــدت فيهــا الأمــوال بســبب عــدم الأ اء أو الأ اء اةزئــي كانــت رتعلــق تلارفــا  الإطــاةي 

الأمـــم المتحـــدة والمفوضـــية الأوةوبيـــة. ورواصـــا الإ اةة ةصـــد أ اء الارفاقـــات ) ـــلاف  المـــاا والإ اةي بـــين
الارفــا  الإطــاةي المــاا والإ اةي(، ولم اــد حــا ا ا أي حــالات رســتوت معــايير المشــروطية. وقــد ســبق 

 ات إطــلاع فريــق مجلــس مراجعــي الحســاتت )المملكــة المتحــدة( علــى التحليــا المســتفيض لترريبــات الإيــرا
ـــــــات  ـــــــ  الترريب ـــــــول رل ـــــــاة المشـــــــروطية، و  قب ـــــــتي رفـــــــي بمعي ـــــــات ال ـــــــى الاســـــــتنتاجات المتعلقـــــــة تلترريب وعل
والاســتنتاجات. وقــد أ مجــت رلــ  الترريبــات ت إطــاة سياســات الأمــم المتحــدة للمعــايير اماســبية الدوليــة 

لـــى م ــموا الترريبـــات أو علـــى للق ــاع العـــام. ولم ي ــرأ منـــذ اعتمــا  المعـــايير اماســبية الدوليـــة أي ر يــير ع
 المماةسات اةاةية م  اةهات المانحة. وتلتاا، ر لب الإ اةة إلى اسلس إغلا  ملف هذه التوصية.

م   قالماد بقيد اةسااراا اةتعاددة السانواا بصاافي  ٧٥المجلس الإدارة في الفقاة  ىوأوص - 3٢
 قيمت ا العادلة.القيمة اسالية :ست دام معد  الق ع اةناسء ليعكس 

 



A/72/355 
 

 

17-14535 9/68 

 

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 نفذت حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
مــن رقريــر اسلــس، قيــدت الإ اةة تلفعــا المســاهمات المتعــد ة  7٦وحســب المشــاة إليــن ت الفقــرة  - 33

معــدلات تزانــة الاحتيــاطي الاتحــا ي لــتعكس القيمــة العا لــة الســنوات بصــات القيمــة الحاليــة تســتددام 
وقــدمت إفصــاحان مقــابلان  ٢٠1٦للمبـالد المســتحقة القــبض ال ويلــة الأجــا، وعــدلت البيـانات الماليــة لعــام 

 ت الملاحظات على البيانات المالية وفقا لذل .
ساتعاات الا فاقااا ماع ما   قالمااد لن  تباع سياساة ا 8١المجلس الإدارة في الفقااة  ىوأوص - 34

الأاكاو اةنفذلم ، ولا سايما في حاالاا الت اولملاا للمانس اةأااوطة الى الأااكاو اةنفاذلم ، ل امان 
ضااب  الإدارة لوصاااو  المحولاااة وقياااد  لاا  الت اااولملاا بأاااكجم لماااتلاوم مااع أحكاااام اةعاااالمير المحاسااابية 

 العام. الدولية للق اع
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 لم رنف ذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
وسيعما مكتب تخ يا ال امج والميزانية والحساتت م  مكتب الشؤوا القانونية لتحديد ما إ ا   - 35

فيمـا يتعلــق تلأصـول امولــة كـاا مـن الملائــم رنفيـذ التوصــية، ورقريـر الكيفيــة الـتي ظكــن بهـا و  ة الوضــو  
إلى الشــركاء المنفــذين ت النمــو ج المررقــب للارفــا  مــ  الشــركاء المنفــذين، امتوــالا لسياســة المعــايير اماســبية 

 الدولية للق اع العام.
ماااا   قالماااااد لن  عمااااجم علااااى دماااا  النتااااائ  اةاليااااة  ٩١وأوصااااى المجلااااس الإدارة في الفقاااااة  - 3٦

الاا  لااو  العملياااا وامنأاا ة اةتعلقااة بكيااان مُبلبياات  اادد في البيااارا اةاليااة  للصاانادلمق الاسااتئمانية
لااذل  الكيااان اةبلاات. وفي غ ااون ذلاا ، ورلمثمااا لمااتلم الانتقااا ، يمكاا   قااديم اةصااا  ملائاالم في المجلااد 

 امو  م  البيارا اةالية لوملم اةت دة.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها صية:حالة التو 

 عالية الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
، وهــي لا روافــق علــى التوصــية، ٢٠1٦وقــدمت الإ اةة إفصــاحا مناســبا ت البيــانات الماليــة لعــام  - 37

 ورشــير إلى أا ولايــة البعوــات السياســية الخاصــة رتموــا ت صــوا الســلم والأمــن ت المنــاطق الــتي يــر بمرحلــة
بعـد النـزاع أو الـتي تـري فيهـا منـ  نشـوب النـزاع، وإلى أا هـذه البعوـات لا يوجـد بهـا أفـرا  عسـكريوا.  ما

وتلإضــافة إلى  لــ ، فــوا البعوــات السياســية الخاصــة يــول مــن الميزانيــة العا يــة، ت إطــاة ررريبــات التمويــا 
نات الأتـرى المشـمولة تلميزانيـة العا يـة، الحالية، على النحو الذي قرةرن اةمعيـة العامـة. وعلـى غـراة الكيـا



 A/72/355 

 

10/68 17-14535 

 

رندةج هذه البعوات ت إطاة التمويا الموحـد والإيـرا ات الموحـدة للميزانيـة العا يـة وتـري الإبـلافي عنهـا ت 
ســيا  مجلــد الأمــم المتحــدة الأول. وهــي يــول مــن جــدول الأنصــبة المقــرةة للميزانيــة العا يــة ولــيس جــدول 

لام. فدلافــا للبعوــات حفــ  الســلام المبلــد عنهــا ت مجلــد الأمــم المتحــدة الوــاط، الأنصــبة المقــرةة لحفــ  الســ
لــيس لــدى البعوــات السياســية الخاصــة ررريبــات يويــا أو اعتمــا ات أو إيــرا ات منفــر ة مســتقلة. وتختلــف 

  وةة إبلافي هذه البعوات عن  وةة بعوات حف  السلام، بحكم أنها يول من الميزانية العا ية.
ما   قالمااد لن  وضاس دور مكتاء اممالم اةت ادة في  ٩8أوصى المجلاس الإدارة في الفقااة و  - 38

 نيف ةيما لمتعلق :لمحاسبة و قديم البياارا اةتعلقاة :لإبالالم اةااك للكياارا الا   أاكجم  ازواً ما  
ن  نأائ المجلد امو  والكيارا ال  لمقتصاا دور اةكتاء علاى  قاديم الخادماا ةاا. واقال  المجلاس أ

 الإدارة  ياكجم ومسؤولياا واض ة وأن  واق ا رصياً.
 مكتب الأمم المتحدة ت جنيف وإ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اة ا المسؤولتاا:

 لم رنف ذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
الــــتي رصــــدة عــــن مكتــــب تخ ــــيا الــــ امج  ٢٠17وستوضــــل رعليمــــات إقفــــال حســــاتت عــــام  - 39

والميزانيــة والحســاتت، بنــو  التقــاةير الماليــة الــتي رتــولى بمتلــف الكيــانات، بمــا فيهــا مكتــب الأمــم المتحــدة ت 
 جنيف، مسؤوليتها.

مااا   قالمااااد لن  واصاااجم اساااتعاات وضاااع من جياااة  ١١٥وأوصااى المجلاااس الإدارة في الفقااااة  - 4٠
 نمية اةستدامة ورصدد ع  كثء ل مان انت او العمجم في اةوعد المحدد.قياس مؤشااا أ داب الت
 إ اةة الشؤوا الاقتصا ية والاجتماعية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠19الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
المســـتوى الوالــــه بعـــد الاجتمــــاع الســــا ت وســـتقدم الإ اةة معلومــــات مســـتكملة عــــن مؤ ــــرات  - 41

ـــــة المســـــتدامة، الـــــذي ســـــيعقد ت  لفريـــــق الخـــــ اء المشـــــتر  بـــــين الوكـــــالات المعـــــس بمؤ ـــــرات أهـــــداف التنمي
  .٢٠17الواطينوفم   رشرين
ماا   قالماااد لن   ااع آليااة مناساابة لاادعلم و نساايق  ١٢١المجلااس الإدارة في الفقاااة  ىوأوصاا - 4٢

نتااائ  عمليااة الاسااتعاات الوطنيااة ال وعيااة والاحتيا اااا الاا  أعاباا  عن ااا ا ااااواا اةتابعااة بأاا ن 
 الدو  امع او في أاناو  ل  العملية.

 إ اةة الشؤوا الاقتصا ية والاجتماعية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
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أنشـــــأت إ اةة الشـــــؤوا الاقتصـــــا ية والاجتماعيـــــة فريقـــــا استشـــــاة  معنيـــــا بتنميـــــة القـــــدةات  وقـــــد - 43
ـــدول الأع ـــاء  ســـيعما، بتوجيـــن مـــن مكتـــب رنميـــة القـــدةات، بموابـــة آليـــة لتلبيـــة ال لبـــات المقدمـــة مـــن ال

نيـة للحصول على الدعم اللاوم لتنمية القدةات من تلال مصا ة بمتلفة، بما ت  ل  الاستعراضـات الوط
ال وعيــة. وســيقي م الفريــق الاستشــاةي ال لبــات علــى أســات الميــزة النســبية لــف اةة مقابــا اةهــات الفاعلــة 
الإنمائية الأترى سواء مـن الأمـم المتحـدة أو مـن تاةجهـا. ورسـعى الإ اةة إلى الا ـترا  قـدة الإمكـاا مـ  

القــدةات، مستر ــدة تلمبــدأ العــام الــذي اةهــات الفاعلــة الإنمائيــة الأتــرى للوفــاء بولايتهــا ت مجــال رنميــة 
، وفحـــواه أنـــن لا ظكـــن لأي كيـــاا منفـــر  أو جهـــة فاعلـــة ٢٠3٠يفهـــم مـــن ت ـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 

 وحدها التصدي لتحد ت التنمية المستدامة.
م   قالماد بوضع نوام ماكز  لجمع البيارا والإبالالم عا   ١٣٩وأوصى المجلس في الفقاة  - 44

اةتعلقااة :لتانقلاا الج ااةيااة عاا  طالماق نوااام أومو ااا، وذلا  مغاااات ماا  بين اا الفصااجم بااين امرقاام 
التعيينااااااا ال ولملاااااة ام اااااجم والقصااااايرة ام اااااجم،  ياااااي لمتسااااا  ددلماااااد أ اااااا  التنقاااااجم والتااااانقلاا 

 ام جم. القصيرة
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 وس ةمت الأولوية:

   ٢٠18الرب  الواط من عام  التاةير المستهدف:
وقــــــــد أنشــــــــأ مكتــــــــب إ اةة المــــــــواة  البشــــــــرية فريقــــــــا عــــــــاملا بــــــــدأ استعراضــــــــن لتقــــــــاةير ركــــــــاليف  - 45

 اة رافية. التنقلات
م   قالماد  وصيته لن  قاوم الإدارة باصاد  نفياذ نأااة امماين  ١٥٣وكار المجلس في الفقاة  - 4٦

العمااجم اةتاحااة للمااو فين ذو  الإعاقااة في اممانااة العامااة لوماالم اةت اادة و يسااير العااام بأاا ن ةااان 
وصااوةلم الى أماااك  العمااجم. وعاالاوة علااى ذلاا ، أوصااى المجلااس لن  ت ااذ اممانااة العامااة الخ ااواا 
اللانماااة للتعجياااجم بعملياااة  عياااين   اااة التنسااايق مااا  أ اااجم كفالاااة رصاااد الامتثاااا  ةاااذد السياساااة علاااى 

 أة جم. نحو
 إ اةة الشؤوا الإ اةية اةة المسؤولة:الإ 

 نفذت حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
اســتعراا رنفيــذ سياســة الأمــم المتحــدة بشــأا فــرص العمــا المتاحــة  ٢٠1٦وقــد أجــري ت عــام  - 47

(، ST/SGB/2014/3للمــــوظفين  وي الإعاقــــة وريســــير وصــــولهم إلى أمــــاكن العمــــا )الصــــا ةة ت الو يقــــة 
 مـــــاج الأ ـــــداص  وي الإعاقـــــة ت الأمـــــم المتحـــــدة و لـــــ  ت ســـــيا  إعـــــدا  رقريـــــر  ـــــاما عـــــن حالـــــة إ
. وتلال رل  العملية، أنشأت فرقة عما 17٠ي7٠والتسهيلات الخاصة بهم، عملا بقراة اةمعية العامة 

عـاملا قـام عمـ  وتحليـا  الأمم المتحـدة المشـتركة بـين الإ اةات والمعنيـة تلتسـهيلات الخاصـة تلمعـوقين فريقـا
التعليقــات الــتي وة ت مــن كيــانات الأمانــة العامــة ومؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة واتحــا ات المــوظفين 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2014/3
https://undocs.org/ar/٧٠/١٧٠
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ومنظمـــات استمـــ  المـــدط والـــدول الأع ـــاء بشـــأا المســـائا المتعلقـــة تلتســـهيلات المتاحـــة للمعـــوقين علـــى 
مــم المتحـــدة، وتــدمات المــؤيرات ومرافقهــا، والمعلومـــات صــعيد المــواة  البشــرية والمرافـــق الما يــة ت مبــاط الأ

والوثائــق، والخيــاةات المتاحــة لتحســين رلــ  التســهيلات، وأف ــا المماةســات. ونتيجــة لــذل  الاســتعراا، 
 ـوات المقبلـة نحـو رعزيـز (، الذي ر من روصيات بشأا الخCorr.1و  A/71/344قدم رقرير الأمين العام )

سبا الإ ماج ورسهيلات الوصول ت مباط الأمم المتحدة، إلى اةمعية العامة لتنظر فيـن ت اةـزء الرئيسـي 
من  وةتها الحا يـة والسـبعين. وت حـين أا الاسـتعراا قـد أسـفر عـن معلومـات كوـيرة مفيـدة عـن اةوانـب 

دقيق لتعليقــات أصــحاب المصـلحة عــدم الحاجــة إلى إجــراء العمليـة لتنفيــذ السياســة، فقـد أ بــت التحليــا الـ
ت  ل  الوقت. وتلإضافة إلى  ل ، قام الأمين العـام مـؤترا  ST/SGB/2014/3ر ييرات ت نص الو يقة 

 السياسة. بتعيين منسق لسمانة العامة من أجا كفالة رعزيز ةصد الامتوال لهذه
ماا   قالماااد لن لملُاازم مكتااء ادارة اةااوارد البأااالمة بتااوةير  ١٦٠وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - 48

الوثائاق ذاا الصاالة لتج يااز اساالاا في نوااام انساابيرا، في جمياع اسااالاا الاا   اا  ةي ااا اسااتعاات 
 النقا  لمدويا.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 نفذت حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

  لا ين بق التاةير المستهدف:
 وتري ا ا معاةة جمي  الحالات ت نظام إنسبيرا، ورتوافر الوثائق  ات الصلة  اتا النظام. - 49
ماا   قالماااد لن لمعُياادَّ مكتااء ادارة اةااوارد البأااالمة قاعاادة  ١٦٩وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - 5٠

ولمنأااائ عملياااة للت دلماااد اةن قااا  للماااو فين اةأااامولين بإطاااار التنقاااجم مقاباااجم بياااارا ولن لمتع اااد ا 
 الو ائف، ومجموعاا اة اراا اة لوبة، وامة لياا.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

  ٢٠19الرب  الواط من عام  التاةير المستهدف:
مـــن رقريـــر اسلـــس. ويـــو  مكتـــب إ اةة المـــواة   17٠و  1٦8رعليقـــات الإ اةة ت الفقـــررين ورـــر   - 51

البشــرية أا يوضــل كــذل  أنــن ت العمليــة النصــف الســنوية الوانيــة، لم يكــن هنــا  مــن بــين المــوظفين البــالد 
 موظفــا مــن  ــبكة السياســة والســلام والعمــا الإنســاط، أمــا الموظفــوا 1٦4موظفــا ســوى  ٢41عــد هم 

موظفا، فكانوا من  بكات وظيفيـة أتـرى، وتلتـاا كـانوا غـير مـؤهلين للمشـاةكة  77ا تروا، وعد هم 
 ت عملية التنقا.

ماا   قالماااد لن لمقااوم مكتااء ادارة اةااوارد البأااالمة، عماالا  ١8٢وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - 5٢
واااا في اتخااااذ الخ اااواا بقاااااراا الجمعياااة العاماااة، و:لتنسااايق ماااع أصااا اد اةصااال ة ا  اااالم ، :لن

اةناسبة لوضع الصي ة الن ائية لوما الإدار  اةتعلق :ةسائجم الت دلمبية علاى سابيجم امولولماة. ولمنب ا  
 أن لمت م  امما الإدار  ألم ا أُطاا نمنية للانت او م  الق ايا الت دلمبية.

https://undocs.org/ar/A/71/344
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2014/3
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 إ اةة الشؤوا الإ اةية ومكتب الشؤوا القانونية الإ اة ا المسؤولتاا:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

  مستمر التاةير المستهدف:
وقــــد وافقــــت اللجنــــة المشــــتركة بــــين المــــوظفين والإ اةة علــــى مشــــروع أمــــر إ اةي، وهــــو ا ا قيــــد  - 53

 التشاوة م  مكتب الشؤوا القانونية.
اد ااا   عاادلملاا ضاااورلمة ماا   قالماااد لن  نوااا في  ١٩٢وأوصااى المجلااس الإدارة في الفقاااة  - 54

علاااى الاسااالا يجية ةعالجاااة الااازيادة في النسااابة اةئولماااة لعااادد أيام العماااجم ال اااائعة بسااابء اضااا اا:ا 
الصااا ة العقلياااة، والتعجياااجم بتنفياااذ اطاااار ادارة السااالامة والصااا ة اة نيتاااين لت ساااين مواومتاااه ماااع 

 .٢٠١٥في آذار مارس  الجداو  الزمنية ال  أوص  بها اللجنة الإدارلمة الاةيعة اةستوى
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

  ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
وقــد   رعمــيم مشــروع اســتراريجية الصــحة العقليــة علــى ن ــا  واســ  للتشــاوة بشــأنن. وقــد وضــ   - 55

 السلامة والصحة المهنيتين وتري رنفيذه.إطاة منقل لإ اةة 
ما   قالمااد لن لمت اذ مكتاء ادارة اةاوارد البأاالمة التادابير  ١٩8وأوصى المجلس في الفقاة  - 5٦

 اةناسبة في أقاد وق  ممك ، ل مان جمع الإحصاواا اة لوبة اةتعلقة  الاا الإ لاو ال بي.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
وتــــري وضــــ  اللمســــات الأتــــيرة علــــى وحــــدة الإجــــلاء ال ــــ  النمو جيــــة ت النظــــام الحاســــوبي  - 57

الماليـة  (، وسوف رتيل رل  الوحدة بشكا كاما جمـ  البيـانات غـيرEarthMedللصحة والسلامة المهنية )
يم إمكانيـــة اســـتدراج البيـــانات يـــالمتعلقـــة بعمليـــات الإجـــلاء ال ـــ . واـــري المناقشـــات أي ـــا مـــن أجـــا رق

 المتعلقة بتكاليف الإجلاء ال   من نظام أوموجا.
مااا   قالمااااد لن  عجاااجم بعملياااة ددلماااد و نفياااذ دور  ٢٠٥وأوصااى المجلاااس الإدارة في الفقااااة  - 58

الإشااب التق  والاقابة على اةعالمير ال بية وانفاذ ا على ن ااأ اةنووماة، شعبة الخدماا ال بية في 
 استنادا الى  وصياا الفالمق اةستقجم الاةيع اةستوى اةع  بعملياا السلام.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

 ٢٠18الواله من عام الرب   التاةير المستهدف:
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ويســـير مشـــروع معـــايير الرعايـــة الصـــحية بشـــكا جيـــد، حيـــه   ا ا وضـــ  مجموعـــة كاملـــة مـــن  - 59
المعايير، ف لا عن  ليا للتنفيذ ومجموعة من الأ وات. ورقوم الإ اةة حاليا تلتمات أموال للبدء ت رنفيذ 

 المشروع.
 وصااايته الساااابقة لن لمقاااوم مكتاااء ادارة اةاااوارد مااا   قالمااااد  ٢١١وكاااار المجلاااس في الفقااااة  - ٦٠

البأاالمة بتعزلماز آليا اه لاصاد امداو، فياا في ذلاا  اعاادة انأااو ةالماق اساتعاات امداو، لت سااين أداو 
دقق ام اداب اةتعلقاة فيواعياد اساتقدام اةاو فين، وبتمثياجم اةااأة في مناصاء علياا  الكيارا ال  ن

  قييماا امداو. في ميدان السياساا، واستكما  
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
ومكتـــب إ اةة المـــواة  البشـــرية بصـــد  إعـــا ة رشـــكيا فريـــق اســـتعراا الأ اء، علـــى النحـــو الـــذي  - ٦1

 أوصى بن اسلس.
ما   قالمااد لن دادد معاالمير واضا ة بأا ن  فاولم   ٢٢٢وأوصى المجلس الإدارة في الفقااة  - ٦٢

 سل ة الأااو الى كيارا امملم اةت دة، فيا في ذل  بأ ن مستوى العتباا.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية ومكتب الشؤوا القانونية الإ اة ا المسؤولتاا:

 لم رنف ذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠18الرب  الواط من عام  التاةير المستهدف:
وســوف يقــوم مكتــب تــدمات الــدعم المركزيــة، تلتشــاوة مــ  مكتــب الشــؤوا القانونيــة، بتحديــد  - ٦3

 معايير واضحة لتفويض سل ة الشراء إلى كيانات الأمم المتحدة، بما ت  ل  بشأا مستوى العتبات.
لن   اااع  وذ اااا لتفاااولم  سااال ة الأاااااو، لمباااين  ٢٢٣وأوصاااى المجلاااس الإدارة في الفقااااة  - ٦4

بوضاااو  اةساااؤولياا واةسااااولة والتفاصااايجم الإ اائياااة واةت لبااااا التدرلمبياااة، فياااا في ذلااا  مغااااات 
الاقابااة. ولمنب ااا  وضااع  يكاااجم ادار  مااانقس وواضااس فياااا يمكبياا  مااا  التأااااور مااع أصااا اد اةصااال ة 

 ودقيق الاقابة اةناسبة. الائيسيين م  أ جم ضمان وضو  ا ااواا اةألياا
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 لم رنف ذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الواط من عام  التاةير المستهدف:
بــن. واــدة الإ ــاةة  وسي ــ  مكتــب تــدمات الــدعم المركزيــة  لــ  النمــو ج علــى النحــو الموصــى - ٦5

إلى أا الهيكـــا الإ اةي المـــنقل يســـتتب  ر يـــيرات جوهريـــة مــــن حيـــه هيكـــا إجـــراءات الشـــراء والتسلســــا 
 الإ اةي الخاص بها، الأمر الذي يت لب إجراء مشاوةات م  أصحاب المصلحة الرئيسيين.
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كيفياة  قيايلم   ما   قالمااد لن  قاوم شاعبة اةأالياا بت دلماد ٢٢٩وأوصى المجلاس في الفقااة  - ٦٦
التعاادلملاا علااى امحكااام النموذ يااة للعقااود والأاااو  العامااة لعقااود امماالم اةت اادة  االا  التقياايلم 
التقاااا  والتجااااار ، آ ااااذة في اسساااابان اة اااااطا الاااا  وتمااااجم أن  وا   ااااا اةنومااااة، وكيفيااااة  وايااااق 

 التقييلم.  ذا
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 التنفيذ قيد حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
من رقرير اسلس. وتلإضافة إلى مـا جـاء ت رلـ   ٢3٠و  ٢٢7ورر  رعليقات الإ اةة ت الفقررين  - ٦7

 التعليقــات، ســيقوم مكتــب تــدمات الــدعم المركزيــة تلتنســيق مــ  مكتــب الشــؤوا القانونيــة، مــن أجــا إةســاء
 عملية ةسمية لتقييم حالات التعديلات التي ارى مستقبلا على الشروط العامة لعقو  الأمم المتحدة.

ماا   قالماااد لن  ساااتعات الوضااع اةؤقاا  مةاقاااة  ٢٣٥وأوصااى المجلااس الإدارة في الفقااااة  - ٦8
ةقاا ،  ادارة البيااارا اةؤقتااة، وأن  عاازن العمليااة ماا  أ ااجم ضاامان أن لُمسااجَّجم البااائعون ماااة واحاادة

 وضمان حفم البيارا الائيسية.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
ويشــير مكتــب تــدمات الــدعم المركزيــة إلى أا حــالات او واج التســجيلات كانــت أكوــر وضــوحا  - ٦9

ت الماضي عندما جرى ررحيا البيانات من النظم القدظة إلى نظام أوموجا. بيد أا عد  حالات الاو واج 
 وركراةهـــا قـــد اشف ـــا بشـــكا هائـــا بعـــد عمليـــة رنقيـــة البيـــانات. لكـــن قـــد يســـتمر حـــدوف الاو واج ت
الحــــدوف ت بعــــض الأحيــــاا عنــــدما يبــــدأ البــــائعوا عمليــــة التســــجيا، ولا يســــت ي  المكتــــب التحقــــق مــــن 
المعلومــات إلا أ نــاء عمليــة التقيــيم بعــد أا يقــدم البــائعوا رلــ  المعلومــات. ورــرى الإ اةة أا هــذه التوصــية 

 قد نفُذت ور لب من اسلس إغلا  ملفها.
مااا   قالمااااد لن  قاااوم فياااا لملااا ا )أ( الوقاااوب علاااى  ٢٤٠اة وأوصاااى المجلاااس الإدارة في الفقااا - 7٠

الجوانااء اةتعلقااة :ةعاااملاا ماا  عمليااة الأااااو في نوااام أومو ااا والخ ااواا الاا  تجاااى  ااارر نوااام 
اساااتعاات عمليااااا اةواةقاااة في نواااام أومو اااا في اتلاااف الكياااارا الخاضاااعة لسااال ة  أومو ااااد )د(

 ع الكيارا في اطار  فولم  سل ة الأااو اةوكجم ةا.الإدارة، وددلمد سبجم اة   قدما لجمي
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

  ٢٠19الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
 من رقرير اسلس. ٢39ورر  رعليقات الإ اةة ت الفقرة  - 71
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اااا  الوضااااو  وقياااااس امداو  ٢٤٣الإدارة في الفقاااااة وأوصااااى المجلااااس  - 7٢ ماااا   قالماااااد لن دسبي
 لمتعلق :لعملياا الدا لية والعوامجم الخار ية. ةيما

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠19الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
 من رقرير اسلس. ٢44رعليقات الإ اةة ت الفقرة ورر   - 73
ماا   قالماااد لن  كفااجم مااا لملاا ا )أ( أن  تقيااد جميااع  ٢٥٣وأوصااى المجلااس الإدارة في الفقاااة  - 74

الصنادلمق الق المة اةألكة :ةعالمير اةنصون علي ا في الدليجم التنفيذ  للصنادلمق الق المة اةأالكةد 
للموارد البأالمة لوحداا لولمجم امنأ ة الإنسانية في أقاد وق  ممك  الانت او م  استعاات  )د(

م  أ جم الوقوب على اةعالمير اللانمة لت دلمد عدد و وصيف اةاو فين اة لاوبين للقياام علاى الن او 
 اممثجم بإدارة الصنادلمق الق المة اةألكة.

 مكتب رنسيق الشؤوا الإنسانية الإ اةة المسؤولة:

 يد التنفيذق حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠19الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
ــــا    - 75 ويشــــير مكتــــب رنســــيق الشــــؤوا الإنســــانية إلى أنــــن قــــد   إحــــراو رقــــدم كبــــير ت رنفيــــذ المب

. وتـــري حاليـــا ٢٠15التوجيهيـــة ت جميـــ  الصـــنا يق الق ريـــة المشـــتركة منـــذ اســـتحدا ها ت  ـــباطيف اير 
امتوال الصـنا يق المـذكوةة للمعـايير المنصـوص عليهـا ت الـدليا التنفيـذي. وسـيجري اسـتعراا المـواة  ةصد 

 البشرية لوحدات يويا الأنش ة الإنسانية ل ماا روافر العد  الكات من الموظفين لتل  الصنا يق.
في صااب ما   قالمااد لن  ساتعات حاالاا التا  ا  ٢٥٧وأوصى المجلس الإدارة في الفقااة  - 7٦

 امموا  للت كد م  امسباد ال  أدا الي ا ومعالجت ا.
 مكتب رنسيق الشؤوا الإنسانية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠19الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
وتلإضـــــافة إلى مـــــا جـــــاء ت رلـــــ  مـــــن رقريـــــر اسلـــــس.  ٢5٦ورـــــر  رعليقـــــات الإ اةة ت الفقـــــرة  - 77

التعليقــات، أ تلــت تحســينات مــن تــلال الرصــد المتواصــا لعمليــة الصــرف والتنســيق الو يــق مــ  وحــدات 
يويــا الأنشــ ة الإنســانية مــن تــلال نظــام إ اةة المــنل، الــذي ســيتم رعزيــزه ت قســم رنســيق  ــؤوا التمويــا 

 بوحدة للشؤوا المالية مكتملة الملا .
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ما   قالماااد لن  ساتعات اةأاارلمع الا   ااى ةي ااا  ٢٦٤لاس الإدارة في الفقااة وأوصاى المج - 78
تجاااون الجااداو  الزمنيااة لتج يااز اةأااارلمع وأن  ت ااذ الخ ااواا اللانمااة للت كااد ماا  أن اةأااارلمع لمااتلم 

 تج يز ا وةقا للجداو  الزمنية المحددة.
 مكتب رنسيق الشؤوا الإنسانية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ ة:حالة التوصي

 متوس ة  الأولوية:

   ٢٠19الرب  الواله من عام  التاةير المستهدف:
ويلتزم مكتب رنسيق الشؤوا الإنسانية بتحسين اةداول الزمنية لتجهيز المشاةي . وتري معاةة  - 79

تــلال جملــة أمــوة مســألة الارســا  ت جمــ  البيــانات ت نظــام إ اةة المــنل للصــنا يق الق ريــة المشــتركة مــن 
منهــا رنفيــذ المبــا   التوجيهيــة لــ نامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي المتعلقــة بإ ــرا  المنظمــات غــير الحكوميــة ت 

 الصنا يق الق رية المشتركة.
ماا   قالماااد لن  قااوم باصااد  قااديم البيااارا اةاليااة  ٢٦٩وأوصااى المجلااس الإدارة في الفقاااة  - 8٠

الن ائية م   انء الأاكاو اةنفذلم  في حين ا، وأ اذ حاالاا التا  ا بعاين  الن ائية والتقارلما السادلمة
 الاعتبار عند  قييلم أداو الأاكاو اةنفذلم .

 مكتب رنسيق الشؤوا الإنسانية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠19الرب  الواله من عام  التاةير المستهدف:
مـــــن رقريـــــر اسلـــــس. وتلإضـــــافة إلى مـــــا جـــــاء ت رلـــــ   ٢٦8ورـــــر  رعليقـــــات الإ اةة ت الفقـــــرة  - 81

التعليقات، ستأتذ الإ اةة ت الاعتباة حالات التأتير ت رقـد  التقـاةير وأسـباب هـذا التـأتير عنـد رقيـيم 
 أ اء الشركاء ت إطاة مؤ ر أ اء الشركاء الذي استحدف مؤترا.

مااا   قالمااااد لن  كفاااجم صااالاحية الا فااااأ ال ولماااجم  ٢٧٢دارة في الفقااااة وأوصاااى المجلاااس الإ - 8٢
ام جم اةتعلق بخدماا ماا عة اسسا:ا م  أ جم ضمان عدم انت ائه قبجم التوصجم الى ا فاأ طولماجم 

 ام جم  دلمد حتى لمتس   نفيذ   ة ماا عة اسسا:ا في الوق  اةناسء.
 يةمكتب رنسيق الشؤوا الإنسان الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠19الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
وي  ل  مكتـب رنسـيق الشـؤوا الإنسـانية ا ا بمعاةـة هـذه التوصـية، وقـد أحـرو تلفعـا رقـدما   - 83

 كبيرا صوب وض  ارفا  عالمي طويا الأجا لخدمات مراجعة الحساتت.
ماا   قالماااد لن  اصااد عاا  كثااء التقاادم المحااان في  ٢8٢المجلااس الإدارة في الفقاااة وأوصااى  - 84

  قييلم ااطا ال ش ل مان دقيق النتائ  اةا وة م  العملية في الوق  اةناسء.
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 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

  ٢٠18الواط من عام الرب   التاةير المستهدف:
ورقــوم الإ اةة عــن كوــب برصــد التقــدم امــرو ت رقيــيم بمــاطر ال ــش ورقــد  رقــاةير عــن  لــ  إلى  - 85

ةنة الإ اةة واللجنة الاستشاةية المستقلة للمراجعة. ويرجى أي ا الرجوع إلى رعليقـات الإ اةة الـواة ة أ ناه 
مـن رقريـر اسلـس عـن فـترة السـنتين المنتهيـة  14٢اة ة ت الفقـرة والمتعلقة تلتوصية الخاصة بفترة سابقة، الو 

 ، الفصا الواط(.A/69/5 (Vol. I)) ٢٠13كانوا الأولي يسم    31ت 
 ما   قالمااد لن  كفاجم اصادار معاالمير واضا ة ٢8٣كذل  أوصى المجلس الإدارة في الفقاة  - 8٦

 ومفصلة لت دلمد الت قيقاا العالية اة اطا واةعقدة.
 مكتـب تدمات الرقابة الداتلية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
وأ اة مكتب تـدمات الرقابـة الداتليـة إلى أا العمليـة الـتي يتبعهـا ت رلقـي الق ـا  هـي عمليـة  - 87

ناضــجة بمـــا فيـــن الكفايــة ومتســـقة ت ر بيقهـــا لمنــ  أي رعســـف. فالاتتبـــاة  و اةــزأين الـــذا  والموضـــوعي 
ا وبماطرهـا. ورـر  الم بق على جمي  المسائا المتعلقة بتلقي الق ا  كاف لتحديد مـدى رعقيـد رلـ  المسـائ

رفاصــيا هــذه العمليــة ت إجــراءات التشــ يا الموحــدة الــتي يعمــا بهــا المكتــب فيمــا يتعلــق بتلقــي الق ــا . 
 ولذل ، يرجى من اسلس إغلا  ملف هذه التوصية.

ماااا   قالماااااد لن  قااااوم شااااعبة اةأاااالياا، :لتنساااايق مااااع  ٢٩٣وأوصااااى المجلااااس في الفقاااااة  - 88
:ستعاات عملية شااو سلع موحدة لتكنولو يا اةعلوماا والا صالاا  أص اد اةصل ة ا  الم ،

م  أ جم دقيق  اوانن باين اسا اة الى التوحياد القياسا  للمت لبااا والامتثاا  ةبااد. الأاااو. وعلاى 
و اااه الخصاااون، لمنب ااا   وحياااد أ  ااازة  كنولو ياااا اةعلومااااا والا صاااالاا ذاا التعقياااد اةااان ف  

لعمجم. ولمنب  ، كممارسة معتاادة،  وحياد اةواصافاا التقنياة أو دلياجم و واياق والقدرة المحدودة على ا
 امسباد الكامنة وراو عدم امكانية  وحيد اةواصفاا التقنية.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠18الرب  الواط من عام  التاةير المستهدف:
مـــــن رقريـــــر اسلـــــس. وتلإضـــــافة إلى مـــــا جـــــاء ت رلـــــ   ٢94ورـــــر  رعليقـــــات الإ اةة ت الفقـــــرة  - 89

التعليقات، ستجري مراجعة إجراءات روحيد التكنولوجيا، المتبعة فيما يتعلق بأصول ركنولوجيـا المعلومـات 
ياكــــا والارصــــالات لتشــــما ح ــــوة تروــــا  ــــعبة المشــــتر ت ت الاجتماعــــات الشــــهرية لهي ــــة اســــتعراا اله
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ـــة التوحيـــد مـــن تـــلال مراعـــاة العنصـــر التجـــاةي المتعلـــق تلتكلفـــة  ـــيم حال المعلوماريـــة. وســـيجري أي ـــا رقي
 الإجمالية لملكية أصول ركنولوجيا المعلومات والارصالات.

مااا   قالمااااد بكفالاااة أن  اااتلم عمليااااا شاااااو سااالع  ٢٩٧وأوصاااى المجلاااس الإدارة في الفقااااة  - 9٠
ا والا صاااالاا اةتاحاااة مااا   ااالا  عقاااد اطاااار  أو الخاضاااعة لعملياااة و ااادماا  كنولو ياااا اةعلوماااا

  وحيد اةقالميس ال     لع بها امملم اةت دة، وةقا للقواعد اةعمو  بها.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
وتــري تلفعــا ت عمليــة التوحيــد اربــاع القواعــد المن بقــة. ويعمــا مكتــب ركنولوجيــا المعلومــات  - 91

ـــة أا ربـــدأ جميـــ  الارصـــالات مـــ  البـــائعين اةـــد  امتملـــين عـــن  والارصـــالات مـــ   ـــعبة المشـــتر ت لكفال
 الشعبة. طريق
فياااا لملااا ا )أ( التصاااااب في مااا   قالماااااد لن  قاااوم  ٣٠8وأوصاااى المجلاااس الإدارة في الفقااااة  - 9٢

الوقاا  اةناسااء في جميااع امصااو  الاا  أوقااف اساات دام اد )د( وضااع آلياااا مناساابة لكفالااة أن 
 قاااادم جميااااع الإداراا اةسااااتعملة في الوقاااا  اةناسااااء طلباااااا التصاااااب في امصااااو  الاااا  انت ااااى 

 است دام ا. أ جم
 مكتب الأمم المتحدة ت نيروبي الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ صية:حالة التو 

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
ورعما وحدة إ اةة الممتلكات ت مكتب الأمم المتحدة ت نيروبي م   ائرة ركنولوجيـا المعلومـات  - 93

الأصـول إلى صنفا، وستقدم رقاةير ةبـ  سـنوية عـن  83والارصالات للتصرف ت الأصناف البالد عد ها 
 الإ اةات المعنية، مشفوعة بقائمة عمي  الأصناف غير المست لة لاستعراضها والتصرف فيها إ ا لزم الأمر.

ماا   قالماااد لن  ت ااذ ادارة الأااؤون السياسااية الخ ااواا  ٣١٥وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - 94
 قياااايلم الاحتيا اااااا  اللانمااااة ل اااامان التقيااااد فيؤشااااااا الإ ااااان ودقيااااق ام ااااداب المحااااددة لإ ااااااو

 الانت ابية في حينه.
 إ اةة الشؤوا السياسية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
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لــيعكس هــذه العمليــة علــى نحــو  ٢٠19-٢٠18وقــد عــدل الإطــاة الاســتراريجي لفــترة الســنتين  - 95
أف ـــــا. وقـــــدمت أحـــــدف ميزانيـــــة مقترحـــــة إلى اللجنـــــة الاستشـــــاةية لشـــــؤوا الإ اةة والميزانيـــــة لكـــــي رقـــــوم 

 تستعراضها.
ماااا   قالماااااد لن  كفااااجم ادارة الأااااؤون السياسااااية و ااااود  ٣٢٠وأوصااااى المجلااااس في الفقاااااة  - 9٦

 مقالميس أداو قابلة للقياس الكم  وأن ددد النوا   لجميع الإ اناا اةتوقعة.
 إ اةة الشؤوا السياسية اةة المسؤولة:الإ 

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
مـــــن رقريـــــر اسلـــــس. وتلإضـــــافة إلى مـــــا جـــــاء ت رلـــــ   3٢1ورـــــر  رعليقـــــات الإ اةة ت الفقـــــرة  - 97

أحـــدف ميزانيـــة مقترحـــة إلى اللجنـــة الاستشـــاةية لشـــؤوا التعليقـــات، وحســـب المشـــاة إليـــن أعـــلاه، قـــدمت 
 الإ اةة والميزانية لكي رقوم تستعراضها.

ماا   قالماااد بتبسااي  عمليااة صااياغة اةيزانيااة والاسااتناد ةي ااا  ٣٢٤وأوصاى المجلااس في الفقاااة  - 98
 الى اةلاضاا أكثا واقعية، مع مااعاة الاتجا اا السابقة.

 الشؤوا السياسية وإ اةة الشؤوا الإ اةية إ اةة الإ اة ا المسؤولتاا:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الواله من عام  التاةير المستهدف:
 من رقرير اسلس. 3٢5ورر  رعليقات الإ اةة ت الفقرة  - 99

اةت دة لتقاديم اةسااعدة الى م   قالماد لن  عد بعثة امملم  ٣٢8وأوصى المجلس في الفقاة  - 1٠٠
أة انسااتان وبعثااة امماالم اةت اادة لتقااديم اةساااعدة الى العااااأ ميزانيت مااا للتاادرلمء بناااو علااى دليااجم 

 للاحتيا اا التدرلمبية، وأن  كفلا متابعة التدرلمء على نحو سليلم.
 إ اةة الدعم الميداط وإ اةة الشؤوا السياسية الإ اة ا المسؤولتاا:

 م لوب إغلا  ملفها صية:حالة التو 

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
وقد أجرت بعوة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى أف انستاا استعراضا  قيقا لمدصصاتها المالية  - 1٠1
، بما شما ةصد جميـ  الأقسـام الـتي رسـير علـى المسـاة الصـحيل أو البعيـدة عنـن، وإعـا ة برمجـة ٢٠17لعام 

المقــرة. وتلإضــافة إلى  الأمـوال ت الحــالات الــتي يتعــذة فيهـا علــى الأقســام اســتكمال التـدةيب علــى النحــو
. وقـد أفسـل ٢٠17 ل ، قامت البعوة بإجراء رقييم  اما لاحتياجات التدةيب ت الرب  الواط من عـام 

تحليـا نتــائج التقيــيم اســال أمــام البعوــة لكــي تحــد  الاحتياجــات اللاومــة لتــدةيب المــوظفين ومــديري الــ امج 
ـــــة. وتـــــ ري إ مـــــاج رلـــــ  المعلومـــــات ت ت ـــــة التـــــدةيب  عمـــــا لولايتهـــــا وعمـــــلا   ـــــا العمـــــا الق اعي
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واحتياجــات البعوـــة مــن الميزانيــة. وستصـــدة لمــديري الــ امج رقـــاةير إنفــا  فصــلية لكفالـــة أا  ٢٠18 لعــام
 رستددم الأموال المدصصة.

وأجــرت بعوــة الأمــم المتحــدة لتقــد  المســاعدة إلى العــرا  رقييمــا  ــاملا لاحتياجــات التــدةيب ت  - 1٠٢
. ٢٠1٦، ووضـــــعت النتـــــائج ت الاعتبـــــاة عنـــــد إعـــــدا  ت ـــــة وميزانيـــــة التـــــدةيب لعـــــام ٢٠15أ ةيمـــــايو 
حلقة عما لمدة نصـف يـوم بشـأا إعـدا  وةصـد ميزانيـة التـدةيب،  ٢٠1٦أيلوليسبتم   31وعقدت ت 

 رلتها استعراضات م  ةؤساء الأقسام. ور لب الإ اةة إلى اسلس إغلا  ملف هذه التوصية.
ما   قالمااد لن تجااا  بعثاة اممالم اةت ادة لتقاديم اةساااعدة  ٣٣٤لاس في الفقااة وأوصاى المج - 1٠3

الى أة انساااتان  قييماااا واقعياااا للاحتيا ااااا مااا  امعتااادة الجولماااة وأن  كفاااجم مواوماااة امعتااادة الجولماااة 
 اةتعاقد علي ا مع الاحتيا اا اةدر ة في اةيزانية.

 إ اةة الشؤوا السياسية  الإ اةة المسؤولة:
 قيد التنفيذ ة التوصية:حال

 عالية الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
وأقــرت البعوــة تلحاجــة إلى إعــا ة رشــكيا هيكــا أســ ولها اةــوي بمــا يتما ــى مــ  الت يــيرات ت  - 1٠4

إلى  3 ٠٠٠الاحتياجــــات التشــــ يلية. وتف ــــت البعوــــة عــــد  ســــاعات ال ــــيراا المدةجــــة ت الميزانيــــة مــــن 
سـاعة اعتبـاةا  ٢ ٠٠٠إلى  ٢ 4٠٠، واقترحـت إجـراء تخفـيض إضـات مـن ٢٠17ساعة ت عام  ٢ 4٠٠
. وقد اتخذت البعوة تلفعا ت وات لإعا ة رشكيا أس ولها اةـوي عـن ٢٠18كانوا الواطييناير   1من 

، وهـو ٢٠17طريق رقليص عد  عناصـر عتا هـا اةـوي مـن سـت إلى أةبـ  طـائرات بحلـول أيلوليسـبتم  
 ةيــر انتهــاء العقــو  الحاليــة ل ــائررين. وســيتكوا أســ ول ال ــائرات الأةبــ  النــارج عــن  لــ  مــن طــائررين 

 ثابتتي الأجنحة وطائررين مروحيتين.
ماا   قالماااد لن  عاازن بعثااة امماالم اةت اادة لتقااديم اةساااعدة  ٣٤٦وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - 1٠5

 على ادارة امسل ة والذ يرة.  الى العااأ آليت ا للاقابة الدا لية
 إ اةة الدعم الميداط وإ اةة الشؤوا السياسية الإ اة ا المسؤولتاا:

 نفذت حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
والـذتيرة. وقامت البعوة بتعزيز ال وابا الداتليـة ل ـماا المسـاءلة الما يـة فيمـا يتعلـق تلأسـلحة  - 1٠٦

وســجلت الأســلحة ت نظــام إ اةة المدــزوا ت غــاليليو، وعــين حــرات لسســلحة ونــواب لهــم ت جميــ  أنحــاء 
البلـــد. وتلإضـــافة إلى  لـــ ، أةســـيت عمليـــات يوميـــة و ـــهرية للعـــد المـــا ي لسســـلحة والـــذتيرة، وعـــزوت 

 ستو عات.بشكا كبير سبا الوصول إلى مستو عات الأسلحة التابعة للبعوة وأمن رل  الم
مااا   قالمااااد لن  نواااا البعثاااة في اعتمااااد اةبااااد.  ٣٤٧وأوصاااى المجلاااس كاااذل  في الفقااااة  - 1٠7

 التو ي ية التقنية الدولية بأ ن الذ يرة اةتعلقة بإدارة اة زون م  الذ ائا وامسل ة.
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 إ اةة الدعم الميداط وإ اةة الشؤوا السياسية الإ اة ا المسؤولتاا:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
ورن بـــق أحكـــام المبـــا   التوجيهيـــة التقنيـــة الدوليـــة بشـــأا الـــذتيرة ت إطـــاة إجـــراءات التشـــ يا  - 1٠8

 الموحدة الحالية لإ اةة الأسلحة والذتائر التي وضعها قسم الأمن التاب  للبعوة ت العرا . وستستمر وحدة
مراقبة الممتلكات والمدزوا التابعة للبعوة ت ارباع المبا   التوجيهية القائمة  ات الصـلة الصـا ةة عـن إ اةة 
 ـــؤوا الســـلامة والأمـــن، ف ـــلا عـــن المبـــا   التوجيهيـــة لإ اةة الممتلكـــات. وقـــد تحســـن التفتـــيش المـــا ي 

قيقـة للعـد المـا ي يشـاة  فيهـا أفـرا  والمساءلة فيما يتعلق تلأسلحة والذتائر من تلال القيـام بعمليـات  
  عم البعوة وموظفو الأمن.

ما   قالمااد لن  نواا في احالاة جمياع اة اام اةتصالة  ٣٥٣وأوصى المجلاس الإدارة في الفقااة  - 1٠9
ببعثة امملم اةت دة لتقديم اةساعدة الى أة انستان وبعثة اممالم اةت ادة لتقاديم اةسااعدة الى العاااأ 

 دعلم اةألك في الكولم  في غ ون اطار نم  معقو .الى مكتء ال
 إ اةة الدعم الميداط وإ اةة الشؤوا السياسية الإ اة ا المسؤولتاا:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
وكــاا ال ــرا مــن رشــكيا مكتــب الــدعم المشــتر  ت الكويــت، بوصــفن كيــانا مســاندا يــوفر الــدعم  - 11٠

الإ اةي لبعوة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى أف انستاا وبعوـة الأمـم المتحـدة لتقـد  المسـاعدة إلى العـرا ، 
، هــو رزويــد عملائـــن  ــدمات إ اةة التمويــا و ــؤوا المـــوظفين ٢59ي٦5وفقــا لأحكــام قــراة اةمعيـــة العامــة 

المررب ــة بموقــ  معــين. وقــد روســ  المكتــب ت رقــد  الــدعم الإ اةي، بحيــه امتــد ن ــا   لــ  الــدعم مــن  غــير
مــم المتحــدة عميليــن الأساســيين الأصــليين، وهمــا بعوــة الأمــم المتحــدة لتقــد  المســاعدة إلى أف انســتاا وبعوــة الأ

 لتقد  المساعدة إلى العرا ، ليشـما مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة لمن قـة آسـيا الوسـ ى
ومكتــــب المبعــــوف الخـــــاص لسمــــين العـــــام إلى الــــيمن، ومكتــــب المبعـــــوف الخــــاص لسمـــــين العــــام إلى ســـــوة . 

ة ت إطــاة نظـام أوموجــا تهــدف إلى رركيــز عمليــة وتلإضـافة إلى  لــ ، اســتجابت الأمانــة العامـة لمبــا ةة ةئيســي
اهيــــز كشــــوف المرربــــات للمــــوظفين الــــوطنيين وفــــرا ى ال ــــباط النظــــاميين التــــابعين لبعوــــات حفــــ  الســــلام 
والبعوات السياسية الخاصة ت موقعين ةئيسيين، أحدهما هو المكتب، أما ا تر فهو مركز الخدمات الإقليمي 

 ل  الإجراء ن ا  تدمات كشوف المرربات التي يقدمها المكتب لتشـما قـوة  ت عنتي  بأوغندا. وقد وس 
الأمم المتحـدة المؤقتـة ت لبنـاا، وقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الا ـتبا ، وبعوـة الأمـم المتحـدة لـف اةة المؤقتـة 

تكســـتاا، وقـــوة ت كوســـوفو، ومركـــز الخـــدمات العـــالمي، وفريـــق مـــراق  الأمـــم المتحـــدة العســـكريين ت الهنـــد و 
 المتحدة لحف  السلام ت ق ص، إلى جانب بعض البعوات السياسية الخاصة الأترى. الأمم
وت سيا  كفالة أا يركز مكتب الدعم المشتر  ت الكويت على  وةه كمكتب للـدعم الإ اةي،  - 111

  بهـــا ت الكويـــت، احتفظـــت بعوـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــد  المســـاعدة إلى العـــرا  بمهـــام الـــدعم الـــتي ر ـــ ل
رقــوم بتــوفير الخــدمات اللوجســتية وتــدمات الصــيانة للمكتــب. ويت لــب  لــ  أا يكــوا للبعوــة وجــو   إ 
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أكــ  بكوــير ت الكويــت، وهــو مــا يعكــس أي ــا  وةهــا القــد ، إ  كــاا لهــا وجــو  ت الكويــت ت ســنوات 
 نشرها الأولى ت العرا . 

الكويـــت فيمـــا ي ـــ ل  بـــن مـــن مهـــام لصـــا  البعوـــات  وينصـــب رركيـــز مكتـــب الـــدعم المشـــتر  ت - 11٢
المتلقية لخدمارن على معايير محد ة، يتموا أهمها ت روفير الخـدمات غـير المررب ـة بموقـ  محـد  ت مجـال إ اةة 
التمويا و ؤوا المـوظفين. ولا ي  ـي هـذا الن ـا  مـن الخـدمات جميـ  المهـام الـتي ر ـ ل  بهـا أيـة وظـائف 

بعوــة ت الكويــت، لأا  لــ  يقــ  تــاةج ن ــا  المكتــب. فعلــى ســبيا الموــال، رعمــا متبقيــة مــن وظــائف ال
الوحـدة المتكاملـة للسـلو  والان ــباط بموجـب إطـاة رشـ يلي لــدعم أ اء مهـام السـلو  والان ـباط ت بعوــة 

ز الأمـم الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى أف انستاا وبعوة الأمم المتحدة لتقد  المسـاعدة إلى العـرا  ومركـ
المتحــدة الإقليمــي للدبلوماســية الوقائيــة لمن قــة آســيا الوســ ى وفريــق مــراق  الأمــم المتحــدة العســكريين ت 
 الهند وتكستاا، وهي كياا منفصا عن المكتب، ولا ررب ها بن صلة مشتركة سوى وجو ها ت الكويت.

يــت إلى أقصــى حــد تركــن ت وقــد نفــذت عمليــة نقــا المهــام إلى مكتــب الــدعم المشــتر  ت الكو  - 113
إطــاة ررريــب للمكارــب الخلفيــة، مــ  التركيــز مــؤترا علــى روســي  عــد  العمــلاء الــذين ســيددمهم المكتــب. 
وكمــا  كــر أعــلاه، فــوا المهــام الــتي لا رســاعد الترريبــات علــى أا يتــولى المكتــب إ اةة  ــؤونها أبُقــي عليهــا 

لترريبــــات الأمنيــــة الــــتي رشــــتما علــــى آليــــات تــــاةج ن ــــا  المكتــــب، موــــا مهــــام الســــلو  والان ــــباط أو ا
 التكاليف. لر 

مااا   قالمااااد لن  قاااوم الإدارة في البعثااااا اةقبلاااة بوضاااع  ٣٥٩وأوصاااى المجلاااس في الفقااااة  - 114
 اعتماداا في اةيزانية بناو على اةلاضاا واقعية م  أ جم  فاد  الفاوأ الأاسعة.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الواله من عام  التاةير المستهدف:
مــن رقريــر اسلــس. وإضــافةن إلى  لــ ، رــو  الإ اةة أا رشــير  3٦٠رــر  رعليقــات الإ اةة ت الفقــرة  - 115

كانـت أول بعوـة رت لـب مـن الأمـم المتحـدة أا   إلى أا بعوة الأمم المتحدة للتصـدي العاجـا لفـيروت إيبـولا
رستجيب بشـكا عاجـا لأومـة صـحية. فلـم ركـن هنـا  أي بعوـة ترا لـة ظكـن اسـتددامها كنق ـة مرجعيـة 
ت إعــدا  الافتراضــات المتعلقــة بهــذه البعوــة. ورــو  الإ اةة أي ــا أا رشــير إلى أا مجمــوع نفقــات هــذه البعوــة 

مليــــوا  75.715 ولاة فقــــا )حيـــه بل ــــت النفقــــات النهائيــــة  7 ٠٠٠اـــاوو الاعتمــــا  النهــــائي بنحــــو 
 مليوا  ولاة(. 75.7٠8 ولاة، مقاةنة تلاعتما  البالد 

م   قالمااد لن  كفاجم الإدارة التقياد :لتادابير الخاصاة، ماتى  ٣٦٢وأوصى المجلس في الفقاة  - 11٦
 طاُح   ذد التدابير في  اوب  اصة.

 شؤوا الإ اةية وإ اةة الدعم الميداطإ اةة ال الإ اة ا المسؤولتاا:

 طلُب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:



 A/72/355 

 

24/68 17-14535 

 

علـى  حصا جمي  المـوظفين الـذين نُشـروا ت بعوـة الأمـم المتحـدة للتصـدي العاجـا لفـيروت إيبـولا - 117
رصريل السلامة الصحية مـن  ـعبة الخـدمات ال بيـة. وكانـت هـذه هـي المـرة الأولى الـتي يتقـرة فيهـا ر بيـق 
معياة إ بات السلامة الصحية، وحـدف التـزام صـاةم بهـذا المعيـاة، ةغـم ال ـ وط الشـديدة مـن أجـا سـرعة 

لم رتلـــق الشـــعبة أي طلـــب رعب ـــة أفـــرا  البعوـــة. وروجـــد أ لـــة علـــى هـــذه التصـــاةيل ت الســـجلات ال بيـــة، و 
 لتقد  هذه الأ لة. 

مااا   قالمااااد لناااه في حاااالاا التصااااب في ممتلكااااا اممااالم  ٣٦٧وأوصاااى المجلاااس في الفقااااة  - 118
اةت اادة علااى ساابيجم اةدلمااة أو التاابرع أو البيااع :لقيمااة الاصيااة أو النقااجم اسااا،  ااء  وايااق ا ااااواا 

 سااااليلم اةعااااداا والتصااااب في اةااااواد، وحفاااام التساااليلم ونقااااجم اةلكياااة، واسصااااو  علااااى شااا اداا 
 السجلاا بأكجم مناسء.

 
 إ اةة الشؤوا الإ اةية وإ اةة الدعم الميداط الإ اة ا المسؤولتاا:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة  الأولوية:

   مستمر التاةير المستهدف:
الميــداط هــذه التوصــية ل ــماا رســليم جميـــ  يتــاب  مكتــب تــدمات الــدعم المركزيــة وإ اةة الـــدعم  - 119

 أصول البعوة أو التصرف فيها وفقا للقواعد والإجراءات  ات الصلة.
ماا   قالماااد لن  عاادب  الإدارة  يكااجم الإدارة لاسااتبعاد أ   ٣٧٩وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - 1٢٠

ين الااذ    ااا حصااو    ااارد في اةصاااو. وعلااى و ااه الت دلمااد،  ااء ةصااجم دور كبااير اةساات دم
لمؤدلمه مدلما شؤون الإدارة ع  وا با اه كمساؤو   نفياذ  للمأااوع وعا  وا بااا اةساؤو  الإدار  

 ةأاوع الخ ة الاسلا يجية سفم اللاأ.
 مكتب الأمم المتحدة ت جنيف الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18عام الرب  الأول من  التاةير المستهدف:
 من رقرير اسلس. 38٠رر  رعليقات الإ اةة ت الفقرة  - 1٢1
ما   قالمااد لن لمفصاجم القايبلم علاى اةأااوع و يفا  الإدارة  ٣8٣وأوصى المجلاس في الفقااة  - 1٢٢

اةستقلة والإدارة اةتكاملة للم ااطا، وأن لماا اع و يفا  ادارة اة ااطا اة تلفتاين في دلياجم باارم  
 لاسلا يجية سفم اللاأ وودد التواصجم بين ما.الخ ة ا

 مكتب الأمم المتحدة ت جنيف الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
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الخــدمات المقدمــة يقــوم مكتــب الأمــم المتحــدة ت جنيــف حاليــا بتعــديا العقــو  مــن أجــا مواءمــة  - 1٢3
وتحويلهـــا إلى تدمـــة مســـتقلة للمدـــاطر وتدمـــة متكاملـــة لإ اةة المدـــاطر. وســـيجري أي ـــا تحـــديه  ليـــا 

 برنامج الخ ة الاستراريجية لحف  التراف ليعكس وظيفتي إ اةة المداطر.
ماا   قالمااد لن لمسااعى القايبلم علااى اةأااوع الى وضااع اطااار  ٣8٧وأوصاى المجلااس في الفقااة  - 1٢4
 ماارلمة اةو فين ضم  مأاوع الخ ة الاسلا يجية سفم اللاأ.لاست

 مكتب الأمم المتحدة ت جنيف الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
وإضــافةن إلى  لــ ، يقــوم مكتــب الأمــم مــن رقريــر اسلــس.  388رــر  رعليقــات الإ اةة ت الفقــرة  - 1٢5

المتحـــدة ت جنيـــف حاليـــا بمناقشـــة هـــذه المســـألة مـــ  مكتـــب إ اةة المـــواة  البشـــرية لاستكشـــاف الخيـــاةات 
 المتاحة ت الإطاة الحاا، إا وجدت، لمعاةة روصية اسلس.

سالا يجية ما   قالمااد فياا لملا ا )أ( أن لم اع ةالماق الخ اة الا ٣٩١وأوصى المجلس في الفقاة  - 1٢٦
سفاام الاالاأ الصااي ة الن ائيااة لو اازاو اةتعلقااة فياحلااة التأااييد في دليااجم الاابررم د )د( أن لمواةااق 

 القيلم على اةأاوع على دليجم البررم  وأن ولمنفذد.
 مكتب الأمم المتحدة ت جنيف الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  المستهدف:التاةير 
قام فريق الخ ة الاستراريجية لحف  التراف بمراجعة ورعـديا جميـ  الإجـراءات المنصـوص عليهـا ت  - 1٢7

 ليــا بــرنامج الخ ــة الاســتراريجية لحفــ  الــتراف مــن النــواحي المتعلقــة بمرحلــة التشــييد. وتــري حاليــا وضــ  
الت يير ل ماا التحقق من صحة إجراءاتها وإ ماجهـا ت  ليـا بـرنامج  اللمسات الأتيرة على عملية إ اةة

 الخ ة الاستراريجية لحف  التراف ت الوقت المناسب لبدء مرحلة البناء.
لن لمقاااوم مكتاااء امماالم اةت ااادة في  نيااف، ةيماااا لمتعلاااق  ٣٩٧وأوصاا  المجلاااس في الفقاااة  - 1٢8

:ل لباا اةقبلة لل  ة الاسلا يجية سفم اللاأ، :ستعاات ما اذا كان  من جية التقييلم ومعالميرد 
  بااينب آثار قبااو  شاااو  العقااد امساسااية وعاادم قبوةااا بصااورة مناساابة. وةااذا الساابء، يمكاا  أن لمنوااا

 اةكتء ةيما لمل ا 
 وسااايع واضاااس لن ااااأ  قيااايلم الت فياااف مااا  اة ااااطا ةيماااا لمتعلاااق : ثار المحتملاااة  )أ( 

 الناجمة ع  عدم قبو  مأاوع العقدد أو 
ددلمااد شاااو  العقااود امساسااية  ااذد الاا   كتساا  أريااة  اصااة :لنساابة الى امماالم  )ب( 

 اةت دة وادرا  ا في قائمة معالمير النجا  الإ فاأد أو 
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 عالمف قبو  مأاوع العقد الكامجم :عتباارد معياار  ا  ا فااأ )رفياا :لاقالان ماع  )ج( 
 ر س مواةقة مقدم  العاوت(.الت فيف م  شاو  العقود ال  لمبدو أنها ل   نا  على ام

 مكتب الأمم المتحدة ت جنيف الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
وة ت سبعة عـروا لتشـييد المبـل الـدائم اةديـد. وبعـد رقيـيم العـروا الـواة ة، اشفـض احتمـال  - 1٢9

ت المائـة مـن مقــدمي العـروا قبلــوا مشـروع العقــد  85عـدم قبـول مشــروع العقـد إلى حــد كبـير، حيــه إا 
ـــا لعقـــد التجديـــد ول لـــب العـــروا المتعلـــق بـــن   وا رعـــديلات. كمـــا أا المعـــايير الـــتي تـــري وضـــعها حالي

 ستد   للاستعراا ت ضوء ا ثاة التي دتما أا رتررب على قبول العقد أو على عدم قبولن. 
لن لمسااتعات مكتااء امماالم اةت اادة في  نيااف، فيأاااركة  ٤٠٢وأوصاا  المجلااس في الفقاااة  - 13٠

  ااااامين  ليااااين وماااا   اااالا  النوااااا في جميااااع ا ثار الساااالبية المحتملااااة، مااااا اذا كاناااا  التعاااادلملاا 
وضي اا اةتعلقة بنوام ال مارا اةنصون عليه في العقاد )فياا في ذلا  الأااو  واةواصافاا( الت

 عتاابر ضاااورلمة وممكنااة. واذا كاناا  ضاااورلمة وممكنااة، لعااجم اةكتااء لمااود النوااا في وضااع نوااام واضااس 
 وشامجم لل مارا في ةقاة  ددة م  شاو  العقود أو في وايقة منفصلة.

 مكتب الأمم المتحدة ت جنيف ومكتب الشؤوا القانونية الإ اة ا المسؤولتاا:

 نفذت حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
 من رقرير اسلس. 4٠5رر  رعليقات الإ اةة ت الفقرة  - 131
مااا   قالمااااد لن لمسااااتعات اةكتاااء ماااا اذا لمعتاااابر  ٤٠٣كاااذل  أوصاااى المجلاااس في الفقاااااة  - 13٢
 SIA 118ال اور  ا ااو  عادلملاا أو  قاديم  وضاي اا بأا ن احتماا    بياق أحكاام اةعياارلم   م 
 )ةيما لمتعلق :ةدةوعاا واة الباا، وغير ا( ومدى   بيق ما. SIA 118/380 و

 مكتب الأمم المتحدة ت جنيف ومكتب الشؤوا القانونية الإ اة ا المسؤولتاا:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
يقوم فريق الخ ة الاسـتراريجية لحفـ  الـتراف حاليـا تتخـا  إجـراءات ت هـذا الصـد ، بمـا ت  لـ   - 133

إ ـرا  مكتــب الشـؤوا القانونيــة والمؤسسـة القانونيــة الخاةجيـة المعنيــة تلخ ـة الاســتراريجية لحفـ  الــتراف ت 
ملية رقد  العروا لتشييد المبل الدائم اةديد وت استعراا وثائق طلب العـروا ومشـروع العقـد وفقـا ع

عليـن  الـتي رقـرة إ تالهـالذل . ورعكس العروا المقدمـة ت هـذه المناقصـة كافـة التعـديلات والإي ـاحات 
  ه حاليا. ل ماا الوضو . وستدةج القراةات نفسها بوضو  ت عقد التجديد الذي تري إعدا
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ما   قالمااد، ةيماا لمتعلاق بصاياغة العقاود اةقبلاة، لن لمكفاجم  ٤٠٤وأوصى المجلس في الفقااة  - 134
 مكتء امملم اةت دة في  نيف م ابقة شاو  العقود العامة ومواصفابا بأكجم أواق.

 مكتب الأمم المتحدة ت جنيف ومكتب الشؤوا القانونية الإ اة ا المسؤولتاا:
 قيد التنفيذ التوصية:حالة 

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
 من رقرير اسلس. 4٠3انظر رعليقات الإ اةة أعلاه بشأا التوصية الواة ة ت الفقرة  - 135
مااا   قالمااااد أناااه لمااااى أن الجااادو  الااازم  لمجموعاااة امشااا ا   ٤١١وذكاااا المجلاااس في الفقااااة  - 13٦

التم يدلماااة ومجموعاااة أعماااا   أاااييد اةبااا  الااادائلم الجدلماااد طماااو   اااداً، وأوصاااى لن  ت اااذ الإدارة 
ا ااااواا ةعالااة  االا  عمليااة الأااااو اةتعلقااة :ةباا  الاادائلم الجدلمااد، من أ    ااير اضااافي ساايمسب 

وصاارم :لالتزام :لتاارلم  اةتاو ى لبادو التأاييد. ولكا   اء ضامان قياادة امعماا  علاى نحاو دقياق 
 من مواط  ال عف في ذل  السياأ قد  سبء مزلمداً م  الت  ير.

 مكتب الأمم المتحدة ت جنيف الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠19الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
وقـدم مكتـب الأمـم المتحـدة ت جنيـف إلى تري ا ا رنفيذ إجراءات  راء المبل الـدائم اةديـد.  - 137

 ــــعبة المشــــتر ت روصــــيتن بشــــأا اةهــــة الــــتي تــــب أا ظــــنل العقــــد لهــــا. ومــــن المتوقــــ  أا رــــتمكن الخ ــــة 
الاســتراريجية لحفــ  الــتراف مــن رعــويض التــأتير الــذي اســتمر  لا ــة أســابي  نتيجــة يديــد الموعــد النهــائي 

  ٢٠19 ـاو المبـل الـدائم اةديـد هـو نهايـة كـانوا الأولي يسـم  لتقد  العروا. ولا يزال الموعد المقرة لإ
 كما كاا محد ا منذ البداية.

 
 نفيااذ التوصااياا الااواردة في  قااارلما مجلااس ماا عاا  اسسااا:ا عاا  امماالم اةت اادة بأاا ن  -:و  

 الفلاا اةالية السابقة
 لمحة عامة  

ألــف طلبهــا إلى الأمــين العــام أا يقــدم  ٢٦1ي71مــن القـراة  9كـرةت اةمعيــة العامــة ت الفقــرة  - 138
ت رقاةيره عن رنفيـذ روصـيات مجلـس مراجعـي الحسـاتت رفسـيران وافيـان لحـالات التـأتير ت رنفيـذ روصـيات 

 بعد. اسلس، ولا سيما التوصيات التي صدةت قبا عامين أو أكور ولم رنفذ تلكاما
 كــــانوا الأولي  31وأوة  اسلــــس ت المرفــــق الأول لتقريــــره عــــن الأمــــم المتحــــدة للســــنة المنتهيــــة ت  - 139

 ، الفصــــــــــا الوــــــــــاط( مــــــــــوجزان لحالــــــــــة التنفيــــــــــذ حــــــــــا كــــــــــانوا الأوليA/72/5 (Vol. I)) ٢٠1٦ يســـــــــم  
المتعلقة بفترات مالية سابقة التي كانت لا رزال قائمـة. ومـن بـين  98ـ لتوصيارن الـتلنسبة  ٢٠1٦  يسم 

ـــ روصــية كانــت لا رــزال قيــد  ٦٦ ت المائــة(، و 18روصــية نفــذت تلكامــا ) 17، 98 هــذه التوصــيات ال
ت  5روصـيات ااووتهـا الأحـداف ) 5 ت المائة(، و 1٠روصيات لم رنفذ ) 1٠ ت المائة(، و ٦7التنفيذ )

https://undocs.org/ar/A/RES/71/261
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.I)
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ت المائـــة ت  9المائـــة(. ولاحـــ  اسلـــس أا النســـبة الم ويـــة للتوصـــيات القائمـــة الـــتي   رنفيـــذها وا ت مـــن 
ت المائــة مــن  ٦7، وأا هنــا  ت ــوات اتخــذت نحــو رنفيــذ ٢٠1٦ت المائــة ت عــام  18إلى  ٢٠15 عــام

 المعلقة. التوصيات
تلنســبة للتوصــيات  ٢٠1٦  يســم يا الأولكــانو الحالــة العامــة للتنفيــذ حــا   3ورــر  ت اةــدول  - 14٠

 الواة ة ت رقاةير اسلس عن المد ا العام لتجديد مباط المقر للفترات المالية الخمس الماضية.
 

 3اةدول   
:لنسااابة للتوصاااياا الااا  أورد اااا  ٢٠١٦كاااانون امو  دلمسااامبر   ٣١اسالاااة العاماااة للتنفياااذ حاااتى   

 ع  امملم اةت دة  لا  الفلاا السابقةمجلس ماا ع  اسسا:ا في  قارلماد 
 

 الفترةيةمز التقرير
التوصــــــــيات 
 التي نفذت

التوصـــــــــــيات الـــــــــــتي 
 رزال قيد التنفيذ لا

التوصــــــــيات 
 التي لم رنف ذ

التوصيات التي أغلق اسلس 
 اسموع ملفهايااووتها الأحداف

 ي٢٠٠9-٢٠٠8      
(A/65/5 (Vol. I))7٢ ٦ ٢  ٦4 ، الفصا الواط 

 ي٢٠11-٢٠1٠
(A/67/5 (Vol. I))4٠ 13  ٢ ٢5 ، الفصا الواط 

 ي٢٠13-٢٠1٢
(A/69/5 (Vol. I))٢8 ٢ 5 14 7 ، الفصا الواط 

 ي٢٠14
(A/70/5 (Vol. I))٢٦ 3 1 18 4 ، الفصا الواط 

 ي٢٠15
(A/71/5 (Vol. I))44 3 ٢ 3٢ 7 ، الفصا الواط 

 ٢١٠ ٢٧ ١٠ ٦٦ ١٠٧ المجموع 
 ١٠٠ ١٣ ٥ ٣١ ٥١ النسبة اةئولمة 
  

التي  7٦ تلنسبة للتوصيات الـ ٢٠17الحالة العامة للتنفيذ حا آبيأغس س  4يوجز اةدول  - 141
 .٢٠1٦حا كانوا الأولي يسم   “لم رنفذ”أو  “قيد التنفيذ”حد ها اسلس تعتباةها إما 

  
 4اةدول   

حالة  نفيذ التوصياا اةتبقية م  ةلاا ساابقة الا  أدر ا  :عتبار اا ن  نفاذ :لكاماجم في اةاةاق امو  لتقالماا مجلاس   
 ٢٠١٦كانون امو  دلمسمبر   ٣١السنتين اةنت ية في ماا ع  اسسا:ا ع  امملم اةت دة لفلة 

 الإ اةة )الإ اةات( المسؤولة
عـــــــــــــــــــــــــــــــد  
 التوصيات

التوصــــــــيات الــــــــتي 
نـفُ ــــــــــــــــــــــذتيطلُب 

 إغلا  ملفها

التوصـــــــــــــــيات 
الــــتي ااووتهــــا 

 الأحداف

التوصــيات 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــتي  ال

 رنُف ذ لم

التوصــــــــيات 
التي لا رزال 
 قيد التنفيذ

التوصــيات الــتي 
حــد  لهــا  ةيــر 

 مستهدف

ــــــتي  التوصــــــيات ال
لم دد  لها  ةيـر 

 مستهدف
 8 3٢ 39 1 1 13 54 إ اةة الشؤوا الإ اةية        

 - - - - - 1 1 إ اةة الشؤوا السياسية
 - 3 3 - - - 3 مكتب رنسيق الشؤوا الإنسانية
 1 - 1 - - - 1 مكتـب تدمات الرقابة الداتلية

https://undocs.org/ar/A/65/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/67/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/69/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/70/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/71/5%20(Vol.%20I)
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 الإ اةة )الإ اةات( المسؤولة
عـــــــــــــــــــــــــــــــد  
 التوصيات

التوصــــــــيات الــــــــتي 
نـفُ ــــــــــــــــــــــذتيطلُب 

 إغلا  ملفها

التوصـــــــــــــــيات 
الــــتي ااووتهــــا 

 الأحداف

التوصــيات 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــتي  ال

 رنُف ذ لم

التوصــــــــيات 
التي لا رزال 
 قيد التنفيذ

التوصــيات الــتي 
حــد  لهــا  ةيــر 

 مستهدف

ــــــتي  التوصــــــيات ال
لم دد  لها  ةيـر 

 مستهدف
 - - - - - ٢ ٢ مكتب الشؤوا القانونية        

 5 5 1٠ - - 5 15 إ اةات متعد ة
 ١٤ ٤٠ ٥٣ ١ ١ ٢١ ٧٦ المجموع 
   ٧٠ ١ ١ ٢8 ١٠٠ النسبة اةئولمة 

  
الــــتي  7٦ ت المائـــة( مـــن التوصـــيات الــــ ٢8روصـــية ) ٢1، هنـــا  4كمـــا هـــو مبـــين ت اةـــدول  - 14٢

نفــذت لاحقــا أو قــدم طلبــا لإغــلا  ملفهــا  “لم رنفــذ”أو  “قيــد التنفيــذ”حــد ها اسلــس تعتباةهــا إمــا 
روصـــية  53 ت المائـــة( ولم رنفـــذ، و 1ت المائـــة( اـــاووت الأحـــداف وروصـــية واحـــدة ) 1وروصـــية واحـــدة )

روصــية الــتي كانــت قيــد  54 . ومــن بــين الـــ٢٠17ت المائــة( كانــت قيــد التنفيــذ حــا آبيأغســ س  7٠)
روصــــــية ت  ٢٢، و ٢٠17روصــــــية قبــــــا نهايــــــة عــــــام  1٢التنفيــــــذ أو لم رنفــــــذ، كــــــاا مــــــن المقــــــرة رنفيــــــذ 

 روصية  ات طاب  مستمر. 14، و ٢٠٢٠و  ٢٠19روصيات فيما بين عامي  ٦، و ٢٠18 عام
 

 معلوماا مفصَّلة ع  حالة التنفيذ  
  (٢)٢٠١٥كانون امو  دلمسمبر   ٣١ قالما مجلس ماا ع  اسسا:ا ع  السنة اةنت ية في   

مااا   قالمااااد لن لمنُواااا :لكاماااجم في الت في ااااا اةعاوةاااة في  ٤٧الفقااااة أوصاااى المجلاااس في  - 143
 النفقاا الى  انء الزياداا اةعاوةة في النفقاا عند اعداد  قالماَ  امداو امو  والثاني.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 طلُب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
ت و ت حـــين أا رقريـــر الأ اء الوـــاط يعكـــس التعـــديلات الـــتي أ تلـــت علـــى الميزانيـــة لمراعـــاة الـــدة  - 144

المســـــــتفا ة مـــــــن الإنفـــــــا  الفعلـــــــي والتوقعـــــــات  ات الصـــــــلة، فـــــــوا  ـــــــكا رقريـــــــر الأ اء الأول وأســـــــلوب 
. ويت ـــمن رقريــر الأ اء الأول جـــدولا يبــين النفقـــات ٢11ي3٢يتما ــاا مـــ  قــراة اةمعيـــة العامــة  عرضــن
أيلوليسبتم . وسـيلزم الحصـول علـى موافقـة اةمعيـة العامـة علـى أي رعـديلات ت  ـكا رقريـر  3٠حا 

ن الأ اء الأول، بما ت  ل  رنقيل التعديلات المدتلة علين استنا ا إلى النفقات الفعلية. وم لـوب ا ا مـ
 اسلس إغلا  ملف هذه التوصية. 

م   قالماد لن دسا  الإدارة ل اي  الالتزامااا اةفتوحاة في  ٥٦وأوصى المجلس في الفقاة  - 145
نهالمااة الساانة بتقااديم  و ي اااا أكثااا  فصاايلا بأاا ن الساابجم الاا  لمنب اا  أن لمنت ج ااا اةو فااون لإاباااا 

 اسا ة الى الاحتفاظ بها.
 

__________ 

 (٢) A/71/5 (Vol I).الفصا الواط ، 

https://undocs.org/ar/A/RES/32/211
https://undocs.org/ar/A/71/5%20(Vol%20I)
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 ةة الشؤوا الإ اةيةإ ا الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
سيســــتمر مكتـــــب تخ ــــيا الـــــ امج والميزانيــــة والحســـــاتت ت رعزيــــز ةصـــــد ويحــــيص الالتزامـــــات  - 14٦

أكوــر رفصــيلا إلى الكيــانات المعنيــة  المفتوحــة ت نهايــة الســنة يشــيا مــ  روصــية اسلــس. وســتُقدم روجيهــات
ــــاط  بشــــأا اســــتعراا الالتزامــــات المفتوحــــة، وضــــروةة الإبقــــاء علــــى الالتزامــــات ت ســــيا  رقريــــر الأ اء الو

 .٢٠17وعملية إقفال الحساتت ت نهاية عام  ٢٠17ي٢٠1٦ للفترة
تزاماااا اةفتوحااة ماا   قالماااد لن تجااا  الإدارة استعااضااا للال ٥٧وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - 147

 االا  الساانة، وبو ااه  ااان في نهالمااة الساانة، لعاادم قبااو  أ  التاازام لمباادو أنااه لا  و ااد ضاااورة الى 
 الاحتفاظ به.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
مكتــــب تخ ــــيا الــــ امج والميزانيــــة والحســــاتت اســــتعراا الالتزامــــات المفتوحــــة تنتظــــام، واصــــا  - 148
سيما ت نهاية السنة، ويتواصا م  الإ اةات والمكارب بشأا المسائا المشاة إليها. وسـتُقدم روجيهـات  ولا

علـى الالتزامـات أكور رفصيلا إلى الكيـانات المعنيـة بشـأا اسـتعراا الالتزامـات المفتوحـة، وضـروةة الإبقـاء 
 .٢٠17وعملية إقفال الحساتت ت نهاية عام  ٢٠17ي٢٠1٦ت سيا  رقرير الأ اء الواط للفترة 

مااا   قالمااااد لن  قاااوم الإدارة بتقيااايلم اسالاااة الاا ناااة لتنفياااذ  88وأوصاااى المجلاااس في الفقااااة  - 149
 التقالماا اةاحلا  السانو  التوصياا التسع الصادرة ع  الفالمق العامجم والإبلالم ع  التقدم المحاان في

 اةقبجم ع  اةساولة.
 

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 ااووتها الأحداف حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
ركــرة الإ اةة أا هــذه التوصــية ااووتهــا الأحــداف. فكمــا هــو مبــين ت رعليقــات الإ اةة الســابقة  - 15٠

، أا ٢83ي71مـــن قراةهـــا  14المقدمـــة إلى اسلـــس، طلبـــت اةمعيـــة العامـــة إلى الأمـــين العـــام، ت الفقـــرة 
اب  عن المساءلة ت ـة رفصـيلية لتنفيـذ الإ اةة القائمـة علـى النتـائج. وت حـين يدةج ت التقرير المرحلي الس

أا الخ ــة اةديــدة قــد رشــما بعــض العناصــر الــتي أوصــى بهــا الفريــق العامــا المعــس تلإ اةة القائمــة علــى 
ـــائج، فونهـــا ســـتكوا بمتلفـــة اتتلافـــا كبـــيرا، إ  ســـيتعين عليهـــا أا  تـــذ ت الاعتبـــاة الحقـــائق اةد يـــدة النت

 النا  ة عن رنفيذ نظام أوموجا.

https://undocs.org/ar/A/RES/71/283
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مااا   قالمااااد  وصااايته الساااابقة لن دااادد الإدارة ال المقاااة الااا   ٩٠وكاااار المجلاااس، في الفقااااة  - 151
ستتيس ةا رب  است لاك اةيزانية بأكجم أواق مع ما دقق م  حيي النوا   والنتائ ، والإطار الزم  

 اة مفصالة لإدرار الإدارة القائماة علاى النتاائ   الذ  سيمكن ا في حدودد دقيق ذل ، وأن   اع  
 كجزو م  العمجم اةاعُتاد، مع ددلمد اةسؤولياا واةوارد بوضو .

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 لم رنف ذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   مستمر التاةير المستهدف:
إجــراء المزيــد مــن الاســتعراا والتحليــا مــن منظــوة القيمــة هــذه المســألة رتســم تلتعقيــد ورت لــب  - 15٢

الم افة ماسـبة التكـاليف، نظـرا لأا هنـا  عـد ا مـن العوامـا الـتي ظكـن أا رـؤ ر علـى الصـلة القائمـة بـين 
هذين اسالين؛ موا التحسـن ت النسـبة الم ويـة للنـوارج مقابـا و  ة ركـاليف الوظـائف المتصـلة بم ـاعفات 

مــا واةرفــاع قيمــة  ولاة الــولا ت المتحــدة. ولــذل ، ففــي الوقــت الــذي يتواصــا فيــن إ ــاو رســوية مقــر الع
 النوارج، رندفض ركاليف إ اوها بسبب عواما تاةجة عن سي رة الأمانة العامة.

مااا   قالمااااد أن  سااااع الإدارة العملياااة الااا   قاااوم بهاااا حالياااا  ٩٩وأوصاااى المجلاااس في الفقااااة  - 153
 و ال   ست دم ا الإداراا في قياس النتائ  والإبلالم عن ا.لتعزلمز مقالميس امدا

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   مستمر التاةير المستهدف:
نفُــذ ت هــذه التوصــية ولا رــزال رنُفــذ ، والـــى  لــ  مــؤترا ت ســيا  الأعمــال التح ــيرية لوضـــ   - 154

، حيـه أُ تلـت رنقيحـات علـى عناصـر الإطـاة الاسـتراريجي ٢٠19-٢٠18الإطاة الاستراريجي للفـترة 
 ةعلها أكور روجهان نحو تحقيق الأ ر المنشو .

ن   ع الإدارة   ة مفصلة لكيفية الاستفادة م   قالماد ل ١١٢وأوصى المجلس في الفقاة  - 155
على أة جم و ه م  اةوارد اسالياة لت ساين التقيايلم علاى ن ااأ امماناة العاماة، فياا في ذلا  مساتوى 
وأنااواع الاستعااضاااا الاا  لمتعااين علي ااا الاضاا لاع بهااا، واة اااراا والقاادراا اة لوبااة للقيااام بهااا، 

روسااا ماا  الاان   القائمااة لاادعلم اةااو فين علااى نحااو ةعااا  ماا  والكيفيااة الاا  يمكن ااا أن  سااتق  بهااا د
حيااي التكلفااة لإ ااااو التقييماااا الذا يااة ماا   االا  أساااليء، مثااجم  اادرلمء اةااو فين علااى امدواا 

 وال اائق التقييمية القياسية.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية ومكتب تدمات الرقابة الداتلية الإ اة ا المسؤولتاا:

 التنفيذ قيد حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   مستمر التاةير المستهدف:
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يعمــا مكتــب تــدمات الرقابــة الداتليــة مــ  إ اةة الشــؤوا الإ اةيــة حاليــا علــى وضــ  مقترحــات  - 15٦
لتعزيز التقييم. وقدم كلاهما مقترحارن إلى المكتب التنفيذي لسمين العام، وتري النظـر ت رلـ  المقترحـات 

 الإصلا  الإ اةي الداتلي التي سيقدمها الأمين العام قريبا.ت سيا  مقترحات 
ما   قالمااد لن  كفاجم الإدارة أن لمكاون رسالم الإ اار لثايلا  ١٢٢وأوصاى المجلاس في الفقااة  - 157

 دقيقا لوسعار السائدة في السوأ حاليا في كجم موقع.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 التنفيذقيد  حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

 ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:

رواصـــا الإ اةة بـــذل اةهـــو  لتكفـــا أا يكـــوا ةســـم الإتـــاة يوـــيلا  قيقـــا لسســـعاة الســـائدة ت  - 158
 السو  حاليا ت كا موق .

ياارا في وحادة م   قالماد لن  ستعات الإدارة اكتماا  الب ١٢٦وأوصى المجلس في الفقاة  - 159
 ادارة العقاراا في نوام أومو ا وضمان و ود ضواب  كاةية للت قق م  نوعية البيارا.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية وإ اةة الدعم الميداط الإ اة ا المسؤولتاا:
 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
ــــة جهــــو ا كبــــيرة مــــن تــــلال ةصــــد الأ اء ورــــوفير التوجيــــن  - 1٦٠ ــــذل مكتــــب تــــدمات الــــدعم المركزي ب

والتدةيب والدعم لإ راء البيانات العقاةية ت جميـ  الكيـانات. بيـد أا مجـال حفـ  السـلام لا يـزال يت لـب 
الميـداط، بـدعم مزيدا من الإ راء ل ماا اكتمال البيـانات العقاةيـة ت نظـام أوموجـا. وسـتعما إ اةة الـدعم 

مــن المكتــب، علــى معاةــة أوجــن القصــوة هــذه بعــد الانتهــاء مــن مشــروع وقــف رشــ يا نظــام غــاليليو ت 
 . ٢٠17أيلوليسبتم  

ماا   قالماااد لن تجااا  الإدارة دراساااا عاا  الاساات دام في  ١٣١وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - 1٦1
لتكااولم  اة لااوبين للعقاااراا ماا  أ ااجم دعاالم جميااع اةواقااع الائيسااية لومانااة العامااة لت دلمااد اسجاالم وا

 طلباا اسصو  على التمولمجم في اةستقبجم على نحو أة جم.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠19الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
تاصية ظكن من تلالهـا رتبـ  معـدلات الاسـتددام، ويقـوم  ٢الموس   أُضيفت إلى نظام أوموجا - 1٦٢

 مكتب تدمات الدعم المركزية بوض  منهجية موحدة لإجراء الدةاسات بشأا الاستددام.



A/72/355 
 

 

17-14535 33/68 

 

مااا   قالمااااد لن   ااااع الإدارة ةئااااا موحااادة للتكاااااليف  ١٣٥وأوصاااى المجلاااس في الفقاااااة  - 1٦3
 كلفاة ”ساين الأافاةية والتمكاين ما  الإبالالم عا  ليست دم ا كجم ماكز م  مااكز العمجم م  أ جم د

 في كجم موقع.“ العقاراا لكجم مو ف
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

  ٢٠18الرب  الواط من عام  التاةير المستهدف:
تهدف إلى وضـ  المعـايير المرجعيـة عـن طريـق  قام مكتب تدمات الدعم المركزية بتنسيق إجراءات - 1٦4

الشبكة المشتركة بين الوكالات لمـديري المرافـق الـتي ر ـم المقـر وجميـ  المكارـب الموجـو ة تـاةج المقـر. ويقـوم 
ــــ كـــي يُســـتددم لأغـــراا “ ركلفـــة العقـــاةات لكـــا موظـــف” المكتـــب أي ـــا بوضـــ  مؤ ـــر أ اء ةئيســـي ل

   المعايير المرجعية.الإبلافي ت إطاة العمليات المقبلة لوض
ماااا   قالماااااد لن   ااااع الإدارة  وذ ااااا موحاااادا لاقاااالا   ١٣٧وأوصااااى المجلااااس في الفقاااااة  - 1٦5

 ميزانياا الصيانة م  أ جم دسين امكانية اةقارنة بين مااكز العمجم.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

  ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
يقوم مكتب تدمات الدعم المركزية بإعدا  صي ة موحدة للمقترحـات الخاصـة بميزانيـات الصـيانة  - 1٦٦

لإ ةاجها ت رقرير الأمين العام عن الاسـتعراا الاسـتراريجي للمرافـق الـذي سـيُقدم إلى اةمعيـة العامـة ت 
 الوانية والسبعين. اةزء الرئيسي من  وةتها

ماا   قالماااد لن  قااوم الإدارة بتصااميلم مجموعااة مأاالكة ماا   ١٤١وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - 1٦7
 مقالميس امداو للمساعدة على وضع معالمير ما عية لوداو في كجم ماكز م  مااكز العمجم.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة ية:الأولو 

  ٢٠18الرب  الواط من عام  التاةير المستهدف:
 من رقرير اسلس. 135انظر رعليقات الإ اةة أعلاه بشأا التوصية الواة ة ت الفقرة  - 1٦8
م   قالمااد لن  صاملم الإدارة مجموعاة مأالكة ما  مقاالميس  ١٤٣وأوصى المجلس في الفقاة  - 1٦9

  قديم التقارلما الى الدو  امع او. امداو م  أ جم دسين الا ساأ في
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

 ٢٠18الرب  الواط من عام  التاةير المستهدف:
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يقـوم مكتـب تــدمات الـدعم المركزيــة حاليـا بوضـ  مجموعــة مـن مؤ ــرات الأ اء الرئيسـية الموحــدة  - 17٠
الــتي ستســتددم لأغــراا إعــدا  التقــاةير لأغــراا الإبــلافي ت إطــاة عمليــات وضــ  المعــايير المرجعيــة الــتي 

 ستتم ت المستقبا.
م   قالماد لن  ستعات الإدارة  وذر اةوارد اساك لوحدة  ١٥٤وأوصى المجلس في الفقاة  - 171

اا واة اراا اللانمة للوةااو فيساتوياا ادارة اةمتلكاا الخار ية وأن ددد ما اذا كان  لدلم ا القدر 
 ال لء اسالية واةقبلة.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
قــــدمت الإ اةة إلى اةمعيــــة العامــــة اقتراحــــا لتعزيــــز وحــــدة إ اةة الممتلكــــات الخاةجيــــة، ووة  هــــذا  - 17٢

 (.A/72/6 (Sect. 29D))انظر  ٢٠19-٢٠18الاقترا  ت الميزانية ال نامجية المقترحة لفترة السنتين 
، لن   ف  الإدارة الصب ة الاصياة علاى اسات دام اةبااد. ١٥٧الفقاة  وأوصى المجلس في - 173

التو ي ياااااة لإدارة اةأاااااارلمع الااااا  وضاااااعت ا وحاااااادة ادارة اةمتلكااااااا الخار ياااااة في جمياااااع مأااااااارلمع 
 الكبرى. التأييد

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
رقـــوم الإ اةة حاليـــا بوضـــ  سياســـة مـــن  ـــأنها أا ر ـــفي ال ـــاب  الرسمـــي علـــى اســـتددام المبـــا    - 174

التوجيهية لإ اةة المشاةي  التي وضعتها وحدة إ اةة الممتلكات الخاةجية ت جميـ  مشـاةي  التشـييد الكـ ى. 
 الانتهاء من التشاوة م  جمي  الأطراف المعنية.وستُنشر هذه السياسة بعد 

مااا   قالمااااد لن  نواااا الإدارة في أة اااجم السااابجم لت ساااين  ١٦٠وأوصاااى المجلاااس في الفقااااة  - 175
الا ساااأ في ادارة العقاااراا عاا  طالمااق مااا لملاا ا )أ( وضااع اساالا يجية عقارلمااة علااى الصااعيد العاااة د 

يااة للعقاااراا، مااع ضاامان مااعاااة آثار اةبااادراا )د( ددلمااد نهاا  موحااد لوضااع اساالا يجياا  ل أو
 اموسع ن اقا اةتعلقة :لت و  في  سيير امعما  على الاحتيا اا م  العقاراا في اةستقبجم.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
أ ةجــت الإ اةة اســتراريجية عالميــة للعقــاةات ت رقريــر الأمــين العــام عــن الاســتعراا الاســتراريجي  - 17٦

 للمرافق، الذي سيقدم إلى اةمعية العامة ت اةزء الرئيسي من  وةتها الوانية والسبعين.

https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.29D)
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البأااالمة آليا ااه  ماا   قالماااد لن لمعاازن مكتااء ادارة اةااوارد ١٦٦وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - 177
لاصد امداو، لساليء من اا اعاادة  أاكيجم ةالماق اساتعاات امداو علاى الن او اةقال ، ب ياة دساين 
أداو الكيااارا الاا  ن دقااق ام ااداب اةا ب ااة :سااتقدام اةااو فين ماا  حيااي اةاادة الاا   ساات اق ا 

 عملية الاستقدام، ومعدلاا الأ ور، وا ان  قييماا امداو.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية المسؤولة: الإ اةة

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

  لا ين بق التاةير المستهدف:
ســـتعيد الإ اةة رشـــكيا فريـــق اســـتعراا الأ اء، علـــى النحــــو الـــذي أوصـــى بـــن اسلـــس. بيــــد أا  - 178

مــن رقريــر اسلــس عــن الســنة  ٢11الفقــرة الإ اةة رلاحــ  أا هــذه التوصــية ركــرةت ت التوصــية الــواة ة ت 
. ومن أجا رفا ي عد التوصية الواحدة مررين، م لوب مـن ٢٠1٦كانوا الأولي يسم    31المنتهية ت 

 اسلس أا ي لق ملف هذه التوصية.
مااا   قالمااااد لن   اااع الإدارة مؤشاااااا ةعالجاااة الق اااايا  ١٦٩وأوصاااى المجلاااس في الفقااااة  - 179

أن  أمجم  ذد اةؤشااا ماا لملا ا )أ( نسابة الإحاالاا الا   اؤد  الى ةاتس ق ايةد  الت دلمبية. ولمنب  
)د( طاو  الفاالة الزمنيااة الاا   فصاجم بااين الإحالااة وةااتس الق ايةد )ر( اةاادة الاا   ساات اق ا الق ااايا 
عموماااًد )د( نتااائ  الق ااايا. ولمنب اا  أن ُ ساات دم اةؤشاااااا لاادعلم اد ااا  دساايناا علااى عمليااا  

 ايا ومعالجت ا.احالة الق 
 إ اةة الشؤوا الإ اةية ومكتب تدمات الرقابة الداتلية الإ اة ا المسؤولتاا:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   مستمر التاةير المستهدف:
ست ــــــ  إ اةة الشــــــؤوا الإ اةيــــــة مؤ ــــــرات لمعاةــــــة الق ــــــا  التأ يبيــــــة، تلتنســــــيق مــــــ  الإ اةات  - 18٠

والمكارـب الأتـرى المعنيــة ت الأمانـة العامـة. ومــ   لـ ، فــوا الإ اةة رعتـ  أا اةـزء )ب( مــن التوصـية قــد 
نفــذ تلفعـــا لأا مكتــب إ اةة المـــواة  البشــرية لديـــن هـــدف يتموــا ت ألا رزيـــد المــدة عـــن  لا ــة أ ـــهر بـــين 

 إحالة الق ية واتخا  أول إجراء بشأنها.
ابـــة الداتليـــة علـــى قيـــات بعـــض المؤ ـــرات المـــذكوةة ت التوصـــية، ويواظـــب مكتـــب تـــدمات الرق - 181

 ورظهر هذه المعلومات ت مقاييس الأ اء الخاصة بن.
ما   قالمااد لن لمقاوم مكتاء ادارة اةاوارد البأاالمة فياا لملا ا  ١8٦وأوصى المجلس في الفقااة  - 18٢
 نفياذ اطاار التنقاجم، بإدماار دليجم القدراا الإضاةية اة لوباة ما  نواام أومو اا ما  أ اجم دساين  )أ(

صاا مثجم است لان البيارا امساسية اةتعلقة :لت اكاا، حتى في حا  عدم   ياير ماكاز العماجم، 
واسااات لان معاااد  الأااا ور حساااء الأااابكاا الو يفياااة، و عزلماااز  تباااع النفقااااا، ووضاااع ضاااواب  

 غ ااون اطاار نماا  و ادابير دققاق ل اامان ا سااأ  سااجيجم اةعلومااا ماا   اناء جميااع الكياارا، في
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رصااد اتجاااد الت اكاااا بااين ةئاااا مااكااز العمااجم، والسااع  الى نيادة اساكااة بااين الفئاااا   ااددد )د(
 اة تلفة، م  أ جم دقيق ام داب التنويمية اةا ب ة :لتنقجم على نحو أة جم.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 س ةمتو  الأولوية:

   ٢٠18الرب  الواط من عام  التاةير المستهدف:
الوحــد ا المدصصــتاا ت نظــام أموجــا لإ اةة  ــؤوا المــوظفين وإ اةة المــواة  البشــرية ت المنظمـــة  - 183

ستيسراا استدلاص معلومات أكور رفصيلا عن الحد الأقصى لش ا الوظائف تلنسـبة للوظـائف العا يـة 
غـــير الخاضـــعة لمبـــدأ التنـــاوب. وتلإضـــافة إلى  لـــ ، يعمـــا مكتـــب إ اةة المـــواة  وتلنســـبة أي ـــا للوظـــائف 

 البشرية م  المكارب الأترى  ات الصلة لتحسين رتب  النفقات المتصلة بتحركات الموظفين.
مااا   قالمااااد شاااعبة الاااتعللم والت اااولما وشاااؤون اةاااوارد البأاااالمة  ١٩8وأوصاااى المجلاااس الفقااااة  - 184
أن  نوااا في اعتماااد مااد لاا أكثااا  اكياازا أاناااو اعااداد اةيزانيااة، وذلاا  لكفالااة امتثااا   لملاا ا )أ( فيااا

أة جم م  حيي دقيق ام دابد )د( أن ددد أساباد عادم دقياق ام اداب وأن  ت اذ ا اااواا 
 صااا ي ية مناسااابة لكفالاااة دقياااق ال ااااياا :لنسااابة لجمياااع ام اااداب والناااوا   المحاااددة في اةيزانياااة 

ةد )ر( أن  بااذ    ااودا لاازيادة أحجااام العيناااا الخاصااة :لدراساااا الاستقصااائية لل صااو  البررمجياا
على  عقيباا، وأن  نفذ الاستقصاواا اةوحدة في وق  مبكا، و و امما الذ  ما  شا نه أن لمنات  

ا اةزلمد م  البيارا اةواوقة لدعلم الاستنتا اا الناتجاة عن ااد )د( أن   اع آلياة لتقيايلم أااا الخادما
اةقدمة، وكذل  اماا الناا   عا  عادم دقياق ام ادابد ) ( أن   ام  قيااس و واياق جمياع معاالمير 

 امداو المحددة في اةيزانية البررمجية، والإبلالم عن ا.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠٢٠الواله من عام الرب   التاةير المستهدف:
 كــــــــــانوا الأولي  31اســــــــــتعرا مكتــــــــــب إ اةة المــــــــــواة  البشــــــــــرية إ اوارــــــــــن للســــــــــنة المنتهيــــــــــة ت  - 185

 ٢٠17-٢٠1٦مقاةنـــة تلأهـــداف امـــد ة ت الميزانيـــة ال نامجيـــة المقترحـــة لفـــترة الســـنتين  ٢٠1٦  يســـم 
وستتناول الإ اةة اةـزء )أ( مـن التوصـية  ووجد أا العما يسير ت المساة الصحيل نحو تحقيق الكوير منها.

عند صياغة الإطاة الاستراريجي المقبا. غير أا الأهداف لن رظهـر إلا ت الميزانيـة ال نامجيـة المقترحـة لفـترة 
، وســــتُعتمد بحلـــــول  ٢٠18، الــــتي ســــيبدأ إعــــدا ها ت الربـــــ  الأتــــير مــــن عــــام ٢٠٢1-٢٠٢٠الســــنتين 
يعتـــ  أا اةـــزء )ب( مـــن التوصـــية قـــد نفُـــذ  تلفعـــا، حيـــه إا  . والمكتـــب٢٠19الأولي يســـم   كـــانوا

استقصـــاء ةضـــا العمـــلاء أُ ـــز تلنســـبة لمســـتددمي الـــ امج المنســـقة مركـــز  ت نظـــام إنســـبيرا لإ اةة الـــتعلم، 
 استقصاء آةاء جمي  المشاةكين. وبذل   

ل بياااة فياااا لملااا ا مااا   قالمااااد لن  قاااوم شاااعبة الخااادماا ا ٢١٤وأوصاااى المجلاااس في الفقااااة  - 18٦
 صااميلم استقصاااواا لااطراو   لااء  قااديم اقلاحاااا  ااددة للت ساايند )د( وضااعُ باو وكااولاا  )أ(
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 اااددة ددلمااادا  يااادا، و ااادرلمءُ اةاااو فين :لأاااكجم اةناساااء لكفالاااة الت فاااي  الى اساااد امد  مااا  
الإساااااع في  حاااالاا التااا  ير الااا  يمكااا   فادلم اااا والااا   ا اااع الى نقااا  في الوثائاااق، وباااذل   يساااير

اصاااادار  صااااارلمس الساااالامة الصاااا يةد )ر( ددلمااااد معااااالمير لقياااااس ماااادى دقيااااق ال اااااياا اةتصاااالة 
 الاسلا يجية. لنأ ت ا

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الواله من عام  التاةير المستهدف:
 ـــعبة الخـــدمات ال بيـــة مـــن جهـــة تاةجيـــة علـــى اســـتبياا لقيـــات ةضـــا العمـــلاء، مـــن حصـــلت  - 187

الاســـتبيانات الـــتي  بتـــت صـــلاحيتها تلتجربـــة، وســـيجري رعميمـــن علـــى جميـــ  عيـــا ات الأمـــم المتحـــدة ت 
العــالم. وبــدأ تلفعــا رنفيــذ إجـــراء جديــد لإصــداة رصــاةيل الســلامة الصـــحية. وتــري حاليــا رنفيــذ رـــدابير 

ى أســــــات اـــــــري  وتــــــري استعراضــــــها ت الاجتماعـــــــات الداتليــــــة الفصــــــلية للجنـــــــة الإ اةة جديــــــدة علــــــ
 الاستراريجية للشعبة.

مااا   قالمااااد، في حاااالاا قباااو  عااااوت من ف اااة بأاااكجم  ٢٤١وأوصاااى المجلاااس في الفقااااة  - 188
 استثنائ ، بإدرار شاو  مناسبة ل امان أداو الباائع ومؤشاااا أساساية علاى ذلا  امداو، وذلا  في
جميااع العقااود وبصااورة آليااة ب يااة  المااة مصاال ة امماالم اةت اادة. كمااا لمنب اا  أن   ااع الإةاااار عاا  

 مدةوعاا  ل  العقود لزيادة في التدقيق ل مان  سليلم قيمة مقابلة متناسبة.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  المستهدف:التاةير 
ــــتي رقُبــــا فيهــــا عــــروا  - 189 ــــة اهتمامــــان تاصــــان إلى الحــــالات ال ــــوا مكتــــب تــــدمات الــــدعم المركزي ي

مندف ة بشكا اسـتونائي، ويـدةج ت العقـو   ـروطا مناسـبة لتـأمين أ اء البـائعين ومؤ ـرات أساسـية لهـذا 
بــا الســدا ، يُشــج   مــديرو العقــو  علــى إيــلاء اهتمــام تــاص الأ اء. وفيمــا يتعلــق بم لــب و  ة التــدقيق ق

ةميـــ  العقـــو . وإضـــافة إلى  لـــ ، رواصـــا  ـــعبة المشـــتر ت رـــوفير التـــدةيب علـــى إ اةة العقـــو  لـــف اةات 
المقد فمــة ل لبــات الشــراء. وكــذل ، سيصــدة المكتــب مــذكرة إلى اةهــات المقدمــة ل لبــات الشــراء لي لــب 

 اصا لهذه العقو  وربذل العناية الواجبة ت التعاما معها.منها أا روا اهتماما ت
ماا   قالماااد لن لماُادررَ الإطااارُ القااانوني لتقااديم اممااوا  الى  ٢٥٦وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - 19٠

 الأاكاو على سبيجم اةبة في النوام اةاك والقواعد اةالية لوملم اةت دة رصياً.
 الشؤوا الإ اةية ومكتب الشؤوا القانونيةإ اةة  الإ اة ا المسؤولتاا:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

  مستمر التاةير المستهدف:
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اـــري إ اةة الشـــؤوا الإ اةيـــة مشـــاوةات مـــ  مكتـــب الشـــؤوا القانونيـــة بشـــأا الأنظمـــة والقواعـــد  - 191
 القانوط العام اللاوم لمنل الأموال للشركاء المنفذين.المالية امد ة التي ينب ي اقتراحها لإنشاء الإطاة 

ماا   قالماااد لن   ااع الإدارة اطااارا مأاالكا لإدارة الأاااكاو  ٢٦٤وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - 19٢
لمقااوم علااى اةباااد. وواادد الإ ااااواا الائيسااية الاا   ااء أن  تبع ااا جميااع كيااارا اممانااة العامااة. 

ألك، لمنب   علاى امماناة العاماة أن تجاا  استعااضاا لادورة حيااة ادارة و يسيراً لوضع  ذا الإطار اة
اةأاااارلمع مااا  بااادالمت ا الى نهالمت اااا، لمأااامجم اةأااااوراا ماااع أصااا اد اةصااال ة الائيسااايين واستعااضاااا 

 لجميع اةمارساا اسالية.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 ليةعا الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
والقاعـــــدة اةديـــــدة المتعلقـــــة  ٢83ي71مـــــن قـــــراة اةمعيـــــة العامـــــة  1٠و  8اســـــتجابة للفقـــــررين  - 193

تلشــركاء المنفــذين الــذي أعقبــت هــذا القــراة، رقــوم الإ اةة حاليــا بوضــ  إطــاة مشــتر  لإ اةة الشــركاء يقــوم 
 على المبا  .

مااا   قالمااااد لن  ساااتكمجم الإدارة وضاااع  وذ  اااا اةوحاااد  ٢٦٩وأوصاااى المجلاااس في الفقااااة  - 194
ةيه امحكام اةناسبة اةتعلقة فيكاة اة ال اش و:لجازاواا للا فاأ مع الأاكاو اةنفذلم  والذ   درر 

 وفياا عة اسسا:ا، وأن  صدر  ذا النموذر مع ددلمد السل ة اة تصة.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية ومكتب الشؤوا القانونية الإ اة ا المسؤولتاا:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الأتير من عام الرب   التاةير المستهدف:
رواصـــا الإ اةة العمـــا علـــى إصـــداة نمـــو ج موحـــد للارفـــا  مـــ  الشـــركاء المنفـــذين. وينـــدةج هـــذا  - 195

نشأ ت إطاة الإ اةة المركزية للمداطر.
ُ
 الإجراء ضمن ت ا عما الفريق العاما المعس تلشركاء المنفذين الم

 وصاايته الساابقة بإنأااو آليااا لتبااد  اةعلوماااا ما   قالمااد  ٢٧٠وكاار المجلاس في الفقااة  - 19٦
ع  الأاكاو اةنفذلم   أمجم ا ااواا العنالمة الوا بة، ومسائجم التنفيذ، و قييماا امداو ال  تجالم اا  

 كيارا امملم اةت دة والج اا الأالمكة ال  عمل  مع ا.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 يذقيد التنف حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
رواصا الإ اةة العما على إصداة نمو ج موحد للارفـا  تلتعـاوا مـ  الشـركاء المنفـذين، ويـدتا  - 197

 هذا العما ضمن ت ا عما الفريق العاما المعس تلإ اةة المركزية للمداطر.

https://undocs.org/ar/A/RES/71/283
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م   قالماد لن لمكفجم مكتء  نسيق الأاؤون الإنساانية   بياق  ٢8٣الفقاة وأوصى المجلس في  - 198
اطااار ال اامارا الجدلمااد وادما ااه بصااورة موحاادة في جميااع اةكا ااء القُ لخالمااة. وعلااى و ااه الخصااون، 
لمتعااين علااى اةكتااء أن وساا  علااى نحااو عا ااجم جمااع بيااارا نتااائ  أنأاا ة الاصااد الاا   اااا  االا  

  ناك ضمارا كاةية على است دام امموا  لوغاات اةتو اة. السنة، ودليل ا، لت كيد أن
 مكتب رنسيق الشؤوا الإنسانية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
تــري حاليــا إعــدا  لوحــات متابعــة تاصـــة تلصــنا يق الق ريــة المشــتركة و لــ  ت وحــدة تحليـــا  - 199

 .٢٠17المعلومات المتعلقة تلأعمال ت نظام أوموجا؛ ويتُوق  أا يبدأ رش يا هذه اللوحات بنهاية عام 
ئف ماا   قالماااد لن تجااا  الإدارة استعااضااا شاااملا للو ااا ٢8٦وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - ٢٠٠

الاااا   ؤدلم ااااا نواااالم ادارة اةاااانس القائمااااة ولاحتيا اااااا اةساااات دمين والج اااااا اةعنيااااة ام اااااى ماااا  
 لنوام أومو ا. ٢اةعلوماا قبجم وضع الصي ة الن ائية لن اأ التوسعة 

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
لوحــدة المدصصــة لإ اةة المــنل ت نظــام أموجــا وتــري ا  الانتهــاء مــن وضــ  الهيكــا العــام لهــذه  - ٢٠1

ا ا التد ـــيا لبــــدء رشـــ يلها، و لــــ  أا بعـــد إجــــراء بحــــوف ومناقشـــات مستفي ــــة مـــ  المســــؤولين عــــن 
يفية التي رؤ يهـا الوحـدة فيمـا يتعلـق بتلبيـة العمليات، بما ت  ل  حلقة عما لدةاسة كافة الخصائص الوظ

 احتياجات وحدات الأعمال ت الأمم المتحدة.
ماااا   قالماااااد لن   ااااع الإدارة  و ي اااااا  مناساااابة بأاااا ن  ٢٩٢وأوصااااى المجلااااس في الفقاااااة  - ٢٠٢

 اة اطا على مستوى اةأارلمع  دعلم نه  ادارة اة اطا اموسع ن اقا الذ    ذ به اممانة العامة.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
يشــــر   ٢٠17صـــدة  ليــــا مفصـــا لــــف اةة المركزيـــة للمدــــاطر للمـــديرين ت كــــانوا الواطيينـــاير  - ٢٠3

العامة أا رنفذ إطاة فعال لإ اةة المداطر المركزية علـى أسـات الكيفية التي ظكن لها ةمي  كيانات الأمانة 
السياســة والمنهجيــة الموحــدرين علــى ن ــا  الأمانــة العامــة. و  ركميــا هــذا الــدليا تلأ وات ونمــا ج  ات 
الصـــلة الـــتي ظكـــن أا رســـتددم أي ـــا ت رقيـــيم المدـــاطر علـــى مســـتوى المشـــاةي . والإ اةة رعتـــ  أا هـــذه 

 لكاما ور لب من اسلس إغلا  ملفها.التوصية نفذت ت
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ماا   قالماااد، في ضااوو التاا  يراا اةأااار الي ااا أعاالاد، لن  ٢٩٦وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - ٢٠4
 عيااد الإدارة  قياايلم واقعيااة الجااداو  الزمنيااة المحااددة في   اا  العمااجم اةتعلقااة :ة اااطا واةعتماادة في 

 .٢٠١٥ حزلماان لمونيه
 ة الشؤوا الإ اةيةإ اة  الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
كمــا وة  ت التقريــر الســابق إلى اسلــس، فقــد قــام المســؤولوا المعنيــوا تلمدــاطر المؤسســية بتنقــيل  - ٢٠5

الأ اء المتعلـق تلتقـدم امـرو ت ت ـا  سـجا”اةداول الزمنية، وقدموها ةسميا إلى ةنة الإ اةة من تـلال 
. وتلنظـــر إلى أا اللجنـــة وافقـــت علـــى اةـــداول الزمنيـــة المنقحـــة، ر لـــب “معاةـــة المدـــاطر والتصـــدي لهـــا

 الإ اةة من اسلس أا ي لق ملف هذه التوصية.
مااا   قالمااااد  وصااايته الساااابقة لن  قاااوم الإدارة بوضاااع   اااة  ٣٠٣وكاااار المجلاااس في الفقااااة  - ٢٠٦

نفيذ مفصلة لجميع عناصا الإدارة اةاكزلمة للم اطا، ددد بوضو  ماا لملازم ما   ادو  نما  ومعاان  
 ومنجزاا متو اة وموارد.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
جمي  العناصر اللاومة لتنفيذ إطاة الإ اةة المركزية للمداطر على ن ا  الأمانة رلاح  الإ اةة أا  - ٢٠7

العامة وضعت موض  الت بيق، ولـذل  رعتـ  أا هـذه التوصـية نفـذت ور لـب مـن اسلـس إغـلا  ملفهـا. 
 ورشما رل  العناصر ما يلي:

 وض  سياسة معتمدة ةسميا لف اةة المركزية للمداطر؛ )أ( 
 ة مفصلة لتنفيذهاوض  منهجي )ب( 
رنفيذ رقييم للمداطر على ن ا  الأمانة العامة وإعدا  ت ا عما لتدفيـف المدـاطر  )ج( 

 التي يتم تحديدها؛
إعدا   ليا مفصـا للمـديرين بشـأا الإ اةة المركزيـة للمدـاطر، وركميلـن تلأ وات والنمـا ج  ) ( 

 لى مستوى الإ اةاتيالمكارب الإقليمية؛ ات الصلة، من أجا يكين المديرين من رنفيذ هذه العملية ع
ةسمــــي، يشــــما وظيفــــة الإ اةة المركزيــــة للمدــــاطر، وةنــــة علـــــى  وضــــ  هيكــــا حوكمــــة )ه( 

مسـتوى كبـاة المسـؤولين معنيـة تلإ اةة المركزيـة للمدـاطر )ةنـة الإ اةة(، ومسـؤولين عـن المدـاطر المؤسسـية 
 معينين ةسميا للتعاما م  المداطر الحاسمة، وأفرقة عاملة مكرسة لمعاةة المداطر

المنتظمـــين، علـــى أســـات ةبـــ  ســـنوي إلى ةنـــة الإ اةة، وعلـــى القيـــام تلرصـــد والإبـــلافي  )و( 
 أسات سنوي إلى اةمعية العامة؛
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إنشــــاء عمليــــة رقيــــيم بمــــاطر تهــــدف إلى تحــــديه ســــجا المدــــاطر علــــى ن ــــا  الأمانــــة  )و( 
 العامة، وركميلها بتقييم مفصا للمداطر المررب ة بمكافحة ال ش؛

سـقين رقـوم علـى أسـات الح ـوة الشدصـي، برنامج ارصال يشما  وةات ردةيبيـة للمن ) ( 
( وموقـ  كليـة مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة، و ـبكة Inspiraوبرنامج إلكتروط متا  على موق  إنسبيرا )

 .iSeekبمصصة للمماةسين، وصفحات  بكية ومقالات بمصصة على موق  
وشاجع الإدارة بقاوة م   قالماد  وصيته السابقة بأا ن ال اش  ٣١٢وكار المجلس، في الفقاة  - ٢٠8

 على استعاات نهج ا ةيما لمتعلق بإشااك سل اا انفاذ القانون المحلية في الت قيق في اة الفاا.
 مكتب الشؤوا القانونية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
، أصـــدة مكتـــب الشـــؤوا القانونيـــة رعميمـــا إلى كـــا إ اةات الأمـــم ٢٠1٦ ت كـــانوا الواطيينـــاير - ٢٠9

المتحدة ومكاربها وكذل  الصنا يق وال امج، وأحاطها علما تلإجراءات المتعلقة بإحالة الا عـاءات  ات 
المصــداقية الـــتي ركشــف أا أحـــد مـــوظفي الأمــم المتحـــدة أو ت ائهــا المكلفـــين بمهـــام دتمــا أا يكـــوا قـــد 

، وكـرة فيـن ٢٠17ة. وأصدة المكتب رعميما إضافيا إلى جمي  هذه الكيـانات ت آ اةيمـاةت اةركب جرظ
 هذه الإجراءات. والمكتب يعت  أا هذه التوصية نفذت تلكاما وي لب من اسلس إغلا  ملفها.

لإدارة م   قالماد  وصيته السابقة لن   ع الإدارة نهجا رصيا  ٣٢٩وكار المجلس في الفقاة  - ٢1٠
 ودسين العملياا لكيناً ةواصلة الإصلا  والت سين في الإداراا.

 المكتب التنفيذي لسمين العام وإ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اة ا المسؤولتاا:
 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
رلاحــ  الإ اةة أا لــديها نهــج ةسمــي واضــل المعــالم لتنفيــذ الإصــلاحات، وأا ةنــة الإ اةة رشــرف  - ٢11

علـى عمليـة الإصـلا  المسـتمر. وت مرحلـة لاحقـة ت المسـتقبا، سـتق   أي ـاعلى  لـ . ورشـرف اللجنـة 
 مســــؤولية الإ ــــراف علــــى عمليــــات الإصــــلا  والتحســــين اليوميــــة علــــى عــــارق فــــرا ى اللجــــاا التوجيهيــــة

يعا لهــا( وأفرقــة المشــاةي  وةؤســاء الإ اةات أو المكارــب، ت حــدو  اســالات الوظيفيــة لكــا منهــا.  مــا )أو
والأهــداف الــتي يتعــين أا دققهــا مــديرو الــ امج ويأو مســاهماتهم ت هــذه المبــا ةات والإصــلاحات ت كــا 

اة الـتي يسـتددمها الأمـين العـام ت مجال من اسالات الوظيفيـة رـُدةج ت ارفاقـات كبـاة المـديرين، وهـي الأ 
رقييم أ اء كباة الموظفين المديرين. وقد  بتت فعالية هذا النهج ت الماضي، كما يتبين من النجا  ت إ ـاو 
المد ــا العــام لتجديــد مبــاط المقــر، ورنفيــذ المعــايير اماســبية الدوليــة والمراحــا المدتلفــة مــن نظــام أوموجــا. 

 التوصية نفذت تلكاما ور لب من اسلس إغلا  ملفها. والإ اةة رعت  أا هذه
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 (3)٢٠١٤كانون امو  دلمسمبر   ٣١ قالما المجلس ع  السنة اةنت ية في   
م   قالماد لن دُوبي  الو يفة اةالية الى  دمة أكثا اسالا يجية  ٢8أوصى المجلس في الفقاة  - ٢1٢

أوسااع ن اقااا للتاادرلمء في مجااا  الإدارة اةاليااة ماا  لإضاااةة القيمااة، وأن  اادعلم ذلاا  الت ااو  باابررم  
 أ جم  عزلمز  عللم مباد. اةالية والإدارة على ن اأ اةنومة.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
رواصــا الإ اةة جهو هــا لتوجيــن بــرامج التــدةيب المهــس ت مجــال الإ اةة الماليــة مــن تــلال المعهــد  - ٢13

المعتمـــد للماليـــة العامـــة واماســـبة. وتلإضـــافة إلى  لـــ ، رلقـــى مـــديرو الشـــؤوا الماليـــة الرئيســـيوا رـــدةيبان ت 
 مجالات إ اةة المداطر ور بيق ال وابا الداتلية. 

ماا   قالماااد لن  ت ااذ الإدارة الإ ااااواا التاليااةا )أ( وضااع  ٤٠الفقاااة  وأوصااى المجلااس في - ٢14
نهاااا  ومن جياااااا موحاااادة لقياااااس  كاااااليف  قااااديم الخاااادماا للمساااات دمين الاااادا ليين والخااااار ييند 

ددلمااد الكيفيااة الاا  يمكاا  بهااا لنوااام أومو ااا أن لمساااعد علااى  سااجيجم كامااجم  كاااليف امنأاا ة  )د(
 ة أكثا شفاةية.ودليل ا والإبلالم عن ا ب المق

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
رقــوم الإ اةة حاليــا تســتعراا أنــواع الأنشــ ة المتعلقــة بتقــدير ركــاليف الخــدمات، و لــ  بهــدف  - ٢15

روحيــد فهــرت الخــدمات علــى ن ــا  الأمانــة العامــة. ومــ  رنفيــذ نظــام أوموجــا،  ــرعت الأمانــة العامــة ت 
حيـــد عمليــة وضــ  فهـــرت قياســي موحــد لتكـــاليف الخــدمات الـــتي رقــد مها. وبمجــر  أا ركتمـــا عمليــة التو 

القياسـي، سيصـبل ت إمكـاا الأمانـة العامـة إجـراء مقاةنـة بـين ركلفـة رقـد  الخـدمات علـى ن ـا  الأمانــة 
 العامة لسمم المتحدة وتحديد اسالات التي رتوفر فيها فرص لتحقيق أوجن الكفاءة.

لاةااا م   قالماد الإدارة بب ي امسباد الكامناة وراو الا ت ٦٠وأوصى المجلس في الفقاة  - ٢1٦
في متوساااا   كاااااليف اة الباااااا ماااا  أ اااااجم ددلمااااد مااااا اذا كااااان  نااااااك مجااااا  لل ااااد ماااا   كااااااليف 

 الخ  . ادارة
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

  مستمر التاةير المستهدف:
__________ 

 (3) A/70/5 (Vol. I) و  Corr.1.)الفصا الواط ، 

https://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20I)
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والحسـاتت ةصـد ركـاليف الم البـات ت جميـ  بم  ـات يواصا مكتب تخ يا الـ امج والميزانيـة  - ٢17
التـأمين الصــحي ويقــوم حاليــا بتعـديا ال ريقــة الــتي رتبعهــا  ـركات إ اةة م البــات التــأمين ت الإبــلافي عــن 
النتائج التقنية، من أجا تحسين الرقابة فيما يتعلق تلاستددام ومتوسا قيمة الم البة لكـا ف ـة مـن ف ـات 

 الرعاية الصحية.
وفيما يتعلق تلتكـاليف الإ اةيـة، ط ـا مكتـب تخ ـيا الـ امج والميزانيـة والحسـاتت لاسـتعراا  - ٢18

ورعديا الأحكام والشروط الـتي رـنظم العلاقـات مـ   ـركات إ اةة م البـات التـأمين، ب يـة إصـداة طلبـات 
المقبلة. وت غ وا  ل ، أ ا المكتب لمقـدمي الرعايـة الصـحية  18 ـرقد  العروا على مدى الأ هر الـ

 بتقد  الم البات بشكا مبا رة ت إطاة الخ ة العالمية من أجا احتواء الرسوم الإ اةية.
م   قالماد بوضع  ا يباا لإ ااو ماا عاة علاى أسااس قاعادة  ٦٤وأوصى المجلس في الفقاة  - ٢19

ااب الإدارلمة الثالثة لتقديم ضمان بأ ن دقة التكااليف اةبلات عن اا سسا:ا امط“ الكتاد اةفتو ”
وامنأ ة ال  لم  لع بها وكلاو الإدارة، و كيد وةائ لم :لتزامابلم التعاقدلمة. و نب   ممارساة حقاوأ 

 التفتيش اةنصون علي ا في  ل  العقود :نتوام في اةستقبجم.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الواله من عام  التاةير المستهدف:
لم يـــنجل طلـــب رقـــد  العـــروا الـــذي أصـــدةه مكتـــب تخ ـــيا الـــ امج والميزانيـــة والحســـاتت ت  - ٢٢٠
ت اســـتدةاج عـــروا مـــن مؤسســـات مراجعـــة حســـاتت مســـتوفية للشـــروط. وسيصـــدة هـــذا  ٢٠1٦ عـــام

لكــي يتســل رنفيــذ عمليــة  ٢٠18ال لــب مــرة أتــرى بعــد إعــا ة هيكلتــن ورعديلــن ت الربــ  الأول مــن عــام 
 ــاملة لمراجعــة الحســاتت ت وقــت لاحــق مــن العــام. وت هــذه الأ نــاء، لا رــزال الإ اةة ررصــد عــن كوــب 

 رقاةير المراجعة الداتلية لحساتت  ركات إ اةة الم البات.
ماا   قالماااد  وصاايته السااابقة وشااجع اممانااة علااى الإسااااع في  ٧٤الفقاااة  وكااار المجلااس، في - ٢٢1

 العمجم على وضع من جية لت  ي  القوة العاملة على سبيجم الاستعجا .
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠٢٠الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
 ــرع مكتــب إ اةة المــواة  البشــرية ت رنفيــذ مشــروع لتعمــيم تخ ــيا القــوة العاملــة بهــدف روحيــد  - ٢٢٢

منهجية التد يا للقوة العاملة على ن ـا  الأمانـة العامـة مـن تـلال رـوفير التـدةيب والتوجيـن، ف ـلا عـن 
  هـا بصـفة فر يـة. إنشاء  بكة للتواصا بين من المماةسين، لتمكين الكيانات من العما علـى وضـ  ت

وعند اكتمال التعميم، ينب ي أا ركـوا الكيـانات لـديها ت ـا للقـوى العاملـة م ابقـة لمعـايير موحـدة وت 
 الوقت نفسن فر ية ومتما ية م  استراريجيتها التنظيمية.
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مااا   قالماااد امماناااة العاماااة :لقياااام فيااا لملااا ا )أ( وضاااع آلياااة  8٠وأوصااى المجلاااس في الفقااااة  - ٢٢3
ل اامان أن  كااون اة اام اةتعلقااة :ةيزانيااة واةاوارد البأااالمة الاا  لمعالج اا حاليااا بأااكجم منعااز   مناسابة

مكتء ادارة اةوارد البأالمة ومكتء تخ ي  الابرام  واةيزانياة واسساا:ا منساقة بأاكجم أة اجم ما  
ائف أ ااجم دسااين الت  ااي  الاساالا يج  للمااوارد البأااالمةد )د( اسااتعاات التوصاايفاا العامااة للو اا

ل مان أن  كون كجم و يفاة مصانفة في مجموعاة وشابكة و يفيتاين مناسابتين :سات دام نواام  صانيف 
النواااااا في امكانياااااة اسااااات داأ  اااااوذر لت  اااااي  القاااااوة العاملاااااة في ن ااااااأ  معياااااار  موحااااادد )ر(

 أومو ا. نوام
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
فيمـــا يتعلـــق تةـــزء )أ( مـــن التوصـــية، رواصـــا الإ اةة نشـــر نظـــام أوموجـــا ورعزيـــزه، ومـــن المتوقـــ  أا  - ٢٢4

ـــــة وإ اةة المـــــواة  البشـــــرية.  رتحســـــن إ اةة العمليـــــات والمعلومـــــات بـــــين القـــــائمين علـــــى المهـــــام المتعلقـــــة تلميزاني
يتعلق تةزء )ب(، ادة الإ اةة إلى أا المماةسـة المتبعـة هـي التأكـد مـن وجـو  رصـنيف وظيفـي سـليم  وفيما

للوظيفة قبا الإعلاا عنها، وت حال عدم وجو  موا هذا التصنيف، رنُصـل الإ اةات والمكارـب بأا ر لـب 
ف الـــتي وضـــعتها ةنـــة إجـــراء اســـتعراا للوظيفـــة ورصـــنيفها وفقـــان للمقـــاييس المعمـــول بهـــا ت رصـــنيف الوظـــائ

لنظــام أوموجــا إ اةة أف ــا  ٢الخدمــة المدنيــة الدوليــة. وفيمــا يتعلــق تةــزء )ج(، مــن المتوقــ  أا رتــيل التوســعة 
 العاملة. للمعلومات بين الميزانية والمواة  البشرية ت بمتلف ت وات عملية التد يا للقوة

الإدارة :ساااتعاات عمليااااا  فاااولم  مااا   قالمااااد لن  قاااوم  8٣وأوصاااى المجلاااس في الفقااااة  - ٢٢5
 السل ة اسالية وددلمث ا و اشيد ا.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠19الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
، ٢٠17كـــــانوا الواطيينـــــاير يقـــــوم فريـــــق الاســـــتعراا الـــــداتلي، الـــــذي عينـــــن الأمـــــين العـــــام ت   - ٢٢٦

تســـتعراا مســـألة رفـــويض الســـل ة مـــن الأمـــين العـــام إلى ةؤســـاء الإ اةات والمكارـــب علـــى ن ـــا  الأمانـــة 
. “كمـا هــي”العامـة. وقـد أو ـ  مكتـب إ اةة المـواة  البشـرية علـى الانتهـاء مـن اسـتعراا وتحليـا الحالـة 

لأمــين العــام بشــأا هــذه المســألة؛ ووفقــا لهــذه وينتظــر المكتــب نتــائج مقترحــات الإصــلا  الــتي ســيقدمها ا
 النتيجة، سيقوم بتنقيل إطاة السياسات المتعلقة بتفويض السل ة.

م   قالماد لن  قوم الإدارة بوضع وايقة سياساة موحادة  8٤وأوصى المجلس ألم ا في الفقاة  - ٢٢7
بإنأاو اطار ل امان  ددد بوضو  عملياا  فولم  السل ة، ولن لمقوم مكتء ادارة اةوارد البأالمة

الجااااودة والاقابااااة ماااا  أ ااااجم رصااااد ممارسااااة الصاااالاحياا اةفوضااااة وضاااامان أن  ااااتلم ممارساااات ا وةقااااا 
 اةعتمدة. للسياسة
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 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠19الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
 من رقرير اسلس. 83انظر رعليقات الإ اةة أعلاه بشأا التوصية الواة ة ت الفقرة  - ٢٢8
م   قالماد لن لمقوم مكتء ادارة اةوارد البأالمة باصد  نفياذ  ٩٢وأوصى المجلس في الفقاة  - ٢٢9

ت دة نأاة اممين العام بأ ن ةان العمجم اةتاحة للمو فين ذو  الإعاقة في اممانة العامة لوملم اة
 (.ST/SGB/2014/3و يسير وصوةلم الى أماك  العمجم )

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 نفذت حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
مــن رقريــر اسلــس عــن الســنة  153التوصــية الــواة ة ت الفقــرة انظــر رعليقــات الإ اةة أعــلاه علــى  - ٢3٠

. والإ اةة رعت  أا هذه التوصية نفذت تلكاما ور لب من ٢٠1٦كانوا الأولي يسم    31المنتهية ت 
 اسلس إغلا  ملفها.

 م   قالماد لن  قوم الإدارة فيعالجة الث ااا في الوصاو  ٩٣وأوصى المجلس ألم ا في الفقاة  - ٢31
الى البيااارا اةتعلقااة :لإ ااانة اةاضااية بهاادب الإباالالم بأااكجم شااامجم وفي الوقاا  اةناسااء و  ااولما 
القاادرة علااى جمااع معلوماااا عاا  الباااراملاا الائيسااية للاعالمااة الصاا ية    اا  جميااع عملائ ااا علااى 

 ن اأ منوومة امملم اةت دة م  أ جم ابلالم أكثا شمولا ع  اسالة ومسائجم السياسة العامة.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية لإ اةة المسؤولة:ا

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
أعدت مسو ة التوجين الإ اةي المنقل، التي ستسـمل لشـعبة الخـدمات ال بيـة بتجهيـز الإجـاوات  - ٢3٢

يومــا، وهــي ا ا متوقفــة علــى التشــاوة مــ  أصــحاب المصــلحة. والبوابــة التمكينيــة  3٠المرضــية ت أقــا مــن 
جـا لإنتـاج العما أو كت على الاكتمال، وحاليا تري إعـدا  واجهـة للمعلومـات التجاةيـة مـ  نظـام أومو 

 رقاةير إ اةية عن استددام الإجاوات المرضية.
ماا   قالماااد لن لمقااوم مكتااء ادارة اةااوارد البأااالمة فيااا لملاا ا  ٩8وأوصااى المجلااس في الفقاااة  - ٢33
النواااا في  ساااجيجم اةعلومااااا اةتعلقاااة فيااادة ةااالاا رقاباااة القاااائمين بااادور مو اااف التقيااايلم امو   )أ(

الا   كاون ةي اا  اذد الفالاا طولملاة علاى نحاو غاير مقباو  :ةقارناة  والثاني، وذل  لت دلمد اسالاا
مااع معااالمير اةكتااءد )د( النوااا في اساات دام الت لاايلاا اةعاازنة للبيااارا ماا  أ ااجم اعااداد  قااارلما 
متابعة اضاةية م  ش نها أن  يسا دليجم التقييمااا الفادلماة لاوداو الخاصاة بكاجم مو افد )ر( النواا 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2014/3
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نوام لتجميع اةعلوماا ع    ا  الت اور الأ صا  وأنأا ة التادرلمء الفادلماة في  عزلمز   بيقاا ال
 ال  سيُ  لَع بها.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   مستمر التاةير المستهدف:
نُـف ذا تلكاما. أما تلنسبة إلى اةزء )ج(، ورعت  الإ اةة أا اةزأين )أ( و )ب( من التوصية قد  - ٢34

ففــي ســـيا  نمـــو ج القيــا ة التنظيميـــة اةديـــد الـــذي تــري إعـــدا ه حاليـــا، تــري تحديـــد التوقعـــات المنتظـــرة 
للمــديرين بشـــأا المناقشـــات المتعلقــة تلت ـــوير المهـــس مــ  مـــوظفيهم. وهنـــا  رعريــف جديـــد للت ـــوير المهـــس 

اةات بــدلا مــن الترقيــة أو النقــا إلى وظيفــة جديــدة. ومــا   رعريــف هــذه ينصــب  رركيــزه علــى ر ــوير المهــ
العملية، سيجري استكشاف أف ا الحلول التقنية التي ظكن بواس تها رو يق ت ة الت وير بما يتـيل رـوفير 

 بيانات مفيدة للموظفين والمديرين والمنظمة.
مكتااااء ادارة اةااااوارد البأااااالمة ماااا   قالماااااد، لن لمقااااوم  ١٠٤وأوصااااى المجلااااس، في الفقاااااة  - ٢35

:لتعجيااجم في احاااان التقاادم في الق ااايا الت دلمبيااة والباا  ةي ااا، ووضااع نوااام رصااد ماكااز  لتتبااع عاادد 
الت قيقااااا الجارلماااة في حاااالاا ساااوو السااالوك اةزعاااوم مااا  ماحلاااة  قاااديم الأاااكوى رصياااا أو صااادور 

  وصية بهذا الأ ن م  مكتء  دماا الاقابة الدا لية.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية ومكتب تدمات الرقابة الداتلية المسؤولتاا:الإ اة ا 

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   مستمر التاةير المستهدف:
ورواصــا الإ اةة بــذل قصــاةى جهــدها للتعجيــا تلتعامــا مــ  العمليــة التأ يبيــة ت الق ــا  امالــة  - ٢3٦

   يبية بشأنها.إليها لاتخا  إجراءات 
مااا   قالمااااد لن  قاااوم امماناااة العاماااة فياااا لملااا ا )أ( وضاااع  ١٢٢وأوصاااى المجلاااس في الفقااااة  - ٢37

سياساا وا ااواا مفصلة للإدارة اةاكزلمة للم اطا ليقوم اةو فون : باع اا علاى مساتوى اداراا 
اةنومة، وذل  م  أ جم استكما  التو ي اا القائمة ةيما لمتعلق بإدارة اة ااطا اةؤسساية اسا اةد 
)د( وضع   ة  نفيذ مفصلة لجميع عناصاا الإدارة اةاكزلماة للم ااطا  باين بوضاو  الجادو  الازم  
ومااحااجم امداو والنااوا   اةتو اااة واةااوارد اة لوبااةد )ر( نيادة مسااتوى الا صااا  والتاادرلمء اةقاادم 

نوااا في اقتناااو للماو فين في مجااا  السياساااا والإ اااواا اةتعلقااة :لإدارة اةاكزلمااة للم ااطاد )د( ال
امدواا اةناساااابة، فيااااا في ذلاااا  البرامجياااااا، ماااا  أ ااااجم اساااات دام ا لاااادعلم  نفيااااذ الإدارة اةاكزلمااااة 
للم اطاد ) ( بدو  قديم  قارلما ماحلية منتومة لإبلالم لجنة الإدارة ع  حالة  نفياذ الإدارة اةاكزلماة 

الت فياااف مااا  حااادبا علاااى للم ااااطا في جمياااع أقساااام اةنوماااة ولتاااوةير ضااامارا بإدارة اة ااااطا و 
 ةعا . نحو
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 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   مستمر التاةير المستهدف:
ورنفذ الإ اةة نما الإ اةة المركزية للمداطر بمواة  بشـرية محـدو ة )وظيفـة واحـدة مـن الف ـة الفنيـة،  - ٢38

ت المائة من وظيفة من ف ة الخدمات العامة(، وهي رتب  نهجا ي  ي الأمانة العامة بكاما ن اقها.  5٠و 
مــن الإجــراءات، ولـــدى  وت ســيا  هــذا الــنهج الـــذي ي  ــي كامــا ن ـــا  المنظومــة، أ ــزت الإ اةة عـــد ا

 الأمانة العامة ت الوقت الحاا: 
 سياسة لف اةة المركزية للمداطر يت الموافقة عليها ةسميا؛ )أ( 
 منهجية لتنفيذها؛ )ب( 
رقييم للمدـاطر نُـف ـذ علـى ن ـا  الأمانـة العامـة وت ـا عمـا متعلقـة تلمدـاطر أعُـد ت  )ج( 

 ؛للتدفيف من حدة المداطر التي   تحديدها
ــــف اةة المركزيــــة للمدــــاطر للمــــديرين، مــــ  ركملتــــن تلأ وات والنمــــا ج  ) (   ليــــا مفصــــا ل

 الصلة، و ل  لتمكين المديرين من رنفيذ هذه العملية على مستوى الإ اةةيالمكتب؛  ات
هيكا إ اةي ةسمـي، يشـما وظيفـة الإ اةة المركزيـة للمدـاطر، وةنـة علـى مسـتوى كبـاة  )ه( 

لإ اةة المركزيــة للمدــاطر )ةنــة الإ اةة(، ومســؤولين عــن المدــاطر المؤسســية معينــين ةسميــا المســؤولين معنيــة ت
 للتعاما م  المداطر الحاسمة، وأفرقة عاملة مكرسة لمعاةة المداطر؛

عمليـة منتظمــة للرصــد ورقــد  التقــاةير علــى أســات ةبــ  ســنوي إلى ةنــة الإ اةة، وعلــى  )و( 
 ؛أسات سنوي إلى اةمعية العامة

عمليــة لتقيــيم المدــاطر وُضــعت مــن أجــا تحــديه ســجا المدــاطر علــى ن ــا  الأمانــة  )و( 
 العامة، م  ركملة  ل  بتقييم مفصا للمداطر المتصلة بمكافحة ال ش؛ 

يبات رـــتم مـــن تـــلال الح ـــوة الشدصـــي ةهـــات ة بـــرنامج للارصـــالات يتـــألف مـــن رـــد ) ( 
ت كليـــة مـــوظفي منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، و ـــبكة التنســـيق، وبـــرنامج  ـــبكي متـــا  علـــى نظـــام إنســـبيرا و 

 .iSeekاةسين المهنيين، وصفحات ومقالات مكر سة لهذا الموضوع على موق  مللم
والإ اةة بصــد  إعــا ة رقيــيم أكوــر ال ــر  فعاليــة لتنفيــذ الإ اةة المركزيــة للمدــاطر، تلاســتنا  إلى  - ٢39

 بشأا هذه المسألة م  اسلس.الخ ة المكتسبة، وهي ستجري مزيدا من المناقشات 
م   قالماد،  وصيا ه السابقة اةتعلقاة :ل اش، وشاجبع الإدارة  ١٢8وكار المجلس، في الفقاة  - ٢4٠

 بقوة على اتخاذ ا ااواا متسقة وعا لة لتعزلمز سياسابا وا ااوابا اةتعلقة فيكاة ة ال ش.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 نُـف ذت التوصية:حالة 

 عالية الأولوية:

 لا ين بق التاةير المستهدف:
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مــن  ٢8٢يرجــى الرجــوع إلى رعليقــات الإ اةة الــواة ة أعــلاه  صــوص التوصــية الــواة ة ت الفقــرة  - ٢41
. ورعتـ  الإ اةة أا هـذه التوصـية قـد ٢٠1٦كـانوا الأولي يسـم    31رقرير اسلس عن السنة المنتهيـة ت 

 تلكاما ور لب من اسلس إغلا  ملفها.نفُذت 
مااا   قالمااااد لن  ساااتما الإدارة في  عزلماااز قااادرابا في مجاااا   ١٤٢وأوصاااى المجلاااس في الفقااااة  - ٢4٢

اةأاالياا وادارة العقااود ماا   االا  مواصاالة   ود ااا الااميااة الى   ااولما اةسااار الااو يف  للم نيااين 
ا العماااجم مواصااالة التااادرلمء والسااابجم ام ااااى،  العااااملين في مجاااا  اةأااالياا. ولمنب ااا  أن لمأااامجم  اااذ

 كالإعارة الى الخارر، واستماار  و يف اةت صصين في مجا  اةألياا على سبيجم اةثا .
 إ اةة الدعم الميداط وإ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اة ا المسؤولتاا:

 نُـف ذت حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
وقد أصدة كا مـن مكتـب تـدمات الـدعم المركزيـة وإ اةة الـدعم الميـداط سياسـةن رقت ـي مـن جميـ   - ٢43

الموظفين الذين يؤ وا مهـام رتعلـق بإ اةة العقـو  اجتيـاور  وةة إ اةة العقـو . وأكـدت الإ اةة أا جميـ  مـوظفي 
 المشتر ت. ت التدةيبية الم لوبة ت مجالالمشتر ت الميدانيين الموجو ين ت الخدمة الفعلية قد أي وا الدوةا

ماا   قالماااد، لن  عمااجم ادارة الأااؤون السياسااية مااع جميااع  ١٦٩وأوصاى المجلااس، في الفقاااة  - ٢44
الكيارا اةعنية لوضع  وذر  أ يل  مسات دب لتقاديم الادعلم الى جمياع البعثااا السياساية الخاصاة 

 لوبة وكيفية قياس امداو.ودد بوضو  امدوار واةسؤولياا واةوارد اة 
 إ اةة الشؤوا السياسية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
وهــــذه التوصــــية قــــد ااووتهــــا الأحــــداف، و لــــ  نظــــرا لمبــــا ةات الأمــــين العــــام الأتــــيرة لإطــــلا   - ٢45

الســـلام والأمـــن وهيكـــا الإ اةة. وتـــرى حاليـــا اســـتعراا إ اةي لترريبـــات إصـــلاحات ت كـــا مـــن هيكـــا 
الدعم على ن ا  الأمانة العامـة، ترـا سـيؤ ر علـى ررريبـات  عـم البعوـات السياسـية الخاصـة. وم لـوب مـن 

 اسلس بناء على  ل  إغلا  ملف هذه التوصية.
الإدارة   ود ا الاامية الى رصد وانفاذ م   قالماد، لن  عزن  ١٧8وأوصى المجلس، في الفقاة  - ٢4٦

لموما، بسبجم  أمجم وضع مجموعة م   ١٦امتثا  البعثاا السياسية الخاصة لقاعدة الأااو اةسبق فيدة 
 و كلفت ا. التقارلما ال   وةا اةعلوماا الإدارلمة الائيسية ع  تارلم  شااو  ذاكا السفا ودر ت ا

 سية وإ اةة الدعم الميداط وإ اةة الشؤوا الإ اةيةإ اةة الشؤوا السيا الإ اةات المسؤولة:

 نُـف ذت حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
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وقامــت الإ اةة بإعــدا  وإطــلا  رقريــر  ي مســتوى متقــدم لتحليــا المعلومــات المتعلقــة تلأعمــال  - ٢47
رقاةير إضـافية مـن  1٠لتوفير معلومات عن الامتوال لسياسة الشراء المسبق. وهنا   ت إطاة نظام أوموجا

 رقاةير تحليا المعلومات المتعلقة تلأعمال متاحة أي ا لدعم إ اةة السفر ت إطاة نظام أوموجا.
ماا   قالماااد، لن   ااع الإدارة نهجااا رصيااا لإدارة ودسااين  ١٩٧وأوصااى المجلااس، في الفقاااة  - ٢48

 العملياا فيا لمتيس المجا  للإصلا  والت سين اةستمالم  في الإداراا.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 نُـف ذت حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
وقـــد نظـــرت الإ اةة ت منهجيـــات وأ وات  ـــا للتحســـين المســـتمر، و لـــ  مـــن قبيـــا أســـاليب  - ٢49

- التنفيـــذ - التد ـــيا”( والإ اةة المتكاملـــة للنوعيـــة، و وةة Lean( ولـــين )Six Sigmaســـيكس ســـي ما )
(، ت إطــــاة ســــعيها إلى التوصــــا إلى نهــــج ين بــــق علــــى “plan-do-check-act”) “التصــــحيل - التــــدقيق
 كهذه بأسلوب عملها وهيكا إ اةتها الفريدين لل اية.منظمة  
وت الوقـــت الحاضـــر، رســـتددم الأمانـــة العامـــة الهياكـــا والعمليـــات القائمـــة لإ اةة عملياتهـــا، إلى  - ٢5٠

جانـــب التحســـينات التنظيميـــة الرسميـــة. فهنـــا  ةنـــة الإ اةة عنـــد المســـتوى الأعلـــى. ومـــن مهامهـــا الرئيســـية 
  الـــداتلي والمبـــا ةات والمســائا  ات الصـــلة تلإ اةة، بمــا فيهـــا عمليـــات إ اةة النظــر ت عمليـــات الإصــلا

(. وتلإضــــافة إلى ST/SGB/2011/3الت يـــير، والــــتي رت لــــب روجيهـــان اســــتراريجيان مــــن الأمـــين العــــام )انظــــر 
 لــ ، رــدير الأمانــة العامــة برنامجهــا لفصــلاحات والتحســينات مــن تــلال اللجــاا التوجيهيــة )مــن قبيــا 
رل  المعنيـة بنظـام أوموجـا، وبتكنولوجيـا المعلومـات والارصـالات، وبنمـو ج رقـد  الخـدمات علـى الصـعيد 

ة الخــ اء والأفرقــة العاملــة. كمــا أا الأمانــة العامــة العــالمي، وتلمعــايير اماســبية الدوليــة للق ــاع العــام( وأفرقــ
انفكــــت روظ ــــف بفعاليــــة نمــــا الإ اةة المركزيــــة للمدــــاطر وتراةســــة تحديــــد مبــــا ةات التحــــول والتناســــق  مــــا

التنظيميـــين بوصـــفها رن ـــوي علـــى بمـــاطر ةئيســــية، و لـــ  لتزويـــد اللجـــاا التوجيهيـــة تلمعلومـــات اللاومــــة 
 حُد ف ت ت هذا المستوى. وعلاوة علـى  لـ ، هنـا  مـا يسـمى تلقي مـين للتدفيف من حدة المداطر التي

على المشاةي  ومالكي العمليات، وهم مسؤولوا عن مبا ةات التحسين هذه، وهنا  نظم للمساءلة رنُشـأ 
مــن تــلال ارفاقــات كبــاة المــديرين. ورعُــز و جوانــبُ الــنهج الرسمــي لــف اةة هــذه علــى مســتو ت أتــرى مــن 

الت ــوير الــوظيفي الــتي تــري رصــميمها ورنفيــذها تلا ــترا  مــ  مكتــب إ اةة المــواة  البشــرية  تــلال ت ــا
وكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة. وهذه هي الهياكا الرئيسية التي رستددمها الإ اةة ت إ اةة عمليـات 

 المنظمة وكذل  ت عمليات التحسين التنظيمي الرسمية.
ذه التوصــية قــد نُـف ــذت تلكامــا. غــير أنــن بمــا أا اسلــس ة  علــى التعليقــات ورعتــ  الإ اةة أا هــ - ٢51

ــــــس بــــــر   الإ اةة، فونــــــن يــــــرى أا هــــــذه التوصــــــية قيــــــد التنفيــــــذ”الســــــابقة لــــــف اةة بقولــــــن   “وإ  يقــــــر  اسل
رفـــــق الأول(، فربمـــــا يكــــوا مفيـــــدا لـــــف اةة لــــو يـــــت موافاتهـــــا ، الفصـــــا الوــــاط، المA/72/5 (Vol. I) )انظــــر

تقتراحات محد ة بشـأا مـا يتوقـ  اسلـس منهـا القيـام بـن عـلاوة علـى ر بيقهـا الـنهج المـذكوةة أعـلاه بحيـه 
 رعُت  هذه التوصية منف ذة.

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2011/3
https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20I)
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بتعزلماز  ما   قالمااد، لن  قاوم الإدارة علاى و اه الاساتعجا  ١٩٩أوصى المجلس، في الفقاة  - ٢5٢
 قدربا على  نسيق مأارلمع الت و  الجارلمة.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 نُـف ذت حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
علــى ورنُف ــذ مشــاةي  التحــول الرئيســية بقيــا ة وكيــا الأمــين العــام للشــؤوا الإ اةيــة تعتبــاةه القــي م  - ٢53

المشروع، وبإ راف عام من ةنة الإ اةة واللجـاا التوجيهيـة. ووكيـا الأمـين العـام هـو أي ـان المسـؤول المعـس 
لتنفيــذ المبــا ةات  ةتلمدــاطر المؤسســية، وهــو قــد وضــ  تري ــة مفصــلة للتنفيــذ ر ــم بمتلــف اةــداول الزمنيــ

الرئيسية هذه، و ل  من أجا تحديد أوجن التداتا ويأو الاو واجية ويأو القصـوة امتملـة. وهنـا  ت ـة 
لمعاةة المداطر من أجا التدفيف من حدة المداطر الـتي   تحديـدها، وهـي رُسـتعرا تسـتمراة مـن قبـا 

النـــاجل لكـــا مـــن نظـــام أوموجـــا والمعـــايير  القـــي م علـــى المشـــروع. ويشـــهد علـــى فعاليـــة هـــذا الـــنهج التنفيـــذُ 
 اماسبية الدولية للق اع العام والمد ا العام لتجديد مباط المقر.

ــــ ، فبمــــا أا اسلــــس ة   علــــى  - ٢54 ــــذت تلكامــــا. ومــــ   ل ــــ  الإ اةة أا هــــذه التوصــــية قــــد نُـف  ورعت
رنفيذ مشاةي  التحول اةاةية، موا ضروةة عما المزيد للتأكد من ”التعليقات السابقة لف اةة بإ اةرن إلى 

ــــــاط، A/70/5 (Vol. I))انظــــــر  “لنظــــــام أوموجــــــا، ت حــــــدو  الوقــــــت والتكلفــــــة ٢التوســــــعة  ، الفصــــــا الو
بشـأا مـا يتوق ـ  مـن  الأول(، ةبما يكوا مفيدا لف اةة لو يت موافاتهـا تقتراحـات محـد ة مـن اسلـس المرفق

 الإ اةة اتخا ه من إجراءات إضافية.
 

 (4)٢٠١٣كانون امو  دلمسمبر   ٣١ قالما المجلس ع  ةلة السنتين اةنت ية في   
ماا   قالماااد، لن داادد الإدارة الكيفيااة الاا  سااتتمك  بهااا ماا   ٢٩أوصااى المجلااس، في الفقاااة  - ٢55

ماا  حيااي الناوا   والنتااائ ، والإطاار الاازم  الااذ   ربا  اساات لاك اةيزانياة بأااكجم أواااق ماع مااا دقاق
سااايمكن ا في حااادودد دقياااق ذلااا د وأن   اااع، مااعااااة ةاااذا اةااادب،   اااة مفصااالة للساااي  الإدارة 

 القائمة على النتائ  كجزو م  العمجم الاعتياد ، مع ددلمد اةسؤولياا واةوارد بوضو .
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها توصية:حالة ال

 عالية الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
،  كـر مكتـب تخ ـيا ٢٠15وركرة الإ اةة ة ها السـابق علـى هـذه التوصـية. وت نيسـاايأبريا  - ٢5٦

الــ امج والميزانيــة والحســاتت أا الشــكا الحــاا للميزانيــة يعــرا رقــديرات التكــاليف القائمــة علــى النتــائج 
علــى مســتوى الــ امج الفرعيـــة. ويـُـذكر إضــافة إلى  لـــ  أا حســاب ركــاليف مشـــاةي  معينــة علــى ن ـــا  
الأمانة العامة يعُرا ت كوير مـن الأحيـاا بصـوةة أكوـر رفصـيلان. وتلتـاا فـوا مسـتوى حسـاب التكـاليف 

__________ 

 (4) A/69/5 (Vol. I).الفصا الواط ، 

https://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/A/69/5(Vol.I)


A/72/355 
 

 

17-14535 51/68 

 

لى اسلـس إغـلا  يعد ل وفق الاحتياجات الخاصة لكا عملية من عمليـات اتخـا  القـراة. ور لـب الإ اةة إ
 ملف هذه التوصية.

ماااا   قالماااااد، لن  قااااوم الإدارة بإعااااداد   اااا  لإصاااادار  ٤٤وأوصااااى المجلااااس، في الفقاااااة  - ٢57
حسا:ا ادارلمة ش المة و قارلما مالية  سَّنة للإدارة اساتناداً الى الفاان الا   تي  اا اةعاالمير المحاسابية 

 لت  ي  اةوارد على حد سواو.الدولية للق اع العام والنوام اةاكز  الجدلمد 
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
، رعتزم الإ اةة بدء ر بيق نما  ي وريرة أعلى لإبلافي كباة المديرين. وهي رقوم ٢٠18وت عام  - ٢58

 حاليا تست لاع ن ا  حساتت الإ اةة و ةجة التفصيا التي ستراعى ت حزمة الإبلافي.
مااا   قالمااااد، لن  قاااوم الإدارة، في اطاااار عمل اااا في مجاااا   ٤8وأوصاااى المجلاااس، في الفقااااة  - ٢59

 الإدارة اةاكزلمااة للم اااطا، بإعااداد اساالا يجية لتعزلمااز اطااار اةساااولة والاقابااة الدا ليااة، فيااا في ذلاا 
أو وايقاة مماالاة. وداجم  اذد التوصاية  اجم  وصاية المجلاس الساابقة “ بيان ع  الاقاباة الدا لياة”اعداد 

 (.١٧١، الفصجم الثاني، الفقاة A/67/5 (Vol. I)بأ ن الاقابة الدا لية )انوا 
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
وستؤ ر مبا ةات الإصلا  الإ اةي التي أطلقها الأمين العام، بما ت  ل  نمو ج رقد  الخدمات  - ٢٦٠

على الصـعيد العـالمي، علـى العمليـة المتوتـاة المتعلقـة بتـوفير ال ـمانات، وعلـى مسـؤوليات الرقابـة الداتليـة 
لــى مــا يتُــوت ى تحقيقــن مــن وأطرهــا الزمنيــة. وهــذا أمــر حيــوي نظــرا لمــا لــن مــن طــاب  متحــو ل و  ــير  ــاما ع

رنفيذ متناغم على كاما ن ا  المنظمة لل مانات الم لوبة من أجـا إصـداة بيـاا للرقابـة الداتليـة. ورقـوم 
ت نظــام أوموجــا لأا  “الحوكمــة والمدــاطر والامتوــال”الإ اةة حاليــا بتقيــيم مــدى قابليــة الوحــدة الخاصــة بـــ 

لإ اةة احتياجـات ومت لبـات الرقابـة الداتليـة، فبـدوا رـوافر  رصبل الدعامة الخاصة بتكنولوجيـا المعلومـات
 هذه الإمكانية، قد يكوا رنفيذ بياا الرقابة الداتلية أمرا  ديد الصعوبة، با وةبما يفقد فعاليتن.

ااااق الإدارة ة م ااااا لمجمااااجم  كاليف ااااا،  ٥٦وأوصااااى المجلااااس، في الفقاااااة  - ٢٦1 ماااا   قالماااااد، لن  عمبي
على مقارنة ووضع معالمير لنفقابا الإدارلمة العامة ومداو و ائف ا العملية ما  ةتكتسء :لتاك القدرة 

أ جم اة   قادماً في الإ اان امكثاا ةعالياة ما  حياي التكلفاة. وقاد لمساتتبع ذلا  ا ااد دةال أساتاذ 
عااااااام لمت اااااام  الامااااااون الت ليليااااااة للنفقاااااااا الإدارلمااااااة والبررمجيااااااة )و صاااااانيف كااااااجم معاملااااااة وةقاااااااً 

 (.اةناسء للامز
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 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   مستمر التاةير المستهدف:
تلفعـا اكتسـاب فهـم أف ـا لأسـات احتسـاب ركـاليف تـدمات الـدعم ت  ويتيل نظام أوموجا - ٢٦٢

المنظمــة. وينب ــي النظــر إلى رنفيــذ هــذه التوصــية ت ســيا  ة  الإ اةة علــى روصــيات أحــدف رتعلــق بمســائا 
التكلفـــة. ومـــ  رنفيـــذ نظـــام أوموجـــا،  ـــرعت الأمانـــة العامـــة ت عمليـــة وضـــ  فهـــرت قياســـي موحـــد يبـــين  

 رقــد مها. وبمجــر  أا ركتمــا عمليــة التوحيــد القياســي، مــن المفــترا أا يصــبل ت ركــاليف الخــدمات الــتي
إمكــاا الأمانــة العامــة إجــراء مقــاةنات بــين ركــاليف الخــدمات علــى ن ــا  المنظمــة وتحديــد اســالات الــتي 

 رتوافر فيها فرص لتحقيق وفوةات الكفاءة.
الإدارة استعااضاااا لعملياااة اعاااداد  مااا   قالمااااد، لن تُجاااا  ٧٧وأوصاااى المجلاااس، في الفقااااة  - ٢٦3

اةيزانياااة و نفياااذ عملياااة  سَّااانة مااا  بااادالمت ا الى نهالمت اااا، فياااا في ذلااا  عناصاااا  كنولو ياااا اةعلومااااا 
 لنوام أومو ا. ٢والا صالاا في التوسعة 
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠19الرب  الأتير من عام  المستهدف:التاةير 
لنظام أوموجا. وت إطاة متابعة التوصـيات  ٢ومشروع صياغة الميزانية جاةٍ حاليان ضمن التوسعة  - ٢٦4

الـــواة ة ت رقريـــر الفريــــق الرفيـــ  المســـتوى المعــــس بعمليـــات الســـلام، رعكــــف الإ اةة أي ـــان علـــى اســــتعراا 
 التحسينات امتملة.عمليات إعدا  الميزانية لتحديد 

ما   قالمااد، لن لم الاء مكتاءُ  نسايق الأاؤون الإنساانية  ١٠٣وأوصى المجلس، في الفقاة  - ٢٦5
المجموعاا ومجالسَ الاستعاات التق  بتعزلمز النوا في اةأارلمع السابقة وأداو الأااكاو اةنفبياذلم  عناد 

 ولمنب   أن لمأمجم ذل   قييلم ما لمل ا التوصية فيواةقة منسق الأؤون الإنسانية على أحد اةأارلمع.
اةنوماااا غااير اسكوميااة اةعنيااة، فيااا في ذلاا  امداو السااابق في مجااا  التنفيااذ علااى صااعيد  • 

 جميع كيارا امملم اةت دة، وبذ  العنالمة الوا بة بأ ن الأاكاا وامةااد الائيسيين
اةا ااوة، ومثااا  ذلاا   ونلمااع نااوع اةأاااوع، فيااا في ذلاا  احتمااا  النجااا  في دقيااق الفوائااد  • 

 القسائلم النقدلمة )ال  لثجم مجانةة كبيرة( في مقابجم التأييد )الذ  يمثجم مجانةة أقجم( 
 موقع اةأاوع، والقدرة على رصد التقدم المحان. • 

 مكتب رنسيق الشؤوا الإنسانية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  المستهدف:التاةير 
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ـــــة المشـــــتركة ت نظـــــام إ اةة المـــــنل،  - ٢٦٦ وقـــــد طـُــــو ةت الوحـــــدة الخاصـــــة بمؤ ـــــر أ اء الصـــــنا يق الق ري
. ويا يان م  رعليقات اسلس الإضافية بشأا الرصـد، ٢٠17وسيكتما رعميم العما بها بحلول نهاية عام 

بت ـوير ورقاسُـم أ وات وآليـات بمتلفـة للرصـد ت بمتلـف السـياقات. قام مكتب رنسـيق الشـؤوا الإنسـانية 
وتُحــد   هــذه الأ وات وا ليــات عنــد التد ــيا لبعوــات الرصــد. ومــ  إطــلا  ورعمــيم لوحــة المتابعــة الخاصــة 

، ستتمكن الإ اةة ت الميداا ٢٠17بوحدة تحليا المعلومات المتعلقة تلأعمال ت نظام إ اةة المنل ت عام 
 المقر من ركوين صوةة عامة آنية لأنش ة الرصد المقرةة والمنفذة. وت

م   قالماد، مكتءَ  نسيق اةسااعدة الإنساانية :لعماجم ماع   ١١٤وأوصى المجلس، في الفقاة  - ٢٦7
كيارا امملم اةت دة ام اى م  أ جم ددلمد الأاو  الاصياة لتبااد  اةعلومااا عا  أداو الأااكاو 

 تء ق ا  على حدة.اةنفبيذلم  في كجم مك
 إ اةة الشؤوا الإ اةية ومكتب رنسيق الشؤوا الإنسانية الإ اة ا المسؤولتاا:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
الأمانة العامـة وبما أا اسلس قد حو ل وجهة هذه التوصية من مكتب رنسيق الشؤوا الإنسانية إلى  - ٢٦8

، A/70/5 (Vol. I)) ٢٠14كــــانوا الأولي يســـــم    31ت المرفــــق الأول مــــن رقريــــره عـــــن الســــنة المنتهيــــة ت 
 ٢٠15كـانوا الأولي يسـم    31من رقريـره عـن السـنة المنتهيـة ت  ٢7٠الفصا الواط(، ثم كر ةها ت الفقرة 

(A/71/5 (Vol. I) فـوا الإ اةة ر لـب مـن اسلـس إغـلا  ملـف هـذه التوصـية ان بـا لحـدوف ،)الفصا الواط ،
 أي ركراة ت العما.

ماا   قالماااد، لن لمعجااجم مكتااء  نساايق الأااؤون الإنسااانية  ١٢٥وأوصااى المجلااس، في الفقاااة  - ٢٦9
ل واب  المحسَّنة اةوضوعة في ما لمتعلق بإطار التو يه واةساولة على الصعيد العااة . ولمنب ا  بتنفيذ ا

القيام بذل  : بااع نها  لمقاوم علاى احتسااد قادر أكابر ما  اة ااطا ولمتسالم :ةاوناة في ادارة شاؤون 
اكاو اةنفبياذلم  الأاكاو اةنفبيذلم  في العملياا الق المة، لمأمجم ما لمل ا )أ(  قيايلم اة ااطا لف ا  الأا

م  أ جم  أكيجم مجموعة م  اةوردلم  اةواوأ بهلمد )د(  ا يباا لولمجم منق ة حيي لمتلقاى الأااكاو 
اةنفبيااذون الاااذلم  يمثلااون مجانةاااة كباايرة دةعاااة أوليااة  قاااجم عاا  الدةعاااة اموليااة اسالياااة اةتمثلااة في نسااابة 

تخ اااع اةأاااارلمع العالياااة اة ااااطاة في اةائاااةد )ر(  ا يبااااا رصاااد معااازَّنة حياااي لمنب ااا  ماااثلا أن  8٠
لعملياااااا ماحليااااة ةاا عااااة اسسااااا:ا أو التفتاااايش :ساااات دام حقااااوأ الاطاااالاع مغاااااات ماا عااااة 
اسساااااا:ا، بينماااااا لمعُتماااااد في حاااااا  اتفاااااات اة ااااااطا علاااااى نياراا  الم اااااا مو فاااااون اقليمياااااوند 

بااين مكتااء  نساايق الأااؤون التعاااون مااع مكتااء الأااؤون القانونيااة لتعزلمااز مااذكاة التفااا لم اساليااة  )د(
 الإنسانية والأاكاو اةنفبيذلم .

 مكتب رنسيق الشؤوا الإنسانية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
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 الإنســـــانية ت أيلـــــوليوت مــــا يتعلـــــق تةــــزء )أ( مـــــن التوصـــــية، وضــــ  مكتـــــب رنســـــيق الشــــؤوا  - ٢7٠
أ اة لتقييم القدةات رشتما علـى ف ـات موحـدة ونظـام قياسـي موح ـد لـسوواا الترجيحيـة.  ٢٠1٦ سبتم 

ويســـمل إع ــــاء الــــدةجات التصــــنيفية للمنظمـــات غــــير الحكوميــــة بت بيــــق ف ـــات مشــــتركة لتقيــــيم الشــــركاء 
تقنيــة. وت مــا يتعلــق تةــزأين )ب( و ) ( امتملــين، و لــ  مــولان مــن حيــه القــدةات الماليــة وال نامجيــة وال

مـن التوصـية، نُـق فحــت ررريبـات التمويــا وارفاقـات المــنل وعُم مـت ال رائــق التشـ يلية علــى جميـ  الصــنا يق. 
وأحــرو المكتــب رقــدمان جيــدان علــى صــعيد ةصــد ورعمــيم الــناظمُ المعمــول بهــا لكفالــة الامتوــال، وهــو ســيعا  

  .٢٠17وينف ذ التوصية رنفيذان كاملان بحلول نهاية عام  الشواغا التي أثاةها اسلس
مااا   قالمااااد، لن  اةاااع الإدارة مساااتوى الاااوع  في ااااطا  ١٣٦وأوصاااى المجلاااس، في الفقااااة  - ٢71

ال ااش عاا  طالمااق وضااع مدونااة ساالوك واضاا ة )مااع الإقاااار لن أ  مدونااة لقواعااد الساالوك  أاامجم 
  التعالمف اةنتولم فيسائجم ال ش وم   الا  دوراا مت لباا أوسع ن اقاً م  ال ش(،  عزَّن م   لا

  درلمبية الزامية لجميع اةو فين.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية ومكتب الأتلاقيات الإ اة ا المسؤولتاا:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

 مستمر التاةير المستهدف:

اسلس بأا الأمم المتحدة لديها تلفعا وثائـق رعـا   وت ما يتعلق بمدونة السلو ، أبل ت الإ اةة - ٢7٢
مســألة ســلو  المــوظفين بشــكا كامــا، و لــ  مــن قبيــا: )أ( ميوــا  الأمــم المتحــدة؛ )ب( معــايير الســلو  

؛ )ج( نشــرة الأمــين العــام ٢57ي٦7لمــوظفي الخدمــة المدنيــة الدوليــة، الــتي أقرتهــا اةمعيــة العامــة ت قراةهــا 
(، والـتي اس ـد Corr.1و  ST/SGB/2017/1ساسـي والإ اةي لمـوظفي الأمـم المتحـدة )التي تحـد  النظـام الأ

 ــروط الخدمــة الأساســية والحقــو  والواجبــات والالتزامــات الأساســية لمــوظفي الأمانــة العامــة، والــتي ر ــم 
) ( إطـاة الأمانـة العامـة لسمـم المتحـدة لمكافحـة ال ـش والفسـا   مدونات السلو  الخاصة تلأمانة العامة؛

(، الـذي يسـاعد الأمانـة العامـة ت رعزيـز  قافـة النزاهـة والأمانـة  اتـا المنظمـة مـن ST/IC/2016/25)انظر 
الأفـرا  التـابعين لسمانـة العامـة بشـأا الكيفيـة الــتي  تـلال رـوفير التوجيـن والمعلومـات للمـوظفين وغـيرهم مــن

 رعما بها الأمانة العامة على من  وكشف وة ع ال ش والفسا  والتصدي لهما والإبلافي عنهما.
ورت من الوثائق المشاة إليها أعلاه مبا   وقيما روجيهية عامـة ومعـايير طموحـة وأنظمـة وقواعـد  - ٢73

و  المــوظفين  اتــا المنظمــة. ول ــماا إبــلافي جميــ  المــوظفين بتلــ  المبــا   قابلــة لإنفــا  ت مــا يتعلــق بســل
والأنظمــــة والقواعــــد بوضــــو  وبصــــوةة لا لــــبس فيهــــا ت مــــا يتصــــا تلمســــائا الأكوــــر تحديــــدا موــــا ال ــــش، 
ستصــدة إ اةة الشــؤوا الإ اةيــة ومكتــب الأتلاقيــات وثائــق ركميليــة ةميــ  المــوظفين، بمــا ت  لــ   ليــا 

علقــة بمكافحــة ال ــش. وســتكوا هــذه واحــدة مــن مبــا ةات التوعيــة تل ــش الــتي ســيتم رنفيــذها، المســائا المت
 والتي ستشما  وةات ردةيبية ت مجال الأتلاقيات.

م   قالماد، لن تجا  الإدارة  قييماً شاملا ة اطا ال ش،  ١٤٢وأوصى المجلس، في الفقاة  - ٢74
وةة في اطا شدلمدة، للوقوب على أو ه قلة منعة اةنومة :ست دام الب ي اةتعمبق في المجالاا المحف

اناو ااااطا ال ااش ماا  اةصااادر الدا ليااة والخار يااة علااى حااد سااواو، ولت دلمااد ماادى  عااات اةنومااة 
 ةذد اة اطا.

 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/1
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 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الواط من عام  التاةير المستهدف:
ورعمــا إ اةة الشــؤوا الإ اةيــة حاليــا علــى رنفيــذ عمليــة رقيــيم لمدــاطر ال ــش علــى ن ــا  الأمانــة  - ٢75

العامــة تحقيقــا لسهــداف المتمولــة ت تحديــد اســالات الــتي يوــا أهــم مكــامن رعــر ا الأمانــة العامــة لمدــاطر 
اطرة علــى رصـميم اسـتراريجيات التصــدي مـن أجـا رعزيــز ال ـش والفسـا ، ورشـجي  اةهــات المالكـة للمدـ

المنظمة. وتحد  هذه العملية، المسـتندة إلى النمـو ج التنـاوا، مجـالات الخ ـر الرئيسـية الـتي رت لـب اهتمامـا 
فــــوة  مــــن جانــــب الإ اةة. وتــــري التقيــــيم بواســــ ة فريــــق ي ــــم الخبــــير الــــوظيفي المدــــتص  تلإ اةة المركزيــــة 

ة الشؤوا الإ اةية وتبيرا استشاة  تاةجيا. ويعما الفريق أي ا على وض  رصـوة لعمليـة للمداطر ت إ اة 
لاســتقاء آةاء ةنــة استشــاةية رتــألف مــن ترولــين مــن بمتلــف الإ اةات والمكارــب ت المنظمــة. وســتقدم هــذه 

 اللجنة التوجين والمشوةة.
ارة   اااولما مكتاااء  ااادماا مااا   قالمااااد، لن  ااادعلم الإد ١٤٣وأوصاااى المجلاااس، في الفقااااة  - ٢7٦

الاقابة الدا لياة ليكاون ماورداً ماكازياً لل ابرة ما  أ اجم مسااندة الإداراا والعماجم مع اا في  قيايلم كاجم 
 ااطا ال ش اةامة ودليل ا واتخاذ ا ااواا بأ نها.

المكتــــــب التنفيـــــــذي لسمــــــين العـــــــام، وإ اةة الشــــــؤوا الإ اةيـــــــة، ومكتـــــــب  الإ اةات المسؤولة:
 الداتليةتدمات الرقابة 

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠18الرب  الواط من عام  التاةير المستهدف:
ورـــرى الإ اةة أا هـــذه التوصـــية رقـــ  بشـــكا ةئيســـي ضـــمن اتتصـــاص مكتـــب تـــدمات الرقابـــة  - ٢77

الداتليــة، وهــي علــى اســتعدا  للتعــاوا مــ  المكتــب ت هــذا الســيا . وقــد أ ــاة اسلــس ت رقريــره إلى أا 
ة. مكتب تدمات الرقابة الداتلية لن  وة هام علين القيـام بـن  صـوص المسـائا المتصـلة تل ـش ت المنظمـ

رقييم بماطر ال ـش مسـؤولية منوطـة تلإ اةة أساسـان ... ومكتـب ”من التقرير أا  139وقد وة  ت الفقرة 
تــدمات الرقابــة الداتليــة مســؤول عــن رقيــيم احتمــالات اةركــاب ال ــش والمدالفــات الأتــرى علــى ن ــا  

نتهاكـات ت المسـتقبا إلى المنظمة، والتوصـية تتخـا  الإجـراءات التصـحيحية اللاومـة لتقليـا بمـاطر هـذه الا
 .“أ نى حد تركن. غير أا المكتب لم يتعاما حا وقت قريب م   وةه هذا إلا بنهج ة  الفعا

ويقف كا من إ اةة الشؤوا الإ اةيـة وإ اةة الـدعم الميـداط والمكتـب التنفيـذي لسمـين العـام علـى  - ٢78
 ة الداتلية ت هذا الصد . أهبة الاستعدا  للعما على نحو و يق م  مكتب تدمات الرقاب

، كر ة اسلس روصـيتن، معتـ ا أنهـا لم رنفـذ. وبعـد  لـ  كـر ة كـا مـن إ اةة ٢٠1٦وت أيلوليسبتم   - ٢79
 كيــد موافقــة الإ اةة علــى روصــية  ٢٠17الشــؤوا الإ اةيــة والمكتــب التنفيــذي لسمــين العــام ت نيســاايأبريا 

) (  ٢-7 الرقابة الداتلية ت رنفيذها، م  ملاحظة أا البنـد اسلس واستعدا ها للعما م  مكتب تدمات
( نص  على أا هـذه ST/SGB/2002/7من نشرة الأمين العام بشأا رنظيم مكتب تدمات الرقابة الداتلية )

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2002/7
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رقيـيم مــا رن ـوي عليـن اسـالات ال نامجيــة ” إحـدى المهـام الأساسـية لشـعبة التحقيقــات، الـتي وصـفها كـا  :
من إمكـانات حـدوف ال ـش أو غـيره مـن المدالفـات، بتحليـا نظـم الرقابـة ت العمليـات المن ويـة علـى بمـاطر 
بمالفــة  ــديدة، وكــذل  ت المكارــب الموجــو ة تــاةج المقــر، ورقــد  روصــيات تلإجــراءات التصــحيحية الــتي 

 .“ر اةركاب موا هذه المدالفاترقلا إلى أ نى حد تركن من بماط
ما   قالمااد، لن  قاوم الإدارة :ساتعاات و اشايد المجموعاة  ١٤٧وأوصى المجلس، في الفقااة  - ٢8٠

اسالية للسياساا والتو ي اا اةتعلقة :ل ش وغيرد م  صور سوو السلوك لتزولمد اةو فين وغير لم 
 ع ا عند اكتأاب غش.باؤلمة واض ة بأ ن الإ ااواا الص ي ة ال  لمتعين ا با

 إ اةة الشؤوا الإ اةية ومكتب الأتلاقيات الإ اة ا المسؤولتاا:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
ــــم ت - ٢81  ورعتــــ  الإ اةة أا إطــــاة الأمانــــة العامــــة لسمــــم المتحــــدة لمكافحــــة ال ــــش والفســــا ، الــــذي عُم ف

، يــوف ر معلومــات وروجيهــات  ــاملة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، وف ــات أتــرى مــن الأفــرا  ٢٠1٦أيلوليســبتم  
والكيــانات الــتي ررب هــا علاقــة رعاقديــة مــ  الأمانــة العامــة، بشــأا كيفيــة منــ  أعمــال ال ــش والفســا  والتعــرف 

 ور لب من اسلس إغلا  ملفها. عليها والتصدي لها. ورعت  الإ اةة أا هذه التوصية قد نُـف ذت تلكاما
ماا   قالماااد، لن  نأاائ الإدارة آليااة ماكزلمااة لتلقاا   ١٤8وأوصااى المجلااس ألم ااا، في الفقاااة  - ٢8٢

جميااع البلاغاااا اةتعلقااة بتولماااا اةااو فين وحااالاا ال ااش اةأااتبه ةي ااا، ممااا لمساااعد علااى ل ااي  
اا اسالاا و قييم ا على نحاو ساليلم واحالت اا الى الج اة اةعنيا ة في اةنوماة لاتخااذ ا اااو بأا نها، ولميسبي

 جمع البيارا بصورة أة جم.
 مكتـب تدمات الرقابة الداتلية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   مستمر التاةير المستهدف:
المسـؤولة عـن إنشـاء آليـة مركزيـة وأ اة مكتب تدمات الرقابة الداتلية إلى أنن ليس اةهة الوحيـدة  - ٢83

ــي البلاغــات لاســتددامها ت رلق ــي الا عــاءات المتعلقــة بســوء الســلو   اتــا الأمانــة العامــة ويحيصــها  لتلق 
ورقييمها والإبلافي عنها ومتابعة جميـ  الإجـراءات المتدـذة علـى سـبيا الاسـتجابة لهـا. ويقـر مكتـب تـدمات 

ا لية المركزية لتلق ي البلاغات بشأا المسائا المتصلة تل ش وتلاسـت لال الرقابة الداتلية بأنن قد أصبل فعليا 
والانتهــا  اةنســيين. غــير أنهــا ليســت ا ليــة المركزيــة لتلق ــي البلاغــات المتعلقــة بأنــواع أتــرى مــن التحقيقــات، 

الأمــين العــام  موــا البلاغــات المتعلقــة تلمســائا الــتي رن ــوي علــى ســلو  محظــوة وفقــا للتعريــف الــواة  ت نشــرة
بشــــــــــأا حظــــــــــر التمييــــــــــز والتحــــــــــر ، بمــــــــــا ت  لــــــــــ  التحــــــــــر  اةنســــــــــي، وإســــــــــاءة اســــــــــتعمال الســــــــــل ة 

(ST/SGB/2008/5 وتلحــالات الأقــا ت ــرا المصــنفة ت ،)”وفقــا لتعريــف مكتــب تــدمات “الف ــة الوانيــة ،
 (.٢7 ، الفقرةA/58/708عن رعزيز مهام التحقيق ت الأمم المتحدة )انظر الرقابة الداتلية ت رقريره 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
https://undocs.org/ar/A/58/708
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غير أنـن ت ةأي الإ اةة، رقـ  هـذه المسـؤولية علـى عـارق مكتـب تـدمات الرقابـة الداتليـة،  لـ   - ٢84
  مـــن ال لبـــات والـــولا ت الســـابقة الـــتي أنهـــا أحـــد الأهـــداف الـــتي أنشـــا المكتـــب لتحقيقهـــا. وهنـــا  عـــد

 صدةت لمكتب تدمات الرقابة الداتلية بشأا هذه المسألة على مستو ت بمتلفة:
 ؛٢٠13آ اةيماةت  ٢٢من ةنة الإ اةة ت  )أ( 
 كـانوا الأولي  31من مجلس مراجعي الحساتت ت رقريره عن فترة السـنتين المنتهيـة ت  )ب( 
 ، الفصا الواط(؛A/69/5 (Vol. I)) ٢٠13 يسم  

 آبي 1مــــــــن اللجنــــــــة الاستشــــــــاةية المســــــــتقلة للمراجعــــــــة ت رقريرهــــــــا عــــــــن الفــــــــترة مــــــــن  )ج( 
 (؛A/71/295) ٢٠1٦يووييولين  31إلى  ٢٠15 أغس س
 .٢83ي71و  111ي7٠اةمعية العامة ت قراةيها  من ) ( 

ماا   قالماااد، لن   ااع الإدارة اطاااراً لإ ااااواا و ا يباااا  ١٥١وأوصااى المجلااس، في الفقاااة  - ٢85
 جية لجميع حالاا ال ش اةثبتة.اةقاضاة القانونية اةن 

 مكتب الشؤوا القانونية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
ــــتي  - ٢8٦ ورــــو  الإ اةة أا رؤكــــد للمجلــــس مجــــد ا أنــــن لــــيس ت إمكانهــــا اــــاوو المعــــايير والإجــــراءات ال

العامـــة ت قراةاتهـــا بشـــأا المســـاءلة اةنائيـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة وت ائهـــا الموفـــدين ت  وضـــعتها اةمعيـــة
بعوــــات. ووفقــــان لتلــــ  المعــــايير والعمليــــات، يواصــــا مكتــــب الشــــؤوا القانونيــــة إحالــــة ا عــــاءات الســــلو  

  رلــ  الــدول الإجرامــي  ات المصــداقية، بمــا فيهــا ال ــش، إلى الــدول الأع ــاء المعنيــة، ويواصــا المتابعــة مــ
ذ من إجراءات، إا وُجدت.  الأع اء لتحديد ما اتخا

مااا   قالمااااد، لن   اااع الإدارة نهجاااا اسااالا يجيا شااااملا  ١٥٩وأوصاااى المجلاااس، في الفقااااة  - ٢87
ةكاة ة ال ش، لمستند الى اممثلة العملية الكثيرة ع  اةمارسة السليمة اةعتمدة في شتى أنحاو العاان 

اةنومة. وستتمثجم الخ وة امولى في  قييلم وة الم ناوع وحجالم أ  اار ال اش الا  و كييف ا مع  اوب 
  تعات ةا امملم اةت دة.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية، والمكتب التنفيذي لسمين العام، ومكتب الشؤوا القانونية الإ اةات المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
والإ اةة بصـــد  إجـــراء عمليـــة رقيـــيم  ـــاملة لمدـــاطر ال ـــش لتمكينهـــا مـــن وضـــ  نهـــج اســـتراريجي  - ٢88

متكامـــا للتصـــدي لل ـــش، اســـتنا ا إلى المماةســـات اةيـــدة  اتـــا منظومـــة الأمـــم المتحـــدة وتاةجهـــا. ولـــن 
 التوصية إلا بعد الانتهاء من التقييم اةاةي.يكوا تست اعة المنظمة الم ي قدما تلتنفيذ الكاما لهذه 

مااا   قالمااااد، لن   اااع الإدارة اسااالا يجية متوسااا ة الى  ١٦٤وأوصاااى المجلاااس، في الفقااااة  - ٢89
طولملة ام جم للقوة العاملة الاسلا يجية و   اً  أ يلية للقوة العاملة. ولمنب ا  أن لُمسلشاد في  اذد 

https://undocs.org/ar/A/69/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/71/295
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لاساالا يجية اةنومااة لمقااف علااى كااجم الفجااواا الاا   عاال  الاساالا يجية و لاا  الخ اا  :سااتعاات 
 امعداد والا ء واةعارب واة اراا.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
مــن رقريــر  74أعــلاه بشـأا التوصــية الــواة ة ت الفقـرة يرجـى الرجــوع إلى رعليقـات الإ اةة الــواة ة  - ٢9٠

، الفصــــا الوــــاط(. A/70/5 (Vol. I)) ٢٠14كــــانوا الأولي يســــم    31اسلــــس عــــن الســــنة المنتهيــــة ت 
 هذه التوصية. وانابا لتكراة العما، م لوب من اسلس بناء على  ل  إغلا  ملف

ما   قالمااد، لن   اع الإدارة مقاالميس أداو لفعالياة عملياة  ١٦٩وأوصى المجلس، في الفقاة  - ٢91
الأاا   اةناسااء اةتمتااع :ة اااراا اةناساابة في الو يفااة اةناساابة في ”الاسااتقدام  سااتند الى وضااع 

 “.الوق  اةناسء و:لتكلفة اةناسبة
 الإ اةيةإ اةة الشؤوا  الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

 مستمر التاةير المستهدف:

 كـــانوا الأولي  31ورـــر  رعليقـــات الإ اةة ت المرفـــق الأول لتقريـــر اسلـــس عـــن الســـنة المنتهيـــة ت  - ٢9٢
 . وستستمر الإ اةة ت رعاونها م  اسلس لمواصلة معاةة هذه التوصية.٢٠1٦ يسم  
مااا   قالمااااد، لن تجاااا  الإدارة استعااضاااا لعملياااة  ١٧٠وأوصاااى المجلاااس ألم اااا، في الفقااااة  - ٢93

الاساااتقدام مااا  بااادالمت ا الى نهالمت اااا للوقاااوب علاااى الفاااان اةتاحاااة لتقلياااجم الوقااا  الاااذ  لمسااات اقه 
 الاستقدام منذ وق  ش ور الو يفة الى وق  ش ل ا.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ التوصية:حالة 

 متوس ة الأولوية:

  مستمر التاةير المستهدف:
 كـــانوا الأولي  31ورـــر  رعليقـــات الإ اةة ت المرفـــق الأول لتقريـــر اسلـــس عـــن الســـنة المنتهيـــة ت  - ٢94

 . وستستمر الإ اةة ت رعاونها م  اسلس لمواصلة معاةة هذه التوصية.٢٠1٦ يسم  
مااااا   قالمااااااد، لن   اااااع الإدارة اسااااالا يجية م ااااااراا  ١٧٧وأوصاااااى المجلاااااس، في الفقااااااة  - ٢95

للمااو فين قائمااة علااى ة االم أة ااجم للقاادراا اساليااة وللفجااواا اةصااادَةة في م اااراا مثااجم اة اااراا 
التجارلمااة اة لوبااة للمأااارلمع الكاابرى، وعلااى اة اااراا اة لوبااة بعااد  نفيااذ اةعااالمير المحاساابية الدوليااة 

ق اع العام وبدو  نفيذ نوام أومو ا، مثجم التدرلمء اة   على م اراا الإدارة اةالية لقيادة عملية لل
 دسين الإدارة اةالية و وةير مزلمد م  الخدماا الاستأارلمة الاسلا يجية لوعما  اموسع ن اقا.
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 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
وتستددام منهجية الاستعراضات المكتبية، تـري مكتـب إ اةة المـواة  البشـرية رقييمـا للاحتياجـات  - ٢9٦

 المنظمة:ت مجال التعلم استنا ا إلى الوثائق التالية من أجا روفير نقاط بيانات متعد ة لاحتياجات التعلم ت 
 روصيات مراجعة الحساتت فيما يتعلق بتعلم الموظفين؛ )أ( 
بيـــانات احتياجـــات الـــتعلم اسم عـــة علـــى مـــدى العـــامين الماضـــيين، مـــن جميـــ  كيـــانات  )ب( 

 الأمانة العامة؛
 رقاةير العمليات واستعراضات نهاية البعوات؛ )ج( 
 استقصاءات ةضا العملاء؛  ) ( 
 لرف  مستوى المهاةات الفنية من جمي  كيانات الأمانة العامة.ال لبات المقد مة  )ه( 

وتري تحليا البيانات لإظهاة الاااهات العامـة علـى صـعيد احتياجـات الـتعلم الم لوبـة للم ـي  - ٢97
 قدما تستراريجية التعلم.

 
 (5)٢٠١١كانون امو  دلمسمبر   ٣١ قالما المجلس ع  ةلة السنتين اةنت ية في   

ماا  التقالمااا علااى  وصااية المجلااس لن  قااوم ادارة الأااؤون  ١٣٠اةقاا  الإدارة في الفقاااة وو  - ٢98
الإدارلمة :ستعاات عملياا  فولم  السل ة اةمنوحاة ةكتاء اممالم اةت ادة في ةييناا ومكتاء اممالم 

 اةت دة في  نيف، وذل  لكفالة ا سام سل ة الأااو اةفوَّضَة :لوضو  الكافي.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
 ٢٢٢يرُجــى الرجـــوع إلى رعليقـــات الإ اةة الـــواة ة أعـــلاه بشـــأا التوصـــيتين الـــواة رين ت الفقـــررين  - ٢99

. ٢٠1٦كــانوا الأولي يســم    31مــن رقريــر مجلــس مراجعــي الحســاتت عــن الســنة المنتهيــة ت  ٢٢3 و
 وانابا لتكراة العما، م لوب من اسلس إغلا  ملف هذه التوصية.

ماا  التقالمااا، واةقاا  الإدارة علااى  وصااية المجلااس ةااا لن  قااوم فيااا لملاا ا  ١٤٥وفي الفقاااة  - 3٠٠
ةؤشااااا وضاع أ ااداب ومؤشاااا ا ااان أكثاا  اكياازا علااى النتاائ د )د( ددلمااد  سلساجم واضااس  )أ(

است دام اةوارد والنأا ، ماورا فيؤشااا النوا   ووصولا الى مؤشااا ام داب العلياد )ر(  عجم 

__________ 

 (5) A/67/5 (Vol. I)  وCorr.1.الفصا الواط ، 
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ما  ن  عليه الفقاتان الفاعيتان )أ( و )د( مسؤولية  ددة بأكجم واضس لوكلاو اممين العاام، كاجم 
 في ما    الإدارة الخاضعة لإشااةه.

 اةيةإ اةة الشؤوا الإ  الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
يرُجـــــى الرجـــــوع إلى رقريـــــر ةنـــــة الـــــ نامج والتنســــــيق عـــــن أعمـــــال  وةتهـــــا السا ســـــة والخمســــــين  - 3٠1

(A/71/16الـــذي ةوعيـــت فيـــن التنقيحـــات )  المقترحـــة، وكـــذل  مقترحـــات الأمـــين العـــام الـــواة ة ت الإطـــاة
(. وجـــــرى روســـــي  ن ـــــا  A/71/6)انظـــــر الو يقـــــة  ٢٠19-٢٠18الاســـــتراريجي المقـــــتر  لفـــــترة الســـــنتين 

ها أكور رركيـزا علـى ةعل ٢٠19-٢٠18التحسينات التي أ تلت على الأطر الاستراريجية لفترة السنتين 
جميعها. ورعت  الإ اةة أا هذه التوصية قد نُـف ـذت تلكامـا ور لـب مـن  ٢8الأ ر بحيه ي  ي ال امج الـ 

 اسلس إغلا  ملفها.
 

 (٦)٢٠٠٩كانون امو  دلمسمبر   ٣١ قالما المجلس ع  ةلة السنتين اةنت ية في   
لاااى  وصاااية المجلاااس ب ااااورة قيام اااا بتعزلماااز مااا  التقالماااا، واةقااا  الإدارة ع ١٦٠في الفقااااة  - 3٠٢

ال واب  الدا لية ل امان دقاة أرصادبا اةسات قة الادةع واةسات قة القاب  ماع الكياارا اةناا اة 
 في نهالمة الفلة اةالية.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

  ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
ــــ  أةصــــدة الحســــاتت  - 3٠3 ــــة أةصــــدة الحســــاتت، بمــــا ت  ل وثمــــة لوحــــات متابعــــة  ــــهرية ربــــين  حال

المستحقة الدف ، متاحة للرصـد مـن جانـب أوسـاط المسـتعملين. وثمـة تحليـا للبنـو  المفتوحـة متـا  ت نظـام 
افية عن البنـو  المتقا مـة أو البنـو  الـتي رت لـب أوموجا، إلى جانب ما روفره لوحة المتابعة من معلومات إض

مزيـــدا مـــن المتابعـــة. وســـيجري إطـــلاع اسلـــس علـــى لوحـــات المتابعـــة الشـــهرية حـــا يتســـل إغـــلا  ملـــف 
 التوصية. هذه
ماا  التقالمااا، واةقاا  الإدارة علااى  وصااية المجلااس ةااا لن  ت ااذ التاادابير  ٤٣٧وفي الفقاااة  - 3٠4

 بنوام أومو ا.“ أاوع الكابونم”اةناسبة ال   كفجم وصجم 
 إ اةة  ؤوا اةمعية العامة والمؤيرات، وإ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اة ا المسؤولتاا:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

  ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
__________ 

 (٦) A/65/5 (Vol. I).الفصا الواط ، 
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ورنتظر إ اةة  ؤوا اةمعية العامة والمؤيرات نتائج التقييم الذي ترين فريق أوموجا. ووفقـا لتلـ   - 3٠5
 النتائج، سيتحد   موقف التوصية المتعلقة تلوصا بين مشروع الكربوا ونظام أوموجا.

  
 اة    العام لتجدلمد مباني اةقا - ثالثا 
مجلاس ماا عا  اسساا:ا عا  اة  ا  العاام لتجدلماد  نفيذ التوصاياا الاواردة في  قالماا  - ألف 

 ٢٠١٦كانون امو  دلمسمبر   ٣١مباني اةقا للسنة اةنت ية في 
رر  أ ناه المعلومات التي طلبتها اةمعية العامة عن حالة رنفيذ التوصيات الواة ة ت رقرير مجلـس  - 3٠٦

 كــــــانوا الأولي  31المنتهيــــــة ت مراجعــــــي الحســــــاتت عــــــن المد ــــــا العــــــام لتجديــــــد مبــــــاط المقــــــر للســــــنة 
 (.A/72/5 (Vol. V)) ٢٠1٦  يسم 
  .٢٠17موجزا لحالة رنفيذ جمي  روصيات اسلس اةديدة حا آبيأغس س  5ويعرا اةدول  - 3٠7

 
 5اةدول   

 حالة  نفيذ جميع التوصياا  

 المسؤولةالإ اةة 
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد  

 قيد التنفيذ نـفُ ذت التوصيات
التوصـــــيات الـــــتي حــُـــد   

 لها  ةير مسُتهدف
التوصـــــيات الـــــتي لم دُــــــد   

 لها  ةير مستهدف
 - ٦ ٦ - ٦ إ اةة الشؤوا الإ اةية      
 - ٦ ٦ - ٦ المجموع 
 - - ١٠٠ - ١٠٠ النسبة اةئولمة 
 

التوصـــيات الســـت الـــتي قـــدمها اسلـــس هـــي قيـــد  ، فـــوا جميـــ 5وعلـــى نحـــو مـــا يـــر  ت اةـــدول  - 3٠8
، ٢٠18، و ــلاف بحلــول نهايــة عــام ٢٠17التنفيــذ، ومــن المقــرة أا رنُف ــذ منهــا روصــيتاا بحلــول نهايــة عــام 

  .٢٠٢٠وواحدة بحلول نهاية عام 
 معلوماا مفصَّلة ع  حالة التنفيذ  

 ااااود لتنفيااااذ وحاااادة صاااايانة ماااا  التقالمااااا، ببااااذ  الج ٦٢لموصاااا  المجلااااس الإدارة، في الفقاااااة  - 3٠9
اةنأآا في نوام أومو ا لتمكين ا ااو استعاات مبكا ةمارسابا في مجا  الصيانة. ةم  ش ن ذلا  
ااااا  الإدارة مااااا  اعاااااداد   ااااااة طولملاااااة ام اااااجم للصاااااايانة    ااااا  أ  ا اااااااا في   ود ااااااا في  أن يمكب

 الصيانة. مجا 
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ التوصية:حالة 

 عالية الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
 من رقرير اسلس. ٦3ورر  رعليقات الإ اةة ت الفقرة  - 31٠
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ما   قالمااد، :تخااذ   اواا لتعزلماز ا اااواا الاقاباة  ٦٩ولموص  المجلس الإدارة، في الفقااة  - 311
 ولتسجيل ا ورصد ا بصورة سليمة.الدا لية سمالمة امصو  
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
 من رقرير اسلس. 71و  7٠ورر  رعليقات الإ اةة ت الفقررين  - 31٢
ماااا   قالماااااد،  ااااجم اةسااااائجم اةا ب ااااة لداة متابعااااة  ٧8الفقاااااة وأوصاااا  المجلااااس الإدارة، في  - 313

اساات لاك ال اقااة والإباالالم عنااه، اةتعلقااة بتسااجيجم واباالالم اساات دام الب ااار وال ااان واةياااد ماا  أ ااجم 
 لكين الاصد ا ني لجميع اةناةع.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 اليةع الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
ورعمـــا الإ اةة مـــ  تئعـــي الـــنظم لتحديـــد الخيـــاةات الفعالـــة مـــن حيـــه التكلفـــة مـــن أجـــا حـــا  - 314

 المسائا التي أ اة إليها اسلس.
مااا   قالمااااد، بإ اااااو دلياااجم  ااادوى للمعاااالمير  ٧٩وأوصاااى المجلاااس الإدارة ألم ااااً، في الفقااااة  - 315

لت دلماااد مجاااالاا دساااين كفااااوة  ٢٠١٥المحاااددة في  قالماااا الخباااير الاستأاااار  اةاااؤر  نيساااان أبالمجم 
 است دام ال اقة، بعد مااعاة اةاونة اةعزنة ال  لمتي  ا  نفيذ اة    العام لتجدلمد مباني اةقا.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
ورقوم الإ اةة حاليا تستكشاف النهج الفعالة مـن حيـه التكلفـة لإجـراء المزيـد مـن التحسـينات  - 31٦

 ت كفاءة استددام ال اقة.
ماا   قالماااد، بإ ااااو استقصاااو للمساات دمين بأاا ن  8٣وأوصااى المجلااس الإدارة، في الفقاااة  - 317

ماادى ةعاليااة  اصااياا  يسااير الوصااو  لااذو  الإعاقااة ماا  أ ااجم ددلمااد أ  ا ااااا، ان و اادا، في 
 البنية الت تية اةنأ ة كجزو م  اة    العام لتجدلمد مباني اةقا.

 ةيةإ اةة الشؤوا الإ ا الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

 ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
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وقــدمت الإ اةة مقترحــا إلى فرقـــة عمــا الأمـــم المتحــدة المشــتركة بـــين الإ اةات والمعنيــة تلتســـهيلات  - 318
ةائهـم ت آالخاصة تلمعوقين لت وير موقـ  علـى  ـبكة الإنترنـت لتمكـين جميـ  المسـتددمين ت المقـر مـن إبـداء 

رة إ اةة المرافـــق التابعـــة اـــربتهم مـــن حيـــه ســـهولة اســـتددام الأ ـــداص  وي الإعاقـــة للمرافـــق. ورـــترأت  ائـــ
 ا ةاء. لمكتب تدمات الدعم المركزية ةئاسة الفريق العاما الذي يتولى  ر وير الموق  الشبكي الخاص بتلق ي

م   قالماد، باصد مكاسء الإنتا ية بصورة منتوماة  ٩٥وأوصى المجلس الإدارة، في الفقاة  - 319
 مع كفالة  ف  الاحتيا اا م  أماك  العمجم.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية ةة المسؤولة:الإ ا

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

  ٢٠٢٠الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
وستواصا الإ اةة ةصد أ ر مشروع أماكن العما المرنة على الإنتاجية الذي مـن المقـرة ت الوقـت  - 3٢٠

مــدى فــترة رنفيــذ المشــروع بأكملهــا. وســيتوقف اةــدول الــزمس ، و لــ  علــى ٢٠٢٠الحــاا إ ــاوه ت عــام 
 النهائي لتنفيذ المشروع على موافقة اةمعية العامة.

 
 نفيذ التوصاياا الاواردة في  قالماا مجلاس ماا عا  اسساا:ا عا  اة  ا  العاام لتجدلماد  - :و 

 مباني اةقا ع  ةلاا مالية سابقة
 لمحة عامة  

، لتنفيذ التوصيات الـواة ة ت ٢٠1٦الحالة العامة، حا كانوا الأولي يسم   ٦رر  ت اةدول  - 3٢1
 رقاةير اسلس عن المد ا العام لتجديد مباط المقر عن السنوات الأةب  الماضية.

 
 ٦اةدول   

اسالة العامة لتنفيذ  وصياا مجلس ماا ع  اسسا:ا ع  اة    العام لتجدلمد مبااني اةقاا عا    
 ٢٠١٦بقة، حتى كانون امو  دلمسمبر ةلاا سا

 قيد التنفيذ تلكاما نـفُ ذت السنةيةمز التقرير
 أغلــــــــق اسلــــــــس ملفهــــــــاي

 اسموع ااووتها الأحداف
     

2012/A/68/5 (Vol. V) 4 ٢ 3 9 

2013/A/69/5 (Vol. V) 1 ٢ 1 4 

2014/A/70/5 (Vol. V) 1 3 1 5 

2015/A/71/5 (Vol. V) ٢ 3  5 

 ٢٣ ٥ ١٠ 8 المجموع 

 ١٠٠ ٢٢ ٤٣ ٣٥ النسبة اةئولمة 
  

 ٢٠1٦كـانوا الأولي يسـم    31وقد أوة  اسلس ت المرفق الأول لتقريره عـن السـنة المنتهيـة ت  - 3٢٢
(A/72/5 (Vol. V) موجزان ) المتبقية والمتعلقة بفـترات ماليـة سـابقة، و لـ  حـا  1٢لحالة رنفيذ روصيارن الـ

ــــذ   17، هنــــا  روصــــيتاا )1٢. ومــــن هــــذه التوصــــيات الـــــ ٢٠1٦كــــانوا الأولي يســــم   ت المائــــة( نُـف 

https://undocs.org/ar/2012/A/68/5%20(Vol.%20V)
https://undocs.org/ar/2012/A/68/5%20(Vol.%20V)
https://undocs.org/ar/2013/A/69/5%20(Vol.%20V)
https://undocs.org/ar/2013/A/69/5%20(Vol.%20V)
https://undocs.org/ar/2014/A/70/5%20(Vol.%20V)
https://undocs.org/ar/2014/A/70/5%20(Vol.%20V)
https://undocs.org/ar/2015/A/71/5%20(Vol.%20V)
https://undocs.org/ar/2015/A/71/5%20(Vol.%20V)
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.V)
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الـــتي   1٠ت المائــة( قيــد التنفيــذ. ورــر  أ ناه معلومــات عــن التوصــيات الـــ  83روصــيات ) 1٠تلكامــا و 
 قيد التنفيذ. كانت
  .٢٠17موجزا للحالة العامة للتنفيذ ت آبيأغس س  7ويعرا اةدول  - 3٢3

 
 7اةدول   

حالة  نفيذ التوصياا اةتصلة بفلاا سابقة ال  اعتُبرا غير منفبذة :لكامجم في اةاةق امو  م    
السااانة اةنت ياااة في  قالمااا مجلاااس ماا عاا  اسساااا:ا عااا  اة  اا  العاااام لتجدلمااد مبااااني اةقاااا عاا  

 ٢٠١٦كانون امو  دلمسمبر  ٣١

 الإ اةة المسؤولة
عــــــــــــــــــــــــــــــــد  
 التوصيات

ـــذتيطلُب  نـفُ ف
 قيد التنفيذ إغلا  ملفها

التوصـــــيات الـــــتي حــُـــد   
 لها  ةير مسُتهدف

التوصـــــيات الـــــتي لم دُــــــد   
 لها  ةير مستهدف

 - 9 9 1 1٠ إ اةة الشؤوا الإ اةية      
 - ٩ ٩ ١ ١٠ المجموع 
   ٩٠ ١٠ ١٠٠ النسبة اةئولمة 
 

الــتي يعت هــا اسلــس غــير منف ــذة تلكامــا،  1٠، مــن التوصــيات الـــ 7وكمــا هــو مبــين ت اةــدول  - 3٢4
هنــــــا  روصــــــية واحــــــدة طلُــــــب إغــــــلا  ملفهــــــا، وكانــــــت التوصــــــيات التســــــ  الأتــــــرى قيــــــد التنفيــــــذ حــــــا 

هنــا  ســت روصــيات مــن المقــرة . ومــن التوصــيات التســ  الــتي كانــت قيــد التنفيــذ، ٢٠17آبيأغســ س 
  .٢٠٢٠وواحدة بحلول نهاية عام  ٢٠18وا نتاا بحلول نهاية عام  ٢٠17رنفيذها بحلول نهاية عام 

 
 معلوماا مفصَّلة ع  حالة التنفيذ  
 (7)٢٠١٢كانون امو  دلمسمبر   ٣١ قالما مجلس ماا ع  اسسا:ا ع  السنة اةنت ية في   

م   قالمااد أن  قاوم الإدارة :عتمااد اسالا يجية للاساتثمار في  ٧٧ وأوصى المجلس في الفقاة - 3٢5
 امصو  طيلة مدة و ود ا و قييلم  ياراا  ددة التكاليف لصيانة مباني اةقا طوا  ةلة حيابا.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
(، A/70/697وت أعقــــاب صــــدوة رقريــــر الأمــــين العــــام عــــن الاســــتعراا الاســــتراريجي للمرافــــق ) - 3٢٦

تء، أا رقُد م معلومات أكور رفصـيلا عـن التكـاليف والفوائـد  ٢48ي7٠طلبت اةمعية العامة، ت قراةها 
امتملـــة لاربـــاع نهــــج الاســـتبدال المســــتند إلى  وةة الحيـــاة ت رقــــاةير الأمـــين العــــام المقبلـــة. وســــتقدم الإ اةة 

 رقريرها المقبا إلى اةمعية العامة ت  وةتها الوانية والسبعين.
 قالماااااد، لن لمقااااوم مكتااااء  اااادماا الاااادعلم اةاكزلمااااة ماااا   8٢وأوصااااى المجلااااس في الفقاااااة  - 3٢7

:سااتعاات عقااود الصاايانة الجارلمااة، علااى أساااس  قياايلم الن اااأ الكلاا  لاحتيا اااا ادارة اةااةااق بعااد 
__________ 

 (7) A/68/5 (Vol. V). 

https://undocs.org/ar/A/70/697
https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/68/5%20(Vol.%20V)
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ا ااان اة  اا  العااام، وبتقياايلم امكانياااا دقيااق اةزلمااد ماا  الفائاادة ماا  أ  علاقااة تجارلمااة اساالا يجية 
 اةستقبجم. في

 ة الشؤوا الإ اةيةإ اة  الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 متوس ة الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
) (  17يرُجــى الرجــوع إلى رعليقــات الإ اةة الــواة ة أ ناه بشــأا روصــية اسلــس الــواة ة ت الفقــرة  - 3٢8

 (.A/71/5 (Vol. V)) ٢٠15الأولي يسم   كانوا  31من موجز رقرير اسلس عن السنة المنتهية ت 
 

 (8)٢٠١٣كانون امو  دلمسمبر   ٣١ قالما مجلس ماا ع  اسسا:ا ع  السنة اةنت ية في   
ماا   قالماااد، لن   بااق الإدارة نوااام الت قااق ماا  اةأااارلمع  ٤٦وأوصااى المجلااس، في الفقاااة  - 3٢9

بصورة مستقلة على جميع اةأارلمع الكبرى. ةلا لمو د حاليا أ  نه  متبع في امملم اةت ادة للت قاق 
 م  اةأارلمع بصورة مستقلة.

 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 م لوب إغلا  ملفها حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   لا ين بق التاةير المستهدف:
المبــا   التوجيهيــة لمشــاةي  التشــييد الــتي أصــدةها مكتــب تــدمات الــدعم المركزيــة مجــال ورتنــاول  - 33٠

التحقــق المســتقا الــذي ســوف يؤتــذ ت الاعتبــاة ت هياكــا إ اةة جميــ  المشــاةي  الرأسماليــة الكــ ى المقبلــة 
  التركيـز علـى التي ستُعرا لكي رنظر فيها اةمعية العامـة وربـت  بشـأنها. ويقـدم المكتـب أي ـا الرقابـة )مـ

إ اةة المدـــــاطر(، ويقـــــيم هـــــيكلا إ اة  مصـــــمما لتلبيـــــة الاحتياجـــــات الخاصـــــة بكـــــا عمليـــــة اديـــــد كـــــ ى 
مشروع رشييد ةأسماا جديد. ورعتـ  الإ اةة أا هـذه التوصـية قـد نُـف ـذت تلكامـا ور لـب مـن اسلـس  أو

 إغلا  ملفها.
د، :لالتازام :لااو  القيادلماة الواا اة للعياان م   قالماا  ٦٠وأوصى المجلس الإدارة، في الفقاة  - 331

علااى مسااتوى الإدارة العليااا ةيمااا لمتعلااق فيأاااوع أماااك  العمااجم اةانااة. و أااير التجابااة الى أنااه، علااى 
غاار جميع مبادراا الت يير ال   اؤاا علاى بيئاة العماجم اليومياة، ةا ن  با  الإدارة العلياا لادور القادوة 

   اةو فين وكفالة    الفوائد اةا وة.سيأكجم عنصاا حيويا لكسء قبو 
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأول من عام  التاةير المستهدف:
__________ 

 (8) A/69/5 (Vol. V). 

https://undocs.org/ar/A/71/5(Vol.V)
https://undocs.org/ar/A/69/5%20(Vol.%20V)
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 ومـن تـلال الاجتماعــات والعـروا، أجــرى الفريـق المعـس بمشــروع أمـاكن العمــا المرنـة مناقشــات - 33٢
 مومرة م  ةؤساء الإ اةات بشأا سبا الم ي قدما ت رنفيذ المشروع.

 
 (٩)٢٠١٤كانون امو  دلمسمبر   ٣١ قالما المجلس ع  السنة اةنت ية في   

)د( مااا  ماااو ز  قالمااااد، لن  تاااولى الإدارة شاااؤون  ١٧وأوصاااى المجلاااس الإدارة، في الفقااااة  - 333
رة نااوا   اةأاااوع والإباالالم عاا  ا ان ااا، فيااا في ذلاا  ادارة اة  اا  العااام لإ اااند بنجااا  وذلاا  بإدا

 الفوائد اةالية وغير اةالية اةتوقعة وال  دقق  م  الاستثمار في اة    العام.
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
ومــا فت ــت الإ اةة رقــدم التقــاةير إلى اةمعيــة العامــة بشــأا المكاســب النااــة عــن و  ة الكفــاءة،  - 334

وهـــي ســـوف رقـــدم مزيـــدا مـــن التفاصـــيا ت التقريـــر المرحلـــي الســـنوي الخـــامس عشـــر عـــن المد ـــا العـــام 
 لتجديد مباط المقر.

 قالمااااد، لن  تاااولى الإدارة شاااؤون )ر( مااا  ماااو ز  ١٧وأوصاااى المجلاااس الإدارة، في الفقااااة  - 335
اة    العام لإ اند بنجا  م   لا  التعجيجم بإغلاأ عقاود اة  ا  العاام اةتبقياة لتعزلماز اليقينياة 

 اناو  كاليف اةأاوع الن ائية ودالما أ  وةوراا  تملة. 
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
ورلتــــــزم الإ اةة ب ــــــماا إغــــــلا  العقــــــو  المتبقيــــــة وفقــــــا للجــــــدول الــــــزمس وت حــــــدو  الميزانيــــــة.  - 33٦
 ربق ت أي أةصدة غير ملتزم بها بعد إغلا  جمي  العقو ، فستعا  إلى الدول الأع اء. ما وإ ا

)د( ماااا  مااااو ز  قالماااااد، لن  تااااولى ادارة شااااؤون  ١٧وأوصااااى المجلااااس الإدارة، في الفقاااااة  - 337
اة    العام لتجدلماد مبااني اةقاا لإ ااند بنجاا  وذلا  :لإبالالم عا  كاماجم مبلات أ  وةاوراا  نأا  
عاا  اغاالاأ العقااود وام ااذ كلياااا حوكمااة مناساابة لت دلمااد ال المقااة الاا  يمكاا  بهااا اساات دام  ااذد 

 ، فيا في ذل  النوا ددلمدا في اعادة الوةوراا الى الدو  امع او. الوةوراا
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
__________ 

 (9) A/70/5 (Vol. V). 

https://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20V)


A/72/355 
 

 

17-14535 67/68 

 

المتحققــة مــن إل ــاء التزامــات مــن الســنوات الســابقة واســتددامها  ورقُـد م معلومــات عــن الوفــوةات - 338
على أسات منتظم، وستُدةج هذه المعلومات ت التقرير المرحلي السـنوي الخـامس عشـر عـن المد ـا العـام 
لتجديـــــد مبـــــاط المقــــــر. ولا ظكـــــن أا رتحق ـــــق الوفــــــوةات إلا بعـــــد أا رنُجـــــز جميــــــ  الأعمـــــال والعمليــــــات 

مـــا، ورُ لـــق جميـــ  العقـــو ، واـــري رســـوية جميـــ  الحســـاتت يامـــا. وإ ا مـــا ربق ـــت أي الصـــلة إ ـــاوا    ات
 أةصدة غير ملتزم بها بعد إغلا  جمي  العقو ، فستعا  إلى الدول الأع اء.

 
 (1٠)٢٠١٥كانون امو  دلمسمبر   ٣١ قالما مجلس ماا ع  اسسا:ا ع  السنة اةنت ية في   

)ر( م  مو ز  قالماد لن  اكبيز الإدارة على دقيق كجم الفوائاد  ١٧أوصى المجلس في الفقاة  - 339
المحتملااة للاسااتثمار في اة  ااا  العااام لتجدلمااد مبااااني اةقااا، وكفالااة الاسااات دام اممثااجم لبيئااة العماااجم 

 اسدلمثة الجدلمدة لل د م  است دام أماك  العمجم اةست  اة البا وة التكلفة.
  اةيةإ اةة الشؤوا الإ الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠٢٠الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
رف الإ اةة تلفوائــد الممكــن جنيهــا مــن الاســتوماة ت المد ــا العــام لتجديــد مبــاط المقـــر، ـورعتــ - 34٠

ر بيــق الاســتددام المــرا لأمــاكن وهــي رعمــا علــى تحقيــق الاســتددام الأموــا للمبــاط اســد  ة مــن تــلال 
 العما ت مقر الأمم المتحدة.

)د( م  مو ز  قالماد لن تجا  الإدارة دليلا مفصلا لبيارا  ١٧وأوصى المجلس في الفقاة  - 341
التأاا يجم وأع ااا  اةباااني ةساااعدبا علااى وضااع بيااان  اادوى مقنااع لمقُاادَّم الى الجمعيااة العامااة لاادعلم 

 حة سنويا وفي ام جم ال ولمجم.ميزانياا الصيانة اةقل 
 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية الأولوية:

   ٢٠18الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
 ورعتزم الإ اةة إجراء رقييم مفص ا للنهج الذي رتبعـن ت مجـال الصـيانة لـدعم ميزانيـات الصـيانات - 34٢

السنوية والأطول أجلا. وتحقيقا لهذه ال اية، ما فت ت الإ اةة امـ  البيـانات التشـ يلية الشـاملة ت الوحـدة 
  .٢٠18الخاصة بصيانة المنشآت ت نظام أوموجا. ومن المتوتى أا ترى التقييم ت عام 

أولياا لبياارا  ) ( م  مو ز  قالماد لن  عات الإدارة دلايلا ١٧وأوصى المجلس في الفقاة  - 343
اةااةق بعد اغلاأ مب  اةار الأاماك علاى الجمعياة العاماة  الا  الجازو الائيسا  ما  دورباا اسادلماة 

 والسبعين وبيارا سنة كاملة،  ا زة للماا عة، أاناو الجزو اةست نف م  الدورة.
 

__________ 
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 إ اةة الشؤوا الإ اةية الإ اةة المسؤولة:

 قيد التنفيذ حالة التوصية:

 عالية ولوية:الأ

  ٢٠17الرب  الأتير من عام  التاةير المستهدف:
وأ ةجــت الإ اةة بيــانات أوليــة عــن المرافــق ت التقريــر المرحلــي الســنوي الرابــ  عشــر عــن المد ــا  - 344

العـــام لتجديــــد مبــــاط المقــــر، وهــــي ســــتقدم مزيــــدا مــــن التفاصــــيا عــــن المرافــــق ت التقريــــر المرحلــــي الســــنوي 
 عشر. الخامس

 


