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 الدورة الثانية والسبعون
 المؤقت*)ب( من جدول الأعمال  71البند 

القضاااااى الااااي العلتاااا اة واليمييااااة العلتاااا   و  ا يااااة 
الأجانااااا  وماااااا ايتااااا  لااااا ل  مااااا   عتااااا   اليل يااااا  

    الشام  لإالان ول نامج ام  دا بان وميالعيهما
 أف اقيل نامج الأنشطة ليل ي  العقد الدولي للملحدرا  م  أص    

  
  ق ا  الأمين العام  

 
 موجز 

يولي برنامج الأنشطة لتنفيذ العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي أهميـة ببـ ة لتعزيـز وةايـة  
حقوق النساء المنحدرات من أصل أفريقي. وفي هذا السياق، يقدم هذا التقرير لمحة عامة عن تمتع النسـاء 

بحقـــوق اانســـاف، مســـتفيدا مـــن عمـــل اقليـــات الدوليـــة  قـــوق  والفتيـــات المنحـــدرات مـــن أصـــل أفريقـــي
اانساف. ويسترشد التقرير أيضا بالردود الواردة من الجهات المعنية الرئيسية على اسـتبياف عممتـم مفوةـية 

 الأمم المتحدة  قوق اانساف.
 إف النســــاء والفتيــــات المنحــــدرات مــــن أصــــل أفريقــــي يتعرةــــن لضــــروب متدا لــــة ومتعــــددة مــــن 

ــــز القــــائم علــــى أســــا  العرق الأصــــل اا ــــ  أو الجــــن  أو الهويــــة الجنســــانية  التمييــــز،  ــــا في يلــــق التميي
الوةــع مــن حيــة الهأــرة و أو أت وةــع اجتمــاعي ذ ــر. ويربــز هــذا التقريــر علــى النســاء  الجنســية أو أو

لأطلسـي والنسـاء الأفريقيـات المنتميات إلى المجتمعات المحلية المنحدرة من ةحايا تجارة الرقيـ  عـا المحـي  ا
 المهاجرات في الشتات.

ويتضــمن التقريــر  لــيا للنتــائج الــي اوصــلت إليهــا اقليــات الدوليــة  قــوق اانســاف في  ــا ت  
مختــارة، لتوةــيك أشــتال التمييــز ةــد النســاء والفتيــات المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي. والمجــا ت الم تــارة، 

عقــد الــدولي، هــي الفقــر والتعلــيم واللــحة والعمالــة وإقامــة العــدل والمشــاربة اســتنادا إلى بــرنامج أنشــطة ال
السياســــية والعنــــ  الجنســــال والقوالــــع النمطيــــة. وفي ريــــع أجــــزاء التقريــــر،  ــــرت اســــلي  الضــــوء علــــى 
الممارسـات الجيــدة اعمــال حقـوق النســاء والفتيــات المنحـدرات مــن أصــل أفريقـي. ويتضــمن التقريــر أيضــا 

 أجل  سين حالة حقوق اانساف للنساء والفتيات المنحدرات من أصل أفريقي. اوصيات من
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 مقدمة - أولا 

 الــذت اعتمــدت الجمعيــة العامــة  وجبــم، 1٦ ٦٩هــذا التقريــر مقــدم عمــا بقــرار الجمعيــة العامــة  - 1
لمحـة عامـة عـن تمتـع النسـاء  هـو يقـدمحـدرين مـن أصـل أفريقـي. و نالـدولي للمتنفيذ العقـد لبرنامج الأنشطة 

والفتيـــات المنحــــدرات مـــن أصــــل أفريقــــي بحقـــوق اانســــاف، مســـتفيدا مــــن عمــــل اقليـــات الدوليــــة  قــــوق 
 اانساف. ويسترشد التقرير أيضا بالردود الواردة من الجهات المعنية الرئيسـية علـى اسـتبياف عممتـم مفوةـية

 .(1))مفوةية حقوق اانساف(  قوق اانساف لمتحدةالأمم ا
 الــة حقــوق اانســاف للنســاء والفتيــات المنحــدرات مــن  ا اصــ ااهتمامــبــرنامج الأنشــطة  لىويــو  - ٢

لــدول أف اعتمــد وانفــذ سياســات وبــرامج اــوفر ا مايــة الفعالــة ، ويؤبــد الــانامج أنــم ينب ــي لأصــل أفريقــي
يواجهوف أشتا  متعـددة أو متدا لـة أو متفاقمـة ارطـورة مـن التمييـز للمنحدرين من أصل أفريقي الذين 

القائم على أسـ  أ ـرذ يات صـلة ماـل الجـن  أو الل ـة أو الـدين أو الـرأت السياسـي أو صـ   أو الأصـل 
ــــد أو ااعاقــــة أو أت وةــــع ذ ــــر ــــع السياســــات ، ا جتمــــاعي أو الملتيــــة أو المول ــــد الن ــــر في ري وأف اعي

أنــم ينب ــي للــدول أف اعمــم مراعــاة المن ــور ويــرد فيــم أيضــا  .قــد اشــتل تمييــزا ةــدهم وال يهــا والقــوانين الــي
النســـاء والفتيـــات  وواقـــعالجنســـال عنـــد وةـــع ورصـــد السياســـات العامـــة، ذ ـــذة في ا عتبـــار احتياجـــات 

  .المنحدرات من أصل أفريقي،  ا في يلق في  ال اللحة الجنسية واانجابية وا قوق اانجابية
و  ازال النساء المنحدرات من أصل أفريقي يعانين من معد ت مرافعة بدرجة ص  متناسـبة مـع  - ٣

على التعلـيم وارـدمات اللـحية والمشـاربة السياسـية.  والعقبات الي  ول دوف حلولهنمن الفقر  ص هن
للنسـاء المنحـدرات مـن أصـل وقد أعربت ذليات حقوق اانساف عن قلقهـا إااء المعاملـة المجحفـة والتمييزيـة 

أف وفي حــين  .(٢)بشــتل  ــاع للعنـ  الجنســالأشــارت إلى أ ــن يتعرةـن أفريقـي دا ــل ن ــام العدالـة، و 
في  ال حقـوق اانسـاف، فـاف التلـدت  الفوارقهذا التقرير يقدم أمالة اوةيحية للآثار المترابة على هذ  
فضـا عــن بــذل مزيــد  ،مزيــدا مـن الرصــد المنــت مللتمييـز ةــد النســاء المنحـدرات مــن أصــل أفريقـي يتطلــع 

 .من الجهود لجمع بيانات ملنفة
 

__________ 

لـلحة المعنيـين اطلـع ، عممت مفوةـية حقـوق اانسـاف اسـتبيانا موجهـا إلى ريـع أصـحاب الم٢017ذيار مار   ٢7في  (1) 
دول )الأرجنتـــين،  ٩، بانـــت قـــد وردت معلومـــات مـــن ٢017حزيراف يونيـــم  7فيـــم اقـــدم معلومـــات لهـــذا التقريـــر. ول ايـــة 

مؤسســات وطنيــة  قــوق اانســاف  10وإيطاليــا، وبــ و، وبــوبا، وبولومبيــا، والم ــرب، والمتســيق، وهولنــدا، واليــوناف(  ومــن 
نســـاف في أف انســـتاف، واللأنـــة الوطنيـــة  قـــوق اانســـاف في الأرجنتـــين، واللأنـــة الوطنيـــة  قـــوق )اللأنـــة المســـتقلة  قـــوق اا

اانســاف في هنــدورا ، واللأنــة الوطنيــة  قــوق اانســاف في الهنــد، واللأنــة الوطنيــة  قــوق اانســاف في المتســيق، والمعهــد 
تعـــددة القوميـــات، ومتتـــع أمـــين الم ـــال في بولومبيـــا، الهولنـــدت  قـــوق اانســـاف، ومتتـــع أمـــين الم ـــال في دولـــة بوليفيـــا الم

ومتتــع أمــين الم ــال في إبــوادور، ومتتــع أمــين الم ــال في بــ و(. ووردت أيضــا بيــانات مــن ســت من مــات مــن من مــات 
لبــ وفي المجتمــع المــدل )شــبتة ا جتماعــات الهايتيــة الدومينيتيــة، ومتحــ  مؤسســة اــو ، وا ربــة الدوليــة للــداليت، والمعهــد ا

للعمــل الزراعــي، وا ربــة مــن أجــل الســام، وا ربــة ا جتماعيــة والاقافيــة للعمــال الهــايتيين، وبــذلق مــن متتــع المؤسســات 
الديمقراطيــــة وحقــــوق اانســــاف التــــابع لمن مــــة الأمـــــن والتعــــاوف في أوروبا، وفريقــــي الأمــــم المتحــــدة الق طــــريين في الااايـــــل وفي 

 م بالأمانة العامة لأممم المتحدة.باراصوات، وإدارة شؤوف ااعا

( ٢01٣بـانوف الاال ينـاير   18-14ان ر اقرير فري  ارااء العامل المع  بالمنحدرين من أصل أفريقي عـن بعاتـم إلى بنمـا ) (٢) 
(A/HRC/24/52/Add.2ـــــــــــــــــــــم إلى الاا ( ٢01٣بـــــــــــــــــــــانوف الأول ديســـــــــــــــــــــما   14-4ايـــــــــــــــــــــل )، المرفـــــــــــــــــــــ (، وعـــــــــــــــــــــن بعات
(A/HRC/27/68/Add.1) المرف ،. 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/24/52/Add.2
https://undocs.org/ar/A/HRC/27/68/Add.1
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 لين أوجه اليميية واليداخ م  أص  أف اقي  اتالملحدر  لللساىحقوق الإنسان   
لقد أقرت اقليات الدولية وااقليمية  قوق اانساف بأف النساء والفتيـات المنحـدرات مـن أصـل  - 4

 متدا لة ومتعددة من التمييز.أفريقي يتعرةن لأشتال 
المتعلقـة  ٢٥، اعتمدت لجنة القضاء على التمييز العنلرت اوصيتها العامة رقم ٢000ففي عام  - ٥

قرّت فيها بوجود ظروف   يؤ ر فيها التمييز العنلرت إ ّ علـى أبالأبعاد الجنسانية للتمييز العنلرت، الي 
أنم يؤ ر على المرأة بطريقـة أو درجـة لتلـ  عـن   ـ   علـى الرجـل.  المرأة أو بالدرجة الأولى على المرأة، أو

وأشارت إلى أف عين الرقيع لن ارصد هذا النوع من التمييز العنلرت مـا ل يتـن هنـاس اسـليم أو اعـتراف 
ـــــاة العامـــــة منهـــــا واراصـــــة ـــــي يعيشـــــها الرجـــــال والنســـــاء، في  ـــــا ت ا ي  صـــــريك بالتأـــــارب الم تلفـــــة ال

(CERD/C/GC/25 وفي عام 1، الفقرة .)المتعلقـة بالتمييـز  ٣4، اعتمدت اللأنة اوصيتها العامـة ٢011
العنلــرت ةــد الأشــ اع المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي، الــي ســلطت فيهــا الضــوء علــى الأبعــاد الجنســانية 

العنلـرت إلى مراعـاة حالـة المـرأة  افاقية القضاء علـى التمييـزللتمييز العنلرت، ودعت الدول الأطراف في ا
المنحدرة من أصل أفريقي في بل ما يخط  وينفذ من برامج ومشاريع، وإلى اضـمين ريـع التقـارير المقدمـة 
إلى اللأنــة معلومــات عــن التــداب  المت ــذة للتلــدت للتمييــز العنلــرت ةــد النســاء المنحــدرات مــن أصــل 

 (.٢4 و ٢٣، الفقرتاف CERD/C/GC/34أفريقي )
وبالمال، فقد اناولت اللأنة المعنية بالقضاء على التمييز ةـد المـرأة التمييـز المتعـدد الجوانـع وأ ـر   - ٦

 .(٣)على تمتع المرأة  ا لها من حقوق اانساف
اللـــذين اعتمـــدهما المـــؤتمر العـــالمي لمتافحـــة العنلـــرية والتمييـــز ، إعـــاف وبـــرنامج عمـــل ديـــرباففي و  - 7

إلى  والتمييـز المتعـدد، وطلبـاعـترف المشـاربوف با الأجانع وما يتلل بـذلق مـن اعلـع، العنلرت وبراهية
الــدول أف ازيــد ااجــراءات والسياســات العامــة للــاح النســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي، ن ــرا  إلى أف 

 .(4)عليهن على نحو أشد عمقا ، وتجعلهن في وةع أبار هامشية وحرمانا  العنلرية اؤ ر 
 (٥)في ايارااـــم الق طريـــة باـــ ا مـــا انـــاول فريـــ  ارـــااء العامـــل المعـــ  بالمنحـــدرين مـــن أصـــل أفريقـــيو  - 8

التمييـــز المتعـــدد الجوانـــع الـــذت اعـــال منـــم النســـاء والفتيـــات المنحـــدرات مـــن أصـــل أفريقـــي، وناقـــ  هـــذ  
 ة في عدة جلسات عامة واقارير مواةيعية.المسأل

، اللـــادر عنهـــا في إعـــاف ليمـــا ،وعلـــى اللـــعيد ااقليمـــي، فـــاف لجنـــة البلـــداف الأمريتيـــة للمـــرأة - ٩
اللـار  الـذت اعـال  بانعـدام المسـاواة تعترفـقـد المساواة وا سـتقالية في رارسـة المـرأة  قوقهـا، باالمتعل  و 

وقـد أولى مقـرر  .(٦)أفريقـي ونسـاء الشـعوب الأصـلية في رارسـة حقـوقهن منم النساء المنحـدرات مـن أصـل
من مـــة الـــدول الأمريتيـــة المعـــ  بحقـــوق المـــرأة اهتمامـــا  اصـــا لأوةـــاع حقـــوق اانســـاف لنســـاء الشـــعوب 

__________ 

  1٥و  14، الفقـرتاف CEDAW/C/GC/34)ب(  و  ٣8، و 1٢، الفقرتاف CEDAW/C/GC/35ان ر على سبيل الماال،  (٣) 
 .10و  8، الفقرتاف CEDAW/C/GC/33و 

 أل . - ٩، الفقرة A/CONF.189/12 and Corr.1, Chap.1ان ر  (4) 

 .A/HRC/27/68/Add.1 و  A/HRC/30/56/Add.1  و A/HRC/30/56/Add.2 و  A/HRC/33/61/Add.2ان ر، ماا،  (٥) 

 .OEA/Ser.L/II.2.37ان ر لجنة البلداف الأمريتية للمرأة، الو يقة  (٦) 

https://undocs.org/ar/CERD/C/GC/25
https://undocs.org/ar/CERD/C/GC/34
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/35
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/34
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/33
https://undocs.org/ar/A/CONF.189/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/33/61/Add.2؛
https://undocs.org/ar/A/HRC/30/56/Add.2
https://undocs.org/ar/A/HRC/30/56/Add.1؛
https://undocs.org/ar/A/HRC/27/68/Add.1
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ــــــــــة  الأصــــــــــلية والنســــــــــاء المنحــــــــــدرات مــــــــــن أصــــــــــل أفريقــــــــــي في الأمــــــــــريتتين، مــــــــــن  ــــــــــال ايارات ق طري
 .(7)مواةيعية واقارير

  
الإنجاااااااات واليحاااااد ت الميعلقاااااة سقاااااوق الإنساااااان لللسااااااى الملحااااادرات مااااا   - ثانيا 

 أف اقي أص 
لمحة عامة عن تمتع النساء والفتيات المنحدرات من أصل أفريقي بحقوق  اضم الفروع الواردة أدنا  - 10

ت ، والتربيــــــز علــــــى  ــــــا مــــــن عمــــــل اقليــــــات الدوليــــــة  قــــــوق اانســــــاف ويلــــــق با ســــــتفادةاانســــــاف، 
 .منتقاة مواةيعية

 
 ال ق  - ألف 

بيأــين يســل  الضــوء علــى العاقــة بــين الفقــر وعــدم المســاواة بــين الجنســـين في  إف منهــاع عمــل - 11
 : ، ويش  إلى أفريع  ا ت حياة المرأة

يتلــــــل الفقــــــر الــــــذت ا عــــــال منــــــم المــــــرأة االــــــا  مباشــــــرا ب يــــــاب الفــــــرع ا قتلــــــادية   
وانعــدام أســباب الوصــول إلى المــوارد ا قتلــادية،  ــا في يلــق ا ئتمــاف وا ســتقال ا قتلــادت، 

وملتية الأراةي والم اث، وانعدام فرع ا لول على التعليم و دمات الـدعم، وةـةلة مشـاربة 
بمـــا يمتـــن أف يفـــرل الفقـــر علـــى المـــرأة أوةـــاعا اتعـــرل فيهـــا  المـــرأة في عمليـــات صـــنع القـــرار.

 .(8)لاست ال الجنسي
في المبـــادل التوجيهيـــة المتعلقـــة بالفقـــر المـــدقع وحقـــوق اانســـاف، اعترفـــت المقـــررة اراصـــة المعنيـــة و  - 1٢

بالمســألة صــراحة بأف التمييــز وا رمــاف ســبباف مــن الأســباب والنتــائج الرئيســية للفقــر،  ــا في يلــق التمييــز 
. وأوةــــحت أيضــــا أف النســــاء يمــــالن نســــبة صــــ  )8، الفقــــرة A/HRC/21/39 ان ــــر(علــــى أســــا  العــــرق 

متناسبة من الفقراء بسبع أشتال التمييز المتعددة الأوجم والمترابمة الي يعانينها. والـدول ملزمـة بالقضـاء 
علـــى التمييـــز بحتـــم القـــانوف أو الواقـــع ةـــد النســـاء ووةـــع اـــداب  لتحقيـــ  المســـاواة بـــين الرجـــال والنســـاء 

(. بمـا أبـرا الفريـ  العامـل المعـ   سـألة التمييـز ةـد المـرأة في القـانوف والممارسـة ٢٣المرجع نفسم، الفقرة )
أف المـــــرأة اعـــــي  حيـــــاة فقـــــر صـــــ  متناســـــبة مـــــع حيـــــاة ص هـــــا،   ســـــيما إيا بانـــــت انحـــــدر مـــــن طوائـــــ  

 . )٢٥ و ٢4، الفقرتاف A/HRC/26/39 ان ر(أقلية 
ماح ات واستنتاجات ذليات حقوق اانساف اؤبد أف النساء فاف وبخلوع أمريتا الااينية،  - 1٣

 بالنسبة للنسـاء المنحـدرات مـن أصـل أفريقـي معد ت الفقربيد أف يتأ رف بالفقر على نحو ص  متناسع، 
، في اقريـــر  العامـــل المعـــ  بالســـتاف المنحــدرين مـــن أصـــل أفريقـــي ارـــااء فريــ وأشـــار  .(٩)مـــن يلـــق أعلــى

في المائة من الأسـر المعيشـية الـي اعيلهـا نسـاء  ٣7 أف نسبةالو يات المتحدة الأمريتية، المتعل  ببعاتم إلى 
__________ 

  .http://www.oas.org/en/iachr/womenان ر  (7) 

)منشــــورات الأمــــم المتحــــدة، رقــــم المبيــــع  1٩٩٥أيلول ســــبتما  1٥-4اقريــــر المــــؤتمر العــــالمي الرابــــع المعــــ  بالمــــرأة، بيأــــين،  (8) 
E.96.IV.13 ٥1، المرف  الاال، الفقرة 1(، الفلل الأول، القرار. 

ـــــــــة  قـــــــــوق  (٩)  ـــــــــة البلـــــــــداف الأمريتي  Inter-American Commission on Human Rights, documentاانســـــــــاف ان ـــــــــر: لجن

OAS/Ser.L/V/II. Doc. 62 ٦٣، الفقرة. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/21/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/26/39
http://www.oas.org/en/iachr/women
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 وأبـرات .)٥٦، الفقـرة A/HRC/33/61/Add.2 ران ) عي   ت    الفقراأمريتيات من أصل أفريقي 
المملتـــة ونتائأـــم في اقريرهـــا المتعلـــ  ببعاتهـــا إلى المقـــررة اراصـــة المعنيـــة  ســـألة العنـــ  ةـــد المـــرأة وأســـبابم 

أف النسـاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقـي والنســاء الأفريقيــات المهــاجرات  لايطانيــا الع مــى وأيرلنــدا المتحـدة
 بت فـــي    ـــرا ببــ ا  ــرف  ولــذلق فقـــد، حتوميـــة معــوناتعلـــى  يتـــن معتمــداتجك أف يــر  في الشــتات

 .)٩٣، الفقرة A/HRC/29/27/Add.2 ان رة )اردمات العامة وا جتماعي
وقد الذت الـاامج ا توميـة والـاامج ا توميـة الدوليـة بلـورة متزايـدة  أـا جنسـانيا إااء ا ـد  - 14

مـــن البلــداف  أـــا متعــدد القطاعـــات يراعــي المن ـــور  اعــدد قليـــل جــدســـوذ ت ــذ ي م لمــن الفقـــر، صــ  أنـــ
 في استراايأيات ا د من الفقر. ،الجنسال والعرق والأصل اا  

 
 1ااطار 

 2017-2013لل ترة  -إ وادور  الخطة الوطلية للحياة الك يمة 
. ويحـدد ٢017-٢01٣للفـترة  -في إبوادور، اعتمدت ا تومـة  طـة وطنيـة للحيـاة التريمـة  
من ارطة ا اجة إلى اشأيع المساواة والتماسـق ا جتمـاعي والمشـاربة والعدالـة ا جتماعيـة  ٢الهدف 

بن  التنوع. ولهذا ال رل، التزمت ا تومة بوةع وانفيذ استراايأية مشتربة والمساواة بين الأقاليم في  
بــين القطاعــات للقضــاء علــى الفقــر وســد الا ــرات القائمــة بســبع التفــاوت، مــع التربيــز علــى إعمــال 
ا قــوق، وعلــى المســاواة بــين الجنســين، والمســاواة بــين الأجيــال والاقافــات، واافــادة مــن أصــول ووســائل 

 .واوليد القدراتاانتاع، 
  

 اليعليم - باى 
يعـــد ا ـــ  في التعلـــيم،  ـــا في يلـــق تمتـــع بـــل فتـــاة بـــم علـــى قـــدم المســـاواة، حقـــا  معترفـــا  بـــم عالميـــا   - 1٥

 أساســية مبــادل أربعــة مــن يتــأل  وهــو . (10)ومتفــو   في العديــد مــن اللــتوس القانونيــة الدوليــة وااقليميــة
يقــع علــى عــاا  المتلفــين  -التتيــ   وقابليــة القبــول وإمتانيــة الوصــول وإمتانيــة التــوافر هــي - ومترابطــة

       (.٥الفقرة  A/HRC/35/11بالمسؤولية ا لتزام باحترامها وةايتها والوفاء بها )ان ر 
يـــع حقـــوق اانســـاف الأ ـــرذ وإحـــدذ وي عـــد ا ـــ  في التعلـــيم حقـــا تمتينيـــا يعـــزا مـــن إعمـــال ر - 1٦

الأدوات الرئيسـية الـي يمتـن بهـا للمأتمعـات المحليـة المهمثشـة، ماـل السـتاف المنحـدرين مـن أصـل أفريقــي، 
، E/C.12/1999/10أف انه  بنفسها من الفقر وأف  لل علـى سـائر حقـوق اانسـاف الأساسـية )ان ـر 

(. ويشـــــــــــتل التعلـــــــــــيم أيضـــــــــــا عنلـــــــــــرا أساســـــــــــيا في القضـــــــــــاء علـــــــــــى التمييـــــــــــز ةـــــــــــد المـــــــــــرأة 1الفقـــــــــــرة 
 (.٣٣ ، الفقرةA/HRC/26/39 )ان ر

__________ 

(  واافاقيـة القضـاء ٢) 1٣ان ر، على سبيل الماال، العهد الدولي اراع با قوق ا قتلـادية وا جتماعيـة والاقافيـة، المـادة  (10) 
  واافاقيــــة ٢٩و  ٢8  واافاقيــــة حقــــوق الطفــــل، المــــادتاف 1٦و  14و  10 علــــى ريــــع أشــــتال التمييــــز ةــــد المــــرأة، المــــواد

متافحة التمييز في  ال التعليم لمن مة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والاقافـة، واوصـيتها المتعلقـة  ناهضـة التمييـز في التعلـيم  
  وبرواوبـــول ٣4  قـــوق اانســـاف، المـــادة   والمياـــاق العـــري17والمياـــاق الأفريقـــي بشـــأف حقـــوق اانســـاف والشـــعوب، المـــادة 

  وااعــاف الأمريتــي  قــوق اانســاف وواجبااــم، ٢اافاقيــة ةايــة حقــوق اانســاف وا ــريات الأساســية لمجلــ  أوروبا، المــادة 
 .٣1و  1٢المادتاف 

https://undocs.org/ar/A/HRC/23/61/Add.2
https://undocs.org/ar/A/HRC/29/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/35/11
https://undocs.org/ar/E/C.12/1999/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/26/39
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وقد أعربت اقليات المعنية بحقوق اانساف عن قلقهـا إااء ارافـاع أعـداد النسـاء والفتيـات الائـي  - 17
يواجهن التهمـي  وا رمـاف مـن ا لـول علـى التعلـيم. فعلـى سـبيل الماـال، أعربـت اللأنـة المعنيـة بالقضـاء 

ين الــدوريين الاــامن والتاســع علــى التمييــز ةــد المــرأة، في ماح ايــا ارتاميــة بشــأف التقريــر الجــامع للتقريــر 
، عـــن قلقهـــا مـــن اىفـــال مســـتوذ اانجـــاا التعليمـــي والأبـــاديمي ٢01٦لتنـــدا، الـــذت ن  ـــر فيـــم في عـــام 

لنساء وفتيات الشعوب الأصلية وللنساء والفتيات التنديات من أصل أفريقي، ومن احتمال اسـربهن مـن 
لأنــة الضــوء علــى ارافــاع معــد ت الأميــة المــدار  أباــر مــن صــ هن. وفيمــا يتعلــ  بهنــدورا ، ســلطت ال

ــــة وفي أوســــا   ــــاط  الريفيــــة والنائي ومعــــد ت التســــرب مــــن المــــدار  الاانويــــة فيمــــا يخــــا الفتيــــات في المن
الشعوب الأصلية والمجتمعات المنحدرة من أصل أفريقي ارافاعا ص  متناسع، وي عزذ في با  من الأحياف 

ــــزواع في وقــــت مبتــــ ، CEDAW/C/HND/CO/7-8ر وإلى عمــــل الأطفــــال. )ان ــــر إلى الفقــــر وا مــــل وال
(. وفي ماح ايـــا ارتاميـــة بشــأف إبـــوادور، أشـــارت اللأنـــة إلى عدوديــة ســـبل ا لـــول علـــى ٣٢ الفقــرة

، وإلى رداءة التعليم في المنـاط  التعليم لنساء الشعوب الأصلية وللإبوادوريات المنحدرات من أصل أفريقي
الريفية، اللذين يحداف من عدد النساء المنحدرات من أصل أفريقي الائي يلـلن إلى مرحلـة التعلـيم العـالي 

 )أ((. ٢8الفقرة  CEDAW/C/ECU/CO/8-9)ان ر 
ولفــــت الفريــــ  العامــــل المعــــ   ســــألة التمييــــز ةــــد المــــرأة في القــــانوف والممارســــة ا نتبـــــا  إلى أف  - 18

في المائـة مـن الأميـين في البلـد رصـم اراجـع معـدثل الأميــة  8.٦الب وفيـين المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي يمالـوف 
الأميــة، إي يفــوق معــدل  علــى المســتوذ الــوط  في بــ و. وأشــار الفريــ  أيضــا إلى وجــود افــاوت في معــدل

الأميــة في صــفوف النســاء الب وفيــات المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي معــدل الأميــة لــدذ الرجــال الب وفيــين 
يـ  (. وفي بنمـا،  حـف فر A/HRC/29/40/Add.2في المائـة )ان ـر  ٦.7المنحدرين من أصـل أفريقـي بنسـبة 

ارــااء العامــل المعــ  بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي وةــعا رــا ا، وأعــرب عــن قلقــم مــن أف عــددا ببــ ا مــن 
الفتيـــات يتســـربن مـــن المـــدار  بســـبع ا مـــل المبتـــر. وتمـــ  هـــذ  المشـــتلة علـــى وجـــم ارلـــوع فتيـــات 

حتـم قـانول في  الشعوب الأصلية والفتيات البنميات المنحدرات من أصل أفريقي. وعلى الرصم من وجود
لعـــام  ٢٩بنمـــا يـــنا علـــى ةـــرورة مواصـــلة البنـــات لتعلـــيمهن  ـــال فـــترة ا مـــل وبعـــدها )القـــانوف رقـــم 

(، أشـــــــــــــار الفريـــــــــــــ  العامـــــــــــــل إلى عـــــــــــــدم وجـــــــــــــود ذليـــــــــــــة فعالـــــــــــــة اتفـــــــــــــل ا متاـــــــــــــال للقـــــــــــــانوف ٢00٢
 (.4٩فقرة ، الA/HRC/24/52/Add.2 )ان ر
واتلــل العوامــل الــي اســهم في عــدم المســاواة في ا لــول علــى التعلــيم للفتيــات المنحــدرات مــن  - 1٩

أصــل أفريقــي بالتمييــز علــى أســا  نــوع الجــن . ففــي باــ  مــن البلــداف، يفضــل اقباء ا ســتامار في اعلــيم 
بيــت للمســاعدة في إدارة شــؤوف أبنــائهم، في حــين ي نت ــر مــن البنــات في باــ  مــن الأحيــاف أف يبقــين في ال

المنزل ولاعتناء بإ وين وأ واين اللـ ار. وي عـد الـزواع المبتـر عـاما ذ ـر يسـهم في إ ـراع الفتيـات مـن 
المدار . وقد اعترل الفتياتِ الاتي اتوفر لديهن فرع ا لول على التعليم عقبـات   ـول دوف ا لـول 

 والل ة وإمتانية الوصول إلى مرابز التعليم.عليم بسبع  موعة من العوامل، مال الفقر 
وتماــل العنلــرية عــاما أساســيا ذ ــر في عــدم المســاواة في ا لــول علــى التعلــيم. ف البــا مــا اتــوف  - ٢0

المــواد التعليميــة متحيــزة  جنســانيا و تــوت علــى قوالــع اطيــة عنلــرية، رــا يســاهم في اــدل نوعيــة التأربــة 
لمنحدرات من أصل أفريقي. ولي  للمنـاهج الدراسـية في سـياقات باـ ة عاقـة التعليمية للنساء والفتيات ا

بهـــن مـــن الناحيـــة الاقافيـــة وهـــي   اتضـــمن معلومـــات عـــن تاريـــم الأفارقـــة والســـتاف المنحـــدرين مـــن أصـــل 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/HND/CO/7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ECU/CO/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/29/40/Add.2
https://undocs.org/ar/A/HRC/24/52/Add.2
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وفي هــذا اللــدد، طلبــت لجنــة القضــاء علــى التمييــز  .(11)أفريقــي و  عــن مســاهمايم في انميــة  قافــة البلــد
بشـأف التمييـز العنلـرت ةـد السـتاف المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي،  ٣4في اوصـيتها العامـة رقـم  العنلـرت

إلى الــدول أف اعيــد الن ــر في صــياصة المــواد الــواردة في التتــع المدرســية لتزيــل منهــا اللــور النمطيــة الســلبية 
 (.٦1، الفقرة CERD/C/GC/34عن الستاف المنحدرين من أصل أفريقي )ان ر 

وقـد حـة العديـد مـن ذليــات حقـوق اانسـاف الـدول علـى الــاي اـداب   اصـة مـن أجـل ةــماف  - ٢1
إمتانيــة حلــول الفاــات المهمشــة علــى التعلــيم. وأبــدت اللأنــة المعنيــة با قــوق ا قتلــادية وا جتماعيــة 

اعتمــاد اــداب   اصــة مؤقتــة مــن أجــل ”ا ــ  في التعلــيم، أف بشــأف  1٣والاقافيــة، في اعليقهــا العــام رقــم 
الوصــول إلى  قيــ  مســاواة فعليــة بــين الرجــل والمــرأة وللمأموعــات المحرومــة لــي  انتهابــا  للحــ  في عــدم 

(. وأهابــــت لجنــــة القضــــاء علــــى التمييــــز ٣٢، الفقــــرة E/C.12/1999/10)ان ــــر  “التمييــــز بالنســــبة للتعلــــيم
الن ــر في اعتمــاد اــداب   اصــة ارمــي إلى اعزيــز فــرع ” ، بالــدول٣4العنلــرت، في اوصــيتها العامــة رقــم 

التعليم لجميع الطاب المنحدرين من أصل أفريقي وةماف المساواة في فرع حلولهم على التعليم العـالي، 
 (.٦4، الفقرة CERD/C/GC/34) “وايس  مستقبلهم التعليمي الوظيفي

لأمشـتال المتعـددة ”ودعا مفول الأمم المتحدة السامي  قوق اانساف الدول إلى أف اتلـدذ  - ٢٢
لجميـع  والمتدا لة من التمييز الي قد اواجهها الفتيات وأف اوفر التعليم الجيد والشامل الذت يتـوف متاحـا  

الفتيـــــــــــــات، مـــــــــــــع إيـــــــــــــاء اهتمـــــــــــــام  ـــــــــــــاع لمـــــــــــــن هـــــــــــــن أشـــــــــــــد معـــــــــــــاناة مـــــــــــــن حـــــــــــــا ت الضـــــــــــــع  
 (.٥٥، الفقرة A/HRC/35/11 )ان ر “والتهمي 

وفي هذا السياق، الذ عدد من البلداف اداب   اصة في  ال التعلـيم ارمـي إلى ةـماف ا لـول  - ٢٣
تعلــــيم وا ســــتمرار فيــــم للفاــــات الــــي اواجــــم التمييــــز،  ــــن فــــيهم النســــاء والســــتاف المنحــــدروف مــــن علــــى ال
 أفريقي. أصل

 
 ٢ااطار 

 ليرو  الخطة الإنمائية الوطلية للسكان الملحدرا  م  أص  أف اقي
اتضـــمن ارطـــة اااائيـــة الوطنيـــة للســـتاف المنحـــدرين مـــن أصـــل أفريقـــي، في بـــ و،  موعـــة  مـــن  

 ااجراءات ا ستراايأية في  ا ت شتى. واتسم ااجراءات التالية بأهمية  اصة:
 ان يم ةات ااقيفية ةد التمييز العرقي والعنلرت  )أ( 
 ان يم إجراءات الوقاية والرعاية في المؤسسات التعليمية  )ب( 
بـــين الرجـــل والمـــرأة  الـــاي التـــداب  اا ابيـــة في المجـــال التعليمـــي مـــن أجـــل ةـــماف المســـاواة )ع( 

 وبذلق اوظي  الب وفيين المنحدرين من أصل أفريقي في القطاع العام.
   

__________ 

 .11٢، الفقرة ٦٢للأنة البلداف الأمريتية  قوق اانساف. الو يقة  OAS/Ser.L/V/IIالو يقة ان ر  (11) 

https://undocs.org/ar/CERD/C/GC/34
https://undocs.org/ar/E/C.12/1999/10
https://undocs.org/ar/CERD/C/GC/34
https://undocs.org/ar/A/HRC/35/11
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 ٣ااطار 
 ل نامج الةمالة للسكان الملحدرا  م  أص  أف اقي

استضـــي  مفوةـــية الأمـــم المتحـــدة  قـــوق اانســـاف، بـــل عـــام، امالـــة  للمنحـــدرين مـــن أصـــل  
الـــتعلم مـــن أجـــل اعميـــ  فهمهـــم لمن ومـــة الأمـــم المتحـــدة  قـــوق أفريقـــي، اتـــيك للمشـــاربين فيهـــا فرصـــة 

اانساف، مع التربيز على المسائل الي اتسم بأهمية  اصة للمنحدرين مـن أصـل أفريقـي. وي ـولىت اهتمـام 
ــــرّ  الــــانامج في عــــام  للنســــاء  ٢017 ــــاع لمشــــاربة المــــرأة المنحــــدرة مــــن أصــــل أفريقــــي. وعنــــدما ب 

 امرأة. 11شاربت فيم المنحدرات من أصل أفريقي 
  

 التحة - جيم 
 ع أف ي تفتل ا   في اللحة للأميع دوف تمييز، على النحو المنلوع عليم في العهد الـدولي  - ٢4

( وفي ا افاقيـة الدوليـة للقضـاء 1٢( و ٢) ٢اراع با قوق ا قتلـادية وا جتماعيـة والاقافيـة )المـادتاف 
ومـن واجـع الـدول أف تمتنـع عـن التمييـز ةـد ‘(. 4’)هــ(  ٥)المـادة  على التمييز العنلرت بتافـة أشـتالم

فاات معينة في اوف  اردمات اللحية وأف ات ذ في نف  الوقت اـداب   اصـة لضـماف حلـول الفاـات 
 الي اعرةت تاريخيا للتهمي  والتمييز على  دمات الرعاية اللحية الي الزمها.

ربوف في المؤتمر العالمي الرابع المع  بالمرأة بالعوامل المترابطة الـي وفي منهاع عمل بيأين، أقر المشا - ٢٥
شيوع الفقـر والتبعيـة ا قتلـادية ”اسهم في الفوارق الي اعال منها النساء في ا   في اللحة وأبدوا أف 

صـ   مـن بين النساء، وما يتعرةن لم من عن ، والمواق  السلبية من النساء والبنات، والتمييز العنلـرت و 
أشــتال التمييــز، وعدوديــة مــا يتمتــع بــم التاــ  مــن النســاء مــن ســلطاف علــى حيــاين الجنســية واانجابيــة، 
ـــــى  ـــــر ةـــــار عل ـــــة الـــــي لهـــــا أ  ـــــة صـــــنع القـــــرار هـــــي مـــــن ا قـــــائ  ا جتماعي وا فتقـــــار إلى التـــــأ   في عملي

 .(1٢)“المرأة صحة
اناة النســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي ولفتــت ذليــات حقــوق اانســاف ا نتبــا  إلى حــا ت معــ - ٢٦

والنســـاء الأفريقيـــات المهـــاجرات في الشـــتات بشـــتل صـــ  متناســـع مـــن عـــدم إعمـــال حقهـــن في اللـــحة، 
يؤدت إلى إصابتهن بأنواع من الأمرال اللحية نارة عن التمييز. وأعرب الفري  العامل المعـ   سـألة  را

عــن قلقــم مــن عــدم وجــود ن ــام  مــين صــحي شــامل في الــو يات التمييــز ةــد المــرأة في القــانوف والممارســة 
المتحــدة الأمريتيــة. وقــد بــاف لــذلق أ ــر صــ  متناســع علــى الأمريتيــات مــن أصــل أفريقــي والأمريتيــات 
الهســبانيات الائــي   يقــدرف نتيأــة  لــذلق علــى ا لــول علــى الرعايــة الوقائيــة الأساســية والعــاع الأولي 

 (.٦1، الفقرة A/HRC/32/44/Add.2)ان ر 
ويشــتل التمييــز المتعــدد الجوانــع ةــد النســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي ملــدرا للقلــ  بلــفة  - ٢7

 اصة في  ال اللحة الجنسية واانجابية. فعلى سبيل الماال، إف احتمال وفاة الااايليات المنحدرات مـن 
زذ يلـق جزئيـا إلى أصل أفريقي أ ناء الو دة أبا بااث مرات من احتمال وفـاة الااايليـات البـي ، ويعـ

(. وفي هنــدورا ، اعـــال 8٦، الفقــرة A/HRC/27/68/Add.1اــدل نوعيــة الرعايــة الســابقة للــو دة )ان ــر 
النســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي بشــتل  ــاع مــن ارافــاع معــد ت ااصــابة بفــ و  نقــا المناعــة 

__________ 

)منشــــورات الأمــــم المتحــــدة، رقــــم المبيــــع  1٩٩٥أيلول ســــبتما  1٥-4اقريــــر المــــؤتمر العــــالمي الرابــــع المعــــ  بالمــــرأة، بيأــــين،  (1٢) 
(A/96.IV.13٩٢، المرف  الاال، الفقــرة 1قرار ، الفلل الأول، ال. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/32/44/Add.2
https://undocs.org/ar/A/HRC/27/68/Add.1
https://undocs.org/ar/A/96.IV.13
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ومـــــــــــــن وصـــــــــــــم النســـــــــــــاء الملـــــــــــــابات بفـــــــــــــ و  نقـــــــــــــا المناعـــــــــــــة البشـــــــــــــرية اايدا بالعـــــــــــــار البشـــــــــــــرية 
 (.٣8، الفقرة CEDAW/C/HND/CO/7-8 )ان ر
ويرجــع حرمــاف النســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي والنســاء الأفريقيــات المهــاجرات في الشــتات  - ٢8

لحة الجنسية واانجابية إلى  موعة مـن العوامـل التمييزيـة الهيتليـة، ماـل الفقـر، وقلـة اـوافر من  دمات ال
اردمات اللحية الجيدة، وانعدام اردمات اللحية المقبولـة  قافيـا، بااةـافة إلى التمييـز المباشـر والوصـم 

 .(1٣)بالعار والعنلرية دا ل المراف  اللحية
امل المعـ  بالمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي بأف ال البيـة الع مـى مـن وفيـات وقد أقر فري  ارااء الع - ٢٩

 الأمهات في الااايل باف باامتاف اافيها وأوةك أف:
الفوارق ا جتماعية وا قتلادية وااقليمية والجنسانية والعرقية في  ال الرعاية اللـحية   

وفيــات الأمهـات. واسـأل وفيــات هـي مـن بــين الأسـباب الجذريـة التامنــة وراء ارافـاع معـد ت 
الأمهــات ارافاعــا صــ  متناســع في  ــال و ــال شــرقي الااايــل، حيــة ابلــ  في بعــ  الأحيــاف 

و دة، ويعـــود يلـــق إلى عـــدم المســـاواة في اقـــدم الرعايـــة اللـــحية.  1 000وفـــاة بـــين بـــل  7٣
قـي لأسـباب متلـلة ووفقا لواارة اللحة، فاف احتمال وفاة الااايليات المنحـدرات مـن أصـل أفري

في المائة من احتمال وفاة الااايليات البي . فهن يتلقين  دمات أقـل  ٥0بالو دة أبا بنسبة 
جودة في  ال الرعاية اللحية، ويقمن بعـدد أقـل مـن المراجعـات لعيـادات الأطبـاء قبـل الـو دة، 

 (.8٦، الفقرة A/HRC/27/68/Add.1ويحللن على قدر أقل من المعلومات )ان ر 
وفي بــ و، أظهــر اقريــر صــادر عــن متتــع أمــين الم ــال معــد ت عاليــة مــن ااســاءات والشــتائم  - ٣0

العنلــرية الــي اتعــرل لهــا النســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي لــدذ حلــولهن علــى ارــدمات اللــحية. 
لمائة من الب وفيين المنحدرين من أصول أفريقية عن اعرةهم للتمييـز والشـتائم في ا ٥4.٥وبوجم عام، أبل  

ــــرا مــــن ص هــــا )ان ــــر  ــــر    ــــة الأبا ــــة الفا ــــات المنحــــدرات مــــن أصــــول أفريقي ــــت الب وفي جهــــارا، بينمــــا بان
A/HRC/40/Add.2. 

 
 4ااطار 
 ضد البرااا  ليماني قضية 

انحدر من و  ةنس ٢8عمرها  براايلية فتاة ، اوفيت ألين داسيلفا بيمانتل، وهي٢00٢في عام  
أصــــول أفريقيــــة، مـــــن مضــــاعفات اتعلـــــ  بلــــحة الأمهــــات بعـــــد أف أ طــــأ المربـــــز اللــــحي المحلـــــي في 

رفعــت أمهــا شــتوذ  ٢007اشــ يا أعراةــها و  ــر في اقــدم رعايــة التوليــد الطارئــة لهــا. وفي عــام 
اللأنة المعنية بالقضاء على التمييز ةد المرأة، واحتأت بأف السـلطات الوطنيـة ل ابـذل أت فردية أمام 

جهد لتحديد الجهة الي اتحمل المسؤولية المهنية عن وفايا وبأ ا ل اـتمتن مـن ا لـول علـى العدالـة 
 في الااايل.
 أنـــم يقـــع ، إلىبيمانتـــل ةـــد الااايـــلأشـــارت اللأنـــة في حتمهـــا،  ٢011وفي ذب أصســـط   

على عاا  الدول التزام بضماف حقوق اانساف للنساء في الوقت المناسع، أيا بانت  لفياين العرقية 
وا قتلــادية، وبعــدم التمييــز في ا لــول علــى  ــدمات صــحة الأمهــات. و للــت اللأنــة إلى وجــود 

__________ 

 .٥٦و  48و  4٣، الفقرات A/HRC/33/61/Add.2  و 8٦، الفقرة A/HRC/27/68/Add.1ان ر، على سبيل الماال،  (1٣) 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/HND/CO/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/27/68/Add.1
https://undocs.org/ar/A/HRC/40/Add
https://undocs.org/ar/A/HRC/40/Add
https://undocs.org/ar/A/HRC/27/68/Add.1
https://undocs.org/ar/A/HRC/33/61/Add.2


 A/72/323 

 

10/20 17-13935 

 

 في سـياق عـدم التمييـز.انتهابات للحـ  في الرعايـة اللـحية وإلى عـدم بفالـة ا مايـة القضـائية الفعالـة 
بمـا  للــت اللأنــة إلى أف ألـين دا ســيلفا بيمانتــل قـد اعرةــت للتمييــز،   علـى أســا  نــوع جنســها 
فحســـــع، وإاــــــا أيضــــــا علــــــى أســــــا  وةــــــعها بلــــــفتها امــــــرأة مــــــن أصــــــل أفريقــــــي وبســــــبع  لفيتهــــــا 

 .)أ(وا قتلادية ا جتماعية
أول قضـية اتعلـ  بوفـاة أم نفاسـية ابـت فيهـا الهياـة الدوليـة  بيمانتـل ةـد الااايـلوبانت قضـية  

 قــــوق اانســــاف. ولــــذلق فهــــي   ــــى بأهميــــة علــــى اللــــعيد العــــالمي في النهــــول با قــــوق اانجابيــــة 
ما للنســـــــاء الـــــــاتي يـــــــواجهن وبالرعايـــــــة اللـــــــحية لمايـــــــين الأمهـــــــات في ريـــــــع أنحـــــــاء العـــــــال، و  ســـــــي

 .العنلرت التمييز
 

 .CEDAW/C/49/D/17/2008ان ر  )أ( 
  

 العمالة - دال 

مـــن العهـــد الـــدولي ارـــاع  7و  ٦إف ا ـــ  في العمـــل دوف تمييـــز هـــو حـــ  متـــر  في المـــاداين  - ٣1
با قـــوق ا قتلـــادية وا جتماعيـــة والاقافيـــة. ويـــرد مزيـــد مـــن الشـــرق لمضـــموف هـــذا ا ـــ  في التعليـــ  العـــام 

للأنة المعنية با قوق ا قتلادية وا جتماعية والاقافية، الذت أبدت فيم أف ا   في العمل هـو  ٢٣ رقم
ملــق لجميــع العمــال في ريــع الأطــر، بلــرف الن ــر عــن نــوع الجــن ،  ــا في يلــق العمــال المنحــدروف مــن 

(. و مـــي معـــاي  العمـــل الدوليـــة أيضـــا ٥، الفقـــرة E/C.12/GC/23أقليـــات إ نيـــة وأقليـــات أ ـــرذ )ان ـــر 
جوانـــع معينـــة مـــن ا ـــ  في العمـــل فيمـــا يتعلـــ  بالمســـاواة بـــين الجنســـين،  ـــا في يلـــق اافاقيـــة المســـاواة في 

  واافاقيـــة العمـــال يوت المســـؤوليات 1٩٥8  واافاقيـــة التمييـــز )في ا ســـت دام والمهنـــة( 1٩٥1الأجـــور، 
 .(14)1٩٥٢  وا افاقية المتعلقة بحماية الأمومة، 1٩81العائلية، 

وقد سلطت ذليات حقوق اانساف الضوء على أف النساء المنحدرات مـن أصـل أفريقـي والنسـاء  - ٣٢
الأفريقيـــات المهـــاجرات في الشـــتات يـــواجهن التمييـــز في ميـــداف العمالـــة، رـــا يـــؤ ر علـــى تمـــتعهن با ـــ  في 

الماـــال،  ح ـــت اللأنـــة المعنيـــة بالقضـــاء علـــى التمييـــز ةـــد المـــرأة بقلـــ  أف النســـاء العمـــل. فعلـــى ســـبيل 
المنحدرات من أصل أفريقي يواجهن إمتانية عدودة للوصول إلى أسواق العمل، ونتيأـة لـذلق، يـواجهن 

ــــدا )ان ــــر  ــــ  ٣8، الفقــــرة CEDAW/C/CAN/CO/8-9ارافاعــــا في معــــد ت البطالــــة في بن (. وفيمــــا يتعل
في المائــة مــن النســاء  ٥0باابــوادور،  حــف فريــ  ارــااء العامــل المعــ  بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي أف 

، A/HRC/13/59 العامات المنحدرات من أصل أفريقي يعملن في وظائ  صـ  ثابتـة وصـ  ن اميـة )ان ـر
العامــــل أيضــــا عــــن قلقـــم إااء ا الــــة في الااايــــل وبنمــــا، حيــــة تم ثاتــــل النســــاء (. وأعــــرب الفريــــ  ٣٥الفقـــرة 

ـــــــــــــــزليين  ـــــــــــــــيا صـــــــــــــــ  متناســـــــــــــــع في صـــــــــــــــفوف العمـــــــــــــــال المن المنحـــــــــــــــدرات مـــــــــــــــن أصـــــــــــــــل أفريقـــــــــــــــي تما
(. وأبــــــرات المقــــــررة ٣٩، الفقــــــرة A/HRC/24/52/Add.2و  84، الفقــــــرة A/HRC/27/68/Add.1 )ان ــــــر

اراصـــة المعنيـــة  ســـألة العنـــ  ةـــد المـــرأة وأســـبابم وعواقبـــم أف نســـبة النســـاء الســـود والنســـاء مـــن الأقليـــات 
هن ا رة ويعملـن العرقية في المملتة المتحدة عالية في الوظائ  الي هي بدوام جزئي وفي العمل المؤقت والم

 (.٥٣، الفقرة A/HRC/29/27صالبا في قطاعات ا قتلاد المن فضة الأجر والمقتلرة على النساء )ان ر 

__________ 

 .http://www.ilo.org/gender/Aboutus/ILOandGenderEquality/lang--en/index.htmان ر الراب  التالي:  (14) 

https://undocs.org/ar/E/C.12/GC/23
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/CAN/CO/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/27/68/Add.1
https://undocs.org/ar/A/HRC/24/52/Add.2
https://undocs.org/ar/A/HRC/29/27
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وبسبع  موع ارافاع نسبة تمايلهن في العمـل صـ  الن ـامي واىفـال مسـتوذ اعلـيمهن والتمييـز  - ٣٣
التمييــز القــائم علــى نــوع الجــن  ةــدهن، اتقاةــى النســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي صالبــا العنلــرت و 

أ جـورا أقـل مـن الفاـات الأ ـرذ. فعلـى سـبيل الماـال،  حـف الفريـ  العامـل المعـ  بالسـتاف المنحـدرين مـن 
الرجــال  أصــل أفريقــي أف النســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي في الااايــل يتقاةــين أجــورا أقــل بتاــ  مــن

، A/HRC/27/68/Add.2المنحـــدرين مـــن أصـــل أفريقـــي والرجـــال والنســـاء البـــي  علـــى حـــد ســـواء )ان ـــر 
(. وبالمال، أعرب الفريـ  العامـل المعـ   سـألة التمييـز ةـد المـرأة في القـانوف والممارسـة عـن قلقـم 8٣الفقرة 

ار الفـــــــــرق في الأجـــــــــور في الـــــــــو يات المتحـــــــــدة بســـــــــبع نـــــــــوع الجـــــــــن  والأصـــــــــل العرقــــــــــي مـــــــــن اســـــــــتمر 
 (.٥٢، الفقرة A/HRC/32/44/Add.2 )ان ر

 
 إقامة العدل وظ وف الاحيجاا - اى  

العنلــرت ةــمن ن ــم العدالــة،  اــدرس لجنــة القضــاء علــى التمييــز العنلــرت مــدذ انتشــار التمييــز - ٣4
ـــذلق فا ـــا طالبـــت الـــدول، في اوصـــيتها العامـــة رقـــم  بالـــاي اـــداب  لمنـــع الشـــرطة أو ص هـــا مـــن ”، ٣4ول

وبـــا ت ومـــوظفي إنفـــاي القـــانوف مـــن اســـت دام القـــوة صـــ  المشـــروعة أو التعـــذيع أو المعاملـــة الاإنســـانية 
ل أفريقـــي، و  ســـيما عنــدما يتعلـــ  الأمـــر بالقـــب  المهينــة أو التمييـــز ةـــد الســتاف المنحـــدرين مـــن أصــ أو

علــيهم واحتأــااهم، وةــماف عــدم وقــوع الســتاف المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي ةــحايا لممارســات انمــي  
مج عمـل (. وعاوة علـى يلـق، شـأع إعـاف وبـرنا٣٩، الفقرة CERD/C/GC/34)ان ر  “إ   عرقي أو

حــدرين مــن أصــل أفريقــي بفـــرع نعلــى  ديــد العوامــل الــي  ــول دوف تمتــع الم”ديــرباف الــدول الأطــراف 
 .(1٥)“متتافاة وبوجود منل  على ريع مستويات القطاع العام... وبخاصة في  ال إقامة العدل

وقــــد ح يــــت مســــألة العنــــ  والتمييــــز العنلــــريين دا ــــل ن ــــام العدالــــة،  ــــا في يلــــق التنمــــي   - ٣٥
العنلـــرت والعنـــ  الـــذت تمارســـم الشـــرطة في ال الـــع ةـــد الرجـــال المنحـــدرين مـــن أصـــل أفريقـــي، باهتمـــام 

عنلــرت متزايــد في الســنوات الأ ــ ة. وأفــاد المقــرر ارــاع المعــ  بالأشــتال المعاصــرة للعنلــرية والتمييــز ال
وبـــر  الأجانـــع ومـــا يتلـــل بـــذلق مـــن اعلـــع بأف قـــوات الشـــرطة بـــاف لهـــا ةـــلع في التاـــ  مـــن جـــرائم 
التراهيــة، ســواء بمراتبــة لهــذ  الجــرائم أو متواطاــة فيهــا نتيأــة فشــلها في الــرد علــى النحــو الواجــع علـــى 

أو الجنسـال ةـد  ادعاءات متعلقة بجرائم التراهية. ويشمل يلق ةلوع الشرطة في جـرائم العنـ  الجنسـي
النساء المنحدرات من أصل أفريقي والنساء المنحدرات من أقليات عرقيـة، وهـي جـرائم   ي بلـ  عنهـا عـادة 

 (.1٢، الفقرة A/HRC/29/47 ان ر) أو   لضع لتحقيقات شاملة.

، وجــدت المقــررة اراصــة ٢011يات المتحــدة الأمريتيــة في عــام و ــال اياريــا القطريــة إلى الــو  - ٣٦
في المائــة مــن  مــوع  ٣0المعنيــة  ســألة العنــ  ةــد المــرأة أف النســاء الأمريتيــات مــن أصــل أفريقــي يمــالن 

(. وفي 4٦، الفقــــرة A/HRC/17/26/Add.5النســــاء المســــأونات  وجــــع قــــوانين عليــــة أو ا اديــــة )ان ــــر 
، وجـد الفريـ  العامـل المعـ   سـألة التمييـز ةـد المـرأة في القـانوف والممارسـة ٢01٦اقونة الأ  ة، في عام 

في المائــة مــن  مــوع النســاء في الســأوف، بيــد أف معــدل ســأن  ٢1أف هــذا الــرقم قــد اىفــ  إلى نســبة 
  يـــــــزال أباــــــر مـــــــن ةـــــــع  معــــــدل ســـــــأن النســـــــاء البـــــــي  النســــــاء الأمريتيـــــــات مـــــــن أصــــــل أفريقـــــــي 

(. ووجد الفري  العامل أف النساء المنحدرات من أصل أفريقـي ٢٩، الفقرة A/HRC/33/61/Add.2 )ان ر

__________ 

 .A/CONF.189/12 and Corr.1، برنامج العمل، الفلل الأول، 11ان ر الفقرة  (1٥) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/27/68/Add.2
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ء الأمريتيــات مــن لســن أباــر عرةــة للســأن فحســع، بــل إف هنــاس عــددا متزايــدا مــن جــرائم قتــل النســا
 (.78، الفقرة A/HRC/32/44/Add.2أصل أفريقي الي يراتبها أفراد الشرطة )ان ر 

وفي بنمــا،  لــا فريــ  ارــااء العامــل المعــ  بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي إلى أف نســبة النســاء  - ٣7
يقــــي عاليــــة في الســــأوف وأف مع مهــــن عتــــوم علــــيهن إمــــا في جــــرائم مخــــدرات المنحــــدرات مــــن أصــــل أفر 

اراتبنهــــا صالبــــا مترهــــات أو مــــن صــــ  علــــم، أو في جــــرائم ســــرقة صــــ  ة في الأمــــابن العامــــة. وفي يلــــق 
الســياق، أعــرب الفريــ  العامــل أيضــا عــن قلقــم إااء مــا اواجهــم النســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي مــن 

(. 7٦، الفقــــــرة A/HRC/24/52/Add.2التحـــــرغ وا صتلــــــاب في الســـــأوف )ان ــــــر ا نتهـــــاس الجنســــــي و 
ن النسـاء في  وأعربت اللأنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ةـد المـرأة أيضـا عـن قلقهـا مـن أف احتمـال ستـأ 

إيا اراتــج جــرائم مــن صــ  اســت دام العنــ  وأف نســبة  المملتــة المتحــدة أبــا مــن احتمــال ســأن الرجــال
النســــــاء الســــــود والنســــــاء المنحــــــدرات مــــــن أقليــــــات عرقيــــــة نســــــبة عاليــــــة بــــــين نــــــزيات الســــــأوف )ان ــــــر 

CEDAW/C/GBR/CO/7 ٥4، الفقرة.) 

من أصل أفريقـي في ن ـام العدالـة الجنائيـة إلى  موعـة مـن وي عزذ ارافاع نسبة النساء المنحدرات  - ٣8
العوامل الأساسية،  ا في يلق العنلرية الهيتلية والتنمي  العنلرت والفقر وانعدام فـرع التعلـيم والعمـل. 
ووجــدت المقــررة اراصــة المعنيــة  ســألة العنــ  ةــد المــرأة وأســبابم وعواقبــم أف الســأينات الســود والنســاء 

مــن أقليـات عرقيــة في المملتـة المتحــدة مـن الأرجــك أف يتـن جــزءا مـن ن ــام الرعايـة ا توميــة. المنحـدرات 
وإةـــافة إلى يلـــق،  ح ـــت أف النســـاء الســـود والنســـاء المنحـــدرات مـــن أقليـــات أباـــر عرةـــة للعـــي  في 
ـــنث عرةـــة للفقـــر وأف  ـــدف صـــعوبة أبـــا في ا لـــول علـــى الفـــرع  منطقـــة عرومـــة، ومـــن الأرجـــك أف يتت 

 (.٣0، الفقرة A/HRC/29/27/Add.2لتعليمية )ان ر ا

بمــا افتقــر النســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي والنســاء الأفريقيــات المهــاجرات في الشــتات إلى  - ٣٩
دد مـــن العقبــات المتشـــابتة، ســبل اللأــوء إلى العدالـــة عنــدما يقعـــن ةــحايا للأريمـــة. وي عــزذ يلـــق إلى عــ

يلـــق عـــدم بفايـــة المـــوارد وةـــع  الهيابـــل الأساســـية وعـــدم اـــوفر الوحـــدات الت للـــية والمـــوظفين  في  ـــا
المـــدربين علـــى القضـــايا الجنســـانية، مـــن بـــين أمـــور أ ـــرذ. فعلـــى ســـبيل الماـــال، في المملتـــة المتحـــدة، ابـــين 

 للمقررة اراصة ما يلي:

ة للعنـ  العـائلي، أفـادت النسـاء اللـواتي أ جريـت مقـابات فيما يتعل  باستأابة الشرط  
معهن بأف هناس اطا من التشتق والامبا ة وعـدم التعـاط  باسـتمرار تجـا  النسـاء، و  سـيما 
النســاء مــن راعــات الســود والأقليــات العرقيــة. ومــن النــادر الــاي إجــراءات فعالــة، حــتى عنــدما 

ت الجســـدية ظـــاهرة، واتـــاد ااجـــراءات الفعالـــة اتـــوف اتـــوف ااصـــابات النارـــة عـــن ا عتـــداءا
معدومـــة في حـــا ت الـــتحتم القســـرت المنطويـــة علـــى اايـــذاء العـــاطفي والجنســـي والمـــالي )المرجـــع 

 (.٩٦نفسم، الفقرة 

ويعـــ  عـــدم القـــي اســـتأابة مائمـــة مـــن ن ـــام العدالـــة في حـــا ت العنـــ  واايـــذاء أف النســـاء  - 40
با ا ما يترددف في ااباغ عـن ا ـوادث. فعلـى سـبيل الماـال، وجـدت المقـررة المنحدرات من أصل أفريقي  

 اراصة، في ا ا ت الي انطوت على عن  العش  في الو يات المتحدة، ما يلي:

إف الــتردد في ا الــال بالشــرطة أباــر ارســ ا بــين راعــات الأقليــات والمهــاجرين، الــي   
 ا مؤسسات قمعية، وليست مؤسسات ةاية. فعلـى سـبيل قد ان ر إلى الشرطة والمحابم على أ
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الماــال، أ نــاء إجــراء مقــابات مــع ناجيــات ومناصــرين اســتمعت المقــررة اراصــة إلى روايات عــن 
حــــا ت اعتقــــال صــــ  متناســــبة للنســــاء الملــــونات بعــــد اعرةــــهن لعنــــ  العشــــ . إي اــــدفع مــــاا 

‘‘ أباـر عدوانيـة’’أصـل أفريقـي باعتبـارهن  القوالع النمطية الشائعة عن النسـاء الأمريتيـات مـن
في بع  الأحياف أفـراد الشـرطة إلى عـدم التمييـز علـى النحـو المناسـع بـين الضـحية والجـال عنـد 

 (.14 ، الفقرةA/HRC/17/26/Add. 5التد ل في مال هذ  ا ا ت )ان ر 

بشـأف  ٣٣وادعو اللأنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ةـد المـرأة الـدول، في اوصـيتها العامـة رقـم  - 41
ــــة بضــــماف CEDAW/C/GC/33لجــــوء المــــرأة إلى القضــــاء )ان ــــر  (، إلى الــــاي عــــدد مــــن ارطــــوات التفيل

ر هذ  الن م وإمتانية الوصول إليها، وجوديا، واوف  سبل ا نتلـاف إمتانية مقاةاة ن م العدالة، واوف
منهــا، ومســاءلتها. بمــا اــدعو الــدول إلى إل ــاء القــوانين وااجــراءات والممارســات الــي تميــز ةــد المــرأة وأف 

 ات ذ ارطوات الاامة ااالة القوالع النمطية والتحيز الجنسال دا ل ن ام العدالة.

لعديـــد مـــن النســـاء المنحـــدرات مـــن أصـــل أفريقـــي والنســـاء الأفريقيـــات المهـــاجرات في وبالنســـبة ل - 4٢
الشتات، اشتل الل ة عقبة شائعة أ رذ أمام إمتانية اللأـوء إلى القضـاء. وإحـدذ ارطـوات الهامـة نحـو 
التلــــدت لهــــذ  المشــــتلة هــــي اررــــة التشــــريعات والسياســــات إلى ل ــــات الجماعــــات الأباــــر اضــــررا. وفي 

، قامت ا تومة بالفعـل بتررـة قـانوف متافحـة العنـ  العـائلي وقـانوف اتـافؤ الفـرع للمـرأة إلى هندورا 
 ل ات الشعوب الأصلية والهندوراسيين المنحدرين من أصل أفريقي.

 
 ٥ااطار 

 إسبانيا  الح  ة م  أج  السلام
معونــة قانونيــة  ااســبانية بأ ــا اقــدم “ا ربــة مــن أجــل الســام”أفــادت من مــة المجتمــع المــدل  

 انية إلى النساء المنحدرات من أصل أفريقي اللـواتي هـن في حاجـة إليهـا. واـرذ المن مـة أف المعلومـات 
المتعلقـة بارـدمات القانونيـة والمرابـز القانونيـة ينب ـي أف اتـوف متاحـة بيسـر ومواعـة علـى نطـاق واسـع، 

بالنســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي.   و اصــة بــين الفاــات الــي اواجــم أشــتا  متعــددة مــن التمييــز،
واوفر المن مة التدريع للستاف المنحدرين من أصل أفريقي بشأف حقوقهم القانونيـة وارـدمات المتاحـة 
لهم. بما اضطلع بأنشطة من أجل منع العن  الجنسال وبحلقات عمل بشأف إجراءات رفع الشتاوذ 

تمييــــز العنلــــرت بتافــــة أشــــتالم واســــتهدف هــــذ  الفرديــــة  وجــــع ا افاقيــــة الدوليــــة للقضــــاء علــــى ال
 الأنشطة وا لقات المستشارين القانونيين والمدافعين عن حقوق اانساف.

  
 اليلميط -واو  

إف أحـــد أباـــر ا نتهابـــات شـــيوعا  قـــوق النســـاء المنحـــدرات مـــن أصـــل أفريقـــي هـــو ا نتهـــاس  - 4٣
المتعلــ  بالعنلــرية والتنمــي  الســلل. وقــد ســل  الفريــ  العامــل المعــ   ســألة التمييــز ةــد المــرأة في القــانوف 

تهدف النســـاء والممارســـة الضـــوء علـــى بيفيـــة اقـــاطع التنميطـــات الجنســـانية مـــع القوالـــع النمطيـــة الـــي اســـ
(. وبيّن متتـع ةايـة المـواطنين في ٥8، الفقرة A/HRC/29/40/Add.2المنتميات إلى أقليات عرقية )ان ر 

م بــ و أيضــا أف الفتيــات والفتيــاف الب ويــين المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي يتعرةــوف لتطبيــع التمييــز والشــتائ
والس رية يات الطابع العنلـرت والتحيـز الجنسـال. وي فضـي يلـق إلى إدامـة القوالـع النمطيـة والتلـورات 

https://undocs.org/ar/A/HRC/17/26/Add
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/33
https://undocs.org/ar/A/HRC/29/40/Add.2
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ا جتماعية الي اؤدت، مقرونة بالتمييز العنلـرت، إلى اـدهور بياـة عـدم المسـاواة وااقلـاء الـي يـتر  فيهـا 
 الفتيات والفتياف الب ويوف المنحدروف من أصل أفريقي.

ف بالتنميطـــات الجنســـانية الضــارة واراطاـــة باعتبارهـــا عقبـــة ببــ ة أمـــام إعمـــال حقـــوق وقــد  - 44 ا عـــتر 
الجنســـانية المتعلقـــة بـــدور المـــرأة والفتـــاة علـــى  . فعلـــى ســـبيل الماـــال، ا بقـــي التنميطـــات(1٦)النســـاء والفتيـــات

العقبــات الــي  ــول دوف تمتــع الفتيــات علــى قــدم المســاواة بالتعلــيم الجيــد. واتنــاول اللأنــة المعنيــة بالقضــاء 
بشـأف لجــوء المــرأة إلى القضــاء، الطريقــة الــي اعيــ  بهــا  ٣٣علـى التمييــز ةــد المــرأة، في اوصــيتها العامــة رقــم 

ســـانية لجـــوء النســـاء إلى القضـــاء، و  ســـيما ةـــحايا العنـــ  والناجيـــات منـــم، رـــا يـــؤ ر في التنميطـــات الجن
، CEDAW/C/GC/33التلــــورات المتونــــة عــــن مــــوظفي العدالــــة والنيــــل مــــن نزاهــــة ن ــــام العدالــــة )ان ــــر 

 (.٢٦ الفقرة
 

 ٦ااطار 
 “اليعلم والمشار ة واليواص   اقد الملحدرا  م  أص  أف اقي”  وللدا  مؤتم  لعلوان

ز الــذت اواجهــم النســاء الســود، هولنــدا بأ ــا اــولي اهتمامــا للــتراب  بــين م ــاهر التمييــأفــادت  
التعلم والمشاربة والتواصل: عقـد المنحـدرين مـن ”في يلق في وسائل ااعام. و ال المؤتمر المعنوف   ا

، أ ولي اهتمــــام لهــــذ  ٢01٦بــــانوف الأول ديســــما   1٢، الــــذت ع قــــد في أمســــتردام في “أصــــل أفريقــــي
المسألة من  ال عرل فيلم للم رجة السـينمائية إيـدا دويـ  وإجـراء مناقشـة بشـأف النسـاء السـود في 

زيادة وســائ  ااعــام. وفي هــذا المشــروع، ي ــولىت ا هتمــام ا بــات الهويــة اا ابيــة لأمفارقــة في هولنــدا ولــ
 .قدريم على مواجهة التمييز

  
 7ااطار 

 الأمم الميحدة  اليثقيف واليواية
 Black Women’sن مــــت مفوةــــية حقــــوق اانســــاف وهياــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة ومن مــــة  

Blueprint  صـــ  ا توميـــة حلقـــة نقـــاغ بشـــأف النســـاء المنحـــدرات مـــن أصـــل أفريقـــي في نيســـاف أبريل
، نـــوق   الهـــا حـــ  النســـاء المنحـــدرات مـــن أصـــل أفريقـــي في التعلـــيم. وشـــاربت إدارة شـــؤوف ٢01٦

 .ااعام برعاية هذا ا جتماع
ــــوم حقــــوق اانســــاف في بــــانوف الأول ديســــما   إدارة ، ن مــــت ٢01٦و ناســــبة ا حتفــــال بي

شــؤوف ااعــام أمســـية ســينمائية، برعايـــة مشــتربة مـــن البعاــة الدائمـــة لجامايتــا ومن مـــة الأمــم المتحـــدة 
للتربيـــة والعلـــم والاقافـــة والمهرجـــاف الســـينمائي الـــدولي للشـــتات الأفريقـــي، اضـــمنت عـــرل أفـــام قلـــ ة 

 هـذا ا ـدث. لمنتأات شابات ينحدرف من أصل أفريقي. وشاربت مفوةـية حقـوق اانسـاف أيضـا في
، اعاونــت اادارة مــع مؤسســة النلــع التــذبارت الــوط  لمــدافن الأفارقــة علــى ٢017وفي شــبا  فااير 

في مدينـة نيويــورس، وهــو فــيلم  “Maya Angelou: And Still I Rise”استضـافة عرةــين للفــيلم المعنــوف 
 ة من أصل أفريقي.وثائقي يحتفي  س ة هذ  التاابة والفنانة والناشطة المشهورة المنحدر 

  
__________ 

 (.٢01٣، )“Gender stereotyping as a human rights violation”مفوةية الأمم المتحدة  قوق اانساف،  (1٦) 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/33


A/72/323 
 

 

17-13935 15/20 

 

 المشار ة السياسية -اا   

مـن اافاقيـة القضـاء علـى  7إف ح  المـرأة في المشـاربة في ا يـاة السياسـية متفـول  قتضـى المـادة  - 4٥
ريـــع أشـــتال التمييـــز ةـــد المـــرأة. وفي إعـــاف وبـــرنامج عمـــل ديـــرباف جـــرذ التأبيـــد علـــى أهميـــة وةـــرورة 

المنحـــــــدرين مـــــــن أصـــــــل أفريقـــــــي علـــــــى ريـــــــع المســـــــتويات في عمليـــــــة المشـــــــاربة التامـــــــة للســـــــتاف  ايســـــــ 
حـة إعـاف وبـرنامج عمـل ديـرباف الـدول علـى ايسـ  مشـاربة المنحـدرين مـن أصــل  . بمـا(17)القـرار صـنع

أفريقـــــي في ريـــــع نـــــواحي المجتمـــــع السياســـــية وا قتلـــــادية وا جتماعيـــــة والاقافيـــــة وفي النهـــــول ببلـــــدا م 
 .(18)ا قتلادية وانميتها

ـــدول علـــى الـــاي ٣4و ـــة لجنـــة القضـــاء علـــى التمييـــز العنلـــرت، في اوصـــيتها العامـــة رقـــم  - 4٦ ، ال
 طــوات لضــماف احــترام الســلطات علــى ريــع مســتويات الدولــة  ــ  أفــراد  تمعــات الســتاف المنحــدرين 

ة وعمليــة مــن أصــل أفريقــي في المشــاربة في الــاي القــرارات الــي تمســهم. وينب ــي للــدول الــاي اــداب   اصــ
اتفل للستاف المنحدرين من أصل أفريقي حقهم في المشاربة في ا نت ابات والتلويت فيها والترشك لهـا 
با قـتراع العـام وعلـى قـدم المســاواة مـع اق ـرين وفي أف يتـوف لهـم التمايــل الواجـع في ريـع فـروع ا تــم  

لضـرورية،  ـا في يلـق الـاي اـداب   اصـة وايس  قدر أبا من التمايل في ا تم  والاي ريع ارطوات ا
اضمن للستاف المنحدرين مـن أصـل أفريقـي فـرع المشـاربة علـى قـدم المسـاواة في ريـع الهياـات ا توميـة 
علــى المســتويين المربــزت والمحلــي. وينب ــي التشــديد أيضــا علــى ا ــ  في المشــاربة في صــنع القــرارات المتعلقــة 

التمييـز وةـماف  قيـ  التنميـة. و قيقـا لهـذ  ال ايـة، فـاف لجنـة القضـاء بخط  العمل الوطنية للقضـاء علـى 
علــــى التمييـــــز العنلـــــرت اوصــــي الـــــدول بلـــــياصة ووةــــع اســـــتراايأيات وطنيـــــة شــــاملة  شـــــاربة الســـــتاف 

 (.4٥و  4٣و  4٢و  1٩، الفقرات CERD/C/GC/34المنحدرين من أصل أفريقي )ان ر 

وشهد الستاف المنحدروف من أصل أفريقي،   سيما النساء، عا تاريخهم مستويات متدنية من  - 47
المشـــاربة والتمايـــل السياســـيين. فـــالعوائ  الـــي  ـــول دوف المشـــاربة السياســـية متعـــددة ومتشـــابتة واشـــمل 

لـيم ورأ  المـال ا جتمـاعي، إةـافة إلى التمييز المباشر وص  المباشر الذت أدذ إلى اىفـال مسـتويات التع
 الفقر وا واجز الل وية والتهمي  الج رافي وانعدام فرع الوصول إلى ااعام.

و ح ـت حتومـة المملتــة المتحـدة، في اقريرهـا الــدورت السـابع إلى اللأنـة المعنيــة بالقضـاء علــى  - 48
في المائـة مـن السـتاف،  ٥,8أقليات عرقية يمالن  التمييز ةد المرأة، أف النساء السود والنساء المنتميات إلى

 في المائـــــــة مــــــن أعضـــــــاء المجــــــال  علـــــــى مســــــتوذ ا تـــــــم المحلــــــي )ان ـــــــر 1ولتــــــنهن يشــــــتلن أقـــــــل مــــــن 
CEDAW/C/GBR/7 الوقــت  ( وفي ماح ايــا ارتاميــة بشــأف التقريــر، يبــرت اللأنــة أنــم في٩٣، الفقــرة

الـــذت اوجـــد فيـــم ايادة في تمايـــل المـــرأة ومشـــاربتها في ا يـــاة السياســـية، فـــاف النســـاء المنحـــدرات مـــن أصـــل 
ـــــزال تماـــــيلهن ناقلـــــا في بعـــــ  المجـــــا ت )ان ـــــر  أفريقـــــي والنســـــاء المنتميـــــات إلى الأقليـــــات الأ ـــــرذ   ي

CEDAW/C/GBR/CO/7 4٢، الفقرة.) 

بمــا  حــف الفريــ  العامــل المعــ   ســألة التمييــز ةــد المــرأة في القــانوف والممارســة بقلــ  في اقريــر   - 4٩
عن بعاتم إلى الو يات المتحدة عدم وجود امرأة واحدة من النساء الأمريتيات من أصل أفريقي في  ل  

 (.41، الفقرة A/HRC/32/44/Add.2الشيو  في يلق الوقت )ان ر 
__________ 

 .A/CONF.189/12 and Corr.1، ااعاف، الفلل الأول، ٣٢ان ر الفقرة  (17) 

    .4 الفقرة العمل، برنامج ، المرجع نفسم (18) 

https://undocs.org/ar/CERD/C/GC/34
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GBR/7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GBR/7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GBR/CO/7K
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GBR/CO/7K
https://undocs.org/ar/A/HRC/32/44/Add.2


 A/72/323 

 

16/20 17-13935 

 

واشأع اللأنة المعنية بالقضاء على التمييـز ةـد المـرأة الـدول علـى اعتمـاد اـداب   اصـة مؤقتـة،  - ٥0
 اسلِّم  ا يلي:

الــة في عاولــة لتحقيــ  في ا ــا ت الــي وةــعت فيهــا البلــداف اســتراايأيات مؤقتــة فعث ”  
لمساواة في المشاربة، تم انفيذ طائفة واسعة من التداب ، منها اعيين مرشحات ومساعدين ماليا ا

وادريبهن، واعديل ااجراءات ا نت ابية، وان يم ةات استهدف  قي  المساواة في المشاربة، 
و ديد أهداف وحلا عدديـة، واـداب  يـدف إلى اعيـين نسـاء في مناصـع عامـة ماـل الجهـاا 

ـــــــــة ال ـــــــــي اضـــــــــطلع بـــــــــدور أساســـــــــي في ا يـــــــــاة اليومي ـــــــــة الأ ـــــــــرذ ال قضـــــــــائي أو الفاـــــــــات الفني
 .(1٩)“المجتمعات لتل

( في بولومبيـــا، الـــذت ٢011) 147٥وفي هـــذا اللـــدد، رحبـــت اللأنـــة باعتمـــاد القـــانوف رقـــم  - ٥1
عــن  في المائــة للنســاء في القــوائم ا نت ابيــة لأمحــزاب السياســية، لتنهــا أعربــت ٣0 لــا حلــة قــدرها 

في المائــــة(، وصيــــاب تمايــــل النســــاء  18قلقهــــا إااء اىفــــال مســــتوذ تمايــــل المــــرأة في التــــون ر  )أقــــل مــــن 
(. ٢1، الفقــــــرة CEDAW/C/COL/CO/7-8 التولومبيـــــات اللــــــواتي هــــــن مـــــن أصــــــل أفريقــــــي فيـــــم )ان ــــــر

للأنـة أف إبـوادور اعتمـدت اتـافؤ الجنسـين وانـاوب المرشـحين مـن النسـاء بااةافة إلى يلق،  ح ت ا
والرجــال علــى القــوائم ا نت ابيــة لانت ــابات المتعــددة الأشــ اع. ولتنهــا  ح ــت مــع القلــ  أف تمايــل 
المرأة في المناصع الأحادية الش ا والهياات السياسية المحلية   يزال عدودا ،   سيما فيمـا يتعلـ  بنسـاء 

، CEDAW/C/ECU/CO/8-9الشـــــعوب الأصـــــلية واابـــــوادوريات المنحـــــدرات مـــــن أصـــــل أفريقـــــي )ان ـــــر 
 (.٢4 الفقرة

 
 8ااطار 

 201٨-201٤المكسي   البرنامج الوطني للمساواة وادم اليميية لل ترة 
، ٢018-٢014للمســـــاواة وعـــــدم التمييـــــز للفـــــترة في المتســـــيق، يتضـــــمن الـــــانامج الـــــوط   

راعــة مــن الجماعــات الــي اعــي  في ظــل حالــة مــن التمييــز،  ــن فــيهم  1٢إجــراءات لمــا   يقــل عــن 
مســار عمــل للســتاف المنحــدرين مــن أصــل  1٣الســتاف المنحــدروف مــن أصــل أفريقــي. ويشــمل أيضــا 

المنحــــدرين مــــن أصــــل أفريقــــي ونســــاء أفريقــــي. ويهــــدف أحــــد ااجــــراءات إلى ايادة مشــــاربة الســــتاف 
 الشعوب الأصلية في المجال السياسي في مناصع يمالوف فيها أفراد الشعع.

  
وبااةــــافة إلى ا ــــ  في المشــــاربة في ا يــــاة السياســــية علــــى اللــــعيدين الــــوط  والمحلــــي، يتمتــــع  - ٥٢

الستاف المنحدروف من أصل أفريقي بح  المشاربة في صنع القرارات الي اؤ ر في حيـايم و تمعـايم. ومـع 
جــود برواوبــو ت  يلــق، أعربــت اللأنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ةــد المــرأة عــن قلقهــا بســبع عــدم و 

بافيــة اتفــل مشــاربة النســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي في عمليــات صــنع القــرار في باــ  مــن الأحيــاف 
  ٣8، الفقــــــــرة CEDAW/C/ECU/CO/8-9)ب(  و  ٣٣، الفقــــــــرة CEDAW/C/COL/CO/7-8)ان ــــــــر 

 (.٣4، الفقرة CEDAW/C/BOL/CO/5-6 و
 

__________ 

ـــــة وارمســـــوف، الملحـــــ  رقـــــم  (1٩)  ـــــدورة الااني ـــــة العامـــــة، ال ـــــة للأمعي  (، الجـــــزء الاـــــال، A/52/38/Rev.1 ) ٣8ان ـــــر الوثائـــــ  الرةي
 .1٥ أل ، الفقرة - أو 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/COL/CO/7-8
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ECU/CO/8
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/COL/CO/7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ECU/CO/8
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BOL/CO/5
https://undocs.org/ar/A/52/38/Rev.1
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 ٩ااطار 
المكسي   المليدى الخامس لللساى القياد ت م  الشعوب الأصلية والمكسيكيات الملحدرات 

 ا ام  أصول أف اقية ومخيلطة ورا ية في ولااة أواخ
، في ســـــياق العقـــــد الـــــدولي للمنحـــــدرين مـــــن أصـــــل أفريقـــــي، ن مـــــت ٢017في ذيار مـــــار   

المتســـيق المنتـــدذ ارـــام  للنســـاء القيـــاديات مـــن الشـــعوب الأصـــلية والمنحـــدرات مـــن أصـــول أفريقيـــة 
. وباف الهدف من المنتدذ مناقشة المشـاربة والتمايـل السياسـيين للمـرأة ومختلطة وريفية في و ية أوا ابا

 واتافؤ الجنسين والتمتين السياسي وا قتلادت للمرأة في أوا ابا.
  

 العلف ضد الم أة -حاى  

ةد المـرأة أمـر مستـلثم بـم تمامـا بوصـفم شـتا مـن أشـتال التمييـز ةـد المـرأة،  إف العن  الجنسال - ٥٣
والدول ملزمة  وجع القانوف الدولي بالقضاء عليم. وقد اعترفت اللأنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ةـد 

ا في يلـــق المـــرأة أيضـــا بأف العنـــ  والتمييـــز يرابطـــاف اراباطـــا و يقـــا بعوامـــل أ ـــرذ اـــؤ ر في حيـــاة المـــرأة،  ـــ
ا نتماء العنلرت أو العرقي. ومن ثم، اوصـي اللأنـة بأف اشـمل بـرامج بنـاء القـدرات والتاقيـ  والتـدريع 
للقضـــاة والمحـــامين والمـــوظفين المســـؤولين عـــن إنفـــاي القـــوانين،  ـــن فـــيهم العـــاملوف في  ـــال الطـــع الشـــرعي 

للدمات النفسية وذثارها ولديناميات القوة والمشرعوف والمهنيوف العاملوف في  ال الرعاية اللحية، فهما ل
الــي تميــز عنــ  العشــ  وافــاوت أوةــاع النســاء اللــواتي يعــانين مــن أشــتال متنوعــة مــن العنــ  الجنســال. 
وينب ــي أف يشــمل يلــق التمييــز المتعــدد الجوانــع الــذت يــؤ ر في  موعــات عــددة مــن النســاء، فضــا عــن 

القضاء على العوامـل الـي اـؤدت إلى وقـوعهن  ـددا ةـحية واضـع  اوف  السبل التفيلة  عالجة النساء و 
 )ب((. ٣8و  1٢، الفقرتاف CEDAW/C/GC/35 قتهن في مؤسسات الدولة وموظفيها )ان ر 

م أف العديـد مـن النسـاء في ووجدت المقررة اراصة المعنية  سألة العن  ةد المرأة وأسبابم وعواقب - ٥4
المملتة المتحدة من اللواتي ينتمين إلى الأقليات يواجهن التهمي ، وأف  تمعات السود والأقليات العرقية 
والاجاين هي ةحية لممارسات ةارة. وأفـادت أيضـا بأف ارطـاب المحـي  بالعنـ  ةـد النسـاء والفتيـات 

دة قــد يتســم بالتعقيــد، لأنــم   ي لــاغ إ  في إطــار مفــاهيم الســود ومــن الأقليــات العرقيــة في المملتــة المتحــ
الاقافــة أو المجتمــع المحلــي أو الــدين، بــد  مــن أف ي لــاغ ةــمن الســياق الأوســع مــن الــنهج المجتمعــي الــذت 
يتســم بالســلطة الأبويــة والتمييــز تجــا  النســاء والفتيــات. ولهــذا بــاف مــن أ ــر هــذا الأمــر أف اقتلــرت اــداب  

ول والسياســاتي للعنــ  ةــد المــرأة ةــمن راعــات الأقليــات العرقيــة علــى بعــ  الممارســات التلــدت القــان
الضـــارة، ماـــل حـــا ت الـــزواع المبتر القســـرت للشـــابات والفتيـــات أو حـــا ت اشـــويم الأعضـــاء التناســـلية 
لـــلإناث. وبانـــت الـــق التـــداب  اتأاهـــل الأةـــرار النارـــة عـــن الممارســـات الأ ـــرذ القائمـــة علـــى التحيـــز 

لجنســــــــــي الــــــــــي اــــــــــؤ ر في النســــــــــاء والفتيــــــــــات مــــــــــن مختلــــــــــ  ا نتمــــــــــاءات العرقيــــــــــة والعنلــــــــــرية )ان ــــــــــر ا
A/HRC/29/27/Add.2 ٦8و  17، الفقرتاف.) 

ســــاء وفيمــــا يتعلــــ  بهنــــدورا ، وجــــدت اللأنــــة المعنيــــة بالقضــــاء علــــى التمييــــز ةــــد المــــرأة أف الن - ٥٥
والفتيات من المناط  الريفية و تمعات الشعوب الأصلية والمجتمعات المنحدرة مـن أصـل أفريقـي معرةـات 
بشدة رطر الوقوع ةـحايا ا تجـار لأصـرال ا سـت ال الجنسـي أو السـ رة. ومـن أجـل التلـدت لـذلق، 

اريــــة وا تجــــار أنشــــأت هنــــدورا  لجنــــة مشــــتربة بــــين الوبــــا ت لمتافحــــة ا ســــت ال الجنســــي لأصــــرال تج
بالأشـ اع. ويـراب  العنــ  ةـد المــرأة أيضـا بقمــع ا ربـات المدافعـة عــن البياـة وعــن ا قـوق في الأراةــي 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/29/27/Add.2
https://undocs.org/ar/A/HRC/29/27/Add.2
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في هنـــدورا . فعلـــى ســـبيل الماـــال، أعربـــت اللأنـــة عـــن قلقهـــا إااء التـــداب  القمعيـــة المتزايـــدة وا عتـــداءات 
ات التشــــه  بالمــــدافعات عــــن حقــــوق والعنــــ  الجنســــي والمضــــايقات وأشــــتال الت ويــــ  وا نتقــــام وةــــ

اانساف،   سيما في سياق مشاريع تجهيز الأراةي والدعوة إلى ةايـة البياـة والـدفاع عـن تمتـع النسـاء مـن 
 تمعــــــــات الشــــــــعوب الأصــــــــلية والمجتمعــــــــات المنحــــــــدرة مــــــــن أصــــــــل أفريقــــــــي بحقــــــــوق اانســــــــاف )ان ــــــــر 

CEDAW/C/HND/CO/7-8 ٢8و  ٢4، الفقرتاف.) 

- وفي الــــو يات المتحــــدة، اتعــــرل النســــاء الأمريتيــــات مــــن أصــــل أفريقــــي لضــــ و  اجتماعيــــة - ٥٦
اقتلـــادية و قافيـــة فريـــدة اســـهم في ارافـــاع معـــد ت التمييـــز والعنـــ  مقارنـــة بالنســـاء الأ ـــريات. وأفـــادت 

لمــرأة وأســبابم وعواقبــم أف النســاء الأمريتيــات مــن أصــل أفريقــي المقــررة اراصــة المعنيــة  ســألة العنــ  ةــد ا
في المائة را اعانيم ن  اين البي  و ا يزيد بنسبة مـراين  ٣٥يتعرةن لعن  العش   عد ت أعلى بنسبة 

ــــــات العرقيــــــة الأ ــــــرذ )ان ــــــر  ــــــة  ــــــا يتعــــــرل لــــــم الرجــــــال والفا ، A/HRC/17/26/Add.5ونلــــــ  مقارن
(. وبالمال، أعرب فري  ارااء العامل المع  بالمنحدرين من أصل أفريقي عن القل  حيال العـدد ٥٢ الفقرة

صــ  المتناســـع مــن النســـاء الأمريتيــات مـــن أصــل أفريقـــي الــاتي يتعرةـــن لمســتويات مرافعـــة مــن العنـــ ، 
بمــا أعــرب عــن اســتيائم مــن التقــارير الــي اتحــدث عــن وحشــية   في يلــق ا صتلــاب والعنــ  الجنســي.  ــا

أفراد الشرطة واادياد حا ت قتل النساء الأمريتيات مـن أصـل أفريقـي علـى أيـدت أفـراد الشـرطة. وعـاوة 
علــى يلــق، أعــرب الفريــ  عــن قلقــم إااء اســتمرار العواقــع المهلتــة بالنســبة للنســاء نتيأــة  نعــدام الرقابــة 

 (.٥7، الفقرة A/HRC/33/61/Add.2 سيما في حا ت العن  العائلي )ان ر على الأسلحة، و 
 

 جمع البيانات -طاى  

  بد من اوف  البيانات وااحلـاءات الملـنفة بشـأف ا الـة اانسـانية لأت فاـة اواجـم التهمـي   - ٥7
قانونيـــة وسياســـااية مناســـبة. وفي حـــين أف مع ـــم البلـــداف لـــديها اقف بيـــانات مــن أجـــل وةـــع اســـتأابات 

مستفيضـــة عـــن المـــرأة وعـــدم المســـاواة بـــين الجنســـين، فـــاف التاـــ  منهـــا    مـــع حـــتى اقف بيـــانات ملـــنفة 
حسع ا نتماء العرقـي الـي مـن شـأ ا اسـلي  الضـوء علـى أوةـاع السـتاف المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي. 

اف تجــارب النســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي باــ ا مــا ا ــدرع ةــمن البيــانات المتعلقــة بالنســاء ومــن ثم، فــ
عمومــا، رــا يــؤدت إلى إ فــاء أاــا  عــدم المســاواة بــين النســاء والم ــاطر القائمــة ويشــ  إلى  ســن وةــع 

 ريع النساء، في حين أف الواقع يتوف مختلفا في ال الع.

مــــــن بـــــرنامج الأنشــــــطة لتنفيـــــذ العقــــــد الـــــدولي )قــــــرار الجمعيـــــة العامــــــة  14و  1٣وفي الفقـــــراين  - ٥8
، المرفــ ( أ هيــع بالــدول أف اقــوم بجمــع بيــانات إحلــائية مو وقــة علــى اللــعيدين الــوط  والمحلــي 1٦ ٦٩

وتجميعهـــا و ليلهـــا واعميمهـــا ونشـــرها، وأف ات ـــذ ريـــع التـــداب  الأ ـــرذ الضـــرورية ويات اللـــلة اجـــراء 
ةــع المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي. وينب ــي أف الــن  هــذ  البيــانات ااحلــائية  ــا يتفــ  اقيــيم منــت م لو 

ـــذاتي للهويـــة. وينب ـــي رـــع  ـــد ال ـــدأ التحدي والتشـــريعات الوطنيـــة، وبا فـــا  علـــى ا ـــ  في ارلوصـــية ومب
ـــيم التقـــدم المحـــرا و ديـــد الفأـــوات  المعلومـــات مـــن أجـــل رصـــد أحـــوال المنحـــدرين مـــن أصـــل أفريقـــي واقي

تماعيـــة واوجيـــم عمليـــة صـــياصة السياســـات الراميـــة إلى منـــع ومتافحـــة واستالـــال العنلـــرية والتمييـــز ا ج
 العنلرت وبراهية الأجانع وما يتلل بذلق من اعلع.
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 10ااطار 
الاجيماع المعني بمسألة جمع البيانات الإحتائية في أم اكا اللا يلية وملطقة البح  الكارابي 

 و تلي ها
، ن مـــــت مفوةـــــية الأمـــــم المتحـــــدة  قـــــوق اانســـــاف والأمانـــــة العامـــــة ٢017في أيار مـــــايو  

للحلول على ا قوق و قي  التتافؤ التابعة لمن مة الدول الأمريتية اجتماعا في شـيلي بشـأف مسـألة 
رـــع البيــــانات ااحلــــائية والــــنيفها في أمريتــــا الااينيــــة ومنطقــــة البحــــر التــــاريل. ودر  المشــــاربوف 

موعة من المؤشـرات الـي يمتـن أف اسـاعد في قيـا  أ ـر السياسـات العامـة الموجهـة إلى إمتانية وةع  
الســتاف المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي، مــع إيــاء اهتمــام  ــاع للنســاء المنحــدرات مــن أصــل أفريقــي. 
وأبرا المشاربوف بذلق اللات القائمة بين أهـداف التنميـة المسـتدامة والعقـد الـدولي وابـادلوا ا ـدية 

 ن الممارسات الوطنية القائمة في المنطقة.ع
  

 الاسيلياجات واليوصيات -ثالثا  

رغم أن العداد م  الدول قد ن  ت ناُهُجا قائمة الي نوع الجالس أو قاماب ليعمايم م ااااة  - ٥٩
في ل امج الحد ما  ال قا ف فاان اللسااى وال يياات الملحادرات ما  أصا  أف اقاي  ثايرا  الملظور الجلساني

ما لا اسي دن م    ه البرامج أو لا ادُرج  فيها لسب  العوائق اللاجمة ا  الأشكال الميداخلة ما  
اليميياااة. ووفقاااا لااابرنامج الأنشاااطة ليل يااا  العقاااد الااادوليف الب اااي للااادول أن  ضاااع إطاااارا لليشااا اعات 

سياسااات ماا  أجاا   عماايم م اااااة ملظااور جلساااني ميعاادد الجواناا  الااد وضااع السياسااات العامااة وال
و ل ي  ا ورصد ا م  أج  الحد م  ال ق  وإامال حقوق الإنسان الأساسيةف مع الأخ  في الاايباار 

 الاحيياجات المحددة لللساى وال ييات الملحدرات م  أص  أف اقي وواقعه .

يعاادد الجواناا  اائقااا أمااام إامااال الحقااوق الأساسااية لللساااى وال ييااات واشااك  اليمييااة الم - ٦0
الملحاادرات ماا  أصاا  أف اقااي في جميااع .ااالات حيااا  . وايجلااي للاا  لشااك  خااا  في السياسااات 
الاجيمااياة. والب ااي للادول أن  يطاا  خطااوات لليأ اد ماا  أن مقاادمي الخادمات العامااةف لا ساايما في 

حة والوصول إلى العدالةف اعيمادون سياساات وإجا اىات ما  شاأ ا .الات الحمااة الاجيمااية والت
القضااااى الاااي جمياااع أشاااكال اليميياااة الااالم  واجههاااا اللسااااى الملحااادرات مااا  أصااا  أف اقاااي في ساااياق 
حتااااول  الااااي الخاااادمات الأساسااااية. والب ااااي أن  شاااام   اااا ه الخطااااوات  علاااايم مقاااادمي الخاااادمات 

مات مقبولاة ققافياا   اااي ءراى اللسااى الملحادرات ما  و واييهم و درابهم الي نحوٍ  افٍ و قاد  خاد
 أص  أف اقي.

واايماااد لعااال الااادول  ااادالير خاصاااة قائماااة الاااي أسااااص ناااوع الجااالس والانيمااااى العلتااا    - ٦1
الع قاايف مثاا  الإجاا اىات الإواليااة وسياسااات الحتاانف وللاا  لضاامان لسااين إمكانيااة الحتااول  أو

اللساى الملحدرات م  أص  أف اقي ما الا  اساي دن ما   ا ه الي اليعليم والوظائف العامة. ليد أن 
المبادرات لقدر أق  م  اللساى وال جال ال ا  لا اليمون إلى أقلية ا قية. والب ي للدول أن  لظا  في 
إمكانية اايماد  دالير خاصة مؤقيةف مث  الإج اىات الإوالياة الالم  يلااول أشاكالا معيلاة ما  اليميياة 

الاااااا    واجهااااااه اللساااااااى وال ييااااااات الملحاااااادرات ماااااا  أصاااااا  أف اقااااااي في جميااااااع الميعاااااادد الجواناااااا  
 حيا  . .الات
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و واجه اللساى الملحدرات م  أص  أف اقي تميياةا بالاا القساوة في .اال العمالاةف ماع ار  ااع  - ٦٢
معدلات البطالة في ص وفه  و دني أجور   و  د  ظ وف امله  في  ثير م  الأحياان. والب اي أن 

دول معاملة جميع اللساى الملحدرات م  أص  أف اقي للا تميية في .ال العمالاةف لطا ق ملهاا  ك   ال
اليتد  لار  اع معدلات البطالة و دني الأجور لتورة غير ميلاسبة. وإدرا اا ما  الادول ان اللسااى 

لااا أن الملحادرات ماا  أصاا  أف اقااي الالافي اعملاا  في الخدمااة الملةليااة ماا  أشاد ال  ااات ضااع اف الب ااي 
ف وأن 2011 تدق الاي ا  اقياة ملظماة العما  الدولياة لشاأن العما  اللائاق للعماال الملاةليين لعاام 

 يط  اليدالير اللاامة ليل ي  ا الي نحو فعال.  ما الب ي للدول أن  سيثم  الأموال في .ال اليعليم 
ية والابرامج اليدرابياةف واليدرا  المهني لللسااى الملحادرات ما  أصا  أف اقاي ما  خالال المال  الدراسا

 م  أج  لسين ف   العم  ودام أسباب المعيشة واليدرا .

و يعاا ا اللساااى وال ييااات الملحاادرات ماا  أصاا  أف اقااي في جميااع أنحاااى العااا  لشاا  أنااواع  - ٦٣
القولبااة اللمطيااة الساالبية الاالم  شااك  الأسااباب الكاملااة وراى الإقتاااى واليهمااي  و ع ضااه  للعلااف 

قاااوق الإنساااان. والب اااي للااادول أن  يطااا   ااادالير مااا  شاااأ ا القضااااى الاااي اليتاااورات وانيها اااات ح
اللمطيااة الساالبية واليمييةاااة القائمااة الااي أساااص نااوع الجاالس والانيماااى العلتاا   لللساااى الملحاادرات 
م  أص  أف اقيف لا سيما م  خلال اتخال خطوات ملموسة لإاالة جميع   ه اليتورات اللمطية م  

 ليمية ووسائ  الإالام الشعبية.المواد اليع

واعُد العلف ضد الم أة سببا م  أسباب اليميية الا    واجهاه اللسااى وال يياات الملحادرات  - ٦4
ماا  أصاا  أف اقااي وإحاادى نيائجااه الااي حااد سااواى. وواا  الااي الاادول أن  يتاادى للمعاادلات غااير 

الاتجاار نا  وماا ايع ضا  لاه  الميلاسبة م  العلف ضد اللساى الملحدرات م  أص  أف اقايف ولا سايما
 م  العلف والاسي لال الجلسيَين وأامال العلف الأس   ووحشية أف اد الش طة.

ولا  ةال دول  ثيرة   يق  إلى قدرٍ  افٍ ما  البياانات المتال ة اا  حاالات حقاوق الإنساان  - ٦٥
لللساااى الملحاادرات ماا  أصاا  أف اقاايف و ااؤد   اا ه البيااانات دورا م ياادا جاادا في صااياغة الياادخلات 
السياسااا ية الملاساابة لليتااد  لأنماااز اليمييااة الميااداخ  والميعاادد الجواناا . والب ااي أن  عيمااد الاادول 
سياسااات دااددة لليأ ااد ماا  أن جميااع اسلياااات والمؤسسااات ال  يااة لجمااع البيااانات  شااام  أدوات 
وملهجياااات لجماااع البيااااانات مااا  شاااأ ا أن  كشااااف اااا  حالاااة حقااااوق الإنساااان لللسااااى وال ييااااات 
 الملحدرات م  أص  أف اقي والأنماز المحددة م  اليميية الميداخ  والميعدد الجوان  اللم اواجهلها.

 


