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    القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى
 دور المرأة في التنمية  

 
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
علــا التـــداعخ المت ـــرة  70/219ينصــت كيز ـــز لــرا التقييـــي المقــدا عمـــا عقـــيا  ا م  ــ  ال امـــ   

علــا الصــ  د الــوزي لت زيــز ا مــوإ اليام ــ  ان إاــا عألــ  التقــال المــي ة مــن ال مــ   ــخ الي ــ  ان ال مــ  
ال اليعايــ  الائــو والمايــ  ااجتماع ــ بم وإعــم ااعــ ا   عمــ الي ــ بم  ــا ك الــل الصــول علــا ال مــ 

وال مــــ  المنــــزف  ــــخ المداوعــــ  الأجــــي الــــ  كقــــوا يــــا النلــــا  و    ــــما واعــــاإة كو ي مــــا بم علــــب  منمـــــا 
التقييـــي لويـــ  كلـــل ا جـــيا الم  ااســـترما الم الملـــتمية ك اقتصـــاإ اليعايـــ ين وينـــاقه الأمـــ  ال ـــاا ك لـــرا

يا لـاين وكققـدا  ي ـا كوتـ الم ل ـ  كن ـي ويبر  النتائج المحققـ  والـد وا الملـت اإة واـين النمـوو يـا وك 
 ا ما ا م    ال ام ين
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 مقدمة - أولا 
تحويـ  ”الم نـو   70/1اعتماإ قيا  ا م    ال امـ  ا لاما ع    تا يخ من ط ا  2015عاا مر   - 1

تـو      الق ـا  علـا ال قـي عم ـا يت ـمن اإ ازـا بم الـر  “2030عالمنا: خط  التنم   الملتدام  ل اا 
لتنم ــــ  تحق ــــو اوشــــيغ ا  ــــ  عنــــع ليواجــــع ال ــــا  بم لــــو  زــــبر تحــــد المــــدقا و ع ــــاإ بم  ــــا ك الــــل ال قــــي

لـداا مـن  لـدا  التنم ــ   17مجموعـ  شـامل  مـن  2030الملـتدام ين وتحـدإ خطـ  التنم ـ  الملـتدام  ل ـاا 
 2030 ـ  ومت املـ  و ــخ قاعلـ  للتأزئـ ين ومـن الملــلم عـع  ي ـا ك خطـ  عــاا  ايـ  عالم 169الملـتدام  و 

نحـو تحق ـو اسـماما اا ـا ك ااـيا  كقـدا  ا س لـمماة وال تـالمـي ة    تحق و الملاواة عـ  ا نلـ  ول ـ  
 نل  تحق و الملاواة ع  االمتمر  ك  5ا موإ المبرول  لتحق و الهد  كتلم جم ا الألدا  والغايالمين و 

ا نلـا،بم المن ـو  علـا نحـو يياعـ   ا زملمالخط  النلا  وال ت المبم جنبا ان جنت ما كن  ر ز  ول    
 لنلا  وال ت الم ك التنم  يندو  ابالنلب  لا وي   هم   

م ــاالم البيــيي  زامــ  ا تحق ــو   ع ا ســب   انبم يجــي  التيــديد علــا  لــ2030وك خطــ  عــاا  - 2
 التمتــا مــنبم محيومــالم اللــوايم لــرلن لصــر البيــيي  بمال ت ــالمو  ظلــت النلــا لملــتدام  ااا التنم ــ  اتحق ــو و 

الصــول الملــاواة ك تطلــتبم ك جملــ   مــو بم ي الــل ين عــ  ا الواجبــ  لهــن  ــينالاقــوا ا للــا  و ع امــ  
والملـاواة ك الأجــي بم الصـول علـا الت لــ م ا  ـدالملــاواة ك و  بمعلـا المـوا إ ااقتصــاإي  والميـا ز  الل اسـ  

والق ــاإة وتــنا  ك الصــول علــا اــين ال مــ وك ــااؤ ال ــين مــا اليجــ   بمعــن ال مــ  المتلــاو  الق مــ 
ياعـاة لم المنـت م    الت مـ معلـا  2030خطـ  عـاا ويجـي  التيـديد  ي ـا ك الملـتويالمين جم ـا القيا  علـا 

الــــــوا إة الغــــــايالم   المرــــــالبم  ــــــد   مــــــي بالــــــى الأهم ــــــ ين ا لــــــا ســــــب  الخطــــــ  لمن ــــــو  ا نلــــــا، ك كن  ــــــرا
ك ــــــااؤ الصــــــول ان متلـــــاوي  ك المــــــوا إ ااقتصــــــاإي  و  ااقوقــــــ  ويــــــ  المــــــي ة ان 2030 ااعــــــ خطـــــ  ك

والتصــي  ك الأ ا ــ   ل  ــ الم اــو ال مــ  الائــو والمايــ  ااجتماع ــ  وك ــااؤ اــين الصــول علــا علــا
 ين اث والموا إ الطب   والمخ  بمالخدمالم المال  علا و الممتل المبم و خلا من 

بم 2030ك خطـــ  عـــاا  ساســـ  وبالن ـــي ان    الق ـــا  علـــا ال قـــي عم ـــا  شـــ الع لـــو التـــزاا  - 3
تلــ   هم ــ  متزايــدةين ك ز الــ  كــواخ ال مالــ  ال املــ  والمنتأــ  وال مــ  الائــو  م ــا النلــا  واليجــال  اــ  
تم ــــ  الخييطــــ  زييــــو لل مــــ  مــــن  جــــ   ك إو  ــــا الاإيــــ  واللــــت بم بمقــــدمت  نــــ  و ــــا المــــي ة اقــــد
بم كناولـــت اللأنـــ  بالت صـــ   الصـــالم خييطـــ  ال مـــ  لـــر لمـــي ة ك عـــا  ال مـــ  المتغـــخين وك لقتصـــاإ  اا

القائم  ع  مختلر  ع اإ الملاواة ع  ا نل  ول   المي ة وال تاة وز     تأثخ كلل الصـالم علـا ل ـ  
كناولهــــا ال أــــوالم عــــ  ا نلــــ   تغــــخين ومــــن عــــ  ا ــــاالم الــــ  جــــي ك عــــا  ال مــــ  الماقتصــــاإيا لمــــي ة ا

بم  ـا ك الـل القـوال  اقتصـاإيا لمـي ةاوالـواجز اله  ل ـ  الـ  تحـول إو  ل ـ    ملاال  ةقو الالميا ز  ك  ك
الطـــاعا لـــلب  ين ولت أـــ  لتزايـــد ااجتماع ـــ  الالم ـــايخ والل اســـالم التم  زيـــ  والقوالـــت النمط ـــ  ا نلـــال   و 

 كــواخ النلــا  ال ــامالمبم كــدعو الاجــ  ان ا ــاا اجــيا الم محــدإةبم ان جالــتوايزــ  الي ــ  ل مــ    ــخ
ين واـدإلم اللأنـ   ي ـا الي ـ  ان ال مـ الي ـ  الماي  ااجتماع  بم لت لـخ التقـال المـي ة مـن ال مـ   ـخ 

وال مـ  المنـزف  ـخ المداوعـ  الأجـي الـ   عمـال اليعايـ  كداعخ ملموس  لاع ا  بالص   خ المتناسب  مـن 
 ين2030ا ي ز  خط  عاا   بمو    ما واعاإة كو ي ماوال ت الم النلا  كقوا يا 

بم ان كلـــــل الم اســـــتين 70/219ويلـــــتند لـــــرا التقييـــــيبم المت لـــــو عتن  ـــــر قـــــيا  ا م  ـــــ  ال امـــــ   - 4
ك التنم ـــ  الوزن ـــ  والق ـــا   كغ ـــخعصـــ تمن عناتـــي  الم النلـــا مجـــاالم  ياإة ك زيـــز قـــد  ويتمحـــو  اـــول 

 الي ــ   ــخ  المــي ة مــن ال مــ إاــا عألــ  التقــال ال قــيين وينصــت ال ز ــز علــا الل اســالم اليام ــ  ان علــا
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ع ــ ين ويــون االتمــاا بم  ــا ك الــل الصــول علــا اــين ال مــ  الائــو والمايــ  ااجتماالي ــ  ال مــ  ان
المــــي ة علــــا نحـــــو  عمـــــال اليعايــــ  وال مــــ  المنـــــزف  ــــخ المداوعــــ  الأجـــــي الــــ  كقــــوا يـــــا  ي ــــا لاعــــ ا  

ااســترما الم الملــتمية ك اقتصــاإ اليعايــ ين واســتناإا علــب  منمــا  بممتناســت و    ــما واعــاإة كو ي مــا  ــخ
بم يلـت يو الأمـ  (1)ع   لمن ومـ  الأمـم المتحـدةز االم تا  5إول  ع وا و  24الوا إة من المدخالم ان 

 ين(2)ال ــاا التــداعخ الــ  ا ــر ا ال ومــالم والــدعم المقــدا مــن من ومــ  الأمــم المتحــدة لم ا ــ  كلــل الملــائ 
 تتم التقييي عتوت الم ل   كن ي ا ما ا م   ينيخق و 
  

 معلومات أساسية - ثانيا 
ا نلـ  ك تـم م اقـوا ا للـا  علـا النحـو المنصـون عل ـع ل   المي ة والملاواة عـ  يند ج  - 5

ك الم الدالم وااك اق الم الدول   لقـوا ا للـا بم ومـن ع نمـا اك اق ـ  الق ـا  علـا جم ـا  شـ ال التم  ـز 
 ـــد المـــي ةبم وال مـــد الـــدوف الخـــان بالقـــوا ااقتصـــاإي  وااجتماع ـــ  والرقاا ـــ بم وال مـــد الـــدوف الخـــان 

 ينوالل اس  بم واك اق   اقوا الأش ان او  ا عاق  بالقوا المدل  
بم  اــي  كقــدا زبــخ (3)عامــا علــا اعتمــاإ اعــا  ومنمــاج عمــ  ع أــ  اثــي وعيــيينوع ــد مــيو   - 6
ل ت ـالم المولــوإالم ا    كتوقـا سـد ال أـوالم عــ  ا نلـ بم وا سـ ما ك مجــاف الصـح  والت لـ مين ول ــن ك

ين وانخ ــم م ــدل 1995 ــاا مقا لــ  عبم     زرــي مــن   عــا ســنوالم ســن  73   ي يــن ك المتوســ   ال ــوا
ال أــوة وقــد ســدلم ا ل ــا عامــابم  20ك المائــ  خــال  42الوا ــالم الن اســ   علــا الصــ  د ال ــالم  عنلــب  

النلـا  اقوقـا قالول ـ  المزيـد مـن ازتلـت و ين (4)سـن الت لـ م ااعتـدائ  تـ و  الأز ـال ك ا نل  ك ع 
و اثـ  الممتل ــالمين ومـا الــلبم ا يـزال لنــاا ال رـخ مــا ينبغـ  عملــع و  ا ــا ةعمـ  و  لصـول علــا زـبر ك ا

 لتحق و الميا ز  ال امل  والمتلاوي  للمي ة ك ااقتصاإ وك ا تماين
وك جم ـا  نحــا  ال ــا بم ا كـزال ااقتصــاإالم كتصــد  لــللأ  المتبق ـ  لو مــالم المال ــ  وااقتصــاإي   - 7

نمــو متوا ــا ك ااقتصــاإالم المتقدمــ  سقــأ  ين وك اــ  2009-2007ال ال ــ ة الــ  شــمدلا ال ــا  خــ
النمـو ك ااقتصــاإالم الناشـا  والنام ــ  خـال اللــنوالم الخمـح الما ــ  بم ا ــ   قــد اسـتمي كياجــاالنمـوبم ا

ين وكيـــخ التوق ـــالم الأخـــخة 2016ك المائـــ  ك عـــاا  4.1ان  2012ك المائـــ  ك عـــاا  5.4انخ ـــم مـــن 
علــا مــد  ي ــو  ز   ــا النمــو ك لــر  ااقتصــاإالم مــن المتوقــا    ا إياإ النقــد الــدوف ان     لصــندوا

__________ 

والهيســـل وزمبـــوإيا والصـــ  و إلم مـــدخالم مـــن الأ جنتـــ  و ســـ ال ا و ا ع أـــا  وعـــيباإوا والبركغـــال وعلأ  ـــا والبوســـن   (1) 
وزولومب ـــا وزوســـتا ي ا وزـــولم إي ـــوا  وزـــوبا وازـــواإو  ومصـــي واللـــل اإو  وانلنـــدا وايطال ـــا والأ إ  وز ن ـــا ومو امب ـــو وقطـــي 
و ومال ـا وســلوا ن ا واللــوإا  وكو ـو وكيز ــا و امب ــاين وقـدمت  ي ــا مــدخالم ز ـاالم من ومــ  الأمــم المتحـدة التال ــ : من مــ  

لز اع  لومم المتحدة والصندوا الدوف للتنم   الز اع   وااتحاإ الدوف لاكصـاالم ومن مـ  الصـح  ال الم ـ  ول اـ  الأ ري  وا
 الأمم المتحدة للملاواة ع  ا نل  ول   المي ة )ل ا  الأمم المتحدة للمي ة(ين

 بالتم ـ  ااقتصـاإ  للمــي ةبم ا سـ ما كقييييــع الأول يلـتند لـرا التقييــي عد جـ  زبــخة ان عمـ  ال ييـو اليا ــا الملـتو  الم ــي (2) 
عـدا كـيا     اـد خلـر اليزـت: إعـوة ان ال مـ  مـن  جـ  الملـاواة عـ  ا نلـ  والتم ـ  ااقتصـاإ  ”والرا، الم نـول  

ل عــدا كــيا     اــد خلــر اليزــت: ا ــاا اجــيا الم لتحق ــو كغ ــخ محــدث للتحــول ك مجــا”( و 2016)ل ويــو ابم  “للمــي ة
 (ين2017)ل ويو ابم  “التم   ااقتصاإ  للمي ة

)منيــــو الم الأمــــم المتحــــدةبم  قــــم المب ــــا  1995 يلول/ســــبتمبر  15-4ع أــــ بم  كقييــــي المــــؤلي ال ــــالم  الياعــــا الم ــــي بالمــــي ةبم (3) 
A.96.IV.13  بم المياقا  الأول والرا،ين1(بم ال ص  الأولبم القيا 

 (4) Clinton Foundation and Bill and Melinda Gates Foundation, “No ceilings: the full participation report” (2015)ين 
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 ا إياإوا كــزال الق ــوإ اله  ل ــ  الملــتميةبم مرــ  انخ ــاو ا لتاج ــ  واليزــوإ ك الأجــو  و  ين(5)ال ــام  المقبلــ 
ك زيــز وكيــ   تحــديا  مــاا الت ــاولم ك الــدخ بم لرــ  تحــديالم ك عــدإ زبــخ جــدا مــن ااقتصــاإالم النام ــ  

 ينداااالت اش الملت
تأثي عتبازؤ وكخة االت ـاش ااقتصـاإ  خصوتا كالنلا  ا كزال  بم(6)وواقا لمن م  ال م  الدول   - 8

 لـا الصـ  د ال ـالم بم  اع  ا نلـ  ك عـا  ال مـ  منتيـية علـا لطـاا واسـاين ال أوالم ال الم بم وا كزال 
 مقاعــــ  2016ك المائــــ  ك عــــاا  49.5مــــن عقل ــــ    زرــــي القــــوة ال املــــ  كالنلــــا  زـــا  م ــــدل ميــــا ز  

   يـــن  م م ـــدل ميـــا ز  ا اث  ك المائـــ  لليجـــالين وك  ـــو  االالـــالم الال ـــ بم مـــن المتوقـــا 76.1
ــــــ  ك عــــــاا  49.4ال املــــــ  ان  ةالقــــــو  ك ــــــ2017ك المائ ين 2018ا    تحلــــــن ك عــــــاا بم مــــــا عــــــدا كوق
م ـــدالم الميـــا ز  ك ا    كواجـــع المـــي ة ك ااقتصـــاإالم الناشـــا   زـــبر اأـــوة مـــن المتوقـــ بم2017 عـــاا وك
 البلـدا  المتقدمـ  النمـوبمك  ك المائ  16بم كل ما للب  كزيد قل ا علا كقييبا ك المائ  31بم    ا نل  ع 
 ينك البلدا  النام   ك المائ  12للب  و 
الميــــا ز  م ــــدالم  ك  أــــوالم زــــبر الآســــ ا الــــدول ال يع ــــ  وقــــال  اييق ــــا وجنــــوب  يــــمدوست - 9
المنـازو  ي ـا كلـل  لـأ ك المائـ ين وك 50 تماا ـ  يتوقـا    كتأـاو  للـب بمال امل  ع  ا نل  ةالقو  ك

  إنى م دالم ميا ز  ا اث ك القوة ال امل بم واقا لمن م  ال م  الدول  ين
 قـــــــ  ااتمـــــــاالم    يجـــــــد  عمـــــــا  واـــــــ  عنـــــــدما كيـــــــا ا النلـــــــا  ك  ســـــــواا ال مـــــــ بم اـــــــ   - 10
ك المائــ بم  6.3بم علــى م ــدل البطالــ  ال ــالم  للمــي ة 2016ل ــيائمن مــن اليجــالين وك عــاا ااتمــاالم  مــن

المقا لــ بم ظــ  م ــدل البطالــ  علــا ســب   ين و 2015ك المائــ  ك عــاا  6.2ولــو مــا لرــ  ا ك اعــا ز   ــا مــن 
 خال ال  ة ل لماينك المائ   5.5بالنلب  لليج  إو  كغ خبم عنلب  

جم ــا البلــدا  والمنــازوبم كيــمد  ال صــ  الممــيبم الــر  التيــا     اــوواقــا لمن مــ  ال مــ  الدول ــ بم  - 11
علـــا كقييبـــا  ك المائـــ  23الـــ  كبلـــى للـــبتما ل أـــوة ك الأجـــو  عـــ  ا نلـــ بم و ا  ايئ لـــ  اللـــت اللـــو 

 عـــامامناتـــت عل ـــا مختل ـــ  لرـــ  ممـــن  و  يلـــت دمو  عـــاإة كالنلـــا  واليجـــال وزـــو  الصـــ  د ال ـــالم ين 
ك اليما  ااجتماع  وااقتصاإ  للمي ةين وا يزال عدإ زبـخ جـدا مـن النلـا  ي زـز ك ااقتصـاإ  ا ئ ل 

الـ  كتـوااي بلـدا  علـدا مـن ال 32المـن  م الأجـيين وك المؤقـت  مـ  لوك ا بم خ الي  بم وك ال م  المنـزف
ي ـ  الخ ي ملن ك قطاع ال مـ   ـك المائ  من النلا   80بم زا  نحو علدا 41والبالى عدلا  عنما ع االم

 ينلليجالبالنلب  ك المائ   70ز اع بم مقاع  الو خ 
   المـــي ة مرلـــ  لرـــ ا  ائـــدا وواقـــا لل ييـــو اليا ـــا الملـــتو  الم ـــي بالتم ـــ  ااقتصـــاإ  للمـــي ةبم اـــ - 12
ســــباب مت ـــدإةبم منمــــا عـــدا ز ايــــ  اـــين الصــــول علـــا الت لــــ م والتــــد يتين ااقتصـــاإ  ــــخ الي ـــ  لأ ك

  ان ام ال ــــــ  الوتــــــول االم ــــــايخ اللــــــلب   والقــــــوال  التم  زيــــــ  واااتقــــــا  ان المايــــــ  القالول ــــــ  واااتقــــــا
الأتــول المال ــ  واليقم ــ  والممتل ــالم لــ  اــواجز ل م ــ  كقــوو اــين المــي ة ك جم ــا جوالــت ال مــ ين  ان

للم ايخ الللب      تحد من ام ال   وتول المي ة ان ال مـ  علـبت التم  ـز عـ   لـواع ال مـ  الـر   ول ن
يقوا عع ز  من المي ة واليج  وكق  د ايز  المي ة خا ج المنـزلين ول نمـا  ي ـا    كقلـ  مـن ق مـ  عمـ  المـي ة 

__________ 

 (5) International Monetary Fund (IMF), World Economic Outlook: Gaining Momentum? (Washington, D.C., 2017)ين 
 Women at Work: Trends 2016 (Geneva, International Labour Office, 2016) ال ـــــــــــي من مــــــــــــ  ال مـــــــــــ  الدول ــــــــــــ بم (6) 

 ينWorld Employment and Social Outlook: Trends for Women 2017 (Geneva, International Labour Office, 2017)و 
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الأجــيبم وك اااــ اا علــا قــدا مــن خــال كبريــي  ســباب عــدا اعمــال اقــوا المــي ة واليجــ  ك الملــاواة ك 
متل ـــالمين ولـــد  كلـــ   ك المائـــ  الملـــاواة ك م ـــا  ال مـــ بم وك الملـــاواة ك الصـــول علـــا الأ  ـــ  والم

البلــدا  قــالو  وااــد علــا الأقــ  ينطــو  علــا ل  ــز علــا  ســاا لــوع ا ــنحين وك ا مــوعبم   كوث ــو  مــن
 علداين 170 قالوا كنطو  علا ل  ز علا  ساا لوع ا نح ك 943
ي ة علـــــا ااقتصـــــاإ  ـــــخ الي ـــــ  وبا  ـــــاا  ان الـــــلبم اـــــ    اـــــد ال وامـــــ  اليئ لـــــ   له منـــــ  المـــــ - 13
ملــؤول تما  ــخ المتناســب  عــن  عمــال اليعايــ  وال مــ  المنــزف  ــخ المداوعــ  الأجــيين وواقــا لل ييــو اليا ــا  لــو

ليعايـ  وال مـ  المنـزف  ـخ المداوعـ  الأجـي ك المائ  من جم ا  عمـال ا 75الملتو بم كقوا النلا   زري من 
علا الص  د ال الم ين وق اا المي ة يرا القد  من  عمال اليعاي  وال م  المنزف  خ المداوع  الأجي ي ي  نها 
 البا ما ك و  قـاإ ة علـا الوتـول ان ال مالـ   ـخ اليسـ م  اقـ   و  نهـا كلـتب د مـن ال مـ  لامـاين وكبـ  

لهـــرا النـــوع مـــن ال مالـــ  ي ـــز   نلـــا  ال ـــامالم ك الميـــا يا  ـــخ الي  ـــ   اـــد     قبـــولهنالد اســـالم    ال
 ين(7)ق اممن  عمال اليعاي  وال م  المنزف  خ المداوع  الأجي ان
وكــؤثي الب اــ  ااقتصــاإي  عمومــا تأثــخا قــويا علــا كيــ    القــد ة علــا تحق ــو الملــاواة عــ  ا نلــ   - 14

رلل اــ   عمل ــ  كصــم م وكن  ــر س اســالم ااقتصــاإ ال لــ  لــ  مــن المحــدإالم الهامــ  لــداا ول ــ  المــي ةين ولــ
لل اســـالم    كلـــمم اســـماما زبـــخا عألـــ  ل ـــ  النلـــا بم وا ســـ ما النلـــا  الأزرـــي  م يـــاين ول ـــن لتلـــل ا

اليـام  مـن خـال ك زيـز النمـو ااقتصـاإ   2030الواا  بالتزامالم الدول الأع ا  المب ن  ك خط  عـاا  ك
 ينوالملتداا والقاإ  علا خلو عمال  زامل  ومنتأ  وكيأ ا كواخ ال م  الائو  م ا النلا  واليجال

  
 دفع عجلة انتقال المرأة من العمل غير الرسمي إلى العمالة المنتجة -ثالثا  

البل ـو  شـ   واقا لل ييو اليا ا الملتو  الم ـي بالتم ـ  ااقتصـاإ  للمـي ةبم اـ   ال ديـد مـن  - 15
الــرين ي  يــو  ك اقــي ك جم ــا  نحــا  ال ــا  ي ملــو  عصــو ة  ــخ ل ام ــ بم وعــدإ زبــخ مــنمم مــن النلــا ين 
وعلا الي م من عدا وجوإ ك يير مقبـول عمومـا لل مالـ   ـخ الي  ـ بم اـ   لنـاا اممـا واسـ ا    ال مـ  

ي  الأعمـال الـيةين ول ـن    ي ـو   خ الي   ينطو  علا كنوع زبخ من ا   ال مال والميا يا ومباشـ
ك عــداإ ال مــال  ــخ الن ــام   ال مــال  ــخ الملــأل  وال ــامل  للــايم الخــان وال مــال الــرين يقومــو  
 عمـال مؤقتــ  ومو  ــ  ومنزل ــ  وال ــامل  المنــزل  ين ومـن عــ  ال مــال المنــزل   الملــت دم  ك ال ــا  والبــالى 

 لم من النلا بم ولو ما لر  للب  زبخة من جم ا ال مال  خ الن ام  ين مل وا 54مل وابم  67عدإلم 
واـ  ااا زالــت ال مالــ   ــخ الي  ــ  بالغــ  الأهم ــ  بالنلـب  للــب  عــ ه   لب ــ  زبــخة مــن النلــا بم  - 16

ال مــ  المنــتج الــر  ي ــمن  ايــ  ”اــ   لــرا ال مــ  ا يلــتوك م ــايخ ال مــ  الائــوبم الــر  ي ــي    لــع 
ين ويتنـاول ال مـ  الائـو   ع ـ  عناتـي (8)“قوا ويد  إخا زاا ابم ما كواخ الماي  ااجتماع   ال اا  ال

__________ 

 (7) Maria Lopez-Ruiz and others, “Informal employment, unpaid care work, and health status in Spanish-

speaking Central American countries: a gender-based approach”, International Journal of Public Health, 

vol. 62, No. 2 (March 2017), pp. 209-218ين 

 (8) International Labour Organization (ILO), Decent Work: Report of the Director-General, International 

Labour Conference, 87th Session (Geneva, International Labour Office, 1999)ين 
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 ساســ   للنمــوو عتم ــ  المــي ة: ك زيــز الم ــايخ والمبــاإي والقــوا الأساســ   ك ال مــ   وخلــو اــين عمــ  
 ين(9)ائق   وك زيز الماي  ااجتماع    وك زيز الوا  ااجتماع 

صــو ة  ــخ ل ام ــ   زرــي مــن   عــا مــن عــ  النلــا  ال ــامالم ك القطــاع  ــخ الز اعــ بم ك مــ  عو  - 17
 تــ   ــح للــا  ك جنــوب آســ ابم واــواف ثــاث مــن  تــ    عــا للــا  ك  اييق ــا جنــوب الصــحيا   مــن

 اييق ا  ال بر ين ويختلر لوع ال م   خ الي   اختااا زبخا ع  المنازو: ام  م الأعمال  خ الز اع   ك
جنــوب الصــحيا  ال ــبر  لــ   عمــال اــيةبم ك اــ   نهــا لرــ  ك آســ ا الوســطا  ساســا عمالــ  مداوعــ  

 الأجي ك الميا يا التأا ي  الي    و خ الي    علا اد سوا بم زما  شا  ال ييو اليا ا الملتو ين
 ـــا ييـــم  اااتقـــا    الائـــوبم وعـــاإة مـــا يواجـــع ال ـــاملو   ـــخ الن ـــام   لقصـــا ك اـــين ال مـــ - 18
اين الوتول ان الب  التحت   الأساسـ   و عايـ  الأز ـالبم وان الت لـ م والتـد يت علـا الممـا الم وان  ان

الخــدمالم المال ــ  والصــح  بم  ــا ك الــل الصــح  واللــام  الممن تــا ين وي ــو  ال ديــد مــن اــاالم الــنق  
 ليج ينلر   زري شدة بالنلب  ان المي ة منما بالنلب  ان ا

لم مق ــدالم  ي ـــا علــبت ااتقـــا لن وواقــا لل ييـــو اليا ــا الملـــتو بم اــ   ال ـــامالم  ــخ الن ام ـــا - 19
ام ال ـ  ا عـياب عـن آ ائمـن لمما ســ  الن ـوا والقـد ة علـا الملـاوم  وعأــزلن عـن الـبرو بم زمـا يت ــ   ان

ئــو الهويــ  القالول ــ   و ااعــ ا  مــن لــد ة الب ــاالم والأإلــ  المت لقــ  بال مــ   ــخ الي ــ بم وااتقــا لن ان ولأ
القالو،ين ولهر  الأسباببم ا يق     لاهمالم مايـ  ال ـامالم  ـخ الن ام ـالم ك ااقتصـاإالم الوزن ـ  

 ويققل  من ق متماين
 

الإصلالالات ات القانونيلالالاة والتنويميلالالاة والاصلالالات ات المتعلقلالالاة فيسلالالاو  العملالالال   لالالاا في  للالالا   -ألف  
 الحصول على العمل التئق

ل مــــال والميــــا يا ك ااقتصــــاإ قــــد ي ــــو  كــــواخ المايــــ  الــــ  كت حمــــا قــــوال  وم ــــايخ ال مــــ  ل - 20
الي ــ  خطــوة  ئ لــ   نحــو كــواخ ال مــ  الائــوين وكيــم  ال وائــد الــ  يلــتمدلا ال مــال مــن كيــيي الم   ــخ

لــواإث المتصــل  ولــوائ  ال مــ   ياإة تأمــ  الــدخ  وااســتقيا  المــافبم وتحلــ  التــد يتبم وانخ ــاو عــدإ ا
بال مـــ بم و ياإة اـــين الصـــول علـــا الخـــدمالم الصـــح  ين ول ـــن    كيـــ   م ـــايخ ال مـــ  المحلـــن   ي ـــا 
لويا ااك ا لأ باب ال م  ا      اامترال للتييي الم المت لق  علاعالم ال م  قد يؤإ  مـرا ان  ياإة 

 ين(10)ا لتاج   وخ م م دالم التغ ت عن ال م 
 ماع ـــ  ل ـــن    يــــؤإ  إو ا الـــلبم كبــــ  البحـــوث    ك زيـــز اقـــوا الملــــاوم  اوعـــاوة علـــا  - 21

ك م ا ـــ  الأجـــو  المتدل ـــ بم و اـــا م نـــويالم ال مـــال و ياإة التـــاج تممبم وك زيـــز ع اـــ  ال مـــ  ا منـــ بم  اا ـــا
ا ــ  اللــنوالم  وتحلــ   جــو  المــي ةبم مــا يــؤإ  بالتــاف ان الــد مــن ال أــوالم ك الأجــو  عــ  ا نلــ ين

بم (6))المــــي ة ك ال مــــ ( Women at Work اــــاإلم من مــــ  ال مــــ  الدول ــــ  ك منيــــو   الأخـــخة مــــرابم وزمــــا
شـــا زت لقـــابالم ال مـــال  ي ـــا ك  ـــالم وزن ـــ  وإول ـــ  لامـــ  لت زيـــز ال مـــ  الائـــو لل مـــال المنــــزل  بم 

__________ 

 (9) ILO, Decent Work Indicators: Guidelines for Producers and Users of Statistical and Legal Framework 

Indicators — ILO Manual, 2nd ed. (Geneva, International Labour Office, 2013)ين 

 (10) ILO, The Informal Economy and Decent Work: A Policy Resource Guide — Supporting Transitions to 

Formality (Geneva, International Labour Office, 2013)ين 
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(بم الــ  تحــدإ 189) قــم  2011وع ــد    اعتمــدلم من مــ  ال مــ  الدول ــ  اك اق ــ  ال مــال المنــزل  بم  قبــ 
 ينالمنزل   م ايخ ال م  لل مال

وزرــخا مــا ك ــا م ــايخ ال مــ  الدول ــ  ازــا ا  عمــال القــوا علــا الصــ  د الــوزيين وا  التوتــ    - 22
(بم واك اق ـــ  ال مـــ  204) قـــم  2015المت لقـــ  باالتقـــال مـــن ااقتصـــاإ  ـــخ المـــن م ان ااقتصـــاإ المـــن مبم 

بم واك اق ــ  ال مــال المنــزل   الميــا  ال مــا  عــا  لرــ  تــ وا من مــ  ال مــ  (177) قــم  1996المنــزلبم  ك
ك المائــ   10الدول ـ  االم الصــل  بال ــامالم  ــخ الن ام ــالم عيــ   خــانين وعلــا الصــ  د ال ــالم بم اــ   

مل و  امي ة الملـت دمالم ز ـامالم منزل ـالم يتمـت ن ةمايـ  ال ـد ال املـ  عـن ح القـد   43.6اق  من الـ 
يتمتــا عــع ال مــال ا خــيو بم واقــا لل ييــو اليا ــا الملــتو  الم ــي بالتم ــ  ااقتصــاإ  للمــي ةين وع ــد  الــر 

علــدا ك كوســ ا لطــاا المايــ  ااجتماع ــ  و ايــ  ال ــد ال املــ   30اعتمــاإ اك اق ــ  ال مــال المنــزل  بم  ــ  
الم ال م   ميا بالـى الأهم ـ  لـداا ل يم  ال مال المنزل  ين وي د اعتماإ لر  ا تااالم القالول   وكييي 

 عأل  التقال المي ة من ال مال   خ الي    ان ال م  الائوين
 

 سياسات الحماية الاجتماعية المراعية للمنوور الجنساني -باء  
الائـــوين ومـــا الـــلبم كبـــ  الأإلـــ  ك تـــبر المايـــ  ااجتماع ـــ  ااـــد  اللـــمالم اليئ لـــ   لل مـــ   - 23
ســ ا  ال ــا  ا نصــلو  علــا المايــ  ااجتماع ــ   و نصــلو  عل مــا جزئ ــا اقــ ين  ك المائــ  مــن 73   

وزرـــخا مـــا ك ـــو  المـــي ة مرلـــ  لرـــ ا  ائــــدا ك  وســـاغ الـــرين ي تقـــيو  ان ام ال ـــ  الصـــول علـــا المايــــ  
 م ك المائــ  مــن النلــا  ال ــامالم ميــموالم عــن 40ين ا لــا الصــ  د ال ــالم بم ا   قــ  مــن (11)ااجتماع ــ 

  وكطب قمــا ك ع ــم المنـــازوبم اســتحقاقالم الأمومــ  النقديــ  ا لزام ـــ ين وعلــبت عــدا ا ال ــ  ال ـــاا القــوال
ك المائ  اق  من النلا  ال امالم ك جم ا  نحا  ال ا  يتمت ن  28التغط   ال  ل    ق  ع رخ: اا     ا  

الدخ  عقد  ما خال المياا  النمائ ـ   بالماي  من خال استحقاقالم الأموم  النقدي  ال  ك من تأم 
ين ابـــدو  تأمـــ  الـــدخ بم ســـوا  مـــن ا يـــياإالم  و مـــن التحـــويالم ااجتماع ـــ بم (12)للحمـــ  وع ـــد الـــواإة

صـــــدمالمبم واانخـــــياغ كت ـــــيو النلـــــا  و ســـــيلن لخطـــــي الوقـــــوع ك اقـــــيبم واســـــتنزا   تـــــولهن اســـــتأاع  لل
 اجل ين عمال ا طيا ي  لتلب   ااات اجالم الم  ي   ال  ك
ــــ  علــــا الــــد مــــن ال قــــي عــــن زييــــ - 24 و  ياإة إخــــ  الأســــي الم  يــــ   وا  تأثــــخ المايــــ  ااجتماع 

لمنـــزل   و ولاـــل الـــرين ين اال ديـــد مـــن البلـــدا  قـــد يلـــيلم مـــرا اســـت اإة ال مـــال ا(13)عيـــ   ج ـــد موثـــو
البطالـ  والأا ـاا ااقتصاإ  خ الي   من ل م ال ما  ااجتماع بم  ا ك الل التأم   د  ي ملو  ك

 ين(14)المت لق  بالأموم 
ع ــ  الــ   ــد  ان ســد الرغــيالم وقــد ل ــرلم علــدا   خــي  مبــاإ ة الــدوإ الــدل ا للحمايــ  ااجتما - 25
 __________كغط ــــ  المايــــ  ااجتماع ــــ  والــــ  تحمــــ  ك ز ا ــــا وعــــوإا زبــــخة للمــــي ةين وي ــــي   الــــد الأإنى للحمايــــ   ك

 (11) United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women), Progress of 

the World’s Women 2015-2016: Transforming Economies, Realizing Rights (New York, 2015)ين 

 الميجا ل لعين (12) 

 الميجا ل لعين (13) 

 (14) Social Protection Department of ILO, “Social protection for domestic workers: key policy trends and 

statistics”, Social Protection Policy Papers, No. 16 (Geneva, International Labour Office, 2016)ين 
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الم الدل ابم  ا ك الل تأم  الدخ  الأساس  الا ا لوز ال والبالغ  ااجتماع    لع مجموع  من ال ما
الـــل  ك ن اليعايـــ  الصـــح   للأم ــابم  ـــاك ســن ال مـــ  وزبــا  اللـــن والأشـــ ان او  ا عاقــ بم ا ـــا عــ

ين ومــا الــلبم اــ   إ جــ  مياعــاة الم ــازي والق ــوإ الخاتــ  بالمــي ة عنــد و ــا الــدوإ الــدل ا (15) عايــ  الأمومــ 
 ســـواا ال مـــ   اـــالم عـــ  ليعـــ  النلـــا  واليجـــال مـــاين وا  ااختا(16)يـــ  ااجتماع ـــ  زالـــت مت اوكـــ للحما

وااالم عدا الت ااؤ ك كو يـا الوقـت والملـؤول الم واللـلط  إاخـ  الأسـي الم  يـ   لـ  ع ـم مـن ال وامـ  
 ينو  ا نلا،اع   المياع   للمن اليئ ل   ال  يت   الن ي ا ما عند كصم م ل م الماي  ااجتم

ومــا    ال ديــد مــن علــدا  ال ــا  كبــرل جمــوإا لتوســ ا لطــاا المايــ  ااجتماع ــ  ة ــ  ييــم   - 26
للــب   زــبر مــن اللــ ا بم اــ   كصــح    و ــاع المال ــ  ال امــ  ك ســ اا الأ مــالم ي ــي    ل قــالم المايــ  

والــل اانخ ــاو ي ــاقم مــا مــيو  الوقــت الملــتو  المــن  م  ين(15)ااجتماع ــ  آخــرة ك اانخ ــاو عمومــا
علـدا ك منطقـ   25بال    للإل اا علا الماي  ااجتماع  ين ا لا سب   المرالبم كب  الأإل  الملتقاة مـن 

ا جمــاف يــ اوا ك المتوســ   آســ ا والمحــ   الهــاإي    ا ل ــاا ااجتمــاع  ال ــاا زنلــب  مــن النــاكج المحلــ 
 المائ بم ول  للب  من     للب ا بالمقا ل  ما البلدا  الأع ا  ك من مـ  الت ـاو  والتنم ـ  ك 7و  3 ع 

النـــــــاكج المحلـــــــ  ا جمـــــــاف لمرـــــــ  ك المائـــــــ  مـــــــن  21ك الم ــــــدا  ااقتصـــــــاإ بم الـــــــ   صـــــــ  ك المتوســـــــ  
 ـد المـوا إ ين ومـا الـلبم اـ  ك  اقـي البلـدا بم كوجـد خ ـا الم لتوسـ ا لطـاا التمويـ  وكول(17)ا ل ـاا لرا

ين وك تـــبر لـــر  التـــداعخ  ساســـ    عمـــال اقـــوا (18)لاســـترما  ك المايـــ  ااجتماع ـــ  للنلـــا  وال ت ـــالم
ا للــا   م ــا النلــا  واليجــال وال ت ــالم وال ت ــا  ولتحق ــو الملــاواة عــ  ا نلــ  ول ــ  جم ــا النلــا  

 ين2030وال ت الم علا النحو المتوخا ك خط  عاا 
 

 للجميع سياسات الاقتصاد الكلي المراعية للمنوور الجنساني واستراتيجيات النمو الشامل -جيم  
ا ل ن إاا عأل  التقال المي ة من ال مال   ـخ الي  ـ  ان ال مالـ  ال املـ  والمنتأـ بم  ـا ييـم   - 27

ـــــوبم إو  خلـــــو اـــــين عمـــــ  ملـــــتدام ين  ـــــخ    م ـــــدل نمـــــو ي ـــــ   ال مالـــــ  ك ااقتصـــــاإ ال ال مـــــ  الائ
أ   م ــدالم م تدلــ  ان ميك  ــ  من   ــا ك ال ديــد مــن ااقتصــاإالم النام ــ  علــا الــي م مــن كلــ زــا 
ين ا لـــا ســـب   المرـــالبم ك اـــ     اقتصـــاإالم  قـــ  البلـــدا  نمـــوا كوســـ ت ســـنويا (19)النمـــو ااقتصـــاإ  ك

__________ 

 (15) ILO, World Social Protection Report 2014/2015: Building Economic Recovery, Inclusive Development 

and Social Justice (Geneva, International Labour Office, 2014)ين 

 (16) UN-Women, “Making national social protection floors work for women”, Policy Brief, No. 1 (New York, 2015). 

 (17) Organization for Economic Cooperation and Development (OECD), A Decade of Social Protection 

Development in Selected Asian Countries (Paris, OECD Publishing, 2017)ين 

 (18) Isabel Ortiz, Matthew Cummins and Kalaivani Karunanethy, “Fiscal space for social protection and the 

Sustainable Development Goals: options to expand social investments in 187 countries”, Extension of 

Social Security Working Paper, No. 48 (Geneva and New York, International Labour Office, United 

Nations Children’s Fund and UN-Women, 2017)ين 

 (19) Rizwanul Islam, “The challenge of jobless growth in developing countries: an analysis with cross-country 

data”, occasional paper, No. 1 (Bangladesh Institute of Development Studies, 2010)ين 
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اــــ   م ــــدل  بم2008  شــــمدلا عــــاا ك المائــــ  خــــال ال قــــد الــــر  ســــبو الأ مــــ  المال ــــ  الــــ 7.5   ــــدل
 ين(20)2012و  2002ك المائ  ع  عام   2.9ال مال  سنويا   يتأاو   نمو
ولرا النم  من نمو البطال  يت ا و ما ال يو  الا م  لتوس ا  و كلـييا التم ـ  ااقتصـاإ   - 28

ــــ  ولوع ــــ  ال مالــــ   ين(19)للمــــي ة ــــت الأساســــ   للتم ــــ  ااقتصــــاإ   -ويجــــت    ك ــــو  زم   اــــد ا وال
ــــــ  كيــــــأا  لــــــداا - للمــــــي ة س اســــــاك ا  ئ لــــــ ا اســــــ اك أ الم النمــــــو ااقتصــــــاإ ين وا  الل اســــــالم ال

ااسترما الم ك قطاعالم ااقتصـاإ الـ  كزيـد مـن اسـت  اب ال ـد ال املـ  والل اسـالم الصـناع   الـ  كـدعم 
 ين(10)يط  ااقتصاإي  االم ا لتاج   ال ال   وال ر    ال مال  قد كوسا اين ال مال  المنتأ  للمي ةالأل
وك تــبر س اســالم ااقتصــاإ ال لــ   إوالم لامــ  ك لــرا اللــ ااين ول نمــا      ــ  ع اــ  ل  ن ــ   - 29

ســترما الم ال امــ  اااكيــأا علــا اإخــال تحلــ نالم علــا زم ــ  ولوع ــ  ال مالــ  المداوعــ  الأجــي للمــي ةين 
البـــ  التحت ـــ  لليعايـــ  ااجتماع ـــ  مـــرا ل ـــن    ك ـــو  وســـ ل  ملـــتدام  ااك ـــا لخلـــو المزيـــد مـــن اـــين  ك

ين ول ن لاسترما الم ك الب  التحت   الماإي  الأساس   وخدمالم النقـ     ك ـز  (21)ال مال  المنتأ  للمي ة
 ين(22)التاج   الميا يا النلائ    خ الي   

ين ااقتصـــاإي  المتااـــ  للمـــي ة ول ـــن لل اســـالم القطـــاع  النقـــد  والمـــاف    كوســـا  ي ـــا ال ـــ - 30
زييـــو كوج ـــع اائتمــاالم ان الميـــا يا المملوزـــ  للنلــا  وان الميـــا يا الصـــغخة والمتوســط  الأـــم الـــ   عــن

الميزز  عتن  ر عيامج  كلت دا  عداإا زبخة من النلا ين ا   ع م البلدا بم علا سب   المرالبم يقوا البنل
للتمويـــ بم  ــــا ك الــــل التمويــــ  البـــالى الصــــغيبم كلــــتمد  الميــــا يا الصـــغخة والمتوســــط  الأــــمبم وي  ــــ  

ين ويجـــت    كتطلـــا س اســـالم ااقتصـــاإ (23) صــ   اصـــ  م  نـــ  مـــن القـــيوو لمباشـــيالم الأعمــال الـــية
ن الألـدا بم  ـا ك الـل خلـو ال ل  ان ما لو  ع د مـن النمـو ااقتصـاإ  و   كيـم  مجموعـ   وسـا مـ

 اين ال م  المنتجبم وك زيز سب  زلت ال  ه  خ الي   بم و ما  ملتويالم الم  ي  الأساس  ين
وك   اب النمو ااقتصاإ  الاا  ع ين ال م  واين ال مال  المنتأ بم ك   ام ال ـ  الصـول  - 31

اإ  خ الي ـ ين  ـخ    ملـاهم  ااقتصـاإ علا عم  مداوع الأجي بالنلب  لم  م النلا  ميك زة ك ااقتص
زبــــخين ومــــن شــــأ  اإ اج الأليــــط   ــــخ الي ــــ  ك النمــــو ااقتصــــاإ  ا كــــزال  ــــخ م ــــ   يــــا ان اــــد  

الي    ك اللابالم القوم      يواي كق  ما  ق  للريوة الوزن  بم ولـو  مـي لـاا لتحديـد ااسـتأابالم   خ
همالم ااقتصـــاإ  ـــخ الي ـــ  ك اللـــبا     ي يـــر مـــد  ك مجـــال الل اســـالمين ومـــن شـــأ   خـــر ملـــا

 اهم  النلا  ك النمو ااقتصاإ ينمل
وبالن ي ان اأم ااقتصاإ  خ الي   وكيزز ال امالم ا ـعبم اـ   ا  الـع ك س اسـالم ااقتصـاإ  - 32

المـي ةين  ال ل  ي ي    ااستأابالم ك مجال الل اسالم قـد ك ـو  إو  الملـتو  الأمرـ  مـن من ـو  ل ـ 
__________ 

 البنل الدوفبم قاعدة ع االم مؤشيالم التنم   ال الم  بم واشنطن ال اتم ين (20) 

 (21) International Trade Union Confederation, “Investing in the care economy: a gender analysis of 

employment stimulus in seven OECD countries” (Brussels, 2016)ين 

 (22) Martha Alter Chen, Informal Economy Monitoring Study Sector Report: Home-Based Workers 

(Cambridge, Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing, 2014)ين 

 (23) Alliance for Financial Inclusion, “Expanding women’s financial inclusion in Bangladesh through MSME 

finance policies”, case study, No. 5 (Kuala Lumpur, Alliance for Financial Inclusion SME Finance 

Working Group, 2017)ين 
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ا لـــا ســـب   المرـــالبم  ـــا    لطـــاا ال مالـــ  ك ااقتصـــاإ  ـــخ الي ـــ  يتلـــا عـــاإة خـــال الأ مـــالمبم زرـــخا 
يق ــ و    ال مــال ك القطــاع  ــخ الن ــام  يتقا ــو   جــو ا ج ــدة للــب ا مقا لــ  بال مــال ك ااقتصــاإ  مــا

س ا  وم دالم الصي  علـا الميـا يا الي  ين  خ    زرخا ما يتم اهمال  ثي انخ او الطلت وكقلبالم الأ
ين ولهر  الأسباببم ااا   يد لل اسالم ااقتصـاإ ال لـ  واسـ اك أ الم (24)وال مال ك القطاع  خ الن ام 

النمــو ااقتصـــاإ     كلـــم  التم ــ  ااقتصـــاإ  للمـــي ةبم مــن ال ـــيو   جـــدا التم  ــز عـــ  مختلـــر  لـــواع 
و ــخ الي  ــ بم وال مــ   جــيبم وال مــ  الــيين ول ــن    ك كــت  ال مالــ  بالنلــب  لل ــامالم: ال مالــ  الي  ــ 

ق ـ  علا ايا  التماا  خ زا  لتأثخ س اس  ااقتصاإ ال ل  علا ااقتصـاإ  ـخ الي ـ  عواقـت  ـخ متو 
 بالنلب  لل ديد من ال امالمين

ق ـــو  ياإة ي ة تحوســـتتطلت   اـــ  ظـــيو  ال مـــ  الائـــو وكوســـ ا كغط ـــ  المايـــ  ااجتماع ـــ  للمـــ - 33
ـــــز المـــــاف ان  قصـــــا اـــــد لأ  ااعتمـــــاإالم  ك ااســـــترما الم ال امـــــ ين وســـــ تطلت لـــــرا عـــــدو    ياإة ال 

الم صص  اال ا ك الم زال   لتلـل الأ ـياو  ـخ زاا ـ  ك زرـخ مـن البلـدا  النام ـ ين وسـ تطلت الـل  ي ـا 
ـــــ  الن قـــــالم ال امـــــ  المتصـــــل  يـــــر  ااســـــترما الم وتحديـــــد  ولويا ـــــ كلللـــــلماين وك لـــــرا اللـــــ اابم ا و  اي

ين وك الوقت الا يبم (25)الم زال الم المياع   للمن و  ا نلا،  إوالم لام  للتأثخ علا الل اس  المال   ك د
علـــداين وقـــد ســـاعد كن  ـــر الم زلـــ   80عـــد  كن  ـــر مبـــاإ الم للم زلـــ  المياع ـــ  للمن ـــو  ا نلـــا، ك  زرـــي مـــن 

ي ة و ياإة ال  ــــــا ة واليــــــ اا   ملــــــا ل  ال ومــــــ  عــــــن اقــــــوا المــــــ المياع ــــــ  للمن ــــــو  ا نلــــــا، ك ك زيــــــز
 ين(26)الل اسالم وال مل الم المت لق  بالم زال   واليام   ان ك زيز ل   المي ة والملاواة ع  ا نل  ك
  

التلادافيير اللاا اتهلالاالا اللادول الأعضلااء واللالادعم المقلادم ملان  يلالاادت الأملام المت لالادة  -رافيعا  
 انتقال المرأة من العمالة غير الرسمية إلى العمالة الرسميةلدفع عجلة 

 عطا ال ديد من الدول الأع ا  وز ـاالم من ومـ  الأمـم المتحـدة الأولويـ   يجـاإ اـين ال مالـ   - 34
المنتأ  وال م  الائو زألدا   ئ ل   للل اس  ال ام ين وك ا     ع م الل اسالم ا كلتمد  المـي ة 

ا كيزز علا القطاعالم ال  ك و  ا ما المي ة مرل  لر ا  ـخ متناسـت والـ  كواجـع ا مـا عي   مباشيبم ا نه
تــااالم المت لقـــ  ل  ــزا ملــتمياين وكيــم  لــر  الأليــط  مـــا يلــ : ) ( كن  ــر ا تــااالم التيــيي    وا 

علــا اللــوا    علــوا ال مــ  لــزياإة الــدخ  وك زيــز الملــاواة ك القــوا لل مــال الن ــام   و ــخ الن ــام  
)ب( وكن  ــــر عـــــيامج لل مالـــــ  مـــــن  جـــــ  اتااـــــ  االتقـــــال مـــــن ال مالـــــ   ـــــخ الي  ـــــ  ان ال مالـــــ  الي  ـــــ   

و ياإة ام ال   اصول المي ة علا الأ ا   والت نولوج ا اليقم   والتموي  من  ج  ك زيز  وا المبـاإ ة  )ج(
اع ــ   م ــا النلــا  واليجــالبم عصــي  الن ــي لــد  المــي ة  )إ( وكوســ ا لطــاا الصــول علــا المايــ  ااجتم

 عن و  مم الوظ   ين

__________ 

 (24) Martha A. Chen, “Macroeconomic policy, informal employment and gender”بم يصد  عما قييتين 

 (25) Instituto Nacional de las Mujeres and UN-Women, “Referentes conceptuales de los presupuestos con 

perspectiva de género” [Conceptual references for gender-responsive budgeting], policy brief (2014)ين 

 (26) Janet Stotsky, “Gender budgeting: fiscal context and current outcomes”, IMF Working Paper, No. 16/149 

(IMF, 2016)ين 
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ال قــد الما ــ بم مــا إاــا المزيــد و اــاإلم  امب ــا    ال مالــ  الي  ــ  انخ  ــت عيــ   مطــيإ خــال  - 35
النـــاا ان البحـــ  عـــن عمـــ  ك ااقتصـــاإ  ـــخ الي ـــ ين وك لـــرا اللـــ اابم عـــز  قـــالو  ال مالـــ  ل ـــاا  مـــن

الن ام   عن زييو قصي ال قوإ المؤقتـ  علـا مـا ا يتأـاو  سـت   شـمي وال قـوإ  اي  ال مال  خ  2015
القصخة الأج  علا ما ا يتأاو  اثي عيي شميا وا ي ال ص  من ال م  علـا  سـاا ا ـنح  و الالـ  
الزوج ـ   و المـ ين وبا  ـاا  ان  ايـ  اقـوا ال مـالبم عــرلت ال ومـ  جمـوإا لت زيـز الطلـت علـا ال ــد 

(بم الـ  زـا  الهـد  2016-2012امل  من خال اس اك أ تما الوزن   للتصن ا وخلو اين ال م  )ال 
منما ايجاإ مل و  ايت  عم  ك ااقتصاإ الي  ين ومن الميج     ك  د لر  ا موإ مجتم   النلا  الائـ  

 لرلن  الب   ال مال ك ااقتصاإ  خ الي  ين
  علـــــا اقـــــوا المـــــي ة ك ال مالـــــ  الي  ـــــ  و ـــــخ الي  ـــــ  علـــــا وك قطـــــيبم  زـــــزلم جمـــــوإ ال ومـــــ - 36
   لـن  جم ـا   باب ال مـ  الأممـالم  2016سوا ين ويق   كن  ر قالو  الموا إ البييي  المدل   ل اا  اد

المي ــ الم ســاعت  يوم ــا زحــد  إنى    ــاع  ز ــالهن اــ  ســن الرال ــ ين وك الوقــت ل لــعبم  زــزلم  ياــ  
قطــي علــا مباشــية المــي ة لوعمــال الــية مــن خــال كزويــد المــي ة بالتــد يت ك مجــاالم  التأــا ة والصــناع  ك

 محو الأم   المال   واإا ة الأعمال وك نولوج ا الم لومالم وااكصاالمين
وقـــد  زــــز زـــ  مــــن زمبـــوإيا والأ إ  جمــــوإ  علـــا ا تــــااالم اليام ـــ  ان  ياإة إخــــ  الأســــي  - 37

 2017زييـــو  ياإة الـــد الأإنى لوجـــو   م ـــا ال ـــامل  ك عـــاا  الم  يـــ   االم الـــدخ  المـــن  م عـــن
ك المائـــ  علـــا التـــوافين و ـــا    المـــي ة ك ـــو  عـــاإة مرلـــ  لرـــ ا  ائـــدا ك ال مـــ   15ك المائـــ  و  9عنلـــب  

 المن  م الأجيبم ا   كييي الم الد الأإنى لوجو  قد ك و   إاة قوي  لتحل  سب  زلت ع يماين
وبا ال ــاا كيــيي الم لمايــ  اقــوا ال مــالبم  ــا ك الــل اقــوا ال مــال ك ااقتصــاإ وكواتــ  زــ - 38

مــن قــالو  ال مـــ  ال ــو  ام ال ــ  الوتــول ان الأمـــازن  340 ــخ الي ــ ين وي  ــ  الميســوا عقـــالو   قــم 
ا ة و ع ــــا  الت اول ــــالم ال امـــ  بالنلــــب  للنلــــا  ال ــــامالم للــــاين الخــــان والنلــــا  ال ــــامالم ك التأــــ

الز اع   وال ناالم والنلا  ك الممن  خ الي    الأخي ين وي  ـ  التيـييا  ي ـا اجـا ة مي ـ   مداوعـ    خ
الأجـــــي لليعايـــــ  قبـــــ  الـــــواإة وع ـــــدلابم واجـــــا ة  مومـــــ  مداوعـــــ  الأجـــــيبم وكيك بـــــالم عمـــــ  ميلـــــ  للوالـــــدين 

 الأز ال الصغا ين او 
ــــا التم - 39 ويــــ  للميــــا يا المملوزــــ  للنلــــا  و زــــزلم كو ــــو جموإلــــا علــــا  ياإة اــــين الصــــول عل
تـندوقا وزن ـا للإإمـاج المـافين وبا  ـاا  ان الـلبم يت ـمن الميـيوع  2014خال اليـائما ك عـاا  من

  باب ال مــــــ  ك القطــــــاع الخــــــان الــــــوزي لتوظ ــــــر اليــــــباب اــــــوااز مرــــــ  اعــــــاالم الأجــــــو  لتيــــــأ ا 
 كوظ ر شابالم  يجن مؤخيا من ا ام الم والمدا ا الممن  ين علا
 و ليــــألم البوســــن  والهيســــلبم ك ازــــا  خطــــ  ال مــــ  للملــــائ  ا نلــــال   الــــ  و ــــ تما لل ــــ ة - 40

مـــن النلـــا   268مايـــ  إوا  قـــدا منحـــا للبـــد  ك ميـــا يا ان  3بم تـــندوقا  تـــ د  2013-2017
المال ــــ  امــــي ة ك مجـــاف محــــو الأم ـــ   300المباشـــيالم بالأعمـــال الــــية ك ااقتصـــاإ  ــــخ الي ـــ بم ولتـــد يت 

 الأعمالين واإا ة
وك اللــوإا بم كيزــزلم ا مــوإ اليام ــ  ان ك زيــز التقــال المــي ة مــن ال مالــ   ــخ الي  ــ  ان ال مالــ   - 41

 18الي  ـــ   ساســـا علـــا  ياإة ام ال ـــ  اصـــول المـــي ة علـــا التمويـــ ين ولـــ  قـــالو  الن ـــاا المصـــيك  قـــم 
صــ  ثلــ  كلــل ك المائــ  مــن  مــوال الب 70علــا  صــ    2007 ل ــاا نــل الميزــز  للتمويــ  اليي ــ ين ويخق
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بم 2016الأمـــوال علـــا الأقـــ  للميـــا يا المملوزـــ  للنلـــا  ك ااقتصـــاإين  ـــخ الي ـــ  والي ـــ ين وك عـــاا 
 امي ة من المباشيالم بالأعمال اليةين 80 000است اإلم من لر  المباإ ة  زري من 

ــــــبرامج ا تم ــــــ  للت نولوج - 42 ــــــا الم لومــــــالموك عــــــيباإوابم قــــــدا ال ــــــد يبا ك مجــــــال ك نولوج  ــــــا ك   
ك المائ  من الملت  دينين وساعد  85عام  ك الميا يا  خ الي   بم ا   ش لت النلا   55 000 ان

التــــد يت علــــا كوســــ ا اــــين عمــــ  المــــي ة خــــا ج قطــــاع اللــــ اا  وك خــــدمالم الم لومــــالم وااكصــــاالم 
 يناللل    والاسل   

 مــوإ الــ  كبــرلها الصــ  لت لــخ التقــال المــي ة مــن ال مالــ   ــخ الي  ــ  بم قلــت ا2016وك عــاا  - 43
مايـــ  امـــي ة علـــا الممـــا الم ك مجـــال الأعمـــال التأا يـــ  واليـــا  تـــندوا  4ان ال مالـــ  الي  ـــ  كـــد يت 

مايـ  امـي ةين و زـزلم  5.76عل و  إوا  قدا قيو ا ائتمال   بالغ  الصغي عيـيوغ م لـية ان  45 ت د  
 إ البلد  ي ا علا الت او  ا ما ع  علدا  ا نوبينجمو 
وك  ا ع أا بم  ززلم جموإ ال وم  علا ك زيز مما الم النلا  ك ال مالـ   ـخ الي  ـ  وال مالـ   - 44

الي    علا اللـوا ين وا  اليـا  ميازـز مـوا إ للـائ   ك جم ـا  نحـا  البلـدبم  ـا ك الـل ك المنـازو اليي  ـ بم 
صــول مجــاا علــا التــد يت ك مجــاالم اإا ة الأعمــال ومحــو الأم ــ  المال ــ  ومباشــية الأعمــال يتــ   للمــي ة ال

 اليةين وكقلت دا ميازز الموا إ النلائ    ي ا زأمازن آمن  ل حايا ال نر ال ائل ين
 وك كيز ابم زا  استميا  كن  ر ال نصي المت لـو عـزياإة ميـا ز  المـي ة ك ال مـ  وال مالـ  مـن خطـ  - 45

( إو   ئ لـــ  ك ازـــا  جمـــوإ ال ومـــ  اليام ـــ  ان كوســـ ا لطـــاا اصـــول المـــي ة 2018-2014عملمـــا )
علــا ال مــ  الائــوين وقــد  زــزلم كلــل ا مــوإ علــا ك زيــز ممــا الم المــي ةبم علــب  منمــا التــد يت علــا اإا ة 

 الأعمال ومباشية الأعمال اليةين
ا لتاج بم ولو عيامج عم  عاا يواي اـين عمـ  و ليألم مو امب و عيامجما لل م  ااجتماع   - 46

قصخة الأج  لل ديد من النلا ين و ززلم جموإ ال وم   ي ا علا المنتأـ  الـز اع   ك المنـازو اليي  ـ ين 
مزا عـــ  مـــن التـــد يت ك مجـــال الت نولوج ـــا الز اع ـــ  مـــن خـــال  308 686بم اســـت اإلم 2016وك عــاا 

  ا الز اع  ينالبرامج المت ام  لنق  الت نولوج
وك الأ جنتـــ بم  زـــزلم ال ومـــ  علـــا  ياإة التغط ـــ  بال ـــما  ااجتمـــاع  والتـــأم  ااجتمـــاع   - 47

 عوت ما آل   لام  لتحل  سب  م  ي  المي ة ك ال مال   خ الي   ين

 التقـــال المـــي ة مـــن ال مالـــ وعملـــت ز ـــاالم من ومـــ  الأمـــم المتحـــدة مـــا اليـــيزا  ا نمـــائ   لـــدعم  - 48
الي    ان ال مال  الي    وال م  الائو ك زرخ مـن البلـدا ين وييزـز الصـندوا الـدوف للتنم ـ  الز اع ـ    خ

جموإ  علا كنم   قد الم المـي ةبم  ـا ك الـل كـواخ التـد يت ك مجـال ا  شـاإ الز اعـ بم وساسـ  الق مـ بم 
ي الج ملـأل  ا ك ـاع م ـدالم عطالـ  اليـباب والتموي  اليي   ك  اييق ا جنوب الصحيا  ال بر ين زما  لع 

عـــن زييـــو اســـتمدا  اليـــابالم واليـــبا  مـــن المنـــازو اليي  ـــ  الـــرين يمـــاجيو  ان المـــد  ةرـــا عـــن اـــين 
 ال م ين وكيم  لر  ا موإ التد يت الممي والتقيين

ا نلـ   وقد عم  ااتحاإ الدوف لاكصاالم اللل    والاسل    علا سد ال أوة اليقم   ع  - 49
ا نلــــــ  ك ال صــــــي اليقمــــــ   علــــــداين ومنــــــر ازــــــاا اليــــــياز  ال الم ــــــ  مــــــن  جــــــ  الملــــــاواة عــــــ  138ك 
علدا ك  ليط  موجم  نحو كنم ـ  ممـا ا ن ك مجـال  166اتاة من  270 000بم شا زت 2011 عاا ك
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لنقالــ ين ولرــ  مباشــية الأعمــال الــية مــن خــال القــالم عمــ  كــد ا ال م ــز وكطــويي كطب قــالم الأجمــزة ا
اليـــياز  ال الم ـــ  مبـــاإ ة مت ـــدإة  تـــحاب المصـــلح  ين ـــرلا ااتحـــاإبم بااشـــ اا مـــا ل اـــ  الأمـــم المتحـــدة 
للملاواة ع  ا نل  ول   المي ة )ل ا  الأمـم المتحـدة للمـي ة(بم يـد  ك زيـز الـوع  وعنـا  التـزاا س اسـ  

 ليقم   علا الص  دين ال الم  والوزيينعتحق و الملاواة ع  ا نل  ك مجال الت نولوج ا ا
وا يــزال اصــول المــي ة علــا ال مــ  الائــو والمايــ  ااجتماع ــ  مجــاا  ئ لــ ا مــن مجــاالم عمــ   - 50

ل ا  الأمم المتحدة للمي ةين وك با ا وا بم  إ  الدعم التقي والقالو، المقدا من ل ا  الأمم المتحدة للمـي ة 
ا ة ال م  ميسوما عيأ  ال م  المنزفين وقد  اا الميسـوا الـد الأإنى لوجـو  ان اعتماإ و   2016ك عاا 

ك المائـــ   16لتقاعــد ان للــب  وقــدا اســتحقاقالم ال ــما  ااجتمــاع  والتـــأم  الصــح  واســتحقاقالم ا
 النلـــا  اللـــوايم ي ملـــن ز ـــامالم منزل ـــالمبم امترـــاا اك اق ـــ  ال مـــال المنـــزل   لمن مـــ  ال مـــ  الدول ـــ ين مـــن

و زــزلم ا مــوإ البرامج ــ  له اــ  الأمــم المتحــدة للمــي ة  ي ــا علــا عــيامج ال مــ  الائــوين وك الــل اللــ اابم 
 عـــد ال  ـــا  عيامجـــا  ائـــدا عيـــأ  ك زيـــز ال مـــ  الائـــو وتأمـــ  الـــدخ  للمـــي ة مـــن خـــال س اســـالم النمـــو 

ــــدول الأع ــــا  مــــن خــــال كقــــد ــــدعم ال ــــ  اليــــام  وااســــترما الم ك اقتصــــاإ اليعايــــ  ل يم الملــــاعدة التقن 
والملاعدة علا كنم   القد الم لص ا   وكن  ر س اسـالم وعـيامج لاقتصـاإ ال لـ  كياعـ  المن ـو  ا نلـا، 

 ك مجاالم ال مال  والماي  ااجتماع   و عمال اليعاي  وال م  المنزف  خ المداوع  الأجيين
  

المدفوعلالالالاة الأجلالالالار اللالالالاا تقلالالالاوم الاعلالالالاترام لعملالالالاال الرعايلالالالاة والعملالالالال المنلالالالا   غلالالالاير  -خامسا  
 النساء وتهفيضها وإعادة توزيعها بها
   ئ لـــ   بالنلـــب  لـــدو  المـــي ة عـــي لم  عمـــال اليعايـــ  وال مـــ  المنـــزف  ـــخ المداوعـــ  الأجـــي زملـــأل - 51
ة ان اــد زبــخ علــا ســد ال أــوة التنم ــ  لأنهــا كــدعم عــدا الملــاواة عــ  ا نلــ ين وســ  تمد ل ــ  المــي  ك
  ك ال مـــ   ـــخ المـــداوع الأجـــي وااســـترما  ك خـــدمالم اليعايـــ  ا  ـــدة وك وظـــائر اليعايـــ  ا نلـــ عـــ 

الائقــ بم واقــا لل ييــو اليا ــا الملـــتو  الم ــي بالتم ــ  ااقتصــاإ  للمـــي ةين ولهــر  الأســباببم ي تــبر تحق ـــو 
اليعايـــ  وال مـــ   ااعـــ ا   عمـــال”مـــن  لـــدا  التنم ـــ  الملـــتدام بم المتمرلـــ  ك  5مـــن الهـــد   4الغايـــ  

المداوعـــ  الأجــي وكقــدييلا مـــن خــال كــواخ الخـــدمالم ال امــ  والبــ  التحت ـــ  وو ــا س اســـالم  المنــزف  ــخ
المايــ  ااجتماع ــ  وك زيــز كقاســم الملــؤول   إاخــ  الأســية الم  يــ  وال ائلــ بم الــبما ي ــو  الــل مناســبا 

  ميا بالى الأهم   لداا عأل  التقداين “علا الص  د الوزي
اأعمــال اليعايــ  ك الأســية وا تمــا المحلــ  ل لــت  ــيو ي  للح ــاة البيــيي  احلــتبم وانمــا  ي ــا  - 52

مـن تحق ـو النتـائج  “المنـتج”لوساا ااجتماع  وااقتصاإ   م ـا ااقتصـاإالمين ولـ  ل ـن ااقتصـاإ 
بالتــاف اــ    عمــال ين و (27)لألــع يــدعم  اــا  القــوة ال املــ  والأز ــال وزبــا  اللــن والأشــ ان او  ا عاقــ 

اليعايـــ  وال مـــ  المنـــزف  ـــخ المداوعـــ  الأجـــي كـــدعم ااقتصـــاإ النقـــد   وواقـــا لتقـــدييالم متح  ـــ بم يلـــمم 
كييل ــوالم إوا  ســنويا علــا الصــ  د ال ــالم بم  10ال مــ   ــخ المــداوع الأجــي الــر  كقــوا عــع المــي ة  بلــى 

الم بم واقـا لل ييـو اليا ـا الملـتو ين  ـخ    لـرا ال مـ  ك المائ  من الناكج المحل  ا جماف ال  13عنلب    و
يؤخــر ك اللــبا بم  ــا ك الــل ك الــابالم الــدخ  القــوم  والد اســالم ااستقصــائ   للقــوة  ا يــزال ا
__________ 

 (27) UN-Women, “Redistributing unpaid care and sustaining quality care services: a prerequisite for gender equality”, 

Policy Brief, No. 5 (New York, 2016)ين 
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ال املــــ ين وك ــــ  ق متــــع وملــــاهمتع ك ااقتصــــاإ المنــــتج  ــــخ م ــــ   يمــــا ان اــــد زبــــخين ول ــــيا لطاع مــــا 
ي ة وال تــاة الأساســ   ك ال ــاة ااقتصــاإي بم الــ  كت ــر شــ    عمــال اليعايــ  الميئــ بم اــ   ملــاهم  المــ  ــخ

 وال م  المنزف  خ المداوع  الأجيبم كققد   ق  من ق متما ان اد زبخين
ــــا الملــــتو بم ك ــــطلا المــــي ة ع مــــ   ــــخ مــــداوع الأجــــي - 53 ــــو اليا  ــــي  وواقــــا لل يي ــــاث مــــيالم  زر ث
يق ـــ ع اليجـــ  مـــن وقـــت ك ال مـــ  المـــداوع الأجـــيين ولـــر   اليجـــ  وكق ـــ  مـــا يقـــيب مـــن لصـــر مـــا مـــن

الملــؤول   المزإوجــ  عــن ال مــ  المــداوع الأجــي و ــخ المــداوع الأجــي كلــمم ك  ياإة الأعبــا  الــ  كلــتملل 
وقــت المــي ة وتحــد زرــخا مــن ميــا زتما ك ا ــاالم ااجتماع ــ  والل اســ   وااقتصــاإي ين وعنــدما ا كتــوااي 

 شـــ ال ال مالـــ  لياشـــ  للتوا ـــو و يت ـــر  الصـــول عل مـــا بم قـــد كقـــداا المـــي ة ان  زرـــي خـــدمالم اليعايـــ   
اات اجالم اليعاي  و يو ة زلت ال  هين وكواجـع النلـا  ال قـخالم تحـديالم خاتـ  ك الصـول علـا  ع 

 الدخ ينخدمالم اليعاي بم وا س ما ك البلدا  المن     
عايـــ  ك علـــد مـــا وايجـــاإ اـــ  لهـــا الق ـــاا باســـترما الم وســـ تطلت ااعـــ ا  ةـــاالم ال أـــز ك الي  - 54

ــــ   اجتماع ــــ  ك خــــدمالم اليعايــــ  الم لــــية االم النوع ــــ  ا  ــــدة والت ل ــــ  الم قولــــ  ) عايــــ  الأز ــــال و عاي
الأشـــــ ان او  ا عاقــــــ  و عايــــــ  زبـــــا  اللــــــن(بم  ــــــا ك الــــــل الخـــــدمالم المقدمــــــ  ان ال اــــــالم الأزرــــــي 

مرمــية مــن اعــاإة كو يــا  عمــال اليعايــ  وال مــ  المنــزف  ــخ المداوعــ  وقــد يوجــد الــل القــ  ين (11) م يــا
الأجـــي و    ـــمابم ولـــو مـــا ل ـــن    كـــواي   ي ـــا ااســـترما الم ك البـــ  التحت ـــ  الماإيـــ  الأساســـ   )الم ـــا  
وال مــيبا  والنقــ  ا مــن(بم ا ــا عــن كقاســم النلــا  واليجــال لــر  الأعمــال ك الأســي الم  يــ   علــا نحــو 

الصاااين ول ـن للإتـااالم القالول ـ  وس اسـالم سـوا ال مـ     ك لـي التوا ـو عـ   عمـال اليعايـ   زري 
 تم  ز ع  ا نل  ك سوا ال م ينوال م  المنزف  خ المداوع  الأجي وال م  المداوع الأجي للحد من ال

 
 الاعترام لعمال الرعاية والعمل المن   غير المدفوعة الأجر -ألف  

ل ــن ك لــخ ااعــ ا   عمــال اليعايــ  وال مــ  المنــزف  ــخ المداوعــ  الأجــي وكقــدييلا عــن زييــو  - 55
ــــي الطــــيا شــــ وعا  مــــا الب ــــاالم عــــن ال مــــ   استقصــــا الم اســــت داا الوقــــتبم الــــ   تــــبحت مــــن  زر

طييقـ  المداوع الأجيين ويتم اللأو  ان استقصا الم است داا الوقت للإعاغ عن الب ـاالم المت لقـ  بال  خ
الـ  يق ــ  يــا النـاا الوقــت ك المتوســ ين والهــد  مـن الــل لــو تحديــد وكصـن ر وق ــاا  لــواع الأليــط  

 ــــا اســــت مال الب ــــاالم الملــــتمدة اليئ لـــ   الــــ  ييــــا ا ا مــــا النــــاا خــــال اــــ ة  من ــــ  م  نــــ ين ول ــــن  ي
اوعـ  الأجـيبم ومـن ق كقـديي استقصا الم است داا الوقت لتق  م  عمال اليعاي  وال م  المنزف  ـخ المد من

ملاهمتما ك الـدخ  القـوم  مـن خـال اللـابالم ال يع ـ ين وعـاوة علـا الـلبم ل ـن اسـت مال الب ـاالم 
الملتمدة من استقصا الم است داا الوقـت للدالـ  علـا الصـالم القائمـ  عـ  ال مـ   ـخ المـداوع الأجـي 

 الوقتينوال قي ك ازا  ك يير موسا يتأاو  اقي الدخ  ان اقي 
ـــــ  وال مـــــ  المنـــــزف  - 56 ـــــ  ااعـــــ ا   عمـــــال اليعاي زمـــــا ل ـــــن    ك ـــــز  التيـــــيي الم الوزن ـــــ  القوي
المداوعـــ  الأجـــي و    ـــما واعـــاإة كو ي مـــاين اقـــد عـــد لم علـــدا  زرـــخة مـــرا كن ـــر كيـــيي الم كتصـــ    ـــخ

  الـــ  ك ـــيو ن ـــر كيـــيي الم ال مـــعل اســـالم ا جـــا ة الوالديـــ  المداوعـــ  الأجـــيين وعـــد لم علـــدا   خـــي  ك
 مـــازن ال مــ  كـــواخ خـــدمالم  عايــ  الأز ـــال لل مـــال الــرين لـــديمم  ز ـــال تــغا   و الـــ  كت ـــمن  علــا

 ا اما عيأ  ال ما  ااجتماع  لن  الأش ان او  ا عاق  من الأسي الم  ي   ال قخة او الصـول 
 ؤسل  ينعلا خدمالم اليعاي  الم
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 غلالاير المدفوعلالاة الأجلالار وإعلالاادة توزيعهلالاا  فيسلالابل منهلالاا تهفلالايأ أعملالاال الرعايلالاة والعملالال المنلالا   -باء  
 ارات المستمرة في اقتصاد الرعايةالاستثم

سـ تطلت   ــ م  عمــال اليعايـ  وال مــ  المنــزف  ـخ المداوعــ  الأجــي واعـاإة كو ي مــا اســترما الم  - 57
ةبم  ـا ك الـل من القطاع  ال اا والخان علا اد سوا ين ول ن    ك و  لهر  ااسـترما الم اوائـد زبـخ 

 ياإة ميـــــا ز  المـــــي ة ك القـــــوة ال املـــــ  وخلـــــو اـــــين عمـــــ  مداوعـــــ  الأجـــــي ك اقتصـــــاإ اليعايـــــ ين ول ـــــن 
 -الم ا  الن     والصي  الصح  والطاق  والطـيا ا منـ  والنقـ   -لاسترما الم ك الب  التحت   اليئ ل   

ي ملـن مـن المنـزلين زمـا  نهـا كلـمم اسـماما        ر من ادة اقي الوقت و   كزيد التاج   النلا  الائ 
زبــخا ك الــد مــن الوقــت الــر  كق ــ ع النلــا  وال ت ــالم ك  عمــال اليعايــ  وال مــ  المنــزف  ــخ المداوعــ  

  ي بالتم   ااقتصاإ  للمي ةينالأجيبم واقا لل ييو اليا ا الملتو  الم
الت ل   الم قول  ان جم ا الأسي الطييق   وي   ااسترما  ك كقديم خدمالم اليعاي  الائق  االم - 58

ـــ   و ا تمـــا المحلـــ   الأزرـــي ا ال ـــ  ومباشـــية  عـــاإة كو يـــا ملـــؤول الم اليعايـــ  عـــ  الأســـي الم  يـــ   والدول
وكيأ ا المزيد من النلا  علـا الميـا ز  ك ال مـ  و ـخ  مـن الأليـط  ااقتصـاإي  وااجتماع ـ ين ومـن قبم 

ول ا ـــال ك اقتصـــاإ اليعايـــ بم دمالم اليعايـــ  ااجتماع ـــ  مـــن شـــأنها ااـــداث تحـــيلـــزا ايجـــاإ عن ـــ  تحت ـــ  لخـــ
 ين(28)الوقت ل لع خلو اين ال م  الائو والت   ر من ادة ال قي وك
ول ـــن للإتـــااالم القالول ـــ  وس اســـالم ســـوا ال مــــ     ك لـــي التوا ـــو عـــ   عمـــال اليعايــــ   - 59

لمـــداوع الأجـــي للق ـــا  علـــا التم  ـــز عـــ  ا نلـــ  ك ســـوا وال مـــ  المنـــزف  ـــخ المداوعـــ  الأجـــي وال مـــ  ا
ال م ين اا تـااالم التيـيي    اليام ـ  ان التوا ـو عـ   عمـال اليعايـ  وال مـ  المنـزف  ـخ المداوعـ  الأجـي 

ال ديــــد وال مــــ  المــــداوع الأجــــي كيــــم  ا جــــا ة الوالديــــ  و خلــــا مــــن  شــــ ال اجــــا ة اليعايــــ ين وقــــد عــــد  
كيــيي الم كت لــو با جــا ة الوالديــ  و خلــا مــن التيــيي الم المت لقــ  حجــا ة اليعايــ  لمــن   البلــدا  كن  ــر مــن

النـاا وقتـا ع  ــدا عـن ال مـ  ليعايــ  الأز ـال و/ و  اـياإ  ســيلم الـرين ي ـالو  مــن مـيو مـزمن وي تمــدو  
عـــ  ال مـــ   وا  اعتمــاإ ما ســـالم ميلــ  ك  مـــازن ال مــ  تحقـــو التــوا   ين(27)علــا اليعايـــ  الطويلــ  الأجـــ 

وال اة وكلم  للموظ   بال م  ساعالم عم   قصي  و الت اوو علا كيك بـالم ميلـ بم مرـ  ال مـ  عـدواا 
 جزئ بم ل ن    يدعم  ي ا    م  عمال اليعاي  وال م  المنزف  خ المداوع  الأجي واعاإة كو ي ماين

م  المنزف  ـخ المداوعـ  الأجـي وكيم  الل اسالم الأخي  ال  كدعم    م  عمال اليعاي  وال  - 60
واعـــاإة كو ي مـــا ل ـــم تأمـــ  اليعايـــ  الـــ  كيـــ   آل ــــ  لامـــ  لتمويـــ   عمـــال اليعايـــ  الـــ  قـــد ا كغط مــــا 

ين وك ع ـــم البلـــدا بم ثبـــت    مـــن  (29)التيــيي الم  و ل ـــم ال ـــما  ااجتمـــاع  مرـــ   عايـــ  زبـــا  اللـــن
تــواخ خــدمالم  عايــ  الأز ــال و عايــ  زبــا  اللــن ا عــاالم ال امــ  لمقــدم  اليعايــ   و عــاوالم الــدخ  ل

ين زمــا    ا تــااالم المت لقــ  علــوا ال مــ  واليام ــ  ان الق ــا  علــا التم  ــز (30)اقــو  ااــا للــب ا قــد
__________ 

 (28) Ipek Ilkkaracan, Kijong Kim and Tolga Kaya, The Impact of Public Investment in Social Care Services on 

Employment, Gender Equality, and Poverty: The Turkish Case (Istanbul, Istanbul Technical University 

Women’s Studies Centre in Science, Engineering and Technology and the Levy Economics Institute, 2015)ين 

 (29) World Economic Forum, “Realizing human potential in the fourth industrial revolution: an agenda for 

leaders to shape the future of education, gender and work”, white paper (Cologny, Switzerland, 2017)ين 

 (30) Jayoung Yoon, “Counting care work in social policy: valuing unpaid child- and eldercare in Korea”, 

Feminist Economics, vol. 20, No. 2 (2014)ين 
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عـــ  ا نلـــ  ك التوظ ـــر والأجـــي وا الـــ  ال صـــ  الممـــي الأاقـــ  والي ســـ  ل نمـــا  ي ـــا    كتـــ   تحق ـــو 
لنلـــب  لمـــا يقدمـــع لهـــم ســـوا ال مـــ  مـــن اـــوااز لتو يـــا وقـــتمم عـــ  ال مـــ  الملـــاواة عـــ  النلـــا  واليجـــال با

 المداوع الأجي وال م  المداوع الأجيين  خ
كقـــديم اليعايـــ  وال مـــ  المنــــزف ولرـــ  كغ ـــخ الأعـــيا  ااجتماع ـــ  الـــ  ا كــــزال ك تـــبر     عمـــال  - 61
 مـــيا بالـــى الأهم ـــ  ك كيـــ    كصـــو الم النـــاا عيـــأ  الملـــؤول عـــن كلب ـــ  اات اجـــالم  “عمـــ  المـــي ة” لـــ 

اليعايــ  والمحتــاج  ان كلــل اليعايــ  وز   ــ  كقــدلماين ومــن شــأ  اعــاإة كو يــا  عمــال اليعايــ  وال مــ  المنــزف 
ي اعــاإة كو يــا المداوعــ  الأجــي إاخــ  الأســي الم  يــ   واشــياا ا با  واليجــال ك كــواخ اليعايــ     ي لــ  ــخ

الملؤول الم ك المنزلين والل اسالم الداعم  ال  ك    مرا اجا ة وملتحقالم الأعوةبم ا سـ ما ااا زالـت 
 خ قاعل  للتحوي بم كلاعد علا كو يا  عمال  عاي  الأز ـال  ـخ المداوعـ  الأجـي بالتلـاو  عـ  الوالـدين 

 ين(31)وم ااح  القوالت النمط   ا نلال   ك الوقت ل لع
  

التلادافيير اللاا اتهلالاالا اللادول الأعضلااء واللالادعم المقلادم ملان  يلالاادت الأملام المت لالادة  -سادسا  
لتع يلا  الاعلاترام لعملاال الرعايلاة والعملال المنلا   غلاير المدفوعلاة الأجلار وتهفيضلالاها 

 وإعادة توزيعها
 مـــ  اعتمــدلم الـــدول الأع ـــا  مجموعـــ  مـــن الل اســـالم والـــبرامج لاعـــ ا   عمـــال اليعايـــ  وال - 62

المنـــزف  ـــخ المداوعـــ  الأجـــي و    ـــما واعـــاإة كو ي مـــاين ا ـــ  زولومب ـــابم يقـــد ج اقتصـــاإ اليعايـــ  ك ل ـــاا 
اللــابالم القوم ــ  لق ــاا الملــاهم  الــ  كقــدمما المــي ة ك التنم ــ  ااقتصــاإي  وااجتماع ــ  للبلــدين وقــد ل ــر 

 2015يلم زوســتا ي ا كيــيي ا ك عــاا البلــد استقصــا  وزن ــا اســت داا الوقــت و ليــأ الــابا ايع ــاين و قــ
يمد  ان  خر ملاهم  ال م  المنزف  خ المداوع الأجي ك ااعتبا  و جيلم استقصـا  اسـت داا الوقـت 

    لرا ال م   زري عيو اين ول  ا   عصدإ و ا منمأ   للتق ـ م ااقتصـاإ  لأعمـال  2016ك عاا 
وك اللــل اإو بم  جــيلم ال ومــ  استقصــا  اســت داا الوقــت  اليعايــ  وال مــ  المنــزف  ــخ المداوعــ  الأجــيين

ول  عصدإ اليا  الاب ايع  ي     عمال اليعاي  وال م  المنزف  خ المداوع  الأجـيين ولـي  انلنـدا 
بم كــواي ع ــاالم ساسـ   من ــ  ملت   ـ  وقاعلــ  للمقا لــ  1979استقصـا الم اســت داا الوقـت منــر عـاا 

 المنزف  خ المداوع  الأجيين عن  عمال اليعاي  وال م 
شـــ   ملـــن  و ا  اعاقـــ   و مـــييم  وك انلنـــدابم كيـــي  البلـــديالم علـــا اليعايـــ  المقدمـــ  ان - 63
  وث قـــ  مـــا اليـــ   الـــر  نتـــاج ازـــا  المنـــزل مـــن جالـــت  اـــد  اـــياإ الأســـية  و شـــ   لـــع عاقـــ ك
بم كيـــم  الــد الأإنى للبــدل اليـــمي  اليعايــ ين ولــد  البلـــديالم م ــايخ وما ســالم لليعايـــ   ــخ الي  ــ  ان

و ياا ا جـــا ة القالول ـــ ين و  ـــا  ســـوا اليعايـــ  لل ـــييب  وكلـــالم ك الم اشـــالم التقاعديـــ ين ونـــو للوالـــدين 
لوالـــدينين وتحلـــت البـــدالم عـــاإة يـــوا عمـــ بم كـــداا زبـــدل ا 158ا ديـــدين الصـــول علـــا اجـــا ة مـــد ا 

د  لو ــياو ال ــييب  ين لــا النحــو الــر    تأز ــ ســاا الــدخ  الم تلــت خــال اللــن  اللــاعق بم ع علــا
 ي لت الوالد    إخ بم نص  علا البدل عند اد  الأإنىين اال ا وك

__________ 

 (31) Willem Adema, Chris Clark and Olivier Thévenon, “Background brief on fathers’ leave and its use” 

(OECD, 2016)ين 
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وك زمبـوإيابم كت ـمن الخطـ  ااسـ اك أ   الوزن ـ  الال ــ  المت لقـ  بالملـاواة عـ  ا نلـ  ول ــ   - 64
يـ  وميااـو  و ـ  الأز ـال ا تم  ـ ين وك  ومال ـابم المي ة عيامج لزياإة اين الوتـول ان ميااـو اليعايـ  النما  

ـــ  الوزن ـــ  ان ا ـــز ميـــا ز  المـــي ة ك ســـوا ال مـــ  مـــن خـــال كطـــويي اله ازـــ    ـــد  اســـ اك أ   ال مال
الأساســ   لــزياإة اــين الوتــول ان ميااــو  عايــ  الأز ــال وخــدمالم الــدعم ليعايــ   اــياإ الأســية الم ــال ين 

سية واليعايـ  الأعويـ  لتـواخ الملـاعدة لوسـي المن   ـ  الـدخ  الوا ـدة الوالـد وكقدا  س ال ا مداوعالم الأ
الأول ــــ  عــــن  عايــــ  ز ــــ  تــــغخين   و االم الوالــــدينبم ا ــــا عــــن الأشــــ ان او  الملــــؤول   الوا ــــدة  و

كيز ابم و  ت  ا ـاا كلـم  بال مـ  مـن المنـزل  و خـا ج الم تـتين ول ـن للوالـدين    يطلبـوا ال مـ   وك
زئــ  اــ  يبلــى ز لمــم ســن الت لــ م ا لزامــ ين وقــد ل ــرلم علأ  ــا كيــيي الم   ــ  وقــت ال مــ  عــدواا ج

  زري ميول  وكن  م ما س  ال م  عن ع دين
وك ايطال ــابم عــدلت ا جــا ة الوالديــ  لللــماا حجــا ة  مومــ  مــد ا  لــ   شــميبم وكققــدا قلــائم  - 65

ا ك ـال ر  عايــ  الأز ــالين ومــن  جــ  التوا ــو شـميي  ان الأســي االم الــدخ  المــن  م للملــاعدة ك إاــ
يـو و  800مـوا إ لتـواخ عـدل شـمي  قـد    2015ع  ال م  والأسيةبم خص  قالو  م زال   الدول  ل ـاا 

يــو وين وعــاوة علــا الــلبم  25 000ل ــ  ز ــ  يولــد لأســيةبم  و كتبنــا   ســيةبم يقــ  إخلمــا اللــنو  عــن 
ـــري ـــزوج ي ـــ ه م ـــع مصـــاب حعاقـــ  شـــديدة يجـــو  لل امـــ  ك القطـــاع الخـــان  و ال ـــاا ال ـــواي ال نايـــ  ل ن ي

يتلقـــا عـــاج ملـــتمي ك الملتيـــ ا     خـــر اجـــا ة مـــن ال مـــ  ل ـــ ة متواتـــل   و مقلـــم  كصـــ  ان  ا
ســـنت ين وااا   ي ـــن لليـــ   ا  ا عاقـــ   وج ي ـــ ه م ـــعبم اـــ   لـــرا الـــو ي ـــوإ ان والديـــعين ويـــوا   

ـــــوا خـــــال اـــــ ة ا جـــــا ة  ـــــا    ا كتأـــــاو ااســـــتحقاا الممن ـــــت   الصـــــول عل ـــــعبم عل  ق مـــــ  آخـــــي ميك
 اللن ين يو و ك 43 549
 ســبوعا ونــو لــلبا  الصــول  14وك  امب ــابم نــو للموظ ــالم الصــول علــا اجــا ة  مومــ  مــد ا  - 66

 ياابم مــا إاــا زامــ  الميكــت وااســتحقاقالم ل ــ  منممــاين وك ز ن ــابم يــن   10علــا اجــا ة  عــوة كصــ  ان 
علــا اجــا ة  مومــ   جــي زامــ  لمــدة ثاثــ   شــمي واجــا ة  عــوة  جــي زامــ  مــد ا  2007مالــ  ل ــاا قــالو  ال 

 سبوعا ين وكدعم سلوا ن ا الأليط  اليام ـ  ان ك لـخ كقاسـم ا جـا ة الوالديـ  عيـ    زرـي الصـااا وكيـأ ا 
اإو  اال ــا علــا و ــا الأعــوة النيــط بم  ــا ك الــل التــداعخ الــ  ك ــز  ال مــ  عــدواا جزئــ ين وك  ــر اللــل 

س اس  اجتماع   قائم  علا الملؤول   الميـ ز  عـن كقـديم اليعايـ  مـن  جـ  تحديـد وك زيـز الل اسـالم ال امـ  
 ينالأسية  عاإة كو يا  عمال اليعاي  وال م  المنزف  خ المداوع  الأجي ع  المي ة واليج  إاخ 

المبـــاإ الم الـــ  ك ـــ    عمـــال اليعايـــ  وال مـــ  وإعمـــت ز ـــاالم من ومـــ  الأمـــم المتحـــدة  ي ـــا  - 67
المنزف  خ المداوع  الأجي ال  كقوا يا المي ة وكلـ ا ان     ـما واعـاإة كو ي مـاين وكيزـز من مـ  الأ ريـ  
والز اعــــ  لومــــم المتحــــدة كــــدخا ا علــــا الــــد مــــن الوقــــت وا مــــد اللــــرين  صصــــمما النلــــا  وال ت ــــالم 

ال تلــ  ا ا ائ ــ  الا مــ  للوقــوإين زمــا عــد لم كطب ــو ك نولوج ــالم وما ســالم اليي  ــالم  مــا واســت داا 
   اع   مواية لل د ال امل  من  ج  الد من عت  عم  المزا عالمين

و ززلم من م  الصح  ال الم   علا الدعوة ان اإخال كغ خالم علا الل اسالم عبر الوزن   الـ   - 68
الممــاجيين ك زــ  مــن علــد المنيــأ وعلــد المقصــدين وكيــم  لــر  ا مــوإ ك ــ   بال ــامالم ك مجــال  عايــ  

 م ا   و  من القالو، واقوا ال م  والتغط   الصح   الواجب  لهنين
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 الاستنتاجات والتوصيات -سافيعا  
تعتلالاا المسلالااواة فيلالاين الجنسلالاين واكلالاين  يلالاع النسلالااء والفتيلالاات عنصلالارا ةلالاوريا ملالان خ لالاة التنميلالاة  - 69

وملالاا تن لالاوي عليلالاع ملالان وعلالاد فيعلالادم تلالارل أي أ لالاد خللالاف الر لالا   و لالا  في  لالاين  2030 المسلالاتدامة لعلالاام
أ رز تقدم في العديد من جوان  اكين المرأة  فإن تل  التغييرات لم تسفر علان نتلاائم متسلااوية بالنسلابة 
للنساء والرجال  وفي  ل مكان  لا ت ال المرأة تحرم من  قها في الأجلار المتسلااوي علان العملال المتسلااوي 

قيملالاة وتولالالال أقلالالال  ولالالاا ملالالان الرجلالالاال في ملالالاا يتعللالاق بالحصلالالاول عللالالاى معلالالاا  تقاعلالالادي  وتنشلالالا  علالالان  للالالا  ال
تفلااوتت  بلايرة في اللالادخل  لاوال  يلالاالن  وتلاادي النسلالااء نسلابة  بلايرة ملالان أعملاال الرعايلالاة والعملال المنلالا   

  الغير المدفوعة الأجر  مما يعوقهن عن الحصول على فرص العمل التئق على قدم المساواة مع الرج
ويل م اتها  إجراءات على العديد من الجبهات   ا في  ل  تيسير انتقال النسلااء العلاامتت  - 70

في الق لالااغ غلالاير النولالاامي إلى العماللالاة الرسميلالاة علالان  ريلالاق إالالااد فلالارص العملالال التئلالاق  وسلالايكون توسلالايع 
  إجلالالاراءات ن لالالاا  تغ يلالالاة الحمايلالالاة الاجتماعيلالالاة أملالالارا  اسملالالاا لتع يلالالا   ملالالاين دخلالالال الملالالارأة  وسلالالايل م اتهلالالاا

لتعترام  ساهمة عملال الملارأة الملادفوغ الأجلار وغلاير الملادفوغ الأجلار في النملاو الاقتصلاادي والاعلاترام 
لعملالاال الرعايلالاة والعملالال المنلالا   غلالاير المدفوعلالاة الأجلالار وتهفيضلالاها وإعلالاادة توزيعهلالاا   ملالاا سلالايل م اتهلالاا  

لأراضلالاي والممتلكلالاات إجلالاراءات لتع يلالا   صلالاول الملالارأة عللالاى الأصلالاول والسلالاي رة عليهلالاا   لالاا في  للالا  ا
والخدمات المالية  ولا ت ال هنال  اجة مل لاة للتغللا  عللاى الحلاواج  القانونيلاة والتشلاريعات التميي يلاة 
اللالاا تعيلالاق المسلالااواة فيلالاين الجنسلالاين واكلالاين الملالارأة  وسلالايت ل   للالا  التر يلالا  عللالاى أ ثلالار النسلالااء لميشلالاا 

 لالاا في  للالا  التمييلالا  عللالاى أسلالاا  والنسلالااء التئلالاي يلالاواجهن أتلالاكالا متعلالاددة ومتداخللالاة ملالان التمييلالا   
ال بقة والوضع الوظيفي   ما سيت ل  ضمان إسماغ أصوالن وا ترام المنوورات الخاصة بهلان واتهلاا  

 إجراءات فيش نها في إ ار عمليات صنع القرار 
تعميم مراعاة المنوور الجنساني في تنفيلاا أهلادام وغلاايات  2030ويت ل  تحقيق خ ة عام  - 71

امة  فبلالادون المسلالااواة فيلالاين الجنسلالاين واكلالاين الملالارأة  لا ؤكلالان تحقيلالاق الر يلالاة الشلالااملة لعلالاالم التنميلالاة المسلالاتد
 خال من الفقر بجميع أتكالع في  ل مكان 

وملالالان أجلالالال تع يلالالا  الجهلالالاود الراميلالالاة إلى دفلالالاع عجللالالاة انتقلالالاال الملالالارأة ملالالان العماللالالاة غلالالاير الرسميلالالاة  - 72
ئلالاق والحمايلالاة الاجتماعيلالاة  وتقلالاد  اللالادعم العماللالاة الرسميلالاة   لالاا في  للالا  الحصلالاول عللالاى العملالال الت إلى

الفعال لتعلاترام لعملاال الرعايلاة والعملال المنلا   غلاير المدفوعلاة الأجلار اللاا تقلاوم بهلاا الملارأة وتهفيضلاها 
لرعايلالالاة  تعشلالالاجع اللالالادول الأعضلالالااء وإعلالالاادة توزيعهلالالاا  فيسلالالابل منهلالالاا الاسلالالاتثمارات المسلالالاتمرة في اقتصلالالااد ا

 سياسة العامة التالية:النور في اتها  تدافيير وإجراءات ال على
تع ي  سياسات الاقتصاد الكلي المراعية للمنوور الجنساني اللاا تلادعم تلاوفير فلارص  )أ( 

العمالة الكاملة والمنتجة والعمل التئق للمرأة علان  ريلاق زيادة الاسلاتثمارات في ق اعلاات الاقتصلااد  
 وبالتا  زيادة ال ل  على عملهن؛

الما  وتوليلاد الملاوارد الكافيلاة لتسلاتثمار في المسلااواة  اعتماد سياسات لتوسيع الحي  )ب( 
فيلالالاين الجنسلالالاين واكلالالاين الملالالارأة علالالان  ريلالالاق زيادة الاسلالالاتثمارات العاملالالاة في البلالالا  الت تيلالالاة الماديلالالاة للرعايلالالاة 

في  للالالالا  البلالالالا  الت تيلالالالاة للميلالالالاام والصلالالالارم الصلالالالا ي ومصلالالالاادر ال اقلالالالاة المتجلالالالاددة   الاجتماعيلالالالاة   لالالالاا
 لل اقة والوقت والتكنولوجيا؛ عن البنية الت تية الموفرة فضت



A/72/282 
 

 

17-12354 19/19 

 

توسيع ن لاا  النفقلاات العاملاة أو إعلاادة ترتيلا  أولوياللاا لتلاوفير الحمايلاة الاجتماعيلاة  )ج( 
 المراعية للمنوور الجنساني للمرأة والرجل  وال دورة الحياة؛

تع يلا  السياسلاات اللاا تلادعم الإدملااج الملالاا  للملارأة علان  ريلاق زيادة فلارص  صلالاول  )د( 
 ملو ة للنساء أو الا تديرها النساء على الائتمادت؛المشاريع الم
 علالالالاايير العملالالالال الأساسلالالالاية    فاللالالالاة أن تتضلالالالامن القلالالالاوانين الو نيلالالالاة أ كاملالالالاا تتعللالالالاق )هلا( 

 ل  الحد الأدنى للأجلاور وعقلاود العملال اةمنلاة  واسلات قاقات العملاال و قلاو  العملال للعملاال  في  ا
نلالالاوغ الجلالالانلخ أو الخلفيلالالاة العرقيلالالاة غلالالاير النولالالااميين  ووضلالالاع  لالالاد للتمييلالالا  في مكلالالاان العملالالال عللالالاى أسلالالاا  

 الوضع من  يث الهجرة أو الإعاقة؛ أو
ل المنلالا   غلالاير المدفوعلالاة اعتملالااد قلالاوانين وأ لالار تنويميلالاة لتافلالايأ أعملالاال الرعايلالاة والعملالا )و( 

الأجر الا تقوم بها المرأة وإعادة توزيعها عن  ريق اتها  تدافيير مثل السياسات المتعلقة بإجلاازة الرعايلاة  
ونولام  ملالاين الرعايلاة  والممارسلالاات المرنلاة في مكلالاان العملال لت قيلالاق التلاوازن فيلالاين العملال والحيلالااة  وسلالااعات 

 ؛الرئيسي ح إعالة ال فل الا تعدفع إلى مقدم الرعايةالعمل التئقة  والت ويتت النقدية أو من
اعتملااد تلادافيير تعلاترم  سلااهمة أعملاال الرعايلالاة والعملال المنلا   غلاير المدفوعلاة الأجلالار  )ز( 

 في الاقتصاد الو ني من ختل تنفيا استقصاءات استادام الوقت واعتماد الحسابات الفرعية؛
كلالالالاوين الجمعيلالالاات لتمكلالالالاين العلالالالاامتت  حمايلالالاة  قلالالالاو  المسلالالااومة الجماعيلالالالاة و ريلالالاة ت )ح( 

 سيما العامتت غير النواميات  من تنويم النقابات وتعاونيات العمال والانضمام إليها؛ ولا
اتها  تدافيير ل يادة فرص  صول المرأة على الموارد والأصول الإنتاجية   لاا يشلامل  )ط( 

  ا في  ل  التمويل البال  الصغرالتكنولوجيا الرقمية والأراضي والممتلكات والخدمات المالية   
وتعشلالاجع  يلالاادت منووملالاة الأملالام المت لالادة وغيرهلالاا ملالان المنوملالاات الدوليلالاة عللالاى دعلالام اللالادول  - 73

 الأعضاء من ختل توفير ما يلي:
اللالالادعم التقلالالاني والمشلالالاورة في سلالالاال السياسلالالاات وتنميلالالاة القلالالادرات في سلالالاالات السياسلالالاات  )أ( 

 نوور الجنساني الا تع ز توفير العمالة الكاملة والعمل التئق للمرأة؛الاقتصادية والاجتماعية المراعية للم
اللالالادعم التقلالالاني والسياسلالالاان لوضلالالاع وتنفيلالالاا أ لالالار قانونيلالالاة وتنويميلالالاة تعلالالاترم  قلالالاو   )ب( 

العامتت  في  يع أتكال العمالة غير الرسمية  في الاستفادة من تشلاريعات العملال  وظلاروم العملال 
 ر  وغير  ل  من تدافيير الحماية في مكان العمل؛اةمنة  والحد الأدنى للأجو 

اللالالادعم التقلالالاني لوضلالالاع سياسلالالاات لل مايلالالاة الاجتماعيلالالاة مراعيلالالاة للمنولالالاور الجنسلالالااني  )ج( 
خلالالالااص عللالالالاى العملالالالاال في الاقتصلالالالااد  لفائلالالالادة الملالالالارأة والرجلالالالال  لالالالاوال دورة الحيلالالالااة  ملالالالاع التر يلالالالا  فيوجلالالالاع

 وأفضل الممارسات؛الرسمي   ا في  ل  من ختل تبادل الدرو  المستفادة  غير
اللالالالادعم التقلالالالاني وتع يلالالالا  قلالالالادرات المكاتلالالالا  الإ صلالالالاائية الو نيلالالالاة واللجلالالالاان الإ صلالالالاائية  )د( 

الإقليميلالاة لقيلالاا  أعملالاال الرعايلالاة والعملالال المنلالا   غلالاير المدفوعلالاة الأجلالار ملالان خلالاتل إجلالاراء استقصلالااءات 
 ل القومي؛استادام الوقت فيشكل منتوم وإنشاء  سابات فرعية لتقييم مساهمة هاا العمل في الدخ

اللالالادعم التقلالالاني وتع يلالالا  قلالالادرات المكاتلالالا  الإ صلالالاائية الو نيلالالاة لتيسلالالاير  لالالاع وتبويلالالا   )هلا( 
ونشلالار واسلالاتادام البيلالاادت المتعلقلالاة بالعماللالاة غلالاير الرسميلالاة  مصلالانفة  سلالا  الجلالانلخ واللالادخل والعملالار 

  والانتماء العرقي والإثني والوضع من  يث الهجرة والإعاقة والموقع الجغرافي


