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  الدورة الثانية والسبعون
  ) من القائمة الأولية*ـ(ه ١١٦البند 

تعيينات لملء الشواغر في الأجهـزة  
        الفرعية وتعيينات أخرى

  تعيين أعضاء في اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة    
  

  مذكرة من الأمين العام    
    
، علـى اختصاصـات اللجنـة الاستشـارية     ٦١/٢٧٥وافقت الجمعية العامـة، في قرارهـا     - ١

  المستقلة للمراجعة وقررت أنها ستضم خمسة أعضاء تعيِّنهم الجمعية العامة.
  :على ما يلي ٦١/٢٧٥من مرفق القرار  ١٣و  ١٢و  ١١و  ١٠و  ٣وتنص الفقرات   - ٢

تتألف اللجنة من خمسة أعضـاء بحيـث لا يكـون منـهم اثنـان مـن رعايـا دولـة           - ٣  
ــؤهلات       ــل الجغــرافي العــادل والم ــة علــى أســاس التمثي ــة العام ــهم الجمعي واحــدة، وتعين

  الشخصية والخبرة.
مسـتويات النــزاهة ويـؤدون عملـهم بصـفتهم      يبدي جميع أعضاء اللجنة أعلى   - ١٠  

الشخصية، ولا يلتمسون أو يتلقون التوجيهـات مـن أي حكومـة لـدى أداء مهـامهم.      
ويكونون مستقلين عن مجلس مراجعي الحسابات ووحدة التفتيش المشتركة والأمانــــة 
ــد يمــس باســتقلالهم عــن       ــة أو يمارســون أي نشــاط ق ـــة، ولا يشــغلون أي وظيف العامــ

مانة العامة أو عن الشركات التي لها علاقة عمل مع الأمـم المتحـدة، سـواء فعليـا أو     الأ
  ظاهريا.

يجب أن يكون لدى جميع أعضاء اللجنـــة خبرة حديثــة وملائمـة في مناصـب     - ١١  
عليا في المجال المالي و/أو مجال المراجعة و/أو مجـالات أخـرى تتصـل بالرقابـة. وينبغـي،      

  
  

  *  A/72/50. 



A/72/105

 

2/3 17-03806 
 

  ن، أن يتجلى في هذه الخبرة ما يلي:إلى أبعد مدى ممك
الخبرة في إعـداد أو مراجعـة أو تحليـل أو تقيـيم بيانـات ماليـة تنطـوي          (أ)    

ــاثلان بوجــه         ــد في المســائل المحاســبية يم ــن التعقي ــوع ودرجــة م ــن التن ــى مســتوى م عل
مســـتوى التنـــوع ودرجـــة التعقيـــد في المســـائل الـــتي تواجههـــا الأمـــم المتحـــدة،     عـــام
  هم ما يتعلق بالأمر من مبادئ محاسبية متفق عليها؛ذلك ف  في  بما

فهم لعمليات التفتيش والرصد والتقييم والتحقيق، وخبرة تتصل بهذه   (ب)    
  العمليات إن أمكن ذلك؛

  فهم للرقابة الداخلية وإدارة المخاطر وإجراءات إعداد التقارير المالية؛  (ج)    
  وأسلوب عملها.فهم عام لتنظيم الأمم المتحدة وهيكلها   (د)    
لا يجـــوز تعـــيين كبـــار المســـؤولين الســـابقين بالأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة    - ١٢  

اللجنــة قبــل مضــي خمــس ســنوات علــى تــركهم للخدمــة. ولا يجــوز تعــيين أعضــاء    في
  اللجنة في الأمانة العامة قبل مضي خمس سنوات على انتهاء فترة عضويتهم.

بـل الـدول الأعضـاء وتعينـهم الجمعيـة العامـة،       يتم ترشيح أعضاء اللجنة مـن ق   - ١٣  
فضل أن تختارهم الجمعية من قائمة موجزة تتألف ممـا لا يقـل عـن عشـرة مرشـحين      ويُ

ــادل.        ــرافي الع ــل الجغ ــار الواجــب للتمثي ــلاء الاعتب ــع إي ــون المــؤهلات المناســبة، م يحمل
والتصـديق  وصى بأن تقوم الدول الأعضاء، قبل تسمية المرشحين، بتقييم مرشـحيها  ويُ

أعـلاه الـتي تتنـاول معـايير العضـوية في اللجنـة،        ١١على مـؤهلاتهم اسـتنادا إلى الفقـرة    
وذلك بالتشاور مع منظمة دولية ذات خبرة فيما يتعلـق بالمهـام الـتي تؤديهـا منظمـات      
ــا لمراجعـــة الحســـابات،    المراجعـــة والرقابـــة، مثـــل المنظمـــة الدوليـــة للمؤسســـات العليـ

  ضاء الأخرى على تلك المعلومات.تطلع الدول الأع  وأن
وتيسيراً لتعيين أعضاء اللجنة، ينبغي تقديم أسماء المرشـحين وغـير ذلـك مـن المعلومـات        - ٣

ذات الصلة إلى الأمين العام. ويفهم الأمين العام أن المجموعات الإقليمية تُشَـجَّع علـى أن تقـدم    
ن لكـل مجموعـة إقليميـة الحـق في شـغل      مرشحَيْن اثنين على الأقل للتعيين في اللجنة وأنه سيكو

  .)١(مقعد واحد فيها
مــن اختصاصــات اللجنــة ومعــايير العضــوية فيهــا، الــواردة في مرفــق    ٧وتــنص الفقــرة   - ٤

 ، على أن أعضـاء اللجنـة يُعيَّنـون لفتـرة خدمـة مـدتها ثـلاث سـنوات، ويمكـن         ٦١/٢٧٥القرار 
  إعادة تعيين العضو لفترة ثلاث سنوات ثانية وأخيرة.

  وتتألّف اللجنة حالياً من الأعضاء التالية أسماؤهم:  - ٥
__________ 
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  (شيلي)** أرياغاداباتريسيا   
  (الاتحاد الروسي)** بوتشاروفاناتاليا أ.   
  (الولايات المتحدة الأمريكية)* ميمج. كريستوفر   
  (الفلبين)** تان -بوليدو ماريا غراسيا   
  (غانا)* كوارتيريتشارد كوارتي   

  
__________  

  .٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١تنتهي مدة العضوية في   *  
  .٢٠١٩كانون الأول/ديسمبر  ٣١تنتهي مدة العضوية في   **  

    
كانون الأول/ديسـمبر   ٣١وبما أن مدة عضوية السيد ميم والسيد كوارتي ستنتهي في   - ٦

ــى ٢٠١٧ ــلء      ، ســيكون عل ــة والســبعين شخصــين لم ــا الثاني ــيِّن في دورته ــة أن تع ــة العام الجمعي
الشاغرَين الناشئَين عن ذلك. وسيعمل الشخصان المعيَّنان على هذا النحو لمـدة ثـلاث سـنوات    

  .٢٠١٨كانون الثاني/يناير  ١تبدأ في 
ــدم       - ٧ ــة الخامســة تق ــت اللجن ــدورات الســابقة، كان ــة مشــرو  وفي ال ــة العام ع إلى الجمعي

ــرَّر ــا       مق ــرح اتب ــهم. ويُقت ــدورة   يتضــمن أسمــاء الأشــخاص الموصــى بتعيين ــل في ال ع إجــراء مماث
  .والسبعين  الثانية

 


