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.   الجوانب التشغيلية لتشجيع التجارة وتنمية الصادرات  - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١٠

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١٢
.   البيئــة: ١١البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١٧

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١٧
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

.   تغير المناخ  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١٩
.   والتراعاتالقدرة على التأقلم مع آثار الكوارث   - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢٢
.   النظم الإيكولوجية السليمة والمنتجة  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢٤
.   الإدارة البيئية  - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢٧



 

17-03372 8/688 
 

.   المواد الكيميائية والنفايات ونوعية الهواء  - ٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢٩
.   الكفاءة في استخدام الموارد  - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٣٤
.   إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  - ٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٣٧

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٤٠
.   المستوطنات البشرية: ١٢ البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٤٩

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٤٩
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

.   التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضرية  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥٤
.   التخطيط والتصميم الحضريان  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥٧
.   الاقتصاد الحضري وتمويل البلديات  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦٠
.   الخدمات الأساسية الحضرية  - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦٢
.   الإسكان وتحسين أحوال الأحياء الفقيرة  - ٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦٤
.   الحد من الأخطار والإصلاح  - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦٧
.   البحوث الحضرية وتنمية القدرات  - ٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦٩

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٧١
.   المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية: ١٣البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . .٢٧٦

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٧٦
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

.   مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٧٩
.   الأخذ بنهج شامل ومتوازن لمواجهة مشكلة المخدرات العالمية  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٨٢
.   مكافحة الفساد  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٨٦
.   منع الإرهاب  - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٨٨
.   العدالة  - ٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩٠
.   البحوث وتحليل الاتجاهات والأدلةُ الجنائية  - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩١
.   دعم السياسات  - ٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩٤
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.   التعاون التقني والدعم الميداني  - ٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩٥
تقديم خدمات السكرتارية والدعم الفني إلى الهيئات الحكومية الدولية للأمم المتحدة والهيئة الدولية   - ٩ 

.   لمراقبة المخدرات، ومؤتمر الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية . . . . . . . . . . . . . . . .
٢٩٧

.   التشريعيةالولايات . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٠٠
.   المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة: ١٤البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢٧

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢٧
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

.   الدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراكات الاستراتيجية  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢٨
.   الأنشطة السياساتية والبرنامجية  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٣١

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٣٢
.   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا :١٥البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٣٧

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٣٧
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

.   سياسات الاقتصاد الكلي  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٤٢
.   التكامل الإقليمي والتجارة  -٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٤٤

.   الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٤٦
.   الإحصاءات  - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٤٩
.   تنمية القدرات  - ٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٥٢
.   الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية  - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٥٤
.   الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  - ٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٥٥
.   التخطيط والإدارة في مجال التنمية  - ٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٦٦
.   سياسات التنمية الاجتماعية  - ٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٦٨

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٧١
.   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ :١٦البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٨٢

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٨٢
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.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .
.   سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٨٥
.   التجارة والاستثمار والابتكار  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٨٧
.   النقل  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٩٠
.   البيئة والتنمية  - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٩٢
.   تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها  - ٥  . . . . . . . . . . . . . .٣٩٤
.   التنمية الاجتماعية  - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٩٨
.   الإحصاء  - ٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٠٠
.   الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  - ٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٠٣

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤١٠
.   التنمية الاقتصادية في أوروبا :١٧البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢٢

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢٢
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

.   البيئة  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢٣
.   النقل  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢٥
.   الإحصاءات  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢٧
.   التعاون والتكامل الاقتصاديان  - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣٠
.   الطاقة المستدامة  - ٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣١
.   التجارة  - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣٣
.   الغابات والأخشاب  - ٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣٥
.   الإسكان وإدارة الأراضي والسكان  - ٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣٦

.   التشريعيةالولايات . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣٨
.   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي :١٨البرنامج . . . . . . . . . . . . . .٤٤٩

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٤٩
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .
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.   الصلات بالاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون على الصعيد الإقليمي  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . .٤٥٣
.   الإنتاج والابتكار  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٥٥
.   سياسات الاقتصاد الكلي والنمو  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٥٧
.   التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية  - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٥٩
.   تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية  - ٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦١
.   السكان والتنمية  - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦٢
.   التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية  - ٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦٥
.   التحتيةالموارد الطبيعية والبنى   - ٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦٧
.   تخطيط الإدارة العامة  - ٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦٩

.   الإحصاءات  - ١٠   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٧١
.   الأنشطة دون الإقليمية في أمريكا الوسطى وكوبا والجمهورية الدومينيكية وهايتي والمكسيك  - ١١   . .٤٧٣
.   الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي  - ١٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٧٥
٤٧٧الهادفة إلى تحقيق التكامل والتعاون على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليميدعم العمليات والمنظمات  - ١٣  

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٧٨
.   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا :١٩البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٠٢

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٠٢
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

.   التنمية المستدامةالإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغراض   - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٠٧
.   التنمية الاجتماعية  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٠٩
.     التنمية الاقتصادية والتكامل الاقتصادي  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١١
.   تسخير التكنولوجيا لأغراض التنمية والتكامل الإقليمي  - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١٤
.   استخدام الإحصاءات لوضع سياسات قائمة على الأدلة  - ٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١٥
.   النهوض بالمرأة  - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١٨
.   التنمية وتخفيف آثار التراعات  - ٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١٩

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٢٢
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.   حقوق الإنسان :٢٠البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٣٠
.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٣٠

.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .
.   تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . .٥٣١
.   دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٣٧
.   الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٣٩
.   دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته  - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٤١

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٤٣
.   توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين :٢١البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٦٢

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٦٢
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٧٠
.   اللاجئون الفلسطينيون :٢٢البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٧٢

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٧٢
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

.   حماية وتعزيز حقوق اللاجئين المكفولة بموجب القانون الدولي  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٧٤
.   المرضتوفير الحماية الصحية للاجئين الفلسطينيين مع خفض عبء   - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . .٥٧٥
.   توفير التعليم الأساسي الجيد بصورة كاملة وعادلة وشاملة لجميع الأطفال في سن الدراسة  - ٣  . . . .٥٧٦
.   تعزيز قدرات اللاجئين الفلسطينيين بما يتيح زيادة فرص كسب العيش  - ٤  . . . . . . . . . . . . . .٥٧٧
٥٧٨الغذاء والمأوى والصحة البيئيةتمكين اللاجئين الفلسطينيين من تلبية احتياجاتهم الإنسانية الأساسية من  - ٥ 

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٧٩
.   المساعدة الإنسانية :٢٣البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٨٠

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٨٠
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

.   السياسة العامة والتحليل  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٨١
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.   تنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٨٣
.   الكوارث الطبيعيةالحد من مخاطر   - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٨٥
.   خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٨٧
.   المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية  - ٥  . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٨٨

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٩٠
.   الإعلام :٢٤البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٩٧

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٩٧
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

.   الاستراتيجيةخدمات الاتصالات   - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٩٨
.   الخدمات الإخبارية  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٩٩
.   خدمات التوعية وتبادل المعارف  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٠١

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٠٣
.   خدمات الإدارة والدعم :٢٥البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٠٥

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٠٥
.   المقر  -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٠٩

.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .
والخدمات المقدَّمة إلى اللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامة وإلى الخدمات الإدارية وإقامة العدل   - ١ 

.   لجنة البرنامج والتنسيق . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
٦٠٩

.   تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦١٣
.   إدارة الموارد البشرية  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦١٨
.   خدمات الدعم  - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٢٥
.   والاتصالاتالإدارة والتنسيق الاستراتيجيان لتكنولوجيا المعلومات   - ٥  . . . . . . . . . . . . . . . .٦٣٠
.   عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٣٦

.   مكتب الأمم المتحدة في جنيف  -باء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤١
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .
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.   تخطيط البرامج والميزانية والحسابات (جنيف)  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤١
.   إدارة الموارد البشرية (جنيف)  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤٢
.   خدمات الدعم (جنيف)  - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤٣
.   عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (جنيف)  - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤٥
.   خدمات المكتبة (جنيف)  - ٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤٧

.   مكتب الأمم المتحدة في فيينا  -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤٨
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

.   تخطيط البرامج والميزانية والحسابات (فيينا)  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤٨
.   إدارة الموارد البشرية (فيينا)  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤٩
.   الدعم (فيينا)خدمات   - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٥٠
.   عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (فيينا)  - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٥٢

.   مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٥٢
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

.   تخطيط البرامج والميزانية والحسابات (نيروبي)  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٥٢
.   إدارة الموارد البشرية (نيروبي)  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٥٣
.   (نيروبي)خدمات الدعم   - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٥٤
.   عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (نيروبي)  - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٥٦

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٥٧
.   الرقابة الداخلية :٢٦البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٦٦

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٦٦
.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

.   المراجعة الداخلية للحسابات  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٦٧
.   التفتيش والتقييم  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٦٨
.   التحقيقات  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٦٩

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٧٠
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.   الأنشطة المشتركة التمويل :٢٧البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٧٢
.   لجنة الخدمة المدنية الدولية  -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٧٢

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٧٢
.   وحدة التفتيش المشتركة  -باء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٧٣

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٧٣
.   بالتنسيقمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني   -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٧٦

.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٧٦
.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٨١

.   السلامة والأمن :٢٨البرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٨٣
.   التوجه العام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٨٣

.    الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .
.   تنسيق شؤون الأمن والسلامة  - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٨٤
.   تنسيق العمليات الميدانية على الصعيد الإقليمي  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٨٥
. الدعم الميداني  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٨٦

.   الولايات التشريعية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٨٨
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  تصدير
تعزيــز الأمــم المتحــدة: برنــامج لإجــراء  ”، المعنــون ٥٨/٢٦٩في قــرار الجمعيــة العامــة   - ١

، طلبـت الجمعيـة إلى الأمـين العـام أن يعـد، علـى أسـاس تجريبــي، إطـارا          “المزيد من التغـييرات 
لتقديمــه إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا التاســعة والخمســين، لكــي يحــل محــل الخطــة     اســتراتيجيا

  المتوسطة الأجل لفترة أربع سنوات، يضم في وثيقة واحدة:
  الجزء الأول: موجز للخطة، يعكس أهداف المنظمة في الأجل الطويل؛  (أ)  
  الجزء الثاني: خطة برنامجية لفترة سنتين.  (ب)  

العامة أيضاً في ذلك القرار أن الإطار الاسـتراتيجي ينبغـي أن يشـكل    وأكدت الجمعية   - ٢
ــة والرصــد          ــبرامج والميزن ــيط ال ــا لتخط ــم المتحــدة وأساس ــه الرئيســي للسياســات في الأم الموجّ
ــة        ــبرامج والجوانــب البرنامجي ــاً للنظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط ال ــيم، وذلــك وفق والتقي

يب التقيــيم. وعمــلا بــذلك القــرار، قُــدم الإطــار الاســتراتيجي  للميزانيــة ومراقبــة التنفيــذ وأســال
إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا التاسـعة والخمسـين، عـن طريـق         ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترح للفتـرة  

. ولم يتسـن  ٢٠٠٤لجنة البرنامج والتنسـيق، في دورتهـا الرابعـة والأربعـين الـتي عقـدت في عـام        
ز الخطــة. ولم تــوص اللجنــة بالموافقــة علــى الجــزء  التوصــل إلى قــرار بشــأن الجــزء الأول: مــوج 

، أن تعتمـد فقـط الخطـة البرنامجيـة لفتـرة      ٥٩/٢٧٥  وقررت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا   الأول، 
الســنتين، الــتي صــدرت مقترنــة بمقدمــة قصــيرة تضــمنت قائمــة بالأولويــات الــتي وافقــت عليهــا 

  .)١(الجمعية العامة
، أن يقـدم تقريـراً، عـن    ٥٨/٢٦٩الأمـين العـام، في قرارهـا     وطلبت الجمعية العامة إلى  - ٣

طريق لجنة البرنامج والتنسيق، يستعرض فيه الخبرات المكتسبة مع التغييرات الـتي أجريـت علـى    
عملية التخطيط والميزنة، بهدف استعراض شكل الإطار الاستراتيجي ومضمونه ومدتـه، بمـا في   

ل، بغيـة البـت فيـه بشـكل نهـائي في دورتهـا الثانيـة        ذلك مدى ضـرورة الإبقـاء علـى الجـزء الأو    
، اسـتنتاجات وتوصـيات لجنـة البرنـامج     ٦٢/٢٢٤والستين. وأيدت الجمعيـة، بموجـب قرارهـا    

وقــررت جملــة أمــور منــها   )٢(والتنســيق بشــأن تخطــيط الــبرامج علــى النحــو الــوارد في تقريرهــا  
  يلي:  ما

           ــم ــه الرئيســي للسياســات في الأم ــتراتيجي بوصــفه التوجي ــار الاس ــى الإط ــاء عل الإبق
المتحدة، الذي يمثل أساساً لتخطيط الـبرامج والميزنـة والرصـد والتقيـيم، علـى أن يبـدأ       

 ؛٢٠١١-٢٠١٠نفاذه اعتباراً من فترة السنتين 
__________ 

ــدورة التاســعة والخمســون، الملحــق رقــم       )١(   ــة العامــة، ال ــة للجمعي ــائق الرسمي  A/59/6/Rev.1( والتصــويب ٦الوث
  ).Corr1 و

  .)A/62/16( ١٦، الملحق رقم الدورة الثانية والستون المرجع نفسه،  )٢(  
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   مواصلة إدراج الجزء الأول: موجز الخطة، في الإطار الاستراتيجي؛ 

   ن تطلب إلى الأمين العام تحسين شكل الجزء الأول وتبيان الأهداف الطويلـة الأجـل   أ
المحــددة فيــه عــن طريــق القيــام بجملــة أمــور منــها التوســع في توضــيح أولويــات الأمــم   

  .٦١/٢٣٥و  ٥٩/٢٧٥وفقاً للقرارين  المتحدة التي اتفقت عليها الدول الأعضاء،
عامــة في دورتهــا الحاديــة والســبعين، عــن طريــق لجنــة وقــدم الأمــين العــام إلى الجمعيــة ال  - ٤

والخطـة البرنامجيـة    )٤(، موجز الخطـة المقتـرح  )٣(البرنامج والتنسيق في دورتها السادسة والخمسين
. وكذلك كان معروضاً علـى  )٥(٢٠١٩-٢٠١٨لفترة السنتين من الإطار الاستراتيجي للفترة 

عـدتها الأمانـة العامـة بشـأن اسـتعراض الجـزء       اللجنة مـن أجـل مـداولاتها ورقـة غرفـة اجتمـاع أ      
  الثاني: الخطة البرنامجية لفترة السنتين التي أعدتها الهيئات القطاعية والفنية والإقليمية المعنية.

، بعـد أن نظـرت   ‘‘تخطـيط الـبرامج  ’’المعنـون   ٧١/٦وأيدت الجمعية العامة في قرارهـا    - ٥
عــن أعمــال دورتهــا السادســة والخمســين، الاســتنتاجات       والتنســيقفي تقريــر لجنــة البرنــامج   

 ٢٠١٩-٢٠١٨والتوصــيات الــواردة في التقريــر بشــأن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين للفتــرة  
  رهناً بأحكام القرار، وقررت عدم البت في مضمون الجزء الأول: موجز الخطة.

    

__________ 

  ).A/71/16( ١٦الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٣(  
  )٤(  A/71/6 (Part one).  
  )٥(  A/71/6 (Prog.1  و  2وCorr.1  و  3وCorr.1-3  و  6و  5و  4وCorr.1  و  13و  12-7و  2وCorr.1  24-14و 

  ).28و  Corr.1و  27و  26و  Rev.1/25و 
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  ٢٠١٩- ٢٠١٨الأولويات الموضوعة للفترة     
 ٢٠١٩-٢٠١٨، بأن تكون أولويـات الفتـرة   ٧١/٦مة، في قرارها قضت الجمعية العا  

  على النحو التالي:
تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المسـتدامة وفقـاً للقـرارات ذات الصـلة       (أ)  

  الصادرة عن الجمعية العامة والمؤتمرات التي عقدتها الأمم المتحدة مؤخراً؛
  صون السلام والأمن الدوليين؛  (ب)  
  تنمية أفريقيا؛  (ج)  
  تعزيز حقوق الإنسان؛  (د)  
  التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛  (هـ)  
  تعزيز العدالة والقانون الدولي؛  (و)  
  نزع السلاح؛  (ز)  
مراقبة المخدرات، ومنـع الجريمـة، ومكافحـة الإرهـاب الـدولي بجميـع أشـكاله         (ح)  
  .ومظاهره    
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  ١البرنامج 
ــؤون الج     ــاعي    إدارة شـــ ــادي والاجتمـــ ــس الاقتصـــ ــة والمجلـــ ــة العامـــ معيـــ

  المؤتمرات  وخدمات
  التوجه العام    

تتمثــل الأهــداف العامــة للبرنــامج في مــا يلــي: (أ) أن ييسِّــر، مــن خــلال تــوفير الــدعم      ١-١
الإجرائـــي والـــتقني والمشـــورة الموثـــوق بهـــا، الســـير المـــنظم والفعـــال للمـــداولات   الســـكرتاري

ــة المســائل         ــة الأولى ولجن ــها واللجن ــة ومكتب ــة العام ــا الجمعي ــتي تضــطلع به ــة ال وإجــراءات المتابع
السياسية الخاصة وإنهاء الاسـتعمار (اللجنـة الرابعـة) واللجنتـان الثانيـة والثالثـة ومختلـف الهيئـات         

للجمعية، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ومعظـم هيئاتـه الفرعيـة، وكـذلك مـؤتمرات      الفرعية 
الأمم المتحدة الاستثنائية؛ والمساعدة في جهود إعادة تنشيط الجمعية وغيرهـا مـن هيئـات الأمـم     
المتحدة، بوسـائل منـها تقـديم الخـدمات الفنيـة للفريـق العامـل المخصـص المعـني بتنشـيط أعمـال            

مــة وللمفاوضــات الحكوميــة الدوليــة بشــأن مســألة التمثيــل العــادل في مجلــس الأمــن الجمعيــة العا
وزيــادة عــدد أعضــائه وغــير ذلــك مــن المســائل ذات الصــلة بــالمجلس؛ (ب) وأن يــوفر الخــدمات 
للجنة المؤتمرات؛ (ج) وأن يكفل توفير دعم عالي الجودة في مجـال خـدمات المـؤتمرات إلى جميـع     

يــة وهيئــات الخــبراء الــتي تعقــد اجتماعاتهــا في المقــر وفي مكاتــب الأمــم   الهيئــات الحكوميــة الدول
المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي، ولغيرهـا مـن المـؤتمرات والاجتماعـات المعقـودة برعايـة الأمـم        

 كل جهـاز مـن   المتحدة، مع مراعاة مبدأ المساواة في المعاملة تجاه جميع اللغات الرسمية المقررة في
الاضطلاع بمهام المراسم البروتوكولية وبمهمـتي الاتصـال والتمثيـل للأمـين     و ؛ (د)أجهزة المنظمة

  العام والحكومات المضيفة والدول الأعضاء.
ــداخلي لأجهــزة الأمــم المتحــدة       ٢-١ ــامج في النظــام ال وتــرد الولايــات الأساســية لهــذا البرن

عامــة والمجلــس الاقتصــادي الرئيســية. أمــا الولايــات الإضــافية، فتــنص عليهــا قــرارات الجمعيــة ال
والاجتمـــاعي، لا ســـيما القـــرارات المتعلقـــة بتنشـــيط الجمعيـــة، وتعزيـــز دور المجلـــس، وخطـــة  
المؤتمرات، وتعدد اللغات. وتتـولى الجمعيـة العامـة، بنـاء علـى مشـورة تقـدمها لجنـة المـؤتمرات،          

ت وخدمتـها،  تحديد التوجهات العامة، على الصعيد الحكومي الدولي بشـأن تنظـيم الاجتماعـا   
باء. وسيظل وكيل الأمـين العـام لإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة       ٤٣/٢٢٢وذلك وفقاً لقرارها 

والمؤتمرات هو المسؤول عن كل أنشطة الإدارة وعن توفير التوجيهات المتعلقة بـالإدارة العالميـة   
نا ونـيروبي، الـتي   المتكاملة للمؤتمرات المعقودة في المقر وفي مكاتب الأمم المتحدة في جنيف وفيي

تشمل وضع السياسات والممارسات والمعايير والإجراءات اللازمة لإدارة المـؤتمرات وتخصـيص   
ــات إدارة         ــف لعملي ــل والتوظي ــاء العم ــة ذات الصــلة، وإدارة أعب ــواب الميزاني ــوارد ضــمن أب الم

  باء. ٥٧/٢٨٣المؤتمرات على الصعيد العالمي، وذلك وفقاً لقرار الجمعية 
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علـى عـاتق إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات في المقـر والكيانـات التنظيميـة          وتقع  ٣-١
ــذ       ــا ونــيروبي المســؤولية عــن تنفي لخدمــة المــؤتمرات في مكاتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف وفيين

 ٦٨/٢٥١و  ٦٦/٢٣٣و  ٥٧/٣٠٠البرنــامج وتحقيــق أهدافــه. واسترشــاداً بقــرارات الجمعيــة 
 ، وبالأحكام ذات الصلة بخدمات المؤتمرات الواردة في قرارات الجمعية بشـأن تنشـيط  ٧٠/٩  و

عمل الجمعية وتعدد اللغات، يسعى الإطار الاستراتيجي في إطار هذا البرنامج إلى إحراز مزيد 
مــن التقــدم في مجــال الإدارة العالميــة المتكاملــة مــن أجــل تــوفير وثــائق عاليــة الجــودة في الوقــت    
 المطلوب بكل اللغات الرسميـة، إضـافة إلى تقـديم خـدمات عاليـة الجـودة في مجـال المـؤتمرات إلى        
الدول الأعضاء في كل مراكز العمل، وتحقيق قـدر أكـبر مـن أوجـه التـآزر وتعمـيم الفائـدة في        
المنظومة ككل من خلال الإدارة العالمية المتكاملة لعمليات خدمات المؤتمرات في مراكز العمـل  
الأربعــة. وستواصــل الإدارة العمــل بشــكل اســتباقي علــى تــوفير خــدماتها في الــدعم الإجرائــي   

ني والفــني بأعمــال الســكرتارية، والاضــطلاع بمهــام المراســم والاتصــال، ودعــم خــدمات  والــتق
المــؤتمرات، للــهيئات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء مــن أجــل تحقيــق أوجــه التــآزر والمزايــا  

  المذكورة أعلاه.
وستواصــل الإدارة التركيــز علــى التخطــيط المســبق لإدارة خــدمات المــؤتمرات إدارة         ٤-١

، وضمان سير العمل على النحو الأمثل، ومواءمـة القـدرات مـع النـواتج المتوقعـة، وإيـلاء       فعالة
اهتمام خـاص للنتـائج النهائيـة والأداء العـام. ومـن خـلال الإدارة العالميـة المتكاملـة، سيتواصـل          
توحيد سياساتها وممارساتها وإجراءاتها الإدارية والفنية على صـعيد مراكـز العمـل الأربعـة كافـة      
التي تقدم خدمات المؤتمرات. وستستمر الصيانة بشكل مشترك لأدوات تكنولوجيا المعلومـات  
العالمية التي نُشرت في كل مراكز العمل، لتسهيل الاستخدام الفعال والمتسم بالكفـاءة للمـوارد   
والاســتفادة إلى أقصــى حــد مــن الأدوات والعمليــات الإلكترونيــة في عمليــات تــوفير خــدمات  

. وسيســهِّل لــلإدارة تــدريبُ المــوظفين والتواصــل علــى نحــو موجَّــه مــع المؤسســات     المــؤتمرات
ي اللغات وغيرُ ذلك من التدابير الرامية إلى تعزيز قـدرة الإدارة  التعليمية التي تتولى تدريب مهنيّ

على دعم تعـدد اللغـات، تمريـرَ الـذاكرة المؤسسـية والخـبرة المتخصصـة واعتمـاد أسـاليب عمـل           
يد من التكنولوجيات المتاحة. كما سيكفل استمرار التعاون مع المنظمات الدولية عصرية تستف

الأخرى التي تقدم خدمات المـؤتمرات، مـن خـلال الاجتمـاع السـنوي الـدولي المعـني بترتيبـات         
اللغات والوثائق والمنشورات، وضعَ أسـس مرجعيـة لمقارنـة مؤشـرات أدائهـا وأسـاليب عملـها        

عـة في هـذا المجـال. ورهنـاً بأحكـام قـرارات الجمعيـة العامـة المشـار إليهـا           بأفضل الممارسات المتب
أعلاه، ستؤدي هذه المساعي إلى الارتقاء بالعمليات الجارية في إطار البرنامج من حيث الجودة 
والإنتاجية وحسن التوقيت والكفاءة من حيث التكلفة. وسيستعان بالتحليـل المتواصـل لـردود    

قياس الأداء. وستواصل الإدارة تقييم وتنفيذ اسـتراتيجيات إدارة المخـاطر   العملاء كأداة هامة ل
بغية خفض أثر الأزمات على العمليات. ومـن شـأن التنسـيق المركـزي لأنشـطة إدارة المخـاطر       

  وتقييمها وتقديرها أن يسهل اتخاذ قرارات إدارية مستنيرة ورصد تنفيذها.
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شطة الـتي تضـطلع بهـا الإدارة في كـل مراكـز      وستؤدي مواصلة تحقيق التكامل بين الأن  ٥-١
العمل الأربعة، مع مراعاة حساسية الخصوصيات المحلية واحتياجات العمـلاء المحلـيين، بمـا فيهـا     
معالجة مسألة عبء العمل في جنيف النـاجم في المقـام الأول عـن برنـامج عمـل مجلـس حقـوق        

وفعاليتـها مـن حيـث التكلفـة وتـوفير      الإنسان، إلى زيادة دقة تقديم خـدمات الوثـائق في حينـها    
مراقبة أفضل لجودة خدمات الترجمة التحريرية، بما فيهـا الترجمـة التعاقديـة. وسيسْـهُل التشـديدُ      
المتزايــد علــى مراقبــة الجــودة داخليــاً للوثــائق المترجمــة تعاقــديا ومواصــلةُ مواءمــة معــايير ضــمان   

ــامج مشــترك للترجمــة بمســاعد    ة الحاســوب والمصــطلحات (النظــام  الجــودة جــراء اســتخدام برن
  ) المتاح أيضاً للمتعاقدين الخارجيين.gTextالإلكتروني الشامل للنصوص 

ــاً مــن مــوظفي اللغــات        ٦-١ ــر توازن وسيســتمر بــذل الجهــود لتشــكيل مجموعــة أكــبر وأكث
المؤهلين في كل اللغات ومراكز العمل بتشجيع المرشحين الواعدين علـى تقـديم طلبـات لشـغل     

المفتوحة من خلال وسائل مختلفة بينها الامتحانات اللغوية التنافسية وبرنـامج الإدارة   الوظائف
للتواصــل مــع الجامعــات، وبرامجهــا للتــدريب الــداخلي والمــنح التدريبيــة، امتثــالا لمعــايير الأمــم    
ــامج التشــديد علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور       المتحــدة لتعــيين مــوظفي اللغــات. وسيواصــل البرن

  في برامجه الفرعية.الجنساني 
  

  إدارة المؤتمرات، نيويورك  -ألف   
  ١البرنامج الفرعي     
  )٦(شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  
: تحسين عمليات التداول وصنع القرار التي تقوم بهـا الهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراءهدف المنظمة

  (أ)المتحدة عبر توفير الدعم بخدمات المؤتمرات على نحو متسم بالكفاءة والفعاليةالمعنية ومؤتمرات الأمم
  

  مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــيم الإجرائـــي    (أ) تحســـين الجوانـــب التنظيميـــة والتنظـ
  الصحيح للاجتماعات الرسمية

عدم ورود شكاوى من ممثلي الـدول الأعضـاء بشـأن  ‘١’
الجوانب التنظيمية أو التنظـيم الإجرائـي للاجتماعـات

  الرسمية 
في المائــة بالمواعيــد النهائيــة لتقــديم ١٠٠التقيــد بنســبة   ‘٢’  

ــتي تســتفيد مــن ــة ال ــة الدولي ــات الحكومي ــارير الهيئ تق
خدمات إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات، مـع

  معاملة جميع اللغات الرسمية معاملة متساوية

__________ 

 ذ في المقر.سوى تلك التي تنفَّ ١لا تضم الأنشطة التي يشملها البرنامج الفرعي   )٦(  
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  مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

التنفيذ الفعـال وفي حينـه لبرنـامج العمـل مـن قبـل         (ب)
ــن خــدمات ــتي تســتفيد م ــة ال ــة الدولي ــات الحكومي الهيئ

  الإدارة، وللولايات المنوط تنفيذها بالإدارة

في المائــة بالمواعيــد النهائيــة لتقــديم كــل ١٠٠التقيــد بنســبة 
وليــة، مــع معاملــة جميــع اللغــات الرسميــةوثــائق الهيئــات التدا

  معاملة متساوية
تقــديم دعــم فعــال وفي الوقــت المناســب للولايــات   (ج)

المنــوط تنفيــذها بــرئيس الجمعيــة العامــة ورئــيس المجلــس
الاقتصادي والاجتماعي ورؤسـاء الهيئـات الأخـرى الـتي
تستفيد من خـدمات الإدارة، وبـالوفود وبمنظومـة الأمـم

  المتحدة ككل

إعراب رؤساء الهيئات المستفيدة وغيرها من الجهـات المعنيـة
في المائـــة مـــن الـــدعم التنظيمـــي ١٠٠عـــن الرضـــى بنســـبة 

  والإجرائي والموضوعي المقدم من الإدارة

  
الثانيـة  تشمل الجمعية العامة واللجنة الأولى ولجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار (اللجنة الرابعة) واللجنـتين    (أ)  

والثالثة ولجنة بناء السلام والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والهيئات الفرعية التابعـة للجمعيـة والمجلـس في المقـر، وسـائر      
  الهيئات الحكومية الدولية المستفيدة من الدعم المقدم من الإدارة. 

    
  الاستراتيجية    

والاجتماعي المسؤولية عـن هـذا   تتولى شعبة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي   ٧-١
  البرنامج الفرعي. وستشمل الاستراتيجية المتبعة لتحقيق هدف هذا البرنامج الفرعي ما يلي:

ــدعم في إدارة        (أ)   ــدعم الفــني وال ــة في ال ــاءة والفعالي ــدر مــن الكف ــوفير أقصــى ق ت
ت الأمـم المتحـدة،   ات ولمـؤتمرا المؤتمرات للهيئات الحكومية الدولية الـتي تزودهـا الإدارة بالخـدم   

ــاً للإجــراءات       بمــا ــها، لضــمان ســير الاجتماعــات وفق ــك لرؤسائها/ومســؤوليها ومكاتب في ذل
  السليمة ودعم الجهود المبذولة في سبيل تعزيز وتنشيط أعمالها؛

تزويد العملاء بمعلومات فنية وتحليلية وتاريخية، تشمل معلومـات مسـتندة إلى     (ب)  
المؤسســية، بشــأن إجــراءات الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي أفضــل الممارســات والــذاكرة 

والاجتماعي وهيئاته الفرعية ومجلس الوصاية بهدف وضع مقترحات ملائمـة لكـي تستعرضـها    
  الهيئات المعنية؛

تقديم المساعدة إلى ممثلي الدول الأعضاء بشأن كـل المسـائل المتصـلة بتحديـد       (ج)  
الية، بما في ذلك تقديم برنامج عمل مسـبق وإصـدار الوثـائق    مواعيد الاجتماعات وتسييرها بفع

  والرسائل في حينها بكل اللغات الرسمية؛
ــة        (د)   ــات الحكومي ــتي تتخــذها الهيئ ــررات ال ــرارات والمق ــذ الق ــة تنفي تنســيق عملي

  الدولية، وإسناد مسؤولية تنفيذها إلى كيانات الأمانة العامة.
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  ٢البرنامج الفرعي     
  المؤتمرات وتنسيقها تخطيط خدمات    

  
: تسهيل عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بها الهيئات الحكومية الدولية وهيئـات الخـبراءهدف المنظمة

المعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم بخدمات المؤتمرات المتسمة بالكفاءة والفعالية، بما في ذلك
  القدرات المتاحة لخدمات الاجتماعات والوثائق في إطار من التنسيق العالميتحقيق الاستفادة المثلى من

  
  مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

عدم ورود شكاوى مـن ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى  ‘١’  عقد الاجتماعات على نحو فعال ومتسم بالكفاءة  (أ)
الهيئــات الحكوميــة الدوليــة أو أعضــاء هيئــات الخــبراء

  بشأن جودة خدمات المؤتمرات المقدمة
في ١٠٠تطبيــق قاعــدة الإدارة العالميــة المتكاملــة بنســبة   ‘٢’  

المائـــة، حيثمـــا أمكـــن، في المـــؤتمرات والاجتماعـــات
  المعقودة خارج مقار الهيئات المجتمعة

الاجتماعـات المعقـودة وعـددتقلُّص الفرق بـين عـدد     ‘٣’  
  الاجتماعات المقررة

في المائـة ١٠٠تقديم خـدمات الترجمـة الفوريـة بنسـبة       ‘٤’  
  “المعقودة حسب الاقتضاء”للاجتماعات 

ــدة  ‘٥’   ــاً لقاع ــائق الصــادرة وفق ــة للوث ــاد النســبة المئوي ازدي
الأسابيع الستة وغيرها مـن الأطـر الزمنيـة المقـررة، مـع

  غات الرسمية معاملة متساويةمعاملة جميع الل
ــب       (ب) ــرار، بحسـ ــنع القـ ــداول وصـ ــة التـ ــز عمليـ تعزيـ

ــات الرئيســية ــا مــن المجموع المجموعــات الإقليميــة وغيره
  للدول الأعضاء

ازدياد النسبة المئوية لاجتماعات المجموعات الإقليميـة  ‘١’
وغيرها من المجموعات الرئيسـية للـدول الأعضـاء الـتي

  ترجمة الفوريةتقدَّم لها خدمات ال
في المائـــــة مـــــن اجتماعـــــات ١٠٠اســـــتفادة نســـــبة   ‘٢’

المجموعات الإقليمية وغيرهـا مـن المجموعـات الرئيسـية
  للدول الأعضاء، من التسهيلات الكافية للمؤتمرات

  

    
  الاستراتيجية    

تتولى شـعبة التخطـيط المركـزي والتنسـيق المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي             ٨-١
 :الذي سيركز على ما يلي

  :في سياق الإدارة المتكاملة على الصعيد العالمي والمنسقة من المقر  (أ)  
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مواءمة السياسات والإجراءات في ما بين مراكز العمل، وتعزيـز إدارة تقاسـم     ‘١’  
  عبء العمل؛

تحقيق الكفاءة والفعاليـة في التخطـيط والتنسـيق علـى الصـعيد العـالمي لجـدول          ‘٢’  
  مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة؛

إجــراء تحليــل وتقيــيم منــتظمين ومتواصــلين لفعاليــة اســتخدام مــوارد خــدمات   ‘٣’  
المؤتمرات على الصعيد العالمي من حيث التكلفة، بمـا في ذلـك تحديـد المخـاطر     

  الاستراتيجية والعملياتية وأثرها على تقديم الخدمات؛
المــؤتمرات المتكاملــة علــى الصــعيد العــالمي بكفــاءة اســتخدام قــدرات خــدمات   ‘٤’  

  دون التأثير سلبا على جودة الخدمات المقدمة؛
الإســــهام في تحســــين فعاليــــة اســــتخدام مــــوارد خــــدمات المــــؤتمرات علــــى   ‘٥’  

العالمي مـن حيـث التكلفـة عـن طريـق إعـداد تقـارير إحصـائية شـاملة           الصعيد
  وتحليلها بانتظام؛

ــد   (ب)   ــل وتق ــورك     إعــداد تحلي ــا في نيوي ــتي يوجــد مقره ــهيئات ال ــا لل ير شــاملين لم
والمنظمات التي تتلقى الخدمات (الاجتماعات والوثائق) من احتياجات من خدمات المـؤتمرات  

  بهدف تحقيق الاستعمال الأمثل لموارد خدمة المؤتمرات، بوسائل من بينها:
للغــات الرسميــة كفالــة حســن توقيــت إصــدار الوثــائق العاليــة الجــودة بجميــع ا    ‘١’  

للدول الأعضـاء، وذلـك بـإجراء مشـاورات منتظمـة وإقامـة حـوار فاعـل مـع          
  الجهات المقدمة للتقارير، ومع أمانات اللجان؛

السعي إلى تحقيق استخدام الموارد الأكثـر كفـاءة وفعاليـة، بمـا في ذلـك زيـادة         ‘٢’  
ت معـــدل الاســـتخدام وزيـــادة النســـب المئويـــة للاجتماعـــات المـــزودة بخـــدما

ــة وغيرهــا مــن المجموعــات     الترجمــة ــة الــتي تعقــدها المجموعــات الإقليمي الفوري
الرئيسية للدول الأعضاء، والتوسع في تطبيق الخدمات المسـتدامة المقتصـدة في   

  استخدام الورق.
تعزيز نظام المساءلة في الأمانة العامة لكفالة تقديم الوثائق وتجهيزها وإصدارها   (ج)  

عضاء بجميع اللغات الرسمية، ووفقاً لقاعدة الأسـابيع السـتة والأطـر الزمنيـة     في حينها للدول الأ
  المقررة الأخرى؛

، ومواصـلة  ٤و  ٣تحسين تخطيط القـدرات بالتنسـيق مـع البرنـامجين الفـرعيين        (د)  
تحسين الأساليب المتبعـة في توقـع وتحليـل حجـم العمـل وطبيعتـه وتوقيتـه في المسـتقبل، ووضـع          
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مل لجميع وحدات التجهيز من أجل تيسـير تخطـيط قـدراتها وكفالـة إصـدار      توقعات لحجم الع
  الوثائق المقررة في الموعد المحدد لها بجميع اللغات الرسمية؛

  تخطيط وتنسيق جدول مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة في نيويورك؛  (هـ)  
تحقيق مزيد من الكفـاءة في اسـتخدام مـا يخصـص مـن خـدمات لاجتماعـات          (و)  

لهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء والمــؤتمرات الاســتثنائية، وفقــاً للقــرارات والقواعــد   ا
  وللترتيبات المعتمدة بشأن اللغات؛

تحــديث ومواصــلة تطــوير الأدوات التكنولوجيــة للمســتعملين بغيــة التخطــيط     (ز)  
  لية والكفاءة.لخدمات الوثائق والاجتماعات ومعالجتها ورصدها وإدارتها بمزيد من الفعا

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  خدمات الوثائق    

  
: تسهيل عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بها الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءهدف المنظمة

المعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم بخدمات المـؤتمرات علـى نحـو يتسـم بالكفـاءة والفعاليـة،
الحرص على كفالة التواصل الفعـال في إطـار تعـدد اللغـات وعلـى معاملـة جميـع اللغـات الرسميـة علـى قـدم مع

  المساواة
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقــديم خــدمات مــؤتمرات متســمة بالكفــاءة وفعالــة   (أ)
المـــداولات المتعـــددة اللغـــات  مــن حيـــث التكلفـــة لــدعم

بخـــدمات عاليـــة الجـــودة في المراجـــع والتحريـــر والترجمـــة
التحريريـــة وتـــدوين المحاضـــر المـــوجزة وتجهيـــز النصـــوص
لوثائق الهيئات التداولية وغير ذلك من المواد المكتوبة، مع

  كفالة معاملة كل اللغات الرسمية على قدم المساواة

الـدول الأعضـاء لـدىعدم ورود شكاوى مـن ممثلـي     ‘١’
الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وأعضــاء هيئــات الخــبراء
والإدارات الـتي تتلقــى الوثــائق بشــأن جــودة خــدمات

  الوثائق التي يحصلون عليها
في المائــة مــن الوثــائق بشــكل متــزامن ١٠٠إصــدار   ‘٢’

باللغات الرسمية الست لكل الوثائق التي أعـدتها شـعبة
  مطبوعة وإلكترونياًالوثائق وتوافرها 

تحسين فعالية جهـود التواصـل المسـتمرة مـن أجـل        (ب)
توســيع مجموعــة مــوظفي الترجمــة التحريريــة والتحريــر

  المستقلين

توســيع قــوائم المــوظفين المســتقلين في جميــع اللغــات  ‘١’
  في المائة ١٥والاختصاصات بنسبة لا تقل عن 

طريقة الإنجاز الاستعانة بالترجمة التعاقدية متى حققت  ‘٢’  
هذه منتجاً نهائياً يضاهي جودة الترجمة المنجزة داخلياً

  تقليل أوجه الاختلال بين التشكيلات اللغوية  ‘٣’  
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  الاستراتيجية    
تتولى شعبة الوثائق المسؤولية عن هـذا البرنـامج الفرعـي. الولايـة الأساسـية هـي إنجـاز          ٩-١

وثائق عالية الجودة في الموعد المحدد وبفعالية من حيـث التكلفـة دون المسـاس بـالجودة وبنطـاق      
الجمعيـة العامـة في قراراتهـا ذات الصـلة. والعناصـر الرئيسـية       على نحو ما أذنت بـه  الخـدمات،  

سـتراتيجية هـي التاليـة: زيـادة الفعاليـة مـن حيـث التكلفـة؛ وبلـوغ قـدرات متوازنـة في            لهذه الا
تجهيز الوثائق على صعيد جميع اللغات والمهام؛ والاستعانة بأدوات تكنولوجيا المعلومات سـعيا  
إلى تحسين الفعالية والتآزر على صـعيد جميـع إجـراءات عمـل الشـعبة؛ والنـهوض بثقافـة الـتعلم         

وتنفيــذ مجموعــة واســعة مــن مشــاريع واســتراتيجيات التــدريب التقليديــة والمبتكــرة.    المســتمر؛ 
  ما يلي:الإجراءات المتخذة وستشمل 
ــة      (أ)   ــر والترجمــة التحريري ــدوائر التحري ــة ل الاســتخدام الكامــل للقــدرات الداخلي

  وتدوين المحاضر الموجزة وتجهيز النصوص؛
مجــالات التحريــر والترجمــة التحريريــة   الامتثــال التــام لمعــايير حجــم العمــل في   (ب)  

  وتدوين المحاضر الموجزة وتجهيز النصوص؛
الاستعانة بالخدمات التعاقدية لتجهيز النصوص متى أسفر هـذا الأسـلوب عـن      (ج)  

  منتج نهائي يضاهي جودة التجهيز المنجز داخليا؛
الموظفين مواصلة إدارة الجودة من خلال إعمال معايير صارمة لاستقدام جميع   (د)  

والمتعاقــدين في مجــال اللغــات، بمــا في ذلــك شــركات الترجمــة؛ وتــوفير مــا يكفــي مــن التــدريب  
ــتقلين         ــوظفين المس ــى عمــل الم ــبة عل ــات المناس ــداء التعليق ــوظفين، وإب ــداخلي والخــارجي للم ال

ل والمتعاقدين في الوقت المناسب؛ وتعزيز مراقبة الجودة في ما يتعلق بالترجمة التعاقديـة مـن خـلا   
تقييم عمل المتعاقدين وإبـداء التعليقـات عليـه وتعزيـز ثقافـة تحـض علـى الالتـزام بمعـايير الجـودة           

  المطلوبة؛
الامتنــاع، أثنــاء عمليــة التحريــر الــتي تتولاهــا الأمانــة العامــة، عــن إدخــال أي    (هـ)  

تغييرات ذات طـابع موضـوعي علـى النصـوص الـتي تتفـق عليهـا الـدول الأعضـاء، سـواء تعلـق            
  ؛مر بمشاريع القرارات أو بالقرارات في صيغتها المعتمدةالأ

مواصلة توقع حجم العمل وطبيعته وتوقيتـه في المسـتقبل وتحديثـه وتحليلـه مـن        (و)  
أجــل إتاحـــة اتخــاذ قـــرارات مســتنيرة في حينـــها في مــا يتعلـــق بــالتخطيط للقـــدرات اللازمـــة      

  لاستكمال القدرات الداخلية الموجودة؛
مسار عمل إلكتروني بالكامل وتعميم الأدوات اللغوية العالميـة في   التحول إلى  (ز)  

  ما بين مراكز العمل، بما في ذلك في أوساط المتعاقدين الخارجيين؛
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وبرنـامج تطبيقـي   تعهّد محفوظات شـاملة للمـواد المرجعيـة يمكـن البحـث فيهـا،         (ح)  
 علـى نحـو يكفـل   ت وإدارتهـا،  عالمي للأمم المتحدة والمنظمات الدولية الشريكة لوضـع المصـطلحا  

  ؛التطبيقي إلى المحفوظات والبرنامجوصول موظفي اللغات الداخليين والخارجيين على حد سواء 
مواصــلة مســاعي تطــوير نظــام برمجيــات تكنولوجيــا المعلومــات الحــالي لجميــع    (ط)  

برنـامج تطبيقـي عـالمي لأدوات    موظّفي اللغات الداخليين والخارجيين، باتباع سبل منها تعهّـد  
  تدريجية؛ بصورة ) وتحسينهgText(النظام الإلكتروني الشامل للنصوص دعم الترجمة 

ــة    (ي)   ــيع مجموع ــدين المســتقلين     توس ــدرجين في قــوائم المتعاق ــويين الم ــيين اللغ المهن
  بجميع اللغات الرسمية وفي جميع وظائف اللغات؛والقوائم العالمية 

تعمـــيم اســـتخدام وســـائط الإعـــلام الاجتماعيـــة القائمـــة علـــى الإنترنـــت في    (ك)  
  اللغات والموظفين المحتملين؛العاملين في مجال التواصل مع 

توسيع نطـاق اللجـوء إلى اختبـار يـدار مـن بُعـد للمهنـيين اللغـويين المحـتملين،            (ل)  
  ؛٢٠١٦لعام  رهناً بنتائج الامتحان التنافسي التجريبي للغة الإسبانية المقرر

ــا المعلومــــات     (م)   ــع مكتــــب تكنولوجيــ ستواصــــل الإدارة العمــــل والتعــــاون مــ
والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفاءة والفعالية للهيئات الحكومية الدولية وذلـك  

  من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الاجتماعات والنشر    

: تيسير عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بها الهيئات الحكومية الدوليـة وهيئـات الخـبراءهدف المنظمة
  المعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم لخدمات المؤتمرات على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقــديم خــدمات عاليــة الجــودة في مجــالات الترجمــة    (أ)
الفورية وتـدوين المحاضـر الحرفيـة وتحريـر النسـخ والنشـر
المكتبي والطباعة والتوزيع وخدمات الاجتماعات بجميع
اللغات الرسمية، على نحو ما أذنت بـه الجمعيـة العامـة في

  قراراتها ذات الصلة

عدم تلقي شـكاوى مـن ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى  ‘١’
الأجهـــزة الحكوميـــة الدوليـــة أو مـــن أعضـــاء هيئـــات
الخـــبراء أو مـــن الإدارات الـــتي تتلقـــى الوثـــائق بشـــأن
جـــودة خـــدمات الترجمـــة الفوريـــة وتـــدوين المحاضـــر

  الحرفية والنشر وخدمات الاجتماعات
يـع الوثـائقفي المائـة لجم  ١٠٠الإتاحة المتزامنـة بنسـبة     ‘٢’

  الصادرة إلكترونياً وباللغات الرسمية الست
زيــادة المتــاح مــن الوثــائق الرسميــة في شــكل يســهل  ‘٣’

  الاطلاع عليه
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين فعالية جهـود التواصـل المسـتمرة مـن أجـل        (ب)
توســيع مجموعــة مــوظفي الترجمــة التحريريــة والتحريــر

  المستقلين

يــع اللغــاتتوســيع قــوائم المــوظفين المســتقلين في جم     ‘١’
  في المائة  ١٥والاختصاصات بنسبة لا تقل عن 

  تقليل أوجه الاختلال بين التشكيلات اللغوية  ‘٢’
    

 الاستراتيجية    

تتــولى شــعبة الاجتماعــات والنشــر المســؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي. وسيتواصــل    ١٠-١
خـلال مواصـلة إدمـاج    التركيز على تحقيق الأداء الأمثل من منظور شامل للمنظومة ككل مـن  

أدوات تكنولوجيا المعلومات التي تحقق الكفاءة في سير عمل خدمات المؤتمرات، وعلـى تحقيـق   
قدرة متوازنة لتقديم الخـدمات بجميـع اللغـات وفي جميـع الوظـائف في مجـالات الترجمـة الفوريـة         

  والنشر المكتبي والطباعة والتوزيع وخدمات الاجتماعات. وسيشمل ذلك ما يلي:
ــة       (أ)   ــها في مجــالات الترجمــة الفوري ــة الجــودة في حين ــة تقــديم خــدمات عالي كفال

ــدمات       ــع وخـ ــة والتوزيـ ــتبي والطباعـ ــر المكـ ــخ والنشـ ــر النسـ ــة وتحريـ ــر الحرفيـ ــدوين المحاضـ وتـ
  الاجتماعات؛

الامتثــال الكامــل لمعــايير عــبء العمــل في مجــالات الترجمــة الفوريــة والمحاضــر      (ب)  
  لنشر المكتبي؛الحرفية وتحرير النسخ وا

الاستفادة الكاملـة مـن القـدرات الداخليـة لخـدمات الترجمـة الفوريـة وتـدوين           (ج)  
  المحاضر الحرفية؛

ــاليب نشــر         (د)   ــة والتوســع في أس ــة الداخلي ــدرات الطباع ــل لق ــتخدام الكام الاس
  الوثائق الأخرى المتسمة بالفعالية من حيث التكلفة؛

وتوقيتـه في المسـتقبل وتحديثـه وتحليلـه مـن       مواصلة توقع حجم العمل وطبيعته  (هـ)  
أجل إتاحة المجال لاتخاذ قرارات مسـتنيرة في حينـها في مـا يتعلـق بـالتخطيط للقـدرات اللازمـة        

  لاستكمال القدرات الداخلية الموجودة؛
تعزيز إدماج تدابير ضمان الجودة في تقديم خدمات الاجتماعات والنشر مـن    (و)  

حداث ممارسات مستدامة؛ وإنفاذ معايير صارمة في اسـتقدام جميـع   خلال مواصلة الجهود لاست
المــوظفين والمتعاقــدين في مجــال اللغــات؛ وتــوفير مــا يكفــي مــن التــدريب الــداخلي والخــارجي    
للموظفين وتوفير التوجيه والإشراف المناسبين للمـوظفين المسـتقلين والمتعاقـدين؛ وتعزيـز ثقافـة      

  الالتزام بأعلى معايير الجودة؛
ــات       (ز)   ــا المعلومــ ــية لتكنولوجيــ ــة الأساســ ــين الدعامــ ــود لتحســ ــلة الجهــ مواصــ

والاتصالات المستخدمة في خدمات المؤتمرات وتكييفها بغرض تقديم دعم أفضل للموظفين في 
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إنجاز النـواتج الرئيسـية، سـواء كـانوا مـوظفين أو متعاقـدين، أم كـانوا يعملـون في الموقـع ومـن           
  أماكن بعيدة؛

أفضل الممارسـات المسـتدامة لخـدمات الاجتماعـات والنشـر علـى حـد        تطبيق   (ح)  
سـواء في جميـع مراكــز العمـل، بمـا في ذلــك تطبيـق المعـايير الدوليــة ذات الصـلة بـالإدارة البيئيــة         
المسؤولة وتوسيع نطاق اسـتخدام الأدوات والعمليـات الإلكترونيـة في تسـيير شـؤون خـدمات       

لـورق. وستواصـل الإدارة تقـديم الخـدمات المـوفرة للـورق       المؤتمرات بطريقة مستدامة ومـوفرة ل 
  كدعم إضافي للوفود؛

 المـدرجين في قـوائم المهنـيين المسـتقلين    توسيع نطاق مجموعة أخصائيي اللغات   (ط)  
  بجميع اللغات الرسمية وفي جميع وظائف اللغات؛

تعمـــيم اســـتخدام وســـائط الإعـــلام الاجتماعيـــة القائمـــة علـــى الإنترنـــت في    (ي)  
  والموظفين المحتملين؛العاملين في مجال اللغات التواصل مع 

للمهنـيين اللغـويين المحـتملين،    يُـدار مـن بُعـد    بحث إمكانيـة اللجـوء إلى اختبـار      (ك)  
  حسب الاقتضاء؛

ــا المعلومــــات     (ل)   ــع مكتــــب تكنولوجيــ ستواصــــل الإدارة العمــــل والتعــــاون مــ
والفعالية للهيئات الحكومية الدولية وذلـك   والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفاءة

  من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
  

  )٧(إدارة المؤتمرات، جنيف  -باء   
  ٢البرنامج الفرعي     
  تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها    

  
الدولية وهيئات الخـبراءتحسين عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بها الهيئات الحكومية هدف المنظمة:

و يتسم بالكفاءة والفعالية، بمـا المعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال إتاحة الدعم لخدمات المؤتمرات على نح
 في ذلك تحقيق الاستفادة المثلى من القدرات المتاحة لخدمات الاجتماعات والوثائق في إطار من التنسيق العالمي

  
  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

عدم ورود شكاوى مـن ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى  ‘١’  كفاءة وفعالية تسيير الاجتماعات  )أ(
الهيئات الحكومية الدولية أو من أعضاء هيئات الخبراء

  بشأن جودة خدمات المؤتمرات المقدمة

__________ 

 .١إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في المقر هي المسؤولة الوحيدة عن البرنامج الفرعي   )٧(  
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  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من
في ١٠٠تطبيق قاعدة الإدارة العالمية المتكاملة بنسـبة    ‘٢’  

المائــة، حيثمــا أمكــن، علــى المــؤتمرات والاجتماعــات
  التي تعقد خارج مقار الهيئات المجتمعة

تقلص الفرق بين عـدد الاجتماعـات المعقـودة وعـدد  ‘٣’  
  الاجتماعات المقررة

إتاحة خـدمات الترجمـة الفوريـة للاجتماعـات بنسـبة  ‘٤’  
  “عند الاقتضاء”في المائة  ١٠٠

يــة للوثــائق الصــادرة وفقــاً لقاعــدةزيــادة النســبة المئو  ‘٥’  
الأسابيع الستة والأطر الزمنيـة الأخـرى المقـررة، مـع

  معاملة جميع اللغات الرسمية على قدم المساواة
تعزيـــز عمليـــة التـــداول وصـــنع القـــرار، بحســـب     (ب)

ــات الرئيســية      ــن المجموع ــا م ــة وغيره ــات الإقليمي المجموع
  للدول الأعضاء

لاجتماعات المجموعات الإقليمية ازدياد النسبة المئوية  ‘١’
وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضـاء الـتي

  تقدَّم لها خدمات الترجمة الفورية
ــبة    ‘٢’   ــتفادة نســ ــات ١٠٠اســ ــن اجتماعــ ــة مــ في المائــ

المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعـات الرئيسـية
 للدول الأعضاء، من التسهيلات الكافية للمؤتمرات

    
    الاستراتيجية    

تتولى دائـرة التخطـيط المركـزي والتنسـيق المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي             ١١-١
  الذي سيركز على ما يلي:

  في سياق الإدارة المتكاملة على الصعيد العالمي والمنسقة في المقر:  (أ)  
تقاسـم   مواءمة السياسات والإجراءات في ما بين مراكز العمل، وتعزيـز إدارة   ‘١’  

  عبء العمل؛
تحقيق الكفاءة والفعاليـة في التخطـيط والتنسـيق علـى الصـعيد العـالمي لجـدول          ‘٢’  

  مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة؛
إجــراء تحليــل وتقيــيم منــتظمين ومتواصــلين لفعاليــة اســتخدام مــوارد خــدمات   ‘٣’  

المخـاطر   المؤتمرات على الصعيد العالمي من حيث التكلفة، بمـا في ذلـك تحديـد   
  الاستراتيجية والعملياتية وأثرها على تقديم الخدمات؛
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الإســهام في تحســين فعاليــة اســتخدام مــوارد خــدمات المــؤتمرات علــى الصــعيد   ‘٤’  
ــاملة       ــائية شـ ــارير إحصـ ــداد تقـ ــق إعـ ــن طريـ ــة عـ ــن حيـــث التكلفـ ــالمي مـ العـ

  بانتظام؛ وتحليلها
ــف، ولا     (ب)   ــهيئات الموجــودة في جني ــا لل ــدير م ــل وتق ــوق   تحلي ســيما مجلــس حق

الإنسان وآلياته وهيئـات معاهـدات حقـوق الإنسـان، وللمنظمـات الـتي تتلقـى الخـدمات، مـن          
ــوارد        ــائق)، بهــدف اســتخدام م ــات والوث ــؤتمرات (الاجتماع احتياجــات في مجــال خــدمات الم

  خدمات المؤتمرات على النحو الأمثل، بما في ذلك:
ودة العالية بجميع اللغـات الرسميـة   كفالة حسن توقيت إصدار الوثائق ذات الج  ‘١’  

للدول الأعضاء من خلال إجراء مشاورات منتظمة وحوار فاعل مع الجهات 
  المقدمة للتقارير، ومع أمانات اللجان؛

السعي إلى استخدام الموارد بـأكثر السـبل كفـاءة وفعاليـة، بمـا في ذلـك زيـادة          ‘٢’  
التي تعقـدها المجموعـات    معدل الاستخدام وزيادة النسب المئوية للاجتماعات

الإقليمية أو غيرهـا مـن المجموعـات الرئيسـية للـدول الأعضـاء وتكـون مـزودة         
بخدمات الترجمة الفورية، والتوسع في تطبيق الخـدمات المسـتدامة المقتصـدة في    

  استخدام الورق؛
ا تعزيز نظام المساءلة في الأمانة العامة لكفالة تقديم الوثائق وتجهيزها وإصداره  (ج)  

في حينها للدول الأعضاء بجميع اللغات الرسمية، ووفقاً لقاعدة الأسـابيع السـتة والأطـر الزمنيـة     
  الأخرى المقررة؛

ــرعيين       (د)   ــامجين الف ــع البرن ــدرات بالتنســيق م ــز تخطــيط الق ــادة ٤و  ٣تعزي ، وزي
إعـداد  تحسين الأساليب المتبعـة في توقـع وتحليـل عـبء العمـل وطبيعتـه وتوقيتـه في المسـتقبل، و        

توقعات عبء العمل لجميع وحدات التجهيز من أجـل تيسـير تخطـيط قـدراتها وكفالـة إصـدار       
  الوثائق الصادر بها تكليف في المواعيد المحددة لها بجميع اللغات الرسمية؛

ــدة        (هـ)   ــم المتحـ ــب الأمـ ــات مكتـ ــؤتمرات واجتماعـ ــدول مـ ــيق جـ ــيط وتنسـ تخطـ
  جنيف؛ في

اســتغلال خـــدمات الاجتماعـــات المخصصـــة  تحقيــق المزيـــد مـــن الكفـــاءة في    (و)  
ــاً للقــرارات والقواعــد          ــؤتمرات الخاصــة وفق ــة وهيئــات الخــبراء والم للــهيئات الحكوميــة الدولي

  والترتيبات اللغوية المعتمدة؛
تحــديث ومواصــلة تطــوير الأدوات التكنولوجيــة للمســتعملين بغيــة التخطــيط     (ز)  

  وإدارتها بمزيد من الفعالية والكفاءة؛ لخدمات الوثائق والاجتماعات ومعالجتها ورصدها
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التنسيق، من دون المساس بنتائج مداولات الجمعية العامة، مع شـعبة الشـؤون     (ح)  
الإداريـة التابعــة لمكتـب الأمــم المتحـدة في جنيــف، بشـأن احتياجــات خدمـة المــؤتمرات المتعلقــة      

تمرات وذلك بغية إدراجها في بالحيّز المكاني وبالتكنولوجيا وإمكانية الحصول على خدمات المؤ
 الخطة الاستراتيجية لحفظ التراث في المكتب.

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  خدمات الوثائق    

  
تحسين عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بها الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخـبراءهدف المنظمة:

الدعم بخدمات المؤتمرات على نحو يتسم بالكفاءة والفعاليـة، مـعالمعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير
  الحرص على كفالة التواصل الفعال في إطار تعدد اللغات وعلى معاملة جميع اللغات على قدم المساواة

  
 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقـــديم خـــدمات المـــؤتمرات والمـــداولات المتعـــددة   )أ(
اللغات بكفاءة وفعالية من حيث التكلفـة ومعاملـة جميـع

  اللغات الرسمية على قدم المساواة

عدم ورود شكاوى من ممثلي الـدول الأعضـاء لـدى  )أ(
الأجهزة الحكومية الدوليـة أو أعضـاء هيئـات الخـبراء
أو الإدارات التي تتلقـى الوثـائق، في مـا يتعلـق بجـودة

  اخدمات الوثائق التي يحصلون عليه
في المائــة مــن جميــع ١٠٠الإصــدار المتــزامن بنســبة     ‘٢’  

الوثــائق للوثــائق الــتي أعــدتها شــعبة الوثــائق باللغــات
  الرسمية الست وتوافرها مطبوعة وإلكترونياً

    
  الاستراتيجية    

تتولى دائرة اللغات المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي. و الولاية الأساسـية هـي إنجـاز      ١٢-١
عاليــة الجــودة في الموعــد المحــدد وبفعاليــة مــن حيــث التكلفــة مــن دون المســاس بجودتهــا    وثــائق 

وبنطـاق الخـدمات، علـى نحــو مـا أذنـت بـه الجمعيــة العامـة في قراراتهـا ذات الصـلة. والعناصــر          
الرئيســية لهــذه الاســتراتيجية هــي التاليــة: زيــادة الفعاليــة مــن حيــث التكلفــة؛ وتحقيــق قــدرات    

ز الوثــائق علــى صــعيد جميــع اللغــات والمهــام؛ والاســتعانة بــأدوات تكنولوجيــا متوازنــة في تجهيــ
المعلومات سعيا إلى تحسين الفعالية والتآزر في جميع إجراءات عمل شعبة الوثائق؛ وتعزيز ثقافة 
ــذ مجموعــة واســعة مــن المشــاريع المشــتركة والاســتراتيجيات في مجــالي       ــتعلم المتواصــل؛ وتنفي ال

  التقليدية منها والمبتكرة. وستشمل الإجراءات المتخذة ما يلي: التدريب والتوعية،
استخدام كامـل قـدرات دوائـر التحريـر والترجمـة التحريريـة وتـدوين المحاضـر           (أ)  

  الموجزة وتجهيز النصوص؛
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الامتثال الكامل لمعـايير عـبء العمـل في مجـالات التحريـر والترجمـة التحريريـة          (ب)  
  هيز النصوص؛وتدوين المحاضر الموجزة وتج

الاستعانة بالخدمات التعاقدية لتجهيز النصـوص بحيـث يسـفر أسـلوب الإنجـاز        (ج)  
  ؛هذا عن منتج نهائي يضاهي جودة التجهيز المنجز داخلياً

ــوظفين        (د)   ــع الم ــايير صــارمة في اســتخدام جمي ــال مع مواصــلة إدارة الجــودة بإعم
رجمــة؛ وتــوفير مــا يكفــي مــن التــدريب والمتعاقــدين في مجــال اللغــات، بمــا في ذلــك شــركات الت

الـــداخلي والخـــارجي للمـــوظفين وإبـــداء التعليقـــات المناســـبة علـــى عمـــل المهنـــيين المســـتقلين   
خلال  والمتعاقدين في الوقت المناسب؛ وتعزيز مراقبة الجودة في ما يتعلق بالترجمة التعاقدية، من

  المطلوبة؛ ة الالتزام بمعايير الجودةتقييم عمل المتعاقدين وإبداء التعليقات عليه وتعزيز ثقاف
الامتنــاع، أثنــاء عمليــة التحريــر الــتي تتولاهــا الأمانــة العامــة، عــن إدخــال أي    (هـ)  

تغييرات ذات طـابع موضـوعي علـى النصـوص الـتي تتفـق عليهـا الـدول الأعضـاء، سـواء تعلـق            
  الأمر بمشاريع القرارات أو بالقرارات في صيغتها المعتمدة.

توقع عبء العمل وطبيعتـه وتوقيتـه في المسـتقبل وتحديثـه وتحليلـه مـن        مواصلة  (و)  
أجل المساعدة على اتخاذ قرارات مستنيرة في حينها في مـا يتعلـق بـالتخطيط للقـدرات اللازمـة      

  لاستكمال القدرات الداخلية الموجودة؛
ــة علــى      (ز)   التحــول إلى مســار عمــل إلكتــروني بالكامــل وتعمــيم الأدوات اللغوي

  يد العالمي في جميع مراكز العمل، بما في ذلك في أوساط المتعاقدين الخارجيين؛الصع
تعهّد محفوظات شاملة للمـواد المرجعيـة يمكـن البحـث فيهـا وبرنـامج تطبيقـي          (ح)  

عالمي للأمم المتحدة والمنظمات الدولية الشريكة لإنتاج المصطلحات وإدارتها، على نحو يكفـل  
  يين والخارجيين إلى المحفوظات والبرنامج التطبيقي؛ وصول موظفي اللغات الداخل

ــلة تطـــوير نظـــام برمجيـــات         (ط)   ــتمرار في بـــذل الجهـــود الراميـــة إلى مواصـ الاسـ
تكنولوجيا المعلومات الحالية لجميـع مـوظفي اللغـات الـداخليين والخـارجيين، بمـا في ذلـك عـن         

م الإلكتـروني الشـامل للنصـوص    طريق تعهّد برنامج تطبيقي عالمي لأدوات دعم الترجمـة (النظـا  
gTextوتحسينه بصورة تدريجية؛ (  

توسيع نطاق مجموعة المهنيين اللغويين المدرجين في قوائم المتعاقـدين المسـتقلين     (ي)  
  والقوائم العالمية بجميع اللغات الرسمية وفي جميع وظائف اللغات؛

الإنترنــت في تعمــيم اســتخدام وســائط التواصــل الاجتمــاعي القائمــة علــى         (ك)  
  التواصل مع العاملين في مجال اللغات والموظفين المحتملين؛
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ــا المعلومــــات     (ل)   ــع مكتــــب تكنولوجيــ ستواصــــل الإدارة العمــــل والتعــــاون مــ
والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفاءة والفعالية للهيئات الحكومية الدولية وذلـك  

 تصالات.من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والا
  

  ٤ البرنامج الفرعي    
  خدمات الاجتماعات والنشر    

  
تحسين عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بها الهيئات الحكومية الدولية وهيئـات الخـبراء هدف المنظمة:

  والفعاليةالمعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم بخدمات المؤتمرات على نحو يتسم بالكفاءة 
  

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقديم خـدمات الترجمـة الفوريـة والنشـر والطباعـة        )أ(
والتوزيــع وخــدمات الاجتماعــات بجــودة عاليــة وبجميــع
اللغات الرسمية، على نحو ما أذنـت بـه الجمعيـة العامـة في

   قراراتها ذات الصلة

لا توجد شكاوى مقدمة مـن ممثلـي الـدول الأعضـاء  ‘١’
ــاء ــة أو مـــن أعضـ ــة الدوليـ ــزة الحكوميـ لـــدى الأجهـ
هيئــات الخــبراء والإدارات الــتي تتلقــى الوثــائق بشــأن

  والنشر الشفويةجودة خدمات الترجمة 
في المائـة لجميـع الوثـائق ١٠٠الإتاحة المتزامنة بنسبة   ‘٢’  

  الرسمية الستالصادرة إلكترونياً وباللغات 
ــة في شــكل يســهُل  ‘٣’   ــائق الرسمي ــاح مــن الوث ــادة المت زي

  الاطلاع عليه
    

  الاستراتيجية    
تتولى دائرة الترجمة الفورية ودائرة الدعم والإنتاج المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي.   ١٣-١

خـلال  وسيتواصل التركيـز علـى تحقيـق الأداء الأمثـل مـن منظـور شـامل للمنظومـة ككـل مـن           
مواصــلة إدمــاج أدوات تكنولوجيــا المعلومــات الــتي تحقــق الكفــاءة في ســير عمــل خــدمات          
المؤتمرات، وعلى تحقيق قـدرة متوازنـة لتقـديم الخـدمات بجميـع اللغـات وفي جميـع الوظـائف في         
مجالات الترجمة الفورية والنشر المكتبي والطباعـة والتوزيـع وخـدمات الاجتماعـات. وسيشـمل      

  ذلك ما يلي:
ــة   (أ)   ــها في مجــالات الترجمــة    كفال ــة الجــودة في حين ــةتقــديم خــدمات عالي  الفوري

  ؛الاجتماعاتوتحرير النسخ والنشر المكتبي والطباعة والتوزيع وخدمات 
الامتثال الكامل لمعايير عـبء العمـل المتعلقـة بالترجمـة الفوريـة وتحريـر النسـخ          (ب)  

  والنشر المكتبي؛
  القدرات الداخلية لخدمات الترجمة الفورية؛الاستفادة الكاملة من   (ج)  
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ــاليب نشــر         (د)   ــة والتوســع في أس ــة الداخلي ــدرات الطباع ــل لق ــتخدام الكام الاس
  الوثائق الأخرى المتسمة بالفعالية من حيث التكلفة؛

مواصلة توقع عبء العمل وطبيعتـه وتوقيتـه في المسـتقبل وتحديثـه وتحليلـه مـن         (هـ)  
قرارات مستنيرة في حينها في مـا يتعلـق بـالتخطيط للقـدرات اللازمـة      أجل المساعدة على اتخاذ 

  لاستكمال القدرات الداخلية الموجودة؛
تعزيز إدماج تدابير ضمان الجودة في تقديم خدمات الاجتماعات والنشر مـن    (و)  

خلال مواصلة الجهـود لاسـتحداث ممارسـات مسـتدامة؛ وإعمـال معـايير صـارمة في اسـتخدام         
ين والمتعاقدين في مجال اللغات؛ وتوفير ما يكفي من التـدريب الـداخلي والخـارجي    جميع الموظف

للمـوظفين وإرشـاد المهنــيين المسـتقلين والمتعاقــدين والإشـراف علـيهم؛ وتشــجيع ثقافـة الالتــزام       
  بأعلى معايير الجودة؛

مواصلة الجهود الراميـة إلى تحسـين دعـائم تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات         (ز)  
تي تقوم عليها خدمات المؤتمرات وتكييفها بغرض تحسين الدعم المقدم لكي يـتمكن الموظفـون   ال

  والمتعاقدون الذين يعملون في المواقع أو من أماكن بعيدة من تحقيق النواتج الأساسية؛
تطبيق أفضل الممارسات المستدامة في خدمات الاجتماعات والنشر على حـد    (ح)  

ل، بمـا في ذلــك تطبيـق المعـايير الدوليــة ذات الصـلة بـالإدارة البيئيــة      سـواء في جميـع مراكــز العم ـ  
المسؤولة وتوسيع نطاق استخدام الأدوات والعمليات الإلكترونية في عمليات خدمة المـؤتمرات  

وستواصــل الإدارة تقــديم الخــدمات المــوفرة   .بطريقــة مســتدامة ومقتصــدة في اســتخدام الــورق 
  للورق كدعم إضافي للوفود؛

توسيع نطاق مجموعة أخصائيي اللغات المـدرجين في قـوائم المهنـيين المسـتقلين       (ط)  
  بجميع اللغات الرسمية وفي جميع وظائف اللغات؛

تعمــيم اســتخدام وســائط التواصــل الاجتمــاعي القائمــة علــى الإنترنــت في          (ي)  
  التواصل مع العاملين في مجال اللغات والموظفين المحتملين؛

للجـوء إلى اختبـار يُـدار مـن بُعـد للمهنـيين اللغـويين المحـتملين،         بحث إمكانيـة ا   (ك)  
  حسب الاقتضاء؛

ــا المعلومــــات     (ل)   ــع مكتــــب تكنولوجيــ ستواصــــل الإدارة العمــــل والتعــــاون مــ
والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفاءة والفعالية للهيئات الحكومية الدولية وذلـك  

  ات والاتصالات.من خلال استخدام تكنولوجيا المعلوم
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  )٧(إدارة المؤتمرات، فيينا  -جيم   
  ٢البرنامج الفرعي     
  تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها    

  
: تحسين عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بهـا الهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراءهدف المنظمة

بخدمات المؤتمرات على نحـو يتسـم بالكفـاءة والفعاليـة، بمـاالمعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال إتاحة الدعم
  في ذلك تحقيق الاستفادة المثلى من القدرات المتاحة لخدمات الاجتماعات والوثائق في إطار من التنسيق العالمي

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عدم ورود شكاوى مـن ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى  ‘١’  وفعالية تسيير الاجتماعات كفاءة  (أ)
الهيئات الحكومية الدولية أو من أعضاء هيئات الخبراء

  بشأن جودة خدمات المؤتمرات المقدمة
تطبيــــق قاعــــدة الإدارة العالميــــة المتكاملــــة لخــــدمات  ‘٢’  

بالنسبةفي المائة، حيثما أمكن،  ١٠٠المؤتمرات بنسبة 
للمــؤتمرات والاجتماعـــات الـــتي تعقـــد خـــارج مقـــار

  الهيئات المجتمِعة
تقلّص الفرق بـين عـدد الاجتماعـات المعقـودة وعـدد  ‘٣’  

  الاجتماعات المقررة
إتاحــة خــدمات الترجمــة الفوريــة لجميــع الاجتماعــات  ‘٤’  

  “حسب الاقتضاء”التي تعقد 
ــائق الصــادرة    ‘٥’   ــة للوث ــادة النســبة المئوي ــاً لقاعــدة زي وفق

ــة المقــررة، مــع معاملــة الأســابيع الســتة والأطــر الزمني
  جميع اللغات الرسمية على قدم المساواة

تعزيز عملية التداول وصنع القرار التي تضطلع بهـا    (ب)
ــرى ــية الأخـ ــة والمجموعـــات الرئيسـ المجموعـــات الإقليميـ

  للدول الأعضاء

ات الإقليميـةازدياد النسبة المئوية لاجتماعات المجموع  ‘١’
والمجموعــات الرئيســية الأخــرى للــدول الأعضــاء الــتي

  تُزوَّد بخدمات الترجمة الفورية
في ١٠٠تــوفير مرافــق المــؤتمرات المناســبة لعقــد نســبة    ‘٢’  

المائة من اجتماعات المجموعات الإقليمية والمجموعـات
  الرئيسية الأخرى للدول الأعضاء
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  الاستراتيجية    
التخطيط والتنسيق والاجتماعات المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي  يتولى قسم  ١٤-١

  الذي سيركز على ما يلي:
  في سياق الإدارة المتكاملة على الصعيد العالمي والمنسقة من المقر:  (أ)  
مواءمة السياسات والإجراءات في ما بين مراكـز العمـل وتعزيـز إدارة تقاسـم       ‘١’  

  عبء العمل؛
الكفاءة والفعاليـة في التخطـيط والتنسـيق علـى الصـعيد العـالمي لجـدول         تحقيق  ‘٢’  

  مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة؛
إجــراء تحليــل وتقيــيم منــتظمين ومتواصــلين لفعاليــة اســتخدام مــوارد خــدمات   ‘٣’  

المؤتمرات على الصعيد العالمي من حيث التكلفة، بمـا في ذلـك تحديـد المخـاطر     
  ياتية وأثرها على تقديم الخدمات؛الاستراتيجية والعمل

الإســهام في تحســين فعاليــة اســتخدام مــوارد خــدمات المــؤتمرات علــى الصــعيد   ‘٤’  
ــدا    ــق إعـ ــن طريـ ــة عـ ــن حيـــث التكلفـ ــالمي مـ ــاملة  العـ ــائية شـ ــارير إحصـ د تقـ

  بانتظام؛ وتحليلها
القيام بتحليل وتقدير شاملين لاحتياجات الهيئات الـتي يوجـد مقرهـا في فيينـا       (ب)  

لمنظمــات الــتي تتلقــى الخــدمات (خــدمات الاجتماعــات والوثــائق) مــن خــدمات المــؤتمرات    وا
  بهدف الاستعمال الأمثل لموارد خدمة المؤتمرات، بوسائل من بينها:

كفالة إصدار الوثـائق العاليـة الجـودة في حينـها بجميـع اللغـات الرسميـة للـدول           ‘١’  
اعــل مــع الجهــات  الأعضــاء مــن خــلال إجــراء مشــاورات منتظمــة وحــوار ف  

  المقدمة للتقارير، ومع أمانات اللجان؛
السعي إلى تحقيق الاستخدام الأكثر كفاءة وفعالية للموارد، بما في ذلك زيادة   ‘٢’  

معدل الاستخدام وزيادة النسب المئوية للاجتماعات المزودة بخدمات الترجمـة  
ات الرئيســية الفوريــة الــتي تعقــدها المجموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن المجموع ــ

للدول الأعضاء، والتوسع في تطبيق الخدمات المستدامة المقتصدة في استخدام 
  الورق؛

تعزيز نظام المساءلة في الأمانة العامة لكفالة تقديم الوثائق وتجهيزها وإصدارها   (ج)  
نيـة  في حينها للدول الأعضاء بجميع اللغات الرسمية، ووفقاً لقاعدة الأسـابيع السـتة والأطـر الزم   

  المقررة الأخرى؛
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، ومواصـلة  ٤و  ٣تحسين تخطيط القـدرات بالتنسـيق مـع البرنـامجين الفـرعيين        (د)  
تحسين الأساليب المتبعـة في توقـع وتحليـل حجـم العمـل وطبيعتـه وتوقيتـه في المسـتقبل، ووضـع          
توقعات لحجم العمل لجميع وحدات التجهيز من أجل تيسير تخطيط القدرات وكفالـة إصـدار   

  ائق المقررة بها في الموعد المحدد لها بجميع اللغات الرسمية؛الوث
  تخطيط وتنسيق جدول مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة في فيينا؛  (هـ)  
الســعي إلى تحقيــق مزيــد مــن الفعاليــة في اســتخدام مــا يخصــص مــن خــدمات     (و)  

تثنائية، وذلــك وفقــاً لاجتماعــات الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء والمــؤتمرات الاس ــ
  للقرارات والقواعد وللترتيبات المعتمدة بشأن اللغات؛

تحــديث ومواصــلة تطــوير الأدوات التكنولوجيــة للمســتعملين بغيــة التخطــيط     (ز)  
  لخدمات الوثائق والاجتماعات ومعالجتها ورصدها وإدارتها بمزيد من الفعالية والكفاءة.

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  الوثائقخدمات     

  
: تحسين عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بها الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخـبراءهدف المنظمة

المعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم بخدمات المؤتمرات على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية، مع
  تعدد اللغات وعلى معاملة جميع اللغات على قدم المساواةالحرص على كفالة التواصل الفعال في إطار

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقـــديم خـــدمات المـــؤتمرات والمـــداولات المتعـــددة    (أ)
اللغات بكفاءة وفعالية من حيث التكلفة ومعاملـة جميـع

  على قدم المساواةاللغات الرسمية 

عدم ورود شكاوى مـن ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى  ‘١’
الهيئــات الحكوميــة الدوليــة أو أعضــاء هيئــات الخــبراء
ــق بجــودة ــا يتعل ــائق، في م ــى الوث ــتي تتلق والإدارات ال

  خدمات الوثائق التي يحصلون عليها
في المائـة لجميـع الوثـائق ١٠٠الإصدار المتزامن بنسبة   ‘٢’  

أعــدتها شــعبة الوثــائق باللغــات الرسميــة الســتالــتي 
  وتوافرها مطبوعة وإلكترونياً

    
  الاستراتيجية    

تتولى المسؤولية عن هذا البرنـامج الفرعـي أقسـام الترجمـة التحريريـة وتجهيـز النصـوص          ١٥-١
الســتة ووحــدة مراقبــة التحريــر وفريــق الــدعم اللغــوي في إطــار وحــدة إدارة الوثــائق. والولايــة 
ــائق عاليــة الجــودة في الموعــد المحــدد وبفعاليــة مــن حيــث التكلفــة مــن      الأساســية هــي إنجــاز وث

تهــا وبنطــاق الخــدمات، علــى نحــو مــا أذنــت بــه الجمعيــة العامــة في قراراتهــا    المســاس بجود دون
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الصلة. والعناصر الرئيسية لهذه الاستراتيجية هي: زيادة الفعالية من حيث التكلفة؛ بلـوغ   ذات
قــدرات متوازنــة في تجهيــز الوثــائق علــى صــعيد جميــع اللغــات والوظــائف؛ الاســتعانة بــأدوات   

إلى تحسين الفعالية والتآزر على صعيد جميـع إجـراءات عمـل شـعبة      تكنولوجيا المعلومات سعيا
الوثائق؛ والنهوض بثقافة الـتعلم المسـتمر؛ وتنفيـذ مجموعـة واسـعة مـن مشـاريع واسـتراتيجيات         

  التدريب التقليدية والمبتكرة. وستشمل الإجراءات المتخذة ما يلي:
ــدوائر التحري ــ   (أ)   ــة ل ــة الاســتخدام الكامــل للقــدرات الداخلي ر والترجمــة التحريري

  وتدوين المحاضر الموجزة وتجهيز النصوص؛
الامتثــال التــام لمعــايير حجــم العمــل في مجــالات التحريــر والترجمــة التحريريــة      (ب)  

  وتدوين المحاضر الموجزة وتجهيز النصوص؛
أسفر هـذا الأسـلوب عـن     الاستعانة بالخدمات التعاقدية لتجهيز النصوص متى  (ج)  

  ضاهي جودة التجهيز المنجز داخلياً؛منتج نهائي ي
إدارة الجودة على نحو متواصل مـن خـلال إعمـال معـايير صـارمة في اسـتقدام         (د)  

جميــع المــوظفين والمتعاقــدين في مجــال اللغــات، بمــا في ذلــك شــركات الترجمــة؛ وتــوفير تــدريب  
المســتقلين  داخلـي وخـارجي ملائــم للمـوظفين وإبـداء التعليقــات المناسـبة علـى عمــل المـوظفين       

والموظفين المتعاقدين وفي الوقت المناسب؛ وتعزيز مراقبة الجودة في ما يتعلق بالترجمة التعاقديـة،  
من خلال تقييم عمل المتعاقدين وإبداء التعليقات عليه وتعزيز ثقافة تحض علـى الالتـزام بمعـايير    

  الجودة المطلوبة؛
هــا الأمانــة العامــة، عــن إدخــال أي الامتنــاع، أثنــاء عمليــة التحريــر الــتي تتولا  (هـ)  

  تغييرات ذات طابع موضوعي على النصوص التي تتفق عليها الدول الأعضاء؛
مواصلة توقع حجم العمل وطبيعته وتوقيتـه في المسـتقبل وتحديثـه وتحليلـه مـن        (و)  

أجل المساعدة على اتخاذ قرارات مستنيرة في حينها في مـا يتعلـق بـالتخطيط للقـدرات اللازمـة      
  ستكمال القدرات الداخلية الموجودة؛لا

التحول إلى مسار عمل إلكتروني بالكامل وتعميم الأدوات اللغوية العالميـة في    (ز)  
  ما بين مراكز العمل، بما في ذلك في ما بين المتعاقدين الخارجيين؛

تعهّد محفوظات شاملة للمـواد المرجعيـة يمكـن البحـث فيهـا وبرنـامج تطبيقـي          (ح)  
مم المتحدة والمنظمات الدولية الشريكة لإنتاج المصطلحات وإدارتها، على نحو يكفـل  عالمي للأ

  وصول موظفي اللغات الداخليين والخارجيين إلى المحفوظات والبرنامج التطبيقي؛
ــلة تطـــوير نظـــام برمجيـــات         (ط)   ــتمرار في بـــذل الجهـــود الراميـــة إلى مواصـ الاسـ

اللغات الـداخليين والخـارجيين، بمـا في ذلـك عـن طريـق تعهّـد         المعلومات الحالي لجميع موظّفي
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ــروني الشــامل للنصــوص      ــامج تطبيقــي عــالمي لأدوات دعــم الترجمــة (النظــام الإلكت ) gTextبرن
  وتحسينه بصورة تدريجية؛

زيادة عدد أخصائيي اللغات في القوائم العالمية للمهنيين المستقلين والمتعاقـدين    (ي)  
  غات الرسمية وفي جميع وظائف اللغات؛العاملين بجميع الل

تعمــيم اســتخدام وســائط التواصــل الاجتمــاعي عــبر الإنترنــت للتواصــل مــع      (ك)  
  العاملين في مجال اللغات والموظّفين المحتملين؛

ــا المعلومــــات     (ل)   ــع مكتــــب تكنولوجيــ ستواصــــل الإدارة العمــــل والتعــــاون مــ
والفعالية للهيئات الحكومية الدولية وذلـك   والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفاءة

  من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الاجتماعات والنشر    

  
تسهيل عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بها الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخـبراء: هدف المنظمة

  الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم بخدمات المؤتمرات على نحو يتسم بالكفاءة والفعاليةالمعنية ومؤتمرات
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقديم خدمات الترجمـة الشـفوية والنشـر والطباعـة       (أ)
عاليــة وبجميــع والتوزيــع وخــدمات الاجتماعــات بجــودة

اللغات الرسمية، على نحو ما أذنت بـه الجمعيـة العامـة في
  قراراتها ذات الصلة

عدم ورود شكاوى مـن ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى  ‘١’
الهيئات الحكومية الدولية أو من أعضاء هيئات الخبراء
أو مــن الإدارات الــتي تتلقــى الخــدمات، بشــأن جــودة

ــفوية والنشـــــر   وخـــــدماتخـــــدمات الترجمـــــة الشـــ
  الاجتماعات

في المائـة لجميـع الوثـائق ١٠٠الإتاحة المتزامنـة بنسـبة     ‘٢’  
  الصادرة إلكترونياً باللغات الرسمية الست

لزيــادة المتــاح مــن الوثــائق الرسميــة في شــكل يســهُ        ‘٣’  
  الاطلاع عليه

    
  الاستراتيجية    

يتولى قسـم الترجمـة الفوريـة ووحـدة النشـر الإلكتـروني ووحـدة الاستنسـاخ والتوزيـع            ١٦-١
المسؤولية عن تنفيذ هـذا البرنـامج الفرعـي. وسيتواصـل التركيـز علـى تحقيـق الأداء الأمثـل مـن          
منظور شـامل للمنظومـة ككـل مـن خـلال مواصـلة إدمـاج أدوات تكنولوجيـا المعلومـات الـتي           

ل خـدمات المـؤتمرات، وعلـى تحقيـق قـدرة متوازنـة لتقـديم الخـدمات         تحقق الكفاءة في سير عم ـ
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بجميع اللغات وفي جميع الوظائف في مجالات الترجمة الفورية والنشر المكتبي والطباعة والتوزيـع  
  وخدمات الاجتماعات. وسيشمل ذلك ما يلي:

ــة   (أ)   ــة    تقــدكفال ــها في مجــالات الترجمــة الفوري ــة الجــودة في حين يم خــدمات عالي
  وتحرير النسخ والنشر المكتبي والطباعة والتوزيع وخدمات المؤتمرات؛

الامتثال الكامل لمعايير عـبء العمـل المتعلقـة بالترجمـة الفوريـة وتحريـر النسـخ          (ب)  
  والنشر المكتبي؛

  الاستفادة الكاملة من القدرات الداخلية لخدمات الترجمة الفورية؛  (ج)  
الداخلية والتوسّع في الأساليب الأخرى لنشر  استخدام كامل قدرات الطباعة  (د)  

  الوثائق المتسمة بالفعالية من حيث التكلفة؛
مواصلة توقع حجم العمل وطبيعته وتوقيتـه في المسـتقبل وتحديثـه وتحليلـه مـن        (هـ)  

أجل إتاحة اتخاذ قرارات مستنيرة في حينـها في مـا يتعلـق بـالتخطيط للقـدرات اللازمـة لتكملـة        
  خلية الموجودة؛القدرات الدا

تعزيز إدماج تدابير ضمان الجودة في تقديم خدمات الاجتماعات والنشر مـن    (و)  
خلال مواصلة الجهود لاستحداث ممارسات مستدامة؛ وإنفاذ معايير صارمة في اسـتقدام جميـع   
الموظفين والمتعاقدين في مجال اللغات؛ وتوفير ما يكفي من التدريب الداخلي والخارجي الملائـم  
ــيهم؛      ــدين والإشــراف عل ــدربين والمــوظفين المســتقلين والمــوظفين المتعاق للمــوظفين وإرشــاد المت

  وتعزيز ثقافة الالتزام بأعلى معايير الجودة؛
ــات       (ز)   ــا المعلومــ ــية لتكنولوجيــ ــة الأساســ ــين الدعامــ ــود لتحســ ــلة الجهــ مواصــ

لمـوظفين في إنجـاز   والاتصالات المستخدمة في خدمات المؤتمرات وتكييفها لتقديم دعم أفضل ل
النواتج الرئيسية، سـواء كـانوا مـوظفين دائمـين أو مـؤقتين أو متعاقـدين، أم كـانوا يعملـون في         

  الموقع أو من أماكن بعيدة؛
تطبيق أفضل الممارسات المستدامة في خدمات الاجتماعات والنشر على حـد    (ح)  

الدوليــة ذات الصـلة بـالإدارة البيئيــة   سـواء في جميـع مراكــز العمـل، بمـا في ذلــك تطبيـق المعـايير       
المسؤولة وتوسيع نطاق استخدام الأدوات والعمليات الإلكترونية في عمليات خدمة المـؤتمرات  

وستواصــل الإدارة تقــديم الخــدمات المــوفرة  . بطريقــة مســتدامة ومقتصــدة في اســتخدام الــورق 
  للورق كدعم إضافي للوفود؛

درجين في قــوائم المهنــيين المســتقلين بجميــع  زيــادة عــدد أخصــائيي اللغــات الم ــ  (ط)  
  اللغات الرسمية وفي جميع وظائف اللغات؛
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تعمــيم اســتخدام وســائط التواصــل الاجتمــاعي عــبر الإنترنــت للتواصــل مــع      (ي)  
  العاملين في مجال اللغات والموظّفين المحتملين؛

المحـتملين،   بحث إمكانيـة اللجـوء إلى اختبـار يـدار مـن بُعـد للمهنـيين اللغـويين          (ك)  
  حسب الاقتضاء؛

ــا المعلومــــات     (ل)   ــع مكتــــب تكنولوجيــ ستواصــــل الإدارة العمــــل والتعــــاون مــ
والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفاءة والفعالية للهيئات الحكومية الدولية وذلـك  

  من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
  

  )٧(إدارة المؤتمرات، نيروبي  -دال   
  ٢البرنامج الفرعي     
    تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها    

تسهيل عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع بها الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخـبراء هدف المنظمة:
والفعالية، بمـاالمعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال إتاحة الدعم بخدمات المؤتمرات على نحو يتسم بالكفاءة 

في ذلك تحقيق الاستفادة المثلى من القدرات المتاحة لخدمات الاجتماعات والوثائق في إطار من التنسيق العالمي
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

شكاوى مـن ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدىعدم ورود   ‘١’  كفاءة وفعالية تسيير الاجتماعات  (أ)
الهيئات الحكومية الدولية ومن أعضـاء هيئـات الخـبراء

  بشأن جودة خدمات المؤتمرات
في ١٠٠تطبيق قاعدة الإدارة العالميـة المتكاملـة بنسـبة      ‘٢’  

المائــة، حيثمــا أمكــن، علــى المــؤتمرات والاجتماعــات
  التي تعقد خارج مقار الهيئات المجتمعة

تقلص الفرق بـين عـدد الاجتماعـات المعقـودة وعـدد  ‘٣’  
  الاجتماعات المقررة

إتاحــة خــدمات الترجمــة الفوريــة لجميــع الاجتماعــات  ‘٤’  
  “حسب الاقتضاء”التي تعقد 

زيادة النسبة المئويـة للوثـائق الـتي تصـدر وفقـاً لقاعـدة  ‘٥’  
الأسابيع الستة والأطر الزمنية المقـررة، ومعاملـة جميـع

  الرسمية على قدم المساواةاللغات 
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز عملية المداولات وصنع القرار التي تضطلع   (ب)
بها المجموعـات الإقليميـة والمجموعـات الرئيسـية الأخـرى

  للدول الأعضاء

زيادة النسبة المئوية لاجتماعـات المجموعـات الإقليميـة  ‘١’
وغيرها من المجموعات الرئيسـية للـدول الأعضـاء الـتي

  مات الترجمة الفوريةتقدَّم لها خد
إتاحة مرافق المؤتمرات المناسـبة لعقـد كـل اجتماعـات  ‘٢’  

ــة والمجموعــات الرئيســية الأخــرى المجموعــات الإقليمي
  للدول الأعضاء

    
  الاستراتيجية    

ــامج الفرعــي، الــذي       ١٧-١ يتــولى قســم التخطــيط والتنســيق المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرن
  سيركز على ما يلي:

  سياق الإدارة المتكاملة على الصعيد العالمي والمنسقة في المقر: في  (أ)  
مواءمة السياسات والإجراءات في ما بين مراكز العمل، وتعزيـز إدارة تقاسـم     ‘١’  

  عبء العمل؛
تحقيق الكفاءة والفعاليـة في التخطـيط والتنسـيق علـى الصـعيد العـالمي لجـدول          ‘٢’  

  مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة؛
إجــراء تحليــل وتقيــيم منــتظمين ومتواصــلين لفعاليــة اســتخدام مــوارد خــدمات   ‘٣’  

المؤتمرات على الصعيد العالمي من حيث التكلفة، بمـا في ذلـك تحديـد المخـاطر     
  الاستراتيجية والعملياتية وأثرها على تقديم الخدمات؛

ــى الص ــ     ‘٤’   ــوارد خــدمات المــؤتمرات عل ــة اســتخدام م عيد الإســهام في تحســين فعالي
العــالمي مــن حيــث التكلفــة عــن طريــق إعــداد تقــارير إحصــائية شــاملة وتحليلــها  

ــيروبي          (ب)    بانتظام؛ ــا في ن ــتي يوجــد مقره ــهيئات ال ــا لل ــاملين لم ــدير ش ــل وتق ــام بتحلي القي
والمنظمات التي تتلقى خدمات المؤتمرات من احتياجات من خـدمات المـؤتمرات (الاجتماعـات    

  الأمثل لموارد خدمات المؤتمرات، بوسائل من بينها: والوثائق)، بهدف الاستعمال
كفالــة حســن توقيــت إصــدار الوثــائق العاليــة الجــودة بجميــع اللغــات الرسميــة      ‘١’  

للدول الأعضاء من خلال إجراء مشاورات منتظمة وحوار فاعل مع الجهات 
  مقدمة الوثائق، ومع أمانات اللجان؛

لسبل كفاءة وفعالية، بما في ذلك زيـادة معـدل   السعي إلى استخدام الموارد بأكثر ا  ‘٢’  
الاستخدام وزيادة النسب المئوية للاجتماعات الـتي تعقـدها المجموعـات الإقليميـة     
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وغيرها من المجموعات الرئيسية للـدول الأعضـاء الـتي تقـدَّم لهـا خـدمات الترجمـة        
  رق؛الفورية، والتوسع في تطبيق الخدمات المستدامة المقتصدة في استخدام الو

ــائق       (ج)   ــز الوث تعزيــز نظــام المســاءلة داخــل الأمانــة العامــة مــن أجــل ضــمان تجهي
وإصدارها في حينـها للـدول الأعضـاء في جميـع اللغـات الرسميـة، وفقـاً لقاعـدة الأسـابيع السـتة           

  لإتاحة الوثائق، وغيرها من الأطر الزمنية المقررة؛
، ومواصــلة ٤و  ٣الفــرعيين تعزيــز تخطــيط القــدرات بالتنســيق مــع البرنــامجين   (د)  

تحســين الأســاليب المتبعــة في توقــع وتحليــل حجــم عــبء العمــل وطبيعتــه وتوقيتــه في المســتقبل،  
ووضع توقعات لحجم عبء العمل لجميع وحدات التجهيز من أجـل تيسـير تخطـيط القـدرات     

  وكفالة إصدار الوثائق الصادر بها تكليف في الموعد المقرر بجميع اللغات الرسمية؛
  تخطيط وتنسيق جدول مؤتمرات واجتماعات مكتب الأمم المتحدة في نيروبي؛  (هـ)  
تحقيق المزيد من الفعاليـة في اسـتخدام مـا يخصـص مـن خـدمات لاجتماعـات          (و)  

ــرارات         ــاً للق ــك وفق ــتثنائية، وذل ــؤتمرات الاس ــات الخــبراء والم ــة وهيئ ــة الدولي ــات الحكومي الهيئ
  ن اللغات؛والقواعد وللترتيبات المعتمدة بشأ

تحــديث ومواصــلة تطــوير الأدوات التكنولوجيــة للمســتعملين بغيــة التخطــيط     (ز)  
  لخدمات الوثائق والاجتماعات ومعالجتها ورصدها وإدارتها بمزيد من الفعالية والكفاءة.

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  خدمات الوثائق    

  
بها الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخـبراءتسهيل عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع  هدف المنظمة:

المعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم بخدمات المؤتمرات على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية، مع
 الحرص على كفالة التواصل الفعال في إطار تعدد اللغات وعلى معاملة جميع اللغات الرسمية على قدم المساواة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقديم خدمات المؤتمرات بكفاءة وفعالية مـن حيـث     (أ)
التكلفة دعما للمداولات المتعددة اللغات ومعاملة جميـع

  اللغات الرسمية على قدم المساواة

الأعضـاء لـدىعدم ورود شكاوى مـن ممثلـي الـدول      ‘١’
الأجهزة الحكومية الدولية أو أعضاء هيئات الخبراء أو
الإدارات الـــتي تتلقـــى الوثـــائق، في مـــا يتعلـــق بجـــودة

  خدمات الوثائق التي يحصلون عليها
في المائــة لكــل الوثــائق ١٠٠الإصــدار المتــزامن بنســبة   ‘٢’  

الــتي أعــدتها شــعبة الوثــائق باللغــات الرسميــة الســت
  مطبوعة وإلكترونياًوتوافرها 
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  الاستراتيجية    
يتولى قسم الترجمة التحريرية والتحريـر المسـؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي. والولايـة          ١٨-١

ــة مــن         ــة مــن حيــث التكلف ــة الجــودة في الموعــد المحــدد وبفعالي ــائق عالي الأساســية هــي إنجــاز وث
ــه     دون ــا أذنــت ب ــة العامــة في قراراتهــا   المســاس بجودتهــا وبنطــاق الخــدمات، علــى نحــو م الجمعي
الصلة. والعناصر الرئيسية لهذه الاستراتيجية هي التالية: زيادة الفعالية مـن حيـث التكلفـة؛     ذات

وتحقيق قدرات متوازنة في تجهيز الوثائق على صعيد جميـع اللغـات والمهـام؛ والاسـتعانة بـأدوات      
التآزر على صعيد جميع إجراءات عمـل  تكنولوجيا المعلومات سعيا إلى مواصلة تحسين الفعالية و

ــاريع        ــن مشـ ــعة مـ ــة واسـ ــذ مجموعـ ــتمر؛ وتنفيـ ــتعلم المسـ ــة الـ ــهوض بثقافـ ــائق؛ والنـ ــعبة الوثـ شـ
  يلي: واستراتيجيات التدريب والتوعية التقليدية والمبتكرة. وستشمل الإجراءات المتخذة ما

التحريرية وتـدوين  استخدام كامل القدرات الداخلية لدوائر التحرير والترجمة   (أ)  
  المحاضر الموجزة وتجهيز النصوص؛

الامتثال الكامل لمعـايير عـبء العمـل في مجـالات التحريـر والترجمـة التحريريـة          (ب)  
  وتدوين المحاضر الموجزة وتجهيز النصوص؛

أسفر هـذا الأسـلوب عـن     الاستعانة بالخدمات التعاقدية لتجهيز النصوص متى  (ج)  
  التجهيز المنجز داخلياً؛منتج نهائي يضاهي جودة 

إدارة الجودة على نحو متواصل مـن خـلال إعمـال معـايير صـارمة في اسـتقدام         (د)  
جميــع المــوظفين والمتعاقــدين في مجــال اللغــات، بمــا في ذلــك شــركات الترجمــة؛ وتــوفير تــدريب  
 داخلي وخارجي ملائم للمـوظفين، وإبـداء التعليقـات المناسـبة في حينـها علـى عمـل المـوظفين        

المستقلين والموظفين المتعاقدين؛ وتعزيز مراقبة الجودة في ما يتعلق بالترجمة التعاقدية، من خـلال  
تقييم عمل المتعاقدين وإبـداء التعليقـات عليـه وتعزيـز ثقافـة تحـض علـى الالتـزام بمعـايير الجـودة           

  المطلوبة؛
عــن إدخــال أي  الامتنــاع، أثنــاء عمليــة التحريــر الــتي تتولاهــا الأمانــة العامــة،   (هـ)  

تغييرات ذات طـابع موضـوعي علـى النصـوص الـتي تتفـق عليهـا الـدول الأعضـاء، سـواء تعلـق            
  الأمر بمشاريع القرارات أو بالقرارات في صيغتها المعتمدة؛

مواصلة توقع حجم عبء العمل وطبيعته وتوقيته في المستقبل وتحديثه وتحليلـه    (و)  
نيرة في حينــها في مــا يتعلــق بــالتخطيط للقــدرات مــن أجــل المســاعدة علــى اتخــاذ قــرارات مســت
  اللازمة لاستكمال القدرات الداخلية الموجودة؛

ــة علــى      (ز)   التحــول إلى مســار عمــل إلكتــروني بالكامــل وتعمــيم الأدوات اللغوي
  الصعيد العالمي في ما بين مراكز العمل، بما في ذلك في أوساط المتعاقدين الخارجيين؛
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املة للمـواد المرجعيـة يمكـن البحـث فيهـا وبرنـامج تطبيقـي        تعهّد محفوظات ش  (ح)  
عالمي للأمم المتحدة والمنظمات الدولية الشريكة لإنتاج المصطلحات وإدارتها، على نحو يكفـل  

  وصول موظفي اللغات الداخليين والخارجيين إلى المحفوظات والبرنامج التطبيقي؛
ــتمرار في بـــذل الجهـــود الراميـــة إلى مواصـ ــ     (ط)   لة تطـــوير نظـــام برمجيـــات   الاسـ

تكنولوجيا المعلومات الحالية لجميع موظّفي اللغـات الـداخليين والخـارجيين، بسـبل منـها تعهّـد       
ــروني الشــامل للنصــوص      ــامج تطبيقــي عــالمي لأدوات دعــم الترجمــة (النظــام الإلكت ) gTextبرن

  وتحسينه بصورة تدريجية؛
جين في قوائم المتعاقـدين المسـتقلين   توسيع نطاق مجموعة المهنيين اللغويين المدر  (ي)  

  والقوائم العالمية بجميع اللغات الرسمية وفي جميع وظائف اللغات؛
تعمـــيم اســـتخدام وســـائط الإعـــلام الاجتماعيـــة القائمـــة علـــى الإنترنـــت في    (ك)  

  التواصل مع ممارسي اللغات والموظفين المحتملين؛
ــع مكتــــب تكن   (ل)   ــا المعلومــــات ستواصــــل الإدارة العمــــل والتعــــاون مــ ولوجيــ

والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفاءة والفعالية للهيئات الحكومية الدولية وذلـك  
  من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الاجتماعات والنشر    

  
بها الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخـبراءتسهيل عمليات التداول وصنع القرار التي تضطلع  هدف المنظمة:

  المعنية ومؤتمرات الأمم المتحدة من خلال توفير الدعم بخدمات المؤتمرات على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة    (أ) ــديم خــدمات عالي الجــودة في مجــالات الترجمــة  تق
الفورية والنشر والطباعة والتوزيع والاجتماعـات بجميـع
اللغات الرسمية، على نحو ما أذنت بـه الجمعيـة العامـة في

  قراراتها ذات الصلة

عدم ورود شكاوى مـن ممثلـي الـدول الأعضـاء لـدى  ‘١’
الهيئات الحكومية الدولية أو من أعضاء هيئات الخبراء

رات الــتي تتلقــى الخــدمات، بشــأن جــودةأو مــن الإدا
ــدمات ــر وخـــ ــة والنشـــ ــة الفوريـــ ــدمات الترجمـــ خـــ

  الاجتماعات
في المائـة لجميـع الوثـائق ١٠٠الإتاحة المتزامنـة بنسـبة     ‘٢’  

  الصادرة إلكترونياً باللغات الرسمية الست
زيــادة المتــاح مــن الوثــائق الرسميــة في شــكل يســهُل  ‘٣’  

  الاطلاع عليه
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  الاستراتيجية    
يتولى قسم الترجمة الفوريـة والنشـر المسـؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي. وسيتواصـل           ١٩-١

التركيز على تحقيق الأداء الأمثل من منظور شامل للمنظومة ككل من خـلال مواصـلة اعتمـاد    
أدوات تكنولوجيا المعلومات التي تحقق الكفاءة في سير عمل خـدمات المـؤتمرات، ومـن خـلال     
تحقيق قدرات الخدمات المتوازنة عبر اللغات والمهام في مجالات الترجمة الفوريـة والنشـر المكـتبي    

  والطباعة والتوزيع وخدمات الاجتماعات. وسيشمل ذلك ما يلي:
ــة   (أ)   ــة    تقــديم خــدمات  كفال ــها في مجــالات الترجمــة الفوري ــة الجــودة في حين عالي

  لتوزيع وخدمات الاجتماعات؛وتحرير النسخ والنشر المكتبي والطباعة وا
الامتثال الكامل لمعايير عـبء العمـل المتعلقـة بالترجمـة الفوريـة وتحريـر النسـخ          (ب)  

  والنشر المكتبي؛
  الاستفادة الكاملة من القدرات الداخلية لخدمات الترجمة الفورية؛  (ج)  
نشر استخدام كامل قدرات الطباعة الداخلية والتوسع في الأساليب الأخرى ل  (د)  

  الوثائق المتسمة بالفعالية من حيث التكلفة؛
مواصلة توقع حجم عبء العمل وطبيعته وتوقيته في المستقبل وتحديثه وتحليلـه    (هـ)  

مــن أجــل إتاحــة اتخــاذ قــرارات مســتنيرة في حينــها في مــا يتعلــق بــالتخطيط للقــدرات اللازمــة   
  لاستكمال القدرات الداخلية الموجودة؛

دابير ضمان الجودة في تقديم خدمات الاجتماعات والنشر مـن  تعزيز إدماج ت  (و)  
خلال مواصلة الجهود لاستحداث ممارسات مستدامة؛ وإنفاذ معايير صارمة في اسـتقدام جميـع   
المــوظفين والمتعاقــدين في مجــال اللغــات؛ وتــوفير مــا يكفــي مــن التــدريب الــداخلي والخــارجي    

 للمـوظفين المسـتقلين والمتعاقـدين؛ وتعزيـز ثقافـة      للموظفين وتوفير التوجيه والإشراف المناسبين
  الالتزام بأعلى معايير الجودة؛

مواصلة الجهود لتحسين الدعامة الأساسية لتكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات     (ز)  
ــواتج         ــاز الن ــوظفين في إنج ــم أفضــل للم ــديم دع ــا لتق ــؤتمرات وتكييفه المســتخدمة في خــدمات الم

  فين أو متعاقدين، أم كانوا يعملون في الموقع أو من أماكن بعيدة؛الرئيسية، سواء كانوا موظ
تطبيق أفضل الممارسات المستدامة في خدمات الاجتماعات والنشر على حـد    (ح)  

سـواء في جميـع مراكــز العمـل، بمـا في ذلــك تطبيـق المعـايير الدوليــة ذات الصـلة بـالإدارة البيئيــة         
والعمليات الإلكترونية في عمليات خدمة المـؤتمرات  المسؤولة وتوسيع نطاق استخدام الأدوات 

وستواصــل الإدارة تقــديم الخــدمات المــوفرة  . ســتدامة ومقتصــدة في اســتخدام الــورق بطريقــة م
  ؛للورق كدعم إضافي للوفود
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توسيع نطاق مجموعة أخصائيي اللغات المدرجين في قوائم اللغـويين المسـتقلين     (ط)  
  وظائف اللغات؛بجميع اللغات الرسمية وفي جميع 

تعمـــيم اســـتخدام وســـائط الإعـــلام الاجتماعيـــة القائمـــة علـــى الإنترنـــت في    (ي)  
  التواصل مع ممارسي اللغات والموظفين المحتملين؛

ــار المهنــيين اللغــويين المحــتملين الموجهــة مــن بعــد،      (ك)   استكشــاف اســتخدام اختب
  حسب الاقتضاء؛

ــع مكتــــب   (ل)   ــا المعلومــــات  ستواصــــل الإدارة العمــــل والتعــــاون مــ تكنولوجيــ
والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفاءة والفعالية للهيئات الحكومية الدولية وذلـك  

  من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
  

  الولايات التشريعية    
  المواد ذات الصلة من ميثاق الأمم المتحدة    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  الوثيقة الختامية لدورة الجمعية العامة الاستثنائية العاشرة  ١٠/٢-دإ
 مركز لجنة المؤتمرات باء ٤٣/٢٢٢
  تجديد الأمم المتحدة: برنامج للإصلاح ألف وباء ٥٢/١٢
  تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات  ٥٧/٣٠٠
 خطة المؤتمرات  ٦٩/٢٥٠
  ٢٠١٥-٢٠١٤بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين المسائل المتصلة  ٦٩/٢٦٢
 تنشيط أعمال الجمعية العامة  ٦٩/٣٢١
 تعدد اللغات  ٦٩/٣٢٤
 خطة المؤتمرات  ٧٠/٩
  ٢٠١٧-٢٠١٦المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  ٧٠/٢٤٧
  حدةالعامة للأمم المت التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة  ٧٠/٢٥٥

  



A/71/6/Rev.1 

 

49/688 17-03372 
 

  ٢البرنامج 
  الشؤون السياسية    
  التوجه العام    

هو صون السـلام والأمـن الـدوليين، ويـتعين تحقيقـه عـن طريـق         ٢الهدف من البرنامج   ١-٢
مساعدة الدول الأعضاء، بناءً على طلبها، في إيجاد تسوية سلمية لخلافـات أو نزاعـات يحتمـل    

ميثـاق الأمـم المتحـدة وبتوجيـه مـن الجمعيـة العامـة ومجلـس          أن تفضي إلى عنـف، وفـق مبـادئ   
الأمن. ويستمد البرنامج توجهـه مـن قـرارات الجمعيـة العامـة ذات الصـلة والولايـات الصـادرة         
عــن مجلــس الأمــن، بوصــفه الجهــة الــتي تتــولى المســؤولية الرئيســية عــن صــون الســلام والأمــن     

وب أي نزاعــات مســلحة، تســتعين إدارة الــدوليين. ولمســاعدة الــدول الأعضــاء علــى منــع نش ــ
ــاء الســلام، بمــا في ذلــك       ــة وصــنع الســلام وبن الشــؤون السياســية بوســائل الدبلوماســية الوقائي

  بالتعاون مع طائفة من المنظمات الدولية والإقليمية وغيرها من المنظمات.
لتوصـل إلى  وتجسِّد الاسـتراتيجية الـتي تتبعهـا إدارة الشـؤون السياسـية الاعتـراف بـأن ا         ٢-٢

حلول سياسية شاملة يوفر أفضـل أسـاس لإقامـة سـلام دائـم. وستواصـل الإدارة تقـديم الـدعم         
للدول الأعضاء في جهودها الرامية إلى منع نشوب التراعـات المسـلحة عـن طريـق الدبلوماسـية      
والحفاظ علـى السـلام وبنـاء السـلام، بوسـائل منـها التعـاون مـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة            

ــة ومنظمــات المجتمــع المــدني والمجموعــات النســائية،    و ــة الدولي دون الإقليميــة والمؤسســات المالي
ــاً         ــة، وفق ــات والسياســات الوطني ــاة الأولوي ــع مراع ــاع الخــاص، م ــات الشــباب والقط ومنظم

  للولايات ذات الصلة.
الأمـم  وستواصل الإدارة تقديم المشورة السياسية والتحليـل إلى الأمـين العـام ومنظومـة       ٣-٢

المتحدة؛ وتعزيز قدرتها على الإنذار المبكـر، وتعزيـز دعمهـا للبعثـات السياسـية الخاصـة، بمـا في        
ذلك المبعوثـون الخاصـون والمكاتـب الإقليميـة، وكـذلك عمليـات حفـظ السـلام، لا سـيما في          

قين المقــيمين العــاملين في ظــل أوضــاع سياســية  مجــالي الوســاطة والانتخابــات، ودعمهــا للمنسِّ ــ
قدة. وستركز الإدارة أيضاً على تقديم المساعدة الانتخابيـة إلى الـدول الأعضـاء، وسـتتعاون     مع

عن كثـب مـع لجنـة بنـاء السـلام ومكتـب دعـم بنـاء السـلام في مجـال بنـاء السـلام بعـد انتـهاء               
التراع، كما سـتقدم الـدعم في مجـال الوسـاطة إلى منظومـة الأمـم المتحـدة، عنـد الطلـب، وإلى          

ضــاء والمنظمــات الإقليميــة وغيرهــا مــن المنظمــات. وســتعمل الإدارة علــى تعظــيم   الــدول الأع
الاستفادة من شبكة المكاتب الإقليمية والبعثات السياسية الخاصة التابعـة لهـا باعتبارهـا إحـدى     

  الأدوات التي تستخدمها لمنع نشوب التراعات وللقيام بجهود الوساطة.
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قديم الدعم الفـني لأجهـزة وضـع السياسـات، مـن      وستواصل إدارة الشؤون السياسية ت  ٤-٢
قبيل مجلس الأمن وهيئاته الفرعية، واللجنـة الخاصـة المعنيـة بحالـة تنفيـذ إعـلان مـنح الاسـتقلال         
للبلدان والشعوب المستعمرة، واللجنـة المعنيـة بممارسـة الشـعب الفلسـطيني لحقوقـه غـير القابلـة         

يـة لمكافحـة الإرهـاب. وستواصـل الإدارة بـذل      للتصرف، وستواصـل تنفيـذ الاسـتراتيجية العالم   
جهودها لتعزيز قدرة الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية وغيرها مـن المنظمـات علـى اللجـوء     
إلى الدبلوماسية الوقائية وبذل المساعي الحميدة واتخاذ تـدابير غـير عسـكرية لمنـع تصـاعد حـدة       

نزاعــات، والعمــل علــى حــل التراعــات الخلافــات الــتي يمكــن أن تفضــي إلى عنــف وتحولهــا إلى 
العنيفة التي اندلعت، على أنها ستقوم بذلك مـع كفالـة الاحتـرام التـام لسـيادة الـدول الأعضـاء        
وسلامتها الإقليمية واسـتقلالها السياسـي ومبـدأ عـدم التـدخل في الشـؤون الـتي تنـدرج أساسـاً          

، الذي يشكل عنصـراً أساسـياً   ضمن نطاق الاختصاص المحلي للدول، ومع احترام مبدأ الموافقة
  من عناصر نجاح هذه الجهود.

ــديم ا     ٥-٢ ــلام تقـ ــاء السـ ــم بنـ ــب دعـ ــل مكتـ ــلام،   وسيواصـ ــاء السـ ــة بنـ ــل لجنـ ــدعم لعمـ لـ
سيواصل إدارة صـندوق بنـاء السـلام وتعزيـز التعـاون في مـا بـين كيانـات منظومـة الأمـم            كما

كتـب الـدعم لعمـل اللجنـة مـن      المتحدة من أجل تحسين اتساق جهود بناء السلام. وسـيقدم الم 
ــه      ــة لتيســير وتوجي ــة والملاحظــات التوجيهي ــائق المعلومــات الأساســية التحليلي خــلال إعــداد وث
تعاملها وتفاعلها مع منظومـة الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن الجهـات صـاحبة المصـلحة. وسـيقوم          

ن تعزيـز الـدعم   المكتب أيضاً بتعزيز التعـاون في مـا بـين كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة لضـما        
المقدم لعمل لجنة بناء السلام ولتشجيع اتبـاع نهـج متسـق لبنـاء السـلام مـن خـلال اسـتخلاص         
الــدروس المســتفادة مــن مشــاركة منظومــة الأمــم المتحــدة في البلــدان الخارجــة مــن التراعــات.    
وسيُســـهم صـــندوق بنـــاء الســـلام في توطيـــد الســـلام بتمويـــل مشـــاريع تهـــدف إلى التصـــدي  

ــة علــى تشــجيع تســوية      للتهديــدات ــاء أو تــدعيم القــدرات الوطني المحدقــة بعمليــة الســلام، وبن
النـزاعات بالوسائل السلمية، وتحفيز الانتعاش الاقتصـادي واسـتئناف تقـديم الخـدمات الإداريـة      
الضرورية. وسيظل تركيز جميع مسارات عمل مكتـب دعـم بنـاء السـلام ينصـب بقـوة وعلـى        

  شاركة المرأة والمساواة بين الجنسين.نحو يشمل عدة قطاعات على م
أنشأت الجمعية العامة مكتب سـجل الأمـم المتحـدة للأضـرار الناشـئة عـن تشـييد        قد و  ٦-٢

الجــدار في الأرض الفلســطينية المحتلــة ليكــون بمثابــة ســجل تــوثيقي للأضــرار الــتي تلحــق بجميــع  
ــرائيل     ــام إسـ ــة قيـ ــيين نتيجـ ــاريين المعنـ ــدار في الأرض الأشـــخاص الطبيعـــيين والاعتبـ ــاء الجـ ببنـ

الفلسطينية المحتلة، بما في ذلك في القدس الشـرقية وحولهـا. وسـجل الأضـرار هيئـةٌ فرعيـة تابعـة        
  للجمعية العامة تعمل تحت إشراف السلطة الإدارية للأمين العام.
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  ١البرنامج الفرعي     
 منع التراعات وإدارتها وحلها    

  
ــة ــن  هـــدف المنظمـ ــلام والأمـ ــق السـ ــوب ا  : تحقيـ ــع نشـ ــق منـ ــن طريـ ــدوليين عـ ــهاالـ ــا وحلـ ــات وإدارتهـ لتراعـ

    السلمية بالوسائل
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قدرات الدول الأعضـاء علـى التعـرف علـى       (أ)
 حالات التوتر ومنع تحوّلها إلى نزاعات وحلها

ــبة    ‘١’ ــتجابة بنسـ ــع   ١٠٠الاسـ ــة لجميـ ــاتفي المائـ الطلبـ
المقدمة مـن الـدول الأعضـاء والمنظمـات في مـا يتعلـق

 بالإجراءات الوقائية

ــة إلى معالجـــة  ‘٢’   عـــدد جهـــود المســـاعي الحميـــدة الراميـ
حالات التراع التي يطلب فيهـا مـن الأمـم المتحـدة أن

  تقدم المساعدة
زيــادة النســبة المئويــة للنســاء المشــتركات في جهــود  ‘٣’  

  تشارك فيها الأمم المتحدةالوساطة التي 
زيادة النسبة المئوية لجميع الطلبات المقدمة من الـدول  ‘١’ فعالية عمليات صون السلام  (ب)

ــة الســلام ــة دعمــاً لعملي الأعضــاء والمنظمــات الإقليمي
الــتي تــؤدي إلى منــع حــالات الــتراع أو التخفيــف مــن

  حدتها أو حلها
المنفذة دعمـاً للجهـودزيادة عدد مشاريع بناء السلام   ‘٢’ 

  الرامية إلى منع نشوب التراعات أو إدارتها أو حلها
    

  الاستراتيجية    
المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي منوطة بالشعب الإقليميـة وشـعبة السياسـات      ٧-٢

والوساطة. ومن أجل بلوغ هدف البرنامج الفرعي، ستعمل الإدارة على تعزيز اسـتجابة أكثـر   
فعالية وتماسكاً للمساعدة في منع نشوب التراعات وتخفيف حـدتها وإدارتهـا وحلـها وللتصـدي     
لمصاعب بناء السلام التي تواجه البلدان الخارجة من أزمات أو نزاعات، وذلك مـن خـلال مـا    
يلـــي: (أ) التصـــدي في الوقـــت المناســـب لحـــالات الـــتراع؛ (ب) وتقـــديم المعلومـــات وإجـــراء  

خيارات للسياسات العامة في الوقت المناسب وبصورة دقيقة؛ (ج) وصياغة  التحليلات وتقديم
توصيات بشأن ما يمكن أن تتخذه منظومة الأمم المتحدة من تدابير؛ (د) وإتاحـة وتقـديم دعـم    
فني وتقني للمساعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام، وذلك بوسائل منها الوساطة الرسمية، عند 

قــديم الــدعم الفــني والسياســي والــتقني إلى الأمــين العــام في الاضــطلاع عنــد الاقتضــاء؛ (هـــ) وت
بمهامه وفي علاقاتـه بالـدول الأعضـاء؛ (و) وتعزيـز قـدرة المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة؛         
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(ز) وتقـديم الــدعم والتوجيــه الفنــيين للبعثــات السياســية الخاصــة؛ (ح) وتعزيــز قــدرات الإدارة  
ــة     وخبراتهــا وشــراكاتها مــع ا  ــة الأخــرى مــن داخــل وخــارج الأمــم المتحــدة بغي لجهــات الفاعل

التصدي بفعالية أكبر لتحديات السلام والأمـن، لا سـيما في الأمـاكن الـتي توجـد بهـا بعثـات؛        
ــات         ــع نشــوب التراع ــادرات الرئيســية لمن ــى المب ــب عل ــر المترت ــيم الأث ــام برصــد وتقي (ط) والقي

ت مـن حيـث التكلفـة؛ (ي) وإجـراء بحـوث بشـأن       والتخفيف من حدتها، وفعالية تلك المبـادرا 
مسائل بناء السلام وأفضل الممارسات؛ (ك) ووضع استراتيجيات متسـقة لمنـع الأزمـات وبنـاء     
السلام بعـد انتـهاء النــزاع، تجمـع بـين الجهـود الدبلوماسـية والأمنيـة والإنسـانية والإنمائيـة الـتي            

الفاعلــة الدوليــة والإقليميــة؛ (ل) وتعزيــز  تبــذلها منظومــة الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الجهــات   
الروابط السياسية والتشغيلية مـع لجنـة بنـاء السـلام ومكتـب دعـم بنـاء السـلام وصـندوق بنـاء           
ــاً وثيقــاً مــع الأطــراف المعنيــة      ــة، ســتتعاون إدارة الشــؤون السياســية تعاون الســلام. ولهــذه الغاي

  في جهود الوساطة وبناء السلام. الأخرى في منظومة الأمم المتحدة؛ (م) وتمكين المرأة
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  المساعدة الانتخابية    

  
: تعزيز القدرة الحالية للدول الأعضاء التي تطلب المساعدة على تنظيم وإجـراء انتخابـات دوريـةهدف المنظمة

الانتقاليــة وفي ونزيهــة تحظــى بثقــة الجمهــور العــام وتســهم في تحقيــق الاســتقرار والأمــن، لا ســيما في الحــالات 
    حالات ما بعد التراع

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قدرة الدول الأعضـاء الـتي تطلـب مسـاعدة       (أ)
انتخابيــــة علــــى دعــــم عملياتهــــا الديمقراطيــــة وتطــــوير

  مؤسساتها وعملياتها الانتخابية وتحسينها وصقلها

للحـــالات الـــتي أجريـــت فيهـــازيـــادة النســـبة المئويـــة   ‘١’
تقييمــات للاحتياجــات الانتخابيــة وتم إيفــاد بعثــات
انتخابيـــة أخـــرى تلبيـــة لطلبـــات الـــدول الأعضـــاء في
غضون أربعة أسابيع من موافقة منسق الأمـم المتحـدة

  لمسائل المساعدة الانتخابية على إيفاد البعثة
دان فيزيادة عـدد الخـبراء والمـوظفين الموفـدين إلى المي ـ      ‘٢’  

ــات ــام البعث ــام بمه ــرر للقي ــزمني المق ــار ال غضــون الإط
الانتخابية، بما في ذلك لدعم الجهود المبذولـة في إطـار
ــة، وذلــك ــدة أو لتقــديم المشــورة التقني المســاعي الحمي
اســتجابة للطلبــات الــواردة مــن الــدول الأعضــاء أو

  البعثات الميدانية
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تتضمن فيها تقـاريرزيادة النسبة المئوية للحالات التي   ‘٣’  
تقييم الانتخابات تحليلات وتوصيات مراعية للمنظور

  الجنساني
تعزيز التماسك والاتساق على نطـاق المنظومـة في     (ب)

  مجال المساعدة الانتخابية المقدمة من الأمم المتحدة
زيادة عدد السياسات الانتخابيـة والوثـائق الأخـرى المتصـلة

نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدةبالسياســات والمغطيــة لكامــل 
التي وضعتها شعبة المساعدة الانتخابية بالتنسيق مع كيانات

  الأمم المتحدة الأخرى المعنية
تعزيز قدرة المنظمات الإقليمية ودون الإقليميـة في    (ج)

  مجال الانتخابات
ــع ــة مـ ــة المقامـ ــراكات الانتخابيـ ــطة الشـ ــدد أنشـ ــادة عـ زيـ

  الإقليميةالمنظمات الإقليمية ودون
    

  الاستراتيجية    
تقــع المســؤولية الفنيــة عــن تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة المســاعدة      ٨-٢

الانتخابية. وستقدم الشعبة المساعدة في تنظيم وإجراء العمليات الانتخابية للدول الأعضاء بناء 
وبالتنسـيق مـع الشُّـعب الإقليميـة     على طلبها أو بتكليـف مـن الجمعيـة العامـة أو مجلـس الأمـن.       

والإدارات الأخرى والبعثات الميدانية وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، ستجري الشـعبة تقييمـات   
للاحتياجات الانتخابيـة وتوصـي منسـق مسـائل المسـاعدة الانتخابيـة بتـدابير اسـتراتيجية لتلبيـة          

والفعالية من حيـث التكلفـة والمنظـور    هذه الاحتياجات، مع مراعاة الملكية الوطنية والاستدامة 
الجنساني. كما ستضع سياسة بشأن المسائل المتصلة بالانتخابـات، وتواصـل تعزيـز الشـراكات     
القائمة مع المنظمات الأخرى. وستقوم الشعبة أيضاً بإدارة قائمة الأمم المتحدة الموحدة لخـبراء  

، بمـا في ذلـك برنـامج الأمـم المتحـدة      الانتخابات لكي تستخدمها منظومة الأمم المتحدة برمتها
  الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  شؤون مجلس الأمن    

      : تسهيل مداولات مجلس الأمن وهيئاته الفرعية وتيسير اتخاذه قرارات فعالةهدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحســـين الجوانـــب التنظيميـــة والإجرائيـــة لخـــدمات  (أ)
الاجتماعات وتعزيز الدعم بأعمال الأمانة الفنيـة والتقنيـة
المقدم إلى الدول الأعضاء وغيرها مـن الجهـات المشـاركة

  في الاجتماعات المقررة لتمكينها من اتخاذ القرارات

درجة الرضا التي أعرب عنها أعضاء مجلس الأمن، وكذلك
عموم أعضاء الأمم المتحدة، عما توفره شعبة شؤون مجلـس

  الأمن من خدمات

تحسين إمكانيات الاطلاع على المعلومات المتصلة  (ب)
 بأعمال مجلس الأمن وهيئاته الفرعية

مرجـع ممارسـاتزيادة عدد الصـفحات المقـروءة مـن      ‘١’
 المنشور على الإنترنت مجلس الأمن
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الاستقبال الخاصة بمجلـس زيادة عدد زيارات صفحة  ‘٢’  
  الأمن على الإنترنت

ــامج الفرعـــي قـــرارات مجلـــس الأمـــن  (ج) تنفيـــذ البرنـ
ــاً ضــمن الأطــر ــة الــتي تتطلــب دعمــاً فني ــه الفرعي وهيئات

 الزمنية المطلوبة

في المائة في ما يخص الخبراء الموصـى١٠٠بلوغ نسبة   ‘١’
بتعيينــهم في لجنــة الجــزاءات في غضــون أســبوعين مــن

د ولاية نظام للجزاءات وفي غضون سـتة أسـابيعتجدي
  من إصدار ولاية جديدة للجزاءات

تنفيــذ بعثــات مجلــس الأمــن وهيئاتــه الفرعيــة في حــدود  ‘٢’ 
 الأطر الزمنية التي تحددها الهيئة المعنية

    
  الاستراتيجية    

تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شـعبة شـؤون مجلـس الأمـن،       ٩-٢
الــتي تقــدم المشــورة والخــدمات الفنيــة إلى المجلــس وهيئاتــه الفرعيــة ولجنــة الأركــان العســكرية.  
ــها؛       ــة في حين ــات التداولي ــائق ورســائل الهيئ ــة إصــدار وث وتشــمل الخــدمات الاستشــارية والفني

ين الجلسات؛ وتوفير التوجيه للمجلس وهيئاته الفرعية وعموم أعضـاء الأمـم   والتنسيق الفعال ب
المتحدة وفقاً للميثاق والنظام الداخلي المؤقت للمجلس، ومقررات المجلس وممارسـاته السـابقة؛   
وتقديم المشورة والـدعم الفنـيين لأفرقـة الخـبراء المعنيـة بالرصـد ولجميـع الهيئـات الفرعيـة المعنيـة           

لــس الأمــن؛ وتخطــيط وتنظـيم بعثــات أعضــاء مجلــس الأمـن ورؤســاء هيئاتــه الفرعيــة؛   التابعـة لمج 
وإجراء البحث والتحليل، بما في ذلك ما يتصل بالممارسات الحالية والسـابقة للمجلـس، فضـلا    
عن المشورة المتعلقة بتصميم التدابير الإلزامية أو الجزاءات المحـددة الهـدف الـتي يفرضـها المجلـس      

عاليتـــها وتأثيرهـــا؛ وعقـــد جلســـات إحاطـــة للأعضـــاء الجـــدد في المجلـــس بشـــأن  وتنفيـــذها وف
  الإجراءات والممارسات وأساليب العمل في المجلس وهيئاته الفرعية.

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  إنهاء الاستعمار    

  
ذات الصـلة في : تعزيز عملية إنهاء الاستعمار وفقاً لميثاق الأمم المتحدة وقرارات الجمعيـة العامـة  هدف المنظمة

  ما يتعلق بالأقاليم السبعة عشر غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وذلك للقضاء تماماً على الاستعمار
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــادرتين  (أ) ــة ق ــة العام ــة الخاصــة والجمعي ستصــبح اللجن
الاستعمار على الاضطلاع بولايتيهما في ما يتعلق بإنهاء

وإحـــراز تقـــدم في عمليـــة إنهـــاء الاســـتعمار في الأقـــاليم
  السبعة عشر غير المتمتعة بالحكم الذاتي

  تقديم وثائق الهيئات التداولية في حينها  ‘١’
استمرار مستوى الـدعم المقـدَّم إلى اللجنـة الخاصـة في  ‘٢’

  تيسير الاتصال بالدول القائمة بالإدارة



A/71/6/Rev.1 

 

55/688 17-03372 
 

  الاستراتيجية    
المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق وحدة إنهاء الاسـتعمار، الـتي    تقع  ١٠-٢

ستقدم الدعم إلى اللجنة الخاصة المعنية بحالـة تنفيـذ إعـلان مـنح الاسـتقلال للبلـدان والشـعوب        
المستعمرة، وإلى الجمعيـة العامـة. ويُسترشـد في المسـائل المتعلقـة بإنهـاء الاسـتعمار بميثـاق الأمـم          

ــراري      الم ــواردة في ق ــدان والشــعوب المســتعمرة ال ــنح الاســتقلال للبل ــادئ إعــلان م تحــدة، وبمب
ا مــن قــرارات الجمعيــة العامــة    ) وغيرهمــ١٥-(د ١٥٤١) و ١٥-(د ١٥١٤الجمعيــة العامــة  

  الصلة. ذات
ــالتطورات      ١١-٢ وستواصــل اللجنــة الخاصــة والجمعيــة العامــة دراســة الحالــة في مــا يتعلــق ب

ادية والاجتماعية الحاصلة في جميع الأقاليم التي لم تمارس بعد حقها في تقريـر  السياسية والاقتص
المصير أو التي لم يُنهى استعمارها وفقاً لشروطها المحددة، والبحـث عـن وسـائل مناسـبة لتنفيـذ      
الإعلان وفقـاً للميثـاق وقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الصـلة. وستواصـل اللجنـة تحسـين سـبل           

ول القائمـة بـالإدارة في جميــع مراحـل عمليـة إنهـاء الاسـتعمار. وســتدرس آراء       التعـاون مـع الـد   
ممثلي الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي؛ وستنظم أيضاً حلقاتها الدراسـية السـنوية الإقليميـة في    
منطقة البحر الكاريبي والمحيط الهادئ، وسـتوفد كـذلك بعثـات زائـرة إلى الأقـاليم غـير المتمتعـة        

ــالحكم ــك،        ب ــة ذات الصــلة بالموضــوع. وإضــافة إلى ذل ــة العام ــرارات الجمعي ــاً لق ــذاتي، وفق ال
ستواصل اللجنة حشد الدعم على الصعيد العالمي من أجل إنهاء الاستعمار، ووضع مقترحـات  

  بشأن المسائل المدرجة في جدول أعمالها وتقديم تقارير عن ذلك إلى الجمعية العامة.
اوليـة المشـار إليهـا أعـلاه، ولا سـيما اللجنـة الخاصـة، سـتُقدم إلى         ودعماً للهيئات التد  ١٢-٢

اللجنة مشورة ومساعدة فنية، بما في ذلك أثناء مداولاتها بشـأن الحالـة في بقيـة الأقـاليم السـبعة      
عشر غير المتمتعة بالحكم الذاتي؛ وخلال إعداد وتنفيذ الحلقات الدراسية التي تعقدها بالتناوب 

الكــاريبي والمحــيط الهــادئ؛ وأثنــاء الزيــارات الــتي تقــوم بهــا البعثــات؛ وفي أيــة في مــنطقتي البحــر 
أنشطة أخرى يضطلع بها من أجل تنفيذ برنامج العمل المنوط باللجنة. وستقدم المساعدة أيضاً 
من أجل توثيق تعاون اللجنة مع الدول القائمة بالإدارة وإقامة علاقات مع ممثلـي الأقـاليم غـير    

لحكم الذاتي، وتنمية العلاقات مع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة ووكالاتهـا، وفقـاً   المتمتعة با
لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة بالموضوع، بهدف تحقيق المزيـد مـن التقـدم في عمليـة إنهـاء      
الاستعمار والقضاء عليه نهائيـاً. وستشـمل إجـراءات الـدعم القيـام بمتابعـة دقيقـة للتطـورات في         

م غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وإجراء بحوث وإعداد ورقات عمل وتقارير ومـواد تحليليـة   الأقالي
ــواد         ــداد م ــيجري إع ــلام، س ــع إدارة شــؤون الإع ــاون م ــك، وبالتع ــة. وإضــافة إلى ذل وإعلامي
إعلامية، من بينها منشورات وبـرامج سمعيـة وبصـرية تتعلـق بإنهـاء الاسـتعمار، وسـتوزع علـى         

ادة وعـي المجتمـع الـدولي بالمسـائل المتعلقـة بإنهـاء الاسـتعمار، وكـذلك         جمهور واسع بهدف زي ـ
  تعبئة الدعم الدولي من أجل القضاء نهائياً على الاستعمار.
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  ٥البرنامج الفرعي     
  قضية فلسطين    

: تمكين الشعب الفلسطيني من ممارسة حقوقه غير القابلة للتصرف عن طريق إيجاد تسوية شاملةهدف المنظمة
  وعادلة ودائمة لقضية فلسطين

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة الوعي الدولي بقضـية فلسـطين، فضـلا عـن حشـد
الدعم الدولي لحقوق الشعب الفلسـطيني وتحقيـق تسـوية
سلمية لقضية فلسـطين مـن خـلال أعمـال اللجنـة المعنيـة

غير القابلة للتصـرف   بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه
  وشعبة حقوق الفلسطينيين

الحفاظ على مستوى الحوار القائم ومواصلة المشاركة  ‘١’
والــدعم مــن جانــب المجتمــع الــدولي مــن أجــل تحقيــق

  أهداف البرنامج
ــدني في دعــم  ‘٢’ اســتمرار مشــاركة منظمــات المجتمــع الم

الجهــود الــتي تبــذلها اللجنــة والأمــم المتحــدة مــن أجــل
  تسوية شاملة وعادلة ودائمة لقضية فلسطين إيجاد

زيادة الوعي الدولي بقضية فلسطين، بمـا في ذلـك مـن  ‘٣’  
خلال زيادة عدد النشرات الإخبارية والمـواد والمـوارد
الإعلاميـــة ذات النوعيـــة الجيـــدة الـــتي تنشـــرها شـــعبة

  حقوق الفلسطينيين
  

  الاستراتيجية    
ــوق          ١٣-٢ ــاتق شــعبة حق ــى ع ــامج الفرعــي عل ــذا البرن ــذ ه ــة عــن تنفي تقــع المســؤولية الفني

الفلســطينيين. وتقــدم الشــعبة الــدعم الفــني ودعــم الأمانــة إلى اللجنــة المعنيــة بممارســة الشــعب    
الفلسطيني لحقوقه غير القابلـة للتصـرف، الـتي أنشـأتها الجمعيـة العامـة، في مـداولاتها وفي تنفيـذ         

سنوية، التي تركز على تشجيع التوصل عـن طريـق التفـاوض إلى تسـوية شـاملة      برامج عملها ال
وعادلــة ودائمــة لقضــية فلســطين بجميــع جوانبــها وفقــاً للشــرعية الدوليــة، بمــا في ذلــك التنفيــذ   

. وستتواصل الأنشطة المؤيدة التي تقـوم بهـا   الفلسطينية -الإسرائيلية الكامل والفعال للاتفاقات 
تسوى جميـع جوانـب قضـية فلسـطين بطريقـة مُرضـية متوافقـة مـع القـانون           الأمم المتحدة حتى

ــدوليين للشــعب       ــدعم والمســاعدة ال ــة في حشــد ال ــدولي. وســتقدَّم المســاعدة أيضــاً إلى اللجن ال
الفلسطيني، بما في ذلك بنـاء القـدرات، مثـل برنـامج التـدريب السـنوي لمـوظفي حكومـة دولـة          

دولية مواضيعية، تحت إشراف اللجنة، لزيـادة الـوعي    فلسطين. وستُعقد اجتماعات ومؤتمرات
بالجوانب المختلفـة لقضـية فلسـطين وتعزيـز الحـوار بـين الأطـراف المعنيـة، بمـا فيهـا الحكومـات            
والمنظمات الحكومية الدولية وكيانات منظومة الأمم المتحدة ومنظمات المجتمـع المـدني، واتخـاذ    

ني غـير القابلـة للتصـرف. وإضـافة إلى ذلـك،      إجراءات منسـقة لـدعم حقـوق الشـعب الفلسـطي     
وتحقيقاً للأغراض ذاتها، سيتم وفق توجيه اللجنة إعداد واستكمال مـواد ومـوارد إعلاميـة عـن     
قضــية فلســطين تشــمل المنشــورات والموقــع الشــبكي للأمــم المتحــدة ونظــام الأمــم المتحــدة          

 للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين.
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  ٦البرنامج الفرعي     
  قة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهابفر    

  
  : التصدي لخطر الإرهاب الدولي بفعالية هدف المنظمة

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قدرة الـدول الأعضـاء علـى التصـدي لخطـر        (أ)
الإرهــاب الــدولي بفعاليــة مــن خــلال تنفيــذ اســتراتيجية

  المتحدة العالمية لمكافحة الإرهابالأمم 

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تتلقــى مســاعدة منسَّــقة مــن الأمــم
المتحــدة مــن أجــل تنفيــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالميــة
لمكافحة الإرهاب تنفيذاً متكاملا، بما في ذلك منع التطـرف

  العنيف متى كان يؤدي إلى الإرهاب
الدول الأعضاء وكيانات  تعزيز التعاون في ما بين  (ب)

ــة ــة والإقليمي ــم المتحــدة والمنظمــات الدولي ــة الأم منظوم
الأخرى والشركاء من المجتمـع المـدني لتنفيـذ اسـتراتيجية

  الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

تعزيز التفاعل مع الـدول الأعضـاء وكيانـات الأمـم المتحـدة
مــم المتحــدة العالميــةوالمجتمــع المــدني في تنفيــذ اســتراتيجية الأ

  لمكافحة الإرهاب

    
 الاستراتيجية    

يتولى المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي مكتب فرقة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في      ١٤-٢
مجال مكافحة الإرهاب، الذي يضطلع، تحت قيادة رئيس فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال      

العام للشؤون السياسـية، بمهـام الأمانـة الأساسـية لـدعم فرقـة       مكافحة الإرهاب ووكيل الأمين 
العمــل في كفالــة تنســيق جهــود منظومــة الأمــم المتحــدة في مجــال مكافحــة الإرهــاب واتســاقها  
عموماً. ويقدم مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب، الذي أنشـئ داخـل المكتـب، المسـاعدة     

وسيواصـل المكتـب دعـم جهـود الـدول الأعضـاء        إلى الدول الأعضاء في مجـال بنـاء القـدرات.   
 -الرامية إلى تنفيذ جميع الأركان الأربعة لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحـة الإرهـاب   

حيث سيعالج الظروف المؤدية إلى انتشار الإرهاب؛ ومنع الإرهاب ومكافحتـه؛ وبنـاء قـدرات    
ــز دور منظ   ومــة الأمــم المتحــدة في هــذا الصــدد؛   الــدول علــى منــع ومكافحــة الإرهــاب وتعزي

وضــمان احتــرام حقــوق الإنســان وســيادة القــانون بوصــفه الركيــزة الأساســية في مكافحــة         
ــا         -الإرهــاب  ــدم خبرته ــتي تق ــم المتحــدة ال ــة الأم ــات منظوم ــود كيان ــن خــلال تنســيق جه م

ــدول الأعضــاء         ــع ال ــة م ــب الشــراكات القائم ــدول الأعضــاء. وســيعزز المكت ومشــورتها إلى ال
والمنظمـــات الإقليميـــة ودون الإقليميـــة ذات الصـــلة والمجتمـــع المـــدني مـــن أجـــل تعزيـــز تنفيـــذ  
الاستراتيجية وتحسين إمكانية الحصول على المساعدة والاطـلاع علـى المعلومـات والممارسـات     
الجيدة في سبيل تحقيق تلك الغاية. وسيقوم المكتب أيضاً بمعالجة المسائل المتصلة بتصدي الأمـم  

 دة بوجه عام لتحديات الإرهاب على الصعيد العالمي.المتح
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  ٧البرنامج الفرعي     
  مكتب المنسق الخاص للأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسط    

  
بعمليــة الســلام في الشــرق الأوســط نحــو ســلام شــامل وعــادل ودائــم وتحســين : المضــي قــدماًهــدف المنظمــة

  الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للشعب الفلسطيني
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تجديد التزام الأطـراف المشـاركة باتخـاذ خطـوات في
  اتجاه السلام الدائم

ــيرة    ‘١’ ــادة وت ــةزي عقــد المفاوضــات بــين الأطــراف المعني
  بالتراع، بدعم من الأمم المتحدة

اتخــاذ الأطــراف المعنيــة بــالتراع خطــوات ملموســة،  ‘٢’  
بدعم من الأمم المتحدة، من أجل تحسين الوضع على

  الأرض
(ب) تعبئــة المــوارد لتحســين الأوضــاع الإنســانية وتلبيــة

  الاحتياجات الإنمائية للشعب الفلسطيني
يــادة تبرعــات المجتمــع الــدولي مــن أجــل تحســين الأوضــاعز

الاجتماعية والاقتصـادية للشـعب الفلسـطيني ودعمـاً لجهـود
  بناء الدولة الفلسطينية

(ج) الاستجابة على نحـو منسَّـق للاحتياجـات الإنسـانية
  والإنمائية للشعب الفلسطيني ومؤسساته

منظومـة الأمـمزيادة عدد الأنشطة المنسقة الـتي تضـطلع بهـا    
المتحــدة وفقــاً للإطــار الاســتراتيجي المتكامــل، وإطــار عمــل
الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وعملية النداءات الموحدة

    
 الاستراتيجية    

سيواصل مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسـط بـذل     ١٥-٢
المشاركة الدبلوماسـية في دولـة فلسـطين وإسـرائيل     المساعي الحميدة وإتاحة أشكال أخرى من 

والمنطقــة للتشــجيع علــى تســوية النـــزاعات ومنــع نشــوبها، مــع مراعــاة المنظــورات الدبلوماســية  
والثقافية والجنسانية. وسيعمل المكتب بوصفه جهة تنسيقية للأمم المتحـدة في جهودهـا الراميـة    

ــدولي مــن    خــلال تكثيــف أنشــطة التخطــيط و/أو    إلى تشــجيع وإشــراك الأطــراف والمجتمــع ال
التفاوض و/أو التشاور من أجل إحراز تقدم صوب التوصل إلى حل قائم على وجود دولـتين.  
وسيوسّع المكتب دائرة محاوريه، بما في ذلـك المحـاورون في المنطقـة، لتشـمل أصـحاب المصـلحة       

لمشروعة لدى الأطراف. القادرين على تقديم فهم أعمق للحلول التي يحتمل أن تبدد الشواغل ا
وسيواصـل المنســق الخــاص أيضـاً أداء دوره بصــفته المبعــوث الخـاص للأمــين العــام إلى المجموعــة    
الرباعية المعنية بالشرق الأوسط، ويسـهم في قيـام المجموعـة الرباعيـة بـدور أنشـط، وتحديـداً في        

بل المضـي قـدماً في   التواصل مع الدول الأعضاء في العالم العـربي وفي تقـديم توصـيات بشـأن س ـ    
  عملية السلام.
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وسيعزز المكتب أدوار المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية وسيواصل دعم تكامل   ١٦-٢
عمل وكالات الأمم المتحدة في فلسطين. وسيواصل المكتب توجيه المجتمـع الـدولي ووكـالات    

ة الإنمائيـة والإنسـانية علـى    الأمم المتحدة في التنسيق والتعبئة والإدارة وتوزيع تـدفقات المسـاعد  
ــع        ــى جمي ــدة، وعل ــع أن تركــز هــذه الاســتجابة بصــورة متزاي الشــعب الفلســطيني. ومــن المتوق
المستويات، على تطوير وإصـلاح المؤسسـات الفلسـطينية في القطـاعين العـام والخـاص لضـمان        
ــة تتســم       ــديم المســاعدة مباشــرة إلى الشــعب الفلســطيني بطريق  تمكــن تلــك المؤسســات مــن تق

بالإنصــاف والاســتدامة. ويتطلــب هــذا التركيــز زيــادة التنســيق داخــل المجتمــع الــدولي وزيــادة   
ــات الفلســطينية والم   ــع الأولوي ــة م ــد الشــركاء    ؤسســاتالمواءم ــتي تفضــي إلى تكب والأدوات ال

   تكاليف معاملات أقل من ذي قبل.الوطنيين
  

 ٨البرنامج الفرعي     
  مكتب دعم بناء السلام    

  
  : تعزيز توطيد السلام في البلدان الخارجة من التراعهدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

فعالية وكفاءة أداء لجنة بناء السلام دعمـاً للبلـدان     (أ)
  المعرضة لخطر الوقوع في النـزاعات أو العودة إليها

لجنـة بنـاءزيادة عدد البلدان التي تستفيد من خدمات   ‘١’
  السلام

زيــادة عــدد الإصــلاحات والعمليــات السياســاتية الــتي  ‘٢’
تنفذ على المسـتوى القطـري نتيجـة للتفاعـل مـع لجنـة

  بناء السلام والدعم الذي تقدمه
ــة  ‘٣’   ــادة عــــدد الاجتماعــــات الــــتي عقــــدت لمناقشــ زيــ

السياســـات بمشـــاركة الشـــركاء الرئيســـيين في بنـــاء
ــة والمؤسســات ــل المنظمــات الإقليمي ــن قبي الســلام، م
المالية الدولية وشركاء منظومة الأمم المتحدة والمجتمـع
المدني، والتي تقدم إسهامات جوهرية وتكون لها صلة

  مباشرة بالعمليات على الأرض 
زيادة النسبة المئوية لما يُنفـذ مـن توصـيات منبثقـة عـن  ‘٤’  

بشأن استعراض هيكل ٧٠/٢٦٢قرار الجمعية العامة 
٢٢٨٢مجلس الأمن الأمم المتحدة لبناء السلام وقرار 

  بشأن بناء السلام بعد انتهاء التراع )٢٠١٦(
التعبئـــة الفعالـــة للمـــوارد اللازمـــة لصـــندوق بنـــاء   (ب)

ــدان في ــوع البلـ ــع وقـ ــاءة لمنـ ــها بكفـ ــلام وتخصيصـ السـ
  النـزاعات أو العودة إليها

النســبة المئويــة لمشــاريع صــندوق بنــاء الســلام النشــطة  ‘١’
تحقيـقالتي هي في طريقها إلى إنجاز نواتجهـا مـن أجـل    

  نتائج بناء السلام
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

مليــون دولار مــن التبرعــات ١٠٠بلــوغ هــدف جمــع  ‘٢’  
  المعلنة سنوياً لصندوق بناء السلام

ــتي جُمعــت في الســنة  ‘٣’   ــة ال ــالغ المالي ــع المب تخصــيص جمي
  السابقة في غضون السنة التالية

الاحتفـاظ بــذات النسـبة المئويــة لمخصصـات صــندوق  ‘٤’  
التي تجـري مناقشـتها في لجنـة بنـاء بناء السلام للبلدان

  السلام
في المائة من مخصصات ١٥تخصيص نسبة لا تقل عن   ‘٥’  

صندوق بناء السلام لمشاريع هدفها الأساسـي معالجـة
الاحتياجات الخاصة بالمرأة أو النـهوض بالمسـاواة بـين

  الجنسين أو تمكين المرأة
دة لجهود زيادة فعالية الدعم المقدم من الأمم المتح  (ج)

ــك دعــم ــا في ذل ــوطني، بم ــى الصــعيد ال ــاء الســلام عل بن
  مشاركة المرأة والمساواة بين الجنسين

زيادة عدد السياسات والمذكرات التوجيهية الإضافية بشـأن
بناء السلام التي اعتمدها الفريق الرفيع المسـتوى المعـني ببنـاء

ائيةالسلام أو لجنة السياسات أو مجموعة الأمم المتحدة الإنم
    

  الاستراتيجية    
أنشئ هيكل الأمم المتحدة لبناء السلام، الذي يتألف من لجنة بناء السـلام وصـندوق     ١٧-٢

بناء السلام ومكتب دعم بناء السلام، بموجب القرارات المتزامنة الصـادرة عـن الجمعيـة العامـة     
ويقـدم   )).٢٠٠٥( ١٦٤٦) و ٢٠٠٥( ١٦٤٥) ومجلـس الأمـن (القـراران    ٦٠/١٨٠(القرار 

مكتب دعـم بنـاء السـلام الـدعم لعمـل لجنـة بنـاء السـلام بجميـع جوانبـه الفنيـة ويُشـرف علـى              
عمليات صندوق بناء السلام، ويـوفر منـبراً لتعزيـز التعـاون في مـا بـين كيانـات منظومـة الأمـم          

  المتحدة وتيسير الاتساق في الأمم المتحدة في الحفاظ على السلام.
يسية للجنة بناء السلام، بوصفها هيئة حكومية دولية يوجد مقرهـا  وتتمثل المهمة الرئ  ١٨-٢

في نيويــورك، في اســتغلال الثقــل الجمــاعي للــدول الأعضــاء، بمــا في ذلــك الأطــراف السياســية   
صاحبة المصلحة والجهات المانحة والبلدان المساهمة بقوات ومنظومة الأمم المتحدة والمؤسسـات  

صاحبة المصلحة، إلى جانـب الطـرف المهـم المتمثـل في البلـدان       المالية الدولية والجهات الأخرى
المعنية نفسها، في إطار الجهـود الراميـة إلى تعزيـز نهـج متكامـل واسـتراتيجي مـن أجـل الحفـاظ          
على السلام وحشد الدعم السياسي والموارد من أجل تعزيز اتساق المشـاركة الدوليـة في دعـم    

 اعات أو العودة إليها.البلدان المعرضة لخطر الوقوع في التر

وسيستمر المكتب في دعم عمل لجنة بناء السلام بإعـداد وثـائق المعلومـات الأساسـية       ١٩-٢
التحليلية ومذكرات الإحاطة التي تيسر مشاركتها، من خلال صياغة مذكرات أو تقـارير عـن   
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مـن الجهـات    ير ذلكاجتماعات اللجنة، وتيسير التفاعل بين اللجنة ومنظومة الأمم المتحدة وغ
  صاحبة المصلحة.

قرار الجمعيـة العامـة   وسيدعم المكتب اللجنة في تنفيذ الولاية الجديدة المنشأة بموجب   ٢٠-٢
لهيكـل   ٢٠١٥عـن اسـتعراض عـام     ثقينالمنب ـ )٢٠١٦( ٢٢٨٢وقرار مجلـس الأمـن    ٧٠/٢٦٢

وعلى وجه الخصوص، سيقوم المكتب بدعم اللجنة في تنويـع   بناء السلام التابع للأمم المتحدة.
  أساليب عملها بغية النظر في مجموعة أوسع من البلدان والمسائل الشاملة.

الأمـم   وسيواصل المكتب تشجيع التعاون في ما بين الكيانات ذات الصلة في منظومـة   ٢١-٢
المتحدة لتعظيم دعم الأمم المتحدة لعمل لجنة بنـاء السـلام ولتشـجيع اتبـاع نهـج متسـق وأكثـر        
فعالية لبناء السلام عن طريق استخلاص الدروس المسـتفادة والممارسـات الجيـدة مـن مشـاركة      
منظومــة الأمــم المتحــدة في البلــدان الضــعيفة والمتضــررة مــن التراعــات. وسيتســع بالتــالي نطــاق 

همة المكتب المتمثلة في دعم اللجنة ليشمل ضمان اتباع الأمـم المتحـدة نهجـا أكثـر اتسـاقاً في      م
 البلدان التي تتلقى المشورة من اللجنة.

وفي إطار الجهود التي يبذلها المكتب للتشجيع على اتبـاع الأمـم المتحـدة نهجـا متسـقا        ٢٢-٢
ى في منظومة الأمم المتحـدة، يعقـد المكتـب    إزاء بناء السلام ولتعزيز التآزر مع الكيانات الأخر

اجتماعات الفريق الرفيع المستوى المعني ببنـاء السـلام، الـذي يضـم ممثلـي الإدارات والصـناديق       
والبرامج المعنية على مستوى الأمـين العـام المسـاعد، وفريـق الاتصـال المعـني ببنـاء السـلام علـى          

قــة ببنــاء الســلام، بمــا في ذلــك اســتعراض      مســتوى العمــل لمناقشــة المســائل الموضــوعية المتعل    
المقترحات الواردة من الميـدان في مـا يتعلـق بصـندوق بنـاء السـلام. ويشـارك المكتـب أيضـاً في          
رئاســة الفريــق العامــل المعــني بالعمليــات الانتقاليــة التــابع للأمــم المتحــدة، ويشــارك في مختلــف    

قـــدها الأمـــين العـــام، مثـــل لجنـــة اللجـــان المشـــتركة بـــين الإدارات، وكـــذلك اللجـــان الـــتي يع
  السياسات، لضمان مشاركة الفروع التنفيذية للأمم المتحدة.

ويُســهم صــندوق بنــاء الســلام في الحفــاظ علــى الســلام عــبر تمويــل مشــاريع وبــرامج    ٢٣-٢
تهدف إلى التصدي للأخطار المحدقة بالسلام، وبنـاء أو تـدعيم القـدرات الوطنيـة علـى تشـجيع       

بالوسائل السلمية، وتحفيز الانتعـاش الاقتصـادي، واسـتئناف تقـديم الخـدمات      تسوية النـزاعات 
الإداريــة الضــرورية. وســيقدم المكتــب الــدعم لتحليــل التراعــات، وســيتابع عــن كثــب تصــميم  
المبادرات الاستراتيجية لبناء السلام وتنفيذها وتقييمهـا. وسـيكفل المكتـب مشـاركة الكيانـات      

تحدة في اسـتعراض المقترحـات وفي الرصـد المسـتمر للمبـادرات الـتي       المعنية في منظومة الأمم الم
ــاق الم       ــى نط ــن أجــل تحســين الاتســاق عل ــدعمها الصــندوق م ــى    ي ــدرة عل ــز الق نظومــة وتعزي

  السلام. بناء
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  ٩البرنامج الفرعي     
  المحتلة سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية    

  
: إنشاء وتعهُّد سجل للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة وفقـاً لقـرارةهدف المنظم

  ١٠/١٧-الجمعية العامة دإط
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 بالتعويض التي جُمعتزيادة عدد استمارات المطالبة   ‘١’  التسجيل التدريجي لاستمارات المطالبة بالتعويض  (أ)
زيــادة عــدد نمــاذج المطالبــة بــالتعويض الــتي يجهزهــا  ‘٢’  

  مكتب سجل الأضرار
زيــــادة عــــدد اســــتمارات المطالبــــة بــــالتعويض الــــتي  ‘٣’  

ــمن ــن ضـ ــجل مـ ــجلها مجلـــس السـ ــها ويسـ يستعرضـ
  الاستمارات التي يجهزها مكتب السجل

زيادة الـوعي العـام لـدى الأشـخاص الفلسـطينيين        (ب)
الطبيعـــيين والاعتبـــاريين المتضـــررين بإمكانيـــة وشـــروط

  تقديم استمارات المطالبة بالتعويض

عدد الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين المتضررين الإضافيين
ــتمارات ــديم اس ــة وشــروط تق ــى إمكاني ــون عل ــذين يُطلع ال

  المطالبة بالتعويض
    

  الاستراتيجية    
للأمم المتحدة نشطاً طـوال فتـرة عمليـة التسـجيل.     سيظل مكتب سجل الأضرار التابع   ٢٤-٢

فعملية إنشـاء السـجل هـي عمليـة مسـتمرة ستسـتغرق عـدة سـنوات بـالنظر إلى اسـتمرار تشـييد            
ــالتعويض. وسيشــمل ســجل الأضــرار        ــدة ب ــات جدي ــؤدي إلى مطالب ــد ي ــذي ق ــر ال الجــدار، الأم

ار. وبحلـول نهايـة فتـرة    مطالبات بشكليها الورقي والإلكتـروني، تُحفـظ في مكتـب سـجل الأضـر     
، يُتوقع أن تكون غالبية المطالبات قد جُمعت، وسيركز المكتب موارده ٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 

على تجهيـز المطالبـات الـتي تم جمعهـا في فتـرات السـنتين الحاليـة والسـابقة. وبالإضـافة إلى ذلـك،           
ك البلـديات ذات  سيواصل المكتب إبلاغ الجمهـور الفلسـطيني، وكـذلك المؤسسـات، بمـا في ذل ـ     

ــك.          ــالتعويض وشــروط ذل ــة ب ــتمارات المطالب ــديم اس ــة تق ــطينية، بإمكاني الصــلة والســلطة الفلس
وسيواصل المكتب تقديم المساعدة التقنيـة لتقـديم المطالبـات عـن طريـق فريـق مـن المكلفـين بجمـع          

دار المطالبــات المعيــنين محليــا والمــدربين مــن قبــل مكتــب الســجل، وذلــك طيلــة فتــرة تشــييد الج ــ   
. وسيضـطلع المكتـب بالمسـؤولية عـن تعهـد      ١٠/١٧-ووجوده، وفقاً لقـرار الجمعيـة العامـة دإط   

  محفوظات السجل.
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  ١٠البرنامج الفرعي     
  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي    

مشـتركة: تعزيـز الشـراكة الاسـتراتيجية للأمـم المتحـدة مـع الاتحـاد الأفريقـي للتصـدي بصـورة           هدف المنظمـة 
  للتحديات في مجالي السلام والأمن في أفريقيا

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحســين عمليــة تقــديم التقــارير إلى مجلــس الأمــن        (أ)
ــة الأخــرى ــة الدولي ــات الحكومي ــة والهيئ ــة العام والجمعي
ــرارات مســتنيرة بشــأن الشــراكة ــاذ ق ــن اتخ ــها م لتمكين
الاســتراتيجية بــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي في

  جميع مراحل دورة التراع

التفاعل المستمر بين الآليـات التشـاورية للأمـم المتحـدة  ‘١’
والاتحاد الأفريقي في مجالي السلام والأمن، بما في ذلـك
فرقـــة العمـــل المشـــتركة بـــين الأمـــم المتحـــدة والاتحـــاد

ــلام   ــة بالســ ــي المعنيــ ــاتالأفريقــ ــن والاجتماعــ والأمــ
  التشاورية التي تُعقد بين الدوائر الإدارية النظيرة

التنفيذ الناجح لما اتُّفِـق عليـه مـن أهـداف تحـت مظلـة  ‘٢’  
الإطار المشترك بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي

  لتعزيز الشراكة في مجال السلام والأمن
دخــول العنصــر المــدني والعســكري والشــرطي للقــوة  ‘٣’  

الاحتياطية الأفريقية والألوية الإقليمية الخمسـة التابعـة
لها طور التشغيل الكامل دعماً لعمليات دعـم السـلام

  التي تقودها أفريقيا 
ــدة التراعـــات في     (ب) ــبل التخفيـــف مـــن حـ ــز سـ تعزيـ

د الجنوب الأفريقـي وشـرق أفريقيـا، بالتنسـيق مـع الاتحـا
  الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية

إيفــاد البعثــات في الوقــت المناســب اســتجابةً لطلبــات تقــديم
ــع ــادرات في جمي ــدة مــن المب ــدعم في إطــار المســاعي الحمي ال
الأقاليم الواقعة في منطقتي الجنوب الأفريقي وشرق أفريقيا 

    
  الاستراتيجية    

يتمثل الهدف الرئيسي لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في مواصـلة تطـوير     ٢٥-٢
وتنفيذ الشراكة الاسـتراتيجية بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي في مجـال السـلام والأمـن.          
وتســـتند هـــذه الشـــراكة إلى المشـــاركة المســـتمرة بـــين الأمـــم المتحـــدة والاتحـــاد الأفريقـــي         

الإقليميـة في جميـع مراحـل دورة الـتراع. ويجسـد الإطـار المشـترك بـين الأمـم           واللجان/الآليـات 
المتحـدة والاتحــاد الأفريقـي لتعزيــز الشـراكة في مجــال السـلام والأمــن هـذا التعــاون في المجــالات      
ــة         ــبابها الجذري ــات، ومعالجــة أس ــاطة، والتصــدي للتراع ــات والوس ــع التراع ــة: من ــة التالي الأربع

ر، وتعزيز الشراكة مـع الاتحـاد الأفريقـي. وسـيعمل المكتـب مـع مفوضـية        واستعراضها باستمرا
 )٢٠١٤( ٢١٦٧الاتحاد الأفريقي بشأن تنفيذ إطـار مشـترك يتوافـق مـع قـراري مجلـس الأمـن        

  .٦٧/٣٠٢وقرار الجمعية العامة  )٢٠١٢( ٢٠٣٣ و
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ويتعاون المكتب عـن كثـب مـع مقـر الأمـم المتحـدة وعمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ             ٢٦-٢
السلام والبعثات السياسـية الخاصـة في أفريقيـا، وهـو بـذلك يعـزز علاقـات الأمـم المتحـدة مـع           

يقي في مجال السلام والأمـن. وعـلاوة علـى ذلـك، يقـدم المكتـب الـدعم لمبـادرات         الاتحاد الأفر
المساعي الحميدة التي تضطلع بها الأمم المتحدة في شرق أفريقيا، بالتنسيق مع الاتحـاد الأفريقـي   

  والمنظمات دون الإقليمية المعنية.
د الأفريقــي في وبالإضــافة إلى ذلــك، يســعى المكتــب إلى توطيــد الشــراكة مــع الاتحــا     ٢٧-٢

تخطيط وإدارة عمليات السلام، وتطوير القدرات المؤسسية على منع نشوب التراعات وإدارتها 
وتسويتها. وفي هذا الصدد، يقوم المكتب بتنسيق أعماله مـع الجهـات الفاعلـة الأخـرى التابعـة      

المعنيـة   للأمم المتحدة، بسبل منها تـرؤس مجموعـة مكاتـب الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا       
بالســلم والأمــن والعاملــة مــع الاتحــاد الأفريقــي. ويشــارك المكتــب أيضــاً في الآليــات التنســيقية   

  للجهات المانحة والشريكة في أديس أبابا.
  

  الولايات التشريعية    
  ١البرنامج الفرعي     
  منع نشوب التراعات وإدارتها وحلها    

  ٩٩ميثاق الأمم المتحدة، وبخاصة المادة 
  الجمعية العامة قرارات    

  
 برنامج للسلم: الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة  ألف ٤٧/١٢٠
 خطة للسلام باء ٤٧/١٢٠
  تجديد الأمم المتحدة: برنامج للإصلاح ألف وباء ٥٢/١٢
إنهاء التدابير الاقتصادية القسرية الانفرادية التي تتجـاوز الحـدود الإقليميـة كوسـيلة للإكـراه  ٥٧/٥

  السياسي والاقتصادي
  منع المنازعات وتسويتها بالوسائل السلمية  ٥٧/٢٦
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الدول الأمريكية  ٥٧/١٥٧
  أسباب الصراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها  ٥٧/٢٩٦
  في أوروباالتعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الأمن والتعاون   ٥٧/٢٩٨
  التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا  ٥٩/٣١٠
 برنامج عالمي للحوار بين الحضارات  ٦٠/٤
  الاستثمار في الأمم المتحدة: من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي  ٦٠/٢٦٠
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  العالمي: تقرير تفصيليالاستثمار في الأمم المتحدة لتصبح منظمة أقوى على الصعيد   ٦٠/٢٨٣
  التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي  ٦١/٥١
تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أسباب الصراع في أفريقيا وتعزيز السلام  ٦١/٢٣٠

  الدائم والتنمية المستدامة فيها
  لتعاون بين الأديان والثقافات من أجل السلامحوار رفيع المستوى بشأن التفاهم وا  ٦١/٢٦٩
 منع نشوب الصراعات المسلحة  ٦١/٢٩٣
  منطقة السلام والتعاون في جنوب المحيط الأطلسي   ٦١/٢٩٤
  التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الاستشارية القانونية الآسيوية الأفريقية  ٦٣/١٠
  الاقتصادية للمنطقة الأوروبية الآسيويةالتعاون بين الأمم المتحدة والجماعة  ٦٣/١٥
 الحالة في أمريكا الوسطى: التقدم المحرز في تشكيل منطقة سلام وحرية وديمقراطية وتنمية  ٦٣/١٩
  تشجيع الحوار والتفاهم والتعاون بين الأديان والثقافات من أجل السلام  ٦٣/٢٢
  هتعزيز التنمية عن طريق الحد من العنف المسلح ومنع  ٦٣/٢٣
  التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد البرلماني الدولي  ٦٣/٢٤
  تعـزيز الأمن والتعاون في منطقة البحر الأبيض المتوسط  ٦٣/٨٦
 تعزيز إدارة الشؤون السياسية  ٦٣/٢٦١
  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي  ٦٣/٢٦٧
 المسؤولية عن الحماية  ٦٣/٣٠٨
  التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي  ٦٣/٣١٠
 اللجنة الدولية لمناهضة الإفلات من العقاب في غواتيمالا  ٦٤/٧
  متابعة تقرير بعثة الأمم المتحدة لتقصي الحقائق بشأن التراع في غزة  ٦٤/١٠
ــذلها        ٦٤/١٢ ــتي تب ــود ال ــم المتحــدة للجه ــة الأم ــم منظوم ــددع ــز وتوطي ــبيل تعزي ــات في س الحكوم

  الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة
 تحالف الحضارات  ٦٤/١٤
  التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي  ٦٤/١١٨
منح المؤتمر الدولي المعني بمنطقة الـبحيرات الكـبرى في أفريقيـا مركـز المراقـب لـدى الجمعيـة  ٦٤/١٢٣

  العامة
  الجمعيـــة البرلمانيــة للبحر الأبيض المتوسط مركز المراقب في الجمعية العامةمنح  ٦٤/١٢٤
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 سنة دولية للشباب: الحوار والتفاهم٢٠١٠إعلان سنة  ٦٤/١٣٤
  المتابعة الثانية لتقرير بعثة الأمم المتحدة لتقصي الحقائق بشأن التراع في غزة   ٦٤/٢٥٤
 العربية السوريةالحالة في الجمهوريةألف وباء ٦٦/٢٥٣
 مركز فلسطين في الأمم المتحدة  ٦٧/١٩
  تسوية قضية فلسطين بالوسائل السلمية  ٦٨/١٥
 القدس  ٦٨/١٦
  ممتلكات اللاجئين الفلسطينيين والإيرادات الآتية منها  ٦٨/٧٩
 نحو عالم ينبذ العنف والتطرف العنيف  ٦٨/١٢٧
  السوريةحالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية   ٦٨/١٨٢
  تدابير احتواء ومكافحة تفشي الإيبولا مؤخرا في غرب أفريقيا  ٦٩/١
  بعثة الأمم المتحدة للتصدي العاجل لفيروس إيبولا  ٦٩/٣
  التعاون بين الأمم المتحدة ومبادرة أوروبا الوسطى  ٦٩/٨
  التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية  ٦٩/٩
  المتحدة ورابطة الدول المستقلةالتعاون بين الأمم  ٦٩/١٠
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة شنغهاي للتعاون  ٦٩/١١
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي  ٦٩/١٢
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي في منطقة البحر الأسود  ٦٩/١٣
  دة ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائيةالتعاون بين الأمم المتح  ٦٩/١٤
  معاهدة إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في أفريقيا  ٦٩/٢٦
  مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السلاح في أفريقيا  ٦٩/٧٤
  التعاون بين الأمم المتحدة ومجلس أوروبا  ٦٩/٨٣
 شرق آسياالتعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب   ٦٩/١١٠
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي  ٦٩/١١١
التعــاون بــين الأمــم المتحــدة واللجنــة التحضــيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر الشــامل للتجــارب  ٦٩/١١٢

  النووية
  التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الكاريبية  ٦٩/٢٦٥
 مة الدولية للفرنكوفونية التعاون بين الأمم المتحدة والمنظ  ٦٩/٢٧٠
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 إعلان سياسي بشأن تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية  ٦٩/٢٧٧
حالة المشردين داخليا واللاجئين من أبخازيا وجورجيا ومنطقة تسخينفالي/أوسيتيا الجنوبية،  ٦٩/٢٨٦

  جورجيا
الأمين العام عن أسباب التراع في أفريقيا وتحقيـق السـلامتنفيذ التوصيات الواردة في تقرير  ٦٩/٢٩١

  الدائم والتنمية المستدامة فيها
  التعاون بين الأمم المتحدة وجماعة البلدان الناطقة بالبرتغالية  ٦٩/٣١١
  التصدي للاتجار غير المشروع بالأحياء البرية  ٦٩/٣١٤
  الإسلاميالتعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون   ٦٩/٣١٧
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر المحيط الهادئ  ٦٩/٣١٨
  منطقة السلام والتعاون في جنوب المحيط الأطلسي  ٦٩/٣٢٢
ضرورة إنهاء الحصـار الاقتصـادي والتجـاري والمـالي الـذي تفرضـه الولايـات المتحـدة علـى  ٧٠/٥

  كوبا
أنشطة لجنة الأمم المتحدة الاستشارية الدائمة المعنيةتدابير بناء الثقة على الصعيد الإقليمي:  ٧٠/٦٤

  بمسائل الأمن في وسط أفريقيا
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين  ٧٠/٨٣
 وأعمال القتال التالية ١٩٦٧النازحون نتيجة لأعمال القتال التي نشبت في حزيران/يونيه   ٧٠/٨٤
  وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنىعمليات وكالة الأمم المتحدة لإغاثة  ٧٠/٨٥
  ممتلكات اللاجئين الفلسطينيين والإيرادات الآتية منها  ٧٠/٨٦
أعمال اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية الـتي تمـس حقـوق الإنسـان  ٧٠/٨٧

  للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة
آب/أغسطس ١٢انطبــاق اتفاقيـــة جنيــف المتعلقـة بحمايـة المدنييـن وقـت الحرب المؤرخة   ٧٠/٨٨

علـى الأرض الفلسطينيـة المحتلـة، بمـا فيهـا القـدس الشرقية، وعلـى الأراضي العربيـة ١٩٤٩
  المحتلة الأخرى

فيهـا القـدس الشـرقية، والجـولانالمستوطنات الإسرائيلية في الأرض الفلسـطينية المحتلـة، بمـا     ٧٠/٨٩
  السوري المحتل

الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنسان للشـعب الفلسـطيني في الأرض الفلسـطينية  ٧٠/٩٠
  المحتلة، بما فيها القدس الشرقية

 الجولان السوري المحتل  ٧٠/٩١
 مسألة الصحراء الغربية  ٧٠/٩٨
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 الفلسطينيتقديم المساعدة إلى الشعب  ٧٠/١٠٨
 نحو عالم ينبذ العنف والتطرف العنيف  ٧٠/١٠٩
  حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير  ٧٠/١٤١
التــدابير الاقتصــادية الانفراديــة بوصــفها وســيلة للقســر السياســي والاقتصــادي ضــد البلــدان  ٧٠/١٨٥

  النامية
فيهـا القـدس الشـرقية، المحتلـة، بمـا  السيادة الدائمة للشعب الفلسطيني في الأرض الفلسطينية  ٧٠/٢٢٥

  وللسكان العرب في الجولان السوري المحتل على مواردهم الطبيعية
 حقوق الشعوب الأصلية  ٧٠/٢٣٢
 حالة حقوق الإنسان في ميانمار  ٧٠/٢٣٣
دور المــاس في تــأجيج الــتراع: قطــع الصــلة بــين المعــاملات غــير المشــروعة في المــاس الخــام  ٧٠/٢٥٢

  المسلحة باعتبار ذلك مساهمة في منع نشوب التراعات وفي تسويتهاوالتراعات
    

  قرارات مجلس الأمن/البيانات الرئاسية ووثائق أخرى    
  أهمية تعزيز فعالية حظر الأسلحة في أفريقيا )١٩٩٨( ١١٩٦
ــا وتعزيــز التنســيق بــين     ) ١٩٩٨( ١١٩٧ الأمــم دعــم المبــادرات الإقليميــة ودون الإقليميــة بشــأن أفريقي

  المتحدة والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية في مجال منع التراع وصون السلم
  صون الطابع المدني والإنساني لمعسكرات ومستوطنات اللاجئين في أفريقيا ) ١٩٩٨( ١٢٠٨
  وقف تدفق الأسلحة غير المشروعة إلى أفريقيا وداخلها ) ١٩٩٨( ١٢٠٩
بكفالــة اضــطلاع مجلــس الأمــن بــدور فعــال في صــون الســلم والأمــن الإعــلان المتعلــق ) ٢٠٠٠( ١٣١٨

  الدوليين، ولا سيما في أفريقيا
 المرأة والسلام والأمن ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥
 منع نشوب الصراعات المسلحة ) ٢٠٠١( ١٣٦٦
  التعاون مع المنظمات الإقليمية في صون السلام والأمن الدوليين ) ٢٠٠٥( ١٦٣١
 السلام بعد انتهاء الصراعبناء ) ٢٠٠٥( ١٦٤٥
 بناء السلام بعد انتهاء الصراع ) ٢٠٠٦( ١٦٤٦
 مسائل عامة متصلة بالجزاءات ) ٢٠٠٦( ١٦٩٩
 عدم انتشار أسلحة الدمار الشامل ) ٢٠٠٨( ١٨١٠
 المرأة والسلام والأمن ) ٢٠٠٨( ١٨٢٠
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 الأطفال والتراع المسلح ) ٢٠٠٩( ١٨٨٢
  النووي والأمن الدوليين: عدم الانتشار النووي ونزع السلاحصون السلام ) ٢٠٠٩( ١٨٨٧
 المرأة والسلام والأمن ) ٢٠٠٩( ١٨٨٨
 المرأة والسلام والأمن ) ٢٠٠٩( ١٨٨٩
 حماية المدنيين في التراعات المسلحة ) ٢٠٠٩( ١٨٩٤
  ةالأخطار التي تهدد السلام والأمن الدوليين من جراء الأعمال الإرهابي ) ٢٠٠٩( ١٩٠٤
 السلام والأمن في أفريقيا ) ٢٠٠٩( ١٩٠٧
 توطيد السلام في غرب أفريقيا )٢٠١٢( ٢٠٣٩
 تقرير الأمين العام عن السودان )٢٠١٢( ٢٠٤٦
 بيساو-الحالة في غينيا )٢٠١٢( ٢٠٤٨
 السلام والأمن في أفريقيا )٢٠١٢( ٢٠٥٦
 بيساو-الحالة في غينيا )٢٠١٣( ٢٠٩٢
 الحالة في الصومال )٢٠١٣( ٢٠٩٣
  الحالة في ما يتعلق بجمهورية الكونغو الديمقراطية  )٢٠١٣( ٢٠٩٨
 بيساو-الحالة في غينيا )٢٠١٣( ٢١٠٣
 الحالة في الشرق الأوسط )٢٠١٣( ٢١١٨
 الحالة في الشرق الأوسط )٢٠١٤( ٢١٣٩
 الحالة في أفغانستان )٢٠١٤( ٢١٤٥
 بيساو-الحالة في غينيا )٢٠١٤( ٢١٥٧
 الحالة في الصومال )٢٠١٤( ٢١٥٨
 الحالة في الشرق الأوسط )٢٠١٤( ٢١٦٥
 صون السلام والأمن الدوليين )٢٠١٣( ٢١٧١
 بيساو-الحالة في غينيا )٢٠١٥( ٢٢٠٣
 الحالة في ليبيا )٢٠١٥( ٢٢١٤
  الحالة في ما يتعلق بالصحراء الغربية )٢٠١٥( ٢٢١٨
 الحالة في الصومال )٢٠١٥( ٢٢٣٢
 الحالة في ليبيا )٢٠١٥( ٢٢٣٨
 المرأة والسلام والأمن )٢٠١٥( ٢٢٤٢
 الحالة في الصومال )٢٠١٥( ٢٢٤٥
 الحالة في الصومال )٢٠١٥( ٢٢٤٦
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 صون السلام والأمن الدوليين )٢٠١٥( ٢٢٥٠
  الأخطار التي تهدد السلام والأمن الدوليين من جراء الأعمال الإرهابية  )٢٠١٥( ٢٢٥٣
 الحالة في الشرق الأوسط )٢٠١٥( ٢٢٥٤
 الحالة في ليبيا )٢٠١٥( ٢٢٥٩

S/PRST/2011/4 إدارة الموارد الطبيعية 
S/PRST/2011/18صون السلام والأمن الدوليين: منع نشوب النـزاعات  
S/PRST/2011/21منطقة وسط أفريقيا 
S/PRST/2012/2 في خليج غينياالقرصنة 

S/PRST/2012/11شراء الأسلحة من قبل سيراليون 
S/PRST/2012/18منطقة وسط أفريقيا 
S/PRST/2012/21المحكمة الخاصة لسيراليون 
S/PRST/2012/25الانتخابات في سيراليون 
S/PRST/2012/28منطقة وسط أفريقيا 
S/PRST/2013/4 السلام والأمن في أفريقيا 
S/PRST/2013/6 منطقة وسط أفريقيا 

S/PRST/2013/10السلام والأمن في أفريقيا 
S/PRST/2013/12   ــة ــة ودون الإقليمي في صــون الســلام   التعــاون بــين الأمــم المتحــدة والمنظمــات الإقليمي

  والأمن الدوليين
S/PRST/2013/13توطيد السلام في غرب أفريقيا 
S/PRST/2013/18منطقة وسط أفريقيا 
S/PRST/2013/19بيساو-الحالة في غينيا 
S/PRST/2013/20السلام والأمن في أفريقيا 
S/PRST/2013/22 ن في أفريقياالسلام والأم 
S/PRST/2014/6 الحالة في سيراليون 
S/PRST/2014/8 منطقة وسط أفريقيا 

S/PRST/2014/17والأمن في أفريقياالسلام 
S/PRST/2014/25منطقة وسط أفريقيا 
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S/PRST/2015/4 الأخطار التي تهدد السلام والأمن الدوليين من جراء الأعمال الإرهابية  
S/PRST/2015/12منطقة وسط أفريقيا 
S/PRST/2015/14الأخطار التي تهدد السلام والأمن الدوليين من جراء الأعمال الإرهابية  
S/PRST/2015/22صون السلام والأمن الدوليين 
S/PRST/2015/24السلام والأمن في أفريقيا 

S/2013/753 المتحدة لغرب أفريقيا ولاية مكتب الأمم  
S/2013/759  ولاية مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا  
S/2015/554 ولاية مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا  
S/2015/555 ولاية مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا  

S/2015/1025 لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 
S/2015/1026 لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 

    
  ٢الفرعي البرنامج     
  المساعدة الانتخابية    

تعزيــز دور الأمــم المتحــدة في زيــادة إجــراء انتخابــات دوريــة ونزيهــة وتشــجيع إقامــة     ٧٠/١٦٨
  الديمقراطية

    
  ٣البرنامج الفرعي     
  شؤون مجلس الأمن    

و  ٣٠و  ٢٩و  ٢٨و  ٢٤و  ١٥) و ٢( ١٢و  ٧و  ١ميثاق الأمم المتحدة، ولا سيما المواد 
  ٥٠و  ٤٧ و ٤٦و  ٤٥ و ٤١
  

  قرارات الجمعية العامة    
  طرق ووسائل جعل أدلة القانون الدولي العرفي أيسر توافراً  )٧-(د ٦٨٦
 خطة المؤتمرات  ٥٥/٢٢٢
 خطة المؤتمرات  ٧٠/٩
  تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة  ٧٠/١١٧
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  قرارات مجلس الأمن    
الأمـن ومقرراتـه المتعلقـة بإنشـاء ولايـات الأجهـزة الفرعيـة الـتي أنشـأها المجلـس           قرارات مجلس 

) ١٩٩٢( ٧٥١مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك القــرارات  ٢٩بموجــب أحكــام المــادة 
 ١٥١٨ ) و٢٠٠١( ١٣٧٣) و ٢٠١١( ١٩٨٩) و ١٩٩٩( ١٢٦٧) و ٢٠٠٩( ١٩٠٧ و
) ٢٠٠٤( ١٥٧٢ ) و٢٠٠٤( ١٥٤٠) و ٢٠٠٤( ١٥٣٣) و ٢٠٠٣( ١٥٢١) و ٢٠٠٣(

 ١٩٧٠) و ٢٠٠٦( ١٧٣٧ ) و٢٠٠٦( ١٧١٨) و ٢٠٠٥( ١٦٣٦) و ٢٠٠٥( ١٥٩١و 
) ٢٠١٤( ٢١٤٠) و ٢٠١٣( ٢١٢٧) و ٢٠١٢( ٢٠٤٨) و ٢٠١١( ١٩٨٨) و ٢٠١١(

  )٢٠١٥( ٢٢٥٣) و ٢٠١٥( ٢٢٠٦و 
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  إنهاء الاستعمار    
  قرارات الجمعية العامة    

  منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرةإعلان  )١٥-(د ١٥١٤
عـدم وجـود    المبادئ الـتي يجـب أن تسترشـد بهـا الـدول الأعضـاء في تحديـد وجـود أو          )١٥-(د ١٥٤١

  (هـ) من الميثاق ٧٣المادة  الالتزام بإرسال المعلومات المنصوص عليها في
  المستعمرة للبلدان والشعوبالحالة فيما يتصل بتنفيذ إعلان منح الاستقلال   )١٦-(د ١٦٥٤
ــدان والشــعوب        )٢٥-(د ٢٦٢١ ــام لإعــلان مــنح الاســتقلال للبل ــذ الت ــامج العمــل مــن أجــل التنفي برن

  المستعمرة
(ب)،  ٤تــدابير إضــافية لتنشــيط أعمــال الجمعيــة العامــة (المرفــق، الجــزء دال، الفقــرة     ٥٨/٣١٦

  مسألة جزر فوكلاند (مالفيناس))
  لثالث للقضاء على الاستعمارالعقد الدولي ا  ٦٥/١١٩
مسائل ساموا الأمريكية وأنغيلا وبرمودا وجزر فرجن البريطانية وجزر كايمان وغـوام   ألف وباء ٦٨/٩٥

ومونتسيرات وبيتكيرن وسانت هيلانة وجزر تركس وكايكوس وجزر فرجن التابعـة  
  للولايات المتحدة

(هـ) مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة مـن الأقـاليم غـير        ٧٣المعلومات المرسلة بمقتضى المادة  ٧٠/٩٤
  المتمتعة بالحكم الذاتي

الأنشطة الاقتصـادية وغيرهـا مـن الأنشـطة الـتي تـؤثر في مصـالح شـعوب الأقـاليم غـير              ٧٠/٩٥
  تيالمتمتعة بالحكم الذا



A/71/6/Rev.1 

 

73/688 17-03372 
 

تنفيذ الوكالات المتخصصة والمؤسسات الدوليـة المرتبطـة بـالأمم المتحـدة إعـلان مـنح         ٧٠/٩٦
  الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة

المعروضة مـن الـدول الأعضـاء لصـالح سـكان الأقـاليم       التسهيلات الدراسية والتدريبية  ٧٠/٩٧
  غير المتمتعة بالحكم الذاتي

 مسألة الصحراء الغربية  ٧٠/٩٨
 مسألة كاليدونيا الجديدة  ٧٠/٩٩
 بولينيزيا الفرنسيةمسألة  ٧٠/١٠٠
 مسألة توكيلاو  ٧٠/١٠١
مسائل ساموا الأمريكية، وأنغيلا، وبرمودا، وجزر فـرجن البريطانيـة، وجـزر كايمـان،      ألف وباء ٧٠/١٠٢

، وسانت هيلانة، وجـزر تـركس وكـايكوس، وجـزر     وغوام، ومونتسيرات، وبيتكيرن
  فرجن التابعة للولايات المتحدة

  لمحة عامة  -ألف 
  حالة الأقاليم كل على حدة  -بـاء 

  نشر المعلومات عن إنهاء الاستعمار   ٧٠/١٠٣
  تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة   ٧٠/٢٣١
    

  ٥البرنامج الفرعي     
  قضية فلسطين    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  قضية فلسطين  )٣٠-(د ٣٣٧٦
  قضية فلسطين  باء ٣٢/٤٠
  قضية فلسطين  دال ٣٤/٦٥
  قضية فلسطين  باء ٣٨/٥٨
  قضية فلسطين  باء ٤٦/٧٤
  المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرفاللجنة   ٦٤/١٦
  شعبة حقوق الفلسطينيين في الأمانة العامة  ٦٤/١٧
  تسوية قضية فلسطين بالوسائل السلمية  ٧٠/١٥
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  ٦البرنامج الفرعي     
  لعمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهابافرقة     
  قرارات الجمعية العامة    

  استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب   ٦٠/٢٨٨
  إضفاء الطابع المؤسسي على فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب   ٦٤/٢٣٥
  مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب   ٦٦/١٠
  استعراض استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب   ٦٨/٢٧٦
  العام لمنع التطرف العنيفخطة عمل الأمين   ٧٠/٢٥٤
    

  ٧البرنامج الفرعي     
  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط    
  قرارات الجمعية العامة    

 عملية السلام في الشرق الأوسط   ٤٩/٨٨
  تسوية قضية فلسطين بالوسائل السلمية   ٦٨/١٥
 الجولان السوري   ٦٨/١٧
 الجولان السوري المحتل   ٦٨/٨٤
 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني   ٦٨/١٠٠
    

  ٨البرنامج الفرعي     
  مكتب دعم بناء السلام    
  قرارات الجمعية العامة    

 لجنة بناء السلام   ٦٠/١٨٠
  انتخاب سبعة أعضاء في اللجنة التنظيمية للجنة بناء السلام   ٦٠/٢٦١
 صندوق بناء السلام   ٦٠/٢٨٧
(الجزء الثاني: تمويل  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين    ٦٢/٢٤٥

  البعثات الميدانية للجنة بناء السلام)
 صندوق بناء السلام   ٦٣/٢٨٢
  استعراض هيكل الأمم المتحدة لبناء السلام ٧٠/٢٦٢
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  قرارات مجلس الأمن    
 بناء السلام بعد انتهاء حالات التراع )٢٠٠٥( ١٦٤٥
 بناء السلام بعد انتهاء حالات التراع )٢٠٠٥( ١٦٤٦
 بناء السلام بعد انتهاء حالات التراع )٢٠١٠( ١٩٤٧
 صون السلام والأمن الدوليين )٢٠١٥( ٢٢٥٠
 بناء السلام بعد انتهاء حالات التراع )٢٠١٦( ٢٢٨٢

    
  ٩البرنامج الفرعي     
  المحتلة الجدار في الأرض الفلسطينيةسجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد     
  قرار الجمعية العامة    

  إنشاء سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة  ١٠/١٧-دإط
    

  ١٠البرنامج الفرعي     
  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي     
  قرارات الجمعية العامة     

  ١٩٩٩-١٩٩٨المسائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين    ٥٢/٢٢٠
 حساب دعم عمليات حفظ السلام   ٦٠/٢٦٨
  تمويل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي   ٦٤/٢٨٨
  التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي   ٦٥/٢٧٤
  التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي    ٦٧/٣٠٢
  

  قرارات مجلس الأمن    
 الحالة في الصومال )٢٠٠٧( ١٧٤٤
 تقارير الأمين العام عن السودان )٢٠٠٧( ١٧٦٩
 الحالة في الصومال )٢٠٠٧( ١٧٧٢
 الالحالة في الصوم )٢٠٠٩( ١٨٦٣
 التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية في صون السلام والأمن الدوليين )٢٠١٢( ٢٠٣٣
 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام )٢٠١٤( ٢١٦٧
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  ٣لبرنامج ا
  نزع السلاح    
  التوجه العام    

ما زال نزع السلاح العام الكامل الخاضع لرقابة دوليـة صـارمة وفعالـة يشـكل الهـدف        ١-٣
وتقـع المسـؤوليات الرئيسـية عـن نـزع       .النهائي لجميع الجهـود المبذولـة في ميـدان نـزع السـلاح     

وللأمـم المتحـدة، وفقـاً لميثاقهـا، دور مركـزي ومسـؤولية        .السلاح على عاتق الـدول الأعضـاء  
  .رئيسية في دعم الدول الأعضاء في هذا المجال

ويستمد هذا البرنـامج ولايتـه مـن الأولويـات المحـددة في قـرارات ومقـررات الجمعيــــة           ٢-٣
الصلـــة بميـــدان نزع السلاح، بمـا فيهـا تلـك الـواردة في الوثيقـة الختاميـة للـدورة        العامــــة ذات 

الاســتثنائية العاشــرة للجمعيــة العامــة، وهــي الــدورة الاســتثنائية الأولى المكرســة لنـــزع الســلاح 
. ومـا زالـت   ٢٠٣٠). كما يسترشد البرنـامج بخطـة التنميـة المسـتدامة لعـام      ١٠/٢-(القرار دإ
مار الشامل، ولا سيما الأسلحة النووية، تشـكل الشـاغل الرئيسـي للمنظمـة بسـبب      أسلحة الد

مــا تنطــوي عليــه مــن قــوة تدميريــة ومــا تمثلــه مــن تهديــد للبشــرية. وتحظــى الأســلحة التقليديــة   
والأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة والألغام الأرضية والذخائر العنقودية، باهتمام متزايد مـن  

  المجتمع الدولي.
وداخل الأمانة العامة، تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج على عاتق مكتب شـؤون    ٣-٣

نزع السـلاح. وتتمحـور الاسـتراتيجية الـتي يتبعهـا المكتـب في الوفـاء بأهـداف البرنـامج حـول           
ــة وتقــوم علــى أســاس دوره ومســؤوليته     ــرامج فرعي ــزع الســلاح   خمســة ب ــدابير ن عــن تيســير ت

جيعها حسـب الاقتضـاء، ولا ســيما   يـع جوانبـه وعلـى جميــع الصـعد، وتش ـ    الانتشـار بجم  وعـدم 
ما يتعلق بأسلحة الدمار الشامل. وسيواصل المكتـب مسـاعدة الـدول الأعضـاء علـى تعزيـز        في

وتدعيم وتوطيد المبادئ والقواعد المتفـاوض عليهـا بـين أطـراف متعـددة في جميـع ميـادين نـزع         
. وسـيدعم جهـود الـدول الأعضـاء في مجـالات نـزع       السلاح وعدم الانتشار من جميـع جوانبـه  

السلاح وعدم الانتشار من جميع جوانبه من أجل تعزيز السلام والأمـن الـدوليين والمسـاهمة في    
الجهود العالمية لمكافحـة الإرهـاب. وسـيعزز المكتـب قدرتـه علـى إجـراء تحلـيلات أكثـر تعمقـا           

ــدول الأ     ــيزود ال ــالات، وس ــورات في تلــك المج ــت    ورصــد التط ــة في الوق عضــاء بمشــورة عملي
  المناسب، على النحو المطلوب.

ــة.       ٤-٣ ــلاح والتنميـ ــزع السـ ــة بـــين نـ ــم العلاقـ ــادة فهـ ــدول في زيـ ــاعد المكتـــب الـ وسيسـ
سيشــجع علــى مراعــاة الشــفافية، اســتناداً إلى مبــدأ كفالــة الأمــن غــير المنقــوص للجميــع    كمــا

وسيســاعد المكتــب، مــن خــلال  .لاحوزيادتــه، وســيعزز تــدابير بنــاء الثقــة في ميــدان نــزع الس ــ
مراكزه الإقليمية للسلام ونزع السلاح، الدول الأعضاء علـى النـهوض بالنـهج الإقليميـة لـترع      
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 .السلاح وعدم الانتشار مـن جميـع جوانبـه، وعلـى تعزيـز السـلم والأمـن الإقليمـيين والـدوليين         
قليمية، فضلا عـن وكـالات   وسيجري تعزيز التعاون والتنسيق الوثيق مع المنظمات الدولية والإ

  الأمم المتحدة المتخصصة والكيانات الأخرى في مجالات نزع السلاح وعدم الانتشار.
وسيســعى المكتــب إلى تحقيــق أهــداف البرنــامج عــن طريــق تيســير عمليــة التــداول            ٥-٣

والتفاوض المتعددة الأطراف. وسيشمل ذلك تقديم دعم تنظيمي فـني إلى اللجنـة الأولى وهيئـة    
ع السلاح وغيرهما من الهيئات الفرعية التابعة للجمعية العامة، ومؤتمر نـزع السـلاح وهيئاتـه    نز

ــات المتعــددة      ــؤتمرات الاستعراضــية وغيرهــا مــن اجتماعــات الأطــراف في الاتفاق ــة، والم الفرعي
ــر      ــدول الأط ــب ال ــى طل ــاءً عل ــترع الســلاح، بن ــات،   الأطــراف ل ــك الصــكوك والهيئ اف في تل

الجمعية في ميدان نزع السلاح، وأفرقـة الخـبراء الـتي يصـدر لهـا تكليـف مـن         التي تعقدها وتلك
  .العامة الجمعية

وسيواصل المكتـب دوره كمصـدر يـزود الـدول الأعضـاء ومؤسسـات منظومـة الأمـم           ٦-٣
المتحدة والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية بالمعلومـات  

قائعيــة بشــأن نــزع الســلاح ومســائل الأمــن ذات الصــلة، وسيوســع نطــاق برامجــه   المحايــدة والو
ومـــن خـــلال برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للزمـــالات والتـــدريب والخـــدمات  .التواصـــلية التثقيفيـــة

الاستشارية في مجـال نـزع السـلاح، ومعهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـزع السـلاح، سيتواصـل           
لــدول الأعضــاء، وبخاصــة للبلــدان الناميــة، لتمكينــها  تــوفير التــدريب والخــدمات الاستشــارية ل 

تعزيز خبراتها في مجال نزع السلاح، كي يتسـنى لهـا المشـاركة بمزيـد مـن الفعاليـة في محافـل         من
  التداول والتفاوض الدولية.

وسيظل تعميم مراعاة المنظور الجنساني جزءاً لا يتجزأ من أنشطة البرنـامج عـن طريـق      ٧-٣
عمـل جنسـانية تهـدف إلى إذكـاء الـوعي بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني           مواصلة تنفيذ خطة

  .شؤون نزع السلاح في
  

  ١البرنامج الفرعي     
  المفاوضات والمداولات المتعددة الأطراف بشأن نزع السلاح والحد من الأسلحة    

السلاح والحد من الأسلحة: دعم المفاوضات والمداولات المتعددة الأطراف بشأن اتفاقات نزع هدف المنظمة
وعدم انتشارها من جميع جوانبه، وتقديم الدعم الذي تطلبه الـدول الأطـراف في الاتفاقـات المتعـددة الأطـراف

  القائمة في هذه المجالات
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الفعّــال للمفاوضــات في مــؤتمر نــزع تقــديم الــدعم   (أ)
الســـلاح ومـــؤتمرات واجتماعـــات الـــدول الأطـــراف في

سـب، فضـلا عـنإعداد الوثائق اللازمة في الوقت المنا  ‘١’
تـــوفير الـــدعم الإداري الـــلازم لكفالـــة سلاســـة ســـير
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

مختلف الاتفاقات المتعددة الأطراف بشأن نـزع السـلاح
والحد مـن الأسـلحة وعـدم الانتشـار مـن جميـع جوانبـه،

  على المستويات التنظيمية والإجرائية والموضوعية

اجتماعات مؤتمر نـزع السـلاح، واجتماعـات هيئـات
المعاهـــدات المختلفـــة الـــتي تنـــدرج ضـــمن اختصـــاص

  البرنامج الفرعي
درجة الرضا عـن نوعيـة الـدعم والمشـورة الفنيـة المقدمـة  ‘٢’

تإلى رؤساء مؤتمر نـزع السـلاح ورؤسـاء مختلـف هيئـا     
  المعاهدات

التنفيذ في الوقـت المناسـب للمقـررات والتوصـيات       (ب)
وبــرامج العمــل الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة ومــؤتمرات
واجتماعات الدول الأطراف في شـتى الاتفاقـات المتعـددة
الأطراف المتعلقة بـترع السـلاح وتحديـد الأسـلحة وعـدم

  الانتشار

ــدول      ‘١’ ــن ال ــة م ــارير المقدم ــاتحســين التق ــراف عم الأط
تتخذه من خطـوات كـي تنفـذ علـى النحـو المطلـوب
الالتزامات المنبثقة عن المعاهدات، وكـذلك المقـررات

  والتوصيات وبرامج العمل
تحســـين مـــا تـــوفره الـــدول الأطـــراف مـــن معلومـــات  ‘٢’

لقواعــد البيانــات المشــمولة بالولايــة بموجــب اتفاقــات
  نزع السلاح المتعددة الأطراف

ــ  (ج) ــزع    تعزيـ ــدان نـ ــاء في ميـ ــدول الأعضـ ــبرة الـ ز خـ
السلاح وعدم الانتشار عن طريـق عـدة أمـور مـن بينـها
برنــامج الأمــم المتحــدة للزمــالات والتــدريب والخــدمات
الاستشارية في مجال نزع السلاح، وتحسين التـوازن بـين

  الجنسين في المشاركة في البرنامج

مــن زيــادة النســبة المئويــة للــدول الأعضــاء وبخاصــة       ‘١’
البلدان النامية، التي تشـارك في برنـامج الأمـم المتحـدة
للزمالات والتدريب والخـدمات الاستشـارية في مجـال
نــزع الســـلاح، والنســـبة المئويــة للمرشـــحات الـــلاتي

  يشاركن في هذا البرنامج
زيادة عـدد خريجـي برنـامج الأمـم المتحـدة للزمـالات        ‘٢’

ــدريب والخـــدمات الاستشـــارية في مجـــال نـــزع والتـ
الســـــلاح المشـــــاركين في هيئـــــات الأمـــــم المتحـــــدة
واجتماعاتهـــــا ومؤتمراتهـــــا المتعلقـــــة بـــــترع الســـــلاح

  الانتشار وعدم
       

  الاستراتيجية    
تتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي أمانة مؤتمر نزع السلاح وفرع الـدعم التـابع للمـؤتمر      ٨-٣

  الأمم المتحدة في جنيف. وسيجري تنفيذ هدف البرنامج الفرعي عن طريق:في مكتب 
تقـــديم دعـــم تنظيمـــي وموضـــوعي، يشـــمل إســـداء مشـــورة رصـــينة بشـــأن     (أ)  

الإجراءات والممارسات، إلى مؤتمر نزع السلاح وإلى مـؤتمرات واجتماعـات الـدول الأطـراف     
د من الأسلحة وإلى أفرقة الخبراء التي في مختلف الاتفاقات المتعددة الأطراف لترع السلاح والح

  يصدر لها تكليف من الجمعية العامة؛
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مساعدة الدول الأعضاء على بناء توافق في الآراء عن طريق تـوفير معلومـات     (ب)  
ــية وخيــارات في مجــال السياســات          ــيلات سياس ــا في ذلــك تحل ــت المناســب، بم ــاملة في الوق ش

  اء؛والإجراءات، بناءً على طلب الدول الأعض
دعم تنفيذ المقررات والتوصيات وبرامج العمـل الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة        (ج)  

فضلا عن تلك التي اعتمدتها مؤتمرات واجتماعات الدول الأطراف في شتى الاتفاقات المتعددة 
 الأطراف المتعلقة بترع السلاح وعدم الانتشار والحد من الأسلحة؛

عضـاء، وبخاصـة للبلـدان الناميـة، في ميـدان      توفير تدريب متخصص للدول الأ  (د)  
نزع السلاح والحد من الأسلحة، بمـا في ذلـك عـدم الانتشـار مـن جميـع جوانبـه، بوسـائل مـن          
بينها برنامج الأمم المتحدة للزمالات والتدريب والخدمات الاستشارية في ميدان نزع السلاح، 

  وتشجيع مشاركة الجنسين بصورة متوازنة في البرنامج؛
رصد وتقييم اتجاهـات نـزع السـلاح والحـد مـن الأسـلحة وعـدم الانتشـار مـن            هـ)(  

جميع جوانبه، من أجل تقديم معلومات دقيقـة ووقائعيـة في الوقـت المناسـب إلى الـدول الأعضـاء       
  السلاح؛ ات الأمم المتحدة ذات الصلة بترعوغيرها من الجهات المشاركة في مؤتمرات واجتماع

عضاء، ولا سيما البلدان النامية، بنـاء علـى طلبـها، في بنـاء     مساعدة الدول الأ  (و)  
القدرات وعقد مؤتمرات وحلقات دراسـية وحلقـات عمـل في مجـال نـزع السـلاح مـن خـلال         

  توفير الدعم الفني دون تمييز.
    

  ٢البرنامج الفرعي 
  أسلحة الدمار الشامل

  
أسـلحة الـدمار الشـامل الأخـرى ووسـائل: تشجيع ودعم جهود نزع الأسـلحة النوويـة وجميـع    هدف المنظمة

إيصالها وعدم انتشـارها مـن جميـع جوانبـه، ومسـاعدة الـدول الأعضـاء، بنـاءً علـى طلبـها، في دعـم الاتفاقـات
  والولايات القائمة المتعلقة بأسلحة الدمار الشامل

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــزز لعمليــــة المفاوضــــات  (أ) التيســــير الفعــــال والمعــ
والمداولات وبناء توافق آراء بشأن الإزالـة التامـة لجميـع
أســـلحة الـــدمار الشـــامل، لا ســـيما الأســـلحة النوويـــة،
وبشأن نزع السلاح وعدم الانتشـار مـن جميـع جوانبـه،
ــة الصــكوك ونظــم الإيصــال والفضــاء الخــارجي، وعالمي

ــة  ــدمار الشــامل، لا ســيما    الدولي ــاول أســلحة ال ــتي تتن ال
الأسلحة النووية، التي تقوم بها الـدول الأعضـاء والـدول

  الأطراف، بناء على طلبها

درجة الرضا عن الخدمات التنظيمية والفنية وعن دقـة  ‘١’
  توقيتها، حسبما تعرب عنها الدول الأعضاء

تــدعمزيــادة عــدد الطلبــات المقدمــة التماســاً لخــبرات    ‘٢’
المفاوضات والمداولات المتعلقة بترع السلاح وجهـود
ــاء التوافــق في الآراء والتنفيــذ المتعلقــة بعــدم انتشــار بن

  أسلحة الدمار الشامل
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تعزيز المعارف والفهم والتعـاون المتعـدد الأطـراف  (ب)

في نطاق الولايات الحالية، فضلا عن القـدرة علـى دعـم
استقصــــاء الاســــتخدام المحتمــــل للأســــلحة الكيميائيــــة
والبكتريولوجية (البيولوجيـة) أو السـمِّية وفقـاً لولايتـها،

جـيم،   ٤٢/٣٧بصيغتها المحددة في قـرار الجمعيـة العامـة
والتصــدي للتحــديات المتعلقــة بأســلحة الــدمار الشــامل،
ولا ســــيما الأســــلحة النوويــــة، فضــــلا عــــن الأســــلحة
البيولوجيــة والكيميائيــة، بمــا في ذلــك حيــازة واســتعمال
ــير ــن غ ــب الجهــات م ــن جان ــدمار الشــامل م أســلحة ال

  الدول.

ة للحصول على المسـاعدة،زيادة عدد الطلبات المقدم  ‘١’
ــة ــتين بشــأن المســائل المتعلق والمســاهمة والمشــورة الفني

  بأسلحة الدمار الشامل
  ح الموقع الشبكي للفرععدد زيارات ومرات تصفُّ  ‘٢’

       
  الاستراتيجية    

يتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي فرع أسلحة الدمار الشامل. وسـيجري تنفيـذ هـدف      ٩-٣
  الفرعي عن طريق ما يلي:البرنامج 
دعم الدول الأعضاء في ما تجريه من مفاوضات ومداولات وبنـاء توافـق آراء     (أ)  

في مجال نزع السلاح وعدم انتشار أسلحة الدمار الشامل، لا سيما الأسـلحة النوويـة ووسـائل    
حقيـق  إيصالها، فضلاً عن مساعدة الدول الأعضاء، بناء على طلبها، في ما تبذلـه مـن جهـود لت   

التنفيذ التام والعالمية للاتفاقات المتعددة الأطراف ولمنع الجماعات الإرهابية مـن حيـازة أسـلحة    
  الدمار الشامل؛

تعزيز التعاون وفقاً للترتيبات والاتفاقات القائمة مـع سـائر المنظمـات الدوليـة       (ب)  
ت البحثية والأكاديمية ذات الصلة، وتوسيع نطاق التفاعل مع المجتمع المدني، ولا سيما المؤسسا

والمنظمات غير الحكومية العاملة في مجـال نـزع السـلاح وعـدم انتشـار أسـلحة الـدمار الشـامل         
  ومنظومات إيصالها؛

رصد وتقييم الاتجاهات الحالية والمقبلة في مجـال نـزع السـلاح وعـدم انتشـار،        (ج)  
 معلومات وتحلـيلات جيـدة   بما في ذلك الأسلحة النووية، بغية اكتساب قدرة محسنة على توفير

  التوقيت ودقيقة؛
مساعدة الدول الأعضـاء، بنـاء علـى طلبـها، علـى إقامـة توافـق في الآراء عـن           (د)  

طريـق تـوفير معلومـات شـاملة في الوقـت المناسـب، بمـا في ذلـك خيـارات في مجـال السياســات           
  والإجراءات.
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  ٣البرنامج الفرعي     
  التدابير العملية لترع السلاح)الأسلحة التقليدية (بما في ذلك     

  
: زيادة الثقة المتبادلة والشفافية في ما بـين الـدول الأعضـاء في ميـدان الأسـلحة التقليديـة وتيسـيرهدف المنظمة

جهودها المبذولـة في التـداول بشـأن تنظـيم الأسـلحة التقليديـة والحـد منـها، بمـا يراعـي الاحتياجـات المشـروعة
  النفسللدول من أجل الدفاع عن

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

مســاعدة الــدول الأعضــاء بشــكل فعــال في تنفيــذ    (أ)
ــا ــل لعــ ــامج العمــ ــار   ٢٠٠١م برنــ ــع الاتجــ ــق بمنــ المتعلــ

المشروع بالأسلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفـة مـن      غير
والقضــاء عليــه، ضــمن الولايــة جميــع جوانبــه ومكافحتــه

  المتفق عليها

مــدى الارتيــاح لنوعيــة الخــدمات التنظيميــة والفنيــة المقدَّمــة
  وحسن توقيتها، حسبما تعبر الدول الأعضاء عن ذلك

لـــدول الأعضـــاء لبرنـــامج العمـــل  تحســـين تنفيـــذ ا  (ب)
المتعلق بمنع الاتجار غير المشـروع بالأسـلحة    ٢٠٠١ لعام

لخفيفة من جميـع جوانبـه ومكافحتـه    الصغيرة والأسلحة ا
والصـــك الـــدولي لـــتمكين الـــدول مـــن   والقضـــاء عليـــه

التعرف على الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفـة غـير
ــها في الوقــت المناســب وبطريقــة يعــول المشــروعة وتعقب

  عليها، ضمن الولاية المتفق عليها

درجة الرضا عن نوعيـة الخـدمات التنظيميـة والفنيـة المقدَّمـة
  وعن دقة توقيتها، حسبما تعرب عنها الدول الأعضاء

الإســهام بشــكل فعــال في تيســير مشــاركة الــدول    (ج)
الأعضاء في صـكوك الأمـم المتحـدة المتعلقـة بتـدابير بنـاء

  الثقة في المسائل العسكرية والأمنية

درجة الرضا عن نوعيـة الخـدمات التنظيميـة والفنيـة المقدَّمـة
  حسبما تعرب عنها الدول الأعضاءوعن دقة توقيتها، 

    
  الاستراتيجية    

يتولى تنفيذ البرنامج الفرعي فرع الأسلحة التقليدية. وسيجري تنفيـذ هـدف البرنـامج      ١٠-٣
  الفرعي عن طريق:

تشجيع ودعم جهـود الـدول الأعضـاء الراميـة إلى منـع الاتجـار غـير المشـروع           (أ)  
خـلال التنفيـذ الفعـال لبرنـامج عمـل الأمـم المتحـدة        بالأسلحة الصغيرة والأسـلحة الخفيفـة مـن    

المتعلــق بمنــع الاتجــار غــير المشــروع بالأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفــة مــن جميــع جوانبــه      
ومكافحته والقضاء عليه، والصك الدولي لتمكين الدول مـن التعـرف علـى الأسـلحة الصـغيرة      

ناسب وبطريقة يعول عليها، بمـا في ذلـك   والأسلحة الخفيفة غير المشروعة وتعقبها في الوقت الم
  ؛٢٠٣٠في ضوء الغاية ذات الصلة بهذا الموضوع في خطة التنمية المستدامة لعام 
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ــم جهــود منظومــة الأمــم المتحــدة الراميــة إلى التصــدي للتحــديات الــتي          (ب)   دع
شـتركة  يشكلها الاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة مـن خـلال الآليـة الم   

  بين الوكالات لتنسيق الأعمال المتعلقة بالأسلحة الصغيرة؛
  تعزيز التعاون في ما يتعلق بمسألة ذخائر الأسلحة التقليدية؛  (ج)  
  تيسير التعاون في ما يتعلق بمسألة الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع؛  (د)  
قة بالأسلحة التقليدية التشجيع على التزام الشفافية بين الدول في المسائل المتعل  (هـ)  

ــات           ــن النفق ــم المتحــدة ع ــر الأم ــة وتقري ــلحة التقليدي ــم المتحــدة للأس ــن خــلال ســجل الأم م
  العسكرية.

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  الإعلام والاتصال    

  
  : زيادة وعي وفهم ومعرفة الدول الأعضاء والجمهور بمسائل نزع السلاحهدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة

القيام في الوقت المناسب بتوفير المعلومات المطابقة   (أ)
للواقع والموضوعية والمواد التثقيفية الصادرة عـن مكتـب
شؤون نزع السلاح وزيادة استخدامها وتحسين إمكانية

  الوصول إليها

للمســتخدمين الــذين يشــيدونزيــادة النســبة المئويــة     ‘١’
  بفائدة المواد المتعلقة بترع السلاح

عدد زيارات موقع مكتب شؤون نـزع السـلاح علـى  ‘٢’
  الإنترنت وعدد مرات تصفح الموقع

وصول المستعملين النهائيين في الوقت المناسـب إلى    (ب)
والموضــوعية، في شــكليها المطبــوع    المعلومــات الوقائعيــة

  والإلكتروني، بشأن مختلف جوانب نزع السلاح

زيادة النسبة المئوية للمواد الإعلاميـة المتاحـة ضـمن الآجـال
  المحددة

    
  الاستراتيجية    

ــق هــدف         ١١-٣ ــامج الفرعــي. وســيجري تحقي ــذ البرن ــرع الإعــلام والاتصــال تنفي ــولى ف يت
  يلي:البرنامج الفرعي عن طريق ما 

مواصلة الاضطلاع بأنشطة الإعلام والاتصال، بالتعـاون مـع الإدارات المعنيـة      (أ)  
  الأخرى داخل الأمانة العامة للأمم المتحدة، لا سيما إدارة شؤون الإعلام؛

تعزيز أعمـال المجلـس الاستشـاري للأمـين العـام لمسـائل نـزع السـلاح، بمـا في            (ب)  
لأســاليب عملــه وضــمان التــوازن بــين الجنســين   ذلــك مــن خــلال إجــراء استعراضــات دوريــة 

  والتوزيع الجغرافي العادل في تكوينه؛
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بشـأن التثقيـف    ٢٠٠٢تنفيذ التوصيات المناسـبة لدراسـة الأمـم المتحـدة لعـام        (ج)  
في مجال نزع السـلاح وعـدم الانتشـار بالتعـاون مـع مكاتـب الأمـم المتحـدة المعنيـة والمنظمـات           

لسلاح، وكذلك مـع منظمـات المجتمـع المـدني، ولا سـيما المنظمـات       الدولية ذات الصلة بترع ا
  غير الحكومية والمؤسسات الأكاديمية، أو من جانب هذه الجهات؛

  زيادة التعاون مع معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح؛  (د)  
  تحسين استخدام الوسائط الإلكترونية لنشر وتبادل المعلومات؛  (هـ)  
لمجتمع المدني، ولا سيما المنظمات غير الحكومية، في المـؤتمرات  تيسير مشاركة ا  (و)  

والاجتماعــات المتعلقــة بــترع الســلاح، بمــا في ذلــك الحصــول علــى الوثــائق، وتنظــيم العــروض    
  الشفوية، وعقد المناسبات الخاصة وتنظيم المعارض، وفقاً للأنظمة الداخلية المعمول بها.

  
  ٥البرنامج الفرعي     
  الإقليمينزع السلاح     

  
: تعزيز نزع السلاح العالمي وإقـرار السـلم والأمـن الـدوليين مـن خـلال جهـود ومبـادرات نـزعهدف المنظمة

  السلاح الإقليمي
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــآزر علــى الصــعيد      (أ) ــاون والتنســيق والت تحســين التع
الإقليمــي في مــا بــين الــدول والمنظمــات الإقليميــة ودون
الإقليمية في المسائل المتصلة بقضايا نـزع السـلاح وعـدم
ــى ــن علـ ــلام والأمـ ــه والسـ ــع جوانبـ ــن جميـ ــار مـ الانتشـ

  الصعيدين الإقليمي والدولي

ــوطني  ‘١’ ــى الصــعيد ال ــذة عل ــاد عــدد الأنشــطة المنف ازدي
ــاورات ا  ــي (المشـ ــي والإقليمـ ــة،ودون الإقليمـ لإقليميـ

النـــدوات الإقليميـــة، حلقـــات العمـــل و/أو الأنشـــطة
ــدعوة ــاء القــدرة، المنشــورات، أنشــطة ال ــة لبن التدريبي
والتوعيــة المتعلقــة بعالميــة المعاهــدات والتنفيــذ الكامــل

  للقرارات)
ــة وحســن توقيــت الخــدمات  ‘٢’ درجــة الرضــا عــن نوعي

  التنظيمية والفنية المقدَّمة
داخــل كــل منطقــة ومنطقــة دون   زيــادة التعــاون،  (ب)

إقليميــة، بــين مكتــب شــؤون نــزع الســلاح مــن جهــة،
والدول والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة،
ووكــــالات الأمــــم المتحــــدة المتخصصــــة، والكيانــــات
ــزع الســلاح، ــة، في مجــالات ن ــة ثاني الأخــرى، مــن جه
وعدم الانتشار من جميع جوانبه، والسـلام والأمـن علـى

  لصعيدين الإقليمي والدوليا

ــاء  ‘١’ ازديـــــاد المســـــاعدة المقدمـــــة إلى الـــــدول الأعضـــ
  والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية

درجـــة الرضـــا عـــن نوعيـــة الخـــدمات الاستشـــارية  ‘٢’
ــزع الســلاح ــرع ن ــتي يقــدمها ف ــة ال ــة والفني والتنظيمي

  الإقليمي
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز قــدرات الكيانــات الوطنيــة ودون الإقليميــة    (ج)
ــترع الســلاح ــدابير المتصــلة ب ــذ الت ــى تنفي ــة عل والإقليمي
وعدم الانتشار من جميع جوانبه فضلا عن تـدابير تحقيـق

  السلام والأمن الإقليميين والدوليين

ــزع الســلاح الإقليمــي ــرع ن ــتي يتخــذها ف ــدابير ال ــدد الت ع
لمساعدة الكيانات الوطنية ودون الإقليمية والإقليميـة لتنفيـذ

ــدابير  ــعالت ــترع الســلاح وعــدم الانتشــار مــن جمي المتصــلة ب
  جوانبه

    
  الاستراتيجية    

يتولى تنفيذ البرنامج الفرعي فرعُ نزع السلاح الإقليمي الذي يشمل وحدة الأنشطة   ١١-٣
الإقليمية، والمركز الإقليمي للسلام ونزع السلاح في أفريقيا، والمركـز الإقليمـي للسـلام ونـزع     

والمحيط الهادئ، والمركز الإقليمـي للسـلام ونـزع السـلاح والتنميـة في أمريكـا       السلاح في آسيا 
  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. وسيجري تنفيذ هدف البرنامج الفرعي عن طريق ما يلي:

الاضطلاع بأعمال الـدعوة وتعزيـز التعـاون الإقليمـي بـين الـدول والمنظمـات          (أ)  
المسـائل المتصـلة بـترع السـلاح وعـدم الانتشـار مـن جميـع جوانبـه          الإقليمية ودون الإقليميـة في  

والسلم والأمن الإقليميين والدوليين، باتباع النهج التي يتم التوصل إليها بحريـة في مـا بـين دول    
ع عــن نفســها والخصــائص المحــددة  المنطقــة ومــع مراعــاة المتطلبــات المشــروعة للــدول في الــدفا  

  منطقة؛ لكل
ة وتقـديم المعلومـات والمسـاعدة إلى الـدول الأعضـاء، بنـاء علـى        إسداء المشور  (ب)  

  طلبها، وكذلك إلى المنظمات والترتيبات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية؛
دعــم الجهــود الوطنيــة والإقليميــة ودون الإقليميــة في تنفيــذ مــا هــو قــائم مــن      (ج)  

نتشـار مـن جميـع جوانبـه،     صكوك متعددة الأطراف وقـرارات متعلقـة بـترع السـلاح وعـدم الا     
بالتعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية المعنية، والوكـالات المتخصصـة التابعـة للأمـم المتحـدة      

  والكيانات الأخرى؛
ــات       (د)   ــاون مــع وكــالات الأمــم المتحــدة المتخصصــة والكيان ــدعم بالتع ــوفير ال ت

والإقليميـة علـى تنفيـذ تـدابير     الأخرى من أجل بناء قدرات الكيانات الوطنيـة ودون الإقليميـة   
  م والأمن الإقليميين والدوليين.نزع السلاح وعدم الانتشار من جميع جوانبه وتدابير السلا

  
  الولايات التشريعية    

  الوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية العاشرة للجمعية العامة  ١٠/٢-دإ
  المجلس الاستشاري لدراسات نزع السلاح سين ٣٨/١٨٣
ــام       جيم ٤٢/٣٧ ــدعم ســلطة بروتوكــول جنيــف لع ــدابير ل ــة بشــأن ١٩٢٥اتخــاذ ت ــد اتفاقي ــد عق وتأيي

 الأسلحة الكيميائية
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 الإخطار بالتجارب النووية جيم ٤٢/٣٨
  سين ٤٤/١١٦
  

المؤتمر الاستعراضـي لأطـراف معاهـدة حظـر وضـع الأسـلحة النوويـة وغيرهـا مـن أسـلحة
  الدمار الشامل على قاع البحار والمحيطات وفي باطن أرضها

استعراض تنفيذ التوصيات والمقـررات الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة في دورتهـا الاسـتثنائية  زاي ٤٧/٥٤
 العاشرة

  تخفيض الأسلحة النووية غير الاستراتيجية  ٥٨/٥٠
ــزع الســلاح  ٥٩/٨١ ــؤتمر ن ــرر م ــأن ينشــئ، ١٩٩٨آب/أغســطس  ١١المــؤرخ  (CD/1547)مق ب

وقف سـباق التسـلح النـووي ونـزع السـلاح”من جدول أعماله المعنون  ١إطار البند  في
والولايـة (CD/1299)صة للتفاوض، استناداً إلى تقريـر المنسـق الخـاص    ، لجنة مخص“النووي

الواردة فيه، على عقد معاهـدة غـير تمييزيـة ومتعـددة الأطـراف يمكـن التحقـق منـها دوليـاً
وسـائل أو نع الأسـلحة النوويـة  وبصورة فعالة لحظر انتـاج المـواد الانشـطارية لأغـراض صـ

 التفجير النووية الأخرى
  تحسين فعالية أساليب عمل اللجنة الأولى   ٥٩/٩٥
  الامتثال لاتفاقات عدم الانتشار والحد من الأسلحة ونزع السلاح   ٦٠/٥٥
معالجة الأثـر الإنسـاني والإنمـائي السـلبي المترتـب علـى صـنع الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة   ٦٠/٦٨

  وتداولها بصورة غير مشروعة وتراكمها المفرطالخفيفة ونقلها
 منع خطر الإرهاب الإشعاعي   ٦٠/٧٣
 إعلان عقد رابع لترع السلاح   ٦١/٦٧
منــع النقــل غــير المشــروع لمنظومــات الــدفاع الجــوي الــتي يحملــها أفــراد والحصــول عليهــا   ٦٢/٤٠

 واستخدامها دون إذن
  لمكافحة الإرهاباستراتيجية الأمم المتحدة العالمية   ٦٢/٢٧٢
 القذائف   ٦٣/٥٥
 إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في وسط آسيا   ٦٣/٦٣
 اليوم الدولي لمناهضة التجارب النووية   ٦٤/٣٥
 اتفاقية بشأن الذخائر العنقودية   ٦٤/٣٦
  تجدد التصميم على الإزالة الكاملة للأسلحة النووية   ٦٤/٤٧
  للأسلحة النووية الاستراتيجية والإطار الجديد للعلاقات الاستراتيجيةالتخفيضات الثنائية   ٦٥/٦١
 التعاون بين الأمم المتحدة واللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية   ٦٥/١٢٧
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائية   ٦٥/٢٣٦
  والالتزامات المتعلقة بعدم الانتشار والحد من الأسلحة ونزع السلاحالامتثال للاتفاقات   ٦٦/٤٩
  آثار استخدام الأسلحة والذخائر التي تحوي اليورانيوم المستنفد   ٦٧/٣٦
  منع أنشطة السمسرة غير المشروعة ومكافحتها   ٦٧/٤٣
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  المعلومات المتصلة بتدابير بناء الثقة في ميدان الأسلحة التقليدية   ٦٧/٤٩
  توطيد السلام من خلال تدابير عملية لترع السلاح   ٦٧/٥٠
  الزمالات والتدريب والخدمات الاستشارية المقدمة من الأمم المتحدة في ميدان نزع السلاح   ٦٧/٦٨
توطيد النظام المنشأ بموجـب معاهـدة حظـر الأسـلحة النوويـة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة   ٦٨/٢٦

 لاتيلولكو)البحر الكاريبي (معاهدة ت
  المرأة ونزع السلاح وعدم الانتشار وتحديد الأسلحة   ٦٨/٣٣
 الشفافية في مجال التسلح   ٦٨/٤٣
التشريعات الوطنيـة المتعلقـة بنقـل الأسـلحة والمعـدات العسـكرية والسـلع والتكنولوجيـات   ٦٨/٤٤

 ذات الاستخدام المزدوج
  والأسلحة الخفيفة من جميع جوانبهالاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة   ٦٨/٤٨
حظر استحداث وصنع أنواع جديدة من أسلحة الدمار الشـامل ومنظومـات جديـدة مـن   ٦٩/٢٧

  هذه الأسلحة: تقرير مؤتمر نزع السلاح
  معاهدة إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في وسط آسيا   ٦٩/٣٦
  الأسلحة النوويةتخفيض درجة الاستعداد التعبوي لمنظومات    ٦٩/٤٢
  مدونة لاهاي لقواعد السلوك لمنع انتشار القذائف التسيارية   ٦٩/٤٤
  منع حيازة الإرهابيين للمصادر المشعة   ٦٩/٥٠
  ١٩٢٥تدابير لدعم سلطة بروتوكول جنيف لعام    ٦٩/٥٣
  أمن منغوليا الدولي ومركزها كدولة خالية من الأسلحة النووية   ٦٩/٦٣
  الأمم المتحدة بشأن التثقيف في مجال نزع السلاح وعدم انتشار الأسلحةدراسة   ٦٩/٦٥
المــؤتمر الثالــث للــدول الأطــراف في معاهــدات إنشــاء منــاطق خاليــة مــن الأســلحة النوويــة   ٦٩/٦٦

  ٢٠١٥والدول الموقعة عليها ومنغوليا، لعام
  برنامج الأمم المتحدة لمعلومات نزع السلاح   ٦٩/٧١
  المعلومات الموضوعية عن المسائل العسكرية، بما في ذلك شفافية النفقات العسكرية   ٧٠/٢١
  تنفيذ إعلان اعتبار المحيط الهندي منطقة سلام  ٧٠/٢٢
  معاهدة إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في أفريقيا  ٧٠/٢٣
  إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في الشرق الأوسط  ٧٠/٢٤
عقـد ترتيبـات دوليــة فعالـة لإعطـاء الــدول غـير الحـائزة للأســلحة النوويـة ضـمانات بعــدم  ٧٠/٢٥

  استعمال الأسلحة النووية أو التهديد باستعمالها
  منع حدوث سباق تسلح في الفضاء الخارجي  ٧٠/٢٦
  عدم البدء بوضع أسلحة في الفضاء الخارجي   ٧٠/٢٧
٢٠٢٠الأسلحة النووية لاسـتعراض المعاهـدة عـام     مؤتمر الأطراف في معاهدة عدم انتشار  ٧٠/٢٨

 ولجنته التحضيرية
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ــلحة الصــغيرة  ٧٠/٢٩ ــير المشــروع بالأس ــار غ ــن أجــل كــبح الاتج ــدول م ــاعدة إلى ال ــديم المس تق
 والأسلحة الخفيفة وجمعها

  مراعاة المعايير البيئية في صياغة وتنفيذ اتفاقات نزع السلاح وتحديد الأسلحة  ٧٠/٣٠
  تعزيز تعددية الأطراف في مجال نزع السلاح وعدم الانتشار   ٧٠/٣١
 الصلة بين نزع السلاح والتنمية  ٧٠/٣٢
  المضي قدما بمفاوضات نزع السلاح النووي المتعددة الأطراف  ٧٠/٣٣
  ٢٠١٣متابعة الاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بترع السلاح النووي لعام   ٧٠/٣٤
  الناشئة عن تكديس فائض مخزونات الذخيرة التقليديةالمشاكل  ٧٠/٣٥
  تدابير لمنع الإرهابيين من حيازة أسلحة الدمار الشامل   ٧٠/٣٦
 تخفيض الخطر النووي  ٧٠/٣٧
ــؤتمرات الأطــراف  ٧٠/٣٨ ــا في م ــق عليه ــووي المتف ــزع الســلاح الن ــات في مجــال ن ــة الالتزام متابع

٢٠٠٠ و ١٩٩٥ستعراض المعاهدة في الأعوام معاهدة عدم انتشار الأسلحة النووية لا في
 ٢٠١٠و

معاهدة حظر إنتاج المواد الانشطارية لأغراض صنع الأسلحة النووية أو الأجهزة المتفجرة  ٧٠/٣٩
 النووية الأخرى

  العمل الموحد بعزم متجدد من أجل الإزالة الكاملة للأسلحة النووية  ٧٠/٤٠
وإنتـاج وتكـديس واسـتخدام الأسـلحة الكيميائيـة وتـدميرتنفيذ اتفاقيـة حظـر اسـتحداث  ٧٠/٤١

 تلك الأسلحة
 تدابير بناء الثقة على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي  ٧٠/٤٢
 نزع السلاح الإقليمي  ٧٠/٤٣
  تحديد الأسلحة التقليدية على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي  ٧٠/٤٤
  ة في نصف الكرة الجنوبي والمناطق المتاخمةالمنطقة الخالية من الأسلحة النووي  ٧٠/٤٥
  التصدي للخطر المتمثل في الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع  ٧٠/٤٦
 العواقب الإنسانية للأسلحة النووية  ٧٠/٤٧
  التعهد الإنساني بحظر الأسلحة النووية والقضاء عليها  ٧٠/٤٨
  النوويةالضرورات الأخلاقية لإيجاد عالم خال من الأسلحة   ٧٠/٥٠
 نزع السلاح النووي  ٧٠/٥٢
  تدابير الشفافية وبناء الثقة في أنشطة الفضاء الخارجي  ٧٠/٥٣
 تنفيذ اتفاقية الذخائر العنقودية  ٧٠/٥٤
ــاج ونقــل الأ     ٧٠/٥٥ ــة حظــر اســتعمال وتكــديس وإنت ــذ اتفاقي ــدميرتنفي ــراد وت ــام المضــادة للأف لغ

 الألغامتلك
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ــدل  ٧٠/٥٦ ــة العـ ــوى محكمـ ــة فتـ ــة متابعـ ــلحة النوويـ ــد بالأسـ ــروعية التهديـ ــأن مشـ ــة بشـ الدوليـ
 استخدامهاأو

 الإعلان العالمي لتحقيق عالم خال من الأسلحة النووية  ٧٠/٥٧
 معاهدة تجارة الأسلحة  ٧٠/٥٨
 حظر إلقاء النفايات المشعة  ٧٠/٥٩
 انكوك)ب معاهدة إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في جنوب شرق آسيا (معاهدة  ٧٠/٦٠
  مراكز الأمم المتحدة الإقليمية للسلام ونزع السلاح  ٧٠/٦١
  اتفاقية حظر استعمال الأسلحة النووية  ٧٠/٦٢
مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السـلاح والتنميـة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة  ٧٠/٦٣

 البحر الكاريبي
  المتحدة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقياأنشطة اللجنة الاستشارية الدائمة للأمم  ٧٠/٦٤
  مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السلاح في آسيا والمحيط الهادئ  ٧٠/٦٥
  مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السلاح في أفريقيا  ٧٠/٦٦
 تقرير مؤتمر نزع السلاح  ٧٠/٦٧
 تقرير هيئة نزع السلاح  ٧٠/٦٨
  الذكرى السنوية الخامسة والثلاثون لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح  ٧٠/٦٩
  خطر الانتشار النووي في الشرق الأوسط  ٧٠/٧٠
ــا مفرطــة الضــرر  ٧٠/٧١ ــة يمكــن اعتباره ــة معين ــد اســتعمال أســلحة تقليدي ــة حظــر أو تقيي اتفاقي

 عشوائية الأثرأو
 الأبيض المتوسطتعـزيز الأمن والتعاون في منطقة البحر  ٧٠/٧٢
  معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية  ٧٠/٧٣
اتفاقية حظر استحداث وإنتاج وتخزين الأسلحة البكتريولوجيـة (البيولوجيـة) والتكسـينية،  ٧٠/٧٤

 وتدمير تلك الأسلحة
  التطورات في ميدان المعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية في سياق الأمن الدولي  ٧٠/٢٣٧
    عقد دورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة المكرسة لترع السلاح  ٧٠/٥٥١

  مقررات الجمعية العامة    
  

  المجلس الاستشاري لمسائل نزع السلاح   ٥٤/٤١٨
صــك دولي يُمكِّــن الــدول مــن التعــرف علــى الأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفــة غــير      ٦٠/٥١٩

  المشروعة وتعقبها في الوقت المناسب وبطريقة يعول عليها
مؤتمر الأمم المتحـدة لتحديـد سـبل ملائمـة للقضـاء علـى الأخطـار النوويـة في سـياق نـزع             ٦٣/٥٢٠

 النوويالسلاح
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  قات حُسن الجوار والاستقرار والتنمية في جنوب شرق أوروباعلا -صون الأمن الدولي   ٦٥/٥١٥

  التحقق بجميع جوانبه، بما في ذلك دور الأمم المتحدة في مجال التحقق  ٦٦/٥١٣
  استعراض تنفيذ الإعلان الخاص بتعزيز الأمن الدولي  ٦٦/٥١٤
  ٢٠١٢برنامج العمل والجدول الزمني المقترحان للجنة الأولى لعام  ٦٦/٥١٩
  استعراض تنفيذ الإعلان الخاص بتعزيز الأمن الدولي  ٦٨/٥١٥
 تنشيط أعمال مؤتمر نزع السلاح والمضي قدما بمفاوضات نزع السلاح المتعددة الأطراف  ٦٨/٥١٩
 القذائف  ٦٩/٥١٧
  دور العلم والتكنولوجيا في سياق الأمن الدولي ونزع السلاح  ٧٠/٥١٤
ــة     ٧٠/٥١٦ ــة العام ــال الجمعي ــة الأولى      تنشــيط أعم ــزمني للجن ــرح والجــدول ال ــامج العمــل المقت (برن

   )٢٠١٦لعام
  قرارات مجلس الأمن

  
 المرأة والسلام والأمن )٢٠٠٠( ١٣٢٥
 عدم انتشار أسلحة الدمار الشامل )٢٠٠٤( ١٥٤٠
 عدم انتشار أسلحة الدمار الشامل )٢٠٠٦( ١٦٧٣
 عدم انتشار أسلحة الدمار الشامل )٢٠٠٨( ١٨١٠
  اجتماع القمة الرفيع المستوى بشأن نزع السلاح النووي وعدم الانتشار النووي  )٢٠٠٩( ١٨٨٧
  )٢٠٠٤( ١٥٤٠تمديد ولاية لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار  )٢٠١١( ١٩٧٧
 عدم انتشار أسلحة الدمار الشامل )٢٠١٢( ٢٠٥٥
     الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة )٢٠١٣( ٢١١٧
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  ٤البرنامج 
  عمليات حفظ السلام    
  التوجه العام    

يتمثــل الغــرض العــام لهــذا البرنــامج في دعــم صــون الســلام والأمــن مــن خــلال نشــر       ١-٤
ــاق الأمــم المتحــدة ومقاصــده واســتناداً إلى الســلطة        ــادئ ميث ــاً لمب ــات حفــظ الســلام وفق عملي

البرنــامج في قــرارات مجلــس الأمــن المســتمدة مــن هــذه المبــادئ والمقاصــد. وتــرد ولايــات هــذا  
  والجمعية العامة ذات الصلة.

ويتألف البرنامج من إدارة عمليات حفظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني. وتقـوم إدارة       ٢-٤
عمليات حفظ السلام بالتنسيق الوثيق بين أربعة بـرامج فرعيـة مترابطـة ومتكاملـة (العمليـات،      

ــانون    ــيادة القـ ــكرية، وسـ ــؤون العسـ ــيم   والشـ ــة والتقيـ ــة العامـ ــة، والسياسـ ــات الأمنيـ والمؤسسـ
والتــدريب)، وتجمــع بــين مســؤوليات شــاملة في مجــال تخطــيط ودعــم عمليــات حفــظ الســلام   
والبعثــات السياســية الخاصــة الــتي تشــرف عليهــا. وتتــولى إدارة الــدعم الميــداني تنســيق برنــامجين 

البعثات الميدانيـة لحفـظ السـلام    فرعيين من أجل توفير خدمات الدعم الإداري واللوجستي إلى 
والبعثات السياسية الخاصة. ويشتمل هذا البرنامج أيضاً على بعثتين لحفـظ السـلام، همـا: هيئـة     

  الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة وفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان.
العمليــــات المندرجــــة وتتــــولى إدارة عمليــــات حفــــظ الســــلام إدارة وتنظــــيم جميــــع   ٣-٤

مسؤوليتها، والتي تشمل جميع عمليات حفظ السلام التقليدية والمتعددة الأبعاد المشفوعة  تحت
بعنصــر عســكري و/أو عنصــر للشــرطة، والــتي قــد تضــم عنصــري الحفــاظ علــى الســلام وبنــاء 
الســلام، فضــلا عــن بعــض البعثــات السياســية الخاصــة علــى النحــو الــذي توافــق عليــه الهيئــات  

الصـلة، كمـا تتـولى تزويـد تلـك العمليـات بالتوجيـه السياسـي والمتعلـق           لحكومية الدولية ذاتا
بالسياسات العامة والتوجيـه الاسـتراتيجي. وهـي تقـوم أيضـاً بقيـادة عمليـة التقيـيم والتخطـيط          

  المتكاملة في ما يخص العمليات الجديدة والقائمة التي تقودها.
خدمات الدعم الإداري واللوجستي لعمليات الأمم المتحدة وتوفر إدارة الدعم الميداني   ٤-٤

بــه  لحفــظ الســلام والبعثــات السياســية الخاصــة وســائر أشــكال الوجــود الميــداني حســبما صــدر 
تكليـــف، في مجـــالات المـــوارد البشـــرية، والشـــؤون الماليـــة والميزانيـــة، والســـلوك والانضـــباط،   

  واللوجستيات، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
ولتنفيــذ البرنــامج، ســتعمل الإدارتــان بطريقــة متكاملــة ومتجانســة مــن خــلال هيئــات    ٥-٤

ــة وتوجــه موحــدين        ــوارد في إطــار رؤي ــة مشــتركة لاتخــاذ القــرار ومــن خــلال تقاســم الم إداري
ــم المتحــدة          ــل للأم ــان اتبــاع نهــج متكام ــتكفل الإدارت ــة. وس ــادئ التوجيهي ــن المب ــة م ومجموع

هـا بعثـات متكاملـة لحفـظ السـلام جنبـا إلى جنـب مـع وكـالات الأمـم           البلدان التي تُنشر في في
المتحدة وصناديقها وبرامجها من خلال عمليـة تقيـيم وتخطـيط متكاملـة تـنم عـن رؤيـة موحـدة         
واتفاق بشأن الأهداف والنتائج المشـتركة، فضـلا عـن وضـوح أدوار ومسـؤوليات كـل كيـان        
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إطار الولايات القائمة، إلى زيـادة التنسـيق    على حدة. وسيواصل كل من الإدارتين السعي، في
مع الشركاء الداخليين، وكذلك مع الشركاء الخارجيين، بما في ذلك المؤسسات المالية الدوليـة  
والمنظمات الإقليمية، من أجل تعزيز قدرة الأمم المتحدة على صون السـلام والأمـن الـدوليين.    

ــى  وينبغــي أن يحــدث التقــدم المســتدام في مجــالات الأ   ــة عل ــة والتنمي نحــو  مــن والمصــالحة الوطني
متــزامن، بــالنظر إلى الطــابع المتــرابط لتلــك التحــديات في البلــدان الخارجــة مــن التراعــات.          
وسيتواصـــل أيضـــاً الســـعي لإيجـــاد نُهُـــج إقليميـــة ودون إقليميـــة إزاء حفـــظ الســـلام ووضـــع   

  استراتيجيات سياسية لمختلف العمليات، حسب الاقتضاء.
ــ  ٦-٤ ــداني    وفي ذلـ ــدعم الميـ ــلام وإدارة الـ ــظ السـ ــات حفـ ــتقوم إدارة عمليـ ــياق، سـ ك السـ

ــظ الســلام         ــم المتحــدة لحف والإدارات والمؤسســات المشــارِكة الأخــرى بتخطــيط أنشــطة الأم
وتنفيــذها بطريقــة تيســر بنــاء الســلام بعــد انتــهاء الــتراع ومنــع تجــدد الــتراع المســلح في الأجــل  

وف يســتمر وضــع السياســات بشــأن تطبيــق أفضــل      الطويــل. ولزيــادة فعاليــة البرنــامج، س ــ   
ــيم ذلــك التطبيــق، وسيســتمر     الممارســات والــدروس المستخلصــة في مجــال حفــظ الســلام وتقي

  التركيز على زيادة توحيد جهود جميع أفراد حفظ السلام وتوفير التدريب المخصص لهم.
ــط      و  ٧-٤ ــد اضـ ــداني، عنـ ــدعم الميـ ــلام وإدارة الـ ــظ السـ ــات حفـ ــتركز إدارة عمليـ لاعهما سـ

، علـــى الأهـــداف الاســـتراتيجية والعملياتيـــة ٢٠١٩-٢٠١٨بأنشـــطتهما خـــلال فتـــرة الســـنتين 
مواصلة إصلاح وتنشيط عمليات حفظ السلام تمشياً مع التوصـيات ذات   :وأهداف الدعم التالية

ــر         ــات الســلام (انظ ــني بعملي ــع المســتوى المع ــق المســتقل الرفي ــر الفري ــواردة في: (أ) تقري الصــلة ال
A/70/95-S/2015/446    مســــــتقبل عمليــــــات الأمــــــم   ”) وتقريــــــر الأمــــــين العــــــام المعنــــــون

ــدة ــع المســــتوى المعــــني بعمليــــات        للســــلام: المتحــ ــيات الفريــــق المســــتقل الرفيــ تنفيــــذ توصــ
)، على نحو ما يـرد في البيـان الصـادر عـن رئـيس مجلـس الأمـن        A/70/357-S/2015/682“ (السلام

) وتقريــر اللجنــة الخاصــة المعنيــة    S/PRST/2015/22( ٢٠١٥تشــرين الثــاني/نوفمبر   ٢٥المــؤرخ 
ــظ الســلام (   ــات حف ــة   A/70/19بعملي ــة العام ــه الجمعي ــذي أيّدت ــا ) ال ؛ (ب) ٧٠/٢٦٨في قراره

وتقرير الأمين العام عن المـرأة والسـلام والأمـن، الـذي يتضـمن نتـائج الدراسـة العالميـة المتعلقـة          
)، على النحو الذي أيّده مجلس الأمن S/2015/716( )٢٠٠٠( ١٣٢٥بتنفيذ قرار مجلس الأمن 

؛ (ج) وتقريــر فريــق الخــبراء الاستشــاري المعــني باســتعراض هيكــل )٢٠١٥( ٢٢٤٢في قــراره 
)، علـى النحـو الـذي أيدتـه الجمعيـة      A/69/968–S/2015/490لأمم المتحدة لبنـاء السـلام (انظـر    ا

؛ وتعزيـز التخطـيط   )٢٠١٦( ٢٢٨٢وأيّده مجلس الأمن في قـراره   ٧٠/٢٦٢العامة في قرارها 
الاســتراتيجي والتشــغيلي، بمــا في ذلــك تكــوين القــوات الاســتراتيجية، ونشــر عمليــات الأمــم    
المتحدة لحفظ السلام وإدارتهـا ومراحلـها الانتقاليـة، ووضـع اسـتراتيجية الخـروج؛ وإيجـاد فهـم         

نة العامة والدول الأعضاء وسائر أصحاب المصلحة بشأن التوجـه  مشترك ونهج متسق بين الأما
المستقبلي لنشاط الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام وبالنسـبة لفـرادى العمليـات في حـالات الـتراع          
الأخرى؛ وزيادة كفاءة عمليـات الأمـم المتحـدة الميدانيـة وفعاليتـها؛ ومواصـلة تعزيـز القـدرات         
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سـتراتيجية والتشـغيلية الجاريـة ومواجهتـها وإضـفاء الطـابع       المؤسسية علـى تحليـل التحـديات الا   
  المهني عليها.

وستتولى الإدارتان إطلاع الدول الأعضاء على جميع مراحل عمليـات حفـظ السـلام،      ٨-٤
مع إيـلاء اهتمـام خـاص لاحتياجـات البلـدان المسـاهمة بـالقوات والشـرطة، الـتي تكـون بحاجـة            

ركتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام. وسيهدف اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن مشا إلى
البرنامج إلى إبقاء الجهات صاحبة المصلحة، بمـا فيهـا الـدول الأعضـاء، بالكامـل وعلـى الفـور،        

بالمسائل المتصلة بالدعم الميداني. وسـيولى اهتمـام خـاص، بصـورة متكاملـة، لسـلامة        علم على
مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، ينبغـي في       ١٠١المـادة  ورد في  الموظفين وأمنهم في الميدان. ووفقاً لمـا 

استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتهم أن يراعى في المكان الأول ضرورة الحصـول علـى   
أعلى مستوى من المقدرة والكفاية والتراهة. كما أن من المهـم أن يراعـى في اختيـارهم أكـبر مـا      

تتوصل مراعاة المنظور الجنساني، وفقاً لقـرارات الجمعيـة   يُستطاع من معاني التوزيع الجغرافي، وس
  .)٢٠١٣( ٢١٢٢العامة ومجلس الأمن ذات الصلة، بما فيها قرار المجلس 

وستواصــل إدارة عمليــات حفــظ الســلام تركيــز جهودهــا علــى تعزيــز التخطــيط للبعثــات    ٩- ٤
عليها؛ وتنفيذ الولايات الصادرة عن مجلس الأمن، بما فيها تلك المتصلة بحماية المـدنيين،  والإشراف 

وفقاً لمقاصد ومبادئ الميثـاق والمبـادئ الأساسـية لحفـظ السـلام (موافقـة الأطـراف، والحيـاد وعـدم          
اســتخدام القــوة إلا في حالــة الــدفاع عــن الــنفس أو في حــالات الــدفاع عــن ولايــة أذن بهــا مجلــس   

  لأمن)؛ واتباع نهج قائم على القدرات في تحديد موارد حفظ السلام وتنميتها واستخدامها.ا
وسيُضطلع بالاستراتيجيات والخطط البرنامجية لإنشاء عمليات حفـظ السـلام وإدارتهـا      ١٠-٤

وتوجيههــا وتنميــة القــدرات اللازمــة لمعالجــة طائفــة واســعة مــن الحــالات المرتبطــة بــالتراع           
ع. وتتســم الاســتجابة الســريعة والفعالــة للولايــات الــتي يصــدرها مجلــس الأمــن   الــترا بعــد ومــا

والجمعية العامة بأهمية حاسمة لدعم تنفيذ اتفاقات السـلام بـين أطـراف التراعـات. وقـد تشـمل       
الولايات مراقبة اتفاقات وقـف إطـلاق النـار والمنـاطق العازلـة؛ وحمايـة المـدنيين؛ وتـوفير حمايـة          

ــتي      خاصــة للنســاء والأ  ــة ال ــة بالحماي ــة والتحــديات المتعلق ــدات الأمني ــة التهدي ــال؛ ومواجه طف
تواجهها النساء والفتيات في بيئات التراع المسلح وما بعد انتهاء التراع؛ ونزع سلاح المحـاربين  
ــوات        ــدريب ق ــاجهم؛ وإصــلاح المؤسســات العســكرية؛ وت ــادة إدم ــابقين وتســريحهم وإع الس

اقبتها؛ والمساهمة في تهيئة الظروف الأمنية التي تُفضـي إلى عـودة   الشرطة وتقديم المشورة لها ومر
ــاعدة إلى         ــديم المس ــامين الانتخــابي والقضــائي وتق ــز إصــلاح النظ ــازحين؛ وتعزي اللاجــئين والن
الإدارات المدنيــة؛ وتيســير العمليــات السياســية لتوطيــد الســلام وتعزيــز ســلطة الدولــة؛ ورصــد  

 وحقـوق الإنسـان والإبـلاغ عنـها ومنـع ارتكابهـا؛ وتنسـيق        انتهاكات القانون الدولي الإنسـاني 
برامج الإجراءات المتعلقة بالألغـام، وإدارة الأسـلحة والـذخيرة، والتصـدي للأجهـزة التفجيريـة       
اليدوية الصنع؛ وحماية التراث الثقافي، حسب الضرورة والإمكانيات؛ وتيسير إيصال المساعدة 

  ، مع المحافظة على العلاقات مع البلد المضيف.الإنسانية؛ ووضع استراتيجية للخروج
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وستركز إدارة الدعم الميداني، بالاستفادة من الإصلاحات المدخلة علـى الاسـتراتيجية     ١١-٤
العالميــة للــدعم الميــداني، علــى تحقيــق الامتيــاز التشــغيلي في تقــديم حلــول ســريعة وفعالــة وكفــؤة   

رة في سـعيها لتحقيـق الامتيـاز علـى كفالـة      ومسؤولة لدعم بعثات حفـظ السـلام. وسـتركز الإدا   
اتساق النتـائج وجـدارتها واسـتدامتها لصـالح الزبـائن الـداخليين وأصـحاب المصـلحة الخـارجيين.          
وســتعمل الإدارة، مــن أجــل إدارة التقــدم، علــى تعزيــز قــدرتها علــى توجيــه العمليــات الــتي تقــوم 

ف والغايـات ومؤشـرات الأداء، تهـدف    ورصدها وتقييمها وفقـاً لمجموعـة متوازنـة مـن الأهـدا      بها
المقــام الأول إلى تمكــين تنفيــذ الولايــات، والفعاليــة والكفــاءة في تقــديم الخــدمات، وتعزيــز          في

نحو يتسم بالحصافة وتعزيـز الامتثـال لمعـايير وقـيم الأمـم المتحـدة، والتنفيـذ         استخدام الموارد على
ت اللازمة، ستعمل الإدارة أيضـاً علـى تنفيـذ    وفقاً للنظامين الإداري والأساسي. ولدفع التحسينا

ــة، بمــا في ذلــك تعزيــز إدارة سلســلة الإمــدادات، وتحســين الحلــول      مبــادرات رئيســية ذات أولوي
ــة إلى        ــود الرامي ــز الجه ــة، وتعزي ــز الإدارة البيئي ــدعم بشــكل ســريع وتعزي ــديم ال ــة وتق التكنولوجي

الجنســيين. وستواصــل الإدارة أيضــاً  مكافحــة ســوء الســلوك، بمــا في ذلــك الاســتغلال والاعتــداء 
  إليها. ذات الصلة وفقاً للولاية المسندةالعمل والتفاعل مع البلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة 

وفي إطار هذا البرنامج، ستقدم الإدارتان أيضاً دعماً فنيـاً وتقنيـاً إلى اللجنـة الخاصـة       ١٢-٤
بعة القرارات ذات الصلة بعمليات حفـظ السـلام   المعنية بعمليات حفظ السلام، بما في ذلك متا

التي يتخذها مجلس الأمن والجمعية العامة. وستنفذ الإدارتان توصيات اللجنة الخاصة، بالصـيغة  
  التي تقرها الجمعية.

  
  عمليات حفظ السلام  -ألف   

  ١البرنامج الفرعي     
  العمليات    

  
الصادرة عن مجلس الأمن في ما يتعلق بتخطـيط عمليـات حفـظ: كفالة التنفيذ الفعال للولايات هدف المنظمة

  السلام وإنشائها، وكذلك التنفيذ الفعال لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

وبعثـة،  تحسين تقديم التقارير، بحسـب كـل سـياق      (أ)
ــة ــات الحكومي ــة والهيئ ــة العام ــن والجمعي ــس الأم إلى مجل
الدوليــة الأخــرى والبلــدان المســاهمة بقــوات كــي يتســنى

بشـــأن المســـائل المتصـــلة  اتخـــاذ قـــرارات مســـتنيرة تمامـــاً
  السلام بحفظ

زيادة النسـبة المئويـة لتوصـيات الأمـين العـام، بمـا فيهـا  ‘١’
ديــدة لحفــظالتوصــيات الراميــة إلى إنشــاء عمليــات ج

الســـلام أو إدخـــال تعـــديلات كـــبيرة علـــى عمليـــات
حفــظ الســلام القائمــة، الــتي تــرد في قــرارات الجمعيــة
ــة الدوليـــة العامـــة ومجلـــس الأمـــن والهيئـــات الحكوميـ

  الأخرى ذات الصلة
النسبة المئوية لتوصيات الأمين العام المقدمة إلى مجلـس  ‘٢’

ــدان    ــع البل ــتي تراعــي المشــاورات م المســاهمة الأمــن ال
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

بقــوات وبــأفراد شــرطة وغيرهــا مــن الــدول الأعضــاء
  المعنية

النسبة المئوية لإنجاز عمليات التخطيط المتكاملـة وفقـاً  ‘١’  إدارة عمليات حفظ السلام بفعالية وكفاءة  (ب)
ــق ــا يتعل ــة في م ــة والزمني ــات مجلــس الأمــن الفني لمتطلب
بإنشــاء عمليــات حفــظ الســلام الجديــدة أو إدخــال

  تعديلات على عمليات حفظ السلام القائمة
النسبة المئوية لعمليات حفظ السلام التي لـديها وثـائق  ‘٢’

  مستكملة للتخطيط الاستراتيجي الأساسي
    

  الاستراتيجية    
سوف يواصل مكتب العمليات أداء مهامه الأساسية ألا وهي تقديم المشورة والتحليل   ١٣-٤

ــهما إلى مجلــس الأمــن   ــدان المســاهمة    في حين ــة والبل ــة الدولي والجمعيــة العامــة والهيئــات الحكومي
ــدان المســاهمة بشــأن مســائل التخطــيط       ــدان المســاهمة بالشــرطة وغيرهــا مــن البل ــالقوات والبل ب
المتكامل والتوجيه الفعال لعمليات حفظ السلام ودعمها، مـن خـلال توجيـه السياسـة العامـة،      

  والتوجيه السياسي والتنفيذي.
سيكون مكتب العمليات بمثابة محور للتكامل مـن أجـل التخطـيط والـدعم السياسـي      و  ١٤-٤

والتشغيلي للعمليات الميدانية. وسيسـتخدم سياسـة التخطـيط والتقيـيم المتكـاملين مـع الشـركاء        
الداخليين والخارجيين لإنشاء وتعديل العمليات، ولضمان اتباع نهج متكامـل تمامـا إزاء طائفـة    

سـلام وصـنعه وبنائـه، بمـا يكفـل اسـتقرار الـدول الخارجـة مـن التراعـات.           أنشطة دعم حفظ ال
وستكون الأفرقـة العملياتيـة المتكاملـة، الـتي يـديرها مكتـب العمليـات وتضـم خـبراء مـن إدارة           
ــيلة         ــة الوس ــداني وخــبراء متخصصــين آخــرين، بمثاب ــدعم المي ــات حفــظ الســلام وإدارة ال عملي

ضــطلاع بــالتخطيط والتنفيــذ المتكــاملين لعمليــات الأمــم   الأساســية في مقــر الأمــم المتحــدة للا 
المتحدة لحفظ السـلام والبعثـات السياسـية الخاصـة الـتي تـديرها إدارة عمليـات حفـظ السـلام.          
وسـتكون هـذه الأفرقــة أيضـاً بمثابــة نقطـة دخـول رئيســية للبلـدان المســاهمة بـالقوات والشــرطة        

ــق بالمســائل الخاصــة بالبعث ــ   ــا يتعل ــات مــع شــعبة   وللشــركاء في م ات. وسينســق مكتــب العملي
السياسات العامة والتقييم والتدريب لإضفاء الطـابع المؤسسـي علـى الشـراكات الاسـتراتيجية،      
وتعزيز الـدعم التشـغيلي والتعـاون مـع المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة ذات الصـلة لزيـادة          

مــع المنظمــات الإقليميــة  القــدرة علــى منــع الأزمــات والتصــدي لهــا إلى أقصــى حــد، لا ســيما  
ــار، ســتدمج أفضــل الممارســات في      ــة. ومــع وضــع القــرارات ذات الصــلة بعــين الاعتب الأفريقي
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تصميم البعثـات الجديـدة والقائمـة وفي تخطيطهـا وتنفيـذها، بوسـائل منـها إجـراء استعراضـات          
  دورية لمدى تنفيذ ولايات البعثات.

  
  ٢البرنامج الفرعي     

  الشؤون العسكرية
  

: التنفيـذ الفعـال للجوانـب العسـكرية للولايـات الصـادرة عـن مجلـس الأمـن ولقـرارات الجمعيـةالمنظمـة هدف 
  العامة ذات الصلة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــظ الســلام       (أ) ــات حف الإســراع بنشــر وإنشــاء عملي
اســتجابة للولايــات الصــادرة عــن مكيّفــة بشــكل أفضــل

  مجلس الأمن

الاكتفاء بسبعة أيام لوضـع الخطـط العسـكرية اعتبـاراً  ‘١’
  مــن تاريـــخ اتخاذ قــــرار في مجلس الأمن

ــادة  ‘٢’ ــر قي ــراد العســكريين مــن مق ــواة مــن الأف إنشــاء ن
إحدى عمليـات حفـظ السـلام جـاهزين للانتشـار في

ــرار   ١٥غضــون  ــن صــدور الق ــاً م ــرر ذي يوم أو المق
  الصلة من مجلس الأمن

زيادة العدد الإجمالي للوحـدات العسـكرية ووحـدات  ‘٣’
ــديمها في ــاء بتقـ ــدول الأعضـ ــد الـ ــتي تتعهـ ــرطة الـ الشـ

ومستوى النشر السريع لنظام ٣و  ٢و  ١المستويات 
  تأهب قدرات حفظ السلام

زيادة كفاءة وفعالية العناصـر العسـكرية لعمليـات      (ب)
  السلامحفظ 

في المائـــة مـــن ١٠٠تنفيـــذ عمليـــات حفـــظ الســـلام نســـبة 
التوصــيات ذات الصــلة بالشــؤون العســكرية الــتي يعتمــدها
ــواردة في ــظ الســلام وال ــات حف ــام لعملي ــل الأمــين الع وكي
تقارير نهاية المهام وتقارير الزيـارات والدراسـات وعمليـات

  لةالتقييم، امتثالا للولايات الحكومية الدولية ذات الص
    

  الاستراتيجية    
يتولى مكتب الشؤون العسكرية المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسيواصـل    ١٥-٤

المكتب تقديم المشورة العسكرية بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام مـن أجـل مسـاعدة مجلـس     
الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكوميـة الدوليـة والبلـدان المسـاهمة بقـوات عسـكرية وبـأفراد        

لى المكتب تنسيق الإحاطات الإعلامية التي تتعلق تحديداً بالبعثات الحالية لكفالـة  شرطة. وسيتو
إطلاع جميع البلدان المسـاهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة علـى آخـر المسـتجدات مـن أجـل إعـداد           
وتــدريب وحــداتها. وستشــمل هــذه الأنشــطة مــا يلــي: الاســتعراض الــدوري وإصــدار وثــائق    
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ــتراتيجي العســكري   ــه الاس ــداد وتحــديث الخطــط التشــغيلية للعناصــر العســكرية،     التوجي ، وإع
كمعايير الوحدات العسكرية، وخطط الطوارئ من أجل العمليات الجديدة أو الجاريـة أو الـتي   
يجري دمجها أو إغلاقها؛ وتنفيذ أعمال المشورة والتقييمات السـابقة للنشـر؛ وتكـوين وتنـاوب     

ملين في بعثـــات؛ والرصـــد اليـــومي للعناصـــر الوحـــدات العســـكرية والخـــبراء العســـكريين العـــا
  العسكرية وتقديم الدعم إليها.

وســيعمل البرنــامج الفرعــي علــى مــا يلــي: التشــديد علــى اســتخدام المعــايير العســكرية    ١٦-٤
كفالة أن يكون لووثائق توجيه السياسات التي أنتجت خلال الفترة المشمولة بالتقرير السابق و

اد قـادرين تمامـاً علـى الاضـطلاع بمهـامهم المحـددة. وستُسـتخدم        الموفدون من الوحدات والأفـر 
أيضاً هذه المعايير العسكرية ووثائق توجيه السياسات من أجل تحسين دعم حفظ السلام علـى  
الصعيد الإقليمي وتعزيز الشراكة العسكرية مع الاتحاد الأفريقـي، بالتنسـيق الوثيـق مـع مكتـب      

قي؛ والسعي لإضفاء الطابع الرسمي على الترتيبـات المبرمـة مـع    الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفري
الشــركاء في حفــظ الســلام بهــدف تحســين أداء البعثــات الميدانيــة؛ وتشــجيع وزيــادة مشــاركة    
حفظـة الســلام مــن الإنــاث؛ والتعــاون مــع المنظمـات الإقليميــة لإقامــة شــراكات مــع موظفيهــا   

لام؛ ووضع سياسات حفظ سـلام متماسـكة   العسكريين وزيادة التعاون في عمليات حفظ الس
ذات صــلة بالشــؤون العســكرية؛ ومواصــلة معالجــة قضــايا الأداء العســكري في الأمــم المتحــدة؛ 
وزيادة التـآزر والتعـاون بـين العنصـر العسـكري وعنصـر الشـرطة؛ وتعزيـز فعاليـة نظـام تأهـب            

مـن   ،يبـات الاحتياطيـة  قدرات حفظ السلام عن طريق الاستعاضة عن نظام الأمم المتحدة للترت
خلال خلية التخطيط المعنية بتشـكيل القـوات الاسـتراتيجية وقـدراتها؛ وتحسـين قـدرة العناصـر        
العسكرية على الانتشار السريع خلال بدء عمليات حفظ السـلام أو خـلال حـدوث أزمـة في     

  بعثات حفظ السلام القائمة.
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  الأمنيةسيادة القانون والمؤسسات 

  
: تمكين المؤسسات المعنية بسيادة القانون والأمن في المجتمعات التي تمر بمرحلـة نـزاع والمجتمعـاتهدف المنظمة

  الخارجة من التراع من إيجاد قدرات وخدمات مستدامة في امتثال تام لميثاق الأمم المتحدة
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــانون     (أ) ــيادة القـ ــة بسـ ــر المعنيـ ــاء العناصـ ــر وإرسـ نشـ
والأمن في عمليات حفـظ السـلام بصـورة أفضـل توقيتـاً

  استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

تحســين الجــدول الــزمني للنشــر الأولي لمــوظفي العدالــة  ‘١’
ــدة أو ــلام الجديـ ــظ السـ ــات حفـ ــجون في عمليـ والسـ
المعدلة أو التي تمر بمرحلة انتقالية، وهو ما يجب إنجازه

يومـاً مـن اتخـاذ ٣٠في أقرب وقت ممكـن في غضـون   
  قرار مجلس الأمن
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــر الأولي لأفـــــراد  ‘٢’   ــزمني للنشـــ ــدول الـــ ــين الجـــ تحســـ
ــام وإدارة ــة بالألغـ ــراءات المتعلقـ متخصصـــين في الإجـ
ــرة ــزة المتفجـ ــدي للأجهـ ــذخائر والتصـ ــلحة والـ الأسـ

الصـنع في عمليـات حفـظ السـلام الجديـدة أواليدوية 
المعدلة أو التي تمر بمرحلة انتقالية، وهو ما يجب إنجازه

يومـاً مـن اتخـاذ ٣٠في أقرب وقت ممكـن في غضـون   
  قرار مجلس الأمن

تحسين الجدول الزمني للنشر الأولي لأفراد الشـرطة في  ‘٣’  
عمليات حفظ السلام الجديـدة أو المعدلـة أو الـتي تمـر    
بمرحلة انتقالية، وهو مـا يجـب إنجـازه في أقـرب وقـت

ــاً ٢٥ممكــن، في غضــون   ــس يوم ــرار مجل ــن اتخــاذ ق م
  الأمن

ــانون     (ب) ــيادة القـ ــة بسـ ــر المعنيـ ــاءة العناصـ ــادة كفـ زيـ
  والأمن في عمليات حفظ السلام وفعاليتها

زيادة عدد الخطط المتكاملة المنفذة في عمليات حفـظ  ‘١’
ــدعمها عنا   ــتي تـ ــلام الـ ــدل،السـ ــرطة، والعـ ــر الشـ صـ

والسجون، ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج،
 وإصلاح قطاع الأمن، والإجراءات المتعلقة بالألغام

زيادة عدد مؤسسات سيادة القـانون والمؤسسـات  ‘٢’  
الأمنية الوطنية، بدعم من عمليات حفظ السـلام،
من التي تتولى مسـؤولياتها المتعلقـة بسـيادة القـانون

  ون الأمنوشؤ
ــام الأرضــية       (ج) ــار الألغ ــم لأخط ــوعي والفه ــادة ال زي

  والمتفجرات من مخلفات الحرب في البلدان المتضررة
تقليــــل عــــدد الإصــــابات الناجمــــة عــــن الألغــــام الأرضــــية

  والمتفجرات من مخلفات الحرب في البلدان المتضررة
    

  الاستراتيجية    
الفرعــي علــى عــاتق مكتــب ســيادة القــانون  تقــع المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج    ١٧-٤

ــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام،      ــة الــذي يتــألف مــن شــعبة الشــرطة، ودائ والمؤسســات الأمني
والدائرة الاستشارية للقانون الجنائي والشؤون القضائية، وقسم نزع السلاح والتسريح وإعادة 

قـانون ومؤسسـات ودوائـر    الإدماج، ووحدة إصـلاح قطـاع الأمـن. ويكتسـي تعزيـز سـيادة ال      
الأمن الوطنية في المجتمعات الخارجة مـن الـتراع أهميـة أساسـية لبنـاء السـلم والأمـن المسـتدامين         
والحفاظ عليهما على أساس مبدأ تولي السلطات الوطنية زمام الأمـور. وسيواصـل كـل عنصـر     

الخطــط مــن هــذه العناصــر، لــدى دعمــه تنفيــذ مبــادرات بنــاء الســلام في وقــت مبكــر، وضــع   
الاستراتيجية والتشغيلية الشاملة لإصلاح وتطوير القطاعات الخاصة بكل منها، كما سيواصـل  
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دعم تنفيذ تلك الخطط. وستواصل هـذه العناصـر أيضـاً دعـم تعزيـز سـيادة القـانون والأنشـطة         
المتصلة بالأمن التي تضطلع بها المنظمة ككل، وذلك من خـلال قيامهـا بـدور الكيـان الرائـد أو      

ة التنسيق الرائدة في الأمم المتحـدة عالميـا في مجـالات الشـرطة وإنفـاذ القـانون، والسـجون،        جه
وإصلاح قطاع الأمـن، والإجـراءات المتعلقـة بالألغـام؛ وبالمشـاركة، إلى جانـب برنـامج الأمـم         
ــانون المتصــلة        ــالمي المشــترك لتنســيق جوانــب ســيادة الق ــادة المركــز الع ــائي، في قي المتحــدة الإنم

رطة والعدالة والسجون في حالات ما بعد التراع وغيرها من حـالات الأزمـات؛ وكـذلك    بالش
عبر المشاركة في ترؤس هيئات الأمم المتحـدة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة الـتي أنشـئت في        
مجالات إصلاح قطاع الأمن، ونزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج، والإجـراءات المتعلقـة     

اصل المكتب بنشاط إشراك المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والدول الأعضاء بالألغام. وسيو
الأعضاء والأوساط الأكاديمية الرائدة والمؤسسات والجهات المانحـة، وسـيدعم تطـوير الـدروس     
المســتفادة وأفضــل الممارســات ونشــرها. وســيعزز المكتــب أيضــاً تعاملــه مــع الــدول الأعضــاء     

يـة في مجـال حفـظ السـلام في مـا يتعلـق بممارسـات التـدريب         ومراكز التدريب الإقليمية والوطن
الحالية، ومعايير قطاع الأمـن، والمبـادئ التوجيهيـة والمـواد التدريبيـة المخصصـة لأفـراد الشـرطة         

  وموظفي العدالة والسجون وغيرهم من الموظفين.
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  السياسات العامة والتقييم والتدريب    

  
تحسين تخطيط عمليات تتسم بالفعالية والكفـاءة لحفـظ السـلام وإنشـاء تلـك العمليـات ودعـم: هدف المنظمة

  استمرارها وفقاً للولايات الصادرة عن مجلس الأمن وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تخطيط عمليات حفظ السلام وإدارتهـا وتنفيـذهاتحسين 

ودعمهــا مــن خــلال وضــع ونشــر سياســات وإجــراءات
ــة ومعــايير وأدوات التشــغيل الموحــدة والمبــادئ التوجيهي
التدريب التي تتماشى مع ميثاق الأمم المتحـدة والمبـادئ

  الأساسية لحفظ السلام

ــة  ‘١’ ــه المتعلــــق بالسياســــات العامــ ــواد التوجيــ عــــدد مــ
وس المســـتفادة وأفضـــل الممارســـات الـــتي يـــتموالـــدر

  وضعها وإتاحتها للممارسين في مجال حفظ السلام
تحســـين توقيـــت نشـــر معـــايير التـــدريب علـــى حفـــظ  ‘٢’

الســــلام إلى الــــدول الأعضــــاء والعمليــــات الميدانيــــة
         والشركاء الإقليميين ومؤسسات التدريب

  الاستراتيجية    
عــن هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة السياســات العامــة  تقــع المســؤولية الفنيــة   ١٨-٤

والتقييم والتدريب التي ستوفر قدرة متكاملة لوضع مبـادئ نظريـة وتوجيهـات لحفـظ السـلام،      
مستندة في ذلك إلى التوثيق المنهجي لأفضل الممارسات والـدروس المسـتفادة؛ وتقـديم التوجيـه     
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د على حفظ السلام؛ وتقديم التوجيه الاستراتيجي في الاستراتيجي في ما يتعلق بالتدريب الموح
ما يتعلق بتوحيد التدريب على حفظ السلام؛ وتقييم أداء البعثات في تنفيذ الولايات. وستوفر 
ــة      ــداني والبعثــات الميداني الشــعبة الخــدمات إلى إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الــدعم المي

لمهــام الفنيــة ومهــام الــدعم في وضــع التوجيهــات  والــدول الأعضــاء، بمــا يكفــل التكامــل بــين ا 
  والتدريب والتقييم.

والهدف مـن ذلـك هـو تعزيـز كفـاءة وفعاليـة عمليـات حفـظ السـلام الميدانيـة وتعزيـز              ١٩-٤
مؤسسة حفظ السلام. وستقوم الشـعبة بوضـع ونشـر نظريـة حفـظ السـلام. وسـتقوم الشـعبة،         

يـة، بوضـع معـايير للتـدريب وتقـديم الـدعم إلى       بالتعاون مع الدول الأعضاء والمنظمـات الإقليم 
الــبرامج التدريبيــة بهــدف إعــداد حفظــة الســلام للقيــام بمهــامهم في البعثــات الميدانيــة وفي المقــر. 
وستقوم الشعبة بدعم تنمية قدرات التدريب في الدول الأعضاء علـى حفـظ السـلام، وخاصـة     

ــأفراد شــرطة والب    ــاً بقــوات وب ــدان الــتي تســاهم حالي ــة العهــد بتلــك المســاهمة.   البل ــدان الحديث ل
وستحدد الشعبة الشركاء المحتملين في حفظ السـلام وستضـع أطـراً لـتمكين الشـركاء الحـاليين       
من المساهمة. وستقيِّم الشعبة أداء عمليات حفظ السلام لتوجيه تدابير المتابعة التصـحيحية، بمـا   

  قر والبعثات الميدانية.في ذلك تنقيح السياسات ووضعها والتدريب في كل من الم
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  الدعم الإداري الميداني    

  
: تمكين عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام وغيرهـا مـن البعثـات الميدانيـة للأمـم المتحـدة مـنهدف المنظمة

  إنجاز ولاياتها بكفاءة وفعالية، على النحو الذي يأذن به مجلس الأمن والجمعية العامة
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

التعجيــل بنشــر عمليــات حفــظ الســلام وإنشــائها    (أ)
  استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

تشكل عمليات الاختيـار مـن قائمـة المرشـحين الـذين  ‘١’
مــن جميــع في المائــة ٩٠و  ٨٥تمــت إجــازتهم مــا بــين 

  عمليات الاختيار في البعثات الميدانية
انخفاض عدد الأيام اللازمة لأي استقدام علـى أسـاس  ‘٢’  

القائمة، اعتبـاراً مـن تـاريخ الإعـلان عـن الوظيفـة إلى
  تاريخ الاختيار

انخفـــاض عـــدد الأيـــام اللازمـــة لاســـتقدام المرشـــحين  ‘٣’  
تـــاريخالمختـــارين، اعتبـــاراً مـــن تـــاريخ الاختيـــار إلى 

  الالتحاق بالبعثة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة النسبة المئوية للأهـداف المقـررة الـتي تحققـت في  ‘١’  زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها  (ب)
ما يتعلق بالمؤشـرات الاسـتراتيجية والتشـغيلية الـواردة

  في الإطار العالمي لأداء الموارد البشرية ومساءلتها
ء المدرجة أسمـاؤهن في قـوائمزيادة النسبة المئوية للنسا  ‘٢’

ــتعراض المركزيــة ــات الاس ــا هيئ المرشــحين الــتي أقرته
  الميدانية

الإبقاء على متوسط الإطار الـزمني لتجهيـز المطالبـات  ‘٣’
المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحـدات في حـدود ثلاثـة
أشهر اعتباراً من تاريخ استلام المطالبة المصـدق عليهـا

  موافقة الإدارة عليهامن البعثة وحتى 
تحسين توقيت الـرد علـى ادعـاءات سـوء السـلوك        (ج)

  ومتابعتها
جميع ادعـاءات سـوء السـلوك الجسـيم الـتي تُبلَّـغ بهـا بعثـات
حفظ السلام تخضع للاستعراض في غضـون سـبعة أيـام مـن
ــع ســوء الســلوك تلقــي الادعــاء، لكــي تُســجّل في نظــام تتب

  حال إلى مقر الأمم المتحدةتُو
فحــص جميــع أفــراد الأمــم المتحــدة العــاملين في حفــظ  ‘١’  منع وتجنب سوء السلوك الجسيم  (د)

السلام للتأكد من أن ليس لهم سوابق في أثناء الخدمة
  مع الأمم المتحدة

ــدة بشــأن المســائل المتعلقــة بســوء  ‘٢’ اعتمــاد تــدابير جدي
ــيم ــالالســـلوك الجسـ ــبيل المثـ ــا في ذلـــك علـــى سـ ، بمـ

مقر البعثـة لرقابـة معـزّزة علـى جميـع الحصر، فرض لا
مواقعهــا، وتطبيــق أفضــل الممارســات، وإجــراء تحليــل
منــتظم والتخفيــف مــن عوامــل الخطــر المرتبطــة بســوء
السلوك، وتقيـيم أداء المـديرين علـى جميـع المسـتويات
 عن دورهم في إنفاذ معايير السلوك في الأمم المتحدة

الجسـيم، بمـا في انخفاض عدد ادعـاءات سـوء السـلوك     ‘٣’
  ذلك الاستغلال والانتهاك الجنسيان

ــائل ســـوء  ‘٤’   تنفيـــذ جميـــع التـــدابير المتخـــذة بشـــأن مسـ
الســلوك الجســيم في الوقــت المناســب وبفعاليــة، بمــا في
ذلك تدابير خاصة لمنع الاستغلال والانتهاك الجنسيين

وقـرارات )٢٠١٦( ٢٢٧٢وفقاً لقـرار مجلـس الأمـن    
  الجمعية العامة ذات الصلة بالمسألة
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  الاستراتيجية    
. ٦١/٢٧٩أنشــأت الجمعيــة العامــة ولايــة شــعبة المــوظفين الميــدانيين بموجــب قرارهــا     ٢٠-٤

عمليات الموظفين الميدانيين، ودائرة الدعم المتخصـص  وتتألف الشعبة من مكتب المدير، ودائرة 
  للموظفين الميدانيين.

 ٢٠١٩-٢٠١٨وتتمثل الأولويات الرئيسية لشـعبة المـوظفين الميـدانيين لفتـرة السـنتين        ٢١-٤
في مواصلة القيام في الوقت المناسب بتوجيه ورصد ودعم تنفيذ إدارة الموارد البشرية في الميدان 

لة الاتساق والتوحيـد في جميـع البعثـات، مـع مراعـاة التحـديات الخاصـة الـتي         بصورة قوية لكفا
تنفرد بعض البعثات في مواجهتها. وسيتم ذلك من خلال توفير توجيه استراتيجي وإرشـادات  
واضحة، وفقاً لخطـط وأطـر للبعثـات مصـممة حسـب حاجاتهـا، ومـن خـلال إسـداء المشـورة           

يلـــزم مـــن الأدوات والتـــدريب والتطـــوير الشـــاملين.  المدروســـة وتزويـــد المـــوارد البشـــرية بمـــا
وستواصل الشعبة أيضاً تعزيـز منظـور المـوظفين الميـدانيين مـن خـلال مختلـف سياسـات المـوارد          
ــادرة التنقــل علــى الصــعيد العــالمي، ومــن خــلال مواصــلة      البشــرية ومبــادرات الإصــلاح، كمب

زيـادة تمثيـل المـرأة في عمليـات     التركيز على تخطيط تعاقـب قيـادات دعـم البعثـات، فضـلا عـن       
  حفظ السلام، ولا سيما في الرتب العليا.

وستواصل شعبة الموظفين الميدانيين تبسيط العمليات ذات الصـلة بـالتوظيف والإلحـاق      ٢٢-٤
  بهدف تقليص الآجال المحددة.

وستواصــل شــعبة المــوظفين الميــدانيين تعزيــز قــدرات المــوارد البشــرية في بعثــات حفــظ    ٢٣-٤
  سلام وكفالة الاستجابة السريعة.ال
وستواصــل شــعبة الميزانيــة والماليــة للعمليــات الميدانيــة تركيــز برنــامج عملــها ودعمهــا      ٢٤-٤

للجهات المتلقية للخدمات على الأهداف الأساسية التالية: تنسيق التوجيـه والسياسـات العامـة    
الماليــة؛ وإجــراء تحليــل مســتهدف  في مــا يتعلــق بالمســائل والعمليــات المتصــلة بالميزانيــة والمســائل

وشــامل لعــدة حــوافظ للاحتياجــات الرئيســية مــن المــوارد والتطــورات الرئيســية في هــذا المجــال  
لتنظيم عمليات ميدانية أكثر فعالية من حيث التكلفـة؛ ووضـع وتنفيـذ بـرامج وأنشـطة أخـرى       

ب والإجـراءات والممارسـات   لتعزيز القدرات المالية الميدانية ومعالجـة الـتغيرات الناشـئة في الطل ـ   
والاحتياجات؛ والقيـام في الوقـت المناسـب بتجهيـز مطالبـات البلـدان المسـاهمة بقـوات وأفـراد          
شرطة في ما يخص المعدات المملوكة للوحدات؛ وتوفير الدعم للهيئات التشريعية الـتي تنظـر في   

ينطوي برنامج العمل الشؤون المالية وللدول الأعضاء المساهمة بالقوات ووحدات الشرطة. وس
أيضاً على المساندة المباشرة لوضع الميزانية المقترحة وإعـداد تقـارير الأداء في مـا يخـص البعثـات      
الجديدة والجارية والتي يجري تصفيتها، والدعم المقدم في الموقـع لتعزيـز التخطـيط الاسـتراتيجي     

  لميزانيات البعثات.
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-٢٠١٨والماليـة للعمليـات الميدانيـة في الفتـرة      وسيستفيد برنامج عمـل شـعبة الميزانيـة     ٢٥-٤
من استراتيجية تقديم الدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالمي ومـن تنفيـذ المعـايير المحاسـبية          ٢٠١٩

الدوليــة للقطــاع العــام ونظــام أوموجــا. وســتؤدي هــذه المبــادرات إلى تحقيــق تغــير أساســي في   
  يدانية ويبلغ بها عنها.الطريقة التي تدار بها الموارد في العمليات الم

وسيستمر التركيز على: منع سوء السلوك والتعجيل بالتصدي له، بما في ذلـك فحـص     ٢٦-٤
جميع العـاملين للتأكـد مـن أن لـيس لهـم سـوابق في سـوء السـلوك، والتـدريب الإلزامـي لجميـع            

الجنسـيين مـن   فئات الموظفين على معايير السلوك والتدريب الإلزامي لمنع الاستغلال والانتهاك 
خلال توفير مواد التدريب للدول الأعضاء وعمليات حفظ السلام؛ والبرامج الإعلامية المتعلقة 
بمعـايير السـلوك وآليـات للإبـلاغ موجهـة للضـحايا؛ ورصـد معـايير السـلوك في الأمـم المتحــدة           

بعثات بشأن واستعراضها وتوفير التوجيه السياساتي لها والإشراف عليها؛ وتقديم المشورة إلى ال
مسائل السلوك والانضـباط في مـا يتعلـق بجميـع فئـات المـوظفين؛ وتقـديم المسـاعدة مـن خـلال           
المتابعة السليمة وفي الوقت المناسب لادعـاءات سـوء السـلوك مـع الـدول الأعضـاء المعنيـة بغيـة         

بهـدف   زيادة المساءلة. وستقدَّم المساعدة والدعم للجهـود المشـتركة بـين الوكـالات الـتي تُبـذل      
  الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين ومساعدة الضحايا.

  
  ٦البرنامج الفرعي     

  خدمات الدعم المتكامل
  

: تحسين قدرة البعثات الميدانية على تنفيذ الولايات المنوطة بها من خلال توفير الدعم اللوجسـتيهدف المنظمة
  والكفاءةوخدمات الدعم على نحو يتسم بالسرعة والفعالية

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الانتهاء في الوقت المناسب من التخطـيط للبعثـات     (أ)
ــات ــة ونشــرِها ســريعا وإنشــائِها اســتجابة للولاي الميداني

  الصادرة عن مجلس الأمن

إصـدار مجلـس الأمـنيومـاً مـن    ٩٠القيام، في غضون   ‘١’
لولاياته، بتحديـد ونشـر المعـدات اللوجسـتية الكفيلـة
بمساعدة الأفرقة المعنيـة ببـدء البعثـات ودعـم عمليـات

  النشر الأولية للقوات وأفراد الشرطة
إيجــاد قــدرات كاملــة في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات  ‘٢’  

ـــنة لنقـــل ــا في ذلـــك خـــدمات مؤمَّـ والاتصـــالات، بمـ
ــديو، في غضــون  الصــوت  ســاعة ٢٠والبيانــات والفي

  من وصول المعدات والأفراد
زيادة كفاءة وفعالية عمليـات حفـظ السـلام والبعثـات       (ب)

  السياسية الخاصة التي تدعمها إدارة الدعم الميداني
تحسين عمليات سلسلة الإمداد لفائـدة جميـع البعثـات  ‘١’

  الميدانية



A/71/6/Rev.1 

 

103/688 17-03372 
 

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

نة، علـــى عقـــودحصـــول البعثـــات، طـــوال أيـــام الســـ  ‘٢’
  إطارية صحيحة تحدد مبالغ كافية لا يجوز تجاوزها

ــبة    ‘٣’   ــعة بنســ ــبكة الواســ ــغيل الشــ ــة ٩٩,٨تشــ في المائــ
  الوقت من

    
  الاستراتيجية    

تقــع المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة الــدعم اللوجســتي     ٢٧-٤
أنشــطة هــاتين الشــعبتين تــوفير المعــدات  وشــعبة تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات. وتشــمل  

والخدمات عموما للبعثات، استناداً إلى المبادئ العامـة للمشـتريات (الحصـول علـى أعلـى قيمـة       
مقابل المال المدفوع، والإنصاف والتراهة والشفافية، والمنافسة الدولية الفعلية، ومصـلحة الأمـم   

الصلة، كـي يتسـنى لهـا الوفـاء بولاياتهـا علـى       المتحدة)، مع التقيد بقرارات الجمعية العامة ذات 
نحو فعال وناجع وفي الوقت المناسب. وسـتتولى الشـعبتان تقـديم خـدمات الـدعم المتكامـل إلى       
البعثات ووضع آليات طيعة للاستجابة للظروف المتغيرة في الميدان أو ما يحدث من تغـيرات في  

، وسـتبذلان مـا في وسـعهما ليتسـنى لهمـا      الولاية. وستكفل الشعبتان التأهب التشغيلي الوقـائي 
القيام بفعالية أكبر بتحديد الأولويات المتصلة بنشر الموارد في الوقت المناسب وبلـوغ المسـتوى   
الأمثل من إدارة المقتنيات واسـتغلال المـوارد الماديـة. وستواصـل الشـعبتان الاضـطلاع بأعمـال        

العامة في ما يتعلق بتقديم دعـم متكامـل إلى   الرصد وتوفير التوجيه والإشراف في مجال السياسة 
  البعثات الميدانية.

وستواصل شعبة الدعم اللوجستي توفير المهام الاستراتيجية والتوجيـه للبعثـات الميدانيـة      ٢٨-٤
في مجالات الهندسة، والإمداد، والتخطيط اللوجستي، والنقـل السـطحي، ومراقبـة التحركـات،     

ان، والنقــل الجــوي، والمعــدات المملوكــة للوحــدات، وإدارة والخــدمات الطبيــة، وســلامة الطــير
الممتلكات، والبيئة. وسوف تواصل الشعبتان تعزيز أوجه التآزر والتعاون مـع الكيانـات المعنيـة    

  في إدارة الشؤون الإدارية في إطار الولاية ذات الصلة للإدارة.
عالجة القيـود اللوجسـتية   وستواصل شعبة الدعم اللوجستي تركيز برنامج عملها على م  ٢٩-٤

التي تواجهها البعثات الميدانيـة، مـن أجـل تـوفير المنتجـات والسـلع المناسـبة في الوقـت المناسـب          
بدايتـها   وعلى نحو يتسم بالفعالية والكفاءة، من خلال تنفيذ مفهـوم إدارة سلسـلة الإمـداد مـن    

البيئي عموماً لكل بعثـة مـن   إلى نهايتها. وستواصل الشعبة جهودها المبذولة للتخفيف من الأثر 
بعثات حفظ السلام، بطرق منها تطبيق نُظم مراعية للبيئة لمعالجـة النفايـات وتوليـد الطاقـة، في     
امتثــال تــام للقواعــد والأنظمــة الســارية، بمــا في ذلــك، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، سياســات 

  .وإجراءات الأمم المتحدة البيئية والمتعلقة بإدارة النفايات
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وتقــوم شــعبة تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات بتزويــد عمليــات حفــظ الســلام           ٣٠-٤
والبعثــات السياســية الخاصــة بخــدمات الصــوت والفيــديو وبقــدرات عاليــة الســرعة علــى نقــل    
البيانــات والــربط الشــبكي وبحلــول تكنولوجيــة ومعلومــات جغرافيــة مكانيــة. وســتولي الشــعبة  

دمات الـدعم في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات،      الأولوية لكفالة اسـتمرار تـوفير خ ـ  
ــات         ــظ الســلام والبعث ــات حف ــع عملي ــة، لجمي ــة المكاني ــات الجغرافي وكــذلك خــدمات المعلوم
السياســية الخاصــة، مــن خــلال مركــز الخــدمات العــالمي، بمــا في ذلــك مرفــق الأمــم المتحــدة في  

ــة إلى إدارة ا   ــداني وإدارة عمليــات حفــظ  بلنســية بإســبانيا، وتقــديم حلــول تكنولوجي ــدعم المي ل
ــدان،         ــذ نظــام أوموجــا في المي ــة. وستواصــل الشــعبة أيضــاً دعــم تنفي ــات الميداني الســلام والبعث
والتكنولوجيات اللازمة لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام التي بدأ العمل بهـا فعـلا في   

  عمليات حفظ السلام.
  

  بعثات حفظ السلام  -بـاء   
  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  -  ١  

  
: مراقبــة وصــون الوقــف غــير المشــروط لإطــلاق النــار ومســاعدة الأطــراف في اتفاقــات الهدنــةهــدف المنظمــة

  في الإشراف على تطبيق بنود تلك الاتفاقات ومراقبتها ١٩٤٩ لعام
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  تقديم تقارير المراقبة في حينها إلى الأمين العام  إبلاغ مجلس الأمن في حينه بعدم الامتثال لقراراته
    

  الاستراتيجية    
كانت هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة أول عملية لحفظ السلام أنشأها مجلـس الأمـن،     ٣١-٤

لا تزال تمثـل التـزام المجلـس بالمسـاعدة في تنفيـذ اتفاقـات       )، وهي ١٩٤٩( ٥٠وذلك في قراره 
وما يصاحبها مـن وقـف لإطـلاق النـار. وكـان مجلـس الأمـن قـد طلـب في           ١٩٤٩الهدنة لعام 

) إلى الأمين العام ترتيب استمرار خدمـة مـوظفي هـذه الهيئـة وفـق مـا يلـزم        ١٩٤٩( ٧٣قراره 
 ٥٤حـو الـذي طلبـه مجلـس الأمـن في قـراره       لمراقبة وقف إطلاق النـار والحفـاظ عليـه، علـى الن    

)، ووفـق مــا قـد يكــون ضــرورياً لمسـاعدة الأطــراف في الاتفاقـات في الإشــراف علــى     ١٩٤٨(
  تطبيق بنود تلك الاتفاقات ومراعاتها.

ويتمثــل الهــدف العــام للهيئــة في مراقبــة وصــون الوقــف غــير المشــروط لإطــلاق النــار       ٣٢-٤
ــات الهد   ــام  ومســاعدة الأطــراف في اتفاق ــة لع ــك     ١٩٤٩ن ــود تل ــق بن ــى تطبي في الإشــراف عل

  ).١٩٤٩( ٧٣الاتفاقات ومراعاتها، وفقاً لقرار مجلس الأمن 



A/71/6/Rev.1 

 

105/688 17-03372 
 

ــراقبين        ٣٣-٤ ــاد الم ــتين في إيف ــا الأساســيتين الحــاليتين المتمثل ــذ وظيفتيه ــة تنفي وستواصــل الهيئ
سكريين المدربين إلى والاتصال بالسلطات الإقليمية في إطار ولايتها. وستقدم الهيئة المراقبين الع

قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، للمسـاعدة علـى        
تنفيــذ ولايــة كــل منــهما. وســتحتفظ بمكاتــب الاتصــال في مصــر، مــع حــد أدنى مــن قــدرات   

مـع كـل    الدوريات، وفي الجمهورية العربية السورية ولبنان. وسيضطلع مقرهـا بمهـام الاتصـال   
  من الأردن وإسرائيل.

وسوف تواصل البعثـة تقـديم تقـارير مراقبـة دقيقـة في حينـها وتقـديم تحليـل للتطـورات            ٣٤-٤
السياسية في كامل منطقة البعثة، بما في ذلك الحالة المتعلقة بالسـلامة والأمـن. وسـوف تواصـل     

اكــز الثانويــة ومكاتــب  أيضــاً تــوفير الــدعم القيــادي والإداري واللوجســتي والأمــني لجميــع المر  
الاتصال وفي مقرها في القدس. وستواصل استخدام المساعي الحميـدة الـتي يبـذلها رئـيس البعثـة      
لتعزيز العلاقات بين إسرائيل وجيرانها وتحسينها. وستواصل البعثة الحفاظ على الاتصال الفعلي 

افة إلى منظمـات  مع ممثلي الـدول المسـاهمة بقـوات وأفـراد شـرطة مـن سـفراء وقناصـل، بالإض ـ        
الأمم المتحدة الإقليمية، وتحسين هذا الاتصال. وستواصل وضع خطـط للطـوارئ لمواجهـة أي    

  تغييرات في الوضع العسكري و/أو الوضع السياسي في منطقة عملياتها.
  

  فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان  - ٢  
  

بانتهاكات وقف إطلاق النار على طول خط المراقبة استناداً إلى ولاية: رصد التطورات المتعلقة هدف المنظمة
  )١٩٧١( ٣٠٧فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان الواردة في قرار مجلس الأمن 

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

مقر الأمم المتحدة على التطـورات المتصـلة    إطلاع  (أ)
بوقف إطلاق النـار في الوقـت المناسـب مـن خـلال قيـام
مراقبي الأمم المتحدة العسكريين بمهام ميدانية في مراكـز

  ميدانية مقامة على جانبي خط المراقبة

عــدد المهــام الميدانيــة الــتي أُنجــزت وأُتيحــت لهــا حريــة  ‘١’
ــاطق   ــن إلى المنـ ــول الآمـ ــاالوصـ ــري إخطارهـ الـــتي يجـ

  بذلك، في حدود ما يسمح به البلدان المضيفان
النسبة المئوية للحوادث/الانتهاكات التي يبلغ بهـا مقـر  ‘٢’

  الأمم المتحدة في الوقت المناسب
إطلاع الطرفين على النحو الواجب على ملخصـات    (ب)

التحقيقات الـتي أُجريـت بشـأن الشـكاوى الرسميـة المتعلقـة
بانتــهاكات إطــلاق النــار المزعومــة، الــتي قُــدمت إلى فريــق

  مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان

التحقيق في جميع الشـكاوى الـتي يمكـن التحقيـق فيهـا  ‘١’
في إطار سلطة فريق مراقبي الأمم المتحـدة العسـكريين
في الهند وباكسـتان، في حـدود مـا يسـمح بـه البلـدان

  المضيفان
النســبة المئويــة للتحقيقــات الــتي أُنجــزت، والــتي جــرى  ‘٢’  

  إطلاع الطرفين على ملخصاتها
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  الاستراتيجية    
سيواصــل فريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة العســكريين في الهنــد وباكســتان تقــديم تقــارير      ٣٥-٤

  مفصلة وفي حينها عن التطورات ذات الصلة في منطقة عملياته وفقاً لتنفيذ ولايته.
وستواصل البعثة الاحتفاظ بمراقبين عسكريين في جميع مراكزهـا الميدانيـة العاملـة علـى       ٣٦-٤

جانبي خط المراقبة، وستقوم بتسيير دوريات تتسم بالكفاءة وإجراء تفتيشات وتحقيقـات فعالـة   
بشأن الانتهاكات المزعومة لوقـف إطـلاق النـار، وسـتقوم بالمهـام الميدانيـة انطلاقـاً مـن المراكـز          

  الميدانية في المنطقة القريبة من خط المراقبة، في حدود ما يسمح به البلدان المضيفان.
    

  الولايات التشريعية    
  عمليات حفظ السلام  -ألف   

  قرارات الجمعية العامة    
  

ــف  ٤٩/٢٣٣ ألـــــ
 ٥٢/٢٣٠ و

 بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلامالجوانب الإدارية والمتعلقة

 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام باء ٥٧/٢٩٠
الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام: القضـايا الجوانب ٥٩/٢٩٦

 الشاملة
 تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها ٦٥/٢٩٠
 العمليات استعراض شامل لكامل مسألة عمليات حفظ السلام من جميع نواحي هذه  ٦٥/٣١٠
  العمليات استعراض شامل لكامل مسألة عمليات حفظ السلام من جميع نواحي هذه  ٦٩/٢٨٧
 المسائل الشاملة ٦٩/٣٠٧
  ٢٠١٦-٢٠١٥حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة  ٦٩/٣٠٨
 منظومة الأمم المتحدةتعزيز  ٧٠/٦
  تقديم المساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام ٧٠/٨٠
  ٢٠١٧-٢٠١٦المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  ٧٠/٢٤٧
  ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٧٠/٢٤٩
  العمليات من جميع نواحي هذه استعراض شامل لكامل مسألة عمليات حفظ السلام  ٧٠/٢٦٨
 المسائل الشاملة  ٧٠/٢٦٨
   المسائل الشاملة  ٧٠/٢٨٦

  قرار مجلس الأمن    
  

 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام )٢٠١٦( ٢٢٧٢
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  بعثات حفظ السلام  -بـاء   
  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة   - ١  

  قرارات مجلس الأمن    
  

 وقف الأعمال القتالية في فلسطين )١٩٤٨( ٥٠
 الحالة في فلسطين )١٩٤٨( ٥٤
      فلسطيناتفاقات الهدنة المبرمة بين الأطراف المشاركة في الصراع في )١٩٤٩( ٧٣

  فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان   - ٢  
  قرارات مجلس الأمن    

  
  إنشاء لجنة بشأن الحالة بين الهند وباكستان )١٩٤٨( ٣٩
  عاماستعادة السلام والنظام في جامو وكشمير وإجراء استفتاء )١٩٤٨( ٤٧
  تعيين ممثل للأمم المتحدة بشأن الهند وباكستان )١٩٥١( ٩١
      التقيد بوقف دائم لإطلاق النار ووقف الأعمال العدائية في جامو وكشمير )١٩٧١( ٣٠٧
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  ٥البرنامج 
  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية    
 التوجه العام    

يتمثل الهدف العام للبرنامج في تعزيز التعاون الدولي في تسخير الاستخدامات السلمية   ١-٥
التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة والعلميـة، لا سـيما لصـالح البلـدان        للفضاء الخارجي لأغـراض  

الصــلة  الناميــة. ويســتمد الســند التشــريعي للبرنــامج واتجاهــه مــن قــرارات الجمعيــة العامــة ذات 
وقرارات لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية، التي أنشـأتها الجمعيـة العامـة في    

  ).١٤-ألف (د ١٤٧٢بموجب قرارها  ١٩٥٩عام 
وتتمثل المسؤوليات الرئيسية التي يضطلع بها مكتب شؤون الفضـاء الخـارجي في إطـار      ٢-٥

هذا البرنامج وفقاً لقرارات الجمعية العامة وقرارات اللجنة في ما يلـي: تقـديم خـدمات الأمانـة     
تين؛ وتنفيــذ الفنيــة إلى لجنــة اســتخدام الفضــاء الخــارجي في الأغــراض الســلمية وهيئتيهــا الفــرعي

ــراران      ــات الفضــائية (الق ــم المتحــدة للتطبيق ــامج الأم ــف (د ٢٦٠١برن )؛ ٣٧/٩٠ ) و٢٤-أل
وتنفيذ البرامج الخاصة ببرنامج الأمم المتحدة لاستخدام المعلومات الفضائية في إدارة الكـوارث  

)؛ والاضـــطلاع بالمســـؤوليات المنوطـــة ٦١/١١٠والاســـتجابة في حـــالات الطـــوارئ (القـــرار 
مين العام بموجب معاهدات الأمم المتحـدة ومبادئهـا المتعلقـة بالفضـاء الخـارجي والقـرارات       بالأ

) ٢٢-(د ٢٣٤٥ ) و٢١-(د ٢٢٢٢ ) و١٦-بـــــــاء (د ١٧٢١ذات الصـــــــلة (القـــــــرارات 
)؛ وتنسيق الأنشطة المتصلة بالفضـاء  ٦٢/١٠١و  ٥٩/١١٥ و ٤٧/٦٨ و) ٢٩-(د ٣٢٣٥ و

ويضـطلع المكتـب أيضـاً بـدور الأمانـة      )). ٢٩-(د ٣٢٣٤داخل منظومة الأمم المتحدة (القرار 
مي الخدمات السواتل ومنتدى مقدِّ التنفيذية للجنة الدولية المعنية بالنظم العالمية للملاحة بواسطة

ــراران    ــا (الق ــابع له ــرارات أخــرى     ٦٤/٨٦و  ٦١/١١١الت ــن ق ــات إضــافية م )، ويســتمد ولاي
الشــفافية وبنــاء الثقــة في أنشــطة الفضــاء  للجمعيــة العامــة، مثــل القــرارات المتعلقــة بتــدابير كفالــة

  ).٧٠/٥٣ و ٦٩/٣٨و  ٦٨/٥٠الخارجي (القرارات 
وبرنامج التطبيقـات الفضـائية مكلـف بالعمـل علـى زيـادة التعـاون وبنـاء القـدرات في            ٣-٥

مجال علـوم وتكنولوجيـا الفضـاء. وتشـمل أولويـات البرنـامج بنـاء القـدرات المحليـة في مجـالات           
علوم الفضاء الأساسية وتكنولوجيا الفضاء الأساسية وتكنولوجيا ارتياد البشر للفضاء، وتعزيز 

ــا الفضــاء في مجــالات    النظــام العــالم ي للملاحــة بواســطة الســواتل وإدمــاج تطبيقــات تكنولوجي
الصــحة العالميــة وإدارة الكــوارث وتغــير المنــاخ والمســاعدات الإنســانية والرصــد البيئــي وإدارة    

  الموارد الطبيعية.
ــامج الأمــم المتحــدة للمعلومــات الفضــائية مــن أجــل إدارة الكــوارث        ٤-٥ ــد أُنشــئ برن وق

في حـالات الطـوارئ مـن أجـل إتاحـة وصـول الجميـع إلى كافـة أنـواع المعلومـات            والاستجابة
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ــع مراحــل دورة إدارة الكــوارث.       ــاً لجمي ــإدارة الكــوارث دعم والخــدمات الفضــائية المتصــلة ب
ويعمل برنامج سبايدر باعتباره وصلة شبكية للحصول على المعلومات الفضائية من أجل دعم 

ين أوسـاط إدارة الكـوارث والأوسـاط المعنيـة بالفضـاء، وآليـة       يربط ب ـ إدارة الكوارث، وجسراً
  لتيسير بناء القدرات وتعزيز المؤسسات، لا سيما في البلدان النامية.

وأُنشئت اللجنة الدولية المعنية بالنظم العالمية للملاحة بواسطة السواتل من أجل تعزيـز    ٥-٥
المشـترك المتصـلة بالاسـتخدام المـدني      التعاون، حسب الاقتضاء، بشأن المسائل موضع الاهتمـام 

  للسواتل في تحديد المواقع والملاحة والتوقيت والخدمات ذات القيمة المضافة.
ــه أعمــال البرن ــ    ٦-٥ ــة ســنويا بتوجي ــة العام ــوم الجمعي ــا   وتق امج، وذلــك مــن خــلال قراراته
في الأغـراض   التعاون الـدولي في اسـتخدام الفضـاء الخـارجي    ”تصدر في إطار البند المعنون  التي

  “.السلمية
ويتولى المكتب أيضاً المسؤولية عن مساعدة الدول في بناء قدراتها أو تحسـينها في مجـال     ٧-٥

قانون وسياسة الفضـاء، وتعزيـز الجهـود المبذولـة علـى الصـعد الـوطني والإقليمـي والعـالمي، بمـا           
بالفضاء، وذلك لتعظيم  يشمل أوساط كيانات منظومة الأمم المتحدة والكيانات الدولية المعنية

فوائد استخدام علوم وتكنولوجيا الفضاء والتطبيقات ذات الصلة، والترويج للفوائد الـتي يعـود   
بهــا الفضــاء علــى البشــرية والتوعيــة بهــا، ولا ســيما مــن خــلال إحيــاء ذكــرى الأحــداث الهامــة  

واليوم الـدولي للرحلـة    التاريخية وإقامة الاحتفالات من قبيل الاحتفال بالأسبوع العالمي للفضاء
  البشرية إلى الفضاء.

ــدة المعـــني       ٨-٥ ــم المتحـ ــؤتمر الأمـ ــون لمـ ــنوية الخمسـ ــذكرى السـ ــيح الـ ــع أن تتـ ــن المتوقـ ومـ
ــتخدامه في الأغــراض الســل     ــارجي واس ــال بهــا في   باستكشــاف الفضــاء الخ ــرر الاحتف مية، المق

  ، المزيد من التوجيه والإرشاد لأعمال البرنامج.٢٠١٨ عام
  

زيادة تعزيز التعاون الـدولي بـين الـدول الأعضـاء والكيانـات الدوليـة في الاضـطلاع بالأنشـطة: نظمةهدف الم
الفضائية للأغراض السلمية واستخدام علوم وتكنولوجيـا الفضـاء وتطبيقاتهمـا في سـبيل تحقيـق أهـداف التنميـة

 المستدامة المتفق عليها دولياً
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
زيادة فهـم المجتمـع الـدولي وقبولـه وتنفيـذه للنظـام  (أ)

ــيم أنشــطة ــذي وضــعته الأمــم المتحــدة لتنظ القــانوني ال
  الفضاء الخارجي

ــدول والمنظمــات ــتي تتخــذها ال ــاد عــدد الإجــراءات ال ازدي
الحكومية الدولية مـن أجـل تنفيـذ معاهـدات الأمـم المتحـدة
ومبادئها المتعلقة بالفضـاء الخـارجي والقـرارات ذات الصـلة
ــادئ ــذه المبـ ــد بهـ ــدات والتقيـ ــذه المعاهـ ــمام إلى هـ أو الانضـ
والقرارات، بما في ذلك عمليـات التصـديق علـى المعاهـدات    

  والامتثال للالتزامات التعاهدية
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تعزيــز قــدرة البلــدان، بمــا في ذلــك البلــدان الناميــة  (ب)

ــة، في مجــال ــة انتقالي ــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحل ــدان ال والبل
ــا الفضــاء والتطبيقــات ذات اســتخدام علــوم وتكنولوجي
الصــلة، بمــا في ذلــك الــنظم العالميــة للملاحــة بواســطة

 الات المتصلة بالتنمية المستدامةالسواتل، لا سيما في المج

ازديــاد عــدد البلــدان، ولا ســيما البلــدان الناميــة، الــتي  ‘١’
تتلقى خدمات التدريب التي ييسِّرها البرنامج في مجال

  الصلة تكنولوجيا الفضاء والتطبيقات ذاتعلوم و
ازديــاد عــدد البلــدان، ولا ســيما البلــدان الناميــة، الــتي  ‘٢’

اســتخدام علــوم وتكنولوجيــا تتلقــى دعمــاً في مجــال  
  الفضاء والتطبيقات ذات الصلة

زيــــادة الاتســــاق والتــــآزر في الأعمــــال المتعلقــــة  (ج)
بالفضــاء الــتي تقــوم بهــا كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة
ــال ــاء في مجــ ــلة بالفضــ ــة ذات الصــ ــات الدوليــ والكيانــ
ــا ــاء وتطبيقاتهمــ ــا الفضــ ــوم وتكنولوجيــ ــتخدام علــ اســ

ميـــة البشـــرية وزيـــادة تنميـــة    كـــأدوات للنـــهوض بالتن
 القدرات عموماً

ازدياد عدد الأنشطة المشتركة مع مؤسسات منظومة الأمـم
ــة ــة الدولي ــات الحكومي ــة والكيان ــات الدولي المتحــدة والكيان
والكيانات غير الحكومية لتعزيـز القـدرات واسـتخدام علـوم

  وتكنولوجيا الفضاء والتطبيقات ذات الصلة

ن والمنظمـات الدوليـة والإقليميـةزيادة فهـم البلـدا  (د)
المعنيـــة لســـبل الحصـــول علـــى كافـــة أنـــواع المعلومـــات
الفضائية وتطوير قـدرتها علـى اسـتخدامها دعمـا لكامـل
مراحل دورة إدارة الكوارث، وزيادة قبولها لتلك السبل

 والتزامها بها

عــدد الإجــراءات الــتي تتخــذها البلــدان والمنظمــات  ‘١’
المعنيـة لإدراج المعلومـات الفضـائيةالدولية والإقليمية 

في الاستراتيجيات القائمة أو مشاريع الاسـتراتيجيات
ــن أخطــار الكــوارث، أو سياســات ــة بالحــد م المتعلق
إدارة الكـــــوارث، أو بروتوكـــــولات الاســـــتجابة في

  حالات الطوارئ
ازديــاد عــدد البلــدان، ولا ســيما البلــدان الناميــة، الــتي  ‘٢’

ية الاستشارية المنهجية المتواصـلةتطلب المساعدة التقن
وتتلقـــى تلـــك المســـاعدة في مجـــال اســـتخدام الحلـــول
الفضــائية في خطــط وسياســات إدارة الكــوارث وفي

  تنفيذ أنشطة الحد من المخاطر
    

  الاستراتيجية    
  تشمل الاستراتيجية ما يلي:  ٩-٥

اســتخدام الفضــاء زيــادة الــوعي بالنظــام القــانوني الــدولي الــذي يــنظم أنشــطة    (أ)  
الخــارجي، وتعزيــز القــدرة علــى تنفيــذه، بمــا يشــمل وضــع تشــريعات وطنيــة في مجــال الفضــاء، 
والتشجيع على زيادة القدرات في مجالات قانون وسياسة الفضاء وتدابير كفالة الشفافية وبنـاء  

  الثقة في أنشطة استخدام الفضاء الخارجي، وعلى التوعية بتلك المجالات؛
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ــز  (ب)   ــوم       تعزي ــة، في مجــال اســتخدام عل ــدان النامي ــدرات البل ــدرة، لا ســيما ق الق
وتكنولوجيا الفضاء والتطبيقات ذات الصـلة لأغـراض التنميـة المسـتدامة، وزيـادة الـوعي بمزايـا        

  الاستعانة بحلول فضائية في تلبية احتياجات المجتمعات؛
ة من خدمات تحديـد  استخدام آليات وبرامج التعاون المناسبة لتعظيم الاستفاد  (ج)  

المواقع والملاحة والتوقيـت لأغـراض التنميـة المسـتدامة، بمـا في ذلـك مـن خـلال اللجنـة الدوليـة           
المعنيــة بــالنظم العالميــة للملاحــة بواســطة الســواتل، الــتي تعــد بمثابــة منــبر حكــومي دولي نــاجح  

  للتعاون والتنسيق والتآزر؛
ــق في الآرا    (د)   ــاء تواف ء بشــأن اســتخدام الفضــاء الخــارجي   تقــديم المســاعدة في بن

  الأغراض السلمية في ما بين الحكومات والجهات المعنية الأخرى؛ في
توثيق علاقات التعـاون القائمـة وإقامـة شـراكات جديـدة لتعظـيم الاسـتخدام          (هـ)  

ــتعملين          ــول جميـــع المسـ ــير حصـ ــدة لتيسـ ــائل جديـ ــد أســـاليب ووسـ ــوارد وتحديـ ــال للمـ الفعـ
  القدرات الفضائية. على

    
 الولايات التشريعية    

  قرارات الجمعية العامة    

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  )١٤-ألف (د ١٤٧٢

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  )١٦-باء (د ١٧٢١

ميـدان استكشـاف واسـتخدام الفضـاء الخـارجي،      معاهدة المبادئ المنظمة لأنشطة الـدول في    )٢١-(د ٢٢٢٢
 بما في ذلك القمر والأجرام السماوية الأخرى

اتفاق إنقاذ الملاحين الفضائيين وإعادة الملاحين الفضائيين ورد الأجسـام المطلقـة في الفضـاء      )٢٢-(د ٢٣٤٥
 الخارجي

 سلميةالتعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض ال  )٢٣-(د ٢٤٥٣

  التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  )٢٤-ألف (د ٢٦٠١
 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  )٢٩-(د ٣٢٣٤

 اتفاقية تسجيل الأجسام المطلقة في الفضاء الخارجي  )٢٩-(د ٣٢٣٥

ــتخدامه في       ٣٧/٩٠ ــارجي واســ ــاء الخــ ــاف الفضــ ــاني المعــــني باستكشــ ــدة الثــ ــم المتحــ ــؤتمر الأمــ مــ
 السلمية الأغراض

 المبادئ ذات الصلة باستخدام مصادر الطاقة النووية في الفضاء الخارجي  ٤٧/٦٨

مؤتمر الأمم المتحـدة الثالـث المعـني باستكشـاف الفضـاء الخـارجي واسـتخدامه في الأغـراض           ٥٤/٦٨
 السلمية
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ارجي استعراض تنفيذ توصيات مؤتمر الأمـم المتحـدة الثالـث المعـني باستكشـاف الفضـاء الخ ـ        ٥٩/٢
 واستخدامه في الأغراض السلمية

 “الدولة المُطلِقة”تطبيق مفهوم  ٥٩/١١٥

برنامج الأمم المتحدة للمعلومات الفضائية من أجل إدارة الكوارث والاسـتجابة في حـالات     ٦١/١١٠
 الطوارئ

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  ٦١/١١١

ــجيل       ٦٢/١٠١ ــة في تســ ــة الدوليــ ــات الحكوميــ ــدول والمنظمــ ــة الــ ــز ممارســ ــأن تعزيــ ــيات بشــ توصــ
 الفضائية الأجسام

 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  ٦٤/٨٦

 اليوم الدولي للرحلة البشرية إلى الفضاء  ٦٥/٢٧١

  تدابير كفالة الشفافية وبناء الثقة في أنشطة الفضاء الخارجي  ٦٨/٥٠
توصيات بشأن التشريعات الوطنية ذات الصلة باستكشاف الفضاء الخارجي واستخدامه في  ٦٨/٧٤

  الأغراض السلمية
  تدابير كفالة الشفافية وبناء الثقة في أنشطة الفضاء الخارجي  ٦٩/٣٨
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   ٧٠/١
  الخارجيتدابير كفالة الشفافية وبناء الثقة في أنشطة الفضاء   ٧٠/٥٣
  التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  ٧٠/٨٢
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  ٦البرنامج 
  الشؤون القانونية    
  التوجه العام    

يتمثل الهدف العام للبرنامج في تقديم الدعم لتحقيق أهداف الأمم المتحـدة مـن خـلال      ١-٦
المشورة لأجهزة الأمم المتحدة الرئيسية والفرعية، والعمل على تشجيع فهم أفضل لدى إسداء 

  الدول الأعضاء لمبادئ وقواعد القانون الدولي واحترامها.
وتُستمد ولاية البرنـامج مـن أجهـزة اتخـاذ القـرار الرئيسـية للأمـم المتحـدة وفقـاً لميثـاق             ٢-٦

  عدل الدولية.الأمم المتحدة والنظام الأساسي لمحكمة ال
ويضــطلع مكتــب الشــؤون القانونيــة بالمســؤولية الفنيــة عــن البرنــامج. ويقــدم خــدمات   ٣-٦

قانونية مركزية موحدة للأمانة العامة ولأجهزة الأمم المتحدة الرئيسية والفرعية؛ ويدعم تطوير 
ري الـدولي  العدالة الدولية؛ ويسهم في التطوير التـدريجي للقـانون العـام الـدولي والقـانون التجـا      

وفي تدوينهما، فضلاً عن الترويج للنظـام القـانوني الـدولي للبحـار والمحيطـات وتعزيـزه؛ ويتـولى        
 تسجيل المعاهدات ونشرها؛ ويؤدي مهام الوديع الموكلة إلى الأمين العام.

ــزة اتخــاذ         ٤-٦ ــب، لأجه ــى الطل ــاءً عل ــة، بن ــب المشــورة والخــدمات القانوني وســيقدم المكت
مـم المتحـدة وللـدول الأعضـاء في المنظمـة. وسيسـعى إلى تعزيـز احتـرام ســيادة         القـرارات في الأ 

القانون في العلاقات الدولية داخل الأمم المتحدة. وسيولي الاهتمام، حسب الاقتضاء، لإدماج 
  منظور جنساني في عمل البرنامج بما يشمل ما يسديه المكتب من مشورة.

الإدارات والمكاتب الأخرى في الأمانة العامة  وسيضطلع المكتب بأنشطته بالتعاون مع  ٥-٦
وكيانات منظومة الأمم المتحـدة وكيانـات مـن خـارج الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك المنظمـات          
المنشأة بمعاهـدات، والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة، والمنظمـات الأقاليميـة والإقليميـة والوطنيـة،         

  يلي: ويشمل هذا التعاضد والتعاون ما والمنظمات غير الحكومية، والأوساط الأكاديمية.
تنســيق الأنشــطة المشــتركة بــين الإدارات، وإقامــة اتصــال مــع أجهــزة الأمــم      (أ)  

المتحــدة المعنيــة بالمســائل القانونيــة، والمكاتــب الموجــودة خــارج المقــر، والمستشــارين القــانونيين  
  خرى في الأمانة العامة؛موظفي الاتصال المعينين في البعثات الميدانية أو الوحدات الأ أو

التمثيل في الاجتماعـات الـتي تُعقـد مـع المستشـارين القـانونيين لمنظومـة الأمـم           (ب)  
ــة     ــية للوكـــالات المتخصصـ ــيق الترتيبـــات المؤسسـ ــات، وتنسـ ــدة وعقـــد تلـــك الاجتماعـ المتحـ

  والمنظمات ذات الصلة بشأن المسائل موضع الاهتمام المشترك؛
ستشــار القــانوني في الاجتماعــات والمــؤتمرات الــتي تعقــدها تمثيــل الأمــين العــام والم  (ج)  

  الأخرى. كومية الدولية والمؤسسات الدوليةالأمم المتحدة أو التي ترعاها الحكومات والمنظمات الح
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  ١البرنامج الفرعي     
  تقديم الخدمات القانونية لمنظومة الأمم المتحدة ككل    

  
ودعم أجهزة الأمم المتحدة الرئيسية والفرعيـة في عملـها علـى تعزيز احترام سيادة القانونهدف المنظمة:

 تطوير العدالة الدولية
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عمل أجهزة الأمم المتحدة الرئيسـية والفرعيـة بفعاليـة      (أ)
وفقــاً للقــانون الــدولي، بمــا في ذلــك النظــام القــانوني للأمــم

ودعـــم آليـــات العدالـــة الدوليـــة وفقـــاً للولايـــات  المتحـــدة، 
  الصادرة

الحفاظ على نسبة مئوية عالية في وضع الصيغ النهائية  ‘١’
للصكوك القانونية في ما يتعلق بأنشطة الأمم المتحدة

عدد الإرشادات المقدمة بشأن المسائل المتعلقة بتفسـير  ‘٢’
ــات ــم المتحــدة، والاتفاق ــاق الأم ــام ميث ــق أحك وتطبي
القانونيــة، وقــرارات الأمــم المتحــدة، والمســائل العامــة
ــابق المتعلقــــة بالقــــانون الــــدولي العــــام لكفالــــة التطــ

  والتساوق في ممارسة القانون
    

  الاستراتيجية    
يتولى مكتب المستشار القانوني تنفيذ البرنامج الفرعي. وسـيقدّم المكتـب المسـاعدة إلى      ٦-٦

أجهزة الأمم المتحدة الرئيسية والفرعية عن طريق إسـداء المشـورة القانونيـة بنـاءً علـى الطلـب،       
وإعداد التقارير والتحليلات والمشاركة في الاجتماعات. ويشمل ذلك، في ما يتعلق بمجموعـة  

من المسائل الدولية بما فيها مسائل السلام والأمن الدوليين، إسداء المشورة بشأن تفسير واسعة 
ميثاق الأمم المتحدة وقراراتها وقواعدها وأنظمتها، إضافةً إلى المعاهدات، وتنـاول مسـائل مثـل    
الجزاءات، ولجان التحقيق، وأفرقـة الخـبراء، والامتيـازات والحصـانات، والعلاقـات مـع البلـدان        
المضيفة، والبعثات السياسية الخاصة. وستقدَّم المشـورة القانونيـة بشـأن مسـائل القـانون الـدولي       
العام، بما في ذلك القانون الدولي لحقوق الإنسان والقـانون الـدولي الإنسـاني والقـانون الجنـائي      

ــة        ــدات المرتبط ــات المنشــأة بمعاه ــة أيضــاً إلى الهيئ ــدولي. وســتقدَّم المشــورة القانوني ــات ال بعلاق
مؤسســية مــع الأمــم المتحــدة، بنــاءً علــى الطلــب. وســتقدَّم المشــورة بشــأن المســائل الدســتورية  
ومسائـل وثائـق التفويض والعضوية، وكذلك بشـأن تفسير وتطبيـق الأنظمة الداخلية للأجهزة 

وطــة بــه في   الرئيسية والفرعية. وسيساعد المكتبُ الأمين العام في أداء المسؤوليات القانونيـة المن
ما يتعلــق بمحكمة العـدل الدوليـة. وسيسـعى المكتـب إلى كفالـة أن تكـون المشــورة القانونيــة         
المقدَّمــة مــن ســائر المكاتــب القانونيــة والمــوظفين القــانونيين داخــل المنظومـــــة منسَّــقة ومتَّســقة.  

لكفالـة أن تكـون    وسيتعاون المكتب بشكل وثيق مع أجهزة الأمم المتحــدة الرئيسـية والفرعيـة   
المشورة المقدَّمة واضـحة ودقيقـة وفعالـة، وسـيعكف علـى أعمـال المتابعـة اللازمـة لـدعم تنفيـذ           

  القرارات المتخذة بناءً على تلك المشورة، إذا طُلب منه ذلك.
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وســتقدَّم المشــورة والخــدمات القانونيــة لعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام بشــأن    ٧-٦
ياتها المتعلقــة بحمايــة المــدنيين، واتفاقــات مركــز القــوات ومركــز البعثــات،  ولاياتهــا، واســتراتيج

وبشأن الصكوك الأخرى، بما في ذلك قواعد الاشـتباك وإجـراءات التشـغيل الموحـدة والأوامـر      
التوجيهية المتعلقة بقيام العنصر العسكري وعنصر الشرطة باستخدام القوة. وسـتقدَّم المسـاعدة   

م التي تبذلها البعثات السياسية الخاصة وبعثات حفـظ السـلام في إطـار    أيضاً لجهود حفظ السلا
  التفاوض والإعداد للصكوك القانونية.

وسيقدم البرنامج الفرعي الدعم من أجل تطوير العدالة الدولية، وسيساهم في الجهـود    ٨-٦
المحكمـة   الرامية إلى القضاء على الإفلات مـن العقـاب. وسـيعمل المكتـب علـى كفالـة أن تنفِّـذ       

الدولية ليوغوسلافيا السابقة (إن لم تكن قد أنجزت أعمالها) والآلية الدولية لتصـريف الأعمـال   
المتبقية للمحكمتين الجنائيتين أنشطتهما الإداريـة بمـا يتفـق مـع ميثـاق الأمـم المتحـدة وأنظمتـها         

كتـب الـدعم   وقواعدها وسياساتها، بوصفهما مـن الأجهـزة الفرعيـة لمجلـس الأمـن. وسـيقدم الم      
المستمر لمحكمـة سـيراليون الخاصـة لتصـريف الأعمـال المتبقيـة، والـدوائر الاسـتثنائية في المحـاكم          
الكمبودية، والمحكمة الخاصة للبنـان. وسيُسـدي المكتـب المشـورة إلى المحـاكم الدوليـة والمحـاكم        

لــدول والبلــدان الــتي تتلقــى مســاعدة دوليــة بشــأن المســائل القانونيــة الناشــئة عــن علاقاتهــا مــع ا
المضيفة، وكـذلك إلى الأجهـزة الرئيسـية والفرعيـة للمنظمـة بشـأن الجوانـب القانونيـة لأنشـطة          

  المحاكم والعلاقات معها.
وسيواصل المكتب أداء مهام الأمانة للأجهزة والهيئات التي تدخل في نطاق اختصاصه   ٩-٦

لتفـويض التابعـة للجمعيـة العامـة،     ومهام تمثيل هذه الأجهزة والهيئات، بمـا يشـمل لجنـة وثـائق ا    
ولجنة العلاقات مع البلد المضيف، وحسب الاقتضاء، الأفرقـة العاملـة المخصصـة التابعـة لمجلـس      

  الأمن واللجنة السادسة.
ويقوم الأمين العام، بوصفه القيِّم على تنفيذ اتفـاق المقـر، بتعزيـز تنفيـذ هـذا الاتفـاق،         ١٠-٦

المادة الرابعة اللذين ينظمان الالتزام القـانوني للبلـد المضـيف     (أ) من ١٣و  ١١وبخاصة البندين 
بمنح تأشيرات دخول لمسؤولي جميع الدول الأعضاء الذين يحضرون اجتماعات الأمم المتحـدة،  

مـن تقريـر لجنـة البرنـامج والتنسـيق وعلـى نحـو مـا أقرتـه الجمعيـة العامـة في             ١٠٧وفقـاً للفقـرة   
  .٦٥/٢٤٤قرارها 

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  الخدمـات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها    

  
  حماية المصالح القانونية للمنظمةهدف المنظمة:

  
 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
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 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الحمايــة للمصــالح القانونيــة تــوفير أقصــى قــدر مــن   (أ)
  للمنظمة

عدم وجود حالات لا يُحترم فيها مركز المنظمـة وامتيازاتهـا
  وحصاناتها، إلا إذا قررت المنظمة نفسها التنازل عنها

التقليل إلى أدنى حـد ممكـن مـن التبعـات القانونيـة        (ب)
  التي تتحملها المنظمة

المترتـب علـىالتقليل إلى أدنى حد ممكن مـن المبلـغ الإجمـالي    
المســؤولية القانونيــة الــتي تتحملــها المنظمــة عــن المطالبــات
المسوَّاة، مقارنة بالمبلغ الإجمـالي الـوارد في المطالبـات المقدمـة

  ضدها
    

  الاستراتيجية    
تتولى شعبة الشؤون القانونية العامة تنفيذ البرنامج الفرعي. وتقدَّم الخدمات القانونيـة    ١١-٦

بما في ذلك المكاتب الموجودة خارج المقر، والصناديق والـبرامج الـتي تُـدار بشـكل     إلى المنظمة، 
مستقل، والبعثات الميدانية. وتشمل هذه الخـدمات مـا يلـي: (أ) إسـداء المشـورة بشـأن تفسـير        
مواد معينة من الميثاق، وما تتخذه الجمعية العامة مـن قـرارات ومقـررات، والأنظمـة والقواعـد      

صــة بــالبرامج والأنشــطة، والإصــدارات الإداريــة الأخــرى؛ (ب) والمشــاركة في والولايــات الخا
اجتماعات الأمانة العامة والهيئات الأخرى، بما في ذلك لجنـة المقـر للعقـود، ولجنـة التأشـيرات،      
ومجلس حصـر الممتلكـات في المقـر، ومجلـس الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي          

ــام والمنظمــة، حســب    الأمــم المتحــدة، ومجلــس الم  ــانوني للأمــين الع ــل الق ــات؛ (ج) والتمثي طالب
  الاقتضاء، في مختلف المنتديات.

وتقدَّم الخدمات القانونيـة لمـا يلـي: (أ) عمليـات حفـظ السـلام عـن طريـق الترتيبـات            ١٢-٦
التجاريــة والترتيبــات الأخــرى مــع الحكومــات ومــع ســائر الوكــالات التابعــة للأمــم المتحــدة،    

ت الدوليـة الأخـرى، والجهـات الفاعلـة الأخـرى في الميـدان لأغـراض النقـل وحصـص          والمنظما
الإعاشة واللوجستيات والأفراد والمعـدات؛ (ب) والأنشـطة الـتي تضـطلع بهـا المنظمـة في مجـال        
المشتريات وشروط التعاقد، بما في ذلك الشروط المتعلقة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات،    

المرتبطة بالمخطط العام لتجديد مباني المقر، والمسـائل الجديـدة المرتبطـة بالخطـة     والمسائل المتبقية 
الاســتراتيجية لحفــظ التــراث في مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف؛ (ج) والترتيبــات المؤسســية   
للمساعدة التقنية والتنمية، بمـا يشـمل الصـناديق والـبرامج، لإقامـة بـرامج للتعـاون واسـتحداث         

يدة للأنشطة التنفيذية والتعاون مع الكيانات الخارجية، بما في ذلـك قطـاع   طرائق مؤسسية جد
الأعمــال والقطــاع غــير الربحــي، ســعياً إلى تحقيــق أهــداف الأمــم المتحــدة؛ (د) وتعزيــز تــدابير    
المساءلة، بسبل منها: إسداء المشورة في الجوانب الإجرائية واتخاذ الإجراءات الفنية في ما يتعلق 

داخلية وإجراءات الإنفاذ الخارجية ضد مسؤولي الأمـم المتحـدة والأطـراف الثالثـة     بالجزاءات ال
المسؤولين عن الغش أو الفساد أو غير ذلك من أشـكال سـوء السـلوك أو الجـرائم؛ وإحالـة مـا       
هو مناسب من القضـايا إلى سـلطات التحقيـق الوطنيـة وتـوفير المسـاعدة في عمليـات التحقيـق         
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فالة حماية مصالح المنظمـة مـن الناحيـة القانونيـة ومـن ناحيـة رد الحـق        والمقاضاة؛ ومن خلال ك
نتيجةً لهذا السلوك؛ (هـ) وتسوية المنازعات المتعلقة بالقانون الخاص التي تنطوي على عمليـات  
المنظمة أو أجهزتها، أو صناديقها وبرامجها التي تُدار بشكل مستقل؛ وتسوية هذه المنازعات أو 

ة؛ وتمثيـــل المنظمـــة في مفاوضـــات التســـوية وإجـــراءات التحكـــيم للوفـــاء  حلّهـــا بطريقـــة وديـــ
بالالتزامات القانونية للمنظمة بتوفير طريقة مناسبة للتسوية؛ (و) والمسائل المتصلة بوضـع إطـار   
لإدارة الموارد البشرية؛ والتقليل إلى الحد الأدنى من المسؤولية القانونية الناشئة عن تنفيـذ النظـام   

لمــوظفين والنظــام الإداري للمــوظفين بالصــيغة المنقحــة لكــل منــهما، ونظــام تنقــل   الأساســي ل
ــار المــوظفين؛ وإصــلاح وتحــديث نظــامي المــوظفين الأساســي والإداري، والنظــام المــالي      واختي
والقواعد المالية، والأنظمـة والقواعـد الـتي تـنظم تخطـيط الـبرامج، وغـير ذلـك مـن الإصـدارات           

  الإدارية للمنظمة.
وتمثل الشعبةُ الأمين العام أمام محكمة الأمم المتحدة للاستئناف في القضـايا الـتي تشـمل      ١٣-٦

ــدار بشــكل مســتقل. وتــوفر الشــعبة أيضــاً الخــدمات      الأمانــة العامــة والصــناديق والــبرامج الــتي تُ
د القانونية للمكاتب التي تمثل الأمين العام أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات عـن طريـق تحدي ـ  

الاتجاهات في الأحكـام الصـادرة عـن محكمـة المنازعـات، وتنسـيق الاسـتراتيجيات القانونيـة لهـذا          
التمثيل، وصياغة حجج قانونية متسقة. وبالتنسـيق مـع مكتـب المستشـار القـانوني، تُقِـيم الشـعبة        
اتصالات مع السـلطات الحكوميـة المختصـة في البلـد المضـيف والبلـدان المضـيفة الأخـرى لكفالـة          

  صون المركز الحكومي الدولي للمنظمة وما يرتبط به من امتيازات وحصانات.
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه    

  
  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينههدف المنظمة:

  
 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

النسبة المئوية للصكوك القانونية قيد الإعداد التي أُحرز تقدم  في صياغة الصكوك القانونيةإحراز تقدم   (أ)
  في إعدادها

ارتفاع مستويات الرضا لدى المشاركين المجيـبين علـى ‘١’  زيادة الإلمام بالقانون الدولي وتحسين فهمه  (ب)
بأنشـــــطة التـــــدريب في مجـــــال الاستقصـــــاء المتعلـــــق

  الدولي القانون
ــن  ‘٢’ ــوزع مـ ــا يـ ــهائيين لمـ ــتخدمين النـ ــدد المسـ ــادة عـ زيـ

منشورات ومواد تـدريب ووثـائق ومعلومـات قانونيـة
ــف ــروني بمختلـ ــكل الإلكتـ ــورقي والشـ ــكل الـ في الشـ

  اللغات، وفقاً للممارسة الحالية
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 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحســين مراعــاة التــوازن الإقليمــي في تقــديم الــدورات ‘٣’
  الدراسية الإقليمية في مجال القانون الدولي

 زيادة عدد المستفيدين من برامج التدريب والزمالات ‘٤’
ــا في ذلــك ‘٥’ ــها، بم ــة في حين إصــدار المنشــورات القانوني

  النسخ الورقية، وفقاً للممارسة الحالية
ــرية ‘٦’ ــمعية البصـ ــة السـ ــتخدمي المكتبـ ــدد مسـ ــادة عـ زيـ

  للقانون الدولي في البلدان النامية
    

  الاستراتيجية    
شعبة التدوين المسـؤولية الفنيـة عـن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي. وستشـمل أنـواع         تتحمل   ١٤-٦

الأنشطة التي سيُضطلع بها إجراء بحوث بشأن مواضيع القانون الدولي، وإعـداد وثـائق تتضـمن    
معلومات أساسية ودراسـات تحليليـة ومشـاريع تقـارير ذات طـابع فـني لفائـدة الهيئـات المعنيـة،          

عدة القانونيتين في سير الإجراءات وصياغة الصكوك القانونية والقرارات وتقديم المشورة والمسا
  والمقررات.

وسيقدَّم الدعم الفني إلى اللجنة السادسة التابعة للجمعيـة العامـة وأفرقتـها العاملـة عنـد        ١٥-٦
ــرارات     ــدول للإجــراءات المتوخــاة في ق نظرهــا في الصــكوك ذات الصــلة، أو عنــد اســتخدام ال

الصــلة، وفقــاً لمقتضــى الحــال. وســيقدَّم الــدعم الفــني أيضــاً إلى اللجــان الخاصــة    الجمعيــة ذات 
  والمخصصة، وكذلك إلى لجنة القانون الدولي ومقرِّريها الخاصِّين.

وسيجري تنفيذ برنامج الأمم المتحدة للمساعدة في تـدريس القـانون الـدولي ودراسـته       ١٦-٦
ونشره وزيادة فهمه في إطار العمل على تحسين المعرفة بالقانون الدولي كوسيلة لتعزيـز السـلام   

ــي: (أ)        ــا يل ــن خــلال م ــدول، م ــين ال ــة ب ــات الودي ــدوليين، وتشــجيع العلاق ــن ال ــداد  والأم إع
سلســلة الأمــم المتحــدة ؛ والحوليــة القانونيــة للأمــم المتحــدةيــة الرئيســية، مثــل المنشــورات القانون

مـوجزات الأحكـام والفتـاوى    ؛ ومجموعة الأمم المتحدة لقـرارات التحكـيم الـدولي   ؛ والتشريعية
؛ ووقـائع مـؤتمرات   أعمـال لجنـة القـانون الـدولي    ؛ ووالأوامر الصادرة عن محكمة العدل الدوليـة 

المخصصة الصادرة بشأن القـانون الـدولي العـام؛ والمـواد الدراسـية المعـدَّة        التدوين؛ والمنشورات
؛ وتقـديم المشـورة   مرجع ممارسات هيئـات الأمـم المتحـدة   للدورات التدريبية؛ والتنسيق لإعداد 

؛ (ب) وتخطـيط الـدورات التدريبيـة والحلقـات الدراسـية في      حولية لجنـة القـانون الـدولي   بشأن 
وتنظيمها وإجراؤها، بما في ذلك برنامج الزمالات في مجال القانون الدولي مجال القانون الدولي 

والدورات الدراسية الإقليمية في القانون الدولي؛ (ج) ونشر الإصـدارات والمعلومـات القانونيـة    
سيما في البلدان النامية، إضافة إلى نشرها  في نسخ مطبوعة بغرض تيسير البحوث القانونية، لا
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 المواقع الشـبكية؛ (د) ومواصـلة تطـوير المكتبـة السـمعية البصـرية للقـانون الـدولي         إلكترونياً عبر
ذلك سلسلة المحاضـرات،   في باعتبارها وسيلة عالمية للتدريب والبحث عبر شبكة الإنترنت، بما

  والمحفوظات التاريخية، ومكتبة البحوث.
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  قانون البحار وشؤون المحيطات    

  
  تعزيز وتوطيد سيادة القانون في ما يتعلق بالمحيطاتنظمة: هدف الم

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــادة مشــاركة الــدول في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة     (أ)
لقــانون البحــار والاتفاقــات المتصــلة بتنفيــذها، وتنفيــذها

 وتطبيقها لها بفعالية

الأطـراف في الاتفاقيـة وفي اتفاقـاتزيادة عدد الدول ‘١’
 التنفيذ ذات الصلة

زيــادة عــدد إيــداعات الخــرائط وقــوائم الإحــداثيات ‘٢’
  المعدَّة في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار

زيادة عـدد الطلبـات قيـد النظـر الفعلـي للجنـة حـدود ‘٣’
  الجرف القاري

ــا بـــين أصـــحاب     (ب) ــيق في مـ ــاون والتنسـ ــز التعـ تعزيـ
ــاطق ــات والمنـ ــة بالمحيطـ ــائل المتعلقـ ــأن المسـ ــلحة بشـ المصـ

  الساحلية 

زيادة عدد الأنشـطة المشـتركة الـتي تضـطلع بهـا شـعبة ‘١’
ــع ــتراك مـ ــار بالاشـ ــات وقـــانون البحـ ــؤون المحيطـ شـ
مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة والهيئـات الأخـرى،

ــب  كة الأمــــم المتحــــدةبمــــا في ذلــــك مــــن خــــلال شــ
 للمحيطات

زيــادة عــدد الأنشـــطة التعاونيــة الـــتي تــدعمها شـــعبة ‘٢’  
ــدول ــين ال ــا ب ــانون البحــار في م شــؤون المحيطــات وق
وأصــحاب المصــلحة الآخــرين، بمــا في ذلــك الأنشــطة
الراميــة إلى المســاهمة في التنميــة المســتدامة للمحيطــات

للبيئـة البحريـة؛والبحار، مثل التقييم المتكامـل العـالمي   
وحفــظ المــوارد البحريــة الحيــة واســتخدامها علــى نحــو
ــاطق ــري في المنـ ــوجي البحـ ــوع البيولـ ــتدام؛ والتنـ مسـ

 الواقعة خارج حدود الولاية الوطنية

تعزيز فهم قانون البحار و/أو الإلمام به وبما يتصـل    (ج)
 به من أطر تشريعية وسياساتية

واردة من الدول وغيرها مـنزيادة النسبة المئوية للتعليقات ال
الكيانات التي تشير إلى رضاها عن المسـاعدة التقنيـة المقدمـة

  وأنشطة تطوير القدرات
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  الاستراتيجية    
  تضطلع شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار بتنفيذ هذا البرنامج الفرعي.  ١٧-٦
المتحدة لقـانون البحـار   وستواصل الشعبة أداء مهام الأمين العام بموجب اتفاقية الأمم   ١٨-٦

ــات         ــة ذات الصــلة. وســتقدِّم الشــعبة المعلوم ــة العام ــرارات الجمعي ــا وق ــات المتصــلة به والاتفاق
والتحليلات والمشورة إلى الدول والمنظمات الدولية وأصحاب المصلحة الآخرين بشـأن تطبيـق   

عدة أيضـاً إلى  أحكام الاتفاقية والاتفاقات ذات الصلة على نحو موحد ومتسـق. وسـتقدم المسـا   
الدول في تحديـد المسـائل المسـتجدة في شـؤون المحيطـات الـتي يلـزم معالجتـها في إطـار الاتفاقيـة           

  والاتفاقات ذات الصلة.
وستواصــل الشــعبة تقــديم المســاعدة إلى لجنــة حــدود الجــرف القــاري عنــد نظرهــا في    ١٩-٦

بشـأن إعـداد تلـك الطلبـات     الطلبات، وإسـداء المشـورة إلى الـدول، ولا سـيما الـدول الناميـة،       
والإجراءات أمام اللجنة. وستواصل الشعبة أيضاً تقديم الدعم المعـزَّز للعمليـة المنتظمـة للإبـلاغ     
ــة       ــة وتقييمهــا علــى الصــعيد العــالمي، بمــا في ذلــك الجوانــب الاجتماعي ــة البحري ــة البيئ عــن حال

ــال أمانــة العمليــة. وإضــافة إلى      ــا تتــولى أعم ــعبة    والاقتصــادية، باعتباره ــك، ستواصــل الش ذل
المشـــاركة في أنشـــطة ترمـــي إلى تعزيـــز الاســـتخدام الســـلمي والتنميـــة المســـتدامة للمحيطـــات 
والبحار، بما في ذلك حفظ الموارد البحرية الحية والتنوع البيولوجي البحري واسـتغلالهما علـى   

  نحو مستدام في المناطق الواقعة خارج نطاق الولاية الوطنية.
ــة      وستواصــل ا  ٢٠-٦ ــدرات اللازم ــز الق ــة وتعزي ــدول في تنمي ــديم المســاعدة إلى ال لشــعبة تق

لممارسة حقوقهـا بصـورة فعليـة وللوفـاء بالتزاماتهـا بموجـب الاتفاقيـة والاتفاقـات ذات الصـلة،          
  بسبل منها برامج الزمالات، وأنشطة بناء القدرات الأخرى، وإدارة الصناديق الاستئمانية.

النظـر سـنوياً في التطـورات المتصـلة بقـانون البحـار وشـؤون         وستواصل الشعبة تيسـير   ٢١-٦
المحيطات، والقيام بجملة أمور منها تقديم الدعم الفني والإداري والتقني لكـلٍ مـن: (أ) اجتمـاع    

مــم المتحــدة للأرصــدة الســمكية؛  الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة؛ (ب) واجتماعــات اتفــاق الأ 
خلال التقارير، والاجتماعات الـتي تُعقـد بشـأن قراراتهـا      والجمعية العامة، بما في ذلك من (ج)

ــم المتحــدة         ــة الأم ــتدامة مصــائد الأسمــاك؛ (د) وعملي ــانون البحــار واس ــات وق ــة بالمحيط المتعلق
ة بالمحيطــــات وقــــانون البحــــار؛ التشــــاورية غــــير الرسميــــة المفتوحــــة بــــاب العضــــوية المتعلقـ ـــ

وجي البحـري واسـتغلاله علـى نحـو مسـتدام في      والاجتماعات المتعلقة بحفظ التنـوع البيول ـ  (هـ)
المتعلقــة بالعمليــة المنتظمــة؛ المنــاطق الواقعــة خــارج نطــاق الولايــة الوطنيــة؛ (و) والاجتماعــات  

  والاجتماعات الأخرى التي يصدر تكليف بشأنها. (ز)
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التابعـة  وستسهم الشعبة في أعمال الهيئات التابعة للأمم المتحدة وأعمال الهيئـات غـير     ٢٢-٦
لها التي تتناول المسائل المتعلقة بالمحيطـات. وسـتعمل الشـعبة علـى تيسـير التعـاون والتنسـيق بـين         

  الوكالات بوصفها منسِّقة شبكة الأمم المتحدة للمحيطات.
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجياً    

  
بتحســين ومواءمــة القــانون التجــاري الــدولي وفهمــه والإلمــام بــه وتفســيره القيــام تــدريجياًهــدف المنظمــة:

  وتطبيقه، وتنسيق أعمال المنظمات الدولية العاملة في ذلك الميدان
  

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

إحراز تقـدم فعلـي نحـو تحـديث القـانون التجـاري         (أ)
من مواطن الشك والعقبات والممارسات التجارية والحد

القانونية الناشئة عن القوانين القاصـرة والمتضـاربة أو عـن
 تفسير القوانين وتطبيقها بشكل متعارض

زيـــــادة عـــــدد القـــــرارات التشـــــريعية (التصـــــديقات ‘١’
ــة ــة) الــتي تســتند إلى نصــوص لجن والتشــريعات الوطني
الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي (الأونسيترال)

زيادة عدد القرارات القضائية والتحكيمية الـتي تسـتند  ‘٢’
 إلى نصوص الأونسيترال

ــدولي       (ب) ــانون التجــاري ال ــوعي بمســائل الق ــادة ال زي
  وفهمها والاعتماد على معايير الأونسيترال

زيادة عدد المنشورات أو قواعد البيانات التي تشير إلى ‘١’
 أعمال الأونسيترال ونصوصها 

 دد زوار الموقع الشبكي للأونسيترال زيادة ع ‘٢’  

ــا بــين المنظمــات        (ج) تحســين التنســيق والتعــاون في م
  الدولية العاملة في ميدان القانون التجاري الدولي

زيــادة عــدد الأنشــطة المشــتركة الــتي يُشــار فيهــا إلى معــايير
  القانون التجاري للأونسيترال

الأعضـاء والهيئـات الأخـرى الـتي تُجيـبزيادة عـدد الـدول     تحسين أداء الأونسيترال  (د)
علـــى الاستقصـــاء أو تُشـــير بشـــكل آخـــر إلى رضـــاها عـــن

  الخدمات المقدَّمة
    

  الاستراتيجية    
  .تضطلع شعبة القانون التجاري الدولي بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي  ٢٣-٦
الــدولي (الأونســـيترال)  وســيتلقى كــل مــن لجنـــة الأمــم المتحــدة للقـــانون التجــاري         ٢٤-٦

ــاً. وستشــمل          ــاً فني ــة الحكوميــة الدوليــة ذات الصــلة دعم ــة العامل ــدوين والأفرق ــؤتمرات الت وم
الخدمات المقدمة إلى الأونسيترال إجـراء البحـوث في مجـال القـانون التجـاري الـدولي، وإعـداد        

ــانون      ــديم المشــورة والمســاعدة الق ــة بالسياســات، وتق ــات المتعلق يتين لإجــراء الدراســات والورق
المفاوضــات علــى الصــعيد الحكــومي الــدولي وصــياغة القــرارات والتعــديلات والمقترحــات.        
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وستقدم الشعبة المسـاعدة إلى اللجنـة في صـياغة نصـوص تشـريعية وغـير تشـريعية للحكومـات         
تنال قبولاً على الصعيد العالمي (معاهـدات وقـوانين نموذجيـة وإرشـادات تشـريعية وتوصـيات)       

ــدولي أمــرٌ     بشــأن المج ــ ــة أن تحــديث أو تنســيق القــانون التجــاري ال ــرى فيهــا اللجن  الات الــتي ت
  مستصوب وممكن. ولهذا الغرض، سيجري تعهُّد مكتبة متخصصة.

ولــئن كــان النشــاط التشــريعي أهــم الأنشــطة هنــا باعتبــاره الأســاس الــذي تســتند إليــه   ٢٥-٦
في اعتمــاد  ق، المتمثــل تحديــداًالأعمــال الأخــرى، فإنــه لا يمكــن أن يحقــق وحــده هــدف التنســي

معايير الأونسيترال وتطبيقها عملياً. فأمانة الأونسيترال لا تزال على الحـال الـذي كانـت عليـه     
في سبعينات القـرن الماضـي، حـين لم يكـن يصـدر عـن اللجنـة أي معـايير، أو كـان عـدد تلـك            

مـن معـايير الأونسـيترال الـتي يـتعين       معياراً قانونياً ٣٠المعايير قليلا للغاية. أما الآن، فهناك نحو 
ترويجها. ونتيجةً لذلك، فإن الأنشطة غـير التشـريعية لا تنـال درجـة كافيـة مـن الاعتـراف ولا        
القدر اللازم من الوقت والموارد، وهذا مـا يخلِّـف أثـراً في النهايـة، بينمـا لا يـزال يـتعين تحسـين         

زيادة مشاركة كلٍّ من اللجنة والأفرقـة   تطبيق نصوص الأونسيترال. وستتمثل الاستراتيجية في
العاملة والأمانة بما يتجاوز صياغة التشريعات ويشمل تقديم المساعدة التقنيـة والتعاون/التنسـيق   
في إطــار نهــج شــامل يتنــاول دورة حيــاة نصــوص الأونســيترال بكاملــها. ومــن النتــائج العمليــة  

ملة واللجنـة، أثنـاء دوراتهـا، في أنشـطة وضـع      المترتبة على ذلك الحاجة إلى أن تنظر الأفرقة العا
  النصوص التشريعية وتقديم المساعدة التقنية (وكلاهما يتطلب تنسيقاً وتعاوناً).

وبالنظر إلى النهج المبيّن أعلاه وتزايد الحاجة إلى إصـلاح القـانون التجـاري في مختلـف       ٢٦-٦
 مجـال العمـل التشـريعي (لا سـيما     مجالات عمل اللجنة، وزيادة الطلب على المساعدة التقنية في

في البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــة)، ســتركز الشــعبة علــى تــرويج 
نصــوص الأونســيترال بمزيــد مــن النشــاط، وتقــديم المســاعدة التقنيــة للعمــل التشــريعي وأنشــطة  

الــدول والمنظمــات الإقليميــة، التــدريب. وســتقدَّم المســاعدة بنــاء علــى الطلبــات الــتي تــرد مــن  
وســتأخذ شــكل إحاطــات مقدمــة إلى المســؤولين، وتــدريبٍ ومســاعدة مباشــرة علــى صــياغة     
الصكوك التي تسنّ نصوص القوانين الموحدة، مدعومةً بشروح، فضلا عن أدلـة لسـنّ القـوانين    

ة والمؤسسـات  ومذكرات إعلامية تعِدُّها الشعبة. وستقدم الشعبة المسـاعدة إلى الرابطـات المهني ـ  
الأكاديمية (بخاصة في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة) للتشـجيع علـى    
الأخــذ بممارســات الأعمــال التجاريــة الحديثــة وتــدريس القــانون التجــاري الــدولي. وســيتطلب 

المتحــدة مــن  الاضــطلاع بهــذه الأنشــطة بطريقــة فعالــة ومســتدامة إدماجَهــا في مــا تنفــذه الأمــم
أنشطة معززة ومنسقة في مجـال سـيادة القـانون، وتـوفير مـوارد كافيـة، وزيـادة الشـراكات مـع          
ــك القطــاع الخــاص. وستواصــل الشــعبة ترتيــب        ــا في ذل ــة بم ــدول والمنظمــات غــير الحكومي ال
أولويات هـذه الأنشـطة والسـعي إلى تعبئـة المـوارد الخارجيـة والبحـث عـن شـركاء، بمـن فـيهم            

ونسـيترال ومراقبوهـا، لـدعم الأنشـطة الـتي لا يمكـن دعمهـا مـن الـداخل. وسـتحدَّد           أعضاء الأ
الأولويات حسب المواضيع لا حسب الأفرقة العاملة (مع الأخـذ في الاعتبـار ضـرورة التـرويج     
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أيضاً للمعايير التي لا ترتبط بفريق عامل ينشـط حاليـاً). وسيسـتمر استكشـاف سـبل التواصـل       
  طريق المكاتب الإقليمية للأونسيترال. مع الدول الأعضاء عن

ــة، أعمــال التنســيق علــى أســاس       ٢٧-٦ وستواصــل الشــعبة، بالتعــاون مــع المنظمــات الإقليمي
النصوص العامـة الـتي تضـعها اللجنـة، مـن خـلال صـياغة النمـاذج التشـريعية لكـي تسـتخدمها            

ضـاؤها في تحـديث   المنظمات الدولية والوطنية عند وضع النصوص الموحدة الـتي يسـتخدمها أع  
التشريعات التجارية. وسيولى الاهتمام للمسائل التي تنشأ عن تزايد أهميـة التجـارة الإلكترونيـة    
ضــمن التجــارة الدوليــة. وســيجري تعهــد الموقــع الشــبكي للأونســيترال بجميــع اللغــات الرسميــة 

  الست للأمم المتحدة، والتوسع في محتواه.
ادي الإقليمي والمنظمات التي تُعنى بقطاعات صـناعية  وتعمل منظماتُ التكامل الاقتص  ٢٨-٦

معيَّنة، بشـكل متزايـد، علـى صـياغة قواعـد ومعـايير للتجـارة الدوليـة. وسـتقوم الشـعبة برصـد            
ــها بوصــفها الهيئــة القانونيــة      ــة علــى أداء ولايت أعمــال هــذه المنظمــات وتحليلــها لمســاعدة اللجن

ــدان   ــدولي، مــن أجــل تنســيق     الأساســية في منظومــة الأمــم المتحــدة في مي القــانون التجــاري ال
الأنشطة القانونية في هذا الميدان. والهدف من ذلك هو تـلافي تكـرار الجهـود، وتعزيـز الكفـاءة      

  والاتساق والترابط في أعمال تحديث القانون وتنسيقه.
وسيزوَّد مستخدمو النصوص القانونيـة الصـادرة عـن اللجنـة بمعلومـات بجميـع اللغـات          ٢٩-٦
سمية للأمـم المتحـدة بشـأن تطبيـق تلـك النصـوص وتفسـيرها في المحـاكم وهيئـات التحكـيم،           الر

وسيتخذ ذلك شكل خلاصات لقرارات المحـاكم وقـرارات التحكـيم. وسـتقوم الشـعبة بتيسـير       
استخدام القانون الموحد من خلال: (أ) توفير خلاصات مستكمَلة عن السـوابق القضـائية الـتي    

ــر نصــوص الأونســيت  ــة الاعتــراف بقــرارات    تفسِّ ــذ اتفاقي رال؛ (ب) ونشــر المعلومــات عــن تنفي
التحكيم الأجنبية وتنفيذها، وترويج تفسيرها بشـكل موحـد. وسـتولي الشـعبة اهتمامـا خاصـا       
للحاجة المتزايدة إلى وجود تفسير موحد للمعايير القانونيـة الدوليـة، وهـي الحاجـة الناشـئة عـن       

لايـات قضـائية عديـدة. وستواصـل الشـعبة استكشـاف سـبل        زيادة استخدام تلك المعـايير في و 
الاستجابة لهذا الطلب من خلال بذل جهود لدعم تنسـيق القـانون التجـاري الـدولي، لـيس في      
سَــنِّه فقــط بــل وفي اســتخدامه اليــومي في المحــاكم والهيئــات القضــائية أيضــاً. وســتتطلب هــذه    

  الاستجابة آلية مُحكمة للإبلاغ.
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  ٦البرنامج الفرعي     
  حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها    

  
بالمعاهدات الدولية المبرمة تحت رعاية الأمـم المتحـدة والمعاهـدات المودعـة لـدى نشر الوعيهدف المنظمة:
المعاهــدات والإجــراءاتوتوســيع نطــاق المشــاركة فيهــا، إضــافة إلى التوعيــة بضــرورة تســجيل  الأمــين العــام

  من الميثاق ١٠٢لدى الأمانة العامة بموجب المادة بها المتعلقة 
  

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة       )أ( ــى المعاهــدات المودع تحســين ســبل الاطــلاع عل
لدى الأمين العام وعلى الإجراءات المتعلقـة بالمعاهـدات،
بـما في ذلـك المعلومـات بشـأن حالتـها، وسـبل الاطـلاع

المعاهــدات والإجــراءات المتصــلة بهــا الــتي تقــدَّم إلى  علــى 
  الأمانة العامة لتسجيلها ونشرها

ــتعين ‘١’ ــدات الـــتي يـ ــة بالمعاهـ ــراءات المتعلقـ ــز الإجـ تجهيـ
إيداعها لدى الأمين العـام وجعلـها متاحـة عـبر شـبكة

  الإنترنت في الوقت المناسب
ــات  ‘٢’ ــراءات وإتاحــة المعلوم ــدات والإج تســجيل المعاه

  الصلة عبر شبكة الإنترنت في الوقت المناسبذات 
ــدد   ‘٣’   ــادة عـ ــارات زيـ ــم زيـ ــبكي لقسـ ــع الشـ الموقـ

  المعاهدات
في إطـــار المعاهـــدات باســـتمرار مشـــاركة الـــدول   )ب(

  الدولية
استمرار تلقي المعاهدات والإجراءات لإيداعها لـدى الأمـين

  العام وتسجيلها
تحســين إلمـــام الــدول الأعضـــاء بالجوانــب التقنيـــة      )ج(

ــددة ــار المعاهــــدات المتعــ ــاركة في إطــ ــة للمشــ والقانونيــ
ــدول الأعضــاء   الأطــراف وتســجيل المعاهــدات وفهــم ال

  لتلك الجوانب

اســتمرار ورود طلبــات مــن الــدول والمكاتــب التابعــة ‘١’
للأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والهيئات المنشأة

لحصــول علــى المعلومــات والمشــورة عــنبمعاهــدات ل
  عمليتي الإيداع والتسجيل 

زيـادة نسـبة المشـاركين الـذين يعربـون عـن رضـاهم عمــا  ‘٢’
  تلقوه من تدريب في مجال قانون المعاهدات وممارساته

    
  الاستراتيجية    

يضــطلع قســم المعاهــدات بالمســؤولية الفنيــة عــن تنفيــذ البرنــامج الفرعــي. وسيضــطلع   ٣٠-٦
معاهـدة متعـددة الأطـراف،     ٥٦٠القسم بمهام الوديع الموكولة إلى الأمـين العـام لمـا يزيـد علـى      

معاهدة وإجراء متعلق بهـا سـنويا، عمـلا بالمـادة      ٢ ٠٠٠وبمهام التسجيل والنشر لما يقرب من 
وسيقدم قسم المعاهدات معلوماتٍ دقيقة وفي حينها عـن المعاهـدات المودعـة     من الميثاق؛ ١٠٢

والمعاهدات والإجراءات المتصلة بها الـتي تم تسـجيلها؛ وسـيقدم المسـاعدة والمشـورة إلى الـدول       
الأعضاء والوكالات المتخصصة ومكاتب الأمم المتحدة والهيئات المنشأة بمعاهدات والكيانـات  

المعاهدات، بما في ذلـك الأحكـام الختاميـة للمعاهـدات وممارسـة الإيـداع       الأخرى بشأن قانون 
  وتسجيل المعاهدات؛ وسيقوم بإعداد المنشورات ذات الصلة وتنقيحها.
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وسيواصل قسم المعاهدات برنامجه الخاص بنظام الحوسبة مـن أجـل الاسـتجابة بـأكبر       ٣١-٦
في مــا يتعلــق بقاعــدة البيانــات    قــدر مــن الفعاليــة لاحتياجــات الــدول الأعضــاء، ولا ســيما       

الإلكترونية الشاملة التي تتضمن أحدث المعلومات عن الإيداع والتسجيل؛ والنشر الإلكتـروني  
للمعلومات المتعلقة بالمعاهدات، بمـا في ذلـك إمكانيـة الاطـلاع عليهـا عـبر الإنترنـت؛ وتحسـين         

موعـة معاهـدات الأمـم    نظام قاعـدة البيانات/تسلسـل سـير العمـل؛ وسيسـتمر في اسـتكمال مج      
ــإن قســم          ــذا الصــدد، ف ــا. وفي ه ــينها وتطويره ــبكة الإنترنــت وتحس ــى ش ــة عل المتحــدة المتاح
المعاهدات سيوفر للمستخدمين إمكانية الاستفادة من أدوات جديـدة للإبـلاغ عـن المعاهـدات     

  ويجعل موقعه الشبكي أيسر تصفحاً لمستخدمي الأجهزة الإلكترونية النقالة.
القسم على توسـيع نطـاق المشـاركة في إطـار المعاهـدات المتعـددة الأطـراف         وسيعمل  ٣٢-٦

من خـلال إقامـة المناسـبات المتعلقـة بالمعاهـدات، وتقـديم المسـاعدة إلى الـدول بشـأن الجوانـب           
التقنيـــة والقانونيـــة المتصـــلة بالمشـــاركة في المعاهـــدات المودعـــة لـــدى الأمـــين العـــام وتســـجيل  

  مة حلقات دراسية تدريبية.المعاهدات، بسبل منها إقا
  

  الولايات التشريعية    
  ١البرنامج الفرعي     
  تقديم الخدمات القانونية لمنظومة الأمم المتحدة ككل    
  أحكام ميثاق الأمم المتحدة    

  من ميثاق الأمم المتحدة ١٠٤المادة 
    من ميثاق الأمم المتحدة ١٠٥المادة 

  قرارات الجمعية العامة    

  ]إنشاء إدارة الشؤون القانونية[تنظيم الأمانة العامة  )١-د( ١٣
  امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها  )١-د( ٢٢

مع البلد العلاقات اللجنة المعنيةأمن البعثات المعتمدة لدى الأمم المتحدة وسلامة أفرادها وإنشاء   )٢٦-د( ٢٨١٩
  المضيف

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجهاالخدمات القانونية     
  أحكام ميثاق الأمم المتحدة    

  من ميثاق الأمم المتحدة ١٠٤المادة 
    من ميثاق الأمم المتحدة ١٠٥المادة 
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  قرارات الجمعية العامة    
  ]إنشاء إدارة الشؤون القانونية[تنظيم الأمانة العامة  )١-د( ١٣
  المتحدة وحصاناتهاامتيازات الأمم  )١-د( ٢٢
  إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٧٠/١١٢
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه    

  
  أحكام ميثاق الأمم المتحدة    

  من ميثاق الأمم المتحدة ١٣المادة 
  قرارات الجمعية العامة ومقرراتها    

  
  إنشاء لجنة القانون الدولي  )٢-د( ١٧٤
  طرق ووسائل جعل أدلة القانون الدولي العرفي أيسر توافرا  )٥-د( ٤٨٧
  نشر وثائق لجنة القانون الدولي  )١٠-د( ٩٨٧

  الحولية القانونية للأمم المتحدة  )٢٧-د( ٣٠٠٦
  دولياًمسؤولية الدول عن الأفعال غير المشروعة  ٦٨/١٠٤
  الحماية الدبلوماسية  ٦٨/١١٣
العابر للحدود الناجم عـن أنشـطة خطـرة وتوزيـع الخسـارة في حالـة وقـوعالضرر  منعالنظر في  ٦٨/١١٤

  ذلك الضرر
  قانون طبقات المياه الجوفية العابرة للحدود  ٦٨/١١٨
  إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٨/٢٥٤
المــتعلقين بحمايــة ١٩٤٩لاتفاقيـــات جنيـــف المعقـــودة في عـــام  حالـــة البروتوكـــولين الإضـــافيين  ٦٩/١٢٠

  ضحايا المنازعات المسلحة
النظر في اتخاذ تدابير فعالة لتعزيز حماية وأمن وسـلامة البعثـات الدبلوماسـية والقنصـلية والممـثلين  ٦٩/١٢١

  الدبلوماسيين والقنصليين
  آثار التراعات المسلحة على المعاهدات  ٦٩/١٢٥
  مسؤولية المنظمات الدولية  ٦٩/١٢٦
  لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين في بعثاتالمساءلة الجنائية  ٧٠/١١٤
  برنامج الأمم المتحدة للمساعدة في تدريس القانون الدولي ودراسته ونشره وزيادة تفهمه  ٧٠/١١٦
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  لجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمةتقرير ال  ٧٠/١١٧
  سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي  ٧٠/١١٨
  تطبيقهنطاق مبدأ الولاية القضائية العالمية و  ٧٠/١١٩
  التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي  ٧٠/١٢٠
  تقرير لجنة القانون الدولي عن أعمال دورتها السابعة والستين  ٧٠/٢٣٦
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  قانون البحار وشؤون المحيطات    
  اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار    

ــواد  ، ١١٩إلى  ١١٦)، و ٢( ٨٤)، و ٩( ٧٦)، و ٢( ٧٥، و ٦٤)، و ٢( ٦٣)، و ٩( ٤٧)، و ٢( ١٦المـ
ــواد ٢( ٣١٩)، و ١( ٣١٩)، و ١( ٣١٣، و ٣١٢)، و ٦( ٢٩٨)، و ٨( ٢٨٧و   ٢)، و ٢( ٢)؛ والمــــــــــ
) من المرفق السـادس؛  ٤( ٤(هـ) من المرفق الخامس؛ والمادة  ٣و  ٢الثاني؛ والمادتان ) من المرفق ٣( ٦)، و ٥(

  (هـ) من المرفق الثامن ٣) من المرفق السابع؛ والمادة ١( ٢والمادة 
  ق الأمم المتحدة للأرصدة السمكيةاتفا    

  ٣٦و ) ١( ٢٦المادتان 
قـانون البحـار واسـتدامة مصـائد الأسمـاك، وآخرهـا مـا        القرارات التي تتخذها الجمعية العامـة سـنوياً بشـأن        

  :يلي
  

لتنفيذ ما تتضـمنه اتفاقيـة الأمـم المتحـدة ١٩٩٥استدامة مصائد الأسماك، بطرق منها اتفاق عام     ٧٠/٧٥
ــانون البحــار المؤرخــة ــن أحكــام بش ــ  ١٩٨٢كــانون الأول/ديســمبر   ١٠لق أن حفــظ وإدارةم

الأرصــدة الســمكية المتداخلــة المنــاطق والأرصــدة الســمكية الكــثيرة الارتحــال، والصــكوك ذات
  الصلة

  المحيطات وقانون البحار  ٧٠/٢٣٥
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  تدريجياًتنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده     
  قرار الجمعية العامة    

  إنشاء لجنة القانون التجاري الدولي التابعة للأمم المتحدة  )٢١-د( ٢٢٠٥
  

القرارات التي تتخذها الجمعيـة العامـة سـنوياً بشـأن أعمـال لجنـة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي،                
  :وآخرها ما يلي
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   التجاري الدولي عن أعمال دورتها الثامنة والأربعينتقرير لجنة الأمم المتحدة للقانون  ٧٠/١١٥
  ٦البرنامج الفرعي     
  حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها    
  أحكام ميثاق الأمم المتحدة    

  من ميثاق الأمم المتحدة ١٠٢المادة 
  قرارات الجمعية العامة    

  
  تسجيل المعاهدات والاتفاقات الدولية  )١-د( ٢٣
  وأنشطة وأصول عصبة الأمم نقل بعض مهام  )١-د( ٢٤
مـن ميثـاق الأمـم ١٠٢أنظمـة إنفـاذ المـادة    : تسجيـــل ونشــــر المعاهــــــدات والاتفاقات الدوليـة   )١-د( ٩٧

  المتحدة
  تسجيل ونشر المعاهدات والاتفاقات الدولية  )٤-د( ٣٦٤
  تسجيل ونشر المعاهدات والاتفاقات الدولية  )٥-د( ٤٨٢
  من ميثاق الأمم المتحدة  ١٠٢تسجيل ونشر المعاهدات والاتفاقات الدولية عملا بالمادة   ٣٣/١٤١
  قاعدة البيانات الإلكترونية للمعاهدات  ٥١/١٥٨
  عقد الأمم المتحدة للقانون الدولي    ٥٤/٢٨
  برنامج الأمم المتحدة للمساعدة في تدريس القانون الدولي ودراسته ونشره وزيادة تفهمه  ٦٨/١١٠
  سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي  ٧٠/١١٨
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  ٧البرنامج 
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    
  التوجه العام    

يتمثل الهدف العام للبرنامج في تعزيـز التعـاون الـدولي ودعمـه سـعيا إلى تحقيـق التنميـة          ١-٧
المتشــابكة الماثلــة في الميــادين   المســتدامة للجميــع. ويركــز البرنــامج علــى معالجــة التحــديات       

يسـعى أيضـاً إلى المسـاهمة في إقامـة علاقـة تعاضـد بـين         الاقتصادي والاجتماعي والبيئي، في مـا 
  الركائز الثلاث للأمم المتحدة وهي: السلام والأمن، والتنمية، وحقوق الإنسان.

تصـــادية ويكفـــل هـــذا البرنـــامج، الـــذي تضـــطلع بالمســـؤولية عنـــه إدارة الشـــؤون الاق  ٢-٧
والاجتماعيــة، تحقيــق التكامــل والتــآزر بــين برامجــه الفرعيــة التســعة. وتتمثــل اتجاهاتــه البرنامجيــة 
الرئيسية في ما يلي: (أ) توفير الدعم الفني للهيئات المنشأة بموجـب ميثـاق الأمـم المتحـدة والـتي      

اعي ولجانـه الفنيـة،   تعالج المسائل الإنمائية، وهي الجمعيـة العامـة، والمجلـس الاقتصـادي والاجتم ـ    
ــات الخــبراء؛ (ب)   ــة ومســائل السياســات     ووهيئ ــل الاتجاهــات والتوقعــات الإنمائي رصــد وتحلي

تقـديم الـدعم لتنميـة القـدرات في مجـال صـياغة السياسـات        والإنمائية على الصعيد العالمي؛ (ج) 
في ذلــك  ، بمــا٢٠٣٠وتنفيــذها، ولا ســيما في مــا يتعلــق بتنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام   

أهداف التنمية المستدامة، وذلك بوسائل منها تنفيذ البرنامج العـادي للتعـاون الـتقني ومشـاريع     
  حساب الأمم المتحدة للتنمية.

حشد وتقديم الدعم العملـي مـن    ٢٠١٩-٢٠١٨وسيواصل البرنامج في فترة السنتين   ٣-٧
ـــزامات الإنمائيــة إلى عمــل فعلــي. وســعياً إلى تعزيــز اتجاهاتــه     أجــل المســاعدة علــى تحويــل الالت
البرنامجيــة الرئيســية، ســيركز علــى تأديــة المهــام التاليــة: (أ) رصــد القضــايا الإنمائيــة والتحــديات  

هــا وتحليلــها بوســائل منــها دعــم نظــام الإحصــاءات العــالمي؛ (ب) وتــوفير الــدعم   الناشــئة وبحث
تي تضــــطلع بهــــا الأمــــم المتحــــدة؛ المعيــــاري والسياســــاتي للعمليــــات الحكوميــــة الدوليــــة الــــ

والمساعدة على تنمية القدرات لدعم تنفيذ نتائج المؤتمرات العالمية على الصـعيد القطـري؛    (ج)
اكات داخل منظومـة الأمـم المتحـدة ومـع المجتمـع المـدني والقطـاع        (د) وتشجيع التعاون والشر

ــواجبتين. وســيزداد الاهتمــام      ــة ال ــام الــدول الأعضــاء بالمســاءلة والمراقب الخــاص، مــع ضــمان قي
بالاحتياجــات المتعلقــة بتنميــة القــدرات في أقــل البلــدان نمــواً والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة   

  .والبلدان الخارجة من التراعات
وقد جعل هذا البرنـامج مـن المسـائل الإنمائيـة محـور المـداولات العالميـة وسـاعد الـدول            ٤-٧

الأعضاء على تكوين رؤيـة مشـتركة للتنميـة تتجلـى في الوثـائق الختاميـة المنبثقـة عـن المـؤتمرات          
الرئيسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة. وسيواصـل البرنـامج دعـم تنفيـذ خطـة            

، بما في ذلك أهداف التنميـة المسـتدامة، وعمليـة متابعتـها، فضـلا      ٢٠٣٠مية المستدامة لعام التن
  عن متابعة وتنفيذ نتائج خطة عمل أديس أبابا بشأن تمويل التنمية.



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 130/688 
 

ويقتضي الاضطلاع بتلك المهام تعزيز القدرة على التحليـل والرصـد مـن أجـل تحديـدِ        ٥-٧
ت الشــاملة المتعلقــة بالسياســات، ودعــمِ الاســتراتيجيات ومعالجــة المســائل المســتجدة والتحــديا

ــل       ــدولي. والتكامـ ــومي الـ ــعيد الحكـ ــى الصـ ــد علـ ــاءلة والرصـ ــات المسـ ــة وآليـ ــة الوطنيـ الإنمائيـ
الاستراتيجي أساسي أيضاً لتعزيز الاتساق والتنسيق في عملية التنفيـذ في سـياق النـهوض بخطـة     

ف التنميــة المســتدامة. ويشــمل ذلــك تعزيــزَ ، بمــا في ذلــك أهــدا٢٠٣٠التنميــة المســتدامة لعــام 
الروابط الأفقية بين جميع البرامج الفرعية بحيث يسهل تقديم مزيد من الدعم الفعـال والمـرن إلى   

، بما في ذلك أهداف التنميـة المسـتدامة،   ٢٠٣٠الدول الأعضاء في سعيها إلى تنفيذ الخطة لعام 
شـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة الـتي يقـدم لهـا       وذلك بالتعاون مع كيانـات اللجنـة التنفيذيـة لل   

البرنامجُ الدعمَ الاستراتيجي ويكفل ترسيخ صلاتها بمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة واللجـان      
  التنفيذية الأخرى والعديد من الشركاء الآخرين.

  ية.الفرع وسيواصل البرنامج التشديد على تعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في برامجه  ٦-٧
  

  ١البرنامج الفرعي     
    دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

: تعزيـز دوري الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، وفقـاً لميثـاق الأمـم المتحـدةأهداف المنظمـة
المتحـدة في المجـالينوقرارات الجمعيـة العامـة ذات الصـلة، في التنفيـذِ المتكامـل والمنسـق لنتـائج مـؤتمرات الأمـم          

الاقتصادي والاجتماعي والمجالات الأخرى ذات الصلة، بما في ذلك الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـاً مثـل
  أهداف التنمية المستدامة وخطة عمل أديس أبابا، وكذلك في متابعةِ هذه النتائج

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز دور الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي       (أ)
والاجتمـــاعي في تيســـير ورصـــد التقـــدم صـــوب تحقيـــق
الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك أهداف
التنميـــة المســـتدامة، وفي توطيـــد الصـــلات بـــين مناقشـــة

العــالمي والجهــود الوطنيــة  السياســة العامــة علــى الصــعيد
بما في ذلك مـن خـلال    الرامية إلى تحقيق هذه الأهداف،

  المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة

زيـادة النســبة المئويـة للــدول الأعضــاء الـتي تجيــب علــى  ‘١’
الدراســات الاستقصــائية معربــة عــن رضــاها عــن دعــم

ية، بما في ذلك نوعيـةوخدمات العملية الحكومية الدول
تقارير الأمين العـام، الـتي تـدمج الأبعـاد الثلاثـة للتنميـة
  المستدامة، وإدخال الأبعاد الجنسانية في عمل المجلس

ــردود الــدول الأعضــاء وممثلــي  ‘٢’ ــة ل ــادة النســبة المئوي زي
جهــــاز الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي علــــى الدراســــات

الشــاملالاستقصــائية الخاصــة باســتعراض السياســات  
الـــذي يجـــرى كـــل أربـــع ســـنوات، وذلـــك في إطـــار
الأعمال التحضيرية للجزء المتعلـق بالأنشـطة التنفيذيـة

  وفي أنشطة الجزء نفسه ذات الصلة
زيادة النسبة المئوية للدول الأعضـاء ووكـالات الأمـم  ‘٣’

المتحدة وصناديقها وبرامجها ذات الصـلة الـتي تشـارك
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

والاجتمــاعي بشــأنفي مناقشــات المجلــس الاقتصــادي 
ــات في ــة بحــالات الطــوارئ والأزم السياســات المتعلق

  مجال التنمية على الصعيد العالمي
زيــادة النســبة المئويــة لجهــات التنســيق الوطنيــة المعنيــة  ‘٤’

بعمــل الأمــم المتحــدة علــى الصــعيد القطــري، الــتي
  تشارك في الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذية

صــلحة المشــاركين في منتــدىزيــادة عــدد أصــحاب الم  ‘٥’
  التعاون الإنمائي

تعزيـــز دور المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في    (ب)
توجيـه هيئاته الفرعية وفي تحسـين التنسـيق والاتسـاق في

ــع الجوانــب   أنشــطة منظومــة الأمــم المتحــدة دعمــاً لجمي
ــتدامة لعــام ــة المس ــة التنمي ــن خط  ٢٠٣٠ذات الصــلة م
  ونتائج خطة عمل أديس أبابا بشأن تمويل التنمية

إدراج جميع المسائل ذات الصلة بالموضـوع الـتي ينظـر  ‘١’
ــداول ــاعي في جـ ــادي والاجتمـ ــا المجلـــس الاقتصـ فيهـ
أعمـــال وبـــرامج عمـــل اللجـــان الفنيـــة، علـــى النحـــو

  قتضاءالواجب وحسب الا

اتخـــاذ جميـــع الهيئـــات الفرعيـــة للمجلـــس الاقتصـــادي  ‘٢’  
والاجتمـــاعي إجـــراءات اســـتجابة لمـــا يتخـــذه مـــن
ــيق ــق بتنسـ ــائق تتعلـ ــن وثـ ــدره مـ ــا يصـ ــادرات ومـ مبـ

  السياسات، حسب الاقتضاء
زيادة عدد مؤسسات منظومة الأمم المتحدة الـتي تعـد  ‘٣’  

خطة عمـل لتنفيـذ التوجيهـات الصـادرة عـن الجمعيـة
ــة والمجلــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي بشــــأن العامــ
الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية والـتي تضـع خططـا
ــات ــامل للسياسـ ــتعراض الشـ ــاً للاسـ ــتراتيجية وفقـ اسـ

  الذي تجريه الجمعية العامة كل أربع سنوات
قيام الدول الأعضاء، في مـا يخـص الجهـود الـتي تبـذلها  ‘٤’  

ــادة اســتخدام عملي ــ ة مبســطة وأســلوبللمتابعــة، بزي
محسن للإبلاغ التقييمي عن تنفيذ الاستعراض الشامل

  للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات
زيــادة مســاهمة المنظمــات غــير الحكوميــة ذات المركــز  ‘٥’  

الاستشاري لدى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في
  مداولات المجلس



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 132/688 
 

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــس  ‘٦’   ــة للمجلــ ــة التابعــ ــات الفرعيــ ــع الهيئــ ــاذ جميــ اتخــ
ــا ــتجابة لمـ ــراءاتٍ للاسـ ــاعي إجـ الاقتصـــادي والاجتمـ
يتخذه المجلس من مبادرات تتعلـق بتنسـيق السياسـات
ــب ــأن، حسـ ــذا الشـ ــائق في هـ ــن وثـ ــدره مـ ــا يصـ ومـ

  الاقتضاء
ــناديق والـــبرامج  ‘٧’   زيـــادة عـــدد الهيئـــات الفرعيـــة والصـ

والوكــالات المتخصصــة التابعــة للأمــم المتحــدة الــتي
نية عن السبل التي يمكـنتقدم توصيات وتوجيهات تق

ــاج ــا لإدم ــاعي اتباعه ــس الاقتصــادي والاجتم للمجل
  منظوراتها في الرؤية الأكثر شمولا للتنمية المستدامة

زيادة عدد مؤسسات منظومة الأمم المتحدة التي تقوم  ‘٨’  
بإعــداد خطــة عمــل لتنفيــذ التوجيهــات الصــادرة عــن

والاجتماعي بشأنالجمعية العامة والمجلس الاقتصادي 
الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية، والتي تضع خططـاً
ــات ــامل للسياسـ ــتعراض الشـ ــاً للاسـ ــتراتيجية وفقـ اسـ

  الذي تجريه الجمعية العامة كل أربع سنوات
تعزيـــز دور المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في    (ج)

مجال التعمير بعـد انتـهاء الـتراع وتشـجيع بنـاء مجتمعـات
  ملة للجميع من أجل التنمية المستدامةمسالمة وشا

زيادة عدد التوصيات والقرارات الصادرة عن المجلـس  ‘١’
الاقتصادي والاجتماعي بشأن الحالة الإنمائيـة الطويلـة

  الأجل للبلدان الخارجة من التراعات
زيــــادة عــــدد التفــــاعلات بــــين المجلــــس الاقتصــــادي  ‘٢’  

  والاجتماعي ولجنة بناء السلام
    

  الاستراتيجية    
يضطلع مكتب دعـم وتنسيق شـؤون المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي بالمسـؤولية عـن       ٧-٧

  هذا البرنامج الفرعـي. وستشمل الاستراتيجية ما يلي:
تعزيز دور المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي باعتبـاره الهيئـة الرئيسـية للتنسـيق          (أ)  

وتقـــديم التوصـــيات بشـــأن المســـائل الاقتصـــادية  واســـتعراض السياســـات والحـــوار السياســـاتي
والاجتماعية والبيئية، من خلال التوجيهات في مجال السياسات، وتعزيز الاتسـاق والتنسـيق في   

وخطـة عمـل أديـس أبابـا بشـأن تمويـل        ٢٠٣٠متابعة واستعراض خطة التنميـة المسـتدامة لعـام    
  سين؛التنمية، مع إيلاء الاعتبار الكافي للمساواة بين الجن
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تعزيز الاتساق والفعالية في مجال السياسات بين الأنشطة الإنمائية الـتي ينفـذها     (ب)  
مختلف الجهات الفاعلة في مجـال التنميـة وتقويـة الـروابط بـين الأعمـال المعياريـة والتنفيذيـة الـتي          

ات التعـاون  تقوم بها الأمم المتحدة، والمساهمة في الرصد والمساءلة المعززين في مـا يتعلـق بالتزام ـ  
  الإنمائي من خلال منتدى التعاون الإنمائي؛

تعزيز دور المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في جهـود تحقيـق تكامـل متـوازن          (ج)  
بين الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة من خلال ذلك الجـزء مـن دوراتـه    

  المتعلق بالتكامل؛
هات المعنية ذات المصلحة من خلال منتدى الشـباب  إشراك عدد أكبر من الج  (د)  

  والشراكة؛
مساعدة الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي علـى تقـديم التوجيـه      (هـ)  

  الاستراتيجي إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي بشأن الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية؛
قتصادية والاجتماعية المترابطـة مـن   تشجيع الحوار السياساتي بشأن القضايا الا  (و)  

  خلال عقد اجتماعات خاصة مع المؤسسات المالية والتجارية الدولية؛ 
تشجيع الحوار السياساتي من خـلال عقـد اجتماعـات خاصـة بشـأن حـالات         (ز)  

  الطوارئ أو الأزمات في مجال التنمية على الصعيد العالمي؛
نظمات غير الحكومية وتيسير مساهمة المجتمع تقديم الدعم إلى اللجنة المعنية بالم  (ح)  

المـــدني في عمـــل المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي الـــداخل في إطـــار أعمـــال الأمـــم المتحـــدة 
  وأنشطتها؛ 

تشجيع اتباع نهج شامل ومتكامل إزاء متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمرات الرئيسية   (ط)  
 ٢٠٣٠ما خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام     ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة، ولا سـي       

وخطة عمل أديس أبابا، في سياق أعمال المنتـدى السياسـي الرفيـع المسـتوى والهيئـات الفرعيـة       
للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، مـن خـلال دعـم الـدور الرقـابي والتنسـيقي الـذي يقـوم بـه          

  المجلس في ما يتعلق بعمل هيئاته الفرعية ولجانه الفنية؛
عزيز تعامل المجلس الاقتصادي والاجتماعي مع الجهات المعنية ذات المصـلحة  ت  (ي)  

  من القطاع الخاص والمجتمع المدني، بما في ذلك الأوساط الأكاديمية ووسائط الإعــلام.
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  ٢البرنامج الفرعي     
  السياسات والتنمية الاجتماعية    

  
الاجتماعية والتشجيع على تحقيق قدر أكبر من الإدماج: تعزيز التعاون الدولي في مجال التنمية أهداف المنظمة

  الاجتماعي والرفاه للجميع
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيـــز الفهـــم المشـــترك والقـــرارات والإجـــراءات    (أ)
المتخـــذة علـــى الصـــعيد الحكـــومي الـــدولي بشـــأن أطـــر
السياسات الفعالة لتحقيـق الإدمـاج الاجتمـاعي والرفـاه

  للجميع

زيـــادة النســـبة المئويـــة للتوصـــياتِ الـــواردة في تقـــارير  ‘١’
ــرارات ــياغة القـ ــتخدَم في صـ ــي تسـ ــام التِـ ــين العـ الأمـ

  والمقررات والاستنتاجات المتفق عليها

ــة للتوصــيات المراعيــة للاعتبــارات  ‘٢’   زيــادة النســبة المئوي
المسـتخدمة في صـياغة القـرارات والمقـررات الجنسانية

  والاستنتاجات المتفق عليها
زيادة المعارف والمهارات المكتسـبة في مجـال تنفيـذ      (ب)

السياسات الاجتماعية على الصعيد الوطني وعلى صعيد
المجتمعات المحلية بهدف تعزيز قدرات الدول الأعضاء في

  هذا الصدد

ــوطني   ‘١’ ــادة عــدد المــوظفين ال ــذزي ين المــدربين علــى تنفي
ــوطني وعلــى ــة علــى الصــعيد ال السياســات الاجتماعي
صــعيد المجتمعـــات المحليــة، وعـــدد الأشــخاص الـــذين
يعلنون عن عـزمهم علـى اسـتخدام المعرفـة والمهـارات

  المكتسبة في عملهم
النسبة المئويـة للمـوظفين المـدربين الـذين يشـيرون، في  ‘٢’  

ة، إلى اســــتخدامردودهــــم علــــى اســــتبيانات المتابعــــ
المعـــارف و/أو المهـــارات الـــتي اكتســـبوها مـــن أجـــل

  صياغة أو تنفيذ السياسات والبرامج الوطنية
زيــادة الــوعي لــدى الحكومــات والمجتمــع المــدني        (ج)

ومنظومة الأمم المتحـدة والقطـاع الخـاص بمسـائل تحليـل
  التنمية الاجتماعية

كي الخاصزيادة عدد عمليات التتريل من الموقع الشب  ‘١’
ــاعي ــدان الاجتمـ ــة في الميـ ــات والتنميـ ــعبة السياسـ بشـ
للحصــول علــى معلومــات البحــث والتحليــل الخاصــة

  بالأمم المتحدة
زيـادة عـدد الإحـالات إلى تقريـري الشـعبة الرئيسـيين  ‘٢’  

في أبــــرز الصــــحف الدوليــــة والمجــــلات الأكاديميــــة،
وكـــذلك في منشـــورات الكيانـــات الأخـــرى التابعـــة

  لأمم المتحدةلمنظومة ا
زيادة عدد الزيـارات للموقـع الشـبكي الخـاص بشـعبة  ‘٣’  

ــدد ــاعي وعـ ــدان الاجتمـ ــة في الميـ ــات والتنميـ السياسـ



A/71/6/Rev.1 

 

135/688 17-03372 
 

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عمليات التتريل منه للحصول على معلومـات البحـث
  والتحليل المتوافرة لدى الأمم المتحدة

زيـادة عـدد الإحـالات إلى تقريـري الشـعبة الرئيسـيين  ‘٤’  
الدوليــــة والمجــــلات الأكاديميــــة،في أبــــرز الصــــحف 

ــة وكـــذلك في منشـــورات الكيانـــات الأخـــرى التابعـ
  لمنظومة الأمم المتحدة

    
  الاستراتيجية    

تضطلع شعبة السياسات والتنمية في الميدان الاجتمـاعي بالمسـؤولية عـن هـذا البرنـامج        ٨-٧
  الفرعي. وستشمل الاستراتيجية ما يلي:

ــة       (أ)   ــات الحكومي ــام بتيســير ودعــم فعــال لمــداولات وإجــراءات وعمــل الهيئ القي
الدولية وهيئات الخبراء، بما فيها لجنة التنمية الاجتماعية، ومنتـدى الأمـم المتحـدة الـدائم المعـني      
بقضايا الشعوب الأصلية، والفريق العامل المفتوح العضـوية المعـني بالشـيخوخة، ومـؤتمر الـدول      

اقيـــة حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة والمجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي، الأطـــراف في اتف
والجمعية العامة، بطرق منها تيسير الاتفاق على توصيات سياساتية للقضاء علـى الفقـر وإيجـاد    
فرص العمل، والحد من أوجه عدم المساواة، وتعزيـز الإدمـاج الاجتمـاعي، وتوجيـه مزيـد مـن       

  للتنمية المستدامة. الاهتمام إلى الركيزة الاجتماعية
خطـــة التنميـــة ‘ ١’تشــجيع وعـــي أكـــبر بـــالأمور التاليــة ودعمِهـــا وتنفيـــذِها:     (ب)  

، وخطة عمل أديس أبابا، ونتائج مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة،    ٢٠٣٠المستدامة لعام 
اشئة عن المؤتمرات والدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة وغيرها من الالتزامات الن

الولايـات الـواردة في   ‘ ٢’ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة بشـأن التنميـة الاجتماعيـة؛    
الصكوك وخطط العمل الدولية الرئيسية، مثل اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة، والوثيقـة   

ف الإنمائية للألفيـة وغيرهـا   الختامية للاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة بشأن تحقيق الأهدا
من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً للأشخاص ذوي الإعاقـة، وإعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن      
حقــوق الشــعوب الأصــلية، وخطــة عمــل مدريــد الدوليــة للشــيخوخة، وبرنــامج العمــل العــالمي    

عقد الأمم ‘ ٤’للأسرة؛  ، والسنة الدولية٢٠١٢متابعة السنة الدولية للتعاونيات، ‘ ٣’للشباب؛ 
الأبعــاد الاجتماعيــة للشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة  ‘ ٥’المتحــدة الثــاني للقضــاء علــى الفقــر؛ 

خطط العمل المعتمدة على نطاق منظومة الأمم المتحـدة بشـأن الشـباب والشـعوب     ‘ ٦’أفريقيا؛ 
ــلية؛  ــام الرفيـــع المســـتوى   ‘ ٧’الأصـ ــة نتـــائج الاجتمـــاع العـ ــة المتابعـ ـــة المعقـــود في للجمعيـ عامــ

القـرارات الأخـرى ذات   ‘ ٨’، والمعروف بـالمؤتمر العـالمي المعـني بالشـعوب الأصـلية؛      ٢٠١٤ عام
  الصلة للجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي؛
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تعزيز فهم ودعم القضايا المستجدة في مجالي السياسات والتنميـة الاجتماعيـة،     (ج)  
لى الــدمج الفعــال للبعــد الاجتمــاعي للتنميــة المســتدامة في صــنع  وتوجيــه المزيــد مــن الاهتمــام إ 

السياسـات عـن طريـق أنشـطة البحـث والتحليــل والمسـاعدة التقنيـة والإبـلاغ بشـأن الخيــارات          
المتصلة بالسياسة العامة، بالتعاون والتنسيق الوثيقين مـع كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى، مـن       

  بالأدلة إلى الدول الأعضاء؛ أجل تقديم توصيات سياساتية مدعومة 
ــة         (د)   ــن أنشــطة تنمي ــا م ــدريب وغيره ــوفير الخــدمات الاستشــارية وأنشــطة الت ت

القدرات من أجـل تعزيـز مهـارات ومعـارف الجهـات الوطنيـة المعنيـة بشـأن وضـع السياسـات           
  والبرامج الاجتماعية وتنفيذها؛ 

ــز مشــاركته في السياســات      (هـ)   ــدني وتعزي ــة المجتمــع الم ــة  توعي ــة الاجتماعي والتنمي
  وتيسير دعمه لأعمال الأمم المتحدة في مجال التنمية الاجتماعية؛

تيســير مــداولات وأعمــال المنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى المعــني بالتنميــة      (و)  
المستدامة، والمنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية، ومـؤتمر الـدول الأطـراف في اتفاقيـة     

ذوي الإعاقـة، والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي والجمعيـة العامـة؛ وتيسـير        حقوق الأشخاص 
التوصل إلى اتفاقات بشأن توصيات سياساتية للقضاء على الفقر، وتوليد فرص العمـل، والحـد   
ــزة          ــام إلى الركي ــن الاهتم ــد م ــه مزي ــاعي؛ وتوجي ــاج الاجتم ــز الإدم ــاواة وتعزي ــدم المس ــن ع م

  الاجتماعية للتنمية المستدامة.
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  التنمية المستدامة    

  
: التعجيل بتنفيذ أهداف وغايـات والتزامـات التنميـة المسـتدامة وفقـاً للأهـداف الإنمائيـة المتفـقأهداف المنظمة

، والالتزامـات المنصـوص عليهـا في٢٠٣٠عليها دولياً، بما فيهـا تلـك الـواردة في خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        
  أبابا خطة عمل أديس

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدول الأعضــاء بشــأن      (أ) ــاق ال ــال لاتف اســتعراض فع
ــذ ــدما في تنفي الإجــراءات الــتي يجــب اتخاذهــا للمضــي ق
ــائج المتفــق عليهــا لمــؤتمرات الأمــم المتحــدة الرئيســية النت

ــة  ــة   المتعلقـ ــة التنميـ ــيما خطـ ــتدامة، ولا سـ ــة المسـ بالتنميـ
، وخطة عمل أديس أبابا، ومؤتمر ٢٠٣٠المستدامة لعام 

  الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

زيــادة عــدد التوصــيات السياســاتية في تقــارير الأمــين  ‘١’
العام والمنشورات والدراسات التي تُدرَج في إعلانات

رارات الجمعيــةالمنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى وق ــ
  العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي

زيادة النسبة المئويـة للـدول الأعضـاء الـتي تجيـب علـى  ‘٢’
الدراسات الاستقصائية معـبرة عـن مسـتوى عـال مـن
ــات ــدعم والخــدمات المقدمــة إلى العملي الرضــا عــن ال
ــلة ــطة المتصـ ــا في ذلـــك الأنشـ ــة، بمـ ــة الدوليـ الحكوميـ
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ــة  ــق الآراء،بالمتابعــ ــق توافــ ــات، وتحقيــ والاستعراضــ
والشــــــراكات والالتزامــــــات الطوعيــــــة، وتحليــــــل
السياســات، ومشــاركة المجموعــات الرئيســية وغيرهــا

  من الجهات المعنية ذات المصلحة
تعزيز تنفيذ البلدان النامية، بما فيها الدول الجزريـة    (ب)

ميـة  الصغيرة النامية، لاستراتيجيات التنميـة المسـتدامة الرا
إلى صــــياغة وتنفيــــذ اســــتراتيجيات وسياســــات وأطــــر
ــز بشــكل ــع التركي ــة المســتدامة، م ــرامج دعمــا للتنمي وب
خـــاص علـــى المســـاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين المـــرأة

  والشراكات الجديدة

ــة للــدول الأعضــاء المســتفيدة مــن  ‘١’ ــادة النســبة المئوي زي
مســــاعدة شــــعبة التنميــــة المســــتدامة، الــــتي أطلقــــت

سياساتية وشراكات وخطط عمل من أجـلمبادرات 
  تحقيق أهداف التنمية المستدامة

ــوطنيين، مصــنفين  ‘٢’ ــوظفين ال ــة للم ــادة النســبة المئوي زي
حسـب نـوع الجــنس، الـذين يجيبــون علـى الدراســات
الاستقصـــائية معـــبرين عـــن فائـــدة الأدوات التحليليـــة
المقدمــة في التــدريب المتعلــق ببنــاء القــدرات مــن أجــل

الفعال لتنفيذ بـرامجهم وخطـط عملـهم الخاصـة الدعم
  بالتنمية المستدامة

تعزيز قدرة البلدان النامية، بما فيها الدول الجزريـة    (ج)
ــة ــر اقتصــاداتها بمرحل ــتي تم ــدان ال ــة، والبل الصــغيرة النامي
انتقالية على صياغة وتنفيـذ الاسـتراتيجيات والسياسـات

مة، مــع التركيــز والأطــر والــبرامج دعمــاً للتنميــة المســتدا
  بشكل خاص على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

زيادة عدد الإشارات إلى تقرير التنمية المستدامة علـى  ‘١’
الصعيد العالمي في البيانات الصـادرة عـن الحكومـات،

  والمجلات العلمية والتقارير الإعلامية
زيادة النسبة المئويـة للمشـاركين مـن الـدول الأعضـاء       ‘٢’

الذين يعربون عن رأي إيجابي بشأن الدعم المقـدم مـن
  الأمانة العامة

ــادة       (د) ــات، وزي ــة الوصــول إلى المعلوم ــادة إمكاني زي
فهـــم ومعرفـــة الخيـــارات السياســـاتية والتـــدابير العمليـــة
ــة والإجــراءات المحــددة اللازمــة مــن أجــل اعتمــاد التنمي
ــوطني ــعد المحلــــي والــ ــذها علــــى الصّــ ــتدامة وتنفيــ المســ

  الإقليمي والدوليو

زيـــادة عـــدد إســـهامات الـــدول الأعضـــاء في قواعـــد  ‘١’
ــة ــات الطوعي ــة بالشــراكات والالتزام ــات المتعلق البيان

  وأفضل الممارسات والدروس المستفادة
زيـــادة عـــدد الزيـــارات إلى الموقـــع الشـــبكي لقاعـــدة  ‘٢’

المعارف المتعلقة بالتنمية المستدامة ومنتديات التواصـل
المتصلة بهـا وزيـادة عـدد عمليـات التتريـل الاجتماعي

 منها للحصول على المعلومات والوثائق والمنشورات
    

  الاستراتيجية    
ــامج الفرعــي. وستشــمل         ٩-٧ ــذا البرن ــة المســتدامة بالمســؤولية عــن ه تضــطلع شــعبة التنمي

  الاستراتيجية ما يلي:
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 ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام تعزيز ودعم التنفيذ الفعال والمتسق والمنسق لخطة   (أ)  
وخطة عمل أديـس أبابـا، بمـا في ذلـك أهـداف التنميـة المسـتدامة والنتـائج المنبثقـة عـن المـؤتمرات            

، ومــؤتمر الأمــم ٢١الرئيســية ومــؤتمرات القمــة للأمــم المتحــدة، وبخاصــة جــدول أعمــال القــرن    
ــة المســتدامة، وإجــراءات العمــل المعجَّــل للــدول الجز   ــة (مســار  المتحــدة للتنمي ــة الصــغيرة النامي ري

 الجزريـة  والـدول  السـاحلية،  غـير  الناميـة  والبلـدان  نمـواً،  البلـدان  لأقـل  المستدامة والتنمية ،ساموا)
 بـين  التكامـل  زيـادة  علـى  التركيـز  مـع  والعـالمي،  والإقليمـي  الـوطني  ديالصع على النامية، الصغيرة
المســتدامة عــن طريــق الاســتراتيجيات الوطنيــة  دي والاجتمــاعي والبيئــي للتنميــة الاقتصــا الأبعــاد

  للتنمية المستدامة؛
توفير الدعم الفـني والفعـال، بمـا في ذلـك وضـع السياسـات وتحليلـها، للمنتـدى           (ب)  

وخطـة عمـل    ٢٠٣٠السياسي الرفيع المستوى ولعملية متابعة تنفيذ خطة التنميـة المسـتدامة لعـام    
للتنميـة المسـتدامة، ولعمليـة متابعـة مسـار سـاموا، بطـرق        أديس أبابا ونتائج مؤتمر الأمـم المتحـدة   

  منها إعداد تقارير تحليلية بشأن المسائل والاستعراضات المتعلقة بالتنمية المستدامة؛
تقديم دعم منسق ومتسق للجهود المبذولـة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة         (ج)  

دامة، ودعـم العمليـات الحكوميـة الدوليـة،     من أجل تنفيذ النتائج المتفق عليها بشأن التنميـة المسـت  
  وإدماج التنمية المستدامة في صلب برامج العمل التي تضطلع بها الأمم المتحدة؛ 

توفير الدعم للدول الأعضاء بما فيها الدول الجزرية الصـغيرة الناميـة، بنـاء علـى       (د)  
جـل تحقيـق أهـداف التنميـة     طلبها، لتنمية قدراتها في مجال صوغ وتنفيذ استراتيجيات وطنية من أ

المســتدامة، بمــا في ذلــك تقــديم الــدعم السياســاتي والبرنــامجي في مجــالات الميــاه، والطاقــة، والنقــل   
المستدام والمدن، والحد من مخاطر الكـوارث، والمحيطـات، والتصـدي لـتغير المنـاخ وآليـات تيسـير        

مة فعالة للاستعراض والإبلاغ التكنولوجيا، وتوفير الدعم للدول الأعضاء في سياق وضعها لأنظ
  على جميع المستويات؛

إشراك المجموعات الرئيسية وغيرها من الجهات المعنية ذات المصـلحة في أعمـال     (هـ)  
  الأمم المتحدة في مجال التنمية المستدامة؛

بمـا في   تحليل الاتجاهات السائدة والسياسات العامـة في مجـال التنميـة المسـتدامة؛      (و)  
  ؛ تقرير التنمية المستدامة على الصعيد العالميلق منها بسبل التنفيذ، بهدف دعم إعداد ذلك ما يتع

تعهد وتحسين مواقـع شـبكية ومنتـديات للتواصـل الاجتمـاعي تتسـم بالشـفافية          (ز)  
  سر الوصول إليها، بما يشمل نظما لقواعد البيانات ومنبرا للشراكات؛وسهولة الاستعمال ويُ

عضاء بمعلومات وتقـارير مـوجزة عـن الشـراكات والالتزامـات      تزويد الدول الأ  (ح)  
  الطوعية المتعلقة بالتنمية المستدامة.
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  ٤البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    

: النهوض بالنظام الإحصائي العالمي والنظام العالمي للمعلومـات الجغرافيـة المكانيـة لكـي يتسـنىأهداف المنظمة
للمعلومات الجغرافية المكانية تتسم بالجودة العالية وسـهولة الوصـول إليهـاإنتاج إحصاءات وطنية ونظم وطنية

  وقابليتها للمقارنة، ليستخدمها مقررو السياسات وغيرهم من المستعملين على الصعيدين الوطني والدولي
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة      (أ) ــنظم العالمي ــالمي وال ــز النظــام الإحصــائي الع تعزي
للمعلومات الجغرافية المكانية من خلال زيـادة المشـاركة
النشـــطة للـــدول الأعضـــاء وزيـــادة التعـــاون في مـــا بـــين

  المنظمات الدولية

زيادة عدد المشاركين من الدول الأعضاء والمنظمـات  ‘١’
ئيةالدوليــة الــذين يحضــرون دورات اللجنــة الإحصــا    

ولجنــة خــبراء الأمــم المتحــدة المعنيــة بــإدارة المعلومــات
الجغرافية المكانية العالمية والمنتـديات الرفيعـة المسـتوى،
وحلقات العمل، واجتماعات أفرقة الخبراء والحلقـات

  الدراسية
زيادة عدد المناسبات المشتركة المنظَّمـة مـع المنظمـات  ‘٢’  

  التنمية المستدامةالدولية بشأن مؤشرات أهداف 
ــات      (ب) ــاء والمنظمـ ــدول الأعضـ ــتعمال الـ ــين اسـ تحسـ

الدولية ومعاهد البحث والقطاع الخاص وعامة الجمهور
للبيانـــات الإحصـــائية والمبـــادئ التوجيهيـــة التقنيـــة الـــتي
ينتجها البرنامج الفرعي وتوسيع نطاق هذا الاسـتعمال،
ئية بما في ذلك من خلال التنسيق مـع الكيانـات الإحصـا

  الوطنية للدول الأعضاء

زيادة عدد طلبات الحصول على البيانـات الإحصـائية  ‘١’
  التي يلبيها البرنامج الفرعي

زيادة عدد كل من زيـارات الموقـع الشـبكي للبرنـامج  ‘٢’
الفرعــــي ومــــرات تصــــفحه وزيــــارات المســــتخدمين

  المختلفين له
ــى  ‘٣’ ــامج الفرعــي عل ــادة عــدد متتبعــي حســاب البرن زي

  موقع تويتر
تعزيـــز قـــدرات البلـــدان الناميـــة، ولا ســـيما أقـــل    (ج)

البلدان نمواً، وكذلك البلدان التي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة
انتقالية، على القيـام بصـورة منتظمـة بجمـع الإحصـاءات
ة والمؤشرات الرسمية في المجـالات الاقتصـادية والاجتماعيـ
ــها ــها وتحليلــ ــنيفها وتخزينــ ــة وتصــ ــة والبيئيــ والديمغرافيــ
ــة تشــمل ــة النوعي ونشــرها، وذلــك لإنتــاج بيانــات عالي
بيانــات مفصــلة حســب نــوع الجــنس كــي يطلــع عليهــا

  مقررو السياسات والجمهور عموماً

زيــــادة عــــدد مــــوظفي الإحصــــاء الــــوطنيين الــــذين  ‘١’
ــبة ــارات المكتسـ ــارف والمهـ ــة المعـ ــتخدمون بفعاليـ يسـ
خــلال أنشــطة التــدريب وتنميــة القــدرات المقدمــة في

  إطار البرنامج الفرعي
زيادة عدد البلدان التي تتلقى مبادئ توجيهية وتحصل  ‘٢’

على الدعم في مجـال تنميـة القـدرات مـن أجـل وضـع
  وتنفيذ نظم إحصائية وطنية مستدامة
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  الاستراتيجية    
ــن      ١٠-٧ ــؤولية عـ ــاءات بالمسـ ــعبةُ الإحصـ ــطلع شـ ــمل   تضـ ــي. وستشـ ــامج الفرعـ ــذا البرنـ هـ

  الاستراتيجية ما يلي:
توســيع نطــاق الــدور المعيــاري للبرنــامج الفرعــي في وضــع المعــايير الإحصــائية   (أ)  

وتحســينها، وجمــع البيانــات الإحصــائية ونشــرها مــن قِبــل الــدول الأعضــاء، وتنســيق الأنشــطة   
داف التنميــة المســتدامة والمســائل الدوليـة المتعلقــة بالإحصــاءات، لا سـيما تلــك الــتي تتعلــق بأه ـ  

  السياساتية الجديدة والناشئة الأخرى؛
مســاعدة البلــدان علــى بنــاء وإدارة نظــم إحصــائية وطنيــة مســتدامة ومــزوّدة      (ب)  

ــة  ــا       بهياكــل حوكم ــات وتجهيزه ــات متطــورة لجمــع البيان ــى اســتخدام تكنولوجي ــة وعل ملائم
ــة        ــات الإحصــائية ذات الصــلة بالسياســات وإمكاني ــة المعلوم ــن أجــل تحســين نوعي ونشــرها م

  الوصول إليها؛
وضــــع المفــــاهيم والتعــــاريف والتصــــنيفات والأســــاليب الإحصــــائية لجمــــع   (ج)  

ــها وتح  ــها ونشــرها لكــي تســتخدمها الســلطات   الإحصــاءات والمؤشــرات وتصــنيفها وتخزين ليل
  الإحصائية على الصعيد الوطني؛

تجميع ونشر المعلومات الإحصائية العالمية في المجالات الاقتصادية والاجتماعية   (د)  
والديمغرافيــة والبيئيــة، بمــا في ذلــك البيانــات المصــنفة حســب الــدخل، ونــوع الجــنس، والســن،  

من حيث الهجرة، والإعاقة، والموقـع الجغـرافي، وغيرهـا مـن      والانتماء العرقي والإثني، والوضع
ــات      ــد فيهــا اســتخدام التكنولوجي ــة وبســبل يتزاي ــة في الســياقات الوطني الخصــائص ذات الأهمي
الحديثـــة للمعلومات والاتصالات بغيـــة تيسير تبـــادل البيانات وتعزيز إمكانية وصول مقـرري  

والــدولي إلى إحصــاءات وطنيــة الصعيديـــــن الــوطني  السياســات وغيرهــم مــن المســتعملين علــى
  للمقارنة؛ قابلة

تعزيز النظم الإحصائية ونظم المعلومات الجغرافيـة المكانيـة الوطنيـة في البلـدان       (هـ)  
النامية من خلال تعميم المعلومات المتعلقة بالمنهجيات، وتوفير التدريب، ودعم مشـاركة تلـك   

ات على الصعيدين الإقليمي والدولي، وتوفير أشكال أخرى من البلدان في عمليات تبادل الخبر
الخــدمات الاستشــارية التقنيــة    الــدعم الملائــم في مجــال تنميــة القــدرات، بمــا في ذلــك تقــديم       

  الطلب؛ عند
تيسير تنسيق الأنشطة الدولية في مجال إدارة المعلومـات الجغرافيـة المكانيـة مـن       (و)  

الأدوات، وتشجيع استخدام نظم وضع الخرائط ونظم المعلومات أجل تبادل الخبرات ومواءمة 
الجغرافية لغرض إجراء المسوح باستعمال الأسـاليب الحديثـة، وتعزيـز مواءمـة الأسمـاء الجغرافيـة       

  وتوحيدها، وتيسير دمج أفضل للمعلومات الإحصائية والمعلومات الجغرافية المكانية؛
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مـن خـلال التعـاون مـع المنظمـات الدوليـة       تنسيق الأنشطة الإحصائية الدوليـة    (ز)  
الأخــرى بغيــة تعزيــز النظــام المنســق للأعمــال الإحصــائية الدوليــة، بمــا في ذلــك وضــع المعــايير    
وأساليب العمل، وتقديم خدمات الدعم التقني ونشر بيانات ومؤشرات متسقة وعالية الجودة؛ 

بيانـات الإحصـائية علـى مسـتوى     والعمل خصوصاً على تعزيز الاتساق في الأعمـال المتعلقـة بال  
  منظومة الأمم المتحدة بأكملها.

  
  ٥البرنامج الفرعي     
  السكان    

  
تعزيز قدرة المجتمع الدولي على معالجة القضـايا السـكانية الحاليـة والناشـئة معالجـة فعالـة ودمـج: هدف المنظمة

  الأبعاد السكانية في خطة التنمية الدولية
  

  مؤشرات الإنجاز الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

زيـــادة اهتمـــام المجتمـــع الـــدولي بقضـــايا الســـكان    (أ)
الجديدة والناشئة وتعزيز معرفة وفهم أوجه التفاعـل بـين
مسائل السكان والتنميـة، بمـا في ذلـك الأبعـاد الجنسـانية

  للظواهر الديمغرافية

الاستشـهادات بنـواتج شـعبة السـكان، بمـازيادة عدد   ‘١’
في ذللــك البيانــات والتقــارير المكتوبــة، في منشــورات

  متاحة للعموم
زيادة عدد الجهات المعنية التي تقوم بتتريل المنشـورات  ‘٢’

واســــتخدام قواعــــد البيانــــات المتاحــــة علــــى شــــبكة
  الإنترنت

التيسير الفعال لإجراء الدول الأعضـاء وأصـحاب     (ب)
المصلحة الآخرين استعراضات للتقدم المحـرز في مواصـلة
تنفيــذ برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة
ــلة ــة ذات الصـ ــدة للتنميـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــكوك خطـ وصـ
ــام ــة المســتدامة لع ــة التنمي ــك خط ــا في ذل بالموضــوع، بم

  وخطة عمل أديس أبابا ٢٠٣٠

 تقـــاريرزيـــادة النســـبة المئويـــة للتوصـــيات المقدمـــة في  ‘١’
الأمـين العــام والمعتمـدة في قــرارات الهيئـات الحكوميــة
ــة، ومقرراتهــا ــة الســكان والتنمي الدوليــة، وبخاصــة لجن

  ووثائقها الختامية الأخرى
زيادة عدد البيانات الصادرة عن الدول الأعضاء أثناء  ‘٢’

الدورات السنوية للجنة السكان والتنميـة الـتي يعـرَب
علومـات والبيانـات الـتي يوفرهـافيها عن الرضا عن الم

  البرنامج الفرعي للهيئات الحكومية الدولية
    

  الاستراتيجية    
ــمل         ١١-٧ ــي. وستشـ ــامج الفرعـ ــذا البرنـ ــن هـ ــؤولية عـ ــكان بالمسـ ــعبةُ السـ ــطلع شـ تضـ

  الاستراتيجية ما يلي:
تــوفير الــدعم الفــني لهيئــات الأمــم المتحــدة، وبخاصــة لجنــة الســكان والتنميــة،     (أ)  

وتقييم التقدم المحرز في تنفيذ برنامج عمل المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة، وتحقيـق الأهـداف       
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الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلـك أهـداف التنميـة المسـتدامة لخطـة التنميـة المسـتدامة لعـام         
  ؛ ٢٠١٤ومتابعة قرار الجمعية العامة تمديد برنامج العمل إلى ما بعد عام  ،٢٠٣٠

ــية      (ب)   ــكانية الرئيسـ ــايا السـ ــات للقضـ ــي الحكومـ ــبراء أو ممثلـ ــة الخـ ــير مناقشـ تيسـ
  المستجدة؛ أو

إعداد دراسات شاملة ومفصلة بحسب نـوع الجـنس بشـأن القضـايا السـكانية        (ج)  
لات الخصوبة، والوفيات، والهجـرة الدوليـة والداخليـة،    والاتجاهات السكانية في ما يتصل بمجا

وفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيدز، والتوســع الحضــري، والنمــو الســكاني، وشــيخوخة        
  السكان، والتوقعات السكانية، والسياسات السكانية، والعلاقة بين السكان والتنمية؛

ســبة للسياســات في مجــال نشـر المعلومــات الســكانية والنتــائج ذات الأهميـة بالن    (د)  
السـكان عــبر الموقــع الشــبكي لشــعبة الســكان، بمــا في ذلــك مــن خــلال التنســيق مــع الكيانــات  

  الإحصائية الوطنية للدول الأعضاء؛
ــة القــدرات لمعالجــة القضــايا الســكانية مــن خــلال حلقــات العمــل       (هـ)   دعــم تنمي

ون مــع الــبرامج الفرعيــة والكيانــات نشــر المــواد التقنيــة، مثــل الكتيبــات والبرامجيــات، بالتعــا  أو
  الأخرى في المجالات ذات الصلة، وذلك من أجل خلق التآزر.

  
  ٦البرنامج الفرعي     
    السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي    

تسهيل التوصل إلى اتفاق حكومي دولي بشأن السياسات والإجراءات الاقتصـادية اللازمـة علـى: هدف المنظمة
الوطني والدولي لتحسين آفاق التنمية الطويلة الأجل عن طريق تعزيز المناقشات الدولية بشـأن المسـائلالصعيدين 

  والتحديات الجديدة والناشئة في مجال التنمية الاقتصادية وبشأن الحالة الاقتصادية في العالم
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز المداولات الدولية في الجمعية العامة والمجلس   (أ)
الاقتصـــادي والاجتمـــاعي بشـــأن المســـائل والتحـــديات
الإنمائية في سياق النهوض بخطـة وأهـداف التنميـة المتفـق
عليهــا دوليــاً، بمــا في ذلــك خطــة التنميــة المســتدامة لعــام

٢٠٣٠  

في المداولات الحكومية الدولية الـتي عدد المسائل السياساتية
  يكون مصدرها منشورات البرنامج الفرعي

تحسين الوعي والحوار بشأن الحالـة الاقتصـادية في     (ب)
العـالم وآثارهـا علـى آفـاق البلـدان الناميـة، بمـا فيهـا أقـل

  البلدان نمواً، والبلدان ذات الأوضاع الخاصة

ــة إلى  ‘١’ عــدد الإشــارات في المــداولات الحكوميــة الدولي
التحلــيلات الــتي يتضــمنها منشــور البرنــامج الفرعــي،

ــالم   ــات الاقتصــادية في الع ــة والتوقع ــنالحال ــيره م ، وغ
  التقارير ذات الصلة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عــدم تجــاوز الأخطــاء في توقعــات البرنــامج الفرعــي  ‘٢’
بشـــأن اتجاهـــات الاقتصـــاد الكلـــي الرئيســـية بالنســـبة

لسنة التالية لمعايير الدقة كما تقيسها الأوساط المعنيـةل
  بوضع التوقعات

تعزيز قـدرة البلـدان الناميـة، بمـا فيهـا أقـل البلـدان          (ج)
ــاج ــى إدمـ ــة علـ ــاع الخاصـ ــدان ذات الأوضـ ــواً، والبلـ نمـ
السياسات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، بمـا في ذلـك

إنمائية وطنيـة متوافقـة   الأبعاد الجنسانية، في استراتيجيات
  ٢٠٣٠مع خطة التنمية المستدامة لعام

النســبة المئويــة للــدول الأعضــاء المشــاركة في مشــاريع تنميــة
ــتي وضــعت ــامج الفرعــي ال ــذَّة في إطــار البرن القــدرات المنف
ورقــات سياســة عامــة واســتراتيجيات ذات صــلة بالموضــوع

  التنمية المستدامة أهدافمن أجل تحقيق 

    
  الاستراتيجية    

ــامج       ١٢-٧ ــة والتحليــل الإنمــائي بالمســؤولية عــن هــذا البرن تضــطلع شــعبة السياســات الإنمائي
  الفرعي. وستركز الاستراتيجية على ما يلي:

ــة          (أ)   ــة التنمي ــذ خط ــن أجــل تنفي ــة م ــل المســائل والسياســات الإنمائي بحــث وتحلي
تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة،     وخطة عمل أديس أبابا، بمـا في ذلـك    ٢٠٣٠المستدامة لعام 

مع التركيز على زيادة التكامل بين السياسات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية علـى الصـعيدين   
الدولي والوطني وستعمل الشعبة في ظل تعاون وتنسيق وثيقين مع غيرها مـن الكيانـات التابعـة    

  ال لجنة السياسات الإنمائية؛لمنظومة الأمم المتحدة، وستقدم الدعم الفني والفعال لأعم
تزويد الدول الأعضاء بتقييم دقيق وفي الوقت المناسب لحالة الاقتصـاد الكلـي     (ب)  

  العالمي وآفاقه وتحليل معمق لسياسات الاقتصاد الكلي، بما في ذلك تنسيق السياسات الدولية؛
  اسات؛تحسين الإطار العالمي المتعلق بالتوقعات الاقتصادية ونمذجة السي  (ج)  
التعاون مع مؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة واللجـان الإقليميـة ومنظمـة        (د)  

  السياحة العالمية؛
تعزيــز شــبكات أفرقــة الخــبراء الــدوليين، بمــا في ذلــك مشــروع فريــق البحــث     (هـ)  

  الدولي لواضعي النماذج الاقتصادية؛
تقديم المساعدة إلى البلـدان  تحليل سياسات الاقتصاد الكلي من أجل التنمية؛ و  (و)  

ــاً          ــل ورصــد السياســات دعم ــنظم تحلي ــق ب ــق أدوات تتعل ــى تطبي ــدراتها عل ــز ق ــة في تعزي النامي
لاستراتيجياتها الإنمائية الوطنية التي ترمـي إلى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً، بمـا         

 ٢٠٣٠لتنميـة المسـتدامة لعـام    ، وخطـة ا ٢٠١٥فيها خطة الأمـم المتحـدة للتنميـة لمـا بعـد عـام       
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وخطة عمل أديس أبابا، مع إيلاء الاعتبار الكـافي لمسـألة تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين؛ ودعـم        
إطار التنفيذ المتكامل من خلال رصد الالتزامات المعلنة دعمـاً للأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا      

  المعنية الدولية؛ التي تعهدت بالوفاء بها الدول الأعضاء وغيرها من الجهات
تقديم خدمات المشـورة والمسـاعدة التقنيـة إلى أقـل البلـدان نمـواً والبلـدان الـتي           (ز)  

هي في طور الخروج من تلك الفئة لتحسـين قـدرتها علـى تجـاوز الاختناقـات الهيكليـة في مجـال        
  التنمية وتحسين التعاون الاقتصادي الدولي؛

ــة الا    (ح)   ــة   التعمــيم الواســع لدراســة الحال ــالم، والحال ــة في الع قتصــادية والاجتماعي
والتوقعات الاقتصادية في العالم، وتقارير لجنة السياسات الإنمائية، وغيرها من المنشورات علـى  

  المؤسسات الأكاديمية والمؤسسات الأخرى المعنية بالتنمية، في مختلف أنحاء العالم.
  

  ٧البرنامج الفرعي     
    التنميةالإدارة العامة وإدارة     

: تعزيــز الحوكمة والإدارة والخدمات العامة المبتكرة التي تركز على احتياجات المواطنين وتتسمهدف المنظمة
  للتنمية المستدامة  بالكفاءة والفعالية والشفافية وإمكانية المساءلة بشأنها تحقيقاً

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــذ       (أ) ــدول الأعضــاء مــن أجــل تنفي ــدرات ال ــادة ق زي
  السياسات والبرامج في مجال الإدارة العامة

الـــتي تشـــير إلى أهميـــة زيـــادة عـــدد التوصـــيات السياســـاتية 
ــة ــداف التنميــ ــق أهــ ــة في تحقيــ ــات والإدارة العامــ المؤسســ
المســتدامة والــتي تــرد في بيانــات الــدول الأعضــاء وتقاريرهــا
ــع المســتوى، والجمعيــة ــة إلى المنتــدى السياســي الرفي المقدم

  العامة، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي
ــس الا      (ب) ــة العامــة والمجل ــادة اهتمــام الجمعي قتصــادي زي

ــالإدارة العامــة بمســائل ــة ب ــة الخــبراء المعني والاجتمــاعي ولجن
  المؤسسات والإدارة العامة المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة

ــرارات ــواردة في قـ ــادة عـــدد الإحـــالات والتوصـــيات الـ زيـ
  الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي

ــدول الأعضــاء مــن أجــل      (ج) ــدرات ال ــادة ق ــذ زي تنفي
أهداف التنمية المسـتدامة وخطـة عمـل أديـس أبابـا، مـع
ــرأة في ــين الجنســين وتمكــين الم ــى المســاواة ب ــز عل التركي

  السياسة العامة

ــيين المتخصصــين في مجــال  ‘١’ ــة للمهن ــادة النســبة المئوي زي
الإدارة العامـــة في الحكومـــات والأوســـاط الأكاديميـــة

أن المعـارفوالمنظمات غير الحكومية الذين يعترفون ب
المكتســبة مــن خــلال الأنشــطة التدريبيــة المقدمــة عــبر
شبكة الإنترنت وخارجهـا في إطـار البرنـامج الفرعـي

  تشجع على التغيير في التنظيم 
زيادة عدد أنشطة تنمية القدرات الـتي تشـمل عنصـرا  ‘٢’  

  يتعلق بالجنسانية وتمكين المرأة
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  الاستراتيجية    
ــامج الفرعــي.      تضــطلع شــعبةُ الإدارة   ١٣-٧ ــة بالمســؤولية عــن هــذا البرن ــة وإدارة التنمي العام

وستركز الاستراتيجية على تحسين فعالية ومساءلة وشمول وشـفافية المؤسسـات والإدارة العامـة    
على جميع المستويات من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـاً، ولا سـيما أهـداف     

ك معالجة المسائل المتصلة بالنهج الابتكارية والشـاملة للحكومـة   التنمية المستدامة. وسيشمل ذل
بأكملها، وقدرات المؤسسات، والخدمة المدنية، والمساءلة العامـة ومكافحـة الفسـاد في جوانبـه     

  التي لها علاقة بالتنمية المستدامة. وسيُتبع نهج متكامل، وذلك عن طريق ما يلي:
ــة والـــدعم الفـــني   (أ)   ــادي   تـــوفير دعـــم الأمانـ للجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتصـ

  والاجتماعي ولجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة؛
تشجيع درجـة أعلـى مـن الـوعي والفهـم لـدى الـدول الأعضـاء وحثهـا علـى             (ب)  

اتباع نهج مشتركة واعتماد خيـارات سياسـاتية مسـتدامة مـن خـلال النـواتج التحليليـة، بمـا في         
  المتصلة بالحكومة الإلكترونية والتقرير العالمي عن القطاع العام؛ ذلك الدراسات الاستقصائية

تقديم الخـدمات الاستشـارية وبنـاء القـدرات مـن خـلال البعثـات الاستشـارية           (ج)  
وحلقات العمل التدريبية والتدريب المقدم على شبكة الإنترنـت، ولا سـيما إلى البلـدان الناميـة     

  وأقل البلدان نمواً؛
راكات والتعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية والمهنية الأخـرى،  توطيد الش  (د)  

  العامة منها والخاصة، وفي نطاق منظومة الأمم المتحدة وخارجها.
  

  ٨البرنامج الفرعي     
    الإدارة المستدامة للغابات    

المسـتويات، وفقـاً لصـك: التنفيذ الفعَّال لـلإدارة المسـتدامة للغابـات بجميـع أنواعهـا علـى جميـع        هدف المنظمة
الأمم المتحدة المتعلـق بالغابـات وأهدافـه العالميـة المتعلقـة بالغابـات وأهـداف وغايـات التنميـة المسـتدامة المتصـلة

  ٢٠٣٠بالغابات الواردة في خطة التنمية المستدامة لعام
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

المتابعة والتنفيذ الفعـالان للقـرار المـرتبط بالترتيـب       (أ)
ــا بعــد عــام ــات لم ــدولي المتعلــق بالغاب ومتابعــة  ٢٠١٥ال

واســتعراض وتنفيــذ أهــداف وغايــات التنميــة المســتدامة
ة في خطـــة التنميـــة المســـتدامة المتصـــلة بالغابـــات الـــوارد

  ٢٠٣٠ لعام

زيادة النسبة المئوية للتوصـياتِ السياسـاتية الراميـةِ إلى تعزيـز
التعــاون الــدولي بشــأن الإدارة المســتدامة للغابــات وإســهامه
ــين ــارير الأم ــواردةِ في تق ــة المســتدامة، وال ــداف التنمي في أه
ــاء ــدول الأعضـ ــرارات الـ ــياغة قـ ــتخدمةِ في صـ ــام والمسـ العـ

  ومقرراتها واستنتاجاتها المتفق عليها
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز ما تقوم به الدول الأعضاء من رصد وتقييم   ب)(
وإبلاغ في ما يتعلـق بتنفيـذ صـك الأمـم المتحـدة المتعلـق
ــة ــق الأهــداف العالمي ــدم المحــرز نحــو تحقي ــات والتق بالغاب
ــة المســتدامة ــات التنمي ــات وأهــداف وغاي ــة بالغاب المتعلق

  المتصلة بالغابات وتعميم مراعاة المنظور الجنساني

دد الــدول الأعضــاء الــتي تقــدم تقــارير إلى منتــدىزيــادة عــ
الأمم المتحدة المعني بالغابـات بشـأن دمـج الإدارة المسـتدامة
للغابات في خططها للتنمية المستدامة، بما في ذلك معلومات

  عن المنظورات الجنسانية

تحســين التعــاون والتنســيق في مــا بــين الحكومــات     (ج)
الإقليميـــــة ودون والمجموعـــــات الرئيســـــية والمنظمـــــات

ــات ــة في مجــال الغاب الإقليميــة وأعضــاء الشــراكة التعاوني
وســائر الجهــات المعنيــة، بشــأن الإدارة المســتدامة لجميــع

  أنواع الغابات والأشجار الموجودة خارجها

زيادة النسبة المئوية للدول الأعضـاء والأطـراف في الشـراكة
التعاونيــة في مجــال الغابــات والمجموعــات الرئيســية والجهــات
المعنية الأخرى المستفيدة من مساعدة البرنـامج الفرعـي الـتي
أطلقــت مبــادرات سياســاتية وشــراكات وخطــط عمــل مــن

  أجل تحقيق الإدارة المستدامة للغابات
ــادة ا  (د) ــز     زي ــن أجــل تعزي ــارف م ــادل المع ــوعي وتب ل

ــا ــوطني والإقليمــي والعــالمي في م العمــل علــى الصــعد ال
  يتعلق بالإدارة المستدامة لجميع أنواع الغابات والأشجار

زيادة عدد الدول الأعضـاء والجهـات الأخـرى المعنيـة  ‘١’
ــة ــبرامج والمشــاريع المتعلق ــن ال ــغ ع ــتي تبل ــات ال بالغاب

ــالإدارة المســتدامة لل  ــدعم مــنب غابــات المضــطلع بهــا ب
  البرنامج الفرعي 

زيادة عدد الدول الأعضـاء والجهـات الأخـرى المعنيـة  ‘٢’  
بالغابات التي تقـدم تقـارير إلى منتـدى الأمـم المتحـدة
المعــني بالغابــات عــن الأنشــطة المضــطلع بهــا مــن أجــل

  الاحتفال باليوم الدولي للغابات
ى النهوض بالإدارة تعزيز قدرة الدول الأعضاء عل  (هـ)

ــم ــذ صــك الأم ــات وتنفي ــواع الغاب ــع أن ــتدامة لجمي المس
ــه ــق أهدافـ ــيما تحقيـ ــات، ولا سـ ــق بالغابـ ــدة المتعلـ المتحـ
العالمية، وتيسير الحصول على التمويل للإدارة المسـتدامة

  للغابات

ــل  ‘١’ ــتي ضــمنت التموي ــدول الأعضــاء ال ــدد ال ــادة ع زي
  للغابات بدعم من البرنامج الفرعي 

زيادة عدد الدول الأعضاء التي تحـدّث خطـط عملـها  ‘٢’
وبرامجها الوطنية مـن أجـل دمـج صـك الأمـم المتحـدة
المتعلــق بالغابــات وأهــداف التنميــة المســتدامة المتصــلة

  بالغابات فيها
زيــادة عــدد الــدول الأعضــاء الــتي تبلــغ عــن زيــادة في  ‘٣’

  المساحة الخاضعة للإدارة المستدامة للغابات
    

  الاستراتيجية    
ــامج        ١٤-٧ ــة منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات بالمســؤولية عــن هــذا البرن تضــطلع أمان

  الفرعي. وستشمل الاستراتيجية ما يلي:
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ــواع الغابـــات     (أ)   ــتدامة لجميـــع أنـ ــة إلى تعزيـــز الإدارة المسـ ــود الراميـ دعـــم الجهـ
المتعلــق بالغابــات، وأهدافــه والأشــجار الموجــودة خارجهــا، بمــا في ذلــك صــك الأمــم المتحــدة  

العالمية المتعلقة بالغابات، فضلا عـن أهـداف وغايـات التنميـة المسـتدامة المتصـلة بالغابـات، مـع         
القيام في الوقت ذاته بتعزيز التعاون مـن خـلال إطـلاق المبـادرات القطريـة والإقليميـة وكـذلك        

ظمات والعمليات الدولية والإقليمية دعم التفاعل بين منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات والمن
ية وغيرهــا مــن الجهــات المعنيــة  ودون الإقليميــة ذات الصــلة، بمشــاركة مــن المجموعــات الرئيس ــ

  المصلحة؛ ذات
تشجيع زيادة الوعي على جميـع المسـتويات بـدور الغابـات في تحقيـق أهـداف         (ب)  

منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني     ، وكـذلك  ٢٠٣٠التنمية المسـتدامة لخطـة التنميـة المسـتدامة لعـام      
بالغابات، وأهداف الترتيب الـدولي المتعلـق بالغابـات، بطـرق منـها الأنشـطة الهادفـة إلى إجـراء         

  الاحتفال باليوم الدولي للغابات؛
تقــديم الــدعم الفــني إلى العمليــات الحكوميــة الدوليــة، وبخاصــة منتــدى الأمــم     (ج)  

ديات المتعلقة بالغابات، لمواصلة وضع السياسات وإجراء المتحدة المعني بالغابات وغيره من المنت
  الحوار وإبرام الاتفاقات، وتعزيزُ أطر إدارة الغابات ووسائل التنفيذ؛

تعزيــز التعــاون والاتســاق والتــآزر وتنســيق السياســات والــبرامج في مــا يتعلــق   (د)  
م إلى الشراكة التعاونيـة في  بالمسائل المتصلة بالغابات على جميع الصُعد بوسائل منها تقديم الدع

مجال الغابات، والتشجيع على تبادل المعارف وبناء القدرات باتباع نهج يشـمل عـدة قطاعـات    
  ومؤسسات لتحقيق كامل الإمكانات التي تمتلكها الغابات لتوفير مستقبل مستدام للجميع؛

ــدم المحــرز عل ــ      (هـ)   ــق بالتق ــا يتعل ــلاغ في م ــيم والإب ــام بالرصــد والتقي ى صــعيد القي
الإجراءات الوطنية والإقليمية والعالمية في مجال التنمية المستدامة لجميع أنواع الغابات وأهـداف  

، ٢٠٣٠وغايــات التنميــة المســتدامة المتعلقــة بالغابــات الــواردة في خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
  علاوة على إجراء البحوث بشأن تحليل تلك البيانات والمعلومات ونشرها؛

تقديم الدعم الفني بواسطة الشبكة العالمية لتيسير تمويل الغابات التابعـة لمنتـدى     (و)  
الأمم المتحدة المعني بالغابات مـن أجـل بنـاء قـدرة البلـدان علـى تيسـير الحصـول علـى التمويـل           
للغابات، وتشـجيع وضـع اسـتراتيجيات وطنيـة لتمويـل الغابـات، وتلبيـة الاحتياجـات الخاصـة          

البلــدان نمــواً، والبلــدان ذات الغطــاء الحرجــي الضــعيف، والبلــدان ذات الغطــاء لأفريقيــا، وأقــل 
الحرجي الكثيف التي يكـون مسـتوى إزالـة الغابـات فيهـا منخفضـا، والـدول الجزريـة الصـغيرة          
النامية، وكذلك البلدان التي تمر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة، في مـا يخـص الوصـول إلى التمويـل        

  آليات التمويل القائمة والناشئة؛ من أجل الغابات من
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الإســهام في تعزيــز التعــاون الإقليمــي والــدولي، بمــا في ذلــك الشــراكات بــين      (ز)  
الشمال والجنوب وفي ما بـين بلـدان الجنـوب وبـين القطـاعين العـام والخـاص، في مجـال الإدارة         

  المستدامة للغابات؛
تقنيـة عـن طريـق موقـع شـبكي      تقديم الدعم الفني لنشر المعارف والمعلومات ال  (ح)  

محسّن يسهل استعماله والوصول إليه ومن خلال مركز تبادل المعلومات بشـأن فـرص التمويـل    
  الجديدة والناشئة التابع للشبكة العالمية لتيسير تمويل الغابات؛

مســاعدة الــدول الأعضــاء، بنــاء علــى طلبــها، في النــهوض بــالإدارة المســتدامة   (ط)  
ت بما في ذلـك تنفيـذ صـك الأمـم المتحـدة المتعلـق بالغابـات وتحقيـق أهدافـه          لجميع أنواع الغابا

العالمية، وكذلك أهداف وغايات التنمية المستدامة المتعلقة بالغابات، بطـرق منـها المسـاعدة في    
  صياغة المشاريع والبرامج؛

الإســهام في أولويــات الإدارات المختلفــة لإدمــاج كامــل الإمكانــات المتــوافرة    (ي)  
غابات وتعزيز التكامل والتعاون مع البرامج الفرعية الأخـرى في المجـالات ذات الصـلة، بمـا في     لل

  .٢٠٣٠ذلك تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
  

  ٩البرنامج الفرعي     
    تمويل التنمية    

التنميـة، وخطـة : إجراء المتابعة والاستعراض المتواصلين لنتـائج المـؤتمرات الدوليـة المعنيـة بتمويـل     هدف المنظمة
  ٢٠٣٠عمل أديس أبابا وتوفير وسائل تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيـادة مشــاركة الجهـات المعنيــة المتعـددة في رصــد      (أ)
ــة بشــأن ــؤتمرات الدولي ــائج الم ــة نت ــة  ومتابع ــل التنمي تموي
  ٢٠٣٠ووسائل تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام

زيادة عدد المساهمات الفنية، مثل الاتفاقات الحكومية الدولية
التقريــر الســنوي لفرقــة العمــل المشــتركةوالإســهامات في 
، الــتي تقــوم بهــا جميــع الجهــات المعنيــة ذاتبــين الوكــالات

المصـــلحة في التقيـــيم التحليلـــي الســـنوي لتنفيـــذ توافـــق آراء
مونتيري وإعلان الدوحة وخطـة عمـل أديـس أبابـا ولوسـائل

   ٢٠٣٠تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
تحسين اتسـاق السياسـات في مجـال تشـجيع تنفيـذ        (ب)

تمويل التنمية وبالتنسيق مع  نتائج المؤتمرات الدولية بشأن
ــز دور ــها تعزي ــائج الأخــرى ذات الصــلة، بطــرق من النت
ــاعي ــادي والاجتمــ ــة والمجلــــس الاقتصــ ــة العامــ الجمعيــ
وكذلك الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة الـتي تتبـع

  جهات مؤسسية أخرى معنية

زيادة عدد الاتفاقات التي تتوصـل إليهـا الـدول الأعضـاء في
والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وفي العامـة ية إطار الجمع

ــات ــع جه ــتي تتب ــة ذات الصــلة ال ــة الدولي ــات الحكومي الهيئ
مؤسسية أخرى معنية، لأغراض متابعـة المـؤتمرات والتنسـيق

 مع النتائج الأخرى المتصلة بالموضوع 
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــع      (ج) ــات وجميـ ــين الحكومـ ــا بـ ــاون في مـ ــادة التعـ زيـ
لمعنيـة الـتي تشـارك في    الجهات المؤسسية وغير المؤسسية ا

عملية تمويـل التنميـة مـن أجـل تشـجيع التنفيـذ المناسـب
ــوفير ــة وت ــل التنمي ــة بشــأن تموي ــائج المــؤتمرات الدولي لنت

، مـع  ٢٠٣٠وسائل تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام
إيــلاء الاعتبــار الواجــب للمســائل المتعلقــة بالمســاواة بــين

  الجنسين

معنيةشارك فيها جهات متعددة زيادة عدد المناسبات التي ت
بهذا الموضوع، وتنتج عنها توصيات سياسـاتية بشـأن تمويـل
التنمية، كما يولى فيها الاعتبار الواجب لمسائل المساواة بين

 الجنسين 

تعزيز التعاون الدولي في المسائل الضريبية، وزيـادة    (د)
تنميــة قــدرات البلــدان الناميــة، لأغــراض حشــد المــوارد

ة والدوليــة ضــمن الإطــار المتكامــل لخطــة التنميــة  الوطنيــ
  ٢٠٣٠المستدامة لعام 

زيادة عدد البلدان الناميـة الـتي تسـتفيد مـن الكتيبـات  ‘١’
والأدلة والدورات وغيرهـا مـن المـواد التدريبيـة بشـأن
التعاون الدولي في مجال الضرائب، بما فيهـا المـواد الـتي

المتحـــدةتعكـــس عمليـــات تحـــديث اتفاقيـــة الأمـــم     
ــدان المتقدمــة ــلازدواج الضــريبي بــين البل ــة ل النموذجي
النمو والبلـدان الناميـة، وذلـك وفـق مـا يشـار إليـه في

  الرسائل الواردة من السلطات الوطنية ذات الصلة
ــة  ‘٢’   ــواتج الموجهــة نحــو السياســات للجن ــادة عــدد الن زي

  الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية
    

  الاستراتيجية    
يضـــطلع مكتـــب تمويـــل التنميـــة بالمســـؤولية عـــن هـــذا البرنـــامج الفرعـــي. وستشـــمل   ١٥-٧

  الاستراتيجية ما يلي:
العمل كجهة تنسـيق في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة لأنشـطة المتابعـة العامـة           (أ)  

التنميـة المعقـودة في أعـوام    للتنفيذ الوطني والإقليمـي والعـالمي لنتـائج المـؤتمرات الدوليـة لتمويـل       
ــع     ٢٠١٥و  ٢٠٠٨و  ٢٠٠٢ ــام في هــذا الســياق بتكثيــف التعــاون والتفاعــل مــع جمي ، والقي

  الجهات المعنية ذات المصلحة؛
تعزيز الاتساق السياساتي داخل الأمـم المتحـدة في مـا يتعلـق بالقضـايا المتصـلة         (ب)  

ــة المتكــاملين     ــذ والمتابع ــراض التنفي ــة، لأغ ــل التنمي ــؤتمرات الرئيســية    بتموي ــائج الم والمنســقين لنت
ومؤتمرات القمة للأمم المتحدة في الميدانين الاقتصـادي والاجتمـاعي، بمـا في ذلـك نتـائج مـؤتمر       

  ؛٢٠٣٠الأمم المتحدة للتنمية المستدامة وخطة التنمية المستدامة لعام 
بعــة مــؤتمرات تــوفير دعــم الأمانــة الفــني للعمليــة الحكوميــة الدوليــة المكلفــة بمتا   (ج)  

مــونتيري والدوحــة وأديــس أبابــا الــتي عُقــدت بشــأن تمويــل التنميــة وكــذلك الجوانــب المتعلقــة  
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بتمويل التنمية من النتـائج ذات الصـلة، بمـا فيهـا نتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة           
  ؛٢٠٣٠وخطة التنمية المستدامة لعام 

عين العـــام والخـــاص ومنـــهم خـــبراء القيـــام، بالتعـــاون مـــع خـــبراء مـــن القطـــا  (د)  
متخصصون في المسـائل المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين، بتنظـيم أنشـطة تشـارك فيهـا الجهـات           
المتعددة صاحبة المصلحة بهدف تحسين قدرة الدول الأعضاء علـى تنفيـذ التزاماتهـا علـى النحـو      

تنميـة، وخطـة عمـل أديـس     المتفق عليه في توافق آراء مونتيري وإعـلان الدوحـة بشـأن تمويـل ال    
ــة المس ـــ    ــة التنميـ ــتدامة وخطـ ــة المسـ ــدة للتنميـ ــم المتحـ ــؤتمر الأمـ ــائج مـ ــا، وكـــذلك نتـ تدامة أبابـ

  ؛٢٠٣٠ لعام
تــوفير دعــم الأمانــة لأعمــال لجنــة الخــبراء المعنيــة بالتعــاون الــدولي في المســائل     (هـ)  
  الضريبية؛
لدان الناميـة والبلـدان الـتي    تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية إلى الب  (و)  

تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في مجال تعبئة الموارد الوطنية والدولية لأغـراض التنميـة المسـتدامة،    
  بما في ذلك في مجال التعاون الدولي في المسائل الضريبية.؛

توفير الدعم بخدمات الأمانة لأعمال منتدى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي      (ز)  
  ني بمتابعة تمويل التنمية.المع
  

  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  )٦ و ٥ و ٤تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية (البرامج الفرعية   ٤٧/١٩٠
الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية (البرامج الفرعية الترتيبات المؤسسية لمتابعة أعمال مؤتمر   ٤٧/١٩١

  )٥ و ٤و  ٣
الاقتصـادي والاجتمـاعي    تدابير أخرى لإعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها في الميدانين  ٥٠/٢٢٧

  )٦و  ١والميادين المتصلة بهما (البرنامجان الفرعيان 
  )٥ و ٤تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية (البرنامجان الفرعيان   ٥١/١٧٦
  خطة التنمية (جميع البرامج الفرعية)  ٥١/٢٤٠
  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية (جميع البرامج الفرعية)  ٥٥/٢
  البرامج الفرعية) لصالح أقل البلدان نمواً (جميع ٢٠١٠-٢٠٠١برنامج عمل العقد   ٥٥/٢٧٩
  متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية (جميع البرامج الفرعية)  ٥٧/١٤٤
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  مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة (جميع البرامج الفرعية)  ٥٧/٢٥٣
التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسقان لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها   باء ٥٧/٢٧٠

  الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي (جميع البرامج الفرعية)
و  ٤و  ٣و  ٢و  ١التعاون الاقتصادي والتقني فيمـا بـين البلـدان الناميـة (الـبرامج الفرعيـة         ٥٨/٢٢٠

٧(  
  تعزيز منظومة الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات (جميع البرامج الفرعية)  ٥٨/٢٦٩
  )٧و  ٦دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي (البرنامجان الفرعيان   ٥٩/٢٤٣
  (جميع البرامج الفرعية) ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
يشمل الأهداف الإنمائيـة   ، بما٢٠٠٥متابعة النتائج المتعلقة بالتنمية لمؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/٢٦٥

  للألفية وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً (جميع البرامج الفرعية)
الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضـطلع    ٦٢/٢٠٨

  )٧و  ٢و  ١الفرعية  التنمية (البرامج بها منظومة الأمم المتحدة من أجل
  إليهالمستقبل الذي نصبو   ٦٦/٢٨٨
تنفيذ نتائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الرابعـة            ٦٩/١٤٣

  )٥و  ٤و  ٢والعشرين (البرامج الفرعية 
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج       ٦٩/١٥١

  الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة (جميع البرامج الفرعية)
ونتـائج   ٢١ مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن      وبرنامج ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن   ٦٩/٢١٤

مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة ومؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة المسـتدامة (جميـع الـبرامج     
  الفرعية)

ل التنمية (خطة عمل أديـس  خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتموي  ٦٩/٣١٣
  أبابا)

  تنشيط أعمال الجمعية العامة  ٦٩/٣٢١
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
 )٦و  ١التنمية في سياق العولمة والترابط (البرنامجان الفرعيان دور الأمم المتحدة في تعزيز   ٧٠/٢١١
التنميـة (الـبرامج الفرعيـة     الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجـل   ٧٠/٢٢١

  )٧و  ٢و  ١
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  والاجتماعيقرارات ومقررات المجلس الاقتصادي     
  

أهميــة أنشــطة تعــدادات الســكان لتقيــيم التقــدم المحــرز في تنفيــذ برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي      ١٩٩٨/٧
  )٥و  ٤للسكان والتنمية (البرنامجان الفرعيان 

دور منظومــة الأمــم المتحــدة في تعزيــز العمالــة الكاملــة والمنتجــة وتــوفير فــرص العمــل الكــريم    ٢٠٠٧/٢
  ج الفرعية)للجميع (جميع البرام

دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيـذ والمتابعـة المتكـاملين والمنسـقين لنتـائج المـؤتمرات         ٢٠١٢/٣٠
قرارات الجمعية العامة المتخذة في  الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، في ضوء

  (جميع البرامج الفرعية) ٦١/١٦هذا الصدد، بما فيها القرار 
وبرامجها (جميع الـبرامج   تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة  ٢٠١٥/١٢

  الفرعية)
  

ــدورة الموضــوعية             ــن ال ــع المســتوى م ــن الجــزء الرفي ــة الصــادرة ع ــات الوزاري ــس الاقتصــادي   البلاغ للمجل
  والاجتماعي

ــك في مجــالي الصــحة و       ٢٠٠٢ ــا في ذل ــوارد البشــرية، بم ــة الم ــيم، فيمســاهمة تنمي ــة   التعل ــة التنمي عملي
  البرامج الفرعية) (جميع

تعزيز اعتماد نهج متكامل إزاء التنمية الريفية في البلـدان الناميـة مـن أجـل القضـاء علـى الفقـر          ٢٠٠٣
  المستدامة (جميع البرامج الفرعية)وتحقيق التنمية 

-٢٠٠١تعبئة الموارد والبيئة المؤاتية للقضاء علـى الفقـر في سـياق تنفيـذ برنـامج عمـل العقـد          ٢٠٠٤
  لصالح أقل البلدان نمواً (جميع البرامج الفرعية) ٢٠١٠

فير فـرص  تهيئة بيئة مؤاتية على الصـعيدين الـوطني والـدولي لإيجـاد عمالـة كاملـة ومنتجـة وتـو          ٢٠٠٦
  العمل اللائق للجميع، وأثر ذلك على التنمية المستدامة

تعزيز الجهود المبذولة على جميع المستويات من أجل تشـجيع النمـو الاقتصـادي المطـرد الـذي        ٢٠٠٧
  يراعي مصالح الفقراء، بطرق منها وضع سياسات منصفة في مجال الاقتصاد الكلي

تعزيز الجهود الرامية إلى القضاء على الفقر والجـوع،  ” الاستعراض الوزاري السنوي لموضوع  ٢٠٠٧
  “بطرق منها الشراكة العالمية من أجل التنمية

  منتدى التعاون الإنمائي  ٢٠٠٨
تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليهـا دوليـاً فيمـا    ”الاستعراض الوزاري السنوي لموضوع   ٢٠٠٨

  “يتعلق بالتنمية المستدامة
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  ١الفرعي البرنامج     
  دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  قرارات الجمعية العامة    

  
إعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها في الميدانين الاقتصادي والاجتمـاعي والميـادين المتصـلة      ٤٥/٢٦٤

  بهما
تدابير أخرى لإعادة تشـكيل الأمـم المتحـدة وتنشـيطها في الميـدانين الاقتصـادي والاجتمـاعي          ٤٨/١٦٢

  والميادين المتصلة بهما
  اتب الميدانية لمنظومة الأمم المتحدة في مجال التنميةالأنشطة التنفيذية من أجل التنمية: المك  ٤٨/٢٠٩
  تجديد الأمم المتحدة: برنامج للإصلاح  باء ٥٢/١٢
  لجنة بناء السلام  ٦٠/١٨٠
  مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  ٦٠/٢٥٢
  تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ٦١/١٦
  لى نطاق المنظومةالاتساق ع  ٦٣/٣١١
  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٤/٢٠٦
  الاتساق على نطاق المنظومة  ٦٤/٢٨٩
  بالوعد: متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية الوفاء  ٦٥/١
تحقيق النمو الاقتصادي المطرد الشامل المنصف من أجل القضاء على الفقـر وبلـوغ الأهـداف      ٦٥/١٠

  الإنمائية للألفية
  المتعلق بتعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٦١/١٦استعراض تنفيذ قرار الجمعية العامة   ٦٥/٢٨٥
فيذية الـتي تضـطلع بهـا    الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التن  ٦٧/٢٢٦

  منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  التنظيمية شكل المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة وجوانبه  ٦٧/٢٩٠
  المتعلق بتعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٦١/١٦استعراض تنفيذ قرار الجمعية العامة   ٦٨/١
ــود         ٦٨/٦ ــة الجه ــياق متابع ــتي أقيمــت في س ــبة الخاصــة ال ــة للمناس ــة الختامي ــق  الوثيق ــة لتحقي المبذول

  الأهداف الإنمائية للألفية
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خطة عمل أديس أبابا الصـادرة عـن المـؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة (خطـة عمـل أديـس             ٦٩/٣١٣
  أبابا)

  ل الجمعية العامةتنشيط أعما  ٦٩/٣٢١
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   ٧٠/١
  الطوارئ تعزيز تنسيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحـــدة في حالات  ٧٠/١٠٦
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٧٠/١٨٤
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي     
  

  علاقة التشاور بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية  ١٩٩٦/٣١
إعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميـادين المتصـلة     ١٩٩٩/٥١

  بهما، والتعاون بين الأمم المتحدة ومؤسسات بريتون وودز
  التنمية تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل  ٢٠٠٠/١٩
باء: تحسين أساليب عمل اللجان التنفيذية  ٥٢/١٢و  ٥٠/٢٢٧العامة تنفيذ قراري الجمعية   ٢٠٠١/٢٧

  التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي
إنشاء الصندوق الاستئماني العام للتبرعات دعما لشبكة الأمم المتحـدة الإقليميـة غـير الرسميـة      ٢٠٠٢/٢٢٥

  للمنظمات غير الحكومية
  تراعالبلدان الأفريقية الخارجة من ال  ٢٠٠٩/٣٢
دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنسـقين لنتـائج المـؤتمرات        ٢٠١٢/٣٠

الرئيسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة، في ضـوء قـرارات الجمعيـة العامـة ذات           
  ٦١/١٦الصلة، بما فيها القرار 

  الفريق الاستشاري المخصص لهايتي  ٢٠١٥/١٨
  البلدان الأفريقية الخارجة من التراع ٢٠١٥/٢٣١

  
  استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها     

  
المتابعة المنسقة من جانب منظومة الأمم المتحدة وتنفيذ نتائج المؤتمرات الدوليـة الرئيسـية الـتي      ١٩٩٥/١

  تنظمها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
ــال والاســتثمار          ١٩٩٧/١ ــدفقات رأس الم ــك ت ــا في ذل ــة، بم ــدفقات المالي ــة: الت ــة للتنمي ــة مؤاتي ــة بيئ تهيئ

  والتجارة



A/71/6/Rev.1 

 

155/688 17-03372 
 

المـؤتمرات، في   تقييم التقدم المحرز داخل منظومة الأمم المتحدة، من خلال عمليات استعراض  ٢٠٠٠/٢
تشجيع التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسقين لنتـائج المـؤتمرات الرئيسـية ومـؤتمرات القمـة الـتي       

  تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
على المعرفة والتكنولوجيا دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية، ولا سيما فيما يتعلق بالحصول   ٢٠٠١/١

ــة        ــها إقام ــن بين ــك بســبل م ــات والاتصــالات، وذل ــات المعلوم ــهما، وبخاصــة تكنولوجي ونقل
  في ذلك القطاع الخاص شراكات مع الأطراف المعنية، بما

مواصلة تعزيـز المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، بالاسـتفادة مـن إنجازاتـه الأخـيرة، لمسـاعدة            ٢٠٠٢/١
ء بالدور المنـوط بـه في ميثـاق الأمـم المتحـدة وعلـى النحـو الـوارد في إعـلان          المجلس على الوفا

  الأمم المتحدة بشأن الألفية (جميع البرامج الفرعية)
ري بشأن الاسـتعراض الشـامل الـذي يج ـ    ٦٢/٢٠٨التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة   ٢٠٠٨/٢

كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجـل  
  التنمية

  تدابير لتحسين الإجراءات المتعلقة بتقديم التقارير الرباعية السنوات  ٢٠٠٨/٤
الأمانـة  تعزيز فرع المنظمات غير الحكومية التابع لإدارة الشؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة في     ٢٠٠٨/٥

  العامة للأمم المتحدة
ــائج        ٢٠٠٨/٢٩ ــقين لنتـ ــاملين والمنسـ ــة المتكـ ــذ والمتابعـ ــاعي في التنفيـ ــادي والاجتمـ دور المجلـــس الاقتصـ

والمؤتمرات الرئيسـية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في ضـوء قـرارات الجمعيـة           
   ٦١/١٦القرار  فيها العامة ذات الصلة، بما

  
ــس الاقتصــادي               ــدورة الموضــوعية للمجل ــن ال ــع المســتوى م ــن الجــزء الرفي ــة الصــادرة ع ــات الوزاري البلاغ

  والاجتماعي 
الوصـــول إلى الأســـواق: التطـــورات المســـتجدة منـــذ جولـــة أوروغـــواي، والآثـــار والفـــرص    ١٩٩٨

العولمـة  بينـها، في سـياق    والتحديات، لا سيما بالنسـبة للـدول الناميـة وأقـل الـدول نمـواً فيمـا       
  وتحرير التجارة

  دور العمالة والعمل في القضاء على الفقر: تمكين المرأة والنهوض بها  ١٩٩٩
التنميـة والتعــاون الــدولي في القــرن الحــادي والعشــرين: دور تكنولوجيــا المعلومــات في ســياق    ٢٠٠٠

  الاقتصاد العالمي القائم على المعرفة
ــة    دور منظومــة الأمــم المتحــدة في دعــم    ٢٠٠١ الجهــود الــتي تبــذلها البلــدان الأفريقيــة لتحقيــق التنمي

  المستدامة
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  مساهمة تنمية الموارد البشرية، بما في ذلك في مجالي الصحة والتعليم، في عملية التنمية   ٢٠٠٢
الترويج لاتباع نهج متكامل إزاء التنمية الريفيـة في البلـدان الناميـة بهـدف القضـاء علـى الفقـر          ٢٠٠٣

  نمية المستدامة وتحقيق الت
-٢٠٠١تعبئة الموارد والبيئة المواتية للقضاء على الفقـر في سـياق تنفيـذ برنـامج عمـل العقـد         ٢٠٠٤

  لصالح أقل البلدان نمواً  ٢٠١٠
تهيئة بيئة مؤاتية على الصعيدين الوطني والـدولي لإيجـاد عمالـة كاملـة ومنتجـة وفـرص العمـل          ٢٠٠٦

  البيئة على التنمية المستدامةالكريم للجميع، وتأثير تلك 
تعزيز الجهود الرامية إلى القضاء على الفقر والجـوع، بطـرق منـها الشـراكة العالميـة مـن أجـل          ٢٠٠٧

  التنمية
  تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دولياً بشأن التنمية المستدامة   ٢٠٠٨
 يما يتعلق بالصحة العامة على الصعيد العالمي تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دولياً ف  ٢٠٠٩
تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دولياً فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   ٢٠١٠
  تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دولياً فيما يتعلق بالتعليم   ٢٠١١
تعزيز القدرات المنتجة وتوفير العمالة والعمل الكريم من أجل القضاء على الفقر في سياق نمو   ٢٠١٢

اقتصــادي مطــرد منصــف يشــمل الجميــع علــى جميــع المســتويات لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة   
  للألفية 

وتحقيـق   تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار والإمكانيـات الثقافيـة لتعزيـز التنميـة المسـتدامة       ٢٠١٣
  الأهداف الإنمائية للألفية

التصدي للتحديات المستمرة والناشئة التي تعترض تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في عام   ٢٠١٤
  والحفاظ على مكاسب التنمية في المستقبل ٢٠١٥

  إدارة الانتقال من الأهداف الإنمائية للألفية إلى أهداف التنمية المستدامة: المتطلبات  ٢٠١٥
*    

  ٢البرنامج الفرعي     
  السياسات والتنمية الاجتماعية    
  قرارات الجمعية العامة     

  برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين  ٣٧/٥٢
  مبادرات أخرى من أجل التنمية الاجتماعية  ٢٤/٢-دإ
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  على الفقر الاحتفال بيوم دولي للقضاء  ٤٧/١٩٦
  القواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين  ٤٨/٩٦
  وما بعدها ٢٠٠٠برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة   ٥٠/٨١
  دور التعاونيات في ضوء الاتجاهات الاقتصادية والاجتماعية الجديدة  ٥١/٥٨
  )٢٠٠٦-١٩٩٧تنفيــذ عقــد الأمــم المتحـدة الأول للقضاء على الفقر (  ٦٠/٢٠٩
  إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية  ٦١/٢٩٥
  اليوم العالمي للعدالة الاجتماعية  ٦٢/١٠
  الختامية للاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بالشباب: الحوار والتفاهمالوثيقة   ٦٥/٣١٢
  اليوم العالمي لمتلازمة داون  ٦٦/١٤٩
  مل لتعزيز وحماية حقوق كبار السن وكرامتهمنحو وضع صك قانوني دولي شامل متكا  ٦٧/١٣٩
الوثيقــة الختاميــة لاجتمــاع الجمعيــة العامــة الرفيــع المســتوى المعــني بتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة   ٦٨/٣

شـخاص ذوي  يعـود بـالنفع علـى الأ    للألفية وسائر الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً بمـا      
ــدماً   ــة: ســبل المضــي ق ــة تشــمل ا  -الإعاق لمســائل المتصــلة بالإعاقــة حــتى  وضــع خطــة للتنمي

  وما بعده ٢٠١٥ عام
الوثيقة الختامية للاجتماع العام الرفيع المستوى للجمعية العامـة المعـروف بـالمؤتمر العـالمي المعـني        ٦٩/٢

  بالشعوب الأصلية
تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وغيرهـا مـن الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً فيمـا يتعلـق            ٦٩/١٤٢

  بعده وما ٢٠١٥بالأشخاص ذوي الإعاقة حتى عام 
تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية     ٦٩/١٤٣

  الرابعة والعشرين
  اليوم العالمي لمهارات الشباب  ٦٩/١٤٥
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٩/١٤٦
  دور الأمم المتحدة في إقامة نظام إنساني عالمي جديد  ٦٩/٢٠٢
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   ٧٠/١
  تعزيز التكامل الاجتماعي من خلال الإدماج الاجتماعي  ٧٠/١٢٦
  السياسات والبرامج المتعلقة بالشباب  ٧٠/١٢٧
  دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية  ٧٠/١٢٨
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  اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري  ٧٠/١٤٥
ذوي الإعاقة علـى الوجـه الأكمـل في    نحو توفير سبل الإدماج وتسهيلات الوصول للأشخاص   ٧٠/١٧٠

  الأمم المتحدة
  )٢٠١٧-٢٠٠٨عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر (  ٧٠/٢١٨
  حقوق الشعوب الأصلية  ٧٠/٢٣٢
  

  الاقتصادي والاجتماعيقرارات المجلس     
  المستقبل متابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودور لجنة التنمية الاجتماعية في  ١٩٩٦/٧
  علاقة التشاور بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية  ١٩٩٦/٣١
  إنشاء منتدى دائم يعنى بقضايا السكان الأصليين  ٢٠٠٠/٢٢
  الكاملة وتوفير العمل الكريم للجميعتشجيع العمالة   ٢٠٠٨/١٨
  تنظيم لجنة التنمية الاجتماعية وأساليب عملها في المستقبل  ٢٠١٤/٣
التشجيع على تمكين الناس في سياق القضاء على الفقـر وكفالـة الإدمـاج الاجتمـاعي وتـوفير        ٢٠١٤/٥

  للجميع لعمل اللائقالعمالة الكاملة وفرص ا
  بعدها سنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة وماالاحتفال بالذكرى ال  ٢٠١٤/٨
  الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  ٢٠١٥/٣
النهوض بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيز تعميم مراعاة مسائل الإعاقـة في خطـة التنميـة      ٢٠١٥/٤

  ٢٠١٥لما بعد عام 
  ٢٠٠٢عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام طرائق ثالث استعراض وتقييم لخطة   ٢٠١٥/٥
تقرير لجنة التنمية الاجتماعية عن دورتهـا الثالثـة والخمسـين وجـدول الأعمـال المؤقـت ووثـائق         ٢٠١٥/٢١٢

  الدورة الرابعة والخمسين
  

  استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها     
  المتحدة للقضاء على الفقرتنسيق أنشطة منظومة الأمم   ١٩٩٦/١
إعلان وزاري بشأن تهيئـة بيئـة مؤاتيـة علـى الصـعيدين الـوطني والـدولي لإيجـاد عمالـة كاملـة             ٢٠٠٦

  ومنتجة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع وأثر ذلك في التنمية المستدامة 
ــة إلى القضــاء علــى الفقــر والجــوع، ب      ٢٠٠٧ ــز الجهــود الرامي ــها إعــلان وزاري بشــأن تعزي طــرق من

  الشراكة العالمية من أجل التنمية
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    لجنة التنمية الاجتماعية    
  السياسات والبرامج المتصلة بالشباب  ٥٣/١

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  التنمية المستدامة    
  قرارات الجمعية العامة     

  تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية  ٤٧/١٩٠
  والتنمية الترتيبات المؤسسية لمتابعة أعمال مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة  ٤٧/١٩١
  ٢١برنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن   ١٩/٢-دإ
لبرنـامج العمـل مـن أجـل      الإعلان وحالة التقدم المحرز والمبادرات المتخذة بشأن التنفيذ المقبل  ٢٢/٢-دإ

  التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
  مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة   ٥٧/٢٥٣
  ل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة الناميةمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أج  ٥٩/٢٢٩
الوثيقة الختامية للاجتماع الرفيع المستوى لاستعراض تنفيـذ اسـتراتيجية موريشـيوس لمواصـلة       ٦٥/٢

  ناميةتنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة ال
  حماية الشعاب المرجانية من أجل سبل العيش والتنمية المستدامة  ٦٦/١٩٤
  المستقبل الذي نصبو إليه  ٦٦/٢٨٨
  بالتنمية المستدامة وجوانبه التنظيميةشكل المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني   ٦٧/٢٩٠
  إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصغيرة النامية (مسار ساموا)  ٦٩/١٥
  الانسجام مع الطبيعة  ٦٩/٢٢٤
  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٩/٢٢٥
خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويـل التنميـة (خطـة عمـل أديـس        ٦٩/٣١٣

  أبابا)
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   ٧٠/١
ونتـائج مـؤتمر    ٢١ وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القـرن  ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن   ٧٠/٢٠١

  المستدامة ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة القمة العالمي للتنمية
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متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصـغيرة الناميـة (مسـار سـاموا) واسـتراتيجية        ٧٠/٢٠٢
  دامة للدول الجزرية الصغيرة الناميةموريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المست

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    
  قرارات الجمعية العامة    

  المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية  ٦٨/٢٦١
  جيوديسي عالمي لخدمة التنمية المستدامةإطار مرجعي   ٦٩/٢٦٦
  اليوم العالمي للإحصاء  ٦٩/٢٨٢
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   ٧٠/١
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي     
  

  تعزيز القدرة الإحصائية  ٢٠٠٦/٦
  لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي  ٢٠١١/٢٤
  المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية  ٢٠١٣/٢١
  عالمي لخدمة التنمية المستدامة إطار مرجعي جيوديسي  ٢٠١٤/٣١
تقرير فريق خبراء الأمم المتحدة المعني بالأسماء الجغرافية عن دورته الثامنة والعشرين، ومكـان   ٢٠١٤/٢٤٠

ــه التاســعة والعشــرين وجــدول أعمالهــا المؤقــت (    ، الفصــل E/2014/78ومواعيــد انعقــاد دورت
  )E/2014/SR.46لأول، الفرع ألف، مشروع القرار الأول، و ا

، E/2014/78تعــديل النظــام الــداخلي لفريــق خــبراء الأمــم المتحــدة المعــني بالأسمــاء الجغرافيــة (   ٢٠١٤/٢٤١
  )E/2014/SR.46 ، الفرع ألف، مشروع القرار الثاني، والفصل الأول

تقرير لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانيـة علـى الصـعيد العـالمي عـن دورتهـا        ٢٠١٤/٢٥١
  واعيد انعقادهاالرابعة، وجدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة للجنة، وم

  ٢٠٢٠البرنامج العالمي لتعدادات السكان والمساكن لعام   ٢٠١٥/١٠
تقريـر اللجنـة الإحصـائية عـن أعمـال دورتهـا السادسـة والأربعـين وجـدول الأعمـال المؤقـت             ٢٠١٥/٢١٦

  للدورة السابعة والأربعين للجنة ومواعيد انعقادها
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  ٥البرنامج الفرعي     
  السكان    
  قرارات الجمعية العامة     

  تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ٤٩/١٢٨
  الإجراءات الأساسية لمواصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ٢١/٢-دإ
والعشرين: تنفيـذ إعـلان الالتـزام بشـأن فـيروس نقـص       متابعة نتائج الدورة الاستثنائية السادسة   ٥٧/٢٩٩

  المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)
  الهجرة الدولية والتنمية  ٦٣/٢٢٥
  ٢٠١٤تمر الدولي للسكان والتنمية بعد عام متابعة نتائج المؤ  ٦٥/٢٣٤
  الهجرة الدولية والتنمية  ٦٧/٢١٩
  الإعلان المنبثق من الحوار الرفيع المستوى المعني بالهجرة الدولية والتنمية  ٦٨/٤
  الهجرة الدولية والتنمية  ٦٩/٢٢٩
خطة عمل أديس أبابا الصادرة عـن المـؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة (خطـة عمـل أديـس            ٦٩/٣١٣

  أبابا)
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   ٧٠/١
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي     
  

  برنامج العمل في ميدان السكان  ١٩٩٤/٢
  تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ١٩٩٥/٥٥
  والتنميةالهجرة الدولية   ١٩٩٧/٢
  متابعة نتائج المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ١٩٩٧/٤٢
  نمو السكان وهيكلهم وتوزيعهم  ١٩٩٩/١٠
  تحسين عمل لجنة السكان والتنمية ٢٠٠٥/٢١٣
  تنظيم وأساليب عمل لجنة السكان والتنمية في المستقبل ٢٠١٥/٢٥٢
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  قرارات لجنة السكان والتنمية     
  

  التقارير من لجنة السكان والتنميةمتطلبات تقديم   ١٩٩٧/٢
  برنامج العمل في ميدان السكان  ١٩٩٧/٣
  الصحة ومعدلات الوفيات  ١٩٩٨/١
  السكان ونوع الجنس والتنمية  ٢٠٠٠/١
  السكان والبيئة والتنمية  ٢٠٠١/١
  السكان والتعليم والتنمية  ٢٠٠٣/١
  برنامج العمل في ميدان السكان  ٢٠٠٤/١
  برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنميةمتابعة   ٢٠٠٤/٢
السكان والتنمية وفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيـدز)، مـع     ٢٠٠٥/١

  التركيز بوجه خاص على الفقر
ــق          ٢٠٠٥/٢ ــه، في تحقي ــع جوانب ــة، بجمي ــدولي للســكان والتنمي ــؤتمر ال ــامج عمــل الم ــذ برن مســاهمة تنفي

الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشـأن  الأهداف 
  الألفية

  طرائق عمل لجنة السكان والتنمية  ٢٠٠٦/١
  الهجرة الدولية والتنمية  ٢٠٠٦/٢
  الهياكل المتغيرة لأعمار السكان وآثارها على التنمية  ٢٠٠٧/١
  والهجرة الداخلية والتنميةتوزيع السكان والتحضر   ٢٠٠٨/١
إسهام برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية في الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً بما   ٢٠٠٩/١

  في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية
  الصحة والمرض والوفيات والتنمية  ٢٠١٠/١
  الخصوبة والصحة الإنجابية والتنمية  ٢٠١١/١
  ون والشبابالمراهق  ٢٠١٢/١
  الاتجاهات الجديدة في الهجرة: الجوانب الديمغرافية  ٢٠١٣/١
  تقييم حالة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ٢٠١٤/١
  ٢٠٣٠تعزيز الأسس الديمغرافية التي تستند إليها خطة التنمية المستدامة لعام   ٢٠١٦/١
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  ٦البرنامج الفرعي     
  الإنمائية والتحليل الإنمائيالسياسات     
  قرارات الجمعية العامة     

  
  نمواً استراتيجية الانتقال السلس للبلدان التي يرفع اسمها من قائمة أقل البلدان  ٥٩/٢٠٩
  دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي   ٦١/٢١٠
  الوثيقة الختامية للمؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية  ٦٣/٣٠٣
 السياسي والاقتصادي ضد البلدان النامية التدابير الاقتصادية الانفرادية بوصفها وسيلة للقسر  ٦٤/١٨٩
  التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  ٦٤/٢٠٨
  مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً  ٦٥/١٧١
  تنفيذ استراتيجية الانتقال السلس للبلدان التي يرفع اسمها من قائمة أقل البلدان نمواً  ٦٥/٢٨٦
  نمواً الانتقال السلس للبلدان التي يرفع اسمها من قائمة أقل البلدان  ٦٧/٢٢١
  شكل المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة وجوانبه التنظيمية  ٦٧/٢٩٠
  رفع أسماء البلدان من فئة أقل البلدان نمواً  ٦٨/١٨
 التدابير الاقتصادية الانفرادية بوصفها وسيلة للقسر السياسي والاقتصادي ضد البلدان النامية  ٦٨/٢٠٠
  )٢٠١٧-٢٠٠٨عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر ( ٦٨/٢٢٦
  نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد ٦٩/٢٢٧
  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً ٦٩/٢٣١
خطة عمل أديس أبابا الصادرة عـن المـؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة (خطـة عمـل أديـس            ٦٩/٣١٣

  أبابا)
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   ٧٠/١
  تمديد الفترة التحضيرية التي تسبق رفع اسم جمهورية فانواتو من فئة أقل البلدان نمواً ٧٠/٧٨
  والاقتصادي ضد البلدان الناميةالتدابير الاقتصادية الانفرادية بوصفها وسيلة للقسر السياسي   ٧٠/١٨٥
  التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  ٧٠/٢١٥
  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً  ٧٠/٢١٦
  نمواً رفع اسم أنغولا من فئة أقل البلدان  ٧٠/٢٥٣
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  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي     
  

دور الأمم المتحدة في التعرف على التطورات الاقتصادية العالمية وتحليلها والتنبؤ بها في وقـت    ١٩٩٠/٥٢
  مبكر

تدابير أخرى لإعادة تشكيل الأمـم المتحـدة وتنشـيطها في الميـدانين الاقتصـادي والاجتمـاعي         ١٩٩٨/٤٦
  والميادين المتصلة بهما

  تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن دورتها الثالثة عشرة  ٢٠١١/٢٠
  النامية استعراض الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة إلى الدول الجزرية الصغيرة ٢٠١١/٢٧٤
  تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن دورتها الرابعة عشرة  ٢٠١٢/٣٢
  تقرير لجنة السياسات الإنمائية  ٢٠١٣/٢٠
  تقرير لجنة السياسات الإنمائية  ٢٠١٤/٩
    تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن أعمال دورتها السابعة عشرة  ٢٠١٥/١١

  ٧البرنامج الفرعي     
  التنميةالإدارة العامة وإدارة     
  قرارات الجمعية العامة     

  الإدارة العامة والتنمية  ٥٠/٢٢٥
  التعاون الدولي على مكافحة الفساد والرشوة في المعاملات التجارية الدولية  ٥٢/٨٧
 دولي فعال لمكافحة الفسادصك قانوني  ٥٥/٦١
دعـــم منظومـــة الأمـــم المتحـــدة للجهـــود الـــتي تبـــذلها الحكومـــات في ســـبيل تعزيـــز وتوطيـــد   ٥٨/١٣

 الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة
 عامة والتنميةالإدارة ال  ٦٠/٣٤
 تنمية الموارد البشرية  ٦٤/٢١٨
  الوفاء بالوعد: متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية  ٦٥/١
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٨/١٩٨
  المعلومات طرائق استعراض الجمعية العامة الشامل لتنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع  ٦٨/٣٠٢
منع ومكافحة ممارسات الفساد وتحويـل عائـدات الفسـاد وتيسـير اسـترداد الموجـودات وإعـادة          ٦٩/١٩٩

ــاً       ــدانها الأصــلية علــى وجــه الخصــوص، وفق تلــك الموجــودات إلى أصــحابها الشــرعيين وإلى بل
 لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد
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شــجيع وتحســين كفــاءة الإدارة العامــة وخضــوعها للمســاءلة وفعاليتــها وشــفافيتها مــن خــلال ت  ٦٩/٢٢٨
 تعزيز المؤسسات العليا لمراجعة الحسابات

  امةتعزيز الخدمات العامة الشاملة للجميع والخاضعة للمساءلة من أجل تحقيق التنمية المستد  ٦٩/٣٢٧
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   ٧٠/١
الوثيقة الختامية للاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة بشأن الاستعراض العـام لتنفيـذ نتـائج      ٧٠/١٢٥

 القمة العالمية لمجتمع المعلومات
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٧٠/١٨٤
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

مجـالي الإدارة العامـة والماليـة العامـة في     توصيات فريق الخبراء المعني ببرنامج الأمـم المتحـدة في    ٢٠٠٠/٢٣١
  اجتماعه الخامس عشر

 إعادة تشكيل فريق الخبراء المعني ببرنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة والمالية العامة وتنشيطه  ٢٠٠١/٤٥
  الإدارة العامة والتنمية  ٢٠٠٥/٣
  العالمية لمجتمع المعلوماتتقييم التقدم المحرز في تنفيذ ومتابعة نتائج القمة   ٢٠١٢/٥
  تقرير لجنة خبراء الإدارة العامة عن دورتها الثانية عشرة  ٢٠١٣/٢٣
  عشرة تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن أعمال دورتها الثالثة  ٢٠١٤/٣٨
  المعلومات ومتابعتهاتقييم التقدم المحرز في تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع   ٢٠١٥/٢٦
  تقرير لجنة خبراء الإدارة العامة عن دورتها الرابعة عشرة  ٢٠١٥/٢٨

  
قرار مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة الفسـاد بشـأن دورتـه الرابعـة            

   ٢٠١١تشرين الأول/أكتوبر  ٢٨إلى  ٢٤المعقودة في مراكش، المغرب، في الفترة من 
  
 الفسادإعلان مراكش بشأن منع  ٤/٣
  

  ٨البرنامج الفرعي     
  الإدارة المستدامة للغابات    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  اليوم الدولي للغابات  ٦٧/٢٠٠
  المعني بالتنمية المستدامة وجوانبه التنظيميةشكل المنتدى السياسي الرفيع المستوى   ٦٧/٢٩٠
  المتعلق بتعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٦١/١٦استعراض تنفيذ قرار الجمعية العامة   ٦٨/١
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خطة عمل أديس أبابا الصادرة عـن المـؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة (خطـة عمـل أديـس            ٦٩/٣١٣
  أبابا)

  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   ٧٠/١
  صك الأمم المتحدة المتعلق بالغابات  ٧٠/١٩٩
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

  ٢٠١٥الترتيب الدولي المتعلق بالغابات لما بعد عام   ٢٠١٥/٣٣
  

  ٩البرنامج الفرعي     
  تمويل التنمية    
  قرارات الجمعية العامة     

  التنمية المؤتمر الدولي لتمويل  باء ٥٦/٢١٠
الحوار الرفيع المستوى بشأن تعزيز التعـاون الاقتصـادي الـدولي لأغـراض التنميـة عـن طريـق          ٥٧/٢٥٠

  الشراكة
  المستدامة لنتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية كفالة الدعم الفعال بأعمال الأمانة للمتابعة  ٥٧/٢٧٣
إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية: الوثيقة الختامية لمؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنمية المعـني    ٦٣/٢٣٩

  باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري
  الوثيقة الختامية للمؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية  ٦٣/٣٠٣
  دور الأمم المتحدة في إدارة الشؤون الاقتصادية العالمية  ٦٧/٢٨٩
خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية (خطـة عمـل أديـس      ٦٩/٣١٣

  أبابا)
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   ٧٠/١
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٧٠/١٨٨
  القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية ٧٠/١٩٠
  متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية ٧٠/١٩٢
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  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
فعاليـة وشـاملة للجميـع للاضـطلاع بعمليـة متابعـة       إنشاء عملية حكومية دولية معززة وأكثر   ٢٠٠٩/٣٠

  تمويل التنمية
  ٢٠٠٨متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية والمؤتمر الاستعراضي لعام   ٢٠١٠/٢٦
  متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٢٠١٤/١١
  لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية  ٢٠١٤/١٢
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  ٨البرنامج 
أقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصـغيرة      

  النامية
  التوجه العام    

الذي قررت  ٥٦/٢٢٧تُستمد السلطة التشريعية لهذا البرنامج من قرار الجمعية العامة   ١-٨
البلـــدان الناميـــة لـــدان نمـــواً والجمعيـــة بموجبـــه إنشـــاء مكتـــب الممثـــل الســـامي المعـــني بأقـــل الب

الذي أقـرت الجمعيـة بموجبـه     ٦٥/٢٨٠الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛ والقرار  غير
ــد    ــل العقــ ــامج عمــ ــطنبول وبرنــ ــلان اســ ــل   ٢٠٢٠-٢٠١١إعــ ــالح أقــ ــواً؛  لصــ ــدان نمــ البلــ

، الــذي أقــرت فيــه الجمعيــة برنــامج عمــل فيينــا لصــالح البلــدان الناميــة غــير   ٦٩/١٣٧ والقــرار
ــه إعــلان   ٥٩/٣١١؛ والقــرار ٢٠٢٤-٢٠١٤ة للعقــد الســاحلي ، الــذي أقــرت الجمعيــة بموجب

موريشيوس واستراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة        
إجـراءات العمـل   ”الـذي أقـرت فيـه الجمعيـة      ٦٩/١٥للدول الجزرية الصغيرة النامية؛ والقـرار  

ــة الص ــ  ــدول الجزري ــل لل ــةالمعجَّ ــة التن  “ غيرة النامي ــد خط ــاموا). وتؤي ــتدامة  (مســار س ــة المس مي
رة أعلاه، وتشكل جميعها جزءاً ) تنفيذ برامج العمل الثلاث المذكو٧٠/١ (القرار ٢٠٣٠ لعام
يتجزأ من الخطة الجديدة. وعـلاوة علـى ذلـك، تتضـمن الخطـة الجديـدة طلبـاً بـأن تُقـام، في           لا

لـى الصـعيد العـالمي، علاقـاتٌ فعالـة مـع ترتيبـات المتابعـة         سياق عمليتي المتابعـة والاسـتعراض ع  
والاستعراض المتعلقة بجميع مؤتمرات الأمـم المتحـدة وعملياتهـا ذات الصـلة، بمـا فيهـا الترتيبـات        

  المتصلة بأقل البلدان نمواً والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان النامية غير الساحلية.
  سة عناصر رئيسية هي:وتشمل ولاية البرنامج خم  ٢-٨

 حشد وتنسيق الدعم الدولي والموارد الدولية من أجل التنفيذ الفعـال لمـا يلـي:     (أ)  
وبرنامج عمل ‘ ٢’لصالح أقل البلدان نمواً؛  ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل اسطنبول للعقد ‘ ١’

  ومسار ساموا؛‘ ٣’؛ ٢٠٢٤-٢٠١٤فيينا لصالح البلدان النامية غير الساحلية للعقد 
  رصد برامج العمل الثلاثة ومتابعتها بصورة متّسقة ومنسقة؛  )(ب  
التوعية والدعوة في ما يتعلـق بمجموعـات البلـدان الـثلاث (أقـل البلـدان نمـواً،          (ج)  

ــة الصــغيرة ا     ــدول الجزري ــة غــير الســاحلية، وال ــدان النامي ــرامج العمــل الخاصــة   والبل ــة) وب لنامي
  منها؛ بكل

برامج العمل باعتبارها أدوات فعالة لتحقيق الأهـداف  تقديم تقارير عن تنفيذ   (د)  
  الإنمائية الدولية في هذه المجموعات من البلدان؛
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إقامة علاقات فعالـة بـين ترتيبـات متابعـة واسـتعراض خطـة التنميـة المسـتدامة           (هـ)  
  وتلك المتعلقة ببرامج العمل الثلاثة. ٢٠٣٠لعام 
داف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً، بمـا في ذلـك       وسيسهم البرنامج أيضاً في تحقيـق الأه ـ   ٣-٨

وفي نتـائج المـؤتمرات الرئيسـية للأمـم      ٢٠٣٠الأهداف الواردة في خطة التنميـة المسـتدامة لعـام    
المتحدة والاتفاقات الدولية، مثـل خطـة عمـل أديـس أبابـا الصـادرة عـن المـؤتمر الـدولي الثالـث           

الدورة الحاديـة والعشـرين لمـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة       لتمويل التنمية، واتفاق باريس المعتمَد في
الأمم المتحدة الإطاريـة بشـأن تغـير المنـاخ، وإطـار سِـنداي للحـد مـن مخـاطر الكـوارث للفتـرة            

. وسيحشد البرنامجُ الدعمَ الدولي لصالح المجموعات الثلاث الـتي يُعـنى بهـا في    ٢٠٣٠-٢٠١٥
نيــة والماليــة مــن أجــل تعزيــز النمــو المطــرد والتنميــة   مجــالات بنــاء القــدرات وزيــادة المــوارد التق 

المستدامة. ويمثِّل تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتمكين المرأة بُعداً مهماً من أبعاد تنفيـذ بـرامج   
  العمل الثلاثة.

وقد وُضع التصميم العام لبرنامج عمل مكتب الممثل السامي اسـتناداً إلى ثلاثـة بـرامج      ٤-٨
 - ٢أقل البلدان نمواً، والبرنامج الفرعـي   - ١ومتكاملة وهي: البرنامج الفرعي  فرعية مترابطة

  الدول الجزرية الصغيرة النامية. - ٣البلدان النامية غير الساحلية، والبرنامج الفرعي 
  وسيستخدم مكتب الممثل السامي مزيجاً من النُّهج والاستراتيجيات التالية:  ٥-٨

ات البلـدان الـثلاث والـدعوة إلى إدراجهـا في صـدارة      التوعية بشواغل مجموع ـ  (أ)  
  برنامج التعاون الإنمائي العالمي، من أجل مواصلة التركيز على احتياجاتها الخاصة؛

رصد ومتابعـة تعزيـز السياسـات الداعمـة لـدى مجموعـات البلـدان الـتي تجتـاز            (ب)  
ائر الأهـداف الإنمائيـة   أوضاعا خاصة وشركائها في التنميـة، وفقـاً لـبرامج عمـل كـل منـها وس ـ      

، وخطـة عمـل أديـس أبابـا،     ٢٠٣٠المتفق عليهـا دوليـاً، بمـا فيهـا خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام         
  واتفاق باريس، وإطار سِنداي؛

العمل مع الشركاء الإنمائيين ومـع مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة وغيرهـا         (ج)  
والمجتمــع المــدني، للعمــل علــى تعمــيم  مــن المنظمــات الدوليــة والإقليميــة، فضــلا عــن البرلمانــات

مراعاة الأولويات المحددة في كل برنامج من برامج العمل الثلاثة على الصعيد الـوطني، وتعزيـز   
  الاتساق بين السياسات العالمية والاستراتيجيات الوطنية؛

دعــم بنــاء القــدرات في مجموعــات البلــدان الــثلاث مــن أجــل التنفيــذ الفعــال      (د)  
  ل على الصعيد الوطني؛لبرامج العم

بناء الشراكات من أجل تنفيذ برامج العمل الثلاثة وتعزيز التعـاون في مـا بـين      (هـ)  
  بلدان الجنوب في مختلف المجالات بما يعود بالنفع على البلدان في هذه المجموعات الثلاث؛
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التواصــل مــع جميــع أصــحاب المصــلحة، بأســاليب منــها إقامــة شــراكات مــع     (و)  
ات والمجتمع المدني والمؤسسات ووسائط الإعلام والأوساط الأكاديمية والقطاع الخـاص،  البرلمان

  من أجل تعزيز الدعم المقدَّم إلى مجموعات البلدان الثلاث؛
تحقيق أقصى قدر ممكن من التآزر بـين الـبرامج الفرعيـة الثلاثـة، نظـرا لتطـابق         (ز)  

موعات الثلاث، بمـا في ذلـك مـواطن ضـعفها     المشاكل والتحديات التي تواجهها بلدان هذه المج
الهيكليــة، وعــدم قــدرتها علــى الصــمود أمــام الصــدمات الخارجيــة، وضــآلة حجــم اقتصــاداتها،   
ووضــعها الهامشــي في الاقتصــاد العــالمي، وقــدرتها المحــدودة علــى الاســتفادة مــن التكنولوجيــا،    

  ووضعها الجغرافي غير المؤاتي.
  

  ١البرنامج الفرعي     
  بلدان نمواًأقل ال    

  
: تمكين أقل البلدان نمواً من تحقيق أهداف برنامج عمل اسطنبول، بما في ذلـك رفـع أسمائهـا مـنهدف المنظمة

فيهـا خطـة التنميـة المسـتدامةقائمة أقل البلدان نمواً وغـير ذلـك مـن الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً، بمـا          
    باريس، وتعزيز حشد الدعم الدولي، وخطة عمل أديس أبابا، واتفاق٢٠٣٠ لعام

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

زيادة الوعي على الصعيد العالمي ومناقشة المسائل   (أ)
الإنمائيــة ذات الأهميــة بالنســبة لأقــل البلــدان نمــواً، بمــا في

  ذلك الأبعاد الجنسانية

ــادة   ‘١’ ــراراتزي ــات والق ــواردة في الإعلان ــارات ال الإش
والمقررات المتخذة علـى الصـعيدين العـالمي والإقليمـي
إلى المســائل المتعلقــة بأولويــات أقــل البلــدان نمــواً علــى

  النحو المبين في برنامج عمل اسطنبول
زيــادة عــدد زيــارات فــرادى المســتخدمين النــهائيين  ‘٢’

ي المعــني بأقــلللموقــع الشــبكي لمكتــب الممثــل الســام 
البلــدان نمــواً والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية والــدول

  الجزرية الصغيرة النامية
التنفيذ الفعال لبرنامج عمل اسـطنبول وغـير ذلـك      (ب)

مــن الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــاً المتعلقــة بأقــل
البلدان نمواً، وزيادة التزام أقل البلدان نمواً وزيادة الدعم

  ولي لرفع أسماء البلدان من قائمة أقل البلدان نمواًالد

زيادة عدد أقل البلدان نمواً التي تستوفي ما لا يقل عن  ‘١’
  معيار واحد من معايير إخراجها من هذه المجموعة

زيــادة عــدد الشــركاء الإنمــائيين الــذين يــدعمون أقــل  ‘٢’
  البلدان نمواً في تنفيذ بنود برنامج عمل اسطنبول

زيــادة عــدد الشــركاء الإنمــائيين الــذين يــدعمون أقــل  ‘٣’
البلدان نمواً في الوفاء بمعايير الخـروج مـن الفئـة، تمشـياً

  مع مبادئ برنامج عمل اسطنبول
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

ــواً     (ج) ــدان نمـ ــام باحتياجـــات أقـــل البلـ ــادة الاهتمـ زيـ
وبالتحديات التي تواجهها في مؤتمرات وعمليـات الأمـم

ــة ذات الصــلة بتنفيــذ ومتابعــة واســتعراض  المتحــدة المعني
، وخطة عمل أديـس  ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام

أبابا، واتفـاق بـاريس، وإطـار سِـنداي للحـد مـن مخـاطر
الكوارث، بتعزيز مساهمتها وإشراكها في هذه المؤتمرات

  والعمليات

زيادة الإشارات إلى أقل البلدان نمواً و/أو إلى مجالاتهـا  ‘١’
لإعلانــات والقــرارات والمقــرراتذات الأولويــة في ا

المتخذة على الصعيدين العالمي والإقليمـي المنبثقـة عـن
المـــداولات الحكوميـــة الدوليـــة المتعلقـــة بخطـــة التنميـــة

ــام   ــس أبابــا،٢٠٣٠المســتدامة لع ــل أدي ــة عم ، وخط
واتفــاق بــاريس، وإطــار سِــنداي للحــد مــن مخــاطر

  الكوارث
المتحـدة وغيرهـا مـنزيادة عدد كيانات منظومة الأمم   ‘٢’

المنظمــات الدوليــة والمنظمــات المتعــددة الأطــراف الــتي
تقدم الدعم إلى أقل البلدان نمواً مـن أجـل إشـراكها في
العمليات الدوليـة المتصـلة بخطـة التنميـة المسـتدامة لعـام

ــاريس،٢٠٣٠ ــاق ب ــا، واتف ، وخطــة عمــل أديــس أباب
  وإطار سِنداي للحد من مخاطر الكوارث

    
  الاستراتيجية    

  ستركز استراتيجية وحدة أقل البلدان نمواً على ما يلي:  ٦-٨
التوعية بالاحتياجات الخاصة لأقل البلدان نمواً، والـدعوة إلى معاملتـها معاملـة      (أ)  

خاصــة، بســبل منــها قيــام أقــل البلــدان نمــواً والشــركاء الإنمــائيين بتنفيــذ أحكــام برنــامج عمــل   
  نتصف المدة الرفيع المستوى؛اسطنبول ونتائج استعراض م

، ٢٠٣٠إعطاء الأولوية اللازمة للتـرويج لتنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام         (ب)  
  وبرنامج عمل أديس أبابا، واتفاق باريس في أقل البلدان نمواً؛

المساهمة في متابعة واسـتعراض تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة، وبرنـامج عمـل          (ج)  
اريس، على الصعيد العـالمي، إلى جانـب الـدعوة لتقويـة الصـلات وأوجـه       أديس أبابا، واتفاق ب

  التآزر بين عملية المتابعة والاستعراض هذه وعملية متابعة واستعراض برنامج عمل اسطنبول؛
حشد الدعم الـدولي والمـوارد الدوليـة دعمـاً لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة لأقـل           (د)  

لتعاون في ما بين بلدان الجنوب ودعـم التـرويج للاسـتثمار    البلدان نمواً، بما في ذلك من خلال ا
ــى التخفيـــف    ــاعدتها علـ ــذلك مسـ ــدان وكـ ــذه البلـ ــدرتها   في هـ ــاء قـ ــات وبنـ ــدة الأزمـ ــن حـ مـ

  الصمود؛ على
تقــديم الــدعم لتشــغيل بنــك التكنولوجيــا وآليــة دعــم العلــم والتكنولوجيــا            (هـ)  

  والابتكار والدعوة لذلك؛
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في منظومـة الأمـم المتحـدة وإقامـة الشـراكات دعمـاً        تعزيز التنسيق والاتسـاق   (و)  
للأهــداف الإنمائيــة لأقــل البلــدان نمــواً، بمــا في ذلــك المشــاركة في مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في 

  منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛
رصد تحقيق أهداف برنـامج عمـل اسـطنبول وغاياتـه ونتائجـه المنشـودة علـى          (ز)  

  الإقليمي والعالمي؛الصعد الوطني و
ــع          (ح)   ــدرات جمي ــاء ق ــك بن ــا في ذل ــواً، بم ــدان نم ــل البل ــدرات في أق ــاء الق دعــم بن

أصحاب المصلحة المعنيين ولا سيما مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، من أجل التنفيـذ الفعـال   
 لبرنامج عمل اسطنبول، بما في ذلـك المسـاعي الهادفـة للخـروج مـن فئـة أقـل البلـدان نمـواً علـى          

  القطري؛ الصعيد
تيسير مشاركة أقل البلدان نمواً بصورة فعالة في عمليات اتخاذ القرار لمختلـف    (ط)  

  الهيئات الحكومية الدولية، بما في ذلك عن طريق أنشطة التحليل؛
دعــم المســاهمات الــتي يقــدمها التعــاون في مــا بــين بلــدان الجنــوب، والقطــاع      (ي)  

  والأوساط الأكاديمية لتنفيذ برنامج عمل اسطنبول.الخاص، والمجتمع المدني، 
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  البلدان النامية غير الساحلية    

  
: تمكين البلدان النامية غير الساحلية مـن تحقيـق أهـداف برنـامج عمـل فيينـا الـذي يهـدف لتلبيـةهدف المنظمة

احتياجاتهــا الخاصــة، والأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــاً، بمــا في ذلــك تنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام
ات الإنتاجيـة والتنويـع والتصـنيعوبرنامج عمل أديس أبابا، عن طريق تعزيز نظم المرور العـابر والقـدر   ٢٠٣٠

  والانخراط في سلاسل القيمة وتعزيز تعبئة الدعم الدولي
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــائل      (أ) ــالمي بالمسـ ــعيد العـ ــى الصـ ــة علـ ــادة التوعيـ زيـ
ــدان ــة بالنســبة للبل ــة المهم ــير الســاحلية   الإنمائي ــة غ النامي

  ومناقشة هذه المسائل

زيـــادة الإشـــارات إلى البلـــدان الناميـــة غـــير الســـاحلية في
الإعلانــات والقــرارات والمقــررات المتخــذة علــى الصــعيدين

  العالمي والإقليمي
زيادة عدد المبادرات الـتي تنفـذها البلـدان الناميـة غـير  ‘١’  تنفيذ برنامج عمل فيينا بفعالية  (ب)

الساحلية وبلدان المرور العـابر الـتي تهـدف إلى تحسـين
التنمية المسـتدامة والنمـو الشـامل، بمـا في ذلـك تيسـير
ــاج ــد الإنتــ ــع قواعــ ــل، وتنويــ ــم النقــ ــارة ونظــ التجــ
والتصــدير، وتحقيــق الانــدماج في السلاســل الإقليميــة

  والعالمية المولِّدة للقيمة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ة ومؤسسـاتزيادة عدد البلـدان الناميـة غـير السـاحلي      ‘٢’
الأمم المتحدة التي تعمم مراعـاة أحكـام برنـامج عمـل
فيينا في استراتيجياتها الإنمائيـة وبـرامج عملـها الوطنيـة

  تباعاً
زيادة عدد الشركاء الإنمائيين الـذين يـدعمون البلـدان  ‘٣’

 النامية غير الساحلية في تنفيذ بنود برنامج عمل فيينا
العمليـــات العالميـــة تعزيـــز الاتســـاق والتـــآزر بـــين   (ج)

المتعلقة بتنفيذ ومتابعة واستعراض خطة التنمية المستدامة
، وخطـة عمـل أديـس أبابـا، وتلـك المتصـلة       ٢٠٣٠لعام 

  ببرنامج عمل فيينا

زيادة الإشـارات إلى البلـدان الناميـة غـير السـاحلية و/أو إلى
مجالاتها ذات الأولويـة في الإعلانـات والقـرارات والمقـررات

علـــى الصـــعيدين العـــالمي والإقليمـــي المنبثقـــة عـــنالمتخـــذة 
المداولات الحكومية الدولية المتعلقـة بخطـة التنميـة المسـتدامة

  ، وخطة عمل أديس أبابا٢٠٣٠لعام
    

  الاستراتيجية    
  ستركز استراتيجية وحدة البلدان النامية غير الساحلية على ما يلي:  ٧-٨

الأمــم المتحــدة لأغــراض التنســيق   القيــام بــدور مركــز تنســيق ضــمن منظومــة   (أ)  
والتعبئة والرصـد والإبـلاغ عمومـاً بشـأن تنفيـذ برنـامج عمـل فيينـا وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة            

، وذلـك في مـا يتعلـق بالبلـدان     ٢٠٣٠المتفق عليها دولياً، بما فيها خطة التنميـة المسـتدامة لعـام    
  النامية غير الساحلية؛

ة للبلدان النامية غير الساحلية والدعوة إلى تلبيتـها  التوعية بالاحتياجات الخاص  (ب)  
  على الصعيدين الدولي والإقليمي؛

تعبئة الدعم الـدولي والمـوارد الدوليـة وتعزيـز الشـراكات علـى الصـعد الـوطني           (ج)  
  والإقليمي والعالمي من أجل تنفيذ برنامج عمل فيينا؛

ــة     (د)   ــذ خطــة التنمي ــة واســتعراض تنفي ــام   المســاهمة في متابع  ٢٠٣٠المســتدامة لع
وخطة عمل أديس أبابا على الصعيد العالمي، إلى جانب الدعوة إلى إقامة صلات فعالة وأوجـه  

  تآزر بين عملية المتابعة والاستعراض هذه وتلك المتعلقة ببرنامج عمل فيينا؛
إجــراء بحــوث وتحلــيلات بشــأن تــأثير الافتقــار إلى الســواحل علــى التنميــة           (هـ)  

والنمو الاقتصـادي للبلـدان الناميـة غـير السـاحلية وعلـى مشـاركتها بشـكل فعّـال في          المستدامة 
  التجارة الدولية والإقليمية، ووضع توصيات سياساتية في هذا الصدد؛
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تحسين التنسيق داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن المنظمـات الدوليـة           (و)  
الإنمـائيين والقطـاع الخـاص مـن أجـل تنفيـذ برنـامج        والإقليمية ودون الإقليمية ولدى الشركاء 

  عمل فيينا بفعالية؛
إجراء استعراض شامل لمنتصف المدة بشأن تنفيذ برنـامج عمـل فيينـا وتحديـد       (ز)  

  السبل الكفيلة بالتعجيل بتنفيذ هذا البرنامج.
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  الدول الجزرية الصغيرة النامية    

  
  الدول الجزرية الصغيرة النامية من تنفيذ مسار ساموا: تمكين هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــادة الاعتــراف والــوعي بالحالــة الخاصــة للــدول    (أ)
ــار ــعفها في إطـ ــواطن ضـ ــة وبمـ ــغيرة الناميـ ــة الصـ الجزريـ

علــى الصــعيد الــوطني والإقليمــي العمليــات المضــطلع بهــا
  والعالمي

ــرارات    ‘١’ ــات والق ــواردة في الإعلان ــارات ال ــادة الإش زي
والمقررات المتخذة علـى الصـعيدين العـالمي والإقليمـي

  التي تدعم تنفيذ مسار ساموا

زيادة عدد أنشطة الدعوة التي تقوم بهـا منظومـة الأمـم  ‘٢’  
دفــة لبنــاءالمتحــدة، بمــا في ذلــك حلقــات العمــل الها    

القــدرات، والإحاطــات الإعلاميــة والمنشــورات، الــتي
تتناول التحديات التي تواجهها تحديدًا الدول الجزريـة

  الصغيرة النامية
تعزيز الدعم الدولي للدول الجزرية الصغيرة النامية   (ب)

في تنفيـــذ نتـــائج برنـــامج عمـــل بربـــادوس واســـتراتيجية
نحـو كـاف مـع    موريشيوس لتمكينها مـن التكيـف علـى

  تغير المناخ

زيادة عدد الشركاء الإنمائيين الذين يتعهدون بتقـديم الـدعم
للدول الجزرية الصغيرة النامية، بوسائل منها آليات التمويل
الخاصة بـتغير المنـاخ مثـل صـندوق المنـاخ الأخضـر، ومرفـق

  البيئة العالمية، وصناديق الاستثمارات المناخية
راكات بـين الوكـالات دعمـا    تعزيز التعـاون والش ـ   (ج)

  للدول الجزرية الصغيرة النامية
زيادة عدد البرامج والأنشطة المشتركة، بما في ذلك حلقات
ــع ــة، مـ ــة والماليـ ــاعدة التقنيـ ــدرات، والمسـ ــاء القـ العمـــل لبنـ
الشركاء الإنمائيين ومنظومة الأمم المتحدة والقطـاع الخـاص

في ذلـك ة، بماية والمنظمات غير الحكوميوالأوساط الأكاديم
آليات التعاون الثلاثي مـع شـركاء التنميـة في مـا بـين بلـدان
  الجنوب، التي لها تأثير على الدول الجزرية الصغيرة النامية
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تعزيز الاتساق والتآزر عند معالجة المسائل المتعلقة   (د)
ــم ــات الأمـ ــة في عمليـ ــغيرة الناميـ ــة الصـ ــدول الجزريـ بالـ

ومتابعـة واسـتعراض خطـة التنميـة     المتحدة المتصلة بتنفيذ
، وخطة عمل أديس أبابا، واتفاق ٢٠٣٠المستدامة لعام 

ــن مخــاطر الكــوارث، ــاريس، وإطــار ســنداي للحــد م ب
  وتلك المتصلة بمسار ساموا

زيادة الإشارات إلى الدول الجزرية الصغيرة النامية و/أو إلى
ــرارات ــات والق ــها في الإعلان ــق تنميت المســائل المهمــة لتحقي
والمقررات المتخذة على الصعيدين العالمي والإقليمـي المنبثقـة
ــة التنميـــة ــة بخطـ ــة المتعلقـ ــة الدوليـ مـــن المـــداولات الحكوميـ

، وخطــة عمــل أديــس أبابــا، واتفــاق٢٠٣٠المســتدامة لعــام 
  باريس، وإطار سنداي للحد من مخاطر الكوارث

    
  الاستراتيجية    

  الجزرية الصغيرة النامية على ما يلي:ستركز استراتيجية وحدة الدول   ٨-٨
ــة       (أ)   ــة الصــغيرة النامي ــدول الجزري العمــل بنشــاط علــى تعميــق الــوعي بقضــايا ال

  وحالتها الخاصة عن طريق أنشطة الدعوة المتواصلة على الصعيد الدولي؛
الدعوة وحشد الدعم الدولي لتنفيذ مسـار سـاموا والأهـداف الأخـرى المتفـق        (ب)  

  عليها دولياً؛
  دعم إقامة شراكات من أجل تنفيذ مسار ساموا؛  (ج)  
دعم الجهود المبذولة لتعزيز الاتساق والمشاركة الفعالة لمنظومة الأمـم المتحـدة     (د)  

والمنظمــات الدوليــة الأخــرى والمنظمــات دون الإقليميــة والإقليميــة والقطــاع الخــاص والمجتمــع  
ــنداي للحــد     ــذ مســار ســاموا، وإطــار سِ ــة   المــدني في تنفي مــن مخــاطر الكــوارث، وخطــة التنمي

  ، وخطة عمل أديس أبابا، واتفاق باريس؛٢٠٣٠المستدامة لعام 
  دعم الدول الأعضاء في استعراض تنفيذ مسار ساموا وتحديد سبل التعجيل بتنفيذه.  (هـ)  

  
  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية ٥٥/٢

 الوفاء بالوعد: متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية   ٦٥/١

 المستقبل الذي نصبو إليه  ٦٦/٢٨٨

 شكل المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة وجوانبه التنظيمية  ٦٧/٢٩٠

 المتعلق بتعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٦١/١٦استعراض تنفيذ قرار الجمعية العامة ٦٨/١

 ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
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  ١البرنامج الفرعي     
  أقل البلدان نمواً    
  قرارات الجمعية العامة    

  مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نمواً  ٥٦/٢٢٧
  لصالح أقل البلدان نمواً ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد  ٦٥/٢٨٠
  تنفيذ استراتيجية الانتقال السلس للبلدان التي يرفع اسمها من قائمة أقل البلدان نمواً  ٦٥/٢٨٦
  مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بالبلدان الأقل نمواً  ٦٦/٢١٣
  مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواًمتابعة  ٦٧/٢٢٠
  الانتقال السلس للبلدان التي يرفع اسمها من قائمة أقل البلدان نمواً  ٦٧/٢٢١
  المعني بأقل البلدان نمواً متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع  ٦٨/٢٢٤
  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً  ٦٩/٢٣١
   ٢٠٣٠-٢٠١٥إطار سِنداي للحد من مخـاطــر الكوارث للفترة   ٦٩/٢٨٣
 عمل أديس أبابا) خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية (خطة  ٦٩/٣٣١
   ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً  ٧٠/٢١٦
    

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  اًلصالح أقل البلدان نمو ٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد ٢٠٠٩/٣١
  لصالح أقل البلدان نمواً ٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد ٢٠١٠/٢٧
  لصالح أقل البلدان نمواً ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد  ٢٠١١/٩
  لصالح أقل البلدان نمواً ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد ٢٠١٢/٢٦
  لصالح أقل البلدان نمواً ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد ٢٠١٣/٤٦
  لصالح أقل البلدان نمواً ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد ٢٠١٤/٢٩
  لصالح أقل البلدان نمواً ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد ٢٠١٥/٣٥
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  ٢البرنامج الفرعي     
  البلدان النامية غير الساحلية    
  قرارات الجمعية العامة    

برنامج عمل ألماتي: تلبية الاحتياجات الخاصة للبلدان النامية غير الساحلية في إطـار عـالمي جديـد  ٥٨/٢٠١
  الساحلية وبلدان المرور العابر النامية للتعاون في مجال النقل العابر من أجل البلدان النامية غير

الوثيقة الختامية لاستعراض منتصف المدة لبرنامج عمل ألماتي: تلبيـة الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان  ٦٣/٢
النامية غير السـاحلية ضـمن إطـار عـالمي جديـد للتعـاون في مجـال النقـل العـابر مـن أجـل البلـدان

  لعابر الناميةالنامية غير الساحلية وبلدان المرور ا
مجموعات البلدان التي تواجـه أوضـاعا خاصـة: إجـراءات محـددة تتصـل بالاحتياجـات والمشـاكل  ٦٥/١٧٢

الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير السـاحلية: نتـائج المـؤتمر الـوزاري الـدولي للبلـدان الناميـة غــير
المرور العابر الناميـة والبلـدان المانحـة والمؤسسـات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة المعـنيالساحلية وبلدان

  بالتعاون في مجال النقل العابر
السـاحلية: نتـائج إجراءات محددة تتصل بالاحتياجات والمشاكل التي تنفرد بها البلدان النامية غير  ٦٦/٢١٤

المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غـير السـاحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان المانحـة
  والمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر

السـاحلية: نتـائج المشاكل التي تنفرد بها البلدان النامية غيرإجراءات محددة تتصل بالاحتياجات و  ٦٧/٢٢٢
المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غـير السـاحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان المانحـة

  والمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر
إجراءات محددة تتصل بالاحتياجات والمشاكل التي تنفرد بها البلدان النامية غير السـاحلية: نتـائج  ٦٨/٢٢٥

المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غـير السـاحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان المانحـة
  عني بالتعاون في مجال النقل العابروالمؤسسات المالية والإنمائية الدولية الم

 عمل أديس أبابا) خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية (خطة  ٦٩/٣٣١
   ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية  ٧٠/٢١٧
    

  ٣البرنامج الفرعي     
  الدول الجزرية الصغيرة النامية    
  قرارات الجمعية العامة    

الاجتمــاع الــدولي لاســتعراض تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــة المســتدامة للــدول الجزريــة  ٥٩/٣١١
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  الصغيرة النامية
لعمـل مـن أجـل التنميـة المسـتدامةمتابعة وتنفيـذ اسـتراتيجية موريشـيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج ا        ٦٤/١٩٩

  للدول الجزرية الصغيرة النامية
متابعة وتنفيـذ اسـتراتيجية موريشـيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة  ٦٥/١٥٦

  للدول الجزرية الصغيرة النامية
متابعة وتنفيـذ اسـتراتيجية موريشـيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة  ٦٦/١٩٨

  للدول الجزرية الصغيرة النامية
  اميةالسنة الدولية للدول الجزرية الصغيرة الن  ٦٧/٢٠٦
متابعة وتنفيـذ اسـتراتيجية موريشـيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة  ٦٧/٢٠٧

  للدول الجزرية الصغيرة النامية
موريشـيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المسـتدامةمتابعة وتنفيـذ اسـتراتيجية  ٦٨/٢٣٨

  للدول الجزرية الصغيرة النامية
  ٢٠٣٠-٢٠١٥إطار سِنداي للحد من مخـاطــر الكوارث للفترة   ٦٩/٢٨٣
 عمل أديس أبابا) أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية (خطة خطة عمل  ٦٩/٣٣١
  إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصغيرة النامية (مسار ساموا) ٦٩/١٥
  ٢٠٣٠عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام تحويل  ٧٠/١
سـاموا) واسـتراتيجية متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصغيرة النامية (مسار  ٧٠/٢٠٢

ية الصغيرة الناميةموريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزر
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  ٩البرنامج 
  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    
  التوجه العام    

ــة        ١-٩ ــد للتنمي ــامج الأمــم المتحــدة الجدي ــذ برن ــهائيين لتنفي ــيم الن عقــب الاســتعراض والتقي
الشـراكة الجديـدة مـن أجـل      ٥٧/٧أفريقيا في التسعينات، أقرت الجمعية العامة، في قرارهـا   في

تنمية أفريقيا، بوصفها الإطار الذي ينبغي أن يركز المجتمع الدولي جهوده فيــه مـن أجـل تنميـة    
أفريقيا، وأهابـت بمنظومـة الأمـم المتحـدة أن تـواءم أنشـطتها في أفريقيـا مـع أولويـات الشـراكة           

وحثت منظومة الأمـم المتحـدة علـى أن تعـزز اسـتجابة منسـقة عنـد تنسـيق أنشـطتها          الجديدة، 
علــى كــل مــن الصــعيد الــوطني والإقليمــي والعــالمي، وأهابــت بمنظومــة الأمــم المتحــدة أن تعــزز 

  دورها في مجال الدعوة وأنشطتها الإعلامية دعما لتنمية أفريقيا.
إلى إنشــاء هيكــل في الأمانــة العامــة وفي نفــس القــرار، شــددت الجمعيــة علــى الحاجــة    ٢-٩
نيويــورك يتــولى اســتعراض دعــم منظومــة الأمــم المتحــدة والمجتمــع الــدولي للشــراكة الجديــدة  في

وتقــديم تقريــر عــن ذلــك، وعــن التنفيــذ المنســق لنتــائج اجتماعــات مــؤتمرات القمــة والمــؤتمرات 
، إنشـاء مكتـب   ٥٧/٣٠٠ا الصلة بأفريقيا. وأيدت الجمعية العامة تبعـا لـذلك، في قراره ـ   ذات

المستشــار الخــاص لشــؤون أفريقيــا وأســندت إليــه دور تنســيق وتوجيــه عمليــة إعــداد التقــارير    
والإسهامات المتصلة بأفريقيا، وتنسيق الدعوة العالمية دعما للشراكة الجديـدة، وتنسـيق أنشـطة    

بـين الإدارات والمعنيـة بالشـؤون الأفريقيـة لكفالـة اتسـاق هـذه الأنشـطة          فرقة العمـل المشـتركة  
  وتكامل النهج المتبع في تيسير الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة إلى أفريقيا.

د الإقليمـي  ، رحبت الجمعية العامة بالإجراءات المتخذة على الصـعي ٥٧/٧وفي قرارها   ٣-٩
لتنظيم أنشـطة منظومـة الأمـم المتحـدة في مجموعـات مواضـيعية تشـمل المجـالات ذات الأولويـة          

الشــراكة الجديــدة. وفي هــذا الصــدد، أصــبحت كــذلك آليــة التنســيق الإقليميــة لمؤسســات    في
امـة  منظومة الأمم المتحدة العاملـة في أفريقيـا، الـتي تنظمهـا اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا، آليـة ه        

لتعزيــز التنســيق والتعــاون علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة علــى الصــعيدين الإقليمــي ودون 
  الإقليمي، وذلك دعما للاتحاد الأفريقي وبرنامجه للشراكة الجديدة.

وما برحـت الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا تشـكل الإطـار الشـامل لتنفيـذ              ٤-٩
يقيــا وســتظل تمثــل إطــارا بــالغ الأهميــة يوجــه القــارة في تنفيــذ  الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في أفر

وأهـدافها لتحقيـق التنميـة المسـتدامة. وعـلاوة علـى ذلـك،         ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام  خطة
أخذت الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا في الاطلاع بدور حاسم بسـبب تعـيين الاتحـاد    

ابعـة لـه ضـمن الوكـالات الرئيسـية المنفـذة لخطـة الاتحـاد         الأفريقي وكالة التخطيط والتنسيق الت
، وهـي إطـار خمسـيني طمـوح مـن أجـل تحقيـق التنميـة والسـلام والأمـن           ٢٠٦٣الأفريقي لعام 
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ــاريع     في ــعة مـــن التطلعـــات والمشـ ــة واسـ ــواء علـــى طائفـ ــة الأضـ ــارة. وتســـلط هـــذه الخطـ القـ
رة والـتي يعمهـا السـلام. وعلـى غـرار      الأولوية، وترمي إلى تحقيق أفريقيا المتكاملة والمزده ـ ذات

وأهداف التنمية المستدامة الواردة فيها، وخطة عمل أديس أبابـا، فـإن خطـة     ٢٠٣٠خطة عام 
تتوخيان  ٢٠٢٣-٢٠١٤وخطة تنفيذها للسنوات العشر الأولى التي تغطي الفترة  ٢٠٦٣عام 

وذلـك بـالتركيز علـى     ف الركـب أحـداً وراءه،  نهجاً محوره الإنسـان يهـدف إلى كفالـة ألا يخلِّ ـ   
مجالات منـها الزراعـة، والصـحة، والتعلـيم، وتطـوير الـبنى التحتيـة، والحكـم الرشـيد، واحتـرام           

  حقوق الإنسان، والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، والتغذية، والسلام، والأمن.
ة الخاصـة بالقـارة   ولا تزال أفريقيا والأولويات الإنمائية المبينة في الأطر الإقليمية الشـامل   ٥-٩

محورا رئيسيا مـن محـاور تركيـز الـدول الأعضـاء. ففـي الإعـلان السياسـي المتعلـق باحتياجـات           
)، أشــارت ٦٣/١(انظــر قــرار الجمعيــة العامــة  ٢٠٠٨أفريقيــا الإنمائيــة، الــذي اعتمــد في عــام  

هداف الإنمائية للألفية في أفريقيـا علـى نحـو كامـل وفي الوقـت      الدول الأعضاء إلى أن تحقيق الأ
المناســب لا يــزال أمــرا بعيــد المنــال، وأكــدت مــن جديــد التزامهــا بتلبيــة الاحتياجــات الخاصــة   
لأفريقيا. وقد تكررت هذه الإشارة في الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة       

، المرفــق) الــتي أكــدت فيهــا الــدول الأعضــاء مجــددا التزامهــا    ٦٦/٢٨٨(قــرار الجمعيــة العامــة  
بالتنفيذ الكامل للشراكة الجديدة، وشددت على أن المجتمع الدولي يعطي أولوية أساسية لدعم 

عــن المـؤتمر الــدولي   جهـود التنميـة المســتدامة في أفريقيـا. وفي خطــة عمـل أديـس أبابــا الصـادرة      
، المرفـق) أقـرت الـدول الأعضـاء بأهميـة      ٦٩/٣١٣الثالث لتمويل التنمية (قرار الجمعيـة العامـة   

معالجة الاحتياجـات والتحـديات الـتي تواجههـا البلـدان الأفريقيـة، وأكـدت مجـددا أهميـة دعـم           
وخطـــــة تنفيـــــذها للســـــنوات العشـــــر الأولى.  ٢٠٦٣الشـــــراكة الجديـــــدة، وخطـــــة عـــــام 

)، سـلّمت الـدول   ٧٠/١(انظـر قـرار الجمعيـة العامـة      ٢٠٣٠التنميـة المسـتدامة لعـام     خطة وفي
الأعضــاء بالتحــديات المحــددة الــتي تواجههــا البلــدان الأفريقيــة، وأكــدت مــن جديــد أهميــة          

والشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، وسـلمت بأنهمـا تشـكلان          ٢٠٦٣خطة عام  دعم
  .٢٠٣٠ة المستدامة لعام كلاهما جزءاً لا يتجزأ من الخطة الجديدة للتنمي

ورغم مساهمة الهيكل الأفريقي للسلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي في تحقيق السـلام    ٦-٩
والأمن في القارة، هناك عدة بلدان أفريقية لا تزال تعاني من عوامل مسببة لاضـطرابات تقـوض   

عـام عـن أسـباب الـتراع في أفريقيـا      السلام الدائم والتنمية المستدامة. وقد سُلّم في تقرير الأمين ال
) بضـرورة إيجـاد اسـتجابة    A/52/871-S/1998/318وتعزيز السلم الدائم والتنميـة المسـتدامة فيهـا (   

ــا           ــام في قراره ــة إلى الأمــين الع ــة. وطلبــت الجمعيــة العام ــن والتنمي ــاملة تعــزز الســلام والأم ش
، أن يواصـل رصــد التحــديات الــتي لا تــزال قائمــة والتحــديات المســتجدة الــتي تحــول  ٦٩/٢٩١

دون تحقيق السلام الـدائم والتنميـة المسـتدامة في أفريقيـا ورصـد النـهج الـذي تأخـذ بـه منظومـة           
  .دم إليها تقارير سنوية عن ذلكالأمم المتحدة والدعم الذي تقدمه في هذا الصدد، وأن يق
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وتعمل الأمم المتحدة من أجل مواصلة دعـم أفريقيـا في سـعيها للتغلـب علـى الحـواجز         ٧-٩
، الــذي ٦٧/٣٠٢الــتي تعتــرض تحقيــق الســلام، وذلــك مــن خــلال تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة 

هود المبذولة لتعزيز التنسيق والتعاون بـين مجلـس السـلام والأمـن التـابع      سلمت الجمعية فيه بالج
للاتحاد الأفريقي ومجلس الأمن التابع للأمم المتحدة في مجالي السلام والأمـن، بعـدة طـرق منـها     
الاجتماعات التشاورية السنوية المشتركة بين أعضاء المجلسين. وفي تقريـر الأمـين العـام المعنـون     

ات الأمم المتحدة للسلام: تنفيذ توصيات الفريق المستقل الرفيع المستوى المعـني  مستقبل عملي”
ــات الســلام  ــات   A/70/357-S/2015/682“ (بعملي )، أُشــير إلى أن في ضــوء وجــود معظــم عملي

اريـة للاتحـاد الأفريقـي، وجهـود     الأمم المتحدة للسلام في أفريقيا، وعمليات السلام الكـبيرة الج 
ي الشــريك الإقليمــي الرئيســي الوســاطة المشــتركة في جميــع أنحــاء القــارة، يعــد الاتحــاد الأفريق ــ 

  المتحدة. للأمم
وقــد أصــبح المجتمــع الــدولي يقــر بــاطراد بالصــلة الــتي لا تنفصــم بــين الســلام والأمــن       ٨-٩

مان مشـاركة الجميـع باعتبارهمـا    والتنمية وبضـرورة تهيئـة ظـروف دائمـة لإحـلال السـلام وض ـ      
ــة المســتدامة. وفي الهــدف    ــا للتنمي ــدول      ١٦أساس ــة المســتدامة، التزمــت ال ــداف التنمي ــن أه م

الأعضاء بتشجيع قيام مجتمعـات مسـالمة جامعـة مـن أجـل تحقيـق التنميـة المسـتدامة، مـع وضـع           
ات المتصـلة  أهداف محددة تتصل بالحد بدرجة كبيرة من جميع أشكال العنـف ومعـدلات الوفي ـ  

عـا في خطـة الاتحـاد الأفريقـي     به في كل مكـان. وتماشـياً مـع ذلـك، يتمثـل التطلـع المصـنف راب       
في أن تكون أفريقيا قارة يعمها السلام والأمن، وينطوي على التزام محـدد بإخمـاد    ٢٠٦٣ لعام

. وسيواصل مكتـب المستشـار الخـاص لشـؤون أفريقيـا      ٢٠٢٠أصوات جميع المدافع بحلول عام 
عزيز الصلة بين الأمن والتنمية والسلام في أعمالـه في مجـالات الـدعوة والسياسـات والتحليـل.      ت

وعلاوة على ذلك، سيتعين في العديد من المجالات المتداخلة ذات الأولوية في الأهداف الإنمائية 
الجهـود   وخطـة تنفيـذها للسـنوات العشـر الأولى، بـذل المزيـد مـن        ٢٠٦٣للألفية، وخطة عـام  

الة أن تقوم منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الأفريقية الإقليمية ودون الإقليمية، والهيئـات  لكف
  الوطنية بأعمال التنفيذ على نحو منسق ومتسق.

 ٦٧/٢٩٤و  ٦٧/٢٩٣و  ٦٦/٢٩٣وقــررت الجمعيــة العامــة، اســتناداً إلى قراراتهــا       ٩-٩
)، تعزيـز  A/68/506وإلى تقرير الأمين العام عن تعزيز مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيـا ( 

المكتب لتمكينه من التصـدي للتحـديات الجديـدة والناشـئة والاسـتفادة مـن الفـرص المسـتجدة         
ــيما الشــراكة         ــا، ولا س ــدم إلى أفريقي ــدعم المق ــي وتحســين ال ــالمي والإقليم ــى الصــعيدين الع عل

زيـز  الجديدة، وتنفيذ الولاية المسندة إلى آلية الرصد التابعة للأمـم المتحـدة. وقـد مكـن هـذا التع     
مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيـا مـن إطـلاق آليـة الرصـد، الـتي تسـتعرض قيـام البلـدان          
الأفريقية وشركائها في التنمية بتنفيذ الالتزامات المنوطـة بهـا المتعلقـة بتنميـة أفريقيـا. وستواصـل       
 آلية الرصد، من خلال ما تقوم به كل سنتين من استعراضات وما تجريه من مشاورات واسـعة 

مع أصحاب المصلحة، الاضطلاع بدور هام في استعراض ورصد الالتزامات المنبثقـة عـن عـدة    
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جهات من قبيل ما تعقده الأمم المتحدة من مـؤتمرات ومـؤتمرات قمـة رئيسـية كـالمؤتمر الـدولي       
الثالــث لتمويــل التنميــة و الــدورة الحاديــة والعشــرين لمــؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة 

تغير المناخ. وسوف تضطلع هـذه الآليـة أيضـاً بـدور أساسـي في دعـم المنتـدى السياسـي         بشأن 
الرفيع المسـتوى المعـني بالتنميـة المسـتدامة مـن خـلال رصـد تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام             

وأهــداف التنميــة المســتدامة في أفريقيــا. وبالإضــافة إلى ذلــك، عُــززت فرقــة العمــل          ٢٠٣٠
ــة لكفالــة المزيــد مــن الاتســاق وتــوخي نهــج    المشــتركة بــين الإد ارات المعنيــة بالشــؤون الأفريقي

متكامل في توفير دعم الأمم المتحدة لأفريقيا مـن خـلال عـدة وسـائل كمشـاركتها في العمليـة       
  التحضيرية للتقرير السنتاني لآلية الرصد.

لف البرنـامج  ، اعتمد الاتحـاد الأفريقـي البرنـامج الـذي سـيخ     ٢٠١٥وفي حزيران/يونيه   ١٠-٩
. ويسعى إطار تجديد الشراكة ٢٠١٦العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي الذي ينتهي في عام 

 ٢٠٢٧-٢٠١٧بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشأن خطة أفريقيا للتكامل والتنمية للفتـرة  
لأفريقية، ويـدعو جميـع   إلى تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية ا
  .الشركاء الاستراتيجيين إلى مواءمة أولوياتهم بما يتسق مع أولويات أفريقيا

ويوفر مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا التنسيق العام للبرنامج وقيادتـه، ويتقاسـم     ١١-٩
  .انة العامةالمسؤولية المشتركة عنه مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وإدارة شؤون الإعلام بالأم

  
  ١البرنامج الفرعي     
  تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

  
: تعزيز التعاون الدولي دعماً للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـةهدف المنظمة

  للألفية في أفريقيا
  

  مؤشرات الإنجاز  العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة

زيـــادة دعـــم المجتمـــع الـــدولي للتنميـــة الاقتصـــادية   (أ)
لأفريقيـا بوجـه عـام وللشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة

  خاص أفريقيا بوجه

ــة  ‘١’ ــة الأمــم المتحــدة المبذول ــادة عــدد أنشــطة منظوم زي
  دعماً لتنمية أفريقيا

المنتديات والأنشطة والنـواتج الدوليـة الـتي زيادة عدد  ‘٢’
ــين ــوب وب ــدان الجن ــين بل ــاون ب ــاول موضــوع التع تتن
ــاً ــاون الثلاثـــي دعمـ بلـــدان الشـــمال والجنـــوب والتعـ

  لأفريقيا
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  مؤشرات الإنجاز  العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة

تحســين رصـــد تنفيـــذ الالتزامـــات المتعلقـــة بتنميـــة    (ب)
  أفريقيا بوسائل تشمل الآليات الإقليمية

ــادة عــدد الالتزامــات الــتي     ‘١’ ــةزي ــدان الأفريقي تقــوم البل
برصدها وتقييمهـا مـن أجـل تلبيـة احتياجـات أفريقيـا

  الإنمائية
زيــادة عـــدد الالتزامـــات الـــتي يقـــوم شـــركاء أفريقيـــا  ‘٢’

الإنمائيون برصدها وتقييمها من أجل تلبية احتياجـات
  أفريقيا الإنمائية

تحسن تنسيق جهود الأمم المتحـدة في مجـال تقـديم      (ج)
  أفريقيا الدعم لتنمية

زيادة عدد المشاريع والبرامج والأنشطة الـتي يجـري تنسـيقها
مــن خــلال فرقــة العمــل المشــتركة بــين الإدارات/الوكــالات

  المعنية بأفريقيا دعما لتنمية أفريقيا
ــة     (د) ــة بتنميـ ــائل المتعلقـ ــدولي بالمسـ ــوعي الـ ــادة الـ زيـ

  أفريقيا
زيــادة عــدد الزيــارات ومــرات التصــفح للموقــع الشــبكي

كتــب المستشــار الخــاص لشــؤون أفريقيــا والمواقــع الشــبكيةلم
  الأخرى ذات الصلة

    
  الاستراتيجية    

ــامج الفرعــي     ١٢-٩ ــا.    ١يُعهــد بمســؤولية البرن إلى مكتــب المستشــار الخــاص لشــؤون أفريقي
وسيكفل البرنامج الفرعي تناول قضايا التنميـة الأفريقيـة علـى نحـو فعـال في مناقشـات الهيئـات        

الدولية وإدراجها على النحو الملائم في القرارات الصادرة عن العمليات ذات الصلة. الحكومية 
وسيعمل البرنامج الفرعي جاهداً من أجل زيـادة الـوعي الـدولي بقضـايا تنميـة أفريقيـا، وذلـك        
مــن خــلال مــا يقــوم بــه مــن أنشــطة ذات صــلة بالسياســات وعمليــات الاســتعراض والتحليــل   

ت تشكل أولويات رئيسـية لأفريقيـا ومجـالات محوريـة بالنسـبة لخطـة       والرصد والدعوة في مجالا
التنميـة التحويليـة لقـارة أفريقيـا تشـمل، ضـمن جملـة أمـور، الزراعـة، وبنـاء القـدرات، وتنويـع             
الاقتصادات، وتمكين الشباب، والأمن الغذائي والتغذية، والتصـنيع، وتطـوير الـبنى التحتيـة، بمـا      

السـلام والأمـن، والحكـم الرشـيد، واحتـرام حقـوق الإنسـان، مـع         في ذلك الطاقة، والصحة، و
  التركيز على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في جميع المجالات.

وسيسعى البرنامج الفرعي إلى إشراك أصحاب المصلحة الرئيسيين في تنميـة أفريقيـا في     ١٣-٩
لـك مـن خـلال المشـاركة في المنتـديات      أنشطة التوعية وتعبئة الدعم المتعلقـة بتنميـة أفريقيـا، وذ   

الرئيسية وتنظيمها والانخراط فيها. وسيحرص على تعزيز الاتساق والتنسيق بـين جهـود الأمـم    
ــة بالشــؤون          ــين الإدارات المعني ــتركة ب ــل المش ــة العم ــا مــن خــلال فرق ــم أفريقي المتحــدة في دع

ضــاء والمنظمــات الأفريقيــة الأفريقيــة. وســيعزز البرنــامج الفرعــي أيضــاً تعاونــه مــع الــدول الأع 
الإقليمية ودون الإقليمية والقطـاع الخـاص والأوسـاط الأكاديميـة والمجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك         
الشــتات الأفريقــي، لتعبئــة الــدعم الــدولي مــن أجــل تنميــة أفريقيــا. وسيواصــل تحليــل أســباب     
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، ورصـد إشـارات الإنـذار    التراعات في البلدان الأفريقية، وتقديم التقارير وإذكاء الوعي بشـأنها 
المبكر وتقديم توصيات بشأن الخطوات التي يلزم اتخاذها لمعالجة الأسباب الجذرية للتراعـات في  
البلدان الأفريقية، بما في ذلك الإرهاب والتطرف العنيف، وسيتناول أيضاً العلاقة بين التراعات 

  والتنمية في القارة.
ة أن تظل أفريقيا إحدى الأولويات في تنفيذ خطة وسيعمل البرنامج الفرعي على كفال  ١٤-٩

وأهــداف التنميــة المســتدامة. وفي تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي،  ٢٠٣٠التنميــة المســتدامة لعــام 
سيتعاون مكتب المستشـار الخـاص لشـؤون أفريقيـا علـى نحـو وثيـق مـع هيئـات الأمـم المتحـدة            

ي، وسيواصـل إشـراك الهيئـات الحكوميـة     الأخرى على الصعيد العالمي والإقليمي ودون الإقليم ـ
  الدولية الرئيسية بما فيها الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي.

وسيعمل المكتب أيضاً على نحو وثيق مع الدول الأعضاء، والاتحاد الأفريقـي، ووكالـة     ١٥-٩
ــاء      ــم المتحــدة أثن ــة الأم ــدة، ومنظوم ــة للشــراكة الجدي ــه.   التخطــيط والتنســيق التابع ــه لمهام أدائ

وسيعمل مع المجتمع المدني والأوساط الأكاديمية، وسيتعاون أيضـاً علـى نحـو وثيـق مـع القطـاع       
الخاص من أجل زيـادة الـوعي بفـرص الاسـتثمار في أفريقيـا ودعـم الشـراكة الجديـدة في تعبئـة          

تكـون فيهـا   ، الـتي  ٢٠٦٣الاستثمار في البرامج الرئيسية وفي المجالات ذات الأولوية لخطة عـام  
  الشراكة هي الوكالة المنفِّذة.

وعلاوة على ذلك، سيعمل المكتب بشكل وثيق مع الجماعـات الاقتصـادية الإقليميـة،      ١٦-٩
وتمويلها ورصدها وتقييمها،  ٢٠٦٣التي تم إبرازها كأطراف فاعلة أساسية في تنفيذ خطة عام 

يــة المنبثقــة عنــها، بــالاقتران مــع وخطــة تنفيــذها للســنوات العشــر الأولى والمشــاريع ذات الأولو
الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والاتحاد الأفريقي. وفي هذا الصـدد، سيواصـل المكتـب    
تعزيز تعاونه مـع الجماعـات الاقتصـادية الإقليميـة، بوسـائل تشـمل كفالـة اسـتمرار مشـاركتها          

يا، وهو حـدث يعقـده مكتـب    الرفيعة المستوى في الأنشطة الرئيسية للمكتب مثل أسبوع أفريق
المستشـار الخــاص لشـؤون أفريقيــا سـنويا كجــزء مــن ولايـة المكتــب في مجـال الــدعوة والتوعيــة      
بهدف تعزيز التعاون بين الدول الأعضاء في الأمـم المتحـدة والهيئـات الإقليميـة ودون الإقليميـة      

العالميـة والقاريـة. وفي    الأفريقية الرئيسية، فضلا عن إذكاء الوعي بأوجـه التكامـل بـين الـبرامج    
ضوء الأهمية التي تعلق على الحوكمة في أفريقيا وعلاقتـها بالسـلام والأمـن والتنميـة، سيواصـل      
المكتب أيضاً تعزيز تعاونه مع أمانة الآلية الأفريقية لاسـتعراض الأقـران مـن خـلال إدراجهـا في      

  التابعة للأمم المتحدة. أنشطة من قبيل أسبوع أفريقيا والمشاورات المتصلة بآلية الرصد
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وبوصــفه أمانــة آليــة الأمــم المتحــدة للرصــد، ســوف يقــوم المكتــب برصــد تنفيــذ جميــع   ١٧-٩
الالتزامــات المتعهــد بهــا في مــا يتعلــق بتنميــة أفريقيــا. وفي هــذا الصــدد، ســيقوم المكتــب بتعبئــة   

بالشـؤون الأفريقيـة   منظومة الأمم المتحدة من خلال فرقة العمل المشتركة بـين الإدارات المعنيـة   
والحصول على مدخلات من المجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص والأوسـاط الأكاديميـة تمشـياً مـع         

وخطـة   ٢٠٦٣. وسيقوم المكتب أيضاً بمتابعـة تنفيـذ خطـة عـام     ٦٦/٢٩٣قرار الجمعية العامة 
تنميـة  السنوات العشـر الأولى لتنفيـذها ودعـم تنفيـذ الشـراكة بشـأن خطـة أفريقيـا للتكامـل وال         

بهدف تحقيق إطار معزز للاتساق في الأمم المتحدة لدعم أفريقيا. وسيعمل المكتب على كفالـة  
التنفيذ الكامل للالتزامات التي تم التعهد بها في مؤتمر طوكيو الدولي السـادس المعـني بالتنميـة في    

لشـراكة بـين بلـدان    أفريقيا، بغية تعزيز الشراكة بين أفريقيا وشركائها في التنمية، بمـا في ذلـك ا  
الشمال والجنوب وفي ما بين بلدان الجنوب والشراكات الثلاثية، وذلك بوصفه جهة مشاركة 
في تنظيم المؤتمر. وإضافة إلى ذلـك، سـيقوم المكتـب بالتشـجيع علـى التعـاون في مـا بـين بلـدان          

إلى الحصـول  الجنوب وتقديم الدعم إلى البلدان الأفريقية في صـياغة اسـتراتيجيات فعالـة تهـدف     
  على أقصى قدر من المنافع من تلك الشراكات.

وســوف يعمــل مكتــب المستشــار الخــاص لشــؤون أفريقيــا، بصــفته الجهــة المنظمـــة            ١٨-٩
لاجتماعات مجموعة الـدعوة والاتصـال التابعـة لآليـة التنسـيق الإقليمـي لأفريقيـا، مـع مفوضـية          

ــا، وإدا    ــة الاقتصــادية لأفريقي ــي واللجن ــاد الأفريق ــيط    الاتح ــة التخط ــلام، ووكال رة شــؤون الإع
والتنسيق التابعة للشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا لوضـع اسـتراتيجية شـاملة في مجـالي           

ديـدة للقـارة الـواردة في خطــة    الـدعوة والاتصـال للشـراكة الجديـدة، بـالنظر إلى الأولويـات الج      
  وخطة تنفيذها للسنوات العشر الأولى. ٢٠٦٣ عام
  

  ٢الفرعي  البرنامج    
  التنسيق والدعم الإقليميان للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

  
،٢٠٦٣: تعزيز الدعم المقدم على نطاق منظومة الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي وخطة عـام  هدف المنظمة

أفريقيـا التـابع لـه علـىوالأولويات الإقليمية الأخـرى، بمـا في ذلـك برنـامج الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة          
الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي ضـمن سـياق الشـراكة بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي بشـأن خطـة

، وكــذلك الخطــط الاســتراتيجية والأولويــات الــتي تعتمــدها٢٠٢٧-٢٠١٧أفريقيــا للتكامــل والتنميــة للفتــرة
  وخطة عمل أديس أبابا ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام  أجهزة الاتحاد الأفريقي ومؤسساته، بما يتسق مع خطة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز الاتسـاق والتنسـيق والتعـاون بـين وكـالات        (أ)
ومؤسســات الأمــم المتحــدة، في ســياق الشــراكة بشــأن

  والتنميةخطة أفريقيا للتكامل

زيادة عدد المشاريع المشتركة التي تنفـذها مؤسسـات الأمـم
ــل ــا للتكام المتحــدة، بواســطة الشــراكة بشــأن خطــة أفريقي

  والتنمية وفي سياق آلية التنسيق الإقليمي لأفريقيا



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 186/688 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز قــدرة المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة،   (ب)
ســيق وبخاصــة الاتحــاد الأفريقــي، ووكالــة التخطــيط والتن

التابعـــة للشـــراكة الجديـــدة مـــن أجـــل تنميـــة أفريقيـــا
والجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة علــى تصــميم برامجهــا

  وتنفيذها ورصدها

زيـادة عـدد المشـاريع المشـتركة لتنميـة القـدرات في مجــالات
التخطيط والتنفيذ والرصد والإبلاغ، التي تنفـذها المنظمـات

 المنظمـات والمؤسسـاتالتابعة لمنظومة الأمم المتحدة لصـالح 
الأفريقية على الصـعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي في إطـار
آليـــة التنســـيق الإقليمـــي لأفريقيـــا وآليـــات التنســـيق دون

  الإقليمية
    

  الاستراتيجية    
أنيطت المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي باللجنة الاقتصادية لأفريقيا. وسـوف    ١٩-٩

القدرات الاضطلاع بالأنشطة المقررة في إطار هذا البرنامج الفرعي. وخلال تتولى شعبة تنمية 
تنفيذ هذا البرنامج الفرعي، ستعمل اللجنة بشكل وثيق مع هيئات الأمم المتحدة الأخرى على 
الصــعيد العــالمي والإقليمــي ودون الإقليمــي، ولا ســيما مــع مكتــب المستشــار الخــاص لشــؤون   

ومجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة      ،لام وإدارة الشـؤون الاجتماعيـة  أفريقيا، وإدارة شـؤون الإع ـ 
امة، وخطــة الاتحــاد الأفريقــي  وأفرقــة المــديرين الإقليمــيين لــدعم تنفيــذ أهــداف التنميــة المســتد  

وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا التابع له من خلال آليات مختلفـة   ٢٠٦٣ لعام
  لإقليمي لأفريقيا وآليات التنسيق دون الإقليمية.من بينها آلية التنسيق ا

وسيتم التنسيق بين الوكالات والتعاون في مـا بـين وكـالات الأمـم المتحـدة العاملـة في         ٢٠-٩
أفريقيا من خلال آليـة التنسـيق الإقليمـي لأفريقيـا دعمـا للشـراكة بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد           

وخطـة الاتحـاد الأفريقـي     ٢٠٢٧-٢٠١٧والتنمية للفترة الأفريقي بشأن خطة أفريقيا للتكامل 
، بما في ذلك أولويـات برنـامج الشـراكة الجديـدة علـى الصـعيدين الإقليمـي ودون        ٢٠٦٣لعام 

الإقليمــي. وإضــافة إلى ذلــك، ســيأخذ البرنــامج الفرعــي زمــام المبــادرة في تنســيق الاجتماعــات 
  .السنوية لآلية التنسيق الإقليمي لأفريقيا وعقدها

وسيركز الدعم المقدم من منظمـات الأمـم المتحـدة والوكـالات العاملـة في أفريقيـا إلى         ٢١-٩
الاتحاد الأفريقي وأجهزته، بما فيها وكالة الشراكة الجديدة من أجـل تنميـة أفريقيـا علـى تنفيـذ      

. ومن خلال أمانة آلية التنسيق الإقليمي لأفريقيا، الموجـودة  ٢٠٦٣خطة الاتحاد الأفريقي لعام 
مقر اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا، سـيتم وضـع بـرامج وأنشـطة التنفيـذ المشـتركة بـين الأمـم            في 

لبرنامج الفرعـي  لالمتحدة والاتحاد الأفريقي وأجهزته. ولذا سينصب محور التركيز الاستراتيجي 
على تعزيز التعاون والتنسيق بين الوكالات من خلال عمـل مجموعـات آليـة التنسـيق الإقليمـي      

يــا، في إطــار تنفيــذ منظمــات الأمــم المتحــدة أنشــطة التعــاون الــتقني لــدعم خطــة التنميــة   لأفريق
ــا الأخــرى،   ٢٠٦٣، وخطــة الاتحــاد الأفريقــي لعــام  ٢٠٣٠المســتدامة لعــام  ــات أفريقي وأولوي

وتمشياً مع خطة عمل أديس أبابا. وسيستلزم ذلك تعزيز التعاون والتنسيق مع مفوضية الاتحـاد  
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التخطيط والتنسيق التابعة للشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، وأمانـة       الأفريقي، ووكالة
الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران والجماعات الاقتصادية الإقليمية ومصرف التنمية الأفريقـي،  
وغيرها مـن المنظمـات الثنائيـة والإقليميـة بهـدف ضـمان تقـديم دعـم فعـال في سـياق أولويـات            

، بمـا في ذلـك برنـامج الشـراكة الجديـدة التـابع لـه. وسـيعزز البرنـامج الفرعـي           الاتحاد الأفريقـي 
ويـــدعم اتخـــاذ إجـــراءات فعالـــة ومتماســـكة ومنســـقة مـــن جانـــب وكـــالات الأمـــم المتحـــدة  

بمــا في ذلــك أفرقــة المــديرين الإقليمــيين ومجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة في دعــم  ،ومؤسســاتها
وأولويــات الاتحــاد الأفريقــي  ٢٠٦٣ة، وخطــة الاتحــاد الأفريقــي لعــام أهــداف التنميــة المســتدام

الأخرى، بما في ذلك تمكين المرأة. كما سيوفر خدمات فنية وفعالة للاجتماعات السنوية لآليـة  
التنسيق الإقليمي لأفريقيا وآليات التنسيق دون الإقليمي لأفريقيا التابعة لها، بمـا في ذلـك رصـد    

نفيذ الدعم المقـدم علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة لتنفيـذ أهـداف التنميـة          التقدم المحرز في ت
والأولويـات الأخـرى للاتحـاد الأفريقـي علـى       ٢٠٦٣المستدامة، وخطة الاتحـاد الأفريقـي لعـام    

  الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي، وتقييم هذا التقدم والإبلاغ عنه.
    

  ٣البرنامج الفرعي     
  ة وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم الشراكة الجــديدة من أجـل تنمية أفريقيا الأنشطة الإعلامي    

  
: زيادة الدعم الدولي للتنمية الاقتصادية والسياسية والاجتماعية في أفريقيا، وكذلك الجهود التيهدف المنظمة

ا المسـتدامة سـعيا لتحقيـقتبذلها أفريقيا والمجتمـع الـدولي مـن أجـل تعزيـز النمـو الاقتصـادي في المنطقـة وتنميتـه         
وبلـوغ أهـداف ٢٠٣٠أهداف الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا وتحقيـق خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       

  التنمية المستدامة في أفريقيا
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــوعي    (أ) ــز الــ ــية   تعزيــ ــيعية الرئيســ ــايا المواضــ بالقضــ
ــلة ــرى ذات الصــ ــايا الأخــ ــدة والقضــ ــراكة الجديــ للشــ

  بالانتعاش الاقتصادي والتنمية المستدامة في أفريقيا

زيـــادة عـــدد الزيـــارات إلى الموقـــع الشـــبكي لمجلـــــة  ‘١’
Africa Renewal وغيره من المواقـع ذات الصـلة وعـدد

  مرات مشاهدة الصفحات فيها
الإخباريـــــة والمنشـــــورات المـــــواد زيـــــادة عـــــدد  ‘٢’

والمسموعة والمرئية) التي تنتقيها وسـائط (المطبوعة
الإعلام وتعيد طباعتها أو نشرها نتيجـة للاهتمـام

  المتواصل بها
    

  الاستراتيجية    
ــامج الفرعــي     ٢٢-٩ ــة عــن البرن ــإدارة شــؤون الإعــلام. وتتضــمن   ٣أنيطــت المســؤولية الفني ب

الاستراتيجية الشاملة وضع خطط اتصالات استراتيجية عالمية بشأن القضايا ذات الأولوية الـتي  
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تمس أفريقيا، بما في ذلك حشد الدعم في أفريقيـا وفي البلـدان المانحـة للشـراكة الجديـدة وخطـة       
. وتهـــدف ٢٠٣٠، ولتحقيـــق خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام  ٢٠٦٣ريقـــي لعـــام الاتحـــاد الأف

الاستراتيجية إلى كفالة تنفيذ هذه الخطط بالتنسيق مع بقية وحـدات الإدارة ومـع فريـق الأمـم     
المتحدة للاتصالات ومنظومة الأمم المتحدة ككل، ولا سيما مكتب المستشار الخـاص لشـؤون   

فريقيا، وكذلك آليـة التنسـيق الإقليمـي لأفريقيـا. وسـوف تشـمل       أفريقيا واللجنة الاقتصادية لأ
والأخبـار والتحلـيلات الـتي لا تنشـر إلا علـى الإنترنـت،        Africa Renewalالأنشطة نشـر مجلـة   

ومذكرات المعلومات الأساسية، والبيانات الصحفية، وورقات الإحاطـة الإعلاميـة الـتي توضـع     
تحت تصرف وسائط الإعلام الخارجية الأفريقية والدولية على السواء. وسيتحقق تعمـيم ذلـك   

البرلمـانيين، وراسمـي السياسـات في المنظمـات     على مختلـف الفئـات المسـتهدفة، مثـل الشـباب، و     
الحكومية وغير الحكومية والنقابات والمجتمع المدني، والمؤسسات الأكاديمية عن طريق الاتصـال  
المباشر بالأفراد والمجموعات، بما في ذلك عن طريق الاتصال المنتظم بوسائط الإعـلام الأفريقيـة   

لرئيسية على المبادرات الوطنية والدولية الكـبرى الـتي   والدولية لكفالة إطلاع الأطراف الفاعلة ا
  تؤثر في إنجاز أهداف التنمية المستدامة في أفريقيا.

  
  الولايات التشريعية    
 قرارات الجمعية العامة    

  
  المستدامة فيهاأسباب الصراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية   ٥٤/٢٣٤
  إعلان الأمم المتحدة بشأن الشراكة الجديدة لصالح تنمية أفريقيا  ٥٧/٢
التسـعينات ودعـم فيالاستعراض والتقييم النـهائيان لبرنـامج الأمـم المتحـدة الجديـد للتنميـة في أفريقيـا          ٥٧/٧

  الشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا
  تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات  ٥٧/٣٠٠
  إعلان سياسي بشأن احتياجات أفريقيا الإنمائية  ٦٣/١
  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي  ٦٣/٢٦٧
وتحقيـق السـلام الـدائم تنفيذ التوصيات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن أسـباب الـتراع في أفريقيـا          ٦٣/٣٠٤

  والتنمية المستدامة فيها
  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي  ٦٤/٢٥٨
  لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةالوفاء بالوعد: متحدون   ٦٥/١
تنفيذ التوصيات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن أسـباب الـتراع في أفريقيـا وتحقيـق السـلام الـدائم ٦٥/٢٧٨

  والتنمية المستدامة فيها
  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي  ٦٥/٢٨٤
ونتـائج مـؤتمر القمـة ٢١وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمـال القـرن    ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن   ٦٦/١٩٧
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  العالمي للتنمية المستدامة
تنفيذ التوصيات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن أسـباب الـتراع في أفريقيـا وتحقيـق السـلام الـدائم  ٦٦/٢٨٧

  والتنمية المستدامة فيها
  المستقبل الذي نصبو إليه  ٦٦/٢٨٨
  آلية رصد لاستعراض تنفيذ الالتزامات المتعلقة بتنمية أفريقيا  ٦٦/٢٩٣
الـدائمتنفيذ التوصيات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن أسـباب الـتراع في أفريقيـا وتحقيـق السـلام             ٦٧/٢٩٣

 والتنمية المستدامة فيها
  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي  ٦٧/٢٩٤
 فريقيالتعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأ  ٦٧/٣٠٢
الوثيقة الختامية للمناسبة الخاصة التي أقيمت في سياق متابعة الجهود المبذولة لتحقيق الأهداف الإنمائية  ٦٨/٦

  للألفية
م الـدائمتنفيذ التوصيات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن أسـباب الـتراع في أفريقيـا وتحقيـق السـلا            ٦٨/٢٧٨

  والتنمية المستدامة فيها
  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي  ٦٨/٣٠١
  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي  ٦٩/٢٩٠
عـن أسـباب الـتراع في أفريقيـا وتحقيـق السـلام الـدائم تنفيذ التوصيات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام      ٦٩/٢٩١

  والتنمية المستدامة فيها
 خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية (خطة عمل أديس أبابا)  ٦٩/٣١٣

  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   ٧٠/١
  

 قرارات مجلس الأمن    
  

تقديم الدعم إلى المبادرات الإقليمية ودون الإقليمية بشأن أفريقيا وتعزيز عملية التنسيق بـين الأمـم )١٩٩٨( ١١٩٧
  مجال منع النـزاعات وصون السلم المتحدة والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية في

  التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي )٢٠١٢( ٢٠٣٣
  

  لمجلس الاقتصادي والاجتماعية لالإعلانات الوزاري    
الصــادر عــن الجــزء الرفيــع المســتوى لــدورة المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، بعنــوان     ٢٠١٣الإعــلان الــوزاري لعــام 

 “للألفية ستدامة وتحقيق الأهداف الإنمائيةتسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار والإمكانيات الثقافية لتعزيز التنمية الم”

صـــادي والاجتمـــاعي، بعنـــوان للمجلـــس الاقت ٢٠١٤الإعـــلان الـــوزاري الصـــادر عـــن الجـــزء الرفيـــع المســـتوى لعـــام 
ومن أجـل الحفـاظ علـى     ٢٠١٥ عام التحديات المستمرة والناشئة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في معالجة”
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تحت رعاية المجلـس، بعنـوان   والإعلان الوزاري للمنتدى السياسي الرفيع المستوى المعقود “ مكاسب التنمية في المستقبل
، بمـا في ذلـك أهـداف    ٢٠١٥ة طموحـة للتنميـة لمـا بعـد عـام      الأهداف الإنمائية للألفية ورسم الطريق نحو خط ـ تحقيق”

 “التنمية المستدامة

إدارة ”بشـأن موضـوع    ٢٠١٥الإعلان الوزاري للجزء الرفيع المستوى من دورة المجلس الاقتصادي والاجتماعي لعـام  
ن الـوزاري للمنتـدى السياسـي    ، والإعلا“الانتقال من الأهداف الإنمائية للألفية إلى أهداف التنمية المستدامة: المتطلبات

تعزيـز التكامـل والتنفيـذ والاسـتعراض:     ”الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة المعقود برعاية المجلس، بشأن موضـوع  
  “٢٠١٥المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة بعد عام 
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  ١٠البرنامج 
  التجارة والتنمية    
 التوجه العام  

يتمثــل الهــدف الرئيســي للبرنــامج الــذي ينفــذه مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة    ١-١٠
) ومركز التجارة الدولية في مساعدة البلدان النامية، ولا سـيما أقلـها نمـواً، والبلـدان     (الأونكتاد

التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية على الاستفادة من الاندماج في الاقتصاد العالمي، دعما للنمـو  
لعولمـة  والتنمية الشاملين والمستدامين. وسيساعد الأونكتاد، من خـلال أعمالـه في مجـال تعزيـز ا    

التي محورها التنمية، على تنفيذ جدول الأعمال الإنمائي العالمي، وسيساعد البلدان الناميـة علـى   
تحقيق أهدافها الإنمائية، بما في ذلك القضاء على الفقـر، وتحسـين رفـاه مواطنيهـا، والتعامـل مـع       

يـز جهـوده   الفرص والتحديات المنبثقة عن العولمة. وسيواصـل المـؤتمر علـى وجـه الخصـوص تعز     
الرامية إلى دعم التنميـة في أفريقيـا في جميـع مجـالات خبرتـه. وينبغـي أيضـاً تنـاول الاحتياجـات          
ــاً        ــة، وفق ــى مســتوى البحــوث والمســاعدة التقني ــدخل عل ــدان المتوســطة ال ــة المحــددة للبل الإنمائي

  للولايات المعنية.
ــاد، في إ     ٢-١٠ ــه،  ولتحقيــق الأهــداف المــذكورة أعــلاه، سيضــطلع الأونكت ــذ ولايت طــار تنفي
  يلي: بما

إجراء البحوث والتحلـيلات في مسـائل التجـارة والتنميـة المطروحـة منـذ أمـد          (أ)  
  طويل والمستجدة؛

ــة لتشــجيع السياســات        (ب)   ــود المبذول ــق في الآراء حــول الجه ــوغ تواف الســعي لبل
  ستدامة؛والاستراتيجيات الوطنية والدولية التي تساعد على تحقيق التنمية الشاملة والم

دعم البلدان في تنفيذ الاسـتراتيجيات الإنمائيـة الراميـة إلى الانـدماج في النظـام        (ج)  
  التجاري والاقتصاد العالمي، وتحقيق النمو المستدام والتنمية.

وسيسهم مركز التجارة الدولية في تحقيق أهـداف التنميـة المسـتدامة مـن خـلال الوفـاء         ٣-١٠
التنافسـية علـى الصـعيد الـدولي للمؤسسـات الصـغيرة والمتوسـطة        بولايته (وهي تحسـين القـدرة   

ــواً، والب      ــدان نمـ ــل البلـ ــيما أقـ ــة، ولا سـ ــدان الناميـ ــم في البلـ ــاداتها   الحجـ ــر اقتصـ ــتي تمـ ــدان الـ لـ
  انتقالية). بمرحلة
وفي سياق تعميق الترابط بين جميع البلـدان، سـيحافظ الأونكتـاد علـى توجهـه الفريـد         ٤-١٠

ة مـن خـلال تلـك الأركـان الثلاثـة، ويواصـل في نفـس الوقـت الاسـتجابة          وعلى التزامه بالتنمي ـ
لجميع الدول الأعضاء والخضوع لمساءلتها. وسيواصل المؤتمر أيضاً بذل الجهود لتعزيز الكفـاءة  

  والفعالية والشفافية والمساءلة، بما في ذلك عن طريق الإدارة القائمة على النتائج.
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من دورات المؤتمر التي تُعقد كل أربع سنوات، ومن مجلـس  ويتلقى البرنامج إرشادات   ٥-١٠
التجارة والتنمية وهيئاته الفرعية، واللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيـا لأغـراض التنميـة،    
بما في ذلـك القـرارات المتخـذة في الـدورتين الثانيـة عشـرة والثالثـة عشـرة للمـؤتمر، وتلـك الـتي            

. ويظل الأونكتاد مركـز التنسـيق   ٢٠١٦شرة المقرر عقدها في عام ستُتخذ في الدورة الرابعة ع
في الأمم المتحـدة في مـا يتعلـق بالمعالجـة المتكاملـة لمسـائل التجـارة والتنميـة ومـا يـرتبط بهـا مـن             
ــؤتمر       ــة المســتدامة. ويضــطلع الم ــا والاســتثمار والتنمي ــل والتكنولوجي مســائل في مجــالات التموي

، بينما يتولى مركـز التجـارة الدوليـة المسـؤولية عـن      ٥إلى  ١رعية من بالمسؤولية عن البرامج الف
  .٦البرنامج الفرعي 

ونظرا للترابط الوثيق بين كثير مـن التحـديات الإنمائيـة، يسـهم الأونكتـاد في التصـدي         ٦-١٠
بفعاليــة لهــذه التحــديات مــن خــلال المعالجــة المتكاملــة لمســائل التجــارة والتمويــل والاســتثمار     

لوجيا والتنمية المستدامة وفي التشجيع على اتباع هذا النهج في خطـة التنميـة المسـتدامة    والتكنو
. ونظرا لكون النتائج المستدامة والشاملة للجميع في عالم يعتمد بعضه على بعـض  ٢٠٣٠لعام 

تستلزم استجابة جماعية على الصعيد المتعدد الأطـراف، فـإن للأونكتـاد دور أساسـي يؤديـه في      
لأمم المتحدة لتحقيق توافق في الآراء بشأن عولمة أوثق صلة بالتنميـة، وهـو مـا يسـهم     منظومة ا

في تحقيق نمو أسرع وأكثر اسـتقرارا، والتنـوع الاقتصـادي، والإدارة المسـتدامة للـديون، وتهيئـة       
  فرص العمل، والحد من الفقر، وتحقيق التنمية المستدامة والشاملة للجميع.

لتنفيـذ برامجـه الفرعيـة دعمـا للهـدف الرئيسـي للبرنـامج. ويـدرس         وسيسعى الأونكتاد   ٧-١٠
استراتيجيات التنمية في اقتصاد عالمي تسوده العولمـة ومـا يتصـل بـذلك مـن       ١البرنامج الفرعي 

في بناء القدرات الإنتاجيـة والقـدرة التنافسـية علـى      ٤و  ٢مسائل. ويسهم البرنامجان الفرعيان 
ــدولي. ويُســهم البرن ــ  ــامج     ٣امج الفرعــي الصــعيد ال ــن البرن ــة م وعنصــر اللوجســتيات التجاري

في تحقيــق أقصــى قــدر مــن المكاســب المتأتيــة مــن العولمــة لأغــراض التنميــة في مجــال    ٤ رعــيالف
الاســتراتيجيات الإنمائيــة  ٥التجــارة الدوليــة والمفاوضــات التجاريــة. ويغطــي البرنــامج الفرعــي  

والبلدان ذات الأوضـاع الخاصـة، بمـا في ذلـك الـدول       للاقتصادات في أفريقيا وأقل البلدان نمواً
الجزرية الصغيرة النامية والبلدان النامية غير الساحلية وغيرها من الاقتصـادات الضـعيفة هيكليـا    
والهشة والصغيرة. أما الشواغل القطاعية لتلـك البلـدان فسـتُعنى بهـا أيضـاً بـرامج فرعيـة أخـرى         

  .٥فرعي بالتنسيق والتعاون مع البرنامج ال
، الــذي يعــالج الجوانــب ٦وسيواصــل مركــز التجــارة الــدولي متابعــة البرنــامج الفرعــي    ٨-١٠

التشغيلية من تعزيـز التجـارة وتطـوير الصـادرات. وتتمثـل رؤيتـه الاسـتراتيجية في تعزيـز النمـو          
 والتنمية الشاملين للجميع والمسـتدامين مـن خـلال تنميـة التجـارة والأعمـال التجاريـة الدوليـة.        

صـراحةً بـأن التجـارة الدوليـة وسـيلة       ٦٨في فقرتها  ٢٠٣٠وتسلّم خطة التنمية المستدامة لعام 
التجــارة الدوليــة [تشــكّل] محركــا ”مــن وســائل تحقيــق الأهــداف العالميــة حيــث ورد فيهــا أن: 
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وتعتـرف  “. للنمو الاقتصادي الشامل والحد من الفقر، كما تسهم في تعزيـز التنميـة المسـتدامة   
أيضاً بدور القطاع الخاص في تحقيق التنمية. وتتمثل التحديات الاستراتيجية  ٢٠٣٠م خطة عا

ــز إدمــاج قطــاع الأعمــال في الاقتصــاد العــالمي       الــتي يواجههــا المركــز في هــذا الســياق في تعزي
ــدرة         ــة وتحســين الق ــدة المشــاريع التجاري ــتثمار لفائ ــم التجــارة والاس ــات دع وتحســين أداء هيئ

  ة لهذه المشاريع.التنافسية الدولي
وسيبذل الأونكتاد جهوداً، على كامـل نطـاق برنـامج عملـه، لتعمـيم مراعـاة القضـايا          ٩-١٠

الشاملة المتصلة بالمساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة وتعزيـز التنميـة المسـتدامة وتحقيـق العمالـة         
في بـرامج التـدريب   الكاملة والمنتجة. وسيعمل أيضاً علـى تعزيـز التنسـيق بـين شُـعبه، لا سـيما       

وبناء القدرات. وسيزيد كل من الأونكتاد ومركز التجارة الدولية استخدامهما لاستقصـاءات  
التقييم لالتماس آراء أصحاب المصلحة المعنيين على نطاق جميع البرامج الفرعيـة، بهـدف قيـاس    

ميـة  مدى قدرة أصـحاب المصـلحة علـى إدخـال تحسـينات بهـدف معالجـة قضـايا التجـارة والتن         
  بفضل المساعدة التي يقدمها الأونكتاد ومركز التجارة الدولية.

وسيُسهم الأونكتاد في تنفيـذ نتـائج المـؤتمرات العالميـة ذات الصـلة، وفي تحقيـق خطـة         ١٠-١٠
، ولا سيما وسائل تنفيذها، مـن خـلال تـوفير الـدعم للشـراكات      ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 

ويل التنمية، وتعبئة الموارد المحلية، والاستثمار، والديون، والتجـارة،  العالمية من أجل التنمية، وتم
والسلع الأساسية، والمسـائل المنهجيـة، وصـنع القـرار الاقتصـادي العـالمي، والتعـاون في مـا بـين          

  البلدان النامية، والتنمية المستدامة، وتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية.
أيضاً في تنفيذ المؤتمرات العالمية الأخرى ذات الصلة، بمـا في ذلـك   وسيسهم الأونكتاد  ١١-١٠

خطة عمل أديس أبابـا الصـادرة عـن المـؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة ومتابعتـها، وبرنـامج           
ــد   ــة        ٢٠٢٠-٢٠١١عمــل العق ــالمي للتنمي ــة الع ــؤتمر القم ــائج م ــواً، ونت ــدان نم ــل البل لصــالح أق

ائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات وإعلان مبادئها وخطـة عملـها؛   المستدامة وخطة تنفيذها؛ ونت
، وإجــراءات ٢٠٢٤-٢٠١٤وبرنــامج عمــل فيينــا لصــالح البلــدان الناميــة غــير الســاحلية للعقــد  

العمــل المعجَّــل للــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة، والوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة  
وسيسـاعد الأونكتـاد أيضـاً في التشـجيع علـى      “. لمسـتقبل الـذي نصـبو إليـه    ا”المستدامة المعنونة 

مواصلة تنفيذ الإعلانات الوزارية لمنظمة التجـارة العالميـة، ولا سـيما الإعـلان الـوزاري الصـادر       
 ١٩إلى  ١٥الفتـرة مـن   عن المؤتمر الوزاري العاشر لمنظمة التجارة العالمية، المعقود في نـيروبي في  

  .٢٠١٥/ديسمبر كانون الأول
وسيسهم الأونكتاد، بوصفه وكالة رائدة في مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمـم   ١٢-١٠

المتحدة المعني بالتنسيق في ما يتعلّق بالمجموعة المواضيعية المشتركة بين الوكالات بشأن التجـارة  
ة المسـائل المترابطـة في   والقدرات الإنتاجية، في تنفيـذ مبـادرة المعونـة مقابـل التجـارة وفي معالج ـ     

خطــط الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة، مثــل أطــر عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة 



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 194/688 
 

والاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة؛ كمــا سيضــطلع بعمليــات مشــتركة علــى الصــعيد القطــري  
  وبتعزيز التعاون بين الوكالات في إطار المبادرات الشاملة للمنظومة.

وعند تنفيذ برنامج عمل الأونكتاد في إطار البرامج الفرعيـة المختلفـة، ينبغـي مراعـاة      ١٣-١٠
  ما يلي:

أهمية برامج التعاون التقني المقدم إلى البلدان النامية باعتباره مسألة من المسائل   (أ)  
  الشاملة التي يتعين أن تقوم الأمانة العامة برصدها؛

القائمة على النتائج عملية مسـتمرة وتتبـع مبـادئ     بما أن العمل المتعلق بالإدارة  (ب)  
الأمم المتحدة ذات الصلة، فإن نهج الإدارة القائمة على النتـائج عمومـاً سيخضـع للتنقـيح بنـاءً      

  على نتائج هذه العملية.
  

 ١البرنامج الفرعي   
    العولمة والترابط والتنمية   

الاقتصـادية علـى جميـع المسـتويات مـن أجـل النمـو المطـرد،تعزيز السياسات والاسـتراتيجيات   هدف المنظمة:
والتنميـة الشـاملة والمسـتدامة، وتـوفير فـرص العمالـة الكاملـة والعمـل اللائـق للجميـع، والقضـاء علـى الفقـر في
البلدان النامية، ولا سيما في أقل البلدان نمواً، بوسائل منـها التعـاون بـين الشـمال والجنـوب وفي مـا بـين بلـدان

  نوب والتعاون الثلاثيالج
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تعميق فهم البيئة الاقتصادية العالميـة والخيـارات في     (أ)

مجال السياسات مـن أجـل تنميـة شـاملة ومسـتدامة علـى
  الصعد الوطني والإقليمي والدولي

ــررو السياســـات  ‘١’ ــا مقـ ــدد البيانـــات الـــتي يـــدلي بهـ عـ
والمســـــتفيدون الـــــذين يبينـــــون فائـــــدة البحـــــوث
والتحلــيلات الــتي يجريهــا الأونكتــاد في عمليــة تقريــر
السياســـات علـــى الصـــعيد الـــوطني، وذلـــك أثنـــاء

 مناسبات منها الاجتماعات الحكومية الدولية

عـــدد الإشـــارات في وســـائط الإعـــلام إلى خيـــارات  ‘٢’
سات الاقتصاد الكلي والسياسـات الماليـة القائمـةسيا

  على النمو التي تدعو إليها بحوث المؤتمر
النسبة المئوية من أعضاء المعهد الافتراضي للأونكتـاد  ‘٣’

الــــذين يــــذكرون أن منتجــــات المعهــــد الافتراضــــي
  وخدماته مفيدة لما يقومون به من تدريس وأبحاث

الاســتراتيجيات الناجحــة تعزيــز فهــم التفاعــل بــين   (ب)
ــديون ــل الـ ــى تحمـ ــدرة علـ ــة والقـ ــوارد الإنمائيـ ــة المـ لتعبئـ
والإدارة الفعالــة للــديون حيــث إن لــذلك علاقــة بــإحراز

عدد المؤسسات والبلدان التي تستخدم خدمات بنـاء  ‘١’
 والتحليل الماليالقدرات لبرنامج نظام إدارة الديون 
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
عدد ما يشتمل على مساهمات الأونكتاد من مواقف  ‘٢’  التقدم نحو إيجاد حل دائم لمشاكل ديون البلدان النامية

ــة في ومبــادرات متعلقــة بالسياســات الدوليــة والوطني
  مجال الديون وتعبئة الموارد الإنمائية

النسبة المئوية لأصحاب المصلحة الذين يبينـون فائـدة  ‘٣’
  المشاركة في المؤتمر المعني بإدارة الديون

الحصــول علــى إحصــاءات ومؤشــرات تحســن ســبل   (ج)
موثوقة وآنية تـبين التـرابط بـين العولمـة والتجـارة والتنميـة

 لإحصـاءات والمؤشـرات مـن أجـل اتخـاذ     واستخدام تلك ا
القــرارات بشــأن السياســات الاقتصــادية والاســتراتيجيات

  الإنمائية

النسبة المئوية للمستخدمين الذين يُبلغون عـن رضـاهم عـن
  الإحصائية منتجات الأونكتاد

تحســــــين السياســــــات والقــــــدرات المؤسســــــية       (د)
ــن ــف مـ ــدولي للتخفيـ ــاون الـ ــز التعـ ــطينية، وتعزيـ الفلسـ
الظروف الاقتصادية والاجتماعية الضارة المفروضة علـى

  الشعب الفلسطيني، ولبناء دولة فلسطينية مستقلة

عــدد المبــادرات والمؤسســات الفلســطينية الإنمائيــة والمتعلقــة
امــة المســتفيدة مــن نتــائج بحــوث الأونكتــادبالسياســة الع

  وتوصياته، وأنشطته في مجال التعاون التقني

    
 الاستراتيجية    

هــذا البرنــامج الفرعــي، الــذي ينــدرج تحــت مســؤولية شــعبة العولمــة واســتراتيجيات    ١٤-١٠
  التنمية، سيركز على ما يلي:

في مجـالات الاقتصـاد الكلـي     إجراء بحوث وتحليلات مناسبة التوقيت وتطلعيـة   (أ)  
وسياسات الديون والتنمية، بما في ذلك تعبئة الموارد، مع مراعاة النتائج ذات الصلة للمـؤتمرات  

  العالمية ومؤتمرات القمة المعنية بالتنمية؛
المساهمة في فهم أفضل للتماسك بين القواعد الاقتصادية الدولية والممارسـات    (ب)  

  طنية والاستراتيجيات الإنمائية؛والعمليات والسياسات الو
  المساهمة في البحث والتحليل بخصوص ما يلي:   (ج)  

ــى التجــارة        ‘١’     ــا، وأثرهــا عل ــا تلاه ــة وم ــة العالمي ــة الاقتصــادية والمالي ــاق الأزم آف
  والتنمية على الصعيدين الوطني والدولي؛

المسـارات  وكيـف يمكـن أن تتـيح التمـاس      ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام   ‘٢’    
  المؤدية إلى تحقيق التنمية المستقرة والشاملة؛
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التغــييرات الــتي طــرأت علــى المشــهد الاقتصــادي العــالمي، بهــدف تيســير ســد     ‘٣’    
  الفجوات الإنمائية؛

دعـــم البلـــدان الناميـــة، ولا ســـيما أقـــل البلـــدان نمـــواً، والبلـــدان الناميـــة غـــير   (د)  
يـة، وغيرهـا مـن الاقتصـادات الضـعيفة هيكليـا والهشـة        الساحلية، والدول الجزرية الصغيرة النام

والصــغيرة، في جهودهــا الراميــة إلى صــياغة اســتراتيجيات إنمائيــة ووضــع خيــارات وتوصــيات    
عملية في مجال السياسات على جميع الصعد تتكيف مع تحديات العولمة، ومواصلة دعم البلدان 

  المتوسطة الدخل وفقاً لاحتياجاتها؛
تفاعـل والاتصـال مـع الحكومـات وواضـعي السياسـات والجامعـات        تكثيف ال  (هـ)  

  ومراكز البحوث المتخصصة في الدول الأعضاء، لأغراض تشمل نشر أعمال الأونكتاد.
وسيتم السعي إلى تحقيق هذه الأهداف عن طريق إجراء البحوث وتحليل السياسـات   ١٥-١٠

ــة، بمــا في    ــة   وتحقيــق توافــق الآراء وتقــديم المســاعدة التقني ذلــك بالتعــاون مــع المنظمــات الدولي
  الأخرى، على أساس ما يلي:

إجراء بحوث وتحليلات مناسبة التوقيت وتطلعيـة في مجـالات الاقتصـاد الكلـي       (أ)  
وسياسات الديون والتنمية، بما في ذلك تعبئة الموارد، مع مراعاة النتائج ذات الصلة للمـؤتمرات  

  نمية، ولا سيما المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية؛العالمية ومؤتمرات القمة المعنية بالت
تعزيز تحقيق توافق الآراء في ما يتعلق بسياسات الاقتصاد الكلـي والسياسـات     (ب)  

  الإنمائية للبلدان النامية؛
تقديم الدعم لتطوير القـدرات المحليـة في مجـال التـدريس والبحـوث في البلـدان         (ج)  

  كاديمية؛النامية، وإقامة الشبكات الأ
تقــديم المســاعدة التقنيــة والتــدريب والــدعم للبلــدان الناميــة في بنــاء القــدرات     (د)  

الوطنية للإدارة الفعالة للديون بالتعاون مع صندوق النقد الـدولي والبنـك الـدولي وغيرهمـا مـن      
  أصحاب المصلحة حيثما كان ذلك مناسباً؛

ل تحسين قـدراتها الإحصـائية الوطنيـة    تقديم المساعدة إلى البلدان النامية من أج  (هـ)  
  في مجال التجارة والتنمية من خلال الخدمات الاستشارية والإحصائية وخدمات المعلومات؛ 

إجراء تقييم لآفاق التنميـة الاقتصـادية في الأرض الفلسـطينية المحتلـة والعقبـات        (و)  
حدة الأوضـاع الاقتصـادية    التي تعترض سبيلها، وتوفير أنشطة تشغيلية فعالة بغية التخفيف من

  والاجتماعية السلبية المفروضة على الشعب الفلسطيني؛
إجراء البحوث وتحليـل اتجاهـات وآفـاق التكامـل والتعـاون في مـا بـين بلـدان           (ز)  

  الجنوب، بما في ذلك التعاون الثلاثي، في مجالات التجارة والتمويل والاستثمار والتكنولوجيا.
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 ٢البرنامج الفرعي   
  الاستثمار والمشاريع   

  
: ضمان النمو الشامل والتنمية المستدامة من خلال الاسـتثمار وتنميـة المشـاريع مـن أجـل تعزيـزهدف المنظمة

بناء القدرات الإنتاجية والتكنولوجية، والتصنيع، والتنويع الاقتصادي، وتهيئة فرص العمل، وإحراز التقـدم نحـو
  تحقيق أهداف التنمية المستدامة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تحسين قـدرة البلـدان علـى معالجـة القضـايا الرئيسـية
ــاعدة ــع المسـ ــه مـ ــتثمار وتفاعلـ ــلة بالاسـ ــئة المتصـ والناشـ
الإنمائيـــة الرسميـــة والتجـــارة والتكامـــل الإقليمـــي وعلـــى

  تحقيق التنمية بطريقة مستدامة

ــذين  ‘١’ ــدد أصــحاب المصــلحة في مجــال الاســتثمار ال ع
يبلغـــون عـــن تحســـن قـــدرتهم علـــى معالجـــة القضـــايا
ــتي الرئيســية المتصــلة بالاســتثمار نتيجــةً للمســاعدة ال

  يقدمها الأونكتاد
عدد البيانات الصادرة عن الدول الأعضاء الـتي تشـير  ‘٢’

فيهــا إلى أنهــا نفــذت الأدوات والمنهجيــة الــتي قــدمها
  اد في مجال الاستثمار الدوليالأونكت

النسبة المئوية لأصـحاب المصـلحة الـذين يشـيرون إلى  ‘٣’
  فائدة المشاركة في المنتدى العالمي للاستثمار

ــر ــة والبلـــدان الـــتي تمـ ــادة قـــدرة البلـــدان الناميـ (ب) زيـ
ــة علـــــى وضـــــع وتنفيـــــذ ــة انتقاليـــ ــاداتها بمرحلـــ اقتصـــ
ــتثمارات ــذاب الاســـ ــات اجتـــ ــتراتيجيات وسياســـ اســـ

  والاستفادة منها بغية تحقيق التنمية المستدامة

عدد البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة  ‘١’
ــات ــتراتيجيات والسياســ ــذ الاســ ــتي تنفــ ــة الــ انتقاليــ
والتوصــيات اللازمــة لاجتــذاب الاســتثمار الأجـــنبي
والاســـتفادة منـــه لتحقيـــق التنميـــة المســـتدامة والنمـــو

  ساعدة التي يقدمها الأونكتادالشامل، نتيجة للم
عدد البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة  ‘٢’

ــه المتصــل بالاســتثمار ــيّن تحســن أدائ ــة والــتي تب انتقالي
استناداً إلى مؤشرات مرجعية مختلفة، عقـب مسـاعدة

  من الأونكتاد
(ج) زيادة القدرة على معالجة القضايا الرئيسية والناشئة

صــلة باتفاقــات الاســتثمار الدوليــة وأبعادهــا الإنمائيــة، المت
  فضلاً عن صياغتها وتنفيذها

عدد البيانات الصادرة عن الدول الأعضاء الـتي تشـير  ‘١’
ــة ــد التنميـ ــة لبُعـ ــطة داعمـ ــوم بأنشـ ــا تقـ ــا إلى أنهـ فيهـ
المســـتدامة مـــن اتفاقـــات الاســـتثمار الدوليـــة، عقـــب

  مساعدة من الأونكتاد
ــدد أصــحاب ا   ‘٢’   ــذينع لمصــلحة في مجــال الاســتثمار ال

يتبــادلون الخـــبرات وأفضــل الممارســـات بشــأن بُعـــد
  الاستدامة من اتفاقات الاستثمار الدولية
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(د) تعزيز فهم القضايا المتعلقة بتنميـة المشـاريع والقـدرة
علــى زيــادة القــدرة الإنتاجيــة والتكنولوجيــة مــن خــلال

  سياسات تنمية المشاريع

لتي تطبّق تدابير وأدوات السياسة العامةعدد البلدان ا  ‘١’
للأونكتاد في تصميم السياسات التي تهدف إلى تعزيز

  قدرة شركاتها على تنظيم المشاريع والمنافسة
عدد البلدان التي تستخدم الإرشادات والأدوات الـتي  ‘٢’  

في مجالات المحاسبة وتنمية المشاريع وضعها الأونكتاد
  وروابط الأعمال التجارية وتقارير الشركات

    
  الاستراتيجية  

سيساعد البرنامج الفرعي، تحت مسؤولية شعبة الاسـتثمار والمشـاريع، جميـع البلـدان      ١٦-١٠
الناميـة غـير   الناميـة، وبخاصـة تلـك الموجـودة في أفريقيـا وأقـل البلـدان نمـواً، فضـلا عـن البلـدان            

الســاحلية والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة وغيرهــا مــن الاقتصــادات الضــعيفة هيكليــاً والهشــة 
والصغيرة، والبلـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة والبلـدان ذات الـدخل المتوسـط، وفقـاً           

ــدرات الإنت       ــز القـ ــدف إلى تعزيـ ــتي تهـ ــات الـ ــذ السياسـ ــميم وتنفيـ ــا، في تصـ ــة لاحتياجاتهـ اجيـ
والتكنولوجية والتصنيع والتنويع الاقتصادي، وتهيئة فرص العمل وتشجيع تحقيق التقدم الفعلـي  

 ، مــن خــلال الاســتثمار وتنميــة المشــاريع    ٢٠٣٠نحــو تحقيــق خطــة التنميــة المســتدامة لعــام      
  يتماشى مع خطة عمل أديس أبابا. ولتحقيق هذا الغرض، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: بما

  تعزيز دور الأونكتاد كمصدر رئيسي للمعلومات عن الاستثمار الدولي؛   (أ)  
العمــل علــى تحقيــق توافــق في الآراء وتبــادل المعلومــات عــن قضــايا الاســتثمار   (ب)  

الرئيســية، لتحقيــق أهــداف منــها أهــداف التنميــة المســتدامة، وكــذلك أفضــل الممارســات بــين   
اريع لأغراض التنمية، بمـا في ذلـك مـن خـلال     أصحاب المصلحة بشأن تسخير الاستثمار والمش
  منتدى الاستثمار العالمي وسائر المنتديات العالمية؛

مساعدة البلدان النامية، بناء على طلبها، في تعزيز قدرتها على صـياغة وتنفيـذ     (ج)  
  السياسات المتكاملة وتهيئة بيئة مواتية والمشاركة في المناقشات المتصلة بالاستثمار الدولي؛

دعم الجهود التي تبذلها البلدان النامية والبلدان ذات الدخل المتوسـط والبلـدان     (د)  
ــادرة علــى        ــة وإنشــاء شــركات ق ــدراتها الإنتاجي ــاء ق ــة في بن ــة انتقالي الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحل

  دولياً، بالتعاون مع مركز التجارة الدولية؛ المنافسة
  توفير برامج للتدريب وبناء القدرات.  (هـ)  
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  ٣البرنامج الفرعي     
  التجارة الدولية    
  ١العنصر     
  التجارة الدولية في السلع والخدمات    

  
  : كفالة مشاركة جميع البلدان مشاركة فعالة ونوعية ومفيدة في التجارة الدوليةهدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

مـن جانـب البلـدان الناميـة، ولا     (أ) تعزيز تنفيذ التدابير
سيما أقل البلدان نمواً والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة
ــام ــد في النظـ ــدماجها بشـــكل مفيـ ــدف انـ ــة، بهـ انتقاليـ
التجاري الدولي وتهيئة بيئة مواتية للتنمية المستدامة، مـن
خــلال تحســين فهــم وضــع السياســات التجاريــة وتعزيــز

  القدرات الوطنية

ــدد   ‘١’ ــةعـ ــيات المتعلقـ ــذ التوصـ ــل تنفيـ ــراءات (مثـ الإجـ
بالسياســات) الــتي تتخــذها البلــدان والمؤسســات الــتي
تتلقــي مســاعدة مــن الأونكتــاد لتعزيــز مشــاركتها في
ــراف وفي ــددة الأط ــة والمتع ــات التجــارة الإقليمي اتفاق
ــا في ذلــك المفاوضــات أطــر التعــاون والشــراكات، بم

مليات الانضمامالتجارية في ما بين بلدان الجنوب وع
  العالمية إلى منظمة التجارة

عـــدد الإجـــراءات (مثـــل تنفيـــذ التوصـــيات في مجـــال  ‘٢’  
دمـــاجلإالسياســـات) الـــتي تتخـــذها البلـــدان الناميـــة  

الشواغل المتعلقة بالتجارة والقدرة الإنتاجيـة والعمالـة
والتنمية في أنسب سياساتها الوطنيـة المتعلقـة بالتجـارة

  والخدمات
ــة    (ب)  ــة والمتعلق ــرارات التجاري ــة اتخــاذ الق ــز عملي تعزي

ــودة في ــة، وبخاصــة تلــك الموج ــدان النامي ــارة للبل بالتج
أفريقيا وأقل البلدان نمواً، فضلاً عن البلـدان الناميـة غـير
السـاحلية والـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة وغيرهـا مـن
الاقتصادات الضعيفة هيكلياً والهشة والصغيرة، والبلدان

لتي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة والبلـدان ذات الـدخل    ا
المتوســط، وفقــاً لاحتياجاتهــا، وتنفيــذ إجــراءات لمعالجــة
آثار الإعانات والتدابير الجمركيـة وغـير الجمركيـة علـى

  التجارة والتنمية

عــدد المســتفيدين الــذين يبيّنــون فائــدة نظــام التحاليــل  ‘١’
ونكتـــاد، ومؤشـــراتهوالمعلومـــات التجاريـــة التـــابع للأ

ــدريب في ــوفره مــن ت ــا ي الإحصــائية ذات الصــلة، وم
مجال التحليل التجـاري ومنشـورات البحـوث المتعلقـة

  بالسياسات التجارية لأغراض التنمية المستدامة
عدد الإجراءات المحددة (مثل التغـييرات المدخلـة علـى  ‘٢’

ــتي ــفافية) الـ ــة بالشـ ــدابير المتعلقـ ــادة التـ ــة وزيـ الأنظمـ
ول الأعضـــاء علـــى الصـــعيد الـــوطني أوها الـــدتتخـــذ

الإقليمي أو المتعدد الأطراف بهدف تبسيط أو تنسـيق
التدابير غير الجمركية في التجارة الدولية، بما في ذلـك
خفض الحواجز غير الجمركية التعسفية أو غير المـبررة

  في التجارة الدولية أو إزالتها، بمساعدة الأونكتاد
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــريعا   (ج) ــز التشـ ــة  تعزيـ ــة المتعلقـ ــة والإقليميـ ت الوطنيـ
بالمنافسة وحماية المسـتهلك واعتمادهـا وتحسـين إنفاذهـا
في البلــــدان الناميــــة والبلــــدان الــــتي تمــــر اقتصــــاداتها

  انتقالية بمرحلة

ــة ــر اقتصــاداتها بمرحل ــتي تم ــدان ال ــة والبل ــدان النامي عــدد البل
الـــتي اعتمـــدت تشـــريعات وأطـــرا مؤسســـية تتعلـــق انتقاليـــة

بالمنافســـة وحمايـــة المســـتهلك أو نقّحتـــها أو نفّـــذتها نتيجـــةً
لتطبيقهــــــا أفضــــــل الممارســــــات والقــــــوانين النموذجيــــــة

  واستعراضات الأقران التي يقدمها الأونكتاد
تحســــين قيــــام البلــــدان الناميــــة، وبخاصــــة تلــــك    (د)

نمواً، فضلاً عن البلدان  الموجودة في أفريقيا وأقل البلدان
الناميــة غــير الســاحلية والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة
ــن الاقتصـــادات الضـــعيفة هيكليـــاً والهشـــة ــا مـ وغيرهـ
والصغيرة، والبلـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة
ــا، ــاً لاحتياجاتهـ ــط، وفقـ ــدخل المتوسـ ــدان ذات الـ والبلـ

ــا ــالات التجـ ــداف في مجـ ــذ أهـ ــع وتنفيـ ــة بوضـ رة والبيئـ
والتنمية المستدامة واستراتيجيات اقتصادية مبتكرة علـى

  جميع المستويات

ــة ــر اقتصــاداتها بمرحل ــتي تم ــدان ال ــة والبل ــدان النامي عــدد البل
انتقالية التي وضـعت ونفّـذت سياسـات وبـرامج ومبـادرات
معيارية وترتيبات مؤسسية لتسخير الفرص المتاحـة للتجـارة

بيئيـاً، بمـا في ذلـك التجـارة البيولوجيـةفي المنتجات المفضـلة  
  والصناعات الإبداعية، بمساعدة من الأونكتاد

تعزيز قدرة البلدان النامية، ولا سيما أقـل البلـدان     (هـ)
نمــواً والبلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــة، علــى
ــادة ــة تســمح للنســاء بزي ــذ سياســات تجاري وضــع وتنفي

  ناشئة عن التجارة الدوليةالاستفادة من الفرص ال

ــة لأصــحاب المصــلحة المشــاركين في الأنشــطة النســبة المئوي
ومعالجــةالقطريــة ممــن يؤكــدون تحسّــن قــدرتهم علــى تحديــد  

الحــواجز التجاريــة الجنســانية والعقبــات الجنســانية المفروضــة
  على جانب العرض

    
 الاستراتيجية  

سيعزز هذا البرنامج الفرعي، الذي يندرج تحت مسـؤولية شـعبة التجـارة الدوليـة في      ١٧-١٠
السلع والخدمات والسلع الأساسية، من خلال الأركان الثلاثة لعمل الأونكتاد، النمو والتنميـة  
ــة في الســلع      الشــاملين للجميــع والمســتدامين والقضــاء علــى الفقــر، اســتناداً إلى التجــارة الدولي

دمات والســلع الأساســية، وإلى نظــام التجــارة الدوليــة والــروابط بــين التجــارة والأهــداف والخــ
الإنمائيـــة المتفـــق عليهـــا دوليـــاً. وسيتصـــدى البرنـــامج الفرعـــي للتحـــديات الإنمائيـــة المســـتمرة   
والمستجدة، مع التركيز بوجه خـاص علـى تحقيـق الـتمكين الاقتصـادي للمـرأة، وإتاحـة فـرص         

نتِج، وتحقيق الأمـن الغـذائي، والقضـاء علـى الفقـر، ويُقـيِّم آثارهـا علـى آفـاق          العمل اللائق والم
في  التنمية في البلدان النامية وأقل البلدان نمـواً والبلـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة، بمـا        

ذلك على مستوى وضع السياسات الوطنية. ويواصل البرنامج الفرعي تحسين التعـاون وتعزيـز   
التآزر مع المنظمات الدولية الأخرى، وتعزيز تنسيق الأنشطة علـى نطـاق منظومـة الأمـم     أوجه 

المتحدة في مجال التجارة الدولية. وسيعزز أيضاً جانبي الإعلام والنشر من جوانب العمل الـذي  
يقــوم بــه. وسيســاعد البرنــامج الفرعــي جميــع البلــدان الناميــة في التــرويج لتنفيــذ خطــة التنميــة    
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فعـالا مـن خـلال التجـارة والتنميـة، بمـا يتماشـى مـع خطـة عمـل            تنفيذاً ٢٠٣٠مة لعام المستدا
  أديس أبابا.

  وسيركز هذا البرنامج الفرعي على ما يلي: ١٨-١٠
رصـد وتقيــيم تطــور النظــام التجـاري الــدولي واتجاهــات السياســات التجاريــة     (أ)  

المتعـدد الأطـراف، انطلاقـاً مـن      والتجارة الدولية، ومـدى اتسـاقها مـع قواعـد النظـام التجـاري      
  منظور إنمائي؛

رصد جميع السياسات الحمائية بجميع أشكالها وتقديم معلومـات عنـها، بمـا في      (ب)  
ذلك الإعانـات والحـواجز التجاريـة المقنّعـة، بالتعـاون مـع منظمـة التجـارة العالميـة وغيرهـا مـن            

  المؤسسات ذات الصلة؛
والبلـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة علـى        تعزيز قـدرة البلـدان الناميـة      (ج)  

في  تحديد أولويات التفاوض وتنفيـذ الاتفاقـات التجاريـة الثنائيـة والإقليميـة ومتعـددة الأطـراف       
  إطار دعم متبادل وتحسين أقصى قدر من المكاسب الإنمائية؛

تقـديم المسـاعدة التقنيـة وبنـاء القــدرات للبلـدان الناميـة، وبخاصـة أقـل البلــدان           (د)  
ــواً ــة         نم ــة التجــارة العالمي ــل انضــمامها إلى منظم ــة، قب ــة انتقالي ــارة اقتصــادها بمرحل ــدان الم والبل

  وبعده؛ وأثناءه
دراسة سبل تحسين الاستفادة من الأفضليات التجارية وتقييم أثر بنـد التأهيـل     (هـ)  

ــارة    مـــن  ــة والتجـ ــام بشـــأن التعريفـــات الجمركيـ ــاق العـ ــة أوروغـــواي للاتفـ بروتوكـــول جولـ
  في إطار منظمة التجارة العالمية، على التنمية؛ ١٩٩٤ لعام

مسـاعدة البلــدان الناميـة، ولا ســيما أقـل البلــدان نمـواً والســاحلية، فضـلا عــن        (و)  
لضـعيفة هيكليـاً والهشـة والصـغيرة علـى      البلدان المارة اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، والاقتصـادات ا 

  الاندماج في النظام التجاري المتعدد الأطراف؛
مساعدة البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة علـى زيـادة      (ز)  

  مشاركتها في إنتاج وتجارة الخدمات العالمية؛
لفرعـي في مـا يتعلـق بـأثر     مواصلة البحث والتحليـل في إطـار ولايـة البرنـامج ا      (ح)  

  الهجرة والتحويلات على التنمية؛
دعم البلـدان في تعزيـز مسـاهمة الاقتصـاد الإبـداعي في تحقيـق التنميـة الشـاملة           (ط)  

  للجميع والمستدامة؛
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مساعدة البلدان النامية، وبخاصة أقل البلدان نمواً والبلـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها       (ي)  
يق التنويع الاقتصادي والتحول الهيكلـي، بمـا في ذلـك زيـادة المشـاركة      بمرحلة انتقالية، على تحق

  في التصنيع وفي سلاسل التوريد العالمية وتطويرها؛
مواصلة العمل بشأن الجوانب التجارية والإنمائية للملكية الفكرية، مع التسليم   (ك)  

ق الملكيـة الفكريـة في   بأن المنظمة العالمية للملكيـة الفكريـة تقـوم بـدور قيـادي في مسـائل حقـو       
  منظومة الأمم المتحدة؛ 

تيسير التعاون الاقتصادي في ما بين البلدان النامية والتجارة في مـا بـين بلـدان      (ل)  
  الجنوب، بوسائل من بينها النظام العالمي للأفضليات التجارية في ما بين البلدان النامية؛ 

وإجـراء مفاوضـات تجاريـة،    تعزيز القدرة التحليلية من أجـل وضـع سياسـات      (م)  
وإدماج شواغل التجارة والتنمية في سياسـات تجاريـة وطنيـة مـن شـأنها أن تُسـهم في القـدرات        

  الإنتاجية وتحقيق الشمول وتمكين المرأة وإيجاد فرص العمل، لا سيما في أقل البلدان نمواً؛
أجـل  التشجيع على استخدام سياسات فعالـة للتنـافس وحمايـة المسـتهلك مـن        (ن)  

  بناء القدرة على التنافس محليا ودولياً والتصدي للممارسات المناوئة للمنافسة؛
معالجــة القضــايا الناشــئة عــن التفاعــل بــين التجــارة والبيئــة، بمــا في ذلــك تغيّــر    (س)  

  المناخ، في سياق تعزيز التنمية المستدامة بأبعادها الثلاثة: الاقتصادية والاجتماعية والبيئية؛
ة القضايا المتعلقـة بنقـل التكنولوجيـا والناشـئة عـن التفاعـل بـين التجـارة         معالج  (ع)  
في ذلك تغير المناخ، بشروط متفق عليها، والاستفادة من فرص التجارة والاستثمار  والبيئة، بما

  المتصلة بتلك المسألة؛
التصدي للتحديات واغتنام الفرص القائمـة في سـبيل تعزيـز التنميـة المسـتدامة        (ف)  

  لقضاء على الفقر، بما في ذلك الأدوات والمعلومات المتاحة لتحقيق تلك الأهداف؛وا
تعزيــر فهــم أفضــل في صــفوف البلــدان الناميــة، ولا ســيما أقــل البلــدان نمــواً،     (ص)  

للصلات القائمة بين التجارة والشأن الجنساني والتنمية، ودعم القدرات الوطنية في مجال وضع 
امية إلى تمكين المرأة من الاستفادة من التجـارة الدوليـة وتحقيـق المسـاواة     السياسات والتدابير الر

  بين الجنسين؛
وضع وتنفيذ أنشطة التعاون التقني وبناء القدرات في مجال التجـارة والمجـالات     (ق)  

المتصلة به، بما في ذلك من خلال البرامج المتعددة المـانحين، مثـل مبـادرة المعونـة مقابـل التجـارة       
  ار المتكامل المعزز، وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛والإط

تقاسم أفضـل الممارسـات المتعلقـة بشـراكات التجـارة والتنميـة الـتي يمكـن أن           (ر)  
  تعزز تحقيق أهداف التنمية المستدامة؛
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ــاعين         (ش)   ــين القط ــة ب ــأن الشــراكات الإنمائي ــل بش ــالبحوث والتحلي الاضــطلاع ب
  والخاص؛ العام

قيام البرنـامج الفرعـي، بالتعـاون مـع منظمـة التجـارة العالميـة ومركـز التجـارة            (ت)  
الدولية وسائر الشركاء ذوي الصلة، بتعضيد ما يقوم به من عمـل اسـتناداً إلى قواعـد البيانـات     
المتعلقة بالتدابير غير الجمركية، وبمواصلة بحثته المتعلق بتدابير السياسات التجارية وتحليله لتلـك  
التدابير والأثر الناجم عن التدابير غير الجمركية على آفاق التجارة والتنميـة في البلـدان الناميـة،    

  ولا سيما أقل البلدان نمواً، ومواصلة مشاركته في مبادرة الشفافية في التجارة.
  

  ٢العنصر     
    السلع الأساسية    

الأساسـية ومواجهـة التحـديات التجاريـة والإنمائيـةتعزيز المكاسب الإنمائية مـن اقتصـاد السـلعهدف المنظمة:
  للاعتماد على السلع الأساسية

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين قدرات البلدان النامية المعتمدة على السـلع    (أ)
ــة الأساســية مــن أجــل معالجــة مشــاكل التجــارة والتنمي

المرتبطة بالاقتصاد المعتمد على سلع أساسية والاسـتفادة
من الفـرص الناشـئة عـن تجـارة السـلع الأساسـية وتعزيـز

  التعاون الدولي والإقليمي

عدد البلدان النامية المعتمدة على السلع الأساسية الـتي  ‘١’
تعتمد تدابير السياسات العامـة والأدوات الـتي أوصـى

ــاد في  ــا الأونكت ــع به وضــع سياســات تهــدف إلى تنوي
  عائدات التصدير

ــبة المئويـــة لأصـــحاب المصـــلحة الـــذين يفيـــدون  ‘٢’ النسـ
بتحسّـــن فهمهـــم للتحـــديات والخيـــارات السياســـاتية
المتصلة بإنتاج وتجارة السلع الأساسية في البلدان ذات
الاقتصــادات المعتمــدة علــى الســلع الأساســية، بهــدف

ا زيـادة القيمـة المضـافةتنويع منتجاتهـا، بأسـاليب منـه   
لســلعها الأساســية، وذلــك نتيجــةً لأنشــطة الأونكتــاد

  المتعلقة بالبحث وبناء القدرات
    

 الاستراتيجية  

الوحــدة الخاصــة المعنيــة  ٣مــن البرنــامج الفرعــي  ٢تتــولى المســؤولية عــن العنصــر   ١٩-١٠
بالسلع الأساسية. وسيُسهم العنصر في جهود البلدان النامية المبذولة لتحديد وتنفيذ السياسات 
المناسبة على جميع المستويات لرصد أسعار السلع الأساسية والتصدي لتـأثير التقلـب المفـرط في    

على هذه البلدان، وصياغة استراتيجيات وسياسات لمواجهـة التحـديات واغتنـام     تلك الأسعار
الفرص في أسواق السلع الأساسية، مثل أدوات وتنويع إدارة المخاطر. وسيساعد أيضاً البلـدان  
ــر          ــتي تم ــدان ال ــدخل، والبل ــدان المتوســطة ال ــا، والبل ــة في أفريقي ــك الواقع ــيما تل ــة، ولا س النامي
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ة انتقالية، وأقل البلدان نمـواً، والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية، والـدول الجزريـة        اقتصاداتها بمرحل
ــا والمعرضــة للمخــاطر والاقتصــادات     الصــغيرة الناميــة، والاقتصــادات الأخــرى الضــعيفة هيكلي
الصغيرة، بما في ذلك ما يتعلق بتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً. وسيقوم الأونكتـاد  

لتطورات والتحديات في أسواق السلع الأساسية ومعالجة الروابط القائمـة بـين التجـارة    برصد ا
الدولية في السلع الأساسية والتنميـة. وسيواصـل العنصـر القيـام بـدور رئيسـي، منسِّـقاً أنشـطته         

  التالية: بصورة مناسبة مع الجهات الدولية والإقليمية الأخرى ذات الصلة، في المجالات
لمشاكل التجارة والتنمية المرتبطة باقتصاد السلع الأساسية والصلات  التصدي  (أ)  

  بين التجارة الدولية في السلع الأساسية والتنمية، ولا سيما القضاء على الفقر؛
العمــل في مجــالات الســلع الأساســية والأمــن الغــذائي والاســتثمار في الزراعــة     (ب)  

لأفريقيـا وأقـل البلـدان نمـواً بصـورة خاصـة،        ومصائد الأسماك، مع مراعاة الاحتياجات الخاصة
  بالتعاون مع المنظمات الأخرى ذات الصلة؛

مواصلة العمل في مجال السلع الأساسية الزراعية لمساعدة البلـدان الناميـة علـى      (ج)  
تحقيق إنتاج زراعي أكثر استدامة وأغزر، وتحقيـق الأمـن الغـذائي والقـدرة علـى التصـدير، مـع        

  صغار المزارعين والتمكين للنساء والشبان؛ مراعاة احتياجات
ــادن        (د)   ــها المعـ ــيما منـ ــة، ولا سـ ــير الغذائيـ ــلع غـ ــال السـ ــل في مجـ ــلة العمـ مواصـ
ومنتجــات الطاقــة، مــع التركيــز علــى السياســات والاســتراتيجيات الخاصــة بــالإدارة  والفلــزات

  المستدامة للموارد؛
ع الأساســـية في جهودهـــا مســـاعدة البلـــدان الناميـــة الـــتي تعتمـــد علـــى الســـل   (هـ)  
  إلى: الرامية

وضــع اســتراتيجيات وطنيــة للســلع الأساســية، بمــا في ذلــك إدمــاج سياســات    ‘١’  
السلع الأساسية في استراتيجياتها الإنمائية الوطنية المستندة إلى قاعـدة عريضـة،   

  الفقر؛ من قبيل استراتيجيات الحد من
  القدرة على المنافسة؛بناء قدرات جانب العرض من أجل تحقيق   ‘٢’  
ــدد الأطــراف بهــدف         ‘٣’   ــام التجــاري المتع ــع النظ ــة م ــة السياســات الإنمائي مواءم

المشاركة في السلاسل العالمية أو الإقليمية لقيم السـلع الأساسـية، بمـا في ذلـك     
  الترقي في تلك السلاسل، وتنويع قطاعات السلع الأساسية؛

وبخاصـة التـدابير غـير الجمركيـة، مثـل المعـايير        الامتثال لمعايير التجارة الدولية،  ‘٤’  
  الغذائية والتدابير الصحية وتدابير الصحة النباتية؛

  الاستفادة من الفرص المتاحة لتصدير السلع الأساسية في الأسواق الناشئة؛  ‘٥’  
  إنشاء نظم فعالة للتسويق وأطر لدعم صغار منتجي السلع الأساسية؛   ‘٦’  
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  لسلع الأساسية وإدارة المخاطر المتعلقة بها؛وضع خطط لتمويل ا  ‘٧’  
تعزيز التعاون الحكومي الدولي في مجال السلع الأساسية وبناء توافـق في الآراء    (و)  

  بشأن سبل إدماج سياسات السلع الأساسية في:
  المبادرات الوطنية والإقليمية والدولية؛   ‘١’  
  ؛ ل مشاكل السلع الأساسيةالسياسات والأدوات المتصلة بالتجارة لأغراض ح  ‘٢’  
السياسات الاستثمارية والمالية الرامية إلى الحصول على الموارد الماليـة مـن أجـل      ‘٣’  

  تنمية تستند إلى السلع الأساسية.
  

 ٤البرنامج الفرعي     
  التكنولوجيا واللوجستيات    

  
والابتكـار، بمـا في ذلـك تسـخيرتعزيـز النمـو والتنميـة الشـاملين مـن خـلال العلـم والتكنولوجيـا         : هدف المنظمة

تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات لأغــراض التنميــة؛ والخــدمات اللوجســتية التجاريــة الــتي تجمــع بــين الكفــاءة
  والمرونة والاستدامة؛ وبرامج التدريب وبناء القدرات

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــتية    (أ) ــاءة واســـتدامة الخـــدمات اللوجسـ تحســـين كفـ
التجاريـــة للبلـــدان الناميـــة وبعـــض البلـــدان الـــتي تمـــر

  اقتصاداتها بمرحلة انتقالية

ــتي  ‘١’ ــات) الـ ــل الخطـــط والسياسـ ــراءات (مثـ ــدد الإجـ عـ
ــر اقتصــاداتها ــتي تم ــدان ال ــة والبل ــدان النامي تتخــذها البل
بمرحلة انتقالية والمؤسسات ذات الصـلة، بمسـاعدة مـن
الأونكتـــاد، لتحســـين النقـــل والخـــدمات اللوجســـتية
والكفاءة التجارية، بوسائل منها خفض تكاليف النقـل

ســير التجــارة، وتعزيــز نظــموتحســين المــرور العــابر وتي 
  النقل المستدامة والمرنة، وإنشاء إطار قانوني داعم

عدد البلدان النامية والبلدان التي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة  ‘٢’
ــا ــاءة إدارة جماركه ــادة في كف ــتي تســجل زي ــة ال انتقالي
(مــثلاً مــن خــلال تقلــيص وقــت التخلــيص الجمركــي

عدة مـن برنـامجللسلع وزيادة تحصيل الإيرادات) بمسـا 
  النظام الآلي للبيانات الجمركية التابع للأونكتاد

عدد البلدان النامية التي تسجل تحسنا في أداء خدماتها  ‘٣’
اللوجســتية التجاريــة اســتناداً إلى مؤشــرات مرجعيــة
ــال، ــريف الأعمـ ــاءة تصـ ــتيات وكفـ ــق باللوجسـ تتعلـ
وحــدوث ذلــك في بعــض البلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها

  انتقالية، بمساعدة من الأونكتادبمرحلة 
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسّن فهم واعتماد الخيارات وأفضـل الممارسـات     ب)(
السياساتية، على الصعيدين الوطني والدولي، من جانـب
ــة ــاداتها بمرحلـ البلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر اقتصـ
انتقالية، في مجال تسـخير العلـم والتكنولوجيـا والابتكـار

ذلــك تكنولوجيــا المعلومــات    لأغــراض التنميــة، بمــا في
  والاتصالات

عدد الإجراءات المحددة التي تتخذها البلدان النامية والبلـدان
التي تمر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة، بمسـاعدة مـن الأونكتـاد      
(مثــل إدخــال تغــييرات علــى السياســات والأنظمــة) لتنفيــذ
ــا ــم والتكنولوجيـ ــاهمات العلـ ــز مسـ ــي إلى تعزيـ ــرامج ترمـ بـ

  والابتكار وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في التنمية

تعزيز القدرات في البلدان النامية والبلدان التي تمـر    (ج)
ستثمار اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في مجالات التجارة والا

والمســائل المترابطــة بهــدف تحســين تنميتــها الاقتصــادية
  وقدرتها على التنافس

عدد الإجراءات المحددة التي تتخذها البلدان النامية والبلـدان
التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة لتعزيـز مهـارات ومعـارف
مواردهـــا البشـــرية ومؤسســـاتها المحليـــة في مجـــالات التجـــارة

المسائل المرتبطة بـذلك، نتيجـة للمسـاعدة الـتيوالاستثمار و
  يقدمها الأونكتاد

    
  الاستراتيجية    

سيساعد هذا البرنامج الفرعي، تحت مسؤولية شعبة التكنولوجيـا واللوجسـتيات،     ٢٠-١٠
على تحسين قدراتها التكنولوجيـة وقـدرتها علـى التنـافس في التجـارة الدوليـة، والتنميـة الشـاملة         

النامية، وبخاصة تلك الموجودة في أفريقيا، وأقل البلدان نمواً، فضـلا عـن البلـدان الناميـة     للبلدان 
غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية وغيرها من الاقتصادات الضـعيفة هيكليـا والهشـة    
 والصغيرة، والبلدان ذات الـدخل المتوسـط، وفقـاً لاحتياجاتهـا، وسيسـاعد بلـدان المـرور العـابر        

النامية على التغلب على ما تواجهه من تحديات خاصة تتصل بتصميم وتنفيـذ هياكـل أساسـية    
  وخدمات للنقل تتسم بالمرونة والاستدامة، وذلك من خلال:

دعــم المبــادرات وإقامــة الحــوارات السياســاتية المتعلقــة بنشــر المعــارف العلميــة    (أ)  
ا، وإتاحــة الحصــول علــى التكنولوجيــا والتقنيــة، وبنقــل التكنولوجيــا وفــق شــروط متفــق عليه ــ

واقتنائها لفائدة البلدان النامية، بما في ذلك نشـر التكنولوجيـات السـليمة بيئيـاً والخـبرة اللازمـة       
  لتطبيق تلك التكنولوجيات؛

تحسين سياسات الخدمات اللوجستية التجاريـة؛ وتعزيـز إدارة عمليـات النقـل       (ب)  
  ذ نظم لنقل البضائع تتسم بالاستدامة والمرونة؛ونظمها ووصلاتها؛ ودعم تصميم وتنفي

مواصــلة تلبيــة الاحتياجــات التجاريــة والاســتثمارية والإنمائيــة الخاصــة للبلــدان   (ج)  
النامية غير الساحلية، بطرق منها مواصلة دعم البرنـامج الفرعـي للتنفيـذ الفعـال لبرنـامج عمـل       

  ؛٢٠٢٤-٢٠١٤فيينا لصالح البلدان النامية غير الساحلية للعقد 
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مســاعدة الــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة خاصــة، وغيرهــا مــن الاقتصــادات      (د)  
الضــعيفة هيكليــا والهشــة والصــغيرة، علــى تصــميم وتنفيــذ سياســات ملائمــة لمــا تواجهــه مــن     

  تحديات محددة في مجال الخدمات اللوجستية التجارية؛
لائمـــة لتيســـير  المســـاعدة علـــى وضـــع وتنفيـــذ أطـــر مؤسســـية وقانونيـــة م        (هـ)  
  والنقل؛ التجارة

دعم مشـاركة البلـدان الناميـة مشـاركة نشـطة في المفاوضـات المتصـلة بالنقـل           (و)  
  وبتيسير التجارة وتنفيذ النتائج والالتزامات الناشئة عن ذلك؛

إجراء البحوث والتحليل في مجال العلم والتكنولوجيا والابتكـار كـأداة لـدعم      (ز)  
والصــناعة المحليــة (في الشــركات الصــغيرة والمتوســطة خاصــة)، وجهــود تنويــع  التنميــة الوطنيــة 

  القدرة التنافسية والتصديرية للبلدان، بما في ذلك عن طريق نقل التكنولوجيا؛
لصالح أقل البلدان نمـواً   ٢٠١٠-٢٠٠١المساهمة في تنفيذ برنامج عمل العقد   (ح)  

  مجالي التكنولوجيا والتنمية المستدامة؛ في ما يتعلق بالتجارة والقضايا المترابطة في 
القيــام بــالبحوث وتقــديم المســاعدة التقنيــة في مجــال تكنولوجيــا المعلومـــات          (ط)  

والاتصالات لأغراض التنمية، بما في ذلك عن طريق المساهمة في الشراكة المعنية بقياس تسـخير  
ــن طريـــق تعز   ــة، وعـ ــراض التنميـ ــا المعلومـــات والاتصـــالات لأغـ ــتراتيجيات تكنولوجيـ ــز اسـ يـ

  وتشريعات التجارة الإلكترونية؛ 
  المساهمة في تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات؛  (ي)  
  المساهمة في تنفيذ آلية تيسير التكنولوجيا لدعم أهداف التنمية المستدامة؛  (ك)  
  والتكنولوجيا لأغراض التنمية؛القيام بدور أمانة اللجنة المعنية بتسخير العلم   (ل)  
تعزيـــز أنشـــطة التـــدريب وبنـــاء القـــدرات الموجهـــة إلى مقـــرّري السياســـات    (م)  

والعـــاملين في مجـــال التجـــارة والمجـــالات المرتبطـــة بهـــا في التمويـــل والتكنولوجيـــا والاســـتثمار  
  المستدامة؛  والتنمية

ــامج ال    (ن)   ــة، في نطــاق ولايــات البرن ــدان النامي فرعــي، علــى تحقيــق  مســاعدة البل
  الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، وتعزيز الجوانب المتعلقة بنشر أعماله والتعريف بها؛

  المساعدة في تنفيذ برامج التشغيل الآلي الجمركي وتيسير التجارة.  (س)  
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  ٥البرنامج الفرعي     
  أفريقيا وأقل البلدان نمواً والبرامج الخاصة    

  
العمل على إدماج أفريقيا وأقل البلدان نمواً ومجموعات أخرى من البلدان الـتي تواجـه أوضـاعاًهدف المنظمة:

خاصة (البلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية وغيرهـا مـن الاقتصـادات الضـعيفة هيكليـاً
سياسـات وطنيـة وتـدابير للـدعم والهشة والصغيرة) في الاقتصاد العالمي بشكل تدريجي ومفيد من خلال وضـع 
  الدولي لبناء قدراتها الإنتاجية من أجل تحقيق التنمية الاقتصادية والحد من الفقر

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــارات  (أ) تعميـــق الـــوعي وتعزيـــز الحـــوار بشـــأن خيـ
  لتعزيز التنمية الاقتصادية في أفريقياالسياسات العامة

عــدد الــدول الأعضــاء الــتي تبلــغ عــن زيــادة قــدراتها نتيجــة
يجريه الأونكتـاد مـن بحـوث وتحلـيلات، في عمليـة وضـع لما

  السياسات الوطنية
تعميـــق الـــوعي وتعزيـــز الحـــوار بشـــأن الخيـــارات  (ب)

ان السياساتية اللازمة لمعالجة المشاكل الإنمائية لأقل البلـد
نمواً في إطار الاقتصـاد العـالمي، بمـا في ذلـك البلـدان الـتي

  تقترب من رفع أسمائها من قائمة أقل البلدان نمواً

عــدد الــدول الأعضــاء الــتي تبلــغ عــن زيــادة قــدرتها، نتيجــة
يجريه الأونكتاد من بحوث وتحليلات، في ما يخص عمليـة لما

  وضع السياسات الوطنية

سسـية في مـا بـين أقـل البلـدانتعزيز القـدرات المؤ  (ج)
نمواً لتعزيز بناء القدرات الإنتاجية وجعل التجارة محركـا

  للنمو والتنمية

ــدراتها ــادة ق ــن زي ــغ ع ــتي تبل ــن ال ــواً م ــدان نم ــل البل ــدد أق ع
للمساعدة المتصلة بالتجارة التي يقدمها الأونكتاد، بما نتيجةً

  في ذلك تلك المقدمة تحت الإطار المتكامل المعزز
ــير  (د) ــة غ ــدان النامي ــدرات المؤسســية للبل تحســين الق

الســاحلية والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة وغيرهــا مــن
الاقتصــادات الضــعيفة هيكليــا والهشــة والصــغيرة علــى
ــا الاقتصـــادي وجهـــود بنـــاء قـــدرتها علـــى تعزيـــز تحولهـ

  التكيف

عدد البلدان النامية غير السـاحلية والـدول الجزريـة الصـغيرة
ــا والهشــةالنام ــا مــن الاقتصــادات الضــعيفة هيكلي ــة وغيره ي

والصغيرة التي تبلغ عن زيادة قدرتها نتيجةً لخدمات التحليل
ذلــك والخــدمات الاستشــارية الــتي يقــدمها الأونكتــاد وغــير

   من أشكال المساعدة بشأن تحقيق تقدم هيكلي
    

  الاستراتيجية    
تحـت مسـؤولية شـعبة أفريقيـا وأقـل       سيركز هذا البرنـامج الفرعـي، الـذي ينـدرج      ٢١-١٠

البلــدان نمــواً والــبرامج الخاصــة، علــى تحديــد المشــاكل الإنمائيــة الخاصــة للبلــدان الأفريقيــة وأقــل 
البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة، وتعزيـز فهـم تلـك        

لآراء ضــمن الأوســاط الإنمائيــة الدوليــة  المشــاكل. وسيضــطلع بــدور الــدعوة في تعزيــز توافــق ا 
بخصوص تدابير السياسات التي تعالج تلك المشاكل الإنمائيـة علـى أفضـل وجـه. ويشـمل ذلـك       
تحديد قضايا ونهج جديدة، فضلا عن زيادة التفاعـل مـع معاهـد البحـوث في أقـل البلـدان نمـواً        

فيــذ ومتابعــة نتــائج المــؤتمرات ومــع الشــركاء الإنمــائيين. وسيســهم البرنــامج الفرعــي أيضــاً في تن
العالمية ذات الصلة وفي تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـاً، بمـا فيهـا الأهـداف الـواردة      
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وفي خطــة التنميــة المســتدامة  لصــالح أقــل البلــدان نمــواً ٢٠٢٠-٢٠١١في برنــامج عمــل العقــد 
حلية والــدول الجزريــة الصــغيرة وبــرامج العمــل الخاصــة بالبلــدان الناميــة غــير الســا ٢٠٣٠ لعــام

النامية. وسيساعد البرنامج الفرعي جميع البلدان المستفيدة في جهودها الرامية إلى تحقيق التنويع 
  الاقتصادي والتحول الهيكلي بنجاح. وسيسعى إلى ما يلي:

مساعدة البلدان النامية غير السـاحلية في تنفيـذ الأولويـات الـواردة في برنـامج        (أ)  
ينا من أجل معالجة ضعف قدراتها الإنتاجية وتحولها الاقتصادي الهيكلي والتخفيـف مـن   عمل في

  الآثار الاقتصادية السلبية لموقعها الجغرافي؛
ــة الصــغيرة الناميــة علــى تعزيــز قــدرتها علــى مواجهــة       (ب)   مســاعدة الــدول الجزري

  الاقتصادي؛الصدمات الخارجية وتحقيق التحول الهيكلي، لا سيما من خلال التنويع 
مواصلة إيـلاء اهتمـام خـاص لمشـاكل الاقتصـادات الأخـرى الضـعيفة هيكليـاً           (ج)  

  والهشة والصغيرة؛
دعم البلدان الأفريقية في جهودها الرامية إلى تعزيز التجارة في ما بـين البلـدان     (د)  

  يمي.الأفريقية وتحقيق التنمية المستدامة وذلك عن طريق تعزيز التكامل الاقتصادي الإقل
وسترتبط نـواتج البحـوث ارتباطـاً وثيقـاً بتـوفير الخـدمات الاستشـارية والتـدريب           ٢٢-١٠

وحلقـــات العمـــل والمحاضـــرات وأنشـــطة المســـاعدة التقنيـــة، بغيـــة تحســـين القـــدرات البشـــرية  
والمؤسسية، وتوعية الشركاء الإنمائيين بالاحتياجـات المحـددة للبلـدان الناميـة الـتي يشـملها هـذا        

الفرعــي. وسيواصــل البرنــامج الفرعــي التصــدي للشــواغل والاحتياجــات الخاصــة         البرنــامج
  لأفريقيا، بوسائل منها تعميم بحوثه على مقرري السياسات المعنيين.

وسيواصل البرنامج الفرعـي دعـم البلـدان ذات الاحتياجـات الخاصـة في جهودهـا         ٢٣-١٠
حدة، وهـو مـا ينبغـي أن يكـون عـاملا      الرامية إلى الاستفادة من مركز كل منها لدى الأمم المت

محفــزا لإحــداث تغــيير هيكلــي وبنــاء القــدرة علــى التكيّــف والقضــاء علــى الفقــر. وسيواصــل     
البرنامج الفرعي أيضاً العمل على دعم أكبر عدد ممكن من أقل البلدان نمواً في تقدمها نحو رفع 

قاليـة سلسـلة مـن المركـز. وسـتركز      أسمائها من قائمة أقل البلدان نمواً، وكفالـة تهيئـة مرحلـة انت   
ــا في ذلــك تحســين القــدرات        ــاء القــدرات، بم ــامج الفرعــي علــى بن ــتقني للبرن ــواتج التعــاون ال ن

ســـاعدة التقنيـــة المتصـــلة الإحصـــائية الوطنيـــة، وكـــذلك علـــى المشـــاركة الفعالـــة في تقـــديم الم 
ة لصالح التجـارة. وسـتنفذ   في جملة سياقات منها الإطار المتكامل المعزز ومبادرة المعون بالتجارة

هــذه الأنشــطة عنــد الاقتضــاء ضــمن إطــار المجموعــة المشــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بالتجــارة  
  والقدرات الإنتاجية.

جهـة فاعلـة محوريـة في العلاقـة بـين       وسيسعى البرنامج الفرعي إلى جعل الأونكتاد  ٢٤-١٠
الجهود الدولية الرامية إلى الدفع بأكبر عدد ممكن من أقل البلـدان نمـواً إلى اسـتيفاء معـايير رفـع      



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 210/688 
 

أسمائها من القائمة. ومما يتسم بأهمية خاصة في ذلك الـدور الـذي يقـوم بـه الأونكتـاد سـيكون       
الهيكلي وتعزيز قدرتها على تحديـد وتنفيـذ    هو مساعدة تلك البلدان في السعي إلى تحقيق تحولها

أنسب أشـكال التصـدي للعوائـق الهيكليـة، وبخاصـة مـن خـلال اتخـاذ إجـراءات بنـاء القـدرات            
الإنتاجية وبناء القـدرة علـى التكيّـف. وسيسـهم البرنـامج الفرعـي أيضـاً في تنفيـذ نتـائج مـؤتمر           

احلية والمـؤتمر الـدولي الثالـث المعـني بالـدول      الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان الناميـة غـير الس ـ  
الجزرية الصغيرة النامية، ولا سيما الالتزامات المقطوعة، ضمن برامج عمـل كـل منـها، لمعالجـة     
القضايا الإنمائية الرئيسية مثل البحث عن تخصص اقتصادي سـليم، وإحـداث التحـول الهيكلـي     

  والتخفيف من أوجه الضعف.
  

  ٦البرنامج الفرعي     
  الجوانب التشغيلية لتشجيع التجارة وتنمية الصادرات    

  
تعزيز النمو المطـرد والتنميـة المسـتدامة الشـاملين للجميـع في البلـدان الناميـة، وخاصـة في أقـل           هدف المنظمة:

  الدوليةالبلدان نمواً والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية من خلال تنمية التجارة والأعمال التجارية 
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عدد الـذكور والإنـاث مـن المسـتفيدين الـذين يبلغـون  ‘١’  تعزيز إدماج قطاع الأعمال في الاقتصاد العالمي  (أ)
عن وعي أكـبر بالتجـارة الدوليـة نتيجـة للـدعم الـذي

  التجارةيقدمه مركز 
ــالا  ‘٢’ ــدد الحـــ ــاتعـــ ــا السياســـ ــون فيهـــ ت الـــــتي تكـــ

الاســتراتيجيات و/أو الأنظمــة المتصــلة بالتجــارة و/أو
قــد اســتُحدثت أو تغــيرت لصــالح القــدرة التنافســية
الدولية للمشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم، بمساهمة

  من قطاع الأعمال نتيجة لدعم من المركز
التجــــــاري  تحســــــين أداء مؤسســــــات الــــــدعم    (ب)

  والاستثماري لصالح المشاريع التجارية
عــدد المؤسســـات الـــتي تبلـــغ عــن تحســـن أدائهـــا التشـــغيلي

  والإداري نتيجة لدعم من المركز
ــاريع     (ج) ــة للمشــ ــية الدوليــ ــدرة التنافســ تحســــين القــ

  التجارية
عدد المؤسسات التجارية التي أدخلت تعـديلات علـى  ‘١’

التنافسية الدولية نتيجة عملياتها التجارية لزيادة قدرتها
  لدعم من المركز

ــا  ‘٢’ ــتي تملكهـ ــة الـ ــات التجاريـ ــة للمؤسسـ ــبة المئويـ النسـ
وتشغلها وتسيطر عليها النساء وقد أدخلـت تغـييرات
علــى عملياتهــا التجاريــة لزيــادة قــدرتها علــى التنــافس

  الدولي نتيجة لدعم من المركز
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

اريــةعــدد المؤسســات التجاريــة الــتي تُــتم معــاملات تج  ‘٣’
  دولية نتيجة لدعم من المركز

ــا  ‘٤’ ــتي تملكهـ ــة الـ ــات التجاريـ ــة للمؤسسـ ــبة المئويـ النسـ
ــتم معــاملات وتشــغلها وتســيطر عليهــا النســاء الــتي تُ

         تجارية دولية نتيجة لدعم من المركز
  الاستراتيجية    

الفرعـي.  يضطلع مركز التجارة الدولية بمسؤولية أساسية عن تنفيذ هـذا البرنـامج     ٢٥-١٠
ويتمشى اتجاهه الاستراتيجي مـع المهمـة الـتي أسـندها إليـه المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في         

)، الــذي ســلم فيــه المجلــس بــأن المركــز هــو الجهــة المســؤولة عــن تنســيق  ٥٥-(د ١٨١٩قــراره 
المساعدة التقنية وأنشطة التعاون في ميدان تنمية الصـادرات ضـمن نظـام الأمـم المتحـدة لتقـديم       

لمساعدة إلى البلدان النامية. وسيركز البرنامج الفرعـي علـى تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة الدوليـة،       ا
التنميـة   ، مع التركيز على أهداف٢٠٣٠ولا سيما تلك الواردة في خطة التنمية المستدامة لعام 

. ويتشـكّل البرنـامج الفرعـي    ١٧و  ١٦و  ١٢و  ١٠و  ٩و  ٨و  ٥و  ٤و  ٢و  ١المستدامة 
؛ ٢٠٢٠-٢٠١١ بالأهــداف الــواردة في برنــامج العمــل لصــالح أقــل البلــدان نمــواً للعقــد   أيضــاً

والقرارات الصادرة عن المنتديات الرفيعة المسـتوى المعنيـة بفعاليـة المعونـة؛ وخطـة عمـل أديـس        
أبابــا الصــادرة عــن المــؤتمر الــدولي الثالــث لتمويــل التنميــة؛ والــدورة الحاديــة والعشــرين لمــؤتمر    

في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ. وسيضطلع البرنامج الفرعي بدور  الأطراف
هام في مواصلة تنفيـذ الإعلانـات الوزاريـة لمنظمـة التجـارة العالميـة، بمـا فيهـا الإعـلان الـوزاري           

  .والقرارات للمؤتمر الوزاري العاشر لمنظمة التجارة العالمية، الذي عقد في نيروبي
الهــدف مــن هــذا البرنــامج الفرعــي هــو تمكــين المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة     و  ٢٦-١٠

والمتناهية الصغر، بما فيها المؤسسات التي تملكها النسـاء مـن البلـدان الناميـة ويُـدرنها ويسـيطرن       
سيما نساء أقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصـغيرة،   عليها، ولا
ــدا ــدول       والبل ــوب الصــحراء، والاقتصــادات الصــغيرة والضــعيفة، وال ــا جن ن الواقعــة في أفريقي

الخارجة من التراعات، والاقتصادات التي تمر بمرحلـة انتقاليـة، مـن تعزيـز قـدرتها علـى التنـافس        
الدعم المباشر على مستوى  :وسيتم ذلك عن طريق ما يلي .دولياً والوصول إلى أسواق جديدة

عدة على تعزيز مؤسسات دعم التجارة والاسـتثمار؛ وتقـديم الـدعم لتحسـين     المشروع؛ والمسا
ــة الأعمــال التجاريــة، بمســاهمة مــن قطــاع      السياســات والاســتراتيجيات المتعلقــة بالتجــارة وبيئ

وسيسـاعد   .الأعمال التجارية، والمساعدة في تهيئة الفرص لنفاذ الشركات إلى الأسواق الدوليـة 
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ت التجارية، ولا سيما المؤسسـات الصـغيرة والمتوسـطة الحجـم، علـى      البرنامج الفرعي المؤسسا
  الاندماج في سلاسل القيمة في كل من قطاعي السلع والخدمات.

ولتحقيق هذا الهدف، سينفذ البرنامج الفرعي طائفة مـن أنشـطة المسـاعدة التقنيـة       ٢٧-١٠
قيق قدر أكـبر مـن الشـفافية    المتصلة بالتجارة، بما في ذلك تقديم المعلومات التجارية من أجل تح

 .في التجارة والمساعدة على بناء القدرات من أجـل تعزيـز القـدرة التنافسـية الدوليـة للمشـاريع      
وسيتم ذلك على نحو يكفـل مراعـاة الأبعـاد الجنسـانية والشـبابية والبيئيـة للتجـارة ووضـعها في         

  صميم البرامج والسياسات الخاصة بهذا البرنامج الفرعي.
  سيركز هذا البرنامج الفرعي على ما يلي: و  ٢٨-١٠

تعميـــق الـــوعي بالقضـــايا التجاريـــة مـــن خـــلال أنشـــطة الـــدعوة والبحـــوث     (أ)  
  الإحصائية والمنشورات، وتوفير قيادة الفكر من خلال الأحداث الكبرى؛

ــة،      (ب)   ــاريع التجاريـ ــة للمشـ ــورة التجاريـ ــدرات والمشـ ــاء القـ ــدمات بنـ ــديم خـ تقـ
جارة والاسـتثمار، ومقـرّري السياسـات، بغيـة إدمـاج قطـاع الأعمـال        والمؤسسات الداعمة للت

ــاج المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة الحجــم في        في ــك، إدم ــن ذل ــالمي، والأهــم م الاقتصــاد الع
  سلاسل القيمة.

، سيستفيد مركز التجارة الدوليـة مـن النجاحـات    ٢٠١٩-٢٠١٨وخلال الفترة   ٢٩-١٠
لثلاث السابقة في قياس إنجازاته من خـلال بـذل جهـود    التي حققها على مدى فترات السنتين ا

  إضافية لتقييم أثر أنشطته في أهداف التنمية المستدامة.
وإذا أراد المركز توسيع نطاق ما ينفذه من أنشطة وما يحققه من أثر، فسيكون من   ٣٠-١٠

والقطـاع  المهم أن يعزز الشراكات القائمة مثل الشراكات مع سائر مؤسسـات الأمـم المتحـدة    
الخاص ومبادرات أصحاب المصـلحة المتعـددين مثـل مجموعـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين المعنيـة         
ــة والإطــار المتكامــل المعــزز لأقــل البلــدان نمــواً، وإقامــة تحالفــات      بالتجــارة والقــدرات الإنتاجي

  استراتيجية جديدة.
  

  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  العامة إنشاء مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية ليكون جهازا من أجهزة الجمعية )١٩-(د ١٩٩٥
  مركز التجارة الدولية )٢٢-(د ٢٢٩٧

  تقرير الدورة الثانية عشرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  ٦٣/٢٠٤
  التنمية الوثيقة الختامية للمؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في  ٦٣/٣٠٣
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  لصالح أقل البلدان نمواً ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد  ٦٥/٢٨٠
  المستقبل الذي نصبو إليه  ٦٦/٢٨٨
الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربـع سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل  ٦٧/٢٢٦

  تضطلع بها منظومة الأمم المتحدةالتنمية التي
  التدابير الاقتصادية الانفرادية بوصفها وسيلة للقسر السياسي والاقتصادي ضد البلدان النامية  ٦٨/٢٠٠
  التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادلدور الأمم المتحدة في تعزيز  ٦٨/٢١٩
  إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصغيرة النامية (مسار ساموا)  ٦٩/١٥
   ٢٠٢٤-٢٠١٤ برنامج العمل لصالح البلدان النامية غير الساحلية للعقد   ٦٩/١٣٧
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة  ٦٩/١٥١

  لعامةالاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية ا
  التجارة الدولية والتنمية  ٦٩/٢٠٥
  تشجيع السياحة المستدامة، بما في ذلك السياحة البيئية، من أجل القضاء على الفقر وحماية البيئة  ٦٩/٢٣٣
  )٢٠١٧-٢٠٠٨عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر (  ٦٩/٢٣٤
  التعاون فيما بين بلدان الجنوب  ٦٩/٢٣٩
  أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية (خطة عمل أديس أبابا)خطة عمل  ٦٩/٣١٣
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
  

  قرارات وتقارير مجلس التجارة والتنمية    
  

TD/442  تقرير مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية عن دورته الثانية عشرة  
TD/500/Add.1  :الدوحةولاية  تقرير مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية عن دورته الثالثة عشرة المعنون  

  
  ١البرنامج الفرعي     
  العولمة والترابط والتنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  التصدي للتقلب المفرط للأسعار في أسواق الغذاء وأسواق المال والسلع الأساسية المتصلة بها  ٦٦/١٨٨
  اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف  ٦٩/٢٠
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٩/٢٠٦
  القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية  ٦٩/٢٠٧
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  نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد  ٦٩/٢٢٧
  تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني  ٦٩/٢٤٢
  

   ٣البرنامج الفرعي     
  الدوليةالتجارة     
  قرارات الجمعية العامة    

  
  الأساسية السلع  ٦٨/٢٠٣
ونتـائج مـؤتمر القمـة ٢١ وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن  ٦٩/٢١٤

  للتنمية المستدامة ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامةالعالمي
  حماية المستهلك  ٧٠/١٨٦
  

   ٤البرنامج الفرعي     
  التكنولوجيا واللوجستيات    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  ٦٠/٢٥٢

  تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية  ٦٨/٢٢٠

  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٩/٢٠٤
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

  المحرز في تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات ومتابعتها التقدمتقييم  ٢٠١٥/٢٦
  تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية  ٢٠١٥/٢٧

    
  ٥الفرعي البرنامج     
  أفريقيا وأقل البلدان نمواً والبرامج الخاصة    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  الانتقال السلس للبلدان التي يرفع اسمها من قائمة أقل البلدان نمواً  ٦٧/٢٢١
إجراءات محددة تتصل بالاحتياجـات والمشـاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير السـاحلية: نتـائج   ٦٧/٢٢٢

المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الســاحلية وبلــدان المــرور العــابر الناميــة والبلــدان المانحــة
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  العابروالمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل
  رفع أسماء البلدان من فئة أقل البلدان نمواً  ٦٨/١٨
السـاحلية: نتـائج إجراءات محددة تتصل بالاحتياجـات والمشـاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير          ٦٨/٢٢٥

الــوزاري الــدولي للبلــدان الناميــة غــير الســاحلية وبلــدان المــرور العــابر الناميــة والبلــدان المانحــة المــؤتمر
  والمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر 

لمواصلة تنفيذ برنامج العمل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة للـدولمتابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس   ٦٨/٢٣٨
  الجزرية الصغيرة النامية

التنميـة المسـتدامة للـدول أجـل  متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل مـن   ٦٩/٢١٧
  الجزرية الصغيرة النامية

  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً  ٦٩/٢٣١
  

  ٦البرنامج الفرعي     
  الجوانب التشغيلية لتشجيع التجارة وتنمية الصادرات    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  وسيلة للقسر السياسي والاقتصادي ضد البلدان الناميةالتدابير الاقتصادية الانفرادية بوصفها  ٦٤/١٨٩
  )٢٠١٧-٢٠٠٨عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر (  ٦٤/٢١٦
  الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية  ٦٤/٢٢٠
  المعني بالتعـاون فيما بين بلدان الجنوبوثيقة نيروبي الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة الرفيع المستوى    ٦٤/٢٢٢
  التدابير الاقتصادية الانفرادية بوصفها وسيلة للقسر السياسي والاقتصادي ضد البلدان النامية  ٦٦/١٨٦
  )٢٠١٧-٢٠٠٨عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر (  ٦٦/٢١٥
  المتحدة من أجل التنميةالأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم   ٦٦/٢١٨
تقرير مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة عن دورته الاستثنائية الثانية عشرة وتنفيذ الفرع الرابـع  ٦٧/٢١٣

من الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة“ الركيزة البيئية في سياق التنمية المستدامة”جيم المعنون  -
  للتنمية المستدامة

  
  المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرار     

  
  الأمم المتحدة لتشجيع التصدير برامج )٥٥-(د ١٨١٩
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  مقررات اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ    

1/CP.21  اتفاق باريس اعتماد  
  

  قرارات منظمة التجارة العالمية    
  

WT/MIN (01)/DEC/1 إعلان وزاري  
WT/MIN (05)/DEC برنامج عمل الدوحة: الإعلان الوزاري  
WT/MIN (11)/W/2 عناصر التوجيه السياسي  

WT/MIN (13)/DEC إعلان بالي الوزاري  
WT/MIN (15)/DEC  إعلان نيروبي الوزاري  
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  ١١البرنامج 
  ةــالبيئ    
  التوجه العام    

ــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة هــو المســؤول عــن توجيــه وتنســيق الإجــراءات المتعلقــة       ١-١١ برن
بالمسائل البيئية داخل منظومة الأمم المتحدة. ويستمد البرنامج ولايته مـن قـرار الجمعيـة العامـة     

، ١٩/١). وقد زاد مجلس إدارة البرنامج من توضيح ولاية البرنامج في مقـرره  ٢٧-(د ٢٩٩٧
الذي يشمل إعلان نيروبي بشأن دور وولاية برنامج الأمم المتحدة للبيئة، والذي أقرته الجمعية 

، وعـــادت فأكدتــه في قرارهـــا  ١٩٩٧في عــام   ١٩/٢-في وقــت لاحــق في مرفـــق قرارهــا دإ   
  .٢٠١٢في عام  ٦٧/٢١٣و  ٦٦/٢٨٨، وقراريها ١٩٩٩ام في ع ٥٣/٢٤٢
وسيقوم برنامج البيئة، في حدود ولايته، بتعزيز الاستدامة البيئية مـع الإسـهام في تحقيـق      ٢-١١

الأبعــــاد الاقتصــــادية والاجتماعيــــة والبيئيــــة للتنميــــة المســــتدامة. وفي التكامــــل المتــــوازن بــــين 
الـذي يتضـمن الوثيقـة الختاميـة      ٧٠/١، اعتمـدت الجمعيـة العامـة قرارهـا     ٢٠١٥أيلول/سبتمبر 

والمعنونــة  ٢٠١٥الصــادرة عــن مــؤتمر قمــة الأمــم المتحــدة لاعتمــاد خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام    
ويشير الأمـين العـام في تقريـره التجميعـي     “. ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام ”

ســـتدامة نحـــو  إلى حـــدوث تحـــول اســـتراتيجي في مجـــال التنميـــة الم     ٢٠٣٠عـــن خطـــة عـــام   
وينطوي هـذا التحـول الاسـتراتيجي أيضـاً علـى      “. شامل حقا وينطوي حقا على تحول مسار”

اعتــراف بالطبيعــة المتكاملــة للتحــديات الــتي تواجههــا البلــدان (علــى ســبيل المثــال، المســاواة بــين 
يـة)،  الجنسين، والبطالـة، والتفـاوت في الـدخل، والإقصـاء الاجتمـاعي، وانعـدام الضـمانات البيئ       

 ه البيئة بعد ذلك بمعـزل عـن كـل مـا    وهو يحدد معالم نموذج جديد للتنمية المستدامة لا تعامل في
  عداها.
ــرة      ٣-١١ ــامج المتوســطة الأجــل للفت ــة ٢٠٢١-٢٠١٨وتســتند اســتراتيجية البرن ، إلى الوثيق

“ يـــهالمســـتقبل الـــذي نصـــبو إل”الختاميـــة لمـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة المســـتدامة، المعنونـــة  
، الـــتي اعتمـــدت ٢٠٣٠)، وخطـــة التنميــة المســـتدامة لعـــام  ٦٦/٢٨٨الجمعيـــة العامـــة  (قــرار 

. وتجعل هذه الاستراتيجية الإنسـان محـور التنميـة المسـتدامة، وتشـجع      ٢٠١٥أيلول/سبتمبر  في
ــال الحا   ــة احتياجــات الأجي ــاه البشــر وتلبي ــة   علــى رف ــدهور في البيئ ــة دون إحــداث ت ــة والمقبل لي

تجاوز قدرة الكوكب على تجديد نفسه. وللعلـم أهميـة أساسـية في تقـديم الإجابـات اللازمـة        أو
للتصدي لـبعض قضـايا الاسـتدامة الأكثـر إلحاحـا في القـرن الحـادي والعشـرين. ومـن ثم، فـإن           

ع بالمخاطر الـتي تطرحهـا التطـورات    تعزيز الترابط بين العلوم والسياسات من أجل توعية المجتم
الجديدة والفرص التي تتيحها هـو مـن صـميم عمـل برنـامج البيئـة علـى صـعيد المنظمـة. وتـوفر           



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 218/688 
 

يــنعم فيهــا الرجــال  ٢٠٣٠نقطــة انطــلاق نحــو رؤيــة لعــام  ٢٠٢١-٢٠١٨اســتراتيجية الفتــرة 
  والنساء والأطفال بالحياة على كوكب أصح.

موحة، سـيعمل البرنـامج، بصـفته الهيئـة العالميـة الرئيسـية المعنيـة        وتحقيقاً لهذه الرؤية الط  ٤-١١
بالبيئة، على تفعيل البعد البيئي للتنمية المستدامة بصورة متسقة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة،     
وسيقوم بدور الجهة التي يعوّل عليهـا لمناصـرة قضـايا البيئـة العالميـة. وسـيعمل أيضـاً علـى تلبيـة          

للمنــاطق والبلــدان مــن خــلال تكييــف عملــه علــى نحــو يتــيح التصــدي     الاحتياجــات الخاصــة
للتحديات البيئية المتنوعة التي تواجهها، بدءا بالدرجات المتفاوتة من الضـعف أمـام تغـير المنـاخ     
والكوارث إلى النهوض بسلامة النظم الإيكولوجية، وكفاءة استخدام المـوارد، ونوعيـة الهـواء.    

، ٢٠٣٠ن على تفعيل البعد البيئي مـن خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام      وسيساعد هذا أيضاً البلدا
وقرارات جمعية الأمم المتحدة للبيئة والاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف والخطـط الـواردة فيهـا    
والقــرارات والمقــررات، والأهــداف البيئيــة العالميــة المتفــق عليهــا دوليــاً. وتراعــى أيضــاً في هــذه  

توسطة الأجل الأولويات الإقليمية والقضايا الناشئة المحددة من خلال المنتـديات  الاستراتيجية الم
العالمية والإقليمية؛ وعملية توقعات البيئـة العالميـة والتقييمـات الأخـرى؛ وعمليـة التبصـر البيئـي        
التي يضطلع بها البرنامج؛ والمشاورات التي تجرى مع المجموعات الرئيسـية وأصـحاب المصـلحة.    

الاستراتيجية إلى الاستفادة إلى أقصى حد من الميـزة النسـبية للبرنـامج، وهـي أنـه يـوفر       وتهدف 
  منظوراً بيئياً لرؤية التنمية المستدامة وفهمها وتقديم المشورة بشأنها.

ــرة الســنتين       ٥-١١ ــة خــلال فت ــه في ســياق ســبعة مجــالات ذات أولوي ــامج عمل وســينجز البرن
  ، على النحو التالي:٢٠١٩-٢٠١٨

  تغير المناخ؛  (أ)  
  القدرة على التأقلم مع آثار الكوارث والنـزاعات؛  (ب)  
  النظم الإيكولوجية السليمة والمنتجة؛  (ج)  
  الإدارة البيئية؛  (د)  
  المواد الكيميائية والنفايات ونوعية الهواء؛  (هـ)  
  الكفاءة في استخدام الموارد؛  (و)  
  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض.  (ز)  
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  ١البرنامج الفرعي     
    تغير المناخ    

: تعزيز قدرة البلدان على التحوُّل نحو التنمية الاقتصادية المنخفضة الانبعاثات وتعزيز قدرتها علىهدف المنظمة
 التكيف والتأقلم مع آثار تغير المناخ

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

البلدان لخطط التكيف الوطنية التيتزايد تعزيز  (أ)
تأخذ بها، والتي تدمج فيها نهج التكيف القـائم علـى

 النظم الإيكولوجية

زيادة عدد البلدان التي يـدعمها البرنـامج والـتي لـديها  ‘١’
  ترتيبات مؤسسية لتنسيق خطط التكيف الوطنية

زيادة عدد البلدان التي لديها القدرات التقنيـة اللازمـة  ‘٢’
لإدماج نهج التكيف القـائم علـى الـنظم الإيكولوجيـة

  في خطط التكيف الوطنية
زيــادة عــدد البلــدان المهيــأة لتلقــي التمويــل المخصــص  ‘٣’

للتكيف مع تغير المناخ أو التي تلقته بالفعـل مـن أجـل
  تنفيذ خطط التكيف

تحسُّن الكفاءة في استخدام الطاقة وحدوث زيادة  (ب)
لمتجدِّدة في البلـدان للمسـاعدة علـى    في استخدام الطاقة ا

الحــدِّ مــن انبعاثــات غــازات الدفيئــة والملوِّثــات الأخــرى
 كجزء من تنميتها المنخفضة الانبعاثات

زيادة عدد البلـدان الـتي يـدعمها البرنـامج والـتي تحـرز  ‘١’
تقدماً في اعتماد و/أو تنفيذ خطط و/أو استراتيجيات

نبعاثات من غازاتو/أو سياسات التنمية الخفيضة الا
  الدفيئة

زيــادة التمويــل المخصــص للأنشــطة المتعلقــة بالمنــاخ  ‘٢’
الــــذي تســــتثمره البلــــدان أو المؤسســــات في الطاقــــة
النظيفة و/أو الكفاءة في اسـتخدام الطاقـة و/أو كميـة

 الأصول المنـزوعة الكربون.

اعتماد البلدان وتنفيذها لسياسات وتدابير ملائمة  (ج)
ــات  ــاس في   للغابـــ ــة للقيـــ ــات قابلـــ ــؤدي إلى تخفيضـــ تـــ

الانبعاثـــات، مـــع التســـليم بأهميـــة المنـــافع غـــير المرتبطـــة
بـالكربون الناتجــة عــن هــذه السياســات والتــدابير، بمــا في
 ذلك البعد الاجتماعي والبعد البيئي من المنافع المشتركة

زيادة عدد البلدان التي قامت بتأمين التمويل، بــما في ذلـك
ائم علـــى الأداء، لتنفيـــذ السياســـات والتـــدابيرالتمويـــل القـــ

ــدة المتعلـــق بخفـــض ــم المتحـ ــامج الأمـ ــار برنـ ــررة في إطـ المقـ
الانبعاثات الناجمة عـن إزالـة الغابـات وتـدهورها في البلـدان
الناميـــة ودور الحفـــظ والإدارة المســـتدامة للغابـــات وتعزيـــز
مخزونــات الكربــون في الغابــات في البلــدان الناميــة (المبــادرة  
ــراج ــة الأحـ ــن إزالـ ــة عـ ــززة لخفـــض الانبعاثـــات الناجمـ المعـ

 وتدهور الغابات)
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  الاستراتيجية    
يتمثـل الهـدف العــام للبرنـامج الفرعـي المتعلــق بـتغير المنـاخ في تعزيــز تحـول البلــدان إلى          ٦-١١

التنميــة الاقتصــادية المنخفضــة الانبعاثــات وتعزيــز قــدرتها علــى التكيــف والتــأقلم مــع آثــار تغــير 
، سيكون التـأثير النـهائي لعمـل برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة في        ٢٠٣٠المناخ. وتطلعا إلى عام 

مجال تغير المناخ هو خفـض درجـة ضـعف البلـدان أمـام الآثـار الضـارة لـتغير المنـاخ والحـد مـن            
انبعاثات غازات الدفيئـة، بمـا في ذلـك مـن خـلال أنشـطة المبـادرة المعـززة. وهـذا التـأثير يمكـن            

قيقه إذا هيأ برنامج البيئة المجال أمام البلدان كي تنتقل مـن الإجـراءات العاجلـة والفوريـة إلى     تح
عمليــات التخطــيط للتكيــف علــى الأجلــين المتوســط والطويــل؛ وإذا ازدادت الاســتثمارات        
الموجهــة للطاقــة المتجــددة وازدادت ســرعة التحســينات في مجــال كفــاءة الطاقــة؛ وإذا تحققــت   

ــة في مجــال السياســات       الإدارة الم ــامج البيئ ــا برن ــتي يتبعه ــهج ال ــات مــن خــلال الن ســتدامة للغاب
والحوافز الإيجابية التي يقدمها، بما في ذلك المدفوعات القائمة على النتائج الـتي تـؤدي إلى الحـد    

  من إزالة الغابات وتدهورها وتعزيز حفظ الغابات.
ــامج الب      ٧-١١ ــالج برنـ ــوف يعـ ــيير، سـ ــذا التغـ ــق هـ ــلة   ولتحقيـ ــة لسلسـ ــر المختلفـ ــة العناصـ يئـ

 المتعلقة بالمناخ، وهي: العلم والسياسـة والتكنولوجيـا والتمويـل. وخـلال فتـرة السـنتين       التدابير
، ســيدعم البرنــامج البلــدان في مــا يلــي: (أ) بنــاء القــدرات التقنيــة، والحصــول ٢٠١٩-٢٠١٨

لتكيـف الوطنيـة   على التمويل المخصص لأنشطة التكيـف، وإنشـاء مؤسسـات لتنسـيق خطـط ا     
وضـع سياسـات ومعـايير    والتي يدمج فيها نهج التكيف القائم علـى الـنظم الإيكولوجيـة؛ (ب)    

لتحويل أسواقها وتشجيع الاستثمار في المنتجـات العاليـة الكفـاءة الـتي تعمـل بالطاقـة النظيفـة؛        
ركيـز  وحيث إن المدن تتسم بأهمية خاصة في عصر التحضر المتسارع، ينبغي أن يكـون هنـاك ت  

خــاص علــى التنميــة الحضــرية المراعيــة للمنــاخ. وســيقوم البرنــامج في جميــع مــا يضــطلع بــه مــن 
ــدان        ــا بــين بل ــاون في م ــارات الجنســانية، وتشــجع التع ــذ إجــراءات تراعــي الاعتب أعمــال بتنفي

  الجنوب. وستكون للشراكات أهمية حاسمة في تحقيق الأثر المنشود.
ــة، بالتعــاون مــع المنظمــات       ٨-١١ ــامج البيئ ــأقلم، ســوف يواصــل برن وفي مجــال التكيــف والت

الشريكة له، تقديم الدعم في إنشـاء المؤسسـات وتعزيـز قـدرات البلـدان مـن أجـل الـدفع قـدماً          
بخططها الوطنية للتكيف، بمـا يشـمل صـياغة تلـك الخطـط وبـدء تنفيـذها. وسـيعمل البرنـامج،          

خضرنة خطط التكيف الوطنية من خلال نهج التكيف القـائم علـى    بالتعاون مع شركائه، على
النظم الإيكولوجية وغيره من النـهج. وسيواصـل تقـديم الـدعم للبلـدان الضـعيفة في تنفيـذ نهـج         
التكيف القائم على النظم الإيكولوجية، حسـب مـا كلفتـه بـه جمعيـة الأمـم المتحـدة للبيئـة، في         

ل فعاليـة نهـج التكيـف القـائم علـى الـنظم الإيكولوجيـة،        . وسيواصل البرنامج تحلي ـ١/٨قرارها 
بطرق من بينها تنفيذه على نطـاق واسـع في نظـم إيكولوجيـة مختلفـة؛ وإجـراء تقييمـات للأثـر         
المترتب على قابلية التـأثر يسترشـد فيهـا ببرنـامج البحـوث المتعلقـة بالقابليـة للتـأثر بـتغير المنـاخ           
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ــاخ والتكيــف معــه؛ و   ــأثير تغــير المن ــارات التكيــف. وستنشــر   وت إجــراء تقييمــات اقتصــادية لخي
المعلومات المتعلقة بحالات النجاح في التكيف من خلال شبكات المعـارف الـتي يتـولى البرنـامج     

  توجيهها، من قبيل شبكة التكيف العالمية وفروعها الإقليمية.
يــل مبــادرة وفي مجــال التخفيــف، سيســتمر برنــامج البيئــة في تعزيــز الشــراكات، مــن قب   ٩-١١

الطاقــة المســتدامة للجميــع، والمبــادرة العالميــة للاقتصــاد في اســتهلاك الوقــود، والشــراكة العالميــة 
الكفاءة،  لتحويل الأسواق لأغراض كفاءة الإضاءة، والشراكة العالمية للأجهزة والمعدات ذات

د، ومبــادرة ومبــادرة تــوفير الطاقــة علــى صــعيد الأحيــاء في المــدن، وائــتلاف الغيغــا طــن الواح ــ
ــاني       ــتلاف العــالمي للمب ــون، والائ ــة الكرب متحــدون مــن أجــل الكفــاءة، وائــتلاف حــوافظ إزال
والتشــييد، وذلــك ضــمن شــراكات أخــرى تشــمل الشــركاء مــن قبيــل الوكالــة الدوليــة للطاقــة 
المتجــددة. وسيســتمر البرنــامج، مــن خــلال مركــز وشــبكة تكنولوجيــا المنــاخ، في العمــل علــى  

التكنولوجيــات المراعيــة للمنــاخ ونقلــها. وســوف يتطــور محــور تركيــز تلــك    الإســراع بتطــوير
  الشراكات بمرور الوقت وسيسترشد في ذلك بأولويات البلدان واحتياجاتها.

وسوف تظهر مجالات جديدة للتركيز، من قبيل توفير الطاقـة علـى صـعيد الأحيـاء       ١٠-١١
توليـد الطاقـة علـى مسـتوى الأحيـاء      في قطاع البناء، وهو ما سيساعد المدن علـى وضـع نظـم ل   

إجــراء تعــديل تحــديثي لتلــك الــنظم أو توســيعها مــن أجــل تــوفير خــدمات التدفئــة والتبريــد    أو
ــدول مــن خــلال         ــة مــن غــير ال ــع الجهــات الفاعل ــامج في التواصــل م ــاني. وسيســتمر البرن للمب

والعشـرين لمـؤتمر    الاستفادة من الزخم الذي أوجدتـه الائتلافـات المختلفـة قبـل الـدورة الحاديـة      
الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة لــتغير المنــاخ، الــذي عقــد في بــاريس في كــانون    

. وسيجري توسيع ائـتلاف حـوافظ إزالـة الكربـون مـن خـلال انضـمام        ٢٠١٥الأول/ديسمبر 
مؤسسات جديدة لعضوية الائتلاف تلتزم بالحد من الأثر الكربـوني الـذي تخلفـه الأصـول الـتي      
تديرها. وسيستمر البرنامج في العمل مع التحالف المعني بــالمناخ والهـواء النقـي مـن أجـل الحـد       
من الملوثات القصيرة العمر من خلال حفـز السياسـات والممارسـات الـتي تـوفر منـافع متعـددة        
عن طريق تحسين صحة الناس وزيادة الأمن الغـذائي والنـهوض بكفـاءة الطاقـة والتخفيـف مـن       

يتحدد مسار جميـع تلـك الجهـود علـى أسـاس اتفـاق بـاريس، كمـا سيُسترشـد فيهـا           الفقر. وس
بعمليات التقييم التي يتولى البرنامج قيادتها والمسـاهمات المقـررة علـى الصـعيد الـوطني والتقـارير       
التي تقدم كل سنتين لعـرض آخـر المسـتجدات والـتي سيتواصـل إعـدادها بـدعم مـن البرنـامج.          

دعم المفاوضين المعنيين باتفاقية الأمم المتحدة الإطارية لـتغير المنـاخ، بنـاء    وسيستمر البرنامج في 
  على طلب من البلدان المعنية.

وسيستمر برنامج البيئة وشركاؤه في البرنامج المتعلق بخفض الانبعاثـات الناجمـة عـن      ١١-١١
المتحـدة (الفـاو)    إزالة الغابات وتـدهورها في البلـدان الناميـة ومنظمـة الأغذيـة والزراعـة للأمـم       

وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مساعدة البلدان على تلبيـة متطلبـات إطـار وارسـو للمبـادرة      
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المعززة من أجل الحصول على المـدفوعات المسـتندة إلى النتـائج. وسـيعمل البرنـامج علـى دعـم        
ف تحقيـق منـافع   البلدان في مجال إدارة مخزونات الكربـون في الـنظم الإيكولوجيـة الأرضـية بهـد     

متعــددة بشــكل أفضــل. وســيعمل البرنــامج أيضــا مــع القطــاع الخــاص دعمــاً لعمليــات وضــع    
خيارات مبتكرة للتمويـل. وسيُسـهِّل عمـل آليـات تبـادل المعـارف والاتصـالات والتوعيـة عـبر          
مختلــف القطاعــات، بمــا في ذلــك لتحقيــق منــافع متعــددة وبشــكل أفضــل. ومــن خــلال ذلــك،  

الدعم لإدماج المنافع غير الكربونية التي تترتب على المبادرة المعززة وغيرها من سيقدم البرنامج 
 من الحلول الطبيعية الرامية إلى التخفيف من آثار تغير المناخ.

  
  ٢البرنامج الفرعي     
   الكوارث والتراعات القدرة على التأقلم مع آثار    

بمنع وقوع الآثار البيئية التي تحـدثها الكـوارث والتراعـات: دعم البلدان في القيام على نحو متزايد هدف المنظمة
لآثـار الـتي تترتـب علـى الأزمـاتوالحد منها، مـع العمـل في الوقـت نفسـه علـى بنـاء القـدرة علـى التـأقلم مـع ا

 المستقبل في
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدوليين     (أ) ــدان والشــركاء ال ــاج البل ــة   إدم ــدابير بيئي ت
 للتخفيف من المخاطر في السياسات والأطر الرئيسية

زيادة نسبة البلدان التي يجري فيهـا التعامـل مـع القضـايا  ‘١’
البيئيــة في إطــار اســتراتيجيات وطنيــة للحــد مــن مخــاطر

  الكوارث
زيادة عـدد السياسـات الـتي يضـعها الشـركاء الـدوليون  ‘٢’

أفضـل الممارسـات بشأن الحد من المخاطر وتدمج فيهـا 
المتعلقة بالإدارة المستدامة للمـوارد الطبيعيـة، الـتي يـدعو

 إليها برنامج البيئة

إدماج الاعتبارات البيئيـة في خطـط الاسـتجابة في      (ب)
ــات، ــد الأزمـ ــا بعـ ــاش في مـ ــوارئ والإنعـ ــالات الطـ حـ

 للنهوض باستدامة تدابير الإنعاش

للاسـتجابة لحـالاتنسبة الطلبات الـتي تقـدمها البلـدان      ‘١’
  الطوارئ ويقوم البرنامج بتلبيتها

نسبة خطط الإنعـاش في مـا بعـد الأزمـات الـتي تضـعها  ‘٢’
الحكومــــات أو الشــــركاء الــــدوليون وتــــدمج فيهــــا

 التوصيات المنبثقة من تقييمات البرنامج

اعتماد البلدان المتضـررة مـن الكـوارث لسياسـات       (ج)
لمـــــوارد الطبيعيـــــة   رئيســـــية لـــــلإدارة البيئيـــــة وإدارة ا

وللممارسات المستدامة، باعتبار ذلك مساهمة في جهود
  الإنعاش والتنمية

نســبة البلــدان الخارجــة مــن الأزمــات الــتي تحقــق تقــدماً مــن
  خلال إطار القدرات القطرية بدعم من البرنامج
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 الاستراتيجية    

التأقلم مـع آثـار الكـوارث    يتمثل الهدف العام للبرنامج الفرعي المتعلق بالقدرة على   ١٢-١١
والنـزاعات في كفالة أن تبني البلدان القدرة على التأقلم بالقدر الكافي لمنع الأسـباب والعواقـب   

ــها. واستشــرافا للمســتقبل في عــام     ، فــإن الأثــر ٢٠٣٠البيئيــة للكــوارث والتراعــات والحــد من
رة على التأقلم مع آثـار الكـوارث   النهائي لعمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة الرامي إلى بناء القد

والتراعــات هــو الحــد بدرجــة كــبيرة مــن الأخطــار الــتي تهــدد الصــحة وســبل العــيش. وســيركز 
علــى إدمــاج أفضــل ممارســات النــهج البيئيــة في  ٢٠١٩-٢٠١٨برنــامج العمــل لفتــرة الســنتين 

صدي والتعافي، بنـاء  السياسات والأطر الرئيسية التي تضعها البلدان والمجتمع الدولي للوقاية والت
ــة، ســواء داخــل      ــة الفعال ــة والوطني علــى طلــب الــدول الأعضــاء المتضــررة. والشــراكات العالمي
منظومة الأمم المتحدة أو خارجها، أساسية لكفالة أن تفضي الجهـود الـتي يبـذلها برنـامج البيئـة      

مة في مجـالات  إلى إحداث تغيير ذيِ شأن، وأن تُستوعب النتائج المتحققـة وتكتـب لهـا الاسـتدا    
 تتجاوز الأعمال التي يضطلع بها البرنامج.

، بـثلاث طـرق علـى    ٢٠١٩-٢٠١٨وسيعمل برنامج البيئة، خـلال فتـرة السـنتين      ١٣-١١
تحقيق الأثر المنشود. فأولا، سيسعى البرنامج للتأكـد مـن أن المجتمـع الـدولي والبلـدان الضـعيفة       

ع آثار الأزمات والحد منها. وهو يعمـل بالفعـل   تستخدم أفضل ممارسات نُهج الإدارة البيئية لمن
مع العديد من الجهات الفاعلة الرئيسية في ذلك المجال مـن خـلال الشـراكة مـن أجـل النـهوض       
بالبيئة والحـد مـن مخـاطر الكـوارث، وهـي تحـالف عـالمي لوكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات            

رين إدارة الشؤون السياسية والبنـك  الحكومية والمعاهد المتخصصة. ومن بين الشركاء الآخ غير
الدولي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي. وسـيكون للشـركاء مـن القطـاع الخـاص أهميـة خاصـة         

 الصناعية. بالنسبة لعمل البرنامج في مجال الحد من المخاطر والآثار المترتبة على الحوادث

ائـر العمـل الإنسـاني مـن     ثانيا، سوف يعمل برنـامج البيئـة علـى تمكـين البلـدان ودو       ١٤-١١
الاستجابة بسرعة للآثار البيئية للأزمات. ومن الشركاء الرئيسيين في هذا المجال مكتب تنسـيق  
الشؤون الإنسانية الذي يشترك مع البرنامج في وحدة البيئة المشتركة القائمة منـذ مـدة طويلـة.    

لعمل الإنسـاني في نطاقهـا   وبالعمل من خلال هذه الوحدة، يمكن للبرنامج أن يصل إلى دوائر ا
الأوسع. وسيكون لتلك الشراكات دور حاسم في توسيع نطاق قدرات برنامج الأمم المتحدة 
للبيئــة وفي تعظــيم النتــائج، ولا ســيما عــن طريــق دمــج أفضــل الممارســات البيئيــة في عمليــات    

 السياسات والتخطيط التي تجريها المنظمات الأخرى.

ج البلـدان الـتي شـهدت أزمـات بالـدعم الـلازم لإعـادة إرسـاء         ثالثا، سيزود البرنـام   ١٥-١١
السياسات البيئية الرئيسية بغية تشجيع التعافي بصورة أكثر استدامة وفعالية. ويشـمل الشـركاء   
الرئيسيون هنا الحكومات والجهات الفاعلة الوطنية والأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة في      
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وجهات أخرى من بينها برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وإدارة     البلدان المتضررة من الأزمات
 الشؤون السياسية، وإدارة عمليات حفظ السلام، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين.

وسيجري التنفيذ على نحو متزايد من خلال المكاتب الإقليميـة لبرنـامج البيئـة، مـع       ١٦-١١
مـن خـبرات شـعب البرنـامج والعمـل في شـراكة مـع        تعيين موظفي تنسيق مخصصين للاستفادة 

الكيانـات الإقليميــة. ويمكــن ذكــر العديـد مــن هــؤلاء الشــركاء، ولكـن مــن المــرجح أن تكــون    
الكيانات التالية ذات أهمية خاصة: الاتحـاد الأفريقـي، واللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا       

ة الأمـن والتعـاون في أوروبـا، والوكالـة     والمحيط الهـادئ، واللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا، ومنظم ـ    
الكاريبية لإدارة حالات الطوارئ المرتبطة بـالكوارث، ومجلـس التعـاون لـدول الخلـيج العربيـة.       
وعلى الصعيد العالمي، سيواصل البرنـامج التعـاون مـع الشـركاء في مجـال التعلـيم لمواصـلة دعـم         

علـى الـنظم الإيكولوجيـة إزاء التعامـل      التعليم وتوسيع نطاق نشر المعارف بشأن النهج القائمة
  مع مسألة القدرة على التأقلم والحد من مخاطر الكوارث.

وفي الوقت نفسه، سيستفيد برنامج البيئة من أوجه التآزر في ما بين برامجه الفرعيـة    ١٧-١١
والمـواد   الأخرى، ولا سيما تلك المتعلقة بالإدارة البيئية، والنظم الإيكولوجية السليمة والمنتجة،

الكيميائية، والنفايات، ونوعية الهواء، وتغـير المنـاخ. ويتـواءم البرنـامج الفرعـي المتعلـق بالقـدرة        
على التأقلم مع آثار الكوارث والتراعات على نحو وثيـق مـع أهـداف إطـار سِـنداي للحـد مـن        

اف ، ومع أهـداف التنميـة المسـتدامة (ولا سـيما الأهـد     ٢٠٣٠-٢٠١٥مخاطر الكوارث للفترة 
). وسوف يعزز البرنامج الفرعي اعتبارات المساواة بين الجنسين ١٧و  ١٦و  ١٣و  ١١و  ١

عــن طريــق اســتخدام بيانــات مصــنفة حســب نــوع الجــنس في التقييمــات البيئيــة، وعــن طريــق  
الانخراط في مشاريع محددة تعزز المسـاواة بـين الجنسـين في عمليـات صـنع السياسـات وأنشـطة        

  بناء القدرات.
  

  ٣لبرنامج الفرعي ا    
  النظم الإيكولوجية السليمة والمنتجة    

  
القيام على نحو متزايد بإدارة النظم الإيكولوجية البحرية والأرضية والنظم الإيكولوجية للميـاههدف المنظمة:

العذبة من خلال نهج متكامل يمكن مـن الحفـاظ علـى التنـوع البيولـوجي وعلـى أداء الـنظم الإيكولوجيـة علـى
  المدى الطويل وتوافر السلع والخدمات الخاصة بتلك النظم، ومن إصلاح ما يلزم في هذا الصدد

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ترســــــيخ مســــــألة ســــــلامة وإنتاجيــــــة الــــــنظم    (أ)
ــة ــنظم الإيكولوجي ــة والأرضــية وال ــة البحري الإيكولوجي

والرصـد والتعـاون الشـامل    للمياه العذبة في أطر التعلـيم
لعدة قطاعات والعابر للحـدود علـى الصـعيدين الـوطني

زيــادة عــدد البلــدان وأطــر التعــاون العــابر للحــدود الــتي  ‘١’
في مجـال رصـد وصـون سـلامة وإنتاجيـة أحرزت تقدماً

  النظم الإيكولوجية البحرية والأرضية
حــدود الــتيزيــادة عــدد البلــدان وأطــر التعــاون العــابر لل  ‘٢’
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تبرهن على تعزيز معارفهـا في مـا يتعلـق بقيمـة خـدمات  والدولي

  النظم الإيكولوجية ودورها
زيادة عدد البلدان ومجموعـات البلـدان الـتي تحسّـن أطـر  ‘٣’

تعاونها الشامل لعدة قطاعات والعـابر للحـدود في مجـال
  إدارة النظم الإيكولوجية البحرية والأرضية

يميـة الـتي تـدمج نهـج الـنظمزيادة عدد المؤسسـات التعل   ‘٤’
  الإيكولوجية في أطر التعليم

ري السياســــات في القطــــاعين العــــام قيــــام مقــــرِّ  (ب)
والخاص باختبـار مسـألة إدراج سـلامة وإنتاجيـة الـنظم

  الإيكولوجية في عملية صنع القرار الاقتصادي

زيــادة عــدد مؤسســات القطــاع العــام الــتي تختــبر مســألة  ‘١’
وإنتاجيـــة الـــنظم الإيكولوجيـــة البحريـــةإدراج ســـلامة 

  والأرضية في عملية صنع القرار الاقتصادي
زيـادة عــدد كيانـات القطــاع الخــاص الـتي تعــدل نمــاذج  ‘٢’

أعمالها للحد مـن المخـاطر المتصـلة بـالنظم الإيكولوجيـة
و/أو الآثــار الســلبية الــتي تقــع علــى الــنظم الإيكولوجيــة

  البحرية والأرضية

  الاستراتيجية    
يتمثل الهدف العام للبرنامج الفرعي المتعلـق بـالنظم الإيكولوجيـة السـليمة والمنتجـة        ١٨-١١

في دعــم البلــدان في إدارة الــنظم الإيكولوجيــة البحريــة والأرضــية والــنظم الإيكولوجيــة للميــاه  
الـنظم  العذبة من خـلال نهـج متكامـل يمكنـها مـن الحفـاظ علـى التنـوع البيولـوجي وعلـى أداء           

الإيكولوجية على المدى الطويل وتوافر السلع والخدمات الخاصة بتلك النظم، ومن إصلاح ما 
 يلزم في هذا الصدد.

وسيكون الأثر النهائي للعمل الذي يضطلع به برنامج البيئة في إطـار هـذا البرنـامج      ١٩-١١
ية التي توفر منـافع  هو تحسين حالة النظم الإيكولوجية البحرية والبر ٢٠٣٠الفرعي بحلول عام 

تدعم رفاه الرجال والنساء والأطفال، مثل المياه النقيـة ونظـم الإنتـاج الغـذائي الآمنـة والجمـال       
الطبيعي. ولتحقيق ذلك الأثـر، سـيعمل البرنـامج وشـركاؤه علـى تمكـين الحكومـات والقطـاع         

واؤم بــين تنفيــذ وتحقيــق التــ ،الخــاص والمجتمــع المــدني مــن التعــاون واتخــاذ قــرارات أكثــر شمــولا 
الأهــداف الإنمائيــة والتجاريــة وأداء الــنظم الإيكولوجيــة علــى المــدى الطويــل. ويمكــن بصــورة   
جزئية قياس خط الأساس والتقدم المحـرز نحـو تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة مـن خـلال المؤشـرات         

يتعين اسـتكمالها  ، بيد أنه ٢٠٣٠المتعلقة بالعمليات، المبينة في إطار خطة التنمية المستدامة لعام 
 بمصادر بيانات أخرى لتغطية جميع عناصر مؤشرات الإنجاز.
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برنامج البيئة، من خلال هذا البرنامج الفرعي، على دفـع عجلـة التغـيير في الأفقـين       ٢٠-١١
القصير والطويل. ففي المدى القصير، سيعمل على تعزيز الشراكات وتقديم الـدعم إلى البلـدان   

عــاة التنــوع البيولــوجي وســلامة وإنتاجيــة الــنظم الإيكولوجيــة،   مــن أجــل تحســين رصــد ومرا 
وبالتالي تحسين توجيه عملية صنع القـرار في القطـاعين العـام والخـاص. وسـيعمل مـع الشـركاء        
القطــاعيين علــى وضــع أطــر شــاملة لعــدة قطاعــات لإدارة الــنظم الإيكولوجيــة. كمــا ســيدعم   

لسيناريوهات والخطط المكانية وتحليلات المفاضلة الاتفاقات ويستخدم المنتجات المعرفية (مثل ا
ونظم رصد الأداء القطاعي القائمة على النظم الإيكولوجية) لضمان التآزر وتعزيز إدارة النظم 
ــا في ذلــك الخطــة        ــة المســتدامة، بم ــات التنمي ــة الــتي تحقــق عــددا مــن أهــداف وغاي الإيكولوجي

ــوجي للفتــرة     ــوع البيول ــة بــالتنوع     ٢٠٢٠-٢٠١١الاســتراتيجية للتن ــداف آيتشــي المتعلق وأه
البيولوجي. ولهذا الغرض، ستُشجَّع الأطراف في اتفاقيات البحار الإقليمية القائمة علـى العمـل   
مــن أجــل الإدارة والاســتخدام المســتدامين للبيئــة البحريــة والســاحلية، وســيوجّه الــدعم لإبــرام  

 اتفاقيات إقليمية للبحار إذا اقتضى الأمر.

ــالنظم     ومــن   ٢١-١١ ــارات المتعلقــة ب ــز التغــيير علــى المــدى الطويــل ونقــل الاعتب أجــل تعزي
الإيكولوجية السليمة والمنتجة من هامش الاقتصادات إلى مراكزها، سـيعمل برنـامج البيئـة مـع     
المصارف الإنمائية والقطاع المالي، من بين شركاء آخرين، من أجل إذكاء الوعي بسـبل إدراج  

بقوة في عمليـة صـنع القـرار الاقتصـادي في القطـاعين العـام والخـاص.         نهج النظام الإيكولوجي
وسيســعى البرنــامج أيضــاً إلى ترســيخ نهــج النظــام الإيكولــوجي في الأطــر التعليميــة وتعلــيم         
الخريجين، الذين يمثلون مهنيي المستقبل في مختلف القطاعات ويتخذون القرارات التي تؤثر على 

لوجيــة (مثــل الاقتصــاديين والمهندســين والمحــامين). ولتنفيــذ هــذا ســلامة وإنتاجيــة الــنظم الإيكو
ــنظم          ــة لل ــن أجــل الإدارة المتكامل ــاء شــراكات م ــة ببن ــامج البيئ ــيقوم برن ــي، س ــامج الفرع البرن
الإيكولوجية وبتعزيز الشراكات القائمة في هذا المجال، وبخاصة عن طريق مواصلة التعـاون مـع   

 ووزارات التخطيط والمالية. وسيسـتمر التعـاون مـع أمانـات     الأوساط الأكاديمية والقطاع المالي
الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف، والمنظمات غير الحكومية، ووسـائط الإعـلام، والوكـالات    
الشقيقة للأمم المتحدة، وسيجري تعزيزه، ولا سيما مـع مجموعـات الـدعوة القطاعيـة، وشـعبة      

ــم المتحــدة للت    ــة الأم ــة، وإدارة الشــؤون الاقتصــادية    الإحصــاءات، ومنظم ــم والثقاف ــة والعل ربي
 والاجتماعية، والمنظمات المتعددة الأطراف المعنية بشؤون المحيطات.

وسيتطلب نجـاح تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي التعـاون الوثيـق مـع الـبرامج الفرعيـة             ٢٢-١١
الفــرعيين المــتعلقين الأخــرى لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة. ومــن خــلال العمــل مــع البرنــامجين  

بالإدارة البيئية وإبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض، سيساعد برنامج البيئـة علـى تـوفير الظـروف     
المؤاتيــة اللازمــة. وســيعمل إلى جانــب الــبرامج الفرعيــة المتعلقــة بالكفــاءة في اســتخدام المــوارد،  

ــاخ، وا     ــة الهــواء، وتغــير المن ــات ونوعي ــة والنفاي ــواد الكيميائي ــار    والم ــأقلم مــع آث ــى الت ــدرة عل لق



A/71/6/Rev.1 

 

227/688 17-03372 
 

الكوارث والتراعات، من أجل خفض بعض الضغوط الرئيسية الواقعة على النظم الإيكولوجية 
  وبناء القدرة على التأقلم وعلى التخفيف من المخاطر في النظم الإيكولوجية. 

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  الإدارة البيئية    

  
السياسات وقوة الأطر القانونيـة والمؤسسـية بصـورة متزايـدة إلى تحقيـقأن يؤدي تعزيز اتساق  هدف المنظمة:

 الأهداف البيئية في سياق التنمية المستدامة
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــى نهــج       (أ) ــد عل ــدولي بشــكل متزاي ــاء المجتمــع ال التق

متكاملة وموحدة لتحقيق الأهداف البيئية وتنفيذ خطـة
   ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام

زيادة عدد كيانـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات والمحافـل  ‘١’
الدوليــة الــتي تــدمج قضــايا أو نهــج السياســات البيئيــة

برنـامج البيئـة في مجـالالناشئة عن المشورة الـتي يسـديها   
ــائق السياســات أو الاســتراتيجيات أو السياســات في وث

  الخطط المتعلقة بالتنمية المستدامة
زيادة استيعاب نُهج التنفيذ المتسق للعديد من الاتفاقات  ‘٢’

البيئيــــة المتعــــددة الأطــــراف، أو غيرهــــا مــــن الآليــــات
المؤسســية المتعــددة الأطــراف، نتيجــة للــدعم المقــدم مــن

  البرنامج
زيـــادة الإجـــراءات المنســـقة في مجـــال السياســـات الـــتي  ‘٣’

تتخــذها البلــدان بشــأن القضــايا البيئيــة الــتي تشــغل بــال
  المجتمع الدولي

تعزيــز القــدرات المؤسســية والأطــر القانونيــة و/أو   (ب)
أطر السياسات من أجل تحقيـق الأهـداف البيئيـة المتفـق

ــة التن ــا في ذلـــك خطـ ــاً، بمـ ــا دوليـ ــتدامة  عليهـ ــة المسـ ميـ
  /أهداف التنمية المستدامة٢٠٣٠ لعام

ــية  ‘١’ ــدرات مؤسسـ ــديها قـ ــتي لـ ــدان الـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
قانونية معززة من أجل التنفيـذ الكامـل للاتفاقـات  وأطر

البيئية المتعددة الأطراف وتحقيـق الأهـداف البيئيـة المتفـق
ــا ــتدامة  عليهـ ــة المسـ ــة التنميـ ــك خطـ ــا في ذلـ ــاً، بمـ دوليـ
  /أهداف التنمية المستدامة٢٠٣٠  لعام

زيادة إدماج البيئة في التخطيط للتنمية المسـتدامة، بمـا في  ‘٢’
ــام ــتدامة لعـ ــة المسـ ــة التنميـ ــار تحقيـــق خطـ ذلـــك في إطـ

  /أهداف التنمية المستدامة٢٠٣٠
عـــدد الشـــراكات القائمـــة بـــين برنـــامج البيئـــة وممثلـــي  ‘٣’

المجموعات الرئيسية وأصحاب المصلحة من أجل العمل
على تحقيـق الأهـداف البيئيـة المتفـق عليهـا دوليـاً، بمـا في

  ذلك أهداف التنمية المستدامة
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  الاستراتيجية    
يتمثل الهدف العام للبرنامج الفرعي المتعلق بالإدارة البيئية في تعزيز الإدارة البيئية من   ٢٣-١١

  .٢٠٣٠ التنمية المستدامة لعامأجل دعم تحقيق الأهداف البيئية المتفق عليها دولياً وتنفيذ خطة 
وســـيكون الأثـــر النـــهائي لأعمـــال برنـــامج البيئـــة في مجـــال الإدارة البيئيـــة بحلـــول    ٢٤-١١
هــو معالجــة البعــد البيئــي للتنميــة المســتدامة مــن خــلال ترتيبــات الإدارة الشــاملة     ٢٠٣٠ عــام

 توجيهـا مسـتنيراً  للجميع والمستدامة والمتسقة. ويتطلـب ذلـك، علـى جميـع مسـتويات الإدارة،      
معياريــة قــادرة علــى  القضــايا البيئيــة وأطــراً في ومتضــافراً للسياســات؛ وعمــلا منســقاً ومتســقاً

الاستجابة؛ ومؤسسات فعالة وشفافة ومشاركة من جميـع أصـحاب المصـلحة. ويتطلـب ذلـك      
أيضاً تعزيز الصلات بين العلوم والسياسات، وقدرات مؤسسية كافيـة، ودعمـا ماليـا. كـذلك     

 تدعم ترتيبات الإدارة المعززة فعالية الاستجابة للقضايا الناشئة.س

، سيشـــجع برنـــامج البيئـــة علـــى تنســـيق  ٢٠١٩-٢٠١٨وخـــلال فتـــرة الســـنتين   ٢٥-١١
السياسـات المتعلقـة بالبيئــة، بمـا في ذلـك في المجــالات المواضـيعية الـتي تشــملها الاتفاقـات البيئيــة        

الأخرى المتعددة الأطراف. وسيعزز الإدماجَ التام للبيئة  المتعددة الأطراف والترتيبات المؤسسية
في سياسات التنمية المستدامة واعتمادَ نُهج أكثـر تنسـيقا لتحقيـق الأهـداف البيئيـة كجـزء مـن        

. وســوف يفعــل ذلــك مــن خــلال دوره في آليــات الأمــم ٢٠٣٠خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
ديم الخـدمات الاستشـارية وإسـداء المشـورة في     المتحدة المشتركة بين الوكالات ومن خـلال تق ـ 

مجال السياسات إلى الحكومات والمنتديات الحكومية الدولية والمنظمات الدولية. وسيعمل على 
وضــع واســتخدام نُهــج لتنفيــذ الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف تســفر، مــن خــلال معالجــة  

يدعم عمليــات صــنع القــرارات علــى القواســم المشــتركة، عــن التــآزر والكفــاءة في العمــل. وســ
الصــعد الحكوميــة الدوليــة وغيرهــا مــن عمليــات صــنع القــرار الــتي تهــدف إلى اتخــاذ إجــراءات   
سياساتية منسقة بشأن القضايا البيئية التي تشغل بال المجتمع الدولي، مثل الاتجـار غـير المشـروع    

ت المحـددة في برنـامج مونتفيـديو    بالأحياء البرية، والتلوث العابر للحدود، وغيرها مـن الأولويـا  
 لوضع القانون البيئي واستعراضه دوريا وفي قرارات جمعية الأمم المتحدة للبيئة.

وســيقوم برنــامج البيئــة أيضــاً بالتشــجيع علــى تقويــة المؤسســات الوطنيــة، وتحســين   ٢٦-١١
هـداف  قدرات إنفـاذ القـانون، وتعزيـز السياسـات والقـوانين مـن أجـل الـتمكين مـن تحقيـق الأ          

البيئية. وسوف يكفل أن تكون مراعاة الاعتبارات الجنسانية جزءا لا يتجزأ من عمليـة التعزيـز   
المؤسســي، وأن يجــري تعزيــز السياســات والقــوانين المراعيــة للاعتبــارات الجنســانية. ولتحقيــق    
ــع       ــة، بالشــراكة م ــدريب، والمســاعدة التقني ــة، والت ــامج في أدوات المعرف ــك، سيســتثمر البرن ذل

 هات الفاعلة الرئيسية على الصعيدين العالمي والمحلي.الج

وعلى الصعيدين الإقليمي والقطري، سيعمل البرنامج، من خلال تواجده الإقليمي   ٢٧-١١
الاستراتيجي واسـتناداً إلى الاحتياجـات المقـدرة، علـى تعزيـز الظـروف المؤاتيـة للتنفيـذ الكامـل          

عـن طريـق العمـل مـع      ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام  للاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف وخطة
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طائفة واسعة من أصحاب المصلحة، بمـا في ذلـك أهـم الجهـات الفاعلـة في مـا يتعلـق بإحـداث         
التغــيير، الــتي تضــطلع بــدور مركــزي في إرســاء الأطــر السياســاتية والتنظيميــة والتشــجيع علــى  

القـانون، والمجتمـع المـدني والقطـاع      تنفيذها، مثل مقرري السياسات، والمشرعين وقطـاع إنفـاذ  
الخاص. وسيعزز أيضاً الأسس اللازمة للإدارة الشاملة للجميع مـن خـلال التركيـز علـى تنفيـذ      

توحيـد أداء الأمـم   ”مبدأ سيادة القـانون في مـا يتعلـق بالبيئـة. وسـيعتمد البرنـامج علـى جهـود         
ات الفاعلة على أرض الواقع، والشراكات مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى والجه“ المتحدة

البيئـة   -ذلـك مبـادرة الفقـر     في حيث سيقوم ببنـاء وتوسـيع المبـادرات المشـتركة الناجحـة، بمـا      
 المتحدة للبيئة. المشتركة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وبرنامج الأمم

يئاتهـا  وسيقوم برنامج البيئـة بتوسـيع نطـاق تعاونـه مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وه          ٢٨-١١
العاملة في مجـال الإدارة البيئيـة، بمـا في ذلـك برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة الأغذيـة           
والزراعة، ومـؤتمر الأمـم للتجـارة والتنميـة، وأمانـة اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة التصـحر في           

حــدة ســيادة وو البلــدان الــتي تعــاني مــن الجفــاف الشــديد وِ/أو التصــحر، وبخاصــة في أفريقيــا،  
القانون، والبنك الدولي، والمنظمات الإقليمية. وسوف يـدخل أيضـاً في شـراكات تعـزز اتبـاع      
نُهج أكثر تكاملا إزاء التنمية المستدامة، وذلك على سبيل المثال من خلال العمل مع وكالات 

المنظمـات ذات  الأمم المتحدة وهيئاتها العاملة في مجال البعد الاجتماعي للتنمية المستدامة، ومـع  
المنحى الإنمائي والتجاري، من قبيـل المصـارف الإنمائيـة. وسـيعمل علـى تعزيـز نهـج قـائم علـى          
تعــدد أصــحاب المصــلحة يشــمل القطــاع الخــاص والمنظمــات غــير الحكوميــة. وســيتعاون مــع    
شــبكات مــن المؤسســات والخــبراء، بمــا في ذلــك الشــبكات القضــائية ومنظمــات البرلمــانيين         

  الامتياز. ذ القانون والجامعات ومراكزوشبكات إنفا
  

  ٥البرنامج الفرعي     
    ونوعية الهواء المواد الكيميائية والنفايات    

تعزيــز الإدارة الســليمة للمــواد الكيميائيــة والنفايــات وتحســين نوعيــة الهــواء لتهيئــة بيئــة أصــحهــدف المنظمــة:
  وضمان صحة أفضل للجميع

  
  مؤشرات الإنجاز العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة

إعــداد سياســات ووضــع اســتراتيجيات وآليــات       (أ)
قانونيـة ومؤسســية وماليــة أو تنفيــذها في البلــدان بغــرض
الإدارة السليمة للمواد الكيميائية ضـمن أطـر الاتفاقـات
البيئيــــــة المتعــــــددة الأطــــــراف ذات الصــــــلة والنــــــهج

  للإدارة الدولية للمواد الكيميائيةالاستراتيجي 

زيادة عدد البلدان التي اسـتخدمت التحليـل أو التوجيـه  ‘١’
ــدد ــق نهـــج متعـ ــع تطبيـ ــة، مـ ــامج البيئـ ــن برنـ ــدم مـ المقـ
القطاعات حيثمـا أمكـن، في مـا يتعلـق بوضـع أو تنفيـذ

ــزز الإدارة  تشــريعات أو سياســات أو خطــط عمــل تع
تفاقـــات البيئيـــةالســـليمة للمـــواد الكيميائيـــة وتنفيـــذ الا

المتعــددة الأطــراف ذات الصــلة والنــهج الاســتراتيجي
  للإدارة الدولية للمواد الكيميائية
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  مؤشرات الإنجاز العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة

زيادة عدد الشركات/المؤسسات الصناعية الخاصة الـتي  ‘٢’
وضعت أو نفذت استراتيجية أو إجراءات محددة بشأن
الإدارة السليمة للمواد الكيميائية باستخدام التحليـل أو

  المقدم من برنامج البيئةالتوجيه 
ــذت  ‘٣’ ــتي اتخـ ــدني الـ ــع المـ ــات المجتمـ ــدد منظمـ ــادة عـ زيـ

إجراءات بشأن تحسين إدارة المواد الكيميائية باستخدام
  التحليل أو التوجيه المقدم من برنامج البيئة

إعــداد سياســات ووضــع اســتراتيجيات وآليــات       (ب)
بغــرض قانونيـة ومؤسســية وماليــة أو تنفيــذها في البلــدان

ــا ضــمن أطــر ــات والإدارة الســليمة له ــاج النفاي ــع إنت من
  الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف ذات الصلة

زيادة عدد البلدان التي اسـتخدمت التحليـل أو التوجيـه  ‘١’
المقـــــدم مـــــن برنـــــامج البيئـــــة في تنفيـــــذ السياســـــات
ــات ــاج النفاي ــع إنت ــق بمن ــتي تتعل ــدة ال والممارســات الجي

يمة لهــا، وفقــاً للاتفاقــات البيئيــة المتعــددةوالإدارة الســل
ــلإدارة ــهج الاســتراتيجي ل الأطــراف ذات الصــلة، والن
الدوليــة للمــواد الكيميائيــة، وغــير ذلــك مــن الاتفاقــات

  الشأن  الدولية المعنية بهذا
زيادة عدد الشركات/المؤسسات الصناعية الخاصة الـتي  ‘٢’

امج البيئـةاستخدمت التحليل أو التوجيه المقدم مـن برن ـ 
في تنفيذ السياسات والممارسات الجيـدة مـن أجـل منـع

  إنتاج النفايات والإدارة السليمة لها
ــذت  ‘٣’ ــتي اتخـ ــدني الـ ــع المـ ــات المجتمـ ــدد منظمـ ــادة عـ زيـ

إجراءات بشأن تحسين إدارة المواد الكيميائية باستخدام
  التحليل أو التوجيه المقدم من برنامج البيئة

ــادر ا ــد المصــ ــداد  (ج) تحديــ ــات، وإعــ ــة للانبعاثــ لوطنيــ
السياسات ووضع الأطـر والآليـات القانونيـة والتنظيميـة
ــاء ــواء، وبنـ ــوث الهـ ــن تلـ ــد مـ ــية للحـ ــة والمؤسسـ والماليـ
القدرات المؤسسية لتحسين نوعية الهـواء، وقيـام البلـدان

  بإجراء تقييمات لنوعية الهواء بدعم من برنامج البيئة

قــوائم وطنيــة لحصــر زيــادة عــدد البلــدان الــتي وضــعت   ‘١’
الانبعاثــات وأجــرت تقييمــات لنوعيــة الهــواء مــع إتاحــة
  بيانات الرصد للجمهور وتوفير المعلومات إلكترونياً

ــايير  ‘٢’ ــتي اعتمــدت سياســات ومع ــدان ال ــادة عــدد البل زي
وأطــر وآليــات قانونيــة وتنظيميــة وماليــة ومؤسســية مــن

توجيـهأجل تحسين نوعية الهواء باستخدام التحليـل أو ال 
  المقدم من برنامج البيئة

ــة  ‘٣’ زيــادة عــدد البلــدان الــتي أذكــت الــوعي بأهميــة نوعي
الهواء، وجعلت بيانات رصد نوعيـة الهـواء وغيرهـا مـن
المعلومــات متاحــة للجمهــور وســهلة الفهــم باســتخدام

  التحليل أو التوجيه المقدم من برنامج البيئة
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 الاستراتيجية    

للبرنامج الفرعي المعني بالمواد الكيميائية والنفايات ونوعية الهواء  يتمثل الهدف العام  ٢٩-١١
في دعم البلدان في جهودها الرامية إلى تحسين إدارة المواد الكيميائية والنفايات، وتحسين نوعية 
الهواء بغية التقليل إلى حد كبير من الآثار السلبية التي تقع علـى البيئـة وصـحة البشـر. وسـوف      

مسألة نوعية الهواء إلى انخفاض في الجسـيمات وملوثـات الهـواء الأخـرى، عـلاوة       تؤدي معالجة
 على المواد الكيميائية والنفايات التي تضر بصحة البشر.

وفي إطار هذا البرنامج الفرعي، سوف يواصل برنامج البيئة دعـم تنفيـذ الاتفاقـات      ٣٠-١١
يـة والتلـوث والنفايـات، إلى جانـب إطـار      البيئية المتعـددة الأطـراف ذات الصـلة بـالمواد الكيميائ    

النهج الاستراتيجي لـلإدارة الدوليـة للمـواد الكيميائيـة. وسـيولى اهتمـام خـاص لتنفيـذ قـرارين          
بشـأن المـواد الكيميائيـة والنفايـات،      ١/٥صادرين عن جمعية الأمم المتحدة للبيئة، وهما: القرار 

ة للبيئة في تحسين نوعية الهواء. وعلى الرغم بشأن تعزيز دور برنامج الأمم المتحد ١/٧والقرار 
البرنامج  من وجود إنجازين متوقعين منفصلين لكل من المواد الكيميائية والنفايات في إطار هذا

الفرعــي، فــإن برنــامج البيئــة ســوف يكفــل اتســاق وتكامــل التنفيــذ في كــل مــن هــذين المجــالين 
توقعــات العالميــة للمــواد الكيميائيــة وتقريــر المواضــيعيين، وكــذلك في الســياق المــرتبط بتقريــر ال

 التوقعات العالمية للنفايات ومتابعتهما.

وبغية تحقيق أهداف البرنامج الفرعي، سـوف يعمـل برنـامج البيئـة مـع الحكومـات         ٣١-١١
ــة ومنظمــات المجتمــع المــدني لمســاعدتها علــى الحــد مــن مســتويات المــواد       والمؤسســات التجاري

نفايات الخطرة وتلوث الهواء، الناجمة عن ظـواهر منـها العواصـف الرمليـة     الكيميائية الضارة وال
والترابية؛ وزيادة ممارسـات إعـادة اسـتخدام النفايـات وتخفيضـها وإعـادة تـدويرها واسـتعادتها؛         
والتوسع في استخدام المواد الكيميائية المراعية للبيئة وغير الضارة وغير المسببة للتلوث. وسوف 

بقوة إلى تصميم منتجات وعمليات تقلل إلى أدنى حد من تلوث الهـواء وتوليـد   يدعو البرنامج 
 المواد الخطرة واستخدامها.

ويســلّم برنـــامج البيئــة بـــأن الآثـــار الــتي تعـــود علـــى صــحة البشـــر جـــراء الإدارة       ٣٢-١١
ــاً    غــير  مــا تتبــاين جنســانياً  الســليمة للمــواد الكيميائيــة والنفايــات وانخفــاض نوعيــة الهــواء غالب

ــاً  ــتمين       وتتحــدد اجتماعي ــال والأشــخاص المن ــى النســاء والأطف ــاء عل ــع أكــبر الأعب ، حيــث تق
لمجتمعات فقيرة ومحرومة. وفي إطار هذا البرنامج الفرعـي، سـوف يكفـل برنـامج البيئـة معالجـة       
المنظورات الجنسانية في تصميم مشاريعه وتنفيذها مـع ضـمان دمـج أدوات جنسـانية وبيانـات      

الجنس في تقييمات المخاطر. وسـوف يشـجع البرنـامج أيضـاً علـى إدمـاج       مصنفة حسب نوع 
 الجوانب الجنسانية في الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات، وفي زيادة جودة الهواء.

ويمكــن تحقيــق أهــداف البرنــامج الفرعــي ومقاصــده مــن خــلال تمكــين البلــدان            ٣٣-١١
د الكيميائيـة والنفايـات وتحسـين نوعيـة الهـواء في القـوانين       إدراج الإدارة السليمة بيئيا للموا من

والأنظمــة والسياســات والميزانيــات والاســتراتيجيات والإصــلاحات الماليــة؛ وذلــك عــن طريــق  
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زيادة معرفة البلدان بالمخاطر التي تشكلها المـواد الكيميائيـة الضـارة والهـواء الملـوث؛ وتشـجيع       
اء المسـتدامة. وبالإضـافة إلى ذلـك، سـوف يشـجع برنـامج       التصميمات المراعيـة للبيئـة والكيمي ـ  

ــاد      ــى اعتمـ ــاص، علـ ــاع الخـ ــاملون في القطـ ــيهم العـ ــن فـ ــلحة، بمـ ــع أصـــحاب المصـ ــة جميـ البيئـ
تكنولوجيات سليمة بيئيا، ولا سيما اتباع أفضل التقنيـات والممارسـات البيئيـة المتاحـة، حيثمـا      

 لنفايات.أمكن، بغرض الإدارة السليمة للمواد الكيميائية وا

وســوف يؤكــد البرنــامج علــى مفهــوم الإدارة الســليمة بيئيــا للمــواد الكيميائيــة           ٣٤-١١
مــن أجــل تحقيــق هــدف النــهج  -بمــا في ذلــك الوقايــة مــن المخــاطر والحــد منــها   -والنفايــات 

والغايــات المرجــوة مــن أهــداف  ٢٠٢٠الاســتراتيجي لــلإدارة الدوليــة للمــواد الكيميائيــة لعــام  
تدامة، التي يقصد بها أيضاً تعزيز التنمية الحضرية المستدامة. ولتحقيق تلك الأهداف التنمية المس

والغايـــات، ســـيعمل برنـــامج البيئـــة علـــى أن يكـــون التنفيـــذ متســـقا ومتكـــاملا، مـــع متابعـــة   
الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في التقــارير الــتي صــدرت مــؤخرا في مــا يتعلــق بالتوقعــات    

ميائية والتوقعات العالمية لإدارة النفايات. وعلاوة على ذلك، فسوف يـزداد  العالمية للمواد الكي
استثمار الدور الذي يضطلع بـه البرنـامج في الأطـر الدوليـة لتعزيـز عملـه المتعلـق بنوعيـة الهـواء          

 خلال السنوات المقبلة وما بعدها.

امل لتمويل الإدارة وسوف يقوم البرنامج أيضاً بتطوير المكونات الثلاثة للنهج المتك  ٣٥-١١
السليمة للمواد الكيميائية والنفايات (الإدماج وإشراك المؤسسات الصناعية والتمويل الخارجي 

 -تشــمل تقيــيم المخــاطر  -المخصــص). وفي الوقــت نفســه، ســتقوم المنظمــة بإعــداد تقييمــات 
لتنفيـذ  وأدوات وأساليب وتوجيهات علمية وتكنولوجية وتبادل تلك الموارد من أجل ضـمان ا 

 الفعال.

وسوف يعمل برنامج البيئـة مـع شـركائه علـى تعزيـز الإدارة السـليمة بيئيـا للمـواد           ٣٦-١١
ــاء      ــاة، ومفهــوم الاقتصــاد الــدائري، فضــلا عــن الكيمي الكيميائيــة والنفايــات، ونهــج دورة الحي

يائيـة  الخضراء والمستدامة. وستطبق هذه الأفكار من أجـل تعزيـز الإدارة السـليمة للمـواد الكيم    
والنفايات وتحسين نوعية الهواء، والحد من إنتاج النفايات والتخلص منـها. وسيسـلط البرنـامج    
الضوء على أهمية المسـائل الناشـئة المحـددة في القـرارات الـتي اتخـذت في الـدورة الرابعـة للمـؤتمر          

دف المحـدد  الدولي المعـني بـإدارة المـواد الكيميائيـة، وسيواصـل دعـم التنفيـذ في سـبيل تحقيـق اله ـ         
 بشأن المواد الكيميائية والنفايات. ٢٠٢٠ووضع إطار ما بعد عام  ٢٠٢٠ لعام

وسوف يأخذ البرنامج بالإدارة السليمة بيئيا للمواد الكيميائية والنفايات، ومفهـوم    ٣٧-١١
الكيمياء الخضراء والمستدامة الذي نشأ كفرصة واعدة لتحويل طريقة تصميم المواد الكيميائيـة  

النـهوض   جها وإعادة استخدامها والـتخلص منـها علـى مـدى دورة حياتهـا، ويعمـل علـى       وإنتا
بهما، فضلا عن المساعدة في توفير المعلومات وتحقيق المنافع في ما يتعلق بنوعيـة الهـواء والمنـاخ.    
وفي سياق ذلك العمل، سيستفيد البرنامج من الدروس المستخلصة من اتفاقية فيينا حماية طبقـة  

 وبروتوكول مونتريال الملحق بها. الأوزون
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ــامج مــع الشــركاء مــن أجــل معالجــة المســألة الناشــئة المتعلقــة        ٣٨-١١ وســوف يعمــل البرن
بالعواصف الرملية والترابية. ويشمل ذلـك أعمـال الرصـد والنمذجـة وتبـادل المعـارف ووضـع        

ا بين الأعمـال  خطة عمل استراتيجية وتوثيق التعاون في ما بين الجهات صاحبة المصلحة وفي م
  الأخرى الجارية.

وسيضــطلع البرنــامج بإقامــة الشــراكات الضــرورية وتعزيزهــا وتنســيقها مــن أجــل      ٣٩-١١
الارتقـــاء باســـتخدام الأدوات والمبـــادئ التوجيهيـــة؛ وتحســـين إدمـــاج إدارة المـــواد الكيميائيـــة  

العلميـة الـتي   والنفايات ونوعية الهـواء في قطـاع الصـحة والقطاعـات الأخـرى؛ وتـدعيم الأدلـة        
 تستند إليها تلك القضايا.

ــات        ٤٠-١١ ــات كــل مــن الاتفاق ويشــمل أصــحاب المصــلحة والشــركاء الأساســيون أمان
المتعددة الأطراف المعنية بالمواد الكيميائية والنفايات، والمراكـز الإقليميـة لاتفاقيـة بـازل المتعلقـة      

د واتفاقيــة اســتكهولم المتعلقــة بــالتحكم في نقــل النفايــات الخطــرة والــتخلص منــها عــبر الحــدو  
بالملوثــات العضــوية الثابتــة، والمنظمــات المشــاركة في البرنــامج المشــترك بــين المنظمــات لــلإدارة 
ــاء        ــة للقضـ ــبكة الدوليـ ــيا، والشـ ــي في آسـ ــواء النقـ ــة الهـ ــة، ومنظمـ ــواد الكيميائيـ ــليمة للمـ السـ

ــاء الملوثـــات العضـــوية الثابتـــة، والمجلـــس الـــدولي للرابطـــات الكيميا  علـــى ئيـــة، وشـــبكة القضـ
استخدام ثنائي الفينيل متعدد الكلور، والرابطة الدولية للنفايات الصلبة، والمنظمـة الدوليـة    على

لتوحيــد المقــاييس، والــوزارات الوطنيــة المعنيــة بالبيئــة والماليــة والصــناعة والتكنولوجيــا والنقــل،  
 فضلا عن القطاع الأكاديمي.

لقيادي في دعم وتنفيذ شـراكات تعمـل علـى تحسـين     وسوف يعزز البرنامج دوره ا  ٤١-١١
نوعية الهواء. وتشمل الأمثلة على هذه الشراكات على الصعيد العـالمي التحـالف المعـني بالمنـاخ     
والهواء النقي والشراكة المعنية بالمركبات النظيفة والوقود النظيف. وسـوف يـتم تعزيـز التعـاون     

أجل  صحة العالمية والمنظمة العالمية للأرصاد الجوية منمع اللجنة الاقتصادية لأوروبا ومنظمة ال
الاستفادة من خبراتها وتفـادي الازدواجيـة والمسـاعدة في تحقيـق نتـائج يكمـل بعضـها الـبعض.         
وتشكل شراكة آسيا والمحـيط الهـادئ للـهواء النظيـف نموذجـا ناجحـا علـى الصـعيد الإقليمـي.          

 العالميتين لمبادرتي التحالف المعني بالمناخ والهواء وسوف يواصل برنامج البيئة استضافة الأمانتين
النقي والشراكة المعنية بالمركبات النظيفة والوقود النظيف. وسوف يقوم البرنامج بتعزيز دعمه 
لهؤلاء الشركاء وشركاء آخرين من أجل الحـد مـن انبعاثـات الجسـيمات الدقيقـة مـن أسـطول        

يتضمن عمل برنامج  وبالإضافة إلى وسائل النقل، سوففي المائة.  ٩٠المركبات العالمي بنسبة 
البيئة في ما يتعلق بنوعية الهـواء العمـل علـى مسـتوى القطاعـات الأخـرى ذات الصـلة لضـمان         

 تنفيذ خطط العمل الخاصة بنوعية الهواء على نحو فعال.

وســوف يعمــل برنــامج البيئــة بشــكل وثيــق مــع مكاتبــه الإقليميــة علــى تحديــد            ٤٢-١١
ــى الصــعيد        الأولو ــال عل ــذ الفع ــادة التنســيق والتنفي ــة زي ــة، وكفال ــات والاحتياجــات الإقليمي ي

ذلك  في الإقليمي. وسوف تستمر المكاتب الإقليمية في دعم العديد من المبادرات الإقليمية، بما
 تنفيذ الاتفاقات الحكومية الدولية وخطط عمل نوعية الهواء.



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 234/688 
 

الأثر المرجو من خلال عملـه مـع مرفـق البيئـة     وسوف يواصل برنامج البيئة إحداث   ٤٣-١١
العالمية والصندوق المتعدد الأطراف لتنفيذ بروتوكول مونتريال، وهمـا مـن الممـولين الأساسـيين     

 هذا الميدان. في
  

  ٦البرنامج الفرعي     
    الكفاءة في استخدام الموارد    

مسارات متعددة من بينها الاقتصاد الأخضر دعم تحوُّل البلدان إلى التنمية المستدامة من خلالهدف المنظمة:
  في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر، واعتماد أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامين

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الـــتي تـــدعم  اعتمـــاد الـــنُهج القائمـــة علـــى العلـــوم  (أ)
ــارات ــلال مسـ ــن خـ ــتدامة مـ ــة المسـ ــول إلى التنميـ التحـ

ذلك الاقتصاد الأخضر في سـياق التنميـة    في متعددة، بما
المستدامة والقضاء على الفقر، واعتماد أنماط الاستهلاك

  والإنتاج المستدامين على جميع الأصعدة

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تتحــول إلى التنميــة المســتدامة  ‘١’
ل مسارات متعددة، من بينها الأخذ بالاقتصـادخلا  من

 الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر
ــيس  ‘٢’ ــدن الـــتي تقـ ــة والمـ ــات المحليـ ــدد الحكومـ ــادة عـ زيـ

مصنفات مواردها وتقـدم تقـارير عـن الإدارة المسـتدامة
  للموارد على أساس الأطر العالمية

القطاعات التمويليـة  قيام القطاعين العام والخاص و  (ب)
على نحـو متزايـد باعتمـاد وتنفيـذ أطـر الإدارة المسـتدامة

  وممارساتها

زيــادة عــدد أصــحاب المصــلحة مــن القطــاعين العـــام  ‘١’
والخــاص الــذين يســتندون في صــنع قــراراتهم علــى نُهــج

  تتعلق بدورة الحياة
ــل مــن  ‘٢’ ــادة عــدد أصــحاب المصــلحة في مجــال التموي زي

الخاص الذين يعتمدون مبادئ التمويـلالقطاعين العام و
  المستدام وعملياته وأطره

ــذ  ‘٣’ ــة الـــتي تنفـ ــدان والأعمـــال التجاريـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
  سياسات السياحة المستدامة

زيــادة عــدد الشــركات الــتي تعــد تقــارير عــن ممارســات  ‘٤’
  الإدارة المستدامة التي اعتمدتها

ــادة عــدد البلــدان والجهــات صــاحبة المصــلح       ‘٥’ ة مــنزي
القطاع الخاص التي تنفذ سياسات الاستهلاك والإنتـاج

  المستدامين في قطاع البناء والتشييد
تزايد وعي القطاعين العام والخـاص بشـأن اعتمـاد      (ج)

ــاط الاســتهلاك المســتدامة، ــاط العــيش المســتدامة وأنم أنم
  وتزايد دعمهما لتلك الأنماط

شتريات العامـةزيادة عدد البلدان التي تنفذ سياسات الم  ‘١’
  المستدامة

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تنفــذ حمــلات وأنشــطة توعيــة  ‘٢’
ودعوة ومبادرات تعليمية تشجع أنماط العيش المستدامة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

والاستهلاك والإنتاج المستدامين، بمـا في ذلـك المسـاواة
  الجنسين  بين

زيادة عـدد البلـدان الـتي تقـيس حجـم الأغذيـة المهـدرة  ‘٣’
ــى الصــعيد   ــقعل ــتخدام البروتوكــول المتعل ــوطني باس ال

  بفاقد الأغذية والهدر الغذائي
    

  الاستراتيجية    
يتمثـل هــدف البرنــامج الفرعــي المعــني بكفـاءة اســتخدام المــوارد، في دعــم الانتقــال     ٤٤-١١
التنمية المسـتدامة مـن خـلال الاعتمـاد علـى طـرق متعـددة، بمـا في ذلـك تشـجيع الاقتصـاد             إلى

التنميــة المســتدامة والقضــاء علــى الفقــر، وتــبني أنمــاط مســتدامة للاســتهلاك   الأخضــر في ســياق
والإنتــاج علــى جميــع المســتويات. ويشــمل ذلــك الانتقــال إلى أنمــاط مســتدامة للاســتهلاك          

تدهور البيئة والآثار البيئية السلبية مع العمـل في الوقـت    والإنتاج. وفصل النمو الاقتصادي عن
ــى  ــاه الإ  نفســه عل ــة     تحســين رف ــة والمؤشــرات المتعلق ــع الإنجــازات المتوقع نســان. وتتماشــى جمي

بالبرنامج الفرعي مـع أهـدف التنميـة المسـتدامة وغاياتهـا مـن أجـل ضـمان مسـاهمتها في تحقيـق           
  وعزوها إليها بصورة مباشرة. ٢٠٣٠خطة عام 

قـال  وفي هذا الصـدد، يتبـوأ برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة مركـزا يؤهلـه لـدعم الانت           ٤٥-١١
ــذ         إلى ــن شــراكات، وأطــر التنفي ــه م ــا لدي ــة المســتدامة مــن خــلال شــبكته الواســعة، وم التنمي

ومبادرات رئيسية مثل الفريق الدولي المعني بـالموارد، والإطـار العشـري للـبرامج المتعلقـة بأنمـاط       
، الاســتهلاك والإنتــاج المســتدامة، ومبــادرة التمويــل المقدمــة مــن برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة   

أجــل تحقيــق اقتصــاد أخضــر. وتســاعد التقييمــات العلميــة المســتقلة الــتي يقــوم     والشــراكة مــن
الفريق الدولي المعـني بـالموارد في ردم الهـوة الفاصـلة بـين العلـوم والسياسـات وتكفـل إتاحـة           بها

خيارات سياساتية لصانعي السياسات من أجل الانتقال إلى التنمية المستدامة. وسيعمل برنامج 
مم المتحدة للبيئة، مـن خـلال الإطـار العشـري للـبرامج المتعلقـة بأنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج          الأ

المجتمـع   من الشركاء العاملين في القطـاعين الخـاص والعـام، ومـع     ٣٠٠أكثر من  المستدامة، مع
مسـتدامة تجـاه    المدني والدوائر الأكاديميـة لتوعيـة المسـتهلك بشـكل أكـبر وتشـجيع اتبـاع نُهـج        

رسات الشـراء العـام، والسـياحة، والـنظم الغذائيـة، ومشـاريع تشـييد المبـاني، وأنمـاط العـيش           مما
بصورة أعم. وتعمل مبادرة التمويل التي اتخذها برنامج الأمم المتحدة للبيئة علـى إشـراك أكثـر    

ــأمين، وتشــجعهم     مــن ٣٠٠ مــن الشــركاء العــاملين في قطاعــات المصــارف، والاســتثمار والت
ــى ــاد م عل ــق اقتصــاد أخضــر         اعتم ــن أجــل تحقي ــراكة م بــادئ التمويــل المســتدام. وتضــم الش
وكـالات تابعـة للأمـم المتحـدة (برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، ومنظمـة العمـل الدوليـة،             خمس

وفرقــة عمــل لليونيــدو والبرنــامج الإنمــائي، ومعهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــث) وتعمــل 
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ات الاستشــارية مــن أجــل مســاعدة الــدول علــى تهيئــة  تقــديم مجموعــة شــاملة مــن الخــدم  علــى
  الظروف المواتية للانتقال إلى التنمية المستدامة.

، ســيدعم برنــامج الأمــم ٢٠٣٠وســعياً لتحقيــق الأهــداف المتوخــاة إلى غايــة عــام    ٤٦-١١
المتحدة للبيئة كل من البلدان والحكومات على المستوى دون الوطني لإضفاء الطـابع المؤسسـي   

لقـــدرات وتنفيـــذ الأطـــر، والسياســـات وخطـــط العمـــل لتشـــجيع الانتقـــال إلى التنميـــة علـــى ا
المستدامة، من خلال الاعتماد على طرق متعددة، بما في ذلـك التوجـه نحـو الاقتصـاد الأخضـر      
ــة المســتدامة والقضــاء علــى الفقــر، وتجــارة مســتدامة، وسياســات الاســتهلاك       في ســياق التنمي

م القطاع الخاص في جميـع القطاعـات علـى امتـداد سلاسـل القيمـة       والإنتاج المستدامة. وسيدع
مــن أجــل تنفيــذ الإدارة المســتدامة وأســاليب الإنتــاج الأكثــر نظافــة والاســتثمار المتزايــد في         
التكنولوجيات الدائرية والخضراء. وتعـرض المـدن الفـرص المناسـبة الـتي تفضـي إلى الاسـتهلاك        

ى مواجهــة الأزمــات علــى الصــعيد العــالمي وتحقيــق   والإنتــاج علــى نحــو مســتدام والقــدرة عل ــ 
الفرص مـن خـلال السياسـات وبنـاء القـدرات علـى نحـو         الاستدامة البيئية. ويتم استغلال هذه

استخدام الموارد. وسيشجع برنامج الأمم المتحدة للبيئة أيضـاً   يمكّن المدن من تحقيق الكفاءة في
لال تنظيم حملات ومبادرات التوعية والتثقيـف،  أنماط العيش المستدام وأنماط الاستهلاك من خ

وبالتــالي التــأثير في الطلــب علــى المنتجــات المســتدامة. وستســتجيب هــذه الحمــلات لأدوار         
  الأجيال ونوع الجنس. واحتياجات مختلفة حسب

، ٢٠١٩-٢٠١٨وسيواصــل برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة خــلال الفتــرة الســنتين     ٤٧-١١
الحكومــات علــى المســتوى دون الــوطني لتشــجيع الانتقــال إلى التنميــة   تقــديم الــدعم للبلــدان و 

المستدامة على أساس علمي. وينبغـي إدراج هـذه النـهج في أطـر العمـل، والسياسـات وخطـط        
ــة        ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــيعمل برنـ ــال. وسـ ــذا الانتقـ ــاء أســـس لهـ ــل إنشـ ــن أجـ ــل مـ العمـ

تحفيزهم على بذل جهـود متزايـدة لتـبني    القطاع العام، والخاص والمصرفي من أجل  من كل مع
  وتنفيذ أطر وممارسات الإدارة المستدامة.

ــركاء      ٤٨-١١ ــعة مـــن الشـ ــبكته الواسـ ــة مـــن شـ ــدة للبيئـ ــامج الأمـــم المتحـ ــتفيد برنـ وسيسـ
القطــاع العــام والخــاص، بمــا في ذلــك القطــاع المصــرفي، والمجتمــع المــدني والــدوائر    مــن كــل في

اً للإنجازات المتوقعة المتعلقة بالبرنامج الفرعي. وسيؤدي التعـاون  الأكاديمية من أجل التنفيذ وفق
على المسـتوى الإقليمـي والقطـري دورا هامـا بعـد اسـتفادته مـن تسـهيلات المكاتـب الإقليميـة           
التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وذلـك للتأكـد مـن كـون البرنـامج الفرعـي مرتكـز بشـكل         

وثيـق مـع    نحـو  لمستوى الإقليمي والوطني. وإن التعامـل علـى  جيد ويستجيب للأولويات على ا
الهيئات الإقليمية، واللجان الاقتصادية، ووكالات الأمم المتحدة والأفرقة القطرية، بمـا في ذلـك   
المشاركة في وضع وتنفيذ إطار عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة تعـد أمـور أساسـية في        

  هذا الصدد.
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ت والخـدمات الـتي سـيقدمها برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة تقييمـات         وتضم المنتجـا   ٤٩-١١
بيئيــة، وذلــك مــن أجــل تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة؛ وأبحــاث وتحلــيلات في المجــال الاقتصــادي،  
والتجــارة المســتدامة والسياســة الماليــة؛ والمنــهجيات، وأدوات السياســات والمنتجــات المعرفيــة؛   

لتقني. وإن الدعم المقـدم لتـوفير خـدمات الأمانـة واستضـافة      وخدمات تنمية القدرات والدعم ا
المبادرات الخاصة، والاتصال، ومبادرات التوعية والاتصال يكمل مجموعة المنتجات والخدمات 
الــتي قــدمها مــن خــلال البرنــامج الفرعــي. ويعمــل أصــحاب المصــلحة المتعــددين والشــركاء في  

طـار العشـري للـبرامج المتعلقـة بالاسـتهلاك والإنتـاج       التنفيذ، المشـار إلـيهم في بـرامج السـتة للإ    
  التنفيذ. حدة للبيئة وتطوير قدراتالمستدامين على توسيع وزيادة نفوذ برنامج الأمم المت

وسيعتمد تنفيذ برنامج العمـل علـى الـدعم المتواصـل والمتزايـد الـذي يقدمـه المـانحون           ٥٠-١١
ت، وشبكات ومنصات الإنجـاز. ويعتـبر التـزام    الوقت الذي تتوفر فيه قدرات كبيرة، وشراكا في

القطاع العام بشكل فعال جوهريا في هـذا الشـأن، بمـا أن تمويـل خطـة التنميـة المسـتدامة ككـل،         
القطـاع العـام    والاعتماد على أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة، سـيتطلب تمـويلا ضـخما مـن    

اض الكربـون وكفـاءة المـوارد. وقـدَر برنـامج      المعاد توجيهه باتجاه طـرق التنميـة الخضـراء، وانخف ـ   
تتطلب استثمارات تقـدر   الأمم المتحدة للبيئة من أجل نظام مالي مستدام بأن إعادة التوجيه هذه

ذلـك، علـى    تريليونات في السنة على الأكثر كنتيجة للتحقيق الذي قام به. بالإضافة إلى ٧بمبلغ 
  .٢٠٣٠مية المستدامة لعام النظام المالي نفسه أن يتواءم مع خطة التن

  
  ٧البرنامج الفرعي     
    إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض    

صاحبة المصلحة من وضـع سياسـاتها واتخـاذ قراراتهـا مـنالحكومات وغيرها من الجهات تمكين هدف المنظمة:
  خلال توفير المعلومات والمعارف العلمية وإبقاء حالة البيئة العالمية قيد الاستعراض

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تستعمل الحكومات وأصحاب المصـلحة الآخـرين     (أ)
معلومــــات بيئيــــة متاحـــــة وذات جــــودة، وتحلـــــيلات
ــوم ــرابط بــين العل ــات تشــاركية تعــزز واجهــة الت وعملي

علــى دلائــل، والسياســات للقيــام بتقييمــات بيئيــة قائمــة
ــة ــراءات المتعلقـ ــم الإجـ ــئة ودعـ ــائل الناشـ ــد المسـ وتحديـ

  بالسياسات

زيــادة عــدد مجموعــة البيانــات المحــدَدة والــتي تمَ الإبقــاء  ‘١’
ــم ــة الأمـ ــات منظومـ ــنّف بيانـ ــوفرة في مُصـ ــا والمتـ عليهـ
ــة الوصـــــول ــتخدم بإمكانيـــ المتحـــــدة تســـــمح للمســـ

يئــيالبيانــات اللازمــة بشــأن البعــد الب     أوتوماتيكيــا إلى
  لأهداف التنمية المستدامة

زيادة عدد البلـدان الـتي تعـد تقـارير بشـأن البعـد البيئـي  ‘٢’
ــام ــاد علـــى نظـ ــن خـــلال الاعتمـ ــتدامة مـ ــة المسـ للتنميـ
المعلومات البيئية المشترك مع البيانات القطرية والذي تم

  من خلال برنامج الأمم المتحدة للبيئة  الكشف عنه
ــربط بــين      ‘٣’ ــز واجهــة ال ــات، علــىتعزي ــوم والسياس العل
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

أســاس اســتعمال البلــدان للبيانــات، وتحليــل المعلومــات
ــاه، ــة المي ــة الهــواء، ونوعي والسياســات في مجــالات نوعي
والنظـــام الإيكولـــوجي، والتنـــوع البيولـــوجي، والمـــواد
الكيميائية الخطرة وطرق التخلص منها، والبيئة البحريـة

  والمسائل الناشئة
ت لقياس البعد البيئي المتعلق بالتنميـةزيادة عدد المؤشرا  ‘٤’

المستدامة الناتجة عن طريق الموقع التفاعلي لبرنامج البيئة
والمصــنفة حســب الفئــات الضــعيفة، ولا ســيما حســب

  نوع الجنس، والموقع الجغرافي والسن
زيادة عـدد الأشـخاص المنـتمين إلى مختلـف المجموعـات  ‘٥’

هميــة البيانــاتالرئيســية وأصــحاب المصــلحة معتــرفين بأ
  التي أتاحها برنامج الأمم المتحدة للبيئة وفائدتها

زيادة عدد المنتديات ذات الصلة على المستوى العـالمي،  ‘٦’
ــات بخصــوص ــع اســتعمال البيان الإقليمــي والقطــري م
ــم ــامج الأم ــة والمحــددة مــن خــلال برن التوجهــات البيئي

لمبكــرالمتحــدة للبيئــة الخــاص بــالتقييم البيئــي، والإنــذار ا 
  بشأن المسائل الناشئة و/أو تسهيل عمل السياسات

قياس مدى تيسر الحصول علـى معلومـات بشـأن البيئـة  ‘٧’
الـــتي يوفرهـــا برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة وســـهولة
استخدامها عن طريق المنابر المفتوحة استناداً إلى المعـايير

  المعترف بها دولياً لإتاحة الحصول على المعلومات
  

 الاستراتيجية    

الهدف العام للبرنامج الفرعي للبيئة قيد الاستعراض هـو تمكـين الحكومـات وغيرهـم       ٥١-١١
من أصحاب المصلحة من تقديم البعد البيئـي للتنميـة المسـتدامة، وذلـك عـن طريـق إبقـاء مسـألة         
البيئــة قيــد الاســتعراض. ويســعى البرنــامج الفرعــي إلى توجيــه عمــل السياســات عــن طريــق          
  التقييمات البيئية وفتح المجال للحصول على بيانات والمعلومات ذات الصلة وذات جودة عالية.

ــامج الأمـــم المت    ٥٢-١١ ــهائي لعمـــل برنـ ــر النـ ــول  ويتمثـــل الأثـ ــتمكن بحلـ ــة في الـ ــدة للبيئـ حـ
ــام ــات        ٢٠٣٠ ع ــاذ أصــحاب المصــلحة إجــراءات تسترشــد بالبيان ــن وضــع سياســات واتخ م

على نحو كامل البعد البيئي المتعلق بالتنمية المسـتدامة، مـا يفضـي إلى    والمعلومات البيئية وتدمج 
استفادة الجميع من رخاء مشترك في نطـاق الحـدود الإيكولوجيـة لكوكـب الأرض. ولتحقيـق      
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ذلك، في الوقت المناسب، ينبغي أن تستنير السياسـات وإجـراءات أصـحاب المصـلحة بمعـارف      
  دقيقة وذات صلة بالموضوع.

ه الغاية، سوف يواصل برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة تعزيـز واجهـة التـرابط بـين        ولهذ  ٥٣-١١
العلوم والسياسات عن طريق جملة أمور، من بينها تقييمات وتحلـيلات ذات صـلة بالسياسـات    
تم تبليغها وفقاً للأولويات الإقليمية؛ وشراكات قوية مع شبكات الخبراء والهياكل العلميـة (بمـا   

لعلوم والتكنولوجيا من أجل الاستدامة العالمية، والهيئة الحكومية الدولية المعنيـة  في ذلك تحالف ا
بتغير المناخ والمنبر الحكومي الدولي المعني بـالتنوع البيولـوجي وخـدمات الـنظم الإيكولوجيـة)؛      
وتعزيـــز قـــدرة البلـــد في إصـــدار التقـــارير المتعلقـــة بالبيئـــة واســـتعمال البيانـــات لتوجيـــه عمـــل 

ــة      السياســي ــي في التنمي ــد البيئ ــدماج البع ــة لان ــام باستعراضــات منتظم ــرار؛ والقي ات وصــنع الق
المستدامة مع وكـالات الأمـم المتحـدة ذات الصـلة وأمانـات الاتفاقـات البيئيـة الدوليـة، بهـدف          
إعلام جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئـة ومنتـديات سياسـية أخـرى     

  وى عالي.ذات مست
تمكـين الحكومـات وغيرهـم مـن أصـحاب       ٢٠٣٠ويقتضي نجـاح تنفيـذ خطـة عـام       ٥٤-١١

المصلحة من متابعة التقدم المحرز على مسـتوى البعـد البيئـي للتنميـة المسـتدامة. وبتعزيـز واجهـة        
الترابط بين العلوم والسياسات، سيسـاعد برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة البلـدان في اسـتخدامها        
للبيانات البيئية المفتوحة ذات جودة والعمليات التشاركية من أجل إعداد تقييمات بيئية قائمـة  

  على الأدلة، وتحديد المسائل الناشئة وتوجيه إجراءات السياسات.
من أجل  ٢٠١٩-٢٠١٨ويتطلب ذلك تحقيق الإنجازات التالية خلال فترة السنتين   ٥٥-١١

ــوم و   ــرابط بــين العل ــز واجهــة الت ــة ومصــنفة    تعزي ــة متكامل ــيم بيئي ــات تقي السياســات: (أ) عملي
تســتعرض التقــدم المحــرز صــوب الأهــداف البيئيــة العالميــة والإبقــاء علــى مســألة البيئــة قيــد            
ــة والمــؤتمرات التابعــة لشــبكة      ــة العالمي ــة التوقُّعــات البيئي الاســتعراض (وبخاصــة مــن خــلال عملي

)؛ (ب) وتحديد منتظم، وتحليل وإبلاغ المعلومات المعلومات البيئية الإقليمية المنظمة كل سنتين
المتعلقة بالمسائل الناشئة؛ (ج) وتقديم الدعم للبلدان من أجل متابعـة أهـداف التنميـة المسـتدامة     
والاستعراض؛ (د) والتكامل والحفاظ على المعلومات المتعلقة بالبيئة في مُصنّف بيانات منظومـة  

هـة الأنطولوجيـا لأهـداف التنميـة المسـتدامة)؛ والوصـول       الأمم المتحدة (مدعومة مـن قبـل واج  
المتــاح لمعلومــات ذات جــودة وتحــديث دينــامي، ومعلومــات ومعرفــة ذات صــلة بالإبقــاء علــى  
مسألة البيئة قيد الاستعراض (المنبر التفاعلي لبرنامج البيئة)؛ وتقديم الدعم لمؤشر نظـام الإبـلاغ   

فق المعلومــات بمــا في ذلــك أهــداف التنميــة المســتدامة  العــالمي، والإقليمــي والقطــري لتوليــد تــد 
وغاياتهــا. وســتعمل هــذه النــواتج معــا علــى تعزيــز اســتعمال البيانــات المتاحــة في مجــال البيئيــة،   
والتحليلات والعمليـات التشـاركية الـتي تعـزز واجهـة التـرابط بـين العلـوم والسياسـات لوضـع           

وتحديــد المســائل الناشــئة وإعــلام إجــراءات     تقييمــات في مجــال البيئــة قائمــة علــى الــدلائل،      
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بما في ذلـك تطـوير السياسـات والمبـادئ التوجيهيـة والصـكوك لتعزيـز الاسـتدامة          -السياسات 
  البيئية والرفاه.

وسيدعم برنامج الأمم المتحدة للبيئة تعزيز المكاتب الإحصائية، والشبكات العلمية،   ٥٦-١١
رض ذات الصــلة. وســيعزز تصــنيف البيانــات وفقــاً  والشــراكات مــع الــنظم العالميــة لرصــد الأ 

للفئات الضعيفة، لا سيما حسب الموقع الجغرافي، والسـن والجـنس، واسـتعراض الصـلات بـين      
الاعتبارات الجنسانية والبيئة بشكل دوري، تسترشد بها إجراءات السياسات العامة الراميـة إلى  

امج الفرعي أيضاً اسـتراتيجيات التواصـل   تحقيق المساواة بين الجنسين. وسيطور من خلال البرن
والالتــزام، والأدوات، والمنــهجيات والــدعم الــتقني بغــرض اســتهداف الحكومــات، والمنتــديات  
والمؤسســات الإقليميــة والقطريــة، والمجموعــات الرئيســية وأصــحاب المصــلحة لتعزيــز اســتيعاب 

المتحـدة للبيئـة في النـواتج    معلومات وثيقة الصلة بالسياسات العامـة. وسيسـاهم برنـامج الأمـم     
المشتركة بين الاتفاقات البيئية المتعددة الأطـراف ووكـالات الأمـم المتحـدة المعنيـة، علـى غـرار        
الاستعراضات المواضيعية لانـدماج البعـد البيئـي مـع الأهـداف وتطـوير التقريـر المتعلـق بالتنميـة          

ب المصـلحة بشـأن الأولويـات    المستدامة على الصعيد العالمي، بهدف إعلام الحكومات وأصـحا 
ــر في    ــنى النظـ ــئة، ليتسـ ــايا الناشـ ــية والقضـ ــة الرئيسـ ــمينها في    البيئيـ ــل وتضـ ــو كامـ ــى نحـ ــا علـ هـ

 السياسات. وضع
  

 الولايات التشريعية    

  قرارات الجمعية العامة
  الترتيبات المؤسسية والمالية للتعاون الدولي في ميدان البيئة )٢٧-(د ٢٩٩٧
  الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنميةتقرير مؤتمر   ٤٧/١٩٠
  ٢١برنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن   ١٩/٢-دإ
ــتراتيجية       ٦٥/٢ ــذ اسـ ــأن تنفيـ ــتوى بشـ ــع المسـ ــي الرفيـ ــاع الاستعراضـ ــة للاجتمـ ــة الختاميـ الوثيقـ

ــة       ــدول الجزري ــة المســتدامة لل ــامج العمــل مــن أجــل التنمي ــذ برن موريشــيوس لمواصــلة تنفي
  الناميةالصغيرة 

  المستقبل الذي نصبو إليه  ٦٦/٢٨٨
تقرير مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة عن دورته الاسـتثنائية الثانيـة عشـرة وتنفيـذ       ٦٧/٢١٣

مــن الوثيقــة “ الركيــزة البيئيــة في ســياق التنميــة المســتدامة”جــيم المعنــون  -الفـرع الرابــع  
  المستدامةالختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية 
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الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجـري كـل أربـع سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة          ٦٧/٢٢٦
  من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة

  تغيير تسمية مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة  ٦٧/٢٥١
عــن أســباب النـــزاع في أفريقيــا وتعزيــز  تنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقريــر الأمــين العــام    ٦٧/٢٩٣

  )٤و  ٢السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها (البرنامجان الفرعيان 
  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي  ٦٧/٢٩٤
  السياسات والبرامج المتعلقة بالشباب  ٦٨/١٣٠
ونتـائج   ٢١وبرنامج مواصلة تنفيذ جـدول أعمـال القـرن     ٢١القرن تنفيذ جدول أعمال   ٦٨/٢١٠

  مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
تقرير مجلـس إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة عـن دورتـه العالميـة الأولى وتنفيـذ الفـرع             ٦٨/٢١٥

مـن الوثيقـة الختاميـة    “ البيئيـة في سـياق التنميـة المسـتدامة    الركيـزة  ”جيم المعنون  -الرابع 
  لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

  تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية  ٦٨/٢٢٠
  الثقافة والتنمية المستدامة  ٦٨/٢٢٣
المتحـدة وجميـع    بين الأممنحو إقامة شراكات عالمية: نهج قائم على المبادئ لتعزيز التعاون   ٦٨/٢٣٤

  الشركاء المختصين
ــة       ٦٨/٢٣٨ ــامج العمــل مــن أجــل التنمي متابعــة وتنفيــذ اســتراتيجية موريشــيوس لمواصــلة تنفيــذ برن

  المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
  مكافحة العواصف الرملية والترابية  ٧٠/١٩٥

  
  مقررات مجلس الإدارة    

  المتحدة للبيئة وولايته بدور برنامج الأممإعلان نيروبي المتعلق   ١٩/١
  من الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ٨٨تنفيذ الفقرة   ٢٧/٢
  حالة البيئة ومساهمة برنامج الأمم المتحدة للبيئة في مواجهة التحديات البيئية الجوهرية  ٢٧/١١
وبرنــامج العمــل والميزانيــة  ٢٠١٧-٢٠١٤للفتــرة  الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل المقترحــة  ٢٧/١٣

  ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 242/688 
 

  قرارات جمعية الأمم المتحدة للبيئة
الوثيقة الوزارية الختاميـة للـدورة الأولى لجمعيـة الأمـم المتحـدة للبيئـة التابعـة لبرنـامج الأمـم           ١/١

  المتحدة للبيئة
  تعديلات على النظام الداخلي ١/٢
  غير المشروع في الأحياء البريةالاتجار  ١/٣
  الروابط بين العلوم والسياسات ١/٤
  المواد الكيميائية والنفايات ١/٥
  الحطام البلاستيكي البحري والجسيمات البلاستيكية البحرية ١/٦
  تعزيز دور برنامج الأمم المتحدة للبيئة في تحسين نوعية الهواء ١/٧
  الإيكولوجيالتكيف القائم على النظام   ١/٨
  برنامج المياه -النظام العالمي للرصد البيئي   ١/٩
ــنُهج والنمــاذج والأدوات المختلفــة الراميــة لتحقيــق الاســتدامة البيئيــة في ســياق      ١/١٠ الــرؤى وال

  التنمية المستدامة والقضاء على الفقر
  الإدارة البيئيةالتنسيق عبر منظومة الأمم المتحدة في مجال البيئة بما في ذلك فريق   ١/١١
  العلاقة بين برنامج الأمم المتحدة للبيئة والاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف  ١/١٢
  من إعلان ريو بشأن البيئة والتنمية ١٠تنفيذ المبدأ   ١/١٣
  ٢٠١٥-٢٠١٤برنامج العمل والميزانية المنقحان لفترة السنتين   ١/١٤
  ٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين  برنامج العمل والميزانية المقترحان  ١/١٥
  إدارة الصناديق الاستئمانية والمساهمات المخصصة  ١/١٦
  تعديلات صك إنشاء مرفق البيئة العالمية المعاد هيكلته  ١/١٧
  

  ١البرنامج الفرعي     
    تغير المناخ    

  قرارات الجمعية العامة
  التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو   ٦٧/٢٠٨
  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة   ٦٧/٢١٥
  حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلة   ٦٨/٢١٢
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  مقررات مجلس الإدارة
  مركز وشبكة تكنولوجيا المناخ   ٢٧/١٠

  
   مقررات مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ

  وارسو للمبادرة المعززة لخفض الانبعاثات الناجمة عن إزالة الغابات وتدهورهاإطار   ١٩-/م أ١٥-٩
القضــايا المنهجيــة المتصــلة بالمنــافع غــير المرتبطــة بــالكربون الناتجــة عــن تنفيــذ الأنشــطة    ٢١-/م أ١٨

  ١٦-/م إ١من المقرَّر  ٧٠المشار إليها في الفقرة 
    

  ٢البرنامج الفرعي     
    مع آثار الكوارث والتراعاتالقدرة على التأقلم     

  قرارات الجمعية العامة
  مراعاة المعايير البيئية في صياغة وتنفيذ اتفاقات نزع السلاح وتحديد الأسلحة   ٦٨/٣٦
تعزيــز التعــاون الــدولي وتنســيق الجهــود في دراســة الآثــار الناجمــة عــن كارثــة تشــيرنوبيل        ٦٨/٩٩

  وتخفيفها وتقليلها
  الطوارئ المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالاتتعزيز تنسيق    ٦٨/١٠٢
التعــاون الــدولي في تقــديم المســاعدة الإنســانية في ميــدان الكــوارث الطبيعيــة، مــن مرحلــة      ٦٨/١٠٣

  الإغاثة إلى مرحلة التنمية
  البقعة النفطية على الشواطئ اللبنانية   ٦٨/٢٠٦
  من الكوارث الاستراتيجية الدولية للحد   ٦٨/٢١١

  
  مقررات مجلس الإدارة

  هايتي دعم برنامج الأمم المتحدة للبيئة لهايتي: تعزيز الاستجابة البيئية في   ١١/٢-دإ
تعزيز الاستجابة للطوارئ البيئية ووضع نظم للوقاية من الكوارث والتأهب لها والتخفيف    ٢٣/٧

تسـونامي الـتي أصـابت المحـيط     من حـدتها ونظـم للإنـذار المبكـر وذلـك في أعقـاب كارثـة        
  الهندي

  )١٠البيئة والمساواة بين الجنسين (الفقرة    ٢٣/١١
  تعزيز التعاون الدولي بشأن الجوانب البيئية من الاستجابة لحالات الطوارئ والتأهب لها   ٢٦/١٥
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  ٣البرنامج الفرعي     
    النظم الإيكولوجية السليمة والمنتجة    

  قرارات الجمعية العامة
، “المـاء مـن أجـل الحيـاة    ”استعراض منتصف المـدة الشـامل لتنفيـذ العقـد الـدولي للعمـل،         ٦٤/١٩٨

٢٠١٥-٢٠٠٥  
  نحو التنمية المستدامة للبحر الكاريبي لصالح الأجيال الحالية والمقبلة  ٦٧/٢٠٥
  المحيطات وقانون البحار  ٦٨/٧٠
لتنفيـذ مـا تتضـمنه اتفاقيـة الأمـم       ١٩٩٥استدامة مصائد الأسماك، بطرق منها اتفاق عـام    ٦٨/٧١

من أحكام بشأن حفظ  ١٩٨٢ كانون الأول/ديسمبر ١٠المتحدة لقانون البحار المؤرخة 
وإدارة الأرصـــدة الســـمكية المتداخلـــة المنـــاطق والأرصـــدة الســـمكية الكـــثيرة الارتحـــال،  

  الصلة والصكوك ذات
  اليوم العالمي للأحياء البرية  ٦٨/٢٠٥
  التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنميةتسخير   ٦٨/٢٠٩
تنفيذ اتفاقية الأمم المتحـدة لمكافحـة التصـحر في البلـدان الـتي تعـاني مـن الجفـاف الشـديد            ٦٨/٢١٣

  و/أو من التصحر، وبخاصة في أفريقيا
  تنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي وإسهامه في تحقيق التنمية المستدامة  ٦٨/٢١٤
  طبيعةالانسجام مع ال  ٦٨/٢١٦
  التنمية المستدامة للجبال  ٦٨/٢١٧
  ٢٠١٦السنة الدولية للبقول،   ٦٨/٢٣١
  اليوم العالمي للتربة والسنة الدولية للتربة  ٦٨/٢٣٢
  التنمية الزراعية والأمن الغذائي والتغذية  ٦٨/٢٣٣

  
  مقررات مجلس الإدارة

  النظام العالمي للرصد البيئي/برنامج المياه   ٢٦/١٤
  التنمية تعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب في مجال التنوع البيولوجي من أجل   ٢٦/١٦
  مبادئ توجيهية دولية لنوعية المياه من أجل النُظُم الإيكولوجية   ٢٧/٣



A/71/6/Rev.1 

 

245/688 17-03372 
 

المنــبر الحكــومي الــدولي للعلــوم والسياســات في مجــال التنــوع البيولــوجي وخــدمات الــنظم   ٢٧/٤
  الإيكولوجية

  المحيطات  ٢٧/٦
  

  قرارات جمعية الأمم المتحدة للبيئة
  التكيف القائم على النظام الإيكولوجي  ١/٨
  برنامج المياه -النظام العالمي للرصد البيئي   ١/٩
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  الإدارة البيئية    

  قرارات الجمعية العامة
  )٢٠٢٠-٢٠١٠عقد الأمم المتحدة للصحاري ومكافحة التصحر (   ٦٤/٢٠١
  التعاون بين الأمم المتحدة ومبادرة أوروبا الوسطى  ٦٧/٧
  التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية للمنطقة الأوروبية الآسيوية  ٦٧/١٠
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي في منطقة البحر الأسود  ٦٧/١٣
  الاقتصاديالتعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون   ٦٧/١٤
  التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الكاريبية  ٦٧/٢٤٩
  التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي  ٦٧/٣٠٢
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر المحيط الهادئ  ٦٧/٣٠٣
الشـديد   تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر في البلدان الـتي تعـاني مـن الجفـاف      ٦٨/٢١٣

  و/أو من التصحر، وبخاصة في أفريقيا
  تنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي وإسهامه في تحقيق التنمية المستدامة  ٦٨/٢١٤

  
  مقررات مجلس الإدارة

  الإدارة البيئية الدولية   ٧/١-دإ
  الامتثال للاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف وإنفاذها  ٧/٤-دإ
بشأن الإدارة البيئية الدولية، (الجزء الثـاني: تعزيـز القاعـدة العلميـة      ٧/١-دإتنفيذ المقرر   ٨/١-دإ

 لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة)
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  القانون البيئي  ١١/٥-دإ
ــى       -ألــف    ــة بالحصــول عل ــة المتعلق ــة بشــأن وضــع التشــريعات الوطني ــادئ التوجيهي المب

  القضايا البيئيةالمعلومات والمشاركة العامة والوصول إلى العدالة في 
المبادئ التوجيهية لوضع تشريعات وطنية بشأن المسـؤولية والجـبر والتعـويض عـن      -باء   

  الأضرار الناجمة عن أنشطة خطرة على البيئة
  التنمية المستدامة تكثيف التعليم البيئي من أجل تحقيق  ٢٤/١١
  القانون البيئي  ٢٥/١١
  البرنامج الرابع لوضع القانون البيئي واستعراضه دورياً   
  الإدارة البيئية الدولية  ١٢/٣-دإ
  التنسيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك فريق الإدارة البيئية  ٢٧/٥
  تعزيز العدالة والحوكمة والقانون من أجل الاستدامة البيئية   ٢٧/٩

  
  المتحدة للبيئةقرارات جمعية الأمم     

  الاتجار غير المشروع في الأحياء البرية  ١/٣
  

  ٥البرنامج الفرعي     
    المواد الكيميائية والنفايات ونوعية الهواء    

  قرارات الجمعية العامة
  آثار الإشعاع الذري   ٦٨/٧٣
ــة للنفايــات الناتجــة عــن      ٦٨/٢٠٨ ــار البيئي ــيم الآث ــة إلى تقي ــة الرامي ــدابير التعاوني إغــراق الت

  الذخائر الكيميائية في البحر وزيادة الوعي بتلك الآثار
  دور المجتمع الدولي في درء الخطر الإشعاعي في آسيا الوسطى  ٦٨/٢١٨

  
  مقررات مجلس الإدارة

  النهج الاستراتيجي للإدارة الدولية للمواد الكيميائية  ٩/١-دإ
  منع الاتجار الدولي غير المشروع   ٢٤/٤
  المواد الكيميائية، بما في ذلك الزئبقإدارة    ٢٥/٥
  عملية التشاور بشأن خيارات التمويل للمواد الكيميائية والنفايات  ١٢/٤-دإ
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  تعزيز التعاون والتنسيق داخل مجموعة المواد الكيميائية والنفايات  ١٢/٥-دإ
  إدارة المواد الكيميائية والنفايات   ٢٧/١٢

  
  للبيئةقرارات جمعية الأمم المتحدة 

  المواد الكيميائية والنفايات  ١/٥
  تعزيز دور برنامج الأمم المتحدة للبيئة في تحسين نوعية الهواء  ١/٧
  

  ٦البرنامج الفرعي     
    الكفاءة في استخدام الموارد    

  قرارات الجمعية العامة
  تشجيع السياحة البيئية من أجل القضاء على الفقر وحماية البيئة  ٦٧/٢٢٣
  السياحة المستدامة والتنمية المستدامة في أمريكا الوسطى   ٦٨/٢٠٧

  
  مقررات مجلس الإدارة

  عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة بشأن الاستهلاك والإنتاج المستدامين   ٢٧/٧
  الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر   ٢٧/٨

  
  ٧البرنامج الفرعي     
  البيئة قيد الاستعراضإبقاء حالة     

  قرارات الجمعية العامة
  التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  ٦٧/١١٣
تقريــر مجلــس إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة عــن دورتــه العالميــة الأولى وتنفيــذ الفــرع   ٦٨/٢١٥

مـن الوثيقـة الختاميـة    “ المسـتدامة الركيـزة البيئيـة في سـياق التنميـة     ”جيم المعنـون   -الرابع 
  )١١و  ١٠لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (الفقرتان 

  
  مقررات مجلس الإدارة

  بشأن الإدارة البيئية الدولية٧/١-تنفيذ المقرر دإ  ٨/١-دإ
  ثانياً: تعزيز القاعدة العلمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة  ٢٤/١

  الإدارة البيئية الدوليةبشأن٧/١-تنفيذ المقرر دإ
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  ثالثــاً: تعزيز القاعدة العلمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة  ٢٤/١١
  تكثيف التعليم البيئي من أجل تحقيق التنمية المستدامة

  توقعات البيئة العالمية: البيئة من أجل التنمية  ١٠/٥-دإ
  حالة البيئة العالمية  ١٢/٦-دإ
  

  المتحدة للبيئةقرارات جمعية الأمم 
  الترابط بين العلوم والسياسات  ١/٤
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  ١٢البرنامج 
  المستوطنات البشرية    
 التوجه العام    

ــامج         ١-١٢ ــم المتحــدة) هــو البرن ــل الأم ــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية (موئ ــامج الأم برن
 المتخصــص للتحضــر المســتدام والمســتوطنات البشــرية المســتدامة في منظومــة الأمــم المتحــدة.       

 ٢٠٣٠من أهداف التنمية المستدامة، الـذي يـرد في خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        ١١والهدف 
، يدعو المجتمع العالمي إلى جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة للجميع التي اعتمدت مؤخراً

وآمنة وقادرة على التكيف ومستدامة. ويعزز هذا الهـدف القـائم بذاتـه، بالإضـافة إلى الغايـات      
المحددة الأخرى الواردة ضمن أهداف أخرى، اتخاذ نهج عالمي متكامـل وشمـولي إزاء التحضـر.    

-٢٠١٤وثمــة توافــق تــام بــين مجــال تركيــز موئــل الأمــم المتحــدة والخطــة الاســتراتيجية للفتــرة  
والأهداف ذات الصلة. وموئل الأمـم المتحـدة في وضـع فريـد يمكنـه مـن        ١١والهدف  ٢٠١٩

  وغاياته والأهداف المتصلة به. ١١سعي إلى تحقيق الهدف دعم البلدان في ال
من  ٢٠١٩-٢٠١٤ويجري تنفيذ الخطة الاستراتيجية التي تدوم ست سنوات للفترة   ٢-١٢

و  ٢٠١٧-٢٠١٦و  ٢٠١٥-٢٠١٤خــلال ثلاثــة أطــر اســتراتيجية متتاليــة لفتــرات الســنتين  
تعزز أكثر بسبب الوثيقـة  . ومن المرجح أن يتوجه هذا الإطار الاستراتيجي وي٢٠١٩-٢٠١٨

الثالــث)،  الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة المعــني بالإســكان والتنميــة الحضــرية المســتدامة (الموئــل  
  “.خطة عمل جديدة للتنمية الحضرية”والذي سيكون عنوانه 

وتضع الهيمنة المتسارعة للمدن كموئل للبشرية عمليـة التوسـع الحضـري ضـمن أهـم        ٣-١٢
ية للقرن الحادي والعشـرين. ويُقبـل التوسـع الحضـري الآن بوصـفه قـوة أوسـع        الاتجاهات العالم

نطاقا يمكن أن تساعد العالم في التغلب على بعض التحديات العالمية الرئيسية، مثل تغير المناخ، 
التحـديات الرئيسـية    ٢٠١٩-٢٠١٤والفقر، وعدم المساواة. وتبين الخطة الاستراتيجية للفتـرة  

ر والمستوطنات البشرية وتحدد رؤية وتوجه استراتيجي للتصدي لها. وفي الخطة المتعلقة بالتحض
ــتدامة         ــة المس ــدور التحضــر في التنمي ــدة ل ــة جدي ــدول الأعضــاء رؤي ــتراتيجية، حــددت ال الاس
وركــزت بشــدة علــى موئــل الأمــم المتحــدة بوصــفه البرنــامج العــالمي الرائــد الــذي يركــز علــى  

  التحضر المستدام. 
ع شـج لى تأكيد الحكومات والشركاء على أهمية التوسع الحضري المستدام، يع ورداً  ٤-١٢

نـهج جديـد للتنميـة الحضـرية بوسـعه إدمـاج جميـع جوانـب         ب علـى الأخـذ   موئل الأمـم المتحـدة  
التنمية المستدامة من أجل تعزيز الإنصاف والرفاه والرخاء المشترك. ويركز البرنامج على جميع 

ية، من المجتمعات الريفية الصغيرة والقـرى والبلـدات الأسـواق إلى    مستويات المستوطنات البشر
المدن المتوسطة الحجم إلى المدن الكبرى. وسينظر مـؤتمر الموئـل الثالـث المقبـل في كيفيـة تنظـيم       



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 250/688 
 

المواءمة بين المدن والبلدات وأهـداف التخطـيط الـوطني في أدائهـا لـدورها بوصـفها قـوة دافعـة         
  جتماعية والبيئية.للتنمية الاقتصادية والا

وبــالنظر إلى الــروابط الوثيقــة بــين التحضــر وتغــير المنــاخ، وإدراكــا لأهميــة التخطــيط     ٥-١٢
الحضــري والنقــل والمبــاني للأنشــطة المنفــذة في مجــال المنــاخ، سيســتند الإطــار الاســتراتيجي إلى  

يـة في  مبادرات أصحاب المصـلحة المتعـددين الـتي تـدعم سـلطات المـدن والسـلطات دون الوطن       
تنفيذ نتائج الدورة الحادية والعشرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بشـأن      
تغــير المنــاخ. وســيدعم الإطــار المــدن والمســتوطنات البشــرية في تخفيــف آثارهــا علــى البيئــة          
ــاخ،         ــير المن ــة وتغ ــى صــحة الإنســان والصــحة العام ــأثير أنشــطتها عل ــا، والتصــدي لت وانبعاثاته
وسيؤدي إلى تعزيز المرونة الحضرية، ومساعدة المدن على الوصـول إلى تمويـل أنشـطة مكافحـة     
تغير المناخ ودعم مخططات التكامل الرأسي التي تمكن المـدن لاتخـاذ الإجـراءات المتعلقـة بالمنـاخ      

  وتنفيذ الأهداف العالمية على الصعيد المحلي.
، يتنـاول موئـل الأمـم المتحـدة     ٢٠١٩-٢٠١٤وفي إطار الخطة الاسـتراتيجية للفتـرة     ٦-١٢

التحــديات والفــرص الماثلــة في القــرن الحــادي والعشــرين مــن خــلال نهــج ثلاثــي الجوانــب           
علــى التشــريعات الحضــرية، والتخطــيط والتصــميم الحضــريين، والاقتصــاد الحضــري        يشــدد
ــة الأولى في الخطــة الاســتراتي    وتمويــل ــرة البلــديات. وتلــك هــي مجــالات التركيــز الثلاث جية للفت
والأدوات الأساسية لتحقيق التنمية الحضـرية المسـتدامة. ويسـتفاد في مجـالات      ٢٠١٩-٢٠١٤

الإسكان والخدمات الأساسية الحضرية والحد من المخاطر الحضـرية مـن الأسـاس الـذي يـوفره      
 النهج الثلاثي الجوانب من أجل المعالجة الكاملة للاحتياجات الأساسية للسكان الذين يعيشون

  في المدن، بما في ذلك الأشخاص الذين يعيشون في أوضاع هشة.
وستقوم فروع البرنامج ومكاتبه الإقليمية بتنفيـذ برنـامج عمـل موئـل الأمـم المتحـدة         ٧-١٢

علــى نحــو مشــترك في إطــار هيكــل مصــفوفة. وفي تنســيق الاســتجابة للعمليــات الاســتراتيجية    
والعشـرين لمـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة        العالمية، بما في ذلك نتائج الـدورة الحاديـة  
، وإطـار سِـنداي للحـد مـن مخـاطر الكـوارث       ٢٠٣٠الإطارية بشـأن تغـير المنـاخ، وخطـة عـام      

وخطة عمل أديس أبابا، فضلا عن النتائج المتوقعة لمـؤتمر القمـة العـالمي     ٢٠٣٠-٢٠١٥للفترة 
  فرعية السبعة التالية تتسم بأهمية بالغة، وهي:للعمل الإنساني والموئل الثالث، تظل البرامج ال

  : التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضرية؛١البرنامج الفرعي   
  : التخطيط والتصميم الحضريان؛٢البرنامج الفرعي   
  : الاقتصاد الحضري وتمويل البلديات؛٣البرنامج الفرعي   
  الحضرية؛: الخدمات الأساسية ٤البرنامج الفرعي   
  : الإسكان وتحسين أحوال الأحياء الفقيرة؛٥البرنامج الفرعي   
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  : الحد من الأخطار والإصلاح؛٦البرنامج الفرعي   
  : البحوث الحضرية وتنمية القدرات.٧البرنامج الفرعي   

وخلال فترة السنتين، سيقوم موئل الأمم المتحدة بتعزيز ودعم وضع أطر السياسات   ٨-١٢
المـؤرخ   ٢٥/٤يـة بشـأن التحضـر المسـتدام والمسـتوطنات البشـرية، وفقـاً للقـرار         الحضرية الوطن

الصــادر عــن مجلــس إدارة موئــل الأمــم المتحــدة. ومــن خــلال تنفيــذ   ٢٠١٥نيســان/أبريل  ٢٣
ــم المتحــدة          ــتخدمها موئــل الأم ــية الــتي سيس ــبرامج الفرعيــة، تشــمل الاســتراتيجيات الرئيس ال
والجهــات الشــريكة لــه جهــود الــدعوة الراميــة إلى التوعيــة بقضــايا التحضــر المســتدام، وتقــديم    

ائمـة علـى الأدلـة، وبنـاء القـدرات، ووضـع الأدوات والقواعـد والمعـايير         المشورة السياساتية الق
المستندة إلى أفضـل الممارسـات، وتنفيـذ المشـاريع التجريبيـة الـتي يمكـن أن تتطـور إلى المسـتوى          
المطلوب على أساس نُـهُج أثبتت نجاحهـا، وتقـديم المسـاعدة إلى الحكومـات والسـلطات المحليـة       

  المسؤولة عن المسائل الحضرية. والجهات المعنية الأخرى
وســيعمل موئــل الأمــم المتحــدة علــى زيــادة جهــود التوعيــة ونشــر الرســائل الرئيســية    ٩-١٢

  لتعزيز الوعي العالمي بقضايا التحضّر المستدام والتثقيف بها.
، التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضـرية،  ١وسيوفر البرنامجُ الفرعي   ١٠-١٢

ــدعم السي ــي     الـ ــريعات والأراضـ ــق بالتشـ ــا يتعلـ ــدن في مـ ــات والمـ ــغيلي للحكومـ ــاتي والتشـ اسـ
والحوكمــة. وســيدعم موئــل الأمــم المتحــدة وضــع تشــريعات فعالــة لتحقيــق التنميــة الحضــرية    
ونماذج الحوكمة لأغراض التعاون في ما بين البلديات، استناداً إلى الخبرة المكتسبة مـن الشـبكة   

راضي وبالشراكة مع المنظمات الحكومية المحليـة، ومعالجـة المشـاكل    العالمية لوسائل استغلال الأ
  والفرص الحضرية القائمة المتعلقة بالأراضي، بناء على طلب الدول الأعضاء. 

، التخطـيط والتصـميم الحضـريان، المـدن والحكومـات      ٢وسيزود البرنـامج الفرعـي     ١١-١٢
ــنُهج والمبــادئ التوجيهيــة والأ   دوات المختــبرة دعمــاً لإدارة نمــو المــدن  الوطنيــة بمجموعــة مــن ال

وتحســين اســتدامتها وكفاءتهــا والمســاواة فيهــا مــن خــلال التخطــيط والتصــميم علــى جميــع          
المستويات. وسيركز هذا البرنامج الفرعي أيضاً على الكيفية التي يمكن بها للتخطيط والتصميم 

. وسيولى اهتمام خاص للترويج الحضريين أن يعززا تخفيف آثار تغير المناخ وإجراءات التكيف
لمبدأ تحقيق الاستفادة المثلى من الكثافة السكانية والكثافـة الاقتصـادية للمسـتوطنات الحضـرية،     
وعنــد الاقتضــاء، مــن الاســتفادة مــن الاســتخدام المخــتلط للأراضــي، والتنــوع والقــدرة علــى     

ية، وإتاحة فرص الحصـول  الاتصال على نحو أفضل، وذلك بغية زيادة القيمة الحضرية والإنتاج
  العادل على الخدمات الأساسية.

، الاقتصاد الحضري وتمويل البلديات، الاستراتيجيات ٣وسيشجع البرنامج الفرعي   ١٢-١٢
والسياسـات الحضــرية الــتي تعـزز قــدرة المــدن علـى تحقيــق إمكاناتهــا بوصـفها محركــات للتنميــة     
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ــامج   الاقتصــادية وتعــزز أيضــاً مســاهمتها في إيجــاد العم   ــة وتكــوين الثــروات. وسيســاهم البرن ال
ــديات، ووضــع         ــل البل ــز تموي ــة، وتعزي ــتراتيجيات حضــرية فعال ــذ اس الفرعــي في صــياغة وتنفي
سياسات تـدعم التنميـة الاقتصـادية المحليـة، وإيجـاد فـرص عمـل وسـبل عـيش لائقـة في المنـاطق            

  الحضرية، وخاصة للشباب.
الأساسية الحضـرية، علـى تعزيـز السياسـات      ، الخدمات٤وسيركز البرنامج الفرعي   ١٣-١٢

والأطر المؤسسية اللازمة لتوسيع نطاق الاسـتفادة مـن الخـدمات الأساسـية الحضـرية. وسـتُقدَّم       
المساعدة في مجال السياسات والمساعدة التقنية للبلـدان الشـريكة والسـلطات المحليـة. وسيشـمل      

إدارة ولميــاه والصــرف الصــحي؛ (ب)  البرنــامج الفرعــي أربــع مجموعــات برنامجيــة، هــي: (أ) ا  
الطاقـة الحضـرية. وسـيربط البرنـامج الفرعـي      والتنقـل الحضـري؛ (د)   والنفايات الحضرية؛ (ج) 

  توفير الخدمات الأساسية بزيادة إنتاجية المدن وقدرتها على توليد فرص العمل.
إلى تحقيـق  ، الإسكان وتحسين أحوال الأحياء الفقـيرة،  ٥وسيسعى البرنامج الفرعي   ١٤-١٢

الإعمال التدريجي للحق في السكن اللائق كعنصر من عناصـر الحـق في مسـتوى معيشـي لائـق      
للجميع، مـن خـلال السياسـات الـتي تـؤدي لزيـادة المعـروض مـن المسـاكن الميسـورة التكلفـة،            
وتحســين أحــوال الأحيــاء الفقــيرة القائمــة، ومنــع نشــوء أحيــاء فقــيرة جديــدة. وســتبذل جهــود 

اســتناداً إلى نهــج اســتراتيجي إزاء الإســكان يضــعه في مركــز المدينــة وفي صــميم        هــذه  المنــع
  السياسات الحضرية.

، الحــدّ مــن الأخطــار والإصــلاح، في التقليــل في آن ٦وسيشــارك البرنــامج الفرعــي   ١٥-١٢
واحد من المخاطر والاستجابة للأزمات في المناطق الحضـرية مـن خـلال برنـامج المـدن القـادرة       

يف وبرنامج إنعاش المستوطنات التابعين له. وسيتناول البرنامج الفرعي المـدن المتـأثرة   على التك
إعـادة  ”بالأزمات من حيث الوقاية من الكوارث والتصدي لها أيضاً، ولا سيما تعزيـز مفهـوم   

  “.البناء وفق تصميم معين
نتــائج  ، البحــوث الحضــرية وتنميــة القــدرات، إبــلاغ ٧وســيتولى البرنــامج الفرعــي   ١٦-١٢

الرصد والتقيـيم اللـذين يجريـان علـى الصـعيد المحلـي والعـالمي إلى الحكومـات وشـركاء جـدول           
أعمال الموئل بإجراء بحوث بشأن المواضيع الرئيسية وإعـداد التقريـر العـالمي للمـدن وغـيره مـن       

، سـيعمل  المنتجات المعرفية المرتبطة بتنفيذ استراتيجية إدارة المعـارف. وفي إطـار ثـورة البيانـات    
بنــاءً علـى طلــب مــن الســلطات   ،البرنـامج الفرعــي علــى مواصـلة تطــوير مبــادرة ازدهـار المــدن   

المختصــة، مــن أجــل دعــم جمــع البيانــات والتحليــل والإبــلاغ علــى المســتوى الــوطني ومســتوى 
المــدن، بمــا في ذلــك تقــديم الــدعم للمراصــد الحضــرية المحليــة. وســيوفر البرنــامج الفرعــي الخــبرة 

  والفردية. ة في مجال تطوير القدرات المؤسسيةالمتخصص
وسيسعى موئل الأمم المتحدة إلى زيادة تعميم القضايا الشـاملة المتمثلـة في الشـؤون      ١٧-١٢

الجنســانية والشــباب وتغــير المنــاخ وحقــوق الإنســان. وتمشــياً مــع أهــداف التنميــة المســتدامة،     
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لـة والفـرص المتسـاوية للنسـاء والرجـال في      سيعمل البرنامج على تعزيز المشاركة الكاملـة والفعا 
جميع أنشطته المعياريـة والتنفيذيـة، بمـا في ذلـك تلـك المتعلقـة بالأراضـي والإسـكان والخـدمات          
الأساسية الحضرية والعمالة، من أجل معالجة التفاوتات المسـتمرة. وفي العقـود القليلـة الماضـية،     

اطق الحضــرية في البلــدان الناميــة والبلــدان بــرزت بطالــة الشــباب بوصــفها تحــديا خطــيرا في المنــ
المتقدمــة النمــو علــى الســواء، حيــث تســهم في كــثير مــن الأحيــان في الاضــطرابات السياســية.  
وسيكفل موئل الأمم المتحدة تعمـيم قضـايا الشـباب في أعمالـه المعياريـة والتنفيذيـة مـن خـلال         

يانات المصنفة حسب نوع الجـنس  البرمجة المناسبة، وكذلك من خلال نظام للرصد يستخدم الب
والعمـر. وخـلال تعمـيم مراعـاة حقـوق الإنسـان في المسـتوطنات البشـرية ومبـادرات التحضــر          
المستدام سيتبع البرنامج، في جميع برامجـه ومشـاريعه، مبـادئ المسـاواة وعـدم التمييـز والإدمـاج        

الكــبير علــى تغــير المنــاخ،  والمشــاركة والمســاءلة الــتي لا تســتثني أحــدا. وبــالنظر إلى أثــر المــدن   
سيواصل موئل الأمم المتحدة العمـل مـن أجـل مكافحـة تغـير المنـاخ وآثـاره. وستشـرف شـعبة          

  البرامج على التعميم الفعلي للقضايا الشاملة.
ويُنَـفذ برنامج عمل موئل الأمم المتحدة، في إطار شـعبة الـبرامج، بالإدمـاج القـوي       ١٨-١٢

ــة والتنفيذي ــ ــزة النســبية لموئــل الأمــم     للجوانــب المعياري ة لعملــه. ويمثــل هــذا النــهج المخــتلط المي
المتحدة. وسيدفع العمل المعياري تطوير برنامج الموئل. وسيتم تسجيل نتائج الأعمال التنفيذية 
ــب        ــود المكات ــامج. وتق ــاري للبرن ــارف المكتســبة في العمــل المعي ــامج، وسيســتفاد مــن المع للبرن

موئل الأمم المتحدة على المستويين الإقليمي والقطـري، مراعيـة في   الإقليمية تنفيذ برنامج عمل 
ذلك الأولويات الوطنيـة. وفي هـذا الصـدد، سـينتقل البرنـامج إلى زيـادة تعزيـز الملكيـة الوطنيـة          

  للبرامج على الصعيد القطري.
ويتســم أداء الخــدمات بفعاليــة وكفــاءة بأهميــة بالغــة لمســتقبل البرنــامج، مــن حيــث     ١٩-١٢

اعتباره مناسبا للغرض وتحقيقـه لقيمتـه مقابـل الأمـوال المسـتثمرة فيـه. وسيواصـل موئـل الأمـم          
  المتحدة إصلاح وتطوير نموذج أعماله في تشاور وثيق مع الدول الأعضاء.

، سيقوم موئـل الأمـم المتحـدة بمواصـلة تعزيـز      ٢٠١٩-٢٠١٨وخلال فترة السنتين   ٢٠-١٢
البرامج والمشاريع والسياسات والأنشطة، تمشياً مـع قـرار مجلـس    الإدارة القائمة على النتائج في 

. وتعزيزاً لاتساق البرامج ومواءمتها عند تنفيذ ٢٠١٥نيسان/أبريل  ٢٣المؤرخ  ٢٥/٣الإدارة 
قليميـة، لبرنـامج العمـل    البرامج وضمانا لإنجاز جميع الوحـدات التنظيميـة، بمـا فيهـا المكاتـب الإ     

ــا.      المعتمــد، ســيعقد موئــل الأمــم المتحــدة معتكفــات برنامجيــة منتظمــة للقيــادات الإداريــة العلي
وسيواصل البرنامج رصد التقدم المحرز في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية وبرنـامج العمـل والميزانيـة       

مـا يتعلـق بالنتـائج والأدلـة،      والإبلاغ عنه. وسينظر البرنامج في تنفيذ نهج أكثـر اسـتراتيجية في  
بوسائل تشمل تعزيز الإدارة القائمة على النتائج لكي تتلاءم مـع احتياجـات البرنـامج. وتمشـياً     
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ــامج تقييمــات علــى المســتوى المؤسســي وتقييمــات للــبرامج       ــيم، ســينفذ البرن مــع سياســة التقي
  أن تغلق في فترة السنتين. والمشاريع، فضلا عن التقييمات الذاتية، لجميع المشاريع التي ينتظر

ويسهم عمل موئل الأمم المتحدة في الركائز الثلاث للأمم المتحدة المتمثلة في السـلام    ٢١-١٢
والأمن، وحقوق الإنسـان وسـيادة القـانون، والتنميـة، علـى النحـو التـالي: بالنسـبة للتنميـة، عـن           

ــة الحضــرية المســتدامة، والتخطــيط المتكامــل وا     ــز التنمي ــق تعزي لاســتثمار؛ وبالنســبة للســلام  طري
والأمن، من خلال عمله المتعلـق بتعزيـز قـدرة المـدن والمسـتوطنات البشـرية علـى التـأقلم وبشـأن          
إعادة الإعمار وإعادة التأهيـل لمـا بعـد الكـوارث ومـا بعـد التراعـات؛ وبالنسـبة لحقـوق الإنسـان           

سكن الملائم بوصفه عنصرا في وسيادة القانون، عن طريق الترويج للإعمال التدريجي للحق في ال
الحق في مستوى معيشي لائق وغـيره مـن حقـوق الإنسـان المعتـرف بهـا، وعـن طريـق ضـمان أن          
يقــوم عمــل البرنــامج علــى إطــار يعــزز حقــوق الإنســان ويعمــل علــى حمايتــها واحترامهــا ويزيــد  

  إمكانية حدوث تغير عام من خلال قواعد ومؤسسات شفافة وخاضعة للمساءلة.
 تنسـيق وعلى المستوى العالمي والإقليمي والـوطني، سـيعمل موئـل الأمـم المتحـدة في        ٢٢-١٢
تعــاون وتعاضــد مــع صــناديق الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا وبرامجهــا، وســيعمل عــن كثــب مــع    و

ــة،      ــة الإقليمي ــة، والمصــارف الإنمائي ــة الدولي ــة، والمؤسســات المالي الحكومــات، والســلطات المحلي
اص، والشــراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص، والمؤسســات      والمؤسســات، والقطــاع الخ ــ 

الأكاديميــة ومؤسســات البحــوث، والعديــد مــن الجهــات الشــريكة الأخــرى في جــدول أعمــال 
  الموئل، تمشياً مع استراتيجيته للشراكة.

  
 ١البرنامج الفرعي     

  التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضرية    
  

: تحفيــز التنميــة الحضــرية المســتدامة العادلــة مــن خــلال صــياغة واعتمــاد التشــريعات التمكينيــة،هــدف المنظمــة
وزيادة فـرص الحصـول علـى الأراضـي، وتعزيـز نظـم الحوكمـة اللامركزيـة مـن أجـل تحسـين السـلامة وتقـديم

  الخدمات على نحو أفضل
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة قدرة الحكومات المحلية والوطنية وغيرها من   (أ)
الشركاء في جدول أعمال الموئل على تنفيذ التشـريعات
الحضرية في مجالات التوسع الحضري وزيـادة الكثافـة في

  المناطق الحضرية والتخطيط والتمويل الحضريين

ــارية     ــات الاستش ــدد العملي ــادة ع ــتيزي ــوانين ال لإصــلاح الق
تهدف إلى تحسين التوسع الحضري وزيادة الكثافة في المنـاطق
الحضرية والتخطـيط والتمويـل الحضـريين، والـتي تُنفـذ بـدعم

  تقني من موئل الأمم المتحدة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة قـدرة الحكومـات المحليـة والوطنيـة الشـريكة        (ب)
وغيرها من الشركاء في جدول أعمال الموئل على تنفيـذ

رامج لتحسين ضمان حيـازة الأراضـي لفائـدة الجميـع،     ب
ــاء، ــعيفة، والنسـ ــات الضـ ــون إلى الفئـ ــيهم المنتمـ ــن فـ بمـ

  والشباب، وأفراد الشعوب الأصلية

زيادة عدد البرامج الرامية إلى تحسين ضمان حيـازة الأراضـي
لفائــدة الجميــع، بمــن فــيهم المنتمــون إلى الفئــات الضــعيفة،

الشــعوب الأصــلية، الــتي تنفــذها والنســاء، والشــباب، وأفــراد
الحكومات المحلية والوطنية الشريكة وغيرها مـن الشـركاء في

  جدول أعمال الموئل
زيادة قـدرة الحكومـات المحليـة والوطنيـة الشـريكة        (ج)

وغيرها من الشركاء في جدول أعمال الموئل على وضع
 واعتماد سياسات وخطط واستراتيجيات تعزز الحوكمة
ــاملتين ــريتين الشـ ــلامة الحضـ ــة والإدارة والسـ اللامركزيـ
للجميــــــع، أو علــــــى تكييــــــف سياســــــات وخطــــــط

  واستراتيجيات من هذا القبيل

زيادة عدد الحكومات المحلية والوطنية الشريكة وغيرهـا  ‘١’
ــتي ــل ال مــن الجهــات الشــريكة في جــدول أعمــال الموئ
تسترشــــد بالمبــــادئ التوجيهيــــة المتعلقــــة باللامركزيــــة

  وإمكانية حصول الجميع على الخدمات الأساسية
زيــادة عــدد الحكومــات المحليــة والوطنيــة الشــريكة الــتي  ‘٢’

  اعتمدت استراتيجيات محلية لمنع الجريمة
    

 الاستراتيجية    

الأساس للتنمية الحضرية المستدامة. وهذه العناصر الأساسية  ١يوفر البرنامج الفرعي  ٢٣-١٢
هي الهياكل التي تتطلبها البرامج الفرعية الأخرى لتقديم حلـول فعالـة للتحـديات الـتي تتناولهـا،      

ني وضمان تكافؤ الفرص والحد من أوجه انعدام المساواة في النتائج. وهي تشمل الإطار القـانو 
الذي يقرر الشكل والهيكل الأساسيين للمناطق الحضرية، ويحـدد حقـوق وأدوار ومسـؤوليات    
جميع الجهات الفاعلة المشاركة في عمليـة صـنع القـرار في المنـاطق الحضـرية، بمـا في ذلـك جميـع         
المتــأثرين؛ بمــا يشــجع علــى تــوفير الأراضــي المــزودة بالخــدمات الكافيــة للتحضــر المســتدام، مــن 

ظم وأدوات إدارة الأراضـي، بنـاء علـى مبـدأ ضـمان حيـازة الأراضـي لفائـدة الجميـع،          خلال ن
بحيث يتوفر الأساس للاستجابة والشمول في إدارة الأراضي التي تضمن تكـافؤ الفـرص وتقلـل    
مــن أوجــه عــدم المســاواة في النتــائج؛ والــتي تكــون فيهــا الحكومــات المحليــة بوصــفها البلــديات   

  ر ومقدمة الخدمات من خلال الحوكمة المتسمة بالكفاءة والانفتاح.الرئيسية صانعة القرا
، في إطـار  ٣و  ٢في تعاون وثيق مع البرنامجين الفرعيين  ١وسيعمل البرنامج الفرعي  ٢٤-١٢

النهج الثلاثي الجوانب، على تقديم حلول طويلة الأجل تضمن حدوث استثمار حضري يمكن 
مصالح الفئات الضعيفة. ويتسـم هـذا النـهج المتكامـل بأهميـة       التنبؤ به والاستقرار اللازم لحماية

  موضع التنفيذ الفعال. ٢٠٣٠محورية لوضع خطة عام 
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وستتحقق أهداف البرنامج الفرعي في المقام الأول من خلال وضـع وتنفيـذ أدوات     ٢٥-١٢
والمنفتحـة   ونُـهُج عملية للتشريع والتنظيم، وضمان الحيازة وإدارة الأراضي، والحوكمة الفعالـة 

من أجل تحقيق التنمية الحضرية الشاملة للجميع والمستدامة. وتتمثل الاستراتيجيات الراميـة إلى  
تحقيق الإنجازات المتوقعة في زيادة قدرة الحكومات المحلية والوطنية وغيرها من شـركاء جـدول   

  أعمال الموئل على النحو التالي:
مــع إيــلاء الأولويــة لمجــالات التوســع     لتنفيــذ التشــريعات الحضــرية الفعالــة،      (أ)  

الحضري وزيـادة الكثافـة في المنـاطق الحضـرية والتخطـيط والتمويـل الحضـريين، سـيدعم موئـل          
ذلـك   في الأمم المتحدة إدخال تحسينات على الصكوك التنظيمية للعناصر الرئيسية للتحضر، بما

لمـزودة بالخـدمات، والمسـائل    إدارة الأراضي والحفاظ علـى الأمـاكن العامـة، وتـوفير الأراضـي ا     
المتعلقة بمراقبة التنمية، وتقاسم القيمة، والاستثمارات العامة والخاصـة. وسيسـتند تقـديم الـدعم     
إلى الحكومات على جميع المستويات في هـذه المجـالات إلى الشـراكات والمعلومـات المنشـأة مـن       

ون الأساسـي الـذي يـولي    والمقدمـة مـن خـلال مفهـوم القـان      UrbanLexخلال قاعـدة البيانـات   
الأولوية للفعالية ومسارات التأثير، ولا سـيما في السـياقات الفقـيرة المـوارد. وسـيركز البرنـامج       

ــانية إلى الفرعـــي أيضـــاً علـــى مهمـــة ســـيادة القـــانون في دعـــم التحـــول مـــن    المســـاعدة الإنسـ
  الإنمائية؛ المساعدة
يـازة للجميـع، سيواصـل    لتنفيذ برامج تحسن إدارة الأراضي وتعـزز ضـمان الح    (ب)  

موئــل الأمــم المتحــدة دعــم الحكومــات علــى جميــع المســتويات مــن أجــل تــوفير ضــمان حيــازة  
ُـــهُج   الأراضــي للفقــراء الــريفيين والحضــريين عــن طريــق اعتمــاد وتنفيــذ السياســات وأدوات ون

دامة. ومـن  الأراضي التي تراعي مصالح الفقراء، والملائمة للمسائل الجنسـانية، والفعالـة، والمسـت   
خلال الشبكة العالمية لوسائل استغلال الأراضي، سيدعم البرنـامج الفرعـي اعتمـاد السياسـات     
والأدوات في المجالات ذات الأولوية، بما في ذلك إدارة وتنظيم أسواق الأراضي، ووجود نظام 
ــالغرض ويتســم بالشــمول، بمــا في ذلــك القــدرات المحليــة      لســجلات الأراضــي وإدارتهــا يفــي ب

الإقليمية والوطنية على إدارة المسـائل المتعلقـة بالأراضـي، وتحسـين نظـم التمويـل القـائم علـى         و
الأراضــي، واســتراتيجيات تخصــيص الأراضــي وتوزيعهــا، واســتخدام إعــادة تعــديل الأراضــي    
كوسيلة للحصـول علـى الأمـاكن العامـة، وتطـوير حيـز المسـاكن وتحسـين تصـميم المسـاحات           

  ات لضمان حيازة الأراضي للفئات الضعيفة؛الحضرية، واعتماد أدو
وضــع واعتمــاد أو تكييــف السياســات والخطــط والاســتراتيجيات الــتي تعــزز     (ج)  

ــل       ــل موئـ ــة. وسيواصـ ــة والمحليـ ــة والوطنيـ ــعد العالميـ ــى الصـ ــدعوة علـ ــزي والـ ــم اللامركـ الحكـ
دة المسـتويات،  المتحدة التركيز على تيسير قيام أشكال فعالة وتعاونية من الحوكمة المتعـد  الأمم

بما في ذلك الحوكمة الإلكترونية وتبسـيط الإجـراءات الـتي تمكـن المـدن والمسـتوطنات البشـرية        
وتطــور الحــوار بــين جميــع الــدوائر الحكوميــة. وســيدعم موئــل الأمــم المتحــدة الفعاليــة في اتخــاذ  
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ستشارية تهـدف  القرارات على المستوى المحلي وتعزيز الهياكل المؤسسية المحلية بتقديم خدمات ا
إلى زيادة المتـاح مـن السـلطة والمـوارد للمؤسسـات المحليـة في مجـال التخطـيط للنمـو الحضـري.           
وسيدعم موئل الأمم المتحدة الدول الأعضاء في تعزيز الابتكار في الإدارة البلدية من أجل قيام 

وآمنــة  حكومــات محليــة أكثــر كفــاءة وقابليــة للمســاءلة تكــون قــادرة علــى جعــل المــدن شــاملة
وقــادرة علــى الصــمود ومســتدامة للجميــع. وسيســعى موئــل الأمــم المتحــدة إلى زيــادة جهــوده 
الراميـــة إلى دعـــم صـــوت الحكومـــات المحليـــة ومنظوراتهـــا في تنفيـــذ خطـــة التنميـــة المســـتدامة   

. وســيتحقق ذلـك مــن خــلال لجنـة الأمــم المتحــدة الاستشـارية المعنيــة بالســلطات    ٢٠٣٠ لعـام 
صــوت الحكومــات المحليــة في منظومــة الأمــم المتحــدة. وســتظل ســلامة النســاء  المحليــة بوصــفها 

والفتيات تشكل موضوعا بـارزا يـتم تناولـه في المقـام الأول مـن خـلال الشـبكة العالميـة للمـدن          
الأكثر أمناً والـبرامج التنفيذيـة المشـتركة بغيـة تعزيـز السـلامة الحضـرية مـن خـلال نهـج متعـدد            

  المصلحة تقوده المدن. القطاعات ومتعدد أصحاب
  

 ٢البرنامج الفرعي     

  التخطيط والتصميم الحضريان    
  

: تحسين السياسات والخطط والتصاميم مـن أجـل إقامـة مـدنٍ أكثـر تركيـزاً وشمـولاً مـن الناحيـةهدف المنظمة
  تغير المناخالاجتماعية وأفضل تكاملاً واتصالا تعزِّز التنمية الحضرية المستدامة وأقدر على التكيف مع 

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحســـين السياســـات الحضـــرية أو الأطـــر المكانيـــة    (أ)
الوطنيـــة الـــتي تعتمـــدها الســـلطات الحضـــرية والإقليميـــة
والوطنيــة الشــريكة مــن أجــل مــدن مركــزة ومتكاملــة

  طط لهاحضرية مخوتوسعات  ومترابطة

زيادة عدد السلطات الحضرية والإقليمية والوطنية الشـريكة
التي اعتمدت سياسات حضرية أو أطراً مكانية وطنية تدعم
إقامة مدن مركزة ومتكاملـة ومترابطـة وشـاملة مـن الناحيـة

  الاجتماعية
ــاميم الــــتي    (ب) تحســــين السياســــات والخطــــط والتصــ

ــدن الشــريكة مــن أجــل ــاء  تعتمــدها الم ــدن وأحي إيجــاد م
ــة ــن الناحيــ ــاملة مــ ــة وشــ ــة ومترابطــ ــزة ومتكاملــ مركــ

  وتوسعات حضرية مخطط لها الاجتماعية

زيادة عدد المدن الشريكة التي اعتمدت سياسات أو خططاً
أو تصـاميم مـن أجـل إيجـاد مـدن وأحيـاء مركـزة ومتكاملــة

  ومترابطة وشاملة من الناحية الاجتماعية

طط والاسـتراتيجيات الـتي   تحسين السياسات والخ  (ج)
يعتمـــدها الشـــركاء مـــن ســـلطات المـــدن والســـلطات
الإقليميـة والوطنيـة للإسـهام في التخفيـف مـن آثـار تغــير

  المناخ والتكيف معه

زيادة عدد الشركاء من سلطات المدن والسلطات الإقليميـة
والوطنيـــــــة الـــــــذين يعتمـــــــدون سياســـــــات أو خططـــــــاً

مــن آثــار تغــير المنــاخاســتراتيجيات تســهم في التخفيــف  أو
  والتكيف معه
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 الاستراتيجية    

يتوقـــع أن تشـــكل السياســـات الحضـــرية الوطنيـــة، والتوســـعات المخططـــة للمـــدن،    ٢٦-١٢
للمنـاخ،   والأماكن العامة، والتصميم الحضري، وتَـركُّز المدن، والتخطـيط والتصـميم المراعيـان   

، وافـق مجلـس الإدارة علـى المبـادئ     ٢٠١٥أساس جدول الأعمال الحضري الجديـد. وفي عـام   
التوجيهية الدولية بشأن التخطيط الحضري والإقليمي، واعتمدت الجمعية العامـة خطـة التنميـة    

أيضـاً، اعتمـد    ٢٠١٥، التي تتضمن أهداف التنمية المسـتدامة. وفي عـام   ٢٠٣٠المستدامة لعام 
بلداً اتفاق باريس بموجب اتفاقية الأمم المتحدة الإطاريـة بشـأن تغـير المنـاخ. وستسـتفيد       ١٩٥

ــامج الفرعــي   مــن الأطــر العالميــة المــذكورة أعــلاه وســتركز علــى تنفيــذها،     ٢اســتراتيجية البرن
ــة       ــدعم الســلطات المدني ــادرات المتعــددة أصــحاب المصــلحة الــتي ت وستســتفيد كــذلك مــن المب

ــدن وا  ــؤتمر     وســلطات الم ــة والعشــرين لم ــدورة الحادي ــائج ال ــذ نت ــة في تنفي لســلطات دون الوطني
الأطــراف في الاتفاقيــة. وســوف تســتند الاســتراتيجية أيضــاً إلى الإنجــازات الســابقة والــدروس   

 المستفادة.

وبالنظر إلى أن التخطيط والتصميم الحضريين يشكلان أحد العناصر الرئيسية للنـهج   ٢٧-١٢
ــتعلقين      الثلاثــي إزاء التح ــامجين الفــرعيين الم ــامج الفرعــي بالتضــافر مــع البرن ضــر، ســيعمل البرن

بالتشريعات الحضرية والاقتصاد الحضري وتمويـل البلـديات لتحقيـق إدارة أكثـر فعاليـة للعلاقـة       
بين القطـاعين العـام والخـاص ووضـع خطـط وسياسـات حضـرية محسَّـنة وقابلـة للتنفيـذ، وهـو            

نموذج حضري جديـد قـادر علـى الاسـتفادة مـن الميـزة الحضـرية        سيدعم بدوره التحول إلى  ما
من أجل تعزيز الصالح العام والاستدامة الطويلة الأجل للمدن والنظم الوطنية. وترد في ما يلـي  

  الاستراتيجيات الرامية إلى تحقيق الإنجازات المتوقعة:
تويات لتحســين السياســات الحضــرية أو الأطــر المكانيــة الوطنيــة علــى المس ــ        (أ)  

الحضــرية والإقليميــة والوطنيــة، ســيقوم موئــل الأمــم المتحــدة بتعزيــز القــدرات التقنيــة لتحســين  
التخطــيط الحضــري وتصــميم السياســات ووضــع الاســتراتيجيات، وتعزيــز وبنــاء الشــراكات،   
وتعزيز إدارة المعارف، وتشجيع التعلم من الأقران، واتخاذ نهج يقوم على شبكة من الممارسـين  

لسياسات الحضرية الوطنيـة. وسـيُدعم ذلـك بوضـع بـرامج ومشـاريع محـددة تتخـذ نهجـا          إزاء ا
متكاملا إزاء تعزيز الروابط الراسخة بين المناطق الحضرية والريفية التي تسـهم في تحقيـق التنميـة    
المستدامة والقضاء على الفقر، مع التركيز على تعزيز القدرات التخطيطيـة والسياسـاتية للمـدن    

والمتوسطة، وتيسير اتخاذ نهج متكامل إزاء التنمية الحضرية وإقامة روابـط واضـحة مـع     الصغيرة
النهج الثلاثي المسارات. وسيروج موئل الأمـم المتحـدة أيضـاً لمجموعـة مـن المبـادئ التوجيهيـة،        
مثــل الاســتفادة المثلــى مــن الكثافــة الســكانية والاقتصــادية في المســتوطنات الحضــرية، حســب     

المـال الاجتمــاعي،   كفالـة الاســتخدام المخـتلط للأراضــي، والتنـوع، وتحســين رأس   الاقتضـاء، و 
  والابتكار، وتحسين الاتصال بهدف الاستفادة من تكتل الاقتصادات وتقليل متطلبات التنقل؛
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لتحسين السياسات الحضرية أو الأطر المكانية على مسـتويي المـدن والأحيـاء،      (ب)  
توسيع نطاق عمله بشأن الأمـاكن العامـة، والتوسـع المخطـط     سيركز موئل الأمم المتحدة على 

للمدن وإعادة تخصيص المساحات، وعلى دعم قدرة المدن على وضع وتنفيـذ أنشـطة وأدوات   
التخطــيط الحضــري. وسيســعى موئــل الأمــم المتحــدة إلى تعزيــز التعــاون الــدولي بغيــة تقاســم     

السياسـات، وتوثيـق التجـارب الناجحـة     الخبرات التقنية، وبناء القدرات الفنية وقـدرات وضـع   
الخاصة بـالتخطيط المكـاني المسـتدام والمتكامـل وتقاسمهـا. وستسـتخدم هـذه الاسـتراتيجية بنـاء          
القدرات بين الأقـران، ومواصـلة تطـوير شـبكة عالميـة لمختـبرات التخطـيط والتصـميم، وإنشـاء          

ة في ما بين المدن والدعوة مـن  مراكز للمعارف تتعلق بالأماكن العامة لتقاسم الممارسات الجيد
  أجل تحسين نظم التخطيط؛

لتحســين السياســات والخطــط والاســتراتيجيات الــتي تســهم في التخفيــف مــن   (ج)  
آثار تغير المناخ والتكيف معه، سيعمل موئـل الأمـم المتحـدة علـى تنفيـذ نتـائج الـدورة الحاديـة         

طاريــة بشــأن تغــير المنــاخ عــن طريــق   والعشــرين لمــؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإ  
يلي: بناء قدرات الحكومات الوطنية والمحلية مـن أجـل التخفيـف مـن تغـير المنـاخ والتكيـف         ما

معه والحد مـن ضـعف سـكان المنـاطق الحضـرية؛ ومسـاعدة المـدن علـى تخفيـف آثارهـا البيئيـة            
اثات علـى الصـحة البشـرية    وانبعاثاتها، بسبل منها تحسين التصميم الحضري؛ ومعالجة أثر الانبع

وتغير المناخ، والقيام بذلك جزئيا عن طريق تقاسم أفضل الممارسات الدوليـة، وتيسـير إدخـال    
التكنولوجيا والأدوات التي ستستخدمها المدن لتقييم مخاطرهـا وأوجـه الضـعف بهـا والتخطـيط      

بالتعاون مع الشركاء،  للتأقلم؛ وتنمية بناء القدرات في مجال وضع المعايير وأدوات صنع القرار
وكجــزء مــن شــبكة عالميــة ناشــئة مــن الممارســين؛ ومســاعدة المــدن في الحصــول علــى التمويــل 
المتعلق بالمناخ؛ ودعم مخططات التكامل الرأسي التي تمكن المـدن مـن اتخـاذ الإجـراءات المتعلقـة      

يات، وتحـالف  بالمناخ؛ ودعم المبـادرات المتعـددة أصـحاب المصـلحة، مثـل اتفـاق رؤسـاء البلـد        
القيادات لتمويل أنشطة مكافحة تغير المناخ في المدن، وتحالف المناخ والهواء النظيف للحد مـن  
الملوثات المناخية قصيرة العمر؛ واستخدام التخطيط والتصميم الحضـريين كاسـتراتيجية لمعالجـة    

المحلـي مـن   الحد من مخاطر الكوارث؛ ووضع مبادرات رائـدة ومشـاريع تنفيذيـة علـى المسـتوى      
أجل إبراز نُـهُج جديدة للتخطيط الحضري والإقليمي، واستراتيجيات القدرة علـى التـأقلم مـع    

الـتعلم عـن   ”المناخ والتخفيف من آثار تغير المناخ الـتي تعبـئ المعـارف المحليـة والدوليـة وتـدعم       
  “.طريق الممارسة
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 ٣البرنامج الفرعي     

  الاقتصاد الحضري وتمويل البلديات    
  

: تحسـين الاسـتراتيجيات والسياسـات الحضـرية الـتي تـدعم النمـو الاقتصـادي الشـامل للجميـع،هدف المنظمة
  واستدامة سبل كسب الرزق، وتعزيز تمويل البلديات

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدن  (أ) ــدرات المـ ــين قـ ــادتحسـ ــى اعتمـ ــريكة علـ الشـ
  استراتيجيات داعمة للنمو الاقتصادي الشامل للجميع

زيادة عدد المدن الشريكة التي أعـدت خططـا للتنميـة  ‘١’
  الاقتصادية المحلية

زيــادة عــدد المــدن الشــريكة الــتي حــددت الأولويــات  ‘٢’
  على أساس تقييم الاقتصاد المحلي

سياساتتحسين قدرة المدن الشريكة على اعتماد  (ب)
أو برامج حضرية تـدعم تحسـين العمالـة واسـتدامة سـبل
كسب الرزق مع التركيز علـى شـباب المنـاطق الحضـرية

  ونسائها

زيادة عـدد المـدن الشـريكة الـتي اعتمـدت سياسـات أو بـرامج
حضرية تدعم تحسين العمالة واستدامة سبل كسب الرزق مـع

لأشــخاصالتركيــز علــى شــباب المنــاطق الحضــرية ونســائها، وا
  ذوي الإعاقة، والفئات الأخرى الضعيفة من السكان

تحسين قدرة المدن الشريكة علـى تنفيـذ خطـط أو      (ج)
  استراتيجيات لتعزيز تمويل المناطق الحضرية والبلديات

أو اسـتراتيجيات زيادة عدد المدن الشريكة التي نفـذت خططـاً  
  لتحسين تمويل المناطق الحضرية والبلديات

    
 الاستراتيجية    

ــذ      ٢٨-١٢ ــة في اعتمــاد أو تنفي ــة والوطني ــة والإقليمي ــامج الفرعــي الســلطاتِ المحلي ــدعم البرن ي
ــع، وخلــق      سياســات واســتراتيجيات شــاملة للجميــع تــدعم النمــو الاقتصــادي الشــامل للجمي
الفرص الاقتصادية للجميع، وخاصة للشباب مـن الجنسـين والفئـات الضـعيفة، وتحسـين تمويـل       

ت. وتندرج اسـتراتيجية البرنـامج الفرعـي في إطـار الخطـة الحضـرية الجديـدة. وتتماشـى         البلديا
الاستراتيجية مع أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة والالتزام بزيادة التعاون الدولي مـن أجـل   
تعزيز قدرات البلديات وسائر السلطات المحلية، على النحـو الـوارد في خطـة عمـل أديـس أبابـا       

عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنميـة. وتـرد في مـا يلـي الاسـتراتيجيات الراميـة إلى       الصادرة 
  تحقيق الإنجازات المتوقعة:

لتحســـين قـــدرة المـــدن الشـــريكة علـــى اعتمـــاد اســـتراتيجيات داعمـــة للنمـــو   (أ)  
 الاقتصادي الشامل، سيقوم موئل الأمم المتحدة بإنشـاء وتقاسـم المعـارف والممارسـات الجيـدة     

بشــأن السياســات والاســتراتيجيات والأدوات المتعلقــة بمــدن بعينــها لتحقيــق النمــو الاقتصــادي 
الشامل للجميع والمستدام في المدن؛ وإذكاء الوعي في صفوف رؤساء البلديات ومديري المدن 
والفنيين في الشؤون الحضرية بالمنافع الاقتصادية والاجتماعية الحضـرية الجيـدة وتـوفير الأدوات    
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لتقنية وتقديم خـدمات استشـارية بشـأن التحليـل الاقتصـادي المكـاني لـدعم القـرارات المتعلقـة          ا
ــد       ــة الاقتصــادية الحضــرية، بمــا في ذلــك مشــاريع التجدي ــالتخطيط الحضــري ومشــاريع التنمي ب
الحضري ومبادرات التنمية العنقودية؛ والقيام، مـن خـلال التـدريب والتوجيـه، بتكـوين جماعـة       

في مجال التنمية الاقتصادية المحلية لتيسير تبادل المعارف وبناء قدرات الحكومـات   من الممارسين
المحلية في مجال تقيـيم الاقتصـاد المحلـي والتخطـيط والتنفيـذ المـتعلقين بـه. وسينشـئ موئـل الأمـم           
المتحدة قاعدة معارفه وسـيدعو إلى انتـهاج سياسـات النمـو الاقتصـادي الحضـري الشـامل مـن         

ه الرئيســـية، بمــا في ذلــك التقريـــر العــالمي للمــدن، وتقـــارير اللجــان الإقليميـــة      خــلال تقــارير  
  والمصارف الإنمائية التي يدعى إلى المساهمة فيها؛

لتعزيز قدرات المدن الشريكة على اعتماد سياسات أو بـرامج حضـرية تـدعم      (ب)  
اء في المنـاطق  تعزيـز العمالـة وتطـوير المهـارات وسـبل كسـب العـيش المسـتدامة للشـباب والنس ـ         

الحضـرية، سـيعمل موئــل الأمـم المتحـدة علــى تحسـين نوعيــة وأثـر بـرامج ســبل كسـب العــيش         
للشباب من خلال العمل المعياري والتنفيذي على أساس منهجية التنمية التي يقودها الشـباب،  
الأمــر الــذي يضــع الشــباب في صــميم الأنشــطة الإنمائيــة الــتي يشــاركون فيهــا؛ وســتتم مواءمــة  

لات التركيز الأساسية في ما يتعلق بتحسـين سـبل عـيش الشـباب مـن الرجـال والنسـاء مـع         مجا
المجالات المواضيعية ذات الأولوية للبرنامج، مع التركيـز بوجـه خـاص علـى خلـق فـرص العمـل        
وسبل العيش، فضلا عن الحوكمة والقدرة على التأقلم والحد من المخاطر، باستخدام مشـاريع  

كنقــاط  ٢١صــندوق شــباب المنــاطق الحضــرية، وبرنــامج شــباب القــرن ، و“الحيــز الحضــري”
  انطلاق؛
لتحسين قدرات المدن الشريكة علـى تنفيـذ خطـط أو اسـتراتيجيات لتحسـين        (ج)  

تمويل البلديات، سيعمل موئل الأمم المتحدة علـى بنـاء القـدرات التقنيـة والمؤسسـية للسـلطات       
توسيع المصادر المحلية للإيـرادات وزيـادة الاسـتفادة    المحلية. وسيجري دعم الحكومات المحلية في 

منها عن طريق ما يلي: تنفيذ آليات تقاسم قيمة الأراضي من أجـل تعزيـز تمويـل الـبنى التحتيـة      
الحضــرية المحليــة، ولا ســيما في ســياق التوســعات المخططــة للمــدن وخطــط التنميــة الحضــرية؛   

لممتلكات العامـة والأمـاكن العامـة والمرافـق الـتي      وتحسين إدارة الأصول المحلية، مثل الأراضي وا
تقدم الخدمات؛ وتعزيز التمكين المالي للبلديات، على سـبيل المثـال بتحسـين جبايـة الضـرائب،      
ــى تحســين تخطــيط         ــدرة عل ــارات والق ــاء المه ــة؛ وبن ــول التكنولوجي ــها اســتخدام الحل بســبل من

، لتصـــميم ١يق مـــع البرنـــامج الفرعـــي الميزانيـــات البلديـــة وإدارتهـــا؛ وتقـــديم الـــدعم، بالتنس ـــ
الإصلاحات المؤسسية والقانونية اللازمة لتحقيق النتائج المشار إليها أعـلاه ومـا يتصـل بهـا مـن      
جوانب تمويل البلديات. وسيتم أيضاً دعم الحكومات المحلية في تقييم احتياجاتها في مجال تمويل 

لتنفيذ، بمـا في ذلـك الاسـتفادة مـن المصـادر المحليـة       البنى التحتية المحلية وتحديد الخيارات القابلة ل
  واستخدامها.
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 ٤البرنامج الفرعي     

  الخدمات الأساسية الحضرية    
  

: زيادة المساواة في الحصول على الخدمات الأساسية الحضـرية وتحسـين مسـتوى معيشـة الفقـراءهدف المنظمة
  في المناطق الحضرية

  
  مؤشرات الإنجاز العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة

تحسين السياسات والمبادئ التوجيهية التي تنفـذها    (أ)
ــة مــن أجــل تحقيــق ــة والوطني ــة والإقليمي الســلطات المحلي
المســاواة في فــرص الحصــول علــى الخــدمات الأساســية

  الحضرية المستدامة

والوطنيــة الشــريكةزيــادة عــدد الســلطات المحليــة والإقليميــة 
التي تنفذ أطرا مؤسسية وتشـريعية لزيـادة المسـاواة في فـرص
الحصول على الخدمات الأساسية الحضـرية، وتطبـق المبـادئ
ــة ــك المتعلقـ ــة وتلـ ــة باللامركزيـ ــة المتعلقـ ــة الدوليـ التوجيهيـ

  بإمكانية حصول الجميع على الخدمات الأساسية
الاســــتثمارات في تعزيــــز بيئــــة مواتيــــة لتشــــجيع   (ب)

ــع ــدان الشــريكة م الخــدمات الأساســية الحضــرية في البل
  التركيز على الفقراء في المناطق الحضرية

زيادة حجم الاستثمارات التي توجه إلى الخدمات الأساسية
الحضرية بفضـل الـدور الحفّـاز الـذي تقـوم بـه بـرامج موئـل

  الأمم المتحدة في البلدان الشريكة
يــة الخــدمات الأساســية الحضــرية    التوســع في تغط  (ج)

  المستدامة لفائدة مجتمعات محلية مستهدفة
زيــادة عـــدد الأفــراد في المجتمعـــات المحليــة المســـتهدفة  ‘١’

الذين يمكنهم الحصول بشكل مستدام علـى إمـدادات
الميــاه وخــدمات الصــرف الصــحي نتيجــة للتــدخلات

  التي يقوم بها موئل الأمم المتحدة
الأفــراد في المجتمعـــات المحليــة المســـتهدفةزيــادة عـــدد    ‘٢’  

الذين يمكنهم الحصول بشكل مستدام علـى إمـدادات
الطاقــة بفضــل التــدخلات الــتي يقــوم بهــا موئــل الأمــم

  المتحدة
زيــادة عـــدد الأفــراد في المجتمعـــات المحليــة المســـتهدفة  ‘٣’  

الذين يمكنهم الوصول إلى سبل مستدامة للنقل بفضل
  م بها موئل الأمم المتحدةالتدخلات التي يقو

    
 الاستراتيجية    

محــور تركيــز رئيســي يتمثــل في دعــم الســلطات المحليــة والإقليميــة   ٤للبرنــامج الفرعــي  ٢٩-١٢
والوطنية المسؤولة عن الشؤون الحضرية والمسائل المتعلقـة بالمسـتوطنات البشـرية مـن أجـل وضـع       

تكـافؤ فـرص الجميـع في الحصـول علـى       وتنفيذ سياسات من أجل تحسين أداء الخدمات، وزيـادة 
الخدمات الأساسية الحضرية القادرة على الصـمود، وتحسـين مسـتوى معيشـة الفقـراء في المنـاطق       

  الحضرية. وترد في ما يلي الاستراتيجيات الرامية إلى تحقيق الإنجازات المتوقعة:
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تمثل الخـدمات الأساسـية الحضـرية المسـتدامة، مثـل الميـاه والصـرف الصـحي،           (أ)  
والتنقــل، والطاقــة، وإدارة النفايــات، بمــا في ذلــك النفايــات الصــلبة، والتصــريف، نتــائج النــهج  
الثلاثي الجوانب والعناصر الأساسية الـتي تـدعم التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة للمسـتوطنات       

صدد، من أجل تحسين السياسات والمبادئ التوجيهية بشأن سـبل الحصـول   البشرية. وفي هذا ال
ــيقوم موئـــل     ــاء، سـ ــتدامة، حســـب الاقتضـ ــرية المسـ ــية الحضـ ــادل علـــى الخـــدمات الأساسـ العـ

المتحدة بنشر أفضل الممارسات وتوفير الـدعم لبنـاء قـدرات السـلطات المحليـة والإقليميـة        الأمم
التشــريعات واللــوائح التنظيميــة في مجــالات التنقــل والوطنيــة علــى صــياغة وتنفيــذ السياســات و

الحضري، والطاقة الحضرية، والمياه والصرف الصحي، وإدارة النفايـات والتصـريف في المنـاطق    
الحضــرية، في ســياق التوســعات المخططــة للمــدن أو إعــادة تخصــيص المســاحات الحضــرية.         

ي الخدمات من أجل ضـمان الكفـاءة   وستركز الجهود على تعزيز القدرة التقنية والإدارية لمقدم
والفعالية المؤسسـية في تقـديم الخـدمات وتـوفير مسـتويات كافيـة مـن الخـدمات لفقـراء المنـاطق           
ــاركة في     ــا في ذلـــك المؤسســـات المجتمعيـــة مثـــل المـــدارس والمستشـــفيات، والمشـ ــرية، بمـ الحضـ

الحضــرية  السياســات الوطنيــة ودون الوطنيــة وعمليــات إصــلاح القطــاع لتعمــيم الخــدمات         
الأساسية في السياسات والممارسات الحضرية الوطنية، مع التركيز بوجه خـاص علـى الفقـراء،    
والاضطلاع بأنشطة الدعوة وإقامة الشبكات بشأن الخـدمات الحضـرية الأساسـية. وسيسـاعد     
البرنامج الفرعـي كـل مـن الحكومـات الوطنيـة والمحليـة في وضـع تـدخلات منخفضـة انبعاثـات           

ع التركيز بشكل خاص على كفاءة استخدام الطاقة في البيئـة المبنيـة وتوليـد الطاقـة     الكربون، م
المتجــددة في المــدن. وســوف يســعى البرنــامج إلى دعــم البلــدان الشــريكة في مواءمــة سياســات  
الطاقــة علــى الصــعيدين الــوطني والمحلــي والعمــل أيضــاً مــع مقــدمي مرافــق الطاقــة، بمــا في ذلــك 

وسيوفر الصندوق الاستئماني للخدمات الحضرية الأساسية، الذي أنشـئ   المنتجون والموزعون.
، آليــة لتيســير تــدفقات  ٢٠١٣نيســان/أبريل  ١٩المــؤرخ  ٢٤/٢بموجــب قــرار مجلــس الإدارة  

  ؛٤الموارد إلى الخدمات الأساسية الحضرية وتنفيذ البرنامج الفرعي 
تعزيز بيئة مواتية لتشجيع الاستثمارات في الخدمات الأساسـية، سـيبين موئـل    ل  (ب)  

الأمم المتحدة، استناداً إلى التمويل السليم للبلديات والاقتصادات الحضرية القائمة على تقاسـم  
يــة وتقــديم الخــدمات. لتحتا تابنيــال تشــييدالقيمــة، النمــاذج الماليــة الــتي تولــد المــوارد اللازمــة ل 

ذه النمــاذج إلى التطــوير المحلــي للمــدن، ممــا ســيؤدي بــدوره إلى زيــادة إمكانيــات  وســتؤدي هــ
وصول خدمات أساسية حضرية أكثر استدامة ومرونة إلى الجميع. وستُعزز الشراكات القائمة 
مع المصارف الإنمائيـة الإقليميـة لتقـديم الـدعم في مرحلـة مـا قبـل الاسـتثمار والمسـاعدة التقنيـة           

وإنشاء القدرة التقنية والإدارية على السواء من أجل استيعاب المـوارد القائمـة    للبلدان الشريكة
ــه مــع        ــز عمل ــامج أيضــاً تعزي ــال الــتي تقــدمها المصــارف. وسيواصــل البرن ــة رأس الم علــى كثاف
الحكومات والقطاع الخاص لحشد الدعم المالي من أجل التوسـع في تـوفير الخـدمات الأساسـية     

تعاون الدول في هذا الصدد. وستُرسى آليـاتٌ تمويليـة تراعـي مصـالح     الحضرية وكذلك تعزيز ال
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الفقــراء لحشــد الــدعم لصــالحهم ولصــالح الفئــات الضــعيفة. وســيتم وضــع مبــادرات راميــة إلى  
ــابرة           ــة الع ــة التنمي ــق بأنظم ــا يتعل ــة في م ــل تقاســم القيم ــرة، مث ــل المبتك ــائل التموي ــار وس إظه

في تـوفير فـرص عمـل     دمات الأساسـية المـدارة جيـداً   والتصريف. وسيعزز البرنامج الفرعي الخ ـ
  منظمة من خلال تحسين إدارة النقل العام والمياه والمرافق الأخرى؛

لزيادة تغطية الخدمات الأساسية الحضرية المستدامة، سيدعم البرنامج الفرعـي    (ج)  
ة والوطنيــة. مشــاريع إيضــاحية ميدانيــة قابلــة للاستنســاخ مــن قبــل الســلطات المحليــة والإقليمي ــ 

وستسلط تلك المشاريع الميدانية الضوء علـى المبـادرات الـتي لهـا أثـر مفيـد في مـا يتعلـق بالمنـاخ          
والتصدي لتزايد الطلب على الطاقة في المناطق الحضرية. وستشمل مشاريع تـبرز تـوفير الطاقـة    

ائيـة في المنـاطق   في المدن على نحو لامركزي وقائم على المصادر المتجددة، وتنقل الطاقـة الكهرب 
ــاءة في اســتخدام الطاقــة، وإدارة        ــاني ذات الكف ــتناداً إلى المصــادر المتجــددة، والمب الحضــرية اس
النفايات البلدية الـتي تقـوم علـى الاقتصـاد في اسـتهلاك الميـاه والمسـتدامة والمصـحوبة بمبـادرات          

وعيـة للتشـجيع علـى    لاستعادة الطاقة. وسيعمل البرنـامج الفرعـي أيضـاً في أنشـطة الـدعوة والت     
استخدام الخدمات الأساسية الحضرية المستدامة. وسـيقدم البرنـامج الـدعم لنـهجٍ يعـزز حقـوق       

ســؤولة الم اتالإنســان ويعمــل علــى حمايتــها واحترامهــا بغيــة تعزيــز التعــاون الفعــال بــين الجه ــ  
ــامج      وأصــحاب الحقــوق لتحســين فــرص الحصــول علــى الخــدمات الأساســية. وســيراعي البرن

عــي احتياجــات وأولويــات الأشــخاص الــذين يعيشــون أوضــاعا هشــة، بمــن فــيهم النســاء     الفر
والأطفـال المعرضـون للخطـر والشـباب والأشــخاص ذوو الإعاقـة والمسـنون. وسـتبذل الجهــود        

 أيضاً لتعزيز التوازن بين الجنسين والإنصاف في تقديم الخدمات.
  

 ٥البرنامج الفرعي     

  الأحياء الفقيرةالإسكان وتحسين أحوال     
  

: تحســين فــرص الحصــول علــى الســكن اللائــق المســتدام، وتحســين مســتوى المعيشــة في الأحيــاءهــدف المنظمــة
  الفقيرة، والحد من ظهور أحياء فقيرة جديدة على نحو شامل

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــتراتيجياته أو    (أ) ــكان أو اسـ ــات الإسـ تحســـين سياسـ
برامجــه تمشــياً مــع مبــادئ اســتراتيجية الإســكان العالميــة،
وتعزيــز إعمــال الحــق في الســكن اللائــق كعنصــر مـــن

  عناصر الحق في مستوى معيشي مناسب

زيــادة عــدد البلــدان الشــريكة الــتي تنفــذ سياســات أو  ‘١’
ــرامج محســنة للإســكان تتســق   مــع اســتراتيجيات أو ب

  مبادئ استراتيجية الإسكان العالمية
زيادة عدد البلدان الشريكة الـتي تنفـذ أطـراً أو بـرامج  ‘٢’

  تمنع الإخلاء القسري وغير القانوني للمساكن
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــوانين أو  ‘٣’ ــق ق ــتي تطب ــدان الشــريكة ال ــدد البل ــادة ع زي
  أنظمة للبناء المستدام أو أدوات لترخيصه

ــد السياســات أو    (ب) ــبرامج  تجوي ــتراتيجيات أو ال الاس
  الرامية إلى تحسين أحوال الأحياء الفقيرة ومنع نشوئها

زيادة عدد البلدان الشريكة الـتي تصـوغ سياسـات أو  ‘١’
استراتيجيات مجوّدة لتحسـين أحـوال الأحيـاء الفقـيرة

  ومنع نشوئها
زيادة عدد البلدان الشريكة التي تنفذ برامج مسـتدامة  ‘٢’

الجميـع لتحسـين أحـوال الأحيـاء تقوم علـى مشـاركة  
  الفقيرة ومنع نشوئها

ــاء الفقــيرة علــى إقامــة      (ج) ــز قــدرة ســاكني الأحي تعزي
شـــراكات مـــع الســـلطات الوطنيـــة والمحليـــة الـــتي تنفـــذ
سياسات أو برامج تتعلق بتيسـير الحصـول علـى السـكن

  اللائق وتحسين مستوى المعيشة في الأحياء الفقيرة

الشريكة الـتي تتـيح التمثيـل العـادل زيادة عدد البلدان  ‘١’
للمجتمعات المحلية في هيئات التنسيق مثل لجان الموئل

  الوطنية
ــن المجتمعــات  ‘٢’ ــتي تمكّ ــدان الشــريكة ال ــادة عــدد البل زي

  المحلية لكي تقود المبادرات وتنفذها
    

 الاستراتيجية    

في البلـدان الشـريكة   سيدعم البرنامج الفرعي الحصول علـى السـكن اللائـق للجميـع      ٣٠-١٢
عن طريق تقديم الخدمات الاستشارية وإسداء المشورة التقنيـة لتـدعيم أطـر السياسـات وتعزيـز      
الاستجابات القطرية والإسكان وتنفيذ السياسات والبرامج والاستراتيجيات الرامية إلى تحسين 

والاسـتراتيجية  “ يمالإسكان في الصم”الأحياء الفقيرة سيوفر نهج موئل الأمم المتحدة المسمى 
العالمية للإسكان المبادئ التوجيهية للعمل المعياري والتشـغيلي في البلـدان الشـريكة. وبالإضـافة     
إلى ذلك، فإن أهداف وغايات التنمية المستدامة ستوجه المزيد من التطـوير والابتكـار في عمـل    

 الإنجازات المتوقعة:البرنامج الفرعي. وترد في ما يلي الاستراتيجية الرامية إلى تحقيق 

ــم         (أ)   ــل الأم ــيعزز موئ ــه، س ــتراتيجياته وبرامج لتحســين سياســات الإســكان واس
المتحدة نهج الإسكان في الصميم، وهـو تطبيـق عملـي للاسـتراتيجية العالميـة للإسـكان والنـهج        
الثلاثي الجوانب، يضع الإسكان في صميم السياسـات الحضـرية الوطنيـة ووضـع تصـور بشـأن       

من خلال هذا النهج، يتم الإثناء عن تطوير بـرامج الإسـكان الشـاملة القائمـة علـى      التحضر. و
التفرقة والمنخفضـة الـدخل. وبـدلا مـن ذلـك، فـإن طبيعـة التنميـة الإسـكانية التصـاعدية سـيتم            
تعزيزها من خـلال بـدائل أكثـر مرونـة وأقـل تكلفـة، مـن قبيـل المسـاعدة علـى التشـييد الـذاتي             

تخصيص الأراضي. وبالإضافة إلى ذلك، يشجع موئل الأمم المتحدة علـى  والمواقع والخدمات و
تحسين سياسات الإسكان للتمويل الشامل للإسـكان والإسـكان الميسـور التكلفـة، وممارسـات      
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التخطيط الحضري الذي محوره الناس، والتشريعات الواقعية والقابلة للإنفـاذ، بوصـفها المفهـوم    
. إضافة إلى ذلـك، سـوف يقـدم الـدعم إلى البلـدان في تحويـل       المحوري للخطة الحضرية الجديدة

اســتراتيجياتها إلى بــرامج للإســكان الشــامل، ووضــع وإنفــاذ قــوانين بنــاء مســتدامة، وتصــميم    
أدوات وآليات لتعزيز التمويل الشامل للإسـكان، وسـد الفجـوة في القـدرة علـى تحمـل تكلفـة        

بالقـانون الـدولي لحقـوق الإنسـان والعمـل مـن        الإسكان بالنسبة لأشد الفئات فقرا، مع التقيـد 
 أجل إعمال الحق في السكن اللائق كعنصر من عناصر الحق في مستوى معيشي مناسب؛

ــبرامج       (ب)   ــيرة والسياســات والاســتراتيجيات وال ــاء الفق ــاء بالأحي لتحســين الارتق
خططـة والشـاملة   الرامية إلى منع نشوئها، سيعمل موئل الأمم المتحدة على تعزيز التـدخلات الم 

والمتكاملة التي تراعي مصالح الفقراء، مثل المشاركة على صعيد المدن في تحسين أحوال الأحياء 
الفقيرة ومنع نشوئها، الأمر الذي يمكن أن يولد نوع التحضر الـذي يُسـفر عـن ازدهـار واسـع      

في وضـع   النطاق ويحد من أوجـه التفـاوت. وسيسـاعد موئـل الأمـم المتحـدة البلـدان الشـريكة        
المبادرات الرامية إلى توفير الإسكان اللائق والميسور التكلفة للمقيمين في المناطق الحضـرية الـتي   
توجد بالفعل، في معظم الحالات، بالقرب من مراكز المـدن والبلـدات. وسـتعالج الاسـتراتيجية     

ت التجديـد  الآثار الاجتماعية والمكانية للإسـكان في صـلب مفهومهـا، بربطهـا مـع اسـتراتيجيا      
الحضــري الأوســع نطاقــاً لإعــادة تخصــيص المســاحات المخطــط لهــا، وتوســيع المــدن، والتنميــة    
ــاء     الاقتصــادية المحليــة. وســتتمثل أداة تنفيــذ سياســات واســتراتيجيات وبــرامج الارتقــاء بالأحي

  الفقيرة ومنع نشوئها في البرنامج التشاركي لتحسين أحوال الأحياء الفقيرة؛
ــا      وســيطبق نه ــ  (ج)   ــوق الإنســان ويحميه ــزز حق ــار يع ــاس، ضــمن إط ج محــوره الن

ويحترمها، على نطاق البرنـامج الفرعـي بغيـة تعزيـز قـدرة سـاكني الأحيـاء الفقـيرة علـى حشـد           
التأييد لقضاياهم والشراكة مع السلطات الوطنية والمحلية. وفي هذا الصدد، سيقدم موئل الأمم 

لية بشأن توفير القيادة وتمكين المجتمعات المحلية من أجل المتحدة المشورة للسلطات الوطنية والمح
ــل الأمــم المتحــدة نهــج      ــادرات. ويســتخدم موئ ــبرامج والمب ــذ الاســتراتيجيات وال ــد ”تنفي التعاق

للإســهام في ثــورة البيانــات والرصــد العــالمي وللتنفيــذ المباشــر للمبــادرات المجتمعيــة،  “ المجتمعــي
ــاء القــدرات    ــة والخــدمات    وإيجــاد فــرص العمــل، وبن ــبنى التحتي ــادة توســيع ال علــى صــون وزي

المجتمعية، فضلا عن أدوات تمويل البلديات المستدامة. وسيعزز موئل الأمم المتحدة طرائق مالية 
شــاملة جديــدة مثــل تــوفير الإقــراض بــدون ضــمانات، وضــمان الأمــوال، والمصــارف المجتمعيــة 

ــة واســعة النطــاق وتوض ــ   يح الأدوار والمســؤوليات للجهــات  للإســكان. ويمثــل كــل مــن الملكي
الحضرية الفاعلة في هيئات التنسيق عناصر هامة للحفاظ على استمرار الجهود، وتوسيع نطـاق  

 الارتقاء بالإسكان والأحياء الفقيرة، ومبادرات الوقاية.



A/71/6/Rev.1 

 

267/688 17-03372 
 

 ٦البرنامج الفرعي     

  الحد من الأخطار والإصلاح    
  

في مواجهـة آثـار الأزمـات الطبيعيـة وتلـك الـتي يتسـبب فيهـا: زيادة قدرة المـدن علـى الصـمود    هدف المنظمة
  الإنسان والقيام بالإصلاح بسبل تعزز التنمية الحضرية المستدامة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــاطق      (أ) تحســين سياســات الحــد مــن الأخطــار في المن
واستراتيجياتها وبرامجها التي تُعتمد لزيادة قـدرة  الحضرية 

  المدن وغيرها من المستوطنات البشرية على الصمود

زيادة عدد الحكومـات المحليـة والإقليميـة والوطنيـة الشـريكة
التي أدرجت في خططها مسألة الحـد مـن الأخطـار وإدارتهـا

  في المناطق الحضرية
المسـتوطنات   تحسين التدخلات الراميـة إلى إنعـاش    (ب)

ــتدامة الطويلــة ــق الاس ــن أجــل تحقي ــادة إعمارهــا م وإع
  الأجل في المدن والمستوطنات البشرية الأخرى

زيادة النسبة المئوية للمدن الشريكة وغيرها من المستوطنات
البشرية التي نفـذت بـرامج مسـتدامة لإعـادة إعمـار المنـاطق

  الحضرية تشمل مسائل الحدّ من الأخطار
بــرامج إصــلاح المــآوي ضــمن الاســتجابة  تحســين   (ج)

للأزمـــــات بمـــــا يســـــاهم في تحقيـــــق اســـــتدامة المـــــدن
والمســـتوطنات البشـــرية الأخـــرى وزيـــادة قـــدرتها علـــى

  الصمود

زيــادة النســبة المئويــة لــبرامج إصــلاح المــآوي الــتي تســهم في
  توفير مساكن دائمة تصمد في مواجهة الكوارث

    
 الاستراتيجية    

البرنامج الفرعي زيادة قدرة المدن والمستوطنات البشـرية علـى الصـمود أمـام     سيدعم  ٣١-١٢
آثار الكـوارث الطبيعيـة والكـوارث مـن صـنع الإنسـان، ويضـطلع بجهـود الإنعـاش والإصـلاح           
بسبل تنهض بالتنمية الحضرية المستدامة تمشياً مـع الوثيقـة الختاميـة للموئـل الثالـث وتـرد في مـا        

  امية إلى تحقيق الإنجازات المتوقعة:يلي الاستراتيجيات الر
لتحسين سياسات الحد من المخاطر الحضرية والصـمود للمـدن والمسـتوطنات      (أ)  

البشرية، بما في ذلك الخدمات الأساسية الحضرية، سيقدّم البرنامج الفرعي المساعدة التقنيـة إلى  
لموئـل الأمـم المتحـدة،     الدول الأعضاء المهتمة بشأن خطة الحد من المخاطر الحضرية والصـمود 

بما في ذلك عن طريق إدماج وحشد المدخلات من البرنـامج والشـركاء في مـا يتعلـق بتخطـيط      
المناطق الحضرية والتشريعات والأطر التنظيمية، وتعزيز القدرات المالية للبلديات، مما يؤدي إلى 

الصعيد العـالمي. وسـيركز   بناء المزيد من المدن والمستوطنات البشرية القادرة على الصمود على 
البرنامج الفرعي جهوده على تيسير التنسيق والدعم في ما يتعلق بتنفيذ الأعمـال المتعلقـة بالحـد    
من المخاطر الحضرية من خلال توفير الدعم التقني إلى الحكومات الوطنيـة والمحليـة وغيرهـا مـن     

لات، والعمليـات الميدانيـة،   الجهات صاحبة المصلحة في المدن، والشبكات المشتركة بـين الوكـا  
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ــامج. وســتعمل       ــة، والفــروع المواضــيعية الأخــرى للبرن ــة، والمكاتــب القطري والمكاتــب الإقليمي
الاســــتراتيجية علــــى إنتــــاج المعــــارف والــــدروس المســــتفادة والأدوات والمبــــادئ التوجيهيــــة 

موئل الأمم  والسياسات العامة للحد من المخاطر الحضرية وبناء القدرة على الصمود. وسيقدم
يتعلق بتنفيذ الأطر الدوليـة، بمـا فيهـا إطـار سِـنداي للحـد مـن         الأمم المتحدة الدعم أيضاً في ما

، وأهداف التنمية المستدامة، وجدول الأعمـال العـالمي   ٢٠٣٠-٢٠١٥مخاطر الكوارث للفترة 
  بشأن تغير المناخ؛

ل الأمـم  لتحسين برامج إعـادة التأهيـل في الاسـتجابة للأزمـات، سـيعمل موئ ـ       (ب)  
المتحــدة، مــن خــلال آليــة اللجنــة الدائمــة المشــتركة بــين الوكــالات ونظــام مجموعــات العمــل    
الإنســاني، في التــأثير علــى الشــركاء في المجــال الإنســاني ودعمهــم في التوصــل إلى فهــم أفضــل    
للبيئــات الحضــرية المعقــدة، بمــا في ذلــك تلــك المتضــررة مــن الــتراع والهجــرة الواســعة النطــاق.   

فر موئـــل الأمـــم المتحـــدة الـــدعم الـــتقني في أوقـــات الأزمـــات إلى الحكومـــات الوطنيـــة  وســـيو
والعمليات الميدانية في ما يتعلق بتنفيذ المشاريع المبتكرة والتأثير في السياسة الاستراتيجية بشـأن  
ــن خــلال تحســين التخطــيط والتصــميم الحضــريين للمســتوطنات        ــأوى المســتدام م اســترداد الم

لــة إدمــاج المســتوطنات الجديــدة إدماجــا كــاملا ضــمن هياكــل الحوكمــة المحليــة  الطارئــة، وكفا
والأطــر التشــريعية والماليــة. وسيســعى موئــل الأمــم المتحــدة المشــاركة مــن خــلال التعــاون بــين  
الوكــالات مــع التحالفــات الحضــرية العالميــة والشــراكات والشــبكات المرتبطــة بالــدعم الطويــل 

  للبلدان التي تواجه أزمات؛ الأجل في مجال بناء القدرات
ولتحســين تــدخلات الإنعــاش والــتعمير، ســيقوم موئــل الأمــم المتحــدة بتعزيــز    (ج)  

، “إعـادة البنـاء بصـورة أفضـل    ”أنشطة انتعاش المستوطنات المسـتدامة الـتي تركـز علـى إنعـاش      
وضــمان اســتفادة انتعــاش المســتوطنات مــن تحســين التخطــيط والتصــميم الحضــريين، وإدراج     

وانب المكانية والمادية والتنظيمية والوظيفية المتكاملة في إعمـار المنـاطق الحضـرية. وستشـمل     الج
النــهج ســبل التخطــيط المراعيــة للمخــاطر والقائمــة علــى أســاس المنــاطق، والانتعــاش والتنســيق  
اللذين يركزان على الناس؛ والتكامـل والتعـاون الأوثـق مـع السـلطات المحليـة؛ وبنـاء شـراكات         

مــع المجتمعــات المحليــة المتضــررة، ولا ســيما مــع المجموعــات النســائية والشــبابية. وســيوفر أقــوى 
موئل الأمم المتحدة الدعم التقني للحكومات من خلال العمليات الميدانية والمكاتب الإقليميـة،  
ــادئ         ــدروس المســتفادة، وأفضــل الممارســات، والمب ــارف، وال ــاج المع ــى إنت ــل عل وســوف يعم

  م التخطيط الاستراتيجي وتنفيذ البرامج.التوجيهية، لدع
  

   



A/71/6/Rev.1 

 

269/688 17-03372 
 

 ٧البرنامج الفرعي     

  البحوث الحضرية وتنمية القدرات    
  

: تحسين الدراية بمسائل التحضر المستدام، والقدرة على صياغة وتنفيـذ سياسـات وبـرامج قائمـةهدف المنظمة
  على الأدلة على المستويات الوطنية والمحلية والعالمية

  
  مؤشرات الإنجاز المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات 

تحسين رصد الظروف والاتجاهات الحضـرية علـى     (أ)
  الصعيد العالمي

زيــادة عــدد المراصــد الحضــرية الــتي تســتخدم، بموافقــة  ‘١’
ــدة ــم المتحـ ــل الأمـ ــة، أدوات موئـ ــلطات المختصـ السـ

  وأساليبه وبياناته للرصد
عدد المكاتب الإحصائية الوطنية الشريكة الـتي تصـدر  ‘٢’  

بيانات ومؤشرات حضرية لدعم عملية الإبلاغ بشأن
  أهداف التنمية المستدامة

تحســين الدرايــة بمســائل التحضــر المســتدام علــى        (ب)
الصُعد المحلية والوطنية والعالمية من أجل إنتاج معلومـات

  قائمة على الأدلة

المحليـــة والوطنيـــة الـــتي اســـتخدمتعـــدد الحكومـــات   ‘١’
المنتجات المعرفية لموئل الأمم المتحدة لأغـراض صـوغ

  السياسات
زيادة عدد البلدان الشريكة التي تصـدر تقـارير وطنيـة  ‘٢’  

وتقارير عن المدن مـن أجـل تعزيـز صـوغ السياسـات
  المحلية والوطنية

تحسين قدرة السـلطات الوطنيـة والمحليـة والجهـات       (ج)
يكة علــى تنفيــذ خطــط أو اســتراتيجيات مــن أجــل الشــر

  التحضر المستدام

زيادة عدد السلطات الوطنية والمحلية والجهات الشريكة التي
  نفذت خططا أو استراتيجيات للتحضر المستدام

    
 الاستراتيجية    

سيهدف البرنامج الفرعي إلى تعزيز رصد حالة التحضر علـى الصـعيد العـالمي ونشـر      ٣٢-١٢
المتعلقة بمسائل التحضر المستدام، استناداً إلى الدروس المستفادة من تنفيذ حافظة موئل  المعارف

الأمم المتحدة. وسيكفل أيضـاً التنفيـذ المتجـانس والكـافي والمتكامـل لاسـتراتيجية موئـل الأمـم         
المتحدة لتنمية القدرات على الصعيد الدولي وعلى الصعيدين الـوطني والمحلـي مـن أجـل تحسـين      

غة وتنفيذ السياسات والبرامج المتعلقة بالتحضر المستدام الـتي تتماشـى مـع الخطـة الحضـرية      صيا
 الجديدة. وترد في ما يلي الاستراتيجية الرامية إلى تحقيق الإنجازات المتوقعة:
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من أجل تحسين رصـد ظـروف واتجاهـات التوسـع الحضـري العـالمي، وتقـديم          (أ)  
الحضرية الجديدة، وأهداف التنمية المستدامة، ولا سيما الهدف الدعم للإبلاغ عن تنفيذ الخطة 

وغيره من الأهداف والغايات ذات الصلة بالمدن، سيواصل البرنامج الفرعي الاستفادة من  ١١
المرصد الحضري العالمي. وبالإضافة إلى ذلـك، سـيعمل البرنـامج الفرعـي علـى مواصـلة تطـوير        

البيانـات والتحليـل والإبـلاغ علـى المسـتوى الـوطني        مبادرة ازدهار المـدن مـن أجـل دعـم جمـع     
وعلى مستوى المدن. وفي إطار المبادرة، سيتم وضع عينة عالمية ووطنية من المدن، بمـا في ذلـك   

اشــئة مثــل تغــير المنــاخ، وأوجــه البيانــات المكانيــة ومؤشــرات جديــدة للاســتجابة للمواضــيع الن 
  المساواة؛ عدم

ــائل    (ب)   ــة بمسـ ــامج الفرعـــي  لتحســـين الدرايـ ــتدام، سيواصـــل البرنـ ــر المسـ التحضـ
الاضطلاع بالأعمال التحليلية والبحوث واستخدام الدروس المستفادة من أنشطة موئـل الأمـم   
المتحــدة المعياريــة والتنفيذيــة مــن أجــل إنتــاج المعــارف الجديــدة والــرؤى الــتي ستشــكل أساســا  

وطنيـة والعالميـة. وفي هـذا الصـدد،     لتحسين صياغة السياسات وتنفيذها علـى الصـعد المحليـة وال   
سيقوم موئل الأمم المتحدة بنشر المعارف عن قضايا التحضر المستدام التي تتسم بالقدر الأكـبر  
من الموثوقية والصـلة بالموضـوع، والحداثـة، والشـمول. وسـيقوم البرنـامج الفرعـي أيضـاً بنشـر          

ستدامة وسيتطور شراكات مع مراكـز  وتوزيع التقارير الرئيسية بشأن قضايا التنمية الحضرية الم
المعرفة، بما في ذلك مؤسسـات البحـوث والجامعـات، بهـدف تبـادل المعـارف والخـبرات بشـأن         
ــدول         ــع الممارســين في ال ــامج الفرعــي الحــوارات م ــة الحضــرية المســتدامة. وســيعزز البرن التنمي

ج تقـارير وطنيـة وعلـى    الأعضاء وفي ما بينهم لتسخير المعـارف والخـبرات الميدانيـة دعمـا لإنتـا     
  صعيد المدن؛

لتحســين قــدرة الســلطات الوطنيــة والمحليــة والشــركاء علــى تنفيــذ خطــط أو      (ج)  
استراتيجيات مـن أجـل التحضـر المسـتدام، سـيكفل البرنـامج الفرعـي أن تكـون أنشـطة موئـل           
 الأمــم المتحــدة في مجــال بنــاء القــدرات متجانســة وملائمــة ومتداعمــة مــن شــأنها تعمــيم جميــع   

جوانـب الخطــة الحضــرية الجديــدة. وفي هــذا الصـدد، ســيعمل البرنــامج الفرعــي مــع الجامعــات   
ــدة       ــم المتحـ ــامج الأمـ ــريكة لبرنـ ــات الشـ ــادرة الجامعـ ــاء مبـ ــن أعضـ ــات مـ ــريكة والمؤسسـ الشـ
للمستوطنات البشرية للتدريب وبناء القدرات في مجال وضع وإجراء الأنشـطة التدريبيـة المعـدة    

لعمــل والمنتــديات بشــأن تبــادل المعــارف الــتي ستفضــي إلى إنشــاء  حســب الطلــب، وحلقــات ا
معاهد امتياز إقليمية في الشؤون الحضـرية لموئـل الأمـم المتحـدة. وسـتعمل المعاهـد علـى تيسـير         
ونشر المعـارف والأدوات ومراجـع التـدريب بشـأن التحضـر المسـتدام، بمـا في ذلـك تلـك الـتي           

ورها إلى دعم تنفيذ الـبرامج الإقليميـة لبنـاء القـدرات     ينتجها موئل الأمم المتحدة. وستؤدي بد
  التي تلبي الحاجة إلى تنفيذ أهداف التنمية المستدامة والخطة الحضرية الجديدة على نحو فعال.
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 الولايات التشريعية    

  قرارات الجمعية العامة    
  

  ٣٣٢٧القرار 
  )٢٩- (د

  البشريةإنشاء مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات 

  إعلان بشأن المدن والمستوطنات البشرية الأخرى في الألفية الجديدة  ٢٥/٢-دإ
  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
المتحدة للمسـتوطنات تعزيز ولاية ومركز لجنة المستوطنات البشرية ومركز ودور ووظيفة مركز الأمم  ٥٦/٢٠٦

  البشرية (موئل الأمم المتحدة)
  تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين  ٦٤/١٣٥
  مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بالبلدان الأقل نمواً  ٦٤/٢١٣
  تعزيز السلام كشرط أساسي لتمتع الجميع تمتعاً كاملاً بجميع حقوق الإنسان  ٦٧/١٧٣
نتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية (الموئــل الثــاني) وتعزيــز برنــامج الأمــمتنفيــذ  ٦٨/٢٣٩

  المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة)
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
  

  واستنتاجاته المتفق عليها هومقررات قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

  التنفيذ المنسق لجدول أعمال الموئل  ٢٠٠٣/٦٢
  المستوطنات البشرية  ٢٠١١/٢١

  
  قرارات مجلس الإدارة    

  
  تعزيز مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية  ١٩/١١
  الشباب والمستوطنات البشرية  ٢٠/١
  المساواة بين الجنسين في تنمية المستوطنات البشرية  ٢٠/٧
  المنتدى الحضري العالمي  ٢٣/٥
  للمساهمة في التنمية الحضرية المستدامة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  ٢٤/٤
  الأنشطة القطرية لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  ٢٤/١٣
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  مساهمة المستوطنات البشرية للأمم المتحدة  ٢٥/١
مـن أجـل ٢٠١٥  لمـا بعـد عـام    مساهمة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية في خطـة التنميـة  

  دعم التنمية الحضرية المستدامة والمستوطنات البشرية
وبرنــامج العمــل وميزانيــة برنــامج الأمــم المتحــدة ٢٠١٩-٢٠١٤الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة  ٢٥/٣

  ٢٠١٧-٢٠١٦للمستوطنات البشرية لفترة السنتين
  ٢٠١٩-٢٠١٤تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة  ٢٥/٤
  إصلاحات الحوكمة لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  ٢٥/٧
  

  ١البرنامج الفرعي     
  التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضرية    
  قرارات مجلس الإدارة    

  
  تعزيز إشراك المجتمع المدني في نظم الإدارة المحلية  ٢٠/١٦
  السلطات المحليةمبادئ توجيهية بشأن اللامركزية وتقوية  ٢١/٣
  حقوق المرأة في الأرض والملكية وسبل الحصول على التمويل  ٢١/٩
تحقيــق التنميــة الحضــرية المســتدامة مــن خــلال سياســات لزيــادة أمــان المــدن ومكافحــة الجريمــة  ٢٣/١٤

  الحضرية
راضـيتحقيق التنمية الحضرية المستدامة من خلال زيادة فرص الحصول بصورة متكافئة علـى الأ   ٢٣/١٧

  والسكن والخدمات الأساسية والبنى التحتية
  متابعة التنمية المستدامة من خلال السياسات الحضرية الوطنية  ٢٤/٥
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  التخطيط والتصميم الحضريان    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  تقرير الأمين العام عن البيئة والمستوطنات البشرية  ٥٣/٢٤٢
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  مجلس الإدارةقرارات     
  
  التعاون بين برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة  ١٩/٤
أفضل الممارسات والسياسات السليمة والتشريعات التمكينية لدعم التحضر المستدام  ٢٠/٦

  وبلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً
  للجنة التنمية المستدامةالدورة الثالثة عشرة  ٢٠/٢٠
التنمية الحضرية المستدامة من خلال الوصول إلى الأماكن العامة الحضرية ذات النوعية  ٢٣/٤
التخطيط الحضري الشامل والمستدام وبلورة مبادئ توجيهيـة دوليـة بشـأن التخطـيط  ٢٤/٣

  الحضري والإقليمي
  وتخطيط الأراضي المبادئ التوجيهية الدولية بشأن التخطيط الحضري  ٢٥/٦
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  الاقتصاد الحضري وتمويل البلديات    
  قرارات الجمعية العامة    

تحقيق النمو الاقتصادي المطرد الشامل المنصف مـن أجـل القضـاء علـى الفقـر وبلـوغ الأهـداف  ٦٥/١٠
  الإنمائية للألفية

  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٧/٢١٥
  المرور العابر الموثوق به والمستقر للطاقة ودوره في كفالة التنمية المستدامة والتعاون الدولي  ٦٧/٢٦٣
  دور الأمم المتحدة في إدارة الشؤون الاقتصادية العالمية  ٦٧/٢٨٩
  

  قرارات مجلس الإدارة
  

الاقتصــاد الحضــريالأنشــطة المســتقبلية لبرنــامج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية في مجــال   ٢٣/١٠
والآليــات الماليــة للارتقــاء بالمنــاطق الحضــرية وتــوفير الإســكان والخــدمات الأساســية للفقــراء في

  المناطق الحضرية
تعزيز التنمية الحضرية المستدامة من خلال إيجاد فـرص اقتصـادية أحسـن للجميـع، مـع الإشـارة  ٢٤/١١

  بصورة خاصة إلى الشباب والبعد الجنساني
  شباب والتنمية الحضرية المستدامةال  ٢٤/١٢
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  ٤البرنامج الفرعي     
  الخدمات الأساسية الحضرية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  الصرف الصحي للجميع  ٦٧/٢٩١
  تحسين السلامة على الطرق في العالم  ٦٨/٢٦٩
  المستدامةدور النقل وممرات النقل العابر في ضمان التعاون الدولي من أجل التنمية   ٦٩/٢١٣
  

  قرارات مجلس الإدارة    
  

  تعزيز عمل برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية بشأن الخدمات الحضرية الأساسية  ٢٤/٢
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  الإسكان وتحسين أحوال الأحياء الفقيرة    
  قرارات مجلس الإدارة    

  
  المحتلة تنمية المستوطنات البشرية في الأراضي الفلسطينية  ١٩/١٨
حــوافز الشــراكة المســتدامة بــين القطــاعين العــام والخــاص بغيــة اجتــذاب اســتثمارات كــبيرة مــن  ٢١/٧

  القطاع الخاص في مجال إسكان ذوي الدخل المنخفض
  صندوق أفريقي/آلية مالية أفريقية لمنع نشوء الأحياء الفقيرة وتحسين الأحياء الفقيرة القائمة  ٢١/٨
الأمــم المتحــدة للموئــل والمســتوطنات البشــرية: آليــات ماليــة تجريبيــة مــن أجــلتعزيــز مؤسســة  ٢١/١٠

  الإسكان والبنية التحتية لصالح الفقراء
  دعم الإسكان لمصلحة الفقراء  ٢٣/٣
  الدورة الثالثة لمؤتمر الأمم المتحدة للإسكان والتنمية الحضرية المستدامة  ٢٣/٨
  ثر أماناًدعم العمل الرامي إلى إيجاد مدن أك  ٢٤/٦
  جعل الأحياء الفقيرة جزءاً من الماضي: التحدي العالمي  ٢٤/٧
الــدعم الــتقني الإقليمــي في الإســكان المســتدام والتنميــة الحضــرية بمــا في ذلــك المنتــدى الــوزاري  ٢٤/٨

  للدول العربية المعني بالإسكان والتنمية الحضرية
الجامعـة الراميـة إلى تحقيـق انتقـال نـوعي في الاسـتراتيجيةاستراتيجيات الإسكان الوطنية والمحلية  ٢٤/٩

  العالمية للإسكان
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  ٦البرنامج الفرعي     
  الحد من الأخطار والإصلاح    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخلياً  ٦٨/١٨٠
  في حالات الطوارئ تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة  ٦٩/١٣٥
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا  ٦٩/١٥٤
  التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو  ٦٩/٢١٨
  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٩/٢١٩
الطبيعية، من مرحلـة الإغاثـة إلىالتعاون الدولي في تقديم المساعدة الإنسانية في ميدان الكوارث  ٦٩/٢٤٣

  مرحلة التنمية
تعزيز الإغاثة في حالة الطوارئ والتأهيل وإعادة الإعمـار في إطـار التصـدي للآثـار المـدمرة الـتي  ٦٩/٢٨٠

  أحدثها الزلزال في نيبال
  ٢٠٣٠-٢٠١٥إطار سِنداي للحد من مخـاطــر الكوارث للفترة   ٦٩/٢٨٣
  

  قرارات مجلس الإدارة    
  

  التقييم وإعادة الإعمار في أعقاب التراعات والكوارث الطبيعية والاصطناعية  ٢٠/١٧
الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية والتأهب لهـا والوقايـة منـها والتخفيـف مـن حـدتها كمسـاهمة  ٢٣/١٨

  في التنمية الحضرية المستدامة
  

  ٧البرنامج الفرعي     
  البحوث الحضرية وتنمية القدرات    
  قرارات الجمعية العامة    

  
التقرير العالمي عن المسـتوطنات البشـرية والتقـارير الدوريـة عـن التعـاون والمسـاعدة الـدوليين في  ٣٤/١١٤

  ميدان المستوطنات البشرية
  إعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان  ٦٦/١٣٧
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  ١٣البرنامج 
  ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائيةالمراقبة الدولية للمخدرات،     
  التوجه العام    

يعمل مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة (المكتـب) مـع الـدول الأعضـاء        ١-١٣
ــة: تعــاطي المخــدرات؛ والجريمــة المنظمــة عــبر       ــز ســبل تصــديها للمشــاكل المترابطــة التالي لتعزي

بالمخدرات والبشر والأسلحة النارية؛ والفساد؛ وجرائم الفضاء الوطنية؛ والاتجار غير المشروع 
ــة؛ والاتجــار بالممتلكــات        ــى البيئ ــؤثر عل ــتي ت ــاب؛ والجــرائم ال ــروني؛ والقرصــنة؛ والإره الإلكت
ــنظم         ــز ال ــى اســتحداث وتعزي ــدول الأعضــاء عل ــب ال ــذلك، يســاعد المكت ــاً ل ــة. وتحقيق الثقافي

اللازمـة للتصـدي علـى نحـو أفضـل لهـذه التحـديات         التشريعية والتنظيميـة والقضـائية والصـحية   
  وتوفير حماية أفضل لسكانها ولا سيما الأشخاص الأكثر ضعفاً.

وتطرح الجماعات الإجرامية المنظمة وما تمارسه من أنشطة تهديدا اسـتراتيجيا بالنسـبة     ٢-١٣
ثـرا كـبيرا علـى    للحكومات والمجتمعات والاقتصادات. وبالمثل، تخلّف شبكات الاتجار العالميـة أ 

سيادة القانون والأمن والتنمية وعلى قطاع المال والأعمـال. ويقـدم المكتـب الـدعم إلى الـدول      
الأعضاء لتعزيز الأخذ باستراتيجيات متكاملة وتوفير الاستجابات والأدوات المشتركة لمواجهة 

عّال والأمن العـام  هذه التهديدات عبر الوطنية. وتشكّل التشريعات الشاملة والتعاون الدولي الف
والعدل ووجود نظام عدالة جنائية منصف وفعّال وخاضع للمسـاءلة ومتـاح للجميـع الأسـاس     

  المفاهيمي الذي تقوم عليه هذه الاستجابات المشتركة. 
وتــزداد كثافــة التهديــدات عــبر الوطنيــة وترابطهــا بمعــدل يــثير القلــق. وتتضــرر الــدول    ٣-١٣

ار المزعزعــة للاســتقرار الــتي تخلّفهــا العوامــل التاليــة: الجريمــة الأعضــاء بصــورة متزايــدة مــن الآثــ
المنظمــة؛ والإرهــاب؛ والفســاد؛ وتهريــب المهــاجرين؛ والاتجــار بالبشــر والمخــدرات والأســلحة  
الناريــة والحيــاة البريــة والمنتجــات الحرجيــة والمــوارد الطبيعيــة الأخــرى؛ والتــدفقات الماليــة غــير   

لكتــروني؛ والقرصــنة. وتــؤدي جميــع هــذه العوامــل إلى تقــويض المشــروعة؛ وجــرائم الفضــاء الإ
  الحكم الرشيد وسيادة القانون، فتهدد الأمن والتنمية وحياة الشعوب. 

لتحقيـق النمـو    أساسـي  والنهوض بسيادة القانون على الصعيدين الـوطني والـدولي أمـرٌ     ٤-١٣
وع وحماية جميع حقـوق الإنسـان   الاقتصادي المطرد والتنمية المستدامة والقضاء على الفقر والج

  والحريات الأساسية.
وأهـداف التنميـة المسـتدامة     ٢٠٣٠وللمرة الأولى، تؤكد خطة التنمية المسـتدامة لعـام     ٥-١٣

صراحة أن التنمية تسـتلزم مجتمعـات سـلمية وشـاملة للجميـع، والعدالـة للجميـع، ومؤسسـات         
تويات. فســيادة القــانون والتنميــة فعالــة وخاضــعة للمســاءلة وشــاملة للجميــع علــى كافــة المس ــ 

  مترابطتان بشدة وتعزز إحداهما الأخرى وبالتالي، لا يمكن تحقيق أحدهما في غياب الأخرى. 
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وتشكل زراعة المخدرات غير المشروعة وصنعها والاتجار بها واستهلاكها خطرا كبيرا   ٦-١٣
 إزهـاق أرواح  على صـحة ملايـين الأشـخاص وأسـرهم وعلـى كرامتـهم وآمـالهم، وتـؤدي إلى        

البشــر. وبغيــة مواجهــة هــذه القضــايا بمزيــد مــن الفعاليــة، يهــدف المكتــب إلى مســاعدة الــدول  
الأعضاء في السعي إلى اتباع نهج متوازن في تنفيذ اتفاقيات مراقبة المخدرات، فيسـاعدها علـى   

د لتعـاطي  وضع وتنفيذ استراتيجيات متكاملة من أجل تحسين مقاومة المجتمعـات المحليـة والأفـرا   
المخدرات والاتجار بها. وإذ يسلّم المكتب بـأن مشـكلة المخـدرات العالميـة هـي مسـؤولية عامـة        
ومشتركة، فإنه يساعد الدول الأعضاء في وضع استراتيجيات مشتركة تتفق تمامـاً مـع مقاصـد    

متها ومبادئ ميثاق الأمم المتحدة والقانون الدولي، في ظل الاحترام التـام لسـيادة الـدول وسـلا    
الإقليمية واستقلالها السياسي، ولمبدأ عدم التدخل في المسائل التي تقع أساساً في نطـاق الولايـة   

  القضائية المحلية للدول، وكذلك لجميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية.
وترتكز أنشـطة المكتـب علـى سلسـلة مـن الصـكوك الدوليـة الـتي يقـوم المكتـب بـدور              ٧-١٣

الصكوك الاتفاقيات الدوليـة الـثلاث لمراقبـة     عي إلى التقيد بها. وتشمل هذهالوصي عليها والدا
المخــدرات (الاتفاقيــة الوحيــدة للمخــدرات، واتفاقيــة المــؤثرات العقليــة، اتفاقيــة الأمــم المتحــدة  
لمكافحة الاتجار غير المشروع في المخدرات والمؤثرات العقلية)، واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة  

واتفاقية الأمم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة والبروتوكـولات الملحقـة         الفساد، 
بها، والصكوك القانونية الدولية لمكافحة الإرهاب، ومعايير وقواعد الأمم المتحدة في مجال منـع  

ــة ــة والعدالـ ــزءا     الجريمـ ــة الـــتي تشـــكل جـ ــة. وتمثـــل ولايـــات المكتـــب التطلعـــات العالميـ الجنائيـ
التنمية المستدامة. ويشـكل تعزيـز الالتـزام بسـيادة القـانون علـى الصـعيدين الـوطني          افأهد من

المكتـب.   والدولي، كأساس تقوم عليه المجتمعات العادلة والتريهة، محـور العمـل الـذي يقـوم بـه     
جعـل العـالم أقـل     طريـق  وتتمثل مهمة المكتب في الإسهام في تحقيق الأمن والعدالة للجميع عن

  ).E/CN.7/2007/14-E/CN.15/2007/5ار المخدرات والجريمة والإرهاب (انظر عرضة لأخط
وإلى جانــب الولايــات التأسيســية، يرتكــز التوجّــه السياســاتي للمكتــب علــى مــا يلــي:   ٨-١٣
)؛ وإعـــلان الألفيـــة ٧٠/١(قـــرار الجمعيـــة العامـــة  ٢٠٣٠خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام  (أ)

)؛ (ب) ودورتـا الجمعيـة العامـة الاسـتثنائيتان العشـرون والثلاثـون       ٥٥/٢الجمعية العامـة   (قرار
نبثقــة عــن نتــائج مــؤتمر القمــة  بشــأن مواجهــة مشــكلة المخــدرات العالميــة؛ (ج) والتوصــيات الم 

)؛ (د) وقرارا المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي   ٦٠/١الجمعية العامة  (قرار ٢٠٠٥العالمي لعام 
؛ (هـ) والإعلان السياسي وخطة العمل بشأن التعـاون الـدولي نحـو    ٢٠٠٧/١٩ و ٢٠٠٧/١٢

ومتوازنة لمكافحة مشكلة المخدرات العالميـة، بصـيغتيهما اللـتين اعتمـدتهما     استراتيجية متكاملة 
  .)٨(لجنة المخدرات في الجزء الرفيع المستوى من دورتها الثانية والخمسين

__________ 

 .A.10.XI.8 المبيعمنشورات الأمم المتحدة، رقم   )٨(  
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واستجاب المكتـب للطلـب المتزايـد علـى خدماتـه ومـوارده المتأتيـة مـن التبرّعـات غـير             ٩-١٣
لـدعم الـبرامج الأساسـية، باسـتحداث نمـط متكامـل        المخصّصة، بما في ذلك الموارد المسـتخدمة 

لتخطيط الـبرامج وتنفيـذها والإبـلاغ عنـها. ويواصـل المكتـب صـقل وتحسـين النـهج البرنـامجي           
ــا يلـــي: (أ) الـــبرامج المتوازنـــة؛ (ب)    ؛ “العـــالمي”الإدمـــاج والمتكامـــل الـــذي يركـــز علـــى مـ

لهــذا النــهج وضــع بــرامج عالميــة   التعــاون البرنــامجي الأقــاليمي. ومــن الجوانــب الرئيســية  و (ج)
وإقليمية وقطرية، الأمر الذي يتيح للمكتب الاستجابة لأولويات الدول الأعضاء بطريقة أكثـر  
استدامة وتقديم المساعدة من أجل اتساق السياسات والإصلاحات المؤسسية الراميـة إلى زيـادة   

ع الجريمة والعدالة الجنائية، علـى  فعالية تنفيذ ولايات المكتب، بما في ذلك مراقبة المخدرات ومن
الصعد الوطني والإقليمـي والـدولي. والجـدير بالـذكر أن هـذا النـهج يعمـق التفاعـل مـع قطـاع           
ــة والبلــدان      عــريض مــن الجهــات صــاحبة المصــلحة، حســب الاقتضــاء، أي الكيانــات الإقليمي

  ائط الإعلام.الشريكة والهيئات المتعددة الأطراف والمجتمع المدني ومعاهد البحوث ووس
وتشكل حقوق الإنسـان، والسـلام والأمـن، والتنميـة ركـائز الأمـم المتحـدة الـثلاث          ١٠-١٣

 عمــلالمترابطـة المكرّســة في الميثــاق والـتي يعــزز كــل منـها الآخــر. وسيواصــل المكتـب التــرويج ل    
شمل الجوانب الصـحية والإنمائيـة والأمنيـة، حسـب     يللمخدرات والجريمة  يروم التصدي شامل

توافق مع الولايات الحكومية الدولية ذات الصلة، ويُطبّق فيه نهـج متكامـل للبرمجـة    يلاقتضاء، وا
  يجمع بين حقوق الإنسان والتنمية. 

وتضــم أجهــزة الأمــم المتحــدة الرئيســية المعنيــة بتقريــر السياســات في مســائل المراقبــة    ١١-١٣
 تعمــل كمجــالس إدارة للمكتــب، الدوليــة للمخــدرات ومنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة، والــتي 

مــن لجنــة المخــدرات وهيئاتهــا الفرعيــة، ولجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة. كمــا يقــدم   كــلاً
المكتب الدعم إلى الهيئة الدولية لمراقبة المخـدرات، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة        

ــؤتمر الـ ــ     ــنوات، ودورات مـ ــس سـ ــل خمـ ــد كـ ــذي يُعقـ ــة الـ ــة  الجنائيـ ــراف في اتفاقيـ دول الأطـ
المتحدة لمكافحة الفساد ومؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة  الأمم

  عبر الوطنية.
ويندرج كل برنـامج فرعـي ضـمن الهيكـل التنظيمـي الحـالي للمكتـب، وتنفـذ بعـض           ١٢-١٣

يتيح المجال للاستفادة مـن أوجـه    البرامج الفرعية من جانب أكثر من شعبة واحدة، الأمر الذي
  التكامل والتآزر.

وسيبذل المكتب، في إطـار سـعيه إلى تحقيـق أهدافـه، قصـارى جهـده لتعمـيم مراعـاة          ١٣-١٣
  الشواغل الجنسانية في برنامجه للتعاون التقني.
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   ١البرنامج الفرعي     
  مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية    

  
  وضع تدابير فعالة لمواجهة الجريمة المنظمة عبر الوطنية والاتجار غير المشروع: تعزيز ودعم هدف المنظمة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــادة أنشــطة المســاعدة التقنيــة المنفّــذة، بنــاء علــى    (أ)
طلــب الــدول الأعضــاء، بهــدف تشــجيع التصــديق علــى

المخـــدرات واتفاقيـــة الأمـــم الاتفاقيـــات الدوليـــة لمراقبـــة
ــة ــة عـــــبر الوطنيـــ ــة الجريمـــــة المنظمـــ المتحـــــدة لمكافحـــ
والبروتوكـــــولات الملحقـــــة بهـــــا، و/أو اعتمـــــاد هـــــذه
الصــكوك، وتنفيــذ الــدول الأعضــاء للإعــلان السياســي
وخطة العمل بشأن التعاون الدولي من أجل التوصل إلى
استراتيجية متكاملة ومتوازنة لمواجهة مشكلة المخدرات
العالميـــــة والأحكـــــام التنفيذيـــــة ذات الصـــــلة للـــــدورة
ــة بشــأن مشــكلة المخــدرات ــة العام ــتثنائية للجمعي الاس

  )٣٠/١-العالمية (انظر قرار الجمعية الهامة دإ

زيادة عدد الدول الأطـراف الـتي تصـدّق علـى اتفاقيـة  ‘١’
  الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية

ــدول    ‘٢’ ــدد الـ ــادة عـ ــى زيـ ــدّق علـ ــتي تصـ ــراف الـ الأطـ
بروتوكــولات اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة

  المنظمة عبر الوطنية

زيادة التعاون الإقليمـي والـدولي في مجـال مكافحـة       (ب)
الجريمــــة المنظمــــة العــــابرة للحــــدود الوطنيــــة والاتجــــار

  بمساعدة من المكتب وفقاً لولايته ،المشروع غير

ــدد   ‘١’ ــادة عــ ــتمرتزيــ ــة الــــتي اســ ــادرات الإقليميــ المبــ
استُحدثت لمكافحة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة و/أو

  بالاستعانة بمساعدة المكتب ،والاتجار غير المشروع

  

ــن خــلال  ‘٢’ ــززة، م ــات المنشــأة أو المع ــادة عــدد الآلي زي
المكتب وضمن سياق ولاياتـه، بهـدف التشـجيع علـى

بـين وكـالات العدالـةتعزيز تبادل المعلومات والتعاون 
بالاســتعانة بمســاعدة ،الجنائيــة داخــل الحــدود وعبرهــا 

  المكتب

  

تعزيز التنسـيق والتعـاون بـين وكـالات الأمـم المتحـدة  ‘٣’
والمنظمات الأخرى الأعضاء في فريق التنسيق المشترك

  بين الوكالات لمكافحة الاتجار بالأشخاص
المعونة على زيادة قدرة الدول الأعضاء التي تطلب   (ج)

القيــام، بمســاعدة المكتــب، باتّخــاذ إجــراءات فعالــة ضــد
ــك في مجــالات ــا في ذل ــة، بم ــة المنظمــة عــبر الوطني الجريم
ــير ــة غــ ــدفقات الماليــ ــة التــ ــوال، ومكافحــ ــل الأمــ غســ
المشــروعة، والاتجــار بالأشــخاص، والاتجــار بالمهــاجرين
وتهريبــهم، والاتجــار غــير المشــروع بالأســلحة الناريــة،

ــدان المســتفيدة مــن المســاعدة المقدمــة  ‘١’ ــادة عــدد البل زي
لتعزيز المؤسسات وبناء القدرات في مجـالات مكافحـة
غســـل الأمـــوال، والتـــدفقات الماليـــة غـــير المشـــروعة،
والاتجــار بالأشــخاص، وتهريــب المهــاجرين، والاتجــار
غير المشروع بالأسـلحة الناريـة، والاتجـار بالممتلكـات

  قافية، والجرائم المستجدةالث
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة عـدد الـدول الأعضـاء المسـتفيدة مـن المسـاعدة،  ‘٢’  ائم المستجدةوالجر
بناء على طلبها، في مجـالي المسـاعدة التقنيـة والتـدريب

  لمكافحة غسل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب

  

ــاد  ‘٣’ ــاء الـــتي قامـــت باعتمـ ــدد الـــدول الأعضـ ــادة عـ زيـ
ــة   أو ــريعات المحليــ ــة التشــ ــذاًتكييــــف أو مراجعــ تنفيــ

لأحكام الصكوك القانونية المتعلقة بالجريمة، ولا سـيما
ــة عــبر ــة المنظم ــم المتحــدة لمكافحــة الجريم ــة الأم اتفاقي

  الوطنية وبروتوكولاتها

  

عــــدد الأدوات القانونيــــة و/أو التنفيذيــــة الإضــــافية  ‘٤’
والممارســات الســليمة المتعلقــة بالجريمــة المنظمــة عــبر

بوساطة و/أو دعم من المكتبالوطنية التي استُحدثت 

  

زيـــادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــتي تطلـــب مســـاعدة  ‘٥’
تنفيذ بروتوكـول مكافحـة التـهريب غـير علىالمكتب 

  الشرعي للمهاجرين
زيادة قدرة المكتب على دعم الدول الأعضاء الـتي    (د)

ــة ــة الخاصـ ــة الأدوات التحليليـ ــذ مجموعـ ــب أن تنفَّـ تطلـ
والغابات التي وضعها الاتحـاد الـدولي   بجرائم الحياة البرية

  لمكافحة الجريمة ضد الحيوانات والنباتات البرية

ــة الأدوات التحليليــة ــذ مجموع ــتي تنف ــدول ال ــدد ال زيــادة ع
الخاصــة بجــرائم الحيــاة البريــة والغابــات الــتي وضــعها الاتحــاد
ــة، ــدولي لمكافحــة الجريمــة ضــد الحيوانــات والنباتــات البري ال

  بدعم من المكتب
    

  الاستراتيجية    
تتولى شعبة شـؤون المعاهـدات وشـعبة العمليـات المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج           ١٤-١٣

علـى وجـه التحديـد بأهميـة معالجـة       )٩(الفرعي. ويـتم التسـليم ضـمن أهـداف التنميـة المسـتدامة      
المســائل الــتي يغطيهــا هــذا البرنــامج الفرعــي مــن أجــل ضــمان مســتقبل أكثــر ازدهــاراً وإنصــافاً 
واستدامة للجميع. ومن أجل تحقيق هذا الهدف ومسـاعدة الـدول الأعضـاء في تحقيـق أهـداف      

  التنمية المستدامة ذات الصلة، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي:
تشجيع القيام، على الصعيدين المعياري والتنفيذي، بالتصـديق علـى الصـكوك      (أ)  

الدوليــة المتعلقــة بالجريمــة وبروتوكــولات مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص وتهريــب المهــاجرين         
__________ 

(الاتجـار بـالأنواع المحميـة مـن النباتـات       ١٥(العنـف ضـد المـرأة والاتجـار بهـا) والهـدف        ٥بشكل خاص الهدف   )٩(  
ــات) والهــدف   ــة المنظمــة       ١٦والحيوان ــدفقات الأســلحة غــير المشــروعة، ومكافحــة الجريم ــة وت ــدفقات المالي (الت

الصعيدين الوطني والدولي، وإنهاء إسـاءة المعاملـة والاسـتغلال والاتجـار     الوطنية، وتعزيز سيادة القانون على  عبر
 بالأطفال، وتعزيز التعاون الدولي من أجل منع الجريمة ومكافحتها).
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والأسلحة النارية وتنفيذها، مـن خـلال تـوفير المشـورة في مجـال السياسـات والمشـورة القانونيـة         
المي والإقليمي والـوطني؛ وحمايـة حقـوق ضـحايا الجـرائم والشـهود       والتشريعية على الصعيد الع

  عليها والمهاجرين الذين يتم تهريبهم؛ وتيسير التعاون الدولي؛
تنسيق ورصـد متابعـة الولايـات الـواردة في القـرارات والمقـرّرات ذات الصـلة          (ب)  

  التي تتخذها الأجهزة والهيئات الإدارية المنشأة بمعاهدات؛
م بمهام الأمانة لمؤتمر الدول الأطـراف في اتفاقيـة مكافحـة الجريمـة المنظمـة      القيا  (ج)  

  عبر الوطنية والبروتوكولات الملحقة بها، وللأفرقة العاملة التي أنشئت في إطاره؛
ــة المتبعــة لمكافحــة الجريمــة       (د)   ــة والدولي ــة والأقاليمي ــة والإقليمي دعــم النــهج العالمي

ن بــين ســلطات الادعــاء العــام والســلطات المركزيــة في مجــال  المنظمــة مــن خــلال تعزيــز التعــاو 
المساعدة القانونية المتبادلـة وتسـليم المجـرمين، وكـذلك بـين وكـالات إنفـاذ القـانون ووحـدات          
التحقيقات المالية في تبادل المعلومـات الاسـتخبارية الجنائيـة والعمليـات المتعـددة الأطـراف الـتي        

  لية والتدفقات المالية ذات الصلة بأنشطتها؛تستهدف المنظمات الإجرامية الدو
تعزيز الربط الشبكي بين مؤسسات التدريب في مجال إنفاذ القـانون (الشـرطة     (هـ)  

والجمارك والوكالات المتخصصة المعنية بإنفاذ قوانين المخدرات وغيرها) من أجل حفـز تبـادل   
  دريب؛ مناهج التدريب ومنهجيات التدريب وأفضل الممارسات ومواد الت

التعاون مع الجهات الفاعلة المعنية الأخرى، بمـا في ذلـك أفرقـة الأمـم المتحـدة        (و)  
القطرية، والمنظمات المتعددة الأطراف الأخرى، وفقاً لولاية كـل منـها، ولا سـيما مـع المعاهـد      

الـدولي  التي تتألف منها شبكة برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية، وعلى الصعد 
  والإقليمي ودون الإقليمي والوطني؛

تقديم المساعدة التقنية إلى الـدول الأعضـاء، بنـاء علـى طلبـها، في مجـال تعزيـز          (ز)  
اتســاق السياســات والاســتجابة المؤسســية، وتعزيــز الــنظم القضــائية الوطنيــة وفي تنفيــذ الــبرامج 

ك الاتجــار بالأشــخاص وتهريــب  لمكافحــة الجريمــة المنظمــة والاتجــار غــير المشــروع، بمــا في ذل ــ  
المهاجرين والأسلحة النارية والتدفقات المالية غير المشروعة، والعمل بشكل وثيق مـع البرنـامج   

  بشأن برنامج مكافحة الجرائم البحرية؛ ٥الفرعي 
ــدار ورقــــات     (ح)   ــارير ومجموعــــات أدوات وإصــ ــر كتيبــــات وتقــ ــداد ونشــ إعــ

  مكافحة الجريمة. عن
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  الأخذ بنهج شامل ومتوازن لمواجهة مشكلة المخدرات العالمية    

  
: فعالية وشمول وتوازن سبل مواجهة مشكلة المخدرات العالمية امتثالا للاتفاقيـات الـثلاث لمراقبـةهدف المنظمة
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  المخدرات ومعاهدات الأمم المتحدة الأخرى ذات الصلة
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

إحداث زيادة، بدعم من المكتب وبناء على طلـب    (أ)
الــدول الأعضــاء، في التصــديق علــى الاتفاقيــات الدوليــة
ــدة ــة الوحيـــ ــذها (الاتفاقيـــ ــدرات وتنفيـــ ــة المخـــ لمراقبـــ
ــم ــة الأم ــة، اتفاقي ــؤثرات العقلي ــة الم للمخــدرات، واتفاقي
المتحــدة لمكافحــة الاتجــار غــير المشــروع في المخــدرات
ــلان ــل والإعـ ــة العمـ ــذ خطـ ــة) وتنفيـ ــؤثرات العقليـ والمـ
السياســي بشــأن التعــاون الــدولي مــن أجــل التوصــل إلى
استراتيجية متكاملة ومتوازنة لمواجهة مشكلة المخدرات
العالمية والنتائج التشغيلية ذات الصلة للـدورة الاسـتثنائية
للجمعية العامة للأمم المتحدة بشـأن مشـكلة المخـدرات

  ٢٠١٦ لعام العالمية

زيادة عدد الـدول الأطـراف الـتي تطلـب المسـاعدة في  ‘١’
يتعلق بتنفيـذ الاتفاقيـات الدوليـة لمراقبـة المخـدرات ما

ــة ــتثنائية للجمعي ــدورة الاس ــائج ال ــع نت ــا يتماشــى م بم
  العامة للأمم المتحدة بشأن مشكلة المخدرات العالمية

زيـــادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــتي تصـــدّق علـــى  ‘٢’
تفاقيات الدولية الثلاث المتعلقة بمكافحة المخـدراتالا

  بمساعدة المكتب

زيادة التطبيق المتوازن لسلسـلة مـن التـدابير الراميـة       (ب)
إلى خفض الطلـب علـى المخـدرات، والتعـرض للإصـابة
بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والأمراض الأخرى

  المنقولة بالدم، بمساعدة المكتب

عــدد البلــدان الــتي تنفــذ إجــراءات منــع تعــاطيزيــادة   ‘١’
ــا  ــة ذات المخــدرات بم ــدات الدولي ــع المعاه ينســجم م

  الصلة ويستند إلى أدلة علمية، بمساعدة المكتب
زيــادة عــدد البلــدان الــتي تنفــذ إجــراءات المعالجــة مــن  ‘٢’

إدمان المخـدرات وإعـادة التأهيـل وإعـادة الإدمـاج في
ات الدوليـة ذات الصـلةالمجتمع بما ينسجم مـع المعاهـد  

  ويستند إلى أدلة علمية، بمساعدة المكتب

  

زيادة عدد البلـدان الـتي تقـوم بوضـع واعتمـاد وتنفيـذ  ‘٣’
ــرامج متعلقــة بفــيروس نقــص المناعــة اســتراتيجيات وب

حيث علاقتـه بمتعـاطي المخـدرات، البشرية/الإيدز من
ــاطون المخـــدرات ولا ــخاص الـــذين يتعـ ــيما الأشـ سـ

  بمساعدة المكتببالحقن، 
المكتـب علـى دعـم الـدول الأعضـاء      زيادة قدرات  (ج)

التي تطلب جعل الأفراد الـذين يعيشـون في مرافـق نظـام
العدالة الجنائية أقل عرضة لتعـاطي المخـدرات ولفـيروس

  المناعة البشرية/الإيدز نقص

زيادة عدد البلدان التي تقوم بوضع و/أو توسيع نطاق  ‘١’
والــبرامج في مــا يتصــل بإدمــان المخــدراتالسياســات 

ــا   ــة، بمـ ــة الجنائيـ ــام العدالـ ــق نظـ ــع في مرافـ ــجم مـ ينسـ
المعاهدات الدولية ذات الصلة ويستند إلى أدلة علمية،

  بمساعدة المكتب

  

الزيادة في عدد البلدان التي تتلقى مساعدة من المكتب  ‘٢’
في وضع واعتماد وتنفيذ سياسات وبرامج للوقاية مـن

نقص المناعـة البشـرية/الإيدز وعـلاج المصـابين فيروس
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ورعايتهم ودعمهم في مرافق نظام العدالة الجنائية، بمـا
ينسجم مع المعاهدات الدولية ذات الصلة ويسـتند إلى

الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة’أدلــة علميــة بشــأن 
البشــرية وعــلاج المصــابين بــه ورعايتــهم في الســجون

ــاكن المغ  ــن الأمـ ــا مـ ــنوغيرهـ ــاملة مـ ــة شـ ــة: حزمـ لقـ
  ‘الإجراءات

المكتـب علـى دعـم الـدول الأعضـاء      زيادة قدرات  (د)
الـــتي تطلـــب أن يـــتم وضـــع وتنفيـــذ ورصـــد وتقيـــيم
استراتيجيات مستدامة لمراقبة المحاصيل من خلال التنميـة
البديلة و/أو التنمية البديلة الوقائية، حسب الاقتضاء، بما

ــادئ الأمــم المتحــدة الإرشــادية المتعلقــة  يتماشــى مــع مب
  بالتنمية البديلة

ــتدامة ــتراتيجيات مس ــذ اس ــوم بوضــع وتنفي ــتي تق ــدان ال البل
ــة ــة البديل ــة المحاصــيل غــير المشــروعة مــن خــلال التنمي لمراقب
التنمية البديلة و/أو التنمية البديلة الوقائية بالتزامن مع برامج
التنمية الوطنية، وبما يتماشى، حسب الاقتضـاء، مـع مبـادئ   

  الأمم المتحدة الإرشادية المتعلقة بالتنمية البديلة

المكتــب علــى دعــم الــدول الأعضــاء تحســين قــدرة  (هـ)
ــوفير ســبل كســب العــيش المســتدامة (المســاعدة ــى ت عل
الاجتماعية الأساسية) للفئات السكانية المعرضة لإدمـان
ــاعي ــهميش الاجتمــ ــة التــ ــة نتيجــ ــدرات وللجريمــ المخــ

  والاقتصادي

تي تقـوم بتـوفير الخـدمات الاجتماعيـة والاقتصـاديةالبلدان ال
الأساســية ذات الصــلة للفئــات الســكانية المعرضــة لإدمــان
المخــدرات ولفــيروس نقــص المناعة/الإيــدز والجريمــة، كــل
ضــمن ســياقه الــوطني، وبمــا ينســجم مــع المعاهــدات الدوليــة

  ذات الصلة ويستند إلى أدلة علمية الاستراتيجية
التعاون الإقليمـي والـدولي في مجـال مكافحـة     زيادة   (و)

والاتجــار غــير المشــروع بالعقــاقير   الاتجــار غــير المشــروع
المخـــدّرة والمـــؤثرات العقليـــة وتســـريبها، بمســـاعدة مـــن

  المكتب وفقاً لولايته

ــتمرت  ‘١’ ــة الــــتي اســ ــادرات الإقليميــ ــدد المبــ ــادة عــ زيــ
استُحدثت لمكافحة الاتجار غير المشروع ومراقبة و/أو

  السلائف من خلال اتفاقات التعاون
عدد الشبكات التي تنشأ أو تعـزز مـن أجـل التشـجيع  ‘٢’

على التعاون وتبـادل المعلومـات بـين وكـالات العدالـة
الجنائية وإنفاذ القانون داخل الحدود وعبرها من أجـل
مكافحــة ومعالجــة الاتجــار غــير المشــروع بالمخــدرات،

المكتــــب وضــــمندعم المقــــدّم مــــن مــــن خــــلال الــــ
  ولاياته سياق

(ز) زيادة قدرة المكتب على دعم الـدول الأعضـاء الـتي
ــير ــار غـ ــد الاتجـ ــة ضـ ــراءات فعالـ ــذ إجـ تطلـــب أن تُتخـ

  المشروع بالمخدرات والجرائم ذات الصلة

زيادة عدد الدول الأعضـاء الـتي تتلقـى مسـاعدة في مجـالات
غسـلالمساعدة التقنية وبناء القـدرات، في مجـالات مكافحـة    

الأموال والتدفقات المالية غير المشروعة، ومصادرة العائدات
  المتأتية من صنع المخدرات غير المشروعة
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  الاستراتيجية    
تتولى شعبة العمليـات وشـعبة شـؤون المعاهـدات المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج           ١٥-١٣

المتحدة لمراقبة المخدرات، فإنه هدفها الفرعي. وعلى نحو ما تم التأكيد عليه في اتفاقيات الأمم 
هو حماية وتعزيز الصحة والسلامة والأمن. وبالإضافة إلى ذلك، يتم التسـليم في إطـار أهـداف    

على وجه التحديد بأهمية معالجة المسائل التي يغطيها هذا البرنامج الفرعـي   )١٠(التنمية المستدامة
واســتدامة للجميــع. ومــن أجــل تحقيــق هــذا  وإنصــافاً مــن أجــل ضــمان مســتقبل أكثــر ازدهــاراً

الهــدف ومســاعدة الــدول الأعضــاء في تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة ذات الصــلة، ســيقوم    
  البرنامج الفرعي بما يلي:

مســاعدة إلى الــدول الأعضــاء، بنــاء علــى طلبــها، في اســتحداث و/أو تحســين   (أ)  
ــا      ــاطي المخــدرات بم ــع تع ــة،    اســتراتيجيات وخطــط وإجــراءات من ــة العلمي ــع الأدل ينســجم م

سيما مع المعايير الدولية لمنع تعاطي المخدرات. وسيساعد هذا الدول الأعضاء على تحقيق  ولا
ضــمن أهــداف التنميــة المســتدامة الــتي تلتـزم بموجبــها بتعزيــز الوقايــة والعــلاج مــن   ٥-٣الغايـة  

  ضار؛ الكحول على نحو تعاطي مواد الإدمان، بما في ذلك إساءة استعمال المخدرات وتعاطي
مســاعدة إلى الــدول الأعضــاء، بنــاء علــى طلبــها، في اســتحداث و/أو توســيع   (ب)  

نطاق خدمات مستندة إلى أدلة علمية لمعالجة إدمان المخدرات تندرج في بيئة رعاية تهدف إلى 
عضـاء  تحقيق التعافي في المجتمع وداخل آليات العدالـة الجنائيـة؛ وسيسـاعد هـذا أيضـاً الـدول الأ      

مـن أهـداف التنميـة المسـتدامة الـتي تلتـزم بموجبـها بتعزيـز الوقايـة مـن            ٥-٣على تحقيـق الغايـة   
إساءة استعمال المواد، بما يشمل تعاطي مواد الإدمان وتناول الكحول على نحو يضر بالصحة، 

  وعلاج ذلك؛
مســاعدة الـــدول الأعضــاء، بنـــاء علــى طلبـــها، في اســتحداث و/أو توســـيع       (ج)  
ات القائمة على الأدلة في مجال الوقاية من فيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز وعلاجـه     الخدم

ورعاية المصابين به، وتقـديم خـدمت الـدعم لمتعـاطي المخـدرات، بمـن فـيهم الأشـخاص الـذين          
يتعاطون المخدرات عن طريق الحقن، تمشـياً مـع الـدليل الفـني الموجـه للبلـدان لتحديـد أهـداف         

تعاطي المخدرات بالحقن من فيروس نقص المناعة البشرية وتوفير العلاج والرعاية لوقاية جميع م
لهــم الصــادر عــن منظمــة الصــحة العالميــة ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة    
وبرنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمة نقــص المناعــة   

ــدز)؛ ــذين يعيشــون في الســجون، تمشــياً مــع مــوجز سياســات     المكتســب (الإي وللأشــخاص ال
مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، ومنظمــة العمــل الدوليــة، وبرنــامج الأمــم    
المتحدة الإنمائي، ومنظمة الصحة العالمية، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفـيروس نقـص   

__________ 

(الصحة والتدفقات المالية غير المشروعة، ومكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية،  ١٦و  ٣بشكل خاص الهدفان   )١٠(  
 على الصعيدين الوطني والدولي وتعزيز التعاون الدولي على منع ومكافحة الجريمة).وتعزيز سيادة القانون 
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الوقايـة مـن فـيروس نقـص     ”المناعـة المكتسـب/الإيدز) المعنـون    المناعة البشـرية ومتلازمـة نقـص    
المناعة البشرية وعلاج المصابين به ورعايتهم في السجون وسائر البيئـات المغلقـة: حزمـة شـاملة     

؛ وهذا من شأنه أيضاً أن يساعد الدول الأعضاء على تحقيق الأهداف المحددة “من الإجراءات
دة المشترك المعني بفيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيدز للفتـرة    في استراتيجية برنامج الأمم المتح

أهداف التنمية المستدامة، وهو وضـع   ٣-٣والوفاء بالتزاماتها بموجب الهدف  ٢٠٢١-٢٠١٦
نهايـة لأوبئـة الإيـدز والسـل والملاريـا والأمـراض المداريـة المهملـة ومكافحـة الالتـهاب الكبـدي            

  ؛٢٠٣٠ه والأمراض المعدية الأخرى بحلول عام الوبائي والأمراض المنقولة بالميا
تحســـين إمكانيـــة حصـــول الـــدول الأعضـــاء علـــى المعلومـــات والبحـــوث          (د)  

والممارســات القائمــة علــى الأدلــة بشــأن العقــاقير والوقايــة والعــلاج والرعايــة وإعــادة التأهيــل    
الأشــخاص وبشــأن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيدز بــين متعــاطي المخــدرات والســجناء و

  الذين يعيشون في البيئات المغلقة الأخرى؛
تقــديم الــدعم إلى الــدول الأعضــاء، بنــاء علــى طلبــها، في إدراج المســـاعدة          (هـ)  

الاجتماعيــة، ولا ســيما إدراج ســبل كســب العــيش المســتدامة، في بــرامج العــلاج مــن إدمــان    
من حيث ارتباطـه بتعـاطي   المخدرات، وتلك التي تتصدى لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز 

  المخدرات وفي السجون؛
تشجيع التعاون الدولي وتعزيزه، بناء على الطلـب، علـى أسـاس مبـدأ تقاسـم        (و)  

ــة ا     ــك التنمي ــا في ذل ــة المســتدامة، بم ــة البديل ــا يكــون   المســؤولية في التنمي ــة، حيثم ــة الوقائي لبديل
  مناسباً؛ ذلك

تعلقـة بالمخـدرات وتنفيـذها، مـن     تشجيع التصـديق علـى الصـكوك الدوليـة الم      (ز)  
خلال توفير المشورة السياساتية والقانونية والتشريعية على الصعيدين العالمي والإقليمي، وعلـى  

  ؛ددالصهذا  فيالصعيد الوطني بناء على الطلب؛ وتيسير التعاون الدولي 
في تنسيق ورصد متابعـة الولايـات المتصـلة بمنـع المخـدرات ومراقبتـها الـواردة          (ح)  

  القرارات والمقرّرات ذات الصلة التي تتخذها الأجهزة والهيئات الإدارية المنشأة بمعاهدات؛
  أداء مهام الأمانة للجنة المخدرات ولهيئاتها الفرعية المنشأة؛  (ط)  
دعم التعاون العالمي والإقليمي والأقاليمي والتعـاون الـدولي في مجـال مكافحـة       (ي)  

درات مــن خــلال تعزيــز تبــادل الاســتخبارات الجنائيــة والعمليــات  الاتجــار غــير المشــروع بالمخــ
المتعددة الأطراف الـتي تسـتهدف المنظمـات الجنائيـة الدوليـة الضـالعة في الاتجـار غـير المشـروع          

حيث تقدَّم المساعدة إلى الـدول   ١بالمخدرات والعاملة في إطار من التآزر مع البرنامج الفرعي 
  خرى من الاتجار بالبشر؛الأعضاء لمكافحة الأشكال الأ
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، تعزيــز الــربط الشــبكي بــين مؤسســات     ١بالتعــاون مــع البرنــامج الفرعــي      (ك)  
التدريب في مجال إنفاذ القانون (الشرطة والجمارك والوكالات المتخصصة المعنية بإنفـاذ قـوانين   
ــدريب وأفضــل        ــهجيات الت ــدريب ومن ــاهج الت ــادل من ــز تب ــا) مــن أجــل حف المخــدرات وغيره

  ات ومواد التدريب؛ الممارس
التعاون مع الجهات الفاعلة المعنية الأخرى، بمـا في ذلـك أفرقـة الأمـم المتحـدة        (ل)  

القطرية، والمنظمات المتعددة الأطراف الأخـرى، وفقـاً لولايـة كـل منـها، علـى الصـعد الـدولي         
  والإقليمي ودون الإقليمي والوطني؛

اء، بناء علـى طلبـها، مـن أجـل تعزيـز      تقديم المساعدة التقنية إلى الدول الأعض  (م)  
الاتســاق بــين السياســات والاســتجابات المؤسســية، وتعزيــز الــنظم القضــائية الوطنيــة، وتعزيــز   

  استجابات الوكالة وتنفيذ البرامج الرامية إلى مكافحة الاتجار غير المشروع بالمخدرات؛
ن إعــداد ونشــر كتيبــات وتقــارير ومجموعــات أدوات وإصــدار ورقــات ع ــ        (ن)  

  مكافحة الاتجار غير المشروع بالمخدرات.
  

  ٣البرنامج الفرعي     
 مكافحة الفساد    

  
  منع الفساد ومكافحته، بما ينسجم واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد: هدف المنظمة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الأعضـاء،  تقديم المكتب مسـاعدة تقنيـة إلى الـدول      (أ)
بناء على طلبـها، لـدعم عمليـات التصـديق علـى اتفاقيـة

  الأمم المتحدة لمكافحة الفساد أو الانضمام إليها

ــة والمــوجزات ‘١’ ــادة عــدد تقــارير الاســتعراض القطري زي
ــذ ــة اســتعراض تنفي الــتي تُعــدّ، بمســاعدة المكتــب، لآلي

  الفساد  اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة
ــابيعالنســبة  ‘٢’   ــل ســتة أس ــاح قب ــتي تت ــارير ال ــة للتق المئوي

مــؤتمر الــدول الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة مــن
  الفساد لمكافحة

  
النســبة المئويــة للمشــاركين في مــؤتمر الــدول الأطــراف ‘٣’

  الراضين عن نوعية الوثائق
تعزيـز الـدعم المقـدم مــن المكتـب إلى مـؤتمر الــدول        (ب)

الأمـــم المتحـــدة لمكافحـــة الفســـاد الأطـــراف في اتفاقيـــة
وهيئاتــه الفرعيــة، بمــا يســهِّل اتخــاذ القــرارات وتوجيــه

  السياسات

عــدد البلــدان الــتي تقــوم بصــياغة أو تنقــيح تشــريعاتها ‘١’
بمسـاعدة المكتـب بحيـث تُـدرج فيهـا وسياساتها المحليـة 

  أحكام اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد
ــو  ‘٢’ ــدان الـــتي تقـ ــدد البلـ ــاءلةعـ ــة والمسـ ــز التراهـ م بتعزيـ

والشــفافية في القطــاعين العــام والخــاص مــن أجــل منــع



A/71/6/Rev.1 

 

287/688 17-03372 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  الفساد، بدعم من المكتب بناء على طلبها

عدد البلدان التي تتقوم بتنمية قدراتها في مجـال كشـف ‘٣’  
الفساد والتحقيق فيه ومحاكمة مرتكبيه، والمشاركة في

ــة  التعــاون الــدولي في المتصــلة بمكافحــةالمســائل الجنائي
الفساد (ولا سيما في مجالي المساعدة القانونيـة المتبادلـة
وتسليم المجرمين) والتعاون الفعـال في مسـائل اسـترداد

  الأصول
    

  الاستراتيجية    
تتــولى شــعبة شــؤون المعاهــدات المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي. ومــن      ١٦-١٣

يعيق الجهود الرامية إلى كفالة الاستفادة على نحـو متكـافئ   المعروف منذ زمن طويل أن الفساد 
وعادل من فرص الحصول على المنافع العامـة العالميـة. ومـع اعتمـاد أهـداف التنميـة المسـتدامة،        
بات مؤكّداً أن الحد من الرشوة والفساد، وكـذلك اسـترداد الأصـول المسـروقة مـن الأهـداف       

من أجل تحقيقها. ومن أجل ضمان أن تكون الجهود الـتي  التي يتعين على المجتمع الدولي العمل 
تبذلها الدول الأعضاء متسقة وأن يُسترشد أثناء بـذلها باتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الفسـاد       

  وأن تُراعى فيها بشكل كامل نتائج آلية استعراض الاتفاقية، سيقوم المكتب بما يلي:
تحدة لمكافحة الفسـاد وتنفيـذها، ومتابعـة    تعزيز التصديق على اتفاقية الأمم الم  (أ)  

التوصيات المقدمة في إطار آلية استعراض التنفيذ من خلال تـوفير المشـورة في مجـال السياسـات     
  والتشريعات، وبناء قدرات الجهات الفاعلة ذات الصلة وتيسير نقل الخبرة؛

دراتها علـى  تقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء، بناء علـى طلبـها، في تعزيـز ق ـ     (ب)  
منع الفساد، بما في ذلك داخل مؤسسات القطاع العام، وتعزيز دور المجتمـع المـدني والبرلمـانيين    

  والقطاع الخاص والأوساط الأكاديمية والجمهور عامة في منع الفساد؛
تقــديم المســاعدة إلى الــدول الأعضــاء لتعزيــز قــدراتها في مجــال كشــف الفســاد   (ج)  

  رتكبيه؛والتحقيق فيه ومحاكمة م
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تعزيز التعاون الدولي في التحقيق في الفساد وما يرتبط به من جرائم ومحاكمة   (د)  
ــة واســترداد      مرتكبيهــا والفصــل فيهــا (في مجــالات تســليم المجــرمين والمســاعدة القانونيــة المتبادل

  الموجودات مثلا)؛
الاتفاقيــة وجمــع إعــداد ونشــر المنتجــات المعرفيــة مــن أجــل المســاعدة في تنفيــذ   (هـ)  

  الخبرات من الدول الأعضاء بشأن تنفيذ الاتفاقية؛
مســاعدة الــدول الأعضــاء، بنــاء علــى طلبــها، في إعــداد البيانــات وإجــراء           (و)  

الدراسات والبحوث الإحصائية والتحليليـة بشـأن الفسـاد، بمـا في ذلـك التعـاون مـع الأوسـاط         
ــتم    ــة الأخــرى مــن أجــل ال ــة والجهــات المعني ــرارات مســتنيرة بشــأن   الأكاديمي كين مــن اتخــاذ ق

  السياسات العامة وإحراز تقدم في مجال خطة الإصلاح الدولية لمكافحة الفساد؛
أداء مهــام الأمانــة لمــؤتمر الــدول الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة    (ز)  

  الفساد، وللهيئات المنبثقة منه، بما فيها آلية استعراض التنفيذ؛
ــيق ت  (ح)   ــن اله تنسـ ــادرة عـ ــات الصـ ــذ الولايـ ــن  نفيـ ــدات وعـ ــأة بمعاهـ ــات المنشـ يئـ
  الإدارة؛ مجالس

التعــاون مــع الجهــات الفاعلــة الدوليــة والإقليميــة ودون الإقليميــة مــن داخــل      (ط)  
  منظومة الأمم المتحدة وخارجها في المضي في تنفيذ الاتفاقية؛

ــها، في التصــدي لجــر     (ي)   ــاء علــى طلب ــال مســاعدة الــدول الأعضــاء، بن ائم الاحتي
  الاقتصادي والجرائم المتصلة بالهوية.

  
  ٤البرنامج الفرعي     
    منع الإرهاب    

تعزيــز نظــام عدالــة جنائيــة عملــي لمكافحــة الإرهــاب يكــون فعــالا تقــوم الــدول بتنفيــذه وفقــاً: هــدف المنظمــة
  القانون لسيادة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــادة المســاعدة التقنيــة الــتي يقــدمها المكتــب، بنــاء   (أ)
على طلب الدول الأعضاء، للإسـهام في التصـديق علـى
  الصكوك القانونية الدولية المتعلقة بمنع الإرهاب وقمعه

زيادة عدد حـالات قيـام البلـدان الـتي تلقـت مسـاعدة ‘١’
تقنية من المكتب في مجال مكافحة الإرهاب بالتصديق

القانونيــــة الدوليــــة لمنــــع الإرهــــاب علــــى الصــــكوك
  ومكافحته

ــريعات الـــتي نُقحـــت أو اعتُمـــدت ‘٢’   ــدد التشـ ــادة عـ زيـ
  بمساعدة من المكتب

بنـاء القـدراتعدد البلدان الـتي تتلقـى المسـاعدة علـى      ‘١’تحسين قدرة المكتب على دعم الدول الأعضـاء في  (ب)
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ــع الإرهــاب وفقــاً لســيادة القــانون علــى الصــعيدينمن
  الوطني والدولي

ــوطني ــى الصــعيدين ال ــب، عل ــد الطل مــن المكتــب، عن
  والإقليمي

زيادة عدد مسؤولي العدالة الجنائيـة الـوطنيين المـدربين ‘٢’  
في مجــال تنفيــذ الاتفاقيــات والبروتوكــولات الدوليـــة

  بالإرهاب المتصلة

ــة ‘٣’   ــل الوطنيـ ــتراتيجيات/خطط العمـ ــدد الاسـ ــادة عـ زيـ
إلى مكافحة الإرهاب، التي وضـعتوالإقليمية الهادفة 
  بمساعدة المكتب

زيادة عدد مسؤولي العدالة الجنائيـة الـوطنيين المـدربين ‘٤’  
في مجــال التعــاون في المســائل الجنائيــة لمنــع الإرهــاب

  ومكافحته
    

  الاستراتيجية    
وسـيُحقق  تتولى شعبة شؤون المعاهدات المسؤولية الفنية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي.      ١٧-١٣

هذا الهـدف بالاسـتفادة مـن قـدرات المكتـب التقنيـة المتخصصـة في مجـال منـع الجريمـة والعدالـة            
  الجنائية، وسيادة القانون. وتنطوي الاستراتيجية أساسا على ما يلي:

تشـــجيع الـــدول الأعضـــاء علـــى الانضـــمام إلى الاتفاقيـــات والبروتوكـــولات   (أ)  
شـــكاله ومظـــاهره، وعلـــى تنفيـــذ تلـــك الاتفاقيـــات  المتصـــلة بمنـــع الإرهـــاب وقمعـــه بجميـــع أ

  والبروتوكولات؛
العمل، عند الطلب، على إسداء المشورة في مجال السياسـات، وتقـديم الـدعم      (ب)  

في إسداء المشورة القانونية والـدعم التشـريعي وفي مجـال بنـاء القـدرات، وتيسـير نقـل المعـارف         
ــا     ــها جــرائم الإره ــور، من ــة أم ــاب؛   المتخصصــة، بشــأن جمل ــل الإره ــل؛ وتموي ب المتصــلة بالنق

واســـتخدام الإنترنـــت لأغـــراض الإرهـــاب؛ وتقـــديم الـــدعم إلى ضـــحايا الأعمـــال الإرهابيـــة   
  والإرهاب الكيميائي والبيولوجي والإشعاعي والنووي؛

تعزيــز قــدرات نظــم العدالــة الجنائيــة الوطنيــة علــى تطبيــق التشــريعات المتصــلة   (ج)  
  مع القانون الدولي لحقوق الإنسان وسيادة القانون؛ بمكافحة الإرهاب بما يتفق

تعزيــز التعــاون الــدولي في المســائل الجنائيــة المتصــلة بالإرهــاب، بمــا في ذلــك           (د)  
  المقاتلون الإرهابيون الأجانب، وبخاصة في ما يتعلق بتسليم المجرمين والمساعدة القانونية المتبادلة؛
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مــن لمكافحــة الإرهــاب ومديريتــها التنفيذيــة التعــاون الوثيــق مــع لجنــة مجلــس الأ  (هـ)  
  وكذلك مع فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب ومع الكيانات المشتركة فيها؛

تنفيــذ الولايــات الصــادرة عــن الأجهــزة المنشــأة بموجــب معاهــدات والهيئــات    (و)  
  الإدارية في الأمم المتحدة؛

مية والأقاليمية والدولية المتبعة لمكافحة الإرهاب من دعم النهج العالمية والإقلي  (ز)  
خلال جملة أمور من بينـها تعزيـز التعـاون بـين سـلطات الادعـاء العـام والسـلطات المركزيـة في          
ــاذ القــانون          ــين وكــالات إنف ــرمين، وكــذلك ب ــليم المج ــة وتس ــة المتبادل ــاعدة القانوني ــال المس مج

ــادل المعل   ــة في تب ــات المالي ــددة   ووحــدات التحقيق ــات المتع ــة والعملي ومــات الاســتخبارية الجنائي
  الأطراف التي تستهدف الجماعات الإرهابية الدولية والتدفقات المالية ذات الصلة بأنشطتها؛

تعزيــز التعـــاون في أنشـــطة إنفـــاذ القــانون (الشـــرطة والجمـــارك والوكـــالات     (ح)  
مـن أجـل حفـز تبـادل منـاهج      المتخصصة المعنية بمكافحة الإرهاب وغيرهـا) ومعاهـد التـدريب    

  التدريب ومنهجيات التدريب وأفضل الممارسات ومواد التدريب.
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  العدالة    

  
تعزيز سيادة القانون بوصفه أساس التنمية المستدامة من خـلال منـع ارتكـاب الجـرائم وتشـجيع: هدف المنظمة

والإنسانية والقابليـة للمسـاءلة، تمشـياً مـع معـايير الأمـم المتحـدةإقامة نظم عدالة جنائية تتسم بالفعالية والتراهة
  وقواعدها في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية ومع الصكوك الدولية الأخرى ذات الصلة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــادة المســاعدة المقدمــة مــن المكتــب لــدعم أنشــطة   (أ)
ــع   وضــع  ــة في مجــال من وتحــديث المعــايير والقواعــد الدولي

الجريمة والعدالـة الجنائيـة، مـن خـلال لجنـة الأمـم المتحـدة
  لمنع الجريمة والعدالة الجنائية

ــدة ذات الصــلة ــم المتحــدة الجدي ــد الأم ــايير وقواع ــدد مع ع
بمجالات محددة من منع الجريمة والعدالة الجنائيـة الـتي قامـت

ــ البلـــدان بتطويرهـــا أو ديثها، بـــدعم مـــن المكتـــب، بنـــاءتحـ
  طلبه على

مبــادرات الإصــلاح في مجــال منــع الجريمــة والعدالــة   (ب)
الجنائية المندرجة ضمن ولاية المكتـب الـتي يـتم إعـدادها
وتنفيذها وفقـاً للمعـايير والقواعـد الدوليـة في مجـال منـع

  الجريمة والعدالة الجنائية

تسـتخدم الأدوات والأدلـةعدد البلدان الإضـافية الـتي    ‘١’
ومــواد التــدريب والخــدمات الاستشــارية الــتي وضــعها
ــع الجريمــة ــدابير من المكتــب لتحســين اســتراتيجيات وت

  وإجراءات وممارسات العدالة الجنائية

عدد البلدان الإضافية التي تتلقى الدعم من المكتـب في ‘٢’  
وضع وتنفيذ مبادرات الإصلاح في مجـال منـع الجريمـة

  والعدالة الجنائية
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  الاستراتيجية    
تتولى شعبة العمليات المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي. وسـيُحقَّق هـدف          ١٨-١٣

  البرنامج الفرعي عن طريق ما يلي:
تشجيع مواصلة تطوير معايير الأمم المتحدة وقواعدها في منع الجريمـة والعدالـة     (أ)  

خلال العمل، عند الطلب، على تعزيز قدرات نظم العدالة الجنائيـة  الجنائية، وتيسير تطبيقها من 
  الوطنية وجميع الجهات الفاعلة المنخرطة في منع الجريمة وإصلاح العدالة الجنائية؛

تقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها، بمـا في ذلـك مـن خـلال       (ب)  
داء المشورة بشأن منع الجريمة وإصلاح العدالة نقل المعرفة وبناء المؤسسات وبناء القدرات وإس

الجنائيــة، بمــا في ذلــك: إصــلاح الشــرطة؛ وســير عمــل دوائــر النيابــة العامــة والجهــاز القضــائي؛  
والحصول على المساعدة القانونية؛ وإصلاح السجون ووضـع بـدائل للسـجن؛ وآليـات الرقابـة      

ايا والشـهود؛ والشـؤون الجنسـانية    ذات الصلة، فضلا عن القضايا الشـاملة ذات الصـلة بالضـح   
  في نظام العدالة الجنائية؛ وتوفير العدالة للأطفال؛

وضــع ونشــر أدوات مرجعيــة وتنفيذيــة، ومــذكرات توجيهيــة، وكتيبــات،         (ج)  
  ومناهج تدريبية، وقوانين نموذجية، ودراسات، وموارد تكنولوجيا المعلومات؛

 ـــ   (د)   ــن الهيئ ــادرة عـ ــات الصـ ــذ الولايـ ــيق تنفيـ ــن  تنسـ ــدات وعـ ــأة بمعاهـ ات المنشـ
  الإدارة؛ مجالس

تنسيق الجهـود الـتي يبـذلها المكتـب في مجـال منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة مـع             (هـ)  
سائر كيانات الأمم المتحدة المعنية، بما في ذلـك في: إطـار الفريـق المعـني بالتنسـيق والمشـورة في       

ة والعدالــة والســجون؛ والمجــالات الــتي  مجــال ســيادة القــانون؛ ومراكــز التنســيق العــالمي للشــرط 
تندرج في إطار سيادة القانون في حالات ما بعد النـزاع وغيرها من حالات الأزمـات؛ إضـافة   
إلى المعاهد التي تضمها شبكة الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالـة الجنائيـة والمنظمـات الحكوميـة     

  الدولية الأخرى.
  

  ٦البرنامج الفرعي     
  وتحليل الاتجاهات والأدلةُ الجنائيةالبحوث     

  
تعزيز المعرفة بالاتجاهات المواضيعية والشاملة لعدة قطاعات والمتعلقة بقضايا المخدرات والجريمة: هدف المنظمة

من أجل تَحقُّق الفعاليـة في صـياغة السياسـات ووضـع الاسـتجابات التنفيذيـة، بمـا في ذلـك لاسـتعراض التقـدم
  داف التنمية المستدامة المتفق عليها دولياًالمحرز نحو تحقيق أه
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ــدة      (أ) ــة المتزايـ ــى المعرفـ ــول علـ ــة الحصـ ــز إمكانيـ تعزيـ
يتــيح صــياغة اســتجابات اســتراتيجية تعــالج المســائل    بمــا

  القائمة والمستجدة في مجالي المخدرات والجريمة

الإشـارات الـواردة في المنشـورات البحثيـةزيادة عـدد   ‘١’
  إلى الوثائق أو المعلومات الصادرة عن المكتب

زيادة النسبة المئوية للتقييمات الإيجابيـة لأهميـة وفائـدة ‘٢’
نتـــائج الأبحـــاث في مـــا يتعلـــق بصـــياغة الاســـتجابات

  الاستراتيجية
ــتي تُنشــر ‘٣’   ــة ال ــات القطري ــادة عــدد مجموعــات البيان زي

ة بحســب الطلــب علــى المخــدرات، وعــرض(مصــنَّف
  المخدرات، والجريمة، والعدالة الجنائية)

زيادة القـدرة علـى إنتـاج وتحليـل وتبـادل البيانـات         (ب)
الإحصــائية المتعلقــة بالاتجاهــات بمــا فيهــا الاتجاهــات في
  المسائل المستجدة في مجال المخدرات وفي جرائم محددة

تتلقى التدريب الموجـه زيادة عدد الدول الأعضاء التي  ‘١’
ــة في مجــال جمــع أو غــيره مــن أشــكال المســاعدة التقني

البيانات وتحليل المسائل في إطار ولاية المكتب، بمـا في
ذلك استعراض التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف التنمية

  المستدامة ذات الصلة
زيادة عدد الدول الأعضاء الـتي تتلقـى المسـاعدة علـى  ‘٢’

دقيقـة وموثوقـة في الوقـت المناسـب مـنتوفير بيانـات  
خـــلال الأجـــزاء ذات الصـــلة مـــن الاســـتبيان الخـــاص

  بالتقارير السنوية
زيادة عدد الدول الأعضاء التي تتلقى المساعدة بهـدف  ‘٣’

تبادل المعارف التقنيـة للخـبراء في مجـال جمـع البيانـات
  وتحليلها وتقييمها

لــة الجنائيــة تحســين القــدرات العلميــة وفي مجــال الأد  (ج)
علــى اســتيفاء المعــايير المهنيــة المناســبة، بمــا يشــمل زيــادة
ــة اســتخدام ونشــر المعلومــات العلميــة والبيانــات المخبري
لأغـراض أنشــطة التعـاون بــين الوكـالات وفي العمليــات

  الاستراتيجية والسياسات واتخاذ القرارات

زيادة النسبة المئويـة للمؤسسـات الـتي تتلقـى مسـاعدة ‘١’
المكتب وتُبلِغ عن تحسـن قـدراتها العلميـة وقـدراتها من

  في مجال الأدلة الجنائية
ــال ‘٢’ ــاً في أعمـ ــاركة فعليـ ــبرات المشـ ــدد المختـ ــادة عـ زيـ

  الدولي التعاون
زيـــادة النســـبة المئويـــة للمختـــبرات الـــتي تبلـــغ عـــن ‘٣’

ــن ــة و/أو عــ ــة الجنائيــ ــات الأدلــ ــاركتها في بيانــ مشــ
مشـتركة بـين الوكـالات استعمالها لها في تنفيذ أنشطة

ــة ــلطات التنظيميـ ــانون والسـ ــاذ القـ ــلطات إنفـ ــع سـ مـ
والقضــــــائية والصــــــحية و/أو في إجــــــراء تحلــــــيلات

  الاتجاهات
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  الاستراتيجية    
تتــولى شــعبة تحليــل السياســات والشــؤون العامــة المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج   ١٩-١٣

الفرعي. وبما أن المكتب هو المنظمة الوحيدة ضمن منظومة الأمم المتحدة التي أنيطت بها مهمة 
جمع البيانات المطلوبة من أجل رصد التقدم المحرز في ضوء بعض غايـات التنميـة المسـتدامة مـن     

صلتها بالاتجار غـير المشـروع والعدالـة والجريمـة وتعـاطي المخـدرات والإبـلاغ عـن هـذه          حيث 
البيانات كما أن المكتب هو المنظمة الوحيدة ضمن المنظومة الـتي لـديها الخـبرة في هـذا المجـال،      
فإن البرنامج الفرعي سيبذل جهودا خاصة لتوفير البيانات والتحليلات من أجـل التحفيـز علـى    

غيير التحويلي الـذي اتفقـت عليـه الـدول الأعضـاء بالإضـافة إلى تركيـزه التقليـدي.         حدوث الت
  وعموما، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي:

تقديم إحصاءات وتحليلات دقيقة في الوقت المناسب عـن مشـاكل المخـدرات      (أ)  
ــا          ــة ولأبعاده ــن الجريم ــاهر محــددة م ــام خــاص لمظ ــلاء اهتم ــع إي ــالم، م ــة في الع ــابرة والجريم الع

  الوطنية؛ للحدود
تقــديم الــدعم إلى الــدول الأعضــاء وبنــاء قــدراتها، بنــاء علــى طلبــها، في مجــال    (ب)  

إنتاج ونشر وتحليل البيانات والإحصاءات المتصلة بالمخدرات والجريمة، بما في ذلـك الزيـادة في   
رصـد أهـداف   المساعدة المحددة الهدف من أجل زيادة القدرات على إنتاج البيانـات مـن أجـل    

  التنمية المستدامة ذات الصلة؛
مساعدة الدول الأعضـاء، بنـاء علـى طلبـها، في تحديـد الاتجاهـات، والقضـايا          (ج)  

  المستجدة والأولويات في مجالات المخدرات والجريمة والفساد؛
توســـيع قاعـــدة الأدلـــة اللازمـــة لوضـــع السياســـات بشـــأن المســـائل المتعلقـــة     (د)  

  الفساد؛بالمخدرات والجريمة و
ــن         (هـ)   ــك م ــة وغــير ذل ــدول الأعضــاء والمنظمــات الدولي ــع ال ــد مشــاورات م عق

أصحاب المصلحة ذوي الصلة بشـأن آليـة الاسـتعراض العالميـة لأهـداف التنميـة المسـتدامة الـتي         
  تندرج في إطار ولايات المكتب؛

ــة ومشــورة الخــبراء إلى مختــبرات الكشــف عــن تعــاطي       (و)   تقــديم المســاعدة التقني
  الجنائية؛ لمخدرات ومؤسسات الأدلةا

مســاعدة الــدول الأعضــاء في وضــع المعــايير للأدلــة الجنائيــة وتبــادل البيانــات      (ز)  
  والخدمات العالية الجودة في مجال الأدلة الجنائية لوضع السياسات وصنع القرارات؛

زيــادة عــدد عناصــر البيانــات في قاعــدة بيانــات المكتــب المتعلقــة بالمخــدرات      (ح)  
  والجريمة بما في ذلك، حيثما أمكن، عناصر البيانات المصنفة بحسب الجنس.
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  ٧البرنامج الفرعي     
  دعم السياسات    

  
اتساق السياسات والاستجابات التنفيذية، فضلا عن الإصلاحات المؤسسية المناسبة، مـن أجـل: هدف المنظمة

  الجنائيةزيادة فعالية مراقبة المخدرات ومنع الجريمة والعدالة
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــلة     (أ) ــائل ذات الصـــ ــام بالمســـ ــوعي العـــ ــاد الـــ ازديـــ
بالمخـــــدرات والجريمـــــة والإرهـــــاب بجميـــــع أشـــــكاله
ومظاهره، وبصكوك الأمـم المتحـدة القانونيـة ومعاييرهـا

  وقواعدها ذات الصلة بمنع الجريمة والعدالة الجنائية

عـــدد الـــزوار المنفـــردين الـــذين يحصـــلون علـــى زيـــادة ‘١’
المعلومات المتوفرة في الموقع الشبكي للمكتـب، والـذين

  يتبعون المكتب عبر وسائل التواصل الاجتماعي
زيادة عـدد المنشـورات الـتي جـرى تتريلـها مـن الموقـع ‘٢’

  الشبكي للمكتب
النـــهوض بقـــدرات الـــدول الأعضـــاء علـــى تنفيـــذ    (ب)

والمعــايير والقواعــد الدوليــة ذات الصــلة في    الاتفاقيــات 
إطار ولاية المكتـب مـن خـلال الشـراكات مـع كيانـات

  المجتمع المدني

زيـــادة عـــدد كيانـــات المجتمـــع المـــدني المشـــاركة في ‘١’
ــاً اجتماعــات الأمــم المتحــدة، حســب الاقتضــاء ووفق

  للقواعد والإجراءات المعمول بها في الأمم المتحدة

الشـراكات و/أو اتفاقـات التمويـل المبرمـةزيادة عـدد   ‘٢’  
مع الحكومات والمؤسسات والمنظمات غـير الحكوميـة
وغــير ذلــك مــن منظمــات المجتمــع المــدني وكيانــات

  القطاع الخاص ذات الصلة
    

  الاستراتيجية    
تتولى شعبة تحليـل السياسـات والشـؤون العامـة المسـؤولية الفنيـة عـن تنفيـذ البرنـامج           ٢٠-١٣

وســيُحقَّق الهــدف عــن طريــق تعزيــز ودعــم الجهــود الحثيثــة المبذولــة بــين الوكــالات    الفرعــي. 
  والشعب في المجالات التالية:

تقديم المساعدة في مجال اتساق السياسات والإصـلاحات المؤسسـية مـن أجـل       (أ)  
زيــادة فعاليــة التنفيــذ في مجــالات ولايــة المكتــب، بمــا في ذلــك مراقبــة المخــدرات ومنــع الجريمــة   

  العدالة الجنائية، على الصعد الوطني والإقليمي والدولي؛و
تيسير وتقديم المساعدة بين الشعب في المقر والميـدان، بمـا في ذلـك مـن خـلال        (ب)  

ــة والإ     ــدرات الوطني ــادة الق ــم المتحــدة، لزي ــة للأم ــة القطري ــا  الأفرق ــام بم ــى القي ــة عل ــي:  قليمي يل
طار المعياري الدولي الـذي يعـالج مسـائل عامـة     تنفيذ المجالات الصادر بها تكليف ضمن الإ ‘١’

شـاملة لعــدة قطاعـات (مثــل التــدفقات الماليـة غــير المشــروعة، والفسـاد والجــرائم الاقتصــادية)؛     
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ــلة؛    و ‘٢’ ــتدامة ذات الصـ ــة المسـ ــداف التنميـ ــق أهـ ــرى   و‘ ٣’تحقيـ ــات الأخـ ــاء بالالتزامـ الوفـ
  خطة عمل أديس أبابا)؛ (مثل

اتيجية مـــع الـــدول الأعضـــاء والكيانـــات الإقليميـــة  تعزيـــز المشـــاركة الاســـتر  (ج)  
ومنظومة الأمم المتحدة والهيئـات المتعـددة الأطـراف في تعزيـز سـيادة القـانون والأمـن والعدالـة         

ــة المســتدامة لعــام     ــذ   ٢٠٣٠ضــمن إطــار خطــة التنمي ــدول الأعضــاء في تنفي ــدعم ال ، وذلــك ل
  الأهداف والغايات ذات الصلة؛

لحكومـات المانحـة والـدول الأعضـاء والمنظمـات الدوليـة       إجراء حـوارات مـع ا    (د)  
  وكيانات القطاع الخاص من أجل تعبئة الموارد؛

  الدولية؛ التواصل مع المنظمات غير الحكومية ووسائط الإعلام  (هـ)  
الاضطلاع بأنشطة الـدعوة والاتصـال الموجهـة مـن خـلال اسـتخدام وسـائط          (و)  

ركيـز علـى أصـحاب المصـلحة الرئيسـيين في المجـالات الفنيـة        الإعلام التقليدية والجديدة، مـع الت 
  مثل الجريمة المنظمة عبر الوطنية والمخدرات غير المشروعة والفساد؛

ــلة      (ز)   ــائل ذات الصـ ــأن المسـ ــدة بشـ ــالات الأمـــم المتحـ ــائر وكـ ــع سـ ــيق مـ التنسـ
  بالمخدرات والجريمة والإرهاب بجميع أشكاله ومظاهره؛

  وإسداء مشورة متسقة، عند الطلب؛ إجراء تحليل للسياسات  (ح)  
توسيع نطاق قاعدة الجهات المانحة للمكتب بهدف كفالـة المزيـد مـن التمويـل       (ط)  

  المستقر الذي يمكن استخدامه للوفاء باحتياجات الشركاء في التنمية على الصعيد العالمي؛
نظراء في وضع آلية منظمة للإبلاغ والتعهد تمكن من المشاركة الإبداعية مع ال  (ي)  

التمويل بهدف مساعدة الدول الأعضاء في تمويل برامج شاملة ومتسقة لتنفيذ التزاماتها بموجب 
  المعاهدات وتنفيذ المعايير والقواعد في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية.

  
  ٨البرنامج الفرعي     
  التعاون التقني والدعم الميداني    

  
 تتسم بالكفاءة والفعالية في مجال مراقبة المخدرات والجريمة للدول الأعضاءتوفير برامج مجدية : هدف المنظمة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز التعــاون بــين الــدول الأعضــاء والكيانــات        (أ)
الإقليميــة والشــركاء وفي مــا بينــها في المســائل المتعلقــة

  بمراقبة المخدرات والجريمة

ــادة  ــة المنفــذةزي ــبرامج المتكامل ــدان المشــاركة في ال عــدد البل
  الميدان في
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدي      (ب) ــى التصـ ــاء علـ ــدول الأعضـ ــدرة الـ ــادة قـ زيـ
للجريمة المنظمـة والاتجـار غـير المشـروع علـى الصـعيدين

  الإقليمي والأقاليمي

ارتفاع النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تعـرب عـن الرضـا
السياســات، والخــبرة التقنيــة،عــن المشــورة المقدمــة في مجــال  

والتنسيق، وغير ذلك من أشكال الدعم التي تقدمها الشبكة
  الميدانية

    
  الاستراتيجية    

تتولى شعبة العمليات المسؤولية الفنية عن تنفيذ هـذا البرنـامج الفرعـي. ومـع اعتمـاد       ٢١-١٣
لولاياتهــا وبنــاء علــى طلــب أهــداف التنميــة المســتدامة، ســتقدم المكاتــب الميدانيــة الــدعم، وفقــاً 

الدول الأعضاء المهتمة، وستكفل إدراج المبادرات القائمة على الحكم الرشيد والأمن وحقوق 
الإنســان المنفــذة في مجــال مراقبــة الجريمــة في تنفيــذ بــرامج الأمــم المتحــدة المشــتركة الــتي تتنــاول  

شـعبة العمليـات المشـورة     التنمية والعناصر الصـحية ضـمن أهـداف التنميـة المسـتدامة. وسـتوفر      
المتعلقة بالسياسات والتوجيه الاستراتيجي والتنسيق من أجـل وضـع بـرامج متكاملـة، وضـمان      
تنفيذها الكامل ولا سـيما مـن خـلال أوجـه التـآزر مـع الـبرامج العالميـة. وبالإضـافة إلى ذلـك،           

لبرنـامج. وتشـمل   ستقدم الشعبة الإدارة العامـة وضـمان الجـودة والرقابـة لضـمان نجـاح تنفيـذ ا       
  المهام الأساسية ما يلي:

وضــع وتنفيــذ نهــج متكامــل للــبرامج، يتــيح التنفيــذ الفعــال والمنســق لولايــات    (أ)  
  المكتب المعيارية والمتعلقة بالمساعدة التقنية، وتفعيل أثرها إلى أقصى حد؛

اعـات،  تقديم الخدمات الإدارية المركزية الشاملة وأداء المهام الشاملة لعـدة قط   (ب)  
  بما في ذلك المشورة الفنية ودعم الخبراء إلى شبكة المكاتب الميدانية التابعة للمكتب؛

ــدان          (ج)   ــين البل ــاون ب ــن أجــل تحســين التع ــاليمي م ــامجي الأق ــاون البرن ــادة التع زي
  الشريكة من خلال البرامج الإقليمية والقطرية الجيدة التصميم؛

والبلـدان الشـريكة زمـام بـرامج المكتـب       ضمان أن تتـولى الكيانـات الإقليميـة     (د)  
  بالكامل من خلال الحوار والتنسيق في مجالي السياسات والبرامج، حسب الاقتضاء؛

توفير أرضـية مشـتركة، مـن خـلال الـبرامج الإقليميـة، مـن أجـل بـذل جهـود             (هـ)  
تعــددة متضــافرة مــع شــركاء الأمــم المتحــدة والمؤسســات الماليــة الدوليــة وغيرهــا مــن الهيئــات الم

  الأطراف، والمجتمع المدني، حسب الاقتضاء؛
تعزيــز الســعي المشــترك إلى تحقيــق العدالــة والأمــن العــام والتنميــة بوصــفها           (و)  

  رئيسيا؛ هدفا
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توفير طائفة شاملة من أنشطة الدعم التقني والمشورة الجيدة النوعية وخدمات   (ز)  
يـذ الـدول الأعضـاء لاتفاقيـات الأمـم      الخبراء والمشـورة في مجـال السياسـات مـن أجـل دعـم تنف      

المتحدة المتعلقة بالمخدرات والجريمة ولمعـايير الأمـم المتحـدة وقواعـدها في مجـال العدالـة الجنائيـة        
  ومنع الجريمة.

  
  ٩البرنامج الفرعي     
تقديم خدمات السكرتارية والدعم الفني إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة للأمـم المتحـدة والهيئـة           

  ة لمراقبة المخدرات، ومؤتمر الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائيةالدولي
  

: تمكين الهيئات الحكوميـة الدوليـة التابعـة للأمـم المتحـدة الـتي تتنـاول قضـايا المخـدرات والجريمـةهدف المنظمة
لمراقبـة المخـدرات مـنوالإرهاب من تأدية وظائفهـا علـى نحـو فعَّـال للنـهوض بولاياتهـا؛ وتمكـين الهيئـة الدوليـة          

النهوض بالولايـة المسـندة إليهـا بموجـب المعاهـدات والمتمثلـة في رصـد وتعزيـز تنفيـذ المعاهـدات الدوليـة لمراقبـة
المخدرات والامتثال الكامل لها؛ وتمكين مؤتمر الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية من الاضطلاع بـدوره

  الاستشاري
  

 مؤشرات الإنجاز قعة من الأمانة العامةالإنجازات المتو

تعزيز عمليات اتخاذ القـرارات وتوجيـه السياسـات      (أ)
من جانب الهيئات الحكومية الدولية في ما يتعلق بقضـايا

  المخدرات والجريمة والإرهاب

النسبة المئوية لأعضاء اللجان المجيبين علـى الاستقصـاء ‘١’
نوعيـة وتوقيـتالذين يعربـون عـن رضـاهم التـام عـن      

  الخدمات التقنية والفنية التي تقدمها الأمانة العامة
النسبة المئوية للدول الأعضاء المشاركة في مؤتمر الأمم ‘٢’  

المتحدة لمنع الجريمة والعدالـة الجنائيـة الـتي أعربـت عـن
ــة ــت الخــدمات التقني ــن جــودة وتوقي ــام ع رضــاها الت

  والفنية التي تقدمها الأمانة العامة
التحضير الفعال لمـؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع عشـر        (ب)

  المعني بمنع الجريمة والعدالة الجنائية
النســبة المئويــة للــدول الأعضــاء المجيبــة علــى الاستقصــاء الــتي
تعرب عن رضاها التام عن نوعيـة وتوقيـت الخـدمات التقنيـة

للمـؤتمروالفنية التي تقدمها الأمانة العامة في الفترة التمهيديـة  
  ٢٠٢٠الرابع عشر لمنع الجريمة الذي سيُعقد في عام 

الــذي  ٢٠١٩تقــديم دعــم فعّــال لاســتعراض عــام    (ج)
ستجريه الدول الأعضاء لتنفيذ الإعلان السياسي وخطة
العمــل بشــأن التعــاون الــدولي نحــو اســتراتيجية متكاملــة
ــام ــة لعـ ــدرات العالميـ ــكلة المخـ ــة مشـ ــة لمكافحـ ومتوازنـ

٢٠٠٩  

المئويــة للــدول الأعضــاء المجيبــة علــى الاستقصــاء الــتيالنســبة 
تعرب عن رضاها التام عن نوعية وتوقيـت الخـدمات التقنيـة
ــة ــرة التمهيديـ ــة في الفتـ ــة العامـ ــدمها الأمانـ ــة الـــتي تقـ والفنيـ

ــذ الإ  ــتعراض تنفيـ ــل فيلاسـ ــة العمـ ــي وخطـ ــلان السياسـ عـ
  ٢٠١٩ عام

رصــد تمكــين الهيئــة الدوليــة لمراقبــة المخــدرات مــن    (د)
ــة ــة بمراقبـ ــة المتعلقـ ــات الدوليـ ــال للاتفاقيـ ــز الامتثـ وتعزيـ

النسبة المئوية لأعضاء الهيئـة الدوليـة لمراقبـة المخـدرات ‘١’
ــت ــة وتوقيـ ــن نوعيـ ــام عـ ــاهم التـ ــدون رضـ ــذين يبـ الـ
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 مؤشرات الإنجاز قعة من الأمانة العامةالإنجازات المتو

الخدمات الفنية الـتي تقـدمها الأمانـة العامـة إلى الهيئـة،  المخدرات
للمعاهــــداتبمــــا في ذلــــك جــــودة تحليــــل الامتثــــال  

والبيانات المتعلقة بتوصيات المجلس الموجهة من الـدول
  الأعضاء

 النسبة المئوية لقرارات الهيئة التي تنفذها الأمانة العامة ‘٢’  
    

  الاستراتيجية    
تم الاعتــراف أيضــاً بأهميــة معالجــة مســائل المراقبــة الدوليــة للمخــدرات ومنــع الجريمــة   ٢٢-١٣

الـذي   ٥-٣أهداف التنمية المستدامة العالمية الجديـدة، بمـا في ذلـك الهـدف     والعدالة الجنائية في 
يدعو إلى بذل الجهود لتعزيز الوقاية والعلاج من تعاطي المخـدرات، بمـا في ذلـك تعـاطي مـواد      

الذي يسلط الضوء على تعزيز سيادة القانون ومكافحـة الجريمـة المنظمـة     ١٦الإدمان، والهدف 
نمية المستدامة. ويقدم الدعم إلى الهيئات الحكوميـة الدوليـة، الـتي هـي في     باعتبارهما أساسين للت

ــولى شــعبة شــؤون         ــار. وتت ــذا الســياق الأعــم في الاعتب ــع أخــذ ه ــامج الفرعــي، م صــميم البرن
  المعاهدات المسؤولية الفنية عن تنفيذ البرنامج الفرعي. وسيُحقَّق الهدف عن طريق ما يلي:

تقني إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة التاليـة التابعـة للأمـم       تقديم الدعم الفني وال ـ  (أ)  
المتحدة في مجال المراقبة الدوليـة للمخـدرات ومنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، وبوصـفها هيئـات         

  إدارية للمكتب:
لجنة المخدرات (بما في ذلك الأعمال التحضـيرية للاسـتعراض الـذي سـتجريه       ‘١’    

لتنفيذ الإعلان السياسي وخطـة العمـل بشـأن     ٢٠١٩الدول الأعضاء في عام 
التعاون الدولي نحو استراتيجية متكاملة ومتوازنة لمكافحـة مشـكلة المخـدرات    

  وتقديم الخدمات لهذا الاستعراض)؛ ٢٠٠٩العالمية لعام 
  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية؛  ‘٢’    

ــة ال    ‘٣’     ــة المخــدرات (اللجن ــة الخمــس للجن ــة بالاتجــار  الهيئــات الفرعي ــة المعني فرعي
المشروع بالمخـدرات والمسـائل المتصـلة بـه في الشـرقين الأدنى والأوسـط،        غير

واجتماعـــات رؤســـاء الأجهـــزة الوطنيـــة المختصـــة بإنفـــاذ قـــوانين مراقبـــة        
لأفريقيا، وآسيا والمحـيط الهـادئ، وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر        المخدرات

  الكاريبي، وأوروبا)؛
  س الاقتصادي والاجتماعي؛المجل  ‘٤’    
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الجمعيــة العامـــة (بمـــا في ذلـــك متابعـــة دورة الجمعيـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة    ‘٥’    
  )؛٢٠١٦الاستثنائية المعنية بمشكلة المخدرات العالمية والمزمع عقدها في عام 

ــة ذات الصــلة         (ب)   ــة الدولي ــات الحكومي ــا الهيئ ــتي تجريه ــة ال تنســيق ورصــد المتابع
في ذلك نتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة      رجة في القرارات والمقررات ذات الصلة، بماللولايات المد

الثالث عشـر لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة للأمـم            
  بشأن مشكلة المخدرات العالمية)؛ ٢٠١٦المتحدة لعام 

لدوليـة لمراقبـة المخـدرات لتمكينـها مـن      تقديم دعم الأمانة المسـتقل إلى الهيئـة ا    (ج)  
الوفاء بالتزاماتها الناشئة عن المعاهدات والقاضية برصد امتثال الحكومـات للمعاهـدات الدوليـة    

  لمراقبة المخدرات، والتشجيع على ذلك، بوسائل منها:
توعية الحكومات والمجتمع الدولي بتنفيذ الاتفاقيات الدولية لمراقبة المخـدرات،    ‘١’    

ــا     لا ــة وتوصــياتها، بم ــارير الســنوية للهيئ في ذلــك  ســيما مــن خــلال نشــر التق
  طريق الهيئات الحكومية الدولية المختصة؛ عن

كفالة الإسهام الفعال من جانب الهيئة في الإعداد للاستعراض الذي سيجري   ‘٢’    
وفي أعمال هـذا   ٢٠٠٩للإعلان السياسي وخطة العمل لعام  ٢٠١٩في عام 

  الاستعراض؛
ــزه،        ‘٣’     ــات وتعزي ــع الحكوم ــاون م ــة المخــدرات بالتع ــدولي لمراقب تعهــد النظــام ال

ســيما التقــديرات والتقييمــات وعائــدات الإحصــاءات المتعلقــة بالمخــدرات   لا
 ،والمؤثرات العقلية والسـلائف الكيميائيـة، بطرائـق منـها الوسـائل الإلكترونيـة      

  من قبيل النظام الدولي للاستيراد والتصدير؛
زيادة الـوعي لـدى الحكومـات والمجتمـع الـدولي بالحاجـة إلى وضـع سياسـات           ‘٤’    

وطنيــة ونظــم للمراقبــة تكــون قــادرة علــى تحقيــق أهــداف الاتفاقيــات الدوليــة 
  العقلية؛ بضمان توافر المخدرات والمؤثرات لمراقبة المخدرات في ما يتعلق

عة لجدولتـها بموجـب   تقييم المواد المستخدمة في صناعة المخدرات غـير المشـرو    ‘٥’    
اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الاتجـار غـير المشـروع في المخـدرات والمـؤثرات      

؛ ورصد الحركة المشروعة للسلائف على الصعيد الدولي، ١٩٨٨العقلية لعام 
ــة تبــادل المعلومــات علــى الصــعيد العــالمي عــن إســاءة     ومنــع تســريبها، وكفال

ونية من قبيل نظام الإشعارات السابقة الاستعمال، عن طريق الوسائل الإلكتر
ونظـام الإخطـار   “) بـن أونلايـن  ”للتصدير بالاتصال الحاسوبي المباشر (نظـام  

ـــسلائف (نظـــام   ـــيكس”بحــوادث ال ــة العمــل؛   “) ب ــذلها فرق والجهــود الــتي تب
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ــالمؤثرات      ــة للمشــاكل المتصــلة بالاتجــار ب ــة الدولي وتنســيق الاســتجابة التنفيذي
  النفسانية الجديدة؛

تمكين الهيئة من تعزيز الحوار الجاري مع الحكومات مـن أجـل التـرويج لتنفيـذ       ‘٦’    
الاتفاقيات وتوصيات الهيئة والعمل على المسائل المتصلة بالمعاهدات والإبـلاغ  

  القانوني من خلال التعاون وتوفير التدريب؛
ت لمواجهــة كفالــة إســداء المشــورة القانونيــة للهيئــة بشــأن الامتثــال للمعاهــدا    ‘٧’    

  التحديات المستجدة؛
تقديم الدعم الموضوعي والتقني لمؤتمرات الأمم المتحدة التشـاورية لمنـع الجريمـة      (د)  

والعدالة الجنائية (بما في ذلك الأعمال التحضيرية للمؤتمر الرابع عشر، من قبيل تقديم المسـاعدة  
  إلى الاجتماعات التحضيرية الإقليمية).

 
  التشريعيةالولايات     

  الاتفاقيات    
   ١٩٧٢، بصيغتها المعدلة ببروتوكول عام ١٩٦١الاتفاقية الوحيدة للمخدرات لعام 

  ١٩٧١اتفاقية المؤثرات العقلية لسنة 
ــة       ــؤثرات العقليـ ــدرات والمـ ــروع في المخـ ــير المشـ ــار غـ ــة الاتجـ ــدة لمكافحـ ــم المتحـ ــة الأمـ اتفاقيـ

  ١٩٨٨ لعام
ــم المتحــدة لمكافحــة    ــة الأم ــام    اتفاقي ــة لع ــة عــبر الوطني ــة المنظم والبروتوكــولات  ٢٠٠٠الجريم

  بها الملحقة
  ٢٠٠٣اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد لعام 

  
  قرارات الجمعية العامة    

  
  بكين)  قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لإدارة شؤون قضاء الأحداث (قواعد  ٤٠/٣٣
إعلان مبادئ العدل الأساسية المتعلقة بضحايا الإجرام والتعسف في استعمال السلطة، المرفق  ٤٠/٣٤
مجموعــة المبــادئ المتعلقــة بحمايــة جميــع الأشــخاص الــذين يتعرضــون لأي شــكل مــن أشــكال  ٤٣/١٧٣

  الاحتجاز أو السجن
  قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا للتدابير غير الاحتجازية (قواعد طوكيو)  ٤٥/١١٠
  مبادئ الأمم المتحدة التوجيهية لمنع جنوح الأحداث (مبادئ الرياض التوجيهية)  ٤٥/١١٢
  قواعد الأمم المتحدة بشأن حماية الأحداث المجردين من حريتهم  ٤٥/١١٣
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  ٥٢/٨٨ المعاهدة النموذجية المتعلقة بتسليم المجرمين، بصيغتها المعدلة بموجب القرار  ٤٥/١١٦
ــادل  ٤٥/١١٧ ــة لتب ــرارالمعاهــدة النموذجي ــة بموجــب الق ــة، بصــيغتها المعدل المســاعدة في المســائل الجنائي

٥٣/١١٢  
  معاهدة نموذجية بشأن نقل الإجراءات في المسائل الجنائية، المرفق  ٤٥/١١٨
المعاهدة النموذجية بشأن نقـل الإشـراف علـى المجـرمين المحكـوم علـيهم بأحكـام مشـروطة أو  ٤٥/١١٩

  المفرج عنهم إفراجاً مشروطاً، المرفق
  الجنائيةوضع برنامج فعال للأمم المتحدة في مجال منع الجريمة والعدالة   ٤٦/١٥٢
 مشروع العمل الدولي لمكافحة إساءة استعمال المخدرات وإنتاجها والاتجار بها بشكل غير  ٤٩/١٦٨
  المدونة الدولية لقواعد سلوك الموظفين العموميين، المرفق  ٥١/٥٩
  إعلان الأمم المتحدة بشأن الجريمة والأمن العام، المرفق  ٥١/٦٠
  المرفق إعلان الأمم المتحدة لمكافحة الفساد والرشوة في المعاملات التجارية الدولية،  ٥١/١٩١
  تدابير منع الجريمة والعدالة الجنائية الرامية إلى القضاء على العنف ضد المرأة  ٥٢/٨٦
 الإعلان السياسي  ٢٠/٢-دإ
  المناعة البشرية/الإيدزإعلان التزام بشأن فيروس نقص  ٢٦/٢-دإ
المبــادئ المتعلقــة بالتقصــي والتوثيــق الفعــالين بشــأن التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو  ٥٥/٨٩

  العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، المرفق
  ومدتها  دور مؤتمرات الأمم المتحدة لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين ومهمتها وتواترها  ٥٦/١١٩
خطــط العمــل لتنفيــذ إعــلان فيينــا بشــأن الجريمــة والعدالــة: مواجهــة تحــديات القــرن الحــادي  ٥٦/٢٦١

  والعشرين
متابعة خطط العمل لتنفيذ إعلان فيينا بشأن الجريمة والعدالة: مواجهة تحديات القرن الحـادي  ٥٧/١٧٠

  والعشرين
  اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد، المرفق  ٥٨/٤
 مكافحة زراعة القنب والاتجار به  ٥٩/١٦٠
ــذ مكافحــة  ٦٠/١٧٩ ــها الخاصــة بتنفي ــة التنفيــذ الفعــال لخطت ــدعم إلى أفغانســتان بهــدف كفال تقــديم ال

  المخدرات
الإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)  ٦٠/٢٦٢
اســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالميــة لمكافحــة الإرهــاب (كمــا أُعيــد تأكيــدها في القــرارات  ٦٠/٢٨٨

  )٦٦/٢٨٢و  ٦٤/٢٩٧و  ٦٢/٢٧٢
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 عليه وعلى توفير المساعدة للضحاياالتعاون الدولي على منع الاختطاف ومكافحته والقضاء   ٦١/١٧٩
منع ومكافحة ممارسات الفساد وتحويل الأصول المتأتية من مصدر غير مشروع وإعـادة تلـك  ٦٤/٢٣٧

الأصول إلى بلدانها الأصلية على وجـه الخصـوص، تماشـياً مـع اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة
  الفساد

  خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦٤/٢٩٣
 الوفاء بالوعد: متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية  ٦٥/١
 الاتجار بالنساء والفتيات  ٦٥/١٩٠
إعــادة تنظــيم مهــام مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة والتغــييرات الــتي يلــزم  ٦٥/٢٢٧

  إدخالها على الإطار الاستراتيجي
تعزيز التـدابير المتخـذة في مجـال منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة مـن أجل التصدي للعنـف ضـد  ٦٥/٢٢٨

  المرأة
ــة الســجينات والتــدابير غــير الاحتجازيــة للمجرمــات (قواعــد  ٦٥/٢٢٩ ــد الأمــم المتحــدة لمعامل قواع

  بانكوك)
 مؤتمر الأمم المتحدة الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية  ٦٥/٢٣٠
الإعلان السياسي بشان فيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيدز: تكثيـف جهودنـا للقضـاء علـى  ٦٥/٢٧٧

  دزفيروس نقص المناعة البشرية/الإي
تعزيز التعاون الدولي على مكافحة الآثار الضـارة للتـدفقات الماليـة غـير المشـروعة المتأتيـة مـن  ٦٦/١٧٧

  الأنشطة الإجرامية
الاتفاقيـات والبروتوكـولات الدوليـة المتعلقـة بمكافحـةتقديم المساعدة التقنيـة مـن أجـل تنفيـذ  ٦٦/١٧٨

  الإرهاب
متابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية والأعمال التحضـيرية  ٦٦/١٧٩

  ة الجنائيةلمؤتمر الأمم المتحدة الثالث عشر لمنع الجريمة والعدال
 تعزيز منع الجريمة والعدالة الجنائية لحماية الممتلكات الثقافية، وخاصة فيما يتعلق بالاتجار بها  ٦٦/١٨٠
 المحيطات وقانون البحار  ٦٦/٢٣١
متابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية والأعمال التحضـيرية  ٦٧/١٨٤

  لمؤتمر الأمم المتحدة الثالث عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية
  إلى القضاء على العنف ضد المهاجرين والعمال المهاجرين وأسرهمتعزيز الجهود الرامية  ٦٧/١٨٥
تعزيز سيادة القانون وإصلاح مؤسسات العدالة الجنائية، وبخاصة في المجـالات المتصـلة بالنـهج  ٦٧/١٨٦

المنظمـة العـابرة للحـدود الوطنيـةالمتبع على نطاق منظومة الأمم المتحـدة في مكافحـة الجريمـة
  والاتجار بالمخدرات
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مبادئ الأمم المتحدة وتوجيهاتها بشأن سبل الحصول على المساعدة القانونيـة في نظـم العدالـة  ٦٧/١٨٧
  الجنائية

 النموذجية الدنيا لمعاملة السجناءالقواعد  ٦٧/١٨٨
 تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦٧/١٩٠
  معهد الأمم المتحدة الأفريقي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين  ٦٧/١٩١
منع ومكافحة ممارسـات الفسـاد وتحويـل عائـدات الفسـاد وتيسـير اسـترداد الأصـول وإعـادة  ٦٧/١٩٢

تلك الأصول إلى أصحابها الشرعيين وإلى بلدانها الأصلية على وجه الخصوص، وفقـاً لاتفاقيـة
  الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

  التعاون الدولي على مكافحة مشكلة المخدرات العالمية  ٦٧/١٩٣
  التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي  ٦٨/١١٩
  الحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهاب حماية حقوق الإنسان و  ٦٨/١٧٨
متابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية والأعمال التحضـيرية  ٦٨/١٨٥

  لمؤتمر الأمم المتحدة الثالث عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية
تعزيز التدابير المتخذة في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية لحماية الممتلكات الثقافية، وبخاصـة  ٦٨/١٨٦

  فيما يتعلق بالاتجار بها
الاتفاقيـات والبروتوكـولات الدوليـة المتعلقـة بمكافحـةتقديم المساعدة التقنيـة مـن أجـل تنفيـذ  ٦٨/١٨٧

  الإرهاب
ســيادة القــانون ومنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة في خطــة الأمــم المتحــدة للتنميــة لمــا بعــد عــام  ٦٨/١٨٨

٢٠١٥  
ستراتيجيات النموذجية والتدابير العمليـة للقضـاء علـى العنـف ضـد الأطفـال في مجـال منـعالا  ٦٨/١٨٩

  الجريمة والعدالة الجنائية
 القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء  ٦٨/١٩٠
 تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاصتحسين  ٦٨/١٩٢
تعزيز برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، ولا سـيما قدراتـه في مجـال التعـاون  ٦٨/١٩٣

  التقني
ومكافحة ممارسـات الفسـاد وتحويـل عائـدات الفسـاد وتيسـير اسـترداد الأصـول وإعـادةمنع  ٦٨/١٩٥

تلك الأصول إلى أصحابها الشرعيين وإلى بلدانها الأصلية على وجه الخصوص، وفقـاً لاتفاقيـة
  الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

  مبادئ الأمم المتحدة الإرشادية المتعلقة بالتنمية البديلة ٦٨/١٩٦
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  التعاون الدولي على مكافحة مشكلة المخدرات العالمية ٦٨/١٩٧
متابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية والأعمال التحضـيرية  ٦٩/١٩١

  الجنائية ةلمؤتمر الأمم المتحدة الثالث عشـر لمنع الجريمة والعدال
 القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء  ٦٩/١٩٢
 التعاون الدولي في المسائل الجنائية  ٦٩/١٩٣
الأمم المتحدة وتدابيرها العملية النموذجية للقضاء على العنف ضد الأطفـال فياستراتيجيات  ٦٩/١٩٤

  مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية
سيادة القانون ومنع الجريمة والعدالة الجنائية في إطار خطة الأمم المتحـدة للتنميـة لمـا بعـد عـام  ٦٩/١٩٥

٢٠١٥  
المبــادئ التوجيهيــة الدوليــة بشــأن تــدابير منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة فيمــا يتعلــق بالاتِّجــار  ٦٩/١٩٦

  بالممتلكات الثقافية وما يتَّصل به من جرائم أخرى
لأمم المتحدة لمنع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، ولا سـيما قدراتـه في مجـال التعـاونتعزيز برنامج ا  ٦٩/١٩٧

  التقني
  معهد الأمم المتحدة الأفريقي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين  ٦٩/١٩٨
ومكافحة ممارسـات الفسـاد وتحويـل عائـدات الفسـاد وتيسـير اسـترداد الأصـول وإعـادةمنع  ٦٩/١٩٩

تلك الأصول إلى أصحابها الشرعيين وإلى بلدانها الأصلية على وجه الخصوص، وفقـاً لاتفاقيـة
  الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

للجمعيــة العامــة بشــأن مشــكلة المخــدرات العالميــة المزمــع عقــدها في عــامالــدورة الاســتثنائية  ٦٩/٢٠٠
٢٠١٦  

  التعاون الدولي على مكافحة مشكلة المخدرات العالمية  ٦٩/٢٠١
  ياء البريةالتصدي للاتجار غير المشروع بالأح ٦٩/٣١٤
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
  مؤتمر الأمم المتحدة الثالث عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية  ٧٠/١٧٤
  قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء (قواعد نيلسون مانديلا)  ٧٠/١٧٥
  التصدِّي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني  ٧٠/١٧٦
تقديم المساعدة التقنيـة مـن أجـل تنفيـذ الاتفاقيـات والبروتوكـولات الدوليـة المتعلقـة بمكافحـة  ٧٠/١٧٧

  الإرهاب
 تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص ٧٠/١٧٩
  معهد الأمم المتحدة الأفريقي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين ٧٠/١٨٠
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الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة بشــأن مشــكلة المخــدرات العالميــة المزمــع عقــدها في عــام  ٧٠/١٨١
٢٠١٦   

تعزيز برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، ولا سـيما قدراتـه في مجـال التعـاون  ٧٠/١٧٨
  التقني

  التعاون الدولي على مكافحة مشكلة المخدرات العالمية  ٧٠/١٨٢
  التزامنا المشترك بالتصدي لمشكلة المخدرات العالمية ومواجهتها على نحو فعال ٣٠/١-دإ
  

  قرارات مجلس الأمن    
  

  الأخطار التي تهدد السلام والأمن الدوليين من جراء الأعمال الإرهابية )٢٠١٤( ٢١٣٣
  الأخطار التي تهدد السلام والأمن الدوليين من جراء الأعمال الإرهابية )٢٠١٤( ٢١٧٨
  الأخطار التي تهدد السلام والأمن الدوليين )٢٠١٤( ٢١٩٥
  الأخطار التي تهدد السلام والأمن الدوليين من جراء الأعمال الإرهابية )٢٠١٥( ٢٢٥٣

  
  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  
  إجراءات التنفيذ الفعال للقواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء ١٩٨٤/٤٧
  التنفيذ الفعال للمبادئ الأساسية لاستقلال السلطة القضائيةإجراءات ١٩٨٩/٦٠
  مبادئ توجيهية للتنفيذ الفعال لقواعد السلوك للموظفين المكلفين بإنفاذ القوانين  ١٩٨٩/٦١
  الإعدام تنفيذ الضمانات التي تكفل حماية حقوق الأشخاص الذين يواجهون عقوبة ١٩٨٩/٦٤
 والعدالة الجنائيةإنشاء لجنة منع الجريمة  ١٩٩٢/١
ــة الأساســية إلى الصــنع غــير ١٩٩٣/٤٠ ــواد الكيميائي ــل الســلائف والم ــع تحوي ــدابير ترمــي إلى من ــذ ت تنفي

  المشروع للمخدرات والمؤثرات العقلية
  العامة تنظيم حيازة الأسلحة النارية لأغراض منع الجريمة وصون الصحة والسلامة ١٩٩٧/٢٨
  الاتجار غير المشروع بالمركبات الآليةتدابير منع ومراقبة ١٩٩٧/٢٩
  مبادئ توجيهية للعمل المتعلق بالأطفال في نظام العدالة الجنائية، المرفق  ١٩٩٧/٣٠
  ضحايا الإجرام والتعسف في استعمال السلطة ١٩٩٧/٣١
  التعاون الدولي من أجل تحسين أحوال السجون ١٩٩٧/٣٦
ل الأساســية المتعلقــة بضــحايا الإجــرام والتعســف فيخطــة عمــل لتنفيــذ إعــلان مبــادئ العــد ١٩٩٨/٢١

  استعمال السلطة، المرفق
  أعمال برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية  ١٩٩٩/٢٣
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 منع الجريمة منعاً فعالاً ١٩٩٩/٢٥
  وضع وتنفيذ تدابير للوساطة والعدالة التصالحية في ميدان العدالة الجنائية ١٩٩٩/٢٦
 إدارة قضاء الأحداث ١٩٩٩/٢٨
استعراض برنامج الأمم المتحدة الـدولي لمراقبـة المخـدرات: تـدعيم آليـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة ١٩٩٩/٣٠

المخدرات على الصعيد الـدولي ضـمن نطـاق المعاهـدات الدوليـة الموجـودة لمراقبـة المخـدرات
  المتحدة ووفقاً للمبادئ الأساسية لميثاق الأمم

 تنفيذ إعلان مبادئ العدل الأساسية المتعلقة بضحايا الإجرام والتعسف في استعمال السلطة ٢٠٠٠/١٥
  المشروع منع تسريب السلائف المستخدمة في صنع العقاقير الاصطناعية غير ٢٠٠١/١٤
  المبادئ الأساسية لاستخدام برامج العدالة الإصلاحية في المسائل الجنائية ٢٠٠٢/١٢
الاسـتغلال التدابير الفعالة للتصدي للمسائل المتعلقة بالأطفال المفقودين وبالانتـهاك أو ترويج ٢٠٠٢/١٤

  الجنسي للأطفال
  التعاون الدولي والمساعدة التقنية والخدمات الاستشارية في منع الجريمة والعدالة الجنائية  ٢٠٠٣/٢٥
ه وعلى توفير المساعدة للضحايا التعاون الدولي على منع الاختطاف ومكافحته والقضاء علي ٢٠٠٣/٢٨
 أداء لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية ٢٠٠٣/٣١
  المخدرات التدريب على مراقبة السلائف ومكافحة غسل الأموال والوقاية من تعاطي ٢٠٠٣/٣٢
ــة ٢٠٠٣/٣٦ ــة لمراقب ــة والدولي ــوال في إطــار الخطــط الوطني ــة لمكافحــة غســل الأم إنشــاء شــبكات وطني

  المخدرات
سيادة القانون والتنمية: تعزيز سيادة القانون وإصلاح مؤسسات العدالـة الجنائيـة، مـع التأكيـد ٢٠٠٤/٢٥

  على المساعدة التقنية، بما في ذلك في حالات إعادة البناء بعد التراعات
  معايير الأمم المتحدة وقواعدها في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية   ٢٠٠٤/٢٨
مكافحة انتشار فيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز في مرافـق نظـام العدالـة الجنائيـة ومرافـق  ٢٠٠٤/٣٥

  الاحتجاز قبل المحاكمة والمرافق الإصلاحية 
ــن  ٢٠٠٤/٣٩ ــدان الخارجــة م ــع الجــرائم ذات الصــلة إلى البل ــة المخــدرات ومن ــديم المســاعدة في مراقب تق

  التراعات
الممتلكــات المصــادرة المشــمولة الاتفــاق الثنــائي النمــوذجي بشــأن اقتســام عائــدات الجريمــة أو  ٢٠٠٥/١٤

الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة واتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة باتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة
   ١٩٨٨ الاتجار غير المشروع بالمخدرات والمؤثرات العقلية لعام

  عليها  بشأن العدالة في الأمور المتعلقة بالأطفال ضحايا الجريمة والشهودمبادئ توجيهية  ٢٠٠٥/٢٠
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تعزيز قدرة برنامج الأمم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة علـى التعـاون الـتقني في مجـال  ٢٠٠٥/٢١
  سيادة القانون وإصلاح العدالة الجنائية

 تدابير تعزيز منع الجريمة منعا فعّالا  ٢٠٠٥/٢٢
  تواتر اجتماعات رؤساء الأجهزة الوطنية المعنية بإنفاذ قوانين المخدرات، أوروبا ٢٠٠٥/٢٨
  المقرر

٢٠٠٥/٢٤٧  
تقرير الأمين العام عن عقوبة الإعدام والضمانات الـتي تكفـل حمايـة حقـوق الـذين يواجهـون

  عقوبة الإعدام
  الجريمةمعايير الأمم المتحدة وقواعدها في مجال منع   ٢٠٠٦/٢٠
تقديم المساعدة التقنية لأجل إصلاح السجون في أفريقيا واستحداث بدائل مجدية عن السجن ٢٠٠٦/٢٢
تعزيز سيادة القانون وإصلاح مؤسسات العدالة الجنائية، بمـا في ذلـك لـدى إعـادة البنـاء بعـد ٢٠٠٦/٢٥

  الصراعات
  والعدالة الجنائية لمواجهة العنف ضد النساء والفتياتالتدابير المتخذة في مجال منع الجريمة  ٢٠٠٦/٢٩
الحاجــة إلى إيجــاد تــوازن بــين طلــب وعــرض المــواد الأفيونيــة المســتعملة في تلبيــة الاحتياجــات   ٢٠٠٧/٩

  الطبية والعلمية
  دعم تدابير أفغانستان وبرامجها الرامية إلى مكافحة المخدرات  ٢٠٠٧/١١
الخاصــة بمعــايير الأمــم المتحــدة وقواعــدها في مجــال منــع الجريمــة والعدالــةأداة جمــع المعلومــات ٢٠٠٧/٢١

  الجنائية
 تدعيم المبادئ الأساسية لسلوك العاملين في الجهاز القضائي  ٢٠٠٧/٢٢
دعم الجهود الوطنية لإصلاح قضاء الأطفال، وخصوصا من خلال المساعدة التقنيـة وتحسـين ٢٠٠٧/٢٣

  مم المتحدةالتنسيق على نطاق منظومة الأ
التعاون الدولي على تحسين سـبل الحصـول علـى المسـاعدة القانونيـة في نظـم العدالـة الجنائيـة، ٢٠٠٧/٢٤

  خصوصا في أفريقيا
 الحماية من الاتجار بالممتلكات الثقافية ٢٠٠٨/٢٣
  تعزيز الوقاية من الجريمة الحضرية: نهج متكامل   ٢٠٠٨/٢٤
  المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدزبرنامج الأمم المتحدة  ٢٠٠٩/٦
التعاون الدولي على منع جرائم الاحتيال الاقتصادي والجرائم المتصـلة بالهويـة والتحـري عنـها ٢٠٠٩/٢٢

  وملاحقة مرتكبيها قضائيا ومعاقبتهم
  والجريمة بالمخدراتدعم إعداد وتنفيذ البرامج الإقليمية لمكتب الأمم المتحدة المعني   ٢٠٠٩/٢٣
تــوفير المســاعدة التعــاون الــدولي الرامــي إلى منــع الاختطــاف ومكافحتــه والقضــاء عليــه، وإلى  ٢٠٠٩/٢٤

  لضحاياه
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تحسين جمع البيانات وإبلاغها وتحليلها لنشر المعرفة بالاتجاهات السائدة في مجالات محدّدة من  ٢٠٠٩/٢٥
  مجالات الجريمة

وطنية والدولية لإصلاح قضاء الأطفال، وخصوصاً من خـلال تحسـين التنسـيقدعم الجهود ال  ٢٠٠٩/٢٦
  في مجال المساعدة التقنية

  المقرر
٢٠٠٩/٢٥٠   

، بصـيغتها المعدلـة بموجـب١٩٦١التعديل المقتـرح علـى الاتفاقيـة الوحيـدة للمخـدرات لعـام       
  ١٩٧٢بروتوكول عام

  المقرر
٢٠٠٩/٢٥١   

  الجنائية المستأنفة للجنة المخدرات ولجنة منع الجريمة والعدالةتواتر ومدة انعقاد الدورات

إعــادة تنظــيم مهــام مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة والتغــييرات الــتي يلــزم ٢٠١٠/١٧
  إدخالها على الإطار الاستراتيجي

لممتلكات الثقافية، وبخاصة فيمـاالتدابير اللازمة في سياق منع الجريمة والعدالة الجنائية لحماية ا ٢٠١٠/١٩
  يتعلق بالاتجار بها

دعم العمل على وضع وتنفيـذ نهـج متكامـل لإعـداد الـبرامج في مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني ٢٠١٠/٢٠
  بالمخدرات والجريمة

إعادة تنظيم مهام مكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة والتغـييرات المدخلـة علـى ٢٠١٠/٢١
  الإطار الاستراتيجي

متابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية والأعمال التحضـيرية ٢٠١١/٣٠
  لمؤتمر الأمم المتحدة الثالث عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية

لدوليـة المتعلقـة بمكافحـةتقديم المساعدة التقنيـة مـن أجـل تنفيـذ الاتفاقيـات والبروتوكـولات ا       ٢٠١١/٣١
  الإرهاب

تعزيز التعاون الدولي على مكافحة الآثار الضـارة للتـدفقات الماليـة غـير المشـروعة المتأتيـة مـن ٢٠١١/٣٢
  الأنشطة الإجرامية

المنع والحماية والتعاون الـدولي في مجـال مكافحـة اسـتعمال تكنولوجيـات المعلومـات الجديـدة  ٢٠١١/٣٣
  ى الأطفال و/أو استغلالهمبغرض الاعتداء عل

دعم العمل على وضع وتنفيـذ نهـج متكامـل لإعـداد الـبرامج في مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني  ٢٠١١/٣٤
  بالمخدرات والجريمة

التعاون الدولي على منع جرائم الاحتيال الاقتصادي والجرائم المتصـلة بالهويـة والتحـري عنـها ٢٠١١/٣٥
  وملاحقة مرتكبيها ومعاقبتهم

التدابير اللازمة في سياق منع الجريمة والعدالة الجنائية للحماية من الاتجار غير المشروع بأنواع  ٢٠١١/٣٦
  الحيوانات والنباتات البرية المهددة بالانقراض
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  المقرر
٢٠١١/٢٥٩   

ــة منــع الجريمــة ــة المخــدرات ولجن عقــد جلســات مشــتركة في إطــار الــدورات المســتأنفة للجن
  ائيةوالعدالة الجن

  ٢٠١٥-٢٠١٢استراتيجية مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة للفترة  ٢٠١٢/١٢
تعزيز التعاون الدولي علـى مكافحـة الجريمـة المنظمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة بجميـع أشـكالها ٢٠١٢/١٩

  ومظاهرها
  المقرر

٢٠١٢/٢٤٢  
  ٢٠١١تقرير الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات لعام

برنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمة نقــص المناعــة ٢٠١٣/١١
  المكتسب

متابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية والأعمال التحضـيرية ٢٠١٣/٣٠
  الجنائية لمؤتمر الأمم المتحدة الثالث عشـر لمنع الجريمة والعدالة

تعزيز التدابير المتَّخذة في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية لحماية الممتلكات الثقافية، وبخاصـة ٢٠١٣/٣١
  فيما يتعلق بالاتجار بها

تقديم المساعدة التقنيـة مـن أجـل تنفيـذ الاتفاقيـات والبروتوكـولات الدوليـة المتعلقـة بمكافحـة ٢٠١٣/٣٢
  الإرهاب

مــم المتحــدة للتنميــة لمــا بعــدة القــانون ومنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة في إطــار خطــة الأســياد ٢٠١٣/٣٣
  ٢٠١٥ عام

الاستراتيجيات النموذجية والتدابير العمليـة للقضـاء علـى العنـف ضـد الأطفـال في مجـال منـع ٢٠١٣/٣٤
  الجريمة والعدالة الجنائية

 السجناءالقواعد النموذجية الدنيا لمعاملة ٢٠١٣/٣٥
  التصدِّي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني ٢٠١٣/٣٦
تحسين نوعيـــة الإحصـــاءات المتعلقة بالجريمة والعدالة الجنائية وزيادة توافرها من أجـل وضـع ٢٠١٣/٣٧

  السياسات
  ع بالمعادن الثمينةمكافحة الجريمة المنظَّمة عبر الوطنية وصلاتها المحتملة بالاتجار غير المشرو ٢٠١٣/٣٨
التعاون الدولي على منع جرائم الاحتيال الاقتصادي والجـرائم المتصـلة بالهويـة والتحقيـق فيهـا ٢٠١٣/٣٩

  وملاحقة مرتكبيها قضائيا ومعاقبتهم
غير المشروع بـأنواع الحيوانات والنباتـات تدابير منع الجريمة والعدالة الجنائية للتصدِّي للاتجار ٢٠١٣/٤٠

  البرّية المحمية
  تنفيذ خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتجار بالأشخاص ٢٠١٣/٤١
  مبادئ الأمم المتحدة الإرشادية بشأن التنمية البديلة ٢٠١٣/٤٢
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  المقرر
٢٠١٣/٢٤٦  

مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة ووضـعه المـالي: تمديـد ولايـةتحسين حوكمة
الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين حوكمـة مكتـب الأمـم

  المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ووضعه المالي
  المقرر

٢٠١٣/٢٤٧  
ئية عن أعمال دورتها الثانية والعشـرين وجـدول الأعمـالتقرير لجنة منع الجريمة والعدالة الجنا

  المؤقت لدورتها الثالثة والعشرين
  المقرر

٢٠١٣/٢٤٩  
تقريــر لجنــة المخــدرات عــن دورتهــا السادســة والخمســين وجــدول الأعمــال المؤقــت لــدورتها

  السابعة والخمسين
  المقرر

٢٠١٣/٢٥٠  
 تقرير الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات

  القرار
٢٠١٤/٢١  

  تقوية السياسات الاجتماعية باعتبارها أداة لمنع الجريمة

  القرار
٢٠١٤/٢٢  

مــؤتمر الأمــم المتحــدة الثالــث عشــر لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة وخطــة التنميــة لمــا بعــد عــام
٢٠١٥  

  القرار
٢٠١٤/٢٣  

  تعزيز التعاون الدولي على التصدي لتهريب المهاجرين

  المقرر
٢٠١٤/٢٢٩  

  تقرير لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية عن دورتها الثانية العشرين المستأنفة

  المقرر
٢٠١٤/٢٣٠  

تقرير لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية عن دورتها الثالثة والعشرين وجدول الأعمـال المؤقـت
  لدورتها الرابعة والعشرين

  المقرر
٢٠١٤/٢٣١  

  تعيين أعضاء في مجلس أمناء معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لأبحاث الجريمة والعدالة

  المقرر
٢٠١٤/٢٣٢  

تقريــر مجلــس الأمنــاء عــن الأنشــطة الرئيســية لمعهــد الأمــم المتحــدة الأقــاليمي لأبحــاث الجريمــة
  والعدالة

  رية/الإيدزبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البش  ٢٠١٥/٢
  مؤتمر الأمم المتحدة الثالث عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية ٢٠١٥/١٩
  قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء (قواعد مانديلا) ٢٠١٥/٢٠
  التصدِّي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني ٢٠١٥/٢١
تنفيـذ الاتفاقيـات والبروتوكـولات الدوليـة المتعلقـة بمكافحـةتقديم المساعدة التقنيـة مـن أجـل ٢٠١٥/٢٢

  الإرهاب
  تنفيذ خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتِّجار بالأشخاص ٢٠١٥/٢٣
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تحسين نوعية الإحصاءات المتعلقة بالجريمـة والعدالـة الجنائيـة وزيـادة توافرهـا مـن أجـل وضـع ٢٠١٥/٢٤
  السياسات

ات العالميـــة المزمـــع عقـــدها فيالاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة بشـــأن مشـــكلة المخـــدر الـــدورة ٢٠١٥/٢٥
  ٢٠١٦ عام

  المقرر
٢٠١٥/٢٣٣  

  تقرير لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية عن أعمال دورتها الثالثة والعشرين المستأنفة

  المقرر
٢٠١٥/٢٣٤  

مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة ووضـعه المـالي: تمديـد ولايـةتحسين حوكمة
الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين حوكمـة مكتـب الأمـم

  المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ووضعه المالي
  المقرر

٢٠١٥/٢٣٥  
ئية عن أعمال دورتها الرابعة والعشرين وجـدول الأعمـالتقرير لجنة منع الجريمة والعدالة الجنا
  المؤقت لدورتها الخامسة والعشرين

  المقرر
٢٠١٥/٢٣٦  

  تعيين عضو في مجلس أمناء معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة

  المقرر
٢٠١٥/٢٣٧  

  تقرير لجنة المخدرات عن أعمال دورتها السابعة والخمسين المستأنفة

  المقرر
٢٠١٥/٢٣٨  

تقرير لجنة المخدرات عن أعمال دورتها الثامنة والخمسين وجـدول الأعمـال المؤقـت لـدورتها
  التاسعة والخمسين

  المقرر
٢٠١٥/٢٣٩  

 تقرير الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات

 
  قرارات ومقررات لجنة المخدرات    

  
 مراقبة الكيماويات السليفة  ٤٣/٩
التدابير الرامية إلى تعزيز تبادل المعلومات بشأن الأنماط الجديدة لتناول العقـاقير وبشـأن المـواد  ٤٤/١٤

  المستهلكة
الاستراتيجيات المتعلقة بالوقاية من فيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمة نقـص المناعـةتعزيز  ٤٦/٢

  المكتسب في سياق تعاطي المخدرات
 تحقيق المستوى الأمثل للنظم المتكاملة للمعلومات عن المخدرات  ٤٧/١

  الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز بين متعاطي المخدرات  ٤٧/٢
تعزيز برنامج المخـدرات التـابع لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة ودور لجنـة  ٤٨/٢

  ةالمخدرات بصفتها هيئته التشريعي
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تعزيز التعاون الدولي على منع صنع المخدرات أو المؤثرات العقلية والاتجار بهمـا بصـورة غـير  ٤٨/١١
مشروعة، من خلال منع تسريب السلائف والمعدات الضرورية وتهريبها، في سـياق مشـروع

  بريزم وعملية بيربل وعملية توباز
زيادة قـدرة المجتمعـات المحليـة علـى تـوفير الخـدمات في مجـال المعلومـات والخـدمات العلاجيـة  ٤٨/١٢

فيروسـه وبـالأمراض وخدمات الرعاية الصحية والخـدمات الاجتماعيـة للمصـابين بالإيـدز أو    
  المخدرات وتعزيز نظم الرصد والتقييم والإبلاغالأخرى المنقولة بالدم في سياق تعاطي

  تدعيم نظم مراقبة الكيمياويات السليفة المستخدمة في صنع العقاقير الاصطناعية  ٤٩/٣
  الأمراض المنقولة بين متعاطي المخدراتالتصدي لتفشي الإيدز وسائر  ٤٩/٤
  الأحكام المتعلقة بالمسافرين الذين يتلقون علاجا بعقاقير خاضعة للمراقبة الدولية  ٥٠/٢
 صناعة المخدرات غير المشروعةتحديد مصادر السلائف المستخدمة في  ٥٠/٥

منع تسريب سلائف العقاقير والمواد الأخرى المستخدمة في صنع المخدرات والمؤثرات العقلية  ٥٠/١٠
 بصورة غير مشروعة

على منع التوزيع غير المشروع للمواد المشروعة الخاضعة للمراقبة الدوليـة عـبرالتعاون الدولي   ٥٠/١١
 الإنترنت

 استعراض مادة الدرونابينول وإيسوميراتها الفراغية ٥٠/٢المقرر 

المســتعملة في تلبيــة الاحتياجــات الطبيــة الحاجــة إلى إيجــاد تــوازن بــين طلــب المــواد الأفيونيــة    ٥١/٩
 والعلمية وعرض تلك المواد

 الصلات بين الاتجار غير المشروع بالمخدرات والاتجار غير المشروع بالأسلحة النارية  ٥١/١١

التشجيع على تنسيق المقرّرات ومواءمتها بـين لجنـة المخـدرات ومجلـس تنسـيق برنـامج الأمـم  ٥١/١٤
 المتحدة المشترك بشأن الإيدز وفيروسه

 تحسين الإدارة والوضع المالي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ٥١/١المقرر 

تعزيــز التعــاون الــدولي علــى التصــدي لمشــاركة النســاء والفتيــات في الاتجــار بالمخــدرات،  ٥٢/١
 وخصوصاً كساعيات

تعزيز قدرات دول العبور الرئيسية المجاورة لأفغانسـتان علـى إنفـاذ القـانون، اسـتناداً إلى مبـدأ  ٥٢/٢
 المشتركةالمسؤولية

 تقديم الدعم الدولي لدول شرق أفريقيا في جهودها الرامية إلى مكافحة الاتجار بالمخدرات  ٥٢/٣

جهودهــا الراميــة إلى مكافحــةالتقــدم المحــرز في تعزيــز الــدعم الــدولي لــدول غــرب أفريقيــا في   ٥٢/٤
 الاتجار بالمخدرات

 استكشاف جميع جوانب استخدام بذور القنب لأغراض غير مشروعة  ٥٢/٥
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اســتدامة بــرامج التنميــة البديلــةتــرويج الممارســات الفضــلى والــدروس المســتفادة لتحقيــق  ٥٢/٦
 وسلامتها

 اقتراح يتعلق بتقييم نوعية الأداء في مختبرات تحليل المخدرات  ٥٢/٧

المخـدرات كوسـيلة لتيسـير ارتكـابتوظيف التكنولوجيا الصيدلانية في التصـدي لاسـتخدام     ٥٢/٨
 الاعتداء الجنسي (الاغتصاب أثناء الموعد الغرامي)

تعزيز تدابير مكافحة غسـل الموجـودات الماليـة المتأتيـة مـن الاتجـار بالمخـدرات والجـرائم ذات  ٥٢/٩
 الصلة

أفريقيـا في مكافحـة تعزيز التعاون الأقاليمي بين دول أمريكا اللاتينية والكـاريبي ودول غـرب    ٥٢/١٠
 الاتجار بالمخدرات

نظمـة عـبر الوطنيـةمتابعة المـؤتمر الـوزاري المعـني بالاتجـار غـير المشـروع بالمخـدرات، والجريمـة الم          ٥٢/١١
 والإرهاب بصفتها تحديات تواجه الأمن والتنمية في منطقة الكاريبي

رصــد تنفيــذ الإعــلان السياســيتحســين جمــع البيانــات والإبــلاغ بهــا وتحليلــها مــن أجــل         ٥٢/١٢
متكاملـة ومتوازنـة لمواجهـة مشـكلةالعمـل بشـأن التعـاون الـدولي صـوب اسـتراتيجية        وخطة

 المخدرات العالمية

 تحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ووضعه المالي  ٥٢/١٣

 تناول المخدراتتعزيز الوقاية المجتمعية من   ٥٣/١

الوقاية من تناول المخدرات غير المشـروعة في الـدول الأعضـاء وتعزيـز التعـاون الـدولي بشـأن   ٥٣/٢
 سياسات الوقاية من تعاطي المخدرات

الوطنيــة في مجــال إدارة الممتلكــات وغيرهــا مــن الموجــودات المصــادرة في قضــاياتعزيــز القــدرات   ٥٣/٣
 الاتجار بالمخدرات والجرائم ذات الصلة بذلك، والتصرف فيها

الطبية والعلميـةتعزيز توافر العقاقير المشروعة الخاضعة للمراقبة الدولية بكميات كافية للأغراض   ٥٣/٤
 مع العمل في الوقت نفسه على منع تسريبها وتعاطيها

المتضــررة في تعزيــز التعــاون الإقليمــي بــين أفغانســتان ودول العبــور، ومســاهمة جميــع البلــدان    ٥٣/٥
 الجماعية والمشتركةجهود مكافحة المخدرات، استناداً إلى مبدأ المسؤولية 

متابعة الترويج لأفضل الممارسات والـدروس المسـتفادة مـن أجـل اسـتدامة وتكامـل بـرامج التنميـة   ٥٣/٦
 البديلة، واقتراح تنظيم حلقة عمل دولية ومؤتمر بشأن التنمية البديلة

ــأثير النفســاني المتعلقــة بجــرائم  ٥٣/٧ ــة للمــواد ذات الت ــة الخفي ــدولي علــى مكافحــة المناول التعــاون ال
 الاعتداء الجنسي وغيرها من الأفعال الإجرامية

العالميـة، مـع التركيـز علـى الاتجـار غـيرتعزيز التعاون الدولي على مكافحة مشكلة المخدرات    ٥٣/٨
 المشروع بالمخدرات والجرائم ذات الصلة
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تعميم الحصول على الوقايـة والعـلاج والرعايـة والـدعم لفائـدة متنـاولي المخـدرات والمصـابين   ٥٣/٩
 بفيروس نقص المناعة البشرية أو المتأثرين به

 التدابير الرامية إلى حماية الأطفال والشباب من تعاطي المخدرات   ٥٣/١٠

ــتثيرة  ٥٣/١١ ــطناعية المسـ ــد الاصـ ــواد الكانابينويـ ــاطي مـ ــال تعـ ــن احتمـ ــات عـ ــادل المعلومـ ــز تبـ تعزيـ
 بلات والاتجار فيهاللمستق

تعزيز نظم مراقبة حركة بذور الخشخاش المستخرجة من محاصيل خشخاش الأفيون المزروعة  ٥٣/١٢
 بصورة غير مشروعة

ــواد   ٥٣/١٣ ــاول مـــــ ــوبرز”تنـــــ ــفه “البـــــ ــدرات بوصـــــ ــاطي المخـــــ ــتجداً في تعـــــ ــاً مســـــ اتجاهـــــ
  في بعض المناطق

 متابعة تنفيذ ميثاق سانتو دومينغو وآلية ماناغوا   ٥٣/١٤

والمؤسسية لمراقبة المواد التي يكثـر اسـتخدامها في صـنعتعزيز التعاون الدولي والأطر التنظيمية   ٥٣/١٥
 المخدرات والمؤثرات العقلية

 تبسيط الاستبيان الخاص بالتقارير السنوية   ٥٣/١٦

من الجدول الثاني إلى الجدول الأول لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة الاتجـارنقل حمض فينيل الخل ٥٣/١المقرر 
 ١٩٨٨غير المشروع في المخدرات والمؤثرات العقلية لسنة 

 متابعة المشروع المنقح للاستبيان الخاص بالتقارير السنوية  ٥٣/٢المقرر 

 تعزيز التعاون الدولي على منع قيادة السيارات تحت تأثير المخدّرات  ٥٤/٢

ضمان توافر العينات المرجعية وعيِّنات الاختبار مـن المـواد الخاضـعة للمراقبـة واسـتخدامها في  ٥٤/٣
 مختبرات اختبار العقاقير للأغراض العلمية

 متابعة اقتراح تنظيم حلقة عمل دولية ومؤتمر دولي بشأن التنمية البديلة  ٥٤/٤

ــهاج اســتراتيجيات لمعالجــة      ٥٤/٥ ــى انت ــاطي المخــدراتالتشــجيع عل الاضــطرابات الناشــئة عــن تع
المجتمـع وتهــدف إلى تحســين وعواقبـها تكــون موجهـة نحــو إعــادة التأهيـل وإعــادة الإدمــاج في   

 الصحة وتعزيز الرفاه الاجتماعي لدى الأفراد والأسر والمجتمعات المحلية

اقير المخــدرة والمــؤثرات العقليــة الخاضــعة للمراقبــة الدوليــة بكميــات كافيــةتعزيــز تــوافر العقــ   ٥٤/٦
 للأغراض الطبية والعلمية مع منع تسريبها وإساءة استعمالها

 مبادرة ميثاق باريس   ٥٤/٧
زيز التعاون الدولي والأطر التنظيميـة والمؤسسـية لمراقبـة السـلائف الكيميائيـة المسـتخدمة فيتع   ٥٤/٨

 صنع العقاقير الاصطناعية بطريقة غير مشروعة

بشـأن مشـكلةتحسين النوعية وبناء قدرات الرصد من أجـل جمـع البيانـات وإبلاغهـا وتحليلـها         ٥٤/٩
 المخدرات العالمية وتدابير التصدي لها على مستوى السياسات العامة
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 تحسين الدور التشاركي للمجتمع المدني في معالجة مشكلة المخدرات العالمية   ٥٤/١١

 إنعاش مبدأ المسؤولية العامة والمشتركة في التصدي لمشكلة المخدرات العالمية   ٥٤/١٢

أوسـاط متعـاطي الحيلولة دون حصول أي إصابات جديدة بفيروس نقص المناعـة البشـرية في     ٥٤/١٣
 المخدرات بالحقن وغيرهم من متعاطي المخدرات

 تدابير دعم الدول الأفريقية في جهودها الرامية إلى التصدي لمشكلة المخدرات العالمية   ٥٤/١٤

 عبرها المخدراتتعزيز التعاون الدولي من أجل مساعدة الدول الأشد تضررا من مرور    ٥٤/١٥

-٢٠١٢ميزانية صندوق برنامج الأمـم المتحـدة للمراقبـة الدوليـة للمخـدرات لفتـرة السـنتين          ٥٤/١٦
٢٠١٣ 

مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ووضعه المالي: أعمال الفريـقتحسين حوكمة  ٥٤/١٧
العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحـدة

  يتعلق بالتقييم والمراقبة المعني بالمخدرات والجريمة ووضعه المالي فيما
  تعزيز التعاون الدولي في التصدي للتحديات التي تطرحها المؤثرات العقلية الجديدة  ٥٥/١
تعزيز البرامج الرامية إلى معالجة وإعادة تأهيل وإعادة إدماج الأشخاص المـرتهنين للمخـدرات  ٥٥/٢

  هم من السجونالذين يطلق سراح
  الذكرى السنوية المئوية لاتفاقية الأفيون الدولية  ٥٥/٣
  متابعة الاقتراح الداعي إلى تنظيم حلقة عمل دولية ومؤتمر بشأن التنمية البديلة  ٥٥/٤
تعزيــز الاســتراتيجيات والتــدابير الــتي تتصــدى للاحتياجــات الخاصــة للمــرأة في ســياق الــبرامج  ٥٥/٥

  والاستراتيجيات الشاملة والمتكاملة للحد من الطلب على المخدرات
نظـــام إلكتـــروني دولي لـــلإذن بالاســـتيراد والتصـــدير في مجـــال الاتجـــار المشـــروعاســـتحداث  ٥٥/٦

  بالمخدرات والمؤثرات العقلية
تعزيز التدابير الراميـة إلى الوقايـة مـن الإفـراط في جرعـات المخـدرات، ولا سـيما الإفـراط في  ٥٥/٧

  جرعات الأفيونات
متابعة خطة العمل بشأن التعاون الدولي نحو اسـتراتيجية متكاملـة ومتوازنـة لمكافحـة مشـكلة  ٥٥/٨

المخدرات العالمية في مـا يتعلـق بوضـع اسـتراتيجيات لـنظم التسـويق للتنميـة البديلـة، بمـا فيهـا
  التنمية البديلة الوقائية

متابعة التدابير الرامية إلى دعم الدول الأفريقية في جهودها لمكافحة مشكلة المخدرات العالمية  ٥٥/٩
  تعزيز استراتيجيات وسياسات للوقاية من المخدرات قائمة على الأدلة  ٥٥/١٠
متابعة أعمال المؤتمر الوزاري الثالـث للشـركاء في ميثـاق بـاريس بشـأن مكافحـة الاتجـار غـير  ٥٥/١١

  بالمخدرات المنتجة في أفغانستان المشروع
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ائم معينة كاسـتراتيجيات الحـد مـن الطلـب الـتي تعـزز الصـحةاعتماد بدائل للسجن على جر  ٥٥/١٢
  العامة والسلامة العامة

  تنظيم الأعمال في الدورات المقبلة للجنة المخدرات ٥٥/١المقرر 
ــرة الســنتينتنفيــذ ميزانيــة صــن   ٥٦/١ ــة للمخــدرات لفت دوق برنــامج الأمــم المتحــدة للمراقبــة الدولي

٢٠١٣-٢٠١٢  
 إعلان أكرا  ٥٦/٢
أفغانسـتان مـن غـير المشـروعة المنتجـة في    تعزيز التعاون الدولي في مجال مكافحة المـواد الأفيونيـة    ٥٦/٣

  خلال مواصلة وتعزيز الدعم المقدم إلى مبادرة ميثاق باريس
  تعزيز التعاون الدولي في تحديد المؤثرات العقلية الجديدة والإبلاغ عنها  ٥٦/٤
  تعزيز تبادل الخبرات والمعارف المتعلقة بالتوصيف العلمي الجنائي للمخدرات  ٥٦/٥
بشـأن فـيروس نقـص ٢٠١١تكثيف الجهود الرامية إلى تحقيق أهداف الإعلان السياسي لعام   ٥٦/٦

لمخدرات، ولا سيما الهـدف المتمثـل في الحـد مـن تفشـيالمناعة البشرية والإيدز بين متعاطي ا
  ٢٠١٥في المائة بحلول عام  ٥٠الفيروس بين متعاطي المخدرات بالحقن بنسبة 

ارالترويج لاستحداث واستخدام نظام إلكتروني دولي للإذن بالاستيراد والتصدير في مجال الاتج  ٥٦/٧
  المشروع على الصعيد الدولي بالمخدرات والمؤثرات العقلية

الأدويــة تعزيــز المبــادرات المتخــذة بشــأن العــودة المأمونــة والآمنــة والملائمــة للــتخلص مــن          ٥٦/٨
ات عقلية خاضـعةالمستحصل عليها بوصفة طبية، ولا سيما تلك التي تتضمن مخدرات ومؤثر

  للمراقبة الدولية
مكافحـة مشـكلة تعزيز مبـدأ المسـؤولية العامـة والمشـتركة كأسـاس لتوجيـه العمـل الـدولي في          ٥٦/٩

  المخدرات العالمية باتباع نهج شامل ومتوازن
أدوات تحسين جمع البيانات مـن أجـل رصـد وتقيـيم تنفيـذ الإعـلان السياسـي وخطـة العمـل  ٥٦/١٠

  لمكافحة مشكلة المخدرات العالمية بشأن التعاون الدولي نحو استراتيجية متكاملة ومتوازنة
ــدول الأعضــاء  ٥٦/١٢ ــذ ال ــدم المحــرز في تنفي ــع المســتوى للتق الأعمــال التحضــيرية للاســتعراض الرفي

ومتوازنــة اســتراتيجية متكاملــة للإعــلان السياســي وخطــة العمــل بشــأن التعــاون الــدولي نحــو
  لمكافحة مشكلة المخدرات العالمية

السلائف: التوعية بتحويل استخدام المواد غير المجدولة في سياق الاتجار الـدولي بهـا إلى بـدائل  ٥٦/١٣
  للمواد المجدولة المستخدمة في التصنيع غير المشروع للمخدرات والمؤثرات العقلية

ــاون الــدولي في الت  ٥٦/١٤ ــز التع ــادول ولإســاءةتعزي ــير الطــبي لمستحضــر ترام ــتعمال غ صــدي للاس
اســتعماله ولتصــنيعه غــير المشــروع والاتجــار غــير المشــروع بــه وتوزيعــه غــير المشــروع علــى

  الصعيدين المحلي والدولي
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جية متكاملـة ومتوازنـة لمكافحـة مشـكلةمتابعة خطة العمل بشأن التعاون الدولي نحو اسـتراتي   ٥٦/١٥
المخــدرات العالميــة في مــا يتعلــق بوضــع اســتراتيجيات لأدوات التســويق الطــوعي للمنتجــات

  المستقاة من التنمية البديلة، بما فيها التنمية البديلة الوقائية
أجل تعزيز الجهود المبذولـة في غـرب أفريقيـا لمكافحـة الاتجـار غـيرتحسين التعاون الدولي من  ٥٦/١٦

  المشروع بالمخدرات
هايدروكســيبيوتيريك مــن الجــدول الرابــع إلى الجــدول الثــاني مــن اتفاقيــة-نقــل حمــض غامــا ٥٦/١المقرر 

  ١٩٧١المؤثرات العقلية لعام
الترويج لتطبيق مبادئ الأمم المتحدة الإرشادية المتعلقـة بالتنميـة البديلـة واقتـراح تنظـيم حلقـة ٥٧/١القرار 

  دراسية/حلقة عمل دولية عن تنفيذ المبادئ الإرشادية 
ــالٍ       الو ٥٧/٢القرار  ــع خـــ ــرويج لمجتمـــ ــة: التـــ ــلال الرياضـــ ــن خـــ ــدِّرات مـــ ــاطي المخـــ ــن تعـــ ــة مـــ قايـــ

  من تعاطي المخدِّرات من خلال الرياضة والمُثُل الأولمبية
اً في رفاهـةالترويج للوقاية من تعاطي المخدِّرات القائمـة علـى أدلَّـة علميـة باعتبارهـا اسـتثمار       ٥٧/٣القرار 

  الأطفال والمراهقين والشباب والأسر والمجتمعات
  دعم التعافي من الاضطرابات الناجمة عن تعاطي مواد الإدمان ٥٧/٤القرار 
عقــدها في عللجمعيــة العامــة بشــأن مشــكلة المخــدِّرات العالميــة، المزم ــ     الــدورة الاســتثنائية ٥٧/٥القرار 

  ٢٠١٦ عام
  التعليم والتدريب بشأن الاضطرابات الناجمة عن تعاطي المخدِّرات ٥٧/٦القرار 
تعـاطي مـواد وفير خدمات صـحية كافيـة للأفـراد الـذين يعـانون مـن اضـطرابات ناجمـة عـن         ت ٥٧/٧القرار 

  الإدمان أثناء فترات الركود الاقتصادي الطويل الأجل والمطَّرد
بالمخدِّرات، الذي ينطـوي أحيانـاً علـىالتوعية وتعزيز التعاون الدولي بشأن مكافحة الاتِّجار  ٥٧/٨القرار 

إساءة استخدام أنشطة متعلقة ببذور خشخاش الأفيون، بما فيهـا البـذور المنتجـة مـن محاصـيل
  خشخاش الأفيون غير المشروعة، لتحقيق أغراض غير مشروعة

ــاتعزيـــز التعـــاون الـــدولي علـــى ٥٧/٩القرار  اســـتبانة المـــؤثِّرات النفســـانية الجديـــدة والحادثـــات المتعلقـــة بهـ
  عنها والإبلاغ

  منع تسريب الكيتامين من المصادر المشروعة مع ضمان توافره للاستخدام الطبي ٥٧/١٠القرار 
  الترويج لتطبيق مبادئ الأمم المتحدة الإرشادية المتعلقة بالتنمية البديلة ٥٧/١١القرار 
ــة للمخــدِّرات     ٥٧/١٢القرار  ــرة الســنتينتنفيــذ ميزانيــة صــندوق برنــامج الأمــم المتحــدة للمراقبــة الدولي لفت

٢٠١٥-٢٠١٤  
في الجدول الأول لاتفاقيـة فينيل أسيتو أسيتونيتريل وإيسوميرَيها المتماكبين-إدراج مادة ألفا ٥٧/١المقرر 

  ١٩٨٨الأمم المتحدة لمكافحة الاتِّجار غير المشروع في المخدِّرات والمؤثِّرات العقلية لسنة 
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ع عقدهاالتحضيرات للدورة الاستثنائية للجمعية العامة بشأن مشكلة المخدِّرات العالمية، المزم ٥٧/٢المقرر 
  ٢٠١٦في عام

جدول الأعمـال المؤقَّـت للجـزء الخـاص المقـرَّر عقـده خـلال الـدورة الثامنـة والخمسـين للجنـة ٥٧/٣المقرر 
، والمتعلِّـق بالتحضـيرات للـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة٢٠١٥المخدِّرات في آذار/مـارس

  ٢٠١٦شكلة المخدِّرات العالمية، المزمع عقدها في عام بشأن م
تحسـين حوكمـة مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدِّرات والجريمـة ووضـعه المـالي: توصـيات ٥٨/١القرار 

 حوكمـة مكتـب الأمـمالفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين
  المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي

دعم توافر أشكال متنوِّعة من العلاج والرعاية القائمين على الأدلة العلمية للأطفال والشباب ٥٨/٢القرار 
  الإدمان، وتيسير سبل حصولهم عليهاالمصابين باضطرابات مرتبطة بتعاطي مواد

تعزيز حماية الأطفال والشـباب، وخصوصـاً فيمـا يتعلـق ببيـع وشـراء المـواد الخاضـعة للمراقبـة ٥٨/٣القرار 
  الإنترنت الدولية أو الوطنية والمؤثِّرات النفسانية الجديدة على نحو غير مشروع عبر

  الترويج لتنفيذ مبادئ الأمم المتحدة الإرشادية بشأن التنمية البديلة ٥٨/٤القرار 
اتخاذ تـدابير بديلـةدعم التعاون بين سلطات الصحة العمومية وسلطات العدالة في السعي إلى  ٥٨/٥القرار 

  عن الإدانة أو العقوبة في الحالات المناسبة من الجرائم البسيطة المتصلة بالمخدِّرات
توطيد التعاون الـدولي علـى منـع ومكافحـة التـدفُّقات الماليـة غـير المشـروعة المرتبطـة بالاتجـار ٥٨/٦القرار 

  رات، من منظور مكافحة غسل الأموالبالمخدِّ
تعزيز التعاون مع الأوساط العلمية، بما فيها المؤسسات الأكاديمية، وتشـجيع الأبحـاث العلميـة ٥٨/٧القرار 

في مجــال سياســات خفــض عــرض المخــدِّرات والطلــب عليهــا، مــن أجــل إيجــاد حلــول فعَّالــة
  ختلف جوانب مشكلة المخدِّرات العالميةلم

ت العالميــة، المزمــع عقــدها فيالــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة بشــأن مشــكلة المخــدِّرا       ٥٨/٨القرار 
  ٢٠١٦ عام

دور مختبرات تحليل المخدِّرات في أرجاء العـالم وإعـادة تأكيـد أهميـة نوعيـة تحاليـل هـذهتعزيز ٥٨/٩القرار 
  المختبرات ونتائجها

التشجيع على استعمال النظام الإلكتروني الدولي لإصدار أذون الاسـتيراد والتصـدير في إطـار ٥٨/١٠القرار 
  الدولية المشروعة بالعقاقير المخدِّرة والمؤثِّرات العقليةالتجارة

تعزيز التعاون الدولي على التصدِّي للمؤثِّرات النفسانية الجديدة والمنشِّطات الأمفيتامينيـة، بمـا ٥٨/١١القرار 
  فيها الميثامفيتامين

ميثيل ميثكاثينون) في الجدول الثاني من اتفاقية المؤثِّرات العقلية لسـنة-٤إدراج الميفيدرون ( ٥٨/١المقرر 
١٩٧١  

 استعراض الكيتامين ٥٨/٢المقرر 
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،١٩٦١في الجــدول الأول مــن الاتفاقيــة الوحيــدة للمخــدِّرات لســنة AH-7921إدراج المــادة ٥٨/٣المقرر 
  ١٩٧٢بصيغتها المعدَّلة ببروتوكول سنة

  )GBLبوتيرولاكتون (-استعراض المادة غاما ٥٨/٤المقرر 
 بوتانيديول-١,٤استعراض المادة ٥٨/٥المقرر 
) في الجدول الأول من اتفاقيـة المـؤثِّرات العقليـة25B-NBOMe)2C-B-NBOMeإدراج المادة ٥٨/٦المقرر 

  ١٩٧١لسنة
) في الجدول الأول من اتفاقيـة المـؤثِّرات العقليـة25C-NBOMe)2C-C-NBOMeإدراج المادة ٥٨/٧المقرر 

  ١٩٧١لسنة
مــن اتفاقيــة المــؤثِّرات العقليــة) في الجــدول الأول 25I-NBOMe)2C-I-NBOMeإدراج المــادة ٥٨/٨المقرر 

  ١٩٧١لسنة
اتفاقيــة المــؤثِّرات العقليــةفي الجــدول الثــاني مــن    N-benzylpiperazine (BZP)إدراج المــادة ٥٨/٩المقرر 

  ١٩٧١ لسنة
  ١٩٧١ في الجدول الثاني من اتفاقية المؤثِّرات العقلية لسنةJWH-018إدراج المادة ٥٨/١٠المقرر 
  ١٩٧١ في الجدول الثاني من اتفاقية المؤثِّرات العقلية لسنةAM-2201إدراج المادة ٥٨/١١المقرر 
اتفاقيــة ) في الجــدول الثــاني مــنMDPVميثــيلين ديوكســي بيروفــاليرون (-٣,٤إدراج المـادة ٥٨/١٢المقرر 

  ١٩٧١المؤثِّرات العقلية لسنة
ميثامفيتـامين) في الجـدول الثـاني مـن اتفاقيـةميثيلين ديوكسي -كيتو-إدراج الميثيلون (بيتا ٥٨/١٣المقرر 

  ١٩٧١المؤثِّرات العقلية لسنة
جدول الأعمال المؤقَّت للجزء الخاص المقرّر عقـده أثنـاء الـدورة الثامنـة والخمسـين المسـتأنفة ٥٨/١٤المقرر 

ــق بالتحضــير ــة المخــدِّرات، والمتعل ــة بشــأن مشــكلة للجن ــة العام ــتثنائية للجمعي ــدورة الاس لل
  ٢٠١٦المخدِّرات العالمية، المزمع عقدها في عام

جدول الأعمال المؤقَّـت الأولي للجـزء الخـاص المقـرّر عقـده أثنـاء الـدورة التاسـعة والخمسـين ٥٨/١٥المقرر 
والمتعلــق بالتحضــير للــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة بشــأن مشــكلةللجنــة المخــدِّرات

  ٢٠١٦المخدِّرات العالمية، المزمع عقدها في عام
-٢٠١٦ميزانية صندوق برنامج الأمـم المتحـدة للمراقبـة الدوليـة للمخـدرات لفتـرة السـنتين         ٥٨/١٢القرار 

٢٠١٧  
التحضير للدورة الاستثنائية للجمعية العامة بشأن مشكلة المخدرات العالمية، المزمع عقـدها في ٥٨/١٦المقرر 

  ٢٠١٦عام
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  لجنة المخدراتوثائق     
متكاملــة ومتوازنــة لمواجهــة الإعــلان السياســي وخطــة العمــل بشــأن التعــاون الــدولي صــوب وضــع اســتراتيجية 

ــع المســتوى     ــدا في الجــزء الرفي ــذين اعتُم ــة، الل ــة     مشــكلة المخــدرات العالمي ــة والخمســين للجن ــدورة الثاني ــن ال م
  ٦٤/١٨٢ المخدرات واعتمدتهما الجمعية العامة لاحقا في قرارها

، لتنفيـذ الـدول   ٢٠١٤عـام   البيان الوزاري المشترك المنبثق عن اسـتعراض لجنـة المخـدِّرات الرفيـع المسـتوى، في     
الأعضاء الإعلان السياسي وخطة العمل بشأن التعـاون الـدولي صـوب اسـتراتيجية متكاملـة ومتوازنـة لمواجهـة        

  مشكلة المخدِّرات العالمية
  

  قرارات ومقررات لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية    
  
 الجريمة فحة مختلف مظاهرخلافة الدول فيما يتعلق بالمعاهدات الدولية الخاصة بمكا  ٤/١

جانـب لجنـة منـع الإدارة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائيـة مـن    ٧/١
 الجريمة والعدالة الجنائية

جانـب لجنـة منـع الإدارة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائيـة مـن    ٩/١
 والعدالة الجنائيةالجريمة

تعزيــز برنــامج الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة ودور لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة  ١٦/٣
 الجنائية بصفتها هيئته التشريعية

 سيادة القانون من خلال تعزيز نزاهة أجهزة النيابة العامة وقدراتهاتدعيم  ١٧/٢

 تحسين إدارة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ووضعه المالي ١٧/٢المقرر 

ــد  ١٨/١ ــتقواعـ ــات والمعـ ــاء الموقوفـ ــة النسـ ــة بمعاملـ ــة خاصـ ــةتكميليـ ــق الاحتجازيـ قلات في المرافـ
 الاحتجازية وغير

الجريمـة وسـلامة الخدمات الأمنية المدنيـة الخاصـة: دورهـا ومراقبتـها وإسـهامها في تعزيـز منـع         ١٨/٢
 المجتمع

 تحسين إدارة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ووضعه المالي  ١٨/٣

 مؤتمر القمة العالمي الرابع لرؤساء النيابة العامة  ١٨/٤

متابعة المؤتمر الوزاري المعني بالاتجار غـير المشـروع بالمخـدرات والجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة  ١٨/٥
 والإرهاب بصفتها تحديات تواجه الأمن والتنمية في منطقة الكاريبي

 الجنائية التي تجريها لجنة منع الجريمة والعدالةالمبادئ التوجيهية للمناقشات المواضيعية ١٨/١المقرر 

ــم المتحــدة       ١٨/٢المقرر  ــب الأم ــان إضــافيتان بشــأن تحســين إدارة مكت ــةوثيقت ــني بالمخــدرات والجريم المع
 المالي ووضعه
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 ومظاهرها أشكالها وية الشراكات بين القطاعين العام والخاص في مجابهة الجريمة بكلتق  ١٩/١

 تعزيز عملية جمع بيانات قابلة للمقارنة في مجال الجريمة وتحليلها والإبلاغ عنها  ١٩/٢

التدابير اللازمة لإحراز تقدم بشأن مسألة الاتجار بالأشخاص، عملا بـإعلان سـلفادور بشـأن  ١٩/٤
وضع الاستراتيجيات الشاملة لمواجهة التحـديات العالميـة: نظـم منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة

 وتطورها في عالم متغير

 عاون الدولي في مجال التحليل الجنائيالت  ١٩/٥

 مكافحة القرصنة البحرية قبالة سواحل الصومال  ١٩/٦

 تعزيز الشبكات الإقليمية للتعاون الدولي في الشؤون الجنائية  ١٩/٧

 والقرصنة تعزيز التدابير المتخذة في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية لمواجهة التزييف ١٩/١المقرر 

 تشجيع مواصلة التعاون على مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية  ٢٠/٤

 مكافحة مشكلة الجريمة المنظمة عبر الوطنية المرتكبة في البحر  ٢٠/٥

 تعزيز الأنشطة المتصلة بمكافحة الجريمة السيبرية، بما في ذلك المساعدة التقنية وبناء القدرات  ٢٠/٧

  ميزانية صندوق الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية لفترة السنتين  ٢٠/٨
٢٠١٣-٢٠١٢ 

: أعمـال الفريـقتحسين إدارة مكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة ووضـعه المـالي       ٢٠/٩
العامل الحكومي الدولي الدائم المفتـوح العضـوية المعـني بتحسـين إدارة مكتـب الأمـم المتحـدة

 يتعلق بالتقييم والمراقبة ما المعني بالمخدرات والجريمة ووضعه المالي في

  لة للجنة منع الجريمة والعدالة الجنائيةتنظيم أعمال الدورات المقب ٢٠/١المقرر 
تعزيز رقابة الحكومات على الخدمات الأمنية المدنية الخاصة وإسهام هـذه الخـدمات في تعزيـز  ٢١/١

  منع الجريمة وسلامة المجتمع
  مواجهة القرصنة البحرية ولا سيما قبالة سواحل الصومال وفي خليج غينيا  ٢١/٢
تعزيــز التعــاون الــدولي لمعالجــة الصــلات الــتي يمكــن أن توجــد في بعــض الحــالات بــين أنشــطة  ٢١/٣

  الجريمة المنظمة عبر الوطنية والأنشطة الإرهابية
  تنظيم الأعمال في الدورات المقبلة للجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية ٢١/١المقرر 
-٢٠١٢ ســنتينتنفيــذ ميزانيــة صــندوق الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة لفتــرة ال  ٢٢/١

٢٠١٣  
تحسين إدارة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ووضعه المـالي: توصـيات الفريـق  ٢٢/٢

العامل الحكومي الدولي الدائم المفتـوح العضـوية المعـني بتحسـين إدارة مكتـب الأمـم المتحـدة
  والجريمة ووضعه الماليالمعني بالمخدرات
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تجدد الجهود الرامية إلى كفالة التنفيذ الفعال لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة ٢٢/٣
  عبر الوطنية وبروتوكوليها الملحقين بها في الذكرى السنوية العاشرة لبدء نفاذ الاتفاقية

تعزيز فعالية مواجهـة التهديـدات الإجراميـة الـتي يتعـرض لهـا القطـاع السـياحي، بمـا في ذلـك ٢٢/٤
التهديدات الإرهابية، ولا سيما عن طريـق التعـاون الـدولي والشـراكات بـين القطـاعين العـام

  والخاص
  تعزيز التعاون الدولي في الترويج لتحليل الاتجاهات في الجريمة المنظمة عبر الوطنية ٢٢/٥
تدعيم التعاون الدولي وتعزيز القـدرة علـى مكافحـة مشـكلة الجريمـة المنظمـة العـابرة للحـدود ٢٢/٦

  البحرالوطنية المرتكبة في
 تعزيز التعاون الدولي لمكافحة الجرائم ٢٢/٧
تعزيــز المســاعدة التقنيــة وبنــاء القــدرات مــن أجــل تــدعيم التــدابير الوطنيــة والتعــاون الــدولي ٢٢/٨

  السيبريةلمكافحة الجريمة
  تقرير مجلس أمناء معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لأبحاث الجريمة والعدالة ٢٢/١المقرر 
  الجنائيةتنظيم أعمال الدورات المقبلة للجنة منع الجريمة والعدالة  ٢٢/٢المقرر 
تعزيز التدابير المتَّخذة في مجال منع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة والـتي تسـتهدف تحديـداً مكافحـة ٢٣/١القرار 

  الاتِّجار غير المشروع بالمنتجات الحرجيَّة، بما فيها الأخشاب
  منع الاتِّجار بالأعضاء البشرية، بما في ذلك الاتِّجار بالأشخاص بغرض نزع أعضائهم ٢٣/٢القرار 
لمتحـدة لمنـع الجريمـةكأداة مفيـدة في تنفيـذ برنـامج الأمـم ا    goAMLتعزيز تطوير وتنفيذ نظام ٢٣/٣القرار 

  والعدالة الجنائية
  تقرير مجلس أمناء معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لأبحاث الجريمة والعدالة ٢٣/١المقرر 
مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدِّرات والجريمـة ووضـعه المـالي: توصـياتتحسـين حوكمـة ٢٤/١القرار 

الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين حوكمـة مكتـب الأمـم
  المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي

تعزيز تدابير منع الجريمة والعدالة الجنائية فيما يتعلق بالاتِّجـار بالممتلكـات الثقافيـة ومـا يتَّصـل ٢٤/٢القرار 
  به من جرائم أخرى

  تقرير مجلس أمناء معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لأبحاث الجريمة والعدالة ٢٤/١المقرر 
  ٢٠١٧-٢٠١٦ميزانية صندوق الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية لفترة السنتين  ٢٤/٣ر القرا
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مقــررات وقــرارات مــؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة              
  الوطنية  عبر

  
النظام الداخلي لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبراعتماد  ١/١المقرر 

  الوطنية
  الوطنية برنامج عمل مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر  ١/٢المقرر 
 أنشطة المساعدة التقنية  ١/٤المقرر 
كافحــة الاتجــار بالأشــخاص، وبخاصــة النســاء والأطفــال، المكمّــلبروتوكــول منــع وقمــع وم  ١/٥المقرر 

  لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية
بروتوكول مكافحة تهريب المهاجرين عـن طريـق الـبر والبحـر والجـو، المكمّـل لاتفاقيـة الأمـم  ١/٦المقرر 

  المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية
تنفيذ أحكام اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظّمـة عـبر الوطنيـة وبرنـامج عمـل مـؤتمر  ٢/١قرر الم

  الأطراف فيها
تنفيذ الأحكام المتعلقة بالتعاون الدولي من اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة الجريمـة المنظّمـة عـبر  ٢/٢المقرر 

  الوطنية
وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشـخاص، وبخاصـة النسـاء والأطفـال، المكمّـلتنفيذ بروتوكول منع  ٢/٣المقرر 

  لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظّمة عبر الوطنية
تنفيذ بروتوكول مكافحة تهريب المهـاجرين عـن طريـق الـبر والبحـر والجـو، المكمّـل لاتفاقيـة  ٢/٤المقرر 

  عبر الوطنيةالأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظّمة
تنفيذ بروتوكول مكافحة صنع الأسـلحة الناريـة وأجزائهـا ومكوّناتهـا والـذخيرة والاتجـار بهـا  ٢/٥المقرر 

  بصورة غير مشروعة، المكمّل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظّمة عبر الوطنية
 أنشطة المساعدة التقنية  ٢/٦المقرر 
تفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة والبروتوكـولاتاستعراض تنفيذ ا  ٣/١المقرر 

  الملحقة بها
  الوطنية تنفيذ أحكام التعاون الدولي من اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر  ٣/٢المقرر 
النســـاء والأطفـــال،تنفيـــذ بروتوكـــول منـــع وقمـــع ومعاقبـــة الاتجـــار بالأشـــخاص، وبخاصـــة   ٣/٣المقرر 

وبروتوكول مكافحة تهريب المهاجرين عن طريق البر والبحر والجو، المكمّلين لاتفاقيـة الأمـم
  المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية

  التقنية توصيات فريق الخبراء الحكوميين العامل المؤقت المفتوح العضوية المعني بالمساعدة  ٣/٤المقرر 
لآليات المحتملة لاستعراض تنفيذ اتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـةا  ٤/١المقرر 

  والبروتوكولات الملحقة بها
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تنفيذ الأحكام المتعلقة بالتعاون الدولي في اتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر  ٤/٢المقرر 
  الوطنية

اصة بالمساعدة التقنية من اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمـة عـبرتنفيذ الأحكام الخ  ٤/٣المقرر 
  الوطنية

 الاتجار بالبشر  ٤/٤المقرر 
تنفيذ بروتوكول مكافحة تهريب المهـاجرين عـن طريـق الـبر والبحـر والجـو، المكمِّـل لاتفاقيـة  ٤/٥المقرر 

  الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية
تنفيذ بروتوكول مكافحة صنع الأسـلحة الناريـة وأجزائهـا ومكوناتهـا والـذخيرة والاتجـار بهـا  ٤/٦المقرر 

  بصورة غير مشروعة، المكمِّل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية
ــة المن       ٥/١القرار  ــة الجريمـ ــدة لمكافحـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــال لاتفاقيـ ــذ الفعـ ــة التنفيـ ــبر كفالـ ــة عـ ــة ظمـ الوطنيـ

 والبروتوكولات الملحقة بها

تنفيذ بروتوكول منـع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار بالأشـخاص، وبخاصـة النسـاء والأطفـال، المكمـل  ٥/٢القرار 
 لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية

والبحـر والجـو، المكمِّـل لاتفاقيـةتنفيذ بروتوكول مكافحة تهريب المهـاجرين عـن طريـق الـبر  ٥/٣القرار 
 الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية

 مشروعة صنع الأسلحة النارية وأجزائها ومكوناتها والذخيرة والاتجار بها بصورة غير  ٥/٤القرار 

والبروتوكـولات استعراض تنفيذ اتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة         ٥/٥القرار 
 الملحقة بها

تنفيذ الأحكام المتعلقة بالمساعدة التقنية من اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمـة عـبر  ٥/٦القرار 
 الوطنية

 مكافحة الجرائم المنظمة عبر الوطنية المتعلقة بالملكية الثقافية  ٥/٧القرار 

ون الدولي من اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبرتنفيذ الأحكام المتعلقة بالتعا  ٥/٨القرار 
  الوطنية

ــبر         ٦/١القرار  ــة عـ ــة المنظمـ ــة الجريمـ ــدة لمكافحـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــال لاتفاقيـ ــذ الفعـ ــة التنفيـ ــة كفالـ الوطنيـ
  والبروتوكولات الملحقة بها

وأجزائهـــا ومكوناتهـــاتشـــجيع الانضـــمام إلى بروتوكـــول مكافحـــة صـــنع الأســـلحة الناريـــة   ٦/٢القرار 
والذخيرة والاتجار بها بصورة غير مشروعة، المكمـل لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة

  المنظمة عبر الوطنية، وتنفيذُ هذا البروتوكول
تنفيذ بروتوكول مكافحة تهريب المهـاجرين عـن طريـق الـبر والبحـر والجـو، المكمِّـل لاتفاقيـة  ٦/٣القرار 

  ة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنيةالأمم المتحد
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تنفيذ الأحكام المتعلقة بالمساعدة التقنية من اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمـة عـبر  ٦/٤القرار 
  الوطنية

الملحقـةتعزيز تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظَّمة عبر الوطنية والبروتوكولات   ٧/١القرار 
  بها

بهـا أهمية بروتوكول مكافحة صنع الأسلحة الناريـة وأجزائهـا ومكوِّناتهـا والـذخيرة والاتِّجـار       ٧/٢القرار 
  بصورة غير مشروعة، المكمِّل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظَّمة عبر الوطنية

اقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظَّمـة عـبرتنفيذ الأحكام الخاصة بالمساعدة التقنية من اتف  ٧/٣القرار 
  الوطنية

تنفيذ الأحكام المتعلقة بالتعاون الدولي من اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة الجريمـة المنظَّمـة عـبر  ٧/٤القرار 
  الوطنية

  
  مقررات وقرارات مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد    

  
 آلية الاستعراض  ٣/١القرار 
 التدابير الوقائية  ٣/٢القرار 
 استرداد الموجودات  ٣/٣القرار 

 المساعدة التقنية في تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد  ٣/٤القرار 

 آلية استعراض تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد  ٤/١القرار 

 مفتوحة العضوية للخبراء الحكوميين الدوليين لتعزيز التعاونعقد اجتماعات ٤/٢القرار 

 إعلان مراكش بشأن منع الفساد ٤/٣القرار 

 التعاون الدولي على استرداد الموجودات ٤/٤القرار 

 آلية استعراض تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد  ٥/١المقرر 

إنفاذ القانون على الكشـف عـن جـرائم الفسـاد في إطـار اتفاقيـةتعزيز فعالية التعاون في مجال  ٥/١القرار 
  الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

سـيما في مـا تعزيز تنفيذ أحكام التجريم الواردة في اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد، ولا ٥/٢القرار 
  يتعلق بالتماس الرشوة

  وجوداتتيسير التعاون الدولي على استرداد الم ٥/٣القرار 
 متابعة إعلان مراكش بشأن منع الفساد ٥/٤القرار 
  والتراهة تشجيع مساهمة الشباب والأطفال في منع الفساد وتعزيز ثقافة احترام القانون ٥/٥القرار 
 القطاع الخاص ٥/٦القرار 
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 تعزيز الاسترداد الفعّال للأصول  ٦/٣القرار 
 الفسادمتابعة إعلان مراكش بشأن منع ٦/٦القرار 
منع الفساد من خلال تشجيع تقديم الخدمات العمومية على نحـو شـفاف وخاضـع للمسـاءلة ٦/٨القرار 

  ومتسم بالكفاءة بتطبيق الممارسات الفضلى والابتكارات التكنولوجية
  التعليم والتدريب في سياق مكافحة الفساد ٦/١٠القرار 
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  ١٤البرنامج 
  المرأةالمساواة بين الجنسين وتمكين     
  التوجه العام    

التوجه العام لهذا البرنامج، الذي يقع تحت مسؤولية هيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة       ١-١٤
بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة)، هـو التوصـل إلى القضـاء علـى التمييـز        
ضد النساء والفتيات، وتمكين المرأة، وتحقيق المساواة بين المرأة والرجل بوصـفهما شـريكين في   

مية وفي حقوق الإنسان والعمل الإنساني والسلام والأمن، وبوصفهما مسـتفيدين مـن هـذه    التن
الذي أنشئت بموجبه هيئـة   ٦٤/٢٨٩الأمور. ويستمد البرنامج توجهه من قرار الجمعية العامة 
  طــــار الاســــتراتيجي المقتــــرح للفتــــرةالأمــــم المتحــــدة للمــــرأة كهيئــــة جامعــــة. ويتــــواءم الإ 

  مع الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. ٢٠١٩-٢٠١٨
أيضـاً، حـددت الجمعيـة العامــة إطـاراً لعمـل البرنـامج اعتمــادا        ٦٤/٢٨٩وفي القـرار    ٢-١٤

ج عمـل بـيجين، بمـا في ذلـك مجـالات الاهتمـام الحاسمـة        على ميثاق الأمم المتحدة وإعـلان ومنـها  
الاثنا عشـر الـواردة فيـه، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة وصـكوك            
الأمم المتحدة ومعاييرها وقراراتها السارية التي تدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتعالجهـا  

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة المعاهـدةَ الدوليـة   وتسهم في تحقيقها. وتشكل 
الرئيسية لحقوق الإنسان التي تتعلق بالإعمال الفعلي للمساواة بين المرأة والرجل. وتوفر الجمعيـة  
العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة وضع المرأة التوجيـه لمهـام الـدعم المعيـاري؛ وتـوفر      

لعامة والمجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي والمجلـس التنفيـذي التوجيـه للأنشـطة التنفيذيـة؛        الجمعية ا
وتحدد القرارات والمقررات الحكومية الدولية جدول أعمال هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة ومنظومـة    

أة الأمم المتحدة في ما يتعلق بالمرأة والسلام والأمن. ويقوم برنامج عمل هيئة الأمم المتحدة للمـر 
على أسـاس مبـدأ العالميـة. فتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة مسـألة أساسـية بالنسـبة             

  لولاية الهيئة، يجري تناولها في جميع مجالات العمل ذات الأولوية للهيئة.
ويسهم البرنامج في تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً في مجال المساواة بين   ٣-١٤

مــن أهــداف  ٥وتمكــين المــرأة. ويــدعم البرنــامج علــى وجــه الخصــوص تنفيــذ الهــدف الجنســين 
التنمية المستدامة المتعلق بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات، فضلا عن 
تنفيــذ الأبعــاد الجنســانية لجميــع الأهــداف الأخــرى، وذلــك مــن خــلال تعمــيم مراعــاة المنظــور 

ل أديس أبابا، مع الإقرار بأن المساواة بـين الجنسـين وتمكـين جميـع النسـاء      الجنساني، وخطة عم
  والفتيات أساسيان لتحقيق التنمية المستدامة بجميع أبعادها.

، يُتوقــع أن يواصــل البرنــامج تركيــز جهــوده  ٢٠١٩-٢٠١٨وخــلال فتــرة الســنتين   ٤-١٤
ع المرأة بدور قيادي ومشـاركتها  على أهداف الخطة الاستراتيجية الستة التالية: (أ) زيادة اضطلا

ــادي؛         ــي والاقتصـ ــالين السياسـ ــك في المجـ ــا في ذلـ ــا، بمـ ــؤثر في حياتهـ ــتي تـ ــالات الـ ــع المجـ في جميـ
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إتاحة سبل التمكين الاقتصادي والفـرص الاقتصـادية أمـام النسـاء، وبخاصـة أكثـرهن        زيادة (ب)
العنـف ضـد المـرأة والفتـاة،     تعرضا للاستبعاد، ولا سيما النساء اللائـي يعشـن في فقـر؛ (ج) منـع     

زيـادة اضـطلاع المـرأة     وتوسيع فرص الحصول على الخدمات المقدمة للناجيات مـن العنـف؛ (د)  
تعزيز إمكانية أن تلبي الخطـط   بدور قيادي في مجالات السلام والأمن والاستجابة الإنسانية؛ (هـ)

وتمكـــين المـــرأة علـــى جميـــع والميزانيــات الاحتياجـــات القائمـــة في مجـــال المســـاواة بــين الجنســـين   
المستويات؛ (و) تقديم الدعم لوضع قواعد وسياسات ومعايير عالمية تتعلق بالمساواة بين الجنسين 

  وتمكين جميع النساء والفتيات.
ــزز شــراكات         ٥-١٤ ــامج ويُع ــك المجــالات، سيُنشــئ البرن ــدعم في تل ــديم ال وفي ســياق تق

ق وتحقيق الاتساق وتعميم المنظور الجنسـاني علـى   استراتيجية، ويقود جهودا أكثر فعالية للتنسي
صعيد منظومة الأمم المتحدة وتفادي ازدواجية العمل. وسـيوفر البرنـامج القيـادة العامـة ويعـزز      
الآليات ويواصـل تشـجيع وتعزيـز المسـاءلة عـن تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة في            

ة كيانات الأمم المتحدة على تنفيذ خطة العمـل  منظومة الأمم المتحدة، بطرق من بينها مساعد
  الشاملة لمنظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

على الجمع بين مهـام   ٢٠١٩-٢٠١٨وترتكز استراتيجية تنفيذ البرنامج في الفترة   ٦-١٤
تقدمـه  قيـق الـدعم الـذي    الدعم في مجال وضع المعايير وفي التنسيق والدعم التنفيذي، لكفالة تح

لمسـاواة بـين الجنسـين    الأمم المتحدة في هذه المجالات وقعاً أكبر في تنفيـذ الالتزامـات المتعلقـة بـا    
وتمكــين جميــع النســاء والفتيــات. وسيتســنى إنجــاز البرنــامج اســتناداً إلى مــا يلــي: توســيع نطــاق  

المساواة بين الجنسين وتمكـين   الدعم المقدم إلى الدول الأعضاء بناء على طلبها، من أجل تحقيق
المرأة وتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ وتعزيز الاتساق بين العمل المتعلق بوضع المعايير والعمل 
التنفيذي؛ وقيادة الجهود المتعلقة بمساءلة منظومة الأمم المتحدة عن عملها لتحقيق المساواة بـين  

زيزها. ويشكل دعم تعميم المنظور الجنساني في الجنسين وتمكين المرأة وتنسيق تلك الجهود وتع
  جميع أنحاء منظومة الأمم المتحدة جزءاً لا يتجزأ من استراتيجية البرنامج.

  
  ١البرنامج الفرعي     
  الدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراكات الاستراتيجية    

  
  في ذلك تمتعها الكامل بحقوق الإنسانتعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما هدف المنظمة:

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تعزيـــز دعـــم هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة لأنشـــطة
الهيئات الحكومية الدولية، وبخاصة لجنة وضع المرأة، مـن

ــهوض بالمســاواة ــرأة،    أجــل الن ــين الجنســين وتمكــين الم ب
في ذلك إدماج المنظور الجنساني في مجالات نشاطها،  بما

  حسب الاقتضاء

زيــادة في عــدد الأنشــطة الراميــة إلى دعــم مشــاركة  ‘١’
ــداولات ــها، في مـ ــاء علـــى طلبـ ــاء، بنـ الـــدول الأعضـ
الهيئات الحكومية الدولية، مـع التركيـز بشـكل خـاص

  على لجنة وضع المرأة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الدوليــة الــتي تــدمجزيــادة في عــدد الهيئــات الحكوميــة   ‘٢’  
المنظورات الجنسانية في مجالات نشاطها، بمـا في ذلـك

  كنتيجة لجهود هيئة الأمم المتحدة للمرأة
الحفاظ على النسبة المئوية العالية للوثائق المطلوبـة الـتي  ‘٣’

تقدمها هيئة الأمم المتحدة للمرأة في حينها لتنظر فيها
ــة، بمــا في ذلــك    ــة الدولي ــة وضــعالهيئــات الحكومي لجن

المـرأة، امتثــالا للقواعــد والأنظمـة ذات الصــلة المتعلقــة
  بإصدار الوثائق

(ب) زيــادة دعــم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لمشــاركة
المنظمات غير الحكومية في أعمال لجنة وضع المرأة وفقـاً

  ١٩٩٦/٣١لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي

هيئـة الأمـم المتحـدةزيادة في عدد الأنشطة التي تضطلع بهـا  
للمــرأة بهــدف دعــم مشــاركة المنظمــات الحكوميــة الدوليــة
المعتمدة من قبل المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي لـدى لجنـة

  وضع المرأة
(ج) تعزيــز قــدرة كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة علــى
تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني واتخــاذ تــدابير موجهــة

ات منظومـة الأمـم المتحـدة    لتمكين المرأة في إطـار سياسـ
  وبرامجها على نحو متسق

عـــدد كيانـــات الأمـــم المتحـــدة الـــتي تُـــدمج المنظـــور  ‘١’
الجنساني في سياساتها وبرامجها، بدعم مـن هيئـة الأمـم

  المتحدة للمرأة 
عدد التدابير المتعلقة بسياسة الموارد البشرية التي نـادت  ‘٢’

ساعدت علـى هيئة الأمم المتحدة للمرأة بوضعها و/أو
وضـــعها في كيانـــات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، والـــتي

  ينطوي تنفيذها على منظور جنساني
(د) تعزيز القدرة على بناء الشراكات من أجل التعجيل
بتحقيق المساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة مـن خـلال

  زيادة الوعي

زيـــادة في النســـبة المئويـــة للتغطيـــة الإعلاميـــة وتغطيـــة  ‘١’
ــتيوســائ ــامجي ال ــاعي للعمــل البرن ط التواصــل الاجتم

ــز المســاواة بــين الجنســين ــة بهــدف تعزي ــه الهيئ تقــوم ب
  وتمكين المرأة

زيادة في عدد أنشطة هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة الـتي  ‘٢’
ــدني وأصــحاب مصــلحة ــع المجتمــع الم ــتم وضــعها م ي
ــز أخــرين والــتي تســهم علــى الصــعيد العــالمي في تعزي

  لجنسين وتمكين المرأةالمساواة بين ا
ــات  ‘٣’ ــها كتبرع ــتم تعبئت ــتي ي ــوارد ال ــة الم ــادة في كمي زي

  مقدمة إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة
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  الاستراتيجية    
يتولى المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي مكتبُ الدعم الحكومي الـدولي والتنسـيق     ٧-١٤

  والشراكات الاستراتيجية. وتشمل الاستراتيجية ما يلي:
تعزيز الإجراءات وتقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء، بناء علـى طلبـها، مـن      (أ)  

أجل التنفيذ الكامل والفعال لإعلان ومنهاج عمل بيجين، ونتـائج استعراضـه، ونتـائج الـدورة     
الاستثنائية الثالثة والعشـرين للجمعيـة العامـة، وصـكوك الأمـم المتحـدة وقراراتهـا الأخـرى الـتي          

المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة وتعالجهـا وتسـهم فيهـا، وكـذلك التزامـات            تدعم مسـألة 
  الدول الأطراف المترتبة على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛

تعزيز الجهود الرامية إلى تحقيق التوازن بين الجنسين علـى جميـع المسـتويات في      (ب)  
المتحــدة، وكفالــة المســاءلة الإداريــة وداخــل الإدارات في مــا يتعلــق  جميــع أنحــاء منظومــة الأمــم 

  بالتوازن بين الجنسين، بوسائل منها التعيينات في المناصب العليا؛
توفير الدعم الفعال للعمليات الحكومية الدولية، ولا سـيما لجنـة وضـع المـرأة،       (ج)  

الجهات صاحبة المصـلحة بشـأن   من خلال تيسير المناقشات التي تجريها الحكومات وغيرها من 
  القضايا الرئيسية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛

دعم العمليات الحكومية الدولية لزيادة انعكاس المنظور الجنسـاني في المجـالات     (د)  
  القطاعية، من خلال تقديم مقترحات مبتكرة حسب الاقتضاء؛

 الجنسين وتمكين المرأة، بسبل منها التثقيـف  زيادة الوعي والفهم للمساواة بين  (هـ)  
ونشــر المعلومــات والتوعيــة، باســتخدام قنــوات مختلفــة مثــل المواقــع الشــبكية ووســائل التواصــل 

  الاجتماعي والمواد المطبوعة؛
تشجيع الجماعات النسائية وغيرها من المنظمات غير الحكومية المتخصصة في   (و)  

المشاركة في العمليات الحكوميـة الدوليـة، بوسـائل منـها زيـادة      مجال المساواة بين الجنسين على 
  أنشطة التوعية والتمويل وبناء القدرات؛

قيادة ودعم التعاون على نطاق المنظومة وفي ما بين الوكالات بشأن المسـاواة    (ز)  
بــين الجنســين وتمكــين المــرأة عــن طريــق تعزيــز العمــل المشــترك والتعــاون في إطــار أفرقــة الأمــم  

تحدة القطرية وأفرقتها المواضيعية المعنية بالشـؤون الجنسـانية؛ وتيسـير وضـع واسـتخدام أطـر       الم
  المساءلة الخاصة بمنظومة الأمم المتحدة في ما يتصل بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛

دعم التعاون في ما بين البلدان، وكذلك الآليات المنشـأة لتعزيـز المسـاواة بـين       (ح)  
  وتمكين المرأة على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛ الجنسين
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دعم تحسين وضع المرأة والتوازن بـين الجنسـين داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة         (ط)  
  من خلال الدعوة ورصد التقدم المحرز، وتوفير الفرص لتدريب مسؤولي الأمم المتحدة؛

ــز الشــراكات الاســتراتيجية الــتي تركــز علــى ت     (ي)   ــاء وتعزي ــز المســاواة بــين  بن عزي
  الجنسين وتمكين المرأة مع أصحاب المصلحة ذوي الصلة من أجل إقامة قاعدة موارد متينة.

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  الأنشطة السياساتية والبرنامجية    

  
تعزيز الجهود المبذولـة للقضـاء علـى التمييـز ضـد النسـاء والفتيـات وتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـينهدف المنظمة:

وتمكين النساء والفتيات في مجالات منها التنمية وحقوق الإنسان والسلام والأمن، بطرق منها الاضطلاع بـأدوار
  القيادة والتنسيق والتعزيز في ما يتصل بخضوع منظومة الأمم المتحدة للمساءلة في هذا الصدد

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــز  ــذ    (أ) تعزي ــدعم في مجــال السياســات مــن أجــل التنفي ال
ــدورة ــائج ال ــيجين، ونت ــل ب ــهاج عم ــال لمن ــل والفع الكام
ــة ــة، واتفاقي ــة العام ــرين للجمعي ــة والعش ــتثنائية الثالث الاس
القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وصـكوك
الأمم المتحدة ومعاييرها وقراراتها الأخـرى الـتي تسـهم في

  ين الجنسين وتمكين المرأة والنهوض بهاتحقيق المساواة ب

زيــادة في عــدد السياســات والإجــراءات الــتي تتخــذها هيئــة
الأمم المتحدة للمرأة و/أو تقدم الدعم لها، بنـاء علـى طلـب
الدول الأعضـاء، علـى الصـعيدين الـوطني والإقليمـي لتنفيـذ
ــدورة الاســتثنائية ــائج ال ــيجين، ونت ــهاج عمــل ب إعــلان ومن

شرين للجمعية العامة، واتفاقية القضاء على جميعالثالثة والع
أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة، وصـــكوك الأمـــم المتحـــدة
ومعاييرها وقراراتهـا الأخـرى الـتي تسـهم في تحقيـق المسـاواة

  بين الجنسين وتمكين المرأة
(ب) تحسين قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تقـديم

ل الأعضاء، للآليات الدعم بفعالية، بناء على طلب الدو
الوطنية المعنية بالمساواة بـين الجنسـين ومؤسسـات تقـديم
الخـــدمات ومنظمـــات المجتمــــع المـــدني بغيـــة النــــهوض
ــوق ــة حق ــرأة وحماي ــين الجنســين وتمكــين الم بالمســاواة ب

  الإنسان للمرأة

زيادة في عدد الأنشـطة المتصـلة بتعزيـز تنميـة القـدرات الـتي
طلب الدول الأعضـاء، إلى الآليـاتتقدمها الهيئة، بناء على

ــديم ــة بالمســاواة بــين الجنســين ومؤسســات تق ــة المعني الوطني
  الخدمات ومنظمات المجتمع المدني

(ج) زيــادة القــدرة علــى قيــادة وتنســيق منظومــة الأمــم
المتحدة على المستوى القطري في ما تقدمه من دعـم إلى

ــاء علــى طلبــها، في تنفيــذ التزاماتهــا الــدول الأعضــاء، بن
بالقضاء على التمييز ضد النساء والفتيات وتمكـين المـرأة

  وتحقيق المساواة بين الجنسين

زيادة عدد أطر الأمم المتحـدة وبرامجهـا الإنمائيـة علـى  ‘١’
المســتوى القطــري الــتي توضــع وتنفَّــذ بمشــاركة هيئــة

  و/أو بمساعدتها الأمم المتحدة للمرأة
زيادة عدد الأفرقة القطرية للأمـم المتحـدة الـتي تقـوم،  ‘٢’

ــق ــم المتحـــدة للمـــرأة، بتطبيـ ــة الأمـ ــن هيئـ ــدعم مـ بـ
مؤشرات إنجاز تتعلـق بالمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين

  المرأة 
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  الاستراتيجية    
يتولى المسـؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي مكتـبُ السياسـات والـبرامج. وتشـمل            ٨-١٤

  يلي:الاستراتيجية ما 
العمــل كمركــز عــالمي لتبــادل المعــارف بشــأن المســاواة بــين الجنســين وتمكــين    (أ)  

المرأة، من خلال البحث والتحليل وتقييم الاتجاهات، بما في ذلـك مـا يتعلـق بالقضـايا الجديـدة      
  والناشئة وأثرها في وضع المرأة؛

ذلــك مــن  تقــديم المشــورة والــدعم للــدول الأعضــاء، بنــاء علــى طلبــها، بمــا في  (ب)  
خــلال المكاتــب الميدانيــة، لتعزيــز قــدرتها علــى وضــع سياســاتها المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين 

  وتمكين المرأة وتنفيذها ورصدها وتقييمها؛
تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء بنـاء علـى طلبـها في مجـال الـدعوة والتـدريب         (ج)  

ماتها بتحقيق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين     وبناء القدرات، من أجل المضي قُدما في تنفيذ التزا
  المرأة بما يتمشى مع أولوياتها الوطنية؛

في  الاضطلاع بالقيادة والتنسيق وتعزيز المساءلة في منظومة الأمم المتحدة، بمـا   (د)  
ذلك المساءلة أمام أفرقة الأمم المتحدة القطرية والإقليميـة وأفرقتـها المواضـيعية المعنيـة بالشـؤون      

  نسانية، في إطار أعمالها في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.الج
  

    الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٣٤/١٨٠
  المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  ٥٠/٤٢
  بيجين  متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج عمل  ٥٠/٢٠٣
  البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٥٤/٤
  اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة  ٥٤/١٣٤
  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
  تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة  ٥٩/١٦٤
   ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  ٦٠/١
  تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٢/١٣٦



A/71/6/Rev.1 

 

333/688 17-03372 
 

  الاتساق على نطاق المنظومة  ٦٤/٢٨٩
  خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦٤/٢٩٣
  لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةالوفاء بالوعد: متحدون  ٦٥/١
  المرأة والمشاركة في الحياة السياسية  ٦٦/١٣٠
  اليوم الدولي للطفلة  ٦٦/١٧٠
الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجـرى كـل أربـع سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة مـن  ٦٧/٢٢٦

  أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة
  الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة والفتاةتكثيف  ٦٩/١٤٧
  الاتجار بالنساء والفتيات  ٦٩/١٤٩
  تكثيف الجهود العالمية من أجل القضاء على تشويه الأعضاء التناسلية للإناث  ٦٩/١٥٠
  خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية  ٦٩/٣١٣
  ٢٠٣٠عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام تحويل  ٧٠/١
  العنف ضد العاملات المهاجرات  ٧٠/١٣٠
  تحسين حالة النساء والفتيات في المناطق الريفية  ٧٠/١٣٢
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة  ٧٠/١٣٣

  والعشرين للجمعية العامةالاستثنائية الثالثة
 تعزيز برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية، ولا سيما قدراته في مجال التعاون التقني  ٧٠/١٧٨
  دور المرأة في التنمية  ٧٠/٢١٩
  إعلان سياسي  ٢٣/٢-دإ
  الإجراءات والمبادرات الأخرى لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين  ٢٣/٣-دإ
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  
  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  )٥-(د ٧٦
  تقرير لجنة وضع المرأة (الدورة الرابعة)  )١١-(د ٣٠٤

  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  ١٩٩٢/١٩
  متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  ١٩٩٦/٦
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  المتحدة والمنظمات غير الحكومية علاقة التشاور بين الأمم  ١٩٩٦/٣١
  تمكين لجنة وضع المرأة من مواصلة الاضطلاع بولايتها  ١٩٩٩/٢٥٧
إعلان من لجنة وضع المرأة بمناسبة الذكرى السنوية العاشرة للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  ٢٠٠٥/٢٣٢
  التابع للجنة وضع المرأةالفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة   ٢٠٠٩/١٦
  تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل  ٢٠١٥/٦
  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة  ٢٠١٥/١٢
  حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها   ٢٠١٥/١٣

  
  الوزاري هوالاجتماعي المتفق عليها وإعلاناستنتاجات المجلس الاقتصادي     

  
تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في جميـع السياسـات والـبرامج في منظومـة الأمـم المتحـدة (انظـر  ١٩٩٧/٢

A/52/3/Rev.1(الفصل الرابع ألف ،  
بشـأن ٢٠١٠الإعلان الوزاري الصادر عن الجزء الرفيع المسـتوى مـن الـدورة الموضـوعية لعـام        

تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دولياً في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة
  لث واو)، الفصل الثاA/65/3/Rev.1(انظر

  
  قرارات مجلس الأمن    

  
  المرأة والسلام والأمن  )٢٠٠٠( ١٣٢٥
  المرأة والسلام والأمن  )٢٠٠٨( ١٨٢٠
  المرأة والسلام والأمن  )٢٠٠٩( ١٨٨٨
  المرأة والسلام والأمن  )٢٠٠٩( ١٨٨٩
  والأمن المرأة والسلام  )٢٠١٠( ١٩٦٠
  المرأة والسلام والأمن  )٢٠١٣( ٢١٠٦
  المرأة والسلام والأمن  )٢٠١٣( ٢١٢٢
  المرأة والسلام والأمن   )٢٠١٥( ٢٢٤٢
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  الاستنتاجات المتفق عليها للجنة وضع المرأة    
  

: تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجـب اتخاذهـا في مجـالات الاهتمـام٤٠/٩القرار  ١٩٩٦
  الحاسمة: الفقر

  المرأة ووسائط الإعلام   ١٩٩٦
  رعاية الأطفال وغيرهم من المعالين، بما في ذلك تقاسم العمل والمسؤوليات الأسرية  ١٩٩٦
  المرأة والبيئة  ١٩٩٧
  المرأة في مواقع السلطة وصنع القرار  ١٩٩٧
  المرأة والاقتصاد  ١٩٩٧
  تعليم المرأة وتدريبها  ١٩٩٧
  العنف الموجه ضد المرأة  ١٩٩٨
  المرأة والنـزاع المسلح  ١٩٩٨
  حقوق الإنسان للمرأة  ١٩٩٨
  الطفلة  ١٩٩٨
  المرأة والصحة  ١٩٩٩
  الآليات المؤسسية للنهوض بالمرأة  ١٩٩٩
  المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب  ٢٠٠١
وكـرهالتمييز على أساس الجنس وجميع أشـكال التمييـز، وخاصـة العنصـرية والتفرقـة العنصـرية         ٢٠٠١

  الأجانب وما يتصل بذلك من أشكال التعصب
القضاء على الفقر، ومن وسائل ذلـك تمكـين المـرأة مـن أداء دورهـا طـوال حياتهـا في ظـل عـالم  ٢٠٠٢

  آخذ في العولمة
  الإدارة البيئية والتخفيف من حدة الكوارث الطبيعية  ٢٠٠٢
المعلومـات والاتصـالات وتمكينـها مـن الوصـولمساهمة المرأة في وسائل الإعلام وتكنولوجيات   ٢٠٠٣

إليها وتأثير هذه الوسائط والتكنولوجيات واستخدامها كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها مـن أداء
  دورها

  دور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين  ٢٠٠٤
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ا وفي بناء السـلام بعـد انتـهاءمشاركة المرأة على قدم المساواة في منع الصراعات وإدارتها وحله  ٢٠٠٤
  الصراع

تحســين مشــاركة المــرأة في التنميــة: تهيئــة بيئــة تمكينيــة لتحقيــق المســاواة بــين الجنســين والنــهوض  ٢٠٠٦
  بالمرأة، مع مراعاة أمور منها ميادين التعليم والصحة والعمل

  جميع المستوياتمشاركة المرأة والرجل على قدم المساواة في عمليات صنع القرار على   ٢٠٠٦
  القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة  ٢٠٠٧
  تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  ٢٠٠٨
تقاسم المرأة والرجل للمسؤوليات بالتساوي، بما في ذلك تقديم الرعاية في سياق فـيروس نقـص  ٢٠٠٩

  المناعة البشرية/الإيدز
لـى التعلـيم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا ومشـاركتهن في ذلـك،حصول النساء والفتيـات ع  ٢٠١١

  لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق
  القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات ومنعها  ٢٠١٣
للألفيـة لصـالح النسـاء والفتيـات ومـا تحقـق مـنالتحديات التي تكتنف تنفيذ الأهـداف الإنمائيـة     ٢٠١٤

  إنجازات في هذا الصدد
: إعـلان سياسـي بمناسـبة الـذكرى السـنوية العشـرين للمـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني٥٩/١القرار  ٢٠١٥

  بالمرأة
  تمكين المرأة وصلته بالتنمية المستدامة  ٢٠١٦

  
  مقررات المجلس التنفيذي    

  أقل البلدان نمواً  ٢٠١١/٤
  الهيكل الإقليمي: الآثار الإدارية والمالية والمتعلقة بالميزانية وخطة التنفيذ  ٢٠١٢/٦
 ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للفترة   ٢٠١٣/٥
  تقديم التقاريرمواءمة دورات  ٢٠١٤/١
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  ١٥البرنامج 
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا    
  التوجه العام    

ــة الاقتصــادية       ١-١٥ ــز التنمي ــرة الســنتين في تعزي ــة لفت يتمثــل الهــدف العــام للخطــة البرنامجي
والاجتماعية الشـاملة للجميـع والمسـتدامة دعمـاً للإسـراع بـوتيرة التحـول الهيكلـي في أفريقيـا.          

: أفريقيـا الـتي   ٢٠٦٣ويتسق ذلك مع الأولويات والرؤية المبينة في خطة الاتحاد الأفريقـي لعـام   
ليها، وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، والأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا   نصبو إ

الجمعيـة العامـة    (قـرار  ٢٠٣٠دولياً، بما فيها الأهداف الواردة في خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام     
عــن المــؤتمر الــدولي الثالــث لتمويــل التنميــة (قــرار )، وخطــة عمــل أديــس أبابــا الصــادرة ٧٠/١

المتحـدة الرئيسـية الأخـرى     ، المرفق)، والوثائق الختامية لمؤتمرات الأمم٦٩/٣١٣الجمعية العامة 
  .١٩٩٢وما تم عقده من اتفاقات دولية منذ عام 

رابعــة والعشــرين لمــؤتمر الاتحــاد الأفريقــي الــتي عُقــدت       وخــلال الــدورة العاديــة ال    ٢-١٥
ــاير  في ــدول الأعضــاء في الاتحــاد   ٢٠١٥كــانون الثاني/ين ، اعتمــد رؤســاء دول وحكومــات ال

: أفريقيا التي نصبو إليها. وتحدد الخطةُ مسارَ التنمية في أفريقيا على ٢٠٦٣الأفريقي خطة عام 
رؤيـة   اري يستشرف آفاق المستقبل ويقوم علـى مدى السنوات الخمسين القادمة، وهي إطار ق

الاتحــاد الأفريقــي الــتي يــراد مــن خلالهــا بنــاء أفريقيــا متكاملــة ومزدهــرة تــنعم بالســلام ويتــولى   
  مواطنوها زمام أمورها وتمثل قوة ديناميكية على الساحة الدولية.

طـة التنميـة   الإطارَ التوجيهي الذي تعتمده المنطقة لتنفيذ خ ٢٠٦٣وتشكل خطة عام   ٣-١٥
. وإضــافة إلى ذلــك، تُعتــبر خطــة عمــل أديــس أبابــا الصــادرة عــن المــؤتمر  ٢٠٣٠المســتدامة لعــام 

، كمـا أنهـا تسـاهم في وسـائل     ٢٠٣٠الدولي الثالث لتمويل التنمية جزءاً لا يتجزأ من خطة عام 
  .اًالتنفيذ المنصوص عليها في الخطة المذكورة. وهكذا تدعم المبادرات الثلاث بعضها بعض

ــس الاقتصــادي والاجتمــاعي          ٤-١٥ ــن قــرار المجل ــامج مســتمدةٌ م والولايــة الرئيســية للبرن
) الـذي أنشـأ المجلـسُ بموجبـه اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا. وهنـاك ولايـات          ٢٥-ألف (د ٦٧١

أخرى انبثقت عن الاتحاد الأفريقي وعـن الوثـائق الختاميـة للمـؤتمرات ومـؤتمرات القمـة العالميـة        
  .٢٠١٢وقراراتها ومنها مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعقود في عام  الرئيسية

وتستند الخطة البرنامجية الحالية لفترة السنتين أيضـاً إلى القـرارات المتخـذة في الـدورة       ٥-١٥
. ٢٠١٥الثامنة والأربعين للجنة الاقتصادية لأفريقيا التي عُقدت في أديس أبابـا في آذار/مـارس   

: التخطـيط والتعبئـة   ٢٠٦٣تنفيذ خطة عـام  ”) المعنون ٤٨-(د ٩٢٨تشمل قرار اللجنة وهي 
) بشــأن المــؤتمر الــدولي الثالــث لتمويــل   ٤٨-(د ٩٢٩؛ والقــرار “والتمويــل مــن أجــل التنميــة 

) بشــأن المنتــدى الإقليمــي الأفريقــي المعــني بالتنميــة المســتدامة؛  ٤٨-(د ٩٣٠التنميــة؛ والقــرار 
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ــرار  ــرار    ٤٨-(د ٩٣١والق ــة الإحصــائية؛ والق ــات والتنمي ــورة البيان ) ٤٨-(د ٩٣٤) بشــأن ث
؛ ٢٠٢٤-٢٠١٤ســـاحلية للعقـــد بشـــأن برنـــامج عمـــل فيينـــا لصـــالح البلـــدان الناميـــة غـــير ال 

  ) بشأن أقل البلدان نمواً في أفريقيا.٤٨-(د ٩٣٥ والقرار
السـنوات  وقد تواصـل النمـو المطـرد للعديـد مـن الاقتصـادات الأفريقيـة علـى مـدى            ٦-١٥

الخمس عشرة الأولى من الألفية الجديدة وصحب ذلك تقـدمٌ مشـهود أُحـرز صـوب النـهوض      
بالتنميـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة فيهـــا، بمـــا في ذلـــك مـــا تم إحـــرازه مـــن تقـــدم نحـــو بلـــوغ 

ــول عــام      بعــض ــة بحل ــة للألفي ــواردة في الأهــداف الإنمائي ــات ال ــع متوســط  ٢٠١٥الغاي . وارتف
، ٢٠١٤في المائـة في عـام    ٣,٩إلى  ٢٠١٣في المائة في عـام   ٣,٧ي الإجمالي من الناتج المحل نمو

ــو         ــن معــدلات النم ــزال أدنى بكــثير م ــه لا ي ــة إلا أن ــاييس العالمي ــد نســبيا بالمق ــدل جي وهــو مع
  الرقمين اللازمة لإحداث تحول هيكلي. ذات
ــا بصــورة رئيســية في الاســتهلاك الخــا      ٧-١٥ ــزة النمــو في أفريقي ص وتكــوين وتمثلــت ركي
المــال الإجمــالي، ودعَّمــه تحسّــنُ الحوكمــة وإدارةِ الاقتصــاد الكلــي؛ واســتمرار التوســع          رأس

الحضري؛ والصعود المتواصل للطبقة الوسطى التي تحفز الطلب الكلي؛ وتوطد صلات التجـارة  
الأخيرة  الآونة والاستثمار مع الاقتصادات الناشئة؛ والتطورات الإيجابية التي شهدتها المنطقة في

  في مجال التكامل الإقليمي والشراكات التجارية.
ورغــم أن آفــاق المســتقبل الاقتصــادي علــى المــدى المتوســط لا تــزال إيجابيــة بالنســبة   ٨-١٥

للقارة، ثمة مخاطر يمكن أن تؤثر سلبا على توقعات النمو فيها مثـل هبـوط أسـعار الـنفط وسـلع      
البلدان المتقدمـة النمـو، والتشـدد في السياسـات      أساسية أخرى، وبطء الانتعاش الاقتصادي في

النقديــة العالميــة، والصــدمات المتصــلة بــأحوال الطقــس، وانعــدام الاســتقرار السياســي في بعــض 
  البلدان الأفريقية.

ويشار إلى أن نمط النمو الذي تشهده المنطقة حاليـاً ونوعيتـه يتركـان شـرائح كـبيرة        ٩-١٥
ولا سـيما في المنـاطق الريفيـة وفي أطـراف المـدن الآخـذة        من السكان حبيسة الفقـر والضـعف،  

التوسع. كما أن أوجه انعدام المساواة العميقة والمستحكمة والمستمرة في جميع أنحـاء القـارة    في
تفضي إلى آثـار اقتصـادية واجتماعيـة وسياسـية يمكـن أن تقـوض، علـى المـدى الطويـل، النمـو           

وهي تُضعف الثقة في الحكومـات والمؤسسـات وتهيّـئ     الاقتصادي والإنتاجية وتطوّر الأسواق.
الظروف لاندلاع الـتراع ووقـوع الاضـطرابات الاجتماعيـة، علـى نحـو مـا أثبتتـه التجربـة الـتي           
ــة الأخــيرة. والهــدف المــراد تحقيقــه في نهايــة المطــاف      عاشــتها بعــض البلــدان الأفريقيــة في الآون

ــو ــة احتياجــات     ه ــي السياســات العام ــة أن تراع ــك     كفال ــن الركــب، وذل ــف ع ــنْ تخل كــلِّ مَ
يتسنى جنى الثمـار المرتقبـة للعائـد الـديموغرافي الـذي تمتـاز بـه المنطقـة والنـهوض بالمسـاواة            حتى
  الجنسين والتمكين الاقتصادي للمرأة. بين
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ولا يزال التحول الهيكلي في اقتصادات أفريقيـا يشـكل الأولويـة القصـوى، ويمثـل        ١٠-١٥
العليا لتحقيقه في الممارسة العملية. ويتطلب تحقيق خطة الاتحاد الأفريقـي   التصنيع الاستراتيجية

وإنجاز أهداف التنمية المستدامة عملية إعادة تصميم كـبرى لاسـتراتيجيات النمـو     ٢٠٦٣لعام 
  في جميع أنحاء القارة.

ولم يسبق أن كان الوقت أفضل للبلدان الأفريقيـة لأن تتبـع المسـار الصـحيح نحـو        ١١-١٥
، جرى التوصل إلى ثلاثة اتفاقات عالمية بارزة تتـواءم  ٢٠١٥قيق التنمية المستدامة. ففي عام تح

بشكل جيـد مـع حاجـة أفريقيـا إلى التصـنيع عـن طريـق تحقيـق نمـو أكثـر مراعـاة للبيئـة وأكثـر              
شمولا. وتضع أهداف التنمية المستدامة المساواة والاسـتدامة والاحتياجـات الأساسـية العامـة في     

م استراتيجيتنا الاقتصادية العالميـة المشـتركة. وتـوفر خطـة عمـل أديـس أبابـا إطـارا شـاملا          صمي
لتمويل التصنيع والتحول الهيكلي في أفريقيا، مع تركيز على تعبئة الموارد المحلية، ويؤدي اتفـاق  
 بــاريس الــذي اعتمــد في الــدورة الحاديــة والعشــرين لمــؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة  

الإطارية بشأن تغـير المنـاخ إلى تحـول نحـو الانبعاثـات المنخفضـة ويضـع الاقتصـاد العـالمي علـى           
  طريق تحويل نظم الطاقة فيه.

ولكي تنمـو أفريقيـا وتشـهد تحـولا، فـلا بـد مـن إحـداث تحـول وتنويـع هيكلـيين              ١٢-١٥
ي تهـيمن عليـه   اقتصاداتها عن طريق التصـنيع. فالهيكـل الحـالي للصـادرات مـن البضـائع، الـذ        في

السلع الأساسـية الأوليـة وغـير المجهـزة، لـيس بالهيكـل المـواتي لمسـتوى التنميـة المنشـود. وهنـاك            
توافق متزايد في الآراء على الحاجة الملحة لضمان استدامة النمو وشموله للجميع وعلى ضرورة 

ــة إزاء الصــدمات الد      ــع مصــادر النمــو للتخفيــف مــن ضــعف الاقتصــادات الأفريقي ــة تنوي اخلي
والخارجيــة مثــل الاخــتلالات الــتي تصــيب الاســتهلاك العــالمي، والأزمــات الماليــة والاقتصــادية، 
وأزمــات الــديون، والآثــار المترتبــة علــى تغــير المنــاخ. وفي هــذا المجــال، يظــل اتبــاع السياســات   
ل الملائمة التي تعزز تحقيق نمو شامل للجميع وتحسين الإنتاجية وإحداث تحول هيكلي من خلا

جانـب عظـيم مـن     التصنيع، وإضافة القيمة، وتنويع الصادرات، والتكامل الإقليمي مطلباً علـى 
الأهمية. وستحتاج الاقتصادات الأفريقية أيضاً إلى إدخال تحسينات على مستوى إدارة القطاع 

لاح العام وتعبئة الموارد المحلية وبذل الجهـود لمكافحـة التـدفقات الماليـة غـير المشـروعة وإلى إص ـ      
  سياساتها الضريبية.

بــذل  ٢٠٦٣وخطــة عــام  ٢٠٣٠وسيقتضــي تنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام   ١٣-١٥
الجهود في مجالي التوعية وتعزيز قدرات وكالات التخطيط لتتمكّن من إدماج هـاتين المبـادرتين   

تعبئة الموارد في أطر التخطيط الوطنية ولإيجاد وسائل مبتكرة للتمويل والتنفيذ، بما في ذلك عبر 
المحلية والاستفادة من التمويل الخارجي. وأخـيراً، سـيتطلب الأمـر قيـام ثـورة في مجـال البيانـات        
ستشــكل العمــود الفقــري لعمليــة المتابعــة والاســتعراض، وســوف يســتلزم ذلــك تــوافر مــوارد    

  وقدرات معززة لجمع البيانات وتخزينها وتحليلها بالاعتماد على نظم إحصائية قوية.
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واستناداً إلى التحليل السابق ومـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للسـياق الإنمـائي الـذي          ١٤-١٥
يشكل احتياجات المنطقة والولايات الرئيسية للجنة الاقتصادية لأفريقيا، تُقِـيم اللجنـة توجهَهـا    
ــرة الســنتين          ــا في فت ــتي اضــطلعت به ــال ال ــذ الأعم ــى ضــرورة اســتمرارها في تنفي ــامجي عل البرن

التنمية  مع إجراء تحسينات تهدف إلى توفير الدعم الفعال لتنفيذ ومتابعة خطة ٢٠١٥-٢٠١٤
  .٢٠٦٣وخطة عمل أديس أبابا وخطة عام  ٢٠٣٠المستدامة لعام 

وستقتضي هذه التحسينات البرنامجية التركيزَ على المجالات المترابطة السبعة التاليـة    ١٥-١٥
كما  )، وهي٢٠٢٣-٢٠١٣ت العشر الأولى (وخطة تنفيذها للسنوا ٢٠٦٣دعماً لخطة عام 

يلــي: (أ) تعزيــز قــدرات الــدول الأعضــاء والجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة ومفوضــية الاتحــاد  
ــداف الإنمائيــة الأفريقيــة؛          ــى صــعيد الأه ــي لكفالــة التجــانس والاتســاق والتنســيق عل الأفريق

ر التخطيط والمالية الوطنية؛ والأهداف الإنمائية الأفريقية في أط ٢٠٦٣إدماج خطة عام و (ب)
والأهــداف الإنمائيـــة   ٢٠٦٣تعزيــز القــدرات اللازمـــة لمتابعــة واســـتعراض خطــة عـــام     و (ج)

تحديــد وتعزيــز طــرق تمويــل وتعزيــز الــنظم الإحصــائية للــدول الأعضــاء؛ (هـــ) والأفريقيــة؛ (د) 
دي لمشـكلة  مـن خـلال تعبئـة المـوارد الداخليـة والخارجيـة بسُـبُل منـها التص ـ         ٢٠٦٣عـام   خطة

الاسـتفادة  وتسـخير العلـم والتكنولوجيـا والابتكـار؛ (ز)     والتدفقات المالية غـير المشـروعة؛ (و)   
  التعاون في ما بين بلدان الجنوب ومن الشراكات الإقليمية. من
ــة       ١٦-١٥ ــة لتحقيــق الأهــداف البرنامجي وســتظل الاســتراتيجية العامــة الــتي تعتمــدها اللجن

رعيـة مترابطـة يكمِّـل بعضـها بعضـاً، هـي الـبرامج الفرعيـة الآتيـة:          تتمحور حول تسعة برامج ف
سياسات الاقتصاد الكلي؛ والتكامل الإقليمي والتجارة؛ والابتكـارات والتكنولوجيـات وإدارة   
الموارد الطبيعية في أفريقيا؛ والإحصاءات؛ وتنمية القدرات؛ والشؤون الجنسانية ودور المـرأة في  

الإقليميـــة لأغـــراض التنميـــة؛ والتخطـــيط والإدارة في مجـــال التنميـــة؛ التنميـــة؛ والأنشـــطة دون 
وسياســات التنميــة الاجتماعيــة. وقــد بُــذلت جهــود خاصــة لكفالــة مراعــاة اســتراتيجية اللجنــة 
الرامية إلى تعميم المنظـور الجنسـاني في كامـل الـبرامج الفرعيـة التسـعة الـتي تتـألف منـها الخطـة           

  سنتين.البرنامجية الحالية لفترة ال
وتتمثل الأهداف الاستراتيجية للجنة في بلوغ مستوى أعلى من التأثير عن طريـق    ١٧-١٥

السياسات دعماً لخطة التحول في أفريقيا؛ وكسب قدر أكبر مـن المصـداقية والثقـة مـن خـلال      
إعداد نوعية عالية الجودة من بحوث السياسات والخدمات المعرفيـة تتسـم بملاءمتـها واسـتنادها     

لأدلة؛ وتعزيز آليات المساءلة باللجنة وتعميـق ثقافـة الـتعلم في جميـع مسـارات العمـل بهـا؛        إلى ا
وتقويــة الفعاليــة التشــغيلية للجنــة مــن أجــل دعــم إنجازهــا للخــدمات المتعلقــة بإعــداد المنتجــات 

  المعرفية وتنمية القدرات في الوقت المقرر.
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ات الراميـة إلى تـوفير المعـارف،    وستشمل طرائق التنفيذ مزيجاً مـن بحـوث السياس ـ    ١٨-١٥
وأنشطة الدعوة وبناء توافق الآراء، والخـدمات الاستشـارية وأنشـطة التعـاون الـتقني. وسـتنجز       
اللجنة تلك الخدمات من خـلال تحلـيلات اقتصـادية واجتماعيـة تجريهـا وتقـارير تعـدها لرصـد         

والإقليميـة؛ وعـبر صـياغة توصـيات     وتتبع ما تحرزه أفريقيا من تقدم في الوفاء بالتزاماتها العالميـة  
ومبــادئ توجيهيــة ومعــايير في مجــال السياســة العامــة دعمــاً للحــوار السياســاتي؛ وتنظــيم حــوار  
سياساتي لتيسير بناء توافق الآراء واتخاذ مواقف إقليمية موحدة بشأن القضايا الرئيسية؛ وتقديم 

تدريب لنشر أفضل الممارسـات.  المساعدة التقنية وبناء القدرات في شكل خدمات استشارية و
وستستمر اللجنة في كفالة إنجاز نواتج عالية الجودة وعميقة الأثر، وسـتحقق ذلـك مـن خـلال     

  تعزيز عملياتها المتعلقة بضمان الجودة طبقا لسياستها في هذا المجال.
وسيظل للشراكات الاستراتيجية دور محـوري في تنفيـذ البرنـامج. وتقـوم اللجنـة،        ١٩-١٥
اً مع اسـتراتيجيتها المتعلقـة بالشـراكات، باسـتثمار مزاياهـا النسـبية لإشـراك طائفـة واسـعة          تمشي
أعمالها.  الشركاء، من داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها على السواء، بغية تعظيم أثر من

وتحقيقا لهذه الغاية، ستواصل اللجنة المشاركة في أعمـال اللجنـة التنفيذيـة للشـؤون الاقتصـادية      
والاجتماعية بوصف ذلك الوسيلة الرئيسية لضـمان اتسـاق الأنشـطة الإنمائيـة الـتي تضـطلع بهـا        
الأمم المتحدة على صعيدي السياسات والتنفيـذ، ولتوثيـق التعـاون أيضـاً مـع كيانـات مجموعـة        
الأمم المتحدة الإنمائية. وسيستمر تحسين التنسيق والتعـاون في مـا بـين وكـالات الأمـم المتحـدة       

ملة في أفريقيا، وذلك من خـلال آليـات التنسـيق الإقليميـة ودون الإقليميـة للوكـالات الـتي        العا
علـى   التـابع لـه   شـراكة الجديـدة  تدعوها اللجنة إلى الانعقاد لـدعم الاتحـاد الأفريقـي وبرنـامج ال    

الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي، ومن خلال الشراكة بين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي    
. وعلى الصعيد الـوطني، سـتتعاون   ٢٠٢٧-٢٠١٧شأن خطة أفريقيا للتكامل والتنمية للفترة ب

اللجنة على نحو وثيق مع نظـام المنسـقين المقـيمين للأمـم المتحـدة للاسـتفادة مـن مـواطن القـوة          
  الكامنة في مختلف الوكالات والصناديق والبرامج.

مع الاتحـاد الأفريقـي ومصـرف التنميـة     وستواصل اللجنة استثمار شراكاتها الحالية   ٢٠-١٥
الأفريقي وغيرهما من المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، وكذلك مع الجامعات ومجامع الفكر 
والمؤسسات البحثية الأخرى، ومع منظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص. وإضافة إلى ذلك، 

رى لبلـورة مبـادرات ومسـاهمات    ستواصل اللجنة تعاونها عن كثب مع اللجـان الإقليميـة الأخ ـ  
  مشتركة بغية تعزيز البعد الإقليمي في التنمية العالمية.

وفي إطار الجهود المتواصلة التي تبـذلها اللجنـة لتعزيـز فعاليتـها وتأثيرهـا كمؤسسـة         ٢١-١٥
وما تحدثه من فعاليـة وأثـر في الميـدان الإنمـائي، فقـد وضـعت إطـارا للمسـاءلة المتعلقـة بـالبرامج           

لوحةَ متابعة لأداء الإدارة التنفيذية إضـافة إلى سياسـة تقيـيم. وكـان هـذا الإطـار وتلـك         يشمل
السياسة قد صُـمما كلاهمـا مـن أجـل اسـتعراض مـا يُحـرز مـن تقـدم وإنجـازات في بيئـة تركـز             
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النتائج، وهي البيئة التي أضفي عليهـا الآن الطـابع المؤسسـي بالكامـل في عمليـات اللجنـة        على
لبرمجــــة والتقيــــيم. وقــــد تم في هــــذا الصــــدد اســــتعراض الإطــــار المنطقــــي الــــوارد المتعلقــــة با

برنامج فرعـي وصـقله بمـا يجعـل مؤشـرات الإنجـاز قابلـة بقـدر أكـبر للقيـاس الكمـي             كل تحت
  يعكس التوجه الاستراتيجي للجنة. وبما
  

  ١البرنامج الفرعي     
      سياسات الاقتصاد الكلي    

 التحول الاقتصادي والتنمية الشاملة في أفريقياتسريع وتيرة  هدف المنظمة:
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين قدرة الـدول الأعضـاء علـى التنبـؤ وتحليـل        (أ)
الاقتصــاد الكلــي وعلــى تصــميم وتنفيــذ ورصــد الخطــط
والاستراتيجيات الإنمائية التي تعزز النمو الشامل للجميع

  والتنمية المستدامة والتحول الهيكلي

زيادة عدد الدول الأعضاء التي تَعتـبر مـا تعـده اللجنـة  ‘١’
الاقتصــادية لأفريقيــا مــن نمــاذج تنبــؤ وأدوات تخطــيط

في“ مفيـــداً جـــداً”أو “ مفيـــداً”ومنتجـــات معرفيـــة 
تصــميم وتنفيــذ سياســات الاقتصــاد الكلــي وخططــه

ــو الشــامل للج    ــق النم ــة إلى تحقي ــع والتحــولالرامي مي
  الهيكلي

ــاء الـــــتي تســـــاعدها  ‘٢’   زيـــــادة عـــــدد الـــــدول الأعضـــ
الاقتصادية لأفريقيـا علـى إدمـاج وتنفيـذ خطـة اللجنة

ــا دوليـــاً ضـــمن أطرهـــا الخاصـــة التنميـــة المتفـــق عليهـ
  بالتخطيط الإنمائي ووضع السياسات

زيــادة قــدرة الــدول الأعضــاء علــى تســريع وتــيرة    (ب)
وعلــــى تعبئــــة المــــوارد المحليــــة تنميــــة القطــــاع الخــــاص

ــي والنمــو الشــامل ــة لإِحــداث التحــول الهيكل والخارجي
  للجميع والتنمية المستدامة

زيادة عدد الدول الأعضاء التي تعتبر دعم اللجنة الاقتصادية
ــوارد ــة الم ــة بتعبئ ــا في مجــال وضــع السياســات المتعلق لأفريقي

أو“ مفيـداً ”المحلية والخارجية وتنمية القطاع الخـاص دعمـاً   
  “مفيداً جداً”

تعزيز قدرة الدول الأعضاء على اعتماد الحوكمـة    (ج)
الاقتصادية الجيدة، وتحسين إدارة القطاع الخاص وتقديم

  الخدمات

زيادة عدد الدول الأعضاء التي تعتبر دعم اللجنة الاقتصادية
لأفريقيا في مجال وضع سياسات تتعلق بالحوكمة الاقتصادية

ــدة وتحس ــ ــداً”ين إدارة القطــاع الخــاص دعمــاً  الجي أو“ مفي
  “مفيداً جداً“

    
  الاستراتيجية    

تقع مسـؤولية تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق شـعبة سياسـات الاقتصـاد             ٢٢-١٥
الكلي. وسوف يمكّـن هـذا البرنـامج الفرعـي مـن توليـد المعـارف الكفيلـة بتعزيـز قـدرة الـدول            

الإنمـائي، والتنبـؤ وتحليـل الاقتصـاد الكلـي، والإدارة الاقتصـادية       الأعضاء في مجالات التخطـيط  
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ــآزر       ــامج الفرعــي إلى خلــق الت ــؤدي البرن ــة القطــاع الخــاص. وســوف ي ــة، وتنمي وشــؤون المالي
المؤسســات الأفريقيــة والشــركاء الآخــرين دعمــاً لإحــداث تحــول اقتصــادي ســريع يشــمل   مــع

وخطـة التنميـة    ٢٠٦٣سياق تنفيذ خطة عـام  الجميع ويراعي الفوارق بين الجنسين، وذلك في 
  ومبادرات التنمية الأخرى ذات الصلة مثل برنامج عمل اسطنبول. ٢٠٣٠المستدامة لعام 

وسيقدّم البرنامج الفرعي المساعدة والدعم التقنيين إلى الدول الأعضـاء. وسـتركز     ٢٣-١٥
لخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين     الاستراتيجية على تعزيز القدرات على القيام بما يلي: (أ) دمـج ا 

تعزيـز تحليـل السياسـات ووضـع السياسـات الـتي تسـتند        وضمن أطر التخطـيط الوطنيـة؛ (ب)   
ــة؛ (ج)  إلى ــة؛ (د)      والأدل ــة والعالمي ــة الإقليمي ــر الإنمائي ــة واســتعراض الأط ــز متابع تيســير وتعزي

ية علـى التنبـؤ مـثلا    تعزيـز قـدرة المؤشـرات الإنمائيـة الرئيس ـ    وهيكل مؤسسي فعال؛ (هــ)   وضع
بالمتغيرات المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي، وذلك لدعم الجهود الـتي تبـذلها الـدول الأعضـاء     

  في مجال التخطيط الإنمائي.
وسيركز البرنامج الفرعي أيضـاً علـى تعبئـة المـوارد المحليـة والخارجيـة وعلـى تمـتين           ٢٤-١٥

ــز النمــو الاقتص ــ   ــروة، والحــدّ مــن أوجــه   دور القطــاع الخــاص مــن أجــل تعزي ــد الث ادي، وتولي
المساواة. وسيجري التركيز على تشـجيع الاسـتثمارات وتعزيـز القطـاع المـالي مـن خـلال         عدم

تحسين هيكل الحوكمة والأطر التنظيمية والمؤسسية للمؤسسات المالية. كما سيجري النظر في 
ل الأعضــاء علــى إرســاء ترتيبــات الشــراكة بــين القطــاعين العــام والخــاص بغيــة مســاعدة الــدو  

ــك،       ــذاب اســتثمارات القطــاع الخــاص. وبالإضــافة إلى ذل السياســات والحــوافز المناســبة لاجت
ستجرى البحوث في مجال السياسـات القائمـة علـى الأدلـة دعمـاً للجهـود المتزايـدة الـتي تبـذلها          

  الدول الأعضاء لتعزيز تنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم.
ــدول الأعضــاء لتنشــيط العمــل في مجــال       ومــن أجــل   ٢٥-١٥ ــذلها ال ــتي تب ــود ال دعــم الجه

التخطيط، ستضطلع الشعبة بأعمال معيارية وتحليليـة في مجـال التخطـيط للتنميـة. وستسـتهدف      
  البحوث دعمَ البلدان الأفريقية في صياغة أطر وطنية للتخطيط وتنفيذ تلك الأطر ومتابعتها.

ــتراتيجية مواصــل    ٢٦-١٥ ــتكفل الاس ــة     وس ــق الحوكم ــدم صــوب تحقي ــراز تق ــا إح ة أفريقي
الاقتصادية الجيدة لدعم خطتـها الإنمائيـة، بمـا في ذلـك عـبر تعزيـز السياسـات والـبرامج الهادفـة          
لتحسين الكفاءة في إدارة القطاع العام وتعزيز طابعها التشاركي. وستركز الاسـتراتيجية علـى   

ة الجيدة في أفريقيا؛ وعلـى تحسـين سياسـات    البحوث وبناء القدرات لتعزيز الحوكمة الاقتصادي
إدارة المالية العامة وشؤون الميزانية والاستثمار الحكومي والسياسـات التنظيميـة علـى المسـتويين     

  الوطني والمحلي؛ وتنفيذ ممارسات إدارية تقوم على أساس النتائج في دورة السياسات العامة.
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  ٢البرنامج الفرعي     
    والتجارةالتكامل الإقليمي     

تحقيق التعاون والتكامل الإقليميين على نحو فعال في ما بين الدول الأعضاء من أجـل مواجهـة هدف المنظمة:
  تحديات التحول الهيكلي في أفريقيا

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تعزيز قدرة الـدول الأعضـاء والجماعـات الاقتصـادية
ــرامج لتســريع وتــيرة الإقليميــة علــى وضــع سياســات وب
ــبرامج ورصــدها، ــك السياســات وال ــذ تل التصــنيع وتنفي

التركيـــز علـــى الـــبنى التحتيـــة الإقليميـــة والسلاســـل  مـــع
  الإقليمية للقيمة وعلى الأمن الغذائي والزراعة

زيــادة عــدد الــدول الأعضــاء والجماعــات الاقتصــادية  ‘١’
لسياسات التي تقترحها اللجنةالإقليمية التي تستعين با

ــرامج تتعلــق ــا مــن أجــل تصــميم ب الاقتصــادية لأفريقي
بــالبنى التحتيــة والسلاســل الإقليميــة للقيمــة والأمــن
الغذائي والزراعة وتنفيـذ هـذه الـبرامج ورصـدها، مـع

  مراعاة الأبعاد الجنسانية ذات الصلة
زيـــادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــتي تـــدرج التصـــنيع  ‘٢’  

  سياساتها الإنمائية وأطرها التخطيطية الوطنية في
(ب) زيادة قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية

مجـالي التجـارة    الإقليمية على وضع سياسات وبـرامج في
في ما بـين البلـدان الأفريقيـة والتجـارة الدوليـة وتنفيـذها
ــذاب ــة لاجتـــ ــة مواتيـــ ــة بيئـــ ــى تهيئـــ ــدها، وعلـــ ورصـــ

  الاستثمارات

زيــادة عــدد الــدول الأعضــاء والجماعــات الاقتصــادية  ‘١’
الإقليمية التي تنفـذ وترصـد سياسـات لتعزيـز التجـارة
في ما بين البلـدان الأفريقيـة، واجتـذاب الاسـتثمارات
ــابرة ــة العـ ــتثمارات الأفريقيـ ــة والاسـ ــرة الأجنبيـ المباشـ

  للحدود
ــاطق  ‘٢’   ــارِكة في منـ ــاء المشـ ــدول الأعضـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ

لحـرة الإقليميـة، بمـا في ذلـك منـاطق التجـارةالتجارة ا
ــادية الإقليميــــة ــة للجماعــــات الاقتصــ ــرة التابعــ الحــ
والاتحادات الجمركية والنقدية التي تمكنت من مواءمة
سياساتها التجارية بما يحقق إنشاء منطقة التجارة الحرة

  في القارة
(ج) تحسين قدرة الـدول الأعضـاء علـى تصـميم وتنفيـذ

وبرامج للأراضي تؤمن تكـافؤ الحقـوق    ورصد سياسات
الجنسانية في الأراضي واستخدام الأراضي وإدارتها علـى
  نحو يتسم بالفعالية والكفاءة لأغراض التنمية المستدامة

زيادة عدد الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليميـة
التي تنفـذ وترصـد سياسـات وبـرامج للأراضـي متوافقـة مـع

هيـة المتعلقـة بسياسـات الأراضـي وغيرهـا مـنالمبادئ التوجي
  التوصيات السياساتية

    
  الاستراتيجية    

تقع المسؤولية الفنيـة عـن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق شـعبة التكامـل             ٢٧-١٥
الإقليمي والتجارة. وفي سبيل التصدي للتحديات المتعلقة باستحداث الوظائف، والقضاء على 
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الأمــن الغــذائي، والقيــود مــن جانــب العــرض، وتنويــع الاقتصــاد، وتــوفير الــبنى  الفقــر، وتحقيــق 
التحتية، وتدني القدرات والاستثمارات في مجالي التجارة في ما بين البلـدان الأفريقيـة والتجـارة    

إطــار  الخارجيـة، والسياسـات الفعالــة المتعلقـة بالأراضــي، وتعمـيم مراعـاة المنظــور الجنسـاني في      
 أفريقيا، سـيركز هـذا البرنـامج الفرعـي علـى البحـوث التحليليـة القائمـة علـى          خطة التحول في

الأدلة، وعلى توفير الخدمات الاستشارية، وبناء توافق الآراء في ما بين الدول الأعضاء، وذلك 
ــا.        ــة المســتدامة في أفريقي ــي والتنمي ــالتحول الهيكل ــة ب ــى السياســات المتعلق ــأثير عل مــن أجــل الت

، ٢٠٣٠وخطــة التنميــة المســتدامة لعــام     ٢٠٦٣مــل في إطــار خطــة عــام    وســينجز هــذا الع 
  وسيتناول المسائل الناشئة التي تكتسي أهمية بالنسبة لأفريقيا.

ــى وضــع         ٢٨-١٥ ــامج الفرعــي عل ــة التصــنيع، ســيعمل البرن وللمســاعدة في تســريع عملي
قــدرات  وتعمــيم أدوات ووســائل ومبــادئ توجيهيــة في مجــال السياســات، ويســاعد علــى بنــاء 

الدول الأعضاء على إدمـاج خطـة العمـل مـن أجـل تسـريع وتـيرة التنميـة الصـناعية في أفريقيـا           
وبرنامج تطوير البنى التحتية في أفريقيا. وسيعمل البرنامج الفرعي أيضـاً علـى دمـج التوصـيات     

يطيـة  المنبثقة عن بحوث اللجنة الاقتصادية بشـأن التصـنيع في السياسـات الإنمائيـة والأطـر التخط     
للدول الأعضاء. وفي مجـال الأمـن الغـذائي والزراعـة، سـيجري التركيـز علـى تشـجيع التحـول          
الزراعي من خـلال تطـوير منتجـات معرفيـة عـن الزراعـة الذكيـة والمسـتدامة وسلاسـل القيمـة           
الزراعية الإقليمية التي تقـوم علـى النـهوض بالأعمـال التجاريـة الزراعيـة والصـناعات الزراعيـة.         

في ذلـك   البرنامج الفرعي بصفة خاصة على المشاريع الصغيرة والمتوسـطة الحجـم، بمـا    وسيركز
  الأعمال التجارية التي تديرها النساء، وعلى الحيازات الزراعية الصغيرة الحجم.

وسيعزز البرنامج الفرعي قدرة الدول الأعضـاء والجماعـات الاقتصـادية الإقليميـة       ٢٩-١٥
علــى وضــع وتنفيــذ ورصــد السياســات والــبرامج المتصــلة بمجــالي التجــارة في مــا بــين البلــدان     
الأفريقية والتجارة الدولية، وتهيئة بيئة ملائمة لاجتذاب الاستثمارات. وسيواصل تزويد الدول 

سـياق    مجـالات التحليـل وبنـاء القـدرات وغيرهمـا مـن المجـالات الحفّـازة في        الأعضاء بالدعم في
خطط التجارة الخاصة بالجماعات الاقتصـادية الإقليميـة، والعمليـة التحضـيرية السـابقة لإنشـاء       
المنطقة القارية للتجارة الحرة والعمليـة الـتي تليهـا، وفي المسـائل المتعلقـة بمنظمـة التجـارة العالميـة         

من المسائل المتصلة بالتجارة المتعددة الأطراف. وسيقدم البرنامج الفرعـي أيضـاً الـدعم    وغيرها 
خطة عام  التقني للدول الأعضاء في أفريقيا لكي يكفل اتساق السياسات التجارية وتوافقها مع

. وفي مـا يتعلـق بالاسـتثمارات، سـيدعم البرنـامج      ٢٠٣٠وخطة التنمية المستدامة لعام  ٢٠٦٣
هـود الـتي تبـذلها الـدول الأعضـاء بسُـبُل منـها تحليـل السياسـات، وتنميـة القـدرات،            الفرعي الج

وإجراء دراسات حالة إفرادية في مجـالات تيسـير الاسـتثمار وتشـجيعه، وتعزيـز فـرص التمويـل        
والاستثمار المتاحـة مـن أجـل تحقيـق التكامـل الإنتـاجي، والنـهوض بالتجـارة والاسـتثمار علـى           

سياق المنطقة القارية للتجارة الحرة، وتحسـين بيئـة سياسـات الاسـتثمار في      الصعيد الإقليمي في
  أفريقيا ككل.
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ــدعم إلى الــدول          ٣٠-١٥ ــي ال ــامج الفرع ــق بسياســة الأراضــي، ســيقدم البرن ــا يتعل وفي م
الأعضــاء مــن أجــل تنفيــذ الإعــلان الصــادر عــن الاتحــاد الأفريقــي بشــأن المســائل والتحــديات   

فريقيـا، وذلـك مـن خـلال الـدعوة إلى إدراج مسـألة الأراضـي في خطـة         المتعلقة بالأراضـي في أ 
تنميــة أفريقيــا، وكــذلك في اســتراتيجيات وبــرامج المنظمــات القاريــة والجماعــات الاقتصــادية    

  الإقليمية والدول الأعضاء والجهات الفاعلة الأخرى.
زر وســيتيح البرنــامج الفرعــي تنســيق وحشــد جهــود الشــركاء في شــكل أوجــه تــآ     ٣١-١٥

وشراكات وموارد فعالة، وتيسير الحوار بشأن المسـائل المتعلقـة بالأراضـي بهـدف التوعيـة بأهميـة       
مواجهــة التحــديات المتعلقــة بالأراضــي مــن أجــل تحقيــق التنميــة المســتدامة في أفريقيــا. وســيعمل   

اء البرنامج الفرعي على جمع الأدلة، وتعزيز نشر المعرفـة وإقامـة شـبكات التواصـل فضـلا عـن بن ـ      
إيلاء  قدرات الجهات الفاعلة على تعزيز صياغة وتنفيذ سياسات الأراضي المستندة إلى الأدلة مع

اهتمام خاص للتكافؤ بين الجنسين في الحصول على الأراضي، واستخدام الأراضي وإدارتها على 
للرصـد   نحو يتسم بالفعالية والكفاءة لأغراض التنمية المستدامة. وسـيعزز أيضـاً تنفيـذ إطـار قـوي     

  والبيئة. لزراعة والتنمية الريفية والمياهوالتقييم أقره الوزراء الأفريقيون المسؤولون عن ا
وسيُكفل البرنامج الفرعـي إدراج الأبعـاد الجنسـانية في مجـالات عملـه وأن تراعـي         ٣٢-١٥

أنشــطة بنــاء القــدرات بشــكل مكثــف الاســتراتيجيات والهياكــل العامــة الــتي تعتمــدها اللجنــة    
  مجال بناء القدرات. في
  

  ٣البرنامج الفرعي     
      الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا    

  اعتماد وتنفيذ مبادرات جديدة للنهوض بالتنمية المستدامة والمنصفة في أفريقيا هدف المنظمة:
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــز       (أ) ــى تعزيــ ــاء علــ ــدول الأعضــ ــدرة الــ ــز قــ تعزيــ
التكنولوجيـــــات والابتكـــــارات الجديـــــدة وتســـــخيرها

  لأغراض التنمية

ــة  ‘١’ ــادرات الوطنيــــة ودون الإقليميــ ــدد المبــ ــادة عــ زيــ
والإقليميــــــة الراميــــــة إلى تســــــخير التكنولوجيــــــات

  والابتكارات الجديدة لأغراض التنمية
ــتي تعتمــد      ‘٢’   ــدول الأعضــاء ال ــدد ال ــادة ع سياســات زي

أُطر تنظيمية مراعية للاعتبارات الجنسانية من أجل أو
تسخير التكنولوجيات والابتكارات الجديدة، اسـتناداً
إلى بحوث اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وعملها في مجال

  الدعوة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة عدد المبادرات الوطنية والإقليميـة والقاريـة الـتي  ‘٣’  
ــة   ــائج القمــة العالمي ــةتنفــذ نت لمجتمــع المعلومــات وعملي

  متابعتها
ــالعلم  ‘٤’   ــاتية المتعلقـــة بـ ــيات السياسـ زيـــادة عـــدد التوصـ

والتكنولوجيا والابتكار التي اعتمـدتها مـؤتمرات الأمـم
المتحــدة الرئيســية وتم تنفيــذها نتيجــة للــدعم الــتقني
 والاستشاري الذي قدمته اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

الأعضاء على صياغة وتنفيـذ  تعزيز قدرات الدول   (ب)
ــاد ــرنة الاقتصــ ــجيع خضــ ــاتية لتشــ ــلاحات سياســ إصــ

  سياق التنمية المستدامة في

زيـــادة عـــدد الـــدول الأعضــــاء الـــتي صـــاغت أو نفــــذت
يتسق إصلاحات سياساتية مراعية للاعتبارات الجنسانية، بما

مع توصيات اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا، مـن أجـل تشـجيع
  سياق التنمية المستدامةخضرنة الاقتصاد في 

تعزيــز قــدرة الــدول الأعضــاء والجهــات الأخــرى    (ج)
ــات ــذ سياســ ــياغة وتنفيــ ــى صــ ــلحة علــ ــاحبة المصــ صــ
واســـتراتيجيات وأطـــر تنظيميـــة لإدارة المـــوارد المعدنيـــة

  نحو يتسق مع الرؤية الأفريقية للتعدين على

زيادة عدد الدول الأعضاء الـتي تلقـت مسـاعدة مـن اللجنـة
ــادرات ــتراتيجيات ومبـ ــت اسـ ــا وأطلقـ ــادية لأفريقيـ الاقتصـ
سياساتية لأغراض إدارة الموارد المعدنية وغيرهـا مـن المـوارد
الطبيعيــة، تراعــي الاعتبــارات الجنســانية وتتســق مــع الرؤيــة

  الأفريقية للتعدين
ــدول الأعضــاء ــدرة ال والجهــات الأخــرى   (د) تحســين ق

صاحبة المصلحة على تطبيق نُهُج للتكيف مع تغير المناخ
وإدراجها في سياساتها واستراتيجياتها وبرامجهـا القطاعيـة
والوطنية الرئيسية للحدّ من ضعفها وتعزيـز قـدرتها علـى

  تحمل الصدمات

ــتي صــاغت إطــارا أو  ‘١’ ــدول الأعضــاء ال ــادة عــدد ال زي
للاعتبـارات الجنسـانية في مـا إصلاحا سياساتياً مراعياً

يتصل بتغير المنـاخ والتنميـة، أو استعرضـت مثـل هـذا
الإطار أو الإصلاح أو نفذته بـدعم مقـدم مـن اللجنـة

  الاقتصادية لأفريقيا
زيادة عدد النتائج أو المبادرات المنبثقة عن بحوث تغير  ‘٢’  

المنـــاخ الراميـــة إلى تنفيـــذ الاتفاقـــات البيئيـــة المتعـــددة
الأطراف المتصلة بتغير المناخ وبناء قدرات المستفيدين
وتعزيــز بيئــة مواتيــة لتعمــيم شــواغل تغــير المنــاخ في
ــن ــدم م ــم مق التخطــيط وفي الممارســات، بفضــل دع

  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
    

  الاستراتيجية    
المبـادرات  تقع المسؤولية الفنية عن تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق شـعبة          ٣٣-١٥

الخاصة. وبالنظر إلى الطابع الشامل الذي تتسم به أقسام مختلفة من البرنـامج الفرعـي، فسـوف    
تتعاون الشـعبة مـع بـرامج فرعيـة أخـرى في اللجنـة في تنفيـذ هـذا البرنـامج. وسـوف يسترشـد            
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مة ، وخطة التنمية المستدا٢٠٦٣التوجه الاستراتيجي للبرنامج الفرعي بصفة رئيسية بخطة عام 
اتفاقيـة   ، واتفاق بـاريس المعتمـد في الـدورة الحاديـة والعشـرين لمـؤتمر الأطـراف في       ٢٠٣٠لعام 

الأمم المتحدة الإطارية بشـأن تغـير المنـاخ، وإجـراءات العمـل المعجَّـل للـدول الجزريـة الصـغيرة          
امج الفرعي النامية (مسار ساموا)، وعملية متابعة القمة العالمية لمجتمع المعلومات. وسيركز البرن

بوجه خاص على الاتفاقات المتصلة بتسخير التكنولوجيا والابتكار، واسـتغلال قطـاع التعـدين    
لفائدة التنمية المستدامة، وشق مسارات إنمائية مقاوِّمة لتغير المناخ وقليلة الانبعاثات الكربونيـة،  

فرعي، والحدّ من الفقـر،  وتمكين المرأة في سياق إدماج المنظورات الجنسانية في عمل البرنامج ال
  وكذلك على الشراكة العالمية من أجل التنمية.

وسيركز البرنامج الفرعي على البحوث ووضع السياسـات والعمـل التحليلـي لكـي       ٣٤-١٥
يوفر الدعم للـدول الأعضـاء في المجـالات التاليـة: (أ) تشـجيع اسـتخدام الابتكـارات الاجتماعيـة         

تكنولوجيـة؛ (ب) تنميـة المـوارد المعدنيـة في إطـار الرؤيـة الأفريقيـة        والاقتصادية والبيئيـة والـنظم ال  
للتعدين؛ (ج) الدعوة إلى إجراء بحوث وتحليلات ذات أهمية بالنسـبة للسياسـات للاسترشـاد بهـا     
في صــياغة وتنفيــذ السياســات الراميــة إلى تشــجيع خضــرنة الاقتصــاد في ســياق التنميــة المســتدامة 

مسـاعدة الـدول الأعضـاء     ن ثروات الموارد الطبيعيـة في أفريقيـا؛ (د)  والاستفادة إلى أقصى حد م
في التصدي لتحديات تغير المناخ في القطاعـات الرئيسـية ووضـع الخطـط والآليـات الملائمـة الـتي        
تعكس أولويات التنمية الوطنية وسياساتها واستراتيجياتها وبرامجها. وسيتم نشر النتائج وسـتحال  

  المصلحة. لإقليمية وغيرها من الجهات صاحبةإلى الحكومات والهيئات االتوصيات السياساتية 
وسيجري عن طريـق البرنـامج الفرعـي تعزيـز الحـوار السياسـاتي وتبـادل الخـبرات           ٣٥-١٥

وأفضل الممارسات في ما بين الجهات صاحبة المصلحة على الصُعد الإقليمي والـوطني والمحلـي،   
ت والحلقــات الدراســية والمنــابر الإلكترونيــة. وفضــلا وذلــك عــن طريــق المــؤتمرات والاجتماعــا

ذلك، سيجري دعم إنشاء الشبكات وتشغيلها بغرض توليـد المعـارف وتحـديثها ونشـرها.      عن
وسوف تشـمل الاسـتراتيجية كـذلك تقـديم خـدمات التعـاون الـتقني مثـل الـدورات وحلقـات           

  العمل التدريبية المتخصصة.
عزيــز الشــراكات مــع منظمــات البحــوث الأفريقيــة  وسيواصــل البرنــامج الفرعــي ت  ٣٦-١٥

وغير الأفريقية والمؤسسات المتخصصة والشركاء الإنمائيين لكي يستفيد منها في إنجـاز أنشـطته   
المختلفــة. وســتكمل هــذه الشــراكاتُ الاســتراتيجية القــدراتِ الداخليــة، وتســاعد علــى حشــد  

  القارة الأفريقية.الخبرات، وتوسع نطاق البرنامج بحيث يشمل مختلف أرجاء 
وإضافة إلى ذلك، سيكفل البرنامج الفرعي التعريف بعمله وإنجازاته الرئيسية على   ٣٧-١٥

ــه بانتظــام، وتوزيــع       نطــاق واســع مــن خــلال تحــديث وتطــوير موقعــه الشــبكي وقواعــد بيانات
ــؤتمرات         ــة والم ــار المناســبات الدولي ــاق واســع في إط ــى نط ــتنتاجاته عل منشــوراته الرئيســية واس

ــيين        اتذ ــات المعنـ ــعي السياسـ ــم واضـ ــتي تضـ ــية الـ ــديات الرئيسـ ــاركة في المنتـ ــلة، والمشـ الصـ
  والأكاديميين وأصحاب المصلحة الآخرين سواء داخل المنطقة أو خارجها.
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  ٤البرنامج الفرعي     
      الإحصاءات    

  أفريقياتحسين إنتاج البيانات والإحصاءات جيدة النوعية ونشرها واستخدامها في  هدف المنظمة:
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قدرة الـدول الأعضـاء علـى إنتـاج البيانـات        (أ)
والإحصــاءات ونشــرها واســتخدامها مــن أجــل تيســير
وضع السياسات القائمة على الأدلـة وتسـهيل التخطـيط

  والتنفيذ والرصد والإبلاغ

ــاء     ‘١’ ــدول الأعضـ ــدد الـ ــادة عـ ــعزيـ ــت بوضـ ــتي قامـ الـ
ــة ــها الوطنيـ ــزء مـــن خطتـ ــائية كجـ ــتراتيجية إحصـ اسـ

  للتنمية المستدامة

زيادة عدد الدول الأعضاء التي تنتج إحصاءات وتبلغ  ‘٢’  
بشــأنها في ثلاثــة مجــالات علـــى الأقــل مــن المجـــالات
ــذ الإحصــائية الناشــئة، لكــي تُســتخدم في رصــد تنفي

ــام   ــة عـــ ــتدامة ٢٠٦٣خطـــ ــة المســـ ــة التنميـــ وخطـــ
ــا ــى أســاس تصــنيف مناســب حســب ٢٠٣٠ ملع عل

  الاعتبارات الجغرافية والجنسانية
زيــادة عــدد الــدول الأعضــاء الــتي تنــتج إحصــاءات  ‘٣’  

 الأحوال المدنية على أساس نظام التسجيل المدني عن
زيادة عدد الدول الأعضاء التي تعتمد نظام الحسابات  ‘٤’  

ــام   ــة لع ــع الإحصــاءات   ٢٠٠٨القومي وتطبقــه لتجمي
  الاقتصادية والحسابات القومية

زيــادة عــدد الــدول الأعضــاء الــتي تســتخدم الأجهــزة  ‘٥’  
  المحمولة لجمع البيانات في أنشطة إحصائية رئيسية

تحسين توافر إحصاءات متوائمة في قواعد بيانـات    (ب)
  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

زيــادة عــدد الــدول الأعضــاء الــتي لــديها نقطــة بيانيــة  ‘١’
ــةوا ــات اللجن ــد بيان ــرد في قواع ــل، ت ــى الأق حــدة عل

ــا، بشــأن نســبة    ــن ٥٠الاقتصــادية لأفريقي ــة م في المائ
وخطـة ٢٠٦٣مجموعة المؤشرات الإقليمية لخطة عام 

  ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 
ــدون  ‘٢’   ــذين يبـ ــتخدمين الـ ــة للمسـ ــبة المئويـ ــادة النسـ زيـ

بيانـاترضاهم عن جودة البيانات الـواردة في قواعـد   
ــت ــا وتوقي ــدى شموله ــا وم ــة الاقتصــادية لأفريقي اللجن

  إدراجها
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة قدرة الـدول الأعضـاء علـى إنتـاج البيانـات        (ج)
والمعلومــــات والخــــدمات الجغرافيـــــة المكانيــــة المحدثـــــة
  واستخدامها لاتخاذ قرارات مبنية على الأدلة في أفريقيا

زيـــادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــتي تضـــع سياســـات  ‘١’
واستراتيجيات لدمج المعلومات الإحصائية والجغرافيـة

  المكانية
ــتخدم  ‘٢’   ــتي تســـ ــاء الـــ ــدول الأعضـــ ــدد الـــ ــادة عـــ زيـــ

تكنولوجيــات المعلومــات الجغرافيــة المكانيــة في جمــع
  البيانات الإحصائية ومعالجتها وتحليلها ونشرها

زيـــادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــتي تعـــد مجموعـــات  ‘٣’  
أساســية مــن البيانــات الجغرافيــة المكانيــة، بمــا في ذلــك
ــة وبيانــات الحــدود الإداريــة المعــاجم الجغرافيــة الوطني

  الوطنية، وتتيحها للمستخدمين
    

  الاستراتيجية    
البلدان سيركز عمل المركز الأفريقي للإحصاءات بشكل كبير على تنمية قدرات   ٣٨-١٥

علــى إنتــاج إحصــاءات وبيانــات جيــدة النوعيــة تُعــد في الوقــت المناســب لرصــد التقــدم المحــرز   
ــذ خطــة عــام    ــام    ٢٠٦٣صــوب تنفي ــة المســتدامة لع ــالنظر إلى طــابع  ٢٠٣٠وخطــة التنمي . وب

الإحصاءات الذي يجعلها جزءا مـن تخصصـات متعـددة، سـيعمل المركـز عـن كثـب مـع سـائر          
للجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا، بمــا في ذلــك المركــز الأفريقــي للشــؤون       الشُّــعب والمكاتــب في ا 

ــراكة       ــد الشـ ــا. وتعـ ــة خصوصـ ــات في المكاتـــب دون الإقليميـ ــز البيانـ ــع مراكـ ــانية، ومـ الجنسـ
مفوضية الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي والأمم المتحدة والشركاء الآخرين أمرا  مع

  ج.في غاية الأهمية لنجاح هذا البرنام
وسيسعى البرنامج الفرعي إلى زيادة قدرات الدول الأعضاء على جمع واسـتخدام    ٣٩-١٥

إحصاءات جيـدة النوعيـة وقابلـة للمقارنـة ومتوائمـة علـى مختلـف مسـتويات التصـنيف، بمـا في           
دعـم العمليـات    ذلك التصنيف على أساس الاعتبارات الجنسانية، وذلك لتحقيـق مـا يلـي: (أ)   

على الأدلة في مجالات صنع القـرارات السياسـاتية والتخطـيط وتنفيـذ الـبرامج؛       المحسّنة والقائمة
دعـم  ورصد التقدم المحرز نحو تنفيذ الأهداف الإنمائية الوطنية والإقليمية والدولية؛ (ج) و(ب) 

مواءمة أساليب الأنشطة الإحصائية في مجالات التعداد، والتسجيل المدني وإحصاءات الأحـوال  
دراسات الاستقصائية، والتصـنيفات الاقتصـادية وغـير الاقتصـادية، بمـا يتماشـى مـع        المدنية، وال

  المفاهيم والمعايير الدولية.
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ــا لمــا تبذلــه الــدول الأعضــاء مــن جهــود      ٤٠-١٥ وســيقدم البرنــامج الفرعــي دعمــا كافي
لتحسـين عملياتهــا الإحصــائية، بمـا في ذلــك بــإجراء تعـدادات ودراســات استقصــائية وإتاحــة    

ت البيانات والمعلومات للمسـتخدمين بشـكل سـريع. وسـيُولى اهتمـام خـاص لتحقيـق        منتجا
الكفاءة والفعالية في استخدام البيانـات الإداريـة، وهـي البيانـات اللازمـة لإعـداد إحصـاءات        
جنسانية، ولإجراءات تقديم الخدمات القائمة على الأدلة، ولرصـد التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق      

لمتفــق عليهــا دوليــاً. وســيتم أيضــاً تقــديم الــدعم في المجــالات الإحصــائية   الأهــداف الإنمائيــة ا
الناشئة من خلال أعمال تتعلق بالمنهجية. وتتمثـل إحـدى الاسـتراتيجيات الرئيسـية في دعـم      
ــات والإحصــاءات في الوقــت المناســب       ــوفير البيان ــد لت ــة الطلــب المتزاي ــدول الأعضــاء لتلبي ال

  وبطريقة مجدية.
البرنــامج الفرعــي القيــام بــدور رائــد في دعــم جهــود الــدول الأعضــاء   وسيواصــل   ٤١-١٥

الرامية إلى تصميم استراتيجياتها الإحصائية وتنفيذها في إطار خططها الوطنية للتنمية المسـتدامة  
وخطــة التنميــة  ٢٠٦٣مــن أجــل تلبيــة احتياجــات البيانــات والإحصــاءات المتعلقــة بخطــة عــام  

ــام   ــاق الأفريقــي      . وسيواصــل٢٠٣٠المســتدامة لع ــذ الميث ــدوره في تنفي ــام ب ــامج أيضــاً القي البرن
ــوفير      ــا، الــتي تشــدد علــى ضــرورة ت للإحصــاءات واســتراتيجية مواءمــة الإحصــاءات في أفريقي
ــة مــن أجــل تحقيــق التكامــل الإقليمــي. وســيجري بصــورة مســتمرة       ــة للمقارن إحصــاءات قابل

ثـراء قاعـدة البيانـات الإحصـائية التابعـة      بيانات إحصائية محسنة النوعية وقابلـة للمقارنـة لإ   جمع
ــب          ــع المكات ــامج الفرعــي م ــيعمل البرن ــرض، س ــذا الغ ــاً له ــا. وتحقيق ــة الاقتصــادية لأفريقي للجن
الإحصائية الوطنيـة ومراكـز البيانـات التابعـة للمكاتـب دون الإقليميـة علـى تطبيـق الممارسـات          

لـتي تتيحهـا تكنولوجيـا الاتصــالات    الحديثـة في جمـع البيانـات باسـتخدام الأدوات والأســاليب ا    
  الحديثة لتيسير جمع البيانات.

ــير       ٤٢-١٥ ــاءات أدوات تيسـ ــا والإحصـ ــل الجغرافيـ ــة لجعـ ــات العالميـ ــع الاتجاهـ ــياً مـ وتمشـ
ــدول         ــدعم لل ــي ال ــامج الفرع ــيقدم البرن ــات، س ــة للمعلوم ــة والإدارة المكاني ــيلات المكاني للتحل

اسـتراتيجياتها الوطنيـة لتنميـة الإحصـاءات والـبنى       الأعضاء في مساعيها إلى تحسين التنسيق بـين 
التحتيــة الوطنيــة للبيانــات المكانيــة، وإلى دمــج أنظمــة المعلومــات الجغرافيــة ومــا يتعلــق بهــا مــن   
تكنولوجيات في جميـع مراحـل العمليـات الإحصـائية ذات الصـلة. وسيوسـع البرنـامج الفرعـي         

ية لإدارة المعلومات الجغرافية المكانية، وسيعمل نطاق مشاركته في مبادرات الأمم المتحدة العالم
  مع المنظمات الوطنية المعنية برسم الخرائط لبلورة موقف أفريقيا.

ــهجياً     ٤٣-١٥ ــا يلــي: (أ) عمــلا من ــا في ذلــك إعــداد  وستشــمل الاســتراتيجية أيضــاً م ، بم
ــدريبات؛ (د) وحمــلا     ــة؛ (ج) وت ــذ مشــاريع ميداني ــة؛ (ب) وتنفي ــادئ توجيهي ــات ومب ت كتيب

دعويــة تتنــاول القضــايا المؤسســية وتصــميم الاســتراتيجيات بشــأن الإحصــاءات؛ (هـــ) ونشــراً   
للمعلومــات وأفضــل الممارســات؛ (و) وتقــديم مســاعدات تقنيــة؛ (ز) وتعبئــة للمــوارد. وســيتم 
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التركيــز بشــكل خــاص علــى وضــع أدلــة لإنتــاج إحصــاءات متوائمــة، ودعــم الأفرقــة العاملــة    
بالمســائل المتصــلة بمواءمــة إحصــاءات الأســعار؛ وإحصــاءات الحســابات   الإحصــائية الــتي تعــنى  

ــات؛      ــة العامــة؛ وتعــدادات الســكان والمســاكن؛ وتعهــد قواعــد البيان ــة؛ والتجــارة والمالي القومي
وأنشطة الـدعوة؛ وتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني؛ وتعمـيم اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات          

  لإحصائية الوطنية؛ وبناء المؤسسات.الجغرافية المكانية في المكاتب ا
  

  ٥البرنامج الفرعي     
    تنمية القدرات    

تحقيق النمو الاقتصادي المستدام والشامل للجميع وتسريع التحول الهيكلي في سياق أولويـات هدف المنظمة:
أفريقيـا،، وأولويـات برنـامج الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة        ٢٠٦٣الاتحاد الأفريقي، بما يشمل خطـة عـام

 ٢٠٣٠وخطة التنمية المستدامة لعام
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قدرة الاتحاد الأفريقي على صياغة أولويات   (أ)
ــذ ــه وتنفيــ ــة لــ ــات التابعــ ــزة والمؤسســ ــرامج الأجهــ وبــ

الأولويــات والــبرامج ورصــدها وتقييمهــا، وقدرتــه   هــذه
  المنظور الجنسانيعلى ضمان تعميم

ــدعم  ‘١’ ــذة ب ــدرات المنف ــة الق ــدد مشــاريع تنمي ــادة ع زي
ــن ــياغة مـ ــار صـ ــا في إطـ ــادية لأفريقيـ ــة الاقتصـ اللجنـ

أولويات وبرامج الأجهزة والمؤسسات التابعـة للاتحـاد
الأفريقـي وتنفيـذ هـذه الأولويـات والـبرامج ورصــدها

  مراعاة الأبعاد الجنسانية والإبلاغ عنها، مع
زيـــادة عـــدد أجهـــزة الاتحـــاد الأفريقـــي والمؤسســـات  ‘٢’  

الأفريقيــة الــتي تبــدي رضــاها عــن خــدمات اللجنــة
  الاقتصادية لأفريقيا في مجال تنمية القدرات

تعزيز قدرة الدول الأعضاء والمؤسسات الأفريقية   (ب)
والجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة والمنظمــات الحكوميــة

اسـات والـبرامج الراميـة    الدولية على صياغة وتنفيـذ السي
  إلى النهوض بالتحول الهيكلي في أفريقيا

زيادة عدد الدول الأعضاء والمؤسسات الأفريقيـة الـتي تتلقـى
خدمات اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا في مجـال تنميـة القـدرات
من أجل صياغة وتنفيذ ورصد السياسـات والـبرامج الداعمـة

  والإبلاغ عنهالأولويات التنمية وخطتها في أفريقيا 
    

  الاستراتيجية    
ــة القــدرات.        ٤٤-١٥ ــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة تنمي تقــع مســؤولية تنفيــذ هــذا البرن

وستركز الشعبة على ترجمة أعمال البحث والتحليل التي تضطلع بها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
كفالـة   فضـلا عـن   إلى أنشطة تنفيذية لتنميـة القـدرات مـن أجـل تعظـيم أثـر تـدخلات اللجنـة،        

  تعميم المنظور الجنساني.
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وفي هذا الصـدد، سـيقدم البرنـامج الفرعـي خـدمات لتنميـة القـدرات إلى الاتحـاد           ٤٥-١٥
الأفريقـــي وأجهزتـــه عـــبر الوســـائل التاليـــة: (أ) تعزيـــز أوجـــه التـــآزر علـــى نطـــاق المنظومـــة؛   

قــديم خــدمات  وإطــلاق مبــادرات اســتراتيجية؛ (ج) وإرســاء حــوار سياســاتي؛ (د) وت      (ب)
ــائي،        ــي، والتخطــيط الإنم ــة بسياســات الاقتصــاد الكل استشــارية سياســاتية في المجــالات المتعلق

  والتصنيع، وإدارة الموارد الطبيعية؛ (هـ) وتنمية المهارات؛ (و) وتيسير وإدارة المعرفة.
وعــلاوة علــى ذلــك، ســيعزز البرنــامج الفرعــي قــدرة الاتحــاد الأفريقــي وأجهزتــه،   ٤٦-١٥
فيها وكالة التخطيط والتنسيق التابعة للشراكة الجديدة، وأمانـة الآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض      بما

الأقران، والجماعات الاقتصادية الإقليمية، على تعميق خطة الاتحاد الأفريقـي للتكامـل القـاري    
اء والنهوض بهـا. ومـع مراعـاة المسـائل الجنسـانية، سـتعزز الاسـتراتيجية قـدرات الـدول الأعض ـ         

ومنظماتها في مجال صياغة وتنفيذ السياسات والبرامج المتصلة بأهداف التنمية المستدامة وغيرها 
  من الأهداف الدولية والقارية.

وفي ســياق تنفيــذ الاســتراتيجية، ســيجري التركيــز علــى إطــار الأهــداف الإنمائيــة    ٤٧-١٥
ولى المتصـــلة بخطـــة الأفريقيــة، الـــذي يجمـــع بـــين أهـــداف خطـــة التنفيـــذ للســـنوات العشـــر الأ 

  .٢٠٣٠وأهداف خطة التنمية المستدامة لعام  ٢٠٦٣ عام
وســيقدم البرنــامج الفرعــي الــدعم الــتقني المباشــر أيضــاً للمجــالات ذات الأولويــة    ٤٨-١٥

بالنسبة إلى الشراكة الجديدة ولعملية الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران ولأمانـة الآليـة والـدول    
ن أجل تعزيز إمساك أفريقيـا بزمـام خطـة التنميـة في أفريقيـا وقيادتهـا لهـا.        الأعضاء المشاركة، م

الســياق، ســيزيد البرنــامج الفرعــي المســاعدة الــتي يقــدمها إلى الــدول الأعضــاء لتنفيــذ  هــذا وفي
أنشطة الآليـة، وبخاصـة في مجـال بنـاء قـدرات موثوقـة لـدعم هيكـل الحوكمـة الخـاص بالاتحـاد            

ك القدرات. أما التنسيق والتعاون في ما بين وكالات الأمـم المتحـدة   الأفريقي والحفاظ على تل
ــامج الفرعــي بتنســيقهما مــن خــلال اجتماعــات التنســيق       ــا، فسيضــطلع البرن ــة في أفريقي العامل
الإقليمية لوكالات الأمم المتحدة التي تعقدها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا دعماً للاتحاد الأفريقي 

  يدة التابع له على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي.وبرنامج الشراكة الجد
وسيقدم البرنـامج الفرعـي المسـاعدة التقنيـة أيضـاً وغـير ذلـك مـن أشـكال الـدعم             ٤٩-١٥
مجال تنمية القدرات، استجابةً لطلبات محـددة مـن الـدول الأعضـاء والجماعـات الاقتصـادية        في

ن أجــل تعزيــز القــدرات التقنيــة والبشــرية الإقليميــة والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة الأخــرى، مــ
  والمؤسسية على المستويات الوطني ودون الإقليمي والإقليمي.

  
  ٦البرنامج الفرعي     
    الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية    

  تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في أفريقيا هدف المنظمة:
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  مؤشرات الإنجاز العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة

تعزيـــــز قـــــدرة الـــــدول الأعضـــــاء والجماعـــــات   (أ)
ــة الاقتصـــادية الإقليميـــة علـــى تنفيـــذ الالتزامـــات المتعلقـ

الجنســين وتمكــين المــرأة والإبــلاغ بــذلك،  بالمســاواة بــين
ــى النســاء ــؤثر عل ــتي ت ــى معالجــة القضــايا الناشــئة ال وعل

  والفتيات

والجماعات الاقتصادية الإقليميـةزيادة عدد الدول الأعضاء 
الــتي تبلــغ عــن تنفيــذ الالتزامــات الدوليــة والإقليميــة المتعلقــة

  بالمساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات

ــات ــاء والجماعـــ ــدول الأعضـــ ــدرة الـــ ــز قـــ (ب) تعزيـــ
الاقتصادية الإقليمية على تعميم الاعتبارات الجنسانية في

  السياسات والبرامج الوطنية

يادة عدد الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليميـةز
ــتراتيجيات وسياســات ــذ اس ــد وتنف ــتي تعتم والمؤسســات ال

  وبرامج مراعية للاعتبارات الجنسانية
    

  الاستراتيجية    
ســتتمثل اســتراتيجية البرنــامج الفرعــي في مواصــلة تعزيــز الــدعم الــذي يقدمــه           ٥٠-١٥
الدول الأعضاء ومفوضية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية لاعتماد وتنفيذ  إلى

سياسات واستراتيجيات وبـرامج مراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية مـن أجـل تحقيـق المسـاواة بـين          
اء والفتيات. ونظـراً لمـا تتسـم بـه الاعتبـارات الجنسـانية مـن طـابع شـامل          الجنسين وتمكين النس

لجميــع المجــالات، ســيجري التركيــز علــى اعتمــاد سياســات ســليمة وتشــريعات واجبــة النفــاذ    
وتعزيزها وعلى تطلعات ومبادرات ذات منظور جنساني ومؤشرات خاصة للنسـاء. وسـيكون   

مــن  ٦التنميــة المســتدامة والتطلــع رقــم  مــن أهــداف ٥هنــاك تركيــز خــاص علــى الهــدف رقــم 
. وسيُقدَّم الدعمُ التقني إلى الدول الأعضـاء، ولا سـيما إلى الآليـات    ٢٠٦٣تطلعات خطة عام 

الوطنية المعنية بالشؤون الجنسانية لكفالة إعداد خطـط التنفيـذ الوطنيـة لهـذه الالتزامـات العالميـة       
ــو يتــواءم مــع الوثيقــة الختام     ــى نح ــة عل ــلان ومنــهاج     والإقليمي ــذ إع ــتعراض تنفي ــة اس ــة لعملي ي

عاما على اعتمادهما. وستسترشد هذه العملية أيضاً بنتائج الـدورة   ٢٠بيجين بعد مضي  عمل
فريقيــا، الــتي الأولى للجنــة الشــؤون الجنســانية والتنميــة الاجتماعيــة التابعــة للجنــة الاقتصــادية لأ

  .٢٠١٥عُقدت في سنة 
ي تعزيز البحوث القائمة على الأدلة في مجالات التمكين وسيواصل البرنامج الفرع  ٥١-١٥

الاقتصادي للنساء وحقـوق المـرأة والحمايـة الاجتماعيـة، بمـا يتماشـى مـع مبـادرة اللجنـة علـى           
نطاق القارة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة. وتحقيقـا لهـذه الغايـة، سيسـتخدم البرنـامج           

للمسـائل الجنسـانية والتنميـة وسـجل الأداء الأفريقـي في       الأدوات القائمة مثل الدليل الأفريقـي 
مجال المساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة. وبالتعـاون مـع المركـز الأفريقـي للإحصـاءات التـابع          
ــات        ــزِ جمــع البيان ــدعم وتعزي ــدة ل ــامج الفرعــي أيضــاً بوضــع أدوات جدي ــة، ســيقوم البرن للجن

عيـة للاعتبـارات الجنسـانية وتحليلـها، ورصـدِ      والإحصاءات المصـنفة حسـب نـوع الجـنس والمرا    
  الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات.
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وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيقوم البرنــامج الفرعــي بتعزيــز التعــاون داخــل اللجنــة           ٥٢-١٥
في ذلــك  الاقتصــادية لأفريقيــا لزيــادة تعمــيم المنظــور الجنســاني في جميــع نــواتج اللجنــة، بمــا        

خلال التدخلات في مجال تنمية القـدرات ومؤشـر تكـافؤ الجنسـين. وسـيتم تعزيـز التعـاون         من
تمشــياً مــع أهــداف التنميــة المســتدامة المتعلقــة   ٩المســتمر داخــل الشُــعب مــع البرنــامج الفرعــي  

بالانــدماج الاجتمــاعي. وسيواصــل البرنــامج العمــل مــع المركــز الأفريقــي للسياســات المناخيــة   
ركز الأفريقي لتطوير قطاع المعادن والمركز الأفريقي للسياسات التجاريـة والمبـادرة المتعلقـة    والم

بسياســات الأراضــي، بغيــة معالجــة الأبعــاد الجنســانية لــتغير المنــاخ في قطــاع اســتخراج المــوارد  
الطبيعية وفي مجالي التجـارة وسياسـات الأراضـي. وسـيتعزّز التعـاون مـع شـعبة تنميـة القـدرات          

المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط لتزويد الدول الأعضـاء والجماعـات الاقتصـادية    و
الإقليميــة بخــدمات استشــارية وخــدمات تنميــة قــدرات مصــممة خصيصــاً لتلبيــة الاحتياجــات  
القطرية لكل بلد. وسيعمل البرنـامج الفرعـي بشـكل وثيـق مـع المكاتـب دون الإقليميـة التابعـة         

صــادية لأفريقيــا علــى كفالــة إيــراد الأبعــاد الجنســانية بشــكل واضــح في المــوجزات   للجنــة الاقت
  القطرية التي تصدرها اللجنة.

وسيمضي البرنامج الفرعي، دعمًا لتنفيذ أنشطته، في تعزيز الشراكة مـع مفوضـية     ٥٣-١٥
الأمـم  الاتحاد الأفريقي ومصرف التنميـة الأفريقـي والجماعـات الاقتصـادية الإقليميـة ومنظومـة       

المتحدة من خلال الآليات التشاورية الإقليمية. وسـيعمل أيضـاً علـى تعزيـز الأنشـطة المشـتركة       
مــع هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة. وســيقوم بتحديــد اســتراتيجية  

. شراكة واضحة لتقوية العلاقات مع المجتمع المـدني والجامعـات والمؤسسـات البحثيـة وتعزيزهـا     
ــل        ــديين مث ــة شــراكات مــع شــركاء غــير تقلي ــامج إلى إقام ــك، ســيبادر البرن وبالإضــافة إلى ذل
مؤسسات القطاع الخاص بغية تسخير إمكاناتها لدعم التمكين الاقتصـادي للمـرأة. وسـيجري    

  تمتين العلاقات القائمة مع شركاء التنمية، وستُقام علاقات أخرى مع شركاء جدد وناشئين.
  

  ٧الفرعي البرنامج     
    الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية    
  ١العنصر     
    الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا    

  إحداث تحول هيكلي من أجل تحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في شمال أفريقيا هدف المنظمة:
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعضـــاء في منطقـــة شمـــال  (أ)

أفريقيــا دون الإقليميــة علــى إنتــاج ونشــر بيانــات جيــدة
ــع ــا لأغـــراض التخطـــيط ووضـ النوعيـــة تصـــدر في أوانهـ
السياسات استناداً إلى الأدلة وتحسين الإدارة الاقتصـادية

ــى ــلاء     علـ ــع إيـ ــي، مـ ــوطني ودون الإقليمـ ــعيدين الـ الصـ
  الجنسانيةالاعتبار الواجب للمنظورات

زيــادة عــدد الــدول الأعضــاء والجماعــات الاقتصــادية  ‘١’
الإقليمية التي تستجيب للدراسات الاستقصائية مبديةً

  درجة عالية من الرضا عن الموجزات القطرية
زيــــادة عــــدد السياســــات والــــبرامج التابعــــة للجنــــة  ‘٢’

الاقتصادية لأفريقيا التي تعزز قدرات الـدول الأعضـاء
لاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكوميةوالجماعات ا

الدوليــة في مجــالات الإحصــاء والتخطــيط الاقتصــادي
  دعما للتحول الهيكلي

(ب) تعزيز قدرة الدول الأعضاء في منطقة شمال أفريقيـا
ــذ ــى تنفيــ ــربي علــ ــرب العــ ــاد المغــ ــة واتحــ دون الإقليميــ
ــار ــلاء الاعتب ــع إي ــة، م ــة دون الإقليمي ــات الإنمائي الأولوي

  واجب للمنظورات الجنسانيةال

ــتي تصــممها  ‘١’ ــة ال ــادرات دون الإقليمي ــادة عــدد المب زي
ــربي ــرب العــ ــاد المغــ ــدان اتحــ ــاء وبلــ ــدول الأعضــ الــ
ومنظمـــات حكوميـــة دوليـــة دون إقليميـــة أخـــرى أو
تنفذها هذه الـدول والكيانـات، بمسـاعدة مـن اللجنـة

أجل تعزيز التعاون والتكامـل الاقتصادية لأفريقيا، من
ــ ــارعلـ ــلاء الاعتبـ ــع إيـ ــي، مـ ــعيد دون الإقليمـ ى الصـ

  الواجب للمنظورات الجنسانية
زيادة عدد الحـوارات والمنتـديات المتعلقـة بالسياسـات  ‘٢’  

العامــة دعمــاً للتحــول الهيكلــي في شمــال أفريقيــا، مــع
  إيلاء الاعتبار الواجب للمنظورات الجنسانية

    
  الاستراتيجية    

العامــة لهــذا العنصــر ضــمن الخطــط العالميــة والإقليميــة الــتي    تنــدرج الاســتراتيجية   ٥٤-١٥
تشارك فيها الدول الأعضاء التي تلتزم بتعهدات مـن أجـل تحقيـق الأهـداف والغايـات وخطـط       
العمل المتفق عليهـا. وسـيقدم العنصـرُ الـدعمَ علـى وضـع وتنفيـذ سياسـات وبـرامج ومشـاريع           

إلى البلدان التالية في شمال أفريقيـا   ٢٠٦٣عام ترمي إلى تحقيق أهداف التنمية المستدامة وخطة 
وهي: تونس والجزائـر والسـودان وليبيـا ومصـر والمغـرب وموريتانيـا. وسـيدعم برنـامجُ العمـل          
كذلك التزامات الدول الأعضاء المتعلقة بتمويل التنمية، على نحو مـا تم الاتفـاق عليـه في إطـار     

  لي الثالث لتمويل التنمية.خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدو
وســتركز الاســتراتيجية علــى تقــديم الــدعم الــتقني ذي الصــلة إلى الــدول الأعضــاء     ٥٥-١٥

والجماعات الاقتصادية الإقليمية لتحسين قدرتها على استدامة التحول الاقتصـادي والاجتمـاعي   
  .والتصنيع والسياسي، مع التركيز بشكل خاص على التكامل الإقليمي والجوانب الجنسانية
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وسيواصل العنصر أنشطته المتعلقة بتنمية قدرات الـنظم الإحصـائية الوطنيـة دعمـاً       ٥٦-١٥
لإنتاج بيانات دقيقة ومنتظمة. وستوضع التوصيات السياساتية المنبثقة عن تلك العملية اسـتناداً  

  إلى أدلة مستمدة من إحصاءات محدّثة.
لعربي في تنفيذ خارطة الطريق الخاصة به الـتي  وستُقدم المساعدة إلى اتحاد المغرب ا  ٥٧-١٥

تسعى إلى إقامة منطقـة مغاربيـة أكثـر تكـاملاً، مـع مراعـاة التطـورات المسـتجدة علـى الصـعيد           
القاري بشأن إنشاء المنطقة القارية للتجارة الحرة. وسيدعم العنصرُ كـذلك مـا تقـوم بـه بلـدان      

تحاد الجمركي العربي. وستشـمل هـذه العمليـة    شمال أفريقيا من أنشطة في إطار عملية إنشاء الا
تصميم وتطبيق سياسات المنطقة المتكاملة وتنفيذ آليات التمويل الذاتي لدعم رسـم السياسـات   

  وتنفيذها من قبل اتحاد المغرب العربي.
وسيتم التركيز بشـكل خـاص علـى بنـاء شـبكات المعـارف والمعلومـات والمحافظـة           ٥٨-١٥

مــن أفضــل الممارســات والــدروس المستخلصــة الــتي جــرى تعلمهــا   عليهــا مــن أجــل الاســتفادة
المنطقة وخارجها وتعميمها على الـدول الأعضـاء ومنظماتهـا. وسيتواصـل في إطـار التعـاون        في

مع شعبة تنميـة القـدرات تقـديم المسـاعدة التقنيـة إلى الجماعـات الاقتصـادية الإقليميـة والـدول          
المتعلقــة بمســائل التنميــة الإقليميــة. وســيعمل المكتــب    الأعضــاء بشــأن مواءمــة الأطــر القانونيــة 

الإقليمي عن كثـب مـع المعهـد الأفريقـي للتنميـة الاقتصـادية والتخطـيط مـن أجـل تنظـيم            دون
  حلقات العمل التدريبية ذات الصلة لفائدة الدول الأعضاء.

مـم  وسيواصل المكتب دون الإقليمي العمل في إطار شراكة وثيقة مع وكالات الأ  ٥٩-١٥
الإقليمية من  المتحدة على المستويين الوطني والإقليمي وسائر الشركاء الإنمائيين في المنطقة دون

أجل تعزيز وجود اللجنـة وفعاليتـها. وتعتـبر آليـةُ التنسـيق دون الإقليمـي منـبرا ملائمـا لمواصـلة          
ق لعملية التكامـل  تعزيز التعاون مع المؤسسات والجهات الفاعلة الوطنية بغية تقديم الدعم المتس

الإقليمــي. وســيعمل المكتــب دون الإقليمــي عــن كثــب أيضــاً مــع الجهــات الأخــرى صــاحبة      
المصلحة مثل القطاع الخاص والجامعات ومنظمات المجتمع المدني، وسيعزز الروابط مـع العديـد   

ارة، من مجامع الفكر في المنطقة دون الإقليمية بهدف تطوير العلاقات وإقامة الشبكات عـبر الق ـ 
في إطـــار المنتـــدى الإنمـــائي  مثلمـــا كـــان عليـــه الحـــال في الماضـــي مـــن خـــلال الحـــوار المبتكـــر 

  أفريقيا. لشمال
وستُدمَج أنظمة ضمان الجودة والتقييم في مجمـل عمـل البرنـامج مـن أجـل مراقبـة         ٦٠-١٥

  الجودة والتأثير، وسيجري تكييف استراتيجيته وفقاً لذلك.
  

  ٢العنصر     
    الإقليمية في غرب أفريقياالأنشطة دون     

  إحداث تحول هيكلي من أجل تحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في غرب أفريقيا هدف المنظمة:
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء في منطقـة غـرب أفريقيـا
بيانــات جيــدة النوعيــة دون الإقليميــة علــى إنتــاج ونشــر

تصــدر في أوانهــا لأغــراض التخطــيط ووضــع السياســات
اســــــتناداً إلى الأدلــــــة وتحســــــين الإدارة الاقتصـــــــادية

ــى ــلاء     علـ ــع إيـ ــي، مـ ــوطني ودون الإقليمـ ــعيدين الـ الصـ
  الاعتبار الواجب للمنظورات الجنسانية

زيــادة عــدد الــدول الأعضــاء والجماعــات الاقتصــادية  ‘١’
  دي رضاها عن الموجزات القطريةالإقليمية التي تب

زيــــادة عــــدد السياســــات والــــبرامج التابعــــة للجنــــة  ‘٢’
الاقتصادية لأفريقيا التي تعزز قدرات الـدول الأعضـاء
والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية
الدوليــة في مجــالات الإحصــاء والتخطــيط الاقتصــادي

  دعما للتحول الهيكلي
ــدرة ــز قــــ ــة  (ب) تعزيــــ ــاء في منطقــــ الــــــدول الأعضــــ

أفريقيا دون الإقليمية والجماعـة الاقتصـادية لـدول     غرب
غرب أفريقيا والاتحاد الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا

إيـلاء   على تنفيذ الأولويات الإنمائيـة دون الإقليميـة، مـع
  الاعتبار الواجب للمنظورات الجنسانية

ــة ال ــ    ‘١’ ــادرات دون الإقليمي ــادة عــدد المب تي تصــممهازي
ــدول غــرب ــدول الأعضــاء والجماعــة الاقتصــادية ل ال
أفريقيــا والاتحــاد الاقتصــادي والنقــدي لغــرب أفريقيــا
وسائر المنظمـات الحكوميـة الدوليـة دون الإقليميـة أو
تنفذها هذه الـدول والكيانـات، بمسـاعدة مـن اللجنـة

أجل تعزيز التعاون والتكامـل الاقتصادية لأفريقيا، من
ــعي  ــى الصـ ــارعلـ ــلاء الاعتبـ ــع إيـ ــي، مـ د دون الإقليمـ

  الواجب للمنظورات الجنسانية
زيادة عدد الحـوارات والمنتـديات المتعلقـة بالسياسـات  ‘٢’  

العامــة دعمــاً للتحــول الهيكلــي في غــرب أفريقيــا، مــع
  إيلاء الاعتبار الواجب للمنظورات الجنسانية

    
  الاستراتيجية    

ســيتولى المكتــب دون الإقليمــي لغــرب أفريقيــا التــابع للجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا     ٦١-١٥
ــنن،        ــة: ب ــدان الخمســة عشــر التالي ــذ هــذا العنصــر، وتغطــي أعمــال المكتــب البل مســؤولية تنفي

بيسـاو،   -وبوركينا فاسـو، وتوغـو، والسـنغال، وسـيراليون، وغامبيـا، وغانـا، وغينيـا، وغينيـا         
ار، وليبريا، ومالي، والنيجـر، ونيجيريـا. وسـيعمل العنصـر بتنسـيق      وكابو فيردي، وكوت ديفو

وثيــق مــع الشُــعب والمكاتــب الأخــرى للجنــة، ومــع المرصــد الاقتصــادي والإحصــائي لأفريقيــا  
ــتركز     ــا. وسـ ــاعدة الفنيـــة الإقليميـــة لغـــرب أفريقيـ ــز المسـ جنـــوب الصـــحراء الكـــبرى، ومركـ

دول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليميـة  الاستراتيجية على تقديم الدعم ذي الصلة إلى ال
ــة         ــواردة في خط ــات ال ــق الأهــداف والغاي ــتي تســعى إلى تحقي ــة ال ــة الدولي والمنظمــات الحكومي

، بما في ذلـك الأهـداف والغايـات الـواردة     ٢٠٣٠وفي خطة التنمية المستدامة لعام  ٢٠٦٣ عام
الجماعــة الاقتصــادية لــدول غــرب في خطــة التكامــل لغــرب أفريقيــا، وبرنــامج التنميــة الخــاص ب

أفريقيا، والبرنامج الاقتصـادي الإقليمـي الخـاص بالاتحـاد الاقتصـادي والنقـدي لغـرب أفريقيـا،         
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واتفاق باريس المعتمَد في الـدورة الحاديـة والعشـرين لمـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة         
  الإطارية بشأن تغير المناخ.

العنصــر مواصــلة الجهــود الراميــة إلى تــدعيم قــدرات الــدول   وســتعزز اســتراتيجية   ٦٢-١٥
الأعضـــاء والجماعــــات الاقتصـــادية الإقليميــــة في مجـــالات الإحصــــاء والتخطـــيط الإنمــــائي.     

الصدد، سينصـب التركيـز علـى مـا يلـي: (أ) تعزيـز عمليـات إنتـاج وتعمـيم البيانـات            هذا وفي
صـــنيفات الدوليـــة؛ (ب) والمســـاعدة   القطريـــة ودون الإقليميـــة ومواءمتـــها مـــع المعـــايير والت    

)، ووضـع قاعـدة بيانـات مركزيـة     Phoenixو  StatBaseتطبيقـات قواعـد البيانـات (    نشـر  على
للجماعات الاقتصادية الإقليميـة وللاتحـاد الاقتصـادي والنقـدي لغـرب أفريقيـا؛ (ج) وإدخـال        

يميــة؛ (د) وبنــاء  أبعــاد التحــول الهيكلــي الاقتصــادي في الاســتراتيجيات الوطنيــة ودون الإقل     
  القدرات في مجال التخطيط الإنمائي واستخدام أدوات رصد المشاريع وتقييمها.

وسيضــطلع العنصــر كــذلك ببعثــات لتجميــع البيانــات، وبــإجراء حــوار سياســاتي    ٦٣-١٥
ومبادرات لبناء القدرات دعماً لوضع وتعهد قاعدة البيانات دون الإقليمية، وإعداد المـوجزات  

   ذلك من المنشورات والنواتج التي يصدرها المكتب دون الإقليمي.القطرية، وغير
ــة       ٦٤-١٥ وســيعمل العنصــر مــع المركــز الأفريقــي للإحصــاءات وغــيره مــن الشُــعب الفني
تقديم الدعم الكافي للدول الأعضاء والجماعات الاقتصـادية الإقليميـة في جهودهـا الراميـة      على

أجـل وضـع سياسـات قائمـة علـى الأدلـة. وفي إطـار        إلى تحسين النظم الإحصـائية الوطنيـة مـن    
ــذا ــات       ه ــي للمعلوم ــاء مســتودع دون إقليم ــب دون الإقليمــي بإنش العنصــر، سيضــطلع المكت

الإحصائية وسيقوم بالإشراف عليه للاستفادة منه في مصرف البيانات المشترك في مقـر اللجنـة   
  حثية للجنة.الاقتصادية لأفريقيا ولدعم جميع الاحتياجات التحليلية والب

وتنفيـــذ التعريفـــة  ٢٠١٧ولإنشـــاء المنطقـــة القاريـــة للتجـــارة الحـــرة بحلـــول عـــام   ٦٥-١٥
الجمركية الخارجية الموحدة للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، وفي انتظار إبرام اتفاقات 

روبي الشــراكة الاقتصــادية المرتقبــة بــين الجماعــة الاقتصــادية لــدول غــرب أفريقيــا والاتحــاد الأو 
وإصدار هذه الجماعة لعملة موحدة في دولها، سيقتضي الأمر إجـراء تحلـيلات محـددة لمسـاعدة     
بلدان غـرب أفريقيـا علـى الاسـتعداد لـذلك ولـدعم أعمالهـا المرتبطـة بـذلك. وسـتظل المسـائل            
المتصــلة بالعمليــات الديموغرافيــة، والتوســع الحضــري، والتنميــة الاجتماعيــة، والمســاواة بــين        

ــة، فضــلاً عــن المخــاطر     الجنســين ــدة للقيمــة الزراعي  وتمكــين المــرأة، والتصــنيع والسلاســل المول
السياسية والأمنية، تشـكل تحـديات ماثلـة أمـام التنميـة في غـرب أفريقيـا خـلال فتـرة السـنتين.           
وستظل تلك المسائل والتحديات تلقى الاهتمام الواجب في إطار البرنـامج الفرعـي مـن خـلال     

  بالأنشطة دون الإقليمية.عنصره المتعلق 
وسيتناول العنصر قضايا أخرى ناشـئة مثـل تغـير المنـاخ والهجـرة الدوليـة والتسـجيل          ٦٦-١٥

المدني وإحصاءات الأحوال المدنيـة، وذلـك مـن خـلال إقامـة الشـراكات الاسـتراتيجية وعلاقـات         
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ــة والبحــوث        ــدول الأعضــاء ومؤسســات المعرف ــع ال ــة بشــكل مبتكــر م ــاون الإقليمي ــا التع وغيره
الجهات صاحبة المصلحة المعنية بالتنمية، بما في ذلك القطاع الخاص ومنظمات المجتمع المـدني.   من

البلـدان،   وستركز الاستراتيجية على إجراء تقييم للتسجيل المدني وإحصـاءات الأحـوال المدنيـة في   
وال المدنيـة  وعلى تنفيذ خطط العمـل الراميـة إلى تحسـين نظـم التسـجيل المـدني وإحصـاءات الأح ـ       

  .لبرنامج أفريقيا للتعجيل بتحسين التسجيل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية
وبالتزامن مع جهود المكتب دون الإقليمي لتعزيز علاقته مـع الجماعـة الاقتصـادية      ٦٧-١٥

لدول غـرب أفريقيـا والاتحـاد الاقتصـادي والنقـدي لغـرب أفريقيـا واتحـاد نهـر مـانو، سيواصـل            
ب العمل عن كثـب مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وبرامجهـا الأخـرى في إطـار آليـة معـززة           المكت

  للتنسيق دون الإقليمي.
  

  ٣العنصر     
    الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا    

  إحداث تحول هيكلي من أجل تحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في وسط أفريقيا هدف المنظمة:
  

  مؤشرات الإنجاز المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات 

تعزيــز قــدرة الــدول الأعضــاء في منطقــة وســط         (أ)
أفريقيــا دون الإقليميــة علــى إنتــاج ونشــر بيانــات جيــدة
ــع ــا لأغـــراض التخطـــيط ووضـ النوعيـــة تصـــدر في أوانهـ
السياسات استناداً إلى الأدلة وتحسين الإدارة الاقتصـادية

ــى ــوطني   علـ ــعيدين الـ ــلاء  الصـ ــع إيـ ــي، مـ ودون الإقليمـ
  الاعتبار الواجب للمنظورات الجنسانية

زيــادة عــدد الــدول الأعضــاء والجماعــات الاقتصــادية  ‘١’
  الإقليمية التي تبدي رضاها عن الموجزات القطرية

زيــــادة عــــدد السياســــات والــــبرامج التابعــــة للجنــــة  ‘٢’
الاقتصادية لأفريقيا التي تعزز قدرات الـدول الأعضـاء

اعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكوميةوالجم
الدوليــة في مجــالات الإحصــاء والتخطــيط الاقتصــادي

  دعما للتحول الهيكلي
تعزيــز قــدرة الــدول الأعضــاء في منطقــة وســط         (ب)

أفريقيـــا دون الإقليميـــة والجماعـــة الاقتصـــادية والنقديـــة
لوسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية لـدول وسـط أفريقيـا
على تنفيذ الأولويات الإنمائيـة دون الإقليميـة، مـع إيـلاء

  الاعتبار الواجب للمنظورات الجنسانية

ــتي تصــممها  ‘١’ ــة ال ــادرات دون الإقليمي ــادة عــدد المب زي
الدول الأعضاء والجماعة الاقتصادية والنقديـة لوسـط
أفريقيـــا والجماعـــة الاقتصـــادية لـــدول وســـط أفريقيـــا

الدوليـة دون الإقليميـة أو وسائر المنظمـات الحكوميـة  
تنفذها هذه الـدول والكيانـات، بمسـاعدة مـن اللجنـة

أجل تعزيز التعاون والتكامـل الاقتصادية لأفريقيا، من
ــار ــلاء الاعتبـ ــع إيـ ــي، مـ ــعيد دون الإقليمـ ــى الصـ علـ

  الواجب للمنظورات الجنسانية
ــديات الحــوارات والسياســات العامــة  ‘٢’   ــادة عــدد منت زي

الهيكلــي في وســط أفريقيــا، مــع إيــلاءدعمــاً للتحــول 
  الاعتبار الواجب للمنظورات الجنسانية
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  الاستراتيجية    

سيتولى مسؤولية تنفيـذ هـذا العنصـر المكتـبُ دون الإقليمـي لوسـط أفريقيـا الـذي           ٦٨-١٥
يغطــي البلــدان الســبعة التاليــة: تشــاد، وجمهوريــة أفريقيــا الوســطى، وســان تــومي وبرينســيبي،    

وغينيا الاستوائية، والكـاميرون، والكونغـو. وسـينفذ المكتـب برنـامج عملـه بالتعـاون        وغابون، 
الوثيق مع المرصد الاقتصادي والإحصائي لأفريقيا جنوب الصحراء الكبرى ومع شُعَب مختلفـة  
تابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا. وستركز استراتيجية التنفيذ على تقديم خدمات استشـارية إلى  

عضاء وتنفيذ أنشطة مشتركة بهدف تحسين نظمها الإحصائية وزيادة تـوافر البيانـات   الدول الأ
العنصــر في ظــل  والمعلومــات وجودتهــا. وفي هــذا الصــدد، ســيتم العمــل المنــدرج في إطــار هــذا 

تعـــاون وثيـــق مـــع الوكـــالات الإحصـــائية الوطنيـــة بغيـــة جمـــع مجموعـــة متنوعـــة كـــبيرة مـــن    
ن رصد الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـاً، والتعـدادات،   الإحصاءات، بما في ذلك بيانات ع

ــة. وبمســاعدة المركــز       والدراســات الاستقصــائية، والتصــنيف الاقتصــادي، والمؤشــرات الإنمائي
جمــع إحصــاءات  الأفريقــي للإحصــاءات، ســيقدم العنصــرُ المســاعدة إلى الــدول الأعضــاء علــى 

تخدامها، بالاســتعانة بالتكنولوجيــات الحديثــة جيــدة ومتوائمــة وقابلــة للمقارنــة وتجهيزهــا واســ
وبمهاراته التقنية. وعلاوة علـى ذلـك، سـيركز العنصـر علـى تقـديم الـدعم إلى الـدول الأعضـاء          
والجماعات الاقتصـادية الإقليميـة مـن أجـل إدراج المبـادرات الإنمائيـة الإقليميـة والدوليـة، مثـل          

للسـنوات العشـر الأولى المتصـلة بخطـة عـام       وخطـة التنفيـذ   ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعـام  
  ، في استراتيجياتها الإنمائية مع مراعاة المنظور الجنساني.٢٠٦٣
ومن خلال إنتاج موجزات قطرية، سيقدم هذا العنصـر للـدول الأعضـاء المشـورة       ٦٩-١٥

في مجــال السياســات دعمــا لخططهــا الإنمائيــة مــع التركيــز علــى التحــول الهيكلــي. وستتضــمن    
جزات القطرية البحوث والتحليلات والتنبـؤات والمؤشـرات والاتجاهـات المتعلقـة بمجموعـة      المو

متنوعة من الإحصاءات بشأن النواتج، والتجارة، والحوكمة، والتعـدين، والزراعـة، والاقتصـاد    
الكلي، والمتغيرات النقدية والمالية، والتحويلات، والمـتغيرات الاجتماعيـة والاقتصـادية الرئيسـية     

  خرى. وستُحدد فرص التحول الهيكلي وتقدم التوصيات المناسبة وفقاً لذلك.الأ
إطار  وسيعكس العنصر الأولوياتِ التي حددتها الجماعات الاقتصادية الإقليمية في  ٧٠-١٥

جهودها الرامية إلى تعزيز الانتعاش في فترة مـا بعـد الـتراع والتكامـل الإقليمـي وتحقيـق التنميـة        
ماعيــة والبيئيــة. وتحديــدا، ســيقدم هــذا العنصــرُ المســاعدة إلى الجماعــات        الاقتصــادية والاجت

الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء من أجـل إدراج المبـادرات الإقليميـة والدوليـة، مـن قبيـل       
ــام    ــة المســتدامة لع ــة التنمي ــة      ٢٠٣٠خط ــذ للســنوات العشــر الأولى المتصــلة بخط ــة التنفي وخط

ا الإنمائية. وعلاوة على الشراكات مع مكاتب الإحصاء الوطنيـة،  ، في استراتيجياته٢٠٦٣ عام
أنشـطة   ستُعزز الشراكات أيضاً مع وكـالات الأمـم المتحـدة الأخـرى مـن خـلال المشـاركة في       

ــة الأفريقــي      أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة وآليــة التنســيق دون الإقليمــي، ومــع مصــرف التنمي
لدول وسط أفريقيا مـن خـلال أنشـطة مشـتركة     ومصرف دول وسط أفريقيا ومصرف التنمية 
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من قبيل تنفيذ خطة النقل الرئيسية التوافقية ودعم اللجنـة التوجيهيـة المعنيـة بمواءمـة الجماعـات      
  الاقتصادية الإقليمية في وسط أفريقيا.

  
  ٤العنصر     
    الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا    

  تحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في شرق أفريقياإحداث تحول هيكلي من أجل  هدف المنظمة:
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعضـــاء في منطقـــة شـــرق   (أ)
أفريقيــا دون الإقليميــة علــى إنتــاج ونشــر بيانــات جيــدة
ــع ــيط وضـ ــراض التخطـ ــا لأغـ ــدر في أوانهـ ــة تصـ النوعيـ

استناداً إلى الأدلة وتحسين الإدارة الاقتصـادية  السياسات 
الصـــعيدين الـــوطني ودون الإقليمـــي، مـــع مراعـــاة  علـــى

  المنظورات الجنسانية

زيــادة عــدد الــدول الأعضــاء والجماعــات الاقتصــادية  ‘١’
  الإقليمية التي تبدي رضاها عن الموجزات القطرية

زيــــادة عــــدد السياســــات والــــبرامج التابعــــة للجنــــة  ‘٢’
تصادية لأفريقيا التي تعزز قدرات الـدول الأعضـاءالاق

والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية
الدوليــة في مجــالات الإحصــاء والتخطــيط الاقتصــادي

  دعما للتحول الهيكلي
تعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعضـــاء في منطقـــة شـــرق   (ب)

ــة ــا والهيئـ ــة شـــرق أفريقيـ ــة وجماعـ ــا دون الإقليميـ أفريقيـ
ــة بالتنميــة والجماعــة الاقتصــادية   الح كوميــة الدوليــة المعني

لبلدان منطقة الـبحيرات الكـبرى علـى تنفيـذ الأولويـات
ــار الواجـــب ــة، مـــع إيـــلاء الاعتبـ ــة دون الإقليميـ الإنمائيـ

  للمنظورات الجنسانية

زيـــادة عـــدد المبـــادرات دون الإقليميـــة الـــتي تصـــممها‘ ١’
يئة الحكوميةالدول الأعضاء وجماعة شرق أفريقيا واله

ــدان ــة والجماعــة الاقتصــادية لبل ــة بالتنمي ــة المعني الدولي
منطقة البحيرات الكـبرى وسـائر المنظمـات الحكوميـة

الإقليميـــــة أو تنفـــــذها هـــــذه الـــــدول الدوليـــــة دون
والكيانات، بمساعدة من اللجنة الاقتصـادية لأفريقيـا،
من أجل تعزيـز التعـاون والتكامـل علـى الصـعيد دون

ــ ــار الواجــب للمنظــوراتالإقليم ــلاء الاعتب ــع إي ي، م
  الجنسانية

زيادة عدد الحـوارات والمنتـديات المتعلقـة بالسياسـات  ‘٢’  
العامــة دعمــاً للتحــول الهيكلــي في شــرق أفريقيــا، مــع

  إيلاء الاعتبار الواجب للمنظورات الجنسانية
    

  الاستراتيجية    
عـاتق المكتـب دون الإقليمـي لشـرق     تقع المسـؤولية عـن تنفيـذ هـذا العنصـر علـى         ٧١-١٥

أفريقيــا، الــذي يقــدم خــدمات للبلــدان الأربعــة عشــر التاليــة: إثيوبيــا، وإريتريــا، وأوغنــدا،          
وبوروندي، وجزر القمر، وجنوب السـودان، وجمهوريـة تترانيـا المتحـدة، وجمهوريـة الكونغـو       

. كما يغطي المكتب الديمقراطية، وجيبوتي، ورواندا، وسيشيل، والصومال، وكينيا، ومدغشقر
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المكتب دون الإقليمي جماعة شرق أفريقيا، والهيئة الحكومية الدوليـة المعنيـة بالتنميـة، والجماعـة     
الاقتصادية لبلدان منطقة البحيرات الكبرى، ولجنة المحيط الهندي، والمؤتمر الـدولي المعـني بمنطقـة    

  البحيرات الكبرى.
ة، سيركز العنصر على إنتاج مـوجزات  وفي سبيل تحقيق الهدف والإنجازات المرتقب  ٧٢-١٥

قطريــة وتقــديم مبــادرات دون إقليميــة. وســتقيّم المــوجزات القطريــة حالــة التحــول الهيكلــي في  
جانـب اللجنـة    المنطقة دون الإقليمية وتحدد المسائل التي تتطلب المزيد من التحليل والـدعم مـن  

لخـدمات الاستشـارية، عـلاوة علـى     الاقتصادية لأفريقيا. وسـتكون المبـادرات دون الإقليميـة وا   
خلالهــا احتياجــات  التــدخلات المصــممة خصيصــا لبنــاء القــدرات، هــي الوســيلة الــتي تُلــبى مــن

الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية للمساعدة. وستشمل عملية التشخيص إجراء 
 الصـــعيدين الـــوطني  لمســـتوى بشـــأن السياســـات العامـــة علـــى    حـــوارات مخصصـــة رفيعـــة ا  

  الإقليمي. ودون
وستتيح آلية التنسيق دون الإقليمي لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي منتدى مثالياً   ٧٣-١٥

لتعزيز الاتساق على نطاق المنظومة في تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية في 
الاقتصـاد الأزرق والاتفـاق   المنطقة دون الإقليمية. وستقوم بـرامج رئيسـية محـددة (مثـل بـرامج      

الثلاثي للتجارة الحرة وتعميم أنظمة النقل الذكي في الـبنى التحتيـة للممـرات) بالمسـاعدة علـى      
، واتفــاق بــاريس المعتمــد في ٢٠٣٠، وخطــة التنميــة المســتدامة لعــام ٢٠٦٣تنفيــذ خطــة عــام 

طاريـة بشـأن تغـير المنـاخ،     الدورة الحادية والعشرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحـدة الإ 
  على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي.

ووفقاً لنموذج العمـل الجديـد للجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا واسـتراتيجيتها في مجـال          ٧٤-١٥
إدارة المعـــارف، ســـيُنجز المكتـــب دون الإقليمـــي عملـــه بالتعـــاون الوثيـــق مـــع مجـــامع الفكـــر   

لحة، بغيـة تعظـيم تـأثير وأثـر العمـل الـذي تقـوم        والجامعات وغيرها مـن الجهـات صـاحبة المص ـ   
ــه ــق       ب ــة للتفاعــل مــع المرف ــوطني ودون الإقليمــي. وســتُعطى الأولوي ــة علــى الصــعيدين ال اللجن

  الأفريقي للتعاون في مجال البحوث.
ــيجري تصــنيف         ٧٥-١٥ ــال ذات الصــلة وس ــع الأعم ــانية في جمي ــاد الجنس ــتُعمم الأبع وس

  البيانات حسب نوع الجنس.
  

  ٥عنصر ال    
    الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي    

 إحداث تحول هيكلي من أجل تحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في الجنوب الأفريقي هدف المنظمة:
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز قــدرة الــدول الأعضــاء في منطقــة الجنــوب     (أ)
الأفريقي دون الإقليمية على إنتـاج ونشـر بيانـات جيـدة
ــا لأغـــراض التخطـــيط ووضـــع النوعيـــة تصـــدر في أوانهـ
السياسات استناداً إلى الأدلة وتحسين الإدارة الاقتصـادية
ــلاء ــع إيـ ــي، مـ ــوطني ودون الإقليمـ ــعيدين الـ ــى الصـ علـ

  الاعتبار الواجب للمنظورات الجنسانية

والجماعــات الاقتصــاديةزيــادة عــدد الــدول الأعضــاء   ‘١’
  الإقليمية التي تبدي رضاها عن الموجزات القطرية

زيــــادة عــــدد السياســــات والــــبرامج التابعــــة للجنــــة  ‘٢’
الاقتصادية لأفريقيا التي تعزز قدرات الـدول الأعضـاء
والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية

يالدوليــة في مجــالات الإحصــاء والتخطــيط الاقتصــاد 
  دعما للتحول الهيكلي

تعزيــز قــدرة البلــدان الأعضــاء في منطقــة الجنــوب   (ب)
الأفريقي دون الإقليمية والسوق المشتركة لشرق أفريقيـا
والجنوب الأفريقي والجماعة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي
على تنفيذ الأولويات الإنمائيـة دون الإقليميـة، مـع إيـلاء

  نسانيةالاعتبار الواجب للمنظورات الج

ــتي تصــممها  ‘١’ ــة ال ــادرات دون الإقليمي ــادة عــدد المب زي
الــدول الأعضــاء والســوق المشــتركة لشــرق أفريقيــا
والجنــــوب الأفريقــــي والجماعــــة الإنمائيــــة للجنــــوب
الأفريقـــي وســـائر المنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة دون
الإقليمية أو تنفذها هذه الـدول والكيانـات، بمسـاعدة

ية لأفريقيـــا، مـــن أجـــل تعزيـــزمـــن اللجنـــة الاقتصـــاد
التعــاون والتكامــل علــى الصــعيد دون الإقليمــي، مــع

  إيلاء الاعتبار الواجب للمنظورات الجنسانية
زيادة عدد الحـوارات والمنتـديات المتعلقـة بالسياسـات  ‘٢’  

العامــة دعمــاً للتحــول الهيكلــي في الجنــوب الأفريقــي،
  انيةإيلاء الاعتبار الواجب للمنظورات الجنس مع

    
  الاستراتيجية    

ــذ هــذا العنصــر علــى عــاتق المكتــب دون الإقليمــي للجنــوب       ٧٦-١٥ تقــع مســؤولية تنفي
. ويغطـي المكتـب البلـدان الأحـد عشـر التاليـة: أنغـولا،        الأفريقي، الذي يوجد مقره في لوزاكا

وبوتســــوانا، وجنــــوب أفريقيــــا، وزامبيــــا، وزمبــــابوي، وســــوازيلند، وليســــوتو، ومــــلاوي، 
وموريشــيوس، وموزامبيــق، وناميبيــا. وفي ســبيل تعزيــز قــدرة الــدول الأعضــاء والجماعــات        

تصــدر في أوانهــا ومصــنفة  الاقتصــادية الإقليميــة علــى إنتــاج ونشــر إحصــاءات جيــدة النوعيــة   
حسب نوع الجنس، سيعمل المكتب دون الإقليمي عن كثب مع المركز الأفريقي للإحصاءات 
من أجل توفير الدعم التقني لمكاتـب الإحصـاء الوطنيـة في تنفيـذ المنـهجيات والأدوات الحديثـة       

التحـول إلى  بغية تحسـين عملياتهـا الإحصـائية وتيسـير جمـع البيانـات. وسـعياً إلى تحقيـق هـدف          
مركز امتياز في الجنوب الأفريقي في مجال البيانات، سيُعطي العنصرُ الأولويـةَ لاسـتمرارية جمـع    
بيانات جيدة النوعيـة تصـدر في أوانهـا وتُصـنَّف حسـب نـوع الجـنس، وذلـك مـن أجـل تعهـد            
قاعدة بيانات إحصـائية للجنـوب الأفريقـي تغـذي باسـتمرار مصـرف البيانـات المشـترك التـابع          
للجنة الاقتصادية لأفريقيا دعما لأعمال البحوث السياساتية. وبالإضافة إلى مكاتـب الإحصـاء   
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الوطنية، سيواصـل المكتـب دون الإقليمـي تعزيـز الـروابط والتعـاون مـع الجماعـات الاقتصـادية          
الإقليميــة مــن أجــل استكشــاف مجــالات أخــرى للتعــاون الإحصــائي تعكــس الأولويــات دون   

 ذلك الحاجة إلى إحصاءات متسقة وقابلة للمقارنـة في الجنـوب الأفريقـي بغيـة     الإقليمية، بما في
تعزيز التكامل الإقليمي. وعلاوة على ذلك، سيواصـل المكتـب دون الإقليمـي إعـداد وتحـديث      
المــوجزات القطريــة بوصــفها منشــورات متكــررة بــارزة تصــدرها اللجنــة بهــدف تــوفير بيانــات  

مؤسســــية وسياســــاتية وتنبــــؤات وتحلــــيلات للمخــــاطر  اقتصــــادية واجتماعيــــة ومعلومــــات 
والسياسات، تسـتفيد منـها مجموعـة مـن العمـلاء تشـمل الـدول الأعضـاء والمسـتثمرين المحلـيين           

الجنــوب الأفريقــي وغيرهــا مــن  والــدوليين والمجتمــع المــدني وصــانعي السياســات والقــرارات في 
ــب دون الإقليمــي     ــذا الصــدد، ســيتفاعل المكت ــاطق. وفي ه ــة    المن ــعب اللجن ــع شُ ــب م عــن كث

الاقتصادية لأفريقيا المعنية بالتنبؤات ووضع المؤشرات التي تُعتبر من العناصـر الرئيسـية في إنتـاج    
ــي للمســائل        ــدليل الأفريق ــا، وال ــة في أفريقي ــة الاجتماعي ــل التنمي ــل دلي ــة (مث ــوجزات القطري الم

  الجنسانية والتنمية، ودليل التكامل الإقليمي الأفريقي).
وسينظِّم هذا العنصرُ اجتماعات أفرقة خبراء وحوارات سياساتية وسـيقدم الـدعم     ٧٧-١٥

التقني والخدمات الاستشارية إلى الدول الأعضاء، والسوق المشـتركة لشـرق أفريقيـا والجنـوب     
الأفريقــي، والجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي، وســائر المنظمــات دون الإقليميــة والجهــات   

لمصلحة، بهدف تحسين قـدرتها علـى تصـميم وتنفيـذ المبـادرات الرئيسـية ذات       الرئيسية صاحبة ا
ــة      ــائل الإنمائيـ ــاً المسـ ــيتناول أيضـ ــي، وسـ ــعيد دون الإقليمـ ــة الـــتي اعتُمـــدت علـــى الصـ الأولويـ
ــة.       ــة دون الإقليمي ــالتحول الاقتصــادي في المنطق الاســتراتيجية والمســائل الناشــئة ذات الصــلة ب

تدخلات الـتي تـتم في إطـار مجموعـة المبـادرات دون الإقليميـة،       وسيشمل ذلك دعم البرامج وال
مثـــل الاضـــطلاع بالعمـــل التحليلـــي الموجـــه نحـــو دعـــم تنفيـــذ أولويـــات التنميـــة الاجتماعيـــة  
والاقتصــادية للجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة في ســياق آليــة التنســيق دون الإقليمــي، وتقــديم  

القطريــة والــدول الأعضــاء وغيرهــا مــن الجهــات  الــدعم الــوظيفي لعمــل أفرقــة الأمــم المتحــدة  
الرئيسية صاحبة المصلحة، وتحقيق الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا إقليميـاً ودوليـاً، بمـا في ذلـك       

. وسيســتعين المكتــب دون الإقليمــي بمنتــديات مثــل جلســات لجــان الخــبراء  ٢٠٦٣خطــة عــام 
الخاصـة باعتبـار أنهـا تتـيح الفرصـة لتوعيـة       الحكومية الدولية، والحوارات السياساتية والمناسبات 

الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية بهـذه الالتزامـات   
الإقليمية والعالمية في مجال التنميـة وللتـرويج لهـا لـديها. وبالإضـافة إلى ذلـك، سيشـرك المكتـب         

ية الإقليميــة والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة    دون الإقليمــي الحكومــاتِ والجماعــات الاقتصــاد   
وغيرها من الجهات الرئيسـية صـاحبة المصـلحة (بمـا في ذلـك المجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص)          
لضمان مواءمة الخطط والأولويات وبرامج العمل والمبـادرات الإنمائيـة علـى الصـعيدين الـوطني      

  .٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام وخطة  ٢٠٦٣والإقليمي مع الأهداف الواردة في خطة عام 
ولتعزيز فعالية وتـأثير تـدخلات اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا وأنشـطتها في المنطقـة          ٧٨-١٥

ــدة      ــة، ســيعزز المكتــب دون الإقليمــي الشــراكات القائمــة ويقــيم شــراكات جدي دون الإقليمي
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الخـاص والجامعـات   وكالات الأمـم المتحـدة والشـركاء الإنمـائيين والمجتمـع المـدني والقطـاع         مع
ــة       ــر الهامـ ــن العناصـ ــي. ومـ ــوب الأفريقـ ــة في الجنـ ــر العاملـ ــامع الفكـ ــة ومجـ ــات البحثيـ والمنظمـ
للاســتراتيجية تركيزُهــا علــى إقامــة وتعهــد شــبكات للمعــارف والمعلومــات مــن أجــل تســخير   
المعلومات ونشرها بين الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليميـة والمنظمـات الحكوميـة    

لدوليــة. وفي هــذا الصــدد، سيواصــل المكتــب دون الإقليمــي بنــاء حضــور نشــط في شــبكات    ا
المعـــارف مثـــل شـــبكة تســـخير المعرفـــة لأغـــراض التنميـــة التابعـــة للجنـــة الاقتصـــادية لأفريقيـــا 

]knowledge4africa.uneca.org  والحفــاظ علــى هــذا الحضــور، متخــذا إيــاه اســتراتيجيةً لنشــر [
في أوساط المعنيين بالسياسة العامة. وسيواصل المكتـب دون الإقليمـي   المعرفة على نطاق أوسع 

ــل المواضــيعية لجماعــات الممارســين المهنــيين           ــع مجــالات العم ــة م ــى صــلاته الوثيق الحفــاظ عل
ــة للتواصــل مــع المؤسســات الشــريكة والخــبراء في مجــال       ــار ذلــك وســيلة فعال الرئيســيين، باعتب

  التعلم وتبادل أفضل الممارسات. السياسة العامة من أجل الاستمرار في
  

  ٨البرنامج الفرعي     
    التخطيط والإدارة في مجال التنمية    

  تحسين إدارة القطاع العام والتخطيط الإنمائي دعما للتحول الهيكلي للدول الأعضاء هدف المنظمة:
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــدول  (أ) ــدرة الـ ــز قـ ــيطتعزيـ ــى التخطـ ــاء علـ الأعضـ

الإنمــائي بصــورة أفضــل، بمــا يشــمل وضــع رؤى طويلــة
ــة، ــات القطاعيــ ــيط السياســ ــميم وتخطــ ــل، وتصــ الأجــ

  والتخطيط الحضري والإقليمي

ــق  ‘١’ ــد وتطبـ ــتي تعتمـ ــاء الـ ــدول الأعضـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ
وسياســات وأدوات التخطــيط المناسـبة مــن أجــل نهـج 

ــتراتيجية ا   ــا الاسـ ــدافها وغاياتهـ ــق أهـ ــتناداً إلىتحقيـ سـ
المبادئ التوجيهيـة والتوصـيات الناشـئة عـن تـدخلات

  المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط
ــذين اســتجابوا للدراســات  ‘٢’   ــادة عــدد المشــاركين ال زي

الاستقصــــائية ويقــــرون باســــتفادتهم بدرجــــة كــــبيرة
التـدريب الـذي حصـلوا عليـه في المعهـد الأفريقـي من

ــاد  ــة الاقتصـ ــيطللتنميـ ــال التخطـ ــيط في مجـ ية والتخطـ
 الإنمائي والإدارة العامة والإدارة القائمة على النتائج

تعزيز قـدرة الـدول الأعضـاء علـى وضـع وتطبيـق  (ب)
نُهُـــج أفضـــل لصـــياغة السياســـات الاقتصـــادية وإدارتهـــا

  ورصدها وتقييمها

زيادة عدد الدول الأعضـاء الـتي تعتمـد أدوات ونُهـج  ‘١’
ة لوضــــع السياســــات الاقتصــــاديةجديــــدة أو محسَّــــن

  وإدارتها وفقاً لتوصيات الشعبة
زيــادة عــدد المشــاركين الــذين يُقِــرُّون بــأنهم اســتفادوا  ‘٢’  

ــه في المعهــد مــن أنشــطة التــدريب الــذي حصــلوا علي
الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطـيط، والـتي تهـدف
إلى تحســـــين عملـــــهم المتعلـــــق بوضـــــع السياســـــات
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تنفيذها وتقييمها، مع التركيز بشدة علىالاقتصادية و
  الجوانب الجنسانية

    
  الاستراتيجية    

تقــع مســؤولية تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق المعهــد الأفريقــي للتنميــة      ٧٩-١٥
الاقتصادية والتخطيط، وهو أحد فروع اللجنة الاقتصـادية لأفريقيـا وذراعهـا التـدريبي ويوجـد      

سياق خطة التحول الهيكلي في أفريقيا التي ترتكز إلى أُطر إنمائية رئيسـية،  مقره في داكار. وفي 
وخطــة عمــل أديــس أبابــا  ٢٠٣٠وخطــة التنميــة المســتدامة لعــام  ٢٠٦٣مــن قبيــل خطــة عــام 

الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية، التي تعكف الدول الأعضاء على إدماجها في 
ــة، يحــتفظ   ــه ودوره المحــوري في مجــال تعزيــز القــدرات المؤسســية    خططهــا الإنمائي المعهــد بأهميت

والبشــرية للبلــدان الأفريقيــة مــن أجــل تســريع التحــول علــى الصــعيد القــاري. وعلــى الصــعيد    
الاستراتيجي، يسعى المعهد إلى المساهمة في بناء قدرات البلدان الأفريقية بحيث تـتمكن بصـورة   

ــالتحول    مســتقلة مــن اســتخدام أدوات التخطــيط  الإنمــائي لتحقيــق هــدفها الأساســي المتعلــق ب
  الهيكلي لاقتصاداتها ومجتمعاتها.

وفي ســبيل ذلــك، سيواصــل المعهــد الاســتثمار بكثافــة في توســيع نطــاق أنشــطته   ٨٠-١٥
الـتي تسـتهدف    وبرامجه المتعلقـة بتنميـة القـدرات والخـدمات الاستشـارية والحـوار السياسـاتي       

ــار المســؤولين،         ــة وكب ــاتهم الوظيفي ــم في منتصــف حي ــن ه ــة مم ــات الأفريقي ــوظفي الحكوم م
سيما الجيل القادم من الموظفين الفنيين الأصغر سنا والموظفات. وسيولي المعهـد اهتمامـا     ولا

كــبيرا أيضــاً للمطالــب المقدمــة مــن الــدول الأعضــاء والأولويــات المحــددة في الأطــر الإنمائيــة    
ــا علــى الأمــدين المتوســط والطويــل.      الرئيســية المــذكورة أعــلاه الــتي توجــه التنميــة في أفريقي
وستشمل أنشطة المعهد خلال فترة السنتين توفير التدريب الشامل وخدمات التعـاون الـتقني   
ــة واســتحداث        ــة التطبيقي ــة الأخــرى، وإجــراء البحــوث التربوي ــات والجهــات المعني للحكوم

الجهات صاحبة المصلحة، لا سيما تلك المتعلقة بأداء القطاع العـام    ينشبكات معرفة تربط ب
ــدريب أفريقــي في مجــالات       ــة. وسيواصــل المعهــد ســعيه لكــي يصــبح أول مركــز ت في المنطق

خلال تقديم ونشر مبادرات جديدة لتلبية الاحتياجـات المحـددة     التخطيط والإدارة العامة من
  للدول الأعضاء.

ــد الف    ٨١-١٥ ــن أجــل س ــوفير المعرفــة،      وم ــة بالسياســات وت جــوة بــين البحــوث المتعلق
سيتفاعل المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط بشـكل وثيـق مـع الشُـعب والمكاتـب      

ــة       دون ــا وغيرهــا مــن الوكــالات ذات الصــلة في منظوم ــة الاقتصــادية لأفريقي ــة للجن الإقليمي
ــم ــة،    الأم ــات    المتحــدة. وسيواصــل توســيع شــراكاته العالمي ــاون مــع الجامع ــا في ذلــك التع بم
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الأفريقية ومجامع الفكر، وذلـك بهـدف تعزيـز قدرتـه علـى تقـديم دورات لامركزيـة وبـرامج         
لمنح درجة الماجستير في جميع أنحـاء أفريقيـا. وعـلاوة علـى ذلـك، سـيتم تـوفير فـرص الـتعلم          

أجل زيادة حجم  بالسبل الإلكترونية/عن طريق الإنترنت للمسؤولين في الدول الأعضاء من
البرامج التابعة للمعهد ونطاقها ووجودها وآثارهـا، بالإضـافة إلى نشـر ثقافـة الـتعلم المسـتمر       
وتحديث المهارات. وسيجري استكشاف فرص للقيام بتدخلات مصممة لتلبية الاحتياجات 
الخاصة في مجال بناء القدرات وتقديم المزيد من أنشطة التـدريب وإعـادة التـدريب، وسـوف     
ــادات في القطــاع العــام       ــذل جهــود مــن أجــل إقامــة علاقــات تواصــل بــين المــديرين والقي تُب
ــتي       ــع الأنشــطة ال ــدني. وفي جمي ــة في القطــاع الخــاص ومنظمــات المجتمــع الم والجهــات الفاعل
يقدمها، سيكفل المعهد وصول عروضه في مجال التدريب إلى عـدد أكـبر مـن الموَظِّفـات عـن      

مجــه للتــدريب الســنوي، وتشــجيع الــدول الأعضــاء بشــدة علــى   نشــر برنا  طريــق التوســع في
ترشيح موظفات للمشـاركة في تلـك الـدورات التدريبيـة، وتشـجيع ممارسـة التمييـز الإيجـابي         

  عند الضرورة.
  

  ٩البرنامج الفرعي     
    سياسات التنمية الاجتماعية    

والشاملة للجميع من أجل إحـداث تحـول تحقيق التنمية البشرية والاجتماعية المستدامة المنصفة هدف المنظمة:
  في أفريقيا

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــيم مســائل ــى تعم ــدول الأعضــاء عل ــدرة ال ــز ق (أ) تعزي
ــذوي ــن التغـــ ــة والأمـــ ــة الاجتماعيـــ ــة والحمايـــ العمالـــ

  السياسات والاستراتيجيات الوطنية في

زيادة عدد الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليميـة
أجـل تعزيـز التي تنفذ سياساتٍ ونُهـج وأدواتٍ جديـدة مـن   

العمالــة والأمــن التغــذوي والحمايــة الاجتماعيــة، مــع زيــادة
التركيز علـى الاعتبـارات الجنسـانية، في مسـاعيها إلى بلـوغ

  غاياتها وأهدافها الاستراتيجية
رة الدول الأعضـاء علـى وضـع سياسـات     (ب) تعزيز قد

الســـكان والشـــباب وتنفيـــذها ورصـــدها، بمـــا في ذلـــك
  مجالات الهجرة والشيخوخة والإعاقة في

زيادة عدد الـدول الأعضـاء والجماعـات الاقتصـادية الإقليميـة
التي تطبق التوصيات والأدوات السياساتية الـتي تعـدها اللجنـة

المســائل ذات الصــلةالاقتصــادية لأفريقيــا مــن أجــل إدمــاج     
بالســـكان والشـــيخوخة والهجـــرة والإعاقـــة وتنميـــة الشـــباب
وغيرهــا مــن المســائل المتعلقــة بالســكان في سياســاتها وبرامجهــا
الإنمائية الوطنية، مع التركيز على مسألة المساواة بين الجنسين

ــذ      (ج)  ــى وضــع وتنفي ــدول الأعضــاء عل ــدرة ال ــز ق تعزي
  برامجه واستراتيجياتهورصد سياسات التوسع الحضري و

زيادة عدد الدول الأعضاء التي تستعين بالمعـارف والمعلومـات
التي تعدها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا مـن أجـل وضـع وتنفيـذ
سياسات التوسع الحضري ورصدها دعمـاً للتخطـيط الإنمـائي
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  الوطني، مع التركيز على مسألة المساواة بين الجنسين
    

  الاستراتيجية    
سينصبّ التركيز الاسـتراتيجي لهـذا البرنـامج الفرعـي علـى تقـديم الـدعم لتحقيـق           ٨٢-١٥

وخطـة   ٢٠٣٠الرؤية العالمية للتنمية المستدامة على النحو المحدد في خطة التنمية المستدامة لعـام  
وخطة تنفيذ السنوات العشر الأولى المتصلة به وخطـة عمـل أديـس أبابـا الصـادرة       ٢٠٦٣عام 

  ر الدولي الثالث لتمويل التنمية، والإسراع بتحقيق تلك الرؤية.عن المؤتم
وسوف يتمثـل أحـد الأهـداف الرئيسـية للبرنـامج الفرعـي في دعـم وضـع وتنفيـذ            ٨٣-١٥

سياســـات وبـــرامج واســـتراتيجيات وطنيـــة ودون إقليميـــة ملائمـــة مـــن أجـــل تعزيـــز التنميـــة   
جميـع. وسـتنبثق عـن البرنـامج الفرعـي      الاجتماعية بغية تحقيق نمو وتحـول منصـفين وشـاملين لل   

علــى وجــه أكثــر تحديــدا معــارف وأدوات ونُهــج ترمــي إلى تعزيــز قــدرة الــدول الأعضــاء           
وضــع وتنفيــذ ورصــد سياســات تتعلــق بالعمالــة والشــباب والســكان والتوســع الحضــري   علــى

ي والحماية الاجتماعية، مع التركيز بوجـه خـاص علـى الاعتبـارات الجنسـانية. وبـذلك سـيجر       
عــن طريــق البرنــامج الفرعــي إقامــة وتعزيــز الشــراكات وأوجــه التــآزر والتعــاون داخــل اللجنــة  
الاقتصــادية لأفريقيــا وبينــها وبــين وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا ذات الصــلة،   
وكــذلك المنظمــات الدوليــة والجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة ومجــامع الفكــر والمؤسســات         

  تمع المدني والقطاع الخاص.الأكاديمية والمج
 وسيركز البرنامج الفرعي أيضـاً علـى المسـائل المتعلقـة بتنميـة الشـباب وديناميـات         ٨٤-١٥

السكان، مسترشداً من الناحيـة الاسـتراتيجية بالالتزامـات الإقليميـة والعالميـة، بمـا فيهـا برنـامج         
عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية؛ واتفاقية حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة؛ وخطـة عمـل      

ــة بالشــيخوخة لســنة     ــة المتعلق ــد الدولي ــالمي للشــباب حــتى    ٢٠٠٢مدري ــل الع ــامج العم ؛ وبرن
ومــا بعــدها. وســتُجرى البحــوث في مجــال السياســات، وســيتم توثيــق أفضــل         ٢٠٠٠ ســنة

ــات       ــع السياســ ــاء في وضــ ــدول الأعضــ ــدعم الــ ــك لــ ــارف، وذلــ ــادل المعــ ــات وتبــ الممارســ
سـيما   والاستراتيجيات وتنفيذها واستعراضها. وسيزداد التركيز على دور اللجنة التعبوي، ولا

وافق الآراء حول الإسراع بتنفيذ الالتزامات الدولية في ما يتعلق بتعزيز التعاون الإقليمي وبناء ت
ــات        ــاج الاجتمــاعي للفئ ــة، والإدم ــة بالســكان، والشــباب، والهجــرة والتنمي ــة المتعلق والإقليمي

  الضعيفة.
وباعتبار البحوث والأعمال التحليلية التي تقوم على البيانـات المسـتمدة مـن واقـع       ٨٥-١٥

استراتيجية الشُعبة الرامية إلى الحدّ من الفقر وتعزيز النمو  التجربة عنصرا من العناصر المهمة في
الشامل للجميع في القارة، فستوفر هذه البحوث والأعمال التحليليـة الـدعمَ لرسـم السياسـات     
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الشـباب   الوطنية ودون الإقليمية الملائمة في مـا يتعلـق بالعمالـة، مـع الإشـارة بصـفة خاصـة إلى       
ذلك، سيضع  ية الاجتماعية الكافية والاستثمارات. وعلاوة علىوالأمن التغذوي وتوفير الحما

البرنامج الفرعي أدواتِ رصد لتقديم الدعم إلى الدول الأعضاء لكـي تتخـذ قـرارات سياسـاتية     
مستنيرة بشأن الإدماج. وسيكمل أدواتِ الرصد هذه التركيـزُ بشـكل اسـتراتيجي علـى أوجـه      

ها وبين النمو الشامل للجميع والمسـتدام، وتـوفيرُ مزيـد    عدم المساواة بجميع جوانبها والصلة بين
مسـاعيها إلى تنفيـذ الأهـداف     من الدعم للدول الأعضاء والجماعـات الاقتصـادية في القـارة في   

 والغايات والمؤشرات ذات الصلة.

وسيركز البرنـامج الفرعـي علـى تعزيـز قـدرة الـدول الأعضـاء علـى إدمـاج التوسـع             ٨٦-١٥
ططهــا الإنمائيــة علــى الصــعيد الــوطني، نظــراً لأن التوســع الحضــري عمليــة الحضــري في صــميم خ

تشمل العديـد مـن القطاعـات ولهـا آثارهـا علـى مختلـف عناصـر التحـول الهيكلـي. وتحقيقـا لهـذه             
الغاية، سيجمع البرنامج الفرعـي أدلـةً ويولـد معـارف ويـبني توافقـاً في الآراء بشـأن دور التوسـع         

للنمـو والتحـول الشـاملين للجميـع. وينطـوي ذلـك علـى اسـتحداث         الحضري بوصفه قوة دافعة 
معــارف وأدوات ومبــادئ توجيهيــة سياســاتية مــن أجــل تحليــل دور التوســع الحضــري المســتدام    

تحقيق النمو والتحول على الصعيدين الوطني والإقليمي، وإدماجه في صميم التخطيط الإنمائي  في
خـلال بيانـات وإحصـاءات موثوقـة. وسـيُراعَى في       على الصعيد الوطني، وكفالة رصده بدقة من

هــذا العمــل برنــامجُ العمــل الحضــري العــالمي الجديــد المنتظــر أن يُعتمــد أثنــاء انعقــاد مــؤتمر الأمــم  
. ٢٠١٦ عــام المتحــدة الثالــث المعــني بالإســكان والتنميــة الحضــرية المســتدامة (الموئــل الثالــث) في 

ز التوسـع الحضـري مـن أجـل اتخـاذ قـرارات مسـتنيرة        وسيركز البرنـامج الفرعـي أيضـاً علـى تعزي ـ    
وتحسين التخطيط، وذلك من خلال العمـل مـع الهيئـات الإحصـائية الوطنيـة. وسـيدعم البرنـامج        

 ١١الفرعي بوجه خاص الدول الأعضاء في مساعيها لتنفيذ ورصد هدف التنمية المستدامة رقـم  
  .شرات ذات الصلة بهوالغايات والمؤ ٢٠٣٠من خطة التنمية المستدامة لعام 

  
  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  إعلان الأمم المتحدة بشأن الشراكة الجديدة لصالح تنمية أفريقيا  ٥٧/٢
  متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية  ٥٧/١٤٤
التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسـقان لنتـائج المـؤتمرات الرئيسـية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها  باء ٥٧/٢٧٠

  الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي
  التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية  ٥٨/٢٢٠
  تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات  ٥٨/٢٦٩
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، والأعمـال التحضـيرية للعقـد٢٠٠٣ولية للمياه العذبة، الأنشطة المضطلع بها خلال السنة الد  ٥٩/٢٢٨
، ومواصـلة الجهـود الراميـة إلى تحقيـق٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة”الدولي للعمل،

  التنمية المستدامة لموارد المياه
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  ٦٠/١
  التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للفرانكوفوني  ٦١/٧
  تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا  ٦١/٢٣٤
  التعاون بين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقي   ٦٣/٣١٠
  التمكين القانوني للفقراء والقضاء على الفقر   ٦٤/٢١٥
بلــدان وثيقــة نــيروبي الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة الرفيــع المســتوى المعــني بالتعــاون فيمــا بــين     ٦٤/٢٢٢

  الجنوب
منع ومكافحة ممارسات الفساد وتحويل الأصول المتأتية من مصدر غـير مشـروع وإعـادة تلـك ٦٤/٢٣٧

بلدانها الأصـلية علـى وجـه الخصـوص، تماشـياً مـع اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـةالأصول إلى
  الفساد

  التعاون في ميدان التنمية الصناعية  ٦٥/١٧٥
  حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦٥/٢١٤
الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا  ٦٥/٢٤٠

  ديربان ومتابعتهما يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل
تنفيذ التوصيات الواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن أسـباب الـتراع في أفريقيـا وتحقيـق السـلام  ٦٥/٢٧٨

  الدائم والتنمية المستدامة فيها
  لصالح أقل البلدان نمواً ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد  ٦٥/٢٨٠
  المرأة والمشاركة في الحياة السياسية  ٦٦/١٣٠
  إعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان  ٦٦/١٣٧
السـاحلية: إجراءات محددة تتصل بالاحتياجـات والمشـاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير           ٦٦/٢١٤

نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير الساحلية وبلدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان
  الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر المانحة والمؤسسات المالية والإنمائية

  تمكين الناس والتنمية  ٦٦/٢٢٤
  الدوليالشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم    ٦٦/٢٨٦
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الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع بهـا  ٦٧/٢٢٦
  منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

  خل منظومة الأمم المتحدة في مجال حماية الطفلتعزيز التعاون دا  ٦٨/١٤٥
التدابير التعاونية الرامية إلى تقييم الآثار البيئية للنفايات الناتجة عن إغراق الذخائر الكيميائية في   ٦٨/٢٠٨

  البحر وزيادة الوعي بتلك الآثار
متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة   ٦٨/٢٣٨

  للدول الجزرية الصغيرة النامية
السـاحلية: تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير     إجراءات محددة تتصل بالاحتياجـات والمشـاكل الـتي      ٦٩/٢٣٢

  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية
عمـل أديـس خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المـؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة (خطـة        ٦٩/٣١٣

  أبابا)
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
  تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان  ٧٠/١٥٣
  الحق في التنمية  ٧٠/١٥٥
  العولمة وآثارها على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان  ٧٠/١٥٩
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٧٠/١٨٤
  التجارة الدولية والتنمية  ٧٠/١٨٧
  متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٧٠/١٩٢
  عية لأغراض التنمية المستدامةتسخير التكنولوجيا الزرا  ٧٠/١٩٨
ونتـائج مـؤتمر ٢١وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن  ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن   ٧٠/٢٠١

  القمة العالمي للتنمية المستدامة ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
  دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والترابط   ٧٠/٢١١
  التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل   ٧٠/٢١٥
  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً   ٧٠/٢١٦
  )٢٠١٧-٢٠٠٨عقـد الأمـــم المتحــــدة الثاني للقضــــاء على الفقر (   ٧٠/٢١٨
  دور المرأة في التنمية   ٧٠/٢١٩
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  التعاون فيما بين بلدان الجنوب   ٧٠/٢٢٢
المتحـدة وجميـعنحو إقامة شراكات عالميـة: نهـج قـائم علـى المبـادئ لتعزيـز التعـاون بـين الأمـم             ٧٠/٢٢٤

  الشركاء المختصين
  

  قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها  ٢٠١٥/١٢
  لصالح أقل البلدان نمواً ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد  ٢٠١٥/٣٥

    
  قرارا اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    

  
  : التخطيط والتعبئة والتمويل من أجل التنمية٢٠٦٣تنفيذ خطة عام )٤٨- (د ٩٢٨
  المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية )٤٨- (د ٩٢٩

  
  ١البرنامج الفرعي     
    سياسات الاقتصاد الكلي    
  قرارات الجمعية العامة    

  
ــةمباشــرة الأعمــال الحــرة والتحــول إلى القطــاع الخــاص مــن أجــل النمــو       ٤٨/١٨٠ الاقتصــادي والتنمي

  المستدامة
  إعلان الأمم المتحدة لمكافحة الفساد والرشوة في المعاملات التجارية الدولية  ٥١/١٩١
  تدابير مكافحة الفساد  ٥٤/١٢٨
  نحو نظام مالي دولي مستقر يستجيب لتحديات التنمية، لا سيما في البلدان النامية  ٥٤/١٩٧
  اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد  ٥٨/٤
  الإدارة العامة والتنمية  ٦٠/٣٤
  سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي  ٦٤/١١٦
الدوحـة (إعـلان  ٢٠٠٨ونتـائج المـؤتمر الاستعراضـي لعـام      متابعة وتنفيـذ توافـق آراء مـونتيري  ٦٤/١٩٣

  بشأن تمويل التنمية)
  منع أنشطة السمسرة غير المشروعة ومكافحتها  ٦٥/٧٥
  ن العالميةدور الأمم المتحدة في إدارة الشؤو  ٦٥/٩٤



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 374/688 
 

  التعاون بين الأمم المتحدة والبرلمانات الوطنية والاتحاد البرلماني الدولي  ٦٥/١٢٣
  الآليات الابتكارية لتمويل التنمية  ٦٥/١٤٦
مشـروع وإعـادة تلـك منع ومكافحة ممارسات الفساد وتحويل الأصول المتأتية من مصدر غـير   ٦٥/١٩٦

الأصول إلى بلدانها الأصـلية علـى وجـه الخصـوص، تماشـياً مـع اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة
  الفساد

  تنفيذ استراتيجية الانتقال السلس للبلدان التي يُرفع اسمها من قائمة أقل البلدان نمواً  ٦٥/٢٨٦
  متابعة المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية  ٦٥/٣١٣
  طرائق عقد الحوار الرفيع المستوى الخامس بشأن تمويل التنمية  ٦٥/٣١٤
ــز  ٦٦/٢٠٩ ــق تعزي ــن طري ــها وشــفافيتها ع ــة وخضــوعها للمســاءلة وفعاليت ــاءة الإدارة العام تحســين كف

  عليا لمراجعة الحساباتالمؤسسات ال
  مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً  ٦٦/٢١٣
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٧٠/١٨٨
  القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية  ٧٠/١٩٠

  
  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  
  المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٢٠٠٤/٦٤
  الإدارة العامة والتنمية  ٢٠٠٥/٣
الكاملــة والمنتجــة وتــوفير فــرص العمــل الكــريمدور منظومــة الأمــم المتحــدة في تعزيــز العمالــة    ٢٠٠٧/٢

  للجميع
  متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٢٠٠٧/٣٠
تحسين جمع البيانات وإبلاغها وتحليلها لنشر المعرفة بالاتجاهات السائدة في مجالات محـدّدة مـن  ٢٠٠٩/٢٥

  مجالات الجريمة
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
  

  تمويل التنمية  ) ٤٠- (د ٨٤٨
  تعزيز تعبئة الموارد المحلية  ) ٤٢- (د ٨٦٢
  الأزمة المالية والاقتصادية العالمية  ) ٤٢- (د ٨٦٥
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  إنشاء المؤسسات المالية الأفريقية  ) ٤٣- (د ٨٧٦
  تسيير التنمية في أفريقيا: دور الدولة في التحول الاقتصادي  ) ٤٤- (د ٨٧٩
  التدفقات المالية غير المشروعة  ) ٤٤- (د ٨٨٦
  التدفقات المالية غير المشروعة الخارجة من أفريقيا  )٤٥- (د ٨٩٦
  أقل البلدان نمواً في أفريقيا  )٤٨- (د ٩٣٥

  
  ٢البرنامج الفرعي     
    التكامل الإقليمي والتجارة    
  قرارات الجمعية العامة    

  
ــذ العقــد الــدولي     ــاة ”للعمــل، اســتعراض منتصــف المــدة الشــامل لتنفي ــاء مــن أجــل الحي ،“الم

٢٠١٥-٢٠٠٥  
٦٤/١٩٨  

  ٦٤/٢٥٥  تحسين السلامة على الطرق في العالم
  ٦٥/١٥١  السنة الدولية للطاقة المستدامة للجميع
  ٦٥/١٥٤   ٢٠١٣السنة الدولية للتعاون في مجال المياه،

   ٦٦/١٩٥  تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية
  ٦٦/٢٠٦  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة

   ٧٠/١١٥  والأربعين تقريــر لجنة الأمم المتحدة للقانــون التجاري الدولـي عـن أعمــال دورتها الثامنة
   ٧٠/١٩١  ساسيةالسلع الأ

   ٧٠/٢٠٤  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث
   ٧٠/٢٢٣  التنمية الزراعية والأمن الغذائي والتغذية

  
  قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  
  ٢٠١١/١٢  الوصلة الدائمة بين أوروبا وأفريقيا عبر مضيق جبل طارق
   ٢٠١٥/٣  الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    

  
  )٣١- (د ٨١٩  تعزيز تنمية واستغلال موارد الطاقة في أفريقيا
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  ) ٤٠- (د ٨٤٧  المعونة من أجل التجارة
  ) ٤٣- (د ٨٦٧  تقييم التقدم المحرز نحو تحقيق التكامل الإقليمي في أفريقيا 

  ) ٤٣- (د ٨٧٧  نحو تحقيق الأمن الغذائي في أفريقيا
  )٤٦- (د ٩٠٧  التصنيع من أجل أفريقيا الناشئة

  ) ٤٧- (د ٩١٣  وتحولها الاقتصاديدور الطاقة المتجددة في تصنيع أفريقيا
  ) ٤٧- (د ٩١٤  دليل التكامل الإقليمي الأفريقي

  )٤٧- (د ٩٢١  التحول الزراعي لأغراض أفريقيا الصناعية
  ) ٤٧- (د ٩٢٢  التصنيع لأغراض التنمية الشاملة للجميع والمفضية إلى التحول في أفريقيا

  )٤٨- (د ٩٣٤  ٢٠٢٤-٢٠١٤الساحلية للعقد برنامج عمل فيينا لصالح البلدان النامية غير 
    

  ٣البرنامج الفرعي     
    الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  ٦٢/٨  استعراض عام لأنشطة الأمم المتحدة المتصلة بتغير المناخ

   ٦٤/٢٠١  ) ٢٠٢٠-٢٠١٠عقد الأمم المتحدة للصحارى ومكافحة التصحر (
   ٦٤/٢٠٦  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة

ني وتقيـيم الجهـود الوطنيـة الراميـة إلى حمايـةإرساء ثقافة عالمية تكفـل أمـن الفـضاء الإلكتـرو
  الهياكل الأساسية الحيوية للمعلومات

٦٤/٢١١  

  ٦٥/٤١  الدولي التطورات في ميدان المعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية في سياق الأمن
  ٦٥/١٥٨   التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو

   ٦٩/٢٨٨  استعراض شامل للدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة للدول الجزرية الصغيرة النامية
ـــة       ــة الصــغيرة النامي ــدول الجزري ــل لل ــذ إجــراءات العمــل المعجَّ ــة وتنفي ــاموا) مســار)متابع س

التنميــة المســتدامة للــدول أجــل واســتراتيجية موريشــيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج العمـــل مــن
  الجزرية الصغيرة النامية

٧٠/٢٠٢   

   ٧٠/٢٠٥  ة المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلةحماي
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تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر في البلدان التي تعاني مـن الجفـاف الشـديد و/أو
  من التصحر، وبخاصة في أفريقيا

٧٠/٢٠٦   

  ٧٠/٢١٣  تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية
  

  قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

  ٢٠١٥/٢٦  ومتابعتهاتقييم التقدم المحرز في تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات 
  ٢٠١٥/٢٧  تسخير العلوم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    

  
  ) ٢٨- (د ٧٥٨  دور رسم الخرائط والاستشعار من بُعد ونظم المعلومات الجغرافية في التنمية المستدامة

  ) ٢٨- (د ٧٦٦  تعزيز نظم المعلومات الإنمائية من أجل التعاون والتكامل الإقليميين في أفريقيا 
  ) ٢٩- (د ٧٨٩  تعزيز نظم المعلومات بهدف تحقيق الانتعاش والتنمية المستدامة في أفريقيا 

  ) ٣٠- (د ٧٩٥  بناء نظم المعلومات السريعة في أفريقيا
  )٣٠- (د ٨٠٠  الموارد المائية وتنميتها وإدارتها في أفريقيا الاستراتيجية وخطة العمل لتقييم

  ) ٣١- (د ٨١٢  تنفيذ مبادرة مجتمع المعلومات الأفريقي
  ) ٣١- (د ٨١٧  المؤتمر الإقليمي الأفريقي بشأن العلم والتكنولوجيا
  )٣١- (د ٨١٨  تعزيز تنمية واستغلال الموارد المعدنية في أفريقيا

  ) ٤٤- (د ٨٨٧  تعزيز العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية في أفريقيا 
  ) ٤٤- (د ٨٨٤  تغير المناخ والتنمية المستدامة في أفريقيا

  )٤٧- (د ٩١٩  الاقتصاد الأخضر والتحول الهيكلي في أفريقيا
  )٤٨- (د ٩٣٠  المنتدى الإقليمي الأفريقي المعني بالتنمية المستدامة

  
  ٤الفرعي البرنامج     
    الإحصاءات    
    قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  ٢٠١٣/٢١  المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية
   ٢٠١٥/١٠  ٢٠٢٠البرنامج العالمي لتعدادات السكان والمساكن لعام 
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    قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
  ) ٤٤- (د ٨٨٢  تطبيق الميثاق الأفريقي للإحصاء والاستراتيجية المتعلقة بمواءمة الإحصاءات في أفريقيا 

  ) ٤٦- (د ٩١١  الإحصاءات وتطويرها
  ) ٤٨- (د ٩٣١  ثورة البيانات والتنمية الإحصائية

  
  ٥البرنامج الفرعي     
    تنمية القدرات    
    قرار الجمعية العامة    

  ٦٦/٢٨٦  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي 
  

  قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

  ٢٠١٣/٢٦ الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
  

  الاقتصادية لأفريقياقرار اللجنة     
  

تنفيذ المعاهدة المنشئة للجماعة الاقتصـادية الأفريقيـة: تعزيـز الجماعـات الاقتصـادية الإقليميـة،
  وترشيد أنشطة الجماعات الإقليمية ودون الإقليمية والمواءمة بين تلك الأنشطة

 )٣١-(د ٨٢٢

  
  ٦البرنامج الفرعي     
    التنميةالشؤون الجنسانية ودور المرأة في     
    قرارات الجمعية العامة    

الوثيقـة الختاميـة القضاء على جميع أشكال العنف ضـد المـرأة، بمـا في ذلـك الجـرائم المحـددة في      
: المسـاواة بـين٢٠٠٠المرأة عـام  ”للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة 

  “شرينالحادي والعالقرنالجنسين والتنمية والسلام في

٥٩/١٦٧  

  ٥٩/٢٤٨  الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية
   ٦٥/١٨٧ تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة 

  ٦٥/١٨٩ اليوم الدولي للأرامل
  ٦٥/١٩٠ الاتجار بالنساء والفتيات

  ٦٦/١٣٠ المرأة والمشاركة في الحياة السياسية
   ٧٠/١٣٠ العنف ضد العاملات المهاجرات

   ٧٠/١٣١  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
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   ٧٠/١٣٢  حالة المرأة والفتاة في المناطق الريفيةتحسين
بـيجين ونتـائج متابعة المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل        

  الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
٧٠/١٣٣   

   ٧٠/١٣٨ الطفلة
   ٧٠/١٧٦  التصدي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني

  
    والاجتماعي قرارات المجلس الاقتصادي    

الاســتنتاجات الــتي اعتمــدتها لجنــة وضــع المــرأة بشــأن مجــالات الاهتمــام الأساســية المحــددة في
  منهاج عمل المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة

١٩٩٨/١٢ 

الاســتنتاجات المتفــق عليهــا للجنــة وضــع المــرأة بشــأن مســاهمة المــرأة في وســائط الإعــلام
ــها مــن الوصــول إليهــا وتــأثير هــذه الوســائطوتكنولوجيــات المعلومــات والا تصــالات وتمكين

  والتكنولوجيات واستخدامها كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها من أداء دورها

٢٠٠٣/٤٤ 

بشـأن تعمـيم ١٩٩٧/٢استعراض استنتاجات المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي المتفـق عليهـا     
  مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة 

٢٠٠٤/٤  

 ٢٠٠٩/١٣  مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
دور منظومــة الأمــم المتحــدة في تنفيــذ الأهــداف والالتزامــات المتفــق عليهــا دوليــاً فيمــا يتعلــق

 بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
٢٠١١/٥  

  ٢٠١٥/١٢  وبرامجها تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة
  

  ٧البرنامج الفرعي     
  الإقليمية لأغراض التنميةالأنشطة دون     
    قرارا الجمعية العامة    

  ٦١/٥١  التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي
  ٦١/٢٣٤  تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا

    قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
المتعلق بالاستعراض الشامل الـذي يجـري ٦٢/٢٠٨التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة

كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة مـن أجـل
  التنمية

٢٠١١/٧  

 ٢٠١١/٤٣  تقديم الدعم إلى جمهورية جنوب السودان
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    

  
مراكز البرمجـة والتشـغيل المتعـددة الجنسـيات: تعزيـز وجـود اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا علـى

  الصعيد دون الإقليمي
 )٣٢-(د ٨٢٨



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 380/688 
 

إصلاح اللجان الإقليمية: العلاقات بين اللجنة الاقتصـادية لأفريقيـا ووكـالات الأمـم المتحـدة
ــا (قــرار    ــة في أفريقي ــة ودون الإقليمي ــاءوالمنظمــات الإقليمي ــة المتابعــة الوزاريــة أثن ــه لجن اعتمدت

  اجتماعها الأول)

٨٣٠ (MFC 1 A)

 )٤٣-(د ٨٧٤  المتحدة تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا التابعة للأمم
 )٤٠-(د ٨٤٩  الإحصاءات وبناء القدرة الإحصائية في أفريقيا

  
  ٨البرنامج الفرعي     
  والإدارة في مجال التنميةالتخطيط     
    قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 ٢٠١١/١٣  المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط 
  

    قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
 )٣٠-(د ٧٩٩ تعزيز التنمية البشرية في أفريقيا

 )٤٠-(د ٨٥١  المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط
 )٤٣-(د ٨٧٥ إعادة تنظيم المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط 

أجـل دعـم تحـول إعادة تركيز عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وإعـادة ضـبط أنشـطتها مـن    
  أفريقيا الهيكلي

 )٤٦-(د ٩٠٨

  ٩البرنامج الفرعي     
  سياسات التنمية الاجتماعية    

  قرارات الجمعية العامة    
  ٦٤/١٣٤ سنة دولية للشباب: الحوار والتفاهم ٢٠١٠إعلان سنة

  ٦٥/١٧٠ الهجرة الدولية والتنمية
  ٦٥/٢٣٤  ٢٠١٤متابعة نتائج المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بعد عام 

  ٦٥/٢٦٧  تنظيم الاجتماع الرفيع المستوى المعني بالشباب 
  ٦٥/٣١٢ الوثيقة الختامية للاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بالشباب: الحوار والتفاهم 
اجتمــاع الجمعيــة العامــة الرفيــع المســتوى المعــني بتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وســائر

  الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً فيما يتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة
٦٦/١٢٤  

  ٦٨/١٣٤ متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة
تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية

  الرابعة والعشرين
٦٨/١٣٥  

  ٧٠/١٢٧ السياسات والبرامج المتعلقة بالشباب
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  ٧٠/١٢٨ دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية
  ٧٠/١٤٧ حماية المهاجرين

تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (المؤئـل الثـاني) وتعزيـز برنـامج الأمـم
  المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة)

٧٠/٢١٠  

  ٢١/٢-دإ  والتنمية الإجراءات الأساسية لمواصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان
  ٢٤/٢-دإ  مبادرات أخرى من أجل التنمية الاجتماعية

    قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
 ٢٠٠١/٤٢ الحملة العالمية للقضاء على الفقر

يرمي إلى تعزيز التنمية الريفيـة في البلـدان الناميـة مـننهج متناسق ومتكامل لمنظومة الأمم المتحدة 
  إيلاء الاعتبار الواجب لأقل البلدان نمواً  أجل القضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة مع

٢٠٠٤/٤٨ 

 ٢٠٠٧/٢٧  وما بعدها  ٢٠٠٠ملحق برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة 
  ٢٠١٥/٣ أجل تنمية أفريقياالأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من

  
    قرارا اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    

 )٢٨-(د ٧٤٨ السكان والأسرة والتنمية المستدامة
 )٤٦-(د ٩٠٩  تحقيق العائد الديمغرافي في أفريقيا والاستفادة منه

  ١٦البرنامج 
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ    
  التوجه العام    

يتمثل الهدف العام للبرنامج في تيسير تضافر العمل بـين بلـدان آسـيا والمحـيط الهـادئ        ١-١٦
من أجل تحقيق التكامل المتوازن بين الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنميـة المسـتدامة،   

خطـة التنميـة    تمشياً مع الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـاً، ولا سـيما الالتزامـات الـواردة في     
علـى دعـم    ٢٠١٩-٢٠١٨. وسينصب تركيـز البرنـامج لفتـرة السـنتين     ٢٠٣٠المستدامة لعام 

تنفيذ أهداف التنمية المستدامة من قبل الدول الأعضـاء في جميـع أنحـاء المنطقـة وحشـد وسـائل       
ة تنفيذها. وبالإضافة إلى ذلك، من بين جملة أمور أخرى، سيركز البرنامج على المسائل المتصـل 

  بالتعاون والتكامل الاقتصاديين الإقليميين.
) الـذي  ٤-(د ٣٧تستمد ولاية البرنامج من قـرار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي       ٢-١٦

أنشئت بموجبه اللجنة الاقتصادية لآسيا والمحيط الهـادئ. وقـد أُدرجـت هـذه الولايـة بمزيـد مـن        
قتصادي والاجتماعي، واللجنة نفسها، التفصيل في عدد من قرارات الجمعية العامة والمجلس الا

. ٢٠١٥/٣٠، الذي أيده المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره ٧١/١وبخاصة قرار اللجنة 
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والتوجــه الاســتراتيجي للبرنــامج مســتمد أيضــاً مــن نتــائج وقــرارات المــؤتمرات العالميــة الرئيســية 
ت القمة الأخيرة، فضلا عن الاتفاقات الدولية، بما في ذلك خطة التنمية المستدامة لعـام  ومؤتمرا
، وخطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة، وبرنـامج      ٢٠٣٠

، وبرنــامج عمــل فيينــا لصــالح ٢٠٢٠-٢٠١١عمـل اســطنبول لصــالح أقــل البلــدان نمـواً للعقــد   
وإجـراءات العمـل المعجـل للـدول الجزريـة       ٢٠٢٤-٢٠١٤ة غير الساحلية للعقد البلدان النامي

  الصغيرة النامية (مسار ساموا).
وتعــد منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ الــتي تضــم حــوالي ثلثــي ســكان العــالم، مركــزا       ٣-١٦

هذا  للتجارة الدولية والاستثمار والتكنولوجيا وتسهم إسهاما كبيرا في الاقتصاد العالمي. وعلى
الأساس اضطلعت آسيا والمحيط الهادئ بقيادة العالم سعيا إلى تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة،   

تتحقـق   كما يتجلى من الانخفاض الحاد للفقـر، وإحـراز تقـدم بـاهر، حـتى في المجـالات الـتي لم       
  غاياتها. وكثيرا ما سجل أسرع تقدم في البلدان التي كانت أشد تخلفا عن الركب. 

ومع ذلك، لا بد من التصدي للتحديات المستمرة في سياق خطـة التنميـة المسـتدامة      ٤-١٦
، ولا ســيما في أقــل البلــدان نمــواً والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية والــدول الجزريــة  ٢٠٠٣لعــام 

الصغيرة النامية. وعلى الرغم من إحراز تقـدم كـبير، لا يـزال معظـم الفقـراء والجيـاع في العـالم        
 تلك المنطقة، ويقطن معظمهـم أقـل البلـدان نمـواً كمـا يعـيش كـثير منـهم في بلـدان          يقيمون في

نامية تتسم بارتفاع مستويات نصـيب الفـرد مـن الـدخل. ونظـرا لأن فوائـد النمـو الاقتصـادي         
تزال موزعة بشكل غير متساو، ما فتـئ انعـدام المسـاواة في الـدخل والفـرص، وبـين البلـدان         لا

رئيسيا. ولا يزال كثير من العمال في حـال مـن الضـعف، وازداد انعـدام     وداخلها يشكل تحديا 
الأمن الاقتصـادي بسـبب محدوديـة الحمايـة الاجتماعيـة في جـزء كـبير مـن المنطقـة. أضـف إلى           
ذلك، أن الانتقال مـن التعلـيم إلى العمـل يشـكل أحـد العوائـق الرئيسـية الـتي تواجـه الشـباب،           

ا، وجنوب شرق آسيا والمحيط الهادئ. ونتيجة لذلك، سيما في جنوب وجنوب غرب آسي ولا
مليونـا مـن الشـباب الـذين يعيشـون في المنطقـة وتتـراوح         ٧١٧في المائـة مـن    ١١فإن ما نسبته 
  عاما عاطلون عن العمل. ٢٤إلى  ١٥أعمارهم بين 

قد أدت استراتيجيات النمو الاقتصادي الحالية وأنمـاط الإنتـاج والاسـتهلاك المـتغيرة       ٥-١٦
إلى زيادة التفاوت بين السكان والتجمعات المحليـة، وإلى التحضـر العشـوائي والتـدهور البيئـي.      
وبالإضافة إلى ذلك، لا تزال منطقة آسيا والمحيط الهادئ الأكثر عرضة للكوارث، بمـا في ذلـك   
ــار            ــتي تشــمل الغب ــوارث ال ــار الك ــأ بالحــدود آث ــث لا تعب ــاخ، حي ــير المن ــن تغ ــك الناجمــة ع تل

  ف الرملية الناجمة عن التصحر.والعواص
ــرص إضــافية، حيــث يجــب أن        ٦-١٦ ــة الســريعة تحــديات وف ــتغيرات الديمغرافي وتشــكل ال

يتصدى بعض البلدان لارتفاع نسـب المسـنين وزيـادة نسـب الإعالـة، في حـين تتصـدى بلـدان         
أخــرى لمســائل تتصــل بشــريحة كــبيرة مــن الســكان الشــباب. والمنطقــة بعيــدة أيضــاً عــن تحقيــق 
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لمســاواة بــين الجنســين. ونظــرا للتحــديات الــتي تطرحهــا المعــايير الاجتماعيــة والأطــر القانونيــة   ا
السائدة، فإن النساء أقل حظا من الرجال في ما يتعلق بالمشاركة الكاملـة في المجتمـع، وامـتلاك    

مـل  الأصول أو المشاركة في العمالة المدفوعة الأجر. وتتحمل المـرأة عبئـاً غـير متناسـب مـن الع     
  المترلي غير المأجور. ولا يزال العنف القائم على نوع الجنس سائدا في جميع أنحاء المنطقة.

 ٢٠٣٠ولمواجهة التحديات المذكورة أعلاه والتكيف مع خطة التنمية المستدامة لعـام    ٧-١٦
). وتعكـس  ٢٠١٥/٣٠أعادت اللجنة تنظيم نفسها (انظر قرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي  

ا الفرعية المترابطة التكميلية التسعة أولويـات الـدول الأعضـاء في مـا يتعلـق بجوانـب محـددة        برامجه
من أهداف التنمية المستدامة. ومع زيادة استفادة اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط      

طريقــة الهــادئ مــن خبرتهــا في هــذه المجــالات المواضــيعية المحــددة، ســتكفل إنجــاز برامجهــا الفرعيــة ب
ــام       ــة المســتدامة لع ــبين في خطــة التنمي ــى النحــو الم ــة ومتعــددة التخصصــات، عل . ٢٠٣٠متكامل

ــادة       ــة شمــولا في المنطقــة، تيســير القي ــة الدولي ــابر الحكومي ــر المن ــة، باعتبارهــا أكث وستواصــل اللجن
ياسـات  السياسة الجماعية والتعاون للتوصل إلى توافـق في الآراء بشـأن المعـايير، والاتفاقـات والس    

ــة والشــاملة والمســتدامة، والتصــدي للتحــديات       ــة المتكامل ــدعم التنمي ــة الــتي ت القائمــة علــى الأدل
المشـــتركة. وســـوف تواصـــل إجـــراء البحـــوث والتحلـــيلات لـــدعم الـــدول الأعضـــاء في وضـــع  
السياســات بشــأن المســائل البالغــة الأهميــة والمســتجدة. وستواصــل اللجنــة أيضــاً العمــل كمركــز   

ة للمعارف وتنمية القدرات، بمـا في ذلـك مـن خـلال مؤسسـاتها الإقليميـة السـت.        إقليمي وقاعد
ــامج الفرعــي     ــة (في إطــار البرن ــها دون الإقليمي ــة الأخــرى في  ٨وســتدعم مكاتب ــبرامج الفرعي ) ال

المساهمة في وضع المعايير على الصعيد الإقليمي؛ وتعزيز تبـادل المعـارف والتواصـل والتعـاون بـين      
وســتقوم برصــد تنفيــذ أهــداف التنميــة المســتدامة؛ والمســاهمة في تطــوير العمــل   الــدول الأعضــاء؛

التحليلي للجنة لضـمان زيـادة العمـق والتغطيـة للأبعـاد دون الإقليميـة؛ وحشـد العمـل التحليلـي          
  والمعياري للجنة ودعم اندماجها في السياسات والاستراتيجيات.

ــا،      ٨-١٦ ــا إقليميـ ــا كيانـ ــادئ، باعتبارهـ ــيا والمحـــيط الهـ ــادية لآسـ ــة الاقتصـ وستواصـــل اللجنـ
الاضطلاع بـدور محـوري في سـد الفجـوة بـين المناقشـات الوطنيـة والعالميـة والإجـراءات المتصـلة           

. وعلــى وجــه التحديــد، ستيســر اللجنــة، علــى الصــعيدين   ٢٠٣٠بخطــة التنميــة المســتدامة لعــام  
ــة      الإقليمــي ودون الإقلي ــق أهــداف التنمي ــة واســتعراض التقــدم المحــرز في تحقي ــذ ومتابع مــي، تنفي

ــة          ــدرات الوطني ــروف والق ــف الظ ــار مختل ــة، آخــذة في الاعتب ــابر المعني ــن خــلال المن المســتدامة م
ومستويات التنمية، مع مراعاة الحيز والأولويات السياساتية الوطنيـة. وسـتقدم الـدعم إلى الـدول     

ت والإحصاءات من أجل تعزيز التنسيق الإقليمي في قياس التقدم المحرز. الأعضاء في وضع البيانا
كما ستدعم الدول الأعضاء في تنمية القدرة على الاستفادة من وسائل التنفيذ، بما في ذلـك مـن   
خلال زيادة فعالية تعزيـز العلـم، والتكنولوجيـا والابتكـار وزيـادة التعـاون والتكامـل الاقتصـادي         

  ذلك في مجال التمويل من أجل التنمية وفي تعزيز التجارة بين بلدان المنطقة. الإقليمي، بما في
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ــاون والتكامــل         ٩-١٦ ــه مــن أعمــال بشــأن التع ــوم ب ــا تق ــة أيضــاً في م كمــا ســتركز اللجن
الاقتصاديين الإقليميين، علـى تحقيـق قـدر أكـبر مـن التـرابط الإقليمـي في مجـال الطاقـة، والنقـل           

يــا المعلومــات والاتصــالات. ومــن المتوقــع أن يــؤدي التكامــل       الــبري والبحــري في تكنولوج 
الإقليمي، الذي ترعاه اللجنة، إلى نمو مستدام عالي الجودة من خلال تحسين الإنتاجية والقـدرة  
التنافسية، وتكامل الأسواق، والتعاون المالي وخلق فرص العمل، كما ستدعم ذلك نُهـج ذات  

  كثر، وربط شبكي سلس عابر للحدود.كثافة كربونية أقل، وطاقة متجددة أ
ــة ومزاياهــا النســبية، ستســعى أيضــاً إلى الحــد مــن عــدم        ١٠-١٦ ــات اللجن وتمشــياً مــع ولاي

المساواة، مع إيلاء اهتمام خاص إلى أقل البلـدان نمـواً، والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول        
انـب تعزيـز إعمـال حقـوق المـرأة      الجزرية الصغيرة النامية في تنفيذ برامج عمل كل منها؛ إلى ج

وتمكينها، وتعزيز الإدماج الاجتماعي وحقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة والمهـاجرين والمسـنين     
وغيرهم من الفئات الضعيفة والمهمشة؛ وتعزيـز الإدارة المسـتدامة للمـوارد الطبيعيـة، والتكيـف      

والصـدمات؛ وتطـوير   مع تغير المناخ والتخفيـف مـن آثـاره، والقـدرة علـى مواجهـة الكـوارث        
  وتعزيز الآليات المؤسسية للتعاون الإقليمي بين الدول الأعضاء.

وتحقيقاً لما ورد أعلاه، ستعمل اللجنة على تشجيع التعاون الإقليمي وفي ما بين بلدان   ١١-١٦
المنطقة، والاتساق من خلال اتخاذ إجراءات منسقة مع باقي المنظمات دون الإقليميـة والإقليميـة   

ولية، ومع منظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص والأوساط الأكاديميـة. وستواصـل اللجنـة    والد
التابعة للأمـم المتحـدة علـى الصـعيد     “ توحيد الأداء”على وجه الخصوص، العمل كنصير لمبادرة 

 الإقليمي، من خلال قيادتها لآلية التنسيق الإقليميـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ، وفي جميـع التفـاعلات      
التي تجري مع كيانات الأمم المتحدة. وستهدف الجهود أيضـاً إلى إضـفاء الطـابع المؤسسـي علـى      
التعاون في ما بين بلدان الجنوب والتعـاون الثلاثـي والشـراكات الإقليميـة وتسـخير ذلـك، فضـلا        
عـن تــوفير الـدعم الإقليمــي للحـوار بــين القطــاعين العـام والخــاص بشـأن دور الأعمــال التجاريــة      

تياجاتها في تحقيق التنمية الشاملة والمرنة والمستدامة. وتماشـياً مـع اللجـان الإقليميـة الأخـرى،      واح
ستواصل اللجنة أيضاً، تعزيز التعاون الأقاليمي لأغراض التنمية الشاملة والمستدامة، وكفالة تأثير 

  المنظورات الإقليمية في العمليات السياساتية العالمية بصورة فعالة.
  

  ١نامج الفرعي البر    
  سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل التنمية    

  
: تعزيز وضع السياسات الاقتصادية الكلية الاستشرافية والتمويل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة فيهدف المنظمة

السـاحلية والـدول الجزريـةآسيا والمحيط الهادئ، مع إيلاء اهتمام خاص لأقل البلدان نمواً والبلـدان الناميـة غـير    
  الصغيرة النامية

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
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ــة ــة الوطني ــز سياســات الاقتصــاد الكلــي والتنمي (أ) تعزي
ــادي ــو الاقتصـ ــجع النمـ ــة الـــتي تشـ ــى الأدلـ ــة علـ القائمـ
  المستدام والشامل والمطرد وتراعي المنظورات الجنسانية

وثائق السياسة العامة والإعلانات والبيانات الـتيزيادة عدد 
تـروج تصدرها الدول الأعضاء مما يدل على المواءمة مع مـا 

له اللجنة من خيارات سياسـات الاقتصـاد الكلـي والتنميـة،
لتعزيز استدامة النمو الاقتصادي المستدام والشامل والمطرد،

  ومراعاة المنظورات الجنسانية
ول الأعضـــاء، ولا ســـيما أقـــل (ب) تحســـين قـــدرة الـــد

البلـــدان نمـــواً والبلـــدان الناميـــة غـــير الســـاحلية والـــدول
ــتي ــذ السياســات ال ــى تنفي ــة، عل ــة الصــغيرة النامي الجزري

  تدعم الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً

زيـــادة النســـبة المئويـــة للمشـــاركين في اســـتطلاعات الـــرأي
المهــارات مــن أجــلالمتعلقــة بمبــادرات اللجنــة وتفيــد بزيــادة 

تنفيذ السياسـات اللازمـة لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق
  عليها دولياً

(ج) تعزيز أطر تمويل التنمية المستدامة، بما في ذلـك عـن
  طريق زيادة التعاون المالي الإقليمي

زيادة عـدد الـدول الأعضـاء والجهـات المعنيـة الأخـرى الـتي
  التنمية المستدامةتعتمد توصيات اللجنة بشأن تمويل 

    
  الاستراتيجية    

تضطلع شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية بالمسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج       ١٢-١٦
الفرعــي ويســتوحي هــذا البرنــامج الفرعــي توجهاتــه الاســتراتيجية مــن خطــة التنميــة المســتدامة  

وخطــة عمــل أديــس أبابــا الصــادرة عــن المــؤتمر الــدولي الثالــث لتمويــل التنميــة،     ٢٠٣٠ لعــام
، وبرنـامج عمـل فيينـا    ٢٠٢٠-٢٠١١لصالح أقـل البلـدان نمـواً للعقـد     وبرنامج عمل اسطنبول 

، وإجـراءات العمـل المعجـل للـدول     ٢٠٢٤-٢٠١٤لصالح البلدان النامية غير الساحلية للعقـد  
الجزرية الصغيرة الناميـة (مسـار سـاموا)، والوثـائق الختاميـة للمـؤتمرات الوزاريـة بشـأن التعـاون          

)، فضـلا  E/ESCAP/MCREI/3 آسـيا والمحـيط الهـادئ (انظـر     والتكامل الاقتصادي الإقليمـي في 
عــن القــرارات الــواردة أدنــاه في إطــار الولايــات التشــريعية. وعلــى وجــه الخصــوص، ســيدعم    

ى الفقــر (القضــاء علــ ١البرنــامج الفرعــي الــدول الأعضــاء في تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة 
(تعزيـز النمـو الاقتصـادي المطـرد والشـامل للجميـع والمسـتدام، والعمالـة          ٨بجميع أشكاله)، و 

(تعزيز وسـائل التنفيـذ وتنشـيط الشـراكة      ١٧الكاملة والمنتجة وتوفير العمل اللائق للجميع) و 
  العالمية من أجل التنمية المستدامة).

ية ضــرورية لضــمان الاســتقرار الاقتصــادي  وتعــد سياســات الاقتصــاد الكلــي الاستشــراف   ١٣- ١٦
والمالي ودعم النمو والتنمية المستدامة، بينما يعد توافر ما يكفي من التمويل المستقر والطويـل الأجـل   

. ويتطلـب تحديـد السياسـات    ٢٠٣٠  أحد المكونات البالغة الأهمية لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام
ــيلا مستفيض ــ   ذات ــة، والمخــاطر والتحــديات    الصــلة استعراضــا وتحل ين للظــروف الاقتصــادية القائم

الناشئة، فضلا عن تحسين فهم عمليات المفاضلة المعنية المرتبطة بها، مع التركيز على تعزيـز القـدرات   
  المتعلقة بوضع وتنفيذ هذه السياسات لجعل منطقة آسيا والمحيط الهادئ قادرة على التكيف.



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 386/688 
 

البرنـامج الفرعـي مزيجـا مـن الأعمـال التحليليـة وبنـاء         ولتحقيق هذا الهـدف، سـينفذ    ١٤-١٦
القدرات، وخاصة في ما يتعلـق بتعزيـز بيئـة السياسـات مـن أجـل وضـع سياسـات تعـزز النمـو           

  الاقتصادي المستدام والشامل والمطرد وزيادة التمويل لأغراض التنمية المستدامة.
علـق بوضـع سياسـات قائمـة     ومن خلال تقـديم البرنـامج الفرعـي لإسـهامات فنيـة تت       ١٥-١٦

علــى الأدلــة عــن طريــق التــدريب الــتقني لــدعم تنفيــذ السياســات الفعالــة وتــوفير منــبر لتبــادل     
  المعارف، سيعمل على ما يلي:

ــة تقــديم      (أ)   رصــد اتجاهــات الاقتصــاد الكلــي والمخــاطر والتحــديات الناشــئة بغي
  اقتراحات في مجال السياسات ذات الصلة؛

الاحتمالات الـتي تهـدف إلى الحـد مـن الفقـر والتنميـة الشـاملة، وتقـديم         تحليل   (ب)  
  اقتراحات في مجال السياسات ذات الصلة؛

تقيــيم تطــورات السياســات الضــريبية والنقديــة والهيكليــة في المنطقــة، وتحديــد    (ج)  
  القضايا الشاملة، وتقاسم أفضل الممارسات؛

ة المسـتدامة، مـع التركيـز بوجـه خـاص      تحديد الخيارات المتاحـة لتمويـل التنمي ـ    (د)  
  على تعبئة الموارد المحلية؛

  تعزيز التعاون المالي الإقليمي؛  (هـ)  
  ؛٢٠٣٠تعزيز تنمية القدرات لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام   (و)  
ــة       (ز)   ــة غــير الســاحلية والــدول الجزري ــدان نمــواً والبلــدان النامي مســاعدة أقــل البل

  النامية في تنفيذ برامج العمل ذات الصلة؛الصغيرة الدول 
تعزيــز التعــاون الإقليمــي والتعــاون في مــا بــين بلــدان الجنــوب في شــكل حــوارات     (ح)  

متعلقة بالسياسات والدعوة إلى معالجة التحديات المتوسـطة والطويلـة الأجـل، وإلى سـد الثغـرات في      
  التنمية؛

  ل التنمية أكثر استدامة.مساعدة البلدان على تنويع اقتصاداتها لجع  (ط)  
وسيتم التركيز بشكل خاص على تعزيز التعاون والتكامـل الاقتصـاديين الإقليمـيين،      ١٦-١٦

مــع التركيــز بشــكل خــاص علــى تعزيــز تمويــل التنميــة المســتدامة وعلــى تبــادل الخــبرات الجيــدة 
نسين وتعزيـز  وأفضل الممارسات. وسيولى الاهتمام الواجب لمعالجة أوجه عدم المساواة بين الج

الصوت الإقليمي المنسق بشأن قضايا وتحديات التنميـة. وتحقيقـا لهـذه الغايـة، سـتتعاون اللجنـة       
مــع وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا ذات الصــلة (بمــا في ذلــك مــن خــلال آليــة    

قليميــة، التنســيق الإقليمــي لآســيا والمحــيط الهــادئ)، والمنظمــات الدوليــة، والاقليميــة، ودون الا  
ــد البحــوث،         ــي، ومعاه ــع المحل ــات المجتم ــام والخــاص، ومنظم ــاعين الع ــين القط والشــراكات ب

  والرابطات ومنظمات المجتمع المدني الأخرى.
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  ٢البرنامج الفرعي     

  التجارة والاستثمار والابتكار    
  

والابتكـار مـن أجـل التنميـة: تعزيز التجـارة والاسـتثمار وتنميـة المشـاريع والعلـم والتكنولوجيـا       هدف المنظمة
  المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تعزيز السياسات القائمة علـى الأدلـة بشـأن التجـارة
ــا والاســـتثمار وتنميـــة المشـــاريع، والعلـــم، والتكنولوجيـ

  والابتكار من أجل التنمية المستدامة

عدد وثائق السياسات والإعلانات والبيانات الصادرة زيادة
ــارات ــع خيـ ــة مـ ــدو متوائمـ ــاء الـــتي تبـ ــدول الأعضـ عـــن الـ
السياســات الــتي تــروج لهــا اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة
ــة ــادئ بشــأن التجــارة والاســتثمار وتنمي لآســيا والمحــيط اله

  المشاريع والعلم والتكنولوجيا والابتكار
قدرات الدول الأعضاء على تعزيز (ب) توسيع وتعميق

التجـــــارة والاســــــتثمار وتنميــــــة المشــــــاريع، والعلــــــم
والتكنولوجيا والابتكار على نحو يدعم التنمية المسـتدامة

  وإدماج المنظورات الجنسانية

زيـــادة النســـبة المئويـــة للمشـــاركين في اســـتطلاعات الـــرأي
اريفيـدون بزيـادة مهـاراتهم في تعزيـز التجـارة والاسـتثم       ممن

وتنميــــة المشــــاريع، والعلــــم، والتكنولوجيــــا والابتكــــار،
ذلــك المنظــورات الجنســانية، مــن خــلال مبــادرات في بمــا

اللجنة، ومن ضـمنها مبـادرات مركـز آسـيا والمحـيط الهـادئ
  لنقل التكنولوجيا

(ج) تعزيــز المشــاركة علــى الصــعيد الإقليمــي مــن أجــل
ع، والعلـم،  النهوض بالتجارة والاستثمار وتنميـة المشـاري  

  والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية المستدامة

ــات ــادة عــدد الجهــات صــاحبة المصــلحة المشــاركة في آلي زي
التعاون الإقليمية المعنية بالتجارة والاستثمار وتنمية المشاريع،

  والعلم والتكنولوجيا والابتكار التي تيسرها اللجنة
    

  الاستراتيجية    
المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عـاتق شـعبة التجـارة والاسـتثمار      تقع  ١٧-١٦

والابتكار، بـدعم مـن مركـز آسـيا والمحـيط الهـادئ لنقـل التكنولوجيـا بوصـفه ذراعهـا الإنمـائي            
الرئيسي لتنمية القدرات في مجال التكنولوجيا. ويستمد التوجه الاسـتراتيجي للبرنـامج الفرعـي    

، وخطـة عمـل أديـس أبابـا، وبرنـامج      ٢٠٣٠خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام      بشكل رئيسي مـن 
عمل اسطنبول، وبرنامج عمل فيينا، وإجراءات العمل المعجَّل للـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة     
(مسار ساموا)، فضلا عن القرارات المذكورة أدناه في إطار الولايـات التشـريعية. وعلـى وجـه     

لفرعي الـدول الأعضـاء في تحقيـق الجوانـب ذات الصـلة بالتجـارة       الخصوص، سيدعم البرنامج ا
(القضاء على الجوع وتحقيق الأمن الغذائي والتغذية  ٢والاستثمار من أهداف التنمية المستدامة 

(تعزيــز النمــو الاقتصــادي المطــرد والشــامل   ٨ والتغذيــة المحســنة وتعزيــز الزراعــة المســتدامة) و 
(الحـد مـن    ١٠المنتجة، وتوفير العمل اللائـق للجميـع) و   للجميع والمستدام، والعمالة الكاملة و
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انعدام المسـاواة داخـل البلـدان وفي مـا بينـها) عـن طريـق تغطيـة الجوانـب المتعلقـة بتعزيـز تمثيـل             
البلدان النامية ومشاركتها في صنع القرار في المؤسسات الاقتصادية الدولية العالمية وتنفيذ مبـدأ  

للبلـدان الناميـة، ولا سـيما أقـل البلـدان نمـواً، وفقـاً لقواعـد منظمـة           المعاملة الخاصـة والتفضـيلية  
التجارة العالمية ومبادئها المتفق عليها بشأن المعونة لصـالح التجـارة. وسـيدعم البرنـامج الفرعـي      

(تعزيـز الشـراكة العالميـة وتنشـيط وسـائل       ١٧أيضاً الدول الأعضاء في تحقيـق جوانـب الهـدف    
يــة المســتدامة) ذات الصــلة بالتجــارة والاســتثمار والابتكــار، فضــلا عــن  التنفيــذ مــن أجــل التنم

(إقامة بنى تحتية قادرة على الصـمود   ٩و  ٨الجوانب ذات الصلة بالابتكار المتضمنة في الهدفين 
  وتحفيز التصنيع الشامل للجميع والمستدام، وتشجيع الابتكار).

البحـوث التحليليـة وبنـاء القـدرات،      وسيُنفذ البرنامج الفرعي من خلال الجمـع بـين    ١٨-١٦
سيما بغرض تعزيز مسـاهمة التجـارة والاسـتثمار والعلـم والتكنولوجيـا والابتكـار في خطـة         ولا

وفي التكامـل الإقليمـي، بوسـائل تشـمل تحسـين بيئـة السياسـات         ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعـام  
التكنولوجيا على نحو فعال  بغرض تطوير العلم والتكنولوجيا والابتكار وتطويع كل ذلك لنقل

وفقاً لأحكام وشروط متفق عليها. وسيركز العمل علـى تقـديم مسـاهمة قويـة مـن أجـل وضـع        
سياسات تستند إلى الأدلة وتوفير التـدريب والـدعم التقنـيين اللازمـين لتنفيـذ سياسـات فعالـة،        

الصلة في مجال  وتيسير منابر مناسبة من أجل تبادل المعارف بشأن الخبرات والإصلاحات ذات
  السياسات، فضلا عن بناء توافق في الآراء بشأن هذه المسائل على الصعيد الإقليمي.

وسيجري تنـاول المسـائل التاليـة، مـع التركيـز بشـكل رئيسـي علـى التنميـة الشـاملة             ١٩-١٦
  والمستدامة والتكامل الإقليمي:

والتدابير التجارية، تعزيز قدرة الدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ السياسات   (أ)  
بغية التفاوض على نحو فعال بشأن اتفاقات التجارة والاستثمار وإبرامها وتنفيذها، بما في ذلك 
ــالعلم والتكنولوجيــا والابتكــار، علــى الصــعيدين العــالمي والإقليمــي وعلــى     الأحكــام المتعلقــة ب

  تفاقات؛الصعيد الثنائي، وفهم الخلفية المتزايدة التعقيد، المحيطة بهذه الا
وضــع وتنفيــذ سياســات وتــدابير لتيســير التجــارة، بمــا في ذلــك نظــم للتجــارة    (ب)  
  اللاورقية؛
وضع وتنفيذ تدابير فعالة في مجال السياسة العامة لتعزيـز الممارسـات التجاريـة      (ج)  

  المسؤولة وإدماج المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم في الأسواق الإقليمية والعالمية؛
في  يز بيئة فعالة للسياسات في مجال الاستثمار المباشر الأجنبي ودعمها، بمـا تعز  (د)  

  ذلك فهم ما يترتب عليها من آثار تتعلق بالابتكار والإدماج التكنولوجي؛
إيجاد بيئة فعالة في مجال السياسـات ودعـم تنميتـها مـن أجـل تطـوير واسـتخدام          (هـ)  

  نقل التكنولوجيا وفقاً لأحكام وشروط متفق عليها؛العلم والتكنولوجيا والابتكار، بما في ذلك 
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إنشــاء وتعزيــز أطــر وآليــات مشــتركة للتعــاون الإقليمــي في مجــال التجــارة          (و)  
  والاستثمار والعلم والتكنولوجيا والابتكار وتنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم.

اللجنــة مــع وكــالات وعمــلا علــى تحقيــق الأهــداف المشــار إليهــا أعــلاه، ســتتعاون     ٢٠-١٦
المتحدة وصناديقها وبرامجها ذات الصلة (بسبل منها آلية التعاون الإقليمي لآسيا والمحـيط   الأمم

ــام       ــين القطــاعين الع ــة، والشــراكات ب ــة ودون الإقليمي ــة والإقليمي الهــادئ)، والمنظمــات الدولي
المجتمـع المـدني.    والخاص، والمنظمات المجتمعية، ومعاهد البحوث، والرابطـات وسـائر منظمـات   

وعلى وجه الخصوص، سيواصل البرنامج الفرعي دعم مواصلة تطـوير المنـابر المختلفـة للتعـاون     
والتكامل الإقليميين، بما في ذلك الاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ، وشبكة آسـيا والمحـيط   

ســتثمار المباشــر الهــادئ للبحــث والتــدريب المعنيــة بالتجــارة، وشــبكة آســيا والمحــيط الهــادئ للا 
الأجنبي، ومنتدى الأعمال لآسيا والمحيط الهادئ وشبكة الأمم المتحدة لخبراء التجارة اللاورقيـة  
والنقل في آسيا والمحيط الهادئ. وسوف يقـوم ببنـاء وتعزيـز التعـاون الإقليمـي في مجـال تسـخير        

ل تحقيق أهداف التنميـة  العلم والتكنولوجيا والابتكار عن طريق آلية تيسير التكنولوجيا من أج
المستدامة بوجـه خـاص وتبـادل المعـارف علـى الصـعيد الإقليمـي بوجـه عـام. وسـوف يواصـل            
العمــل علــى نحــو وثيــق مــع قطــاع الأعمــال التجاريــة مــن خــلال المجلــس الاستشــاري لشــؤون  

ك شبكة الأعمال التجارية التابع للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، بما في ذل
الأعمال التجارية المستدامة وفرق العمل المختلفة التابعة لها. واعترافا بالآثار المتباينـة الـتي يمكـن    
أن تترتب على التجـارة والاسـتثمار والعلـم والتكنولوجيـا والابتكـار بالنسـبة للمـرأة والرجـل،         

عنـها الاضـطلاع   سيجري تعميم إدماج المنظور الجنساني في الأعمال والنواتج التي سـيتمخض  
  بالأنشطة آنفة الذكر.

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  النقل    

  
  : تعزيز التنقل وترابط شبكات النقل لأغراض التنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئهدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

القائمة على تعزيز سياسات وبرامج النقل الوطنية   (أ)
ــتدامة ــمة بالاسـ ــون متسـ ــى أن تكـ ــل علـ ــة، والعمـ الأدلـ

  ومراعاة المنظور الجنساني

ــتي تضــعها ــادرات ال ــبرامج والمب ــادة عــدد السياســات وال زي
ــم بالاســــتدامة الــــدول الأعضــــاء في مجــــال النقــــل وتتســ
والاســتجابة للشــواغل الجنســانية، بمــا يتفــق مــع خيــارات

  السياسات التي تروج لها اللجنة
تحسين البنى التحتية لزيادة الـربط المـادي وتكامـل      (ب)

  الوسائط المتعددة
زيادة عدد الخطط والمشاريع والبرامج التي تـدعم تطـوير  ‘١’

البنى التحتية للنقل لزيادة الربط المادي وتكامل الوسـائط



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 390/688 
 

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  المتعددة، بما يتماشى مع توصيات اللجنة
الموقعـة علـى زيادة عدد الأعضاء في اللجنة من الدول  ‘٢’

ــلة ــة ذات صـ ــة ودون إقليميـ ــة وإقليميـ ــات عالميـ اتفاقـ
  بالنقل، أو الدول الأطراف فيها

تعزيز التدابير المؤسسية والتنفيذية من أجل كفـاءة    (ج)
  النقل واللوجستيات على الصعيد الدولي

ــدول ــذها الـ ــدها و/أو تنفـ ــدابير الـــتي تعتمـ ــدد التـ ــادة عـ زيـ
ــة، مــن قبيــل اســتخدامالأعضــاء تمشــياً مــع توصــيات اللج  ن

النظم الإلكترونية وتبسيط الإجراءات ومواءمة الوثائق، مـن
  أجل كفاءة النقل واللوجستيات على الصعيد الدولي

    
  الاستراتيجية    

تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة النقل ويستمد التوجه   ٢١-١٦
، ونتـائج  ٢٠٣٠رئيسي من خطة التنميـة المسـتدامة لعـام    الاستراتيجي للبرنامج الفرعي بشكل 

ــار الولايــات           ــذكورة أدنــاه في إط ــل، فضــلا عــن القــرارات الم ــة بشــأن النق ــؤتمرات الوزاري الم
التشـريعية. وخـلال فتـرة السـنتين، سـيدعم البرنـامج الفرعـي الـدول الأعضـاء في تحقيـق هــدفي           

الصــمود وتحفيــز التصــنيع الشــامل للجميــع   (إقامــة بــنى تحتيــة قــادرة علــى  ٩التنميــة المســتدامة 
(جعل المدن والمستوطنات البشرية شـاملة للجميـع وآمنـة     ١١والمستدام، وتشجيع الابتكار) و 

وقادرة على الصمود ومستدامة) من خلال تحسين ترابط شـبكات النقـل والحركـة، والنـهوض     
  بالتنمية المستدامة للنقل في الوقت نفسه.

الترابط بين شبكات النقل أمرا بالغ الأهمية لكفالة استمرار زخم النمـو  ويعتبر تعزيز   ٢٢-١٦
الاقتصادي في المنطقة ونشر الرخاء في البلدان غير الساحلية وأقل البلدان نمواً والـدول الجزريـة   
الصغيرة النامية، فضلا عن المناطق الفقيرة النائيـة. ولقطـاع النقـل أيضـاً دور بـارز في الحـد مـن        

لطاقــة وآثــار الكربــون والعوامــل الخارجيــة الســلبية الأخــرى، بمــا في ذلــك الوفيــات   اســتهلاك ا
الناجمة عن حوادث المـرور علـى الطـرق، والـتي تعرقـل التنميـة المسـتدامة. ويتمثـل أحـد النـهج           
ــادي       ــلأداء الاقتصـ ــوازن لـ ــل المتـ ــن التكامـ ــل مـ ــدر الأمثـ ــق القـ ــية لتحقيـ ــتراتيجية الرئيسـ الاسـ

دمات النقل في إنشـاء وتفعيـل نظـم متكاملـة ومتعـددة الوسـائط للنقـل        والاجتماعي والبيئي لخ
واللوجســـتيات تـــدعم الـــربط المســـتدام والشـــامل لشـــبكات الطـــرق. وســـيقدم نظـــام النقـــل   
واللوجستيات المتعدد الوسائط والمتكامـل حـلا لتزايـد الطلـب علـى النقـل يواكـب الحاجـة إلى         

  .المزيد من الإدماج الاجتماعي وحماية البيئة
وخلال فترة السنتين، سيوفر البرنـامج الفرعـي الـدعم للـدول الأعضـاء في جهودهـا         ٢٣-١٦

الرامية إلى وضع نظم متكاملة متعددة الوسائط للنقل واللوجسـتيات مـن خـلال الاسـتمرار في     
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الاضطلاع بـدور الأمانـة للاتفاقـات الحكوميـة الدوليـة الـثلاث بشـأن شـبكة الطـرق الآسـيوية           
ة السكك الحديدية العابرة لآسيا، والموانئ الجافة. وتوفر هذه الشبكات أساسا السريعة، وشبك

متينا لتحقيق الترابط الإقليمي وربط جميع الدول الأعضاء غير السـاحلية بـالطرق البريـة وربـط     
الــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة بــالبحر مــن خــلال المــوانئ، وتــوفر أيضــاً الفــرص الاقتصــادية    

فقراء في المناطق الريفية نظرا لأنها تمر عبر المناطق الحدودية الريفية النائية، حيـث  والاجتماعية لل
تعيش الغالبية العظمى من فقراء المنطقة. وسوف يركـز تفعيـل هـذه الشـبكات علـى اسـتخدام       
وسائل النقل البحري والنقل بالسكك الحديدية السليمة بيئيا والتي تتسم بالكفاءة في استخدام 

  مع توفير النقل البري الحيوي للتنقلات لمسافات قصيرة.الطاقة، 
وبالإضافة إلى ذلك، سيساعد البرنامج الفرعي الـدول الأعضـاء علـى تنفيـذ التـدابير        ٢٤-١٦

اللازمة لتحسين الكفاءة التشغيلية لنظم النقل بها، بوسائل تشمل وضع أطر إقليميـة مشـتركة،   
ــة والت   ــايير والقواعــد التقني ــة المع ــل    ومواءم ــى النق ــدة عل ــات الجدي ــق التكنولوجي شــغيلية، وتطبي

الحــدود والابتكــارات في مجــال اللوجســتيات، واســتحداث أدوات مبتكــرة لتمويــل الــبنى    عــبر
التحتية. وسيساعد البرنامج الفرعي أيضـاً الـدول الأعضـاء في تصـميم وتنفيـذ سياسـات النقـل        

ومعقولـة التكلفـة ومسـتدامة للجميـع،     التي تدعم توفير إمكانية الحصول على نظم نقل مأمونـة  
وتحسين السلامة على الطرق من خلال اعتماد تدابير مبتكرة، بما في ذلك نظام النقل المتكامـل  
المتعدد الوسائط في المناطق الحضرية واستخدام التكنولوجيات الجديـدة، ولا سـيما نظـم النقـل     

ت الجنسـانية في تصـميم وتخطـيط    الذكية. وسوف يـولى اهتمـام خـاص أيضـاً لمراعـاة الاعتبـارا      
  الخدمات. البنى التحتية للنقل وخدماته من أجل ضمان المساواة في الحصول على هذه

وعملا على تحقيق الأهداف المشار إليها أعلاه، ستتعاون اللجنة مع وكالات الأمـم    ٢٥-١٦
ليمـي لآسـيا والمحـيط    المتحدة الأخرى وصناديقها وبرامجها المعنية، (بسبل منها آليـة التعـاون الإق  

ــام       ــين القطــاعين الع ــة، والشــراكات ب ــة ودون الإقليمي ــة والإقليمي الهــادئ)، والمنظمــات الدولي
  والخاص، والمنظمات المجتمعية، ومعاهد البحوث، والرابطات وسائر منظمات المجتمع المدني.

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  البيئة والتنمية    

  
يـدمج الأبعـاد الاقتصـادية والبيئيـة والاجتماعيـة للاسـتدامة، بزيـادة كفـاءة: تعزيز مسـار إنمـائي   هدف المنظمة

إدارة الموارد الطبيعية وإيجـاد بيئـة طبيعيـة تـدعم رفـاه الإنسـان والرخـاء المشـترك في كـل مـن المنـاطق الحضـرية
  والريفية على حد سواء في آسيا والمحيط الهادئ

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تعزيــز السياســات والاســتراتيجيات والأطــر القائمــة
على الأدلة التي تدمج الأبعـاد الثلاثـة للتنميـة المسـتدامة،

ذلــك المنظــورات الجنســانية علــى الصــعيد الــوطني  في بمــا
  وفي المناطق الحضرية والريفية على حد سواء

الـتي تضـعهازيادة عدد السياسات والاستراتيجيات والأطـر  
الــدول الأعضــاء والجهــات المعنيــة الأخــرى لإدمــاج الأبعــاد
الثلاثة للتنميـة المسـتدامة، بمـا في ذلـك المنظـورات الجنسـانية
على الصعيد الوطني وفي المناطق الحضرية والريفية على حـد

  سواء، تمشياً مع توصيات اللجنة
(ب) تحسين قدرة الدول الأعضاء وغيرهـا مـن الجهـات
صــاحبة المصــلحة علــى إدمــاج الأبعــاد الثلاثــة للتنميــة
ــانية، في ــورات الجنســ ــك المنظــ ــا في ذلــ ــتدامة، بمــ المســ
السياسات والاستراتيجيات والأطر على الصعيد الوطني

  وفي المناطق الحضرية والريفية على حد سواء

ــة مــن ــادرات اللجن ــة للمشــاركين في مب ــادة النســبة المئوي زي
ات الرأي ويفيدون بأنهم قد طبقـواالذين تشملهم استطلاع

المعـــارف المكتســـبة بشـــأن إدمـــاج الأبعـــاد الثلاثـــة للتنميـــة
المستدامة، بما في ذلك المنظـورات الجنسـانية، في السياسـات
والاســتراتيجيات والأطــر علــى الصــعيد الــوطني وفي المنــاطق

  الحضرية والريفية على حد سواء
ــدعوة ــاون الإقليمــي وال ــق  (ج) تحســين التع بهــدف تحقي

إدمـــاج متـــوازن للأبعـــاد الثلاثـــة للتنميـــة المســـتدامة، في
السياسات والاستراتيجيات والأطر على الصعيد الوطني

  وفي المناطق الحضرية والريفية على حد سواء

زيادة عدد المبـادرات الإقليميـة الـتي تيسـرها اللجنـة وتـدمج
ني وفيالأبعــاد الثلاثــة للتنميــة المســتدامة علــى الصــعيد الــوط 

  المناطق الحضرية والريفية على حد سواء

    
  الاستراتيجية    

تنـاط المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنــامج الفرعـي بشـعبة البيئـة والتنميـة، بـدعم مــن             ٢٦-١٦
الزراعية المستدامة ومركز التخفيف من وطأة الفقر من خـلال الزراعـة المسـتدامة     مركز الميكنة

بوصفهما ذراعيها الرئيسيين لتنمية القدرات في مجال الزراعة المستدامة. والتوجـه الاسـتراتيجي   
وخطـة   ٢٠٣٠لهذا البرنامج الفرعي مستمدٌ بشـكل رئيسـي مـن خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        

فضلا عن القرارات المدرجة أدناه في إطار الولايات التشـريعية. وعلـى وجـه     عمل أديس أبابا،
من أهـداف التنميـة المسـتدامة (القضـاء      ٢الخصوص، سيدعم الدول الأعضاء في تحقيق الهدف 

 ٦علــى الجــوع وتــوفير الأمــن الغــذائي والتغذيــة المحسّــنة وتعزيــز الزراعــة المســتدامة)، والهــدف  
 ٨ مات الصرف الصحي للجميع وإدارتها على نحو مستدام)، والهدف(ضمان توافر المياه وخد

(تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والشامل للجميع والمستدام، والعمالة الكاملة والمنتجـة، وتـوفير   
ــع)، والهــدف    ــق للجمي ــاج مســتدامة)،     ١٢العمــل اللائ ــاط اســتهلاك وإنت (ضــمان وجــود أنم

ات مسالمة لا يُهمَّش فيها أحد من أجل تحقيق التنميـة  (التشجيع على إقامة مجتمع ١٦والهدف 
المســتدامة، وإتاحــة إمكانيــة وصــول الجميــع إلى العدالــة، وبنــاء مؤسســات فعالــة وخاضــعة         
للمســاءلة وشــاملة للجميــع علــى جميــع المســتويات). ونظــراً لأهميــة المــدن المســتدامة والشــاملة   

ــة المســتق   ــة بالنســبة للتنمي ــة والمرن ــع والآمن ــدول   للجمي ــة أيضــاً ال بلية في المنطقــة، ســتدعم اللجن
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ــة   (” ١١الأعضــاء في تنفيــذ الهــدف   جعــل المــدن والمســتوطنات البشــرية شــاملة للجميــع وآمن
ــى الصــمود ومســتدامة    ــادرة عل ــها      “). وق ــامج عمل ــيم برن ــادة تنظ ــة أيضــاً بإع ــتقوم اللجن وس

ن والتنميـة الحضـرية المسـتدامة،    وأولوياتها بما يتسق ونتائج مؤتمر الأمـم المتحـدة المعـني بالإسـكا    
  .٢٠١٦المقرر عقده في عام 

وستواصل اللجنة، بناء على إنجازاتها السابقة، دعم الدول الأعضاء في إدماج الأبعاد   ٢٧-١٦
الثلاثــة للتنميــة المســتدامة، بطريقــة متوازنــة، في وضــع السياســات في الأجــل الطويــل، وبالتــالي  

ونوعيتــه الاجتماعيــة والبيئيــة. وســوف يعــزز البرنــامج ضــمان تعزيــز حجــم النمــو الاقتصــادي 
الفرعي الاسـتدامة البيئيـة وحمايـة المـوارد الطبيعيـة، بمـا في ذلـك الميـاه والأراضـي، والإجـراءات           
المتعلقة بتغير المناخ والقدرة على التكيف والزراعة المستدامة والتنمية الحضرية والريفية بوصفها 

التنميــة المســتدامة. وســوف يراعــي البرنــامج الفرعــي الاعتبــارات مــن العوامــل الحاسمــة لتحقيــق 
السـاحلية والـدول    الجنسانية، ويولي اهتمامـا خاصـا إلى أقـل البلـدان نمـواً والبلـدان الناميـة غـير        

  الجزرية الصغيرة النامية.
وسيقدم البرنامج الفرعي أبحاثاً وتحليلاتٍ سـليمة، وينشـر الوثـائق والمعـارف وخيـارات        ٢٨-١٦

السياسة العامة والممارسـات الجيـدة مـن أجـل تعزيـز الـوعي، وإحاطـة صـانعي القـرارات بخيـارات           
التكامل المتوازن بين الأبعاد الثلاثة للتنمية المسـتدامة. وسـيركز أيضـاً علـى إتاحـة وضـع سياسـات        

عالجـة  واستراتيجيات وأطر مبتكرة وتنفيذها ومتابعتها واستعراضها بغيـة تعزيـز وسـائل التنفيـذ، وم    
مسألة التحضر السـريع، وإمكانيـة الحصـول علـى الخـدمات الأساسـية والإدارة المسـتدامة للمـوارد         
الطبيعية، بسبل منها الإدارة المتكاملة لموارد المياه. وسـوف يسـتمر تعزيـز هـذه الجهـود مـن خـلال        

معـارف  سـيما مـن خـلال قاعـدة       تقديم الدعم في مجـال تنميـة القـدرات إلى الـدول الأعضـاء، ولا     
إلكترونيــة. وســيعمل البرنــامج الفرعــي علــى تعزيــز مشــاركة أصــحاب المصــلحة والحــوار المتعــدد   
التخصصــات ونُهــج القطاعــات المتعــددة والتنســيق المشــترك بــين الــوزارات؛ وتعزيــز أطــر التعــاون   

؛ والترابط الشبكي الإقليمي والأقاليمي (مع التركيـز علـى الشـراكة والتبـادل بـين بلـدان الجنـوب)       
بـين الـدول الأعضـاء وسـائر أصـحاب        وتيسير تقاسـم المعـارف وتكـرار الممارسـات الفعالـة في مـا      

المصلحة؛ وتعزيز الحوار الإقليمي بشأن التنمية المستدامة، مما يحدد الأولويات والمنظورات الإقليمية 
  ويستعرض التقدم المحرز في المنطقة، في جملة أمور.

عمال المتعلقة بالمناخ، ستواصـل اللجنـة تـوفير منتـدى للحـوار      ونظراً للطابع الملح للأ  ٢٩-١٦
بشأن السياسات من أجل تعزيز الاستدامة البيئية للتنمية الاقتصادية والاجتماعيـة، بمـا في ذلـك    
التخفيف من آثار تغير المنـاخ والتكيـف معـه، وتعزيـز التعـاون الإقليمـي مـن أجـل دعـم تنفيـذ           

خطـة التنميـة المسـتدامة    للتصـدي لـتغير المنـاخ وآثـاره) في      (اتخاذ إجـراءات عاجلـة   ١٣ الهدف
  .٢٠٣٠ لعام
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وعمــلا علــى تحقيــق الأهــداف المشــار إليهــا أعــلاه، ســتتعاون اللجنــة مــع وكــالات     ٣٠-١٦
المتحــدة الأخــرى وصــناديقها وبرامجهــا ذات الصــلة، بســبل منــها آليــة التنســيق الإقليمــي  الأمــم

والمنظمـات الدوليـة والاقليميـة ودون الاقليميـة، والشـراكات بـين       لمنطقة آسيا والمحيط الهـادئ،  
القطاعين العام والخاص، والمنظمات المجتمعية، ومعاهد البحوث، والرابطـات وسـائر منظمـات    
المجتمع المدني. وسيعمل البرنامج الفرعي أيضاً بشكل وثيق مع البرامج الفرعية الأخـرى داخـل   

  ساق في المجالات ذات الصلة.اللجنة على تعزيز التآزر والات
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها    

  
: تعزيـز تكنولوجيــا المعلومـات والاتصــالات، وتطبيقـات تكنولوجيــا الفضـاء والحــد مـن مخــاطرهـدف المنظمــة

  والمستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئالكوارث وإدارتها من أجل تحقيق التنمية المرنة
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدي بفعاليـــة ــة التصـ ــة بغيـ ــات الإقليميـ ــز الآليـ (أ) تعزيـ
للتحديات المشـتركة والاسـتفادة مـن الفـرص المواتيـة في
مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات وتطبيقـــات

الفضاء والحد مـن أخطـار الكـوارث، وإدارة    تكنولوجيا 
  القدرة على التكيف والتنمية المستدامة

زيادة عدد مبـادرات التعـاون الـتي يسـرتها اللجنـة مـن  ‘١’
قبيل آليات ومشاريع وبـرامج التعـاون الإقليمـي، مـن
أجــل التصــدي للتحــديات المشــتركة والاســتفادة مــن

ــا المعلو   ــال تكنولوجيــ ــة في مجــ ــرص المواتيــ ــاتالفــ مــ
والاتصالات وتطبيقات تكنولوجيا الفضاء والحد مـن

  مخاطر الكوارث وإدارتها
زيــادة عــدد الوثــائق الختاميــة والإعلانــات والبيانــات  ‘٢’

والقرارات الصادرة عن الدول الأعضاء لـدعم التعـاون
الإقليمــــي في تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات
ــن مخـــاطر      ــا الفضـــاء والحـــد مـ ــات تكنولوجيـ وتطبيقـ

  الكوارث وإدارتها، بما يتماشى مع توصيات اللجنة
ــأن ــة بشـ ــزة علـــى الأدلـ ــز السياســـات المرتكـ (ب) تعزيـ
تكنولوجيـــــا المعلومـــــات والاتصـــــالات، وتطبيقـــــات
تكنولوجيا الفضاء والحـد مـن مخـاطر الكـوارث وإدارتهـا
مــن أجــل تحقيــق التنميــة المرنــة والمســتدامة، بمــا في ذلــك

  الجنسانيةمراعاة المنظورات

زيـــادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء القائمـــة بصـــياغة وتنفيـــذ
السياســات في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات،
وتطبيقات تكنولوجيا الفضاء، والحد مـن أخطـار الكـوارث

  وإدارتها استناداً إلى المنتجات التحليلية للجنة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(ج) تعزيـــز قـــدرات الـــدول الأعضـــاء علـــى اســـتخدام
ــا ا ــات  تكنولوجيــــ ــالات وتطبيقــــ لمعلومــــــات والاتصــــ

تكنولوجيا الفضاء والحد من أخطـار الكـوارث وإدارتهـا
  من أجل تحقيق التنمية المرنة والمستدامة

زيادة النسبة المئويـة للمشـاركين المشـمولين بالدراسـة  ‘١’
الاستقصائية الذين يفيدون بأنهم قد ضاعفوا المهارات

تاللازمـــــــة لاســـــــتخدام تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــا   
ــا الفضــاء والحــد والاتصــالات، وتطبيقــات تكنولوجي
من مخـاطر الكـوارث وإدارتهـا مـن أجـل التنميـة المرنـة
ــا ــطلع بهـ ــتي تضـ ــطة الـ ــاب الأنشـ ــتدامة في أعقـ والمسـ
اللجنة، بما في ذلك مركز منطقة آسيا والمحيط الهـادئ

  لتطوير إدارة المعلومات المتعلقة بالكوارث
ــاء    ‘٢’ ــدول الأعضـ ــدد الـ ــادة عـ ــدمجزيـ ــبرز أو تـ الـــتي تـ

الوحدات التدريبية أو المناهج التي وضعتها اللجنة، بما
في ذلك مركز التـدريب لمنطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ
لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجـل التنميـة،

  في مبادراتها التدريبية
    

  الاستراتيجية    
تنــاط المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي بشــعبة تكنولوجيــا المعلومــات           ٣١-١٦

ــدعم مــن مركــز منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ        والاتصــالات والحــد مــن أخطــار الكــوارث، ب
للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية ومركز منطقة آسـيا والمحـيط   

ت المتعلقـــة بـــالكوارث، بوصـــفهما ذراعيهـــا الرئيســـيين لتنميـــة الهـــادئ لتطـــوير إدارة المعلومـــا
القدرات. ويتناول البرنامج الفرعي التحديات الإنمائية المعاصـرة الناجمـة عـن بنـاء القـدرة علـى       
مواجهة الكوارث الطبيعية وتعميق الترابط في منطقة آسيا والمحيط الهـادئ، مسترشـدا في ذلـك    

-٢٠١٥، وإطار سِنداي للحد من مخاطر الكوارث للفتـرة  ٢٠٣٠بخطة التنمية المستدامة لعام 
  ، والقرارات الواردة أدناه في إطار الولايات التشريعية. ٢٠٣٠
يعتبر الحد من مخاطر الكوارث وبناء القدرة على الصمود من المواضيع الشاملة لعدة   ٣٢-١٦

دان في العديـد مـن   ، وعلـى هـذا النحـو فهمـا يـر     ٢٠٣٠قطاعات لخطة التنميـة المسـتدامة لعـام    
أهداف التنمية المستدامة. وفي هـذا السـياق، سـيدعم البرنـامج الفرعـي الـدول الأعضـاء بوجـه         

 ٢ (القضــاء علــى الفقــر بجميــع أشــكاله في كــل مكــان)، والهــدف  ١خــاص في تحقيــق الهــدف 
لهدف (القضاء على الجوع وتحقيق الأمن الغذائي وتحسين التغذية وتعزيز الزراعة المستدامة)، وا

(جعل المدن والمسـتوطنات البشـرية شـاملة للجميـع وآمنـة وقـادرة علـى الصـمود          ١١لهدف وا
ــاره). وســيقوم      ١٣ومســتدامة) والهــدف   ــاخ وآث ــتغير المن ــة للتصــدي ل (اتخــاذ إجــراءات عاجل

البرنامج الفرعي أيضاً بمساعدة الدول الأعضـاء علـى تحقيـق الأهـداف الشـاملة لعـدة قطاعـات        
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(ضمان التعلـيم الجيـد المنصـف     ٤علومات والاتصالات، لا سيما الهدف المتصلة بتكنولوجيا الم
(تحقيـق المسـاواة بـين     ٥والشامل للجميع وتعزيز فرص الـتعلّم مـدى الحيـاة للجميـع) والهـدف      

(إقامة بنى تحتية قادرة على الصمود، وتحفيز  ٩الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات) والهدف 
  ستدام، وتشجيع الابتكار).التصنيع الشامل للجميع والم

ــاري           ٣٣-١٦ ــل المعي ــين العم ــع ب ــن خــلال الجم ــي م ــامج الفرع ــذا البرن ــذ ه ــيجري تنفي وس
والتحليلي والعمل في مجال بناء القدرات، وسيستند إلى آليات التعاون الإقليمي. وسوف تنفـذ  

للتدريب  أنشطة لبناء القدرات، حسب الاقتضاء، من خلال مركز منطقة آسيا والمحيط الهادئ
على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التنمية، ومركـز منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ      

  لتطوير إدارة المعلومات المتعلقة بالكوارث.
وســوف يسّــخِر البرنــامج الفرعــي التعــاون الإقليمــي في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات   ٣٤-١٦

يط الهــادئ للمعلومــات الفــائق الســرعة والاتصــالات مــن أجــل تنميــة طريــق منطقــة آســيا والمحــ
الصادر به تكليف، وإنشاء مجتمع شامل للجميع قـائم علـى المعرفـة يتسـم بالقـدرة علـى تحمـل        
الكوارث. وفي هـذا الصـدد، سـيقدم البرنـامج الفرعـي تحلـيلا بـالغ الأهميـة للفجـوات القائمـة،           

ــتكمل    ــدعوة، يسـ ــة والـ ــطة للتوعيـ ــات، وأنشـ ــة بالسياسـ ــيات متعلقـ ــبكي وتوصـ ــربط الشـ ها الـ
لمبادرات طريق المعلومات الفائق السرعة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، مع  والشراكات دعما

التركيز على القدرة على التكيف الالكتروني. وسوف تستكمل هـذه الجهـود وتعززهـا بـرامج     
منطقـة   وأنشطة بناء القدرات في مجال تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات الـتي ينظمهـا مركـز      

ــة،       ــا المعلومــات والاتصــالات لأغــراض التنمي ــدريب علــى تكنولوجي آســيا والمحــيط الهــادئ للت
  والشركاء الذين يستفيدون من برامج المركز.

وسيواصل البرنامج الفرعي مساعدة الدول الأعضاء على تسخير آخر التطورات في   ٣٥-١٦
ــا الفضــاء ونظــم المعلومــات الجغراف    ــة للحــد مــن مخــاطر الكــوارث   مجــال تطبيقــات تكنولوجي ي

ــى التكيــف           ــة القــادرة عل ــق التنمي ــر، وتحقي ــذار المبك ــم الإن ــها تحســين نظ ــبل من ــا، بس وإدارته
ــدرات محــدودة.        ــة وتمتلــك ق ــتي تواجــه مخــاطر عالي ــة ال ــدان النامي والمســتدامة، لا ســيما في البل

انيـة المسـتمدة مـن    سيواصل تيسير الوصول في الوقت المناسـب إلى البيانـات الجغرافيـة المك    كما
الفضاء وضمان كفاءة استخدام هذه التكنولوجيات المبتكرة للتصدي للكـوارث قبـل وقوعهـا    
وأثنــاءه وبعــده، وحشــد الخــبرات والمــوارد علــى الصــعيدين الإقليمــي ودون الإقليمــي، وتعزيــز  

لأخـرى.  تبادل المعارف والممارسـات الجيـدة، وتحقيـق التـآزر مـع المبـادرات الإقليميـة القائمـة ا        
وسوف يستند هذا الجزء من البرنامج الفرعي إلى آليات التعاون الإقليمي، بما في ذلك برنـامج  
التطبيقات الفضائية الإقليمية لأغراض التنمية المستدامة وآلية التعـاون الإقليمـي لرصـد الجفـاف     

  والإنذار المبكر.
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 ما يلزم مـن أجـل تيسـير    وسوف يوفر هذا البرنامج الفرعي للمنتدى الحكومي الدولي  ٣٦-١٦
الحوار والتعاون الإقليميين، وبناء القدرات، ولا سيما في مجال التصدي لمخاطر الكوارث العابرة 
للحــدود. وســوف يــزود البرنــامج الفرعــي الــدول الأعضــاء بتحليــل نقــدي وتحليــل للسياســات،  

أخطـار الكـوارث،   ويعزز المعرفة وتبادل الخـبرات علـى الصـعيد الإقليمـي بشـأن دمـج الحـد مـن         
في ذلك ما يتعلق بالتكيف مع تغير المناخ، في تخطيط التنمية، والتمويل من أجل تعزيز التنميـة   بما

المســـتدامة. وســـوف تســـتكمل هـــذه الجهـــود مـــن خـــلال تزويـــد الـــدول الأعضـــاء بالخـــدمات  
سـين  الاستشارية الإقليمية بشأن سياسات الحد من مخاطر الكوارث ويـتم تعزيزهـا مـن خـلال تح    

نظم الإنذار المبكر بالأخطار المتعـددة علـى الصـعيد الاقليمـي الـتي يوفرهـا الصـندوق الاسـتئماني         
المتعدد المانحين للتأهب للأمواج السنامية والكوارث والعوامـل المناخيـة في المحـيط الهنـدي وبلـدان      

وبـرامج وأنشـطة   جنوب شرق آسيا التابع للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ،   
بناء القدرات في مجال إدارة المعلومات المتعلقة بـالكوارث الـتي تحققـت مـن خـلال مركـز منطقـة        

  آسيا والمحيط الهادئ لتطوير إدارة المعلومات المتعلقة بالكوارث.
وعملا على تحقيق الأهداف المشار إليها أعلاه، ستتعاون اللجنة مع وكالات الأمـم    ٣٧-١٦

وصناديقها وبرامجها ذات الصلة، بسبل منها آلية التعاون الإقليمي لمنطقة آسـيا والمحـيط   المتحدة 
ــة، والشــراكات بــين القطــاعين العــام         ــادئ، والمنظمــات الدوليــة والاقليميــة ودون الاقليمي اله

  والخاص، والمنظمات المجتمعية، ومعاهد البحوث، والرابطات وسائر منظمات المجتمع المدني.
  ٦ج الفرعي البرنام    
  التنمية الاجتماعية    

  
: تعزيز المجتمعات الشـاملة اجتماعيـا الـتي تكفـل الحمايـة والـتمكين والمسـاواة بـين جميـع الفئـاتهدف المنظمة

  ٢٠٣٠الاجتماعية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ بما يتماشى مع خطة التنمية المستدامة لعام 
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تعزيز السياسات الوطنية القائمة علـى الأدلـة الراميـة
إلى الحد من أوجه عـدم المسـاواة ومعالجـة الآثـار المترتبـة
علـــى التحـــديات الديمغرافيـــة، بمـــا في ذلـــك المنظـــورات

  الجنسانية

ــة ‘١’ ــمولين بالدراســـ ــاركين المشـــ ــدد المشـــ ــادة عـــ زيـــ
اللجنة الذين يفيدون بزيـادةالاستقصائية في مبادرات 

المعــارف والمهــارات اللازمــة لوضــع وتنفيــذ ورصــد
ــة إلى الحــد مــن أوجــه عــدم ــيم السياســات الرامي وتقي
ــديات ــى التحـ ــة علـ ــار المترتبـ ــة الآثـ ــاواة ومعالجـ المسـ

 الديمغرافية، بما في ذلك المنظورات الجنسانية

زيادة عدد سياسات الدول الأعضاء وسائر أصـحاب  ‘٢’
ــروجالمصــ ــة وت ــر الإقليمي ــى الأط ــوم عل ــتي تق لحة، ال
اللجنة، والرامية إلى الحد مـن أوجـه عـدم المسـاواة لها

  ومعالجة الآثار المترتبة على التحديات الديمغرافية
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(ب) تعزيز السياسات الوطنية القائمة على الأدلة لتعزيز
ــق ــرأة مــن أجــل تحقي المســاواة بــين الجنســين وتمكــين الم

  دامةالتنمية المست

زيادة عدد المشاركين المشمولين بالدراسة الاستقصائية ‘١’
في مبــادرات اللجنـــة الــذين يفيـــدون بزيــادة المعـــارف
والمهارات اللازمة لوضع وتنفيذ السياسـات الـتي تعـزز
المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة مــن أجــل تحقيــق

  التنمية الشاملة للجميع والمستدامة
ت الدول الأعضاء وسائر أصـحابزيادة عدد سياسا  ‘٢’

المصــلحة، اســتناداً إلى الأطــر الإقليميــة الــتي تــروج لهــا
اللجنة، والرامية إلى تعزيـز المسـاواة الجنسـانية وتمكـين

  المرأة من أجل تحقيق التنمية المستدامة
(ج) تعزيز التعاون الإقليمي بـين الـدول الأعضـاء للحـد

ــار ــة آثـ ــاواة ومعالجـ ــدم المسـ ــه عـ ــن أوجـ ــديات مـ التحـ
  الديمغرافية

ــدول ــذتها الـ ــتي اتخـ ــررات الـ ــيات والمقـ ــدد التوصـ ــادة عـ زيـ
الأعضاء، بناء على أو اسـتناداً إلى المبـادرات الـتي تـروج لهـا
ــة، ــة ودون الإقليمي ــز أطــر العمــل الإقليمي ــة نحــو تعزي اللجن
وترتيبـات واتفاقـات التعـاون الإقليمـي الراميـة إلى الحـد مـن

الجـة الآثـار المترتبـة علـى التحـدياتأوجه عدم المساواة ومع
  الديمغرافية، بما في ذلك المنظورات الجنسانية

 

 الاستراتيجية    

ستتولى شعبة التنمية الاجتماعية المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. ويسـتمد    ٣٨-١٦
، ٢٠٣٠البرنامج الفرعي توجهه الاستراتيجي بشكل رئيسي من خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام     

إضافة إلى القرارات الواردة أدناه في إطار الولايات التشريعية. وتشمل الولايات الإقليميـة الـتي   
لفائـدة الأشـخاص   “ إحقـاق الحـق  ”هذا البرنامج الفرعي استراتيجية إنشـيون مـن أجـل    توجه 

ذوي الإعاقة في آسـيا والمحـيط الهـادئ، وبيـان بـانكوك بشـأن اسـتعراض آسـيا والمحـيط الهـادئ           
لتنفيذ خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة، والإعلان الـوزاري لآسـيا والمحـيط الهـادئ بشـأن      

 الجنسين وتمكين المرأة، وتقرير الاجتماع الحكومي الدولي لآسيا والمحـيط  النهوض بالمساواة بين
الهادئ بشأن فيروس نقص المناعة البشـرية والإيـدز، والإعـلان الـوزاري لآسـيا والمحـيط الهـادئ        

إطـار   بشأن السكان والتنمية الصادر عـن مـؤتمر السـكان السـادس لآسـيا والمحـيط الهـادئ. وفي       
، سيركز البرنامج الفرعي تحديدا على الجوانـب الاجتماعيـة   ٢٠٣٠مة لعام خطة التنمية المستدا

(تحقيـق المسـاواة بـين     ٥(القضاء على الفقر بجميع أشكاله في كـل مكـان) والهـدف     ١للهدف 
(تعزيـز النمـو الاقتصـادي المطـرد والشـامل       ٨الجنسين وتمكين كل النساء والفتيـات) والهـدف   

 ١٠ لكاملــة والمنتجــة، وتــوفير العمــل اللائــق للجميــع) والهــدف للجميــع والمســتدام، والعمالــة ا
(التشــجيع علــى إقامــة  ١٦(الحــد مــن انعــدام المســاواة داخــل البلــدان وفي مــا بينــها) والهــدف   

مجتمعات مسالمة لا يُهمَّش فيها أحد من أجل تحقيق التنمية المستدامة، وإتاحة إمكانيـة وصـول   
فعالــة وخاضــعة للمســاءلة وشــاملة للجميــع علــى جميــع  الجميــع إلى العدالــة، وبنــاء مؤسســات 
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(تعزيز وسائل تنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أجـل تحقيـق التنميـة     ١٧المستويات) والهدف 
 المستدامة)، من أهداف التنمية المستدامة.

ــة         ٣٩-١٦ ــى مســتوى السياســات العام ــيير عل ــي إلى تشــجيع التغ ــامج الفرع وسيســعى البرن
سسي لكفالة التوازن في إدماج التنمية الاجتماعية في عملية وضع السياسات من والمستوى المؤ

أجــل تيســير بلــوغ أهــداف التنميــة المســتدامة وتعزيــز المجتمعــات الشــاملة للجميــع والمســتدامة    
والقائمة على الحقـوق والـتي تسـعى إلى الحـد مـن أوجـه عـدم المسـاواة والوصـول أولا إلى مـن           

 ب.أكثر تخلفا عن الرك هم

وسيعمل البرنـامج الفرعـي أيضـاً علـى تطـوير معـارف الـدول الأعضـاء وقـدراتها في            ٤٠-١٦
يتعلق بتنفيذ سياسات تعالج الأثر المترتب على التحديات الديمغرافية، بما في ذلـك شـيخوخة    ما

السكان والهجرة الدولية، وأبعادهما الصحية والجنسانية، وتعزيز الإدمـاج الاجتمـاعي والحمايـة    
جتماعية، لا سيما للفئات الضعيفة، بما فيها الشباب وكبار السـن والمهـاجرون والأشـخاص    الا

ذوو الإعاقة. وسيواصـل البرنـامج الفرعـي تقـديم الـدعم إلى الـدول الأعضـاء في تعزيـز حقـوق          
الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال رصد تنفيـذ اسـتراتيجية إنشـيون والتعجيـل بهـا. وسـيجري       

التنفيذ، بما في ذلك زيادة التمويـل، وتعزيـز المؤسسـات وآليـات المسـاءلة،       التركيز على وسائل
وبناء الشراكات. وستُعتمد استراتيجية متعـددة الجوانـب تركـز علـى إدمـاج المنظـور الجنسـاني        

  ونهج قائم على الحقوق في البرنامج الفرعي بأكمله.
هـي فئـة المسـؤولين الحكـوميين     وستكون الفئة الرئيسية المستهدفة بالبرنـامج الفرعـي     ٤١-١٦

والمؤسســات الحكوميــة، ولا ســيما المشــاركون منــهم في صــياغة سياســات التنميــة الاجتماعيــة 
وبرامجها وتنفيذها وإدارتها. وستركز الاستراتيجية علـى إجـراء الأبحـاث التطبيقيـة والتحلـيلات      

تعلقة بالسياسة الاجتماعية ونشر المنتجات المعرفية بشأن الخيارات والاستراتيجيات والبرامج الم
كأساس تستند إليه الدول الأعضاء لاتخاذ قرارات تستند إلى الأدلة، ولا سيما لـدعم جهودهـا   
الرامية إلى تحقيق أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بالتنميـة الاجتماعيـة وإدمـاج هـذه الأهـداف      

خضــع الممارســات الســليمة في . وست٢٠٣٠في الأبعــاد الأخــرى لخطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
مجال التنمية الاجتماعية، بما فيها الممارسات التي تراعي الاعتبارات الجنسانية وتلبي احتياجـات  
الفئات الضعيفة في المجتمع وتحقق التكامل بين مختلف أبعاد التنمية المستدامة، للتحليل والتوثيـق  

وسـيتم التشـديد علـى دور اللجنـة في      بغرض مواءمتها وتكرارها على نطاق أوسع في المنطقـة. 
التعبئة، ولا سيما في ما يتعلق بتعزيز التعاون الإقليمي وبناء توافق الآراء بشأن تسريع ومواءمـة  

وغيرهـا مـن الالتزامـات الدوليـة      ٢٠٣٠تنفيذ الجوانب الاجتماعية لخطة التنمية المستدامة لعام 
نســين، والإدمــاج الاجتمــاعي للفئــات الضــعيفة. المتعلقــة بالســكان والتنميــة، والمســاواة بــين الج

ذلك البلدان التي تمـر بأوضـاع    في وسيتم تكثيف المساعدة التقنية المقدمة إلى البلدان النامية، بما
خاصة، من أجل بناء القدرات الوطنية بسبل منها تقاسم الخيارات المتعلقة بالسياسات العامـة،  
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ة في سياق نقل المعـارف والمهـارات المتعلقـة بطائفـة مـن      والخبرات الإيجابية والممارسات الرشيد
  مسائل التنمية الاجتماعية والتنمية المستدامة، ومن خلال التعاون في ما بين بلدان الجنوب.

وعملا على تحقيق الأهداف المشار إليها أعلاه، ستتعاون اللجنة مع وكالات الأمـم    ٤٢-١٦
الصلة (من خلال عدة آليات من بينها آلية التعـاون  المتحدة الأخرى وصناديقها وبرامجها ذات 

الإقليمي لآسيا والمحيط الهـادئ)، والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة، والشـراكات       
بــين القطــاعين العــام والخــاص، والمنظمــات المجتمعيــة، ومعاهــد البحــوث، والرابطــات، وســائر   

  منظمات المجتمع المدني.
  

  ٧البرنامج الفرعي     
  الإحصاء    

: تحسين مدى توافر البيانات والإحصاءات الجيدة وإمكانية الحصـول عليهـا واسـتخدامها دعمـاهدف المنظمة
  للتنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) زيادة توافر المنتجـات والخـدمات الإحصـائية الجيـدة
ــة ــتخدامها لمتابعـ ــانية واسـ ــارات الجنسـ ــة للاعتبـ والمراعيـ

 ٢٠٣٠واســتعراض تنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام
  على الصعيد الإقليمي

زيادة عدد الوثائق والبيانات التي أعـدت لمتابعـة واسـتعراض
ــام     ــة المســتدامة لع ــذ خطــة التنمي ــى الصــعيد ٢٠٣٠تنفي عل
الخــدمات الإحصــائيةالإقليمــي، والــتي تشــير إلى المنتجــات و

للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ، بمـا في
   ذلك ما يتعلق بالمسائل الجنسانية

(ب) زيادة القدرات المؤسسية للنظم الإحصائية الوطنية
ــرها ــائية ونشـ ــدمات إحصـ ــات وخـ ــاج منتجـ ــى إنتـ علـ
والإعلان عنـها، ولا سـيما في مـا يتعلـق بأهـداف خطـة

  وغاياتها ومؤشراتها ٢٠٣٠المستدامة لعام التنمية 

زيادة عدد الاستراتيجيات الوطنية لتطوير الإحصاءات  ‘١’
  التي تتضمن أحكاما محددة للتعزيز المؤسسي

ــزز  ‘٢’ ــتي تعـ ــاء الـ ــدول الأعضـ ــة للـ ــبة المئويـ ــادة النسـ زيـ
القدرات المؤسسية لنظمها الإحصائية الوطنية، مقاسة

ن القـــــدراتبحســــب بيانـــــات البنـــــك الــــدولي عــ ـــ 
الإحصــائية، عقــب الأنشــطة الــتي تضــطلع بهــا اللجنــة
الاقتصــــادية والاجتماعيــــة لآســــيا والمحــــيط الهــــادئ،

  ذلك المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ في بما
(ج) زيـــادة وتحســـين اســـتخدام المكاتـــب الإحصـــائية
الوطنيــة لمصــادر البيانــات المتأتيــة مــن عناصــر الشــبكات

  ات من أجل إنتاج الإحصاءات الرسميةالوطنية للبيان

زيادة عدد النماذج الأولية المتعلقة ببلـدان بعينـها الـتي توثـق
وتظهر بطريقة قابلة للتكرار الاستخدامات الممكنـة لمصـادر
البيانات الجديدة من أجل إنتاج الإحصاءات الرسمية، والـتي
يسهم فيها كـل مـن اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا

ــةوا ــائية الوطنيـــة في المنطقـ ــادئ والـــنظم الإحصـ ــيط الهـ لمحـ
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  بإسهامات فنية
    

 الاستراتيجية    

تتولى شعبة الإحصاءات المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي بـدعم مـن المعهـد      ٤٣-١٦
الإحصـائي لآسـيا والمحـيط الهـادئ باعتبـاره ذراعهـا الرئيسـي لتنميـة القـدرات. ويسترشـد هــذا           

ــامج  ــان      البرن ــان الفرعيت ــة الإحصــاءات ومجلــس إدارة المعهــد، وهمــا الهيئت الفرعــي أساســاً بلجن
التابعتان للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ اللتان تبنيان توافقا في الآراء علـى  
الصــعيد الإقليمــي مــن أجــل اتخــاذ إجــراءات. ويســتمد البرنــامج الفرعــي توجهــه الاســتراتيجي 

، إضـافة إلى القـرارات الـواردة أدنـاه في     ٢٠٣٠سي من خطة التنمية المسـتدامة لعـام   بشكل رئي
 إطار الولايات التشريعية.

مـن   ١٧مـن الهـدف    ١٩-١٧و  ١٨-١٧ومع التركيز بصفة خاصة على الفقرتين   ٤٤-١٦
أهداف التنمية المستدامة بشأن البيانات والرصد والمساءلة، وكـذلك المتطلبـات مـن المعلومـات     

واستعراضها علـى الصـعيدين الـوطني     ٢٠٣٠ن أجل متابعة تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام م
والإقليمــي، سيســعى البرنــامج الفرعــي إلى تحســين مــدى تــوافر البيانــات والإحصــاءات عاليــة    
الجودة وإمكانية الحصول عليها واستخدامها دعما للتخطيط ووضع السياسات القـائمين علـى   

ل، والتوعية. وسوف يدعم على وجه التحديد تطوير أداة قياس أهداف التنمية الأدلة، والتحلي
ــتي توجــد فيهــا ثغــرات.       ــا يتعلــق بالمواضــيع ال المســتدامة وغاياتهــا ومؤشــراتها، ولا ســيما في م
وسيقوم بذلك عن طريق توفير منتجات وخدمات إحصائية تيسـر إجـراء اسـتعراض سياسـات     

تعزيز قدرة النظم الإحصـائية الوطنيـة علـى الإسـهام ببيانـات       إقليمي للتقدم المحرز، وعن طريق
ــن التفصــيل        ــة م ــة في المســتويات المطلوب ــت المناســب وذات أهمي ــاملة وفي الوق وإحصــاءات ش

للتنمية المستدامة وسيدعم البرنامج الفرعي أيضـاً الـنظم الإحصـائية في اسـتخدام مصـادر       دعما
لبيانات، بما في ذلـك البيانـات الـتي تجمعهـا الحكومـات      البيانات التي توفرها الشبكات الوطنية ل

 والمجتمع المدني والقطاع الخاص، من أجل تحديث إنتاج الإحصاءات الرسمية.

ويتطلــب نجــاح برنــامج عمــل التنميــة المســتدامة إقامــة شــراكات شــاملة في مــا بــين      ٤٥-١٦
الفرعـي بتنسـيق وتعبئـة الـدعم     الحكومات والقطاع الخاص والمجتمـع المـدني. وسـيقوم البرنـامج     

الإقليمي الذي يقدمه جميـع شـركاء التنميـة ذوي الصـلة مـن أجـل تعزيـز القـدرات الإحصـائية          
الوطنية. وسيواصل عقد اجتماعات هيئة الشركاء للتنمية الإحصائية في آسـيا والمحـيط الهـادئ،    

ــة، وكــذلك الشــبك     ــة والثنائي ــة والإقليمي ــة بتنســيق  وهــي مجموعــة مــن المنظمــات الدولي ة المعني
التدريب الإحصائي في آسيا والمحيط الهادئ، وهي مجموعة من مقدمي خدمات التدريب علـى  
ــاء      ــار المجتمعــة لأنشــطة بن ــدوليين، وذلــك لتحســين الآث الإحصــاءات الــوطنيين والإقليمــيين وال
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يـذ  القدرات. وسيكثف البرنامج الفرعي التعـاون مـع المؤسسـات دون الإقليميـة مـن أجـل التنف      
الفعال للمبادرات الإقليمية وتحسين التكامل الإحصـائي. وسييسـر مشـاركة الـنظم الإحصـائية      
ــة      الوطنيــة وأصــحاب المصــلحة في القطــاع الخــاص والمجتمــع المــدني في إطــار الشــبكات الوطني
للبيانــات عــن طريــق العمــل مــع مجموعــات مثــل الشــراكة العالميــة لبيانــات التنميــة المســتدامة.     

إلى ذلك، ستقوم اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، بتنفيـذ إطـار   وبالإضافة 
 رصد إقليمي بشأن القدرات الإحصائية من أجل قياس التقدم المحرز.

وسيواصل البرنامج الفرعي توفير منبر لعقد التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية في   ٤٦-١٦
هو مبادرة قطرية متعـددة الشـركاء تهـدف إلى تعزيـز     ، و٢٠٢٤-٢٠١٥آسيا والمحيط الهادئ، 

نظم التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية من أجـل الإدارة السـليمة والهويـة القانونيـة للجميـع      
 وتحسين البيانات لقياس النتائج الإنمائية.

ــع          ٤٧-١٦ ــادئ، يجــري تجمي ــيا والمحــيط اله ــة لآس ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــار اللجن وفي إط
اءات والبيانات واستخدامها، ووضع منـهجيات القيـاس، وتطـوير القـدرات الإحصـائية      الإحص

علــى نطــاق مختلــف الــبرامج الفرعيــة. وســيقوم البرنــامج الفرعــي للإحصــاءات بتيســير وتنســيق 
برنامج شديد الترابط والمواءمة والاتساق للعمل الإحصائي في اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة   

 ادئ.لآسيا والمحيط اله

وعمــلا علــى تحقيــق الأهــداف المشــار إليهــا أعــلاه، ســتتعاون اللجنــة مــع وكــالات     ٤٨-١٦
المتحدة الأخرى وصناديقها وبرامجها ذات الصلة (من خلال عـدة آليـات مـن بينـها آليـة       الأمم

ــة،         ــة ودون الإقليمي ــة والإقليمي ــات الدولي ــادئ)، والمنظم ــيا والمحــيط اله ــي لآس ــاون الإقليم التع
ت بين القطاعين العام والخاص، والمنظمات المجتمعية، ومعاهد البحوث، والرابطـات،  والشراكا

 وسائر منظمات المجتمع المدني.
  

 ٨البرنامج الفرعي     

  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية    
  

  ١العنصر   
  الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في منطقة المحيط الهادئ  

  
تعزيز التعـاون والتكامـل الاقتصـاديين الإقليمـيين مـن أجـل التنميـة المسـتدامة، بمـا يتماشـى مـع: هدف المنظمة

  الأولويات دون الإقليمية في منطقة المحيط الهادئ
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيـادة النســبة المئويــة للمشـاركين في مبــادرات اللجنــة  ‘١’الــتي تــدعم التكامــل بــينتعزيــز البيئــة السياســاتية  (أ)
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

أبعــاد التنميــة المســتدامة الثلاثــة، بمــا في ذلــك المنظــورات
  الجنسانية

ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ ممــن الاقتصــادية والاجتماعي
يفيــدون بزيــادة مهــاراتهم في صــياغة وتخطــيط وتنفيــذ

ــدعم التك   ــةسياســات متســقة ت ــاد التنمي ــين أبع ــل ب ام
  المستدامة الثلاثة، بما في ذلك المنظورات الجنسانية

زيادة عدد الـدول الأعضـاء في المنطقـة دون الإقليميـة  ‘٢’
الــتي تعتمــد سياســات تــدمج أبعــاد التنميــة المســتدامة
الثلاثـة، بمـا في ذلـك المنظـورات الجنسـانية، تمشـياً مــع

عيـــة لآســـياتوصـــيات اللجنـــة الاقتصـــادية والاجتما  
  والمحيط الهادئ

ــات التنســيق دون      (ب) ــادرات وعملي ــة المب ــادة فعالي زي
الإقليمية لمعالجة الأبعاد الإقليمية ودون الإقليميـة للتنميـة

  المستدامة

زيــادة عــدد الوثــائق الختاميــة والقــرارات الــتي تعكــس  ‘١’
ــة ودون ــاد الإقليميـــ ــأن الأبعـــ ــا في الآراء بشـــ توافقـــ

  المستدامةالإقليمية للتنمية 
زيادة عدد المبادرات وعمليات التنسيق دون الإقليمية  ‘٢’

ــة لآســيا ــة الاقتصــادية والاجتماعي الــتي تيســرها اللجن
ــة ودون ــاد الإقليميــ ــة الأبعــ ــادئ لمعالجــ ــيط الهــ والمحــ

  الإقليمية للتنمية المستدامة
    

  ٢العنصر   
  شرق آسياالأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شرق وشمال   

  
: الاستفادة من التعاون والتكامل الاقتصاديين الإقليميين من أجل التنمية المسـتدامة، بمـا يتماشـىهدف المنظمة

  مع الأولويات دون الإقليمية في شرق وشمال شرق آسيا
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

التي تدعم التكامـل بـين أبعـاد     (أ) تعزيز البيئة السياساتية
التنميــــة المســــتدامة الثلاثــــة، بمــــا في ذلــــك المنظــــورات

  الجنسانية

زيـادة النســبة المئويــة للمشـاركين في مبــادرات اللجنــة  ‘١’
ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ ممــن الاقتصــادية والاجتماعي
يفيــدون بزيــادة مهــاراتهم في صــياغة وتخطــيط وتنفيــذ

ــدعم التك   ــةسياســات متســقة ت ــاد التنمي ــين أبع ــل ب ام
  المستدامة الثلاثة، بما في ذلك المنظورات الجنسانية

زيادة عدد الـدول الأعضـاء في المنطقـة دون الإقليميـة  ‘٢’  
الــتي تعتمــد سياســات تــدمج أبعــاد التنميــة المســتدامة
ــع ــها الجنســانية، تمشــياً م ــك جوانب ــا في ذل ــة، بم الثلاث
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عيـــة لآســـياتوصـــيات اللجنـــة الاقتصـــادية والاجتما  
  والمحيط الهادئ

ــات التنســيق دون      (ب) ــادرات وعملي ــة المب ــادة فعالي زي
الإقليمية لمعالجة الأبعاد الإقليمية ودون الإقليميـة للتنميـة

  المستدامة

زيــادة عــدد الوثــائق الختاميــة والقــرارات الــتي تعكــس  ‘١’
ــة ودون ــاد الإقليميـــ ــأن الأبعـــ ــا في الآراء بشـــ توافقـــ

  المستدامةالإقليمية للتنمية 
زيادة عدد المبادرات وعمليات التنسيق دون الإقليمية  ‘٢’

ــة لآســيا ــة الاقتصــادية والاجتماعي الــتي تيســرها اللجن
ــة ودون ــاد الإقليميــ ــة الأبعــ ــادئ لمعالجــ ــيط الهــ والمحــ

  الإقليمية للتنمية المستدامة
    

  ٣العنصر   
  وآسيا الوسطىالأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في شمال آسيا   

  
: الاستفادة من التعاون والتكامل الاقتصاديين الإقليميين من أجل التنمية المسـتدامة، بمـا يتماشـىهدف المنظمة

  مع الأولويات دون الإقليمية في شمال آسيا وآسيا الوسطى
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الــتي تــدعم التكامــل بــين   تعزيــز البيئــة السياســاتية   (أ)
أبعــاد التنميــة المســتدامة الثلاثــة، بمــا في ذلــك المنظــورات

  الجنسانية

زيـادة النســبة المئويــة للمشـاركين في مبــادرات اللجنــة  ‘١’
ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ ممــن الاقتصــادية والاجتماعي
يفيــدون بزيــادة مهــاراتهم في صــياغة وتخطــيط وتنفيــذ

ــدعم التك   ــةسياســات متســقة ت ــاد التنمي ــين أبع ــل ب ام
  المستدامة الثلاثة، بما في ذلك المنظورات الجنسانية

زيادة عدد الـدول الأعضـاء في المنطقـة دون الإقليميـة  ‘٢’  
الــتي تعتمــد سياســات تــدمج أبعــاد التنميــة المســتدامة
ــع ــها الجنســانية، تمشــياً م ــك جوانب ــا في ذل ــة، بم الثلاث

والاجتماعيـــة لآســـياتوصـــيات اللجنـــة الاقتصـــادية   
  والمحيط الهادئ

ــات التنســيق دون      (ب) ــادرات وعملي ــة المب ــادة فعالي زي
الإقليمية لمعالجة الأبعاد الإقليمية ودون الإقليميـة للتنميـة

  المستدامة

زيــادة عــدد الوثــائق الختاميــة والقــرارات الــتي تعكــس  ‘١’
ــة ودون ــاد الإقليميـــ ــأن الأبعـــ ــا في الآراء بشـــ توافقـــ

  للتنمية المستدامةالإقليمية 
زيادة عدد المبادرات وعمليات التنسيق دون الإقليمية  ‘٢’  

ــة لآســيا ــة الاقتصــادية والاجتماعي الــتي تيســرها اللجن
ــة ودون ــاد الإقليميــ ــة الأبعــ ــادئ لمعالجــ ــيط الهــ والمحــ

  الإقليمية للتنمية المستدامة
  

  ٤العنصر   
  وجنوب غرب آسياالأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنوب   

  
: الاستفادة من التعاون والتكامل الاقتصاديين الإقليميين من أجل التنمية المسـتدامة، بمـا يتماشـىهدف المنظمة

  مع الأولويات دون الإقليمية في جنوب وجنوب غرب آسيا
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الــتي تــدعم التكامــل بــين   تعزيــز البيئــة السياســاتية   (أ)
أبعــاد التنميــة المســتدامة الثلاثــة، بمــا في ذلــك المنظــورات

  الجنسانية

زيـادة النســبة المئويــة للمشـاركين في مبــادرات اللجنــة  ‘١’
ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ ممــن الاقتصــادية والاجتماعي
يفيــدون بزيــادة مهــاراتهم في صــياغة وتخطــيط وتنفيــذ

ــدعم التك   ــةسياســات متســقة ت ــاد التنمي ــين أبع ــل ب ام
  المستدامة الثلاثة، بما في ذلك المنظورات الجنسانية
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة عدد الـدول الأعضـاء في المنطقـة دون الإقليميـة  ‘٢’  
الــتي تعتمــد سياســات تــدمج أبعــاد التنميــة المســتدامة
ــع ــها الجنســانية، تمشــياً م ــك جوانب ــا في ذل ــة، بم الثلاث

عيـــة لآســـياتوصـــيات اللجنـــة الاقتصـــادية والاجتما  
  والمحيط الهادئ

ــات التنســيق دون      (ب) ــادرات وعملي ــة المب ــادة فعالي زي
الإقليمية لمعالجة الأبعاد الإقليمية ودون الإقليميـة للتنميـة

  المستدامة

زيــادة عــدد الوثــائق الختاميــة والقــرارات الــتي تعكــس  ‘١’
ــة ودون ــاد الإقليميـــ ــأن الأبعـــ ــا في الآراء بشـــ توافقـــ

  المستدامةالإقليمية للتنمية 
زيادة عدد المبادرات وعمليات التنسيق دون الإقليمية  ‘٢’

ــة لآســيا ــة الاقتصــادية والاجتماعي الــتي تيســرها اللجن
ــة ودون ــاد الإقليميــ ــة الأبعــ ــادئ لمعالجــ ــيط الهــ والمحــ

  الإقليمية للتنمية المستدامة
  

  ٥العنصر   
  الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنوب شرق آسيا  

  
: الاستفادة من التعاون والتكامل الاقتصاديين الإقليميين من أجل التنمية المسـتدامة، بمـا يتماشـىهدف المنظمة

  مع الأولويات دون الإقليمية في جنوب شرق آسيا
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الــتي تــدعم التكامــل بــين   تعزيــز البيئــة السياســاتية   (أ)
الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة، بمـا في ذلـك المنظـورات

  الجنسانية

زيـادة النســبة المئويــة للمشـاركين في مبــادرات اللجنــة  ‘١’
ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ ممــن الاقتصــادية والاجتماعي
يفيــدون بزيــادة مهــاراتهم في صــياغة وتخطــيط وتنفيــذ

ــدعم ال   ــةسياســات متســقة ت ــاد التنمي ــين أبع ــل ب تكام
  المستدامة الثلاثة، بما في ذلك المنظورات الجنسانية

زيادة عدد الـدول الأعضـاء في المنطقـة دون الإقليميـة  ‘٢’  
ــة ــة للتنمي ــاد الثلاث ــدمج الأبع ــتي تعتمــد سياســات تُ ال
المستدامة، بما في ذلك منظوراتها الجنسـانية، تمشـياً مـع

  توصيات اللجنة
ــادة   (ب) ــات التنســيق دون    زي ــادرات وعملي ــة المب فعالي

الإقليمية لمعالجة الأبعاد الإقليمية ودون الإقليميـة للتنميـة
  المستدامة

زيــادة عــدد الوثــائق الختاميــة والقــرارات الــتي تعكــس  ‘١’
ــة ودون ــاد الإقليميـــ ــأن الأبعـــ ــا في الآراء بشـــ توافقـــ

  الإقليمية للتنمية المستدامة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

وعمليات التنسيق دون الإقليميةزيادة عدد المبادرات   ‘٢’
ــة لآســيا ــة الاقتصــادية والاجتماعي الــتي تيســرها اللجن
ــة ودون ــاد الإقليميــ ــة الأبعــ ــادئ لمعالجــ ــيط الهــ والمحــ

  الإقليمية للتنمية المستدامة
    

  الاستراتيجية    
يتولى مكتب الأمين التنفيذي المسؤولية العامة عن تنسـيق أعمـال البرنـامج الفرعـي.       ٤٩-١٦

وسيُنفذ هذا البرنامج كل مـن المكاتـب دون الإقليميـة في المحـيط الهـادئ وشـرق وشمـال شـرق         
آسيا، وشمال آسيا وآسـيا الوسـطى، وجنـوب غـرب آسـيا، وسـيُنفذ في مقـر اللجنـة في منطقـة          
جنوب شرق آسيا دون الإقليمية. ويرد أساسا التوجيه الاسـتراتيجي لهـذا البرنـامج الفرعـي في     

، وفي مختلف ولايات اللجنة المتعلقة بالتعاون والتكامل على ٢٠٣٠لمستدامة لعام خطة التنمية ا
على المستوى الاقتصادي الإقليمي. وسيسـتمد توجهـه أيضـاً مـن كـل مـن خطـة عمـل أديـس          
أبابا، وبرنامج عمل اسطنبول، وبرنامج عمل فيينا، وإجـراءات العمـل المعجَّـل للـدول الجزريـة      

ــامو   ــار سـ ــة (مسـ ــغيرة الناميـ ــار     )١١(ا)الصـ ــاه في إطـ ــذكورة أدنـ ــرارات المـ ــن القـ ــذلك مـ ، وكـ
  التشريعية. الولايات

ــة آســيا والمحــيط        ٥٠-١٦ ــوع لمنطق ــة الشاســعة وإلى الطــابع المتن ــة الجغرافي ــالنظر إلى المنطق وب
ــى الصــعيد دون        ــة عل ــادرات اللجن ــذ مب ــه وتنفي ــامج الفرعــي تحســين توجي ــيح البرن الهــادئ، يت
الإقليمي لدعم التعاون والتكامل في الميدان الاقتصادي على المستوى الإقليمي وبلـوغ أهـداف   

  مة. التنمية المستدا
وفي كل منطقة من المناطق دون الإقليمية، سيستند هذا البرنامج الفرعي إلى مسـائل    ٥١-١٦

دون إقليمية مهمة ومرتبطـة بالأولويـات الشـاملة للـبرامج الفرعيـة الثمانيـة الأخـرى المتمثلـة في         
تعزيــز تبــادل المعــارف والــربط الشــبكي والتعــاون في مــا بــين الــدول الأعضــاء؛ ورصــد تنفيــذ    

داف التنمية المستدامة؛ والمساهمة في تطوير العمل التحليلي الـذي تضـطلع بـه اللجنـة ضـماناً      أه
ــة؛ والاســتفادة مــن هــذا التحليــل      ــة لأعمــال اللجن ــة الأبعــاد دون الإقليمي ــادة عمــق وشمولي لزي
للمساهمة في وضع المعايير علـى الصـعيدين دون الإقليمـي والإقليمـي؛ وتيسـير الإجـراءات الـتي        

اتخاذهــا لتحقيــق التكامـل في السياســات والاســتراتيجيات علـى الصــعيدين دون الإقليمــي   يلـزم  
والوطني. وسيولى اهتمام خاص لتعزيز التنمية المستدامة والعادلة والشاملة ودعم التكامل المفيد 

__________ 

(حفـظ المحيطـات والبحـار والمـوارد      ٢٠٣٠من خطة التنميـة المسـتدامة لعـام     ١٤يرد ذلك تحديدا في الهدف   )١١(  
  البحرية واستخدامها على نحو مستدام لتحقيق التنمية المستدامة).
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المفيــد بــين أقــل البلــدان نمــواً والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة، 
  ذلك من خلال التعاون في ما بين بلدان الجنوب. في بما
وعملا على تحقيق الأهداف المشار إليها أعلاه، ستتعاون اللجنة مع وكالات الأمـم    ٥٢-١٦

المتحدة وصناديقها وبرامجها ذات الصلة، (عبر سبل منها آلية التعـاون الإقليمـي لآسـيا والمحـيط     
ــة ودون   ــة والإقليمي ــام     الهــادئ)، والمنظمــات الدولي ــين القطــاعين الع ــة، والشــراكات ب الإقليمي

  والخاص، والمنظمات المجتمعية، ومعاهد البحوث، والرابطات وسائر منظمات المجتمع المدني.
  

  ٩البرنامج الفرعي     
  الطاقة    

  
: تعزيز أمن الطاقة والربط بين شـبكات الطاقـة باعتبارهمـا مـن الوسـائل الكفيلـة بـدعم حصـولهدف المنظمة

في آسيا والمحـيط الهـادئ علـى الطاقـة الميسـورة والموثوقـة والمسـتدامة والحديثـة، تمشـياً مـع خطـة التنميـةالجميع 
  ٢٠٣٠المستدامة لعام 

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تحسين أطر السياسة العامـة لضـمان حصـول الجميـع
ــة ــة الميســورة والموثوق ــى الطاق ــة،  عل والمســتدامة والحديث

  في ذلك المنظورات الجنسانية بما

ــة  ‘١’ ــات المتعلق ــات والبيان ــائق والإعلان ــدد الوث ــادة ع زي
بالسياسة العامة والصادرة عـن الـدول الأعضـاء والـتي
ــارات ــة وخي تــدل علــى المواءمــة بــين سياســات الطاق
السياسة العامة للتنمية المستدامة التي تروج لهـا اللجنـة

  دية لآسيا والمحيط الهادئالاقتصا
القيام، إثر تدخلات اللجنة، بزيادة عدد الأنشطة التي  ‘٢’

ــز إطــار سياســاتها ــدول الأعضــاء لتعزي تضــطلع بهــا ال
ــتدام وربـــط ــة واســـتخدامها المسـ ــة لأمـــن الطاقـ العامـ

  شبكاتها، بما في ذلك المنظورات الجنسانية
ــاون الإقليمــي بشــأن أمــن ــز أطــر التع ــة (ب) تعزي الطاق

  واستخدامها المستدام وربط شبكاتها
نُوقشت مسألة زيـادة عـدد المجالات/المواضـيع المحـددة  ‘١’

ــط ــة واســتخدامها المســتدام ورب ــأمن الطاق والمتصــلة ب
  شبكاتها وأُقرت على الصعيد الإقليمي

زيادة عدد آليات التعاون الإقليمي الميسرة من اللجنـة  ‘٢’
ــة لآ  ــادية والاجتماعيــ ــادئالاقتصــ ــيط الهــ ــيا والمحــ ســ

  والمتعلقة بأمن الطاقة واستخدامها المستدام وربط
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  الاستراتيجية    
ــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة الطاقــة.       ٥٣-١٦ تقــع المســؤولية الفنيــة عــن تنفيــذ هــذا البرن

والتوجه الاستراتيجي لهذا البرنامج الفرعي مستمدٌ بشكل رئيسـي مـن خطـة التنميـة المسـتدامة      
ومن نتائج منتدى الطاقة الأول لمنطقة آسيا والمحـيط الهـادئ والقـرارات المـذكورة      ٢٠٣٠لعام 

أدناه في إطـار الولايـات التشـريعية. وعلـى وجـه الخصـوص، سـيدعم البرنـامج الفرعـي الـدول           
(ضــمان تــوفير الطاقــة  ٢٠٣٠مــن خطــة التنميــة المســتدامة لعــام  ٧الأعضــاء في تحقيــق الهــدف 

  ستدامة والحديثة للجميع).الميسورة والموثوقة والم
وسيتولى البرنامج الفرعي دعم وتعزيز الأطر الحكومية الدولية الإقليمية بشأن الطاقـة،    ٥٤-١٦

ولا سيما منتدى الطاقة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ وآليته لدعم التنفيذ. وسيعمل البرنـامج أيضـاً   
للمنتـدى لتتبـع المبـادرات والسياسـات     على تعزيـز قـدرة ومهـام جهـات التنسـيق الوطنيـة التابعـة        

ونتـائج منتـدى الطاقـة     ٢٠٣٠مـن خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       ٧الجديدة في ما يتعلق بالهـدف  
الأول لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ. وسيسـهم البرنـامج الفرعـي أيضـاً في تشـغيل المركـز الإقليمـي        

كـل مـن اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة       للطاقة المستدامة لآسيا والمحيط الهادئ الـذي يستضـيفه  
  الآسيوي. لآسيا والمحيط الهادئ وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومصرف التنمية

وسيركز البرنامج الفرعي على تعزيز المعارف وتشجيع السياسـات والاسـتراتيجيات     ٥٥-١٦
المعلومــات عــن الراميــة إلى تعزيــز أمــن الطاقــة وتحقيــق اســتدامة اســتخدامها مــن خــلال نشــر     

الاتجاهات والتطورات العالمية في تكنولوجيـات الطاقـة الجديـدة والمتجـددة والطرائـق المتبعـة في       
التدخلات ذات الصلة بالطاقة، وذلك لدعم الدول الأعضاء في وضع أطر السياسـات الوطنيـة   

فر للدول والإقليمية ذات الصلة التي تتضمن منظورات جنسانية. كما أن البرنامج الفرعي سيو
الأعضــاء منــبراً تعاونيــاً بشــأن تبــادل أفضــل الممارســات والمعــارف، ويستضــيف الحــوارات         

  السياساتية بشأن أمن الطاقة واستخدامها المستدام ويقدم الخدمات الاستشارية الفنية.
وسينشر البرنامج الفرعي، بالتعـاون مـع شـركائه وشـبكاته، معلومـات عـن إمكانيـة          ٥٦-١٦

طاقة، وكفاءة الطاقة، والطاقة المتجددة، والربط بين شبكات الطاقة والتجارة، الحصول على ال
  وأبعادها السياساتية.

وسيقدم البرنامج الفرعي الـدعم للبلـدان في مواصـلة تعزيـز التعـاون الإقليمـي بشـأن          ٥٧-١٦
ــة،       ــزز التواصــل في مجــال الطاق ــة الــتي تع ــادرات الإقليمي ــة، ووضــع أطــر للسياســات والمب الطاق

ذلك توليدها (من مزيج مناسـب مـن الوقـود) ونقلـها وتوزيعهـا، وتهيئـة بيئـة تفضـي إلى          في بما
مشاركة القطاع الخاص ووضع نماذج لتمويل الشراكات بين القطاعين العـام والخـاص وبلـورة    
توافق في الآراء وإقامة الشـراكات وإبـرام الاتفاقـات بشـأن التواصـل الإقليمـي في مجـال الطاقـة         

  ة بالطاقة عبر الحدود.والتجار
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وعملا على تحقيق الأهداف المشار إليها أعـلاه، سـتتعاون اللجنـة الاقتصـادية لآسـيا        ٥٨-١٦
والمحيط الهادئ مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهـا ذات الصـلة (عـبر وسـائل منـها      

ليميـة ودون الإقليميـة،   آلية التعاون الإقليمي لآسـيا والمحـيط الهـادئ)، والمنظمـات الدوليـة والإق     
والشراكات بين القطاعين العام والخاص، والمنظمات المجتمعية، ومعاهـد البحـوث، والرابطـات    
وسائر منظمات المجتمع المدني. وسيعمل البرنامج الفرعي مع برامج فرعيـة أخـرى تابعـة للجنـة     

لتنميـة المسـتدامة بحلـول    داف الإدماج الأبعاد الثلاثـة للتنميـة المسـتدامة والمسـاهمة في تحقيـق أه ـ     
  .٢٠٣٠ عام
    

  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية للمنطقة الأوروبية الآسيوية  ٦٥/١٢٥
 لصالح أقل البلدان نموا٢٠٢٠ً-٢٠١١برنامج عمل العقد  ٦٥/٢٨٠
 المستقبل الذي نصبو إليه  ٦٦/٢٨٨
  السنة الدولية للدول الجزرية الصغيرة النامية  ٦٧/٢٠٦
الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات للأنشطة التنفيذية التي تضـطلع  ٦٧/٢٢٦

  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  بشأن تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٦١/١٦استعراض تنفيذ قرار الجمعية العامة  ٦٨/١
  تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية  ٦٨/٢٠٩
  دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والترابط  ٦٨/٢١٩
السـاحلية: إجراءات محددة تتصل بالاحتياجات والمشاكل التي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير       ٦٨/٢٢٥

نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية والبلـدان
  المانحة والمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعنية بالتعاون في مجال النقل العابر

ون بـين الأمـم المتحـدة وجميـعنحو إقامة شراكات عالمية: نهج قائم علـى المبـادئ لتعزيـز التعـا  ٦٨/٢٣٤
  الشركاء المختصين

  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة شنغهاي للتعاون  ٦٩/١١
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي في منطقة البحر الأسود  ٦٩/١٣
  إجراءات العمل المعجل للدول الجزرية الصغيرة النامية (مسار ساموا)  ٦٩/١٥
  التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق آسيا  ٦٩/١١٠
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي  ٦٩/١١١
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  ٢٠٢٤-٢٠١٤برنامج العمل لصالح البلدان النامية غير الساحلية للعقد   ٦٩/١٣٧
 الحق في التنمية  ٦٩/١٨١
 حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦٩/١٨٣
 متابعة نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٦٩/٢٠٨
 مباشرة الأعمال الحرة من أجل التنمية  ٦٩/٢١٠
ونتـائج ٢١وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن       ٢١تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن  ٦٩/٢١٤

  مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجـل التنميـة المسـتدامة  ٦٩/٢١٧

  للدول الجزرية الصغيرة النامية
  حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٩/٢٢٠
  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً  ٦٩/٢٣١
إجراءات محددة تتصل بالاحتياجات والمشاكل التي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غـير السـاحلية:  ٦٩/٢٣٢

  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية
  الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية  ٦٩/٢٣٨
 بين بلدان الجنوبالتعاون  ٦٩/٢٣٩
 التنمية الزراعية والأمن الغذائي والتغذية  ٦٩/٢٤٠
 المحيطات وقانون البحار  ٦٩/٢٤٥
  الإقليمية إعلان سياسي بشأن تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية ودون  ٦٩/٢٧٧
  ٢٠٣٠-٢٠١٥إطار سِنداي للحد من مخـاطــر الكوارث للفترة   ٦٩/٢٨٣
  استعراض شامل للدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة للدول الجزرية الصغيرة النامية  ٦٩/٢٨٨
خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويـل التنميـة (خطـة عمـل أديـس  ٦٩/٣١٣

  أبابا)
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الإسلامي  ٦٩/٣١٧
  بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر المحيط الهادئالتعاون  ٦٩/٣١٨
 تعدد اللغات  ٦٩/٣٢٤
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
 الحالة في أفغانستان  ٧٠/٧٧
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  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  
  اللجنة الاقتصادية لآسيا والشرق الأقصى  )٤- (د ٣٧

  اسم اللجنة الاقتصادية لآسيا والشرق الأقصىتغيير )٥٧- (د ١٨٩٥
تــدابير أخــرى لإعــادة تشــكيل الأمــم المتحــدة وتنشــيطها في الميــدانين الاقتصــادي والاجتمــاعي  ١٩٩٨/٤٦

  والميادين المتصلة بهما
  تعزيز تنسيق أعمال اللجان الفنية وتوحيدها ٢٠٠٥/٣٠٥
دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسقين لنتائج المـؤتمرات  ٢٠١٢/٣٠

الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمـم المتحـدة، في ضـوء قـرارات الجمعيـة العامـة ذات
  ٦١/١٦الصلة، بما فيها القرار

 متابعة نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٢٠١٤/١١
  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة  ٢٠١٥/١٢
اض الشامل الذي يجـريالمتعلق بالاستعر ٦٧/٢٢٦التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة  ٢٠١٥/١٥

كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل
  التنمية

الــدعم المقــدم مــن الوكــالات المتخصصــة والمؤسســات الدوليــة المرتبطــة بــالأمم المتحــدة إلى  ٢٠١٥/١٦
  الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي

  والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنميةتسخير العلم  ٢٠١٥/٢٧
إعادة تشكيل هيكل مؤتمرات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ للتكيـف  ٢٠١٥/٣٠

  ٢٠١٥مع خطة التنمية الناشئة لما بعد عام
  ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج العمل لصالح أقل البلدان نمواً للعقد   ٢٠١٥/٣٥

    
  الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئقرارات اللجنة     

  
 إعلان إنشيون  ٦٦/١
  التنفيذ التام والفعال لمنهاج عمل بيجين ونتائجه الإقليمية والعالمية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ  ٦٦/٩
 تعزيز مهمة التقييم في أمانة اللجنة  ٦٦/١٥
لآسيا والمحيط الهادئ والمنظمات الأخرى التابعة للأمـمالتعاون بين اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  ٦٧/١٤

  المتحدة والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية التي تخدم منطقة آسيا والمحيط الهادئ
تعزيز التنسيق في داخل منظومة الأمـم المتحـدة والتعـاون مـع المنظمـات الإقليميـة مـن أجـل تعزيـز  ٦٨/٨

  التنمية الإقليمية
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اللجنة الاستشارية المؤلفـة مـن الممـثلين الـدائمين وغيرهـم مـن الممـثلين الـذين يعينـهماختصاصات  ٦٨/٩
  أعضاء اللجنة

  الاستعراض النهائي لتنفيذ برنامج عمل ألماتي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ  ٦٩/٢
آسـيا والمحـيطتنفيذ إعلان بانكوك بشأن التعاون والتكامل الاقتصاديين على الصـعيد الإقليمـي في     ٧٠/١

  الهادئ
تنفيذ إعلان بانكوك لمنطقة آسيا والمحـيط الهـادئ بشـأن خطـة الأمـم المتحـدة للتنميـة لمـا بعـد عـام  ٧٠/١٠

٢٠١٥  
  ٢٠٢٠-٢٠١١تنفيذ برنامج العمل لصالح أقل البلدان نمواً في آسيا والمحيط الهادئ للعقد   ٧١/٢
  ٢٠٢٤-٢٠١٤ الساحلية للعقد برنامج عمل فيينا لصالح البلدان النامية غير  ٧١/٣
  تنفيذ إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصغيرة النامية (مسار ساموا)  ٧١/٤
  تنفيذ نتائج المشاورة الرفيعة المستوى لآسيا والمحيط الهادئ بشأن تمويل التنمية  ٧١/٥
  

  ١البرنامج الفرعي     
  التنميةسياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر وتمويل     
  قرارات الجمعية العامة    

  
  متابعة المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية  ٦٥/٣١٣
 رفع أسماء البلدان من فئة أقل البلدان نمواً  ٦٨/١٨
 التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  ٦٨/٢٢٢
 والتنميةالنظام المالي الدولي  ٦٩/٢٠٦
 القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية  ٦٩/٢٠٧
  )٢٠١٧-٢٠٠٨عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر (  ٦٩/٢٣٤
    

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

 القضاء على الفقر  ٢٠١٢/٩
 تقرير لجنة السياسات الإنمائية  ٢٠١٣/٢٠

    
  والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئقرارات اللجنة الاقتصادية     

  
  تعزيز التكامل الاقتصادي الإقليمي في آسيا والمحيط الهادئ  ٦٨/١٠
  الاستعراض النهائي لتنفيذ برنامج عمل ألماتي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ  ٦٩/٢



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 414/688 
 

  ٢البرنامج الفرعي     
  التجارة والاستثمار والابتكار    
  قرارات الجمعية العامة    

  
 التجارة الدولية والتنمية  ٦٩/٢٠٥
 مباشرة الأعمال الحرة من أجل التنمية  ٦٩/٢١٠
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

  النظام الأساسي لمركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا  ٢٠٠٥/٣٨
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    
  

إتاحــة التجــارة اللاورقيــة، والاعتــراف عــبر الحــدود بالبيانــات والوثــائق الإلكترونيــة مــن أجــل تيســير  ٦٨/٣
  التجارة الشاملة والمستدامة داخل المنطقة

  دعم التعاون الإقليمي والقدرة على تعزيز التجارة والاستثمار دعماً للتنمية المستدامة  ٧٠/٥
الحكومي الدولي المخصص لوضع ترتيبات إقليمية لتيسـير التجـارةتنفيذ القرار الذي اتخذه الاجتماع  ٧٠/٦

  اللاورقية عبر الحدود
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  النقل    
  قرارات الجمعية العامة    

 تحسين السلامة على الطرق في العالم  ٦٦/٢٦٠
  المستدامةدور النقل وممرات النقل العابر في ضمان التعاون الدولي من أجل التنمية   ٦٩/٢١٣
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    
 الاتفاق الحكومي الدولي المتعلق بشبكة الطريق الآسيوي السريع  ٦٠/٤
  الاتفاق الحكومي الدولي المتعلق بشبكة السكك الحديدية العابرة لآسيا  ٦٢/٤
 إنشاء منتدى وزراء النقل الآسيويين  ٦٤/٥
  تنفيذ إعلان بانكوك بشأن تطوير النقل في آسيا  ٦٦/٤
لهياكــل الأساســية في آســياشــراكات القطــاعين العــام والخــاص لتنميــة ا تنفيــذ إعــلان جاكرتــا بشــأن  ٦٦/٥

  الهادئ  والمحيط



A/71/6/Rev.1 

 

415/688 17-03372 
 

  تحسين السلامة على الطرق في آسيا والمحيط الهادئ  ٦٦/٦
في ذلــك برنــامج العمــل  تطــوير النقــل في آســيا والمحــيط الهــادئ، بمــا تنفيــذ الإعــلان الــوزاري بشــأن  ٦٨/٤

ــة (    ــة الثانيـ ــادئ، المرحلـ ــيط الهـ ــيا والمحـ ــوير النقـــل في آسـ ــار٢٠١٦- ٢٠١٢الإقليمـــي لتطـ )، والإطـ
  الاستراتيجي الإقليمي لتيسير النقل البري الدولي

ان بشأن تعزيز الشراكات بين القطاعين العـام والخـاص في تنميـة الهياكـل الأساسـيةتنفيذ إعلان طهر  ٦٩/٦
  في آسيا والمحيط الهادئ لأغراض التنمية المستدامة

 الاتفاق الحكومي الدولي بشأن الموانئ الجافة  ٦٩/٧
  البحري والخدمات ذات الصلة في منطقة المحيط الهادئتنفيذ إعلان سوفا بشأن تحسين النقل  ٧٠/٧
  تنفيذ الإعلان الوزاري بشأن النقل باعتباره مفتاحا للتنمية المستدامة والتكامل الإقليمي  ٧٠/٨
  ربط طرق النقل البحري لأغراض التنمية المستدامة  ٧١/٦
  لحديديةاعتماد إطار التعاون الإقليمي لتيسير النقل الدولي بالسكك ا  ٧١/٧
  تعزيز الترابط داخل مناطق آسيا والمحيط الهادئ وفيما بينها  ٧١/٨
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  البيئة والتنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

  حق الإنسان في الحصول على المياه وخدمات الصرف الصحي  ٦٤/٢٩٢
 الصحي للجميعالصرف  ٦٧/٢٩١
، ومواصـلة الجهـود الراميـة إلى تحقيـق٢٠١٥- ٢٠٠٥،“الماء من أجل الحياة”العقد الدولي للعمل،  ٦٩/٢١٥

  التنمية المستدامة لموارد المياه
تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل الثـاني) وتعزيـز برنـامج الأمـم المتحـدة  ٦٩/٢٢٦

  بشرية (موئل الأمم المتحدة)للمستوطنات ال
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

  مركز تخفيف وطأة الفقر من خلال تنمية المحاصيل الثانوية في آسيا والمحيط الهادئ  ٢٠٠٥/٣٩
  النظام الأساسي لمركز الميكنة الزراعية المستدامة  ٢٠١٣/٤
 اختتام أعمال لجنة التنمية المستدامة  ٢٠١٣/١٩
 المستوطنات البشرية  ٢٠١٥/٣٤
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  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    
  
  تعزيز مركز تخفيف وطأة الفقر من خلال تنمية المحاصيل الثانوية في آسيا والمحيط الهادئ  ٦٥/٤
  للبيئة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئالمؤتمر الوزاري السادس  ٦٧/٣
  تحقيق أمن الطاقة من خلال الربط بين شبكاتها  ٦٨/١١
الحوار الوزاري بين بلدان آسيا والمحيط الهادئ: من الأهداف الإنمائية للألفية إلى خطة الأمـم المتحـدة  ٦٩/٤

  ٢٠١٥م للتنمية لما بعد عا
  تعزيز تبادل المعلومات والتعاون في الإدارة المتكاملة للموارد المائية في آسيا والمحيط الهادئ  ٦٩/٨
المعنونـة ٢٠للوثيقة الختامية لمؤتمر ريو+تنفيذ برنامج شراكة الجسر الأخضر من أجل المتابعة الطوعية   ٦٩/٩

  “المستقبل الذي نصبو إليه”
  تعزيز التنمية الزراعية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ عن طريق نقل التكنولوجيا  ٧٠/٤
  تنفيذ نتائج منتدى آسيا والمحيط الهادئ بشأن التنمية المستدامة   ٧٠/١١
المسـتوطنات البشـرية والتنميـة الحضـرية المسـتدامة لمنطقـة آسـيا والمحـيطتعزيز الجهـود المبذولـة بشـأن  ٧٠/١٢

  الهادئ
  تعزيز التعاون في مجال الإدارة المستدامة لموارد المياه في آسيا والمحيط الهادئ  ٧١/٩
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من مخاطر الكوارث وإدارتها    
  الجمعية العامةقرارات     

  
التعــاون الــدولي في تقــديم المســاعدة الإنســانية في ميــدان الكــوارث الطبيعيــة، مــن مرحلــة الإغاثــة إلى  ٦٨/١٠٣

  مرحلة التنمية
  والابتكار لأغراض التنميةتسخير العلم والتكنولوجيا  ٦٨/٢٢٠
 التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  ٦٩/٨٥
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٩/٢٠٤
 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٩/٢١٩
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

ــدة في حالات الطوارئتعزيز  ٢٠١٥/١٤ تنسيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحـ
  تقييم التقدم المحرز في تنفيذ ومتابعة نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات  ٢٠١٥/٢٦
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  إنشاء مركز آسيا والمحيط الهادئ لتطوير إدارة المعلومات المتعلقة بالكوارث   ٢٠١٥/٣١
    

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئقرارات     
  
ــا  ٦٩/١٠ ــات تربطه ــاء مجتمع ــات والاتصــالات وبن ــا المعلوم ــز التواصــل الإقليمــي باســتخدام تكنولوجي تعزي

  الهادئ  شبكات المعارف في منطقة آسيا والمحيط
تنفيذ خطة عمل آسيا والمحيط الهادئ من أجل تطبيقات تكنولوجيا الفضاء ونظم المعلومات الجغرافية  ٦٩/١١

  ٢٠١٧- ٢٠١٢للحد من مخاطر الكوارث وللتنمية المستدامة،
  اون الإقليمي من أجل بناء القدرة على مواجهة الكوارث في آسيا والمحيط الهادئتعزيز التع  ٦٩/١٢
  التعاون الإقليمي من أجل بناء القدرة على مواجهة الكوارث في آسيا والمحيط الهادئ  ٧٠/١٣
تعزيــز التــرابط بــين أرجــاء المنطقــة مــن خــلال تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات باســتخدام طريــق  ٧١/١٠

  المعلومات الفائق السرعة لآسيا والمحيط الهادئ
في ٢٠٣٠- ٢٠١٥تعزيز الآليات الإقليمية لتنفيـذ إطـار سِـنداي للحـد مـن مخـاطر الكـوارث للفتـرة           ٧١/١٢

  منطقة آسيا والمحيط الهادئ
  

  ٦البرنامج الفرعي     
  التنمية الاجتماعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦٤/٢٩٣
  الوثيقة الختامية للاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بالشباب: الحوار والتفاهم  ٦٥/٣١٢
  الإعلان المنبثق من الحوار الرفيع المستوى المعني بالهجرة الدولية والتنمية  ٦٨/٤
 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب  ٦٨/١٣٠
  تعزيز التكامل الاجتماعي من خلال الإدماج الاجتماعي  ٦٨/١٣١
 دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية  ٦٨/١٣٣
 العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات  ٦٨/١٣٧
 تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٨/١٣٩
  التصدي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني  ٦٨/١٩١
  ق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاصتحسين تنسي  ٦٨/١٩٢
 دور المرأة في التنمية  ٦٨/٢٢٧
 تنمية الموارد البشرية  ٦٨/٢٢٨
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  المرأة ونزع السلاح وعدم الانتشار وتحديد الأسلحة  ٦٩/٦١
  ياغة خطط المستقبلمحو الأمية من أجل الحياة: ص  ٦٩/١٤١
تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وسائر الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـاً في مـا يتعلـق بالأشـخاص  ٦٩/١٤٢

  وما بعده ٢٠١٥ذوي الإعاقة حتى عام
الرابعــةتنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية   ٦٩/١٤٣

  والعشرين
  الاحتفال بالذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة  ٦٩/١٤٤
 اليوم العالمي لمهارات الشباب  ٦٩/١٤٥
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٩/١٤٦
  تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة والفتاة  ٦٩/١٤٧
  الرامية إلى القضاء على ناسور الولادةمضاعفة الجهود  ٦٩/١٤٨
 الاتجار بالنساء والفتيات  ٦٩/١٤٩
  تكثيف الجهود العالمية من أجل القضاء على تشويه الأعضاء التناسلية للإناث  ٦٩/١٥٠
متابعة المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة  ٦٩/١٥١

  لاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامةا
  زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج بالإكراه  ٦٩/١٥٦
  الاتفاقية الدولية للقضاء على التمييز العنصري بكافة أشكاله  ٦٩/١٦١
 حماية المهاجرين  ٦٩/١٦٧
 الأطفال والمراهقون المهاجرون  ٦٩/١٨٧
 الهجرة الدولية والتنمية  ٦٩/٢٢٩
 الثقافة والتنمية المستدامة  ٦٩/٢٣٠
  اليوم الدولي للقضاء على العنف الجنسي في حالات التراع  ٦٩/٢٩٣
    

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

  للسنة الدولية للأسرة وما بعدهاالاحتفال بالذكرى السنوية العشرين  ٢٠١٤/٨
برنـــامج الأمـــم المتحـــدة المشـــترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـــة البشـــرية ومتلازمـــة نقـــص المناعـــة  ٢٠١٥/٢

  المكتسب/الإيدز
النهوض بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيز تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في خطة التنمية لما بعـد  ٢٠١٥/٤
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 ٢٠١٥عام
  ٢٠٠٢ئق ثالث استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام طرا  ٢٠١٥/٥
  تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل  ٢٠١٥/٦

    
  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    

  
 السكان السادس لآسيا والمحيط الهادئمؤتمر  ٦٦/١٢
  التنفيذ الكامل والفعال لخطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ  ٦٧/٥
الإعاقــة إلى مرافــق اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســياتعزيــز إمكانيــة وصــول الأشــخاص ذوي  ٦٧/٦

  والمحيط الهادئ
الاستعراض الإقليمي بمنطقة آسيا والمحيط الهادئ للتقدم المحرز في تنفيذ إعـلان الالتـزام بشـأن فـيروس  ٦٧/٩

المكتسب (الإيدز) والإعلان السياسي بشأن فيروس نقصنقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة
  المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)

الأعمال التحضيرية الإقليمية لآسـيا والمحـيط الهـادئ للـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة بشـأن المـؤتمر  ٦٨/٦
  ٢٠١٤للسكان والتنمية في ما بعد الدولي

  ٢٠٢٢-٢٠١٣عقد آسيا والمحيط الهادئ للمعوقين  ٦٨/٧
،٢٠٢٢- ٢٠١٣الإعاقة،   تنفيذ الإعلان الوزاري المتعلق بعقد آسيا والمحيط الهادئ للأشخاص ذوي  ٦٩/١٣

لفائــدة الأشــخاص ذوي الإعاقــة في آســيا والمحــيط“ إحقــاق الحــق”واســتراتيجية إنشــيون مــن أجــل
  الهادئ

 تنفيذ بيان بانكوك بشأن استعراض آسيا والمحيط الهادئ لتنفيذ خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة  ٦٩/١٤
  تعزيز مشاركة الشباب في التنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ  ٧٠/١٤
  تنفيذ الإعلان الوزاري لآسيا والمحيط الهادئ بشأن النهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  ٧١/١٣
  

  ٧البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    
  قرارات الجمعية العامة    

  
 المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية  ٦٨/٢٦١
  

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
 

 تعزيز القدرة الإحصائية  ٢٠٠٦/٦
  تنقيح النظام الأساسي للمعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ  ٢٠١١/١٥
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 للإحصاءات الرسميةالمبادئ الأساسية  ٢٠١٣/٢١
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    
  

 الخدمات الإحصائية في آسيا والمحيط الهادئ)٤٢- (د ٢٤٦
التعــاون الــتقني وبنــاء القــدرات علــى الصــعيد الإقليمــي في مجــال تنميــة الإحصــاءات في آســيا والمحــيط  ٦٥/٢

  الهادئ
مــن الإحصــاءات الاقتصــادية للاسترشــاد بهــا في تحســين الإحصــاءات الاقتصــاديةمجموعــة أساســية  ٦٧/١٠

  الأساسية في آسيا والمحيط الهادئ
  تعزيز القدرات الإحصائية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ  ٦٧/١١
  تحسين التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ  ٦٧/١٢
الاجتماع الرفيع المستوى المعني بتحسين التسجيل المدني والإحصاءات الحيويـة في منطقـةتنفيذ نتائج  ٦٩/١٥

  آسيا والمحيط الهادئ
مجموعة أساسية من الإحصاءات السكانية والاجتماعية للاسترشاد بها في تنميـة القـدرات الوطنيـة في  ٦٩/١٦

  آسيا والمحيط الهادئ
  ٢٠٢٤-٢٠١٥لحيوية في آسيا والمحيط الهادئ عقد التسجيل المدني والإحصاءات ا  ٧١/١٤
  

  ٨البرنامج الفرعي     
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  تمديد الفترة التحضيرية التي تسبق رفع اسم فانواتو من فئة أقل البلدان نمواً  ٧٠/٧٨
  

  والمحيط الهادئقرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا     
  

 أنشطة اللجنة في منطقة المحيط الهادئ )٤٠- (د ٢٣٧
تنشيط مركز عمليـات المحـيط الهـادئ للجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ التابعـة  ٦٠/٦

  للأمم المتحدة
  تعزيز بلدان وأقاليم المحيط الهادئ الجزرية النامية من خلال التعاون الإقليمي  ٦٢/١٢
التنميـــة الاستعراض الخمسي لاستراتيجية موريشـيوس لمواصلــــة تنفيــــذ برنامــــج العمـل مـن أجـل         ٦٦/٢

  المستدامـــة للدول الجزرية الصغيرة النامية
  جدول أعمال المناطق الحضرية للمحيط الهادئ  ٦٦/٧
 تعزيز التعاون الإقليمي في شمال ووسط آسيا  ٦٦/١٣
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إعادة التأكيد على الحالة الخاصة وأوجه الضعف الفريدة والخصوصية للدول الجزرية الصغيرة النامية  ٦٨/١
  مع التركيز على منطقة المحيط الهادئ

نحو مستدام من أجـل تنميـة الـدول الجزريـة الصـغيرةإدارة موارد المحيط وحفظها واستخدامها على  ٦٩/١٧
  النامية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ

  
  ٩البرنامج الفرعي     

  الطاقة    
  قرارات الجمعية العامة    

  
 السنة الدولية للطاقة المستدامة للجميع  ٦٥/١٥١
 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٧/٢١٥
  

  والاجتماعي قرارات المجلس الاقتصادي    
  

تشجيع التعاون الإقليمي مـن أجـل تعزيـز أمـن الطاقـة والاسـتخدام المسـتدام للطاقـة في آسـيا والمحـيط  ٢٠١١/١٤
  الهادئ

 اختتام أعمال لجنة التنمية المستدامة  ٢٠١٣/١٩
    

  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    
  
  لتعزيز أمن الطاقة والتنمية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئتشجيع الموارد المتجددة  ٦٤/٣
  تحقيق أمن الطاقة من خلال الربط بين شبكاتها  ٦٨/١١
  تنفيذ نتائج منتدى الطاقة الأول لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ  ٧٠/٩
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  ١٧البرنامج 
  التنمية الاقتصادية في أوروبا    
  التوجه العام    

  مسؤولية لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا. يقع البرنامج تحت  ١-١٧
ــة        ٢-١٧ ــق التنمي ــز التعــاون والتكامــل الإقليمــيين كوســيلة لتحقي ــامج إلى تعزي ويهــدف البرن

ــة       ــاع نهــج متكامــل إزاء التنمي ــا. ولضــمان اتب ــة الاقتصــادية لأوروب ــة اللجن المســتدامة في منطق
بفعالية، سيعمد البرنـامج إلى تعزيـز أوجـه     ٢٠٣٠المستدامة وتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

التــــآزر والصـــــلات القائمــــة بـــــين برامجــــه الفرعيـــــة الثمانيــــة: (أ) البيئـــــة؛ (ب) والنقـــــل؛     
ــادي   (ج) ــل الاقتصــ ــاون والتكامــ ــاءات؛ (د) والتعــ ــتدامة؛   والإحصــ ــة المســ ـــ) والطاقــ ان؛ (هــ
ــكان   (و) ــاب؛ (ح) والإسـ ــات والأخشـ ــارة؛ (ز) والغابـ ــكان.  وإدارة الأرا والتجـ ــي والسـ ضـ

على ذلك، سيوائم البرنـامج كـل برنـامج فرعـي مـع مـا حـدد لـه مـن أهـداف التنميـة             وعلاوة
المستدامة والغايات المتصلة بها، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتخفيف من آثار تغير المناخ وتدابير 

  التكيف معه. 
ــة الاقتص ــ     ٣-١٧ ــرر اللجن ــك مق ــا في ذل ــات التشــريعية، بم ــاً للولاي ــا ووفق  A (65)ادية لأوروب

، ٢٠٠٥المتعلق بنتائج استعراض عملية إصـلاح اللجنـة لعـام     ٢٠١٣نيسان/أبريل  ١١المؤرخ 
ســيعزز البرنــامج التعــاون والتكامــل الإقليمــيين مــن خــلال: (أ) الحــوار بشــأن السياســات؛          

  والعمل المعياري؛ (ج) والتعاون التقني. (ب)
عد الجنساني للتنمية، لأن المرأة تشكل أكثر من نصـف  وسيولَى ما يلزم من الاعتبار للب  ٤-١٧

سكان العالم وتعتبر طرفاً فاعلا في التنمية المستدامة في المنطقة ومن المستفيدين منها. وسـتدمج  
الاعتبارات المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة في برنـامج عمـل اللجنـة وفقـاً لخطـة            

مـن أهـداف التنميـة المسـتدامة. وسـيركز       ٥المتحـدة والهـدف   العمل على نطاق منظومة الأمـم  
 البرنامج بوجه خاص على دور المرأة في الاقتصاد وسيشجع المرأة على مباشـرة الأعمـال الحـرة   

  في المنطقة.
وستسعى اللجنة أيضاً إلى تحقيق الاتساق على نطاق المنظومة ككـل في تنفيـذ برامجهـا      ٥-١٧

من التكرار، وتحقيق أثر مضاعف، وزيادة الأثـر المحقـق، وكفالـة    بهدف تفادي التداخل، والحد 
استدامة عملها في المنطقة. وتحقيقاً لهذه الغاية، ستسـتفيد اللجنـة مـن العمـل الـذي تضـطلع بـه        
الكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية ذات الصلة. وستتولى اللجنة دوراً 

ق الإقليميـة وستسـاهم في أعمـال مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة لأوروبـا         قيادياً في آلية التنسي
وآسيا الوسطى من خلال دعم إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية والـبرامج المضـطلع   

  بها في إطار توحيد أداء الأمم المتحدة في المنطقة.
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وسطى، الذي تشترك اللجنـة  وسيظل برنامج الأمم المتحدة الخاص لاقتصادات آسيا ال  ٦-١٧
الاقتصادية لأوروبا في تنفيذه مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، يشـكل  

  الإطار الرئيسي لتعاون اللجنة مع سائر أصحاب المصلحة المعنيين في آسيا الوسطى.
ــه، في متابعــة واســتعراض خطــة التنمي ــ    ٧-١٧ ــامج، في إطــار ولايت ة المســتدامة وسيســهم البرن
، بما في ذلك في إطار المنتدى السياسـي الرفيـع المسـتوى المعـني بالتنميـة المسـتدامة،       ٢٠٣٠ لعام

  برعاية المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة.
وقــد وافقــت اللجنــة التنفيذيــة للجنــة الاقتصــادية لأوروبــا علــى الإطــار الاســتراتيجي      ٨-١٧

ــامج  ــة الا١٧للبرن ــرة  ، التنمي ــا للفت ــا الحــادي  ٢٠١٩-٢٠١٨قتصــادية في أوروب ، في اجتماعه
، دون المسـاس بنتـائج اسـتعراض اللجنـة     ٢٠١٥تشرين الثـاني/نوفمبر   ٢٣والثمانين المعقود في 
  للولايات التشريعية.

  
  ١البرنامج الفرعي     
  البيئة    

  
والصحة المنطقة من أجل الحفاظ على البيئةتحسين الإدارة والأداء في مجال البيئة في جميع أنحاء : هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين قدرة الجهات الـتي تسـتهدفها اللجنـة علـى       (أ)
  مواجهة التحديات البيئية

عدد التدابير الجديـدة الـتي تتخـذها الجهـات الـتي تسـتهدفها
 البيئية القائمة والناشئةاللجنة من أجل التصدي للتحديات 

تعزيـز تنفيــذ الالتزامـات البيئيــة المتعـددة الأطــراف      (ب)
  للجنة وتوسيع نطاق تغطيتها الجغرافية

زيادة النسبة المئوية للأطـراف المتعاقـدة الـتي تبلـغ عـن  ‘١’
  تنفيذ الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف للجنة

ــدة في     ‘٢’   ــادة عــدد الأطــراف المتعاق ــةزي ــات البيئي الاتفاق
  المتعددة الأطراف للجنة

تعزيـــز القـــدرات الوطنيـــة المتعلقـــة بـــنظم الرصـــد    (ج)
والتقييم في مجال البيئة في بلدان أوروبا الشرقية والقوقـاز

  وآسيا الوسطى وجنوب شرق أوروبا

زيادة النسبة المئوية لتنفيذ الدول الأعضاء لتوصـيات اللجنـة
  في مجال الرصد البيئي

البيئي النسبة المئوية للتوصيات الصادرة عن استعراض الأداء  تحسين الأداء البيئي للدول الأعضاء  )(د
 التي تنفذها الدول الأعضاء المستعرضة خلال فترة السنتين
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  الاستراتيجية    
تتولى شعبة البيئة مسؤولية تنفيذ البرنامج الفرعي. وسيسهم البرنامج الفرعي في تنفيـذ    ٩-١٧

نتــائج المــؤتمرات ومــؤتمرات القمــة العالميــة والإقليميــة المعقــودة بشــأن البيئــة والتنميــة المســتدامة، 
ميـة  . وبـالنظر إلى أن البيئـة تمثـل أحـد أبعـاد التن     ٢٠٣٠سيما خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام      ولا

 ٣المستدامة، سيدعم البرنامج الفرعي تحقيق جميع أهداف التنمية المستدامة، لا سيما الأهداف 
. وسيضطلع بهذا العمل من خلال الحـوار الـدولي   ١٧و  ١٦و  ١٣و  ١٢و  ١١و  ٦و  ٤و 

ــاء القــدرات وتعمــيم أفضــل الممارســات والــدروس      بشــأن السياســات والأعمــال المعياريــة وبن
مجــالات جــودة الهــواء، والميــاه، والســلامة الصــناعية، والمشــاركة العامــة، والتقيــيم  المســتفادة في 

والرصد والأداء في الميدان البيئي، والتعليم من أجل التنمية المستدامة، وإدمـاج الشـواغل البيئيـة    
  في الأبعاد الأخرى للتنمية المستدامة. 

م نهــج قــائم علــى احتياجــات  وســيتم التركيــز في الاضــطلاع بهــذا العمــل، باســتخدا  ١٠-١٧
البلدان، على تعزيـز قـدرات بلـدان القوقـاز وآسـيا الوسـطى وأوروبـا الشـرقية وجنـوب شـرق           
أوروبــا في مجــال وضــع السياســات والإدارة في المجــال البيئــي، تحقيقــا لأغــراض منــها تنفيــذ          

  التشريعات البيئية بفعالية.
البيئيـة السـليمة في المنطقـة والتعـاون     وسيعمل البرنامج الفرعـي علـى تشـجيع الإدارة     ١١-١٧

عبر الحدود بين البلدان. وسيواصل تعزيز إدمـاج الشـواغل البيئيـة في السياسـات القطاعيـة مـن       
ــة        ــن أجــل التنمي ــيم م ــة في مجــال السياســات، والتعل ــتي تضــعها اللجن ــذ الأدوات ال خــلال تنفي

ــة الم    ــات البيئي ــة، والاتفاق ــادل   المســتدامة، والنقــل، والصــحة والبيئ ــة، وتب تعــددة الأطــراف للجن
المعلومـــات (مـــن خـــلال نظـــام المعلومـــات البيئيـــة المشـــترك علـــى ســـبيل المثـــال)، والخـــبرات    
والممارســات الجيــدة في منطقــة اللجنــة. وســيتناول العمــل الشــامل لعــدة قطاعــات أيضــاً تعزيــز 

مــع البلــدان أوجـه التــآزر بـين الصــكوك القانونيـة للجنــة. وســيتعاون البرنـامج الفرعــي كـذلك      
المهتمة غير الأعضاء في اللجنة الاقتصادية لأوروبا، ولا سـيما البلـدان الراغبـة في الانضـمام إلى     

  الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف المفتوح باب الانضمام إليها على الصعيد العالمي.
اعدة إلى وسيواصل البرنـامج الفرعـي إجـراء استعراضـات الأداء البيئـي، وتقـديم المس ـ       ١٢-١٧

الدول الأعضاء في تنفيذ التوصيات الواردة في تلك الاستعراضات، ورصد أثر التوصيات علـى  
السياسات الوطنية. وسيعزز البرنامج الفرعي أيضـاً قـدرة الـدول الأعضـاء علـى تنفيـذ المبـادئ        

  التوجيهية للجنة وتوصياتها المتعلقة بالرصد والتقييم البيئيين.
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  ٢البرنامج الفرعي     
  النقل    

  
ــة  ــل: هــدف المنظم ــراض الشــحن وتنق ــف والتنافســي، لأغ ــأمون والنظي ــتدام الم ــداخلي المس ــل ال تحســين النق

  الأشخاص على حد سواء
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــي للنقــل الــبري        (أ) ــز الإطــار القــانوني والتنظيم تعزي
ــة ــة الـــدولي (الطـــرق والســـكك الحديديـ ــرق المائيـ والطـ

الداخلية والنقل المتعدد الوسائط)، والبنى التحتية للنقـل،
وتيسير عبور الحـدود، ونقـل البضـائع الخطـرة، وتصـنيع

  المركبات، وتوفير الخدمات الأخرى المتصلة بالنقل

زيــادة عــدد صــكوك الأمــم المتحــدة القانونيــة النافــذة  ‘١’
  المتعلقة بالنقل التي تديرها اللجنة

ــة والتعــديلات  ‘٢’ عــدد مــا اعتمــد مــن القواعــد التنظيمي
  الجديدة في ما يتعلق بالمركبات

عدد الصكوك القانونية الدولية التي أضحت مسـتوفية  ‘٣’
لآخر التنقيحات المدخلة على توصيات الأمم المتحدة

  المتعلقة بنقل البضائع الخطرة
ــم      (ب) ــة لصــكوك الأم ــة الجغرافي توســيع نطــاق التغطي

المتحدة القانونيـة وتوصـياتها المتعلقـة بالنقـل الـتي تـديرها
  اللجنة، وتحسين فعالية تنفيذ هذه الصكوك والتوصيات

زيـــادة عـــدد الأطـــراف المتعاقـــدة في صـــكوك الأمـــم  ‘١’
المتحدة القانونية وتوصياتها المتعلقة بالنقل التي تـديرها

  اللجنة، بما في ذلك الأطراف من خارج المنطقة
ــل  ‘٢’   ــن قب ــا م ــق عليه ــة المتف ــات القائم ــدد الآلي ــادة ع زي

الــدول المتعاقــدة لرصــد تنفيــذ صــكوك الأمــم المتحــدة
  القانونية وتوصياتها التي تديرها اللجنة

تعزيــز القــدرات في الــدول الأعضــاء في اللجنــة،       (ج)
سيما في البلدان الناميـة غـير السـاحلية، لإقامـة الـبنى       ولا

وروبـا والقـارات، ولاتخـاذ تـدابير     التحتية للنقل العـابر لأ
  لتيسير النقل

زيـــادة عـــدد الأطـــراف المتعاقـــدة في أربعـــة اتفاقـــات  ‘١’
  رئيسية من الاتفاقات المتعلقة بالبنى التحتية للنقل

ــتخدم  ‘٢’ ــتي تســـ ــاء الـــ ــدول الأعضـــ ــدد الـــ ــادة عـــ زيـــ
المشترك للجنة لتنمية البنى التحتيـة للنقـل علـى الإطار

الإقليمـــي (مشـــروع وصـــلات النقـــلالمســـتوى دون 
الآســيوية، ومشــروع الطريــق الســريعة - الأوروبيــة

العابرة لأوروبا، ومشـروع السـكك الحديديـة العـابرة
  لأوروبا)

تعزيــز القــدرة علــى تنفيــذ صــكوك الأمــم المتحــدة   (د)
القانونية وقواعدها وأنظمتها المتعلقة بالنقل ذات الصلة،

لشـــرقية وجنـــوب شـــرق ولا ســـيما في بلـــدان أوروبـــا ا
  أوروبا والقوقاز وآسيا الوسطى

ــوب شــرق  ‘١’ ــا الشــرقية وجن ــدان أوروب ــدد بل ــادة ع زي
أوروبــا والقوقــاز وآســيا الوســطى الــتي تفيــد باعتمــاد
تــــدابير لتطبيــــق صــــكوك الأمــــم المتحــــدة القانونيــــة
وقواعدها وأنظمتها المتعلقة بالنقل التي تديرها اللجنة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الأعضـــاء في اللجنـــة الـــتي تضـــعزيـــادة عـــدد الـــدول   ‘٢’  
  أهدافا لتحسين السلامة على الطرق

    
  الاستراتيجية    

تتولى شعبة النقل المستدام المسؤولية عن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي. وسيسـهم البرنـامج       ١٣-١٧
وتحقيق أهـداف التنميـة المسـتدامة المتصـلة      ٢٠٣٠الفرعي في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

  . وسيحقق هدفه من خلال ما يلي:١٣و  ١١و  ٩و  ٣لا سيما الأهداف بالنقل، 
الاضــطلاع بالأعمــال المعياريــة في مــا يتعلــق بمواصــلة تطــوير الإطــار القــانوني    (أ)  

والتنظيمي للنقـل الـداخلي علـى الصـعيد الـدولي والـوطني والمحلـي، مـن خـلال إعـداد صـكوك            
الصكوك القانونيـة تغطـي جميـع وسـائل     صكا من  ٥٨جديدة والقيام حسب الحاجة بتحديث 

  النقل الداخلي والأنظمة الخاصة بالمركبات ونقل البضائع الخطرة؛
ــات         (ب)   ــات والجه ــين الحكوم ــا ب ــاون في م الحــوار بشــأن السياســات ودعــم التع

صاحبة المصلحة الأخرى. وسيركز البرنامج الفرعي على تعزيز تنمية النقل المستدام؛ وتشـجيع  
ــة، وتقــديم       انضــمام أطــراف  ــديرها اللجن ــتي ت ــة ال ــم المتحــدة القانوني ــدة إلى صــكوك الأم جدي

المســاعدة في تنفيــذها وتعزيــز آليــات رصــدها؛ وإدارة المعــابر الحدوديــة وتيســير المــرور العــابر؛   
وتبــادل أفضــل الممارســات والــدروس المســتفادة؛ والتصــدي للــتغيرات التكنولوجيــة الســريعة،    

ــار المترتبــة  ولا ــا المعلومــات والاتصــالات في النقــل    ســيما الآث ــادة اســتخدام تكنولوجي علــى زي
واستخدام الوثائق الإلكترونية. وتمشياً مع عقد الأمـم المتحـدة للعمـل مـن أجـل السـلامة علـى        
الطرق، سيجري التركيز بشكل خاص على صكوك الأمم المتحدة القانونيـة المتعلقـة بالسـلامة    

  على الطرق؛
ــدرات ال   (ج)   ــز الق ــابر لأوروبــا        تعزي ــنى تحتيــة للنقــل الع ــاد ب ــة مــن أجــل إيج وطني

والقارات، بما في ذلك تيسير النقل وعبور الحدود، مع مراعاة الاحتياجات الخاصة للبلدان غير 
الســاحلية الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــة. وســيعتمد في تنفيــذ مشــروعي الطريــق الســريعة  

ى الخطتين الرئيسيتين لهذين المشـروعين ومشـاريع محـددة    والسكك الحديدية العابرة لأوروبا عل
عالية القيمة. وسيتم تطوير وصلات النقل الأوروبية الآسيوية وتعزيز القانون الموحـد للسـكك   
الحديدية. وسيتم أيضاً تقديم الدعم من أجل تشجيع إقامة وصلات النقل بين أوروبـا وأفريقيـا   

  منطقة البحر الأبيض المتوسط؛ وبين أوروبا والشرق الأوسط، بما يشمل
سيستخدم البرنامج الفرعي أدوات تحليليـة وضـعت داخليـا، مثـل نظـام النقـل         (د)  

ــداخلي لأجــل المســتقبل (   ــيد     ForFITSال ــاني أكس ــق بث ــا يتعل ــالات في م ) وأداة وضــع الاحتم
على  الكربون، وغير ذلك من النماذج الجديدة ذات الصلة (بما في ذلك نموذج يتعلق بالسلامة
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الطرق)، في إجراء استعراضات السياسـات، وتقيـيم أداء قطـاع النقـل واللوجسـتيات في مجـالي       
البيئــة والســـلامة، وتقيـــيم مســاهمة القطـــاع في القـــدرة التنافســية الوطنيـــة، ووضـــع خيـــارات    
السياسات في مجال التنقل الحضري المستدام. وسيولى اهتمـام خـاص لتنميـة القـدرات في مجـال      

  لنقل ذات النوعية العالية.إحصاءات ا
ــة الأربعــة أعــلاه، ســيقوم       ١٤-١٧ ومــن أجــل تحقيــق الأهــداف المحــددة في المجــالات الوظيفي

  البرنامج الفرعي بما يلي:
  الاضطلاع بدور أمين صكوك الأمم المتحدة القانونية المتعلقة بالنقل؛  (أ)  
  إجراء أنشطة تحليلية؛  (ب)  
التنمية المستدامة وغاياتها المتصلة بالنقل في ما يتعلـق  السعي إلى تحقيق أهداف   (ج)  

بالســلامة علــى الطــرق، والــبنى التحتيــة القــادرة علــى التحمــل، والكفــاءة في اســتخدام الطاقــة، 
  والتنقل الحضري المستدام في المدن وفي ما بينها؛

مـات  تعزيز التعاون والشراكات مع المنظمات الاقتصادية الإقليمية، ومع المنظ  (د)  
  الدولية الأخرى المعنية بالنقل؛

العمل في مشاريع متعددة القطاعات، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى خدمـة         (هـ)  
  (البيئة). ١البرنامج الأوروبي للنقل والصحة والبيئة، بالاشتراك مع البرنامج الفرعي 

الاقتصـادية  وستواصل الشعبة تقديم الخدمات إلى لجنـة النقـل الـداخلي التابعـة للجنـة       ١٥-١٧
لأوروبا وإلى الأفرقـة العاملـة العشـرين التابعـة لهـا؛ ولجنـة الخـبراء التابعـة للمجلـس الاقتصـادي           
والاجتمــاعي المعنيــة بنقــل البضــائع الخطــرة وبالنظــام المنســق عالميــا لتصــنيف المــواد الكيميائيــة    

ت (اللجان الإداريـة  ووسمها ولجنتيها الفرعيتين؛ والهيئات الأربعة عشرة المنشأة بموجب معاهدا
للصكوك القانونية المتعلقة بالنقل). وستواصل الشعبة أيضاً دعم المبعـوث الخـاص للأمـين العـام     

  المعني بالسلامة على الطرق.
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    

  
إلىتطوير الإحصاءات الرسمية على الصعيدين الوطني والدولي من أجل وضع سياسات تستند : هدف المنظمة

الأدلة وتقييم التقدم المحرز نحو أهداف التنمية المستدامة، وكفالة تنسيق الأنشـطة الإحصـائية في منطقـة اللجنـة
  الاقتصادية لأوروبا في إطار مؤتمر الإحصائيين الأوروبيين
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الدوليـة، دعمـا لرصـد    ترشيد الأعمال الإحصـائية    (أ)
  تحقيق أهداف التنمية المستدامة

زيـــادة عـــدد المنظمـــات الدوليـــة المشـــاركة في رصـــد  ‘١’
ــي ــعيد الإقليمـ ــتدامة علـــى الصـ ــة المسـ أهـــداف التنميـ
ــيق مــع العمــل الإحصــائي لمــؤتمر الإحصــائيين بالتنس

  الأوروبيين
عــدد المجــالات الإحصــائية الــتي يتَعمَّــق مكتــب مــؤتمر  ‘٢’  

  الإحصائيين الأوروبيين في استعراضها
تحديث المعايير والتوصـيات ووضـع الحـديث منـها       (ب)

لتعزيـــز نوعيـــة الإحصـــاءات وقابليتـــها للمقارنـــة دوليـــاً
  ورصد أهداف التنمية المستدامة

عــدد المعــايير والتوصــيات الإحصــائية الدوليــة الجديــدة‘ ١’
  و/أو المنقحة الموضوعة بمساهمة من اللجنة

ــادة عــدد المجــالات الإحصــائية (حســب التصــنيف  ‘٢’ زي
الــدولي للأنشــطة الإحصــائية) الــتي تــوفر فيهــا اللجنــة
دعمــا منـــهجيا لقيـــاس التقــدم المحـــرز صـــوب تحقيـــق

  أهداف التنمية المستدامة
ــايير     (ج) ــة علــــى تنفيــــذ المعــ تحســــين القــــدرة الوطنيــ

والتوصـــيات الدوليـــة في مجـــال الإحصـــاءات الرسميـــة،
ـــما ــة المســتدامة    في ب ــق بأهــداف التنمي ــا يتعل  ذلــك في م

  والمؤشرات المراعية للاعتبارات الجنسانية

زيادة عـدد التوصـيات المنبثقـة عـن التقييمـات العالميـة  ‘١’
للــنظم الإحصــائية الوطنيــة، بمــا في ذلــك في مــا يتعلــق
ــة ــرات المراعيــ ــتدامة والمؤشــ ــة المســ ــداف التنميــ بأهــ

تناولتــها الــدول الأعضــاءللاعتبــارات الجنســانية، الــتي 
ذات النظم الإحصائية النامية في اسـتراتيجياتها للتنميـة

  الإحصائية
زيـــادة النســـبة المئويـــة للخـــبراء الـــوطنيين، بمـــن فـــيهم  ‘٢’  

النساء، الذين يعربـون عـن ارتيـاحهم للتـدريب الـذي
  تقدمه اللجنة في مجال الإحصاءات الرسمية

قاعدة بيانات اللجنة تحسين إتاحة الإحصاءات في   (د)
ــا ــادة الاســتعانة بتلــك الإحصــاءات، لا ســيما في م وزي
يتعلق بأهداف التنمية المسـتدامة والمسـاواة بـين الجنسـين
والمؤشــرات الاجتماعيــة والاقتصــادية الرئيســية، دعمــاً
لوضــع سياســات وأبحــاث مســتنِدة إلى الأدلــة في الــدول

  الأعضاء في اللجنة

عضــاء الــتي تســتخدم قاعــدةزيــادة عــدد الــدول الأ    ‘١’
البيانات الإحصائية للجنة من أجـل وضـع السياسـات

  والأبحاث المستندة إلى الأدلة
زيادة النسبة المئويـة للمسـتخدمين الـذين يعربـون عـن  ‘٢’

رضاهم عن قاعـدة البيانـات الإحصـائية للجنـة كـأداة
  يستعينون بها في عملهم
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  الاستراتيجية    
  الإحصائية بالمسؤولية عن البرنامج الفرعي. تضطلع الشعبة ١٦-١٧
وســوف ينســق البرنــامج الفرعــي الأنشــطة الإحصــائية الدوليــة عــن طريــق مــؤتمر          ١٧-١٧

ــادل       ــة مــن أجــل تب ــة العامل ــيين والاجتماعــات المشــتركة للخــبراء والأفرق الإحصــائيين الأوروب
لبرنـامج الفرعـي التعـاون    الممارسات الجيدة والخبرات في مجال الإحصاءات الرسمية. وسـيكفل ا 

الفعال واستخدام الموارد بكفاءة من خلال الشراكات الوثيقة بين المنظمات الإحصائية الوطنية 
  والدولية.

وسيتولى البرنامج الفرعي وضـع المعـايير والتوصـيات في المجـالات ذات الأولويـة الـتي        ١٨-١٧
د التقدم المحرز نحو تحقيق أهـداف  حددتها الدول الأعضاء في اللجنة، مع التركيز على دعم رص

؛ وقيــاس تغــير المنــاخ؛ والعولمــة؛ ٢٠٣٠التنميــة المســتدامة وتنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
والسكان والفقر وعدم المساواة؛ وتحديث إنتاج الإحصاءات، بما في ذلك اسـتخدام المعلومـات   

اء مـن الـدول الأعضـاء في اللجنـة     الجغرافية المكانية. وسيجري العمل بالتعـاون الوثيـق مـع خـبر    
توجيهيـة منهجيـة    والمنظمات الدولية من خلال أفرقة الخبراء التي يقوم كل منها بوضـع مبـادئ  

  وعملية لمعالجة ما يحدد من الفجوات أو التحديات في مجال الإحصاءات الرسمية.
ــاء القــدرات الإحصــائية للــدول الأعضــاء في    ١٩-١٧ ــامج الفرعــي بن ــة،  وســيدعم البرن اللجن
سيما لدى الدول التي تعد نظمها الإحصائية أقل تطورا. وسيعزز تنفيـذ المبـادئ الأساسـية     ولا

للإحصــاءات الرسميــة وغيرهــا مــن معــايير وأفضــل ممارســات الأمــم المتحــدة، وســيقدم المشــورة 
بشأن الأطـر القانونيـة والمؤسسـية للإحصـاءات الرسميـة. وسيضـطلع بهـذا العمـل وفقـاً للطلـب           

ــة للــنظم الإحصــائية     وســ يعالج الأولويــات الوطنيــة الــتي تم تحديــدها مــن خــلال تقييمــات عالمي
الوطنية. وسـوف يركـز علـى تحـديث إنتـاج الإحصـاءات، والتعـدادات السـكانية، ومؤشـرات          
ــاءات      ــنس، والإحصـ ــوع الجـ ــنفة حســـب نـ ــاءات المصـ ــتدامة، والإحصـ ــة المسـ ــداف التنميـ أهـ

  لمؤشرات البيئية.الاقتصادية، والمحاسبة البيئية وا
ــة الاقتصــادية      ٢٠-١٧ ــامج الفرعــي علــى جمــع ونشــر الإحصــاءات الاجتماعي وســيعمل البرن

الرئيسية للدول الأعضاء في اللجنة، بما في ذلك ما يتعلق منها بالتقدم المحرز نحو تحقيق أهـداف  
ــذه      ــتخدام هـ ــي اسـ ــامج الفرعـ ــجع البرنـ ــين. وسيشـ ــاواة بـــين الجنسـ ــتدامة والمسـ ــة المسـ  التنميـ

الإحصاءات وسيتيحها للجمهور علـى شـبكة الإنترنـت. وسـيطبق إطـار محـدد لضـمان نوعيـة         
  المعلومات وتغطيتها وحسن توقيتها.
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  ٤البرنامج الفرعي     
  التعاون والتكامل الاقتصاديان    

  
والماليـة والتنظيميـة، بمـا يُفضـي إلى النمـو الاقتصـادي المطـرد والتنميـة تحسين البيئة السياسـاتية : هدف المنظمة

  الابتكارية وزيادة القدرة التنافسية للاقتصادات في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــز      (أ) تحســين الحــوار في مجــال السياســات بشــأن تعزي
النمــو الاقتصــادي المطــرد والتنميــة الابتكاريــة وزيــادة

  القدرة التنافسية في منطقة اللجنة

عدد أفضل الممارسات والمعايير الدولية الجديدة الناجمـة عـن
  الحوار بشأن السياسات في ما بين الدول الأعضاء

ــارات     (ب) ــوطني لخيـ ــعيد الـ ــم علـــى الصـ تحســـين الفهـ
ــز النمــو ــن أجــل تعزي ــرد  السياســات م الاقتصــادي المط

  والتنمية الابتكارية وزيادة القدرة التنافسية

ــدد التقييمــات الوطنيــة الجديــدة ومجموعــات التوصــيات ع
المتعلقـــة بالسياســـات الموضـــوعة بحســـب المقـــاس المطلـــوب

  بالتعاون مع الدول الأعضاء المستفيدة
تعزيز التنفيذ الوطني لما تضعه اللجنة من توصيات   (ج)

مجــال السياســات بشــأن تهيئــة بيئــة سياســاتية  ومعــايير في 
ــرد ــو الاقتصــادي المط ــة تُفضــي إلى النم ــة وتنظيمي ومالي

  والتنمية الابتكارية وزيادة القدرة التنافسية

عـدد التــدابير الجديـدة الــتي تتخــذها الـدول الأعضــاء لتنفيــذ
  توصيات اللجنة في مجال السياسات

    
  الاستراتيجية    

التعــاون الاقتصــادي والتجــارة المســؤولية عــن تنفيــذ البرنــامج الفرعــي.   تتــولى شــعبة  ٢١-١٧
بمـا في ذلـك تحقيـق     ٢٠٣٠وسيساهم البرنامج الفرعـي في تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       

المتعلقة بالابتكار والقدرة التنافسية والشـراكات   ١٧و  ١٢و  ٩و  ٨أهداف التنمية المستدامة 
  ص، من خلال ما يلي:بين القطاعين العام والخا

إجراء حـوار دولي بشـأن السياسـات يشـجع علـى إيجـاد بيئـة ماليـة وتنظيميـة            (أ)  
تفضي إلى النمو الاقتصادي المطرد والتنمية الابتكارية وزيادة القدرة التنافسية، بما يتـيح تحديـد   

  الممارسات الجيدة على الصعيد الدولي، وعند الاقتضاء، وضع معايير دولية؛
جراء تقييمات وطنية، بحسب الطلب، للبيئات السياساتية والماليـة والتنظيميـة   إ  (ب)  

في مجــالات عمــل البرنــامج الفرعــي، تفضــي إلى وضــع توصــيات في مجــال السياســات بحســب   
  المقاس المطلوب؛

ــدعم تنفيــذ توصــيات       (ج)   ــاء القــدرات وإســداء المشــورة في مجــال السياســات ل بن
  سات.ومعايير اللجنة في مجال السيا
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وســيركز البرنــامج الفرعــي علــى المجــالين التــاليين اللــذين يكمــل كــل منــهما الآخــر:    ٢٢-١٧
سياسات الابتكار والقـدرة التنافسـية؛ (ب) الشـراكات بـين القطـاعين العـام والخـاص مـن          (أ)

أجل تنمية البنى التحتية في مجالات من قبيل الطرق والمـوانئ والميـاه وإدارة النفايـات. وسـيدعم     
عمــل المتعلــق بسياســات الابتكــار والقــدرة التنافســية النمــو الاقتصــادي المســتدام والتنميــة          ال

الابتكاريــة والقــدرة التنافســية مــن خــلال تعزيــز أفضــل الممارســات في نُظــم الابتكــار الوطنيــة   
وتمويل الابتكار وتهيئة مناخ موات للأعمال التجارية. وسيدعم العمل المتعلق بالشـراكات بـين   

ين العام والخاص نفس الهدف من خلال التشجيع على اعتماد سـبل ابتكاريـة للتمويـل،    القطاع
  الدولي. وإقامة وإدارة البنى التحتية الحيوية للقدرة التنافسية على الصعيد

وستستفيد الحوارات بشأن السياسـات مـن معـارف الخـبراء الـوطنيين والـدوليين مـن         ٢٣-١٧
أفضـل الممارسـات. وسـيدعم التنفيـذ مـن خـلال وضـع         أجل تحديد مجموعة واسعة النطاق من

توصــيات ومعــايير سياســاتية علــى أســاس نتــائج الحــوار الحكــومي الــدولي. وســتحدد خــدمات 
المشورة في مجال السياسات والمساعدة في بناء القدرات وفقاً للطلب، وستركز على دعم تنفيذ 

  توصيات ومعايير اللجنة في مجال السياسات.
يد البرنامج الفرعي من عمل المنظمات والمؤسسـات المعنيـة الأخـرى العاملـة     وسيستف ٢٤-١٧

في هذا المجال. وسيعزز الشـراكاتِ القائمـة مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا،         
  ووحدات الشراكة بين القطاعين العام والخاص على الصعيد الوطني في المنطقة.

مدعوما من أفرقة من المتخصصين المعنيين بسياسات وسيكون عمل البرنامج الفرعي  ٢٥-١٧
  الابتكار والقدرة التنافسية وبالشراكات بين القطاعين العام والخاص.

  
  ٥البرنامج الفرعي     
  الطاقة المستدامة     

  
تحسين سـبل حصـول الجميـع علـى الطاقـة النظيفـة بأسـعار معقولـة والمسـاعدة علـى الحـد مـن: هدف المنظمة

  غازات الدفيئة وتخفيف البصمة الكربونية لقطاع الطاقة في المنطقةانبعاثات 
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحســين الحــوار المتعلــق بالسياســات والتعــاون بــين    (أ)
جميع أصحاب المصلحة بشأن مسائل الطاقـة المسـتدامة،

وإنتـاج الكهربـاء   سيما الكفـاءة في اسـتخدام الطاقـة،     لا
مــن أنــواع الوقــود الأحفــوري بطريقــة أنظــف، والطاقــة
المتجـــددة، واســـتخراج الميثـــان مـــن الفحـــم المعـــدني،
  وتصنيف الموارد المعدنية، والغاز الطبيعي، وأمن الطاقة

زيادة عدد التوصيات بشـأن مسـائل الطاقـة المسـتدامة  ‘١’
ــة الت    ــة الدولي ــات الحكومي ــق عليهــا الهيئ ــةالــتي تواف ابع

  للجنة
زيــادة عــدد التــدابير الــتي تتخــذها الــدول الأعضــاء في  ‘٢’

يتعلق بحصول الجميع علـى الطاقـة النظيفـة بأسـعار ما
  معقولة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــادة الــوعي بــدور الكفــاءة في اســتخدام الطاقــة     (ب)
ومصــــادر الطاقــــة المتجــــددة في تحقيــــق تنميــــة الطاقــــة

  المستدامة

تنفـذ تـدابير راميـة إلىزيادة عدد الدول الأعضاء التي   ‘١’
  زيادة استيعاب الكفاءة في استخدام الطاقة

زيادة عدد الدول الأعضاء التي تنفـذ تـدابير راميـة إلى  ‘٢’
 زيادة حصة الطاقة المتجددة في مزيج مصادر الطاقة

ــة     (ج) ــة/مبادئها التوجيهي ــذ توصــيات اللجن ــز تنفي تعزي
المعيارية من أجل وأفضل ممارساتها وغيرها من الصكوك

  تنمية الطاقة المستدامة

ــنيف  ‘١’ ــاء الـــتي تطبِّـــق تصـ ــدد الـــدول الأعضـ ــادة عـ زيـ
المتحــدة الإطــاري لاحتياطيــات ومــوارد الطاقــة الأمــم

  الأحفورية والمعادن
ــادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــتي تطبـــق الـــدليل  ‘٢’ زيـ

التــوجيهي لأفضــل الممارســات المتعلقــة بصــرف غــاز
  امه بفعالية في مناجم الفحمالميثان واستخد

    
  الاستراتيجية    

تضـطلع شــعبة الطاقــة المســتدامة بالمســؤولية عـن تنفيــذ البرنــامج الفرعــي. وسيســاهم    ٢٦-١٧
وتحقيق أهداف التنميـة المسـتدامة    ٢٠٣٠البرنامج الفرعي في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

ــة، ولا ســيما الأهــداف    ــة بالطاق ــذ هــدف  ١٣و  ١٢و  ١١و  ٩و  ٧المتعلق . وســيجري تنفي
  البرنامج الفرعي عن طريق ما يلي:

الحوار والتعاون الدولي في مجال السياسات في مـا بـين الحكومـات وصـناعات       (أ)  
الطاقة والجهات صـاحبة المصـلحة الأخـرى مـن أجـل تعزيـز تنميـة الطاقـة المسـتدامة في الـدول           

حصــولها علــى الطاقــة النظيفــة بأســعار معقولــة    الأعضــاء في الأمــم المتحــدة، وتحســين إمكانيــة 
للجميع والحد من انبعاثـات غـازات الدفيئـة وتخفيـف البصـمة الكربونيـة لقطـاع الطاقـة، وفقـاً          

  لأهداف التنمية المستدامة المتصلة بالطاقة؛
وضع وتوسيع نطاق توصيات اللجنة وقواعدها ومعاييرها ومبادئها التوجيهية   (ب)  

  السياسات في ما يتعلق بالمسائل المتصلة بالطاقة؛وأدواتها في مجال 
ــرامج       (ج)   ــها، مــن خــلال ب ــاء علــى طلب ــدول الأعضــاء، بن تقــديم المســاعدة إلى ال

التدريب والخدمات الاستشارية ومشاريع التعاون التقني من أجل بناء القدرات اللازمة لتطبيـق  
  ة في مجالات عملها.الصكوك المعيارية، ونشر أفضل الممارسات والدروس المستفاد

ويندرج عمل البرنـامج الفرعـي ضـمن ثلاثـة مجـالات واسـعة وبالغـة الأهميـة، وهـي:           ٢٧-١٧
التوفيق بين استمرار وجود الوقود الأحفوري كحصة ضمن مزيج مصادر الطاقة والحاجـة   (أ)

ــة في المنطقــة؛ (ج) تيســير      ــز التكامــل بــين أســواق الطاق ــاخ؛ (ب) تعزي ــتغير المن  إلى التصــدي ل
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الانتقال إلى نظام للطاقة المستدامة. وسيركز البرنامج الفرعي على المسائل المتعلقة بأمن الطاقة، 
الطاقــة، والكفــاءة في اســتخدام الطاقــة، وإنتــاج الكهربــاء بوســائل أنظــف، والطاقــة المتجــددة،  
ــان مــن الفحــم المعــدني، والغــاز الطبيعــي، وتصــنيف الأمــم المتحــدة الإطــاري      واســتخراج الميث

طيات وموارد الطاقة الأحفورية والمعـادن. وسيواصـل البرنـامج الفرعـي أيضـاً حـواره في       لاحتيا
  مجال السياسات بشأن أمن الطاقة.

وسيعزز عمل البرنامج الفرعـي التعـاون الإقليمـي، وسـيعمل علـى التـرويج للأنشـطة         ٢٨-١٧
المصلحة  التي تحد بقدر كبير من انبعاثات غازات الدفيئة، وسيتيح منتدى للحوار بين أصحاب

  المتعددين بشأن سبل تعزيز إنتاج الطاقة وتوزيعها واستهلاكها على نحو مستدام ونظيف. 
  

  ٦لفرعي البرنامج ا    
  التجارة     

  
تعزيـز تيسـير التجـارة والتعـاون الاقتصـادي المتصـل بهـا في منطقـة اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا: هدف المنظمة

  وخارجها
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة      (أ) ــيات اللجنــ ــأن توصــ ــق الآراء بشــ ــادة توافــ زيــ
التوجيهية وأدواتها المتعلقـة  وقواعدها ومعاييرها ومبادئها

بتيسـير التجـارة والأعمـال التجاريـة الإلكترونيـة وتعزيـز
  تنفيذها

عدد ما تعتمده الهيئـات الحكوميـة الدوليـة للجنـة مـن  ‘١’
توصــــيات وقواعــــد ومعــــايير وأدوات جديــــدة و/أو
منقحـــة بغيـــة تيســـير التجـــارة والأعمـــال التجاريـــة

  الإلكترونية
الجديدة التي تسـتحدثها الـدول الأعضـاءعدد التدابير   ‘٢’  

من أجل تنفيذ توصـيات اللجنـة وقواعـدها ومعاييرهـا
  ومبادئها التوجيهية وأدواتها

زيـــادة التوافـــق في الآراء بشـــأن وضـــع توصـــيات    (ب)
  اللجنة ومبادئها التوجيهية في مجال التعاون التنظيمي

قحة فيعدد التوصيات والمبادئ التوجيهية الجديدة و/أو المن
مجــال التعــاون التنظيمــي الــتي تعتمــدها الهيئــات الحكوميــة

  الدولية للجنة
ــة      (ج) ــيات اللجنــ ــأن توصــ ــق الآراء بشــ ــادة توافــ زيــ

وقواعدها ومعاييرها ومبادئها التوجيهية وأدواتها المتعلقـة
  بمعايير الجودة الزراعية وتعزيز تنفيذها

حــة الــتيعــدد التوصــيات والمعــايير الجديــدة و/أو المنق   ‘١’
تعتمدها الهيئات الحكومية الدولية للجنـة في مـا يتعلـق

  بالمحاصيل الزراعية
زيادة عدد ما تنفذه الدول الأعضاء من معايير الجودة  ‘٢’  

  الزراعية الصادرة عن اللجنة
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 الاستراتيجية    

الفرعـي.  تضطلع شعبة التعاون الاقتصادي والتجـارة بالمسـؤولية عـن تنفيـذ البرنـامج       ٢٩-١٧
وفي تحقيـق أهـداف    ٢٠٣٠وسيسهم البرنـامج الفرعـي في تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        

. وسـيتم  ١٧و  ٨و  ٢التنمية المستدامة المتعلقة بالتجارة وتيسير التجارة، ولا سـيما الأهـداف   
 تحقيق هدف البرنامج الفرعي من خلال ما يلي:

ــأن السياســـات المتعل   (أ)   ــة  الحـــوار الـــدولي بشـ ــواجز التنظيميـ ــة بالحـــد مـــن الحـ قـ
والإجرائية أمـام التجـارة الـتي تعـوق الوصـول إلى الأسـواق، بمـا في ذلـك مـا يترتـب منـها عـن             
الإجراءات المعقدة والحجم الكبير للمستندات المطلوبة؛ والاختلافـات في الإجـراءات التجاريـة    

  ات؛والمعايير والوثائق؛ وتباين النُهج التنظيمية ومعايير المنتج
ــدول الأعضــاء في وضــع المعــايير وتقــديم       (ب)   ــاري الرامــي إلى دعــم ال العمــل المعي

  التوصيات في مجالات تيسير التجارة، ومعايير الجودة الزراعية، والتعاون التنظيمي؛
حلقات العمـل التدريبيـة والخـدمات الاستشـارية القائمـة علـى الطلـب لـدعم           (ج)  

جنــة الاقتصــادية لأوروبــا، ولنشــر أفضــل الممارســات      اعتمــاد وتنفيــذ معــايير وتوصــيات الل   
 والدروس المستفادة في مجالات عمل البرنامج الفرعي.

وسيساهم البرنامج الفرعي في إقامة نظام تجاري عـالمي غـير تمييـزي يتسـم بالانفتـاح       ٣٠-١٧
 يلي:والإنصاف ويقوم على قواعد ويمكن التنبؤ به. ولهذا الغرض، سيعزز البرنامج الفرعي ما 

العمليــات البســيطة والشــفافة والفعالــة في التجــارة العالميــة، عــن طريــق وضــع    (أ)  
ــالمي وسلاســل       ــدماج في الاقتصــاد الع ــاً للان ــة وتعهــدها، دعم صــكوك لتيســير التجــارة الدولي

 الإمدادات الدولية؛

بيئــة تنظيميــة يمكــن التنبــؤ بهــا وتتســم بالتنســيق، مــن خــلال توطيــد التعــاون      (ب)  
ــي ــيم       التنظيم ــة، وإدارة المخــاطر، وتقي ــايير وأفضــل الممارســات في الأطــر التنظيمي ــز المع وتعزي

  الامتثال، ومراقبة الأسواق؛
التجارة الزراعية من خلال وضع معايير مسـتكمَلة للجـودة الزراعيـة ومبـادئ       (ج)  

 توجيهية تفسيرية.

للجنـة المتصـلة   وسيدعم البرنـامج الفرعـي الحكومـات في تكييـف معـايير وتوصـيات ا       ٣١-١٧
بالتجارة وتنفيذها في استراتيجياتها الوطنية والإقليمية لتيسـير التجـارة وفي السياسـات التجاريـة     

 والقواعد التنظيمية.
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 ٧البرنامج الفرعي     
  الغابات والأخشاب    

  
  تعزيز الإدارة المستدامة للغابات في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تحســين رصــد قطــاع الغابــات وتقييمــه بهــدف دعــم
  الإدارة المستدامة للغابات

زيــادة النســبة المئويــة للــدول الأعضــاء في اللجنــة الــتي  ‘١’
تقــدم بيانــات مُرضــية عــن المؤشــرات النوعيــة لــلإدارة

  المستدامة للغابات
النســبة المئويــة للــدول الأعضــاء في اللجنــة الــتي زيــادة  ‘٢’  

تقــدم بيانــات مُرضــية عــن المؤشــرات الكميــة لــلإدارة
  المستدامة للغابات

ــا الشــرقية ــدان أوروب ــة لبل ــدرات الوطني ــادة الق (ب) زي
والقوقاز وآسيا الوسطى وجنوب شرق أوروبا في مجـال

  الإدارة المستدامة للغابات

تتخـذها الـدول الأعضـاء لتطبيـق عدد التدابير الجديـدة الـتي
معــايير القيــاس وأدوات الرصــد الــتي وضــعتها اللجنــة بشــأن

  الإدارة المستدامة للغابات
    

 الاستراتيجية    

تضطلع شعبة الغابات والأراضي والإسكان بالمسؤولية عن البرنامج الفرعي. وسـيتم   ٣٢-١٧
بشـأن السياسـات، والعمـل التحليلـي     تحقيق هدف البرنامج الفرعـي مـن خـلال الحـوار الـدولي      

 والمعياري، وبناء القدرات، ونشر أفضل الممارسات والدروس المستفادة.

وسيتيح البرنامج الفرعي منبرا للحوار السياساتي بشأن القضايا المتصلة بالغابات، مع  ٣٣-١٧
في تنفيــذ أخــذ الــتغيرات الســريعة في بيئــة السياســات في الاعتبــار. وسيســهم البرنــامج الفرعــي  

ــام     ــتدامة لعـ ــة المسـ ــة التنميـ ــداف ال  ٢٠٣٠خطـ ــق أهـ ــيما   وفي تحقيـ ــتدامة، ولا سـ ــة المسـ تنميـ
. وســيعزز البرنــامج الفرعــي دور قطــاع الغابــات في الاقتصــاد الأخضــر في ســياق   ١٥ الهــدف

التنمية المستدامة وفي التخفيف من آثار تغير المناخ والتكيف معه من خـلال تنفيـذ خطـة عمـل     
لمتعلقة بقطاع الغابات في الاقتصاد الأخضر. وسـيتولى البرنـامج الفرعـي اسـتحداث     روفانيمي ا

أدوات للتحليل والرصد وتطبيقها في دعم وضع السياسات القائمة على الأدلة في مجال الإدارة 
المستدامة للغابات. وبوجه الخصوص، سيقوم البرنامج الفرعي بجمع المعلومات ونتـائج البحـث   

ديق عليها ونشرها، وتيسير تبادل الخبرات وأفضل الممارسات الوطنيـة ورصـد   والتحليل والتص
  التقدم المحرز بشأن المؤشرات الرئيسية المتعلقة بقطاع الغابات.

وسيعزز البرنـامج الفرعـي الإدارة المسـتدامة للغابـات عـن طريـق اسـتخدام منتجـات          ٣٤-١٧
ــا في ذلــك الم ــ   ــاً (بم ــات اســتخداماً ســليماً وقانوني ــنظم   الغاب ــة، وخــدمات ال ــة، والطاق واد الأولي
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الإيكولوجية للغابات) من خلال مـا يلـي: (أ) تشـجيع جميـع أصـحاب المصـلحة المعنـيين علـى         
المشاركة في أنشـطة البرنـامج الفرعـي وتنفيـذها؛ (ب) واتبـاع نهـج شـامل لعـدة قطاعـات مـن           

وسـيدعم البرنـامج    أجل كفالة دمج جيد للاستراتيجية في إطار سياسات القطاعات الأخـرى. 
الفرعي وشركاؤه الجهود المبذولة على الصعيد القطري لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة المتعلقـة  
بالغابــات عــن طريــق تحديــد معــايير القيــاس والأدوات في مجــال السياســات، ووضــع المفــاهيم     

  ونشرها، وتيسير تبادل المعلومات والخبرات الوطنية، وتوفير بناء القدرات.
ــرة   ٣٥-١٧ ــات الفتـ ــد أولويـ ــدورة  ٢٠١٩-٢٠١٨وستسترشـ ــائج الـ ــام الأول، بنتـ ، في المقـ

المشتركة للجنة المعنية بالغابات والصناعة الحرجية، التابعة للجنة الاقتصـادية لأوروبـا، واللجنـة    
)، وبرنـامج  ٢٠١٧الأوروبية للغابات، التابعـة لمنظمـة الأغذيـة والزراعـة (الـتي سـتُعقد في عـام        

تكامل لقسـم الغابـات والأخشـاب المشـترك بـين اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا ومنظمـة          العمل الم
. وسـيدعم البرنـامج الفرعـي وضـع سياسـات شـاملة       ٢٠٢١-٢٠١٨الأغذية والزراعة للفتـرة  

لعدة قطاعات ولعدة مؤسسات من أجل تعزيز الإدارة المستدامة والسـليمة للغابـات تمشـياً مـع     
  ة للتنمية المستدامة.نتائج مؤتمر الأمم المتحد

وفي سياق استراتيجية تنفيذ البرنامج الفرعـي، ستضـطلع اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا       ٣٦-١٧
بعملها بالشراكة مع منظمة الأغذية والزراعة، والمعهـد الأوروبي للغابـات، والمبـادرة الأوروبيـة     

  للغابات وغيرها من المنظمات الإقليمية المعنيَّة.
  

 ٨الفرعي البرنامج     
  الإسكان وإدارة الأراضي والسكان    

  
تحسـين إدارة الإسـكان والإدارة الحضـرية وإدارة الأراضـي، وتعزيـز صـياغة وتنفيـذ سياسـات: هدف المنظمة

  الإسكان المستدام وسياسات الأراضي والسكان والتلاحم الاجتماعي القائمة على الأدلة في المنطقة
  

  مؤشرات الإنجاز الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

تعزيـــز القـــدرة علـــى صـــياغة وتنفيـــذ السياســـات   (أ)
القائمة على الأدلة في مجـال الإسـكان والتنميـة الحضـرية

  وإدارة الأراضي

عـــدد التـــدابير الجديـــدة الـــتي تتخـــذها الـــدول الأعضـــاء في
ــتناداً إلى مجــــــــالات الإســــــــكان وإدارة الأراضــــــــي اســــــ

ووثـائق السياسـات، والتقييمـات الموجهـةاللجنـة،   دراسات
  النتائج نحو

ــأن       (ب) ــة بشـ ــة للجنـ ــادئ التوجيهيـ ــذ المبـ ــز تنفيـ تعزيـ
  الإسكان والتخطيط الحضري وإدارة الأراضي

زيادة عدد الدول الأعضـاء الـتي تطبِّـق في سياسـاتها الوطنيـة
المبــــادئ التوجيهيــــة للجنــــة بشــــأن الإســــكان والتخطــــيط

  الحضري وإدارة الأراضي
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  مؤشرات الإنجاز الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

تعزيــز صــياغة وتنفيــذ السياســات الوطنيــة القائمــة   (ج)
ــة بشــأن شــيخوخة الســكان والعلاقــات بــين علــى الأدل

  الأجيال والعلاقات بين الجنسين

ــديل سياســاتها ــوم بتع ــتي تق ــدول الأعضــاء ال ــادة عــدد ال زي
الوطنية أو بإدخال تدابير جديـدة لتنفيـذ اسـتراتيجية التنفيـذ

جنــة لخطــة عمــل مدريــد الدوليــةالإقليميــة الــتي وضــعتها الل
  ٢٠٠٢للشيخوخة لعام 

    
 الاستراتيجية    

يتألف البرنامج الفرعي مـن عنصـرين همـا: (أ) الإسـكان وإدارة الأراضـي، في شـعبة        ٣٧-١٧
 الغابات والأراضي والإسكان؛ (ب) السكان، في شعبة الإحصاءات.

وفي تحقيـق   ٢٠٣٠وسيسهم البرنامج الفرعي في تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       ٣٨-١٧
ولا ســيما الهــدف أهــداف التنميــة المســتدامة المتعلقــة بالإســكان والتنميــة الحضــرية والأراضــي، 

. وسـيولَى مـا يلـزم    ٥و  ٣و  ١، وكذلك الأهداف المتعلقة بالسكان، لا سـيما الأهـداف   ١١
دمج التـــدابير المتعلقـــة بـــتغير المنـــاخ في السياســـات والاســـتراتيجيات الوطنيـــة مـــن الاعتبـــار لـــ

  والتخطيط الوطني في مجال الإسكان وإدارة الأراضي.
وســيتحقق هــدف البرنــامج الفرعــي مــن خــلال مــا يلــي: (أ) الحــوار الــدولي بشــأن     ٣٩-١٧

ــي،     ــرية وإدارة الأراضـ ــة الحضـ ــكان والتنميـ ــالات الإسـ ــات في مجـ ــكان؛  السياسـ ــايا السـ وقضـ
العمل المعياري بشأن الإسكان الميسور التكلفـة والمتسـم بالكفـاءة في اسـتخدام الطاقـة،      و (ب)

بنـاء القـدرات وتقاسـم أفضـل     ووالتخطيط الحضري والتنمية الحضرية، وتنظيم الأراضي؛ (ج) 
 الخبرات والدروس المستفادة في جميع مجالات عمل البرنامج الفرعي.

نصر الإسكان وإدارة الأراضـي علـى تحسـين الإسـكان والتنميـة الحضـرية       وسيعمل ع ٤٠-١٧
وتنظيم الأراضي وإدارتها. وسيدعم العنصر تنفيذ ميثاق جنيف للأمم المتحدة بشـأن الإسـكان   
المستدام، واستراتيجية الإسكان وإدارة الأراضي على نحو مستدام في منطقة اللجنة الاقتصـادية  

  .٢٠٢٠-٢٠١٤لأوروبا للفترة 
وسيدعم البرنامج الفرعي الدول الأعضاء في تحسين الكفـاءة في اسـتخدام الطاقـة في     ٤١-١٧

المبــاني مــن أجــل تيســير صــيانة وإدارة وتجديــد المبــاني الســكنية القائمــة وإقامــة أســواق العقــار    
المستدامة. وسيتصدى أيضاً لمسائل الإسـكان الميسـور التكلفـة، وتكييـف المسـاكن القائمـة مـع        

  ات الديمغرافية، والقدرة على الحصول على المسكن الصحي والمأمون.التغير
ــتوطنات         ٤٢-١٧ ــيط المــدن والمس ــل إزاء تخط ــج متكام ــي تعزيــز نه ــيتولى البرنــامج الفرع وس

البشرية. وسيركز على المدن المركَّزة وذات الكفاءة والشاملة للجميع، وعلـى التنميـة الحضـرية    
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واجهـة الكـوارث. وسـيدعم أيضـاً تنفيـذ مؤشـرات ومعـايير        الخفيضة الكربون والقادرة علـى م 
  “.المدن الذكية”وإعداد موجزات عن “ المدينة الذكية”اللجنة بشأن 

وســـيقوم البرنـــامج الفرعـــي بتعزيـــز ضـــمان الحيـــازة وتحســـين ســـجلات العقـــارات   ٤٣-١٧
بتكـار،  والأراضي. وسيتصدى لمسائل تسجيل الأراضـي، والإدارة بالوسـائل الإلكترونيـة، والا   

 وبناء القدرات في مجال إدارة الأراضي.

وســيتم إعــداد مــوجزات قطريــة بشــأن الإســكان وإدارة الأراضــي بنــاء علــى طلــب    ٤٤-١٧
الدول الأعضاء. وسيشمل هذا العمل أيضاً رصـد ودعـم تنفيـذ توصـيات المـوجزات القطريـة،       

 بوسائل من بينها خطط العمل الوطنية.

ن البرنــامج الفرعــي علــى كفالــة إحــراز تقــدم في تنفيــذ  وســيعمل عنصــر الســكان مــ ٤٥-١٧
استراتيجية التنفيذ الإقليمية التي وضعتها اللجنة لخطة عمل مدريد الدولية للشـيخوخة، ونتـائج   

. وسيتصـــدى ٢٠١٧مـــؤتمر اســـطنبول الـــوزاري المعـــني بالشـــيخوخة الـــذي ســـيُعقد في عـــام  
كانيات كبار السن. وسـيوفر منـبراً لمناقشـة    لتحديات التغير الديمغرافي وتحسين الاستفادة من إم

السياســات الحكوميــة الدوليــة المتعلقــة بمســائل الشــيخوخة، وسيســهِّل الاتصــال بشــبكة أوســع  
نطاقاً من الخبراء والمنظمات غير الحكومية. وسيدعم هذا العنصر وضع السياسات المستنِدة إلى 

ع البيانـات والبحـوث التوجيهيـة    الأدلة وسيرصد تنفيذ خطة عمل مدريد عن طريق تنسيق جم ـ
 الجنسين. لوضع السياسات المتعلقة بالشيخوخة والعلاقات بين الأجيال والعلاقات بين

وسيدعم عنصر السكان أيضاً تنمية القدرات الوطنية بهدف صـوغ السياسـات، مـن     ٤٦-١٧
في وضع خطط العمـل الوطنيـة المتعلقـة بالشـيخوخة، وإتاحـة       خلال إسداء المشورة السياساتية

  بناء القدرات.
    

  الولايات التشريعية    
  الولايات التشريعية العامة للجنة الاقتصادية لأوروبا    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  المستقبل الذي نصبو إليه  ٦٦/٢٨٨
  التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصادية للمنطقة الأوروبية الآسيوية  ٦٧/١٠
ضطلع بهااستعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سنوات للأنشطة التنفيذية التي ت  ٦٧/٢٢٦

  منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  التعاون بين الأمم المتحدة ومبادرة أوروبا الوسطى  ٦٩/٨
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  التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة الدول المستقلة  ٦٩/١٠
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة شنغهاي للتعاون  ٦٩/١١
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي في منطقة البحر الأسود  ٦٩/١٣
  التعاون بين الأمم المتحدة ومجلس أوروبا  ٦٩/٨٣
  التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي  ٦٩/١١١
تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وســائر الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــاً فيمــا يتعلــق  ٦٩/١٤٢

  بعده وما ٢٠١٥بالأشخاص ذوي الإعاقة حتى عام
معيـة العامـة الاسـتثنائيةتنفيذ نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ونتـائج دورة الج         ٦٩/١٤٣

  الرابعة والعشرين
  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٩/٢٢٥
  المتحدة للأممالتقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة   ٦٩/٢٧٢
  إعلان سياسي بشأن تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية  ٦٩/٢٧٧
الدولي الثالـث لتمويـل التنميـة (خطـة عمـل أديـسخطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر  ٦٩/٣١٣

  أبابا)
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
أة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجينمتابعة نتـائج المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمر        ٧٠/١٣٣

  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٧٠/١٨٤
ونتائج مؤتمر ٢١وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن  ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن  ٧٠/٢٠١

  القمة العالمي للتنمية المستدامة ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٧٠/٢٠٤
  حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٧٠/٢٠٥
  منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميةالأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها  ٧٠/٢٢١
  التعاون فيما بين بلدان الجنوب  ٧٠/٢٢٢
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  خطة العمل المتعلقة بإصلاح اللجنة الاقتصادية لأوروبا والصلاحيات المنقحة للجنة  ٢٠٠٦/٣٨
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  ٢٠٠٥ نتائج استعراض عملية إصلاح اللجنة الاقتصادية لأوروبا لعام  ٢٠١٣/١
  إدماج المنظور المراعي لنوع الجنس في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها  ٢٠١٥/١٢
المتعلـق باسـتعراض السياسـات الشـامل ٦٧/٢٢٦التقدم المحرز في تنفيذ قـرار الجمعيـة العامـة  ٢٠١٥/١٥

الذي يجري كل أربع سنوات للأنشطة التنفيذية التي تضـطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن
  أجل التنمية

  
  مقررات اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

)64 (A  أعمال اللجنة الاقتصادية لأوروبا  
)65 (A  ٢٠٠٥ الاقتصادية لأوروبا لعامنتائج استعراض عملية إصلاح اللجنة  
)66 (A   وأهداف التنميـة المسـتدامة ٢٠١٥تأييد البيان الرفيع المستوى بشأن خطة التنمية لما بعد عام

  المتوقعة في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا
  

  الولايات التشريعية المحددة للبرامج الفرعية للجنة الاقتصادية لأوروبا    
  ١الفرعي البرنامج     
  البيئة    
  قرارات الجمعية العامة    

  الاحتفال بيوم المياه العالمي  ٤٧/١٩٣
الضرر العابر للحدود الناجم عن أنشطة خطرة وتوزيع الخسارة في حالة وقـوعالنظر في منع   ٦٢/٦٨

  ذلك الضرر
  الصرف الصحي للجميع  ٦٧/٢٩١
  وخدمات الصرف الصحيحق الإنسان في الحصول على مياه الشرب المأمونة   ٦٨/١٥٧
  حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل  ٦٩/١٧٢
، ومواصلة الجهـود الراميـة إلى٢٠١٥-٢٠٠٥، “من أجل الحياةالماء ”العقد الدولي للعمل،  ٦٩/٢١٥

  تحقيق التنمية المستدامة لموارد المياه
  التعاون في ميدان التنمية الصناعية  ٦٩/٢٣٥
  حق الإنسان في الحصول على مياه الشرب المأمونة وخدمات الصرف الصحي  ٧٠/١٦٩
  ) ٢٠١٤-٢٠٠٥عقد الأمم المتحدة للتعليم من أجل التنمية المستدامة (  ٧٠/٢٠٩
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  مقررات اللجنة الاقتصادية لأوروبا
CEP/AC.13/ 

2005/3/Rev.1  
المتحدة الاقتصادية لأوروبا للتعلـيم مـن أجـل التنميـة المسـتدامةاستراتيجية لجنة الأمم

  ٢٠٠٥المعتمدة في الاجتماع الرفيع المستوى لوزارات البيئة والتعليم، 
ECE/BELGRADE.CO

NF/2007/4/Add.1  
بيــان وزراء التعلــيم والبيئــة في منطقــة لجنــة الأمــم المتحــدة الاقتصــادية لأوروبــا بشــأن
التعليم من أجل التنمية المستدامة، المعتمد في الدورة المشتركة بشأن التعليم مـن أجـل

  ٢٠٠٧، “النهوض بالبيئة في أوروبا”التنمية في المؤتمر الوزاري السادس المعنون 
ECE/AC.21/2014/2   ،٢٠١٤تقرير الاجتماع الرفيع المستوى المعني بالنقل والصحة والبيئة  

ECE/ASTANA. 
CONF/2011/2/Add.1  

أصـدره الـوزراء مـن منطقـة“ الحرص علـى الميـاه مـن الحـرص علـى البيئـة!      ”الإعلان
النـهوض بالبيئـة في”السابع المعنـون   اللجنة الاقتصادية لأوروبا، تقرير المؤتمر الوزاري

  ٢٠١١، “أوروبا
    

القرارات ذات الصلة الصادرة عن مجالس إدارة الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف للجنـة          
  الاقتصادية لأوروبا
ECE/EB.AIR/127 

  Add.1 و
تقرير الهيئـة التنفيذيـة لاتفاقيـة التلـوث الجـوي البعيـد المـدى عـبر الحـدود عـن دورتهـا

  الثالثة والثلاثين
ECE/MP.PRTR/2014/4 

  2 و Add.1 و
ونقلـهاتقرير اجتمـاع الأطـراف في البروتوكـول المتعلـق بسـجلات إطـلاق الملوثـات        

الملحق بالاتفاقية الخاصة بإتاحة فرص الحصول علـى المعلومـات عـن البيئـة ومشـاركة
الجمهور في اتخاذ القرارات بشأنها والاحتكام إلى القضـاء في المسـائل المتعلقـة بهـا عـن

  دورته الثانية
ECE/MP.PP/2014/2 

 Corr.1 و Add.1 و
  ؛ Add.2 و

ECE/MP.PP/2014/27

-ECE/MP.PRTR/ 
   Add.1 و 2014/2

تقريــر اجتمـــاع الأطــراف في الاتفاقيـــة الخاصــة بإتاحـــة فــرص الحصـــول علـــى ‘١’
ة ومشــاركة الجمهــور في اتخــاذ القــرارات بشــأنها والاحتكــام إلىالمعلومــات عــن البيئــ

  القضاء في المسائل المتعلقة بها (اتفاقية آرهوس) في دورته الخامسة
تقرير الجزء المشترك الرفيع المستوى مـن اجتمـاع الأطـراف في الاتفاقيـة الخاصـة ‘٢’

بإتاحة فرص الوصول إلى المعلومات عن البيئة ومشاركة الجمهور في اتخـاذ القـرارات
ــه ــة آرهــوس) في دورت بشــأنها والاحتكــام إلى القضــاء في المســائل المتعلقــة بهــا (اتفاقي

وتوكول المتعلق بسجلات إطلاق الملوثات ونقلـهاالخامسة واجتماع الأطراف في البر
في دورته الثانيـة، واعتمـاد إعـلان ماسـتريخت المتعلـق بالشـفافية باعتبارهـا قـوة دافعـة

  للديمقراطية البيئية
ECE/MP.EIA/20-

ECE/MP.EIA/SEA/4

تقرير اجتماع الأطراف في اتفاقية تقييم الأثر البيئي في إطار عبر حدودي عن أعمال
ــبر ــار ع ــي في إط ــر البيئ ــيم الأث ــة تقي ــه السادســة، واجتمــاع الأطــراف في اتفاقي دورت
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 ،Corr.1و ،Add.1 و
  3 و Add.2 و

حــدودي بوصــفه اجتمــاع الأطــراف في بروتوكــول التقيــيم البيئــي الاســتراتيجي عــن
  نيةأعمال دورته الثا

ECE/CP.TEIA/30 
  Add.1 و

تقرير مؤتمر الأطراف في الاتفاقية المتعلقة بالآثار عابرة الحدود للحوادث الصـناعية في
  دورته الثامنة

ECE/MP.WAT/37 
  2 و Add.1 و

قرير اجتمـاع الأطـراف في اتفاقيـة حمايـة واسـتخدام المجـاري المائيـة العـابرة للحـدودت
  والبحيرات الدولية عن دورته السادسة

ECE/MP.WH/11 
  2 و Add.1 و

ــة      ــاه والصــحة في اتفاقي ــق بالمي ــر اجتمــاع الأطــراف في البروتوكــول المتعل ــة تقري حماي
  واستخدام المجاري المائية العابرة للحدود والبحيرات الدولية عن دورته الثالثة

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  النقل    
 قرارات الجمعية العامة    

  الأزمة العالمية للسلامة على الطرق  ٥٨/٩
  تحسين السلامة على الطرق في العالم  ٦٨/٢٦٩
٢٠٢٤-٢٠١٤لعقد دان النامية غير الساحلية لبرنامج العمل لصالح البل  ٦٩/١٣٧
  دور النقل وممرات النقل العابر في ضمان التعاون الدولي من أجل التنمية المستدامة   ٦٩/٢١٣
إلى إقامـة تعـاون شـامل لجميـع وسـائط النقـل في سـبيل تعزيـز ممـرات النقـل العـابر السعي  ٧٠/١٩٧

  المتعدد الوسائط المستدامة
  ةمتابعة مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلي  ٧٠/٢١٧
    

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
إعـادة تشـكيل لجنــة الخـبراء المعنيــة بنقـل البضــائع الخطـرة لتكــون لجنـة خــبراء معنيـة بنقــل  ١٩٩٩/٦٥

  وبالنظام المنسق عالميا لتصنيف المواد الكيمائية ووسمهاالبضائع الخطرة
  الربط القاري بين أوروبا وأفريقيا عبر مضيق جبل طارق  ٢٠١٣/٧
أعمــال لجنــة الخــبراء المعنيــة بنقــل البضــائع الخطــرة وبالنظــام المنســق عالميــا لتصــنيف المــواد  ٢٠١٥/٧

  الكيميائية ووسمها
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  مقررات اللجنة الاقتصادية لأوروبا    

ECE/AC.21/2014/2  تقرير الاجتماع الرفيع المستوى المعني بالنقل والصحة والبيئة عن دورته الرابعة  
ECE/TRANS/236        الإعـلان المشـترك بشـأنتقرير للجنة النقل الـداخلي عـن دورتهـا الخامسـة والسـبعين)

الآسيوية والأنشطة المضطلع بها مـن أجـل -تعزيز النقل بالسكك الحديدية الأوروبية 
ــة المســتقبلية ــان المشــترك بشــأن التنمي ــة؛ والبي ــانون موحــد للســكك الحديدي وضــع ق

  لوصلات النقل الأوروبية الآسيوية)
ECE/TRANS/248  تقرير للجنة النقل الداخلي عن دورتها السابعة والسبعين  

B (66)  إقرار ميثاق جنيف للأمم المتحدة بشأن الإسكان المستدام  
        

ــم             ــات الأم ــة عــن اتفاق ــدات المنبثق ــات المنشــأة بموجــب معاه ــن الهيئ ــررات الصــادرة ع المق
  للنقل  المتحدة

E/ECE/TRANS/505  بشأن اعتماد مواصفات تقنية موحدة تسري علـى المركبـات ذات ١٩٥٨اتفاق عام
أو اسـتخدامها في المركبـات/العجـلات والمعـدات وقطـع الغيـار الـتي يمكـن تركيبـها و       

، وشـــروط الاعتـــراف المتبـــادل بالتصـــديقات الممنوحـــة وفقـــاً لهـــذهذات العجـــلات
  المواصفات

ECE/RCTE/ 
CONF/4  

المتعلق باعتماد شروط موحدة للفحص التقني الدوري للمركبـات ١٩٩٧اتفاق عام
  ذات العجلات والاعتراف المتبادل بهذا الفحص 

ECE/TRANS/132  ــام ــاق ع ــق  ١٩٩٨اتف ــات ذات العجــلاتالمتعل ــة للمركب ــة عالمي ــة تقني بوضــع أنظم
والمعدات وقطع الغيار الخاصة بها، والـتي يمكـن تركيبـها و/أو اسـتعمالها في المركبـات

  ذات العجلات
ECE/TRANS/ADN/CONF

/10/Add.1 و Corr.1  
المتعلــق بنقــل البضــائع الخطــرة علــى الصــعيد الــدولي بــالطرق المائيــةالاتفــاق الأوروبي

  الداخلية
ECE/TRANS/224  ”  العشـرينخريطة طريق لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا لتعزيز الإجراءات العالميـة

  “٢٠٢٠- ٢٠١٢لنظم النقل الذكية للفترة
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  ٣البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    
  قرارات الجمعية العامة    

  تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٧/١٤٤
  المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية  ٦٨/٢٦١
  مباشرة الأعمال الحرة من أجل التنمية  ٦٩/٢١٠
  الهجرة الدولية والتنمية  ٦٩/٢٢٩
  اليوم العالمي للإحصاء  ٦٩/٢٨٢
  حماية المهاجرين  ٧٠/١٤٧
  الانسجام مع الطبيعة  ٧٠/٢٠٨

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
دور منظومة الأمم المتحدة في تحقيق الأهداف والوفاء بالالتزامات المتفق عليهـا دوليـاً فيمـا  ٢٠١٢/٢

  يتعلق بالتعليم
  ٢٠٠٢الدولية للشيخوخة لعام مواصلة تنفيذ خطة عمل مدريد  ٢٠١٤/٧
  ٢٠٢٠البرنامج العالمي لتعداد السكان والمساكن في عام   ٢٠١٥/١٠

    
  مقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

تقرير اللجنة الإحصائية عن دورتها الحادية والأربعين ومكان وموعـد انعقـاد دورتهـا الثانيـة  ٢٠١٠/٢٣٥
، مؤشـرات٤١/١١٢والأربعين وجدول أعمالها المؤقت ووثائقها (قرار اللجنة الإحصـائية  

  التنمية)
تقرير اللجنة الإحصائية عن دورتها الثانيـة والأربعـين ومكـان وموعـد انعقـاد دورتهـا الثالثـة  ٢٠١١/٢٤٥

، اسـتعراض٤٢/١٠٢والأربعين وجدول أعمالها المؤقت ووثائقها (قرار اللجنة الإحصائية 
  ءات جنسانية))البرامج: احصا

تقرير اللجنة الإحصائية عن دورتها الثانيـة والأربعـين ومكـان وموعـد انعقـاد دورتهـا الثالثـة  ٢٠١١/٢٤٥
نظــام، ٤٢/١٠٤والأربعــين وجــدول أعمالهــا المؤقــت ووثائقهــا (قــرار اللجنــة الإحصــائية   

  المحاسبة البيئية والاقتصادية))
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انعقـاد دورتهـا الثالثـة تقرير اللجنة الإحصائية عن دورتها الثانيـة والأربعـين ومكـان وموعـد      ٢٠١١/٢٤٥
، مؤشـرات٤٢/١٠٧الإحصـائية   والأربعين وجدول أعمالها المؤقت ووثائقها (قرار اللجنة

  اقتصادية قصيرة المدى)
تقرير اللجنة الإحصـائية عـن دورتهـا الثالثـة والأربعـين وجـدول الأعمـال المؤقـت ومواعيـد  ٢٠١٢/٢٣٠

، اســتعراض٤٣/١٠١للجنــة الإحصــائية انعقــاد الــدورة الرابعــة والأربعــين للجنــة (مقــرر ا  
  البرامج: تعدادات السكان والمساكن)

تقرير اللجنة الإحصـائية عـن دورتهـا الثالثـة والأربعـين وجـدول الأعمـال المؤقـت ومواعيـد  ٢٠١٢/٢٣٠
، تطـــوير٤٣/١١٥والأربعـــين للجنـــة (مقـــرر اللجنـــة الإحصـــائية انعقـــاد الـــدورة الرابعـــة

  الإحصاءات الإقليمية في أوروبا)
تقرير اللجنة الإحصائية عن دورتهـا الرابعـة والأربعـين وجـدول الأعمـال المؤقـت ومواعيـد  ٢٠١٣/٢٣٥

، اسـتعراض٤٤/١٠١ة الخامسـة والأربعـين للجنـة (مقـرر اللجنـة الإحصـائية       انعقاد الـدور
  البرامج: وضع إطار مرجعي للإحصاءات الجغرافية المكانية في النظم الاحصائية الوطنية)

ا الرابعة والأربعين وجدول الأعمال المؤقـت ومواعيـد انعقـادتقرير اللجنة الإحصائية عن دورته  ٢٠١٣/٢٣٥
  ، الإحصاءات البيئية)٤٤/١٠٥الدورة الخامسة والأربعين للجنة (مقرر اللجنة الإحصائية 

الخامسة والأربعين وجـدول الأعمـال المؤقـت ومواعيـدتقرير اللجنة الإحصائية عن دورتها  ٢٠١٤/٢١٩
، تنفيذ المبـادئ٤٥/١٠١انعقاد الدورة السادسة والأربعين للجنة (مقرر اللجنة الإحصائية 

  الأساسية للإحصاءات الرسمية)
الإحصائية عن دورتها الخامسة والأربعين وجـدول الأعمـال المؤقـت ومواعيـدتقرير اللجنة  ٢٠١٤/٢١٩

، اسـتعراض٤٥/١٠٣انعقاد الدورة السادسـة والأربعـين للجنـة (مقـرر اللجنـة الإحصـائية       
  البرامج: وضع مقاييس للتقدم أوسع نطاقاً)

تقرير اللجنة الإحصائية عن دورتها الخامسة والأربعين وجدول الأعمال المؤقت ومواعيـد انعقـاد  ٢٠١٤/٢١٩
  ، الحسابات القومية)٤٥/١٠٤الدورة السادسة والأربعين للجنة (مقرر اللجنة الإحصائية 

قرير اللجنة الإحصائية عن دورتها الخامسة والأربعين وجـدول الأعمـال المؤقـت ومواعيـدت  ٢٠١٤/٢١٩
، احصـاءات٤٥/١٠٦انعقاد الدورة السادسة والأربعـين للجنـة (مقـرر اللجنـة الإحصـائية      

  التجارة الدولية والعولمة الاقتصادية)
تقرير اللجنة الإحصائية عن دورتها الخامسة والأربعين وجدول الأعمال المؤقت ومواعيد انعقاد  ٢٠١٤/٢١٩

ــة الإحصــائية     ــة (مقــرر اللجن ــدورة السادســة والأربعــين للجن ــات الضــخمة٤٥/١١٠ال ، البيان
  وتحديث النظم الإحصائية)

تقرير اللجنة الإحصائية عن دورتها السادسة والأربعين وجدول الأعمـال المؤقـت ومواعيـد  ٢٠١٥/٢١٦
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، دور البيانـات٤٦/١٠١انعقاد الدورة السابعة والأربعين للجنة (مقرر اللجنـة الإحصـائية   
  )٢٠١٥ة لما بعد عام في دعم خطة التنمي

تقرير اللجنة الإحصائية عن دورتها السادسة والأربعين وجدول الأعمـال المؤقـت ومواعيـد  ٢٠١٥/٢١٦
، تعــدادات٤٦/١٠٢انعقــاد الــدورة الســابعة والأربعــين للجنــة (مقــرر اللجنــة الإحصــائية   

  السكان والمساكن)
تقرير اللجنة الإحصائية عن دورتها السادسة والأربعين وجدول الأعمـال المؤقـت ومواعيـد  ٢٠١٥/٢١٦

، إحصـاءات٤٦/١٠٧انعقاد الـدورة السـابعة والأربعـين للجنـة (مقـرر اللجنـة الإحصـائية        
  لتجارة الدولية والعولمة الاقتصادية)ا

تقرير اللجنة الإحصائية عن دورتها السادسة والأربعين وجدول الأعمـال المؤقـت ومواعيـد  ٢٠١٥/٢١٦
، المحاسـبة البيئيـة٤٦/١٠٨ انعقاد الدورة السابعة والأربعين للجنة (مقرر اللجنة الإحصائية

  الاقتصادية)
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  التعاون والتكامل الاقتصاديان    
  قرارا الجمعية العامة    

  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٧٠/١٨٤
  تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية  ٧٠/٢١٣
    

  مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
E/HLS/2013/1  الصادر عن الجزء الرفيع المستوى لدورة المجلس الاقتصـادي ٢٠١٣الوزاري لعام الإعلان

تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار والإمكانيـات الثقافيـة لتعزيـز”والاجتماعي، بعنوان
  “التنمية المستدامة وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

  
  ٥البرنامج الفرعي     
  الطاقة المستدامة     
  الجمعية العامة قرارا    

  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٩/٢٢٥
  التنميةتسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض   ٧٠/٢١٣
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  مقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
أنـواع الوقـود الصـلب :مـوارد الطاقـة  /تصنيف الأمم المتحدة الإطاري الدولي لاحتياطيات  ١٩٩٧/٢٢٦

  والسلع الأساسية المعدنية
  تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لموارد الطاقة الأحفورية والمعدنية  ٢٠٠٤/٢٣٣
الممارسـات المتعلقـة بصـرف غـاز الميثـان واسـتخدامه بفعاليـة فيالدليل التـوجيهي لأفضـل  ٢٠١١/٢٢٢

  مناجم الفحم
    

  ٦البرنامج الفرعي     
  التجارة    
  قرارات الجمعية العامة    

  ٢٠٢٤- ٢٠١٤الساحلية للعقد برنامج العمل لصالح البلدان النامية غير  ٦٩/١٣٧
  دور النقل وممرات النقل العابر في ضمان التعاون الدولي من أجل التنمية المستدامة   ٦٩/٢١٣
  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية  ٧٠/٢١٧
  التنمية الزراعية والأمن الغذائي والتغذية  ٧٠/٢٢٣
    

  قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  تعزيز التعاون الأقاليمي في مجال تيسير التجارة الدولية  ١٩٩١/٧٦

  
  مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

اسـتخدام معـايير الأمـم”الصـادرة عـن اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا، المعنونـة        ٢٥التوصية  ١٩٩٧/٢٢٥
  “المتحدة لتبادل البيانات الإلكترونية في مجالات الإدارة والتجارة والنقل

  
  ٧البرنامج الفرعي     
  الغابات والأخشاب    
 العامة قرارات الجمعية    

  صك غير ملزم قانوناً بشأن جميع أنواع الغابات  ٦٢/٩٨
  اليوم العالمي للغابات  ٦٧/٢٠٠
  الأمم المتحدة المتعلق بالغاباتصك  ٧٠/١٩٩
    



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 448/688 
 

 قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  صك غير ملزم قانوناً بشأن جميع أنواع الغابات  ٢٠٠٧/٤٠
  ٢٠١٥الترتيب الدولي المتعلق بالغابات لما بعد عام   ٢٠١٥/٣٣

    
  ٨البرنامج الفرعي     
  الإسكان وإدارة الأراضي والسكان    
  قرارات الجمعية العامة    

  ٢٠١٤متابعة نتائج المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بعد عام   ٦٥/٢٣٤
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة   ٦٩/١٤٦
التعــاون الــدولي في تقــديم المســاعدة الإنســانية في ميــدان الكــوارث الطبيعيــة، مــن مرحلــة  ٧٠/١٠٧

  الإغاثة إلى مرحلة التنمية
  

  قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  ٢٠٠٢مواصلة تنفيذ خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة لعام  ٢٠١٤/٧
٢٠٠٢مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام طرائق ثالث استعراض وتقييم لخطة عمل   ٢٠١٥/٥

  
  مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

تقريــر لجنــة الســكان والتنميــة عــن دورتهــا الســابعة والأربعــين وجــدول الأعمــال المؤقــت  ٢٠١٤/٢٣٩
، تقييم حالة تنفيذ برنامج٢٠١٤/١والأربعين (قرار لجنة السكان والتنمية لدورتها الثامنة

  عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية)
  

  مقررات اللجنة الاقتصادية لأوروبا    
ECE/AC.23/ 
2002/2/Rev.6  

  ٢٠٠٢استراتيجية التنفيذ الإقليمية لخطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة لعام 

ECE/AC.30/ 
2007/2  

ــا     ــة الأمــم المتحــدة الاقتصــادية لأوروب ــوزاري للجن ــر المــؤتمر ال عــن الشــيخوخة:تقري
  “التحديات القائمة والفرص المتاحة :مجتمع لجميع الأعمار”

ECE/AC.30/2012/3 يـع الأعمـار: الارتقـاء بنوعيـةكفالة تهيئـة مجتمـع لجم  ”٢٠١٢الإعلان الوزاري لعام
  ٢٠١٢، “الحياة وتشجيع الشيخوخة الفاعلة

ECE/HBP/2013/3 مشروع استراتيجية من أجل الإدارة المستدامة للإسكان والأراضـي في منطقـة اللجنـة
  ٢٠٢٠-٢٠١٤ية لأوروبا للفترة الاقتصاد

B (66)  إقرار ميثاق جنيف للأمم المتحدة بشأن الإسكان المستدام  
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  ١٨البرنامج 
أمريكـــــا اللاتينيـــــة ومنطقـــــة    التنميـــــة الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــة في      

  الكاريبي  البحر
  التوجه العام    

الهــدف العــام مــن هــذا البرنــامج هــو تعزيــز التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة والتنميــة      ١-١٨
المستدامة بيئيا في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي، مـن خـلال التعـاون الـدولي، وذلـك       

والتحلـيلات المقارنـة للعمليـات الإنمائيـة، وتـوفير مـا يتصـل        عن طريق إجراء البحوث التطبيقية 
مــا للجهــود الإنمائيــة الــتي بــذلك مــن خــدمات معياريــة وتشــغيلية وخــدمات التعــاون الــتقني دع

  المنطقة. تبذلها
ــة الاقتصــادية لأمريكــا       ٢-١٨ ــامج، الــتي تنــدرج ضــمن صــلاحيات اللجن ــة البرن وتُســتمد ولاي

) الـذي  ٦-(د ١٠٦ريبي، من قـرار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي     اللاتينية ومنطقة البحر الكا
ــة الاقتصــادية         ــق التنمي ــةَ بغــرض الإســهام في وضــع إجــراءات لتحقي ــه اللجن أنشــأ المجلــس بموجب

بـين   والاجتماعية في المنطقة وتنسيق تلك الإجراءات، وتوثيق العلاقات الاقتصادية القائمة في مـا 
، صـدرت إلى اللجنـة،   ١٩٩٦لبلـدان الأخـرى في العـالم. وفي عـام     بلدان المنطقة ومـع المنـاطق وا  

)، تعليمات تشمل أمورا عدة منها التعاون مع الدول الأعضـاء علـى   ٢٦-(د ٥٥٣وفقاً لقرارها 
إجراء تحليل شامل للعمليات الإنمائية الموجهة نحو صـياغة ورصـد وتقيـيم السياسـات العامـة ومـا       

التشــغيلية المتعلقــة بالمعلومــات المتخصصــة والخــدمات  يترتــب علــى ذلــك مــن تقــديم للخــدمات   
  الاستشارية والتدريب ودعم التعاون والتنسيق على الصعيدين الإقليمي والدولي.

وستواصل اللجنة السعي إلى تحقيق الأهداف الرئيسية الـتي تتقاسمهـا مـع جميـع اللجـان        ٣-١٨
ز التكامـل الاقتصـادي علـى الصـعيدين     الإقليمية، ودعم ركيزة التنمية في الأمم المتحدة، وتعزي ـ

تحويـل عالمنـا: خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       ”دون الإقليمي والإقليمـي، وتشـجيع تنفيـذ خطـة     
)، وخطة عمـل أديـس أبابـا الصـادرة عـن المـؤتمر الـدولي        ٧٠/١(قرار الجمعية العامة “ ٢٠٣٠

)، إلى جانـب أهـداف التنميـة المسـتدامة     ٦٩/٣١٣ل التنمية (قرار الجمعيـة العامـة   الثالث لتموي
المتفق عليها دولياً، وتيسير التنمية المستدامة من خلال المساعدة على سد الفجوات الاقتصـادية  

  وبينها وبين الاقتصادات الصناعية. والاجتماعية والبيئية في ما بين بلدان المنطقة
وتحقيقاً لهذه الغايات، ستواصل اللجنة تلبية احتياجات بلدان المنطقة، والعمل بوصفها   ٤-١٨

بوصفها منتدى إقليمياً وجِهة ميسرة للتوصل إلى توافق لـلآراء علـى الصـعيد الإقليمـي، ودعـم      
جـه المنطقـة، وتشـجيع الحـوار     رسم السياسات العامة بغية التصدي للتحديات الإنمائيـة الـتي توا  

المتعدد الأطراف وإجرائه، وتبادل المعارف وإقامة الشبكات على الصـعد الأقـاليمي والإقليمـي    
ودون الإقليمي. وستعزز اللجنـة التعـاون داخـل المنطقـة وعلـى المسـتوى الأقـاليمي مـن خـلال          
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مـات الإقليميـة الأخـرى،    اتخاذ إجراءات منسقّة مع باقي اللجان الإقليمية، وستتعاون مـع المنظ 
  ولا سيما مع كيانات الأمم المتحدة.

وتتمحــور الاســتراتيجية العامــة الــتي تتبعهــا اللجنــة في تحقيــق أهــداف البرنــامج حــول      ٥-١٨
برنامجـا فرعيــا تتــرابط وتتكامـل في مــا بينــها، ويـتم تنفيــذها باتبــاع نَهـج متكامــل ومتعــدد      ١٣

التخصصات. وقد بُذلت جهود خاصة من أجـل كفالـة أن تتجلـى اسـتراتيجية اللجنـة المتعلقـة       
  ظور الجنساني في جميع جوانب هذه الخطة البرنامجية لفترة السنتين. بتعميم مراعاة المن

، تمويل التنميـة، الـذي يركـز علـى تعبئـة المـوارد، مـع        ٤ويقترح دمج البرنامج الفرعي   ٦-١٨
، سياسات الاقتصاد الكلي والنمـو، اسـتجابة للطلبـات المتزايـدة مـن الـدول       ٣البرنامج الفرعي 

ــتي    الأعضــاء مــن أجــل التحلــيلات و   ــدة ال الاقتراحــات السياســاتية للتصــدي للتحــديات الجدي
تعترض سبيل وضع سياسات الاقتصاد الكلي ضمن إطار وأهداف خطة التنمية المستدامة لعام 

وخطة عمل أديس أبابا. ويتمثل أحد العناصر الرئيسية للخطتين في التركيز على تعبئـة   ٢٠٣٠
الخارجية. ومن شأن دمج البرنـامجين الفـرعيين أن يزيـد    الموارد المحلية وتكاملها مع تعبئة الموارد 

سياسـات ضـريبية ونقديـة     -من القدرة على وضع سياسات جديدة في مجال الاقتصـاد الكلـي   
موجهة نحـو تعبئـة المـوارد المحليـة والخارجيـة تماشـياً مـع الأهـداف والغايـات المبينـة في            -ومالية 

النمـو الاقتصـادي المطـرد والشـامل للجميـع      تعزيـز  ”، ٨، ولا سـيما الهـدف   ٢٠٣٠خطة عام 
تعزيـز  ”،١٧، والهـدف  “والمستدام، والعمالة الكاملـة والمنتجـة، وتـوفير العمـل اللائـق للجميـع      

وفي مــا يتعلــق “. وســائل التنفيــذ وتنشــيط الشــراكة العالميــة مــن أجــل تحقيــق التنميــة المســتدامة 
 الجهود المالية المحلية وأنشـطة التنسـيق   بالسياسة المالية، سيسمح ذلك بتعزيز تحليل الصلات بين

والتعاون في المجال المالي على الصعيد العالمي، التي تؤدي دورا رئيسـيا في تقيـيم مـدى اسـتطاعة     
البلدان أن تزيـد مـن قـدرتها علـى تعبئـة التمويـل المحلـي مـن أجـل التنميـة. كمـا سييسـر إدراج             

وهـي التـدفقات الماليـة غـير المشـروعة،       مجالات عمل جديدة تنشأ عن خطة عمل أديس أبابـا، 
والتنسيق الضريبي وتسعير التحويلات، وغيرها. وسيتسـنى للجنـة، بفضـل أوجـه التـآزر الناتجـة       
عن دمج البرنامجين الفرعيين، أن تستجيب على نحـو أفضـل لطلبـات البلـدان الأعضـاء في هـذه       

  جنة. المجالات الجديدة، في إطار الجهود الهادفة التي تبذلها الل
وقد استمدت المبادئ التوجيهية الرئيسية والتوجـه العـام لصـياغة الإطـار الاسـتراتيجي        ٧-١٨

من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً والمنبثقـة عـن المـؤتمرات     ٢٠١٩-٢٠١٨لفترة السنتين 
ــدانين الاقتصــادي     والاجتمــاعي، ومــؤتمرات القمــة الرئيســية الــتي تعقــده الأمــم المتحــدة في المي

ــام      ولا ــة المســتدامة لع ــواردة في خطــة التنمي ــة ال وخطــة عمــل   ٢٠٣٠ســيما الأهــداف الإنمائي
  أبابا. أديس
وفي ضوء تباطؤ الانتعاش الاقتصادي العالمي وانخفاض أسعار السلع الأساسـية، اسـتمر     ٨-١٨

حـر الكـاريبي منـذ    انخفاض معـدلات نمـو النـاتج المحلـي الإجمـالي في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة الب        
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. ومن العوامل التي تُعزى إليهـا هـذه النتيجـة    ٢٠١٥، مما يعكس نمواً سلبيا في عام ٢٠١٠ عام
تباطؤ الطلب المحلـي بسـبب حـدوث انخفـاض في الاسـتثمار. وعـلاوة علـى ذلـك، كـان الأداء          

التكامـل  متفاوتا جدا بين البلدان والمناطق دون الإقليمية، الأمر الذي يرتبط بتفـاوت درجـات   
المالي العالمي؛ والتعرض للـدورة التجاريـة الحقيقيـة للاقتصـادات المتقدمـة؛ وتـأثير أسـعار السـلع         
الأساســية علــى معــدلات التبــادل التجــاري؛ ومختلــف الظــروف الأوليــة والأوضــاع المؤسســية    

  وتدابير السياسة العامة المعمول بها في كل اقتصاد. 
نطقــة تحمـل إرثــا يُــديم أوجــه عــدم المســاواة وآليــات  وعـلاوة علــى ذلــك، مــا زالــت الم   ٩-١٨

الاستبعاد. وقد انخفضت معـدلات الفقـر علـى الصـعيد الإقليمـي انخفاضـا ملحوظـا بـين عـامي          
في المائــة)؛ بيــد أنهــا ظلــت ثابتــة نســبيا في   ٢٨,١في المائــة إلى  ٤٣,٩(مــن  ٢٠١٢و  ٢٠٠٢

المطرد لهذه المعـدلات قـد بلـغ أقصـاه.     السنوات الأخيرة، مما يثير بعض القلق من أن الانخفاض 
وهذه النتائج أبانت عن ضرورة إعادة التفكير في السياسات العامة في هذا المجال، في منطقة لا 
تزال أكثر تفاوتاً في العالم، وفي وقت تواجه فيـه نظـم الحمايـة الاجتماعيـة الضـعيفة في أمريكـا       

  وزيع إلى جانب محدودية القدرة المالية.اللاتينية تحديات هائلة في ما يتعلق بإعادة الت
وفي الوقــت نفســه، بــدأت تتشــكل معــالم خريطــة جغرافيــة سياســية عالميــة جديــدة،    ١٠-١٨
يــدعو إلى إعــادة الــتفكير في التحالفــات الاســتراتيجية وإعطــاء المزيــد مــن الــوزن والأهميــة     ممــا

لتنميــة المســتدامة د خطــة اللعلاقــات في مــا بــين بلــدان الجنــوب. وفي هــذا الســياق، يمثــل اعتمــا
أن  ٢٠٣٠وخطة عمل أديس أبابـا تغـييرا في النمـوذج. ويُتـوخَّى مـن خطـة عـام         ٢٠٣٠ لعام

تكون خطة عالمية تدمج الأبعاد الاقتصـادية والاجتماعيـة والبيئيـة باعتبارهـا الركـائز الأساسـية       
ستهلاك ويرسـم طريقـا   للتنمية المستدامة. وسيجسد تنفيذها تغيرات هامة في أنماط الإنتاج والا

نحو المزيد من المساواة بين الجنسين وبين الأجيال، مـع الإقـرار في الوقـت نفسـه بأهميـة القضـاء       
  . ٢٠٣٠على الفقر بحلول عام 

وتتطلب معالجة هذا التغيير في النموذج توافر قدر كبير من وسائل التنفيذ. ولتحقيق  ١١-١٨
ــن الضــروري ت    ــة المســتدامة، م ــا     أهــداف التنمي ــوارد والتكنولوجي ــن الم ــات كــبيرة م ــة كمي عبئ

  والقدرات في بيئة عالمية صعبة. وقد أخذت اللجنة بزمام المبادرة في هذه التحولات العميقة. 
وفي هذا الصدد، تدعو اللجنة إلى اتباع خطة عالمية وحيدة للتنمية المستدامة، تـدرج   ١٢-١٨

اللجنـة لنفسـها الأولويـات الرئيسـية التاليـة:       مسألة المساواة في صلبها. وتحقيقاً لذلك، حددت
(أ) تحسين الاستقرار في مجال الاقتصـاد الكلـي وبنـاء المؤسسـات، وموقـع المنطقـة في الاقتصـاد        

زيادة فرص وصول المنطقة إلى مصادر التمويل الدولية وتعبئة الموارد المحلية مـن  والدولي؛ (ب) 
ــة، فضــلا عــن تحســين الإدارة العام ــ  تعزيــز الطاقــات الإنتاجيــة في المنطقــة  وة؛ (ج) أجــل التنمي

وتقليص الفجوات الإنتاجية من أجل تحقيق التقارب مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى الابتكـار       
تعزيز المواثيق الاجتماعية والمالية، إضافة إلى تنفيذ خطة التنمية و(د)  ؛والتكنولوجيات الجديدة
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امة ومـا يـنجم عـن ذلـك مـن الاسـتراتيجيات       ، وأهـداف التنميـة المسـتد   ٢٠٣٠المستدامة لعـام  
ذلك السياسات والبرامج المتعلقة بالكفاءة في استخدام الطاقـة وتغـير    في والسياسات العامة، بما

ــد وردت         ــاخ. وق ــتغير المن ــم المتحــدة المعــني ب ــؤتمر الأم ــائج م ــار نت ــتي تأخــذ في الاعتب ــاخ ال المن
ث الأحـدث الـتي وضـعتها اللجنـة وعُرضـت      الأولويات المذكورة أعلاه في وثائق الموقـف الـثلا  

على الحكومات الوطنية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ووافقت عليها في الدورات 
  الثلاث الأخيرة للجنة التي تُعقد مرة كل سنتين.

ونظراً إلى اتسام عمليات الإصلاح الجاريـة في المنطقـة بالتعقيـد وإلى التطـور السـريع       ١٣-١٨
لبات الدول الأعضاء، ستواصـل اللجنـة تـوفير تحلـيلات وتوصـيات سياسـاتية ذات صـلة في        لط

الوقت المناسب بشأن المسائل الإنمائية. وستعمل اللجنـة عـن كثـب مـع الحكومـات في المنطقـة       
ــة والمنظــورات         ــين الخــبرات الوطني ــروابط ب ــز ال ــن أجــل تعزي ــنظيرة الأخــرى م والمؤسســات ال

انية مقارنة البيانات وتبـادل الممارسـات الجيـدة، وتـوفير خـدمات تعـاون       الإقليمية، وتيسير إمك
  تقني فعال في المسائل العابرة للحدود التي تدخل ضمن اختصاصها.

وتحقيقاً لتلك الغاية، سوف تشدد اللجنة على الأنشطة التحليليـة والمعياريـة وأعمـال     ١٤-١٨
لتنمية المستدامة والسياسات العامة في هـذا  الدعوة وبناء القدرات لتعزيز تصميم استراتيجيات ا

. وسـتؤدي  ٢٠٣٠المجال ولتيسير مواصلة رصد تنفيذها عملياً في خطة التنميـة المسـتدامة لعـام    
ــز       ــدريب إلى تعزي ــتقني والت ــاون ال ــات المتخصصــة والتع ــة في مجــالات المعلوم الخــدمات التنفيذي

الصــعد دون الإقليمــي والإقليمــي التعــاون وإقامــة الشــبكات وتبــادل أفضــل الممارســات علــى   
  والأقاليمي، بما في ذلك التعاون في ما بين بلدان الجنوب.

وسوف تواصل اللجنة العمل على متابعة مؤتمرات القمـة العالميـة مـن منظـور إقليمـي       ١٥-١٨
على نحو متكامل وشـامل، ولا سـيما مـن خـلال توضـيح النـهج الـذي تتبعـه المنطقـة في تنفيـذ           

. وتحقيقــا لهــذا الغــرض، ســتعزز اللجنــة دورهــا القيــادي   ٢٠٣٠لمســتدامة لعــام خطــة التنميــة ا
بصفتها الجهة الداعية إلى عقد اجتماعات آلية التنسيق الإقليمي مـن أجـل تنسـيق بـرامج عمـل      
ركيزة التنمية في الأمم المتحدة على صعيد المنطقـة الـتي هـي مسـؤولة أمـام المجلـس الاقتصـادي        

عية العامة. وفي الوقت نفسـه، يتوقـع أن يكتمـل إنشـاء منتـدى أمريكـا       والاجتماعي وأمام الجم
اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي من أجل تنفيذ القرارات المتخذة في مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة   
المســـتدامة وأن يضـــطلع بمهامـــه بـــدعم مـــن أمانـــة اللجنـــة، ولا ســـيما في مـــا يتعلـــق بالمتابعـــة  

الإقليمي، وأن يقـدم التقـارير إلى المنتـدى السياسـي الرفيـع المسـتوى        والاستعراض على الصعيد
المعني بالتنمية المستدامة على الصعيد العالمي، ومن ثم ربط الأبعاد الوطنية والإقليمية والعالمية في 
في هذه العملية. وسوف تواصل اللجنة مشاركتها النشـطة في تعزيـز التنسـيق الفـني في مـا بـين       

لمشاركة في اللجنـة التنفيذيـة للشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة، بوصـفها آليـة        جميع الكيانات ا
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عالمية رئيسية لكفالة الاتساق في المجالات المواضيعية المشتركة بين كيانات الأمانة العامة للأمـم  
  المتحدة العاملة في القطاعين الاجتماعي والاقتصادي.

يــة لمختلــف هيئاتهــا الفرعيــة: اللجنــة الجامعــة  وستواصــل اللجنــة أداء دور الأمانــة الفن ١٦-١٨
واللجنة المعنية بالتعاون في ما بين بلدان الجنوب ولجنة التنمية والتعـاون لمنطقـة البحـر الكـاريبي     
والمــؤتمر الإقليمــي المعــني بــالمرأة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي والمجلــس الإقليمــي 

مريكتين والمؤتمر الإقليمي للسكان والتنمية في أمريكـا اللاتينيـة   للتخطيط والمؤتمر الإحصائي للأ
ومنطقة البحر الكاريبي ومؤتمر العلم والابتكار وتكنولوجيات المعلومات والاتصـالات والمـؤتمر   

  الإقليمي المعني بالتنمية الاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي.
مــع مؤسســات بريتــون وودز، وخصوصــا صــندوق النقــد  وسيتواصــل التعــاون أيضــاً ١٧-١٨

 - الدولي والبنك الدولي، وكذلك مع غيرهما من منظمات البلدان الأمريكية والبلدان الإيبيريـة 
الأمريكيــة مثــل منظمــة الــدول الأمريكيــة ومصــرف التنميــة للبلــدان الأمريكيــة والأمانــة العامــة  

  .الأمريكية ومؤسسة تنمية الأنديز -الإيبيرية 
وعلاوة على ذلك، ستعزز اللجنة تعاونها الوثيـق مـع الآليـات الإقليميـة، مثـل جماعـة        ١٨-١٨

دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي واتحـاد أمـم أمريكـا الجنوبيـة والجماعـة الكاريبيـة         
كـا  ورابطة تكامل أمريكا اللاتينية والسوق المشتركة الجنوبية ومنظومـة التكامـل بـين دول أمري   

الوســطى والتحــالف البوليفــاري لشــعوب أمريكــا اللاتينيــة. وســتوثق اللجنــة أيضــاً تعاونهــا مــع 
رابطــات القطــاع الخــاص والمنظمــات غــير الحكوميــة ومنظمــات المجتمــع المــدني ومراكــز الفكــر 
والقطاع الأكاديمي بهدف تعزيز الحوار حول السياسات وإشراك تلك الهيئـات في تنفيـذ خطـة    

  ستدامة.التنمية الم
  

  ١البرنامج الفرعي     
  الصلات بالاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون على الصعيد الإقليمي    

  
النهوض بالتكامل والتعاون على الصعيد الإقليمي من أجـل تعزيـز دور منطقـة أمريكـا اللاتينيـة هدف المنظمة:

  والبحر الكاريبي في التجارة الدولية والاقتصاد العالمي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين قـدرة بلـدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر         (أ)
الكاريبي على المشاركة بفعالية في سلاسل القيمة العالمية

  والإقليمية

ازدياد عدد المؤسسات الوطنيـة في بلـدان المنطقـة الـتي  ‘١’
وإجــراءات تتعلــقتضــع أو تعتمــد سياســات وتــدابير  

بالتجــارة والتكامــل مــن أجــل المشــاركة بفعاليـــة في
سلاسل القيمة العالمية والإقليمية، تمشياً مـع توصـيات

  اللجنة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ازدياد النسبة المئويـة لأصـحاب المصـلحة (المسـؤولون  ‘٢’ 
ــاص ــاع الخـ ــو القطـ ــاديميون وممثلـ ــون والأكـ الحكوميـ
والمجتمـع المــدني وآليــات التكامـل، علــى ســبيل المثــال)
الــــذين يعترفــــون بــــأنهم اســــتفادوا مــــن التحلــــيلات
والتوصــيات السياســاتية الــواردة في المنشــور المعنــون

في“ لبحــــر الكــــاريبيأمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة ا”
الاقتصاد العالمي وغيره من المنشـورات غـير المتكـررة،
من أجل تحسـين المشـاركة في سلاسـل القيمـة العالميـة

  والإقليمية
تعزيز قدرة الجهات الإقليميـة المعنيـة علـى تقيـيم       (ب)

أثر السياسات التجارية على التنمية المستدامة ومـا يمكـن
بما في ذلك الحد من الفقر،  أن تسهم به في هذه التنمية،

ــرص العمــل، ــين الجنســين، وإيجــاد ف ــق المســاواة ب وتحقي
وتدويل المؤسسات الصـغيرة والمتوسـطة، وتخفيـف حـدة

  تغير المناخ

ــتي  ‘١’ ــة الـ ــة في المنطقـ ــات الوطنيـ ــدد المؤسسـ ــاد عـ ازديـ
ــدابير وإجــراءات وضــعت أو اعتمــدت سياســات وت

ر التجـارةتتماشى مع توصيات اللجنة بهدف تقييم أث ـ
  وإسهامها في مجال التنمية المستدامة

ازدياد عدد المؤسسات العامة والمنظمات الخاصة الـتي  ‘٢’
تعترف بأنها استفادت من خدمات التعاون التقني التي
تقدمها اللجنة في تحسين قدراتها في ما يتصل بالتجارة

  والتنمية المستدامة
    

  الاستراتيجية    
ــة      تقــع المســؤولية  ١٩-١٨ ــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة التجــارة الدولي ــذ هــذا البرن عــن تنفي

والتكامــل، الــتي تعمــل بالتعــاون الوثيــق مــع مكــتبي اللجنــة في برازيليــا وواشــنطن العاصــمة ومــع  
الشّعب الأخرى التابعة للجنة. وستأخذ الاستراتيجية في الاعتبار الأحكـام ذات الصـلة بأهـداف    

لا سيما تلك المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، والحـد مـن      التنمية المستدامة وغاياتها،
الفقر، والاستدامة البيئية، وتعزيـز النمـو الاقتصـادي المسـتدام والشـامل للجميـع، وإقامـة هياكـل         
أساسية قـادرة علـى الصـمود، وتحفيـز التصـنيع الشـامل للجميـع والمسـتدام، وتشـجيع الابتكـار،           

  واة داخل البلدان وفي ما بينها، والشراكة العالمية من أجل التنمية.والحد من عدم المسا
وينحو البرنامج الفرعي نحو تعزيز دور بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  ٢٠-١٨

في التجارة العالمية والاقتصاد العالمي، عن طريق بناء قدراتها على وضع وتنفيذ سياسات تجاريـة  
لتنمية الصادرات. وستسـاعد الدراسـات التحليليـة والتوصـيات الجهـات المعنيـة       واستراتيجيات 

التي تواجه تحديات جديدة في مجال التجارة الدولية والمفاوضـات التجاريـة والتكامـل الإقليمـي     
  والعلاقات الاقتصادية الدولية.
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لتجاريــة وســيغطي البرنــامج الفرعــي مجــالات العمــل التاليــة: (أ) تعــديل السياســات ا  ٢١-١٨
الوطنيــة والإقليميــة لمواجهــة تحــديات القــرن الحــادي والعشــرين الجديــدة بمــا يشــمل: الابتكــار   
والتقدم التكنولوجي، والخدمات، وسلاسل القيمة العالميـة والإقليميـة، وإضـفاء الطـابع الـدولي      

ــد      ة، علــى المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، وتيســير التجــارة، والمعــايير العامــة والخاصــة الجدي
ــدة الناشــئة؛ (ب)     ــة، والصــلات بالقضــايا الجدي ــات  ووالاســتدامة البيئي ــى الاتفاق التفــاوض عل

التجارية وتنفيذها وإدارتها علـى الصـعد الثنـائي والإقليمـي والجمـاعي و/أو المتعـدد الأطـراف؛        
التجارة والاستثمار والتعاون في ما بين بلدان الجنوب، بمـا في ذلـك دور الاقتصـادات    و(ج)  و
رصد التطورات في التجارة والتكامل الإقليمي في آسيا والعلاقات التجاريـة بـين   ولناشئة؛ (د) ا

يشـمل:   تشجيع الصادرات وتنويعهـا بمـا  وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وآسيا؛ (هـ) 
التنسيق في ما بـين الوكـالات، والتعـاون بـين القطـاعين العـام والخـاص، وتحـديث المؤسسـات،          

  سير التجارة، ومبادرات المعونة لصالح التجارة، وأفضل الممارسات الدولية.وتي
ــات       ٢٢-١٨ ــدث المعلومـ ــوفير أحـ ــة بتـ ــات المعنيـ ــات الجهـ ــي احتياجـ ــامج الفرعـ ــيلبي البرنـ وسـ

لمقــرري السياســيات في بلــدان المنطقــة ولمؤسســات    والتحلــيلات وتقــديم التوصــيات السياســاتية 
القطاع الخاص وغيرها من المنظمات على الصـعد المحلـي ودون الإقليمـي والإقليمـي. وسيواصـل      
البرنامج الفرعي التنسيق والتعاون مـع مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة، ومنظمـة التجـارة         

لعمــل الدوليــة، والبنــك الــدولي، ومنظمــة التعــاون   العالميــة، ومركــز التجــارة الدوليــة، ومنظمــة ا 
والتنمية في الميدان الاقتصادي، والمنظومة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة، ومصـرف التنميـة لبلـدان      
أمريكا اللاتينية، ومنظمة الدول الأمريكية، واللجان الإقليمية التابعة للأمـم المتحـدة، والمصـارف    

آليـات التكامـل الإقليمـي، والكيانـات العامـة وشـبه العامـة وكيانـات         الإنمائية الإقليمية، ومختلـف  
  القطاع الخاص التي تضطلع بمسؤوليات في مجالات التجارة والتكامل والتنمية المستدامة.

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  الإنتاج والابتكار    

  
تعزيز التغيير الهيكلي وزيادة الإنتاجية والابتكار في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، مع :هدف المنظمة

إيلاء الاعتبار الواجب للنماذج التكنولوجيـة الجديـدة، والتنميـة المسـتدامة، والمسـاواة بـين الجنسـين، والصـلات
  العالمي بالاقتصاد

  
  ؤشرات الإنجازم  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تعزيز قدرة حكومات أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر
الكــاريبي علــى صــياغة سياســات واســتراتيجيات لتغــيير
هياكل الإنتاج عن طريق الابتكار ونشر التكنولوجيا في
ــاج، وإقامــة صــلات تــربط بــين الأنشــطة مصــفوفة الإنت

أو التـدابير أو الإجـراءات الـتيازدياد عدد السياسات   ‘١’
تعتمــدها بلــدان المنطقــة بهــدف تعزيــز قــدرة هياكلــها

  الإنتاجية على المنافسة تمشياً مع توصيات اللجنة
ازدياد عـدد السـلطات الحكوميـة والمؤسسـات العامـة  ‘٢’
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  ؤشرات الإنجازم  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

التي تفيد بأنها اسـتفادت مـن خـدمات التعـاون الـتقني  والشركات والقطاعات
لجنة من أجلأو من مساهمات التحليل التي تقدمها ال

تحســـين قـــدراتها في مـــا يتعلـــق بتعزيـــز قـــدرة هياكـــل
  إنتاجها على الإنتاجية والمنافسة

ــدان ــية في بلـ ــدرات المؤسسـ ــارف والقـ ــز المعـ (ب) تعزيـ
أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي لتحسـين تنويـع
هياكل الإنتاج، وتقلـيص الفجـوة الإنتاجيـة الـتي تفصـل

المتقدمـــة النمـــو، وتشـــجيع    بينـــها وبـــين الاقتصـــادات
الابتكــار، والأخــذ بالتكنولوجيــات الجديــدة في عملــيتي

 الإنتاج والإدارة

ــية أو  ‘١’ ــات الدراسـ ــاركين في الحلقـ ــبة المشـ ــاد نسـ ازديـ
ــنظم في ــة الــتي ت حلقــات العمــل أو الــدورات التدريبي
إطار البرنامج الفرعي، الذين يفيـدون بـأنهم اسـتفادوا

ــت  قني الـــتي تقـــدمها اللجنـــةمـــن خـــدمات التعـــاون الـ
لتحســين قــدرتهم علــى تعزيــز التقــارب في مســتويات
الإنتــــــاج وتشــــــجيع الابتكــــــار ودعــــــم الأخــــــذ

  بالتكنولوجيات الجديدة
ازدياد نسبة المجيبين على الاستقصاءات الذين يفيدون  ‘٢’  

بأنهم استفادوا من التحليلات والتوصـيات السياسـاتية
ــتثمار وا  ــاط الاسـ ــة بأنمـ ــةالمتعلقـ ــى المنافسـ ــدرة علـ لقـ

والتنميــة الزراعيــة والريفيــة، والــواردة في المنشــورين
ــنبي في أمريكـــا”المعنـــونين  ــر الأجـ ــتثمار المباشـ الاسـ

آفـاق التنميـة”، و “اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي   
الزراعيــة والريفيــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر

ة الصـادرة، وغيرهما من المنشورات المختـار “الكاريبي
في إطار البرنامج الفرعي بهدف تعزيز قـدراتهم التقنيـة

  أو دعم مهام العمل المسندة إليهم
    

  الاستراتيجية    
تضطلع شعبة الإنتاج والإنتاجية والإدارة بالمسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي،  ٢٣-١٨

الاسـتراتيجية جوانـب أهـداف    بالتنسيق مع الشـعب والمكاتـب الأخـرى في اللجنـة. وسـتراعي      
التنميـة ذات الصـلة، لا ســيما الجوانـب المتعلقــة بالحـد مـن الفقــر مـن خــلال النـهوض بالعمالــة        

  المنتجة وتشجيع الشراكة العالمية من أجل التنمية وتعميم منافع التكنولوجيات الجديدة.
ــا وســـيجري التركيـــز علـــى المجـــالات التاليـــة: التكنولوجيـــات الجديـــدة (ت   ٢٤-١٨ كنولوجيـ

المعلومـات والاتصـالات، والتكنولوجيـا الحيويـة لخدمـة قطاعـات الصـحة والصـناعة والزراعــة،         
والتقارب بين التكنولوجيات النانونية والتكنولوجيا الحيوية وتكنولوجيـات المعلومـات والعلـوم    

ــدة، ون     ــات التصــنيع الجدي ــدة)، وعملي ــة النظيفــة والمســتدامة الجدي ــة ومصــادر الطاق ظــم المعرفي
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ــة المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، والاســتثمار المباشــر الأجــنبي،     المعلومــات، وسياســات تنمي
  وسياسات التنمية المنتجة.

وفي إطار هذا البرنامج الفرعـي، سـتُجرى تحلـيلات اقتصـادية وبحـوث تطبيقيـة تقـوم         ٢٥-١٨
ــتعمَّم النتــائج عل ــ       ــها؛ وس ــا وتحليل ــات والمؤشــرات وتجهيزه ــد المعلوم ــى تولي ى الحكومــات عل

والهيئات الإقليمية وغيرها من الجهات المعنية وتقـدم إليهـا توصـيات بشـأن السياسـات العامـة.       
وستشجع الشعبة أنشطة الدعوة في مجال السياسـات، وتبـادل الخـبرات وأفضـل الممارسـات في      

طني يتصل بديناميات التنمية المنتجـة في أوسـاط الجهـات المعنيـة علـى الصـعد الإقليمـي والـو         ما
والمحلي، من خلال الاجتماعات والحلقات الدراسية والمنتديات الإلكترونية، بما في ذلـك تـوفير   
خدمات التعـاون الـتقني ودورات تدريبيـة وحلقـات عمـل محـددة. وإضـافة إلى ذلـك، سـيُدعم          

  إنشاء شبكات وتشغيلها بهدف إنتاج المعارف وتحديثها وتعميمها.
زات المتوقعــة، ســتُقام شــراكات اســتراتيجية مــع الحكومــات وســعياً إلى تحقيــق الإنجــا ٢٦-١٨

والمؤسســات علــى الصــعيدين الــوطني والمحلــي، وفي مختلــف المنــاطق دون الإقليميــة. وســتجمع   
الشعبة بـين الحكومـات بعقـد مـؤتمر العلـم والابتكـار وتكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات،          

اً على إقامة روابط مـع المنظمـات الدوليـة    وهو هيئة فرعية جديدة تابعة للجنة. وسيُحرص أيض
الأخرى، وبخاصة في منظومة الأمم المتحدة، لا سـيما في ضـوء ضـرورة تعميـق التعـاون بشـأن       

  القضايا التي تهم عدة قطاعات.
والجهــات المســتفيدة الرئيســية مــن هــذا البرنــامج الفرعــي هــي الســلطات الحكوميــة     ٢٧-١٨

ــدان الم  ــون في بل ــة،    والموظفــون العمومي ــة، ومنظمــات المجتمــع المــدني، والأوســاط الأكاديمي نطق
ومؤسسات القطاع الخاص، والمنظمات المحلية والإقليمية ودون الإقليميـة. وسيواصـل البرنـامج    
الفرعي إجراء مشاورات والعمل في تعاون وثيق مـع السـلطات العليـا المسـؤولة عـن الابتكـار،       

الاسـتثمار والنـهوض بالمؤسسـات الصـغيرة والمتوسـطة،      والتنمية الريفية والزراعية والصناعية، و
  ومع سائر وكالات منظومة الأمم المتحدة.

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  سياسات الاقتصاد الكلي والنمو    

  
تحقيق النمو الاقتصادي المستدام والشامل للجميع في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي :هدف المنظمة

وضع وتنفيذ السياسات الملائمة في مجال الاقتصاد الكلي وتنفيذها وإيجاد الموارد اللازمـة لتمويـل التنميـة بتعزيز
  وتخصيصها بكفاءة
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  الإنجاز مؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) زيــــادة قــــدرة مقــــرري السياســــات وغيرهــــم مــــن
ــر ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــة في أمريكـ ــراف المعنيـ الأطـ
الكاريـبـي علـى تحليـل القضـايا الراهنـة والناشـئة المتعلقـة

  بالاقتصاد الكلي وتمويل التنمية

الذين يقرون نسبة القراء المشاركين في الاستقصاءات  ‘١’
ــامج الفرعــي في ــن منشــورات البرن ــأنهم اســتفادوا م ب
تعزيـز قـدرتهم علـى تحليــل القضـايا المتعلقـة بالاقتصــاد

  الكلي وتمويل التنمية
ــامج  ‘٢’ ــورات البرنـ ــة إلى منشـ ــارات المرجعيـ ــدد الإشـ عـ

الفرعــي وأنشــطته في المنشــورات الرسميــة والأكاديميــة
  والمتخصصة

السياسات في أمريكا اللاتينية  (ب) ازدياد قدرة واضعي
ومنطقة البحر الكاريبـي علـى تقيـيم سياسـات الاقتصـاد
الكلي وتمويل التنميـة وتصـميمها وتنفيـذها علـى أسـاس
ــو ــزز النمــ ــث تعــ ــات، بحيــ ــارن للسياســ ــل المقــ التحليــ

 الاقتصادي المستدام والشامل للجميع

المجيــبين علــى الاستقصــاءات مــن المشــاركين في نســبة  ‘١’
ــار البرنـــامج الفرعـــي ممـــنالشـــ بكات المنظمـــة في إطـ

يعتبرون أنشطة المنتـديات والتوصـيات الصـادرة عنـها
ــة ــل التنميـ ــي وتمويـ ــاد الكلـ ــات الاقتصـ ــأن سياسـ بشـ

في مجال وضـع سياسـات“ مفيدة جداً”أو “ مفيدة”
  الاقتصاد الكلي وتمويل التنمية

عدد السياسات الـتي تضـعها السـلطات المعنيـة بوضـع  ‘٢’  
ــدابير أوال ــة أو التـــ ــادية والإنمائيـــ ــات الاقتصـــ سياســـ

الإجراءات الـتي تتخـذها، تمشـياً مـع توصـيات اللجنـة
  الاقتصادية

    
  الاستراتيجية    

ــة         ٢٨-١٨ ــى عــاتق شــعبة التنمي ــامج الفرعــي عل ــذا البرن ــذ ه ــة عــن تنفي تقــع المســؤولية الفني
الشـعبة بتعـاون وثيـق مـع المكاتـب      الاقتصادية، التي تضم الآن وحـدة تمويـل التنميـة. وسـتعمل     

  دون الإقليمية والوطنية التابعة للجنة.
وستجري الشعبة في إطار هذا البرنامج الفرعي بحوثا تطبيقية عن سياسات الاقتصـاد   ٢٩-١٨

الكلي وتمويل التنمية في بلدان أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة الكـاريبي، بتـوفير معلومـات وتحلـيلات       
ــة مناســبة التوقي ــ ــارات      دقيق ــاً، وخي ــك ممكن ــا كــان ذل ــوع الجــنس كلم ت ومصــنفة حســب ن

وتوصــيات بشــأن السياســات، مــن خــلال منشــوراتها المتكــررة والمتخصصــة وحلقــات العمــل    
والحلقات الدراسية التي تعقدها. وستدعم الشعبة أيضاً إنشاء وتشـغيل شـبكات لتبـادل الخـبرة     

  الخدمات الاستشارية عند الطلب.والممارسات الجيدة، وتوفر أنشطة التعاون التقني و
ولكــي تضــمن الشــعبة دقــة معلوماتهــا ووجاهــة منشــوراتها وإســهامها في الحــوارات      ٣٠-١٨

المتعلقة بالسياسات، سـتتعاون تعاونـا وثيقـا مـع نظيراتهـا علـى الصـعيد الـوطني، وهـي وزارات          
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الكلي، التي سـتكون   المالية، والمصارف المركزية وغيرها من الجهات المعنية بسياسات الاقتصاد
أيضاً الجهات الرئيسية المسـتفيدة مباشـرة مـن عمـل البرنـامج الفرعـي. ومـن الجهـات الأخـرى          

  المستفيدة الأوساط الأكاديمية ومعاهد البحوث، والقطاع الخاص، والمجتمع المدني. 
ــيعمل البرنــامج الفرعــي بالتعــاون الوثيــق مــع مؤسســات مثــل البنــك الــدولي،          ٣١-١٨ وس

النقد الدولي، ومنظمة التعاون والتنمية في الميـدان الاقتصـادي، ومصـرف التسـويات      وصندوق
الدولية، ومع هيئـات تابعـة للأمـم المتحـدة، لا سـيما إدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة،         
ومنظمــة العمــل الدوليــة، ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة. ومــن المؤسســات الشــريكة  

سة تنمية الإنديز، ورابطة أمريكا اللاتينية لمؤسسات التمويل الإنمـائي، ومصـرف   الإقليمية مؤس
أمريكا الوسطى للتكامل الاقتصـادي، ومصـرف التنميـة للبلـدان الأمريكيـة، ومصـرف التنميـة        

  الكاريبي، والصندوق الاحتياطي لأمريكا اللاتينية، من بين مؤسسات أخرى.
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  الاجتماعية والعدالة الاجتماعيةالتنمية     

  
تعزيز المساواة في المجالين الاجتماعي والاقتصادي في المنطقة، والمساهمة في الرفاه العـام لشـعوب :هدف المنظمة

  وباتباع نهج قائم على حقوق الإنسان ٢٠٣٠المنطقة تماشياً مع خطة التنمية المستدامة لعام
  

  مؤشرات الإنجاز  العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة

تعزيز قدرة الحكومات المركزية أو الحكومـات دون    (أ)
الوطنية في المنطقة على وضع سياسات وخطـط وبـرامج
تعالج الثغرات الهيكلية والناشئة في المساواة الـتي تـؤثر في

اجتماعية ومجموعات سكانية مختلفـة،   -فئات اقتصادية 
الإنسـان والمسـاواة    وذلك باتباع نهج قـائم علـى حقـوق

  والتنمية المستدامة

عــدد السياســات والخطــط والــبرامج الاجتماعيــة الــتي  ‘١’
تضعها الحكومات المركزية أو دون الوطنيـة في بلـدان
ــن أجــل التصــدي ــدثها، م المنطقــة أو تعتمــدها أو تح
للثغــرات الهيكليــة والناشــئة في المســاواة، تماشــياً مــع

  توصيات اللجنة
بة القراء المشاركين في الاستقصاءات الـذينازدياد نس  ‘٢’

يقــــرون بازديــــاد معــــارفهم وقــــدرتهم علــــى وضــــع
ــالج ــبرامج الـــتي تعـ ــة، والخطـــط والـ ــات العامـ السياسـ
الثغــــرات الهيكليــــة والناشــــئة في المســــاواة، نتيجــــة
التحليلات والتوصـيات المتعلقـة بالسياسـات والـبرامج

و المؤسســيةالاجتماعيــة الــواردة في الوثــائق الرئيســية أ
المعدة للمؤتمر الإقليمـي المعـني بالتنميـة الاجتماعيـة في
أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي و/أو غيرهـا

  من المنشورات المختارة
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  مؤشرات الإنجاز  العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة

تعزيــز القــدرة التقنيــة لــدى مؤسســات السياســة    (ب)
الاجتماعية على تحسين فعالية إجراءاتها العامـة وكفاءتهـا

، وعلــى إقامــة أوجــه التــآزر مــع   وشــفافيتها واســتدامتها
ــات ــة بالسياســـ ــات المعنيـــ ــات والجهـــ ــائر المؤسســـ ســـ

 الاجتماعية

ــر‘ ١’ ــتي تقـ ــة الـ ــات الاجتماعيـ ــات السياسـ ــدد مؤسسـ عـ
بحدوث تحسينات في فعالية إجراءاتهـا العامـة وكفاءتهـا
وشــفافيتها واســتدامتها وفي قــدرتها علــى إقامــة أوجــه

ــة   ــآزر مــــع السياســــات الاجتماعيــ ــاتالتــ والمؤسســ
والجهات المعنية الأخرى وفقـاً للمسـاعدة التقنيـة الـتي

  تقدمها اللجنة
ازدياد عدد الجهـات المعنيـة الـتي تفيـد بأنهـا اسـتفادت  ‘٢’  

ــة في ــتقني الــتي تقــدمها اللجن مــن خــدمات التعــاون ال
ــة إلى ــة الرامي ــبرامج الاجتماعي تحســين السياســات وال

  ساواةالحد من الفقر ومن الثغرات في الم
    

  الاستراتيجية    
ستتولى شعبة التنمية الاجتماعية المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعـي. وسـتعمل    ٣٢-١٨

بالتعاون الوثيق مع الشعب الأخرى التابعة للجنـة، ومـع المكاتـب دون الإقليميـة التابعـة للجنـة       
وســتأخذ الاســتراتيجية في والمكاتــب الوطنيــة ومــع غيرهــا ووكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة. 

الحسبان الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، المنبثقة عن المؤتمرات الرئيسية التي تعقـدها الأمـم   
المتحدة في الميـدانين الاقتصـادي والاجتمـاعي، لا سـيما الأهـداف المسـتمدة مـن خطـة التنميـة          

  .٢٠٣٠المستدامة لعام 
إعـــداد بحـــوث تطبيقيـــة كميـــة ونوعيـــة، وإجـــراء وســـوف تتمثـــل الاســـتراتيجية في  ٣٣-١٨

تحليلات، ونشر النتائج، وصياغة توصيات متعلقة بالسياسات من أجـل تعزيـز قـدرة الأطـراف     
المعنية على إجراء تقييمات تشخيصية سليمة للمسائل الاجتماعية لأغراض الاستفادة من تلـك  

ائمة مـن أجـل توليـد المعلومـات     التقييمات في وضع السياسات وتنفيذها، وتعزيز الشبكات الق
ذات الصــلة واســتكمالها وتعميمهــا وتيســير تبــادل الخــبرات والممارســات الجيــدة بــين واضــعي   

  السياسات والباحثين وغيرهم من الجهات المعنية.
وستكون المؤسسات الحكومية المسـؤولة عـن إدارة السياسـات الاجتماعيـة في بلـدان       ٣٤-١٨

ــة، والمنظمــات الإقليم  ــن مراكــز     المنطق ــا م ــة وغيره ــة، والمؤسســات الأكاديمي ــة ودون الإقليمي ي
البحــوث، والمنظمــات غــير الحكوميــة هــي الجهــات الرئيســية المســتفيدة مــن البرنــامج الفرعــي.  
وتتوخى الاستراتيجية أيضاً التعاون مع سـائر اللجـان الإقليميـة والمؤسسـات الحكوميـة الدوليـة       

  ن التعاون في ما بين بلدان الجنوب.والمؤسسات المتعددة الأطراف، فضلا ع
وسيكون البرنامج الفرعي أيضاً بمثابة منبر لتحفيز الحوار بشأن السياسـات والمسـائل    ٣٥-١٨

ذات الصلة بالخطة الإقليمية، مثل القضـاء علـى الفقـر، ونظـم الحمايـة الاجتماعيـة باتبـاع نهـج         
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الجنسانية، والحد من أوجه التفاوت، متعدد الأبعاد يقوم على حقوق الإنسان ومراعاة المسائل 
  ومشاركة المواطنين.

  
  ٥البرنامج الفرعي     
  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية    

  
تعميم مراعاة المنظور الجنساني في استراتيجيات التنمية المسـتدامة الـتي تشـمل الجميـع في بلـدان :هدف المنظمة

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تعزيــز قــدرة بلــدان المنطقــة علــى تنفيــذ سياســات
تماشياً مع توافق الـرأي الإقليمـي،   المساواة بين الجنسين،

، وغــير ذلــك مــن ٢٠٣٠وخطــة التنميــة المســتدامة لعــام
  الاتفاقات الدولية

ازدياد عدد السياسات أو التـدابير أو الإجـراءات الـتي  ‘١’
ــة ــة في المجـــالات ذات الأولويـ تعتمـــدها بلـــدان المنطقـ
ــة ــذا لخطــة التنمي المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين تنفي

  ٢٠٣٠ مة لعامالمستدا
ــد  ‘٢’ ــا قـ ــد بأنهـ ــة الـــتي تفيـ ــات المعنيـ ــدد الجهـ ــاد عـ ازديـ

استفادت من استخدام مرصـد المسـاواة بـين الجنسـين
لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي في تحســين

  عملها على تنفيذ سياسات المساواة بين الجنسين
(ب) تعزيــز قــدرة بلــدان المنطقــة علــى تنفيــذ الاتفاقــات

ة عن الدورة الثالثة عشرة للمؤتمر الإقليمي المعني الصادر
بـالمرأة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكاريبــي، لا

 سيما في ما يتصل بالاستقلال الاقتصادي للمرأة

ازدياد عدد السياسات أو التـدابير أو الإجـراءات الـتي  ‘١’
تعتمــدها بلــدان المنطقــة اســتجابة للاتفاقــات الصــادرة

الدورة الثالثة عشرة للمؤتمر الإقليمي المعني بالمرأةعن 
ــا في ــة البحــر الكــاريبي، بم ــة ومنطق في أمريكــا اللاتيني
ــة ــتدامة المراعيـ ــة المسـ ــة بالتنميـ ــائل المتعلقـ ــك المسـ ذلـ

  للمنظور الجنساني
ــد  ‘٢’   ــا قـ ــد بأنهـ ــة الـــتي تفيـ ــات المعنيـ ــدد الجهـ ــاد عـ ازديـ

تضـطلع بهـااستفادت من أنشـطة التعـاون الـتقني الـتي     
اللجنة، ومن المشـاركة في أنشـطة التعـاون الـتقني الـتي
تيسرها اللجنة على الصـعيد الأفقـي في مـا بـين بلـدان
الجنوب، لتحسين عملـها وتنفيـذ الاتفاقـات الصـادرة
عــن الــدورة الثالثــة عشــرة للمــؤتمر الإقليمــي المعــني

في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكاريبـــي، بــالمرأة
في ذلك تصميم سياسات تتضـمن جوانـب التنميـة بما

  المستدامة المراعية للمنظور الجنساني
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  الاستراتيجية    
تتولى شعبة الشؤون الجنسانية المسؤولية عن تنفيذ هـذا البرنـامج الفرعـي. ونظـرا إلى      ٣٦-١٨

أن تعمــيم المنظــور الجنســاني في التنميــة الإقليميــة ذو طــابع متعــدد المجــالات، ســتعمل الشــعبة،    
بتنســيق وثيــق مــع الشُــعب التابعــة للجنــة الاقتصــادية ومــع مكاتبــها دون الإقليميــة والوطنيــة،     

دم لها الدعم. وسيُحرص على تحقيق هذه الأهداف في إطار الأهداف الإنمائية والولايات وستق
  المتفق عليها دولياً واستراتيجية اللجنة المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني. 

وستقوم الشعبة، في إطار هذا البرنامج الفرعـي، بمسـاعدة بلـدان المنطقـة علـى وضـع        ٣٧-١٨
ف إلى تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني مـع اتبـاع نهـج قـائم علـى الحقـوق في         استراتيجيات تهد

السياسات الوطنية، بما يشمل صياغة تلك السياسات وتنفيذها ورصدها باستخدام إحصاءات 
ومؤشرات جنسـانية. وسـيُولى اهتمـام خـاص لتحقيـق الاسـتقلال الاقتصـادي للمـرأة في إطـار          

  واستقلاليتها في اتخاذ القرارات. متكامل مرتبط باستقلالها البدني 
وسيسعى البرنامج الفرعي إلى تعزيز الحوار وتوطيد العلاقـات بـين الأطـراف الفاعلـة      ٣٨-١٨

العامة وغيرها من الجهات المعنية في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين، وسـيقدم المسـاعدة التقنيـة    
  للحكومات في هذه المجالات. 

الـدول الأعضـاء مـن الاسـتعانة بمرصـد المسـاواة بـين الجنسـين في         وختامـاً، ستسـتفيد    ٣٩-١٨
منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي ومـن زيـادة تبـادل المعـارف لإلقـاء الضـوء علـى طبيعـة         
المشاكل الإقليمية الراهنة، من خلال تعميم منشـورات البرنـامج الفرعـي واسـتنتاجاته الرئيسـية      

ي السياسات والدوائر الأكاديمية، والجهات المعنية الأخـرى،  على نطاق واسع في أوساط مقرر
  في إطار المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية.

  ٦البرنامج الفرعي     
    السكان والتنمية    

تحسين إدماج القضايا السكانية في السياسات والبرامج الإنمائية في بلدان منطقة أمريكا اللاتينيـة :هدف المنظمة
  والبحر الكاريبي

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) زيادة قدرة الجهات المعنية بقضـايا السـكان والتنميـة
الكـاريبي علـى رصـد    في منطقة أمريكـا اللاتينيـة والبحـر

الاتجاهات السكانية ومعالجة القضايا السكانية والإنمائيـة
باتباع نهج مراعٍ للاعتبارات الجنسانية للاسـتعانة بـذلك

  الديمغرافية -عند وضع السياسات والبرامج الاجتماعية

ازدياد عدد الجهـات المعنيـة بقضـايا السـكان والتنميـة  ‘١’
البحر الكاريبي، الـتي تفيـدفي منطقة أمريكا اللاتينية و

بأنهـــــا تســـــتخدم المعـــــارف والمنـــــهجيات والأدوات
ــة ــكان والتنميـ ــة بالسـ ــات المتعلقـ ــة والمعلومـ الديمغرافيـ
ــات ــع السياسـ ــراض وضـ ــة لأغـ ــن اللجنـ ــادرة عـ الصـ
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  والبرامج الإنمائية
ــن  ‘٢’ ــاءات مــ ــى الاستقصــ ــبين علــ ــبة المجيــ ــاد نســ ازديــ

العمـل أوالمشاركين في الحلقات الدراسية أو حلقات 
الــدورات التدريبيــة أو أنشــطة التعــاون الــتقني، الــذين
يعترفـون بـأنهم اسـتفادوا مــن خـدمات التعـاون الــتقني
التي تقدّمها اللجنة في مجال رصد الاتجاهات السكانية
ــم ــة في رســ ــكانية والإنمائيــ ــاكل الســ ــة المشــ ومعالجــ

  الديمغرافية -السياسات والبرامج الاجتماعية 
ــادة القــدرة التقنيــة لــدى بلــدان منطقــة أمريكــا (ب) زي
اللاتينيــة والبحــر الكــاريبي علــى رصــد التقــدم المحــرز في
ــة ــق بمتابع ــار العمــل المتعل ــداف إط ــذ توصــيات وأه تنفي
برنامج عمـل المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة بعـد عـام

ــكان  ٢٠١٤ ــأن الســـ ــديو بشـــ ، وتوافـــــق آراء مونتيفيـــ
مدريد الدولية للشـيخوخة، وغـير   والتنمية، وخطة عمل

 ذلك من الاتفاقات الدولية ذات الصلة بهذه القضايا

زيادة عدد السياسات أو التدابير أو الإجراءات التي تتخذها
بلدان منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي لرصد وتنفيـذ
توصيات وأهداف إطار العمل المتعلـق بمتابعـة برنـامج عمـل

، وتوافــق٢٠١٤للســكان والتنميــة بعــد عــام  المــؤتمر الــدولي
آراء مونتيفيديو بشأن السكان والتنمية وخطة عمل مدريـد
الدولية للشيخوخة، وغير ذلك من الاتفاقـات الدوليـة ذات

  الصلة بهذه القضايا
    

  الاستراتيجية    
يضطلع المركز الـديمغرافي لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي بشـعبة السـكان          ٤٠-١٨

ــق آراء          ــذي سيسترشــد بتواف ــي، ال ــامج الفرع ــذا البرن ــذ ه ــن تنفي ــة بالمســؤولية ع ــة للجن التابع
مونتيفيديو بشأن السكان والتنمية ويتركّز على الإدمـاج التـام للـديناميات السـكانية في التنميـة      

  تدامة القائمة على احترام الحقوق في ظل المساواة.المس
وسيجري الاضطلاع بعمـل البرنـامج الفرعـي في تعـاون وثيـق مـع الشـعب الأخـرى          ٤١-١٨

التابعة للجنة، خاصة شعبة التنمية الاجتماعية؛ وشعبة الشؤون الجنسانية؛ وشعبة الإحصاءات؛ 
كتب دون الإقليمـي لمنطقـة البحـر الكـاريبي     وشعبة التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية، والم

  في بورت أوف سبين.
وستشمل الاستراتيجية مجالات العمل التالية: (أ) توفير التدريب في مجـال الدراسـات    ٤٢-١٨

الديمغرافية والسكانية لصالح الموظفين التقنيين العاملين في المؤسسات الوطنيـة والمحليـة مـن أجـل     
ــى ر   ــدان عل ــدرات البل ــز ق ــة؛   صــد الاتجاهــات الســكانية ومع تعزي الجــة قضــايا الســكان والتنمي

الــدولي للســكان والتنميــة بعــد   وتقــديم المســاعدة التقنيــة في متابعــة برنــامج عمــل المــؤتمر   (ب)
، وفي تنفيذ توافق آراء مونتيفيديو بشأن السكان والتنمية، وفي تطبيق الاستراتيجية ٢٠١٤ عام

لدوليـة للشـيخوخة في منطقـة أمريكـا اللاتينيـة      الاستراتيجية الإقليمية لتنفيذ خطة عمل مدريد ا
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والبحر الكاريبي، وفي رصد تحقيق الأهداف المتصلة بالسكان والتنمية والأهداف المستمدة من 
؛ (ج) وتحليـــل الاتجاهـــات الديمغرافيـــة والتقـــديرات    ٢٠٣٠خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام    

يانات التعداد السكاني، وإحصاءات والإسقاطات السكانية في المنطقة؛ (د) وتحسين استخدام ب
الأحوال المدنية والدراسات الاستقصائية من خلال إنتاج البيانات وتطوير الإجراءات والبرامج 
والبرامج الحاسـوبية ونظـم المعلومـات؛ (هــ) وتـوفير المسـاعدة التقنيـة لبلـدان المنطقـة مـن أجـل            

علـى المسـتويين الـوطني والمحلـي      الديمغرافية في الـبرامج الاجتماعيـة   -إدراج النواتج الاجتماعية 
  من أجل اتخاذ القرارات في مجال وضع السياسات العامة وتنفيذها.

وسيجري توفير خدمات متخصصة للتعاون في المجالين الاستشاري والتقني، وستُعقد  ٤٣-١٨
حلقات عمـل وحلقـات دراسـية لتيسـير التعـاون الأفقـي وإقامـة الشـبكات وتبـادل التجـارب.           

ــن خــلال منشــورات       وبالإضــافة  ــتُعمّم م ــيلات وس ــة وتحل ــك، ســتُجرى بحــوث تطبيقي إلى ذل
تستخدمها البلـدان كمـواد مرجعيـة. وستُسـتخدم تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات لتعمـيم         

الديمغرافية على نطاق واسع بحيث تتاح نواتج البرنـامج الفرعـي لصـالح     -البيانات الاجتماعية 
  المنفعة العامة.

السلطات الحكومية والمسؤولون الحكوميون، ولا سيما المهتمـون بالمسـائل    وستكون ٤٤-١٨
المتصــلة بالســكان، هــم المســتفيدين الرئيســيين مــن هــذا البرنــامج الفرعــي. وستشــمل الجهــات   
المســتفيدة الأخــرى كيانــات القطــاعين الخــاص والعــام وكيانــات المجتمــع المــدني المســؤولة عــن    

ــاري  ــبرامج والمشـ ــميم وإدارة الـ ــة،    تصـ ــات المهنيـ ــي، والرابطـ ــوطني والمحلـ ــعيدين الـ ــى الصـ ع علـ
  والجامعات وغيرها من المؤسسات الأكاديمية.

وسيضطلع البرنامج الفرعي بعمله بالتنسيق الوثيق مع شعبتي السـكان والإحصـاءات    ٤٥-١٨
التــابعتين لإدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة بــالأمم المتحــدة، ومــع غيرهــا مــن كيانــات   

ــة بالمواضــيع        الل ــة المعني ــاركة في المجموع ــة المش ــة للشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي ــة التنفيذي جن
السكانية، ومع الهيئات المتخصصة من قبيل صندوق الأمم المتحـدة للسـكان، ومنظمـة الصـحة     
للبلــدان الأمريكية/منظمــة الصــحة العالميــة، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، ومنظمــة العمــل   

هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، ومنظمـة الأغذيـة والزراعـة      الدولية، و
للأمم المتحدة، ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،    
وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمـم المتحـدة)، ومـع منظمـات حكوميـة      

ية مثل منظمة الدول الأمريكية، والمنظمة الدولية للهجرة، والبنك الدولي، ومنظمة الشباب دول
 -الأمريكيـــة، ومصـــرف التنميـــة للبلـــدان الأمريكيـــة، والأمانـــة العامـــة الأيبيريـــة   -الأيبيريـــة 

ــة البحــر        ــة ومنطق ــديمغرافي لأمريكــا اللاتيني ــع أيضــاً أن يظــل المركــز ال ــة. ومــن المتوق الأمريكي
شعبة السكان هو الكيان الرائد في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي في إطـار     -اريبيالك

  الفريق العامل المشترك بين الوكالات المعني بالهجرة الدولية.
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  ٧البرنامج الفرعي     
  التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية    

  
تحسين إدماج المسائل البيئية والمسائل المتعلقة بتغير المناخ وإدارة المناطق الحضرية في السياسـات :هدف المنظمة

  الاقتصادية والاجتماعية والسياسات المتعلقة باستغلال الأراضي في إطار التنمية المستدامة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

بلـدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر      (أ) تحسين قـدرة
الكــاريبي علــى إدمــاج معــايير الاســتدامة في السياســات
والتدابير الإنمائية، لا سيما في ما يتعلق بالتنمية المستدامة
وتــــدابير تخفيــــف حــــدة تغــــير المنــــاخ والتكيــــف معــــه

  والمستوطنات البشرية

تيزيــادة عــدد السياســات أو التــدابير أو الإجــراءات ال ــ‘ ١’
تعتمــدها البلــدان في مجــالات التنميــة المســتدامة وتغــير المنــاخ

  والمستوطنات البشرية، تماشياً مع توصيات اللجنة 
النســـبة المئويـــة للمجيـــبين علـــى الاستقصـــاءات مـــن‘ ٢’

المشـــاركين في الاجتماعـــات وحلقـــات العمـــل والـــدورات
التدريبية الذين يفيدون بأنهم اسـتفادوا مـن تحلـيلات اللجنـة
وتوصياتها السياساتية المتعلقة بالتنمية المستدامة وتغـير المنـاخ
والمســتوطنات البشــرية لإدمــاج معــايير الاســتدامة في عملــها

  المتعلق بالسياسات والتدابير الإنمائية
(ب) تعزيز قدرة حكومات المنطقة وغيرها من الجهـات
المعنيـــة علـــى متابعـــة تنفيـــذ الاتفاقـــات الدوليـــة المتعلقـــة

ــاخ والمســتوطنات البشــرية    بال ــة المســتدامة وتغــير المن تنمي
 وعلى إحراز تقدم في تنفيذ تلك الاتفاقات

ازدياد عدد الإجـراءات السياسـاتية أو التـدابير أو الخطـوات
الــتي تتخــذها الحكومــات وغيرهــا مــن الجهــات المعنيــة في
المنطقة علـى سـبيل متابعـة تنفيـذ الاتفاقـات الدوليـة المتعلقـة

ة المستدامة، بما في ذلـك التنميـة الحضـرية، وسـعيا إلىبالتنمي
إحراز تقدم في تنفيذ تلـك الاتفاقـات، تماشـياً مـع توصـيات

  اللجنة
    

  الاستراتيجية    
تضــطلع شــعبة التنميــة المســتدامة والمســتوطنات البشــرية بالمســؤولية عــن تنفيــذ هــذا     ٤٦-١٨

والشُــعب الأخــرى التابعــة للجنــة،  البرنــامج الفرعــي، حيــث تعمــل بتنســيق وثيــق مــع المكاتــب
بهدف تعميم إدمـاج الشـواغل البيئيـة المتعلقـة بـتغير المنـاخ في سـياق أهـداف التنميـة المسـتدامة           

  .٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام و
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وسيركز عمل البرنامج الفرعي على ثلاثـة مجـالات أساسـية وهـي: (أ) تقيـيم التقـدم        ٤٧-١٨
ــة    المحــرز في إدمــاج الجوانــب   ــايير الاســتدامة في السياســات العام ــة المســتدامة ومع ــة للتنمي البيئي

ــة،     ١٢و  ٩(الهــدفان  ــة للبيئ ــة المراعي مــن أهــداف التنميــة المســتدامة)، ألا وهــي السياســة المالي
والاســتثمار الســليم بيئيــا، والتنميــة الحضــرية والمجــالات القطاعيــة، وتطــوير المؤسســات لإدارة   

من إعلان ريو بشأن البيئـة والتنميـة؛ ومتابعـة الاتفاقـات      ١٠ذلك المبدأ  الشؤون البيئية، بما في
ــة؛          ــزة البيئي ــع الركي ــل م ــة التعام ــع الإشــارة إلى كيفي ــة المســتدامة، م ــة للتنمي ــة والإقليمي الدولي
وســيكون مــن بــين الإنجــازات البــارزة في هــذه العمليــة تقــديمُ الــدعم لتنظــيم المنتــدى السياســي 

في المنطقـة؛   ٢٠٣٠عني بالتنمية المستدامة وتنفيذ خطة التنمية المسـتدامة لعـام   الرفيع المستوى الم
(ب) والسياسات العامة المتعلقة باستدامة المستوطنات البشـرية وتنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة      

من أهداف التنمية المستدامة)، بما في ذلك نتائج مؤتمر الأمـم   ١٣ و ١١(الهدفان  ٢٠٣٠لعام 
عني بالإسكان والتنمية الحضرية المستدامة (الموئل الثالث)؛ (ج) وتغير المناخ (أهداف المتحدة الم

)، الذي يمثّل مسألة رئيسية في الخطة الإقليميـة،  ١٥ و ١٣ و ١٢ و ١٠ و ٩التنمية المستدامة 
حيــث توجــد إمكانيــة واســعة لإدمــاج السياســات البيئيــة والقطاعيــة والاقتصــادية، والنظــر في    

  سه في أنشطة إدارة المخاطر بغرض التكيف مع تقلب المناخ.الوقت نف
وســـتكون الســـلطات المســـؤولة عـــن التنميـــة المســـتدامة والســـلطات المســـؤولة عـــن   ٤٨-١٨

ــدُّ الســلطات         ــامج الفرعــي. وتع ــذا البرن ــن ه المســتوطنات البشــرية هــي المســتفيدة الرئيســية م
المعنيـة بتعمـيم مسـائل التنميـة المسـتدامة وتغـير       الاقتصادية والقطاعية من بين المجموعات المهمـة  

ــين المســتفيدين كــذلك         ــن ب ــة. وســيكون م ــتي تتجــاوز المؤسســات البيئي ــاخ في المجــالات ال المن
ــة، وقطاعــات       ــات، ومراكــز البحــوث الأكاديمي ــة، والجامع ــة ودون الإقليمي المنظمــات الإقليمي

أيضاً إنشاء شبكات تضم مجموعة  الأعمال، والمنظمات غير الحكومية. وستشمل الاستراتيجية
كــبيرة مــن الجهــات المعنيــة في ميــدان البيئــة والقطــاعين الاقتصــادي والاجتمــاعي المهتمــة بــتغير  
المنــاخ، بمــا في ذلــك المؤسســات الحكوميــة، ومنظمــات المجتمــع المــدني، وممثلــو القطــاع الخــاص 

  والهيئات القطاعية ذات الصلة.
امج الفرعــي، ستواصــل الشــعبة عقــد مشــاورات واتخــاذ   وفي إطــار تنفيــذ هــذا البرن ــ ٤٩-١٨

إجراءات مشتركة مع الوكالات المتخصّصة والبرامج والصناديق التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، 
مثــل برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، وموئــل الأمــم المتحــدة،   

الإقليميـة الـتي تُعـنى بالمسـائل البيئيـة. وفي إطـار آليـة         وكذلك المصارف الإنمائية الإقليمية ودون
التنسيق الإقليمي، سيُشرف البرنامج الفرعي على الوثائق المتعلقة بالتنمية المستدامة التي تشترك 

  الوكالات في إعدادها.
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  ٨البرنامج الفرعي     
  الموارد الطبيعية والبنى التحتية    

  
امة للمـوارد الطبيعيـة وخـدمات الـبنى التحتيـة في بلـدان أمريكـا اللاتينيـةتحسـين الإدارة المسـتد   :هدف المنظمـة 

  الاقتصادية -ومنطقة البحر الكاريبي، وزيادة القدرة التنافسية والتنمية الاجتماعية 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تعزيز قدرة المؤسسات في بلدان المنطقة علـى صـوغ
ــادة ــة لزيـ ــر التنظيميـ ــة والأطـ ــات العامـ ــذ السياسـ وتنفيـ
الكفاءة في الإدارة المستدامة للموارد الطبيعيـة وفي تـوفير

  المرافق العامة وخدمات البنى التحتية

ــراءات  ‘١’ ــدابير أو الإجـ ــدد السياســـات أو التـ ازديـــاد عـ
الجديدة التي تعتمدها بلـدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة

مجـالات الإدارة المسـتدامة للمـوارد البحر الكـاريبي في 
الطبيعية وتوفير المرافق العامة وخدمات الـبنى التحتيـة،

  يتماشى مع توصيات اللجنة بما
ازدياد عدد الجهات المعنية التي تفيد بأنها استفادت مما  ‘٢’

تقدمه اللجنـة مـن خـدمات التعـاون الـتقني في تحسـين
ــا في مجــال الإدارة المســتدامة للم ــ  ــةأعماله وارد الطبيعي

  وتوفير المرافق العامة وخدمات البنى التحتية
(ب) تعزيز التنسيق ومواءمة السياسات المتعلقة بـالإدارة
المســــتدامة للمــــوارد الطبيعيــــة وتــــوفير المرافــــق العامــــة
وخدمات البنى التحتيـة علـى الصـعيدين الإقليمـي ودون

 الإقليمي

والتجاريــة الــتيازديــاد عــدد المؤسســات العامــة والأكاديميــة 
ــة السياســات في ميــدان تتخــذ إجــراءات لتنســيق أو مواءم
إدارة المــوارد الطبيعيــة و/أو لتــوفير المرافــق العامــة وخــدمات
ــى الصــعيدين الإقليمــي ودون الإقليمــي، ــة، عل ــبنى التحتي ال

  تماشياً مع توصيات اللجنة
    

  الاستراتيجية    
الهياكـل الأساسـية المسـؤولية عـن تنفيـذ هـذا       خدمات ستتولى شعبة الموارد الطبيعية و ٥٠-١٨

البرنامج الفرعي بالتنسيق الوثيق مع الشعب والمكاتب الأخرى التابعة للجنة. وسيزوّد البرنامج 
الفرعي الأطراف المعنية في المنطقة بالدراسات التحليلية والمعلومـات والبيانـات المنظمـة المتعلقـة     

ة وتــوفير المرافــق العامــة وخــدمات الــبنى التحتيــة في ســياق خطــة بتنظــيم وإدارة المــوارد الطبيعيــ
  وأهداف التنمية المستدامة.  ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 

وستعطى الأولوية لتوفير المسـاعدة التقنيـة والخـدمات الاستشـارية للبلـدان بنـاء علـى         ٥١-١٨
المائية، مع التركيـز بصـورة خاصـة    طلبها، في مجال إدارة الموارد المعدنية وموارد الطاقة والموارد 

علــى آثارهــا الاقتصــادية والاجتماعيــة وأيضــاً في مــا يتعلّــق بالسياســات وبتنظــيم تــوفير المرافــق  
العامــة وخــدمات الــبنى التحتيــة. وســيُقدَّم الــدعم لمنتــديات النقــاش مــن أجــل تعمــيم خيــارات   

ات الجيــدة والــدروس السياســات الجديــدة وســير عمــل شــبكات المعرفــة بهــدف تبــادل الممارســ
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المستفادة. وسينظم البرنامج الفرعي أيضاً أنشـطة تدريبيـة لصـناع القـرار والمـوظفين العمـوميين       
  والخبراء في المجالات المذكورة أعلاه.

ــاز   ٥٢-١٨ ــة الحفّ ــامج    ومــن أجــل ترســيخ دور اللجن ــرح البرن ــة، يقت ــوارد الطبيعي في إدارة الم
ــو      ــها م ــة، ســواء من ــوارد الطبيعي ارد الصــناعات الاســتخراجية  الفرعــي إنشــاء مركــز لإدارة الم

والتعدين) أو الموارد المتجـددة (الأراضـي الزراعيـة ومـوارد الغابـات والمـوارد البحريـة)،         (النفط
نحـو رؤيـة   ”دة المسـتديرة الرفيعـة المسـتوى المعنونـة     بغية تلبية الطلبات الحكومية الناتجة عن المائ ـ

، التي “بشأن إدارة الموارد الطبيعية من أجل المساواة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
. وكـان قـد طُلـب إلى اللجنـة اقتـراح رؤيـة       ٢٠١٥عقدت في سانتياغو في كـانون الثاني/ينـاير   

نجمت فكرة إنشاء مركز مخصص في شعبة المـوارد الطبيعيـة    إقليمية بشأن الموارد الطبيعية. وقد
 والبنى التحتية، في حدود الموارد المتاحة، أيضاً عن التجربة الإيجابيـة للجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا    

  الصدد.  في هذا
وســيتيح المركــز تــوفّر مــا يلــي: (أ) منتــدى للنقــاش يســاعد في بلــورة رؤيــة إقليميــة     ٥٣-١٨

كيـان يقـدّم المسـاعدة التقنيـة للبلـدان، مـن أجـل        وة الموارد الطبيعيـة؛ (ب)  مشتركة بشأن إدار
مركـز تنسـيق يُعـنى    وتعزيز الدور التحويلي للموارد الطبيعية في التنميـة الكاملـة للمنطقـة؛ (ج)    

مرجعيــة وبتنظــيم قواعــد البيانــات والمؤشــرات ذات الاهتمــام المشــترك بالنســبة للمنطقــة؛ (د)   
تعزيـز  وديم المشورة التقنية وخـدمات بنـاء القـدرات في هـذا الشـأن؛ (هــ)       إقليمية من حيث تق

التقارب بين عدة مجالات معرفية تتعلق بـإدارة المـوارد الطبيعيـة، أي الصـلة بـين الميـاه والطاقـة،        
  والمتطلبات من البنى التحتية، والإدارة المالية، من بين أمور أخرى.

يُتوخى العمل من خـلال مجـالي التـدخّل الأساسـيين      وفي مجال خدمات البنى التحتية، ٥٤-١٨
التــاليين: (أ) رصــد تطــور الفــوارق في الــبنى التحتيــة الاقتصــادية في المنطقــة وأثــره علــى التنميــة  

تشجيع التحول النوعي في السياسات العامة المتعلقة بالبنى التحتية، ولا سيما والمستدامة؛ (ب) 
 التنقل.تلك التي تتناول شؤون اللوجستيات و

ــة       ٥٥-١٨ ــلطات الحكوميـ ــم السـ ــي هـ ــامج الفرعـ ــذا البرنـ ــن هـ ــيون مـ ــتفيدون الرئيسـ والمسـ
والمسؤولون في بلدان المنطقة المهتمون منهم بمجالات إدارة التنميـة المسـتدامة للمـوارد الطبيعيـة     
ومسائل الطاقة والبنى التحتية وخدمات النقل. وسيكون من بين المسـتفيدين كـذلك منظمـات    

ة ودون إقليمية، وجامعات، ومراكز بحوث أكاديمية، ومنظمات تقنية ومهنية ومنظمـات  إقليمي
العمــل والشــؤون التجاريــة. وفي إطــار البرنــامج الفرعــي، ستواصــل الشــعبة التشــاور والتعــاون   
الوثيــق مــع وكــالات أخــرى مــن منظومــة الأمــم المتحــدة ومــع غيرهــا مــن المنظمــات المهتمــة     

والموارد المائية، بما فيها منظمة أمريكا اللاتينية لشؤون الطاقة، واتحاد  بمجالات التعدين والطاقة
أمم أمريكا الجنوبية، والأمانة الدائمة للمعاهدة العامة للتكامـل الاقتصـادي لأمريكـا الوسـطى،     
ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، والســوق      ــة، وجماعــة دول أمريكــا اللاتيني وبرلمــان أمريكــا اللاتيني
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شتركة، والرابطة الأيبيرية الأمريكيـة للكيانـات المعنيـة بتنظـيم الطاقـة، ولجنـة البلـدان        الجنوبية الم
الأمريكيــة للمــوانئ، والرابطــة الأمريكيــة لســلطات المــوانئ، والرابطــة الدوليــة للاقتصــاديين         
البحريين، ولجنة أمريكـا الوسـطى للنقـل البحـري، ومنظمـات ثنائيـة ومتعـددة الأطـراف، مثـل          

 ومصــرف التنميــة للبلــدان الأمريكيــة ومؤسســة تنميــة الأنــديز، وصــندوق تنميــة البنــك الــدولي
حــوض نهــر البلاتــا، ورابطــة الكيانــات التنظيميــة للميــاه في الأمــريكتين، والجماعــة الكاريبيــة،   
ومشروع أمريكا الوسطى للتكامل والتنمية، ومجلـس الطاقـة العـالمي، والشـراكة العالميـة للطاقـة       

  المستدامة.
  

  ٩برنامج الفرعي ال    
  تخطيط الإدارة العامة    

  
  ٢٠٣٠تحسين عمليات التخطيط في المنطقة في إطار خطة التنمية المستدامة لعام  :هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تعزيز الكفاءات والقدرات في بلدان أمريكا اللاتينية
الكــاريبي في المســائل المتعلقــة بــالتخطيط  ومنطقــة البحــر

والإدارة العامة من أجل التنمية من منظـور إقليمـي ومـع
  مراعاة الفوارق بين الجنسين

ــة  ‘١’ ــا اللاتيني ــات التخطــيط في أمريك ــدد عملي ــادة ع زي
ــرف فيهــا البلــدان ــاريبي الــتي تعت ــة البحــر الك ومنطق
ــر ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــد أمريكـ ــاهمات معهـ بمسـ

  لكاريبي للتخطيط الاقتصادي والاجتماعيا
زيــادة عــدد المشــاركين الــذين يقــرون بــأنهم اســتفادوا  ‘٢’

من خدمات التدريب التي يوفرها البرنامج الفرعـي في
  زيادة كفاءة التخطيط ووضع برامج الإدارة العامة

زيادة نسبة القـراء الـذين يفيـدون بـأنهم اسـتفادوا مـن  ‘٣’
ــيلات والتوصــيات ا  ــتيالتحل ــواردة في المنشــورات ال ل

ــاءة ــادة كفـ ــل زيـ ــن أجـ ــي مـ ــامج الفرعـ ــدها البرنـ أعـ
  التخطيط ووضع برامج الإدارة العامة

(ب) زيادة التنسيق وتبادل الممارسـات الفضـلى وتعزيـز
التعــاون في مــا بــين الحكومــات في المنطقــة وغيرهــا مــن
الجهـــات المعنيـــة في المســـائل المتعلقـــة بـــالتخطيط بـــرامج

 العامة من أجل التنميةالإدارة 

زيادة عدد الوكـالات العامـة وغيرهـا مـن المؤسسـات  ‘١’
الرئيســــية المعنيــــة المشــــاركة في الحلقــــات الدراســــية
ــتي ــامج الفرعـــي والـ ــة مـــن البرنـ والشـــبكات المدعومـ
تعتــرف بتوطُّــد التعــاون وتحسّــن التنســيق المؤسســي

  والتعليقات المتصلة بفضلى الممارسات
 
ــب   ‘٢’ ــادة النس ــتيزي ــديات ال ــة للمشــاركين في المنت ة المئوي

يدعمها البرنامج الفرعي الذين يقرون بـأنهم اسـتفادوا
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

من الأنشطة وحسّنوا التنسـيق وتبـادل المعلومـات مـع
  المشاركين من الحكومات الأخرى في المنطقة

    
  الاستراتيجية    

الكـــاريبي للتخطـــيط يتمثـــل الهـــدف العـــام لمعهـــد أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر  ٥٦-١٨
الاقتصادي والاجتماعي في توفير خـدمات التعـاون الـتقني وتقـديم الـدعم إلى البلـدان الأعضـاء        
مــن أجــل تعزيــز قــدرات الــدول في إطــار عمليــات التخطــيط والإدارة العامــة لأغــراض التنميــة  

ــام      ــة المســتدامة لع ــع. إن خطــة التنمي ــي   ٢٠٣٠المســتدامة والشــاملة للجمي ــم لتعم م مرجــع مه
تدخلات المعهد في إطار الاستراتيجيات الإنمائية وأولويات البلدان، عن طريق تقديم الخـدمات  
ذات القيمة المضافة العالية، مثل الدراسات وتقديم المشورة التقنية والتدريب وإنشاء الشـبكات  

  وجماعات الممارسين.
مل المعهـد والحـوار مـع    ويستند إعداد الاستراتيجية وتحديد عناصرها الأساسية إلى ع ٥٧-١٨

البلــدان والتنظــيم المنــهجي لطلباتهــا مــن حيــث مواضــيع التخطــيط ومجالاتــه وأنــواع الخــدمات   
المطلوبة. وتتـألّف الاسـتراتيجية مـن ثلاثـة عناصـر. أولا، سينسّـق المعهـد عمليـة نشـر المعـارف           

ميـدان الإدارة   والحوار بين السلطات المعنية بالتخطيط بشأن التجـارب والممارسـات الجيـدة في   
العامة وتخطيط التنمية. وما برح المعهد يختبر نظامين لهذا الغرض، وهما: نظام تخطيط عمليـات  
الحوار مع السلطات الرفيعة المستوى ونظام مستودع الخطط الإنمائية. وسـيحدّد العنصـر الثـاني    

نمــاذج جديــدة  مجــالات التخطــيط والإدارة العامــة المقترحــة لعمــل المعهــد ويطوّرهــا في ســياق  
ــة مجــالات عمــل رئيســية هــي:       ــا العنصــر الثالــث فســيعزّز قــدرات الــدول في ثلاث للتعــاون. أمَّ
كفــاءات رأس المــال البشــري، وتعزيــز المؤسســات، والعلاقــة مــع المــواطنين مــن خــلال اعتمــاد  
سياسات الحكومة المفتوحـة (مـن خـلال إبـراز أهميـة الشـفافية وتيسـير الوصـول إلى المعلومـات          

عامة، والمساءلة، والبيانات المفتوحة، ومشاركة المواطنين، والتعاون وابتكارات المجتمـع المـدني   ال
وتعمــيم مراعاتهــا في السياســات). وســيتحقق ذلــك مــن خــلال الــدورات التدريبيــة والخــدمات 
الاستشارية ودورات تدريبية وحلقات عمل في الموقـع، وشـبكات الخـبراء والطـلاب السـابقين      

  الممارسين.ومجموعات 
  

  ١٠البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    

  
تحسين إعداد إحصاءات جيدة النوعية وحسنة التوقيت، ونشرها واستخدامها في اتخاذ قرارات :هدف المنظمة

  قائمة على أدلة في الميادين الاقتصادية والاجتماعية والبيئية في المنطقة
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  الإنجاز مؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) إحــراز تقــدم في تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية العشــرية
  التي أعدها المؤتمر الإحصائي للأمريكتين

زيادة النسبة المئوية للمجالات المواضيعية المتضـمنة في  ‘١’
 الخطة الاستراتيجية التي تُنفَّذ بشأنها إجراءات محددة

ــدة‘ ٢’   ــرات الجديــ ــة والمؤشــ ــات المنهجيــ ــدد الاقتراحــ عــ
وأســــــاليب تحليــــــل الإحصــــــاءات ونشــــــرها الــــــتي
ستستخدمها المؤسسات الإحصائية الوطنية في المنطقة
مـــن أجـــل تحســـين هيكلـــها الإحصـــائي وعملياتهـــا
ــة ــاءات الرسميــ ــال إنتــــاج الإحصــ ــائية في مجــ الإحصــ

للمـؤتمرالوطنية، الـتي وضـعتها الأفرقـة العاملـة التابعـة      
  الإحصائي للأمريكتين بدعم من اللجنة

(ب) تعزيز القدرة التقنية لبلدان أمريكا اللاتينية ومنطقة
ــادية ــات الاقتصـ ــد الاتجاهـ ــى رصـ ــاريبي علـ ــر الكـ البحـ
والاجتماعية والبيئية وعلى صياغة سياسات قائمـة علـى

 الأدلة

ازدياد نسبة بلدان المنطقة الـتي تطبـق نظـام الحسـابات  ‘١’
والحســـابات الفرعيـــة المدمجـــة، ٢٠٠٨قوميـــة لعـــام ال

ــا ــام المح  بمــ ــاديةفي ذلــــك نظــ ــة والاقتصــ ــبة البيئيــ اســ
، وفقــاً للتوصــيات الدوليــة ومقتضــياتها٢٠١٢ لعــام

  الخاصة بعد تلقي الدعم التقني المناسب من اللجنة
ازديــاد عــدد الإجــراءات الــتي تتخــذها البلــدان لتنفيــذ  ‘٢’

 وضـع إحصــاءات لرصــدتوصـيات اللجنــة الراميــة إلى 
  الاتجاهات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية

زيــادة النســبة المئويــة للجهــات المعنيــة الــتي تفيــد بأنهــا  ‘٣’
اســتخدمت المعلومــات الإحصــائية الــواردة في الحوليــة
الإحصائية للجنة أو قاعدة بياناتهـا الإحصـائية لعـرض

  تحليلهاالبيانات الوطنية والإقليمية عن عملها أو 
    

  الاستراتيجية    
تضــطلع شــعبة الإحصــاءات بالمســؤولية عــن تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي. وســتعمل   ٥٨-١٨

الشعبة بالتعاون الوثيق مع جميـع شـعب اللجنـة ومكاتبـها الأخـرى في مجـالات مثـل المؤشـرات         
المراعية للاعتبارات الجنسانية، واسـتخدام المؤشـرات الاقتصـادية والبيانـات الديمغرافيـة، وتـوفير       

ن استقصاءات الأسر المعيشية وغيرها من المؤشـرات الاجتماعيـة، ووضـع المؤشـرات     البيانات م
البيئيــة وتــوفير المعلومــات مــن أجــل متابعــة واســتعراض التقــدم المحــرز في تنفيــذ أهــداف التنميــة  

  المستدامة. 
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وستســـتند اســـتراتيجية تحقيـــق الهـــدف المحـــدد إلى ثلاثـــة محـــاور رئيســـية للأنشـــطة:   ٥٩-١٨
ــادة تطــوير الإحصــاءات المنهجيــة في المنطقــة، فضــلا عــن تشــجيع     الأنشــطة (أ) الراميــة إلى زي

ــوفير الخــدمات الاستشــارية      ــة؛ (ب) وت ــة إلى وضــع مؤشــرات خاصــة بالمنطق ــادرات المؤدي المب
المتخصصة من أجل تعزيز قدرات البلدان التقنية والمؤسسية في مجال الإحصاءات، بمـا في ذلـك   

ت الدراســية، وتعزيــز التعــاون في مــا بــين بلــدان الجنــوب وتطــوير تنظــيم الاجتماعــات والحلقــا
الشبكات بغية تعزيز مواءمة الإحصاءات وتنسيق المبادرات؛ (ج) وتشجيع اعتماد الممارسـات  
الفضــلى في منــهجيات الإحصــاءات الرسميــة ونشــر البيانــات. وســوف تجسِّــد أنشــطة البرنــامج  

سـيما تلـك    ر الإحصائي للأمريكتين التـابع للجنـة، ولا  الفرعي أيضاً القرارات التي اتخذها المؤتم
، وسـوف تُنسـق تنسـيقا وثيقـا مـع الأفرقـة       ٢٠٣٠المتصلة بتنفيذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام     

  العاملة التابعة للمؤتمر. وسيقوم البرنامج الفرعي بدور المنسق للأنشطة الإقليمية والعالمية.
ن هذا البرنامج الفرعي هـي الـنظم الإحصـائية الوطنيـة     والجهات المستفيدة الرئيسية م ٦٠-١٨

في المنطقة والقطاع الخاص والأوساط الأكاديمية والمجتمع المدني. أمـا الشـركاء الرئيسـيون فهـم     
شعبة الإحصاءات التابعة لإدارة الشؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة، واللجـان الإقليميـة وغيرهـا      

. وسيعزّز كذلك التعاون مع الوكالات الدوليـة الأخـرى   من كيانات الأمم المتحدة الإحصائية
(مثل مصرف التنمية للبلدان الأمريكية ومنظمة العمل الدولية وصـندوق النقـد الـدولي والبنـك     
الدولي ومنظمة التجارة العالمية) ومع أفرقة الخـبراء الـدوليين (مثـل الفريـق العامـل المشـترك بـين        

ة). وعلاوة على ذلك، ستُنقل التجارب والسمات والمواقـف  الأمانات المعني بالحسابات القومي
الخاصة بالمنطقة إلى المنتديات العالمية من خلال مشاركة البرنامج الفرعي النشطة في المناسـبات  

  العالمية (ولا سيما في اللجنة الإحصائية ولجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية).
ئيين والمتعـددي الأطـراف وسـيُولى اهتمـام     وسيجري تعزيز التعاون مع الشركاء الثنـا  ٦١-١٨

كبير لتشجيع اعتماد التوصيات والمعايير الدولية الجديدة، وتيسـير مشـاركة البلـدان في برنـامج     
المقارنـات الدوليـة، وتحسـين الإحصـاءات الاقتصــادية والبيئيـة والاجتماعيـة الأساسـية، ووضــع        

د الأبعاد، وانعدام المساواة، والتماسـك  منهجيات ومؤشرات لقياس العوز النقدي والعوز المتعد
  الاجتماعي وغير ذلك من جوانب الرفاه.

وسيبرز عمل البرنامج الفرعي بوضوح أكبر من خلال مواصلة تحديث موقع اللجنـة   ٦٢-١٨
ــة بالإحصــاءات         ــا المتعلق ــدة بياناته ــن خــلال قاع الشــبكي الخــاص بالإحصــاءات وتطــويره وم

). وسـتوزّع  CEPALSTATوالاجتماعية المتاحـة عـبر الإنترنـت (    والمؤشرات الاقتصادية والبيئية
ــة واســتنتاجاتها الرئيســية علــى نطــاق واســع في أوســاط واضــعي السياســات      منشــورات اللجن
ــا، في إطــار        ــة أو خارجه ــة الأخــرى، ســواء داخــل المنطق ــة والجهــات المعني ــدوائر الأكاديمي وال

  المناسبات الدولية والمنتديات الرئيسية.
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  ١١نامج الفرعي البر    
  الأنشطة دون الإقليمية في أمريكا الوسطى وكوبا والجمهورية الدومينيكية وهايتي والمكسيك    

  
تعزيز النمو الدينامي والتحول الهيكلي والتنمية المستدامة والشاملة للجميع علـى قـدم المسـاواة، :هدف المنظمة

في إطار مؤسسـي وديمقراطـي مـتين متـوائم مـع أهـداف التنميـة المسـتدامة المتفـق عليهـا دوليـاً الـواردة في خطـة
  ٢٠٣٠ التنمية المستدامة لعام

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة دون ــدان في المنطقـ ــية للبلـ ــدرة المؤسسـ ــز القـ (أ) تعزيـ
الإقليمية على معالجـة المسـائل الاقتصـادية والاجتماعيـة،
ــاد ــددة الأبعـ ــاواة المتعـ ــها بالمسـ ــق منـ ــا يتعلـ ــيما مـ لا سـ
(وتشمل الشـؤون الجنسـانية والعرقيـة والإقلـيم)، والحـد

  من الفقر

الحكوميـــة في المنطقـــة دونازديـــاد عـــدد المؤسســـات   ‘١’
ــياتها ــة وتوصـ ــيلات اللجنـ ــي تحلـ ــة الـــتي تراعـ الإقليميـ
المتعلقــــة بالسياســــات في صــــياغة خططهــــا الإنمائيــــة
الوطنيــة الاجتماعيــة والاقتصــادية، لا ســيما مــا يتعلــق

  منها بالمساواة المتعددة الأبعاد والحد على الفقر
يقرونازدياد عدد أصحاب المصلحة الرئيسيين الذين   ‘٢’

ــة وخــدماتها في ــواتج اللجن ــد اســتفادوا مــن ن ــأنهم ق ب
معالجة المسائل الاقتصـادية والاجتماعيـة، لا سـيما مـا
يتعلق منها بالمساواة المتعددة الأبعاد (وتشمل الشؤون

  الجنسانية والعرقية والإقليمية) والحد من الفقر
(ب) زيـــادة القـــدرة التقنيـــة لـــدى بلـــدان المنطقـــة دون
الإقليمية على تصميم وتنفيذ وتقييم السياسات والتدابير
ــي ــل الهيكلــ ــادية والتحويــ ــة الاقتصــ ــالات التنميــ في مجــ
والتجـــارة والتكامـــل والتنميـــة المســـتدامة، بمـــا في ذلـــك

 الطاقة والزراعة وتغير المناخ في جملة أمور أخرى

ازدياد عدد المؤسسات الحكومية ومؤسسات القطـاع  ‘١’
ات الأكاديميـــــة في المنطقـــــة دونالخـــــاص والمؤسســـــ

الإقليميـــة الـــتي تراعـــي تحلـــيلات اللجنـــة ومنـــهجياتها
وتوصــياتها المتعلقــة بالسياســات في صــياغة السياســات
ووضــــع التــــدابير في مجــــالات التنميــــة الاقتصــــادية
والتحويــــل الهيكلــــي والتجــــارة والتكامــــل والتنميــــة

نـاخ،المستدامة، بما في ذلك الطاقـة والزراعـة وتغـير الم   
  في جملة أمور أخرى

ازدياد عدد أصحاب المصلحة الرئيسيين الذين يقرون  ‘٢’
بأنهم قد استفادوا من منتجـات اللجنـة وخـدماتها مـن
أجــل تصــميم وتنفيــذ وتقيــيم السياســات والتــدابير في
ــي ــل الهيكلــ ــادية والتحويــ ــة الاقتصــ ــالات التنميــ مجــ

ذلــكوالتجــارة والتكامــل والتنميــة المســتدامة، بمــا في  
  الطاقة والزراعة وتغير المناخ، في جملة أمور أخرى

    
  الاستراتيجية
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سينفِّذ المكتب دون الإقليمي للجنة في المكسيك هذا البرنامج الفرعـي، الـذي يركـز     ٦٣-١٨
وكوبا والمكسيك وهايتي وذلك بالتنسـيق   على بلدان أمريكا الوسطى والجمهورية الدومينيكية

الوثيق مع شُعب اللجنة ومكاتبها الأخرى. وستركز الاستراتيجيةُ الواجب اتباعها على خطط 
العمل الإنمائية الوطنية والإصلاحاتِ الاستراتيجية والآثار الاقتصادية والاجتماعيـة والقطاعيـة؛   

والسـكان الشـباب؛ والإدمـاج الاجتمـاعي في      والمواثيق الاجتماعية من أجل المساواة؛ والهجرة
سياق من العنف؛ واستراتيجية دون إقليمية طويلة الأجل لتنمية الطاقة؛ وتيسير التجارة وتعزيز 
ــي؛        ــل دون الإقليم ــز التكام ــتدامة؛ وتعزي ــال الاس ــدها في مج ــة وفوائ ــد التجــارة الاجتماعي فوائ

قتصـاد الكلـي لكيانـات القطـاع العـام      والسياسات الصناعية وسلاسل القيمة؛ ووضع نماذج للا
الرئيســية المعنيــة بــالتخطيط؛ وتــدابير التكيــف مــع تغــير المنــاخ المســتدامة والشــاملة للجميــع مــع 
الفوائــد المشــتركة المرتبطــة بالانتقــال صــوب اقتصــادات مســتدامة بيئيــا مــع انخفــاض انبعاثــات   

الأحكـام ذات الصـلة مـن خطـة     غازات الدفيئة. وستركز الاستراتيجية أيضاً بوجه خاص على 
، ولا ســيما في مـا يتعلـق بالقضـاء علــى الفقـر والجـوع، وتعزيــز      ٢٠٣٠التنميـة المسـتدامة لعـام    

مواصــلة النمــو الاقتصــادي المطــرد والمســتدام والشــامل والإنتاجيــة، وتعزيــز الابتكــار، وتعزيــز    
لمسـتدامة وإدارة الطاقـة،   المساواة بين الجنسين وتمكين جميـع النسـاء والفتيـات، ودعـم الزراعـة ا     

  والتكيف مع تغير المناخ والحد من انبعاثات غازات الدفيئة.
وتتمثل استراتيجية البرنامج الفرعي في بـذل الجهـود الراميـة إلى تعزيـز قـدرة البلـدان        ٦٤-١٨

ــي.         ــاون دون الإقليمــي والإقليم ــز التع ــأنها تعزي ــن ش ــتراتيجيات وسياســات م ــى وضــع اس عل
ـهُـوج ابتكارية سليمة وتعميمها وتطبيقها لمواجهة التحـديات الإنمائيـة في   وستركز على وضع نُ

المنطقــة دون الإقليميــة. وفي إطــار البرنــامج الفرعــي، ستضــطلع اللجنــة بأعمــال تحليليــة، بمــا في 
ذلك التوصيات بشأن خيارات السياسة العامة لتنظر فيها الدول الأعضاء، مع مراعاة اختلاف 

مراعاة تامة. وسيركز العمل على مواصلة تعزيـز التحليـل المتعـدد القطاعـات      السياقات الوطنية
الصــلة وتحــديثها،  والتخصصــات وتجهيــز البيانــات وتنظيمهــا بغيــة تعهــد قواعــد البيانــات ذات 

الإقليمـي في   ووضع نماذج تحليلية تتضمن أدوات كمية وكيفية. وسيواصل مكتب اللجنة دون
ن وثيـق مـع أصـحاب المصـلحة الـوطنيين ومؤسسـات التكامـل        المكسيك العمل في تآزر وتعـاو 

الإقليمي بهدف تعزيز قدراتها من خـلال تقـديم الخـدمات الاستشـارية وتـوفير التـدريب والمـنح        
  الدراسية، وتنظيم وتعزيز منتديات تيسر الحوار بشأن السياسات.

ــامج الفرعــي هــي       ٦٥-١٨ ــذا البرن ــن ه الســلطات وســتكون الجهــات المســتفيدة الرئيســية م
ــة،      ــات المجتمــع المــدني، والمؤسســات الأكاديمي ــة، وكيان ــدان المنطق ــة والمســؤولين في بل الحكومي
ومؤسسات القطاع الخاص، والكيانات دون الإقليمية والإقليمية، من قبيـل الكيانـات المسـاهمة    

  في خطة التكامل في أمريكا الوسطى.
  

  ١٢البرنامج الفرعي     
  في منطقة البحر الكاريبيالأنشطة دون الإقليمية     
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تعزيـز عمليـة التنميـة المسـتدامة في منطقـة البحـر الكـاريبي في أبعادهـا الاقتصـادية والاجتماعيـة :هدف المنظمـة 
  والبيئية، وتعزيز تعاون المنطقة دون الإقليمية مع أمريكا اللاتينية

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحســـين قـــدرة بلـــدان المنطقـــة دون الإقليميـــة علـــى  (أ) 
معالجــة مســائل التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة والبيئيــة

  بطريقة متكاملة

ازدياد عدد السياسات والبرامج والتدابير الـتي تضـعها  ‘١’
بلدان المنطقة دون الإقليمية أو تعتمـدها أو تحـدثها في

ــة    ــادية والاجتماعيـ ــة الاقتصـ ــالات التنميـ ــة،مجـ والبيئيـ
  بالاسترشاد بتحليلات اللجنة وتوصياتها

ازدياد عدد المؤسسات الحكومية ومقرري السياسات  ‘٢’  
وغـــير ذلـــك مـــن الجهـــات المعنيـــة الـــتي تقربأنهـــا قـــد
اســتفادت مــن منتجــات وخــدمات اللجنــة في تحســين
ــة الاقتصــادية ــة احتياجــات التنمي ــز تلبي ــا وتعزي أعماله

  والاجتماعية والبيئية
(ب) تحســين القــدرات المؤسســية في بلــدان المنطقــة دون
ــات ــق أهــــداف الاتفاقــ ــعي إلى تحقيــ ــة في الســ الإقليميــ
ــي و/أو ــى الصــعيد دون الإقليمــي والإقليم الرئيســية عل
الــدولي وتنفيــذها في الميــادين الاقتصــادية والاجتماعيــة

 والبيئية، بما في ذلك أهداف التنمية المستدامة

والبرامج والتدابير المعتمدة أو المحدَّثـة ازدياد عدد السياسات
بهدف تناول الاتفاقات الرئيسية على الصعيد دون الإقليمي
والإقليمي و/أو الدولي في الميـادين الاقتصـادية والاجتماعيـة
والبيئيــة، بمــا في ذلــك أهــداف التنميــة المســتدامة، تمشــياً مــع

  المدخلات التقنية للجنة وتحليلاتها وتوصياتها
) تعزيز الحوار والتعاون علـى الصـعيد دون الإقليمـي    (ج

في منطقة البحر الكاريبي من أجل بلورة وصياغة تـدابير
استراتيجية تلبيةً لأهـداف التنميـة المسـتدامة وغيرهـا مـن

  احتياجات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية

ــلحة ــحاب المصـ ــة وأصـ ــات الكاريبيـ ــدد المؤسسـ ــاد عـ ازديـ
ــاتالآخــرين الم شــاركين في الحــوار دون الإقليمــي و/أو آلي

التعــاون والتــآزر الــتي تنســقها اللجنــة كــي تنــهض بالتنميــة
ــة دون ــدان المنطقـ ــة في بلـ ــة والبيئيـ ــادية والاجتماعيـ الاقتصـ

  الإقليمية
    

  الاستراتيجية    
يقع تنفيذ البرنامج الفرعي على عاتق المكتـب دون الإقليمـي للجنـة في بـورت أوف      ٦٦-١٨

سبين. وتقوم الاستراتيجية على أربع ركـائز، وهـي: أولا، سـيجري تنفيـذ الأنشـطة في سـياق       
التنسيق والتعاون مع الشُـعب الأخرى التابعة للجنة ومع منظومة الأمم المتحدة الأوسع نطاقـا.  

ون وثانيا، سيعمل المقر دون الإقليمي لمنطقة البحر الكاريبي، بوصفه أمانة للجنـة التنميـة والتعـا   
في منطقة البحـر الكـاريبي، علـى ضـمان اسـتمرار ملاءمـة العمـل الـذي يقـوم بـه المكتـب دون            
الإقليمي لاحتياجـات المنطقـة دون الإقليميـة، وذلـك مـن خـلال المواءمـة مـع التوجيهـات الـتي           
تقدمها اللجنة، وتحديد المجالات ذات الأولويـة والتحـديات الإنمائيـة. وثالثـا، ستيسـر الأنشـطة       

ة بلدان منطقة البحر الكاريبي مشاركة فعالة في متابعة المؤتمرات العالميـة، بمـا فيهـا تلـك     مشارك
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ــتي ترتكــز ع      ــة المســتدامة، ال ــها أهــداف التنمي ــتي تمخضــت عن ــة المســتدامة   ال ــا خطــة التنمي ليه
ــة    ٢٠٣٠ لعــام . ورابعــا، ســيُتَّبع نهــج متعــدد التخصصــات في الاســتجابة للاحتياجــات الإنمائي

تي يخدمها البرنامج الفرعي، بما يشمل: (أ) تعزيـز التمويـل لأغـراض التنميـة، والإدارة     للبلدان ال
ــاد     ــة في الاقتصـ ــادات الكاريبيـ ــدماج الاقتصـ ــياق انـ ــواق، في سـ ــع الأسـ ــليمة وتنويـ ــة السـ الماليـ

(ب) وتوسيع نطاق آلية الرصد من أجل قياس التقدم المحرز في تنفيذ إجـراءات العمـل    العالمي؛
ل الجزريـــة الصـــغيرة الناميـــة (مســـار ســـاموا)؛ (ج) وتيســـير التوســـع في تطبيـــق المعجـــل للـــدو

تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات لأغـراض التنميـة وإدارة المعـارف؛ (د) وتعزيـز دور التنميـة       
الاجتماعية في سياق عملية التنمية المستدامة الأوسع نطاقا؛ (هــ) وتعزيـز القـدرات الإحصـائية     

  لدعم زيادة فعالية وضع السياسات استناداً إلى الأدلة. للبلدان الكاريبية
وتحقيقاً لهذه الغاية، سيضطلع المكتب دون الإقليمي بالبحث والتحليـل في مـا يتعلـق     ٦٧-١٨

بالمســائل الناشــئة والتحــديات الــتي تواجههــا منطقــة البحــر الكــاريبي، وســيعمل عــن كثــب مــع 
ي أمانة الجماعة الكاريبية والمؤسسات ذات الصلة شركاء التنمية في منطقة البحر الكاريبي، وه

بالجماعة الكاريبية، وأمانة رابطة الدول الكاريبية، وأمانة منظمـة دول شـرق البحـر الكـاريبي،     
ــة شــرق       ــة الكــاريبي، والمصــرف المركــزي لمنطق ــة الكــاريبي، وصــندوق التنمي ومصــرف التنمي

لكنديــة للتنميــة الدوليــة والوكالــة الألمانيــة الكــاريبي، وشــركاء التنميــة الــدوليون مثــل الوكالــة ا 
للتعاون الدولي، ومصرف التنمية للبلدان الأمريكية والاتحاد الأوروبي، للاسترشاد بها في وضـع  
السياســات في البلــدان الكاريبيــة، بســبل منــها تــوفير الخــدمات الاستشــارية وخــدمات التعــاون 

دة إبــراز أعمــال المكتــب دون الإقليمــي  الــتقني. وفي نهايــة المطــاف، ســيجرى العمــل علــى زيــا 
وإنجازاته الكبرى من خلال برنامج توعية نشط، يشمل مشاركة بلدان منطقة البحـر الكـاريبي   

  بفعالية أكبر.
  

  ١٣البرنامج الفرعي     
ــق التكامــل والتعــاون علــى الصــعيدين الإقليمــي           ــة إلى تحقي ــات والمنظمــات الهادف دعــم العملي

  الإقليمي ودون
  

تعزيــز عمليــات التكامــل الإقليمــي ودون الإقليمــي، والتقــارب في مــا بينــها، وانخــراط أمريكــا :المنظمــةهــدف 
  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في الحوارات السياسية على الصعيدين الأقاليمي والعالمي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الإقليميـة ودون الإقليميـة علـى     (أ) تحسين قدرة الآليات
  تعميق عمليات التكامل وتعزيز التقارب في ما بينها

ازديــاد عــدد الإســهامات التقنيــة والموضــوعية المقدمــة  ‘١’
من اللجنة، والتي تُستخدَم في تيسير المناقشة والتوصل
إلى توافق الآراء على الصعيد الإقليمي بشـأن القضـايا

اعيـــة (بمـــا في ذلـــك القضـــاياالمتعلقـــة بالتنميـــة الاجتم
الجنسانية) والاقتصادية والتنمية المستدامة، بطلب مـن

  الإقليمية ة ودونالآليات الإقليمي
ازديـــاد عـــدد الأنشـــطة أو المبـــادرات المشـــتركة الـــتي  ‘٢’ 

تشارك فيها مختلف الخطـط والآليـات الإقليميـة ودون
الإقليميـــة بغـــرض تعميـــق عمليـــات التكامـــل وتعزيـــز

  التقارب في ما بينها
(ب) تعزيــز الحــوار السياســي في إطــار الخطــط الإقليميــة
ودون الإقليمية مـع الأطـراف الثالثـة والأطـراف الفاعلـة

  من خارج المنطقة

ازديــاد عــدد الإســهامات التقنيــة والموضــوعية المقدمــة  ‘١’
من اللجنة، والتي تُستخدَم في تيسـير الحـوار الإقليمـي

ع الأطــراف الثالثــة، بمــا في ذلــكوإبــرام اتفاقــات م ــ 
الشركاء أو الآليات من خارج المنطقة، بشأن القضايا
المتعلقـــة بالتنميـــة الاجتماعيـــة (بمـــا في ذلـــك القضـــايا
الجنسانية) والاقتصادية والتنمية المستدامة، بطلب مـن

  الآليات الإقليمية ودون الإقليمية 
قـف متفـقازدياد عدد الحـالات الـتي تُعـرَض فيهـا موا      ‘٢’

ــة، ــل أو مــؤتمرات القمــة العالمي ــا في المحاف ــا إقليمي عليه
  بدعم تقني من اللجنة

    
  الاستراتيجية    

تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق مكتب أمـين اللجنـة، الـذي     ٦٨-١٨
الـذي  هو مسؤول أمام مكتب الأمين التنفيذي للجنة. وبالنظر إلى النهج المتعـدد التخصصـات   

يتبعه البرنامج الفرعي، فهو سيعمل في إطار من التنسيق الوثيـق مـع بقيـة الشـعب الفنيـة للجنـة       
  والمكاتب دون الإقليمية والوطنية.

وســتركز الاســتراتيجية علــى تقــديم الــدعم الــتقني واللوجســتي إلى منظمــات وآليــات  ٦٩-١٨
ة البحر الكاريبي، سـواء مـن أجـل    التكامل والتعاون وخطط تنسيقها في أمريكا اللاتينية ومنطق

ــها، أو التفــاعلات      ــق التقــارب في مــا بين ــة إلى تحقي دعــم خططهــا وجهودهــا ومبادراتهــا الرامي
الخارجية مع أطراف ثالثة، بغية تعزيز المجموعات والخطط الإقليمية ودون الإقليميـة في أمريكـا   

على تحقيق توافق في الآراء بشـأن  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، مما سيساعد تلك المنظمات 
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التحديات الجديدة في مجال التكامل والتعاون الإقليميين، والسعي إلى تحقيق التنمية الاجتماعيـة  
ــتُقدَّم         ــة. وس ــع أطــراف ثالث ــة المســتدامة، والانخــراط في حــوار سياســي م والاقتصــادية والتنمي

  .المساعدة أيضاً لمتابعة الاتفاقات وآليات تنفيذ كل منها
وسيعمل مكتب أمين اللجنة بالتعاون الوثيق مع جماعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقـة   ٧٠-١٨

البحر الكاريبي، واتحاد أمم أمريكا الجنوبية، وجماعة دول الأنديز، والجماعة الكاريبية، ورابطة 
 -كتنـا  تكامل أمريكا اللاتينية، والسوق الجنوبية المشتركة، والتحالف البوليفاري لشعوب أمري

المعاهدة التجارية للشـعوب، ومنظومـة التكامـل لأمريكـا الوسـطى. وسـيتم تعزيـز التعـاون مـع          
  شركاء آخرين في التعاون الثنائي والمتعدد الأطراف.

ــة،       ٧١-١٨ ــامج الفرعــي هــي حكومــات المنطق والجهــات المســتفيدة الرئيســية مــن هــذا البرن
المجـالات الاقتصـادية والاجتماعيـة والسياسـية،     والمسؤولون المعنيون بجميع عمليات التكامل في 

  إضافة إلى غيرهم من أصحاب المصلحة من قطاعي الأعمال والمجتمع المدني.
وختاماً، سيسعى البرنامج الفرعي إلى كفالة إبـراز أعمالـه مـن خـلال برنـامج توعيـة        ٧٢-١٨

سـتنتاجات علـى   دينامي يشمل التواصل بنشاط مـع الـدول الأعضـاء، وتعمـيم المنشـورات والا     
نطاق واسع في المناسبات الدولية والمؤتمرات ذات الصلة، والمشاركة في المنتديات الرئيسية الـتي  
تضم مقرري السياسات المعنيين، والأوساط الأكاديمية، وغيرهم من أصحاب المصـلحة، سـواء   

  داخل المنطقة أو خارجها.
  

  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
  تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات  ٥٨/٢٦٩
  تقرير اللجنة العالمية المعنية بالبعد الاجتماعي للعولمة -عولمة منصفة: تهيئة الفرص للجميع  ٥٩/٥٧
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  ٦٠/١
  العالمي للحوار بين الحضاراتالبرنامج  ٦٠/٤
  الأنشطة المتصلة بالتنمية  ٦٣/٢٦٠
  الحق في التنمية  ٦٤/١٧٢
وثيقــة نــيروبي الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة الرفيــع المســتوى المعــني بالتعــاون فيمــا بــين بلــدان  ٦٤/٢٢٢

  الجنوب
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  الاتساق على نطاق المنظومة  ٦٤/٢٨٩
  لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةالوفاء بالوعد: متحدون  ٦٥/١
  التعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  ٦٦/٧١
تنفيذ الوكالات المتخصصة والمؤسسات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة إعلان مـنح الاسـتقلال  ٦٦/٨٤

  للبلدان والشعوب المستعمرة
تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية   ٦٦/١٢٥

  الرابعة والعشرين
  الحق في التنمية   ٦٦/١٥٥
ــاون الــدولي وأهميــة   ٦٦/١٥٧ ــان بتعزيــز التع ــدان حقــوق الإنس ــم المتحــدة في مي ــز إجــراءات الأم تعزي

  اللاانتقائية والحياد والموضوعية
  العولمة وآثارها على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان    ٦٦/١٦١
  دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل    ٦٦/٢١٠
  مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً    ٦٦/٢١٣
  )٢٠١٧-٢٠٠٨عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر (  ٦٦/٢١٥
  دور المرأة في التنمية  ٦٦/٢١٦
  المستقبل الذي نصبو إليه  ٦٦/٢٨٨
تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وســائر الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــاً في مــا يتعلــق  ٦٧/١٤٠

  وما بعده ٢٠١٥بالأشخاص ذوي الإعاقة حتى عام
  حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦٧/١٦٤
  نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد  ٦٧/٢١٧
الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع بهـا  ٦٧/٢٢٦

  منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  دور الأمم المتحدة في إقامة نظام إنساني عالمي جديد  ٦٧/٢٣٠
  المتعلق بتعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٦١/١٦استعراض تنفيذ قرار الجمعية العامة  ٦٨/١
  الإعلان المنبثق من الحوار الرفيع المستوى المعني بالهجرة الدولية والتنمية  ٦٨/٤
الوثيقة الختامية للمناسبة الخاصة التي أقيمت في سياق متابعة الجهود المبذولة لتحقيق الأهـداف  ٦٨/٦
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  الإنمائية للألفية
  في التنميةالحق  ٦٨/١٥٨
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٨/١٩٨
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٨/٢٠١
  القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية  ٦٨/٢٠٢
  متابعة نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٦٨/٢٠٤
ونتـائج مـؤتمر ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن  وبرنامج مواصلة ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن  ٦٨/٢١٠

  القمة العالمي للتنمية المستدامة ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
  تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية  ٦٨/٢٢٠
  التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  ٦٨/٢٢٢
  )٢٠١٧-٢٠٠٨ضاء على الفقر (عقد الأمم المتحدة الثاني للق  ٦٨/٢٢٦
  التعاون فيما بين بلدان الجنوب  ٦٨/٢٣٠
نحو إقامة شـراكات عالميـة: نهـج قـائم علـى المبـادئ لتعزيـز التعـاون بـين الأمـم المتحـدة وجميـع  ٦٨/٢٣٤

  الشركاء المختصين
خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المـؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة (خطـة عمـل أديـس  ٦٩/٣١٣

  أبابا)
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي     
  تنفيذ ومتابعة نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة  ٢٠٠٤/٣١٠
دور منظومة الأمـم المتحـدة في تحقيـق الأهـداف والوفـاء بالالتزامـات المتفـق عليهـا دوليـاً فيمـا  ٢٠١٢/٢

  يتعلق بالتعليم
  القضاء على الفقر  ٢٠١٢/٩
عي في التنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنسـقين لنتـائج المـؤتمراتدور المجلس الاقتصادي والاجتما  ٢٠١٢/٣٠

الرئيسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة، في ضـوء قـرارات الجمعيـة العامـة ذات
   ٦١/١٦ الصلة، بما فيها القرار

المتعلق بالاسـتعراض الشـامل الـذي يجـري ٦٧/٢٢٦التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة  ٢٠١٣/٥
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كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضـطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل
  التنمية

  برامجها إدماج المنظور المراعي لنوع الجنس في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة و  ٢٠١٣/١٦
  متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٢٠١٣/٤٤

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

  قرار برازيليا )٣٣-(د ٦٥٠
  قرار سان سلفادور )٣٤-(د ٦٦٦
  قرار ليما )٣٥-(د ٦٩٠

  
 ١البرنامج الفرعي     
  والتكامل والتعاون على الصعيد الإقليميالصلات بالاقتصاد العالمي     
  قرارات الجمعية العامة    

  إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة  ٦٣/١٩٩
  دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد المتبادل    ٦٦/٢١٠
  التجارة الدولية والتنمية  ٦٨/١٩٩
  نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد  ٦٩/٢٢٧

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

  تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي)٢٦-(د ٥٥٢
  تعزيز تنسيق الدراسات والأنشطة المتعلقة بأمريكا الجنوبية)٣٠-(د ٦٠٨

    
  ٢البرنامج الفرعي     
  الإنتاج والابتكار    
  قرارات ومقررات الجمعية العامة    

  مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات  ٦٠/٢٥٢
  إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة  ٦٣/١٩٩
الأزمة المالية والاقتصادية العالميـة وتأثيرهـاتنظيم مؤتمر للأمم المتحدة على أعلى مستوى بشأن   ٦٣/٢٧٧

  في التنمية
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  تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٤/١٤٠
  التعاون في ميدان التنمية الصناعية  ٦٥/١٧٥
  تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية    ٦٦/١٩٥
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية    ٦٦/٢١١
  تنمية الموارد البشرية    ٦٦/٢١٧
  التنمية الزراعية والأمن الغذائي    ٦٦/٢٢٠
  مباشرة الأعمال الحرة من أجل التنمية   ٦٧/٢٠٢
  التعاون في ميدان التنمية الصناعية   ٦٧/٢٢٥
  مجلس الإطار العشري للبرامج المتعلقة بأنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة  ٦٧/٥٦٤

 
  المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرارات ومقررات     

  تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل الكريم للجميع  ٢٠٠٨/١٨
  ميثاق عالمي لتوفير فرص العمل :التعافي من الأزمة  ٢٠٠٩/٥
  تقييم التقدم المحرز في تنفيذ ومتابعة نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات   ٢٠٠٩/٧
  بالإنترنت تعزيز التعاون في مسائل السياسة العامة المتعلقة تقرير الأمين العام عن  ٢٠٠٩/٢٢٠
  تقييم التقدم المحرز في تنفيذ ومتابعة نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات   ٢٠١٠/٢
  تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٢٠١٠/٣
  العمل ي لتوفير فرصميثاق عالم :التعافي من الأزمة المالية والاقتصادية العالمية  ٢٠١١/٣٧
  تقييم التقدم المحرز في تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات ومتابعتها  ٢٠١٥/٢٦
  تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية  ٢٠١٥/٢٧

 
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  

  العمل من أجل مجتمع المعلومات في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيمتابعة خطة )٣٣-(د ٦٥٣
إنشاء المؤتمر المعـني بـالعلم والابتكـار وتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات للجنـة الاقتصـادية )٣٤-(د ٦٧٢

  لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
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  ٣البرنامج الفرعي     
  والنموسياسات الاقتصاد الكلي     
  قرارات الجمعية العامة    

  إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة  ٦٣/١٩٩
تنظيم مؤتمر للأمم المتحدة على أعلى مستوى بشأن الأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها  ٦٣/٢٧٧

  في التنمية
  المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنميةالوثيقة الختامية للمؤتمر  ٦٣/٣٠٣
إنشاء فريق عامل مخصص مفتوح باب العضوية تابع للجمعية العامة لمتابعة المسائل الواردة في  ٦٣/٣٠٥

  الوثيقة الختامية للمؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية
(إعـلان ٢٠٠٨متابعة وتنفيـذ توافـق آراء مـونتيري ونتـائج المـؤتمر الاستعراضـي للتنميـة لعـام           ٦٤/١٩٣

  الدوحة بشأن تمويل التنمية)
  الآليات الابتكارية لتمويل التنمية  ٦٥/١٤٦
  متابعة المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية  ٦٥/٣١٣
 للتقلب المفرط للأسعار في أسواق الغذاء وأسواق المال والسلع الأساسية المتصلة بها التصدي  ٦٦/١٨٨
  التعاون بين الأمم المتحدة والمنظومة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  ٦٧/١٢
  نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد  ٦٧/٢١٧
  والمساءلة في السياسات المالية العامةتعزيز الشفافية والمشاركة  ٦٧/٢١٨
  طرائق عقد الحوار الرفيع المستوى السادس بشأن تمويل التنمية  ٦٧/٣٠٠
    

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية  ٢٠٠٨/١٦
  الكريم للجميعتشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل  ٢٠٠٨/١٨
  التعافي من الأزمة: ميثاق عالمي لتوفير فرص العمل  ٢٠٠٩/٥
إنشاء عملية حكوميـة دوليـة شـاملة للجميـع معـززة وأكثـر فعاليـة للاضـطلاع بعمليـة متابعـة  ٢٠٠٩/٣٠

  تمويل التنمية
ة وأثرها في التنمية: النظرمتابعة الوثيقة الختامية للمؤتمر المعني بالأزمة المالية والاقتصادية العالمي  ٢٠١١/٣٩

  في إمكانية إنشاء لجنة خبراء مخصصة
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  لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية  ٢٠١٣/٢٤
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    
ــة      )٣٣-(د ٦٥٤ ــة ومنطق ــا اللاتيني ــة الاقتصــادية لأمريك ــا البحــر الكــاريبي في أنشــطة اللجن ــة م ــق بمتابع يتعل

الأهداف الإنمائية للألفية وتنفيذ نتائج المؤتمرات الرئيسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم
  المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

  لجنة التنمية والتعاون لمنطقة البحر الكاريبي )٣٣-(د ٦٥٥
ــة )٣٤-(د ٦٦٩ ــق بمتابع ــا يتعل ــة البحــر الكــاريبي في م ــة ومنطق ــا اللاتيني ــة الاقتصــادية لأمريك أنشــطة اللجن

الأهداف الإنمائية للألفية وتنفيذ نتائج المؤتمرات الرئيسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم
  المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

  
  ٤الفرعي  البرنامج   
  التنمية والمساواة على الصعيد الاجتماعي     
  قرارات الجمعية العامة    

  السياسات والبرامج المتصلة بالشباب  ٦٤/١٣٠
  متابعة الذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة وما بعدها  ٦٤/١٣٣
  سنة دولية للشباب: الحوار والتفاهم ٢٠١٠إعلان سنة  ٦٤/١٣٤
  ضد العاملات المهاجرات العنف  ٦٤/١٣٩
  القضاء على جميع أشكال التعصب والتمييز القائمين على أساس الدين أو المعتقد  ٦٤/١٦٤
  التمكين القانوني للفقراء والقضاء على الفقر  ٦٤/٢١٥
  عقد الأمم المتحدة لمحو الأمية: توفير التعليم للجميع  ٦٥/١٨٣
إثارة الأشكال المعاصرة من العنصرية والتمييـز العنصـريعدم جواز ممارسات معينة تساهم في  ٦٥/١٩٩

  وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
  القضاء على جميع أشكال التعصب والتمييز القائمين على أساس الدين أو المعتقد  ٦٥/٢١١
  حماية المهاجرين  ٦٥/٢١٢
الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا  ٦٥/٢٤٠

  يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
  السياسات والبرامج المتصلة بالشباب    ٦٦/١٢١
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  دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية    ٦٦/١٢٣
  الأعمال التحضيرية للذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة والاحتفال بها  ٦٦/١٢٦
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة    ٦٦/١٢٧
  العنف ضد العاملات المهاجرات    ٦٦/١٢٨
متابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج   ٦٦/١٣٢

  الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة 
  الطفلة    ٦٦/١٤٠
  حقوق الطفل    ٦٦/١٤١
عدم جواز ممارسات معينة تساهم في إثارة الأشكال المعاصرة من العنصرية والتمييـز العنصـري   ٦٦/١٤٣

  وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا   ٦٦/١٤٤

  ن وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الشامل لإعلا
  التعذيب وغيره من ضروب المعاملـة أو العقوبـة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة  ٦٦/١٥٠
  الحق في الغذاء    ٦٦/١٥٨
  الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري    ٦٦/١٦٠
والجماعــات وهيئــات المجتمــع في تعزيــز وحمايــة حقــوق تعزيــز الإعــلان المتعلــق بحــق الأفــراد   ٦٦/١٦٤

  الإنسان والحريات الأساسية المعترف بها عالميا، ومسؤوليتهم عن ذلك
  توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا  ٦٦/١٦٥
ــة       ٦٦/١٦٦ ــة أو إثني ــتمين إلى أقليــات قومي ــز الفعــال للإعــلان المتعلــق بحقــوق الأشــخاص المن وإلى التعزي

  أقليات دينية ولغوية
  القضاء على جميع أشكال التعصب والتمييز القائمين على أساس الدين أو المعتقد    ٦٦/١٦٨
  حماية المهاجرين    ٦٦/١٧٢
  متابعة السنة الدولية للتعلُّم في مجال حقوق الإنسان  ٦٦/١٧٣
  تنمية الموارد البشرية    ٦٦/٢١٧

  
  والاجتماعيقرارات المجلس الاقتصادي     

  التعافي من الأزمة: ميثاق عالمي لتوفير فرص العمل  ٢٠٠٩/٥
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  لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية  ٢٠١١/٢٣
  تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في خطة التنمية  ٢٠١٢/١١
  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيإنشاء المؤتمر الإقليمي المعني بالتنمية الاجتماعية في أمريكا   ٢٠١٤/٣٢
  الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا   ٢٠١٥/٣
النهوض بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيز تعميم مراعاة مسائل الإعاقـة في خطـة التنميـة  ٢٠١٥/٤

  ٢٠١٥لما بعد عام
  

  ومنطقة البحر الكاريبيقرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية     
اللجنة المخصصة للسـكان والتنميـة التابعـة للجنـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر )٣٣-(د ٦٥٧

  الكاريبي
أنشطة اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في ما يتعلق بمتابعة الأهداف) ٣٥-(د ٦٨٥

وتنفيذ نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة فيالإنمائية للألفية
  الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

من مبادئ إعلان ريو بشأن البيئة والتنمية في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر ١٠تطبيق المبدأ )٣٥-(د ٦٨٦
  الكاريبي

 ٢٠١٥عد الإقليمي لخطة التنمية لما بعد الب )٣٥-(د ٦٨٧

  التعاون فيما بين بلدان الجنوب )٣٥-(د ٦٨٨
  المؤتمر الوزاري بشأن مجتمع المعلومات في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )٣٥-(د ٦٩١

  
  ٥البرنامج الفرعي     
  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية    
  الجمعية العامةقرارات     

ــة وإلى  ٦٣/١٧٤ ــة أو إثني ــتمين إلى أقليــات قومي ــز الفعــال للإعــلان المتعلــق بحقــوق الأشــخاص المن التعزي
  أقليات دينية ولغوية

  العنف ضد العاملات المهاجرات   ٦٦/١٢٨
  الطفلة   ٦٦/١٤٠
  توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا  ٦٦/١٦٥
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ــة وإلى   ٦٦/١٦٦ ــة أو إثني ــتمين إلى أقليــات قومي ــز الفعــال للإعــلان المتعلــق بحقــوق الأشــخاص المن التعزي
  أقليات دينية ولغوية

  متابعة السنة الدولية للتعلُّم في مجال حقوق الإنسان  ٦٦/١٧٣
  نحو وضع صك قانوني دولي شامل متكامل لتعزيز وحماية حقوق كبار السن وكرامتهم  ٦٧/١٣٩
  لاتجار بالنساء والفتياتا   ٦٧/١٤٥
متابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج   ٦٧/١٤٨

  الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين   ٦٧/١٤٩
  حقوق الطفل  ٦٧/١٥٢
  المهاجرينحماية   ٦٧/١٧٢
  الحق في الغذاء  ٦٧/١٧٤
  تعزيز الجهود الرامية إلى القضاء على العنف ضد المهاجرين والعمال المهاجرين وأسرهم   ٦٧/١٨٥
  تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦٧/١٩٠
  العنف ضد العاملات المهاجرات  ٦٨/١٣٧
  التمييز ضد المرأة اتفاقية القضاء على جميع أشكال  ٦٨/١٣٨
  تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٨/١٣٩
  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  ٦٨/١٤١
  تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان  ٦٨/١٦٠
ــة      ٦٨/١٧٢ ــة أو إثني ــز الفعــال للإعــلان المتعلــق بحقــوق الأشــخاص المنــتمين إلى أقليــات قومي وإلى التعزي

  أقليات دينية ولغوية
  الحق في الغذاء  ٦٨/١٧٧
  توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا  ٦٨/١٨٠
تعزيــز الإعــلان المتعلــق بحــق ومســؤولية الأفــراد والجماعــات وهيئــات المجتمــع في تعزيــز وحمايــة  ٦٨/١٨١

  عن حقوق الإنسانحقوق الإنسان والحريات الأساسية المعترف بها عالميا: حماية المدافعات 
  التصدي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني  ٦٨/١٩١
  تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦٨/١٩٢
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  تنمية الموارد البشرية  ٦٨/٢٢٨
  المرأة ونزع السلاح وعدم الانتشار وتحديد الأسلحة  ٦٩/٦١
  الخارجيةالصحة العالمية والسياسة  ٦٩/١٣٢
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٩/١٤٦
  تكثيف الجهود من أجل القضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة والفتاة  ٦٩/١٤٧
  الاتجار بالنساء والفتيات  ٦٩/١٤٩
ونتـائج متابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين             ٦٩/١٥١

  الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  ٦٩/١٥٢
  زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج بالإكراه  ٦٩/١٥٦
  حقوق الطفل  ٦٩/١٥٧
  حماية الأطفال من تسلط الأقران  ٦٩/١٥٨
  حماية المهاجرين  ٦٩/١٦٧
  السلام كشرط أساسي لتمتع الجميع تمتعاً كاملاً بجميع حقوق الإنسانتعزيز  ٦٩/١٧٦
  الحق في الغذاء  ٦٩/١٧٧
  الأطفال والمراهقون المهاجرون  ٦٩/١٨٧
  حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦٩/١٨٣
  الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية  ٦٩/٢٣٦
  ٢٠٣٠ستدامة لعام تحويل عالمنا: خطة التنمية الم  ٧٠/١
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 تعزيز تنسيق جهود الأمم المتحدة وغيرها من الجهود المبذولة في مكافحة الاتجار بالأشخاص  ٢٠٠٨/٣٣
  تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل  ٢٠٠٩/١٥
  المرأة التابع للجنة وضع المرأةالفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع  ٢٠٠٩/١٦
  تعزيز الجهود الرامية إلى القضاء على العنف ضد المهاجرين والعمال المهاجرين وأسرهم  ٢٠١٢/١٦
  وبرامجها تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة  ٢٠١٤/٢
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فقـر وكفالـة الإدمـاج الاجتمـاعي وتـوفيرالتشجيع على تمكين الناس في سـياق القضـاء علـى ال     ٢٠١٤/٥
  العمالة الكاملة وفرص العمل اللائق للجميع

    
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

  الهجرة الدولية )٣١-(د ٦١٥
اللاتينيـة ومنطقـة البحـراللجنة المخصصة للسـكان والتنميـة التابعـة للجنـة الاقتصـادية لأمريكـا        )٣٣-(د ٦٥٧

  الكاريبي
  المؤتمر الإقليمي المعني بالمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )٣٣-(د ٦٥٨
  المؤتمر الإقليمي المعني بالمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )٣٤-(د ٦٦٧
  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالمؤتمر الإقليمي المعني بالمرأة في )٣٥-(د ٦٧٧
  قرار ليما )٣٥-(د ٦٩٠

  
  ٦البرنامج الفرعي     
  السكان والتنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

  الإجراءات الأساسية لمواصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  ٢١/٢-دإ
  العالمالعقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في  ٥٩/١٧٤
  إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية  ٦١/٢٩٥
  العنف ضد العاملات المهاجرات  ٦٤/١٣٩
  قضايا الشعوب الأصلية  ٦٥/١٩٨
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٨/١٣٤
  العنف ضد العاملات المهاجرات  ٦٨/١٣٧
بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائجمتابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني  ٦٨/١٤٠

  الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  حقوق الشعوب الأصلية  ٦٨/١٤٩
الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا  ٦٨/١٥١

  يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما 
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ــة وإلى  ٦٨/١٧٢ ــة أو إثني ــتمين إلى أقليــات قومي ــز الفعــال للإعــلان المتعلــق بحقــوق الأشــخاص المن التعزي
  ت دينية ولغويةأقليا

  حماية المهاجرين  ٦٨/١٧٩
    

  مقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
الدورة الاستثنائية للجمعيـة العامـة المعنيـة بمتابعـة المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة لمـا بعـد عـام  ٢٠١٢/٢٣٢

٢٠١٤  
الأعمـال المؤقـت لـدورتها تقرير لجنة السكان والتنمية عن دورتها السادسة والأربعين وجـدول   ٢٠١٣/٢٣٧

  السابعة والأربعين
    

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    
شــعبة الســكان التابعــة للجنــة -المركــز الــديمغرافي لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي )٢٧-(د ٥٦٩

  الكاريبيالاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر
  الهجرة دولية )٣١-(د ٦١٥
  ٢٠١٠-٢٠٠٨السكان والتنمية: الأنشطة ذات الأولوية للفترة  )٣٢-(د ٦٤٤
اللجنة المخصصة للسـكان والتنميـة التابعـة للجنـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر )٣٣-(د ٦٥٧

  الكاريبي
التابعـة للجنـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـراللجنة المخصصة للسـكان والتنميـة )٣٤-(د ٦٧٠

  الكاريبي
  المؤتمر الإقليمي للسكان والتنمية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي)٣٥-(د ٦٨١

  ٧ البرنامج الفرعي    
  التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية    
  قرارات الجمعية العامة    

  المتحدة للتعليم من أجل التنمية المستدامةعقد الأمم  ٥٩/٢٣٧
  المرور العابر الموثوق به والمستقر للطاقة ودوره في كفالة التنمية المستدامة والتعاون الدولي  ٦٣/٢١٠
  التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو  ٦٣/٢١٥
  الكوارث الطبيعية وقلة المنعة إزاءها  ٦٣/٢١٧
  اتفاقية التنوع البيولوجي  ٦٣/٢١٩
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  تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن  ٦٣/٢٨١
  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٤/٢٠٠
  اتفاقية التنوع البيولوجي  ٦٤/٢٠٣
  التنمية المستدامة للجبال  ٦٤/٢٠٥
  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٤/٢٠٦
  للغاباتاليوم العالمي  ٦٧/٢٠٠
  نحو التنمية المستدامة للبحر الكاريبي لصالح الأجيال الحالية والمقبلة  ٦٧/٢٠٥
متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة  ٦٧/٢٠٧

  للدول الجزرية الصغيرة النامية
  ينيوالتعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة الن   ٦٧/٢٠٨
  حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٧/٢١٠
أو مـن/تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر في البلدان التي تعاني من الجفاف الشديد و  ٦٧/٢١١

  التصحر، وبخاصة في أفريقيا
  التنمية المستدامةتنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي وإسهامه في تحقيق   ٦٧/٢١٢
  الانسجام مع الطبيعة  ٦٧/٢١٤
تنفيذ نتائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل الثـاني) وتعزيـز برنـامج الأمـم  ٦٧/٢١٦

  المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة)
  تشجيع السياحة البيئية من أجل القضاء على الفقر وحماية البيئة  ٦٧/٢٢٣
  شكل المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة وجوانبه التنظيمية  ٦٧/٢٩٠
  طرائق عقد الحوار الرفيع المستوى السادس بشأن تمويل التنمية   ٦٧/٣٠٠
  المحيطات وقانون البحار  ٦٨/٧٠
    

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
المتحدة في تنفيذ الإعلان الـوزاري الصـادر عـن الجـزء الرفيـع المسـتوى مـندور منظومة الأمم  ٢٠٠٩/٢٨

تحقيــق”بشــأن موضــوع  ٢٠٠٨الــدورة الموضــوعية للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي لعــام
  “يتعلق بالتنمية المستدامة الأهداف والوفاء بالالتزامات المتفق عليها دولياً فيما

  المستوطنات البشرية  ٢٠١٣/٢٢
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  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي قرارات
  مـؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة )٢٩-(د ٥٩٤
  رصد التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )٣٠-(د ٦٠٢
كاريبي فيما يتعلق بمتابعـة الأهـدافأنشطة اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر ال )٣٤-(د ٦٦٩

الإنمائية للألفية وتنفيذ نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في
  الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما 

  
  ٨البرنامج الفرعي     
  الموارد الطبيعية والهياكل الأساسية    
  الجمعية العامةقرارات     

 صك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات  ٦٢/٩٨

 المرور العابر الموثوق به والمستقر للطاقة ودوره في كفالة التنمية المستدامة والتعاون الدولي  ٦٣/٢١٠

-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة” استعراض منتصف المدة الشامل لتنفيذ العقد الدولي للعمل،  ٦٤/١٩٨
٢٠١٥  

 حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلة    ٦٦/٢٠٠

 تقرير مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة عن دورته السادسة والعشرين    ٦٦/٢٠٣

 التنمية المستدامة للجبال   ٦٦/٢٠٥

 العالمتحسين السلامة على الطرق في  ٦٦/٢٦٠

متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة  ٦٧/٢٠٧
 للدول الجزرية الصغيرة النامية

  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٧/٢١٥
ير السـاحلية:إجراءات محددة تتصل بالاحتياجـات والمشـاكل الـتي تنفـرد بهـا البلـدان الناميـة غ ـ         ٦٧/٢٢٢

نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير الساحلية وبلدان المـرور العـابر الناميـة والبلـدان
 المانحة والمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر 

  التنمية المستدامة والتعاون الدوليالمرور العابر الموثوق به والمستقر للطاقة ودوره في كفالة   ٦٧/٢٦٣
 دور النقل وممرات النقل العابر في ضمان التعاون الدولي من أجل التنمية المستدامة  ٦٩/٢١٣

 ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
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  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  لموارد الطاقة الأحفورية والمعدنية تصنيف الأمم المتحدة الإطاري  ٢٠٠٤/٢٣٣
  نتائج الدورة السادسة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  ٢٠٠٦/٤٩
أعمال لجنة الخبراء المعنية بنقل البضائع الخطرة وبالنظام المتوائم علـى الصـعيد العـالمي لتصـنيف  ٢٠١١/٢٥

  المواد الكيميائية ووسمها
  

  لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيقرارات اللجنة الاقتصادية     
  تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )٢٦-(د ٥٥٢
  قرار أَروبا المتعلق بالعهد المالي: مواطن القوة والضعف والتحديات )٢٧-(د ٥٦٤
  البحر الكاريبيرصد التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة  )٣٠-(د ٦٠٢
يتعلق بمتابعة الأهداف أنشطة اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في ما )٣٤-(د ٦٦٩

الإنمائية للألفية وتنفيذ نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في
  تصلة بهماالميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين الم

  
 ٩البرنامج الفرعي     
 تخطيط الإدارة العامة    

  قرارات الجمعية العامة    
 تعزيز الشفافية والمشاركة والمساءلة في السياسات المالية العامة  ٦٧/٢١٨

 دور الأمم المتحدة في إدارة الشؤون الاقتصادية العالمية  ٦٧/٢٨٩

 والخاضعة للمساءلة من أجل تحقيق التنمية المستدامةتعزيز الخدمات العامة الشاملة للجميع  ٦٩/٣٢٧
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 تقرير لجنة خبراء الإدارة العامة عن دورتها الثانية عشرة  ٢٠١٣/٢٣

 الرابعة عشرة تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن أعمال دورتها  ٢٠١٥/٢٨
  

  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيقرارات ومقررات     
 دعم أعمال معهد أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي للتخطيط الاقتصادي والاجتماعي )٣٤-(د ٦٧١
 دعم أعمال معهد أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي للتخطيط الاقتصادي والاجتماعي )٣٥-(د ٦٧٩

  



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 494/688 
 

 ١٠البرنامج الفرعي     
 الإحصاءات    

  قرارات الجمعية العامة    
متابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج  ٦٧/١٤٨

 الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

  المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية  ٦٨/٢٦١
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
إنشاء المؤتمر الإحصائي للأمـريكتين التـابع للجنـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر  ٢٠٠٠/٧

  الكاريبي
 تعزيز القدرة الإحصائية  ٢٠٠٦/٦

وموعـد انعقـاد الـدورةتقرير اللجنة الإحصائية عن دورتها الأربعين وجـدول الأعمـال المؤقـت      ٢٠٠٩/٢٣٧
  الحادية والأربعين ووثائقها

 المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية  ٢٠١٣/٢١

تقرير اللجنة الإحصائية عن دورتها الرابعة والأربعين ومكـان ومواعيـد انعقـاد دورتهـا الخامسـة  ٢٠١٣/٢٣٥
  والأربعين وجدول أعمالها المؤقت ووثائقها

  
  لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي قرارات اللجنة الاقتصادية    

 المؤتمر الإحصائي للأمريكتين التابع للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )٣٣-(د ٦٤٩
 لمؤتمر الإحصائي للأمريكتين التابع للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )٣٤-(د ٦٦٨

  
 ١١البرنامج الفرعي     
  وهايتي الأنشطة دون الإقليمية في أمريكا الوسطى والجمهورية الدومينيكية وكوبا والمكسيك    

  قرارات الجمعية العامة 
الوسـطى والتعـاون تقديم المساعدة الدولية إلى التحالف مـن أجـل التنميـة المسـتدامة في أمريكـا       ٥٨/١١٧

 معه

 للشعوب الأصلية في العالمالعقد الدولي الثاني  ٥٩/١٧٤

 الحالة في أمريكا الوسطى: التقدم المحرز في تشكيل منطقة سلام وحرية وديمقراطية وتنمية  ٦٣/١٩

 تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن  ٦٣/٢٨١
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 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٦٤/٢١٢

 التمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء على جميع أشكال   ٦٦/١٣١

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية   ٦٦/٢١١

 الكاريبي التعاون بين الأمم المتحدة والمنظومة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر  ٦٧/١٢

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٧/١٤٣

 العنف ضد المرأةتكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال  ٦٧/١٤٤

متابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج  ٦٧/١٤٨
 الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 حقوق الشعوب الأصلية  ٦٧/١٥٣

 حماية المهاجرين  ٦٧/١٧٢

 الحق في الغذاء  ٦٧/١٧٤

 المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلةحماية  ٦٧/٢١٠

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٧/٢١٥

تنفيذ نتائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل الثـاني) وتعزيـز برنـامج الأمـم  ٦٧/٢١٦
 المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة)

 ية الزراعية والأمن الغذائيالتنم  ٦٧/٢٢٨

 السياحة المستدامة والتنمية المستدامة في أمريكا الوسطى  ٦٨/٢٠٧

ونتـائج مـؤتمر ٢١وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن  ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن  ٦٨/٢١٠
 القمة العالمي للتنمية المستدامة ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية  ٦٨/٢٢٠

 التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  ٦٨/٢٢٢

  )٢٠٠٨-٢٠١٧عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر (  ٦٨/٢٢٦
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب  ٦٨/٢٣٠

الأمـم المتحـدة وجميـع لتعزيـز التعـاون بـين   نحو إقامة شـراكات عالميـة: نهـج قـائم علـى المبـادئ         ٦٨/٢٣٤
  الشركاء المختصين

 برنامج الأنشطة لتنفيذ العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي ٦٩/١٦



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 496/688 
 

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٩/١٤٦

بـيجين ونتـائج متابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل            ٦٩/١٥١
 الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 حقوق الشعوب الأصلية  ٦٩/١٥٩

 حماية المهاجرين  ٦٩/١٦٧

 الحق في التنمية  ٦٩/١٨١

 حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦٩/١٨٣

 الأطفال والمراهقون المهاجرون  ٦٩/١٨٧

 إنساني عالمي جديددور الأمم المتحدة في إقامة نظام  ٦٩/٢٠٢

 القدرة على تحمل الدين الخارجي والتنمية  ٦٩/٢٠٧

 حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٩/٢٢٠

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٩/٢٢٥

وتعزيـز برنـامج الأمـمالثـاني)   تنفيذ نتائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل        ٦٩/٢٢٦
  المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة)

 نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد  ٦٩/٢٢٧

 الهجرة الدولية والتنمية  ٦٩/٢٢٩

  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً  ٦٩/٢٣١
 التعاون في ميدان التنمية الصناعية  ٦٩/٢٣٥

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب  ٦٩/٢٣٩

  التنمية الزراعية والأمن الغذائي والتغذية  ٦٩/٢٤٠
  إعلان سياسي بشأن تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية  ٦٩/٢٧٧
  ٢٠١٥لما بعد عام مشروع الوثيقة الختامية لمؤتمر قمة الأمم المتحدة لاعتماد خطة التنمية   ٦٩/٣١٥
    

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  البرنامج الطويل الأجل لتقديم الدعم إلى هايتي  ٢٠٠٤/٥٢
  تنفيذ ومتابعة نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة   ٢٠٠٤/٣١٠
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الإعلان الوزاري الصادر عـن الجـزء الرفيـع المسـتوى مـندور منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ  ٢٠٠٩/٢٨
تحقيـق”بشـأن موضـوع    ٢٠٠٨الدورة الموضـوعية للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي لعـام

  “يتعلق بالتنمية المستدامة الأهداف والوفاء بالالتزامات المتفق عليها دولياً فيما
 تعزيز الإدماج الاجتماعي  ٢٠١٠/١٢

 الأزمة المالية والاقتصادية العالمية: ميثاق عالمي لتوفير فرص العملالتعافي من  ٢٠١٠/٢٥

دور منظومة الأمم المتحدة في تحقيـق الأهـداف والوفـاء بالالتزامـات المتفـق عليهـا دوليـاً فيمـا  ٢٠١١/٥
 يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية  ٢٠١٢/٦

دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسقين لنتـائج المـؤتمرات  ٢٠١٢/٣٠
الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، في ضوء قرارات الجمعيـة العامـة المتخـذة

  ٦١/١٦في هذا الصدد، بما فيها القرار
  

  لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيقرارات اللجنة الاقتصادية     
 تعزيز التنمية المستدامة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )٢٦-(د ٥٥٢

  الهجرة الدولية ) ٣١-(د ٦١٥
  دعم بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي  ) ٣١-(د ٦٢٤
 قرار برازيليا )٣٣-(د ٦٥٠

  عمل مجتمع المعلومات في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي متابعة خطة )٣٣-(د ٦٥٣
  قرار سان سلفادور )٣٤-(د ٦٦٦

  
  ١٢البرنامج الفرعي     
  الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي    
  قرارات الجمعية العامة    

 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢

  الألفيةمتابعة نتائج مؤتمر قمة  ٥٧/١٤٤
التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسقان لنتائج المـؤتمرات الرئيسـية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها  باء ٥٧/٢٧٠

  الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي
 التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية  ٥٨/٢٢٠
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  الدولي لتمويل التنميةمتابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر  ٥٨/٢٣٠
 تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات ٥٨/٢٦٩

 تقرير اللجنة العالمية المعنية بالبعد الاجتماعي للعولمة - عولمة منصفة: تهيئة الفرص للجميع  ٥٩/٥٧

 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  ٦٠/١

 الحضاراتبرنامج عالمي للحوار بين  ٦٠/٤

 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٦٠/١٨٨

، بمـا يشـمل الأهـداف الإنمائيـة٢٠٠٥متابعة النتائج المتعلقة بالتنمية لمؤتمر القمـة العـالمي لعـام      ٦٠/٢٦٥
 للألفية وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً

 والاجتماعيتعزيز المجلس الاقتصادي  ٦١/١٦

ــة  ٦٢/١٦٥ ــدولي وأهمي ــاون ال ــز التع ــوق الإنســان بتعزي ــدان حق ــم المتحــدة في مي ــز إجــراءات الأم تعزي
 اللاانتقائية والحياد والموضوعية

 المتبادل دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد  ٦٢/١٩٩

 البلدان نمواًمؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل  ٦٢/٢٠٣

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب  ٦٢/٢٠٩

 نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٢/٢١١

 الكاريبي التعاون بين الأمم المتحدة والمنظومة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر ٦٣/١٢

 المتبادل دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد  ٦٣/٢٢٢

مجموعات البلدان التي تواجه أوضاعا خاصة: إجراءات محددة تتصل بالاحتياجات والمشـاكل  ٦٣/٢٢٨
التي تنفرد بها البلدان النامية غير الساحلية: نتـائج المـؤتمر الـوزاري الـدولي للبلـدان الناميـة غـير

الإنمائية الدولية المعـنيالساحلية وبلدان المرور العابر النامية والبلدان المانحة والمؤسسات المالية و
 بالتعاون في مجال النقل العابر

 الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية  ٦٣/٢٣٢

 الأنشطة المتصلة بالتنمية  ٦٣/٢٦٠

 الجنوب مؤتمر الأمم المتحدة الرفيع المستوى المعني بالتعاون فيما بين بلدان  ٦٤/١

ــو     ٦٤/١٥٨ ــدان حق ــم المتحــدة في مي ــز إجــراءات الأم ــةتعزي ــدولي وأهمي ــاون ال ــز التع ق الإنســان بتعزي
 اللاانتقائية والحياد والموضوعية

 الحق في التنمية  ٦٤/١٧٢
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 تنظيم الاجتماع العام الرفيع المستوى للدورة الخامسة والستين للجمعية العامة  ٦٤/١٨٤

 التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  ٦٤/٢٠٨

 المتبادل تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد دور الأمم المتحدة في  ٦٤/٢١٠

 نمواً مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان  ٦٤/٢١٣

  )٢٠١٧-٢٠٠٨عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر (  ٦٤/٢١٦
بـــين فيمـــاوثيقـــة نـــيروبي الختاميـــة لمـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة الرفيـــع المســـتوى المعـــني بالتعـــاون    ٦٤/٢٢٢

 الجنوب بلدان

 نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٤/٢٢٣

 الاتساق على نطاق المنظومة  ٦٤/٢٨٩

 تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة ٦٥/٣١

 دور الأمم المتحدة في إقامة نظام إنساني عالمي جديد  ٦٥/١٢٠

ونتائج مؤتمر ٢١ وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن  ٦٥/١٥٢
 القمة العالمي للتنمية المستدامة

 المتبادل دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والاعتماد  ٦٥/١٦٨

مجموعات البلدان التي تواجه أوضاعا خاصة: إجراءات محددة تتصل بالاحتياجات والمشـاكل  ٦٥/١٧٢
تنفرد بها البلدان النامية غير الساحلية: نتـائج المـؤتمر الـوزاري الـدولي للبلـدان الناميـة غـير التي

الساحلية وبلدان المرور العابر النامية والبلدان المانحة والمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعـني
 بالتعاون في مجال النقل العابر

 التنمية بها منظومة الأمم المتحدة من أجلالأنشطة التنفيذية التي تضطلع  ٦٥/١٧٧

تنفيذ نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية  ٦٥/١٨٥
 الرابعة والعشرين

 حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦٥/٢١٤

 العولمة وآثارها على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان  ٦٥/٢١٦

تنفيــذ الوكالات المتخصصــة والمؤسســـات الدوليـــة المرتبطـة بالأمـــم المتحـــدة إعـلان منـــح  ٦٦/٨٤
 الاستقــلال للبلدان والشعوب المستعمرة

 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  ٦٧/٢١٥

 تشجيع السياحة البيئية من أجل القضاء على الفقر وحماية البيئة  ٦٧/٢٢٣
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 التنظيمية المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة وجوانبهشكل  ٦٧/٢٩٠

 طرائق عقد الحوار الرفيع المستوى السادس بشأن تمويل التنمية  ٦٧/٣٠٠
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
  لصالح أقل البلدان نمواً ٢٠١٠-٢٠٠١تنفيذ برنامج عمل العقد  ٢٠٠٨/٣٧

دور منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ الإعلان الوزاري الصادر عـن الجـزء الرفيـع المسـتوى مـن  ٢٠٠٩/٢٨
تحقيـق”بشـأن موضـوع    ٢٠٠٨الدورة الموضـوعية للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي لعـام

 “يتعلق بالتنمية المستدامة الأهداف والوفاء بالالتزامات المتفق عليها دولياً فيما

المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسقين لنتـائج المـؤتمرات دور  ٢٠٠٩/٢٩
ــة ــة العام ــرارات الجمعي ــم المتحــدة، في ضــوء ق ــدها الأم ــتي تعق ــة ال ــؤتمرات القم الرئيســية وم

 ٦١/١٦ فيها القرار الصلة، بما ذات

اء بالالتزامـات المتفـق عليهـا دوليـاً فيمـادور منظومة الأمم المتحدة في تحقيـق الأهـداف والوف ـ    ٢٠١١/٥
  يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها  ٢٠١١/٦
السعي إلى كفالة تمتع الأشخاص ذوي الإعاقـة بتكـافؤ الفـرص بالعمـل مـن خلالهـم ومـن أجلـهم  ٢٠١١/٢٧

 ومعهم وتعميم مراعاة المسائل المتعلقة بالإعاقة في خطة التنمية

دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسقين لنتـائج المـؤتمرات  ٢٠١١/٢١٦
الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقـدها الأمـم المتحـدة، في ضـوء قـرارات الجمعيـة العامـة ذات

 ٦١/١٦ فيها القرار الصلة، بما

 المعلومات تقييم التقدم المحرز في تنفيذ ومتابعة نتائج القمة العالمية لمجتمع  ٢٠١٢/٥

 وبرامجها تعميم مراعاة المنظور المراعي لنوع الجنس في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة  ٢٠١٢/٢٤
  وما بعده ٢٠١٥تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في خطة التنمية: حتى عام   ٢٠١٣/٢٨
 ٢٠٠٢ثاني استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة لعام   ٢٠١٣/٢٩

ــالأمم      ٢٠١٣/٤٣ ــة المرتبطــة ب ــدعم المقــدم مــن الوكــالات المتخصصــة والمؤسســات الدولي المتحــدة إلى ال
  الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
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  المتفق عليهااستنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي     
الاستنتاجات المتفق عليها بشأن مواصلة تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بنـاءً علـى مـا  ٢٠٠٢/١

حققــه مــؤخرا مــن إنجــازات، بغــرض مســاعدته علــى أداء الــدور المســند إليــه في ميثــاق الأمــم
  المتحدة، على النحو الوارد في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية

  
 ١٣البرنامج الفرعي     
دعم العمليات والمنظمات الهادفة إلى تحقيق التكامل والتعاون على الصعيدين الإقليمي     

 ودون الإقليمي

  قرارات الجمعية العامة    
  الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية ٦٥/١٧٧
  نحو إقامة شراكات عالمية  ٦٦/٢٢٣
  التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الكاريبية  ٦٧/٢٤٩
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
 الكاريبي إنشاء المؤتمر الإقليمي المعني بالتنمية الاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر  ٢٠١٤/٣٢
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  ١٩البرنامج 
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا    
  العامالتوجه     

ــرة     ١-١٩ ــامج الفت ــة المســتدامة   ٢٠١٩-٢٠١٨يهــدف التوجــه العــام لبرن إلى تعزيــز التنمي
والعدالة الاجتماعية والتكامل الإقليمي بين الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة   

ضـطلع  لغربي آسيا (الإسكوا)، لا سيما لصالح أقل البلدان نمواً والبلدان المتضررة من التراع. وت
  البرنامج. الإسكوا من خلال برامجها الفرعية المترابطة السبعة بالمسؤولية عن تنفيذ هذا

  ١٨١٨وتـــرد ولايـــة هـــذا البرنـــامج في قـــراري المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي    ٢-١٩
الــذي عــدَّل اختصاصــات اللجنــة     ١٩٨٥/٦٩) الــذي أنشــئت بموجبــه الإســكوا و    ٥٥-(د

ــام الا   ــة المه ــى أهمي ــد عل ــا     للتأكي ــة في قراره ــة العام ــة. وطلبــت الجمعي ــة المنوطــة باللجن جتماعي
بشأن الاستعراض الشامل الذي يجرى كل أربع سنوات لسياسة الأنشـطة التنفيذيـة    ٦٧/٢٢٦

مواصـلةَ تطـوير    التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة مـن أجـل التنميـة، مـن اللجـان الإقليميـة      
قدراتها في مجال التحليل لدعم المبادرات المضطلع بهـا في مجـال التنميـة علـى المسـتوى القطـري،       

  وحثتها على إيلاء الأولوية لمبادرات التنمية المستدامة على المستوى القطري.
وتعمل الدول الأعضاء في الإسكوا على وضع وتحديد أولويـات اللجنـة ومقارباتهـا.      ٣-١٩
للـدول الأعضـاء في الإسـكوا إعـلان تـونس بشـأن العدالـة         ٢٨تمدت الـدورة الوزاريـة الــ    واع

الاجتماعية في المنطقة العربية الذي أعيد فيه تأكيد الالتزام بالعدالة الاجتماعية كقيمة جوهرية 
في الثقافة العربية والإسلامية، وكركن أساسـي لبنـاء مجتمعـات آمنـة ومتلاحمـة ومزدهـرة. وفي       

سيما في جهودهـا   علان، طلبت أمانة اللجنة دمج موضوع العدالة الاجتماعية في عملها، لاالإ
الرامية إلى دعم الإعداد لخطة التنمية المستدامة ورصدها وتنفيذها. ودُعيت الأمانة كـذلك إلى  
تعزيز جهودها في إجراء البحـوث وإسـداء المشـورة في مجـالات العدالـة والفقـر وعـدم المسـاواة         

ماية الاجتماعية والإدماج الاجتماعي وتمكين المرأة وإدارة الموارد الطبيعية والحصول علـى  والح
التكنولوجيا والحكم الرشيد، فضلا عن السياسات التجارية ودورهـا في تحقيـق التنميـة. وعـزز     

  الإعلان ولاية اللجنة لرصد واقع احتلال فلسطين.
المتحدة لاعتماد خطة التنمية المسـتدامة لمـا بعـد     وفي الوثيقة الختامية لمؤتمر قمة الأمم  ٤-١٩
(قرار الجمعيـة العامـة   “ ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام ”المعنونة  ٢٠١٥عام 
، ٢٠٣٠) تعهدت الدول الأعضاء بألا تدع أحدا يتخلف عن الركب. وفي خطـة عـام   ٧٠/١

أُطلقت دعوة إلى اتخاذ إجراءات تحوُّلية مـن أجـل القضـاء علـى الفقـر والشـروع علـى الصـعيد         
العــالمي في ســلوك طريــق مســتدام وقــادر علــى التكيــف يــؤدي إلى التنميــة والنمــو، مــن خــلال  

ووســائل تنفيــذها. وســلمت الــدول الأعضــاء بأهميــة الأبعــاد  ١٧أهــداف التنميــة المســتدامة الـــ 
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الإقليمية، والتكامل الاقتصادي الإقليمي، والترابط في تعزيز التنميـة المسـتدامة.    الإقليمية ودون
، شـددت الـدول الأعضـاء أيضـاً علـى دور اللجـان الإقليميـة في إدمـاج         ٢٠٣٠وفي خطة عام 

الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة واتفقت على أن الأطر الإقليمية ودون الإقليمية قـادرة علـى أن   
  نحوٍ فعال ترجمة السياسات إلى إجراءات محددة على الصعيد الوطني. تيسر على 

بأنه يتعذر تحقيق التنمية المسـتدامة مـن    ٢٠٣٠وأقرت الدول الأعضاء في خطة عام   ٥-١٩
دون الســلام والأمــن، وإلا فــإن الســلام والأمــن ســيكونان عرضــة للخطــر مــن دون تنميــة          

مســالمة وحاضـنة للجميــع تكفــل المســاواة في   مسـتدامة. وأقــرت أيضــاً بضـرورة بنــاء مجتمعــات  
الوصول إلى العدالة وتستند إلى احترام حقوق الإنسان، بما فيها الحق في التنميـة، وإلى السـيادة   
الفعليــة للقــانون وإلى الحكــم الرشــيد علــى كــل المســتويات وإلى مؤسســات شــفافة وخاضــعة    

إلى اتخــاذ تــدابير وإجــراءات   ٢٠٣٠للمســاءلة. ودعــت الــدولُ الأعضــاء أيضــاً في خطــة عــام   
لتذليل كل العقبات التي تحول دون الإعمال الكامل للحق في تقريـر المصـير للشـعوب الرازحـة     

زالا يـؤثران سـلبا علـى تنميتـها الاقتصـادية       تحت نير الاستعمار والاحـتلال الأجـنبي اللـذين مـا    
  والاجتماعية، وكذلك على بيئتها.

ل التراع المنتشر على نطاق واسـع التحـدي الشـامل لمجمـل     وفي المنطقة العربية، يشك  ٦-١٩
ــةَ      ــتراع والاحــتلال التنمي الوضــع الإنمــائي. فإضــافة إلى التســبب بخســائر في الأرواح، يعــوق ال

يفضـيان إليـه مـن انهيـار اقتصـادي ويُلحقانـه مـن أضـرار بالبنيـة التحتيـة            المستدامة من حيث ما
ماعيـة، وتضـاؤل لفـرص الحصـول علـى الخـدمات       وينجم عنـهما مـن تفكـك في اللُحمـة الاجت    

الاجتماعية وانتـهاكات لحقـوق الإنسـان الأساسـية. وتحـوي المنطقـة أكـبر عـدد مـن اللاجـئين           
والنازحين الأمر الذي يزيد من تفاقم الصعوبات بالنسـبة إلى الفئـات الضـعيفة أصـلا ويـنعكس      

العربية لم تختبر جميعهـا الـتراع    سلبا بشكل خاص على النساء والأطفال. ومع أن بلدان المنطقة
ــد انعــدام الأمــن.       ــةُ في المنطقــة ككــل جــراء تزايُ العنيــف بشــكل مباشــر، فقــد تضــررت التنمي

برحت البلدان التي تمر في نزاع تشـهد انتكاسـات حـادة في مكاسـبها الإنمائيـة وتعـاني مـن         وما
  الآثار السلبية لاتساع رقعة التراع إلى البلدان المجاورة.

ويشكل تحقيق النمو المسـتدام تحـدياً رئيسـياً آخـر يواجـه المنطقـة العربيـة. فقـد أدت           ٧-١٩
الإنتاجيــة المتدنيــة وانعــدام التنــوع الاقتصــادي وغيــاب الابتكــار التكنولــوجي، ووجــود ســوق   
ضخمة من العمالة غير المنظمـة وعـدم وجـود نظـم كافيـة مـن الحمايـة الاجتماعيـة، إلى زيـادة          

اة واتسـاع نطاقهمـا، وإلى تسـجيل أعلـى معـدلات للبطالـة بـين الشـباب في         الفقر وعدم المساو
العالم. كما أن السياسـات التجاريـة والماليـة غـير الفعالـة تـؤدي إلى تفـاقم المعـدلات المنخفضـة          
للتجــارة داخــل المنطقــة وتحــدث خلــلا في سلاســل القيمــة. وإضــافة إلى أوجــه عــدم المســاواة     

ن أشــكال أخــرى مــن عــدم المســاواة لا ســيما عــدم المســاواة بــين الاقتصــادية، تعــاني المنطقــة مــ
الجنســين وعــدم المســـاواة في الحصــول علـــى المعلومــات والخــدمات وعـــدم كفايــة الاهتمـــام       
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ــة         ــن الســكان كالشــباب والمســنين والأشــخاص ذوي الإعاق ــات الضــعيفة م باحتياجــات الفئ
  والعمال غير النظاميين والمهاجرين.

فـإن أنمـاط الإنتــاج والاسـتهلاك غـير المسـتدامة في جميـع أنحــاء        وعـلاوة علـى ذلـك،     ٨-١٩
المنطقة تلقي عبئا متزايـدا علـى المـوارد الطبيعيـة الشـحيحة كالميـاه والطاقـة والأراضـي الصـالحة          
للزراعــة، وتطــرح تحــديات خطــيرة للأمــن الغــذائي. كمــا يزيــد تغــير المنــاخ مــن تفــاقم تصــحر  

  قوع الكوارث الطبيعية.المنطقة ويؤدي إلى ارتفاع وتيرة و
زال يعتـرض جهـود المنطقـة العربيـة في      ويشكل ضعف المؤسسـات تحـديا شـاملا مـا      ٩-١٩

تنفيذ خطة التنمية المستدامة إذ تعاني المؤسسات قيودا سياسية ومالية وتقنية وفي القدرات تحـد  
العمليــات مـن فعاليتــها. ويحُـول هــذا الضـعف المؤسســي دون تمكــن البلـدان العربيــة مـن تعزيــز      

الشــاملة للجميــع في تقريــر السياســات، ويحــد مــن قــدرتها علــى إنتــاج البيانــات العاليــة الجــودة  
المطلوبة لصنع السياسات القائمـة علـى الأدلـة، ويبطـئ تعبئـة وسـائل التنفيـذ اللازمـة مـن قبيـل           

  التمويل والتكنولوجيا والتعاون الدولي أو الإقليمي.
ــوخى الإطــار    ١٠-١٩ ــرة  ويت ــوفير اســتجابة   ٢٠١٩-٢٠١٨الاســتراتيجي للإســكوا للفت ت

متكاملة لتذليل هذه العقبات الكبيرة التي تعترض تحقيق التنمية المستدامة. وتراعي أيضاً اللجنـة  
في مواجهتها هذه التحديات المقاربةَ الجماعية الـتي وضـعتها اللجـان الإقليميـة مـن أجـل تحقيـق        

الــتي تشــمل إدمــاجَ أهــداف التنميــة المســتدامة في الأطــر   ٢٠٣٠خطــة التنميــة المســتدامة لعــام  
الوطنية المالية والمتعلقة بالتخطيط الإنمائي؛ وتعزيزَ انسجام السياسـات واتسـاقها وتنسـيقها بـين     
القطاعات تبعاً لمستويات إجـراءات التـدخل؛ وتعزيـزَ القـدرات الإحصـائية والمتعلقـة بالبيانـات        

مــن وســائل التنفيــذ المناســبة بمــا في ذلــك تمويــل التنميــة، والعلــم   للــدول الأعضــاء؛ والاســتفادةَ
  والتكنولوجيا والابتكار، والشراكات العالمية والإقليمية.

وفي المقــام الأول، ســتعمل الإســكوا علــى تعزيــز التنميــة المســتدامة علــى كــل مــن      ١١-١٩
وضـع اسـتراتيجيات   الصعد الإقليمي ودون الإقليمي والـوطني. وستسـاعد الـدولَ الأعضـاء في     

عربية للإدارة المتكاملة للمـوارد الطبيعيـة، وفي التكيـف مـع تغـير المنـاخ والتخفيـف مـن آثـاره،          
والحد من أخطار الكوارث. وستقدم الدعم إلى الدول الأعضاء في جهودها الرامية إلى تحسـين  

 التعاون والتنسيق كفاءة استخدام الموارد الطبيعية وتعزيز تطبيق التكنولوجيات الخضراء وتيسير
والتنسيق الإقليميين من أجل تعزيز الأمن الغذائي والمائي وأمن الطاقـة وتخفيـف حـدة الفقـر في     
المناطق الريفية. وستعمل الإسكوا أيضـاً للتشـجيع علـى وضـع السياسـات الاقتصـادية الشـاملة        

بشـأن   للجميع التي تنتهج مقاربات متعددة الأبعـاد للفقـر عـن طريـق تيسـير إجـراء حـوار بنّـاء        
ميزانيات الحكومات والسياسات المالية، وعن طريق بناء قـدرات الـدول الأعضـاء علـى وضـع      
توقعات وتقييمات سياسـاتية قائمـة علـى الأدلـة. وسـتحظى الـدول الأعضـاء بالـدعم في تعبئـة          
الموارد المالية اللازمـة لتحقيـق التنميـة وفي وضـع سياسـات التمويـل المناسـبة الراميـة إلى معالجـة          
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ــع الشــركاء الإقليمــيين       ا ــاون م ــة والاقتصــادية. وبالتع ــة الاجتماعي ــتي تشــوب التنمي ــرات ال لثغ
والدوليين، ستعرض الإسكوا إطارا مؤسسيا شـاملا يوجِّـه خطـة التنميـة الإحصـائية الإقليميـة.       
كمــا ســتقدم الــدعم إلى الــدول الأعضــاء في جمــع وتحليــل وتنســيق ونشــر البيانــات الإحصــائية  

يذ أهداف التنمية المستدامة وبناء قدرات النظم الإحصائية الوطنية بما يضمن وضـع  اللازمة لتنف
  بيانات عالية الجودة.

، ستسعي الإسكوا إلى جعل العدالة الاجتماعيـة في  ٢٠١٩-٢٠١٨وخلال الفترة   ١٢-١٩
صلب التنمية في المنطقة العربية. وستشجع الإسكوا على اتباع مقاربـةٍ قائمـة علـى الحقـوق في     
التعاطي مع عملية وضع السياسات الاقتصادية والاجتماعية الشاملة وذلك عن طريق مساعدة 
ــة البشــرية الرئيســية في         ــاة منظــور قضــايا الســكان والتنمي ــيم مراع ــى تعم ــدول الأعضــاء عل ال
الاســتراتيجيات والخطــط الوطنيــة، مــع التركيــز علــى نمــاء الشــباب والهجــرة الدوليــة والحمايــة   

تســخِّر الإســكوا هيكليتــها المتعــددة الاختصاصــات لــدعم الــدول الأعضــاء في الاجتماعيــة. وس
ــات       ــاج الاقتصــادي والاجتمــاعي للفئ ــك في مجــال الإدم ــا في ذل ــز تكامــل السياســات، بم تعزي
الضعيفة عبر تحقيق مشاركةٍ مواطنيةٍ واسعة النطاق. وستواصـل أيضـاً تقـديم الـدعم إلى الـدول      

ــدم الم   ــى عـ ــاء علـ ــاء في القضـ ــتراتيجيات    الأعضـ ــات والاسـ ــين في السياسـ ــين الجنسـ ــاواة بـ سـ
والتشريعات والبرامج. وستكثف اللجنة دعمها للجهود الوطنية والإقليميـة الراميـة إلى التغلـب    
على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وضـمان المسـاواة في وصـولها إلى المـوارد والمشـاركة في          

وا الـدولَ الأعضـاء في وضـع سـرديات تعـزز      صنع القرار. وعلاوة على ذلك، ستساعد الإسـك 
الانتمــاء والمشــاركة الإقليميــة والمصــالحة تفضــي إلى فهــم مشــترك للأولويــات الإنمائيــة والمصــير 
المشترك. وستتصـدى اللجنـة للضـغوط الخارجيـة والآثـار الناجمـة عـن اتسـاع رقعـة الـتراع مـن            

صــمَّمة لتــوفير دعــم فعــال خــلال العمــل مــع الــدول الأعضــاء علــى اســتحداث أطــر إقليميــة م  
للجهود الراميـة إلى بنـاء اللُحمـة الاجتماعيـة والقـدرة علـى التكيـف. وستواصـل اللجنـة أيضـاً           

  رصد عواقب التراع والاحتلال وآثارها السلبية على تحقيق العدل بأبعاده المتعددة.
مـن أجـل    وتسلِّم الإسكوا بالقدرات الكامنة في تحقيق مزيد من التكامـل الإقليمـي    ١٣-١٩

التصدي بأكثر بفعالية ممكنة للتحديات الرئيسية التي تواجه المنطقة. فلا يمكن تحقيـق القـدرات   
الوطنية علـى مواجهـة الصـدمات الاقتصـادية والاجتماعيـة والسياسـية إلا ضـمن إطـار إقليمـي          

سـكوا  يسهِّل التكاملَ في الأسواق العالمية المنصفة وإرسـاءَ بـنى سياسـية متطـورة. وسـتجري الإ     
تحليلات كمية دقيقة للترتيبات القانونية والمؤسسية اللازمة من أجل مسـاعدة الـدول الأعضـاء    
في صوغ سياسات التكامل الاقتصادي الإقليمي وتحقيق الأهداف الإنمائية الإقليمية. وسـتعمل  

يـة  يتعلـق بالبن  اللجنة أيضـاً علـى تشـجيع تحسـين التنسـيق الإقليمـي بـين الـدول الأعضـاء في مـا          
سيما في مجال النقل وتيسـير التجـارة. وسـتقدم الإسـكوا المسـاعدة في       التحتية عبر الحدود، ولا

تعزيز المقاربات الإقليمية للتكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره مـن خـلال تقـديم الـدعم     
ك علـى  لاستحداث آليات مواجهة تغير المناخ، بما في ذلك آثاره على الموارد المائية وتبعات ذل
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الفقراء. وستوفر الإسكوا أيضاً منتدى حواريـاً في مجـال السياسـات المتعـددة القطاعـات بشـأن       
ــل      ــز التفاعــ ــتندة إلى تعزيــ ــة مســ ــاذ مواقــــف إقليميــ ــدا لاتخــ ــتدامة تمهيــ ــة المســ ــايا التنميــ قضــ

والسياســــات وإلى اتســــاق القطاعــــات المختلفــــة وبنــــاء المؤسســــات. وخــــلال   العلــــم بــــين
ستسخِّر الإسكوا قدرتها التنظيمية على جمع الدول الأعضاء من أجـل  ، ٢٠١٩-٢٠١٨ الفترة

مناقشة الحلول المشتركة والمنسقة وتبادل الآراء بشـأنها بهـدف معالجـة الأسـباب الجذريـة لعـدم       
  الاستقرار ولآثار حالة عدم الاستقرار على السكان وبيئتهم.

اسـتفادة كـل مـن الأطـر      برحـت الإسـكوا تنظـر مـن خـلال برامجهـا في كيفيـة        وما  ١٤-١٩
الاستراتيجية من الإطـار الاسـتراتيجي الـذي سـبقه مـن أجـل تحقيـق الأهـداف الطويلـة الأجـل           

ــا ــام    بم ــة ع ــع خط ــام     ٢٠٣٠ينســجم م ــدافا متوســطة الأجــل لع . ٢٠٢٣، وهــي حــددت أه
اعتمدت الإسكوا إطاراً مفاهيمياً يرتكز على تقـديم الـدعم إلى الـدول والشـعوب العربيـة       كما
ــذ خطــة           بغيــة ــده في حقبــة تنفي ــتقبل الــذي تري ــتركة للمس ــالم رؤيــة مش بلــورة وتوضــيح مع
. وقد تعهدت الإسكوا بتعميم مراعاة منظور جنساني في مجمل برنامج عملها وفي ٢٠٣٠ عام

أنشطتها غير البرنامجية وهي ستواصل الاضطلاع بدور قيادي في تنفيذ خطة العمل على نطاق 
  ن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.منظومة الأمم المتحدة بشأ

ــوطنيين والإقليمــيين        ١٥-١٩ وستواصــل الإســكوا توســيع نطــاق شــبكتها مــن الشــركاء ال
والدوليين كمـا سـتتعاون مـع الهيئـات الحكوميـة الدوليـة ومؤسسـات الأمـم المتحـدة والجهـات           

لبيـة الاحتياجـات   المانحة ومؤسسات البحوث ومنظمات المجتمع المـدني والقطـاع الخـاص بغيـة ت    
الملحة ومواجهة التحديات السياساتية التي تصـادفها الـدول الأعضـاء. وعـن طريـق البنـاء علـى        
العلاقــة الخاصــة الــتي تربطهــا بجامعــة الــدول العربيــة، ســتقدم اللجنــة الــدعم في بلــورة المواقــف   

 سـيما مـؤتمرات   الإقليمية. كما ستدعم تنفيذ قرارات المنتديات الإقليميـة الرفيعـة المسـتوى ولا   
  القمة العربية للتنمية الاقتصادية والاجتماعية.

وستواصــل الإســكوا عقــد آليــة التنســيق الإقليميــة باعتبارهــا منــبراً لكيانــات الأمــم    ١٦-١٩
المتحدة والمنظمات الإقليمية لمناقشة أولويات السياسـة العامـة وتنسـيق الـدعم المقـدم إلى تنفيـذ       

من قدرة الإسكوا على نشر وتفعيل نتـائج وتوصـيات عملـها     . وبغية التأكد٢٠٣٠خطة عام 
المعياري والاستجابة بفعالية لطلبات الدول الأعضاء، ستعمل اللجنة علـى تعبئـة تبرعـات ماليـة     
وعينية إضافية. وتحقيقاً لهذه الغاية، ستستخدم الإسـكوا نتـائج ونـواتج برنـامج عملـها العـادي       

  التي أرستها في أنحاء المنطقة. مستفيدة من الشراكات الاستراتيجية
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  ١البرنامج الفرعي     
  الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغراض التنمية المستدامة    

  
تحقيق الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية بما يؤدي إلى تحسين الأمن الغذائي والمائي وأمن الطاقـة،أهداف المنظمة:

وتعزيــز القــدرة علــى التكيــف مــع تغــير المنــاخ، وإدمــاج أهــداف التنميــة المســتدامة في عمليــات وضــع السياســات
  الإقليمية والوطنية

  
  الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) زيــادة مواءمــة الخطــط الوطنيــة للــدول الأعضــاء مــع
أهداف التنمية المستدامة من خلال الاستفادة من تـرابط

  الطاقة والمياه والأغذية

ــددة القطاعــات  ‘١’ ــات المؤسســية المتع ــدد الآلي ــاد ع ازدي
المنشأة مـن أجـل إدمـاج أهـداف التنميـة المسـتدامة في

  الخطط الإنمائية الوطنية
ازديـــاد عـــدد الاســـتراتيجيات والخطـــط والسياســـات  ‘٢’

المعتمــدة مــن قبــل الــوزارات المختصــة مــن أجــل دعــم
  الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية

ــات    (ب)  ــاء في العمليـ ــدول الأعضـ ــاركة الـ ــادة مشـ زيـ
ــات ــاً للاتفاقــــــ ــة دعمــــــ ــة ودون الإقليميــــــ الإقليميــــــ

ــة بالميــــاه والطاقــــة والاســــتراتيجيات والمعــــايير المتعلقــ
  والبيئة والغذاء

ازديــاد عــدد الأدوات والتقنيــات والمبــادئ التوجيهيــة  ‘١’
المنسقة التي تنفـذها البلـدان الأعضـاء مـن أجـل تعزيـز

  الأمن الغذائي والمائي وأمن الطاقة
ازدياد عدد المبادرات المشـتركة والقـرارات الحكوميـة  ‘٢’

مجــالالدوليــة المعتمــدة لتعزيــز التعــاون الإقليمــي في     
  استدامة الموارد الطبيعية

(ج) تعزيــز قــدرات الــدول الأعضــاء علــى التكيــف مــع
آثار تغير المناخ والكوارث الطبيعيـة وقـدرات المجتمعـات

  المحلية الضعيفة

ازدياد عدد التوصيات والقرارات والمراسيم الحكومية  ‘١’
الدوليـــة الـــتي تعتمـــدها البلـــدان الأعضـــاء في مختلـــف

تنســيق الاســتجابات للتكيــف مــعالقطاعــات بهــدف 
تغــير المنــاخ والتخفيــف مــن آثــاره والحــد مــن أخطــار

  الكوارث
ــدول الأعضــاء  ‘٢’ ــتي تتخــذها ال ــدابير ال ــدد الت ــاد ع ازدي

لتعميم مراعاة الصـلة بـين العلـم والسياسـات في مجـال
         تغير المناخ

  الاستراتيجية    
تضطلع شعبة سياسات التنمية المستدامة بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعـي    ١٧-١٩

بأنــه كــان ســنة التنميــة المســتدامة. وقــد شــهد    ٢٠١٥وهــي مــن ســيقوم بتنفيــذه. وتميَّــز عــام  
ــاد ــام    اعتم ــة المســتدامة لع ــى      ٢٠٣٠خطــة التنمي ــبنى عل ــة ت ــززة وتحولي ــتي تشــكل خطــة مع ال
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تصادية والبيئية والمتعلقة بالحوكمة للتنمية المسـتدامة وهـي تتلاقـى مـع     الاجتماعية والاق الركائز
عمليات التنمية العالمية، أي إعلان سِنداي وإطـار سِـنداي للحـد مـن أخطـار الكـوارث للفتـرة        

ــا للمــؤتمر الــدولي الثالــث لتمويــل التنميــة والــدورة    ٢٠٣٠-٢٠١٥ ، وخطــة عمــل أديــس أباب
  ف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ.الحادية والعشرين لمؤتمر الأطرا

ومع ذلك، فـإن التحـديات الإقليميـة لا تـزال قائمـة بمـا فيهـا ارتفـاع الطلـب علـى             ١٨-١٩
الأغذية والمياه والطاقة، وزيـادة العـبء الضـخم علـى المـوارد الطبيعيـة الشـحيحة والتسـبب في         

للموارد وانعدام الأمن الغـذائي؛ وشـيوع أنمـاط الإنتـاج     أضرار بيئية، والاستخدام غير المستدام 
والاســتهلاك غــير المســتدامة؛ وعــدم الكفــاءة في أنمــاط إنتــاج الطاقــة، وتوزيعهــا واســتهلاكها،  
إضافة إلى ارتفاع حجم النفايات الناجم عن ذلك المرتفع أصـلا في جميـع أنحـاء المنطقـة؛ وتغـير      

  المناخ وتأثيره على الموارد الطبيعية.
وستقدم الإسـكوا الـدعم للـدول الأعضـاء في سـلوك مسـار إنمـائي أكثـر اسـتدامة،            ١٩-١٩

وذلك عن طريق بناء مؤسسات قادرة على التكيّف؛ ودعم إدارة أكثر كفاءة للموارد الطبيعية 
ــة لضــمان الإنصــاف في      ــرام الحقــوق في الحوكمــة والعدال مــع اعتمــاد مقاربــة قائمــة علــى احت

الطبيعية والشفافية في إدارة هـذه المـوارد؛ وتنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة       الحصول على الموارد 
؛ وتيسير الحـوار بشـأن السياسـات الخاصـة بـالأمن الغـذائي والمـائي وأمـن الطاقـة؛          ٢٠٣٠لعام 

  ووضع الآليات اللازمة لتنسيق الاستجابات لتغيّر المناخ وغيره من الأزمات الطبيعية.
  يلي:  وستقوم الإسكوا بما  ٢٠-١٩

الـــدعوة إلى الوفـــاء بالالتزامـــات العالميـــة والإقليميـــة والتوعيـــة بهـــا، لا ســـيما   (أ)  
بالأهداف المتعلقة بالتنمية المستدامة، ومبادرة توفير الطاقة المستدامة للجميع، والاسـتراتيجيات  

د مــن وخطــط العمــل العربيــة الأخــرى المتعلقــة بــالإدارة المتكاملــة للمــوارد وبــتغير المنــاخ والح ــ 
  أخطار الكوارث؛

العمــل كمنــبر لتشــجيع الحــوار حــول السياســات المتعــددة القطاعــات المتعلقــة   (ب)  
بقضايا التنمية المستدامة وأولوياتها، وذلك من أجـل بلـورة المواقـف ووجهـات النظـر الإقليميـة       

  بناء على المعلومات المتبادلة والدروس المستفادة وأفضل الممارسات؛
ن الأعضــاء في جهودهــا الراميــة إلى تحســين الكفــاءة في اســتخدام  دعــم البلــدا  (ج)  

الموارد الطبيعية عن طريق تحليل الأداء في هذه القطاعات، وتقـديم توصـيات بشـأن السياسـات     
  العامة، وتعزيز تطبيق التكنولوجيات المراعية للبيئة، وتشجيع الإدارة المتكاملة للموارد؛

قليمــيين باعتبارهمــا وســيلة لتعزيــز الأمــن الغــذائي  تيســير التعــاون والتنســيق الإ  (د)  
  والمائي وأمن الطاقة والتخفيف من حدة الفقر في المناطق الريفية؛
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دعم إنشاء آليات وطنية أو إقليمية، أو شبكات أو مكاتب مساعدة من أجل   (هـ)  
  تحقيق التكامل بين ركائز التنمية المستدامة المختلفة؛

قليمية للتكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثـاره، بـدعم   تعزيز المقاربات الإ  (و)  
وضع آليات لمعالجة الآثار المترتبة على تغير المناخ، ودراسة تقييمـات الآثـار ومـواطن الضـعف،     
والمسائل الاجتماعية والاقتصادية والبيئية المرتبطة بذلك بغيـة الاسترشـاد بهـا في عمليـات صـنع      

  لبلدان الأعضاء في مفاوضاتها.السياسات، وتقديم الدعم إلى ا
وسيتحقق ذلك من خلال تقديم الخدمات إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة؛ وإجـراء       ٢١-١٩

ــام بعمــل تحليلــي بشــأن الصــلة بــين العلــوم       ــة الجــودة تســتهدف السياســات، والقي بحــوث عالي
ية؛ وتنفيذ والسياسات؛ وتنظيم اجتماعات رفيعة المستوى للخبراء؛ وتقديم الخدمات الاستشار

مشاريع ميدانية، ودعم المنابر المعرفية المخصصة للمهنيين؛ وإصدار مواد تقنيـة مـن أجـل تعزيـز     
  القدرة على معالجة المسائل والتحديات المتعلقة بالتنمية المستدامة.

وسيكون الهدف من العمـل في إطـار هـذا البرنـامج الفرعـي هـو السـعي إلى تحقيـق           ٢٢-١٩
لتـآزر مـن خـلال التعـاون مـع مختلـف وكـالات الأمـم المتحـدة واللجـان           أقصى قدر من أوجه ا

والمنظمات الإقليمية، والمشاركة في آليات الأمم المتحدة للتنسيق بين الوكـالات بشـأن المـوارد    
المائيــة والطاقـــة، وفي المنتــدى السياســـي الرفيــع المســـتوى المعــني بالتنميـــة المســتدامة وفي آليـــة      

  الإقليمية. التنسيق
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  التنمية الاجتماعية    

  
التوصل إلى اعتماد الدول الأعضاء مقاربة قائمة على احترام الحقوق في سياق تنميـة اجتماعيـةهدف المنظمة:

  ٢٠٣٠منصفة وجامعة وقائمة على المشاركة من أجل تحقيق خطة التنمية المستدامة لعام 
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) مواصــلة وضــع البلــدان الأعضــاء سياســات وبــرامج
اجتماعيــة قائمــة علــى احتــرام الحقــوق تســهم في تنفيــذ

مع تركيـز علـى الإدمـاج الاجتمـاعي      ٢٠٣٠خطة عام 
  والحماية الاجتماعية

ازدياد عدد السياسـات والـبرامج والتـدابير الراميـة إلى  ‘١’
تحســـين الحمايـــة الاجتماعيـــة وتوســـيع نطـــاق تقـــديم

  الخدمات الاجتماعية 
ازديــاد عــدد السياســات أو الــبرامج الهادفــة إلى تحقيــق  ‘٢’

  الإدماج الاجتماعي للفئات الضعيفة
(ب) زيـــادة مشـــاركة البلـــدان الأعضـــاء في مشـــاورات

ة الإقليمية من أجل وضـع وتنفيـذ سياسـات    داخل المنطق
  تزيد إلى أقصى حد من الأثر الإنمائي للهجرة الدولية

ازدياد عدد الحالات التي تشارك فيها الدول الأعضـاء  ‘١’
في حــوار سياســاتي، تيســره الإســكوا، علــى مســتوى

  المنطقة الإقليمية بشأن الهجرة الدولية
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

دراك الــدولازديــاد عــدد السياســات الــتي تعكــس إ      ‘٢’
ــها ــرص والتحــديات الإنمائيــة الــتي تحمل الأعضــاء للف

  الهجرة الدولية 
(ج) زيادة تركيز الدول الأعضاء على مقاربة التخطـيط
ــة، تكــون ــة الاجتماعي ــق العدال ــق تحقي ــة مــن منطل للتنمي

  قائمة على المساواة والإنصاف والمشاركة

الـتيازدياد عدد المؤسسات الحكومية وغير الحكوميـة    ‘١’
تطبق أدوات الإسكوا في مجـال وضـع السياسـات مـن

  أجل تعزيز العدالة الاجتماعية 
ازدياد عدد الدول الأعضـاء المشـاركة في مشـاورات،  ‘٢’

تيســرها الإســكوا، بــين أصــحاب المصــلحة المتعــددين
ــة ــة للتنميـــ ــة والإقليميـــ ــات الوطنيـــ ــأن الأولويـــ بشـــ

  الاجتماعية
    

  الاستراتيجية    
شعبة التنمية الاجتماعية بالمسؤولية الفنية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي وهـي      تضطلع   ٢٣-١٩

من سـيقوم بتنفيـذه. والإسـكوا منخرطـة بالكامـل في العمـل مـع الـدول الأعضـاء وهـي تـدعم            
ــة، مــع مراعــاة       ــة الاجتماعي ــدان التنمي ــات السياســات في مي ــد أولوي ــة إلى تحدي جهودهــا الرامي

والقضايا الناشئة. كما تولي اهتماماً خاصاً لتأثير انعدام الاستقرار الاتجاهات الإقليمية الرئيسية 
السياســي والتراعــات في المنطقــة علــى رفــاه الســكان، وتــروج لاتبــاع نهــجٍ قــائم علــى احتــرام    

 الحقوق في وضع سياسة اجتماعية شاملة.

ــبة خــلال     ٢٠١٩-٢٠١٨وخــلال الفتــرة    ٢٤-١٩ ــى الخــبرة المكتس ــتبني الإســكوا عل ، س
. وسيولى ٢٠٣٠ات السابقة من أجل دعم البلدان في تنفيذ الأبعاد الاجتماعية لخطة عام الفتر

اهتمام خاص لتعزيز وتنفيذ السياسات التي تشجع الإدماج الاجتمـاعي والحمايـة الاجتماعيـة؛    
وتعميم مراعاة قضايا السكان والتنميـة البشـرية الرئيسـية لـدى وضـع السياسـات، مـع التركيـز         

شـباب والهجـرة الدوليـة؛ والـدعوة إلى احتـرام مبـادئ العدالـة الاجتماعيـة بوصـفها          على نمـاء ال 
  إطارا توجيهيا لوضع السياسات.

واعتماد سياسات إنمائية منصـفة وشـاملة للجميـع ومسـتدامة أمـر أساسـيٌ لتحقيـق          ٢٥-١٩
العدالــــة الاجتماعيــــة. وســــتولَى الاحتياجــــات الخاصــــة بالفئــــات الضــــعيفة مثــــل الشــــباب   

والأشخاص ذوي الإعاقة والعمال غير النظاميين والمهـاجرين والفقـراء عنايـة خاصـة،      نينوالمس
علــى  ٢٠٣٠بمــا في ذلــك في ســياق الــدعم المقــدم مــن الإســكوا مــن أجــل تنفيــذ خطــة عــام     

  الوطني. الصعيد
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وبــالنظر إلى تركيبــة مصــفوفة أهــداف التنميــة المســتدامة نحــو المــبين في خطــة عــام      ٢٦-١٩
الخطة على الإدماج الاجتماعي، سـتقدم الإسـكوا الـدعم إلى الـدول الأعضـاء       وتركيز ٢٠٣٠

في تعزيــز تكامــل السياســات. بمــا في ذلــك في مجــالات الإدمــاج الاقتصــادي للفئــات الضــعيفة، 
سيما الشباب، والخدمات المجتمعية المستدامة والتنميـة المدنيـة. كمـا ستسـاعدها في تحسـين       ولا

  ي، بما في ذلك من خلال مشاركة مواطنية أوسع نطاقاً.إدارة الإدماج الاجتماع
ــات       ٢٧-١٩ ــلاح السياسـ ــدعم إصـ ــة لـ ــة اللازمـ ــيلات المعياريـ ــكوا التحلـ ــتجري الإسـ وسـ

الاجتماعية من خلال المشاورات الإقليمية وأنشطة التعاون الفني، بما في ذلـك تقـديم الخـدمات    
نفيـذ المشـاريع الميدانيـة. وستواصـل     الاستشارية، وتنظيم ورش عمل في مجال بناء القـدرات، وت 

القيام بدورها كمنتدى إقليمي يتيح تبادل الخـبرات والممارسـات السـليمة والـدروس المسـتفادة      
في مجالات التنمية الاجتماعية الرئيسية داخل المنطقـة العربيـة وخارجهـا. وسـتعمل علـى تعزيـز       

ــات ا     ــة الأخــرى وكيان ــع اللجــان الإقليمي ــاون م ــات   الشــراكات والتع ــم المتحــدة، والمنظم لأم
  الإقليمية والدولية، ومنظمات المجتمع المدني.

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  التنمية الاقتصادية والتكامل الاقتصادي    

  
تحقيــق مســتوى معيشــي أساســي لجميــع شــعوب الــدول الأعضــاء مــن خــلال تنميــة اقتصــاديةهــدف المنظمــة:

  مستدامة وأكثر شمولا داخل منطقة إقليمية متكاملة
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) استجابات أكثر فعاليـة مـن جانـب الـدول الأعضـاء
للحد من الفقر باعتماد وتنفيذ مقاربات متعددة الأبعـاد

  للفقر 

ازديــاد عــدد البلــدان الأعضــاء الــتي توافــق علــى خطــة  ‘١’
  عمل إقليمية للتصدي للفقر المتعدد الأبعاد 

ــتي تعتمــد سياســات  ‘٢’ ــدول الأعضــاء ال ــاد عــدد ال ازدي
ــجيع علـــى  ــدة في رصـــد للتشـ ــق جديـ ــاد طرائـ اعتمـ

المؤشرات المتصلة بالفقر المتعدد الأبعاد وعدم المساواة
زيادة عدد الدول الأعضاء الـتي تعتمـد وتنفـذ خططـا  ‘٣’

وسياسات شـاملة للجميـع في التصـدي للفقـر المتعـدد
  الأبعاد وعدم المساواة

(ب) زيــادة فعاليــة الــدول الأعضــاء في ســد الفجــوة في
وجمـع الأمـوال مـن المصـادر التقليديـة والمبتكـرة       التمويل 

  لتلبية احتياجات الخطط الإنمائية الدولية

ازدياد عدد الدول الأعضاء التي تنفذ تدابير ترمـي إلى  ‘١’
تعبئة الموارد المالية للتنمية وفقاً لخطة عمل أديس أبابا

ازديــاد عــدد الــدول الأعضــاء الــتي تعتمــد إصــلاحات  ‘٢’
ــالوتشــريعات تنظ ــة الأعم ــز بيئ ــن أجــل تعزي ــة م يمي

  التجارية
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(ج) تعزيز بيئة سياسـات اقتصـاد كلـي مؤاتيـة للتكامـل
  الإقليمي تحظى بدعم من أدوات تقييم السياسات العامة

ــدد المؤسســــــات الــــــتي تضــــــع أدوات  ‘١’ ــاد عــــ ازديــــ
واستراتيجيات اقتصادية قائمة على المعرفـة بـدعم مـن

  الإسكوا 
الأعضاء التي تضع وتنفذ سياساتازدياد عدد الدول   ‘٢’

  باستخدام أدوات التنبؤ التي استحدثتها الإسكوا
(د) زيادة تطبيـق مبـادئ الإدارة الاقتصـادية السـليمة في
تشجيع التحـول الاقتصـادي الشـامل للجميـع والتكامـل

  الإقليمي

ازدياد عدد الـدول الأعضـاء الـتي تسـتخدم مؤشـرات  ‘١’
د بها واضعو السياسـات فيالإدارة الاقتصادية ليسترش

  القطاعين العام والخاص 
ــتي تعتمــد سياســات  ‘٢’ ــدول الأعضــاء ال ــاد عــدد ال ازدي

التحــول الاقتصــادي وتحســين الإدارة الاقتصــادية مــن
ــة ــة قابل أجــل تيســير اســتحداث سلاســل قيمــة إقليمي

  للبقاء وترابطها بسلاسل القيمة العالمية
لــدول الأعضــاء في (هـــ) تحســين التنســيق الإقليمــي بــين ا

يتعلق بالبنية التحتيـة عـبر الحـدود، لا سـيما في النقـل       ما
  وتسهيل التجارة

ازدياد عدد الدول الأعضاء التي تعتمد وتنفذ اتفاقات  ‘١’
ــبر ــارة عـ ــارة والتجـ ــهيل التجـ ــة لتسـ ــة أو ثنائيـ إقليميـ
الحدود، مثل الاتحـاد الجمركـي العـربي، بهـدف تعزيـز

  بينها.  قليمية وفي ماالتجارة داخل المناطق الإ
ــذ  ‘٢’ ــد وتنفـ ــتي تعتمـ ــاء الـ ــدول الأعضـ ــدد الـ ــاد عـ ازديـ

توصيات الإسكوا بتعزيز تنسيق سياسـاتها الاقتصـادية
  الكلية والقطاعية من أجل تشجيع التجارة

ازدياد عدد الدول الأعضاء التي تعتمد اتفاقـات نظـام  ‘٣’
النقل المتكامل في المشرق العـربي وتنشـئ لجانـا وطنيـة    

  للنقل وتسهيل التجارة
    

  الاستراتيجية    
ــامج      ٢٨-١٩ تضــطلع شــعبة التكامــل والتنميــة الاقتصــادية بالمســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرن

، سـتقدم الإسـكوا المسـاعدة    ٢٠١٩-٢٠١٨الفرعي وهي من سيقوم بتنفيذه. وخـلال الفتـرة   
مــن العدالــة الاجتماعيــة.  إلى الــدول الأعضــاء في تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة وقــدرٍ أكــبر

بشــكلٍ أساســي اســتمرارا  ٢٠١٩-٢٠١٨وتشــكل اســتراتيجية هــذا البرنــامج الفرعــي للفتــرة 
. وبعدما قامت الإسكوا بوضـع أدوات فعالـة عـدة    ٢٠١٧-٢٠١٦لتلك التي اعتُمدت للفترة 

تركز ، س ـ٢٠١٧-٢٠١٦لرصد الفقر وعدم المساواة وفعالية السياسة المالية بحلول نهاية الفتـرة  
بشكل أقوى على تقـديم الـدعم إلى الـدول الأعضـاء في مجـالي الـدعوة والسياسـات باسـتخدام         
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. كما ستعد تقارير تحليليـة إضـافية قائمـة علـى الأدلـة      ٢٠١٩-٢٠١٨هذه الأدوات في الفترة 
ودراسات تقنية للوقوف على الثغرات وإيجاد الحلول في هذه المجالات تحقيقـا لأهـداف التنميـة    

امة بما يراعي الأولويات الوطنية والإقليمية. وفي هـذا السـياق، سـتعمل الإسـكوا بتعـاون      المستد
  وثيق مع جامعة الدول العربية.

وستقدم الإسكوا الدعم أيضاً إلى الدول الأعضاء في تنفيذ خطة عمـل أديـس أبابـا      ٢٩-١٩
ليــة ووضــع سياســات للمــؤتمر الــدولي الثالــث لتمويــل التنميــة. وســتركز علــى تعبئــة المــوارد الما 

التمويل المناسـبة الراميـة إلى سـد الثغـرات الـتي تعتـري التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة وتنفيـذَ           
  أهداف التنمية المستدامة.

في الحوار بشأن السياسات، لا سيما في ميزانيات الحكومـة،   المشاركةزال عدم  وما  ٣٠-١٩
لاجتماعية في المنطقة. ومن أجـل دعـم الحـوار    يشكل إحدى العقبات التي تعترض تحقيق العدالة ا

البناء بشأن ميزانيات الحكومة والسياسة المالية، مـن الضـروري أن تكـون مؤسسـات السياسـات      
الوطنيــة والجهــات المعنيــة قــادرة علــى إجــراء تقييمــات للسياســات قائمــة علــى الأدلــة. وســتقدم   

الجهات المعنية من أجل اسـتحداث   الإسكوا الدعم إلى مؤسسات السياسات الوطنية وغيرها من
أدوات لتقييم السياسات قائمة على الأدلة تتبع النماذج الاقتصادية بغية إيجاد بيئـة مـن سياسـات    

  .٢٠٣٠للتكامل الإقليمي، وتنفيذ خطة عام  مؤاتيةالاقتصاد الكلي 
ــول      ٣١-١٩ ــز التحـ ــة إلى تعزيـ ــطة الراميـ ــة مـــن الأنشـ ــأنواع مختلفـ ــكوا بـ وستضـــطلع الإسـ
قتصادي وبناء قدرات الـدول الأعضـاء في هـذا الصـدد. وسـتعزز توسـيع نطـاق الصـادرات         الا

برفع مستوى كفاءة البنى التحتية واعتماد سياسـات اقتصـادية فعالـة. وسـيمكِّن ذلـك القطـاعَ       
ــادة إنتــاج ســلع وخــدمات ذات قيمــة مضــافة،       ــه التنافســية، ومــن زي ــادة قدرت الخــاص مــن زي

ميـة وتحسـين ترابطهـا بسلاسـل القيمـة العالميـة في المجـالات الـتي         واستحداث سلاسـل قيمـة إقلي  
  تتمتع فيها المنطقة بمزايا نسبية وتستفيد من الموارد الطبيعية والرأسمالية والبشرية المتاحة.

وبغية توفير دعوة قائمة على الأدلة لتحقيق التكامـل الاقتصـادي الإقليمـي وتحديـد       ٣٢-١٩
العربية، ستجري الإسكوا تحليلات كمية صارمة للترتيبات القانونية مجالات التركيز في المنطقة 

والمؤسسية اللازمة من أجل إشاعة بيئة تعـزز التكامـل الاقتصـادي الإقليمـي وتحقيـق الأهـداف       
نمــو اقتصــادي قــائم علــى كثافــة الإنمائيــة الإقليميــة، بمــا فيهــا معــدلات نمــو اقتصــادي مرتفعــة و 

  العاملة. اليد
  

  ٤لفرعي البرنامج ا    
  تسخير التكنولوجيا لأغراض التنمية والتكامل الإقليمي    

  
الاستفادة من تطـوير التكنولوجيـا ونقلـها ونشـرها وانتشـارها مـن أجـل تعزيـز التنميـة الشـاملةهدف المنظمة:

  والمستدامة
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ــية الوطنيـــة في مجـــال تســـخير  (أ) تعزيـــز الأطـــر المؤسسـ
 التكنولوجيا لأغراض التنمية والابتكار

ازدياد عدد السياسات والاستراتيجيات والخطط الـتي  ‘١’
صدرت بشـأن تسـخير التكنولوجيـا لأغـراض التنميـة

 والابتكار

ــوير  ‘٢’ ــجيع تطـ ــة لتشـ ــات المنقّحـ ــدد السياسـ ــاد عـ ازديـ
  التكنولوجيا لأغراض التنمية والابتكار

د التعاون الإقليمـي مـن أجـل تشـجيع تطـوير      (ب) ازديا
  التكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية المستدامة

ازديــاد عــدد الهيئــات والشــبكات المؤسســية المنشــأة  ‘١’
المعزّزة الرامية إلى تعزيز التكامـل الإقليمـي وتيسـير أو

 التعاون في مجال التكنولوجيا

ــة المنش ــ    ‘٢’ ــادرات الإقليمي ــدد المب ــاد ع ــة إلىازدي أة الرامي
ــم والتكنولوجيــــا ــالات العلــ ــاون في مجــ ــز التعــ تعزيــ

  والابتكار
(ج) تعزيز الأطر المؤسسية الوطنية من أجـل تيسـير نقـل

  التكنولوجيا
ازديــاد عــدد الــدول الأعضــاء المشــاركة في المبــادرات  ‘١’

الراميـــــة إلى نقـــــل التكنولوجيـــــا لأغـــــراض التنميـــــة
 والابتكار

الأعضاء الـتي تضـع خططـا شـاملةازدياد عدد الدول   ‘٢’
لعدة قطاعات لنقل التكنولوجيا مـن أجـل اقتصـادات

  أكثر قدرة على المنافسة
    

  الاستراتيجية    
تضــطلع شــعبة التكنولوجيــا مــن أجــل التنميــة بالمســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج    ٣٣-١٩

الانتقال نحو مجتمع معرفـة  الفرعي وستعمل على تنفيذه. وللتكنولوجيا والمعرفة دور رئيسي في 
منتج. فقد غيرت التطورات التكنولوجية الأخيرة مبادئ النمو الاقتصـادي وأثّـرت علـى جميـع     
القطاعات الاقتصادية. وتتباين قدرة الدول الأعضاء على التكيـف مـع التغـييرات المتسـارعة في     

ــذ الأنش ــ    ــة وعلــى المســاهمة فيهــا. ومــع اســتمرار تنفي ــا والمعرف طة المتّصــلة بمختلــف  التكنولوجي
ــوة       ــامج الفرعــي ق ــة المســتدامة ورصــدها، سيســخّر العمــل في إطــار هــذا البرن ــادرات التنمي مب
التكنولوجيا لمساعدة وتوجيـه الـدول الأعضـاء في عمليـات الانتقـال نحـو مجتمعـات المعلومـات         

  والاقتصادات القائمة على المعرفة.
عضـاء، ستشـمل أنشـطة الإسـكوا في إطـار      وتلبية للاحتياجـات الإنمائيـة للـدول الأ     ٣٤-١٩

هذا البرنامج الفرعي إجراء الدراسات التحليليـة وإعـداد التوصـيات بشـأن السياسـات، وعقـد       
الاجتماعات، وتقديم الخدمات الاستشارية، وتنفيـذ المشـاريع الإنمائيـة في شـراكة مـع الجهـات       
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ــز التع ــ    ــة. وستســعى الإســكوا إلى تعزي ــة والإقليمي ــة الوطني ــة  المعني اون الإقليمــي وتشــجيع إقام
شراكات ترمي إلى تسخير البحث والتطـوير في مجـال التكنولوجيـا والابتكـار لأغـراض التنميـة       
الاجتماعية الاقتصادية. وسـتكون مختلـف الأنشـطة المضـطلع بهـا بمثابـة حـوافز للتغـيير في صـنع          

وضع اسـتراتيجيات  السياسات على الصعيدين الوطني والإقليمي وستساعد الدول الأعضاء في 
موجهة نحو تحقيق النتائج. وستشجع علـى اعتمـاد مجموعـة متكاملـة مـن المقـاييس والمؤشـرات        
التي ستيسر عملية صنع القـرار الاسـتراتيجي وتحـدد مجـالات العمـل السياسـاتي ذات الأولويـة.        

فاعلـة  وستضطلع الإسكوا بمشاريع ميدانية تشتمل على بُعد اجتماعي وتعتمد على المشاركة ال
  من المجتمعات المحلية، وتولي اهتماماً خاصاً لتشغيل الشباب وتمكين المرأة.

وبعبارة أدق، سيسخّر عمـل الإسـكوا في هـذا البرنـامج الفرعـي التكنولوجيـا لتنتقـل          ٣٥-١٩
بلدان المنطقة انتقـالا سلسـا نحـو اقتصـادات المعرفـة ومجتمـع المعلومـات. وسـتركز الإسـكوا علـى           

التنافسية لقطاعات التكنولوجيا، وتهيئة البيئة المؤاتية، وتطوير الخدمات الإلكترونيـة  تعزيز القدرة 
المبتكرة، والدعوة إلى اعتماد وتنفيذ الاتجاهات الجديدة في مجال الحكومـة الإلكترونيـة، لا سـيما    
مبادرات الحكومة المفتوحة. وسيسـاعد مركـز الإسـكوا للتكنولوجيـا (عمّـان) قطاعـات الإنتـاج        

الجامعات ومراكز البحث في الدول الأعضـاء علـى حيـازة الأدوات والقـدرات اللازمـة لاقتنـاء       و
  وتطوير التكنولوجيات الملائمة والضرورية لمعالجة تحديات الاستدامة.

  
  ٥البرنامج الفرعي     
  استخدام الإحصاءات لوضع سياسات قائمة على الأدلة    

  
تحويل النظام الإحصائي الإقليمـي إلى نظـام إحصـاءات وطـني وإقليمـي حسـن التنسـيق ويعمـلهدف المنظمة:

  ٢٠٣٠جيدا بهدف إنتاج البيانات الإحصائية وتبادلها دعما لخطة التنمية لعام 
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الإقليمــي تحسّــن التنســيق داخــل النظــام الإحصــائي     (أ)
ــائية ــادل البيانـــات وتطـــوير القـــدرات الإحصـ لـــدعم تبـ

 المشتركة بناء على الأطر الإقليمية

زيــادة عــدد الــدول الأعضــاء الــتي تــبرم اتفاقــات وتعتمــد  ‘١’
يتعلّق بنظام الإحصاءات الإقليمية  مبادئ توجيهية في ما

ــقة، والاســتبيانات  ‘٢’ ــات المنسّ ــد البيان ــدد قواع ــادة ع زي
  ومنتجات البيانات المشتركةالمشتركة، 

(ب) زيادة تـوافر الإحصـاءات لفائـدة صـنع السياسـات
المســـتندة إلى الأدلـــة ورصـــد تنفيـــذ خطـــة التنميـــة لعـــام

ــادئ     ٢٠٣٠ ــايير الإحصــائية والمب ــذ المع مــن خــلال تنفي
  التوجيهية والتوصيات في مجال الإحصاء

ــة  ‘١’ ــتدامة الكاملـ ــة المسـ ــرات التنميـ ــبة مؤشـ ــادة نسـ زيـ
 التصنيف التي صدرت على الصعيد الوطني

لا يقـل عـن زيادة عدد الدول الأعضاء الـتي تقـدّم مـا     ‘٢’
الاقتصـادية -في المائة من المؤشـرات الاجتماعيـة    ٦٠

  الأساسية لمجموعات البيانات الأساسية
ــة،  (ج) ــن المنطق ــات الإحصــائية ع ــوفر البيان ــادة ت زيـــــادة عـــــدد المنـــــهجيات والفهـــــارس الإحصـــــائية  ‘١’زي
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الــــدول الأعضــــاء اســــتناداً إلى البيانــــات الــــتي تنتجهــــا
  وتوزعها من أجل تحقيق الأهداف الوطنية والإقليمية

ومجموعات البيانات الإحصائية الـتي وضـعت وأُقـرّت
 في إطار اللجنة الإحصائية في الإسكوا

زيــــادة عــــدد المبــــادرات الــــتي وضــــعت باســــتخدام  ‘٢’
ت البيانات الإحصائيةالمنهجيات والفهارس ومجموعا

    
  الاستراتيجية    

تضطلع شـعبة الإحصـاءات بالمسـؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي وسـتعمل            ٣٦-١٩
على تنفيذه. ولا تزال المنطقة بحاجة إلى تحسين جـودة الإحصـاءات ودقتـها وتوفرهـا وقابليتـها      

  الإحصائية الوطنية للدول الأعضاء.للمقارنة. وينبغي أن ينطلق هذا التحسين من داخل النظم 
ــل           ٣٧-١٩ ــة العم ــه تنمي ــاملا لتوجي ــيا ش ــارا مؤسس ــكوا إط ــتتيح الإس ــياق، س ــذا الس وفي ه

ــة   ــاونالإحصــائي في المنطق ــدول      بالتع ــدرات ال ــدوليين. وســتعزز ق ــع الشــركاء الإقليمــيين وال م
لتنميــة المســتدامة. الأعضــاء في جمــع وتحليــل ونشــر البيانــات الإحصــائية اللازمــة لتنفيــذ أهــداف ا

  .٢٠٣٠ فتحسين البيانات والإحصاءات سيكون حيوياً لمتابعة تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام
ولــذلك ســتُعطى الأولويــة لتطــوير المؤسســات المعنيــة بإنتــاج الإحصــاءات الرسميــة      ٣٨-١٩

المعـايير والتوصـيات   وتمكين الدول الأعضاء من إنتاج الإحصاءات العاليـة الجـودة الـتي تسـتوفي     
ــدول الأعضــاء لتحســين الجهــاز المؤسســي والإطــار       ــدعم إلى ال ــة. وســتقدّم الإســكوا ال الدولي
ــاءات الرسميـــة.     ــية للإحصـ ــا يتماشـــى مـــع المبـــادئ الأساسـ ــاءات الرسميـــة بمـ ــانوني للإحصـ القـ

ــة بهــدف وضــع اســتراتيجيات لتطــوير      كمــا ــيم الأنظمــة الإحصــائية الوطني ستســاعدها في تقي
اءات. ويشـــمل ذلـــك تطـــوير القـــدرات الفنيـــة والمهـــارات اللازمـــة لإجـــراء المســـوح الإحصـــ

  والتعدادات الإحصائية، وتعزيز تبادل المعارف والممارسات الجيدة بين الدول الأعضاء.
ونتــائج تحليــل الاحتياجــات لتطــوير  ٢٠٣٠ومراعــاة لخطــة التنميــة المســتدامة لعــام   ٣٩-١٩

: ٢٠٢٠-٢٠١٦ســيتم تنــاول المواضــيع التاليــة في الفتــرة      الإحصــاءات الرسميــة في المنطقــة،  
السجلات المدنية والإحصاءات الحيوية، والفقر المتعدد الأبعاد، وتعـدادات السـكان والمسـاكن    

)، وسجلات إحصاءات الأعمال، والحسابات القومية، وإحصاءات الاتجار ٢٠٢٠(جولة عام 
  ة؛ والمؤشرات الرئيسية للتنمية.في الخدمات، وإحصاءات الأسعار؛ وإحصاءات البيئ

أمـا في بعـض مجـالات الحوكمـة والأمـن، فـإن التراعـات وحقـوق الإنسـان والرفـاه             ٤٠-١٩
ليست مشمولة على نحو كاف في الإحصاءات الرسمية حاليـاً. ونظـرا إلى عـدم تـوفر القـدرات      

يــدة في عملــها، قــد الفنيــة والمــوارد الكافيــة في الإســكوا لإدراج هــذه المجــالات المواضــيعية الجد
  يستوجب ذلك العملَ في إطار شراكة واسعة تضم جهات أكاديمية ومنظمات المجتمع المدني.
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وستعمل الإسكوا أيضاً مع الشركاء الإقليميين والعالميين بما في ذلك جامعة الـدول    ٤١-١٩
لتعـاون  العربية، والمعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية، ومركز الإحصـاءات في مجلـس ا  

لدول الخليج العربية، والمكاتب الإقليمية التابعة للوكـالات المتخصصـة للأمـم المتحـدة، وشـعبة      
الإحصاءات بالأمم المتحدة، والبنك الدولي، وصندوق النقد الدولي، ومنظمة التعاون والتنميـة  

  الآخرين.  في الميدان الاقتصادي، والوكالة الدولية للطاقة، والشركاء الإقليميين والدوليين
وتتــولى الإســكوا مهمــة تزويــد الجهــات المعنيــة في الــدول الأعضــاء والمنظمــات           ٤٢-١٩

الشريكة وهيئات الإسكوا بما تحتاج إليه من بيانات ونواتج تحليلية، وذلـك اسـتناداً إلى بيانـات    
تنتجهـــا الأنظمـــة الإحصـــائية الوطنيـــة. وســـتجري الإســـكوا مســـوحا دوريـــة عـــن حاجـــات  

مدى رضاهم لتقييم مدى الاستفادة من البيانات المنشورة وتعـديل برنـامج جمـع    المستخدمين و
  ونشرها على أساس نتائج التقييم. البيانات

وستعمل الإسكوا على صـياغة اتفاقـات ومبـادئ توجيهيـة تحظـى بـالتوافق لتنسـيق          ٤٣-١٩
ــة. وســيُعهد بهــذا العمــل، تحــت رعا     ــها للمقارن ــة وتحســين قابليت ــة الإحصــاءات الرسمي ــة اللجن ي

الإحصائية التابعة للإسكوا، إلى مجموعات استشارية تُنشأ خصيصا للمجـالات ذات الأولويـة.   
وسـتعمل الإسـكوا بعــد ذلـك مـع الــنظم الإحصـائية الوطنيـة علــى تطبيـق المنـهجيات والمبــادئ         

  التوجيهية الجديدة التي تضعها المجموعات الاستشارية.
ت الإحصائية الإقليميـة والدوليـة، سـتقوم الإسـكوا     ولتحسين الاتساق بين الوكالا  ٤٤-١٩

  بدور نشط في المبادرات الإقليمية والعالمية التي تتخذها النظم الإحصائية الإقليمية والوطنية.
ومن أجل إنجاز استراتيجية البرنامج الفرعي، ستكون الإسـكوا بمثابـة مركـز امتيـاز       ٤٥-١٩

الإحصــائية؛ وتــوفير التــدريب علــى كــل مــن  ومنتــدى لتبــادل وجهــات النظــر بشــأن المواضــيع
الصــعد الــوطني ودون الإقليمــي والإقليمــي؛ والعمــل علــى ضــمان جــودة البيانــات، وتقنيــات    
التقــدير، وتطبيــق التصــنيفات والتوصــيات الدوليــة بالتعــاون مــع المكاتــب الإحصــائية الوطنيــة؛  

  ين الدول الأعضاء.وتلبية طلبات المساعدة الفنية؛ والمساعدة على تبادل الخبرات ب
  

  ٦البرنامج الفرعي     
  النهوض بالمرأة    

  الحد من التفاوت بين الجنسين وتحسين تمكين المرأة، بما يتماشى مع الاتفاقيات والمؤتمرات الدولية هدف المنظمة:
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــانوني ــارين المؤسســــي والقــ في الــــدول  (أ) تمــــتين الإطــ
الأعضـــاء لتعزيـــز المســـاواة بـــين الجنســـين والعـــدل بـــين

 الجنسين، بما في ذلك القضاء على العنف ضد المرأة

زيادة عدد الدول الأعضاء التي وضعت استراتيجيات  ‘١’
ــين ــدل ب ــين الجنســين والع ــز المســاواة ب وخطــط لتعزي

 الجنسين
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

اءزيادة عدد الإصلاحات التشـريعية الراميـة إلى القض ـ    ‘٢’
على التمييز ضد المـرأة، وعـدم المسـاواة بـين الجنسـين

  و/أو العنف الموجه ضد المرأة
ــاة المنظـــــور الجنســـــاني في ــيم مراعـــ ــادة تعمـــ (ب) زيـــ

  السياسات الوطنية
زيادة عدد الدول الأعضاء الـتي وضـعت سياسـات وخطـط

  ترمي إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني
في رصــد وتقيــيم   (ج) زيــادة أنشــطة الــدول الأعضــاء

ــة والمؤسســية المتعلّقــة بالمســاواة بــين الالتزامــات الإقليمي
  الجنسين

زيادة عدد الدول الأعضاء التي تقدّم تقارير عن تنفيذ  ‘١’
اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة
والتي تستجيب لملاحظات اللجنة المعنية بالقضاء على

 التمييز ضد المرأة

عدد الدول الأعضاء التي وضعت خططا وطنيةزيادة   ‘٢’
مـــن أهـــداف التنميـــة المســـتدامة ٥لتنفيـــذ الهـــدف  

والغايــات المتّصــلة بالمســاواة بــين الجنســين في خطــة
  والإبلاغ عن تحقيقها ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 

    
  الاستراتيجية    

ــذا        ٤٦-١٩ ــن ه ــة ع ــرأة في الاســكوا بالمســؤولية الفني ــز الم ــي  يضــطلع مرك ــامج الفرع البرن
، ستواصـل الإسـكوا العمـل مـع الـدول      ٢٠١٩-٢٠١٨وسيعمل على تنفيذه. وخـلال الفتـرة   

الأعضـاء علـى الحـد مـن التفـاوت بـين الجنسـين وزيـادة احتـرام حقـوق المـرأة وتشـجيع تبــادل             
الدروس المستفادة في ما بينـها. وسـتدفع باتجـاه إنجـاز أهـداف التكامـل الإقليمـي وتنفيـذ خطـة          

وتحقيـق النمـو الشـامل للجميـع والعدالـة الاجتماعيـة في المنطقـة         ٢٠٣٠مية المسـتدامة لعـام   التن
العربية. ومن أجل القيام بذلك، ستعمل الإسكوا بتعاون وثيـق مـع الأجهـزة الوطنيـة للنـهوض      
بــالمرأة، والجهــات الوطنيــة صــاحبة المصــلحة، ووكــالات الأمــم المتحــدة والمنظمــات الإقليميــة   

غيير من خلال سد الثغرة المعرفية وتزويد الدول الأعضـاء بـالأدوات المناسـبة لتحقيـق     لتيسير الت
  المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة على كافة الصعد الاجتماعية والاقتصادية والمؤسسية.

يتعلــق بالتكامــل الإقليمــي، ستســتفيد الإســكوا مــن الســمات والتحــديات   وفي مــا  ٤٧-١٩
العربية لوضـع منـهاج لاتخـاذ تـدابير إقليميـة داعمـة للمسـاواة بـين الجنسـين          المشتركة في الدول 

ــآزر        ــز أوجــه الت ــات. وســوف تســعى إلى تنســيق موقــف إقليمــي وتعزي وتمكــين النســاء والفتي
الإقليمية من خلال استحداث وتـدعيم آليـات واسـتراتيجيات إقليميـة تتمشّـى مـع الالتزامـات        

تمام خاص للمناطق دون الإقليمية التي تشهد حالياً نزاعـاً أو  الدولية للدول العربية. وسيولى اه
  خرجت للتو من نزاع.
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وعــلاوة علــى ذلــك، ســتقدم الإســكوا الــدعم للــدول الأعضــاء في تنفيــذ خطــة عــام    ٤٨-١٩
ــدرة       ٢٠٣٠ ــز ق ــة لتعزي ــبرامج اللازم ــات والخــدمات الاستشــارية وال ــدها بالآلي مــن خــلال تزوي

المعنية بالنهوض بالمرأة، لصياغة وتنفيذ استراتيجيات وخطط عمل سيما الآليات  مؤسساتها، ولا
تراعي الفوارق بين الجنسين وتتناول القضايا الخاصة بكل منهما، ولا سيما في مجال العنـف ضـد   

  المرأة، لإنهاء الممارسات المؤذية وضمان المشاركة الكاملة والفاعلة للمرأة في الحياة العامة.
هداف، ستجري الإسكوا أبحاثـا مرتكـزة علـى الأدلـة، وتعـد مـواد       ولتحقيق تلك الأ  ٤٩-١٩

معرفية عالية الجودة، بما فيها الدراسـات المعمقـة، وتحلـيلات لحـالات معينـة، وأوراق مـوجزة في       
ــها        وستصــممالسياســات.  ــدول، ومن ــاً لحاجــات ال ــدرات وفق ــاء الق ــرامج وأدوات لبن ــذ ب وتنفّ

عايير الدولية وتلبية لاحتياجات المنطقة. وستعقد شراكات وحدات تدريبية، وذلك استناداً إلى الم
مع الجهات المعنية الوطنية والإقليمية وتنفـذ أنشـطة مشـتركة، تتضـمن اجتماعـات لفـرق الخـبراء        

  وورشات عمل ومؤتمرات مواضيعية وأنشطة التوعية بحقوق المرأة والمساواة بين الجنسين.
  

  ٧البرنامج الفرعي     
  ف آثار التراعاتالتنمية وتخفي    

تخفيف أثر الأزمات، بمـا في ذلـك تلـك الناتجـة عـن الاحـتلال، ومعالجـة التحـديات الإنمائيـة والمؤسسـية هدف المنظمة:
  المرتبطة بالتحولات الجارية في المنطقة العربية

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

جانـب الـدول الأعضـاء(أ) استجابات أكثر فعاليـة مـن
ــة للتراعــات ومــا ــار   لمعالجــة الأســباب الجذري لهــا مــن آث

 وتخفيف حدة آثارها الجانبية

زيادة عدد الدول الأعضاء التي وضعت استراتيجيات  ‘١’
واتّخــذت تــدابير لمعالجــة الأســباب الجذريــة للتراعــات

 وآثارها واحتمال اندلاع التراع فيها مجددا 

لأعضـــاء الـــتي تطلـــب وتتلقـــىزيـــادة عـــدد الـــدول ا  ‘٢’
المســـاعدة الفنيـــة المرتبطـــة بالاســـتجابة بفعاليـــة لآثـــار
ــة ــتراع الجذري ــتراع والأزمــات، ومعالجــة أســباب ال ال

  والتخفيف من حدة آثاره الجانبية
(ب) زيــادة عــدد المؤسســات الوطنيــة والإقليميــة الــتي
ــتلال ــار الاحـ ــن آثـ ــى التخفيـــف مـ ــدرتها علـ ــزّزت قـ عُـ

ــى ــة،    الإســرائيلي عل الشــعب الفلســطيني والمنطقــة العربي
ــة لمســاعدة الشــعب الفلســطيني ــالجهود المبذول ــدفع ب وال
على ضمان حقوقه غير القابلـة للتصـرف وتعزيـز قدرتـه

  على الصمود

عدد المرات التي اسـتخدمت فيهـا المؤسسـات الوطنيـة  ‘١’
والإقليميــة التحلــيلات والتوصــيات بشــأن السياســات

ــتلا  ــأثر الاحـ ــة بـ ــعبالمتعلقـ ــى الشـ ــرائيلي علـ ل الإسـ
 الفلسطيني والمنطقة العربية

زيادة عدد المؤسسـات الوطنيـة والإقليميـة الـتي تتلقـى  ‘٢’
المســـاعدة الفنيـــة في مجـــال بنـــاء القـــدرات مـــن أجـــل

  التخفيف من أثر الاحتلال الإسرائيلي
زيادة عدد الدول الأعضـاء، بمـا في ذلـك أقـل البلـدان  ‘١’(ج) تعزيــز القــدرة علــى الصــمود في المؤسســات العامــة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

بالدول الأعضاء، بما في ذلـك أقـل البلـدان نمـواً، ووضـع
اســتراتيجيات للحوكمــة لمواجهــة التحــديات المؤسســية
  والإنمائية بالتحولات الاجتماعية والاقتصادية في المنطقة

، الـــتي تضـــع سياســـات شـــاملة لعـــدة قطاعـــاتنمـــواً
لمواجهــة التحــديات المرتبطــة بــالتحولات الاجتماعيــة

 والاقتصادية في المنطقة

زيادة عدد الشراكات بين أقل البلدان نمـواً والشـركاء  ‘٢’
في التنميـة لتنفيــذ برنــامج عمـل اســطنبول لصــالح أقــل

  ٢٠٢٠-٢٠١١البلدان نمواً للعقد 
    

  الاستراتيجية    
المعنية بالمسائل الناشئة والمتصلة بالتراعات بالمسؤولية الفنية عن هذا تضطلع الشعبة   ٥٠-١٩

. وتواجه عملية التنمية في المنطقة العربيـة تحـديات كـبيرة    البرنامج الفرعي وستعمل على تنفيذه
بســبب التراعــات والاحــتلال وآثارهمــا الجانبيــة. وقــد ضــغط ذلــك ضــغطا هــائلا علــى قــدرة     

، وتحقيـق النمـو الشـامل    ٢٠٣٠سات العامة على قيادة تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعـام  المؤس
  للجميع والعدالة الاجتماعية ومجتمعات مسالمة لا تهمّش أحداً.

يســود الــتراع بعــض الــدول الأعضــاء بينمــا يشــكل الــتراع تهديــداً مباشــراً لبعضــها    ٥١-١٩
وأدى  .اً في فلسـطين وغيرهـا مـن الأراضـي العربيـة     الآخر. ولا يزال الاحتلال الإسـرائيلي قائم ـ 

ضعف الأداء الاقتصادي والتحديات التي تواجه المؤسسات في البلـدان الـتي تسـودها التراعـات     
رافقها من تجزئة، وتكاثر الجماعات المسلحة الخارجة عن الدولة، وانتشار الأيديولوجيات  وما

ــهاكات الواســعة   ــة، والانت النطــاق لحقــوق الإنســان، والتــدخل العســكري   الاســتبعادية المتطرف
وتسبَّب اسـتمرار التراعـات لفتـرات طويلـة بظهـور       .الأجنبي المباشر، إلى معاناة إنسانية شديدة

تحديات إنمائية ومؤسسية غير مسـبوقة لا في الـدول الأعضـاء فقـط بـل أيضـاً في بلـدان خـارج         
جيـال الحاليـة والمقبلــة تكـاليف إنمائيــة    وســتؤدي هـذه التحـديات إلى تحميــل الأ   .المنطقـة العربيـة  

  باهظة لا يزال حجمها غير معروف وتتطلب الإسراع بوضع السياسات والبرامج الملائمة.
ولتحقيــق الإنجــازات المتوقعــة لهــذا البرنــامج الفرعــي، ســتركز الإســكوا عملــها في      ٥٢-١٩

اب الجذرية للتراعات وتحليل المجالات التالية: (أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على معالجة الأسب
آثارها على التنمية والتخفيف مـن تـداعياتها الجانبيـة؛ (ب) وتعزيـز القـدرات المحليـة والإقليميـة        
للتخفيف مـن آثـار الاحـتلال الإسـرائيلي علـى الشـعب الفلسـطيني والمنطقـة العربيـة ومسـاعدة           

ــة للتص ــ    ــه غــير القابل ــز قدرالشــعب الفلســطيني في ضــمان حقوق ــى الصــمود؛  رف وتعزي ــه عل ت
ودعم الدول الأعضاء، بما فيهـا أقـل البلـدان نمـواً، في وضـع اسـتراتيجيات تمتلـك البلـدان          (ج)

  زمامها بغية الاستجابة للتحديات المؤسسية والإنمائية المرتبطة بالتحولات في المنطقة.
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وســتقدم الإســكوا الــدعم للــدول الأعضــاء لفهــم أســباب التراعــات والتصــدي لهــا،     ٥٣-١٩
وذلك عن طريـق إعـداد البحـوث والتحلـيلات العاليـة الجـودة، ولا سـيما عـن أصـول التراعـات           

وســتقوم الإســكوا، مــن خــلال  .وأسـبابها المباشــرة ودينامياتهــا علــى الصــعيدين الــوطني والإقليمــي 
ه السياسات، بتحديد الآثار المباشرة للتراعات على التنمية وكـذلك علـى   أبحاثها الهادفة إلى توجي

الأجيال المقبلة، بما في ذلـك علـى تنفيـذ أهـداف التنميـة المسـتدامة في الـدول الأعضـاء والمنطقـة.          
قـدراتها في   في مجالات الرصد والتحليـل لتعزيـز  كما ستحدد الإسكوا احتياجات الدول الأعضاء 

  ثم صياغة السياسات والبرامج الهادفة إلى التخفيف من آثار التراعات.هذه المجالات ومن 
وستضــطلع الإســكوا، بعــد التشــاور مــع المؤسســات الفلســطينية، بأنشــطة تحليليــة      ٥٤-١٩

وبرنامجية لمساعدة الدول الأعضاء في المجالات التالية: (أ) التوعية ورفع مستوى الاهتمام بتـأثير  
ميــة في فلســطين والمنطقــة؛ (ب) وتعزيــز قــدرة المؤسســات العامــة  الاحــتلال وتكلفتــه علــى التن

؛ (ج) ودعـم  ٢٠٣٠والمدنية على تخفيف حدة التأثير السلبي للاحتلال علـى تنفيـذ خطـة عـام     
المؤسسات الساعية إلى الدفاع عن حقوق الفلسطينيين وتحقيق العدالة وتنفيذ القـانون الـدولي؛   

لفلسطيني ومؤسساته. وسـتلتمس الإسـكوا أيضـاً الخـبرات     (د) وتعبئة الموارد لمساعدة الشعب ا
الإقليمية والدولية وتتعاون مع هيئات وطنيـة وإقليميـة ودوليـة، بمـا يكفـل إمسـاك الفلسـطينيين        

  بزمام هذه العمليات في جميع مراحلها.
ومن خلال العمل التحليلي للبرنامج الفرعي، ستعمل الإسكوا مع الدول الأعضـاء    ٥٥-١٩

مجموعة من المؤسسات الهامة وتسلسل الإصلاحات المطلوبة في البلدان التي تمر بمرحلة لتحديد 
وستسـاعد الإسـكوا تلـك     .انتقالية أو في مرحلة الخـروج مـن الـتراع، وسـتدفع باتجـاه المصـالحة      

البلدان على إرساء المجتمعات الآمنـة الحاضـنة للجميـع والقـادرة علـى التكيـف، وتـوفير العدالـة         
للجميع، وبناء المؤسسات الخاضعة للمساءلة، ويشـكل ذلـك خطـوات أساسـية نحـو التقـدم في       

علــى تــوفير  جميــع أهــداف التنميــة المســتدامة الأخــرى. وتحقيقــا لهــذه الغايــة، ســتعمل الإســكوا
حيادي يتيح إجراء حوار وطني، وستصمم وتنفذ وحدات تدريبية للمؤسسات العامة “ حيز”

لتعزيز قدرتها على تقديم الخدمات الأساسية. كما ستساعد البلدانَ العربية الأقل نمواً في وضـع  
خطــط إنمائيــة وطنيــة تعكــس أولويــات برنــامج عمــل اســطنبول، وفي وضــع منــهجيات لتقيــيم  

طر من أجل تعزيز القدرة علـى التكيـف إزاء الصـدمات الخارجيـة والداخليـة، وفي تحقيـق       المخا
  أقصى قدر من التآزر في تنفيذ أهداف التنمية المستدامة.

  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  المتحدة الإرشادية المتعلقة بالتنمية البديلةمبادئ الأمم   ٦٨/١٩٦
  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً  ٦٨/٢٢٤
في مجــال حقــوق الانســان لجنــوب غــرب آســيا   مركــز الأمــم المتحــدة للتــدريب والتوثيــق     ٦٨/٢٤١
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  والمنطقة العربية
ونتـائج   ٢١وبرنامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن       ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن   ٦٩/٢١٤

  تدامةمؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المس
  الثقافة والتنمية المستدامة  ٦٩/٢٣٠
  التعاون فيما بين بلدان الجنوب  ٦٩/٢٣٩
 تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات الاقليمية ودون الإقليميةإعلان سياسي بشأن   ٦٩/٢٧٧
  المسائل الشاملة  ٦٩/٣٠٧
 ٢٠١٥طة التنمية لما بعد عام مشروع الوثيقة الختامية لمؤتمر قمة الأمم المتحدة لاعتماد خ  ٦٩/٣١٥

  
  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  إنشاء اللجنة الاقتصادية لغربي آسيا )٥٥( ١٨١٨
  تعديل اختصاصات اللجنة الاقتصادية لغربي آسيا: تغيير اسم اللجنة  ١٩٨٥/٦٩
الاقتصـادي والاجتمـاعي   تدابير أخرى لإعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها في الميدانين   ١٩٩٨/٤٦

  والميادين المتصلة بهما
  تقرير لجنة السياسات الإنمائية  ٢٠١٤/٩
“ اللجنـة التنفيذيـة  ”تغيير اسم اللجنة الفنية للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي آسـيا إلى     ٢٠١٤/٣٦

  وتعديل صلاحياتها
  السابعة عشرةتقرير لجنة السياسات الانمائية عن أعمال دورتها   ٢٠١٥/١١
المتعلق باستعراض السياسـات الشـامل    ٦٧/٢٢٦التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة   ٢٠١٥/١٥

الذي يجري كل أربع سنوات للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة مـن  
  أجل التنمية

  تقييم التقدم المحرز في تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات ومتابعتها  ٢٠١٥/٢٦
ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ         ٢٠١٥/٣٠ ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــؤتمرات اللجن ــادة تشــكيل هيكــل م إع

  ٢٠١٥للتكيف مع خطة التنمية الناشئة لما بعد عام 
  ادية والاجتماعية لغربي آسياقبول موريتانيا في عضوية اللجنة الاقتص  ٢٠١٥/٣٢

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا    

  المنتدى العربي حول التنمية المستدامة )٢٨-(د ٣١٤
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  إنشاء لجنة حكومية للتكنولوجيا من أجل التنمية )٢٨-(د ٣١٥
  دعم الشعب الفلسطيني )٢٨-(د ٣١٦
  ٢٠١٧-٢٠١٦الاستراتيجي لفترة السنتين اعتماد مشروع الإطار  )٢٨-(د ٣١٧
  اعتماد تقرير دورات الهيئات الفرعية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )٢٨-(د ٣١٨
  وتعديل صلاحياتها“ اللجنة التنفيذية”تغيير اسم اللجنة الفنية إلى  )٢٨-(د ٣٢٠

  العربيةإعلان تونس بشأن العدالة الاجتماعية في المنطقة   
    

  ١البرنامج الفرعي     
  الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية من أجل التنمية المستدامة    

  قرارات الجمعية العامة
  تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية  ٦٨/٢٠٩
  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٨/٢١١
  حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٨/٢١٢
تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر في البلدان التي تعاني من الجفاف الشديد و/أو   ٦٨/٢١٣

  من التصحر، وبخاصة في أفريقيا
  التنمية المستدامة للجبال  ٦٨/٢١٧
  التنمية الزراعية والأمن الغذائي والتغذية  ٦٨/٢٣٣
، ومواصـلة الجهـود الراميـة    ٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحيـاة ”العقد الدولي للعمل،   ٦٩/٢١٥

  امة لموارد المياهإلى تحقيق التنمية المستد
  حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلة  ٦٩/٢٢٠
تعاني من الجفاف الشديد و/أو تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر في البلدان التي   ٦٩/٢٢١

  من التصحر، وبخاصة في أفريقيا
  تنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي وإسهامه في تحقيق التنمية المستدامة  ٦٩/٢٢٢
  ة الجديدة والمتجددةتعزيز مصادر الطاق  ٦٩/٢٢٥
  التنمية الزراعية والأمن الغذائي والتغذية  ٦٩/٢٤٠
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  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
يتعلـق   دور منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليهـا دوليـاً في مـا     ٢٠١١/٥

  بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
  المستوطنات البشرية  ٢٠١١/٢١

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا    

  التصدي لقضايا تغير المناخ في المنطقة العربية )٢٥-(د ٢٨١
  وتنفيذها ٢٠التنمية المستدامة في المنطقة ومتابعة مقررات مؤتمر ريو+ )٢٧-(د ٣٠٥

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  التنمية الاجتماعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  السياسات والبرامج المتعلقة بالشباب  ٦٨/١٣٠
  الاجتماعيتعزيز التكامل الاجتماعي من خلال الإدماج   ٦٨/١٣١
  دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية  ٦٨/١٣٣
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا  ٦٨/١٤٣
تعزيز الإعلام المتعلق بحق ومسؤولية الأفراد والجماعات وهيئـات المجتمـع في تعزيـز وحمايـة       ٦٨/١٨١

ــا: حمايــة المــدافعات عــن حقــوق      حقــوق الانســان والحريــات الأساســية المعتــرف بهــا عالمي
  الانسان

لأهداف الإنمائية للألفية وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً فيما يتعلـق  تحقيق ا  ٦٩/١٤٢
  بعده وما ٢٠١٥بالأشخاص ذوي الإعاقة حتى عام 

العامـة الاسـتثنائية   تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة      ٦٩/١٤٣
  الرابعة والعشرين

  الهجرة الدولية والتنمية  ٦٩/٢٢٩
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  تنظيم لجنة التنمية الاجتماعية وأساليب عملها في المستقبل  ٢٠١٤/٣
سياق القضاء على الفقر وكفالة الإدماج الاجتماعي وتوفير التشجيع على تمكين الناس في   ٢٠١٤/٥

  العمالة الكاملة وفرص العمل اللائق للجميع
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  الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  ٢٠١٥/٣
النهوض بحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة وتعزيـز تعمـيم مراعـاة مسـائل الإعاقـة في خطـة            ٢٠١٥/٤

  ٢٠١٥عام  التنمية لما بعد
  ٢٠٢٠البرنامج العالمي لتعدادات السكان والمساكن لعام   ٢٠١٥/١٠

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا    

الإعـــلان الاسترشـــادي للجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة لغـــربي آســـيا بشـــأن الاهتمـــام    )٢٦-(د ٢٩٥
  بسياسات الشباب: فرصة التنمية

  المشاركة والعدالة الاجتماعية في تحقيق التنمية المستدامةدور  )٢٧-(د ٣٠٤
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  التنمية والتكامل الاقتصاديان    

  قرارات الجمعية العامة
ضـد البلـدان    التدابير الاقتصـادية الانفراديـة بوصـفها وسـيلة للقسـر السياسـي والاقتصـادي         ٦٨/٢٠٠

  النامية
  النظام المالي الدولي والتنمية  ٦٨/٢٠١
  التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل  ٦٨/٢٢٢
  تحسين السلامة على الطرق في العالم  ٦٨/٢٦٩
  التجارة الدولية والتنمية  ٦٩/٢٠٥
  رجي والتنميةالقدرة على تحمل الدين الخا  ٦٩/٢٠٧
  متابعة نتائج المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٦٩/٢٠٨
  دور النقل وممرات النقل العابر في ضمان التعاون الدولي من أجل التنمية المستدامة  ٦٩/٢١٣
  نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد  ٦٩/٢٢٧
 خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية (خطة عمل أديس أبابا)  ٦٩/٣١٣

  
  الاقتصادي والاجتماعيقرارات المجلس     

التشجيع على تمكين الناس في سياق القضاء على الفقر وكفالة الإدماج الاجتماعي وتوفير   ٢٠١٤/٥
  العمالة الكاملة وفرص العمل اللائق للجميع
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  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا    
  هداف الإنمائية الوطنيةتعزيز مؤسسات القطاع العام وموارده لتحقيق الأ )٢٦-(د ٢٩٦
تعزيز سياسات الاقتصـاد الكلـي في البلـدان الأعضـاء في اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة         )٢٧-(د ٣٠٣

  لغربي آسيا
تواتر دورات اللجنـة الفنيـة المعنيـة بتحريـر التجـارة الخارجيـة والعولمـة الاقتصـادية وتمويـل           )٢٧-(د ٣١٣

  التنمية في بلدان منطقة الإسكوا
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  تسخير التكنولوجيا لأغراض التنمية والتكاملُ الإقليمي    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٨/١٩٨
  تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية  ٦٨/٢٠٩
  تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية  ٦٨/٢٢٠
  طرائق استعراض الجمعية العامة الشامل لتنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات  ٦٨/٣٠٢
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية  ٦٩/٢٠٤

  
  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  التقدم المحرز في تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات ومتابعتهاتقييم   ٢٠١٤/٢٧
  تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية  ٢٠١٤/٢٨
إنشاء لجنة حكومية دولية معنية بتسخير التكنولوجيا لأغراض التنمية في اللجنة الاقتصادية   ٢٠١٤/٣٥

  والاجتماعية لغربي آسيا
  تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية  ٢٠١٥/٢٧

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا    

  إنشاء مركز الإسكوا للتكنولوجيا )٢٦-(د ٢٩٤
تطوير عمليـة المنتـدى العـربي لحوكمـة الإنترنـت ومواصـلة الجهـود في مجـال تطـوير أسمـاء            )٢٧-(د ٣٠٦

  النطاقات العربية
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  ٥البرنامج الفرعي     
  تسخير الإحصاءات بهدف صنع السياسات المرتكزة على أدلة     
  قرارات الجمعية العامة    

  المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية  ٦٨/٢٦١
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  عالمي لخدمة التنمية المستدامة إطار مرجعي جيوديسي  ٢٠١٤/٣١

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا    

  تعزيز القدرات الإحصائية في منطقة الإسكوا )٢٤-(د ٢٧٦
  التزام البلدان الأعضاء في الإسكوا بالمعايير الدولية لتعزيز الأنظمة الإحصائية الوطنية )٢٥-(د ٢٨٣
  التنوع الاجتماعي لأغراض المساواة وتمكين المرأةإحصاءات  )٢٥-(د ٢٨٦
  تعزيز القدرات الإحصائية بهدف صنع السياسات المرتكزة على الأدلة )٢٥-(د ٢٨٧
رصد التقدم المحرز في تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في المنطقـة العربيـة لأغـراض التقـدم          )٢٦-(د ٢٩٧

  المجتمعي
  

  ٦البرنامج الفرعي     
  النهوض بالمرأة    
  قرارات الجمعية العامة    

  العنف ضد العاملات المهاجرات   ٦٨/١٣٧
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٦٨/١٣٨
  تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٨/١٣٩
تعزيز الإعلان المتعلق بحق ومسؤولية الأفراد والجماعـات وهيئـات المجتمـع في تعزيـز وحمايـة        ٦٨/١٨١

 الأساسية المعترف بها عالميا: حماية المدافعات عن حقوق الإنسانحقوق الإنسان والحريات 
  التصدي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني  ٦٨/١٩١
  دور المرأة في التنمية  ٦٨/٢٢٧
  تكثيف الجهود من أجل القضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة والفتاة  ٦٩/١٤٧
  الاتجار بالنساء والفتيات  ٦٩/١٤٩
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متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج          ٦٩/١٥١
  الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

  ميةالدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التن  ٦٩/٢٣٦
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل  ٢٠١٥/٦
  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها  ٢٠١٥/١٢
  حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها  ٢٠١٥/١٣
  قتل النساء والفتيات بدافع جنساني التصدي لجرائم  ٢١٠٥/٢١

  
  ٧البرنامج الفرعي     
  تخفيف حدة التراعات والتنمية    
  قرارات الجمعية العامة    

  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٨/٢١١
فيهــا القــدس الشــرقية  الســيادة الدائمــة للشــعب الفلســطيني في الأرض الفلســطينية المحتلــة بمــا  ٦٨/٢٣٥

  وللسكان العرب في الجولان السوري المحتل على مواردهم الطبيعية
  تعزيز دور الوساطة في تسوية المنازعات بالوسائل السلمية ومنع نشوب التراعات وحلها  ٦٨/٣٠٣
تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أسباب الـتراع في أفريقيـا وتحقيـق السـلام       ٦٩/٢٩١

  الدائم والتنمية المستدامة فيها
 تعزيز الخدمات العامة الشاملة للجميع والخاضعة للمساءلة من أجل تحقيق التنمية المستدامة  ٦٩/٣٢٧

  
  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها  ٢٠١٤/١
الاقتصادية والاجتماعية للاحتلال الإسرائيلي علـى الأحـوال المعيشـية للشـعب     الانعكاسات   ٢٠١٤/٢٦

ــا   ــة، بم فيهــا القــدس الشــرقية، وللســكان العــرب في    الفلســطيني في الأرض الفلســطينية المحتل
  الجولان السوري المحتل

  
  قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا    

معالجة آثـار الـتراع وعـدم الاسـتقرار في إطـار التنميـة الاجتماعيـة        تعزيز دور الإسكوا في  )٢٤-(د ٢٧١
  والاقتصادية
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التخفيف من آثار التراع والاحتلال وعدم الاستقرار على التنميـة في البلـدان الأعضـاء في     )٢٥-(د ٢٨٢
  الإسكوا

لجنـة حكوميـة   رفع قسم القضايا الناشئة والتراعات في الإسكوا إلى مستوى إدارة وانشاء  )٢٦-(د ٢٩٢
  في الإسكوا تعنى بالقضايا الناشئة والتنمية في الأزمات

  تعزيز مؤسسات القطاع العام وموارده لتحقيق الأهداف الإنمائية الوطنية )٢٦-(د ٢٩٦
  

  قرارات مجلس الأمن    
  التراعبناء السلام بعد انتهاء  )٢٠١٠( ١٩٤٧
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  ٢٠البرنامج 
  حقوق الإنسان    
  التوجه العام    

يتمثــل الهــدف العــام لبرنــامج الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان في تعزيــز وحمايــة تمتــع     ١-٢٠
 ١٣و  ١الجميع على نحو فعّال بجميع حقوق الإنسان. ويستمد هذا البرنامج ولايته من المـواد  

ــه       ٦٢و  ٥٥و  ــا، بمــا في ذلــك مبادئ ــامج عمــل فيين ــاق الأمــم المتحــدة؛ وإعــلان وبرن مــن ميث
دها المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان وأقرتهـا الجمعيـة العامـة لاحقـا في قرارهـا      وتوصياته التي اعتم

الذي أنشئ بموجبه منصب مفوض الأمـم المتحـدة    ٤٨/١٤١؛ وقرار الجمعية العامة ٤٨/١٢١
لحقــوق الإنســان؛ والصــكوك الدوليــة لحقــوق الإنســان الــتي اعتمــدتها الأمــم المتحــدة؛   الســامي

والوثائق الختامية للمؤتمرات ومؤتمرات القمة ذات الصلة التي تعقدها الأمم المتحدة؛ والقرارات 
والمقررات الصـادرة عـن هيئـات وضـع السياسـات، ومنـها بصـفة خاصـة قـرار الجمعيـة العامـة            

 ٦٠/١المتعلق بتعزيز الأمم المتحدة: برنـامج لإجـراء المزيـد مـن التغـييرات؛ والقـرار        ٥٧/٣٠٠
ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام    المتعلقــان  ٦٥/٢٨١و  ٦٠/٢٥١؛ والقــراران ٢٠٠٥بشــأن نت

المستقبل الـذي نصـبو   ”المعنون  ٦٦/٢٨٨بمجلس حقوق الإنسان واستعراض أعماله؛ والقرار 
، “٢٠٣٠ نـــا: خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام تحويـــل عالم”، المعنـــون ٧٠/١؛ والقـــرار “إليـــه

وتسترشــد مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان أيضــاً بالقــانون الــدولي الإنســاني، حســب 
  مقتضى الحال.

لحيـاد وعـدم التجزئـة واللاانتقائيـة     ويسترشد هذا البرنامج بمبادئ العالمية والموضوعية وا  ٢-٢٠
في إزالــة العقبــات الــتي تعتــرض ســبيل الإعمــال الكامــل لجميــع حقــوق الإنســان والحيلولــة دون   
اســتمرار انتــهاكات حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك التعــاون مــع الأطــراف ذات الصــلة. ويعمــل   

ب عنـه مـن خـلال الأمـم     البرنامج على تجسيد إرادة المجتمع الدولي وتصميمه، علـى نحـو مـا أُعـر    
، وخطـة  ٢٠٠٥المتحدة، بما في ذلك في إعلان الألفية، والوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعـام  

، التي سلمت بأن السلام والأمن والتنمية وحقوق الإنسـان تشـكل   ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 
المتحـدة، وتـوفر الأسـس الـتي ينـبني      الركائز المترابطة والمتداعمـة الـتي تقـوم عليهـا منظومـة الأمـم       

عليها الأمن والرفاه الجماعيان، واعترفت بأن مراعاة حقوق الإنسان وتعزيزها وحمايتها جـزء لا  
. ويضــطلع برنــامج الأمــم المتحــدة ٢٠٣٠يتجـزأ مــن العمــل الفعــال مــن أجــل تحقيـق خطــة عــام   

جـات النـاس، وفي مجـال منـع     لحقوق الإنسان بدور في جعل التنميـة عادلـة ومسـتدامة وملبيـة لحا    
  نشوب التراعات وتسويتها.
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ويــدير هــذا البرنــامج المفــوض الســامي لحقــوق الإنســان المكلــف بالمســؤولية الرئيســية   ٣-٢٠
أنشطة حقوق الإنسان التي تضطلـع بها المنظمـة، بتوجيه مـن الأمـين العـام وتحـت سـلطته،       عن

معيــة العامــة ومجلــس حقــوق  وضــمن الإطــار الشــامل لاختصاصــات وســلطات ومقــررات الج  
  الإنسان.

وسيستمر إعطاء الأولوية للتشـديد علـى أهميـة حقـوق الإنسـان في جـداول الأعمـال          ٤-٢٠
الدولية والوطنيـة؛ ولمكافحـة الفقـر والتصـدي للتمييـز علـى جميـع الأسـس المعتـرف بهـا دوليـاً،            

طفـل والمـرأة؛ والتوعيـة    فيها العـرق أو نـوع الجـنس أو اللغـة أو الـدين؛ والنـهوض بحقـوق ال        بما
بحقوق الإنسان على جميع مستويات التعليم؛ وتلبية حاجة الضعفاء للحماية؛ ومعالجة الحالات 
التي تثير القلق دولياً، ولا سيما الانتهاكات الجسيمة والمنهجيـة لحقـوق الإنسـان، الـتي يحـددها      

  مجلس حقوق الإنسان وغيره من أجهزة الأمم المتحدة ذات الصلة.
ويعدّ التفاعل المتواصل للمفوضية مع البلدان من جميع المنـاطق عنصـرا أساسـياً لتنفيـذ       ٥-٢٠

البرنامج في إطار تعزيز الشراكات على كل من الصُّعد الوطني والإقليمـي والـدولي. وسيسـتمر    
تزويد الدول الأعضاء، بناء على طلبها، بدعم متزايد لإعمال حقوق الإنسان، من خلال أطـر  

ئية متفـق عليهـا تحـدد، ضـمن حملـة أمـور، السـبل لتقـديم المسـاعدة إلى الـنظم الوطنيـة            عمل ثنا
المعنيــة بحمايــة حقــوق الإنســان، وبنــاء القــدرات الوطنيــة، والتعــاون الــتقني، والتثقيــف والــتعلُّم  

مجال حقوق الإنسان. وسيواصل البرنامج أخـذ المسـائل الجنسـانية في اعتبـاره الكامـل لـدى        في
يير والإجـــراءات وتطبيقهــا، بحيــث يـــتم الكشــف عــن الانتـــهاكات الــتي تمـــارس      وضــع المعــا  

  النساء والفتيات ووضع حد لها. ضد
وســيقدم دعــم تنظيمــي معــزز وموحــد إلى مجلــس حقــوق الإنســان وهيئاتــه الفرعيــة      ٦-٢٠

وآلياته، بما فيها الاستعراض الدوري الشامل، والإجراءات الخاصة، واللجنة الاستشارية لمجلـس  
حقوق الإنسان، وإجـراءات الشـكاوى، وغيرهـا مـن أجهـزة الأمـم المتحـدة المعنيـة. وسـتتلقى          

  هيئاتُ معاهدات الأمم المتحدة الدعم المعزز والمشورة.
ــنتين      ٧-٢٠ ــرة الســ ــن فتــ ــة مــ ــدروس المستخلصــ ــامج بالــ ــتراتيجية البرنــ ــد اســ   وستسترشــ

  ن للمفوضية تطبيقها فعلياً.، لا سيما ما يتعلق منها بمقاييس الإنجاز التي يمك٢٠١٧-٢٠١٦

  ١البرنامج الفرعي     
    تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل    

  تعميم مراعاة منظور حقوق الإنسان  -ألف   
  تقع مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة البحوث والحق في التنمية.  ٨-٢٠
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بتعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان ومواصلة إدماج جميع حقوق الإنسان في مجـالاتالنهوض  هدف المنظمة:
  عمل منظومة الأمم المتحدة، وفقاً للمبادئ التوجيهية للبرنامج

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) مواصلة تقديم الدعم لإدمـاج جميـع حقـوق الإنسـان
ــها علــى في مجــالات عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة، ومن
ســــبيل المثــــال بــــرامج وأنشــــطة التنميــــة الاقتصــــادية
ــة، والشــؤون الإنســانية، والســلام والأمــن، والاجتماعي

  والحوكمة، وسيادة القانون

تواصــلزيـادة عــدد مشــاريع الأمــم المتحــدة وأنشــطتها الــتي  
  إدماج حقوق الإنسان

(ب) تعزيــز قــدرة منظومــة الأمــم المتحــدة علــى مواصــلة
ــرامج وأنشــطة كــل ــع حقــوق الإنســان في ب إدمــاج جمي
منــها، وعلــى مســاعدة البلــدان، بطلــب منــها، علــى بنــاء
ــة علــى تعزيــز حقــوق الإنســان وتقويــة القــدرات الوطني

  وحمايتها

ووثائقهـا المتصـلةزيادة عدد أنشطة ومشاريع الأمم المتحدة 
  بالبرمجة، التي تواصل إدماج حقوق الإنسان

توســيع نطــاق المعــارف في منظومــة الأمــم المتحــدة      (ج) 
برمتــها ليشــمل مســائل حقــوق الإنســان ذات الصــلة، مــع
أخذ مسألتي الإعاقة وتعميم مراعـاة الشـؤون الجنسـانية في

  الحسبان

ومنســقي الشــؤونزيــادة النســبة المئويــة للمنســقين المقــيمين  
الإنســانية والممــثلين الخاصــين للأمــين العــام ومــوظفي الأمــم
المتحــدة علــى جميــع المســتويات، مــن الــذين تتــولى المفوضــية

  تدريبهم وإسداء المشورة لهم
    

  الاستراتيجية    
ســيظل هــذا الجــزء مــن البرنــامج الفرعــي يضــطلع بــدور قيــادي في الســعي إلى تحقيــق     ٩-٢٠

التعــاون داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل إدمــاج حقــوق الإنســان في بــرامج وأنشــطة    
ــة،         ــن، والحوكم ــانية، والســلام والأم ــة، والشــؤون الإنس ــة، والبيئ ــق بالتنمي ــتي تتعل ــة ال المنظوم

ن، بمــا ينســجم مــع الولايــات القائمــة في كــل مــن هــذه المجــالات،  والديمقراطيــة وســيادة القــانو
وذلك بغية المساهمة في قيام جميع الدول، بما في ذلك، بناء على طلب الدول، من خلال أفرقـة  
الأمم المتحدة القطرية، بتطبيق الصـكوك الدوليـة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان تطبيقـا تامـا وفعـالا.         

  يلي:وستركز الاستراتيجية على ما 
إدماج حقوق الإنسان في بـرامج وأنشـطة الأمـم المتحـدة في مجـالات التنميـة،         (أ)    

والبيئة، والشؤون الإنسانية، والسـلام والأمـن، والحوكمـة، والديمقراطيـة وسـيادة القـانون، ممـا        
  يساهم في تعزيز جميع حقوق الإنسان وحمايتها على جميع المستويات؛

وشراكتها، على الصـعيد الـدولي، مـع البنـك الـدولي      تعزيز مشاركة المفوضية   (ب)    
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة (هيئـة    
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الأمم المتحدة للمرأة) ووكالات الأمم المتحدة الأخرى، مع أخذ ولاية كل منـها في الاعتبـار،   
  ا فيها المنظمات غير الحكومية؛وكذلك مع منظمات المجتمع المدني، بم

تعزيز إدمـاج جميـع حقـوق الإنسـان فعليـاً في بـرامج التنميـة، وكفالـة اتسـاق            (ج)    
وتآزر الأنشـطة الإنمائيـة الـتي تـدعمها الأمـم المتحـدة واسـتراتيجيات المشـاركة القطريـة المتفـق           

  عليها بين الدولة المعنية ومفوضية حقوق الإنسان؛ 
ــتحداث الم  (د)     ــان في    اسـ ــوق الإنسـ ــع حقـ ــير إدراج جميـ ــة بتيسـ ــهجيات الكفيلـ نـ

سياسات الأمم المتحدة وبرامجها وأنشطتها المتعلقة بالتنمية، والسلام والأمن، وسيادة القـانون،  
والحوكمة، والمساعدة الإنسانية، والعمل عند الاقتضاء على تيسير النهوض بالتطبيقات العملية 

  إطار هذه السياسات والبرامج والأنشطة؛ للنُهج القائمة على الحقوق في 
المســاهمة في تطــوير قــدرة منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك أفرقــة الأمــم      (هـ)  

المتحدة القطرية، من خلال التدريب وإسداء المشورة والأدوات المنهجية، بغية تقـديم المسـاعدة   
قدراتها الوطنية على تعزيز جميـع  إلى الدول، بناء على طلبها، من أجل تمكينها من بناء وتحسين 

  حقوق الإنسان وحمايتها وتعميم مراعاة حقوق الإنسان في السياسات الوطنية.
  

  الحق في التنمية  -باء   
  

النــهوض بتعزيــز وحمايــة تمتــع الجميــع تمتعــاً فعليــاً بجميــع حقــوق الإنســان عــن طريــق المســاهمة هــدف المنظمــة:
 الإعمال الفعلي للحق في التنمية في

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــه ــة وحمايتـ ــق في التنميـ ــز الحـ ــاج تعزيـ ــلة إدمـ (أ) مواصـ
الشراكات العالمية من أجل التنمية، وإدراجـه حسـب    في

الاقتضاء في السياسات والأنشطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع
  بها الأطراف الفاعلة المعنية على جميع المستويات

  

زيادة عدد المشاريع والأنشـطة الـتي تهـدف إلى إدمـاج الحـق
  في التنمية، بما فيها الشراكات العالمية من أجل التنمية

زيادة عـدد الأنشـطة والمشـاريع الـتي تـدعم إعمـال الحـق في  (ب) مواصلة تعزيز وحماية إعمال الحق في التنمية
  التنمية

وفهمـه علـى   إذكاء الوعي بالحق في التنمية ومعرفتـه  (ج) 
  جميع الصعد

زيادة عدد ما تنظمه مفوضية حقوق الإنسان من أنشطة أو
تــوفره مــن ورقــات تحليليــة ومــواد إعلاميــة داخــل الأمــم
المتحــدة ولفائــدة شــركاء التنميــة العــالميين، مســاهمةً منــها في
زيادة المعـارف بمسـألة إعمـال الحـق في التنميـة والتوعيـة بهـا

  وفهمها
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  الاستراتيجية    
يسعى هـذا الجـزء مـن البرنـامج الفرعـي إلى وضـع اسـتراتيجية متعـددة الأبعـاد لـدعم             ١٠-٢٠

ــا      ــامج عمــل فيين ــة وفقــاً للإعــلان المتعلــق بــالحق في التنميــة وإعــلان وبرن تنفيــذ الحــق في التنمي
  ذلك من الولايات ذات الصلة. وستركز الاستراتيجية على ما يلي: وغير

ال الحق في التنمية على صعيد برنامج حقوق الإنسان بأكمله ومن كفالة إعم  (أ)  
قبل هيئات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة عن طريق التقييم والرصد المعززين والفعالين مـن  

  أجل تحقيق تلك الغاية ومع مراعاة احتياجات التنمية المستدامة؛
لياتـه الفرعيـة في مـا يتعلـق     تعزيز الدعم الفني المقدم لمجلس حقـوق الإنسـان وآ    (ب)  

  بالحق في التنمية، بوسائل منها تعزيز الدعم المقدم إلى الفريق العامل المعني بالحق في التنمية؛
إقامة علاقات شراكة وتعاون أقوى مع الجهات الفاعلة المعنية، بما فيها الـدول    (ج)  

المنظمـات غـير الحكوميـة    الأعضاء والمؤسسـات المتعـددة الأطـراف والمجتمـع المـدني، ومـن ذلـك        
والقطــاع الخــاص، بحيــث يتركــز الــدعم المقــدم إلى هيئــات حقــوق الإنســان ذات الصــلة بــالحق  

  ؛التنمية، وكذلك الصناديق والوكالات المتخصصة، بصورة أكبر على تنفيذه عملياً في
التشــجيع علــى تعزيــز الحــق في التنميــة وحمايتــه في إطــار الشــراكات الإنمائيــة      (د)  

ية، كما تتجسد في أهداف التنمية المسـتدامة، وذلـك مـن خـلال الـدعوة وإقامـة شـبكات        العالم
  من العلاقات وتقديم المشورة الفنية وإقامة الشراكات، وغير ذلك من أشكال التعاون؛

التشــجيع علــى إعمــال الحــق في التنميــة في ســياق تقــديم المســاعدة التقنيــة لمــن   (هـ)  
اتيجيات الإنمائية الوطنية مع مراعاة اتباع نهج قـائم علـى حقـوق    يطلبها من الدول، وفي الاستر

الإنسان، ومثال ذلك ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر، حيثمـا وجـدت، والاسـتراتيجيات         
الوطنيــة المتعلقــة بالتنميــة المســتدامة، وأطــر الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، وذلــك مــن خــلال التعــاون 

  ت الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها؛الوثيق مع الدول الأعضاء ووكالا
تحديد العقبـات الـتي تحـول دون إعمـال الحـق في التنميـة علـى الصُّـعد الـدولي            (و)  

والإقليمي والوطني، وإذكاء الوعي بمضمون هذا الحق وأهميته، وذلـك بعـدة وسـائل مـن بينـها      
بالأنشـطة الإعلاميـة   زيـادة المشـاركة في هـذا المجـال وإجـراء البحـوث وجهـود الـدعوة والقيـام          

  والتثقيفية؛
ــاة الحــق في         (ز)   ــيم مراع ــدولي والإقليمــي لتعم ــى الصــعيدين ال ــاون عل ــز التع تعزي

التنمية، بوسائل عدة منها الاضطلاع بأنشطة تهدف إلى تعزيز الشراكة العالمية من أجل التنمية 
ائيـة والماليـة والتجاريـة    على نحو فعال بين الدول الأعضاء والوكالات الإنمائية والمؤسسات الإنم

  الدولية.
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  البحث والتحليل  -جيم   
  

النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع فعلياً بجميع حقوق الإنسان عن طريق زيادة المعرفة والوعي هدف المنظمة:
 والفهم وفقا للمبادئ التوجيهية لهذا البرنامج

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــوق ــع حقــ ــع بجميــ ــع الجميــ ــرام لتمتــ ــز الاحتــ (أ) تعزيــ
ــان ــاهمة    الإنسـ ــها المسـ ــبل منـ ــية، بسـ والحريـــات الأساسـ

مكافحة التمييز ودعم جهود الدول الأعضاء في هـذا   في
  الصدد

زيادة عدد الأنشطة المنفذة والتـدابير المتخـذة لتعزيـز وحمايـة
  تمتع الجميع بحقوق الإنسان والحريات الأساسية كلها

(ب) تعزيــز الجهــود الــتي تســاهم في القضـــاء علــى جميــع
أشكال العنصريـة والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجانـب
ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب، بمــا في ذلــك الأشــكال

  المعاصرة من العنصرية

ــع أشــكال ــى جمي ــدابير المتخــذة للقضــاء عل ــدد الت ــادة ع زي
يتصـلالعنصريـة والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا    

بـــذلك مـــن تعصـــب، بمـــا في ذلـــك الأشـــكال المعاصـــرة
  العنصرية من

(ج) تعزيــز مســاهمة مفوضــية حقــوق الإنســان في تنفيــذ
  على نحو فعال ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام

زيادة عـدد الأنشـطة المنفـذة والتـدابير المتخـذة للمسـاهمة في
  ٢٠٣٠التنفيذ الفعال لخطة التنمية المستدامة لعام 

(د) تعزيــز النــهوض بالمعــارف والــوعي والفهــم في مــا
يتصل بالحماية القانونيـة والـدعوة لإعمـال جميـع حقـوق
الإنسان بصورة تامة، بما في ذلك على الصـعيد القطـري

  وعن طريق بناء القدرات والتعاون الدولي

زيــادة عــدد الأنشــطة المنفــذة والتــدابير المتخــذة لزيــادة تعزيــز
  والدعوة لإعمال جميع حقوق الإنسان الحماية القانونية

(هــ) تقـديم الأمـم المتحــدة مسـاعدة أكثـر فعاليـة للــدول
الأعضاء والمجتمـع المـدني ووسـائط الإعـلام والمؤسسـات
الوطنيـــــة لحقـــــوق الإنســـــان حيثمـــــا وُجـــــدت، بنـــــاء

طلبها، من أجل تعزيز سـيادة القـانون والمؤسسـات     على
ــز وحم ــة تعزي ــة، بغي ــة الوطني ــع حقــوق  الديمقراطي ــة جمي اي

  الإنسان للجميع

زيادة عدد الأنشطة المنفذة والتدابير المتخذة من أجل تعزيـز
سيادة القانون والمؤسسات الديمقراطية بغرض تعزيز وحمايـة

  جميع حقوق الإنسان للجميع

(و) تعزيز الخبرة المنهجية اللازمة لتنفيذ الأنشطة المتعلقة
المسـاعدة للـدول الـتي    بحقوق الإنسان ولتقديم المشـورة و

الجهــات  تطلبــها، ولمنظومــة الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن
  صاحبة المصلحة

زيــادة عــدد المبــادئ التوجيهيــة والأدوات المنهجيــة والعمليــة
  الموضوعة لإعمال جميع حقوق الإنسان

(ز) تعزيــز قــدرة مفوضــية حقــوق الإنســان علــى تــوفير
نسان، وذلـك  التدريب والمشورة لتعزيز التقيد بحقوق الإ

  بغية حماية أصحاب الحقوق على الصعيد الوطني

زيادة عدد الأنشطة المتصلة بتقـديم المشـورة والتـدريب الـتي
ـــا، ــوق الإنســان وشركائهــ ــن مفوضــية حق ــدمها كــل م يق

  حسب الاقتضــاء، فـــي المجـالات الموضوعية ذات الصلة
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  الاستراتيجية    
البرنـامج الفرعـي بالمسـؤولية عـن تعزيـز البحـث في قضـايا        يضطلع هذا الجزء مـن    ١١-٢٠

حقوق الإنسان والمشكلات والتحديات المتصلة بهـا وتحليلـها، وتكـوين الخـبرات واسـتخدامها      
في ما يتعلق بالمواضيع والمنهجيات الخاصة بحقوق الإنسان. ويضطلع أيضاً بالمسؤولية عن دمج 

ومواصــلة تطويرهــا وتعزيزهــا علــى نحــو يــدعم   الخــبرات الموضــوعية في مجــال حقــوق الإنســان 
التواصــل الفعــال مــع البلــدان ومــع الشــراكات علــى الصــعيدين العــالمي والــوطني، ويتــيح قيــادة  
الجهــود المبذولــة داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة لمواجهــة التحــديات الراهنــة لحقــوق الإنســان.   

في سـد الثغـرات في مجـال إعمـال      وستستخدم الخبرات المعززة لدعم الجهود الـتي تبـذلها الـدول   
حقوق الإنسان، كما ستشكل الأساس الذي ستستند إليه مفوضية حقوق الإنسـان للعمـل في   
ــة وإســداء      ــل والحماي ــدريب ووضــع السياســات والتحلي ــدعوة والت ــتقني وال مجــالات التعــاون ال

  المشورة إلى الشركاء على جميع المستويات. وستركز الاستراتيجية على ما يلي:
التوعية بعدم إمكانية تجزئة جميع حقوق الإنسان وبترابطها وتشابكها، وذلك   (أ)  

بتعزيـــز الخـــبرات الموضـــوعية والمنهجيـــة؛ وتعزيـــز جميـــع حقـــوق الإنســـان وحمايتـــها؛ وإقامـــة  
الشراكات وتوطيدها بهـدف تعزيـز القـدرات الوطنيـة في مجـالات سـيادة القـانون والديمقراطيـة         

جميع الصـعد؛ واتبـاع نُهـج قائمـة علـى حقـوق الإنسـان في مـا يتعلـق          والحوكمة الرشيدة على 
بالتنمية ومكافحة الإرهاب وتدابير مكافحة الاتجار بالبشـر وفي مـا يتعلـق بتنفيـذ خطـة التنميـة       

واستراتيجيات وبرامج الحد من الفقر؛ وحماية حقوق الإنسان في سياق  ٢٠٣٠المستدامة لعام 
الإنسان في سياق الأنشطة التجاريـة؛ بمـا يسـاهم في القضـاء      مكافحة الإرهاب؛ وحماية حقوق

ــز العنصــري       ــز والعنصــرية، بمــا في ذلــك أشــكالها المعاصــرة، والتميي ــع أشــكال التميي علــى جمي
وكراهية الأجانب وما يتصـل بـذلك مـن تعصـب؛ وتعزيـز احتـرام تمتـع الجميـع بكافـة حقـوق           

  تمييز؛الإنسان والحريات الأساسية بسبل منها مكافحة ال
النهوض بالمعرفة بجميع حقوق الإنسان والتوعية بهـا وفهمهـا وإعمالهـا، بعـدة       (ب)  

وسائل من بينها البحث، والتحليل الموجه نحو السياسات، ودعم بناء القدرات في مجـال وضـع   
المعايير، والدعوة واتباع أفضل الممارسـات، واسـتحداث المنـهجيات في مجـالات حمايـة حقـوق       

اء المؤسســات والتثقيــف، وإعــداد وتنفيــذ أنشــطة للتــدريب علــى مســائل حقــوق  الإنســان وبنــ
الإنسان، بما في ذلك ضمن إطـار البرنـامج العـالمي للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان، وتقـديم         

  خدمات مرجعية متخصصة في مجال حقوق الإنسان وتحسين إدارة المعارف؛
ــا     (ج)   ــرر اتخاذه ــدابير المق ــع أشــكال العنصــرية   التوســع في إدراج الت لمكافحــة جمي

والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب، في الخـدمات الاستشـارية     
وخدمات التدريب المقدمة إلى الدول التي تطلب ذلك، بما في ذلـك عـن طريـق التنفيـذ الفعـال      

  ذا المجال؛لجميع الصكوك والمعايير الدولية ذات الصلة، وتعزيز البحث والتحليل في ه
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ــان       (د)   ــؤتمر ديربـ ــة لمـ ــة الختاميـ ــان، والوثيقـ ــل ديربـ ــامج عمـ ــلان وبرنـ ــة إعـ متابعـ
الاستعراضـــي، والإعـــلان السياســـي للاجتمـــاع الرفيـــع المســـتوى للجمعيـــة العامـــة للاحتفـــال 
بالذكرى السـنوية العاشـرة لاعتمـاد إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان، وبرنـامج الأنشـطة لتنفيـذ           

)، فضــلا عــن تنظــيم حمــلات  ٢٠٢٤-٢٠١٥حــدرين مــن أصــل أفريقــي ( العقــد الــدولي للمن
  للتوعية ونشر المعلومات في هذا الشأن.

  
  ٢البرنامج الفرعي     
    دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان    

النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع فعلياً بحقوق الإنسان كافة عن طريق تقديم الدعم والمشورة هدف المنظمة:
إلى الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان، وكفالة التقيد بالمبـادئ التوجيهيـة لهـذا البرنـامج، وزيـادة المعرفـة
والوعي بالمعاهدات الدولية لحقوق الإنسان وبالأعمال التي تقوم بها جميع الهيئات المنشأة بمعاهـدات في أوسـاط

 الجهات الفاعلة الوطنية والدولية
  

  مؤشرات الإنجاز المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات 

ــاءة في دعـــــم عمـــــل الهيئـــــات    (أ) ــة والكفـــ الفعاليـــ
  بمعاهدات المنشأة

ــدها  ‘١’ ــة في موعـ ــائق المقدمـ ــة للوثـ ــبة المئويـ ــادة النسـ زيـ
والممتثلــــة للقواعــــد والأنظمــــة ذات الصــــلة المتعلقــــة
ــأة ــات المنشـ ــا الهيئـ ــر فيهـ ــائق كـــي تنظـ ــدار الوثـ بإصـ

  بمعاهدات
ــدم إلى  ‘٢’   ــدعم المق ــز ال ــة تعزي ــدابير المتخــذة بغي عــدد الت

الهيئات المنشأة بمعاهدات، وتقديم المساعدة إلى الدول
الأطــــراف عنــــد موافقتــــها علــــى تنفيــــذ التوصــــيات
ــات المنشــأة ــة الصــادرة عــن الهيئ والملاحظــات الختامي
بمعاهدات، والنظر في آرائها بشـأن البلاغـات المقدمـة

  زيز متابعة تلك الآراءمن الأفراد، وتع
دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات في جهودها الرامية   (ب)

  إلى تحسين وتعزيز أساليب عملها
زيادة عدد تقارير الـدول الأطـراف الـتي تنظـر فيهـا الهيئـات

  المنشأة بمعاهدات بناء على أساليب العمل المحسَّنة
دعم الدول الأطراف، بناء على طلبها، في إعـداد    (ج)

تقاريرها الوطنية وتقديمها في موعدها إلى الهيئات المنشأة
  بمعاهدات

عــدد الأنشــطة المنفــذة لتقــديم الــدعم إلى الــدول الأطــراف،
بناء على طلبها، أثناء إعـداد تقاريرهـا وتقـديمها إلى الهيئـات

  المنشأة بمعاهدات
زيادة الوعي والمعرفة والفهم في مـا يتعلـق بنـواتج      (د)

  المنشأة بمعاهداتعمل الهيئات 
ــات ــواتج عمــل الهيئ ــن ن ــة للاســتفادة م ــادة النســبة المئوي زي

  المنشأة بمعاهدات
تعزيـــز التعـــاون مـــع أصـــحاب المصـــلحة المعنـــيين   (هـ)
جميع المستويات في ما يتعلق بعمـل الهيئـات المنشـأة على

نشـطة المنفـذة والتـدابير المتخـذة بالتعـاون مـعزيادة عـدد الأ 
أصحاب المصلحة المعنـيين علـى جميـع المسـتويات، بمـا يتفـق
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  مؤشرات الإنجاز المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات 

ــى نحــو يتفــق مــع أســاليب عمــل تلــك بمعاهــدات، وعل
  الهيئات وولاياتها

  مع أساليب عمل الهيئات المنشأة بمعاهدات وولاياتها

    
  الاستراتيجية    

تضطلع بالمسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة معاهـدات حقـوق الإنسـان.           ١٢-٢٠
  ما يلي:وستشمل الاستراتيجية 

تقــديم المســاعدة إلى لجنــة القضــاء علــى التمييــز العنصــري؛ ولجنــة الحقــوق          (أ)  
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛ واللجنة المعنية بحقوق الإنسان؛ واللجنة المعنية بالقضاء علـى  
التمييــز ضــد المــرأة؛ ولجنــة مناهضــة التعــذيب؛ ولجنــة حقــوق الطفــل؛ واللجنــة المعنيـــة بحمايـــة   

قوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم؛ واللجنة الفرعيـة لمنـع التعـذيب؛ واللجنـة المعنيـة      ح
بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛ واللجنـة المعنيـة بالاختفـاء القسـري، في مـا تبذلـه مـن جهـود         

  لجعل عملها أكثر فعالية؛
ــات المنشــأة بمعاهــدات في جهودهــا الرا     (ب)   ــدعم إلى الهيئ ــة إلى تقــديم كامــل ال مي

تحسين أساليب عملها، بطرق منها جعل المداولات وعملية اتخاذ القرار أكثـر فعاليـة مـن أجـل     
  تعزيز أدائها لمهامها بكفاءة وفعالية؛

الاستفادة من جميـع المـوارد والخـبرات الداخليـة المتاحـة لتقـديم الـدعم، بمـا في           (ج)  
ول عـن إجـراء الزيـارات القطريـة مـن      ذلك قدرات التحليل، في ما يتعلق باستعراض تقارير الد

قبل الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسـان، حسـبما تقتضـيه أحكـام المعاهـدة أو بنـاءً علـى        
  طلب الدول، وفي ما يتصل بتجهيز الشكاوى الفردية وفقاً للمبادئ التوجيهية لهذا البرنامج؛

يع الشـراكات مـع   تحسين وتنسيق الجهود الداخلية بشـكل أكثـر فعاليـة وتوس ـ     (د)  
وكالات الأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان حيثما 
وجدت، ووسائط الإعلام، من أجل زيـادة الـوعي والمعرفـة بجميـع المعاهـدات الدوليـة لحقـوق        

ائـق النشـر   الإنسان وبالأعمال التي تقوم بها جميع الهيئات المنشأة بمعاهدات، بوسائل تشـمل طر 
  الجديدة والفعالة من قبيل استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على نحو أفضل؛

  تشجيع التصديق على معاهدات حقوق الإنسان.  (هـ)  
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  ٣البرنامج الفرعي     
    الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية    

الجميع فعلياً بحقوق الإنسان كافة عن طريق تعزيـز بنـاء القـدرات،النهوض بتعزيز وحماية تمتع  هدف المنظمة:
  بسبل منها تقديم المساعدة للدول التي تطلبها، وفقاً للمبادئ التوجيهية لهذا البرنامج

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى تقــديم المســاعدة   (أ)
من البلدان، بناء على طلبـه، في جهـوده الراميـة     لأي بلد

إلى ترجمــة التزاماتــه الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنســان إلى
  قوانين وأنظمة وسياسات فعلية

زيــادة عــدد التعــديلات الــتي يــتم إدخالهــا علــى التشــريعات
والسياســات وفقــاً للمعــايير والصــكوك الدوليــة ذات الصــلة

جـــة للمســـاعدة الـــتي تقـــدمهاالمتعلقـــة بحقـــوق الإنســـان نتي
  مفوضية حقوق الإنسان للبلدان التي تطلبها

تعزيز القدرات المؤسسية على الصعيد الوطني مـن    (ب)
ــة ــها، لمواجه ــى طلب ــاء عل ــدول، بن ــع ال خــلال العمــل م
التحديات التي تحـول دون الإعمـال التـام لجميـع حقـوق

  الإنسان

الصـــعيدزيـــادة عـــدد المؤسســـات المنشـــأة أو المعـــززة علـــى 
ــه ــا تقدم ــن خــلال م ــوق الإنســان م ــدان حق ــوطني في مي ال

  مفوضية حقوق الإنسان من مساعدة وتدريب

زيـــادة التوعيـــة في مجـــال تقـــديم المســـاعدة المتفـــق   (ج)
عليها، بما في ذلك المسـاعدة المقدمـة إلى الأمـاكن النائيـة
في البلــــدان في شــــتى المنــــاطق، مــــن خــــلال الخــــدمات

التقني، وذلك من أجل تعزيز جميع  الاستشارية والتعاون
  حقوق الإنسان وحمايتها

زيادة المساعدة المتفـق عليهـا، بمـا في ذلـك تلـك المقدمـة إلى
الأماكن النائيـة في البلـدان مـن كافـة المنـاطق الإقليميـة، مـن

  خلال الخدمات الاستشارية والتعاون التقني

تعزيـــز الـــدعم الـــذي تقدمـــه المفوضـــية للتثقيـــف    (د)
ــى     والت ــا في ذلــك عل ــة في مجــال حقــوق الإنســان، بم وعي

  الصعيد الوطني بناء على طلب الدول

زيادة عدد برامج التدريب والتثقيف ذات الطـابع المؤسسـي
ــة ــع الجهــات الفاعل المتعلقــة بحقــوق الإنســان والمقدمــة لجمي
المعنيـــة علـــى كـــل مـــن الصـــعيد الإقليمـــي ودون الإقليمـــي

  المتحدة لحقوق الإنسان والوطني بدعم من برنامج الأمم
تعزيز قدرة أفرقة الأمم المتحدة القطرية وعمليات   (هـ)

الأمم المتحدة لحفظ السلام وأنشطتها لبناء السـلام علـى
مساعدة البلـدان، بنـاء علـى طلبـها، في جهودهـا الراميـة

  إلى وضع نُظم وطنية لحماية حقوق الإنسان

مم المتحدة القطريةزيادة عدد الأنشطة التي تنفذها أفرقة الأ
وعناصر حقوق الإنسـان في عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ
السلام وأنشطتها لبناء السلام، لدعم الـنظم الوطنيـة لحمايـة
حقــوق الإنســان، وذلــك بالتعــاون مــع البلــدان الــتي تطلــب

  ذلك
تعزيــز دور مفوضــية حقــوق الإنســان في المســاهمة     (و)

ــوق الإ ــهاكات حقـ ــتمرار انتـ ــع اسـ ــاً  في منـ ـــان وفقـ نســــ
  لولايـــة المفوض السامي لحقوق الإنسان

زيــادة عــدد الأنشــطة الــتي تضــطلع بهــا المفوضــية إســهاما في
إيجـــاد حـــل في غضـــون مهلـــة قصـــيرة للحـــالات الـــتي يـــتم

  تحديدها للانتهاكات الواسعة النطاق لحقوق الإنسان
ــت       (ز) ــال وفي الوقـ ــو فعـ ــى نحـ ــاعدة علـ ــديم المسـ تقـ

ول التي تطلب ذلك في مـا يتعلـق بتنفيـذالمناسب إلى الد
البلـدان بنـاءزيادة عدد برامج وأنشطة المساعدة المقدمة إلى 

علـــى طلبـــها، لتنفيـــذ التوصـــيات المنبثقـــة عـــن الاســـتعراض
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة ــا في إطـــــــار عمليــ ــت عليهــ ــتي وافقــ ــيات الــ التوصــ
الاستعراض الدوري الشامل، من خلال تقـديم المسـاعدة
من صندوق التبرعات للمساعدة المالية والتقنية من أجـل

  تنفيذ الاستعراض الدوري الشامل

  الدوري الشامل

       
  الاستراتيجية    

تضطلع بالمسـؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة العمليـات الميدانيـة والتعـاون            ١٣-٢٠
  التقني. وستشمل الاستراتيجية ما يلي:

الــوطني بالمشــورة القانونيــة  تزويــد الــدول وأصــحاب المصــلحة علــى الصــعيد     (أ)  
والتثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان عن طريق برامج التعاون الـتقني المتفـق عليهـا الـتي     
تهدف إلى تعزيز إقامـة العـدل وإنشـاء مؤسسـات وطنيـة فعالـة لحقـوق الإنسـان وتنفيـذ بـرامج           

  للتثقيف وخطط عمل وطنية شاملة في مجال حقوق الإنسان؛
تعاون داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة علـى الصـعيدين الإقليمـي ودون        تعزيز ال  (ب)  

الإقليمي لحماية حقوق الإنسـان وتعزيزهـا، بمـا في ذلـك التفاعـل بـين بـرامج مفوضـية حقـوق          
  الإنسان في الميدان وآليات الأمم المتحدة ذات الصلة المعنية بحقوق الإنسان؛

والأمن والتنمية، من خلال تعزيز تعزيز جهود الأمم المتحدة من أجل السلام   (ج)  
قدرة أفرقة الأمم المتحدة القطرية وعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وأنشطتها لبناء السلام 
وسائر أشكال وجودها الميداني، لتمكينها من مساعدة البلدان، بناء على طلبها، في وضع نُظم 

صـيات هيئـات معاهـدات حقـوق     وطنية لحماية حقوق الإنسـان تسترشـد، في جملـة أمـور، بتو    
الإنســان ومجلــس حقــوق الإنســان وهيئاتــه الفرعيــة وآلياتــه. وســيتم تحقيــق ذلــك مــن خــلال     
الأنشطة المشتركة مع مكاتب الأمم المتحدة أو بعثاتها، حيثما وجدت، ونشر مـوظفي حقـوق   

دئ التوجيهيـة  الإنسان وتقديم مشورة الخبراء من المقر والمكاتب الإقليمية والقطريـة وفقـا للمبـا   
  لهذا البرنامج؛

إيفاد مراقبي حقوق الإنسـان وبعثـات تقصـي الحقـائق علـى وجـه السـرعة في          (د)  
حــالات الأزمــات، بنــاء علــى طلــب محــدد مــن البلــد المتضــرر أو بتكليــف مــن مجلــس حقــوق    

  الإنسان وهيئات الأمم المتحدة الأخرى المعنية بتقرير السياسات؛
نسان وآلياته، وخاصة الاستعراض الدوري الشـامل  مساعدة مجلس حقوق الإ  (هـ)  

والإجراءات الخاصة، فضلا عن هيئات تقرير سياسات الأمم المتحدة الأخرى والهيئات المنشأة 
بموجب معاهدات، في إعداد ومتابعة حوارها مع البلدان في سياق تنفيـذ ولاياتهـا، وفي ضـمان    
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ة والقطريـة لمجلـس حقـوق الإنسـان مـن خـلال       فعالية وكفاءة سير الإجراءات الخاصة المواضيعي
  متابعة التطورات في مجال حقوق الإنسان.

  
  ٤البرنامج الفرعي     
    دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته    

النــهوض بتعزيــز وحمايــة تمتــع الجميــع فعليــا بجميــع حقــوق الإنســان عــن طريــق تقــديم الــدعم هــدف المنظمــة:
إلى مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته، بما فيها اللجنـة الاستشـارية، والإجـراءاتوالمشورة المعززين

  الخاصة والاستعراض الدوري الشامل وإجراء تقديم الشكاوى، مع كفالة التقيد بالمبادئ التوجيهية للبرنامج
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــس  (أ) ــد مجل ــةتزوي ــه الفرعي ــوق الإنســان وهيئات حق

  وآلياته بالدعم والمشورة المعززين على نحو سريع وفعال
ــدها إلى  ‘١’ ــة في موع ــائق المقدم ــة للوث ــبة المئوي ــادة النس زي

مجلــس حقــوق الإنســان للنظــر فيهــا امتثــالا للقواعــد
  والأنظمة ذات الصلة بإصدار الوثائق

ــدول الأعضــاء    ‘٢’   ــة لل ــادة النســبة المئوي ــتي تقــدم آراء زي ال
  تقييمية نتيجة للدعم الذي تقدمه الأمانة العامة

تقديم الدعم الكامل إلى آلية الاستعراض الـدوري    (ب)
الشامل، بما في ذلك تـوفير المسـاعدة في الوقـت المناسـب
وعلى نحو فعال، حسب الاقتضاء، للـدول في إطـار آليـة

  الاستعراض الدوري الشامل

ضـطلع بهـا في إطـار التحضـير الفعلـيزيادة عدد الأنشطة الم
  للاستعراض الدوري الشامل

(ج) تعزيـــز الـــدعم لتحســـين تـــأثير أعمـــال الإجـــراءات
ــق ــال تطبيـ ــرات في مجـ ــل الثغـ ــلال تحليـ ــن خـ ــة مـ الخاصـ
الصـــكوك الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان، وتشـــجيع التقيـــد
ــديم المشــورة في ــوق الإنســان، وتق ــة لحق ــايير الدولي بالمع

ق بالتصـــدي للانتـــهاكات الجســـيمة حينـــها في مـــا يتعلـــ
  والمنهجية لحقوق الإنسان

مفوضــية زيـادة عـدد الخطــط والأنشـطة المدعومــة مـن      ‘١’
ــارير  ــة التقــ والتوصــــيات حقــــوق الإنســــان في متابعــ

  الصادرة عن المكلفين بالولايات المواضيعية
زيادة عدد الردود والآراء التقييمية الواردة من الدول  ‘٢’

الـدعم المقـدم لإجـراء تقـديم الشـكاوى الـذي(د) تعزيز 
ــهاكات ــة للانت أُنشــئ مــن أجــل التصــدي للأنمــاط الثابت
الجسيمة والمؤيدة بأدلة موثوق بها لجميع حقوق الإنسان

  وجميع الحريات الأساسية التي تقع في أي

زيــادة النســبة المئويــة للوثــائق المقدمــة في حينــها للنظــر  ‘١’
  فيها

  

المئوية للبلاغـات الـتي تنظـر فيهـا الهيئـات زيادة النسبة  ‘٢’  
المنفذة نتيجة للدعم الفعال الذي تقدمه الأمانة العامـة

  في الوقت المناسب
(هـ) تعزيز التعـاون علـى جميـع المسـتويات مـع أصـحاب
ــس ــل مجل ــن عم ــتفادة م ــانهم الاس ــذين بإمك المصــلحة ال

زيادة عدد الأنشطة المشـتركة مـع جهـات منـها الحكومـات
ومنظمات المجتمع المدني ووكـالات الأمـم المتحـدة وبرامجهـا
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته و/أو المسـاهمة في

  هذا العمل
ــا ــا فيه ــوق الإنســان، بم ــة بحق ــم المتحــدة المعني ــات الأم وآلي
الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات وهيئــات تقريــر السياســات الــتي

الإجــراءات الخاصــة تنفيــذ النتــائج المنبثقــة عــن تتعــاون علــى
الدوريــــة الشــــاملة، وفقــــا لولايــــةونتـــائج الاستعراضــــات

         منها كل
  الاستراتيجية    

تضطلع شعبة مجلس حقوق الإنسان والإجراءات الخاصـة في المفوضـية بالمسـؤولية      ١٤-٢٠
  عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي. وستشمل الاستراتيجية ما يلي:

ودعـم الخـبراء الملائـم والمعـزز إلى مجلـس حقـوق الإنسـان        تقديم الدعم الـتقني    (أ)  
وهيئاته الفرعيـة وآلياتـه، بمـا فيهـا الاسـتعراض الـدوري الشـامل والإجـراءات الخاصـة واللجنـة           

  الاستشارية وإجراء تقديم الشكاوى، مع كفالة التقيد بالمبادئ التوجيهية لهذا البرنامج؛
نسان وهيئاته الفرعية وآلياته، بما في ذلك تعزيز الأداء الفعال لمجلس حقوق الإ  (ب)  

  الجهود التي تبذلها لجعل مداولاتها وعمليات اتخاذ القرار فيها أكثر فعالية؛
ــدني          (ج)   ــع الم ــات المجتم ــات ومنظم ــع الحكوم ــك م ــا في ذل ــراكات، بم ــز الش تعزي

ذلـك الهيئـات   ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها وأجهزة الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، بمـا في  
المنشأة بمعاهـدات وهيئـات تقريـر السياسـات المتعاونـة، لكـي تـدعم، حسـب الاقتضـاء ووفقـا           
للمبادئ التوجيهية لهذا البرنامج، متابعة الإجراءات الخاصة والاستنتاجات والتوصيات، ونتائج 

  الاستعراض الدوري الشامل؛
ات التحليليـة والتثقيـف،   تعزيز القدرات الداخلية على البحـث وتـوفير المعلوم ـ    (د)  

وذلك دعما للإجراءات الخاصة المواضيعية وآلية الاستعراض الدوري الشامل، بهدف المسـاهمة  
  في تحسين فعاليتها؛

توفير الدعم والخبرة الفنية لبعثات تقصي الحقائق والزيارات القطرية التي يقوم   (هـ)  
ل من بينها تحسين التعاون مـع مفوضـية   بها المكلفون بولايات في إطار الإجراءات الخاصة، بسب

  حقوق الإنسان؛
التعريف بالاسـتنتاجات والتوصـيات وغيرهـا مـن نتـائج الاسـتعراض الـدوري          (و)  

ــائج ومنهجيــة الإجــراءات الخاصــة المواضــيعية، وتحســين التنســيق، عنــد      الشــامل، وكــذلك بنت
ات الأخـرى التابعـة لأجهـزة    الاقتضاء، في ما بين المكلفين بولايات، وكذلك بينهم وبـين الآلي ـ 

  حقوق الإنسان وفقا لولايات كل منهم؛
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تعزيز الحوار والتعـاون بـين الإجـراءات الخاصـة المواضـيعية وآليـة الاسـتعراض          (ز)  
الــدوري الشــامل والشــركاء، بمــا يشــمل الــدول الأعضــاء، وأفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة          

  تمع المدني والضحايا أنفسهم؛والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ومنظمات المج
تعزيز قدرات ودور وحدة تجهيز الوثائق لدى مفوضـية حقـوق الإنسـان الـتي       (ح)  

تربطها علاقات تعاون وثيق مع مكتب الأمم المتحدة في جنيف، بغية تحقيق المزيد من الفعاليـة  
  في تنسيق وتبسيط وثائق المفوضية.

  
  الولايات التشريعية    
  العامةقرارات الجمعية     

  إعلان حقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية وإلى أقليات دينية ولغوية   ٤٧/١٣٥
 المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان  ٤٨/١٢١
  المفوض السامي لتعزيز جميع حقوق الإنسان وحمايتها  ٤٨/١٤١
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
ــة   ٥٦/٢٦٦ ــذ والمتابع ــره التنفي ــز العنصــري وك ــالمي لمكافحــة العنصــرية والتميي ــؤتمر الع الشــاملان للم

 الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
  تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات  ٥٧/٣٠٠
  تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات  ٥٨/٢٦٩
 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  ٦٠/١
 مجلس حقوق الإنسان  ٦٠/٢٥١
  الأمم المتحدة لحقوق الإنسانتكوين ملاك موظفي مفوضية  ٦١/١٥٩
  تشجيع إجراء حوار منصف وقائم على الاحترام المتبادل بشأن حقوق الإنسان  ٦١/١٦٦
  إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية  ٦١/٢٩٥
القضاء على الاغتصاب وغيره من أشكال العنف الجنسي بجميـع مظاهرهـا، بمـا في ذلـك في  ٦٢/١٣٤

  حالات الصراع وما يتصل بها من حالات
الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعيــةالبروتوكــول الاختيــاري الملحــق بالعهــد    ٦٣/١١٧

 )٢و١والثقافية (البرنامجان الفرعيان
 الوفاء بالوعد: متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية  ٦٥/١
 )٤ و ٢ و ١الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري (البرامج الفرعية الاتفاقية  ٦٥/٢٠٠
 استعراض مجلس حقوق الإنسان  ٦٥/٢٨١
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ية العامـة المعـني بالشـباب: الحـوار والتفـاهمالوثيقة الختامية للاجتماع الرفيع المستوى للجمع  ٦٥/٣١٢
 )٤و١(البرنامجان الفرعيان

متحدون للقضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصـل بـذلك مـن  ٦٦/٣
 )٤و١تعصب (البرنامجان الفرعيان

إعــلان الاجتمــاع الرفيــع المســتوى للجمعيــة العامــة المعــني بســيادة القــانون علــى الصــعيدين  ٦٧/١
  )٤و١الوطني والدولي (البرنامجان الفرعيان

  )٤و  ١(البرنامجان الفرعيان تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٧/١٤٤
  )٤و  ١حقوق الإنسان والفقر المدقع (البرنامجان الفرعيان   ٦٧/١٦٤
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  ٦٨/١٣٤
 الحق في معرفة الحقيقة  ٦٨/١٦٥
تعزيز الإعلان المتعلق بحق ومسؤولية الأفـراد والجماعـات وهيئـات المجتمـع في تعزيـز وحمايـة  ٦٨/١٨١

افعات عن حقوق الانسانحقوق الانسان والحريات الأساسية المعترف بها عالميا: حماية المد
 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي  ٦٩/١٦٦
  )٤و ١حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل (البرنامجان الفرعيان   ٦٩/١٧٢
 الإعداموقف العمل بعقوبة  ٦٩/١٨٦
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة  ٧٠/١٣٣

  ) ٤و  ٢و١الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة (البرامج الفرعية 
 س حقوق الإنسانتقرير مجل  ٧٠/١٣٦
  )٤و٢حقوق الطفل (البرنامجان الفرعيان  ٧٠/١٣٧
محاربة تمجيد النازية والنازية الجديدة والممارسـات الأخـرى الـتي تسـاهم في إثـارة الأشـكال  ٧٠/١٣٩

  المعاصرة من العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
دعوة عالمية من أجل اتّخاذ إجراءات ملموسة للقضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري  ٧٠/١٤٠

وكراهية الأجانب وما يتصـل بـذلك مـن تعصّـب والتنفيـذ الشـامل لإعـلان وبرنـامج عمـل
  )٤ و١ديربان ومتابعتهما (البرنامجان الفرعيان

القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة (البرنامجـانالتعذيب وغيره من ضروب المعاملـة أو العقوبـة   ٧٠/١٤٦
 )٤و١الفرعيان

 حماية المهاجرين  ٧٠/١٤٧
  )٤و ١إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف (البرنامجان الفرعيان   ٧٠/١٤٩
تعزيــز إجــراءات الأمــم المتحــدة في ميــدان حقــوق الإنســان بتعزيــز التعــاون الــدولي وأهميــة  ٧٠/١٥٠

  )٤و  ١والحياد والموضوعية (البرنامجان الفرعيان اللاانتقائية
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  )٤و  ١حقوق الإنسان والتدابير القسرية المتخذة من جانب واحد (البرنامجان الفرعيان   ٧٠/١٥١
  )٤و١(البرنامجان الفرعيانالحق في الغذاء  ٧٠/١٥٤
العنـف وممارسـته ضـدمكافحة التعصب والقولبة السلبية والوصم والتمييز والتحـريض علـى     ٧٠/١٥٧

  )٤ و ١الأشخاص بسبب دينهم أو معتقدهم (البرنامجان الفرعيان 
 )٤و  ٢و  ١الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري (البرامج الفرعية   ٧٠/١٦٠
  سلامة الصحفيين ومسألة الإفلات من العقاب  ٧٠/١٦٢
التعزيز الفعـال للإعـلان المتعلـق بحقـوق الأشـخاص المنـتمين إلى أقليـات قوميـة أو إثنيـة وإلى  ٧٠/١٦٦

 أقليات دينية ولغوية
حقـــوق الإنســـان في الحصـــول علـــى ميـــاه الشـــرب المأمونـــة وخـــدمات الصـــرف الصـــحي  ٧٠/١٦٩

 )٤و١(البرنامجان الفرعيان
للأشخاص ذوي الإعاقة علـى الوجـه الأكمـلنحو توفير سبل الإدماج وتسهيلات الوصول   ٧٠/١٧٠

  )٤ و١في الأمم المتحدة (البرنامجان الفرعيان
  )٤و  ١التصدِّي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني (البرنامجان الفرعيان   ٧٠/١٧٦
  )٤و  ١تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص (البرنامجان الفرعيان   ٧٠/١٧٩
    )٤و  ١حقوق الشعوب الأصلية (البرنامجان الفرعيان   ٧٠/٢٣٢

  قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان    
 )٣تقارير ودراسات الآليات والولايات (البرنامج الفرعي   ٢/١٠٢
مسألة إعمال الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية في جميع البلدان (البرنامجان الفرعيان  ٤/١

 )٤و١
  تعزيز مكتب مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان  ٤/٦
تصحيح الوضع القانوني للجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة (البرنامجـان  ٤/٧

 )٢و١الفرعيان
 بناء مؤسسات مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة  ٥/١
ــة قواعــد الســلوك لأصــحاب     ٥/٢ ــوقمدون ــات في إطــار الإجــراءات الخاصــة لمجلــس حق الولاي

 )٤و١الإنسان (البرنامجان الفرعيان
تطوير الأنشطة الإعلامية في ميدان حقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك الحملـة الإعلاميـة العالميـة  ٦/٩

 بشأن حقوق الإنسان
  ةإدماج حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة على نطاق منظومة الأمم المتحد  ٦/٣٠
  )٤و  ١آلية الخبراء المتعلقة بحقوق الشعوب الأصلية (البرنامجان الفرعيان   ٦/٣٦
  دور الحكم السديد في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  ٧/١١
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 الحق في التعليم  ٨/٤
  تكوين ملاك موظفي مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  ١٠/٥
السـابعة لمجلـس حقـوق الإنسـان بشـأن الأثـر السـلبي لتفـاقم أزمـةمتابعة الـدورة الاسـتثنائية     ١٢/١٠

  )٤و  ١الغذاء العالمية على إعمال الحق في الغذاء للجميع (البرنامجان الفرعيان 
  )٤و  ١إعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان (البرنامجان الفرعيان   ١٦/١
دعــم الجهــود الوطنيــة الراميــة إلى إعمــال حقــوق الأشــخاص ذويدور التعــاون الــدولي في   ١٦/١٥

 )٤و١الإعاقة (البرنامجان الفرعيان
  استعراض عمل وأداء مجلس حقوق الإنسان  ١٦/٢١
حق كل إنسان في التمتع بأعلى مستوى ممكن من الصحة البدنية والعقلية في سـياق التنميـة  ١٧/١٤

  )٤و  ١رعيان والحصول على الأدوية (البرنامجان الف
ــرار مجلــس حقــوق الإنســان     ١٧/١١٩ ــدوري الشــامل ١٦/٢١متابعــة ق ــق بالاســتعراض ال فيمــا يتعل

 )٤و٣(البرنامجان الفرعيان
  )٣ و ١تقديم الأمين العام تقارير عن مسألة عقوبة الإعدام (البرنامجان الفرعيان   ١٨/١١٧
والثقافيـة في جميـع البلـدان (الـبرامج الفرعيـةمسألة إعمال الحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة     ١٩/٥

 )٤و٢و١
  )٤و١(البرنامجان الفرعيانالحق في الغذاء  ١٩/٧
  )٤و  ١المنتدى المعني بقضايا الأقليات (البرنامجان الفرعيان   ١٩/٢٣
)٤و ١تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في سياق الاحتجاجات السلمية (البرنامجان الفرعيان   ١٩/٣٥
  )٤و٢و١حقوق الطفل (البرامج الفرعية  ١٩/٣٧
الأصلية علىبلــــدانها شروع إلى ـــــير مـــــلتأثير السلبي لعدم إعادة الأموال المتأتية من مصدر غا  ١٩/٣٨

  )٤و  ١(البرنامجان الفرعيان وأهمية تحسين التعاون الدولي ،التمتع بحقوق الإنسان
وصول الأشخاص ذوي الإعاقة وباستخدامفرقة العمل المعنية بخدمات السكرتارية وبتيسير   ١٩/١١٩

  )٤و  ١تكنولوجيا المعلومات (البرنامجان الفرعيان 
  )٤و ٢و  ١الحق في الجنسية: النساء والأطفال (البرامج الفرعية   ٢٠/٤
حقـــوق الإنســـان في الحصـــول علـــى ميـــاه الشـــرب المأمونـــة وخـــدمات الصـــرف الصـــحي  ٢١/٢

 )٤و١(البرنامجان الفرعيان
ــوق  ٢١/٥ ــة وحق ــامج الأعمــال التجاري ــهوض ببرن ــم المتحــدة ككــل في الن ــة الأم مســاهمة منظوم

  الإنسان وفي نشر وتنفيذ المبادئ التوجيهية المتعلقة بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان
  )٤ و ١(البرنامجان الفرعيان المبادئ التوجيهية بشأن الفقر المدقع وحقوق الإنسان   ٢١/١١
  )٤و ١(البرنامجان الفرعيان والعدالة الانتقاليةحقوق الإنسان  ٢١/١٥
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و ١(البرنامجــــان الفرعيــــان حقوق الإنسان والمسائل المتعلقة بأخذ الرهائن على يد الإرهابيين   ٢١/١٨
٤( 

  )٢٠١٦) (سيعاد النظر فيه في عام ٤و١الحق في الغذاء (البرنامجان الفرعيان  ٢٢/٩
 حقوق الإنسان والتضامن الدولي  ٢٣/١٢
تكثيف الجهود الراميـة إلى القضـاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة: منـع الاغتصـاب  ٢٣/٢٥

  )٢٠١٦وغيره من أشكال العنف الجنسي والتصدّي لها (سيعاد النظر فيه في عام 
حقوق الإنسان في الحصول على مياه الشرب المأمونة وخـدمات الصـرف الصـحي (سـيعاد  ٢٤/١٨

 )٢٠١٦النظر فيه في عام
  )٢٠١٦للمسنين (سيعاد النظر فيه في عام حقوق الإنسان  ٢٤/٢٠
ــلحة تأثير عمليات نقل الأسلحة على حقوق   ٢٤/٣٥ ــات المســ ــاء التراعــ ــان أثنــ ــان الإنســ (البرنامجــ

 )٤و٢الفرعيان
إنشــاء صــندوق خــاص لتمويــل مشــاركة المجتمــع المــدني في المنتــدى الاجتمــاعي والمنتــدى المعــني  ٢٤/١١٨

و ١الأقليات والمنتدى المعني بالأعمـال التجاريـة وحقـوق الإنسـان (البرنامجـان الفرعيـان       بقضايا 
٤( 

) (سـيعاد النظـر فيـه٤و  ١حقوق الطفل: وصول الأطفال إلى العدالة (البرنامجان الفرعيـان    ٢٥/٦
 )٢٠١٧في عام

  )٤و  ١عيان دور الحكم السديد في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها (البرنامجان الفر  ٢٥/٨
  حلقة النقاش المتعلقة بالحق في الخصوصية في العصر الرقمي  ٢٥/١١٧
إعداد صك دولي ملزم قانوناً بشأن الشركات عبر الوطنية وغيرها مـن مؤسسـات الأعمـال   ٢٦/٩

 فيما يتعلق بحقوق الإنسان
ــرار مجلــس حقــوق الإنســان       ٢٦/١٧ ــة ق ــيم: متابع ــان (البرنامجــان ٨/٤الحــق في التعل )٤ و ١الفرعي

 )٢٠١٧(سيعاد النظر فيه في عام
حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسـات الأعمـال (سـيعاد النظـر فيـه  ٢٦/٢٢

 )٢٠١٧في عام
  )٤و ١(البرنامجان الفرعيانسلامة الصحفيين  ٢٧/٥
  )٤و  ١ان الفرعيان حقوق الإنسان والتدابير القسرية المتخذة من جانب واحد (البرنامج  ٢٧/٢١
ضمان استخدام الطائرات الموجهة عن بعد أو الطـائرات المسـلحة بـدون طيـار في عمليـات  ٢٨/٣

مكافحة الإرهاب والعمليات العسـكرية اسـتخداما متفقـا مـع القـانون الـدولي، بمـا في ذلـك
 القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني

  على التمتع بحقوق الإنسانآثار الإرهاب  ٢٨/١٧
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حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهاب (البرنامجـان الفرعيـان  ٢٩/٩
 )٤و١

  حقوق الإنسان وتنظيم شراء المدنيين الأسلحة النارية وحيازتهم واستخدامهم لها  ٢٩/١٠
  آثار الفساد السلبية على التمتع بحقوق الإنسان  ٢٩/١١
  )٤ و١(البرنامجان الفرعيان حقوق الإنسان والشعوب الأصلية  ٣٠/٤
  )٤ و ١(البرنامجان الفرعيان استعراض ولاية آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية  ٣٠/١١
  حقوق الإنسان ومنع التطرف المصحوب بالعنف ومكافحته  ٣٠/١٥
    حقوق الإنسانتعزيز التعاون التقني وبناء القدرات في ميدان   ٣٠/٢١

  القرارات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دوراته الاستثنائية    
التــأثير الســلبي لتفــاقم أزمــة الغــذاء العالميــة علــى إعمــال الحــق في الغــذاء للجميــع (البرنامجــان  ٧/١-دإ

 )٤و١الفرعيان
العـالمي لحقـوق الإنسـان والتمتـعتأثير الأزمـتين الاقتصـادية والماليـة العـالميتين علـى الإعمـال         ١٠/١-دإ

 )٤و١الفعال بها (البرنامجان الفرعيان
(البرنامجانبما فيها القدس الشرقية ، حالة حقوق الإنسان في الأرض الفلسطينية المحتلة  ١٢/١-دإ

 )٤و٣الفرعيان
  )٤و  ٣(البرنامجان الفرعيان حقوق الإنسان في الجماهيرية العربية الليبية حالة  ١٥/١-دإ
الراهنة لحقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية في سياق الأحداث الأخيرةالحالــــــــــة   ١٦/١-دإ

 )٤و٣(البرنامجان الفرعيان
  )٤و  ٣(البرنامجان الفرعيان الإنسان في الجمهورية العربية السورية حالة حقوق  ١٧/١-دإ
  )٤و  ٣الفرعيان (البرنامجان الإنسان في الجمهورية العربية السورية حالة حقوق  ١٨/١-دإ
تــدهور حالــة حقــوق الإنســان في الجمهوريــة العربيــة الســورية، وأعمــال القتــل الــتي وقعــت  ١٩/١-دإ

  )٤و ٣مؤخرًا في الحولة (البرنامجان الفرعيان
ــة في ميــدان حقــوق  ٢٠/١-دإ ــا الوســطى والمســاعدة التقني ــة أفريقي ــة حقــوق الإنســان في جمهوري حال

 الإنسان
  احترام القانون الدولي في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقيةضمان   ٢١/١-دإ
ــها مــا يســمى       ٢٢/١-دإ ــة حقــوق الإنســان في العــراق في ضــوء التجــاوزات الــتي يرتكب ــة”حال الدول

  والجماعات المرتبطة بها“الإسلامية في العراق والشام
حرام الإرهابية وآثارهـا علـى حقـوق الإنسـان في الـدول الفظائع التي ارتكبتها جماعة بوكو  ٢٣/١-دإ

 المتأثرة
    منع تدهور حالة حقوق الإنسان في بوروندي  ٢٤/١-دإ
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  ١البرنامج الفرعي     
  تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل    
  قرارات الجمعية العامة    

  إعلان الحق في التنمية  ٤١/١٢٨
  صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات بشأن أشكال الرق المعاصرة  ٤٦/١٢٢
ألف  ٥٩/١١٣
  وباء

  البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان 

  العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم  ٥٩/١٧٤
  في العالم برنامج عمل العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية  ٦٠/١٤٢
المبادئ الأساسية والمبادئ التوجيهية بشأن الحـق في الانتصـاف والجـبر لضـحايا الانتـهاكات  ٦٠/١٤٧

  الجسيمة للقانون الدولي لحقوق الإنسان والانتهاكات الخطيرة للقانون الإنساني الدولي
  تعزيز السلام كشرط أساسي لتمتع الجميع تمتعاً كاملاً بجميع حقوق الإنسان  ٦٢/١٦٣
دعــم منظومــة الأمــم المتحــدة للجهــود الــتي تبــذلها الحكومــات في ســبيل تعزيــز وتوطيــد  ٦٤/١٢

  اطيات الجديدة أو المستعادة الديمقر
  الحق في التعليم في حالات الطوارئ  ٦٤/٢٩٠
ومـا ٢٠١٥تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية فيما يتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقـة حـتى عـام      ٦٥/١٨٦

  بعده
  مناهضة تشويه صورة الأديان  ٦٥/٢٢٤
الإعــلان السياســي بشــأن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية ومتلازمــة نقــص المناعــة المكتســب  ٦٥/٢٧٧

  وس نقص المناعة البشرية والإيدز(الإيدز): تكثيف جهودنا من أجل القضاء على فير
ــة وســائر  ٦٦/١٢٤ اجتمــاع الجمعيــة العامــة الرفيــع المســتوى المعــني بتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفي

  الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً فيما يتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة
  إعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان  ٦٦/١٣٧
  اليوم العالمي لمتلازمة داون  ٦٦/١٤٩
  المستقبل الذي نصبو إليه  ٦٦/٢٨٨
  نحو وضع صك قانوني دولي شامل متكامل لتعزيز وحماية حقوق كبار السن وكرامتهم  ٦٧/١٣٩
  الاتجار بالنساء والفتيات  ٦٧/١٤٥
الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بهـا  ٦٧/٢٢٦

  منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 550/688 
 

  الوطني والدوليسيادة القانون على الصعيدين  ٦٨/١١٦
تنفيذ نتائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية  ٦٨/١٣٥

  الرابعة والعشرين
  للتعلم في مجال حقوق الإنسانمتابعة السنة الدولية  ٦٨/١٧٣
  تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦٨/١٩٢
  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا  ٦٨/٢٢٤
إجراءات محددة تتصل بالاحتياجات والمشاكل التي تنفرد بها البلـدان الناميـة غـير السـاحلية:  ٦٨/٢٢٥

ــة ــة غــير الســاحلية وبلــدان المــرور العــابر النامي ــائج المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان النامي نت
  المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابروالبلدان المانحة والمؤسسات

  إعلان العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي  ٦٨/٢٣٧
متابعة وتنفيذ استراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنميـة المسـتدامة  ٦٨/٢٣٨

  للدول الجزرية الصغيرة النامية
الوثيقة الختامية للاجتماع العام الرفيع المستوى للجمعية العامة المعروف بالمؤتمر العالمي المعـني  ٦٩/٢

  بالشعوب الأصلية
دعوة عالمية من أجل اتّخاذ إجراءات ملموسة للقضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري  ٦٩/١٦٢

وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصّـب والتنفيـذ الشـامل لإعـلان وبرنـامج عمـل
  ديربان ومتابعتهما

  اليوم الدولي للتوعية بالمهق  ٦٩/١٧٠
  الأشخاص المفقودون  ٦٩/١٨٤
  التجارة الدولية والتنمية  ٦٩/٢٠٥
لــث لتمويــل التنميــة (خطــة عمــلخطــة عمــل أديــس أبابــا الصــادرة عــن المــؤتمر الــدولي الثا    ٦٩/٣١٣

  أبابا) أديس
  الإعمال العالمي لحق الشعوب في تقرير المصير  ٧٠/١٤٣
  حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهاب  ٧٠/١٤٨
  تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان   ٧٠/١٥٣
  الحق في التنمية  ٧٠/١٥٥
  حقوق الإنسان والتنوع الثقافي  ٧٠/١٥٦
  العولمة وآثارها على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان  ٧٠/١٥٩
  التدابير الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق الإنسان لكبار السن وكرامتهم   ٧٠/١٦٤
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تقديم المساعدة التقنية من أجـل تنفيـذ الاتفاقيـات والبروتوكـولات الدوليـة المتعلقـة بمكافحـة  ٧٠/١٧٧
  الإرهاب

  الأشخاص المصابون بالمهق  ٧٠/٢٢٩
  

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  إدارة شؤون قضاء الأحداث  ١٩٩٧/٣٠
المبادئ الأساسية والمبادئ التوجيهية بشأن الحـق في الانتصـاف والجـبر لضـحايا الانتـهاكات  ٢٠٠٥/٣٠

  الجسيمة للقانون الدولي لحقوق الإنسان والانتهاكات الخطيرة للقانون الإنساني الدولي
الفقر والجوع بما في ذلك القضاء علىالنمو الاقتصادي المطرد من أجل التنمية الاجتماعية،   ٢٠٠٦/٤
  المتحدة وبرامجها تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم  ٢٠٠٧/٣٣
الســعي إلى كفالــة تمتــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة بتكــافؤ الفــرص بالعمــل مــن خلالهــم ومــن  ٢٠١١/٢٧

  في خطة التنميةأجلهم ومعهم وتعميم مراعاة المسائل المتعلقة بالإعاقة 
  تنفيذ خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٢٠١٥/٢٣

  
  قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان    

الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييـز العنصـري وكـره الأجانـب ومـا  ٣/١٠٣
يتصل بذلك من تعصب ومتابعة المؤتمر العالمي لمكافحـة العنصـرية والتمييـز العنصـري وكـره

  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان 
  ا على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسانالعولمة وآثاره  ٤/٥
  حماية الحقوق والملكية الثقافية في حالات التراع المسلح  ٦/١
  تعزيز تمتع الجميع بالحقوق الثقافية واحترام مختلف الهويات الثقافية  ٦/٦
  وحمايتها حماية التراث الثقافي بوصفه مكوناً هاماً من مكونات تعزيز الحقوق الثقافية  ٦/١١
البروتوكــول الاختيــاري الملحــق بالعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعيــة  ٨/٢

  والثقافية
  إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف  ٨/٥
  حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٨/١١
  حماية حقوق الإنسان للمدنيين في الصراع المسلح  ٩/٩

  تعزيز حق الشعوب في السلم  ١١/٤
  الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان  ١١/١٢
  حقوق الإنسان للمهاجرين: الهجرة وحقوق الإنسان للطفل  ١٢/٦
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  القضاء على التمييز ضد الأشخاص المصابين بالجذام وأفراد أسرهم  ١٢/٧
  القضاء على التمييز ضد المرأة  ١٢/١٧
كعنصـر مـن العناصـر المكونـة للحـق في مسـتوى معيشـي مناسـب، في سـياق السكن اللائق  ١٣/١٠

  المناسبات الكبرى
التعجيل بالجهود الرامية إلى القضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة: ضمان بـذل العنايـة  ١٤/١٢

  الواجبة في مجال المنع
  علم الطب الشرعي الوراثي وحقوق الإنسان  ١٥/٥
  حقوق الإنسان والبيئة  ١٦/١١
حقوق الطفل: نهج شمولي إزاء حماية وتعزيز حقوق الأطفال الذين يعملون و/أو يعيشون في  ١٦/١٢

  الشوارع
ــة نقــص        ١٦/٢٨ ــة البشــري ومتلازم ــيروس نقــص المناع ــوق الإنســان في ســياق ف ــة حق ــة حماي المناع

  المكتسب (الإيدز)
  من الأحداث الأخيرة في شمال أفريقياالمهاجرون وملتمسو اللجوء الفارون  ١٧/٢٢
  وفيات وأمراض الأمومة التي يمكن الوقاية منها، وحقوق الإنسان   ١٨/٢
  التعارض بين الديمقراطية والعنصرية  ١٨/١٥
ولاية فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي (على أن يعاد النظر فيه في عـام  ١٨/٢٨

٢٠١٦(  
  حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة: المشاركة في الحياة السياسية والعامة   ١٩/١١
تعزيز حقوق الإنسان والحريات الأساسية عن طريق تحسين فهـم القـيم التقليديـة للإنسـانية:  ٢١/٣

  أفضل الممارسات
  الحق في معرفة الحقيقة  ٢١/٧
  ق الريفيةفي المناطتعزيز حقوق الإنسان للفلاحين وغيرهم من العاملين   ٢١/١٩
  وضع معايير دولية تكميلية للاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري  ٢١/٣٠
  عمل الأشخاص ذوي الإعاقة وفرص توظيفهم  ٢٢/٣
  حقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية وإلى أقليات دينية ولغوية  ٢٢/٤
  والاجتماعية والثقافية في جميع البلدانمسألة إعمال الحقوق الاقتصادية  ٢٢/٥
  كل مكان تسجيل الولادات وحق كل إنسان في أن يُعترف له بالشخصية القانونية في  ٢٢/٧
  تعزيز وحماية حقوق الإنسان في سياق الاحتجاجات السلمية  ٢٢/١٠
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  فيهم حكم الإعدامالفريق المعني بحقوق الإنسان لأطفال المحكوم عليهم بالإعدام أو المنفذ   ٢٢/١١
  الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان  ٢٢/٣٠
  حقوق الطفل: حق الطفل في التمتع بأعلى مستوى من الصحة يمكن بلوغه  ٢٢/٣٢
 تعصب منالتعليم كأداة لمنع العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك   ٢٢/٣٤
  ٨/٤الحق في التعليم: متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان   ٢٣/٤
الاتجار بالأشخاص، ولا سيما النساء والأطفال: جهود مكافحة الاتجـار بالبشـر في سلاسـل  ٢٣/٥

  الإمداد في قطاع الأعمال
  المشاركة السياسية على قدم المساواة بين الجميع  ٢٤/٨
يمكن الوقاية منها لدى الأطفال دون سن الخامسة باعتبارهـا شـاغلاًالوفيات والأمراض التي  ٢٤/١١

  من شواغل حقوق الإنسان
  البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان  ٢٤/١٥
  دور منع الانتهاكات في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  ٢٤/١٦
  الاستنكاف الضميري من الخدمة العسكرية  ٢٤/١٧
ر والزواج القسريـــــــــــــــالرامية إلى منع ممارسة تزويج الأطفال والزواج المبك تعزيز الجهود  ٢٤/٢٣

  والقضاء على هذه الممارسة: التحديات والإنجازات وأفضل الممارسات وثغرات التنفيذ
مــن الخطابــة إلى الواقــع: نــداء عــالمي مــن أجــل اتخــاذ إجــراءات ملموســة لمكافحــة العنصــرية  ٢٤/٢٦

  وما يتصل بذلك من تعصبوالتمييز العنصري وكره الأجانب
حلقــة نقــاش رفيعــة المســتوى بشــأن تحديــد الممارســات الجيــدة فيمــا يتعلــق بمكافحــة تشــويه  ٢٤/١١٧

  الأعضاء التناسلية للإناث
  حقوق الإنسان والحرمان التعسفي من الجنسية  ٢٦/١٤
نيـة وضـع إطـارتمديد ولاية الفريق العامل الحكومي الـدولي المفتـوح العضـوية للنظـر في إمكا      ٢٨/٧

 تنظيمي دولي بشأن تنظيم أنشطة الشركات العسكرية والأمنية الخاصة ورصدها ومراقبتها
  حقوق الإنسان والديمقراطية وسيادة القانون  ٢٨/١٤
مساهمة مجلس حقوق الإنسان في الدورة الاستثنائية للجمعية العامة بشأن مشكلة المخدرات  ٢٨/٢٨

  ٢٠١٦العالمية في عام
ــى العنــف  ٢٨/٢٩ ــز والتحــريض عل ــة الســلبية والوصــم والتميي ــة النمطي مكافحــة التعصــب، والقولب

  وممارسته ضد الناس بسبب دينهم أو معتقدهم
  منع الإبادة الجماعية  ٢٨/٣٤
  حماية حقوق الإنسان للمهاجرين: المهاجرون العابرون  ٢٩/٢
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  حقوق الإنسان وتغير المناخ  ٢٩/١٥
  المحفل الاجتماعي  ٢٩/١٩
  التعارض بين الديمقراطية والعنصرية  ٢٩/٢٠
  مسألة عقوبة الإعدام  ٣٠/٥
  حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل، بما في ذلك قضاء الأحداث  ٣٠/٧
مــن الخطابــة إلى الواقــع: نــداء عــالمي مــن أجــل اتخــاذ إجــراءات ملموســة لمكافحــة العنصــرية  ٣٠/١٦

  بذلك من تعصب والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل
  منتدى المنحدرين من أصل أفريقي في الشتات   ٣٠/١٧
  الحق في التنمية  ٣٠/٢٨
  

  بيانات الرئيس التي وافق عليها مجلس حقوق الإنسان    
  تعميم منظور حقوق الإنسان على نطاق منظومة الأمم المتحدة ٢٢/١بيان الرئيس 

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان    
  قرارات الجمعية العامة    

  الاتفاقية الدولية للقضاء على التمييز العنصري بكافة أشكاله )٢٠-ألف (د ٢١٠٦
ــدولي الخــاص  )٢١-(د ٢٢٠٠ ــدوليالعهــد ال ــة، والعهــد ال ــة والثقافي ــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعي ب

الخــاص بــالحقوق المدنيــة والسياســية، والبروتوكــول الاختيــاري المتعلــق بالعهــد الــدولي
  الخاص بالحقوق المدنية والسياسية

  ز ضد المرأةاتفاقية القضاء على جميع أشكال التميي  ٣٤/١٨٠
  صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب  ٣٦/١٥١
اتفاقية لمناهضة التعذيب وغيره من ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية  ٣٩/٤٦

  أو المهينة
  الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم  ٤٥/١٥٨
التنفيذ الفعال للصكوك الدولية المتعلقة بحقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك التزامـات تقـديم  ٤٩/١٧٨

  نسانالتقارير بمقتضى الصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإ
  البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٥٤/٤
مشروعا البروتوكولين الاختياريين لاتفاقيـة حقـوق الطفـل بشـأن اشـتراك الأطفـال في        ٥٤/٢٦٣

  الصراعات المسلحة وبشأن بيع الأطفال وبغاء الأطفال والمواد الإباحية عن الأطفال



A/71/6/Rev.1 

 

555/688 17-03372 
 

  اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  ٦١/١٠٦
  لجنة مناهضة التعذيب  ٦٥/٢٠٤
  البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل المتعلق بإجراء تقديم البلاغات  ٦٦/١٣٨
  التعذيب وغيره من ضروب المعاملـة أو العقوبـة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة  ٦٨/١٥٦
  تدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان  ٦٨/٢٦٨
  الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري  ٦٩/١٦٩
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٧٠/١٣١
  العهدان الدولياًن الخاصان بحقوق الإنسان   ٧٠/١٤٤
  اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري   ٧٠/١٤٥
  تعزيز التوزيع الجغرافي العادل في عضوية هيئات معاهدات حقوق الإنسان  ٧٠/١٥٢
  

  قرار مجلس حقوق الإنسان    
  الإنسانالتنفيذ الفعال للصكوك الدولية المتعلقة بحقوق   ٩/٨
  

  ٣البرنامج الفرعي     
    الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية    
    قرارات الجمعية العامة    

  الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها   ٦٣/١٧٠
  )٢٠١٦الحالة في أفغانستان (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٦٩/١٨
أعمال اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقـوق الإنسـان للشـعب  ٦٩/٩٠

  )٢٠١٦الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة (على أن يعاد النظر فيه في عام 
١٩٤٩آب/أغسـطس   ١٢انطبــاق اتفاقيـــة جنيــف المتعلقـة بحمايـة المدنييـن وقت الحرب المؤرخة  ٦٩/٩١

 ي العربية المحتلة الأخرىعلـى الأرض الفلسطينيـة المحتلـة، بمـا فيهـا القـدس الشرقية، وعلـى الأراض
ــرقية، والجــولان  ٦٩/٩٢ ــدس الش ــك الق ــا في ذل ــة، بم ــرائيلية في الأرض الفلســطينية المحتل المســتوطنات الإس

  )٢٠١٦السوري المحتل (على أن يعاد النظر فيه في عام 
الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنسـان للشـعب الفلسـطيني في الأرض الفلسـطينية المحتلـة،  ٦٩/٩٣

  )٢٠١٦ بما فيها القدس الشرقية (على أن يعاد النظر فيه في عام
  )٢٠١٦فيه في عام الجولان السوري المحتل (على أن يعاد النظر  ٦٩/٩٤
  حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير  ٧٠/١٤١
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  المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  ٧٠/١٦٣
المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا (على أن يعاد النظر فيه في عـام  ٧٠/١٦٧

٢٠١٦(  
والتوثيق في مجال حقوق الإنسان لجنوب غرب آسيا والمنطقة العربيـةمركز الأمم المتحدة للتدريب  ٧٠/١٧١

  )٢٠١٦(على أن يعاد النظر فيه في عام
ة (علـــى أن يعـــاد النظـــر فيـــه فيحالـــة حقـــوق الإنســـان في جمهوريـــة كوريـــا الشـــعبية الديمقراطي ـــ  ٧٠/١٧٢

  )٢٠١٦ عام
  )٢٠١٦ ن يعاد النظر فيه في عامحالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإسلامية (على أ  ٧٠/١٧٣
  )٢٠١٦ميانمار (على أن يعاد النظر فيه في عام حالة حقوق الإنسان في  ٧٠/٢٣٣
  )٢٠١٦ (على أن يعاد النظر فيه في عامحالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية   ٧٠/٢٣٤
  

    قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان    
  التعاون مع مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان: أفغانستان   ٢/١١٣

  دور منع الانتهاكات في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  ١٤/٥
  المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان  ٢٣/١٧
  )٢٠١٦حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإسلامية (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٨/٢١
ة (علـــى أن يعـــاد النظـــر فيـــه فيحالـــة حقـــوق الإنســـان في جمهوريـــة كوريـــا الشـــعبية الديمقراطي ـــ  ٢٨/٢٢

  )٢٠١٦ عام
  )٢٠١٦ميانمار (على أن يعاد النظر فيه في عام حالة حقوق الإنسان في  ٢٨/٢٣
  )٢٠١٦حالة حقوق الإنسان في الجولان السوري المحتل (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٨/٢٤
  )٢٠١٦حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٨/٢٥
المســتوطنات الإســرائيلية في الأرض الفلســطينية المحتلــة، بمــا فيهــا القــدس الشــرقية، وفي الجــولان  ٢٨/٢٦

  )٢٠١٦السوري المحتل (على أن يعاد النظر فيه في عام 
(على أن يعاد النظـر فيـهبما فيها القدس الشرقية ، لأرض الفلسطينية المحتلةحالة حقوق الإنسان في ا  ٢٨/٢٧

  )٢٠١٦في عام
تقديم المساعدة التقنية وبناء القدرات لتحسين حالـة حقـوق الإنسـان في ليبيـا (علـى أن يعـاد النظـر  ٢٨/٣٠

  )٢٠١٦فيه في عام
حقـوق الإنسـان (علـى أن يعـاد النظـر فيـه فيتقديم المساعدة التقنية إلى مالي وبناء قدراتها في مجـال    ٢٨/٣١

  )٢٠١٦عام
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تقديم المساعدة التقنية وبناء القدرات لتعزيـز حقـوق الإنسـان في العـراق في ضـوء التجـاوزات الـتي  ٢٨/٣٢
  ترتكبها داعش والجماعات الإرهابية المرتبطة بها 

  )٢٠١٦يعاد النظر فيه في عام  تعزيز التعاون التقني والخدمات الاستشارية في غينيا (على أن  ٢٨/٣٣
  )٢٠١٦إريتريا (على أن يعاد النظر فيه في عام حالة حقوق الإنسان في  ٢٩/١٨
٢٩/٢١  
٢٩/٢٣  

  حالة حقوق الإنسان لمسلمي الروهنجيا والأقليات الأخرى في ميانمار
  التعاون مع أوكرانيا ومساعدتها في مجال حقوق الإنسان 

التقني مع كوت ديفوار في مجال حقوق الإنسان (على أن يعاد النظر فيـه فيبناء القدرات والتعاون  ٢٩/٢٤
  )٢٠١٦عام

فيهـا ضمان المساءلة والعدالة في جميع انتـهاكات القـانون الـدولي في الأرض الفلسـطينية المحتلـة، بمـا        ٢٩/٢٥
  القدس الشرقية

  تعزيز المصالحة والمساءلة وحقوق الإنسان في سري لانكا   ٣٠/١
  الترتيبات الإقليمية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان  ٣٠/٣
  السورية  خطورة وتدهور حالة حقوق الإنسان والحالة الإنسانية في الجمهورية العربية  ٣٠/١٠
تقديم المساعدة التقنية وبناء القدرات لتحسين حالة حقوق الإنسان في اليمن (علـى أن يعـاد النظـر  ٣٠/١٨

  )٢٠١٦فيه في عام
المساعدة التقنية وبناء القدرات في مجال حقوق الإنسان في جمهورية أفريقيا الوسطى (على أن يعـاد  ٣٠/١٩

  )٢٠١٦النظر فيه في عام
  )٢٠١٦(على أن يعاد النظر فيه في عام تقديم المساعدة إلى الصومال في ميدان حقوق الإنسان   ٣٠/٢٠
  حقوق الإنسان في السودان تقديم المساعدة التقنية وبناء القدرات لتحسين حالة  ٣٠/٢٢
)٢٠١٧ (على أن يعاد النظر فيه في عامتقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية إلى كمبوديا   ٣٠/٢٣
  السياسات الوطنية وحقوق الإنسان  ٣٠/٢٤
تقديم المساعدة التقنيـة وبنـاء القـدرات في مجـال حقـوق الإنسـان في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة  ٣٠/٢٦

  )٢٠١٦أن يعاد النظر فيه في عام  (على
  

  بيان الرئيس الذي وافق عليه مجلس حقوق الإنسان    
  

  )٢٠١٦هايتي (على أن يعاد النظر فيه في عام حالة حقوق الإنسان في ٢٨/٣بيان الرئيس 
  

  ٤البرنامج الفرعي     
    وهيئاته الفرعية وآلياتهدعم مجلس حقوق الإنسان     
    قرارات الجمعية العامة    
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  المرأة والمشاركة في الحياة السياسية  ٦٦/١٣٠
  الإعدام خارج القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسفا  ٦٧/١٦٨
  الموجه ضد العاملات المهاجراتالعنف  ٧٠/١٣٠
  استخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير  ٧٠/١٤٢
  حرية الدين أو المعتقد  ٧٠/١٥٨
المدافعون عن حقوق الإنسان في سياق الإعلان المتعلق بحق ومسؤولية الأفـراد والجماعـات وهيئـات  ٧٠/١٦١

  في تعزيز وحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية المعترف بها عالمياًالمجتمع
  توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا  ٧٠/١٦٥

  
    قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان    

  إنشاء صناديق لآلية الاستعراض الدوري الشامل التابعة لمجلس حقوق الإنسان  ٦/١٧
  ٥/١الإنسان  متابعة قرار مجلس حقوق  ٦/١٠٢

  نظام الإجراءات الخاصة  ١١/١١
  التعاون مع الأمم المتحدة وممثليها وآلياتها في ميدان حقوق الإنسان  ١٢/٢
لتقديم المسـاعدة التقنيـة لـدعم مشـاركة أقـل البلـدان نمـواً اختصاصات صندوق التبرعات الاستئماني  ١٩/٢٦

  والدول الجزرية الصغيرة النامية في أعمال مجلس حقوق الإنسان
  تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها والتمتع بها على الإنترنت  ٢٠/٨
  المصيراستخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير   ٢١/٨
حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحـة الإرهـاب: ولايـة المقـرر الخـاص المعـني  ٢٢/٨

سياق مكافحة الإرهاب (علـى أن يعـاد النظـر بتعزيز وحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في
  )٢٠١٦فيه في عام

  الكوارث وما بعد التراعاتتعزيز وحماية حقوق الإنسان في حالات ما بعد   ٢٢/١٦
  )٢٠١٦حرية الدين أو المعتقد (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٢/٢٠
  البث الشبكي الخاص بمجلس حقوق الإنسان  ٢٢/١١٥
  تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان  ٢٣/٣
  )٢٠١٦القضاء على التمييز ضد المرأة (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٣/٧
)٢٠١٦ ا (على أن يعاد النظر فيه في عامولاية المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمشردين داخلي  ٢٣/٨
  تعزيز الحق في السلام  ٢٣/١٦
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المقررة الخاصة المعنية بأشكال الرق المعاصرة، بما في ذلك أسبابها وعواقبها (علـى أن يعـاد النظـر فيـه  ٢٤/٣
  )٢٠١٦في عام

  )٢٠١٦حرية التجمع السلمي وفي تكوين الجمعيات (على أن يعاد النظر فيه في عام الحق في  ٢٤/٥
حق كل إنسان في التمتع بأعلى مستوى ممكن من الصحة البدنية والعقلية (علـى أن يعـاد النظـر فيـه  ٢٤/٦

  )٢٠١٦في عام
  )٢٠١٦عام  الاحتجاز التعسفي (على أن يعاد النظر فيه في  ٢٤/٧
أن ان والشعوب الأصلية: ولايـة المقـرر الخـاص المعـني بحقـوق الشـعوب الأصـلية (علـى        حقوق الإنس  ٢٤/٩

  )٢٠١٦يعاد النظر فيه في عام
حــق الشــعوب في تقريــر المصــير اســتخدام المرتزقــة وســيلة لانتــهاك حقــوق الإنســان وإعاقــة ممارســة   ٢٤/١٣

  )٢٠١٦أن يعاد النظر فيه في عام  (على
  )٢٠١٧ المستقلة المعنية بقضايا الأقليات (على أن يعاد النظر فيه في عامولاية الخبيرة  ٢٥/٥
التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة: ولايـة المقـرر الخـاص  ٢٥/١٣

  )٢٠١٧(على أن يعاد النظر فيه في عام
الخارجيـة للـدول ومـا يتصـل بهـا مـن التزامـات ماليـة دوليـةولاية الخبير المستقل المعني بآثـار الـديون  ٢٥/١٦

أخرى في التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان، وبخاصة الحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة
  )٢٠١٧(على أن يعاد النظر فيه في عام

فيـه في ب (علـى أن يعـاد النظـر   السكن اللائـق كعنصـر مـن عناصـر الحـق في مسـتوى معيشـي مناس ـ         ٢٥/١٧
  )٢٠١٧ عام

ن (علـــى أن يعـــاد النظـــر فيـــه فيولايــة المقـــرر الخـــاص المعـــني بحالـــة المـــدافعين عــن حقـــوق الإنســـا    ٢٥/١٨
  )٢٠١٧ عام

يتصل لتمييز العنصري وكره الأجانب وماولاية المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية وا  ٢٥/٣٢
  ) ٢٠١٧عام  بذلك من تعصب (على أن يعاد النظر فيه في

  )٢٠١٧الفقر المدقع وحقوق الإنسان (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٦/٣
  )٢٠١٧ولاية المقررة الخاصة المعنية باستقلال القضاة والمحامين (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٦/٧
بالأشخاص، لا سيما النساء والأطفال (على أن يعاد النظر فيـه في ولاية المقرر الخاص المعني بالاتجار  ٢٦/٨

  )٢٠١٧عام
تعسـفاً (علـى أن ولاية المقرر الخاص المعني بحالات الإعدام خـارج القضـاء أو بـإجراءات مـوجزة أو      ٢٦/١٢

  )٢٠١٧يعاد النظر فيه في عام
ق الإنسـان للمهـاجرين (علـى أن يعـادحقوق الإنسان للمهاجرين: ولاية المقرر الخـاص المعـني بحقـو     ٢٦/١٩

  )٢٠١٧النظر فيه في عام
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  )٢٠١٨المقرر الخاص المعني بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٦/٢٠
  )٢٠١٧الاختفاء القسري أو غير الطوعي (على أن يعاد النظر فيه في عام  ٢٧/١
الحقيقة والعدالة والجبر وضمانات عدم التكـرار (علـى أن يعـاد النظـر فيـهالمقرر الخاص المعني بتعزيز  ٢٧/٣

  )٢٠١٧في عام
ــام دولي ديمقراطــي ومنصــ  ٢٧/٩ ــة نظ ــني بإقام ــة الخــبير المســتقل المع ــه فيولاي ــاد النظــر في ــى أن يع ف (عل

  )٢٠١٧ عام
إدارة المواد والنفايـات الخطـرة ولاية المقرر الخاص المعني بالآثار المترتبة في مجال حقوق الإنسان على  ٢٧/٢٣

  )٢٠١٧والتخلص منها بطرق سليمة بيئيا (على أن يعاد النظر فيه في عام
آثار الديون الخارجية للدول وما يتصل بها من التزامات مالية دولية أخرى في التمتـع الكامـل بجميـع  ٢٧/٣٠

  : أنشطة الصناديق الانتهازيةحقوق الإنسان، وبخاصة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
بالمهق (على أن يعـاد الخبير المستقل المعني بمسألة التمتع بحقوق الإنسان في حالة الأشخاص المصابين  ٢٨/٦

  )٢٠١٨النظر فيه في عام
  )٢٠١٨ ولاية المقررة الخاصة في مجال الحقوق الثقافية (على أن يعاد النظر فيه في عام  ٢٨/٩
  )٢٠١٨الإنسان والبيئة (على أن يعاد النظر فيه في عام حقوق  ٢٨/١١
  )٢٠١٨الحق في الخصوصية في العصر الرقمي (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٨/١٦
  القضاء على التمييز ضد الأشخاص المصابين بالجذام وأفراد أسرهم   ٢٩/٥
  الإنسانالأطفال والمراهقون المهاجرون غير المصحوبين وحقوق   ٢٩/١٢
  

    بيانات الرئيس التي وافق عليها مجلس حقوق الإنسان    
بدء نفاذ البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة ١/١بيان الرئيس 

  القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــةالــذكرى العشــرون لبــدء نفــاذ اتفاقيــة مناهضــة   ٦/٢بيان الرئيس 

  القاسية أو اللاإنسانيـة أو المهينـة
  الطرائق والممارسات المتعلقة بالاستعراض الدوري الشامل ٨/١بيان الرئيس 
  ٨/١متابعة بيان الرئيس ٩/٢بيان الرئيس 
  بيان الرئيس١٥/٢بيان الرئيس 
  بيان الرئيس١٨/٢بيان الرئيس 
  بيان الرئيس١٩/١بيان الرئيس 
  المعني بالاستعراض الدوري الشاملتقارير الفريق العامل ٢٠/١بيان الرئيس 
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  تعزيز كفاءة مجلس حقوق الإنسان٢٩/١بيان الرئيس 
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  ٢١البرنامج 
  توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين    
  التوجه العام    

الحماية الدولية للاجئين وغيرهم من الأشخاص الذين الهدف العام للبرنامج هو كفالة   ١-٢١
تعنى بهم مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وإيجاد حلول دائمة لمشـاكلهم بالتعـاون مـع    

  الدول ومنظمات أخرى، بوسائل منها توفير المساعدة الإنسانية لهم.
) الـذي  ٤-ألـف (د  ٣١٩مـة  وترد الولايـة المتعلقـة بهـذا البرنـامج في قـرار الجمعيـة العا        ٢-٢١

، وقرارهــا ١٩٥١كــانون الثاني/ينــاير  ١أنشــأت الجمعيــة العامــة بموجبــه المفوضــية اعتبــاراً مــن 
) الذي يتضمن النظام الأساسي للمفوضية. كما دعـت الجمعيـة المفـوض السـامي     ٥-(د ٤٢٨

) للمساعدة بمـا  “العائدين(”إلى كفالة تلقي اللاجئين الذين يعودون طوعاً إلى بلدانهم الأصلية 
يُسهم في إعادة إدماجهم على نحو مستدام، فضلا عن رصد سـلامتهم ورفـاههم عنـد العـودة.     

المتعلقـة بمركـز    ١٩٥٤وكُلّفت المفوضية أيضاً بمعالجة حالة عديمي الجنسـية وفقـا لاتفاقيـة عـام     
ة. وتقدم المتعلقة بخفض حالات انعدام الجنسي ١٩٦١الأشخاص عديمي الجنسية، واتفاقية عام 

المفوضية الحماية والمسـاعدة الإنسـانية للمشـردين داخليـاً، متعاونـة في ذلـك مـع وكيـل الأمـين          
العام للشؤون الإنسانية ومنسق الأمم المتحدة للإغاثة في حالات الطوارئ، أو بناء على طلـب  

شــردين محــدد مــن الأمــين العــام وبموافقــة الدولــة المعنيــة. وفي إطــار عمــل المفوضــية مــن أجــل الم
ــألة التشــرد          ــم المتحــدة لمس ــة الأم ــب منظوم ــن جان ــة م ــتجابة التعاوني ــار الاس ــا، وفي إط داخلي
الداخلي، أُنيطت بالمفوضية مسؤولية قيادة مجموعات المجـالات الثلاثـة المتعلقـة بالحمايـة وتـوفير      

  المأوى في حالات الطوارئ وإدارة وتنسيق المخيمات، أو الاشتراك في قيادتها.
) علـــى الأحكـــامَ الأساســـية للنظـــام ٩-(د ٨٣٢د بنـــت الجمعيـــة العامـــة قرارهـــا وقـــ  ٣-٢١

المتعلــق بتنفيــذ الإجــراءات، مُنحــت  ٥٨/١٥٣الأساســي للمفوضــية. وباتخــاذ الجمعيــة قرارهــا 
قسـري، وذلـك مـن خـلال     المفوضية ولاية متجدّدة لمواجهة التحـدي الـذي يشـكله التشـريد ال    

أداء رســالة تقــوم علــى روح التضــامن والمســؤولية وتقاســم الأعبــاء، ضــمن التــزامٍ ثابــت بجعــل  
  المفوضية عن حق مؤسسة متعددة الجوانب.

ويتجلــى الأســاس القــانوني الــدولي لحمايــة اللاجــئين، بصــورة رئيســية، في اتفاقيــة عــام   ٤-٢١
الملحـق بهـا، وتسـتكمله صـكوك      ١٩٦٧كـول عـام   المتعلقة بمركز اللاجـئين وفي بروتو  ١٩٥١

التي تحكم المظـاهر الخاصـة بمشـكلات     ١٩٦٩لعام إقليمية مثل اتفاقية منظمة الوحدة الأفريقية 
. ويقـوم الأسـاس القـانوني    ١٩٨٤اللاجئين في أفريقيا، وإعلان كارتاخينا بشأن اللاجئين لعام 

المتعلقة بمركز الأشـخاص عـديمي الجنسـية     ١٩٥٤لمعالجة حالة عديمي الجنسية على اتفاقية عام 
لخفض حالات انعدام الجنسية. وبالإضافة إلى ذلك، فـإن صـكوكاً دوليـة     ١٩٦١ واتفاقية عام
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، تكتسـي أهميـة فيمـا    ١٩٨٩أخرى في مجال حقوق الإنسان، مثل اتفاقية حقـوق الطفـل لعـام    
ة والمشـردين داخليـا والعائـدين    يتعلق بتوفير الحماية الدولية للاجئين وللأشخاص عديمي الجنسي

  وغيرهم ممن تعنى بهم المفوضية.
مجموعــة مــن الأنشــطة الــتي     ٢٠١٩-٢٠١٨وســتغطي الاســتراتيجية العامــة للفتــرة      ٥-٢١

ستضــطلع بهــا المفوضــية بالتعــاون مــع الــدول والمنظمــات المختلفــة. وستسترشــد الاســتراتيجية    
لمفــوض الســامي وتضــم اســتجابات متضــافرة  بالأولويــات الاســتراتيجية العالميــة الــتي وضــعها ا 

للتحـديات الـتي واجهـت المفوضـية في فتـرة السـنتين السـابقة، بمـا في ذلـك الاسـتجابة لحـالات            
الطوارئ الواسعة النطاق المتعلقة باللاجئين، وتوفير الحماية للأشـخاص الـذين يعيشـون خـارج     

الجهـــات الإنمائيـــة الفاعلـــة،  المخيمـــات في المنـــاطق الحضـــرية والريفيـــة، وتعزيـــز الـــروابط مـــع
والمشاركة في وضع استجابة منسـقة للمشـاكل الـتي تواجـه المشـردين داخليـا. وسـوف تسـهم         
الاستراتيجية في الجهود الدولية الرامية إلى تحقيق تقدم في بلوغ أهداف التنمية المسـتدامة المبينـة   

  .٢٠٣٠في خطة التنمية المستدامة لعام 
  ما يلي: ٢٠١٩-٢٠١٨المقرر تنفيذها في الفترة ومن أبرز الأنشطة   ٦-٢١

ــدول والمنظمــات، للتوصــل إلى       (أ)   ــاون مــع ال ــاع اســتراتيجيات شــاملة، بالتع اتب
حلول دائمـة للاجـئين وغيرهـم مـن الأشـخاص الـذين تعـنى بهـم المفوضـية، والعمـل في الوقـت            

  نفسه على الدعوة إلى توفير الحماية الفعالة للنازحين؛
نظام القانوني للحماية الدولية، بسبل تشمل التشـجيع علـى الانضـمام    تعزيز ال  (ب)  

إلى الصكوك الدولية والإقليمية المتصـلة بمركـز اللاجـئين أو الـتي تفيـدهم مـن جوانـب أخـرى،         
  والإعمال الفعلي لحقوق اللاجئين، والترويج لقانون اللاجئين ومبادئ الحماية ونشرهما؛

  المضيف على توفير الملجأ والحماية؛تعزيز وتدعيم قدرات البلد   (ج)  
كفالة مشاركة المفوضية مشاركة كاملة في تصـدي الأمـم المتحـدة علـى نحـو        (د)  

  تعاوني ومعزز لحالات التشرد الداخلي ودعمها لذلك التصدي؛
ــدرات التخطــيط        (هـ)   ــام، بالتنســيق مــع منظمــات أخــرى، بمواصــلة تطــوير ق القي

والاستجابة لها، وذلك للاستجابة بفعالية وكفـاءة لحـالات   لمواجهة حالات الطوارئ والتأهب 
  التشرد القسري؛

تعزيز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة وكفالـة قيـام المفوضـية وشـركائها            (و)  
ــذين تُعــنى بهــم        ــا لحقــوق الأشــخاص ال ــذ برامجه ــع جوانــب تنفي ــة في جمي بتعمــيم المراعــاة التام

ــد عليهــا مــن خــلال    المفوضــية، وكــذلك للاحتياجــات والق ــ درات الخاصــة الــتي جــرى التأكي
التقييمات التشـاركية، والعمـر ونـوع الجـنس والنـهج إزاء التنـوع، لـدى اللاجـئين مـن النسـاء           
  والأطفال والمسنين ومن ذوي الإعاقة وغيرهم من الأشخاص من ذوي الاحتياجات الخاصة؛
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عـودتهم، وكـذلك    ضمان الأمن في مخيمات اللاجـئين ومسـتوطناتهم ومنـاطق     (ز)  
طابعهـا المـدني والإنسـاني، ومواصــلة استكشـاف الطـرق العمليـة لتعزيــز سـلامة وأمـن مــوظفي         
المفوضية وغيرهم من العـاملين في مجـال المسـاعدة الإنسـانية مـع اللاجـئين والعائـدين. وفي هـذا         

التامـة لقـوانين    الصدد، يتعين إيلاء الاعتبار الواجب إلى التزام مسؤولي الأمـم المتحـدة بالمراعـاة   
  وأنظمة الدول الأعضاء ولواجباتهم ومسؤولياتهم حيال المنظمة؛

المتابعة المنهجية للتوصـيات ذات الصـلة الـواردة في خطـط العمـل المنبثقـة عـن          (ح)  
المؤتمرات الدولية وإشراك منظمات إنسـانية وإنمائيـة أخـرى في تقـديم المسـاعدة إلى الأشـخاص       

  ة، وكذلك في البحث عن حلول دائمة؛الذين تُعنى بهم المفوضي
في إطار الحملة التي ترمـي إلى وضـع حـد لانعـدام الجنسـية في غضـون عشـرة          (ط)  

، الدعوة إلى منع وخفض حـالات انعـدام الجنسـية، وكـذلك حمايـة      “)أنا أنتمي”أعوام (حملة 
صــلة عـديمي الجنســية، مـن خــلال التشـجيع علــى انضـمام الــدول إلى الصـكوك الدوليــة ذات ال     

بالموضوع، والعمل مع الدول على تسهيل حصول عديمي الجنسـية علـى الجنسـية أو اسـتعادتها     
  أو تثبيتها.

ويخضع البرنامج للتوجيه الحكومي الدولي المقدم من اللجنـة التنفيذيـة لبرنـامج مفـوض       ٧-٢١
الجمعيـة  الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين، وفقا لاختصاصات تلك اللجنة التي اعتمـدتها  

). وأنشــأ المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي اللجنــة التنفيذيــة  ١٢-(د ١١٦٦العامــة في قرارهــا 
. ١٩٥٩كـانون الثاني/ينـاير    ١) وظهـرت إلى الوجـود في   ٢٥-(د ٦٧٢رسمياً بموجـب قـراره   

وبعـدما أكـد المجلـس مجــدداً الاختصاصـات الـتي حـددتها الجمعيــة العامـة، قـرر أن تقـوم اللجنــة          
)، ١٢-(د ١١٦٦ية، وقد أنيطت بها الاختصاصـات المنصـوص عليهـا في قـرار الجمعيـة      التنفيذ

  بما يلي:
تحديد السياسات العامة التي يتـولى المفـوض السـامي في ظلـها تخطـيط الـبرامج         (أ)  

)، وتطوير ١٢-(د ١١٦٦والمشاريع اللازمة للمساعدة في حل المشاكل المشار إليها في القرار 
  اريع وإدارتها؛تلك البرامج والمش

القيام مرة في السنة على الأقل باستعراض استخدام الأموال المتاحـة للمفـوض     (ب)  
  السامي والبرامج والمشاريع التي تقترحها المفوضية أو تنفذها؛

ممارســة ســلطة إجــراء تغــييرات في اســتخدام الأمــوال وفي الــبرامج والمشــاريع     (ج)  
  (أ) و (ب) أعلاه، وإبداء الموافقة النهائية عليها.المشار إليها في الفقرتين الفرعيتين 

ومع أن المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي هـو الـذي أنشـأ اللجنـة التنفيذيـة وهـو الـذي           ٨-٢١
ينتخب أعضاءها، فإن اللجنة تعمل كهيئة فرعية تابعة للجمعية العامة وهـي الهيئـة الاستشـارية    

جتماعات اللجنة التنفيذية من دورة سنوية عامة الرئيسية للمفوضية. وتتألف الدورة السنوية لا
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عامة وعدد من الاجتماعات التي تعقد بين دورات اللجنة الدائمة. وتقدم التقارير عن دورات 
ــوم        ــارير المفــوض الســامي. ويق ــة بوصــفها إضــافات إلى تق ــة العام ــة إلى الجمعي ــة التنفيذي اللجن

مــن الأمــين العــام، بتــوفير التوجيــه المفــوض الســامي، الــذي تنتخبــه الجمعيــة بنــاء علــى ترشــيح  
والإشراف والإدارة عموماً في ما يتعلق بالأنشطة في إطـار هـذا البرنـامج. وتـرد مهـام المفـوض       
الســـامي في مرفـــق النظـــام الأساســـي للمفوضـــية. ويســـاعد المفـــوضَ الســـامي في الاضـــطلاع  

ؤون الحمايـة  نائـبٌ للمفـوض السـامي ومفوضـان سـاميان مسـاعدان، أحـدهما معـني بش ـ         بمهامه
  والآخر بالعمليات.

  
كفالة الحماية الدولية للاجئين وغيرهم من الأشخاص الذين تعـنى بهـم مفوضـية الأمـم المتحـدة هدف المنظمة:

لشؤون اللاجئين، وإيجاد حلول دائمة لمشـاكلهم بالتعـاون مـع الـدول ومنظمـات أخـرى، بوسـائل منـها تـوفير
  المساعدة الإنسانية

 
  مؤشرات الإنجاز  المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات 

تحسين مجمل بيئة الحماية لفائدة اللاجئين وغيرهـم    (أ)
  من الأشخاص الذين تعنى بهم المفوضية

ــام       ‘١’ ــة ع ــى اتفاقي ــتي تصــدق عل ــدول ال ــادة عــدد ال زي
المتعلقــة بمركــز الأشــخاص عــديمي الجنســية، ١٩٥٤

انعـدامالمتعلقـة بخفـض حـالات     ١٩٦١واتفاقية عام 
  الجنسية، وعدد الدول التي تنضم إليهما

زيادة عدد الدول التي تصادق على الاتفاقيـة المتعلقـة  ‘٢’  
بحمايــة ومســاعدة الأشــخاص المشــردين داخليــا في

  )، أو التي تنضم إلى تلك الاتفاقية٢٠٠٩أفريقيا (
زيــادة مشــاركة الحكومــات والمــوظفين الشــركاء في  ‘٣’  

  المتعلقة بمعايير الحماية الدوليةأنشطة التعلم 

ــذين      (ب) ــة اللاجــئين وغيرهــم مــن الأشــخاص ال معامل
ــة تتســم بالكفــاءة لــدى ــة عادل تعــنى بهــم المفوضــية معامل

  التماسهم الحماية، وتلقيهم للوثائق الكافية

زيـــادة النســـبة المئويـــة للاجـــئين وملتمســـي اللجـــوء  ‘١’
  المسجلين بشكل فردي

المئوية للاجئين وغيرهم مـن الأشـخاصزيادة النسبة   ‘٢’  
الذين تعنى بهـم المفوضـية الـذين يتلقـون وثـائق هويـة

  فردية ووثائق مدنية
ــادة ســلامة اللاجــئين وغيرهــم مــن الأشــخاص      (ج) زي

ــتغلال، ــن العنـــف والاسـ ــية مـ ــم المفوضـ ــنى بهـ ــذين تعـ الـ
  سيما النساء والأطفال ولا

فوضـية والـتيزيادة عدد العمليات التي تضطلع بها الم  ‘١’
يتحسن فيها الدعم المقدم إلى الناجين من العنف، بما

  في ذلك الجنسي والجنساني
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عدد العمليات التي ترتفع فيها النسبة المئوية للأطفال  ‘٢’ 

غــير المصــحوبين بــذويهم أو المنفصــلين عنــهم الــذين
“مصــلحتهم المثلــى ”أُطلقــت لهــم عمليــة لتحديــد    

  اكتملت أو
الاحتياجات الأساسية للاجـئين وغيرهـم مـن    تلبية   (د)

ــوفير الخــدمات ــذين تعــنى بهــم المفوضــية وت الأشــخاص ال
الأساسية لهم دون تمييز، مع إيلاء اهتمام خاص للسن أو

  الجنس أو الحالة البدنية

زيــادة عــدد المواقــع الــتي تفــي فيهــا مســتويات ســوء  ‘١’
  التغذية الحاد بالمعايير المقبولة

نسبة المئوية للأسر المعيشية للاجـئين وغيرهـمزيادة ال  ‘٢’ 
يحظـون من الأشخاص الذين تعنى بهم المفوضـية ممـن  

  بمساكن لائقة
ــات  ‘٣’  ــدل وفي ــا مع ــي فيه ــتي يف ــع ال ــدد المواق ــادة ع زي

الأطفــال دون ســن الخامســة ممــن تعــنى بهــم المفوضــية
  بالمعايير المقبولة

النسـبة المئويـةزيادة عدد العمليات التي تحسنت فيها   ‘٤’ 
ــين      ــارهم ب ــراوح أعم ــذين تت ــال ال ٦للاجــئين الأطف

  عاما المسجلين في التعليم الابتدائي ١٣ أعوام و
مشاركة اللاجـئين وغيرهـم مـن الأشـخاص الـذين        (هـ)

تعنى بهم المفوضية، رجالا ونسـاء، علـى قـدم المسـاواة في
  مجتمعاتهم المحلية وتعزيز اعتمادهم على الذات

عدد المواقع التي تكون فيها مشـاركة المـرأة فيزيادة   ‘١’
  القيادة أو الهياكل الإدارية قد تحسنت

زيادة عدد العمليات الـتي تنفـذ اسـتراتيجيات شـاملة  ‘٢’
لتعزيــز الاعتمــاد الــذاتي لــدى اللاجــئين وغيرهــم مــن

  الأشخاص الذين تعنى بهم المفوضية
ــات المفوضــية      ‘٣’   ــة لعملي ــادة النســبة المئوي ــذزي ــتي تنف ال

  حلولا تتيح بدائل للمخيمات
إحراز تقدم في إيجاد حلول دائمة للاجئين يدعمها   (و)

  تعاون دولي مستدام
زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي يســـتفيد فيهـــا اللاجئـــون  ‘١’

وغيرهم من الأشخاص الذين تعنى بهم المفوضـية مـن
البرامج المشتركة بين المفوضـية والوكـالات الأخـرى

  الدائمة بشأن الحلول
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زيادة عدد العمليات الـتي تكـون فيهـا النسـبة المئويـة  ‘٢’  

ــادة للاّجـــئين والـــذين يُعتـــبر أنهـــم في حاجـــة إلى إعـ
التــوطين المقدمــة لإعــادة التــوطين قــد تمــت المحافظــة

  عليها أو زيادتها
زيــادة النســبة المئويــة لعمليــات المفوضــية الــتي تــدعم  ‘٣’  

الإدماج المحلي للاجئينالسلطات الوطنية عن طريق 
زيــادة عمليــات إعــادة اللاجــئين طوعــاً إلى أوطــانهم  ‘٤’  

ــدانهم ــتدام في بلـ ــو مسـ ــى نحـ ــاجهم علـ ــادة إدمـ وإعـ
  الأصلية

ــتجابة     (ز) ــال الاسـ ــراكة والقـــدرات في مجـ ــز الشـ تعزيـ
للطوارئ لتلبيـة احتياجـات اللاجـئين والأشـخاص الـذين

  تعنى بهم المفوضية

المئوية لحالات الطوارئ التي يمكـن فيهـازيادة النسبة   ‘١’
إيصال أولى احتياجات الحماية والإغاثة خـلال فتـرة

  ثلاثة أيام من حدوث حالة الطوارئ
ــم  ‘٢’ ــى النحــو الملائ ــدربين عل ــوظفين الم ــادة عــدد الم زي

في ذلـــك الشـــركاء) الـــذين يـــتم نشـــرهم في (بمـــا
  الطوارئ حالات

    
  الاستراتيجية    

تنفيذ البرنامج في إطار المسؤولية العامة للمفوض السامي ويشـرف عليـه نائـب    يندرج   ٩-٢١
ــب        ــات، والمكات ــة والعملي المفــوض الســامي، والمفوضَــين الســاميَين المســاعدَين لشــؤون الحماي
الإقليمية التابعة للمفوضية، والشُّعب في مقر المفوضية. وستواصل المفوضـية السـعي إلى تحسـين    

  المالية والبرنامجية، وإدارة المخاطر. المساءلة والمراقبة
وسوف يجري التشجيع على انضمام مزيد من الأطراف إلى الاتفاقيـة المتعلقـة بمركـز     ١٠-٢١

الملحق بها، فضلا عـن الاتفاقيـة المتعلقـة بمركـز      ١٩٦٧وبروتوكول عام  ١٩٥١اللاجئين لعام 
ت انعـــدام الجنســـية واتفاقيـــة خفـــض عـــدد حـــالا ١٩٥٤الأشـــخاص العـــديمي الجنســـية لعـــام 

. وسيسهم رصد تقيد الدول بالمعايير القانونية الدولية لمعاملة اللاجـئين، ولا سـيما   ١٩٦١ لعام
الحق في طلب اللجوء والتمتع باللجوء والمبـدأ الأساسـي المتمثـل في عـدم الإعـادة القسـرية، في       

ي ذلك على الترويج كفالة الإعمال الفعال لحقوق اللاجئين من جانب الدول المعنية. وسينطو
لضرورة قيام الدول بوضع إجراءات تتسم بالتراهـة والفعاليـة لتحديـد مركـز اللاجـئين، فضـلا       
عن إتاحة سُبل الوصول إلى هذه الإجـراءات والآليـات لجميـع الأشـخاص الملتمسـين للحمايـة       

ديـد مـن   الدولية. وستشرع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجـئين أيضـاً في تنفيـذ نهجهـا الج    
أجل تحديد مركز اللاجئ. وسيولى اهتمام مستمر لضمان إدراج أنظمة وإجراءات اللجـوء في  
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الدول لمنظور متعلق بالسن ونوع الجنس والتنوع. وستوفر المفوضية التدريب الملائم وخدمات 
في ذلـك تحديـد    وخدمات بناء القدرات لدعم القدرات الوطنيـة في بنـاء نظـم لجـوء فعالـة، بمـا      

ئ. وستعمل المفوضية مع الحكومات على التوعية بـأن أشـكال الاضـطهاد المتصـلة     مركز اللاج
بنوع الجنس يمكن أن تشكل مبرراً لمـنح مركـز اللاجـئ. وسـتعمل أيضـاً مـع الحكومـات علـى         
التوعيــة بــأن العنــف الجنســاني ضــد اللاجــئين والأشــخاص الــذين تعــنى بهــم المفوضــية يتطلــب    

  استجابة متضافرة للحماية.
وستشجع المفوضية الدول على كفالة حماية اللاجئين وغيرهم من الأشـخاص الـذين    ١١-٢١

تعنى بهم المفوضية في سياق تـنقلات الهجـرة الأوسـع نطاقـا. وستواصـل المفوضـية أيضـاً العمـل         
على مواجهة التحديات التي تنشـئها التـنقلات البحريـة غـير النظاميـة، وتحسـين أعمـال الإنقـاذ         

، وضمان ظـروف الاسـتقبال المناسـبة، والمعاملـة المنصـفة لطلبـات الحمايـة،        والإنزال من السفن
والتعاون الدولي على تقاسم المسـؤولية في تـوفير الحلـول لمـن يجـري إنقـاذهم في البحـر أو يعثـر         

  عليهم مسافرين خلسة، والذين هم في حاجة إلى حماية دولية.
ايتــهم، ولا ســيما مــن خــلال وسيشــكل تــرويج ونشــر قــانون اللاجــئين ومبــادئ حم  ١٢-٢١

تدريب المسؤولين الحكوميين وموظفي المنظمات غير الحكوميـة، وسـيلة أخـرى لبلـوغ الهـدف      
المُعلــن. وتعزيــزا لنظــام الحمايــة الدوليــة للاجــئين، ستواصــل المفوضــية بنــاء الشــراكات وتعزيــز  

ن المجتمـع المـدني،   التعاون على حماية اللاجئين مع مجموعة واسعة من الجهات الفاعلة، خاصة م
في إطار نموذج تنسيق الأنشطة المتعلقة باللاجئين. وستكفل المفوضية أن تستند حماية المشردين 
داخليـــاً ومشـــاركتها إلى المعـــايير المنصـــوص عليهـــا في قـــرارات الجمعيـــة العامـــة ذات الصـــلة، 

  وسيجرى تنفيذها في تعاون وثيق مع غيرها من الكيانات والوكالات المعنية.
وستضــطلع المفوضــية، في حــدود ولايتــها، بأنشــطة متضــافرة لكفالــة مكانــة مركزيــة  ١٣-٢١

ــة       ــذ الاســتراتيجيات العالمي ــد مــن التقــدم في تنفي ــق المزي ــات الإنســانية وتحقي ــة في العملي للحماي
للحماية. وسيجرى تحليل متأن لاحتياجات الحمايـة الخاصـة للمشـردين مـن الفتيـان والفتيـات       

مناســـبة تراعـــي احتياجـــات الأطفـــال تمشـــياً مـــع الأهـــداف المحـــددة في   وستوضـــع تـــدخلات
استراتيجيات الحماية الثلاث التالية المتعلقة بالأطفال، التعلـيم والعنـف الجنسـي والعنـف القـائم      

ــرة        ــيم للفت ــال، واســتراتيجية التعل ــة الأطف ــوع الجــنس: إطــار المفوضــية لحماي ــى ن -٢٠١٢عل
دَّثة للعمل على مكافحة العنف الجنسي والعنف القائم علـى  ، واستراتيجية المفوضية المح٢٠١٦

ــتغيرة في      ــها مــع الاحتياجــات والســياقات الم ــوع الجــنس. وســتُحدَّث الاســتراتيجيات لمواءمت ن
المستقبل. وستولى أولوية عليا لتصميم تدخلات شاملة للحماية ترمي إلى منع ومواجهة مخـاطر  

القائم على نوع الجنس تمشياً مع مجالات العمل المطورة  الاستغلال والاعتداء الجنسيين والعنف
لمـا بعـد   ”في الاستراتيجية المحدَّثة للوكالـة. وستسـتمر المفوضـية كـذلك في تنفيـذ اسـتراتيجيتها       

  .٢٠١٩-٢٠١٤التي تغطي الفترة “ الاحتجاز
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ــة المواءمــة المثلــى بــين مواردهــا التشــغيلية واحتياج ــ   ١٤-٢١ ات وستســعى المفوضــية إلى كفال
اللاجئين وغيرهم من الأشخاص الـذين تعـنى بهـم. وستواصـل المفوضـية الاسـتفادة مـن النتـائج         
ــدرات      ــة أن تشــكل احتياجــات وق ــنُهج الشــاملة والتشــاركية إزاء التخطــيط لكفال ــة لل الإيجابي
الرجال والنساء والأطفال الـذين تعـنى بهـم أسـاسَ تصـميم الـبرامج. وسيشـمل ذلـك اسـتخدام          

ؤشرات على نطاق أعمال المفوضية، باعتبارها وسيلة لتحديد الثغـرات في مـا يتعلـق    المعايير والم
بالحماية والمساعدة وتوجيه الموارد لكفالة بلوغها المعـايير المقبولـة في الحـالات الحرجـة. وسـيتم      
تعزيز الأدوات الخاصة بتسجيل البيانات التشغيلية، بما في ذلك المعلومـات الديمغرافيـة والمتصـلة    

  تسجيل المعلومات وتصنيفها، وتحليل الحالة والتخطيط لها.ب
-٢٠١٤وستستفيد المفوضية من إنجازات استراتيجيتها العالمية للصحة العامة للفتـرة   ١٥-٢١

التي توفر نهجاً شاملا لمعالجة التحديات التي تواجه اللاجئين في مجالات الصحة العامة،  ٢٠١٨
ة الإنجابيـة، والتغذيـة والأمـن الغـذائي، والميـاه، والصـرف       وفيروس نقص المناعة البشرية والصح

الصحي، والنظافـة الصـحية. وستسـعى المفوضـية إلى إيجـاد نُــهُج كليـة إزاء التـوطين والمـأوى،          
وتحسين ربط اللاجئين بالتنمية والاقتصاد والخدمات والأسواق والمجتمعات المحلية على الصعيد 

، ٢٠١٨-٢٠١٤العالميـــة للتـــوطين وتـــوفير المـــأوى للفتـــرة  المحلـــي، تمشـــياً مـــع الاســـتراتيجية  
وسياستها بشأن إيجاد بدائل للمخيمات. وسوف تواصل المفوضية بـذل جهـود للحفـاظ علـى     
البيئة واستخدام الطاقة المتجددة، اعتمادا على الممارسة الناجحة في إطـار اسـتراتيجيتها العالميـة    

. وسيُسـتفاد في تنفيـذ الـبرامج مـن     ٢٠١٨-٢٠١٤للوصول الآمـن إلى الوقـود والطاقـة للفتـرة     
الاستخدام الموسع والمنهجي للنقد وبدائل النقد باعتبارها جزءاً من سـعي المفوضـية إلى إضـفاء    

  الصبغة المؤسسية على التدخلات القائمة على النقد.
وسيظل العمل على إيجـاد حلـول دائمـة لملايـين اللاجـئين والمشـردين داخليـاً يشـكل          ١٦-٢١
ور برنامج العمل. وستعمل المفوضية مع الدول الأعضاء للتوعية بالحقيقة المأسـاوية للاجـئين   مح

التي تتطلب إيجاد حلول عاجلة ومستدامة. وستسعى المفوضية إلى إتاحة الفرص من أجل حـل  
حالات التشريد المعقدة الـتي طـال أمـدها والـتي تتطلـب اتبـاع نُهُـج شـاملة، تكـون إقليميـة في           

لأحيان، تشمل العـودة الطوعيـة إلى الـوطن، وحيثمـا يكـون ذلـك مناسـباً وممكنـاً، مـن          معظم ا
ــع الشــركاء         ــوطين. وســتعمل المفوضــية أيضــاً م ــادة الت ــي وإع ــاج في المجتمــع المحل خــلال الإدم

يضــمن أن تشــكل الحلــول الدائمــة للنـــزوح جــزءاً مــن خطــط أوســع نطاقــا للتنميــة وبنــاء     بمــا
عتمــاد علــى الــذات لــدى الســكان إلى حــين إيجــاد الحلــول، ستواصــل الســلام. وبغيــة تعزيــز الا

المفوضية استكشاف الفرص لتوسيع نطاق الوصول إلى العمالة، بما في ذلك تنقل اليـد العاملـة،   
. وسـوف تركـز   ٢٠١٨-٢٠١٤من خلال استراتيجيتها العالميـة لسـبل كسـب العـيش للفتـرة      

يجــابي للاجــئين في المجتمعــات المستضــيفة لهــم، المفوضــية علــى ســبل زيــادة الأثــر الاقتصــادي الإ
  سيما من خلال العمل مع الجهات الفاعلة الإنمائية والقطاع الخاص. ولا
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وستظل إقامة شراكات تشغيلية واستراتيجية فعالة تشكل أولوية بالنسبة للمفوضـية،   ١٧-٢١
المحليــة علــى الاســتجابة. باعتبارهــا وســيلة لتحســين الحمايــة وزيــادة الكفــاءة وتعزيــز القــدرات 

وستواصل المفوضية الترويج لتنفيذ برامجها من خلال الشركاء، مع التركيز بوجـه خـاص علـى    
دعم الشركاء الـوطنيين. وستتصـل الجهـود لتعزيـز قـدراتها في مجـال إدارة المعلومـات وتنسـيقها         

  للمساءلة. ابلودعمها لتيسير المشاركة في ما بين الوكالات على أساس يمكن التنبؤ به وق
وستواصل المفوضية تعزيز تأهبها للطوارئ وقدرتها على الاسـتجابة لهـا، بمـا في ذلـك      ١٨-٢١

عن طريق الإدارة الحازمة لحالات الطوارئ والدور التنسيقي لشعبة الأمن والإمداد في حالات 
منصــباً علــى المضــي في تعزيــز قــدرة   ٢٠١٩-٢٠١٨الطــوارئ. وســيكون التركيــز في الفتــرة  

القيادة العليا في مجال عمليات الطوارئ، وزيادة سـرعة وكفـاءة المفوضـية في تقـديم المسـاعدة،      
وتوفير التحليل والمشورة بما يتـيح القيـام بالعمليـات حـتى في المنـاطق الـتي لا تـزال فيهـا أخطـار          
 متبقية. وستواصل المفوضية توسيع شراكاتها الاستراتيجية بغية توسيع نطاق قدرات وشـبكات 

الخبرة التي يمكن الاستجابة عن طريقها لحالات الطوارئ. وستبني المفوضـية سياسـاتها في مجـال    
الطوارئ والأمن، وأدواتها، والمبادرات والتدريب في مجال بنـاء القـدرات، وتحسـنها بمـا يضـمن      

  تجهيز موظفيها وشركاءها على النحو الأمثل بقدر الإمكان.
  

  الولايات التشريعية    
  الاتفاقيات وإعلانات المؤتمرات    

  ؛١٩٦٧الخاصة بوضع اللاجئين وبروتوكولها لعام  ١٩٥١اتفاقية عام 
  المتعلقة بوضع الأشخاص عديمي الجنسية ١٩٥٤اتفاقية عام 
  المتعلقة بخفض حالات انعدام الجنسية ١٩٦١اتفاقية عام 

الخاصـة بمشـكلات اللاجـئين    الـتي تحكـم المظـاهر     ١٩٦٩اتفاقية منظمة الوحدة الأفريقيـة لعـام   
  أفريقيا في

  )١٩٨٤إعلان كارتاخينا بشأن اللاجئين (
  )١٩٨٩) (٤٤/٢٥اتفاقية حقوق الطفل (قرار الجمعية العامة 

  )١٩٩٤إعلان سان خوسيه بشأن اللاجئين والمشردين (
  )٢٠٠٩شردين ومساعدة النازحين داخلياً في أفريقيا (اتفاقية الاتحاد الأفريقي لحماية الم

  
  قرارات الأمم المتحدة    

  
  اللاجئون والأشخاص العديمو الجنسية )٤-ألف (د ٣١٩
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  النظام الأساسي لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  )٥-(د ٤٢٨
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين وحمايتهم  )٦-باء (د ٥٣٨

المساعدة الدولية إلى اللاجئين الداخلين في اختصاص مفوض الأمم المتحدة السـامي تقديم  )١٢-(د ١١٦٦
  لشؤون اللاجئين

  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ٥٠/١٥٢
حهـا مفـوض الأمـم المتحـدة السـامي لشـؤون اللاجـئين لتعزيـزتنفيذ الإجـراءات الـتي اقتر  ٥٨/١٥٣

  قدرة مفوضيته على الاضطلاع بولايتها
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
  إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقياتقديم المساعدة  ٧٠/١٣٤
  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  ٧٠/١٣٥
  توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخلياً ٧٠/١٦٥
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  ٢٢البرنامج 
  الفلسطينيون اللاجئون    
  التوجه العام  

أُنشئت وكالة الأمم المتحدة لإغاثـة وتشـغيل اللاجـئين الفلسـطينيين في الشـرق الأدنى        ١-٢٢
(الأونـروا) في إطـار منظومـة الأمـم المتحـدة كهيئـة فرعيـة تابعـة للجمعيـة العامـة بموجـب قـرار             

ــها المتمثلــة في     ٤-(د ٣٠٢الجمعيــة  ــتمد منــه الوكالــة ولايت ــذي تس ـــم المســاعدة إلى  ) ال تقدي
، علـى تكييـف   ١٩٥٠اللاجئين الفلسطينيين. ودأبت الأونروا، منذ أن بدأت عملياتها في عـام  

برامجها وتعزيزها لتلبية احتياجات اللاجئين الفلسطينيين التي ما فتئـت تـزداد تعقيـدا، ومـنحهم     
  ود الموارد المتاحة.قدرا من الحماية والاستقرار في ظل النـزاع المزمن في المنطقة، ضمن حد

وتقع الأونروا مباشرة تحت إشراف الجمعية العامة. وتقوم اللجنـة الاستشـارية المكونـة      ٢-٢٢
وفدا، والتي تضم ممثلين عن الجهات المانحة الرئيسية للوكالة والحكومـات المضـيفة لهـا،     ٣٠من 

  برامج الوكالة وأنشطتها.بتقديم المشورة والدعم العامين إلى المفوض العام للأونروا بشأن 
وتتمثل مهمة الأونروا في مساعدة اللاجئين الفلسطينيين على تحقيـق إمكانـاتهم كاملـةً      ٣-٢٢

في مجال التنمية البشرية في ظل الظروف الصعبة التي يعيشون فيها. وتمشياً مع هذه المهمة، وفي 
ــرة    ــة الســعي إلى  ، ستواصــل ا٢٠٢١-٢٠١٦إطــار الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل للفت لوكال

ــة بموجــب      تحقيــق خمســة نــواتج اســتراتيجية هــي: (أ) حمايــة وتعزيــز حقــوق اللاجــئين المكفول
القانون الدولي؛ (ب) وتوفير الحماية الصحية للاجئين الفلسـطينيين مـع خفـض عـبء المـرض؛      

وتــوفير التعلــيم الأساســي الجيــد بصــورة كاملــة وعادلــة وشــاملة لجميــع الأطفــال في ســن   (ج)
وتعزيــز قــدرات اللاجــئين الفلســطينيين بمــا يتــيح زيــادة فــرص كســب العــيش؛     دراســة؛ (د)ال

وتمكين اللاجئين الفلسطينيين من تلبية احتياجاتهم الإنسانية الأساسية مـن الغـذاء والمـأوى     (هـ)
والصحة البيئية. وسيكون التقدم نحو تحقيق هذه الأهداف الـدليل الـذي تسترشـد بـه عمليـات      

  .٢٠١٩-٢٠١٨لال فترة السنتين الأونروا خ
وفي إطار هذه النـواتج الاسـتراتيجية الخمسـة، تسـعى الأونـروا إلى بلـوغ أهـدافها مـن           ٤-٢٢

خلال مواصلة وتحسين عملية توفير الخـدمات التعليميـة والصـحية، والمسـاعدة الغوثيـة والـدعم       
خيمات داخـل مخيمـات   الاجتماعي، وخدمات التمويل البالغ الصغر، وتحسين البنى التحتية والم

اللاجئين، وتوفير الحماية للاجئين الفلسطينيين المسجلين في الأردن ولبنان والجمهوريـة العربيـة   
ملايـين نسـمة بحلـول     ٦السورية والضفة الغربية وقطاع غزة الذين يتوقع أن يصل عددهم إلى 

  .٢٠١٩عام 
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مليون شخص من اللاجـئين   ١,٥وتقدم الوكالة مساعدات عاجلة أيضاً إلى أكثر من   ٥-٢٢
الفلسطينيين الذين يعيشون في محنة شديدة نتيجة للنـزاع المسـلح في الأرض الفلسـطينية المحتلـة،    
وفي الآونة الأخيرة في الجمهورية العربية السـورية. وستواصـل الأونـروا تقـديم هـذه الخـدمات،       

الــذين هــم بــأمسّ  حســب الاقتضــاء، وكــذلك تقــديم خــدمات لغــير اللاجــئين المشــردين حاليــاً
الحاجة إلى مساعدات مسـتمرة، وذلـك بصـورة اسـتثنائية وبشـكل مؤقـت، بموجـب التكليـف         

  .٦٨/٧٧) وقرارها الأحدث عهدا ٥-(دإط ٢٢٥٢الصادر عن الجمعية العامة في قرارها 
ــداف     ٦-٢٢ ــع أه ــروا م ــتراتيجية الأون ــر     وتتماشــى اس ــدرج الفق ــا ين ــة المســتدامة. كم التنمي

وحقوق الإنسان اللذان يمـثلان عنصـرين هـامين مـن عناصـر الأهـداف، في صـميم اسـتراتيجية         
الأونروا المتوسطة الأجل. فبالنسبة للفقر، تسلم الأهداف والاستراتيجية المتوسـطة الأجـل بأنـه    

ن تحقيقهمـا إلا مـن خـلال اسـتجابة     ظاهرة متعددة الأبعاد وبأن الحد منه والقضاء عليه لا يمك ـ
منسقة ومتعددة القطاعات. وتركز الأهداف على تحقيق الأمن الغذائي والمساواة بـين الجنسـين   
وإيجــاد مجتمعــات يســودها الســلام وشــاملة للجميــع تســتجيب للاحتياجــات الصــحية المــتغيرة،  

ات الصـرف الصـحي   وتوفير التعليم الجيد بشكل عادل وشـامل للجميـع، وتـوفير الميـاه وخـدم     
  والحد من أوجه التفاوت، من بين أمور أخرى.

وستواصــل الأونــروا أيضــاً بــذل جهودهــا مــن أجــل تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني     ٧-٢٢
والاعتبارات المتعلقة بالحماية في الأنشطة التي تقوم بها، بما في ذلك مـن أجـل تلبيـة احتياجـات     

لأشـخاص ذوي الإعاقـة، والشـباب، والفئـات الضـعيفة      اللاجئين الفلسطينيين مـن الأطفـال، وا  
الأخرى. وبفضل هذه الجهود، ستقترب الوكالـة أكثـر مـن الوفـاء بالتزاماتهـا بموجـب قـرارات        

 ، ومنهاج عمـل بـيجين،  ٦٨/٧٨من القرار  ١٣الجمعية العامة ذات الصلة، بما في ذلك الفقرة 
واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، واتفاقية حقـوق الطفـل، واتفاقيـة حقـوق     

  الأشخاص ذوي الإعاقة وغيرها من الصكوك الدولية السارية.
وتعتمد الوكالة اعتماداً شبه مطلق علـى مـا يأتيهـا مـن تبرعـات لتنفيـذ برامجهـا. وهـي           ٨-٢٢

 يمكنها التنبؤ إطلاقاً بحجم التمويـل الـذي ستحصـل    تواجه حالات نقص مزمن في التمويل ولا
عليــه بســبب تقلــب الأوضــاع الاقتصــادية والسياســية. وستســتمر الوكالــة في التمــاس المــوارد    
البشرية والمالية الإضافية التي تحتاج إليها من أجل مواصلة وتحسين نوعية الخدمات التي تقدمها 

نها علــى نحــو يراعــي التكــاليف، ومــع احتفاظهــا   إلى اللاجــئين، مــع الاســتمرار في إدارة شــؤو 
بالمرونــة العمليــة اللازمــة للتــدخل عنــد نشــوء حــالات مفاجئــة تضــطرب فيهــا حيــاة جماعــات   

  اللاجئين الفلسطينيين وتنقطع فيها موارد رزقهم.
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  ١البرنامج الفرعي     
  حماية وتعزيز حقوق اللاجئين المكفولة بموجب القانون الدولي     

  
   حماية وتعزيز حقوق اللاجئين المكفولة بموجب القانون الدولي:المنظمةهدف 

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) ضــمان مســاءلة المســؤولين الأولــيين عــن انتــهاكات
  القانون الدولي من خلال الرصد والإبلاغ والدعوة

مسـائل الحمايـة الـتيالنسبة المئوية لتدخلات الأونروا بشـأن  
  تلقى استجابات إيجابية من السلطات

(ب) ضــــمان اســــتفادة الضــــعفاء والمعرضــــين للخطــــر
ــن ــتجابات في    مـ ــن الاسـ ــة مـ ــات المحليـ ــراد والمجتمعـ الأفـ
  الحماية مجال

النسبة المئوية مـن الأفـراد الـذين يحـدد أنهـم معرضـون لخطـر
الـذينيهدد الحماية (النساء والصـبيان والبنـات والرجـال) و   

  يحصلون على مساعدة
    

  الاستراتيجية    
  تشمل الاستراتيجية المتبعة لتحقيق هذا الهدف ما يلي:  ٩-٢٢

تعمـيم الاعتبـارات المتعلقــة بالحمايـة في الخـدمات الــتي تقـدمها الأونـروا ومــن         (أ)  
 خلالها من أجل التصدي للتحديات التي تنشأ في مجال الحماية عـن بـرامج الأونـروا والخـدمات    

التي تقدمها في مجالات التعليم والصحة والإغاثة والخدمات الاجتماعية والتمويل البـالغ الصـغر   
 وتحسين البنى التحتية والمخيمات في السياقين الإنمائي والإنساني؛

حمايات المجموعات المعرضة للخطر، بمن فـيهم النسـاء والأطفـال والأشـخاص       (ب)  
ــبرامج المت  ــة والتــدخلات في مجــال   ذوي الإعاقــة، مــن خــلال ال ــالعنف الجنســاني والإعاق علقــة ب

 الأطفال؛ حماية

وضع برامج محـددة الهـدف وقائمـة بـذاتها في مجـال الحمايـة لـتمكين اللاجـئين           (ج)  
  الفلسطينيين وتعزيز قدرتهم على الصمود في وجه التهديدات المتعلقة بالحماية؛

زيـز احتـرام حقـوق اللاجـئين     الاضطلاع بأنشطة الرصد والإبـلاغ والـدعوة لتع    (د)  
  الفلسطينيين بموجب القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني وقانون اللاجئين؛

كفالة امتثال سياسـات الأونـروا، الـتي تحـدد معـايير تجهيـز طلبـات التسـجيل،           (هـ)  
  للمعايير الدولية.
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  ٢البرنامج الفرعي     
  توفير الحماية الصحية للاجئين الفلسطينيين مع خفض عبء المرض     

  
    توفير الحماية الصحية للاجئين الفلسطينيين مع خفض عبء المرض:هدف المنظمة

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) تــوفير نظــام رعايــة صــحية أوليــة يركــز علــى النــاس
  صحة الأسرةباستخدام نموذج فريق

 متوسط عدد الاستشارات الطبية اليومية لكل طبيب  ‘١’
النســبة المئويــة للنســاء اللائــي يخضــعن لمــا لا يقــل عــن  ‘٢’

  أربعة فحوص طبية قبل الولادة 
ــذين  ‘٣’   ــة ال ــأمراض غــير معدي ــة للمصــابين ب النســبة المئوي

  يزورون المراكز الصحية بانتظام
تي يمكـن الوقايـة منـهاعدد حالات تفشي الأمراض ال ـ  ‘٤’  

 باللقاحات المشمولة بتغطية برنامج التحصين الموسع
عدد حالات دخول المرضى الضـعفاء مستشـفيات الأونـروا  (ب) كفالة توفير خدمات دعم المستشفيات الفعالة

  للحصول على خدمات الرعاية الصحية الثانوية والثالثية
    

  الاستراتيجية    
  المتبعة لتحقيق هذا الهدف ما يلي: تشمل الاستراتيجية ١٠-٢٢

اســتمرار تــوفير الرعايــة الصــحية الأوليــة الجيــدة والمتاحــة للجميــع باســتخدام     (أ)  
 نموذج فريق صحة الأسرة؛

توفير الرعاية الوقائية والعلاجية للفم والأسنان، بمـا في ذلـك عمليـات فحـص       (ب)  
 سن ما قبل الالتحاق بالمدرسة؛الملتحقين الجدد بالمدارس وعمليات تقييم الأطفال في 

مواصلة توفير خدمات الصحة المدرسـية لتعزيـز تغـيير السـلوك، بوسـائل منـها         (ج)  
  توسيع نطاق التثقيف والترويج في مجال الصحة والفحص الوقائي للنظر والسمع؛

تقديم الخدمات الصيدلانية والمختبرية وخـدمات الأشـعة ذات النوعيـة الجيـدة       (د)  
  ادين العمليات لدعم التشخيصات ومعالجة الحالات الطبية؛في جميع مي

ــة تحديــد احتياجــاتهم      (هـ)   تــوفير الــدعم للأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن أجــل كفال
  وتلبيتها على النحو المناسب؛

توفير إمكانية الحصول على الرعاية الثانوية والثالثية للأشخاص الـذين يعـانون     (و)  
لاج طـبي منقـذ/داعم للحيـاة ولكـن يفتقـرون إلى الأصـول       من أمراض مهددة للحياة تتطلب ع

  المالية أو تغطية التأمين للحصول عليها.
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   ٣البرنامج الفرعي     
توفير التعليم الأساسي الجيد بصـورة كاملـة وعادلـة وشـاملة لجميـع الأطفـال في           

  سن الدراسة
  

    وشاملة لجميع الأطفال في سن الدراسة: توفير التعليم الأساسي الجيد بصورة كاملة وعادلة هدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

توفير تعليم جيد لجميـع الطـلاب في بيئـات مؤاتيـة       (أ)
  للتعلم

متوســـط العلامـــات الـــتي يحصـــل عليهـــا الطـــلاب في  ‘١’
اختبارات رصد التحصـيل الدراسـي بالنسـبة لمهـارات

  المستوىالتفكير العالي 
ــايير  ‘٢’   ــع مع ــتعلم م ــيم وال ــدى اتســاق ممارســات التعل م

  إصلاح التعليم
ــيم       (ب) ــى التعلـ ــع علـ ــول الجميـ ــة حصـ ــة إمكانيـ كفالـ

  الأساسي
ــابون  ‘١’ ــأنهم مصـ ــروف بـ ــلاب المعـ ــة للطـ ــبة المئويـ النسـ

ــة ــبي بإعاقـ ــي يلـ ــم تعليمـ ــى دعـ ــلون علـ ــذين يحصـ الـ
  احتياجاتهم الخاصة

ــنة    ‘٢’   ــادة السـ ــبة إعـ ــية في التعلـــيم الأساســـينسـ الدراسـ
  (الابتدائي)

ــية في التعلـــيم الأساســـي  ‘٣’   ــنة الدراسـ ــادة السـ ــبة إعـ نسـ
  (الإعدادي)

مدى ضيق الفجوة في مستويات أداء الطلاب في اختبـارات  كفالة توفير التعليم الأساسي بصورة عادلة  (ج)
  رصد التحصيل الدراسي

    
  الاستراتيجية    

  الاستراتيجية المتبعة لتحقيق هذا الهدف ما يلي:تشمل  ١١-٢٢
كفالة إمكانية حصول الجميع على التعليم الأساسـي (الابتـدائي والإعـدادي)      (أ)  

 الجيد بشكل مستمر وشامل وعادل؛ 

كفالــة إمكانيــة حصــول الجميــع علــى التعلــيم الثــانوي الجيــد بشــكل مســتمر     (ب)  
 وشامل وعادل؛

  في التطوير والدعم المهنيين للمعلمين؛ كفالة اتباع نهج متسق  (ج)  
  توفير التدريب قبل الخدمة للمعلمين عندما تقتضي الظروف ذلك.  (د)  
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  ٤البرنامج الفرعي     
  تعزيز قدرات اللاجئين الفلسطينيين بما يتيح زيادة فرص كسب العيش    

  
    العيش: تعزيز قدرات اللاجئين الفلسطينيين بما يتيح زيادة فرص كسبهدف المنظمة

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

النسبة المئويـة للطـلاب المسـتفيدين مـن برنـامج شـبكة  ‘١’  تعزيز قدرات اللاجئين الفلسطينيين  (أ)
الأمان الاجتمـاعي والملـتحقين بمراكـز التـدريب المهـني
وكليات العلوم التربوية وكلية العلوم التربوية والفنون

ــامج شــبكة  ‘٢’   ــة للطــلاب المســتفيدين مــن برن النســبة المئوي
الأمان الاجتماعي المتخرجين من مراكز التدريب المهـني
 وكليات العلوم التربوية وكلية العلوم التربوية والفنون

تحســـين إمكانيـــة حصـــول اللاجـــئين علـــى فـــرص   (ب)
  كسب العيش

ة (بمـاعدد العملاء الذين يحصلون على الخدمات المالي ـ  ‘١’
  في ذلك المجموعات المهمشة)

ــب  ‘٢’   ــرص كسـ ــئين وفـ ــة اللاجـ ــروف معيشـ ــر ظـ مؤشـ
  عيشهم في مخيمات محددة ذات أولوية

مجمــــوع عــــدد أصــــحاب المشــــاريع البالغــــة الصــــغر  ‘٣’  
  الحاصلين على قروض

    
  الاستراتيجية    

  تشمل الاستراتيجية المتبعة لتحقيق هذا الهدف ما يلي: ١٢-٢١
التعليم والتدريب التقنيين والمهنيين للاجئين، مـع التركيـز علـى مـن هـم      توفير   (أ)  

 في أمس الحاجة إليهما، من خلال الدورات الحرفية والدورات القصيرة الأجل؛

 توفير فرص العمل والتوجيه المهني للشباب؛   (ب)  

إعداد وتنفيذ خطـط لتحسـين المخيمـات مـن أجـل تعزيـز قـدرات المجتمعـات           (ج)  
 وأصولها؛ المحلية

  توفير منح دراسية جامعية للاجئين غير القادرين على الالتحاق بالتعليم الجامعي؛  (د)  
الاضــطلاع بتــدخلات لإدرار الــدخل وكســـب العــيش، وتــوفير الخـــدمات        (هـ)  

الاجتماعية والقيام بتدخلات تتصل بـبرامج الشـباب والمشـاركة في الحيـاة المدنيـة وتركـز علـى        
   الفقراء والمهمشين؛
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مواصلة الجهود التي تبذل حالياً لجعل برنامج التمويل البالغ الصغر مستقلا عـن    (و)  
  الأونروا كي تتوفر له أفضل الفرص الممكنة لتوسيع عملياته بما فيه فائدة عدد متزايد من الناس.

  
  ٥البرنامج الفرعي     
الأساسـية مـن الغـذاء    تمكين اللاجئين الفلسطينيين من تلبية احتياجاتهم الإنسـانية      

  والمأوى والصحة البيئية
  

: تمكين اللاجئين الفلسطينيين من تلبية احتياجاتهم الإنسانية الأساسية من الغذاء والمأوى والصحةهدف المنظمة
    البيئية

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

مـدقع   (أ) تحسين قدرة اللاجئين الـذين يعيشـون في فقـر
  على تلبية احتياجاتهم الغذائية

النسبة المئوية لسد فجوة الفقر المدقع من خـلال التحـويلات
  الاجتماعية التي تقوم بها الأونروا

عدد الأسر المستفيدة من تحسن أوضاع الملاجئ (غـير  ‘١’  (ب) تحسين الظروف المعيشية للاجئين الفقراء
  الطارئة)

ئ التي جرى إصلاحها والتي تفـيالنسبة المئوية للملاج  ‘٢’  
بمعايير الأونروا للحماية المتصلة بإعادة إصلاح الملاجئ

ــا  ‘١’  (ج) الوفاء بمعايير الصحة البيئية ــوفر له ــتي ت ــة للملاجــئ في المخيمــات ال النســبة المئوي
  خدمات إمداد كاف بالمياه

النســبة المئويــة للملاجــئ الموصــولة بشــبكات الصــرف  ‘٢’  
  المناسبةالصحي 

    
  الاستراتيجية    

  تشمل الاستراتيجية المتبعة لتحقيق هذا الهدف ما يلي: ١٣-٢٢
تقـديم المسـاعدة الغذائيـة المحـددة الهــدف إلى اللاجـئين الـذين يعيشـون في فقــر          (أ)  

 مدقع، حيثما كان ذلك ممكناً وملائماً، من خلال آلية للتحويلات النقدية؛

الإنسانية إلى اللاجئين، بمن فيهم الأشد ضعفاً والـذين شـردوا   تقديم المساعدة   (ب)  
 داخلياً أو إلى ميادين عمل الأونروا الأخرى؛

توفير مـأوى مؤقـت للاجـئين الـذين اضـطروا إلى الفـرار نتيجـة انـدلاع نـزاع            (ج)  
  بسبب أخطار طبيعية؛ أو

 تســـتوفي الإصـــلاح والتصـــليح التـــدريجيين لمـــآوي اللاجـــئين الفقـــراء الـــتي لا   (د)  
  المطلوبة؛ المعايير
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تنفيذ مشاريع تتناول موارد الميـاه والامـداد بهـا وشـبكاتها وشـبكات الصـرف         (هـ)  
  الصحي وصرف المياه في المخيمات التي تعاني هياكلها الأساسية البيئية من تدهور شديد؛ 

  توفير خدمات إدارة النفايات الصلبة حيثما تتطلب الظروف ذلك.  (و)  
  

  ات التشريعيةالولاي    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين  )٤-(د ٣٠٢القرار 
  تقديم المساعدة الإنسانية  )٥-(دإط ٢٢٥٢القرار 
إنشاء الفريق العامل المعني بتمويـل وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة اللاجـئين الفلسـطينيين في  )٢٥-(د ٢٦٥٦القرار 

  الأدنى وتشغيلهمالشرق
  وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى )٢٩-باء (د ٣٣٣١القرار 
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين  ٦٨/٧٦
وأعمال القتال التالية ١٩٦٧النازحون نتيجة لأعمال القتال التي نشبت في حزيران/يونيه   ٦٨/٧٧
  عمليات وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى  ٦٨/٧٨
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  ٢٣البرنامج 
  المساعدة الإنسانية    
  التوجه العام    

يتمثل الغرض العام لهذا البرنامج في كفالة استجابة المجتمع الدولي للكـوارث وحـالات     ١-٢٣
الطوارئ في الوقت المناسب وبشكل متسق ومنسق وقائم على المبادئ، وتيسير الانتقــــال مـن   
الإغاثة في حالات الطوارئ إلى التأهيل والتنمية المستدامة. ويسـتمد البرنـامج سـنده التشـريعي     

، الـذي حـددت فيـه الجمعيـة المبـادئ التوجيهيـة       ٤٦/١٨٢مـن قـــــرار الجمعيـة العامـة      وولايته
المتعلقة بتقديم المساعدة الإنسانية، والذي شدَّد علـى القـرارات والمقـررات الـتي سـبق للجمعيـة       

ذاها بشـأن المسـاعدة الإنسـانية والـدور القيـادي      العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي أن اتخ
الــذي يضــطلع بــه الأمــين العــام في التصــدي للكــوارث الطبيعيــة وحــالات الطــوارئ الإنســانية  
ــا مـــن خـــلال التطـــورات المعياريـــة     الأخـــرى. وجـــرى تأكيـــد هـــذه الولايـــة وتوســـيع نطاقهـ

  خلال السنوات العشرين الأخيرة. ٤٦/١٨٢ للقرار
ويتــولى مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية مســؤولية تنفيــذ البرنــامج وتحقيــق أهدافــه.      ٢-٢٣

وتتمحور استراتيجية تنفيذ البرنامج حول ما يلي: وضع وترويج سياسة عامـة مشـتركة بشـأن    
تنســـيق المســـاعدة قضـــايا المســـاعدة الإنســـانية لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة وشـــركائها؛ وتعبئـــة و 

حالات الطوارئ الإنسانية؛ وتعبئة قدرات الأمم المتحدة علـى الإسـراع في تقـديم المسـاعدة      في
الإنسانية الدوليـة؛ وتعزيـز السياسـات والممارسـات المتعلقـة بـالتكيف مـع تغـير المنـاخ والتنميـة           

لمساعدة الإنسانية؛ المستدامة والبيئة من أجل الحد من مخاطر الكوارث؛ والدعوة لنصرة قضايا ا
وتــوفير المعلومــات في الوقــت المناســب عــن حــالات الطــوارئ والكــوارث الطبيعيــة. وتضــطلع  
الأمانة المشتركة بين الوكالات للاستراتيجية الدولية للحـد مـن الكـوارث بالمسـؤولية الرئيسـية      

سِـنداي وإطـار   عن تنفيذ أنشطة الحد من مخاطر الكوارث، امتثالا للولايات المنبثقة عن إعـلان  
. ويعمـل مكتـب تنسـيق الشـؤون     ٢٠٣٠-٢٠١٥سِنداي للحـد مـن مخـاطر الكـوارث للفتـرة      

الإنسانية على نحـو وثيـق مـع الكيانـات في منظومـة الأمـم المتحـدة للمسـاعدة في الانتقـال مـن           
الإغاثة إلى إعادة التأهيـل والتنميـة. ويضـطلع المكتـب أيضـاً بأنشـطة الـدعوة الراميـة إلى تقويـة          

لتأهــب لتقــديم المســاعدة الإنســانية في حــالات الطــوارئ بتوقيــت أنســب عــن طريــق التعــاون   ا
  يساهم في تحقيق ذلك، وفقاً لولايته. الإقليمي، كما

ويلتزم مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، لإنجاز مهمته، بالعمل علـى تحقيـق قـدر أكـبر       ٣-٢٣
، ٢٠١٣/١٦لاقتصــادي والاجتمــاعي مــن المســاواة بــين الجنســين. وتمشــياً مــع قــرار المجلــس ا   

ســيقوم المكتــب بتنفيــذ إطــار مســاءلة للمســاواة بــين الجنســين، مــن أجــل تعزيــز تعمــيم مراعــاة  
المنظور الجنساني والإسراع في تحقيقه. ويكفـل المكتـب أيضـاً إدمـاج المنظـور الجنسـاني بشـكل        

مجموعـة الأدوات  كامل في أنشطة وسياسات المساعدة الإنسـانية مـن خـلال أدوات مـن قبيـل      
الجنســانية، ودليــل مراعــاة المنظــور الجنســاني في العمــل الإنســاني، الصــادر عــن اللجنــة الدائمــة   
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المشتركة بين الوكالات، وقائمـة المختصـين في إطـار مشـروع تـوفير القـدرة الاحتياطيـة المعنيـة         
  ) والمستشارين الخاصين به.GenCapبالمسائل الجنسانية (

  
  ١البرنامج الفرعي     
  السياسة العامة والتحليل    

  
  : تحسين الاتساق الاستراتيجي والعملياتي للاستجابة في المجال الإنسانيهدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تســـتنير قـــرارات الوكـــالات الأعضـــاء في اللجنـــة   (أ)
ــين الوكــالات والشــركاء الآخــرين ــة المشــتركة ب الدائم

  بتحليل سياسات المساعدة الإنسانية وبالحوار

زيـــادة عـــدد أولويـــات سياســـات المســـاعدة الإنســـانية  ‘١’
الواردة في تقرير الأمين العام عـن تعزيـز التنسـيق، الـتي

المفاوضــــات الســــنوية تناقشــــها الــــدول الأعضــــاء في
للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي والجمعيــة العامــة

  بشأن قرارات المساعدة الإنسانية 
زيادة عدد التوصـيات المنبثقـة عـن سياسـات المسـاعدة  ‘٢’

 الإنسانية والدراسات البرنامجية، وعدد التقارير المنفذة
تحسين قدرة الوكالات الإنسـانية علـى الاسـتجابة      (ب)

ــة ــاء الكــوارث    بفعالي ــأثرين أثن لاحتياجــات الســكان المت
ــلال ــتجابة خـ ــا في ذلـــك الاسـ ــوارئ، بمـ ــالات الطـ وحـ
  الانتقال من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية المستدامة

النسبة المئوية لتوصيات التقييم المشـترك بـين الوكـالات الـتي
  تنفذها الوكالات الإنسانية

ة علـى حمايـة   تحسين قدرات منسقي الأمـم المتحـد    (ج)
  المدنيين

عدد المنسقين المقيمين ومنسقي الشـؤون الإنسـانية المـدربين
  على تطبيق المبادئ التوجيهية المتعلقة بحماية المدنيين

    
  الاستراتيجية    

تُسند المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي إلى فرع الدراسات ووضع السياسـات    ٤-٢٣
  في نيويورك.

ــات        ٥-٢٣ ــد الاتجاهـ ــورك تحديـ ــات في نيويـ ــع السياسـ ــات ووضـ ــرع الدراسـ ــل فـ وسيواصـ
والتحديات المستجدة في مجال المساعدة الإنسانية، وبناء مواقف منسقة في مجال السياسة العامة 
في ما بين الوكالات المعنية بالمسـاعدة الإنسـانية اسـتناداً إلى القـانون الـدولي الإنسـاني وحقـوق        

  . ٤٦/١٨٢التوجيهية الواردة في مرفق قرار الجمعية العامة  الإنسان والمبادئ
وسـيدعم فـرع الدراســات ووضـع السياســات العمليـةَ الحكوميـة الدوليــة في مـا يتعلــق         ٦-٢٣

سـاعدة الإنسـانية   بقضايا المساعدة الإنسانية، بوسائل منها تـوفير التحليـل السياسـاتي لقضـايا الم    
ــة التابعــة لمكتــب تنســيق الشــؤون      ــة والإقليمي وتقــديم المشــورة السياســاتية إلى المكاتــب القطري
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الإنسانية ونظام المسـاعدة الإنسـانية الأوسـع نطاقـاً، مـع مراعـاة الاحتياجـات المحـددة للسـكان          
نس والعمـر والإعاقـة   المتأثرين، والاعتراف بأن إيلاء الاعتبار المناسب لجملة أمور منها نوع الج

هو جزء من استجابة إنسانية شاملة وفعالة. وسيعمل فرع الدراسات ووضع السياسـات علـى   
زيــادة عــدد أولويــات سياســات المســاعدة الإنســانية الــواردة في تقريــر الأمــين العــام عــن تعزيــز 
التنســيق. وسيضــطلع فــرع الدراســات ووضــع السياســات بــدور قيــادي في رســم السياســات    

تركة بـــين الوكـــالات، واســـتحداث الأدوات التوجيهيـــة والتحليليـــة، فضـــلا عـــن وضـــع المشـــ
السياسات مع الشركاء الآخرين، من أجل تقديم المسـاعدة وفقـا للاحتياجـات الإنسـانية. وفي     
ــل السياســاتي للتحــديات         ــرع الدراســات ووضــع السياســات بالتحلي ــيقوم ف ــذا الصــدد، س ه

عـالمي، وإصـدار المنشـورات التحليليـة الـتي تقـدم توصـيات        والاتجاهات الناشـئة علـى الصـعيد ال   
لتعزيز العمل الإنساني، وتنظيم منتديات سياسـاتية رفيعـة المسـتوى، وإطـلاع الجهـات صـاحبة       
المصلحة في مجال العمل الإنساني على قضايا المساعدة الإنسانية. وسيواصل الفرع أيضاً العمـل  

المنظـور الجنسـاني في المسـاعدة الإنسـانية، والحفـاظ       على كفالة إحـراز تقـدم في تعمـيم مراعـاة    
على الحيز التشغيلي للعمل الإنساني القائم على المبادئ، بما يتماشى مع المذكرة التوجيهية الـتي  

بشــأن البعثــات المتكاملــة. وسيســتمر فــرع الدراســات   ٢٠٠٦أصــدرها الأمــين العــام في عــام  
ــذكرات والأدوا   ــداد المـ ــات في إعـ ــع السياسـ ــال   ووضـ ــة في المجـ ــات الفاعلـ ــة للجهـ ت التحليليـ

السياســي، مثــل الــدول الأعضــاء وحفظــة الســلام، وذلــك لاســتخدامها أثنــاء إدارة الأزمــات    
لتساعد على كفالة مراعاة الشواغل الإنسانية الرئيسية. وإضافة إلى ذلـك، سيسـاهم الفـرع في    

وغيرهـم مـن الجهـات     وضع برامج تدريبية وإجـراءات تشـغيل موحـدة تكفـل توعيـة المـوظفين      
الفاعلة في حـالات الطـوارئ بالسياسـات والمنـهجيات والعمليـات الرئيسـية في مجـال المسـاعدة         
الإنسانية وتضمن قدرتهم على تطبيقهـا بصـورة مرنـة ومناسـبة في سـياقات مختلفـة. وسيسـاعد        

ينبغـي  فرع الدراسات ووضع السياسات على تحديد أفضل الممارسات والمفاهيم المبتكـرة الـتي   
نشــرها علــى نطــاق واســع لإعــلام وإرشــاد الجهــات القائمــة علــى اتخــاذ القــرارات السياســاتية  

  والتنفيذية وإدارة الأزمات.
وعلاوة على ذلك، سيقوم فرع الدراسـات ووضـع السياسـات بـدعم وتعزيـز الجهـود         ٧-٢٣

خـرى، بموافقـة   التي تبذلها حكومات البلـدان المتـأثرة، بنـاء علـى طلبـها، وجهـود الوكـالات الأ       
الحكومــة المعنيــة، بغــرض مســاعدة المشــردين داخليــا وحمايتــهم. وســيُقدَّم الــدعم لبنــاء قــدرات  
تخطيط فعالة لإدارة الانتقال من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التعمير والتنميـة. وإضـافة إلى ذلـك،    

نشـطة المسـاعدة   ستُبذل الجهود لكفالة تطبيق الدروس المستفادة من التجارب السـابقة لتعزيـز أ  
  الإنسانية في المستقبل. وستقدَّم إحاطات منتظمة إلى الدول الأعضاء عن هذه الأنشطة.
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  ٢البرنامج الفرعي     
  تنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ    

  
الإنســانية: كفالــة تحقيــق اســتجابة إنســانية متســقة وفعالــة وحســنة التوقيــت لتخفيــف المعانــاة   هــدف المنظمــة

  حالات الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة في
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

اتخاذ قرارات حسنة التوقيت وقائمة علـى المبـادئ     (أ)
في مجال الاستجابة الإنسـانية، تسـتند إلى تمكـن وكفـاءة

  الوكالاتوخبرة الاختصاصيين المشتركين بين

زيادة النسبة المئوية لوظائف منسقي الشؤون الإنسـانية  ‘١’
التي يشغلها أعضاء مجموعة منسقي الشـؤون الإنسـانية

  بين الوكالات  في ما
زيادة النسبة المئوية لأفرقة العمل الإنساني القطريـة الـتي  ‘٢’

تحدد الاحتياجات والأهداف ذات الأولوية من خـلال
  يجية متفق عليها خطة استجابة استرات

ــل       (ب) ــانحون للعمـ ــه المـ ــذي يقدمـ ــل الـ ــادة التمويـ زيـ
  الإنساني

زيادة عدد الـدول الأعضـاء الـتي تسـاهم في الاسـتجابة  ‘١’
  المشتركة بين الوكالات وآليات التمويل الجماعي

ــة لخطــط الاســتجابة الاســتراتيجية  ‘٢’   ــادة النســبة المئوي زي
يجــري تمويــل لحــالات الطــوارئ الطويلــة الأمــد الــتي    

ــبة لا  ــا بنسـ ــة بحلـــول ٧٠تقـــل عـــن احتياجاتهـ في المائـ
  السنة نهاية

ــزي      (ج) ــندوق المركـ ــق للصـ ــتخدام الآني والمنسـ الاسـ
ــالات ــه حـ ــتي تواجـ ــدان الـ ــوارئ في البلـ ـــة الطـ لمـواجهـ

  طوارئ جديدة وطويلة الأمد

ــة لمقترحــات المشــاريع المقدمــة في إطــار ــادة النســبة المئوي زي
السريعة التي يوافق عليها منسـق الإغاثـة في نافذة الاستجابة

ــاريخ ــام عمــل مــن ت ــة أي حــالات الطــوارئ في غضــون ثلاث
  تقديمها بصيغتها النهائية

ــم المتحــدة       (د) ــع وكــالات الأم تحســين اســتجابة جمي
  التنفيذية المعنية لحالات الطوارئ الإنسانية

المتفاقمـةزيادة النسـبة المئويـة لحـالات الطـوارئ الجديـدة أو      
التي تتطلب مساعدة دولية ويتم فيها نشـر مـوظفي التنسـيق

  في غضون سبعة أيام
    

  الاستراتيجية    
تُسند المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي إلى شعبة التنسـيق والاسـتجابة، وأمانـة      ٨-٢٣

الصندوق المركزي لمواجهة الطـوارئ، وقسـم تنسـيق شـؤون التمويـل في نيويـورك، وإلى فـرع        
  دعم البرامج وفرع الشراكات وتعبئة الموارد في جنيف. 



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 584/688 
 

ــة في حــالات  وســتقوم شــعبة التنســيق والاســتجابة بإســداء الم    ٩-٢٣ شــورة إلى منســق الإغاث
الطوارئ بشأن جميع جوانب اتخـاذ القـرارات التنفيذيـة اسـتجابةً لحـالات الطـوارئ الإنسـانية،        
وذلــك عــن طريــق صــلتها بالمنســقين المقــيمين ومنســقي الشــؤون الإنســانية، ومجموعــة مــديري  

انيـة علـى الصـعيد العـالمي.     الطوارئ في اللجنة الدائمة المشـتركة بـين الوكـالات وبمكاتبـها الميد    
وســتقوم شــعبة التنســيق والاســتجابة أيضــاً بإعــداد القــادة الحــاليين والمســتقبليين في مجــال تقــديم 
المسـاعدة الإنســانية وتقـديم الــدعم لهــم في الـدور الــذي يقومـون بــه مــن أجـل كفالــة اســتجابة      

المناسـب، وذلـك عـن    إنسانية قائمة على المبـادئ، تقـدَّم علـى نحـو متسـق ومنسـق وفي الوقـت        
طريق تحديد المواهب القيادية في هذا المجال، والقيام بشـكل منـهجي بتوعيـة الجيـل الجديـد مـن       
ــه وتوجيهــه. وســتكفل شــعبة التنســيق      المنســقين المقــيمين ومنســقي الشــؤون الإنســانية وتدريب

نسـانية  والاستجابة أن تشمل جميع جهود بناء قدرات المنسـقين المقـيمين ومنسـقي الشـؤون الإ    
توجيها بشأن دورهم في تنفيذ برنامج التحول المشترك بين الوكالات، بالتنسيق مع السـلطات  

  الوطنية للدولة المتأثرة، عند الاقتضاء.
وستشارك أمانة الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ وقسم تنسيق شـؤون التمويـل     ١٠-٢٣

شطة الإنسانية على أسـاس يمكـن التنبـؤ بـه     على نحو نشط في كفالة المزيد من الموارد المالية للأن
لإتاحة الاستجابة الفورية للأزمات الجديدة أو السريعة التردي، وبخاصة مـن خـلال الصـندوق    
المركزي لمواجهـة الطـوارئ والصـناديق القطريـة المشـتركة. وفي الوقـت الـذي تعمـل فيـه أمانـة           

الصــندوق بســرعة أكــبر الصــندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ علــى كفالــة رصــد مخصصــات 
واسـتنادا إلى تقيـيم سـليم للاحتياجـات بنـاء علـى الأولويـات، فإنهـا ستواصـل تحسـين مقـاييس            
الأداء والمساءلة اللازمة لتتبع القيمة المضافة التي يحققها الصندوق للمستفيدين ولنظام المساعدة 

عم إلى المكاتــب الإنســانية الــذي يخــدمهم. وســيقوم قســم تنســيق شــؤون التمويــل بتقــديم الــد   
القطريــة في إدارة الصــناديق القطريــة المشــتركة لتعزيــز التعــاون مــع الجهــات الإنســانية الفاعلــة    
الأخرى، ولإقامة الشراكات مع المجتمع المدني والنظراء الوطنيين والقطاع الخاص والأشـخاص  

شـاملة لتحديـد   المتأثرين. وسيقدم قسم تنسيق شؤون التمويل الـدعم إلى العمليـات المنسـقة وال   
الأولويات، من أجل توجيه التمويل نحو الاحتياجات ذات الأولوية ضمن إطار موحد ومنسق 

  لخطط الاستجابة الاستراتيجية.
وسيكفل فرع دعم الـبرامج اتبـاع نهـج كلـي في تنفيـذ دورة الـبرامج الإنسـانية عـن           ١١-٢٣

ــيم الاح     ــات تقي ــة لتنســيق عملي ــق وضــع توجيهــات وأدوات معياري تياجــات، والتخطــيط  طري
ــة،         ــاملات المالي ــع المع ــداءات، وتتب ــيق الن ــتجابة، وتنس ــتراتيجية، ورصــد الاس ــتجابة الاس للاس
والتنسيق القطاعي وفي ما بـين القطاعـات، والتأهـب للاسـتجابة. وسـيقوم فـرع دعـم الـبرامج         

نفيـذ دورة  بتقديم الدعم إلى منسقي الشؤون الإنسانية والأفرقـة القطريـة للعمـل الإنسـاني، في ت    
البرامج الإنسانية عن طريق تـوفير التوجيهـات المعياريـة، ودورات التـدريب وتقـديم الـدعم إلى       
الميدان. ويقوم فرع دعم البرامج أيضاً بتسيير إجراء عمليات محاكـاة لجمـع الممارسـات الجيـدة     
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أن توضـع  وتعزيز التعلم بهدف كفالة أن تكون الاستجابة الإنسانية مبنيـة علـى الاحتياجـات و   
على نحو استراتيجي ومراع للأولويات. وسيكفل فرع دعم البرامج تعمـيم المواضـيع المشـتركة    
بين القطاعات، مثل القدرة علـى مواجهـة الطـوارئ والشـؤون الجنسـانية والخضـوع للمسـاءلة        
ــا في التوجيهــات       ــق إدماجه ــبرامج الإنســانية، عــن طري ــأثرين ضــمن دورة ال أمــام الســكان المت

المعيارية. وبالإضافة إلى ذلك، سيشجع فـرع دعـم الـبرامج المعـايير والابتكـارات في       والأدوات
جميــع مراحــل دورة الــبرامج الإنســانية، وذلــك بوضــع وتنقــيح أدوات وتعــاريف ونظــم للجنــة  

  الدائمة المشتركة بين الوكالات.
امة مـن  وسيسعى فرع الشراكات وتعبئة المـوارد إلى بـدء وتعزيـز الشـراكات المسـتد       ١٢-٢٣

أجل تيسير الاستجابة الإنسانية القائمة على المبـادئ والمقدمـة في الوقـت المناسـب، وإلى تقـديم      
الدعم لتعبئة الموارد من الجهات الفاعلة الجديدة دعماً لعمليـات المسـاعدة الإنسـانية، وتشـجيع     

يتعلــق  إقامــة علاقــات أقــوى وأوســع نطاقــاً مــع الــدول الأعضــاء والمنظمــات الإقليميــة في مــا    
بالسياسات والمسائل التشـغيلية. وبالإضـافة إلى ذلـك، سـيقوم فـرع الشـراكات وتعبئـة المـوارد         
بتقديم المزيد من الدعم للتعاون بـين القطـاعين العـام والخـاص، بمـا في ذلـك تعزيـز التعـاون مـع          

  المنتدى الاقتصادي العالمي.
ــة     ١٣-٢٣ الصــندوق المركــزي لمواجهــة  وأخــيراً، ســتقوم شــعبة التنســيق والاســتجابة، وأمان

الطوارئ، وقسم تنسيق شـؤون التمويـل في نيويـورك، وفـرع دعـم الـبرامج وفـرع الشـراكات         
وتعبئة الموارد في جنيف، بمواصلة العمل في سبيل تحسين هياكل تنسيق الشؤون الإنسانية علـى  

فل تلـك  الصعيد القطري والإقليمـي والـدولي دعمـا للجهـود الوطنيـة. وفي هـذا الصـدد، سـتك        
الجهات حصول جميع الموظفين الميدانيين التابعين لها ومـوظفي الـدعم في المقـر علـى المعلومـات      

  ذات الصلة من أجل دعم تنفيذ برنامج التحول المشترك بين الوكالات على الصعيد الميداني.
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية    

  
الناشئة عن مصادر الخطر الطبيعية والوقاية مـن الضـعف في مواجهتـها ومـن تـأثير: درء المخاطر هدف المنظمة

  الكوارث والحد من ذلك
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيــادة القــدرات الوطنيــة علــى الحــد مــن مخــاطر         (أ)
ــاطر ــن مخـ ــد مـ ــنداي للحـ ــار سِـ ــذ إطـ ــوارث وتنفيـ الكـ

  وتعزيز الالتزام بذلك ٢٠٣٠-٢٠١٥الكوارث للفترة

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تعتمــد أطــراً أو سياســات أو  ‘١’
برامج وطنية إنمائية لتنفيذ استراتيجيات الحد من مخاطر

  الكوارث
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة عدد البلدان التي تقدم تقارير بشأن التقدم المحـرز  ‘٢’  
  في تنفيذ إطار سِنداي للحد من مخاطر الكوارث

ــادة      (ب) ــى التخطــيط لإع ــة عل ــدرات الوطني ــادة الق زي
  البناء بعد الكوارث على جميع المستويات

زيادة عدد البلدان التي تستخدم نظما لحساب الخسائر  ‘١’
  الناجمة عن الكوارث

زيادة عدد البلدان الـتي تـدمج أنشـطة الحـد مـن مخـاطر  ‘٢’  
الكــوارث في التخطــيط لاســتعادة القــدرة علــى العمــل

  كوارث والعمليات المتعلقة بذلكبعد ال
زيادة عدد برامج ومشاريع الحـد مـن مخـاطر الكـوارث الـتي  زيادة البرامج المعنية بالحد من مخاطر الكوارث  (ج)

تنفذها الكيانات التابعة للأمم المتحدة علـى الصـعيد العـالمي
  والإقليمي والوطني

    
  الاستراتيجية    

هذا البرنامج الفرعـي إلى الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن      تُسند المسؤولية الفنية عن   ١٤-٢٣
  الكوارث وأمانتها.

وقــد كلَّفــت الجمعيــة العامــة الاســتراتيجية الدوليــة للحــد مــن الكــوارث، في قرارهــا     ١٥-٢٣
المتحــدة لتنســيق أنشــطة الحــد مــن ، بالعمــل بصــفة مركــز التنســيق في منظومــة الأمــم ٥٦/١٩٥

الكوارث وكفالة تحقيق أوجه التآزر بين أنشطة الحد من الكـوارث الـتي تنفـذها منظومـة الأمـم      
  .الاجتماعية والإنسانية-المتحدة والمنظمات الإقليمية والأنشطة المنفذة في الميادين الاقتصادية

كفالــة التنفيــذ التــام لإطــار   وتســعى الاســتراتيجية الدوليــة للحــد مــن الكــوارث إلى   ١٦-٢٣
ــرة     ــنداي للحــد مــن مخــاطر الكــوارث للفت ــذي اعتُمــد في مــؤتمر الأمــم   ٢٠٣٠-٢٠١٥سِ ، ال

، وأقرته الجمعيـة العامـة   ٢٠١٥المتحدة العالمي الثالث المعني بالحد من مخاطر الكوارث، في عام 
  .٦٩/٢٨٣في القرار 

ودعت الجمعية جميع أصحاب المصلحة إلى المشاركة في الجهود الجماعية الرامية إلى   ١٧-٢٣
جعل العالم في مأمن من خطر الكوارث في العقود المقبلة لصـالح الأجيـال الحاليـة والمقبلـة. وفي     

العمل الذي تقوم به الوكـالات والـبرامج والصـناديق     ، سلمت الجمعية بأهمية٧٠/٢٠٤القرار 
التابعة لمنظومة الأمم المتحدة وغيرها من المؤسسات المعنية في مجال الحد مـن مخـاطر الكـوارث،    
وبالزيــادة الكــبيرة في الطلــب علــى الخــدمات المقدمــة في إطــار الاســتراتيجية الدوليــة للحــد         

  الكوارث. من
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لدولية للحد من الكـوارث بـدعم تنفيـذ ومتابعـة واسـتعراض      وستقوم الاستراتيجية ا  ١٨-٢٣
، على النحو المنصوص عليه في ٢٠٣٠-٢٠١٥إطار سِنداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة 

ــرار  ــدعم إلى       ٦٩/٢٨٣الق ــديم ال ــوارث تق ــن الك ــة للحــد م ــتراتيجية الدولي . وستواصــل الاس
لحكومات الوطنية والمدن والمجتمعات المحلية في إدارة المخاطر عن طريق تعبئة الشركاء، وبـذل  ا

جهود الدعوة من أجل تحقيق التنمية القائمـة علـى المعرفـة بالمخـاطر سـواء في القطـاع العـام أو        
ات الخاص، عن طريق شبكاتها الواسعة التي تشمل برامج العمل الوطنية، والبرلمانيين، والحكوم

ــدني       ــة، وأوســاط الأعمــال، والعلمــاء والمجتمــع الم ــة، والجهــات المانحــة، والمؤسســات المالي المحلي
  والمنظمات الأهلية، وجميعها شبكات بالغة الأهمية في الحد من مخاطر الكوارث.

وستواصــل صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا تقــديم الــدعم في مــا يتعلــق     ١٩-٢٣
ج الحد من مخاطر الكـوارث علـى الصـعيدين الإقليمـي والـوطني. وستواصـل       بوضع وتنفيذ برام

الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث تقديم الدعم الفـني للأمـين العـام وهيئـات إدارة الأمـم      
المتحدة، بصفتها المنسق الرئيسي لخطة عمل الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث من أجـل  

ها. وستواصل أيضاً التعاون مع كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة مـن     زيادة القدرة على مواجهت
خــلال جميــع آليــات ومهــام التنســيق ذات الصــلة، بمــا في ذلــك مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في     
ــة      منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق والمنســقين المقــيمين للأمــم المتحــدة، ســعيا إلى كفال

  لأمم المتحدة وبرامجها.الاتساق في استراتيجيات منظومة ا
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الدعم في حالات الطوارئ    

  
ــة إلى الضــحايا في حــالات الطــوارئ والكــوارثهــدف المنظمــة : التعجيــل بتقــديم المســاعدة الإنســانية الدولي

  الطبيعية، بما في ذلك الكوارث البيئية والحوادث التكنولوجية
  

  مؤشرات الإنجاز الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

الحشد السـريع للآليـات الدوليـة لمواجهـة حـالات        (أ)
الطــوارئ مــن أجــل تيســير تقــديم المســاعدات الإنســانية

  الدولية لضحايا الكوارث وحالات الطوارئ

تقــديم المســاعدة الدوليــة إلى البلــد المتضــرر في غضــون  ‘١’
المسـاعدةساعة من توجيهه طلبا للحصـول علـى    ٤٨

  الدولية
النســبة المئويــة لحــالات الطــوارئ الجديــدة أو المتفاقمــة  ‘٢’

 التي يتم فيها نشر موظفي تنسيق في غضون سبعة أيام
ــة      (ب) ــة والإقليمي ــة الدولي ــدرة الجهــات الفاعل ــز ق تعزي

والوطنية على نشر قدرات استجابة للحـالات الإنسـانية
لـى العمـل في   تتسم بالفعالية وحسن التنسـيق والقـدرة ع

  ما بينها ضمن أطر متفق عليها

العـــدد الإجمـــالي لأدوات وخـــدمات الاســـتجابة للحـــالات
الإنسانية القادرة على العمل في ما بينها، التي يتـم تكييـفهــا

  لهذا الغرض
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  الاستراتيجية    
تُســند المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي إلى فــرع خــدمات الطــوارئ           ٢٠-٢٣
  جنيف.  في
وسيقدَّم الـدعم إلى البلـدان المتـأثرة بالتراعـات والكـوارث عـن طريـق تعزيـز آليـات            ٢١-٢٣

ــوع كــوارث       ــة والمعرضــة لوق ــدان النامي الاســتجابة لحــالات الطــوارئ؛ وتشــجيع عضــوية البل
لحـالات الطـوارئ؛ وتنميـة وتعزيـز القـدرات في مجـال تنسـيق الاسـتجابة         شبكات التصـدي   في

الإنســانية؛ وتحســين آليــات وأدوات وإجــراءات حشــد وتنســيق المســاعدة الدوليــة في حــالات   
  الكوارث الطبيعية والطوارئ المعقدة.

وسيجري التركيز على كفالة حسن توقيت نشر المعلومـات علـى الشـركاء المعنـيين       ٢٢-٢٣
لحالــة في البلــدان المتــأثرة مــن جــراء حــالات الطــوارئ والكــوارث، بمــا في ذلــك تحديــد  بشــأن ا

ــة حــالات الطــوارئ والتصــدي للكــوارث       ــل أدوات مواجه ــوارد؛ وتفعي ــن الم الاحتياجــات م
ــيم الكــوارث       ــة بتقي ــة الحــد مــن آثارهــا؛ وتوســيع أفرقــة الأمــم المتحــدة المعني والتأهــب لهــا بغي

؛ وتوحيد الإجراءات التشـغيلية لأفرقـة البحـث والإغاثـة الدوليـة في      مختلف المناطق والتنسيق في
المناطق الحضرية عن طريق الفريق الاستشاري الدولي للبحث والإنقاذ؛ ومواصلة تعزيز وتنويع 
آليات الاستجابة السريعة وآليـات مواجهـة الاحتياجـات الشـديدة والمفاجئـة وتحسـين التنسـيق        

العسكري والتنسيق بـين القطاعـات العسـكرية،     - ز التنسيق المدنيبين الآليات المختلفة؛ وتعزي
بناء على طلب الدول الأعضاء، علـى الصـعيدين الـوطني والإقليمـي، مـن أجـل الحصـول علـى         
دعم أكثر كفاءة واتساقاً لعمليـات الإغاثـة الإنسـانية، وذلـك مـن خـلال تنفيـذ برنـامج الأمـم          

ري. وسيجري التركيز أيضـاً علـى زيـادة مـدى القـدرة      العسك-المتحدة التدريبي للتنسيق المدني
على تحديد الآثار البيئية الخطيرة للكوارث ومعالجتـها في مرحلـة الاسـتجابة، فضـلا عـن زيـادة       
تنســيق العمليــات اللوجســتية وحالــة التأهــب في مجــال العمــل الإنســاني في الميــدان، عــن طريــق  

  توسيع نطاق التعاون مع الشركاء المعنيين.
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية    

  
: كفالـة الـدعوة الفعالـة لنصـرة مبـادئ المسـاعدة الإنسـانية وتبـادل المعـارف، وخدمـة الســكانهـدف المنظمـة

  المتضررين من جراء الكوارث وحالات الطوارئ
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــانية،      (أ) ــواغل الإنسـ ــادئ والشـ ــة بالمبـ ــادة التوعيـ زيـ
  ومراعاتها

ــة الــتي تغطــي القضــايا  ‘١’ ــادة عــدد المقــالات الإعلامي زي
ــب تنســيق الشــؤون ــائل مكت ــانية وتعكــس رس الإنس

  الإنسانية
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة إشراك الجمهور في المسائل الإنسانية من خـلال  ‘٢’  
  والبث الإذاعيوسائط التواصل الاجتماعي 

اتخاذ دوائر العمل الإنساني قـرارات أكثـر اسـتنارة      (ب)
مـــن خـــلال تـــوافر إمكانيـــة الحصـــول علـــى المعلومـــات

  الصلة  ذات

ــابر الشــبكية الأساســية ــرين المنفــردين للمن ــادة عــدد الزائ زي
  التابعة لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 

    
  الاستراتيجية    

الفنية عن هذا البرنامج الفرعي إلى فرع خدمات الاتصالات وفـرع  تُسند المسؤولية   ٢٣-٢٣
  خدمات المعلومات.

وسيواصــل فــرع خــدمات الاتصــالات تقــديم الــدعم إلى منســق الإغاثــة في حــالات    ٢٤-٢٣
الطوارئ وغيره من المسؤولين رفيعي المستوى في مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، وإلى دوائـر  
العمل الإنساني، في إطار أنشطة الدعوة المبذولة لتشجيع الدول الأعضاء وأطراف الـتراع علـى   

 ٤٦/١٨٢موضع التطبيق، على النحو المـبين في قـراري الجمعيـة العامـة      وضع المبادئ الإنسانية
، ومن خلال أنشـطة الـدعوة الـتي ترتكـز علـى القـانون الـدولي الإنسـاني، وحمايـة          ٥٨/١١٤و 

ــدنيين في  ــة ســلامتهم      الم ــة وكفال ــاملين في مجــال المعون التراعــات المســلحة، وإتاحــة وصــول الع
وأمنهم. وسيستمر بذل جهود متواصـلة في مـا يخـص أنشـطة الـدعوة الراميـة إلى الحفـاظ علـى         

  إقامة التمييز بين المدنيين والمقاتلين.
سـليط  وسيسعى فرع خدمات الاتصـالات أيضـاً إلى وضـع اسـتراتيجيات إضـافية لت       ٢٥-٢٣

الضوء على حالات الطوارئ والكوارث الطبيعية المنسية، لا سـيما عـن طريـق رسـائل رئيسـية      
متفق عليها تستهدف الجمهور من خلال وسـائط الإعـلام الوطنيـة والدوليـة، باسـتخدام المنـبر       

ــدعوة ســواء   www.unocha.orgالمتــاح علــى شــبكة الإنترنــت (انظــر    )، وعــن طريــق أنشــطة ال
و مشتركة مع المنظمات غير الحكومية ومجموعات المجتمع المـدني والمؤسسـات   بصورة مستقلة أ

الأكاديمية من أجل إلقـاء الضـوء علـى الأزمـات وحـالات الطـوارئ الإنسـانية. وسـيقدم فـرع          
خدمات الاتصالات الدعم للاستجابات القطرية المحددة في مجال الاتصالات، عن طريق الدعم 

ــة وبالم   ــدان النامي ــدعوة واســتراتيجيات الاتصــالات     الخــاص بالبل ــة في مجــالات ال ــاطق الإقليمي ن
ــرع أيضــاً خــدمات تشــمل النشــرات الصــحفية         ــيقدم الف ــاطي. وس ــدعم الاحتي ــه وال والتوجي
والتنبيهات الإعلامية والمقابلات والإحاطات المقدمة للجمهور ومقالات الـرأي، والاتصـالات   

الــتي يــراد بهــا تعزيــز الاســتراتيجيات     في حــالات الأزمــات وتصــميم اســتراتيجيات الــدعوة     
والرسائل الخاصة بكل بلد، على نحو يؤدي إلى تقوية أنشطة الـدعوة في مجـال العمـل الإنسـاني     

  بصفة عامة.
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وهناك جانـب حيـوي آخـر مـن هـذا البرنـامج الفرعـي هـو تـوفير معلومـات حسـنة              ٢٦-٢٣
بـدء حـدوثها دعمـا لاتخـاذ     التوقيت وموثوقة بشـأن حـالات الطـوارئ والكـوارث الطبيعيـة في      

القــرارات ومباشــرة العمــل الإنســاني علــى أرض الواقــع. وسيواصــل فــرع خــدمات المعلومــات  
تعزيز نظم جمـع المعلومـات المتصـلة بالمسـاعدة الإنسـانية وتحليلـها ونشـرها وتبادلهـا عـن طريـق           

مـوقعي  توسيع نطاق الشبكات، بما في ذلك تغطية البث ومداه. ويشمل ذلك تحديث وتحسين 
وبوابــة الاســتجابة الإنســانية،    ReliefWebشــبكة الإنترنــت الرئيســيين، وهمــا موقــع الإغاثــة      

وخدمات المواقع الشبكية المتصـلة بهمـا في مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية. وسـتتم مواصـلة         
تعزيــز الشــراكات مــع أعضــاء آخــرين في دوائــر العمــل الإنســاني مــن أجــل تبــادل المعلومــات    

وحيدها. وسيساعد فرع خدمات المعلومات أيضاً علـى إنشـاء خـدمات مشـتركة     وتنسيقها وت
  للمعلومات الميدانية من أجل توفير قاعدة معارف أفضل لدوائر العمل الإنساني.

  
  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ   ٤٦/١٨٢
٤٧/١٢٠   

  ألف وباء 
  خطة للسلام: الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة 

  تجديد الأمم المتحدة: برنامج للإصلاح  ٥٢/١٢
  سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية  ٥٢/١٦٧
   ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  ٦٠/١
الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها  ٦٢/٢٠٨

  منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
ي كل أربـع سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع بهـاالاستعراض الشامل الذي يجر  ٦٧/٢٢٦

  منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية (خطة عمل أديس أبابا)  ٦٩/٣١٣
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
  سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة  ٧٠/١٠٤
  تعزيز تنسيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحـــدة في حالات الطوارئ  ٧٠/١٠٦
طبيعيـة، مـن مرحلـة الإغاثـةالتعاون الدولي في تقديم المساعدة الإنسانية في ميدان الكـوارث ال   ٧٠/١٠٧

  إلى مرحلة التنمية
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  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  

  تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ  ٢٠١٥/١٤
  

  قرارات مجلس الأمن    
  

  حماية المدنيين في التراع المسلح )٢٠٠٩( ١٨٩٤
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان )٢٠١٥( ٢٢١٠
  تمديد ولاية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية )٢٠١٥( ٢٢١١
الاســتقرار في جمهوريــةتمديــد ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق   )٢٠١٥( ٢٢١٧

  أفريقيا الوسطى
  حماية المدنيين في التراع المسلح (حماية الصحفيين) )٢٠١٥( ٢٢٢٢
  ت ديفوارتمديد ولاية عملية الأمم المتحدة في كو )٢٠١٥( ٢٢٢٦
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي )٢٠١٥( ٢٢٢٧
الأعضاء في الاتحاد الأفريقي بمواصلة نشر بعثـة الاتحـاد الأفريقـيتمديد الإذن الممنوح للدول )٢٠١٥( ٢٢٣٢

  في الصومال
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق )٢٠١٥( ٢٢٣٣
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا)٢٠١٥( ٢٢٣٨
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي)٢٠١٥( ٢٢٤٣
  التابعة للأمم المتحدة المتعلقة بسورية آلية الرصد)٢٠١٥( ٢٢٥٨

    
  البيانات الصادرة عن رئاسة مجلس الأمن    

  
S/PRST/2013/2 حماية المدنيين في التراعات المسلحة  

  
  ١البرنامج الفرعي     
  السياسة العامة والتحليل    
  قرارات الجمعية العامة    

  
نطــاق الحمايــة القانونيــة بموجــب الاتفاقيــة المتعلقــة بســلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد  ٥٦/٨٩

  المرتبطين بها
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آب/أغسـطس ١٢جنيــف المتعلقـة بحمايـة المدنييـن وقت الحرب، المؤرخـة  انطبــاق اتفاقيـــة  ٦١/١١٧
، علـى الأرض الفلسطينيـة المحتلـة، بمـا فيهـا القـدس الشرقية، وعلـى الأراضي العربيـة١٩٤٩

  المحتلة الأخرى
أشكال العنف الجنسـي بجميـع مظاهرهـا، بمـا في ذلـك فيالقضاء على الاغتصاب وغيره من  ٦٢/١٣٤

  حالات الصراع وما يتصل بها من حالات
  النظام الإنساني الدولي الجديد  ٦٣/١٤٧
في الأنشطة التي تضطلع بها الأمم المتحدة في ميدان“ البيض ذوي الخوذ”اشتراك المتطوعين  ٧٠/١٠٥

  الإغاثة الإنسانية والإنعاش والتعاون التقني لأغراض التنمية
  تعزيز تنسيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحـــدة في حالات الطوارئ  ٧٠/١٠٦
التعاون الدولي في تقديم المساعدة الإنسانية في ميدان الكوارث الطبيعية، من مرحلـة الإغاثـة  ٧٠/١٠٧

  إلى مرحلة التنمية
  والمشردين في أفريقيا تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين  ٧٠/١٣٤
  توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا  ٧٠/١٦٥
  

  قرارات مجلس الأمن    
  

  حماية المدنيين في التراع المسلح )٢٠٠٩( ١٨٩٤
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان )٢٠١٥( ٢٢١٠
  الكونغو الديمقراطية تمديد ولاية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية )٢٠١٥( ٢٢١١
تمديــد ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة )٢٠١٥( ٢٢١٧

  أفريقيا الوسطى
  حماية المدنيين في التراع المسلح (حماية الصحفيين) )٢٠١٥( ٢٢٢٢
  تمديد ولاية عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار )٢٠١٥( ٢٢٢٦
  حدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في ماليتمديد ولاية بعثة الأمم المت )٢٠١٥( ٢٢٢٧
تمديد الإذن الممنوح للدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي بمواصلة نشر بعثـة الاتحـاد الأفريقـي )٢٠١٥( ٢٢٣٢

  في الصومال
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق )٢٠١٥( ٢٢٣٣
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا )٢٠١٥( ٢٢٣٨
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  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي )٢٠١٥( ٢٢٤٣
  تمديد ولاية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي )٢٠١٥( ٢٢٥١
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان )٢٠١٥( ٢٢٥٢
  آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة المتعلقة بسورية )٢٠١٥( ٢٢٥٨

  
  البيانات الصادرة عن رئاسة مجلس الأمن    

  
S/PRST/2015/23حماية المدنيين في التراعات المسلحة  

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  تنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ    
  قرارات الجمعية العامة    

  
  النظام الإنساني الدولي الجديد  ٦٣/١٤٧
تعزيز التعاون الدولي وتنسيق الجهود في دراسة الآثار الناجمة عن كارثة تشيرنوبيل وتخفيفهـا  ٦٨/٩٩

  وتقليلها
، لا١٩٩٤إلى الناجين مـن الإبـادة الجماعيـة الـتي وقعـت في روانـدا في عـام        تقديم المساعدة  ٦٨/١٢٩

  سيما اليتامى والأرامل وضحايا العنف الجنسي
  الحالة في أفغانستان  ٧٠/٧٧
  المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحـــدة في حالات الطوارئتعزيز تنسيق ٧٠/١٠٦
التعاون الدولي في تقديم المساعدة الإنسانية في ميدان الكوارث الطبيعية، من مرحلـة الإغاثـة ٧٠/١٠٧

  إلى مرحلة التنمية
  لى الشعب الفلسطينيتقديم المساعدة إ ٧٠/١٠٨
  تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا ٧٠/١٣٤
  

  قرارات مجلس الأمن    
  

  حماية المدنيين في التراع المسلح )٢٠٠٩( ١٨٩٤
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان )٢٠١٥( ٢٢١٠
  جمهورية الكونغو الديمقراطيةتمديد ولاية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في )٢٠١٥( ٢٢١١
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تمديــد ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة )٢٠١٥( ٢٢١٧
  أفريقيا الوسطى

  حماية المدنيين في التراع المسلح (حماية الصحفيين) )٢٠١٥( ٢٢٢٢
  تمديد ولاية عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار )٢٠١٥( ٢٢٢٦
  مم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في ماليتمديد ولاية بعثة الأ )٢٠١٥( ٢٢٢٧
تمديد الإذن الممنوح للدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي بمواصلة نشر بعثـة الاتحـاد الأفريقـي )٢٠١٥( ٢٢٣٢

  في الصومال
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق )٢٠١٥( ٢٢٣٣
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا )٢٠١٥( ٢٢٣٨
  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي )٢٠١٥( ٢٢٤٣
  تمديد ولاية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي )٢٠١٥( ٢٢٥١
٢٠١٥( ٢٢٥٢( 
٢٠١٥( ٢٢٥٨( 

  تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
  آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة المتعلقة بسورية

    
  البيانات الصادرة عن رئاسة مجلس الأمن    

  
S/PRST/2015/23حماية المدنيين في التراعات المسلحة  

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  العقد الدولي للحد من الكوارث الطبيعية: ترتيبات الخلافة  ٥٤/٢١٩
الكارثـة الناجمـةتعزيز الإغاثة في حالات الطـوارئ والإصـلاح والـتعمير والوقايـة في أعقـاب        ٦٣/١٣٧

  عن أمواج تسونامي التي عصفت بالمحيط الهندي
  الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها  ٦٣/٢١٧
  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  ٦٧/٢٠٩
  التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو  ٦٩/٢١٨
  ٢٠٣٠-٢٠١٥إطار سِنداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة   ٦٩/٢٨٣
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إنشاء فريق خبراء حكومي دولي عامل مفتوح العضوية معني بالمؤشرات والمصطلحات ذات  ٦٩/٢٨٤
  الصلة بالحد من أخطار الكوارث

  تعزيز تنسيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحـــدة في حالات الطوارئ ٧٠/١٠٦
  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث ٧٠/٢٠٤
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الدعم في حالات الطوارئ    
  قرارات الجمعية العامة     

  
  الكوارثالاستجابة الطارئة لحالات  ٥٦/٩٩
تعزيز الإغاثة في حالات الطـوارئ والإصـلاح والـتعمير والوقايـة في أعقـاب الكارثـة الناجمـة  ٦٠/١٣

  باكستان -عن الزلزال الذي عصف بجنــوب آسيا
الإغاثة في حالات الطـوارئ والإصـلاح والـتعمير والوقايـة في أعقـاب الكارثـة الناجمـةتعزيز  ٦٣/١٣٧

  عن أمواج تسونامي التي عصفت بالمحيط الهندي
  ةتعزيز فعالية وتنسيق استخدام أصول الدفاع العسكري والمدني لمواجهة الكوارث الطبيعي  ٦٥/٣٠٧
تعزيز التعاون الدولي وتنسيق الجهود في دراسة الآثار الناجمة عن كارثة تشيرنوبيل وتخفيفهـا  ٦٨/٩٩

  وتقليلها
وإعـادة الإعمـار في إطـار التصـدي للآثـار المـدمرةتعزيز الإغاثة في حالة الطـوارئ والتأهيـل  ٦٩/٢٨٠

  التي أحدثها الزلزال في نيبال
  تعزيز تنسيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحـــدة في حالات الطوارئ  ٧٠/١٠٦
التعاون الدولي في تقديم المساعدة الإنسانية في ميدان الكوارث الطبيعية، من مرحلـة الإغاثـة ٧٠/١٠٧

  إلى مرحلة التنمية
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية     
  قرارات الجمعية العامة    

  
تعزيز الإغاثة في حالات الطـوارئ والإصـلاح والـتعمير والوقايـة في أعقـاب الكارثـة الناجمـة  ٦٢/٩١

  عن أمواج تسونامي التي عصفت بالمحيط الهندي
حالات الطـوارئ والإصـلاح والـتعمير والوقايـة في أعقـاب الكارثـة الناجمـةتعزيز الإغاثة في  ٦٣/١٣٧
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  عن أمواج تسونامي التي عصفت بالمحيط الهندي
  تعزيز تنسيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحـــدة في حالات الطوارئ  ٧٠/١٠٦
التعاون الدولي في تقديم المساعدة الإنسانية في ميدان الكوارث الطبيعية، من مرحلـة الإغاثـة  ٧٠/١٠٧

  إلى مرحلة التنمية
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  ٢٤البرنامج 
  الإعلام    
  التوجه العام    

المتحـدة وأعمالهـا إلى   تكرس إدارة شؤون الإعلام جهودها لإيصال المثـل العليـا للأمـم      ١-٢٤
العــالم؛ والتفاعــل والتشــارك مــع جمــاهير متنوعــة؛ وبنــاء الــدعم للمقاصــد والمبــادئ المجســدة في  
ميثاق الأمم المتحدة. وتماشياً مع هذه المهمة، تضع الإدارة استراتيجيات الاتصالات وتنفّـذها؛  

مـم المتحـدة للإعـلام؛    وتحشد اهتمام الجماهير المحليـة حـول العـالم مـن خـلال شـبكة مراكـز الأ       
وتصدر المنتجـات والخـدمات الإخباريـة والإعلاميـة بجميـع اللغـات الرسميـة السـت وتـروّج لهـا           

  وتقوم بإيصالها؛ وتقيم الشراكات وأنشطة التوعية وتبادل المعارف وتوسع نطاقها.
ت الـتي  )، بالأولويـا ١-(د ١٣وتسترشد ولاية الإدارة، الواردة في قرار الجمعية العامة   ٢-٢٤

تحددها الجمعية العامة وهيئتها الفرعية المتمثلة في لجنة الإعلام، بناء على القرارات الـتي تصـدرها   
  وباء.ألف  ٧٠/٩٣الجمعية بشأن المسائل المتعلقة بالإعلام، وأحدثها قرارا الجمعية العامة 

وتســعى الإدارة إلى تعزيــز الــوعي والفهــم علــى الصــعيد العــالمي في مــا يتصــل بأعمــال    ٣-٢٤
الأمم المتحدة وقضاياها عن طريق تقـديم المعلومـات بأسـلوب يتسـم بالدقـة والحيـاد والشـمول        
ــى        ــة، ســتركز الإدارة عل ــذه الغاي ــا له ــة. وتحقيق ــت والأهمي ــوازن والاتســاق وحســن التوقي والت

ة، مع التركيز إقليميا علـى أفريقيـا، وذلـك دعمـا للركـائز الـثلاث لعمـل        المواضيع ذات الأولوي
المنظمة (التنمية؛ والسلام والأمن؛ وحقـوق الإنسـان)، مـع الاسترشـاد بخطـة التنميـة المسـتدامة        

. وفي إطار هـذه الركـائز الـثلاث، ستسـعى الإدارة إلى التركيـز علـى مـا شـدد عليـه          ٢٠٣٠لعام 
النتائج، والمساءلة، والمساواة بين الجنسـين، وتمكـين المـرأة، مـع مواجهـة       الأمين العام، وهو تحقيق

  التحديات العالمية من أجل الصالح العام، والامتثال التام للولايات التي تنيطها الدول الأعضاء.
وتعمل الإدارة على تنفيذ برامج إعلامية فعالة ومحـددة الوجهـة في المجـالات الرئيسـية،       ٤-٢٤

المؤتمرات والاحتفالات التي تقيمها الأمم المتحدة. وهي تسـعى إلى الوصـول إلى    لأغراض منها
  الجماهير في جميع أنحاء العالم وحشد اهتمامها لتشجيع دعم المنظمة وأهدافها. 

ولإنجاز هذه المهمة، تنتهج الإدارة في عملها النهج الرئيسية التالية، مع التركيـز بصـفة     ٥-٢٤
انطلاقـاً مـن مرحلـة التخطـيط: إقامـة علاقـات عمـل اسـتراتيجية مـع           عامة علـى تعـدد اللغـات   

الإدارات والمكاتب الفنيـة في الأمانـة العامـة ومـع مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة؛ وتحسـين          
وسائط الإعلام التقليديـة والجديـدة    استخدام أحدث تكنولوجيات المعلومات والاتصالات، في

كل مباشر وفوري إلى جميع أنحـاء العـالم؛ وتعزيـز تعـدد     على حد سواء، لإيصال المعلومات بش
اللغــات وتحقيــق التكــافؤ بــين جميــع اللغــات الرسميــة الســت للأمــم المتحــدة في إعــداد الأخبــار    
ومنتجات الاتصالات. وتوفر الإدارة أيضاً خدمات المعلومات للمندوبين والموظفين عن طريـق  
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لاتصالات الداخلية عن طريـق الشـبكة الداخليـة    مكتبة داغ همرشولد، وتعزز تبادل المعارف وا
  “.iSeek”الخاصة بالأمم المتحدة 

وتؤكد الإدارة أهمية المساواة بين اللغـات الرسميـة السـت للأمـم المتحـدة، بغيـة ضـمان          ٦-٢٤
  استخدامها بالكامل وعلى قدم المساواة في الأنشطة التي تضطلع بها الإدارة.

  
  ١البرنامج الفرعي     
  الاتصالات الاستراتيجيةخدمات     

  
  تحقيق فهم مستنير لعمل الأمم المتحدة ومبادئها ومقاصدهاهدف المنظمة:

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين نوعية التغطية الإعلامية بشـأن الأولويـات     (أ)
 التي تحددها الدول الأعضاء

الــتي تتضــمن رســائل للأمــمزيــادة النســبة المئويــة للمقــالات 
  المتحدة تتعلق بالأولويات التي تحددها الدول الأعضاء

تحسين المشاركة المباشرة للجماهير في جميع أنحاء   (ب)
العــالم مــن أجــل توســيع رقعــة انتشــار الرســائل المتعلقــة

 بالمواضيع ذات الأولوية

زيادة عدد المستخدمين النـهائيين المشـاركين بشـكل مباشـر
خــلال وســائل التواصــل الاجتمــاعي ووســائط الإعــلاممــن

  التقليدية عموماً وبحسب كل لغة من اللغات الرسمية
تحسين مسـتوى فهـم دور الأمـم المتحـدة وزيـادة        (ج)

الــدعم لهــا علــى الصــعيد المحلــي مــن خــلال العمــل الــذي
  تقوم به مراكز الأمم المتحدة للإعلام

لمسـتهدفة بـين السـكانزيادة النسبة المئوية للجماهير ا  ‘١’
ــادة ــم وزيـ ــن فهمهـ ــاروا إلى تحسـ ــذين أشـ ــيين الـ المحلـ

  دعمهم 
زيادة عدد مسـتخدمي المواقـع الشـبكية لمراكـز الأمـم ‘٢’

عموماً وبحسب كل لغـة مـن اللغـات المتحدة للإعلام
  الرسمية

زيادة عدد المواد الإعلامية ومنشورات الأمـم المتحـدة  ‘٣’
 مم المتحدة وبلغات أخرىالمتاحة باللغات الرسمية للأ

    
  الاستراتيجية    

ستتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي شعبة الاتصالات الاستراتيجي، التي تتألف من دائـرة    ٧-٢٤
  حملات الاتصال ودائرة مراكز الإعلام، بما في ذلك شبكة مراكز الأمم المتحدة للإعلام.

ورسائل إعلامية مركّزة، من خلال وسيتحقق هذا الهدف عن طريق إعداد توجيهات   ٨-٢٤
ــالحملات        ــا يتصــل ب ــر وشــبكة مراكــز الأمــم المتحــدة للإعــلام في م مراعــاة التكامــل بــين المق
والرسائل، ومن خـلال تحسـين التكامـل مـع الإدارات والمكاتـب الأخـرى والعناصـر الإعلاميـة         

وى الوطني، ستواصـل  التابعة لكل من وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها. وعلى المست
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مراكــز الإعــلام الســعي إلى تكامــل عملــها مــع الأولويــات الاســتراتيجية والإعلاميــة للمنســقين 
المقيمين التابعين للأمم المتحدة ولأفرقتها القطرية، مع الاستفادة في الوقت نفسه من المعلومات 

امج الفرعـي المعنيـة بمسـائل    الدقيقة والمحددة الوجهة والمناسبة التوقيت التي ترد من مكاتب البرن
التنمية والسلام والأمن وحقـوق الإنسـان. وسـتقدم مراكـز إعلاميـة مختـارة المسـاعدة للمراكـز         
الأخرى الموجودة في مناطقها في مجال تبادل الخبرات والمـوارد وفي إعـداد الرسـائل والحمـلات     

يميــة، مــع مراعــاة البعــد الإعلاميــة المصــممة خصيصــا لتلبيــة الاحتياجــات الإقليميــة ودون الإقل
اللغـــوي للجمهـــور المســـتهدف. وســـيعزز فريـــق الأمـــم المتحـــدة للاتصـــالات تنســـيق أنشـــطة 
الاتصالات في ما بين الإدارة ومنظومة الأمم المتحدة ككل بالاسـتعانة بأفرقـة العمـل المشـتركة     

الإقليمـي،  بين الوكالات، بما فيها أفرقة الأمـم المتحـدة للاتصـالات علـى الصـعيدين القطـري و      
  وذلك لضمان اتساق الاتصالات المتعلقة بالمسائل ذات الأولوية.

ومن أجل تعزيز فهم الجمهور لأهداف المنظمـة وأنشـطتها، سـيجري إعـداد منتجـات        ٩-٢٤
إعلامية بجميع اللغات الرسمية الست وبلغات أخـرى. وسـتنظَّم أنشـطة إعلاميـة اسـتراتيجية في      

المسـؤولين. وسـيجري   رات الصحفية وإجراء المقابلات مع كبـار  مجال التوعية تشمل عقد المؤتم
تعهّد وتعزيز المواقع الشبكية باللغات الرسمية ولغات أخرى. وسيجري اسـتخدام منـابر التواصـل    

  الاجتماعي في المقر، وعلى الصعيدين القطري والإقليمي عند الاقتضاء.
راتيجية في مجــال الاتصــالات إلى وسيتواصـل تقــديم الـدعم التشــغيلي والمشــورة الاسـت    ١٠-٢٤

م والبعثــات السياســية الخاصــة، العناصــر الإعلاميــة التابعــة لبعثــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلا 
  الاقتضاء. عند

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  الخدمات الإخبارية    

  
  تحقيق فهم مستنير لعمل الأمم المتحدة ومبادئها ومقاصدهاهدف المنظمة:

  
  مؤشرات الإنجاز المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات 

زيــادة اســتخدام الهيئــات الإعلاميــة وغيرهــا مــن   (أ)
ــة ــات الإعلاميـ ــات والمنتجـ ــاء والمعلومـ ــتعملين للأنبـ المسـ
ــتي تصــدر ــالأمم المتحــدة، ال ــة ب متعــددة الوســائط المتعلق

  باللغات الرسمية الست جميعها

المتحــدة الــتيزيــادة عــدد مســتخدمي منتجــات الأمــم   ‘١’
تنشر على الإنترنت بصفة عامة ولكل لغة من اللغات

  الرسمية
زيادة عـدد المسـتخدمين علـى الإنترنـت، بمـا في ذلـك  ‘٢’

الحكومات، وأعضاء المجتمع المدني، والمربّون، لأخبـار
ومنتجاتها الإعلامية، عمومـاً وحسـب كـل لغـة الأمم

  من اللغات الرسمية
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  مؤشرات الإنجاز المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات 

 النـــهائيين المتفـــرغين علـــىزيـــادة عـــدد المســـتخدمين  ‘٣’
منصــــات وســــائط التواصــــل الاجتمــــاعي الســــمعية
 البصرية، عموماً وحسب كل لغة من اللغات الرسمية

زيادة عدد الشراكات مع هيئات البـث وإعـادة البـث  ‘٤’
الإذاعيــة والتلفزيونيــة، بحســب اللغــة (الرسميــة وغــير

  الرسمية) وبحسب المنطقة

ــات    (ب) ــول المؤسسـ ــن   حصـ ــا مـ ــة وغيرهـ الإخباريـ
المستعملين في الوقـت المناسـب علـى النشـرات الصـحفية
ــارير ــة، ومجموعــات التق ــتي تغطــي الاجتماعــات اليومي ال
ــرى ــة الأخـ ــور، والمنتجـــات الإعلاميـ ــة، والصـ التلفزيونيـ

 باللغات الرسمية الست جميعها

المحافظة على النسبة المئوية الحالية للمنتجـات الإخباريـة الـتي
في المواعيــد المحــددة كــي تظــل ذات تــأثير بالنســبة تصــدر

  للمستعملين النهائيين باللغات الرسمية الست جميعها

    
  الاستراتيجية    

الإعـلام،   ستتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي في المقام الأول شعبة الأخبـار ووسـائط    ١١-٢٤
  المتحدة للإعلام. بدعم من مكتب المتحدث باسم الأمين العام ومن شبكة مراكز الأمم

وســيتحقق هــذا الهــدف بالقيــام في الوقــت المناســب بإنتــاج وتوزيــع الأخبــار والمــواد   ١٢-٢٤
الإعلامية (النصوص، والمواد السمعية البصـرية، والصـور) الـتي تتسـم بالدقـة والتـوازن وتكـون        

م وغيرهـا مـن   معدّة وفقا لمتطلبات الجهة المتلقية أينما أمكن، وتوفير الخـدمات لوسـائط الإعـلا   
المســتخدمين، بوســائل منــها اســتخدام أحــدث منصــات التوزيــع بواســطة شــبكة الإنترنــت          
والأجهزة المحمولة، مع التركيز بصفة عامة علـى تعـدد اللغـات انطلاقـا مـن مرحلـة التخطـيط.        
وسيظل تعدد اللغات يحظى بتركيز شديد، مع التوسّع في إصدار المنتجـات الإخباريـة الأصـلية    

للغات الرسمية وغير الرسمية، بإعادة ترتيب الأولويات حسب الاقتضاء، بهدف الوصول بجميع ا
إلى جماهير أوسع حول العالم من خلال تعزيز الشـراكات مـع مؤسسـات البـث وسـائر المنافـذ       

   البلدان النامية من الأولويات.الإعلامية. وسيظل العمل مع وسائط الإعلام في
وستمكّن تكنولوجيات المعلومـات الآخـذة في التطـور البرنـامج الفرعـي مـن تحسـين          ١٣-٢٤

إمكانيــة الحصــول علــى منتجاتــه علــى الصــعيد العــالمي في أي وقــت عــن طريــق توســيع نطــاق   
الخيارات المتاحة أمام الجمهور، من وسائط الإعلام التقليدية إلى وسائط التواصل الاجتمـاعي،  

التقنية المحليـة. والاسـتفادة مـن التكنولوجيـات الجديـدة والناشـئة، مـن        وذلك رهناً بالاعتبارات 
خلال السعي إلى تحقيق نهج متكامل إزاء إنتاج محتوى الوسائط المتعددة وتقديمـه، بمـا في ذلـك    
مباشــرة إلى المســتخدمين، عــبر مجموعــة متنوعــة مــن المنصــات. وســتمتد الجهــود مــن وســائط    

قنوات الرقمية، مما يسمح بزيـادة التـرويج الاسـتراتيجي الشـامل     الإعلام التقليدية إلى أحدث ال
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وتحقيق الدرجة المثلى للمحتوى، فضلا عن توفير التغطية الشاملة والحصول في الوقت المناسب 
  على المواد الأساسية والمحتويات الأخرى ذات الصلة المنتجة في جميع اللغات الرسمية الست. 

عـي الاسـتفادة مـن التكنولوجيـات الجديـدة لإنتـاج المحتويـات        وسيواصل البرنامج الفر  ١٤-٢٤
ذات الصــلة وتوزيــع منتجاتــه في الوقــت المناســب. وبغيــة كفالــة الجــودة والكميــة وتعزيــز تعــدد   
اللغات، ستواصل الإدارة استكشاف إمكانية دمج عمليـات تسلسـل سـير العمـل بحسـب اللغـة،       

والمهـارات والنـواتج، ممـا يمكنـها مـن       المسـاواة،  بغية شمول جميع اللغات الرسمية الست علـى قـدم  
  التكيف بشكل أفضل مع الساحة الإعلامية الآخذة في التطور.

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  خدمات التوعية وتبادل المعارف    

  
  تحقيق فهم مستنير لعمل الأمم المتحدة ومبادئها ومقاصدهاهدف المنظمة:

  
  مؤشرات الإنجاز العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة

رفع مستوى فهم أعمال الأمـم المتحـدة ومثلـها      (أ)
العليا ودعم تعدد لغات المعلومات المتعلقة بها مـن خـلال

  المشاركة والشراكات الفعالة

زيــادة عــدد المنظمــات غــير الحكوميــة المنتميــة للبلــدان  ‘١’
الـتي النامية وللبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة 

  تتلقى المعلومات من الإدارة
زيــادة عــدد المؤسســات الأكاديميــة العاملــة في شــراكة  ‘٢’

  مع إدارة شؤون الإعلام
زيادة عدد الجمهور المستهدف الذي تم التواصل معـه  ‘٣’

من خلال المناسبات الخاصة والأنشطة الأخرى بجميع
  اللغات الرسمية الست

المخصصــــة  زيــــادة اســــتخدام دائــــرة المعــــارف  (ب)
  للمندوبين، والموظفين، وعامة الجمهور

همرشولد  زيادة عدد مستخدمي خدمات مكتبة داغ  ‘١’
ــورات  ‘٢’ ــهائيين للمنشــ ــتخدمين النــ ــدد المســ ــادة عــ زيــ

ومنتجات التوعية الأخرى المتاحـة بأشـكالها المطبوعـة
  والإلكترونية 

ــالأمم  ‘٣’ ــة بـ ــة الخاصـ ــبكة الداخليـ ــتخدام الشـ ــادة اسـ زيـ
ــدة  ــوظفين، “ iSeek”المتحـ ــب المـ ــن جانـ ــادة مـ وزيـ

اســـــتخدام البوابـــــة الإلكترونيـــــة للـــــدول الأعضـــــاء
”deleGATE “من جانب الدول الأعضاء  
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  الاستراتيجية    
سـتتولى تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة الاتصـال بالجمـاهير، الـتي تشـمل الأقسـام              ١٥-٢٤

التالية: الحلول المتعلقة بالمعـارف والتصـميم؛ والعلاقـات مـع المنظمـات غـير الحكوميـة والـدعوة؛         
والتوعية التعليمية؛ ومجموعة المنشورات والتحرير؛ ومبيعات منشورات الأمم المتحدة؛ وخدمات 

ومكتبــة داغ همرشــولد. وســوف ينفَّــذ البرنــامج الفرعــي أيضــاً مــن خــلال مبــادرة الأثــر   الــزوار؛
الأكاديمي للأمم المتحدة، وأمانتي مجلس المنشورات والمعارض واللجنة، ومهمة الاتصال مع لجنـة  

  الرابعة). الإعلام ولجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار (اللجنة
ــعبة   ١٦-٢٤ ــتعمل الشـ ــور     وسـ ــم الجمهـ ــز فهـ ــى تعزيـ ــي، علـ ــامج الفرعـ ــلال البرنـ ــن خـ ، مـ

ــم المتحــدة عــن طريــق إعــداد المنتجــات الإعلاميــة، مــن قبيــل المنشــورات، والمعــارض،          للأم
والتصاميم الشكلية، وعن طريق تنظـيم جلسـات الإحاطـة، وإلقـاء المحاضـرات، وتـوفير خدمـة        

وبالتعـاون مـع الشـركاء، بمـا في ذلـك      الجولات المصحوبة بمرشدين، وإقامة المناسبات الخاصة. 
الــدول الأعضــاء، ومنظومــة الأمــم المتحــدة، والمجتمــع المــدني، والأوســاط الأكاديميــة، وأوســاط  
المبدعين، والقطاع الخاص، ستواصل الشعبة إثراء طائفة من الأنشطة التي تضـطلع بهـا وتوسـيع    

لتواصل الاجتمـاعي باعتبارهـا   رقعة انتشار رسائل الأمم المتحدة. وسيستمر استخدام وسائط ا
  عاملا قويا في مضاعفة الأثر المتوخى من رسائل الأمم المتحدة.

ومن أجل الوصول إلى شريحة أوسع من الجمهـور العـالمي، ستواصـل الشـعبة سـعيها        ١٧-٢٤
للوصول إلى دوائر جديدة متعددة اللغات، بما في ذلك مؤسسات التعليم العالي والبحـث، عـن   

الأثر الأكاديمي للأمم المتحدة. وبالإضافة إلى ذلك، ستقيم الشعبة شـراكات مـع   طريق مبادرة 
صناعات السينما والتلفزيون والترفيه عن طريق مبادرة التواصل مع أوساط المبدعين. وستدعم 
الشعبة تنظـيم مـؤتمرات محاكـاة نمـوذج الأمـم المتحـدة في جميـع أنحـاء العـالم، وتتخـذ مبـادرات            

ام الشباب، بالاستفادة من جهود الـدعوة الـتي يبـذلها مبعـوث الأمـين العـام       جديدة لحشد اهتم
بالشباب. وستُبذل جهود متضافرة مـن أجـل توسـيع نطـاق التنـوع الجغـرافي والـديمغرافي         المعني

  لشركاء الشعبة.
وستسعى مكتبـة داغ همرشـولد إلى زيـادة قيمـة مـا لـديها مـن خـدمات، ولا سـيما            ١٨-٢٤

ول الأعضاء. وستعمل المكتبة على تبسيط عمليات تقديم الخـدمات وتشـغيلها   المقدمة منها للد
آليا بهـدف زيـادة القـدرة التحليليـة وتوليـد قيمـة مضـافة للفئـات المسـتفيدة. وسـتعزز خـدماتها            
المكتبية على الإنترنت من خلال الاستمرار في أعمال الرقمنة والفهرسة، وإتاحة الاطلاع على 

  وتحسين تجربة استخدام الخدمات.الوثائق التاريخية، 
وينطوي هدف البرنامج الفرعي أيضاً على تيسير الحصول علـى المعلومـات وتبادلهـا      ١٩-٢٤

وإتاحـة  “ iSeek”داخل الأمم المتحدة. وسيشكل تعزيز الاتصالات الداخلية عن طريـق بوابـة   
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ــق بوابــة       ــاملا رئيســيا لحشــد  “ deleGATE”المعلومــات للــدول الأعضــاء عــن طري الــدعم  ع
  للمبادرات الهامة وزيادة تبادل المعارف.

  
  الولايات التشريعية    
  قرارات الأمم المتحدة    

  تنظيم الأمانة العامة   )١-(د ١٣
  يوم الأمم المتحدة  )٢-(د ١٦٨
  يوم حقوق الإنسان  )٥-(د ٤٢٣
  قضية فلسطين (الطلب الأولي للحصول على الدعم الإعلامي)  باء ٣٢/٤٠
  برنامج زمالة ريهام الفرا التذكارية للصحفيين   ٣٥/٢٠١
  السنة الدولية للسلم واليوم الدولي للسلم  ٣٦/٦٧
  اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة  ٥٤/١٣٤
الاستعراض والتقييم النهائيان لبرنامج الأمـم المتحـدة الجديـد للتنميـة في أفريقيـا في التسـعينات           ٥٧/٧

  تنمية أفريقيا ودعم الشراكة الجديدة ل
  اليوم الدولي لحفظة السلام التابعين للأمم المتحدة  ٥٧/١٢٩
  إحياء ذكرى محرقة اليهود (وضع برنامج التوعية)    ٦٠/٧
ــتي      ٦٠/٢٢٥ ــة ال ــادة الجماعي ــاجين مــن الإب ــديم المســاعدة إلى الن ــام  تق ــدا في ع ، ١٩٩٤ وقعــت في روان

  برنامج التوعية) ضعسيما اليتامى والأرامل وضحايا العنف الجنسي (و لا
المحـيط الأطلسـي    إقامة نصب تذكاري دائم تخليـداً لـذكرى ضـحايا الـرق وتجـارة الرقيـق عـبر         ٦٢/١٢٢

  (وضع برنامج التوعية)
  اليوم الدولي لنيلسون مانديلا    ٦٤/١٣
الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا      ٦٨/١٥١

  يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
  برنامج الأمم المتحدة لمعلومات نزع السلاح  ٦٩/٧١
  تعدد اللغات  ٦٩/٣٢٤
متابعة المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج              ٦٩/١٥١

  ثالثة والعشرين للجمعية العامةالدورة الاستثنائية ال
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  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام     ٧٠/١
  متابعة تنفيذ الإعلان وبرنامج العمل المتعلقين بثقافة السلام  ٧٠/٢٠
  المسائل المتصلة بالإعلام: الإعلام في خدمة الإنسانية  ألف ٧٠/٩٣
  الأمم المتحدة وأنشطتها في مجال الإعلامالمسائل المتصلة بالإعلام: سياسات   باء ٧٠/٩٣
  نشر المعلومات عن إنهاء الاستعمار  ٧٠/١٠٣
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  ٢٥البرنامج 
  خدمات الإدارة والدعم    
  التوجه العام    

ــامج، الــذي تتــولى المســؤولية عنــه إدارة الشــؤون الإداريــة       ١-٢٥ إن الغــرض العــام لهــذا البرن
جنيف ومكتب الأمم المتحدة في فيينا ومكتـب   والخدمات الإدارية في مكتب الأمم المتحدة في

الأمم المتحدة في نيروبي، هو تعزيز مساءلة المنظمة وكفاءتها في إدارة مواردها في أربعة مجالات 
إداريــة واســعة هــي الشــؤون الماليــة، والمــوارد البشــرية، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات،    

ــبنى     ــتريات وال ــك المش ــا في ذل ــدعم، بم ــدعم إلى     وخــدمات ال ــديم خــدمات ال ــة؛ وفي تق التحتي
العمليات الحكومية الدولية الـتي تضـطلع بهـا المنظمـة؛ وتـأمين التمويـل لـبرامج وأنشـطة الأمانـة          

  العامة الصادر بها تكليف؛ ودعم تنفيذ تلك البرامج والأنشطة.
ســيما  ويسـتمد البرنــامج ولاياتــه مــن المــواد ذات الصــلة مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، لا   ٢-٢٥
، فضلا عن النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ ١٠١و  ١٠٠و  ٩٧و  ١٧و  ٨ المواد

والأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ   
ة وقراراتهــا الســنوية اللاحقــ ٤٢/٢١١و  ٤١/٢١٣وأســاليب التقيــيم؛ وقــرارا الجمعيــة العامــة  

ألف وباء،  ٥٢/١٢المتعلقة باستعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة؛ والقرارات 
 ٦٤/٢٥٩ و ٦٣/٢٦٢و  ٦٠/٢٨٣و  ٦٠/٢٦٠و  ٦٠/١و  ٥٨/٢٦٩و  ٥٧/٣٠٠و 
  .٦٩/٢٧٢و  ٦٨/٢٦٤و  ٦٧/٢٥٣و  ٦٦/٢٥٧و  ٦٦/٢٤٦ و

ية الــتي تقرهــا الجمعيــة  ويركــز البرنــامج علــى تنفيــذ تــدابير الإصــلاح الإداري الرئيس ــ   ٣-٢٥
العامـة، وتدعمــه اســتراتيجية للاتصـالات تكفــل إطــلاع الـدول الأعضــاء والمــديرين والمــوظفين    
بشكل واف على ما يبذل من جهود ومشاركتهم فيهـا ضـماناً لزيـادة فعاليـة المنظمـة وجعلـها       

  أكثر تركيزا على النتائج.
الإدارية في المكاتـب الموجـودة خـارج    وستسعى الإدارة، بالتنسيق الوثيق مع الخدمات   ٤-٢٥

المقر، إلى كفالـة أن تلـبي جميـع السياسـات والإجـراءات والضـوابط الداخليـة الإداريـة الجديـدة          
المنقحة توقعات الـدول الأعضـاء علـى النحـو الـوارد في قـرارات الجمعيـة العامـة ومقرراتهـا،           أو

قـدرة المـديرين علـى تنفيـذ الـبرامج      وفي قواعد الأمـم المتحـدة وأنظمتـها ذات الصـلة. وسـتُعزز      
الصــادر تكليــف بشــأنها عــن طريــق توجيــه السياســات وتــوفير دعــم أكثــر فعاليــة لــنُهج الإدارة 
القائمة على النتـائج، بمـا في ذلـك رصـد الأنشـطة البرنامجيـة علـى نطـاق الأمانـة العامـة بصـورة            

فضـلا عـن تقـديم التقـارير     منتظمة وممنهجـة وتشـجيع ممارسـات التقيـيم الـذاتي داخـل الإدارة،       
ــن ــاً         ع ــزاً تام ــز المنظمــة تركي ــت المناســب لضــمان أن ترك ــدول الأعضــاء في الوق الأداء إلى ال
  النتائج. على
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وستيسّر الإدارة المساءلة المؤسسية ومساءلة كبار المديرين عن طريق إعداد تقارير أداء   ٥-٢٥
تفاقـات المبرمـة مـع كبـار المـديرين      البرامج لعرضها على الأجهزة الحكومية الدوليـة، ورصـد الا  

وإدارتها وتقديم الدعم الفني إلى مجلس الأداء الإداري. وستضطلع الإدارة أيضاً برصد توصيات 
هيئات الرقابة عن كثب، ومتابعة حالة التنفيذ، وتحديد أوجه الضعف الجوهرية وكفالـة وضـع   

ــة الإدا    ــة إلى لجن ــها، وتقــديم المعلومــات اللازم ــك، ستواصــل  خطــط لمعالجت رة. وإضــافة إلى ذل
ــق الإدارة       ــل بتطبي ــدعم للتعجي ــديم ال ــا يشــمل تق ــها في مجــال المســاءلة، بم ــة  الإدارة عمل القائم

  النتائج. على
وتســليماً منــها بأهميــة اعتمــاد نهــج مــنظم لإدارة المخــاطر والرقابــة الداخليــة في الأمــم     ٦-٢٥

التنفيـذ العـام لإطـار فعـال لإدارة المخـاطر       المتحدة، ستواصل الإدارة جهودها الرامية إلى تحقيق
والرقابة على نطاق الأمانة العامة. وسيعزز هذا الإطار ممارسـات الحوكمـة والإدارة في الأمانـة    
العامة، والتركيـز علـى الأهـداف، وزيـادة الفعاليـة في تحقيـق الأهـداف المحـددة والولايـات الـتي           

يـلازم الإطـار مـن أنشـطة إدارة المخـاطر       صدر بها تكليف مـن الـدول الأعضـاء. وسيصـبح مـا     
  والرقابة الداخلية جزءا لا يتجزأ من إجراءات وعمليات المنظمة بأكملها.

وسيســتمر تنفيــذ مشــروع التخطــيط المركــزي للمــوارد، المعــروف باســم أوموجــا، في    ٧-٢٥
روع أموجـا.  إطار وظيفة التنسيق والرقابة التي تتولاها الإدارة من خلال اللجنـة التوجيهيـة لمش ـ  

وستكفل الإدارة أن يلبي المشروع احتياجات المنظمة وأن يسهِّل تنفيذ ولاياتها بشـكل كـافٍ.   
لنظــام أموجــا وتثبيتــها، واعتمــاد نظــام أموجــا وتعميمــه    ٢وســتكفل الإدارة إكمــال التوســعة 

صلة العمليات وتعزيز إدارة الدعم وتلبية الاحتياجات الناشئة التي تتسم بأهمية بالغة بالنسبة لموا
وبناء على توحيد طرق أداء العمل وتنسيقها مع تنفيذ نظام أموجـا تنفيـذاً مركزيـاً والمبـادرات     
المضطلع بهـا مـؤخرا لإحـداث تحـول في طـرق أداء العمـل، سـتتولى الإدارة قيـادة عمليـة إعـادة           

ــز بــين الأنشــطة الاســتراتيجية والأنشــطة الت     ــة إلى تنظــيم الهيكــل الإداري للمنظمــة للتميي نفيذي
جانــب تقســيم واضــح للعمــل وإعــادة توصــيف المهــام لإتاحــة تركيــز الخــبرات وتحقيــق اتســاق 
الخدمات الإدارية على نحو أفضل ودمـج الهياكـل الإداريـة المجـزأة داخـل مراكـز العمـل وفي مـا         

ات بينها. وسيتم خلال فترة السنتين الاضطلاع بإجراءات المتابعة المتعلقة بنموذج تقديم الخـدم 
  على الصعيد العالمي استنادا إلى ما قررته الجمعية العامة في دورتها الحادية والسبعين.

وإن التقيــيم الإداري، بوصــفه الخطــوة الأولى في العمليــة الرسميــة لإقامــة العــدل، يتــيح     ٨-٢٥
 للإدارة فرصة تصحيح القرارات الإدارية التي لا تمتثـل للقـانون الـداخلي. ويكمّـل هـذا التقيـيم      

ــز المســاءلة. وســتعمل الإدارة       ــة وتعزي ــذلها الإدارة لتحســين الممارســات الإداري ــتي تب الجهــود ال
جاهدة، من خلال وظيفة التقييم الإداري المنوطـة بهـا وفي إطـار الحـدود الزمنيـة المقـررة، علـى        
تحسين عملية اتخاذ القرارات وخفـض عـدد الحـالات الـتي يُلجـأ فيهـا إلى رفـع دعـاوى رسميـة.          

  افة إلى ذلك، ستضع الإدارة تدابير فعالة وتنفذها لزيادة المساءلة الإدارية.وإض
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وستواصل الإدارة تقديم الدعم بخدمات السكرتارية الفنية و/أو التقنية إلى لجنة شؤون   ٩-٢٥
الإدارة والميزانيــة (اللجنــة الخامســة)، ولجنــة البرنــامج والتنســيق، ولجنــة الاشــتراكات، واللجنــة  

لشؤون الإدارة والميزانية، ومجلس مراجعي الحسابات، واللجنة الاستشارية المستقلة  الاستشارية
  للمراجعة.

وستواصل الإدارة قيادة الجهود المبذولة لضمان الامتثال للسياسات المحاسبية المتعلقـة    ١٠-٢٥
المعايير، بمـا يعـزز   بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتحقيق الفوائد المتوخاة من العمل بهذه 

نوعية البيانات المالية للأمم المتحدة، وذلك بالتعاون الوثيق مع أصحاب المصلحة، ووفقا لخطـة  
استدامة الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام التي تبين استراتيجيات التدريب وتبادل 

ري تثبيـت نظـام أموجـا في جميـع     المعلومات التي يتعين اتباعها تحقيقا لـذلك الغـرض. وفيمـا يج ـ   
أنحاء الأمانة العامة، ستواصل الإدارة تعزيز الضوابط والمساءلة الإدارية في مجالات الإدارة المالية 
وإدارة الميزانية والإشراف علـى تـدبير الأصـول مـن خـلال الاسـتفادة مـن أدوات الإبـلاغ عـن          

م أموجـا اسـتفادة تامـة لتنفيـذ إطـار فعـال       المعلومات المتعلقة بطرق أداء العمل التي يوفرهـا نظـا  
  للرقابة الداخلية.

وستوفر الإدارة الدعم لإنشـاء قـوة عاملـة كفـؤة ومتنوعـة قـادرة علـى التكيـف مـن            ١١-٢٥
خلال توفير التوجيه الاستراتيجي والقيادة المركزيـة في تخطـيط القـوة العاملـة واسـتقطاب ذوي      

والتخطـيط الـوظيفي وإدارة التنقـل والصـحة. وسـتؤدي      المواهب وتنميـة قـدراتهم وإدارة الأداء   
الإدارة أيضاً دور دعم رئيسي في بلورة ثقافة المنظمة التمكينية من خلال التعزيز المحدد الهـدف  
ــادة المســاءلة       ــدعم زي ــوى لإدارة الأداء ي ــوظيفي ونظــام أق ــدعم ال ــتعلم وال ــادة وال لأنشــطة القي

ة عمـل متنوعـة تضـم الجميـع. وسـتنظم حمـلات توعيـة        وإشراك الموظفين وتمكينهم مع تهيئة بيئ
محددة الهدف بغية تحقيق المزيد من الإنصاف في التمثيل الجغرافي للـدول الأعضـاء وتمثيـل المـرأة     
ــز إدمــاج المنظــورات      ــة. وستواصــل الإدارة دعــم وتعزي وإيجــاد مرشــحين ذوي مــؤهلات عالي

القيــادي في تنفيــذ السياســات الــتي  الجنســانية في عمــل المنظمــة، مــن بــاب الاضــطلاع بــدورها
تراعي الاعتبارات الجنسانية. وفي إطار ولايتها المتمثلـة في تعزيـز نظـام إقامـة العـدل، ستواصـل       
الإدارة معالجــة المســائل المتصــلة بــاللجوء إلى العمليــات الرسميــة وغــير الرسميــة الراميــة إلى تنفيــذ  

  وفقا لتوجيهات الجمعية العامة. النظام بشكل يتسم بالفعالية والكفاءة والإنصاف،
وستتولى إدارة الشؤون الإدارية، عن طريق مكتب خدمات الدعم المركزية، تشغيل   ١٢-٢٥

مجمع المقر المجدّد تشغيلا تاماً في أعقاب انتهاء أعمال المخطط العام لتجديد مباني المقـر، بمـا في   
يا والتصميم حتى يتسـنى اسـتخدام   ذلك تقديم الخدمات الشاملة للتحديثات في مجال التكنولوج

المجمع وصيانته بأكثر الطـرق كفـاءة وفعاليـة. ووفقـاً للتوجيهـات الـواردة مـن الجمعيـة العامـة،          
ستعتمد الإدارة منظوراً شاملا في مبـادرة الاسـتعراض الاسـتراتيجي للأصـول العقاريـة، يشـمل       

ولويـات بالنسـبة لأمـاكن عمـل     برنامجا طويل الأجل للأصول العقارية واسـتراتيجية لتحديـد الأ  
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الأمم المتحـدة علـى الصـعيد العـالمي. وستواصـل الإدارة أيضـاً تعزيـز سـير عمـل الأمانـة العامـة            
بفعاليــة وكفــاءة في مــا يتعلــق بمرافــق المكاتــب والمــؤتمرات وإدارة الممتلكــات وخــدمات الســفر  

ــة الدبلو    ــد والحقيب ــل وإدارة المحفوظــات والســجلات وخــدمات البري ــن   والنق ــا م ماســية وغيره
الأنشطة التجارية. وستواصل الإدارة على وجـه الخصـوص تطبيـق منظـور شـامل في التخطـيط       
وتحديـد الأولويـات للنفقـات الرأسماليـة ونفقـات المرافـق وكـذلك في اسـتراتيجيات إدارة الحيـز          

مواجهـة   المكتبي في المقر. وستواصل الإدارة أيضـاً تيسـير تنفيـذ نظـام إدارة قـدرة المنظمـة علـى       
  الطوارئ/إطار إدارة الطوارئ على نطاق منظومة الأمم المتحدة.

وتواصل إدارة الشؤون الإدارية دعم تنفيذ البرامج والأنشطة في المقـر وفي العمليـات     ١٣-٢٥
الميدانية عن طريق تقديم خدمات شراء تتميز بالكفاءة والفعالية من حيث التكاليف والشـفافية  

. وفي هذا الصـدد، ستواصـل الإدارة تطـوير أفضـل الممارسـات لتلبيـة       وحسن التوقيت والجودة
احتياجات المنظمة مـع كفالـة ضـوابط داخليـة فعالـة وسـتتبادلها مـع مؤسسـات منظومـة الأمـم           
المتحــدة وهيئاتهــا؛ ودعــم التحســين المســتمر لوثــائق طلــب العطــاءات ومعــايير التقيــيم؛ ودعــم    

الجهـود لإيجـاد بـائعين جـدد، ولا سـيما مـن البلـدان         التطوير المهني للمـوظفين؛ ومواصـلة بـذل   
النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، سعيا لزيـادة عـدد مقـدمي العطـاءات وتعزيـز      

  المنافسة على الصعيد الدولي.
ــات        ١٤-٢٥ ــا المعلومـ ــتراتيجية تكنولوجيـ ــذ اسـ ــة في تنفيـ ــادة المركزيـ ــتتولى الإدارة القيـ وسـ

ــا    والاتصـــالات ــاً لمـــا أقرتـــه الجمعيـــة العامـــة في قراراتهـ  ٦٩/٢٦٢علـــى نطـــاق المنظمـــة، وفقـ
، وكذلك تطبيق المعايير الأمنية والبنيوية، وستضمن كفاءة استخدام ٧٠/٢٥٥و  ٧٠/٢٤٨ و

تصالات علـى نطـاق الأمانـة    الموارد في تحديث نظم المعلومات وتحسين خدمات المعلومات والا
العامــة. وتهــدف اســتراتيجية تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات إلى تهيئــة البيئــة اللازمــة، ومــا  
يــرتبط بهــا مــن بنيــة، لإقامــة نهــج مركــزي يتــيح الاســتقلالية في التشــغيل وســرعة التحــرك مــتى  

وموثوقـة وقابلـة للتعـديل    استلزم الأمر ذلك، ويدعم تهيئة بيئة منسقة عالمية بحق تكـون مأمونـة   
ويسهل الوصول إليها. وستقوم الإدارة بإنشاء بنية مركزية؛ وقيـادة جهـود تعزيـز تعمـيم نظـام      
ــا المعلومــات       ــرامج تكنولوجي ــة اتســاق ب ــة التشــغيلية؛ وكفال أوموجــا وأمــن المعلومــات والمرون

ول في طـرق العمـل   والاتصالات مع عمل الأمم المتحدة؛ ودعم المبادرات الجاريـة المحدثـة للتح ـ  
والتحسينات في عملية تقديم الخدمات. وستساعد الإدارة في دعم إنشاء قوة عاملة أكثر قـدرة  

  على التنقل.
ــها       ١٥-٢٥ وستتواصــل الاســتفادة مــن الخــبرة المكتســبة مــن مشــاريع التشــييد الكــبرى، ومن

ة للممتلكـات الماديـة في   المخطط العام لتجديد مباني المقر، لضمان المحافظة على القيمة الرأسمالي ـ
جميع مراكز العمل على المدى الطويل. وستعمل الإدارة مـع مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف      
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لتنفيــذ برنــامج شــامل لتجديــد قصــر الأمــم وترميمــه، الــذي وافقــت الجمعيــة العامــة عليــه في     
  .٧٠/٢٤٨ قرارها
ــام الم     ١٦-٢٥ ــادي في نطــاق النظ ــا القي ــم المتحــدة.   وستواصــل الإدارة أداء دوره وحــد للأم

وســتقوم الإدارة، عــن طريــق شــراكات مــع المنظمــات الأخــرى في النظــام الموحــد، بتعزيــز          
الخدمات القائمة العامة والمشتركة مع كفالة أن تكـون الترتيبـات القائمـة أكثـر كفـاءة وفعاليـة       

  من حيث التكلفة.
  

  )١٢(المقر  - ألف   
  ١البرنامج الفرعي     
امـة العـدل والخـدمات المقدَّمـة إلى اللجنـة الخامسـة التابعـة        الخدمات الإدارية وإق    

  للجمعية العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق
  

  ١العنصر     
  الخدمات الإدارية    

  
  : تعزيز الفعالية والكفاءة والمساءلة والشفافية في المنظمةهدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

أداء الأمانة العامة لوظائفهـا بفعاليـة وكفـاءة، مـع       (أ)
الامتثــال التــام للولايــات التشــريعية والقواعــد والأنظمــة

  ذات الصلة

ــوابط  ‘١’ ــراءات والضـ ــات والإجـ ــع السياسـ ــهام جميـ إسـ
الداخليـة الإداريــة الجديــدة والمنقحــة في تيســير تحســين

  إدارة البرامج والموظفين
التوصـيات الموجهـة مـن هيئـات زيادة في معدل تنفيذ  ‘٢’

  الرقابة إلى الأمانة العامة في الوقت المناسب
إكمال تقييمات الأداء السـنوية لجميـع كبـار المـديرين  ‘١’  تعزيز المساءلة على نطاق الأمانة العامة  (ب)

  ليستعرضها مجلس الأداء الإداري والأمين العام
الأداء البرنـامجي)إنجاز مجمل التقيـيم المؤسسـي (تقريـر      ‘٢’  

ليستعرضــه مجلــس الأداء الإداري والهيئــات الحكوميــة
  الدولية

زيادة في عدد التوصيات المنفذة الصـادرة عـن هيئـات  ‘٣’
  الرقابة والمتصلة بتعزيز المساءلة في المنظمة

__________ 

 .٢٥نامج بردارية في المقر هي وحدها المسؤولة عن تنفيذ الفرع ألف من الإدارة الشؤون الإ  )١٢(  
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

مــــنح العقــــود والتصــــرف في الأصــــول بكفــــاءة    (ج)
ــد ــام للقواعـ ــال تـ ــفافية وفي امتثـ ــة وشـ وإنصـــاف ونزاهـ

  لأنظمة ذات الصلةوا

تجهيز جميع الحالات المقدمـة إلى لجنـة العقـود في المقـر  ‘١’
  أيام ٧,٥في غضون 

تجهيــــز جميــــع الحــــالات المقدمــــة إلى مجلــــس حصــــر  ‘٢’
  يوماً ٤٥الممتلكات في المقر في غضون 

    
  الاستراتيجية    

يتولى المسؤولية عـن هـذا العنصـر مـن البرنـامج الفرعـي مكتـب وكيـل الأمـين العـام             ١٧-٢٥
للشؤون الإدارية. وسـيؤدي تنفيـذ البرنـامج الفرعـي دوراً رئيسـياً في وضـع وإشـاعة ممارسـات         
الإدارة الجيدة وتطبيق سياسات وإجراءات إدارية تمكن من تنفيذ البرامج بكفاءة وفعالية أكبر، 

قتضـيات الولايـات التشـريعية والأنظمـة والقواعـد. ودعمـاً لالتـزام الأمـين العـام          مع الامتثـال لم 
، الجـزء الأول،  ٦٦/٢٥٧بتعزيز المساءلة والشفافية، وبالامتثـال التـام لقـرارات الجمعيـة العامـة      

، سيواصل المكتب بذل جهوده الرامية إلى تعزيز إطـار  ٦٩/٢٧٢و  ٦٨/٢٦٤و  ٦٧/٢٥٣ و
العامة. وفي إطار تلك الجهود، سيتولى توجيـه الإدارة العليـا في مجـال تعمـيم     المساءلة في الأمانة 

إطار لإدارة المخاطر المركزية والرقابة الداخلية وسـيقدم الـدعم الفـني إلى مجلـس الأداء الإداري     
ولجنة الإدارة. وإضافة إلى ذلك، سيقوم المكتب باستعراض ما تتوصل إليـه هيئـات الرقابـة مـن     

ضعه من توصيات، وتحديد أوجـه الضـعف الجوهريـة والظـروف الـتي يلـزم الإبـلاغ        نتائج وما ت
  عنها، وسيتولى متابعة حالة تنفيذ التوصيات واعتماد خطط لمعالجتها.

ويشمل البرنامج الفرعي أيضـاً أمانـة لجنـة العقـود في المقـر، الـتي تـدعم أعمـال لجنـة            ١٨-٢٥
للمشـتريات الـتي تتجـاوز حـدا معينـا؛ والأمانـة الـتي        المقر لدى استعراضها الإجراءاتِ المقترحةَ 

ــرار       ــة (انظــر الق ــة العام ــتي أنشــأتها الجمعي ــدعم مجلــس اســتعراض مــنح العقــود ال ، ٦٢/٢٦٩ ت
) للبت في طعـون مقـدمي العطـاءات الـذين لم تُقبـل      ١٢، الفقرة ٦٩/٢٧٣والقرار  ١٦ الفقرة

دعم أعمال المجلـس بشـأن التصـرف في    عطاءاته؛ وأمانة مجلس حصر الممتلكات في المقر، التي ت
  ممتلكات الأمم المتحدة وأصولها.

  
  ٢العنصر     
  مشروع التخطيط المركزي للموارد    

  
  : تحسين إدارة موارد المنظمةهدف المنظمة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــإدارة     (أ) أن تتســم جميــع طــرق أداء العمــل المتعلقــة ب
المــوارد وأداء الــبرامج بالكفــاءة والفعاليــة وأن تتضــمن
ضوابط داخلية مدمجة وأن تمتثل تماماً للأنظمـة والقواعـد

  والسياسات والإجراءات

زيادة في النسبة المئوية لطرق أداء العمل التي صُـممت  ‘١’
أو أعيد تنظيمها بحيث تمتثـل تمامـاً للأنظمـة والقواعـد

  والسياسات والإجراءات
زيــــادة في النســــبة المئويــــة لطــــرق أداء العمــــل الــــتي  ‘٢’

اسـتُحدثت واختُـبرت وأصـبحت مسـتقرة في مجـالات
المـــوارد البشـــرية والشـــؤون الماليـــة وسلســـلة الإمـــداد

  وخدمات الدعم المركزية
انخفاض عدد طلبـات الـدعم مـن قسـم المسـاعدة بعـد  ‘١’  تثبيت نظام أوموجا وتشغيله بفعالية  (ب)

  تثبيت النظام
ــد ورود  ‘٢’ ــاعدة عنـ ــة لتقـــديم المسـ ــدة اللازمـ تقصـــير المـ

  طلبات دعم
    

  الاستراتيجية    
ــق مشــروع أوموجــا         ١٩-٢٥ ــامج الفرعــي فري ــن البرن ــذا العنصــر م ــولى المســؤولية عــن ه يت

للتخطيط المركزي للموارد التابع لمكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية. ويجمـع مشـروع   
بين تكنولوجيات وتقنيات تدريب جديدة تهدف إلى تحسـين ممارسـات أداء العمـل في     أوموجا

الأمانة العامة للأمم المتحـدة بمواءمتـها مـع أفضـل الممارسـات المقبولـة عمومـاً. ويمتـد المشـروع          
علــى أربــع مراحــل رئيســية هــي: الإعــداد، والتصــميم، والبنــاء، والنشــر. وتشــمل المبــادئ الــتي 

سياق تصميم وبناء ونشر نظام أوموجا ما يلي: (أ) إشراك أوسـاط أداء العمـل    يُسترشد بها في
على أوسع نطاق ممكن؛ (ب) والتغطيـة الوظيفيـة للـنظم القديمـة المتبقيـة الـتي سيسـتعاض عنـها         
بنظام المعلومات الشامل الوحيد التابع لنظام أوموجا؛ (ج) وإيجاد واجهة بينية فعالـة بـين نظـام    

لنظام أوموجـا وفقـا    ٢القديمة التي لا تزال قائمة؛ (د) وتنفيذ وإكمال التوسعة أوموجا والنظم 
أول مرة، أُعيـد النظـر في    ٢للتوجيهات الواردة من الجمعية العامة. ومنذ تحديد نطاق التوسعة 

لمراعــاة عوامــل أخــرى مثــل تثبيــت نظــام أوموجــا واعتمــاده   ٢الجــدول الــزمني لنشــر التوســعة 
جات الناشئة التي لهـا أهميـة بالغـة في اسـتمرار العمليـات، والمتطلبـات الناشـئة        وتعميمه والاحتيا

التي صدر بها تكليف من الجمعية، وتطبيق صيغة مستكملة من نظام أوموجا الأساسي يقـدمها  
لنظـام أوموجـا في التقريـر المرحلـي      ٢مورّد البرامجيات. وستُعرض القـدرات الوظيفيـة للتوسـعة    

  م إلى الجمعية العامة في دورتها الحادية والسبعين للموافقة عليه.السنوي الذي سيُقد
  

  ٣العنصر     
  عنصر التقييم الإداري لإقامة العدل    
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  : كفالة وجود قدر أكبر من المساءلة الشخصية عن صنع القرارهدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

القــرارات الــتي تتخــذها الإدارة في تحســين توقيــت   (أ)
  يتعلق بتقييم القرارات المطعون فيها ما

الاستجابة لجميـع طلبـات التقيـيم الإداري في غضـون المهلـة
  يوماً ٤٥و  ٣٠الزمنية المحددة التي تتراوح بين 

ــير ال    تحسين المساءلة في القرارات المتعلقة بالإدارة  (ب) ــرارات غـ ــة للقـ ــبة المئويـ ــيرانخفـــاض النسـ ــليمة أو غـ سـ
  الصحيحة في مختلف مكاتب الأمانة العامة وإداراتها

تخفـــيض عـــدد القضـــايا المحالـــة إلى محكمـــة الأمـــم   (ج)
  المتحدة للمنازعات

انخفـــاض النســـبة المئويـــة للقضـــايا المحالـــة إلى محكمـــة الأمـــم
  المتحدة للمنازعات للفصل فيها رسمياً

    
  الاستراتيجية    

عـن هـذا العنصـر مـن البرنـامج الفرعـي مكتـب وكيـل الأمـين العـام           يتولى المسؤولية   ٢٠-٢٥
للشؤون الإدارية. وسيُنظر في طلبات التقييم الإداري للقرارات المطعـون فيهـا في حـدود المهلـة     

يوماً. ويكون التقيـيم الإداري الخطـوة النهائيـة، قبـل      ٤٥و  ٣٠الزمنية المحددة التي تتراوح بين 
رسميـة، للبـت في مـا إذا ارتُكِـب خطـأ أم اتُّخِـذ إجـراء غـير نظـامي،           اللجوء إلى عملية قضـائية 

ــل        ــيح ذلــك الفرصــة أيضــاً لتحمي وتصــحيح ذلــك الخطــأ أو الإجــراء، حســب الاقتضــاء. ويت
متخذي القرارات المسؤولية في حـال اتخـاذ قـرار غـير سـليم. وسـتحدِّد عمليـة التقيـيم الإداري         

  دة بغية تحسين عملية اتخاذ القرارات في الأمانة العامة.أيضاً المشاكل العامة والدروس المستفا
  

  ٤العنصر     
  الخدمات المقدمة إلى اللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق    

  
 : تيسير مداولات اللجنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنسيق وتسهيل عملية اتخاذ القرارات فيهماهدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــب التنظيميــــة       (أ) ــأن الجوانــ ــل بشــ ــين التواصــ تحســ
والإجرائيــة للاجتماعــات، وتعزيــز الــدعم الفــني والــتقني
ــاء وبخــــدمات الســــكرتارية المقــــدم إلى الــــدول الأعضــ

  والمشاركين الآخرين في الاجتماعات

الزمنيــة المحــددة لتقــديم التقـــاريرالتقيــد التــام بالمهلــة      ‘١’
النهائيــة الخاصــة باللجــان الــتي تــوفر لهــا الأمانــة العامــة
الخدمات من أجل إتاحة نشرها بجميع اللغات الرسمية

  في وقت واحد
انخفـــاض عـــدد شـــكاوى ممثلـــي الـــدول الأعضـــاء في  ‘٢’  

اللجنة الخامسـة ولجنـة البرنـامج والتنسـيق بشـأن سـير
وجـودة خـدمات السـكرتارية الاجتماعات ومسـتوى 

  الفنية والتقنية
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  الاستراتيجية    

تتــولى المســؤولية عــن هــذا العنصــر مــن البرنــامج الفرعــي أمانــة لجنــة شــؤون الإدارة     ٢١-٢٥
والميزانيــة (اللجنـــة الخامســـة) التابعـــة للجمعيـــة العامــة ولجنـــة البرنـــامج والتنســـيق. وستشـــمل   

المذكورة آنفا ما يلي: (أ) تقـديم المسـاعدة الاسـتباقية إلى    الاستراتيجية المتبعة لتحقيق الأهداف 
رئيسي اللجنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنسـيق ومكتبيهمـا في تعزيـز وتيسـير أعمـالهم وتقـديم       
معلومات تحليلية وتاريخية بشأن مداولات اللجنـتين إلى الهيئـات المعنيـة؛ (ب) وتقـديم مسـاعدة      

عضـاء بشـأن جميـع المسـائل المتعلقـة بتحديـد مواعيـد الاجتماعـات         استباقية إلى ممثلي الدول الأ
وسيرها بفعالية، بما في ذلك تقديم برنامج عمـل مسـبق وتقـديم تقـارير اللجنـتين في حينـها مـن        

  أجل إتاحة نشرها بجميع اللغات الرسمية في وقت واحد.
    

  ٢البرنامج الفرعي     
  تخطيط البرامج والميزانية والحسابات    
  ١العنصر     
  تخطيط البرامج والميزنة    

  
: ضمان صـياغة الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين بفعاليـة وكفـاءة مـن أجـل تـأمين الموافقـة عليهـاهدف المنظمة

وعلى الموارد اللازمة لتمويل برامج وأنشطة الأمانة العامة التي صدر بها تكليف، وضمان الكفـاءة والفعاليـة في
  وارد والموارد الخارجة عن الميزانيةإدارة وتنظيم تلك الم

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة إسهام الدول الأعضاء في عملية صنع القرار   (أ)
بشــأن المســائل المتعلقــة بالخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين
والميزانيــــة البرنامجيــــة وميزانيــــات المحكمــــتين الجنــــائيتين
الـــدوليتين والآليـــة الدوليـــة لتصـــريف الأعمـــال المتبقيـــة

  للمحكمتين الجنائيتين

زيادة في النسبة المئوية للتقارير المقدَّمة بحلـول المواعيـد  ‘١’
النهائية لتقديم الوثـائق مـن أجـل إتاحـة نشـرها بجميـع

  اللغات الرسمية في وقت واحد

ضـاهازيادة في عدد الدول الأعضاء التي تعرب عـن ر   ‘٢’  
إزاء نوعية وثائق الميزانية والمعلومات التكميلية المتاحة

زيادة في عدد الدول الأعضاء التي تعرب عـن رضـاها  ‘٣’
إزاء النوعيــة، بمــا في ذلــك توحيــد الخطــة البرنامجيــة لفتــرة

  السنتين
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين إدارة الميزانية العادية والموارد الخارجـة عـن     (ب)
الدوليـة لتصـريف الأعمـال المتبقيـة     الميزانية وموارد الآلية
  للمحكمتين الجنائيتين

زيادة في النسبة المئويـة للعمـلاء الـذين يعربـون عـن رضـاهم
  عن الخدمات التي يتلقونها 

ــدول الأعضــاء في      (ج) ــع ال ــادة الشــفافية والحــوار م زي
عمليــة تقــديم الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين، والميزانيــة

ت الآليــة الدوليــة لتصــريف الأعمــال البرنامجيــة، وميزانيــا
المتبقيـــة للمحكمـــتين الجنـــائيتين، وفقـــا للنظـــام المـــالي
والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ والأنظمـة والقواعـد الـتي
تحكـــم تخطـــيط الـــبرامج والجوانـــب البرنامجيـــة للميزانيـــة
ورصد التنفيذ وأساليب التقييم؛ وقرارات الجمعية العامة

  ذات الصلة 

في عدد الدول الأعضاء التي تعـرب في الاستقصـاءاتزيادة 
ــة ــة العام ــتي تتخــذها الأمان عــن رضــاها عــن الإجــراءات ال
ــرة ــة لفت ــة الشــفافية والحــوار في إعــداد الخطــة البرنامجي لكفال
الســــنتين والميزانيــــة البرنامجيــــة وميزانيــــات الآليــــة الدوليــــة

  لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين 

    
  الاستراتيجية    

تتولى المسؤولية عن هذا العنصر شعبة تخطيط البرامج والميزانية التابعة لمكتب تخطـيط    ٢٢-٢٥
  ، سينصب التركيز على ما يلي:٢٠١٩-٢٠١٨البرامج والميزانية والحسابات. وخلال الفترة 

وضع ورصد سياسات وإجراءات ومنهجيات بشأن المسائل المتعلقـة بالميزانيـة     (أ)  
  ير التوجيه للإدارات والمكاتب في هذا الصدد؛وتوف

إصدار مبادئ توجيهية واضحة لإعداد الخطة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين تراعـي       (ب)  
ــبرامج          ــتي تحكــم تخطــيط ال ــد ال ــة والقواع ــة، والأنظم ــة الدولي ــات الحكومي ــة الولاي ــاة تام مراع

  التقييم؛والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب 
إعداد ما يلي وعرضه على الهيئات التشـريعية: مخطـط الأمـين العـام للميزانيـة؛        (ج)  

والميزانيات البرنامجية لفترة السنتين، بما في ذلك ميزانيات البعثات السياسية الخاصة، وميزانيـات  
أداء الميزانيـة؛   الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الـدوليتين؛ وتقـارير  

والتقارير الأخرى عن المسائل المتعلقة بالميزانيـة، بمـا في ذلـك إصـدار البيانـات في حينـها بشـأن        
  التكميلية؛ الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية، وتقديم مقترحات الميزانية البرنامجية المنقحة أو

ذات الصـلة وعمليـة اتخاذهـا    تيسير مداولات الجمعية العامة وأجهزتها الفرعية   (د)  
قرارات بشأن مسائل التخطيط والميزنة من خلال تقديم الخدمات الفنية بشـأن المسـائل المتعلقـة    
بالبرامج والميزانية، بطرق منها تقديم إحاطات غـير رسميـة إلى اللجنـة الخامسـة التابعـة للجمعيـة       

لمسائل البرنامجية والمتعلقة بالميزانيـة  العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق، حسب الاقتضاء، بشأن ا
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التي تكتسي أهمية خاصـة لـدى الـدول الأعضـاء مـن أجـل زيـادة الشـفافية وتعزيـز الحـوار بـين            
  الأمانة العامة والدول الأعضاء؛

تحسين الخدمات المقدمة إلى العملاء، سواء داخل الأمانة العامـة أو خارجهـا،     (هـ)  
  ين استخدام التكنولوجيا؛ويشمل ذلك تبسيط العمليات وتحس

تعزيز نظم وإجـراءات الرقابـة وتقـديم التقـارير في مـا يتعلـق بتنفيـذ الميزانيـات           (و)  
  البرنامجية والأموال الخارجة عن الميزانية لكفالة استخدام الموارد بشكل اقتصادي وسليم.

  
  ٢العنصر     
  الخدمات المالية المتصلة بعمليات حفظ السلام    

  
تأمين الموارد لتمويل عمليات حفظ السلام وضمان إدارة وتنظيم عمليات حفظ السـلام علـى :هدف المنظمة

  نحو يتسم بالكفاءة والفعالية
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

المساهمة في عملية اتخـاذ الـدول الأعضـاء لقـرارات       (أ)
  السلام مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ

زيادة في النسبة المئوية لتقـارير الميزانيـة وتقـارير أداء الميزانيـة
المقدمة بحلول المواعيد النهائية لتقديم الوثائق من أجل إتاحة

  نشرها بجميع اللغات الرسمية في وقت واحد
ت مــــدةعــــدم تجــــاوز الالتزامــــات المســــتحقة للقــــوا  ‘١’  زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها  (ب)

  أشهر ثلاثة
ــون عــن  ‘٢’ ــذين يعرب ــة للعمــلاء ال ــادة في النســبة المئوي زي

  رضاهم عن الخدمات التي يتلقونها
    

  الاستراتيجية    
تتولى المسؤولية عن هذا العنصر شعبة تمويـل عمليـات حفـظ السـلام التابعـة لمكتـب         ٢٣-٢٥

وتنفيـذ السياسـات والإجـراءات    تخطيط البرامج والميزانية والحسابات. وستواصل الشعبة وضـع  
التي تتسق مع النظام المالي والقواعد المالية للأمـم المتحـدة في مـا يتعلـق بأنشـطة حفـظ السـلام.        
وسيجري تبسيط طرائق عـرض الميزانيـات وتقـارير أداء الميزانيـة والتقـارير الأخـرى وتضـمينها        

ــفافية الم       ــادة ش ــائج، عنــد الاقتضــاء، وزي ــة علــى النت ــر القائم ــة بالنفقــات   الأط علومــات المتعلق
وبالاحتياجــات مــن المــوارد. وستُرصــد أوضــاع النقديــة والنفقــات بدقــة. وستُســدى إلى جميــع 
ــة،         ــة بالميزاني ــهجيات والأدوات المتعلق ــورة بشــأن السياســات والمن ــات حفــظ الســلام المش بعث

المـداولات  والتدريب والتوجيه. وستواصل الشـعبة، مـن خـلال تقـديم الخـدمات الفنيـة، تيسـير        
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واتخاذ القرارات من قبـل الجمعيـة العامـة وأجهزتهـا الفرعيـة ذات الصـلة بشـأن مسـائل الميزانيـة          
  المتصلة بعمليات حفظ السلام.

  
  ٣العنصر     
  المحاسبة والاشتراكات والتقارير المالية    

  
المقدَّمـة وتـأمين التمويـل: مواصـلة تحسـين نوعيـة البيانـات الماليـة ورضـا العمـلاء عـن الخـدمات          هدف المنظمة

  من ميثاق الأمم المتحدة وتحسين تطبيق القرارات ذات الصلة ١٧لتغطية نفقات المنظمة عملا بالمادة
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــا غــير مشــفوع  ‘١’  تحسين سلامة البيانات المالية  (أ) ــداء مجلــس مراجعــي الحســابات رأي إب
بتحفظـــات بشـــأن البيانـــات الماليـــة الممتثلـــة للمعـــايير

  المحاسبية الدولية للقطاع العام
عدم تمخض مراجعة الحسابات عـن نتـائج سـيئة ذات  ‘٢’

  أهمية في ما يتعلق بمسائل مالية أخرى
ــتي تُجهّـــز  ‘١’  زيادة استخدام الإدارات للموارد  (ب) ــدفوعات الـ ــة للمـ ــبة المئويـ ــادة في النسـ زيـ

يومــا مــن تــاريخ ٣٠والمعــاملات الــتي تســجَّل خــلال 
  استلام جميع الوثائق المطلوبة

  تسوية الحسابات المصرفية يوميا  ‘٢’
زيــادة الاســتحقاقات لفائــدة المنظمــة في مــا يتعلــق    (ج)

  بالتغطية الصحية وتغطية الممتلكات
زيادة في عدد السياسـات الـتي تعكـس إدخـال تحسـينات أو

  ى شروط وثائق التأمينتعديلات مفيدة عل
تحســين عمليــة اتخــاذ الــدول الأعضــاء للقــرارات        (د)

بشأن المسائل المتصـلة بجـدول الأنصـبة المقـررة، وأسـاس
  تمويل أنشطة حفظ السلام، وحالة الاشتراكات

المحافظة علـى النسـبة المئويـة للتقـارير الشـهرية المتعلقـة  ‘١’
  التاليبحالة الاشتراكات الصادرة في نهاية الشهر 

تقــديم جميــع الوثــائق المتصــلة بجــدول الأنصــبة المقــررة  ‘٢’
  بحلول المواعيد النهائية لتقديم الوثائق

    
  الاستراتيجية    

تتــولى المســؤولية عــن هــذا العنصــر شــعبة الحســابات التابعــة لمكتــب تخطــيط الــبرامج    ٢٤-٢٥
والميزانية والحسابات. وسيتركز الاهتمام على الاستعانة بالتكنولوجيـا مـن أجـل تحسـين تجهيـز      
المعاملات المالية وخدمات العملاء وجودة وتوفر المعلومات الماليـة الآنيـة والدقيقـة. وستشـارك     

ط في تنفيــذ نظــام أوموجــا وتعزيــز الضــوابط في مجــال الشــؤون الماليــة والمحاســبة.    الشــعبة بنشــا
وستضطلع أيضاً بأنشطة تهدف إلى كفالة استدامة أنشطة المحاسـبة والإبـلاغ علـى نحـو متوافـق      
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مع المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام. وسـتوفر دعمـا فعـالا للجنـة الاشـتراكات والجمعيـة         
يــة اســتعراض منهجيــة إعــداد جــدول الأنصــبة المقــررة، وســتكفل حســن توقيــت العامــة في عمل

صدور الأنصبة المقررة والمعلومـات عـن حالـة الاشـتراكات المقـررة. وستواصـل الشـعبة كفالـة         
حُسن تطبيق النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحـدة والسياسـات والإجـراءات المعمـول بهـا      

  اسبية.ذات الصلة بالمسائل المح
  

  ٤العنصر     
  خدمات الخزانة    

  
  : كفالة الإدارة الحصيفة للأموالهدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  الحفاظ على رأسمال الاستثمارات  ‘١’  الإدارة المأمونة للأموال  (أ)
  توفر الأموال للوفاء بالالتزامات  ‘٢’
الاســتثمار بــدولار الولايــات المتحــدةعائــدات مجمــع   ‘٣’

ــة ــندات خزانـ ــدات سـ ــدل عائـ ــط معـ ــاوي متوسـ تسـ
  يوماً أو تفوقه ٩٠الولايات المتحدة لمدة 

ــاءة والتوقيــت والأمــن في مــا يتعلــق        (ب) تحســين الكف
  بالمدفوعات

تجهيز جميع المدفوعات عن طريق المصارف التي يحتفظ فيهـا
  بحسابات

    
  الاستراتيجية    

تتــولى المســؤولية عــن هــذا العنصــر الخزانــة التابعــة لمكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة     ٢٥-٢٥
والحسابات. وسيتركز الاهتمام على تعزيز موثوقية الضـوابط الداخليـة؛ ومواصـلة تطـوير نظـم      
الاستثمار وإدارة النقدية؛ وتعزيز الكفـاءة وحسـن التوقيـت والأمـن في مـا يتعلـق بالمـدفوعات؛        

   إدارة ترتيبات المصارف الني يحتفظ فيها بحسابات على الصعيد العالمي. والاستمرار في
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  ٣البرنامج الفرعي     
  إدارة الموارد البشرية    
  ١العنصر     
  السياسة العامة    

  
: إتاحة إنشاء قوة عاملـة كفـؤة ومتنوعـة وقـادرة علـى التكيـف، يـنعم أفرادهـا بالصـحة وتتمتـعهدف المنظمة

الفعالية والمقدرة والتراهة، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتمثيل الجغـرافي والتـوازن بـين الجنسـينبأعلى مستويات
  وبلورة ثقافة المنظمة التمكينية

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تمكـين المــوظفين مـن أن يُنجــزوا بنجـاح الولايــات      (أ)
تحسـين وتحـديث السياسـات    المنوطة بالمنظمة مـن خـلال

والبرامج والخدمات المتعلقة بالموارد البشرية، بما في ذلك
  على كامل نطاق النظام الموحد للأمم المتحدة

تحسّن مسـتوى الرضـا عـن خـدمات المشـورة والـدعم  ‘١’
ــوارد ــات المـ ــة بسياسـ ــائل المتعلقـ ــأن المسـ ــة بشـ المقدمـ

  البشرية
  ات التصنيفتقلص الوقت المستغرق في تجهيز طلب  ‘٢’
تجهيـــز الطعـــون والقضـــايا التأديبيـــة في حينـــها ضـــمن  ‘٣’

  الآجال القانونية
زيــــادة في عــــدد المنشــــورات الإداريــــة الــــتي تنســــق  ‘٤’

السياسات والممارسات عبر النظام الموحـد وتأخـذ في
  الاعتبار مقاييس أداء عمليات نظام أوموجا

تــوفر سياســات وعمليــات وبــرامج تــدعم ثقافــة        (ب)
  نظمةالم

  انخفاض في عدد الطعون والقضايا التأديبية

    
  الاستراتيجية    

دائــرة سياســات المــوارد  ٣تتــولى المســؤولية عــن هــذا العنصــر مــن البرنــامج الفرعــي    ٢٦-٢٥
البشرية التابعـة لمكتـب إدارة المـوارد البشـرية. ويـدعم تنفيـذ هـذا العنصـر الجهـود الجاريـة الـتي            
يبذلها الأمين العام لمواءمة استراتيجيات الموارد البشرية مع الضرورات التنظيمية، وفقا لمـا أقرتـه   

  .٦٨/٢٥٢و  ٦٧/٢٥٥و  ٦٥/٢٤٧و  ٦٣/٢٥٠و  ٦١/٢٤٤معية العامة في قراراتها الج
وسيولى اهتمام خاص لوضع سياسات فعالة ومبسطة في مجال إدارة الموارد البشرية؛   ٢٧-٢٥

وتصنيف الوظائف لمجمل أغراض التصميم التنظيمي وإدارة المواهب؛ وتنفيذ نتائج الاسـتعراض  
ــة؛ والدراســات الاستقصــائية    الشــامل لنظــام الأجــور الــذي أجرتــه  لجنــة الخدمــة المدنيــة الدولي

للرواتب المحلية؛ وتعزيز التنسيق مع المنظمات الأخرى في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة بشـأن      



A/71/6/Rev.1 

 

619/688 17-03372 
 

سياسات المـوارد البشـرية السـارية علـى نطـاق المنظومـة؛ وتقـديم الخـدمات الاستشـارية بشـأن           
لمي، بما في ذلك التشجيع على تعزيز الاتساق والشـفافية  موظفي الأمانة العامة على الصعيد العا

وروح المسؤولية والمساءلة. وسيواصل قسم القانون الإداري التابع لمكتب إدارة الموارد البشرية 
البشرية التركيز على إدارة الطعون بفعالية، بما في ذلك تمثيل الإدارة أمام محكمة الأمـم المتحـدة   

  بية في الوقت المناسب.للمنازعات وتجهيز القضايا التأدي
  

  ٢العنصر     
  التخطيط الاستراتيجي والتوظيف    

  
: إتاحة إنشاء قوة عاملـة كفـؤة ومتنوعـة وقـادرة علـى التكيـف، يـنعم أفرادهـا بالصـحة وتتمتـعهدف المنظمة

الجنسـين بأعلى مستويات الفعالية والمقدرة والتراهة، مع إيلاء الاعتبار الواجب للتمثيل الجغـرافي والتـوازن بـين   
  وبلورة ثقافة المنظمة التمكينية

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحســـين نظـــام توظيـــف وتنســـيب وترقيـــة أفضـــل    (أ)
المـــوظفين تـــأهيلا وكفـــاءة، وتيســـير تحقيـــق المزيـــد مـــن

  التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين

للمرشـــحين المختـــارين مـــنزيـــادة في النســـبة المئويـــة   ‘١’
ــاء ــة والــــدول الأعضــ ــاء غــــير الممثلــ الــــدول الأعضــ

ــة ــام الممثل ــائف خاضــعة لنظ ــيلا ناقصــا لشــغل وظ تمث
  الجغرافية النطاقات

زيـــادة في تنســـيب المرشـــحين النـــاجحين في امتحـــان  ‘٢’
برنامج الموظفين الفنيين الشـباب مـن الـدول الأعضـاء

تمثـــيلا ناقصـــاغـــير الممثلـــة والـــدول الأعضـــاء الممثلـــة 
ــرتبتين ف  في ــة ٢-ف و ١-وظــائف مــن ال في الأمان

  العامة
انخفــاض متوســط عــدد الأيــام الــتي تفصــل بــين تــاريخ  ‘٣’

صــدور إعلانــات الشــواغر وتــاريخ اختيــار المرشــحين
لشغل الوظائف في الشبكات الوظيفيـة الـتي لم تخضـع

 بعد لنظام التنقل المنظم

للموظفات في الوظائف المموَّلةزيادة في النسبة المئوية   ‘٤’
  من الميزانية العادية في الفئة الفنية والفئات العليا

زيادة في النسبة المئوية لكبـار المـديرين الـذين خضـعوا  ‘٥’
  لتنقل جغرافي

زيـــادة في نســـبة المـــوظفين العـــاملين في مراكـــز عمـــل  ‘٦’
تســمح باصــطحاب الأســر المعيــنين مــن مراكــز عمــل
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 الأسرتسمح باصطحاب  لا

زيـــادة في نســـبة المـــوظفين العـــاملين في مراكـــز عمـــل  ‘٧’
تسمح باصطحاب الأسر المعينين مـن مراكـز عمـل لا

  تسمح باصطحاب الأسر
زيادة النسبة المئوية للمرشحين المختارين الذين تكون  ‘٨’

  لديهم مهارات لغوية، حسب الاقتضاء
تمكـين المــوظفين مـن أن ينجــزوا بنجـاح الولايــات      (ب)
ــبرامج والخــدمات    الم ــذ ال نوطــة بالمنظمــة مــن خــلال تنفي

  المتعلقة بالموارد البشرية

تمكن الـدول الأعضـاء وجميـع الكيانـات مـن الاطـلاع علـى
ــات ــة علــى الإنترنــت بشــأن البيان ــارير الديناميــة المتاح التق
ــدة ــة موحـ ــرية في منصـ ــالموارد البشـ ــة بـ والمعلومـــات المتعلقـ

  ومتكاملة
وعمليــات وبــرامج تــدعم ثقافــة    تــوفر سياســات    (ج)

  المنظمة
زيادة في عدد الكيانات التي حققت أهداف الموارد البشـرية
المبينة في المؤشرات الاسـتراتيجية في سـجل قيـاس أداء إدارة

  الموارد البشرية
    

 الاستراتيجية    

الاستراتيجي شعبة التخطيط  ٣تتولى المسؤولية عن هذا العنصر من البرنامج الفرعي   ٢٨-٢٥
والتوظيـف التابعــة لمكتــب إدارة المــوارد البشــرية. ويــدعم تنفيــذ هــذا العنصــر جهــود الإصــلاح  
المتواصلة التي يبذلها الأمين العام لإنشاء قوة عاملة عالمية دينامية قادرة على التكيف، استرشـادا  

و  ٦٥/٢٤٧ و ٦٣/٢٥٠و  ٦١/٢٤٤بتوجيهــــات الجمعيــــة العامــــة الــــواردة في قراراتهــــا     
٦٧/٢٥٥.  
وتتألف الشعبة مما يلي: (أ) دائرة التخطيط والرصـد وإعـداد التقـارير؛ (ب) ودائـرة       ٢٩-٢٥

 التوظيف؛ (ج) وقسم الاتصال.

وتتمثل المهام الأساسية لـدائرة التخطـيط والرصـد وإعـداد التقـارير في تقـديم الـدعم          ٣٠-٢٥
ما يلـي: (أ) تعزيـز الإطـار الجديـد لـلأداء      لإدارة الموارد البشرية في الأمانة العامة، بوسائل منها 

والمســاءلة في إدارة المــوارد البشــرية (ســجل قيــاس أداء المــوارد البشــرية)؛ (ب) وتــوفير الرصــد   
الذاتي ودعم محدد الأهـداف لإدارة المـوارد البشـرية، بمـا في ذلـك التـدريب وتـوفير الـدعم عـن          

ــة لتقــديم    ــارات دوري ــام بزي ــدعم في الموقــع وإســداء المشــورة   طريــق مكتــب المســاعدة، والقي ال
ــذ        ــا؛ (ج) ووضــع وتنفي ــلإدارات والمكاتــب بشــأن الممارســة الســليمة للســلطة المفوضــة إليه ل
عمليات للموارد البشرية تتسم بالكفاءة والفعالية؛ (د) ووضع استراتيجيات للقـوة العاملـة مـن    
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ية لمسـاعدة المـديرين علـى اتخـاذ     أجل تلبية الأولويات؛ (هـ) وتقديم بيانات تتعلق بالموارد البشر
  قرارات مستنيرة.

وتتمثل المهام الأساسية لدائرة التوظيف في ما يلي: (أ) تعزيـز الإطـار الجديـد لـلأداء       ٣١-٢٥
والمســاءلة في إدارة المــوارد البشــرية (ســجل قيــاس أداء المــوارد البشــرية)؛ (ب) ووضــع وإدارة   

ــالتوظ  ــام إدارة المواهـــب المتعلـــق بـ ــة؛  مكونـــات نظـ ــاره أداة لإدارة المواهـــب المركزيـ يف باعتبـ
ووضع وتنفيذ استراتيجيات لاستقدام الموظفين الفنيين الشـباب وتنميـة قـدراتهم، وإجـراء      (ج)

امتحانات تنافسية لاستقدام الموظفين من الفئة الفنية، وغير ذلـك مـن الامتحانـات واختبـارات     
ــة الخــدمات العا   ــار وتقييمــات المواهــب في فئ ــة    الاختي ــة الفني ــات المتصــلة بهــا وفي الفئ ــة والفئ م

  والفئات العليا.
وتتمثــل المهمــة الأساســية لقســم الاتصــال في تقــديم الــدعم للأمانــة العامــة لتحديــد      ٣٢-٢٥

المرشحين ذوي الكفاءة العالية واجتذابهم من خلال أنشطة الاتصـال وإجـراء حمـلات اسـتباقية     
لاحتياجــات التشــغيلية المتوقعــة للمنظمــة وولايــات  وهادفــة لاســتقدام المــوظفين، تراعــى فيهــا ا 

  الجمعية العامة، ولا سيما في ما يتعلق بالتمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين.
  

  ٣العنصر     
  خدمات التعلم والتطوير وشؤون الموارد البشرية    

  
  المتطلبات والاحتياجات الجديدة: تشجيع تغيير ثقافة المنظمة في الأمانة العامة من أجل تلبية هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيـــز اجتـــذاب المـــوظفين القـــادرين علـــى تنفيـــذ   (أ)
  الولايات المنوطة بالمنظمة وتنمية قدراتهم واستبقائهم

زيادة في النسبة المئوية للموظفين الراضـين عـن جـودة  ‘١’
الأدوات والـــبرامج المقدمـــة في إطـــارومـــدى ملاءمـــة 

التعلم والـدعم الـوظيفي، بمـا في ذلـك الفـرص المتاحـة
  لتعلم اللغات

زيادة في النسـبة المئويـة للمـوظفين الـذين يشـيرون إلى  ‘٢’
أن الأداء يعتــرف بــه كعنصــر مهــم مــن عملــهم وأنــه

  يقيَّم بصورة عادلة
ت تمكـين المــوظفين مـن أن ينجــزوا بنجـاح الولايــا     (ب)

ــبرامج والخــدمات ــذ ال المنوطــة بالمنظمــة مــن خــلال تنفي
  المتعلقة بالموارد البشرية

زيادة في متوسط عدد الأنشطة المقدمة في إطـار دعـم  ‘١’
الـــتعلم والـــدعم الـــوظيفي الـــتي يضـــطلع بهـــا فـــرادى

  الموظفين 
زيــادة عــدد المــوظفين الــذين يتعلمــون اللغــات الــذين  ‘٢’

رسميــة للأمــم المتحــدةيصــلون إلى مســتوى إتقــان لغــة 
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  بخلاف لغتي العمل الرئيسيتين
زيــادة في النســـبة المئويــة لممثلـــي الإدارات والمكاتـــب  ‘٣’

الذين يعربـون عـن رضـاهم عمـا تقدمـه دائـرة المـوارد
  البشرية من مشورة ودعم

ــادة في عــدد المــوظفين المدرجــة أسمــاؤهم في قائمــة  ‘٤’ زي
  منسقي شؤون الأسرة/متطوعي مراكز الاتصالات 

زيادة في عدد الموظفين الذين تلقوا تـدريباً في التأهـب  ‘٥’
  للطوارئ

ــدعم     (ج) ــرامج تـــ ــات وبـــ ــات وعمليـــ ــوفر سياســـ تـــ
  المنظمة ثقافة

زيــادة في نســبة المــوظفين الــذين يشــيرون إلى أنهــم يفهمــون
  رؤية المنظمة وولايتها ويقرون بهما ويوافقون عليهما

    
 الاستراتيجية    

شــعبة الــتعلم والتطــوير  ٣تتــولى المســؤولية عــن هــذا العنصــر مــن البرنــامج الفرعــي     ٣٣-٢٥
وستركز الشعبة على تطوير الموارد  وشؤون الموارد البشرية التابعة لمكتب إدارة الموارد البشرية.

البشرية الحالية والمستقبلية للمنظمة عن طريـق تعزيـز إدمـاج الكفـاءات الأساسـية والإداريـة في       
  جميع نظم الموارد البشرية وتقديم خدمات فعالة في مجال إدارة الموارد البشرية. 

وتطويرهـا وتحسـين   وسيكون ذلك مدفوعا بزيادة التركيز على دعـم إدارة المواهـب     ٣٤-٢٥
الدعم الوظيفي المقدم من خلال برامج للتعلم والتطوير الـوظيفي ذات صـلة بـالموظفين المعنـيين     
وفي متنــاولهم، ومــن خــلال كفالــة مواءمــة الــبرامج مــع نهــج أكثــر تنظيمــا إزاء التنقــل، امتثــالا   

ديناميـة وعالميـة    لقرارات الجمعية العامة، من أجل تلبية احتياجـات المنظمـة وإعـداد قـوة عاملـة     
  وأكثر قدرة على التكيف.

وستعزز البرامج النهج التنظيمي إزاء إدارة الأداء من خـلال بـرامج لتنميـة القـدرات       ٣٥-٢٥
الإدارية والقيادية، تقوم على نظام محسن لإدارة الأداء. وسـتقدم الـبرامج مـن خـلال اسـتخدام      

لتعيينـات الأوليـة وعمليـات إعـادة التعـيين      نهج أبسط لخدمات الموارد البشرية المتصـلة بتجهيـز ا  
ودورات التدريب التوجيهي وانتهاء الخدمة وعمليات النقل بين مراكز العمـل والاسـتحقاقات   

 من قبيل إعانات الإيجار واستحقاق الإعالة ومنح التعليم.

وستكفل الشعبة تحسين تنفيذ المكاتب/الإدارات للخطـط وبـرامج التـدريب المتعلقـة       ٣٦-٢٥
أهب الموظفين للطوارئ، وذلك بالتعاون مع الإدارات داخل الأمانة العامة ووكـالات الأمـم   بت

ــة مجــالات رئيســية هــي: التأهــب القــائم علــى المخــاطر،      المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا في ثلاث
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والاستجابة لحالات الطـوارئ، والاسـتجابة في مرحلـة مـا بعـد الطـوارئ، في إطـار نظـام إدارة         
ة على مواجهة الطوارئ. وبوجه عام، ستدعم برامج الشعبة بلـورة ثقافـة للمنظمـة    قدرة المنظم

 يمكن فيها للموظفين رؤية صلة واضحة بين عملهم ورؤية المنظمة وأهدافها بوجه عام.
  

  ٤العنصر     
 الخدمات الطبية    

  
  وموظفيها : الحد من المخاطر المتصلة بالرعاية الصحية التي تواجه الأمم المتحدةهدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدعم     (أ) ــرامج تـــ ــات وبـــ ــات وعمليـــ ــوفر سياســـ تـــ
 المنظمة ثقافة

ــؤدي  ‘١’ انخفــاض عــدد الحــوادث المتصــلة بالعمــل الــتي ت
  المرض أو الإصابة إلى

انخفاض عدد أيام الإجازات المرضية بسـبب الحـوادث  ‘٢’
  المتصلة بالعمل

زيادة في عدد مراكـز العمـل الـتي تحتـوي علـى عنصـر  ‘٣’
  طبي معتمد في خطط حوادث الإصابات الجماعية

انخفاض عدد أيام الإجازات المرضية بسبب المـرض أو  ‘٤’
  الإصابة

 انخفاض عدد حالات الإجلاء الطبي  ‘٥’

تحسين نوعية خدمات الرعاية الصحية التي تقدمها   (ب)
 الأمم المتحدة

  ة الرضا التي يعبر عنها العملاء تحسن درج  ‘١’
تحسن درجة رضا التي يعبر عنها العاملون الطبيـون في  ‘٢’

الميــدان في مــا يتعلــق بالمشــورة والــدعم المقــدمين مــن
  شعبة الخدمات الطبية

    
 الاستراتيجية    

شعبة الخدمات الطبية التابعة  ٣تتولى المسؤولية عن هذا العنصر من البرنامج الفرعي   ٣٧-٢٥
لمكتب إدارة الموارد البشرية. وتتوخى الخطة الاسـتراتيجية الـتي وضـعتها الشـعبة ثلاثـة أهـداف       
رئيسية هي: الحد من الضرر الذي يقع علـى المـوظفين ويمكـن اتقـاؤه، وتخفـيض الإنفـاق علـى        

 المسائل المتصلة بالصحة، وزيادة مستوى رضا العملاء.

في الموقــع في نيويــورك وتقــدّم الخــدمات    وتــوفّر الشــعبة خــدمات الصــحة المهنيــة       ٣٨-٢٥
موقـع في جميـع أنحـاء العـالم. وسـتركّز الشـعبة علـى تحسـين سـبل حصـول            ١٠٠أكثر مـن   إلى

المــوظفين العــاملين في نيويــورك في مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك صــناديقها   
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وسـتظل ملتزمـة بكفالـة    وبرامجها ووكالاتها، على خدمات الصحة المهنيـة وسـبل توفيرهـا لهـم.     
تحسين الخدمات التي تقدمها مـن أجـل تحسـين صـحة المـوظفين وتـوافقهم الطـبي مـع متطلبـات          

 وظائفهم من خلال تصميم تقييمات طبية مناسبة واستعراضها.

وستركز الشعبة على المخاطر المتعلقة بالصحة والسلامة في مكان العمل، وسـتجمع    ٣٩-٢٥
الإصابة أو المـرض الناجمـة عـن الخدمـة، ممـا يتـيح وضـع تقـديرات         أيضاً المعلومات عن حالات 

مباشرة للتكاليف المتكبـدة. وسـتتحول الإدارة عـن دورهـا المباشـر في تجهيـز الأنشـطة الإداريـة         
المتصلة بالمسائل الطبية إلى دور الإشراف والرقابـة علـى المعـايير والامتثـال في المكاتـب الميدانيـة       

ج المقر. وستقوم الشعبة أيضـاً بتزويـد فريـق إدارة الأزمـات بمعلومـات      والمكاتب الموجودة خار
طبية، ووضع خطط التأهب لحالات الطوارئ المتصلة بالصحة العامـة، وإدارة تنفيـذ ومسـتوى    
تأهب الجوانب الطبية لخطط الأمم المتحدة المتعلقة بالاستجابة للأزمـات والإصـابات الجماعيـة    

ــة (  ــة).     في مراكــز العمــل الميداني ــة الأمــم المتحــدة للاســتجابة للطــوارئ الطبي ــا في ذلــك أفرق بم
وستواصل إجراء تقييمات في الموقع للمرافق الصحية في مراكز العمل الميدانية ومراكز الإجلاء 

 الإقليمية.

وستواصل الشـعبة إسـداء المشـورة المتخصصـة والتقنيـة للعيـادات الـتي ترعاهـا أفرقـة            ٤٠-٢٥
ة والعيـادات المدنيـة التابعـة لبعثـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام وتنسـيق          الأمم المتحدة القطري

الجهود الرامية إلى تنفيـذ سياسـات الأمـم المتحـدة بشـأن الرعايـة الصـحية علـى نطـاق منظومـة           
 الأمم المتحدة.

وستقوم الشعبة أيضاً خلال الفترة المقبلة بتعزيز إدارة سلامة الرعاية الصحية المقدمة   ٤١-٢٥
  الصحية. الميدان وجودتها من أجل الحد من الضرر الممكن اتقاؤه وتحسين نتائج الرعايةفي 
ومن أجل تحقيق المزيد من مكاسب الكفاءة في إداء المهام الإداريـة المتصـلة بالمسـائل      ٤٢-٢٥

ــذ نظامهــا الإلكتــروني لإدارة المعلومــات الصــحية في      ــز وتنفي ــة، ستســتمر الشــعبة في تعزي الطبي
الموجودة خارج المقر، بما في ذلك بعثات حفظ السلام، وسـتقوم بترشـيد الإجـراءات    المكاتب 

 الداخلية وتبسيطها وتحديثها.

وستواصل الشعبة تطوير أنشطتها ومواءمتها مع أولويات المنظمة الاسـتراتيجية، مـع     ٤٣-٢٥
في مجال الصـحة  إيلاء اهتمام خاص للآليات الإدارية اللازمة لتلبية احتياجات موظفي المنظومة 

المهنية والسلامة والخدمات الطبية المتصلة بتوسّع الوجود الميداني لموظفي الأمم المتحدة في أنحاء 
  العالم.
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 ٤البرنامج الفرعي     

  خدمات الدعم    
  

 ١العنصر     
  المرافق والخدمات التجارية    

  
ــة الكفــاءة والفعاليــة في أداء عمــل الأمانــة العامــة   هــدف المنظمــة في مــا يتعلــق بمرافــق المكاتــب، وإدارة: كفال

  الأصول، والسفر والنقل، وإدارة المحفوظات والسجلات، وخدمات البريد والحقيبة والأنشطة التجارية
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــق في الخــارج وصــيانتها      (أ) ــر والمراف ــق المق إدارة مراف
  بالكفاءة والفعاليةوتشغيلها على نحو يتسم

ــرة  ‘١’ ــا للفتــ ــة وفقــ ــدمات المقدمــ ــبة الخــ ــادة في نســ زيــ
  المحددة في المقر الزمنية

ــة  ‘٢’ ــول العقاريـ ــيانة الأصـ ــرامج صـ ــال بـ ــادة في امتثـ زيـ
ــب ــر والمكاتــ ــية في المقــ ــاريع التشــــييد الرئيســ ومشــ
الموجودة خارج المقر لأطر السياسات المتعلقة بأعمال

ة لمشاريع التشييد الرئيسيةالتشييد وللمبادئ التوجيهي
ــام لإدارة الممتلكـــات يمتثـــل بالكامـــل    (ب) العمـــل بنظـ

  للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
امتثال الجانـب المتعلـق بـإدارة الممتلكـات في البيانـات الماليـة

  للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
ر تحقيـــق مكاســـب في الكفـــاءة في تكـــاليف الســـف  (ج)

  لفائدة المنظمة
تحقيق خصم كنسبة مئوية من أسـعار تـذاكر السـفر الجـوي
نتيجــة لاســتخدام الاتفاقــات الــتي تفاوضــت الأمــم المتحــدة

  بشأنها مع شركات الطيران
زيادة النسبة المئوية لتـذاكر السـفر’’(سيدرج مؤشر الإنجاز

الجوي التي يتم شراؤها قبل أسبوعين على الأقل مـن موعـد
لجميـــع‘‘ التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة’’في إطـــار  ‘‘الســـفر

الإدارات والمكاتــب اعتبــارا مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة
 )٢٠١٩-٢٠١٨لفترة السنتين 

زيادة الكفاءة والمساءلة عن طريق الإدارة الطويلـة    (د)
ــة ــات الرقميـ ــات والمعلومـ ــل للســـجلات والمحفوظـ الأجـ

تــوفير إمكانيــة الاطــلاع الأصــلية المتعلقــة بــأداء العمــل و
  عليها

زيادة في النسبة المئوية لـنظم المعلومـات الـتي تسـتوفي معـايير
  حفظ السجلات الرقمية
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 الاستراتيجية    

تتــولى المســؤولية عــن هــذا العنصــر مــن البرنــامج الفرعــي شــعبة المرافــق والخــدمات       ٤٤-٢٥
الاسـتثمار في التحـديثات في مجـالي    التجارية التابعة لمكتب خدمات الدعم المركزية. وسيتطلب 

التكنولوجيا والتصميم توفير خدمات صيانة شاملة لاستخدام المجمع وصيانته بأقصـى قـدر مـن    
الكفاءة والفعالية. وتمشياً مع المبادرات السابقة وتنفيذا ا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 

ة قيـادة عمليـة تنفيـذ أطـر التخطـيط للنفقـات       والنظم المركزية لتخطيط الموارد، ستواصل الشعب
 الرأسمالية والممتلكات وإدارتها على نطاق الأمانة العامة.

  وفي ظل تلك الظروف، سيركز برنامج العمل على ما يلي:  ٤٥-٢٥
إدارة الـتغيرات علــى الصــعيدين التكنولــوجي والتشــغيلي في مرفــق مقــر الأمــم    (أ)  

تحول في بـؤرة التركيـز مـن نهـج قـائم علـى التصـليح إلى نهـج         المتحدة المجدد عن طريق إحداث 
استباقي ووقائي في صيانة المرافـق، بمـا في ذلـك صـيانة الأصـول العقاريـة، وعمليـات الخـدمات         
التجاريــة مــن أجــل تعزيــز الكفــاءة والاســتمرارية التشــغيلية والاســتدامة البيئيــة والحفــاظ علــى    

 الممتلكات؛ قيمة

حيث الكفاءة التشغيلية في مجالات اسـتلام السـلع والنقـل    تحقيق مكاسب من   (ب)  
وعمليات البريد وإدارة المخزون بعد الانتهاء من إعادة تصميم منطقة التحميل وإنجاز مشروع 

 المستودع المدار مركزيًا؛

ــز المكــاني مــن خــلال       (ج)   تحقيــق مكاســب مــن حيــث الكفــاءة في اســتخدام الحي
لمكاتــب وتطبيــق اســتراتيجيات الاســتخدام المــرن لأمــاكن  التخطــيط الطويــل الأجــل لأمــاكن ا 

  العمل التي تعزز الإنتاجية ورفاه شاغلي هذه الأماكن؛
رفــع كفــاءة عمليــة تقــديم خــدمات المرافــق مــن خــلال مواصــلة تنفيــذ الــنظم     (د)  

في  ني لمؤشرات الأداء الرئيسية، بماالمحسنة لإدارة المعلومات والعلاقات مع العملاء، والرصد الآ
 ذلك في مجالات مشاريع التشييد الرئيسية وتخطيط الحيز المكتبي وإدارة الأصول؛

ــل         (هـ)   ــة تمتث ــى نطــاق المنظم ــق وضــع أطــر عل تحســين إدارة الممتلكــات عــن طري
للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتتماشـى مـع نظـام أوموجـا، بمـا يشـمل الاستعراضـات        

ل العقارية والتنسيق الوثيق لعملية تحديد الأولويات وتخطيط وتنفيذ الاستراتيجية الجارية للأصو
 ما ينشأ عن ذلك من مشاريع التشييد والصيانة الكبرى على الصعيد العالمي؛

ــة          (و)   ــاءة وفعالي ــى نحــو يتســم بالكف ــل عل ــديم خــدمات الســفر والنق مواصــلة تق
ــق و       ــاون الوثي ــن خــلال التع ــة، بتطبيــق أفضــل الممارســات وم ــة   التكلف ــد المعــايير المرجعي تحدي

 بالاشتراك مع المؤسسات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة؛
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أجـل   زيادة الوعي وتعزيز القدرة في مجال حفظ السـجلات الرقميـة وتعهـدها مـن      (ز)  
الامتثال لمعايير المعلومـات واسـتراتيجية إدارة المعـارف في الأمـم المتحـدة عـن طريـق تـوفير الخـدمات          

 أصحاب المصلحة؛  ارية والتدريب والأدوات على شبكة الإنترنت وبالشراكة معالاستش

تعزيز قدرات الشعبة في مجـال وضـع السياسـات والرقابـة، ولا سـيما في مجـال         (ح)  
 إدارة المرافق؛

مواصلة تعزيز الاستدامة البيئية في مباني مقر الأمم المتحدة بالتنسيق مـع جميـع     (ط)  
شياً مع أولوية الأمين العام المتمثلـة في الاسـتجابة للتهديـدات الـتي يمثلـها      الإدارات والمكاتب، تم

  تغيّر المناخ ومن أجل الوفاء بالتزامه بدفع الأمم المتحدة نحو الحياد المناخي؛
  وموثوقيتها. تعزيز حسن توقيت خدمات البريد والحقيبة  (ي)  

  
  ٢العنصر     
  خدمات الشراء    

  
خدمات مشتريات على نحـو يتسـم بالكفـاءة وفعاليـة التكلفـة والشـفافية وحسـن: ضمان تقديم هدف المنظمة

  التوقيت والجودة العالية
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

كفالة أفضل قيمة، والإنصاف والتراهـة والشـفافية     (أ)
  في اقتناء السلع والخدمات

ــادة في النســــبة المئويــــة     ‘١’ للعمــــلاء المشــــاركين فيزيــ
  الدراسات الاستقصائية الذين يعربون عن رضاهم

متوسط عدد الأسابيع الـتي تفصـل بـين صـدور صـك  ‘٢’
الإعلان عن العطاء ومَنْح العقد أو إصدار أمر الشـراء

  أسبوعاً ١٤أقل من 
نسبة الطعون المقبولة المتعلقة بالمشـتريات والمقدمـة إلى  ‘٣’  

ــنح   ــتعراض مـ ــاتمجلـــس اسـ ــدد عمليـ ــود إلى عـ العقـ
  في المائة ١٠استخلاص المعلومات أقل من 

زيــادة في عــدد البــائعين مــن مختلــف منــاطق العــالم المــؤهلين  تعزيز مستوى المنافسة الدولية  (ب)
لتقديم العطاءات، استناداً إلى قاعدة بيانات وحيـدة للبـائعين

  تستخدمها الأمانة العامة بأكملها
استفادة البـائعين في البلـدان الناميـة    تحسين إمكانية   (ج)

والبلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــة مــن عمليــة
 الشراء التي تقوم بها الأمم المتحدة، ومشاركتهم فيها

زيادة في عدد البائعين مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر
اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــة، المشــاركين في عمليــات الشــراء

مـن النظـام ١٢-٥لتي تقـوم بهـا الأمـم المتحـدة وفقـاً للبنـد       ا
  المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة
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  الاستراتيجية    
تتولى المسؤولية عن هذا العنصر من البرنامج الفرعي شعبة المشتريات التابعـة لمكتـب     ٤٦-٢٥

الأنشــطة المبينــة ، ســتركّز الشــعبة علــى ٢٠١٩-٢٠١٨خــدمات الــدعم المركزيــة. وفي الفتــرة 
  أدناه لتحقيق هدف البرنامج الفرعي.

وستواصل الشـعبة تطـوير أفضـل الممارسـات وتبادلهـا ضـمن منظومـة الأمـم المتحـدة            ٤٧-٢٥
وستستمر في استعراض الإجـراءات والمبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بالشـراء وتحسـينها مـن خـلال         

راج العطـاءات وتنـاول الكميـات الهائلـة     استخدام تكنولوجيا المعلومات، ولا سيما عملية استد
من البيانات المتاحة إلكترونيـاً مـن خـلال نظـام أوموجـا وبوابـة البـائعين المركزيـة وهـي قاعـدة           

  بيانات موردي الأمم المتحدة في السوق العالمية.
وســتتعاون الشــعبة تعاونــا وثيقــا مــع طــالبي التوريــد وأصــحاب المصــلحة مــن أجــل      ٤٨-٢٥

بل وضع خطط شاملة لاختيار المورد وكراسات الشروط والمواصفات الفنيـة  مواصلة تحسين س
  ومعايير التقييم الموضوعية والقابلة للقياس.

وستواصل الشعبة العمل على تعزيز تعاونها مع غرفة التجارة الدوليـة واتحـاد الغـرف      ٤٩-٢٥
لومـات ذات الصـلة   العالمي وغـرف التجـارة المشـاركة في جميـع أنحـاء العـالم مـن أجـل نشـر المع         

بمتطلبات تقديم العطاءات في الأمم المتحدة، بهدف زيادة عـدد مقـدمي العطـاءات. علـى وجـه      
ــة حيــث        ــوردين محــتملين في قطاعــات الأعمــال التجاري الخصــوص، ستواصــل البحــث عــن م
للمنظمة مصدر إمداد محدود ومواصلة إجراء استعراضات لأداء البائعين في إطار الآليـة القائمـة   

  رض جزاءات على البائعين.لف
وستعزز الشعبة قدرات موظفي المشتريات من خـلال إدارة وتقـديم دورات تدريبيـة      ٥٠-٢٥

ــاوب         ــن خــلال تن ــتريات وم ــال المش ــة لإصــدار الشــهادات في مج ــرامج إلكتروني ــة وب إلكتروني
ءات الموظفين بين المقر والمواقـع الأخـرى مـن أجـل كفالـة التطبيـق المتسـق للسياسـات والإجـرا         

  وأفضل الممارسات المعمول بها على نطاق المنظمة والامتثال التام لها.
  

  ٣العنصر     
  استمرارية الأعمال    

  
: كفالة الفعالية والكفاءة في أداء عمل الأمانة العامة بتطبيق مبادئ نظام إدارة قدرة المنظمة علىهدف المنظمة

  مواجهة الطوارئ
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  مؤشرات الإنجاز العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة

بــدء إعــادة تشــغيل العمليــات الأساســية في غضــون  ‘١’  تعزيز القدرة على التصدي للأعطال والأزمات  (أ)
  ساعة من حدوث عطل ٢٤

الانتــهاء في الوقــت المناســب مــن التــدريبات في مجــال  ‘٢’
ــتي ــوارئ، ال ــة الط ــى مواجه ــدرة المنظمــة عل ــز ق تعزي

  في مقر الأمم المتحدةتشمل الإدارات والمكاتب 
    

  الاستراتيجية    
تتــولى المســؤولية عــن هــذا العنصــر مــن البرنــامج الفرعــي الوحــدة المعنيــة باســتمرارية   ٥١-٢٥

ــتركز     ــة. ومـــن أجـــل تحقيـــق الهـــدف، سـ الأعمـــال التابعـــة لمكتـــب خـــدمات الـــدعم المركزيـ
  على: الوحدة

والمكاتب الموجودة خـارج  تنفيذ نظام للصيانة والتمرين والاستعراض في المقر   (أ)  
المقر واللجان الإقليمية، بما في ذلك الاختبـار المنـتظم لمكونـات نظـام إدارة قـدرة المنظمـة علـى        
مواجهة الطوارئ لكفالة القدرة على التصدي للأعطال أو الأزمات؛ والإبقاء على عدد برامج 

ت محاكـاة سـنوية   التدريب السنوية مـن أجـل متخـذي القـرارات في حـالات الأزمـات وعمليـا       
  لإدارة حالات الطوارئ؛

تنفيذ نظام إدارة قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ بنجاح في جميـع مراكـز     (ب)  
العمــل التابعــة للأمانــة العامــة، بمــا في ذلــك المكاتــب الموجــودة خــارج المقــر واللجــان الإقليميــة  

الشــؤون السياســية، والتــرويج  والبعثــات الميدانيــة التابعــة لإدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة
لتعزيز الاهتمام بنظـام إدارة قـدرة المنظمـة علـى مواجهـة الطـوارئ بـين الوكـالات والصـناديق          
والبرامج عن طريق مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنسـيق واللجنـة    

  الإدارية الرفيعة المستوى؛
ــادل أفضــل الممارســات في إد    (ج)   ــى    تب ــة عل ــدرة المنظم ــوارئ وق ارة حــالات الط

مواجهة الطوارئ في ما بين إدارات الأمانة العامة والوكالات والصناديق والبرامج وغيرهـا مـن   
  كيانات الأمم المتحدة، فضلاً عن القطاع الخاص وسلطات البلدان المضيفة؛ 

وارد العمل بشكل وثيـق مـع إدارة شـؤون السـلامة والأمـن ومكتـب إدارة الم ـ        (د)  
البشرية من أجل كفالة تعميم عناصر من نظام إدارة قـدرة المنظمـة علـى مواجهـة الطـوارئ في      

  الدورات التدريبية.
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  ٥البرنامج الفرعي     
  الإدارة والتنسيق الاستراتيجيان لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

  
المعلومــات والاتصــالات بكفــاءة وفعاليــة: كفالــة تنفيــذ جميــع عناصــر اســتراتيجية تكنولوجيــا  هــدف المنظمــة

  وشفافية دعما للأمم المتحدة في ما تضطلع به من أعمال
    

  ١العنصر     
  هياكل إدارة التكنولوجيا    

  
: كفالة اتساق مهام تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات وتنسـيقها بكفـاءة وفعاليـة علـى نطـاقهدف المنظمة

  الأمانة العامة ككُل
  

  مؤشرات الإنجاز المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات 

تحقيــــق الاســــتخدام الأمثــــل لمــــوارد تكنولوجيــــا    (أ)
المعلومات والاتصالات وإمكانية الوصول بشكل كفء
ــا ــم المتحــدة وفي م إلى المعلومــات داخــل منظمــات الأم
بينــها مــن خــلال صــياغة واعتمــاد سياســات وإجــراءات

بتكنولوجيـــــا المعلومـــــات ومبـــــادئ توجيهيـــــة تتعلـــــق
والاتصالات، وإنشاء عمليـات وأطـر لإدارة تكنولوجيـا

  المعلومات والاتصالات

ازديــاد عــدد النمــاذج والأطــر القائمــة علــى نطــاق المنظمــة
  والتي تشكل جميعها هياكل فعلية لإدارة التكنولوجيا

إنشـــــاء خـــــدمات وهياكـــــل أساســـــية ونظـــــم       (ب)
بنيتـها للتقليـل إلى أدنى   للتكنولوجيا تتسق مع معاييرهـا و

  حد من المخاطر على المنظمة المتعلقة بأمن المعلومات

ــا بمــا يشــمل جميــع ازديــاد اتســاق هياكــل إدارة التكنولوجي
ــاكم ــادية، والمحـــ ــان الاقتصـــ المكاتـــــب والإدارات، واللجـــ

  والبعثات الميدانية للأمم المتحدة
    

  الاستراتيجية    
العنصــر شــعبة الخــدمات العالميــة. وســتركز الشــعبة علــى  تتــولى المســؤولية عــن هــذا    ٥٢-٢٥
  يلي: ما

ــا         (أ)   ــادين في مجــال التكنولوجي ــدة مي ــة وشــاملة لع ــة الأهمي وضــع سياســات بالغ
  وإضفاء الطابع المؤسسي عليها؛

  الجرد الشهري للعقود القائمة المتصلة بالتكنولوجيا؛  (ب)  
  سسي عليها؛صياغة السياسات والتصديق وإضفاء الطابع المؤ  (ج)  
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اســـتعراض نظـــم تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات وهياكلـــها الأساســـية    (د)  
  وخدماتها لمواءمتها مع المعايير والبنية؛

تحويل عقود تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات إلى اتفاقـات مركزيـة شـاملة        (هـ)  
  دعما للأمانة العامة ككل؛

والاتصـالات وتنسـيقها علـى نطـاق      تحقيق اتساق مهام تكنولوجيا المعلومـات   (و)  
  الأمانة العامة ككُل بتوحيد تلك المهام في إطار الإنجاز المركزي.

  
  ٢العنصر     
  مواءمة التكنولوجيا مع أعمال الأمانة العامة للأمم المتحدة    

  
تكنولوجيـا: كفالة تطبيق برامج التكنولوجيا في الأمم المتحدة وتنفيـذ جميـع عناصـر اسـتراتيجية     هدف المنظمة

  المعلومات والاتصالات بما يؤدي إلى تمكين الأمم المتحدة من القيام بعملها
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

وضع برامج وخدمات وهياكـل أساسـية فعالـة في      (أ)
مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات تيســر أعمــال

  الأمم المتحدة

اسـتراتيجيات التكنولوجيـا الـتي تتماشـى مـع زيادة في عـدد 
اســـــــتراتيجية تكنولوجيــــــــا المعلومــــــــات والاتصــــــــالات

  واستراتيجيات تسيير الأعمال في الأمم المتحدة
تطــــوير خــــدمات فعالــــة في مجــــال تكنولوجيــــا       (ب)

  المعلومات والاتصالات تيسر عمل الدول الأعضاء
ازديــــاد رضــــا الــــدول الأعضــــاء عــــن خــــدمات وحلــــول

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
    

  الاستراتيجية    
. ٥تتولى شـعبة الخـدمات العالميـة المسـؤولية عـن هـذا العنصـر مـن البرنـامج الفرعـي             ٥٣-٢٥

  وسيركز هذا العنصر على ما يلي:
القيـــام بشـــكل منـــهجي بصـــياغة التوجيهـــات المتعلقـــة بالسياســـات المنظِمـــة    (أ)  

  المتحدة؛ لاستخدام التكنولوجيا في الأمم
إنشــاء آليــات إداريــة تكفــل تقيــيم المشــاريع والاســتثمارات الجديــدة في مجــال    (ب)  

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في إطار السُلطة التقنية القائمة؛
كفالة استخدام البنيـة المركزيـة الشـاملة والتكنولوجيـات والقياسـات الموحـدة         (ج)  

  لسياسات؛وتقييم التوجيهات الصادرة في مجال ا
كفالة تنفيذ الترتيبات التعاقدية مركزيا وإتاحتها للأمانة العامـة وفقـا للقواعـد      (د)  

  والأنظمة ذات الصلة؛
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وضــع اســتراتيجيات في مجــال التكنولوجيــا تتماشــى مــع اســتراتيجيات تســيير    (هـ)  
مــن حيــث الأعمــال في المكاتــب والإدارات واللجــان الاقتصــادية والمحــاكم والبعثــات الميدانيــة   

  صلتها بالأعمال التي تضطلع بها الأمم المتحدة؛
تنفيذ استراتيجيات الاتصالات الداخلية المتعلقة ببرامج تكنولوجيـا المعلومـات     (و)  

  والاتصالات داخل الأمانة العامة.
  ٣العنصر     
  التحليلات والمعلومات المتعلقة بتسيير الأعمال    

  
القائمة على البيانات وزيادة فعالية إدارة الـبرامج والمـوارد مـع تعزيـز : تحسين عملية صنع القرارهدف المنظمة

  المساءلة من خلال الاستفادة من المعلومات المتعلقة بالمجالات الفنية والإدارية
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز إمكانيــة الوصــول إلى المعلومــات وســلامة       (أ)
المعلومات الـتي تـدعم اتخـاذ الأمـم المتحـدة قـرارات عـن
علـــم مـــن خـــلال تقـــديم المكونـــات التقنيـــة للتحلـــيلات
ــة بتســيير الأعمــال مــن خــلال إطــار والمعلومــات المتعلق
تقـــــديم الخـــــدمات في مجـــــال تكنولوجيـــــا المعلومـــــات
ــات ــن خــلال مراكــز تطبيق ــيما م والاتصــالات، ولا س

  المؤسسة

وبيانــات التحلــيلات والمعلومــاتوضــع معــايير لــنظم   ‘١’
  المتعلقة بتسيير الأعمال 

الحــد مــن اســتخدام البرامجيــات غــير القياســية في مجــال  ‘٢’
التحلــــيلات والمعلومــــات المتعلقــــة بتســــيير الأعمــــال
لضمان الاستخدام الأمثل للموارد، وتحقيـق وفـورات
ــة ــة العام ــى نطــاق الأمان ــاون عل الحجــم وتحســين التع

  مة الأمم المتحدةوعلى نطاق منظو
    

  الاستراتيجية    
ــامج الفرعــي.        ٥٤-٢٥ ــة المســؤولية عــن هــذا العنصــر مــن البرن تتــولى شــعبة الخــدمات العالمي

  وسيركز هذا العنصر على ما يلي:
إنشاء قدرة سـريعة الانتشـار في مجـال التحلـيلات والمعلومـات المتعلقـة بتسـيير          (أ)  

للبيانـات بشـأن مواضـيع معينـة، وبوجـه أعـم، تعزيـز ثقافـة         الأعمال بغرض تقديم تحليـل محـدد   
  تبادل البيانات داخل منظومة الأمم المتحدة؛

ــيلات والمعلومــات المتعلقــة بتســيير الأعمــال إلى نشــاط       (ب)   تشــجيع تحويــل التحل
  مركزي، وإيجاد حلول تدعم اتخاذ قرارات مستنيرة؛

  بهدف تحسين فعاليته وسلامته.  تعزيز برنامج الأمم المتحدة لأمن المعلومات  (ج)  
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  ٤العنصر     
  استحداث التطبيقات والمواقع الشبكية ودعمها    

  
: وضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات لإدارة التطبيقــات والمواقــع الشــبكية بغيــة تــوفير حلــول مركزيــةهــدف المنظمــة

بـالأمن والتوسـيم وتعـدد اللغـاتمدعومة افتراضيا، بما يتماشى مع المبادئ التوجيهية المعمول بهـا في مـا يتعلـق
  وإمكانية الوصول إلى المعلومات

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة تلـــبي احتياجـــات     (أ) ــتحداث تطبيقـــات مركزيـ اسـ
تسيير الأعمال، مما يقلل مـن الحاجـة إلى الحلـول المحليـة،

  ويؤدي إلى انخفاض مخاطر أمن المعلومات

زيادة في عدد التطبيقـات والخـدمات المشـتركة الـتي توفرهـا
  مراكز تطبيقات المؤسسة

تــوفير بيئــة تكنولوجيــة منســقة والحــد مــن التجزئــة   (ب)
عن طريق تقليل عدد التطبيقـات والمواقـع الشـبكية علـى
نطــاق الأمــم المتحــدة، ممــا يــؤدي إلى انخفــاض تكــاليف

والاتصـــالات  الصـــيانة في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات
وتوحيد الوجود الشـبكي للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة

  تلبية لجميع المبادئ التوجيهية لإدارة شؤون الإعلام

الحـد مـن عـدد المواقـع الشـبكية القائمـة علـى الصـعيد  ‘١’
  العالمي

 الحد من التطبيقات القائمة على الصعيد العالمي  ‘٢’

ــايير    (ج) ــال للمعــ ــادة الامتثــ ــة زيــ ــادئ التوجيهيــ والمبــ
والمنــهجيات القائمــة في مجــال التكنولوجيــا، ولسياســات
تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات وهياكلــها المركزيــة
من خلال إطار تقـديم الخـدمات، ممـا يسـفر عـن نمـوذج
لتقديم الخدمات المتعلقة بتطبيقات تكنولوجيا المعلومـات

ت الأمــن والاتصــالات ومواقعهــا الشــبكية يعــالج متطلبــا
والتوســـــيم وتعـــــدد اللغـــــات وإمكانيـــــة الوصـــــول إلى

  المعلومات

زيـــادة عـــدد الحلـــول المركزيـــة الممتثلـــة للمعـــايير والمبـــادئ
 التوجيهية والمنهجيات القائمة في مجال التكنولوجيا

تحسين نظم معلومـات المـوارد البشـرية، ممـا يـؤدي        (د)
 إلى تقلــيص الوقــت الــلازم للمــوظفين مــن أجــل معالجــة

  جميع مهام الموارد البشرية

تثبيــت جميــع وحــدات نظــام إنســبيرا، بمــا في ذلــك وحــدات
عمليات الاستقدام، وإدارة الأداء، والتعلم والتنقل وتحديثها

  بإدخال تحسينات عليها وتعهدها بانتظام 
    



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 634/688 
 

  الاستراتيجية    
هذا العنصـر مـن   يتولى مركزا تطبيقات المؤسسة في بانكوك ونيويورك المسؤولية عن   ٥٥-٢٥

  . وسيركزان على ما يلي:٥البرنامج الفرعي 
توفير الدعم التشغيلي من خلال كفالة سـلامة ووحـدة بنيـة قواعـد البيانـات،        (أ)  

وصيانة نظام الإبلاغ المركزي، وتيسير الوصـول إلى البيانـات بالسـبل المثلـى، واسـتمرار تطـور       
  البرامجيات؛مرفق الإبلاغ، وتعزيز الأداة المركزية لتوزيع 

دعــم جميــع نظــم إدارة المــوارد الــتي اســتحدثها مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات    (ب)  
تطبيقاً من تطبيقات تشغيل العمليات آليـا المسـتخدمة    ٣٠والاتصالات، والتي تشمل أكثر من 
  حالياً على صعيد الأمانة العامة ككل؛

  إقامة الوصلات البينية للبيانات بين النظم القديمة ونظام أوموجا؛  (ج)  
  تنفيذ تطبيقات إدارة الخدمات في الإدارات والمكاتب؛  (د)  
وضــع حلــول مشــتركة بــين المقــر والبعثــات الميدانيــة لإدارة المــوارد، ألا وهــي   (هـ)  

  التطبيقات المركزية لإدارة العلاقة مع العملاء؛
ضــرورة إدخــال تحســينات علــى أســاليب تقــديم الخــدمات مــن التشــديد علــى   (و)  

ــط المكاتـ ــ    ــين ربـ ــبل تحسـ ــير سُـ ــد الأداء وتيسـ ــلال رصـ ــول   خـ ــة الوصـ ــا وإمكانيـ ب إلكترونيـ
  المعلومات؛ إلى

ــع الشــبكية للحــد مــن       (ز)   ــذ اســتراتيجيات لإدارة التطبيقــات والمواق وضــع وتنفي
  الحلول المركزية المدعومة افتراضيا؛ ازدواج تلك التطبيقات والمواقع من خلال الانتقال إلى 

دعم نظام إنسبيرا، وهـو نظـام إدارة المواهـب، بطـرق منـها إدخـال تحسـينات          (ح)  
  على مجالات استقدام الموظفين والتعلم وإدارة الأداء؛ 

دعم وتعزيز مخزن البيانات، بما يشمل تعزيز سـجل أداء إدارة المـوارد البشـرية      (ط)  
يـة تـوفير أدوات الخدمـة الذاتيـة الـتي تتـيح إمكانيـة الرصـد الـذاتي للأهـداف           المتاح إلكترونيًـا بغ 

والأداء باســتخدام خطــط العمــل المتعلقــة بــالموارد البشــرية وتيســير اضــطلاع الــدول الأعضــاء    
  بأنشطة الرصد والرقابة؛ 

إصلاح وتحسين حافظة تطبيقات الموقـع الشـبكي للأمـم المتحـدة بحيـث تمتثـل         (ي)  
ــادئ ــة       إلى المب ــدد اللغــات وإمكاني ــالأمن والتوســيم وتع ــق ب ــا يتعل ــة المعمــول بهــا في م التوجيهي

  الوصول إلى المعلومات.



A/71/6/Rev.1 

 

635/688 17-03372 
 

  ٥العنصر     
  تعزيز أمن المعلومات    

  
: كفالة أمن المعلومات من خلال تقليل مستوى المخاطر الـتي تتعـرض لهـا صـورة الأمـم المتحـدةهدف المنظمة

  وسلامة وأمن موظفيها وأصولهاومواردها وبياناتها وعملياتها
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز ضــوابط وعمليــات أمــن المعلومــات علـــى        (أ)
  نطاق الأمانة العامة والبعثات الميدانية

  ازدياد عدد التحديثات الأمنية التي تم نشرها  ‘١’
زيادة في النسبة المئوية لعدد تشكيلات محطات العمـل  ‘٢’

  المأمونة التي نشرت على نطاق الأمانة العامة 
زيادة في النسبة المئويـة لقـدرة الرصـد الفعـال لأصـول  ‘٣’

ــات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، ومحــاولات وبيان
  الاختراق وحالات انتهاك السياسات 

ــة     ‘٤’ ــادة في النســبة المئوي ــرارزي ــات اســتعراض وإق لعملي
المواقـع الشـبكية الـتيالضوابط الأمنية للتطبيقـات المركزيـة و  

  تم تحسينها
زيــادة في النســبة المئويــة لعناصــر الــبنى التحتيــة الأمنيــة  ‘٥’

التي جرى نشرها وتحديثها لمنع الهجمات السيبرية وكشـفها
  وصدّها

تحســين اســتعادة قــدرة التطبيقــات الحرجــة علــى        (ب)
  العمل بعد وقوع الكوارث

ازدياد عدد الآليات والإجراءات والخطط المتعلقـة باسـتعادة
القدرة على العمل بعد وقوع الكوارث الـتي يجـري توثيقهـا
واختبارها بالنسبة لجميع التطبيقات والنظم المركزيـة البالغـة

  الأهمية
وإدارة أمـن المعلومـات علـى نطـاق      تعزيز المسـاءلة   (ج)

إلى رئـيس شـؤون    الأمانة العامة وإسناد السلطة المركزية
  تكنولوجيا المعلومات

إنشاء إطار لإدارة أمن المعلومات لإرساء إدارة فعالة وقابلـة
للمساءلة لأمن المعلومات على نطاق الأمانـة العامـة وإسـناد

  المعلوماتالسلطة المركزية إلى رئيس شؤون تكنولوجيا 
    

  الاستراتيجية    
. ٥تتولى شـعبة الخـدمات العالميـة المسـؤولية عـن هـذا العنصـر مـن البرنـامج الفرعـي             ٥٦-٢٥

وأمن المعلومات والمرونة  وستركز الشعبة على إنشاء البنية المركزية وتعزيز تعميم نظام أوموجا
التشغيلية، وستكفل اتساق برامج تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مع العمـل الـذي تضـطلع    

  به الأمم المتحدة. وعلى وجه التحديد، ستسعى الشعبة إلى تحقيق ما يلي:
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  تحديد أشكال محطات العمل؛  (أ)  
علـى العمـل بعـد    تها وضع خطـط لـتمكين الـنظم الأساسـية مـن اسـتعادة قـدر         (ب)  

  وقوع الكوارث؛
  تعهد أطر أمن المعلومات والبنية المركزية.  (ج)  

    
  ٦البرنامج الفرعي     
  عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

ــةهــدف المنظمــة ــة والتشــغيلية للمنظمــة علــى نحــو يتســم بالكفــاءة والفعالي ــة تحقيــق الأهــداف الوظيفي : كفال
  برامج تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المتسقةوالشفافية عن طريق تنفيذ

    
  ١العنصر     
  الاستضافة المركزية    

  
: إتاحة تنفيذ ولايـة الأمـم المتحـدة علـى الصـعيد العـالمي بكفالـة تهيئـة بيئـة آمنـة ومتسـقة ومرنـةهدف المنظمة

  للهياكل الأساسية ولاستضافة تطبيقات تكنولوجيا المعلومات
  

  مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

نقل التطبيقات المركزية المعمول بهـا مـن نيويـورك إلى  ‘١’  توحيد التطبيقات المركزية   (أ)
  مركزي بيانات المؤسسة

نقــــل التطبيقــــات القائمــــة الــــتي تعتــــبر ذات الصــــلة  ‘٢’
بالمؤسسة من المكاتب الموجودة خارج المقـر واللجـان

 الإقليمية إلى مركزي بيانات المؤسسةالاقتصادية 

ــات المشــتتة      (ب) ــع غــرف الخــواديم ومراكــز البيان تجمي
مركزي بيانات المؤسسـة ونقلـها مـن الخـواديم الماديـة       في

  إلى الخواديم الافتراضية

  انخفاض في العدد الإجمالي للخواديم المادية

    
  الاستراتيجية    

. ٦المسـؤولية عـن هـذا العنصـر مـن البرنـامج الفرعـي        تتولى شعبة العمليـات العالميـة     ٥٧-٢٥
وسيركز هذا العنصر على تنفيذ نموذج استضـافة مركزيـة بهـدف زيـادة أوجـه الكفـاءة وتعزيـز        
الفعاليــة، بمــا يمكّــن مــن تــوفير خــدمات أفضــل في مجــال التكنولوجيــا دعمــا للأمــم المتحــدة في    

  تضطلع به من أعمال. ما
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 ٢العنصر     
  (تبديل الوسوم المتعدد البروتوكولات) توحيد الشبكة    

 
: تمكين الأمم المتحدة مـن الاضـطلاع بمهامهـا الأساسـية بفعاليـة مـن خـلال تنفيـذ الشـبكة العالميـةهدف المنظمة

إلكترونية مأمونـة وموثوقـة الموحدة لتبديل الوسوم المتعدد البروتوكولات، وذلك لتيسير تجهيز المكاتب بموصولية
 ومدارة مركزيا للاستفادة من الخدمات الصوتية والمرئية وخدمات البيانات الرئيسية المتوافرة بالمنظمة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدة      (أ) ــبكة واحـ ــة إلى شـ ــبكات الإقليميـ ــل الشـ تحويـ
 متكاملة تدار مركزيا

خفض عدد الشبكات المتنوعة من خلال ترحيـل الشـبكات
الإقليمية القائمة إلى شبكة عالمية اسـتنادا إلى المعـايير الموافـق
ــال، ــذا المجـ ــات في هـ ــل الممارسـ ــا وإلى أفضـ ــا مركزيـ عليهـ

يـــؤدي إلى تجهيـــز المكاتـــب بموصـــولية إلكترونيـــة آمنـــة ممـــا
 وموثوقة ومدارة مركزيا

الشـبكة، وذلــك مـن خــلال   تقلّـص فتـرات تعطُّــل     (ب)
ــتوى ــى مس ــني عل ــال الرصــد الأم ــيم الشــبكة وأعم تنظ

  الشبكة المركزية بأسرها

زيادة النسبة المئويـة لتـوافر الشـبكة، ممـا يسـفر عـن اسـتقرار
 الربط بالنظم المركزية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

    
  الاستراتيجية    

علـى عـاتق شـعبة     ٦عناصـر البرنـامج الفرعـي    تقع المسؤولية عـن هـذا العنصـر مـن       ٥٨-٢٥
  العمليات العالمية. وسيركز هذا العنصر على ما يلي:

كفالة تطابق جميع خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات الـتي يقـدمها         (أ)  
مكتــب تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات مــع السياســـات المســـتقرة والمعـــايير الســـائدة في   

  المجال؛ هذا
إدارة وصــيانة البنيــة الأساســية العالميــة للاتصــالات الســلكية واللاســلكية الــتي    (ب)  

تربط المقر بالمكاتب الموجودة خارج المقر وبعثات حفظ السلام، وتوسيع وتحديث نظم البريد 
  الإلكتروني المركزية بالتعاون مع إدارة الدعم الميداني؛

المقـر، بتزويـدها بقـدرات قويـة      لارتقاء بمستوى البنى الأساسية لشـبكة مجمـع  ا  (ج)  
تلبي احتياجات مجموعـات كـبيرة ومتعـددة مـن المسـتخدمين الـذين تتنـوع احتياجـاتهم المتصـلة          

  بنقل البيانات والمواد السمعية والمرئية الحرجة بالنسبة إلى البعثات؛
ــدعم الــتقني والتشــغيلي للخــواديم والحواســيب الشخصــية والأجهــزة     تــوفير  (د)   ال
  لموصولة بشبكة مقر الأمم المتحدة؛النقالة ا
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تــوفير دعــم الــبنى الأساســية لجميــع التطبيقــات الخاصــة بــالإدارات في مراكــز     (هـ)  
  البيانات في المقر والتطبيقات المركزية في مراكز البيانات المؤسسية؛

تحسين تقديم خدمات تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات عـن طريـق مواءمـة        (و)  
  انات الموجودة وتقليص البصمة الكربونية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.مهام تجهيز البي

  ٣ العنصر    
  مكتب خدمات المؤسسة    

 
تحسين قدرة الأمانة العامة للأمم المتحدة على أداء أنشطتها الفنية والوظيفية مـن خـلال ضـمان:هدف المنظمة

وصيانتها بصورة فعالة ودعمها، ومن خلال تهيئة بيئة توافر النظم المركزية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 حديثة وآمنة وقابلة للدعم على كامل نطاق الأمانة العامة للأمم المتحدة

  
 الإنجاز مؤشراتمن الأمانة العامةالمتوقعةالإنجازات 

قـــدرة الأمانـــة العامـــة علـــى تـــوفير الـــدعم  تحســـين  (أ)
للتطبيقات المركزية عالميا وعلى مدار الساعة، ممـا يـؤدي

 إلى تسريع معالجة الحوادث وزيادة رضا العملاء

ازدياد عدد التطبيقات المركزيـة الـتي تـدعمها مراكـز  ‘١’
  الدعم المركزي

قيام مراكز الدعم المركزي بتقـديم الـدعم علـى مـدار  ‘٢’
  ةالساع

زيـــادة النســـبة المئويـــة لـــدرجات رضـــا المســـتخدمين  ‘٣’
 عموماً

تنســــيق وتبســــيط إجــــراءات مكاتــــب الخــــدمات   (ب)
وعملياتهــا وقاعــدة التكنولوجيــا الخاصــة بهــا علــى نطــاق

 الأمانة العامة بأسرها

انخفاض عدد مكاتـب المسـاعدة المحليـة علـى صـعيد الأمانـة
 العامة بأسرها 

    
  الاستراتيجية    

علـى عـاتق شـعبة العمليـات      ٦تقع المسؤولية عن هذا العنصر من البرنـامج الفرعـي     ٥٩-٢٥
تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات     العالمية. وسيركز هذا العنصر علـى دعـم مسـتخدمي نظـم    

المركزية على نطـاق الأمانـة العامـة بأسـرها، وعلـى تـوفير خـدمات إدارة الحـوادث للتطبيقـات          
م أوموجا، مـن خـلال إنشـاء مكتـب عـالمي لخـدمات المؤسسـة. وسـيقوم         المركزية، بما فيها نظا

هــذا العنصــر أيضــاً بتنســيق تــوفير الــدعم في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات لجميــع   
البعثات الدائمة والبعثات المراقبـة للـدول الأعضـاء لـدى الأمـم المتحـدة في نيويـورك، وبتشـغيل         

ت ونقـل الرسـائل بـين جميـع مكاتـب الأمـم المتحـدة علـى         وصيانة وسائل آمنة للاتصال بالصو
الصعيد العالمي، بما في ذلك خدمة الهواتف المحمولة. وسيركز على توفير البنى الأساسية اللازمة 



A/71/6/Rev.1 

 

639/688 17-03372 
 

لدعم جميع تطبيقات البرامجيات المركزية، من قبيل نظـام الوثـائق الرسميـة، والبريـد الإلكتـروني،      
  ، وشبكتي الإنترنت والإنترانت.iNeedي لإدارة الهوية، ونظام ونظام إنسبيرا، والنظام المركز

  
 ٤ العنصر    

  تعميم نظام أوموجا    
 

العمل على إحداث تغيير تنظيمي مستدام من خلال كفالة استمرار تنفيذ المبادرة الرئيسية الـتي:هدف المنظمة
النظــام علــى التحويليــة مــن خــلال تعمــيم هــذا اتخــذتها المنظمــة لإدارة التغــيير واســتمرار تنفيــذ مبــادرة أوموجــا

 قدرات التكنولوجيا القائمة
  

 الإنجاز مؤشراتمن الأمانة العامةالمتوقعةالإنجازات 
الموافقـة علـى مسـتوى المــوارد اللازمـة لـدعم نظــام        (أ)

 أوموجا في مرحلة التعميم
توثيق الاحتياجات التي أقرتها الهيئـات الإداريـة لتكنولوجيـا
المعلومات والاتصالات والتي تشمل المجالات التقنية والمالية
والموارد البشرية، وذلك بغيـة تعمـيم نظـام أوموجـا بشـكل

 ناجح
ــوفير     (ب) ــة في تشــغيل تطبيــق أوموجــا وت تحقيــق الفعالي

لتعمـيم في مكتـب   الدعم المستمر له باتباع نهج تـدريجي ل
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

من تعمـيم ١النجاح في تنفيذ الخطة المقررة للمرحلة   ‘١’
  نظام أوموجا

من تعمـيم ٢النجاح في تنفيذ الخطة المقررة للمرحلة   ‘٢’
 نظام أوموجا

    
  الاستراتيجية    

علـى عـاتق شـعبة العمليـات      ٦تقع المسؤولية عن هذا العنصر من البرنـامج الفرعـي     ٦٠-٢٥
ــة علــى قــدرات       ــادرة أوموجــا التحويلي ــة تعمــيم مب ــة. وســيركز هــذا العنصــر علــى كفال العالمي

  التكنولوجيا القائمة واستمرار تنفيذها، من خلال اتباع نهج تدريجي. 
  

  ٥العنصر     
  دعم الإذاعة والمؤتمرات    

  
كفالة سير عمل الأمانة العامة بكفاءة وفعالية في ما يتعلق بمرافق المؤتمرات، وعمليات الإذاعة،: المنظمة هدف

 وخدمات التداول بالفيديو
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــول     (أ) ــات والحلــــ ــدث التكنولوجيــــ ــاد أحــــ اعتمــــ
التوظيف اعتمادا واسـع النطـاق، وتعزيـز أوجـه      مجال في

الكفـــاءة والتـــآزر الشـــاملة في تقـــديم خـــدمات الإذاعـــة
ــية ــات الافتراضـ ــات والاجتماعـ ــؤتمرات والاجتماعـ والمـ

بالصــوت والصــورة) تحــت ســلطة     بعــد (التــداول عــن 
 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــم  ‘١’ ــات دع ــة وعملي ــة ممارســات الإذاع ــد ومواءم توحي
المــؤتمرات، ومــا يتصــل بــذلك مــن مســؤوليات تتعلــق
بالتكنولوجيا والتوظيف في جميـع أنحـاء الأمانـة العامـة
للأمـــم المتحـــدة تحـــت ســـلطة رئـــيس هيئـــة مـــوظفي

  تكنولوجيا المعلومات
انخفاض عدد الكيانات التي تقدم هذه الخـدمات دون  ‘٢’

  ن أي هيكل أو سلطةإشراف عام م
تقليـــل التجـــزؤ مـــن خـــلال اعتمـــاد تكنولوجيـــات  ‘٣’

ــاط ــؤوليات وأنمـ ــيق المسـ ــدة وتنسـ ــهجيات موحـ ومنـ
 تسلسل سير العمل

توفير التكنولوجيا على نطاق واسع للأمانة العامـة    (ب)
ــود لإتاحــة المجــال لاســتخدامها ــات الدائمــة والوف والبعث

الرقميـة في إثبـات    خاصية التوقيع المنفرد أو بطاقة الهويـة
ــا ــا فيه ــراض متعــددة، بم ــة وتســجيل الحضــور لأغ الهوي
حضور الجلسات والمشـاركة فيهـا شخصـيا أو افتراضـيا
والاطــلاع علــى تســجيلات الجلســات الصــوتية والمرئيــة

  القابلة للبحث فيها

زيادة استخدام بطاقات الهوية الرقمية لأغراض إثبـات  ‘١’
اقبـــة الوصـــول إلىالهويـــة والحقـــوق، بمـــا في ذلـــك مر

التسجيلات الرقمية، وتحديد الهويـة واللقـب الـوظيفي
ــات ــاً لحضــور الجلســات، وإثب ــع رقمي لأغــراض التوقي
المشارك هويتـه عنـدما يلـتمس المشـاركة في الجلسـات

 بالتداول بالفيديو أو بالوسائل الأخرى افتراضيا، إما
  زيادة عدد الإجراءات الموحدة عالميا التي جرت  ‘٢’

ــدعم الفعــال للاجتماعــات، بمــا في ذلــك      (ج) ــوفير ال ت
الاجتماعات والمناسـبات الافتراضـية، المعقـودة في الأمـم
المتحدة، بما يشمل توفير أساليب التشـغيل الآلي والـذاتي

  حسب الاقتضاء

زيـــادة المعــــايير التكنولوجيــــة وآليــــات الإدارة وإجــــراءات
العالمي؛ واعتماد بطاقةالتشغيل الموحدة المنفذة على الصعيد 

الهوية المتكاملة التي تتـيح اسـتخدام بطاقـة واحـدة في بيئـات
تكنولوجيــة متعــددة، بمــا يشــمل مراقبــة الــدخول والحقــوق،
ولوحــات أسمــاء الوفــود، وتكنولوجيــا إدارة أصــول وســائط

  الإعلام
    

 الاستراتيجية    

العمليـات العالميـة المسـؤولية عـن     يتولى قسم دعـم الإذاعـة والمـؤتمرات التـابع لشـعبة        ٦١-٢٥
. وسـيركز هـذا العنصـر علـى تـوفير التكنولوجيـا الملائمـة        ٦العنصـر مـن البرنـامج الفرعـي      هذا
يتصــل بهــا مــن دعــم لوجســتي وتقــني للمــؤتمرات والاجتماعــات، وبــث وقــائع الجلســات،  ومــا

رئيــــة والتــــداول بالفيــــديو، والاجتماعــــات الافتراضــــية، وجميــــع الخــــدمات الصــــوتية والم      
  المطلوبة. الأخرى
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 الأمم المتحدة في جنيف مكتب  -باء   

  ٢ الفرعيالبرنامج     
  والميزانية والحسابات (جنيف) البرامجتخطيط     

  
كفالة إدارة مالية سليمة وفعالة وكفؤة لموارد الأمم المتحدة الـتي تنـدرج في نطـاق صـلاحيات: هدف المنظمة

 مكتب الأمم المتحدة في جنيف
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة    (أ) ــة البرنامجيـ ــة لمـــوارد الميزانيـ تحســـين الإدارة العامـ
 والموارد الخارجة عن الميزانية

ــة ــات الميزانيـ ــين مخصصـ ــرق بـ ــة للفـ ــبة المئويـ ــيص النسـ تقلـ
 والمصروفات

ــداء مجلــس مراجعــي    ‘١’ تحسين سلامة البيانات المالية  (ب) ــا غــير مشــفوعإب الحســابات رأي
بتحفظـــات بشـــأن البيانـــات الماليـــة الممتثلـــة للمعـــايير

 المحاسبية الدولية للقطاع العام

الحــد مــن عــدد النتــائج الســلبية الهامــة لعمليــة مراجعــة  ‘٢’  
  الحسابات في ما يتعلق بمسائل مالية أخرى

    
  الاستراتيجية    

الفرعـي دائـرة إدارة المـوارد الماليـة. وخـلال فتـرة       تتولى المسؤولية عن هـذا البرنـامج     ٦٢-٢٥
السنتين، ستواصل الدائرة تعزيز رصد أداء الميزانية والإدارة والرقابة الماليتين والإبلاغ. وتشـمل  
الاســتراتيجية مــا يلــي: (أ) التنســيق مــع المقــر وتقــديم المشــورة بشــأن الإدارة الماليــة في الوقــت    

ــوف   ــتي ت ــات ال ــبرامج والوحــدات    المناســب إلى الكيان ــديري ال ــد م ــا الخــدمات؛ (ب) وتزوي ر له
ــة      ــدريب في مجــال الإدارة المالي ــه والت ــة التابعــة للمنظمــات المســتفيدة بالمســاعدة والتوجي الإداري
والمسائل المتعلقة بالميزانية، واستعراض الإجراءات وتنفيذ الميزانية بفعالية؛ (ج) وتعزيز الضوابط 

لإجــراءات والمبــادئ التوجيهيــة الماليــة لكفالــة الإدارة الماليــة الفعالــة؛  الماليــة الداخليــة وتبســيط ا
وإجراء استعراض منتظم لإجراءات سير العمل لتحديد سبل كفالة الاستجابة لاحتياجات  (د)

العملاء على نحو يتسم بمزيد من الكفاءة والسـرعة؛ (هــ) وضـمان الامتثـال التـام للنظـام المـالي        
  سياسات المالية للأمم المتحدة.والقواعد المالية وال
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  ٣ الفرعيالبرنامج     
  إدارة الموارد البشرية (جنيف)    

  
التمكين من إنشاء قوة عاملة كفـؤة ومتنوعـة وقـادرة علـى التكيـف ومتمتعـة بالصـحة، تتمتـع: هدف المنظمة

بأعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهـة، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للتمثيـل الجغـرافي والتـوازن الجنسـاني
 وتشكيل ثقافة مؤسسية تمكينية

  
 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدعم       (أ) ــاءة ل ــة والكف ــف تتســم بالفعالي ــة توظي عملي
 إدارة المواهب

انخفــاض متوســط عــدد الأيــام الــتي تفصــل بــين تــاريخ  ‘١’
نشر الإعلانات عن الشواغر وتاريخ اختيار المرشحين
لشــغل المناصــب في الشــبكات الوظيفيــة الــتي لم تتــأثر

  بعد بنظام التنقل المنظم
النســـبة المئويـــة للمرشـــحين المختـــارين مـــنزيـــادة في   ‘٢’

الدول الأعضـاء غـير الممثلـة والـدول الأعضـاء الممثلـة
تمثيلا ناقصاً لشـغل وظـائف خاضـعة لنظـام النطاقـات

  الجغرافية
زيــادة في النســبة المئويـــة للموظفــات في الفئــة الفنيـــة  ‘٣’

 والفئات العليا

زيـــادة متوســـط عـــدد أيـــام التـــدريب لكـــل موظـــف  ‘١’  تحسين قدرة الموظفين على تنفيذ الولايات  (ب)
  يضطلع بأنشطة التعلم والدعم الوظيفي

زيــادة عــدد المــوظفين الــذين يتعلمــون اللغــات الــذين  ‘٢’  
يصــلون إلى مســتوى إتقــان لغــة رسميــة للأمــم المتحــدة

  بخلاف لغتي العمل الرئيسيتين
ــة  ‘٣’ ــة للمــوظفين الراضــين عــن نوعي ــادة النســبة المئوي زي

 ملاءمة) أدوات وبرامج التعلم والدعم الوظيفي (أو
ــحية الـــتي      (ج) ــة الصـ ــدمات الرعايـ ــة خـ تحســـين نوعيـ

  تقدمها الأمم المتحدة
تحسين مسـتوى الرضـا عـن الخـدمات المقدمـة الـذي يعـرب

  عنه الموظفون
    

  الاستراتيجية    
سوف تدعم الـدائرة تطـوير قـوة عاملـة كفـؤة ومتنوعـة وقـادرة علـى التكيـف عـن             ٦٣-٢٥

طريق إسداء المشورة بشأن تخطيط القوة العاملة والمساعدة على اجتـذاب المواهـب وتطويرهـا،    
وإدارة الأداء، والتخطيط الوظيفي، والتنقل، وإدارة الصـحة. وستسـتغل الـدائرة مختلـف الـنظم      
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ت الموارد البشـرية علـى نحـو يتسـم بالكفـاءة والفعاليـة، وسـيدعمها في        المركزية في تقديم خدما
ذلك إطار سياساتي تمكيني وممارسة محسّنة لاتخاذ القرارات من خـلال الرصـد وتحليـل البيانـات     
والإبلاغ عنـها. وبالإضـافة إلى ذلـك، ستضـطلع الـدائرة أيضـاً بـدور محـوري في دعـم تشـكيل           

ــة مــن خــلال     ــة مؤسســية تمكيني ــدعم     ثقاف ــتعلم وال ــادة وال ــز المحــدد الهــدف لأنشــطة القي التعزي
الــوظيفي، ومــن خــلال نظــام أكثــر قــوة لإدارة الأداء يــدعم زيــادة المســاءلة وإشــراك المــوظفين  
وتمكينهم مع كفالة اتّسام مكان العمل بالتنوع والشـمول. وستواصـل الـدائرة تعزيـز جهودهـا      

   العادل للدول الأعضاء وزيادة تمثيل المرأة.الرامية إلى تحقيق مزيد من التمثيل الجغرافي
    

  ٤ الفرعيالبرنامج     
  خدمات الدعم (جنيف)    

  
كفالة تأدية مكتب الأمم المتحدة في جنيف لوظائفه بفعالية وكفاءة في مـا يتعلـق بـإدارة هدف المنظمة: -  ١

   والحقيبة، والأنشطة التجاريةمرافق المكاتب والمؤتمرات، وإدارة الأصول، والسفر والنقل، وخدمات البريد
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

كفــاءة وفعاليــة إدارة المرافــق وصــيانتها وتشــغيلها    (أ)
ــ ــع مراحــ ــالتزامن مــ ــتراتيجية   بــ ــة الاســ ــذ الخطــ ل تنفيــ

 التراث لحفظ

ازدياد نسبة الخدمات المقدمة وفقاً لمدد التنفيذ المحددة  ‘١’
الإنهــــاء التــــام للمراحــــل المعنيــــة مــــن تنفيــــذ الخطــــة  ‘٢’

 الاستراتيجية لحفظ التراث

العمـــل بنظـــام لإدارة الممتلكـــات يمتثـــل بالكامـــل    (ب)
  للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

ــام إدارة ــأن نظــ ــابات بــ ــي الحســ ــراف مجلــــس مراجعــ اعتــ
  العام الممتلكات يمتثل للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع

  
   كفالة الكفاءة والفعالية في أنشطة الشراء:هدف المنظمة -  ٢

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحقيق القيمة المثلى والإنصاف والتراهـة والشـفافية     (أ)
 في شراء السلع والخدمات

زيادة النسـبة المئويـة للعمـلاء المجيـبين علـى الدراسـات  ‘١’
  الاستقصائية الذين يعربون عن رضاهم

انخفاض متوسط عدد الأسابيع التي تفصل بين صدور  ‘٢’
طلب تقديم العطاءات وبين مَنْح العقد أو إصـدار أمـر

  الشراء
زيـادة النســبة المئويــة للاتفاقــات الاســتراتيجية الطويلــة  ‘٣’

ــود ــات الشــراء الشــاملة والعق ــل طلب ــن قبي الأجــل، م
 الإطارية

زيادة عدد البائعين من مختلف مناطق العـالم المـؤهلين لتقـديممـــل بنظـــام لإدارة الممتلكـــات يمتثـــل بالكامـــل  الع  (ب)
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــائعين  للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ــدة للبـ ــات وحيـ ــدة بيانـ ــتنادًا إلى قاعـ ــاءات، اسـ العطـ
  تستخدمها الأمانة العامة بأكملها

البلـدان الناميـة   تحسين إمكانية وصول البائعين من   (ج)
والبلدان التي تمر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة إلى عمليـات

  الشراء في الأمم المتحدة ومشاركتهم فيها

زيـادة عــدد البــائعين المســجلين مـن البلــدان الناميــة والبلــدان
الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــة المشــاركين في عمليــات

دة علـى نحـو يكفـل تحقـقالمشتريات التي تجريها الأمم المتح ـ
من النظام المالي والقواعد ١٢-٥للبند  المنافسة الدولية وفقا

  المتحدة المالية للأمم
    

  الاستراتيجية    
يتــولى المســؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة.           ٦٤-٢٥

وسينصبّ التركيـز علـى مـا يلـي: (أ) مواصـلة تقـديم خـدمات السـفر والنقـل علـى نحـو يتسـم             
بالكفاءة وفعالية التكلفة، عن طريق تطبيق أفضل الممارسـات والتعـاون الوثيـق وتحديـد المعـايير      

سسات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة؛ (ب) وتقلـيص المـدة    المرجعية بالاشتراك مع المؤ
اللازمــة لتقــديم خــدمات المرافــق؛ (ج) ومواصــلة تعزيــز الاســتدامة البيئيــة بالتنســيق مــع جميــع    
الإدارات والمكاتب، تماشياً مع أولوية الأمين العام المتمثلة في الاستجابة للتهديدات الناجمة عـن  

أجـــل الوفـــاء بالتزامــه بـــدفع الأمـــم المتحـــدة نحـــو الحيـــاد المنـــاخي؛   تغــير المنـــاخ، وذلـــك مـــن 
ومواصـــلة تطـــوير أفضـــل الممارســـات وتبادلهـــا ضـــمن منظومـــة الأمـــم المتحـــدة وإجـــراء    (د)

الاستعراضات والتحسينات المسـتمرة للإجـراءات والمبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بالمشـتريات مـن        
سيما الاستفادة من إمكانات إجراء عمليات طلب خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات، ولا 

تقديم العطاءات إلكترونيا وإمكانات التحليل الذكي للأعمال المتاحة من خلال نظـام أوموجـا   
وبوابة الأمم المتحدة العالمية للمشتريات التي تمثل بوابة البائعين المركزيـة؛ (هــ) وتعزيـز قـدرات     

دورات تدريبيـة وبـرامج تأهيـل إلكترونيـة في مجـال       موظفي المشتريات من خلال إدارة وتقـديم 
المشتريات من أجل كفالة التطبيق المتسق للسياسات والإجراءات وأفضل الممارسـات المعمـول   
بها على نطاق المنظمة والامتثال لها امتثالا تامـا؛ (و) وتحسـين إدارة الأصـول بوضـع أطـر علـى       

  دولية وتماشياً مع نظام أوموجا.نطاق المنظمة امتثالا للمعايير المحاسبية ال
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  ٦ الفرعيالبرنامج     
  عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (جنيف)    

  
ــة: هــدف المنظمــة ــة متســقة، ونظــم مركزي ــة مركزي ــها مــن خــلال بني تمكــين المنظمــة مــن الاضــطلاع بولايت

بيئـة لاستضــافة التطبيقـات وللــبنىلتكنولوجيـا المعلومـات والاتصــالات، ونمـوذج لتقـديم الخــدمات، إلى جانـب
   تتسم بالأمان والاتساق والمرونة الأساسية

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ازديــــاد عــــدد عمليــــات نشــــر التحــــديثات الأمنيــــة  ‘١’ تعزيز ضوابط وإجراءات أمن المعلومات  (أ)
 والتشكيلات الآمنة لمحطات العمل

النســبة المئويــة لعناصــر البنيــة الأساســية الأمنيــةازديــاد   ‘٢’  
الـــتي تُنشـــر وتُحـــدَّث لمنـــع الهجمـــات الإلكترونيـــة

  وكشفها وصدّها
ــرار  ‘٣’   ــتعراض وإقـ ــات اسـ ــة لعمليـ ــبة المئويـ ــاد النسـ ازديـ

الضـــوابط الأمنيـــة للمواقـــع الشـــبكية المتاحـــة لعمـــوم
  الجمهور

تخفـــيض عـــدد غـــرف الخـــواديم المحليـــة بتجميعهـــا في  ‘١’  تنسيق البيئة التكنولوجية والحد من التجزّؤ  (ب)
  مراكز بيانات إقليمية

الخــواديم  زيــادة نســبة عــدد الخــواديم الافتراضــية إلى عــدد   ‘٢’  
 في المائة ٨٠  المادية للوصول إلى النسبة المستهدفة، وهي

ازديـــاد تـــوافر الشـــبكة لأغـــراض خـــدمات الصـــوت  ‘١’  تحسين تقديم الخدمات  (ج)
  اتوالبيان

تحسُّـــن مســـتوى رضـــا العمـــلاء علـــى أســـاس المعيـــار  ‘٢’
  المرجعي لمستوى الخدمة المتفق عليه

  ازدياد النسبة المئوية لدرجة رضا المستخدمين عموما  تحسين الدعم المقدم للتطبيقات المركزية  (د)
    

  الاستراتيجية    
  تتمثل استراتيجيات تنفيذ الأهداف المذكورة أعلاه في ما يلي:  ٦٥-٢٥

التنسيق مـع الكيانـات الأخـرى في الأمانـة العامـة في جميـع أنحـاء المنطقـة كـي            (أ)  
  تمتثل للسياسات والإجراءات والمعايير وأفضل الممارسات المتعلقة بأمن المعلومات؛
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زيادة تعزيز أمـن المعلومـات مـن خـلال تنفيـذ إدارة أوجـه الضـعف، والرصـد           (ب)  
  والسياسات والإجراءات ذات الصلة؛المستمر، وحماية المعلومات السرية 

التركيز على دعم مستخدمي التطبيقات المؤسسـية علـى نطـاق الأمانـة العامـة        (ج)  
  بوصفها مركزا لمكاتب الخدمات المؤسسية في مراكز التكنولوجيا الإقليمية؛

ترجمـــــة الاحتياجـــــات الوظيفيـــــة والتشـــــغيلية للمنظمـــــة في إطـــــار تنفيـــــذ     (د)  
ــا المع حلــول لومــات والاتصــالات بفعاليــة وكفــاءة، مــع التركيــز علــى تحســين إدارة    تكنولوجي

  المعلومات والموارد؛
  تحديد متطلبات الخدمات وتعريف أنشطة الإنجاز والدعم والهياكل المتناسبة؛   (هـ)  
تحديد مستويات الأداء القابلة للمقارنة بالمعـايير المرجعيـة المعمـول بهـا في هـذا        (و)  

  .القطاع ورصد الأداء
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  ٧البرنامج الفرعي     
  خدمات المكتبة (جنيف)    

  
: إنشاء وتعبئة قاعدة معرفية جماعية مسجلة تتعلق بتـاريخ الأمـم المتحـدة وحاضـرها ومسـتقبلهاهدف المنظمة

  وبالموارد الخارجية ذات الصلة
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الوصول إلى مجموعة أكـبر مـن    (أ) زيادة كفاءة وسهولة
المراجع المعرفية المسجلة الخاصة بالأمم المتحـدة والمـوارد

  المتوافرة في المكتبات الخارجية

زيادة فرص الوصول إلى موارد المعلومات الرقمية والمنشورة
  على الإنترنت

تحسين إدارة السـجلات في مكتـب الأمـم المتحـدة       (ب)
  في جنيف

فين في مكتـــب الأمـــم المتحـــدة فيزيـــادة عـــدد المـــوظ  ‘١’
جنيــف وغــيره مــن كيانــات الأمــم المتحــدة في جنيــف
الـــذين جـــرى تدريبـــهم وتـــوجيههم في مجـــال إدارة

  السجلات
زيــادة حجــم الســجلات الإلكترونيــة المتاحــة في نظــام  ‘٢’

  إدارة السجلات
ــلال       (ج) ــن خـ ــوار مـ ــف والحـ ــادل والتثقيـ ــادة التبـ زيـ

بــين الــدول الأعضــاء، وبــين الدبلوماســية الثقافيــة في مــا
  الدول الأعضاء والمجتمع الدولي

  زيادة عدد المشاركين في الأنشطة التي تنظمها المكتبة

زيادة الدعم المقدم إلى الدول الأعضاء مـن خـلال     (د)
تعبئة معارف الأمم المتحدة بشأن أطر السياسات العالمية

  الرئيسية

ن خــلال أدلــةزيــادة فــرص الوصــول إلى المــوارد المعرفيــة م ــ 
  الموارد الإلكترونية

    
  الاستراتيجية    

تتولى المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي خـدمات المكتبـة في مكتـب الأمـم المتحـدة        ٦٦-٢٥
ــة،        ــية الثقافي ــذاكرة المؤسســية، والدبلوماس ــارف، وال ــزاً لإدارة المع ــل مرك ــتي تمث ــف، ال في جني

بتعزيـز سـبل الوصـول إلى     في المكتـب. وسـتقوم المكتبـة   والتوعية الفكرية والتعليمية والأكاديمية 
المراجع المعرفية الجماعية المسـجلة للأمـم المتحـدة وإلى محتـوى المـوارد الخارجيـة الكفيلـة بـدعم         
هذه المعارف من خلال تكييف الخدمات المقدمة مع الاحتياجات المـتغيرة لأصـحاب المصـلحة    

اق المكتبـة والمحفوظـات الرقميـة، وبـذل مزيـد      وتنفيذ أنشطة الاتصالات. وسيجري توسيع نط ـ
من الجهود لتشجيع إدارة السجلات بأسلوب يتسم بالكفـاءة والالتـزام بالمعـايير، وتـوفير إدارة     
رشيدة على المدى الطويل وكفالة الوصـول إلى مجموعـات المحفوظـات. وسـتعمل المكتبـة علـى       
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مرار في توفير منبر لتكـريس التعدديـة علـى    تعزيز وجودها في المشاريع التعاونية الدولية، والاست
ــدولي، وتوســيع نطــاق برنامجهــا       ــدول الأعضــاء والمجتمــع ال مســتوى مختلــف الثقافــات وبــين ال

  التواصلي لأغراض التبادل والتثقيف والحوار بشأن القضايا الرئيسية التي تهم الأمم المتحدة.
  

  مكتب الأمم المتحدة في فيينا  -جيم   
  ٢الفرعي البرنامج     
  تخطيط البرامج والميزانية والحسابات (فيينا)    

  
كفالة تحقيق إدارة مالية سليمة وفعالة وكفؤة لموارد الأمم المتحدة التي تندرج في نطاق مسؤولية: هدف المنظمة

  مكتب الأمم المتحدة في فيينا ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة والكيانات المرتبطة بهما
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة     (أ) ــة البرنامجيـ ــوارد الميزانيـ ــة لمـ تحســـين الإدارة العامـ
  والموارد الخارجة عن الميزانية

ــة ــات الميزانيـ ــين مخصصـ ــرق بـ ــة للفـ ــبة المئويـ ــيص النسـ تقلـ
  والمصروفات

ــداء مجلــس مراجعــي   ‘١’  تحسين سلامة البيانات المالية  (ب) ــا غــير مشــفوع إب الحســابات رأي
بتحفظـــات بشـــأن البيانـــات الماليـــة الممتثلـــة للمعـــايير

  المحاسبية الدولية للقطاع العام
انخفــاض عــدد النتــائج الســلبية الهامــة لعمليــة مراجعــة  ‘٢’

  الحسابات في ما يتعلق بالمسائل المالية الأخرى
    

  الاستراتيجية    
الفرعـي دائـرة إدارة المـوارد الماليـة. وخـلال فتـرة        تتولى المسـؤولية عـن هـذا البرنـامج      ٦٧-٢٥

السنتين، ستواصل الدائرة تعزيز رصد أداء الميزانية والإدارة والرقابة الماليتين والإبلاغ. وتشـمل  
الاســتراتيجية مــا يلــي: (أ) التنســيق مــع المقــر وتقــديم المشــورة بشــأن الإدارة الماليــة في الوقــت    

ــو   ــتي ت ــات ال ــبرامج والوحــدات    المناســب إلى الكيان ــديري ال ــد م ــا الخــدمات؛ (ب) وتزوي فَّر له
ــة      ــدريب في مجــال الإدارة المالي ــه والت ــة التابعــة للمنظمــات المســتفيدة بالمســاعدة والتوجي الإداري
ــذ الميزانيــة بفعاليــة؛ (ج) وتعزيــز         ــائل المتعلقــة بالميزانيــة، واســتعراض الإجــراءات، وتنفي والمس

يط الإجـراءات والمبـادئ التوجيهيـة الماليـة لكفالـة الإدارة الماليـة       الضوابط الماليـة الداخليـة وتبس ـ  
الفعالة؛ (د) وإجراء استعراض منـتظم لإجـراءات سـير العمـل لتحديـد سـبل كفالـة الاسـتجابة         
لاحتياجات العملاء على نحو يتسم بمزيد مـن الكفـاءة والسـرعة؛ (هــ) وضـمان الامتثـال التـام        

  والسياسات المالية للأمم المتحدة. للنظام المالي والقواعد المالية
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  ٣البرنامج الفرعي     
  إدارة الموارد البشرية (فيينا)    

  
: التمكين من إنشاء قوة عاملة كفـؤة ومتنوعـة وقـادرة علـى التكيـف ومتمتعـة بالصـحة، تتمتـعهدف المنظمة

الجغـرافي والتـوازن الجنسـانيبأعلى مستويات الكفاءة والمقـدرة والتراهـة، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للتمثيـل        
  وتشكيل ثقافة مؤسسية تمكينية

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدعم       (أ) ــاءة ل ــة والكف ــف تتســم بالفعالي ــة توظي عملي
  إدارة المواهب 

انخفــاض متوســط عــدد الأيــام الــتي تفصــل بــين تــاريخ نشــر
المرشــحين لشــغلالإعلانــات عــن الشــواغر وتــاريخ اختيــار  

ــام ــد بنظ ــأثر بع ــتي لم تت ــة ال المناصــب في الشــبكات الوظيفي
  التنقل المنظم

زيـــادة متوســـط عـــدد أيـــام التـــدريب لكـــل موظـــف  ‘١’  تحسين قدرة الموظفين على تنفيذ الولايات  (ب)
  يضطلع بأنشطة التعلم والدعم الوظيفي

زيــادة عــدد المــوظفين الــذين يتعلمــون اللغــات الــذين  ‘٢’
إلى مســتوى إتقــان لغــة رسميــة للأمــم المتحــدة يصــلون

  بخلاف لغتي العمل الرئيسيتين
ــة  ‘٣’ ــة للمــوظفين الراضــين عــن نوعي ــادة النســبة المئوي زي

 ملاءمة) أدوات وبرامج التعلم والدعم الوظيفي (أو
تحسين فعاليـة المـوظفين مـن خـلال تعزيـز التـوازن         (ج)

  بين العمل والحياة
لخـدمات المقدمـة الـذي يعـربتحسين مسـتوى الرضـا عـن ا   

  عنه الموظفون
    

  الاستراتيجية    
سوف تـدعم الـدائرة تطـوير قـوة عاملـة كفـؤة ومتنوعـة وقابلـة للتكيـف عـن طريـق              ٦٨-٢٥

إسداء المشورة بشأن تخطيط القوة العاملة والمساعدة على اجتذاب المواهب وتطويرهـا، وإدارة  
الأداء، والتخطيط الوظيفي، والتنقل، وإدارة الصحة. وستستغل الدائرة مختلف الـنظم المركزيـة   

وارد البشرية على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية، وسيدعمها في ذلـك إطـار   في تقديم خدمات الم
سياساتي تمكيني وممارسة محسّنة لاتخاذ القـرارات مـن خـلال الرصـد وتحليـل البيانـات والإبـلاغ        
ــة        ــدور محــوري في دعــم تشــكيل ثقاف ــدائرة أيضــاً ب ــك، ستضــطلع ال ــها. وبالإضــافة إلى ذل عن

زيز المحدد الهدف لأنشطة القيادة والتعلم والدعم الوظيفي، ومن مؤسسية تمكينية من خلال التع
خلال نظام أكثر قوة لإدارة الأداء يدعم زيادة المساءلة وإشراك الموظفين وتمكينـهم مـع كفالـة    
اتّسام مكان العمل بالتنوّع والشمول. وستواصل الدائرة تعزيز جهودها الرامية إلى تحقيق مزيد 
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لعــادل للــدول الأعضــاء وزيــادة تمثيــل المــرأة. وستواصــل الــدائرة،  مزيــد مــن التمثيــل الجغــرافي ا
في ذلـك   بالتنسيق مع الوكالة الدولية للطاقة الذرية، كفالة توفير الخـدمات الطبيـة المناسـبة، بمـا    

  برامج الصحة والرفاه، لموظفي جميع كيانات الأمم المتحدة الموجودة في فيينا.
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  الدعم (فيينا)خدمات     

  
: ضمان كفاءة وفعالية أداء مكتب الأمم المتحدة في فيينـا ومكتـب الأمـم المتحـدة المعـنيهدف المنظمة  - ١

بالمخدرات والجريمة والكيانات المرتبطة بهما في مجال إدارة مرافق المكاتـب والمـؤتمرات وإدارة الأصـول والسـفر
  بريد والحقيبة والأنشطة التجاريةوالنقل وإدارة السجلات والمحفوظات وخدمات ال

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  ازدياد نسبة الخدمات المقدمة وفقا لمدد التنفيذ المحددة  كفاءة وفعالية إدارة المرافق وصيانتها وتشغيلها  (أ)
العمـــل بنظـــام لإدارة الممتلكـــات يمتثـــل بالكامـــل    (ب)

  المحاسبية الدولية للقطاع العامللمعايير 
ــام إدارة ــأن نظــ ــابات بــ ــراف مجلــــس مراجعــــي الحســ اعتــ

  الممتلكات يمتثل للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
  
  : كفالة الكفاءة والفعالية في أنشطة الشراءهدف المنظمة  - ٢
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

القيمة المثلى والإنصاف والتراهـة والشـفافية    تحقيق  (أ)
  في شراء السلع والخدمات

زيادة النسـبة المئويـة للعمـلاء المجيـبين علـى الدراسـات  ‘١’
  الاستقصائية الذين يعربون عن رضاهم

انخفاض متوسط عدد الأسابيع التي تفصل بين صدور  ‘٢’
ــنْح العقــد أو إصــدار طلــب تقــديم العطــاءات وبــين  مَ

  راءالش أمر
زيــادة النســبة المئويــة للاتفاقــات الاســتراتيجية الطويلــة  ‘٣’

ــود ــات الشــراء الشــاملة والعق ــل طلب ــن قبي الأجــل، م
  الإطارية

زيادة عدد البائعين من مختلف مناطق العـالم المـؤهلين لتقـديم  تعزيز مستوى المنافسة الدولية  (ب)
ــائعين ــدة للبـ ــات وحيـ ــدة بيانـ ــتنادًا إلى قاعـ ــاءات، اسـ العطـ

  ستخدمها الأمانة العامة بأكملهات
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسين إمكانية وصول البائعين من البلـدان الناميـة     (ج)
والبلدان التي تمر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة إلى عمليـات

  الشراء في الأمم المتحدة ومشاركتهم فيها

زيـادة عــدد البــائعين المســجلين مــن البلــدان الناميــة والبلــدان
بمرحلــة انتقاليــة المشــاركين في عمليــاتالــتي تمــر اقتصــاداتها 

المشتريات التي تجريها الأمم المتحـدة علـى نحـو يكفـل تحقـق
من النظام المالي والقواعد ١٢-٥للبند  المنافسة الدولية وفقا

  المتحدة المالية للأمم
  
تحـدة في فيينـا: إنشاء وتعبئة قاعدة معرفية جماعية مسجلة تتعلق بتاريخ مكتـب الأمـم الم  هدف المنظمة  - ٣

  وحاضره ومستقبله وبالموارد الخارجية ذات الصلة
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) زيـــــادة الـــــوعي بمـــــوارد البحـــــوث الإلكترونيـــــة
  واستخدامها

 زيادة استخدام موارد المكتبة الإلكترونية المتاحة في المنظمة

    
  الاستراتيجية    

يتولى المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعـي مكتـب خـدمات الـدعم المركزيـة. وسـيتم         ٦٩-٢٥
التركيز على ما يلي: (أ) مواصلة تقديم خدمات السفر والنقل على نحو يتسم بالكفاءة وفعالية 
التكلفة، عن طريق تطبيق أفضل الممارسات وكـذلك التعـاون الوثيـق وتحديـد المعـايير المرجعيـة       

لمؤسسات الأخرى التابعة لمنظومة الأمـم المتحـدة؛ (ب) وتقلـيص المـدة اللازمـة      بالاشتراك مع ا
لتقــديم خــدمات المرافــق؛ (ج) ومواصــلة تعزيــز الاســتدامة البيئيــة بالتنســيق مــع جميــع الإدارات 
والمكاتــب، تماشــياً مــع أولويــة الأمــين العــام المتمثلــة في الاســتجابة للتهديــدات الــتي يمثلــها تغيّــر  

ومواصـلة   لك من أجل الوفاء بالتزامـه بـدفع الأمـم المتحـدة نحـو الحيـاد المنـاخي؛ (د)       المناخ، وذ
تطــوير أفضــل الممارســات وتبادلهــا ضــمن منظومــة الأمــم المتحــدة، وإجــراء الاستعراضــات         
والتحسينات المستمرة للإجراءات والمبادئ التوجيهية المتعلقة بالمشـتريات مـن خـلال اسـتخدام     

، ولا سيما الاستفادة من إمكانات إجراء عمليات طلب تقديم العطاءات تكنولوجيا المعلومات
إلكترونيا وإمكانات التحليل الـذكي للأعمـال المتاحـة مـن خـلال نظـام أوموجـا وبوابـة الأمـم          
المتحــدة العالميــة للمشــتريات الــتي تمثــل بوابــة البــائعين المركزيــة؛ (هـــ) وتعزيــز قــدرات مــوظفي  

دورات تدريبيـة وبـرامج تأهيـل إلكترونيـة في مجـال المشـتريات مـن        المشتريات من خـلال إدارة  
أجل كفالة التطبيق المتسق للسياسات والإجراءات وأفضل الممارسات المعمول بها علـى نطـاق   
المنظمة والامتثال لها امتثالا تاما؛ (و) وتحسين إدارة الأصول عن طريق وضع أطـر علـى نطـاق    

بية الدوليــة وتماشــياً مــع نظــام أوموجــا؛ (ز) وتحســين خــدمات   المنظمــة امتثــالا للمعــايير المحاس ــ
التوعيــة الــتي تقــدمها المكتبــة إلى المســتفيدين مــن خــدماتها، ولا ســيما بشــأن اســتخدام المــوارد   

  الإلكترونية.
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  ٦البرنامج الفرعي     
  عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (فيينا)    

  
ــة تحقيــق الأهــداف  هــدف المنظمــة ــة: كفال ــة والتشــغيلية للمنظمــة علــى نحــو يتســم بالكفــاءة والفعالي الوظيفي

  باستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــول ــن خــلال اســتخدام الحل ــة م ــرارات فعال (أ) اتخــاذ ق
في مجـــال التطبيقـــات التحليليـــة  المتصـــلة بنظـــام أوموجـــا

  وتلك الخاصة بالتحليل الذكي للأعمال

ــا ــام أوموجــ ــات نظــ ــى بيانــ ــلاع علــ ــرص الاطــ ــادة فــ زيــ
  واستخدامها

(ب) اعتماد تطبيقات مركزية تلبي احتياجات الأعمال،
  مما يقلل من الحاجة إلى تطبيق حلول محلية

ــا ــتي توفره ــات والخــدمات المشــتركة ال ــدد التطبيق ــادة ع زي
  مراكز تطبيقات المؤسسة

(ج) اتســاق البيئــة التكنولوجيــة والحــد مــن التجــزّؤ عــن
  طريق تقليل عدد التطبيقات المحلية

  تقليل استخدام التطبيقات المحلية

    
  الاستراتيجية    

ــه       ٧٠-٢٥ ــا المعلومــات، بتوجي ــرة تكنولوجي ــامج الفرعــي دائ تتــولى المســؤولية عــن هــذا البرن
تكنولوجيــا المعلومــات. وســيكون تركيــز برنــامج العمــل علــى   اســتراتيجي مــن رئــيس شــؤون 

يلي: (أ) تلبية الاحتياجات الوظيفية والتشغيلية للمنظمة باقتناء حلول تكنولوجيا المعلومـات   ما
 إدارة المعلومــات والمــوارد؛ والاتصــالات وتنفيــذها بفعاليــة وكفــاءة، مــع التركيــز علــى تحســين 

جا وتعميمه؛ (ج) وتعزيز أمن الفضاء الإلكتروني من أجل وتقديم الدعم لنشر نظام أومو (ب)
؛ حمايـــة المنظمـــة؛ (د) وتقـــديم التطبيقـــات المؤسســـية؛ (هــــ) وتحســـين إدارة الخـــدمات والأداء 

وزيــادة الامتثــال للمعــايير والمبــادئ التوجيهيــة والمنــهجيات القائمــة في مجــال التكنولوجيــا،   (و)
ــات و   ــا المعلوم ــن خــلال إطــار    وكــذلك لسياســات تكنولوجي ــة م ــها المركزي الاتصــالات وبنيت

  الخدمات. تقديم
  

  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -دال   
  ٢البرنامج الفرعي     
  تخطيط البرامج والميزانية والحسابات (نيروبي)    

  
: كفالــة تحقيــق إدارة ماليــة ســليمة وفعالــة وكفــؤة لمــوارد الأمــم المتحــدة الــتي تنــدرج في نطــاقهــدف المنظمــة

  مسؤولية مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة ــوارد الميزانيــــة البرنامجيــ (أ) تحســــين الإدارة العامــــة لمــ
  والموارد الخارجة عن الميزانية

ــة ــات الميزانيـ ــين مخصصـ ــرق بـ ــة للفـ ــبة المئويـ ــيص النسـ تقلـ
  والمصروفات

ــا غــير مشــفوع  ‘١’  البيانات المالية(ب) تحسين سلامة ــداء مجلــس مراجعــي الحســابات رأي إب
بتحفظـــات بشـــأن البيانـــات الماليـــة الممتثلـــة للمعـــايير

  المحاسبية الدولية للقطاع العام
انخفــاض عــدد النتــائج الســلبية الهامــة لعمليــة مراجعــة  ‘٢’  

  الحسابات في ما يتعلق بالمسائل المالية الأخرى
    

  الاستراتيجية    
تتولى المسـؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي دائـرة إدارة المـوارد الماليـة. وخـلال فتـرة             ٧١-٢٥

السنتين، ستواصل الدائرة تعزيز رصد أداء الميزانية والإدارة والرقابة الماليتين والإبلاغ. وتشـمل  
دارة الماليــة في الوقــت الاســتراتيجية مــا يلــي: (أ) التنســيق مــع المقــر وتقــديم المشــورة بشــأن الإ  

ــا الخــدمات؛ (ب)     ــوفَّر له ــتي ت ــات ال ــبرامج والوحــدات   والمناســب إلى الكيان ــد مــديري ال تزوي
ــة     ــه والتــدريب في مجــال الإدارة المالي ــة التابعــة للمنظمــات المســتفيدة بالمســاعدة والتوجي الإداري

ــة بفعاليــة؛ (ج)        ــذ الميزاني ــراءات، وتنفي ــتعراض الإج تعزيــز ووالمســائل المتعلقــة بالميزانيــة، واس
لتوجيهيـة الماليـة لكفالـة الإدارة الماليـة     الضوابط الماليـة الداخليـة وتبسـيط الإجـراءات والمبـادئ ا     

إجراء استعراض منـتظم لإجـراءات سـير العمـل لتحديـد سـبل كفالـة الاسـتجابة         والفعالة؛ (د) 
ضـمان الامتثـال التـام    ولاحتياجات العملاء على نحو يتسم بمزيد مـن الكفـاءة والسـرعة؛ (هــ)     

  م المتحدة.للنظام المالي والقواعد المالية والسياسات المالية للأم
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  إدارة الموارد البشرية (نيروبي)    

  
: التمكين من إنشاء قوة عاملة كفـؤة ومتنوعـة وقـادرة علـى التكيـف ومتمتعـة بالصـحة، تتمتـعهدف المنظمة

بأعلى مستويات الكفاءة والمقـدرة والتراهـة، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للتمثيـل الجغـرافي والتـوازن الجنسـاني
  وتشكيل ثقافة مؤسسية تمكينية

  
  الإنجاز مؤشرات الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدعم       (أ) ــاءة ل ــة والكف ــف تتســم بالفعالي ــة توظي عملي
  المواهب إدارة

انخفــاض متوســط عــدد الأيــام الــتي تفصــل بــين تــاريخ نشــر
الإعلانــات عــن الشــواغر وتــاريخ اختيــار المرشــحين لشــغل
ــام ــد بنظ ــأثر بع ــتي لم تت ــة ال المناصــب في الشــبكات الوظيفي

  التنقل المنظم
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  الإنجاز مؤشرات الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيـــادة متوســـط عـــدد أيـــام التـــدريب لكـــل موظـــف  ‘١’  الموظفين على تنفيذ الولاياتتحسين قدرة   (ب)
  يضطلع بأنشطة التعلم والدعم الوظيفي

زيــادة عــدد المــوظفين الــذين يتعلمــون اللغــات الــذين  ‘٢’
يصــلون إلى مســتوى إتقــان لغــة رسميــة للأمــم المتحــدة

  بخلاف لغتي العمل الرئيسيتين
ــة    ‘٣’ ــادة النســبة المئوي ــةزي للمــوظفين الراضــين عــن نوعي

 ملاءمة) أدوات وبرامج التعلم والدعم الوظيفي (أو
ــحية الـــتي      (ج) ــة الصـ ــدمات الرعايـ ــة خـ تحســـين نوعيـ

  تقدمها الأمم المتحدة
تحسين مسـتوى الرضـا عـن الخـدمات المقدمـة الـذي يعـرب

  عنه الموظفون
    

  الاستراتيجية    
سوف تـدعم الـدائرة تطـوير قـوة عاملـة كفـؤة ومتنوعـة وقـادرة علـى التكيـف عـن              ٧٢-٢٥

طريق إسداء المشورة بشأن تخطيط القوة العاملة والمساعدة على اجتـذاب المواهـب وتطويرهـا،    
وإدارة الأداء، والتخطيط الوظيفي، والتنقل، وإدارة الصـحة. وستسـتغل الـدائرة مختلـف الـنظم      

خدمات الموارد البشرية على نحو يتسم بالكفاءة والفعاليـة، وسـيدعمها    المركزية في إطار تقديم
في ذلــك إطــار سياســاتي تمكــيني وممارســة محسّــنة لاتخــاذ القــرارات مــن خــلال الرصــد وتحليــل    
البيانات والإبلاغ عنها. وبالإضـافة إلى ذلـك، ستضـطلع الـدائرة أيضـاً بـدور محـوري في دعـم         

خلال التعزيز المحدد الهدف لأنشطة القيـادة والـتعلم والـدعم    تشكيل ثقافة مؤسسية تمكينية من 
الــوظيفي، ومــن خــلال نظــام أكثــر قــوة لإدارة الأداء يــدعم زيــادة المســاءلة وإشــراك المــوظفين  
وتمكينهم مع كفالة اتّسام مكان العمل بالتنوع والشـمول. وستواصـل الـدائرة تعزيـز جهودهـا      

  غرافي العادل للدول الأعضاء وزيادة تمثيل المرأة.الرامية إلى تحقيق مزيد من التمثيل الج
  

  ٤البرنامج الفرعي     
 خدمات الدعم (نيروبي)    

  
: كفالــة الفعاليــة والكفــاءة في أداء عمــل مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي في مــا يتعلــقهــدف المنظمــة  - ١

وإدارة المحفوظات والسـجلات، وخـدماتبإدارة مرافق المكاتب والمؤتمرات، وإدارة الأصول، والسفر والنقل، 
  البريد والحقيبة، والأنشطة التجارية

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  ازدياد نسبة الخدمات المقدمة وفقا لمدد التنفيذ المحددة  (أ) كفاءة وفعالية إدارة المرافق وصيانتها وتشغيلها
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

الممتلكات يمتثل امتثـالا كـاملا   (ب) العمل بنظام لإدارة
  للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

ــام إدارة ــأن نظــ ــابات بــ ــراف مجلــــس مراجعــــي الحســ اعتــ
  الممتلكات يمتثل للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

  
  : كفالة الكفاءة والفعالية في أنشطة الشراءهدف المنظمة  - ٢
  

  مؤشرات الإنجاز الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

(أ) تحقيق القيمة المثلى والإنصاف والتراهة والشفافية في
  شراء السلع والخدمات

ــات  ‘١’ ــى الدراســ ــبين علــ ــلاء المجيــ ــبة العمــ ــاد نســ ازديــ
  الاستقصائية الذين يعربون عن رضاهم

انخفاض متوسط عدد الأسابيع التي تفصل بين صدور  ‘٢’
ــنْح العقــد أو إصــدار طلــب تقــديم العطــاءات  وبــين مَ

  الشراء أمر
زيــادة النســبة المئويــة للاتفاقــات الاســتراتيجية الطويلــة  ‘٣’

ــود ــات الشــراء الشــاملة والعق ــل طلب ــن قبي الأجــل، م
  الإطارية

زيادة عدد البائعين من مختلف مناطق العـالم المـؤهلين لتقـديم  (ب) تعزيز مستوى المنافسة الدولية
ــتنادا   ــاءات، اسـ ــائعينالعطـ ــدة للبـ ــات وحيـ ــدة بيانـ إلى قاعـ

  تستخدمها الأمانة العامة بأكملها
(ج) تحسين إمكانية وصول البـائعين مـن البلـدان الناميـة
والبلدان التي تمر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة إلى عمليـات

  الشراء في الأمم المتحدة ومشاركتهم فيها

ة والبلــدانزيـادة عــدد البــائعين المســجلين مــن البلــدان النامي ــ
الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــة المشــاركين في عمليــات
المشتريات التي تجريها الأمم المتحدة على نحو يكفل المنافسة

من النظـام المـالي والقواعـد الماليـة ١٢-٥الدولية وفقا للبند 
  للأمم المتحدة

    
  الاستراتيجية    

يتولى مكتب خدمات الدعم المركزية المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي. وسـيركز    ٧٣-٢٥
علــى مــا يلــي: (أ) مواصــلة تقــديم خــدمات الســفر والنقــل علــى نحــو يتســم بالكفــاءة وفعاليــة    
التكلفة، باتباع أفضل الممارسات وعن طريق التعاون الوثيق وتحديد المعايير المرجعية بالاشتراك 

تقلــيص المــدة اللازمــة لتقــديم وخــرى التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة؛ (ب)  مــع المؤسســات الأ
مواصلة تعزيز الاستدامة البيئية بالتنسيق مع جميـع الإدارات والمكاتـب،   وخدمات المرافق؛ (ج) 

تماشياً مع أولوية الأمين العام المتمثلة في الاستجابة للتهديدات الناجمـة عـن تغـير المنـاخ، وذلـك      
فاء بالتزامه بـدفع الأمـم المتحـدة نحـو الحيـاد المنـاخي؛ (د) ومواصـلة تطـوير أفضـل          من أجل الو

الممارسات وتبادلها ضمن منظومة الأمم المتحدة وإجراء الاستعراضـات والتحسـينات المسـتمرة    
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للإجراءات والمبادئ التوجيهية المتعلقة بالمشتريات بالاستعانة بتكنولوجيا المعلومات، ولا سيما 
دة من إمكانات إجـراء عمليـات طلـب تقـديم العطـاءات إلكترونيـا وإمكانـات التحليـل         الاستفا

الذكي للأعمال المتاحة من خلال نظام أوموجا وبوابة الأمـم المتحـدة العالميـة للمشـتريات الـتي      
تمثل بوابة البـائعين المركزيـة؛ (هــ) تعزيـز قـدرات مـوظفي المشـتريات مـن خـلال إدارة وتقـديم           

ة وبرامج تأهيـل إلكترونيـة في مجـال المشـتريات مـن أجـل كفالـة التطبيـق المتسـق          دورات تدريبي
للسياسات والإجراءات وأفضل الممارسات المعمول بها على نطاق المنظمة والامتثال لها امتثـالا  
تاما؛ (و) تحسين إدارة الأصول بوضع أطر على نطاق المنظمة امتثالا للمعايير المحاسـبية الدوليـة   

  مع نظام أوموجا.  وتماشياً
    

  ٦البرنامج الفرعي     
  عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (نيروبي)    

  
ــةهــدف المنظمــة ــة متســقة، ونظــم مركزي ــة مركزي ــها مــن خــلال بني : تمكــين المنظمــة مــن الاضــطلاع بولايت

التطبيقـات وللـبنىلتكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات، ونمـوذج لتقـديم الخـدمات، إلى جانـب بيئـة لاستضـافة         
  الأساسية تتسم بالأمان والاتساق والمرونة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة‘ ١’  تعزيز ضوابط وإجراءات أمن المعلومات  (أ) ــديثات الأمنيــ ــر التحــ ــات نشــ ــدد عمليــ ــاد عــ ازديــ
  والتشكيلات الآمنة لمحطات العمل 

لعناصر البنية الأساسية الأمنية الـتيازدياد النسبة المئوية ‘ ٢’
تُنشــر وتُحــدَّث لمنــع الهجمــات الإلكترونيــة وكشــفها

  وصدّها
ازديـــاد النســـبة المئويـــة لعمليـــات اســـتعراض وإقـــرار‘ ٣’

الضـــوابط الأمنيـــة للمواقـــع الشـــبكية المتاحـــة لعمـــوم
  الجمهور

تخفيض عدد غرف الخواديم المحلية بتجميعها في مراكـز‘ ١’  تنسيق البيئة التكنولوجية والحد من التجزّؤ  (ب)
  بيانات إقليمية 

زيادة نسبة عدد الخواديم الافتراضـية إلى عـدد الخـواديم‘ ٢’
ــول   ــة للوصـ ــي  الماديـ ــتهدفة، وهـ ــبة المسـ ٨٠إلى النسـ

  المائة  في
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــوت‘ ١’  تحسين تقديم الخدمات  (ج) ــدمات الصـ ــراض خـ ــبكة لأغـ ــوافر الشـ ــاد تـ ازديـ
  والبيانات

ــار‘ ٢’ ــلاء علـــى أســـاس المعيـ ــا العمـ ــتوى رضـ تحسُّـــن مسـ
  المرجعي لمستوى الخدمة المتفق عليه

  ازدياد النسبة المئوية لدرجة رضا المستخدمين عموماً  تحسين الدعم المقدم للتطبيقات المركزية  (د)
    

  الاستراتيجية    
  ما يلي: تتمثل استراتيجيات تنفيذ الأهداف المذكورة أعلاه في  ٧٤-٢٥

التنسيق مع سائر كيانات الأمانة العامة في جميع أنحاء المنطقة من أجـل تحقيـق     (أ)  
  الامتثال للسياسات والإجراءات والمعايير وأفضل الممارسات المتعلقة بأمن المعلومات؛

زيادة تعزيز أمن المعلومات عن طريق تطبيق عمليـات إدارة مـواطن الضـعف،      (ب)  
  وحماية المعلومات السرية وما يتصل بذلك من سياسات وإجراءات؛والرصد المستمر، 

التركيز على دعم مستخدمي التطبيقات المركزية على نطاق الأمانة العامـة في    (ج)  
  إطار تأدية دور مركز من مراكز مكتب الخدمات المركزية في مراكز التكنولوجيا الإقليمية؛

ــة والتشــغيلي    (د)   ــة الاحتياجــات الوظيفي ــا   تلبي ــول تكنولوجي ــذ حل ة للمنظمــة بتنفي
  المعلومات والاتصالات بفعالية وكفاءة، مع التركيز على تحسين إدارة المعلومات والموارد؛

  تحديد متطلبات الخدمة وتحديد أنشطة وهياكل التنفيذ والدعم المناسبة؛  (هـ)  
المعمـول بهـا    تحديد مستويات أداء قابلة للمقارنة بالاسـتعانة بالمعـايير المرجعيـة     (و)  

  في هذا القطاع ورصد الأداء.
  

  الولايات التشريعية    
  البرنامج عموماً    
  قرارات الجمعية العامة    

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  ٤١/٢١٣
  ٤١/٢١٣تنفيذ قرار الجمعية العامة  ٤٢/٢١١
  تجديد الأمم المتحدة: برنامج للإصلاح ألف وباء ٥٢/١٢
 الميزنة القائمة على النتائج  ٥٥/٢٣١
  تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات  ٥٧/٣٠٠
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  التغييراتتعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من   ٥٨/٢٦٩
ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام:  ٥٩/٢٩٦ ــل عملي ــة لتموي ــة والمتعلقــة بالميزاني الجوانــب الإداري

 القضايا الشاملة
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  ٦٠/١
  الاستثمار في الأمم المتحدة: من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي  ٦٠/٢٦٠
ــة  ٦٠/٢٦٦ ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام:الجوانــب الإداري ــل عملي ــة لتموي والمتعلقــة بالميزاني

 القضايا الشاملة
  الاستثمار في الأمم المتحدة لتصبح منظمة أقوى على الصعيد العالمي: تقرير تفصيلي  ٦٠/٢٨٣
ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام:  ٦١/٢٧٦ ــل عملي ــة لتموي ــة والمتعلقــة بالميزاني الجوانــب الإداري

 القضايا الشاملة
  تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها  ٦١/٢٧٩
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  ٦٢/٢٣٦
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٢/٢٣٨
  ٢٠١١-٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  ٦٤/٢٤٣
  ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  ٦٤/٢٤٤
  ٢٠١٣-٢٠١٢المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  ٦٦/٢٤٦
  ٢٠١٣-٢٠١٢بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين المواضيع الخاصة المتصلة  ٦٦/٢٤٧
  ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  ٦٦/٢٤٨
  ٢٠١٣-٢٠١٢المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتينألف وباء ٦٧/٢٥٤
  ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  ٦٨/٢٤٥
  ٢٠١٥-٢٠١٤المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  ٦٨/٢٤٦
  ٢٠١٥-٢٠١٤المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين  ٦٨/٢٤٧
  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  ٦٨/٢٤٨
  ٢٠١٥-٢٠١٤المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ٦٩/٢٦٢
٦٩/٢٦٣   
  جيم-ألف

  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين

  ٢٠١٥-٢٠١٤المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتينألف وباء ٦٩/٢٧٤
  ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجية المقترحة لفترة السنتينالمسائل المتصلة بالميزانية  ٧٠/٢٤٧
  ٢٠١٧-٢٠١٦المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ألف وباء ٧٠/٢٤٨
  التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة  ٧٠/٢٥٥
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  ١البرنامج الفرعي     
الإدارية وإقامة العدل والخدمات المقدمـة إلى اللجنـة الخامسـة التابعـة للجمعيـة      الخدمات     

  العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق
  قرارات الجمعية العامة    

 إقامة العدل في الأمانة العامة  ٥٧/٣٠٧
 تخطيط البرامج  ٥٨/٢٦٨
 الأمم المتحدة وإجراءاتها الإداريةاستعراض الازدواجية والتعقيد والبيروقراطية في عمليات   ٥٨/٢٨٠
  تدابير إضافية لتنشيط أعمال الجمعية العامة  ٥٨/٣١٦
  تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  ٥٩/٢٧١
  ٥٤/٢٤٤باء و  ٤٨/٢١٨استعراض تنفيذ قراري الجمعية العامة  ٥٩/٢٧٢
 تخطيط البرامج  ٥٩/٢٧٥
 إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٥٩/٢٨٣
 تعزيز الجمعية العامة وتنشيطها  ٥٩/٣١٣
  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  ٦٠/٢٥٤
  منظمة أقوى على الصعيد العالميالاستثمار في الأمم المتحدة: من أجل  ٦٠/٢٦٠
  الاستثمار في الأمم المتحدة لتُصبح منظمة أقوى على الصعيد العالمي: تقرير تفصيلي  ٦٠/٢٨٣
اســتعراض شــامل لــلإدارة والرقابــة داخــل الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا ووكالاتهــا  ٦١/٢٤٥

 المتخصصة
 إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦١/٢٦١
 اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة ودعم مكتب خدمات الرقابة الداخلية  ٦١/٢٧٥
 إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٢/٢٢٨
 إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٣/٢٥٣
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتخطيط موارد المؤسسة والأمن واسـتعادة القـدرة علـى  ٦٣/٢٦٢

  الكبرى واستمرارية سير الأعمالالعمل بعد الأعطال
اخليــة وإطــار الإدارة القائمــةإطــار المســاءلة وإطــار إدارة المخــاطر في المؤسســة والرقابــة الد  ٦٣/٢٧٦

 النتائجعلى
  نحو نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة  ٦٤/٢٥٩
 إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٥/٢٥١
 الأمم المتحدةإقامة العدل في  ٦٦/٢٣٧
 إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٧/٢٤١
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  التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة  ٦٧/٢٥٣
  ٢٠١٥-٢٠١٤المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٨/٢٤٧
 إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٨/٢٥٤
 إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٦٩/٢٠٣
  التقدم المحرز في إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة  ٦٩/٢٧٢
 إقامة العدل في الأمم المتحدة  ٧٠/١١٢
  ٢٠١٧-٢٠١٦المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٧٠/٢٤٧
    

  ٢البرنامج الفرعي     
  يط البرامج والميزانية والحساباتتخط    
  قرارات الجمعية العامة ومقرراتها    

  الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام  ٤٩/٢٣٣
 الميزنة القائمة على النتائج  ٥٧/٥٧٥
الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام: القضـاياالجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات   ٥٩/٢٩٦

 الشاملة
  التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات  ٦٠/٢٣٤
 تخطيط البرامج  ٦٠/٢٥٧
  التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات  ٦١/٢٣٣
 تخطيط البرامج  ٦١/٢٣٥
  التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات  ٦٢/٢٢٣
 تخطيط البرامج  ٦٢/٢٢٤
  التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات  ٦٣/٢٤٦
 تخطيط البرامج  ٦٣/٢٤٧
  وتقارير مجلس مراجعي الحساباتالتقارير المالية والبيانات المالية المراجعة  ٦٤/٢٦٨
 تخطيط البرامج  ٦٤/٢٢٩
٦٥/٢٤٣   

  ألف وباء
  التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات

 تخطيط البرامج  ٦٥/٢٤٤
 تخطيط البرامج  ٦٦/٨
٦٧/٢٣٥   

  ألف وباء
  التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات
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 تخطيط البرامج  ٦٧/٢٣٦
 تخطيط البرامج  ٦٨/٢٠
  ٢٠١٥-٢٠١٤المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٨/٢٤٦
  ٢٠١٥-٢٠١٤المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٨/٢٤٧
 تخطيط البرامج  ٦٩/١٧
٦٩/٢  
 ألف وباء ٧٤

  ٢٠١٥-٢٠١٤المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 تخطيط البرامج  ٧٠/٨
  ٢٠١٧-٢٠١٦المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٧٠/٢٤٧
٧٠/٢٤٨  

  ألف وباء
  ٢٠١٧-٢٠١٦المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

    
  ٣البرنامج الفرعي     
  إدارة الموارد البشرية    
  قرارات الجمعية العامة    

٤٩/٢٢٢   
  ألف وباء

 إدارة الموارد البشرية

 الموارد البشريةإدارة  ٥١/٢٢٦
١٠٠ تنقيحات للمادة الأولى من النظام الأساسي للموظفين والفصـل الأول مـن المجموعـة     ٥٢/٢٥٢

  من النظام الإداري لموظفي الأمم المتحدة
 إدارة الموارد البشرية  ٥٣/٢٢١
 إدارة الموارد البشرية  ٥٥/٢٥٨
 إدارة الموارد البشرية  ٥٧/٣٠٥
  في منظومة الأمم المتحدةتحسين وضع المرأة  ٥٨/١٤٤
 إدارة الموارد البشرية  ٥٩/٢٦٦
 إدارة الموارد البشرية  ٦٠/٢٣٨
  النظام الموحَّد للأمم المتحدة: تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية  ٦١/٢٣٩
 إدارة الموارد البشرية  ٦١/٢٤٤
شـروط خدمــة وأجــور المسـؤولين بخــلاف مســؤولي الأمانــة العامـة: أعضــاء محكمــة العــدل  ٦١/٢٦٢

الدوليــة والقضــاة والقضــاة المخصصــون للمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة والمحكمــة
 الجنائية الدولية لرواندا
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يــة لروانــدااقتـراح شــامل بشــأن الحـوافز الملائمــة للاحتفــاظ بمــوظفي المحكمـة الجنائيــة الدول     ٦١/٢٧٤
 والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة

 إدارة الموارد البشرية  ٦٢/٢٤٨
 إدارة الموارد البشرية  ٦٣/٢٥٠
  إدخال تعديلات على النظام الأساسي للموظفين  ٦٣/٢٧١
  ٢٠١١-٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٤/٢٤٣
  ٢٠١١-٢٠١٠الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين المواضيع  ٦٤/٢٦٠
 إدارة الموارد البشرية  ٦٥/٢٤٧
  النظام الموحَّد للأمم المتحدة: تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية  ٦٥/٢٤٨
 إدارة الموارد البشرية  ٦٦/٢٣٤
  المدنية الدوليةالنظام الموحَّد للأمم المتحدة: تقرير لجنة الخدمة   ٦٦/٢٣٥
  ٢٠١٣-٢٠١٢المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٦/٢٤٦
  ٢٠١٣-٢٠١٢المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٦/٢٤٧
  ٢٠١٣-٢٠١٢المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ٦٧/٢٤٦
  ٢٠١٣-٢٠١٢المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين  ألف ٦٧/٢٥٤
 إدارة الموارد البشرية  ٦٧/٢٥٥
  النظام الموحَّد للأمم المتحدة: تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية  ٦٧/٢٥٧
 البشريةإدارة الموارد  ٦٨/٢٥٢
  النظام الموحد للأمم المتحدة: تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية  ٦٨/٢٥٣
 إطار التنقل  ٦٨/٢٦٥
  النظام الموحد للأمم المتحدة: تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية  ٦٩/٢٥١
  النظام الموحَّد للأمم المتحدة: تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية  ٧٠/٢٤٤
    

  ٤الفرعي  البرنامج    
  خدمات الدعم    
  قرارات الجمعية العامة ومقرراتها    

  فيينا الانتفاع بالأماكن المخصصة للمكاتب وبمرافق الاجتماعات بمركز دوناوبارك في  ٣١/١٩٤
  تعزيز أمن وسلامة مباني الأمم المتحدة  ٥٦/٢٨٦
 إصلاح نظام المشتريات  ٥٧/٢٧٩
 بتكنولوجيا المعلومات والاتصالاتالاستراتيجية المتعلقة  ٥٧/٣٠٤
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  تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن الأنشطة المدرة للدخل في منظومة الأمم المتحدة  ٥٨/٢٦٣
، الجـزء٢٠٠٥-٢٠٠٤المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة السـنتين     ٥٨/٢٧٢

  المعلومات والاتصالاتالأول، الاستراتيجية المتعلقة بتكنولوجيا
 ممارسات الاستعانة بمصادر خارجية  ٥٨/٢٧٦
يتعلق تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن استعراض عمليات مراجعة حسابات الإدارة فيما  ٥٨/٢٧٧

  بالاستعانة بمصادر خارجية في الأمم المتحدة وفي الصناديق والبرامج التابعة لها
ركة عـن الخـدمات العامـة والمشـتركة لمؤسسـات منظومـة الأمـمتقرير وحدة التفتيش المشت  ٥٨/٢٧٨

 المتحدة في فيينا
  ٢٠٠٥-٢٠٠٤المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ٥٩/٢٧٦
 إصلاح نظام المشتريات  ٥٩/٢٨٨
 إصلاح نظام المشتريات  ٦١/٢٤٦
 المخطط العام لتجديد مباني المقر  ٦١/٢٥١
 العام لتجديد مباني المقرالمخطط  ٦٢/٨٧
 إصلاح نظام المشتريات  ٦٢/٢٦٩
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ٦٣/٢٦٣
  الثالث ، الجزء٢٠٠٩-٢٠٠٨المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ٦٣/٢٦٨
 المخطط العام لتجديد مباني المقر  ٦٣/٢٧٠
  ٢٠١١-٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٤/٢٤٣
 المخطط العام لتجديد مباني المقر  ٦٥/٢٦٩
  ٢٠١٣-٢٠١٢المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٦/٢٤٦
  ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة   ٦٨/٢٤٦
  ٢٠١٥-٢٠١٤المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٨/٢٤٧
 المشتريات  ٦٩/٢٧٣
ألــــــف ٦٩/٢٧٤
  وباء

  ٢٠١٥-٢٠١٤المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجية المقترحة لفترة السنتين المسائل المتصلة بالميزانية  ٧٠/٢٤٧
ألــــــف ٧٠/٢٤٨
  وباء

  ٢٠١٧-٢٠١٦المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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  ٥البرنامج الفرعي     
  الإدارة والتنسيق الاستراتيجيان لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
  قرارات الجمعية العامة    

٥٢/١٢   
  ألف وباء

  تجديد الأمم المتحدة: برنامج للإصلاح

 الاستراتيجية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ٥٧/٣٠٤
 تخطيط البرامج  ٥٩/٢٧٥
  تقرير تفصيليالاستثمار في الأمم المتحدة لتُصبح منظمة أقوى على الصعيد العالمي:   ٦٠/٢٨٣
 تخطيط البرامج  ٦١/٢٣٥
 تخطيط البرامج  ٦٢/٢٢٤
 حساب دعم عمليات حفظ السلام  ٦٢/٢٥٠
 تخطيط البرامج  ٦٣/٢٤٧
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتخطيط موارد المؤسسة والأمن واسـتعادة القـدرة علـى  ٦٣/٢٦٢

  العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرارية سير الأعمال
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستعادة قدرة الأمم المتحدة على العمل بعـد الأعطـال  ٦٣/٢٦٩

  الكبرى وضمان استمرار العمل فيها: الترتيبات المتعلقة بالمركز الثانوي للبيانات في المقر
 حساب دعم عمليات حفظ السلام  ٦٣/٢٨٧
  ٢٠١١-٢٠١٠السنتين المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة  ٦٥/٢٥٩
  ٢٠١٣-٢٠١٢المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٦/٢٤٦
  ٢٠١٣-٢٠١٢المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٦/٢٤٧
  ٢٠١٣-٢٠١٢الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين المواضيع ألف ٦٧/٢٥٤
ألــــــف ٧٠/٢٤٨
 وباء

  ٢٠١٧-٢٠١٦المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  
  ٦البرنامج الفرعي     
  عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
  قرارات الجمعية العامة    

 الاستراتيجية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ٥٧/٣٠٤
، الجـزء٢٠٠٥-٢٠٠٤المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة السـنتين     ٥٨/٢٧٢

  الأول، الاستراتيجية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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موارد المؤسسة والأمن واسـتعادة القـدرة علـىتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتخطيط   ٦٣/٢٦٢
  العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرارية سير الأعمال

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستعادة قدرة الأمم المتحدة على العمل بعـد الأعطـال  ٦٣/٢٦٩
   المقرالكبرى وضمان استمرار العمل فيها: الترتيبات المتعلقة بالمركز الثانوي للبيانات في

 حساب دعم عمليات حفظ السلام  ٦٣/٢٨٧
  ٢٠١٣-٢٠١٢المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٦/٢٤٦
  ٢٠١٣-٢٠١٢المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٦/٢٤٧
  ٢٠١٣-٢٠١٢المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين  ألف ٦٧/٢٥٤
  ٢٠١٥-٢٠١٤المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   ٦٨/٢٤٧
٧٠/٢٤٨   

  ألف وباء
  ٢٠١٧-٢٠١٦المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين المواضيع الخاصة
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  ٢٦البرنامج 
  الرقابة الداخلية    
  التوجه العام    

الغرض العام من البرنامج هو تعزيـز الشـفافية والمسـاءلة، والإسـهام في تحقيـق مسـتوى         ١-٢٦
ويتمتـع مكتـب خـدمات    عال من الكفاءة والفعالية والقدرة على بلـوغ الأهـداف في المنظمـة.    

مـن   ٩٧الرقابة الداخلية باستقلالية تشغيلية ويؤدي مهامه تحت سلطة الأمين العام وفقاً للمادة 
ميثــاق الأمــم المتحــدة. وللمكتــب ســلطة المبــادرة إلى اتخــاذ أي إجــراء يــراه ضــرورياً للنــهوض   

لمكتـب الأمـين العـام في    بمسؤولياته في ما يتعلق بمهامه الرقابيـة وتقـديم تقريـر بشـأنه. ويسـاعد ا     
النــهوض بمســؤولياته في مجــال الرقابــة الداخليــة في مــا يتعلــق بمــوارد المنظمــة وموظفيهــا، وذلــك 

  طريق الرصد، والمراجعة الداخلية للحسابات، والتفتيش، والتقييم، والتحقيق. عن
ــة       ٢-٢٦ ــة العام ــرارات الجمعي ــن ق ــامج م ــة البرن ــاء، و ٤٨/٢١٨وتُســتمدّ ولاي  ٥٤/٢٤٤ ب
والأحكــام ذات الصــلة مــن النظــام المــالي والقواعــد   ٦٩/٢٥٣، و ٦٤/٢٦٣، و ٥٩/٢٧٢ و

)، ومـن الأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطـيط الـبرامج        ST/SGB/2103/4المالية للأمم المتحـدة ( 
ــذ وأســاليب     ــة ورصــد التنفي ــة للميزاني ــيم (والجوانــب البرنامجي ). ويعمــل ST/SGB/2000/8التقي

المكتــب عــن كثــب مــع مجلــس مراجعــي حســابات الأمــم المتحــدة ووحــدة التفتــيش المشــتركة   
  واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة من أجل ضمان فعالية وكفاءة الرقابة في المنظمة.

على تحقيق المسـاءلة والشـفافية مـن خـلال دعـم المنظمـة في سـعيها إلى        ويعمل المكتب   ٣-٢٦
ــد المخــاطر         ــى تحدي ــدرتها عل ــز ق ــة والشــفافية، وإلى تعزي إنشــاء نظــام للمســاءلة يتســم بالفعالي

  وتقييمها والتخفيف من وطأتها.
 ولتحقيق ذلك، سيقوم المكتب بما يلي: (أ) اقتراح تدابير لمساعدة المنظمة علـى إنشـاء    ٤-٢٦

إطــار للرقابــة الداخليــة، بمــا في ذلــك القــدرة علــى إدارة المخــاطر؛ (ب) وتــوفير معلومــات          
وتقييمــات مســتقلة للمســاعدة في اتخــاذ القــرارات بفعاليــة؛ (ج) وتــوفير استعراضــات مســتقلة   
لمدى فعالية المنظمـة. وهـو سـيحقق ذلـك مـن خـلال إصـدار تقـارير عاليـة الجـودة في المواعيـد            

مهام التفتيش والتقييم والمراجعة الداخليـة للحسـابات والتحقيـق، بمـا يتفـق تمامـا       المقررة تتناول 
  مع المعايير الدولية المعمول بها وولايته التي أقرتها الجمعية العامة.

ويساعد المكتب المنظمة في تحقيق نتائج أفضل عن طريق تحديد العوامل التي تؤثر على   ٥-٢٦
بما في ذلـك  فقا لأمور منها الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، تنفيذ البرامج بكفاءة وفعالية و

وفي الوثـائق الختاميـة لمـؤتمرات الأمـم      ٢٠٣٠الأهداف الواردة في خطة التنميـة المسـتدامة لعـام    
. وسيضــطلع المكتــب أيضــاً بعــدد مــن  ١٩٩٢المتحــدة الكــبرى والاتفاقــات الدوليــة منــذ عــام  
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المنظـــور الجنســـاني، بمـــا في ذلـــك مراقبـــة الجهـــود الـــتي تبـــذلها  التـــدابير لـــدعم تعمـــيم مراعـــاة 
  المتحدة في مجال تعميم مراعاة هذا المنظور. الأمم

  ١البرنامج الفرعي     
  المراجعة الداخلية للحسابات    

  
  : تحسين عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة في المنظمةهدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز العامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة

زيـــادة الإســـهام في عمليـــات صـــنع القـــرار لـــدى   (أ)
الدول الأعضاء، وتعزيز قدرة الأمانـة العامـة علـى اتخـاذ
ــة ــات المراجعـ ــاس عمليـ ــى أسـ ــبة علـ ــراءات المناسـ الإجـ
ــة ــز عمليـــات الحوكمـ ــة تعزيـ ــابات بغيـ ــة للحسـ الداخليـ

  وإدارة المخاطر والرقابة

في القـرارات واسـتخدام تقـاريرزيادة عدد الإشارات   ‘١’
شــــــــــعبة المراجعــــــــــة الداخليــــــــــة للحســــــــــابات،
ــات صــنع ــارير المواضــيعية، في عملي ــك التق ــا في ذل بم
ــك ــا في ذل ــدول الأعضــاء، بم ــرار الــتي تقــوم بهــا ال الق
  بشأن الضوابط الداخلية والعمليات وإدارة المخاطر

زيادة النسبة المئوية لمديري البرامج الذين يعربـون عـن    ‘٢’
ــة ــة تقــارير شــعبة المراجعــة الداخلي رضــاهم عــن نوعي

  للحسابات وفائدتها
ــة في    (ب) ــاءة والفعاليـ ــتويات الكفـ ــين مسـ ــذ  تحسـ تنفيـ

  الولايات وتعزيز ممارسة مديري البرامج للمساءلة
ــبرامج  ‘١’ ــديرو الــ ــه مــ ــا يقبلــ ــة لمــ ــبة المئويــ ــادة النســ زيــ

التوصــيات المنبثقــة عــن مراجعــات الحســابات في مــن
  والفعالية يتعلق بالمساءلة والكفاءة ما

زيــــادة النســــبة المئويــــة لمــــا ينفِّــــذه مــــديرو الــــبرامج  ‘٢’
  التوصيات المنبثقة عن مراجعات الحسابات من

    
  الاستراتيجية    

ستواصــل شــعبة المراجعــة الداخليــة، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص لضــمان النوعيــة، تــوفير     ٦-٢٦
ــة تقاريرهــا وصــلتها        ــهجيين لموظفيهــا مــن أجــل اســتمرار تحســن نوعي ــدريب المن ــه والت التوجي
بالموضوع وصدورها في المواعيد المقررة. وستجري الشعبة أيضـاً مراجعـات للحسـابات قائمـة     

ها المعايير الدولية للممارسـة المهنيـة للمراجعـة الداخليـة للحسـابات      على تقييم المخاطر تطبق في
بهــدف مســاعدة الإدارة علــى ترســيخ وتــدعيم إدارة المخــاطر والرقابــة الداخليــة والحوكمــة        
ــها       ــزيج مــن الضــمانات والخــدمات الاستشــارية. وســوف تكيــف الشــعبة هيكل بالاســتعانة بم

ات، مـن قبيـل التحـديات المتصـلة بتنفيـذ النظـام       التنظيمي بتعزيز قدرتها علـى التصـدي للتحـدي   
  المركزي لتخطيط الموارد والإدارة المركزية للمخاطر ومشاريع التشييد الكبرى.
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  ٢البرنامج الفرعي     
  التفتيش والتقييم    

  
  : تعزيز المساءلة والتعلُّم والأهمية والكفاءة والفعالية والتأثير في مجال تنفيذ البرامجهدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيـــادة الإســـهام في عمليـــات صـــنع القـــرار لـــدى   (أ)
الدول الأعضاء، وتعزيز قدرة الأمانـة العامـة علـى اتخـاذ
الإجراءات المناسبة على ضوء عمليات التفتيش والتقيـيم
ــتي ــة، وال ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــا مكت ــتي يجريه ال

مدى كفاءة وفعالية الـبرامج والمسـائل المواضـيعية    تتناول 
وقـــدرات التقيـــيم الـــذاتي، وأهميـــة الإجـــراءات الإداريـــة

  والتطابق بين الأنشطة والولايات ذات الصلة

ــيش  ‘١’ ــات التفتـ ــبرامج وعمليـ ــة للـ ــبة المئويـ ــادة النسـ زيـ
والتقييم المواضيعية التي اسـتعانت بهـا الـدول الأعضـاء

مسـتنيرة بشـأن الكفـاءة والفعاليـة فيفي اتخاذ قرارات 
تنفيذ البرامج وأهمية الإجراءات الإدارية والتطابق بـين

  الأنشطة والولايات ذات الصلة
ــبرامج  ‘٢’ ــديري ال ــبين مــن م ــة للمجي ــادة النســبة المئوي زي

الــذين يعربــون عــن رضــاهم عــن نوعيــة تقــارير شــعبة
  التفتيش والتقييم وفائدتها

    
  الاستراتيجية

تقــدم شــعبة التفتــيش والتقيــيم أدلــة تقييميــة مســتقلة لتعزيــز مســاءلة المنظمــة وتشــجيع    ٧-٢٦
التعلم. وتسهم عمليـات التقيـيم والتفتـيش في تحسـين أهميـة الأمـم المتحـدة وكفاءتهـا وفعاليتـها          
وتأثيرها. وستسهم الشعبة في عملية اتخاذ الدول الأعضاء للقرارات وتعزيز قدرة الأمانة العامة 

تخاذ الإجراءات المناسبة من خلال توفير معلومات آنيـة وموضـوعية وموثوقـة ومفيـدة في     على ا
ما يتعلق بأداء المنظمة. وستقوم الشـعبة، بالتنسـيق مـع بقيـة الشـعب التابعـة للمكتـب وهيئـات         
الرقابة، حسب الاقتضاء، بإجراء تقييمـات وعمليـات تفتـيش، مـع تغطيـة الـبرامج دوريـا علـى         

خاطر، وذلك بتطبيـق نهـج موحـد ومـنظم لضـمان جـودة وفائـدة تقـارير شـعبة          أساس تقييم الم
التفتيش والتقييم. ولضمان جودة التقييم الـذاتي الـذي تقـوم بـه الأمانـة العامـة، سـتقوم الشـعبة         
ــة بشــأن مصــداقية       ــرة الســنتين لتقــدم للــدول الأعضــاء ضــمانات معقول ــإجراء اســتعراض لفت ب

  مانة العامة من نتائج.وموثوقية ما تُبلِغ به برامج الأ
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  التحقيقات    

  
: تعزيــز المســاءلة عــن طريــق إجــراء تحقيقــات بشــأن احتمــالات حــدوث انتــهاكات للقواعــدهــدف المنظمــة

  الأنظمة، أو سوء الإدارة، أو سوء السلوك، أو إهدار الموارد، أو إساءة استعمال السلطة أو
  



A/71/6/Rev.1 

 

669/688 17-03372 
 

  مؤشرات الإنجاز الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

(أ) تحسين نوعية التحقيقـات ومواعيـد تقـديمها بمـا يتـيح
  اتخاذ إجراءات فعالة في ما يتصل بسوء السلوك

زيــادة النســبة المئويــة لتقــارير إقفــال التحقيــق وتقــارير  ‘١’
  التي تقدم في غضون الإطار الزمني المحدد (أ)التحقيق

زيـــادة النســـبة المئويـــة للتقـــارير الاستشـــارية وتقـــارير  ‘٢’
التحقيـق الـتي تـؤدي إلى بـدء عمليـات تطبيـق التـدابير

شـهرا مـن تـاريخ صـدور ١٢التصحيحية في غضـون  
  التقارير

ــوعي لــدى مــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــن ــز ال (ب) تعزي
غيرهــم مــن المــوظفين، لمنــع ســوء فــيهم مــديرو الــبرامج و

  السلوك أو التصدي له بشكل مناسب

ــن  ‘١’ ــم المتحــدة المســؤولين ع ــوظفي الأم ــدد م ــادة ع زي
ــذين ــالتحقيق، ال إجــراء التحقيقــات أو مهــام تتعلــق ب

  يتلقون تدريباً على التحقيق
زيادة عدد الحالات التي يبلغ بها موظفو الأمم المتحدة  ‘٢’

  المكتب
     

تقرير التحقيق هو التقرير الذي أُثبِت فيه وقوع سوء سلوك. وفي حالة عـدم إثبـات وقـوع سـوء سـلوك، يُصـدَر تقريـر          (أ)  
  .إقفال ملف تحقيق، لا تقرير تحقيق

    
  الاستراتيجية    

تُحقـق شــعبة التحقيقــات في التقـارير المتعلقــة بســوء السـلوك المحتمــل وتقــدم توصــيات      ٨-٢٦
المساءلة في المنظمة بأسرها. وتجري الشعبة تحقيقات لاحقة للفعل بناء  بالإجراء المناسب لتعزيز

على تقارير تقدم إليها تتعلـق بارتكـاب خطـأ أو سـوء تصـرف، وتجـري تحقيقـات اسـتباقية في         
  العمليات التي تنطوي على مخاطر عالية.

م مـن  وتتناول الشـعبة مسـائل الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين في بعثـات حفـظ السـلا          ٩-٢٦
ــات مــن أجــل تكــوين جبهــة عامــة        ــاملين بالبعث ــداني والع ــدعم المي خــلال التعــاون مــع إدارة ال
للتصدي تشدد على جوانب الوقاية والتوعيـة والمسـاءلة. وتشـمل الاسـتراتيجية القيـام بالمتابعـة       
مع البلدان المشاركة بقوات وبأفراد شـرطة ومـع القيـادة العسـكرية. وتسـتهدف الشـعبة أيضـاً        

ــة مصــالح المنظمــة     الاح تيــال الاقتصــادي داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة لتعزيــز المســاءلة وحماي
  وأصولها ومواردها عن طريق الحد من تعرض المنظمة للمخاطر.

وتنتهي المسؤولية المباشرة للشعبة بإصـدار تقريـر عـن التحقيـق، لكـن عملـها يشـكل         ١٠-٢٦
عبة هو المدخل لهذا النظام، فإن جودة عملها جزءا من نظام أكبر للعدالة. ونظرا لأن عمل الش

وإنجازه في الموعد المحدد له مهمـان للغايـة لنجـاح النظـام ككـل. وتنظـر الشـعبة في السـبل الـتي          
  يمكن أن تؤثر بها على بقية أجزاء النظام من أجل مضاعفة أثر التحقيقات وقيمتها.
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المنظمــة وأصــولها ومواردهــا. وتقــدم الشــعبة خــدمات التوعيــة لتعزيــز حمايــة مصــالح   ١١-٢٦
وتشمل هذه الخدمات تقديم خـدمات استشـارية إلى مـديري الـبرامج لتشـجيعهم علـى الأخـذ        

بتقـديم   ٥٩/٢٨٧بنهج وقائي يحول دون وقوع مخالفـات، والقيـام وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة       
ــز    التــدريب للمحققــين خــارج المكتــب  ــها الأولى وتعزي ــة التحقيقــات في مراحل لتحســين نوعي

المساءلة الفردية، وكـذلك الاضـطلاع بأنشـطة توعيـة ترمـي إلى إعـلام مـوظفي الأمـم المتحـدة          
  بعواقب سوء السلوك والآليات ذات الصلة.

  
  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  باء ٤٨/٢١٨
  تخطيط البرامج  ٥٣/٢٠٧
  باء ٤٨/٢١٨استعراض تنفيذ قرار الجمعية العامة   ٥٤/٢٤٤
  ٢٠٠٣-٢٠٠٢المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ٥٧/٢٩٢
  تقارير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  ٥٩/٢٧٠
  تقارير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  ٥٩/٢٧١
  ٥٤/٢٤٤باء و  ٤٨/٢١٨ذ قراري الجمعية العامة استعراض تنفي  ٥٩/٢٧٢
  المتحدة ق في الأممتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن تعزيز مهام التحقي  ٥٩/٢٨٧
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام     ٦٠/١
  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  ٦٠/٢٥٤
  تخطيط البرامج  ٦٠/٢٥٧
  تقارير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية   ٦٠/٢٥٩
وصــناديقها وبرامجهــا ووكالاتهــا    اســتعراض شــامل لــلإدارة والرقابــة داخــل الأمــم المتحــدة        ٦١/٢٤٥

  المتخصصة
  اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة وتعزيز مكتب خدمات الرقابة الداخلية  ٦١/٢٧٥
  بة الداخلية وتمويل فرقة العمل المعنية بالمشترياتتقارير مكتب خدمات الرقا  ٦٢/٢٣٤
  تعزيز التحقيقات  ٦٢/٢٤٧
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ٦٣/٢٦٣
  تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطته  ٦٣/٢٦٥
  المخطط العام لتجديد مباني المقر  ٦٣/٢٧٠
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اخليــة وإطــار الإدارة القائمــة   إدارة المخــاطر في المؤسســة والرقابــة الد  إطــار المســاءلة وإطــار     ٦٣/٢٧٦
  النتائج على

  تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطته  ٦٤/٢٣٢
  ٥٩/٢٧٢ و ٥٤/٢٤٤باء و  ٤٨/٢١٨استعراض تنفيذ قرارات الجمعية العامة   ٦٤/٢٦٣
  تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطته  ٦٥/٢٥٠
  تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطته  ٦٦/٢٣٦
  أنشطتهتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن   ٦٧/٢٥٨
  تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية    ٦٨/٢١
  تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  ٦٩/٢٥٢
ــة      ٦٩/٢٥٣ ــة العامــ ــرارات الجمعيــ ــذ قــ ــتعراض تنفيــ ــاء و  ٤٨/٢١٨اســ و  ٥٩/٢٧٢ و ٥٤/٢٤٤بــ

٦٤/٢٦٣  
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  ٢٧البرنامج 
  الأنشطة المشتركة التمويل    

  لجنة الخدمة المدنية الدولية  -ألف   
  التوجه العام    

)، لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة    ٢٩-(د ٣٣٥٧أنشأت الجمعية العامة، بموجب قرارها   ١-٢٧
مــن أجــل تنظــيم وتنســيق شــروط الخدمــة في النظــام الموحَّــد للأمــم المتحــدة. وتعمــل اللجنــة،    
بموجب نظامها الأساسي، بصفتها جهازا فرعيا تابعا للجمعية العامة. وهي تؤدي مهامهـا إزاء  

لوكالات المتخصصة والمنظمات الدولية الأخرى التي تشترك في النظام الموحـد  الأمم المتحدة وا
للأمم المتحدة. وتسترشد اللجنة في أداء مهامها بالمبـدأ الـوارد في الاتفاقـات المبرمـة بـين الأمـم       
المتحدة والمنظمات الأخرى، وهو المبدأ الذي يهدف إلى إقامة خدمة مدنية دولية موحدة عـن  

عــايير ومنــهجيات وترتيبــات موحــدة في مــا يتعلــق بشــؤون المــوظفين. وكُلفــت طريــق تطبيــق م
، بالقيـام بـدور   ٦٧/٢٥٧ و ٥٢/٢١٦و  ٥١/٢١٦اللجنة أيضاً، من خلال قـرارات الجمعيـة   

ريادي في وضع نهج مبتكرة في مجـال إدارة المـوارد البشـرية باعتبـار ذلـك جـزءاً مـن الإصـلاح         
الشامل علـى صـعيد المنظمـات وفي مـا يتعلـق بالاسـتعراض الشـامل لمجموعـة عناصـر الأجـر في           

  النظام الموحد.
  

  ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء الهدف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة،    
  : تحسين الإطار التنظيمي لشروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدةهدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــرارات علـــى أســـاس     (أ) ــة للقـ ــة العامـ ــاذ الجمعيـ اتخـ
  البيانات الدقيقة والكاملة

 لتوصيات اللجنة التي تعتمدها الجمعية العامةالنسبة المئوية 

(ب) وضـــع أنظمـــة فعالـــة ومرنـــة ومبســـطة للأجـــور
والاستحقاقات بموجب مبـدأي نـوبلمير وفليمينـغ، تفـي

  باحتياجات المنظمات

النســبة المئويــة للمنظمــات المشــتركة في النظــام الموحــد الــتي
  تعرب عن رضاها إزاء نظام الأجور والاستحقاقات

ديث تصنيفات تسوية مقر العمل وعتبـات إعانـة   (ج) تح
الإيجـــــار وتصـــــنيفات التنقل/المشـــــقة للنظـــــام الموحـــــد

  المتحدة للأمم

ــين تقــديم طلبــات  ‘١’ ــة الفاصــلة ب ــيص الفتــرة الزمني تقل
ــة ــة المعيشــ ــائية لتكلفــ ــراء الدراســــات الاستقصــ إجــ
وإجرائها، وتقلـيص تلـك الفتـرة في عـدد مـن مراكـز

بالاستعراض المتعلق بتصنيفات المشقةالعمل المشمولة 
  والتنقل
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

طلبات في المائة كنسبة إنجاز سنوية لكل ١٠٠تحقيق   ‘٢’
 في السنة) ٢٥٠تصنيف المشقة في مراكز العمل الميدانية (

ــدره     (د) تحديث نظام معدلات بدل الإقامة اليومي ــاز قـ ــدل إنجـ ــق معـ ــق ١٠٠تحقيـ ــا يتعلـ ــة في مـ في المائـ
  معدلات بدل الإقامة اليوميبتحديث نظام 

    
  الاستراتيجية    

كــي تحقــق اللجنــة أهــدافها، يتضــمن برنــامج عملــها الأهــداف التاليــة: (أ) مواصــلة    ٢-٢٧
تطــوير وتعزيــز النظــام الموحــد للمرتبــات والبــدلات والاســتحقاقات بموجــب مبــدأي نــوبلمير    

على النطاق العالمي مـن خـلال   وفليمينغ؛ (ب) وتحقيق التساوي بين القدرة الشرائية للمرتبات 
تصنيفات تسوية مقر العمل؛ (ج) ووضع وتعهد نظام لتقييم العمل بصورة منصفة وغير ذلـك  
مـــن نظـــم إدارة المـــوارد البشـــرية؛ (د) وتـــوفير التوجيـــه والمشـــورة بشـــأن إدارة تلـــك الـــنظم؛ 

وحـد (بمـا في ذلـك    وتوفير الدعم الفني للدول الأعضاء والمنظمـات المشـتركة في النظـام الم    (هـ)
اتحادات الموظفين) في إصلاح وتعهد نظام متسق وفعـال لإدارة المـوارد البشـرية يكـون موائمـا      

  بشكل أفضل لتحقيق غايات المنظمات وأهدافها.
  

  وحدة التفتيش المشتركة  -باء   
  التوجه العام    

وفقـــاً للنظـــام الأساســـي لوحـــدة التفتـــيش المشـــتركة (انظـــر قـــرار الجمعيـــة العامـــة    ٣-٢٧
، المرفق)، يتمتع المفتشون بأوسـع السـلطات للتحقيـق في جميـع المسـائل ذات الصـلة       ٣١/١٩٢

في هذه المسائل، من خلال  بكفاءة الخدمات وحسن استخدام الأموال، ويقدمون رأيا مستقلا
عمليات التفتيش والتقييم، يرمـي إلى تحسـين الإدارة والأسـاليب المتبعـة وتحقيـق قـدر أكـبر مـن         
التنسـيق بــين مؤسســات النظــام الموحــد. ويــتعين علـى الوحــدة أن تتــيقن مــن أن الأنشــطة الــتي   

ليف ومـن أن  تضطلع بها المنظمـات تجـري علـى نحـو يحقـق أقصـى قـدر مـن الاقتصـاد في التكـا          
  استخدام الموارد المتاحة للقيام بتلك الأنشطة يتم على النحو الأمثل.

مـن نظامهـا الأساسـي، بمهـام إزاء الجمعيـة العامـة،        ١وتضطلع الوحدة، وفقـا للمـادة     ٤-٢٧
  .وكذلك إزاء الهيئات التشريعية لمؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة، وتكون مسؤولة أمامها

واســتنادا إلى النظــام الأساســي لوحــدة التفتــيش المشــتركة، تســتخدم الوحــدة ثــلاث   ٥-٢٧
)، وتقريرهـا  ٩أدوات تنظيمية لتنفيذ الإدارة على أساس النتائج، وهي: برنـامج عملـها (المـادة    

). ويقـدَّم برنـامج العمـل في إطـار     ٢٠)، وميزانيتها لفترات السـنتين (المـادة   ١٠السنوي (المادة 
  نوي الذي تبلِّغ الوحدة من خلاله عن أدائها ويخضع لتقييم الجمعية العامة.التقرير الس
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من النظام الأساسي للوحدة، يقدم الـدعم للوحـدة أمـينٌ تنفيـذي      ١٩ووفقا للمادة   ٦-٢٧
  من النظام الأساسي. ٢٠ومَنْ يؤذن لهم من موظفين وفقا للمادة 

الذي أيدته الجمعية العامة في قرارهـا  وكما هو محدد في نظام متابعة تقارير الوحدة،   ٧-٢٧
، لكي تتمكن الهيئـات التشـريعية للمنظمـات المشـارِكة مـن تحقيـق الاسـتفادة الكاملـة         ٥٤/١٦

والفعالة مـن تقـارير الوحـدة، يجـب أن تكـون التوصـيات الصـادرة عـن الوحـدة محـددة وقابلـة            
  ن تحقيقها وذات صلة ومحددة المدة الزمنية.للقياس ويمك

وتؤدي أمانة الوحدة دورا هاما يتمثل في مساعدة الوحدة في هذا الصـدد وفي رصـد     ٨-٢٧
  .درجة قبول التوصيات وتنفيذها بعد صدورها للإبلاغ عن ذلك في التقرير السنوي للوحدة

ــا أ       ٩-٢٧ ــدعم به ــتي ت ــة ال ــذا الإطــار الاســتراتيجي الطريق ــة الوحــدة عمــل  ويعكــس ه مان
المفتشــين، ويركــز علــى قيــاس أداء الأمانــة. ولكــن ينبغــي الإشــارة إلى أن الرقابــة، وفقــا لقــرار  

، هـي مسـؤولية مشـتركة بـين الـدول الأعضـاء والمنظمـات والهيئـات         ٦٣/٢٧٢الجمعية العامـة  
  والخارجية.الرقابية الداخلية 

والإنجازات المتوقعة من الأمانـة العامـة، الـوارد بيانهـا أدنـاه، مسـتقاة مـن الأولويـات           ١٠-٢٧
الاستراتيجية الطويلة الأجل والمتوسطة الأجل لوحـدة التفتـيش، علـى النحـو المحـدد في إطارهـا       

ــرة   ــة   A/63/34( ٢٠١٩-٢٠١٠الاســتراتيجي للفت ــة العام ــدم إلى الجمعي ــق الثالــث)، المق ، المرف
، ٢٠١٢. وفي عـام  ٦٣/٢٧٢مـن قرارهـا    ١٧للنظر فيه والذي سلمت به الجمعيـة في الفقـرة   

 ٦٥/٢٧٠اســتكملت الوحــدة الإطــار الاســتراتيجي، علــى نحــو مــا طلبــت الجمعيــة في قرارهــا 
، المرفق الأول). وتستند المؤشرات التالية إلى الصيغة المنقحة من الإطـار  A/66/34(انظر الوثيقة 

  الاستراتيجي الطويل الأجل.
  

  ؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءالهدف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، وم
  

  : تحسين كفاءة البرامج والبرامج الفرعية وفعاليتها وصلتها بالموضوعهدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

(أ) زيـــادة قـــدرة الـــدول الأعضـــاء وأمانـــات المنظمـــات
تـؤدي إلى  المشارِكة على اتخاذ قـرارات مناسـبة التوقيـت

تحسين كفاءة البرامج والبرامج الفرعية وفعاليتها وصلتها
  بالموضوع

ــات التشــريعية والمنظمــات  ‘١’ ــول الهيئ ارتفــاع معــدل قب
ــتي ــة، الـ ــاق المنظومـ ــى نطـ ــيات علـ ــارِكة للتوصـ المشـ

  جُمعت على مدى السنوات الثلاث الماضية
ــات  ‘٢’ ــذ المنظمــات المشــارِكة والهيئ ــدل تنفي ــاع مع ارتف

ــة علــى نطــاق المنظومــة،التشــر يعية للتوصــيات المقبول
  التي جُمعت على مدى السنوات الثلاث الماضية

ــا   (ب) تحســين قــدرة المنظمــات المشــاركة علــى كفالــة أن ــبة المئويـــة للمنظمـ ــتي تـــوفرزيـــادة النسـ ت المشـــاركة الـ
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تنظـــر هيئاتهـــا التشـــريعية في الوقـــت المناســـب وبطريقـــة

  مستنيرة في تقارير الوحدة والتوصيات الواردة فيها
معلومات مستكملة ضمن المهل الزمنيـة المحـددة عـن طريـق
ــى ــروني عل ــع الإلكت ــام التتب ــات في نظ ــذه المعلوم إدخــال ه

  الإنترنت
زيــادة عــدد وســائل التوعيــة المتعلقــة بإصــدار تقــارير  ‘١’  (ج) زيادة التوعية بتقارير الوحدة وملاحظاتها وإبرازها

ورســــائلها الإداريــــة (الموقــــعالوحــــدة وملاحظاتهــــا 
الشبكي للوحدة، ومقالاتها على الإنترنت، ورسائلها
ــد ــلها بالبريـــ ــتي ترســـ ــات الـــ ــة، والتنبيهـــ الإخباريـــ
ــتي تصــدرها في ــروني، والنشــرات الصــحفية ال الإلكت

  كل فترة سنتين)
زيادة عدد أنشطة التوعية ذات الصـلة بعمـل الوحـدة  ‘٢’  

ــيق التابعــ ــ  ــات التنســ ــات جهــ ــدة،(اجتماعــ ة للوحــ
والاجتماعات مع الرؤساء التنفيذيين، وإبلاغ الـدول
ــة، ــطة الجانبيــ ــات، والأنشــ ــن الإحاطــ ــاء عــ الأعضــ
والإبــلاغ عــن حلقــات العمــل المنظمــة في كــل فتــرة

  سنتين)
    

  الاستراتيجية    
أن تستمر الوحـدة في الاسـتفادة في    ٢٠١٩-٢٠١٨من المتوقع خلال فترة السنتين   ١١-٢٧

نتائج الإصلاحات الـتي نُفـذت في السـنوات الماضـية. وكمـا لـوحظ أعـلاه، قـدمت         عملها من 
ــام    ــة الأجــل   ٢٠١١الوحــدة، في تقريرهــا الســنوي لع ، الصــيغة المنقحــة لاســتراتيجيتها الطويل

نُهج التي تتنـاول بهـا الأمانـة    ، المرفق الأول)، التي ستحدد الA/66/34والمتوسطة الأجل المنقحة (
أعمالها، بما في ذلك: (أ) وضع نَهج أكثر استراتيجية في اختيار المسائل الـتي سيشـملها برنـامج    
العمل من خلال التعاون مع الدول الأعضـاء، وسـائر الهيئـات الرقابيـة، والمنظمـات المشـارِكة،       

 بالتنسيق لإشراكها بشـكل نشـط في   ومجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني
ــة التطــورات الرئيســية في      ــامج العمــل، وكــذلك مــن خــلال مواكب وضــع إطــار مفــاهيمي لبرن
ــاء علــى طلــب الــدول الأعضــاء،      مجــالات الإصــلاح الرئيســية ذات الصــلة بعمــل المنظمــة؛ فبن

قيــق سيواصــل برنــامج العمــل تركيــزه علــى المســائل المطروحــة علــى نطــاق المنظومــة بهــدف تح 
تعزيـز نظـام متابعـة تنفيـذَ التوصـيات      والاتساق في المجالات الاسـتراتيجية ذات الأولويـة؛ (ب)   

من خـلال تعهـد نظـام التتبـع الـذي أنشـأته الوحـدة علـى شـبكة الإنترنـت ومواصـلة تطـويره؛             
ــتخدامٍ أفضــل         ــن أجــل ضــمان اس ــة م ــارف والتوعي ــية لإدارة المع ــتراتيجيات رئيس ووضــع اس

ــدة  ــات الوحـ ــات    و؛ (ج) لمنتجـ ــيم والإدارة في المنظمـ ــدوري للتنظـ ــهجي والـ ــتعراض المنـ الاسـ
المشــارِكة، وينبغــي أن يتــيح هــذا الأمــر للوحــدة وضــع نظــرة عامــة وبلــورة فهــم علــى نطــاق    



A/71/6/Rev.1

 

17-03372 676/688 
 

المنظومة لأداء المنظمات المشاركة؛ إذ إن هذه الاستعراضـات الخاصـة بكـل وكالـة علـى حـدة       
لـى نطـاق المنظومـة والمسـائل البنيويـة العامـة الـتي يـتعين         ستتيح أيضاً تحديد المسائل المطروحة ع

تنفيذ التوصيات المنبثقـة عـن عمليـات    ومعالجتها في الاستعراضات والتقييمات المواضيعية؛ (د) 
واســتهدفت  ٢٠١٣-٢٠١٢التقيــيم الــذاتي واســتعراض الأقــران الــتي جــرت في فتــرة الســنتين  

 أحدث الأساليب في ميـادين التقيـيم والتفتـيش    أنشطة الوحدة، لكفالة استناد عمل الوحدة إلى
تعزيز قدرات موظفي التقييم مـن خـلال وضـع بـرامج تدريبيـة مناسـبة في       ووالتحقيقات؛ (هـ) 

المجالات ذات الصلة التي تهم الوحدة؛ إذ سيركز هذا التـدريب مـن الناحيـة الاسـتراتيجية علـى      
ــالات      ــق وكــذلك علــى مج ــيم وأســاليب التحقي ــهجيات التقي ــية في عمــل    من الإصــلاح الرئيس

  المتحدة. الأمم
  

  مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق  -جيم   
  التوجه العام    

تقع على عاتق مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق         ١٢-٢٧
سياسـات وبـرامج وأنشـطة مؤسسـات منظومـة      مسؤولية تعزيز الاتساق والتعاون والتنسـيق في  

ــة. وفي         ــة الدولي ــات الحكومي ــرارات الهيئ ــها واســتجابة لق ــة كــل من ــا لولاي ــم المتحــدة وفق الأم
، عُهــد إلى المجلــس، الــذي يتــألف مــن الأمــين العــام والرؤســاء التنفيــذيين لجميــع     ٢٠٠١ عــام

سـابقة (الـتي أنشـئت في عـام     مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بولاية لجنـة التنسـيق الإداريـة ال   
. ويستند مجلس الرؤساء )١٣())٣-(د ١٣بموجب قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ١٩٤٦

التنفيذيين في عمله إلى ثلاث ركائز هي: اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المسـتوى، واللجنـة الإداريـة       
الرفيعـة المسـتوى، ومجموعــة الأمـم المتحــدة الإنمائيـة. وتقــدم اللجنـة البرنامجيــة الرفيعـة المســتوى       

كـن منظومـة الأمـم المتحـدة مـن      الدعمَ لوضع السياسات والاستراتيجيات والتوجيهـات الـتي تم  
مواجهة ما يستجد من تحديات ذات صلة بالتعـاون والتنميـة الـدوليين. وتـوفر اللجنـة الإداريـة       
الرفيعة المستوى التوجيهَ السياساتي إلى مؤسسـات المنظومـة بشـأن المسـائل الإداريـة والتنظيميـة       

التعـاون والتنسـيق بـين الوكـالات     والمتعلقة بـالأمن والسـلامة الـتي تهـم المنظومـة برمتـها وتعـزز        
بشــأن هــذه المســائل، وتســاعد في إدارة النظــام الموحــد للأجــور والاســتحقاقات. أمــا مجموعــة  

، ٢٠٠٨ الأمم المتحدة الإنمائية، والتي أصبحت الركيزة الثالثة لمجلس الرؤساء التنفيذيين في عام
والمجلس بركيزتيه المتمثلـتين في   فهي المسؤولة عن تنسيق عمليات التنمية على الصعيد القطري.

اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، يتلقى المساعدة والـدعم مـن   
أمانة واحدة ممولة بشكل مشترك، أما مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية فتتلقى الدعم مـن مصـدر   

  تمويل آخر.
__________ 

  .٢٠٠١/٣٢١انظر مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي   )١٣(  



A/71/6/Rev.1 

 

677/688 17-03372 
 

سيواصـل المجلـس تنسـيق أنشـطة منظومـة الأمـم       ، ٢٠١٩-٢٠١٨وفي فترة السنتين   ١٣-٢٧
عليها  المتحدة لمساعدة الدول الأعضاء في مسعاها إلى التحقيق الكامل للأهداف الإنمائية المتفق

في ذلـك   دولياً ونتائج المـؤتمرات الرئيسـية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة والاتفاقـات الدوليـة، بمـا         
ونتها على اسـتدامة جهـود التنفيـذ. وسـيعمق المجلـس      ، ومعا٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام 

فهم الاسـتجابات المشـتركة للتحـديات العالميـة ذات الأولويـة القصـوى وسـيعمل علـى تنسـيق          
تلك الاستجابات، بما فيها المتعلقة منها بالقضاء على الفقر، والتنميـة المسـتدامة، وتغـير المنـاخ،     

وحفـظ السـلام، وثـورة البيانـات، وجـرائم وأمـن       والمسائل الإنسانية، ومنـع نشـوب التراعـات    
الفضاء الإلكتروني، وذلك وفقـا للولايـات الحكوميـة الدوليـة؛ وسـيحقق تعبئـة شـاملة ومحـددة         
الأغراض للموارد والقدرات؛ ويعزز تبادل المعارف؛ ويساعد علـى زيـادة الشـفافية والمسـاءلة.     

فيذ الاستعراض الشامل الذي يجري كل وسيواصل المجلس تعزيز دعم منظومة الأمم المتحدة لتن
أربع سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها المنظومة؛ واتفاق بـاريس بشـأن تغـير    

(برنـــامج عمـــل  ٢٠٢٠-٢٠١١المنـــاخ؛ وبرنـــامج العمـــل لصـــالح أقـــل البلـــدان نمـــواً للعقـــد  
الجديـدة مـن أجـل تنميـة     اسطنبول)؛ والتنمية المسـتدامة لأفريقيـا ضـمن الإطـار العـام للشـراكة       

أفريقيا. وسيواصل بنشاط دعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني ومنظورات الشباب في تصـميم  
سياســات وبــرامج المنظومــة وتنفيــذها ورصــدها وتقييمهــا، وفقــا للولايــات الحكوميــة الدوليــة. 

مــوظفي وبالإضـافة إلى ذلــك، سيواصــل المجلــس بــذل جهـوده الراميــة إلى كفالــة أمــن وســلامة   
منظومة الأمم المتحدة وأماكن العمل التابعة لها وأصولها، بسبل منها تعزيـز الـدعم علـى نطـاق     

  المنظومة لنظام فعال وموحد لإدارة الأمن.
وسيواصل المجلس، من خلال لجنته البرنامجية الرفيعة المستوى، تشجيع إيجـاد الحلـول     ١٤-٢٧

مـل الإنسـاني، والسـلام والأمـن، وحقـوق الإنسـان؛       المتكاملة لتحديات التنمية المسـتدامة، والع 
وسيعمل على تحقيق أقصى حد ممكـن مـن أوجـه التـآزر في مـا بـين مؤسسـات منظومـة الأمـم          
المتحدة عن طريق الإجراءات المشـتركة؛ ويعـزز الاتسـاق في مجـالي القواعـد والسياسـات علـى        

ة. وسـيظل مـن أولويـات اللجنـة     نطاق المنظومة في إطار الاستجابة للولايـات الحكوميـة الدولي ـ  
تعزيز الاتساق والفعالية في مساهمة المنظومة في النهوض بتنفيذ الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا     
دولياً، بما في ذلك تحقيق التنمية المستدامة وأهدافها. وفي موازاة ذلك، ستواصـل اللجنـة مسـح    

بة علـى نطـاق المنظومـة ودعـم النـهج      وتحديد القضـايا البرنامجيـة المسـتجدة الـتي تتطلـب اسـتجا      
المشتركة، بسبل منها استكشاف إمكانية وضع نماذج جديدة للشراكات، بشأن المسـائل ذات  
الأولوية من قبيل تعزيز السلام، وإقامة مجتمعات يسودها العدل ويجد فيها الجميع متسـعا لهـم؛   

اقـة، وتغـير المنـاخ؛ والحـد مـن      ومنع نشوب التراعات، وبناء القدرة على التكيف؛ والمياه، والط
مخاطر الكوارث؛ والهجرة والتنميـة؛ والتوسـع الحضـري؛ والجنسـانية والشـباب؛ والبلـدان ذات       

  الاحتياجات الخاصة.
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وسيعمل مجلس الرؤساء التنفيذيين، من خلال لجنته الإدارية الرفيعـة المسـتوى، علـى      ١٥-٢٧
لمتحـدة في المجـالات التاليـة: تعزيـز المسـاءلة      توطيد التعاون في ما بين مؤسسات منظومة الأمـم ا 

والشــفافية؛ ومواءمــة ممارســات إدارة المــوارد البشــرية علــى نحــو يتوافــق مــع الإصــلاحات الــتي   
وافقت عليها مجالس إدارة المنظمات الأعضاء؛ واسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات     

أفضل الممارسات والدروس المسـتفادة   من أجل تحسين الإدارة وتحسين إنجاز البرامج؛ وتشجيع
في مجال الإدارة بسبل منها ممارسات الأعمال المعترف بها بصورة متبادلة والمنسقة باطّراد. وفي 
مجــال إدارة المــوارد البشــرية، ســوف يســتمر التعــاون النشــط مــع لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة    

رات الجمعيـة العامـة بعـد اسـتكمال     ومؤسسات النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة علـى تنفيـذ قـرا       
الاستعراض الشامل لمجموعة عناصـر الأجـر في النظـام الموحـد، وعلـى المواءمـة بـين الممارسـات         
ــالموارد البشــرية. وفي مجــالي الشــؤون الماليــة والمتعلقــة بالميزانيــة، ســوف      والإجــراءات المتعلقــة ب

سبية الدوليـة للقطـاع العـام علـى نطـاق      يستمر التركيز على ما يلي: دعم الامتثال للمعايير المحا
ــادة تطــوير أفضــل        ــة المشــتركة؛ وزي ــادرة خــدمات الخزان ــة ككــل؛ وتوســيع نطــاق مب المنظوم
الممارســات الماليــة والمتعلقــة بالميزانيــة. وفي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، ســوف   

ال ومنسـق لتحـديات   يستمر إيلاء العناية لتعزيز قـدرة الوكـالات علـى أن تتصـدى بشـكل فع ـ     
أمن الفضاء الإلكتروني، والاستجابة للدعوات إلى الاستخدام المنسق للـنظم المركزيـة لتخطـيط    

  الموارد، ودعم التنسيق في ما بين الوكالات في استخدام البيانات والقدرات التحليلية.
امتثـال تـام    وستواصل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين توفير الدعم بكفاءة وفعالية في  ١٦-٢٧

ــة       ــه الفرعي ــة أن تكــون مناقشــات المجلــس وآليات ــها كفال ــدول الأعضــاء، بطــرق من لقــرارات ال
مدعومة بمواد تحليلية سليمة؛ ودعم المجلس وآلياته الفرعية في تطوير هياكـل دورات كـل منـها    
ومضمونها وتنظيمها؛ وتطوير تحليلات ومعلومات تساعد المجلس علـى زيـادة فهـم احتمـالات     

دواجية الأنشطة وتداخلها في مجالات محددة؛ ومساعدة المجلس في وضع منهجية على نطـاق  از
المنظومة لمختلف الوكالات العاملة على القضايا نفسـها. وسـتتولى الأمانـة أيضـاً تسـهيل تـدفق       
المعلومـات بطريقــة منتظمــة ومهيكلــة إلى مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة والــدول الأعضــاء  

م بشأن القرارات التي تتخذها الوكالات بصورة مشتركة، والإحصاءات المتعلقة والجمهور العا
بالموارد والسياسات والممارسات، والاتجاهات والتطورات الرئيسـية الـتي تهـم المنظومـة ككـل.      

تعـاون المجلـس مـع الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، ولا        ٢٠١٩-٢٠١٨وسيستمر في فترة السنتين 
  والاجتماعي، وتعاون أمانة المجلس مع لجنة البرنامج والتنسيق. سيما المجلس الاقتصادي

  
  الهدف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء    

: الاســتفادة مــن القــدرة الجماعيــة لمؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق نتــائج أفضــل فيهــدف المنظمــة
  الدولية والتحديات الناشئة الاستجابة للولايات الحكومية
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز تأثير الولايات الحكومية الدولية من خلال   (أ)
تحسين التنسيق والاتساق في ما بـين مؤسسـات منظومـة

  الأمم المتحدة

عدد الأنشطة المشتركة أو التكميلية و/أو المبادرات المتخذة
ــاء ــس الرؤسـ ــراف مجلـ ــت إشـ ــة، تحـ ــاق المنظومـ ــى نطـ علـ
التنفيذيين ولجنتيه الرفيعتي المستوى والشـبكات التابعـة لهمـا
من أجل تحسين التنسيق والاتساق بشـأن المسـائل البرنامجيـة

البرنامجيـة والتنفيذية والإدارية، من قبيل السياسـات والنـهج  
ــة، ــاق المنظومـ ــى نطـ ــات علـ ــتركة، والبيانـ ــة المشـ والإداريـ
ــة ــال المتابعـ ــال التحضـــيرية وأعمـ ــتراتيجيات والأعمـ والاسـ

  للمؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة
تنفيذ الولايات الحكوميـة الدوليـة بشـكل أفضـل       (ب)

من خلال زيادة كفاءة وفعالية مؤسسات منظومة الأمـم
  المتحدة

شطة المشتركة أو التكميلية و/أو المبادرات المنسـقةعدد الأن
على نطاق المنظومة المتخـذة تحـت إشـراف مجلـس الرؤسـاء
التنفيذيين ولجنتيه الرفيعتي المستوى والشـبكات التابعـة لهمـا
ــة، مــن قبيــل الإجــراءات ــادة الكفــاءة والفعالي مــن أجــل زي

توجيهيـةوالممارسات الإدارية والنماذج والمعايير والمبادئ ال
  والترتيبات التنفيذية المشتركة

تحسين عملية صنع القرار في مؤسسات منظومـة    (ج)
الأمم المتحدة والدول الأعضـاء مـن خـلال تعزيـز تبـادل

  البيانات والمعلومات

عدد الأنشطة المشتركة أو التكميلية و/أو المبادرات المنسـقة
ءعلى نطـاق المنظومـة المنفـذة تحـت إشـراف مجلـس الرؤسـا       
التنفيذيين ولجنتيه الرفيعتي المستوى والشـبكات التابعـة لهمـا
من أجل تعزيز سبل الحصول على البيانات وتبادل المعارف
في مــا بــين مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة ومــع الــدول
ــبرامج الأعضــاء، مــن قبيــل إنشــاء مجموعــات البيانــات، وال
ــتودعات المعــارف، وإصــدار المنشــورات،     ــتركة، ومس المش

  وتأسيس المواقع الشبكية
(د) اتخـــــاذ الـــــدول الأعضـــــاء ومؤسســـــات منظومـــــة

المتحـــدة قـــرارات مســـتنيرة في مـــا يتعلـــق بـــدعم   الأمـــم
  الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

تقــديم جميــع المعلومــات عــن المعــايير المحاســبية الدوليــة  ‘١’
ــا ــر فيهــ ــام في الوقــــت المناســــب لتنظــ ــاع العــ للقطــ
ــم ــرض دعـ ــدة بغـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــات منظومـ مؤسسـ

  التنفيذ) بعد الامتثال لتلك المعايير مرحلة ما
إبــلاغ الــدول الأعضــاء في الوقــت المناســب بجميــع  ‘٢’  

المعلومات المتعلقـة بامتثـال مؤسسـات منظومـة الأمـم
  المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (في

    
  الاستراتيجية    

ــرة الســنتين    ١٧-٢٧ ــا المســتوى، دعمــاً   ٢٠١٩-٢٠١٨خــلال فت ــان الرفيعت ، ســتقوم اللجنت
لمجلس الرؤساء التنفيـذيين، بإشـراك مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة بطريقـة نشـطة في إطـار          
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مشترك لاتخاذ إجراءات استراتيجية تتعلق بتعزيز الاتساق في عمل منظومة الأمم المتحـدة علـى   
قليميـة والقطريـة، وبشـأن المسـائل التنظيميـة والإداريـة بغيـة تعزيـز قـدرة          المستويات العالمية والإ

مؤسسات النظام الموحد عن طريق الاستخدام المتسق والمنسـق للمـوارد والقـدرات والمعـارف.     
وستركز اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى على تحقيق قدر أكبر من التآزر في مـا بـين سياسـات    

الأمم المتحدة بغية تعميق أثرها العام في مساعدة البلدان على بلوغ  وبرامج مؤسسات منظومة
لتنميــة المســتدامة الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــاً، بمــا فيهــا الأهــداف المحــددة في خطــة ا  

. وستواصل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية تعزيـز الاتسـاق والتنسـيق في مـا يتعلـق      ٢٠٣٠ لعام
ستوى القطري. وستسـتغل اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى شـبكاتها الفنيـة        بالعمليات على الم

المعنيــة بالشــؤون الماليــة والمتعلقــة بالميزانيــة، والأمــن، والمــوارد البشــرية، وتكنولوجيــا المعلومــات 
والاتصــالات، والمشــتريات، والشــؤون القانونيــة، والمســائل المتعلقــة بالمجــالات الطبيــة، في نشــر  

ارسات ونُهج الإدارة الحديثـة والشـراكات في جميـع المجـالات الإداريـة. وستسـتخدم       أفضل المم
الآليات الفرعية الثلاث، كلما كان ذلك ضـرورياً، الشـبكاتِ وأفرقـة العمـل والأفرقـة العاملـة       
والمجموعــات المشــتركة بــين الوكــالات مــن أجــل تعزيــز الــروابط بــين عمــل المنظومــة المعيــاري  

  والتنفيذي.
ــال مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة للمعــايير المحاســبية       ١٨-٢٧ ــدعم امتث وفي مــا يتعلــق ب

الدولية للقطاع العام، سيركز فريق المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام علـى نطـاق المنظومـة      
يلي: (أ) تيسير تبادل المعلومات ودعم المؤسسات في ما يتعلق بدعم الامتثـال للمعـايير    على ما
بية الدولية للقطاع العام، بما في ذلك الدعم في مسائل فنية محـددة ورصـد وتنسـيق الـنظم     المحاس

المحاسبية/نظم الإبلاغ المتنوعـة، مـن خـلال الاتصـال عـبر شـبكة الإنترنـت والبريـد الإلكتـروني          
دعم تقـديم مـدخلات في المعـايير المحاسـبية الدوليـة      ووإعداد التقارير وعقد الاجتماعات؛ (ب) 

ع العــام ودعــم فهــم الــتغيرات المدخلــة علــى تلــك المعــايير مــن خــلال رصــد التطــورات،  للقطــا
وإعداد التقارير عن مشاريع المعـايير، وحضـور اجتماعـات مجلـس المعـايير، وتزويـد مؤسسـات        

  النظام الموحد للأمم المتحدة في الوقت المناسب بالمعلومات المتعلقة بتلك التطورات.
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  الولايات التشريعية    
  لجنة الخدمة المدنية الدولية  - ألف   

  قرارات الجمعية العامة    
  النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية  )٢٩-(د ٣٣٥٧
      المتحدة: تقرير لجنة الخدمة المدنية الدوليةالنظام الموحد للأمم ٥٢/٢١٦و  ٥١/٢١٦

  وحدة التفتيش المشتركة  - باء   
  قرارات الجمعية العامة    

  النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة  ٣١/١٩٢
ألف٥٧/٢٨٤، و٥٠/٢٣٣

 ٥٩/٢٦٧ و ٥٨/٢٨٦وباء، و 
 ٦١/٢٣٨ و ٦٠/٢٥٨ و
  ٦٢/٢٢٦ و

  وحدة التفتيش المشتركة 

 ٢٠٠٨ وبرنامج عملها لعام ٢٠٠٧تقرير وحدة التفتيش المشتركة لعام   ٦٢/٢٤٦
 ٢٠٠٩ وبرنامج عملها لعام ٢٠٠٨تقرير وحدة التفتيش المشتركة لعام   ٦٣/٢٧٢
 ٢٠١٠ وبرنامج عملها لعام ٢٠٠٩تقرير وحدة التفتيش المشتركة لعام   ٦٤/٢٦٢
 ٢٠١١ وبرنامج عملها لعام ٢٠١٠التفتيش المشتركة لعام تقرير وحدة  ٦٥/٢٧٠
  وحدة التفتيش المشتركة  ٦٦/٢٥٩
  وحدة التفتيش المشتركة  ٦٧/٢٥٦
  وحدة التفتيش المشتركة  ٦٨/٢٦٦
  وحدة التفتيش المشتركة ٦٩/٢٧٥

  
  مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق  - جيم   

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
 لجنة التنسيق  )٣-(د ١٣

مواصلة النظر في تقرير الاستعراض العام السنوي للجنة التنسيق الإدارية  ٢٠٠١/٣٢١     
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  قرارات الجمعية العامة    
الاستعراض الشامل الـذي يُجـرى كـل ثـلاث سـنوات لسياسـة الأنشـطة  ٦٢/٢٠٨

  الأمم المتحدةالتنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة 
  الاتساق على نطاق المنظومة ٦٤/٢٨٩و٦٣/٣١١و  ٦٢/٢٧٧
٦٨/٢٠و٦٧/٢٣٦و  ٦٦/٨
 ٧٠/٨و  ٦٩/١٧ و

 تخطيط البرامج

الاستعراض الشامل للسياسات الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات لسياسـة  ٦٧/٢٢٦
 الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة

عن المؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـةخطة عمل أديس أبابا الصادرة  ٦٩/٣١٣
  (خطة عمل أديس أبابا)

    ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  ٧٠/١
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  ٢٨البرنامج 
  السلامة والأمن    
  التوجه العام    

يتمثــل الغــرض مــن البرنــامج في تــوفير القيــادة والــدعم التنفيــذي والرقابــة لنظــام إدارة     ١-٢٨
 ٥٩/٢٧٦الأمــــن في الأمــــم المتحــــدة، علــــى نحــــو مــــا قررتــــه الجمعيــــة العامــــة في قرارهــــا  

  اللاحقة. والقرارات
في مــا يلــي: (أ) الــتمكين مــن تنفيــذ أنشــطة الأمــم  وتتمثــل الأهــداف العامــة للبرنــامج   ٢-٢٨

ــة لجميــع التهديــدات وحــالات       ــة والآني ــة الاســتجابة المتســقة والفعال المتحــدة عــن طريــق كفال
الطوارئ الأخـرى المتصـلة بـالأمن؛ (ب) وكفالـة التخفيـف الفعلـي مـن حـدة المخـاطر بوضـع           

قيــيم التهديــدات والمخــاطر، تنفَّــذ منهجيــة منســقة لإدارة المخــاطر الأمنيــة، بمــا في ذلــك آليــة لت
بالتعاون التام مع سلطات البلدان المضيفة؛ (ج) ومواصلة وضـع سياسـات ومعـايير وإجـراءات     
تنفيذية عالية الجودة في مجال الأمن، تُستمد من أفضـل الممارسـات علـى نطـاق منظومـة الأمـم       

ات والمعـايير والإجـراءات   المتحدة، بما في ذلك كفالة قدر مناسب من التوحيد في هذه السياس ـ
  ودعم تنفيذها ورصد الامتثال لها.

واعترافــاً مــن إدارة شــؤون الســلامة والأمــن بــأن تبــادل الأفكــار والخــبرات والفــرص      ٣-٢٨
وتقاســم التكــاليف هــو الســبيل الوحيــد للحــد مــن أوجــه الضــعف، والاســتفادة القصــوى مــن   

تنظيمـي متكامـل ومتـرابط بالعمـل مـع جميـع       الموارد، فإنها ستقوم بأداء مهمتها من خلال نهج 
ــة الشــبكة المشــتركة بــين       وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، تحــت رعاي

  الوكالات لإدارة المسائل الأمنية.
وسينفَّذ عمل الإدارة في إطار ثلاثة برامج فرعية هي: تنسيق شؤون الأمن والسـلامة،    ٤-٢٨

على الصـعيد الإقليمـي، والـدعم الميـداني. ويتـوخى التحـول المقتـرح         وتنسيق العمليات الميدانية
ــة إظهــار اســتراتيجيات الإدارة وأهــدافها بشــكل      ــرامج فرعي ــة ب مــن برنــامجين فــرعيين إلى ثلاث

، ستواصل ٢٠١٩-٢٠١٨أفضل، وكذلك البرامج والخدمات التي تضطلع بها. وخلال الفترة 
دارة الأمن في الأمـم المتحـدة؛ وكفالـة اسـتمرار وضـع      الإدارة التركيز على تعزيز تنسيق نظام إ

وتنفيــذ السياســات والإجــراءات المتصـــلة بــأمن وســلامة مـــوظفي الأمــم المتحــدة ومُعـــاليهم        
المستحقين والزوار والمندوبين والأماكن والأصـول؛ وتوحيـد السياسـات والمعـايير والإجـراءات      

الإدارة دعم تحديد منظومـة الأمـم المتحـدة    التنفيذية المشتركة ومواءمتها وإصدارها. وستواصل 
بصورة منهجية للأهمية الحيوية لبرامجها، وخاصة في البيئات عالية المخاطر، من أجل تعزيز نهـج  
إدارة المخاطر الأمنية الذي يتبعه نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة. وستواصـل الإدارة تحسـين   

يــز التعــاون مــع الــدول الأعضــاء. كمــا ستواصــل  قــدرتها علــى إجــراء التحلــيلات الأمنيــة وتعز
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الإدارة الاضــطلاع بـــدور القيـــادة في تنســـيق أنشـــطة شـــبكة منظومـــة الأمـــم المتحـــدة للأمـــن  
والسلامة. وستواصل الإدارة النظـر في اتخـاذ تـدابير لتعزيـز كـل مـن القـدرات البشـرية والماليـة          

الطـــوارئ الأمنيـــة، وتعزيـــز إدارة المتاحـــة في الإدارة لتيســـير الاســـتجابة الســـريعة للحـــوادث و
  الأزمات في إطار شبكة منظومة الأمم المتحدة للأمن والسلامة.

  
  ١البرنامج الفرعي     
  تنسيق شؤون الأمن والسلامة    

  
يقوم الموظفون والمندوبون وكبار الشخصيات الزائرة وغيرهـم مـن الزائـرين داخـل مبـاني مقـار هدف المنظمة:

  الإقليمية بأنشطتهم في بيئة آمنة ومأمونةالأمم المتحدة واللجان
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تحســين الأمــن المــادي والســلامة في مواقــع مقــار        (أ)

  الأمم المتحدة واللجان الإقليمية
ــدنيا  ‘١’ ــة ال ــايير العمــل الأمني ــال لمع ــع مســتوى الامتث رف

  المقار في

حــالات الــدخول غــير المــأذون بــه إلىانخفــاض عــدد   ‘٢’  
  مباني الأمم المتحدة

تحســين التنســيق في مجــال الحمايــة القريبــة لكبـــار        (ب)
  مسؤولي الأمم المتحدة

زيادة النسبة المئوية لإخطارات سفر مسؤولي الأمم المتحدة
  التي يتم تقييمها وتنسيقها

ــوارئ      (ج) ــالات الطـ ــب لحـ ــيط والتأهـ ــين التخطـ تحسـ
مواقــــع مقــــار الأمــــم المتحــــدة واللجــــان  والأزمـــات في 

  الإقليمية

الامتثال التام في جميع مراكـز العمـل لكـل تحـديث واختبـار
ــلاء ــات والإجــ ــالات الأزمــ ــة بحــ ــط المتعلقــ ــع الخطــ لجميــ
 والطوارئ وفقا لما تقتضيه المرحلة الإدارية في مركز العمل

    
  الاستراتيجية    

مسؤولية شعبة خدمات الأمـن والسـلامة في المقـر.    يندرج هذا البرنامج الفرعي ضمن   ٥-٢٨
وستوفر الشعبة إرشادات وتوجيهات استراتيجية إلى دوائر الأمن والسلامة بهدف دعـم بـرامج   
منظومة الأمم المتحدة. وهذه الدوائر تقدم خدمات الأمن علـى مـدار السـاعة في المبـاني المعنيـة      

عن طريق مـا يلـي: (أ) رفـع مسـتوى التأهـب       وستواصل تعزيز أمن وسلامة بيئة الأمم المتحدة
لإدارة حالات الأزمات والطـوارئ؛ (ب) وتنسـيق توحيـد سياسـات السـلامة والأمـن ورصـد        
تنفيذها؛ (ج) وتنفيـذ معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا في المقـار والامتثـال لهـا؛ (د) وتعزيـز تنسـيق           

؛ (هـــ) والتوعيــة الأمنيــة للوفــود الجهــود المتعلقــة بــالأمن والســلامة مــع ســلطات البلــد المضــيف 
والموظفين؛ (و) وتحسين كفاءة الاستجابة لحـالات الأزمـات والطـوارئ في مواقـع مقـار الأمـم       
المتحـدة واللجــان الإقليميــة؛ (ز) ورفــع مســتوى الكفــاءة المهنيــة لمــوظفي الأمــن والســلامة عــن  
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يضـاً مـن الضـباط لأداء    طريق تقديم التدريب المتخصص لهم، مما سيحقق الاسـتفادة القصـوى أ  
أدوار أمنيـة متخصصـة متعـددة. وسـتكفل الشـعبة تنفيـذ جميـع عمليـات الحمايـة الشخصــية في          

  الأمم المتحدة بطريقة منهجية ومنسقة.
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  تنسيق العمليات الميدانية على الصعيد الإقليمي    

    
ضاء، لبرامج الأمم المتحدة وموظفي منظومـة الأمـمتوفير استجابات أمنية مناسبة، حسب الاقت هدف المنظمة:

المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا ومُعــاليهم المســتحقين لتمكينــهم مــن القيــام بأنشــطتهم في بيئــة تتســم بمزيــد مــن
  السلامة والأمن

 
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة النسبة المئوية لتقييمات المخاطر الأمنية المعتمدة  ‘١’  المتحدةتحسين ترتيبات السلامة والأمن للأمم   (أ)
  التي تقرها شعبة العمليات الإقليمية

زيــادة النســبة المئويــة لتــدابير أمــن أمــاكن الإقامــة الــتي  ‘٢’  
توافق عليها شعبة العمليات الإقليمية أو يوافـق عليهـا

  وكيل الأمين العام
وحــــالات الأزمــــات تعزيــــز التأهــــب للطــــوارئ    (ب)

  والاستجابة للحوادث الأمنية
ــتي تعتمــدها  ‘١’ ــة ال ــة للخطــط الأمني ــادة النســبة المئوي زي

  شعبة العمليات الإقليمية

القيام في الوقت المناسب بتفعيل نظـام إدارة الأزمـات  ‘٢’  
  والتصدي لها

القيام في الوقـت المناسـب بإيفـاد المسـاعدة/الدعم إلى  ‘٣’  
ــق إدارة  ــدانفري ــم المتحــدة في البل ــابع للأم ــن الت الأم

المتضررة من الأزمات التي تنشأ فيها ضـرورات أمنيـة
بشكل مفاجئ أو التي لا تتوافر فيها خبرات في مجـال

  الأمن
    

  الاستراتيجية    
ستركز استراتيجية تنفيـذ البرنـامج الفرعـي علـى تعزيـز ترتيبـات السـلامة والأمـن عـن            ٦-٢٨

تنســيق مســائل الســلامة والأمــن بــين مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة؛   طريــق مــا يلــي: (أ) 
ورصد تنفيذ السياسات المتعلقة بالأمن والسلامة؛ (ج) وتحديد المتطلبات الأمنية للبعثات  (ب)

للبعثات الجديـدة وكـذلك للعمليـات الخاصـة والعاديـة والطارئـة؛ (د) الإشـراف المسـتمر علـى          
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أجــل تقــديم الــدعم عنــد الضــرورة أو الطلــب؛ (هـــ)   عمليــة إدارة المخــاطر الأمنيــة كلــها مــن  
وتحــديث الطرائــق وإجــراءات التشــغيل المتعلقــة بــالأمن والســلامة، وتطــوير خطــط الاســتجابة   
ــظ        ــات حف ــع إدارة عملي ــات؛ (و) والتنســيق م ــة لإدارة الأزم ــدرات والإجــراءات اللازم والق

تنســيق الشــؤون الإنســانية،  الســلام وإدارة الــدعم الميــداني وإدارة الشــؤون السياســية ومكتــب 
ــا في الميـــدان وتنفيـــذ تلـــك الـــبرامج     ــة ببعثاتهـ ــرامج الســـلامة والأمـــن المتعلقـ بشـــأن تخطـــيط بـ
واستعراضــها؛ (ز) وتعزيــز التعــاون مــع البلــد المضــيف بشــأن ســلامة وأمــن المــوظفين والمرافــق   

يـز مسـاءلة   والمعدات الخاصـة بمنظومـة الأمـم المتحـدة. وسـتبذل جهـود إضـافية تركـز علـى تعز         
ومسؤولية الموظفين المعينين، وأفراد الأمن الميداني وغيرهم من المشتركين في إطار آلية المساءلة. 
كما ستبذل جهود لزيادة عدد أفرقة إدارة الأمن التي تقوم بالتخطيط القطـري المشـترك وعـدد    

 إطـار تخطيطهـا   وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها التي تراعـي اعتبـارات التكـاليف في   
  وتنفيذها للبرامج.

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  الدعم الميداني    

  
توفير المعارف والمهارات في مجال السلامة والأمن لجميع موظفي الأمم المتحدة وجميع الجهـات هدف المنظمة:

الفاعلة ذات الصلة داخل الأمم المتحدة، فضلا عن إسداء المشورة بشأن سلامة السفر الجـوي في جميـع مراكـز
  العمل وتقليل الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة

 
  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

تعزيــز قــدرة مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة علــى   (أ)
  معالجة الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة

زيـــادة النســـبة المئويـــة للمـــوظفين وأفـــراد أســـرهم في  ‘١’
مراكز العمل عالية المخـاطر في الميـدان الـذين يتلقـون

  التدريب في مجال معالجة الإجهاد
زيــادة عــدد مستشــاري الأمــم المتحــدة والمستشــارين  ‘٢’  

الشــركاء المــدربين علــى معالجــة الإجهــاد النــاجم عــن
  الحوادث الخطيرة في حالات الطوارئ

زيادة النسبة المئوية لموظفي الأمـم المتحـدة المتضـررين  ‘٣’  
الذين يتلقون الإسعافات الأولية الخاصة بالانفعـالات

ــبومعالجــة الأضــرار النفســية ا   ــد تصــيبهم عق ــتي ق ل
  وقوع حوادث خطيرة مبلَّغ عنها

تعزيز قدرات نظـام إدارة الأمـن في الأمـم المتحـدة       (ب)
والمـــديرين (المســـؤولون المعينـــون وأعضـــاء أفرقـــة إدارة

  الأمن) وموظفي الأمم المتحدة

زيـادة النسـبة المئويـة لمــديري نظـام الأمـن في الأمـم المتحــدة
ــراد الأمــن والمــوظفين   ــدريبوأف ــرامج الت ــذين ينجــزون ب ال

  الأمن الإلزامية في مجال
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  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من
تحسين القدرة على تحديد أماكن تواجـد المـوظفين     (ج)

وتزويـــد أعضـــاء نظـــام إدارة الأمـــن بالمعلومـــات الأمنيـــة
  الصلة ذات

زيادة النسبة المئويـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة ومعـاليهم  ‘١’
 أيالمستحقين الذين يمكن تحديد أماكن تواجدهم في
  وقت في جميع مواقع الأمم المتحدة حول العالم

زيـادة النسـبة المئويــة لمـوظفي الأمــم المتحـدة المكلفــين  ‘٢’  
بمســؤوليات في نظـــام إدارة الأمـــن الــذين يتـــاح لهـــم
اســتعمال أدوات إدارة المعلومــات الــتي توفرهــا إدارة
شؤون السلامة والأمـن علـى موقعهـا علـى الإنترنـت

www.unsmin.orgــا ــجيل ، بمـــ ــام تســـ في ذلـــــك نظـــ
الحــوادث المتعلقــة بالســلامة والأمــن، وقاعــدة بيانــات
مبــــاني الأمــــم المتحــــدة، والأداة الإلكترونيــــة لإدارة
ــاليف، ــة تقاســم التك ــام ميزاني ــة، ونظ المخــاطر الأمني
ــائح ــفر، ونصـــ ــات الســـ ــات طلبـــ ــة معلومـــ وعمليـــ

  السفر ودليل
الجــوي  تحســين المعلومــات المتعلقــة بســلامة الســفر   (د)

  المقدَّمة لجميع أفراد نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن
تحســين توقيــت الخــدمات والمشــورة المتعلقــة بمــدى ملاءمــة
شــركات النقــل الجــوي واســتخدامها في جميــع أنحــاء العــالم
بالنسبة للمنسقين المنتدبين لخدمات النقل الجـوي ومـوظفي

  والأمن الأمن الفنيين التابعين لإدارة شؤون السلامة
    

  الاستراتيجية    
تركز استراتيجية البرنـامج الفرعـي علـى تهيئـة الظـروف المواتيـة للـنقص مـن الحـوادث            ٧-٢٨

المتصــلة بــالأمن إلى أدنى حــد عــن طريــق مــا يلــي: (أ) ترجمــة معــايير التــدريب في مجــالي الأمــن  
لجميـع المشـتركين في   ومعالجة الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة إلى برنامج تدريب متسـق  

نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة؛ (ب) وعقد حلقات عمل وحلقات دراسـية إقليميـة بشـأن    
مسائل الأمن والسلامة وبشأن معالجة الإجهاد؛ (ج) ووضع وتحديث مواد تدريبية مع مراعـاة  

هــاد المســائل الخاصــة بنــوع الجــنس؛ (د) وتقــديم خــدمات المشــورة للمــوظفين المعرضــين للإج  
الناجم عن الحوادث الخطـيرة؛ (هــ) واسـتحداث أدوات لكفالـة حصـول جميـع مـوظفي الأمـم         
المتحدة الذين يضطلعون بمسؤوليات في نظام إدارة الأمـن في الأمـم المتحـدة علـى مـا يحتـاجون       

  إليه من معلومات لأداء مهامهم الأمنية.
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 الولايات التشريعية    

  ومقرراتهاقرارات الجمعية العامة     
  
  سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة  ٥٤/١٩٢
  الترتيبات الأمنية بمكتب الأمم المتحدة في جنيف  ٥٥/٤٦٨
٥٦/٢٥٥ ،

  الفرع ثامنا
: سـلامة٢٠٠٣-٢٠٠٢المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 المتحدةوأمن موظفي الأمم
 تعزيز أمن وسلامة مباني الأمم المتحدة  ٥٦/٢٨٦

٥٧/٥٦٧  
التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات: إطار المساءلة بشأن نظام إدارة الأمن الميداني للأمم

 المتحدة
  المتحدة سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم  ٥٩/٢١١
٥٩/٢٧٦،  

ــادي ــرع حـــ الفـــ
  عشر

: إقامة نظام معزز وموحد٢٠٠٥-٢٠٠٤المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 لإدارة الأمن في الأمم المتحدة

  سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة  ٦٠/١٢٣
 إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن  ٦١/٢٦٣
  مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدةسلامة وأمن العاملين في  ٦٥/١٣٢
  سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة  ٦٧/٨٥
  وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدةسلامة  ٦٨/١٠١
    

  قرارات مجلس الأمن    
  

سلامة موظفي المساعدة الإنسانية وأمنهم وحماية موظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين )٢٠٠٣( ١٥٠٢
 بها

 


