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 الدورة الحادية والسبعون
 من جدول الأعمال المؤقت* 134البند 

    2017-2016الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
التقرير المرحلي التاسع عن اعتماد الأمم المتحدة المعايير المحاسبية الدوليـة    

 للقطاع العام
 

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
يركز التقرير المرحلي التاسع للأمين العـام عـن المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام         

ــدعم      ــال لتلــو المعــاييرف ويعــرم  التفيــيع العمــع الجــار  ل علــتح يقيــس ااســتدامة ث اامتل
الركائز الخمس التي تم يديدها  اعتبارها عناصر أساسـية لتحقيـس هـالا ااسـتدامة علـتح الأمـد       

ــةف ويقيــس      الطويــع  ــز ال،ــوا ق الدا لي وعلــتح وجــص الخيــواف يتنــاول التقريــر مســضلة تعزي
الفوائــد مــن المعــايير المحاســبية الدوليــةف وتعزيــز ناــام أوموجــا  اعتبــارلا العمــود الفقــر  لتنفيــا  
إجــراتاا المحاســبة وا  ــتث الممتللــة للمعــايير المحاســبية الدوليــة  ويعــرم التقريــر أي،ــا الخطــة  

إضفات الطا ع المؤسسي علتح مشـروع الأمـم المتحـدة لتطبيـس المعـايير المحاسـبية الدوليـة        المتعلقة  
  وعلتح مستوى مناومة الأمم المتحـدة  2017كانون الأول/ديسمبر  31للقطاع العام بحلول 

ككعف يعرم التقرير الجهود المباولة لتحقيس المزيد مـن التنسـيس ث أنشـطة المحاسـبة وا  ـتث      
ال للمعايير المحاسبية الدولية علتح نطاق مؤسساا مناومة الأمـم المتحـدةف إضـا ة     ث ظع اامتل

 إلى المناهج وأدواا التعاون الرامية إلى تبادل المعلوماا وأ ،ع الممارساا 
 
 

 * A/71/150  
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وقد أصـبحت الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة  تللـة للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع            
 يما يتعلس  عملياا حفظ الستم أو العملياا غـير المتعلقـة بحفـظ    سواتً  ف2014العام ث عام 

البيانــاا الماليــة الممتللــة للمعــايير المحاســبية الدوليــة  الســتم  وجــرى إنتــاس السلســلة اللانيــة مــن
( من  تل مزيج من العملياا المستمدة من ناام أوموجـا والـنام القد ـة والتزهيـز     2015)

ف ث المقــام الأولف انطتقــا مــن ناــام  2016انــاا الماليــة لعــام  اليــدو   وســيزر  إنتــاس البي 
أوموجــاف  اســتلنات مــا يتعلــس منــها  المعــداا والمعزونــاا ث البعلــاا الميدانيــة الــتي سيســتمر     

 استقات المعلوماا ذاا اليلة بها من سزتا ناام غاليليو 
م اســتدامة ف أقــرا لجنــة ا دارة  طــة مــن  ــس ركــائز لــدع 2015وث تموز/يوليــص  

و ل ـاامتلال للمعايير المحاسبية الدوليـةف وهـي  طـة  ـد  إلى كفالـة الحفـاا علـتح اامتلـال لت        
المعــاييرف وتقــدد الــدعم اســتعدام المعلومــاا المســتندة إلى المعــايير المحاســبية الدوليــة مــن أجــع  

لدا ليــةف يســين إدارة المنامــة  وقــد تم إحــراز تقــدم بهــد  اعتمــاد  يــان متعلــس  ال،ــوا ق ا   
وكــالو ث العمــع الجــار   شــضن إاــار السياســاا المتعلــس  تطبيــس المعــايير المحاســبية الدوليــةف  
والتوجيهـاا المؤسسـيةف ودليـع الشـؤون الماليـةف وإدارة الفوائـد المتحققـة مـن المعـايير المحاسـبية           

صــول لأالدوليــةف ونشــر ناــام أوموجــا مــن أجــع دعــم تنفيــا ا جــراتاا المحاســبية المتعلقــة  ا    
البعلاا الميدانية  ويقود الفريس المعـ   تطبيـس المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام تنفيـا          ث

 طة يقيس ااستدامةف وسيتم إضـفات الطـا ع المؤسسـي علـتح الوظـائب المتبقيـة للفريـس بحلـول         
  2017نهاية عام 
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 مقدمة - أوا 
ــةف روجــ  قرارهــا   2006ث عــام  - 1 ــة العام ــتح 60/283ف وا قــت الجمعي اعتمــاد ف عل

الماليـة للأمـم المتحـدة  ومنـا     عـرم البيانـاا   مـن أجـع    للقطـاع العـام   المعايير المحاسـبية الدوليـة  
ــام ــام   2008 عـ ــنوية إلى   ف قـــدم الأمـــين العـ  A/62/806)الجمعيـــة العامـــة  تقـــارير مرحليـــة سـ
( A/70/329و  A/69/367و  A/68/351و  A/67/344و  A/66/379و  A/65/308 و A/64/355 و

 ولية  شضن اعتماد المعايير المحاسبية الد
مناومـة   مؤسسـاا لأمم المتحدة وجميـع  ل العامة الأمانة أنجزاف 2014نهاية عام  ثو - 2

ف تلقـت  مانة العامـة ث الأ  ولمعايير المحاسبية الدوليةالممتللة ل اليةالمبياناا ال تقدد الأمم المتحدة
آراتً  السـتم  عملياا حفـظ  يما يتعلس   2015عام و 2014لعام  المقدمة جميع البياناا المالية

المتعلقــة البيانــاا الماليــة غــير غــير مشــفوعة  تحفاــااز وا تــزال عمليــاا مراجعــة حســا اا  
مراجعــي المؤشــراا تــدل علــتح أن آرات  جاريــةف ولكــن  2015لعــام ســتم الحفــظ  عمليــاا 
 ستكون غير مشفوعة  تحفااا الحسا اا 

 للمعـايير المحاسـبية الدوليـة    الممتللـة المحاسـبة وا  ـتث    إجـراتاا  ومع انتقال المنامة إلى - 3
ــامف   ــاع العـ ــرا     للقطـ ــية ااعتـ ــييراا الرئيسـ ــت التاـ ــاا وا شملـ ــ االممتلكـ ــداا لمنشـ  والمعـ
ف ترتبــة علــتح اســتحقاقاا المــوظفين   الملتزامــاا واا والأصــول غــير الملموســةف  والمعزونــااف 

و قـا لقيمتـها    سـتلماراا وتقييـد اا  ضـد المنامـةز  قدمـة  االتزاماا المترتبـة علـتح المطالبـاا الم   و
ييــــيلها   المشــــكو  ث  شــــضن المقبوضــــاا الســــوقيةف وإنشــــات حســــا اا للمعييــــاا 

ف وغيَّـرا  ا يراداا المتضتيـة مـن المسـا اا العينيـة      ـ يتعلس  ـا يرادااف اعتر ـت المنامـة    و يما
ن اريقـة  من المعاداا غير التبادلية من  ـتل التعلـي ع ـ   المتضتية ااعترا   ا يراداا أسلوب

وأصـبحت الميـرو اا تسـزَّع      “التوقيـع علـتح الترتيبـاا   ”ليـا  إجـرات    “استتم الأمـوال ”
دمااف ا عنـــدما اـــر  ا عـــتن    تلقـــي الب،ـــائع و/أو الخـ ــ  ث البيانـــاا الماليـــة عنـــد  الآن 
إمكانـاا    ظهـار اسـتهت   االتزامـاا  كمـا  ـاا اـر  تسـزيع ميـرو  ااسـتهت          عن

 الأصول المرسَملة  الخدمة المتوا رة ث
ف ث البيانــاا الماليــة متحاــاا الــواردة ث شــكععمليــاا ا  يــا   أمــا  يمــا يتعلــس  - 4
وا  ـتث عـن البيـان التعليلـي لحسـاب      ا  ـتث القطـاعيف   ديـدة تشـمع   الجااا ال ـ عض   إن

المــواد الــتي يــتعين شــرايها لتلبيــة ااحتياجــاا مقا ــع الفــروق الفعليــةف وا  ــتث عــن مــوظفي  
ــوظفينف        ــتح اســتحقاقاا الم ــة عل ــاا المترتب ــن تفاصــيع االتزام ــتث ع ا دارة الرئيســيينف وا  

ــدااف      ــاة الممتلكــاا والمنشــ ا والمع ــن تفاصــيع دورة حي ــتث ع ــاار    وا   ــن   ــتث ع وا  

http://undocs.org/ar/A/RES/60/283
http://undocs.org/ar/A/62/806
http://undocs.org/ar/A/64/355
http://undocs.org/ar/A/65/308
http://undocs.org/A/66/379
http://undocs.org/A/67/344
http://undocs.org/ar/A/68/351
http://undocs.org/ar/A/69/367
http://undocs.org/ar/A/70/329
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  وار  استعدام هالا المعلومـاا الجديـدة المنبلقـة عـن اانتقـال إلى عمليـة اامتلـال        ااستلمار
 للمعايير المحاسبية الدولية استعداما تدرايا ث اتخاذ القراراا 

للقطـاع  لمعـايير المحاسـبية الدوليـة    ا مرحلة ما  عد تنفيا التقرير التقدم المحرز ث ويبيِّن هاا - 5
مناومـة   علـتح نطـاق  و مانـة العامـة  ث الأ ف ويركز علتح يقيس استدامة اامتلال لتلـو المعـايير  العام

  2016أغسطس آب/ 31إلى  2015سبتمبر أيلول/ 1 من  تل الفترة  ضسرها الأمم المتحدة
 علـتح صـعيد الركـائز   العمـع الجـار      التفيـيع  التقريـر  و ا ضا ة إلى ذلوف يعرم هاا - 6
عناصـر أساسـية لتحقيـس اسـتدامة اامتلـال للمعـايير المحاسـبية        اعتبارهـا  مس الـتي تم يديـدها    الخ

 التفيـيع ث  طـة يقيـس     الركـائز الخمـس  وكـان قـد جـرى عـرم      الدولية علتح الأمد الطويع 
لتقــدم   ويــرد وصــب ل2015ث تموز/يوليــص  لجنــة ا دارة أقر ــااســتدامة اامتلــال للمعــايير الــتي 

علـتح  المحـرز  تقـدم  لل يليص وصـب  فأدنالااللاني  فرعالإاار لأمم المتحدة ث ل الأمانة العامة ثالمحرز 
لمعـايير المحاسـبية الدوليـة    ا الفـرع الرا ـع تعمـيم عمليـاا       ويتناولنطاق المناومة ث الفرع اللالث

  اتخاذها عامةالجمعية ال منا جراتاا المطلوب  ف  يت،منالفرع الخامس أما فللقطاع العام
  

ــال ي -ثانيا   ــس ااســتدامة ث اامتل ــايير المحل قي ــام   لمع ــة للقطــاع الع اســبية الدولي
 الأمم المتحدة ث

 استعرام عام - ألب 
ــتح النحــو المــبين  - 7 ــالاف   ث عل مشــروع الأمــم المتحــدة للمعــايير   أصــب  الشــكع الأول أدن

ث مرحلـة مـا  عـد التنفيـا  واـر  التركيـز حاليـا علـتح أنشـطة           المحاسبية الدولية للقطـاع العـام  
ــس     ــص ث  طــة يقي ــتح النحــو المشــار إلي ــايير ااســتدامةف عل ــال للمع ــضلب   اســتدامة اامتل ــتي تت ال

 ــس ركــائز عمــع  وسـبس أن جــرى تقــدد عناصــر الخطـة إلى الجمعيــة العامــة ث التقريــر    مـن 
 ( A/70/329المرحلي السا س )

ــر التقــدم المحــرز    - 8 ــس ااســتدامة   ويعــرم هــاا التقري ــة لتحقي ث إاــار ث الجهــود المباول
 المعـ   إضـفات الطـا ع المؤسسـي علـتح الوظـائب المتبقيـة للفريـس        طـة   يتناولوف الخمس ركائزال
 امج والميزانيـة والحسـا اا  مكتـ  تخطـيق الـبر    ضمن عمليـاا المعايير المحاسبية الدولية  شروعر

  2017بحلول نهاية عام  عندما يشار  المشروع علتح نهايتص
  

http://undocs.org/ar/A/70/329
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 الشكع الأول
 التنفيا الرئيسية طاامراحع المشروع ومح
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 وا شرا  علتح المشروع الحوكمة - ات  
ــة  - 9 ــة التوجيهي ــة ستســتمر اللزن ــام   المعني ــة للقطــاع الع ــايير المحاســبية الدولي ــد ث   المع عق

ــاا  ــ    اجتماعـ ــنو  حـ ــع سـ ــاس ر ـ ــتح أسـ ــروعف   علـ ــاة المشـ ــة دورة حيـ ــانون  أ  ث نهايـ كـ
ــاار   مــــن أجــــع ف 2017ديســــمبر الأول/ ــرز وإدارة المعــ ــتعرام التقــــدم المحــ  آب/ ثواســ

نـواتج ااسـتدامة مـع     التركيز علـتح   ـاللزنـة   ا تياصـاا  جـرى اسـتكمال  ف 2015 أغسطس
المعــامتا لتســزيع الــنام القد ــة إلى ناــام أوموجــا  اعتبــارلا الســزع التــدوي    اانتقــال مــن

لمعــايير المحاســبية ث اامتلــال لالطويــع  مــدوإعــداد البيانــاا الماليــةف وتــضمين ااســتدامة علــتح الأ
ــة ــةف      وبخ فالدوليـ ــاا الماليـ ــع المعلومـ ــيف ويليـ ــدعم المؤسسـ ــدري  والـ ــس  التـ ــا يتعلـ ــة  يمـ اصـ
العمـع  المنامـةف و  علـتح نطـاق  المالية  الشؤون إدارة ار  ث مجالمستوى المع ر ع سبع ومعالجة

ف ومجلـس مراجعـي الحسـا ااف ومـع الجهـاا      للقطـاع العـام   مع مجلس المعايير المحاسـبية الدوليـة  
  المعنية الدا لية

 2012  2013  2014          2015  2016  2017 

 يقيس الفوائد -إدارة التايير  -إدارة المشاريع  - الحوكمة
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ف البدت  إعداد دليع الشؤون المالية
وإاار السياساا المعدّلف 
 والتوجيهاا المؤسسية

مشروع المعايير المحاسبية انتهات دورة حياة 
الدولية: إضفات الطا ع المؤسسي علتح 
 وظائب المعايير المحاسبية الدولية

الممارسة الأولى  عداد البياناا المالية لعملياا حفظ الستم  اامتلال 
 إلى المعايير المحاسبية الدولية

البياناا المالية غير المتعلقة  عملياا حفظ الستم الممارسة الأولى  عداد 
  اامتلال إلى المعايير المحاسبية الدولية

تعديع الأدلةف إجراتاا وتعليماا مكتبيةف إعادة 
 تشكيع النام والعملياا
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  تيراا الشكع
 م م  : مجلس مراجعي الحسا اا
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الجمعيـة العامـة   تقـدد المسـاعدة إلى    زنـة ااستشـارية المسـتقلة للمراجعـة    وستواصع الل - 10
نهايـة دورة   حـ  بية الدوليـة  المتعلقـة  المعـايير المحاس ـ   المسـائع   شـضن رسؤولياا الرقا ـة   و اتال ث

المشـروع حـ  نهايـة دورة     التحقس مـن حسسـن سـير    ااضطتع رهامسيستمر وحياة المشروع  
 الـتي تم يديــدهاف  ااحتياجـاا تلـ    النـواتج  ن أنم ـ ضكـد قيـاس الأداتف والت مـن أجـع   المشـروع  

دم ملمــوس تقــ للتحقــس أي،ــا مــن أنــص اــر  إحــراز و فصــالحة لتحقيــس الاــرم المنشــود أنهــا و
  لمعايير المحاسبية الدوليةالناجمة عن افوائد اليقيس  نحو
 

 إدارة المعاار - جيم 
 الشكع اللاني  

المحاسبية التي تواجص يقيس ااستدامة ث اامتلال للمعايير  المعاار درجاا تبيّن  ريطة
 الدولية للقطاع العام
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كالمعـاار المرتبطـة  تنفيـا ناـام أوموجـا   تعـد       المعاار الأ ـرىف   أن علتح الرغم منو - 11
 ثتثةف علتح النحو المبين  اار رئيسيةا يزال يواجص  المعايير المحاسبية الدولية إن مشروع ف قائمة

  من آثارها لتعفيبل المباولة هودالجو تلو المعاار تفاصيع أدنالا وترد  أعتلا اللاني ث الشكع
 المحاسـبية المتعلقـة  الأصـول    جـراتاا علـتح ا   الأثر الناجم عنـها إدارة الممتلكاا وتملع  - 12

ــوا ر   ــ أحــد الشــواغع ث هــاا اليــدد  إذ ا تت ــة   ار المع ــاا الموثق ــتح نحــو كــا  والعملي   عل
مكتــ   ــدماا   قيــادةدارة الممتلكــاا  مبــادرة  اتسعــااللتيــد  اــاا الخطــر الرئيســيف  و

 مواجهـة يديـد و ف من أجـع  لفريس المع   المعايير المحاسبية الدوليةمع ا التنسيس  ةفالدعم المركزي
المعـايير  ث مرحلـة مـا  عـد تطبيـس      المكاتـ  والبعلـاا الميدانيـة    تواجهها التحدياا الرئيسية التي

ــة ــبية الدوليـ ــة   المحاسـ ــية المتعلقـ ــااا الرئيسـ ــاف ث الـ ــام أوموجـ ــا ناـ ــد تنفيـ ــا  عـ ــ ف ومـ إدارة  ـ
ــة  الأصــول  ااجــراتا /الممتلكــاا ــادرة هــو ضــمان    المحاســبية المتعلق   والاــرم مــن هــالا المب

  وعسقدا سـبع حلقـاا عمـع مـدة كـع منـها ثتثـة        للمعايير المحاسبية الدوليةاستدامة اامتلال 
 وعنتــي  فوســانتياغو فو ــيروا فنــيرويو وإيطاليــاف  رينــديز فووجنيــبف  فث نيويــور أيــام 

 فالبعلــاا الميدانيــة يشــمععمــعف رــا  كــزمر 35أكلــر مــن  ها موظفــون مــنح،ــرو   ضوغنــدا
 موظفا  يها  150ف والمحاكمف وشار  ما يزيد علتح المكات  الموجودة  ارس المقرو والمقرف
ارة الممتلكــاا  لتثــة جوانــ ف   ــإد مبــادرة التوعيــة اليــادرة عــن توصــيااوتتعلــس ال - 13
حيـث أنـص    والمـوارد مـن المـوظفين     ماعيفوتنمية الحسّ الج فإاار إدارة الممتلكااتشمع  وهي

التزمــة  وا جــراتاا كفالــة وضــع العمليــااإاــار إدارة الممتلكــاا مــن  ــتل  يــتعين تعزيــز 
للمزااا الرئيسـية المتعلقـة  ـإدارة الممتلكـااف ومـن مه دعمهـا عـن اريـس التـدري ف وتنميـة           

عــن اريــس ارة الممتلكــاا إد مهــام إلى إدمــاس أي،ــا حاجــة ثمــةوالحــسّ الجمــاعيف والتوجيــص   
الموارد مــن المــوظفينف  ــ أمــا  يمــا يتعلــسالعمــع   أســالي تاــيير ث الــتفكير واللقا ــة و إحــدا 

ســـائع المتعلقـــة  تـــو ير المـــوارد ف ومعالجـــة المهيكـــع إدارة الممتلكـــاااســـتعرام   ـــد مـــن ت ـــ
حيلمـا   اللا تـة  وظفي إدارة الأصـول لم ـ المؤقتة وظائبالالموظفين من  تل ا سراع ث معت  من

 كانت شاغرة 
لمعــايير المحاســبية الأ ــرى الــتي تواجــص اســتدامة اامتلــال ل ةرئيســيومـن  ــين المعــاار ال  - 14

الأنشـطة المحاسـبية المتعلقـة    ف يساكر مواصـلة اسـتعدام ناـام غـاليليو القـدد لتضـطتع        الدولية
تــدار  هــاا الخطــر عــن اريــس مشــروع وقــب    حاليــاث البعلــاا الميدانيــةز واــر    الأصــول

وث كــانون اللاني/ينــاير   2015 ول/ديســمبرث كــانون الأتشــايع غــاليليو الــا   ــدأ تنفيــالا  
ف أنجز الفريس المع  بهاا المشـروعف  ـدعم مـن محللـي الأعمـال التـا عين لناـام أوموجـاف         2016

 ويع البياناا ونشـرها حـ   يمرحلة تخطيق ويليع المشروع  ومن المتوقع ااضطتع  ضنشطة 
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ســـح  ناـــام غـــاليليو   عـــد ذلـــو ف ومـــن المتوقـــع2017الر ـــع اللالـــث مـــن عـــام  منتيـــب
ــةف ونشــر  مــن ــة أوموجــا المحاســبية  الخدم ــة  الأصــول  اريق ــاا  المتعلق ــع البعل ــة   ث جمي الميداني
ــداا والمعزونــاا   حــين إتمــام عمليــة النشــرف سيســتمر اســتعدام القــيم        وإلى التقديريــة للمع
ــ  رشــروع      ث ــس المع ــة  ويسســهم الفري ــاا المالي ــة  البيان ــبية الدولي ــايير المحاس ــاا   المع ــهاما  ع إس
كمـا اـر  ث إاـار     أوموجـاف لناـام  اللزنـة التوجيهيـة   الجهود من  تل المشاركة ث  هالا ث

 التقدم المحرز من أجع يقيس عملية النشر المشار إليها  المشروع تتبع
عـدم تــوا ر المعلومــاا المنبلقــة عــن المعــايير   تم يديــدلا ويتملــع ثجديــد  وهنـا   طــر  - 15

ــراراا     ــن أجــع اتخــاذ الق ــة م ــةالمحاســبية الدولي ــ المتعلق ــاا  ا دار  ــو المعلوم ةف أو اســتعدام تل
ر هــاا الخطــر مــن  ــتل مــا يلــي:     وتسبــال الجهــود للتعفيــب مــن آثــا  المســتوى الأملــع دون
البيانـاا  شؤون المالية والنشر المقبع للتدري  المتعلس  تحليـع  اتخاذ قرار للبدت  إعداد دليع ال )أ(

ويليع الكيفية التي يتم بها استعدام المعلوماا المنبلقة عـن المعـايير المحاسـبية     يديدب( ) زالمالية
  وتعزيز وظيفة التحليع المالي ث مكت  تخطيق البرامج والميزانية والحسا اا الدولية

 
 للقطاع العام لمعايير المحاسبية الدوليةاستدامة ا -دال  

علتح النحو المـبين  التفيـيع ث التقريـر المرحلـي السـا سف جـرى يديـد  سـة عناصـر           - 16
رئيسية  اعتبارها الركائز الأساسية ث إاار الجهود المباولة لتحقيس استدامة اامتلـال  وتشـمع   

ز المعـايير المحاسـبية الدوليـة    الناشـةة عـن   ئـد فواالإدارة ركائز ااستدامة التي اـر  نشـرها حاليـا    
إدارة ا اــار التنايمــي المؤديــة إلى إصــدار  يــان الرقا ــة الدا ليــةز وتعزيــز ال،ــوا ق الدا ليــة و

المحاسـبة   جـراتاا ناـام أوموجـا  اعتبـارلا العمـود الفقـر        ز وتعزيـز  للمعايير المحاسبية الدوليـة 
ــتث  ــةوا   ــايير المحاســبية ا  الممتلل ــةللمع ــي     لدولي ــا يل ــرد  يم ــاراا  وت ــة المه ــدري  وتنمي ز والت

 الخطوط العري،ة للتقدم المحرز ث كع ركيزة من الركائز والنتائج المحققة ح  الآن:
 

 المعايير المحاسبية الدولية المتحققة من تطبيس فوائدإدارة ال  
المتعلقة  تحقيس الفوائـد منـا المراحـع الأولىف وذلـو      كيزةالر أُحرز تقدم كبير ث إاار - 17

ــدف        ــس الفوائـ ــع  تحقيـ ــا يتيـ ــدها  يمـ ــرى يديـ ــتي جـ ــس الـ ــية الخمـ ــاا الرئيسـ ــة الفةـ ث كا ـ
تـوا ر معلومـاا أكلـر    و زيسين إدارة الأصول والخيومز والمواتمة مع أ ،ع الممارساا وهي

  زيــادة الشــفا ية والمســاتلة   ز ويســين ااتســاق والقا ليــة للمقارنــة   ز وشمــوا عــن التكــاليب  
مجاا مـن مجـااا    15إلى  تحقيس الفوائد  أي،ا تقسيم هالا الفةاا الخمس ذاا اليلة تم وقد

الفوائد المتو اةف كعه علتح حدة  وأُلحس  كع  ائدة مـن الفوائـد مؤشـر أو أكلـر مـن مؤشـراا       
  المنشود قدمتإحراز الوالتحقس من الأدات الرئيسية تيسيرا لأدات أنشطة الرصدف 
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ــاا     و - 18 ــن ا داراا والمكاتـــ  والبعلـ ــال مـ ــو  عـ ــتح نحـ ــاا علـ ــع المعلومـ ــع جمـ ــن أجـ مـ
ــتح ــع     المنامــةف نطــاق عل ــها يوي ــتث الاــرم من ــة ل   مؤشــراا الأدات الرئيســية  وسضــعت آلي
قا لة للتنفيا وإلى متطلباا من المعلومـاا ث إاـار تنفيـا  طـة ااسـتدامة  ويعمـع       أنشطة  إلى

النتــائج النوعيــة علــتح تقــدد  المعــايير المحاســبية الدوليــةالمــديرون المعنيــون  تنســيس عمليــة تطبيــس  
نيـب   الآليـةف وهـم يقـدمون أي،ـا تقـارير مـوجزة       اسـتعدام هـالا  من  ـتل    انتاام والكمية
 لمعايير المحاسبية الدولية المعنية  انة التوجيهية لزإلى ال ةسنوي
 

 النهج القائم علتح يقيس الفوائد  
فريــس المعــ   تطبيــس المعــايير المحاســبية  الف واصــع ســا سمنــا صــدور التقريــر المرحلــي ال  - 19

 ا دارااث  المعـايير المحاسـبية الدوليـة   رصـد الفوائـد المتحققـة مـن تطبيـس       الدولية للقطاع العـام 
ها  وظــعا ا ســهام ث الجهــود وا  ــتث عنــ علــتح نطــاق المنامــةف والمكاتــ  والبعلــاا الميدانيــة

 اجــزتالمباولــة لتحقيــس اســتدامة اامتلــال اــالا المعــاييرف رــا ث ذلــو يقيــس الفوائــد وإدار ــاف    
لمسـاتلة  ا يعـزز  ف وهـو مـا  كبار المديرين  تل الفترة المشمولة  ـالتقرير  عم تفاقاا المبرمةاا من
  بهالا المسضلة اهتمام ا دارة يكفعو

ف 2015أغسـطس  آب/ث  فعلتح التعليقاا المقدمـة  ـتل دورة ا  ـتث الأولى    و ناتً - 20
بهـد  تبسـيق عمليـة     مـن تطبيـس المعـايير المحاسـبية الدوليـة     الفوائـد المتحققـة    آلية تتبـع  تم تنقي 
جــرى   وةوجزإعــداد التقــارير المــو الــتزمف التحقــسإجــرات و فويســين جمــع البيانــااا  ــتثف 

 متطلبـاا  توضـي  مـن أجـع    الفيـديو  عن اريـس التـداول   سلسلة من الدوراا التدريبية  تنايم
ــع وا  ــتث ال ــة  فتتب ــوعي  ض ي ــادة ال ــد مــن    وزي ــس الفوائ ــايير  الجهــود المتعلقــة  تحقي ــس المع تطبي

ث  و ا ضـا ة إلى ذلـوف نسااـم التـدري      علتح مستوى المديرين القائمين  ا  ت المحاسبية الدولية
المتعلس  التوعية  ض ية يقيس الفوائد من تطبيس تلو المعاييرف الـا  أشـير إليـص ث إاـار الركيـزة      

 الخاصة  تنمية المهاراا 
ــدأا ث شــباط/ براير   - 21 ــة عــن    2016و  ــتث ثاني ــة دورة إ  ــد المتحقق ــس   الفوائ ــن تطبي م

للتحســـيناا المد لـــة  ونتيزـــة ف وجـــرى ا تتامهـــا ث حزيران/يونيـــص  ةالمحاســـبية الدوليـــ المعــايير 
كاتـ   الماسـتزا ة  معـدل  ف  لـ   التي جرى تنايمها تعددةالمتدريبية الدوراا الآلية ا  تث و علتح
وقـد أتـا  هـاان العـامتن معـا       فنوعيـة البيانـاا المقدمـة   يسـنت  و ث المائةف 100يقرب من  ما

  المعايير المحاسبية الدولية ث  تلب مجااا الأنشطة الناشئ عن ثرللأ إاايإجرات تقييم 
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 للقطاع العام من تطبيس المعايير المحاسبية الدولية المتحققة الفوائد  
 : المواءمة مع أفضل الممارساتألفالفئة   

 ف حيـلت 2014ث السـنة الماليـة    للقطـاع العـام   منا اعتمـاد المعـايير المحاسـبية الدوليـة     - 22
)آرات نايفــة( مــن مراجعــي  آرات غــير مشــفوعة  تحفاــاا علــتح لأمانــة العامــة للأمــم المتحــدةا

ــة  الحســا اا  شــضن   ــاا المالي ــاا البيان ــع مجموع ــال  عــددها   جمي ــة 13الب ــ   (1)مجموع ــا يع ف  
ــع  هــو مــا والمنامــة تمكنــت مــن يقيــس إنجــاز كــبيرف    أن ــو ر ضــماناا لجمي ــة ي  الجهــاا المعني
  المحاسبية الدولية قائمة علتح أسس متينةلمعايير ل الممتللة ملياا المحاسبيةالسياساا والع ضن 

ــا أن - 23 ــتح آرات    كمـ ــة علـ ــارير ث المنامـ ــدَّة للتقـ ــاا المعـ ــول الكيانـ ــفوعة حيـ ــير مشـ غـ
 المحاسـبية الدوليـة   لمعـايير ل متلـال هـو دليـع واضـ  علـتح اا      تحفااا مـن مراجعـي الحسـا اا   

أي،ــا لتحقيــس  هــاا تضكيــد واضــ و  عمليــة ا  ــتث المـالي مــع أ ،ــع الممارســاا ث المواتمـة  و
الدوليــة  المواتمــة مــع أ ،ــع الممارســاا    الفائــدة الأولى مــن تطبيــس تلــو المعــاييرف أا وهــي     

ــتث    ــبة وا  ـ ــادقة  وللمحاسـ ــالا الميـ ــن  هـ ــادرة عـ ــة  اليـ ــة الخارجيـ ــاا الرقا ـ ــر هيةـ ا تساهـ
 لمالي  حس ف إنما تعزز أي،ا ميداقية ا  تث نفسص التحسيناا ث نوعية ا  تث ا

 عنــد الحــدعــدد الأحكــام اانتقاليــة المطبقــة ث إعــداد البيانــاا الماليــة وقــد أُ قــي علــتح  - 24
 الزم  المـبين ث متطلبـاا   اارضمن ا  النار إلى ا نهات التدراي المقرر لتلو الأحكام دى الأ

 ة المعايير المحاسبية الدولي تطبيس
ث الوقـت   لمعـايير المحاسـبية الدوليـة   ل الممتللـة القدرة علتح تقدد البياناا المالية  كما أن - 25

التعليقـاا الـواردة     ،ـت عـن   فالخارجيين مراجعي الحسا ااتعاون  عال مع إقامة ف والمناس 
يـس  مـن أجـع يق   القائمـة المـوظفين والعمليـاا     عاليـة كفاتة و كلها عوامع تلبت فمن المكات 

 استدامة اامتلال للمعايير المحاسبية الدولية ث المنامة 
  

__________ 

ير المتعلقـــة بحفــظ الســـتمف   يانــا مـــن البيانــاا الماليـــة: اللــد الأول: الأنشـــطة غ ــ    13تسنــتج الأمــم المتحـــدة    (1) 
عمليــاا حفــظ الســتمف مركــز التزــارة الدوليــةف جامعــة الأمــم المتحــدةف معهــد الأمــم المتحــدة  اللــاني:  اللــد

للتــدري  والبحــثف لجنــة الأمــم المتحــدة للتعوي،ــااف  رنــامج الأمــم المتحــدة للبيةــةف  رنــامج الأمــم المتحــدة    
يــة الدوليــة لتيــريب للمســتواناا البشــريةف مكتــ  الأمــم المتحــدة المعــ   المعــدراا والجر ــةف المحــاكم )الآل

ــة     ــة الدوليـــة لروانـــداف والمحكمـــة الجنائيـــة الدوليـ الأعمـــال المتبقيـــة للمحكمـــتين الجنـــائيتينف والمحكمـــة الجنائيـ
 ليوغوست يا السا قة(ف حساب ال،مان التا ع للأمم المتحدة 
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 : تحسين إدارة الأصول والخصومباءالفئة   
تنفيـا المعـايير   إلى حد كـبير ث أعقـاب    المنامة ث إدارة الأصوللقد يسنت عملياا  - 26

ث  100مـن  قـرب  ت عن معـداا الأمانة العامة  علتح نطاقكات  المالمحاسبية الدولية  وأ ادا 
تـنعكس  دقـة    ـا يؤكـد أن الموجـوداا مـن الأصـول      الأصـولف   مـن  التحقـس  المائة ث عملياا

والبياناا الماليـة  وث إاـار إدارة الأصـولف تم ا  ـتث عـن أمللـة متعـددة        سزتا المحاسبة  ث
تشير إلى  رم ضـوا ق مشـددة علـتح الموجـوداا مـن الأصـول علـتح إثـر التحسـيناا المد لـة           

ــف ــتح شـ ــادا  علـ ــام  وأ ـ ــول  انتاـ ــتوياا الأصـ ــتعرام مسـ ــااف واسـ ــاا  ا ية البيانـ ــدة  علـ عـ
المعتمـدة علـتح صـعيد     يراايظهـرا التا ـ قـد  و فلخفض مستوى المعزونـاا الجهود المباولة  عن

منــا الســنة الأولى مــن اعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة  وث الوقــت الموجــوداا مــن الأصــول 
المعـايير  إلى تطبيـس  عـزى  شـكع كامـع    تسالجهـود ا  كـن أن    لوتنفسصف ينباي ا شارة إلى أن 
ــة وحــده  ف مــزيج مــن العوامــع عــن ث العديــد مــن الحــااا   إنمــا هــي ناجمــة  افالمحاســبية الدولي

يف استراتيزية تقدد الدعم الميداني علتح اليـعيد العـالم  التاييراا المعتمدة ث سياق  يديدا وهي
أســهم المعــايير المحاســبية الدوليــة    مــداد  غــير أن تطبيــس وناــام أوموجــاف ومبــادراا سلســلة ا 

 ا جراتاا ا دارية ذاا اليلة  حثا علتح اتخاذو سائعالم  تلو زيادة الوعي ث
ــإيتتكاتــ  و ــدأا الم - 27 ــد مــن ااهتمــام     ــضمين المتعلقــة  االمســتحقة  لتزامــااتلالمزي لت

متعلـس  الأنشـطة الممولـة مـن مـوارد      ف وشـرعت ث تخيـيتم تمويـع    اليحي  عد انتـهات الخدمـة  
 ارجة عن الميزانية تبعا لمتطلباا تطبيس المعايير المحاسبية الدوليةف وذلـو   ـراز جميـع الخيـوم     

والأمانة العامة  يدد اتخاذ  طـوة  ث البياناا المالية   للتضمين اليحي  عد انتهات الخدمة المتبقية
ــع ث وضــع سياســاا تكفــع تخيــيتم ال    ــة تتمل ــة  تالي ــتزم للعيــوم المتعلق ــع ال ــضمين  ا تموي لت

 علتح نطاق المنامة  من موارد  ارجة عن الميزانيةالممولة  اليحي  عد انتهات الخدمة
وثــائس أكلــر شمــوا  ث إنتــاس المحاســبية الدوليــة أي،ــا المعــايير تطبيــس متطلبــااوتســهم  - 28
عنـد ا  ـتث عـن المعييـاا     غـير المبتـوا  يهـا    لمطالباا القانونيـة  ل دقيس إجرات استعرامو

 كـن  فـض االتزامـاا المحتملـة      فوأظهر التحليع أنص ث  عـض الحـااا    واالتزاماا المحتملة
ث المائة  عـد ااسـتعرام    80إلى  60للمنامة مقارنة  را كان مفترضا ث البداية  نسبة قدرها 

ف للقطـاع العـام   المحاسـبية الدوليـة   يرالمعـاي والفريس المع   تطبيس  نون القانونيوالموظفالا  اريص 
التعطيق وإعـداد    هد لتحسين ما وهوث البياناا الماليةف بحيث تنعكس علتح الوجص اليحي  

ــة أي،ــا إلى يســين    ــؤد  ا  ــتث عــن الحــااا التضديبي ــا قرارا ــا   دارةا  الميزانيــاا  وي وتنفي
  أكلر  عالية  شكع
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 شمولا عن التكاليف: توافر معلومات أكثر جيمالفئة   
ــة المعــايير الناشــةة عــن تطبيــس  فوائــد ال  ــاا مقــدمو التقــارير المتعلقــة  - 29  المحاســبية الدولي

والمسـتحقاا   غـير الميـفاة   /التعهـداا االتزاماااسـتعرام  ث  يبالون قـدرا أكـبر مـن الجهـود    
المســتقاة انــاا المحاســبية الدوليــة وزيــادة وضــو  البي   غــير المســددة نتيزــة  لمتطلبــاا المعــايير     

 المكاتـ  أي،ـا   اأظهـر ويسـين إدارة الميزانيـة     هـو مـا يـؤد  إلى   أوموجـاف و  اريس ناـام  عن
علـتح تعزيـز عمليا ـا  دارة الفزـوة  ـين المبـال         ةقـادر ت استهت  الميزانية وكاننمطا أ ،ع ث 
ــال  المنفقــةالمعتمــدة و ــة   وعلــتح صــعيد الفعــع   المب  أ لــ ككــعف يســين  ارســاا ا دارة المالي

اسـتهت  الميزانيـةف   يسين نمـق  يسين إدارة الأصولف و مقدمو التقارير علتح وجص التحديد عن
النــاجم   للأثــر المــزدوس  نتيزــة ف كيــان مــا ويســين  هــم الوضــع المــالي ل    فالنفقــاا شــفا يةو

ــة  عــن ــايير المحاســبية الدولي ــن المتوق ــناــام و المع ــن التحســيناا   أوموجــا  وم ــد م ع إد ــال المزي
 قدرتص الكاملة علتح أدات وظائفص أوموجا  يبل  ناام أن  عد
 

 : تحسين الاتساق والقابلية للمقارنةدالالفئة   
ف ستيـب  ااتجاهـاا أكلـر وضـوحا علـتح إثـر       لمقارنـة لقا لية ال ةة ااتساق و إاار ث - 30

اكر رة أاـــول مـــن الـــزمن  ويســـالتطبيـــس المســـتمر للمعـــايير المحاســـبية الدوليـــة علـــتح مـــدى  ت ـــ
والمؤشــراا الماليــة المتعلقــة العوامــع ااامــة ث هــاا اليــدد زيــادة اســتعدام المعلومــاا   ــين مــن

  ااالقرار اتخاذا دارة العليا لأغرام  جان  المعايير المحاسبية الدولية من 
 

 : زيادة الشفافية والمساءلةهاءالفئة   
أمللــة متعــددة  قــائمون  ــا  تثال نديروالمــيســين الشــفا ية والمســاتلةف قــدم  ث إاــار - 31
ــيال عــن ــتح يرتا ــة عل ــاا ال اا المد ل ــةعملي ــ اليومي ــبرامج ث لم ــة الدير  ال ــدة  الجاســبية المحبية دي
والتـد س   فوالأصـول المتاحـة   للـبرامجف المالي  الوضع  زيادة شفا ية هالا التاييراارتبق معام وي

رســاعدة   ا ســتكون قــادرةف   ا ضــا ة إلى ذلــوف قــدمت البعلــاا تضكيــداا  ضنه ــ    والنقــد   
   انتاام دارة المالية ا  ا المتعلقة ارسا  استعرامعلتح ف التقرير الختامي الشهر  من
 

 إنجاز عملية يقيس الفوائد  
واضـ   للقطـاع العـام  شـكع    المعـايير المحاسـبية الدوليـة     يتبدى الأثر الناجم عـن تطبيـس   - 32
ــن ــة التحســيناا ال  ــتل م ــددة ث المنوعي ــة التع ــا  طريق ــدار به ــتي تس ــة  و ال ــرالمنام ــة  تساه الأدل
ويسـين  الأصـول   سـوياا ت   يما يتعلـس  وقتعلتح مر ال ةالكمي ثار عض الآنشوت أي،ا  رويَّةالم

  إدارة المعيياا
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 عـض الفوائـد ومؤشـراا الأدات     ف  قـد ظهـر أن    عنـها  نات علتح يليع البيانـاا المبلا ـ و - 33
تطبيـس المعـايير المحاسـبية    الخطة التطلعيـة المتعلقـة  تحقيـس الفوائـد مـن       ث أصت  الرئيسية المتو اة

تكتسـي   فالمعـايير  تلـو تم وضعها وتنفياها  التزامن مـع السـنة الأولى مـن اعتمـاد     ف التي الدولية
  التعلــي عنــهاأو  تهاإعــادة صــياغ ر  إمــا يــة ث هــالا المرحلــةف وســو  اــالأ مــن أقــع قــدرا 

 أنشطة ا  تث والتتبع عند ااقت،ات وف سيتم تعديع لال ونتيزة 
فريـس المعـ    الحـدد   ف69/262الجمعيـة العامـة ث قرارهـا     الموجص منطل  العلتح   ناتًو - 34

ــدة إضــا ية     ــة  ائ ــايير المحاســبية الدولي ــس المع ــس  تطبي ــن الم صــوللأ ا تتعل ــة م ــدان الم،ــيفة   قدم البل
و قــا لمتطلبــاا المعــايير المحاســبية    علــاا حفــظ الســتم ومكاتــ  الأمــم المتحــدة الأ ــرى     إلى

 اعتبارهـا مسـا اا    للمنامـة   الأصول التي اـر  التـبرع بهـا    ث البياناا المالية ف يسعتر الدولية
ف واـر   المتحـدة  كة للأمم  وحين تسنقع الملكية دون أية قيودف تسعامع الأصول كضصول  لوعينية

ــع إلى المن     ــدما ا يسنق ــا عن ــتح هــاا الأســاس  أم ــا عل ــتث به ــاع  الأصــول   ا   امــة إا حــس اانتف
التبرع اا رلكيتهاف  إن هاا الترتي  يسعامـع معاملـة ا اـار التشـايليف ويسعـاد معـادل قيمـة         دون

ع بحــس اانتفــاع  الأصــول  ا اــار للأصــع محــع التعاقــد كــإيراد وميــرو ز وحينمــا يــتم التــبر   
لفتــراا اويلــةف يسعامــع هــاا الترتيــ  معاملــة ا اــار التمــويلي  ويتــي  ذلــو  همــا أعمــس لحالــة  

 أصول المنامة و يومهاف عتوة علتح إيرادا ا وميرو ا ا 
 

 تعزيز ال،وا ق الدا لية  
 النحـو المـبين   علـتح الأصلية  هانامة  ططاستكملت الم تل الفترة المشمولة  التقريرف  - 35

الــا  نــهج ال حــدداو ف(51إلى  49الفقــراا ف A/70/329اناــر ث التقريــر المرحلــي الســا س )
 الرقا ـة  ،مانل علتح عمليةٍ قومالنهج الا  سي وهاا تعزيز ال،وا ق الدا لية  ستتبعص من أجع

جميـع ريسـات   ف سيقت،ـي مـن   الدا ليـة  ال،وا قان  شضن دعم إصدار  يمع علتح نطاق المنامة 
إلى المراقـ  المـالي يؤكـد أن ال،ـوا ق       يـان ضـمان سـنو     تقددا داراا والمكات  والبعلاا 

 وســيزر   ةالمســؤوليمجــال ذ  صــلة مــن مجــااا  ث كــع  يــتم تطبيقهــاالدا ليــة موجــودة و
ف ومـواد ااتيـال   لتقييم الااتيل جعيةالمر قوائمال استعدام عن اريس مالمديرين ث جهوده دعم

لـي   علـتح اليـعيد المح  الدا ليـة   ،ـوا ق تقيـيم ال والتدري ف  ،ت عـن تـدري  عملـي ث مجـال     
الـا    الدا ليـة  رقا ـة ا اـار المتكامـع لل    سيسسـتعان ث التقرير السا سف  المشار إليص وعلتح النحو

 اعتبــارلا إاــارا مفاهيميــا عنــد يديــد   نــة المنامــاا الراعيــة التا عــة للزنــة تريــدوا  لج وضــعتص
 المعاار ذاا اليلة عناصر الرقا ة الدا لية وأنشطة الرقا ةف وذلو للتعفيب من 

ــج   و - 36 ــد نه ــد يدي ــةعن ــتراتيزي المنام ــا  و ط تهاواس ــة  التنفي ــها المتعلق ــت عمليــة  ف ت نسام
الأغايـة العـالمي     رنـامج لـدى  الدروس المستفادة من  تل تقييم الخـبراا المكتسـبة   استعتا 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/262
http://undocs.org/ar/A/70/329
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(ف  اعتبار ـا أول كيـانين قامـا  تطبيـس     اليونسـكو منامة الأمم المتحدة للتر ية والعلـم واللقا ـة )  و
 يان  شضن ال،وا ق الدا لية  ين كياناا مناومة الأمم المتحدةف وجرى كالو تقيـيم الخـبراا   

الـا   ـدأ اتبـاع     تحـدة ندوق المشـتر  للمعاشـاا التقاعديـة لمـوظفي الأمـم الم     لدى الي ـ المكتسبة
  المتحدة الأمم ثأ ،ع الممارساا التي  كن تطبيقها ف من أجع يديد 2015نهزص ث عام 

ــة للمعــاا  وناــرا إلى أن - 37 ــز ور ا دارة المركزي ــة تعزي ــبران ال،ــوا ق الدا لي مجــالين  يسعت
ومـاا المتعلقـة    شـضن السـبع الـتي  كـن مـن  تاـا إدمـاس المعل       تقيـيم    قد تم إجراتف ينمتكامل

 دارة المركزيـة للمعــاار  لــنــهج العـام  الث  المعـاار الـتي اــر  إنتاجهـا أثنــات عمليـة ال،ـمان      
 أجع كفالة المواتمة  من
المنامــة وضــع أهــدا   الواجــ  اتخاذهــا علــتح الفــور     التاليــةالخطــواا  وســتتطل  - 38
،ـمان  التقيـيم الـااتي و يانـاا    لل القوائم المرجعيةمحتوى  عريبالرقا ة الدا ليةف وتيتعلس    يما

لجنــة المنامــاا الراعيــة   المقارنــة مــع متطلبــااال،ــوا ق الدا ليــة القائمــة  ديــدعلــتح أســاس ي
ف مـع ااسترشــاد  ضحـد  النتــائج المتعلقـة رراجعــة الحسـا اا والنتــائج     التا عـة للزنـة تريــدوا   

ناــام أوموجــا والســلطة المتكــررة علــتح حــد ســواتف ث ظــع مراعــاة ضــوا ق الــنام القائمــة ث  
 باا الرقا ة الدا لية و عاليتها التقديرية ل دارة  شضن متطل

 هــالا المرحلــة عمليــة تجريبيــة مقــررة ث أوا ــر  ســتليف وعلــتح النحــو المقــرر ث البدايــة - 39
الــتي عمليــة ال،ــمان والنــواتج  ا تبــارمــن أجــع فــظ الســتم  تــارة لحث  علــاا  2016 عــام
حفــظ ث عمليــاا  الكامــع تنفيــاال ــدت قبــع لى مزيــد مــن التحســيناا  شــضنها أن تــؤد  إ مــن

 ريـب  حفـظ السـتم ث   غير المتيلة  عمليـاا  الكياناا  لدىوف 2017 عام الستم ث أوائع
ث الموقــع ث جميــع المواقــع الرئيســيةف   تــدريباا وســيكون  ــدت التنفيــا ميــحو ا  2017 عــام
 تدري  واحد  إاار نشاطث  عدة كياناا علتح الجمع  ين قدر ا مكان العمع سيزر و

إصـدار  يـان  شـضن     ر  الناـر ث إمكانيـة  ،ـمان الأوليـةف ا ـ  العلتح نتائج عمليـة   و ناتً - 40
عمليـاا   يمـا يتعلـس     2016/2017البيانـاا الماليـة للسـنة الماليـة        ر اقـص الدا لية  ،وا قال

 فظ الستم بح غير المتعلقة عملياا يما يتعلس  ال 2017وللسنة المالية  فحفظ الستم
 

 إدارة ا اار التنايمي  
للقطـاع العـام    لمعـايير المحاسـبية الدوليـة   مسـتكمَع ل  الحفاا علتح إاار تنايمـي يتطل   - 41
ف وكـالو  الموضـوعة حـديلا   السياسـاا جميـع وثـائس   للتضكـد مـن صـحة    عمليـة  ييـة    إجرات

التنايمية وا جرائيـة القائمـة والـتي  كـن أن تـؤثر      لتزهيز جميع التاييراا المد لة علتح الوثائس 
 استدامة اامتلال للمعـايير المحاسـبية الدوليـة   يقيس وهاا جزت من جهود   علتح ا اار التنايمي
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شــعبة الــا  ســيزر  إضــفات الطــا ع المؤسســي عليــص ث إاــار العمليــاا الــتي ت،ــطلع بهــا          
  2017عام  بحلول نهايةالحسا اا 

عـددا كـبيرا    لس المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام   ل العمع الحالية  طةوتت،من  - 42
 أن تسرصـد إلى  بحاجـة  لـاا  هـي  المـالي ث الأمـم المتحـدةف و     تثالتي اا آثار علتح ا  من المسائع
ــضثير علــتحبهــد  امشــاركة  عالــة أن تكــون موضــع و عــن كلــ   تح،ــيروال النتــائج منحــتح لت

أوموجـا والعمليــاا  ف وناـام  لمعــايير المحاسـبية الدوليـة  اسياسـاا    اـار  تاـييراا ضـرورية   لأ 
الـتي اـر     أواـا   الااا الرئيسية الـتي اـر  وضـع معـايير     ترد أدنالا  والأ رى وا جراتاا

 :تاييراا عليها البحث ث إد ال
اـر  حاليـا وضـع هـاا المعيـار الجديـد       التـرا :   عـن ميـنفاا  المالي   تثا  )أ( 

  ستنشض عنص آثار كبيرة علتح صعيد ا  تث المالي  النار إلى الحزـم ااـام لتلـو الميـنفاا     الا
 ااعتـــرا  المعـــايير المحاســـبية الدوليـــةلـــدى الأمـــم المتحـــدة  وث الوقـــت الـــراهنف ا تتطلـــ  

  كمـا أن إدراس أ  منـها عـن اريـس ا  يـا  هـو مسـضلة        البياناا الماليـة ث  ينفاا الترا ر
 بيانـاا ث ال يـنفاا مـن هـالا الم   المعيار المقتـر  أن اعـع إدراس أ    غير أن من شضن   ا تيارية
قيـد المناقشـة  وتـبين  طـة العمـع      هـالا الميـنفاا   نطـاق وتاطيـة    وا يـزال   أمرا إلزاميـا المالية 
 ز2019 عام ث النيب اللاني منمعيار نهائي  الموا قة علتح أنص من المتوقع الحالية

 يـدد  مجلس المعايير المحاسبية الدولية إن : غير التبادلية والميرو اا ا يراداا )ب( 
 التبادليـة  غـير  ا يـراداا مـن المعـامتا   من المعامتا التبادلية )المكتسـبة( و  ا يرادااالنار ث 

ــتح إد ــال الم     ــو يعمــع عل ــررة والتبرعــاا(ف وه ــديتا   )الأنيــبة المق ــييراا والتع ــن التا ــد م زي
ف  ـا يعكـس أوجـص تعقيـد هـاا المشـروع        من المعـايير المحاسـبية الدوليـة    23 و 9لمعيارين ا علتح

ــانو      ــة التشــاور ث ك ــدت  ورق ــتح الب ــة عل ــو  2016ن الأول/ديســمبر وستيــدر الموا ق   وينط
كميـة كـبيرة مـن ا يـراداا تـضتي      الـال علـتح آثـار هامـة  النسـبة إلى المنامـة ناـرا إلى أن         هاا
هـاا  غـير التبادليـةز و   ث إاـار الميـرو اا   ة تسنفـس كـبير  كميـة  أنو فالمعامتا غير التبادليـة  من

علـتح رصـد   المتحـدة   الأمـم  تعمـع  أن ،ـرور  لـاا  مـن ال  وعيار محـدد   ر نفردالال الأ ير ا ي
 زعملية وضع المعايير ث هاا الالف وأن تشار   يها

ر/مــارس آذاعـرم معـايير   لالموا قـة علـتح مشــروع    مـن المتوقــع  عقـود ا اـار:   )س( 
ــو2017 ــضجيرف         مشــروع ف وه ــادة الت ــع وإع ــامتا البي ــع مع ــن قبي ــدة م ــاول مســائع معق يتن

التـبرع   ترتيبـاا ااسميف أو وا جراتاا المحاسبية المتعلقة  المؤجِّرف وعقود من  حس ااستعدام 
 زث الأمم المتحدةاانتفاعف وهي عقود سائدة   الحس ث
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ســـتحقاقاا يتنـــاول ا جديـــد معيـــار دى اعتمـــاجـــر: ينالمـــوظف اســـتحقاقاا )د( 
ــوظفين ــا  ف رــا ث ذلــو الم ــس   زوالخســائر ااكتواريــة  الأر  ــارا  هــاا وســيبدأ تطبي المعيــار اعتب

 ز2018يناير كانون اللاني/ 1 من
: عمليــاا دمــج وتملــو مؤسســاا القطــاع العــام إجــراتاا المحاســبة المتعلقــة   )هـ( 

ــن     ــالف ومـ ــاا الـ ــار ث هـ ــع معيـ ــا وضـ ــر  حاليـ ــروع اـ ــدار مشـ ــع إصـ ــار المتوقـ ــضنص  معيـ  شـ
الجمـع  ـين عمليـاا المحـاكم      لجهـة  أثـر لس ث هاا الال العمع سينتج عن   و2016 عام ث

ــائيتين   ــة  ف وا)الآليــة الدوليــة لتيــريب الأعمــال المتبقيــة للمحكمــتين الجن لمحكمــة الجنائيــة الدولي
 ( ف والمحكمة الجنائية الدولية لروانداليوغوست يا السا قة

علــتح  اــا أثــرعــايير الــتي الم وضــع واســتكماليواصــع مجلــس المعــايير المحاســبية الدوليــة و - 43
 ييـة لرصـد   مـوارد   تـوا ر الحاجـة إلى   لاا تدعوو فالأمم المتحدة ث هالا المعاييرإلى  متلالاا

  ويــتعين أن تــنعكس مــن أجــع الحفــاا علــتح اامتلــال للمعــايير هــالا العمليــة والمشــاركة  يهــا  
السياسـاا  متطلباا جديدة  شـضن المعـايير مـن  ـتل تاـييراا اـر  إد ااـا علـتح إاـار           أ 

سـائر  ف وودليـع الشـؤون الماليـة   ف والتوجيهاا المؤسسـيةف  المتعلس  تطبيس المعايير المحاسبية الدولية
ف ومـن المحتمـع أن تـؤد  تلـو المتطلبـاا إلى تاـييراا ث عمليـاا        الوثائس التنفياية وا جرائية

 اسبة ث ناام أوموجا المح
 

 الممتللــةالمحاســبة وا  ــتث   جــراتااناــام أوموجــا  اعتبــارلا العمــود الفقــر       تعزيــز   
 للقطاع العام للمعايير المحاسبية الدولية

اامتلــال يقيــس اســتدامة مــن أجــع  عــامت حاسمــاأوموجــا  ناــام اســتمرار تعزيــزيسعتــبر  - 44
 تطبيـس المعـايير المحاسـبية     المعـ   الأمد الطويع  وسيواصـع الفريـس  معايير المحاسبية الدولية علتح لل

ااضطتع  دور رئيسي ث الـااا التاليـة تو يـا اسـتدامة تلـو المعـايير ث المنامـة:         الدولية
ــة المتعلــس     ــة وضــع دليــع الشــؤون المالي ــة مواصــلة عملي /ناام أوموجــاز المعــايير المحاســبية الدولي

ة البياناا الماليةز و طة نشر ناام أوموجا لأغـرام ا جـراتاا المحاسـبية    والتشايع الآلي لعملي
 ث البعلاا الميدانية المتعلقة  الأصول 

 
 ةالمالي الشؤون دليل  

ويـبين   ـتل الفتـرة المشـمولة  ـالتقرير       ةالمالي ـ الشـؤون  دليع إعداد العمع علتحاستمر  - 45
المستعدمة ث ناـام أوموجـا    عمليااالمحاسبية الدولية والالمتعلقة  المعايير الدليع السياساا هاا 

متطلبــاا المعــايير   شــضنلــيس  قــق  ث الــال المــالي تلقيــب المســتعدمين طــوة  بخطــوة بهــد  
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لمعــايير المحاســبية ل تللــة معاملــة  نجــازعمليــة  الطــواا الخ  شــضنأي،ــا  إنمــا فالمحاســبية الدوليــة
 أوموجا  ناام الدولية ث

لـدليع  علـتح ا  تـي  النقـر  ي و  وه ـةالمالي ـالشؤون است،ا ة دليع  شبكي موقعوقد أُنشئ  - 46
 أوموجـا  ناـام  وحـداا  تلب دليع ويشمع ال ص استعمال وييسر علتح المستعدمين  يصوالبحث 

  للمعـايير المحاسـبية الدوليـة   التي تسزع المعـامتا وتشـكع حزـر الزاويـة ل  ـتث المـالي و قـا        
 عند إنجازلا  يت مكرسا لعملية التشايع الآلي للبياناا المالية وسيت،من الدليع 

ومع تطور ناام أوموجا وإضا ة المزيد من العملياا الماليـة إليـصف سيتواصـع اسـتكمال      - 47
 إصــدارســيتم و  جاريــاالعمــع علــتح الــدليع  ياــعمــن المتوقــع أن دليــع الشــؤون الماليــةف ولــاا  

  2016م بحلول نهاية عا صالنسعة الأولى من
 

 (وتوحيدها تخطيط الأعمالوحدة لبيانات المالية )ل التشغيل الآلي  
 دأ العمع علتح المشروع الفرعي المتعلس  إعداد البيانـاا الماليـة ث إاـار ناـام أوموجـا       - 48

يســراد  وليــة  واســطة أوموجــا     بهــد  اانتقــال إلى التشــايع الآلي لعمليــة إعــداد البيانــاا الما      
اصـة  لخاا نتـاس الآلي لجميـع البيانـاا الماليـة      التوسـع قـدر ا مكـان ث    المشروع تل هاا  من
ــا       ا ــة العامــة للأمــم المتحــدة المشــمولة  ناــام أوموجــا حالي لكيانــاا المعــدَّة للتقــارير ث الأمان

التي ستيدر االا الااية عـن ناـام أوموجـا    البياناا المالية الرسمية  الأولى من وستكون الموعة
 حزيران/يونيـص  30ياا حفظ الستم )مجلد الأمم المتحـدة اللـاني( للفتـرة الماليـة المنتهيـة ث      لعمل

العملية التي ار  تنفياها من أجع اانتقـال إلى الشـايع الآلي ث إعـداد     وتسمّتح هالا  2016
  تخطيق الأعمال وتوحيدها البياناا المالية وحدة

و يقيس التشـايع الآلي لعمليـة إقفـال الفتـرة     ه الارم من تخطيق الأعمال وتوحيدهاو - 49
وناـرا  عمليـة إعـداد البيانـاا الماليـة      المالية والتعزيع بها  وتتي  هـالا الخطـوة إمكانيـة توحيـد     

حاجـة   لـن تكـون هنـا    قاعدة  ياناا مركزيةف  تخطيق الأعمال وتوحيدهاوحدة  أن لدى إلى
م واجهـة المسـتعد   وسـتكون  بيانـاا الماليـة     تل عملية إعـداد ال ستقلة إلى جداول البياناا الم

  رنــامج عــن اريــسمتاحــة أساســا  تخطــيق الأعمــال وتوحيــدها حدســية ناــرا إلى أن إمكانيــة 
  ضــمن تلــو الوحــدةالبيانــاا الماليــة والمتحاــاا  وضــع زر ع  وســيمايكروســو ت إكس ــ

 شـطو اا الم  علقـة ا جراتاا المت أداتوف ايويع العمت عملية علتح أدواا لتنفيا وهي يتو 
 اتساق البياناا  كفالة،وا ق لالتشايع وف ااالمشتركة  ين الكيان

ف وكـــان تعطـــيق الأعمـــال وتوحيـــدهالأول نمـــوذس  وسضـــعف 2015ث نهايـــة عـــام و - 50
 ناـام ث  الـواردة  بيانـاا اللمزلـد اللـاني اسـتنادا إلى    ل ياناا المركز المالي والأدات المـالي  يت،من 
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ــتطــويرالت ــة  جــرى وضــع  طــق مشــتر  ل   احــسف   وث وق ــاا المالي ــدين لبيان الأول للمزل
ف المعـدَّة للتقـارير   الأ ـرى  كيانـاا متطلبـاا ال  ف قدر ا مكانف عين ااعتبار مع الأ ا فواللاني

لكيانـاا  لالماليـة   ث  تلب البياناا حيلما أمكنالبياناا المالية  نواتجمن أجع توحيد عملية و
  لأمانة العامةا ث المعدَّة للتقارير

عمليـة مبسـطة للبيانـاا    إنتـاس  تخطـيق الأعمـال وتوحيـدها    الناجمة عـن  فوائد وتشمع ال - 51
 ف يحتـو  علـتح  تعطـيق الأعمـال وتوحيـدها   لالمالية الموحدة ترتكز علتح مستودع  ياناا مركز  

وجـداول  نسـقة  الماليـة  المبيانـاا   ياناا مستكملة مستقاة من ناام أوموجا  وسـتتا  للمنامـة ال  
  شط وال دمجث عملياا ال المستارقالوقت  ذلو من المتحااا  ومن المتوقع أن يقلع

ــدها وســيؤد   - 52 ــاس  تخطــيق الأعمــال وتوحي ــااإلى إنت ــة  يان متعلقــة ومتحاــاا  مالي
 سـتكفع قـر  و الممركزيـا ث  تسـدار   آليـة  مـن  ـتل عمليـة     الوضـو  والشـفا ية    البياناا تتسم
موثقــة تمامــا وأن اــر  يميلــها  واجــ ال ســويااجميــع البيانــاا والت تكــون هــالا العمليــة أن

  و ـالوف سـيتي    تخطـيق الأعمـال وتوحيـدها   تخزينها ضمن سزع مراجعة  اا بها ث ناام 
 سـيسنتج أوموجـا و  الـواردة ث ناـام   للبيانـاا عرضا مركزيا موحـدا   تخطيق الأعمال وتوحيدها

 علتح قدر أكبر من الوضو  والشفا ية اا  ياناا مالية ومتحااا  شضن البيان
 فالبيانـاا الماليـة والمتحاـاا   للمزلد اللانيف را يشمع  تقريرا 49 وقد أُعد ح  الآن - 53

ــن  ــتماراااا  ،ــت ع ــد اا     س ــدويا عن ــاا ي ــال البيان ــة  د  ــنام ف وضــوا ق قت،ــاتالتزم ال
تخطـيق  يبـدأ تشـايع  اصـية    أن   ومن المتوقع الشط  اتساق البياناا وقواعدلأغرام يقيس 

اسـتعدادا  نتـاس البيانـاا     2016ث ناام أوموجا بحلول نهايـة تموز/يوليـص    الأعمال وتوحيدها
  2016حزيران/يونيص  30المالية للمزلد اللاني ث 

ــة الو ــدأا  - 54 ــةالمرحل ــة  تالي  أن تــؤد  ومــن المتــو تح فمــن التشــايع الآلي للبيانــاا المالي
لمزلـد الأول والبيانـاا   لتخطـيق الأعمـال وتوحيـدها    ناـام  تنفيا إلى  2016بحلول نهاية عام 

كياناا أ ـرى مـن الكيانـاا المعـدَّة للتقـارير ث الأمانـة العامـة المشـمولة          لمانيةالمتعلقة  المالية 
  ناام أوموجا حاليا 

 
 البعثات الميدانيةفي  المتعلقة بالأصول المحاسبة جراءأوموجا لإ نظام خطة نشر  

يسـزع   دأ تنفيـا ناـام أوموجـا تـدرايا علـتح نطـاق الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة  و           - 55
 منشـ ا  تلكـاا و الـتي تعـرَّ  علـتح أنهـا     الأصول اللا تة ) جميع المعلوماا المتعلقة الناام  هاا

عتبـاا  المـواد مـا دون   ث إاار المعايير المحاسبية الدولية(ف والمـواد الرئيسـية للمعـداا )    ومعداا
  4 و 3والمعزوناا ث ناام أوموجا للكياناا من الموعتين ( الرسملة
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د تـر الأسـتاذ الفرعـي الخـاا  الأصـول       تستعدمالبعلاا الميدانية  أن وعلتح الرغم من - 56
ف والعمـر ا نتـاجي   وااسـتهت  المتـراكم   فالتكـاليب ث ناام أوموجا مـن أجـع تسـزيع     اللا تة

ياكع الأساسيةف  إنها ا تزال تستعين حاليا  ناام قدد لتتبـع  التي تشمع العقاراا واا للأصول
ضصـول     يمـا يتعلـس  هت  والعمر ا نتـاجي(  ستتكاليب وااال)را ث ذلو  المعلوماا التفييلية

ناــام غــاليليو لتتبــع المعلومــاا   البعلــاا الميدانيــةوالأصــول قيــد التشــييد  وتســتعدم  المعــداا 
المتعلقة  ضصول المعدااف وار   يةة ملـب انطتقـا مـن ناـام غـاليليو عـن المعلومـاا المتعلقـة         

بهد  إعداد البياناا المالية  وتسدار الأصول قيـد التشـييد علـتح     وااستهت  المتراكم التكاليب 
  تكاليب شضن تقديراا ال جداول  ياناا  استعدام معلوماا مفيلة

معلومــاا  ث ناــام أوموجــا د تــر الأســتاذ الفرعــي الخــاا  الأصــول اللا تــةيت،ــمن و - 57
والعمـر ا نتـاجي     سـتهت  تكـاليب واا الف رـا ث ذلـو   علـتح حـدة  الأصول  أصع من كع عن

ــإلى البيانــاا الرئيســية للأصــنا   ســتتم اســتنادا اعنــد ا  طريقــة آليــةع الأصــول وتســزَّ تي ال
فةـة  ال ضـمن  علـتح الوجـص اليـحي     يدد أي،ا كـع صـنب   تينات عملية الشراتف الأث استسعدمت

  احتسـاب أوموجـا   يقـوم ناـام     وعتوة علـتح ذلـوف  للممتلكاا والمنش ا والمعداا فرعيةال
للقطاع العـامف و نشـر    المتعلس  تطبيس المعايير المحاسبية الدولية السياساا ااستهت  و قا  اار
 المركز  النتائج علتح اليعيد 

ــة ال  - 58 ــع عملي ــاا أوموجــا ل ــ المتو ــاة لناــام  نشــروتمل ــاا  دى  عل حفــظ الســتم والبعل
شـروع  الم اافوالمعـداا وأصـول المعزون ـ   نشـ ا الممتلكـاا والم    يما يتعلس فالسياسية الخاصة

فريــس المعــ   تطبيــس المعــايير المحاســبية الدوليــة ال اا ــبر تــوا ر تطل ســي ا الــ قبــعالم الرئيســي
حفـظ الســتم    علـاا  مــن ث كـعه  وأصــول المعزونـاا المعـداا   دارتس ـحاليــاف للقطـاع العـام  و  

وتســـدار الأصـــول العقاريـــة )المبـــاني وااياكـــع  غـــاليليو  ناـــام والبعلـــاا السياســـية الخاصـــة ث
الأساسية( ث تلو البعلاا ث إاار ناام أوموجا  غير أنص ا يتم تجهيز المعـامتا ذاا اليـلة   

وظـائب الناـام كاملـة   وقـد وسضـعت ث هـاا اليـدد  طـة مشـروع شـاملة تاطـي            م  استعدا
 واستراتيزياا وأسالي  يويع البياناا  فوالأار الزمنية فااحتياجاا من الموارد

ــع   ف2017ســبتمبر أيلول/ وث - 59 ــعســيتم ترحي ــة   جمي   أوموجــا إلى ناــامالأصــول اللا ت
وصـدر تكليـب    الأصـنا    مـن  ـرادى   73 000 حـوالي  هاعدد الأصول المتوقـع يويل ـ يبل  و

تزمــة تحســيناا الالوتطــوير إلى المشــروع المعــ   وقــب تشــايع ناــام غــاليليو  تنقيــة البيانــاا 
ــع  للناــام ــة  قب ــع  إجــرات عملي ــال والتحوي ــد اكتم ــة  ع ــع عملي ــع    التحوي ــة جمي ســتزر  رسمل

ت ملفـاا الأصـول الرئيسـية     شـكع آليف كمـا سـيتم إنشـا     الأصول اللا تةالمشترياا المقبلة من 
ذاا اليــلة علــتح نحــو آلي ث الناــام  وعندئــا ســيسدار ااســتهت  مركزيــاف ولــن تعــود هنــا     
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لأصــول لد تــر الأســتاذ الفرعــي حاجــة إلى التســوياا الــتي اــر  إد ااــا يــدويا  ــارس إاــار  
ويـع هـالا   علتح الممتلكاا والمنش ا والمعداا  يمـا يتعلـس  ضصـول البعلـاا  وسـيتي  ي      اللا تة

ــة  شــفا ية ث  يــان المركــز المــالي و       فالوقــت الحقيقــيالأرصــدة عــرمَ أرصــدة الأصــول اللا ت
زيـادة  يـؤد  إلى  و ر إمكانية إجرات الرصـد  قـدر أكـبر مـن الفعاليـة  ومـن شـضن ذلـو أن         ي  ا

  ف نارا إلى توا ر المعلوماا التفيـيلية  سـهولة علـتح اليـعيد المركـز     ث إدارة الأصولالكفاتة 
 والعملياا المتعلقة  الميزانية  لأغرام العملياا المالية والتنفياية

وسيبدأ أي،ا تنفيا وظائب أوموجـا الكاملـة  يمـا يتعلـس  الأصـول قيـد التشـييد لـدى          - 60
ئا سيتا  وقب العمليـاا الـتي اـر  إد ااـا       وعند2017سبتمبر أيلول/البعلاا الميدانية ث 

يدويا من أجع رسملـة أرصـدة الأصـول قيـد التشـييدف وسـيكون  وسـع البعلـاا تتبـع أرصـد ا           
مجمّعـاا التكـاليب المتـوا رة مـع مـوجزاا ااسـتلمارف وتشـايع عمليـة          اسـتعدام  ذاا اليلة 

 تسوية الحسا اا لارم الرسملة علتح أساس شهر  
البعلـاا   اا لـدى عزون ـالمأرصـدة   ص سيزر  ترحيـع جميـع  أن إلىارة أي،ا وتجدر ا ش - 61

ســـبتمبر أيلول/ث ية( إلى ناـــام أوموجـــا النشـــر ااســـتراتيز اازونـــ الميدانيـــة )رـــا ث ذلـــو 
ــاا   2017 ــع البيان ــتراتيزية يوي ــا اس ــار    وو ق ــة ث إا ــام    مشــروع المتبع ــايع نا ــب تش وق
ادية ث ناام غاليليو إلى ناام أوموجاف كمـا سـيزر    ف سيتم ترحيع جميع السزتا المغاليليو

يويـع الأصـول الماليـة  الكامـع و قـا لمعــايير يويـع البيانـاا المتبعـة ث ناـام أوموجـا  ويتوقــع           
ــس المعــــ  رشــــروع   مــــن  31 000ترحيــــع نحــــو   وقــــب تشــــايع ناــــام غــــاليليوف    الفريــ

  تيـين دوار  3.1 هـا وتبلـ   الأنواع/السزتا المادية  قيمة أرشـيفية مسـتمرة تسـتدعي حفا   
حاليـا نشـر هـالا الأرصـدة يـدويا      واـر   (  ةوغـير المالي ـ  ةالمالي ـ اا)را ث ذلو أرصدة المعزون

  ناـام غـاليليو  مـن   المسـتمدة  علومـاا المأوموجا ل  تث عن البياناا المالية  نـات علـتح    ناام ث
كمعزونـاا  اعتبارهـا   الـتي جـرى حفاهـا علـتح اليـعيد التشـايلي        جميع الأصنا  تسزَّعسو

مـن المعزونـااف وســيتم تسـزيع التســوياا لأغـرام البيانــاا الماليـة ث إاــار إعـادة تيــنيب       
ــاا       ــة  ضرصــدة المعزون ــوا ر المعلومــاا التفيــيلية المتعلق ــة  وسيســم  ت ــاا غــير المالي المعزون
يم حســـ  الموقـــع  انتفـــاع المنامـــة  المعلومـــاا المعمقـــة المتاحـــة مركزيـــا  يمـــا يتعلـــس  تقس ـــ 

ومــاا متــو رة ث الحــال ل  ــتث المعزونــاا الماليــة وغــير الماليــةف وكفالــة أن تكــون هــالا المعل 
 البياناا المالية ولأغرام الميزنة  عن
ناـام  ووقـب تشـايع    فأوموجـا  ناـام  إلى ااالمعداا والمعزون ـ أصول يويعويتطل   - 62

تـــوا رَ  فأوموجـــا لناـــامكاملـــة ال الوظـــائبف وتجهيـــز المعـــامتا العقاريـــة  اســـتعدام غـــاليليو
ث هـاا اليـددف   اا الملمّين  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام و ناام أوموجا  والخبر ذو 
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 ــدور حاســم ث كفالــة   تطبيــس المعــايير المحاســبية الدوليــة،ــطلع الفريــس المعــ  مـن المتوقــع أن ي 
 بية الدولية المعايير المحاستتم عملية الترحيع و قا لمتطلباا  أن
 

 هارااالمتدري  وتنمية ال  
مـن ركـائز ااسـتدامة ث اامتلـال للمعـايير المحاسـبية الدوليـة دعمـا          تتلقتح كـع ركيـزة   - 63

التقنيـة التزمـة لتطبيـس تلـو المعـايير ودعـم        ةالخـبر  علتح صعيد تنمية المهـاراا مـن أجـع إتاحـة    
  اا تبعاإعداد التقارير المالية 

اايةـاا المحاسـبية المهنيـة الدوليـةف       تلـب  مقارنـة  ـين الـبرامج الـتي تقـدمها      إجـرات  و عد - 64
ــبر  ــتنادا إلى   ــااالم ااواس ــررا      ؤسس ــم المتحــدةف ق ــة تنفيــا المالأ ــرى ث مناومــة الأم  نام

المعهـد المعتمـد للماليـة العامـة       رنامج الشهادة المهنيـة لـ دارة الماليـة العامـة الدوليـة الـا  يقدمـص       
ناومـة الأمـم     وقـد تم تنفيـا  رنـامج الشـهادة هـاا  نزـا  ث سـت مؤسسـاا تا عـة لم         والمحاسبة

ــائي   ــامج الأمــم المتحــدة ا نم ــة الأمــم المتحــدة للطفول ــ و فالمتحــدة ) رن ةف ومنامــة اليــحة  منام
( تبعــا لــنسهج صــندوق الأمــم المتحــدة للســكانف والأغايــة العــالميالعالميــةف واليونســكوف و رنــامج 

النمــاذس الــتي تــتم دراســتها كــع عــامز )ب( ا عفــاتاا مــن نمــاذس   عــدد )أ(  تلفــة مــن حيــث 
الدراساا للمهنيين الاين سبس أن حيلوا علتح درجـة ث مجـال المحاسـبة مـن هيةـة محاسـبة مهنيـة        
أ رىز )س( السيرة الااتية للموظفين المتـا  اـم االتحـاق  البرنـامج  ويـؤد  النزـا  ث إنجـاز        

اليـفة الكاملـة لمحاسـ  قـانوني      إلى الحيـول علـتح   ارة الماليـة العامـة الدوليـة    دالتضهيع المتعلـس  ـا  
شؤون المالية العامة  وعلتح أساس المتطلباا الر يعة التي يستلزمها هاا التضهيـع مـن المـتعلمينف     ث

   إن البرنامج الكامع يعادل درجة الماجستيرف و كن إنجازلا ث حوالي ثت  سنواا
سـبتمبر  أيلول/ث  تطبيـس مشـروع تجـري    ف  ـدأ  لاأ ،ع مسار لتنفيـا  من أجع تيميمو - 65

ــامج التحــس وث إاــار هــاا المشــروعف   2015 ــ  البرن ــوظفين  ااثن ــ  تخطــيق  ث ن مــن الم مكت
 ـدتا مـن المسـتوى العـاد  لمـن  الشـهادةف  ينمـا الـ  موظفـان           البرامج والميزانيـة والحسـا اا  

شـروع  مع الخبرة المكتسبة مـن الم أكلر تقدما  و آ ران الحيول علتح إعفات للبدت علتح مستوى
أنشــطة وثمــة   قبلــةث الأشــهر الم موضــع تركيــزف ســيكون التنفيــا علــتح نطــاق أوســع التزــري 

إنشـات البنيـة الدا ليـة الـتي سـتتولى إدارة الخـدماا اللوجسـتية         )أ( هـي و حاليـاف رئيسية جارية 
شـرات مـع المعهـد المعتمـد للماليـة العامـة        عقـد   ـرام علتح تلبيـة متطلبـاا إ   )ب( العمع زللبرنامج
وستشمع الأنشطة التحقـة التهيةـة لبرنـامج التضهيـع علـتح نطـاق المكاتـ  مـن أجـع           والمحاسبة 

المشـاركة الفعالـة للم،ـي    التشزيع علتح تقدد أسمات المرشحين للمشاركة  يصف والتشزيع علـتح  
  ةكامل يفة  الحيول علتح الشهادةقدما نحو 
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 نـات القـدراا  ـتل     التاليـة ث مجـال   نشـطة  الأ جرى ااضـطتع ة إلى ذلوف  ا ضا  - 66
كبــار  موجَّــص إلى فإعــداد البيانــاا الماليــة مجــال ث عــالأ( تــدري  )الفتــرة المشــمولة  ــالتقرير: 

 والمكاتـ   مـن البعلـاا السياسـية الخاصـة    ين الرئيسـي  شـؤون الماليـة  الماليين ومـوظفي ال  وظفينالم
بح،ـور أكلـر    2015ديسـمبر  كـانون الأول/ قـد ث نيويـور  ث   عسوقد  فالمقر وجودة  ارسالم

 شعتم  ين مشاركين ومحاضرين مـن مكتـ  تخطـيق الـبرامج والميزانيـة والحسـا اا       100من 
 ف أوغنـداف ث عنتـي   ف عسقـدا إعـداد البيانـاا الماليـة     متعلقـة حلقة عمـع   و ريس أوموجاز )ب(

وشـــؤون الميزانيـــة  الشـــؤون الماليـــةهـــة إلى مـــوظفي وكانـــت موجف 2016 حزيران/يونيـــص ث
مكتــــ  تخطــــيق الــــبرامج والميزانيــــة واشــــتر  ث تيســـيرها  عمليــــاا حفــــظ الســــتمف  مـــن 

/شـــعبة تمويـــع مكتـــ  تخطـــيق الـــبرامج والميزانيـــة والحسا اا و الحســـا اا/شـــعبة والحسا اا
إدارة لـس   ـ المتعنـهج  ال رشـيد ت عملياا حفظ الستمز )س( سـبع حلقـاا عمـع بهـد  مواصـلة     

ااستفادة من مبادرتْي أوموجا والمعايير المحاسبية الدوليـةف و نـات القـدراا     من  تل الممتلكاا
ف ااالسياســـ  ف وهـــو يتعلـــسحـــديلا ا المتـــ الممتلكـــااإاـــار إدارة مراعـــاة تعمـــيم مـــن أجـــع 
 الشهاداا  من و فوالتدري  اافوالتوجيه

متـا    ف وهـو يقيس الفوائـد الحاسوب  شضن أ ية قائم علتح  تدري  دأ نشاط أ يراف و - 67
 التوعيـة   شـضن قـائم علـتح الحاسـوب     آ ـر  محتوى نشاط تـدري   ووسضع ناام إنسبيرا  حاليا ث

الــا  سي،ــطلع  التطــوير الــتق    هــو ث انتاــار و للقطــاع العــامف   المعــايير المحاســبية الدوليــة  
 كت  تكنولوجيا المعلوماا وااتيااا م  ص
 

 ميزانية المشروع ونفقاتص -هات  
تنفيـا المعـايير   التزمـة ل لموارد علتح اف 60/283روج  قرارها وا قت الجمعية العامةف  - 68

  للقطاع العام المحاسبية الدولية
الميزانيـة    ولـة مـن  ب وظائ ثت  ريس الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية  يشمعو - 69

عمليـاا حفـظ   لدعم ال ـالمسـاعدة المؤقتـة العامـة ث إاـار حسـاب      مـن  وأر ع وظائب  (2)العادية
 ريس مـن ااستشـاريين الـدعم لأنشـطة ااسـتدامة ث إاـار        قدميو ا ضا ة إلى ذلوف   الستم
  تح تلو الأنشطةالطا ع المؤسسي علوالعمع الجار   ضفات  المعايير المحاسبية الدولية مشروع

 ويقــــدم الجــــدول أدنــــالا مــــوجزا لتعتمــــاداا الأوليــــة والنفقــــاا لفتــــرة الســــنتين   - 70
 اـت ف موزعة حس  ميـدر التمويـع  وقـد  ل   2016حزيران/ يونيص  30ث  2016-2017

مليــون دوارف قبــع التعطــيق  27الميزانيــة ا رشــادية لمشــروع تنفيــا المعــايير المحاســبية الدوليــة 
__________ 

  3-ف وقد أُلايت حينةا وظيفة  رتبة  2015أر ع وظائب ح  كانون الأول/ديسمبر  (2) 

http://undocs.org/ar/A/RES/60/283
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 فمليون دوار مـن حسـاب الـدعم    12.8شطة ااستدامة  ويتضلب هاا المبل  من التفييلي لأن
يــــين دوار مــــن المــــوارد الخارجــــة مت 4.2و  فمتيــــين دوار مــــن الميزانيــــة العاديــــة 10و 
ف  لاــت النفقــاا 2016حزيران/يونيــص  30 ث(  و17ف الفقـرة  A/67/564الميزانيــة )اناــر  عـن 
ــون دوارف  يمــا عــدا   24 ــين دوار مــن ال  4.2ملي ــاا التراكمــي مــوعمتي ث إاــار  للنفق

دوار  مليــون 2.5مبلــ  إضــاث قــدرلا وجــرا الموا قــة علــتح الأمــوال الخارجــة عــن الميزانيــة   
الـا   دوار مليـون   1.24  ااقتران مع مبلـ  ف 2016/2017 للفترة الدعمإاار حساب  ث

  2017-2016الميزانية العادية للفترة  ث إاار أن تمت الموا قة عليصسبس 
 

 ث الأمم المتحدة للقطاع العام ميزانية ونفقاا مشروع اعتماد المعايير المحاسبية الدولية
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 وجه الإنفاق

ا
لفتااااااااارة للنفقاااااااااات 

 (أ)2006-2013

ا
 لفتااااااااارةللنفقاااااااااات 

2014 -2015 

ا
لاعتمااااااادات الأوليااااااة 

 2017-2016للفترة 

ا
 حزياران   30لنفقات في 

 )أ( )ب( 2016يونيه 

 
  مجمااااون النفقااااات للفتاااارة 

2006-2016 
      الميزانية العادية      

 455,3 5 216,2 938,8 270,4 1 968,7 3 الوظائب
 944,2 – 5,1 – 944,2 المساعدة المؤقتة العامة
 274,0 1,1 – – 272,9 الخبرات ااستشاريون

 316,7 2,9 89,0 31,1 282,7 السفر
 74,0 – 22,0 22,5 51,5 الخدماا التعاقدية

 205,2 23,3 23,7 80,4 101,5  نود أ رى

 ــاتف مكتــ  تخطــيق  29البــاب 
 269,4 7 243,5 078,6 1 404,4 1 621,5 5 البرامج والميزانية والحسا اا

 948,0 1 – 161,7 237,1 710,9 1 التمويع شتركةالمنشطة الأف 32الباب 

 217,4 9 243,5 240,3 1 641,5 1 332,4 7 الموع الفرعي 

      عملياا حفظ الستملدعم الحساب 
 061,9 5 401,3 375,3 1 828,7 1 831,9 2 المساعدة المؤقتة العامة
 460,6 8 554,5  284,0 3 438,7 2 467,4 5 الخبرات ااستشاريون

 219,4 1 93,6  511,0 729,0 396,8 السفر
 39,0 0,4  110,1 24,4 14,2  نود أ رى

 780,9 14 049,8 1  280,4 5 020,8 5 710,3 8 الموع الفرعي 

)د(6 662,3 6 042,7 16 الموع 
)س(23 293,3 1  520,7 

 998,3  
 

 النفقاا علتح أساس الميزانية  (أ) 
  2016تموز/يوليص  25ف ث 2016حزيران/يونيص  30النفقاا الفعلية ح   (ب) 
 ث إاـار دوار  يـين مت 4.2 البالاـة  فاللزـان ا قليميـة والمكاتـ  الموجـودة  ـارس المقـر       نفقـاا  ل نفـاق ا يشـمع   التراكمـي  إن المـوع  (س) 

 الموارد الخارجة عن الميزانية 

http://undocs.org/ar/A/67/564
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ف والمعييـاا الموا ـس عليهـا لعمليـاا     2016حزيران/يونيـص   30إلى  كـانون اللاني/ينـاير   1للفترة من الموا س عليص  التناس  عتمادتملع اا (د) 
  لعمليـاا حفـظ السـتم للفتـرة     التناس ـ التقـدير   والمبلـ  ف 2017حزيران/يونيـص   30إلى  2016تموز/يوليـص   1حفظ السـتم للفتـرة مـن    

  2017كانون الأول/ديسمبر  30إلى  تموز/يوليص 1 من
  

 ومناومة الأمم المتحدة للقطاع العام عايير المحاسبية الدوليةالم - ثاللا 
 عمليــة تنفيــامناومــة الأمــم المتحــدة  ة مــن مؤسسـاا أر ــع وعشــرون مؤسســأنجـزا   - 71

غـير مشـفوعة    ف وهـي ا تـزال تتلقـتح آرات   2015 نزـا  بحلـول عـام     المحاسـبية الدوليـة   المعايير
قــدرة مناومــة الأمــم المتحــدة  علــتحائج تشــهد هــالا النت ـ  و تحفاـاا مــن مراجعــي الحســا اا 

  ـتث من أجـع يسـين جـودة ا     ااوالحفاا علتح اامتلال  المحاسبية الدولية اعتماد المعايير علتح
 الماليف وتعزيز الشفا ية والمساتلة 

الأنشـطة   اـر  توجيـص  مـا  عـد التنفيـاف     مرحلـة ث  المؤسسـاا جميع  والآن وقد  اتت - 72
 متلـال نحـو الحفـاا علـتح اا    المعنيـة رعـايير المحاسـبة    مناومـة الأمـم المتحـدة    قة عمـع لفرالرئيسية 
  ويتحقس ذلو من  تل التركيـز علـتح تعزيـز    من تطبيقها المقررةالمعايير ويقيس الفوائد  لتلو

 أحــد دّعَــيس وهــو مــاالتقــارير الماليــةف  تقــددل ؤسســااالم ونسهــج إمكانيــة المقارنــة  ــين سياســاا 
  عــض هــالا الأنشــطةويترا ــس تنفيــا المعــايير المحاســبية الدوليــة   مــن ســية المقــررةالرئيالمكاســ  

 التحدياا   عدد من عد التنفيا   ترة ما ث
هــالا المعــايير امتلــال إلى مــن العوامــع الرئيســية الــتي تســهم ث الحفــاا علــتح ا  ويســاكر - 73
اسـتكمال   لـس اليواصـع  ويـة   مجلـس المعـايير المحاسـبية الدول   و رقـة العمـع     ين ار الج تعاونال

ــتايرةف و  يناحتياجــاا المســتعدم  التوجيهــاا اســتزا ة  إصــدار المعــايير و ــاا الم ــتمسوالبية  يل
أحـد الأنشـطة الرئيسـية     ويتملـع   لمعيار من المعايير اليياة النهائيةتعليقاا الجمهور قبع وضع 

ــس المعــ  رشــروع اعتمــاد المعــايير    ــةللفري قطــاع العــام علــتح نطــاق المناومــة   لل المحاســبية الدولي
وتو ير التعليقـاا والآرات  شـضن الوثـائس اليـادرة      المعايير المحاسبية الدوليةرصد عمع مجلس  ث

جتماعــاا  اا رقــة العمــعف ث    وقــد شــار  الفريــسف  توجيــص مــن      رقــة العمــع عنــص  اســم  
مـن إصـداراا    علـتح علـم رـا يسـتزد     أع،ـات  رقـة العمـع    هـو يسبقـي  و فسـنوية للمزلـس  ال ر ع

مشـاريع   وتتملـع  مناومـة الأمـم المتحـدة     النسـبة إلى  تقيـيم المعـاار   ومشاريع مقبلة من أجع 
التي يسحتمع أن ينزم عنها أثر هام  النسبة للأمم المتحدة ث المشـاريع  اللس الحالية والمستقبلية 

 التبادليـة  داا مـن المعـامتا  وا يرا فوالأدواا المالية فوالأصول التراثية فعقود ا اارالمتعلقة  
  الميرو اا غير التبادليةو غير التبادليةو

اا تياصـــاا  ف أقـــرا شـــبكة الماليـــة والميزانيـــة2014ديســـمبر كـــانون الأول/ث و - 74
المنقحة والميزانية المقترحة لمشروع المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام علـتح نطـاق مناومـة         
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ــرة  الأمــم المتحــدة  ــع اا تياصــاا المنقحــةف    وروجــ 2017-2016للفت أنشــطة  تم تجمي
الــا  جــرا مواصــلة تخفــيض أع،ــائص ليشــمع موظفــا واحــدا  رتبــة المشــروعف   المعــ  فريـس ال
وذلـــو وااتيــالف  يســير  ت ةــة ال و )ب(  زالتقنيــة  الفةــة   ةــتين رئيســيتين: )أ(   ف ضــمن 5- 

  ث الحسبان نطاق العمع أ ا ت،ايللتحديد أولوياا الأهدا  و
سـهم  ت ناومةالمالمعايير المحاسبية الدولية علتح نطاق وا تزال الموارد المعيية لمشروع  - 75

نشــطة مجلــس المعــايير المحاســبية الدوليــة  لأ)أ( الرصــد النشــق  مــن  ــتل  رقــة العمــعث دعــم 
 صـداراا إالتاـييراا والتحـدياا المحتملـة الناجمـة عـن        شـضن  رقـة العمـع    اا إلىإحااتقدد و

الجـار ف وتنسـيس التنـوع ث التقـارير الماليـة الممتللـة        صمجلس المعـايير المحاسـبية الدوليـة ومشـروع    
الخــاا الــتي حــدد ا  رقــة  هتمــاموتقــدد التوجيــص والــدعم ث الــااا ذاا االتلــو المعــاييرف 

 العاملـة  يةالمواضـيع  التركيـز  أ رقـة ودعـم أنشـطة    فاجتماعاا  رقة العمع يسير)ب( ت وز العمع
 والمراجعين الخارجيين للحسا اا ر يعة المستوى اللزان وأنشطة ااتيال  ال

 اســتعرام 2015المشــروع ث عــام   المعــ  فريــسال اضــطلع بهــا عــض المهــام الــتي وشمــع  - 76
معــايير المحاســبية الدوليــة لمؤسســاا مناومــة لل متللــةالميــطلحاا المســتعدمة ث البيانــاا الماليــة الم

ل اار المفاهيمي الـا  أصـدرلا    مفيت اواستعراض فللمقارنة تهازيادة قا لي من أجعالمتحدة  الأمم
  مؤ راف والا  قد يسحد  أثرا ث المعايير الجديدة والقائمة لمعايير المحاسبية الدوليةمجلس ا
ــة  العمــع أ رقــة ف كلفــت  رقــة2015ُث عــام و - 77 ــز المواضــيعية العامل الــتي يقودهــا  التركي

ــا يلــي: )أ(      ــام ر ــع  القي ــة العم ــع أع،ــات ث  رق ــر ا وضــع أدواا لتحلي  اقتيــاد  النــا ع العم
إلى  34 المعـايير  متطلبـاا اسـتعرام  ز )ب( تـها والمعداا واضمحتل قيم نش الممتلكاا والمل

 منشــ ا ث حيــتمإجــرات محاســبة لل  شــضنالمحاســبية الدوليــة اليــادرة حــديلا   مــن المعــايير 38
ســائع ا  ــتث المــالي ث مجــالنيا أمــاكن العمــع المشــتركة والأرصــدة    إلى مس( التطــرق ) ــرىز أ

نـواتج  عددا مـن ال  حققتتقدما كبيرا وعاملة التركيز الأ رقة    وأحرزاالمشتركة  ين الوكااا
 والمنشـ ا الممتلكـاا    أدواا التحليع المتعلقـة   رقة العمعف ملع ث أوساط فعاليةستعدم  تسالتي 
ــروني  ناــامو فالمعــدااو ــة عــض هــالا  وواصــع   الشــريكة الأمــم المتحــدة  اوكــاالإلكت  الأ رق

 رقـة العمـع مواضـيع جديـدة      ت  و ا ضـا ة إلى ذلـوف أضـا    2016المواضيعية أنشطتص ث عام 
نطـاق   ااقتيـاد  النـا ع المعتمـد علـتح    لعمـر  استعراضا لف التي تشمع 2016 طة عمع عام إلى 

التـضمين اليـحي     إجـراتاا المحاسـبة المتعلقـة    والمعـدااف ومواتمـة   نش ااا والملممتلكل المناومة
ومنــهزياا التقيــيم علــتح نطــاق مناومــة الأمــم المتحــدة وتبســيق المحاســبة    ف  عــد انتــهات الخدمــة 

   كة التمويعنشطة المشترالأ االتزاماا المستحقة المنسو ة إلىالمتعلقة  
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 اسبية الدولية للقطاع العامالمعايير المح تعميم عملياا -را عا  
لمعـايير المحاسـبية   ل الممتللـة الأمـم المتحـدة البيانـاا الماليـة      قـدمت ف 2014ث نهاية عام  - 78

تلقـت البيانـاا   و كيانـا   13 ف البـال  عـددها  لتقارير الماليةل المعدَّة جميع الكياناا شضن الدولية 
رأيـا غـير مشـفوع  تحفاـاا مـن مراجعـي       عملياا حفـظ السـتم     المتعلقة 2015المالية لعام 
لعـام   حفظ السـتم   عملياا مراجعة حسا اا البياناا المالية غير المتعلقةوا تزال  زالحسا اا
سـتكون غـير مشـفوعة    مراجعي الحسا اا جاريةف ولكن المؤشراا تدل علتح أن آرات  2015

 ثالـث  حي   نتـاس الي ـ طريـس الآن علـتح ال تسـير  وعتوة علـتح ذلـوف  ـإن المنامـة       تحفااا 
لسـنة  عـن ا للمعايير المحاسبية الدولية لعمليـاا حفـظ السـتم     الممتللةمجموعة من البياناا المالية 

ــة ث  ــص 30المنتهي ــتح نجــا  أنشــطة  و  2016 حزيران/يوني ــدل عل ــس هــاا ي ــو اســتدامة يقي  تل
وسـيتم وقـب أنشـطة    ة  المعـايير المحاسـبية الدولي ـ   المعـ   تطبيـس   فريـس الالمعايير التي يقودها حاليا 

وعلـتح    مـع ذلـوف   2017ديسـمبر  كانون الأول/ 31 ثفريس كوحدة تنايمية منفيلة ال هاا
ــلهA/69/367ث التقريـــر المرحلـــي الســـا ع للأمـــين العـــام )  النحـــو المشـــار إليـــص ما (ف أصـــب  مسـ

ــص ــة تنف    أن   ــد مرحل ــة حاجــةف  ع ــايير المح  تاــع ثمه ــا مشــروع المع ــة   ي ــةف إلى المحا ا اســبية الدولي
اسـتدامة اامتلـال للمعـايير المحاسـبية الدوليـة      ؤد  إلى يقيـس  هياكع دعم دا ع المنامـة ت ـ  علتح

ويقيقا االا الاايةف تم إجـرات اسـتعرام لتحديـد الوظـائب المتبقيـة للفريـس       علتح الأمد الطويع  
للمعـايير المحاسـبية الدوليـةف     لـدعم اسـتمرار اامتلـال    عليهـا  التي ينباي إضـفات الطـا ع المؤسسـي   

  ث ذلو تعميم العملياا المراعية لتلو المعايير ث التسيير اليومي لأعمال المنامة را
تخطيق البرامج والميزانيـة   مكت  ث دعم هيكع إنشات قتر ااا ااستعرامف يس ونتيزة  - 79

ف المقتـر  إنشـايلا  اايكـع  يساكر أن للمعايير  و امتلالا حفز ااستمرار ث من أجعوالحسا اا 
ســيقدم الــدعم للأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة علــتح اليــعيد   فالجــودة المعــ   اامتلــال وضــمان

 من الوحداا التالية: العالمي وسيتضلب
 المحاسبية: ةوحدة السياس )أ( 
س المعـايير المحاســبية  مـع مجل ــ أنشـطة التعــاون ة يسياسـة المحاســب الوحــدة  سـتقود  ‘1’ 

 ث ف رـا يهـا تاـييراا عل إد ـال ال و وضع المعايير ستقوم  رصد عمليةالدوليةف و
إاـار   ث النتـائج  منحـتح  للتـضثير علـتح   قدد ا سـهاماا علـتح نحـو نشـق    ذلو ت

 زأو منقحة معايير جديدة تطبيس ة عنبلقنلتايراا المإزات انهج  دارة المعاار 
ــةف  علــتح إاــار سياس ــ الوحــدة تحا ظســ ‘2’   التنســيس اا المعــايير المحاســبية الدولي

ــع ــر الشــؤون  م ــ    دوائ ــة ث المكات ــر الموجــودة المالي ــس   ف ــارس المق ــن اري ع

http://undocs.org/ar/A/69/367
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تاـييراا   الشـروع ث إد ـال  و ؤسسـيةف توجيهـاا الم السياسـاا و ال استكمال
مـن أجـع مواكبـة التاـييراا      لناام المالي والقواعد الماليـة للأمـم المتحـدة   اعلتح 
 د لة علتح المعايير المحاسبية الدوليةزالم

ــا      ‘3’  ــةف ال ــع الشــؤون المالي ــين سياســاا  مــعاســتتعهد الوحــدة دلي ــايير    المع
نقطــة مرجعيــة وأداة تدريبيــة   ويــو ر  المحاســبية الدوليــة وعمليــاا أوموجــاف   

 زأوموجا ناام لمعايير المحاسبية الدولية ثالممتللة للتسزيع المعامتا 
ــدد ال ــوحــدة الســتقوم  ‘4’  ــدري  ولدعم  تق ــةلت ــ تنمي ث مجــال المحاســبة   ار المع

 التضهيـع  رنامج دعم توس المحاسبية الدوليةفالمعايير   اامتلال إلى وا دارة المالية
 زالدوائر المعنية  شؤون المالية ث هارااالمر ع مستوى بهد  المه  

 أوموجا:ناام  ث تنسيس ال المعنية وحدةال )ب( 
تعهـد  طـق   عـن   ةناـام أوموجـا مسـؤول    ث تنسـيس الالوحدة المعنية   ستكون ‘1’ 

الحسا اا ث ناام أوموجاف وستقوم  فحتم جميع الطلبـاا المتعلقـة  إد ـال    
ــة    ــاا الترميزيــ ــاا العتمــ ــتح مجموعــ ــديلاا علــ ــؤثر التاييراا/التحــ ــتي تــ  الــ

 زالمالية المحاسبة المالية وإعداد التقارير علتح
ــهاس المتعلقــة  نشــطةإدارة الأ مهــام أي،ــا عــن ةمســؤول وســتكون الوحــدة ‘2’  رن

وتوحيـدهاف وعـن التشـايع الـدقيس لـد عاا       تعطـيق الأعمـال  التشايع الآلي ل
ف الماليـة  تـؤثر علـتح المحاسـبة الماليـة وإعـداد التقـارير       المهام ث ناام أوموجا الـتي 

ــا ــس  ر ــو التحقي ــتي تسنتزهــا د    ث ذل ــة ال ــد غــير الناامي ــاا القي ــاا ث عملي  ع
ســــتقدم وظيفيف الــــناــــور الممــــن التشــــايع الآليف وســــتتولى تيــــحيحها  و

وعمليــاا ف البينيــة واجهــاا الذاا اليــلة  إلى المســائعدعم الــوحــدة ال هــالا
 زيااويديث البرامج فأوموجا النشر المقبلة لناام

ــةعــداد المواصــفاا ال  دعم تقــدد ال ــوحــدة الســتقوم و ‘3’   لأ  تاــييراا وظيفي
ف وإجــرات  أوموجــا  المؤسســي لناــام   عنيــر المركــز  العلــتح   اــر  إد ااــا 
 وحيـدهاف مـ  كـان لـالو أثـر     وتخطيق الأعمال وت فلأعمالل التحليع الاكي

الممتللـة للمعـايير المحاسـبية الدوليـة       علتح المحاسبة المالية وإعـداد التقـارير الماليـة   
ــة أن تكــون      اا أوموجــا وحــدوســتسزر  الوحــدة أنشــطة تشعييــية لكفال

 ا  جـرات دعم ـ مراعيـة لمبـدأ التـزامن    للأسـتاذ  والـد اتر الفرعيـة   الأستاذ د اترو
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 لوحـاا   قامـة دعم ال ـوحـدة  ال وستقدم  المالية المحاسبة المالية وإعداد التقارير
 زلتحليع الماليجرات االتقارير وتو ير  ياناا يليلية  إعداد و متا عة

 لأصول:لة بيالمحاس وحدةال )س( 
إدارة الأصـول   مـوظفي مباشر مـع  علتح نحو لأصول لة بيالمحاس وحدةستعمع ال ‘1’ 

وا  ــتث الممتللــة للمعــايير المحاســبية الدوليــة  المحاســبة ث أنشــطة دقــةال كفالــةل
ــس    ــا يتعلـ ــاا والم يمـ ــ االممتلكـ ــداا والأ نشـ ــولوالمعـ ــة  صـ ــير الملموسـ  غـ
عن اريـس  ف المنامة نطاقتشييد علتح را ث ذلو الأصول قيد الوالمعزونااف 

ــوحــدة ال وســتقدمأوموجــاز ناــام  لأصــول ســوات لة يالمحاســب للأنشــطة دعمال
 فظ الستمزبح للعملياا غير المتعلقة أو لعملياا حفظ الستم

تعزيـز العمليـاا   مـن أجـع   إدارة الأصـول   موظفيمباشرة مع  وستعمع الوحدة ‘2’ 
لمعـايير المحاسـبية   ل مـع اامتلـال  لأصـول  لة ياسـب المح الأنشـطة  تدعم نفياية التيالت

مسـتمرة   استعراضـاا جـرات    متلكاامع مدير  الم من  تل العمعالدوليةف 
والسياسـاا   قياسيةالتكاليب الوعتباا ااعترا ف ولعمر ا نتاجي للأصولف ل
 زالمعايير المحاسبية الدوليةعلتح اامتلال إلى الأ رى التي تؤثر  نفيايةالت

ــات الم ــوحــدة الســتقوم  ‘3’  المحاســ  للأصــول  الالــث  عــار دعم التــدري  و ن
 زأوموجا ناام ث للمعايير المحاسبية الدولية  اامتلال

 :الرصدوالجودة ضمان  وحدة )د( 
 ةمعقول ـ ضـماناا  كفالـة عـن   مسـؤولة  والرصد الجودة وحدة ضمانستكون  ‘1’ 

بيانــاا الماليــة للكيانــاا ال المتد قــة ث إاــار إعــداد المعلومــااموثوقيــة   شــضن
أوموجــا الــتي  ناــام ث الموجــودة الأمانــة العامــة والبيانــاا ث عــدَّة للتقــاريرالم
 لتحليع المالي واتخاذ القراراازجرات استعدم  تس

المحاسـبة الماليـة    إزاتالدا ليـة   ،وا قث الأنشطة التي تعزز ال ستشار  الوحدة ‘2’ 
 ث إعـداد الـتي تـؤثر    التنفيايـة الأنشـطة   ،وا ق إزاتوال الماليةف وإعداد التقارير
ــة   تبحث ســأوموجــاف و ناــام وحــدة المعــامتا ثال وسترصــدالتقــارير المالي

ا جـراتاا   اتخـاذ  تبادر إلىالفـااف وس ـ و أ طـات  وجـود   علـتح  مؤشراا عن
 بيــانال ســيدعم الــا دارة ا اــار مســاند ا  وحــدة ال وســتو رالتيــحيحية  

 زلدا ليةال،وا ق ا  شضن
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ود ــول المســتعملين  أوموجــا الأدوار ث ناــام يديــدوحــدة إدارة ال دعمســت ‘3’ 
ــاة     إلى ــع مراع ــام أوموجــاف م ــين ال نا ــااالفيــع   ــويض الســلطةف   واجب وتف
 ث الناام  ةسير العمع المناسب إجراتاا تسلسع وتعزيز إنشات أي،ا دعمستو

ــن   تضلبوســي - 80 ــ  الأكــبر م ــوظيفي  الجان ــت  ال ــالا الوحــداا   الم ــر  المعيــتم ا  المقت
الميزانية العادية المعييـة حاليـا    اللا تة الممولة من وظائبالمن الموارد المعتمدة حاليا:  اإنشايه

 الحاليــة المــوارد تسنقــع مــن وظــائب(ف وأر ــع وظــائب لمعــايير المحاســبية الدوليــة )ثــت لمشــروع ا
وسيسقدمف إضا ة إلى ذلـوف الـ   إنشـات ثـت        دائرة التقارير المالية التا عة لشعبة الحسا اال

( ث إاــار حســاب دعــم عمليــاا 3-وواحــدة  رتبــة   4-وظــائب مؤقتــة )اثنتــان  رتبــة  
  ومـن شـضن هـالا الوحـداا الأر ـع المقترحـة أن تكفـع        2018-2017حفظ السـتم للفتـرة   

ث الأمانــة العامــة  امتلــال للمعــايير المحاســبية الدوليــةا علــتح الأمــد الطويــع ثااســتدامة يقيــس 
المعـايير المحاسـبية   عـن  ة بلقندعم استعدام المعلوماا المأن تف وعلتح اليعيد العالميالمتحدة  للأمم

 نامة علتح نحو أ ،ع المإدارة  عمن أجالدولية 
  

 اتخاذها الجمعية العامة منا جراتاا المطلوب  -  امسا 
ــاا التقريــرف رــا ث ذلــو        يس - 81 ــ  إلى الجمعيــة العامــة أن يــيق علمــا به اااد ــة  طــةالخطل
ااستمرار ث اامتلال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتعمـيم العمليـاا المراعيـة     دعم إلى

  لتلو المعايير ث التسيير اليومي لأعمال المنامة

 


