
 A/71/158  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

15 July 2016 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

240816    180816    16-12271 (A) 

*1612271*  

   

 الدورة الحادية والسبعون
 من جدول الأعمال المؤقت* 145 )ل( و 116البندان 

 تعيين قضاة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات
   إقامة العدل في الأمم المتحدة

  إقامة العدل في الأمم المتحدة  
 تقرير مجلس العدل الداخلي  

 

 موجز 
في مســاعدة  - وهــو التقريــر ايتــامي لللريــ  الثــا   - هــ ا التقريــريتمثــا افــد  مــن  

الجمعية العامة في نظرها في توصيات فري  التقييم المؤقت المستقا عن طريـ  مناقةـة التوصـيات    
التي رأى اللري  أنها تةكا محـور الأهـدا  الـتي صـا تلجا الجمعيـة العامـةة وعـ وة علـ   لـ            

شـنهنها مسـاعدة    تعليقاته في المسائا التي اعتبر أنها قـد تتـيآ ارام مـن   حصر مجلس العدل الداخلي 
ــتي         ــت المســتقا   التيــتناد إ  ايــبرة ال ــيم المؤق ــ  التقي ــر فري ــة في نظرهــا في تقري ــة العام الجمعي

 ةاكتسبلجا  ةنهن النظام الجديد خ ل عمله لمدة أر ع تينوات  صلة مراقب مستقا
وام  خ ل النظر في التقريـر  الأهـدا  الـتي  ينتـلجا     وقد وضع اللري  في  هنه عل  الد 

وهي إنةام نظام جديد لإقامة العـدل يتسـم     61/261من القرار  4الجمعية العامة في اللقرة 
ــة ويتماشــ  مــع قواعــد     ــة المــوارد وال مركىي ــة وكلاي ــانون   التيــتق لية والةــلافية والملجني الق

الدولي  ات الصلة ومبادئ تييادة القانون ومراعـاة الأصـول القانونيـة لضـمان احتـرام حقـو        
 ةالموظلين والتىاماتهم ومساملة المديرين والموظلين عل  حد تيوام
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 المحتويات
 الصفحة   

ة مقدمة -أول   ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  3  ة
ة ولية مجلس العدل الداخلي -ثانيا   ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة  8  ة
: إمكانية اللجوم اللعال إ  المؤقت فري  التقييم المستقا العدل الداخلي عل  توصياتتركيى مجلس  -ثالثا  

ة قضائي مستقا مؤها يعما ضمن نظام شلا  وفعال للعدالة جلجاز ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  10  ة
ة المحكمتان -را عا   ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  50  ة
ة مكتب إقامة العدل -خامسا   ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  52  ة
  المرفقات 
ة موجى توصيات مجلس العدل الداخلي -الأول   ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  53  ةة
إمكانية وصول الأفراد من  قائمة وصلية موجىة  الوثائ  الرئيسية المتعلقة  نظر الجمعية العامة في -الثا   

ة  ير الموظلين إ  تيبا النتصا  اللعالة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  56  ة
ة تنظيم أعمال الدورة -الثالث   ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ةة ة ة ة ة ة ة ة ة  58  ة
ة محكمة الأمم المتحدة ل تيتئنا  م كرة من -الرا ع   ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  59  ة
ة الأمم المتحدة للمنازعات م كرة من محكمة -ايامس   ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة ة  65  ة
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 مقدمة -أول  
 اعتبارات أتياتيية -ألف  

 معلومات أتياتيية - 1 
 يتوخ  ميثا  الأمم المتحدة تهيئة عالم قوامه تييادة القانونة - 1
منـه علـ     7ويعىز الإع ن العالمي لحقو  الإنسان ه ا افـد  حينمـا يـن  في المـادة      - 2
أمــام القــانون  وهــم يتســاوون في حــ  التمتــع نمايــة القــانون دو ــا    النــاجم عيعــا تيــوام”أن 
ة وه ا الإع ن  وإن كان عاما من حيث النطا   ينطبـ   صـورة مباشـرة علـ  المنظمـة      “تمييى

 وقوتها العاملةة
 “تيـيادة القـانون  ” يد أن الجمعية العامة نلسلجا عالجت  دقة أكبر مسنهلة انطبا  مبدأ  - 3

ــال الدا  ــ  الأعم ــة في اللقــرة   عل ــرار   4خليــة للمنظم ــن الق ــررت هوجبــلجا    61/261م الــتي ق
تنةئ نظاما جديـدا لإقامـة العـدل يتسـم  التيـتق لية والةـلافية والملجنيـة وكلايـة المـوارد           أن”

تييادة القـانون والأصـول    وال مركىية ويتماش  مع قواعد القانون الدولي  ات الصلة ومبادئ
ــوظلين     ــاملة المــــديرين والمــ ــرام حقــــو  والتىامــــات المــــوظلين ومســ ــة لضــــمان احتــ القانونيــ

ــة مــن الديباجــة(ة   63/253ة وأعيــد تنهكيــد  لــ  في القــرار  “تيــوام حــد علــ  )اللقــرة الثاني
 ت  عناية  إ  أن لكا منلجا مغىى خاصا بهاةاختيرت كا كلمة من ه ه الكلما وقد
 ير أن الجمعية العامة أكدت في القرارين الم كورين  علما أنـه مـن البـديلجي أن قيـادة      - 4

المنظمة تيتظا في يد المديرين  أنه يتوقع من المديرين العما ضمن إطار مـن الأنظمـة والقواعـد    
 تية جلجاز قضائي مستقا وملجنيةوالمنةورات الإدارية تتو  المحكمتان إنلا ه  رئا

وتةـما الوليـة المنوطــة هجلـس العــدل الـداخلي كلالــة ارتقـام نظــام العـدل الــداخلي        - 5
مستوى توقعات الجمعية العامة عن طري  توجيه نظرهـا إ  أ  مةـاكا أو أوجـه قصـورة      إ 

  (1)المؤقـت ومن التحديات اياصـة الماثلـة في هـ ا الصـدد  كمـا لحـ  فريـ  التقيـيم المسـتقا          
إنةـــام نظــــام عــــدل م ئــــم لأفــــراد يعملـــون في الواقــــع لــــدى المنظمــــة ولكنــــلجم يعتــــبرون   

 الموظلين  كما تييناقش  ل  لحقا في ه ا التقريرة  ير من
ــا       - 6 ــع عناصــر الســلطة العلي ــة المتســمة  النضــص أن عي ومــن خصــائ  الأنظمــة القانوني

تحترم مبدأ اللصا  ين السلطاتة واتيـتيلام   -افيئات التةريعية والتنلي ية والقضائية  - الث ثة

__________ 

 ةأدناه إنةام فري  التقييم المستقا المؤقت ووليته 33و  32يناقش في اللقرتين  (1) 

http://undocs.org/ar/A/RES/61/261
http://undocs.org/ar/A/RES/63/253
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ه ا الةـر  يطـرتح تحـديا  وخاصـة في إطـار منظمـة تعمـا وفـ  التسلسـا افرمـي مثـا الأمـم             
 المتحدة   ير أنه مع  ل  يعد شرطا ل  نى عنه من أجا احترام تييادة القانونة

لـس العـدل الـداخلي في هـ ا التقريـر ايتـامي إ  مســاعدة       وتييسـع  اللريـ  الحـالي      - 7
الجمعية العامة  تقديم معلومات إضافية ومناقةة  عض تداعيات توصيات فري  التقييم المسـتقا  
المؤقتة  ير أنه لدى القيام   ل   يود اتخا  منطل  راتيخ له في صلب الأهدا  الـتي حـددتها   

 لداخليةالجمعية العامة  نلسلجا لنظام العدل ا
 

 التيتق لية واللصا  ين السلطات - 2 
مـن القـرار    4ه ا أول   ا ورها أهم  العناصر الـتي أكـدتها الجمعيـة العامـة في اللقـرة       - 8
القــانون  ة فــادارة أ  نظــام قضــائي جــدير بهــ ا التيــم ينبغــي أن تســتند إ  تيــيادة  61/261
 10تيبيا إ  تحقي  تييادة القانون دون جلجاز قضائي مستقا  عل  نحو مـا ورد في المـادة    ول

من الإع ن العالمي لحقو  الإنسانة حيث ل يجب فقط أن يتمتع قضـاة الأمـم المتحـدة  صـلة     
التيتق ل التام عن الإدارة ومحاميلجا   ـا يجـب أيضـا أن تكـون صـلة التيـتق ل تلـ  ظـاهرة         

لعيانة وكما لحظت الجمعية العامـة  فقضـاة الأمـم المتحـدة منةـغلون في السـنوات الأخـيرة        ل
 هظلجر وحقيقة اتيتق ليتلجمة وتييتصدى ه ا التقرير ف ه المسنهلةة

ور م أن الأمين العام هو المدع  عليه في عيع القضايا التي تكـون الأمـم المتحـدة طرفـا      - 9
دة القـانون مـن الأمـين العـام   اعتبـاره المسـؤول الإدار  الأول       فيلجا أمام المحكمتين  تقتضي تيـيا 

ن تلغــــ   في مرحلــــة التيــــتئنا ة في المنظمــــة  تنليــــ  الأوامــــر القضــــائية مــــا لم تلــــ   وإ  أ
خصائ  مبدأ اللصا  ين السلطات  طبيعتـه أن القضـاة ل كلكـون الوتيـائا الماديـة لإنلـا         ومن

القضائية المتسمة  النضص  يتعلجد الجلجاز التنليـ    المتثـال   القرارات الصادرة عنلجمة فلي النظم 
للقانون والأوامر القضائية عل  تيبيا المسؤولية الدتيتوريةة وينطب  ه ا اللتـىام  في رأ  مجلـس   

 ةالعدل الداخلي  عل  الأمين العام  وتل  مسنهلة تيتعالج مرة أخرى لحقا في ه ا التقرير
 

 الةلافية - 3 
ة ويقتضـي مبـدأ   61/261مـن القـرار    4هي العنصر الثـا  الـوارد في اللقـرة     الةلافية - 10

الةلافية أن تكـون الأنظمـة والقواعـد والمنةـورات الإداريـة للممـم المتحـدة الـتي تحكـم تيـلو            
الطــ ع عليلجــاة وعلــ  نحــو  المـوظلين  هــن فــيلجم المــديرون  مللجومــة ومتســقة داخليـا ويتيســر  

لح  فري  التقييم المستقا المؤقت  هنا  حاليا أمثلة عديـدة عـن التـداخا  ـين المنةـورات       ما
وعدم التسا   ينلجا  نيث ل تتسم مقاصد المةرع  الوضوتح دائماة وتطـرتح مةـكلة أخـرى    

مجلــس لــدى اتيــت دام محركــات البحــث مــن أجــا تحديــد القــانون الواجــب التطبيــ ة ويــدر    

http://undocs.org/ar/A/RES/61/261
http://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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العدل الداخلي أن تحسـينات إضـافية يجـر  إدخافـا علـ  محـر  البحـث ايـاق هكتـب إقامـة           
العدل في مجال الجتلجاد القضائي للمحكمةة أمـا محـر  البحـث ايـاق  نظـام الوثـائ  الر يـة        
فيتيآ الط ع عل  وثائ  الأمم المتحدة   ير أنه عل  قدر أقا من اللعالية حينما يتعلـ  الأمـر   

 تحديد موضوع محدد ضمن تل  الوثائ ة 
ويقتضــي نظــام العدالــة الســليم أن يكــون القــانون يقينيــا حــد يــدر  المــديرون حــدود  - 11

تيلطتلجم ويعر  الموظلون حـدود اتيـتحقاقاتهمة فانعـدام الةـلافية في القـانون السـار  يـؤد         
  اضـــطرا  إ  إتيـــامة الللجـــم وإ  التقاضـــية والتقاضـــي تترتـــب عليـــه تكـــاليف ويـــؤد  إ  

مكان العماة ويرى ا لس أن شر  الةلافية ال   توختـه الجمعيـة العامـة لم يتحقـ   عـدة       في
ويجــب أن تــو  إ  تنقــيآ ولميــع التةــريعات أولويــة عليــا في الســنوات المقبلــة  كمــا أوصــ   
   ل  فري  التقييم المستقا المؤقت  وكما تييناقش  ل  هىيد من التلصيا في ه ا التقريرة

 
 الملجنية - 4 

ــع      - 12 ــار ملجـــني رفيـ ــا لمعيـ ــداخلي وفقـ ــام العـــدل الـ ــا نظـ ــة أن يعمـ ــة العامـ تتوقـــع الجمعيـ
(ة ل ا فلجي تةـتر  في المرشـحين لةـغا مناصـب القضـام      61/261من القرار  4اللقرة  )انظر

اختيـارهم مـن  ـين مـوظلي ايدمـة العامـة المتقاعـدينة        ة فـ  يجـوز   (2)أن يكونوا قضـاة ملجنـيين  
وع وة علـ   لـ   يـرى ا لـس أنـه يلـىم تقـديم مسـاعدة ملجنيـة في مجـال صـيا ة التةـريعات             

 لمعالجة  عض المةاكا الناعة عن عدم شلافية الأنظمة والقواعد والمنةورات الإداريةة
ــ ين ي    - 13 ــامون الـ ــدر  المحـ ــا أن يـ ــة أيضـ ــي الملجنيـ ــام   وتقتضـ ــين العـ ــم الأمـ ــرفون  اتيـ تصـ
وظيلتلجم الملجنية ل تكمن في كسب القضـايا   ـا في إحقـا  العدالـةة وفي الـنظم القانونيـة         نهن

ــتي     ــايا الـ ــر أو تكســـب القضـ ــامون الحكوميـــون أن الحكومـــات ل تخسـ الناضـــجة  يـــدر  المحـ
ة المحكمـة  طر  فيلجاة فنهيا كانت نتيجة القضايا  تكمن ملجمة المحامي الحكومي في مسـاعد  هي

في إصدار قرارات تتسم  النزاهة الإجرائية وتتس  مع القانونة و المثـا  ل يتوقـع مـن كيانـات     
الأمــم المتحــدة أن ترعــ  مصــالحلجا علــ  حســا  العدالــةة وقــد يضــع  لــ  عبئــا كــبيرا علــ      
مؤتيسة مثا الأمم المتحدة يتو  فيلجا العديد من المتقاضين تمثيا أنلسـلجم  نهنلسـلجمة وتيـتناقش    
 مسنهلة ملجنية القضاة والمحامين العاملين في نظام العدل الداخلي  تلصيا أكبر في ه ا التقريرة

__________ 

ــب     (2)  ــة التيــتئنا   ككــن أن يطل ــات في محكم ــة التعيين ــة   اتيــتيلام  ــس تيــنوا في حال ــن ايــبرة الأكادكي ت م
بخــبرة في التحكــيم أو مــا يعــادل  لــ  ضــمن الســنوات ايمــس عةــرة المطلو ــة مــن ايــبرة القضــائية    المقترنــة
 (ة) ( من النظام الأتياتيي لمحكمة التيتئنا  3-3)المادة 

http://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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وفئــات المستةــارين القــانونيين الم تللــة الموجــودة داخــا المنظمــة  هــا في  لــ  دائــرة    - 14
القــانون الإدار  التا عــة لمكتــب إدارة المــوارد البةــرية  ومكتــب الةــؤون القانونيــة  والــدوائر   
القانونيــة الم تللــة التا عــة للصــنادي  والــبرامص  ومكتــب تقــديم المســاعدة القانونيــة للمــوظلين   

ــليم و قــــوة أمــــام المحكمــــتين      وإن ــا  الةــــكا الســ كانــــت تــــدافع علــــ  مواقــــف موكليلجــ
مصــلحة مةــتركة في جعــا نظــام العــدل الــداخلي نىيلجــا ويتيســر الوصــول إليــه  ــنهكبر   فــا فــان
 تطلبات اتيتيلام شر  الملجنيةةمستطاعة و ل  أحد م قدر
 

 كلاية الموارد - 5 
تــدر  عيــع الأطــرا  المةــاركة في نظــام العــدل الــداخلي حــ  الإدرا  أن الأمــم          - 15

المتحدة توجد تحت ضغط شـديد مـن حيـث الميىانيـة مـن أجـا الضـط ع  الوليـات الكـثيرة          
  أن تـوفير التكـاليف الإضـافية    المسندة إليلجـا  وأنـه ل مجـال لعتمـاد نلقـات ل لـىوم فـاة  ل ـ       

المتحملــة في قطــاع معــين مــن المنظومــة يــتم علــ  الأرجــآ عــن طريــ  تحقيــ  وفــورات تقا لــلجا  
قطاعات أخرىة وككن في  عض الأحيان تـوفير مـوارد إضـافية  كمـا تسـنى  لـ  في إطـار         في

 نونية للموظلينةالم طط التجريبي لآلية التمويا التكميلي الطوعي لمكتب تقديم المساعدة القا
والتكاليف المباشرة ليست   طبيعة الحال  تيوى جانب واحد من عمليـة تحليـا نسـبة     - 16

التكاليف إ  المنافعة  ل  أنه يتعين تحمـا تكللـة عاليـة في حالـة عـدم أدام نظـام العـدل لعملـه         
تصـاد    عل  النحو السليمة إ  يلجدر قدر كبير من وقت الموظلين مث  نتيجة الصعو ات الـتي 

في العثور عل  القـوانين السـاريةة و ـة دعـاوى مـا كـان يـتعين رفعلجـا لـول تيـوم فلجـم القـانون             
الواجب التطبي  وما يترتب عليه من التيتحقاقاتة فالقوانين  ـير الواضـحة تـؤد  إ  تكـاثر     
الدعاوى القضائيةة ويسلجم مكتب تقديم المساعدة القانونية للمـوظلين هلجـود كـبيرة في تيـبيا     
اتيتبعاد القضـايا الـتي ل وجاهـة فيلجـا   ـير أن المكتـب يعـا  مـن نقـ  في المـوارد كمـا تيـب              

ة وتيب  أيضا  لس العـدل الـداخلي أن لحـ  نقـ  المـوارد      (3)أقرت الجمعية العامة   ل  أن
شــنهن تــوفير مــوارد إضــافية لنظــام    (ة ومــن47  اللقــرة A/70/188الم صصــة للمكتــب )انظــر  

العدل  ير الر ي أن يخلف العبم علـ  نظـام العـدل الر ـي  نيـث يـؤد   لـ  إ  خلـض         
 التكللة الإعالية للعدالة في مكان العماة

__________ 

وظلين الأتيــاجم الــ   اتيــتند إليــه كانــت زيــادة الحتياجــات التةــغيلية لمكتــب تقــديم المســاعدة القانونيــة للمــ (3) 
مـن القـرار    36-33وضع الآلية التجريبية للتمويـا التكميلـي الطـوعي مـن قبـا المـوظلين )انظـر اللقـرات          في
 ة(68/254

http://undocs.org/ar/A/70/188
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وع وة عل   ل   يسود شعور  الظلم والإقصام لدى الأفراد الـ ين يعينـون هوجـب     - 17
ون في الواقـع لإشـرا  وإدارة الأمـم المتحـدة في طريقـة      عقود خدمة  ات فئات مختللة ويخضـع 

عمللجم  ولكنلجم يعتبرون في الواقع عاملين من  ير الموظلين عل  الر م مـن أنهـم يعينـون وفقـا     
ــا إ  جنــب مــع مــوظلي الأمــم المتحــدة  ول تيــيما في مجــال       ــة ويعملــون جنب لمقتضــيات ر ي

ين وضع إجرامات مبتكـرة لمعالجـة تظلمـات    المساعدة الإنسانية وعمليات حل  الس مة وتييتع
 الأفراد من  ير الموظلينة

مــن الإعــ ن العــالمي لحقــو  الإنســان علــ  أن لكــا شــ   الحــ       8وتــن  المــادة  - 18
يلجنه إ  المحـاكم الوطنيـة الم تصـة تيـعيا إ  تيـبا النتصـا  اللعالـةة وحصـانة المنظمـة           أن في

قتضــي منــلجا تــوفير طريقــة فعالــة لتســوية المنازعــاتة مــن الوليــة القضــائية للمحــاكم الوطنيــة ت
ويرى مجلس العدل الداخلي  كما تييناقش لحقا  أنه ككن توفير تيبا انتصـا  فعالـة لجميـع    

 الأفراد من  ير الموظلين  تكللة من لضة نسبياة
ويدر  ا لس ويتقبا أن إدخال أ  تحسينات في نظام العدل الداخلي يتطلـب مـوارد    - 19
ة ينبغي إما تحما تكاليللجا  اتيا أو تحقيقلجا من خ ل إعادة تخصي  موارد قائمـة داخـا   إضافي

 المنظومة من أجا توفير معظملجاة
 

 المساملة - 6 
يجب عل  الممثلين القانونيين ال ين كثلون أمـام المحكمـتين أن يتصـرفوا  طريقـة ملجنيـةة       - 20

إ  مكتــب إقامــة العــدل قصــد وضــع  وقــد وجلجــت الجمعيــة العامــة في هــ ا الةــنهن تعليمــات   
الصيغة النلجائية لمدونة قواعد السلو  السارية عل  عيـع الممـثلين القـانونيين الـ ين كثلـون أمـام       

  ولكن معلوم لـدى  2015المحكمتينة والمدونة لم تكن قد وضعت في صيغتلجا النلجائية في عام 
ة  تيتعرض المدونـة علـ  الجمعيـة    ا لس أنه هجرد النتلجام من المةاورات مع أصحا  المصلح

 العامة في دورتها الحادية والسبعينة
مــن  40ومــن عناصــر المســاملة الأخــرى يــ كر أن الجمعيــة العامــة وافقــت في اللقــرة    - 21

ــرار  ــا في رف ــ    70/112الق ــتي ككــن اتباعلج ــة ال ــ  الآلي ــا  عل ز القضــائي ع الةــكاوى ضــد الجلج
  المرفـ (ة  70/112معالجتلجا  طريقة ملجنيـة تتسـ  مـع اتيـتق ل الجلجـاز القضـائي )القـرار         وفي

ــة     هــن فــيلجم القضــاة  عنصــرا هامــا    و طبيعــة الحــال  تعتــبر مســاملة المتــدخلين في نظــام العدال
 عناصر تييادة القانونة من
د  وقــد اعتمــدت الجمعيــة العامــة  لمســاملة تعتــبر هــدفا محوريــا اخــر في النظــام الجدي ــوا - 22
تيلطة إحالة القضـايا إ  الأمـين العـام ليقـرر      -النظامين الأتياتييين للمحكمتين أداة أخرى  في

http://undocs.org/ar/A/RES/70/112
http://undocs.org/ar/A/RES/70/112
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لمســاعدة الأمــين العــام في الوفــام  التىامــه   -مــا إ ا كــان يلــىم اتخــا  إجــرامات لإنلــا  المســاملة  
 المديرين والموظلين المرؤوتيينة وينظر ه ا التقرير في ه ه المسنهلة هىيد من التلصياةهساملة 

 
 تحقي  ال مركىية - 7 

في ايتــام  يبــدو مــن الواضــآ  مــن خــ ل إنةــام دوائــر لمحكمــة المنازعــات في جنيــف   - 23
ا و ـيروت  ونيروبي ونيويور  وإنةام مكتب تقديم المساعدة القانونيـة للمـوظلين في أديـس أ ا  ـ   

وجنيــف ونــيروبي ونيويــور   أن الجمعيــة العامــة تســتلجد  توتيــيع نطــا  نقــا ملجــام التمثيــا   
ــد أن ه ــ    ــور  إ  مراكــى العمــا الأخــرىة  ي ــن نيوي ــانو  م ــىال مرتبطــا إ   الق  ا النظــام ل ي

كبير  نيويور ة إل أن الإص حات المقترحة في ه ا التقرير  مثـا إتاحـة إجـرامات تحكـيم      حد
 سطة في الميدان  من شنهنها تعىيى الوفورات في التكاليف وتحقي  ال مركىيةةجد مب

 
 تنظيم التقرير - ام  

يتناول اللرع الثا  من ه ا التقرير جوانب من ولية مجلـس العـدل الـداخلي وتوصـية      - 24
ولـيس  شـرة إ  الجمعيـة العامـة     للري  التقييم المسـتقا المؤقـت  ـنهن يقـدم القضـاة تعليقـاتهم مبا      

طري  ا لس؛ ويتضمن اللرع الثالث م حظـات وتوصـيات ا لـس  ةـنهن تقريـر اللريـ ؛        عن
ويعــرض اللــرع الرا ــع خيــارات أمــام الجمعيــة العامــة لثتيــراع  تعــيين ث ثــة قضــاة في محكمــة   
المنازعات إ ا قررت الجمعية العامة قبول توصية اللريـ   تعـويض وظـائف القضـاة الم صصـين      

  ث  وظائف دائمة؛ أما اللرع ايامس فيتناول مكتب إقامة العدلةالمؤقتة الث
ويعرض المرف  الأول من ه ا التقرير مل صا لتوصيات ا لس؛ ويتضمن المرف  الثـا    - 25

ــا     ــة تيـ ــة العامـ ــر الجمعيـ ــة  نظـ ــائ  المتعلقـ ــرة  الوثـ ــة مختصـ ــراد  قائمـ ــول الأفـ ــنهلة وصـ قا في مسـ
ــث تنظــيم أعمــال دورة   المــوظلين إ  تيــبا النتصــا     ــير مــن ــاول المرفــ  الثال ــة؛ ويتن اللعال

ومـن قضـاة    التيـتئنا   التعليقـات الـواردة مـن محكمـة     الرا ع وايـامس  انرفقا لسة ويحيا الم
 ةعل  التواليالمنازعات  محكمة

  
 ولية مجلس العدل الداخلي -ثانيا  
 إ  الجمعية العامةمة التيتئنا  إحالة تعليقات قضاة محكمة المنازعات ومحك -ألف  

ــة ا     - 26 ــت الجمعي ــدورة السادتيــة والســتين  طلب ــ  ال ــداخلي   من ــدل ال ــس الع ــة إ  مجل لعام
(ة وعلــ   ــرار 45  اللقــرة 66/237يضـمن ارام المحكمــتين معــا في تقريــره )انظــر القــرار   أن

http://undocs.org/ar/A/RES/66/237
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  دون تعليــ  أو تحريــر المنازعــاتو لتيــتئنا ام محكمــتي االســنوات الســا قة  أدرل ا لــس ار 
 ف ا التقريرة الرا ع وايامس رفقينقبا ا لس  في الم من
ول يطلــع أعضـــام ا لـــس علـــ  نســـخ مــن ارام المحكمـــتين إل  عـــد إرتيـــال التقريـــر    - 27

 والنةرةومرفقاته إ  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات لأ راض التحرير والترعة 
 

ة أعضـام مجلـس العـدل الـداخلي     التوضيحات الموص   تقدكلجا فيما يتعلـ   طبيع ـ  - ام  
 رشحين من قبا الإدارة والموظلينالم “الممثلين”من 
ــد   - 28 ــحه الموظلــون   “ممــث ”ل الــداخلي حاليــا مــن  ــين أعضــائه     يضــم مجلــس الع يرش
  62/228ترشـــحه الإدارة   الإضـــافة إ  ث ثـــة أعضـــام اخـــرين )انظـــر القـــرار   “ممـــث ” و

 الأش اق المرشحين لعضوية ا لسة(ة ويعين الأمين العام 36 اللقرة
ــة     - 29 ــة العام ــدم إ  الجمعي ــره المق ــس  في تقري ــة وا  وأوصــ  ا ل ــا الثامن لســتين  في دورته
ل يعني أنـه يحـ  فـ ا الةـ   التصـر        “ممثا”لجمعية العامة أن اتيت دام كلمة تؤكد ا  نهن

 اعتباره محاميا أو مستةارا قانونيا للمـوظلين أو الإدارة  أو التصـر  وفقـا لأ  وليـة أخـرى      
حســب  ــير الوليــة الــتي حــددتها الجمعيــة العامــة  وإ ــا يعــني  بســاطة أن الإدارة أو المــوظلين  

الحالة  ككنلجم ترشيآ أش اق يثقون بهم كي يساعدوا ا لس في الضط ع  وليتـه   ـالنظر   
 (ة13  اللقرة A/68/306إ  خلليتلجم وخبرتهم في منظومة الأمم المتحدة )انظر 

  A/71/62/Rev.1انظـــــر وأيــــد فريــــ  التقيــــيم المســــتقا المؤقــــت هــــ ه التوصــــية )        - 30
(  ويوصي مجلس العـدل الـداخلي الجمعيـة العامـة  ـنهن تؤيـد علـ  تيـبيا التحديـد          388 اللقرة

 ه ا النلجص حد يصبآ جىما من اختصاصات ا لسة
 

 وية الحالية  لس العدل الداخليالعض -جيم  
ــا ع  - 31 ــنهلف حالي ــدتها في      تت ــتنتلجي م ــتي تي ــداخلي  ال ــدل ال ــس الع تةــرين  12ضــوية مجل

يرشـآ   “حقوقيـان خارجيـان مرموقـان   ”  مـن  سـة أعضـام كمـا يلـي:      2016 الثا /نوفمبر
أحـدهما وترشـآ   موظلو الأمم المتحدة أحدهما وترشآ الإدارة الآخر  وممث ن يرشآ الموظلون 

ــرار     “حقــوقي مرمــو  ”الإدارة الآخــر  و  ــاره الأعضــام الأر عــة ليكــون رئيســا )انظــر الق يخت
(ة ويعــين الأمــين العــام الأشــ اق المرشــحين أعضــام في مجلــس العــدل  36  اللقــرة 62/228

ــان تيــينلجا         ــان ايارجي ــس هــم الحقوقي ــا  للمجل ــ  الث ــداخلية والأعضــام الحــاليون في اللري ال
ــا        ــبس )المملكــة المتحــدة لبريطاني ــا فيلي اتيــناياكي )تيــر  لنكــا  رشــحته الإدارة(  وفيكتوري

ــاجم        ــارمن أرتيغـ ــا كـ ــث ن فلجمـ ــا الممـ ــون(ة أمـ ــحلجا الموظلـ ــمالية  رشـ ــدا الةـ ــ  وأيرلنـ العظمـ

http://undocs.org/ar/A/RES/62/228
http://undocs.org/ar/A/68/306
http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/RES/62/228
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)أورو وا   اللجنة القتصادية لأمريكا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي  رشـحلجا الموظلـون(    
لر )أتيتراليا  عضو تيا   في مكتب الةؤون القانونية  رشـحته الإدارة(ة ويتـو    وأنتو  لة مي

 ةرئاتية ا لس القاضي إيان  يني )كندا  القاضي السا   في المحكمة العليا لكندا(

ــ  توصــيات     -ثالثا   ــداخلي عل ــدل ال ــس الع ــى مجل ــيم المســتقا   تركي ــ  التقي  فري
قضـائي مسـتقا مؤهـا يعمـا      جلجـاز : إمكانية اللجـوم اللعـال إ    المؤقت

 ضمن نظام شلا  وفعال للعدالة
 مقدمة - ألف 

ــة العامــة في قرارهــا    - 32 ــررت الجمعي ــام إل  68/254ق دورتهــا  يلجــا فيأن يقــدم الأمــين الع
مــع إيــ م اهتمــام  يــدالجد دلعــالتاتيــعة والســتين مقترحــا لإجــرام تقيــيم مؤقــت لنظــام إقامــة ال 

تحقيـ  أهـدا  النظـام    دى خاق للنظام الر ي وع قته  النظـام  ـير الر ـي  يةـما تحلـي  لم ـ     
(ة و عـد  12 كلامة و لعاليـة مـن حيـث التكللـة )اللقـرة       61/261ومقاصده المبينة في القرار 
لإجـرام   المؤقـت  سـتقا التقيـيم الم  ين  أنةنه الأمين العام  عد  لـ  فريـ   التةاور مع ممثلي الموظل

 ه ا التقييمة
  قدم اللري  تقريره ال   عممـه الأمـين العـام علـ      2015تةرين الثا /نوفمبر  2وفي  - 33

لإ ـدام التعليقـات عليـه في موعـد أقصـاه       2015تةرين الثـا /نوفمبر   25في أصحا  المصلحة 
كـــانون  11  ونةـــر لأول مـــرة  اعتبـــاره وثيقـــة ر يـــة في     2016الثا /ينـــاير كـــانون  18

 2016نيسـان/أ ريا   15وصدر لحقا في شـكا مـنقآ في     (A/71/62) 2015الأول/ديسمبر 
(A/71/62/Rev.1ة ود) ــام  عــــي مجلــــس العــــدل الــــداخلي إ  تقــــديم ــات إ  الأمــــين العــ  تعليقــ

كـانون   15تقديم تعليقات إ  الجمعية العامة في إطار وليته المسـتقلةة وفي رتيـالة مؤرخـة     و/أو
الممكـن أن يقـدم    س أنـه لـيس مـن   رئـيس ا ل ـ   كـر موجلجة إ  الأمين العام   2016الثا /يناير 

ا لـس   أنو 2016كـانون الثا /ينـاير    18وعد النـلجائي المحـدد في   ا لس ه ه المعلومات قبا الم
 ةأن يقدم مىيدا من الم حظات في تقريره السنو  مع  ل  يتوقع
وتيتنظر الجمعية العامة عما قريب في ه ه التوصـيات في ضـوم تعليقـات الأمـين العـام       - 34

 ينهخ الـ   تي ـ  لمسـتقا المؤقـت  فريـ  التقيـيم ا   الثمانية وايمسين الصادرة عـن  توصياتال ةنهن 
بــد  يالأمــم المتحــدةة وتيــو   العـدل في  في نظــام أصــحا  المصــلحةفي العتبــار ارام  تقريـره 

ــ ل  تيــيكتلي ا لــس   اتتوصــيال عــض التعليقــات علــ  كــا   أصــحا  المصــلحة ــاة ول تقريب
به مـن خـبرة    التعلي  عل  المسائا التي يرى أن  امكانه تقديم ارام  ةنهنها  اتيتنادا إ  مـا اكتس ـ 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/254
http://undocs.org/ar/A/RES/61/261
http://undocs.org/ar/A/71/62
http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
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ــع     ــرة الســنوات الأر  ــد خــ ل فت ــا أن    صــلتهفي النظــام الجدي ــا مســتق   وي ؤم  تســاعد مراقب
 ةاللري التعليقات الجمعية العامة في مداولتها  ةنهن توصيات  ه ه
ولدى إنةام النظام الجديد للعدل الداخلي  قدمت الجمعية العامـة  اتيـتمرار توجيلجـات     - 35

مـدى  في ضـوم   اللري  أن تقييم توصياتالعدل الداخلي  ةنهن أهدا  ه ا النظامة ويرى مجلس 
 ةأتياتيي أمر تحقي  الأهدا  التي حددتها الجمعية العامة فيه ه التوصيات  إتيلجام
هــو وجــود جلجــاز   وتيــيادة القــانون عنصــر ملجــم مــن عناصــر  ــةأن  اللريــ  لحــ و - 36

قضــائي مؤهــا ومســتقا يعمــا في نظــام للعــدل الــداخلي يتســم  الةــلافية واللعاليــة  ويت ــ     
ــن الإدا     ــتنادا  إ  الأتيــس الموضــوعية دون خــو  م ــرارات اتي ــاة فالةــلافية   الق ــاة ف رة أو محا 

قــة في أنهــا تعمــا علــ  هــ ا الأتيــاجم  أتياتيــي لــتمكين الأفــراد اياضــعين لوليتــلجا مــن الث  أمــر
م حظاتــه وتوصــياته العــدل الــداخلي (ة وتيــيركى مجلــس 190  اللقــرة A/71/62/Rev.1 انظــر)

 ةأدناهع  ام إ  حام وعل  ه ه السمات في نظام العدل الداخلية وترد مناقةتلجا في اللر
 

 اللجوم إ  جلجاز قضائي مؤها ومستقا إمكانية -  ام 
  إن إمكانية اللجـوم اللعـال إ  العدالـة ل تتطلـب أن تكـون العدالـة مسـتقلة فحسـب         - 37

كا من يخضع لوليتلجا أنها مستقلةة وقد يكـون ضـمان التيـتق ل     يلمس ا تقتضي أيضا أن 
المتحـــدة أصــعب في منظمــة  ات تسلســـا هرمــي كــالأمم      مــن حيــث الواقــع والمظلجـــر معــا    

هــو المــدع  ولمنظمــة  في االأمين العــام هــو المســؤول الإدار  الأول فــوطنيــةة المحــاكم ال في منــه
عليه في الطعون التي تهم المنظمـة ضـد القـرارات الـتي يت ـ ها هـو أو ) صـلة أعـم( الأشـ اق          

 الأمــين العــام وكبــار أعضــام الســلطة كتنــعالملوضــون للتصــر  نيا ــة عنــهة فمــن الملجــم إ ن أن 
 المحكمـتين تيـلطة واتيـتق ل    ينـتق  مـن  التنلي ية عن أ  مبادرة أو تيلو  ككـن تلسـيره  نهنـه    

 ممارتية تل  السلطةة صحةالبت في  المدعوتين إ 
 

 اللصا  ين السلطات - 1 
 مقدمة  

نحــو  ــرجم قــيم تيــيادة القــانون واتيــتق ل   2009ر ــم إحــراز تقــدم كــبير منــ  عــام   - 38
مـن أعمـال    ينبغـي القيـام  ـه    مـا القضام لدى المةاركين في نظام العدل الداخلي  ل يىال هنا  

 ةفي ه ا الصدد
كتـب  التا عـة لم وأثنام المقا لة  ين مجلس العدل الداخلي وشعبة الةؤون القانونية العامة  - 39
تةـكا تـدخ   ـير لئـ       أنهـا انتباه ا لـس إ  مسـنهلة تـرى     ت الةعبةلةؤون القانونية  وجلجا

http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
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و ــني “ة المــديريناتيــتق ل ”الةــعبة  أ تــهمحكمــة المنازعــات فيمــا قضــاة مــن جانــب رئــيس 
ــان أن إحــدى ملجــام   عــن ــديريناتيــتق ل ”قضــائي مســتقا هــي إخضــاع    أ  جلجــازالبي “ الم
 المقيد لسيادة القانونة  ير
وفي ظا ه ه الظرو   رأى ا لس ضرورة التحقي  في ه ه القضـية  عنايـة  إ  يبـدو     - 40

أنهــا تــثير مســائا اتيــتق ل القضــام واللصــا  ــين الســلطات واتيــتق ل مكتــب إقامــة العــدل      
و ةــكا أعــم  مســنهلة فلجــم هــ ه الملــاهيم مــن جانــب  عــض المحــامين الــ ين يقومــون  اتيــدام     

الظـرو  الـتي   هنـا  ثيله  انتظامة ونظرا يطورة هـ ه المسـائا  تيـنحدد    المةورة للممين العام وتم
أتياتيــيا مــن مبــادئ تيــيادة   أ ةــيم مــن التلصــيا  اخــ ين في العتبــار مبــد  أحاطــت  الواقعــة
ــو أن  ــانون ه ــي احترام    الق ــه ينبغ ــر القاضــي وتوجيلجات ــ      أوام ــا القاضــي أو تلغ ــا حــد يغيره لج

 التيتئنا ةمرحلة  في
 

 قضاةلاايللية وقرار   
 أمنـام تيـجا   كـان   2012قبا منتصف ا /أ سـطس   ةفيما يلي خللية ه ا اي   - 41

  إضـــافة إ  إ ـــ ا الأحكـــام الصـــادرة عـــن محكمـــة المنازعـــات  يقومـــون محكمـــة المنازعـــات
المستةارين الـر يين الـ ين مثلـوا نيا ـة عـن الأمـين العـام في القضـايا المرفوعـة أمـام محكمـة             إ 

درت أحكام  ةنهنها   ارتيال نسخ مـن تلـ  الأحكـام  علـ  تيـبيا ا املـة        المنازعات التي ص
حكـم وإرتيـال نسـ ة    المستةار الر ـي لل إ  شعبة الةؤون القانونية العامةة واللر   ين تلقي 

 وال ئحـــة الأتياتيـــي النظـــام أحكـــام مجاملـــة إ  أفـــراد اخـــرين أو منظمـــات أخـــرى هـــو أن 
يوما تقوكيا من تـاريخ تلقـي حكـم     60  في  ضون تيتئنالالصلة تقتضي تقديم طلب ا  ات

المستةــار “ تلقــي”وتبــدأ ملجلــة الةــروع في إجــرامات التيــتئنا  عنــد   ة(4)محكمــة المنازعــات
 ةالر ي للحكم

المستةـار الر ـي للممـين    هـي  القـانون الإدار    دائـرة  توفي المنازعة قيد البحث  كان - 42
علـ  أنهمـا يقضـيان  ـنهن يبـدأ      لئحتلجا نظاملجا الأتياتيي والعامة وقد فسرت محكمة التيتئنا  

اتيتئنا  الأحكام الصادرة عن محكمة المنازعات عنـدما يتلقاهـا المستةـار الر ـي      ملجلةتيريان 
التنسـي  مـع مكتـب الةـؤون     ” ان ا  القانو  الإدار (  ال   ينتظر منه دائرة)في ه ه الحالة 
تقرير الأمين العام إ  الجمعية العامة عـن إقامـة العـدل    )انظر أيضا “ تيتئنا لالقانونية  ةنهن ا
عند صدور حكم نهـائي  ينسـ  قسـم القـانو  الإدار  مـع مكتـب الةـؤون        أنه ال   يرد فيه 

__________ 

 ةمن النظام الأتياتيي لمحكمة التيتئنا  )ل( (1) 7المادة  (4) 
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القانونية  ال   يقرر ما إ ا كان تيـيطعن في حكـم محكمـة المنازعـات أمـام محكمـة التيـتئنا         
 (ة85  اللقرة 2010أيلول/تيبتمبر  A/65/373  16انظر )

  قــرر رئــيس محكمــة المنازعــات  هوافقــة عيــع قضــاة   2012ا /أ ســطس  16وفي  - 43
للمستةـارين  الأحكـام تيـوى   أقـ م محكمـة المنازعـات     أل تبل  في المسـتقبا  محكمة المنازعات 

طــرا  في حالــة عــدم وجــود مستةــار  الــر يين الــ ين كثلــون نيا ــة عــن الأطــرا   أو إ  للم 
علـ  تيـبيا ا املـة     مـن الأحكـام   نسـخ لممارتيـة إرتيـال أقـ م المحكمـة      الكف عن و  (5)ر ي
  وأ لــ  مكتــب إقامــة الةــؤون القانونيــة العامــة( شــعبة)مثــا  أصــحا  المصــلحة الآخــرين إ 

المـديرة التنلي يـة لمكتـب إقامـة      أدام الرتيالة أيضا أن ه ا القـرار ل كنـع   و كرتة العدل   ل 
أو وليـة رئـيس     العدل ملجاملجا فيمـا يتعلـ   نةـر المعلومـات  ةـنهن أحكـام محكمـة المنازعـات        

 ة(6)كلالة نةر القرارات والأوامر والأحكام الصادرة عن المحكمةيتعل    فيماالقلم 
  

__________ 

يرتيا أمنام السجا نس ة من الحكم إ  كا طـر   ”محكمة المنازعات عل  أن لئحة من  4-25تن  المادة  (5) 
في القضيةة ويتسلم الطر  المدعي أو المـدع  عليـه نسـ ة مـن الحكـم  اللغـة الـتي قـدمت بهـا عريضـة الـدعوى            

 “ةالأصلية  إل إ ا طلب نس ة منه  احدى اللغات الر ية الأخرى للممم المتحدة

يضـطلع المـدير التنليـ   هسـؤولية نةـر      ” ما يلي: عل  ST/SGB/2010/3نةرة الأمين العام من  6-3ين  البند  (6) 
 ة‘‘المعلومات المتعلقة  النظام الر ي لإقامة العدل

يتـو  رئـيس القلـم الملجـام الرئيسـية      ” مـا يلـي:  علـ    ST/SGB/2010/3نةـرة الأمـين العـام    مـن   3-4 البندوين    
) ( تنسي  حل  تيج ت المحكمتين ورصده  ونةر وتعميم ما يصدر عن المحكمـتين مـن قـرارات     ةةة التالية:

 “ةوحيثيات أحكام وأحكام
 يلي:من لئحة محكمة المنازعات عل  ما  21وتن  المادة   
ــة وخــدمات          - 1”   ــة ايــدمات الإداري ــدها  كاف ــتي تم ــة ال ــ م المحكم ــن أق ــدعم م ــة المنازعــات ال ــ  محكم تتلق

 الضروريةة الدعم
  ”2 - … 
يضطلع أمنام السجا  الملجام المبينة في لئحة المحكمة ويقدمون الدعم لأعمـال محكمـة المنازعـات  توجيـه      - 3”  

 ويضطلع أمنام السجا عل  وجه ايصوق ها يلي:الرئيس أو القاضي في كا موقعة 
إحالة عيع الوثائ  وإعداد عيع الإخطارات المطلو ة هوجب لئحة المحكمة أو الـتي يطلبـلجا الـرئيس فيمـا      )أ(  

 يتعل   الدعاوى المقامة أمام محكمة المنازعات؛
 ةةة  (”)  
 “ةتحقيقا لكلامة تيير عما محكمة المنازعات)ل( أدام أية ملجام أخرى يطلبلجا الرئيس أو القاضي ”  

http://undocs.org/ar/A/65/373
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/3
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/3
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ة الةؤون القانونيـة  إحالة نسخ من أحكام محكمة المنازعات  عل  تيبيا ا املة  إ  شعب  
 2012العامة من  عام 

الأمانة العامـة للممـم    تكونالأمين العام هو المدع  عليه في كا قضية من القضايا التي  - 44
أحــد  المستةــار الر ــية وكمــا  كــر  عنــدما كثــا  طرفــا فيلجــا المتحــدة أو الصــنادي  والــبرامص

ــات )  ــة المنازعـ ــام محكمـ ــية أمـ ــرا  القضـ ــر أطـ ــام مـــن دائـ ــانون الإدار  أ  محـ ــة ة القـ في الحالـ
المستةــار الر ــي مـن اتيــت م   للحكــم تيــتئنا  الأمـين العــام االمناقةــة( يبــدأ تيـريان ملجلــة   قيـد 
لئحـة  ول يـرد في  “ة المستةـار الر ـي  ”كم المحكمةة وه ا هو أحد أتيبا  تسمية المحـامي  لح

 ة(7)عن نسخ ا املة أ  أحكام المحكمة
ي يــة الــرئيس  نهنهــا تلقــت رتيــالة  أ لغــت المــديرة التنل  2012ا /أ ســطس  31وفي  - 45
ام محكمــة المنازعــات وأوامرهــا رئــيس ديــوان الأمــين العــام يطلــب فيلجــا إحالــة نســخ أحك ــ مــن
الأمين العام  اعتباره طرفا في الإجرامات أمام المحكمة عل  عنوان  ريد إلكترو  محـدد فـ ا    إ 

ةار الر ـية وأ لـ  رئـيس القلـم أيضـا رتيـالة رئـيس        الغرض  إضافة إ  إحالة الحكم إ  المست
نازعـــاتة وأفـــاد الـــرئيس  تلقـــي ديـــوان الأمـــين العـــام إ  عيـــع أمنـــام الســـجا في محكمـــة الم

 ب المبين في ه ه اللقرة  عد  ل ة  واتيتمر الترتي2012أيلول/تيبتمبر  3الرتيالة في  ه ه
 2012لمرحلـة أن رتيـالة عـام    في هـ ه ا أن ي حـ  أول  ويود مجلـس العـدل الـداخلي     - 46

 عنايــةة فلجــي طلــب في الواقــع  و التــالي   قــد صــيغت مــن رئــيس ديــوان الأمــين العــام الموجلجــة 
ــد      فلجــي ــن البن ــة م ــارات الفتتاحي ــا ورد في العب ــول م ــد  قب ــن  1-2تلي ــام م ــين الع  نةــرة الأم

ST/SGB/2010/3 كتـب إقامـة العـدل مكتـب مسـتقا يتـو  مسـؤولية التنسـي  العـام          وهو أن م
ــامة في تيــير          ــ  الإنصــا  والةــلافية والكل ــدل  والإتيــلجام في تحقي ــة الع ــام الر ــي لإقام للنظ

ــا   ــهة ثانيـ ــد     لم تحـــددأعمالـ ــوان البريـ ــام إ  عنـ ــا الأحكـ ــتي يجـــب أن ترتيـ ــة الـ ــالة الجلجـ الرتيـ
ــدخا في مجــال عمــا     ــالي ل تت ــرو   و الت ــام الســج الإلكت ــا  ا الأحكــام   أمن ــ    ا فيمــا يتعل

__________ 

  تلقت المديرة التنلي ية لمكتب إقامة العدل مكالمة هاتلية من مدير شعبة الةـؤون  2012ا /أ سطس  28في  (7) 
كتب الةؤون القانونية )شعبة مكتب الةؤون القانونية التي تمثـا نيا ـة عـن الأمـين العـام      التا عة لمالقانونية العامة 

دعاوى التيتئنا  أمام محكمة التيتئنا ( وصف فيلجا  عض الصعو ات التي تيتنةنه من وقـف إرتيـال    في عيع
ن تتنهكــد مــن تلقــي الأحكــام فــورا  نســخ ا املــة مــن أحكــام محكمــة المنازعــات  حيــث إن الةــعبة ل ككــن أ   

عـاتة وطلـب مـدير الةـعبة     الموظلين القانونيين ال ين كثلون مختلف كيانات الأمم المتحدة أمام محكمة المناز من
وضع طريقة ككن بها أن تتلق  الةعبة أحكام محكمة المنازعات فور صدورها لأنه يةـعر  ـالقل  إزام  ـدم فتـرة     

الحكمة ونوقةت خيارات مختللة  منلجا أن ينةئ الأمين العام صندو   ريد   صدور علم تيا   دون التيتئنا 
 واأحـال  تيـب  فـم أن   أمنام السجاحيث إن   عن محكمة المنازعات  ا ه لتلقي نسخ الأحكام والأوامر الصادرة

نس ة من الأحكام إ  كا من الموظف كطر  في الإجرامات والمستةار الر ي )ككن للممين العام   اعتبـاره  
 (ةالةؤون القانونية طرفا في الإجرامات  أن يت   ترتيبات لتوجيه نس ته إ  شعبة

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/3
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/3
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لتيــتئنا   وهــو مجــال يةــكا جــىما حقــو  ا  ــدم تيــريانالجلجــات المعنيــة مباشــرة  غــرض  إ 
دوال إرتيـال الأحكـام والأوامـر    النةا  القضـائية ثالثـا  علـ  الـر م مـن أنهـا أدت إ  از       من
 ت محكمة المنازعاتةطر  في إجراماالأمين العام  فان الإرتيال المىدول موجه إ   إ 
كتـــب الةـــؤون القانونيـــة طرفـــا التا عـــة لموليســـت شـــعبة الةـــؤون القانونيـــة العامـــة  - 47
 الإجرامات القضائية أمام محكمة المنازعات ول تمثا الأمين العام في ه ه الإجراماتة في

 الحكم في قضية أوكوكورو وتداعياته  
الةـؤون القانونيـة    ا حاججـت شـعبة  عنـدم  2016اتيتمرت ه ه الترتيبات حـد عـام    - 48
 دائـرة أمـام محكمـة التيـتئنا   لنبـا لثحـرال علـ  مـا يبـدو عـن انعـدام التواصـا  ـين              العامة

ــية    ــعبة في قضـ ــانون الإدار  والةـ (  UNAT-604-2015) أوكوكووووضو اووو  اعمووو  ال وووا    القـ
ــتعين عليلجــا ل أنــه ــة     فيمــا يخصــلجا ي ملجلــة التيــتئنا  التيــتئنا  لأن أن تلــتمس تمديــد ملجل
ــة المنازعـــات    ل ــم الصـــادر عـــن محكمـ ــريانها إل  عـــد أن تتلقـــ  الحكـ ــية (8)يبـــدأ تيـ ة وفي قضـ

 2015نون الثا /ينــاير  كــا 16في قــد أحيــا  حكــم محكمــة المنازعــات    كــان  أوكوكوووضو
أمام محكمـة المنازعـات نيا ـة عـن الأمـين       ت مثلتيالقانون الإدار   ال دائرة قبا المحامي من إ 
لتيــتئنا   يجــب تقدكــه في  ضــون  عــامة ولكــي تقبــا محكمــة التيــتئنا  النظــر في طلــب ا  ال

ــات  أ          60 ــة المنازع ــي المستةــار الر ــي حكــم محكم ــاريخ تلق ــن ت ــا م ــا تقوكي ــول  يوم نل
طلـــب  (ة  ـــير أن37  اللقـــرة UNAT-604 (Ocokoru)-2015 )انظـــر 2015ا ار/مـــارجم  17

 ةأ   عد انقضام الملجلة  2015 ريا نيسان/أ 6التيتئنا  لم يقدم إل في 
أو توجيلجــات إجرائيــة موثقـة  ( في  يــا  أ  قاعــدة أنهنـه )  محكمــة التيــتئنا   قضـت و - 49

الةــؤون القانونيــة  إ  شــعبةتــن  علــ  ضــرورة إحالــة الحكــم الصــادر عــن محكمــة المنازعــات   
( في ظـرو    نهنـه )  العامة لبدم الملجلـة الـتي ككـن خ فـا أن يقـوم الأمـين العـام  التيـتئنا   و        

ــرةأحيــا حكــم محكمــة المنازعــات إ    وقــدهــ ه القضــية   كــانون  16القــانون الإدار  في  دائ
ديـدا  تقـدير تـاريخ      ل يجوز لةعبة الةؤون القانونية العامة أن تمنآ نلسلجا تم2015الثا /يناير 

يبـدو    مـا  علـ  التاريخ ال   أحيا فيـه الحكـم      اعتباره  2015شبا /فبراير  3في  الملجلة  داية
 ة(34  اللقرة UNAT-604 (Ocokoru)-2015إ  عنوان البريد الإلكترو  المعين )

__________ 

( )الـوارد  كرهـا في قضـية    UNAT-144-2011) تيوا    قـررت محكمـة التيـتئنا  في قضـية     أوكوكوضوقبا قضية  (8) 
الحكـم   يبلـ    أن الملجلة الىمنية ل تيتئنا  تبدأ في السريان عنـدما  (39(  اللقرة UNAT-604-2015) أوكوكوضو

   الأطرا ةإ
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 شـعبة  المتبادلـة  ـين   ةرتيـائا الإلكتروني ـ الأحاطت محكمة التيتئنا  علما هـا ورد في  و - 50
ــة العامــــة  ــرة و الةــــؤون القانونيــ ــاير  30القــــانون الإدار  في دائــ ــانون الثا /ينــ   2015كــ

يخ أن هــ ا الحكــم قــد صــدر وأنــه  الواقــع علــ  علــم في  لــ  التــار  في الةــعبة كانــت أن مــن
الةـؤون   شـعبة إ  قـدم  ت مـ كرة إعـداد   ه يجـر  القانون الإدار   وأن ـ دائرةلدى  مسج  كان

ما أكده الأمين العام من أنه تلقـ  حكـم محكمـة المنازعـات      وأن   ةنهن القضية القانونية العامة
ــبا /فبراير  3في  ــن 2015شــ ــالي ل ككــ ــة     التــ ــة أو الوقائعيــ ــة القانونيــ ــن الناحيــ ــه مــ  إثباتــ
(2015-UNAT-Ocokoru ة و عبـارة أخـرى  كانـت    33و  29  اللقرتان)  متاحـة لـدى    الوثـائ

   كـا  سـاطة  الةـعبة      ولم تبـدأ التيـتئنا  قبـا انقضـام فتـرة    الةعبة لمدة تيتة أتيـا يع تقريبـا   
 مات التيتئنا  في الوقت المناتيبةإجرا
 نهن الأحكـام الصـادرة عـن محكمــة    ــوعـ وة علـ   لـ   أ لــ  مجلـس العـدل الـداخلي        - 51

ــب إقامــة العــدل في أو حــوالي     ــع الةــبكي لمكت ــ    المنازعــات تنةــر علــ  الموق ــوم ال  نلــس الي
 ةفيلجا تصدر
ن افترت ـ أن تنةـنه عنـلجا  حجة الةعبة  التي رفضتلجا محكمـة التيـتئنا      من شنهن وكان - 52

القـانون   دائرةمن إ  ا الحكم إ  المدعي وا تدام يوما  60 ير متسقتين ل تيتئنا   هما فترة 
الإدار  )أو المستةار الر ي ال   كثا نيا ة عن الأمين العـام أمـام محكمـة المنازعـات( وملجلـة      

يومـا تتـاتح للةـعبة فقـط تبعـا للتـاريخ الـ   تلقـت فيـه حكـم محكمـة             60ة تتجاوز فتـرة  دممد
 القانونيةة مراعاة الأصولة وه ه المعاملة  ير المتسقة ل تتواف  مع (9)المنازعات

أحكام محكمة المنازعـات علـ  نطـا  واتيـع عـن طريـ  منظومـة         تعميمويؤيد القضاة  - 53
ستصـو ا  م“ التواصـا ”بة الةؤون القانونيـة العامـةة ويعتـبر هـ ا     الأمم المتحدة  ها في  ل  شع

الأحكــام  طريقــة  ــير ر يــة ونةــرها علــ  الموقــع الةــبكي  “ تعمــيم”ة  يــد أن إ  حــد كــبير
  وهــي المســنهلة الــتي تةــغا محكمــة  التيــتئنا لمكتــب إقامــة العــدل ل ع قــة فمــا  بــدم فتــرة   

 (ةUNAT-604-2015) أوكوكوضوالتيتئنا  في قضية 
حـا المةـكلة الداخليـة المتمثلـة      ـدل مـن     أنـه  الةـؤون القانونيـة العامـة    وقررت شعبة - 54
ــال المناتيـــب  ـــين   في ــرةانعـــدام التصـ ــة   دائـ ــة ال تدائيـ ــامون في الدرجـ ــانون الإدار  )المحـ القـ

__________ 

وتبـدأ   العـام  ين وعلـ  الأمـين  تنطبـ  علـ  المـدع    “ملجلـة مبكـرة  ”كون هنـا   تتي ـ “أ”ينةنه عـدم التسـا  لأنـه     (9) 
ملجلــة  “ ”أمــام محكمــة المنازعــات؛ و  الـ   كثــا  تـاريخ إ ــ ا الحكــم إ  المــدعي وإ  المستةــار الر ــي  في

فقط  تبعا لتاريخ تلقي الحكم   الر م من أنها ليسـت طرفـا    الةؤون القانونية العامة لحقة خاصة متاحة لةعبة
 في القضية ول تضطلع  دور المستةار الر ي أمام محكمة المنازعاتة
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  والمستةار الر ي( والةعبة نلسلجا )المحامون الـ ين يتولـون أ  اتيـتئنا   اتيـم الأمـين العـام(      
 الةعبةة إ  املجمة  قلم المحكمتينأن تلرض عل   نبغيي

  كتــب رئــيس محكمــة المنازعــات إ  أمنــام تيــجا محكمــة 2016ا ار/مــارجم  1وفي  - 55
مـن   34المنازعات وموظلي قلم المحكمة  مع إرتيـال نسـ ة إ  رئـيس القلـم  مقتبسـا اللقـرة       

ادة  ـنهن إ ـ ا حكـم صـادر     لثف ـ  أوكوكووضو الحكم الصادر عن محكمة التيـتئنا  في قضـية   
عن محكمة المنازعات إ  المحـامين الـ ين كثلـون الأمـين العـام في قضـية أمـام محكمـة المنازعـات          
يكلي لإ   ه  وكـرر توجيلجـه مـرة أخـرى   اتيـم محكمـة المنازعـات   ـنهن يحيـا أمنـام تيـجا            

 ـ ل   والعام فقـط    محكمة المنازعات الأحكام إ  المستةار الر ي ال   كثا نيا ة عن الأمين
 ةالتيتئنا فترة يتم تحديد  داية 

ــيس   - 56 ــن الواضــآ أن رئ ــبر المحكمــة وم ــ اعت ــار   هأن توجيلج ــدخا في إط تلســير النظــام  ي
شـعبة    هبـت وظيلـة قضـائيةة ومـن ناحيـة أخـرى        لئحتـلجا الـ   يعـد   الأتياتيي للمحكمـة و 
 ـنهن أقـدمت    اقتحمـت مجـال الإدارة  أن المحكمة قـد  إ    عل  ما يبدو  الةؤون القانونية العامة

 مجلس العدل الـداخلي تـدخا رئـيس    أن تةكو إ مسنهلة إداريةة ودفعلجا  ل  إ   عل  معالجة
أن التلسـير   ملادهـا  أع ه(  متجاهلة حقيقة 39)انظر اللقرة “ المديريناتيتق ل ”في  المحكمة
شــعبة  للقضــاة ا مــن صــ حيات الــداخلي هــو لجــالنظــام الأتياتيــي للمحكمــة ونظاملالر ــي 

 ةالةؤون القانونية العامة
إ  الـرئيس   الةـؤون القانونيـة   شـعبة  هـو أن تلجـنه   وفي ه ه المرحلة  كان الرد المناتيـب  - 57

للتنهكد  نهن القرار ل يتعلـ   لتوجيه الكتابي ال   وجلجه إ  أق م المحكمة لتوضيآ  للحصول عل 
 ال   يتولهالأحكام  تعميمول يةما   المحكمةلمحكام من جانب قلم لالإ  ا الر ي   تيوى

 ةمكتب إقامة العدل أو رئيس القلم في إطار عملية نةر الأحكام الصادرة عن محكمة المنازعات
ــام  للمتيـــفو - 58 ــه محـ ــعبة ولم يتوجـ ــة  شـ ــة العامـ ــؤون القانونيـ ــاة    الةـ ــيس القضـ إ  رئـ
القيـام   علـ  الةـعبة   د اقتـرتح مجلس العدل الـداخلي يـدر  أن مكتـب إقامـة العـدل ق ـ      كان وإن
 ولكنلجا قالت إنها لن تلعا  ل ة  عل  حد علم مجلس العدل الداخلي    ل 
 الةـؤون القانونيـة العامـة    حسبما مـا يللجمـه ا لـس  أن شـعبة     يبدو  و دل من  ل   - 59

إصــدار توجيــه إدار  إ  أقــ م المحكمــة  تجاهــا  ملتمســةرئــيس ديــوان الأمــين العــام  راتيــلت
مـن رئـيس القضـاة  وهواصـلة إرتيـال الأحكـام إ  عنـوان         صـادر  توجيـه أنـه  الةـعبة   تدر  ما

 يعاد توجيلجلجا إ  الةعبةةلالبريد الإلكترو  المعين  
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ــن     - 60 ــرة م ــه  في اللت ــس أن ــم ا ل ــان/أ ريا    15ويللج ــا نيس ــارجم إ  أوائ   2016ا ار/م
رئيس القلـم أنـه ينبغــي فمـا إصــدار    أوضـحت الةـعبة للمــديرة التنلي يـة لمكتـب إقامــة العـدل ول ــ    

ا ار/مـارجم الصـادر عـن رئـيس القضـاة لأن الةـعبة        1 تجاهـا توجيـه    أمنام السـجا توجيه إ  
كانت ترى ان ا  أن ه ا التوجيه يتجاوز تيـلطة رئـيس القضـاةة ورأت الةـعبة وقتئـ  أن علـ        

 تعليمـات مـن    لأمتثـال  لالمديرة التنلي ية ورئيس القلم   اعتبارهما موظلين في الأمم المتحـدة  ا 
رئيس القضاةة ومن حسن الح  أن هـ ه التعليمـات  الـتي كـان مـن      الأمين العام  تجاها توجيه 

تصـدر   لم شنهنها أن تةكا انتلجاكا خطيرا ل تيـتق ل القضـائي واتيـتق ل مكتـب إقامـة العـدل       
القانونيـة   الةـؤون مكتـب إقامـة العـدل وشـعبة     ممثلـو  اجتمع  2016نيسان/أ ريا  5قط لأنه في 

 ةأدناه 61اللقرة  الحا العملي المبين فيا عل  ولقفي مكتب نائب رئيس الديوان  واتالعامة 
ــدو أن  - 61 ــة ويب ــد أتيــام  شــعبة الةــؤون القانوني ــةة   تق لمــديرة للــي مناقةــة  ففلجــم الحال

يس القضــاة  أشــار رئــيس القضــاة التنلي يــة لمكتــب إقامــة العــدل ورئــيس قلــم المحكمــة مــع رئ ــ
المنازعــات أحكــام المحكمــة  رئــيس قلــم محكمــة أن يحيــاأنــه لــيس لديــه أ  اعتــراض علــ    إ 

 التيـتئنا  ةغله هو الوضوتح واليقين فيما يتعل   بدم فتـرة  ما ي البريد الإلكترو  المعينة وإ ا 
 يوماة 60 المحددة في

ــين المحــامين في       - 62 ــائم   ــ  الق ــى التنســي  الوثي ــة الحــال  ككــن تعىي ــرةو طبيع ــانون  دائ الق
امة لضمان إرتيال نس ة من حكـم محكمـة المنازعـات    الإدار  وفي شعبة الةؤون القانونية الع

 لجاة أما فيما يتعل   كيانات الأمم المتحدة الأخرى الـتي كثل ـ الدائرةإ  الةعبة فور اتيت ملجا في 
 المحامون أمام محكمة المنازعات  فيمكن للمكتب التنليـ   للممـين العـام أن يطلـب مـنآ شـعبة      

نلس التسلجي ت دون تقصيرة ويجب عل  الوحدات القانونية في هـ ه   الةؤون القانونية العامة
 محــاموهالكيــان الوحيــد الـ   كثــا   تعتـبر مــع الةـعبة الــتي   الكيانـات التنســي  في كـا الأحــوال  

 أمام محكمة التيتئنا ة الأمين العام
 

 اي صة  
تعــارض إن مــا يةــغا مجلــس العــدل الــداخلي هــو مــا اتخــ  أول الأمــر مــن أتيــاليب ت     - 63
توجيه خطي موجّه من الرئيس إ  أمنام تيجا محكمة المنازعاتة فبدل  من مراتيلة رئـيس   مع

القضاة ل تيتيضاتح    لت محاولة ل لتلـا  حـول الـرئيس وعـرض الـتظلىم علـ  مراتـب عليـا         
ــة العامــة تيــعيا  إ  نقــض  لــ  الحكــم  وتيــائا إداريــةة وهــ ا الزدرام والتجاهــا          في الأمان

ــتق ل ا ــر القضــائية         لتي ــد تنليــ  الأوام ــدل عن ــب إقامــة الع ــتق ل مكت لســلطة القضــائية واتي
  أمرا  أقاى ما ي قال عنه إنه مؤتيفة كان
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 خطى الإ  ا المباشر مع الجمعية العامة - 2 
أوص  فري  التقييم المستقا المؤقت  نهن تقدم المحكمتان تقاريرهمـا مباشـرة  إ  الجمعيـة     - 64

نهنه أن يتيآ التلاعا المباشـر  ـين المحكمـتين مـن جلجـة  والـدول الأعضـام        العامة لأن  ل  من ش
 (ة183  اللقرة A/71/62/Rev.1من جلجة أخرى  دون المساجم  اتيتق ل المحكمتين )انظر 

إضـافية تكلـا اللصـا    ويؤيد مجلس العدل الداخلي هـ ه التوصـية الـتي تيـتعود  لائـدة       - 65
الم ئم  ين تقارير المحكمتين ومجلس العـدل الـداخلية ولكـن يجـب الحـرق علـ  كلالـة إتيـلجام         
العمليــة الجديــدة في تعىيــى اتيــتق ل الجلجــاز القضــائي للممــم المتحــدة ل تقويضــهة فعلــ  تيــبيا  

في السـنوات  المثال يقدّر مكتب العدل الداخلي الدعوات الموجلجة إ  رئيسـه أو إ  ممثـا اخـر    
ــا          ــة وقبلوه ــة السادتيــةة وإ ا أتيحــت للقضــاة فرصــة مماثل ــع اللجن ــره م الأخــيرة لمناقةــة تقري
ــة      فســيكون مــن الملجــم أل ت ســتنغناى المناتيــبة لتيــتجوا  قــاضو  ةــنهن أحكــام أو تعليقــات معين

 “تلســير” صـدرت عــن قضــاة اخــرين في قضــايا  عينــلجاة وقــد يةــير اتيــتدعام أحــد القضــاة ل ـــ
ينة إ  وجود ع قة هرمية  ير متسـقة مـع اتيـتق ل نظـام العدالـة في الأمـم المتحـدةة        قضايا مع

وفي جلســات التيــتماع هــ ه  ل ينبغــي أن تكــون القــرارات الــتي   التوصــا إليلجــا في قضــايا   
معينة موضوع المناقةةة وفي المقا ا  لن تةكىا مناقةـة مسـائا شـاملة متعلقـة  العدالـة تهديـدا        

 ا  وقد يرحب بها الجلجاز القضائيةمن ه ا القبي
 

 مؤه ت القضاة - 3 
لح  فري  التقييم المستقا المؤقت أن المعايير الراهنة المتعلقة  تعيين القضـاة تتقتضـي     - 66

ــة  وأوصــ           ــة القضــائية الوطني ــار افيئ ــة القضــائية في إط ــن ايدم ــدة تيــنوات م اتيــتيلاممهم لع
ــانون    ــام  ق ــديلجم إلم ــة الحــال     اشــترا  أن يكــون ل ــدولية و طبيع ــانون ال حقــو  الإنســان والق

ــانون الإدار      فــــان ــال ي القــ ــة في مجــ ــة موثرقــ ــة عمليــ ــم لر ــ ــون فــ ــن أن تكــ ــن المستحســ مــ
ــة ــوع         والعدالـ ــلة  الموضـ ــية  ات صـ ــار  مؤتيسـ ــع هعـ ــد التمتـ ــن المليـ ــا أن مـ ــةة كمـ الجنائيـ
 (ة210  اللقرة A/71/62/Rev.1 )انظر
ويــرى مجلــس العــدل الــداخلي أن أهــم خلليــة يلــىم أن يتمتــع بهــا القاضــي في إحــدى    - 67

المحكمــــتين هــــي المعرفــــة وايــــبرة القضــــائية في مجــــال قــــانون العمــــا أو القــــانون الإدار ة   
ــة القضــائية  مــن الصــعب أن يكــون القاضــي فعــال  في حــاى المنازع ــ    دون فمــن ات هــ ه ايللي
ــين ــانون         ــو  الإنســان والق ــة وايــبرة في مجــالي حق ر  العمــا والمســت دمة ور ــم أن المعرف

الجنــائي أمـــر مر ــو  فيـــه  يعتـــبر مجلــس العـــدل الـــداخلي أنــه إ ا   التةـــديد دون مســـوا     

http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
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هــاتين الكلــامتين فقــد يترشــآ مــن ل يتمتعــون فعليــا   ايلليــة المناتيــبة للعمــا القضــائي      علــ 
 قد يحما عل  العدول عن الترشآ من يتمتعون في الواقع  المؤهّ ت المطلو ةةالمحكمتين  و في
ــام     - 68 ــره لع ــداخلي في تقري ــس العــدل ال ــة عــدّلت   2015وأشــار مجل ــة العام إ  أن الجمعي
وأوص  ا لـس هواممـة    مؤه ت قضاة محكمة التيتئنا ة 69/203في قرارها  2014عام  في

مــن النظـام الأتياتيــي لمحكمــة   3-4مـؤه ت قضــاة محكمـة المنازعــات مـن خــ ل تعــديا المـادة     
تكـون لديـه    وأن )أ( أن يكون  ا خل  رفيـع و ـير متحيّـى؛ ) (   ”المنازعات عل  النحو التالي: 

أو قـانون العمـا   تينوات علـ  الأقـا مـن ايـبرة القضـائية ا م عـة في مجـال القـانون الإدار           10
يتقن   وأن ما يعادل  ل  في نظام واحد أو أكثر من النظم القضائية الوطنية أو الدولية؛ )ل( أو

 “شـــلويا  وكتا يـــا   لغـــة واحـــدة علـــ  الأقـــا مـــن لغـــات محكمـــة الأمـــم المتحـــدة للمنازعـــات  
أن المؤه ت الحالية المبينـة    ا أجرِ ن ه ا التعديا  يرى ا لس(ة وإ88  اللقرة A/70/188 )انظر
 ةالنظامين الأتياتييين تلبّي احتياجات نظام العدل الداخلي للممم المتحدة في

 اجت ا  القضاة الوطنيين المؤهلين للترشّآ إ  مناصب القضاة في المحكمتين - 4 
وهــو الوليـة المســندة إ  مجلــس العــدل   -العنصـر الأول مــن عمليــة التوظيـف اللعــال    - 69

هو القدرة عل  تعيين قضاة مؤهلين للعما في المحكمتين يتمتعـون  ـايبرة القضـائية     -الداخلي 
 المطلو ة في النظم القانونية الرئيسية في العالمة

ويةــير هــ ا اللريــ  التــا ع  لــس العــدل الــداخلي إ  أنــه واجــه صــعو ة في اجتــ ا      - 70
من المرشحين المؤهلين )مقا ا العدد المطل  للمرشحين( من أفريقيا واتيـيا في عملـيتي   يكلي  ما

ولكن أتيبا   ل   ير واضحة  فقد أعلِنن عن الوظائف الةـا رة   (10)التوظيف اللتين أجراهما
 نحـو  في  س منةورات تتمتع  امتداد إقليمي ودولي وأرتِيل ت إع نات الوظائف الةـا رة إ  

صال مثا مراكى الأمم المتحدة لثع م  ورؤتيام القضاة في افيئـات القضـائية   نقطة ات 5 000
الوطنية  والجمعيات الملجنية  والمنظمـات  ـير الحكوميـة  و يرهـاة وحيـث أن نةـر الإع نـات        
في الصــحف الوطنيــة لكــاى الــدول الأعضــام مكلــف للغايــة  ترتيــا أيضــا المــ كرات الةــلوية    

 لةا رة إ  كا البعثات الدائمةةالر ية المتعلقة  الوظائف ا
وقد تـود الجمعيـة العامـة الإشـارة إ  مـا إ ا كانـت الـدول الأعضـام تحتـال إ  تمديـد            - 71

أتيـا يع    8إ   6اللترة الـتي يلـتنآ فيلجـا  ـا  الترشـآ للوظـائف الةـا رة وهـي في العـادة مـن           

__________ 

تلقى  مجلـس العـدل الـداخلي الطلبـات التاليـة للترشـآ للوظـائف الةـا رة التاليـة في كلتـا المحكمـتين في عمليـة              (10) 
ــا     ــف الأخــيرة: أفريقي ــا الةــرقية   12ا  ؛ واتيــي45التوظي ــة   15؛ وأورو  ــا 24؛ وأمريكــا ال تيني ؛ وأورو 

 ة84الغر ية و يرها  

http://undocs.org/ar/A/RES/69/203
http://undocs.org/ar/A/70/188
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و فعـال وتةـجيع الأفـراد    لإتاحة اللرصة فا لتعميم الإع نات عن الوظـائف الةـا رة علـ  نح ـ   
 المؤهلين في هيئاتها القضائية عل  التقدّم إ  الوظائفة

وهنــا  عامــا اخــر مــن شــنهنه توتيــيع مجموعــة المرشــحين المــؤهلين في مجــال القضــام      - 72
تقديم الدول الأعضام لمساعدة فعالـة لتةـجيع هيئاتهـا القضـائية الوطنيـة علـ  مـنآ إجـازة          وهو

للعمـا في محكمـة المنازعـات الـتي تقتصـر مـدة ايدمـة فيلجـا في العـادة           تغيّب عن العما للقضاة
تيــنوات فقــط  ــير قا لــة للتجديــد  وعلــ  مــنآ إجــازات تغيّــب    7علــ  وليــة واحــدة مــدتها 

العمــا لث ثــة أتيــا يع علــ  الأقــاى ثــ ث مــرات في الســنة كــ ل  للقضــاة الــ ين يعملــون    عــن
ــتي تقتصــر مــدة اي  (11)محكمــة التيــتئنا   في ــدتها     ال ــة واحــدة م ــ  ولي ــا كــ ل  عل ــة فيلج دم
 تينوات  ير قا لة للتجديد  وتعميم ه ه التسلجي ت عل  نطا  واتيعة 7
ويةير مجلـس العـدل الـداخلي إ  أن هنـا  مةـكلة عمليـة إضـافية في اجتـ ا  العـدد           - 73

ت   شلجدت محكمـة المنازعـا  2015ال زم من المرشحين المؤهلين لمحكمة المنازعاتة فمن  عام 
في نيروبي زيادة كبيرة في عدد القضايا التي تقـدم فيلجـا الطعـون أو المسـتندات  اللغـة اللرنسـيةة       

في المائـة   10أقـا مـن    2015وأ لِ   ا لـس أن هـ ه القضـايا كانـت تةـكىا عمومـا  قبـا عـام         
ة (12)في المائة من القضايا ضمن هـ ه اللئـة   38فكان نحو  2015حجم العما  أما في عام  من
الما كان هنا  إدرا  للحاجة إ  قاضو ناط و  اللرنسية في جنيف  لكن ه ه الحاجـة تبـدو   ولط

أكثــر إلحاحــا  في نــيروبي  عــد أن أصــبآ هــ ا الموقــع مســؤول  عــن الطعــون المقدمــة مــن  عثــات   
 ة(13)الس م في أفريقيا وشبه الجىيرة العر ية حل 
عضام ضرورية جدا  لكلالـة أن تتقـدم   وتيتكون في ه ه الحالة أيضا مساعدة الدول الأ - 74

ــادرين علــ  تســيير الإجــرامات  اللغــة اللرنســية           ــة كــبيرة مــن المرشــحين المــؤهلين الق مجموع
 الوظائف في المواقع التي تحتال إ  تل  الملجارات اللغويةة إ 
 

__________ 

 سبب القيود الملروضة عل  إجازة التغيّب عن العمـا الممنوحـة للقضـاة الـوطنيين العـاملين الـ ين هـم أعضـام          (11) 
 ةبوعانفي محكمة التيتئنا   ف  ككن للمحكمة أن تعقد إل ث ث دورات مدّة كا منلجا أتي

في المائـة مـن القضـايا     11.3أ لِ   مجلس العدل الداخلي  نهن اللغة اللرنسية كانت ضرورية لللصا فيما نسـبته   (12) 
ــام  ــام    9.8 ؛ و2010في عـــ ــايا في عـــ ــن القضـــ ــة مـــ ــام   14 ؛ و2011في المائـــ ــة في عـــ ؛ 2012في المائـــ

 ة2014في المائة في عام  3.6 ؛ و2013المائة في عام  في 6.25 و

ــا واتيــيا )هــا في  لــ  منطقــة المحــيط       (13)  يقبــا قلــم المحكمــة في جنيــف الطلبــات المقدمــة مــن المــوظلين في أورو 
ــوظلين في أفريق       ــن الم ــة م ــات المقدم ــيروبي الطلب ــم المحكمــة في ن ــا قل ــادئ(؛ ويقب ــة   اف ــرة العر ي ــا وشــبه الجىي ي

 ويقبـــا ؛(وفلســـطين ولبنـــان   والعـــرا   الســـورية العر يـــة والجملجوريـــة  وإتيـــرائيا   لـــ  الأردن في )هـــا
ــم قلــــم ــة الطلبــــات نيويــــور  في المحكــ ــة الأمــــريكيتين في المــــوظلين مــــن المقدمــ ــاريبي البحــــر ومنطقــ  الكــ
 ة(http://www.un.org/en/oaj/dispute/distribution.shtml انظر)

http://www.un.org/en/oaj/dispute/distribution.shtml
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 هيكا محكمة التيتئنا  وتنظيملجا - 5 
لرجوع إ  أحكـام محكمـة التيـتئنا      أشار فريـ  التقيـيم المسـتقا المؤقـت إ  أنـه  ـا       - 75

تحق  اللري  من أن  ة أتياتيا  تيليما للةكاوى التي تليد  نهن قرارات المحكمة تصـدر مةـلوعة   
ــر      ــ   )انظــ ــ  الإطــ ــبا  علــ ــدام أتيــ ــدون إ ــ ــة أو  ــ ــير كافيــ ــبا   ــ   A/71/62/Rev.1 نهتيــ

(ة وو صِـل ت مختلـف العقبـات افيكليـة الـتي لعـا ملجمـة محكمـة التيـتئنا  أكثـر           197 اللقـرة 
 (ة381-377  اللقرات A/71/62/Rev.1صعو ة )انظر 

 
  و ل الأجور  

ــيم المســتقا المؤقــت العــبم الثقيــا الــ   يقــع علــ  عــات  مح      - 76 ــ  التقي كمــة لحــ  فري
ــلجا        ــا منـ ــدّ كـ ــ ث دورات تمتـ ــ ل ثـ ــا خـ ــة أماملجـ ــايا المعروضـ ــا في القضـ ــتئنا  لللصـ التيـ

(ة واقتـرتح تمديـد فتـرة الـدورات  وموازنـة      380  اللقـرة  A/71/62/Rev.1أتيبوعين )انظـر   عل 
مــا  وخلــض عــدد القضــاة مــن تيــبعة  التكــاليف الإضــافية مــن خــ ل إنةــام وظــائف أكثــر دوا 

 ســة  وفي الوقــت نلســه  تمكــين الــرئيس مــن التعامــا مــع المســائا العارضــة عــن طريــ       إ 
تعويضــه عــن وظيلتــه علــ  أتيــاجم العمــا نصــف الوقــت أو عــن طريــ  قيامــه  احالــة القضــايا   

لقاضـي   صورة اعتيادية إ  أفرقة في وقت مبكر وتحميا المسؤولية عن كـا المسـائا العارضـة ل   
 (ة380  اللقرة A/71/62/Rev.1المقرر )انظر 

وفيما يتعل  نا إطالة فتـرة الـدورات الـتي ت عق ـد فيلجـا محكمـة التيـتئنا   يـرى مجلـس           - 77
 لحلـا  علـ   العدل الداخلي أنه  ـالر م مـن أن هـ ا اييـار يبـدو جـ ا ا  فلـن يكـون ممكنـا   مـع ا          
السـلطات   المستوى الرفيع المطلو  من قضـاة محكمـة التيـتئنا   إل إ ا زاد رؤتيـام القضـاة أو     

القضـــائية الوطنيـــة الأخـــرى  ات الصـــلة اللتـــرة الـــتي ي علـــ  فيلجـــا قضـــاة التيـــتئنا  الـــوطنيين  
 ةه(أع  72 كبار القضاة( من ملجاملجم القضائية للعما في محكمة التيتئنا  )انظر اللقرة )أ 
وي حـــ  مجلـــس العـــدل الـــداخلي أن خلـــض عـــدد القضـــاة في محكمـــة التيـــتئنا     - 78
ولكــن الأهــم    (14) ســة مــع جعــا الــبعض منــلجم فقــط متلرّ ــا  تيــيكون مكللــا  جــدا           إ 

__________ 

أ لِ   مجلس العدل الداخلي  نهن قضاة محكمة المنازعات يتقاضون أجورا  تعادل أجور الدرجـة الرا عـة في الرتبـة     (14) 
في جدول مرتبات الأمم المتحدةة ولأ راض إرشادية  يبلـ  صـافي المرتـب السـنو  لموظـف  ـير معيـا         2-مد

 2015كـانون الثا /ينـاير    1مـن  را    هـا يةـما تسـوية مقـر العمـا  اعتبـا      2-في الدرجة الرا عة من رتبة مد
 218 509.96دولرا  مــــن دولرات الوليـــــات المتحــــــدة )نيويـــــــور (  و     183 043.27يلــي:  مــا

ـــات المتحــدة )جنيــــــف(  و   دولرا  مــن دولرات الوليــات  153 835.40دولرا  مـــــــن دولرات الوليــ
ل   قد ت سند د  دلت مختللـة  مثـا  ـدل التمثيـا ومنحـة النتـدا  ومنحـة        المتحدة )نيروبي(ة و الإضافة إ   

التعلــيم وإعانــة الإيجــار  ولكــن ل تنطبــ  عيــع البــدلت علــ  كــا القضــاةة ومــن الملتــرض أن ي ــدف ع للقضــاة  
 ةالمتلر ين في محكمة التيتئنا  معدل  أعل  إ  حدّ ما

http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
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ــن ــات        م ــة وايللي ــنظم القانوني ــة وال ــاط  الجغرافي ــدد المن ــيض ع ــ  إ  تخل ــ   تيــيؤد   ل  ل
  ةالقضائية الممثلة في محكمة التيتئنا

وي ح  ا لس أيضا  أن  و ل الأجور الحالي يستند إ  نظـام الأجـور الـ   وضـعته      - 79
المحكمة الإدارية لمنظمة العما الدوليـة الـتي يتلقـ  فيلجـا القاضـي المقـرر )القاضـي الـ   يصـوا          

 دولر لكا منلجاة 600دولر والقاضيان الآخران الموقعان مبل   2400الحكم( مبل  
مةــــكلة  ــــو ل الأجــــور في المحكمــــة الإداريــــة لمنظمــــة العمــــا الدوليــــة   وتكمــــن  - 80
في محكمـة التيـتئنا  الـ   ينطبـ       “تصـويب الأخطـام  ”طبيعته  اتها تؤيد اعتماد نهـص   أن في
هـ ا هـو أن محكمـة التيـتئنا       “تصـويب الأخطـام  ” عض النظم القانونيةة وجـوهر نظـام    في

تحدد  بساطة و ايجاز ايطنه ال   ارتكبته المحكمة الأدنى درجة وتصدر الحكم  نامً عل   لـ ة  
ــؤد  دورا  ملجمــا  اخــر  أ  تقــديم التوجيلجــات       ــة ي ــة العام ــ   أنةــنهته الجمعي ولكــن النظــام ال

الأمــم المتحـــدة   المنظمــة وعيــع موظليلجــا  ةـــنهن التلســير والتطبيــ  الصـــحيحين لأنظمــة       إ 
وقواعـدها ومنةــوراتها الإداريـة )انظــر الوصــف التلصـيلي الــ   وضــعه فريـ  التقيــيم المســتقا     

(ة ول يعـوّض  381  اللقـرة  A/71/62/Rev.1المؤقت  ةـنهن دور محكمـة التيـتئنا  في الوثيقـة     
ن هـ ا الـدور الجتـلجاد  الـ   يتوخـاه نظـام العـدل الجديـد          و ل الأجـور الحـالي القضـاة ع ـ   

ال   أنةنهته الجمعيـة العامـة والـ   يةـدد علـ  ضـرورة أن تكـون محكمـة التيـتئنا  شـلافة           
عنـدما   (   قياملجا في ه ه الحالة  اصدار قرارات معللة  وضوتح61/261من القرار  4)اللقرة 

تؤكد أو تعكس أو تغيّر حكما  صادرا  عن محكمة المنازعـاتة ويتجاهـا  لـ  النمـو ل أيضـا       
 العما ال   ي ننلر   ين الدورات لمعالجة الأوامر العارضة وطلبات الأطرا ة

ويرى مجلس العـدل الـداخلي أنـه مـن الملجـم أن يعتـر  علـ  مسـتوى  ـو ل الأجـور            - 81
ئــة التيــتئنا  في نظــام العــدل الــداخلي للممــم المتحــدةة وككــن القيــام    الملجــام الــتي تنلــ ها هي

  ل   عل  تيبيا المثال  من خـ ل دفـع الأجـر عـن العمـا  ـين الـدورات وفقـا  لمعـدل يـومي           
   حد أقص ة وينبغي أن يكون الحـدّ الأقصـ  الم صـ  للـرئيس أعلـ  مسـتوى لأنـه يـتعين         

لج  صـورة اعتياديـة كـا المسـائا العاجلـة الـتي       عل  القاضي ال   يةـغا  لـ  المنصـب أن يعـا    
 تنةنه  ين الدورات وأن يسند العما إ  أفرقة مؤللة من قضاة  وما إ   ل ة

 
 تحقي  أهدا  الجمعية العامة المتعلقة  البتّ في القضايا  

) ( من مدونة قواعد السلو  لقضاة محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات      7في اللرع  - 82
مـــم المتحـــدة ل تيـــتئنا   قضـــت الجمعيـــة العامـــة  نهنـــه ينبغـــي إصـــدار الأحكـــام ومحكمــة الأ 

الأحكــام في موعــد أقصــاه ث ثــة أشــلجر  وإصــدار القــرارات في القضــايا علــ  وجــه الســرعة   أو

http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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 انتلجام التيتماع للدعوى أو إقلـال  ـا  المرافعـة  أو مـن تـاريخ انتـلجام الجلسـة الـتي جـرى          من
يتعل  الأمر هحكمـة الأمـم المتحـدة ل تيـتئنا   مـا لم تكـن هنـا         البت فيلجا في المسنهلة عندما 

   المرف (ة66/106ظرو  اتيتثنائية )انظر قرار الجمعية العامة 
ووردت أخبار متناقلة إ  مجلس العدل الداخلي تليد ازديـاد حـالت التـنهخر في البـت      - 83

يا في محكمــة المنازعــات أو علــ  الأقــا فيمــا يخــ   عــض القضــاةة ونظــر ا لــس         في القضــا
ــات          في ــ ه البيان ــن ه ــا  م الإحصــامات المنةــورة  ولكــن وجــد صــعو ة في أن يؤكــد  انط ق
 كانت ه ه الةكاوى تستند إ  أ  أتياجمة إ ا ما
ــاييس ا       - 84 ــط  وأن مق ــال القضــاة مســنهلة منوطــة  القضــاة فق لأدام ور ــم أن تنظــيم أعم
تكـون قائمـة  اللعـا  ي حـ  مجلـس العـدل الـداخلي أن رئـيس القضـاة أو رئـيس المحكمـة             قد
العديد من المحاكم الوطنية يعمم قـوائم داخليـة علـ  عيـع قضـاة المحكمـة تـبين تـاريخ تلقـي           في

ــلجام        ــاريخ انت ــات الأطــرا   وت ــلجام مرافع ــاريخ انت ــاريخ إتيــنادها إ  القاضــي  وت القضــية  وت
ات الةـلوية  إن وجـدت  وتـاريخ البـت النـلجائي في القضـيةة وفي  عـض المحـاكم  يتلـ           المرافع

القضاة عل  أهدا  الأدام اياصة  اللترة اللاصلة  ين تقديم التيتئنا  والجلسة ايتامية و ـين  
ــة الأدام اللعلــي  الأهــدا        ــائص مقارن ــتم نةــر نت ــالحكم  وي ــاريخ النطــ    ــة وت الجلســة ايتامي

 حال الأخ  به ا النظام  تييتضّآ لأصحا  المصـلحة  سـرعة مـا إ ا كـان افـد       المحددةة وفي
المحدد في مدونة قواعد تيلو  القضاة يتحق   صورة منتظمـةة وعندئـ   تيـتكون أ  انتقـادات     
مستندة إ  الوقائع وليس إ  افتراضـاتة وعلـ  أقـا تقـدير  يـرى مجلـس العـدل الـداخلي أنـه          

تعميملجا داخليـا  علـ  عيـع قضـاة محكمـة المنازعـات ومحكمـة        ينبغي مس  ه ه الإحصامات و
 التيتئنا   إ ا لم تكن ه ه الممارتية قائمة  اللعاة

 
 ولية رئيسي المحكمتين - 6 

أوص  فري  التقييم المستقا المؤقـت  تمديـد وليـة رئـيس محكمـة المنازعـات مـن تيـنة          - 85
ن مـن تـوفير قيـادة متسـقة  ومـن شـنهن       إ  فترة أطول  مث  ث ث تينوات ونصف  مّما تيـيمكى 

إطالة مدة الوليـة أيضـا  أن تعـود  ـالنلع فيمـا يتعلـ   ـادارة خـط الإ ـ ا المباشـر مـع الجمعيـة             
 (ة371  اللقرة A/71/62/Rev.1العامة المقترتح أع ه )

أن هنــا  مــا يــبرر هــ ا القتــراتح  فــان قضــاة   وفي حــين يــرى مجلــس العــدل الــداخلي   - 86
محكمة المنازعات ال ين هم الأكثـر معرفـة  احتياجـات المحكمـة اليوميـة يعترضـون علـ   لـ ة         
فقــد أشــاروا إ  أن تيــلطات الــرئيس  ــير محــددة في النظــام الأتياتيــي  وأنــه في الوقــت الحــالي  

http://undocs.org/ar/A/RES/66/106
http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
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أفرقـة مـن ث ثـة قضـاة      هنا  إعاع عل  أن ص حيات رئـيس القضـاة ل تةـما تيـوى إنةـام     
 محكمة المنازعات والبت في طلبات تنحي القضاةة في
ور م أن تنظيم طريقة تعاما المحكمتين مع حجم العما الملق  عل  عاتقلجمـا هـو أمـر     - 87

ل تقرره إل المحكمتان  يقترتح ا لس أن كدد قضاة المحكمتين فترة ولية رئيسلجما المقبا  سـتّة  
 تمـوز/  1 انية عةر شلجرا    اعتبار  ل   و جا  ـدي  ككـن النظـر فيـه )أ  مـن      أشلجر لتصبآ 

ــام  2017يوليـــه  ــة عـ ــنوية  لكـــن   2018إ  نهايـ ( وأن يعـــودوا  عـــد  لـــ  إ  الرئاتيـــة السـ
كانون الأول/ديسمبرة وهـ ا يعـني أنـه عنـدما يقـوم الرؤتيـام        31كانون الثا /يناير إ   1 من

ت التي يقـدملجا القضـاة إ  الجمعيـة العامـة  تيـيكونون قـد قضـوا نحـو          اعداد أو تنسي  التعليقا
تيتة أشلجر في منصبلجم  ونلول الوقت الـ   تنظـر فيـه الجمعيـة العامـة في تقـارير نظـام العـدل         
ــتينة        ــم المحكمــ ــا   اتيــ ــتكلىم ر يــ ــة للــ ــبرة الكافيــ ــبوا ايــ ــد اكتســ ــيكونون قــ ــداخلي  تيــ الــ

لمحكمـتين خـط إ ـ ا مباشـر مـع الجمعيـة العامـة        تيتكون لـه أهميـة أكـبر إ ا أتـيآ ل     ما و ل 
إ   اأع ه(  لأنهم قد يدعون إ  مخاطبة اللجنة السادتيـة  كمـا دع ـ   65 و 64)انظر اللقرتنين 

  ل  في السنوات الأخيرة رئيس مجلس العدل الداخلية
 

 القاضيان الل ان يعم ن لنصف الوقت في محكمة المنازعات - 7 
ــي   - 88 ــ  التقي ــ  فري ــت       حبّ ــ  قاضــينين يعمــ ن لنصــف الوق ــام عل ــت الإ ق م المســتقا المؤق
ــر    في ــات )انظ ــة المنازع ــرات A/71/62/Rev.1محكم ــدل   369-367  اللق ــس الع ــد مجل (ة ويؤي

محكمــة  الــداخلي هــ ه التوصــية لأن هــ ين القاضــيين اللــ ين ينتــدبهما الــرئيس في أّ  موقــع في 
المنازعات يحتال إ  مساعدة  يؤديان دورا  أتياتييا  في مسـاعدة القضـاة الـدائمين والم صصـين     

 عل  التصد  لحجم القضايا ال   يتغيّر  تغير الوقت والموقعة
وأُ ل  ا لس  نهن ه ين القاضيين يعم ن للتـرتين تبلـ  مـدة كـا منـلجما ث ثـة أشـلجر          - 89

ن علـ  مـدى أتيـبوعين في  لـد إقامتـلجما لتيـتعراض القضـايا الـتي         وقبا انعقاد أ  دورة يعم 
تيينظران فيلجا في مركى العما  وعل  مدى شلجرين في مركـى العمـا )أ  المركـى الـ   يكـون      
في أشــد الحاجــة إ  قــاض إضــافي(  ع يعمــ ن علــ  مــدى أتيــبوعين في  لــد إقامتــلجما لإعــداد  

ضيين عل  أتياجم التلـرا في أحـد مراكـى العمـا     الصيا ة النلجائية للمحكامة وإمكانية عما القا
خ ل فترة عمللجما كقضـاة علـ  مـدى ث ثـة أشـلجر أمـر يتوقـف علـ  الأثـر النـاجم عـن هـ ا             

 الترتيب في عما المحكمة وفي الظرو  الة صية للقاضيين المعنيينة
  

http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
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 دورة توجيلجية للقضاة المعينين حديثا  - 8 
ت  تىويــد القضــاة  تــدريب أولي وا د يســاعدهم  أوصــ  فريــ  التقيــيم المســتقا المؤق ــ - 90
الط ع عل  إطار القوانين والقواعد  وما اتيتقر مـن اجتـلجاد قضـائي  والمبـادئ الأخ قيـة       في

التي تستند إليلجا الأمم المتحدة وأتياليب عمللجا الداخلي  والأهدا  المتوخـاة مـن إقامـة العـدل     
 (ة211  اللقرة A/71/62/Rev.1ام )انظر و من تهيئة  يئة عما يسودها الوئام عل  حد تيو

وكان اللري  المعني  اعادة التصميم قد ركى عل  التدريب العملي لأنه من  ـير الـواقعي    - 91
أن يلترض أن يلتحـ  القضـاة الجـدد  العمـا ومعلجـم مـا يلـىم مـن ايـبرة المت صصـة فيمـا ككـن             

ميته عموما  قانون الأمم المتحدةة وأشار اللري  إ  أنه ينبغي توفير التدريب للقضاة لتعريللجم تس
 (ة117  اللقرة A/61/205 المنظمة وصناديقلجا و رامجلجا  وخصوصا  هياكللجا الإدارية )انظر 

ــداخلي التوصــية   - 92 ــدريب القضــاة الجــدد وي حــ  أن رئيســا    ويؤيــد مجلــس العــدل ال  ت
المحكمتين وضعا  رامص تدريبية  اللعا   ـدعم مـن مكتـب إقامـة العـدل  للقضـاة الجـدد الـ ين         

ة وأ لــ  مكتــب  إقامــة العــدل ا لــسن  ــنهن  ــرامص 2016تموز/يوليــه  1تييةــغلون مناصــبلجم في 
كمـتين )في مجـالت مثـا ملجـارات     تدريبية وضعت أيضا  لأجا المحامين ال ين يترافعون أمـام المح 

الدفاع وملجارات التلاوض( ولأجا موظلي الدعمة ويؤيد مجلس العدل الـداخلي نمـاجم هـ ه    
 الأنواع من المبادراتة

 
 إنةام إطار تنظيمي واضآ وفعال - جيم 

 مقدمة - 1 
الإدار  هـو الموظـف   ”من ميثا  الأمم المتحدة علـ  أن الأمـين العـام     97تنّ  المادة  - 93

ة و نامً عل   ل   يكون الأمين العـام مسـؤول  عـن إصـدار مجموعـة واضـحة       “الأكبر في افيئة
وتيـائر   (15)ومتسقة من القواعـد اللرعيـة مـن أجـا تنليـ  الأنظمـة الـتي تضـعلجا الجمعيـة العامـة          

 قرارات الجمعية العامة التي تؤثر في موظلي المنظمةة
تطرحلجـا المنةـورات الـتي تلتقـر إ  الوضـوتح والتسـا        وتكمن المةـكلة الحقيقيـة الـتي     - 94

والــــتي ل يســــلجا الطىــــ ع عليلجــــا في أنــــه ككــــن أن يغللــــلجا ايصــــوم والمحــــامون والمحــــاكم   
يلسروها  طر  لم يتوقعلجا واضعو تل  القواعدة  ينما من شنهن مجموعة واضـحة ومتسـقة    أن أو

 ةالإدارة والموظلين عل  حدّ تيواممن القواعد تكون تيلجلة المنال أن تعود  اللائدة عل  
__________ 

مــوظلي الأمانــة طبقــا  للــوائآ الــتي ”تــن  علــ  أن الأمــين العــام يعــين  مــن الميثــا  101مــن المــادة  1اللقــرة  (15) 
 “ةتضعلجا الجمعية العامة

http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
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وتيــينظر مجلــس العــدل الــداخلي أول  في الآليــة الحاليــة لكلالــة وضــوتح المنةــورات          - 95
الإدارية واتساقلجا وتحديثلجا  وتييعرض تعليقات فري  التقييم المستقا المؤقت عل  هـ ا النظـامة   

 حددها فري  التقييمة وتييتقرتح  عد  ل  تيب   للبدم هعالجة  عض المةاكا الجسيمة التي
 

 الية ضمان التسا  في المنةورات الإدارية - 2 
 عرض موجى للنظام الحالي  

  وضــع الأمــين العــام نظامــا  جديــدا  لضــمان التســا   ــين المنةــورات 1997في عــام  - 96
ــوان  ــة  عنـ ــة ”الإداريـ ــورات الإداريـ ــدار المنةـ ــرامات إصـ (ة وأجريـــت ST/SGB/1997/1) “إجـ

ــام   ــة في عـ ــدي ت مختللـ ــرة     2009تعـ ــلجا  النةـ ــت عيض عنـ ــرة واتيـ ــ  النةـ ــت تلـ ــدما ألغيـ عنـ
ST/SGB/2009/4       ــام ــا أن نةــرة ع ــه  علم ــام في مجمل ــ  النظ ــي عل نصــت  2009ة ولكــن أ ق

الإدارية ل تسر  عل  الصنادي  والبرامص التي ت ـدار إدارة منلصـلة    صراحة عل  أن المنةورات
 (ة3-2)اللرع  “قبلت تطبيقلجا”ما لم تكن تل  الصنادي  والبرامص قد 

ــم        - 97 ــة للمم ــة العام ــة  نظــام الأمان ــداخلي إل المســائا المتعلق ــدل ال ــس الع ــاول مجل ول يتن
فا أنظمتلجا اياصة المكيلة لتلبيـة احتياجاتهـا    المتحدة للمنةورات الإداريةة فالصنادي  والبرامص

 اللنية والتةغيليةة
وتحدّد ه ه النةـرة فئـتين مـن المنةـورات الإداريـة: نةـرات الأمـين العـام والتعليمـات           - 98

(ة وتصــدر نةــرات الأمــين العــام القواعــد المتعلقــة  تنليــ  الأنظمــة الــتي  1-1 الإداريــة )اللــرع
والقـرارات والمقـررات الـتي تت ـ ها وقـرارات مجلـس الأمـن ومقرراتـه          تضعلجا الجمعيـة العامـة   

والقواعــد الــتي تــنظم شــؤون المــوظلين  وأ  قــرارات ملجمــة أخــرى يت ــ ها الأمــين العــام           
(ة وتقـرر التعليمـات الإداريـة التعليمـات     2-3 و 1-3يتعلـ   السياتيـة العامـة )اللرعـان      فيما

الإدار  والأتياتيـي للمـوظلين والنظـام المـالي والقواعـد      والإجرامات المتبعـة في تنليـ  النظـامين    
 (ة1-4المالية ونةرات الأمين العام )اللرع 

من النةرة الآليات الم تللة لكلالة تحديـد كـاى مـن التعليمـات      6و  5ويحدد اللرعان  - 99
لجا  الإدارية للسلطة المسؤولة عن إصدارها  وتحـديثلجا  وإلغـام المنةـورات القدكـة أو أجـىام من ـ     

وكلالة اتسا  المنةورات فيمـا  ينـلجا  وصـيا تلجا  وضـوتح وإيجـاز  وإجازتهـا مـن قبـا مكتـب          
 لكلالة تطبي  كاى ما تيب ة “السجا المركى ”الةؤون القانونيةة وأنةِئ 

المتعلقــة  1997ار/مــايو أي 28المؤرخــة  ST/SGB/1997/2وتــن  نةــرة الأمــين العــام   - 100
ــة عـــن القواعـــد     ــة علـــ  أن تلـــ  التعميمـــات تتضـــمن معلومـــات عامـ  التعميمـــات الإع ميـ
والسياتيات والإجرامات المعمول بهـا أو تلسـيرا  فـا  فضـ   عـن إع نـات مسـتقلة فـا ملعـول          

http://undocs.org/ar/ST/SGB/1997/1
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/4
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/4
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 لمـرة واحــدة أو للتــرة مؤقتـة  ول يجــوز اتيــت داملجا لإصـدار قواعــد أو تيياتيــات أو إجــرامات   
 (ة2-1 و 1-1جديدة )اللرعان 

 
 الم حظة الأتياتيية التي أ داها فري  التقييم المستقا المؤقت  ةنهن الإطار التنظيمي - 3 

مثلـــة محــددة( أنـــه يوجـــد الكـــثير  ن فريـــ  التقيـــيم المســـتقا المؤقــت )تلـــو تقدكـــه لأ  ــيّ  - 101
ــة الـــتي لم ت   مـــن ــورات الإداريـ موحـــد ولم ت حـــدّث  جمـــع في نـــ  القواعـــد والأنظمـــة والمنةـ
م  ــه عمومــا أنــه مــن العســير فلجــم  الإدارة تعرفلجــا ولكــن المــوظلين ل يعرفونهــاة ومــن المســلى  وأن

(ة وعــرض اللريــ   200  اللقــرة A/71/62/Rev.1القواعــد والأنظمــة والحصــول عليلجــا )انظــر     
يترتب عن  ل  من صعو ات تواجلجلجا المحكمتان في التعاما مع عدم التوافـ  المـ كور )انظـر     ما

A/71/62/Rev.1 واعتبر اللريـ  أن مـن الملجـم لميـع القواعـد علـ  نحـو        206-201  اللقرات  )
(  مـع الإشـارة   205  اللقـرة  A/71/62/Rev.1تيليم نيث يتم تدار  أوجه القصور تلـ  )انظـر   

إ  أنه يتعين   طبيعة الحـال  أن يكـون القـانون المقـرر واضـحا ة ول تـىال قواعـد الأمـم المتحـدة          
ــارة وحــث اللريــ  علــ  أن تــو  هــ ه المســنهلة الهتم ــ     ام وأنظمتــلجا  عيــدة عــن تحقيــ  هــ ا المعي

 (ة74  الحاشية 239  اللقرة A/71/62/Rev.1الواجب في أقر  وقت ممكن عمليا )انظر 
والم حظات المتعلقة  المةاكا الناعـة عـن كثـرة المنةـورات الإداريـة تكتسـب أهميـة         - 102

 نهنـه يجـب افتـراض إلمـام المـوظلين  القواعـد        ملحة في ضوم  يانات محكمة التيتئنا  التي تليـد 
  حـد وإن كـان القـانون    (17)وأن الجلجا  القانون ليس وتييلة دفاع (16)القانونية المنطبقة عليلجم

 ة(18)مضل    سبب ضعف صيا ته
  

__________ 

 ة24(  اللقرة ضحمن) UNAT-260-2012 والحكم ؛40(  اللقرة مستأنف) UNAT-209-2012 الحكم (16) 

 ة39  اللقرة (كريستنسن) UNAT-218-2012؛ والحكم 22(  اللقرة دياني وآخرون) UNAT -067-2010الحكم  (17) 

(  الصــادر في دعــوى التيــتئنا  المتعلقــة هوظــف في منظمــة  لوسوواكوينو - نيانوو ا) UNAT-472-2014الحكــم  (18) 
يومــا لأن القاعــدة  وإن كانــت تــن    30الطــيران المــد  الــدولي لم يطلــب مراجعــة قــرار إدار  في  ضــون  

أن يسـع  الموظـف لتسـوية القضـية      يومـا  تقتضـي أيضـا    30وجو  أن يقدم طلب المراجعة في  ضـون   عل 
قنوات  ير ر يةة فحينما لم يتكلا مسع  الموظف  النجاتح واتضآ فةا التسـوية  كانـت الملجلـة المحـددة      عبر

 ث ثين يوما قد انقضتة وقضت محكمـة التيـتئنا   ـنهن ملجلـة طلـب المراجعـة قـد انقضـت  ر ـم أن مجلـس           
ــة ككــن أن ينةــنه  إ  أن القاعــدة قــد صــيغ الطعــون في منظمــة الطــيران المــد  الــدولي  هــب    ت صــيا ة رديئ

 ةالتباجم عنلجا

http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
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http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1


A/71/158 
 

 

16-12271 29/79 

 

 ارام مجلس العدل الداخلي وتوصياته  ةنهن النظام - 4 
 الم حظات الأولية  

ــام المنةــورات    تيــينظر ا لــس في المســنهلة   - 103 ــاوين رئيســية  هــي: )أ( إلغ ــة عن تحــت ث ث
المتقادمة السا قة أو الأحكام المحددة الواردة فيلجا؛ ) ( وأوجه عـدم التسـا   ـين المنةـورات     

 الناف ة وتعقيدها؛ )ل( وعدم لميع المنةوراتة
 

 إلغام المنةورات السا قة والمتقادمة أو الأحكام الواردة فيلجا  
أن هنـــا  مةـــكلة عامـــة فيمـــا يتعلـــ   تطبيـــ  الإجـــرامات ال زمـــة لإلغـــام  ل يبـــدو  - 104

 المنةورات أو الأحكام الواردة فيلجاة
 

 التناقضات  ين المنةورات الناف ة  
تيرد فري  التقييم المستقا المؤقت  ةيم من التلصيا عددا  مـن قـرارات المحكمـة الـتي      - 105

ية  ةنهن المساواة  ين الجنسـين والمنةـورات   كةلت عن وجود تناقضات  ين المنةورات الإدار
 (ة204-200  اللقرات A/71/62/Rev.1المتعلقة  اختيار الموظلين وترقيتلجم )انظر 

ــن         - 106 ــنهلف م ــ   يت ــداخلي إ  المنةــور الأخــير ال ــدل ال ــس الع ــار مجل صــلحة  44وأش
(ة وهــ ه الوثيقــة المعقــدة  ST/AI/2016/1) “ار المــوظلين والتنقــا المــنظم نظــام اختيــ”والمعنــون 

والطويلة ليست تيلجلة الللجم وهي فيما يتعل   التنقا تتناقض  ةـكا صـار    ـا رهـا تتنـا        
لأتياتيـي للمـوظلين الـ      )ل( مـن النظـام ا   1-1مـع المعيـار الأ ـ  المنصـوق عليـه في البنـد       

يتضـــمن تيـــوى قيـــد واحـــد علـــ  الســـلطة التقديريـــة للممـــين العـــام في انتـــدا  المـــوظلين    ل
ــث ــدبهم للعمــا         حي ــه أن ينت ــ   ل ــام ال ــين الع ــوظلين يخضــعون لســلطة الأم ــ  أن الم ــن  عل ي

من أنةطة الأمم المتحـدة أو مكاتبـلجا  وعلـ  أن الأمـين العـام يسـع   في ممارتيـته فـ ه          أ  في
لســلطة  إ  أن يكلــا  مــع مراعــاة الظــرو   اتخــا  عيــع ترتيبــات الســ مة والأمــن ال زمــة  ا

 للموظلين وهم يؤدون المسؤوليات المعلجود بها إليلجمة
 

 عدم لميع المنةورات  
هنا  مةكلة أخرى تكمـن في عـدد المنةـورات المدرجـة  اعتبارهـا تتنـاول موضـوعا          - 107

هـش مجلـس العـدل الـداخلي للعـدد الكـبير مـن المنةـورات الإداريـة          معينا ة فعل  تيبيا المثال  د 
نظـام  ” و “التنقـا المـنظم  ”التي تنظم كما يبدو اثنين فقـط مـن المواضـيع المرتبطـة فيمـا  ينـلجا:       

http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
http://undocs.org/ar/ST/AI/2016/1
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ة وهـ ا العـدد الكـبير مـن المنةـورات      (19)في البوا ة الةبكية للموارد البةـرية  “اختيار الموظلين
دير  عل  القارئين من  ير المحامين أو أخصائيي المـوارد البةـرية   يجعا من الصعب  عل  أقا تق

الــداخليين المتمرتيــين الــ ين فــم معرفــة وافيــة  الإطــار التنظيمــي لمــوظلي الأمــم المتحــدة فلجــم    
المقصود من ه ا العدد الكبير مـن المنةـورات  ناهيـ  عـن تنهثيرهـا علـ  عـدد أكـبر ل يحصـ           

 من المنةورات الناف ة الأخرىة
ــار       - 108 ــه مــن الضــرور  تحســين إجــرامات الختي ــ  إ  أن وفي الواقــع  لقــد خلــ  اللري

  A/71/62/Rev1)انظــــر   “الكــــثير مــــن اي فــــات   ”والترقيــــة وإدارة الأدام لأنهــــا تســــبب    
ــة وإيضــاتح    395 اللقــرة صــيا تلجا أن يســاعد (ة ومــن شــنهن تخلــيض عــدد المنةــورات الإداري
الأقا علـ  تحقيـ  هـ ا افـد   لأن  لـ  تيـيتيآ للمـوظلين العـاديين  علـ  أقـا تقـدير              عل 

 فرصة لللجم حقوقلجم والتىاماتهمة
 

 توصيات مجلس العدل الداخلي  
يـــبين التحليـــا الـــ   أعـــده فريـــ  التقيـــيم المســـتقا المؤقـــت أن الآليـــة الـــتي أُنةـــئت  - 109

 ـير قـادرة علـ  إجـرام      ST/SGB/2009/4اردة في نةـرة الأمـين العـام    لتيتعراض المنةورات الو
تقيــيم نــوعي فعــال لأوجــه عــدم التســا  المحتملــة في الأنظمــة والقواعــد والمنةــورات الإداريــة  

ــرات A/71/62/Rev.1)انظــر  ــاجم    204-200  اللق ــداخلي أن اللتب ــدل ال ــس الع ــرى مجل (ة وي
يـؤد  علـ  الأرجـآ إ  طعـون      -التي تعد قانون المنظمة  - ال   يكتنف المنةورات الإدارية

__________ 

  النظـام الأتياتيـي   ST/SGB/2014/2الوثائ  التي صدرت في إطار نظام اختيار الموظلين كانـت كمـا يلـي: )أ(     (19) 
  النظــــــام الإدار  للمــــــوظلين  اللصــــــا الرا ــــــع؛  ST/SGB/2014/1للمــــــوظلين  المــــــادة الرا عــــــة؛ ) ( 

مــام الوظــائف  -م   تنليــ  تقريــر اللريــ  المعــني  عمليــات الأمــم المتحــدة لحلــ  الســ   ST/SGB/2001/4 )ل(
ليــات الأمــم   تعــديا نةــرة الأمــين العــام عــن تنليــ  تقريــر اللريــ  المعــني  عم ST/SGB/2002/17الجديــدة؛ )د( 

ــ  الســ م    ــدة؛ )ه ــ  -المتحــدة لحل ــائف الجدي ــام الوظ ــار    الأخــ   نظ ــST/SGB/2002/5( ـم ــد لختي ام جدي
ــوظلين؛ )و(  ــة؛ )ز(   ST/SGB/2011/17الم ــات التيــتعراض المركىي ــام   ST/SGB/2016/2  هيئ ــا  نظ ــدم العم    

  مجلـس اتيـتعراض التعيينـات في الرتـب العليـا       ST/SGB/2016/3جديد لختيار الموظلين والتنقا المـنظم؛ )تح(  
 ) (ST/SGB/2016/4   ) ( ــالمي؛ ــس التيــتعراض المركــى  الع ــوظلين؛   ST/AI/2010/3  مجل ــار الم   نظــام اختي
 ) (ST/AI/2010/3/Amend.1   )نظـــــام اختيـــــار المـــــوظلين؛ )ل  ST/AI/2010/3/Amend.2  نظـــــام اختيـــــار  

ــوظلين؛ )م(  ــنظم؛ )ن(    ST/AI/2016/1الم ــا الم ــوظلين والتنق ــار الم ــام اختي ــار  ST/IC/2005/17  نظ ــام اختي   نظ
  عمليــات التوظيــف نصــف الســنوية لةــبكة السياتيــة والســ م والعمــا        ST/IC/2016/3)جم(  المــوظلين؛ و

ــي: )أ(        ــا يل ــت كم ــنظم كان ــا الم ــار التنق ــتي صــدرت في إط ــائ  ال   الأخــ  ST/SGB/2016/2الإنســا ة والوث
  مجلـس اتيـتعراض التعيينـات في الرتـب     ST/SGB/2016/3جديد لختيار الموظلين والتنقـا المـنظم؛ ) (     نظام

  نظـــام اختيـــار   ST/AI/2016/1  مجلـــس التيـــتعراض المركـــى  العـــالمي؛ )د(    ST/SGB/2016/4العليـــا؛ )ل( 
  عمليـات التوظيـف نصـف السـنوية لةـبكة السياتيـة والسـ م        ST/IC/2016/3الموظلين والتنقـا المـنظم؛ )هــ(    

 ةوالعما الإنسا 
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ل لــىوم فــا  ورهــا يــؤد  إ  أن يلســر القضــاة هــ ه المنةــورات علــ  نحــو يختلــف عــن قصــد  
هيكــا تنظيمــي  ىيــر ومر ــ  يةــكا حــاجىا أمــام واضــعيلجاة ول شــ  أيضــا مــن أن وجــود 

 تحقي  العدالةة
والتيتنتال ال   يليد  نهن الآلية الحالية  ير قادرة عل   لوا أهـدا  الجمعيـة العامـة     - 110

المتمثلـة في إقامــة نظــام قــانو  واضــآ هــو اتيـتنتال  ــير ملــاجئة  لــ  أن الإحاطــة  ا موعــة   
و التنازع المحتما فيما  ينلجا  تتطلب مستوى عاليا  من المـوارد  الكاملة من المنةورات الإدارية  

البةرية وايبرة القانونية  وليست  الأحرى  كما افترض دون ش  في السـا    ملجمـة إداريـة    
اعتيادية ل تتطلب ملجارات مت صصةة وف ا مـن الضـرور  أل يكـون أولئـ  الـ ين أُتيـندت       

ــار تنظ     ــن ضــمان وضــع إط ــيلجم المســؤولية ع ــؤه ت     إل ــن أصــحا  الم ــال م ــي واضــآ وفع يم
وايبرات ال زمة لأدام ه ه الملجمة فحسب   ا أيضا ممن لديلجم تيلطة طلب إجـرام التغـييرات   

 ال زمة عل  المنةورات لضمان التسا   ين المنةور الجديد وعيع المنةورات السا قةة
هـــي مـــا الســـبيا  ول توجـــد أيـــة حلـــول تيـــلجلة فـــ ه المةـــكلةة والمةـــكلة الحقيقيـــة - 111
التصد  فاة وإن ما تبين للمجلس هو أنه من  ير الواقعي  من حيث المـوارد المتاحـة      دم إ 

 أن ي جرى اتيتعراض فور  لجميع المنةورات الإداريةة
ويقترتح ا لس أن تعالج المةـكلة  طريقـة تدريجيـة  ورهـا علـ  أتيـاجم أكثـر ا ـالت          - 112

 لقضائيةة ويعود للممين العام أمر اختيار ا الت وترتيبلجاةالمواضيعية إثارة للدعاوى ا
والمســنهلة التاليــة هــي كيليــة معالجــة هــ ه المةــكلةة ويبــدو أن عمليــة التنقــيآ تنطــو     - 113
ما ل يقا عن ثـ ث مجموعـات مـن الملجـارات المسـتقلة  اثنتـان ككـن إيجادهمـا في المنظمـة           عل 

 ةةوملجمة واحدة قد تتطلب مساعدة خارجي
ــا  التيــتعانة  نهخصــائيي     - 114 وككــن إجــرام اتيــتعراض أولي للمجــالت المواضــيعية داخلي

المــوارد البةــرية في هــ ا الموضــوع و نهخصــائيين قــانونيين مــن  و  ايــبرة في القــانون الإدار   
ــارةة وعنــد صــيا ة       ــان في تلســير النصــوق الم ت ــة  المةــاكا الــتي تصــادفلجا المحكمت علــ  دراي

ينبغــي طلــب المســاعدة مــن خــبير متمــرجم في صــيا ة النصــوق التداوليــة         مةــروع مجمــع   
 لتيتعراض الن  المنقآ وتقديم المقترحات لتحسينهة

و لضـا ايــبرة المســتمدة مــن  لــ  التيــتعراض الأول  تييتســنى لللريــ  اقتــراتح اليــة   - 115
ةـلافية  للتنهكد من أن التعليمات التي ن قحت ت ستكما  صـورة فعالـة لـتعكس وتحلـ  هـد  ال     

الــ   أكــدت عليــه الجمعيــة العامــة مــرارا وتكــرارا في القــرارات الســنوية المت ــ ة  ةــنهن إقامــة  
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العــدلة ومــد ألــى  لــ   ككــن اختيــار مجــال مواضــيعي اخــرة وحينمــا تــنقآ ا ــالت المــثيرة  
 للدعاوى القضائية  من المحتما أن يصبآ تنقيآ ما تبق  أيسر وأتيرعة

الـــداخلي أن ملجمـــة وضــع قواعـــد واضـــحة يىيـــدها صـــعو ة   ويــدر  مجلـــس العـــدل  - 116
الصــيا ة الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة في وضــع الوليــات قــد تكــون في حــد  اتهــا  ــرة  كــون

ــة       ــة الــتي تنظــر فيلجــا اللجن ــة  علــ   ــرار مــا يحــدث أيضــا في المنةــورات الإداري حلــول توفيقي
الأمــين العــام  عــد  لــ   اعتمادهــاة ولكــن    المــوظلين والإدارة  والــتي يوصــ    المةــتركة  ــين

أنه ليس هنا  أ  نظام ككن أن يعالج كا المةاكا  فان إجرام اتيـتعراض تيـليم تييحسـن     مع
ــة لتســويتلجا         ــة العام ــتعين إ   لجــا إ  الجمعي ــتي ي ــات  ــير المتســقة ال ــا يحــدد الولي النظــام وره

مــع شــرتح الأتيـبا  الــتي لعــا الــن    إعادتهـا إ  اللجنــة المةــتركة  ـين المــوظلين والإدارة    أو
  يره من النصوق  ير المتسقة القائمة تقتضي التغييرة أو
 

 الوصول اللعال إ  الوثائ  -دال  
 الط ع عل  الوثائ  في مرحلة وحدة التقييم الإدار  - 1 

لحــ  فريــ  التقيــيم المســتقا المؤقــت أنــه يــتعين علــ  الموظــف الــ   يطعــن في قــرار   - 117
تسجيا عيع الوثـائ  ر يـا وتقـديم شـرتح شـاما لموقلـه القـانو  خـ ل عمليـة التقيـيم            إدار 

(ة ومضـــ  اللريـــ  قـــائ  إن المعلومـــات تتـــاتح  316  اللقـــرة A/71/62/Rev.1الإدار  )انظـــر 
ة عنلجم عل  الأتيـئلة الـتي تطرحلجـا الوحـدةة     للمديرين والموظلين القانونيين ال ين يجيبون  النيا 

ومع  ل   ل يبلى  الموظف المتظلم  نه  معلومات عن التلسـير الـ   تقدمـه الإدارة أو الوثـائ      
ــرفين           ــدم المســاواة في وصــول كــ  الط ــؤثر ع ــ   تت ــ هة وي ــف ال ــا للموق ــا دعم ــتي تبرزه ال

ة إ ا الــــت القضــــية المعلومــــات في مبــــدأ  الةــــلافية وتكــــافؤ وتيــــائا الــــدفاع  خاصــــ إ 
ــة  تيــيكون أحــد الطــرفين أفضــا اتيــتعدادا مــن الطــر  الآخــر       إ  التقاضــية وفي هــ ه الحال
أتيــاجم المعلومــات الــتي حصــا عليلجــا  اللعــا عــن قضــية ايصــم المعروضــة علــ  محكمــة     علــ 

 (ة316  اللقرة A/71/62/Rev.1المنازعات )انظر 
ــه تكــون وحــدة التقيــيم الإدار           - 118 ــ   نهن ــداخلي توصــية اللري ــدل ال ــس الع ــد مجل ويؤي
ــتند      في ــاتح عـــن أ  مسـ ــة  الإفصـ ــرار إدار   ملىمـ ــادة النظـــر في قـ ــا  لإعـ ــال رفضـــت طلبـ حـ
 تعتمد عليه لتخا   ل  القرارة صلة   

  

http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1


A/71/158 
 

 

16-12271 33/79 

 

 الط ع عل  الوثائ  أثنام التقاضي - 2 
 مللجوم الإفصاتح  

الإفصاتح عن الأدلة أو كةللجا هو إجرام تتبعه المحاكم وهوجبه يجبر كـا طـر  علـ      - 119
الإفصاتح للطر  الآخر عن عيع الوثائ   ات الصلة  المسـنهلة قيـد البـتة وينلـ  هـ ا الإجـرام       
في مرحلة مبكرة مـن الـدعوى لأن هـ ه الوثـائ  تيـتؤثر في معظـم القضـايا علـ  إدارة القضـية          

قاضية وتعر  الوثائ   ات الصلة عادة  اعتبارهـا الوثـائ  الـتي تـدعم     جانب الأطرا  وال من
 أو تقوض قضية الطر  الملصآ أو قضية خصمهة

والأتيـــاجم المنطقـــي لثفصـــاتح هـــو أن  لـــ  يســـاعد القاضـــي علـــ  تســـوية الـــنزاع   - 120
ــائ   ات الصــلة  القضــيةة واللائــدة       ــين الطــرفين  طريقــة م ئمــة لأنــه اطلــع علــ  عيــع الوث
ضافية لثفصاتح الكاما هي أنه قد ييسر تسوية الـنزاع  حيـث أثبتـت التجر ـة أنـه في الحالـة       الإ

التي يكون فيلجـا الإفصـاتح كـام    تميـا الأطـرا  إ  التسـوية لأن كـا طـر  يلمـس مـواطن           
 هةتالضعف النسبي في قضي

الجلسـة    انعقـاد وتوخ  اللري  المعني  اعادة التصميم أن تقوم محكمة المنازعات  قبا  - 121
 (ة91  اللقرة A/61/205 اصدار الأوامر من أجا تقديم الوثائ  أو حضور الةلجود )انظر 

 
 لئحة محكمة المنازعات  

)ز( مــن لئحــة محكمــة المنازعــات علــ  وجــو  أن يرفــ  مقــدم     2-8تــن  المــادة  - 122
داعمـة لقضـيته  وإن كـان مللجـوم الوثيقـة  ـير محـددة وعلـ  النقـيض           عريضة الـدعوى  وثـائ   

إ  المـدع  عليـه    10 ل   وخ فا  لمبدأ المساواة في المعاملة أمام القـانون  ل تطلـب المـادة     من
تــن  علــ  مرفقــات الــردة   1-10أن يــدرل في الــرد أيــة وثــائ  تــدعم دفاعــه  مــع أن المــادة   

خطوات إضافية للحصول عل  الإفصاتح الـ   يحصـا عليـه     وتقتضي ال ئحة أن يت   المدعي
 المدع  عليه تلقائياة

ــدعوى       - 123 ــن مراحــا ال ــة م ــدعوى الأصــلية أو في أ  مرحل ــا في ال وتخــول ال ئحــة طرف
يطلــب إ  المحكمــة  ــنهن تــنهمر  تقــديم الوثــائ  أو الإدلم  الةــلجادات  ات الصــلة  القضــية    ــنهن

علـ  اايـة تيـرية الأدلـة وتمكـن       4-18ة وتن  المادة (3-18   و2-18   و1-17)المواد 
 المحكمة من الحد من الوثائ  أو الأدلة أو اتيتبعادهاة 5-18المادة 
للمحكمـة  إمـا  نـام     19وفي أ  وقت ضمن إطار عمليـة إدارة القضـايا  ليـى المـادة      - 124

توجيـه يـرى   عل  طلب أحد الطرفين أو مـن تلقـام نلسـلجا  أن تصـدر مـد شـامت أ  أمـر أو        

http://undocs.org/ar/A/61/205
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 “أنه مناتيب لللصا في القضية  صورة نىيلجـة وتيـريعة ولإقامـة العـدل  ـين الطـرفين      ”القاضي 
 يةما الإدلم  الوثائ  أو تقديم الأدلةة

 
 الإص حات المقترحة  

 ـــ  - 125 ــا ل ــا المحكمــتين تعريل ــائ ” ل تتضــمن لئحت ــداخلي   “الوث ــس العــدل ال ــرى مجل ة وي
ــرا     أن ــا تيــيكون أم ــف ف ــد      وضــع تعري ــبر أن العدي ــة تعت ــة الحديث ــديا  لأن الإجــرامات المدني مج
 ــير محصــورة في المســتندات الورقيــة  ــا تةــما أشــكال مختللــة مــن البيانــات    “الوثــائ ” مــن

ــ          ــا إ   ل ــ  الحاتيــو   أو الرتيــائا النصــية وم ــة عل ــا الرتيــائا الإلكتروني ــة مث الإلكتروني
 ا الأطرا  أو يتعلجدها طر  ثالثةالمعلومات الواردة في قاعدة  يانات تتعلجده أو

و الإضافة إ   ل   يبـدو للمجلـس أن هـ ا التعريـف تييسـاعد في البـت في القضـايا         - 126
إ ا نصــت ال ئحــة علــ  إلــىام الطــرفين  ــنهن يتيحــا في عريضــة الــدعوى أو التيــتئنا  أو الــرد  

طـر  مـا في حـوزة    قائمة الوثائ  الـتي نوزتهمـا والـتي فـا صـلة  ـالنزاعة عندئـ   يعـر  كـا          
الطــر  الآخــر وككــن لــه أن يلــتمس تقــدكلجا  وفي حــال رأى أحــد الطــرفين أن هنــا  وثــائ    

 معلومات أخرى  ات صلة  ككن له أن يطلب من المحكمة أن تنهمر  تقدكلجاة أو
ــتي تعــد تيــرية ول حاجــة         - 127 ــائ  ال ــة الوث ــة مجدي وككــن أيضــا أن تحــدد ال ئحــة  طريق
مثا الرتيائا الموجلجة من المستةارين القانونيين إ  موكليلجم والوثـائ  الـتي   الكةف عنلجا   إ 

ــض        ــب رف ــةة وككــن ل ئحــة أن تحــدد أيضــا عواق ــة إ  تســوية المطالب ــود الرامي  تتضــمن الجلج
 الكةف عن وثيقة مثا قبول عنصر من عناصر الدعوى أو وتييلة الدفاع أو رفضلجماة

 
  إ  النظاملجوم العاملين من  ير الموظلين -هام  

 توصيات فري  التقييم المستقا المؤقت - 1 
لحــ  فريــ  التقيــيم المســتقا المؤقــت أن اللريــ  المعــني  اعــادة التصــميم قــد أوصــ       - 128
ت تاتح لجميع الأفـراد المعيّـنين للعمـا لصـان المنظمـة عـن طريـ  عقـود ايـدمات الة صـية             نهن

ــة مــن نظــام العــدل في الأمــم المتحــدة  ــير الر ــي والر ــي )انظــر        ــة التيــتلادة الكامل إمكاني
A/71/62/Rev.1 ــرة ــررت في اللقـــرة   (ة ولكـــن الجمعيـــة الع 230  اللقـ مـــن القـــرار   7امـــة قـ

ال   اعتمدت فيه النظام الأتياتيي لكا من محكمة المنازعـات ومحكمـة التيـتئنا      63/253
أنه في وتيع المتدر ين الداخليين والصنف الثا  من المـوظلين المقـدمين دون مقا ـا والمتطـوعين     

ــه ل يحــ        )مــن  ــير مت  ــد أن ــم   ي ــيم إدار  م ئ ــوا إجــرام تقي ــم المتحــدة( أن يطلب طــوعي الأم

http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
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اللجـــوم إ  محكمـــة الأمــم المتحـــدة للمنازعـــات أو محكمــة الأمـــم المتحـــدة ل تيـــتئنا ة    فــم 
 ة(20)طبقت المحكمتان ه ا التقييد عل  وليتلجما القضائية في عدد من المناتيبات وقد
عيــع الدعــامات الموثوقــة المقدمــة مــن أطــرا  ثالثــة    ومــع  لــ   يــدر  ا لــس أن   - 129
 ل  الأفراد مـن  ـير المـوظلين   ـالتحرن الجنسـي والعتـدام الجنسـي نـ  أ  موظـف           في ها

 يحق  فيلجا وتت   الإجرامات المناتيبة نتيجة ف ه التحقيقاتة
دالـة  ـديا   وخل  فريـ  التقيـيم المسـتقا المؤقـت إ  أنـه في الواقـع ل يوجـد نظـام ع         - 130

وحـث الأمـم المتحـدة علـ  ضـمان وصـول عيـع         (21)م ئم لغير الموظلين والموظلين في الميدان
فئات المـوظلين إ  إجـرامات عادلـة ونىيلجـة وشـلافة  واعتـبر أن هـ ه المسـنهلة تتطلـب اهتمامـا           

 (ة232رة   اللقA/71/62/Rev.1عاج  )انظر 
كارتيــتينز في تحليــا متعمــ  أعدتــه  ةــنهن عــدم تــوفر تيــبا   - نــت القاضــية إ ــراهيمو يّ - 131

لتىامـــات  النتصـــا  للمفـــراد مـــن  ـــير المـــوظلين أنـــه عنـــدما يتعلـــ  الأمـــر  ـــالحقو  وال         
وجود الية فعالة لتسوية المنازعات وتوفير الجبر عن الحقـو  المنتلجكـة عـن طريـ  تيـبا       من  د ل

النتصا  المناتيبة  وأن المحكمة أشارت  في هـ ا الصـدد  إ  الإعـ ن العـالمي لحقـو  الإنسـان       
  و كــرت أن لكــا إنســان  علــ  قــدم المســاواة  “الإنصــا  اللعلــي”الــ   يةــير إ  الحــ  في 

ن  الحــ  في أن تنظــر قضــيته محكمــةٌ مســتقلةٌ ومحايــدةٌ  نظــرا منصــلا وعلنيــا     التامــة مــع الآخــري 
( والعلجــد الــدولي ايــاق  ــالحقو  المدنيــة 10 و 8لللصــا في حقوقــه والتىاماتــه )انظــر المــادتين 

 “تيــــبيا فعــــال للــــتظلم  ”(  الــــ   يةــــير إ  إمكانيــــة الوصــــول إ     1966والسياتيــــية )
) ((   3-2)المــادة  “إمكانيــات الــتظلم القضــائي ”ر )أ((  ويةــجع علــ  تطــوي  3-2)المــادة 

وين  عل  أنه مـن حـ  كـا فـرد لـدى اللصـا في حقوقـه والتىاماتـه في أيـة دعـوى  أن تكـون            
قضيته محا نظر منصف وعلني من قبا محكمة مختصة ومستقلة وحياديـة منةـنهة هوجـب القـانون     

 (ة46ة (  اللقردي جياكومو) UNDT-2011-168 ( )انظر1-14)المادة 
 

__________ 

(  الــ   بوواكن و) UNDT/2010/145 علــ  تيــبيا المثــال  )أ( في حالــة المتــدر ين الــداخليين  الحكــم في القضــية  (20) 
ــده في الحكــم     ــده  دي جيوواكومو) UNDT/2011/168(  و بوواكن و) UNAT-139-2011تنهكي ــ     تنهكي (  ال
ــم هوجــب     دي جيوواكومو) UNAT-249-2012الحكــم  في ــد معلج ــة المتعاق ــوظلي ايدم (؛ ) ( وفي حــالت م

ــام     ــدمات  الأحكــــ ــ  خــــ ــول علــــ ــود للحصــــ ــكال العقــــ ــف أشــــ (؛ ضوبوووووورت ) UNDT/2010/142مختلــــ
 ة(أكوا) UNDT/2013/118(؛ و مياليش ا) UNDT/2011/055 و

يةير مجلس العدل الـداخلي إ  أن عيـع المـوظلين حيثمـا يخـدمون مةـمولون  النظـامين الإدار  والأتياتيـي          (21) 
 “الميـدان  والمـوظلين في ”مم المتحدة  ل ا يبدو أن عبـارة  للموظلين ويخضعون  التالي لنظام العدل الداخلي للم

 ةتبدو وكنهنها أدرجت خطنه في ن  فري  التقييم المستقا المؤقت
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  عض المعلومات الأتياتيية - 2 
ــيش المةــتركة  صــورة شــاملة في    - 132 ــؤخرا   نظــرت وحــدة التلت ــر صــدر م  المســنهلة في تقري
اتيت دام الأفراد من  ير الموظلين وطرائ  التعاقـد  ات الصـلة في مؤتيسـات منظومـة الأمـم       عن

( وأشارت إ  أنه ككن تقسـيم اتيـت دام المؤتيسـات للمفـراد     Add.1و  A/70/685 المتحدة )انظر
من  ير الموظلين  مـن الوجلجـة عمليـة  إ  فئـتين رئيسـيتين همـا: اتيـت داملجم لعمـا مـن أعمـال           
التيتةارة اللعلية القصيرة الأجا ويضـطلع  ـه عنـدما تكـون ايـبرة المطلو ـة  ـير متـوفرة داخـا          

دام عمــا مــن أعمــال المــوظلين  أ  في إطــار ع قــة توظيــف نكــم    المؤتيســة؛ واتيــت داملجم لأ
 (ة23  اللقرة A/70/685الواقع وتقع  صورة منتظمة في مكاتب المؤتيسات المعنية )انظر 

 ويؤكـــد مجلـــس العـــدل الـــداخلي أن الم حظـــات التاليـــة ل توجـــه إل للنـــوع الثـــا   - 133
الترتيبات  أ  عندما يـؤد  الأشـ اق المتعاقـد معلجـم  ـط العمـا الـ   يؤديـه الموظلـون           من

 توجيه ورقا ـة الأمـم المتحـدة  الـ ين هـم في الواقـع موظلـون عـاملون لـدى المنظمـةة وتحقيقـا             
 ة“الأفراد  ير الموظلين”لأ راضو عملية  يةار إ  هؤلم المتعاقدين المستقلين  ـ 

ــد    - 134 ــدل الــداخلي        وق ــدة في مســنهلة الوصــول إ  نظــام الع ــ  تيــنوات عدي النظــر من
نظام تحكيم مبسط في تييا  التقارير السنوية المقدمة من الأمـين العـام عـن إقامـة العـدل       إ  أو

ــر       ــائ  الرئيســية  اختصــرت مــن تيــرد أكث ــة  تــرد قائمــة مــوجىة للوث ــة المرجعي )لتيســير الإحال
قــد زود  ــه مجلــس العــدل الــداخلي  في المرفــ  الثــا  فــ ا  اكتمــال كــان مكتــب إقامــة العــدل  

يعل  ا لس عل  ه ه المقترحات المتنوعـة إل  ـالقول  نهنـه حـد  ـا ل التحكـيم        التقرير(ة ولن
المعجلة والمبسطة الـتي قُـدمت هـي  ـا ل معقـدة  ـالنظر إ  شـرو  التعـيين المطبقـة في العقـود           

 و  الرتب المن لضةة ول يةير ا لس إ  ضرورة إدخـال   الممنوحة للمفراد من  ير الموظلين
أ  تعــدي ت علـــ  إجـــرامات تســـوية المنازعــات المتاحـــة لل ـــبرام التيتةـــاريين والمتعاقـــدين   

 ةالمستقلين اللعليين
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 الية التحكيم الحالية اياصة  المتعاقدين الأفراد - 3 
ة والبنـود  (22)تحـدة مستنسـ ا  في الحاشـية   يرد أحد الأمثلة عل   ند تلجنه إليه الأمـم الم  - 135

التي يلجنه إليلجا كا من صندو  الأمم المتحدة للطلولة )اليونيسـيف( وصـندو  الأمـم المتحـدة     
للسكان هـي  نـود مماثلـة  علمـا أن البنـد المتعلـ   صـندو  الأمـم المتحـدة للسـكان ل يةـتر             

لعاديين من  ـير المـوظلين فلجـم    التحكيم في نيويور ة ومن الصعب تصور كيف ككن للمفراد ا
 ا ومن الأصعب تصور طريقة البدم  الإجرامات من مراكى العمـا النائيـة     اثار ه ه الأحكام

وهـو أمـر    -  عيدا  عن مةورة الأخصائي القانونية )والمكللة(ة وحد إ ا أمكن إيجاد محام محلي
حلــ  الســ م أو تقــديم الــدعم  ــير محتمــا في مراكــى العمــا الميدانيــة الــتي تتــو  إدارة  عثــات  

فانه من الصعب أن نتصور كيف ككن للموظف أن يتحما نلقة تنظـيم إجـرامات    - الإنسا 
 التحكيم في نيويور  في حالة الأحكام اياصة  الأمم المتحدة واليونيسيفة

الحاليـة المتاحـة للمشـ اق     ويرى مجلس العدل الداخلي أن تيبا النتصـا  التحكيمـي   - 136
المتعاقــدين الــ ين يــؤدون خــدمات ش صــية تعــادل خــدمات المــوظلين معقــدة للغايــة ويصــعب    

 اتيت داملجا خاصة عل  الأفراد من  ير الموظلين  و  الرتب الدنيا العاملين في الميدانة
 

 اللتىامات القانونية لاه المتعاقدين الأفراد - 4 
أفـراد هـم في الواقـع موظلـون     علـ   مجلـس العـدل الـداخلي     اهتمامينصب كما ُ كر   - 137

 لتقـديم لدى الأمم المتحدة وخاضعون لسلطتلجا وتوجيلجلجا في عمللجم وإن كانوا مرتبطين  عقـد  
طريقـة  أن هـ ا النـوع مـن الترتيبـات كثـا       وحدة التلتيش المةتركةخدماتة ويتضآ في تقرير 

موظلين  تكللة تمكن الأمـين العـام مـن الضـط ع     للحصول عل  ما يلىم من  متىايدة الةيوع
ــانية      ــات الإنسـ ــ م والعمليـ ــ  السـ ــات حلـ ــيما في عمليـ ــه  ول تيـ ــة إليـ ــام الموك لـ ــر  الملجـ )انظـ

__________ 

تن  الةرو  العامة للتعاقد في الأمم المتحدة للحصول عل  خـدمات ايـبرام التيتةـاريين والمتعاقـدين الأفـراد       (22) 
(ST/AI/2013/4علــ  مــا يلــي: 16   المرفــ  الأول  البنــد )”خرقــه  عــن ة إ ا نةــنه عــن هــ ا العقــد أوالتحكــيم
إنهائه أو إ طاله  نىاع أو خـ   أو مطالبـة  ـين الطـرفين  ومـا لم تـتم تسـويته وديـا  علـ  النحـو المنصـوق             أو

لجنـة  عليه أع ه  يجوز لأ  من الطرفين إحالة النـىاع أو ايـ   أو المطالبـة إ  التحكـيم وفقـا لقواعـد تحكـيم       
الأمم المتحدة للقانون التجار  الدولي المعمول بها عندئ ة وتستند قـرارات محكمـة التحكـيم إ  المبـادئ العامـة      

ــع الم       ــة التحكــيم  فيمــا يخــ  عي ــدولية وتسترشــد محكم ــانون التجــار  ال ــة   للق ــة   طبع ــة  الأدل ســائا المتعلق
التحكــيم التجــار  الــدولي  لأدلــة واتيــت ملجا فيمــن القواعــد التكميليــة الناظمــة لتقــديم ا  1983أيار/مــايو  28

الطـرفين  تعويضـات تنهديبيـةة     للرا طة الدولية للمحـامينة ول تملـ  محكمـة التحكـيم صـ حية الحكـم لأ  مـن       
ــد ت      ــدفع فوائ ــ  محكمــة التحكــيم صــ حية إصــدار حكــم   ــدة   وكــ ل   ل تمل ــ  تيــعر اللائ ــد عل المعمــول  ىي

فائــدة  ســيطةة ويلتــىم الطرفــان  انــ ا  فيمــا  ــين مصــار  لنــدن  ول تكــون أيــة فائــدة ي حك ــم  ــدفعلجا إل     ــه
 “ةالمطالبة قرار تحكيم يصدر نتيجة ه ا التحكيم حكما فص  في النـىاع أو اي   أو  نه 
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A/70/685   ألف(ة والأفـراد مـن  ـير المـوظلين في مراكـى العمـا النائيـة الـ ين          -اللرع الثالث
عمليــات حلــ  الســ م والعمليــات الإنســانية  مثــا المــوظلين  و  الرتــب الــدنيا    طلعون يضــ

سائقي الةاحنات وعمال النظافة  يجـدون أنـه حـد إجـرامات     كال ين يؤدون الأعمال اليدوية 
علـ  نحـو  ـير     -الأمـين العـام معقـدة ومكللـة أكثـر مـن الـ زم         يوفرهـا التحكيم المبسطة التي 
ومــن ع يــرى ا لــس أن  -الأجــور والقيمــة الصــافية الــتي يحصــلون عليلجــا  متناتيــب  ــالمرة مــع

هــ ا  تسـوية الوقـت قـد حـان للنظــر في إجـرامات مبسـطة  ةـكا جــ ر  وتيـلجلة التيـتعمال ل        
 النوع من المنازعاتة  

بها هي أن المنظمة تتمتع  السلطة القانونية التي تتـيآ   الإقرارالنقطة الأو  التي ينبغي و - 138
وفـ  الةـرو  الـتي تراهـا     لتيتعانة  نهشـ اق هوجـب عقـد لتقـديم خـدمات ش صـية فـا        فا ا

عيع الأفـراد الـ ين يقـدمون    من  نهن لعاة والأمم المتحدة ليس عليلجا أ  التىام قانو   مناتيبة
خــدمات ش صــية هوجــب عقــود مــوظلين في المنظمــةة فــاللتىام القــانو  الملــروض علــ    فــا 

المنازعـات المتعلقـة  القـانون     “الطـر  المناتيـبة لتسـوية   ”إتاحة  هوتعاقدين الأمم المتحدة نحو الم
يةـار إليلجـا   الـتي  )أ( مـن اتلاقيـة امتيـازات الأمـم المتحـدة وحصـاناتها؛        29 البنـد اياق )انظـر  

 ة(23)فيما يلي  اتيم التلاقية العامة(
والمكللـة )المـبين هىيـد مـن     وتكمن خطورة النظام الحالي لإجرامات التحكـيم المعقـدة    - 139

الأفـراد في الميــدان مـن  ــير المـوظلين الــ ين    تصــور تيـبا لجــوم   أنــه يصـعب  التلصـيا أدنـاه( في  
ــة نســبيا   ــ  الإجــرامات  يتقاضــون أجــورا متدني ــ  الســ م   إ  تل ــات حل   ول تيــيما في عملي

إجـرامات   ةـروع في العلـ    نلـين القـادري   عيدا عـن المحـامين الملجـرة المكل      والعمليات الإنسانية
 التحكيم ه هة  

مـن الإعـ ن    8قـانون حقـو  الإنسـان  وأن المـادة       الهتمـام وي ح  ا لس تىايـد   - 140
الحـ  في   ‘‘ لكـا شـ   ’’تمـنآ   - أعـ ه  18المةار إليلجا في اللقرة  - العالمي لحقو  الإنسان

ــة د       ــث تحــول حصــانة المنظم ــةة وحي ــام المحــاكم الوطني ــال أم ــال حــ   النتصــا  اللع ون إعم
 ‘‘تيبا النتصا  المناتيـبة ’’النتصا  التعاقد  أمام المحاكم الوطنية  يجب  التنهكيد أن تكون 

في للظرو ة ولم يجد ا لس متسعا من الوقت لإجـرام نـث وا د   مناتيبة المنظمة تقدملجا التي 
لقضـائية ضـد    ـنهن  ضـع محـاكم وطنيـة أكـدت وليتـلجا ا        لغـه   ولكن المتغيره ا ا ال القانو  

__________ 

المتحـدة أن تضـع أحكامـا    علـ  الأمـم   ”في الجىم    الصلة( عل  التـالي:  من التلاقية العامة ) 29ين  البند  (23) 
 ةـنهن الطــر  المناتيــبة لتســوية: )أ( المنازعــات الناشــئة عــن العقــود أو  يرهــا مــن المنازعــات المتعلقــة  القــانون  

مـن الإعـ ن العـالمي     10ة و ـة اعتـرا  بهـ ا اللتـىام في المـادة      “اياق التي تكون الأمـم المتحـدة طرفـا فيلجـا    
 لحقو  الإنسان أيضاة
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وككــن للممــين  ة(24)تيــبا انتصــا  فعالــة للمــدعي  إتاحــةالمنظمــات الدوليــة اتيــتنادا إ  عــدم  
العام   طبيعة الحال  أن يقـدم إ  الجمعيـة العامـة  يانـا وتحلـي  كـاملين لجميـع الـدعاوى )الـتي          

الأمانـة العامــة للممـم المتحــدة وصــنادي     واجلجتــلجا  عنــه( الـتي  منـلجا  ــير مبلر ـ  ايلتـرض أن كــثير 
 من جانب الأفراد من  ير الموظلين حد الآنة   لجاو رامجالأمم المتحدة 

في صـــد لحـــت إ  حـــد كـــبير و طبيعـــة الحـــال  يـــدر  ا لـــس أن الأمـــم المتحـــدة  - 141
ه تحقيقه من خـ ل عـرض هـ    إ  ة  يد أن ما يسع  ا لس الدعاوى المرفوعة ضدها حد الآن

تي نهاييارات هو توفير ااية أكثـر فعاليـة لحصـانة المنظمـة علـ  المـدى البعيـد  حيـث أنـه قـد ي ـ          
في منازعـات العمـا؛ أ      “م ئـم ” فيه المحاكم الوطنية عل  توفير تيـبيا انتصـا    وقت تصرّ

إليه في الظرو  الـتي ي سـتن دنم فيلجـا هـؤلم الأفـراد مـن  ـير         لجومتيبيا قا ا للتنلي  ويسلجا ال
لموظلينة وف ا السبب يلضا ا لس في اييارات الواردة أدنـاه الإجـرامات المتاحـة في العديـد     ا

اللعاليـة وإن كانـت  سـيطة وتيـريعة       الوطنية لتسوية منازعات العما  التي تتسـم   المحاكممن 
ــا ل تحكــيم    ــ    ــةعل ــم لجن ــانون المتحــدة الأم ــدولي التجــار  للق ــد   ال ــتي تع ــة   ال ــر م مم أكث

 تيتةــاريين الــ ين يتقاضــون أجــورا جيــدة أو المتعاقــدين المســتقلين   لزعــات التجاريــة أو للمنا
 نسبياة   ةرا من لضوالموظلين ال ين يتقاضون أجوليس  الأحرى 

 
 لأفراد من  ير الموظلينمن أجا ااييارات المتعلقة  وضع نظام لسبا النتصا  اللعالة  - 5 

التنهكيــد علــ  أن تكللــة أ  نظــام لتســوية      داخليمجلــس العــدل ال ــ  وديــفي البدايــة  - 142
لـس أن  ا العتبارات الحا ة في تقييم اتيتمراريتهة فقـد  لـ     أحد طبيعة الحال تمثا المنازعات 

تغطي الموظلين ال ين يحكم ع قتـلجم  المنظمـة عقـد    نيث   تمديد الولية القضائية للمحكمتين
عـدد  تعيين  ال   يعتبر شـرطا مسـبقا للتمتـع هركـى الموظـف  مـن شـنهنه أن يىيـد         ال ير كتا  

في المائـةة   40المحكمـتين نـوالي   وليـة  موظلي الأمم المتحدة المةمولين  التقييمـات الإداريـة و   
ه ا التغيير أمر  ير واقعي  المرة  نظرا للصعو ات المالية التي تواجلجلجا المنظمـة   تكللةقبول إن و

والةؤون الإنسانية الـتي    حل  الس م  وشؤون ال جئين ا في مجالتائلجا اللعال لولياتهفي أد
 يكثر فيلجا اتيت دام هؤلم الأفراد من  ير الموظلينة  

ولكـن    عل  محكمة المنازعـات القضام   إإمكانية اللجوم قصر و طبيعة الحال  ككن  - 143
ــا التحـــرن  فقـــط  ــامات مـــن قبيـ ــر الدعـ ــة أخطـ ــتغ ل أو العتـــدام الجنســـي   وأ في حالـ التيـ

__________ 

كمة العليا للمرجنتين  المبدأ القائا  نهن حصانة المنظمة ل تسر  إل في حالة توفير تيبا النتصا  أقرت المح (24) 
 The Privileges andالم ئمة  واعتبرت المحكمة  ل  المبدأ الاها واضحا للقانون الدولي يتعين اتباعه )انظر 

Immunities of International Organizations Before National Courts, edited by August Reinsch (Oxford 

University Press, 2013), at pp. 20 – 22ة) 
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ة ولضـمان  هإثبات ـككـن   ضـرر تسـبب في  ي ال  النتلجا  المتعمد للةرو  التعاقدية للموظف  أو
القضايا حسنة النية  ككن أن ي ةتر  عل  الأفـراد مـن  ـير    في ه ه القناة تيوى  اتيت دامعدم 

 ـدل  أو طلـب أمـام المحكمـةة    الموظلين أن يلتمسوا الإ ن مـن رئـيس محكمـة المنازعـات  تقـديم      
أمـام  في مرحلـة أوليـة    قضـيتلجم  وجاهـة أن يثبتوا من جانب واحد  قد ي ةتر  عليلجممن  ل   

ــيم الإدار     ــيس وحــدة التقي ــد رئ ــا يلي ــبرر اللجــوم إ        ه ــث ي ــورة ني ــن ايط أن ادعــامهم م
التيـــتدلل منـــلجا علـــ  حـــدوث هـــ ه  المحكمـــتين؛ مـــث   مـــن خـــ ل تقـــديم حقـــائ  ككـــن  

 ة  فع  عاملةالم
التحقيقـات الـتي   وه ه الإمكانية المحـدودة للجـوم إ  القضـام مـن شـنهنها أن تتلـ  مـع         - 144
الدعـامات  ات المصـداقية المقد مـة مـن جانـب أطـرا  ثالثـة           ةـنهن في الوقـت الحاضـر    لرى
ــالتحرن الجنســي والعتــدام الجنســي ضــد أ  وفي  لــ  الأفــراد  ــير المــوظلين    هــا   المتعلقــة  

نتيجـة فـ ه التحقيقـاتة ومـن ناحيـة أخـرى  تكمـن         التي تت ـ   موظف  والإجرامات المناتيبة
الأنـواع الةـائعة مـن     معالجـة مةكلة ه ا النظام المحدود لتسـوية المنازعـات في أنـه  ـير مجـد في      

  ةرو  ايدمة ولديد العقودة المتعلقةالمنازعات 
في وضـع نظـام   يتمثـا  نهـص أكثـر إنصـافا وعـدل      اتبـاع يقترتح مجلس العدل الداخلي و - 145

يخصـ    ة يداني ـالمعمـا  الكـى  امرأحـد  في   عل  أتياجم لـريبي   سيط وتيريع لتسوية المنازعات
خـ ل   مـا  لـ  ا لـس   الإجرامات المبسطة  جدارةيدعم احتمال مما للمفراد من  ير الموظلينة و

ة  ـير ر يـة مـن حـا مسـائا أثارهـا       روايات  ةنهن تمكُّن مكتب أمين المظالم  صورمن  دورته
 أفراد من  ير الموظلينة  

ــا وككــن أن - 146 ــي      يتمث ــا يل ــو ل  فيهــ ا النظــام  كمــا تيــيناقش فيم ــم    ســيط  تظل
مصحو   تعليمات واضحة لملئه  وتوفير رد من المـدير المسـؤول  وتحديـد محك ـم مسـتقا عـن       

 نو ةطرفي النزاعة ولن تكون  ة حاجة إ  التمثيا القا
اليــة  ســيطة لتســوية المنازعــات فئــات تحــدد في أ  محاولــة لوضــع ويقتــرتح ا لــس أن  - 147

إضـلام  لحقـا  في حالـة   أن يـتم    وتحديـدا دقيقـا   الأفراد مـن  ـير المـوظلين المةـمولين  نطاقلجـا     
ح  اللجـوم إ  نظـام النتصـا  البسـيط      إثبات ديا عنه  عل  نظام أو طا ع دائم عل  ه ا ال

ــاطع في  ةــك ــد ا ق ــود  ن ــب أ  شــ       مــن  ن ــيين مــن  ــير المــوظلين لتجن  ــراد المعن ــود الأف عق
 يتعل   تحديد منن يح  له اللجوم إ   ل  النظام البسيط لتسوية المنازعاتة فيما
تتبـاين   العمـا بهـ ه المبـادرة  ككـن النظـر في عـدد مـن اييـارات        المضـي في  وإ ا تقرر  - 148

  ةتلجاوتكلل هاتعقيددرجات 
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 اييار الأول  
يحمـــا ككــن للممــين العـــام النظــر في إنةـــام شــكا مـــن أشــكال التحكـــيم المعجــا        - 149

 التالية: السمات
م من ضمن فري  مـن المحكمـين ينةـئه الأمـين     ك يختار رئيس هيئة التحكيم الُمح )أ( 

 ات الصلة؛ عد التةاور مع را طات الموظلين الميدانيين   ويجدد أعضامه العام مسبقا وينتقي
 صـلة دوريـة هبلـ      قضـية م في أ  حك د مجموع الرتيوم الواجبة الدفع للم يحد  ) ( 

 تقرره الجمعية العامةة وتدفع المنظمة تل  الرتيوم؛
ــ   ككــن أن يســتغرقه التحكــيم     )ل(  المــدة  ــين تقــديم   -يحــدد المحكــم الوقــت ال

 ؛قرار التحكيمالدعوى وصدور 
ــم و  موحــدةتظلــم ة  اتيــت دام  ــا ل تكــون الإجــرامات  ســيط  )د(  يت ــ  المحك 
 المســائا الإجرائيــة مــن قبيــا البــت فيمــا إ ا كــان يلــىم تقــديم أدلــة شــلوية   المتعلقــةالقــرارات 

 عن طري  التداول  الليديو؛ اما إ ا كان ككن تقدكلجفي لىم  ل    وإ ا
ية التي يثبتلجا الموظـف  م تيلطة منآ التعويض فقط عن ايسارة المالك كتل  الُمح )هـ( 

  شلجرا علـ  تيـبيا   18فع   وه ا التعويض ل ككن  نه  حال من الأحوال أن يتجاوز أجر ت
 المثال؛

 ة  فيهقرار المحكم نهائي وملىم للطرفين  ول يجوز الطعن  )و( 
 

 اييار الثا    
إ  الـنظم المسـت دمة في   أكثـر  سـاطة  التيـتناد    تسـوية المنازعـات   لاليـة   وضـع ككن  - 150

الةـــكاوى الـــتي يقـــدملجا في المؤتيســـات اياصـــة مثـــا المصـــانع  ومةـــاريع التةـــييد  وحـــد  
قيمـة السـلعة المتنـازع     في حـين أن ص المنـتن  وجـود عيـو  في  المستلجلكون حيـث يـدعي المةـتر     

 عليلجا ل تسـتدعي إجـرامات تحكـيم معقـدةة وت سـت دم الإجـرامات السـريعة المبسـطة أيضـا في         
عمليات التحكيم المرتبطة  الألعا  الرياضية حيث  عل  تيبيا المثال  ل ككـن تـنهخير منافسـة    

أهليــة المةــاركينة ويتطلــب إرتيــام  لللصــا فيرياضــية مــن أجــا إجــرام عمليــة تحكــيم مطولــة 
 ضـطرا ات  ل االس م في مجال الصناعة إجرامات تيـريعة ومن لضـة التكللـة لرفـع المظـالم لن ب ـ     

التقــدمة و ــة  يعرقـا ة وكــ ل  تتطلــب مواقـع العمــا عدالــة تيـريعة ومبســطة حــد ل   العماليـة 
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منازعـات العمـا   في مجـال  تيوا   وطنيـة متعـددة لإنةـام تيـبا انتصـا   سـيطة ولكنـلجا فعالـة         
 ة(25)المةاريع  المنازعات العمالية عل  حسا  إلاز العما عرقلةتكلا عدم 

يــة المبســطة ككــن أن تتضــمن  و جــا موحــدا  أن العمل العــدل الــداخلي ويــرى مجلــس - 151
ظلمـه أو  ــير  لـ  مـن المسـائا المتعلقــة     تمعلومـات أتياتيــية عـن الموظـف و    فيـه  قصـيرا تطلـب  

للـرد ويرفـ   ـه الوثـائ   ات الصـلةة وي رتيـا النمو جـان         ا العماة وكلم المةر  المحلي  و ج
خـبرة في  لـه  )شـ     التلـرا  علـ  أتيـاجم  م يعمـا  حك إلكترونيا إ  مركى تحكيم يصدر فيه م 

 اتــدريب أل يكــون مــدر ا يلضــاقــانون العمــا في الأمــم المتحــدة وممارتيــته العمليــة  وإن كــان  
م ك  ـ( قـرارا عـاج   ـدون جلسـة اتيـتماع أو أ  شـكليات أخـرىة وإ ا رأى المحُ       اخاص اقانوني

تيـلطة إحالـة   أنه  ة قضية محـددة تـثير مسـائا هامـة تسـتح  معالجـة أكثـر تلصـي   تكـون لـه           
 م نهائيا وملىماة  ك الملف لتناوله في إطار عملية أكثر تلصي ة وبخ    ل  يكون قرار الُمح

 
 اييار الثالث  

 “علــ  شــاكلة وحــدة التقيــيم الإدار ”يتمثــا احتمــال اخــر في إجــرام مبســط جــدا  - 152
ككن هقتضاه للمفراد من  ير الموظلين ال ين ير بون في تقديم شكوى  ةـنهن انتـلجا  حقـوقلجم    
التيتعانة  طر  ثالث محايد يكون ملىنما هحاولة تسـوية المنازعـات القائمـة في مكـان العمـاة      

 ه العمليـة يقبـا التعامـا مـع دعـواه  الحـد الأدنى مـن الر يـة ولكـن مـع            اتيتعانته بهوالموظف 
ةـكوى  يتصـا الطـر  الثالـث     الالسرعة وحياد الطر  الثالـثة وعنـد تلقـي     تيتلادته هىياتي

تسـوية الـنزاعة    د تسوية المنازعات القائمة في مكان العمـا  صـاحب العمـا به ـ    المدر   عل 
 غيـة ثالـث المحايـد افـاتف والبريـد الإلكتـرو  لنقـا الرتيـائا  ـين الطـرفين           الويست دم الطر  

مرافعـات مطولـة    رضية مةتركةة ول ي توقع من أ  مـن الطـرفين تقـديم وثـائ  أو    التوصا إ  أ
الـ   يتوصـا إليـه       تبـادل الوثـائ   وإ ـا يقـب ن اللتـىام  ـالقرار      ينملىم ليساو  لعرض قضيته

 إشرافهة  ل  الطر  الثالث المحايد إ ا لم يتمكنا من التوصا إ  اتلا  تحت
  

__________ 

( ونظـام التوفيـ  المبكـر الـ       www.fwc.gov.auأُحيا مجلس العدل الداخلي إ  لجنة العما العادل الأتيترالية ) (25) 
وضــــــــــــــعته الــــــــــــــدائرة التيتةــــــــــــــارية للتوفيــــــــــــــ  والتحكــــــــــــــيم في المملكــــــــــــــة المتحــــــــــــــدة 

(www.acas.org.uk/index.aspx?articleid=1461 وصـــللجما مثـــالين علـــ  الـــن لجص المبســـطة لتســـوية المظـــالم في  )
 مكان العماة

http://undocs.org/ar/www.acas.org.uk/index.aspx?articleid=1461
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 ل  أتياجم لريبيأ  إص تح ع ر ينبغي أن يج  
مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوتيــاطة العديــد مــن الأفــراد الملجــرة في مجــال  يعمــا في  - 153

في  ل  الميدان للمساعدة عل  ولاربهم تهم ار خبرتسوية المنازعات وككن للممين العام أن يس ِّ
لـ  أيـة حـال     الأفراد من  ير المـوظلينة وع  لأجاتلصيا نظام  سيط وعملي لتسوية المنازعات 

  اتيتكةافيعل  أتياجم لريبي   أيا كان ات اييار أحد  نهن ي عتنمد العدل الداخليمجلس يوصي 
 ةرها في عملية حل  تي م واحدة في البداية  رهنا  اعادة النظر فيه  عد فترة لريبية

 
 إمكانية اللجوم إ  تيبا انتصا  فعالة -واو  

 التنلي  العيني - 1 
ــام الــواردة في المــادة        رأى - 154 ــ  التقيــيم المســتقا المؤقــت أن الأحك ( مــن أ) 5-10فري

واجـب الـدفع  ـدل مـن التنليـ        االنظام الأتياتيي  الـتي تقتضـي تحديـد محكمـة المنازعـات مبلغ ـ     
 (ة  350-349ان   اللقرتA/71/62/Rev.1 350 انظرتثير إشكاليات )  العيني
 وحظ  ه ا الةا ا  تنهييد قو  في مناقةاتنا مع ممثلي الموظلين  ةنهن ه ه المسنهلةة - 155
ومع  ل   فعل  الر م من أن  عض المحـاكم الإداريـة الدوليـة  مثـا المحكمـة الإداريـة        - 156

أن العديـد    وعلـ  الـر م مـن    (26) التنلي  العيني صدر حكمات ككنلجا أنلمنظمة العما الدولية  
المحكمتين تيلطة التنلي  العيني  فقـد قـررت    امت  إ   نمن أصحا  المصلحة ل يىالون يدعو

عـدم   السياتيـة   تتعلـ  لأتيـبا    - من  إنةـام المحكمـة الإداريـة السـا قة     - الجمعية العامة مرارا
العـدل   مجلـس  يرى  التنلي  العيني في مجالت التعيين أو الترقية أو إنهام ايدمةة و نام عليه قبول

الأحكام الحالية للنظام الأتياتيي التي تتيآ للمحكمتين منآ أجـر أكثـر مـن عـامين     أن  الداخلي
 ة(27)أحكام مقبولة تيبيا التعويض  دل من التنلي  العيني في الحالت الصارخةعل  

__________ 

ريــة لمنظمــة العمــا الدوليــة علــ   تــن  اللقــرة الأو  مــن المــادة الثامنــة مــن النظــام الأتياتيــي للمحكمــة الإدا   (26) 
في الحـالت الـتي تقـع في إطـار المـادة الثانيـة  تـنهمر المحكمـة  إ ا اطمنهنـت إ  أن الـتظلم قـائم علـ              ”يلـي:   مـا 

أتيس تيليمة   الغام القرار المطعون فيه أو  نهدام اللتىام المترتب علـ   لـ ة وإ ا تـبين أن إلغـام القـرار أو أدام      
 ة“أو  ير مستحسنين  دفعت المحكمة للمتظلم تعويضا عن الضرر ال   لح   هاللتىام  ير ممكنين 

تيداد تعـويض عـن الضـرر   ـدعم مـن      ”) ( من النظام الأتياتيي لمحكمة المنازعات عل   5-10تن  المادة  (27) 
لمحكمـة  الأدلة  ل يتجـاوز عــادة مــا يعــادل المرتــب الأتياتيــي الــصافي للمــدعي لمـدة تيـنتينة  يـد أنـه يجـوز             
ــبين أتيــبا   لــ  القــرار      ــ  أن ت ــدفع تعــويض أكــبر عل ــنهمر   ة ونــ  “المنازعــات في حــالت اتيــتثنائية أن ت

 ) ( من النظام الأتياتيي لمحكمة التيتئنا  مةا هة 1-9 المادة
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 سويةالوصول إ  تلإتاحة تمديد الملجلة الىمنية المتاحة ل تيتئنا  تحت إشرا  قضائي  - 2 
الصارمة المتاحـة لوحـدة التقيـيم الإدار      الآجالأقرّ فري  التقييم المستقا المؤقت  نهن  - 157

ولكـن اللريـ  رأى أن     ككن أن تعرقا أحيانا الجلجود الراميـة إ  تسـوية الـنزاع    قرارهلإصدار 
المحـددة وقـد    يةجع عل  التلجاون في الوفام هتطلبات النظام في المواعيـد ” المرونة قد الإفرا  في

 (ة  305اللقرة   A/71/62/REV.1انظر ) “تصبآ حالت التنهخير من السمات المؤتيسية
أنــه نظــرا للتقــدير الكــبير الــ   يكنــه معظــم أصــحا   العــدل الــداخلي ويــرى مجلــس - 158

حـا القضـايا   التعـاون    في تيـبيا  المصلحة للجلجود المستمرة التي تب فا وحـدة التقيـيم الإدار    
مع مكتب تقـديم المسـاعدة القانونيـة للمـوظلين في كـثير مـن الأحيـان  وإ ا كـان تمديـد الملجلـة           

وافقـة أحـد قضـاة محكمـة المنازعـات      هسـب وإ ـا   اتلـا  طـرفي الـنزاع فح     ليس مرهوناالىمنية 
يسلجا اتيت دام ه ه المرونة في الحالت الم تارة  سوم نيـة مـن جانـب     أن أيضا  فمن المستبعند

 أ  الطرفين  غرض تنهخير التسوية القضائية للنزاعة
لــس  نهنــه إ ا كــان كــ  الطــرفين ير بــان في مواصــلة الجلجــود الراميــة إ    ا ويوصــي  - 159

ــديم طلــب          ال ــة المحــددة لتق ــة الىمني ــد الملجل ــات لتمدي ــة المنازع ــب إ  محكم ــدما  طل تســوية وتق
 اتيتئنا   ينبغي أن تكون للمحكمة تيلطة تمديد مثا ه ه الملجاة  

 
 الإحالت من أجا المساملة -زا   

 مقدمة - 1 
كمـة  يجـوز لمح ”من النظام الأتياتيـي لمحكمـة المنازعـات علـ  أنـه       8- 10تن  المادة  - 160

ــم المتحــدة أو الرؤتيــام         ــام للمم ــا هــو مناتيــب مــن القضــايا إ  الأمــين الع ــة م المنازعــات إحال
التنلي يين لصنادي  الأمـم المتحـدة و رامجلجـا اياضـعة لإدارة مسـتقلة مـن أجـا اتخـا  مـا ككـن           

من النظام الأتياتيـي لمحكمـة    5-9ة ون  المادة “اتخا ه من إجرامات لإنلا  إجرامات المساملة
 تيتئنا  مةا هة  ال

ويرى مجلس العدل الداخلي أنه من المليد الت كير  نهن الجمعيـة العامـة أ ـدت اهتمامـا      - 161
النظـر في مسـنهلة   علـ   المساملة  وأن الأهدا  الـتي حـددتها الجمعيـة العامـة تيتسـاعد       متواص  

  68/264الإحالت من أجا المسـاملة مـن جانـب المحكمـتينة فعلـ  تيـبيا المثـال  في القـرار         
شددت الجمعية العامة عل  أهمية المساملة الحقيقية واللعالة عل  عيع المسـتويات  هـا في  لـ     

وطلبـت إ  الأمـين العـام اتخـا  عيـع التـدا ير ال زمـة          (26 و 22المساملة الجنائيـة )اللقرتـان   
 (ة  27  ول تييما كبار المديرين  عل  أفعافم )اللقرة لضمان محاتيبة الموظلين
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و نام عل   ل   يبدو للمجلس أن الإحـالت مـن أجـا المسـاملة مـن قبـا المحكمـتين         - 162
هي في المقام الأول الية تقرّ  السلطة الممنوحـة للممـين العـام واللتـىام المكلرـف  ـه في مـا يتعلـ          

كلالــة مســاملة  أداة لمســاعدة الأمــين العــام علــ  مــا هــو إلونظــام الإحالــة   هســاملة المــوظلين
هــا المــوظلين عمليــا  هــن فــيلجم المــديرون  عــن أفعــافم أو تقصــيرهمة والمســنهلة الحقيقيــة هــي    

نظام الإحالت مـن أجـا المسـاملة الـوارد في النظـامين الأتياتيـيين للمحكمـتين تعـدي           يتطلب
 كلالة مساملة المديرين والموظلين عل  حد تيوامة   لتنلي  أهدا  الجمعية العامة المتمثلة في

و النظر إ  الدعوات المتكررة للجمعية العامـة إ  إنةـام نظـم فعالـة للمسـاملة  يؤيـد        - 163
ــيم المســتقا المؤقــت     ــ  التقي ــداخلي توصــية فري ــيم المتعمــ  لمســنهلة   مجلــس العــدل ال تيســير التقي

اع لأصـحا  المصـلحة تحـت رعايـة ا لـس      الإحالت من أجا المساملة من خ ل عقـد اجتم ـ 
 (ة  282  اللقرة A/71/62/Rev.1انظر )
 

 لمساملة من أجا النظر في الإحالت  ا المعنيجدول الأعمال المقترتح ل جتماع  - 2 
  عض البيانات   

  كـان  2016إ  أوائـا عـام    2009ل في عـام  من  نةنهة النظـام الجديـد لإقامـة العـد     - 164
منلجا أحالتـلجا محكمـة المنازعـات وواحـدة أحالتـلجا محكمـة        20إحالة من أجا المساملة   21 ة 

إحالـة مـن محكمـة المنازعـات       20أنه من  ـين   العدل الداخلي وي ح  مجلس ة(28)التيتئنا 

__________ 

 وقضـــــــية ( ضومووووووادانو  /كوكلووووووو  ) UNDT/2011/058 (  وقضــــــية عبووووووود ) UNDT/2010/030 قضــــــية  (28) 

UNDT/2012/068 (بيرنيووا  )وقضــية UNDT/2012/089 (وقضــيةكونوواي  ) UNDT/2012/114 ( مقوو   الب وو  )
 UNDT/2013/032 وقضــــية ( إجبينيوووو يون) UNDT/2013/024 (  وقضــــيةفينّووووي ) UNDT/2012/200 وقضــــية

ــيةهوووير ) UNDT/2013/062 (  وقضـــيةتوووادون  ) ــيةموووا   - هانووو ) UNDT/2013/084 (  وقضـ  (  وقضـ

UNDT/2013/094 (ــيةبوووواي ــيةنجوووووكن ) UNDT/2013/101 (  وقضــ (  نصوووور اه) UNAT-310-2013 (  وقضــ
(  نووواضي) UNDT/2014/051 (  وقضـــيةأسووواي) UNDT/2014/034 (  وقضـــيةمووونير) UNDT/2014/020 وقضـــية
(  ضوبورت  ) UNDT/2015/020 (  وقضـية فلايوتنن ) UNDT/2014/102 (  وقضـية بيريا) UNDT/2014/92 وقضية
 ة(كيلابي  )  تعلي  الإجراماتت Corr. 1( وNBI/2015) 243 (؛ والأمر رقممايجا) UNDT/2015/048  وقضية
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ــراحة تالأحكـــام أ طلـــت الإحـــ 6أحكـــام؛ منـــلجا  10أ طلـــت محكمـــة التيـــتئنا    (29)صـ
 ة(30)صراحة التطر   إليلجا أحكام أ طلت الإحالة دون  4و 

محكمــة  تبطلــلجاهــ ا المعــدل المرتلــع مــن الإحــالت مــن أجــا المســاملة الــتي يبـدو أن  و - 165
أن الوقت قد حان للنظر في إص تح النظام القـائمة وكحـد أدنى  يجـب     يستنتص منه التيتئنا 

وضع إجرامات لحماية هويات الأشـ اق الـ ين لـر  إحالتـلجم  إ  إنـه حـد إ ا أُلغِـي حكـم         
صادر عن محكمة المنازعات أو إ ا قرر الأمين العام أنه ل يوجد أتياجم للمساملة  يظـا الحكـم   

في السـج ت وككـن اتيـترجاع محتوياتـه  لـيس مـن خـ ل         الأصلي لمحكمة المنازعات محلوظـا 
اتيت دام محر  البحث التا ع لمكتب إقامة العدل واياق  نهحكام المحكمـة فحسـب   ـا أيضـا     

 من خ ل اتيت دام محركات البحث العامة عل  الإنترنتة
 

 المصلحةأصحا  جدول الأعمال المقترتح لجتماع   
اللري  الـ   تيـي لله    يكون من دواعي تيرور أعضام مجلس العدل الداخلي أن ينهما - 166
يةـار    المصلحة للنظر في مسنهلة الإحالت من أجـا المسـاملةة ولـن   صحا  اجتماع لأ ترؤجم

القضاة في هـ ا الجتمـاع نظـرا لمركـىهم القضـائي المسـتقاة ومـع  لـ  فـا ا كانـت فـم ارام            
فـان ا لـس تيـيعمملجا علـ        التقريـر   ةنهن هـ ه المسـنهلة وردت في ثنايـا تعليقـاتهم المرفقـة بهـ ا      

 ةينالمصلحة المةارك أصحا 
تنقـيآ جـدول الأعمـال لمراعـاة أ      إتاحـة  و أصـحا  المصـلحة  ومن أجا تيسير نظـر   - 167

يقترتح ا لـس أن يتضـمن مةـروع جـدول أعمـال        طلبات أو تعليقات ترد من الجمعية العامة
 ه ا الجتماع مناقةة المسائا التالية:  

لإ طـال   المرتلع عدلالمه ه الآلية مليدة وينبغي الإ قام عليلجا حد في ظا  اه )أ( 
   ؛في المائة( 50الإحالت للمساملة )حوالي 

__________ 

(  إجبينيوووووو يون  )UNAT-410-2014 ؛ وقضــــــية44و 43 (  اللقرتــــــانبيرنيووووووا  )UNAT 311 2013 قضــــــية (29) 
  UNAT-534-2015 ؛ وقضـــية47 و43 ناتـــ(  اللقرمووونير  )UNAT-522-2015 ؛ وقضـــية40-38 اللقـــرات

-UNAT-2015 ؛ وقضـية 69-65(  اللقـرات  نواضي   )UNAT-544-2015 ؛ وقضية45-43ات (  اللقرأساي)

 ة53-50(  اللقرات بيريا  )562

(  موا   - هانو    )UNAT-443-2014؛ وقضـية 27 (  اللقـرة ضومادانو /كوكلو   )UNAT-228-2012 قضية (30) 
(  نجوووكن   )UNAT-460-2014 ؛ وقضــية32-30(  اللقــرات بوواي  )UNAT-450-2014 ؛ وقضــية50 اللقــرة
 ة40 اللقرة
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فمـا نـوع الآليـة الـتي ينبغـي إنةـاؤها          وإ ا كان يتعين إلغـام وظيلـة الإحالـة    ) ( 
ية يبدو أنهـا تسـتح    لىم الأمر  للتعاما مع مسائا خطيرة تعن للمحكمة أثنام النظر في قض إ ا

 اهتمام الأمين العام؛
وما هـي التغـييرات ال زمـة لجعـا الإحالـة للمسـاملة أداة فعالـة في يـد الأمـين           )ل( 

 ؛تقصير عما يبدر منلجم من تصرفات وينالموظل مساملةالعام لضمان 
ينبغـــي تحديـــد النطـــا  الـــدقي  لقضـــايا الإحالـــة للمســـاملة في النظـــام    وهـــا )د( 

الأتياتيـي لكــا محكمــة )فــ  ككــن مــث  تقــديم الإحــالت إل إ ا ثبــت تيــوم الســلو ؛ وككــن  
ــة موظــف للمســاملة إ ا ارتكــب تيلســلة مــن الأفعــال ل ترقــ  إ  تيــوم الســلو        أيضــا إحال

ــلجال مســل   ــير    ــلجا تظلجــر عــدم التســا  أو انت  تيــو ؛ وككــن أيضــا إجــرام إحــالت   ولكن
 أظلجرت الوقائع أن هنا  مةكلة  نيوية ناشئة عن القواعد الواجبة التطبي (؛   إ ا

ينبغــي تغـيير النظــام الأتياتيـي لمحكمــة التيـتئنا  نيــث يةـتر  تنــاول     هـا  و )هـ( 
حكـم   إحالة واردة من محكمة المنازعات فيما يتعل  نكم قيـد التيـتئنا  تنـاول محـددا في     أ 

 محكمة التيتئنا ؛
الةـ     ح  لضمان   إن لىم الأمر  وما هي الإجرامات التي ينبغي وضعلجا )و( 

وف  الأصول القانونيـة قبـا إتمـام تـدا ير      فعليا أو الكيان أو المكتب موضوع الإحالة في معاملته
 إنلا  ه ه الإحالة؛

ــىم الأمــر         )ز(  ــي أن توضــع  إن ل ــتي ينبغ ــي الإجــرامات ال ــا ه ــة هويــة  وم لحماي
 أش اق يحالون إ  الأمين العام لأ راض المساملة؛   أ 

ينبغي أن يةما نطا  إحالة المـوظلين للمسـاملة حـالت انتـلجا  حرمـة      ها و )تح( 
وعـــدم الضـــط ع  العمليـــات القضـــائية الـــتي مـــن واجبـــلجم   المحكمـــة   وتقـــديم أدلـــة زائلـــة
المحكمتين من شنهنها تمكـين المحكمـتين مـن    وحجب وقائع عن   الضط ع بها دون تمييى أو تحيى

 التوصا إ  قرار منصف وعادل في القضايا المعروضة عليلجما؛
ينبغي عدم النظر في القضايا المتعلقة  سوم تيلو  المستةـارين القـانونيين   ها و ) ( 

 إل في إطار مدونة قواعد تيلو  الممثلين القانونيين؛  
ا ها  إ ا لـىم الأمـر  مـن أجـا تصـحيآ نسـ ة       وما هي التدا ير التي يتعين اتخ ) ( 

متاحة عل  الإنترنـت مـن حكـم صـادر عـن محكمـة المنازعـات إ ا أ طلـت محكمـة التيـتئنا            
إحالــة واردة فيــه أو إ ا قــرر الأمــين العــام أن القضــية ل تســتدعي اتخــا  أ  إجــرام يقــوم علــ    

 المساملة؛
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 ؛المتعلقة هوهر القضيةم ينبغي قصر الإحالت للمساملة عل  الأحكاها و ) ( 
لإخطـار المحكمـة والموظـف      إن لـىم الأمـر    وما نوع الآلية التي يتعين وضعلجا )ل( 

 والجمعية العامة  نتائص الإحالة؛
إليه في التحق  مـن الوقـائع الـتي     يجب التيتنادما هو مستوى الإثبات ال   و )م( 

)اتيـتنادا إ  مقيـاجم مـن الحتمـالت     تةكا أتياجم الإحالة للمساملة قبا إجرام هـ ه الإحالـة   
 القائمة عل  أدلة واضحة ومقنعة  عل  تيبيا المثال(؛

للوقائع التي تت  ها محكمة المنازعـات  -إن وجدت - ما هي القيمة الإثباتيةو )ن( 
 أتياتيا لثحالة للمساملة في التحقيقات ال حقة التي يجريلجا الأمين العام؛  

ــتي  هــي  مــاو )جم(  ــة ال ــداخلي  ينبغــي أن التوصــيات النلجائي يقــدملجا مجلــس العــدل ال
 ةالجمعية العامة  ةنهن ه ه المسائا إ 
 

 التحقيقات والنتقام - حام 
 التحقيقات - 1 

لموضــوع   الجــار  رحــب فريــ  التقيــيم المســتقا المؤقــت  اتيــتعراض الأمــين العــام        - 168
 (ة397 و 396  اللقرتان A/71/61/Rev.1 انظرالتحقيقات )

 ــنهن اللجنــة المةــتركة  ــين المــوظلين والإدارة أحــرزت   العــدل الــداخلي وأ لــ  مجلــس - 169
ــدما كــبيرا   ــى       ةــنهنتق ــة  وتعىي ــات والمســائا التنهديبي ــ   التحقيق ــر يتعل ــاييرأم ــات  مع التحقيق
توصـيتلجا   صـيا ة وانتـلجت مـن     مـع الأشـ اق  في التحقيـ   اة الأصـول القانونيـة   وضمان مراع

عــر  ا لــس يالأمــين العــام  ةــنهن هــ ه المســنهلة في اجتماعلجــا المعقــود في نيســان/أ رياة و    إ 
ارتياحـــه للتقـــدم الـــ   أحرزتـــه اللجنـــة المةـــتركة والتحســـينات الـــتي تيـــتدخللجا علـــ     عـــن
 القضائية   النظام
 

 النتقام - 2 
مـن الواجـب علـ  عيـع مـوظلي        لحـ  أنـه  فريـ  التقيـيم المسـتقا المؤقـت      ر م أن - 170

ــلجاكات لقواعــد المنظمــة         ــ  مــن النت ــ ا عــن أ  تيــوم تيــلو  و ــير  ل ــم المتحــدة الإ  الأم
النتقــام  ST/SGB/2005/21 تهمــن نةــر  3-1اللــرع  الأمــين العــام يــدين في   وأنظمتــلجا  وأن

 اعتبــاره انتــلجاكا ل لتــىام الأتياتيــي لجميــع المــوظلين  التقيــد  ــنهعل  معــايير المقــدرة والكلايــة    
والنـىاهة  و نهدام ملجاملجم وتنظيم تيلوكلجم عل  نحو يخدم مصان المنظمة عل  الوجه الأكمـا   

http://undocs.org/ar/A/71/61/Rev.1
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/21
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انظـر  أوجـه قصـور خطـيرة )   رأى اللريـ  أن للحمايـة الممنوحـة لمـن كتثلـون فـ ه القواعـد        فقد 
A/71/62/Rev.1 ــب  ال(ة وعلــ  وجــه ايصــوق  لحــ    244  اللقــرة ــرارات مكت ــ  أن ق لري

الأخ قيــات القاضــية  عــدم حــدوث انتقــام في الظــاهر فــا اثــار قانونيــة مباشــرة علــ  حقــو     
التيـتئنا  ألغـت مـؤخرا حكـم محكمـة المنازعـات         يد أن محكمـة   الموظف صاحب الةكوى

( ورأت أن دور مكتــب الأخ قيــات يقتصــر علــ  2014–UNAT–457) Wasserstromفي قضــية 
تقــديم توصــيات إ  الإدارة وأن تلــ  التوصــيات ليســت قــرارات إداريــة تخضــع للمراجعــة         

 (ة245  اللقرة A/72/61/Rev.1 انظرالقضائية )
وخلــ  فريــ  التقيــيم إ  أن مالنظــام ل يــوفر أ  اايــة علــ  الإطــ   مــن النتقــام    - 171

لأتيــبا   ــير الإ ــ ا عــن تيــوم الســلو ة فلــيس هنــا  أ  حكــم قــانو  أو إجــرام منصــوق  
م محكمـة  عليه  عل  تيبيا المثال  لحمايـة موظـف مـا مـن النتقـام لمثولـه كةـاهد في قضـية أمـا         

لرفعه دعـوى اتيـتئنا ة ويـرى اللريـ       المنازعات من أجا دعم قضية مرفوعة ضد الإدارة  أو
أن أوجه القصور تضع قيودا شديدة علـ  نظـام الحمايـة فيمـا يتعلـ   الضـمانات ضـد النتقـام         
واايــة حقــو  الأفــرادة وايــو  مــن النتقــام في صــلو  المــوظلين حقيقــي  وككــن اعتبــاره 

ــام  تتر ــام   عـ ــام إ  القضـ ــبة ل حتكـ ــار خطـــيرة  النسـ ــه اثـ ــر  تـــب عليـ   A/71/62/Rev.1)انظـ
 (ة246 اللقرة
ــداخلي وي حــ  مجلــس - 172 )ز( مــن قواعــد النظــام الأتياتيــي   2-1أن القاعــدة  العــدل ال

للموظلين تحظر صراحة النتقام ومحـاولت النتقـامة  يـد أن المةـكلة الحقيقيـة هـي أنـه في حالـة         
قرار تقدير   عينه  مثا عدم التوصية  تىكية ش   للترقية أو إعطائه تقـديرا جيـدا عـن أدائـه      

هـ ا القـرار  ـير تيـليمة وفي العـادة ل ككـن إثبـات        تعليا أن  أن يثبتيكاد يكون من المستحيا 
 لـ  إل مـن خـ ل قائمـة طويلـة مـن القـرارات الصـادرة علـ  مـدى فتـرة مـن الـىمن   يـد أنـه                

صـارمة للغايـةة   اجـال  هوجب القواعد الحالية يتعين الطعن في كا قرار إدار  عل  حـدة ضـمن   
قصـر إمكانيـة تـوفير الحمايـة اللعليـة      ت ألة نظـام فعـال للمسـامل    الأهمية هكـان في أ  و التالي من 

  مثـا الحتيـال   “ المصـلحة العامـة  ”عل  الأش اق ال ين يبلغون عن الجرائم التي تلح  ضـررا  
ــ ين يلضــحون         ــ  ال ــا أيضــا لأولئ ــا توفيره ــدام الجنســي    الجســيم والتحــرن الجنســي والعت

تملـــ   ة عـــن الـــىم مة وإ االســـلو  الإدار   ـــير الســـليم أو التصـــرفات  ـــير ال ئقـــة الصـــادر
إ ا مـا    فلن يخضع المسيؤون للمسـاملة إل نـادراة وهكـ ا    “التلوه  كلمة”الموظلون ايو  من 

ــة العامــة  تحقيــ  أريــد  ــوفر     أهــدا  المســاملة الــتي حــددتها الجمعي ــة الــتي ت ل ككــن تقييــد الحماي
 ة  لجا لأطر صارمةللمبلغين عن الم اللات والأش اق ال ين يدلون  ةلجاداتهم أو إخضاع

http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/72/61/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
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توصية اللريـ  المؤقـت  ـنهن تضـع المنظمـة       العدل الداخلي و نام عل   ل  يؤيد مجلس - 173
ــوفم كةــلجود          ــام لمث ــن النتق ــوظلين م ــة الم ــن إجــرامات لحماي ــلجا م ــا يقا ل ــة وم ــا قانوني أحكام

 (ة24  التوصية 413  اللقرة A/71/62/Rev.1انظر لرفعلجم دعاوى اتيتئنا  ) أو
  

 المحكمتان   -را عا  
 م حظة عامة   -ألف  

 42ارام كلتـا المحكمـتين تمةـيا مـع الطلـب الـوارد في اللقـرة          ا التقريـر ترد مرفقـة به ـ  - 174
هـ ه الآرام إ  الجمعيـة العامـة تمامـا  الصـيغة الـتي       ة وتقـدم  70/112 الجمعيـة العامـة   قـرار  من

 وردت بهاة
 

ــاة الم صصـــين العـــاملين وإجـــرامات التوظيـــف    -  ام  ــتبد في حالـــةأهليـــة القضـ ل ااتيـ
الـث ث في محكمـة المنازعـات     المؤقتـة القضـاة الم صصـين    الجمعية العامـة وظـائف  

  وظائف دائمة
قبلـت الجمعيـة العامـة توصـية        القضـاة إ ا مسـنهلتان تقنيتـان تتصـ ن  انت ـا     تطرتح  - 175

القضـاة      اتيـتبدال وظـائف  العـدل الـداخلي   فري  التقييم المستقا المؤقت  التي يـدعملجا مجلـس  
  A/71/62/Rev.1 انظـر الث ث في محكمـة المنازعـات  ـث ث وظـائف دائمـة )      الم صصين المؤقتة

 ينمـا تتعلـ  الثانيـة      (ة وتتعلـ  المسـنهلة الأو   نههليـة القضـاة الم صصـين الحـاليين      367 للقرةا
  اجرامات التوظيفة وفيما يلي مناقةة ف ه المسائاة  

 
 أهلية القضاة الم صصين العاملين  

ــة القضــاة الم صصــين الحــاليين ل      - 176 ــداخلي أهلي ــدل ال ــس الع ــاقش مجل لوظــائف ةــغا ان
مـن   ا تـدام تلصيا عند تقديم توصيات لمام الةـوا ر الـتي تيتنةـنه في كلتـا المحكمـتين      الدائمة  ال

ــه  1 ــر ) 2016تموز/يوليـ ــرات A/70/190انظـ ــية ا لـــس أن  35-33  اللقـ ــام في توصـ (ة وجـ
مــدة  تإ ا كانــ علــ  أتيــاجم التلــرا نظــر في تعيينــه كــي يالقاضــي الم صــ  يكــون مــؤه  ل 

تينوات  وهـو الحـد الأقصـ  لل دمـة المنصـوق عليـه        10 عن تييقا مجموعلجا خدمته كقاض
تيـنوات لقـاض    7في النظام الأتياتيي إ ا عين المرشـآ لقضـام مـا تبقـ  مـن فتـرة خدمـة مـدتها         

مـن النظـام الأتياتيـي لمحكمـة      5-4)انظـر المـادة    تلـ   تر  وظيلته قبا أن تنقضي مدة خدمته
 من النظام الأتياتيي لمحكمة التيتئنا (ة 5-3والمادة المنازعات 

http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/RES/70/112
http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/70/190
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 إجرامات التوظيف  
ينبغــي إجــرام عمليــة توظيــف كاملــة للمرشــحين الــ ين   هــاهــي  المطروحــةوالمســنهلة  - 177

إ  الجمعية العامة كي يـتم انت ـابهم لةـغا الوظـائف الـث ث       العدل الداخلي تييقدملجم مجلس
شحين من القضاة الم صصين المـؤهلين ومـن قائمـة المرشـحين     ينبغي اختيار المر هاأو   الدائمة

 ة  2015المؤهلين في عملية التوظيف السا قة التي أجراها ه ا اللري  الثا  في عام 
 تةــــرين الثــــا / 12القائمــــة  في  وضــــعوتنتــــلجي وليــــة اللريــــ  الحــــالي  الــــ     - 178
الـ    العـدل الـداخلي     لـس  ة ومكمن الإشـكال هنـا أن اللريـ  الثالـث التـا ع     2016 نوفمبر

 القائمةة   وضعتييجر  عملية التوظيف  لم يةار  في عملية الختيار التي أدت إ  
وتستغر  عملية التوظيف الكاملة ما يقر  من تيتة أشـلجر  ـالنظر إ  اللتـرة ال زمـة      - 179

ت لثعــ ن عــن الوظــائف وتقــديم الطلبــات واتيتعراضــلجا وإعــداد قائمــة قصــيرة ل متحانــا         
إ  الجمعيـة العامـة ونظـر الجمعيــة     العـدل الـداخلي   التحريريـة والمقـا  ت وتقـديم تقريـر مجلـس     

العامة فيه وقياملجا  اجرام النت ا اتة وه ا يتطلب من الجمعية العامـة تمديـد تعيينـات القضـاة     
 ة  2017تموز/يوليه  1الم صصين الحاليين لمدة تيتة أشلجر عل  الأقا حد 

 تييتسـنى ورهـا    كـثير  فانه تييتم  ةكا أتيـرع  (31)لتوظيف من القائمة الحاليةوإ ا   ا - 180
في  ضـون  ضـعة أشـلجر مـن صـدور أ  قـرار       اتيـتكماله  للري  المؤقت الجديد التا ع للمجلس ل

وككـن أن    وظـائف دائمـةة   ين المؤقتـة الم صصالقضاة تت  ه الجمعية العامة  اتيتبدال وظائف 
ة 2017 ــاجرام انت ا ــات في الــدورة المســتنهنلة في ر يــع عــام  تقــوم الجمعيــة العامــة  عــد  لــ 

ويــرى اللريــ  الحــالي للمجلــس أنــه إ ا قبلــت الجمعيــة العامــة التوصــيات المتعلقــة  الأهليــة الــتي  
تيتتضمن قائمة اللري  الجديد التـا ع    أع ه( 176حددها ا لس في ه ا التقرير )انظر اللقرة 

لتقـديم اثـنين مـن المرشـحين المـؤهلين لكـا وظيلـة شـا رة          للمجلس عددا من المرشحين يكلي
 من الوظائف الدائمةة

تييكون هنا   عض التنهخير نظـرا لأن ا لـس يعلـم      وأيا كان إجرام التوظيف المت   - 181
أن النت ا ات يـتعين تناوفـا في إطـار  نـد اخـر مـن  نـود جـدول الأعمـال  عـد اتخـا  الجمعيـة             

 إ ا كـان يـتعين إنةـام ثـ ث وظـائف جديـدة دائمـة  ـدل مـن وظـائف          العامة قـرارا  ةـنهن مـا    
تيـيكون اللريـ  المؤقـت      تنظر الجمعية العامة في ه ا التقرير  ير أنه ريثماة ينالم صص القضاة

__________ 

 تعيينلجم  ولكن لم تعينلجم الجمعيـة العامـة  وأشـ اق    العدل الداخلي تتنهلف القائمة من مرشحين أوص  مجلس  (31) 
ــات         ــام  واجب ــ  الوف ــا عل ــادرين تمام ــس ق ــبرهم ا ل ــلجم  ولكــن اعت ــوق  تعيين ــة  القاضــياخــرين لم ي في محكم

 ةالمنازعات
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  قــد تــو  ملجامــه - الــ   تيــيكون مســؤول عــن عمليــة التوظيــف - الجديــد التــا ع للمجلــس
تيبة مةاورات مع رئـيس اللريـ  الجديـد قبـا أن تقـدم      يوصي ا لس  نهن لر  اللجنة المنا ل ا

 توصياتها  ةنهن ه ه المسنهلة إ  الجمعية العامةة  
  

 مكتب إقامة العدل   - خامسا 
ورد في تقـاريره السـا قة  أهميـة العمـا      ي ح  مجلـس العـدل الـداخلي  علـ  نحـو مـا       - 182

ولية التنسـي  العـام للنظـام    ال   يقوم  ه مكتب إقامة العدلة وهو مكتـب مسـتقا يتـو  مسـؤ    
وفي هـ ا الصـدد     .الر ي لإقامة العدل  والإتيلجام في تسيير أعماله  انصا  وشـلافية وكلـامة  

يقـــدم المكتـــب الـــدعم الموضـــوعي والـــتقني والإدار  إ  محكمـــة الأمـــم المتحـــدة للمنازعـــات  
لين وممثلـيلجم في  ومحكمة التيتئنا  التا عـة للممـم المتحـدة عـن طريـ  أق ملجـا؛ ويسـاعد المـوظ        

ــع ــدم          تتب ــوظلين؛ ويق ــة للم ــديم المســاعدة القانوني ــب تق ــ  مكت ــن طري ــون ع ــات والطع المطالب
 ة(32)المساعدة  حسب القتضام  إ  مجلس العدل الداخلي

  ول تيـيما مكتـب المـدير التنليـ       ويعر  ا لس عـن امتنانـه لمكتـب إقامـة العـدل       - 183
 للمساعدة القيمة والموتيعة المقدمة للمجلس قبا انعقاد دورته وخ فاة

 
  يني( إيان توقيع)

 أرتيغاجم( كارمن توقيع)
  اتيناياكي( تيينلجا توقيع)
 ميلر( أنتو  لة توقيع)
 فيليبس( فيكتوريا توقيع)

  

__________ 

 ة1-2  اللرع 2010نيسان/أ ريا  ST/SGB/2010/3  7النةرة  (32) 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/3
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 الأول   المرف 
 موجى توصيات مجلس العدل الداخلي    

توصـية فريـ  التقيـيم المسـتقا المؤقـت  ـنهن توضـآ وليـة          العـدل الـداخلي   يؤيد مجلـس  - 1
ــس  ةــكا صــريآ    ــا ل ــي”نهن   ــوا     “ممثل ــس ليس ــوظلين والإدارة في ا ل ــات الم ــامينرا ط  مح

والإدارة فـيلجم ل ضـط ع  الواجبـات     المـوظلين  رشحوهم وإ ا هم أش اق تث  را طـات  لمن
 (ة  30-28اللقرات انظر أع ه المستقلة المسندة إ  ا لس )

المؤقت  نهن يقـدم القضـاة تعليقـاتهم مباشـرة      التقييم المستقا ويؤيد ا لس توصية فري  - 2
عل  أن يكون مللجوما أن المناقةـات الـتي تـتم مـع أ  لجنـة تا عـة للجمعيـة          إ  الجمعية العامة

 (ة  65 و 64العامة ل تتناول حالت فردية احتراما لمبدأ اتيتق ل القضام )اللقرتان 
ويوصي ا لس  تعديا مـؤه ت قضـاة محكمـة المنازعـات في النظـام الأتياتيـي نيـث         - 3

ــة التيــتئنا            ــام الأتياتيــي لمحكم ــ  النظ ــة العامــة عل ــلجا الجمعي ــتي أدخلت ــييرات ال تعكــس التغ
 (ة  68)اللقرة  69/203القرار  في
عضام تقـديم المسـاعدة لتةـجيع القضـاة الـوطنيين المـؤهلين علـ         ويطلب من الدول الأ - 4

لـ   عالتقدم لمام الةوا ر في المحكمتين  وبخاصة عن طريـ  تةـجيع افيئـات القضـائية الوطنيـة      
محكمة المنازعـات  وإجـازة تغيـب عـن      للعما فيتينوات  7منآ إجازة تغيب عن العما مدتها 

انظـر  مـرات في السـنة للعمـا في محكمـة التيـتئنا  )     أتيا يع ثـ ث   3تقا مدتها عن  العما ل
(ة كمــا يلــىم تقــديم المســاعدة لىيــادة مجموعــة المتقــدمين للمناصــب القضــائية الــتي     72اللقــرة 

 (ة74تتطلب القدرة عل  تسيير الإجرامات  اللغة اللرنسية )اللقرة 
 تنقـــيآ  ـــو ل الأجـــر الحـــالي لقضـــاة محكمـــة       العـــدل الـــداخلي  ويوصـــي مجلـــس  - 5

ــه  ــين الــدورات الر يــة للمحكمــة      التيــتئنا  نيــث يعــوض القضــاة عــن العمــا المضــطلع  
 (ة  81 و 80 نات)اللقر
نظر القضاة في تدا ير عـع البيانـات حـد يسـتطيع عيـع القضـاة       ـنهن يويوصي ا لس   - 6

ونـة  أن يحددوا  سلجولة ما إ ا كان هد  اللصا في القضايا ال   حددته الجمعية العامة في مد
 (ة  84)اللقرة  تحق قواعد تيلو  القضاة قد 

ويقتــرتح ا لــس أن تنظــر المحكمتــان في تغــيير مــدة ايدمــة الســنوية لرئيســيلجما لتمتــد     - 7
تموز/يوليــــه إ   1كــــانون الأول/ديســــمبر ) ــــدل مــــن  31كــــانون الثا /ينــــاير إ   1 مــــن
ائيـة لتقــديم الب  ـات الســنوية   حىيران/يونيـه  وهــي اللتـرة الســا قة مباشـرة للمواعيــد النلج    30

http://undocs.org/ar/A/RES/69/203
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شـلجرا  أ  مـن    18للمحكمتين إ  الجمعية العامة( و لـ   تمديـد المـدة الحاليـة للرئيسـين إ       
ع العـودة إ  فتـرة رئاتيـة تيـنوية      2018كانون الأول/ديسـمبر   31إ   2017تموز/يوليه  1

 (ة87)اللقرة 
 في محكمــة المنازعــات اللــ ين  ويؤيــد ا لــس اتيــتمرار عمــا القاضــيين  ــير المتلــر ين   - 8

التصـد  لحجـم   يضطلعان  دور حيو  في مساعدة القضاة الدائمين والقضاة الم صصين علـ   
 (ة  88ال   يختلف  اخت   الىمن ومواقع محكمة المنازعات )اللقرة  القضايا

 لجــاويؤيــد ا لــس تقــديم تــدريب عملــي للقضــاة الجــدد  ةــنهن الأمــم المتحــدة وتنظيم    - 9
 (ة  92 اللعا )اللقرة  متاحة  مةيرا إ  أن عددا من ه ه اللرق التدريبية لجاأنظمتو

ــو          - 10 ــ  نح ــوم  عل ــام أن يق ــين الع ــة إ  الأم ــة العام ــب الجمعي ــنهن تطل ــس   ويوصــي ا ل
تــدريجي   لحــ  مجموعــات مختــارة مــن المنةــورات الإداريــة ووضــع خطــة مــن أجــا ضــمان  

وتطبي  نظام للتنهكد مـن الحلـا  علـ  هـ ا       عايير العلياواتساقلجا الداخلي وتقيدها  الم لميعلجا
 (ة  116-109التسا  )اللقرات 

المؤقـت  ـنهن يةـتر  علـ  وحـدة التقيـيم        التقيـيم المسـتقا   ويدعم ا لس توصية فريـ   - 11
الإدار   إ ا قررت تنهييد قرار صادر عن الإدارة  عـد النظـر في طلـب تقـدم  ـه أحـد المـوظلين        
لمراجعـــة قــــرار إدار   الإفصــــاتح عــــن أ  وثــــائ   ات صــــلة اعتمــــدت عليلجــــا في قرارهــــا  

 (ة118 )اللقرة
طلـب إ   توأن   “الوثـائ  ”تلـ   لمحكمـتين  ا لئحة كا مـن عر  تويقترتح ا لس أن  - 12

دد الوثـائ   تح ـكا طر  أن يرف   طلبه أو رده قائمة  الوثائ   ات الصلة التي في حوزته؛ وأن 
بين عواقـب عـدم الإفصـاتح عـن وثيقـة مـن الوثـائ   ات الصـلة         ت؛ وأن  ات الطا ع ايصوصي

 (ة  127-125التقاعس عن تقدكلجا )اللقرات  أو
ات لنظـام النتصـا  للمفـراد مـن  ـير المـوظلين تتميـى عـن         ويطرتح ا لس ث ثة خيـار  - 13

النمــو ل الحــالي  نهنهــا أكثــر م ممــة لحتياجــات العمليــات الميدانيــة والمــوظلين  و  الأجــور    
 ا طــا ع  ة ويوصــي ا لــس  تلعيــا أ  نظــام يعتمــد علــ  أتيــاجم لــريبي و ــنهن يكــون   المتدنيــة

 (ة  153-149)اللقرات  اتيتكةافي محض
ا لس هنآ القاضي في محكمة المنازعات تيـلطة تمديـد الموعـد النـلجائي لتقـديم      ويوصي  - 14

الطعـون  إ ا وافـ  الطرفـان   لـتمكين الطـرفين مـن مواصـلة الجلجـود الراميـة إ  تسـوية الـنزاع            
 (ة159 و 158)اللقرتان 
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وتييكون من دواعي تيرور ا لس أن يرأجم اجتماعا للجلجات صاحبة المصلحة للنظـر   - 15
ــن أجــا المســاملة   في  ــ ا الجتمــاع       مســنهلة الإحــالت م ــال ف ــرتح مةــروع جــدول أعم ويقت

 (ة  167 و 166)اللقرتان 
ــة   التقيــيم المســتقا ويؤيــد ا لــس توصــية فريــ   - 16 المؤقــت  وضــع إجــرامات فعالــة لحماي

 (ة  173 و 172الموظلين من النتقام )اللقرتان 
للتقـدم لةـغا وظيلـة دائمـة     مـؤه   لعامـا  القاضي الم صـ  ا   اعتبارويوصي ا لس  - 17

تينوات في نهاية فتـرة السـنوات السـبع     10 تييقا عنإ ا كان مجموع مدة خدمة ه ا القاضي 
التي ككن أن يعين لةغللجا  ها يتماش  مع الحد الأقصـ  الملـروض علـ  القاضـي الـ   يةـغا       

 (ة176اللقرة اللترة المتبقية من مدة قاض شغر منصبه قبا انتلجام مدة وليته )
ويوصي ا لس  نهن لر  اللجنة المناتيبة مةـاورات مـع رئـيس اللريـ  الجديـد  لـس        - 18

عمليـة توظيـف كاملـة أو مـا إ ا كانـت القائمـة       يتعين إجرام  ةنهن ما إ ا كان العدل الداخلي 
هـ ا اللريـ  الثـا   كافيـة لأن يقـدم اللريـ  الجديـد توصـيته إ  الجمعيـة           وضعلجاالحالية   التي 

 القضــاة الم صصــين المؤقتــة مرشــحين اثــنين لكــا وظيلــة إ ا اتيــتبدلت وظــائف ةــنهن العامــة  
 (ة181الث ث في محكمة المنازعات  ث ث وظائف دائمة )اللقرة 
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 الثا    المرف 
ــائ  الرئيس ــ    ــوجىة  الوث ــة   قائمــة وصــلية م ــة العام ــة  نظــر الجمعي ية المتعلق

 إمكانية وصول الأفراد من  ير الموظلين إ  تيبا النتصا  اللعالة في
امتدت فترة النظر في موضوع الأفـراد مـن  ـير المـوظلين في تيـيا  نظـام إقامـة العـدل          

 اعادة التصميم حد الوقت الحاضرةمن تاريخ صدور تقرير اللري  المعني  
عل  أنه في وتيع المتـدر ين الـداخليين والصـنف     63/253ن القرار م 7تن  اللقرة و 

ــوظلين المقــدمين دون مقا ــا والمتطــوعين )مــن  ــير متطــوعي الأمــم المتحــدة(           ــا  مــن الم الث
ة الأمــم المتحــدة  يــد أنــه ل يحــ  فــم اللجــوم إ  محكمــ  يطلبــوا إجــرام تقيــيم إدار  م ئــم أن

 للمنازعات أو محكمة الأمم المتحدة ل تيتئنا ؛  
أن إ  الأمـين العـام    64/233 هـا مـن قرار  9و  8 يناللقرت في الجمعية العامة وطلبت 

اتاحـة تيـبا   تتعلـ    خيـارات  أن يقـدم  تيبا النتصا  المتاحة للمفراد من  ـير المـوظلين و   يبين
مــن تيــبا النتصــا  المبســطة للمفــراد مــن  ــير المــوظلينة وقــد      لــ  أو  ــير ةتحكــيم مبســط

منـلجا   المرفـ  الرا ـع   الـتي يـرد في   A/65/373من الوثيقـة   191إ   165 من  ل  في اللقرات  
 لعقود والقواعد المتعلقة ه تلف فئات الأفراد من  ير الموظلينة  ل  يان

من الأمين العام مىيـدا مـن    65/251من القرار  55اللقرة  الجمعية العامة في وطلبت 
ظلينة وقـد    لـ    المعلومات  ةنهن تيبا النتصا  المتاحة لم تلف فئات الأفراد من  ير المـو 

وفي مرفقلجــا الثــا  الــ   تيــرد إجــرامات التحكــيم       A/66/275مــن الوثيقــة   190في اللقــرة 
 ة  الأفراد المعجلة المقترحة لل برام التيتةاريين و المتعاقدين

إ  الأمـين   66/237مـن القـرار    40إ   38 مـن  اللقرات الجمعية العامة في وطلبت 
 لمتعاقــدينل ةــنهن تنليــ  إجــرامات التحكــيم المعجلــة  امقترحــ أن يقــدمالعــام  في علــة أمــور  

تقريـرا  ةـنهن الوصـول إ  نظـام إقامـة العـدل  النسـبة        أن يقدم وايبرام التيتةاريين؛ و الأفراد
مـن  ـير المـوظلين  ـير المةـمولة  ـاجرامات التحكـيم المعجلـة المقترحـة؛           لم تلف فئات الأفراد

وأن يضمن تقريره معلومات عن التدا ير الـتي يـتعين اتخا هـا فيمـا يتعلـ   الجـانبين  ـير الر ـي         
والر ي لنظام إقامة العدل من أجا مساعدة هؤلم الأفراد من  ير الموظلين في معالجـة مـا قـد    

والمرفقـات الرا ـع وايـامس     186إ   182 مـن  قد    ل  في اللقـرات و ةينةنه من منازعات
 ة  A/67/265والسادجم من الوثيقة 

هميـة  إ  أ 67/241مـن القـرار    52إ   50اللقـرات مـن    الجمعية العامة في وأشارت 
كلالة أن تتاتح لجميع فئات الموظلين إمكانية الوصـول إ  اليـات النتصـا   وأحاطـت علمـا      

http://undocs.org/ar/A/RES/63/253
http://undocs.org/ar/A/RES/64/233
http://undocs.org/ar/A/65/373
http://undocs.org/ar/A/RES/65/251
http://undocs.org/ar/A/66/275
http://undocs.org/ar/A/RES/66/237
http://undocs.org/ar/A/67/265
http://undocs.org/ar/A/RES/67/241
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طلبـت إ   قيـد نظرهـا  و   هـ ه المسـنهلة  قـررت أن تظـا   و   اجرامات التحكيم المعجلة المقترحـة 
مواصلة تقديم المعلومات  ات الصلة وتقـديم معلومـات أيضـا عـن     في الوقت نلسه الأمين العام 

حاليــا لإضــلام الطــا ع المؤتيســي علــ  ممارتيــات الإدارة الجيــدة الــتي تهــد  إ    المتبعــةالتــدا ير 
 ن  ير الموظلين أو تخليف وطنهتهاةلنب المنازعات التي تةما مختلف فئات الأفراد م

ــن  وقـــدم الأمـــين العـــام منـــ   لـــ  الوقـــت هـــ ه     المعلومـــات في تقريـــره الســـنو  عـ
 العدلة إقامة
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 المرف  الثالث
 تنظيم أعمال الدورة  

 
كــــانون الثا /ينــــاير  8عقــــد مجلــــس العــــدل الــــداخلي مــــؤتمرات عــــبر افــــاتف في   

لمناقةـة  رنــامص وخطـة عملــه لدورتـه الســنوية     2016ا ار/مــارجم  10شـبا /فبراير و   12 و
لإلكتــرو  قســم كــبير مــن الأعمــال التحضــيرية ومــن عمليــة ة وأُلــى عــبر البريــد ا2016لعــام 

 إعداد تقرير ا لسة  
  واجتمـــع ا لـــس 2016نيســـان/أ ريا  10ووصـــا أعضـــام ا لـــس إ  نـــيروبي في  

  ووصـــــــلوا إ  جنيــــــــف  2016نيســـــــان/أ ريا   12و  11مركـــــــى العمـــــــا  ا  في    في
ــن     13 في نيســان/أ رياة  16إ   14نيســان/أ ريا  واجتمــع ا لــس في مركــى العمــا  ا  م

واجتمع ا لس  نهصحا  المصلحة في مركى  العما الم كورين وعن طريـ  التـداول  الليـديو    
تيــيما  كــا مــن رئــيس وقضــاة محكمــة المنازعــات في نــيروبي  وعــدد مــن   أو عــبر افــاتف  ول

ــتئنا ؛ والمــدير          ــة التي ــيس محكم ــور ؛ ورئ ــف ونيوي ــات في جني ــة المنازع ــن محكم القضــاة م
ــة     ا ــة المنازعـــات ومحكمـ ــام تيـــجا محكمـ ــيس قلـــم وأمنـ ــة العـــدل؛ ورئـ لتنليـــ   لمكتـــب إقامـ

التيتئنا ؛ ومدير الةؤون الإداريـة في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي؛ والموظـف المسـؤول        
عــن مكتــب تقــديم المســاعدة القانونيــة للمــوظلين في نــيروبي وجنيــف ونيويــور  وممــثلين مــن     

لأمم المتحدة في نـيروبي  ومجـالس التنسـي  لمـوظلي مكتـب الأمـم       المكتب؛ وممثلين من مكتب ا
ــة      ــة القتصــادية لأمريكــا ال تيني ــا  واللجن المتحــدة في جنيــف  ومكتــب الأمــم المتحــدة في فيين
ــة         ــة الدولي ــة ليو وتيــ فيا الســا قة  والآلي ــة الدولي ــة الجنائي ــة البحــر الكــاريبي  والمحكم ومنطق

متين الجنائيتين  وممثلين من الميدان؛ ومحام كثـا مكتـب الأمـم    لتصريف الأعمال المتبقية للمحك
المتحدة في نـيروبي؛ ومحـام كثـا الصـنادي  والـبرامص في نـيروبي وجنيـف؛ ومـدير مكتـب وكيـا           
الأمين العام للةؤون الإداريـة؛ والمـدير العـام لمكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف؛ ومـدير الإدارة         

يم الإدار ؛ والأمـين العـام المسـاعد لإدارة المـوارد البةـرية؛      والموظف المسؤول عن وحدة التقي
ورئيسة دائرة إدارة الموارد البةرية في جنيف؛ وممثلين عـن مكتبـلجا  هـا في  لـ  قسـم القـانون       

 الإدار ؛ ومدير شعبة الةؤون القانونية العامة التا عة لمكتب الةؤون القانونيةة
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 رف  الرا عالم
 ل تيتئنا م كرة من محكمة الأمم المتحدة   
 تعليقات محكمة الأمم المتحدة ل تيتئنا   

 
 لمحة عامة  

محكمــة الأمــم المتحــدة ل تيــتئنا  هــي الح ك ــم النــلجائي في نظــام إقامــة العــدل لمــوظلي   - 1
 الأمم المتحدة  ومجلس الصندو  المةتر  للمعاشات التقاعدية لموظلي الأمم المتحـدة  ووكالـة  
الأمم المتحدة لإ اثة وتةغيا ال جئين الللسطينيين في الةـر  الأدنى  ومنظمـة الطـيران المـد      

 الدولي  وعدة وكالت وكيانات دولية أخرىة  
ومحكمــة التيــتئنا   وهــي محكمــة متجولــة  طبيعتــلجا  تتــو  اللصــا في التيــتئنافات   - 2

دورات مـدة كـا منـلجا أتيـبوعان     ث ث مرات في السـنة )في الر يـع والصـيف وايريـف( علـ       
في كا فتـرة فاصـلةة ويتـنهلف مـ   محكمـة التيـتئنا  مـن طـاقم كامـا مـن القضـاة عـددهم             

ــت في        7 ــةة ويتضــمن عمــا المحكمــة الب ــة مختلل قضــاة ينتمــون إ  جنســيات وإ  نظــم قانوني
م الطعــون في الأحكــام الصــادرة عــن المحــاكم الأدنى درجــة وفي القــرارات الــتي يت ــ ها رؤتيــا   
ــة القضــائية لمحكمــة التيــتئنا   فضــ  عــن        ــت الولي ــتي قبل ــة ال ــات الدولي الوكــالت والكيان
اتيتعراض اللتماتيات العارضة المقدمة من الأطرا  والبـت فيلجـاة ويـتعين علـ  قضـاة محكمـة       
ــدار الأوامـــر         ــة الأحكـــام وإصـ ــنهن المســـائا وكتا ـ ــا دورة  التـــداول  ةـ ــتئنا   في كـ التيـ

 ل ل ة وفقا
  2016أيار/مـايو   31هو مبين في الةـكا الأول أدنـاه  فـان المحكمـة  ولغايـة      وكما  - 3

التماتيـا   322منلجاة وإضافة إ   لـ   فقـد ر فـع إليلجـا      862اتيتئنافا  تّت في  942قد تلقت 
عارضا  تّت فيلجـا خـ ل اللتـرة نلسـلجاة وتـبين الإحصـامات الـواردة في الةـكا الثـا  الحجـم           

ة ومعدل البـتّ في التيـتئنافات العـالي جـدا منـ  إنةـام المحكمـة في        الض م ل تيتئنافات الوارد
ة ومن الملجم الإشارة إ  أن المحكمة تقوم  في حالة الـدعاوى المتةـابهة في طبيعتـلجا     2009عام 

  دمص القضايا والبتّ فيلجا في حكم واحد  حد وإن كانت تتعل  هوظلين مختللينة  
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 الةكا الأول
واللتماتيات العارضة الواردة إ  محكمة الأمم المتحـدة ل تيـتئنا  لللتـرة    عدد القضايا   

 2016أيار/مايو  31و  2009تموز/يوليه  1الواقعة  ين 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 الةكا الثا 
ــة  ـــين          ــا لللتـــرة الواقعـ ــة والمبتـــوت فيلجـ ــدد القضـــايا المرفوعـ  2009تموز/يوليـــه  1عـ

 2016 أيار/مايو 31 و
 
 
 
 
 
 
 
 

  



A/71/158 
 

 

16-12271 61/79 

 

 التحديات  
 م   موظلي قلم المحكمة - 1 

ــانونيينة وفــ ا        - 4 ــم وملجــام المــوظلين الق ــم المحكمــة مختلــف ملجــام القل ــو قل ــؤد  موظل ي
لموظلون في الأعمال التحضيرية قبـا الجلسـة اللعليـة للمحكمـة  ويةـاركون      الغرض  يةار  ا

أيضا في عما المحكمة أثنام و عد كا جلسة من الجلساتة ويتو  موظلـو قلـم المحكمـة إجـرام     
عيــع الترتيبــات لكــا دورة مــن دورات المحكمــة  هــا في  لــ  صــيا ة مــ كرات الإحاطــة          

اتيتعراض الوقائع  ات الصـلة وإيرادهـا  وادعـامات    للقضاةة وتتضمن م كرات الإحاطة تل  
الأطرا   والمسائا القانونية  والسوا   القضائية  والمنةـورات الإداريـة المتصـلة  التيـتئنافات     
المعنيــةة ويحضــر الموظلــون مــداولت أفرقــة القضــاة  ويتولــون تقــديم الــدعم القــانو  والإدار  

لتحضــير للجلسـات العامــة والمســاعدة في أثنائلجــاة  فيمـا يتعلــ  هلســات التيـتماع الةــلوية  وا  
وهم مطالبون أيضا  تحرير عيع الأحكام وإعـداد صـيغتلجا النلجائيـة ونةـرها  فضـ  عـن إدارة       

 الةؤون اليومية لمحكمة التيتئنا   توجيه من الرئيسة  
ا  ومن أجا تحقي  كلامة وفعالية نظام إقامة العدل في الأمـم المتحـدة والحلـا  عليلجم ـ    - 5

ف   د مـن  لـوا المـوارد البةـرية في قلـم المحكمـة القـدرات ال زمـة للنـلجوض  ـ ل ة وحاليـا             
يتنهلف م   قلم المحكمة من رئيس قلم المحكمة  ومـوظلين قـانونيين اثـنين  ومسـاعدين اثـنينة      
وه ا العدد من الموظلين  ير كا  لكـي تـؤد  المحكمـة ملجاملجـا ووظائللجـا العديـدة  الصـورة        

بةة ول ل  فمن الملجم إي م اهتمام  ال  لىيادة قـدرة مـوظلي قلـم المحكمـةة وفـ ه الغايـة        المناتي
يطلــب  الحــاتح كــبير تىويــد المحكمــة هــوظلين إضــافيين اثــنين  همــا موظــف قــانو  ومســاعد     
ويوص    ل   ةدةة فمن شنهن  ل  زيادة كلامة المحكمـة وإنتاجيتـلجا في أدام ملجاملجـا وزيـادة     

 قامة العدلةفعالية نظام إ
 

 اللتماتيات العارضة - 2 
تتلق  محكمة التيتئنا  عيع اللتماتيـات الـتي يرفعلجـا الأطـرا  وتبـتّ فيلجـاة وعلـ          - 6

ت رفـع عنـدما ل تكـون محكمـة التيـتئنا  في حالـة        الر م من أن العديد مـن هـ ه اللتماتيـات   
ــا          ــت فيلج ــد محــددة ويجــب الب ــا هواعي ــا قضــائيا محكوم ــب اهتمام ــا تتطل ــاد  فانهــا كــثيرا م انعق

 اللورة   عل 
القاضـي  ”ونتيجة ل ل   فقد أنةنه قضاة محكمة التيتئنا  نظاما مخصصـا ا ـه نظـام     - 7

اتيات العارضة و يرها من المسـائا القضـائية الـتي    لمعالجة اللتم 2010في تموز/يوليه  “المناو 
تنةنه خارل الدورات السنويةة وهوجب ه ا النظـام  يتنـاو  القضـاة شـلجريا علـ  أدام الملجـام       
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القاضــي ”القضـائية فيمــا  ـين الــدورات  علـ  النحــو الـ   يحــدده الـرئيسة وقــد أنةـئ نظــام       
وا  وقتلجم للبت في اللتماتيـات المقدمـة   كليا  هبادرة خاصة من القضاة ال ين لم يب ل “المناو 

 من الأطرا  دو ا تنهخيرة  
دور  ـال  الأهميـة في انتقـال قضـايا التيـتئنا  عـبر        “القاضـي المنـاو   ”وكان لنظـام   - 8

مراحــا إجرائيــة مختللــة دون تــنهخير  وفي ضــمان عــدم وقــوع انتــلجاكات محتملــة في مــا يتعلــ     
 المحاكمة وف  الأصول القانونيةة ومـع  لـ   فمنـ   ـدم العمـا  النظـام حـد الوقـت الحاضـر           

 ه فيما  ين الدوراتةازداد كثيرا حجم العما المطلو  من القضاة القيام  
واتيــتمر عــدد اللتماتيــات في الرتلــاع علــ  مــر الســنينة حيــث تلقــ  قلــم محكمــة      - 9

 ة2015في عام  81و  2014التماتيا في عام  84التيتئنا  
 

 الةكا الثالث
ــرة        ــتئنا  خـــ ل اللتـ ــدة ل تيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــواردة إ  محكمـ ــة الـ ــات العارضـ اللتماتيـ

2010-2015 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
    
وأدت ه ه الىيادة الحادة في عدد اللتماتيات  كما يتضآ من الةكا الثالـث أعـ ه     - 10

ــون المتضــمنة          ــ زم لتيــتعراض الطع ــت ال ــت القضــاة خــارل الوق ــ  وق ــر  عل إ  ضــغط مل
تيـيما   جدول القضايا وللبت فيلجا إ  درجة لم يعد معلجا النظام قـادرا علـ  التيـتمرار  ول    في

ــام للت  ــا  أ  نظ ــام    في  ي ــف نظ ــد توق ــويضة وهكــ ا فق ــاو  ”ع ــا   “القاضــي المن ــن العم ع
 ة  2014 عام في
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 لجــاويتــو  حاليــا النظــر في اللتماتيــات رئــيس المحكمــة الــ   ل ككنــه البــت في عيع   - 11
ويؤجـا عيـع اللتماتيـات     الملـآ منـلجا   فيالـرئيس  افائاة ونتيجة ل ل   يبـت   لجا سبب حجم

ة التيتئنا ة ومن البديلجي أن ينتص عـن هـ ا التغـيير تـراكم     الأخرى حد الدورة القادمة لمحكم
القضــايا  إ  أنــه يســتحيا  بســاطة البــت في عيــع اللتماتيــات المعلقــة وعيــع التيــتئنافات         

 المتضمنة في جدول القضايا في دورة مدتها أتيبوعان تلتئم ث ث مرات في السنةة
 ال ئحـة(  في جـىم منـلجا  علـ  أنـه     ( من لئحة محكمة التيتئنا  )1) 2وتن  المادة  - 12
ة وكـــ ل    “يتـــو  الـــرئيس تســـيير أعمـــال محكمـــة التيـــتئنا  وأعمـــال قلملجـــا ةةةةة       ”

يجـوز أن يصـدر رئـيس المحكمـة تعليمـات إ  أمـين       ”( من ال ئحة تن  عل  أنـه  5) 8 فالمادة
لمحكمـة المنازعـات   السجا  نهن يبل  المستنهنف  نهن اتيتئنافه  ير مقبول لأنه  ير موجه ضد قرار 

أو قرار للجنة الدائمة التي تعما  اتيم مجلس الصـندو  المةـتر  للمعاشـات التقاعديـة لمـوظلي      
 ة“الأمم المتحدة  حسب القتضام

ويصعب عل  الرئيس توجيه عما قلم المحكمة عندما ل يكون فا وجـود في نيويـور     - 13
وظلي القلـم التواصـا مـع الـرئيس  انتظـام      فيما  ين الدوراتة وتقتضي الترتيبات الحالية من م ـ

للحصول عل  توجيلجـات  ةـنهن المسـائا المتعلقـة  ـالطعون واللتماتيـات و يرهـا مـن المسـائا          
 القضائيةة  

 
 مسائا معروضة عل  نظر الجمعية العامة  

 نام عل   ل   فـان محكمـة التيـتئنا  تطلـب  كـا احتـرام أن تقـوم الجمعيـة العامـة           - 14
 ير ما يلي:هعالجة وتقر
هـا ينبغــي التيتعاضـة عــن نظـام التعويضــات القضـائية المســددة علـ  أتيــاجم       )أ( 
 بدل يومي أو منحة يومية هعدل ثا ـت ككـن  واتيـطة أ  منـلجما      “الدفع مقا ا الحكم”مبدأ 

دفع أتعا  القضاة لقام الأعمال التي يؤدونها للبت في اللتماتيات المقدمـة فيمـا  ـين الـدورات     
 أحكام  ةنهنها  ولمعالجة المسائا التنظيمية والإدارية؛  أو إصدار 
ها ينبغي تعويض الرئيس ماليا لقـام البـت في اللتماتيـات العارضـة وإصـدار       ) ( 

 أحكام  ةنهنها؛  
ها من حاجة لتواجد الـرئيس في نيويـور  دوريـا )خـارل الـدورات( لتـد ير        )ل( 

 ؛  المسائا القضائية التي تنةنه في قلم المحكمة يوميا
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ما هو الحا الأفضا للتعاما مع إدارة اللتماتيـات العارضـة الـتي ت رفـع عنـدما       )د( 
 تكون المحكمة في حالة انعقادة   ل
وفي الأجا القصير  يقترتح  مـع وافـر الحتـرام  وضـع ترتيبـات لإعـادة العمـا  ــنظام          - 15
اتيــتعراض   مــع مــنآ القضــاة تعويضــات عــن الوقــت الــ   يقضــونه في    “القاضــي المنــاو ”

 اللتماتيات العارضة وإصدار أحكام  ةنهنها  و ير  ل  من المسائا القضائيةة
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 رف  ايامسالم
 م كرة من محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  
 م كرة من قضاة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  ةنهن المسائا العامة  

 
 مقدمة  

(  “القضـاة ”إن قضاة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات )يةار إلـيلجم فيمـا يلـي  اتيـم      - 1
 ةـنهن مسـائا عامـة     2015عطلا عل  م كرتهم السـا قة الموجلجـة إ  الجمعيـة العامـة في عـام      

رفــ  الثالــث(  يعر ــون فيمــا يلــي     المA/70/188تتعلــ   نظــام إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة )  
للجمعية العامة  و كا احترام  عن ارائلجم المتعلقة  نلس المسائا  عد مرور تيبع تينوات علـ   

  دم عما المحكمةة
  عقد قضاة محكمة الأمم المتحـدة  2016أيار/مايو  20و  16فلي اللترة الواقعة  ين  - 2

سبا لأول نقلة رئيسية لجلجاز الأمـم المتحـدة   للمنازعات جلستلجم العامة العاشرة في نيروبية وتح
تتمثا في مغادرة ث ثة من قضاة محكمة المنازعات  اتيـتمروا   - 2016القضائي في تموز/يوليه 
ركـىت الجلسـة العامـة علـ  معالجـة       -  وقـدوم ث ثـة قضـاة جـدد     2009في ايدمة من  عام 

وجيلجاتهـا الإجرائيـة  وعلـ  مسـائا     يجر  من التعدي ت المحتملة عل  لئحة المحكمـة و/أو ت  ما
وتحــديات راهنــة  مــن قبيــا إعــادة توزيــع عــبم القضــايا وإدارة القضــايا  وكــ ل  علــ  أدلــة  
ــات أيضــا الآرام  ةــنهن تقريــر          ــادل قضــاة محكمــة المنازع ــات وجلســات التيــتماعة وتب الإثب

ــ  ــة قواعــد الســلو  للممارتيــين الــتي      A/71/62التقيــيم المســتقا المؤقــت )   فري ( و ةــنهن مدون
 تستكما  عد ة لم
 

 التيتقرار المؤتيسي  
 عدد القضاة المتلر ين في كا مركى من مراكى العما  

يؤكد القضاة من جديد أنه   عـد اكتسـا  تيـبع تيـنوات مـن ايـبرة الوظيليـة  يظـا          - 3
وجود قاضيين متلر ين في كا مركى من مراكى العما أمرا ل مناق منـهة ول تـىال البيانـات    
الإحصـائية المتعلقــة  عمــا المحكمــة ت بــيّن أن التصـد  لعــبم عمــا المحكمــة في الوقــت المناتيــب   

  2015تلر ين في كـا مركـى مـن مراكـى عمـا المحكمـةة فلـي عـام         يستدعي تعيين قاضيين م
ــ  عــدد القضــايا المرفوعــة إ  المحكمــة    ــادة   438 ل (ة 2014قضــية عــن عــام   27قضــية ) ىي

ويؤكد القضاة من جديد أنه ر م اتيتمرارهم في اتخا  عيع التـدا ير الم ئمـة لتسـريع النظـر في     
تيـــتباقية مبكـــرة  والتعجيـــا في تيـــير القضـــايا الـــتي  القضـــايا  مـــن قبيـــا إدارة القضـــايا إدارة  ا

http://undocs.org/ar/A/70/188
http://undocs.org/ar/A/71/62
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تستوفي شر  المقبولية ويكون جليًا أنها لـن ت قبـا  والتـدخا القضـائي بهـد  التسـوية  فـان         ل
عدد القضايا المرفوعة كا عام ل يىال مرتلعًا  ول ككن البـت فيلجـا  الكامـا مـن دون إتيـلجام      

ويرحـب القضـاة  في هـ ا الصـدد   قـرار      قاضيين متلـر ين في كـا مركـى مـن مراكـى العمـاة       
ة والأهـم مـن   2016الجمعية العامة القاضي  تمديد خدمة القضاة الم صصين الث ثة حد عام 

مــن قرارهــا   9 لــ  أن القضــاة يــرون   ــوافر الحتــرام  أن الجمعيــة العامــة  وفقــا لللقــرة         
حاليــا في وضـع يســمآ فــا  البـت في تحويــا وظـائف القضــاة الم صصــين إ       هـي  70/112

وظــائف قضــاة متلــر ين  و ــاي م العتبــار الواجــب لأهليــة القضــاة الــ ين   انتقــاؤهم لةــغا  
وظائف مخصصة في محكمـة المنازعـاتة ويجـر  حاليـا توزيـع القضـاة العـاملين نصـف الوقـت           

متلـر ين  علـ  أقـ م المحكمـة الـتي يرفـع فيلجـا أكـبر          ال ين هم أنلسلجم مؤهلـون للتعـيين قضـاة    
عدد من القضايا وينبغي اتيتبقاؤهم  و  ل  يتم الإ قام عل  الوضع الراهن لضمان أكـبر قـدر   

 من الكلامة لمحكمة المنازعات كما كان الحال عليه من  إنةائلجاة
لم تبــتّ الجمعيــة  ويــرى قضــاة المحكمــة أيضــا   عــد دراتيــة المســنهلة  تــرو   أنــه في حــال - 4

العامــة  خــ ل دورتهــا الحاديــة والســبعين  في تحويــا وظــائف القضــاة الم صصــين إ  وظــائف  
دائمة  ينبغي فا النظـر  عـين إيجا يـة في مسـنهلة اتيـتمرار العمـا  نظـام القضـاة الم صصـين عـن           

كـــانون  31طريـــ  تمديـــد عقـــود القضـــاة الم صصـــين ومـــوظلي الـــدعم التـــا عين فـــم حـــد  
 عل  الأقاة   2017/ديسمبر الأول
 

 ضرورة اتيتق ل المحكمة في اتخا  قراراتها    
 التقييم المستقا المؤقت للنظام الر ي لإقامة العدل  

يسر محكمـة المنازعـات أن فريـ  التقيـيم المسـتقا المؤقـت قـد أكمـا اتيتعراضـه لنظـام            - 5
ــو ر     ــره في هــ ا الةــنهن في تةــرين الأول/أكت ــع القضــاة إ   2015إقامــة العــدل وتقري ة ويتطل

مناقةته من قِبا الجمعيـة العامـة في دورتهـا الحاديـة والسـبعين  ويعر ـون عـن اتيـتعداهم لتقـديم          
 مىيد من البيانات أو لتقديم إيضاحاتة

 يد أن القضاة ل يىالون يةعرون  القل  إزام العديد مـن المسـائا الـتي تمـس اتيـتق لية       - 6
ماتها  وكلامتها العامـة في النـلجوض  عـبم القضـايا المتىايـد علـ        محكمة المنازعات  ونىاهة إجرا

ــرام  مــن الجمعيــة العامــة النظــر في المســائا الــتي تــرد      الــدوامة ويلــتمس القضــاة  و ــوافر الحت
 مناقةتلجا أدناه واللرضيات الناعة عنلجاة
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 اتيتق لية محكمة المنازعات  
مــن  37و  36يةــير القضــاة إ  أن الجمعيــة العامــة أكــدت مــن جديــد  في اللقــرتين   - 7

  أنه ل يجوز أن يكون لمحكمة المنازعات ومحكمة التيـتئنا  أ  صـ حيات   69/203قرارها 
منلجما  وأن احتكـام المحكمـتين   تتجاوز الص حيات الم ولة فما هوجب النظام الأتياتيي لكا 

ــا     ــار نظاميلجمـ ــتم في إطـ ــانون وإ  ميثـــا  الأمـــم المتحـــدة ينبغـــي أن يـ ــة للقـ ــادئ العامـ إ  المبـ
ــة  ات الصــلة       ــلجا وقواعــدها ومنةــوراتها الإداري ــة وأنظمت ــة العام ــرارات الجمعي الأتياتيــيين وق

  الموضوع ووفقا فاة
ــة لمحكمــة دتيــت      - 8 ــة مماثل ورية  ويللجــم القضــاة أن النظــامين الأتياتيــيين ل كنحــانهم ولي

تتضمن تيلطة إ طال القوانين التنلي ية التي تتعارض مـع القـوانين الأعلـ  مرتبـة  ويعر ـون عـن       
موافقتلجم عل   ل ة  ير أنهم يةيرون مرة ثانيـة إ  أن ميثـا  الأمـم المتحـدة يتر ـع علـ  قمـة        
التسلســا افرمــي فيكــا نظــام العــدل الــداخلية إ  إن ديباجــة الميثــا  تؤكــد مــن جديــد علــ   

لإكان نقو  الإنسان الأتياتيـية  وتبـيّن الأحـوال الـتي ككـن في ظلـلجا تحقيـ  العدالـة واحتـرام          ا
اللتىامــات الناشــئة عــن المعاهــدات و يرهــا مــن مصــادر القــانون الــدولية ويؤكــد القضــاة مــن 
جديد أن الملجمة الأتياتيية لأ  قضام مستقا تتمثـا في تطبيـ  وتلسـير الأحكـام القانونيـة الـتي       

ن واف  عليلجا المةرّع  في تيـيا  نظـام العـدل الـداخلي  وفقـا للقـانون الـدولي وتيـيادة         تيب  وأ
مـن أحكـام صـريحةة وطبقـا      63/253القانون  ووفقا  لما نصت عليه الجمعية العامة في قرارها 

وظلي الأمم المتحدة الح  في نظـام عدالـة كتثـا      فان لم2007لما أشار إليه الأمين العام في عام 
 ة)أ(تماما للمعايير الدولية السارية لحقو  الإنسان

ومن الملجم التنهكيد مجددا عل  أن اتيتق ل القضـام يسـتلىم رفـض أ  محاولـة   صـر        - 9
النظر عن مصدرها  للتـنهثير في الجتـلجاد القضـائية ويسـتلىم القضـام المسـتقا أيضًـا اتيـتعراض         

ــه ينلىــ  وليتــه  نـــىاهة وكلــامةة ويســتعرض القضــاة     إجر اماتــه  صــورة مســتقلة للتنهكــد مــن أن
ــة        ــة معالجــة القضــايا  صــورة عادل ــام جلســاتهم العامــة  مــن أجــا كلال إجــراماتهم  انتظــام  أثن
وتيريعةة وكما  كر أع ه  فقد اتيتعرض القضاة في الآونـة الأخـيرة إجـراماتهم المتعلقـة  ـادارة      

دلة وجلسات التيتماع  ورأوا أن نظام إدارة القضـايا يبلـي  ـ م حسـنا في زيـادة      القضايا والأ
ــة المنازعــات           ــن إحال ــن الحــالت  ع ــد م ــامة في معالجــة القضــايا   وأنــه أتيــلر  في العدي الكل

 
 

علــ  الأمــم المتحــدة   اعتبارهــا منظمــة تعــنى  وضــع القواعــد والمعــايير وتــدعو إ  تيــيادة القــانون  واجــب ” )أ( 
خــاق هــو أن تتــيآ لموظليلجــا تيــبا الحصــول علــ  نظــام عدالــة فعــال يحقــ  الإنصــا  في الوقــت المناتيــبة   

شـؤونهمة ويعتقـد الأمـين    فيما يتعل  هعاملـة موظليلجـا وإدارة   ‘ تمارجم ما تدعو إليه’ول ل   فيجب عليلجا أن 
  A/61/758  “العام أن للموظلين الح  في نظام عدالـة كتثـا تمامـا للمعـايير الدوليـة السـارية لحقـو  الإنسـان        

 ) (ة 5اللقرة 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/203
http://undocs.org/ar/A/RES/63/253
http://undocs.org/ar/A/61/758
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 الوتياطةة إ 
 

 التيتق لية الإدارية والمالية  
السـلطة القضـائية كيانًـا     ي كىر القضاة هبدأ اللصا  ين السـلطات  الـ   يضـمن  قـام     - 10

مستق    عيدًا عن تدخ ت السـلطة التنلي يـة أو السـلطة التةـريعية  ويرتيـم خطوط ـا واضـحة        
ــة قضــائية        ــين اختصاصــات كــا تيــلطةة وأ  تصــر  يخــالف  لــ  يلجــدد اتيــتق ل أ  هيئ
 ويتناقض مع ما كانت للجمعية العامة من مقاصد حينما وضعت نظاما جديدا لإقامة العدلة

وقـــد يحـــدث تضـــار  في المصـــان في الترتيـــب الـــ   تحـــدد الإدارة هوجبـــه الميىانيـــة   - 11
الم صصة لمحكمة المنازعات وأوجـه صـرفلجاة وتمةـيا مـع مبـدأ فصـا السـلطات  ل  ـد مـن أن          
تتمتــع محكمــة المنازعــات  التيــتق ل الإدار  والمــالي الكامــا عــن مكتــب إقامــة العــدل الــ    

ــ  ة ويج ــ  ــة في    يرأتيــه مــدير تنلي ــ   يةــكا حجــر الىاوي ــوظيلي  ال ب ضــمان التيــتق ل ال
اتيتق ل القضـام   كلالـة عـدم النظـر إ  المحكمـة علـ  أنهـا متواطئـة مـع ممثلـي افيئـة التنلي يـة             

التةريعية أو مع أحد الأطرا ة ويتو  أيضا مكتـب المـدير التنليـ    الـ   تةـما ملجامـه        أو
ديم المسـاعدة القانونيـة للمـوظلين  تنسـي  ورئاتيـة      دعم المحكمتين والإشـرا  علـ  مكتـب تق ـ   

فرقة العما المعنية  التقرير السنو  للممين العام المتعل   اقامة العدلة ويدر  القضاة أن مسـنهلة  
التيتق ل المالي هي مسنهلة صعبة دائما  النسبة لأ  محكمةة  ـير أنـه ينبغـي أن يكـون للقضـاة      

ــا ي    ــة تخصـــي  الأمـــوال فيمـ ــة والتـــدريب والمـــؤتمرات     رأ  في كيليـ تعلـــ   الجلســـات العامـ
والحتياجـات المتعلقــة  المكتبـات والبحــث والسـلر  وأيــة مسـنهلة أخــرى تتصـا  ــنهدام المحكمــة      
لملجاملجــا علــ  نحــو تيــليم ونــاجعة ومــن المستصــو  إنةــام مجلــس مةــتر   ــين الجمعيــة العامــة  

 ليةوالقضاة لوضع وتحديد مبادئ توجيلجية  ةنهن ه ا التيتق ل الما
  الـتي طلبـت فيلجـا    69/203مـن القـرار    27ويحيط القضاة علما مرة أخـرى  ـاللقرة    - 12

الجمعية العامة إ  الأمين العام أن يقدم تقريرا عـن ممارتيـة الإدارة التيـتباقية للقضـايا مـن قِبـا       
ــى تســوي   ــة    قضــاة محكمــة المنازعــات في تعىي ة المنازعــات ولاحلجــا داخــا النظــام الر ــي لإقام

  ال   أعر ت فيه الجمعية عـن قلقلجـا   70/112من القرار  29العدل  ويحيطون علما  اللقرة 
إزام زيادة عدد القضايا وشجعت عل   ـ ل مىيـد مـن الجلجـود للتعامـا مـع القضـايا علـ  نحـو          
ــلجا الإدارة التيــتباقية للقضــاياة ويكــرر القضــاة      ــة  و لــ   وتيــائا من يتســم  الكلــامة واللعالي
اعتقادهم  نهن من  ير المناتيب البتة للمدع  عليه ال   كثا أمام المحكمة  أن يقدم تقـارير عـن   
الممارتيات القضائية للقضاة  فالقضاةُ وحدهم هم مـن ككنـلجم معالجـة المسـائا الـتي تـدخا في       

 ار ما فم من ص حية ومعار  خاصة بهم  الةكا المناتيبة  إط

http://undocs.org/ar/A/RES/69/203
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 خط الإ  ا  
  أن  امكان مجلـس العـدل   70/112من قرارها  42أكدت الجمعية العامة  في اللقرة  - 13

لة في نظـام إقامـة العـدل     الداخلي أن يساعد عل  ضمان التيـتق لية والكلـامة الملجنيـة والمسـام    
وطلبــت إ  الأمــين العــام أن يعلجــد إ  ا لــس هلجمــة إدرال ارام كــاز مــن محكمــة المنازعــات    

 ومحكمة التيتئنا  في تقاريرهة
وما يىال القضـاة يةـعرون  ـالقل  لأن الجمعيـة العامـة تطلـب إ  الأمـين العـام  وهـو           - 14

ير عـن أنةـطة محكمـة المنازعـاتة وهـ ا  مـع الحتـرام         المد عن  عليه أمام المحكمة  إعـداد تقـار  
كثــا تناقضــا كــبيرا مــع مبــدأ فصــا الســلطات ول  ــد   ــا ينبغــي  أن يســبب  عــض الإحــرال  
للمدع  عليهة إ  ل ينبغي لطر  كثُا أمام المحكمة أن يكـون هـو الطـر  الـ   يقـدم تقـارير       

في المصـان والطعـن في التيـتق لية     عن أ  إجرامات أو أنةطة ف ه المحكمةة ف طر التضـار  
شديد الوضوتح في ه ا الصددة إ  ككن أن تكون ه ه التقارير متحيىة فتجعـا  الطـر  الـ      
ت رفع إليه التقارير يتصـر   طريقـة تلضـيلية للطـر  المقـدم للتقـارير  في حـين أن التقريـر  ـير          

رفـا في الإجـرامات أمـام المحكمـة      المتحيى يكون موضوعيا ومتوازناة فـالأمين العـام   اعتبـاره ط   
 عل   رار المدعين  ل ككنه التعلي  عل  المسائا القضائية عل  نحو تيليمة

وضرورة كلالة حياد القضـام واتيـتق له  وكلالـة مركـى القضـاة في التسلسـا افرمـي         - 15
امـة   ـدل   للممم المتحدة  تقتضي أن تكون المحكمة قادرة عل  التواصا المباشر مـع الجمعيـة الع  

تيــيما مــا يتعلــ  منــلجا  مــن معالجــة عيــع الآرام والطلبــات الــتي تقــدملجا الســلطة القضــائية  ول 
همارتياتها القضائية وكيلية معالجتلجا للقضـايا  مـن خـ ل تقريـر يعـده ويقدمـه مكتـب الأمـين         

 العام و/أو من خ ل تقرير يعده مجلس العدل الداخلية
ل الداخلي   وصله افيئة التي علجدت إليلجا الجمعيـة العامـة   و النظر إ  دور مجلس العد - 16

هسؤولية الإشرا  العام عل  نظام العدل الداخلي  نهكمله والإ  ا عن كلامته وفعاليتـه  فـان   
القضاة يؤكدون مجددا أنه لـيس مـن الم ئـم أن يقـوم عنصـر واحـد فقـط مـن العناصـر المكونـة           

مة عن طري  ا لسة ويكرر القضـاة التنهكيـد أيضـا علـ  أن     للنظام  رفع تقارير إ  الجمعية العا
خط إ  ا مباشر قد هيئ لمحـاكم أخـرى تا عـة للممـم المتحـدة وللجـىم  ـير الر ـي مـن نظـام           

 إقامة العدل  أ  مكتب أمين المظالمة
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 منآ القضاة إمكانية الحتكام إ  القضام  

ــة      - 17 ــ  وجــود نظــام إقام ــرور تيــبع تيــنوات عل ــا زال القضــاة    عــد م ــد  م العــدل الجدي
يلتقرون إ  الية يحتكمون إليلجا فيما يتعلـ   ـالقرارات الـتي تمـس ظـرو  خدمتـلجم وحقـوقلجم        
التعاقديــــة والــــتي تت ـــــ ها إدارة تخضــــع هــــي نلســـــلجا للوليــــة القضــــائية للمحكمـــــتينة       

  و ضــع قضــاة محكمــة 2016  واجــه قاضــيان مةــكلة مــع الإدارة  وفي عــام 2015 عــام وفي
نازعـــات المنت ـــبين حـــديثا في موقـــف تيـــبب فـــم إحراجـــا ملجنيـــا  حيـــث طالبتـــلجم الإدارة  الم
تتضمن شروطا تتعارض مع المناصـب القضـائية في محكمـة     “خطا ات تعيين”عوا عل  يوقى  نهن

 المنازعات وشرو  ايدمة التي حددتها الجمعية العامةة

ظــرة ل ككــن تغييرهــا علــ  أنهــا  وهــا أن ملاوضــات القضــاة مــع الإدارة ي نظــر إليلجــا ن   - 18
ملاوضات تيياتيـية وعلـ  أنهـا تقـوض مظلجـر التيـتق ل القضـائي  يؤكـد القضـاة مجـددا أنهـم            
يرون أن الفتقار إ  الية لتسوية المنازعات خاصة بهم يخا  اتيتق ل القضـام وي ضـر  المنظمـةة    

ة  ةـنهن اتيـتق ل القضـام    مـن المبـادئ الأتياتيـي    11و غية ااية المبـدأ المنصـوق عليـه في البنـد     
ــام     ــة في ع ــة العام ــا الجمعي ــتي أقرته ــة أن تنظــر    1985)ال ــة العام ــن الجمعي ــتمس القضــاة م (  يل

 إنةام الية ت مكىن القضاة من التعبير عن شوا للجم وتتو  معالجتلجاة في
 

 كلامة نظام إقامة العدل  

 الإدارة التيتباقية للقضايا  

دارة التيتباقية للقضايا أ ـرت عـن مكاتيـب كـبيرة لنظـام      يسر القضاة الإ  ا  نهن الإ - 19
إقامــة العــدل الجديــد  وإن كانــت المرافعــات  حــد  عــد تيــبع تيــنوات مــن  ــدم تطبيــ  النظــام  
ــة         ــانو  المحــدد والمراجــع القانوني ــات الأتياتيــية والســند الق ــر إ  الإثبات ــىال تلتق ــد  ل ت الجدي

جــدا و ــير لزمــةة و تمكــن الإدارة التيــتباقية   الداعمــة  ول تــىال ت ــودع معلجــا وثــائ  كــثيرة  
للقضايا القضاة مـن إرشـاد الأطـرا  إ  كيليـة طلـب وتقـديم وقبـول المـ كرات الـتي تتضـمن           
إقرارا  الوقائع أو طعنا فيلجا  والمستندات والأدلـة الأخـرى  وإ  كيليـة للجيـى قضـاياهم للبـت       

المحاكمـةة كمـا أن إدارة القضـايا     تيوام  نام عل  ملـف الـدعوى أو مـن خـ ل جلسـات       فيلجا
أكثـر قلـي     2015تتيآ للمدعين ال ين كثىلون أنلسلجم أمـام المحكمـة  والـ ين شـكلوا في عـام      

في المائــة مــن إعــالي المــدعين  اللرصــة للتعــر  علــ  أتيــاليب العمــا المباشــر لمحكمــة    50مــن 
د الــدخول في مناقةــات المنازعــات  وأن ينظــروا أيضــا في مســنهلة الوتيــاطة  طريقــة مجديــة  ع ــ  

مباشرة مع قضاة يقدمون فم إرشادات واضحة  ةنهن المبادئ القانونية السـارية و ةـنهن طبيعـة    
 الأدلة ال زمة لتعضيد ادعاماتهمة
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وأدت إدارة قضـــــاة محكمـــــة المنازعـــــات للقضـــــايا  طريقـــــة اتيـــــتباقية إ  تيـــــحب   - 20
ة و لضـا  ) (القضايا  حيـث زالـت الحاجـة إ  اللصـا في هـ ه القضـايا نكـم معلـا         من عدد

الإدارة المحكمــة للقضــايا  أمكــن تــوفير المــوارد حــد في القضــايا الــتي لم يــتم التوصــا فيلجــا           
ا  ةـكا أفضـا قبـا عرضـلجا في جلسـات المحاكمـةة وعـ وة        تسويات  حيث للجى القضـاي  إ 

علـ   لــ   فمـن خــ ل الإدارة التيـتباقية للقضــايا  تغـيرت الثقافــة السـائدة في مكــان العمــا      
ــة       في الــاه يخــدم واحــد مــن الأ ــراض العامــة مــن نظــام إقامــة العــدل  وهــو الحلــا  علــ   يئ

  سوامةيسودها الوئام  ين الموظلين والمديرين تيوام  عما

ــد ارتلــع  حيــث أصــبآ      - 21 ــام  ي حــ  القضــاة أن عــدد جلســات التيــتماع ق وفي ايت
الجلسات هو القاعدة  وأصبحت المسائا المعروضة ل ينظر فيلجا عمومـا  نـام علـ  الملـف      عقد

إل هوافقة أطرافلجا كللجا أو  طلب منـلجا  أو في أحـوال تكـون فيلجـا الـدعوى مـث   ـير مقبولـة         
 ا الجدلة صورة ل تقب

 
 شلافية نظام إقامة العدل  

 قاعة الجلسات وحضور الجملجور  

  الـتي أكـدت فيلجـا    70/112مـن القـرار    26يحيط القضاة علمـا مـع التقـدير  ـاللقرة      - 22
تيــتئنا  قاعــات   الجمعيــة العامــة مجــددا ضــرورة أن تتــوافر لمحكمــة للمنازعــات ومحكمــة ال        

ــات المناتيــبةة ويســر القضــاة        ــا المعلوم ــا يةــما نظــم تكنولوجي ــى  ه ــة التجلجي لجلســاتهما كامل
يؤكدوا أن محكمـة المنازعـات تتـوافر فـا قاعـات كافيـة لجلسـاتها في عيـع مواقعلجـا الث ثـة             أن

سـين  وأن العما يجـر   اتيـتمرار لتىويـد كـا منـلجا  ـنظم تكنولوجيـا المعلومـات المناتيـبة أو تح         
 النظم التكنولوجية القائمةة

 
 الية تقديم الةكاوى  

ي ح  القضـاة موافقـة الجمعيـة العامـة علـ  اتيـتحداث اليـة لمعالجـة أ  تيـوم تيـلو             - 23
 (ة70/112من قرارها  40يبدر من القضاة )اللقرة  قد
 

 توفير الموارد الكافية  

يتــبين مــن لر ــة عمــا محكمــة المنازعــات علــ  مــدى تيــبع تيــنوات أنــه ر ــم تحقيــ      - 24
 
 

في المائــة مــن القضــايا المســحو ة مــن محكمــة المنازعــات نالــة عــن الإدارة  62  كانــت نســبة 2015في عـام   ) ( 
 ةالتيتباقية للقضايا
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إلازات جديرة  التقدير من  إنةام نظام إقامة العدل فيما يتعل   اللصـا في القضـايا المتراكمـة    
والقضــايا الجديــدة علــ  الســوام  تظــا التكــاليف اللعليــة لعمــا المحكمــة ومكتــب  ــير مقــدرة   

ــالموارد  حــ  ــدرهاة ف ــ          ق ــتقني ال ئ ــدعم الإدار  وال ــوفير ال ــة لت ــير كافي ــىال   المحــدودة ل ت
 تىال تهدد تي مة أدام نظام إقامة العدل واتيتق له  عل  النحو المبين أدناهة ول

وي ح  القضاة  كا احترام أن افد  المعلن لسياتية ال مركىية  ير متحقـ  حاليـا     - 25
ــد جلســات اتيــتماع    ــ  عق ــدرة عل ــيروبي      إ  أن الق ــور  ون ــير نيوي في مراكــى عمــا أخــرى  

ــة تقتضــي         ــةة فالعدال ــا مباشــر في الميىاني ــدة  ســبب عــدم وجــود اعتمــادات تموي ــف مقي وجني
 ي لمس إحقاقلجا في أقر  مكان ممكن من الموقع ال   تنةنه فيه المةاكاة أن
 

 الأموال الم صصة للسلر والتدريب  

ــن ا ــالت ال ــ   - 26 ــ م المحكمــة م ــبر أق ــث تواجــه   تعت ــا للنظــر  حي  تي شــلجدت إهمــال مللت
القضــاة نظــرا للــنق  الةــديد في الأمــوال الــتي   واجــهتصــعو ات تلــو  حــد الصــعو ات الــتي  

ــة نلقــات الســلر لحضــور الجتماعــات الســنوية      خ صصــت في الســنوات الســبع الماضــية لتغطي
ــرة  ثبـــت م ـــ    ــ ه اللتـ ــ ل هـ ــةة وخـ ــا الث ثـ ــى العمـ ــة هراكـ ــ م المحكمـ ــوظلي أقـ ــرى لمـ رة أخـ

الصــعب عمومــا   ــا والمســتحيا أحيانــا  العمــا علــ  ضــمان التســا   ــين الأقــ م      مــن أنــه
وتوحيد الممارتيات فيما  ينلجا  الةكا الصحيآ  وهي مسنهلة تتصـا اتصـال مباشـرا  الكلـامة     
والوصــول إ  العدالــةة ومــع  لــ   فقــد ع قــد اجتمــاع لمــوظلي الأقــ م في جنيــف في كــانون  

ة وأتيــلر الجتمــاع عــن تعىيــى التواصــا  ــين مــوظلي الأقــ م وزيــادة    2015الأول/ديســمبر 
التوحيدة ويعد  ل  مجرد  داية؛ إ  ينبغـي وضـع إطـار مؤتيسـي لعقـد مثـا هـ ا الجتماعـات         
وتخصــي  التمويــا المناتيــب فــاة كمــا أن تــوفير الكلــامة الملجنيــة والمــوارد الكافيــة لنظــام إقامــة  

ر لجميـع مـوظلي نظـام العـدل الجديـد وتحسـين ملجـاراتهمة        العـدل يسـتلىم تـوفير تـدريب مسـتم     
ويتطلـــب التعلـــيم القضـــائي المســـتمر مـــن مـــوظلي أقـــ م المحكمـــة أن يةـــاركوا في التـــدريب  
ومؤتمرات تبادل المعلومات مـع  يرهـم مـن المـوظلين العـاملين في أقـ م المحـاكم علـ  المسـتوى          

  زمة ف ه الأ راضةالدولي أو الإقليمية ويلىم ك ل  تخصي  الأموال ال
 

 محاضر الجلسات  

ــائية       - 27 ــرامات القضـ ــة لثجـ ــة وموثوقـ ــج ت ملجنيـ ــوفير تيـ ــددا أن تـ ــاة مجـ ــد القضـ يؤكـ
أتياتييا لضمان الةلافية في أ  نظام لإقامة العدل يتسم  الكلامة الملجنية والمصداقيةة ولـئن   يعد

ــىال القضــاة ي حظــون      كــان قــد   العتــرا   نههميــة التــدوين الم ئــم لمحاضــر الجلســات  ل ي
تخصي  تمويا ضعيف ف ا الغرض  مما يعيـ  التـدوين المنـتظم لمحاضـر الجلسـات الـتي يـتم فيلجـا         
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 موضوع الدعوىة وتكتسي ه ه السـج ت أهميـة في القضـايا الـتي تنتقـا إ  مرحلـة       النظر في
التيــتئنا   ل تيــيما في القضــايا الــتي تكــون فيلجــا التيــتنتاجات الوقائعيــة معقــدة أو متعــددةة  
ويؤكــد القضــاة مجــددا أنــه ل  ــد مــن تخصــي  أمــوال كافيــة لإعــداد محاضــر الجلســات هلجنيــة   

 عما محكمة المنازعاتة وانتظام في عيع مراكى
 

 موارد تكنولوجيا المعلومات والتصالت  

أهميـة كلالـة اتيـتلادة عيـع      70/112مـن قرارهـا    4أكدت الجمعية العامة في اللقرة  - 28
إدارة القضـايا   الموظلين مـن نظـام إقامـة العـدل   غـض النظـر عـن مركـى عملـلجمة ويتـيآ نظـام           

ايــاق هحكمــة المنازعــات للمــوظلين الــ ين يقيمــون دعــاوى أمــام المحكمــة أن يصــلوا إليلجــا    
عيــع الأوقــات المناتيــبة  و اتيــت دام أ  حاتيــو ة ول يــىال  عــض الأفــراد الــ ين انتــلجت   في

ــعو ات       ــه صـ ــة يواجـ ــام المحكمـ ــلجم أمـ ــون أنلسـ ــ ين كثلـ ــين الـ ــة والمتقاضـ ــلجم في المنظمـ خدمتـ
ل إ  نظام إدارة القضايا أو اتيت دامهة وفي ه ا الصـدد  يللجـم القضـاة ممـا قيـا فـم       الوصو في

 من نهايتهة 2017أن العما يجر  الآن لتةغيا منصة جديدة مع اقترا  عام 

ــرة     - 29 ــددت  في اللقـ ــة شـ ــة العامـ ــنهن الجمعيـ ــا  ـ ــاة أيضـ ــ كىر القضـ ــا  34وي ـ ــن قرارهـ مـ
  عل  أهمية نةر الجتلجاد القضائي الصادر عـن المحكمـتين  هـا في  لـ  مـن خـ ل       69/203

تحســين محــر  البحــثة ويللجــم القضــاة أنــه قــد   إدخــال عــدة تحســينات علــ  محــر  البحــث    
الةبكي ال   يتيآ الوصول إ  أحكـام وأوامـر محكمـة المنازعـات والبحـث فيلجـا  وأن عمليـة        

التي تيـتتم قريبـا تيـتجعله مطا قـا للمواصـلات القياتيـية المناتيـبة المعتمـدة في مجـال           ترقية المحر 
 البحوث القانونيةة

ــب القضــاة مواصــلة تخصــي  التمويــا الكــافي لمســاعدة مكتــب إقامــة العــدل          - 30 ويطل
ــير     علـــ  ــا لتيسـ ــة ومحـــر  البحـــث الإلكتـــرو  اياصـــين بهـ ــايا المحكمـ ــام إدارة قضـ ــة نظـ ترقيـ
 لقضائي لنظام العدل الداخلي الجديد المتسم  الكلامة الملجنيةةالجتلجاد ا نةر
 

 عدالة الإجرامات  

 إصدار أحكام التعويض وأوامر إلغام القرارات -الح  في النتصا  اللعال   

)أ( من النظام الأتياتيي لمحكمة المنازعات تـن  علـ     5-10ي ح  القضاة أن المادة  - 31
ات  الغام قرار إدار  أو إجرام معين مطعـون فيـه  يجـب عليلجـا     أنه عندما تقضي محكمة المنازع

ــدما يكــون           ــرار عن ــام الق ــديا لإلغ ــه كب ــثدارة أن تدفع ــويض يجــوز ل ــ  تع أن تحــدد أيضــا مبل
 القرار متعلقا  التعيين أو الترقية أو إنهام ايدمةة ه ا

http://undocs.org/ar/A/RES/70/112
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 لصـا  ومن دواعي القل  لدى القضـاة أنـه كلمـا يصـدر حكـم  عـدم مةـروعية قـرار          - 32
المدعي  يبدو أن المـدع  عليـه يختـار في عيـع هـ ه الأحـوال تقريبـا أن يـدفع التعـويض المحـدد            
ر م أن الموظف السا   رها ل يكون قد ارتكب أ  خطنهة ول تن  ه ه المادة عل  ضـرورة  
مراعاة أ  من ه ه العتبـارات عنـد الختيـارة وقـد يلحـ  نتيجـة  لـ  ظلـم شـديد هـوظلين           

 اما إن لم ي درجم قرار عدم قبول الإلغام دراتية وافية وتيليمةةأ ريام تم
 

 تمثيا المدعين  

تقــدر محكمــة المنازعــات الجلجــود المب ولــة لىيــادة تــوفير المســاعدة القانونيــة للمــوظلين    - 33
الــرا بين في رفــع دعــاوى أماملجــاة ويؤكــد القضــاة مجــددا أن ايــبرة المكتســبة خــ ل الســنوات  

كمة ما زالـت تةـير إ  أن العـدد الكـبير مـن المـدعين  ـير الممـثلين يعـو           السبع من وجود المح
قــدرة محكمــة المنازعــات علــ  التركيــى  الةــكا الكــافي علــ  إدارة عــبم القضــاياة فلــي كــثير 

ــائ      مـــن ــة ويعمـــدون إ  تقـــديم وثـ ــرامات القانونيـ ــؤلم المـــدعون الإجـ ــان ل يللجـــم هـ الأحيـ
ــا  الموضــو   ــدة ل صــلة ف ــات    ومــ كرات عدي ــ م المحكمــة  اتيتلســارات وطلب ــون أق ع  ويغرق

لىوم فا أو  ير مناتيبة  ويتسببون  صلة عامـة في إ طـام النظـام وتـنهخير الإجـرامات  فضـ         ل
 عما يترتب عل   ل  من زيادة في تكاليف المحكمةة

ويندرل الح  في التمثيا ضمن العناصر الأتياتيية لنظام إقامـة العـدل الجديـدة ويكلـا      - 34
لإع ن العالمي لحقو  الإنسان ه ا الح  ويجسـده مبـدأ تكـافؤ وتيـائا الـدفاعة وقـد اعترفـت        ا

ــة العامــة  ضــرورة أن ي كلــا التمثيــا القــانو  الم ئــم لجميــع الأطــرا  أمــام محكمــة           الجمعي
المنازعــات  والمــدعين منــلجم  وجــه خــاق   اعتبــار  لــ  شــرطا لتكــون الأمــم المتحــدة قــدوة    

 وتعد كلالةُ ه ا التمثيا مسنهلة أتياتيية يتعين المواظبة عل  رصدهاةأر ا  العما    ين

ــديم          - 35 ــب تق ــة لمكت ــة للغاي ــا  المســاهمة الإيجا ي ــة في إقراره ــة العام ــد القضــاة الجمعي ويؤي
 (ة70/112من القرار  24المساعدة القانونية للموظلين في نظام إقامة العدل )اللقرة 

وي ح  القضـاة مـع القلـ  طـول المـدة الىمنيـة الـتي يسـتغرقلجا مـام الوظيلـة الةـا رة             - 36
ــه ككــن        ــة إ  أن ــة العام ــاه الجمعي ــن الملجــم أن يوجــه القضــاة انتب ــب المــ كورة وم ــرئيس المكت ل

المسـاعدة القانونيـة   اتيتعراض المواقع التي يعما فيلجا الموظلون القانونيون التا عون لمكتب تقديم 
 للموظلين من أجا كلالة التمثيا ال مركى  الكاماة

وينــوه القضــاة كــ ل  مــع التقــدير  المســاعدة الــتي يتلقونهــا مــن محــامي المــدع  عليــه      - 37
مكتــب تقــديم المســاعدة القانونيــة للمــوظلين علــ  الســوام  وي حظــون أن المــدع  عليــه   ومــن
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من القضايا  وقدم م كرات الإفصاتح عل  النحـو   تصر   وضوتح كمتقاض  و جي في عدد
 الواجب تيوام إ  المدعين أو إ  المحكمةة

 
 مركى القضاة  

 التي وافقت فيلجا الجمعيـة العامـة علـ     70/112من القرار  38ي ح  القضاة اللقرة  - 38
الممنوحــة لقضــاة محكمــتي المنازعــات والتيــتئنا   اعتبــارهم  مواممــة المتيــازات والحصــانات 

 مسؤولين من  ير مسؤولي الأمانة العامة هوجب اتلاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتهاة

ويؤكد القضاة مرة أخرى  انط قا من مبـدأ فصـا السـلطات واتيـتق ل القضـام  أنهـم        - 39
مســؤولين في المنظمــةة فالســلطة القضــائية كيــان  ليســوا مــوظلين أو مــوظلين مــدنيين دولــيين أو  

مســتقا منلصــا  ل تتــدخا فيــه الســلطتان التنلي يــة والتةــريعية  ويجــب أن يتمتــع  التيــتق لية 
المالية والإدارية والتنهديبيةة و النظر إ  أن ملجمة القضاة الأتياتيية هي اللصـا في المسـائا المتعلقـة    

سـتوى عـال في الإدارة المعنيـة أو المكتـب المعـني  هـا في  لـ          القرارات التي ت ت   أو ت قرّ عل  م
علــ  مســتوى الأمــين العــام المســاعد ووكيــا الأمــين العــام  فمــن الملجــم أن تكــون رتــب القضــاة  

 ةومراكىهم في المستوى الصحيآ ال   يتناتيب مع مستويات اتخا  القرار التي وصلوا إليلجا

ا عل  أن أحكام القضاة  الـتي تترتـب عليلجـا نتـائص     ولن يكون من المبالغة التنهكيد مجدد - 40
 عيدة المدى تمس الموظلين والإدارة علـ  السـوام  تـؤد  أيضـا  إ  توضـيآ ومراجعـة وإصـدار        
تعليمات ومبادئ توجيلجية وممارتيات إدارية جديـدة  ومـن ع تغـرجم وتعـىز في الأمـم المتحـدة       

  نهتيرها ع قات عما جيدة يطبعلجا الوئامة

ــبر المركــى الحــالي الممنــوتح لقضــاة محكمــة المنازعــات  وهــو الدرجــة الرا عــة         ول  - 41 يعت
   ـير متناتيـب فحسـب مـع مركـى القضـاة الـدوليين الآخـرين الـ   يعملـون           2-رتبـة مـد   من
منظومة الأمم المتحدة  ةكا مباشر وتخصـ  فـم رتبـة وكيـا الأمـين العـام   ـا إنـه أيضـا           في

ــه  مــع ا   ــالأمم    ــير متكــافئ  دون مــبرر وجي لمناصــب  ات الصــلة في الإدارةة فــنهمين المظــالم  
المتحدة  ال   يعما في إطـار نظـام العـدل الـداخلي  ـير الر ـي  لـه رتبـة أمـين عـام مسـاعدة            
ــب أمــين المظــالم       ويجــدر  الم حظــة أن القضــايا المطروحــة تســويتلجا  الوتيــاطة ت حــال إ  مكت

ــه مــن     في ــة  وأن ــة التســوية  ــير الر ي ــا   إطــار عملي  ــير الســو  أل يكــون للقضــاة علــ  الأق
مركى الة   الـ   يحيلـون إليـه القضـايا للتسـوية  ـير الر يـةة وممـا يىيـد هـ ه الحالـة             نلس

 ش و ا أن القضاة يتمتعون  سلطة إنلا  التلاقات المبرمة عن طري  الوتياطةة

ــدة      - 42 ــم المتحـ ــاة الأمـ ــى قضـ ــون مراكـ ــع  لـــ  أن تكـ ــي مـ ــه  ل ينبغـ ــ  كلـ ــو   لـ  وفـ
واتيتحقاقاتهم مرتبطة  نه  مركى من مراكى موظلي الأمـم المتحـدةة وينبغـي أن يتمتـع القضـاة      
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هركــى قضــائي منلصــا ومتميــى يعكــس اتيــتق فم التــام عــن الإدارة الــتي يصــدرون  اتيــتمرار   
أحكاملجم  ةنهن إجراماتهاة وحد الآن  ظلت الإدارة تنلرد  تلسـير قـرار الجمعيـة العامـة الـ        

  ممـــا يســـلر عـــن تلـــاوت في تطبيـــ  2-ضـــاة محكمـــة المنازعـــات في الرتبـــة مـــديحـــدد أجـــر ق
التيــتحقاقات الــتي تصــر  علــ  أتيــاجم انتقــائي يخضــع فــوى المــدع  عليــه  وهــو مــا يتجلــ   
 ةكا أتياتيي في تحميللجم القيـود والأعبـام الماليـة المرتبطـة هركـى المـوظلين  مثـا القتطاعـات         

رمـــانهم في الوقـــت نلســـه مـــن التيـــتحقاقات المنطبقـــة الإلىاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظلين  وح
الموظلين  مثا العـ وات الدوريـة داخـا الرتبـةة  ـا إن الإدارة اقترحـت مـؤخرا تخلـيض          عل 

أجور قضاة محكمة المنازعات في السنوات القادمـة  هـا يتعـارض مـع المبـادئ الدوليـة الراتيـ ة        
محكمة المنازعات البتة  نلس الطريقـة الـتي   في مجال القضامة وع وة عل   ل   ل يعاما قضاة 

 يعاما بها القضاة في معظم الدول الأعضامة

وعند الحديث عن عدم م ممة تلسـير الإدارة لقـرار الجمعيـة العامـة  ةـكا انلـراد          - 43
يجــب التةــديد علــ  أن قضــاة محكمــة المنازعــات ل يكــون فــم أ  مســار وظيلــي  عــد انتــلجام  

ــلجم في محكمــة الم  ــث أن النظــام الأتياتيــي لمحكمــة     خدمت ــوظلين؛ حي ــ  عكــس الم نازعــات  عل
المنازعات يستبعد صـراحة  تـرقيلجم أو اتيـتمرار خدمتـلجمة وعـ وة علـ   لـ   و عـد الإشـارة          

التضار  في مسنهلة المركى  يلىم النظر في مدى م ممة ر ط مركى القضاة  رتبـة مـن رتـب     إ 
ر ط قـــد يـــؤد  إ  ضـــرورة تنحـــي القضـــاة المـــوظلين داخـــا النظـــام الـــوظيلي لأن  لـــ  الـــ

القضايا التي تنطو  عل  النظـر في مسـائا متعلقـة  ـالمركى والتيـتحقاقات والمكافـ ت الـتي         في
  أو  يرهـا مـن رتـب المـوظلينة     2-ككن أن تنطب  عليلجم  اعتبـارهم مـن أصـحا  الرتبـة مـد     

مـة حاليـا مجموعـة جديـدة     ويكتسي ه ا الأمر أهمية خاصة في السيا  الحالي  حيث تنلـ  المنظ 
 لعناصر أجر الموظلين المعينين دوليا  مما قد يثير تحديات قانونية أمام محكمة المنازعاتة

ــى اتيــتق ل الجلجــاز القضــائي في الأمــم المتحــدة  ينبغــي النظــر       - 44 ومــن أجــا صــون وتعىي
ليسـوا مـوظلين    إخرال القضاة صراحة  من النظام المطب  عل  موظلي الأمم المتحدةة فالقضاة في

يعــاملوا   أو مــوظلين مــدنيين دولــيينة وينبغــي أن يكــون للقضــاة فئــة تخصــلجم وحــدهم  وأن        
 اعتبــارهم منلصــلين تمامــا عــن مجتمــع ايدمــة المدنيــة الدوليــةة وينبغــي أن تقــرر الجمعيــة العامــة    
اتيــتحقاقات القضــاة وتحــددها  صــورة مســتقلة لتلــاد  تضــررهم مــن المنةــورات الإداريــة الــتي   

التيــتق ل   يصــدرها المــدع  عليــه وتخضــع لتلســير موظليــه  إ  أن هــ ا الترتيــب يتنــا  مــع         
محكمـةة وي حـ     أ  القضائي  ويتلاقم تنهثيره  النظر إ  أن القضاة لـيس فـم تيـبيا للجـوم إ     

القضاة  كا احترام  أنه  النظر إ  أن قضاة محكمة المنازعـات عـددهم قليـا للغايـة  فـان كلالـة       
 ة المركى الم ئم والتيتق ل لن تلرض عبئا هائ  عل  المنظمة تمتعلجم
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 مسائا إضافية تتعل   الكلامة  

 التعدي ت التةريعية  

ي ح  القضاة  كا احترام أن الجمعية العامة  عندما تقبـا مقترحـات لتعـديا النظـام      - 45
دون التمـاجم ارام قضـاة   الأتياتيي لمحكمة المنازعات  تعتمد فيما يبدو علـ  مقترحـات أُعـدّت    

ــة       ــيآ لقضــاة محكمــة المنازعــات تقــديم مــدخ ت نا ع ــه إ ا أُت محكمــة المنازعــاتة ول شــ  أن
معارفلجم  ةنهن كا تعديا من التعدي ت المقترحة  فـان  لـ  تيـيىيد مـن حصـافة العمليـة        من

القـرارات الـتي   التةريعية المتعلقة  المسائا التي تمس إجرامات محكمـة المنازعـات  هـا فيلجـا اتخـا       
تحــدد مــا إ ا كانــت تيياتيــات الإنصــا  والكلــامة تيــتتحق  عــن طريــ  التــدخا التةــريعي      

 أنها ككن أن تتحق  عن طري  الجتلجاد القضائي  دل من  ل ة أم

ــه        - 46 ــاجم وككــن أن تترتــب علي ــثير اللتب ــه وي ــىوم ل ــدخا تةــريعي ل ل ــ  ت ــال عل و ــة مث
مـن   5  التي عـدلت فيلجـا الجمعيـة العامـة اللقـرة      69/203من القرار  38تكاليف  وهو اللقرة 

الحـالت   من النظام الأتياتيي لمحكمة المنازعات لتن  عل  أن التعـويض كـنآ فقـط في    10المادة 
لجمعيـة العامــة  لرصـة لي ـبروا ا  الـتي يكـون فيلجـا الضـرر مــدعوما  الأدلـةة ويغتـنم القضـاة هــ ه ال       

نتيجـة  ـنهن الضـرر     عيع قرارات دفع التعويضات تصدر  من حيث المبدأ  عنـد التوصـا إ     نهن
قد تحق ة  ير أن المحكمة هي التي تحدد السند ال   ت بنى عليـه هـ ه النتيجـة علـ  نحـو مةـروع        

ات البديلجيـة  والـتي   ها في  ل  الأتيس المستندة إ  الحقائ  النا عة من المعرفـة الةـائعة والعتبـار   
في أثـر تيـلبي    “أدلـة ”ل تتطلب دليا إثبات منلصا  المعنى التقنية وقـد يتسـبب اشـترا  وجـود     

من الناحية العملية  فبـدل مـن تهيئـة اللرصـة لتيـت  ق نتيجـة قضـائية مبنيـة علـ  العتبـارات           
ــع أم ل       ــد وقـ ــرر قـ ــان الضـ ــا إ ا كـ ــد مـ ــة لتحديـ ــرامات  البديلجيـ ــا  إ  الإجـ ــد يضـ ــا قـ دائمـ

التيــتماع إ  شــلجود إضــافيين  وفي الوقــت نلســه  تيــتتكبد المنظمــة تكــاليف اللحــوق    عــبم
الطبيـة والةــلجادات الطبيــة والإجــازات المرضـية الــتي تؤخــ  فيمــا يتعلـ   ادعــام الضــرر المعنــو ة    

ــة تيــير الإ    ــة وثيقــة  كيلي ــديلجم معرف ــالنظر إ  أن القضــاة ل ــتي ي حتمــا   و  ــات ال جــرامات و التبع
تب عل  أ  تغييرات في الأحكـام الضـا طة  فمـن الأنسـب أن ت لـتمس مـدخ ت القضـاة        تتر أن

 ةفيما يتصا  نه  مبادرة تةريعية إجرائية  ات صلة لضمان حصافة التدخا التةريعي
 

  دم إنلا  التعدي ت  

إضافة إ   ل   ي ح  القضاة  كا احترام أن الجمعيـة العامـة لم تـن  علـ  أحكـام       - 47
ةــنهن نةــر التعــدي ت المتعلقــة  النظــامين الأتياتيــيين لمحكمــتي المنازعــات والتيــتئنا    ر يــة  

و ةــنهن تحديــد تــاريخ  ــدم إنلــا  هــ ه التعــدي تة ولــئن كــان مــن الممكــن القــول  ــنهن تلــ      

http://undocs.org/ar/A/RES/69/203
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التعدي ت تدخا حيى النلا  في لحظة إقرارها  فان عـدم نةـر التعـديا  طريقـة تيسـر الطـ ع       
رين  ه عرضة للمةاكاة ويطلب القضاة  كا احتـرام أن يصـدر توضـيآ    عليه يجعا عيع المتنهث

 في ه ا ا ال لإرتيام اليقين  ةنهن التعدي ت وضمان وصول عيع الأطرا  عليلجاة
 

 مستوى صيا ة المنةورات الإدارية  

يســـاور القضـــاة القلـــ  إزام مســـتوى صـــيا ة المنةـــورات الإداريـــة الـــتي ل ترقـــ           - 48
المتوقع في كثير من الأحيانة ويؤد   ل  إ  النتقاق من كلـامة الإدارة ويولـد   المستوى  إ 

ــبين لمحكمــة         ــد ت ــدها وتكاليللجــاة وق ــد مــن تعقي ــة العــدل ويىي ــا إجــرامات إقام نىاعــات ويطي
المنازعـــات في قضـــايا معروضـــة عليلجـــا أن منةـــورات إداريـــة تلتقـــر لأ  إجـــرامات تنلي يـــة  

ليــة فيمــا  ينــلجا  ويةــوبها التضــار   وأن منةــورات إداريــة تــن  علــ  أ  إجــرامات انتقا ول
 ت درجم  صورة منلججيةة لم
 

 مستوى التحقيقات الأولية وتقصي الحقائ  في المسائا التنهديبية  

ــة       - 49 ــائ  في المســائا التنهديبي ــات الأولية/تقصــي الحق لحــ  القضــاة أن مســتوى التحقيق
مـع أفضـا الممارتيـاتة وتكةـف التحقيقـات       يكون في أحيان كثيرة متدنيا جدا ول يتماشـ  

عن ارتلاع تكللة إجرائلجاة ومن الظلم أن يحرم الموظلون من التحقي  في شـكاواهم علـ  نحـو    
لئــ   ومــن الظلــم  القــدر نلســه أن يكــون المــرم موضــوع مثــا هــ ه التحقيقــاتة وقــد يــنجم  

عـادة الأشـ اق    لـ  تكللـة كـبيرة تتكبـدها الإدارةة وعلـ  حـد علـم القضـاة  يتـدر            عن
ــيلجم إجــرام التحقيقــات      الــ ين يضــطلعون بهــ ه التحقيقــات لمــدة ث ثــة أيــام فقــط  ويــتعين عل

  الإضافة إ  ملجاملجم المعتادة  مما يؤدى إ  تنهخير إلاز التحقيقاتة
 

 تنهخر وحدة التقييم الإدار   

لموعــد المحــدد مــن الواضــآ أن إلــاز التقيــيم الإدار  يتــنهخر في كــثير مــن الأحيــان عــن ا  - 50
انىعـاجلجم   ل نتلجام منهة ول يصب ه ا في مصلحة النظامة وإضافة  إ   ل   يعر  القضاة عن

 ةعندما ت عرض عليلجم مسائا لم تقدم فيلجا وحدة التقييم الإدار  ردها إ  المدعي
 

 غين عن الم اللاتااية المبل   

السـبع الأخـيرة  ول تيـيما    يتضآ من عدد مـن القضـايا الـتي نةـنهت خـ ل السـنوات        - 51
غين عــن الم اللــات ل تــؤد  الغــرض منــلجا    أن الأحكــام المتعلقــة نمايــة المــبل  2015عــام  في

 ةكا تيليم عل  ما يبـدو  ممـا يترتـب عليـه ورود طلبـات مسـتعجلة لوقـف تيـير الإجـرامات          
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ام والــدعاوى فيمــا يتعلــ   الأتيــس الموضــوعيةة ويطلــب قضــاة محكمــة المنازعــات  كــا احتــر   
تقوم الجمعية العامة  اتيتعراض ه ه الأحكام لكلالة م ممتـلجا مـن حيـث السياتيـة الكامنـة       أن

 ورامها ومن حيث التطبي  العملي واللعال ف ه الأحكامة
 

  يا  ال مركىية في مجال التنهديب و عض المسائا الأخرى  

ام إقامــة العــدلة كانــت الجمعيــة العامــة هــي الــتي تر ــب في تطبيــ  ال مركىيــة في نظــ - 52
وللمتيف  يبدو أن عما محكمة المنازعات قد تعرقا من جرام إدارة  عض القضـايا  ول تيـيما   
ــع      ــالنظر إ  فــرو  التوقيــت  ــين مواق ــة في المقــر  نيويــور ة فب ــة  إدارة مركىي القضــايا التنهديبي
ــت م ــ         ــلبا  عــض المســائا  ســبب اللــر  في التوقي ــنهثر تي ــور   ككــن أن تت ــوظلين ونيوي ث  الم

الثامنة مسام في  انكو  والتاتيـعة صـباحا في نيويـور   أو  ـالعكس   ـين التاتيـعة صـباحا          ين
في  انكو  والثامنة مسام في نيويور ة فلي مثا ه ه الظرو   يستحيا عمليا عقـد جلسـات   
ــرام النظــر في المســائا الناشــئة        ــب القضــاة  كــا احت النظــر في القضــايا  صــورة منصــلةة ويطل

  عض المسائا  صورة مركىية في المقر  نيويور ة النظر في عن
 

 اتيتعراض ال ئحة  

 عـــد تيـــبع تيـــنوات مـــن تطبيـــ  وإعمـــال لئحـــة محكمـــة المنازعـــات  يـــرى القضـــاة   - 53
المناتيــب إجــرام اتيــتعراض لكلــامة ال ئحــة لضــمان أكــبر قــدر مــن الكلــامة الوظيليــة   مــن أنــه

ــتي تضــطلع بهــا أ    ــات ال ــين العملي ــدعم للقضــاةة    وتحقيــ  التســا    ــتي تقــدم ال قــ م المحكمــة ال
ــ   تيــينظر القضــاة        ــ  أيضــا في تيســير الحتكــام إ  القضــامة وإضــافة  إ   ل وتييســاعد  ل

 تنهثير القضايا قليلة الأهمية و ير الجادة والكيديةة في
 

 مدونة وحيدة لقواعد السلو  لجميع الممثلين القانونيين  

ة في الإعــرا  عــن الأتيــف للتــنهخر في وضــع الصــيغة ينضــم القضــاة إ  الجمعيــة العامــ - 54
مـن   36النلجائية لمدونة وحيدة لقواعـد السـلو  تنطبـ  علـ  عيـع الممـثلين القـانونيين )اللقـرة         

 (ة وينتظر القضاة اعتمادهاة70/112القرار 
 

 القانونيين والإداريينالمساعدة المقدمة من الموظلين   

يــود القضــاة أن ينوهــوا مــع التقــدير هســاعدة مكتــب إقامــة العــدل  وهســاعدة ودعــم   - 55
 المقدمين من الموظلين القانونيين والإداريين العاملين في أق م محكمة المنازعاتة
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