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 السبعونالدورة 
    من جدول الأعمال 142 و 132 انالبند

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  
  

 تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 (إستونيا) أوفارتغيرت : السيد المقرر
 

 مقدمة -أولا  
 بناء علـ  تويـية المكتـبر قـررت الجمعيـة العامـةر ه جلسـتما العامـة العانيـة المعقـودة           - 1
اســتعراض كفــاءة الأداء الإداري ”ين المعنــون ينر أن تــدرا البنــد2015أيلول/ســبتم   18 ه

ه جـدول  “ تقريـر عـن أنشـطة مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة       ” و “والمالي للأمـم المتحـدة  
 إلى اللجنة الخامسة. ماوأن تحيلمالسبعين أعمال دورتها 

 عشـرة  السادسـة ما الرابعـة و يه جلسـت  ينالبنـد  ينوقد نظـرت اللجنـة الخامسـة ه  ـ      - 2
. وتـرد البيانـات الـُ أ دلي    تشـرين العـان/نوفم    19تشرين الأول/أكتوبر و  13المعقودتين ه 

ــة ه  ــ       ــدير خــظل نظــر اللجن ــُ أ ب ــد ينبهــا والمظاظــات ال ــوج ين   ينالبن ه المحضــرين الم
 .(1)الصلة ذوي

__________ 

 .2015كانون الأول/ديسم   10أعيد إيدار ا لأسباب فنية ه  * 
 (1) A/C.5/70/SR.4  وA/C.5/70/SR.16. 

http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.4
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.16
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 الوثائق التالية: ينالبند نينظر ا ه   لوكان معروضاً عل  اللجنة  - 3
ــتقلة للم    )أ(  ــة الاستشــارية المس ــر اللجن ــن    تقري ــرة م ــن أنشــطتما ه الفت ــة ع راجع

 (؛A/70/284) 2015تموز/يوليه  31إلى  2014آب/أغسطس  1
ــر (ب)  ــة    تقري ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــن   تهعــن أنشــط مكت ــرة م ــوز/ 1للفت  تم

 .(Add.1و  Corr.1و  (Part I A/70/318))) 2015 /يونيها يران 30إلى  2014 يوليه
  
 A/C.5/70/L.5النظر ه مشروع القرار  -ثانيا  

تشــرين   19 المعقــودة هالسادســة عشــرة  كــان معروضــاً علــ  اللجنــة ه جلســتما      - 4
 “تقريــر عــن أنشــطة مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة  ”مشــروع قــرار بعنــوان  العــان/نوفم 

(A/C.5/70/L.5) اليابانسَّقما ممعل رسمية ن قدَّمه رئيس اللجنة عل  أساس مشاورات غير. 
ــرار    - 5 ــة مشــروع الق دون تصــوير  A/C.5/70/L.5 وه الجلســة نفســمار اعتمــدت اللجن

 (.6)انظر الفقرة 
 

 

http://undocs.org/ar/A/70/284
http://undocs.org/ar/((Part%20I%20A/70/318)
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.5
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.5
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.5
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 تويية اللجنة الخامسة -ثالعا  
 لعامة باعتماد مشروع القرار التالي:تويي اللجنة الخامسة الجمعية ا - 6
 

 تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
 

 رإن الجمعية العامة 
 

 أولا  
 أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  

ــا  إذ تشييير  ــ ر    48/218إلى قراراتهـ  54/244و  1994تموز/يوليـــه  29بـــاء المـ
 كـــــانون الأول/ 23المـــــ ر   59/272و  1999كـــــانون الأول/ديســـــم    23المـــــ ر  
ــ ر   60/259و  2004 ديســم  ــايو  8الم ــ ر   63/265و  2006أيار/م كــانون  24الم
ــم   الأول/ ـــ ر   64/232و  2008ديســـــ ــم    22المـــــــ ــانون الأول/ديســـــ  2009كـــــ

ــ ر   64/263 و ــارس  29المـــ ــ ر   65/250و  2010آذار/مـــ ــانون الأول/ 24المـــ  كـــ
المـ ر    67/258و  2011كـانون الأول/ديسـم     24الم ر   66/236 و 2010 ديسم 
 69/252 و 2013كـانون الأول/ديسـم     4المـ ر    68/21و  2013نيسان/ أبريـل   12

 ر2014كانون الأول/ديسم   29الم ر  
 تمـوز/  1الداخلية عن أنشطته للفترة من  ه تقرير مكتب خدمات الرقابة نظرتوقد  
 ر  (1)2015ا يران/يونيه  30إلى  2014يوليه 

ــا وه ا ــاذ      تعيييد تيديييد  - 1  ــة إليم ــارير المقدم دور ــا الرئيســي ه النظــر ه التق
 إجراءات بشأنها؛

دور ــا الرقـاد ودور اللجنــة الخامســة ه المســائل الإداريــة   تعييد يضاييا تيديييد  - 2 
 والمتعلقة بالمي انية؛

اســتقظلية آليــات الرقابــة الداخليــة والخارجيــة وأدوار ــا  تعيييد دييتلك تيديييد - 3 
 المنفصلة والمتمي ة؛

__________ 

 (1) (((Part I A/70/318) رCorr.1  وAdd.1. 

http://undocs.org/ar/((Part%20I%20A/70/318
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إلى أن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة التــابل للأمانــة العامــة يــ دي    تشيير - 4 
ــة ا  ــاا الرقاب ــرارات        مم ــا للق ــاار وفق ــين الع ــتقظلية تحــر ســلطة الأم ــه باس ــة إلي ــة الموكل لداخلي

 الصلة؛ ذات
إلى الأمــين العــاا كفالــة اســتمرار تضــمين التقــارير الســنوية للمكتــب    تطليي  - 5 

 ويفا موج ا لأي إخظل باستقظلية المكتب؛
لفعـالين ه  إلى الأمين العاا أن يوايـل تع يـ  التنسـيق والتعـاون ا     تطل  يضاا - 6 

 مكتب خدمات الرقابة الداخليةر مل مراعاة استقظله التشغيلي؛
 يئــات الرقابــة الداخليــة والخارجيــة ه الأمــم المتحــدة علــ  موايــلة    تشيي   - 7 

الارتقاء بمستوى التعاون مل بعضما بعضار بطرق منما عقد دورات مشتركة لتخطيط العمـلر  
 دون المساس باستقظلية أي منما؛

 ؛(1)بتقرير المكتب تحيط علماً - 8 
ــة بأعمــال      تطليي  - 9  ــرارات المتعلق ــل الق ــاا أن يكفــل عــرض اي إلى الأمــين الع

 المكتب عل  المديرين المعنيين؛
رض ايـل القـرارات ذات الصـلةر    إلى الأمـين العـاا أن يكفـل ع ـ    تطل  يضاا - 10 

فيما القرارات الُ تتناول مسائل مشتركةر عل  المديرين المعنـيين وأن يراعـي المكتـب أيضـا      بما
 تلك القرارات لدى اضطظعه بأنشطته؛

إلى الأمــين العــاا أن يوايــل كفالــة التنفيــ  التــاار علــ  وجــه   تطليي  دييتلك - 11 
ه الوقــر المناســبر لتويــيات المكتــب الــُ ا قبواــار بمــا فيمــا التويــيات المتعلقــة   الســرعة و

بتفادي التكاليف واسترداد المدفوعات ال ائدة وبمكاسب الكفاءة وغير ذلـك مـن التحسـيناتر    
 وأن يقدا م رات مفصلة ه الحالات الُ لا تقبل فيما توييات المكتب؛

كتب يـقل خطـة عملـه المسـتندة إلى تقيـيم      عل  ضرورة أن يوايل الم تشدد - 12 
المخاطر لضمان مراعاتها التامـة للمجـالات العاليـة المخـاطرر مـن قبيـل مـا يتصـل منـما بأنشـطة           
الشراء الُ تتم عل  مستوى البععاتر وك لك ما يتعلق منما بـالغ  الـ ي يزعـ ى إلى جمـات     

 منما المتعاقدون والشركاء المنف ون؛
ل  أن يوايـل تعميـق تحليلـه لظاا ـات العامـة والتحـديات       المكتب ع تش   - 13 

الاستراتيجية المتصلة بالرقابة الداخليـة ه الأمـم المتحـدة ه إطـار تقـاريرن السـنوية المقبلـةر وأن        
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يضمنما ما يستجد من معلومات عن ايل التوييات البالغة الأهميـةر مـل مراعـاة فئـة المخـاطر      
 تب المعني ال ي تتعين مساءلته عن التنفي ؛والموعد المقرر للتنفي  والمك

علــ  ضــرورة أن ي يــد المكتــب تركيــ ن علــ  التحقيقــات ه اــالات    تشييدد - 14 
الغـ  وتسـلم بـدورن ه دعـم مــا تقـوا بـه المنظمـة لتقيـيم ايــل لـاطر الغـ  وتحليلـما وا ــاذ            

 الإجراءات الظزمة بشأنها؛
الرامية إلى تحـدي  الأوامـر الإداريـة    الأمين العاا عل  موايلة جمودن  تش   - 15 

ر (2)ذات الصلة بعمل المكتبر ولا سيما ما يتعلق منـما بالتـدابير والإجـراءات التأديبيـة المنقحـة     
 يكفل اسيد ا لولاية المكتب وغير ذلك من مماا التحقيق؛ بما

فترات التأخير الطويلة ه إنجـاز التحقيقـات وت كـد علـ  ضـرورة أن       تلاحظ - 16 
يتخ  المكتب الخطـوات الظزمـة لمعالجـة اـالات التـأخير  ـ ن علـ  سـبيل الأولويـة وأن يقـدا           

 تقريرا عن ذلك ه سياق تقاريرن السنوية المقبلة؛
تبقيـة ه  إلى الأمين العاا موايلة ب ل كل جمد ممكن لملء الشـواغر الم  تطل  - 17 

ــنظم       ــُ ت ــا للأاكــاا ذات الصــلة ال ــدانر وفق المكتــبر لا ســيما ه  ــعبة التحقيقــات وه المي
 استقداا الموظفين ه الأمم المتحدة؛

المبـادرات الممنيـة الجاريـة الـُ ترمـي إلى تع يـ  سـير أعمـال المكتــبر          تلاحيظ  - 18 
اء تقيـيم لعظقـات العمـل    وتشجل عل  موايلة ب ل الجمـود ه  ـ ا الصـددر بمـا ه ذلـك إجـر      

 بين الشزعبر وتتطلل إلى تلقي آخر ما يستجد من معلومات ه سياق التقارير السنوية المقبلة؛
 

 ثانيا  
 أنشطة اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  

ــا  إذ تشيييير  ــ ر   61/275إلى قراراتهــ ــه  29المــ  64/263و  2007ا يران/يونيــ
ــ ر   ــارس  29المـ ــرار   2010آذار/مـ ــن القـ ــا مـ ــ ء ثانيـ ــن  66/236ر والجـ ــا مـ ــ ء ثانيـ ر والجـ
 ر69/252ر والج ء ثانيا من قرار ا 68/21ر والج ء ثانيا من قرار ا 67/258 قرار ا

المسـتقلة للمراجعـة عـن أنشـطتما     ه التقريـــر السنوي للّجنـة الاستشـارية    وقد نظرت 
 ر  (3)2015تموز/يوليه  31إلى  2014آب/أغسطس  1ه الفترة من 

__________ 

 (2) ST/AI/371 و Amend.1. 

 (3) A/70/284. 

http://undocs.org/ar/ST/AI/371
http://undocs.org/ar/A/70/284
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 أعمال اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛ تلاحظ م  التقدضر - 1 
اختصايــات اللجنــة علــ  النحــو الــوارد ه مرفــق قــرار الجمعيــة  تعيييد تيديييد - 2 
 ؛61/275العامة 

ــرة  تشييير - 3  ــا    67إلى الفقـ ــن قرار ـ ــا مـ ــ ء سادسـ ــن الجـ ــ ر   69/307مـ المـ
وتدعور ه   ا الصددر اللجنـة الاستشـارية المسـتقلة للمراجعـة إلى      2015ا يران/يونيه  25

أن توايــل دراســة الاســتقظل التشــغيلي لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــةر لا ســيما ه  ــال  
 مماا التحقيق؛

ــات والتعل تؤضييد - 4  ــرات    المظاظ ــواردة ه الفق ــات والتويــيات ال  33 و 24يق
 81 و 78 و 74 و 64 و 63 و 62 و 59 و 57 و 53 و 46 و 45 و 42 و 36 و
 من تقرير اللجنة. 89 و
 


