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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 145البند 

ــا امةمــة   ــة ماةمــة الأ ــ ا    تموي الدولي
المسؤولين عن الانتهاةات الجسيمة للقـانون  

ــدو   ــال الـ ــيم   الإنسـ ــل م   لـ ــر ارتةبـ الـ
    1991يوغوسلافيا السابقة منذ عام 

ــة ليوغوســلافيا الســابقة        ــة امةمــة الدولي ــال عــن ميااني ــر الأءاا الني تقري
 2015-2014لفترة السنتين 

  
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
ــة         ــة الدوليـ ــات امةمـ ــة لنفقـ ــهالمحك المتو ـ ــتوع النـ ــديرا للمسـ ــر تقـ ــذا التقريـ ــدم  ـ يقـ

ــة مراعــاة الــت بات م بــارامترات    2015-2014ليوغوســلافيا الســابقة لفتــرة الســنتين     ، م
معدلات التض م وأسعار الصرف وتسـويات تةلفـة المعي ـة مقارنـة بالافترااـات الـوارءة م       

(، الذي استعراته الجمعيـة العامـة م ءور ـا التاسـعة والسـتين،      A/69/599تقرير الأءاا الأول )
 و ةّا أساسا للاعتماء المنقح وتقدير الإيراءات لفترة السنتين.

ويبلــا المســتوع النــهالمحك المتو ــة لنفقــات امةمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة لفتــرة   
ــدر    2015-2014تين الســن ــا   ــا يعةــ      191.1م ــو م ــون ءولار، و  ــدر   نملي قصــانا  

ملايين ءولار. ويعاع  ذا النقصان  لى ارتفاع  يمة الدولار مقابـا اليـورو، واافـا      10.2
التضـ م، والاافااـات المتعلقــة بـالموارء المتصــلة بالويرـالمحو وغـب الويرــالمحو. ويبلـا المســتوع       

http://undocs.org/ar/A/69/599
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ــراءات   ــهالمحك المتو ــة لدي ــا  ــدر    2015-2014لفتــرة الســنتين   الن مليــون ءولار،  23.9م
ــر الم ــتر  للمســتوع    1.7مــا يعةــ  ةيــاءة  ــدر ا   و ــو مليــون ءولار. وبالتــا ، انيــا الأت

ــنتين      ــرة الســ ــراءات لفتــ ــات والإيــ ــة للنفقــ ــهالمحك المتو ــ ــدر    2015-2014النــ ــانا  ــ نقصــ
 مليون ءولار. 11.9
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 مقدمة - أولا 
الأءاا النيــال عــن مياانيــة امةمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة عــن فتــرة يقــدم تقريــر  - 1

تقديرا للمستوع النهالمحك المتو ة للنفقات والإيـراءات لفتـرة السـنتين.     2015-2014السنتين 
الأولى من فترة السـنتين،   19ويأخذ  ذا التقدير م الحسبان النفقات الفعلية خلال الأ هر الـ 

ــت بات م معــدلات التضــ م وأســعار     والاحتياجــات المت ــة له ــهر ا مســة الأخــبة، وال و ع
الصرف وتسويات تةلفة المعي ة، ويست دم المنهجية المعتمدة لإعاءة تقـدير التةـاليو مقارنـة     

راــته الجمعيــة العامــة   (، الــذي استعA/69/599بالافترااــات الــوارءة م تقريــر الأءاا الأول )  
ــرة       م ــراءات لفتـ ــدير الإيـ ــنقح وتقـ ــاء المـ ــا للاعتمـ ــةا أساسـ ــتين، و ـ ــعة والسـ ــا التاسـ ءور ـ

   .2015-2014 السنتين
وت ةّا اماةمات الأن طة الرلمحيسية للمحةمة )انظر المرفق النيـال(، وبالتـا ، تـرتب      - 2

 معظم الاحتياجات بوتبة  جرااات تلك اماةمات.
  

  رح الت بات م الاحتياجات من النفقات - تانيا 
ــدر          - 3 ــراءات نقصــانا   ــات والإي ــة للنفق ــهالمحك المتو  ــر الم ــتر  للمســتوع الن ــا الأت اني

مليون ءولار بالمقارنة مـة الاعتمـاء المـنقح والإيـراءات المبينـة م الاعتمـاء المـنقح لفتـرة          11.9
، علــا النحــو 69/255  رار ــا ، الــذي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة م 2015-2014الســنتين 

   .2و  1المبين م الجدولين 
 

 1الجدول 
 الت بات المتو عة والاعتماء النهالمحك المقترح حسب العنصر

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 

 العنصر

الاعتمااااد المااان   
 للفتااااااااااااااااااااااارة 

2014-2015 

  التغييرات المتوقعة

الاعتماااااد الناااا ا    
الم تااااااارة للفتااااااارة 

 التضخم سعر الصرف 2014-2015

الااااااتغيرات   
شاااااااااااااااااااغ  
الوظاااااااااااا   
والااااااااااتغيرات 

 المجموع الأخرى
       النفقات       

 240,2 10 (523,3) 41,2 (358,1) (206,4) 763,5 10 الدوالمحر 
 169,8 41 332,0 057,1 2 75,4 (800,5 1) 837,8 40 مةتب المدعك العام 

http://undocs.org/ar/A/69/599
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 العنصر

الاعتمااااد المااان   
 للفتااااااااااااااااااااااارة 

2014-2015 

  التغييرات المتوقعة

الاعتماااااد الناااا ا    
الم تااااااارة للفتااااااارة 

 التضخم سعر الصرف 2014-2015

الااااااتغيرات   
شاااااااااااااااااااغ  
الوظاااااااااااا   
والااااااااااتغيرات 

 المجموع الأخرى
 697,4 139 (041,6 10) (733,4 2) (238,8) (069,4 7) 739,0 149  لم امةمة        

 107,4 191 (232,9 10) (635,1) (521,5) (076,3 9) 340,3 201 مجموع النفقات )الإجما ( 
       الإيراءات

الا تطاعــــات الإلااميــــة   
 624,6 23 644,0 1 447,0 2 (59,5) (743,5) 980,6 21 من مرتبات المويرفين

 285,5 - - - - 285,5  يراءات أخرع 
 197,3 167 (876,9 11) (082,1 3) (462,0) (332,8 8) 074,2 179 مجموع الاحتياجات )الصام( 
  

 2الجدول 
 الت يّرات المتو عة والاعتماء النهالمحك المقترح حسب وجه الإنفاق

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 

 وجه الإنفاق

الاعتماااد المااان    
 للفتاااااااااااااااااااااارة  

2014-2015 

  المتوقعةالتغييرات 

الاعتماااااد الناااا ا    
الم تااااااارة للفتااااااارة 

 التضخم سعر الصرف 2014-2015

الااااااتغيرات   
شاااااااااااااااااااغ  
الوظاااااااااااا   
والااااااااااتغيرات 

 المجموع الأخرى
       النفقات       

 861,1 92 (713,6 5) (172,0 1) 290,2 (831,8 4) 574,7 98 الويرالمحو 
ــويرفين    ــاليو المـــــ تةـــــ

 781,8 29 164,7 1 663,5 2 (152,6) (346,2 1) 617,1 28 الأخرع
مرتبـــــــات وبـــــــدلات   

 095,1 10 (485,3) 75,0 (355,8) (204,5) 580,4 10 القضاة
 177,4 (6,4) 1,5 (0,8) (7,1) 183,8 ا براا الاست اريون 
 47,4 (30,2) (24,3) (0,5) (5,4) 77,6 ا براا 
 951,3 1 (266,4) (242,6) (23,8) - 217,7 2 سفر المويرفين 
 239,2 15 (352,1 4) (346,6 3) (102,9) (902,6) 591,3 19 ا دمات التعا دية 
مصـــــروفات الت ـــــ يا  

 787,2 15 (813,9 1) (751,7) (106,3) (955,9) 601,1 17 العامة
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 وجه الإنفاق

الاعتماااد المااان    
 للفتاااااااااااااااااااااارة  

2014-2015 

  المتوقعةالتغييرات 

الاعتماااااد الناااا ا    
الم تااااااارة للفتااااااارة 

 التضخم سعر الصرف 2014-2015

الااااااتغيرات   
شاااااااااااااااااااغ  
الوظاااااااااااا   
والااااااااااتغيرات 

 المجموع الأخرى
 16,9 (0,3) 0,8 (0,1) (1,0) 17,2 الضيافة        

 581,2 (277,5) (226,7) (5,2) (45,6) 858,7 اللواةم والمواء 
 772,3 (47,9) (25,3) (2,8) (19,8) 820,2 الأتاث والمعدات 
 155,8 (39,1) (24,8) (1,4) (12,9) 194,9 تحسين أماةن العما 
 16,1 (8,9) (8,9) - - 25,0 المنح والتبرعات 
الا تطاعــــات الإلااميــــة  

 624,6 23 644,0 1 447,0 2 (59,5) (743,5) 980,6 21 من مرتبات المويرفين
 107,4 191 (232,9 10) (635,1) (521,5) (076,3 9) 340,3 201 مجموع النفقات )الإجما ( 

       الإيراءات
الا تطاعــــات الإلااميــــة  

 624,6 23 644,0 1 447,0 2 (59,5) (743,5) 980,6 21 من مرتبات المويرفين
 285,5 - - - - 285,5  يراءات أخرع 
 197,3 167 (876,9 11) (082,1 3) (462,0) (332,8 8) 074,2 179 مجموع الاحتياجات )الصام( 
   

 الت بات م افترااات المياانية - ألو 
 دولار( 9 597 800أسعار الصرف والتضخم )ن صان:   

 2015 فيما يتعلق بمعدلات التض م وأسـعار الصـرف، تسـتند تسـويات المـوارء لعـام       - 4
 ياسا  لى أسعار الصـرف ومعـدلات التضـ م الـر      2015 لى التجربة الفعلية المةتسبة م عام 

ــرة    ــنقح للفتـ ــاء المـ ــار الاعتمـ ــام 2015-2014أُ ـــرت م   ـ ــبة لعـ ــتند 2014. وبالنسـ ، تسـ
بالمقارنة مـة أسـعار الصـرف ومعـدلات      2014التسويات  لى التجربة الفعلية المةتسبة م عام 

، الـذي ي ـما التو عـات    2015-2014التض م الر أُ رت م   ـار الاعتمـاء المـنقح للفتـرة     
 .2014لل هرين الأخبين من عام 
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، اسـت دممل  2015ولأغرا  تقـدير أتـر تقلبـات أسـعار الصـرف الـر  ـهد ا عـام          - 5
، مة افتـرا  سـعر   2015الأسعار الفعلية المعمول بها من ةانون النيال/يناير  لى أيلول/سبتمبر 

ــول ســبتمبر    ــال/نوفمبر   م أ ــهر ت ــرين  2015صــرف  ــهر أيل ــوبر وت ــرين الني الأول/أةت
 وةانون الأول/ءيسمبر. وترء تفاصيا الافترااات م المرفق الأول لهذا التقرير.

ــة  لى        - 6 ــذ  الف ـ ــات م  ـ ــجا م الاحتياجـ ــان المسـ ــاع النقصـ ــك، يعـ ــا علـ ــاا علـ وبنـ
ءولار(، واافــا  مســتوع التضــ م    9 076 300 يمــة الــدولار مقابــا اليــورو )    ارتفــاع

 ءولار(. 521 500)
ــول/    - 7 ــة )أيلـ ــر المعلومـــات المتاحـ ــويات  لى تخـ ــتند التسـ ــق بالتضـــ م، تسـ ــا يتعلـ  وفيمـ

( عن الأر ام القياسية لأسـعار الاسـتهلا  بالإاـافة  لى التسـويات الناجمـة عـن       2015 سبتمبر
وم  الفروق م الأر ام القياسية لتسوية مقر العما الفعليـة لمـويرفك الف ـة الفنيـة والف ـات العليـا      

تســويات تةلفــة المعي ــة الفعليــة المدخلــة علــا جــداول مرتبــات مــويرفك ف ــة ا ــدمات العامــة  
 والف ات عات الصلة.

 
 الت بات م   ا الويرالمحو والت بات الأخرع -باا  

ــوء        - 8 ــرء تحــل عم ــر ت ــرات ال ــا   ــرح للت يّ ــدم أءن ــالمحو   ”يق ــت بات م  ــ ا الوير ال
 “.والت يّرات الأخرع

 
 الدوالمحر  

 
   3الجدول 

 الت بات المتو عة والاعتماء النهالمحك المقترح حسب وجه الإنفاق  
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 

 وجه الإنفاق

الاعتماااد المااان    
 للفتاااااااااااااااااااااارة  

2014-2015 

  التغييرات المتوقعة

الاعتماااااد الناااا ا    
الم تااااااارة للفتااااااارة 

 التضخم سعر الصرف 2014-2015

الااااااتغيرات   
شاااااااااااااااااااغ  
الوظاااااااااااا   
والااااااااااتغيرات 

 المجموع الأخرى
 095,1 10 (485,3) 75,0 (355,8) (204,5) 580,4 10 المرتبات وبدلات القضاة       

 28,2 0,1 2,2 (0,2) (1,9) 28,1 ا براا الاست اريون



A/70/554 
 

 

15-20094 7/19 

 

 وجه الإنفاق

الاعتماااد المااان    
 للفتاااااااااااااااااااااارة  

2014-2015 

  التغييرات المتوقعة

الاعتماااااد الناااا ا    
الم تااااااارة للفتااااااارة 

 التضخم سعر الصرف 2014-2015

الااااااتغيرات   
شاااااااااااااااااااغ  
الوظاااااااااااا   
والااااااااااتغيرات 

 المجموع الأخرى
 116,9 (38,1) (36,0) (2,1) - 155,0 سفر المويرفين       

 240,2 10 (523,3) 41,2 (358,1) (206,4) 763,5 10 مجموع الاحتياجات 
  

 دولار( 75 000المرتبات وبدلات ال ضاة )زيادة:   
تعاع  ـذ  الايـاءة الطفيفـة  لى تـأخبات م مواعيـد اختتـام اماةمـات، الأمـر الـذي           - 9

ــذلك مــن ةيــاءة م            ــا يــرتب  ب ــة القضــاة خــلال فتــرة الســنتين وم ــد فتــرة خدم أءع  لى تمدي
جالمحيــا اافــا  الاحتياجــات المتعلقــة بالمعا ــات التقاعديــة  مــدفوعات الأتعــاي. ويقابــا  ــذا 

للقضــاة نظــرا لتمديــد فتــرة خدمــة القضــاة الــذين لــولا علــك التمديــد لحــا موعــد اســتحقاق      
معا هم التقاعدي، وتلك المتعلقة بالتةـاليو العامـة بسـبب حـدوث تـأخبات م الإجـرااات       

 المتعلقة بانتهاا خدمة القضاة.
 

 دولار( 2 200الاستشاريون )زيادة: الخبراء   
 تعاع  ذ  الاياءة  لى الارتفاع الطفيو م تةاليو سفر ا براا الاست اريين. - 10
 

 دولار( 36 000سفر الموظفين )ن صان:   
يعاع  ذا النقصان أساسـا  لى الجهـوء الراميـة  لى ءمـس السـفر المتعلـق بالليـة الدوليـة          - 11

للمحةمتين الجنالمحيتين مـة السـفر المضـطلة بـه لـدعم امةمـة الدوليـة         لتصريو الأعمال المتبقية
ليوغوســلافيا الســابقة. و ــد تــولى  ــا  واحــد رلمحاســة الهي ــتين خــلال الجــاا الأةــبر مــن فتــرة    
السنتين. وبضمان ءمس السفر المضطلة به لدعم ةا مـن المؤسسـتين، أمةـن تقاسـم التةـاليو      

 لإنفاق.بين الهي تين، مما أءع  لى نقص م ا
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 مةتب المدعك العام  
 

   4الجدول 
 الت يّرات المتو عة والاعتماء النهالمحك المقترح حسب وجه الإنفاق

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 

 وجه الإنفاق

الاعتمااااد المااان   
 للفتااااااااااااااااااااااارة 

2014-2015 

  التغييرات المتوقعة

الاعتماااااد الناااا ا    
الم تااااااارة للفتااااااارة 

 التضخم الصرفسعر  2014-2015

الااااااتغيرات   
شاااااااااااااااااااغ  
الوظاااااااااااا   
والااااااااااتغيرات 

 المجموع الأخرى
       النفقات       

 946,4 23 (566,0) 464,9 145,5 (176,4 1) 512,4 24 الويرالمحو 
تةــــــــاليو المــــــــويرفين  

 556,4 10 328,3 854,1 (53,8) (472,0) 228,1 10 الأخرع
 87,4 (4,9) (3,5) (0,2) (1,2) 92,3 ا براا الاست اريون 
 330,6 (54,5) (51,1) (3,4) - 385,1 سفر المويرفين 
 105,9 70,8 72,7 (0,2) (1,7) 35,1 ا دمات التعا دية 
ــة    ــات الإلااميــ الا تطاعــ

 143,1 6 558,3 720,0 (12,5) (149,2) 584,8 5 من مرتبات المويرفين
 169,8 41 332,0 057,1 2 75,4 (800,5 1) 837,8 40 مجموع النفقات )الإجما ( 

       الإيراءات
ــة    ــات الإلااميــ الا تطاعــ

 143,1 6 558,3 720,0 (12,5) (149,2) 584,8 5 من مرتبات المويرفين
 026,7 35 (226,3) 337,1 1 87,9 (651,3 1) 253,0 35 مجموع الاحتياجات )الصام( 
  

 دولار( 464 900الوظا   )زيادة:   
صـــــام أتـــــر النقصـــــان م الاحتياجـــــات تحـــــل بنـــــد المرتبـــــات  تعةـــــ  الايـــــاءة  - 12
ــويرفين       472 800) ــة للمـــ ــاليو العامـــ ــد التةـــ ــل بنـــ ــات تحـــ ــاءة الاحتياجـــ ءولار( وةيـــ
ــات      937 700) ــات  لى أن مرتب ــد المرتب ــاع النقصــان م الاحتياجــات تحــل بن ءولار(. ويمع

ــرة   ــاغلك الويرــالمحو ةانــل، م المتوســ ، أءك مــن التةــاليو القياســية للمرتب ــ   ات خــلال فت
. وشملــــل الافترااــــات المتعلقــــة بالمياانيـــة معــــدل  ــــ ور نســــبته  2015-2014الســـنتين  

م المالمحة م ويرالمحو ف ـة ا ـدمات    5.3المالمحة م ويرالمحو الف ة الفنية والف ات العليا، و  م 3.7
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م المالمحـة   2.3، بلا متوسـ  معـدلات ال ـ ور    2014العامة والف ات المتصلة بها. وخلال عام 
ــة و    ــة الفني ــالمحو الف  ــدلات       0.2م وير ــا متوســ  مع ــة. وبل ــة ا ــدمات العام ــالمحو ف  م وير

ــاير  لى تي/أغســط        ــن ةــانون النيال/ين ــدة م ــرة الممت ــا 2015ال ــ ور خــلال الفت نســبته  م
م المالمحــة م ويرــالمحو ف ــة ا ــدمات العامــة. وم  0.4 م المالمحــة م ويرــالمحو الف ــة الفنيــة و 1.3

لم تةن  نا  أية ويرالمحو  اغرة متبقية، مما يعة  معـدل  ـ ور    ،2015نهاية تي/أغسط  
المالمحــة م ويرــالمحو ةــا مــن الف ــة الفنيــة وف ــة ا ــدمات العامــة. وتتصــا   م فعلــك بنســبة صــفر

ــويرفين بارتفــاع مــدفوعات الســفر          ــد التةــاليو العامــة للم ــاءة م الاحتياجــات تحــل بن الاي
و ن عـن المـدرفي م المياانيـة، مـا أءع  لى ارتفـاع      والبدلات المتعلقـة بالاسـتقرار/الإعاءة  لى ال ـ  

 المعدل الفعلك للتةاليو العامة للمويرفين عن المدرفي م المياانية.
 

 دولار( 854 100تكالي  الموظفين الأخرى )زيادة:   
تستند  ذ  الاياءة  لى نم  الإنفـاق المتعلـق بويرـالمحو المسـاعدة المؤ تـة العامـة، وتمعـاع         - 13

المواعيـد المتو عـة للانتـهاا مـن      الر  ـرأت م أساسا   لى تمديد الويرالمحو المؤ تة بسبب الت بات 
بب مـن امةمـة أو بس ـ   ات ـرار دور ــ ــة صــنتيجاف ــو جرااات الاست نة ــالابتدالمحيات ــاماةم
ن العوامــا الــر تــؤتر م ــــلاعــتلال صــحة المتــهمين أو ل ــب علــك م را ــــا الإجــرااات نظــــتأجي

 الأن طة القضالمحية.
 

 دولار( 3 500الخبراء الاستشاريون )ن صان:   
عـــاع النقصـــان  لى اافـــا   فيـــو م النفقـــات الفعليـــة المتعلقـــة بأتعـــاي ا ـــبراا   يم - 14

 المتو عة.الاست اريين مقارنة بالأتعاي 
 

 دولار( 51 100سفر الموظفين )ن صان:   
عقـد الاجتماعـات   ن  بيـا  ـ ــر مـ ــا للسفــدام بدالمحــا است ـا   لــان أساســاع النقصــعيم - 15

 عبر الفيديو.
 

 دولار( 72 700الخدمات التعاقدية )زيادة:   
الـدورة التدريبيـة م   عاع الاياءة أساسا   لى اةءياء الاحتياجات من التـدريب بسـبب   تم - 16

. و ــد 2015مجــال الوســا ة المقــرر تنظيمهــا م الأســابية الأولى مــن ةــانون الأول/ءيســمبر    
وامققـين، وعلـك للتأةـد     يينأجرع مةتب المدعك العام ءراسة استقصالمحية لمويرفيه من القـانون 

 ـد أفـاءت   مـة مراعـاة مـؤ لا م ومهـارا م. و     ،من نوع التدريب الأةنير ملاامة لاحتياجـا م 
الأغلبيــة الســاحقة مــن أول ــك المــويرفين أن التــدريب م مجــال الوســا ة ســيةون مفيــدا لهــم.     
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التقلـيص، فنهنهـا تبـذل ةـا مـا م وسـعها لاسـتبقاا المـويرفين الـذين            يـد وباعتبار امةمة  ي ـة  
مـة  نونها من  نجاة ولايتها، ةما تحاول مساعدة مويرفيها علـا الانتقـال مـن العمـا م امة    اةّ

ال القــانول ومجــال الــ لى عمــا تخــر ءاخــا منظومــة الأمــم المتحــدة وم  ي ــات مماتلــة. وم   
التحقيـق، يتجـه العمـا أةنيـر فـأةنير  لى الوسـا ة، ولـذلك فتأ يـا المـويرفين ليصـبحوا وسـطاا            

 .انتقالهم  لى ويرالمحو أخرع سياق ميفيد م معتمدين  د 
 

 دولار( 720 000ين )زيادة: الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظف  
تعة   ذ  الاياءة اةءياء الاحتياجات الفعلية تحل بند الويرالمحو وتةـاليو المـويرفين    - 17

 علا ت ةيا الملا  الويريفك للمحةمة. الر  رأتالأخرع، ةما تعة  الت بات 
 

  لم امةمة  
 

 5الجدول 
 الإنفاقوجه الت بات المتو عة والاعتماء النهالمحك المقترح حسب 

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 

 وجه الإنفاق

الاعتماااااد الماااان   
 للفتااااااااااااااااااااااااارة 

2014-2015 

  التغييرات المتوقعة

الاعتماااد الناا ا   
الم تاااارة للفتاااارة   

 التضخم سعر الصرف 2014-2015

الاااااااتغيرات   
شااااااااااااااااااااغ  
الوظااااااااااااا   
والااااااااااتغيرات  

 المجموع الأخرى
       النفقات       
 914,7 68 (147,6 5) (636,9 1) 144,7 (655,4 3) 062,3 74 الويرالمحو 
 225,4 19 836,4 809,4 1 (98,8) (874,2) 389,0 18 تةاليو المويرفين الأخرع 
 61,8 (1,6) 2,8 (0,4) (4,0) 63,4 ا براا الاست اريون 
 47,4 (30,2) (24,3) (0,5) (5,4) 77,6 ا براا 
 503,8 1 (173,8) (155,5) (18,3) – 677,6 1 سفر المويرفين 
 133,3 15 (422,9 4) (419,3 3) (102,7) (900,9) 556,2 19 ا دمات التعا دية 
 787,2 15 (813,9 1) (751,7) (106,3) (955,9) 601,1 17 مصروفات الت  يا العامة 
 16,9 (0,3) 0,8 (0,1) (1,0) 17,2 الضيافة 
 581,2 (277,5) (226,7) (5,2) (45,6) 858,7 اللواةم والمواء 
 772,3 (47,9) (25,3) (2,8) (19,8) 820,2 الأتاث والمعدات 
 155,8 (39,1) (24,8) (1,4) (12,9) 194,9 التحسينات م أماةن العما 
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 وجه الإنفاق

الاعتماااااد الماااان   
 للفتااااااااااااااااااااااااارة 

2014-2015 

  التغييرات المتوقعة

الاعتماااد الناا ا   
الم تاااارة للفتاااارة   

 التضخم سعر الصرف 2014-2015

الاااااااتغيرات   
شااااااااااااااااااااغ  
الوظااااااااااااا   
والااااااااااتغيرات  

 المجموع الأخرى
 16,1 (8,9) (8,9) - - 25,0 المنح والتبرعات        
ــن    ــة مـ ــات الإلااميـ الا تطاعـ

 481,5 17 085,7 1 727,0 1 (47,0) (594,3) 395,8 16 مرتبات المويرفين
 697,4 139 (014,6 10) (733,4 2) (238,8) (069,4 7) 739,0 149 مجموع النفقات )الإجما ( 

       الإيراءات
ــن    ــة مـ ــات الإلااميـ الا تطاعـ

 481,5 17 085,7 1 727,0 1 (47,0) (594,3) 395,8 16 مرتبات المويرفين
 285,5 - - - - 285,5  يراءات أخرع 
 930,4 121 (127,3 11) (460,4 4) (191,8) (475,1 6) 057,7 133 مجموع الاحتياجات )الصام( 
  

 (دولار 1 636 900:ن صان) الوظا    
ءولار(  1 260 400عاع النقصان  لى اافا  الاحتياجات تحل بندي المرتبـات ) يم - 18

عــاع اافــا  الاحتياجــات تحــل بنــد  ءولار(. ويم 376 500والتةــاليو العامــة للمــويرفين )
ــرة       ــة خــلال فت المرتبــات  لى الارتفــاع الطفيــو م معــدل ال ــواغر عمــا  ــو مــدرفي م الميااني

م المالمحـة م   3.7 نسـبته . و د شملل افترااات المياانية معـدل  ـ ور   2015-2014السنتين 
دمات العامـة والف ـات   م المالمحـة م ويرـالمحو ف ـة ا  ـ    5.3ويرالمحو الف ة الفنية والف ـات العليـا و   

المالمحــة م ويرــالمحو  م 4.2، بلــا متوســ  معــدلات ال ــ ور 2014المتصــلة بهــا. وخــلال عــام 
ويرالمحو ف ـة ا ـدمات العامـة. وبلـا متوسـ  معـدلات ال ـ ور         المالمحة م م 0.7 الف ة الفنية و

لمالمحـة  م ا 5.5مـا نسـبته    2015خلال الفترة الممتدة من ةانون النيال/ينـاير  لى تي/أغسـط    
م المالمحة م ويرالمحو ف ـة ا ـدمات العامـة. وبلـا عـدء الويرـالمحو        0.4م ويرالمحو الف ة الفنية و 

ويرـالمحو مـن الف ـة     7ويرـالمحو ) ثمـال  ما مجموعه  2015الر لم تم  ا عند نهاية تي/أغسط  
م  6.2 نسـبته الفنية وويريفة واحدة من ف ة ا دمات العامة(، مما يعة  معـدل  ـ ور فعلـك    

 م المالمحة م ويرالمحو ف ة ا دمات العامة. 0.5م ويرالمحو الف ة الفنية و المالمحة 
 

 دولار( 1 809 400تكالي  الموظفين الأخرى )زيادة:   
تستند  ذ  الاياءة  لى نم  الإنفـاق المتعلـق بويرـالمحو المسـاعدة المؤ تـة العامـة، وتمعـاع         - 19

علــا المواعيــد المتو عــة للانتــهاا مــن   الــر  ــرأتأساســا   لى تمديــد الويرــالمحو بســبب الــت بات  
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ـــاماةمــات الابتدالمحي مــن امةمــة أو بســبب   ات ــرارنتيجــة صــدور ة و جــرااات الاســت ناف ـ
ـــتأجي ــؤتر م      ـ ــهمين أو ل ــب علــك مــن العوامــا الــر ت ا الإجــرااات نظــرا لاعــتلال صــحة المت

 الأن طة القضالمحية.
 

 دولار( 2 800الخبراء الاستشاريون )زيادة:   
 عاع  ذ  الاياءة  لى ارتفاع  فيو م تةاليو السفر لل براا الاست اريين.تم - 20
 

 دولار( 24 300الخبراء ) ن صان:   
تســتند  ــذ  الايــاءة  لى اافــا  عــدء ال ــهوء ا ــبراا الــذين ء اســتدعا  م لــدءلاا    - 21

علـا   الر  ـرأت ت بات م المياانية، وعلك بسبب ال ن العدء المدرفي ب هاءا م أمام امةمة ع
مـن امةمـة أو بسـبب تأجيـا      ات ـرار نتيجـة صـدور   تهاا من اماةمـات  نالمواعيد المتو عة للا

الإجــرااات نظــرا لاعــتلال صــحة المتــهمين أو ل ــب علــك مــن العوامــا الــر تــؤتر م الأن ــطة    
ــه     ــا مجموعـ ــنتين  لى  ءلاا مـ ــرة السـ ــات لفتـ ــتند الاحتياجـ ــالمحية. وتسـ ــ 15القضـ ــب ا  دا ـ  ا بخـ

 ـا د خـبب للمنيـول     اسـتدعاا  لى  امةمـة أي  توجهب هاءا م لمدء متوسطها خمسة أيام. ولم 
، اسـتمدعك سـتة  ـهوء خـبراا، منـهم      2015. ومنذ ةـانون النيال/ينـاير   2014أمامها م عام 

. واســتمدعك تلاتــة خــبراا أحــد مــويرفك الأمــم المتحــدة، لــدءلاا ب ــهاءا م م  ضــية ملاءيــت 
 لدءلاا ب هاء م ة براا  بيين م  ضية  اءةيت  فيما يتعلق بصحة المتهم.

 
 دولار( 155 500سفر الموظفين )ن صان:   

خـلال فتـرة    سافرواعاع النقصان  لى اافا  عدء ال هوء والمعالين المرافقين لهم الذين يم  - 22
علـا المواعيـد المتو عـة     الـر  ـرأت  ة. ويعوء علـك  لى الـت بات   اانييم الم عن العدء المدرفيالسنتين 

مــن امةمــة أو بســبب تأجيــا الإجــرااات نظــرا    ات ــرارنتيجــة صــدور للانتــهاا مــن اماةمــات 
لاعتلال صحة المتهمين أو ل ـب علـك مـن العوامـا الـر تـؤتر م الأن ـطة القضـالمحية. وعـلاوة علـا           

ك ــــالســبعة أيــام المســت دمة ف يلــة   امــة ال ــهوء  تــدوم فتــرةعلــك، لم يةــن مــن الــلاةم ءالمحمــا  أن 
 ة اليومك عما أُءرفي م المياانية.ـــدل الإ امـــات بــمما أءع  لى اافا  مدفوع، ةــافترااات الميااني

 
 دولار( 3 419 300: ن صانالخدمات التعاقدية )  

بتـدوين   ا ـدمات التعا ديـة المتعلقـة   من يمعاع النقصان أساسا   لى اافا  الاحتياجات  - 23
ءولار(  1 133 000ءولار(، وأتعــــاي يــــاميك الــــدفاع ) 1 331 100امااــــر الحرفيــــة )

ــة ) خــدمات ءولار( و 719 900وخــدمات الاحتجــاة )  ءولار(.  201 700الترجمــة التعا دي
ساسـا   لى تـأخر   تحل بنـد ا ـدمات التعا ديـة المتعلقـة بتـدوين امااـر الحرفيـة أ        النقصانويمعاع 
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م اســت دام  اعــات امةمــة والو ــل المةــر      بدرجــة ةــببةر الإجــرااات أو  رجالمحهــا ممــا أت ـّـ
ــدوين يااــر امةمــة    مــنالاحتياجــات  اافــا  لى  وأفضــالجلســات الاســتماع،  خــدمات ت

الـر  ات بالل تين الإنةلياية والفرنسية. ويمعاع النقصان تحل بند أتعاي ياميك الدفاع  لى الـت ب 
علـا الجـدول الـامل للمحاةمـات، بمـا م علـك التعليـق المؤ ـل للمحاةمـات الابتدالمحيـة             رأت

و جرااات الاست ناف الجارية، ولا سيما تأجيا ياةمة  اءةيت  بسبب الحالة الصحية للمتهم. 
ا ـ ــرع ممــ ــرة أسـ ــويمعاع النقصان م   ـار خـدمات الاحتجـاة  لى اافـا  عـدء امتجـاين بوتي      

علـا   الـر  ـــرأت  رات ـ ــتحل بند الترجمة التعا دية  لى الت ي النقصانك المياانية. ويمعاع ــأُءرفي ف
 وتبة أن طة امةمة وبخاصة م حالات  ل اا الجلسات م ياةمة  اءةيت .

 
 دولار( 751 700مصروفات التشغي  العامة )ن صان:   

ــا  الا    - 24 ــا   لى ااف ــاع النقصــان أساس ــافة )   يمع ــوء المن  419 000حتياجــات تحــل بن
ــا )  ــاةن العمـ ــت جار أمـ ــة ) 188 000ءولار(، واسـ ــدمات المتنوعـ  141 400ءولار(، وا ـ

ــا )  134 300ءولار(، والاتصــــالات ) ــيانة أمــــاةن العمــ ــواةم صــ  124 000ءولار(، ولــ
ــاا نتيجــة لتطبي ــ       ــا  اســتهلا  الةهرب ــافة  لى ااف ــد المن ــاع النقصــان تحــل بن ق ءولار(. ويمع

مباءرات الحد من الاستهلا . ويمعـاع النقصـان تحـل بنـد اسـت جار أمـاةن العمـا أساسـا   لى         
الاست جار. ويمعاع النقصان تحـل بنـد ا ـدمات المتنوعـة     مبالا عدم تحقق الاياءات المتو عة م 

ــة لل ــهوء نتيجــة         ــة المقدم ــات وا ــدمات الطبي ــد المطالب ــورات تحــل بن ــق وف أساســا   لى تحقي
ــا   ــدء ال ــهوء و ااف ــراء ع ــاع    أف ــة. ويمع ــا أُءرفي م الميااني ــر م عم ــد   النقصــانأسَ تحــل بن

الاتصـالات  لى اافـا  التةـاليو بسـبب تحريـر  طـاع الاتصـالات السـلةية واللاسـلةية مــن          
الـذي  تحل بند لواةم صيانة أماةن العما  لى تأجيـا العمـا    النقصانويمعاع  القيوء التنظيمية.

 .2015م النصو النيال من عام  المقرر تنفيذ ةان من 
 

 دولار( 800الضيافة )زيادة:   
ــال/نوفمبر     - 25 ــاءة  لى تنظــيم مناســبة اــيافة م ت ــرين الني ــدا  2015تمعــاع  ــذ  الاي لب

 العما بنظام أوموجا م لا اي.
 

 دولار( 226 700اللوازم والمواد )ن صان: 
ـــيمع - 26 ـــالنقصاع ـــ ـــأساس انـ ـــا   لـ ـــا اافـ ـــالاحتياج ا ـ ـــات تحـ ـــل بنـ وء ورق النســ  ـ
ءولار(، واللـــــواةم  62 000ءولار(، والو ـــــوء والايـــــوت ومـــــواء الت ـــــحيم ) 69 300)

ــة ) ــد    25 900ءولار(، والقر اســية ) 40 000الإعلامي ــاع النقصــان تحــل بن ءولار(. ويمع
هـك  ورق النسـ   لى اسـتمرار يفـيس اسـتهلا  ورق النسـ  نتيجـة اسـت دام الطبـة علـا وج         
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الور ة ة يار ت  يا تلقالمحك م جمية تلات النس  والطابعات المتعـدءة الويرـالمحو، و لى العمـا    
، علـا تلات النسـ    “و رسـالها  لى الحسـاي البريـدي الإلةتـرول     اـولمحيا الوتالمحق  مسح”بخيار 

تحــل بنــد الو ــوء والايــوت ومــواء   النقصــانالمتعــدءة الويرــالمحو الــر ا تمنيــل حــدينيا . ويمعــاع   
ــد       الت ــحي ــاع النقصــان تحــل بن ــة. ويمع ــا أُءرفي م الميااني ــوء عم ــا  تةــاليو الو  م  لى ااف
ـــالقر اسي ـــة  لــ ـــا اةءيــ ــوا  ــ ــدوير الل ــاءة ت ــداء     ةاء  ع ــيس أع ــا  بســبب يف ــا ةــان متو ع م عم

ت فـيس عـدء الأ ـر ة المسـت دمة     تصـا ب تحل بند اللواةم الإعلامية في النقصانالمويرفين. أما 
 ةان متو عا .عما  اعات امةمة  لاافا  معدل است دامنتيجة   لإجرااات امةمة

 
 دولار( 25 300الأثاث والمعدات )ن صان:   

يمعاع النقصان أساسا   لى اافا  التةاليو تحل بند ا تنـاا البرمجيـات بسـبب التـأخر      - 27
ولا سـيما تلـك   م  جرااات ال راا نتيجـة للطلبـات المرتبطـة بالاحتياجـات المنافسـة الأخـرع،       

 المتعلقة بالأعمال التحضبية لبدا العما بنظام أوموجا.
 

 دولار( 24 800التحسينات   أماكن العم  )ن صان:   
يمعاع النقصان  لى ت طية بعس الاحتياجـات المرتبطـة بـنهغلاق مـبد الإءارة باسـت دام       - 28

 القدرات الموجوءة بدلا من اللجوا  لى ا دمات التعا دية.
 

 دولار( 8 900المن  والتبرعات ) ن صان:   
م بوليصـة التـأمين   امةمـة   الـر تـدفعها   الا تراةاتيمعاع النقصان  لى اافا   يمة  - 29

نتيجــة لت فــيس أعــداء   ، ءارة  ــؤون الســلامة والأمــن  اــد الأعمــال الةيديــة، الــر تــدير ا 
 المويرفين م الموا ة الميدانية.

 دولار( 1 727 000الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين )زيادة:   
الاحتياجات الفعلية تحل بند الويرالمحو وتةـاليو المـويرفين    ةءياءتعة   ذ  الاياءة ا - 30

 الأخرع، فضلا عن الت يبات م ترةيبة الملا  الويريفك للمحةمة.
  

 اياع االإجرااات المطلوي من الجمعية العامة  -تالنيا  
يمطلــب  لى الجمعيــة العامــة أن تحــي  علمــا بهــذا التقريــر وأن توافــق علــا الاعتمــاء    - 31

ءولار  191 107 400الــذي يبلــا  جماليـــه    2015-2014النــهالمحك لفتــرة الســنتين    
ــافيه ــة     167 197 300 )صــ ــة الدوليــ ــا  للمحةمــ ــاي ا ــ ــوء للحســ ءولار( المرصــ

 السابقة. ليوغوسلافيا
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 المرفق الأول
 فترااات المياانيةا  

  دمل البارامترات التالية م واة التقديرات الحالية المقترحة للاعتماء النهالمحك:استم 
 
 الت ديرات الم ترحة للاعتماد الن ا    الت ديرات الواردة   ت رير الأداء الأول 

 2015 2014  2015 2014 بارامترات الميزانية
 0,892 0,751 0,787 0,749 )أ(الصرف سعر     

 0,4 0,3 1,3 0,4 معدل التض م )نسبة م وية(

 34,62 56,13 48,20 56,38 مضاعو تسوية المقر م لا اي )نسبة م وية(

 
 .ءولار من ءولارات الولايات المتحدة مقابا يوروال )أ( 
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 المرفق النيال
 2015-2014أن طة اماةمات خلال فترة السنتين   

مةمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة م  نجـاة      ايتمنيا العما الأساسك الـذي تقـوم بـه     - 1
 ثمانيـة جمية اماةمات الابتدالمحية وءعاوع الاست ناف. وخلال فترة السـنتين، أصـدرت امةمـة    

أحةام م  ضايا ابتدالمحية و ضايا اسـت ناف. وم و ـل  عـداء  ـذا التقريـر، ةـان  ـد ء تحديـد         
أربعـة   ل  ضـايا فـرءا  وةان ـ  161الأفـراء الصـاءر ب ـأنهم لـوالمحح ا ـام وعـدء م        أماةن جمية

 ست ناف.الا  يد أفراءع رة  ضايا اماةمة الابتدالمحية، و  يد أفراء
 

 الدالمحرة الابتدالمحية الأولى  
 مة تتعلـق بأعمـال  بـاءة جماعيـة،      11: وجِّهل  لى راتةو ملاءيت   ضية ملاءيت  - 2

ــوانين وأعــراف الحــري،   وجــرالمحم اــد الإنس ــ ــهاةات لق م البوســنة  يمــدعا ارتةابهــا انية، وانت
. وبـدأت  1995ت رين النيـال/نوفمبر   30و  1992أيار/مايو  12والهرسك م الفترة ما بين 

. وم 2014/مـــايو أيار 19، وبـــدأت مرافعـــة الـــدفاع م 2012أيار/مـــايو  16اماةمـــة م 
فــتح  عـاءة  علـا  لـب الاءعـاا    الابتدالمحيـة  لـدالمحرة  ، وافقـل ا 2014ت ـرين الأول/أةتـوبر    23

اةتم ـفل   قـبرة جماعيـة  بمباي المرافعة حتى يتسد له تقديم أءلة لم تةن متاحة م السابق تتعلق 
المرافعـة مـن   البوسنة والهرسك. وء الاسـتماع  لى  م  م  رية توما يةا، بلدية برييدور مؤخرا
الـــر و ـــو مـــا أءع  لى   الـــة الفتـــرة الامنيـــة ، 2015م حايران/يونيـــه وتموة/يوليـــه جديـــد 

 .2017النيال/نوفمبر  . ويتو ة صدور الحةم م ت رينعما ةان متو عا القضية است ر تها
 

 الدالمحرة الابتدالمحية النيانية  
 مة تتعلق بجرالمحم اد الإنسـانية،   14 وجِّهل  لى غوران  اءةيت   ضية  اءةيت : - 3

م ةرواتيـا وصـربيا م الفتـرة     يمدعا ارتةابهـا وانتهاةات لقوانين وأعراف الحري، عن أعمال 
ــا بـــين  ــه  25مـ ــانون الأول/ءي 1991حايران/يونيـ ــة م 1993ســـمبر وةـ . وبـــدأت اماةمـ

ــوبر  16 ــرين الأول/أةتــ ــتم2012ت ــ ــهوء  مة  لى ، واســ ــن  ــ ــا د مــ ــر  ــ ــااتخــ م  الاءعــ
مــا اماةمــة لةــن ، 2014تموة/يوليــه  3. وبــدأت مرافعــة الــدفاع م 2014نيســان/أبريا  9

ــوبر  20منــذ  تؤج ــا فت ــل ــة الســيد م بســبب تــد ور  ــديد   2014ت ــرين الأول/أةت حال
لسـيد  ـاءةيت  ب يـة تحديـد     الـة ا  اءةيت  الصحية. وء  جـراا مايـد مـن الفحـو  الطبيـة لح     

قضـاة المةلفـة بالقضـية أن    الرلمحـي   ي ـة    أفـاء  لمنيول أمـام امةمـة. و ـد    عا ةان  اءرا علا ا ما
 اماةمـة  نجـاة    ـد أتـرا م موعـد   لمحاةمـة  ل المطـول  تأجيـا وال اءةيت  الصـحية   حالة السيد
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 . غــب أن موعــد ت ــرين الأول/ة تــأتبا يتعــذر تقييمــه بصــورة وافيــة م الو ــل الحــا الابتدالمحيــ
 ديرات الحالية لإتمام اماةمة. و أفضا التق 2016أةتوبر 

 
 الدالمحرة الابتدالمحية النيالنية  

 مـة تتعلـق بأعمـال  بـاءة      11ومجِّهل  لى راءوفـان ةـاراءةيت      ضية ةاراءةيت : - 4
م  ارتةابهـا  يمـدعا الجماعية، وجرالمحم اد الإنسـانية، وانتـهاةات لقـوانين الحـري أو أعرافهـا،      

ت ـرين   26. وبـدأت اماةمـة م   1995 و 1992عـامك  البوسنة والهرسك م الفترة ما بين 
. و دم المتـهم التماسـا   2012أيار/مايو  25، واختتم الاءعاا مرافعته م 2009الأول/أةتوبر 

ــوارءة م لالمححــة الا ــام. وم       ــهم ال ــة الت ــن جمي ــة م ــه  28 ــفويا بالتبرلمح ، 2012حايران/يوني
مةررا، فقضل بتبرلمحة ةـاراءيت  مـن    98 أصدرت امةمة الابتدالمحية حةمها م   ار القاعدة

ــديات(، ولةــن ء    ــة م البل ــاءة الجماعي ــرة الاســت ناف نقضــل الحةــم م   التهمــة الأولى )الإب المح
وأبقـــل علـــا التهمـــة الأولى. وبـــدأ الـــدفاع مرافعتـــه م ت ـــرين         ،2013تموة/يوليـــه   11

ــوبر  ــ2012الأول/أةت ــبرت القضــية م، واعتم ــايو  1ة م نتهي ــات  . ورم2014أيار/م فضــل  لب
 أيلــول/ 29رافعــات ا تاميــة م الفتــرة مــن  . واســتمة  لى المفيهــا  عــاءة فــتح القضــية والطعــن 

ــبتمبر  لى  ــوبر   7س ــك انتــهاا     2014ت ــرين الأول/أةت ــد عل ــة بع ــدالمحرة الابتدالمحي ــل ال ، وأعلن
 .2015جلسات الاستماع. ويتو ة صدور الحةم م ةانون الأول/ءيسمبر 

ومجِّهــل  لى فوييســلاف  ي ــيلك تســة  ــم تتعلــق بجــرالمحم اــد          ضــية  ي ــيلك:  - 5
م ةرواتيـــا، والبوســـنة  يمـــدعا ارتةابهـــاالإنســـانية، وانتـــهاةات لقـــوانين الحـــري أو أعرافهـــا 

وأيلول/ســـبتمبر  1991والهرســـك، وفويفوءينـــا )صـــربيا( م الفتـــرة مـــا بـــين تي/أغســـط   
ــة م  1993 ــدأت اماةمــ ــد بــ ــال 7. و ــ ــرين النيــ ــل م 2007 /نوفمبرت ــ ــها أرج ــ ، لةنــ

بأغلبية الأصوات، واعترا  القااك أنطـونير. واسـتؤنفل اماةمـة     2009 باط/فبراير  11
الـدالمحرة    ضـل . وبعد انتـهاا الاءعـاا مـن المرافعـة الرلمحيسـية،      2010ةانون النيال/يناير  12م 

يةفــك مــن مــا   نــا  مةــررا، بــأن 98، بموجــب القاعــدة 2011أيار/مــايو  4الابتدالمحيــة، م 
صـحة التـهم الــوارءة م لالمححـة الا ـام. ولم يقـدم  ي ـيلك مرافعـة للــدفاع.         تـدعم الأءلـة الـر   

ــيلك م     ــن  ي ـ ــامك مـ ــوجا ختـ ــدم مـ ــانون ال 30وُ ـ ــاير ةـ ــدفاع م   2012نيال/ينـ ــن الـ ومـ
 تعار/ 20 و 5 . وجرع الاستماع  لى ةا من المـرافعتين ا تـاميتين م  2012 باط/فبراير  5

 يرمـك  لى  عـلان عـدم أ ليـة    لك التماسـا  ي،  دم  ي  ـ2013تموة/يوليه  9وم . 2012مار  
القااك فريـدريك  ـار وف للم ـارةة م أي جلسـات أخـرع تتعلـق بهـذ  القضـية. وعقـب          

 ت ـــرين الأول/ 31م  ، ـــرر نالمحـــب الـــرلمحي  ،عـــدم أ ليـــة القااـــكخلُـــص  لى   جـــراا ايـــاع
حـا يـا القااـك  ـار وف م  ـذ  القضـية.       ي، تعيين القااك ماندياي نيانا ل2013 أةتوبر
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ــرة الاســت ناف م   ــدت ءالمح ــه  6وأي ــذي يقضــك    2014حايران/يوني ــة ال ــدالمحرة الابتدالمحي ــرار ال  
بنهمةانيـــة مواصـــلة اماةمـــة رغـــم حلـــول القااـــك نيـــانا يـــا القااـــك  ـــار وف. وم          

داولات. د القااــك نيــانا أنــه ألـــم  بســجا الــدعوع فاســتؤنفل الم ــأةــ، 2015حايران/يونيــه 
 .2015ويتو ة صدور الحةم م ةانون الأول/ءيسمبر 

 
مةـررا والقاعـدة    75)حـاا(، والقاعـدة    )ةاي( و 75الدالمحرة المعي نة خصيصا )القاعـدة    

 الإتبات( و واعد الإجرالمحية من القواعد مةررا تانيا 75
 ــرارات وأوامــر م  ضــيتين عمــلا بالقواعــد   ةأصــدرت الــدالمحرة المعينــة خصيصــا تلات ــ - 6

ــدت جلســة      ــ ، انعق ــب  ــرف تال ــا  ل ــاا عل ــذةورة أعــلا . وبن عمــلا  اســتماع واحــدة  الم
القضـايا الـر لم تعـد       ـار  م العـرالمحس المقدمـة  مةررا. ولما ةانل المسؤولية عن  75بالقاعدة 
الليـة، فـنهن الـدالمحرة المعينـة خصيصـا      أي ءالمحرة من ءوالمحر امةمة  د انتقلـل الن  لى  تنظر فيها 

 لم تعد  المحمة.
 

 ءالمحرة الاست ناف  
ملاءيــت   اياأصـدرت ءالمحـرة الاسـت ناف خمسـة  ــرارات ب ـأن  عـون عاراـة م  ض ـ        - 7
(IT-09-92-AR73.4 و IT-09-92-AR73.5( ــيلك ــاراءةيت  IT-03-67-AR.15bis(، و ي ـ (، وةـ
(IT-95-5/18-AR73.13(  و اءةيت ،)IT-04-75-AR65.1). 
ــرة الاســت ناف، م  الماادع  العااام وااد مومتشاايلو بيريشاايت   وم  ضــية  - 8 ، رفضــل ءالمح

، الالتمـــا  المقـــدم مـــن الاءعـــاا مـــن أجـــا  عـــاءة النظـــر م حةـــم  2014تعار/مـــار   20
 الاست ناف.

، صـدر حةـم الاسـت ناف م    نيوآخار  المدع  العام ود نيكاولا شاينوفيت   وم  ضية  - 9
. فأيدت ءالمحرة الاسـت ناف أغلـب أحةـام الإءانـة الصـاءرة  ـق       2014ناير ةانون النيال/ي 23

الاسـت ناف  المتهمين، بينما  بلل بعس أسباي الطعن الـر أتار ـا المسـتأنفون. وخففـل ءالمحـرة      
الحةــم وأةــدت   ســنة 18ســنة  لى  22 الصــاءر اــد الســيد  ــينوفيت  مــن  الســجن حةــم

الصـاءر اـد    السـجن  سـنة  وخففـل حةـم    22السيد بافةوفيت  بالسجن لمـدة   الصاءر اد
الصــاءر اــد الســيد  الســجن وخففــل حةــم  ســنة 14ســنة  لى  15الســيد لاةاريفيــت  مــن 

 سنة. 20سنة  لى  22لوةيت  من 
، صــدر حةــم الاســت ناف م  الماادع  العااام وااد فلاسااتيمير جااورجيفيت   وم  ضــية  - 10
. وأةـــدت ءالمحـــرة الاســـت ناف م حةمهـــا أغلـــب الإءانـــات  2014ةـــانون النيال/ينـــاير  27

جالمحيـا، بعــس أســباي  أو جــورجيفيت ، و بلــل م الو ـل نفســه، ةليــا  السـيد  الصـاءرة  ــق  
الاءعاا  ونظرا لقبول سـبب  للطعن أتار  جورجيفيت ، وسببا واحدا السيد  الر أتار ا الطعن
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ــار   ــذي أت ــة  اــافية بارتةــاي الااــطهاء    الاءعــاا، أ الطعــن ال ــرة الاســت ناف  ءان ءرجــل ءالمح
الصاءر اد السيد جـورجيفيت    السجن )الاعتداا الجنسك(. وخففل ءالمحرة الاست ناف حةم

 سنة. 18سنة  لى  27من 
، صـدر حةـم الاسـت ناف م    المدع  العام ود فويادين بوباوفيت  وآخارين  وم  ضية  - 11
قضــل ءالمحــرة الاســت ناف جالمحيــا بعــس الإءانــات الصــاءرة  . ون2015ةــانون النيال/ينــاير  30

 . وأءرجـل ءالمحـرة   يـت  ق السيد بوبوفيت ، والسـيد بيـارا، والسـيد نيةـوليت ، والسـيد ميليت     
الاست ناف أيضا  ءانات جديدة  ق ةا من السيد بوبـوفيت  والسـيد بيـارا والسـيد ميليتيـت       

ةام الصاءرة سابقا  ـق ةـا مـن السـيد     والسيد باندوريفيت . وأةدت ءالمحرة الاست ناف الأح
ــها خففــل حةــم       ــدوريفيت ، ولةن ــارا والســيد نيةــوليت  والســيد بان ــوفيت  والســيد بي  بوب

 سنة. 18سنة  لى  19الصاءر  ق السيد ميليتيت  من  السجن
نيسـان/   8م  المادع  العاام واد زدرافكاو تاوليمير     وصدر حةم الاست ناف م  ضـية   - 12

ــا  ــوليمب،     . و بلــل 2015أبري ــر أتار ــا الســيد ت ــرة الاســت ناف بعــس أســباي الطعــن ال ءالمح
 ولةنها أيدت الحةم الصاءر م حقه بالسجن المؤبد.

ــرة الاســت ناف  و ــل  عــداء  ــذا التقريــر،   حــتىو - 13 تــلاث  تنظــر م لا تــاالةانــل ءالمح
: ةـانون   ضايا. وفيما يلك الجدول الامل المتو ة لصـدور أحةـام الاسـت ناف م  ـذ  القضـايا     

  المدع  العام ود يوفيكاا ستانيشايت  وفرانكاو سايماتوفيت      م  ضية 2015الأول/ءيسمبر 
  ميتشاو ستانيشايت  وساتويان جوبلياانين    المـدعك العـام اـد     م  ضـية  2016وحايران/يونيه 

. وعقـدت  المدع  العام ود يادرانكو برليت  وآخارين  م  ضية 2017وت رين النيال/نوفمبر 
. وانتــهل 2015تموة/يوليــه  6ناف م  ضــية ستاني ــيت  وســيماتوفيت  م   جلســة الاســت  

مرحلة تقديم المذةرات م  ضايا ستاني يت  وستويان جوبليانين وبـرليت  وتخـرين ولا تـاال    
نجـا  التمهيدية للاست ناف جارية. وعلا الرغم من الجهوء الر تبـذلها امةمـة، لم تم   الإجرااات

ا بــرليت  وتخــرين، وستاني ــيت  وســيماتوفيت ، وستاني ــيت   ءعــاوع الاســت ناف م  ضــاي
، و ــو التــاري  المســتهدف 2014ةــانون الأول/ءيســمبر  31وجوبليــانين، وتــوليمب،  لــول 

ــالمحية  تظـــا(، وبالتـــا  2010) 1966 م القـــرار مجلـــ  الأمـــن حـــدء الـــذي  ــة القضـ الولايـ
مـة ءالمحـرة الاسـت ناف التابعـة     واةاة بم ـللمحةمة  المحمة. وتعما ءالمحرة الاست ناف بامةمـة حاليـا   

 عـاءة النظـر    ذ  الدالمحرة جملة أمور منـها  لبـات   حي  تتناول للية تصريو الأعمال المتبقية، 
جـدت، م  ضـايا   رفة ءعـاوع الاسـت ناف،  ن وم  بعس الأحةام الصاءرة عن امةمـة. وسـتم   م

، وبالتــا  ســتدخا 2013تموة/يوليــه  1 ــاءةيت  وةــاراءةيت  وملاءيــت  و ي ــيلك، بعــد 
 (.2010) 1966 مجل  الأمن امن اختصا  اللية عملا بقرار

ــا مجموعــه      - 14 ــالتقرير م ــرة الم ــمولة ب ــر   118وصــدر خــلال الفت ــرارات والأوام ــن الق م
 السابقة للاست ناف.


