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 كتاب الإ الة

 
موجهاة مان المادير التنفيا ي لهيئاة الأمام        ٢٠١5نيسان/أبريل  ٣٠رسالة مؤرخة   

 المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة حلى رئيس مجلس مراجعي الحسابات
لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكاين المارأة،    ١٢٠٢عملا بالقاعدة المالية  
  وقاد أعاد   ٢٠١٤كاانون الأول/ديسامبر    ٣١طيه البيانات المالياة للسانة المنتهياة في     يرد مرفقا

 ه   البيانات ووقعها مدير التنظيم والإدارة بالنيابة 
 نغوكا -ملامبو ( السيدة فومزيل توقيع)

 المدير التنفي ي
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موجهاة حلى رئايس الجمعياة العاماة مان       ٢٠١5 زيران/يونيه  ٣٠رسالة مؤرخة   

 س مجلس مراجعي الحساباترئي
يشاارف  أن أ ياال حلاايكم تقرياار مجلااس مراجعااي الحسااابات عاان البيانااات الماليااة لهيئااة     

 كااانون الأول/ ٣١المتحاادة للمساااواة بااين الجنسااين وتمكااين الماارأة للساانة المنتهيااة في        الأماام
  ٢٠١٤ ديسمبر

  الأسد( موسى جمعة توقيع)
 جمهورية تنزانيا المتحدة،  المراقب المالي والمراجع العام في

 رئيس مجلس مراجعي الحسابات 
)كبير مراجعي الحسابات(
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 الفصل الأول

 الحسابات رأي مراجعي تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن البيانات المالية:  
  

 التقرير بشأن البيانات المالية  

البيانات المالية لهيئة الأمم المتحادة للمسااواة باين الجنساين وتمكاين المارأة )هيئاة        راجعنا  
 كااانون الأول/ ٣١الأماام المتحاادة للماارأة( الااي تشاامل بيااان المركااز المااالي )البيااان الأول( في     

، وبيان الأداء المالي )البياان الثااني(، وبياان الاتغيرات في صاافي الأصاول/ قوق       ٢٠١٤ديسمبر 
)البيااان الثالااث(، وبيااان التاادفقات النقديااة )البيااان الرابااع(، وبيااان المقارنااة بااين الميزانيااة الملكيااة 

والمباااالغ الفعلياااة )البياااان الخاااامس(، للسااانة المنتهياااة في ظلااال التااااري ، والملا ظاااات علاااى       
 المالية  البيانات

 
 مسؤولية الإدارة عن البيانات المالية  

المتحاادة للماارأة هااو المسااؤول عاان حعااداد البيانااات الماليااة   الماادير التنفياا ي لهيئااة الأماام  
وعرضها عرضا نزيها وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وعن الضوابط الداخلياة الاي   
ترى الإدارة أنها لازمة لتيسير حعداد بياناات مالياة خالياة مان الأخطااء الجوهرياة ساواء كانا          

 نتيجة الغش أو الخطأ 
 

 ة مراجعي الحساباتمسؤولي  

تتمثااال مساااؤوليتنا في حباااداء رأي بشاااأن هااا   البياناااات المالياااة اساااتنادا حلى مراجعتناااا   
للحسابات  وقد أجرينا مراجعة الحسابات وفقاا للمعاايير الدولياة لمراجعاة الحساابات  تتطلاب       

لتأكااد هاا   المعااايير أن نتقيااد بالمتطلبااات الأخلاقيااة وأن  طااط لمراجعااة الحسااابات وننفاا ها ل  
 بالقدر المعقول من خلوّ البيانات المالية من أي أخطاء جوهرية 

وتنطوي مراجعة الحسابات على تنفي  حجاراءات لاساتقاء أدلاة مساتمدة مان المراجعاة        
فيمااا يتعلااق بالمبااالغ والإقاارارات الااواردة في البيانااات الماليااة  ويااتم اختيااار الإجااراءات  ساابما   

ظلال تقيايم ا تماالات ورود أخطااء جوهرياة في البياناات        يرتئيه مراجاع الحساابات، ويشامل   
المالية سواء كان  ناشئة عن الغش أو الخطأ  ولدى حجاراء تلال التقييماات، ينظار المراجاع في      
الرقاباة الداخليااة ظات الصالة الااي يعتمادها الكيااان في حعاداد البيانااات المالياة وعرضااها بنزاهااة،      

ساابات تناساب الظاروق، لا بغارض حباداء رأي      وظلل مان أجال وضاع حجاراءات لمراجعاة الح     
بشأن مدى فعالية الرقابة الداخلية الي يمارسها الكيان  وتشمل مراجعة الحسابات أيضاا تقيايم   
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ماادى ملاءمااة السياسااات المحاساابية المتبعااة وماادى معقوليااة التقااديرات المحاساابية الااي وضااعتها    
 عام  الإدارة فضلا عن تقييم عرض البيانات المالية بوجه

ونعتقد أن الأدلة الي استقيناها مان مراجعاة الحساابات هاي أدلاة كافياة ومناسابة لأن         
 تشكل أساسا نقيم عليه رأينا كمراجعين للحسابات 

 
 الرأي  

نرى أن البياناات المالياة تعارض بصاورة نزيهاة، مان جمياع الجواناب الجوهرياة، المركاز            
، وأداءهاااا الماااالي  ٢٠١٤انون الأول/ديسااامبر كااا ٣١الماااالي لهيئاااة الأمااام المتحااادة للمااارأة في   

 والتدفقات النقدية للسنة المنتهية في ظلل التاري  وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 
 

 تقرير بشأن المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى  

عناا عليهاا،   نرى ك لل أن المعاملات الي أجرتها هيئة الأمم المتحدة للمارأة، والاي اطل   
أو الي فحصناها في حطار مراجعتنا للحسابات، تتفق من جمياع الجواناب الهاماة، والنظاام الماالي      

 والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة والسند التشريعي 

ووفقا للمادة السابعة من النظاام الماالي والقواعاد المالياة لامام المتحادة، أصادرنا أيضاا          
 ن مراجعتنا لحسابات هيئة الأمم المتحدة للمرأة تقريرا مطولا ع

 الأسد( موسى جمعه توقيع)
 المراقب المالي والمراجع العام للحسابات في جمهورية تنزانيا المتحدة
 رئيس مجلس مراجعي الحسابات 
 )كبير مراجعي الحسابات(

 
 مورس( السير أمياس س  توقيع)

 المراقب المالي والمراجع العام للحسابات في
 المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

 
 شارما( شاشي كان  توقيع)

 المراقب المالي والمراجع العام للحسابات في الهند
 

 ٢٠١5 ه زيران/يوني ٣٠
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 الفصل الثاني

 التقرير المطول لمجلس مراجعي الحسابات  
 

 موجز 
الأمام المتحادة للمسااواة باين     ، هيئاة  6٤/٢89 أنشأت الجمعية العامة بموجب قرارهاا  

الجنسااين وتمكااين الماارأة )هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة(  ومااا فتئاا  هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة  
تهدق من  حنشاائها حلى تعزياز الأساس الاي أرساتها الكياناات الساابقة لهاا: مكتاب المستشاارة           

وض بااالمرأة بالأمانااة العامااة، الخاصااة المعنيااة بالقضااايا الجنسااانية والنااهوض بااالمرأة، وشااعبة النااه
وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، والمعهد الدولي للبحث والتادريب مان أجال الناهوض     
بالمرأة  وكان الهدق من ظلل هو حنشاء منظمة تجسّد  قّا طموح الجمعياة العاماة، وتطلعاات    

رجال في جمياع أاااء العاا     المجتمع المدني، وتلبي مطالب وتوقعات النساء والفتيات والفتيان وال
على الصعيد القطري  ولا ظ مجلس مراجعي الحسابات أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة أنفقا   

مليااون دولار في الساانة   ٣٣٢.9مليااون دولار ماان مجمااوع الإياارادات البالغااة    ٢7٠.5مبلااغ 
  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١المنتهية في 
لمالياة واساتعرض عملياات الأمام المتحادة للمارأة للسانة        وقام المجلس بمراجعة البيانات ا 

( وطبقاا  ١-)د  7٤، وفقا لقارار الجمعياة العاماة    ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١المنتهية في 
للمعايير الدولية لمراجعة الحسابات  واضطلع بالمراجعاة مان خالال قياماه بزياارات ميدانياة حلى       

فريقااي في ناايرول، والمكتااب المتعاادد الأقطااار في المكتااب الإقليمااي لشاارق أفريقيااا والجنااوب الأ
دلهي والمكاتب القطرية الي توجد مقارها في كل من نياو دلهاي، وبرازيلياا، وبوجومباورا،      نيو

 وكاتماندو، وليلونغوي، بالإضافة حلى المقر في نيويورك 
 

 نطاق التقرير  
علاى الجمعياة العاماة  وقاد     يتناول التقرير المسائل الي يرى المجلس أناه ينبغاي عرضاها     

 ناقش التقرير مع حدارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة الي عرض آراءها على الوجه المناسب 
وقد أجري  المراجعة في المقام الأول لتمكين المجلس مان تكاوين رأي عماا حظا كانا       

 ن الأول/كااانو  ٣١البيانااات الماليااة تعاارض بنزاهااة الوضااع المااالي لاماام المتحاادة للماارأة في         
، وأداءهااا المااالي والتاادفقات النقديااة للساانة المنتهيااة في ظلاال التاااري ، وفقااا       ٢٠١٤ ديساامبر

للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  وشمل  مراجعة الحسابات استعراضا عاما للنظم المالياة  
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بالقاادر والضاوابط الداخليااة وفحصااا اختباريااا لسااجلات المحاسابة وغيرهااا ماان الأدلااة الداعمااة   
 ال ي اعتبر  المجلس ضروريا لتكوين رأي بشأن البيانات المالية 

مان   5-7واستعرض المجلس أيضا عمليات هيئاة الأمام المتحادة للمارأة بموجاب البناد        
النظاام الماالي لامام المتحادة، الا ي لمجااول المجلاس الإدلاء بملا ظاتاه بشاأن كفااءة الإجااراءات          

ابط المالياة الداخلياة، وحدارة العملياات وتنظيمهاا بصافة عاماة        المالية والنظاام المحاسابي، والضاو   
ونظاار المجلااس في  الااة الميزانيااة والتموياال والإدارة القائمااة علااى النتااائج، وحدارة الحسااابات        
والإدارة المالياااة وحدارة الااابرامج والمشااااريع والصاااناديق الاساااتئمانية وتكنولوجياااا المعلوماااات   

 مقتضبة عن  الة تنفي  توصيات السنة الماضية  ويتضمن التقرير أيضا تعليقات
 

 رأي مراجعي الحسابات  
أصدر مجلاس مراجعاي الحساابات رأياا غاير ماتحفظ بشاأن البياناات المالياة للصاندوق            

  ويارد رأي المجلاس في الفصال الأول مان     ٢٠١٤كاانون الأول/ديسامبر    ٣١للسنة المنتهية في 
 ه ا التقرير 

 
 الاستنتاجات العامة  

،   يحاادد المجلااس أوجااه القصااور الااي تااؤثر في الاارأي بشااأن البيانااات  ٢٠١٤في عااام  
المالية للكيان  ولا ظ المجلس أن هيئة الأمم المتحادة للمارأة زارز تقادما جيادا بشاأن الإبالا         

  ومااع ظلاال، ٢٠١٢المااالي مناا  أن اعتماادت المعااايير المحاساابية الدوليااة للقطاااع العااام في عااام   
بالمجموعاة المتفاق    ةن هيئة الأمم المتحدة للمرأة لا تزال ممولة تمويلا ناقصا مقارنا لا ظ المجلس أ

عليهااا ماان الأهااداق المتعلقااة بااالموارد ورأس المااال الأولي الاا ي اقتر ااه الأمااين العااام وقاادر      
مليون دولار سنويا  واعتُبر مساتوى مجماوع الماوارد ها ا الحاد الأدر الضاروري للغاياة         5٠٠

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل تنفي  ولايتها  ال ي زتاجه
وتشاامل المجااالات الأخاارى الااي زتااالإ حلى زسااين الإدارة ورصااد الشااركاء المنفاا ين،  

 وحدارة البرامج والمشاريع والصناديق الاستئمانية 
 

 الاستنتاجات الرئيسية  
أجاال تعزيااز فعاليااة  اادد المجلااس عااددا ماان المسااائل الااي زتااالإ حلى نظاار الإدارة ماان    

عمليات هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ويسلط المجلس الضاوء علاى وجاه الخصاوى علاى النتاائج       
 الرئيسية التالية:
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 عدم تحقيق الهدف المحدد في مجال التمويل  
تعكف هيئاة الأمام المتحادة للمارأة علاى زدياد ميزانياة حيراداتهاا دون هادق التمويال            

(  ولا اظ  A/64/588)انظار   ٢٠١١ ون دولار من  حنشاائها في عاام  ملي 5٠٠الموصى به البالغ 
المجلااس أن هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة   تااتمكن ماان الوفاااء بالهاادق التمااويلي لكاال تلاال         

المائاة    في ٤ال ي تجاوز ما تلقته فيه من تمويل الميزانياة بنسابة    ٢٠١٤باستثناء عام  )أ(السنوات
الصاعوبة في بلاو  ها ا الهادق حلى عادم زقياق  جام مان          وعزت هيئة الأمام المتحادة للمارأة   

الموارد يتناسب مع الاعتاراق والالتازام السياساي اللا ين أبادتهما الادول الأعضااء الاي تعتماد          
عليها هيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ وعلى سبيل المثال توسايع نطااق الاعتاراق بأ ياة الاساتثمار      

رتبطاة بتيصاين بناد في الميزانياات الوطنياة لهيئاة لأمام        في المساواة بين الجنسين والتحديات الم
 الرسمية  المتحدة للمرأة في مختلف عمليات حعداد الميزانيات ظات الصلة بالمساعدة الإنمائية

 
 سلف المشاريع غير المسددة منذ فترة طويلة  

مليااون دولار  ١8.٣9تبلااغ قيمتااها   )ب(ولا ااظ المجلااس وجااود ساالف غااير مسااددة     
  وترى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن ه ا الانقن يعازى   ٢٠١٤ون الأول/ديسمبر كان ٣١ في

حلى تأخر الشركاء المنف ين في تقديم استمارات الإظن بالتمويل وشاهادة النفقاات للتحقاق مان     
صحة النفقات  سب ما يقتضيه دليل البرنامج والتشغيل  ويرى المجلس أن العجاز الماالي يعا     

 دمة حلى الشركاء المنف ين رصدا وافيا عدم رصد السلف المق
 

 تزايد الاعتماد المخصص لاضمحلال قيمة السلف المقدمة إلى الشركاء المنفذين  
لا ظ المجلس  دوث نمو كبير في المبلغ الميصن لاضامحلال قيماة السالف المقدماة      

في المائااااة ماااان رصاااايد الساااالف( في  ١.١٠مليااااون دولار ) ٠.5٠للشااااركاء المنفاااا ين ماااان 
في المائاااة مااان مجماااوع رصااايد السااالف( في     8.6١ملاياااين دولار ) ٣.88حلى  ٢٠١٢ عاااام
ملايااين  5.99، بلغاا  قيمااة الاعتماااد  ٢٠١٤كااانون الأول/ديساامبر  ٣١  وفي ٢٠١٣ عااام

  ولا اظ المجلاس أن   )لإ(في المائة من مجموع رصيد السلف في ظلل التاري  ١٤.٤6دولار، أو 
ايد الاعتماد الميصن لتغطية اضمحلال السلف المقدمة حلى الشركاء المنف ين يعزى أساساا  تز

حلى السلف المساتحقة منا  زمان طويال الناجماة عان عوامال مثال عادم تلقاي اساتمارات الإظن            
بالتمويل وشهادة النفقات مان الشاركاء المنفا ين وحلى عادم رصاد المكاتاب الميدانياة للشاركاء         

 و واق المنف ين على ا
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 التوصيات  
قاادم المجلااس عاادة توصاايات بناااء علااى مراجعااة الحسااابات الااواردة في ماا  التقرياار        

 وتدعو التوصيات الرئيسية هيئة الأمم المتحدة للمرأة حلى القيام بما يلي:
زديااد مصااادر المااوارد غااير الأساسااية والطرائااق الجدياادة، وتعزيااز الحاليااة   )أ( 

المسااا ات ماان الجهااات المااااة غااير التقليديااة، وفاارادى المااااين     منااها؛ وتوساايع وتعميااق  
 واللجان الوطنية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

زسااين مساااءلتها عاان الساالف المقدمااة للشااركاء المنفاا ين علااى مسااتوى      )ب( 
المشاريع، ورصدها لتلل السلف، عان طرياق التحقاق مان اساتيدام الأماوال علاى النحاو         

نتااائج والنااواتج المتوقعااة؛ والتعاارق علااى المشاااكل وتنفياا  الإجااراءات    السااليم وزقيااق ال
التصحيحية اللازمة مع شركائها ال ين في تكون في ظمتهم أرصدة غاير مساددة منا  زمان     

 طويل، في نهاية الفترة، بما في ظلل استرداد تلل الأرصدة  سب الاقتضاء 
طويال ماع الشاركاء    تعزيز جهودها في تصفية السلف المستحقة منا  زمان    )لإ( 

 المنف ين؛ وضمان رصد المكاتب الميدانية للشركاء المنف ين على او واق 
  

 

مليااااون دولار في  ٣5٠، و ٢٠١٢مليااااون دولار في عااااام  ٣5٠ ، و٢٠١١مليااااون دولار في عااااام  ٤79 )أ( 
  ٢٠١٤ملايين دولار في عام  ٣١٠و  ٢٠١٣ عام

مليون دولار(، وكالات الأمام المتحادة الأخارى     ١١.٤٤والحكومات )الصادرة حلى المنظمات غير الحكومية  )ب( 
 ٢٠١١ملايااااين دولار( في الفتاااارة بااااين عااااام     ٤.5١مليااااون دولار( والصااااناديق الاسااااتئمانية )   ٢.٤٤)
  ٢٠١٤ زيران/يونيه  ٣٠ و

رهاا عان   ويشمل ظلل السلف الي زاد عمرها عن عام بالنسابة للصاندوق الاساتئماني، والسالف الاي زاد عم      )لإ( 
  ستة أشهر بالنسبة للمنظمات غير الحكومية ووكالات الأمم المتحدة

  
 

  الحقائق الأساسية  
 عدد المشاريع ٣ ١٠١

 المكاتب الإقليمية 6

 المكاتب المتعددة الأقطار 6

 المكاتب القطرية ٤7

 موظفو هيئة الأمم المتحدة للمرأة موظفا ١ 68٣
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 الإيراداتمجموع  مليون دولار 88.٣٣٢

 مجموع النفقات مليون دولار 5٣.٢7٠

 فائض السنة مليون دولار 6٢.٣5

 ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١الا تياطيات في  مليون دولار 8.٢٤

 ا تياطي الإيواء الميداني مليون دولار ١.٠

ملياون دولار   ٢75.٤٢، )مقابال  ٢٠١٤ التبرعات الُمجمّعة في عاام  مليون دولار 8٢.٣٢٢
 (٢٠١٣عام  في

الالتزامااات المتعلقااة بالتااأمين الصااحي بعااد انتااهاء الخدمااة، وبماان          مليون دولار 8.6٣
الإعادة حلى الوطن واستحقاقات الوفاة كما قدرها الخبير الاكتواري 

     ٢٠١٤في كانون الأول/ديسمبر 
 الولاية والنطاق والمنهجية -ألف  

الماليااة لهيئااة الأماام المتحاادة للمساااواة بااين   راجااع مجلااس مراجعااي الحسااابات البيانااات  - ١
كاانون الأول/ديسامبر    ٣١الجنسين وتمكاين المارأة واساتعرض عملياتهاا، عان السانة المنتهياة في        

  وأُجرياا  مراجعااة ١9٤6( الصااادر في عااام ١-)د 7٤، وفقااا لقاارار الجمعيااة العامااة  ٢٠١٤
الماليااااة لاماااام المتحاااادة  الحسااااابات وفقااااا للمااااادة السااااابعة ماااان النظااااام المااااالي والقواعااااد    

(ST/SGB/2003/7  وAmend.1     فضلا عن المعايير الدولية لمراجعاة الحساابات  وتقتضاي تلال ،)
المعايير امتثال المجلاس للمتطلباات الأخلاقياة وأن لمجطاط لمراجعاة الحساابات وعريهاا علاى ااو          

 الجوهرية يتي  التأكد بقدر معقول من أن البيانات المالية خالية من الأخطاء 
وأجريااا  مراجعاااة الحساااابات أساساااا لاااتمكين المجلاااس مااان تكاااوين رأي عماااا حظا      - ٢

البيانااات الماليااة تعاارض بنزاهااة ماان جميااع الجوانااب الجوهريااة المركااز المااالي للهيئااة في        كاناا 
ونتائج عملياتها وتدفقاتها النقدية عن السانة المنتهياة آنا اك،     ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١

ايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  وشمل  ه   المراجعاة تقييماا لماا حظا كانا  المباالغ      وفقا للمع
المسااجلة في البيانااات الماليااة قااد صُاارف  لاغااراض الااي وافااق عليهااا مجااالس الإدارة، ومااا حظا      
كان  الإيرادات والمصروفات قد صُنف  وسجل  بشكل ساليم وفقاا للنظاام الماالي والقواعاد      

لهيئة  وشمل  المراجعة أيضا استعراضاا عاماا للانظم المالياة والضاوابط الداخلياة وفحصاا        المالية ل
اختباريااا للسااجلات المحاساابية وغيرهااا ماان المسااتندات الداعمااة بالقاادر الاا ي اعتاابر  المجلااس       

 ضروريا لتكوين رأي عن البيانات المالية 
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المجلاااس استعراضاااات  وبالإضاااافة حلى مراجعاااة الحساااابات والبياناااات المالياااة، أجااارى  - ٣
مان النظاام    ١٢٠٢من النظام المالي لامم المتحدة والقاعادة   5-7لعمليات الهيئة بموجب البند 

المالي والقواعد المالية للهيئة  وتلازم أيضاا الجمعياة العاماة المجلاس باأن يتاابع التوصايات الساابقة          
ة للحساابات في ساياق   ويقدم تقارير عن ظلل  ويتواصال المجلاس ماع و ادة المراجعاة الداخليا      

التيطايط لعمليااات مراجعااة الحسااابات الااي يضاطلع  ااا، تفاديااا لازدواجيااة الجهااود ولتحديااد   
 مدى حمكانية الاعتماد على عمل الو دة 

ويغطي ه ا التقرير مسائل يرى المجلاس أناه ينبغاي توجياه انتباا  الجمعياة العاماة حليهاا           - ٤
درجاا  فيااه علااى النحااو المناسااب اعراء الااي أعرباا   وقااد ناااقش المجلااس تقرياار  مااع الهيئااة وأُ 

 الإدارة  عنها
  

 الاستنتاجات والتوصيات -باء  
 التوصيات السابقة - ١ 

كاانون   ٣١توصية الاي كانا  لا تازال   تنفا  في      ٣٤لا ظ المجلس أنه من أصل الا  - 5
توصاايات في المائااة(، وعااري تنفياا  ساابع     79توصااية ) ٢7، نُفاا ت ٢٠١٣الأول/ديساامبر 

في المائااة(  وياارى المجلااس أن الإدارة قااد اءاا ت حجااراءات حعابيااة لتسااوية معظاام النقااا    ٢١)
الأساسااية الااي كاناا  موضااع قلااق في تقريرهااا السااابق وأن هناااك زساانا مرضاايا في تنفياا            
التوصيات مقارناة بالسانوات الساابقة  ويتضامن المرفاق الأول مان ها ا التقريار تعليقاا مفصالا           

 تنفي  التوصيات السابقة  على  الة
وتتعلق التوصيات قيد التنفي  بالمسائل التالية: التأخير في الإقفال المالي لجمياع المشااريع    - 6

الااي أقفلاا  ماان النا يااة التشااغيلية؛ عاادم وجااود حطااار لإدارة المياااطر وسااجلّ للسياسااات         
ة تعبئااة المااوارد،  والمياااطر؛ سُاالف المشاااريع غااير المسااددة مناا  فتاارة طويلااة، وتعزيااز أنشااط        

 والاستيدام غير الملائم لاتفاقات الخدمات الخاصة 
 

 استعراض مالي عام - ٢ 
مليااون دولار  ٣٣٢.88مااا قاادر    ٢٠١٤بلااغ مجمااوع حياارادات الهيئااة خاالال عااام       - 7

مليااون  ٢7٠.5٣(، وبلااغ مجمااوع مصااروفاتها  ٢٠١٣مليااون دولار في عااام  ٢88.5)مقاباال 
(، ممااااا أساااافر عاااان فااااائض قاااادر     ٢٠١٣دولار في عااااام مليااااون  ٢6٤.١دولار )مقاباااال 

، بلاغ مجماوع   ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١  و تى ٢٠١٤مليون دولار في عام  6٢.٣5
ملياااون دولار وبلاااغ مجماااوع الخصاااوم  ٤٢7.٣الأصاااول لااادى هيئاااة الأمااام المتحااادة للمااارأة  
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لار، أي مليااون دو ١88.١مليااون دولار  وماان بااين مجمااوع أصااول الهيئااة كااان مبلااغ   7.8١
 في المائة، يمثل أرصدة نقدية ومكافِئاتٍ للنقدية واستثمارات قصيرة الأجل  ٤٤يعادل  ما
مليااون دولار، مقاباال خصااوم متداولااة تبلااغ  ٢٣9.٣وبلااغ مجمااوع الأصااول المتداولااة  - 8

مليااون  ٢٢٠.٢مليااون دولار، ممااا أساافر عاان أصااول متداولااة صااافية قيمتااها      ١9.١قيمتااها 
الزيادة الكبيرة في قيمة الأصاول المتداولاة عان الخصاوم المتداولاة علاى القاوة         دولار  وتدل ه  

أدنااا  مقارنااة بااين الإياارادات   أولا -الثاااني الماليااة للهيئااة في الأمااد القصااير  ويتضاامن الشااكل  
  ٢٠١٤و  ٢٠١٣والمصروفات للسنتين الماليتين 

 
 أولا -الثاني الشكل   

 نمط الأداء المالي  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 ٢٠١٤زليل المجلس للبيانات المالية لعام  :المصدر 
  

 مصادر الإيرادات  
ملياون دولار في   ٢88.5ملياون دولار )  ٣٣٢.9من أصل الإيرادات البالغ مجموعهاا   - 9

ملياون دولار   ٢75.٤٢ملياون دولار )مقابال    ٣٢٢.8٢(، بلغ  قيمة التبرعاات  ٢٠١٣عام 
في المائة من مجماوع الإيارادات  ويتابين مان خالال الصاورة        97( أي ما يُعادل ٢٠١٣في عام 

في المائة في التبرعاات مقارناة    ١7.٢١للمرأة سجل  زيادة بنسبة  العامة أن هيئة الأمم المتحدة
  ٢٠١٤أدنا  زليل مصادر الإيرادات في عام  ثانيا -الثاني بالعام الماضي  ويتضمن الشكل 
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 ثانيا - الشكل الثاني  
 ٢٠١٤السنة المالية  -مصادر الإيرادات   
 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(  

 
 
 
 
 
 
 
   
 ٢٠١٤زليل المجلس للبيانات المالية لعام  :المصدر 
  

 تحليل النسب  
، بلاااغ الرصااايد الصاااافي لاصاااول المتداولاااة     ٢٠١٤كاااانون الأول/ديسااامبر   ٣١في  - ١٠

ملياون دولار وخصاوم    ٢٣9.٣مليون دولار، وهاي  صايلة أصاول متداولاة قادرها       ٢٢٠.٢
مليون دولار  وحجمالا، يتبين من زليال النساب وفقاا للجادول أدناا  أن       ١9.١متداولة قدرها 

تحدة للمرأة  قق  سيولة أفضل وأنهاا يمكان أن تفاي بالتزاماتهاا القصايرة الأجال       هيئة الأمم الم
 بأصولها الأكثر سيولة 

 
 زليل النسب  

 (١)النسبة المرتفعة هي الي تزيد عن 
 

 20١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١ 20١4كانون الأول/ديسمبر  ٣١ بيان النسبة
   )أ(النسبة المتداولة   

 8.9 ١٢.55 المتداولة: الخصوم المتداولةالأصول 
   )ب(مجموع الأصول: مجموع الخصوم

 ٤.7 5.٢٣ الأصول: الخصوم

 الموارد المقررة ٢٠١٤حيرادات عام 
 في المائة ٢.٣

 الأخرى الإيرادات
 في المائة ٠.٢

 حيرادات الاستثمار
 في المائة 5.٠

 التبرعات للموارد الأخرى
 في المائة ٤7.8
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 20١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١ 20١4كانون الأول/ديسمبر  ٣١ بيان النسبة
   )لإ(نسبة النقدية   

 7.٢ 9.86 النقدية + الاستثمارات: الخصوم المتداولة
   )د(اختبار السيولة

النقدياااة + الاساااتثمارات + الحساااابات   
 7.6 ١٠.٣ مستحقة القبض: الخصوم المتداولة

 
 كااانون الأول/  ٣١زلياال المجلااس للبيانااات الماليااة لهيئااة الأماام المتحاادة للماارأة للساانة المنتهيااة في           :المصدر 

  ٢٠١٤ ديسمبر
 تشير النسبة العالية حلى قدرة الهيئة على دفع خصومها القصيرة الأجل  )أ( 

 النسبة العالية مؤشر جيد على الملاءة المالية   )ب( 
النقديااة مؤشاار علااى الساايولة في الهيئااة ماان خاالال قياااس المبااالغ النقديااة ومكافئااات النقديااة       نساابة  )لإ( 

 الأموال المستثمرة المتوافرة ضمن الأصول المتداولة لتغطية الخصوم المتداولة  أو
اختبار السيولة أكثر زفظا من النسبة المتداولاة لأناه لا يشامل الميازون والأصاول المتداولاة الأخارى         )د( 

 لي يصعب زويلها حلى نقد  ويع  ارتفاع النسبة وضعا ماليا أكثر سيولة ا
  

 الإدارة القائمة على النتائج - ٣ 
 من خطوط الأساس والأهداف خُلُوّ إطار النتائج في خطة العمل السنوية  

تستيدم الإدارة الفعالة القائمة على النتائج خطة العمل السانوية كاأداة هاماة لتحدياد      - ١١
ملام  النتائج مثال تاأثير عمال أ اد الكياناات ونتائجاه ونواتجاه وماا يارتبط باه مان مؤشارات             
ومخاطر  وفي ضوء ظلل، تبرز الحاجة حلى زديد خطو  أساس وأهداق لكال مؤشار في خطاة    
العماال الساانوية  ااتى يتساا  للكيااان وضااع الأهااداق، وقياااس التقاادم المحاارز، وزسااين الاابرامج  

 وأخيرا تقديم التقارير بفعالية  والخطط الاستراتيجية،
ولا ظ المجلس عدم وجود خطط أسااس وأهاداق في ساتة مجاالات تاأثير فيماا يتعلاق         - ١٢

  (١)بخطط العمل السنوية الي استعرضتها مكاتب هيئة الأمام المتحادة للمارأة الاي تما  زيارتهاا      
 ويرد فيما يلي زليل أوجه التباين الي لو ظ :

ماي لشارق أفريقياا والجناوب الأفريقاي في نايرول: خلا  أربعاة         المكتب الإقلي )أ( 
مان خطاو     ٢٠١٤ناتجا لانشطة الميططاة في خطاة العمال السانوية لعاام       ١٤نواتج من بين 

 نشاطا مخططا من الأهداق  ١٤الأساس وخل  ثمانية أنشطة من بين 
__________ 

المكتااب الإقليمااي لشاارق أفريقيااا والجنااوب الأفريقااي في ناايرول والمكتبااان القطريااان في كاال ماان مااالاوي           (١) 
  وبوروندي
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العمال  المكتب القطري في ملاوي: خلا ناتجان من بين أربعة ناواتج في خطاة    )ب( 
نشااطا مخططااا في   ١٤نشااطا مان باين     ١٣مان خطاو  الأسااس وخالا      ٢٠١٤السانوية لعاام   

 من خطو  الأساس والأهداق؛ ٢٠١٤حطار النتائج الإنمائية لعام 
مان   ٢٠١٤المكتب القطري في بوروندي: خلا  خطاة العمال السانوية لعاام       )لإ( 

 ج وا د ومؤشر وا د البيانات المتصلة بخطو  الأساس والأهداق فيما يتعلق بنات
وأوضح  هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن عادم وجاود خطاو  أسااس وأهاداق يعازى        - ١٣

حلى عدم توفر البيانات عند حعداد خطة العمل السنوية، ووافقا  الهيئاة أيضاا علاى أن خطاو       
الأساس والأهداق عب وضعها عند الموافقة على الم كرة الاستراتيجية/خطة العمال السانوية،   
حظ أن من شأن خطو  الأساس والأهاداق تلال أن تسااعد في قيااس وتقيايم التقادم المحارز في        

 تنفي  البرامج 
وترى الهيئة أن عدم وجود خطو  أساس وأهداق تتعلق بالمؤشارات في خطاة العمال     - ١٤

الساانوية يعاا  أن المااوارد ه ءصيصااها باادون ماابرر سااليم وأن ظلاال قااد يااؤدي حلى عاادم قياااس 
 الميدانية لأدائها السنوي المكاتب 

ووافق  الهيئة على توصية المجلس بأن تكفل ما يلي: )أ( توافر جميع البيانات ظات  - ١5
الصلة عند حعداد خطة العمال السانوية؛ )ب( قياام جمياع المكاتاب الميدانياة بوضاع خطاو          

ية علاى  أساس وأهداق لجميع النتائج والنواتج والمؤشارات المتوقعاة في خطاة العمال السانو     
 النحو المطلوب في دليل البرامج والعمليات 

 
 الميزانية و الة التمويل - ٤ 

 عدم إنجاز الهدف التمويلي المحدَّد  
يُلاازم المقتاارح الشااامل المقاادم ماان الأمااين العااام بشااأن هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة            - ١6

(A/64/588الهيئ ) مليون دولار سنويا  5٠٠ة بأن تُحدِّد هدفا تمويليا يبلغ 
وكشااف اسااتعراض المجلااس لتقااديرات الميزانيااة المتكاملااة لهيئااة الأماام المتحاادة للماارأة      - ١7

أن الهيئااة وضااع  ميزانيااات لتياارادات     ٢٠١٤-٢٠١٣و  ٢٠١٣-٢٠١٢لفتاارا الساانتين  
مليااون دولار مناا  حنشااائها في  5٠٠غ الداخليااة أدر ماان التموياال المسااتهدق الموصااى بااه البااال 

  و  تتمكن هيئة الأمم المتحدة للمرأة مان زقياق هادفها التماويلي لكال سانة مان        ٢٠١١ عام

http://undocs.org/ar/A/64/588
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في  ٤الاا ي زاد فيااه التموياال الااوارد علااى الميزانيااة بنساابة    ٢٠١٤عاادا عااام  (٢)تلاال الساانوات
ن تضاع ميزانيتاها وفقاا لتوصاية     المائة  ويرى المجلس أنه يتعين على هيئة الأمام المتحادة للمارأة أ   

الأمااين العااام وأن تكفاال زقيااق الهاادق الماادرلإ في الميزانيااة بشااكل مسااتمر  ووفقااا للمحضاار    
شاابا /فبراير  9الحاارفي لاجتماااع المجلااس التنفياا ي للهيئااة في دورتهااا العاديااة الأولى، المااؤر      

ثر علااى الهيئااة  ، فاا ن عاادم زقيااق هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة للهاادق التمااويلي ساايؤ     ٢٠١5
وسيحد من قدرتها على الوفاء بولايتها في مجالات من قبيل: قادرتها علاى المشااركة في الابرامج     
العالمياة والإقليمياة بشاأن المساائل العالميااة، والاساتجابة للتحاديات والفارى الناشائة، وتشااجيع         

وضاع المعاايير    الابتكار، وبناء شراكات استراتيجية، ودعم العمل المعياري للمنظمة عان طرياق  
والدعوة القائمة علاى الأدلاة  وسايحد ظلال أيضاا مان قادرة الهيئاة علاى الاساتفادة التاماة مان             
 آليات الأمم المتحدة للتنسيق بغرض تعزيز منظومة الأمم المتحدة لنتائج المساواة بين الجنسين 

حلى ماا يلاي: عادم    وتعزو هيئة الأمم المتحدة للمرأة عدم حنجاز الهادق التماويلي المحاد د     - ١8
 صول الهيئة على الموارد المتناسبة مع ما تستفيد مناه هيئاة الأمام المتحادة للمارأة مان اعتاراق        
والتزام سياسي من الدول الأعضاء؛ على سابيل المثاال، الاعتاراق المتزاياد بأ ياة الاساتثمار في       

الإ بناد في الميزانياات   المساواة بين الجنسين  وتتضمن الأسباب الأخرى التحديات المرتبطة ب در
الوطنيااة لهيئااة الأماام المتحاادة للماارأة في مختلااف العمليااات المتعلقااة بالميزانيااة المتصاالة بالمساااعدة    
الإنمائية الرسمية، وتغير اتجا  التمويل النااجم عان الا فااض الشاديد في مساتوى التبرعاات الاي        

 كان  تقدم حلى المنظمات الي سبقتها 
مم المتحدة للمرأة أنهاا تبا ل جهاودا قصاوى مان قبيال )أ( المحافظاة        وأوضح  هيئة الأ - ١9

على التبرعات الرئيسية المقدمة من الجهات المااة الحكومياة الراهناة والزياادة فيهاا كماا ونوعاا       
وحشااراك المااااين الجاادد؛ و )ب( الزيااادة في التبرعااات المقدمااة ماان المااااين غااير التقليااديين،        

تبرعاات القطااع الخااى )الشاركات والمؤسساات الخيرياة(، وفارادى        ونوعا، بما في ظلال   كما
المااين، واللجان الوطنية لهيئة الأمام المتحادة للمارأة، وظلال مان أجال بلاو  الهادق الناهائي،          

مليون دولار سنويا  وأقر المجلس الجهود الي تب لها هيئة الأمام المتحادة للمارأة     5٠٠أي تأمين 
ماان أجاال تااأمين   ١5٠/٢5٠ا والااي شملاا  تنظيمهااا لحملااة  ماان أجاال توساايع قاعاادة ماايهاا  

مليااون دولار للمااوارد الرئيسااية  وتعتاازم أيضااا هيئااة    ٢5٠دولااة عضااوا بمبلااغ   ١5٠مسااا ة 
مليااون دولار للمااوارد غااير الرئيسااية ليصاال المجمااوع حلى       ٢5٠المتحاادة للماارأة تعبئااة    الأماام
 دولار  مليون 5٠٠

__________ 

مليااون دولار في عااام   ٣5٠، و ٢٠١٢مليااون دولار في عااام   ٣5٠، و ٢٠١١مليااون دولار في عااام   ٤79 (٢) 
  ٢٠١٤مليون دولار في عام  ٣١٠، و ٢٠١٣
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لأنه حظا ظل  الهيئة تعاني من نقان التمويال، فقاد ياؤثر      ولا يزال القلق يساور المجلس - ٢٠
، بما في ظلال الهيكال   ٢٠١7-٢٠١٤ظلل سلبا على تنفي  الخطة الاستراتيجية المعتمدة للفترة 

الإقليمي وهيكل المقر الل ين أقر ا المجلس التنفي ي لهيئة الأمم المتحدة للمارأة  وقاد زاد ها       
 حدة للمرأة على زقيق ه   الولاية المسألة من عزم هيئة الأمم المت

ويوصي المجلس هيئاة الأمام المتحادة للمارأة بماا يلاي: )أ( زدياد المصاادر والطرائاق           - ٢١
الجدياادة للمااوارد غااير الأساسااية وتعزيااز المصااادر والطرائااق الحاليااة؛ )ب( والزيااادة كمااا     

ظلال فارادى الماااين واللجاان     ونوعا في التبرعات المقدمة من المااين غير التقليديين، بما في 
 الوطنية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

  
 التزامات نهاية الخدمة - 5 

 ثغرة التمويل في الالتزامات المتعلقة باستحقاقات نهاية الخدمة وما بعد التقاعد  
في آخاار مااوجز مقتضااب للنتااائج والاسااتنتاجات الرئيسااية الااواردة في تقااارير مجلااس       - ٢٢

 ٢٠١٢والفتاارتين الماااليتين الساانويتين  ٢٠١٣-٢٠١٢سااابات عاان فتاارة الساانتين مراجعيااة الح
(، قاادم المجلااس تقرياارا عاان التزامااات نهايااة الخدمااة بغاارض     Corrs.1-7و  A/69/178) ٢٠١٣ و

صااح غاير الكاافي عان     رصد التقادم المحارز في حدارة تلال الالتزاماات  وفضالا عان مساألي الإف       
، (٣)التزامات نهاية الخدمة وعادم وجاود خطاة لتمويال تلال الالتزاماات لادى بعاض الكياناات         

لا ظ المجلس الزيادة في التزامات نهاية الخدمة الي عُزي  عموماا حلى تطبياق افتراضاات حدارياة     
  محد ثة بشأن معدل التضيم ومعدل الخصم المستيدمين في التقييمات الاكتوارية

)عناد حنشااء الهيئاة(     ٢٠١١وبدأت الخطة التمويلية لهيئة الأمم المتحدة للمارأة في عاام    - ٢٣
مليون دولار لتمويل التزامات نهاية الخدماة وماا بعاد التقاعاد  وفي      ٢٠.٢ يث خُصن مبلغ 

في المائاة مان    ٢في المائاة و   5، فرضا  هيئاة الأمام المتحادة للمارأة رساوما بنسابة        ٢٠١٢عام 
المرتبات للتاأمين الصاحي بعاد انتاهاء الخدماة واساتحقاقات الإعاادة حلى الاوطن، علاى           تكاليف

حلى  ٢٠١٤التوالي، من أجل تمويل الخطة  وتما  زياادة هااتين النسابتين في كاانون الثاني/ينااير       
ملياااون دولار في  ٣٢.6في المائاااة علاااى التاااوالي، وبلاااغ رصااايد الصاااندوق  ٣.7في المائاااة و  8

  ٢٠١٤ديسمبر كانون الأول/ ٣١

__________ 

  ٢٠١١حدة للمرأة خطة تمويلية من  حنشائها في عام كان لدى هيئة الأمم المت (٣) 
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ملياون دولار   6٣.8ملياون دولار )  ٣١.٢ولا ظ المجلس وجود فجوة تمويلية قدرها  - ٢٤
 (٤)لأن الخاابير الاكتااواري ٢٠١٤كااانون الأول/ديساامبر  ٣١مليااون دولار( في  ٣٢.6ناقصااا 

قاادر التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء الخدمااة واسااتحقاقات الإعااادة حلى الااوطن والاسااتحقاقات       
ملياون   5٣.٢ملياون دولار )  6٣.8الوفاة في هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وقيمها بمبلغ المتعلقة ب

ملاياين دولار لمنحاة الإعاادة حلى الاوطن،      ١٠.٤دولار للتأمين الصحي بعاد انتاهاء الخدماة، و    
 مليون دولار لاستحقاقات الوفاة(  ٠.٢ و

التاأمين الصاحي بعاد انتاهاء     وخلن المجلس أيضا حلى أن هنااك اتجاهاا لزياادة تكااليف      - ٢5
الخدمااة ومنحااة الإعااادة حلى الااوطن واسااتحقاقات الوفاااة في هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة، حظ        

مليااون  ٤١.6 ( و٢٠١٣مليااون دولار )في عااام   ٤5.7ارتفعاا  التكاااليف المبلااغ عنااها ماان    
(  وأوضااح  هيئااة الأماام  ٢٠١٤مليااون دولار )في عااام   6٣.8( حلى ٢٠١٢دولار )في عااام 

المتحدة للمارأة أن الزياادة الكابيرة في مجماوع الالتزاماات المتعلقاة بالتاأمين الصاحي بعاد انتاهاء           
في المائاة بسابب عادم     ٤.٠6في المائاة حلى   5.٠8الخدمة نتج  عان زار ك معادل الخصام مان      

  وظكارت الإدارة أيضاا أن الالتزاماات المساتقبلية     ٢٠١٣تعديل البيانات الإ صاائية منا  عاام    
ر أيضااااا ب  صاااااء المااااوظفين وكاااا لل بالتحركااااات صااااعودا أو هبوطااااا في معاااادلي    سااااتتأث
 والتضيم  الخصم

ملياون دولار   ٣٢.6وظكرت هيئاة الأمام المتحادة للمارأة أن رصايد الصاندوق الباالغ         - ٢6
يكفااي لتغطيااة الالتزامااات المتعلقااة بالمتقاعاادين الحاااليين والمااوظفين العاااملين المسااتوفين لكاماال   

وعلاوة على ظلل، أكدت هيئة الأمم المتحدة للمارأة للمجلاس أنهاا ستواصال      شرو  الأهلية 
استعراض تمويل التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة والإعادة حلى الاوطن  اتى تاتمكن الهيئاة مان      
تساديد المادفوعات المتعلقاة بالالتزاماات عناد  لااول أجلاها  بياد أن القلاق يسااور المجلااس لأن          

زيااد في المسااتقبل بساابب التزايااد الملحااوت في زيااادة تكاااليف التااأمين      الفجااوة التمويليااة قااد ت 
الصاااحي بعاااد انتاااهاء الخدماااة والإعاااادة حلى الاااوطن واساااتحقاقات الوفااااة في هيئاااة الأمااام         

 للمرأة  المتحدة
ويوصاي المجلاس بااأن تواصال هيئاة الأماام المتحادة للمارأة اسااتعراض تمويال التااأمين         - ٢7

حقاقات الإعااادة حلى الااوطن واسااتحقاقات الوفاااة  ااتى  الصااحي بعااد انتااهاء الخدمااة واساات 
 تتمكن الهيئة من الوفاء بالالتزامات المستحقة 

 

__________ 

  (Ernst and Youngحيرنس  أند يونغ ) (٤) 
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 الحسابات والإدارة المالية - 6 
 لحسابات الإدارية الشهريةا على تحسينات إدخال  

الاواردة  للنتائج والاستنتاجات الرئيسية  الأخيرلس، في تقرير  الموجز المقتضب أفاد المج - ٢8
والفتارتين   ٢٠١٣-٢٠١٢في التقارير الي أعدها مجلس مراجعي الحسابات عان فتارة السانتين    

يشااكل زقيااق  أنااه في  ااين   (Corrs. 1-7 و A/69/178)، ٢٠١٣ و ٢٠١٢الماااليتين الساانويتين  
هاو   بالا كر، فا ن المعياار الحقيقاي     اًجادير  اًة الدولية حنجازالبيانات المالية الممتثلة للمعايير المحاسبي

علاوة على ظلل، أقر المجلس بأن هيئة الأمم المتحادة للمارأة هاي    وزقيق الفوائد المرجوة منها  
 بوضاوح  محاددة خطاط زقياق الفوائاد بالياات     الي نف ت  الأمم المتحدة (5)كياناتوا دة من 

  هاالفوائد وتتبع لغرض زديد
سااوق الأطاار القائمااة حلى أن المااوجز المقتضااب  فيعلااى الاارغم ماان أن المجلااس أشااار  و - ٢9

لاس  فا ن المج  ،شهرا التالياة  ١8حلى  ١٢ خلال الفترة منمن الإبلا  عن الفوائد الملموسة تمكّن 
الأمام   هيئاة  الرقاباة علاى عملياات   حدارة الأ ية لتعزياز   ةالإدارة الشهرية بالغأن  سابات يرى 

 لمرأة المتحدة ل
الأماام المتحاادة   لإدارة هيئااةشااهرية الاسااتعراض التقااارير خاالال لا ااظ المجلااس ماان  و - ٣٠

لكاي تاتمكن   تعزياز فائادتها   لبعض المعلومات حلى التقارير  ينبغي حضافة هأن ؛٢٠١٤ لعام للمرأة
 الاي تحليال والتعلياق علاى النساب المالياة الرئيساية       ال: ظلل شملات، ويالقرارالإدارة من اءاظ 

ه استيدام الأصول، والاستدامة المالية  ويرى المجلس أيضا أنا و ،تنفي  الميزانية، والسيولة تشمل
زلال فيهاا   الإدارة العلياا   حلىتقاارير فصالية   في تقديم  هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تشرع ينبغي

مااع فريااق  الااي تعقاادها  النقديااة والاسااتثمارات علااى أساااس الاجتماعااات الفصاالية     تهاأرصااد
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالاستثمار التابع ل

 منا  آب/  حدارياة شاهرية   عاداد  ساابات   بهيئة الأمام المتحادة للمارأة     تقوموفي  ين  - ٣١
مان أجال    مزياد مان التحساينات   مان الأ ياة بمكاان حدخاال     يرى المجلس أن  ،٢٠١٢أغسطس 

عملياة   عملياة اءااظ القارارات   أن تكاون  أجال  مان  وعلى عمليات الهيئاة،   الإداريةرقابة التعزيز 
 الرقال على الموارد المتا ة  اتحسين دورهل وك لل ةفعال

__________ 

الصاندوق المشاترك للمعاشاات    و ،اليونيسايف و مفوضية الأمم المتحادة لشاؤون اللاجائين،   : كيانات الأخرىال (5) 
الأماام المتحاادة للمشاااريع   صااندوق و ،برنااامج الأماام المتحاادة الإنمااائي   و ،التقاعديااة لمااوظفي الأماام المتحاادة   

  الإنتاجية

http://undocs.org/ar/A/69/178
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 ساااباتها الإداريااة  ساان زسااوق  اأنهاا المجلااس هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة   وأبلغاا   - ٣٢
ماااان أجاااال الإدارة العليااااا الااااي زتاجهااااا  تتضاااامن جميااااع المعلومااااات  لكفالااااة أنالشااااهرية 

  اتالقرار اءاظ
 ا)أ(  سااباته  نزسا لهاا باأن   هيئة الأمم المتحدة للمرأة على توصية المجلاس  وافق   - ٣٣

الفصالية  تقاارير  مان قبيال التحلايلات والتعليقاات الشاهرية، وال     معلوماات   لتشملالإدارية 
 م)ب( تقاد  و؛ اتصانع القارار  عملياة  تحسين اللازمة ل الاستدامة الماليةولاستثمارات اعن 

اساتيدام الأصاول   والسايولة  الاي تشامل   النسب المالياة الرئيساية   عن وية تقارير نصف سن
 والاستدامة المالية 

 
 سلف المشاريع غير المسددة منذ فترة طويلة  

سُاالف بشااأن شااواغل  (5١ الفقاارة، A.69/5/Add.12تقرياار  السااابق ) فيأثااار المجلااس  - ٣٤
 ملاياين  7.٣ البالغاة قيمتاها  للشاركاء المنفا ين   المقدماة  المشاريع غاير المساددة منا  فتارة طويلاة      

  ٢٠١٣دولار في كانون الأول/ديسمبر 
نظماااات مملياااون دولار المقدماااة حلى   ١8.٣9 أن السااالف البالغاااة ولا اااظ المجلاااس   - ٣5
امام المتحادة   أخارى تابعاة ل  كالات حلى ومليون دولار(، و ١١.٤٤ كومية و كومات ) غير

 ٣٠و  ٢٠١١باين عاام    (ملايين دولار ٤.5١استئمانية ) صناديقحلى مليون دولار( و ٢.٤٤)
شاهرا في   ١٢أكثار مان   و فتارات تتاراوح باين ساتة أشاهر      مستحقة منا   ٢٠١٤ زيران/يونيه 

المتعلاق بالسالف   فصال  في التنفيا   لل  ووفقا للجدول الازم   ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١
كان ينبغاي تصافية السالف     ،ظات الصلةدليل البرامج والعمليات واتفاقات المشاريع  النقدية في

بالنسابة للسالف    وا ادة  حصدارها، وفي غضاون سانة  في موعد لا يتجاوز ستة أشهر من تاري  
 لمشاريع ان  بم المتعلقة

يعاود بشاكل    من  فترة طويلة المستحقةسلف المشاريع سبب تأخير ولا ظ المجلس أن  - ٣6
 نفقاااتوشااهادة ال بالتموياالالإظن تمارات اسااتااأخر الشااركاء المنفاا ين في تقااديم    رئيسااي حلى

ويارى المجلاس أن العجاز الماالي       ما يقتضيه دليل البرامج والعملياات  وفقلتحقق من النفقات، ل
 .يع  عدم رصد السلف المقدمة حلى الشركاء المنف ين رصدا وافيا

منا  فتارة   المساتحقة   سالف ال من أجل تقلين  جم يئة بعض المبادراتالهقد اء ت و - ٣7
لتساتيدمها   الشاركاء  تادريب لتشمل وضع مجموعة ماواد  هي الشركاء المنف ين  و علىطويلة 

لإدارة والرصاد  فهمهام حجاراءات ا   كفالاة  من أجال تدريب الشركاء المنف ين ل المكاتب الميدانية
منا  فتارة طويلاة    المساتحقة   سالف الأن عادم تصافية   يارى  المجلاس   حلا أن  فهما جيادا  والإبلا 
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يحدّ من امكانية التأكد من اساتيدام السالف المقدماة     ٢٠١١عام حلى يعود تاري  بعضها  والي
 على الوجه المناسب   

)أ( تعزياز المسااءلة   بما يلي: يئة الأمم المتحدة للمرأة له توصيتهتأكيد ويكرر المجلس  - ٣8
التحقاق   ، مان خالال  لشركاء المنف ين علاى مساتوى المشااريع   حلى اورصد السلف المدفوعة 

زدياد المشااكل   )ب(  ومن الاستيدام الصحي  لاموال وزقيق النتائج والنواتج المتوقعة؛ 
منا    ال ين في ظمتهم أرصدة مساتحقة وتنفي  الإجراءات التصحيحية اللازمة مع شركائها 

   فترة طويلة في نهاية الفترة، بما في ظلل استرداد تلل الأرصدة  سب الاقتضاء 
 

 للشركاء المنفذين قدمةضمحلال قيمة السلف الملاماد المخصص الاعتتزايد   
اضامحلال   ة بشاأن هيئة الأمم المتحدة للمرأالي تتبعها المحاسبية الجديدة  ةلسياسلوفقا  - ٣9

في نهاياة  السالف غاير المساددة    اساتعراض  ب فهي مطالباة للشركاء المنف ين،  قدمةقيمة السلف الم
 مادتها  تتجااوز الاي  سالف  لل الاعتماد الميصان نسبة  تكون سة،ه   السياواستنادا حلى السنة  

بااين  ماادتها تتااراوحالااي لساالف الميصاان ل وتبلااغ نساابة الاعتمااادفي المائااة   ١٠٠شااهرا،  ٢٤
ماان  أمااا نساابة الاعتماااد الميصاان للساالف الااي تمتااد فترتهااا   ،في المائااة ٣٠ ،شااهرا ٢٤ و ١٢
خمساة   شاهرا فتبلاغ   ١٢ الاي يبلاغ عمرهاا    ةق الاستئمانييداصنالشهرا وسلف  ١٢أشهر حلى  6

 في المائة 
 دوث نماو كابير في الاعتمااد المرصاود لتعاويض اضامحلال قيماة        حلى المجلس  ولا ظ - ٤٠

في المائاااة مااان رصااايد  ١.١٠ملياااون دولار ) ٠.5٠للشاااركاء المنفااا ين مااان  قدماااةالسااالف الم
 السالف(  ن مجموع رصيدفي المائة م 8.6١دولار ) يينملا ٣.88 حلى ٢٠١٢في عام السلف( 
 يااااينملا 5.99بلااااغ الاعتماااااد  ،٢٠١٤كااااانون الأول/ديساااامبر  ٣١  وفي ٢٠١٣في عااااام 

وزاادد الإدارة في ظلاال التاااري     الساالف في المائااة ماان مجمااوع رصاايد   ١٤.٤6، أو (6)دولار
 اسااتردادها صااارت ضااعيفة   ا تمااالاتأن  بعااد أن تعتاابر في المائااة  ١٠٠ بنساابة ضاامحلالالا

 شهرا  ٢٤ المقدمة وز فترة السلفوعندما تتجا
للشااركاء المقدمااة ضاامحلال الساالف  لا تزايااد الاعتماااد الميصاان  وياارى المجلااس أن  - ٤١

عادم اساتلام    مان قبيال:  عوامل بسبب  من  فترة طويلة الي   تسددالسلف يعزى حلى  المنف ين
 المكاتاب الميدانياة  وعدم قياام  الشركاء المنف ين  نفقات منوشهادة البالتمويل الإظن استمارات 

__________ 

بالنساابة سااتة أشااهر وعاان لصااندوق الاسااتئماني بالنساابة ل الااي يزيااد عمرهااا عاان ساانة وا اادةتشاامل الساالف  (6) 
  للمنظمات غير الحكومية ووكالات الأمم المتحدة
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النقدياة   المباالغ  بعاض عدم استيدام  ا تماليزيد من  بصورة كافية مماالشركاء المنف ين برصد 
 المحولة حلى الشركاء المنف ين وفقا للاتفاقات المبرمة وخطة العمل المعتمدة 

 في العاامين الماضايين  اضامحلال السالف    فيالزياادة   هيئة الأمام المتحادة للمارأة    وعزت - ٤٢
سياسااة مؤسسااية جدياادة بشااأن  أخاا ها ب الااي تقااوم  ااا نتيجااة حلى تعزيااز عمليااات الإفصاااح  

 في نهاية السنة قائمة على أساس تقادم السلف  الاضمحلال
لتعزيااز نهااج ملائاام  وتااوخيضاامحلال الا مبلااغ ه عااب ءفاايضأنااأيضااا وياارى المجلااس  - ٤٣

منااا  المساااتحقة  السااالف دالشاااركاء المنفااا ين وحنفااااظ سياساااة اساااتردا أرصااادة رصاااد عملياااة 
 طويلة  فترة
جهودهاا في مجاال تصافية     زتعاز أن )أ(  هيئاة الأمام المتحادة للمارأة     ويوصي المجلاس  - ٤٤

المكاتاب  تكفال رصاد    )ب( والشاركاء المنفا ين؛   لادى   من  فتارة طويلاة  المستحقة السلف 
  على او واق لشركاء المنف ينل للسلف المقدمة الميدانية

 
 والمشاريع والصناديق الاستئمانيةحدارة البرامج  - 7 

هيئااة الأماام المتحاادة الااي تفضاالها  الطريقااةهااو الاابرامج والمشاااريع حدارة نهااج لا ياازال  - ٤5
في الخطاة الاساتراتيجية    بيناة تنفي  الأنشطة الي تسهم في زقيق الأهاداق والنتاائج الم  في للمرأة 

ن والأطااراق والشااركاء المنفاا ويُسااتيدم   ٢٠١7-٢٠١٤للفتااة  لهيئااة الأماام المتحاادة للماارأة
الهيئااة للاابرامج ولا ااظ وحدارة تنفياا   اسااتعرض المجلااسوقااد تنفياا  الأنشااطة  لغاارض المسااؤولة 

  بعض أوجه القصور على النحو الموجز أدنا  وجود
 

 اتكفاية عملية تقييم القدرعدم   
، ولا سايما عنادما   بأ ية بالغة بالنسبة لأي هيئاة  الشركاء المنف ين اتتقييم قدر يتسم - ٤6

هيئاة الأمام المتحادة    وتساتيدم    هاومشااريع  هاا برامجتنفيا يين لتنفيا  أنشاطة    تستيدم شاركاء  
ظاروق   ظلامم المتحدة في ل تابعة  كومية ومنظمات غير  كومية ووكالاتهيئات  للمرأة
    هاومشاريع هالتنفي  برامجمختلفة 

دليال الابرامج والعملياات لا يقادم     في  البرناامج الجزء المتعلاق ب المجلس أن  لا ظبيد أنه  - ٤7
تقيايم  أو  تقييم قدرات الوكالات التابعة لامم المتحدة والهيئاات الحكومياة  ل ةيتفصيل تتوجيها

المنظمااااات  ا في ظلااال بمااااالشاااركاء المنفاااا ين اعخااارين   ميااااع لجالمالياااة  يااااة والإدارالقااادرات  
  الحكومية غير
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تنقي  دليال الابرامج والعملياات     ا تعكف علىأنه هيئة الأمم المتحدة للمرأةوأوضح   - ٤8
بماا في ظلال    ،بشاأن عملياات تقيايم القادرات     القائماة والتوجيهاات  من أجل تعزيز السياساات  

 الهيئااات وضااع توجيهااات بشااأن عمليااة تقياايم قاادرات الشااركاء الحكااوميين )بمااا في ظلاال          
 ( الحكومية

تقيايم قادرات   ل من التوجيهاات اللازماة  دليل البرامج والعمليات  خلوّ أنويرى المجلس  - ٤9
هيئة الأمم المتحادة  اختيار  ا تمال يزيد منالوكالات التابعة لامم المتحدة والهيئات الحكومية 

  (7)يفتقرون حلى القدرات اللازمة منف ين لشركاء للمرأة
 ها المتعلاق بعملياة تنقاي  دليلا    هيئة الأمم المتحادة للمارأة   تعجل ويوصي المجلس بأن - 5٠

توجيهااات القائمااة بشااأن عمليااات تقياايم   الالسياسااات وبغيااة تعزيااز  البرامج والعملياااتباا
ة يا المالياة والإدار  اتقادر تقيايم الجواناب المتعلقاة بال   قدرات الشركاء الحكوميين فضلا عان  

   لشركاء المنف ين ل
 

 راج عن الأموال بعد توقيع اتفاقات التمويلحالات التأخير في الإف  
الأمااوال حلى بااأن زااوّل  دلياال الاابرامج والعملياااتيقضااي الفصاال المتعلااق بالبرنااامج في  - 5١

 ااالات تااأخير في وجااود  لا ااظالمجلااس حلا أن   مباشاارة الشااركاء بعااد التوقيااع علااى الاتفاااق 
حلى تمدياد   ؤدييا  ستة أشاهر، مماا  وة تتراوح بين خمس الإفرالإ عن الأموال حلى الشركاء المنف ين

 ويارد أدناا   المشاروع   من فوائد  المعنية لأطراقج  ا الأمرفي نهاية المشاريع الأمر ال ي يؤخر 
 : الات محددةبيان 

 مشروعا نفا ت  ١٤من أصل : أبلغ مشروعان في المكتب القطري في ملاوي )أ( 
الأمار حلى التاأثير   في نهاياة  مماا أدى  صرق الأموال لمدة ستة أشاهر  في تأخير  عن ٢٠١٤في عام 
هيئااة الأماام وقّعاا   علااى ساابيل المثااال،ف  المحااددتنفياا  الأنشااطة، في ضااوء الإطااار الاازم  علااى 

في دولارا  ٢9 8٤٢.85تبلاغ ميزانيتاه    على مشروع ملاويفي دائرة الشرطة والمتحدة للمرأة 
ل مااواالأ حلا أن  ٢٠١٣وفمبر تموز/يوليااه حلى تشاارين الثاااني/ن يمتااد ماان ٢٠١٣تموز/يوليااه  ١7

 ،٢٠١٣في منتصاف أيلول/سابتمبر   حلا لشاركاء المنفا ين     تصارق ل  ا المشاروع  الميصصة له

__________ 

حنجااز  ر تاأخ  حلى ىأدمماا   يناختياار شاركاء منفا ين غاير مناساب     ه فيها ، لا ظ المجلس  الات ٢٠١٤في عام  (7) 
تمديااد فتاارة تنفياا  مشاااريع  ، و(كينيااا وماالاويالمكتاابين القطااريين في )في  ددأنشااطة المشاااريع في الوقاا  المحاا 

 كتاب القطاري  الم لو ظا  ها   الحالاة في   )توقف تنفي  مشاريع ملاوي والبرازيل( وفي  تبين القطريينالمك )في
  ملاوي(في 
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باادون تكااليف  ااتى  خمسااة أشاهر  لمادة   اطلااب تمدياد أن ي حلى المشاروع اضااطر ونتيجاة لا لل،   
 ؛٢٠١٤نيسان/أبريل  ٣٠

تناااهز ميزانيتااه  مشااروع آخاار  تااأخر تنفياا   : المكتببب القطببري في مببلاوي في  )ب( 
فتاارة ماان  يغطااي ال ٢٠١١أيلول/ساابتمبر  ١٢وقااع في متعاااون  اتفاااق مليااون دولار في حطااار 

بسااابب  أشاااهرخمساااة ، تاااأخر لمااادة ٢٠١٤آب/أغساااطس  ٣١حلى  ٢٠١١أيلول/سااابتمبر  ١
    ٢٠١5كانون الثاني/يناير  ٣١ تى  تمديد طلب تعين  في صرق الأموال ويرالتأخ
 السالطة  تفاويض يملال     يكان  مالاوي مكتب  أن تحدة للمرأةهيئة الأمم الموظكرت  - 5٢

 ظلال في ح اداث فاارق   د أساهم  وقا المكتاب الإقليماي    مان   أنه كان مادعوما وفي ظلل الحين، 
ستصارق   المساتقبل  وفي  من قبال الطارق المساؤول   ها الأموال واستلامصرق زم  بين طلب 

سالطة  علاى ال مالاوي  مكتاب   ل، بعاد أن  صا  التوقياع علاى الاتفاقاات    الأموال للشاركاء فاور  
    ٢٠١٤في أواخر عام الُمفوضة 

في نهايااة المطاااق حلى الااي سااتؤدي تااأخير عمليااات صاارق الأمااوال أن المجلااس وياارى  - 5٣
تجهيااز ضااعف في  وجااود مااواطنيعاا  الأمااوال حلى الشااركاء المنفاا ين  تااأخير في الإفاارالإ عاان  

ولا ياازال تفاقااات مااع الشاركاء المنفاا ين   الاالمادفوعات في الوقاا  المناساب بعااد التوقيااع علاى    
 في حنجااازتااأخير الأماار حلى في نهايااة هاا ا القصااور   يااؤدي لا تمااال أن لقلااقيساااور  ا المجلااس

 في خطط العمل السنوية أو وثائق المشاريع  المرجوةالنتائج زقيق المتوقعة والمشاريع 
الضعف المرتبطة بجمياع   اطنموهيئة الأمم المتحدة للمرأة تعالج ويوصي المجلس بأن  - 5٤

جميع المكاتب الميدانية بادليل الابرامج والعملياات    تتقيد عمليات صرق الأموال وكفالة أن 
 عن الأموال بعد توقيع اتفاقات التمويل الفوري في جميع الجوانب بما في ظلل الإفرالإ 

 
 الموارد البشرية، والمرتباتحدارة  - 8 

 لاتفاقات الخدمة الخاصةعدم وجود نظام محوسب متكامل   
 )الفقاارة دلياال الاابرامج والعمليااات في اتفاقااات الخدمااة الخاصااة  وفقااا للفصاال المتعلااق ب  - 55
 الخدمة الخاصة  لمجصن لإدارة اتفاقات حنشاء نظام محوسبيتعين  (٣-٢

الجهاات  لإدارة  متكامال  الهيئاة نظاام محوساب   مقار   ه لا يوجاد لادى  وتبين للمجلس أن - 56
 المعنياة  المكاتاب الميدانياة   فقاط في بياناات متا اة   فال  الخدماة الخاصاة   عهاا اتفاقاات  أبرم  م الي
وفر ياا لا ،الأماام المتحاادة للماارأة لهيئااة الشاابكة الإلكترونيااة الداخليااة  علااى  موقااع مشااترك  وفي

الخدماة   اتفاقاات  قواعاد بياناات    تادرلإ  بالإضاافة حلى ظلال،   و  في الوق  الحقيقاي معلومات 
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 دليال الابرامج والعملياات   يقتضايه  نظاام أطلاس خلافاا لماا     في ب الميدانية المعنية المكاتفي الخاصة 
    الخدمة الخاصة من المقر عن طريق نظام أطلس اتفاقاتاستيدام برصد  يقضيال ي 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة أنها ملتزمة بوضع نظاام متكامال لرصاد اتفاقاات     وأوضح   - 57
 حال أولي المؤسساة وك وارد لمنظام أطلس لتيطيط افي   اليا تتبعها بسبب عدم الخدمة الخاصة

لو ااة بيانيااة في الموقااع   وضااع أنهااا  أيضاااظكاارت تعزيااز رصااد اتفاقااات الخدمااة الخاصااة  و  ل
 على شبكة الإنترن   (SharePointالمشترك )

موقاع مشاترك    مان الخدماة الخاصاة    معلومات اتفاقاتيرى أن استيدام  بيد أن المجلس - 58
 في الوقاا  الحقيقاايعلااى الاطاالاع علااى المعلومااات المقاار يُحاادّ ماان قاادرة  شااهريا يثااهعااري زد

 في المكاتب الميدانية  قوته العاملةورصد  اتالقرارلغرض اءاظ 
اتفاقاات   هارصاد  تحساين بهيئة الأمم المتحدة للمرأة على توصاية المجلاس   ووافق   - 59

نظام محوسب متكامل على مساتوى  من خلال استحداث وصيانة ومراقبتها الخدمة الخاصة 
 القوى العاملة كافة في الوق  الحقيقي  المتعلقةعلومات الممركزيا على  يئة، لكي زصلاله
 

 مراجعة  سابات المشاريع المنف ة على الصعيد الوط  ومشاريع المنظمات غير الحكومية - 9 
 ( لتقارير مراجعة حسابات المشاريع  المنفذينعدم تقديم )الشركاء   

حطااراً   (8)يحدد الفصل المتعلق بمنهجية مراجعة الحساابات في دليال البرناامج والعملياات     - 6٠
زمنياً لمراجعة الحسابات ينبغي التيطيط بموجبه للبدء في مراجعات الحسابات بحلاول الأسابوع   

ار/ماارس مان كال عاام، علاى أن      الرابع من شهر شبا /فبراير أو الأسابوع الأول مان شاهر آظ   
نيسان/أبريل  ويانن الادليل أيضااً     ٣٠تقدم التقارير النهائية لمراجعة الحسابات في أجل أقصا  

علااى أن تُحمّاال الصاايغة النهائيااة لتقااارير مراجعااة الحسااابات في موقااع شاابكي خااارجي للهيئااة  
 مُيصّن له ا الغرض 

،   يقام  ٢٠١5لحساابات في أيار/ماايو   بيد أن المجلس لا ظ أنه  تى وقا  مراجعاة ا   - 6١
في  6٢تقريارا )أي   ١٤٣تقرياراً فقاط مان أصال      88بتحميل وتقديم سوى  المنف ونالشركاء 

( المدرجاة في خطاة   ٢٠١٤المائة( من تقارير مراجعة  سابات الشركاء )عان مصاروفات عاام    
الحسااابات ساسااا حلى تااأخر مُراجااع  أمراجعااة الحسااابات  ليستعرضااها المجلااس، ويعاازى ظلاال   

__________ 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة فيما يتعلق بالمشاريع المنفا ة علاى الصاعيد الاوط      أنشطة الضمانات الي تضطلع  ا  (8) 
 ومشاريع المنظمات غير الحكومية 
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في وضع الصيغة النهائية لتقارير مراجعة الحسابات  وه ا يقلل من مساتوى الضامان    (9)العالمي
ال ي يقدمه المجلس بشأن النواتج ومصاروفات المشااريع الميصصاة للشاركاء والمساتفيدين مان       
المن   ك لل، خلن المجلس حلى أن ثمانية مشاريع قائمة على الِمن  تابعة للصاندوق الاساتئماني   

الراميااة حلى القضاااء علااى العنااف ضاد الماارأة وثلاثااة مشاااريع تابعااة لصااندوق   لادعم الإجااراءات 
المساااواة بااين الجنسااين كاناا  مدرجااة في خطااة مراجعااة الحسااابات ولكنااها   ءضااع بعااد         

 للمراجعة 
وأوضااح  الهيئااة أنهااا سااتعمل عاان كثااب مااع مراجعااي الحسااابات العااالميين ماان أجاال  - 6٢

داً نهائياااً للانتااهاء ماان حعااداد التقااارير النهائيااة لمراجعااة     نيسااان/أبريل موعاا  ٣٠التقيااد بتاااري   
الحساااابات  ولكااان، بماااا أن الضااامان الااا ي يقدماااه المجلاااس  بشاااأن الناااواتج ومصاااروفات        

يعتمد جزئياً على استعراض عيّناات مان تقاارير مراجعاة الحساابات، فا ن عادم تقاديم          المشاريع
الاا ي يااتعين تقديمااه بشااأن مصااروفات    في المائااة ماان النااواتج المقااررة يااؤثر علااى الضاامان   ٣8

 المشاريع ظات الصلة 
 

نتبببببائج تقبببببارير المراجعبببببة الخارجيبببببة للحسبببببابات عبببببن الأمبببببوال المدفوعبببببة مقبببببدما  إلى    
 المنفذين   الشركاء

شااااريكا منفاااا ا   88ماااان خاااالال اسااااتعراض تقااااارير مراجعااااة الحسااااابات وآراء       - 6٣
في المائااة( أبادوا رأيااا غاير مشاافوع    8٢شااريكا منفا ا )  7٢المائاة(، لا ااظ المجلاس أن    في 6٢)

في المائة( رأيا مشافوعا باتحفظ، وامتناع شاريل منفا        ١6شريكا منف ا ) ١٤بتحفظ، وأبدى 
في المائااة( رأيااا ساالبيا    ١في المائااة( عاان حبااداء رأي، وأباادى شااريل منفاا  وا ااد )    ١وا ااد )

يااة الوثااائق الداعمااة   وتمثلاا  المسااائل المشااتركة الااي أثارهااا مراجعااو الحسااابات في عاادم كفا     
انعدامها، والإفرا  في استيدام المدفوعات النقدية، وغيااب ساجلات مراجعاة الحساابات،      أو

وانعدام حجراءات التحقاق مان التنافساية في مان  العقاود، ووجاود فاارق كابير باين اساتمارات           
ثاة  الإظن بالتمويل وشاهادة النفقاات ونظاام الأطلاس، وعادم تقاديم ها   الاساتمارات كال ثلا         

أشااهر  وأعاارب مراجعااو الحسااابات عاان امتناااعهم عاان حبااداء رأي بشااأن مشااروع وا ااد           
( بسااابب عااادم تاااوافر منساااق مراجعاااة الحساااابات والعنصااار الماااادي في الساااجلات 795٤8)

المحاسبية للشريل المنف   وتدل المشاريع الي أبدى بشأنها مراجعو الحساابات رأياا معادلا علاى     
 قد أُديرت على او غير سليم    أن الأموال الميصصة للمشاريع

__________ 

  Moore Stephensمؤسسة  (9) 
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بالإضافة حلى ظلال، لا اظ المجلاس أن مراجعاي الحساابات   يصادقوا علاى الأرصادة          - 6٤
النقدية لجميع المشاريع الي خضع  لمراجعاة الحساابات  وغيااب بياان رصايد نقادي مصاادق        

ة علياااه مااان مراجعاااي الحساااابات سااابب لعااادم الااايقين في موثوقياااة أرصااادة السُااال ف المعروضااا 
البيانااات الماليااة  وقااد أبلغاا  الهيئااةُ المجلااسل  أنهااا ستواصاال العماال عاان كثااب مااع الشااركاء    في

 لمعالجة مواطن الضعف المحددة في تقارير مراجعة  سابات المشاريع 
ويرى المجلس أنه حظا   تُعال ج ماواطن الضاعف تلال بشاكل صاحي ، ف نهاا قاد تاؤدي          - 65

بيانات مغلوطة في البيانات المالية، بل وزيادة مخااطر الغاش   حلى ا تمال ارتكاب أخطاء وتقديم 
 على مستوى المشاريع 

يوصي المجلس بأن تقوم الهيئة بما يلي: )أ( العمل عان كثاب ماع مراجاع )مراجعاي(       - 66
 ساااابات المشااااريع لكفالاااة تقاااديم جمياااع تقاااارير مراجعاااة  ساااابات المشااااريع بحلاااول         

)ب( والنظاار في تطااوير نظااام محوسااب  لتحسااين  نيسااان/أبريل ماان كاال ساانة تقويميااة؛ ٣٠
كفاءة وفعالياة الإبالا  ورصاد تنفيا  توصايات مراجعاة  ساابات المشااريع؛ )لإ( والعمال          
عن كثب مع الشركاء المنف ين  لمعالجة مواطن الضعف المحددة في تقارير مراجعة  ساابات  

 ائج المشاريع؛ مع التركيز على الشركاء ال ين يكررون الأخطاء أو النت
  

 تكنولوجيا المعلومات - ١٠ 
أو اختبار نظام تكنولوجيا المعلومات والاتصبالات لخطبة اسبتعادة القبدرة علبى       عدم تحديث  

 العمل بعد الكوارث
زتالإ مؤسسات الأمم المتحادة حلى مجموعاة متكاملاة مان الخطاط للتصادي للكاوارث         - 67

اساتمرارية تصاريف الأعماال واساتعادة     أو  الات توقف العمال، لا سايما فيماا يتعلاق بجاانبي      
 القدرة على العمل بعد الكوارث في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

بيااد أن المجلااس لا ااظ أن خطااة اسااتعادة القاادرة علااى العماال بعااد الكااوارث، الااي         - 68
،   عاارا اختبارهااا حطلاقااا للتحقااق ماان اكتمالهااا أو ماادى  ٢٠١٤وضااعتها الهيئااة في أيار/مااايو 

اعتها أو زديد الجزء  ال ي لا يزال بحاجة للتحسين بما  يادل علاى التأهاب الفعلاي لحاالات      نج
 الطوارئ 

وبالإضافة حلى ظلل، خلن  المجلاس حلى أن علاى الهيئاة أن تكفال أخا  المساائل التالياة         - 69
في الاعتباار فيمااا يتعلاق بخطااة اساتعادة القاادرة علاى العماال بعاد الكااوارث، مان أجاال مواصاالة       
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مالها على او ملائم وفي الوق  المناسب من دون فقدان معلومات بالغاة الأ ياة قاد يترتاب     أع
 عليها خسائر في العمل أو حلى فقدان ثقة العملاء أثناء الأزمات 

زاااااديث الخطاااااة ببياناااااات جمياااااع أطاااااراق الاتصاااااال الرئيساااااية لمااااازودي  )أ( 
 والبائعين؛ الخدمات
 عمااااال )الاااا ي أُجااااري في  زيااااران/أخاااا  نتااااائج زلياااال اعثااااار علااااى الأ )ب( 

( في الاعتبار من خالال حدرالإ مساائل مان قبيال الهادق الازم  لاساتعادة القادرة         ٢٠١٤ يونيه
علااى العماال، وهاادق نقطااة الاسااتعادة القاادرة علااى عماال التطبيقااات، بمااا يعكااس أولويااات      

 وضوابط العمل الحالية 
ستعادة القدرة على العمل بعاد  وأوضح  الهيئة أنها قد وضع  مؤخراً خطة شاملة لا - 7٠

الكوارث، سيتم على أساسها وضع خطط فردية لاستعادة القادرة علاى العمال بعاد الكاوارث      
بالنسبة لجميع نُظم حدارة الأعمال البالغة الأ ية  الي تستضايفها الانظم الساحابية في القطااعين     

العمال بعاد الكاوارث،    العام والخااى، بماا في ظلال خطاة نظاام أطلاس لاساتعادة القادرة علاى          
 المشتركة بين الوكالات والي عري اختبارها بانتظام في حطار شراكة نظام أطلس 

وياارى المجلااس أنااه مااا   تقاام الهيئااة بتحااديث خطااة اسااتعادة القاادرة علااى العماال بعااد  - 7١
الكااوارث علااى أساااس النتااائج الحاليااة لتحلياال اعثااار علااى الأعمااال، فضاالًا عاان اختبااار جميااع  

دى خطط اساتعادة القادرة علاى العمال بعاد الكاوارث، ف نهاا ساتكون معرضاة لخطار عادم            فرا
 استئناق أعمالها على الوجه الملائم وفي الوق  المناسب في  ال وقوع كارثة 

ووافق  الهيئة على توصية المجلس اساتعراض واختباار خطاة اساتعادة القادرة علاى        - 7٢
سااتعادة القاادرة علااى العماال بعااد الكااوارث العماال بعااد الكااوارث ذ تنفياا  خطااة شاااملة لا

 تستوعب نظم المعلومات بأسرها 
 

 عدم كفاية الوثائق المتعلقة بعمليات وضوابط حيازة نُظم المعلومات وتطويرها وتنفيذها  
تاابين للمجلااس أن الهيئااة قااد وضاااع  نُظاام معلومااات لتحسااين الكفاااءة والفعالياااة          - 7٣

تُنفا  في الاداخل أو في الخاارلإ  وخالال مراجعاة الحساابات،        والشفافية في حنجاز عملياتها الي 
نظاماً للمعلومات  داخلياً لدعم أساليب العمل  ولكان،     ١5لا ظ المجلس أنه جرى تطوير 

تكن عمليات  يازة نظم المعلومات وتطويرها وتنفيا ها مُوثّقاة رسميااً لكفالاة حكماال تسلسال       
وطلبات تغيير النظام، ابتداءً من مر لة اساتلام الطلاب    سير العمل لدورته في المشاريع الجديدة

 حلى  ين حغلاقه 
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وبالإضااافة حلى ظلاال، لا ااظ المجلااس أن الحالااة الراهنااة تعتمااد علااى المعااارق الفرديااة     - 7٤
عوضا عن سير العمل الرسمي الموثق مع ما يصا به من معايير ومبادئ توجيهية  وكال مر لاة   

يمكان لأي شاين، يشاارك في عملياة  ياازة نظام المعلوماات         تتطلب أنشاطة مراقباة وأهادافاً   
وتطويرهااا وتنفياا ها، أن يسااتيدمها كمبااادئ توجيهيااة  ومااا   تُنفاا   هاا   العمليااة الرسميااة     
المصحوبة بالمبادئ التوجيهية في كل مر لة من مرا ل دورة تطوير النظام، فا ن عملياة مراقباة    

في الوقاا  المناسااب وبااالجودة وعلااى النطاااق   الوثااائق لاان تساااعد في كفالااة حكمااال المشااروع   
 المطلوبين 

كاناا  تفتقاار   ٢٠١٤مشااروعاً نُفاا ت في عااام    ١8كاا لل، خلاان المجلااس حلى أن    - 75
لدراسات الجدوى وساجلات الميااطر وخطاط المشااريع ووثاائق قباول المساتيدمين  وعالاوة         

أنااه   يُحااتلفظ  علااى ظلاال، كاناا  لجميااع المشاااريع الثمانيااة عشاار مواصاافات نُظميّااة، غااير       
بمواصاافات أربعااة منااها بصااورة منهجيااة  وياارى المجلااس أن الافتقااار حلى وثااائق المشاااريع ظات   
الصاالة أو عاادم توثيااق المشاااريع بطريقااة كافيااة قااد ععاال ماان الصااعب علااى الهيئااة تعقااب             

الي أبرمتها مع مزودي الخادمات الخاارجيين أو رصاد نطااق المشااريع الاي وافقا          الاتفاقات
 عليها الإدارة 

وأوضح  الهيئة أن لديها بالفعال معاايير ومباادئ توجيهياة موثقاة فيماا يتعلاق بحياازة          - 76
اساتراتيجية  ”الن ظم وتطويرها وتنفي ها، علاى النحاو المابين في وثاائق السياساات الاي تتضامن        

 “تسياسة  وكمة تكنولوجيا المعلومات والاتصاالا ” و “تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  وسوق تقوم بوضع معياار لكامال دورة تطاوير الانُظم يكاون وثيقاة       “معايير حدارة التغيير” و

معياريااة متكاملااة تتضاامن جميااع العمليااات والمعااايير المطلوبااة لتطااوير وتنفياا  برامجيااات ونظاام     
 جديدة   

يهيااة وياارى المجلااس أن الوثااائق الحاليااة لا تتناااول العمليااات والمعااايير والمبااادئ التوج      - 77
المتعلقااة بحيااازة الاانُظم وتطويرهااا وتنفياا ها  فهااي تتناااول التوجااه الاسااتراتيجي رفيااع المسااتوى   
بشأن الكيفية الاي ستسااهم  اا خادمات تكنولوجياا المعلوماات والاتصاالات في نجااح الهيئاة،          
وفي زقيااق الأهااداق الاسااتراتيجية العامااة، ونمااوظلإ صاانع القاارارات المتعلقااة بالاسااتثمارات        

مجااال تكنولوجيااا المعلومااات والاتصااالات ومسااتويات ساالطة الموافقااة علااى تلاال القاارارات   في
 بالنسبة ل لل النموظلإ 

ويساور المجلس القلق لأن أوجه القصور الي لا ظها فيما يتعلق بالوثائق قد تناال مان    - 78
 جودة النُظم أو تؤخر تنفي  المشاريع 
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بااأن: )أ( تسااتعرض وتُحاادّث معيارهااا الخاااى  وافقاا  الهيئااة علااى توصااية المجلااس   - 79
باا دارة التغاايير، وتضااع معااايير لكاماال دورة تطااوير الاانُظم تكااون وثيقااة معياريااة متكاملااة      
تعكس جميع العمليات المطلوبة؛ )ب( وتستعرض عملياتهاا المتعلقاة بحياازة الانُظم وتطويرهاا      

تعلقاة بكال مر لاة مان مرا ال      وتنفي ها، وتعزز المعايير والمبادئ التوجيهياة ظات الصالة الم  
العمليااااة؛ )لإ( وزساااان حدارة المشاااااريع وحدارة التغاااايير في مجااااال تكنولوجيااااا المعلومااااات 

 والاتصالات من خلال تعزيز صياغة مقتر ات المشاريع أو طلبات التغيير 
 

 حفصا ات الإدارة -جيم  
 شطب خسائر النقدية والحسابات المستحقة القبض والممتلكات - ١ 

مان نظامهاا الماالي وقواعادها المالياة،       ١-٢١أبلغ  الهيئة المجلس، وفقاا لأ كاام البناد     - 8٠
 دولاراً  5١ ٤89بشطب خسائر من المبالغ المستحقة القبض والالتزامات قدرها 

 
 المدفوعات على سبيل الِهبة - ٢ 

المالياة،   مان نظامهاا الماالي وقواعادها     6-٢٠أبلغ  الهيئة المجلس، وفقاا لأ كاام البناد     - 8١
  ٢٠١٤بعدم دفعها أي مبالغ على سبيل الِهبة خلال عام 

 
  الات الغش والغش المفترض - ٣ 

(، لمجطاط المجلاس لعملياات مراجعاة     ISA 240وفقا للمعايير الدولية لمراجعة الحساابات )  - 8٢
البيانات المالية لكي يُتاح له توقع قدر معقول من الأخطاء الجوهرياة والميالفاات )بماا في ظلال     
تلاال الناجمااة عاان الغااش(  بيااد أنااه لا ينبغااي  الاعتماااد علااى مراجعااة الحسااابات الااي نجريهااا     

نع  االات الغاش والكشاف عناها     لتحديد جميع الأخطاء أو الميالفات   فالمسؤولية الرئيسية لم
 تقع على عاتق الإدارة   

وخلال مراجعة الحسابات، يستفسر المجلسُ الإدارة  بشأن مسؤوليتها عن الرقاباة علاى    - 8٣
تقييم مخاطر الغش المادية والإجراءات المطبقة  لتحديد مخاطر الغش والتصدي لهاا، بماا في ظلال    

و وجهاا  انتبااا  المجلااس حليهااا  ويستفساار المجلااس  أي مخاااطر محااددة قاماا  الإدارة بتحدياادها أ
أيضاً من الإدارة ما حظا كان  لديها معرفة بشأن أي  الات غش فعلياة أو مزعوماة أو مشاتبه    
في وقوعهااا، ويشاامل ظلاال الاستفسااارات الااواردة ماان مكتااب خاادمات الرقابااة الداخليااة          

سابات  الات الغش والغاش  وتشمل الاختصاصات الإضافية الي تنظم المراجعة الخارجية للح
 المفترض في قائمة المسائل الواجب الإشارة حليها في تقرير  
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،   يعثاار المجلااس علااى أي  ااالات غااش، باسااتثناء  ااالات الغااش      ٢٠١٤وفي عااام  - 8٤
والغش المفترض الي أبُلغ  للمجلس وأُفص  عناها علاى الوجاه المطلاوب في الملا ظاات علاى       

 البيانات المالية 
 

 شكر وتقدير -دال  
يااود المجلااس أن يعاارب عاان تقاادير  لمااا تلقااا  فريقااه ماان تعاااون ومساااعدة ماان المااديرة   - 85

 التنفي ية وموظفيها 
 الأسد( موسى جمعة توقيع)

 المراقب المالي والمراجع العام في جمهورية تنزانيا المتحدة
 رئيس مجلس مراجعي الحسابات
 )كبير مراجعي الحسابات(

 
 مورس( السير أمياس س  ح  توقيع)

 المراقب المالي والمراجع العام للحسابات
 في المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

 
 شارما( شاشي كان  توقيع)

 المراقب المالي والمراجع العام للحسابات في الهند
 

 ٢٠١5 زيران/يونيه  ٣٠
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 المرفق الأول
 ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١ الة تنفي  التوصيات للفترة المالية المنتهية في   

 الرقم

الفتبببرة الماليبببة الببب  
قببببببببدم  فيهببببببببا  
التوصببببببية للمببببببرة 
الأولى والإشبببببببارة 

 المرجعية
الفقبببرة المرجعيبببة  

 التوصيات في التقرير
الإجببراءات البب  أبلغبب  عنببها    

 تقييم المجلس الإدارة

 الحالة بعد التحقق

 لم تُنفَّذ قيد التنفيذ نُفذت
تجاوزتهببببببببببا 

 الأحداث

          ٢٠١١-٢٠١٠ - ١ A/68/5/Add.13، 
 97الفقرة 

)أ( زسين حجراءاتها لرصد ميزانياات  
المشاريع وحدارتها بغياة زساين رصاد    
 الإنفاااااق الناااااقن علااااى المشاااااريع؛

)ب( معالجاااة أساااباب التاااأخر في    و
تنفيااااا  المشااااااريع لضااااامان حنجااااااز  

 ولايتها 

زقااااااق المجلااااااس ماااااان   ية نف ت الهيئة ه   التوص
الإجااراءات الااي اءاا تها 
الإدارة، واقتنااااااع بااااااأن 

 التوصية قد نف ت 

x    

٢٠١١-٢٠١٠ - ٢ A/68/5/Add.13، 
 ١٠١الفقرة 

القيام بالإقفال المالي لجمياع المشااريع   
المقفلااااة ماااان النا يااااة التشااااغيلية في  

شهرا من تاري  الإقفاال   ١٢غضون 
 التشغيلي 

أنجاااازت الهيئااااة الإقفااااال المااااالي 
ماان المشاااريع  مشااروعا 6٢9 لااا

الموروثاااة مااان صاااندوق الأمااام   
المتحدة الإنمائي للمرأة )من عاام  

 ( ٢٠١١حلى عام  ٢٠٠٤

زقااااااق المجلااااااس ماااااان  
الإجااراءات الااي اءاا تها 

أن خلاااان حلى الإدارة و
الهيئااة قااد نفاا ت هاا      

 التوصية 

x    

٢٠١١-٢٠١٠ - ٣ A/68/5/Add.13، 
 ١٠7الفقرة 

السااعي لإتمااام عمليااة الموافقااة علااى     
قبااال بداياااة  خطاااط العمااال السااانوية

 دورة الأداء 

زقااااااق المجلااااااس ماااااان   نف ت الهيئة ه   التوصية 
الإجااراءات الااي أبلغاا  

خلااان عناااها الإدارة، و
أن جمياااع المشاااااريع  حلى 

مان  الموروثة عان الفتارة   
حلى عااااام  ٢٠٠٤عااااام 
قااد أقفلاا  ماان  ٢٠١١

 النا ية المالية 

x    

٢٠١١-٢٠١٠ - ٤ A/67/5/Add.13، 
 ١٣6الفقرة 

تعجيااال عملياااة شاااغل الوظاااائف في  
المكاتاااااااب القطرياااااااة والإقليمياااااااة  

يكفااااي ماااان  للحصااااول علااااى مااااا  
 الموظفين 

نف ت الهيئة ه   التوصاية تمشايا   
مع تنفي  الهيكل الإقليمي الا ي  
يهاادق حلى شااغل الوظااائف في    

  المكاتب الميدانية

زقااااااق المجلااااااس ماااااان  
الإجااراءات الااي اءاا تها  

بااااااأن اقتنااااااع الإدارة، و
  التوصية قد نف ت

x    

http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/67/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/67/5/Add.13
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 الرقم

الفتبببرة الماليبببة الببب  
قببببببببدم  فيهببببببببا  
التوصببببببية للمببببببرة 
الأولى والإشبببببببارة 

 المرجعية
الفقبببرة المرجعيبببة  

 التوصيات في التقرير
الإجببراءات البب  أبلغبب  عنببها    

 تقييم المجلس الإدارة

 الحالة بعد التحقق

 لم تُنفَّذ قيد التنفيذ نُفذت
تجاوزتهببببببببببا 

 الأحداث

          5 - ٢٠١١-٢٠١٠ A/67/5/Add.13، 
 ١٤٠الفقرة 

حجااراء عمليااات تاادقيق للتأكااد ماان    
صااحة معلومااات كشااوق المرتبااات  
الي تقدمها حلى البرنامج الإنمائي مان  
أجااااال ضااااامان صاااااحتها ودقتاااااها   

 واكتمالها 

الاي  نف ت الهيئاة ها   التوصاية    
 تنفيااا  عملياااة بموجباااها ه اعن 

التصااديق علااى أجااور المااوظفين  
المحلاااايين في المكاتااااب الميدانيااااة   
لضمان الدقة قبل وضاع الصايغة   

 النهائية لكشوق المرتبات 

زقاااق المجلاااس ورأى أن  
الهيئاااااة تجاااااري  الياااااا   
عمليااات تاادقيق للتأكااد  
مااان صااااحة معلومااااات  
كشااوق المرتبااات الااي   
تقااااادمها حلى البرناااااامج  
الإنمائي من أجل ضامان  
صااااااااااحتها ودقتااااااااااها 

 اكتمالها و

x    

6 - ٢٠١٢ A/68/5/Add.13، 
 ١6الفقرة 

 الأصولاستعراض معدلات استهلاك 
الإنتاجياااة بانتظاااام تجنباااا  هاااا أعمارو
عاادد كاابير ماان الأصااول   سااتهلاك لا

لا تاازال قيااد  وهااي امااا، تاسااتهلاكا 
 الاستيدام 

تقااوم الهيئااة ساانويا باسااتعراض    
العمر الإنتاجي  سابما تقتضايه   

ماان  ١7 المعيااار ماان 67الفقاارة 
معااايير المحاساابة الدوليااة للقطاااع 

 العام 

زقااااااق المجلااااااس ماااااان  
الإجااراءات الااي اءاا تها  

بااااااأن اقتنااااااع الإدارة، و
  التوصية قد نف ت

x    

7 - ٢٠١٢ A/68/5/Add.13، 
 ٢٤الفقرة 

 ٢٠١٣حجااااراء اسااااتعراض في عااااام 
لتمويل استحقاقات التاأمين الصاحي   
بعاااد انتاااهاء الخدماااة واساااتحقاقات   

 الإعادة حلى الوطن 

الهيئاااااة في عاااااام  استعرضااااا   
تموياااااال اسااااااتحقاقات   ٢٠١٣

التاااأمين الصاااحي بعاااد انتاااهاء     
واساااتحقاقات الإعاااادة الخدماااة 

 حلى الوطن 

زقااااااق المجلااااااس ماااااان  
الإجااراءات الااي اءاا تها  

بااااااأن  الإدارة، واقتنااااااع
 التوصية قد نف ت 

x    

8 - ٢٠١٢ A/68/5/Add.13، 
 ٣٠الفقرة 

حعاااادة النظااار في متطلباااات المعيااااار    
فيماااا  ككااال  ١٢المحاسااابي الااادولي  

الأصناق المحتفظ  ا في جمياع  يتعلق ب
المكاتااااب لكفالااااة الامتثااااال التااااام    

 للمعايير المحاسبية الدولية 

اسااااااااتكمل  الهيئااااااااة دلياااااااال 
السياسات المحاسبية الي وضاعته  
لتوسيع نطاق سياستها في مجاال  

 الاعتراق بالميزونات 

زقااااااق المجلااااااس ماااااان  
الإجااراءات الااي اءاا تها  

أنهاااا خلااان حلى الهيئاااة و
تطلباات المعياار   لم  امتثل

  ١٢المحاسبي الدولي 

x    

9 - ٢٠١٢ A/68/5/Add.13، 
 ٣6الفقرة 

)أ( زسين اتفااق مساتوى الخادمات    
رصااد كاماال حلى الهيئااة  اجااة لتلبيااة 

خاااادمات الخزانااااة المعهااااود  ااااا حلى 

للمرأة نف ت هيئة الأمم المتحدة 
  متطلبات التوصية

زقااااااق المجلااااااس ماااااان  
 تها الإجااراءات الااي اءاا 

بااااااأن اقتنااااااع الإدارة، و

x    

http://undocs.org/ar/A/67/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/67/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13


 

 

A
/7
0
/5
/A

d
d
.1
2

 
 

3
7
/1
1
3

 
1

5
-0

8
8

8
1

 

 الرقم

الفتبببرة الماليبببة الببب  
قببببببببدم  فيهببببببببا  
التوصببببببية للمببببببرة 
الأولى والإشبببببببارة 

 المرجعية
الفقبببرة المرجعيبببة  

 التوصيات في التقرير
الإجببراءات البب  أبلغبب  عنببها    

 تقييم المجلس الإدارة

 الحالة بعد التحقق

 لم تُنفَّذ قيد التنفيذ نُفذت
تجاوزتهببببببببببا 

 الأحداث

)ب( التقيااااد  و البرنااااامج الإنمااااائي؛          
بأ كام الاتفاق الي تتطلب منها أن 
تقاادم حلى البرنااامج الإنمااائي توقعااات  
سااانوية للتااادفقات النقدياااة، تفادياااا   
لإمكانيااة تقااديم أي طلبااات ارتجاليااة  
قاااد تساااتدعي وقاااف الاساااتثمارات  

 بسبب نقن الأموال 

  التوصية قد نف ت

٢٠١٢ - ١٠ A/68/5/Add.13، 
 ٤١الفقرة 

وضااااع سااااجلات للمياااااطر علااااى  
التنفي يااة وسااجل مو ااد  اتيالمسااتو

على المستوى الاساتراتيجي  وينبغاي   
أن تشااااااامل الساااااااجلات فئاااااااات  
التهديدات الاي قاد تاؤثر سالبا علاى      
حنجااااز ولاياااة الهيئاااة وطبيعاااة تلااال     
التهدياااااااااااااادات، وأن تشاااااااااااااامل 

الي يمكان أن ءفاف    الاستراتيجيات
  من  دتها

اعتمااااد لا تااازال الهيئاااة بصااادد  
حدارة المياااطر المؤسسااية رسميااا  

علااى الساالطات المعنياة  تعكاف  و
صاايغة مسااتكملة  الموافقااة علااى  

سياسااااااااات حدارة المياااااااااطر  ل
 المؤسسية 

زقااااااق المجلااااااس ماااااان  
الإجااراءات الااي اءاا تها  

أن خلااااان حلى الهيئاااااة و
التوصاااية   تنفااا  بعاااد   

 تنفي ا كاملا 

 x   

٢٠١٢ - ١١ A/68/5/Add.13، 
 ٤7الفقرة 

)أ( حساااناد مساااؤولية الموافقاااة علاااى    
 الخطاااااط السااااانوية لفرياااااق مختاااااار؛ 

وضااع جاادول زماا  واضاا     )ب( و
يشاامل التااواري  المسااتهدفة للانتااهاء   
ماااان حعااااداد الماااا كرة الاسااااتراتيجية 
وخطاااط العمااال السااانوية والموافقاااة    

 عليها قبل بداية دورة الأداء 

زقااااااق المجلااااااس ماااااان   نف ت الهيئة ه   التوصية 
الإجااراءات الااي اءاا تها  

بااااااأن  الإدارة، واقتنااااااع
 التوصية قد نف ت 

x    

٢٠١٢ - ١٢ A/68/5/Add.13، 
 5٣الفقرة 

تصااميم حجااراءات حضااافية لتحسااين   
اكتمال عمليات تسجيل الممتلكاات  
والمنشااات والمعاادات في نظااام حدارة   

وتنفياااا  تلاااال   الأصااااول ودقتااااها، 
  الإجراءات وتوثيقها

زقااااااق المجلااااااس ماااااان   نف ت الهيئة ه   التوصية 
الإجااراءات الااي اءاا تها  
الإدارة، واقتنااااااع بااااااأن 

 التوصية قد نف ت 

x    
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 الرقم

الفتبببرة الماليبببة الببب  
قببببببببدم  فيهببببببببا  
التوصببببببية للمببببببرة 
الأولى والإشبببببببارة 

 المرجعية
الفقبببرة المرجعيبببة  

 التوصيات في التقرير
الإجببراءات البب  أبلغبب  عنببها    

 تقييم المجلس الإدارة

 الحالة بعد التحقق

 لم تُنفَّذ قيد التنفيذ نُفذت
تجاوزتهببببببببببا 

 الأحداث

          ٢٠١٢ - ١٣ A/68/5/Add.13، 
 56الفقرة 

باا دارة )أ( زسااين حجراءاتهااا المتعلقااة  
الأصاااول لضااامان الا تفاااات علاااى   
النحاااو الساااليم بجمياااع الساااجلات    
الضااارورية لحاااالات اقتنااااء الأصاااول 
وتقييمهاااااا وتساااااجيلها ومعالجتاااااها 
 محاسااااااااابيا والتصااااااااارق فيهاااااااااا؛ 

المتعلقااااة تبساااايط حجراءاتهااااا  )ب( و
لإبلا  عاااان الأصااااول، ضاااامانا  بااااا

لتزوياااد المقااار بالمعلوماااات الكافيااااة    
تثااااال وباعلياااة الملائماااة لرصاااد الام   

للسياساااااات الخاصاااااة بالممتلكاااااات 
والمنشااات والمعاادات، وللمتطلباااات   
المنصاااوى عليهاااا في النظاااام الماااالي    

 والقواعد المالية 

زقااااااق المجلااااااس ماااااان   نف ت الهيئة ه   التوصية 
الإجااراءات الااي اءاا تها  
الإدارة، واقتنااااااع بااااااأن 

 التوصية قد نف ت 

x    

٢٠١٢ - ١٤ A/68/5/Add.13، 
 6٠الفقرة 

)أ( تعزياااار نظااااام رصااااد المشاااااريع    
وتقييمهاااا مااان أجااال بلاااو  مرا ااال  
الإنجاااز الرئيسااية المحااددة في خططهااا   

)ب( كفالااة اتساااق  و الاسااتراتيجية؛
جمياااع عقاااود المشااااريع ماااع أ كاااام   

وماااع النظااام الماااالي والقواعااد المالياااة   
 الأدلة الإرشادية والسياسات 

زقااااااق المجلااااااس ماااااان   نف ت الهيئة ه   التوصية 
الإجااراءات الااي اءاا تها  
الإدارة، واقتنااااااع بااااااأن 

 التوصية قد نف ت 

x    

١5 - ٢٠١٢ A/68/5/Add.13، 
 67الفقرة 

المشااريع  كفالة زقيق معدلات حنجااز  
المنصااااااااوى عليهااااااااا في الخطااااااااة    

-٢٠١١الاساااااااااتراتيجية للفتااااااااارة 
٢٠١٣  

نفااا ت الهيئاااة هااا   التوصاااية     
وعري رصد المسألة على أساس 

 سنوي 

زقااااااق المجلااااااس ماااااان  
الإجااراءات الااي اءاا تها  
الإدارة، واقتنااااااع بااااااأن 

 التوصية قد نف ت 

x    

١6 - ٢٠١٢ A/68/5/Add.13، 
 7٠الفقرة 

مناصااب أصااحاب شااغل )أ( ضاامان 
عقااااود الخاااادمات بااااأفراد معياااانين    

في الوقا    بموجب عقاود للماوظفين  
)ب( تقيااااايم الوضاااااع  و ؛المناسااااب 

نفاااا ت الهيئااااة جميااااع أجاااازاء    
  توصية باستثناء الجزء )أ(ال

طريقااااة هااااو عقااااد الخاااادمات  

وساااااايعتبر المجلااااااس أن  
التوصاااااية قاااااد نفااااا ت 
بالكاماااال بعااااد تنفياااا    

 x   
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 الرقم

الفتبببرة الماليبببة الببب  
قببببببببدم  فيهببببببببا  
التوصببببببية للمببببببرة 
الأولى والإشبببببببارة 

 المرجعية
الفقبببرة المرجعيبببة  

 التوصيات في التقرير
الإجببراءات البب  أبلغبب  عنببها    

 تقييم المجلس الإدارة

 الحالة بعد التحقق

 لم تُنفَّذ قيد التنفيذ نُفذت
تجاوزتهببببببببببا 

 الأحداث

الحاااالي للتوظياااف في جمياااع الرتاااب             
وتااااأثير ظلاااال علااااى أداء الاااابرامج،  

لإنشااء قاعادة بياناات    وحعاد وسايلة  
لمقااادمي الطلباااات المحاااتملين الااا ين    
يمكاااان تااااوظيفهم لماااالء الوظااااائف    
 الشاااااااغرة في الوقاااااا  المناسااااااب؛ 

اسااااتحداث عمليااااة لمتابعااااة    )لإ( و
الماااوظفين العائااادين مااان السااافر في    
مهااااااام رسميااااااة بحيااااااث يقاااااادمون  

في السااااافر مطالباااااات اساااااتمارات 
 المهلة المحددة غضون 

تعاقدية صاحيحة ستساتيدم في   
المهااااام الااااي تسااااتوفي شاااارو   
حدراجهااااا في عقااااد الخاااادمات  
وتقاادم حلى المكاتااب توجيهااات   
 كافيااة لضاامان اسااتيدام العقااد 

  واتفااق  علااى الوجااه الصااحي   
علااااى أن يسااااتعرض مراجعااااو   
الحسابات  الة الامتثاال خالال   

الميدانياة، ويعيادوا النظار    الزيارة 
 في  الة التنفي  

 )أ(  الجزء
 
 

١7 - ٢٠١٢ A/68/5/Add.13، 
 75الفقرة 

الاي تضاطلع   استعراض مهمة الشاراء  
لتفااااويض والأشااااكال المقااااررة   ااااا 

السلطة  فايمكن ماثلا أن تنظار الهيئاة     
في مزاياااااا تصااااانيف المشاااااتريات حلى 
ا تياجااااات اسااااتراتيجية وتشااااغيلية   
والتأكاااااد مااااان تجهياااااز المشاااااتريات  
الاسااتراتيجية مركزيااا  وينبغااي أيضااا  
أن تضمن نتاائج الاساتعراض ممارساة    
المقاار قاادرا كافيااا ماان الرقابااة علااى      
 حعااداد الميزانيااة، والإنفاااق، والرصااد،
والتقييم، والتأكد مان امتثاال الخطاط    
والقواعد والأنظمة، فضلا عن تقاديم  

 التقارير بشكل منتظم 

زقااااااق المجلااااااس ماااااان   نف ت الهيئة ه   التوصية 
الإجااراءات الااي اءاا تها  
الإدارة، واقتنااااااع بااااااأن 

 التوصية قد نف ت 

x    

١8 - ٢٠١٢ A/68/5/Add.13، 
 76الفقرة 

 ٤-٤النظر في فوائاد أ كاام الفقارة    
ماان سياسااات وحجااراءات البرنااامج    
الإنمائي المتعلقة بالبرامج والعملياات،  
وأن تضااااااااامِّن عقودهاااااااااا بنااااااااادا 
للتعويضااات المقطوعااة، علااى النحااو   

زقااااااق المجلااااااس ماااااان   نف ت الهيئة ه   التوصية 
الإجااراءات الااي اءاا تها  

واقتنااااااع بااااااأن  الإدارة،
 التوصية قد نف ت 

x    
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 الرقم

الفتبببرة الماليبببة الببب  
قببببببببدم  فيهببببببببا  
التوصببببببية للمببببببرة 
الأولى والإشبببببببارة 

 المرجعية
الفقبببرة المرجعيبببة  

 التوصيات في التقرير
الإجببراءات البب  أبلغبب  عنببها    

 تقييم المجلس الإدارة

 الحالة بعد التحقق

 لم تُنفَّذ قيد التنفيذ نُفذت
تجاوزتهببببببببببا 

 الأحداث

 المطلوب           
١9 - ٢٠١٢ A/68/5/Add.13، 

 8٠الفقرة 
تعماال الهيئااة، بالتعاااون مااع البرنااامج   
الإنمااااائي، علااااى زسااااين حجااااراءات  
الاتصال باين مكتاب الماوارد البشارية     
والمنساااقين المعنااايين بنظاااام أرغاااوس،  

لساااارعة حغاااالاق  سااااابات ضاااامانا 
المسااتعملين الخاصااة بااالموظفين الاا ين  
يتركااون الخدمااة في الكيااان  وحضااافة  
حلى ظلاال، ينبغااي اءاااظ تاادابير فوريااة  

 لإغلاق جميع الحسابات الخاملة 

نفااا ت الهيئاااة هااا   التوصاااية     
وعري رصد ه   المساألة أيضاا   

 على أساس سنوي 

زقااااااق المجلااااااس ماااااان  
الإجااراءات الااي اءاا تها  

دارة، واقتنااااااع بااااااأن الإ
 التوصية قد نف ت 

x    

٢٠١٢ - ٢٠ A/68/5/Add.13، 
 8٣الفقرة 

اساااتحداث آلياااات علاااى مساااتوى    
الكيان لمراقبة ورصد استيدام رموز 
دفتاار الأسااتاظ العااام في نظااام أطلااس   

 7٤6٠5)لا ساااااااااايما الرماااااااااازان 
الاستيدام غير ( لتجنب 7١6٤٠ و

 الدقيق أو تقييد بيانات خاطئة 

زقااااااق المجلااااااس ماااااان   نف ت الهيئة ه   التوصية 
الإجااراءات الااي اءاا تها  
الإدارة، واقتنااااااع بااااااأن 

 التوصية قد نف ت 

x    

٢٠١٢ - ٢١ A/68/5/Add.13، 
 88الفقرة 

الإمكانات والقادرات  تقييم مستوى 
المطلوبة لأداء مهام المراجعة الداخلية 
للحسااابات بفعاليااة في ضااوء ازدياااد  
ا تياجاتهاااا مااان خااادمات مراجعاااة   

 الحسابات والخدمات الاستشارية 

زقااق المجلااس ماان تنفياا    نف ت الهيئة ه   التوصية 
تابين لاه   ه   التوصاية، و 

  أنها قد نُف ت

x    

٢٠١٢ - ٢٢ A/68/5/Add.13، 
 9٢الفقرة 

النظااار في نتاااائج عملياااات مراجعاااة   
 سابات مشااريعها والعمال بشاكل    
وثيااق مااع الشااركاء المنفاا ين لمعالجااة  
مااااواطن الضااااعف الااااي ُ ااااددت    
وينبغاااي أن ينصاااب التركياااز علاااى    

يقااادمون الشاااركاء المنفااا ين الااا ين  
 سلبية متكررة تقارير 

الهيئااااة دورات تدريبيااااة  تاااانظم 
  للمكاتااب الميدانيااة والشااركاء  

وتقااوم  اا ا العماال علااى أساااس 
  مستمر

زقااق المجلااس ماان تنفياا   
ه   التوصية، ورأى أنها 

  قد نُف ت

x    
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 الرقم

الفتبببرة الماليبببة الببب  
قببببببببدم  فيهببببببببا  
التوصببببببية للمببببببرة 
الأولى والإشبببببببارة 

 المرجعية
الفقبببرة المرجعيبببة  

 التوصيات في التقرير
الإجببراءات البب  أبلغبب  عنببها    

 تقييم المجلس الإدارة

 الحالة بعد التحقق

 لم تُنفَّذ قيد التنفيذ نُفذت
تجاوزتهببببببببببا 

 الأحداث

          ٢٠١٣ - ٢٣ A/69/5/Add.12، 
 ١6الفقرة 

أنشااطتها لتعبئااة المااوارد عاان     تعزيااز 
طريق توسيع وتنويع قاعدة مواردهاا  
باءاااااظ التاااادابير التاليااااة: )أ( تعزيااااز 
الشراكات مع الجهات المااة الثنائياة  
 والمتعددة الأطراق وتوسيع نطاقهاا؛ 

)ب( اكتساااب الخاابرات في مجااال   و
 جمع الأموال على الصعيد الإقليماي؛ 

)لإ( با ل المساااعي لادى كيانااات    و
القطاع الخاى والجماعاات النساائية   

 المسؤولة اجتماعيا ، والأفراد

ماان أجاال  تباا ل الهيئااة جهااودا   
توسااااااايع قاعااااااادة الشاااااااراكة  

 وتعميقها 

ساايعتبر المجلااس أن هاا    
التوصية قاد نفا ت عناد    
ما يتم تنفي  كال أجازاء   

 تنفيااا ا كااااملاة التوصاااي
 تحقق منه ال و

 x   

٢٠١٣ - ٢٤ A/69/5/Add.12، 
 ٢١الفقرة 

الحاارى علااى قيااام كاال مكتااب ماان  
مكاتباااااها الميدانياااااة )أي مكاتباااااها    
الإقليمياااااااة والمتعاااااااددة الأقطاااااااار    
والقطرياااة( بوضااااع وتنفياااا  خطتااااه  
المتعلقة باستمرارية تصريف الأعمال 
واسااتعادة القاادرة علااى العماال بعااد    

في ضاوء البيئااة الاي يعماال    الكاوارث 
فيهاااا كااال مكتاااب، وبرصاااد تطاااور 

 تلل الخطط 

التاابع للهيئاة    الأمان  عين مكتب
خاابيرا استشاااريا باادأ عملااه في     

  ٢٠١5منتصااف نيسااان/أبريل 
وماان المتااوخى أن تكااون جميااع    
المواقاااااع الميدانياااااة قاااااد أتمااااا   
استعراضااااا أو أعاااادت تقرياااارا   

  ٢٠١5مستكملا لعام 

ساايعتبر المجلااس أن هاا    
التوصاااااية قاااااد نفااااا ت 

ما يااتم تنفياا  كاال    عنااد 
تنفيااا ا  ةأجااازاء التوصاااي

 تحقق منه الو كاملا

 x   

٢5 - ٢٠١٣ A/69/5/Add.12، 
 ٢9الفقرة 

)أ( الاعتراق بعناصر البيانات المالياة  
تساااديد وقيااادها بطريقاااة مناسااابة و  

التزاماتهاااا  ساااب الترتياااب الااازم ، 
تسااااوية المتعلقااااة بوفقااااا لسياسااااتها 

الديون، مان أجال تعزياز مصاداقيتها     
 وزيااااااادة ثقااااااة المااااااوردين فيهااااااا؛  

زسااين حجااراءات اسااتعراض  )ب( و
دفااااتر الأساااتاظ والجاااداول الداعماااة  
لكفالاااة تصااانيف جمياااع المصاااروفات 

المناساااااابة في بنااااااود الوتقييااااادها في  

زقااااااق المجلااااااس ماااااان   نف ت الهيئة ه   التوصية 
 تها الإجااراءات الااي اءاا 

الإدارة، واقتنااااااع بااااااأن 
 التوصية قد نف ت 

x    

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.12
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سااااين التنساااايق )لإ( ز و الميزانيااااة ؛          
وتااااادفق المعلوماااااات باااااين شاااااعبة    
الشااااراكات الاسااااتراتيجية وقساااام   
الشاااؤون المالياااة لكفالاااة الاعتاااراق   
بالاتفاقاااات المبرمااااة والتعهاااادات في  
الفتاارات الماليااة الصااحيحة تمشاايا مااع 

سااااااب المتعلقاااااة بحسياساااااة الهيئاااااة 
 الإيرادات 

٢6 - ٢٠١٣ A/69/5/Add.12، 
 ٣6الفقرة 

حعااااادة النظاااار في دليلااااها للاااابرامج    
والعمليااااات لكااااي يلاااابي متطلبااااات 

ماااان المعااااايير المحاساااابية  ١٢المعيااااار 
المتعلقااة الدوليااة، وزسااين تعليماتهااا   

قفال الحسابات في نهاياة السانة مان    ب 
أجااال توسااايع نطااااق عملياااة زدياااد 
الميزوناااات والاعتاااراق  اااا علاااى    

 نطاق الهيئة 

نفاااا ت الهيئااااة هاااا   التوصااااية  
و سااااان  معيارهاااااا المحاسااااابي 

  ١٢ الدولي

زقااااااق المجلااااااس ماااااان  
الإجااراءات الااي اءاا تها  
الإدارة، واقتنااااااع بااااااأن 

 التوصية قد نف ت 

x    

٢7 - ٢٠١٣ A/69/5/Add.12، 
 ٤٣الفقرة 

)أ( اسااااتعراض فهاااارس المشااااتريات   
الحااالي للهيئااة ب عااادة تساامية فئااات    
الأصول وأصانافها بماا يكفال تفاادي     
 أخطاااء التصاانيف في نظااام أطلااس؛    

)ب( التقلياال حلى أدر  ااد ممكاان    و
وظيفاة  من الأخطاء عن طريق تعزياز  

حدارة الأصااااول في جميااااع المكاتااااب  
بتحسااااين نظااااام   59القطريااااة الااااا  

)لإ( رصاااد  و الضاااوابط الداخلياااة؛ 
المعلومات الي ياتم زميلاها في نظاام    

)د( ومواصاالة اسااتعراض   و أطلااس؛
التقارير الي يعدها كال مكتاب عان    

زقااااااق المجلااااااس ماااااان   نف ت الهيئة ه   التوصية 
الإجااراءات الااي اءاا تها  
الإدارة، واقتنااااااع بااااااأن 

 التوصية قد نف ت 

x    
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 الأصول           
٢8 - ٢٠١٣ A/69/5/Add.12، 

 ٤7الفقرة 
الإسااراع بوضااع المبااادئ التوجيهيااة    
لمراجعااة الحسااابات للحصااول علااى    
ضاامانات بشااأن الأمااوال الااي تنفااق  
علاااى المشااااريع في حطاااار صاااندوق    

المتحااادة الاساااتئماني لإنهاااااء   الأمااام  
العنف ضد المرأة، وصندوق المساواة 

 بين الجنسين 

انتااه  الهيئااة ماان وضااع الإطااار  
المرجعاااي لتنفيااا  نهاااج مراجعاااة  

، ال ي يشامل  المنسق الحسابات
حدارة مشاريع المن  الي تادار في  
حطاااار صاااندوق الأمااام المتحااادة 
الاسااتئماني لإنهاااء العنااف ضااد    

اة باااين المااارأة وصاااندوق المسااااو
الجنسااااين  وسيسااااتيدم هاااا ا   
الإطااار المرجعااي الجديااد اعتبااارا 

، ماااع مراعااااة ٢٠١٤مااان عاااام 
الاتفاقااات المبرمااة مااع الجهااات    

 المستفيدة من المن  

زقااااااق المجلااااااس ماااااان  
الإجااراءات الااي اءاا تها  
الإدارة، واقتنااااااع بااااااأن 

 التوصية قد نف ت 

x    

٢9 - ٢٠١٣ A/69/5/Add.12، 
 5١الفقرة 

)أ( زسااين رصاادها للساالف المقدمااة 
للشاااركاء المنفااا ين للتحقاااق مااان أن 
الأموال تستيدم على النحو الساليم  
 لتحقياااق النتاااائج والناااواتج المتوقعاااة؛

)ب( زدياااااد المشااااااكل وتنفيااااا   و
الإجاااراءات التصاااحيحية الضااارورية  
بالتعاون مع الشركاء  يثما وجدت 
في نهايااة الفتاارة أرصاادة غااير مسااددة 

أشااهر بالنساابة   6مناا  فتاارة طويلااة ) 
شاااااهرا  ١٢ و للشاااااركاء المنفااااا ين

بالنسبة للمن  المقدماة مان الصاناديق    
الاسااتئمانية(، بمااا في ظلاال اسااترداد    

 ه   الأرصدة، عند الاقتضاء 

أشاارك  الهيئااة حدارتهااا العليااا في 
امااااااال لتحدياااااااد  الفرياااااااق الع

اسااااتراتيجية كفيلااااة بتحسااااين   
امتثاااااال السياساااااات  وتقااااادم  
المكاتااااب الإقليميااااة آخاااار مااااا  
يسااااتجد ماااان معلومااااات عاااان 

من  أسباب السلف غير المسددة 
  ةطويلفترة 

المتابعاة  المجلاس  واصل يس
لمعرفااااة مااااا حظا كاناااا   
الإجااراءات الااي اءاا تها  
الهيئااااة سااااتتناول هاااا     

 التوصية 

 x   

٢٠١٣ - ٣٠ A/69/5/Add.12،   رصااااد المكاتااااب القطريااااة وكفالااااة
قيامهااااا، بمااااا في ظلاااال مكتباهااااا في 

زقااق المجلااس ماان تنفياا    صية نف ت الهيئة ه   التو
هااا   التوصاااية، وأثبااا  

x    

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.12
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تجاوزتهببببببببببا 

 الأحداث

زمبابوي وكوت ديفوار، باساتيدام   57الفقرة           
الأمااوال الملتاازم  ااا بصااورة كاملاااة     
والمشاركة مشااركة تاماة في الابرامج    

 المشتركة 

  بالكامل أنها قد نُف ت

٢٠١٣ - ٣١ A/69/5/Add.12، 
 6١الفقرة 

وافقاا  الهيئااة علااى توصااية المجلااس     
بمواصلة رصد جمياع المشااريع المقفلاة    

 ١٢تشغيليا وحقفالها ماليا في غضاون  
شاااهرا مااان حقفالهاااا تشاااغيلياً، علاااى    
النحو المنصوى عليه في النظام الماالي  

 والقواعد المالية 

اكتمل الإقفاال الماالي للمشااريع    
المقفلة تشغيليا خالال الفتارة ماا    

في  ٢٠١١ و ٢٠٠٤بااااااااااااااين 
كاااااااااااانون  ٣١الااااااااااادفاتر في 
 ٢٠١٤الأول/ديسمبر 

المجلاااااااس  واصااااااال يوس
تصاااااال ماااااع الإدارة  الا

الي لضااامان الإقفاااال المااا 
لجميااع المشاااريع المقفلااة  
تشاااااااغيليا في الوقااااااا   
المناساااب قبااال أن يعتااابر 

 ه   التوصية منفَّ ة 

 x   

٢٠١٣ - ٣٢ A/69/5/Add.12، 
 66الفقرة 

وافقاا  الهيئااة علااى توصااية المجلااس     
آلياااة نشااااء بوضاااع جااادول زمااا  لإ

تقديم مطالبات تكاليف السافر  تيسر 
في الموعد المقرر على النحو المطلوب 
في دليل البرامج والعمليات، ويفضل 

حنشاء و ادة  عن طريق ظلل يتم أن 
ضااامن نظاااام التشاااغيل اعلي تكفااال  
تقااديم مطالبااات تكاااليف الساافر في   

أن ظلااال ثبااا  الموعاااد المقااارر، حظا  
 جراء فعال من  يث التكلفة الإ

نهائياااة لأداة وضاااع  الصااايغة ال
الرصاد وعُمماا  علااى المكاتااب  
القطريااااة  وحضااااافة حلى ظلاااال،  

اسااااااتعراض شااااااهري  أجااااااري
  الي   تُسوّى F10 لمطالبات

زقااق المجلااس ماان هاا      
التوصية، واقتنع بأنها قاد  

 نُف ت 

x    

٢٠١٣ - ٣٣ A/69/5/Add.12، 
 7٢الفقرة 

وافقاا  الهيئااة علااى توصااية المجلااس     
بتقااااديم الاااادعم الكااااافي للمكاتااااب  
الميدانياااة مااان أجااال تعزياااز قااادرات   
الموظفين في مجاال حجاراءات الشاراء،    
بماااا في ظلااال حدارة فااارادى الخااابراء    
الاستشااااااريين والمتعاقااااادين وفقاااااا   
للمباااادئ التوجيهياااة القائماااة، كماااا 

جل مواءماة حدارة فارادى   ومن أ
اتفاقات الخابرة الاستشاارية ماع    
التطااورات الأخاايرة في منظومااة  
الأمااام المتحااادة )مثااال تو ياااد   
الأداء(، واساااااااتجابة لتقريااااااار  
و ااااادة التفتااااايش المشاااااتركة    

نيسااااان/أبريل  ٢٠الصااااادر في 

زقااق المجلااس ماان هاا      
التوصااية ورأى أن الهيئااة 
قد نقح  سياستها  حلا 

 أن التنفي    يتم بعد 

 x   
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التوصببببببية للمببببببرة 
الأولى والإشبببببببارة 
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 الأحداث

وافقاا  علااى رصااد امتثااال المكاتااب           
 الميدانية 

اساااتيدام أفاااراد مااان ” ٢٠١5
غااير المااوظفين وطرائااق التعاقااد   
ظات الصااااااالة في مؤسساااااااات 

، “مااااام المتحااااادة منظوماااااة الأ
أخاااارت الهيئااااة موعااااد تنفياااا   
سياسااة الخدمااة المدنيااة الدوليااة   
الي وُضع  لاتمكين القسام أو   

تناااااول ماااان الأقسااااام المعنيااااة  
توصااااايات و ااااادة التفتااااايش   

 المشتركة 
وبناااااء علااااى توصااااية مجلااااس    
مراجعااي الحسااابات، ه تعزيااز   
عملية حدارة اتفاقاات الخادمات   
الخاصاة وتتااولى الماوارد البشاارية   

ة عمليااااة التعاقااااد، بمااااا في  حدار
ظلاااال الموافقااااة علااااى طلبااااات 
الشراء بالنسابة لجمياع اتفاقاات    
الخدمات الخاصة في المقر  كما 
يحضاار منساااق لشااؤون الماااوارد   
البشاااااارية اجتماعااااااات لجنااااااة 
اسااااااااااااتعراض المشااااااااااااتريات 
لاساااتعراض الحاااالات المتصااالة   
بعقاااااود الخااااابرة الاستشاااااارية  
وساعدت ه   الخطاوات علاى   

وعااادم حصااادار تعزياااز العملياااة 
اتفاقاااات الخدماااة الخاصاااة قبااال 

 استيفاء متطلبات المراقبة 
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          ٢٠١٣ - ٣٤ A/69/5/Add.12، 
 8٠الفقرة 

علااى توصااية المجلااس   وافقاا  الهيئااة  
باءاااظ الإجااراءات التاليااة: )أ( تقياايم  
قااادرات قسااام المشاااتريات وكفالاااة   
قدرتااه علااى حدارة مهااام المشااتريات    
 بفعاليااة علااى صااعيد الهيئااة برمتااها؛    

)ب( زسين أ كام دليال الابرامج    و
والعمليات لتشمل حجراء لاستعراض 
المشاااتريات الاااي تقااال قيمتاااها عااان   

تنفياا   يسااهلممااا دولار،  ٣٠ ٠٠٠
 تاااادابير الرقابااااة وعمليااااة الضاااامان؛

)لإ( كفالاااة اساااتقلال أماااين لجناااة  و
استعراض حدارة المشتريات فعليا عان  

يضااااطلع  ااااتى قساااام المشااااتريات، 
 بالدور الرقال بفعالية 

ساااعدت الوظااائف الجدياادة في  
تعزياااز قااادرة قسااام المشاااتريات  

الإدارة المركزياااة معالجاااة علاااى 
للمشااتريات الااي تزيااد قيمتااها     

دولار  أمااااااا  ٣٠ ٠٠٠ى علاااااا
تتاااراوح بالنسااابة للعقاااود الاااي   

 دولار 5 ٠٠٠بااااااين  قيمتااااااها
دولار، تاارد العقااود  ٣٠ ٠٠٠و

الجدياادة في الشااكل الإلكتااروني  
لطلااب العقااود  ونقلاا  وظيفااة  
أماااااين لجناااااة اساااااتعراض حدارة  
المشااتريات ماديااا وتنظيميااا ماان  
قساام المشااتريات  فااالأمين يتبااع  

ت مباشرة لكبير موظفي المشتريا
ورئاااايس اللجنااااة  وحضااااافة حلى 
ظلاااال، لا يشااااارك الأمااااين في   

 معاملات الشراء 
تشااااااارين الأول/أكتاااااااوبر   ٢٠

تقااوم الإدارة العليااا  )أ( :٢٠١٤
 اليا باستعراض دراسة جدوى 
زليااااال حنفااااااق الهيئاااااة علاااااى    
المشااتريات وتقتاارح اسااتراتيجية  
لمنااااظرة الماااوارد ماااع الطلباااات   

 ٢٠١٤وساايتي  قاارار في عااام   
فة الشراء في الهيئة في لوضع وظي

 وضع استراتيجي 
 
    

زقااق المجلااس ماان  الااة  
 تبين لاه تنفي  التوصية، و

 أنها قد نُف ت 

x    

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.12
http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.12
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 يُعهااااد ب يُعهااااد باااا دارة  )ب(          
المشااتريات منيفضااة القيمااة أي 

 ٣٠ ٠٠٠ الي تقال قيمتاها عان   
مكاتااب المحليااة  رصااا   لدولار ل

علااى الكفاااءة والفعاليااة  وماان    
شتريات المنيفضاة  المشأن حدارة 

القيماااااااة مركزياااااااا أو حنفااااااااظ 
أن لهااا  اسااتعراض لجنااة العقااود    

تااؤدي حلى اختناقااات في عملاايي 
 الاستعراض والموافقة 

          
 صفر صفر 7 ٢7   ٣٤  المجموع 
 صفر صفر ٢١ 79   ١٠٠  النسبة المئوية 
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 ل الثالثصالف
 المصادقة على صحة البيانات المالية  
موجهااة حلى رئاايس مجلااس مراجعااي     ٢٠١5نيسااان/أبريل   ٣٠رسااالة مؤرخااة    

مااادير شاااعبة شاااؤون الإدارة والتنظااايم في هيئاااة الأمااام المتحااادة الحساااابات مااان 
 للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

لهيئة الأمم المتحدة للمسااواة باين الجنساين وتمكاين المارأة       ١٢٠١عملا بالقاعدة المالية  
)هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة(، أقاار بااأن جميااع المعاااملات الفعليااة قياادت بطريقااة سااليمة في          

جلات المحاساابية، علااى  ااد علمااي ومعلوماااا واعتقااادي، وأنهااا تاارد بصااورة سااليمة في      الساا
 المرفقة  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في 

 وأقر بما يلي: 
باااأن الإدارة مساااؤولة عااان سااالامة وموضاااوعية المعلوماااات المالياااة الاااواردة في هااا       
 المالية؛ البيانات
وأن البيانات المالية أعدت طبقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتتضامن مباالغ    

 معينة مبنية على أفضل التقديرات واعراء الي توصل  حليها الإدارة؛
وأن الإجراءات المحاسبية ونظام الرقاباة الداخلياة ظات الصالة تؤكاد، بصاورة معقولاة،         

لمعاااملات مدرجااة في الاادفاتر والسااجلات بصااورة سااليمة،     أنّ الأصااول مصااانة، وأنّ جميااع ا  
السياساات والإجااراءات تنفاا ، بصاافة عامااة، ماع الفصاال السااليم بااين الواجبااات  وعااري    وأنّ

 المراجعون الداخليون للحسابات استعراضا مستمرا لنظم المحاسبة والرقابة؛
ة الاطاالاع الحاار وأن الإدارة وفاارت لماان يتااولى المراجعااة الداخليااة للحسااابات حمكانياا    

 والكامل على جميع السجلات المحاسبية والمالية؛
وتساااتعرض الإدارة توصااايات مجلاااس مراجعاااي الحساااابات والماااراجعين الاااداخليين       

 اساااتجابة الاقتضااااء،  ساااب تنقيحهاااا، عاااري أو الداخلياااة الرقاباااة حجاااراءات نقحااا  وقاااد 
                   التوصيات لتلل
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كتااب مصاادقة مان نائاب مادير البرناامج المسااعد، ونائاب المادير وكابير           وقد وصل   
الموظفين الماليين بمكتب الشؤون الإدارياة في برناامج الأمام المتحادة الإنماائي، يقادم الضامانات        
نفسها فيماا لمجان الإجاراءات المحاسابية وماا يتصال  اا مان نُظام الرقاباة في البرناامج الإنماائي،             

قّدم  من البرنامج الإنمائي حلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة طبقاا لاتفااق   ويثب  أن الخدمات قد 
 مستوى الخدمات الساري  اليا 

 دريد( معز توقيع)
 المدير بالنيابة
 شعبة شؤون الإدارة والتنظيم
 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
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 الفصل الرابع
        ٢٠١٤ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في نتهيةالم السنة عن المالي التقرير  

 مقدمة - ألف 
تتشرق المديرة التنفي ية لهيئة الأمم المتحدة المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكاين المارأة    - ١

كاااانون  ٣١)هيئااة الأمااام المتحاادة للمااارأة( بااأن تقااادم التقرياار الماااالي عاان السااانة المنتهيااة في       
، مشفوعا بالبيانات المالياة المراجعاة وتقريار مجلاس مراجعاي الحساابات        ٢٠١٤الأول/ديسمبر 

من النظام المالي والقواعد المالية لهيئاة الأمام    ٢-٢6و  ١-١٢ويُاقد م ه ا التقرير وفقا للبندين 
تنفي يااة المتحاادة للماارأة  وتغطااي البيانااات الماليااة الساانوية جميااع المااوارد الااي تتااولى المااديرة ال      

 المسؤولية عنها 
وقد أُعِد ت ه   البيانات المالية وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطااع العاام وأُرسال      - ٢

  وتلقااا  اللجناااة الاستشاااارية  ٢٠١5نيساااان/أبريل  ٣٠حلى مجلاااس مراجعاااي الحساااابات في  
علااى النحااو  ٢٠١٤لعاام   لشاؤون الإدارة والميزانيااة البياناات الماليااة لهيئاة الأماام المتحادة للماارأة    

  وأصدر مجلس مراجعاي الحساابات رأياه وتقريار  عان      ١٢٠٢المطلوب بموجب القاعدة المالية 
 ، وكلا ا مقدم أيضا حلى أعضاء المجلس التنفي ي ٢٠١٤البيانات المالية لعام 

ويشكل السعي حلى زقيق المسااواة باين الجنساين وحعماال  قاوق المارأة وتمكاين المارأة          - ٣
ا أساسيا ودافعا لإعمال  قوق الإنسان وحرساء التنمياة وح الال السالام  ولقاد أكملا       شرط

هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة عامهااا الرابااع ماان العماال بوصاافها كيانااا جامعااا، مناا  أن أنشااأتها    
  وتاااوفر الجمعياااة العاماااة، والمجلاااس الاقتصاااادي   6٤/٢89الجمعياااة العاماااة بموجاااب القااارار   

ع الماارأة التوجيااه لمهااام وضااع المعااايير الااي تضااطلع  ااا الهيئااة؛ وتااوفر  والاجتماااعي، ولجنااة وضاا
الجمعية والمجلس التنفي ي التوجيه لأنشاطتها التنفي ياة؛ وزادد القارارات والمقاررات الحكومياة       
الدوليااة جاادول أعمااال الهيئااة وجاادول أعمااال منظومااة الأماام المتحاادة فيمااا يتعلااق بااالمرأة            

 والأمن  والسلام
 

 بئة الموارد و الة التمويلتع -باء  
، وتشااكل تعبئااة ٢٠١١ظلاا  الهيئااة تعاااني ماان نقاان التموياال مناا  حنشااائها في عااام    - ٤

وقاااد وردت توقعاااات تعبئاااة الماااوارد في الخطاااة  الماااوارد أولوياااة تنظيمياااة بالنسااابة للمؤسساااة 
و ااااددت في الميزانيااااة المؤسسااااية  ٢٠١7-٢٠١٤الاسااااتراتيجية المسااااتكملة للهيئااااة للفتاااارة 

،  ااددت ٢٠١٤مليااون دولار  فبالنساابة لعااام    69٠بمبلااغ مقاادار    ٢٠١5-٢٠١٤ تاارةللف
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ملياااون دولار للماااوارد العادياااة    ١6٠ملاياااين دولار،  ٣١٠توقعاااات تعبئاااة الماااوارد بمبلاااغ    
 مليون دولار للموارد الأخرى )الميصصة/غير الأساسية(    ١5٠ الميصصة/الأساسية( و )غير

في المائااااة في  97.7للماااارأة أساسااااا ماااان التبرعااااات )وتماااول هيئااااة الأماااام المتحاااادة   - 5
(، وهي تتألف مان الماوارد العادياة وماوارد أخارى لتمويال الأنشاطة التنفي ياة الاي          ٢٠١٤ عام

( من الأمانة العاماة لامام   ٢٠١٤في المائة في عام  ٢.٣تضطلع  ا  وترد الاشتراكات المقررة )
 تقوم  ا الهيئة المتحدة للمسا ة في مهام وضع المعايير الي 

مليااون دولار ماان المااوارد العاديااة     ١6٣.7مبلااغ  ٢٠١٤وشملاا  التبرعااات في عااام    - 6
: ٢٠١٣ملياااون دولار مااان الماااوارد الأخااارى )  ١59.٢ملياااون دولار( و  ١56.9: ٢٠١٣)

هااو أول ساانة زقااق فيهااا الهيئااة توقعاتهااا الماليااة     ٢٠١٤مليااون دولار(  وكااان عااام   ١١8.5
 انية من  حنشائها المحددة في الميز

علاى توسايع وتعمياق قاعادة شاراكاتها  وزاد       ٢٠١٤وركزت الهيئة جهودهاا في عاام    - 7
دولااة )زيااادة قاادرها  ١٤٣ليصاال حلى  ٢٠١٤عاادد الاادول الأعضاااء المسااا ة في الهيئااة في عااام 

دولاة   ٤٤دولة عضوا من الجهات المااة للمرة الأولى وقادم    ٢6في المائة(؛ وأصبح   7.7
ملايااين دولار، منااها  ١٠عااات متعااددة الساانوات  وتبرعاا  ساا  دول أعضاااء بااأكثر ماان  تبر

 ٬الشامالية  وأيرلنادا  العظماى  لبريطانيا المتحدة والمملكة وفنلندا، وسويسرا، والسويد، ،الدانمرك
  دولار مليون ٢٠ البالغ القياسي الرقم المتحدة والمملكة فنلندا وتجاوزت والنرويج،

خاالال الاادورة   ٢٠١٤حعاالان التبرعااات المعقااودة في  زيران/يونيااه    وكاناا  مناساابة  - 8
الساانوية للمجلااس التنفياا ي عاااملًا محفاازاً ناجحااا، حظ تنافساا  الاادول الأعضاااء علااى زيااادة       

 تبرعاتها السنوية والمتعددة السنوات للموارد الأساسية 
يد المباالغ الاي   وبغية كفالة التدفقات النقدية للهيئاة، يطلاب مان الادول الأعضااء تساد       - 9

تعهاادت  ااا في وقاا  مبكاار ماان الساانة الماليااة كااي يتساا  تنفياا  العمليااات الممولااة ماان المااوارد  
العادياة بفعاليااة  أمااا بالنساابة لانشااطة البرنامجيااة الممولااة ماان المااوارد الأخاارى، فتسااديد الاادول  

 و الميطط له الأعضاء للمبالغ في  ينها سيكفل البدء والمضي في تنفي  المشاريع على النح
ويتواصل تكثيف أنشطة تعبئة الموارد وجمع الأموال، بالاسترشاد باساتراتيجية لإنشااء    - ١٠

الشااراكات الاسااتراتيجية وتعبئااة المااوارد عااري ماان خلالهااا مااا يلااي: )أ( اسااتهداق المااااين        
ء )ب( بنااا التقليااديين وغااير التقليااديين، بمااا في ظلاال القطاااع الخاااى والمؤسسااات الخاصااة؛ و   

 الشاااراكات والحصاااول علاااى أماااوال الماااااين علاااى مساااتوى البلاااد المساااتفيد مااان الااابرامج؛      
)لإ( توسيع قاعدة المااين وتعميقها، بما يشمل التشاجيع علاى حعالان تبرعاات بمباالغ مؤلفاة        و
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ملايين دولار( للماوارد الأساساية لسانوات متعاددة مان أجال تعزياز         ١٠من رقمين )أكثر من 
)د( اسااتيدام منااابر مختلفااة  ة الااتكهن بالتموياال المقااد م للمااوارد العاديااة؛ و الاسااتدامة وحمكانياا

 للاتصال  دق توسيع نطاق جهود التوعية الموجهة حلى الجمهور 
وتناشااد هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة جميااع الجهااات المعنيااة المسااا ة بمسااتوى أكاابر في    - ١١

لادعم الهيئاة، وبالتاالي تمكيناها مان الاضاطلاع        الموارد بما يتناساب ماع الإرادة السياساية القوياة    
 بولايتها على او أفضل 

 
الإنجااازات الرئيسااية وبناااء المؤسسااة والتقاادم المحاارز بشااأن الفعاليااة والكفاااءة          -جيم  

 ٢٠١٤التنظيمية في عام 
 تنفي  الأولويات الاستراتيجية - ١ 

هو السنة الأولى من تنفي  الخطة الاستراتيجية المستكملة لهيئة الأمام   ٢٠١٤كان عام  - ١٢
أ( قياادة النسااء    في حطار سا  أولوياات برنامجياة هاي: )     ٢٠١7-٢٠١٤المتحدة للمرأة للفترة 

ب( تمكاين النسااء اقتصااديا     ) لعملية صنع القارار علاى جمياع المساتويات ومشااركتهن فيهاا؛ و      
لإ( تمكاين النسااء    ) التنمية، ولا سيما أكثرهن معاناة مان الفقار والاساتبعاد؛ و    واستفادتهن من

د( حعطااء دور للقياادة والمشااركة النساائيتين في      ) والفتيات من العيش دون التعرض للعنف؛ و
هااا( جعاال المساااءلة عاان  ) زديااد معااا  العماال ماان أجاال الساالام والأماان والعماال الإنساااني؛ و  

ويااات المتصاالة بالمساااواة بااين الجنسااين عنصاارا واضااحا تمامااا في الحوكمااة        الالتزامااات والأول
و( اءاااظ وتطبيااق الحكومااات وغيرهااا ماان الجهااات المعنيااة علااى جميااع   ) والتيطاايط الااوط ؛ و

المستويات مجموعة شاملة وعملياة مان القواعاد والسياساات والمعاايير العالمياة المتعلقاة بالمسااواة         
 أة بين الجنسين وتمكين المر

بلااادا في  86وعلاااى أسااااس هااا   الأولوياااات، قااادم  الهيئاااة الااادعم البرناااامجي في       - ١٣
في المائاااة مااان الأنشاااطة المدرجاااة في الميزانياااة،   8٢، وأنجااازت تنفيااا  الااابرامج في ٢٠١٤ عاااام
يعكااس اسااتمرار زيااادة الأداء التشااغيلي ونضااج المبااادرات البرنامجيااة مقارنااة باادورة الخطااة    ممااا

 ابقة الاستراتيجية الس
وأ ااارزت الهيئاااة تقااادما علاااى مساااتوى جمياااع مؤشااارات الناااواتج تقريباااا في الخطاااة     - ١٤

، كجااازء مااان ٢٠١6الاساااتراتيجية  وستُساااتعرض الأهاااداق المتحققاااة والمؤشااارات في عاااام   
 استعراض منتصف المدة لليطة الاستراتيجية 
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عتماااد أيضااا بدايااة أنشااطة ح ياااء الاا كرى الساانوية العشاارين لا   ٢٠١٤وشااكل عااام  - ١5
حعلان ومنهالإ عمل بيجين،  ادق  فاز العمال مان أجال تنفيا  مناهالإ العمال علاى ااو تاام            
وفعال وعاجل  ونظم  مناسبات مواضيعية عالمية مع الوكالات الشريكة واساتُهل  لاالات   
للتعبئااة الاجتماعيااة في وسااائط التواصاال الاجتماااعي  وبالإضااافة حلى ظلاال، عملاا  المكاتااب    

مع الشركاء الوطنيين من أجل ضمان تقديم التقاارير الوطنياة المتعلقاة بتنفيا      الميدانية عن كثب 
منهالإ العمال  ونتيجاة للجهاود الاي ب لتاها الهيئاة، قُادم عادد قياساي مان التقاارير مان الادول              

 تقريرا  ١67الأعضاء لأغراض الاستعراض، وهو 
مي الاادولي الشااامل ، أنجاازت لجنااة وضااع الماارأة التقياايم الحكااو٢٠١٤وفي آظار/مااارس  - ١6

الو يد لحالة النساء والفتيات فيما يتعلق بكل هادق مان الأهاداق الإنمائياة لالفياة  وكانا        
الجهود الي ب لتها الهيئة مفيدة في ضمان التوصل حلى اتفاق بشأن كل من التقيايم والإجاراءات   

 الاستراتيجية الواجب اءاظها لسد الثغرات 
يااادة حشااراك الرجااال والفتيااان في زقيااق المساااواة بااين      واضااطلع بجهااود كاابرى في ز   - ١7

، الاي وصال  حلى أكثار    ٢٠١٤في أيلول/سابتمبر  “ الرجال نصاير للمارأة   ”الجنسين ببدء لالاة  
بليااون شااين في وسااائط التواصاال الاجتماااعي  وبمشاااركة ساافيرة النوايااا الحساانة     ١.٢ماان 
لمية للنهوض بالمساواة باين الجنساين   واتسون، أُطلق  الحملة لتكون بمثابة  ركة تضامن عا حيما

 ٢8٠ ٠٠٠تركااز علااى مشاااركة الاا كور ومسااؤوليتهم  ومناا  ظلاال الحااين، التاازم أكثاار ماان  
رجل باءاظ حجاراءات لادعم المسااواة باين الجنساين وأصاب  عادة مان روسااء الادول وكابيري            

 “ مرأةالرجل نصير لل”الموظفين التنفي يين والمشاهير وقادة الجامعات من دعاة لالة 
 

 الفعالية والكفاءة التنظيمية - ٢ 
، شاارع  هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة في تنفياا  اسااتراتيجية تتااألف        ٢٠١٤في عااام  - ١8
خطااوات لتعزيااز الإدارة القائمااة علااى النتااائج  وزاادد الاسااتراتيجية العناصاار الحاسمااة   ١٠ ماان
ارة الاابرامج، مااع التركيااز علااى  مااا يتعلااق بتعزيااز قاادرات المااوظفين، وبناااء ثقافااة لفعاليااة حد   في

اسااتيدام معااايير الإدارة القائمااة علااى النتااائج ومااا يسااتتبع ظلاال ماان مواءمااة للاانظم والمهااام       
، اعتمادت المعاايير وشارع  الهيئاة     ٢٠١٤والحوافز الي تستند حليها تلل المعايير  وخلال عاام  

 في استيدامها لتقييم نوعية الخطط والتقارير 
أيضا من نشر الهيكل الإقليمي ب نشاء المكتاب الإقليماي لأوروباا وآسايا      وانته  الهيئة - ١9

الوسطى ال ي يوجاد في حساطنبول بتركياا  ويتاي  الهيكال الإقليماي تبسايط طارق أداء العمال          
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المتصاالة بالعمليااات وتنفياا  الاابرامج والإدارة، فضاالا عاان زيااادة تفااويض الساالطة ومسااؤوليات  
 الرقابة حلى المكاتب الإقليمية 

وخضع  هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتقييم أجرته شبكة تقيايم أداء المنظماات المتعاددة     - ٢٠
بلدا من البلادان الماااة  وأبارز التقيايم الولاياة القوياة المنوطاة         ١9الأطراق، وهي شبكة تضم 

نظيمياة  بالهيئة، واستمرار أ يتها ونجا ها  تى اعن في بنااء المنظماة  ودرس التقيايم الفعالياة الت    
والنتائج الإنمائية، ماع التركياز علاى الإدارة الاساتراتيجية، والإدارة التنفي ياة، وحدارة العلاقاات       
وحدارة المعااارق، فضاالا عاان أ يااة التقاادم المحاارز اااو زقيااق النتااائج والأدلااة عليااه  وعمومااا،     

  صل  الهيئة على تقييم حعال كان تقدير معظم المؤشرات فيه جيدا أو كافيا 
وخضع  الهيئة أيضا لتقييم لركاائز المؤسساة أجرتاه الجماعاة الأوروبياة  ادق زدياد         - ٢١

ما حظا كان لدى الهيئة نظم وحجراءات تقدم ضمانات للجهات الماااة، ولا سايما في ماا يتعلاق     
بامتثال حدارة الأموال للمعايير الدولية  و قق  الهيئة النجاح في ما يتعلق بالركائز الس  الاي  

 المراجعاااة( لإ)و  المحاساابة؛  نظااام ( ب)و  رى تقييمهااا وهااي: )أ( نظااام الرقابااة الداخليااة؛      جاا 
                  الفرعي التفويض( و)و  المشتريات؛( ها)و  المن ؛( د)و  المستقلة؛ الخارجية



 الشفافية والمساءلة - ٣ 
مؤسسااية حلى المجلااس   ، قاادم مكتااب التقياايم المسااتقل ثلاثااة تقييمااات   ٢٠١٤في عااام  - ٢٢

)ب( التقياايم المشااترك بااين هيئااة الأماام  التنفياا ي في مااا يتعلااق بمااا يلااي: )أ( الساالام والأماان؛ و
المتحدة للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنماائي واليونيسايف وصاندوق الأمام المتحادة للساكان       

و )لإ( التحليااال  وصااندوق زقياااق الأهااداق الإنمائياااة لالفيااة للااابرامج الجنسااانية المشاااتركة؛    
  ٢٠١٣تقييمااا أشاارف  علااى حدارتهااا هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة في عااام       ٢7التجميعااي لااا  

بين  التقارير الثلاثة جميعها ح راز تقادم، وأبارزت مجاالات زتاالإ حلى التحساين وقادم         وقد
 توصيات تعمل الهيئة  اليا بنشا  على اءاظ حجراءات بشأنها 

، قدم معلومات حضافية عن تقييم وظيفة التقيايم في الهيئاة كال مان     وبالإضافة حلى ظلل - ٢٣
النظاام العاالمي الاداخلي لمراقباة تقاارير التقيايم الا ي يتتباع مؤشارات الأداء الرئيساية في وظيفاة            
التقييم؛ واستعراض النظراء المه  ال ي أجرا  فريق الأمم المتحدة المع  بالتقييم لوظيفة التقيايم  

المتحاادة للماارأة؛ والتحلياال الاا ي قاماا  بااه و اادة التفتاايش المشااتركة لوظيفااة    في هيئااة الأماام
التقييم في منظومة الأمام المتحادة  وأ اطا  اللجناة الاستشاارية المعنياة باالتقييم الشاامل علماا          
بالنتائج المتسقة الي توصال حليهاا التقييماات كلاها ووافقا  عليهاا، ومفااد ها   التقييماات أن          
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ب مُااتمك ن للتقياايم المركازي يااؤدي مهاماه جياادا في مااا يتعلاق بمعااايير التقياايم    الهيئاة لااديها مكتا  
 المتمثلة في الاستقلالية والموثوقية والفائدة 

وقااادم  اللجناااة الاستشاااارية لمراجعاااة الحساااابات التابعاااة للهيئاااة تقريااارا حلى المجلاااس   - ٢٤
الدول الأعضااء  وتعقاد   وقدم  تعليقات مستقلة حلى  ٢٠١٤التنفي ي في دورته السنوية لعام 

اللجنااة اجتماعااات منتظمااة مااع كبااار المسااؤولين الإداريااين، وتسااهم في تعزيااز ثقافااة الحوكمااة  
 الرشيدة  ويساعد أعضاوها المديرة التنفي ية في واجباتها الرقابية 

، نشاارت الهيئااة ثمانيااة تقااارير للمراجعااة الداخليااة علااى موقعهااا العااام  ٢٠١٤وفي عااام  - ٢5
ناا  أصاادرها مكتااب المراجعااة الداخليااة للحسااابات والتحقيقااات  ونشاار تقااارير     علااى الإنتر

 المراجعة الداخلية يعزز شفافية أنشطة الهيئة أمام الجهات المااة والدول الأعضاء 
 

 توصيات المراجعة الخارجية - ٤ 
الصادرة عن مجلاس   ١٢من التوصيات الا  7، نف ت ٢٠١٣في ما يتعلق بالسنة المالية  - ٢6

توصيات هي قيد التنفي   وحدارة الهيئة ملتزمة باءاظ حجاراءات لمعالجاة    5مراجعي الحسابات و 
 تنفي  توصيات المراجعة الخارجية الصادرة عن المجلس 

 
 الأداء المالي -دال  

مليااون دولار، ومجمااوع مصااروفاتها بلااغ   ٣٣٢.9بمااا أن مجمااوع حياارادات الهيئااة بلااغ    - ٢7
ملياااون دولار للسااانة المنتهياااة في  6٢.٤ف نهاااا ساااجل  فائضاااا قااادر  ملياااون دولار،  5.٢7٠

مليااون دولار في مااا يتعلااق  ٢٤.٤، مقارنااة بفااائض قاادر  ٢٠١٤كااانون الأول/ديساامبر  ٣١
كااانون الأول/ديساامبر   ٣١  ويعاازى هاا ا التحساان في نتااائج الساانة المنتهيااة في     ٢٠١٣بعااام 

ملياون   ٤7.٤الجهاات الماااة وقادرها     حلى زيادة كبيرة في  جم التبرعات الواردة مان  ٢٠١٤
  ٢٠١٣في المائة، مقارنة بعام  ١7.٢دولار، أو 

 
 الأداء المالي  سب مصدر التمويل  

 )بالاق دولارات الولايااات المتحدة(
 20١٣  20١4 البنود المحذوفة الموارد المقررة الموارد الأخرى الموارد العادية 
 5٠5 ٢88 888 ٣٣٢ (٢98 ١٠) 65٢ 7 99٣ ١7٠ 5٤١ ١6٤ مجموع الإيرادات       

 ١٠5 ٢6٤ 5٣8 ٢7٠ (٢98 ١٠) ٣١٠ 7 9٤6 ١٣٠ 58٠ ١٤٢ مجموع المصروفات

٢١ الفائض/)العجز( للسنة   96١  ٤٠  ٠٤7  ٣٤٢  – 6٢  ٣5٠  ٢٤  ٤٠٠  
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ملياون   ٤7.٤والبالغاة   ٢٠١٤تألف  الزيادة في التبرعات المقدمة من الجهاات الماااة في عاام     - ٢8
 مليون دولار  ٤٠.7ملايين دولار وموارد أخرى قدرها  6.7من موارد عادية قدرها  دولار

 
 زليل الإيرادات  

 )بالاق دولارات الولايااات المتحدة(
 20١٣ 20١4 البنود المحذوفة الموارد المقررة الموارد الأخرى الموارد العادية 
 ٤٢7 ٢8٣  ٤76 ٣٣٠  –  65٢ 7   ١6٠ ١59   66٤ ١6٣  التبرعات       

 88١ ١  59٢ ١  – –  9٠6   686  حيرادات الاستثمار

 ١97 ٣  8١5  (٢98 ١٠)  –  95٢ ١٠   ١6١  الإيرادات الأخرى

 –  5    – – (٢5)   ٣٠  حيرادات المعاملات التبادلية

١6٤  المجموع   5٤١    ١7٠  99٣    7  65٢    (١٠  ٢98)  ٣٣٢  888   ٢88  5٠5  

  
الإياارادات الااواردة والمسااتحقة القاابض، وفقااا      ٢٠١٤الإياارادات لعااام  يشاامل مجمااوع   - ٢9

التبادلياة   وتسجل الهيئة الإيرادات المتأتية من المعاملات غاير  للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 
عندما تتلقى تأكيداً خطياً من الجهاة الماااة  وتساجل الإيارادات في البياناات المالياة في الفتارة الاي         

 التبادلية  على المعاملات غير تتعلق  ا  ومبدأ المطابقة بين الإيرادات والمصروفات لا ينطبق 
 

 أولًا - الشكل الرابع  
 ٢٠١٤حيرادات عام   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الموارد العادية
49 20%  موارد أخرى 

47 80%  

 الموارد المقررة
2 30%  

 حيرادات الاستثمار
0 50%  حيرادات أخرى 

0 20%  

حيرادات المعاملات  
 التبادلية
0 00%  
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مليااااون دولار في  ٢88.5مليااااون دولار ) ٣٣٢.9مااان مجمااااوع الإياااارادات الباااالغ    - ٣٠
مليااااااون دولار في  ٢8٣.٤) مليااااااون دولار ٣٣٠.5(، شااااااكل  التبرعااااااات ٢٠١٣ عااااااام

 ( وشمل  ما يلي:٢٠١٣ عام
في  ٤9.5مليااون دولار أو  ١6٣.7تبرعااات مقدمااة للمااوارد العاديااة قاادرها   )أ( 

(، وهااي ٢٠١٣في المائااة في عااام  5٤.٤مليااون دولار أو  ١56.9المائااة ماان جميااع التبرعااات )
 والبرامج الي تنف ها؛تبرعات غير مخصصة وتمول الا تياجات التشغيلية للهيئة والمشاريع 

في  ٤8.٢ملياون دولار أو   ١59.٢تبرعات مقدمة للماوارد الأخارى قادرها     )ب( 
(، وهاااي مخصصاااة لااابرامج  ٢٠١٣في المائاااة في عاااام  ٤١.١ملياااون دولار أو  ١١8.5المائاااة )

 ومشاريع محددة تنف ها الهيئة؛
ملايااين دولار  7.7مااوارد مقااررة ماان الميزانيااة العاديااة لاماام المتحاادة قاادرها  )لإ( 

(، وهي تمول أنشاطة وضاع   ٢٠١٣في المائة في عام  ٢.8ملايين دولار أو  8في المائة ) ٢.٣ أو
 أولا(  - المعايير والأنشطة الحكومية الدولية للهيئة )انظر الشكل الرابع

 
 زليل النفقات  

 )بالاق دولارات الولايات المتحدة(
 20١٣ 20١4 البنود المحذوفة المقررةالموارد  الموارد الأخرى الموارد العادية 
 56٢ 89  ٠6٢ ١٠٠  –  7٤6 6   ١٤٣ ٢٠   ١7٣ 7٣  استحقاقات الموظفين       

 87٤ 6٣  6٤6 6٠  –  ١٠7   ٢٠6 ٤٢   ٣٣٣ ١8  الخدمات التعاقدية

الماااااان  والتحااااااويلات  
 الأخرى

 9١١   ٠٢ 687  –  –  ١٢ 589  

٢١٢ ٢٢ 

 ٣٠8 5  ٠٠١ 6   –  9   ٣٠8 ٣   68٤ ٢  اللوازم والصيانة

 976 7٠  97٠ 76  (٢98 ١٠)   ٤٤5   ٤79 ٤7   ٣٤٤ ٣9  تكاليف التشغيل

 ٠١٣ ٢  ٣7١ ٢  –  ٢   77١   598 ١  الاهتلاك

 ١١٠  ١١١  –  –  56   55  تكاليف التمويل

 ٠5٠ ١٠  788 ١١  –  ١   ٢96 5   ٤9١ 6  المصروفات الأخرى

١٤٢ المجموع  58٠ ١٣٠  9٤6 7  ٣١٠ ١٠)  ٢7٠ (٢98 5٣8 ٢6٤  ١٠5  

  
، الباااالغ ٢٠١٤وفقاااا للمعاااايير المحاسااابية الدولياااة، يمثااال مجماااوع المصاااروفات لعاااام      - ٣١

( المصااروفات المتكباادة، سااواء  ٢٠١٣مليااون دولار في عااام   ٢6٤.١مليااون دولار ) 5.٢7٠
الااي سااددت بالفعاال أو المسااتحقة الاادفع  وماان مجمااوع المصااروفات، بلغاا  المااوارد العاديااة       
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ملياااون دولار،  ١٣8.9في المائاااة ) 5٢.7ملياااون دولار، أو ماااا نسااابته    ١٤٢.6قيمتاااه  ماااا
(، وبلغاا  المصااروفات ماان المااوارد الأخاارى     ٢٠١٣ في المائااة، في عااام  5٢.6نساابته  مااا أو

في المائاااة  ٤٤.6ملياااون دولار، أو ماااا نسااابته   ١٢٠.6خصااام قيماااة البناااد المحااا وق(   )بعاااد
(، وبلغاا  المصااروفات ٢٠١٣في المائااة، في عاام   ٤٤.٣ملياون دولار، أو مااا نسابته    ٠.١١7)

دولار، أو مااا نسااابته   ملياااون 8.٢في المائااة )  ٢.7مليااون دولار، أو ماااا نساابته    7.٣المقااررة  
(  وتشمل المصروفات من الموارد الأخارى في السانة مصاروفات    ٢٠١٣في المائة، في عام  ٣.١

، وميزانياات السانة   ٢٠١٣تنفي  البرامج والمشاريع خلال السنة من الميزانيات غير المنفقاة لعاام   
 ثانيا(  - الجارية )انظر الشكل الرابع

 
 ثانيا - الشكل الرابع  

 ٢٠١٤مصروفات عام   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

  

 استحقاقات الموظفين  
37,0% 

 الخدمات التعاقدية
 المن  والتحويلات الأخرى 22,4%

4,7% 

 اللوازم والصيانة
2,2% 

 التكاليف التشغيلية
8,5% 

 الاهتلاك  
 تكاليف التمويل 0,9%

0,0% 

 المصروفات الأخرى
4,4% 
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 الوضع المالي بحسب مصدر التمويل  
 )بالاق دولارات الولايات المتحدة(

 
 الموارد المقررة الموارد الأخرى الموارد العادية 

 الأول/ كبببببانون ٣١
 20١4ديسمبر 

 الأول/ كبببببببببانون ٣١
 20١٣ديسمبر 

 9٢8 ٣77 ٣٤٢ ٤٢7 779 ٤ 9٣7 ٢7٣ 6٢6 ١٤8 مجموع الأصول      

 6٠٣ 79 695 8١ 8٤5 ٤ 5٠٠ ١8 ٣5٠ 58   مجموع الخصوم

 مجموع صافي الأصول/ 
9٠   قوق الملكية ٢76  ٢55 ٤٣7  (66) ٣٤5 6٤7  ٢98 ٣٢5  

  
يشمل مجموع صافي الأصول/ قوق الملكية، مفصلا بحساب القطااع )انظار الملا ظاة      - ٣٢
 على البيانات المالية(، ما يلي: 5

العادية، وهاي الأرصادة النقدياة اللازماة لتمويال العملياات في الأشاهر        الموارد  )أ( 
القليلة الأولى من السنة المالية الجديدة، ريثما تتلقى هيئة الأمم المتحدة للمارأة تبرعاات جديادة    

 من الحكومات المااة؛
الموارد الأخرى، وهي الميزانياات غاير المنفقاة للمشااريع والابرامج الميصصاة،        )ب( 

 ستُقي د كمصروفات في الفترات المقبلة وفقا للاتفاقات المبرمة مع المااين؛الي 
كاانون   ٣١تشمل البنود الأخرى المتعلقاة باالمركز الماالي بحساب القطااع، في       )لإ( 

 ، ما يلي:٢٠١٤الأول/ديسمبر 
ملياون دولار تتجااوز الخصاوم الجارياة البالغاة       ٢٣9.٣أصول متداولة بقيماة   ‘١’ 

مليااون دولار، ممااا يشااير حلى أن  ٢٢٠.٢مليااون دولار بمقاادار  ١9.١قيمتااها 
؛ ١:١٢.5السااايولة لااادى الهيئاااة قوياااة جااادا )نسااابة الأصاااول المتداولاااة هاااي 

ملياون دولار،   68.٢(، وموارد عادية تبلغ قيمتاها  ٢٠١٣في عام  8.9:١ و
 مليون دولار؛ ١66.8وموارد أخرى بقيمة 

للنقديااااة يصاااال مجموعهااااا حلى   اسااااتثمارات وأرصاااادة نقديااااة ومكافئااااات     ‘٢’ 
(، وأرصاادة  ٢٠١٣ملايااين دولار في عااام    ٣٠9.7مليااون دولار )  ٢.٣68

مليون دولار لأقل مان   ١88.١نقدية واستثمارات قصيرة الأجل تبلغ قيمتها 
 مليون دولار؛ ١8٠.٢شهرا، واستثمارات طويلة الأجل تبلغ قيمتها  ١٢
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مرتبطاة باتفاقاات للتبرعاات      سابات مستحقة القبض أو مباالغ غاير مساددة    ‘٣’ 
مليااون دولار في  ١5.١ملايااين دولار ) 8.٣وبالتبرعاات المعلنااة تبلااغ قيمتااها  

(، وتشاامل المااوارد العاديااة أو التبرعااات المعلنااة غااير الميصصااة،    ٢٠١٣عااام 
في المائاة، وماوارد أخارى قادرها      ٣.6مليون دولار، أو نسبتها  ٠.٣وقدرها 

في المائااة، مخصصااة لمشاااريع وباارامج    96.٤ملايااين دولار، أو نساابتها   ٠.8
محااددة  ويترتااب علااى عاادم تسااديد التبرعااات، ولا ساايما التبرعااات لحساااب  

 الموارد الأخرى، تأخر تنفي  المشاريع والبرامج؛
اساااااااتحقاقات للماااااااوظفين )الالتزاماااااااات التعاقدياااااااة تجاااااااا  الماااااااوظفين     ‘٤’ 

ملياااون دولار في  5٢.6ملياااون دولار ) 7٣.٢والمتقاعااادين( بمبلاااغ  الحااااليين
(  وتتعلق الالتزامات الرئيسية بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدماة  ٢٠١٣ عام

( ٢٠١٣ملياااون دولار في عاااام   ٣6.٢ملياااون دولار ) 5٣.٢الباااالغ قااادر   
في المائااااااة  57.9مليااااااون دولار أو بنساااااابة  ٣٠.8ممولااااااة بمبلااااااغ  وهااااااي

وتبلااااغ   ( ٢٠١٣في المائااااة في عااااام    7٣مليااااون دولار أو بنساااابة    ٤.٢6)
الالتزامااات المتعلقااة بالتااأمين الصااحي بعااد انتااهاء الخدمااة للمااوظفين الاا ين       

يزالون في الخدمة الفعلية، و  يتأهلوا بعادُ بشاكل كامال للاساتفادة مناها،       لا
في المائاااة مااان مجماااوع الالتزاماااات     56.9ملياااون دولار أو نسااابتها   ٣٠.٣

 المستحقة للتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؛
مليااااون دولار  ٢٣.8ا تياطيااااات، تشاااامل ا تياطيااااات تشااااغيلية قاااادرها    ‘5’ 

وا تياطيااات لتيااواء الميااداني قاادرها مليااون دولار، علااى النحااو الاا ي أقاار      
  ٢٠١٢/8المجلس التنفي ي في مقرر  
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 الفصل الخامس
 ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١البيانات المالية للسنة المنتهية في   
 للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة هيئة الأمم المتحدة  

 ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١بيان المركز المالي في  -أولا  
 )بالاق دولارات الولايات المتحدة(

 

 المرجع 
 الأول/ كبببببببانون ٣١

 20١4ديسمبر 
 الأول/ كبببببببانون ٣١

 20١٣ديسمبر 
    الأصول    

    الأصول المتداولة
 7٢8 5٤  ٢٢6 ١9  6الملا ظة  النقديةالأرصدة النقدية ومكافئات 

 ٠59 ١97  8٢9 ١68  7الملا ظة  الاستثمارات

 ٠69 ١5  ٣١٣ 8  8الملا ظة  الحسابات المستحقة القبض

 6٠9 ٤٢  96٤ ٣6  9الملا ظة  الس لف

 ١59 ٣  7٣٣ 5  ١٠الملا ظة  الأصول الأخرى

 ١١٠  ٢٠8   ١١الملا ظة  الميزونات

٢٣9  المتداولةمجموع الأصول   ٢7٣  ٣١٢ 7٣٤  

     الأصول غير المتداولة

 87٣ 57  ١8٢ ١8٠  7الملا ظة  الاستثمارات

  ٣٢١ 7  886 7  ١٢الملا ظة  الممتلكات والمنشات والمعدات

 – ١ ١٠الملا ظة  الأصول الأخرى

١88  مجموع الأصول غير المتداولة  ٠69  65 ١9٤  

٤٢7  مجموع الأصول  ٣٤٢  ٣77 9٢8  

    الخصوم

    الخصوم الجارية

 ٤5٣ ٢٣  8٣٠ 5  ١٣الملا ظة  الحسابات المستحقة الدفع

 ١١٢ 8  5٢٤ ١٠  ١٤الملا ظة  استحقاقات الموظفين

 5٤5 ٣  7٠٤ ٢  ١5الملا ظة  الخصوم الأخرى

١9  مجموع الخصوم الجارية  ٠58  ٣5 ١١٠  

    الخصوم غير الجارية

 ٤9٣ ٤٤ 6٣7 6٢ ١٤الملا ظة  استحقاقات الموظفين
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 المرجع 
 الأول/ كبببببببانون ٣١

 20١4ديسمبر 
 الأول/ كبببببببانون ٣١

 20١٣ديسمبر 
6٢  مجموع الخصوم غير الجارية      6٣7  ٤٤ ٤9٣  

8١    مجموع الخصوم  695  79 6٠٣  

٣٤5  صافي الأصول  6٤7  ٢98 ٣٢5  

    صافي الأصول/ قوق الملكية

 ٣٢5 ٢76 8٤7 ٣٢٠ ١6الملا ظة  المتراكم الفائض/)العجز(

 ٠٠٠ ٢٢ 8٠٠ ٢٤ ١7الملا ظة  الا تياطيات

٣٤5   مجموع صافي الأصول/ قوق الملكية  6٤7  ٢98 ٣٢5  

 
 الملا ظات المرافقة جزء لا يتجزأ من ه   البيانات المالية 

  
 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

 ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١بيان الأداء المالي للسنة المنتهية في  - ثانيا 
 الولايات المتحدة()بالاق دولارات 

 
 20١٣ 20١4 المرجع 
    الإيرادات    

 ٤٢٣ ٢75  8٢٣ ٣٢٢  ١8الملا ظة  التبرعات

 ٠٠٤ 8  65٢ 7  ١9الملا ظة  الأنصبة المقررة

 88١ ١  59٢ ١  ٢٠الملا ظة  حيرادات الاستثمار

 ١97 ٣  8١6   ٢١الملا ظة  الإيرادات الأخرى

 – 5 ٢٢الملا ظة  حيرادات المعاملات التبادلية

٣٣٢  مجموع الإيرادات  888  ٢88 5٠5  

    المصروفات

  56٢ 89  ٠6٢ ١٠٠  ٢٣الملا ظة  استحقاقات الموظفين

 87٤ 6٣  6٤6 6٠  ٢٣الملا ظة  الخدمات التعاقدية

 ٢١٢ ٢٢  589 ١٢  ٢٣الملا ظة  المن  والتحويلات الأخرى

 ٣٠8 5  ٠٠١ 6  ٢٣الملا ظة  اللوازم والصيانة

  976 7٠  97٠ 76  ٢٣الملا ظة  تكاليف التشغيل

 ٠١٣ ٢  ٣7١ ٢  ٢٣الملا ظة  الاستهلاك

 ١١٠  ١١١   ٢٣الملا ظة  تكاليف التمويل
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 20١٣ 20١4 المرجع 
 ٠5٠ ١٠  788 ١١  ٢٣الملا ظة  المصروفات الأخرى    

٢7٠  مجموع المصروفات  5٣8 ٢6٤  ١٠5  

6٢  الفائض/)العجز( للسنة  ٣5٠  ٢٤ ٤٠٠  

 
 الملا ظات المرافقة جزء لا يتجزأ من ه   البيانات المالية 

  
 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

كااانون  ٣١بيااان الااتغيرات في صااافي الأصااول/ قوق الملكيااة للساانة المنتهيااة في    - ثالثا 
 ٢٠١٤الأول/ديسمبر 

 )بالاق دولارات الولايات المتحدة(
 20١٣ 20١4 المرجع 
٢98   قوق الملكية في بداية السنة صافي الأصول/     ٣٢5  ٢78 96٢  

    الحركة خلال السنة

 ٤٠٠ ٢٤ ٣5٠ 6٢  العجز( في السنة الجارية  الفائض/)

تسااويات الا تياااطي وفقااا للمعااايير المحاساابية الدوليااة    
   ١6الملا ظة  للقطاع العام خلال العام

 ٢5٠ –  والمعداتالممتلكات والمنشات 

 (8٢) –  تسوية الفائض المتراكم للسنة السابقة

 (995 5) (78٢ ٢)  ١6الملا ظة  المبالغ المردودة للمااين

 – (8٠٠ ٢)  ١6الملا ظة  التحويلات من الفائض المتراكم ومنه

 –  8٠٠ ٢  ١7الملا ظة  التحويلات من الا تياطي التشغيلي وحليه

 79٠ (٢٤6 ١٢) ١6الملا ظة  الاكتوارية)المكاسب(/الخسائر 

٣٤5   قوق الملكية في نهاية السنة صافي الأصول/  6٤7  ٢98 ٣٢5  

 
 الملا ظات المرافقة جزء لا يتجزأ من ه   البيانات المالية 
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 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  
 ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١المنتهية في بيان التدفقات النقدية للسنة  - رابعا 

 )بالاق دولارات الولايات المتحدة(
 20١٣ 20١4 المرجع 
    التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية    

 ٤٠٠ ٢٤  ٣5٠ 6٢   صافي الفائض/)العجز( للسنة

    : الحركات غير النقدية

 ٠١٣ ٢  ٣7١ ٢  ٢٣الملا ظة  الاستهلاك

 (٠9٢ ٣)  756 6   )الزيادة(/النقصان في  سابات القبض

 ٣٣7 (575 ٢)   )الزيادة(/النقصان في الأصول الأخرى

 (١١٠) (98 )   )الزيادة(/النقصان في الميزونات

 ٠87 ٤  6٤5 5   )الزيادة(/النقصان في الس لف

الزيادة/)النقصاااان( في الحساااابات المساااتحقة 
 (79١ ٣٤) (6٢٣ ١7)   الدفع

 ١65 5  556 ٢٠   الزيادة/)النقصان( في استحقاقات الموظفين

 (٤٠٤ ٢) (8٤١ )    الزيادة/)النقصان( في الخصوم الأخرى

بيااااااع الممتلكااااااات خسااااااائر  )مكاسااااااب(/
 5٢  59  ٢٣الملا ظة  والمنشات والمعدات

 (995 5) (78٢ ٢)  ١6الملا ظة  المبالغ المردودة للمااين

في ا تياااااطي الخسااااائر  )الزيادة(/النقصااااان 
 79٠ (٢٤6 ١٢)  ١6الملا ظة  الاكتوارية

 (88١ ١)  (59٢ ١)  ٢٠الملا ظة  حيرادات الاستثمار

 (8٢) – ١6الملا ظة  تسوية الفائض المتراكم للسنوات السابقة

صاااافي النقدياااة المتأتياااة مااان الأنشاااطة   
59  التشغيلية 98٠  (١١ 5١١ ) 

الأنشاااطة التااادفقات النقدياااة المتأتياااة مااان  
    الاستثمارية

 (٢5١ ٣) (٠8٤ ٣)    مشتريات الممتلكات والمنشات والمعدات

الزيااادة في ا تياااطي الممتلكااات والمنشااات    
والمعاادات وفقاااا للمعااايير المحاسااابية الدولياااة   

 ٢5٠ – ١6الملا ظة  للقطاع العام

 ٣٢  89   عائدات بيع الممتلكات والمنشات والمعدات

 88١ ١ 59٢ ١  ٢٠الملا ظة  الاستثمارحيرادات 

 (78٠ ٣6) (٠79 9٤)   النقصان في الاستثمارات )الزيادة(/
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 20١٣ 20١4 المرجع 
صااافي التاادفقات النقديااة المتأتيااة ماان          

95)  الأنشطة الاستثمارية ٤8٢ )٣7)  868 ) 

صاااافي )النقصاااان(/الزيادة في رصااايد    
٣5)  النقدية ومكافئات النقدية 5٠٢ ) (٤9 ٣79 ) 

النقدية ومكافئات النقدية في بداياة  الأرصدة 
 ١٠7 ١٠٤ 7٢8 5٤  السنة

الأرصاادة النقديااة ومكافئااات النقديااة   
١9 6الملا ظة  في نهاية السنة ٢٢6  5٤ 7٢8  

 
 الملا ظات المرافقة جزء لا يتجزأ من ه   البيانات المالية 

  
 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

 
 كااانون الأول/ ٣١بيااان المقارنااة بااين الميزانيااة والمبااالغ الفعليااة للساانة المنتهيااة في   -خامسا  

 ٢٠١٤ديسمبر 
 )بالاق دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية النهائية الميزانية الأصلية 
المببببالل الفعليبببة القابلبببة   

 )أُعِيدَ بيانها( للمقارنة
الفرق بب  الميزانيبة النهائيبة والمببالل     

 خلال فترة الميزانية الفعلية
  8١٢   8٤٠ 6   65٢ 7   66٤ 7   الأنشطة الممولة من الميزانية العادية     

     الأنشطة الإنمائية

  ٣١6 ٣٠   ٤5١ ١8٢   767 ٢١٢   6٠٠ ٢57  البرنامج

  ٣٣٠ ٤   ٣٢٣ ٢١   65٣ ٢5   76٤ ٢٤  فعالية التنمية

  7١9 ٢   ٤٣5 ١٠   ١5٤ ١٣   ٣٤٠ ١٣  المتحدة تنسيق الأنشطة الإنمائية لامم

  8٤7 7   ٢٣٠ ٤١   ٠77 ٤9   ٢٣9 ٤7  الأنشطة الإدارية

  9٢7   ٢7٣   ٢٠٠ ١   ٠٠٠ ١  حدارة التغيير

٣5١ المجموع  6٠7 ٣٠9  5٠٣ ٢6٢  55٢ ٤6  95١  

 
  ٢5أيضاً الملا ظة الملا ظات المرافقة هي جزء لا يتجزأ من ه   البيانات المالية؛ انظر 
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 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  
 الماليةملا ظات على البيانات   
 ١الملا ظة   
 الكيان المبل غ  

تأسس  هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المارأة )هيئاة الأمام المتحادة      
، وشارع   ٢٠١٠تموز/يولياه   ٢الماؤر    6٤/٢89للمرأة( بموجب قارار الجمعياة العاماة رقام     

الروية الاي بلورهاا ميثااق الأمام       وانطلاقا من ٢٠١١الثاني/يناير  في ممارسة أعمالها في كانون 
الهيئاة تعمال مان أجال ماا يلاي: القضااء علاى التميياز ضاد النسااء             المتحدة بشأن المساواة، فا ن  

وزقياق المسااواة باين المارأة والرجال بوصافهما شاريكين في          والفتيات؛ وتمكين المرأة اقتصااديا؛ 
 والأمن ومستفيدين من ثمارها والعمل الإنساني والسلام  مجالات التنمية و قوق الإنسان 

والهيئااة مكلفااة باادعم الهيئااات الحكوميااة الدوليااة، مثاال لجنااة وضااع الماارأة، في صااياغة     
القواعد والمعايير العالمية  وتقوم الهيئة بحشد الإرادة السياساية وتعبئاة الماوارد     السياسات ووضع 

الاسااتعداد لتقااديم الاادعم  الأعضاااء في تطبيااق تلاال المعااايير، وتقااف علااى أهبااة لمساااعدة الاادول 
الااي تطلبااه، ولإقامااة الشااراكات الناجحااة مااع المجتمااع الماادني     الااتق  والمااالي المناسااب للبلاادان  

أن تُيضع منظومة الأمم المتحدة للمسااءلة بشاأن التزامهاا     وعلاوة على ظلل، فقد أنيط بالهيئة 
 ى نطاق المنظومة برنامج العمل الامُنفَّ  عل بالمساواة بين الجنسين من خلال 

ويُدير الهيئة مجلسها التنفي ي ال ي يتشكّل من ممثلاي الادول الأعضااء  ويُقادم المجلاس       
التنفيا ي للهيئاة حرشااادا بشاأن توجههاا الاسااتراتيجي وسياسااتها مان أجاال ضامان قياام الماادير          

  الية  الجوانب التشغيلية لأنشطة الهيئة بفع التنفي ي ووكيل الأمين العام بتنفي  جميع 
وتتياا  الهيئااة ماان نيويااورك مقااراً لهااا، وتعماال علااى توساايع نطاااق  ضااورها علااى         

الإقليماي والقُطاري  والقصاادُ مان تنفيا  الهيكال الإقليمااي للهيئاة، المكاون مان سااتة          الصاعيدين  
مكتبااا قُطريااا، هااو كفالااة أن يكااون  ٤7مكاتااب حقليميااة، وسااتة مكاتااب متعااددة الأقطااار، و  

قادرة الميادانيان اللازماان لإنجااز مهاام ولايتاها  وللهيئاة  ضاور برناامجي في          للهيئة الحضور وال
المتمثلاة في زقياق المسااواة باين الجنساين       بلدا من أجل العمل على زقيق أهدافها  ٣٠أكثر من 

عاابر مكااتبي الاتصااال التااابعين لهااا في  وتمكااين الماارأة  وتقاادم الهيئااة خاادماتها حلى الجهااات المااااة 
 وبنهاغن بروكسل وك
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 ٢الملا ظة   
 السياسات المحاسبية الهامة  

 أساس الإعداد والإظن بالإصدار )أ( 
 الإظن بالإصدار  

من النظام المالي للهيئة، يكاون المادير التنفيا ي مساؤولًا عان تقاديم        ١-١٢وفقا للبند  
البيانات المالية للهيئة  ويشهد مدير شعبة شؤون الإدارة والتنظايم، في  ادود علماه ومعلوماتاه     
واعتقاد ، أن جميع المعاملات المادياة مقيادة علاى النحاو الساليم في الساجلات المحاسابية، وأنهاا         

ليمة في ه   البيانات المالية والجداول الداعمة  وقد أظنا  الماديرة التنفي ياة    معروضة بصورة س
  ٢٠١5نيسان/أبريل  ٣٠ب صدار ه   البيانات المالية في 

 
 بيان الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  

ارية أُعدّت البيانات المالية للهيئة على أساس الاستحقاق وعلاى أسااس افتاراض اساتمر     
وبالنسبة حلى المسائل الاي   تتطارق حليهاا      المنشأة، وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  

مان المعاايير الدولياة     المعايير المحاسابية الدولياة للقطااع العاام، فيطَّباق المعياار الا ي ينطباق عليهاا          
  لتبلا  المالي 

 
 أساس الاعتراق بالإيرادات والمصروفات  

 حطااار المحاساابة علااى أساااس الاسااتحقاق، يااتم الاعتااراق بااالإيرادات والمصااروفات    في 
 )باستثناء تلل المرتبطة بمعاملات غير تبادلية( في البيانات المالية في الفترة الي تتعلق  ا   

 
 الإيرادات  

ة يتحقق الاعتراق بالتبرعات ك يرادات عندما يرد من الجهة المااة خالال السانة الماليا    
شار  يؤجال ها ا     تأكيد خطاي علاى أسااس القيماة العادلاة للمنفعاة المتلقّااة، ماا   يوجاد أي          
السانوات التقويمياة    الاعتراق  وتوزع الإيرادات المتأتية من الاتفاقاات المتعاددة السانوات علاى     

ويُعتارق في نهاياة العاام     على مدار مدة الاتفاق، ويُعترق  ا متى اساتوف  شارو  الاعتاراق     
  ك يرادات مؤجلة  ا يرد من أرصدة نقدية متعلقة بالسنوات المالية المقبلة بم

المتحادة،   وتُصدر الأنصبة المقررة باعتبارها مخصصات سنوية من الميزانية العادية لامم  
 يث تُحدّد وتُعتمد لفترة الميزانياة المؤلفاة مان سانتين  وبعاد ظلال تاوزع مباالغ ها   الأنصابة           

  ويكون الاعتراق  ا بشكل شهري على السنتين  
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وباسااتثناء الخاادمات، فيجااري الاعتااراق ضاامن المصااروفات والتبرعااات، وفقااا للقيمااة  
مباشاارا، وتااؤثر في  العادلااة، بالتبرعااات العينيااة الااي تاادعم العمليااات والأنشااطة المعتماادة دعمااا  

اع بالأماااكن الميزانيااة، ويمكاان قياسااها بشااكل موثااوق  وتشااتمل تلاال التبرعااات علااى الانتفاا    
 النقل  والمرافق ووسائل 

ولا يُعترق بالتبرعات العينية المقدمة في صورة خدمات، وحنما يُفص  عما يانجم عناها    
  من وفورات مقدّرة في التكاليف 

وتقاادر قيمااة الممتلكااات والمنشااات والمعاادات المتاابرع  ااا بالقيمااة الس ااوقية العادلااة،        
والتبرعات  وفي  ال التبرع بحق الانتفااع بأصال ماا، فيقايّم     ويُعترق  ا ضمن الأصول الثابتة 

بالقيمة الس وقية العادلة له ا الحق  وتُقيّد كا يراد متاأتم مان التبرعاات أي زياادة في       ه ا التبرع 
عن المبالغ الفعلية المدفوعة، ويُقي اد معهاا مصاروق مقابال       القيمة الس وقية العادلة لحق الانتفاع 

أصااول منقولااة في صااورة تبرعااات عينيااة والإفصاااح في الاتفاااق عاان شاارو  تُلاازم وعنااد تلقّااي 
ب عادة الأصول في  الة الإخلال  اا، ياتم الاعتاراق الأول باالالتزام ضامن الخصاوم  وعنادما        

تُسااتوه هاا   الشاارو ، يااتم الاعتااراق بااالإيرادات  وعناادما يُفصلاا  في الاتفاقااات عاان قيااود     
   ن الاعتراق بالإيرادات يتحقق بمجرد تلقي تأكيد التبرعات تقضي ب عادة الأصول، ف  لا

ويتحقق الاعتراق بالإيرادات المتأتية من المعاملات التبادلية عنادما يكاون مان المحتمال      
أن تتاادفق فوائااد اقتصااادية مسااتقبلية أو خاادمات محتماال تقااديمها في المسااتقبل حلى هيئااة الأماام    

قابلة للقياس بطريقة يمكن الوثوق  ا  وينبغي زديد قيماة  المتحدة للمرأة، وتكون ه   الفوائد 
الإياارادات بالقيمااة العادلااة للعااوض الاا ي تقاضااته أو ستتقاضااا  لقاااء ظلاال  وعناادما يكااون       

 العوض ظلل نقدا أو في شكل مبلغ نقدي، ف ن زديد القيمة يكون بمقدار ه ا المبلغ 
 

 المصروفات  
ليم السااالع وتقاااديم الخااادمات  ويتحقاااق  يتحقاااق الاعتاااراق بالمصاااروفات عناااد تسااا   

الاعتراق بمصروفات المشاريع بمجارد أن تساتلم الهيئاة تقاارير مالياة مان شاركائها تُثبا  حنجااز           
  أنشطة المشاريع 

ووفقااا للمعااايير المحاساابية الدوليااة للقطاااع العااام، فاا ن مباادأ المطابقااة بااين الإياارادات        
لتبادلياة  وينصاب تركياز المعاايير المحاسابية الدولياة       على المعااملات غاير ا   والمصروفات لا ينطبق 

للقطاع العام على المركز المالي، وهو ما يتجلّى في الاعتراق بالأصول عندما يكون هناك قادر  
تُسااتوه معااايير الاعتااراق بالخصااوم  ونتيجااة    كاااق ماان الساايطرة عليهااا، وبالخصااوم عناادما   

وجاود فاائض )أو تاؤدي زياادة المصاروفات       عن ل لل، تسفر زيادة الإيرادات عن المصروفات 
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ظاك حلى الفائض أو العجز المتاراكمين  ويمثال الفاائض     عن الإيرادات حلى عجز( ويُر ل ه ا أو 
الهيئااة في المسااتقبل في تلبيااة   المتااراكم القساام الاا ي   ينفااق ماان المسااا ات الااي ستسااتيدمها    

  ا تياجاتها التشغيلية 
 

 لأجنبيةالمعاملات بالعملات ا )ب( 
دولار الولايااات المتحاادة هااو العملااة الوظيفيااة والمعتماادة في الإباالا  في تقااارير هيئااة      

الأمم المتحدة للمرأة  وعندما تُجرى المعاملات بعملات غير دولار الولاياات المتحادة، تُحاو ل    
ة في المبالغ حلى دولارات الولايات المتحادة بساعر الصارق الساائد المعماول باه في الأمام المتحاد        

تاري  حجراء المعاملة  وتُحو ل الأصول والخصوم النقدية المقو مة بعمالات غاير دولار الولاياات    
المتحاادة حلى دولارات الولايااات المتحاادة بسااعر الصاارق السااائد المعمااول بااه في الأماام المتحاادة  

ولار الساااري في تاااري  الإباالا   أمااا الأصااول والخصااوم غااير النقديااة المقو مااة بعماالات غااير د 
الولايات المتحدة والمقيسة بتكلفتها الأصالية فتُحاو ل بساعر الصارق السااري في تااري  حجاراء        
المعاملة  وتقي د المكاسب والخسائر المترتبة على تغاير أساعار الصارق، المتحققاة وغاير المتحققاة       

 على السواء الي تنتج عن ه   المعاملات، في بيان الأداء المالي 
 

 لماليةالأدوات ا )لإ( 
يتحقااق الاعتااراق بااالأدوات الماليااة عناادما تصااب  هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة طرفاااً       

الأ كام التعاقدية لاداة حلى أن ينتهي أ جلل الحق في تلقي تدفقات نقدية مان تلال الأصاول     في
 أو تنقل  يازتها، وتكون الهيئة قد نقل  فعليا جميع المياطر والمزايا المتصلة بالملكية 

 
 تصنيف الأصول المالية  

تُصنّف هيئة الأمم المتحدة للمرأة الأصول المالياة ضامن الفئاات التالياة: أصاول محاتفظ        
 اا  اتى تاااري  الاساتحقاق؛ وأصااول مالياة متا اة للبيااع؛ وقاروض ومبااالغ مساتحقة القاابض؛        

ويتوقااف وأصااول مُقيّمااة بالقيمااة العادلااة ماان خاالال الفااائض أو العجااز في بيااان الأداء المااالي    
التصنيف على الغرض من اقتناء الأصول المالية، ويتحدد ه ا التصانيف عناد الاعتاراق الأول،    
ويعاااد تقييمااه عنااد كاال تاااري  حباالا   وتقاايّم جميااع الأصااول الماليااة عنااد الاعتااراق الأول  ااا  
 بالقيمااة العادلااة  ويحاادث الاعتااراق الأول ماان هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة بااالقروض والمبااالغ  
المستحقة القبض في التاري  ال ي نشأت فيه  ويحادث الاعتاراق الأول بجمياع الأصاول المالياة      
الأخاارى في تاااري  تااداولها، وهااو التاااري  الاا ي تصااب  فيااه هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة طرفااا   

 الأ كام التعاقدية الخاصة بالأداة المالية  في
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شاهرا مان تااري  الإبالا       ١٢قها وتُصنف الأصول المالياة الاي يتجااوز أجال اساتحقا      
البيانات المالية ز  بند الأصاول غاير المتداولاة، وتُساجل الأصاول المقوماة بعمالات أجنبياة          في
يعادل قيمتها بدولار الولايات المتحدة وفقا لأسعار الصرق الساائدة المعماول  اا في الأمام      بما

ر في الفااائض أو العجااز في بيااان  المتحاادة في تاااري  الإباالا ، مااع الإقاارار بالمكاسااب والخسااائ    
 المالي  الأداء

 
 نوع الأصول المالية التصنيف حسب المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

 استثمارات أصول محتفظ  ا  تى تاري  الاستحقاق  
 ٢٠١٤ديسمبر كانون الأول/ ٣١  ينشأ  تى  أصول متا ة للبيع

ومُكافِئااااات النقديااااة، والحسااااابات المسااااتحقة  النقديااااة  قروض ومبالغ مستحقة القبض
 القبض، والسلف والمبالغ الأخرى المستحقة القبض

أصااول مُقيّمااة بالقيمااة العادلااة ماان خاالال الفااائض      
 العجز أو

 ٢٠١٤ديسمبر كانون الأول/ ٣١  ينشأ  تى 

 
 الأصول المالية المحتفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق  

 اا  اتى تااري  الاساتحقاق أصاولا مالياة ظات مادفوعات         تمثل الأصول المالية المحتفظ 
ثابتة أو يمكن زديدها، ولها تاواري  اساتحقاق ثابتاة، وتعتازم الهيئاة الا تفاات  اا  اتى تااري           
اسااتحقاقها ولااديها القاادرة علااى ظلاال  ويُسااجل قياادها الأول بقيمتااها العادلااة بالإضااافة حلى     

بتكلفتاها بعاد خصام الإهالاك المحتسابة بااطريقة ساعر        تكاليف المعاملة، ذ يُعترق  ا بعد ظلل 
الفائدة الساري  وقد صنف  هيئة الأمم المتحدة للمارأة  افظتاها الاساتثمارية في فئاة الأصاول      

 المحتفظ  ا  تى تاري  الاستحقاق 
 

 الأصول المالية المتاحة للبيع  
الفئاة أو غاير مصانفة     الأصول المالية المتا ة للبيع هي حما أصول مالياة مدرجاة في ها      

زاا  أي فئااة أخاارى  وتُسااجل هاا   الأصااول عنااد قياادها الأول بقيمتااها العادلااة مضااافا حليهااا 
تكاااليف المعاااملات، وعااري الإباالا   ااا لا قااا بالقيمااة العادلااة، مااع الإقاارار بااأي مكاسااب     

 خساائر ناتجااة، علااى اااو مباشاار في صااافي الأصااول/ قوق الملكيااة  وزتسااب الفائاادة علااى  أو
الأصول المالية المتا ة للبيع باستيدام طريقة سعر الفائدة الساري  وعناد حلغااء الأصاول المالياة     
المتا ااة للبيااع، يعاااد تصاانيف المكسااب أو العجااز المتااراكمين في صااافي الأصااول/ قوق الملكيااة  
بحيااث يعتاارق  مااا كفااائض أو عجااز في بيااان الأداء المااالي  وتسااتند القاايم العادلااة المسااتيدمة  

كاانون   ٣١لقياس لا قاا حلى الأساعار الساوقية الاواردة مان ماوردين ظوي سمعاة  سانة  وفي         ل
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،   يكن لادى هيئاة الأمام المتحادة للمارأة أرصادة متبقياة مان الأصاول          ٢٠١٤الأول/ديسمبر 
 المالية المصنفة في ه   الفئة 

 
 القروض والمبالل المستحقة القبض  

ستثمارات نقدية أو قصيرة الأجل عالية السايولة،  تضم النقدية ومكافِئات النقدية أي ا 
يسااهل زويلااها حلى مبااالغ نقديااة معلومااة، وتاانيفض فيهااا مخاااطر الااتغير في القيمااة، باسااتثناء       
اضاامحلال القيمااة بالنساابة للعماالات المقياادة الاسااتيدام  وتشاامل الأدواتُ الماليااة المصاانفة         

 ثلاثة أشهر أو أقل من تاري  الشراء  كمكافئاتٍ للنقدية الاستثمارات الي تُستلحلق خلال
والقروض والمبالغ المساتحقة القابض هاي أصاول مالياة ظات مادفوعات ثابتاة أو يمكان          

زديدها، وغاير مدرجاة في ساوق نشاطة  ويُساجل قيادها الأول بقيمتاها العادلاة بالإضاافة حلى          
تسابة بااطريقة ساعر    تكاليف المعاملة، ذ يُعترق  ا بعد ظلل بتكلفتاها بعاد خصام الإهالاك المح    

الفائدة الساري  ويتم الاعتراق ب يرادات الفائدة على أساس نسبة زمنياة بتطبياق طريقاة ساعر     
 الفائدة الساري على الأصول المالية المعنية 

وتاااادرلإ الحسااااابات المسااااتحقة القاااابض بالقيمااااة العادلااااة، الااااي تشاااامل القيمااااة         
يرياة الاي يتعاّ ر زصايلها  ويُنشلاأ الميصان       مطرو اً منها مخصن يُرصد للمباالغ التقد  الإسمية

 ااين يتااوافر دلياال موضااوعي، مااب  علااى اسااتعراض المبااالغ غااير المسااددة في تاااري  الإباالا ،     
أن الهيئااة لاان تااتمكن ماان زصاايل كافااة المبااالغ المسااتحقة وفقاااً لغجااال الأصاالية للمبااالغ    علااى

 المستحقة القبض 
ة القابض بالقيماة العادلاة، الاي تشامل القيماة       وتُدرلإ السلف والمبالغ الأخرى المستحق 

الإسميااة مطرو اااً منااها مخصاان يُرصااد للمبااالغ التقديريااة الااي يتعااّ ر زصاايلها  وتمثاال الساالف  
مدفوعات نقدية مصروفة مقدماً للشركاء المتعاقد معهام في ساياق تنفيا  الابرامج  وتقي اد ها         

م الاعتراق  ا ا المصاروق في بياان الأداء    السلف بالقيمة العادلة كمبالغ مستحقة القبض  ويت
المالي عندما تتلقى الهيئة تقريراً مالياً من الشريل يثبا  حنجااز الأنشاطة  وتشامل السالف أيضاا       
الماادفوعات نيابااة عاان وكااالات الأماام المتحاادة، ويُصاارلق للمااوظفين أيضاااً ماادفوعات نقديااة    

ويُعتلارلق  ا ا المصاروق لادى تصافية      مقدمة تُقي اد بالقيماة العادلاة كمباالغ مساتحقة القابض        
الساالفة ماان خاالال تقااديم مطالبااة أو تسااديد الساالفة  وتمثاال المبااالغ الأخاارى المسااتحقة القاابض  

 مدفوعات مسبقة تتعلق بعقود   عر بعد تسليم السلع أو تقديم الخدمات المتعلقة  ا 
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 الميزونات )د( 
بسعر التكلفاة أو بتكلفاة الاساتبدال     تدرلإ الميزونات المحتفظ  ا لتوزيعها دون مقابل 

الحالية أيهماا أقال  وبماا أناه لان تتاأتى حيارادات مان توزياع الميزوناات، فسايُعترلق بالمصاروق             
لدى توزيع السلع  وتتألف المواد المنشاورة المجانياة، الاي تُعارّق كميزوناات، مان المنشاورات        

وضاع المعاايير، وءضاع لسايطرة هيئاة       التقنية الي تتصل مباشرة بالعمليات البرنامجياة وعملياات  
الأمم المتحدة للمرأة  ولكي تُعرّق ه   المنشورات بوصفها مخزونات، عب أن تكاون صاالحة   

شااهرا   ١٢للاسااتعمال لفتاارة طويلااة، بااأن يظاال محتواهااا مفياادا وساااري المفعااول لماادة تجاااوز    
 يسااتيدمها الشااركاء، المنشااورات الااي يصاادرها الشااركاء والمحااتفظ  ااا لتوزيعهااا أو الااي   أمااا

لا تعتاابر خاضااعة لساايطرة هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة، وبالتااالي فهااي ليساا  مخزونااات     ف نهااا
تصاانف ضاامن الميزونااات المااواد المجانيااة المنشااورة وكتيبااات الحماالات الااي تعاادها الهيئااة      ولا

م لفتارة  لأغراض الإعلان والإعلام التروعاي فقاط  فها   الأصاناق لا تصال  عاادة للاساتيدا       
شاهراً، لأنهاا تُناتج مان أجال مناسابة تانظم لمارة          ١٢طويلة، وتستيدم عموما في غضاون فتارة   

وا ادة أو غارض لا يتكارر، وبالتاالي ساتنيفض حلى  اد كابير قيماة أي ماواد متبقياة في نهايااة           
الساانة  وبناااء علااى ظلاال، فاا ن تكلفااة المااواد المنشااورة والكتيبااات المسااتيدمة في الحماالات         

 علان والإعلام التروعي، يُعترق  ا كمصروق لدى تكبدها لأغراض الإ
والميزونات المحتفظ  اا بغارض البياع تُقياد بالتكلفاة أو بصاافي القيماة القابلاة للتحقاق           

أيهما أقل  وصافي القيماة القابلاة للتحقاق هاو ساعر البياع المقادر في المساار العاادي للعملياات،           
ة لتنجاز، وتقديرات التكااليف اللازماة للبياع أو المبادلاة     مخصوما منه تقديرات التكاليف اللازم

أو التوزيااع  وزاادد التكلفااة باسااتيدام طريقااة الااوارد أولا يصاارق أولا، المسااتيدمة في تقياايم  
الميزونات  وتتألف تكلفة الميزونات مان جمياع تكااليف الشاراء وتكااليف التحويال وغيرهاا        

لى الموقاااع والحالاااة الحااااليين  وتقااااس تكلفاااة  مااان التكااااليف المتكبااادة لتوصااايل الميزوناااات ح 
الميزونات المقتنااة مان خالال معاملاة غاير تبادلياة )مثال السالع المتابرع  اا( بالقيماة العادلاة في             

،   يكاااان لاااادى هيئااااة الأماااام    ٢٠١٤كااااانون الأول/ديساااامبر   ٣١تاااااري  الاقتناااااء  وفي  
أي مخزوناات مان خالال معاملاة      للمرأة أي مخزوناات محاتفظ  اا للبياع، و  عار اقتنااء       المتحدة

 غير تبادلية 
 

 الممتلكات والمنشات والمعدات )ها( 
تُقي ااد الممتلكااات والمنشااات والمعاادات بالتكلفااة الأصاالية مطرو ااا منااها الاسااتهلاك       

المتراكم وأي خسائر ناتجة عن اضمحلال القيمة  والعتبة الاي عاري عنادها رسملاة الممتلكاات      
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 اضااعة لساايطرة الهيئااة هااي تلاال الااي يبلااغ عناادها مجمااوع التكلفااة        والمنشااات والمعاادات الخ 
دولار على الأقل للو دة  ويُحتلسلب استهلاك الممتلكاات والمنشاات والمعادات علاى      ١ ٠٠٠

ماادى العماار الإنتاااجي التقااديري لكاال أصاال ماان الأصااول باسااتيدام طريقااة القسااط الثاباا ،  
التكلفااة الأصاالية النفقااات الااي تعاازى  باسااتثناء الأراضااي فهااي لا ءضااع للاسااتهلاك  وتشاامل

مباشارة حلى شاراء الأصاال  وتُادرللإ التكااليف اللا قااة ضامن القيماة الدفتريااة لاصال أو تُقي ااد        
كأصاال مسااتقل،  سااب الاقتضاااء، علااى ألا يحاادث هاا ا حلا حظا كااان ماان المحتماال أن تعااود      

وأن يمكان قيااس التكلفاة بشاكل      الفوائد الاقتصادية المرتبطة  ا ا البناد في المساتقبل حلى الهيئاة،    
موثااوق  ويعااد تقاادير العماار الإنتاااجي لاصاال مسااألة تقديريااة، تسااتند حلى خاابرة هيئااة الأماام    
المتحدة للمرأة مع الأصاول المشاا ة  وتبعااً لا لل، فا ن العمار الإنتااجي لأصال ماا قاد يكاون            

الأداء الماالي خالال    أقصر من عمر  الاقتصادي  وتُحم ل تكاليف الإصلاح والصيانة على بياان 
 عري تكبدها فيها  الفترة المالية الي

وتُعتبر الهيئة مسيطرة على أصل ما، حظا كاان في حمكانهاا اساتيدام الأصال أو الاساتفادة       
منه بشكل أو باخر زقيقا لأهدافها، أو حظا كان ب مكانها مناع أي أطاراق أخارى مان الوصاول      

بق ه   الحالة عندما تتولى الهيئة تنفي  المشروع مباشارة   حلى الأصل أو تنظيم ه ا الوصول  وتنط
أما أصول المشاريع الي لا ءضع لسيطرة الهيئاة، فتُحم ال كمصاروفات لادى تكبادها  ويُعتلارلق       
بالتحسينات الي يتم حدخالهاا علاى الأصاول المساتأجرة بوصافها أصاولًا وتقاي م بحساب التكلفاة،          

العمار الإنتااجي المتبقاي للتحساينات أو مادة عقاد الإعاار،         وتُيصلم قيمة استهلاكها على مادى 
 الأقل  أيهما أقل  وتُجرلى استعراضات لمدى اضمحلال قيمة جميع الأصول مرة سنوياً على

وفيمااا يلااي مُاادلد العماار الإنتاااجي التقااديري لفئااات الممتلكااات والمنشااات والمعاادات      
 مقيسة بالسنين:

 
 العمر الإنتاجي التقديري الفئة
 لا ينطبق الأراضي  

  المباني
 5٠ الدائمة 
 ١٠ المؤقتة 

 8 الأثاث والتجهيزات
 5-٣ معدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 6 المركبات
 5 اعلات والمعدات

 5 المعدات الأمنية
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 الأصول غير الملموسة )و( 
المحاساابية الدوليااة  لا زااوز الهيئااة  الياااً أي أصااول غااير ملموسااة  وبموجااب المعااايير        

للقطاع العام، تقي د الأصول غير الملموسة ظات العمر الافتراضي المحدد بساعر التكلفاة مخصاوما    
منااه الإهاالاك المتااراكم وأي خسااائر ناتجااة عاان اضاامحلال القيمااة  وتجااري رسملااة الأصااول         

فتاها  الملموساة شاريطة أن يمتاد عمرهاا الإنتااجي أكثار مان سانة وا ادة، وأن تتجااوز تكل           غير
دولار لاصاااال المولّااااد داخليااااا   5٠٠ ٠٠٠دولار لاصاااال المقاااات  خارجيااااا، و  5٠ ٠٠٠

ويحتسااب الإهاالاك علااى أساااس القسااط الثاباا  لجميااع الأصااول غااير الملموسااة ظات العماار        
الافتراضي المحدد وفقا لعمرها الإنتاجي  و يثما يكاون العمار الإنتااجي لاصال غاير الملماوس       

لاكه، وحنما عاري استعراضاه لا تسااب اضامحلال القيماة عان طرياق        غير محدد، فلا عري حه
 مقارنة قيمة خدمته القابلة للاسترداد مع قيمته الدفترية 

 
 عقود الإعار )ز( 

تصنف عقود الإعار الي يحتفظ فيها المؤجر بجزء كبير من المياطر وا تمالات الارب    
حم اال الماادفوعات المسااددة بموجااب عقااود الملازمااة للملكيااة بوصاافها عقااود حعااار تشااغيلية  وتُ

الإعااار التشااغيلية علااى بيااان الأداء المااالي علااى أساااس القسااط الثاباا  علااى ماادى فتاارة عقااد     
عان قيماة مادفوعات الإعاار الاي ستسادد مساتقبلًا خالال          ٢7الإعار  ويُفصلا  في الملا ظاة   

 مدة عقد الإعار الحالية 
ا المساتأجر بجازء كابير مان الميااطر وا تماالات       وتصنف عقود الإعار الي يحتفظ فيه 

 الرب  الملازمة للملكية بوصفها عقود حعار تمويلي  و  تبرم الهيئة أي عقد حعار تمويلي 
 

 استحقاقات الموظفين )ح( 
 تعترق الهيئة بالاستحقاقات التالية للموظفين: 
في غضااون  اسااتحقاقات المااوظفين القصاايرة الأجاال المسااتحقة الاادفع كاملااة      )أ( 

 شهرا بعد نهاية الفترة المحاسبية الي يقدم فيها الموظفون الخدمات ظات الصلة؛ ١٢
استحقاقات الموظفين الطويلة الأجل، الي يحلّ موعد تسويتها بعاد فتارة تزياد     )ب( 

 شهراً بعد أداء الموظفين لليدمات ظات الصلة، وتشمل: ١٢على 
)انظر المعاشات التقاعدية والتاأمين الصاحي   استحقاقات ما بعد انتهاء الخدمة  ‘١’ 

 بعد انتهاء الخدمة أدنا (؛
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 واستحقاقات الموظفين الأخرى طويلة الأجل  ‘٢’ 
 استحقاقات حنهاء الخدمة  )لإ( 
سمياة اساتناداً حلى المساتحقات    وتقاس استحقاقات الموظفين القصيرة الأجال بقيمتاها الإ   

يمكاان أن تشاامل هاا   الاسااتحقاقات، في نهايااة العااام،  المتراكمااة بالمعاادلات الحاليااة لاجااور  و
الأجاار والإجااازة الساانوية المسااتحقة والالتاازام المتصاال ب جااازة زيااارة الااوطن وغااير ظلاال ماان      

 الاستحقاقات القصيرة الأجل 
وتشمل استحقاقات ما بعد انتهاء الخدمة خطط المعاشات التقاعدية، والرعاياة الطبياة    

اقات الإعادة حلى الوطن، وأي مبالغ حجمالية أخارى مساتحقة الادفع    بعد انتهاء الخدمة، واستحق
بعااد انتااهاء الخدمااة  وتصاانف نظاام الاسااتحقاقات بعااد انتااهاء الخدمااة باعتبارهااا حمااا خطااة         

 للاشتراكات المحددة أو خطة للاستحقاقات المحددة 
 وهيئااة الأماام المتحاادة للماارأة هااي ح اادى المنظمااات الأعضاااء المشاااركة في الصااندوق  

المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ال ي أنشأته الجمعية العاماة لامام المتحادة    
لتوفير استحقاقات التقاعد والوفاة والعجاز والاساتحقاقات ظات الصالة للماوظفين  وصاندوق      
المعاشات التقاعدية هو خطة مموّلة للاستحقاقات المحددة يشترك فيهاا أربااب عمال متعاددون      

)ب( مان النظاام الأساساي لصاندوق المعاشاات التقاعدياة، يُفات          ٣قا لما تنن علياه الماادة   ووف
باااب العضااوية في الصااندوق للوكااالات المتيصصااة ولسااائر المنظمااات الدوليااة أو الحكوميااة      
الدولية المشتركة في النظاام المو اد للمرتباات والبادلات وغيرهاا مان شارو  الخدماة في الأمام          

 ت المتيصصة المتحدة والوكالا
وتُعاارِّض الخطااة المنظمااات المشاااركة لمياااطر اكتواريااة مرتبطااة بااالموظفين الحاااليين          

والسااابقين في المنظمااات الأخاارى المشاااركة في الصااندوق، ممااا يااؤدي حلى عاادم وجااود أساااس   
ثاب  وموثوق به لتوزيع الالتزام وأصول الخطة والتكاليف على فرادى المنظماات المشااركة في   

وهيئة الأمم المتحادة للمارأة والصاندوق، مثلاهما مثال المنظماات الأخارى المشااركة في         الخطة  
الصااندوق، ليسااا في وضااع يمكنااهما ماان زديااد الحصااة النساابية للهيئااة في التاازام الاسااتحقاقات  
المحددة وأصول الخطة والتكاليف المرتبطة بالخطة بقدر من الموثوقية كاقٍ لاغاراض المحاسابية    

مان المعاايير    ٢5ل الهيئةُ ه   الخطة كيطة اشتراكات محددة وفقا لمتطلبات المعيار ومن ذ تعام
المحاسبية الدولية للقطاع العام  ويتم الاعتراق باشتراكات الهيئة في الخطاة خالال الفتارة المالياة     

 بوصفها مصروفات في بيان الأداء المالي 
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لتغطيااة التااأمين الصاااحي    وتقاادِّم خطااة التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء الخدمااة دعمااا         
للمتقاعاادين ومُعاااليهم بموجااب نفااس شاارو  خطااط التااأمين الصااحي السااارية علااى المااوظفين  
العاااملين، علااى أساااس تااوافر اشااتراطات محااددة لاهليااة  وخطااة التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء    

 الخدمة هي خطة استحقاقات محددة 
ى اساتحقاقات الماوظفين الاي    وتشمل فئة استحقاقات الموظفين الطويلة الأجال الأخار   

شااهرا بعااد انقضاااء الفتاارة الماليااة، وتشاامل     ١٢لا تصااب  مسااتحقة القاابض كليااا في غضااون   
 التعويضات الطويلة الأجل في  الة الوفاة أو الإصابة أو المرض 

وتشمل استحقاقات حنهاء الخدمة عموماً تعويضاات الاتفااق علاى تارك العمال طوعااً،        
 شهراً من فترة الإبلا   ١٢ا في غضون ويتوقع أن عري تسويته

 
 الخصوم المالية ) ( 

 
 نوع الخصوم المالية التصنيف حسب المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

الحساااابات الواجباااة الااادفع والمساااتحقات   الخصوم المالية الأخرى  
 والخصوم الأخرى

لقيماااة العادلاااة مااان خااالال الفاااائض  أصاااول مُقيماااة با
 العجز أو

 كاااااااانون الأول/  ٣١  ينشاااااااأ  اااااااتى  
 ٢٠١٤ ديسمبر

  
 الخصوم المالية الأخرى  

تقيااد الخصااوم الماليااة الأخاارى أولا بالقيمااة العادلااة مخصااوما منااها تكاااليف المعاااملات    
وتقاااس بعااد ظلاال بالتكلفااة بعااد خصاام الإهاالاك باسااتيدام طريقااة سااعر الفائاادة الساااري        

 سمية   شهرا بقيمتها الا ١٢الدخول فيها لمدة تقل عن ويعترق بالخصوم المالية الي ه 
ويُسجل القيد الأول للحسابات المستحقة الدفع والمستحقات الناشائة عان شاراء سالع      

وخدمات بالقيمة العادلاة، ذ تقااس بعاد ظلال بالتكلفاة مخصاوما مناها الإهالاك وظلال عنادما           
لهيئااة  وتاادرلإ الخصااوم بالقيمااة عااري تسااليم الساالع أو تقااديم الخاادمات وقبولهااا ماان جانااب ا 

المدونة في الفواتير مطرو ا منها أي ءفيض في الساعر عناد الادفع، وظلال في تااري  الإبالا         
 وتُحسب الخصوم بطريقة تقديرية في  الة عدم توافر فواتير في تاري  الإبلا    

وتشااامل الخصااااوم الأخااارى الإياااارادات المؤجلاااة الااااي تمثااال الأمااااوال الااااي وردت      
للسنوات المقبلاة في حطاار اتفاقاات الماااين المتعاددة السانوات، والمقسامة  ساب السانة           امقدم

التقويمية على مدى الفتارة الاي يغطيهاا الاتفااق، وعاري الاعتاراق  اا عناد اساتيفاء الشارو            
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الحسابات المستحقة الادفع الأخارى فتمثال خادمات تُساترد تكاليفهاا أدتهاا الأمام          الواجبة  أما
 ووكالاتها    المتحدة

 
 الخصوم المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الفائض والعجز  

الخصوم المالية المقاسة بالقيمة العادلاة مان خالال الفاائض والعجاز هاي خصاوم تُحلادد          
في الإقاارار الأولي أو يحااتفظ  ااا للتااداول  وتُسااجل لأول ماارة بقيمتااها العادلااة مضااافا حليهااا        

سااب الخصااوم بالقيمااة العادلااة ماارة ثانيااة في تاااري  كاال حباالا  مااالي،      تكاااليف المعاملااة  وز 
الاعتااراق بمااا ينااتج عاان ظلاال ماان مكاسااب أو خسااائر بالقيمااة العادلااة ماان خاالال            ويااتم

 والعجز    الفائض
وتصنف هيئة الأمم المتحدة للمرأة المشتقات كيصوم مالية بالقيمة العادلة مان خالال    

الي  وتستيدم المشتقات لإدارة مخاطر الصارق الأجانبي وتابرم    فائض أو عجز في بيان الأداء الم
تعاقداتها مع نظراء ظوي جدارة ائتمانياة  وهاي تشامل مشاتقات مدرجاة ضامن ودائاع لأجال         
تتي  سداد قيمة الأداة المالية من جانب النظراء بعمالات بديلاة مقابال الحصاول علاى عائادات       

تقات من النظاراء، وتجاري مقارنتاها بالتقاديرات     أعلى  ويتم الحصول على القيمة العادلة للمش
الداخلية المبنية على أساليب وتقنيات التقييم المعترق  ا عموما كمعايير في القطااع  وتصانف   
الخصوم من ه   الفئة بوصافها خصاوما متداولاة حظا ماا كاان مان المتوقاع تساويتها في غضاون          

،   تكااان هيئاااة  ٢٠١٤ سااامبركاااانون الأول/دي ٣١شاااهرا مااان تااااري  الإبااالا   وفي     ١٢
المتحاادة للماارأة زااتفظ في فئااة الأصااول هاا   بااأي مراكااز مفتو ااة للمشااتقات الماليااة        الأماام

بااالعملات الأجنبيااة، و  يكاان لااديها أي مشااتقات مدرجااة تسااتلزم محاساابة مسااتقلة بالقيمااة     
التحوطيااة العادلااة ماان خاالال فااائض أو عجااز في بيااان الأداء المااالي  ولا تطبااق الهيئااة المحاساابة     

 المشتقات    على
 

 الاعتمادات والالتزامات المحتملة )ي( 
تُرصلد اعتمادات من أجل الالتزامات والرسوم المستحقة في المساتقبل في الحاالات الاي     

تتحمل فيها الهيئة التزاما قانونيا أو ضمنيا راهنا نتيجة لأ داث وقع  في الماضي، ويكون مان  
 سوية الالتزام، ويكون من الممكن تقدير ظلل الالتزام بشكل موثوق   المحتمل أن تُلزلم الهيئة بت

ويتم الإفصاح عن الالتزامات الأخرى، الي لا تستوفي معايير الاعتراق بالخصاوم، في   
الملا ظات على البيانات المالياة بوصافها التزاماات محتملاة، حظا كاان التثبا  مان وجودهاا ياتم          

دث وا اااد أو أكثاار مااان الأ ااداث المساااتقبلية   فقااط مااان خاالال وقاااوع أو عاادم وقاااوع  اا    
 المؤكدة الي لا ءضع كليا لسيطرة الهيئة، وعندما يتس  تقدير الالتزام بشكل موثوق    غير
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 الالتزامات )ك( 

الالتزامات هاي مصاروفات تتكبادها الهيئاة في المساتقبل بنااء علاى عقاود دخلا  فيهاا            
تنساابية محادودة للغاياة، حن وجادت، تجياز لهاا       بحلول تااري  الإبالا  وليسا  لهاا حلا سالطة اس     

تجنبااها في مسااار عملياتهااا العاديااة  وتشاامل هاا   الالتزامااات مااا يلااي: الالتزامااات الرأسماليااة       
العقود المتعلقة بالمصروفات الرأسمالية الي   تسادد أو تساتحق بحلاول تااري  الإبالا (،       )مبالغ

لهيئااة في فتاارات مقبلااة، والحاادود الاادنيا     وعقااود توريااد الساالع والخاادمات الااي ستتساالمها ا     
لمدفوعات الإعار غاير القابلاة لتلغااء، والالتزاماات الأخارى غاير القابلاة لتلغااء  ولا يُعتارق          

كااانون الأول/ديساامبر في بيااان المركااز المااالي، باال يُفصاا  عنااها في     ٣١بقيمااة الالتزامااات في 
ات المتصااالة بعقاااود التوظياااف مااان    الملا ظاااات علاااى البياناااات المالياااة  وتساااتبعد الالتزامااا     

 الإفصاح    ه ا
 

 ٣الملا ظة   
 التغير في التقديرات المحاسبية    

أجرت هيئة الأمم المتحدة للمارأة الاساتعراض السانوي للعمار الناافع لاصاول للنسابة         
  واسااتنادا حلى هاا ا الاسااتعراض،  ٢٠١٤كااانون الأول/ديساامبر   ٣١للساانة الماليااة المنتهيااة في  

  ٢٠١5 /أبريلتعديل العمر النافع لفئتين من الأصول في فتارة لا قاة اعتباارا مان نيساان     تقرر 
 حلى 5-٣وساايُعدّل نطاااق العماار النااافع لمعاادات تكنولوجيااات الاتصااالات والمعلومااات ماان       

 سنوات    7حلى  6سنوات وسيُعدّل العمر النافع للمركبات من  6-٣
 

 ٤الملا ظة   
 اسبية الهامةالتقديرات والتقييمات المح  

ينطوي بالضرورة حعداد البيانات المالياة وفقااً للمعاايير المحاسابية الدولياة للقطااع العاام         
على استيدام تقاديرات محاسابية والاساتعانة بافتراضاات الإدارة وتقييماتهاا  وتشامل المجاالات        

ات المالياة للهيئاة،   الي تتسم فيها التقديرات أو الافتراضاات أو التقييماات بأ ياة بالنسابة للبيانا     
على سبيل المثال لا الحصر، ما يلاي: الالتزاماات المتعلقاة باساتحقاقات ماا بعاد انتاهاء الخدماة،         
والميصصااات، والمياااطر الماليااة المتصاالة بالحسااابات المسااتحقة القاابض والساالف، والرسااوم        

لقابض  المستحقة، والأصول والخصاوم المحتملاة، ومادى اضامحلال قيماة الحساابات المساتحقة ا       
والسلف والاستثمارات والممتلكات والمنشات والمعدات  وقد ءتلف النتائج الفعلية عان تلال   
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التقااديرات  ويُعتلاارلق بااالتغييرات الااي تطاارأ علااى التقااديرات في الفتاارة الااي تصااب  فيهااا هاا      
 التقديرات معلومة   

 
 5الملا ظة   
 الإبلا  القطاعي  

داء السابق للكيان واءاظ قرارات بشاأن ءصاين   الإبلا  القطاعي ضروري لتقييم الأ 
 موارد  في المستقبل  وتبل غ هيئة الأمم المتحدة للمرأة عن القطاعات التالية:  

قطاع الموارد العادية ال ي يعكس عمليات الأموال المتبرع  ا طوعاا حلى هيئاة    )أ( 
وفقااا للساالطة التقديريااة   الأماام المتحاادة للماارأة الااي ستسااتيدم ماان أجاال زقيااق ولايااة الهيئااة   

   ؛للمديرة التنفي ية للهيئة
قطاااااع المااااوارد الأخاااارى، الاااا ي يمثاااال التبرعااااات الطوعيااااة الميصصااااة        )ب( 
   ؛محددة لمشاريع

قطاع الموارد المقررة، وهي مبالغ مقررة على الدول الأعضاء، زولهاا الجمعياة    )لإ( 
 العامة حلى الهيئة   

 القطاعات ضمن الإبلا  القطاعي ولكان زا ق   ويُفص  عن المعاملات المشتركة بين 
 في بيان المركز المالي وبيان الأداء المالي 

 
 ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١بيان المركز المالي  سب القطاع في   

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 كببببببببببببببببببانون الأول/ ٣١  20١4 

 المجموع الموارد المقررة الموارد الأخرى الموارد العادية    20١٣ ديسمبر
      الأصول

      الأصول المتداولة
 7٢8 5٤  ٢٢6 ١9   ٤8    ٢٠8 ١١   97٠ 7  النقدية ومكافئات النقدية

 ٠59 ١97  8٢9 ١68   ٢٣8 ٤   58٢ ١١٤   ٠٠9 5٠  الاستثمارات
 ٠69 ١5  ٣١٣ 8  -  975 7   ٣٣8   الحسابات المستحقة القبض

 6٠9 ٤٢  96٤ ٣6   ٢٢    ٢87 ٣٢   655 ٤  الس لف
 ١59 ٣  7٣٣ 5  -  ٤98    ٢٣5 5  الأصول الأخرى

 ١١٠  ٢٠8   -  ٢٠8   - الميزونات



 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
 )تابع( ملا ظات على البيانات المالية

A/70/5/Add.12 

 

15-08881 80/113 

 

 كببببببببببببببببببانون الأول/ ٣١  20١4 
 المجموع الموارد المقررة الموارد الأخرى الموارد العادية    20١٣ ديسمبر

      الأصول غير المتداولة
 87٣ 57  ١8٢ ١8٠   ٤5٣   ٠٣8 ١٠5   69١ 7٤  الاستثمارات

 ٣٢١ 7  886 7   ١8    ١٤١ ٢   7٢7 5  الممتلكات والمنشات والمعدات
 -  ١   - -  ١   الأصول الأخرى

 9٢8 ٣77  ٣٤٢ ٤٢7   779 ٤   9٣7 ٢7٣   6٢6 ١٤8  مجموع الأصول 
      الخصوم
      المتداولة الخصوم

 ٤5٣ ٢٣  8٣٠ 5  (١5)   ٠٤9 ٣   796 ٢  الحسابات المستحقة الدفع
 ١١٢ 8  5٢٤ ١٠   699    ٢٣9 ٢   586 7  استحقاقات الموظفين

 5٤5 ٣  7٠٤ ٢  - (١١٣)  8١7 ٢  الخصوم الأخرى
      الخصوم غير المتداولة
 ٤9٣ ٤٤  6٣7 6٢   ١6١ ٤   ٣٢5 ١٣   ١5١ ٤5  استحقاقات الموظفين

 6٠٣ 79  695 8١   8٤5 ٤   5٠٠ ١8   ٣5٠ 58  مجموع الالتزامات 
 ٣٢5 ٢98  6٤7 ٣٤5  (66)   ٤٣7 ٢55   ٢76 9٠  صافي الأصول 
      الأصول/ قوق الملكية صافي

 8٠9 ٢٤8  ٣٣٢ ٢6٤   ٤5٠    69٢ ٢٠5   ١9٠ 58  المتراكم   العجز(  الفائض/)
 (8٢) - - - - تسويات الفترة السابقة

 ٤٠٠ ٢٤  ٣5٠ 6٢   ٣٤٢    ٠٤7 ٤٠  96١ ٢١  الفائض/)العجز( للسنة الحالية  
 ٠٠٠ ٢١  8٠٠ ٢٣  - -  8٠٠ ٢٣  الا تياطي التشغيلي

 ٠٠٠ ١  ٠٠٠ ١  - -  ٠٠٠ ١  ا تياطي الإيواء الميداني
 (6٢١ ٣) (867 ١5)  - - (867 ١5)  كتوارية  المكاسب/)الخسائر( الإ

الا تياااطي الممتثاال للمعااايير المحاساابية  
 8١٤ ١٢  8١٤ ١٢  (858)   ٤8٠ ١٢   ١9٢ ١  الدولية للقطاع العام

 (995 5) (78٢ ٢)  - (78٢ ٢)  - المبالغ المردودة حلى الجهات المااة
 مجمااااااوع صااااااافي الأصااااااول/   

 ٣٢5 ٢98  6٤7 ٣٤5  (66)   ٤٣7 ٢55   ٢76 9٠  الملكية  قوق
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يمثل مجموع صاافي الأصاول/ قوق الملكياة وفقاا لبياان الموقاف الماالي  ساب القطااع           
 يلي: ما

القليلاة الأولى مان   الموارد العادية: النقدية اللازمة لتمويل العمليات في الأشهر  )أ( 
 السنة المالية الجديدة بينما تنتظر الهيئة تبرعات جديدة من الحكومات المااة؛

المااوارد الأخاارى: الميزانيااات غااير المنفقااة للمشاااريع والاابرامج الميصصااة الااي    )ب( 
 ستقيد كمصروفات في فترات مقبلة وفقا للاتفاقات المبرمة مع المااين 

 
 كاااااانون الأول/ ٣١ ساااااب القطااااااع عااااان السااااانة المنتهياااااة في  بياااااان الأداء الماااااالي   

 ٢٠١٤ ديسمبر
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 20١4  

 المجموع البنود المحذوفة الموارد المقررة الموارد الأخرى الموارد العادية  20١٣
       الإيرادات       

 ٤٢7 ٢8٣  ٤76 ٣٣٠  -  65٢ 7   ١6٠ ١59   66٤ ١6٣  المسا ات
 88١ ١  59٢ ١  - -  9٠6    686   حيرادات الاستثمار
 ١97 ٣  8١5   (٢98 ١٠)  -  95٢ ١٠   ١6١   الإيرادات الأخرى

 -  5   - - (٢5)   ٣٠   حيرادات المعاملات التبادلية
 5٠5 ٢88  888 ٣٣٢  (٢98 ١٠)   65٢ 7   99٣ ١7٠   5٤١ ١6٤  مجموع الإيرادات   

       النفقات
 56٢ 89  ٠6٢ ١٠٠  -  7٤6 6   ١٤٣ ٢٠   ١7٣ 7٣  استحقاقات الموظفين

 87٤ 6٣  6٤6 6٠  -  ١٠7    ٢٠6 ٤٢   ٣٣٣ ١8  الخدمات التعاقدية
 ٢١٢ ٢٢  589 ١٢  - -  687 ١١   9٠٢   المن  والتحويلات الأخرى

 ٣٠8 5  ٠٠١ 6  -  9    ٣٠8 ٣   68٤ ٢  اللوازم والصيانة
 976 7٠  97٠ 76  (٢98 ١٠)   ٤٤5    ٤79 ٤7   ٣٤٤ ٣9  التشغيلتكاليف 

 ٠١٣ ٢  ٣7١ ٢  -  ٢    77١    598 ١  الاستهلاك
 ١١٠  ١١١   - -  56    55   التكاليف المالية

 ٠5٠ ١٠  788 ١١  -  ١    ٢96 5   ٤9١ 6  النفقات الأخرى
 ١٠5 ٢6٤  5٣8 ٢7٠  (٢98 ١٠)   ٣١٠ 7   9٤6 ١٣٠   58٠ ١٤٢  مجموع النفقات   
 ٤٠٠ ٢٤  ٣5٠ 6٢  -  ٣٤٢    ٠٤7 ٤٠   96١ ٢١  الفائض/)العجز( للفترة 
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تمثل البنود المح وفة التكاليف غير المباشرة الي تتحملها الهيئة فيما يتصل ب دارة الماوارد   
المجلاس   في المائة، الا ي  ادد    8الأخرى، وزسب على أساس معدل استرداد التكاليف البالغ 

والاا ي أصااب  ساااريا    ٢٠١٣شاابا /فبراير  8المااؤر   ٢٠١٣/٢التنفياا ي للهيئااة في مقاارر    
في المائة في السنوات السابقة(  وقاد اعتُارق  ا       7) ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من 

التكاليف غير المباشرة خلال العام باعتبارهاا زياادة في حيارادات تكااليف الادعم، وتتاألف ها          
 لمبالغ في نهاية السنة من البنود المح وفة ا

 
 6الملا ظة   
 النقدية ومكافئات النقدية  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 

 كبببببببببانون الأول/ ٣١
 20١4ديسمبر 

 كببببببببببببببانون الأول/ ٣١
 20١٣ديسمبر 

 9٠٢ ١ 5١6 ٣ النقدية المودعة في  سابات مصرفية   
 ٢6 ٢٣ المصروفات النثرية

 8٠٠ 5٢ 687 ١5 سوق المال والودائع لأجل والأوراق التجارية صناديق
 7٢8 5٤ ٢٢6 ١9 المجموع 
  

تتكااون النقديااة ومكافئااات النقديااة ماان الأرصاادة الااي زااتفظ  ااا المكاتااب الميدانيااة،     
وأرصدة  ساابات صاناديق ساوق الماال، والودائاع لأجال، والأوراق التجارياة الاي يقال أجال           

في  ثلاثااة أشااهر  ويحااتفظ بالنقديااة اللازمااة للصاارق الفااوري في هيئااة نقااد أو  اسااتحقاقها عاان 
الحساابات المصارفية  وتُتااح  ساابات ساوق الماال والودائاع في غضاون مهلاة قصايرة  وتتعلاق            

 النقدية ومكافئات النقدية بكل من الموارد العادية والموارد الأخرى 
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 7الملا ظة   
 الاستثمارات  

  (لولايات المتحدةبآلاف دولارات ا)

 

الرصببيد الختببامي 
كببببببببانون  ٣١في

الأول/ديسببببببمبر 
 المشتريات 20١٣

الاسببببببببت مارات 
 هلاكالإ المستحقة

 المكاسببببب/
)الخسبببببائر( 

 غير المحققة

إعببببببببادة تصببببببببنيف  
الاسبببببت مارات غبببببير  
المتداولببببببببببببببببببببة إلى 

 است مارات متداولة

الرصببيد الختببامي 
كببببببانون  ٣١في 

الأول/ديسببببببمبر 
 القيمة العادلة 20١4

         الاستثمارات المتداولة         
 ٠٠٠ ٤٠ ٠٠٠ ٤٠ - - ٤٢ (٠٠٠ ١9٤) ٠٠٠ ١59 958 7٤ أدوات سوق المال
 8١7 ١٢8 8٢9 ١٢8 ٤9٣ 9٤ - (688 ١) (٤١7 ١٢8) ٣٤٠ ٤٢ ١٠١ ١٢٢ السندات والأظون

 8١7 ١68 8٢9 ١68 ٤9٣ 9٤ - (6٤6 ١) (٤١7 ٣٢٢) ٣٤٠ ٢٠١ ٠59 ١97 المجموع الفرعي   
         الاستثمارات غير المتداولة

 - - - - - - - - أدوات سوق المال
 ٠7٠ ١8٠ ١8٢ ١8٠ (٤9٣ 9٤) - (١59 ٢) - 96١ ٢١8 87٣ 57 السندات والأظون

 ٠7٠ ١8٠ ١8٢ ١8٠ (٤9٣ 9٤) - (١59 ٢) - 96١ ٢١8 87٣ 57 المجموع الفرعي   
 887 ٣٤8 ٠١١ ٣٤9 - - (8٠5 ٣) (٤١7 ٣٢٢) ٣٠١ ٤٢٠ 9٣٢ ٢5٤ مجموع الاستثمارات 

 
تُقيد الأصول المالية المحتفظ  ا  تى تاري  الاستحقاق في الدفاتر بتكلفتاها بعاد خصام     

، ٢٠١٤كاااانون الأول/ديسااامبر  ٣١الإهااالاك محساااوبة بطريقاااة ساااعر الفائااادة الفعلاااي  وفي  
دولار   مليااون ٠.١٢٤ا فضاا  القيمااة العادلااة لهاا   الأصااول عاان القيمااة الدفتريااة بمااا قاادر   

وتستند القيم العادلة حلى الأسعار السوقية الي يعرضها الموردون ظوو السمعة الجيدة  و  يكان  
لاادى هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة اسااتثمارات مضاامحلة القيمااة خاالال الساانة  وبلااغ متوسااط    

في المائاااة في  ٠.6٣في المائاااة )مقابااال  ٠.5٢ماااا قااادر   ٢٠١٤عائااادات الاساااتثمار في عاااام  
 ( ٢٠١٣ عام

مناقشاااة مااادى تعاارض الهيئاااة للميااااطر الائتمانياااة، ومخااااطر   ٢٤وتاارد في الملا ظاااة   
السااوق، ومخاااطر العماالات، وأنشااطتها لإدارة المياااطر المتعلقااة بالأصااول الماليااة، بمااا في ظلاال   

 الاستثمارات 
وتشاامل اسااتثمارات الهيئااة تموياال اسااتحقاقات التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء الخدمااة        

، ١٤مليون دولار وفقاا للملا ظاة    ٣٢.6الإعادة حلى الوطن والوفاة بمبلغ قدر   واستحقاقات
مليااون دولار وا تياطيااا لتيااواء الميااداني قاادر  مليااون دولار   ٢٣.8وا تياطيااا تشااغيليا قاادر  

   وتتعلق الاستثمارات بكل من الموارد العادية والموارد الأخرى ١7وفقا للملا ظة 
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 8الملا ظة   
 الحسابات المستحقة القبض  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 

 كبببببانون الأول/ ٣١
 20١4ديسمبر 

 كببببانون الأول/ ٣١
 20١٣ديسمبر 

 ١٠6 ١5  5٣6 8 المسا ات المستحقة القبض   
 (٣7) (٢٢٣)  : مخص ن اضمحلال قيمة المبالغ المستحقة القبضمخصوما منها

 ٠69 ١5 ٣١٣ 8 القبضمجموع الحسابات المستحقة  
 

تمثل المسا ات المستحقة القبض الإيرادات غير المحصلة الي تعهدت  ا الجهات الماااة   
للهيئااة  يُحسااب مخص اان اضاامحلال قيمااة المبااالغ المسااتحقة القاابض علااى أساااس زلياال زماا    

 للرصيد المستحق 
 

   9الملا ظة   
 الس لف  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
  

 كببانون الأول/ ٣١
  20١4ديسمبر 

 كبببببانون الأول/ ٣١
 20١٣ديسمبر 

 68٤ ٤   7٠5 ٤   الس لف المقدمة لوكالات الأمم المتحدة     
 ٣8٢ ٤٠   7١٢ ٣6   الس لف المقدمة للشركاء اعخرين

     مبينة حسب نوع الأموال: 
  5٠9 6   ٣56 ٣  الموارد العادية )غير الميصصة( 
     الموارد الأخرى )مخصصة( 
  96٣ ١١   ٤٤٤ ١5  تقاسم التكاليف  
  ١7٠ ١٢   896 ١٠  المرأة ندوق الاستئماني لإنهاء العنف ضدالص  
  7٤٠ 9   ٠١6 7  صندوق المساواة بين الجنسين  

: مخص ان اضامحلال قيماة الس الف المقدماة      مخصوما منها
 (88٢ ٣)  (99٠ 5)   للشركاء

 ١8٤ ٤١   ٤٢7 ٣5   المجموع الفرعي 
 ٤٢5 ١   5٣7 ١   السلف المقدمة للموظفين

 6٠9 ٤٢   96٤ ٣6   مجموع السلف 
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تتعلق الس لف من المعاملات غير التبادلية بالتحويلات حلى الشركاء فيماا يتصال بتنفيا      
حليها بالتكلفاة التارلمجياة   البرامج، وحلى الموظفين  ويُعترق بتلل الس لف باعتبارها أصولا ويُشار 

 مخصوما منها مخصن اضمحلال القيمة 
وتُيفاااض الس ااالف المقدماااة للشاااركاء ويُعتااارق بالمصاااروفات عناااد اساااتلام تقاااارير      

، كاااان عمااار ٢٠١٤كاااانون الأول/ديسااامبر  ٣١المصاااروفات المعتمااادة مااان الشاااركاء  وفي  
شاهرا، وهاي    ١٢للشاركاء أقال مان    المائة تقريبا من مجموع السالف المساتحقة المقدماة     في 8٠

    ٢٠١٤تتعلق بتنفي  الأنشطة البرنامجية للفترة 
وتشمل الس لف المقدمة للماوظفين الس الف علاى المرتباات وحعاارات المسااكن ومنحاة         

 شهرا  ١٢التعليم المدفوعة مقدما، والي تسو ى عموما في غضون 
 

 ١٠الملا ظة   
 أصول أخرى  

 (يات المتحدةبآلاف دولارات الولا)
 
 

 كبببببانون الأول/ ٣١
 20١4ديسمبر 

 كببببانون الأول/ ٣١
 20١٣ديسمبر 

   الأصول المتداولة   
 ٠٢٣ ٢  955 ١  الفوائد المستحقة القبض والفوائد المتراكمة

 ١8  ٣٠   المصروفات المدفوعة مقدما
   المبالغ المستحقة من وكالات الأمم المتحدة

 -  ٤٢9 ١  الإنمائيبرنامج الأمم المتحدة  
 ١٤7 - مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
 ٣٢  ٣9   صندوق الأمم المتحدة للسكان 

 9٣9  ٢8٠ ٢  الحسابات المتنوعة المستحقة القبض
 ١59 ٣ 7٣٣ 5 المجموع الفرعي 

   الأصول غير المتداولة
 - ١ وديعة الضمان

 - ١ المجموع الفرعي 
 ١59 ٣ 7٣٤ 5 الأخرىمجموع الأصول  
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تشااامل الحساااابات المساااتحقة القااابض مااان البرناااامج الإنماااائي فارقاااا زمنياااا قااادر           
مليااون  ١.٤٢ملياون دولار؛ والرصايد الاوارد في البياناات المالياة للبرناامج الإنماائي هاو          ٠.١١

المبيعااات، دولار  وتشاامل الحسااابات المتنوعااة المسااتحقة القاابض ضااريبة القيمااة المضافة/ضااريبة 
 ووديعة الضمان على الأماكن المستأجرة، والنفقات المدفوعة مسبقا 

 
 ١١الملا ظة   
 الميزونات  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 

 كبببببانون الأول/ ٣١
 20١4ديسمبر 

 كببببانون الأول/ ٣١
 20١٣ديسمبر 

 ١١٠ ٢٠8 المنشورات الفنية المجانية   
 ١١٠ ٢٠8 مجموع الميزونات 
  

تمثل الميزونات المواد المنشاورة المجانياة المعرفاة وفقاا لادليل السياساة المحاسابية بوصافها          
منشاورات تقنيااة تتعلااق مباشارة بالعمليااات البرنامجيااة وعمليااات وضاع المعااايير، وءضااع لرقابااة    

شااااهرا مااااا دام محتواهااااا مفياااادا    ١٢الهيئااااة  وتُعماااار هاااا   المنشااااورات فتاااارة تزيااااد عاااان     
 ل للاستعما وصالحا

 
 ١٢الملا ظة 

 الممتلكات والمنشات والمعدات

  الولايات المتحدة( دولارات)بآلاف 

 المبنى 

معدات تكنولوجيبا  
المعلومبببببببببببببببببببات 

 والاتصالات

الأثبببببببببببببباث 
والتجهيبببزات 

 المركبات ال ابتة

الآلات/ 
المعبببببببدات 

 ال قيلة
المعبببببببدات 

 الأمنية

تحسببببينات 
الأصببببببول 

 المجموع الُمستَأجَرة
         ٢٠١٣الأول/ديسمبر  كانون ٣١في          

 ٣٣٠ ١٣ 76١ ٣75 6٤8 ٠٤٤ 5 8١٤ ٤7٠ 5 ٢١8 التكلفة

 (٠٠9 6) (٤١) (١٢٠) (٣١٠) (6٠6 ٢) (١8٠) (685 ٢) (67) الاستهلاك المتراكم

١5١ صافي القيمة الدفترية   ٢ 785  6٣٤  ٢ ٤٣8  ٣٣8  ٢55  7٢٠  7 ٣٢١  

 كااانون ٣١لساانة المنتهيااة في لركااات الح
           ٢٠١٤الأول/ديسمبر 

  ٠٠٠ ٣  576  ٣٢  ٢٢١  9٤٠  ١١٣  ١١8 ١    – الإضافات
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 المبنى 

معدات تكنولوجيبا  
المعلومبببببببببببببببببببات 

 والاتصالات

الأثبببببببببببببباث 
والتجهيبببزات 

 المركبات ال ابتة

الآلات/ 
المعبببببببدات 

 ال قيلة
المعبببببببدات 

 الأمنية

تحسببببينات 
الأصببببببول 

 المجموع الُمستَأجَرة
  69 (٣)     –  7٣    –    –  (١)  ستحقةالمدفوعات الم         

  ١5  ١١ (١) –  ١٣  8 (١6) – تسويات التكلفة

    –  – (٤) – (٤)    –   8 – التحويلات

 (89٢) – (١) (6٢)  (٤١7)  (٤6) (٣66) –  الات التقاعد

  7٤٤ –  –  5٢  ٣7٠  ١٢  ٣١٠ – الاستهلاك المتراكم   - الات التقاعد 

 (٣7١ ٢) (١٠6 ) (7٣) (١٢٢) (8٣٣) (١٠9) (١٠6 ١) (٢٢) الاستهلاك

صاااافي القيماااة الدفترياااة الختامياااة في  
١٢9 ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١ ٢  7٣٢ 6١٢  ٢  5٠7 5٠٠  ٢٠8  ١  ١98 7  886  

           ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١ في

  5٢١ ١5  ٣٤5 ١  ٣97  88٠  57٣ 5  889  ٢١9 6  ٢١8 التكلفة

 (6٣5 7) (١٤7) (١89) (٣8٠) (٠66 ٣) (٢77) (٤87 ٣) (89) الاستهلاك المتراكم

١٢9 صافي القيمة الدفترية  ٢  7٣٢ 6١٢  ٢  5٠7 5٠٠  ٢٠8  ١  ١98 7  886  

  
الممتلكااات والمنشااات والمعاادات حظا كاناا  تكلفتااها تفااوق أو تساااوي العتبااة   ل رسملااتُ 

دولار للو ادة  وتضامحل قيماة الأصاول علاى مادى عمرهاا الإنتااجي          ١   ٠٠٠المحددة بمبلاغ  
وتُستعرض الأصاول سانويا للتأكاد مماا حظا كاان هنااك         المقدّر باستيدام طريقة القسط الثاب  
، ٢٠١٤كاااانون الأول/ديساااامبر   ٣١جل الهيئاااة  اااتى   أي اضااامحلال في قيمتاااها، و  تسااا   

اضمحلال في قيمة الممتلكات والمنشات والمعدات  وتوجد لدى الهيئة ممتلكاات ومنشاات    أي
مليااون دولار في  ٢.١٢تكلفتااها  ومعاادات مسااتهلكة تمامااا لا تاازال مسااتيدمة بلغاا  قيمااة     

  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١
 

 ١٣الملا ظة   
 حقة الدفعالحسابات المست  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 كبببببببببببببببانون الأول/ ٣١

 20١4ديسمبر 
 كبببببببببببببببببببببانون الأول/ ٣١

 )أعيد بيانها( 20١٣ ديسمبر
 795 ٣ ٣٠٣ ٣ لغيرالمبالغ المستحقة الدفع ل   

   المبالغ المستحقة الدفع لكيانات الأمم المتحدة

 ٤5٢ ١7 – برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 –  ١55 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   
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 كبببببببببببببببانون الأول/ ٣١

 20١4ديسمبر 
 كبببببببببببببببببببببانون الأول/ ٣١

 )أعيد بيانها( 20١٣ ديسمبر
 ١٠  ٢ صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية      

 ١96 ٢  ٣7٠ ٢ المستحقات

 5٢٣٤5٣ 8٣٠ مجموع الحسابات المستحقة الدفع 
  

تتعلاق الحساابات المساتحقة الادفع للغاير بالمباالغ المساتحقة عان السالع والخادمات الااي            
فواتير  وتمثل المبالغ المستحقة الدفع لوكالات الأمم المتحدة النفقاات المتكبادة باسام    وردت  ا 

  الهيئة والي تُسوى في السنة التالية 
وتمثل المستحقات تقديرات قيمة السلع والخادمات الاي تلقتاها الهيئاة و  تارد بعاد  اا         

  فواتير والي نشأت عنها خصوم ويمكن تقديرها بطريقة معقولة 
  

 ١٤الملا ظة   
 استحقاقات الموظفين  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 
 كببببببانون الأول/ ٣١

 20١4ديسمبر 
 كبببببببانون الأول/ ٣١

 20١٣ ديسمبر
   استحقاقات الموظفين المتداولة   

 59٤ 5 966 5 الإجازات السنوية المستحقة

 99٣  ١9٢ ١ حجازات زيارة الوطن المستحقة

 ١9٠  ٢68 الصحي بعد انتهاء الخدمةالتأمين 

 ٠٢١ ١  8٤9 استحقاقات الإعادة حلى الوطن

 ١٤  ١5 استحقاقات الوفاة

 ٣٠٠  ٢٣٤ ٢ استحقاقات الموظفين الأخرى

 ١٠8١١٢ 5٢٤ المجموع الفرعي 

   استحقاقات الموظفين غير المتداولة

 ٠٠١ ٣6  9٣6 5٢ التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

 ٣٤8 8  5٣٢ 9 استحقاقات الإعادة حلى الوطن

 ١٤٤  ١69 استحقاقات الوفاة

 6٢٤٤٤9٣ 6٣7 المجموع الفرعي 

 7٣5٢6٠5 ١6١ مجموع استحقاقات الموظفين 
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 استحقاقات الموظفين المتداولة )أ( 

يشمل الجزء المتاداول مان اساتحقاقات الماوظفين الإجاازات السانوية وحجاازات زياارة          
المحساااوبة وفقاااا للنظاااامين الأساساااي والإداري لماااوظفي الأمااام المتحااادة وغيرهاااا مااان     الاااوطن

الي تمثل المباالغ المساتحقة مقابال تكااليف الاتعلم والأمان  وتشامل أيضاا          استحقاقات الموظفين 
ها   الاساتحقاقات الأجاازاء المتداولاة ماان الاساتحقاقات المتعلقااة بالتاأمين الصااحي بعاد انتااهاء       

علااى النحااو الاا ي يحاادد     قاقات الإعااادة حلى الااوطن، واسااتحقاقات الوفاااة،   الخدمااة، واسااتح 
  كتواري التقييم الا

 
 استحقاقات الموظفين غير المتداولة )ب( 

يتضاامن الجاازء غااير المتااداول ماان اسااتحقاقات المااوظفين الأجاازاء غااير المتداولااة ماان         
عااااادة حلى الااااوطن، واسااااتحقاقات الإ ،الصااااحي بعااااد انتااااهاء الخدمااااة اسااااتحقاقات التااااأمين 

  كتواري واستحقاقات الوفاة على النحو ال ي يحدد  التقييم الا
 

 كتواريةالتقييمات الا  
كتااااواري لاسااااتحقاقات التااااأمين الصااااحي بعااااد انتااااهاء الخدمااااة،   أُعااااد التقياااايم الا 

لغااارض تاااوفير النتاااائج لتفصااااح    ،واساااتحقاقات الإعاااادة حلى الاااوطن، واساااتحقاقات الوفااااة 
مان المعاايير المحاسابية     ٢5  وفقاا للمعياار    ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١والإبلا  الماليين في 

  الدولية للقطاع العام: استحقاقات الموظفين 
 

 التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  
للمسااتحقين ماان موظفيهااا تااوفر الهيئااة اسااتحقاقات التااأمين الطاابي بعااد انتااهاء الخدمااة   

السااابقين ومعاااليهم في شااكل أقسااا  تساادد لإ اادى خطااط التااأمين الطاابي والتااأمين ضااد          
عاماا وأكثار    55الحوادث  والموظفاون الساابقون المؤهلاون هام الموظفاون الباالغون مان العمار         

 تمااوز/ ١الاا ين أمضااوا خمااس ساانوات أو أكثاار في الخدمااة بالنساابة للمااوظفين المعياانين قباال        
 تمااوز/  ١ساانوات أو أكثاار في الخدمااة بالنساابة للمااوظفين المعياانين في       ١٠، أو ٢٠٠7 هيولياا

أو بعاااااد ، وكاااااانوا مشااااامولين قبااااال التقاعاااااد بالتاااااأمين الصاااااحي القاااااائم   ٢٠٠7 يولياااااه
 الاشتراكات  على

ويشااامل الجااازء غاااير المتاااداول مااان التاااأمين الصاااحي بعاااد انتاااهاء الخدماااة، الباااالغ         
غااير المسااتوفين بعااد لكاماال شاارو    -علااق بااالموظفين العاااملين مليااون دولار التزامااا يت 9.5٢
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مليون دولار، ويمثل الموظفين العاملين غير المساتوفين بعاد لشارو      ٣٠.٣قدر   - الاستحقاق
الاستحقاق في تاري  التقييم، ال ين يحدد عددهم على أسااس افتاراض أن بعاض الماوظفين مان      

 يفاء شرطي السن ومدة الخدمة كل فئة سيتركون الخدمة في الهيئة قبل است
، ٢٠١٤كااانون الأول/ديساامبر   ٣١مليااون دولار في  ٣٠.759وبلااغ تموياال الخطااة   
  وتنادرلإ  ٢٠١٤كاانون الثاني/ينااير    ١في المائة اعتبارا من  8نسبة خطة تمويل لتوفير وبدأت 

 ( 7 الأصول المحتفظ  ا لدعم ه   الخطة ضمن مجموع استثمارات الهيئة )انظر الملا ظة
وتتقرر القيمة الحالية لالتزامات الاستحقاقات المحددة للتأمين الطبي بعد انتاهاء الخدماة    

باسااتيدام طريقااة ائتمااان الو اادة المقاادرة، بمااا في ظلاال خصاام تقااديرات التاادفقات النقديااة       
 الخارجة في المستقبل 

 
 استحقاقات الإعادة حلى الوطن  

لااوطن عنااد انتااهاء الخدمااة )منحااة الإعااادة حلى    تااوفر الهيئااة اسااتحقاقات الإعااادة حلى ا   
الوطن وتكاليف السفر ونقل الأمتعة الشيصية( للمستحقين من موظفيهاا الساابقين ومعااليهم    
عند انتهاء خدمتهم  والموظفون المساتحقون هام الموظفاون المعيناون دولياا الا ين انفصالوا عان         

لاة، الا ين كاانوا مقايمين في آخار مركاز       الخدمة الفعلية بعد فترة سنة أو أكثر من الخدماة المؤه 
عمال خاارلإ البلااد الا ي يحملاون جنساايته، و  يُفصالوا دون ساابق حناا ار أو أُنهيلا  خدمتااهم        

 بسبب التيلي عن الوظيفة 
ملاياين   9.5وتشمل الحصة غير المتداولاة مان اساتحقاقات الإعاادة حلى الاوطن البالغاة        

ير المساتوفين بعاد لكامال شارو  الاساتحقاق، قادر        دولار التزاما يتعلق باالموظفين العااملين غا   
ملايين دولار، وهاو يمثال الماوظفين العااملين غاير المساتوفين بعاد لشارو  الاساتحقاق في           8.9

تاري  التقييم، ويحدد على أسااس افتاراض أن بعاض الماوظفين سايتركون الخدماة في الهيئاة قبال         
 استيفاء شرطي السن ومدة الخدمة 

، ٢٠١٤كاااانون الأول/ديسااامبر  ٣١ملياااون دولار في  ١.6٤٣ وبلاااغ تمويااال الخطاااة 
  ٢٠١٤كااانون الثاني/يناااير  ١ اعتبااارا ماانفي المائااة  ٣.75 نساابةخطااة تموياال لتااوفير  وباادأت

وتناادرلإ الأصااول المحااتفظ  ااا لاادعم هاا   الخطااة ضاامن مجمااوع اسااتثمارات الهيئااة )انظاار            
 ( 7 الملا ظة
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 استحقاقات الوفاة  
هااي خطااة محااددة الاسااتحقاقات في فتاارة مااا بعااد الخدمااة  وينفاا     واسااتحقاقات الوفاااة 

الالتااازام بتاااوفير هااا ا الاساااتحقاق عنااادما يباشااار الموظفاااون المساااتحقون الخدماااة  ويُااادفع هااا ا  
الاستحقاق عند وفاة موظاف لمجلاف وراء  زوجاا علاى قياد الحيااة أو طفالا معاالا  وللماوظفين          

محددة المدة، أو العاملين بمقتضى عقود مستمرة  العاملين على أساس التفر  بشكل مستمر بعقود
أو دائمة، الحق في استحقاقات الوفاة شريطة أن يكونوا متزوجين أو معيلين لأطفال عند الوفااة   
ولا ياادفع اسااتحقاق عاان المااوظفين غااير المتاازوجين، و/أو الاا ين لا يعيلااون أطفااالا معترفااا  اام    

  ٢٠١٤ديسمبر  كانون الأول/ ٣١ليون دولار في م ٠.١8٤والخطة ممولة بالكامل بمبلغ قدر  
 كتواري:الا وفيما يلي بيان الحركة في القيمة الحالية للاستحقاقات المحددة وفقا للتقييم 

 
 بآلاف دولارات الولايات المتحدة()
 

 
التأم  الصحي بعد 

 انتهاء الخدمة
اسبببببببببببببببتحقاقات 

 استحقاقات الوفاة الإعادة إلى الوطن
التزاماااات الاساااتحقاقات المعااااد بيانهااااا    صاااافي      

 ٣69١58 ٣68 ١9١ المحددة في بداية السنة

    زيادة الالتزام

  ٢٣  ١56 ١  669 ٣ تكلفة الخدمات

  6  ٣89  8٣٣ ١ الفوائد على الالتزامات

  ١٢  5٣5  7١١ ١١ كتواريةالخسارة الا

    نقصان الالتزام

 (١5) (٠66 ١) (٢٠٠) صرق الاستحقاقات

 5٣٢٠٤١٠٣8٢١8٤   صافي الالتزام المعترق به في نهاية العام 
 

 وفيما يلي مبالغ المصروفات السنوية المعترق  ا في بيان الأداء المالي: 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 استحقاقات الإعادة إلى الوطن التأم  الصحي بعد انتهاء الخدمة 
  ١56 ١  669 ٣ تكلفة الخدمات   

  ٣89  8٣٣ ١ الفوائد على الالتزامات

  5٤5 ١  5٠٢ 5 مجموع المصروفات المعترق  ا 
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 كتواريةالافتراضات الا  
غاروب لأساعار الخصام المتعلقاة      قُدرت التزامات نهاية الخدمة على أساس منح  سيي 

منحنيات أساعار الخصام،   كتوارية باستيدام كامل بالمعاشات التقاعدية  وجرت التقييمات الا
لااة و ياادة لكاال خطااة لأغااراض    وبعااد الحصااول علااى النتااائج ه زديااد أسااعار خصاام معادِ     

لة الو يدة الخاصة بكل خطة هي: خطاة التاأمين الصاحي بعاد     الإفصاح  وأسعار الخصم المعادِ
لوفااة  في المائة، واساتحقاقات ا  ٣.56في المائة، ومنحة الإعادة حلى الوطن  ٤.٠6انتهاء الخدمة 

كتوارياااة لعااادد مااان المصاااادر،    في المائاااة  وأُجاااري اساااتعراض باساااتيدام القيماااة الا     ٣.٤8
في المائااة  وفيمااا يلااي الافتراضااات     ٢.٢5افتااراض معاادل تضاايم طوياال الأجاال قاادر       مااع
 الأخرى: كتواريةالا
 
 المائةفي  7.٣-5 ءتلف  سب خطة التأمين الطبي(ت اتجا  تكاليف الرعاية الصحية )معدلا  

 في المائة ١٠.8-5 معدل الزيادة في المرتبات )لمجتلف  سب الفئة العمرية وفئة الموظفين(
 دولارا ١٢ 6٤6 -دولارا  897  سب العمر( ءتلفتكاليف المطالبات لكل فرد )

  
وزدد الاستحقاقات في حطار خطاط التاأمين الصاحي بعاد انتاهاء الخدماة علاى أسااس          

الخدمااة ماان تاااري  التعاايين  ااتى تاااري  بلااو  الاسااتحقاق الكاماال، وفقااا  نساابة عاادد ساانوات 
لطريقاااة القساااط الثابااا   وتُحااادد اساااتحقاقات الإعاااادة حلى الاااوطن وفقاااا لصااايغة  سااااب    
الاستحقاقات  وزدد الاستحقاقات في حطار خطاط التاأمين الصاحي بعاد انتاهاء الخدماة علاى        

 اتى تااري  بلاو  الاساتحقاق الكامال،       أساس نسبة عادد سانوات الخدماة مان تااري  التعايين      
 وفقا لطريقة القسط الثاب  

وتسااتند الافتراضااات المتعلقااة بمعاادل الوفيااات في المسااتقبل حلى الإ صاااءات المنشااورة    
وجااداول الوفيااات  وفيمااا يلااي المعاادلات الحاليااة للوفيااات الااي تسااتند حليهااا مبااالغ التزامااات     

 :بات منحة الإعادة حلى الوطنالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة و سا
 

 عاما 69في سن  عاما 20في سن  قبل التقاعد - معدل الوفيات
 ٠.٠٠9٠6 ٠.٠٠٠65 ال كور   

 ٠.٠٠6٤5 ٠.٠٠٠٣٤ الإناث
 

 عاما 70في سن  عاما 20في سن  بعد التقاعد - معدل الوفيات
 ٠.٠١١76 ٠.٠٠٠7٢ ال كور   

 ٠.٠٠86٠ ٠.٠٠٠٣7 الإناث
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 عاما 70في سن  عاما 55في سن  أك ر سنة أو ٣0موظفو الفئة الفنية الذين أمضوا في الخدمة  -التقاعد معدل 

 ١.٠٠ ٠.١6 ال كور   
 ١.٠٠ ٠.٢٠ الإناث

  
كتااواري، وفي  الااة مااا حظا تغاايرت الافتراضااات الماا كورة أعاالا ،  سااب التقرياار الا   

بالاساتحقاقات المحاددة وتكااليف الخدماة     ه ا سوق يؤثر علاى قيااس الالتزاماات المتعلقاة      ف ن
 والفوائد المتداولة، على النحو المبين في الجدول أدنا :

 
 بآلاف دولارات الولايات المتحدة()
 

 التغير 
التبببأم  الصبببحي   

 بعد انتهاء الخدمة
اسبببببببببببببتحقاقات 
 الإعادة إلى الوطن

اسببببببتحقاقات 
 الوفاة

 ١58 9 ٣68 ٣6 ١9١  أثر التغير في الافتراضات     
     مدى تأثر سعر الخصم بالتزام نهاية السنة

 (١5) (١ ٠78) (١١ ٤67) في المائة ١ زيادة سعر الخصم بنسبة   
 في المائة 8- في المائة ١٠- في المائة ٢٢-  كنسبة مئوية من التزام نهاية السنة    
 ١7 ١ ٢٣٢ ١٤ 879 في المائة ١ ا فاض سعر الخصم بنسبة   
 في المائة 9 في المائة ١٢ في المائة ٢8  من التزام نهاية السنةكنسبة مئوية   

تااااأثير الااااتغير في المعاااادلات المفترضااااة لاتجاهااااات تكاااااليف     
     الصحية الرعاية

التببأثير علببى التببزام نهايببة السببنة مببن اسببتحقاقات مببا بعببد انتببهاء    
     الخدمة المتراكمة

 لا ينطبق لا ينطبق ١٤ ٢٤٤ في المائة ١ الصحية بنسبةالزيادة في معدل اتجاهات تكاليف الرعاية  
 لا ينطبق لا ينطبق (١٠ 7٠١) في المائة ١ الا فاض في معدل اتجاهات تكاليف الرعاية الصحية بنسبة 

     تأثير عناصر تكاليف الخدمات والفائدة المجمعة على صافي
 لا ينطبق لا ينطبق ٢ 55٢ في المائة ١ الزيادة في معدل اتجاهات تكاليف الرعاية الصحية بنسبة   
 لا ينطبق لا ينطبق (٢ ١٣٣) في المائة ١ الا فاض في معدل اتجاهات تكاليف الرعاية الصحية بنسبة 
  

شااهرا المقبلااة  ١٢وبلغاا  أفضاال تقااديرات الهيئااة للاشااتراكات المتوقااع ساادادها لفتاارة  
ملياون دولار، وفيماا يتعلاق باساتحقاقات      ٠.٢فيما يتعلق بالتأمين الصحي بعد انتاهاء الخدماة   

 مليون دولار  ٠.5الإعادة حلى الوطن 
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 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  
ينن النظام الأساساي لصاندوق المعاشاات علاى أن عاري مجلاس المعاشاات التقاعدياة          
استشااري    اكتاواري للصندوق مرة كل ثلاث سنوات على الأقل يعاد  خابير    اكتوارياتقييما 

كال سانتين    اكتاواري وجرت الممارسة الي يتبعها مجلس المعاشات التقاعدية على حجراء تقيايم  
هااو  كتااواريموعااة المفتو ااة  والغاارض الرئيسااي ماان التقياايم الا باسااتيدام طريقااة  اصاال المج

زديد ما حظا كان  أصاول الصاندوق الحالياة والأصاول المتوقاع أن يمتلكهاا في المساتقبل كافياةً         
 للوفاء بالتزاماته   

ويتكون الالتزام المالي للهيئة  يال صاندوق المعاشاات التقاعدياة مان اشاتراكها المقارر        
في  ١5.8في المائاة للمشاتركين و    7.9زادد  الجمعياة العاماة )الباالغ  الياا      وفق المعدل الا ي  

 اكتاواري المائة للمنظمات الأعضاء(، حضاافة حلى أي  صاة في أي مباالغ تُادفع لساد أي عجاز       
مان النظاام الأساساي لصاندوق المعاشاات التقاعدياة  ولا تسادد مادفوعات          ٢6بموجب المادة 

، بعاد التأكاد مان ضارورة     ٢6لجمعياة حلى تطبياق أ كاام الماادة     لتغطية العجز حلا عندما تلجاأ ا 
ة لصااندوق المعاشااات في تاااري   كتواريااسااداد ماادفوعات العجااز بناااء علااى تقياايم الكفايااة الا   

التقييم  وتساهم كل منظمة عضو في سد ه ا النقن بمبلغ يتناساب ماع مجماوع الاشاتراكات     
 السابقة لتاري  التقييم   الي دفعتها كل منظمة عضو أثناء السنوات الثلاث 

عان   ٢٠١٣كاانون الأول/ديسامبر    ٣١الا ي أجاري في    كتاواري وكشف التقيايم الا  
( ماان الأجاار  ٢٠١١في المائااة في تقياايم عااام    ١.87في المائااة ) ٠.7٢قاادر   اكتااواريعجااز 

الااداخل في  ساااب المعاااا التقاعاادي، ممااا يعاا  أن معاادل الاشااتراك الاالازم نظريااا لموازنااة         
في المائة مان الأجار الاداخل في     ٢٤.٤٢كان  ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١في الحسابات 

في المائاة  وساايُجرى   ٢٣.7 سااب المعااا التقاعادي، مقابال معاادل الاشاتراك الفعلاي الباالغ        
    ٢٠١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١المقبل في  كتواريالتقييم الا
ة حلى الخصاوم  كتواريا الا، كان  نسبة الأصول ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١وفي  

تراض (، باااف٢٠١١في المائااة في تقياايم عااام   ١٣٠في المائااة ) ١٢7.5ة ممولااة بنساابة  كتواريااالا
في المائااة  9١.٢النسابة الممولاة   حجاراء تساويات مساتقبلية للمعاشااات التقاعدياة  وبلغا        عادم 

لي لتساااوية (، عنااادما أُخااا  في الحسااابان النظاااامُ الحاااا ٢٠١١في المائاااة في تقيااايم عاااام  ٢.86)
 المعاشات التقاعدية   

ة للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدياة، خلان الخابير    كتواريوبعد تقييم الكفاية الا 
، ماا يساتوجب تساديد    ٢٠١٣كاانون الأول/ديسامبر    ٣١حلى أنه لا يوجاد،  اتى    كتواريالا
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 ياث حن  مان النظاام الأساساي لصاندوق المعاشاات،       ٢6مدفوعاتٍ لتغطية العجز وفقا للمادة 
ة لجميااع الالتزامااات المسااتحقة علااى    كتواريااة لاصااول تجاااوزت القيمااة الا  كتواريااالقيمااة الا

ة كتواريا الصندوق  ويضاق حلى ظلل أن القيمة السوقية لاصول تجاوزت هي أيضاا القيماة الا  
لجميااع الالتزامااات المسااتحقة  ااتى تاااري  التقياايم  و ااتى وقاا  حعااداد هاا ا التقرياار،   تلجااأ    

    ٢6العامة حلى الحكم الوارد في المادة  الجمعية
، أظنااا  الجمعياااة بزياااادة ٢٠١٣ونيساااان/أبريل  ٢٠١٢وفي كاااانون الأول/ديسااامبر  

ساانة بالنساابة   65التقاعااد العاديااة والساان الإلزاميااة لإنهاااء الخدمااة، علااى التااوالي، حلى         ساان
 كاانون الثااني/   ١ للمشتركين الجدد في صندوق المعاشات، مع بدء النفاظ في موعاد لا يتجااوز  

علاى التغاييرات المترتّباة علاى      ٢٠١٣  ووافق  الجمعية في كانون الأول/ديسمبر ٢٠١٤يناير 
ظلل في النظاام الأساساي لصاندوق المعاشاات  وساتنعكس الزياادة في سان التقاعاد العادياة في          

    ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١لصندوق المعاشات في  كتواريالتقييم الا
 ١١.7٣٣، بلغا  قيمااة مساا ات الهيئااة في صاندوق المعاشااات    ٢٠١٤وخالال عااام   

 (   ٢٠١٣ملايين دولار في عام  9.8٢٣دولار )مقابل  يونمل
ويقااوم مجلااس مراجعااي  سااابات الأماام المتحاادة بمراجعااة ساانوية لحسااابات صااندوق    

المعاشااات ويقاادم كاال عااام تقااارير عاان مراجعااة الحسااابات حلى مجلااس الصااندوق  ويُصاادر         
 الصندوق تقارير فصلية عن اساتثماراته يمكان الاطالاع عليهاا في موقعاه علاى شابكة الإنترنا         

ooo.fpsjnu.www  
 

 ١5الملا ظة   

 الالتزامات الأخرى  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 

 كبببببانون الأول/ ٣١
 20١4ديسمبر 

 كانون الأول/ ٣١
 20١٣ديسمبر 

 ١٤6 ١ 6٢7 الإيرادات المؤجلة   
 ٣ ٣99 ١ ٠77 المبالغ الأخرى المستحقة الدفع

 ٣ 5٤5 ٢ 7٠٤ الالتزامات المتداولة الأخرى 
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تمثاال الإياارادات المؤجلااة الأمااوال المسااتلمة مقاادما للساانوات المقبلااة في حطااار اتفاقااات     
المااااين المتعااددة الساانوات، والمقساامة  سااب الساانة التقويميااة علااى ماادى الفتاارة الااي يغطيهااا   

 الاتفاق، وعري الاعتراق  ا عند استيفاء الشرو  الواجبة 

أما الحسابات المستحقة الدفع الأخرى فتمثال خادمات يمكان اساترداد تكاليفهاا أدتهاا        
 الأمم المتحدة ووكالاتها 

 
   ١6الملا ظة   

 لفائض أو العجز المتراكما  

 السنة  فيما يلي بيان بالحركة في الفائض أو العجز المتراكم أثناء 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 كبببببانون الأول/ ٣١

 20١4ديسمبر 
 كانون الأول/ ٣١

 20١٣ديسمبر 
٢76 الفائض/العجز )المتراكم( في بداية السنة    ٣٢5 ٢56  96٢  

 ٤٠٠ ٢٤  ٣5٠ 6٢  العجز( في السنة الجارية  الفائض/)

 (8٢) – تسوية الفائض المتراكم للسنة السابقة

 ٢5٠ – الا تياطيات المتوافقة مع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

 – (8٠٠ ٢)  التحويل حلى الا تياطي التشغيلي

 (995 5) (78٢ ٢)  المبالغ المردودة للمااين

 79٠ (٢٤6 ١٢)  المكاسب/)الخسائر( الاكتوارية

٣٢٠  الفائض/)العجز( المتراكم في نهاية العام   8٤7   ٢76  ٣٢5  

 
 الا تياطي المتوافق مع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ( )أ 

 لا توجد تسويات للا تياطيات المتوافقة مع المعايير المحاسبية الدولية خلال العام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 كبببببانون الأول/ ٣١

 20١4ديسمبر 
 كانون الأول/ ٣١

 20١٣ديسمبر 
 ١٢ 56٤ ١٢ 8١٤ الا تياطي المتوافق مع المعايير المحاسبية الدولية في بداية العام   

   الزيادة/)النقصان( خلال السنة

 - - الحسابات المستحقة القبض

 ٢5٠ - الممتلكات والمنشات والمعدات

 ١٢ 8١٤ ١٢ 8١٤ الا تياطي المتوافق مع المعايير المحاسبية الدولية في نهاية العام 
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 المبالغ المردودة حلى الجهات المااة )ب( 

تمثاال المبااالغ المااردودة للجهااات المااااة الأمااوال الااي رُدت حلى الجهااات المااااة وفقااا          
، ٢٠١٤للاتفاقااات المبرمااة بعااد الانتااهاء ماان الأنشااطة المتعلقااة بالمشاااريع والاابرامج  وفي عااام    

ر رُد حلى  كوماة حسابانيا فيماا يتعلاق     شمل  المباالغ الماردودة للجهاات الماااة مبلاغ ملياون دولا      
 بالموارد الأخرى الي جرى زويلها حلى مسا ات في الموارد العادية في العام نفسه 

 
 المكاسب أو الخسائر الاكتوارية )لإ( 

في بيان الخسائر الاكتوارية المتعلقاة بالتاأمين   “ الاعتراق بالا تياطيات”يُستيدم نهج  
والالتزامااات المتعلقااة باسااتحقاقات الإعااادة حلى الااوطن والبالغااة     الصااحي بعااد انتااهاء الخدمااة  

مليون دولار، ويُعترق  ا من خلال صافي الأصول في بيان المركاز الماالي وفي بياان     ١٢.٢٤6
 ( ١٤التغيرات في صافي الأصول في السنة الي زدث فيها )انظر الملا ظة 

 
 ١7الملا ظة   

 الا تياطيات  

 بالحركة في الا تياطيات أثناء السنة فيما يلي بيان  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 

 كبببببانون الأول/ ٣١
 الحركات 20١٣ديسمبر 

 كانون الأول/ ٣١
 20١4ديسمبر 

 ٢٣ 8٠٠ ٢ 8٠٠ ٢١ ٠٠٠ الا تياطي التشغيلي    

 ١ ٠٠٠ - ١ ٠٠٠ ا تياطي الإيواء الميداني

 ٢٤ 8٠٠ ٢ 8٠٠ ٢٢ ٠٠٠ مجموع الا تياطيات 
 

 الا تياطي التشغيلي )أ( 

مليون دولار، يتمثال   ٢٣.8زتفظ هيئة الأمم المتحدة للمرأة با تياطي تشغيلي قيمته  
الغاارض منااه في ضاامان قابليااة الكيااان للبقاااء ماليااا وضاامان ساالامته الماليااة  ويمااول الا تياااطي   

ومتا ااة فااورا وهااي بالكامال ويااتم الا تفااات بااه علااى شااكل أصااول سااائلة غااير قابلااة لتلغاااء  
مدرجة في مجمع اساتثمارات الهيئاة  وتقتصار العناصار الاي يعوضاها ويغطيهاا الا تيااطي علاى          
التقلبات ظات الاتجاا  التناازلي أو  االات الانقن في الماوارد، كماا يلاي: التادفقات المالياة غاير           

التقلباات في   طايط أو المتكافئة؛ والزيادات في التكاليف الفعلية بالمقارنة مع التقديرات عناد التي 
الإنجاااز؛ وغيرهااا ماان  ااالات الطااوارئ الااي تااؤدي حلى فقاادان مااوارد التزماا  الهيئااة ب عادهااا   
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مليااون دولار، وفقااا لمقاارر   ٢.8بمبلااغ  ٢٠١٤لبرامجهااا  وازداد الا تياااطي التشااغيلي في عااام   
  ٢٠١٢تشرين الثاني/نوفمبر  ٣٠المؤر   ٢٠١٢/8المجلس التنفي ي 

 
 الإيواء الميدانيا تياطي  )ب( 

أُنشااا ا تياااطي لإيااواء المكاتااب الميدانيااة قاادر  مليااون دولار، وفقااا لمقاارر المجلااس           
قليمياة واساتمرار حمكانياة زياادة المشااركة في        وفي ظل حنشااء المكاتاب الإ  ٢٠١٢/8التنفي ي 

ن للهيئاة  المباني المشتركة لامم المتحدة، قد تتكبد الهيئة تكاليف حضافية لتمويل  صاتها  ويمكا  
أن تسااحب مبااالغ ماان الا تياااطي الاا ي ساايجري تجديااد مااوارد  بصاافة ساانوية ماان الفااائض    

 ، ه سحب مبالغ من ه ا الا تياطي وه تجديد موارد  ٢٠١٤المتراكم  وخلال عام 
 

 ١8الملا ظة   

 التبرعات  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 20١4 20١٣ 
 ٢7٤ 8١6 ٣٢١ 676 التبرعات   

 6٠7 ١ ١٤7 التبرعات العينية

 ٢75 ٤٢٣ ٣٢٢ 8٢٣ حجمالي التبرعات 
 

بلغ  التبرعات العينية الي تمثل الإعار والمركبات المقدماة مان الحكوماات ووكاالات      
مليون دولار  وبلغ  الخدمات العينية المقدمة حلى الهيئة خالال   ١.١٤7الأمم المتحدة ما قدر  

دولار، وهاي غاير مساجلة كا يرادات في تلال البياناات المالياة،        مليون  ٠.7٤السنة ما مقدار  
 وفقا للسياسات المحاسبية للهيئة 

 
 ١9الملا ظة   

 الأنصبة المقررة  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 20١4 20١٣ 
 8 ٠٠٤ 7 65٢ الأنصبة المقررة   

 8 ٠٠٤ 7 65٢ الأنصبة المقررةحجمالي  
  

 المقررة في شكل مخصصات سنوية من الميزانية العادية لامم المتحدة تصدر الأنصبة  
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 ٢٠الملا ظة   

 حيرادات الاستثمار  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 20١4 20١٣ 
 5 859 5 ٤٣9 حيرادات الفوائد   

 (٣ 978) (٣ 8٤7) حهلاك الاستثمارات

 ١ 88١ ١ 59٢ حجمالي حيرادات الاستثمار 
  

يتعلق حهلاك الاستثمارات بصافي رصيد الإيرادات من السندات الناشا عن اساتهلاك   
علاوات الإصدار )مباالغ مديناة( والخصاوم )مباالغ دائناة(  وتشاكل ها   العالاوات والخصاوم          
جزءا من سعر الشراء الأولي للسندات، وعري، عملا بمبدأ المحاسابة علاى أسااس الاساتحقاق،     

سااتحقاقها أو اسااتردادها  وقااد نشااأ عاان ظلاال مبلااغ ماادين سااببه أن  اسااتهلاكها  ااتى تاااري  ا
كان  تتألف في أغلبيتها مان ساندات ساعرها أعلاى      ٢٠١٤ افظة السندات المتوسطة في عام 

 من قيمتها الاسمية 
 

 ٢١الملا ظة   

 الإيرادات الأخرى  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 20١4 20١٣ 
 ٣ ١68 ٤8٤ صرق العملات الأرباح المتأتية من   

 ٢9 ٢٤8 يرادات متنوعةح
 8 ٠٤٤ ١٠ ٣8٢ الرسوم وخدمات الدعم

 (8 ٠٤٤) (١٠ ٢98) مخصوما منها البنود المح وفة

 ٣ ١97 8١6 مجموع الإيرادات الأخرى 
  

تمثاال البنااود المح وفااة التكاااليف غااير المباشاارة الااي تتحملااها الهيئااة فيمااا يتعلااق باا دارة      
في المائاة، الا ي  ادد      8الأخرى، وزسب على أساس معدل استرداد التكاليف البالغ  الموارد

 ٢٠١٤كاااانون الثاني/ينااااير  ١، اعتباااارا مااان ٢٠١٣/٢المجلاااس التنفيااا ي للهيئاااة في مقااارر   
 ( 5الملا ظة  )انظر
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 ٢٢الملا ظة   

 يرادات المعاملات التبادليةح  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 20١4 20١٣ 
 - 5 الإيرادات التبادلية   

 - 5 مجموع الإيرادات المتأتية من المعاملات التبادلية 
  

تمثل الإيرادات المتأتية من المعاملات التبادلية توفير التدريب علاى دورات المسااواة باين الجنساين      
 وعامة الجمهور  حلى كيانات أخرى تابعة لامم المتحدة وحلى الحكومات ومنظمات المجتمع المدني

 
 ٢٣الملا ظة   

 المصروفات  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 20١4 20١٣ 
   استحقاقات الموظفين   

 ١57 6١  ٠٢8 68 المرتبات والأجور

 ٤١7 ١٠  7٣٣ ١١  استحقاقات التقاعد

 ٠٣7 6  5٣6 7  استحقاقات ما بعد انتهاء الخدمة وحنهائها

 76٣ ١  855 ١  استحقاقات الإجازات

 ١8١ ١٠  9٠٤ ١٠  استحقاقات الموظفين الأخرى

 7  6   تكاليف الوكالات ظات الصلة

١٠٠ المجموع الفرعي  ٠6٢ 89  56٢  

   الخدمات التعاقدية

 88٤ ٤٤  ١١8 ٤٤  الخدمات التعاقدية مع الأفراد

 ٣٣٤ ١8  8٠9 ١5  الخدمات التعاقدية مع الشركات

 656  7١9   الأمم المتحدةتكاليف متطوعي 

6٠ المجموع الفرعي  6٤6 6٣  87٤  

   المن  والتحويلات الأخرى

 ٢١٢ ٢٢  589 ١٢  المن 

١٢ المجموع الفرعي  589 ٢٢  ٢١٢  
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 20١4 20١٣ 
   اللوازم والصيانة   

 ١95 ٣  ١١٢ ٣  الصيانة والممتلكات غير المرسملة

 9٠٠  9٣٢   غير المرسملةالصيانة ومعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 5٤١  ٠٢٠ ١  الصيانة والبرامجيات والتراخين غير المرسملة

 67٢  9٣7   المواد الاستهلاكية

6 المجموع الفرعي  ٠٠١ 5  ٣٠8  

   تكاليف التشغيل

 ٢٤١ ٢١  ٣7٤ ٢١  تكاليف السفر

 ٣٠7 ١٠  7٣6 ١٠  تكاليف الاتصالات

 989 ١٣  97١ ١6  تكاليف التعلم والاستقدام

 59١ 7  9١٢ 6  خدمات الدعم المسددة حلى وكالات الأمم المتحدة

 ١8١  ١58   التأمين/الضمانات

 99٢ ١٤  9٣١ ١٤  الإعار، والتأجير، والمرافق

 ٢٣5 ١  ٢٣٢ ١  الخدمات الفنية

 9١  ١٤9   تكاليف الشحن

 67٣  6٠٢ ٣  تكاليف التشغيل الأخرى

 676  9٠5   العامةتكاليف الإدارة 

76 المجموع الفرعي  97٠ 7٠  976  

   الاستهلاك

 ٠١٣ ٢  ٣7١ ٢  الاستهلاك

٢ المجموع الفرعي  ٣7١ ٢  ٠١٣  

   التكاليف المالية

 ١١٠  ١١١   الرسوم المصرفية

١١١ المجموع الفرعي  ١١٠   

   المصروفات الأخرى

 ٤١8 ٣  ٣٤6 ٢  الفترات السابقة والحاليةاضمحلال القيمة والمبالغ المشطوبة في 

 5٢  59   )المكاسب(/الخسائر في الأصول الثابتة

 ٤١٢ ٢  ٣6٢ 5  الخسائر الناجمة عن أسعار صرق العملات

 ١68 ٤  ٠٢١ ٤  القرطاسية ومصروفات المشاريع الأخرى

١١ المجموع الفرعي  788 ١٠  ٠5٠  

٢7٠ مجموع النفقات  5٣8  ٢6٤ ١٠5  
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 ٢٤الملا ظة   

 المياطر المالية  

يضطلع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالأنشطة الاستثمارية لهيئة الأمم المتحدة للمارأة   
بموجااب اتفاااق مسااتوى الخاادمات  وبموجااب شاارو  هاا ا الاتفاااق، يطبااق البرنااامج الإنمااائي    

لهيئاااة  وتساااجل مبادئاااه التوجيهياااة للاساااتثمار وحطاااار  لإدارة الاساااتثمار بماااا يحقاااق صاااا  ا   
الاساتثمارات باساام الهيئااة مااع حيااداع الأوراق الماليااة القابلااة للتااداول لاادى جهااة وديعااة يعينااها  

 البرنامج الإنمائي 

والأهااااااداق الرئيسااااااية للمبااااااادئ التوجيهيااااااة للاسااااااتثمار )مدرجااااااة بترتيبااااااها      
 هي: الأ ية(  سب

ساتثمار في  الحفات علاى رأس الماال، ويتحقاق ظلال مان خالال الا       -السلامة  )أ( 
 أوراق مالية ظات جودة عالية ودخل ثاب  مع التأكيد على الجدارة الائتمانية لمصدريها؛

زقيق المرونة لتلبياة الا تياجاات النقدياة مان خالال الاساتثمار في        -السيولة  )ب( 
أوراق ماليااة ظات حمكانيااة تااداول عاليااة ودخاال ثاباا  وماان خاالال هيكلااة آجااال الاسااتحقاق 

 مع متطلبات السيولة؛بحيث تتماشى 

تعظاايم حياارادات الاسااتثمار في حطااار عاااملي الساالامة والساايولة    -الإياارادات  )لإ( 
 الم كورين أعلا  

وتجتمع لجنة الاستثمار ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، الي تتألف مان كباار الماديرين،     
ات الاسااتثمار كاال ثلاثااة أشااهر لاسااتعراض أداء  ااوافظ الاسااتثمارات وضاامان امتثااال قاارار    

للمبادئ التوجيهية المعمول  ا في ه ا المجال  وتتلقى الهيئة من البرناامج الإنماائي تقرياراً مساهباً     
شهرياً وفصلياً عن أداء الاستثمار يبين مكونات  افظة الاستثمارات وأداءهاا  وتجتماع ماديرة    

لإنماااائي كااال ثلاثاااة  التنظااايم والإدارة وروسااااء الحساااابات والميزانياااة ماااع خزاناااة البرناااامج ا    
لاساااتعراض أداء  افظاااة الاساااتثمار الخاصاااة بالهيئاااة وتقاااديم حساااقاطات مساااتكملة        أشاااهر

 النقدية  للتدفقات

والهيئااة عرضااة لمجموعااة متنوعااة ماان المياااطر الماليااة الناجمااة عاان الأدوات الماليااة الااي      
 تتعامل فيها المنظمة، وتشمل تلل المياطر ما يلي:

ا تماااااال ألا تسااااادد أطاااااراق ثالثاااااة بعاااااض المباااااالغ  -مخااااااطر الائتماااااان  )أ( 
 استحقاقها؛ عند
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ا تمال ألا تكون لدى الهيئة أماوال كافياة للوفااء بالتزاماتهاا      -مخاطر السيولة  )ب( 
 المتداولة عند استحقاقها؛

حمكانياة تكباد الهيئاة خساائر مالياة كابيرة بسابب الحركاات          -مخاطر الساوق   )لإ( 
العماالات الأجنبياااة وأسااعار الفائااادة وأسااعار الأوراق المالياااة    غااير المواتياااة في أسااعار صااارق   

 الاستثمارية 

وتابين الجاداول أدناا  قيماة الأصاول المالياة الاي   يبا  فيهاا في نهاياة العاام بنااء علاى               
 تصنيفات المعايير المحاسبية الدولية الي اعتمدتها الهيئة 

 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
بهبا حبتى   أصول محتفظ 

 تاريخ الاستحقاق
أصبببببببببببببول 

 متاحة للبيع
قببروض وحسببابات 

 مستحقة القبض
الأصول المقيّمبة بالقيمبة   

 العادلة بفائض أو عجز
 كببانون الأول/ ٣١

 20١4ديسمبر 
 كانون الأول/ ٣١

 20١٣ديسمبر 
 5٤ 7٢8 ١9 ٢٢6 - ١9 ٢٢6 - - النقدية ومكافئات النقدية       

 ٢5٤ 9٣٢ ٣٤9 ٠١١ - - - ٣٤9 ٠١١ الاستثمارات
 ١5 ٠69 8 ٣١٣ - 8 ٣١٣ - - الحسابات المستحقة القبض

 ٤٢ 6٠9 ٣6 96٤ - ٣6 96٤ - - السُلف
 ٣ ١59 5 7٣٤ - 5 7٣٤ - - الأصول الأخرى

 ٣7٠ ٤97 ٤١9 ٢٤8 - 7٠ ٢٣7 - ٣٤9 ٠١١ المالية مجموع الأصول  
  

أصاول مساجلة بالتكلفاة بعاد     والأصول المالية المحتفظ  ا  تى تاري  الاساتحقاق هاي    
، ا فضاا  القيمااة السااوقية لتلاال    ٢٠١٤كااانون الأول/ديساامبر   ٣١خصاام الإهاالاك، وفي  

مليااون دولار  وتشااكل القاايم الدفتريااة     ٠.١٢٤الأصااول عاان القيمااة الدفتريااة بمبلااغ قاادر       
كاااانون  ٣١للقاااروض والحساااابات مساااتحقة القااابض تقاااديراً معقاااولًا لقيمتاااها العادلاااة  وفي  

،   يكن لدى الهيئة أي أرصدة غير مسددة لأصول مالياة مصانفة علاى    ٢٠١٤يسمبر الأول/د
 أنها متا ة للبيع أو قيمة عادلة من خلال الفائض والعجز 

وتابين الجااداول أدنااا  قيمااة الخصاوم الماليااة الااي   يباا  فيهاا في نهايااة العااام بناااء علااى     
 الهيئة تصنيفات المعايير المحاسبية الدولية الي اعتمدتها 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 

خصبببوم ماليبببة  
 أخرى

الأصول المقيّمبة بالقيمبة   
 العادلة بفائض أو عجز

كببانون الأول/  ٣١
 20١4ديسمبر 

كانون الأول/  ٣١
 20١٣ديسمبر 

 ٢٣ ٤5٣ 5 8٣٠ - 5 8٣٠ الحسابات المستحقة الدفع     
 ٣ 5٤5 ٢ 7٠٤ - ٢ 7٠٤ خصوم أخرى

 ٢6 998 8 5٣٤ - 8 5٣٤ الخصوم الأخرىمجموع  
  

،   يكاان لاادى الهيئااة أي خصااوم ماليااة غااير   ٢٠١٤كااانون الأول/ديساامبر  ٣١وفي  
مسددة مسجلة بالقيمة العادلة من خلال الفائض والعجاز  وتشاكل القيماة الدفترياة لليصاوم      

 المالية الأخرى تقديراً معقولًا لقيمتها العادلة 
 

 المياطر الائتمانية  

هيئة الأمم المتحدة للمرأة هي عرضة لمياطر ائتمانية ناجماة عان أرصادة أصاولها المالياة       
المستحقة، ولا سيما النقدية والمكافئاات النقدياة والاساتثمارات والمباالغ المساتحقة القابض مان        

 التبرعات والسُلف والمبالغ الأخرى مستحقة القبض 

أربعاة بلادان هاي الولاياات المتحادة      ولدى الهيئة  سابات مصرفية بخمس عملات في  
الأمريكياااة والمملكاااة المتحااادة لبريطانياااا العظماااى وأيرلنااادا الشااامالية والساااويد والنااارويج         

يتعلااق بااالعملات الأخاارى، تسااتيدم الهيئااة الحسااابات المصاارفية لبرنااامج الأماام المتحاادة  وفيمااا
ج  والهيئااة عرضااة لخطاار  الإنمااائي وتعتمااد علااى عمليااات حدارة المياااطر المسااتيدمة في البرنااام  

 ءلف تلل المؤسسات المالية عن السداد 

وفيما يتعلق بالصكوك المالية للبرنامج الإنمائي، ف ن مبادئاه التوجيهياة للاساتثمار تقلال      
من درجة التعرض لمياطر الائتمان حزاء أي طرق مقابل منفارد، وتشامل شارو  الحاد الأدر     

جيات التيفياف مان مخااطر الائتماان الاواردة في المباادئ       من الجودة الائتمانية  وتشمل اساتراتي 
التوجيهيااة للاسااتثمار معااايير ائتمانيااة متحفظااة دنيااا لا تقاال عاان مرتبااة الاسااتثمارات لجميااع      
الجهات المصدِرة، مع وضع  ادود عجاال الاساتحقاق ولاطاراق المنااظرة  ساب التصانيف        

اء رصد مساتمر لتقادير الجادارة الائتمانياة     الائتماني  وتشتر  المبادئ التوجيهية للاستثمار حجر
للجهااات المصااادِرة والأطااراق المناااظرة  وتقتصاار الاسااتثمارات المسااموح  ااا علااى صااكوك      
الإيرادات الثابتة الصادرة عان الهيئاات السايادية أو الهيئاات المتجااوزة لحادود الولاياة الوطنياة،         
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لبرناااامج الإنماااائي بالأنشاااطة   والوكاااالات الحكومياااة أو الازادياااة، والمصاااارق  ويضاااطلع ا    
 الاستثمارية، ومكاتب الهيئة غير مصرح لها بتنفي  أنشطة الاستثمار 

وتُسااااااتيدم التصاااااانيفات الائتمانيااااااة الااااااي تضااااااعها أهاااااام ثاااااالاث وكااااااالات       
 سااتاندرد أنااد بااورز  ”و (“ Moody’sمااوديز )”الائتمانيااة، وهااي وكااالات    الجاادارة لتقاادير

(Standard & Poor’s “) و”( فيااتشFitch “)   لتقياايم المياااطر الائتمانيااة للصااكوك الماليااة  وفي
، كاناا  الاسااتثمارات الماليااة للهيئااة في أدوات ظات مرتبااة ٢٠١٤كااانون الأول/ديساامبر  ٣١

اسااتثمارات علااى النحااو الماابين في الجاادول أدنااا  )البيانااات معروضااة وفقااا لاصااطلاح الجاادارة  
 رز( الائتمانية المتبع لدى وكالة ستاندرد آند بو

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 كبببببببببانون الأول/ ٣١

 المجموع AAA +AA -AA +A A 20١4ديسمبر 
 ٤٠ ٠٠٠ - - ٤٠ ٠٠٠ - - وديعة لأجل       

 - - - - - - أدوات سوق النقد
 ٣٠9 ٠١١   ١١ 988 5٤ ١٣9 ٣٠ 7٠٣ 6٢ 7٣١ ١٤9 ٤5٠ سندات

 ٣٤9 ٠١١   ١١ 988 5٤ ١٣9 7٠ 7٠٣ 6٢ 7٣١ ١٤9 ٤5٠ المجموع 
 

 كبببببببببانون الأول/ ٣١
       20١٣ديسمبر 

 7٤ 958 - - ٢٤ 967 - ٤9 99١ أدوات سوق النقد       
 ١79 97٤ ٢ ٠7٢ - ٢5 ٢6٢ 6٢ 7١٤ 89 9٢6 سندات

 ٢5٤ 9٣٢ ٢ ٠7٢ - 5٠ ٢٢9 6٢ 7١٤ ١٣9 9١7 المجموع 
  

والقواعد المالية للهيئة ألا يتم تكباد  أما بالنسبة للموارد الأخرى، فيقتضي النظام المالي  
النفقات حلا بعد استلام الأموال من الجهات المااة، مما يقلال حلى  اد كابير مان الميااطر المالياة       

 الي تتعرض لها المنظمة فيما يتعلق بالتبرعات المستحقة القبض 
 

 مخاطر السيولة  

في الوفااء بالتزاماتهاا المرتبطاة     تتمثل مخاطر السيولة في ا تماال أن تواجاه الهيئاة صاعوبة     
بالحسابات المستحقة الدفع وغيرها من الالتزامات ووعود التحويلات النقدية حلى الابرامج  ولا  



 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
 )تابع( ملا ظات على البيانات المالية

A/70/5/Add.12 

 

15-08881 106/113 

 

تواجااه الهيئااة مخاااطر ساايولة كاابيرة لأن عملياتهااا واسااتثماراتها تاادار وفقااا لميزانيتااها ومااع حياالاء    
  الاعتبار الواجب للا تياجات النقدية لأغراض التشغيل

وتستثمر الأموال مع حيلاء الاعتبار الواجب للا تياجات من النقدية اللازمة لأغاراض   
التشااغيل علااى أساااس التنبااؤ بالتاادفقات النقديااة  ويراعااي نهااج الاسااتثمار توقياا  ا تياجااات     
المنظمااة ماان التموياال في المسااتقبل عنااد اختيااار آجااال اسااتحقاق الاسااتثمارات  وزااتفظ الهيئااة  

في المائاة( واساتثمارات    5واستثماراتها على هيئة نقدية ومكافِئات للنقدياة )  بنصيب من نقدها
في المائة(كافية لتغطية التزاماتها  سب مواعياد سادادها، علاى النحاو الا ي يابرز         ٤6جارية )

  7و  6الجدول أدنا  والملا ظتان 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 

كببانون الأول/  ٣١
 النسبة المئوية 20١4ديسمبر 

كببانون الأول/  ٣١
 النسبة المئوية 20١٣ديسمبر 

 ١ 9٢8 ١ ١ 5٣9 ٣ أرصدة النقدية     

 ١7 8٠٠ 5٢ ٤ 686 ١5 مكافئات النقدية

١9 مجموع النقدية ومكافئات النقدية )الصافي(  ٢٢6  5  5٤ 7٢8  ١8  

     الاستثمارات

 6٣ ٠59 ١97 ٤6 8٢9 ١68 الاستثمارات المتداولة

 ١9 87٣ 57 ٤9 ١8٢ ١8٠ الاستثمارات غير المتداولة

٣٤9 مجموع الاستثمارات المتداولة وغير المتداولة  ٠١١  95  ٢5٤ 9٣٢  8٢  

٣68 مجموع نقدية الاستثمارات ومكافئات النقدية  ٢٣7  ١٠٠  ٣٠9 66٠  ١٠٠  

  
 مخاطر السوق  

للمارأة لخساائر مالياة    تتمثل مخاطر السوق في ا تماال أن تتعارض هيئاة الأمام المتحادة       
محتملااة ناجمااة عاان  ركااات غااير مواتيااة في أسااعار الأدوات الماليااة في السااوق، بمااا في ظلاال        

 الحركات في أسعار الفائدة وأسعار الصرق وأسعار الأوراق المالية 
 

 مخاطر أسعار الفائدة  
 ما يلي:تنشأ مخاطر أساعار الفائادة من آثار تقلبات أسعار الفائدة في الأسواق على  
 القيمة العادلة لاصول والخصوم المالية؛ )أ( 
 التدفقات النقدية المقبلة  )ب( 
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وتصاانف  افظااة اسااتثمارات الهيئااة علااى أنهااا اسااتثمارات محااتفظ  ااا  ااتى تاااري            
الاستحقاق ولا ترتبط بأسعار السوق  ولا تتأثر القيم الدفترية المحتفظ  اا باالتغيرات في أساعار    

ذ لن يكون للتغييرات في أسعار الفائادة أي أثار علاى صاافي الأصاول والفاوائض       الفائدة، ومن 
 أو  الات العجز المبلغ عنها في البيانات المالية 

وتستثمر الهيئاة في الادلين المقادّر بالساعر العاائم والمقاو م بادولارات الولاياات المتحادة،           
ض المؤسساااة حلى الا فااااض في يعرضاااها لتقلباااات التااادفقات النقدياااة المقبلاااة  وهااا ا يعااارِّ  مماااا

التاادفقات النقديااة المسااتقبلية المتأتيااة ماان حياارادات الفوائااد في البيئااات الااي يتناااقن فيهااا سااعر    
الفائاادة والزيااادة في التاادفقات النقديااة المسااتقبلية المتأتيااة ماان حياارادات الفوائااد في البيئااات الااي   

،   يكاان لاادى الهيئااة أي ٢٠١٤ساامبر كااانون الأول/دي ٣١تتزايااد فيهااا أسااعار الفائاادة  وفي 
 أوراق مالية ظات دخل ثاب  وسعر فائدة عائم   تبلغ تاري  استحقاقها 

 
 المخاطر المتعلقة بأسعار صرف العملات الأجنبية  

هيئة الأمم المتحدة للمارأة معرضاة لميااطر العملاة الناشائة عان الأصاول المالياة المقوماة           
 الية الي تتعين تسويتها بالعملات الأجنبية بالعملات الأجنبية والخصوم الم

وتتلقااى الهيئااة مسااا ات الجهااات المااااة في الأساااس باادولارات الولايااات المتحاادة،      
وك لل بعدد من العمالات الرئيساية، بماا فيهاا الجنياه الاساترلي  والياورو والكروناة الساويدية          

حلى الا تفات بأصول نقدياة وأصاول   والكرونة النروعية  وتقيّم الهيئة بشكل متواصل  اجتها 
أخرى بالعملات الأجنبية مقابل التزاماتها بالعملة الأجنبياة أثنااء اجتماعاات رباع سانوية تعقاد       

  ٢٠١5مع خزانة البرنامج الإنمائي  وبدأت الهيئة استراتيجية زو  مالي من  آظار/مارس 
يئاااة مقوماااة  ، كانااا  جمياااع اساااتثمارات اله ٢٠١٤كاااانون الأول/ديسااامبر   ٣١ وفي 

باادولارات الولايااات المتحاادة  ومااع ظلاال، فاا ن الأرصاادة النقديااة الااي ا ااتفظ  ااا في عاادة        
 في المائة من مجموع الأرصدة النقدية  7٣عملات غير دولار الولايات المتحدة تمثل ما نسبته 

وتستيدم خزانة البرنامج الإنمائي المشتقات المالية مثل عقود الصرق الأجنبي اعجلاة،   
الخيااارات، والخيااارات المجدولااة، في حدارة المياااطر الااي تتعاارض لهااا الهيئااة ماان جااراء تقلبااات    و

العماالات الأجنبيااة  وتُيصاان هاا   المشااتقات للطاارح في السااوق، مااع الاعتااراق بالمكاسااب   
، ٢٠١٤كاانون الأول/ديسامبر    ٣١الخسائر في الفائض والعجاز في بياان الأداء الماالي  وفي     أو
 ة الأمم المتحدة للمرأة أي أرصدة مشتقات غير مسواة يكن لدى هيئ  
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 مخاطر الأسعار الأخرى  
هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة معرضااة لمياااطر الأسااعار الناشاائة عاان الحركااة في أسااعار     

الأدوات المالياة الااي يمكان أن تتقلااب بسابب عواماال أخارى غااير الاتغيرات في سااعر الفائاادة أو      
فاف الطاابع الماتحفظ للمباادئ التوجيهياة لاساتثمارات البرناامج        تقلبات أساعار العمالات  ولمج  

 الإنمائي من ا تمال التعرض لمياطر الأسعار الأخرى 
 

   ٢5الملا ظة   
 تسوية الميزانية  

يُعد  بياان المقارناة باين الميزانياة والمباالغ الفعلياة )البياان الخاامس( بانفس شاكل الميزانياة             
، مااع حضااافة الاشااتراكات المقااررة  ٢٠١5-٢٠١٤لفتاارة الساانتين المؤسسااية الأصاالية المعتماادة 

)أنشطة الميزانية العادية(  وبماا أن البياناات المالياة تُعاد وفقاا للمعاايير المحاسابية الدولياة للقطااع          
العام وأن الميزانية تُعد على أساس نقدي مُعدل، ف ن النتاائج المالياة المبلاغ عناها )الفعلياة( تُعادل       

ها بالميزانياة علاى ااو ماا عُرضا  في بياان المقارناة باين الميزانياة والمباالغ الفعلياة             لإتا ة مقارنت
وتتصل الاختلافات الرئيسية بين النتاائج المالياة المعادّة وفقاا للمعاايير المحاسابية الدولياة للقطااع         

ف العام والنتائج المعدّة على أسااس الميزانياة بااختلاق معاملاة تكااليف الأصاول ومعاملاة السال        
 النقدية المدفوعة للشركاء والموظفين 

الجاازء الأول  ٢٠١٤وتُعادّ الميزانيااة المتكاملاة المعتماادة وتقادّم كاال سانتين  ويمثاال عاام       
 فقط من ه   الميزانية 

 
 الميزانية العادية - ٢٠١٤الاشتراكات المقررة لعام  )أ( 

صااات مقدمااة ماان  هناااك  ركااة طفيفااة بااين المياازانيتين الأصاالية والنهائيااة لأن الميص    
الأمانة العامة لامم المتحدة وشاعبة ءطايط الابرامج والميزانياة التابعاة لإدارة الشاؤون الإدارياة،        
استنادا حلى التوقعات لفترة السانتين بأكملاها  وساتجري أي حعاادة بياان لارصادة اساتنادا حلى        

دولار في  مليااون ٠.8  وكااان هناااك فاارق ساالبي قاادر  ٢٠١5الا تياجااات الإضااافية في عااام 
مجموع النفقات المتكبدة بالمقارنة ماع ها   الميزانياة النهائياة، ويعازى ظلال أساساا حلى ا فااض         
عاادد المااوظفين عمااا هااو عليااه في الميزانيااة الكاملااة  وبالإضااافة حلى ظلاال، فاا ن الاسااتفادة ماان     
 الميصصااات تكااون علااى أساااس فتاارة الساانتين، وماان ذ فاا ن الميزانيااة غااير المسااتيدمة تر اال   

 السنة التالية  حلى
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 ٢٠١٤التبرعات لعام  )ب( 
 البرنامج ‘١’ 

استندت الميزانيات الأصلية حلى التوقعات الأصالية المساتيدمة في ميزانياة فتارة السانتين       
، والاااي بُنيااا  بااادورها علاااى مجماااوع الماااوارد المتوقعاااة مااان التبرعاااات بمبلاااغ  ٢٠١5-٢٠١٤
 ٢٠١٤التبرعااات المدرجااة في ميزانيااة عااام    مليااون دولار لهاا   الفتاارة  وبلااغ مجمااوع      69٠

 ملايين دولار  ٣١٠قدر   ما
 مليون دولار، وهو مقسم على النحو التالي: ٣٠.٣ويبلغ مجموع الفروق البرنامجية  
ملايااين دولار  ١٠.١تقاال النفقااات البرنامجيااة ماان المااوارد العاديااة بمبلااغ قاادر   )أ( 

البرنامجية، عري زديث الميزانيات على مدار السانة  عما رُصد في الميزانية  وبالنسبة للمجالات 
مااع مراعاااة التقااديرات الحاليااة للنفقااات في  اادود الإنفاااق المااأظون بااه، اسااتنادا حلى الإياارادات  
المتوقع استلامها والموارد المتا ة  وتجري مواءمة الميزانيات قدر الإمكان ضمن  ادود الإنفااق   

ع وجاود فاروق باين النفقاات المقاررة والفعلياة، نظارا        ه   وماع خطاط العمال السانوية  ويُتوقا     
لضارورة وجاود قادرة علاى تغطياة التكااليف غاير المتوقعاة وتر يال الأماوال حلى السانة التالياة              

في المائة، وهو أفضال مان    8٤وبلغ  المعدلات الفعلية لإنجاز البرنامج الأساسي متوسطاً قدر  
 الهدق المحدد في الخطة الاستراتيجية؛

ملياون دولار   ٢٠.٢تقل النفقات البرنامجياة مان الماوارد الأخارى بمبلاغ قادر         )ب( 
عما رُصد في الميزانية  ويتعلق ه ا النقصان بمشاريع محددة لأن الميزانيات رُصدت علاى أسااس   
الأرقااام المسااتهدفة لتياارادات المتوقعااة خاالال فتاارة الميزانيااة  وبلغاا  معاادلات الإنجاااز  ااوالي    

ا يشير حلى ارتفاع مستوى دقة الميزنة و سن استيدام الموارد  وءصن أيضاا  في المائة، مم 86
ميزانيااات متعااددة الساانوات لعاادد ماان الاابرامج، ولكنااها لا تُاابين سااوى نفقاتهااا للساانة الحاليااة،  

ساايما الصااناديق الاسااتئمانية العالميااة  ويُااؤدي ظلاال حلى تقلااين الإنفاااق مقاباال الميزانيااة        ولا
 زيادة الفرق  الإجمالية، ومن ذ

 
 الميزانية المؤسسية )فعالية التنمية وتنسيق الأنشطة الإنمائية لامم المتحدة والأنشطة الإدارية( ‘٢’ 

على اكتماال المالاك الاوظيفي والاساتفادة      ٢٠١٤تقوم الميزانية المؤسسية الأصلية لعام  
بعاض   ٢٠١٤انية النهائية لعام الكاملة من التكاليف المعتمدة غير المتصلة بالموظفين  وتبين الميز

النمااو الطفيااف بساابب الزيااادة في الميصصااات خاالال العااام  وبلااغ معاادل الاسااتيدام الفعلااي   
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، ٢٠١5في المائة  غير أن الميزانياة تر ال حلى عاام     8٣للمصروفات في مقابل الميزانية المؤسسية 
 ن فترة السنتين زال من الممكن استيدامها بالكامل في الفترة الأخيرة م وبالتالي ما

 
 تسويات الأساس  

تُعد الميزانية علاى أسااس نقادي مُعادل وتُعاد البياناات المالياة علاى أسااس الاساتحقاق            
الكامل وفقا لشرو  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  ومن أجل تسوية نتائج الميزانية ماع  

بوصفها فروقاً ناشئة عن اختلاق الأسااس  بيان التدفقات النقدية، تُيصم العناصر غير النقدية 
المحاساابي  وتتمثاال التسااويات الرئيسااية الااي تااؤثر في التسااوية بااين الميزانيااة وبيااان الأداء المااالي      

 يلي: فيما
النفقات الرأسمالية الي تُرسمل وتُستهلل على مدى عمرهاا الإنتااجي في حطاار المحاسابة      • 

 يزانية كمصروفات خلال السنة الجارية(؛على أساس الاستحقاق )تقيد عموما في الم
في حطار المحاسبة على أسااس الاساتحقاق، يُبلاغ عان الالتزاماات المتعلقاة باساتحقاقات         • 

المااوظفين في بيااان المركااز المااالي، وتااؤثر الحركااات الااي زاادث في حطااار الالتزامااات في 
 بيان الأداء المالي؛

ر الميزانية ولكنها لا تُقيد في حطاار المحاسابة علاى    تُدرلإ الالتزامات غير المصفاة في تقاري • 
 أساس الاستحقاق 

 
 الفروق الناشئة عن اختلاف التوقي   

 لا توجد اختلافات توقي  في ه   التسوية  
 

 الفروق الناشئة عن اختلاف العرض  
تتمثاال اختلافااات العاارض في اختلافااات الشااكل ونُظاام التصاانيف المسااتيدمة في بيااان  

النقديااة وفي بيااان المقارنااة بااين الميزانيااة والمبااالغ الفعليااة  وبناااء علااى ظلاال، فاا ن          التاادفقات 
 اختلافات العرض الواردة في التسوية تتصل بالإيرادات 

 
 التسوية: نتيجة الميزانية مع صافي التدفقات النقدية  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 المجموع الاست مار التشغيل 
الفعلي على أساس مقارن على النحاو المعاروض في   المبلغ     

 (55٢ ٢6٢) – (55٢ ٢6٢) بيان المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية
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 المجموع الاست مار التشغيل 
 (8٣8 ١٠5)  (٤8٢ 95) (٣56 ١٠) الفروق الناشئة عن اختلاق الأساس المحاسبي    

 888 ٣٣٢ – 888 ٣٣٢ الفروق الناشئة عن اختلاق العرض

5998٠ بيان التدفقات النقدية المبلغ الفعلي الوارد في   (95 ٣5) (٤8٢ (5٠٢   
   ٢6الملا ظة   
 معاملات الأطراق ظات العلاقة  
 مجالس الإدارة  

ياادير هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة مجلااس تنفياا ي اسااتنادا حلى قاارار الجمعيااة العامااة           
الاقتصااادي )ب( منااه علااى أن تكااون الجمعيااة والمجلااس     57الاا ي تاانن الفقاارة    6٤/٢89

والاجتماعي والمجلس التنفيا ي للهيئاة هاي الهيكال الحكاومي الادولي المتعادد المساتويات الا ي          
يشرق على الأنشطة التنفي ية الي تضطلع  ا الهيئة ويوفر لها التوجياه في ها ا المجاال  ويتاألف     

 عضااوا )يُنتيبااون ماان خمااس مجموعااات حقليميااة ومجموعااة مسااا ة    ٤١المجلااس التنفياا ي ماان  
 وا دة(، وهم لا يتلقون أي أجر من الهيئة 

ويعمل المجلس التنفي ي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضا مع المجالس التنفي ية للكياناات   
التنفي ية الأخرى التابعة لامم المتحدة في مسعى لمواءمة النهج المتبعاة في الاضاطلاع بالأنشاطة    

تباادل التجااارب وتنسايق برنااامج العمال في مجااالي    التنفي ياة  ويتاي  هاا ا التعااون أيضااا فرصاة ل    
المساااواة بااين الجنسااين وتعماايم مراعاااة المنظااور الجنساااني علااى نطاااق منظومااة الأماام المتحاادة   

 ويسترشد المجلس التنفي ي في عمله بنظامه الداخلي 
 

 موظفو الإدارة الرئيسيون  
ناان العاماان المسااعدان وكباار     حن موظفي الإدارة الرئيسيين هم المديرة التنفي ية والأمي 

 المديرين الستة ال ين يتمتعون بسلطة ءطيط أنشطة الهيئة وحدارتها ورصدها وتنفي  ولايتها 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 عدد الأفراد
الأجر وتسبوية  

 الاستحقاقات مقر العمل
خطبببط المعاشبببات التقاعديبببة  

 والتأم  الصحي
مجموع الأجبور  

 20١4لعام 
السلف المسبتحقة  

 السداد
القبببببببببببببببببببروض 

 المستحقة السداد
       9 799 ٣ ١6 7٣8 57٢ ٣ 6١ - 
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ويشمل الأجر الكلي المدفوع لموظفي الإدارة الرئيسيين صافي المرتباات، وتساوية مقار     
العماال، واسااتحقاقات مثاال الباادلات والماان  والإعانااات، ومسااا ات رب العماال في خطااط       

التقاعديااة والتااأمين الصااحي  وتمثاال السُاالف المبااالغ المدفوعااة مقاباال الاسااتحقاقات    المعاشااات 
 كاااااانون الأول/ ٣١يتماشاااااى ماااااع النظاااااامين الإداري والأساساااااي للماااااوظفين  وفي    بماااااا

، بلغاا  قيمااة اسااتحقاقات التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء الخدمااة واسااتحقاقات ٢٠١٤ ديساامبر
لإداريااين الرئيساايين والمتضاامنة في الالتزامااات المتعلقااة   الإعااادة حلى الااوطن الخاصااة بااالموظفين ا 

 ملايين دولار على او ما  دد  التقييم الاكتواري  ٤.7باستحقاقات الموظفين مبلغا قدر  
 

   ٢7الملا ظة   
 الالتزامات والا تمالات  

 
 الالتزامات المفتو ة )أ( 

قتناء سالع وخادمات   ، وصل  التزامات الهيئة لا٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١في  
 ملايين دولار  5.٣٠8شتى كان متعاق دا عليها ولكنها   تُستلم حلى 

 
 التزامات الإعار )ب( 

، كااان للهيئااة التزامااات مسااتقبلية للحااد الأدر ٢٠١٤كااانون الأول/ديساامبر  ٣١في  
 لمدفوعات الإعار على النحو المبين في الجدول أدنا  

 
 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات   

 20١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١ 20١4كانون الأول/ديسمبر  ٣١ 
   التزامات عقود حعارات الممتلكات:   

 ١5٢ 6 ٣١٤ 7 شهراً ١٢خلال  

 8١9 ١9 595 ٢٣ من سنة حلى خمس سنوات 

 86٢ ١٠ ٤١٢ 5 أكثر من خمس سنوات 

 ٣6٣68٣٣ ٣٢١ مجموع التزامات عقود حعار الممتلكات 
  

تتراوح فترة عقود الإعار الاعتيادية الي تبرمها الهيئة بين سنة وا دة وعشار سانوات،    
يوماا  ويسام     9٠أو  6٠أو  ٣٠ولكن بعض العقاود يسام  ب نهااء مبكار للعقاد في غضاون       

ب نهاء التعاقاد بعاد مارور سابع سانوات علاى بدايتاه        “ ديلي نيوز”عقد حعار مقر الهيئة في مب  
ملايااين  ٣.١5٣ن للهيئااة مكتااب آخاار في الولايااات المتحاادة، مااع دفااع مبلااغ  شااريطة ألا يكااو
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دولار لإلغاء العقد  وغالبا ماا تتضامن عقاود الإعاار أ كاماا تسام  بتجديادها عادة مارات،          
وأسعارها تقل بكثير عن أسعار السوق  ويُقياد ضامن الإيارادات مان التبرعاات العينياة الفارق        

 ار العقد وأسعار السوق المقابلة لها الإجمالي بين عقود الإعار بأسع
 

 الالتزامات القانونية أو الطارئة )لإ( 
، كااان للهيئااة قضااية وا اادة معروضااة علااى      ٢٠١٤كااانون الأول/ديساامبر   ٣١في  

محكمة الأمم المتحدة للمنازعات   يُب  فيها بعدُ  ونظرا لعدم التيقن من نتيجة ها   المطالباة،   
القيمااة أو باادل عاان الخسااارة في هاا   البيانااات الماليااة، نظاارا لأن    يسااجل أي اضاامحلال في 

الخسارة ومبلغها وتوقيتها هي أمور ليس  مؤكدة  ولن يكون لتسوية الإجراءات الجارياة أثار   
 جوهري على الوضع المالي أو التدفقات النقدية 

 
   ٢8الملا ظة   
 الأ داث التالية لتاري  الإبلا   

كااانون الأول/ديساامبر ماان كاال عااام  وتاااري    ٣١للهيئااة هااو  تاااري  الإباالا  المحاادد 
نيساان/أبريل مان السانة الاي تلاي نهاياة السانة         ٣٠التصديق على البياناات المالياة وح التاها هاو     

المالية  وفي تاري  التوقيع على ه   البيانات المالياة،   تكان قاد وقعا  أي أ اداث جوهرياة،       
واقعة بين تاري  حصدار الميزانياة العمومياة والتااري  الا ي أُظِن     مواتية أو غير مواتية، في الفترة ال

 فيه ب صدار البيانات المالية من شأنها أن تؤثر على البيانات الحالية 
 

 070815    070815    15-08881 (A) 
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