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 الدورة السبعون
 ( من جدول الأعمالهـ) 113البند 

لمــ ا الاــوا ا ج الأجاــرة ال اعيــة انتخابــا  
انتخاب ثمانية عاا عضـوا   وانتخابا  أخاى:

 ج مجلس حقوق الإنسان
   

موجاـــة رئ ر ـــيس  2015تاـــاخن الأولتأ تـــوبا  5مـــة اة يـــ وخة م رخـــة   
 الجمعية العامة من البعثة الدا مة لإ وادور لدى الأمم المتحدة

  
الأمـم المتحـدة اياتهـا رئ م تـي ر ـيس الجمعيـة       تهدي البعثة الدا مة لإ ـوادور لـدى    

العامة للأمـم المتحـدةو وتتاـاا بالإيـارة رئ الـي التايـي لعضـوخة مجلـس حقـوق الإنسـان           
 .2012الةي قدمته ح ومة ر وادور ج ياا آذارتمارس  2018-2016لل تاة 

 استعااضـاا الـدوري الاـام     2012و انت ر وادور قد أحالت ج يـاا أخارتمـاخو    
ــه ف ــا  يــ  مــن ارتمــا الإ ــوادوري رضــافة رئ و ارة العــدل وحقــوق       الــةي يــار ت في
الإنسان وي ون العبادة وم وضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. وجدخا بالة ا أن ر ـوادور  

ج الما ـة مـن التواـيا  الـض عخـا عنـاا اضسـتعااي الـدوري          96قبلت با   قااا نسبة 
نـا  علــل التراماــا المالـا والاــادق والواضــي بتوسـيا وتعميــا بانــام     الاـام و فيمــا خعــد باها 

 عملاا ج مجال حقوق الإنسان بوا ه رحدى الأولوخا  الا يسية علل الاعيد الواني.
ويار ت ر وادور ماار ة  نااة ج المنتدخا  العاملـة علـل تعرخـر واحتـااو حقـوق       

 الإنسان ج بانام  العم  الدولي.الإنسانو فدعّمت اعتماد أدوا  هامة تتعلا بحقوق 
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داعمة للـدفا   ما سياساتها الوانية والدولية الوتود ح ومة جماورخة ر وادورو عايا  
ــاة        ــوق الإنســان لل ت ــس حق ــوق الإنســانو التايــي لعضــوخة مجل ــن حق ج  2018-2016ع

ذلــ و  تاــاخن الأولتأ تــوبا مــن هــةا العــاو. وبنــاا علــل 28اضنتخابــا  المرمــا رجاافيهــا ج 
التعاــدا  واضلترامــا  الاوعيــة الــض   251ت60تقــدّو ابقــا لمــا جــاا ج قــاار الجمعيــة العامــة  

 تقاعاا من أج  تعرخر حقوق الإنسان وحماختاا )انظا المافا(.
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الموجاــة رئ  2015تاــاخن الأولتأ تــوبا  5مافــا المــة اة الاــ وخة الم رخــة    
 لإ وادور لدى الأمم المتحدة ر يس الجمعية العامة من البعثة الدا مة

 
التعاـدا    :2018-2016تايّي ر وادور لعضـوخة مجلـس حقـوق الإنسـانو       

 واضلتراما  الاوعية
 

تقدمت جماورخة ر وادور بالي للتايي لعضوخة مجلـس حقـوق الإنسـان عـن ال تـاة       
ــدورة الســبع       2016-2018 ــاد ال ــاا انعق ــض ســتاءاى أقن ــا  ال ــة ج راــار اضنتخاب للءمعي

 .2015العامة للأمم المتحدة ج عاو 
  

 ر وادور وتعرخا حقوق الإنسان وحماختاا -أوض  
انتاخبــت ر ــوادور عضــوا ج مجلــس بحقــوق الإنســان ضــمن الأعضــاا   2006ج عــاو  - 1

ــاة         ــاة أخــاى ج ال ت ــس م ــت لعضــوخة ارل ــسو ت انتاخب ــ  الم سســ  للمءل الســبعة والأربع
  ال تـــات و أخـــد  ر ـــوادور ماـــارخا قـــاارا  عـــدة تهـــدا رئ . وج هــات 2010-2012

اعتماد أدوا  هامة لحقوق الإنسان  انت مدرجة ج بانام  العم  الدولي ولم خ ـن قـد باـتّ    
فياا بعدو ومناا: اضت اقية الدولية لحقوق الأيـخا  ذوي الإعاقـةو واضت اقيـة الدوليـة لحماخـة      

 مـا أخـد  الإعـان الاـادر باـون حقـوق الاـعوب        جميا الأيخا  من اضخت اا القساي. 
الأالية والعدخد من ماارخا القاارا  والمقارا  المتعلقة بـالحا ج التنميـة والحـا ج الواـول     

 رئ الماا والمتالة بال قا المدقا والهءاة ومسا   أخاى.
 ـ   وت من ر وادور بوهمية دور مجلس حقوق الإنسان باعتبـار  هي ـة ح وميـة دوليـة      - 2

ــه ج ســياق         ــل أعمال ــا باضســتقالية وتســلم الضــوا عل ــوق الإنســان وتتمت ــو بحق ــة تاع انتقا ي
الأناــاة المتعلقــة بحالــة حقــوق الإنســان ج يــ  البلــدانو وتتعاــد عوااــلة التعــاون مــا جميــا  

 القا م  بالإجاااا  ذا  الاابا العالمي الض أناوها ارلس.
وق الإنسان وحماختاا بالمواظبـة علـل دعـم فـاق العمـ       وتساهم ر وادور ج تعرخر حق - 3

ــاو و ــةل  ج        ــوق الإنســان والماــار ة الناــاة فيا ــس حق ــة رل والإجــاااا  اصااــة التابع
 استعااي الآليا  والمسا   ذا  الالة بها.

وتعتاا ر وادور باضستعااي الدوري الاام   آلية عالميـة وحيـدة لامتثـال وتقيـيم      - 4
 نسان ج الدول.حالة حقوق الإ
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ور ــوادور دولــة اــاا ج المعاهــدا  الا يســية العاــا المتعلقــة بحقــوق الإنســان الــض     - 5
 اعتمدتها الأمم المتحدةو وتقدو تقارخا دورخة رئ اللءان المناوة عوجي هة  المعاهدا .

يـة  وتقدو ر وادور الدعم رئ م وضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان والم اتـي الإقليم  - 6
والوانيــة ج مجــال التحقيــا ج الاــ اوى الــض تاقــد و رئ الآليــا  والإجــاااا  اصااــة المعنيــة   

 باون مراعم وقو  انتاا ا  محتملة لحقوق الإنسان ج البلدو وتعميماا والاد علياا.  
وابقــا لأح ــاو الدســتور وللسياســا  الوانيــةو ض تــرال دولــة ر ــوادور توجــه دعــوة    - 7

القا م  علل الآليا  والإجاااا  اصااـة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان التابعـة للأمـم       م توحة رئ 
المتحدة من أج  التحقّا علل أري الواقا من الحاض  المتاـلة بحقـوق الإنسـان ج ر ـوادورو     

 وات ظ بقنوا  تعاون دا مة ما تل  الآليا  والإجاااا .
دان علـل الاـعيدخن الثنـا ي والمتعـدد     ل ـالب وتاى ر وادور أن تعرخر التعاون الدولي بـ   - 8

الأاااا اسـتااتيءية  فعالـة لاـحة همـة الـدول مـن أجـ  رحـاا  تقـدو ج مجـال الإعمـال التـاو             
 لحقوق الإنسان وحماختاا.

 
 التقدو المحا  علل الاعيد الداخلي ج مجال حقوق الإنسان -قانيا  

ي عواامـة التاـاخعا  الداخليـة    خسا  دولة ر وادور عمليا  لإااح القوان  تسـم  - 9
 ما جميا المعاهدا  الدولية لحقوق الإنسان الض انضمت رلياا ر وادور  دولة ااا.  

وامتثاض لواجي   الة حقوق الإنسانو تع ف دولـة ر ـوادور علـل اعتمـاد ماـارخا       - 10
والقــانون عــدة لقــوان  ةتل ــة منــاا: القــانون المتعلــا بنظــاو تعرخــر وحماخــة حقــوق الإنســانو     

الأساسي للمعاملة الت ضيلية علل الحدودو والقـانون الأساسـي للحماخـة ذا  الأولوخـة لحقـوق      
 بار السنو والقانون المعدّل للقانون الأساسي المتعلا بالإعاقةو والقانون المتعلـا بتعرخـر عمالـة    

نون الأساســي الاـبابو والقـانون المعـدّل للقـانون الأساسـي لاـ ون الا ولـة والمااهلقـةو والقـا         
المتعلا ع تي أم  المظـالمو والقـانون الأساسـي المتعلـا بـالحااش الباـايو والقـانون الأساسـي         
المتعلــــا عنــــا التحــــا  أو التاهيــــي أو العنــــف ج مــــدارس ر ــــوادور ومحاربتــــه والمعاقبــــة   

 )التسلم(. عليه
القــانون الــدولي وج مجــال القــانون الــدولي الإنســااو تاــاا اللءنــة الوانيــة لتابيــا    - 11

 الإنساا علل التابيا ال عال لالتراما  الواقعة علل  اه  الدولة وتساهم فيه.
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وتن ة دولة ر وادور العقيدة السياساتية الجدخدة الض تقوو علل مبـاد  النظـاو والأمـن     - 12
ــل تقــد         ــل المســا   الإنســانية وعل ــي الم سســا  عل ــر مــن جان ــة الحقــوقو مــا التا ي وحماخ

 ا  للمءتما.اصدم
وتن ة دولة ر وادور خااا  وباام  عم  وانية تتناول حقـوق الإنسـانو مـن أبا هـا      - 13

 ما خلي:  
اصاـة الوانيـة لم افحـة اض ـار بالأيـخا  وتهاخـي الماـاجاخن واضســت ال         )أ( 

الجنســي ج العمــ  و ــ  ذلــ  مــن اــنوا اضســت الو واســتخداو الأا ــال ج رنتــا  المــواد    
 الإباحية والت اخا بالقُااو  

ــانوا       )ب(  ــض تات ــر رئ راــار ق ــل العنــف الجنســاا ال ــة للقضــاا عل اصاــة الواني
 للنساا وال تيا  الحا ج حياة تخلو من العنفو  مت ام  خ    

ــاا    ) (  ــر العناــــاي والإقاــ ــاا علــــل التمييــ اصاــــة المتعــــددة القوميــــا  للقضــ
 والثقاجو   الإقني

خمس خام وانية لتحقيا المساواة خناي محور التا ير فياـا علـل مـا خلـي:      )د( 
ومسـا   الإعاقـةو والتوااـ  بـ      المسا   الجنسانيةو والت اع  ب  الثقافا و والحااش الباايو 

 (.2017-2013الأجيال )
ــو          - 14 ــا المســاواة تاع ــة لتحقي ــالس واني ــل رناــاا خمســة مج ــوادور عل ــة ر  وتع ــف دول

( مسـا   التوااـ  بـ     3( الا ون الجنسـانيةو ) 2( الاعوب والإقنيا و )1باراض  التالية: )
قا لأح او القانون الأساسـي للمءـالس   ( الحااش الباايو وذل  وف5( الإعاقةو )4الأجيالو )

الوانية لتحقيا المساواة. وست ون هة  ارالس محاف  تضم عـددا مت اف ـا مـن يثلـي قااعـا       
الدولة وارتما المدا تهدا رئ   الة التمتا بالحقوق الم اسة ج الدستور والاـ وش الدوليـة   

ة السياسـا  العامـة الاـاملة للءميـا     لحقوق الإنسان والإعمال التاو لهـاو واضيـتااش ج اـيا    
 وج تابيقاا ومتابعتاا وتقييماا.

وقد أحا   دولة ر وادور تقدما  هامـا  ج مجـال رم انيـة الواـول رئ معلومـا  عـن        - 15
اضلتراما  الدولية المتعلقة بحقوق الإنسانو وذل  من خال نظـاو معلومـا  حقـوق الإنسـان     

(SIDERECHOSالــةي خت ــون مــن أدا )  ة رل تاونيــة )علــل يــب ة الإنتانــت( تضــم مســتودعا
للمعلومـا  عـن المعـاخ  الدسـتورخة والدوليـة المتاــلة بحقـوق الإنسـان وخاـم  تابيقـا  لإعــداد          

 وناا التقارخا الض تقدماا الدولة رئ مجلس حقوق الإنسان واللءان المختل ة.  
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 اةالتراما  ر وادور الاوعية ر اا وضختاا المتوخ -قالثا  
تعرخر مجلس حقوق الإنسـان  اي ـة لحقـوق الإنسـان  ـ  انتقا يـة تتمتـا باضسـتقالية          - 16

 وتتوئ تقييم اضمتثال لتل  الحقوق با   موضوعي ختسم بالا افية.
اضعتااا باضستعااي الدوري الاام   آليـة وحيـدة لامتثـال وتقيـيم حالـة حقـوق        - 17

 الإنسان ج العالم.
يـد التـراو ر ـوادور ر اا م وضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان والم اتـي          رعادة تو  - 18

الإقليمية فيما ختعلا بالتحقيا والناا وتبادل الممارسا  الجيدة والـاد علـل الاـ اوى المقدمـة     
 رئ الآليا  والإجاااا  اصااة باون مراعم انتاا ا  حقوق الإنسان المحتملة.  

ق بعد علل الا وش الدوليـة المختل ـة لحقـوق الإنسـان علـل      حلثّ الدول الض لم تادّ - 19
ــوق       ــا رحــدى الســما  الا يســية لحق ــ  لتحقي ــهو وذل ــ  أو أن تنظــا ج رم انيت أن ت عــ  ذل

 الإنسان أض وهي عالميتاا.
العم  حسي اضقتضاا علـل اقتـااح أو توخيـد اعتمـاد اـ وش جدخـدة لحماخـة حقـوق          - 20

ــة وت   ــل الســاحة الدولي ــر     الإنســان عل ــي   وســيلة لتح ي ــا الأيــخا  المعن اــءيا التاــاور م
 ماار ة الدول ج هة  العمليا .  

موااــلة رتاحــة دــ  بــدخ  لنمــوذ  التنميــة الحــالي ج راــار الأهــداا الإ ا يــة للأل يــة   - 21
وأهداا التنمية المستدامةو عن ااخـا تاـءيا النمـو اضقتاـادي اضجتمـاعي الاـام  للءميـا        

بيعــة الــةي ختحقــا ج راــار دــ  قــا م علــل الحقــوق ولاــوا  عمليــة وقابلــة   المتــوا م مــا الا
 للقياس تام  ادخد ااا ا التن ية ذا  الالة وعوخلاا باورة ماتا ة.

تعرخر عم  اللءنـة الإ وادورخـة الوانيـة لتابيـا القـانون الـدولي الإنسـاا مـن خـال           - 22
صاـوا  الـض تتخـةها الح ومـة علـل      الض تسلم الضـوا علـل ا   2016اعتماد خاة عم  عاو 

 الاعيد الواني لتعرخر القانون الدولي الإنساا وتدرخي الموظ   العمومي  ج هةا ارال.
ــءون        - 23 ــوذ  ردارة السـ ــة  ـ ــاعي وتن يـ ــ  اضجتمـ ــادة التوهيـ ــاو رعـ ــاح نظـ ــر راـ تعرخـ

 مت ام .   با  
ــا     - 24 ــة رئ تيســ  واــول جمي ــة السياســة الاامي ــن    موااــلة تن ي الأيــخا  المحــاوم  م

حاختـــام رئ التعلـــيم الأساســـي والثـــانوي والعـــالي ل ـــي ختم نـــوا مـــن اســـت مال دراســـتام   
ــاا ــادة التوهيــ            أقن ــة لإع ــة حقيق ــاا رئ عملي ــة الما ــا خــ دي ج داخ ــة ع ــدة العقوب قضــا ام م

 والإدما  اضجتماعي .  
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لمنــاه  الدراســية لم سســا  تعرخــر ردارة المعــارا ج مجــال حقــوق الإنســان ج راــار ا  - 25
القاا  العاو الـض تضـم مـدارس للتـدرخي مثـ : مدرسـة تـدرخي ضـبا، السـءونو والمدرسـة           

 التدرخبية للسل  القضا يو و لية الاااة وال ليا  العس اخة و ليا  القوا  المسلحة.  
تعرخـــر عمليـــة التـــدرخي المتوااـــ  ج مجـــال حقـــوق الإنســـان الموجاـــة رئ المـــوظ    - 26

 لعمومي .  ا
رض اا الاابا الم سسـي علـل  ـاذ  التـدرخي ذا  المواضـيا المحـددة ج مجـال حقـوق          - 27

 الإنسانو الض تواضا لضمان اضمتثال لالتراما  الدولية الض تقا علل عاتا دولة ر وادور.
سســي ا الم ـاا الاابـــاواة ورض ـــا المســـة لتحقي ــية اصمســـس الوانـــتعرخـر رناــاا ارال ــ - 28

 علل أعمالها.  
العمـ  ج راـار العقـد الـدولي للسـ ان المنحــدرخن مـن أاـ  أفاخقـي علـل أن توااــ            - 29

ح ومة ر وادور تن ية اصاة الوانية لتحقيـا المسـاواة بـ  الإقنيـا  والاـعوبو مـا التا يـر        
م انيــة الإدارة ور‘ 3’الحقــوق الجماعيــةو ‘ 2’الأراضــي والأقــاليمو ‘ 1’علــل العنااــا التاليــة: 
ــاة ال ا ـــة ) ‘ 4’اللءـــوا رئ العدالـــةو  ــادخ‘ 5’(و Buen vivirالحـــا ج الحيـ ةو الحقـــوق اضقتاـ

 احتااو تعدد الإقنيا  والت اع  ب  الثقافا .‘ 7’اضتااض  والمعلوما  والماار ةو  ‘6’
ــاا مــن خــال مجموعــة      - 30 ــة الأا ــال الــض تعاضــام للخاــا وم افحت التقليــ  مــن عمال

دا رئ معالجة أسبابها والتادي لآقارهـا  ـة الض تهـ  والأنااـا  والبرامـن السياسـممتااب ة 
مــــن منظــــور المســــ ولية اضجتماعيــــة الماــــتا ة ورعــــادة الحقــــوق رئ الأا ــــال والمــــااهق  

 الجنس . من
تاءيا الموااَنة النااة والايوخة الإيجابية للس ان مـن  بـار السـنو وتعرخـر حقـوق       - 31

 ن. بار الس
مواالة التن ية التدريجي للخاة الوانية للقضاا علل العنف الجنساا من أجـ    الـة    - 32

 حقوق الماأة والا لة والمااهِقة ج حياة تخلو من    أي ال العنف.
التعاون ما دول أخاى علل تاءيا رنااا يب ة من الآليـا  الوانيـة تاعـو بالمسـاواة      - 33

 برا  والممارسا  الجيدة علل الاعيد الإقليمي.ب  الجنس  وتعر  تبادل اص
تعرخـــر الدراســـة بالمدرســـة التدرخبيـــة للســـل  القضـــا ي بـــبرام  التـــدرخي الأساســـية    - 34

والمستماة والمتخااـة الموجاـة رئ العـامل  ج السـل  القضـا ي لتروخـدهم بـالأدوا  التقنيـة         
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ــة الحــا ج جا ــ    ــاا لحماخ ــض ض  ــو عن ــة   والمعــارا المتخااــة ال ــه وحماخ ــة فعــال ونرخ ا  عدال
 الضمانا  القضا ية.  

مواالة الحـوار الافيـا المسـتوى لوضـا سياسـة عامـة يـاملة تهـتم عءموعـا  المثلـي             - 35
والسـحاقيا  وماــتاي الجنسـيمن وم ــاخاي الهوخــة الجنسـية واصُنــاقل وتتنـاول م افحــة التمييــر     

ورم انيـــة الحاـــول علـــل خــــدما     ورم انيـــة اللءـــوا رئ القضـــاا والإدمـــا  ج العمالــــة     
 والتعليم. الاحة

مواالة السياسا  الااملة للءميا والبرام  الض تن ةها الح ومـة فيمـا ختعلـا بحقـوق      - 36
 الأيخا  ذوي الإعاقة.

القياوو ج راـار التعـاون فيمـا بـ  بلـدان الجنـوبو بتقـد  المسـاعدة التقنيـة رئ بلـدان            - 37
   الإعاقة با   يـام  للءميـاو وذلـ  لمحا ـاة النمـاذ  الناجحـة       المناقة ج مجال ردارة مسا

 الض استحدقتاا ر وادور ج هةا ارال.
ــوف  دورة  - 38 ــو خوســيه دي ســو اخه  ”ت ــة المتخااــة ج   “مارخســ ول أناوني التدرخبي

 مجال القانون الدولي الإنساا للأفااد المدني  والعس اخ  العامل  ج القوا  المسلحة.
تعرخــر ماــار ة المــواان  عــن ااخــا الحــوار باعتبارهــا الســبي  الأمثــ  رئ تســوخة           - 39

 النزاعا  ورحال الساو اضجتماعي.
 


