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 السبعونالدورة 
 من جدول الأعمال 146البند 
تصريف الأعمال المتبقية الدولية للية الآتمويل 

    للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين
ميزانيــة الآليــة الدوليــة لتصــريف الأعمــال المتبقيــة للمحكمــتين الجنــائيتين   

 2017-2016لفترة السنتين الدوليتين 
 

   تقرير الأمين العام  

 الخلاصة 
ــرار     ــن هوجـــ  قـ ــ   (2010) 1966قـــرر  لـــ  الأمـ ــة أن ينشـ ــة الدوليـ الآليـ

ــائيتين  فــرعين  لتصــريف الأعمــال المتب  ــة للمحكمــتين الجن  /تمــو  1ا  شــرعا ا العمــل  قي
 2013يوليــــ  /تمــــو  1وا ( لمحكمــــة الجنائيــــة الدوليــــة لروانــــداافــــر  ) 2012 يوليــــ 

 (.لمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السا قةا فر )
. 2017-2016هذا التقرير احتياجات الآلية من الموارد لفترة السنتين  ويتضمن 

، قبــل اعــادة تقــدير التكــاليف،     2017 -2016لفتــرة الســنتين   المخصصــة  وتصــل المــوارد   
 (.دولار 130 455 000صافي  )دولار  140 905 300 قدر مبلغ اجمالي  الى
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 لمحة عامة - أولًا 

ــرر - 1 ــرار     ق ــ  الأمــن هوجــ  ق ــة لتصــريف   انشــا  (2010) 1966 ل ــة الدولي الآلي
وقـرر اللـ     .د النظام الأساسـ  للليـة  االأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين  فرعين، واعتم

أيضاً أن تواصل الآلية اختصاص المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا   
 .الأساسية مهامهماقهما والتزاماتهما وحقوو السا قة

ة لللية جميع الأنشطة التي صدر بها تكليف من  ل  الأمـن  ستمروتشمل الأنشطة الم - 2
ا جميـع  تنفيـذها  يلـزم   التي نشطةالأ ، أيوالتي تتسم  طا ع مستمر (2010) 1966ا قرار  

ات. اسـتنناف  أي تنظـر ا أو الأوقات،  صرف النظر عما اذا كانت الآلية تجري أيـة ااكمـات   
، وحمايــة الشــهود، ومراقبــة تنفيــذ وااكمتــهم المتــبقينالفــارين  تعقــ وتشــمل تلــن الأنشــطة 

 .  الأحكام، وتقديم المساعدة الى الهينات القضائية الوطنية، وادارة المحفوظات

لـ   التي صدر بها تكليـف مـن     الأنشطة ه  لآليةا التي تقوم بها والأنشطة المخصصة - 3
اجــرا   أساســا تشــملهــ  و ،مــن حــين لآخــر يُضْــطعلع بهــاو (2010) 1966الأمــن ا قــرار  

تين لدى احالتهما مهامهمـا  لتنسيق مع المحكم الإضافة الى ا، اتالاستنناف والنظر ا المحاكمات
 ة.مستمر  صفةلي   ، ولكنالأنشطة تتطل  موارد وتلن الى الآلية.

توخاهــا لهــا  لــ  الأمــن وهــ  أن تكــون م سســة صــ  ة وتجســد الآليــة الرايــة الــتي  - 4
واضطلعت  المهام التي أحالتها اليها المحكمتـان دون وقـو  فاـوات فيمـا قـيم تقـديم        .وفعالة

، أصـدرت المحكمــة أيضـا أول حكــم يتعلــق   2015-2014الخـدمات. وخــلال فتـرة الســنتين   
أر ع قضايا تخـيم المحكمـة    ، واستمرت ا رصدنغيرابتواري دعوى استنناف، وذلن ا قضية 

ــن        ــة م ــة، وأنتاــت  موعــة متنامي ــات قضــائية وطني ــت الى هين ــدا أحيل ــة لروان ــة الدولي الجنائي
الأحكام القضائية. وهيأت الآلية حالة من التأه  لإجرا  المحاكمات وذلـن  وضـعها مـا يلـزم     

المتـهمين الـذين   من اجرا ات ومن سالات الموظفين المحتملين لعقد ااكمة لمتهم أو أكثـر مـن   
جنسـية، روعـ     50 الوا فارين. و فضل ما تضم  الآلية من موظفين ينتمون الى أكثر مـن   ما

ــة تقــدما كــب ا ا ارســا  ادارتهــا       ــوا ن  ــين الجنســين والتنــو ، أحــر ت الألي ــارهم الت ا اختي
ن، حاــم المحكمــتين يــتقليم تــدرلإيا. و الإضــافة الى ذلــ المســتقلة، ا الوقــت الــذي أخــذ فيــ 

 تشييد المبنى الجديد لللية ا أروشا. 2015اُستهل ا آخر شباط/فبراير 
، ستقوم الآلية ها يل : )أ( المض   صـورة فعالـة   2017-2016وخلال فترة السنتين  - 5

ا تنفيذ المهام المستمرة المسـندة اليهـا) ) ( الاضـطلا   المسـ ولية عـن اجـرا ات الاسـتنناف        
ــتي  ــع ال ــة ليوغوســلافيا الســا قة )     ا القضــايا الأر  ــا المحكمــة الدولي ــا حالي ، شيشييي  تنظــر فيه
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( الى جانـ  المضـ  ا رصـد القضـايا المحالـة الـتي تخـيم        ، وملادييتش وكارادزيتش وهادزيتش،
المحكمــــة الجنائيــــة الدوليــــة لروانــــدا، والنظــــر ا طائفــــة واســــعة مــــن الطلبــــات القضــــائية)   

اقترا  موعد اغلاق المحكمتين) )د( المضـ  ا ارسـا    الاضطلا  ههام انتقالية اضافية مع  )ج(
 ادارتها المستقلة.

المســ ولية عــن تعقــ  فــ ن ، (2010) 1966وتمشــياً مــع أحكــام قــرار  لــ  الأمــن  - 6
ــارين ــبقين الفـ ــد  المتـ ــت نُقـ ــنقلـ ــة  مـ ــة الدوليـ ــة الجنائيـ ــدا المحكمـ ــة ا لروانـ ــو  1 الى الآليـ  /تمـ
ثلاثـة   أ ـر   تعقـ  المتعلقـة   المدع  العام جهـود    مكت ف وا هذا الصدد، كثّ. 2012 يولي 
، وهم فيليسيان كا وغا و روتي  مب انيا وأوغسـطين  يزاانـا، وقـد ركـزت تلـن الجهـود       فارين

 .على منطقة البح ات الكبرى والجنو  الأفريق   وج  خاص
 لية ت طـ  ، وهـ  مسـ و  دعم الشـهود وحمايتـهم    المهام المتصلة ةيالآلية مس ول وتولت - 7

نظـــرت فيهـــا  مناـــزة قضـــايامايـــة الـــذين أدلـــوا  الشـــهادة ا آلاف الشـــهود المشـــمولين  اح
 .افتتاح الفرعين المناظرين لهمامتان منذ المحك
تحديـد   سـلطة ، هـا ا ذلـن   تنفيـذ الأحكـام  سـائل  ه المتعلـق  الاختصـاص الآلية  وتولت - 8

والبــت ا طلبــات العفــو أو تخفيــف الأحكــام  ،الأحكــام ومراقبــة تنفيــذ تنفيــذ الأحكــام،دول 
 .عقو اتهمفترات   الفعلعلى المحكوم عليهم الذين يقضون 

ــات م ــ  و - 9 ــيم طلب ــة  شــكل روت ــى الآلي ــات   تتلق ــة للمســاعدة ا تحقيق ن ســلطات وطني
ــهمين   قضــائية و وادعــا ات ــأفراد مت ــق   ــة ا  رتكــا  جــرائم ا ا ااكمــات تتعل ــادة الجماعي لإ 

 .2017-2016وسيتواصل أدا  هذ  المهمة خلال فترة السنتين . ا  البلقايالنزا و رواندا

قـد تلقـى    قسم المحفوظـات والسـالات ا الآليـة   وحتى وقت كتا ة هذا التقرير، كان  - 10
 المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا    ا المائـة مـن سـالات     75وأدار، وفقا للمعاي  الدولية، نحـو  

ا المائة من سـالات المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـا قة       15ذات القيمة الأرشيفية، ونحو 
ذات القيمة الأرشـيفية. ويعكـف القسـم علـى انشـا  مسـتود  رقمـ  لضـمان التخـزين الآمـن           

، ستواصـل الآليـة ادارة   2017-2016للسالات الرقمية للمحكمتين. وخلال فترة السـنتين  
 ارقية وستحسن فرص الاطلا  عليها.تلن المحفوظات الت

حاـم عمـل    يادة ذات شـأن ا   2017-2016ومن المتوقع أن تشهد فترة السنتين  - 11
دائــرة الاســتنناف الــتي ســتعرا عليهــا القضــايا الأر ــع المتبقيــة للمحكمــة الدولــة ليوغوســلافيا  

ليـة ا كـلا   (. وسيواصـل قضـاة الآ  ، وملادييتش وكيارادزيتش  ، وهيادزيتش، شيشيي   )السا قة 
الفرعين تلق  طائفة واسعة من الطلبات المتعلقة هراجعـة وال ـا  قـرارات احالـة  عـض القضـايا       
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الى ولايــــات قضــــائية وطنيــــة، والتعــــويض عــــن انتــــهاكات احقــــوق ا المحاكمــــة العادلــــة،  
عــن المــواد المبرئــة، والتعــاون، وت ــي  تــدا   احمايــة، والاطــلا  علــى مــواد ســرية،   والإفصــاح

ــرة      و اجــرا  ت ــي ات ا تصــنيف مــواد مشــمولة  الســرية. وتماشــيا مــع النــه  المتبــع خــلال فت
، اتخذت تـدا   لمحاكمـة فـارين اثـنين كانـت المحكمـة الجنائيـة الدوليـة         2015-2014السنتين 

 لرواندا قد وجهت اليهما اتهامات وأصبحت ااكمتهما تقع الآن ضمن اختصاص الآلية.

، المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا     تخصـان د القضايا، أحيلت قضيتان وفيما يتعلق  رص - 12
ــاي  الى ،مونيشييياكاو بوسيييرارو اهمــا قضــيتا   ــوفمبر /فرنســا ا تشــرين الث ــا   2007ن ــا  الت وم

، همـا  المحكمـة  تخصـان اضـافيتان   قضـيتان  الى روانـدا  وأحيلت. القضا  الفرنس  خاضعتين لنظر
ويتواصل رصد تلن القضايا وسيستمر هـذا الرصـد خـلال     .مونياغيشاريو أوينكينديقضيتا 

 .2017-2016فترة السنتين 
ــة عــام       - 13 ــل  اي ــدا قب ــة لروان ــة الدولي ــى اغــلاق المحكمــة الجنائي أن  2015وســيترت  عل

 أنشطة اضافية كانت المحكمة تقوم بها مـن   2017-2016تضطلع الآلية خلال فترة السنتين 
ظة على الأشـخاص الـذين  ـرأتهم وأفرجـت عنـهم المحكمـة و نقلـهم،        قبل. وستعنى الآلية  المحاف

. واعتبـارا مـن تشـرين    2015كـانون الثاي/ينـاير    1وهو أمـر أحيلـت مسـ وليت  الى الآليـة ا     
، ست ول الى الآلية أيضا حقوق المحكمـة والتزاماتهـا المتصـلة هرفـق الأمـم      2015الأول/أكتو ر 

يـود  فيـ  الأشـخاص المحتاـزين مـن قبـل المحكمـة والآليـة         المتحدة للاحتاـا  ا أروشـا الـذي    
والأشخاص الذين ينتظرون أن ينقلوا لتنفيذ عقو اتهم. وعلاوة على ذلـن، ستسـعى الآليـة الى    
تقليـل أو تصـفية الأعمـال المتــأخرة ا ترجمـة أحكـام المحكمــة وتحريـر الـدعاوى القضــائية ذات        

للامهــور أن يطلــع عليهــا. وقــد أدرجـــت      القيمــة التارقيــة الــتي نظــرت فيهــا كـــ  يتســنى      
 الاحتياجات المتعلقة  تلن الأنشطة الإضافية ا مشرو  الميزانية احالي.

ــرة الســنتين   - 14 ــم اداري   2017-2016وخــلال فت ــة ا أروشــا دون دع ، ســتعمل الآلي
المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا. و نــا  علــى ذلــن، ســيكون مطلو ــا مــن الآليــة، عــلاوة    مــن
ــة الــتي تحملــت مســ وليتها خــلال فتــرة الســنتين      علــى ــز تقــديم الخــدمات الإداري مواصــلة تعزي

)الموارد البشرية، والمالية والميزانية، والمشـتريات(، أن تنشـ  هياكـل تا عـة لهـا       2014-2015
ه  قسم الأمن والسلامة، ووحدة الخدمات الطبية، وقسم الخدمات العامـة. وسـيكون حاـم    

 ل ما اكن. وقد أدرجت الاحتياجات ذات الصلة ا مشرو  الميزانية احالي.تلن الهياكل أق

ــدر       - 15 ــالي قـ ــغ اجمـ ــان مبلـ ــا، كـ ــة ا أروشـ ــد للليـ ــبنى الجديـ ــييد المـ ــق  تشـ ــا يتعلـ وفيمـ
قــد اعتمــد لــذلن ال ــرا، ولا توجــد حاجــة الى رصــد اعتمــاد اضــاا    دولار 8 787 800
مرحلــ  ل ا تشــييد المــبنى، وســيقدم تقريــر . ويتواصــل العمــ2017-2016فتــرة الســنتين  ا
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ــع       ا ــة العامــة ا الجــز  الأول مــن دورتهــا الســبعين المســتأنفة، ا مطل هــذا الشــأن الى الجمعي
 .2016 عام

الى  2017-2016ويصــل مســتوى المــوارد الإجمــالي المطلــو  للليــة لفتــرة الســنتين   - 16
دولار يتعلـــق  فـــر  أروشـــا، ومبلـــغ  76 883 900 دولار، منـــها مبلـــغ 140 905 300
ــغ    63 623 100 ــاي، ومبل ــر  لاه ــق  ف ــة    398 300دولار يتعل ــدعم الآلي ــق   دولار يتعل
 نيويورك. ا
ويــتعين توســيع نطــاق القــدرة الإداريــة للليــة ا أورشــا  عــد اغــلاق المحكمــة الجنائيــة    - 17

وظيفــة جديــدة ا فــر   48اليــة   نشــا  الدوليــة لروانــدا، وهــو أمــر يتالــى ا المقترحــات اح 
مــن لاهــاي الى  4-نقــل وظيفــة ف. ويقتــرح أيضــا 2017-2016أروشــا ا فتــرة الســنتين 

ــرح انشــا  وظيفــتين جديــدتين ا فــر  لاهــاي للاســتاا ة      أروشــا. و الإضــافة الى ذلــن، يقت
ــة         ــادة دعــم الآلي ــدة لزي ــة جدي ــرح انشــا  وظيف ــة، ويقت ا  شــكل أفضــل للاحتياجــات الفعلي

نيويورك. ومن شأن اضـافة الوظـائف الجديـدة المقترحـة الى الوظـائف الم قتـة احاليـة الـتي يبلـغ          
وظيفة أن تمكن الآلية من أن تـ دي مهامهـا وتلـلا الاحتياجـات التشـ يلية هـلاك        126عددها 

 .2017-2016وظيفة ا فترة السنتين  177فعال من الموظفين قوام  

التقريـر   هـذا  دير تكاليف اعتمادات الميزانية المقترحـة الـواردة ا  عملية اعادة تق وتتفق - 18
قتــرح لفتــرة يُفيمــا يتعلــق هعــدلات الشــ ور،  و. مــع المنهايــة المتبعــة لإعــادة تقــدير التكــاليف  

تقريـر الأدا  الأول  ياق ــ ــرت ا سـ ــق ور ذاتهـا الـتي أُ  ـ ــدلات الشـ ــمع 2017-2016السنتين 
ــنتين    ــرة الس ــة لفت ــن الوظــائف     A/69/598) 2015-2014لللي ــدل موحــد لكــل م (، أي مع
ا المائـة   19.6الفنة الفنية والفنات العليـا، و  ا المائة للوظائف ا  26.2الجديدة والمستمرة )

 للوظائف ا فنة الخدمات العامة(.

ــا  3الى  1الجــــداول مــــن  وتتضــــمن - 19 ــوار أدنــ ــرة  تو يــــع المــ ــة لفتــ ــة للليــ د المقترحــ
 .2017-2016 السنتين

  

http://undocs.org/ar/A/69/598
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 1الجدول 
 تو يع الموارد حس  العنصر  

 (نويةالم النسبة)  
 

 الميزانية المقررة العنصر
  فر  أروشا  

 1,9 الدوائر -ألف 

 7,1 مكت  المدع  العام - ا  

 43,3 قلم الآلية -جيم 

 2,3 المحفوظات -دال 

 54,6 الفرع المو   

  فر  لاهاي

 3,2 الدوائر -ألف 

 7,2 مكت  المدع  العام - ا  

 32,5 قلم الآلية -جيم 

 2,2 المحفوظات -دال 

 45,1 المو  الفرع  

  دعم الآلية، نيويورك
 0,3 المو  الفرع  

 100,0 المو  
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 2الجدول 
 الاحتياجات من الموارد حس  العنصر

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 
 الميزانية المقررة

 
    النمو في الموارد    

  العنصر

النفقات ل فتيرة  
2013-
2014 

الميييييييييييييييييييوارد 
بالمعيييييييييييدلات  
المنقحيية ل فتيييرة  

2014-
 النسرة المئوية المر غ 2015

المجمييييول  ريييي   
إعييييادة  قييييدير  

 التكاليف
إعييييادة  قييييدير  

 التكاليف

التقيييييييييييديرات 
 ل فتييييييييييييييييييييرة

2016-
2017 

        الدوائر - ألف         
 095,7 3 406,9 688,8 2 (0,3) (7,6) 696,4 2 19,9 فر  أروشا - 1

 536,1 4 29,8 506,3 4 212,1 062,6 3 443,7 1 47,8 فر  لاهاي - 2

67,7 المو  الفرع    4 140,1  3 055,0  73,8  7 195 ,1  436 ,7  7 631,8  

        مكت  المدع  العام  - ا  
 143,0 11 119,8 1 023,2 10 (13,9) (615,2 1) 638,4 11 680,0 2 أروشا فر  - 1

 145,8 10 34,2 111,6 10 65,4 998,7 3 112,9 6 335,0 فر  لاهاي - 2

751 17  015,0 3 المو  الفرع   ,3   2 383,5  13,4  20 134 ,8   1 154,0  21 288 ,8   

        قلم الآلية  -جيم 
 674,3 68 676,8 7 997,5 60 14,0 487,6 7 509,9 53 663,2 7 فر  أروشا - 1

 070,6 46 194,1 876,5 45 50,0 282,4 15 594,1 30 291,4 4 فر  لاهاي - 2

 407,2 8,9 398,3 - 398,3 - - دعم الآلية، نيويورك - 3

954 11 المو  الفرع   ,6  84 104 ,0  23 168 ,3  27,5  107 272,3 7 879,8  115 152,1 

        ادارة السالات والمحفوظات - دال
 475,8 3 301,4 174,4 3 (26,0) (117,4 1) 291,8 4 395,5 فر  أروشا - 1

 140,0 3 11,3 128,7 3 (40,2) (105,9 2) 234,6 5 141,7 1 فر  لاهاي - 2

537,2 1 المو  الفرع    9 526,4  (3 223,3) (33 ,8) 6 303,1  312 ,7  6 615,8  

 الاحتياجــــــــات  مــــــــو  
574 16 )الإجمالي( ,5   115 521,8  25 383 ,5   22,0  140  905,3  9 783,2  150 688,5  

        الإيرادات 
أتية من الاقتطاعات الإيرادات المت
 859,1 10 408,8 450,3 10 45,6 273,5 3 176,8 7 155,0 1 مرتبات الموظفين الإلزامية من

 مــــــــو  الاحتياجــــــــات   
419 15 )الصاا( ,5  108 345,0 22 110 ,0  20,4  130 455,0 9 374,4  139 829,4 
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 3الجدول   
   الاحتياجات من الوظائف الم قتة  

 2017-2016 2015-2014 التغيرات المقترحة الفئة
    الفنة الفنية والفنات العليا    

    فر  أروشا
 1 - 1 وكيل الأمين العام 
 2 - 2 5-ف 
 28 3 25 4/3-ف 
 7 - 7 2/1-ف 
 38 3 35 المو  الفرع  

    فر  لاهاي
 4 - 4 5-ف 
 20 (1) 21 4/3-ف 
 7 1 6 2/1-ف 
 31 صفر 31 المو  الفرع  

    نيويورك
 1 1 - 4/3-ف 
 1 1 - المو  الفرع  
ــات     ــة والفن ــات الفني  مــو  الفن

 1 4 66 العليا
ــات    ــة والفنـــ ــدمات العامـــ ــة الخـــ فنـــ

    الأخرى
    فر  أروشا

 32 31 1 الخدمة الأمنية 
 14 2 12 الرتبة المحلية 
 35 13 22 الخدمة الميدانية 
 81 46 35 المو  الفرع  

    فر  لاهاي
 26 1 25 الرت  الأخرى 
 26 1 25 المو  الفرع  
 مــــو  فنــــة الخــــدمات العامــــة  

 107 47 60 والفنات الأخرى
 177 51 126 المو  الكل  
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  رنام  العمل والاحتياجات من الموارد - ثانيا 
 الدوائر -ألف  

الدوائر ه  الجها  الذي اارس السلطة القضـائية علـى المهـام المتبقيـة الـتي تضـطلع بهـا         - 20
قاضيا تنتخبهم الجمعية العامة ومن رئي  متفـر    25الآلية . وتتشكل الدوائر من قائمة تضم 

ويعـينن الـرئي  القضـاة مـن القائمـة للنظـر ا القضـايا وا الطلبـات حسـ           يعيَّن من القائمـة.  
هــو أدا  جميــع المهــام   2017-2016الاقتضــا . والهــدف الرئيســ  للــدوائر ا فتــرة الســنتين   
 المتبقية حس  احاجة  أقصى قدر ممكن من السرعة.

 سســ ، وهــو والــرئي  هــو الســلطة العليــا ا الآليــة، وهــو يعمــل  صــفت  رئيســها الم    - 21
مس ول عن تنفيذ ولايتها من جميع جوانبها. وينسق الرئي  عمل الدوائر، ويتـرأس الجلسـات   
ا دائرة الاستنناف، ويراق  تنفيـذ الأحكـام، ويصـدر التوجيهـات الإجرائيـة، ويشـرف علـى        
أنشــطة قلــم الآليــة. واثــل الــرئي  الآليــة أمــام هينتــها الأم وهــ   لــ  الأمــن، وأمــام الجمعيــة  
ــفارات الــدول الأعضــا  والأمــين العــام            ــام راســا  البعثــات وس ــل الآليــة أم ــة، كمــا اث العام
ــع المهــام        ــام  مي ــالرئي  هــو المســ ول عــن القي ــن، ف والمحــاورين الآخــرين. و الإضــافة الى ذل
القضائية وشب  القضـائية والإداريـة الأخـرى الموكولـة اليـ  هوجـ  النظـام الأساسـ  والقواعـد          

واعد الإثبات الخاصة  الآلية، هـا ا ذلـن اصـدار الأوامـر والقـرارات ذات الصـلة       الإجرائية وق
 تنفيذ الأحكام، ومراجعة القـرارات الإداريـة، وتعـيين القضـاة للاضـطلا   الأنشـطة القضـائية        

 الأخرى المبينة أدنا .
ــرة        - 22 ــدوائر خــلال فت ــتي ســت ديها ال وتشــمل الأنشــطة القضــائية والأنشــطة الأخــرى ال
 الأمور التالية: 2017-2016لسنتين ا

ــتنناف،       )أ(  ــة، والاسـ ــادة المحاكمـ ــة، واعـ ــة  المحاكمـ ــرا ات المتعلقـ ــرة الإجـ مباشـ
ومراجعة الأحكام، وانتهاك حرمة المحكمة، والإدلا   شهادة  ور. وا فـر  أروشـا، سيشـمل    

لقـبض علـى   هذا أي اجرا ات سا قة للمحاكمات، والمحاكمات، والطعون التمهيدية ا حالة ا
أي من الهار ين المتبقين الثلاثة ا القضايا التي تخيم المحكمة الدولية لرواندا )من المتوقـع اجـرا    
طعــنين تمهيــديين(، واعــادة أي ااكمــة تــأمر بهــا دائــرة الاســتنناف ا المحكمــة الجنائيــة الدوليــة  

ــن أي اســتننافات ل حكــام الصــادرة      ــاي، فسيشــمل ذل ــر  لاه ــا ا ف ــدا. أم ا قضــايا  لروان
ــات،   كيييارادزيتش، وشيشيييي  ، وهيييادزيتش، وملادييييتش،   ــا قة للمحاكمـ ــرا ات سـ وأي اجـ

وااكمات، وطعون تمهيدية ا حالة اعـادة أي ااكمـة تـأمر بهـا دائـرة الاسـتنناف ا المحكمـة        
الدولية ليوغوسلافيا السا قة. وا الفرعين كليهما، اكن أن تشمل الأنشطة أيضـا الإجـرا ات   
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ية واجرا ات الاستنناف الناجمة عن طلبات ال ا  احالـة القضـايا الى الولايـات القضـائية     الا تدائ
الوطنية، وطلبات التعويض عـن انتـهاكات احقـوق ا المحاكمـة العادلـة، والكشـف عـن المـواد         

 المُـبرئة)
 تنفيذ الأحكام ورصد هذا التنفيذ) ) ( 
 ة الى الهينات القضائية الوطنية)القرارات القضائية المتعلقة  تقديم المساعد )ج( 
القرارات القضائية المتعلقـة ممايـة الضـحايا والشـهود، هـا ا ذلـن القـرارات         )د( 

 المتعلقة  ت ي  تدا   احماية)
القرارات القضائية ذات الصلة  الاطلا  على المحفوظـات، هـا ا ذلـن المـواد      )هـ( 

ولة  السـرية، وأي اجـرا ات متعلقـة  رفـع السـرية      السرية، والت ـي ات ا تصـنيف المـواد المشـم    
 من القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات) 155وفقا للمادة 
 رصد القضايا المحالة الى المحاكم الوطنية) )و( 
 تنسيق عمل الدوائر) ) ( 
 القرارات القضائية المتعلقة  المراجعة الإدارية) )ح( 
أعمالها التي يتولاها الرئي  فيما يتعلـق  الإشـراف   أنشطة تمثيل الآلية وتنسيق  )ط( 

 على الآلية وادارتها.
 

 النوات 
ــنتين    - 23 ــلال فتــــرة الســ ــة المتعلقــــة     2017-2016خــ ــا  النــــوات  التاليــ ، يُتوقــــع ااــ

 الدوائر:  أنشطة
ــهمين، والجلســات التحضــ ية،       )أ(  ــول الأولي للمت ــة: المث ــات المحكم أنشــطة قاع

والجلســـات الممهـــدة للمحاكمـــات، والمحاكمـــات، والطعـــون التمهيديـــة، والإصـــدار المحتمـــل   
ل حكام، وغ  ذلن من جلسات النظر ا قضايا الهار ين الـتي تخـيم المحكمـة الجنائيـة الدوليـة      

 كييارادزيتش، وشيشييي  ، وهييادزيتش، وملاديييتش،لقــة  قضــايا لروانــدا، وا الاســتننافات المتع
 وا قضايا انتهاك حرمة المحكمة أو الإدلا   شهادة  ور، أو جلسات اعادة المحاكمة)

ــل المحاكمــات،        ) (  ــة قب ــها الالتماســات المقدم ــور من ــة أم ــة  مل ــرارات المتعلق الق
ــة،      ــادة المحاكمـــ ــات، واعـــ ــا  المحاكمـــ ــة أثنـــ ــات المقدمـــ ــة،  والالتماســـ ــون التمهيديـــ والطعـــ

الاستنناف، ومراجعة الأحكام، وطلبات ال ا  احالـة القضـايا الى الولايـات القضـائية      ودعاوى
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الوطنية، وطلبات التعويض عن انتهاكات احقوق المتعلقـة ا المحاكمـة العادلـة، والكشـف عـن      
 المواد المُـبرئة)
لمحكمــة الجنائيــة الدوليــة صــياغة الأحكــام أو اعــدادها ا قضــايا الهــار ين مــن ا )ج( 

ــايا     ــ ية ا قضـ ــتنناف التحضـ ــائق الاسـ ــياغة وثـ ــات، وصـ ــادة للمحاكمـ ــدا أو ا أي اعـ لروانـ
حس  الاقتضا ، وصـياغة الأحكـام المتعلقـة     كارادزيتش، وشيشي  ، وهادزيتش، وملاديتش،

 كلتيهما)  انتهاك حرمة المحكمة و الإدلا   شهادة  ور ا المرحلتين الا تدائية والاستننافية
القرارات والأنشطة الأخرى المتصلة  تنفيـذ الأحكـام، هـا يشـمل أمـورا منـها        )د( 

ــراج المبكــر،         ــد الإف ــاتهم، وتحدي ــدانون عقو  ــا الأشــخاص الم ــتي سيُمضــ  فيه ــدول ال ــد ال تحدي
 وتخفيف الأحكام والعفو، ومراقبة تنفيذ الأحكام)

ــديم المســاعدة الى الهي   )هـ(  ــا   القــرارات المتصــلة  تق ــا فيه ــة، ه ــات القضــائية الوطني ن
القرارات المتعلقة  السماح لأشخاص مأذون لهم من قِبـل سـلطات قضـائية خارجيـة  ـالاطلا       

 على مواد سرية)
القرارات المتصـلة ممايـة الشـهود، هـا ا ذلـن تعـديل أوامـر احمايـة القائمـة           )و( 

 ال ااها) أو
ا ا ذلــــن تحديــــد الســــالات القــــرارات المتعلقــــة  ــــ دارة المحفوظــــات، هــــ ) ( 
مـن القواعـد الإجرائيـة     155وقرارات رفع السرية عن هذ  السـالات وفقـا للمـادة     احساسة

 وقواعد الإثبات)
 ادخال تعديلات على القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات) )ح( 
 اصدار التوجيهات الإجرائية وتعديلها) )ط( 
لى  لــ  الأمــن،  نـا  علــى طلبــ ،  شــأن  التقـارير الــتي يقــدمها رئـي  الآليــة ا   )ي( 

 عدم امتثال الدول لأوامر الآلية)
التقارير السنوية المقدمة الى الجمعية العامة والتقـارير النصـف السـنوية المقدمـة      )ك( 

 الى  ل  الأمن)
 النشرات الصحفية  شأن المسائل التي تهم الآلية) )ل( 
لرفيعة التي تزور الآلية والـتي تكـون   المناسبات الخاصة: استضافة الشخصيات ا )م( 

ــة       ــدول) واقامــة صــلات رفيع ــة أو وراســا  ال ــى مســتوى الســفرا  أو و را  الخارجي عــادة عل



 A/70/378 

 

12/40 15-15899 

 

المستوى مـع حكومـات الـدول الأعضـا  لتسـهيل وتحسـين التعـاون مـع الآليـة، والمحافظـة علـى            
 تلن الصلات)

حــدة: البيــان الســنوي المشــاركة ا أنشــطة منفــذة ا اطــار منظومــة الأمــم المت )ن( 
الذي يدلي    رئي  الآلية أمام الجمعية العامة، والبيان الذي يدلي    أمـام  لـ  الأمـن مـرتين     

 ا السنة)
 استعراا قرارات رئي  قلم الآلية والإشراف على أنشطة القلم) )س( 
 تنسيق عمل الدوائر) ) ( 
 الآلية)اجتماعات  ل  التنسيق والجلسات العامة لقضاة  )ف( 
العلاقات مع المنظمات غ  احكومية، والبـاحثين، والمتحـاورين الآخـرين مـن      )ص( 

 خارج الآلية.
 

   4الجدول   
  الدوائر: الاحتياجات من الموارد  

 
 الموارد

 الوظيائف المؤ تيية  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2015-2014 الفئة
) ر   2016-2017

 2017-2016 2015-2014 التكاليف(إعادة  قدير 
     فر  أروشا     
 - - 2 688.8 2 696.4 الموارد غ  المتعلقة  الوظائف 
 - - 2 688.8 2 696.4 المو  الفرع  

     فر  لاهاي
 - - 4 506.3 1 443.7 الموارد غ  المتعلقة  الوظائف 
 - - 4 506.3 1 443.7 المو  الفرع  
 - - 7 195.1 4 140.1 المو  
  
دولار، قبل اعادة تقدير التكـاليف، تعويضـات    7 195 100سي ط  الاعتماد البالغ  - 24

ــة، الى جانــ  الاحتياجــات المتعلقــة  ســفرهم. وتُعــزى       القضــاة، وفقــا للنظــام الأساســ  لللي
الاسـتنناف  ا ديـاد عـدد دعـاوى    ‘ 1’دولار أساسـا الى مـا يلـ :     3 055 000الزيادة البال ة 

والعدد المقا ل من القضاة الذين يدعمون النشاط القضائ  المتوقع ا فر  لاهاي مقارنة  فتـرة  
ادراج مــوارد لت طيــة أتعــا  الــرئي  ا فــر  لاهــاي، الــتي       ‘ 2’) 2015-2014الســنتين 
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ــدما كــان        ــة ليوغوســلافيا الســا قة عن ــة المحكمــة الدولي ــت ت طــ  ا الســا ق ضــمن ميزاني كان
 هو أيضا رئي  الآلية.رئيسها 

 
 مكت  المدع  العام - ا  

مكت  المدع  العام مس ول عن التحقيق مع الأشخاص المشـمولين  اختصـاص الآليـة     - 25
من النظـام الأساسـ  للليـة. ووفقـا للمـادة       1ومقاضاتهم، على النحو المنصوص علي  ا المادة 

يهما مـد  عـام واحـد يتـولى مسـ ولية      من النظام الأساس  لللية، يكون لفرع  الآلية كل 14
 تصريف المهام المتبقية لكلتا المحكمتين.

وتتمثل المس ولية الرئيسية لمكت  المدع  العام لللية ا الاضـطلا   الأعمـال الناجمـة     - 26
عن القضايا التي أازتها المحكمتان، وتقديم المساعدة الى السلطات الوطنيـة والمنظمـات الدوليـة،    

لهار ين المتبقين من القضايا التي تخيم المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا واعـداد تلـن       وملاحقة ا
القضايا لإجرا  المحاكمة ا حالة القا  القبض على أي منهم، وحفظ السـالات، عـلاوة علـى    
شتى المهام الد لوماسية ومهام العلاقـات الخارجيـة. و الإضـافة الى ذلـن، سيقتضـ  الأمـر أدا        

 ية وتنظيمية لتش يل المكت  ا كل فر .مهام ادار
ــرة الســنتين         - 27 ــ  خــلال فت ــوظفين أساســيين للمكت ــن هيكــل وم ــرح م ــا يُقت ويســتند م

ــن     ‘‘ المســتمرة’’الى الأنشــطة  2016-2017 ــا  شــكل مســتقل ع ــتعين الاضــطلا  به ــتي ي ال
تنادا الى أنشطة المحاكمة والاستنناف. ويُقترح أيضا رصد موارد لـدعم الأنشـطة المخصَّصـة اس ـ   

الجـــدول الـــزمم القضـــائ  المتوقـــع. وا حـــال أمـــرت دائـــرة الاســـتنناف ا المحكمـــة الدوليـــة  
ليوغوسلافيا السا قة و/أو ا المحكمة الجنائية الدولية لرواندا   عادة أي ااكمة، وهو أمـر غـ    

مـن   متوقع ا الوقت الراهن، سيتعين طلـ  مـوارد اضـافية لأن هـذ  الوثيقـة لا ت طـ  أنشـطة       
 هذا القبيل.

 
 المهام المستمرة

ا تهــمكتــ  المــدع  العــام مســ ول عــن معالجــة المســائل الناشــنة عــن القضــايا الــتي أاز   - 28
 ان، وذلن ا الفر  التا ع لكل منهما. ويشمل هذا العمل المهام المستمرة التالية:تالمحكم

ــيم الطلبــات المقدمــة مــن الأشــخاص     )أ(  المــدانين مــن أجــل  تنفيــذ الأحكــام: تقي
 الإفراج المُـبكر عنهم)

مراجعة الأحكام: عند ايدا  طلبـات لمراجعـة الأحكـام، يـتعين علـى المكتـ         ) ( 
 الرد عليها)
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حماية الشهود: يتحمل المكت  مس ولية مستمرة عن تحديد المـواد الـتي ينب ـ      )ج( 
ــة مــن أجــل تيســ  المحاكمــات الــتي تجري    هــا  شــأن جــرائم احــر .  تقــداها الى المحــاكم الوطني

جرى تحديد تلن المواد، لا  د من اتخاذ الخطوات المناسبة للمطالبة  تبـديل تـدا   احمايـة     واذا
يســمب  الكشــف عــن الأدلــة ل طــراف الثالثــة أو للمطالبــة  اتخــاذ تــدا   حمايــة ا ســياق     هــا

 ار ين)اجرا ات مراجعة الأحكام، وقضايا انتهاك حرمة المحكمة، وااكمات اله
الكشـف عــن الأدلــة: يعـد الالتــزام الواقــع علــى الادعـا   الكشــف عــن المــواد     )د( 

 المُـبرئة ذات الصلة  الأشخاص المدانين التزاما مستمرا)
( من النظام الأساس  للليـة، تتمتـع   4) 1انتهاك حرمة المحكمة: عملا  المادة  )هـ( 

الـذي دـدفي ا اطـار نظـر قضـايا المحكمـتين        الآلية  سلطة المقاضاة على انتهاك حرمة المحكمـة 
والآليـة. و نــا  علــى ذلــن، ســيلزم اجــرا  نـو  مــن الرصــد الأساســ  للســلوك المنتــه ن حرمــة   

 المحكمة فيما يتعلق  القضايا المنازة)
تقديم المساعدة الى السلطات الوطنيـة والمنظمـات الدوليـة: يـردد الادعـا  علـى        )و( 

من هينات الادعا  الوطنية التي تلتم  الاطلا  علـى قواعـد  يانـات    الطلبات الخارجية المقدمة 
، شـهد المكتـ  تضـاعف عـدد     2015-2014المكت  المتعلقة  الأدلة. وخـلال فتـرة السـنتين    

 الطلبات الواردة للحصول على المساعدة)
، يضـطلع مكتـ    2012تمو /يولي   1تعق  الهار ين من العدالة: اعتبارا من  ) ( 
ام ا الآلية هسـ ولية تعقـ  الهـار ين الثلاثـة المتـبقين ا القضـايا الـتي تخـيم المحكمـة          المدع  الع

الجنائية الدولية لرواندا، وهم: فيليسيان كا وغا، و روتي مب انيا، وأوغيستان  يزاانـا. وسـيظل   
  القبض على الهار ين المتبقين ا القضايا التي تخـيم المحكمـة موضـع اهتمـام كـب   النسـبة لفـر       

 أروشا)
ــ  الإثباتيــة        )ح(  ــد  يانات ــدير قواع ــا  المكتــ  أن ي ــيظل منوط ادارة الســالات: س

 والقانونية، ها تضم  من سالات الكترونية ومطبوعة على السوا .
 

 المهام المخصَّصة
، يُتوقع أن يُحال الى الآليـة ا فـر  لاهـاي أر ـع     2017-2016خلال فترة السنتين  - 29

للدائرة الا تدائيـة ا المحكمـة    هذ  الدعاوى ثمة استننافان يتعلقان مكمدعاوى استنناف. ومن 
، يُتوقــع أن المييدع  العييا  وييد  ويسييلاف شيشييي  الدوليــة ليوغوســلافيا الســا قة  شــأن قضــية 

، المدع  العيا  ويد رادو ياا كيارادزيتش    ، ومكم لها  شأن قضية 2015يصدر قبل  اية عام 
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ــع أن يصــدر ا كــانون الأو   ــرة    2015ل/ديســمبر يتوق ــن فت ــذان الاســتننافان م ، وســيُرلحل ل ه
 .2017-2016ليتواصل النظر فيهما طوال فترة السنتين  2015-2014السنتين 

و الإضــافة الى ذلــن، يُتوقــع أن يكــون المكتــ  مســ ولا عــن الترافــع ا اســتننافين ا   - 30
دع  العيا  ويد را كيو     ضيية المي  ، والميدع  العيا  ويد غيوراا هيادزيتش     فر  لاهاي ا قضـية  

. فأمـــا الاســـتنناف ا قضـــية هـــاد يت  فيُتوقـــع أن يبـــدأ ا تشـــرين الأول/أكتـــو ر  ملادييييتش
 .2017. وأما الاستنناف ا قضية ملاديت  فيُتوقع أن يبدأ ا تشرين الثاي/نوفمبر 2016

 
   5 الجدول

  أهداف فترة السنتين والإاا ات المتوقعة وم شرات الإاا 
دون تـأخ  وعلـى نحـو     وااكمتهمالتحقيق مع الأشخاص المشمولين هاالات اختصاص الآلية  الآلية:هدف 

 عادل وضمان الوفا  هتطلبات  ل  الأمن المتعلقة  تنفيذ استراتياية الإاا .

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة

ــوا الم الأشـــخاص عـــدد )أ(  الوا طلقا ما القا  القبض على المتهمين الذين  )أ(   ــر   قبـ ــبة لفـ ــيهم  النسـ علـ
 أروشا
  الأداء مقاييس

 2 :2015-2014السنتين  لفترةالتقديرات 
 2 :2017-2016 السنتينالهدف لفترة 

ــات     ) ( ــها الى الهينـ ــة ا حينـ ــاعدة الفعدالـ ــديم المسـ تقـ
 القضائية الوطنية

تلبية طلبات المسـاعدة القضـائية المقدمـة مـن الهينـات       ) (
الوطنية الى المدع  العام على نحو يرضـ  الجهـات    القضائية
 الطالبة
 الأداء  مقاييس

ــة المقــدرة  ــرة  النســبة المنوي ــة 2015-2014للفت  70: تلبي
مـن الهينـات   قدمـة  المائة من طلبات المساعدة القضائية الم ا

الوطنيــة ا غضــون مــدة الأر عــة أســا يع المحــددة    القضــائية
 للاستاا ة لهذ  الطلبات

ــة   ــبة المنويــ ــتالمالنســ ــرة  ةهدفســ : 2017-2016للفتــ
طلبـات المسـاعدة     تلقـ     عمـل ا غضون يومل الإفادة

ا الانتــها   القضــائية مــن الهينــات القضــائية الوطنيــة)    
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ا المائــة  90 مــن الاســتاا ة الى غضــون أر عــة أســا يع
ا المائــة  75 الىو ،مــن طلبــات التصــديق علــى الوثــائق

      وثائق ا المن طلبات البحث 
 العوامل الخارجية  

 من المتوقع أن دقق المكت  هدف  وااا ات  المتوقعة  افتراا ما يل : - 31
قـرارات  أن تقدم الدول الأعضا  يد العون ا تتبع الأشخاص الصـادر مقهـم    )أ( 

ــت المناســ ، وا الامتثــال         ــام والقــبض علــيهم وتســليمهم، وا تــوف  المعلومــات ا الوق اته
 لطلبات المساعدة)

 )أن يُلقى القبض خلال فترة السنتين على اثنين من الهار ين من ملاحقة الآلية ) ( 
أن تواصل الدول الأعضا  التحقيـق مـع المتـهمين  ارتكـا  فظـائع ا روانـدا        )ج( 

ل ااثــل نســبةً وحامــاً مــا طُلــ   وغوســلافيا الســا قة وااكمتــهم، وطلــ  المســاعدة  شــك وي
 )السا ق ا

 ألا تل ى القضايا التي أُحيلت فعلا الى الولايات القضائية الوطنية) )د( 
أن تتـوافر أجهـزة قضـائية تعمـل  شـكل طبيعـ  ا دول يوغوسـلافيا السـا قة          )هـ( 

 لى المستوى المحل )ميث يتسنى النظر ا القضايا ع
ألا تحــدفي تــأخ ات ا اجــرا ات الاســـتنناف لأســبا  خارجــة عـــن ارادة       )و( 

الآلية، مـن قبيـل مـرا المتـهمين، أو الكشـف عـن مـواد، أو طلبـات اسـتبدال اـام  الـدفا ،            
طلبات اعادة النظر ا قضايا صـدرت  شـأ ا أحكـام سـا قة، أو الطلبـات الأخـرى المتعلقـة         أو

  ات و  مكانية احضار الشهود لتأكيد البيانات والإدلا   شهاداتهم) س  الإجرا
 .ألا يصدر أمر من دائرتي الاستنناف ا المحكمتين   عادة المحاكمة ا أي قضية ) ( 

 
 النوات   

 ، ستُناز النوات  التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  - 32
شــهود، والأدلــة الماديــة، وخــرائ   النــوات  المتعلقــة  ــالتحقيق: جمــع افــادات ال  )أ( 

ــارير       ــة، والمخــبرون والمصــادر الســرية، وتق ــة الروي ــائق احكومي ــع الــا ر، والوث ورســوم مواق
 البعثات وسالاتها، وملفات الشهود احساسة)
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ــائق الداعمــة لهــا،      ) (  ــرارات الاتهــام المشــفوعة  الوث ــة  الادعــا : ق ــوات  المتعلق الن
دود، والمــذكرات التمهيديــة، والأدلــة الشــفوية وغ هــا، وااضــر   والفتــاوى، والطلبــات، والــر 

الأدلة، والمذكرات الختامية، والمرافعـات الختاميـة، وتقـارير المحاكمـات، والأحكـام والعقو ـات       
 المحكوم بها، وانتهاك حرمة المحكمة، ومراجعة الأحكام)

ــات الد لوماســية/الخارجية: الاتصــالا    )ج(  ــوات  المتصــلة  العلاق ت الد لوماســية الن
الفعالة، والتعاون الثنائ  والمتعـدد الأطـراف مـع الـدول ومـع الكيانـات الأخـرى التا عـة ل مـم          
المتحدة وغـ  التا عـة ل مـم المتحـدة )المنظمـة الدوليـة للشـرطة الجنائيـة، ومنظمـة حلـف  ـال            

ــوفو، والأ      ــانون ا كوس ــيادة الق ــة  س ــاد الأوروي المعني ــة الاتح ــة التنفيذيــة  الأطلســ ، و عث مان
للمــ تمر الــدولي المعــم هنطقــة الــبح ات الكــبرى( ا تتبــع الأشــخاص الــذين صــدرت مقهــم    

 لوائب اتهام والقبض عليهم وتسليمهم)
ــة     )د(  ــاعدة الفعدالـ ــديم المسـ ــاعدة: تقـ ــات المسـ ــتاا ة لطلبـ ــلة  الاسـ ــوات  المتصـ النـ

والمنظمات الدولية، ومعـاي  البحـث،    حينها الى السلطات الوطنية المعنية  التحقيق والادعا  ا
ونتائ  البحث، والتحليل، واسدا  المشورة، والمراسلات، والالتماسات المتعلقـة  تعـديل تـدا      
احماية والردود عليها، وتقديم الدعم للمس ولين المحليين فيمـا يتعلـق   حالـة ملفـات التحقيـق،      

 وتبادل الدراية الفنية، والتدري )
الإداريــة: ورقــات سياســة عامــة وأوامــر توجيهيــة، ومبــاد  توجيهيــة  النــوات  )هـ( 

متصلة  الممارسة القانونية، وتقارير سنوية، وتقارير  ل  الأمـن، ومقترحـات تمويـل، واعـداد     
ميزانيات، وتقارير عن أنشطة الدول المتعلقة  التعاون، ونشرات صحفية، وكلمات مُدلى بهـا،  

 و يانات وجلسات احاطة)
ــا         ا )و(  ــن الادع ــة م ــائق المقدم ــدا  الوث ــدعاوى الاســتنناف: اي ــة   ــوات  المتعلق لن

ــرد علــى التماســات الــدفا ،          ا ــديم الالتماســات، وال ــا ا ذلــن: تق ــاوى الاســتنناف، ه دع
ومذكرات الاستنناف، ومذكرات الرد علـى الطلبـات، والطلبـات المتنوعـة المتعلقـة  استصـدار       

لا تدائيـة) والأدلـة الماديـة والمسـتندية المعروضـة علـى المحـاكم)        أوامر من القضاة أو من الدوائر ا
ــع)        ــات التراف ــة وتقني ــة، والمســائل القانوني ــدورات التعريفي ــتي تشــمل ال ــة ال ــدورات التدريبي وال

 والفتاوى ا مسائل القانون الدولي)
ــات،     ) (  ــادر المعلومـ ــة ومصـ ــة الأدلـ ــات: فهرسـ ــ دارة المعلومـ ــة  ـ ــوات  المتعلقـ النـ

ذلــن افــادات الشــهود، وأشــرطة الفيــديو والأشــرطة الصــوتية) واحاــز، ومراقبــة المــواد   ا هــا
ــوفي          ــة تل ــن اجــرا ات ا ال ــا ا ذل ــا هوجــ  اجــرا ات سلســلة المســ ولية، ه ــة وخز  المقدم



 A/70/378 

 

18/40 15-15899 

 

المواد وحفظها) ونظم البرا يات والتعديلات المدخلة علـى الـنظم احاسـو ية، وتطبيقـات      تلن
 المدع  العام) وتدري  جميع الموظفين)قواعد البيانات لمكت  

 يق مع قلم المحكمة ودوائرها، علىالنوات  المتعلقة   رفي المحكمة: العمل،  التنس )ح( 
 .اعداد الملفات والبيانات الإلكترونية التي ينب   حفظها والتي تشكل جز اً من ارفي المحكمة

 
 6الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: مكت  المدع  العام  

 الميزانية المقررة  
 

 الفئة

 الموارد
 الوظائف المؤ تة )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  التكاليف() ر  إعادة  قدير 
     أروشا فر      
 18 18  288,9 4   774,8 3 الموارد المتعلقة  الوظائف 

 – –  965,5 4   989,8 6   الوظائف الموارد غ  المتعلقة 

ــات  ــة الاقتطاعــــــــــ  الإلزاميــــــــــ
 – –  768,8   873,8  الموظفين مرتبات من

11  الفرع  المو    638 ,4   10  023 ,2  18  18  

     لاهاي فر 

 10 10  791,5 1   791,5 1  الموارد المتعلقة  الوظائف 

 – –  056,0 7   592,1 3   الوظائف الموارد غ  المتعلقة 

ــات  ــة الاقتطاعــــــــــ  الإلزاميــــــــــ
 – –  264,1 1   729,3  الموظفين مرتبات من

6  الفرع  المو    112 ,9    10  111 ,6   10  10  

17  المو    751 ,3    20  134 ,8   28  28  

  
 7الجدول 

 الاحتياجات من الوظائف الم قتة: مكت  المدع  العام  
 2017-2016 التغييرات المقترحة 2015-2014 الفئة
    الفنة الفنية والفنات العليا    

    فر  أروشا
 1 – 1 وكيل الأمين العام
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 2017-2016 التغييرات المقترحة 2015-2014 الفئة
 1 – 1 5-ف     

 9 – 9 4/3-ف 

 – – – 2/1-ف 

11 المو  الفرع    – 11  

    فر  لاهاي

 1 – 1 5-ف 

 5 – 5 4/3-ف 

 – – – 2/1-ف 

6 المو  الفرع    – 6  

17 العليا  مو  الفنة الفنية والفنات   – 17  

    فنة الخدمات العامة والفنات الأخرى

    فر  أروشا

 – – – الخدمة الأمنية 

 2 – 2 الرتبة المحلية 

 5 – 5 الخدمة الميدانية 

7 المو  الفرع    – 7  

    فر  لاهاي

 4 – 4 الرت  الأخرى 

4 المو  الفرع    – 4  

11 الأخرى مو  فنة الخدمات العامة والفنات    – 11  

28 المو  الكل    – 28  

  
ست ط  الموارد الإجمالية، المـوفرة ضـمن  نـدي المـوارد المتعلقـة  الوظـائف والاقتطاعـات         - 33

ــدرها     ــوظفين، وق ــات الم ــن مرتب ــة م ــى دولار 2 032 900دولار و  6 080 400الإلزامي  عل
النحــو  ا فــر  لاهــاي( علــى 10ا فــر  أروشــا و  18وظيفــة م قتــة ) 28التــوالي، اســتمرار 

، ســالت  يــادة قــدرها   2015-2014المــبين ا الجــدول الــوارد أعــلا . و المقارنــة  ــالفترة      
دولار تحت  ند الوظائف )وه  تخيم  أكملها فر  أروشا(، وتتمثـل هـذ  الزيـادة     514 100

ــرة        ــام ا الفت ــين الع ــل ل م ــة وكي ــة واحــدة  رتب ــاد المخصــيم لوظيف  2017-2016ا الاعتم
 أكملها، وذلن  القياس الى الاعتمـاد الـذي خصـيم لهـذ  الوظيفـة لفتـرة ثلاثـة أشـهر فحسـ           

، حيث ظلت هذ  الوظيفة تمـوَّل مـن ميزانيـة المحكمـة الجنائيـة الدوليـة       2015-2014ا الفترة 
 .حينما أتمت ولايتها القضائية 2015تشرين الأول/أكتو ر  1لرواندا حتى 
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الإجمالية غ  المتعلقة  الوظـائف المخصصـة لكـل مـن الفـرعين وقـدرها       وست ط  الموارد  - 34
ــا و  4 965 500دولار ) 12 021 500 دولار لفــــر   7 056 000دولار لفــــر  أروشــ

لاهاي( تكاليف المسـاعدة الم قتـة العامـة، والعمـل الإضـاا، والشـهود الخـبرا ، وسـفر المـوظفين          
ــة، والأثـــافي والمعـــدات.  مهـــام رويـــة، والخـــدمات التعاقديـــة، ومصـــرو  ا فات التشـــ يل العامـ

ــادة قــدرها  2015-2014و المقارنــة  ــالفترة  دولار تمثــل النتياــة  1 439 600، ســالت  ي
ــدر    ــدرها    2 024 300الصــافية لاافــاا ق ــادة ق  3 463 900دولار ا فــر  أروشــا و ي

  الإضاا المتوقـع  دولار ا فر  لاهاي، وهو ما يعزى  الأساس الى ما يل : )أ( النشاط القضائ
) ) ( الاستمرار ا تحويل الأنشطة الفنيـة الى الآليـة   2017-2016ا لاهاي ا فترة السنتين 

ها ينسام مع ااا  المحاكمات والطعون، وه  العملية التي قا لها جزئيـا اافـاا يتعلـق  تراجـع     
لي  من المتوقـع وجـود   . و2015-2014الأنشطة الاستننافية ا أروشا  المقارنة  فترة السنتين 

،  ينمـا تضـمَّنت ميزانيـة الفتـرة     2017-2016استنناف على أساس الموضو  ا فتـرة السـنتين   
 .نغيرابا وارياعتمادا مخصصا للدعم يتصل  الاستنناف ا قضية  2014-2015

 
 قلم الآلية -جيم  

رعين، والتنفيـذ  تقع على عاتق قلم الآلية مس ولية ادارة ش و ا وخدمتـها ا كـلا الف ـ   - 35
المباشر للمهام الموكلة الي  تحت سـلطة رئـي  القلـم، ومسـاندة الـدوائر ومكتـ  المـدع  العـام         

 ا أدا  ما عليها من مس وليات من خلال تقديم خدمات الدعم.
ويتألف قلم الآلية من رئي  القلم، وموظف مسـ ول  الوكالـة ا كـل مـن الفـرعين،       - 36

لقانونيين والإداريين، منظَّمين على هينة مكتـ  ا فـر  أروشـا    وموظف  مكت  رئي  القلم ا
ومكت  آخر ا فر  لاهاي. ويوج  رئي  القلم فرع  الآلية كليهمـا ويتلقـى الـدعم منـهما.     
وسيتولى مكت  أروشـا  وجـ  عـام أدا  الأعمـال المتصـلة  أنشـطة فـر  أروشـا،  ينمـا سـيتولى           

لة  أنشـطة فـر  لاهـاي.  يـد أن مكـتلا الفـرعين       مكت  لاهاي  وج  عـام أدا  الأعمـال المتص ـ  
يشــكلان وحــدة واحــدة، وسيضــطلع كــلذ منــهما، اذا لــزم الأمــر، ههــام تتعلــق  الآليــة ككــل، 

 تقديم المساعدة لأنشطة مكت  الفر  الآخر. وسوف يتيب ذلن لمكت  رئي  القلـم قـدرا    أو
 أكبر من المرونة ومن القدرة على الاستاا ة ل حدافي.

ــة، هــا ا ذلــن     و - 37 يتحمــل رئــي  القلــم المســ ولية العامــة عــن توجيــ  وادارة قلــم الآلي
الإشراف على القلم وتنسيق ادارة الآلية  الاشتراك مع مكت  الرئي  ومكتـ  المـدع  العـام.    
وسيكون رئي  القلم مس ولا أيضا عـن ممارسـة دور  القـانوي فيمـا يتعلـق  النشـاط القضـائ         

لي  ا النظام الأساس  وا القواعد الإجرائية وقواعـد الإثبـات الخاصـة    على النحو المنصوص ع
ــرارات  شــأن المســائل المتصــلة          ــن اصــدار ق ــة، ويشــكل ذل ــائق احوكم ــائر وث ــة وا س  الآلي
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ــديم          ــة  شــأن المســائل الخاضــعة لســلطت ، وتق ــد تنظيمي ــالإجرا ات القضــائية، واصــدار قواع  
سـيتولى رئـي  القلـم المسـ ولية عـن التنفيـذ المباشـر        مذكرات ا الـدعاوى القضـائية. وأخـ ا،    

لعدد من مهـام قلـم الآليـة، هـا ا ذلـن العلاقـات الدوليـة وخـدمات الاتصـال، ومراقبـة تنفيـذ            
الأحكــام، وتقــديم المســاعدة الى الهينــات القضــائية الوطنيــة، ودعــم النشــاط القضــائ ، وتــوف    

ــم ع ــ    ــي  القل ــا  رئ ــام. وا غي ــانوي الع ــدعم الق ــولى الموظــف المســ ول    ال ــم يت ــر  المع ن الف
 الوكالة، ما لم يفونا رئي  القلم مس وليات  خلافا لذلن، أدا  المس وليات المنصـوص عليهـا   

 أعلا  فيما يتعلق  فرع  المعم.
ــها الأنشــطة          - 38 ــة أنشــطة من ــة  مل ــم الآلي ــي  قل ــ  رئ ــن، ســيقوم مكت ــى ذل ــا  عل و ن

المنقولــة الى الآليــة) ) ( تنســيق وكفالــة تقــديم خــدمات الــدعم  )أ( دعــم جميــع المهــام  التاليــة:
ــدعم الإداري         ــديم ال ــة تق ــة ل نشــطة القضــائية) )ج( تنســيق وكفال ــانوي الفعال القضــائ  والق
واللوجســـتي والمـــالي والمـــادي الى الـــدوائر ومكتـــ  المـــدع  العـــام) )د( كفالـــة تنفيـــذ أوامـــر   

لآلية على جناح السرعة) )هــ( اسـدا  المشـورة    وتعليمات وتوجيهات وقرارات رئي  ودوائر ا
القانونية والسياساتية  شأن المسائل القضـائية والد لوماسـية والإداريـة) )و( الاضـطلا   المهـام      
المتعلقــة هراقبــة تنفيــذ الأحكــام) ) ( النظــر ا طلبــات التعــاون الــواردة مــن الهينــات القضــائية    

الشـ ون القانونيـة وادارات أخـرى ا مقـر الأمـم      الوطنية) )ح( التواصل والتنسيق مع مكتـ   
المتحــدة) )ط( التواصــل والتفاعــل مــع الــدول الأعضــا  والمنظمــات الدوليــة والأطــراف المعنيــة   

 الأخرى) )ي( نشر المعلومات للامهور.
 وسي دي رئي  قلم الآلية المهام المستمرة التالية: - 39

 التوجي  والإدارة) )أ( 
 والسياساتي)الدعم القانوي  ) ( 
 دعم النشاط القضائ ) )ج( 
 الجوان  الإدارية والقانونية والد لوماسية لمراقبة تنفيذ الأحكام) )د( 
 حماية الم عليهم والشهود) )هـ( 
 الجوان  المتصلة هساعدة الهينات القضائية الوطنية) )و( 
 اسدا  المشورة القانونية فيما يتعلق   دارة المحفوظات) ) ( 
 العلاقات الخارجية وخدمات الإعلام. ()ح 
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اضافة الى ذلن، ودعما لعمليات الآلية، سي دي قلم الآلية مهـام الـدعم التاليـة خـلال      - 40
 :2017-2016فترة السنتين 

 ادارة المعونة والمساعدة القانونيتين لأفرقة الدفا ) )أ( 
 ادارة المحاكم) ) ( 
 رصد القضايا المحالة) )ج( 
الــدعم ل شــخاص الــذين  رئــت ســاحتهم والــذين أُطلــق ســراحهم        تقــديم  )د( 

 قِبلل المحكمة الجنائية الدولية لرواندا واعادة توطينهم) من
الأعمـــال القانونيـــة والسياســـاتية الناجمـــة عـــن نقـــل مرفـــق الاحتاـــا  التـــا ع  )هـ( 
 المتحدة) ل مم

 الدعم القانوي والإداري للاستمرار ا انشا  الآلية) )و( 
 الخدمات الل وية. ()  

 ، س كز قلم الآلية على نشاطين رئيسيين هما:2017-2016وخلال فترة السنتين  - 41
كفالــة اســتمرار التنفيــذ الســل  لعمــل الآليــة، و صــفة خاصــة كفالــة قــدرتها    )أ( 

 النهوا  ولايتها كم سسة قائمة  ذاتها  عد اغلاق المحكمتين) على
للمس وليات القضـائية المخصصـة للليـة، لا سـيما     كفالة تقديم الدعم الكاا  ) ( 

النظر ا دعاوى استنناف الأحكام الصادرة عن المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السـا قة،  
 وااكمة الفارين من القضايا التي تخيم المحكمة الجنائية الدولية لرواندا.

 
 8الجدول 

 وم شرات الإاا الأهداف لفترة السنتين والإاا ات المتوقعة   
 

ادارة الآلية وخدمتها  كفا ة عن طريق تقديم الـدعم القضـائ  والإداري والقـانوي الى الـدوائر ومكتـ       : ةليهدف الآ
المدع  العام، ها يتفق والنظام الأساس  لللية والقواعد الإجرائية وقواعد الإثبـات وأنظمـة الأمـم المتحـدة وقواعـدها،      

 الإاا  الخاصة  المحكمتينوبهدف دعم استراتياية 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة
تقديم الدعم الكامل والفعـال مـن قِبلـل قلـم الآليـة       )أ(  

 ل نشطة القضائية المخصصة لللية
ألا يعزى أي تـأخ  ا الأنشـطة القضـائية المخصصـة      )أ(

مع التقديم السـل  لخـدمات الـدعم    لللية الى قلم المحكمة، 
 القضائ 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة
 مقاييس الأداء   
 ـــ  ــة حضــ ــبة المنويـــ ــدول  )النســـ ــالا للاـــ ــهود امتثـــ ور الشـــ

 للمحاكمات( الزمم
 : غ  متاحة2013-2012النسبة المنوية الفعلية للفترة  
 : غ  متاحة2015-2014النسبة المنوية المقدرة للفترة  
 ا المائة 90: 2017-2016للفترة النسبة المنوية المستهدفة  
)النسبة المنوية للنتائ  الوقائعية لاستعراا طلبات احصـول   

ــب  العـــــو ، المقبولـــــة   علـــــى المســـــاعدة القانونيـــ ــ  ة  ســـ
الأطـراف، أو الـتي تجـدها الـدائرة المعنيـة أو لإـدها        قِبلـل  من

 القاض  المعم معقولة لدى فحصها(
 ا المائة 100: 2013-2012النسبة المنوية الفعلية للفترة  
 ا المائة 100: 2015-2014النسبة المنوية المقدرة للفترة  
 ا المائة 100: 2017-2016النسبة المنوية المستهدفة للفترة  
)النسبة المنوية لترجمات الوثائق القضـائية الـتي تفـ   الأجـل      

الزمم المحدد، مع احفـا  علـى الجـودة والإنتاجيـة واتسـاق      
 مستويات نات  الترجمة مع قواعد الأمم المتحدة(

 ا المائة 100: 2013-2012النسبة المنوية الفعلية للفترة  
 ا المائة 100: 2015-2014النسبة المنوية المقدرة للفترة  
 ا المائة 90: 2017-2016النسبة المنوية المستهدفة للفترة  
الى جميــع امكانيــة الوصــول عــبر شــبكة الإنترنــت  ( )

 المستندات القضائية العامة، ها ا ذلن القرارات
، القضائية العامة التا عـة للليـة   اتاحة جميع المستندات ( )

ــبكة     ــى شـ ــة، علـ ــايا الآليـ ــات قضـ ــع ملفـ ــا ا ذلـــن جميـ هـ
 الإنترنت، وتيس  الوصول اليها

 مقاييس الأداء 
الإنترنت )النسبة المنوية للمستندات العامة المتاحة عبر شبكة  

 ساعة عمل من صدورها عن قلم الآلية( 24ا غضون 
 ا المائة 100 :2013-2012النسبة المنوية الفعلية للفترة  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة
 ا المائة 100: 2015-2014النسبة المنوية المقدرة للفترة    
 ا المائة 100: 2017-2016النسبة المنوية المستهدفة للفترة  
هراقبة تنفيذ الأحكام على نحـو  أدا  المهام المتعلقة  )ج(

 يتسم  الكفا ة
 ــد  الإجــرا ات ذات الصــلة  تنفيــذ قــرارات الــرئي   )ج(

 شأن الإفراج المبكر ا غضون أسبوعين من تلقـ  طلبـات   
 الاستعلام من الرئي  فيما يتعلّق  الإفراج المبكر

 مقاييس الأداء 
را ات الــــتي  ــــدأت ا غضــــون    )النســــبة المنويــــة ل جــ ــ   

من تلق  طلبات الاستعلام من الرئي  فيما يتعلّق  وعينأسب
  الإفراج المبكر(

 ا المائة 90 :2013-2012النسبة المنوية الفعلية للفترة  
 ا المائة 95: 2015-2014النسبة المنوية المقددرة للفترة  
 ا المائة 90: 2017-2016النسبة المنوية المستهدفة للفترة  
ــديم  )د( ــاعدة اتقـ ــة  المسـ ــائية الوطنيـ ــات القضـ لى الهينـ
 نحو يتسم  الكفا ة على

ــى طلبـــات      )د( ــرد علـ ــرا ات ذات الصـــلة للـ ــد  الإجـ  ـ
ــات      ــتي ا غضــون أســبوعين مــن اســتلام الطلب المســاعدة ال
)للطلبات المتعلّقـة هسـتندات غـ  سـرية( أو حكـم قضـائ        

 )للمستندات السرية(
 مقاييس الأداء 
طلبات المساعدة الـتي  ـدأت اجـرا ات الـرد     )النسبة المنوية ل 

 المتصلة بها ا غضون أسبوعين من استلام الطل (
 ا المائة 90 :2013-2012النسبة المنوية الفعلية للفترة  
 ا المائة 100: 2015-2014النسبة المنوية المقددرة للفترة  
 ا المائة 100: 2017-2016النسبة المنوية المستهدفة للفترة  
ــتي       )هـ( توف  خدمات احماية الفعالة للضحايا والشهود )هـ( ــن المخــاطر ال ــف م ــرا ات التخفي ــع اج ــذ جمي تنفي

 أوصت تقييمات المخاطر  اتخاذها
 مقاييس الأداء 
 )النسبة المنوية لإجرا ات التخفيف من المخاطر المنفّذة( 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة
 ا المائة 100 :2013-2012النسبة المنوية الفعلية للفترة    
 ا المائة 100: 2015-2014النسبة المنوية المقددرة للفترة  
 ا المائة 100: 2017-2016النسبة المنوية المستهدفة للفترة  
 عدد  يارات الموقع الشبك  لللية )و(  يادة الوع  العام  أنشطة الآلية )و(
 مقاييس الأداء 
 190 000 :2013-2012العدد الفعل  للفترة  
 400 000: 2015-2014المقددر للفترة العدد  
 400 000: 2017-2016العدد المستهدف للفترة  
رير الماليـــــــة الشـــــــهرية الانتـــــــها  مـــــــن التقـــــــا ) (
 المحددة المواعيد ا

 المدة الفاصلة  ين  اية الشهر واصدار التقارير المالية ) (
 مقاييس الأداء

 عملأيام  8 :2013-2012للفترة  ةالفعلي المدة
 أيام عمل 8: 2015-2014للفترة  ةالمقددر المدة 
 أيام عمل 8: 2017-2016للفترة  ةالمستهدف المدة 
  

 العوامل الخارجية  

 ينتظر أن تحقق الآلية ااا اتها المتوقعة  افتراا ما يل : - 42

أن تواصل الدول الأعضا  التعاون ا تنفيذ الأحكام الصـادرة عـن المحكمـتين     )أ( 
 والآلية وا جوان  أخرى من ولاية الآلية)

أن تواصل الدول الأعضا  التعاون ا القبض على الأشخاص الـذين صـدرت    ) ( 
 مقهم قرارات اتهام وتسليمهم، وا تقديم المعلومات)

ألا تتأخر الإجرا اتُ لأسبا  خارجة عن سـيطرة الآليـة، هـا ا ذلـن مـرا       )ج( 
ن مواد ما، وطلبات استبدال اام  الـدفا ، ومراجعـة الأحكـام    المتهم والكشف غ  المتوقع ع

 الصادرة ا قضايا أُازت، وتوافر الشهود لتأكيد صحة الأقوال والإدلا   الشهادة.
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 النوات   

 ، سيناز قلم الآلية النوات  التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  - 43

امـر والمبـاد  التوجيهيـة المتعلّقـة     اقرار واستعراا المزيـد مـن السياسـات والأو    )أ( 
  عمليات قلم الآلية)

تقديم المشورة القانونيـة، هـا ا ذلـن الاضـطلا   نشـاط مثـ  حـول مسـائل          ) ( 
ــات وصــياغتها،        ــى الاتفاق ــاوا عل ــة، والتف ــرارات والمراســلات القانوني ــة، وصــياغة الق قانوني

ة  شــأن طائفـة واسـعة مـن القضــايا،    وتقـديم المشـورة القانونيـة الى رئــي  القلـم ومـوظف  الآلي ـ     
وفيما يتعلق   دارة المحفوظات، ضمان تطبيـق مسـتويات التصـنيف الأمـم المناسـبة، والمسـاعدة       
ا الاستعراا القضائ  للسالات، ومراجعة الأوامر القضائية المتصلة  السـرية ورفـع السـرية،    

 ستندات)وتقديم المشورة القانونية فيما يتعلق  طلبات الاطلا  على الم

ادارة تنفيذ الأحكـام، هـا ا ذلـن، مـن جملـة أمـور، التفـاوا علـى اتفاقـات           )ج( 
دوليــة  شــأن تنفيــذ الأحكــام، ونقــل المحكــوم علــيهم الى دول تنفيــذ الأحكــام، واقامــة اتصــال   
مسـتمر مـع دول تنفيـذ الأحكــام، واسـدا  المشـورة الى مكتــ  الـرئي  ودول تنفيـذ الأحكــام        

 و وتخفيف الأحكام والإفراج المبكر)فيما يتعلق  العف

ــها       )د(  ــهت من ــتي انت ــة الى الشــهود ا القضــايا ال ــدعم وخــدمات احماي ــديم ال تق
المحكمتان، ها ا ذلن تقديم الدعم والخدمات الإدارية للنقل الم قت والدائم للشـهود، واجـرا    

ومنـهم، والإ ـلا     تقييمات للمخاطر، والرد على استفسارات الشهود ونقل المعلومـات الـيهم  
 عن النتائ  فيما يتصل  الإجرا ات القضائية التي تنطوي على ت ي  تدا   احماية)

تقــديم المســاعدة الى الهينــات القضــائية الوطنيــة، هــا ا ذلــن الــرد علــى جميــع   )هـ( 
 طلبات التعاون المستلمة)

ذات صـلة   اتاحة المعلومات للامهـور، هـا ا ذلـن نشـر مـواد اعلاميـة شـتى        )و( 
 عمل الآلية وولايتها، واصدار نشرات صحفية موجهة الى الصحافة المحليـة والوطنيـة والدوليـة    

  شأن أنشطة الآلية، والمشاركة ا المناسبات العامة المتصلة  ولاية الآلية وأنشطتها)

الاتصال  الشركا  الخـارجيين، هـا ا ذلـن الاتصـال  البلـدان المضـيفة  شـأن         ) ( 
ت وحصانات القضاة والموظفين، والاتصال  الدول الأعضا  والجهات المعنيـة الأخـرى،   امتيا ا

 ها فيها وكالات الأمم المتحدة الأخرى،  شأن المسائل المتصلة  ولاية الآلية وأنشطتها)
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ــدعم القضــائ  والأنشــطة        )ح(  ــام ال ــة مه ــن ادارة ومراقب ــا ا ذل ــم الإدارة، ه دع
الآلية) وتوف  الدعم الإداري العـام) واعـداد التقـارير المتعلقـة  المهـام       القانونية والإدارية ا قلم

الإدارية) واعداد مخصصات الميزانية وتنفيذها) ووضـع سياسـات وأوامـر توجيهيـة  شـأن ادارة      
الآليــة) ووضــع وتنفيــذ التــدا   المتعلقــة  المســا لة) وتطــوير ومواصــلة التعــاون  ــين الوكــالات،  

ضـايا الأمـن) ووضـع وتنفيـذ اسـتراتيايات  شـأن أدا  القـوة العاملـة،         خصوصا فيمـا يتصـل  ق  
 ا ذلن التدري  وادارة الت ي  وتنمية القدرات. ها
 

 9الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: قلم المحكمة  
 الميزانية المقررة  

 

 الفئة

 الموارد
 وظائف مؤ تة )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  التكاليف() ر  إعادة  قدير 
     أروشا فر      
 90 41 918,7 17 454,2 7 الموارد المتعلقة  الوظائف 

 – – 408,8 39 177,2 43  الوظائف الموارد غ  المتعلقة 

ــات  ــة الاقتطاعـ ــن الإلزاميـ  مرتبـــات مـ
 – – 670,0 3 878,5 2 الموظفين

 90 41 997,5 60 509,9 53 الفرع  المو  

     لاهاي فر 

 36 35 034,0 6 206,2 5 الموارد المتعلقة  الوظائف 

 – – 636,0 35  200,0 23  الوظائف الموارد غ  المتعلقة 

ــات  ــة الاقتطاعـ ــن الإلزاميـ  مرتبـــات مـ
 – – 206,5 4 187,9 2 الموظفين

 36 35 876,5 45 594,1 30 الفرع  المو  

        دعم الآلية، نيويورك

 1 – 327,2 – الموارد المتعلقة  الوظائف 

 – – 37,5 –  الوظائف الموارد غ  المتعلقة 

ــات  ــة الاقتطاعـ ــن الإلزاميـ  مرتبـــات مـ
 – – 33,6 – الموظفين

 1 صفر 398,3 – الفرع  المو  

 127 76 272,3 107 104,0 84 المو  
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 10الجدول 

 قلم الآلية -من الوظائف الم قتة الاحتياجات   
 

 2017-2016 التغييرات المقترحة 2015-2014 الفئة
    الفنة الفنية والفنات العليا    

    فر  أروشا
 – – – وكيل الأمين العام 

 1 – 1 5-ف 

 15 3 12 4/3-ف 

 5 – 5 2/1-ف 

 21 3 18 المو  الفرع  

    فر  لاهاي

 2 – 2 5-ف 

 12 (1) 13 4/3-ف 

 5 1 4 2/1-ف 

 19 – 19 المو  الفرع  

    نيويورك

 1 1 – 4/3-ف 

 1 1 – المو  الفرع  

 41 4 37 الفنة الفنية والفنات العليا وظائف  مو  

    فنة الخدمات العامة والفنات الأخرى

    فر  أروشا

 32 31 1 الخدمة الأمنية 

 11 2 9 الرتبة المحلية 

 26 13 13 الخدمة الميدانية 

 69 46 23 المو  الفرع  

    فر  لاهاي

 17 1 16 الرت  الأخرى 

 17 1 16 المو  الفرع  

 86 47 39  مو  فنة الخدمات العامة والفنات الأخرى 

 127 51 76 المو  الكل  
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والاقتطاعـــات الإلزاميـــة ســـت ط  المـــوارد الإجماليـــة المدرجـــة تحـــت  نـــدي الوظـــائف  - 44
دولار علــى التــوالي،  7 910 100دولار و  24 279 900مرتبــات المــوظفين وقــدرها  مــن

 تكاليف الوظائف الم قتة على النحو الوارد أدنا :

وظيفـة   35 وظيفـة ا فـر  أروشـا و    41وظيفة م قتـة قائمـة )   76استمرار  )أ( 
 فر  لاهاي() ا

، مـن فـر    4-وظيفـة م قتـة مـن رتبـة ف     ونقل وظيفة مساعد خاص، وهـ   ) ( 
لاهاي الى فر  أروشا لأن هذا هو مركز العمل الذي توجد في  مـن الناحيـة التشـ يلية حاجـة     

 )2017-2016الى هذ  الوظيفة ا فترة السنتين 

واعـــادة تصـــنيف وظيفــــة واحـــدة مـــن وظــــائف أفـــراد الأمـــن ا وحــــدة        )ج( 
ة الخدمــة الميدانيــة، فضــلا عــن اعــادة تصــنيف  الشــهود وحمايتــهم ا فــر  أروشــا الى فن ــ دعــم

وظيفة من فنة الخدمة الميدانية ا شعبة الش ون الإدارية الى فنة الرتبة المحلية، مـن أجـل موا مـة    
 تو يع الوظائف ا أروشا مع الاحتياجات الفعلية)

 خ أ، 32، 3-ف 1، 4-ف 1وظيفــــــة م قتــــــة جديــــــدة )  48وانشــــــا   )د( 
المحليــة( ا فــر  أروشــا اســتاا ة للاحتياجــات المســتمرة، وتتــألف   مــن الرتبــة  1 خ م، و 13
وظيفــة ا قســم الســلامة والأمــن وأر ــع وظــائف ا قســم الخــدمات    41الوظــائف مــن  هــذ 

 العامة وثلافي وظائف ا وحدة الخدمات الطبية)

مـن فنـة الخـدمات     1و  2- رتبـة ف  1وانشا  وظيفـتين مـ قتتين جديـدتين )    )هـ( 
( ا مكتـ   2-الأخرى(( ا فر  لاهاي هما وظيفة موظف قانوي معاون )ف العامة )الرت 

ــم         ــرى(( ا قسـ ــ  الأخـ ــة )الرتـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فنـ ــائق )مـ ــة سـ ــم، ووظيفـ ــي  القلـ رئـ
 العامة) الخدمات

ا شـعبة تخطـي  الـبرام  والميزانيـة، التا عـة       3-وانشا  وظيفة م قتة  رتبة ف )و( 
 ،ة واحسـا ات ا المقـر، بهـدف  يـادة القـدرة علـى دعـم الآليـة        لمكت  تخطي  البرام  والميزاني ـ

فضلا عن المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السا قة،  النظر الى أن الموارد الخارجة عن الميزانيـة الـتي   
 تتوافر ا الوقت احاضر لن تكون متاحة  عد الآن.

 للفـرعين ولـدعم الآليـة ا    الموارد الاجمالية غ  المتعلقة  الوظـائف والمخصصـة   وست ط  - 45
 35 636 000و  دولار لفر  أروشـا  39 408 800دولار ) 75 082 300المقر وقدرها 

دولار لدعم الآليـة ا المقـر( تكـاليف المسـاعدة الم قتـة العامـة،        37 500 و دولار لفر  لاهاي
ا  اــام  والخــبرا  الاستشــاريين، والشــهود الخــبرا  للــدفا ، وســفر المــوظفين والشــهود، وأتع ــ  
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الدفا  والخدمات التعاقدية الأخرى، ومصروفات التشـ يل العامـة، والضـيافة، واللـوا م والمـواد،      
تكــاليف الأمــن الميــداي ل مــم  والأثــافي والمعــدات، وتحســين أمــاكن العمــل، وحصــة الآليــة مــن 
 .المتحدة، ها ا ذلن الرسوم المتعلقة  التأمين ضد الأعمال الكيدية

دولار  المقارنـة مـع اعتمـادات الفتـرة      23 198 300زيادة الإجمالية البال ة وتُعزى ال - 46
 يـادة ا الأنشـطة القضـائية المتوقعـة ا فـر  لاهـاي خـلال        ‘ 1’أساسا الى:  2014-2015

ــنتين   ــرة السـ ــة    ‘ 2’، 2017-2016فتـ ــات الإجماليـ ــن الاحتياجـ ــة مـ ــة الآليـ ــادة ا حصـ و يـ
ق المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا )الـتي كانـت       فرع  أروشا ولاهاي، وذلن  سـب  اغـلا   ا

تقتسم التكـاليف مـع الآليـة( والتقلـييم المرتقـ  حاـم المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـا قة           
 5 784 700، وه   يادة يقا لها جزئيـا اافـاا قـدر     2017-2016خلال فترة السنتين 

 2015-2014ا فتـرة السـنتين   دولار نتياة عدم تجدد الاعتماد الذي خصـيم لمـرة واحـدة    
 من أجل تشييد مرفق المكات  الجديد ا فر  أروشا.

 
 ادارة السالات والمحفوظات -دال  

يشكّل قسم المحفوظات والسالات ا الآلية جز ا من قلم الآلية.  يد أن  يـرد ا هـذا    - 47
 التقرير  صورة منفصلة عن قلم الآلية لأغراا تتعلق  العرا فق .

من النظام الأساسـ  للليـة، تقـع علـى عـاتق الآليـة مسـ ولية ادارة         27وعملا  المادة  - 48
ــة، هــا ا ذلــن صــون هــذ  المحفوظــات واتاحــة الاطــلا  عليهــا،       افوظــات المحكمــتين والآلي

ــل     وهـــ  ــد  العمـ ــد  ـ ــدوليتين. و عـ ــائيتين الـ ــتين الجنـ ــات المحكمـ ــا افوظـ تشـــكل ا  موعهـ
ــق هحفوظــات المحكمــتين.    الفــرعين، تولــت الآلي ــ كــلا ا ة الاختصــاص والمســ ولية فيمــا يتعلّ

 وتود  تلن المحفوظات ا الفرعين المناظرين التا عين لللية.

وادارة المحفوظات ه  وظيفة مستمرة تضـطلع بهـا الآليـة طـوال فتـرة ولايتـها. وتتسـم         - 49
تقوم بها الآلية، هـا ا ذلـن   الإدارة الفعالة للمحفوظات  أهمية حاوة لأدا  المهام الأخرى التي 

 أي نشاط يتعلق  المحاكمة أو الاستنناف وتقديم المساعدة الى الهينات القضائية الوطنية.

وتتــألف المحفوظــات مــن الســالات القضــائية والســالات الفنيــة والإداريــة الأخــرى     - 50
 للمحكمتين والآلية، المودعة  ميع الوسائ  والأشكال.

فوظـــات والســـالات، الـــذي يعــد جـــز ا مـــن قلـــم المحكمـــة، ادارة  ويتــولى قســـم المح  - 51
المحفوظـــات. ويوجـــد موظفـــون تـــا عون للقســـم ا لاهـــاي وأروشـــا لأن المحفوظـــات تُـــود    

 فرع  الآلية المناظرين. ا
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وتقــع علــى عــاتق القســم مســ ولية وضــع الاســتراتيايات والسياســات والإجــرا ات     - 52
ت واتاحــة الاطــلا  عليهــا  شــكل مناســ . ويشــمل  وتنفيــذها  قصــد كفالــة صــون المحفوظــا 

ادارة السالات المادية والرقمية الصادرة عـن المحكمـتين. ويتـولّى القسـم أيضـا مسـ ولية        ذلن
ضمان وصـول الآليـة الى المحفوظـات مـن أجـل أدا  مهامهـا، حسـ  احاجـة وعنـد الاقتضـا .           

ــادة تــوافر المحفوظــات  والقســم مســ ول أيضــا عــن وضــع وتنفيــذ اســتراتيايات تهــدف الى      ي
للامهور عن طريق تيس  الاطلا  على المواد المناسبة عبر الإنترنت، وتش يل مرافـق البحـث،   

 والتنسيق مع مراكز المعلومات.

ــة لروانــدا،      - 53 ــة الدولي ــها  مــن نقــل جميــع ســالات المحكمــة الجنائي ــتم الانت ويُتوقــع أن ي
، وعنـد ذاك سـيتحول   2015تها، قبـل  ايـة عـام     استثنا  السالات الناتجة أثنا  مرحلة تصـفي 

التركيز ا أروشـا مـن اتاحـة الاطـلا  علـى السـالات لينصـ  علـى صـون مـواد المحفوظـات            
وترتيبها ووصفها، فضلا عـن تعزيـز امكانيـة الاطّـلا  عليهـا. ويواصـل القسـم تقـديم المشـورة          

 فوظاتها ونقلها.والتوجي  للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السا قة  شأن تحض  ا
ــدة     - 54 ــة الجديــ ــة والرقميــ ــتودعات الورقيــ ــفات للمســ ــداد مواصــ ــم اعــ ــل القســ ويواصــ

 للمحفوظات، والعمل على وضع خط  لنقل السالات  انتظام الى تلن المستودعات.
واضافة الى ذلن، فالقسم مس ول عن ادارة جميع السالات الناشنة عـن عمـل الآليـة     - 55

وتنفيـذ الاسـتراتيايات والسياسـات والإجـرا ات المتعلقـة   نشـا        نفسها. ويشـمل هـذا وضـع    
تلن السالات وتنظيمها وتقييمها وتخزينـها والـتخليم منـها. ويشـمل أيضـا ادارة المعلومـات       
السرية واتاحة الاطلا  على السالات، وفقا ل جرا ات المعمـول بهـا. وواصـل القسـم وضـع      

 رئيسية.سياسات ومباد  توجيهية لإدارة السالات ال
 :  2017-2016وسيضطلع القسم  الأنشطة التالية خلال فترة السنتين  - 56

ــة ليوغوســلافيا الســا قة ا تحضــ  افوظاتهــا      )أ(  ــدعم للمحكمــة الدولي تقــديم ال
ونقلها وفقا للمعاي  التي وضعها القسـم، هـا ا ذلـن تنفيـذ السياسـات المتعلقـة  الإ قـا  علـى         

 السالات)
ــة ليوغوســلافيا الســا قة، والتخطــي     تســلّم عهــد  ) (  ة افوظــات المحكمــة الدولي

 لنقلها الى مستودعات مادية ورقمية جديدة ا لاهاي)
مواصلة وضع اسـتراتيايات وسياسـات واجـرا ات تتعلـق  ـ دارة المحفوظـات        )ج( 

واتاحــة الاطــلا  عليهــا، ورصــد اســتخدام الجمهــور للســالات والمحفوظــات مــن أجــل منــع     
  المأذون    لمعلومات سرية)  الإفشا  غ 
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الإشراف على تنفيذ نظام أمن المعلومات، ها ا ذلن تنفيذ الأوامـر القضـائية    )د( 
 المتعلقة  سرية السالات القضائية و رفع السرية عنها)  

تيس  الاطّلا  على المحفوظات عن طريق توف  مرافـق للبحـث فيهـا، وتقـديم      )هـ( 
 اتاحة أدوات تعين على البحث)المساعدة ا هذا الشأن، و

اكمــال تنفيــذ  رنــام  احفــظ الرقمــ  ونقــل الســالات الرقميــة للمحكمــتين   )و( 
 والآلية الى نظام احفظ الرقم )

التنســيق مــع مراكــز المعلومــات وغ هــا مــن الم سســات المهتمــة  المحفوظــات     ) ( 
 أوسع نطاق ممكن)  واتاحة الاطلا  على ذلن العنصر الرئيس  من ارفي المحكمتين على 

ــد         )ح(  ــق الجدي ــا الى المرف ــر  أروش ــديرها ف ــتي ي ــل المحفوظــات ال ــن نق ــها  م الانت
 أروشا. ا
  

   11الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإاا ات المتوقعة وم شرات الإاا 

 
ــةهــدف  ــة     : الآلي ــدا والمحكمــة الدولي ــة لروان ــة الدولي ليوغوســلافيا ادارة ســالات وافوظــات المحكمــة الجنائي

السا قة والآلية  كفا ة وفعالية، وفقا للقواعد الإجرائية وقواعد الإثبات الخاصـة  كـل مـن المحكمـتين و الآليـة،      
 وسياسات الأمم المتحدة ومعاي ها، والمعاي  وأفضل الممارسات المتبعة على الصعيد الدولي

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة

ــالا،     )أ(   ــا فعـ ــات حفظـ ــالات والمحفوظـ ــظ السـ حفـ
 وحماية المعلومات السرية

 الامتثال لمعاي  صون السالات والمحفوظات ‘1’ )أ(
 مقاييس الأداء: 
)النســبة المنويــة للســالات أو المحفوظــات الــتي تضــيع  

  سب  التدهور أو الضرر أو التلف(
 صفر ا المائة :2013-2012النسبة الفعلية للفترة  
 المائة ا صفر :2015-2014النسبة المقدرة للفترة  
 المائة ا صفر :2017-2016النسبة المستهدفة للفترة  

الامتثـــال للسياســـة المتعلقــــة  ـــأمن الســــالات    ‘ 2’  
 والمحفوظات و  تاحة الاطّلا  عليها

 



A/70/378 
 

 

15-15899 33/40 

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة
 مقياس الأداء:   

 ــالاطلا  علــى )النســبة المنويــة للامتثــال فيمــا يتعلــق   
 السالات والمحفوظات(

 المائة ا 100 :2013-2012النسبة الفعلية للفترة  
 المائة ا 100 :2015-2014النسبة المقدرة للفترة  
 المائة ا 100 :2017-2016النسبة المستهدفة للفترة  

تنفيـذ معــاي  اعــداد سـالات وافوظــات قســم   ‘ 3’  
 المحفوظات والسالات ا الآلية

 مقاييس الأداء: 
ــة ل هــداف المقــدرة المتحققــة ا  ــال      )النســبة المنوي

 نقل السالات من المحكمتين(
 ا المائة 90 :2013-2012النسبة الفعلية للفترة  
 المائة ا 100 :2015-2014النسبة المقدرة للفترة  
 ا المائة 100 :2017-2016هدف الفترة  

ــات  كفـ ــ   ) ( ــالات والمحفوظـ ــيانة السـ ــا صـ ا ة وفقـ
للسياسات المتفق عليهـا المتصـلة   تاحـة الاطـلا  عليهـا      

 و استبقائها

عدم استبقا  أي سالات أكثر من ثلاثـة أشـهر    ‘1’ ) (
 فوق مدة الاستبقا  المتفق عليها

 مقاييس الأداء: 
)النسبة المنوية للسـالات الـتي يـتم الـتخليم منـها ا       

 غضون ثلاثة أشهر(
 ا المائة 90 :2013-2012النسبة الفعلية للفترة  
 ا المائة 90 :2015-2014النسبة المقدرة للفترة  
 المائة ا 90 :2017-2016النسبة المستهدفة للفترة  

عـدم الانتظــار لأكثــر مــن ثلاثــة أشــهر حــتى يــتم  ‘ 2’  
 الاطلا  على أي سالات

 مقاييس الأداء: 
ــع عليهــا ا غضــون      ــة للســالات المطَّل )النســبة المنوي
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة
 ثلاثة أشهر من ادراجها ا عداد المحفوظات(  

 ا المائة 100 :2013-2012النسبة الفعلية للفترة  
 ا المائة 100 :2015-2014النسبة المقدرة للفترة  
 ا المائة 90 :2017-2016النسبة المستهدفة للفترة  

تمكــين المســتعملين الخــارجيين مــن الاطّــلا  علــى  )ج(
الوقت المناس ، ها ا ذلـن  السالات والمحفوظات ا 

اعداد أدوات تعين على البحث ا افوظات المحكمـتين  
 الجنائيتين الدوليتين

الإفـادة  تلقـ  طلبـات الاطـلا  الخارجيـة ا غضــون       )ج(
أيــام، والبــت  ائيــا ا اتاحــة الاطــلا  ا غضــون   3
 يوم عمل 30

 
 مقاييس الأداء: 
لاطلا  والقـرار  )النسبة المنوية ل فادة  تلق  طلبات ا 

ــات      ــا للسياســ ــددة وفقــ ــل المحــ ــمن المهــ ــذ ضــ المتخــ
 الصلة( ذات

 ا المائة 90 :2013-2012النسبة الفعلية للفترة  
 ا المائة 90 :2015-2014النسبة المقدرة للفترة  
     ا المائة 90 :2017-2016النسبة المستهدفة للفترة  

 العوامل الخارجية  
قسم ادارة المحفوظـات والسـالات التـا ع للليـة أهدافـ  وااا اتـ         من المنتظر أن دقق - 57

المتوقعـــة  ـــافتراا أن تتـــوافر ا كـــلا الفـــرعين مرافـــق مناســـبة للمحفوظـــات تضـــمن حفـــظ  
 السالات وسلامتها وفقا للمعاي  الملائمة.

 
 النوات   

 ، ستُناز النوات  التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  - 58
وتنفيــذ مشــاريع )مثــل تنظــيم معــارا و ــث أفــلام وثائقيــة ونشــر         اعــداد  )أ( 

موضوعات خاصة على الإنترنت( من أجل ضمان وصول الجمهور الى افوظـات المحكمـتين،   
 ها ا ذلن اتاحة السالات العامة للمحكمة على شبكة الإنترنت)
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الدوليـة   تقديم المشورة التقنية  شأن احفظ الفعال لسـالات  الآليـة والمحكمـة    ) ( 
ليوغوســلافيا الســا قة، هــا ا ذلــن تقــديم الــدعم ا  ــال احفــظ الفعــال للســالات القضــائية 
الخاصــة  المحاكمــات والاســتننافات الجاريــة، أو  الجلســات الأخــرى  الــتي تعقــدها المحكمــة          

 الآلية) أو
الإدارة التقنيــــة لمحفوظــــات المحكمــــتين، هــــا ا ذلــــن ادارة الاطــــلا  علــــى  )ج( 
 لات والمحفوظات.السا
 

 12الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: ادارة السالات، والمحفوظات

 الميزانية المقررة  
 
 

 الموارد
 وظائف مؤ تة  المتحدة( )بآلاف دولارات الولايات

 الفئة
2014-
2015 

) ريييي    2016-2017
 2017-2016 2015-2014 إعادة  قدير التكاليف(

     فر  أروشا     
 11 11  283,7 2   283,7 2 المتعلقة  الوظائف الموارد 
 - -  678,3   795,7 1  الموارد غ  المتعلقة  الوظائف 
 - -  212,4   212,4  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
 11 11  174,4 3   291,8 4  المو  الفرع  

     فر  لاهاي
 11 11  800,7 1   800,7 1  الموارد المتعلقة  الوظائف 
 - -  033,1 1   139,0 3  الموارد غ  المتعلقة  الوظائف 
 - -  294,9   294,9  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
 11 11  128,7 3   234,6 5  المو  الفرع  
 22 22  303,1 6   526,4 9  المو  
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 13الجدول 
 الم قتة: ادارة السالات، والمحفوظاتالاحتياجات من الوظائف 

 
 2017-2016 التغييرات المقترحة 2015-2014 الفئة
    الفنة الفنية والفنات العليا    

    فر  أروشا
 4  - 4  4/3-ف 
 2  - 2  2/1-ف 
 6  - 6  المو  الفرع  

    فر  لاهاي
 1  - 1  5-ف 
 3  - 3  4/3-ف 
 2  - 2  2/1-ف 
 6  - 6  المو  الفرع  
 12 - 12  مو  الفنة الفنية والفنات العليا 

    فنة الخدمات العامة والفنات الأخرى  
    فر  أروشا

 1  - 1  الرتبة المحلية 
 4  - 4  الخدمة الميدانية 
 5  - 5  المو  الفرع  

    فر  لاهاي
 5  - 5  الرت  الأخرى 
 10 - 10 والفنات الأخرىفنة الخدمات العامة  
 22 - 22 المو  الكل  
  
ــات        - 59 ــن مرتب ــة م ــات الإلزامي ــائف و الاقتطاع ــة  الوظ ــة المتعلق ــوارد الإجمالي ســت ط  الم

 دولار على التوالي تكاليف ما يل : 507 300دولار و  4 084 400الموظفين وقدرها 
 3-ف 3و  4-ف 1وظيفـــة م قتـــة ا فـــر  أروشـــا )    11الإ قـــا  علـــى   )أ( 

 من الرتبة المحلية()   1 من فنة الخدمة الميدانية و 4و  2-ف 2 و
ــى   ) (  ــا  علـ ــر  لاهـــاي )    11الإ قـ ــة ا فـ ــة م قتـ  3-ف 3و  5-ف 1وظيفـ

 .من فنة الخدمات العامة )الرت  الأخرى( 5و  2-ف 2 و
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لكـلا  دولار  1 711 400وست ط  الموارد الإجمالية غ  المتعلقة  الوظـائف وقـدرها    - 60
دولار لفــر  لاهــاي(  1 033 100دولار لفــر  أروشــا ومبلــغ  678 300الفــرعين )مبلــغ 

تكاليف العمل الإضاا، وسفر الموظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـ يل العامـة،      
واـــم النقصـــان البـــالغ  واللـــوا م والمـــواد، والأثـــافي والمعـــدات، وتحســـينات أمـــاكن العمـــل.  

ــالفترة  دولار مق 3 223 300 ــة  ــــــ ــدرهما    2015-2014ارنــــــ ــين قــــــ ــن اافاضــــــ عــــــ
دولار ا فـر  لاهـاي، يعزيـان أساسـا      2 105 900دولار ا فر  أروشا و  1 117 400

لاقتنـا    2015-2014الى عدم تجدد الاعتمادات التي رصـدت لمـرة واحـدة ا فتـرة السـنتين      
 نظام احفظ الرقم  للمحفوظات.
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 رفق الأولالم
 الهيكل التنظيم   

 

  

 مكت  المدع  العام
 )أ(وكيل أمين عام 1

 )أروشا( 4-ف 1

 ،المدع  العاممكت  
 أروشا

 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 6
  مخ  5
 ر م 2

 ،المدع  العاممكت  
 لاهاي

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 4
   )ر أ(خ  4
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ــام مســاعد) خ م     :الاختصارات   ــين ع ــام) أ   م= أم ــين ع ــل أم ــة) خ    =و أ   = وكي ــة ميداني ــة) ر   =خدم ــة الخــدمات العام ــ  الأخــرى) ر ر  فن ــية)   =أ= الرت ــة الرئيس  الرتب
 الأمن. = خدمات خ أ

   .مهام ي ديها شاغلو وظائف ممولة من المحكمتين من خلال ترتي  يسند اليهم دورا مزدوجا )أ( 
  .وظيفة جديدة ) ( 
   .وظيفة أعيد تصنيفها )ج( 
 .وظيفة نقلت من لاهاي )د( 
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 المرفق الثاي
لشـ ون  موجز اجرا ات المتا عة المتخذة لتنفيذ طلبات وتوصيات اللانـة الاستشـارية     

 الإدارة والميزانية و ل  مراجع  احسا ات
 

 الإجراءات المتخذة أو المزمع اتخاذها لتنفيذ التوصية وصف موجز ل توصية
 (A/68/642)تقرير اللانة الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية   

ــدة     ــق أن مـ ــع القلـ ــة مـ ــظ اللانـ ــا   تلاحـ ــرو  البنـ مشـ
يواصل تقليصها على نحـو مـا طلبتـ  الجمعيـة العامـة،       لم

وتوص   أن تطل  الجمعيـة العامـة الى الأمـين العـام أن     
يبــذل قصــارى جهــد  للتعايــل   اــا  مشــرو  البنــا . 

 (.53)الفقرة 

ة ا الجـز  الأول  ( الى الجمعيـة العام ـ A/68/724رُفع تقرير )
مــن الــدورة الثامنــة والســتين المســتأنفة، ورُفــع تقريــر آخــر    

(A/69/734    ــة ا الجــــز  الأول مــــن الــــدورة ( الى الجمعيــ
التاسعة والستين المستأنفة، لاطلاعها على ما استاد  شـأن  

 حالة مشرو  البنا .
  
 
 
 
 
 

http://undocs.org/ar/A/68/642
http://undocs.org/ar/A/68/724
http://undocs.org/ar/A/69/734

