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 السبعون الدورة
 المؤقت* الأعمال جدول من 139 البند
    البشرية الموارد إدارة

 الأخلاقيات مكتب أنشطة  
 

 العام الأمين تقرير  
 

 موجز 
 الأداة كفـاةة  اسـتعرا   بشأن 60/254 العامة الجمعية بقرار عملا التقرير هذا مقدّيُ 
 تقريـرا  يقـدم  أن العام الأمين إلى العامة الجمعية فيه طلبت الذي المتحدة، للأمم والمالي الإداري
 ويتضــمن بالأخلاقيــات  المتعلقــة السياســات وتنفيــذ الأخلاقيــات مكتــب أنشــطة عــن ســنويا
 نحـو  علـ   للأخلاقيـات  المتحـدة  الأمـم  فريـ   أنشطة عن معلومات ذلك، إلى بالإضافة التقرير،

 البشرية  الموارد إدارة بشأن 63/250 قرارها في العامة الجمعية طلبته ما
  2015 تموز/يوليه 31 إلى 2014 آب/أغسطس 1 من الفترة التقرير هذا ويغطي 

 
 

 
 

 * A/70/150  

http://undocs.org/ar/A/70/150
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 مقدمة - أولا 
 كــانون في الأخلاقيــات مكتــب إنشــاة منــذ العاشــر التقريــر وهــو التقريــر، هــذا يُقــدّم - 1

 طلبـت  الـ   ،60/254 العامـة  الجمعيـة  قـرار  مـن  )ط( 16 بـالفقرة  عمـلا  ،2006 الثاني/يناير
ــا ــة فيهــ ــة الجمعيــ ــدم العامــ ــر تقــ ــنوي تقريــ ــطة عــــن ســ ــذ المكتــــب أنشــ ــات وتنفيــ  السياســ
 بالأخلاقيات  المتعلقة

 وبتعايـا  النزاهـة  معـاي   بـأعل   الالتـاام  بتشـيي   مكلفـا  الأخلاقيـات  مكتـب  كان ولما - 2
 عامـا  عرضـا  يقـدم  التقريـر  هـذا  فـنن  المنظمـة،  في والمساةلة والشفافية الاحترام عل  قائمة ثقافة

  2015 تموز/يوليه 31 إلى 2014 آب/أغسطس 1 من الفترة في المكتب لأنشطة وتقييما
 العامــة الأمانــة مــويفي نيويـور،،  في مقــر  يوجــد الـذي  الأخلاقيــات، مكتــب ويـاود  - 3

ــدعم بأســرها ــات مجــال في الاستشــاري بال ــب، واســتمر أخــر   وبخــدمات الأخلاقي  في المكت
 بـالتقرير  المشـمولة  الفتـرة  خـلال  التواصـ   إلى الرامية جهود  بذل في ،المسؤولية بهذ  اضطلاعه

 إلى توعيـة  بعثـات  إيفـاد  إلى وبالإضـافة  المنظمـة   نطـا   علـ   المـويفين  مـن  ممكن عدد أكبر م 
 إلكترونيــة تــدريب دورة باســتهلال أمــور، جملــة في المكتــب، قــام العمــ ، مراكــا مــن العديــد
 2014 لعــام القيــادة حــوار برنــام  وبتصــميم بالأخلاقيــات، التوعيــة مجــال في جديــدة إلااميــة
 المتعلقـة  والإرشـادية  التوجيهيـة  المـواد  وتوزيـ   وبتنقـي   العامة، الأمانة نطا  عل  تنفيذ ، وبدة

 بالأخلاقيات 
 المنظمـة  لبرنـام   المكتب إدارة في استيد عما التفاصي  من مايدا التقرير هذا ويعر  - 4

 لتعايـا  تُبـذل  الجهـود  زالـت  ومـا  الانتقام  من بالحماية المتصلة وسياستها المالية الذمة اتلإقرار
  هذين دماتالخ مجالي
 نحــو علـ   ،للأخلاقيـات  المتحـدة  الأمـم  فريـ   أنشـطة  عـن  معلومـات  التقريـر  ويتضـمن  - 5
  63/250 قرارها في العامة الجمعية طلبته ما
  

 عامة ومعلومات أساسية معلومات - ثانيا 
 علـ   العامـة  للأمانـة  تابعـا  مستقلا كيانا باعتبار  الأخلاقيات مكتب العام الأمين أنشأ - 6
 الجمعيـة  قـرار  )انظـر  2005 لعـام  العـالمي  القمـة  مـؤتمر  في ذلـك  عل  العامة الجمعية موافقة إثر

 وفقـا  2006 الثاني/ينـاير  كـانون  3 في عملـه  المكتـب  وبـدأ  )د((  161 الفقرة ،60/1 العامة
 يلي: ما مهامه وتشم  ،ST/SGB/2007/11 و ST/SGB/2005/22 العام الأمين لنشرتي

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=ST/SGB/2005/22&referer=/english/&Lang=E
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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 مســائ  بشــأن الســرية، إطــار في للمــويفين، التوجيــه وتــوف  المشــورة إســداة )أ( 
 الأخلاقيات؛ مسائ  في المساعدة لتقدم هاتفي خط تعهد يشم  بما الأخلاقيات،
 المنظمة؛ في المالية الذمة إقرارات برنام  إدارة )ب( 
 الانتقام؛ من الحماية يخص فيما المنظمة سياسة إدارة )ج( 
 مـ   بالتنسـي   الأخلاقيات، مسائ  في والتثقيف التدريب وتوف  المعاي  وض  )د( 
 توعيـة  بأنشـطة  والاضطلاع الاقتضاة، حسب الأخر ، والمكاتب البشرية الموارد إدارة مكتب

 الأخلاقيات؛ مجال في
 فيهـا  المتبعـة  السياسـات  اتسـا   وتعايـا  الأخلاقيـات  معـاي   وضـ   عملية دعم )هـ( 

 وبرامجها  المنظمة وصنادي  العامة الأمانة بين
ــب ويقــوم - ٧ ــات، مكت ــه، المســندة الرئيســية المســؤوليات بموجــب الأخلاقي  بمســاعدة إلي

 النزاهـة  مسـتويات  أعلـ   مـ   يتسـ   نحـو  عل  لمهامهم المويفين جمي  أداة كفالة في العام الأمين
 في بمـا  بأسـرها،  العامـة  الأمانـة  إلى خدماتـه  المكتـب  ويقـدم  المتحـدة   الأمـم  ميثا  يقتضيها ال 
 الإقليميـة،  الليـان  وجميـ   ونـ و،،  وفيينـا  وجنيـف  نيويـور،  في الموجـودة  العمـ   مراكا ذلك

 تحديدها  يتم ال  الأخر  والمكاتب الخاصة، السياسية والبعثات السلام، حفظ وعمليات
 علـ   للحصـول  طلبا 9٨0 الأخلاقيات مكتب تلق  رير،بالتق المشمولة الفترة وخلال - ٨

 عملـه  بـدأ  أن منـذ  واحـدة  إبـلا   دورة في المكتب يتلقا  الطلبات من عدد أكبر وهو خدماته،
 الأول(  الشك  )انظر
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 الأول الشك   
ــالي   ــات إجمــ ــدمات طلبــ ــات مكتــــب خــ ــب الأخلاقيــ ــطس الإبــــلا ، دورة حســ   - 2010 آب/أغســ

 2015 يوليه تموز/
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 مــن كــب ة نســبة تــاال لافــ نيويــور،، في يوجــد الأخلاقيــات مكتــب مقــر أن ورغــم - 9

ــات ــ  الطلب ــا ال ــ  للحصــول يتلقاه ــه عل ــرد خدمات ــن ت ــ  م ــات مواق ــن وكيان ــر خــارج م  المق
ــاني(  الشــك  )انظــر ــب، ويضــطل  الث ــه إطــار في المكت ــه وفائ  الســرية المشــورة بنســداة بالتاام
 يعملـون  الـذي  الموقـ   عـن  النظـر  بصـر   ،المويفين لجمي  الأخلاقيات مجال في الجودة والعالية
 زيـارة  50 مـن  بـأكثر  المكتـب  قـام  ،2011 عـام  ومنـذ  ومتواصلة  منتظمة توعية بأنشطة فيه،
 هـذ   وأفضـت  نيويـور،   خارج والموجودة المتحدة للأمم التابعة والكيانات المكاتب إلى توعية
 المكتـب  يقـدمها  الـ   بالخـدمات  بأسـرها  العامـة  الأمانـة  مويفي وعي إذكاة إلى الرامية الجهود
 إلى 2009/2010 للفتــرة الإبـلا   دورة في طلبــا 412 مـن  الــواردة الطلبـات  عــدد زيـادة  إلى

 الماضية  الخمس السنوات خلال طلبا ٨٧2 قدر  سنوي متوسط
  

ات
طلب
د ال
عد

 

 - 2014آب/أغسطس 
2015تموز/يوليه   

 - 2013آب/أغسطس 
 2014تموز/يوليه 

 - 2012/أغسطس آب
2013تموز/يوليه   

 - 2011آب/أغسطس 
2012تموز/يوليه   

 - 2010آب/أغسطس 
 2011تموز/يوليه 
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 الثاني الشك   
   2015 تموز/يوليه 31-2014 آب/أغسطس 1 مصدرها، حسب الخدمات طلبات  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 الــ  الشــاملة الخــدمات نطــا  يوضــ  الــذي ،الثالــ  الشــك  في المــبين النحــو وعلــ  - 10

ــدمها ــب يق ــات، مكت ــ  الأخلاقي ــات تتعل ــ  الطلب ــرة خــلال وردت ال ــالتقرير المشــمولة الفت  ب
 الانتقـام،  مـن  والحمايـة  الماليـة،  الذمـة  إقـرارات  وبرنـام   الأخلاقيـات،  مجال في العامة بالمشورة
 طلبــات زالــت ومــا السياســات  وتنفيــذ المعــاي  وضــ  مجــال في والــدعم والتوعيــة، والتــدريب

 الماليـة،  الذمـة  إقـرارات  ببرنام  منها يتص  ما ذلك في بما بالأخلاقيات، المتعلقة المشورة إسداة
 الحالية(  الدورة في المائة في 60) المكتب لىإ الواردة الطلبات معظم تمث 
 

  

 الوكالات الأخر  
 التابعة للأمم المتحدة

 في المائة 23

 بعثات حفظ السلام
 في المائة 21

 جنيف وفيينا ون و،
 في المائة 6

 مصادر خارجية 
 الليان الإقليمية  في المائة ٨

 في المائة 6

 الدول الأعضاة 
 في المائة 1

 مقر الأمم المتحدة 
 في المائة 35
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 الثال  الشك   
 2015 تموز/يوليه 31 -2014 آب/أغسطس 1 ،فئتها حسب الخدمات طلبات  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 الأخلاقيات مكتب أنشطة - ثالثا 
 والتوجيه المشورة - ألف 

 
 مجــال  في والمحايــدة الســرية للمشــورة إســدائه  إطــار في الأخلاقيــات، مكتــب يــؤدي - 11

 المكتـب  ويمكِّـن  بهـا   والالتـاام  للمنظمـة  الأخلاقيـة  المعـاي   تعايـا  في أساسيا دورا الأخلاقيات،
 بنسـداة  وذلـك  ومصـالحها،  ومبادئهـا  المتحـدة  الأمم قيم تعاز أفض  قرارات اتخاذ من المويفين
 كمــويفي عــاتقهم علــ  الواقعــة الأخلاقيــة الالتاامــات وتوضــي  لهــم التوجيــه وتــوف  المشــورة
 بها  المعمول والأنظمة والقواعد الميثا  في يرد بحسبما دولية مدنية خدمة
 يســدي وسمعتــها، المنظمــة عمليــات تهــدد قــد الــ  المخــاطر مــن التخفيــف أجــ  ومــن - 12

ــات مكتــب ــديرين للمــويفين المشــورة كــذلك الأخلاقي ــب بشــأن والم  التضــارب حــالات تجن
 لهــذ  بأدائــه المكتــب، ويعــاز وتســويتها  الحــالات تلــك وإدارة المصــا ، في المحتملــة أو الفعليــة
 ومصداقيتها  المنظمة نااهة المهمة،
 المـــويفين يمثـــ  لا مســـتقلا مكتبـــا بوصـــفه أساســـيا دورا يـــؤدي المكتـــب كـــان ولمـــا - 13
 للحصـول  بـه  يتصـلون  مـا  كـث ا  المسـتويات  جميـ   عل  المتحدة الأمم مويفي فنن الإدارة، ولا

 المشورة المتعلقة بالأخلاقيات
 في المائة 54

 الخدمات الأخر 
 في المائة 9

 وض  المعاي  
 وتقدم مدخلات
 بشأن السياسات

 في المائة 2

 الاتسا 
 في المائة 10

 الخدمات المتعلقة
 بالحماية من
 الانتقام

 في المائة 4

 التوعية
 في المائة 15

 الخدمات المتعلقة
 ببرنام  إقرارات
 الذمة المالية

 في المائة 6
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 تلقـ   بـالتقرير،  المشمولة الفترة وخلال  والسرية بالحياد يتسم نحو عل  والتوجيه المشورة عل 
 ويعـر   السـابقة   بالدورة مقارنة المائة في 12 نسبتها بايادة أي مشورة، طلب 533 المكتب
 الأخـ ة  الثلاث الإبلا  فترات مد  عل  الواردة المشورة طلبات لفئات توزيعا الراب  الشك 
   الطلبات  تلك ولعدد

 
  الراب  الشك 
 2015 تموز/يوليه - 2012 آب/أغسطس دورة، ك  في بالأخلاقيات المتعلقة المشورة طلبات

 
 
 
 
    

حالات أخر  من 
 تضارب المصا 

الأخلاقيات في 
 عمليات الشراة

القيود المفروضة بعد 
 انتهاة الخدمة

إجراةات الإبلا  عن 
 سوة السلو،

الاستثمارات 
 والأصول الشخصية

الشواغ  المتعلقة  الهدايا والضيافة الأنشطة الخارجية
 بالتوييف

 

 - 2012آب/أغسطس  ٧5 4٧ 16٨ 5 91 ٧ 9 5٧
 2013تموز/يوليه 

 - 2013آب/أغسطس  64 44 1٧٨ صفر 11٧ 6 12 55
 2014تموز/يوليه 

 - 2014آب/أغسطس  161 26 204 3 41 4 1٨ ٧6
 2015تموز/يوليه 

   
ــبر ويتصــ  - 14 ــدد أك ــن ع ــات م ــواردة المشــورة طلب ــرة خــلال ال  بــالتقرير المشــمولة الفت

 الشـديد  المـويفين  وعـي  علـ   الطلبـات  هـذ   لعـدد  المطـرد  الارتفاع ويدل الخارجية  بالأنشطة
 تجـا   التاامـاتهم  ضـوة  في خارجيـة  أنشـطة  مـن  علـيهم  يقتـر   مـا  بشـأن  المشورة طلب ضرورةب

 الخارجيـة  الأنشـطة  ملاةمـة  بمـد   يتعلـ   فيما التوجيه ويقدم المشورة المكتب ويسدي المنظمة 
 بنسـداة  المنظمـة  سمعـة  المكتـب  ويحمي عليها  الموافقة وإجراةات بها القيام في المويف ينظر ال 

 بوصـفهم  مركـاهم  مـ   تتعـار   خارجيـة  أنشـطة  في المشـاركة  عـن  المويفين تثني ال  المشورة
 دولية  مدنية خدمة مويفي
 فئـة  في المسـيلة  الاستفسـارات  عـدد  في تراجعـا  التقريـر  بهـذا  المشمولة الفترة وشهدت - 15

 لهـذ   المكتـب  تعريـف  إعـادة  عـن  التراجـ   هـذا  نـت   وقـد  السـلو،   سوة عن الإبلا  إجراةات
 بــلا  تقــدم في المويــف فيهــا يرغــب الــ  الحــالات إلا الآن منــذ تحتــها تنــدرج لا بحيــ  الفئــة
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ــوع رسمــي ــوة بوق ــلو، س ــا  س ــة بشــأن المشــورة والتم ــلا  آلي ــبة  الإب ــدورات وفي المناس  ال
 وبـات  المـويفين   مـن  المقدمـة  العامة الشكاو  حالات جمي  تشم  الفئة هذ  كانت السابقة،
 في المشـرفين  مـ   تحـدث  الـ   بالمنازعـات  المتعلقـة  الاستفسـارات  مثـ   المسـائ ،  هذ  من العديد
 لها  الأنسب التصنيف وهو بالتوييف، المتصلة الشواغ  فئة في يُصنف العم ، أماكن
 المشـتريات  شـعبة  إلى مسـتق   نحـو  علـ   المشـورة  يسـدي  الأخلاقيـات  مكتب زال وما - 16

 وبــرام  الفســاد ومكافحــة بالأخلاقيــات تتعلـ   مســائ  بشــأن الإداريــة الشــؤون لإدارة التابعـة 
 وتتنـاول  المنظمة  م  تجارية معاملات إجراة في الراغبين البائعين إلى الموجهة المؤسسات امتثال
 البـائعون  بهـم  يسـتعين  الـذين  الخـارجيين  والامتثـال  الأخلاقيـات  خبراة أهلية مد  المشورة هذ 

ــن للتأكــد ــذ م ــائ  تنفي ــبرام  الب ــات ل ــال الفســاد ومكافحــة الأخلاقي ــذا والامتث ــ  تنفي  إلى يرق
 مـن  يكفـي  لمـا  نااهته لإثبات البائ  بها يقوم ال  المبادرات توف  ومد  المتحدة؛ الأمم توقعات

 المتحدة  الأمم لشروط استيفاة  تؤكد ال  الضمانات
 شـعبة  مـن  استفسـارات  علـ   الأخلاقيات مكتب رد بالتقرير، المشمولة الفترة وخلال - 1٧

 ويســتوجب أهليتــهم  قبــول إعــادة عمليــة مــن مختلفــة مراحــ  في بائعــا 1٨ بشــأن المشــتريات
 متعـددة  استعراضـات  إجـراة  الأهليـة  قبـول  إعـادة  عمليات من عملية ك  بشأن المشورة إسداة

 شـعبة  مـ   وثيـ   نحـو  عل  يعم  المكتب انفك وما  الصلة ذات الإدارات م  وثيقة واتصالات
 المسـا   ومخـاطر  الثالثـة،  الأطـرا   تجـا   الواجبـة  العنايـة  بـذل  بشـأن  المشورة لإسداة المشتريات
ــة التضـــارب وحـــالات المنظمـــة، بســـمعة ــة مصـــا  بـــين المحتملـ ــية، والمصـــا  المنظمـ  الشخصـ

 المتحـدة  الأمـم  توقعـات  تنقـي   إلى وبالإضـافة  الفسـاد   مكافحة برام  في الفضل  والممارسات
 أهليتــهم، قبـول  ليُعــاد اسـتيفاهها  البـائعين  علــ  يجـب  الـ   والامتثــال بالأخلاقيـات  الصـلة  ذات
 طلبـات  في إدراجها المقرر الشركات امتثال برنام  بشروط يتعل  فيما المشورة لمكتبا أسد 
 الكب ة  الشراة عمليات إطار في المقدمة الشراة عرو 
 الـدعم  وإدارة الإداريـة  الشؤون إدارة إلى المشورة يسدي الأخلاقيات مكتب زال وما - 1٨

 السـلام   حفـظ  لبعثـات  أساسـية  دعـم  خدمات يقدمان نيْبائعَ امتثال لرصد نظام بشأن الميداني
 الخـدمات  تقـدم  البائعـان  خلالهـا  مـن  يواصـ   أن يمكن تعاقدية إشرا  آلية الرصد نظام ويض 
 مـن  الثالثة السنة انقضت وقد المتحدة  الأمم لشروط صارما امتثالا مويفوهما يمتث  أن شريطة
 مستمرا  نيْالبائعَ إلى الرصد عل  القائمون قدمها ال  التوصيات تنفيذ زال وما الرصد، نظام
ــب وردَّ - 19 ــات، مكت ــه في الأخلاقي ــة دعم ــم لمنظوم ــ  المتحــدة، الأم ــات عل ــددة طلب  متع

 المتحـدة  الأمـم  كيانـات  مـن  وردت الأخلاقيـات  بسياسـات  يتعلـ   وفيما والمعلومات للمشورة
 الفكريـة،  للملكيـة  العالميـة  والمنظمـة  المتحـدة،  للأمـم  والاراعة الأغذية منظمة فيها بما وأماناتها،
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 الأمـم  اتفاقيـة  وأمانـة  المتحـدة،  الأمـم  وجامعـة  والثقافـة،  والعلـم  للتربيـة  المتحـدة  الأمـم  ومنظمة
 نقــص بفــ و  المعــني المشــتر، المتحــدة الأمــم وبرنــام  المنــا ، تغــ  بشــأن الإطاريــة المتحــدة
ــة، الصــحة ومنظمــة البشــرية/الإيدز، المناعــة ــاليمي المتحــدة الأمــم ومعهــد العالمي  لبحــوث الأق
 والعدالة  الجريمة

 
 برنام  إقرارات الذمة المالية -باة  

يهد  برنام  إقرارات الذمـة الماليـة للمنظمـة، الـذي يـدير  مكتـب الأخلاقيـات، إلى         - 20
حمايــة نااهــة المنظمــة وسمعتــها بالكشــف عــن التضــارب الشخصــي في المصــا  والحــد مــن           

فمـا فـو  والمويفـون     1-ويُلاَم مويفـون معينـون، منـهم جميـ  المـويفين برتبـة مـد       احتمالاته  
الذين تشم  واجباتهم الرئيسية أنشطة تتعل  بالشـراة والاسـتثمار، بنيـداع إقـرارات ذمـة ماليـة       

 سنوية  وتتولى مصادر خارجية إجراة استعراضات لتلك الإقرارات 
إقـــرارات الذمـــة الماليـــة، الـــ  تبـــدأ في  الســـنوية لإيـــداع  2014وخـــلال دورة عـــام  - 21
كـانون الثاني/ينـاير    1وتغطي فترة الإبـلا  عـن الإقـرارات الممتـدة مـن       2014آذار/مار   1
مــن مقــدمي الإقــرارات في البرنــام ،  5 043، شــار، 2013كــانون الأول/ديســمبر  31إلى 

ــهم   ــن بينــ ــبة   1 092مــ ــا )أي نســ ــرة  وفي اختتــ ــ 21.6مويفــ ــة( لأول مــ ام دورة في المائــ
في المائـة، وهـي أول مـرة يتحقـ  فيهـا       100، حق  البرنام  معـدل امتثـال بنسـبة    2014 عام

الامتثال الكام  في تاريخ البرنام   ومستو  الامتثال هذا جدير بالثناة أيضـا بـالنظر لأن عـدّة    
ــلال دورة      ــر  الأوســـط خـ ــات في الشـ ــ  أزمـ ــئت في مواقـ ــد أنشـ ــدة قـ ــة جديـ ــات ميدانيـ بعثـ

 رارات الإق إيداع
وقــدم مكتـــب الأخلاقيــات الـــدعم الفــني والـــتقني إلى المــويفين المشـــاركين في دورة      - 22

مــن أجــ  تيســ  الامتثــال  ورد المكتــب علــ  الاستفســارات الفرديــة في  2014الإيــداع لعــام 
ساعة وقام بالمتابعة م  المشاركين حتى تمت تسـوية القضـايا بشـك  كامـ   وقـدم       4٨غضون 

ة للمويفين الذين التمسوا توجيهات مفصلة بشأن أوضـاعهم الخاصـة، وسـاعد    المشورة العاجل
 عل  توضي  السياسات المنطبقة والنظام الأساسي للمويفين 

وخـلال الــدورة، تواصــ  مكتــب الأخلاقيــات مــ  مقــدمي الإقــرارات في المقــام الأول   - 23
ة إلكترونيـة، حيـ  عـا     رسـال  3٨ 000بالبريد الإلكتروني والهاتف  وتنـاول البرنـام  زهـاة    

 رسالة الخبراة الخارجيون المكلفون بالاستعرا   1٧ 000منها وعا   21 000المكتب 
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وعاز مكتب الأخلاقيـات كـذلك اسـتخدامه لتكنولوجيـا المعلومـات مـن أجـ  تقـدم          - 24
ــتخدم        ــرة الأولى، اس ــال  وللم ــات الامتث ــاة بمتطلب ــرارات في الوف ــدمي الإق مســاعدة أفضــ  لمق

كتب خدمات التداول عبر شبكة الإنترنت، من قبي  نظام ويبـيكس، لتقـدم المسـاعدة علـ      الم
ــداع         ــويفين الجــدد غــ  الملمــين بمنصــة إي ــي إلى الم ــت الحقيق اســتخدام نظــام التصــف  في الوق
الإقرارات عل  الإنترنت  وقد أثبتت هذ  الخدمات أنها فعالة جدا وحظيـت بتعقيبـات إيجابيـة    

 ارات من مقدمي الإقر
، أبلـ  مكتـب الأخلاقيـات جهـات الاتصـال في الإدارات      2014وفي أثناة دورة عـام   - 25

ــال لكــ  إدارة منــهم  وســاعد هــذا      ورهســاة الإدارات بصــورة منتظمــة بشــأن مســتو  الامتث
التــدب  الإدارات علــ  كفالــة المتابعــة الداخليــة مــ  المــويفين الــذين ا يقــدموا بيانــات الإقــرار   

ت الداعمة في الموعـد المحـدد  وكانـت هـذ  المتابعـة ضـرورية للتأكـد مـن اكتشـا           المستندا أو
 الثغرات في الامتثال ومعالجتها في الوقت المناسب 

ويمث  التحق  من المعلومات المقدمة من صاحب الإقرار للتأكـد مـن صـحة المعلومـات      - 26
ــة      ــام  إقــرارات الذمــة المالي وخــلال دورة الإيــداع لعــام  واســتكمالها جــاةا لا يتيــاأ مــن برن

مــن مقــدمي الإقــرارات للتحقــ  مــن امتثــالهم للشــروط عــبر أخــذ عينــات  239اخــت   2014
 طبقية بطريقة عشوائية 

، حـدد الخـبراة الخـارجيون المكلفـون بالاسـتعرا       2014وخلال دورة الإيداع لعـام   - 2٧
ــرارات )  1٧٧ ــرا   3.5مــن مقــدمي الإق ــة مــن مجمــوع مقــدمي الإق ــ  أن لهــم  في المائ رات( عل
مــن المســائ  أو الأنشــطة الــ  تتطلــب استعراضــا لاحتمــال كونهــا تنطــوي     193مجموعــه  مــا
بــالموجودات الماليــة،  5٨تضــارب في المصــا   ومــن بــين هــذ  المســائ  والأنشــطة يتعلــ   علــ 
بالفئــات الأخــر   وتــولى الخــب   4بالعلاقــات العائليــة، و  ٧٨ بالأنشــطة الخارجيــة، و 53 و

الخارجي المكلف باستعرا  الإقرارات، بالتشـاور مـ  مكتـب الأخلاقيـات، إصـدار توصـيات       
 فردية تهد  إلى الحد من آثار جمي  حالات التضارب في المصا ، الفعلية والمحتملة، وإدارتها 

ــة، في قرارهــا    - 2٨ ــة العام ــة الاستشــارية لشــؤون   63/250وأيــدت الجمعي ، توصــية اللين
ية بأن يقدم الأمين العام بيانات، حسب مركا العم ، بشـأن مـا يلـي: )أ( عـدد     الإدارة والمياان

الأفراد الذين يشـملهم البرنـام ؛ )ب( عـدد الأفـراد الـذين يمتثلـون لالتاامـاتهم المتعلقـة بنيـداع          
الإقرارات المالية؛ )ج( عدد الأفـراد الـذين لا يمتثلـون لتلـك الالتاامـات؛ )د( الأسـباب الداعيـة        

امتثـالهم  ويمكـن الاطـلاع علـ  معلومـات تتعلـ  ببرنـام  إقـرارات الذمـة الماليـة لعـام            إلى عدم 
 بحسب البرنام  أو المكتب في مرف  هذا التقرير  2014
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بــدأ الأمــين العــام مبــادرة الإقــرارات الطوعيــة العلنيــة، وهــي عمليــة     200٧وفي عــام  - 29
عد فمـا فـو  الـذين أوفـوا بالتاامـاتهم      سنوية مفتوحة أمام كبار المـويفين برتبـة أمـين عـام مسـا     

بتقدم إقرارات مالية سرية في إطار برنام  إقرارات الذمة المالية  وتُنشَر اسـتمارات الإقـرارات   
ــ  الشــبكي للأمــم المتحــدة  ولا تحــ        ــة الموقعــة علــ  صــفحة الأمــين العــام ضــمن الموق الطوعي

تُكملت وأُغلقـت اسـتمارات إقـراراتهم    المشاركة في هذ  العمليـة إلا لكبـار المـويفين الـذين اس ـ    
المالية السرية  وتُعدّ المبادرة عنصرا أساسيا من عناصر التاام الأمـين العـام بالشـفافية والمسـاةلة      
ويبرهن كبار المويفين بنيداعهم إقرارات طوعية علنية عل  أهمية التأكيد لعامـة النـا  والـدول    

 بالمصا  الشخصية الأعضاة أن أداة مهامهم الرسمية لا يتأثر 
وبلــ  عــدد كبــار المــويفين المــؤهلين للمشــاركة في عمليــة الإقــرار العلــني الطــوعي           - 30
مـويفين تقـدم مـوجا عـن أصـولهم       103مويفا، اختـار منـهم    151ما مجموعه  2014 لعام

وخصومهم ومصالحهم الخارجية علنا  أما كبار المويفين الـذين اختـاروا الحفـال علـ  السـرية      
يداع إقراراتهم المالية فقد برروا ذلك بدواع أمنيـة وثقافيـة ودينيـة وغ هـا مـن الـدواعي        عند إ

، يــ  معــدل المشــاركة متســقا مــ  الســنوات الســابقة، ممــا يــدل علــ  التــاام    2014وفي عــام 
 مستمر بهذ  المبادرة 

لبرنــــام  إيــــداع إقــــرارات الذمــــة الماليــــة بنيــــا  في   2015وأُطلقــــت دورة عــــام  - 31
، بل  عـدد المـويفين المسـيلين في البرنـام      2015تموز/يوليه  31  وفي 2015ار/مار  آذ 1

ــه   ــا مجموع ــة لمســتويات المشــاركة       5 4٨٨م ــة بياني ــر  الشــك  الخــامس مقارن ــا  ويع مويف
السنوية في البرنام  بحسب مجموعات كيانات المنظمة  ويبين الجدول المراف  توزيعـا بالأرقـام    

، استمر عدد مقدمي الإقرارات في الارتفاع، وإن كان بمعـدل أبطـأ مـن    وعل  نحو ما هو مبين
مــن  1 ٧04الســنوات الأولى للبرنــام   وبالمقارنــة مــ  عــدد مقــدمي الإقــرارات الــذي كــان    

مويفــا، يمثــ  بايــادة نســبتها  5 4٨٨، فــنن العــدد الــذي يبلـ  حاليــا  2006المـويفين في عــام  
ي الإقــرارات مــن الأمانــة العامــة وعمليــات حفــظ  في المائــة  وعلــ  الــرغم مــن أن مقــدم 222

السلام ما برحوا يشكلون معظم مقـدمي الإقـرارات، فقـد شـهد عـدد مقـدمي الإقـرارات مـن         
كيانات أخر  في منظومة الأمم المتحدة تشار، في برنـام  إقـرارات الذمـة الماليـة علـ  أسـا        

مويفـــا في  2 253لى إ 2006مويفـــا في عــام   339تقاســم التكــاليف ارتفاعـــا كــب ا مــن     
  2015 عام
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 الشك  الخامس  
 2015-2011المشاركة في إيداع إقرارات الذمة المالية حسب الكيان وسنة الإيداع،   

 
  2015تموز/يوليه  31في  )أ( 

  
 2015-2011في إيداع إقرارات الذمة المالية حسب الكيان وسنة الإيداع،  المشاركة  

 المجموع حسب السنة كيانات الأمم المتحدة الأخرى الأمانة العامة عمليات حفظ السلام سنة التقديم
     2011 1 69٧ 1 351 1 25٨ 4 306 

2012 1 600 1 55٨ 1 4٧2 4 630 

2013 1 50٨ 1 505 1 560 4 5٧3 

2014 1 622 1 566 1 ٨55 5 043 

 4٨٨ 5 253 2 661 1 5٧4 1 )أ(2015

 
  2015تموز/يوليه  31في  )أ( 
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ــديري        - 32 ــد  م ــوعي ل ــرارات إلى اســتمرار ال ــدمي الإق ــادة في عــدد مق وتشــ  هــذ  الاي
البرام  المسؤولين عن اختيار المشـاركين في البرنـام  بضـرورة تحديـد احتمـالات التضـارب في       

 وإدارتها  المصا 
ويقوم مكتب الأخلاقيات، بالإضافة إلى خدمة الأمانة العامة، بندارة برنام  إقـرارات   - 33

الذمـــة الماليـــة لكيانـــات الأمـــم المتحـــدة الأخـــر  الـــ  تختـــار المشـــاركة علـــ  أســـا  تقاســـم  
  ويشم  ذلك الكيانـات الـ  لهـا مجموعـة أصـغر مـن مقـدمي الإقـرارات الماليـة أو          (1)التكاليف

 ال  تستعين بالأمانة العامة كمصدر خارجي للحصول عل  خدمات إدارة تلك الإقرارات 
وتكف  خدمات إقرارات الذمة الماليـة، الـ  يقـدمها مكتـب الأخلاقيـات إلى كيانـات        - 34

أخـر  في منظومــة الأمــم المتحـدة، تطبيــ  التــداب  الراميــة إلى إذكـاة الــوعي بتضــارب المصــا     
كذلك الحـد مـن احتمـالات وقوعـه بصـورة متسـقة في جميـ  كيانـات الأمـم          لد  المويفين، و

المتحدة  ويتسم هذا الترتيب أيضا بالفعالية من حي  التكلفة، بوسائ  منها الحد مـن تكـاليف   
 ك  وحدة بسبب مشاركة عدد كب  من مقدمي الإقرارات 

بالإضـــافة إلى ذلـــك وخـــلال الفتـــرة المشـــمولة بـــالتقرير، قـــدم مكتـــب الأخلاقيـــات    - 35
توجيهات تقنية وفنية إلى كيانات الأمم المتحدة الأخر  ال  تقوم حاليا بوضـ  بـرام  خاصـة    
بها في مجال إقرارات الذمة المالية  وقد أسهمت هذ  المساعدة في فعالية بناة القدرات والتطبيـ   

عـات الكـب ة لكيانـات الأمـم     المتس  لمعاي  إقرارات الذمة المالية ومنهييتها، م  التسـليم بالتوق 
ــرامجهم الخاصــة         ــندارة ب ــون ب ــذين يقوم ــرارات ال ــدمي الإق ــن مق ــدد الكــب  م المتحــدة ذات الع

 واحتمالات التضارب في المصا  لديهم 
واستمر استعرا  الإطار التنظيمي لبرنام  إقرارات الذمة المالية خـلال دورة الإبـلا     - 36

أنجــا مكتــب الأخلاقيــات استعراضــا داخليــا أوليــا    ،2014  وفي عــام 2014/2015للفتــرة 
ركا فيه عل  الإطار التنظيمي القائم في ضوة تاريخ البرنام  والخـبرات المكتسـبة حـتى الآن في    
معالجة حالات التضارب في المصا  والتخفيف منها  وأنشـ  فريـ  عامـ  تـاب  للأمانـة العامـة       

__________ 

ــة         (1)  ــة الأمــم المتحــدة لإغاث ــام :  وكال ــا في البرن ــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة حالي ــة التابع ــات التالي تشــار، الكيان
المتحدة لبحـوث نـاع السـلا ؛ ومعهـد الأمـم      وتشغي  اللاجئين الفلسطينيين في الشر  الأدنى؛ ومعهد الأمم 

المتحــدة الأقــاليمي لبحــوث الجريمــة والعدالــة؛ وبرنــام  الأمــم المتحــدة المشــتر، المعــني بفــ و  نقــص المناعــة    
البشــرية/الإيدز؛ وأمانــة اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة التصــحر في البلــدان الــ  تعــاني مــن الجفــا  الشــديد   

ــا؛ ومفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين؛ ولجنــة الأمــم المتحــدة    مــن التصــحر، وبخاص ــ و/أو ة في أفريقي
للتعويضــات؛ وأمانــة اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة المتعلقــة بــتغ  المنــا ؛ ومعهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب     

ــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة      ، والمحكمــة والبحــ ؛ وجامعــة الأمــم المتحــدة؛ وهيئ
 الدولية  الجنائية
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رية، ومكتب خدمات الدعم المركايـة، ومكتـب   يتألف من ممثلين من مكتب إدارة الموارد البش
ــام   ــات في عـ ــي     2015الأخلاقيـ ــار التنظيمـ ــات ل طـ ــن الاستعراضـ ــد مـ ــراة المايـ ــر  إجـ بغـ

والتوصـيات الـواردة في الدراسـة الداخليـة  وقـد حــدد الفريـ  العامـ ، بمسـاهمة استشـارية مــن          
مفيـدة فيهـا، ولا يــاال   إدارة الشـؤون القانونيـة، الاـالات الـ  مـن شـأن التعـديلات أن تكـون         

بصدد التداول بشأن جوانب من البرنام   وتضمن عم  الفري  مناقشات بشـأن الكيفيـة الـ     
يمكن بها زيادة تركيا البرنام  عل  احتمالات تضارب المصا ؛ والكيفية ال  يمكـن بهـا إذكـاة    

، بالاســتناد إلى وعــي المــويفين؛ واســتبانة التغــي ات الــ  يمكــن أن تضــيف قيمــة إلى البرنــام    
خــبرات ســائر كيانــات الأمــم المتحــدة أو مــن خــلال الاسترشــاد بالسياســات الوطنيــة المتعلقــة   

 بندارة تضارب المصا  ونظم التصري  بالممتلكات 
 

ــة المــويفين مــن الانتقــام بســبب إبلاغهــم عــن ســوة الســلو، وتعــاونهم مــ        -جيم   حماي
 ن بها حسب الأصولجهات مراجعة الحسابات أو التحقيقات المأذو

يتــولى مكتــب الأخلاقيــات إدارة السياســة المتعلقــة بحمايــة المــويفين مــن الانتقــام بســبب      - 3٧
إبلاغهــم عــن ســوة الســلو، وتعــاونهم مــ  جهــات مراجعــة الحســابات أو التحقيقــات المــأذون بهــا   

(  وقـد قامـت الأمانـة العامـة، انطلاقـا      ST/SGB/2005/21حسب الأصول )انظر نشرة الأمين العام 
من وعيها بأهمية حماية المبلغين عن المخالفات في التشيي  عل  الإبلا  عن حالات الغش والفسـاد  
وسائر الأشكال الجسيمة من سـوة السـلو،، بوضـ  هـذ  السياسـة لتكـون بمثابـة آليـة أساسـية مـن           

  2005 بعد صدور الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام آليات المساةلة الداخلية،

ووفقاً لما تنص عليه سياسة الحماية من الانتقام، يتلق  مكتب الأخلاقيـات الشـكاو     - 3٨
المتعلقة بالانتقام ويخضعها لاسـتعرا  أولي يحـدد فيـه مـا إذا كـان المشـتكي قـد مـار  نشـاطا          

ت للمكتـب أن النشـاط يسـتوجب الحمايـة، يقـوم بتحديـد       يستوجب توف  الحماية له، وإذا ثب
ما إذا كان هذا النشـاط قـد أسـهم في وقـوع الانتقـام الماعـوم  وإذا ثبـت للمكتـب أن المسـألة          
تمثـ  حالـة انتقـام يـاهرة الوجاهـة، فننـه يُحيلـها إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة ليحقـ              

أن دعـو  الانتقـام عقـب إجرائـه استعراضـا      فيها  ويتخذ مكتـب الأخلاقيـات قـرارا نهائيـا بش ـ    
 لتقرير التحقي  والأدلة الداعمة 

ــات     - 39 ــب الأخلاقي ــالتقرير، تلقــ  مكت ــرة المشــمولة ب استفســارا بشــأن   40وخــلال الفت
حــالات استفســار ارتئــي أنهــا  4سياســة الحمايــة مــن الانتقــام )انظــر الشــك  الســاد (، منــها  

حالة اشتملت، في جملة أمور، علـ  طلبـات للحصـول     21تدخ  في نطا  ولاية المكتب و  لا
عل  مشورة ومعلومات بشـأن هـذ  السياسـة  وقُـدمت المشـورة للمـويفين الـذين أعربـوا عـن          
شـواغ  تتعلــ  بمكــان العمــ  لكنــها لا تــدخ  في نطـا  هــذ  السياســة بشــأن المــوارد الأخــر    

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/21
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 المظـاا وخـدمات الوسـاطة في    المتاحة لهم وأُحيلوا إلى المكاتـب المختصـة، ومنـها مكتـب أمـين     
الأمم المتحدة، ووحدة التقييم الإداري، ومكتب تقدم المساعدة القانونية للمويفين، ومكتـب  

الـ  قُـدمت فيهـا المشـورة ادعـاةات بتعـر         21إدارة الموارد البشرية  وا تُشك  الحالات الـ 
 مقدميها للانتقام وفقا لسياسة الحماية من الانتقام 

يمــا يتعلــ  بحــالات الاستفســار الــ  ادعــ  فيهــا المويفــون تعرضــهم للانتقــام وفقــا   وف - 40
، بدأ مكتب الأخلاقيات في اتخـاذ إجـراةات الاسـتعرا     ST/SGB/2005/21لنشرة الأمين العام 

ة تنـازل فيهـا المويـف الشـاكي عـن      حالة منها  ومن بين هذ  الحالات، حال ـ 15الأولي بشأن 
، وســب  يطلــب الحمايــة مــن الانتقــام، وحالــة جــر  حلــها بصــورة وديــة نالــت رضــا الشــاك   

حالات قرر المكتب بعد أن استعرضها أنهـا لا تمثلـ  حـالات انتقـام يـاهرة الوجاهـة  وتعلقـت        
يهم، وتـبين  معظم هذ  الحالات بمنازعات في أماكن العم  بين الشـاكين أو زملائهـم أو مشـرف   

فيها أن الشـاكي ا ينخـرط في أي نشـاط يسـتدعي تـوف  الحمايـة لـه بموجـب هـذ  السياسـة            
 تاال ست حالات قيد الاستعرا  الأولي  ولا
 

 الشك  الساد 

الانتقـام في  الإجراةات المتخذة إزاة الاستفسارات ال  وردت بشأن سياسة الحمايـة مـن     
 2015تموز/يوليه  31إلى  2014آب/أغسطس  1الفترة من 
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ــن        - 41 ــة م ــا للحماي ــات أن طلب ــب الأخلاقي ــرّر مكت ــالتقرير، ق ــرة المشــمولة ب وخــلال الفت
ــرة      ــدأ في استعراضــه في الفت ــد ب ــان ق ــام ك ــاهرة     2013/2014الانتق ــام ي ــة انتق يشــك  حال

الوجاهـــة  غـــ  أنـــه بنـــاة علـــ  مشـــورة المكتـــب وموافقـــة الشـــاكي، جـــرت تســـوية المســـألة  
 مُرضية  بطريقة

وكمــــا ورد في تقــــارير إبــــلا  ســــابقة، فقــــد كلفــــت الأمانــــة العامــــة، في الفتــــرة    - 42
خــارجيين بالبــدة في اســتعرا  سياسـة الحمايــة مــن الانتقــام  وأصــدر  ، خـبراة  2012/2013

، توصـيات مـن   2013/2014الخبراة القـائمون بالاسـتعرا ، الـذي انتـه  في دورة الإبـلا       
شأنها زيادة فعالية السياسة وصرامتها  ووفقا لأفض  الممارسات العالمية الناشئة، وم  ملاحظـة  

سة الحالية كآلية تظلم فيما يتعل  بالمنازعـات حـول الأداة   أن المويفين كانوا يستخدمون السيا
في العم ، فقد أوص  الاستعرا  بنعـادة تركيـا السياسـة علـ  حمايـة المـبلغين الـذين يقـدمون         
ادعـاةات بوقــوع مخالفـات تشــك  إضـرارا جســيما بمصـا  المنظمــة أو عملياتهـا أو حوكمتــها،      

ذا المخالفــات  وأشــار الاســتعرا  تحديــدا إلى أن أولئــك الــذين يتعــاونوا مــ  المحققــين في هــ أو
هنا، اتجاها متناميا في التشريعات الوطنية ذات الصـلة نحـو قصـر الحمايـة علـ  الحـالات الـذي        
يتم فيها الكشف عن المخالفات من أج  المصلحة العامة وليس من أج  المصـلحة الشخصـية،   

بحيـ  تكفـ  الوقايـة مـن الانتقـام      وأوص  كذلك بتوسـي  نطـا  سياسـة الحمايـة مـن الانتقـام       
 وقوعه  قب 

وعقب انتهاة استعرا  الخبراة، قام مكتب الأخلاقيـات، بالتعـاون مـ  إدارة الشـؤون      - 43
الإدارية ومكتب الشؤون القانونيـة ومكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، بنعـداد مقتـر  بشـأن         

يــذي للأمــين العــام باســتعرا  تنقــي  سياســة الحمايــة مــن الانتقــام  وعقــب قيــام المكتــب التنف 
مقتر  السياسة المنقلحة، عُـر  المتــقتر  في اجتمـاع اللينـة المشـتركة بـين المـويفين والإدارة،        

ــين الإدارة    2015الــذي عقــد في نيســان/أبري    ــة المشــتركة ب ــا  وأنشــأت اللين في بــون، ألماني
اسة المنقلحـة  وعقـد الفريـ     والمويفين لاحقا فريقا عاملا مخصصا لمواصلة النظر في مقتر  السي

ــه      ــه في حايران/يوني ــألف مــن ممــثلين عــن المــويفين والإدارة، أول اجتمــاع ل العامــ ، الــذي يت
ــين        2015 ــة المشــتركة ب ــ  توصــياته بشــأن السياســة المنقحــة إلى اللين ــدم الفري   وســو  يق

 المويفين والإدارة عند انتهاة مداولاته 
 

 التوعية والتدريب والتثقيف - دال 

، حـافظ مكتـب الأخلاقيـات علـ  التاامـه بالتواصـ  مـ         2014/2015طوال الفترة  - 44
ــور           ــن الأم ــيهم م ــويفين وإذكــاة وع ــ  الم ــبر التواصــ  م ــة  ويعت ــا  المنظم ــ  نط ــويفين عل الم
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الضـرورية الــ  تتـي  التعــر  علـ  الشــواغ  المتعلقـة بالأخلاقيــات علـ  نطــا  الأمـم المتحــدة       
 ثقافة أخلاقية متسقة ومشتركة  ومعالجتها، ومن أج  ترسيخ

وتمشـــيا مـــ  ذلـــك الهـــد ، أرســـ  مكتـــب الأخلاقيـــات بعثـــات توعيـــة إلى مكتـــب   - 45
المتحدة في جنيف، وبعثة الأمم المتحدة ل دارة المؤقتة في كوسـوفو، واللينـة الاقتصـادية     الأمم

الاقتصـادية لأفريقيـا،   والاجتماعية لغر، آسـيا، وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، واللينـة        
ــ  الاســتقرار في       ــة الأمــم المتحــدة لتحقي ــدا، وبعث ــيا، أوغن ومركــا الخــدمات الإقليمــي في عنت
جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيـ  الاسـتقرار   

مكتـــب الـــدعم المشـــتر، في مـــالي، وبعثـــة الأمـــم المتحـــدة للاســـتفتاة في الصـــحراة الغربيـــة، و 
 الكويت  في

شـخص    1 000وخلال هـذ  البعثـات، تواصـ  مكتـب الأخلاقيـات مـ  أكثـر مـن          - 46
وعقد لقاةات مفتوحة، وأجـر  مشـاورات تتعلـ  بالأخلاقيـات مـ  فـراد  المـويفين، وعقـد         
جلسات توجيهية وقدم عروضا إيضاحية عن الأخلاقيـات بطريقـة تلائـم الاحتياجـات المحـددة      

 اتب ميدانية بعينها لمك

ووفقا لتوصية اللينة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والمياانيـة الـ  أقرتهـا الجمعيـة العامـة         - 4٧
، نظم مكتب الأخلاقيـات جلسـات تـدريب تمهيـدي بشـأن الأخلاقيـات       65/24٧في قرارها 

لأخلاقيـات  وكان حضورها إلااميا لكبار القادة، من أج  أن يصب  تـأث هم إيجابيـا في ثقافـة ا   
جلســة تــدريب تمهيــدي  13والنزاهــة والمســاةلة في المنظمــة  وعقــدت مــديرة المكتــب بنفســها  

خاصـة لمناقشـة المسـائ  الأخلاقيـة مـ  المعيــنين حـديثا مـن الأمنـاة العـامين المسـاعدين ووكــلاة           
شـت  الأمين العام، بمن في ذلك الممثلون الخاصون ونواب الممـثلين الخاصـين للأمـين العـام  وناق    

المنــا  الأخلاقــي مــن أعلــ  الهــرم  ”هــذ  الجلســات المســؤوليات الأخلاقيــة الشخصــية، وتهيئــة  
 ، والوقاية من الانتقام، والممارسات المتعلقة بكفالة الشفافية والمساةلة “يـالتراتب

وفي إطـار مواصــلة مكتـب الأخلاقيــات لـدور  في التــروي  للمعـاي  والقــيم الأخلاقيــة      - 4٨
جلسـة إحاطـة عـن الأخلاقيـات للأعضـاة الجـدد المنضـمين         13ظمة، عقد المكتب الخاصة بالمن

إلى أفرقة الخبراة المختلفة  وعازت هذ  الجلسات بشأن الأخلاقيات، ال  قُدمت بالتنسي  مـ   
إدارة الشؤون السياسية، الوعي بتوقعات الأمم المتحدة بشأن أخلاقيات الخـبراة المتعاقـد معهـم    

 أساسية للمنظمة للاضطلاع بأنشطة 

ــرة  - 49 ــات، بالتعــاون مــ  مكتــب إدارة    2014/2015وفي الفت ــ  مكتــب الأخلاقي ، أطل
ــوان        ــات بعن ــن الأخلاقي ــد ع ــروني جدي ــدريب إلكت ــام  ت ــوارد البشــرية، برن ــات ”الم الأخلاقي

وأصـبحت الـدورة الجديـدة، الـ  تحـ  تـ  التـدريب الإلكتـروني         “  والنـااهة في الأمم المتحدة
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وحلقـة العمـ     “ااهةـمبـادرة التوعيـة بواجـب الن ـ   ”الذي كانت المنظمة تقدمه بعنـوان  الساب  
الأخلاقيـات والنزاهـة المهنيـة في    ”التدريبية الملحقة به ال  كانت تقام لمـدة نصـف يـوم بعنـوان     

، متاحـة علـ  نظـام إنسـب ا بـاللغتين الإنكليايـة والفرنسـية، وأصـب  حضـورها          “عملنا اليومي
 ي  المويفين إلااميا لجم

وتمشيا م  ولاية مكتب الأخلاقيات المتـيسّدة في تعايا ثقافـة الأخلاقيـات في المنظمـة     - 50
إلى تعايــا وعــي المــويفين   “ااهة في الأمــم المتحــدةـالأخلاقيــات والنــ”بأســرها، تهــد  دورة 

ة  بالبعد الأخلاقي في صـن  القـرار لكـي يصـبحوا أكثـر قـدرة علـ  الاضـطلاع برسـالة المنظم ـ         
ــ  يواجههــا المويفــون،      ــة ال ــدة المســائ  الأخلاقي ــة الجدي ــة الإلكتروني ــدورة التدريبي ــاول ال وتتن
وتهد  إلى تعايا الفهم المشـتر، لأفضـ  الممارسـات الأخلاقيـة ومعـاي  النزاهـة  ولـئن كانـت         

لحـاليين  الدورة تُعرّ  المويفين الجدد بالتوقعات الأخلاقية للمنظمة، فننها أيضا تمن  المـويفين ا 
الذي سب  أن تلقوا التدريب في مجال الأخلاقيات فرصة قيمة جدا لتنشـيط معلومـاتهم  وحـتى    

 مويف  11 000، كان عدد المويفين الذين أتموا الدورة قد تجاوز 2015تموز/يوليه  31

واعترافا بأهمية تدريب جميـ  مـويفي الأمـم المتحـدة علـ  الأخلاقيـات، كانـت دورة         - 51
ــالأخلاقيــا” ــابعين     “ااهة في الأمــم المتحــدةـت والن ــراد الت ــات إضــافية مــن الأف ــا  عــادةً لفئ تت

ــبكي     ــ  الشـ ــة، علـــ  الموقـ ــاريين وأصـــحاب العقـــود المؤقتـ ــة، كـــالخبراة الاستشـ للأمانـــة العامـ
ــة ــدة      UNKampus Portals لبوابـــــ ــم المتحـــــ ــة الأمـــــ ــويفي منظومـــــ ــة مـــــ ــة بكليـــــ الخاصـــــ

(http://portals.unssc.org/ ويمكن أيضا  )    لمويفي الكيانات الأخر  في منظومـة الأمـم المتحـدة
 ولعامة الجمهور أن يستخدموا هذا الموق  الشبكي 

وتُســتخدم هــذ  الــدورة أيضــا بوصــفها برنامجــا خوذجيــا عــن الأخلاقيــات في كيانــات   - 52
الأمم المتحـدة الأخـر  الـ  تقـوم بنعـداد دورات تدريبيـة إلكترونيـة عـن الأخلاقيـات أو الـ            

 تقوم بتحدي  دوراتها 

وخـــلال الفتـــرة المشـــمولة بـــالتقرير، بـــدأ المكتـــب التنفيـــذي للأمـــين العـــام ومكتـــب   - 53
الـذي ينـاقش كيفيـة التعامـ  بـاحترام       2014الأخلاقيات في تنفيذ برنام  حـوار القيـادة لعـام    

لميدانيـة فرصـة   وتسام  بين الاملاة  ويمن  البرنـام  للمـويفين والمـديرين في المقـر وفي المواقـ  ا     
ااهة  ـسنوية للمشاركة في جلسة مدتها ساعة واحدة لمناقشة المسائ  المتعلقة بالأخلاقيات والن ـ

، الذي ركا عل  أهميـة التحلـي بـالاحترام والتسـام  في     2014وقد جاة اختيار موضوع عام 
ة الرشـيدة  مكان العم ، استيابةً للاهتمام الشـديد الـذي أبـدا  المويفـون تجـا  مواضـي  الإدار      

 كـــانون الأول/ 31في  2014والإنصـــا  في مكـــان العمـــ   وانتـــهت دورة البرمجـــة للفتـــرة 
 ديسمبر من تلك السنة 
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بنيـا ، وضـ  مكتـب الأخلاقيـات برنـام  حـوار        2014وبعـد اختتـام برنـام  عـام      - 54
 2015   وينـاقش برنـام  عـام   “أداة رسالتنا: المسؤولية الفرديـة ”، بعنوان 2015القيادة لعام 

أهمية المسؤولية الشخصية الملقاة عل  عات  المويفين جميعا في تحقي  أهـدا  المنظمـة وغاياتهـا     
 وسو  يبدأ تنفيذ البرنام  في النصف الثاني من السنة 

ويعتبر إصدار المواد التوجيهية المتعلقة بالأخلاقيات وتوزيعها من العناصر الجوهريـة في   - 55
والتثقيـف المنوطـة بمكتـب الأخلاقيـات  ومـن أجـ  أن يعـاز المكتـب         مهمة التوعية والتـدريب  

ــاي         ــرتبط بهــا مــن مع ــا ي ــة وم ــ  في العــاا بالالتاامــات الأخلاقي وعــي المــويفين في شــتى المواق
السلو،، وفي ي  إدراكه لحـدود قدراتـه، فقـد أعطـ  المكتـب الأولويـة لإعـداد مـواد مرجعيـة          

تخدامها  وخــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، اتخــذ  يســه  علــ  المــويفين الوصــول إليهــا واس ــ 
تطبي  الأخلاقيـات في العمـ : دليـ  لمـويفي     ”المكتب الترتيبات اللازمة لترجمة وثيقته المعنونة 

إلى اللغــات الرسميــة الســت  ويــوفر الــدلي  للمــويفين إرشــادات بشــأن القــيم   “الأمــم المتحــدة
تنطب  عل  عملهم اليـومي، ويمكنـهم الاطـلاع عليـه      والمعاي  الأخلاقية الأساسية للمنظمة ال 
 عل  صفحات الموق  الشبكي للمكتب 

ــة       - 56 ــة المعنون ــات بتحــدي  الوثيق ــب الأخلاقي ــام مكت ــك، ق خريطــة ”وبالإضــافة إلى ذل
وترجمتـها إلى اللغـات الرسميـة السـت      “ الطري : دلي  المويـف في التوجـه إلى المكـان المناسـب    

قد حظيت هذ  الوثيقة بالتقدير عل  نطا  المنظمة كك  نظرا لقيمتـها في  وكما أُفيد سابقا، ف
إبلا  المويفين بالموارد المتاحة للاستيابة لشواغلهم  وتيسّـر خريطـة الطريـ  اسـتخداما أكثـر      
كفاةة لوقـت المـويفين وعملـهم مـن خـلال مسـاعدتهم في تحديـد المكتـب المعـني بالمسـألة الـ             

 تخصّهم عل  نحو فوري 
ــات وخريطــة       - 5٧ ــ  الأخلاقي ــادة ودلي ــة حــوار القي ــ  أدل ومــن خــلال نشــر مــواد مــن قبي

( المعلومـــات www.un.org/en/ethicsالطريـــ ، يـــوفلر الموقـــ  الشـــبكي لمكتـــب الأخلاقيـــات )     
الأساسية عن الأخلاقيات، لمويفي الأمم المتحدة وعامة الجمهور، عل  السواة  وتلقلـ  الموقـ    

زيـارة فرديـة  وهـو متـا  أيضـا عـبر        ٧4 000، حوالي 2014/2015الشبكي خلال الفترة 
( ويتضمّن مواد وروابط ومعلومات أخر  شـاملة بشـأن الأخلاقيـات    iSeekالشبكة الداخلية )
 في الأمم المتحدة 
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 وض  المعاي  ودعم السياسات -هاة  
إلى مختلـف  خلال الفترة المشمولة بـالتقرير، قـدّم مكتـب الأخلاقيـات مسـاعدة كـب ة        - 5٨

كيانات الأمم المتحدة في وض  السياسات والمعاي  المتعلقة بسـلو، المـويفين والمسـائ  المتعلقـة     
بالنزاهة  وعل  وجـه الخصـوص، قـدّم المكتـب المشـورة بشـأن السياسـات في الاـالات المتعلقـة          

المكتـب، مـن   بنقرارات الذمة المالية وإدارة تضارب المصا  والحماية مـن الانتقـام  وقـد سـاهم     
 خلال هذا الدعم، في بناة القدرات في مجال الأخلاقيات والنزاهة داخ  هذ  الكيانات 

وقـــدّم مكتـــب الأخلاقيـــات المشـــورة إلى المكاتـــب الميدانيـــة وبعثـــات حفـــظ الســـلام   - 59
والليان الإقليميـة بشـأن توجيـه المـويفين الميـدانيين في مجـالات الأنشـطة الخارجيـة واسـتخدام          

التواصـــ  الاجتمـــاعي والتـــدريب في مجـــال الأخلاقيـــات وتفـــادي تضـــارب المصـــا   وســـائط 
والتخفيف منه  وشملت أنشطة الدعم تقدم تعليقات بشأن السياسـات، والتنقيحـات المقترحـة    
ــدقي  في حصــول تضــارب      ــة للمــويفين، والمشــورة فيمــا يخــص الت علــ  الملاحظــات التوجيهي

 المصا   في
قيــات كــذلك مــ  الإدارات الأخــر  داخــ  الأمانــة العامــة في  وتعــاون مكتــب الأخلا - 60

دراسة المسائ  المتصلة بتضارب المصـا  علـ  صـعيد الأفـراد والمنظمـة وقـدّم المشـورة في مجـال         
 السياسات فيما يتّص  بالأحكام والشروط المتعلقة باستقدام بعض فئات المويفين 

  
 فري  الأمم المتحدة للأخلاقيات -رابعا  

تحـت   200٧فري  الأمم المتحدة للأخلاقيات، الذي أنش  في كـانون الأول/ديسـمبر    - 61
، مكللـف  2013اسم لجنة الأمـم المتحـدة للأخلاقيـات قبـ  أن تتغيّـر تسـميته في نيسـان/أبري         

بوض  مجموعة موحـدة مـن المعـاي  والسياسـات الأخلاقيـة للأمانـة العامـة وللـهيئات والـبرام           
مستق   وهو يقدّم أيضا المشورة بشأن مسائ  هامة ومعقـدة تترتـب عليهـا     ال  تدار عل  نحو

 آثار عل  نطا  المنظومة  ويرأ  الفري  مدير مكتب الأخلاقيات 
ويتــألف فريــ  الأخلاقيــات مــن رهســاة مكاتــب الأخلاقيــات في الصــنادي  والــبرام      - 62

ــام      ــين العـ ــرة الأمـ ــام نشـ ــلا بأحكـ ــة  وعمـ ــة العامـ ــب  ST/SGB/2007/11والأمانـ ــدّم مكتـ ، يقـ
ــ      ــات إلى الأجهــاة والــبرام  ذات الإدارة المســتقلة ال ــه في مجــال الأخلاقي الأخلاقيــات خدمات

 تعيّن بعد مويفين لشؤون الأخلاقيات  ا
جلسـة رسميـة  وركلـا     11وخلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير، عقـد فريـ  الأخلاقيـات        - 63

ــدرو          ــتعر  ال ــة واس ــاي  الأخلاقي ــ  المع ــاة التماســك والاتســا  في تطبي ــ  إرس ــ  عل الفري

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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المســتفادة مــن تنفيــذ ولاياتــه الأساســية  كمــا اســتعر  التقــارير الســنوية الــ  تُعــدّها مكاتــب  
 الأخلاقيات الأعضاة في الفري  

ات التحـديات الناشـئة في مجـال    ، حـدّد فريـ  الأخلاقي ـ  2014/2015وخلال الفتـرة   - 64
الأخلاقيات والـ  تشـكل  مخـاطر بالنسـبة للأفـراد والمؤسسـات والعمليـات وناقشـها  وتشـاور          
الفري ، في جملة أمور، في مسائ  إدارة المخاطر المتصلة بتشويه السمعة وتضارب المصا  علـ   

اصـــ  الاجتمـــاعي، صــعيد الأفـــراد والمنظمـــة، والأنشـــطة الخارجيــة، واســـتخدام وســـائط التو  
ــاي  الســرية،         ــين الوكــالات، ومع ــات المشــتركة ب ــة، والعلاق ــة المالي ــرارات الذم واســتعرا  إق
والتحديات ال  تواجه نظام العدل الداخلي  وتسهم هذ  المشاورات الجارية في تطبي  المعـاي   

 الأخلاقية بشك  متيانس ومتس  في جمي  المنظمات والكيانات الأعضاة 
لت مكاتــب الأخلاقيــات الأعضــاة إعــداد بــرام  التــدريب الأساســي في مجــال   وواصــ - 65

الأخلاقيــات وتكييفهــا مــ  احتياجــات الكيانــات الــ  تنتمــي إليهــا  وقــد عملــت علــ  تنويــ    
 أساليب تقدم التدريب من أج  تعظيم مناف  وأثر التدريب المقدم في مجال الأخلاقيات 

ريــ  الأخلاقيــات يشــاركون في أنشــطة شــبكة   ويــ ل مكتــب الأخلاقيــات وأعضــاة ف  - 66
 2010الأخلاقيات للمنظمات المتعددة الأطرا   وقد أُنشئت هذ  الشبكة في حايران/يونيـه  

ــة بشــأن المســائ            ــا  المنظوم ــ  نط ــاون عل ــا التع ــة إلى تعاي ــام الرامي ــين الع ــود الأم ــا لجه دعم
  الشـبكة، الـ  تعـد بمثابـة     الصلة بالأخلاقيات داخ  منظومـة الأمـم المتحـدة  وتقـوم هـذ      ذات

منتــد  موســ  لويــائف الأخلاقيــات في كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة   
والمؤسســات الماليــة الدوليــة المنتســبة، بــدعم تطــوير القــدرات المهنيــة ووضــ  المعــاي  المرجعيــة    

ر إلى توســـي  والتبـــادل فيمـــا يخـــص السياســـات والممارســـات المتعلقـــة بالأخلاقيـــات  وبـــالنظ 
مشــاركة المنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمؤسســات الماليــة التابعــة لهــا والترتيبــات التعاونيــة          
والاستشارية م  الأمم المتحدة، أسهمت الشبكة في تحقي  المايد من تبادل الخـبرات والـدرو    

ــات في المنظمــات المتعــددة الأطــرا      ــة بالأخلاقي   وعُقــد المســتفادة في تقــدم الخــدمات المتعلق
 تمـــوز/ 10إلى  ٧الاجتمـــاع الســـاب  للشـــبكة في واشـــنطن العاصـــمة في الفتـــرة الممتـــدة مـــن   

 ، واستضافه مصر  التنمية للبلدان الأمريكية 2015 يوليه
وما زال فري  الأخلاقيات يؤدي خدمة أساسية داخ  منظومة الأمم المتحدة، بوصـفه   - 6٧

  تعايـا الانسـيام في تطبيـ  المعـاي  الأخلاقيـة       الآلية الوحيدة ال  صـدر بهـا تكليـف مـن أج ـ    
ومن خلال التشيي  عل  اتّباع سياسات وممارسات متيانسة في مجـال الأخلاقيـات فيمـا بـين     
المنظمات الأعضاة، يضطل  الفريـ  بـدور حيـوي في تعايـا هويـة الأمـم المتحـدة القائمـة علـ           
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ت والنزاهــة في أوســاط مــويفي الخدمــة النزاهـة والمســاةلة  ومــن خــلال تعايــا ثقافــة الأخلاقيــا 
 المدنية الدولية، يوطلد الفري  مؤسسات أقو  وأنج  

  
 الملاحظات والاستنتاجات -خامسا  

يقدّم مكتب الأخلاقيات، في اضطلاعه بولايته المتمثلـة في تشـيي  ثقافـة الأخلاقيـات      - 6٨
الأمانة العامة علـ  نطـا  المنظمـة     والشفافية والمساةلة داخ  الأمم المتحدة، الخدمات لمويفي 

ومما يبيّن أهمية متانة وييفة مكتب الأخلاقيات، عدد طلبات الحصـول علـ  الخـدمات المتعلقـة     
ــا، وهــذا أكــبر عــدد مــن    9٨0بالأخلاقيــات خــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير الــذي بلــ     طلب

المشــمولة بــالتقرير الــرد الطلبـات في تــاريخ المكتــب  وتشــم  الإنجــازات البــارزة خــلال الفتــرة  
ملـف إقـرار مـالي     5 043طلب استشارة سري في مجال الأخلاقيات؛ واسـتعرا    533عل  

ــة؛ وتنظــيم    2014خــلال دورة عــام  ــرارات الذمــة المالي ــام  إق نشــاطا مــن أنشــطة   14٨لبرن
طلـب استفسـار تتعلـ  بسياسـة المنظمـة في مجـال        40التوعية والتدريب والتثقيف؛ والرد علـ   

؛ وإطـلا  برنـام  تـدريا جديـد     2014ماية من الانتقام؛ وإدارة مبادرة حوار القيادة لعام الح
ــا         ــه مــن أجــ  تعاي ــ  عمل ــات  وحــافظ المكتــب عل ــة بميــال الأخلاقي ــت للتوعي ــ  الإنترن عل

وتطــوير المعــاي  والسياســات والمبــادرات الأخلاقيــة فيمــا بــين كيانــات الأمــم المتحــدة     تطبيــ 
 بشك  متيانس 

وما زالت الجهود الـ  يبـذلها مكتـب الأخلاقيـات في العمـ  مـ  المـويفين عـن طريـ            - 69
مبادرات التوعية المعاّزة بالغة الأهمية لمن  وقوع المخاطر الأخلاقية وأعمـال تشـويه السـمعة في    
المنظمة والتخفيف من حدتها وإدارتها  ويُظهر اسـتمرار تفاعـ  المكتـب مـ  المـويفين في جميـ        

لعاا وجود طلب كب  من قب  المويفين للحصول علـ  المشـورة والتوجيـه والاستشـارة     أنحاة ا
ــة ملتامــة       ــد بيئ ــا وتوطي ــة تعاي ــالنظر إلى أهمي ــات والنزاهــة  وب بشــأن مســائ  تتّصــ  بالأخلاقي
بالسلو، الأخلاقي والنزاهة المؤسسـية علـ  نطـا  المنظمـة، يظـ  المكتـب ملتامـا بالتعـاون مـ           

 أمكنه ذلك، بغض النظر عن مواق  عملهم  جمي  المويفين ما
ومــا فتــ  مكتــب الأخلاقيــات، في ســيا  عملــه، رائــدا في الــدعوة إلى القــيم والمبــاد    - ٧0

المكرسة في الميثا   ومن خلال التواص  المباشر مـ  المـويفين وغ هـم مـن أصـحاب المصـلحة       
ة والنزاهـة، يضـطل  المكتـب    بشأن تلك القيم وتعايا التقيـد بـأعل  مسـتويات الكفـاةة والمقـدر     

 بدور مميا ولا غنى عنه في المنظمة 
  ويُطلب إلى الجمعية العامة أن تحيط علما بهذا التقرير - ٧1
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 المرف 
 2014مستو  الامتثال لبرنام  إقرارات الذمة المالية في عام   

 
 الكيان التابع للأمم المتحدة

عدددا المولددوه مندد م 
 تقديم إقرارات

الإقددرارات عدددا 
 المقدمة

عدا المدوفف  يرد    
 الممتثل 

    الأمانة العامة للأمم المتحدة    
 – 2 2 أمانة اللينة الاستشارية لشؤون الإدارة والمياانية

 – 4 4 مجلس الرهساة التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسي 
 – 25 25 المديرية التنفيذية للينة مكافحة الإرهاب
 – 53 53 إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
 – 240 240 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 – 369 369 إدارة الشؤون الإدارية
 – 3٧ 3٧ إدارة الشؤون السياسية، بما في ذلك البعثات السياسية الخاصة

 – 24 24 إدارة شؤون الإعلام
 – 42 42 إدارة شؤون السلامة والأمن

 – 30 30 اللينة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهاد 
 – 111 111 اللينة الاقتصادية والاجتماعية لغر، آسيا

 – 10 10 اللينة الاقتصادية لأفريقيا
 – 53 53 اللينة الاقتصادية لأوروبا

 – 13 13 اللينة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريا
 – 15 15 الأخلاقيات مكتب

 – 19 19 المكتب التنفيذي للأمين العام
 – 16 16 المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

 – 34 34 المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
 – 2٧ 2٧ الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين

 – 2 2 شؤون ناع السلا الأمم المتحدة لمكتب 
 – 16 16 مكتب تنسي  الشؤون الإنسانية

 – 24 24 مكتب إقامة العدل
 – 4 4 مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 – 2 2 مكتب الشؤون القانونية
 – 2 2 مكتب الممث  الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والنزاع المسل 
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 الكيان التابع للأمم المتحدة
عدددا المولددوه مندد م 

 تقديم إقرارات
الإقددرارات عدددا 
 المقدمة

عدا المدوفف  يرد    
 الممتثل 

م المعــني بــالعنف الجنســـي في   مكتــب الممثــ  الخــاص للأمـــين العــا        
 – 1 1 النزاع حالات

 – 3 3 مفوضية الأمم المتحدة لحقو  الإنسان
 – 21 21 مكتب أمين المظاا وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

 – 2 2 مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
بلــــدان خــــوا والبلــــدان الناميــــة مكتــــب الممثــــ  الســــامي لأقــــ  ال

 – 4 4 الناميةالساحلية والدول الجارية الصغ ة  غ 
 – 1 1 مكتب رئيس الجمعية العامة

 – 1 1 مكتب دعم بناة السلام
 – 30 30 مكتب الليان الإقليمية في نيويور،

 – 26 26 المحكمة الخاصة لس اليون
 – ٧3 ٧3 المحكمة الخاصة للبنان

 – ٨2 ٨2 الصندو  المشتر، للمعاشات التقاعدية لمويفي الأمم المتحدة
 – 4٧ 4٧ الأمم المتحدة لد  الاتحاد الأفريقيمكتب 

 – 1٧ 1٧ مؤتمر الأمم المتحدة للتيارة والتنمية
 – 6 6 مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 – 62 62 مكتب الأمم المتحدة في ن و،
 – ٧ ٧ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 – 3 3 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
 – 560 1 560 1 الاموع الفرعي )باستثناة عمليات حفظ السلام( 

 – 62٨ 1 62٨ 1 عمليات حفظ السلام
 – ٨55 1 ٨55 1 هيئات ووكالات الأمم المتحدة وغ ها

 – 043 5 043 5 الاموع 
 
 


