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تعيينات لملء الشـوار    الأجزـ ة الع عيـة وتعيينـات : ـ         
 تعـــــــيمح قةـــــــاة دةمـــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة ل منازعـــــــات  

 تعيمح قةاة دةمة الأمم المتحدة للاستئناف
   إقامة العدل   الأمم المتحدة

 إقامة العدل   الأمم المتحدة  
 تق ي  مج س العدل الدا  ي  

 
 موجز 

، الــ أ :أشــوت هوجبــ  62/228مــن ق ار ــا  35الجمعيــة العامــة   العقــ ة :كــدت  
:ن إأشـاء مج ـسل ل عـدل الـدا  ي أةـن :ن يسـاعد ع ـ   ـمان          النظام الجديد لإقامـة العـدل،  

 الاستقلالية والمزنية والمساءلة   أظام إقامة العدل.
و   وء التقييم المستقل لنظام العدل ال أ يج أ حاليا بتة يف من الجمعيـة العامـة،    

ي ك  مج س العدل الدا  ي     ا التق ي  ع   المسائل المتع قة بإتاحة الوصـول بشـةل لع ـي    
زنية والمساءلة، ويورد   الم لـا الأول مـوج ا لتوصـيات     إلى أظام ل عدل يتسم بالاستقلالية والم

 المعصّ ة الموجّزة إلى ل يا الخبراء ال أ يجـ أ التقيـيم المسـتقل. ويتةـمن التق يـ  :يةـا مـوج ا       
ل خطوات التي اتخ  ا مج س العدل الدا  ي لتقديم توصـيات إلى الجمعيـة العامـة عـن الشـوار       

م المتحـدة للاســتئناف ودةمــة الأمــم المتحــدة ل منازعــات  السـبعة الــتي ستنشــو   دةمــة الأم ــ
 .2016تموز/يولي   1اعتبارا من 

 
 
 

 .2015:ي ول/سبتمبر  11:عيد إصدار ا لأسباب لنية    * 
 ** A/70/150. 
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 مقدمة -:ولا  
  ا  و التق ي  الثالث المقدم مـن :عةـاء الع يـا الثـاني ا ـس العـدل الـدا  ي، الـ أ          - 1

 .2016تش ين الثاني/أولمبر  12تـنـتـزـي مدة ولايت    
ــم  حقوقيــان           - 2 ــن حســة :عةــاء   ــدا  ي حاليــا م ــدل ال ــولف عةــوية مج ــس الع وتت

ــان ي وــو موظعــو الأمــم المتحــدة :حــدرةا وت وــو الإدارة  ا  ــ ر، و ــثلان       ــان م موق  ارجي
ــون :حــدةا وت وــو الإدارة ا  ــ ، و     ــو  ’’ي وــو الموظع ــوقي م م ي وــح  الأعةــاء  ‘‘ حق

(. ويعـمح الأمـمح العـام الأوـخا      36، العقـ ة  62/228الأربعة ليةون رئيسا ل ع يا )الق ار 
الم وحمح لعةوية اا س. والأعةاء الحاليون   الع يا الثاني  م الحقوقيان الخارجيـان سـينزا   
باسناياكي )س أ لاأةا، ال أ روحت  الإدارة( وليةتوريا لي يـبس )المم ةـة المتحـدة لبريطاأيـا     

ــدا الشــمالية، الــتي روــحزا ا   لموظعــون(. :مــا الممــثلان لزمــا كــارمن :رتي ــا ،   العظمــ  و:ي لن
:ورورواأ )ال جنة الاقتصادية لأم يةا اللاتينية ومنطقة البحـ  الةـاري ، روـحزا الموظعـون(،     
و:أتــوني  . مي ــ ، :ســت اليا )عةــو ســابا   مةتــب الشــؤون القاأوأيــة، روــحت  الإدارة(.        

 سابا   المحةمة الع يا   كندا.  وي :  الع يا المستشار الم ةي إيان بيني، القا ي ال
وـــــباي/لبراي   12وعقـــــد مج ـــــس العـــــدل الـــــدا  ي مـــــؤتم ات عـــــبر ا ـــــاتف     - 3
لمناقشـة ب أـامو و طـة عم ـ  لدورتـ  السـنوية        2015أيسـان/:ب يل   20آذار/مار  و  10 و

ــ وني قســم كــبا مــن الأعمــال التحةــاية والأعمــال      2015لعــام  ــد الإلةت . و: نجــ  عــبر البري
 لاحقة لإعداد تق ي  اا س.  ال
واجتمـع الـ ئيس بقةـاة و:منــاء :قـلام دةمـة الأمــم المتحـدة ل منازعـات   ج ســتزم         - 4

ــة المعقــــودة   أيويــــور      ــان ال ــــ   مــــن  ــــ    2015/لبرايــــ   27و  26العامــ . وكــ
 الحالي لعمل أظام العدل الدا  ي.الاجتماعات  و تبادل ا راء بشون الو ع 

إلى  27 ـــس العـــدل الـــدا  ي دورتـــ  الســـنوية   أيويـــور    العتـــ ة مـــن وعقـــد مج - 5
واجتمع بوصحاب المصـ حة الموجـودين   أيويـور  :و الـ ين تسـ        2015أيسان/:ب يل  30

الاتصال بهم عبر العيديو :و ا اتف. واجتمع :عةاء اا س مع جزات عديدة من بينـزا رئيسـا   
ةمة الأمم المتحـدة ل منازعـات، وعـدد مـن قةـاة دةمـة       دةمة الأمم المتحدة للاستئناف ود

المنازعات  ومدي  مةتب وكيل الأمـمح العـام ل شـؤون الإداريـة  والموظـف المسـؤول بالوكالـة        
عــن وحــدة التقيــيم الإدارأ  ووكيــل الأمــمح العــام ل شــؤون القاأوأيــة  ووكي ــة الأمــمح العــام    

عد لخـدمات ال قابـة الدا  يـة  والمـدي ة التنعي يـة      لخدمات ال قابة الدا  ية  والأممح العام المسـا 
لمةتــب إقامــة العــدل و ث ــو المةتــب  ورئــيس الق ــم و:منــاء :قــلام دةمــة المنازعــات ودةمــة   



 A/70/188 

 

4/62 15-13519 

 

ــو        ــب  و ث  ــي المةت ــب :مــمح المظــال و ــدمات الوســالمة و:حــد  ث  الاســتئناف  ومــدي  مةت
ة والـ ئيس السـابا لمةتـب تقـديم     صناديا وبـ امو الأمـم المتحـدة  والموظـف المسـؤول بالوكال ـ     

المساعدة القاأوأية ل موظعمح  و ث و مج س التنسيا لمـوظعي مةتـب الأمـم المتحـدة   جنيـف       
و ثل اتحاد موظعي الأمم المتحـدة   ليينـا  و ثـل لجنـة مج ـس المـوظعمح   ال جنـة الاقتصـادية         

وظعي المحةمـة الدوليـة ليوروسـلاليا    لأم يةا اللاتينية ومنطقـة البحـ  الةـاري   و ث ـو اتحـاد م ـ     
السابقة وآلية المحةمتمح الجنائيتمح الدوليتمح  و ثل اتحاد موظعي الأمم المتحـدة لتمثيـل مـوظعي    
ب أــامو الأمــم المتحــدة الإوــائي، وصــندو  الأمــم المتحــدة ل ســةان، ومةتــب الأمــم المتحــدة    

نسـمح وتمةـمح المـ :ة  وأقابـة المحـاممح      لخدمات المشاريع، و يئة الأمم المتحدة ل مسـاواة بـمح الج  
الم العمح :مام المنظمات الحةومية الدولية )رابطـة تةـم مستشـارين  ـارجيمح أث ـون المـوظعمح       
  أظــام العــدل الــدا  ي(  والأمينــة العامــة المســاعدة لإدارة المــوارد البشــ ية وعــدد مــن  ث ــي  

 ية وقســم القــاأون الإدارأ ووحــدة مةتبــزا، هــن لــيزم راســاء دائــ ة سياســات المــوارد البش ــ 
الاستئناف التابعـة لـ   ومـدي ة و ث ـو وـعبة الشـؤون القاأوأيـة العامـة التابعـة لمةتـب الشـؤون            
القاأوأية. وبالإ الة إلى ذلك، عقد مج س العـدل الـدا  ي اجتماعـا مـع :مـمح الع يـا المسـتقل        

 المعني بالتقييم المؤقت.  
  

دةمـة الأمــم المتحــدة ل منازعـات ودةمــة الأمــم   الوظـائف الشــار ة     -ثاأيا  
 المتحدة للاستئناف

، لم بــت الجمعيــة العامــة مــن مج ــس العــدل 62/228)ب( مــن القــ ار  37  العقــ ة  - 6
الدا  ي تقديم آرائ  وتوصيات  إلى الجمعية العامة بشون م وحمح اثنمح :و ثلاثة م وحمح لةـل  

نازعــات ودةمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف، مــع منصــب وــار    دةمــة الأمــم المتحــدة ل م
إيلاء الاعتبار الواجب ل توزيع الج  ا . وليما يخـ  التعيينـات المقب ـة، قـ رت الجمعيـة العامـة       

:لا يوصي مج س العدل الدا  ي بـوكث  مـن م وـو واحـد      63/253من الق ار  57  العق ة 
لأمـم المتحـدة ل منازعـات :و :كثـ      من :أ دولة من الدول الأعةـاء لمنصـب قـا    دةمـة ا    

ــم       ــة الأمـ ــا    دةمـ ــاء لمنصـــب قـ ــدول الأعةـ ــن الـ ــة مـ ــن :أ دولـ ــد مـ ــو واحـ ــن م وـ مـ
 للاستئناف. المتحدة

 
 دةمة الاستئناف -:لف  

ــ   30   - 7 ــا      2016ح ي ان/يوأي ــة القا ــية إين ــ ة الســنوات الســبع لولاي ــزي لت ، تنت
أيـــة ل ـــ ئيس، والقا ـــي لـــويس ماريـــا ســـيمون واينـــبري دأ روكـــا )الأرجنـــتمح(، النائبـــة الثا
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مــن النظــام  3مــن المــادة  4):ورورــواأ( والقا ــية صــوليا :دينــياا )راأــا(. وهوجــب العقــ ة   
 الأساسي، لا يعد  ؤلاء القةاة الثلاثة مؤ  مح لإعادة تعيينزم.

، تنتـــزي :يةـــا لتـــ ة ولايـــة القا ـــية مـــارأ لـــا     2016ح ي ان/يوأيـــ   30و   - 8
):ي لندا(. وتخدم القا ية لا    حاليـاً العتـ ة المتبقيـة مـن السـنوات السـبع مـن ولايـة القا ـية          

ــد:ت الخدم ــ      ــا ب ــو )كنــدا(، ولةــن، وحيــث إا ، 2011ح ي ان/يوأيــ   29ة منــ  روز بوية
مـن   5لت ة  دمتزا ستتجاوز ثلاث سنوات   ااية لت ة ولايتـزا. ولـ ا، هوجـب العقـ ة      لإن

 لنظام الأساسي، لإاا لن تةون مؤ  ة لإعادة تعيينزا.  من ا 3المادة 
وتبعــاً لـــ لك، ســتوجد :ربعـــة مناصـــب وــار ة   دةمـــة الاســتئناف اعتبـــارا مـــن      - 9
 .2016تموز/يولي   1
 

 دةمة المنازعات -باء  
، ستنتزي لت ة ولاية السـنوات السـبع لةـل مـن القا ـي      2016ح ي ان/يوأي   30   - 10

):لماأيا(، والقا ي لينود بوليل )موريشـيو ( والقا ـية كـورال وـو )أيوزي نـدا       توما  لاك  
مـن النظـام الأساسـي، لا يعـد      4.4من المادة  4قا ية تعمل لنصف الوقت(. وهوجب العق ة 
  ؤلاء القةاة الثلاثة مؤ  مح لإعادة تعيينزم.

تـا قا ـيمح متعـ رمح    وتبعاً ل لك، ستشـ   ثلاثـة مناصـب   دةمـة المنازعـات )وظيع      - 11
 ، ع   النحو التالي 2016تموز/يولي   1ووظيعة قا ل يعمل لنصف الوقت( اعتبارا من 

 منصب قا  متع ي   جنيف  ):( 
 منصب قا  متع ي   أاوبي  )ب( 
منصب قا  را متع ي يعمل لمدة ستة :وـز  سـنويا   :حـد المواقـع الثلاثـة       ) ( 

 ع  ب  ال ئيس.  لمحةمة المنازعات، بحسب ما ية 
 

 التوصيات -جيم  
ــدا  ي      - 12 ــ  منعصــل توصــيات وآراء مج ــس العــدل ال ــة العامــة   تق ي تُحــال إلى الجمعي

 بشون التعيينات لملء     الشوار .
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 التقييم المؤقت المستقل لنظام إقامة العدل -ثالثا  
قامـة العـدل يتسـم    :ن تنشئ أظاما جديدا لإ 61/261ق رت الجمعية العامة   الق ار  - 13

ــاأون       ــة ويتماوــ  مــع قواعــد الق ــوارد واللام ك ي ــة الم ــة وكعاي بالاســتقلالية والشــعالية والمزني
الـــدولي ذات الصـــ ة ومبـــادل ســـيادة القـــاأون والأصـــول القاأوأيـــة لةـــمان احتـــ ام حقـــو    

 والت امات الموظعمح ومساءلة المدي ين والموظعمح ع   حد سواء.  
:ن يقــدم الأمــمح العــام إليزــا،   دور ــا  68/254عامــة   القــ ار وقــ رت الجمعيــة ال - 14

التاسعة والسـتمح، مقت حـا لإجـ اء تقيـيم مسـتقل مؤقـت لنظـام إقامـة العـدل مـع إيـلاء ا تمـام             
 ــا  ل نظــام ال عــي وعلاقتــ  بالنظــام رــا ال عــي، ويشــمل ذلــك تح ــيلا لمــا إذا كــان يجــ أ  

 بةعاءة وبععالية من حيث التة عة.   61/261  الق ار  تحقيا : داف النظام ومقاصد  المبينة
ــ ار    - 15 ــة العامــة   الق ــيم المؤقــت   :ن  69/203وقــ رت الجمعي يةــون ا ــدف مــن التقي
تحسمح النظام الحالي و:ن يتةمن التقييم النظ    جم ة :مور منزا العناص  الواردة   تق يـ     و

 ، الم لا الثاني(.  A/69/227الأممح العام عن إقامة العدل )
ولم  ب :يةا من ل يا الخبراء التشاور ع   أطا  واسع والنظ    تقاري  الأمـمح العـام    - 16

ــف :جــ اء النظــام رــا ال عــي          ــواردة مــن ظت  ــة ال ــاري  المخت ع ــدا  ي والتق ــدل ال ــس الع ومج 
(A/69/227 1، الم لا الثاني، العق ة .))د( 

:ن يحيـل توصـيات ل يـا     69/203ولم بت الجمعية العامة إلى الأممح العام   ق ار ـا   - 17
الخبراء مـع التق يـ  النـزائي ل ع يـا، و:ن ي لقزـا بتع يقاتـ  لتنظـ  ليزـا الجمعيـة العامـة   الجـ ء            

 لحادية والسبعمح.  ال ئيسي من دور ا ا
ــام     - 18 ــ   لع ــدا  ي   تق ي ــس العــدل ال عــددا مــن التوصــيات المحــددة    2014وقــدم مج 

إلى  117، العقـ ات  A/69/205والمعص ة تحت حسة عناوين رئيسية لينظـ  ليزـا ل يـا الخـبراء )    
 لا الأول   ا التق ي  مـع إوـارات إلى آراء الع يـا    (، وي د موج  لت ك التوصيات   الم200

الأول ا ـس العــدل الـدا  ي. وتســتةمل ت ــك التوصـيات بــا راء الـواردة   العــ   الخــامس     
:دأــا ، الــتي : عــ ب عنــزا   المناقشــة الســنوية بشــون أظــام العــدل الــتي أظمزــا اا ــس تنعيــ ا      

 ل.  لولايت ، وي د :يةا موج   ا   الم لا الأو
 

http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/69/205
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 ولاية مج س العدل الدا  ي -رابعا  
 مقدمة -:لف  

ــة العامــة   ق ار ــا    - 19 ــ  إأشــاء مج ــس العــدل     62/228:كــدت الجمعي ــ أ أــ  ع  ال
الدا  ي، :ن إأشاء مج ـسل ل عـدل الـدا  ي أةـن :ن يسـاعد ع ـ   ـمان الاسـتقلالية والمزنيـة          

 والمساءلة   أظام إقامة العدل.  
قـد وـجع  ع ـ  :ن     65/251ويلاحظ مج س العدل الدا  ي :ن ق ار الجمعية العامـة   - 20

 يواصل تقديم آرائ  بشون كيعية تع ي  مساةت    النظام، إذا ارتو    ورة ل لك.  
:ن مج ـس العـدل الـدا  ي     69/203و: ااً، :كدت الجمعية العامة مجـددا   ق ار ـا    - 21

لالية والةعــاءة المزنيــة والمســاءلة   أظــام إقامــة العــدل،  أةــن :ن يســاعد ع ــ   ــمان الاســتق 
ولم بــت إلى الأمــمح العــام :ن يعزــد إلى اا ــس هزمــة إدرا  آراء كــل مــن دةمــة المنازعــات    

 ودةمة الاستئناف   تقاري  .  
 

 عناص  أظام العدل -باء  
(، المقـدم  4إلى  2، العقـ ات  A/68/346ورد   تق ي  الأممح العام بشون إقامة العـدل )  - 22

، :ن النظام ال عـي لإقامـة العـدل يتةـوّن مـن  دةمـة الأمـم        2013إلى الجمعية العامة   عام 
المتحــدة ل منازعــات ودةمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف و:قلامزمــا  ومةتــب إقامــة العــدل      

أات التي تؤدأ ت ك الوظيعـة   الصـناديا والـبرامو  والمةاتـب     ووحدة التقييم الإدارأ والةيا
القاأوأية المخت عة التي تمثل المـدع  ع يـ   ومةتـب تقـديم المسـاعدة القاأوأيـة ل مـوظعمح، الـ أ         

 أثل بعض مقدمي الط بات :مام المحةمتمح.  
 ويشمل النظام را ال عي مةتب :ممح المظال و دمات الوسالمة   الأمم المتحدة.   - 23
ــدار الع عــان ال عــي ورــا ال عــي لنظــام العــدل بصــورة مســتق ة عــن بعةــزما،       - 24 ويُ

ويقدمان تقاري  منعص ة إلى الجمعية العامة. بيد :ن الجمعية العامة قد :قّ ت بةـ ورة :ن يعمـل   
:ن حـل   69/203من ق ار ـا   15ا ال عي معا، و:كدت مجددا   العق ة الع عان ال عي ور

المنازعات بالوسائل را ال عيـة عنصـ  حاسـم   أظـام إقامـة العـدل، ووـددت ع ـ   ـ ورة          
الاستعاأة إلى :قص  حد  ةن بالنظام را ال عي لتعـادأ الـدعاو  القةـائية رـا الةـ ورية،      

مح   ال جـوء إلى أظـام العـدل ال عـي، ووـجعت ع ـ        دون المسا  بـالحا الأساسـي ل مـوظع   
ال جوء إلى تسوية المنازعات بالوسائل را ال عية. وبنـاء ع ـ  ذلـك، ي كـ   ـ ا التق يـ  ع ـ         
ــن النظــام رــا ال عــي         ــة الاســتعادة بشــةل :لةــل م ــاح ل نظــام ال عــي إمةاأي  ــ ورة :ن تُت

http://undocs.org/ar/A/68/346
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الاسـتعادة مـن النظـام رـا ال عـي         والاستعاأة ببعض الأدوات المستخدمة ليـ . ولةـلا عـن   
تخعيف العبء عن النظام ال عي المعني بالعصل   المنازعـات، لـإن الموظـف الـ أ يحـل تظ مـ        
بصورة را رعية أةن :ن يول  الوقت والمـال، ويتجنـب الإجزـاد النعسـي، وأةـن بالتـالي :ن       

ام ا  ـ  الـ أ قـد يقتةـي رلـع      يقدّر قيمـة  ـ ا النظـام والنتـائو الـتي تحققـت، بـدلا مـن النظ ـ        
دعو  قةائية مجزدة تست    ما لا يقل عن سنة ل حصول ع ـ  أتيجـة. وعـلاوة ع ـ  ذلـك،      
ــا           ــا م  ــية ل طــ لمح، لأام ــد تةــون ر ــدعو  القةــائية ق ــا ال ــزي إليز ــتي تنت ــإن النتيجــة ال ل

ــا  تســـوية أةـــن :ن         لا ــة،   حـــمح :ن التوصـــل إلى اتعـ ــتطيعان الســـيط ة ع ـــ  النتيجـ يسـ
 الط لمح.   ي  ي
ويع ب مج س العدل الدا  ي عـن تقـدي   لقيـام :صـحاب المصـ حة بتخصـي  بعـض         - 25

ع ـ  آرائزـم. ووالـا بعـض :صـحاب المصـ حة ع ـ          لملاعـ  لإالوقت، ررم اأش ا م الشديد، 
ا راء الــتي :بــدا ا اا ــس ســابقاً،   حــمح ل يوالــا ع يزــا الــبعض ا  ــ ، ولةــن، مــن :جــل    

ا راء بصــ احة، لا يحــدد  ــ ا التق يــ   ويــة الوحــدات :و مجموعــات المــوظعمح تشــجيع تبــادل 
المعينة   الأماأة العامة الـتي :بـدت آراء ـا، باسـتثناء الجزـاز القةـائي. وا ـدف مـن ذلـك  ـو           
تمةمح اا س من مواص ة الاستعادة من تبادل ا راء بصـ احة، لأن اا ـس لـن يسـتطيع بـدون      

 المستق ة التي يةط ع وحد  هسؤوليتزا. ذلك الولاء بالولاية
  

ــة       - امسا   ــتقلالية والمزنيــ ــم بالاســ ــدل يتســ ــام ل عــ ــام إلى أظــ ــة الاحتةــ إمةاأيــ
 ل مساءلة   ويخةع

 
 ملاحظات عامة -:لف  

بادل ذأ بدء، تجدر الإوارة إلى :ن :ر بية وا حة من :صحاب المص حة متعقـة ع ـ     - 26
 :ن أظام العدل الحالي أثل تحسنا مقارأة بالنظام السابا.  

واعتــبر عــدد ق يــل مــن :صــحاب المصــ حة :ن أظــام العــدل : ــ  يبــال    إيــلاء :ةيــة    - 27
ك عن ق قزـم مـن إل ـاء القةـاء القـ ارات      ل ص ائ  القاأوأية و  النزعة التد  ية. و:ع بوا ك ل

الإداريــة بســبب : طــاء إج ائيــة بســيطة لا تــؤث  حقــا، بحســب ر:يزــم،   النتــائو المو ــوعية   
ل قـ ارات المطعـون ليزـا. وذكـ وا :ن  ـ ا الاتجـا  أةـن :ن يـؤدأ إلى تـ دد المـدي ين   اتخـاذ            

  المحاممح ل تعامل مع مسـائل  ـي،   ق ارات صعبة. وقيل إن النظام الجديد يبال    الاعتماد ع 
   جو   ا، قةايا إدارية.  
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ويلاحظ مج س العدل الدا  ي :ن منظومة الأأظمة وال وائو والتع يمات الإداريـة الـتي    - 28
تــنظم العم يــات الإداريــة دا ــل المنظمــة معقــدة ل  ايــة وم يئــة بــالإج اءات المعقــدة الــتي رالبــا   

  ذلك   الم احل العديدة لعم يـة اسـتقدام المـوظعمح. ولـيس     تةون عساة ع   العزم، ها  ما
من المست  ب حينئ  :ن يجد القا ي :ن الإدارة ل تتقيـد مميـع الخطـوات الإل اميـة. لزـ ا  ـو       
دور القةاء   ااية المطاف  كعالة احت ام ال وائو والأأظمة حـ  لـو كاأـت وـديدة التعقيـد.      

ئو والتع يمـات الإداريـة :قـل تعقيـدا، و ـ ا :مـ  قـد يصـعب         ل و كاأت منظومة الأأظمة وال وا
ــة المشــت كة بــمح      ــائو الاتعاقــات المبرمــة   إلمــار ال جن تحقيقــ  بســبب الولايــات التشــ يعية وأت
الإدارة والمـــوظعمح، لـــإن مـــن المحتمـــل :ن تقـــل لـــ   عثـــور القةـــاة ع ـــ  : طـــاء إج ائيـــة. 

ــع ــد الحــالي، ي     وم ــام المعق ــالنظ  إلى النظ ــك، وب ــب المشــورة     ذل ــدي ون مســؤولية لم  ــل الم تحم
 متوكدين من كيعية التص ف   مواجزة قاعدة معقدة.   كاأوا را إذا
 

 بعض الاعتبارات الأساسية   -باء  
   وء الاستع ا  المقبل ل تقييم المستقل، رك  مج س العدل الدا  ي ع ـ  الجواأـب    - 29

 التالية من أظام إقامة العدل 
ية الاستعادة العع يـة مـن أظـام العـدل، در  اا ـس بعنايـة أظـام        لتع ي  إمةاأ ):( 

ــائية       ــزادات القةـ ــة والاجتـ ــو  القاأوأيـ ــ  النصـ ــول ع ـ ــة الحصـ ــدان، وإمةاأيـ ــدل   الميـ العـ
ل محةمتمح، ومةتب تقديم المساعدة القاأوأية ل موظعمح، والمستشارين المتطوعمح، واسـتخدام  

 المحاممح الخاصمح   
ل القةــاء، ينــاقس اا ــس عم يــة التعــيمح القةــائية، و ايــة   ولتوكيــد اســتقلا )ب( 

 ولاية القا ي، وكعالة الأمن المالي، والاستقلالية المؤسسية 
ولتع يـ  الحاجــة إلى كعالــة الةعــاءة المزنيــة، ينــاقس اا ــس المــؤ لات وزيــادة   ) ( 

يـد ا تصاصــات  اسـتخدام التسـويات كوســي ة لحـل المنازعـات، وإدارة القةــايا، وإمةاأيـة تحد     
 اا س رعياً   

ولتع ي    ورة المساءلة، يناقس اا س مو و  المساءلة مـن كـلا المنظـورين     )د( 
، ‘‘الـدرو  المسـتعادة  ”التنظيمي والع دأ، هـا   ذلـك وظيعـة الإحالـة، وأشـ  :دلـة تتةـمن        

 ومو و  المب  مح عن المخالعات و ايتزم من الاأتقام.
المناقشة بالعائدة ع   الجمعية العامة وكـ لك ع ـ  ل يـا الخـبراء      ويؤمل :ن تعود     - 30

   الا طلا  هسؤوليات .  
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 إمةاأية الاستعادة العع ية من أظام العدل   -جيم  
:ةيـــة إتاحـــة  69/203مـــن ق ار ـــا  21و  4:كـــدت الجمعيـــة العامـــة   العقـــ تمح  - 31

 ورا ال عي من النظام.إمةاأية الاستعادة العع ية من كلا الج :ين ال عي 
 

 إمةاأية الاستعادة من أظام إقامة العدل   الميدان  - 1 
يلاحــظ مج ــس العــدل الــدا  ي جزــود التوعيــة والتــدريب الــتي يبــ  ا مةتــب تقــديم     - 32

، والجزــود الــتي يبــ  ا مةتــب إقامــة العــدل    ــ ا (1)المســاعدة القاأوأيــة ل مــوظعمح   الميــدان
الصدد. و:بد  :صحاب المص حة تقدي  م الشديد     الجزود. وتٌقسم تة عة  ـ   الأأشـطة   

 عادة بمح بعثات حعظ السلام ومةتب إقامة العدل.  
واســتوقف مج ــس العــدل الــدا  ي تع يــا تةــ ر ع ــ  لســان عــدد كــبا مــن :صــحاب  - 33

:ن ررـم  ـ   الجزـود، لا أ ـك العديـد مـن المـوظعمح   الميـدان سـو  مع لـة           المص حة معـاد   
ددودة بالموارد المتول ة   النظام، ولا سيما الجواأب التي أةن استخدامزا لحـل المنازعـات     
ــة لتنبيــ  المــوظعمح إلى المــوارد       ــة قوي ــ ح إلمــلا     كــلا النظــاممح ال عــي ورــا ال عــي. واقتُ

عــات   كــلا النظــاممح ال عــي    ام إقامــة العــدل، ولا ســيما ســبل حــل المناز    المتــول ة   أظ ــ
 ال عي قبل ع   القةايا ع   دةمة الأمم المتحدة ل منازعات.   ورا
وي   مج س العدل الدا  ي :ن من الممةن إنجاز الم يد، بش ي تـولا المـوارد، لإعـداد     - 34

ــة ســز ة الاســتخدام ب     ــة وإلةت وأي ــة مطبوع ــم المتحــدة    وأشــ  :دل ــة الأم شــون إجــ اءات دةم
ل منازعـات ودةمـة الأمـم المتحـدة للاســتئناف أةـن :ن يسـتخدمزا المتقا ـون الـ ين أث ــون         
:أعسزم بوأعسزم :مام المحةمة، والمستشـارون ذوو الخـبرة الق ي ـة بنظـام إقامـة العـدل   الأمـم        

تقا ــمح الــ ين لا يســتعينون المتحــدة. وأةــن :يةــا إعــداد دليــل ســزل الاســتخدام لمســاعدة الم 
همث مح  م ع   لزم بعض ااالات المعيّنة، مثل قاأون العمل. لعي العديد من الـنظم القةـائية   
الولمنية، تُقدّم ل قةاة كتـب تتةـمن توجيزـات موحـدة  ـدف إلى كعالـة حصـول المتقا ـمح         

ن بعـض الاسـتمارات   :دأـا (. وررـم :   35ع   المعام ـة أعسـزا   جميـع المواقـع )اأظـ  العقـ ة       
والقوائم الم جعية قد : عدّت لعـلا، لـإن مـن الممةـن تـولا م يـد منـزا لت كيـ  اأتبـا  المتقا ـمح           
ع   المسائل ذات الص ة بالمو و ، وتوجي  المتقا ي ال أ أثل أعس  بنعس  إلى الابتعـاد عـن   

ــة أة ــ      ــائا ال عي ــاذ  الوث ــد و ــارة مســائل رــا ذات صــ ة بالمو ــو . وتوحي ن :ن يســاعد إث
موظعي ق م المحةمة والقةاة ع   الا طلا  هزام إدارة القةـايا بشـةل :كثـ  لعاليـة. وتـولا      

__________ 

( وأةـن  2014كـاأون الأول/ديسـمبر    31-كـاأون الثاني/ينـاي    1اأظ  التق ي  الثامن لمةتـب إقامـة العـدل )    (1) 
 .http://www.un.org/en/oaj/unjs/pdf/Eighth_activity_report_OAJ.pdfالالملا  ع ي    الموقع التالي  
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توجيزات وا حة بشـون إجـ اءات الحصـول ع ـ  الوثـائا ذات الصـ ة واسـتبعاد الوثـائا الـتي          
صــــ ة  ــــا بالمو ــــو  أةــــن :ن يــــول  قــــدرا  ــــائلا مــــن الوقــــت والمــــال   إجــــ اءات    لا

 ئية.  القةا الدعو 
وبالمثل، ررم :ن توزيـع مواقـع أظـام العـدل بشـةل لام كـ أ ع ـ  م اكـ  العمـل             - 35

أيويـور  وأـاوبي وجنيـف قـد يسّــ  إمةاأيـة الاسـتعادة مـن أظــام العـدل ع ـ  أطـا  منظومــة           
ــة ل عصــل          ــزو  القةــائية المخت ع ــ  عــو :يةــاً بتةــاث  الإجــ اءات والن الأمــم المتحــدة، لإأ

ية   ظت ف م اك  العمل. ويعتقد مج س العدل الـدا  ي :ن لا بـد مـن النظـ      الدعاو  القةائ
  تحقيا الاتسا  بمح القواعد والممارسات المطبقة   جميع الدعاو    دةمة الأمـم المتحـدة   
ــات موحــدة تحــدد         ــي   كــل قةــية إصــدار توجيز ــة :ن ت اع ــي ل محةم ــات. وينب  ل منازع

وتةـون مةتوبـة بوسـ وب بسـيا ووا ـو وأةـن تعدي ـزا        الخطوات والإج اءات ذات الصـ ة  
عند الة ورة لتتلاءم مع الظ وف الخاصة بةـل قةـية. وسـيتيو ذلـك معام ـة المتقا ـمح ع ـ         
نحو  اثل و  إلمار الإج اءات أعسزا بص ف النظ  عن مةـان رلـع الـدعو  :و المةـان الـ أ      

ــت   القةــية. وســيتيو   ــ    ــ  لإجــ اء المحاكمــة والب ــا مةاســب    تُحــال إلي  ا الاتســا  تحقي
الةعــاءة وتع يــ  إمةاأيــة الــتةزن بالنســبة لمــن يســتخدمون أظــام العــدل الــدا  ي، ولا ســيما    

 المتقا ون ال ين أث ون :أعسزم بوأعسزم.  
وبص ف النظ  عـن د كـات البحـث المحسّـنة، لـإن القـاأون الواجـب التطبيـا لتسـوية           - 36

رمو  لا   ورة ل . ل قد : ب   مج ـس العـدل الـدا  ي :ن     المنازعات   الأمم المتحدة يةتنع 
القةاة والمتقا ـمح يةـط ون ل عمـل معـا   بعـض الأحيـان لتجميـع الشـ رات بهـدف مع لـة           
ــة      الو ــع الحــالي لقــاأون الأمــم المتحــدة اأطلاقــا مــن التعــديلات المخت عــة ل منشــورات الإداري

أســم مُجمّعــة مــن التع يمــات الإداريــة  الصــادرة ع ــ  مــ  الســنوات. وينب ــي النظــ    إصــدار
 ك ما عُدّلت.  

وسعيا لتحقيا تةالؤ وسائل الدلا  بمح الط لمح، ينب ي :ن يُع   ع ـ  المتقا ـمح :ن    - 37
ي ســـ وا مســـبقاً إلى الخصـــم والمحةمـــة قائمـــة تبـــيّن الأأظمـــة وال ـــوائو والمنشـــورات الإداريـــة  

الــتي أةــن :ن يةـون  ــا تــوثا   العصــل     والاجتـزادات القةــائية الــتي سيسـتندون إليزــا :و  
المنازعــة ع ــ  النحــو المناســب. ويبــدو بو ــوح :ن المتقا ــمح الــ ين أث ــون :أعســزم بوأعســزم  
سيةوأون   موقف  عيف ليما يتع ا بالبحث عـن المـواد ذات الصـ ة وتقـدأزا، ومـع ذلـك       

تشـارون القـاأوأيون الـ ين    لإن مص حة العدالة تقتةي :ن يةـون الةشـف كـاملًا. ويعتـبر المس    
ي العون :مام دةمة الأمم المتحدة   مقام موظعي المحةمة، سواء كـاأوا أث ـون مقـدم الط ـب     
:و الإدارة، ويتحم ــون واجــب توجيــ  أظــ  المحةمــة إلى جميــع الصــةو  والقــ ارات القاأوأيــة   
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ــة ب    ــة تامـ ــا إصـــدار حةـــم و ـــي ع ـــ  مع لـ ــذات الصـــ ة، كـــي يتســـ   ـ ــاأون والمبـ ادل القـ
 التطبيا. الواجبة
ويعتقــ  مج ــس العــدل الــدا  ي إلى المــوارد اللازمــة ليحقــا بنعســ    الأو ــا  الــتي      - 38

يواجززا الموظعون   الميدان، ويـدر  :ن ل يـا الخـبراء يـدر   ـ   المسـولة وسـيقدم توصـيات          
 إلى الجمعية العامة.  

 
 إمةاأية الحصول ع   النصو  القاأوأية  - 2 

ــ       :وــار - 39 :صــحاب المصــ حة إلى :ن دــ   البحــث قــد تحســن كــثااً، ولةنــزم قــالوا إأ
ي ال دون مستو  المحـ   المسـتخدم   المحةمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة الـ أ يتـيو           لا

ــايا       ــوج ات القةـ ــائية لأن مـ ــزادات القةـ ــة الاجتـ ــن حالـ ــ عة مـ ــا بسـ ــتخدم :ن يتحقـ ل مسـ
د التي أةـن البحـث ليزـا. و: ب ـ  مج ـس العـدل الـدا  ي        والة مات المعتاحية  ي ج ء من الموا

:ن مةتب إقامة العدل يبحث   وـ اء منـتو تجـارأ )أةـن :ن يةـون  يـارا مجـديا   حـدود         
المـوارد المتاحـة( أةـن اســتخدام  بسلاسـة إلى جاأـب دـ   البحــث المحسّـن لت بيـة احتياجــات         

صـول الإلةتـ وني عـبر الإأت أـت إلى     المستخدممح. وذك  بعض :صـحاب المصـ حة :ن أظـام الو   
الأأظمــة وال ــوائو والمنشــورات الإداريــة أظــامٌ قــديٌم لا ييســ  تحديــد القواعــد الواجبــة التطبيــا   

 والوصول إليزا بس عة.  
، ال أ دعـت ليـ    61/261:علا  إلى ق ار الجمعية العامة  13و: وا سابقاً   العق ة  - 40

ولا وـك   :ن الجمعيـة العامـة    “. يتسـم بالمزنيـة  ”قامة العدل الجمعية العامة إلى إأشاء أظام لإ
قد :ق ت ب لك :ن عمل المستشارين   أظام العدل لا يقتةي لقا التقيد بنـزو : لاقـي تجـا     
تسوية المنازعـات :مـام المحةمـتمح، بـل يقتةـي كـ لك مزـارات متخصصـة لإعـداد المنازعـات           

لخصـم، ع ـ  سـبيل المثـال، يقتةـي مزـارة       وع  زا ع ـ  القةـاة لح ازـا. لاسـتجواب وـزود ا     
تةتسب بتة يس الوقت لتع ام المزنة، ولا تنزل ع   المستشار ت قائيا هج د عبـور  بـاب قاعـة    
المحةمة. وك لك، لا يقتص  الأم  ع   :ن المدعمح أث ون :أعسزم بوأعسـزم   :حيـان كـثاة،    

  قاعة المحةمة، بـل إن كـثاين مـن    ويعتق ون تبعا ل لك إلى :أ  برة قاأوأية بشون ما يج أ 
:صحاب المص حة قـد اوـتةوا مـن تعـاوت أوعيـة تمثيـل الإدارة. لـالأل اد الـ ين لـديزم مع لـة           
بط ائا عمل الأمم المتحدة لا يتمتعون بالةـ ورة بالمزـارات اللازمـة لتمثيـل مصـال مـوك يزم       

ــتي ين     ــيم القةــايا ال ــل :مــام المحةمــتمح، :و لتقي ــ  النحــو الأمث ب ــي :ن تعــ   ع ــ  المحةمــة   ع 
الــتي ينب ــي تســويتزا، :و لت ويــد القةــاة هــا يحتــاجون إليــ  ل عصــل   القةــية بشــةل      وت ــك

 منصف وعادل.  
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و:وار بعض :صحاب المص حة إلى :ن  طـوي الاتصـال بالإأت أـت المتاحـة   أـاوبي       - 41
معالجت . و: ب   مج ـس  زالت تسبب صعوبات لمستخدميزا، و  ا :م  لا قدرة ل منظمة ع    ما

العدل الدا  ي :ن مةتب إقامة العدل يواصل استةشاف السبل الةعي ـة بتحسـمح الاتصـالات    
 ليما يخ  أاوبي.

 
 التمثيل - 3 

مــــن القــــ ار  45و  33إلى  31و  26و  25:قــــ ت الجمعيــــة العامــــة   العقــــ ات  - 42
 بوةية تمثيل الموظعمح :مام أظام العدل. 69/203
د جميع :صحاب المص حة ع   الصـعوبات الم تبطـة بالمـدعمح الـ ين لا يسـتعينون      وود - 43

هن أث زم. لبادل ذأ بدء، من الأسزل ع   وحدة التقييم الإدارأ التعاو  ع   تسـوية  مـع   
مد ل أث   مستشار كعؤ يح ل ب ويّة قةية موك ـ  ويسـتطيع التعـاو  ع ـ  تسـوية معقولـة         

وثاأيا، كثاا ما يحمّل المدعون را الممث مح هحامل النظام عبئاً ثقيلا عـن   وء الوقائع والقاأون. 
لم يــا وثــائا وم العــات ذات :ةيــة  ــئي ة بالنســبة ل مســائل المطعــون ليزــا، وبالتــالي يطي ــون  
الوقت اللازم ل عصل   المنازعـة. وثالثـا،   :حيـان كـثاة : عـا المـدعون والمسـتوأعون الـ ين         

  تقديم حجو مناسبة تؤيد مطالبا م. ل ياب التمثيل المناسب ي يـد مـن تة عـة     أث زم دامل لا
 وتو ا حل المنازعات.

ولاحظ مج س العدل الدا  ي :ن تمثيل الموظعمح يج أ،   معظم ، عن لم يا مةتـب   - 44
تقديم المساعدة القاأوأية ل موظعمح، ومستشارين متطوعمح، وك لك، ع ـ  أطـا  : ـيا، عـن     

 اممح  اصمح.لم يا د
 

 مةتب تقديم المساعدة القاأوأية ل موظعمح  دور  وأطا  عم   وتموي     - 4 
ــامي        - 45 ــ  ع ــد ع  ــة تمت ــ ة تج يبي ــة، لعت ــة العام ــا 2015و  2014:أشــوت الجمعي ، أظام

ــديم المســاعدة القاأوأيــة           ــب تق ــل مةت ــة لتموي ــديم مســاةات لموعي ــ  تق ــوظعمح ع  يشــجع الم
 (.34و  33، العق تان 68/254رد  )الق ار ل موظعمح بهدف تع ي  موا

و  وقت لاحا، لم بت الجمعية العامة إلى الأممح العام :ن يواصـل جمـع البياأـات عـن      - 46
، 69/203كيعية عمل  ـ ا النظـام و:ن يقـدم تق يـ ا إلى الجمعيـة   دور ـا السـبعمح )القـ ار         

قد :تاحت تعـيمح دـاميري ن دتـ لني ن     (. و: ب   مج س العدل الدا  ي بون  طة التمويل33العق ة 
بعقــود مؤقتــة ل يــادة قــدرة مةتــب تقــديم المســاعدة القاأوأيــة ل مــوظعمح. وعُــيّن :يةــاً مســاعد  
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إدارأ بعقد مؤقت   أاوبي، ويج أ حاليا استقدام مساعدين إداريمح بعقود مؤقتـة   :ديـس   
 :بابا وباوت.

ــة ل مــوظعمح   و: ب ــ  مج ــس العــدل الــدا  ي :يةــا :ن م   - 47 ةتــب تقــديم المســاعدة القاأوأي
يســتطيع الاســتعاأة هــوظعمح إلا عــن لم يــا التعيينــات المؤقتــة لأن حجــم التمويــل أةــن :ن    لا

يتعاوت من وز  إلى آ  . والتمويل المتول  ل مةتب   إلمار آلية التمويـل التةمي يـة الطوعيـة    
كـاأون   1ة تج يبيـة تسـتم  سـنتمح، مـن     تمويلٌ مؤقت لأن الجمعية العامة قـد :قـ ت ا ليـة لعتـ     

ــاي   ــمبر   31إلى  2014الثاني/ينـ ــاأون الأول/ديسـ ــ اء   2015كـ ــب إجـ ــة تتط ـ ــ   الحالـ . و ـ
استع ا  بشواا. وتجدر الإوارة إلى :ن عددا من :صحاب المص حة ما زالوا يعار ـون بشـدة   

 آلية التمويل.  
سـتوقف مج ـس العـدل الـدا  ي     وبص ف النظ  عن آليـة التمويـل ل مـوارد الإ ـالية، ا     - 48

م ة :    مد  الاحت ام العائا ال أ يةنـ  جميـع :صـحاب المصـ حة لمةتـب تقـديم المسـاعدة        
القاأوأية ل موظعمح والدور الحاسـم الأةيـة الـ أ يؤديـ    التوصـل إلى تسـوية المنازعـات مـن         

ال الـتي تنعـا لتق ـي      لال تولا التمثيل المستقل والمزني ل مـوظعمح. ويعتـبر اا ـس :ن الأمـو    
ــادة عــدد       ــت   القةــايا وزي عــدد المــوظعمح رــا الممــث مح هحــام ســتؤدأ إلى الإســ ا    الب

(، و:ن  ـ   الم ايـا سـتعود بعوائـد ماليـة كـباة ينب ـي :ن        100-90التسويات )اأظ  العق ات 
:ن ل يــا تؤ ـ    الحسـبان عنـد تقيـيم مسـولة زيــادة المـوارد المتاحـة ل مةتـب. ويـ   اا ـس           

 الخبراء أةن :ن يعالج     المسولة بشةل معيد.
و: ب   مج س العدل الدا  ي بون مةتب إقامة العدل يعمل حاليا ع   تحسـمح وتوسـيع    - 49

موقع  ع   وبةة الإأت أت. وسيو و الموقع الشبةي المحسّن الأسس الـتي يُسـتند إليزـا لتـولا     
وظعمح، هـا   ذلـك المعـايا المسـتخدمة لـ لض       دمات مةتـب تقـديم الخـدمات القاأوأيـة ل م ـ    

التمثيل )و  ا مو و  كان اا س قد :وص  بون يستع    مةتب تقـديم المسـاعدة القاأوأيـة    
   ((.137-135، العق ات A/69/205ل موظعمح )اأظ  

 

 المستشارون المتطوعون والحوال  - 5 

، ك رت الجمعية العامة لم بزا إلى الأمـمح العـام :ن   69/203من الق ار  45  العق ة  - 50
ــتمةمح المــوظعمح مــن المشــاركة كمتطــوعمح   عمــل مةتــب تقــديم المســاعدة      يةــع حــوال  ل

 القاأوأية ل موظعمح وتشجيعزم ع   ذلك.
نب ـي :ن  و:وار :صـحاب المصـ حة إلى :ن :أ  طـة لتشـجيع المستشـارين المتطـوعمح ي       - 51

تقتةــي اقتصــار المشــاركة ع ــ  المــوظعمح المــؤ  مح لقــا. لالجمعيــة العامــة :أشــوت المحةمــتمح    
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بوصعزما أظامـا قةـائيا مزنيـا، ومـن المحبـ  جـدا :لا يةـون الأوـخا  الـ ين أث ـون :مامزمـا            
بصـعة مستشـارين مـن :صـحاب المـؤ لات القاأوأيـة لحسـب، وإوـا :ن أ ةـوا :يةـاً  ـبرة              

 المحاكمة.  إج اءات 
ويوالا مج س العدل الدا  ي ع   :ن :أ حوال  يج أ و عزا ينب ي :ن تقتصـ  ع ـ     - 52

المتطــوعمح الــ ين يثبتــون :ن   وســعزم :ن أث ــوا بععاليــة مقــدمي الط بــات   الــدعاو  :مــام   
المحاكم. ومـع ذلـك، يـ   اا ـس :ن المتطـوعمح الـ ين يثبـت :ن لـديزم مع لـة جيـدة هنظومـة            

ظمة وال وائو أةـن :ن يُسـتعاد منـزم لإسـداء المشـورة إلى المـوظعمح   م ح ـة مبةـ ة مـن          الأأ
المنازعة، :و بعد صدور حةم دةمة المنازعات، لتحديد ما إذا كاأـت ةـة احتمـالات معقولـة     
لنجاح الاستئناف وما إذا كان ينب ـي ل موظـف :ن يستشـا مةتـب تقـديم المسـاعدة القاأوأيـة        

 اميا دت لا.  ل موظعمح :و د
 

 الاستعاأة هحاممح  اصمح - 6 
:لاد :حد  ث ي أقابة المحـاممح المـ العمح :مـام المنظمـات الحةوميـة الدوليـة :ن الاسـتعاأة         - 53

هحــاممح  ــارجيمح ذوأ  ــبرة   إجــ اءات المحاكمــة، و ــي  ــبرة أ ةزــا عــادة المستشــارون  
وجـود :أ أـ  يجيـ  ل محةمـة الحةـم بـدلع       ال ين أث ون الأممح العـام، تصـطدم بعـائا عـدم     

تةاليف الدلا . وأتيجة ل لك، لإن رياب تةالؤ وسائل الدلا  بمح الط لمح  و الـ أ يسـود   
  :حيان كثاة. واقتـ ح تعـديل النظـام الأساسـي لإدرا  بنـد أـنو المحةمـتمح سـ طة تقدي يـة          

و  المـدعي :و المسـتوأفُ الـ أ    ل حةم بدلع تةاليف الدلا    الحالات المناسبة إذا ربو الـدع 
 أث   دامل  ا .

إن مج ــس العــدل الــدا  ي يعزــم ســبب  ــ ا الــ :أ، بيــد :أــ  يعتــبر :ن  ــ   الســ طة      - 54
التقدي ية، إذا مُنحت، ينب ي :ن تُمار  بتقتا. وبصعة عامة، يستحسـن إأعـا  :مـوال المنظمـة     

ل أ يقّ  جميع :صـحاب المصـ حة بوأـ     ع   تع ي  مةتب تقديم المساعدة القاأوأية ل موظعمح، ا
 يسدأ إلى مقدمي الط بات مشورة تتسم بالدراية والاستقلالية وأث زم ع   :حسن وج .  

ويعتبر مةتب تقديم المساعدة القاأوأية ل موظعمح :ن أظ  ل يا الخبراء    ـ   المسـولة    - 55
 ـ   الـتي تعصـل   المطالبـات     سيةون معيدا    وء الممارسة التي تتبعزا المحـاكم الدوليـة الأ  

 بمح المنظمات الدولية وموظعيزا.
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 استقلال القةاء -دال  
 مقدمة - 1 

:ن تنشئ أظاما جديدا لإقامـة العـدل يتسـم     61/261ق رت الجمعية العامة   الق ار  - 56
ــاأون      ــة ويتماوــ  مــع قواعــد الق ــوارد واللام ك ي ــة الم ــة وكعاي  بالاســتقلالية والشــعالية والمزني
الـــدولي ذات الصـــ ة ومبـــادل ســـيادة القـــاأون والأصـــول القاأوأيـــة لةـــمان احتـــ ام حقـــو    

 والت امات الموظعمح ومساءلة المدي ين والموظعمح ع   حد سواء.  
وإن استقلال القةاء لا يشـا لقـا إلى عق يـة القا ـي الع ديـة ولةنـ  يشـا :يةـا إلى          - 57

الأممح العام وإدارة الأمم المتحـدة(، ويسـتند إلى   م ك   :و علاقت  با   ين )ولا سيما مةتب 
وــ وي :و  ــماأات مو ــوعية. ويتع ــا اســتقلال القةــاء   إلمــار أظــام العــدل الــدا  ي         
بالعلاقات الع دية والمؤسسية ع   حد سواء. لاستقلال القةاة ع ـ  الصـعيد العـ دأ يقتةـي     

قةـاة بالعصــل   القةـايا بنــاء    ايـة ولايـة القا ــي، والاسـتقلال المــالي. ويجـب :ن يُســمو ل     
 ع   :سسزا المو وعية دون :أ وعور بالخوف :و توقع :أ داباة من إدارة الأممح العام.  

ومن الناحية المؤسسية، اقتة  استقلال القةاء تاريخيا قدرا مـن الع لـة عـن التـوثاات      - 58
ــان مس ــ      ــيس لقــا :ن تةــون المحةمت ــك، مــن المزــم ل ــ  ذل ــة. وعــلاوة ع  ــا الخارجي تق تمح لع ي

ــم         ــوظعي الأم ــا بوصــعزما دةمــتمح مســتق تمح   أظــ  م ــل :يةــا :ن يُنظــ  إليزم لحســب، ب
المتحدة، لأن :أ أظام قةائي يجب :ن يسـتند إلى ثقـة الألـ اد الـ ين يخةـعون لولايتـ . لحـمح        
يُنظ  إلى دةمة المنازعات ودةمـة الاسـتئناف باعتبارةـا لا تشـةلان سـو  جـ ءاً مـن إدارة        

مــمح العــام لســيتع ر ع يزمــا  دمــة ال ــ   الــ أ :راد  الع يــا المعــني بإعــادة تصــميم أظــام الأ
الأمم المتحدة لإقامة العدل، ال أ دعا إلى إقامة أظام ل عدل الدا  ي يتسـم بالاأعتـاح والمزنيـة    

 والشعالية.  
م دا  ـي  إأشـاء أظـا  ”وع   النحو ال أ :وار إلي  الع يا المعني بإعادة التصـميم، لـإن    - 59

ل عدل يةط ع بوعمال  دت لون ويتمي  بالاستقلالية وتتول  لـ  المـوارد الملائمـة  ـو :مـ  حاسـم       
الأةية لأن   ا النظـام وحـد   ـو الةعيـل بتوليـد التـيقن وإمةاأيـة التنبـؤ وإدامتـزما، وبالتـالي           

ـــودة :أ أظـام   التمتع بثقة المدي ين التنعي يمح والموظعمح ورا م من :صحــــاب المصـ حة. لج ـ 
 (.  8، العق ة A/61/205“. )ل عدل تتوقف ع   مستو  ما يحظ  ب  من احت ام وثقة

ــع حقــو  الإأســان  ”وتــن  ديباجــة الإعــلان العــالمي لحقــو  الإأســان ع ــ  :ن     - 60 تتمت
م القــاأوني وجــود جزــاز قةــائي مؤ ــل  ومــن العناصــ  ا امــة ل نظــا“. بحمايــة النظــام القــاأوني

مـن   10ومستقل يعمل   إلمار أظام ل عدل الدا  ي يتسم بالشـعالية والععاليـة. وتـن  المـادة     
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لةل إأسان، ع   قدم المساواة التامـة مـع ا  ـ ين،    ”الإعلان العالمي لحقو  الإأسان ع   :ن 
ــدةٌ، أظــ ا منصــع    ــ   الحــا   :ن تنظــ  قةــيت  دةمــةٌ مســتق ةٌ وداي ــا، ل عصــل   حقوق ا وع ني

 ــو حــ ف  10وحــ ف الــواو الــوارد   المــادة “. والت اماتــ  وأ :يــة  مــة ج ائيــة توجــ  إليــ 
الحقـو   ”عطف. وبعبارة :   ، لا يقتص  أطا  المادة ع   التزم الج ائية وإوـا يشـمل جميـع    

ــات ــد     “والواجبـــ ــدة :و :حـــ ــم المتحـــ ــف الأمـــ ــات موظـــ ــو  وواجبـــ ــك حقـــ ــا   ذلـــ ، هـــ
 وب امجزا. قزاصنادي
وبناء ع   ذلك، يجب حـمح تقيـيم أظـام العـدل الـدا  ي إيـلاء الاعتبـار إلى عـدد مـن           - 61

 المسائل، ها   ذلك 
 عم ية تعيمح القةاة  ):( 
  اية ولاية القا ي  )ب( 
 الأمن المالي  ) ( 
الاســـتقلال المؤسســـي لمحةمـــة المنازعـــات ودةمـــة الاســـتئناف ليمـــا يتع ـــا   )د( 

 ائل الإدارية التي تؤث  بشةل مباو  ع    ارسة الوظيعة القةائية.بالمس
 

 عم ية تعيمح القةاة  - 2 
ليما يخ  عم ية التعيمح، تُةعل استقلالية القةاة عن لم يا عم ية الت ويو التي يُعزـد   - 62

بهــا إلى جزــاز مســتقل )مج ــس العــدل الــدا  ي( وإجــ اءات الاأتخــاب   الجمعيــة العامــة،         
وكلاةا منعصل تماما عن مةتب الأممح العام والإدارة. ويقدم اا س توصيات ولقا ل نظـاممح  

ــواردة   ق ار ــا      ــة ال ــة العام ــا لتوجيزــات الجمعي  (2)65/251الأساســيمح ل محةمــتمح، وولق
يةعل التنو  ال  وأ والج  ا  الملائـم ويجسـد أظمـا قاأوأيـة ظت عـة وتوازأـا بـمح الجنسـمح.          ها

وتصوت الدول الأعةاء ع       التوصيات ولقا لأحةـام النظـام الـدا  ي ل جمعيـة العامـة،      
لا تيار قةـاة المحةمـتمح. وبهـ   الط يقـة يُعـيّن القةـاة هعـ ل عـن مةتـب الأمـمح العـام وعـن             

ارة بصعة عامة. ولعلًا، ليس من المزم ما إذا كـان الم وـو النـاجو لشـ ل منصـب قةـائي       الإد
 ي  ي الإدارة :و لا ي  يزا.  

__________ 

تط ــب إلى الأمــمح العــام :ن يع ــن عــن الشــوار     ’’ع ــ  مــا ي ــي   65/251القــ ار مــن  45تــن  العقــ ة  (2) 
المحةمة ع   أطا  واسع   االات المناسبة بال  تمح الإأة ي ية والع أسية ع   حد سـواء مـن :جـل اجتـ اب     

أيــة ظت عــة مجموعــة مــن الم وــحمح الممتــازين، هــا يةعــل التنــو  ال  ــوأ والج ــ ا  الملائــم ويجســد أظمــا قاأو  
وتوازأــا بــمح الجنســمح، و:ن يعمــم المع ومــات المتصــ ة بالشــوار    الوظــائف القةــائية ع ــ  راســاء القةــاة    

 ‘‘.وال ابطات المعنية، مثل ال ابطات المزنية ل قةاة، قبل أشوء ت ك الشوار  إذا :مةن
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والتع يم ال أ يت قا  القةاة لا يعني :ام قد ا تتمـوا الع ـم إلى الأبـد. لمـن المسـ م بـ         - 63
  حاجــة إلى تع ــيم    معظــم الولايــات القةــائية الولمنيــة :ن القةــاة، بعــد تعيينــزم، يظ ــون  

قةائي متواصل، سواء ل حعاظ ع   إلمامزم بالحالة ال ا نة ل قاأون الواجب التطبيـا :و لتع يـ    
روح ال مالــة وتبــادل ا راء. وررــم :ن قةــاة دةمــة المنازعــات يعقــدون مــؤتم ات  اتعيــة         

مـن الجزـد   منتظمة بشون المسائل مو ع الا تمام المشت  ، لـإن الةـ ورة تقتةـي بـ ل الم يـد      
لتع يـ  التثقيــف القةــائي. وأةــن تحقيــا ذلــك إذا تــول ت المــوارد المناســبة. و   ــ ا الصــدد،  
تجــدر الإوــارة إلى وجــود مــواد تع يميــة متــول ة بســزولة مــن دــاكم وولايــات قةــائية : ــ   

 بوسعار معقولة.
 

  اية ولاية القا ي - 3 
مـن النظـام الأساسـي لمحةمـة      4و  3تـان  ليما يتع ا بحماية ولاية القا ـي، تـن  الماد   - 64

المنازعات والنظام الأساسي لمحةمة الاستئناف ع   كعالة استقلال القةـاة. وباسـتثناء الولايـة    
الأولى لقةاة المحةمتمح )حيث  دم بعـض القةـاة الـ ين جـ   ا تيـار م عـن لم يـا الق عـة         

، وكـاأوا مـؤ  مح لإعـادة تعيينـزم     لعت ة ولاية :ولية مد ا ثلاث سنوات،   إلمار تدبا اأتقـالي 
لعت ة ولاية مد ا سبع سنوات را قاب ة ل تجديد( لـإن ةـة :مـ ا آ ـ  يعـ ز اسـتقلال القةـاة،        
و و :ن قةاة دةمة المنازعـات المتعـ رمح ورـا المتعـ رمح يخـدمون لعتـ ة ولايـة واحـدة مـد ا          

 ين يخـدمون لعتـ ة ثــلاث   سـبع سـنوات رـا قاب ــة ل تجديـد، و:ن قةـاة دةمـة الاســتئناف ال ـ      
دورات مدة كل منزا :سبوعان، يعينون :يةا لعت ة ولاية واحدة مد ا سبع سنوات رـا قاب ـة   
ل تجديــد. و  الحــالات الــتي يتــ   ليزــا :حــد القةــاة منصــب  قبــل اايــة لتــ ة ولايتــ ، تةعــل     

ية كام ـة مـد ا   الأحةام السارية :لا يُمنو القا ي ال أ يُنتخـب ليحـل د ـ  لتـ ة ولايـة إ ـال      
 4مـن المـادة    5سبع سنوات إلا إذا كان قد  دم لمدة تقـل عـن ثـلاث سـنوات )اأظـ  العقـ ة       

مـن النظـام الأساسـي لمحةمــة     3مـن المـادة    5مـن النظـام الأساسـي لمحةمـة المنازعـات والعقـ ة       
 الاستئناف(.  

ي بـون :أ مـن   ومن حيث الإقالة، يُةعل استقلال القةاة من  لال القاعدة التي تقة ـ - 65
ــة ســوء       ــة العامــة   حال قةــاة المحةمــتمح لا أةــن :ن يُععــ  مــن منصــب  إلا بقــ ار مــن الجمعي

مـــن النظـــام الأساســـي لمحةمـــة  4مـــن المـــادة  10الســـ و  :و اأعـــدام الأ  يـــة )اأظـــ  العقـــ ة 
من النظام الأساسي لمحةمة الاستئناف(. و    عـة  امـة    3من المادة  10المنازعات، والعق ة 

ــدا  ي لأن الأمــمح العــام، بوصــع  لم لــا   كــل قةــية،       مــن عــات اســتقلال أظــام العــدل ال
  “ ســوء الســ و ”أةــن :ن يععــي القةــاة مــن مناصــبزم. ويُشــار بإســزاب إلى معزــوم     لا

مدوأـــة قواعـــد الســـ و  لقةـــاة المحةمـــتمح، الـــتي والقـــت ع يزـــا الجمعيـــة العامـــة   ق ار ـــا   
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:اـا تحـيا ع مـا بـاقت اح الأمـمح       69/203ذكـ ت   ق ار ـا   . لةن الجمعية العامة 66/106
العام إأشاء آلية لمعالجة الشةاو  المقدمة   إلمار مدوأـة قواعـد السـ و  ل قةـاة، ولم بـت إلى      
الأمــمح العــام :ن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة   تق يــ   المقبــل اقت احــا منقحــا ليمــا يتع ــا بنطــا   

 وعنوااا.   تطبيا ا لية
ــة بالنســبة      و - 66 ــاحت ام الأصــول القاأوأي ــة الشــةاو  القةــائية ب مــن الةــ ورأ إدارة آلي

لجميع الألم اف المعنية. ل قد بعث قةاة دةمة المنازعـات   أـاوبي رسـالة إلى مج ـس العـدل      
ــ ام الأصــول       ــة تةعــل احت ــدابا اأتقالي ــ ، :كــدوا ليزــا  ــ ورة اتخــاذ ت الــدا  ي،  ــلال دورت

. وبالمثل، لا يوجد حـ  ا ن :أ إجـ اء يسـمو ل مشـاركمح   ج سـات      القاأوأية تجا  القةاة
دةمة المنازعات، ال ين يتع  ون لاأتقـاد مـن :حـد القةـاة   القةـايا الـتي ليسـت  ـم ليزـا          
صــعة المــدعي، بــون يــ دوا بالشــةل المناســب ع ــ  ت ــك المــ اعم. وأةــن التخعيــف مــن بعــض  

دم تحديـد  ويـة القا ـي المسـتزدف بالشـةو       جواأب الإجحاف       الحالة عن لم يا ع ـ
ح  ثبوت ت ك الشةو ، وك لك الأم    حالة الأل اد )باستثناء المـدعمح( الـ ين يتع  ـون    

ــي :ن تُحــدد  ويتــزم باســتخدام       ــم، إذ ينب  ــدلا مــن    للاأتقــاد   الحة المنصــب :و الوظيعــة ب
 العائ ي. الاسم
ليس لقا الإس ا    و ع الصي ة النزائيـة   ويعتبر مج س العدل الدا  ي :ن من المزم - 67

 لية الشةاو  القةائية وموالقة الجمعية العامـة ع يزـا، بـل :يةـا :ن يتحمـل القةـاة :أعسـزم        
مسـؤولية اسـتع ا  :أ وـةو  والعصــل ليزـا إلى حـمح إنجـاز ت ــك ا ليـة. لزـ ا الإجــ اء ذو         

مؤقت اتخـاذ إجـ اءات ظصصـة     :ةية حيوية ل حعاظ ع   الثقة   القةاء. وأةن ع   :سا 
بحسب كل حالة ع ـ  حـدة ل عصـل   الشـةاو ، وأةـن الاست وـاد بالنـزو العـام لمشـ و           
ــة       ــد ا ال جن ــتي :ب ــة العامــة والتع يقــات المعصــ ة ال ــة الشــةاو  المعــ و  ع ــ  الجمعي أــ  آلي

سـب  السادسة ع   مش و  ذلك الن . ومن جزة : ـ  ، إذا اعتـبر القةـاة :ن مـن رـا المنا     
التعامـل مــع الشـةاو  ع ــ  :ســا  إجـ اءات ظصصــة بحسـب كــل قةــية ع ـ  حــدة، ينب ــي      

من الن  ال أ يتةـمن مقتـ ح ا ليـة، الـ أ قدمـ  الأمـمح        4توجي  اأتبا  الموظعمح إلى العق ة 
الـ أ يتـيو تقـديم الشـةاو  بعـد اعتمـاد       ، الم لا السابع(، A/69/227العام إلى الجمعية العامة )

)اأظـــ  القـــ ار  2011كـــاأون الأول/ديســـمبر  9الجمعيـــة العامـــة مدوأـــة قواعـــد الســـ و    
 ( وتاريم الموالقة المحتم ة ع   ا لية المقت حة لمعالجة الشةاو .  66/106
ةـائية  وكان التعا م ال أ تم التوصل إلي  حمح كتابـة إجـ اءات معالجـة الشـةاو  الق     - 68

 و :ن تة يف القةـاة بـون يحققـوا   ت ـك الشـةاو  بوأعسـزم أةـن، إلى حـد مـا، :ن يخ ـا           
حالة ظا  ية من تةـارب المصـال، ررـم :ن :أ وـةو  تعتـبر جـدي ة هواصـ ة التحقيـا ليزـا          

http://undocs.org/ar/A/69/227
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يجب :ن تحال، هوجب الإج اءات الحاليـة، إلى ل يـا مسـتقل عـن لم يـا رئـيس القةـاة. ومـع         
لتج بة العم ية :ن     الإج اءات تخ ـا مشـاكل عم يـة ل قةـاة :و اسـتياء         ذلك، إذا تبمح با

صعوف المتظ ممح، يتعمح حينئ  النظ    عـ   الشـةاو  ع ـ  قـا  مسـتقل لةـي يع ز ـا،        
ــ أ           ــا القا ــي ال ــل ليز ــتي يعم ــة أعســزا ال ــ ا القا ــي عةــوا   المحةم ــتعمح :لا يةــون   وي

 من . يُشتة 
ب قةـاة دةمـة المنازعـات   أـاوبي،   رسـالة  طيـة بعثـوا        و  سيا  متصل، :ع  - 69

بها إلى مج س العدل الدا  ي، وعدد من القةاة ا   ين، عـن اسـتيائزم مـن عـدم وجـود آليـة       
لمعالجة  لالا م مع الإدارة بشـون المسـائل التعاقديـة. وإن اا ـس، الـ أ يحيـل إلى الإدارة مـن        

رــا رعـي، يوصــي بـون ينظــ  ل يـا الخــبراء    ــ       وقـت إلى آ ــ  الشـوارل الع ديــة بشـةل   
المســولة. ويبــدو :ن مــن الممةــن :ن يوالــا الأمــمح العــام ع ــ  :ن يعــ   الط لــان ع ــ   ــبا      
مستقل، لا ت بط  :أ صلات بالمنظمة، المنازعاتُ المتع قة بالاسـتحقاقات التعاقديـة الـتي يتعـ ر     

ارة والقا ـي ع ـ  الالتـ ام بـ :أ الخـبا      ح زا عـن لم يـا المناقشـات، و:ن يوالـا كـل مـن الإد      
 المستقل باعتبار  حلا اائيا ل لك المو و .

ومع ذلك، ةة مشة ة ظت عة مع القةاة المخصصمح، لأن تعيينزم يُجـدّد مـن سـنة إلى     - 70
:    بق ار من الجمعية العامة. لزم يعتق ون إلى  ماأات تةعل  اية ولايـة القا ـي. ومـن    

ة ع   الأقل، أةن إل اء وظائف القةـاة المخصصـمح :و إععـاا م مـن مناصـبزم      الناحية النظ ي
إذا سببت قـ ارا م مـا يةعـي مـن الاسـتياء بـمح الولـود   الجمعيـة العامـة. وبـالنظ  إلى عـبء            

، لإن القةاة المعينمح بصعة قةاة ظصصـمح قـد : عيـد تعيينـزم باأتظـام      2009القةايا من  عام 
تمةـمح دةمـة المنازعـات مـن البـت   القةـايا المع و ـة ع يزـا            من سنة إلى : ـ   بهـدف  

إلمار زمني معقول. ومع ذلك، :وص  مج س العدل الـدا  ي   تقـاري   السـابقة :ن مـن المزـم      
ــل وظــائف القةــاة        ــة، تحوي ــة :و الحقيقي ــة النظــ  الظا  ي ــن وجز لاســتقلال القةــاء، ســواء م

ةــن. وعــلاوة ع ــ  ذلــك، لاحظــت ال جنــة المخصصــمح إلى وظــائف دائمــة   :قــ ب وقــت  
السادسة :ن الولود قد :ع بت مجددا عـن ق قزـا إزاء الجواأـب القاأوأيـة ل حالـة ووـددت ع ـ         
 ــ ورة التوصــل إلى حــل لمويــل الأجــل لمســولة تةــوين دةمــة المنازعــات مــن :جــل  ــمان     

 (.  A/C.5/69/10الحعاظ ع   كعاءة :داء النظام ال عي )اأظ  
ويعتــبر مج ــس العــدل الــدا  ي :ن حجــم عــبء القةــايا و ــ ورة اســتقلال القةــاء      - 71

يبرران تماما تحويل وظائف القةاة المخصصـمح إلى وظـائف قةـاة متعـ رمح، ويقتـ ح :ن ينظـ        
ــس إلى :ن      ــة. ويشــا اا  ــ  ســبيل الأولوي ــا الخــبراء    ــ   المســولة ع  النظــام الأساســي   ل ي

يتطــ   إلى كيعيــة إجــ اء مثــل  ــ ا التحويــل، ولةنــ  يعتــبر :ن مــن الممةــن الاست وــاد            ل

http://undocs.org/ar/A/C.5/69/10
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من النظام الأساسي، التي تن  ع   :ن القا ي الـ أ يعـمح ليحـل دـل      4من المادة  5 بالعق ة
تعيينـ   قا  ل عت ة المتبقية من ولاية ذلك القا ي التي لا تتجاوز ثلاث سـنوات يجـوز :ن يُعـاد    

 لعت ة ولاية مد ا سبع سنوات.  
ــة     - 72 ــزا دةمــة المنازعــات ودةمــة الاســتئناف إلى الجمعي و  ســيا  التقــاري  الــتي قدمت

ــتي ستنشــو   دةمــة المنازعــات       ــتي تشــمل توصــيات بشــون الوظــائف الشــار ة ال العامــة، وال
، يشـدد مج ـس العـدل    )اأظـ  العـ   ثاأيـا :عـلا (     2016تموز/يوليـ    1ودةمة الاسـتئناف    

الدا  ي ع ـ  :ةيـة تو ـيو مـا إذا كـان أةـن ل قا ـي المخصـ  :ن يةـون مـؤ لا ل ت وـو            
   سنوات. 10لوظيعة دائمة إذا كاأت لت ة ولايت  الإجمالية ستتجاوز 

 

 الأمن المالي - 4 

يتمثل عنص   ام آ   لاسـتقلالية القةـاء   الأمـن المـالي. لمـن الةـ ورأ :لا يشـع          - 73
القا ي :و القةاة كةل بون :منزم المالي يعتمد ع   استم ار ر ا الجمعيـة العامـة عنـزم. و     

ــات القةــا     ــة م تب ــة العام ــ ا ن، تُحــدةد الجمعي ــ    ظــل النظــام ال ة المنتخــبمح، ول يشــ  :حــد ع 
السـنوات إلى :ن م تبـات القةـاة يجـ أ التلاعـب بهـا مـن :جـل  ارسـة الةـ ا ع ـيزم               مـ  

ائية. ويةــاف إلى ذلــك :ن الم وــحمح النــاجحمح لأأ منصــب قةــائي يع لــون  مزمتــزم القةــ
 :ن  ــ   الشــ وي قــد عُــدةلت    الشــ وي الماليــة لقبــول المنصــب، ولــيس  نــا  مــا يشــا إلى       

ــا ــا         ل  ــ   ــماأات تتع  ــن  ع  ــام الأساســي لا ي ــد :ن النظ ــت. بي صــال القةــاة   :أ وق
 المالي. بالأمن
ومن الج ي، علاوة ع   ذلـك، :ن ةـة مشـة ة   النظـام الحـالي لتحديـد :جـور قةـاة          - 74

دةمة الاستئناف، ال أ يسـتند إلى أظـام تحديـد :جـور قةـاة المحةمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل          
دولار عـن كـل حةـم ل قا ـي ال ئيسـي المسـؤول عـن القةـية،          2 400الدولية. لـدلع مب ـ    

يمح ا  ــ ين  ــمن  يئــة القةــاة الــتي تنظــ  القةــية  ــو :مــ    دولار لةــلل مــن القا ــ 600 و
اعتبالمي إلى حـد مـا. لمـن الممةـن :ن تتط ـب قةـية  امـة ومعقـدة مـن الوقـت والمصـ ولات            

استئنالا روتينيا. والأ م  و :أـ  مـن الةـ ورأ تشـجيع القةـاة ع ـ  التعمـا         20ي يد عن  ما
وع ـ  الةتابـة والتومـل بشـون مبـادل القـاأون         الاجتزادات القةائية التي يستند إليزا القـ ار  

الـتي وُ ـعت   القةــايا المنظـورة :مـام دةمــة الاسـتئناف. ويقتةـي ذلــك الا ـطلا  بعمــل        
قةائي يةاف إلى الوقت ال أ ينعقوأ  لع يا  لال الدورات السنوية الثلاث التي تسـتم  كـل   

رـا المدلوعـة الأجـ  المتمث ـة       منزا :سبوعمح. ولا يعت ف النظـام الـ ا ن :يةـا بوعبـاء العمـل      
 إدارة القةايا وإصدار :وام  مؤقتة والتعامل مع الالتماسات والاستئنالات العار ة.  
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و:  ط  :يةا مج س العـدل الـدا  ي بـون تق بـات سـع  الصـ ف الـتي جـ ت منـ  بـدء            - 75
تئناف أعاذ جدول الم تبات   منظمة العمـل الدوليـة :سـع ت عـن تقا ـي قةـاة دةمـة الاس ـ       

 :جورا :قل بةثا من أظ ائزم   منظمة العمل الدولية.
و    ا الصدد، يوصي مج س العدل الـدا  ي بـون ينـاقس ل يـا الخـبراء  ـ   المسـولة         - 76

مع القةاة و:ن يقدم توصيات مناسبة ل جمعية العامة ت مي ،   الحـد الأد،، إلى كعالـة عـدم    
لع يـا عمـا يتقا ـا  قةـاة منظمـة العمـل الدوليـة.         ت قي قةاة دةمـة الاسـتئناف لأجـور تقـل    

ــات  ــؤلاء القةــاة    ــوء        ــ  :يةــا :ن يبحــث م تب ــا الخــبراء ينب ــي ل ــ   اا ــس :ن ل ي وي
الم تبات التي يتقا ا ا القةاة ال ين يعص ون   المنازعات بـمح المـوظعمح وال اسـاء التنعيـ يمح     

 ل منظمات الدولية الأ   .
 

 ؤسسيةالاستقلالية الم - 5 
يتصل العنص  ال ئيسي الثالث لاسـتقلالية القةـاء بالاسـتقلالية المؤسسـية ل محةمـتمح       - 77

ليما يتع ا بالمسائل الإدارية التي تؤث  بصـورة مباوـ ة    ارسـة مزامزمـا. ومـن المزـم كعالـة        
 :ن يدار تعـيمح القةـاة وعقـد ج سـات المحـاكم وإعـداد قـوائم القةـايا المع و ـة ع ـ  القةـاة           

 بط يقة تتجنب :أ إيحاء بون ةة ر  ا آ   را إقامة العدل.
وليما يتع ا بتع يقات القةاة التي :لادت :ن :دوار ومسـؤوليات مـوظعي ق ـم المحةمـة      - 78

ومــوظعي دعــم القةــاة تتســم بعــدم الو ــوح إلى حــد مــا، يلاحــظ مج ــس العــدل الــدا  ي :ن 
أش ة الأممح العام عـن تنظـيم وا تصاصـات     الأدوار المخت عة منصو  ع يزا بعبارات عامة  

(، الـتي تعتـ ف باسـتقلالية القةـاء حيـث تجعـل الأماأـة        ST/SGB/2010/3مةتب إقامـة العـدل )  
العامة مسؤولة عن إدارة الموظعمح بينما تقع ع   القةـاة وحـد م مسـؤولية إعطـاء التع يمـات      

 ظعمح بشون المسائل القةائية.ل مو
و    ا الصدد، مـن المحتمـل وجـود بعـض التـوت  بـمح القةـاة ومـوظعي ق ـم المحةمـة            - 79

وموظعي الدعم. وي   بعض المـوظعمح الإداريـمح :أـ  لم  ـب إلـيزم الا ـطلا  بوعمـال تـد ل         
يـؤدون    ا تصا  القةاة. ومن الجزة الأ   ، يـ   بعـض القةـاة :ن المـوظعمح الإداريـمح      

:حياأا :عمالًا ينب ي :ن تقـع  ـمن مسـؤوليات القةـاة. ويصـعب :حياأـا رسـم الخـا العاصـل          
بــمح العمــل الإدارأ المتصــل بالمزمــة القةــائية والعمــل الإدارأ البحــت. وعنــد الشــك، ينب ــي  
اتخاذ الق ار دوماً استناداً إلى   ورة احت ام اسـتقلال القةـاء. ويـتعمح ع ـ  القةـاة ومـوظعي       

لمحةمة العمل معا ع   تو يو :ين تنتزي عم يـة المحاكمـة، وعنـد :أ أقطـة أةـن بشـةل       ق م ا
 صحيو وصف الأعمال التحةاية :و عم ية التنعي  بواا ذات لمبيعة إدارية ص لة.

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/3
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ولمسولة الإحسا  باستقلال القةاء :و المظـا   الخارجيـة  ـ ا الاسـتقلال :ةيـة بال ـة        - 80
 العدل الدا  ي ع   الا طلا  بعم   والمحالظة ع   الثقة العامة.من :جل كعالة قدرة أظام 

وقد لاحظ قةـاة ك تـا المحةمـتمح :ن وـار ي المناصـب القةـائية الأ ـ     منظومـة          - 81
الأمم المتحدة، مثل قةاة داكم ج ائم الح ب،  م م ك  وكلاء الأممح العام. و م يـ ون :أـ    

مثل الأمم المتحدة، منحزم م ك  وكيل الأممح العـام، إذ  من المزم،   منظمة ذات بناء   مي 
:ام كثاا مـا يعصـ ون   منازعـات يةـون ليزـا الأمـمح العـام المسـاعد :و وكيـل الأمـمح العـام            

 وا دا :مامزم.
ومن المزم :يةـا كعالـة إظزـار الاحتـ ام المناسـب ل م كـ  القةـائي المسـتقل ل قةـاة.           - 82

  و ـم م  مـون بالعصـل   منازعـات بـمح      “الإدارة”:و “ وظعمحالم”لالقةاة ليسوا ج ءا من 
الموظعمح والإدارة بدون :ن يتوث وا بودوار الألم اف   المنازعة :و مةاأتزم المزنيـة. ومـن المزـم    
:ن يُمنو القةاة م ك ا   المنظمة يناسب   ا الدور الع يد. و    مسـولة سـيةون مـن المعيـد     

 :ن يعالجزا ل يا الخبراء.
و:ثار بعض :صحاب المص حة تسـاالات بشـون حيـاد أظـام العـدل الـدا  ي. وذ ـب         - 83

 ؤلاء إلى :ن حصول الموظعمح ع   :حةام لصالحزم من دةمـة المنازعـات وـائع :كثـ  بةـثا      
من حصو م ع يزـا دةمـة الاسـتئناف. واسـتندت  ـ   ا راء إلى الإحصـائيات المـو وذة مـن         

ــائو الســابقة. ل قــد :وــار    ــامن عــن :أشــطت     النت ــ   الث ــة العــدل   تق ي ــب إقام ، إلى :ن (1)مةت
  المائة من الطعون المقدمة مـن المـوظعمح إلى دةمـة الاسـتئناف قـد رُلةـت، بينمـا نجـو          75
. وجــاءت النتــائو المتع قــة هحةمــة    (3)  المائــة مــن الطعــون المقدمــة مــن الأمــمح العــام       70

ــث كــان ز ــاء     ــا، حي ــ  توازأ ــ      37المنازعــات :كث ــة مــن الأحةــام لصــال المــدع  ع ي   المائ
 .(4)  المائة لصال المدعي )ك يا :و ج ئيا(. وسُحب نحو ث ث الط بات 21وحوالي 

وقد تةون     الإحصـائيات مةـ  ة. ومـن الج ـي :ن المـدع  ع يـ  يةـون   مو ـع          - 84
ا الـتي يسـتوأف الأحةـام    يتيو ل  اعتماد است اتيجية وام ة إزاء الطعون من  لال اأتقاء القةاي

الصــادرة ليزــا، ومــن   لإأــ  قــد يحقــا معــدل نجــاح مــثا ل حســد. وزعــم :صــحاب مصــ حة    
آ  ون :ن المدع  ع يزم استوأعوا الأحةام   :ر ب القةايا التي جاءت ليزا قـ ارات دةمـة   

ون المنازعات ل ا صالحزم. و:وـا :يةـا إلى :ن النجـاح   قةـايا : ـ   كـثاة يعـ   إلى ك ـ       
بعض قةاة دةمة المنازعات ل يتّبعوا الاجتـزاد القةـائي ال اسـم   دةمـة الاسـتئناف ليمـا       

__________ 

 . 7و  6ل عمح البياأمح ، اwww.un.org/en/oaj/unjs/pdf/Eighth_activity_report_OAJ.pdfاأظ   (3) 

 .4الم جع أعس ، ال سم البياني  (4) 
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يتع ا بنطا  :وام  وقف التنعي . وتقتةي     الإحصـاءات بعـض الدراسـة والتعسـا، إذ :اـا      
تثا الق ا. و    ا الصدد، لاحـظ :حـد :صـحاب المصـ حة :ن الأحةـام الجديـدة المدرجـة          

الأساسي التي تحد من التعويض بحيث يقتص  ع   الخسائ  المدعمة بودلة، قـد تـؤدأ إلى   النظام 
انخعا  عدد لم بات الاستئناف التي تقدم ل طعـن   مقـدار التعـويض الممنـوح. ويعتقـ  مج ـس       
العدل الدا  ي إلى الموارد اللازمة لإج اء تح يـل إحصـائي سـ يم ل قةـايا، لةنـ  يعتـبر :أـ  مـن         

ــد :ن ي ــؤث    الإحســا        المعي ــث :ن الإحصــاءات ت ــ   المســولة، حي ــا الخــبراء   ســتع   ل ي
 باستقلالية القةاء.  

ولاحـــظ بعـــض :صـــحاب المصـــ حة :ن الق ـــا إزاء عـــدم امتثـــال دةمـــة المنازعـــات    - 85
للاجتزاد القةائي ال اسم   دةمة الاستئناف قد تةاءل ه ور الـ من. ويـ   مج ـس العـدل     

أظـام لإقامـة العــدل ذأ مسـتويمح، :ن يسـود اجتــزاد دةمـة المســتو       الـدا  ي :أـ  يجــب،     
الأع ـ  مــا ل يـتمةن قا ــي المحاكمـة مــن إجـ اء تمييــ  مشـ و  بــمح ذلـك الاجتــزاد والوقــائع       

 المع و ة ع ي .  
 

 المزنية - اء  
 مقدمة - 1 

المــوظعمح أظــام العــدل المتســم بالمزنيــة  ــو أظــام أةــن  لياتــ  تســوية المنازعــات بــمح    - 86
والإدارة بععالية، والعصل ليزا قةائياً عند الاقتةاء، و و أظام يةون موظعو  مـؤ  مح لتنعيـ    

 الولايات التي عزدت إلي  بها الجمعية العامة.
 

 المؤ لات - 2 
جـاءت الا تلالــات   المــؤ لات بـمح قةــاة دةمــة الاسـتئناف ودةمــة المنازعــات،     - 87

اممح الأساسيمح ل محةمتمح، تعباا عن سياسـة مدروسـة. بيـد :ن    التي تق رت عند صيارة النظ
ــام     ــدلت   عـ ــة عـ ــة العامـ ــا 2014الجمعيـ ــة   69/203،   ق ار ـ ــاة دةمـ ــؤ لات قةـ ، مـ

الاستئناف. ول ا يوصي مج س العدل الـدا  ي بـون ينظـ  ل يـا الخـبراء   الت ـياات التاليـة          
 بهدف تحقيا المواءمة   المؤ لات من النظام الأساسي لمحةمة المنازعات  4المادة 

، بحيث ي ـ م :ن يتمتـع :يةـا    “ ورا متحيّ ”):(، تةاف عبارة  3  العق ة  ):( 
 قةاة دةمة المنازعات بعدم التحيّ    
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، “الخـبرة القةـائية  ”بعـد عبـارة   “ اامَّعة”)ب(، تةاف ك مة  3  العق ة  )ب( 
ة :و لت ات الخدمة   داكم ظت عـة ليمـا يتصـل    بحيث تؤ     الحسبان لت ات الخدمة المنعص 

 هحةمة المنازعات، مث ما  و الحال   النظام الأساسي المعدل لمحةمة الاستئناف 
القـــاأون ”بعـــد عبـــارة “ قـــاأون العمـــل”)ب(، إ ـــالة عبـــارة  3  العقـــ ة  ) ( 
  دةمـة   ، إذ :ن ذلك ينب ي :ن يةون :حد المؤ لات المط وبة لش ل منصب قـا ل “الإدارأ

 المنازعات مث ما  و :حد المؤ لات المط وبة لش ل منصب قا ل   دةمة الاستئناف 
، لأن “الولمنيـة ”بعـد ك مـة   “ :و الدوليـة ”)ب(، تةاف عبارة  3  العق ة  )د( 

الشخ  ال أ و ل منصـب قا ـي المحاكمـة   دةمـة دوليـة سـتةون لديـ  الخـبرة القةـائية          
نظــ    تعيينــ    دةمــة المنازعــات. وســيةون التعــديل معــبرا عــن   ذات الصــ ة الــتي تؤ  ــ  ل  

 الت ياات التي :د  ت ع   النظام الأساسي لمحةمة الاستئناف 
مـن :جـل التعـبا عــن الت ـيا   النظـام الأساســي المعـدل لمحةمـة الاســتئناف،         ) ـ( 

يـا، ل ـة واحـدة    و:ن يـتقن، وـعويا وكتاب  ”) ( جديـدة يةـون أصـزا كالتـالي       3تُعتمد لقـ ة  
 “.ع   الأقل من ل ات دةمة الأمم المتحدة ل منازعات

:( :ن يةـون ذا   ـا   ”)كالتـالي    4من المادة  3وب لك سيةون الن  المعدل ل عق ة  - 88
سنوات ع   الأقل مـن الخـبرة القةـائية اامَّعـة      10رليع ورا متحيّ    )ب( و:ن تةون لدي  

ون العمل :و مـا يعـادل ذلـك   أظـام واحـد :و :كثـ  مـن الـنظم           مجال القاأون الإدارأ، قاأ
القةائية الولمنية :و الدولية  ) ( و:ن يتقن، وعويا وكتابيا، ل ة واحدة ع   الأقل مـن ل ـات   

 “.دةمة الأمم المتحدة ل منازعات
وقد ي رب ل يـا الخـبراء   النظـ    تعـديل لةـلا النظـاممح الأساسـيمح يـوذن تحديـدا           - 89
ةتــب إقامــة العــدل بنشــ  صــي تمح موحــدتمح ل نظــاممح الأساســيمح ع ــ  موقعــ  الشــبةي           لم
(www.un.org/ar/oaj        بعد :ن تعتمد الجمعيـة العامـة التعـديلات، حـ    الحـالات الـتي تةـون )

الجمعية العامة ليزا قد اعتمدت التعديلات لقا ولةن ليس أصا موحدا، مث ما حـدث حينمـا   
الأساسي لمحةمـة الاسـتئناف. ولأرـ ا  عم يـة، مـن الةـ ورأ وجـود توحيـد         عردَّلت النظام 

وسيةون من المعيد :ن يُـدر  الأمـمح العـام   تق يـ   إلى الجمعيـة العامـة لم بـا بـون         “. رعي”
ــيمح تتةـــمنان تعـــديلات          ــدة ل نظـــاممح الأساسـ ــة بإصـــدار صـــي  موحـ ــ م الجمعيـــة العامـ تُ ـ

 الما ي. العام
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  التسوياتزيادة ال جوء إلى - 3 
استوقف مج س العـدل الـدا  ي المـديو الـ أ :سـدا  :صـحاب المصـ حة ل جزـود الـتي           - 90

ب لتـزا وحـدة التقيـيم الإدارأ ومةتـب تقـديم المســاعدة القاأوأيـة ل مـوظعمح مـن :جـل تســوية          
القةـــايا. وجـــاءت  ـــ   الجزـــود ردا ع ـــ  الـــدعوات المتةـــ رة ل جمعيـــة العامـــة إلى تســـوية  

وسائل را ال عية. و  تق ي   الثامن عن :أشطت ، :وار مةتـب إقامـة العـدل إلى    المنازعات بال
، مــن 2014قةــايا   عــام  110:ن مةتــب تقــديم المســاعدة القاأوأيــة ل مــوظعمح قــد ســوَّ   

قةـية قـد دا ـل     33. و:وار التق ي  :يةـا إلى :ن  (5)قةية   م ح ة التقييم الإدارأ 48بينزا 
م القاأون الإدارأ، ومةتب :ممح المظال و دمات الوسـالمة، ودةمـة   دةمة المنازعات، وقس

الاستئناف. وي   مج س العدل الدا  ي :ن     البياأات ذات م ـ  ، حيـث :أـ  بـال رم مـن      
ــدة   عــام   411وجــود  ــادة تع قــت بالمســولة    2014قةــية جدي ــإن أســبة كــباة مــن ال ي ، ل

 260. وتــبمح البياأــات وجــود مــا بــمح  (6)الواحــدة المتمث ــة   إصــدار جــدول م تبــات جديــد 
(. وأثل العدد الةبا مـن القةـايا الـتي تجـ أ تسـويتزا إنجـازا       1قةية سنويا )الجدول  280 و

كباا، و و ما يشا ع   ما يبـدو إلى :ن دعـوات الجمعيـة العامـة المتةـ رة إلى تشـجيع تسـوية        
 .  (7)المنازعات بالوسائل را ال عية ت ق  آذاأا صارية

و:وار عدد من :صحاب المص حة إلى :ن أظام إقامة العدل الجديد بـد: يقنـع المـوظعمح     - 91
ــا  يعصــل ليزــا. و  حــمح :ن        ــل ق ــا لتســوية القةــايا عو ــا عــن جع والإدارة بوجــود م اي
التسوية قد لا تُ  ي بالةامل :يا من الطـ لمح، لإاـا قـد تمثـل مـع ذلـك أععـا إجماليـا لة يزمـا.          

الت يا   ثقالة منظمة يست    وقتا، لـإن مج ـس العـدل الـدا  ي يـ   :ن مـن        وبال رم من :ن
المحب  رعاية   ا الت يا   النزو. بيد :ن :حد :صـحاب المصـ حة كـان لـ  ر:أ سـ  ، اسـتنادا       
إلى الخشية من :ن عم ية التسوية ت  م مقدمي الط بات بالةشف عن الأدلة :مام وحدة التقيـيم  

  يقع ع   الإدارة مثل   ا الإل ام بالةشف.  الإدارأ، بينما لا

__________ 

 .46، والعق ة 11الم جع أعس ، الجدول  (5) 

ــع   (6)  ــك إلى رلـ ــام     104:د  ذلـ ــات   عـ ــة المنازعـ ــام دةمـ ــاو  :مـ ــ       100و  2014دعـ ــو  : ـ دعـ
 .2015 عام

لأماأة العامـة والصـناديا والـبرامو،   ـت     قةية   م ح ة التقييم الإدارأ   ا 135، سُوّيت 2014  عام  (7) 
قةـية   31قةية تص ف ليزا باسم الموظف مةتـبُ تقـديم المسـاعدة القاأوأيـة ل مـوظعمح   وسُـوّيت        48نحو 

قةــايا بنجــاح عــن لم يــا   6بــمح الألمــ اف بتيســا مــن دةمــة المنازعــات   ســيا  إدارة القةــايا  وحُ ــت   
قةـية : ـ   ليمـا بـمح الألمـ اف   م ح ـة        14لمنازعات  وسُوّيت الوسالمة عقب إدارة القةايا   دةمة ا

الع   :مام دةمة المنازعات دون :ن تتولى المحةمة إدارة ت ـك القةـايا، ومـن بينـزا قةـية تم ح ـزا   إلمـار        
 الوسالمة ال عية  وقةية واحدة سُوّيت بمح الط لمح   م ح ة ع  زا :مام دةمة الاستئناف.
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واستوقف مج س العدل الدا  ي :ن ال جوء إلى التسويات بدا جاأبا :قـو  مـن الثقالـة     - 92
الإدارية ل صناديا والبرامو التي تدار بصورة مستق ة، بال رم مـن عـدم و ـوح :سـباب ذلـك.      

   وقد ي رب ل يا الخبراء   النظ    :سباب ذلك.

ولاحظ :صحاب المص حة ال ين يشاركون بصعة :ساسـية   جزـود التسـوية المب ولـة      - 93
  إلمار النظام ال عي :ن الجمود الـ أ تتسـم بـ  القواعـد الحاليـة ليمـا يتع ـا بالحـدود ال منيـة          

 ينحو إلى إعاقة جزود التسوية.

صــ ة الجزــود ويبـدو ا ــس العــدل الـدا  ي :أــ  إذا كــان كــلا الطـ لمح ي ربــان   موا    - 94
ال امية إلى التسوية ومـن   التقـدم بط ـب إلى دةمـة المنازعـات لتمديـد المز ـة الخاصـة بتقـديم          
لم ــب الاســتئناف، ينب ــي ل محةمــة :ن تةــون لــديزا ســ طة تمديــد  ــ   المزــل. ويؤيــد قةــاة  

 ـ   المحةمة   ا ال :أ. و    ا الصدد، يوج  الاأتبا  إلى التوصية السـابقة ل مج ـس بـالن  ع   
 (.57و  53، العق تان A/66/158تمديد المواعيد النزائية )

ويؤكد مج س العـدل الـدا  ي ع ـ  العوائـد المت تبـة ع ـ  زيـادة لجـوء جميـع :صـحاب            - 95
  عـدد  المص حة إلى التسويات، ومنزا تجنب تةاليف التقا ي :مام دةمة المنازعـات، وانخعـا  

ع ـ  نحـو مـا :كـد  عـدد مـن :صـحاب المصـ حة، :أ المـوظعمح الـ ين يشـع ون            “ المة وممح”
 بالأس  بعد م ور سنوات من التقا ي   جوا منزا بنتائو لا تبعث ع   ال  ا.

وكان  نا  ا تلاف كبا   ال :أ بشون ما إذا كان ينب ي :ن يُمـنو القا ـي سـ طة     - 96
ل جوء إلى الوسـالمة، كمـا  ـو وـائع   عـدد مـن الـنظم القاأوأيـة،         تجي  ل  :ن يوم  الطـ لمح بـا  

ح  ولو كان :حد الط لمح :و كلاةا لا يؤيد ذلـك. واأقسـم قةـاة دةمـة المنازعـات بشـون       
    المسولة، بينما كان معظم :صـحاب المصـ حة  ـد جعـل  ـ ا وـ لما إل اميـا. ومـع ذلـك،          

 طة تعتـبر معيـدة   عـدد مـن الـنظم القاأوأيـة       :وار مج س العدل الدا  ي إلى :ن مثل     الس ـ
دما   الــدعو ، تســوية القةــية  وذلــك   حالــة قــد يستصــوب ليزــا القا ــي، بعــد الســا ق ــ  

يُصــدر توجيزــات ل تةــن  ةنــة   م ح ــة مبةــ ة مــن المنازعــة لمســاعدة الطــ لمح ع ــ     وقــد
لًا :حـد الطـ لمح   مسـولة    التوصل إلى أتيجة. وبـالنظ  إلى :ن منظومـة الأمـم المتحـدة ت ـ م لع ـ     

را توديبية بع   قةيت  ع   وحدة التقييم الإدارأ، لإن     الوسالمة التي تشا بهـا المحةمـة   
ستساعد بلا وك   تسوية القةايا، ررم ما قد يعني  ذلـك مـن ت ـا كـبا   ثقالـة المنظمـة.       

ن يسـتع   ل يـا الخـبراء    وأظ ا لتوكيد الجمعيـة العامـة ع ـ  تسـوية القةـايا، يقتـ ح اا ـس :       
     المسولة إذا ارتو  ذلك.

ويلاحظ مج ـس العـدل الـدا  ي :ن وحـدة التقيـيم الإدارأ تقـوم بـدور بـال  الأةيـة،           - 97
حيث أةنزا الوصول إلى المسؤولمح الإداريمح بشةل مباو  بحةم س طتزا. ولاحـظ :صـحاب   

http://undocs.org/ar/A/66/158
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كثيعــة وتســت    وقتـا لمــويلا، ورالبــا  المصـ حة الــ ين تة مـوا باســم المــوظعمح :ن المعاو ـات    
أتنـع اأعقاد ـا بسـبب ددوديـة مـوارد الوحـدة، الـتي ل تبـد تع يقـا ل مج ـس بشـون مسـولة              ما

الموارد اللازمة. ويقتـ ح اا ـس :ن يسـتع   ل يـا الخـبراء احتياجـات الوحـدة وأظـام العـدل          
 ال عي من :جل التعجيل بتسوية القةايا.

ــدل   - 98 ــس الع ــوظعمح     ويجــد مج  ــل الم ــادة المطــ دة   تقب ــل مشــجعة   ال ي ــدا  ي دلائ ال
والإدارة ل جوء إلى النظام را ال عي، :أ الخدمات المقدمة من مةتب :ممح المظال و ـدمات  
الوسالمة. ولاحظ :صحاب المص حة :أ    العديد من الحالات، قـد يةـون مجـ د قيـام وـخ       

ا  وـةو  وـخ  مـا واقتـ اح السـبل ل تعامـل         موقع الس طة بإيجـاد متسـع مـن وقتـ  لسـم     
معزــا حــال ا ل موظــف ع ــ  عــدم المةــي قــدما   الــدعو    إلمــار النظــام ال عــي. و:وــاروا  
ك لك إلى :ن ال جوء إلى التسوية را ال عية   وقـت مبةـ  يـو  بنتـائو مثمـ ة ولا سـيما         

مــات بــالتح ا إذا ت كــت حــالات الخلالــات بــمح الأوــخا ، الــتي أةــن :ن تتصــاعد إلى ا ا
 تعتمل لعت ات لموي ة من ال من.

و: اا، يلاحظ مج س العدل الـدا  ي :أـ  ينب ـي إعـادة النظـ    القواعـد الـتي تحةـم          - 99
دلع مب   من المال هوجب تسـوية مـا وتقتةـي :ن يصـد  مةتـب الشـؤون القاأوأيـة ع ـ  :ن         

سبيل ا بة. ويتسـم النظـام الحـالي بتعقيـدات     المب   مدلو  ل ولاء بالت ام قاأوني :و مدلو  ع   
ــد مــن الحــالات،        ــل مــن ورائزــا وأةــن :ن تعــو  بشــدة إجــ اء التســويات. و  العدي لا لمائ

يتع ا الأم  هبد: ذأ وون، ومع ذلك قد يةون من الصعب، ع   الأقل قبل صـدور حةـم    لا
لت ام قـاأوني :و مـدلوعا   من دةمة المنازعات، تصنيف المب   بو وح بوصع  مدلوعا ل ولـاء بـا  

ع   سبيل ا بة. و      الحالات، لإن دلع مب   ص ا لتسوية مطالبة ما قد يول  قدرا كـباا  
 من الوقت والجزد والنعقات   التعامل مع منازعة قد لا أةن التنبؤ بنتائجزا.

ــديل القو        - 100 ــا الخــبراء   مســولة تع ــ  ل ي ــدل الــدا  ي :ن ينظ ــس الع ــ ح مج  اعــد ويقت
ــال        ــال  صــ اة لتســوية قةــايا دون الحاجــة إلى التصــديا ع ــ  :ن  ــ   المب ــدلع مب ل ســماح ب

 مدلوعة ل ولاء بالت ام قاأوني :و مدلوعة ع   سبيل ا بة.
 

 إدارة القةايا - 4 
، بالـدور الإيجـابي الـ أ أةـن :ن تقـوم بـ        69/203:ق ت الجمعية العامة   ق ار ـا   - 101

 قةــايا   جعــل أظــام العــدل :كثــ  كعــاءة عنــدما لم بــت إلى الأمــمح العــام :ن  الإدارة الععالــة ل
يقدم تق ي ا عن  ارسة الإدارة الاستباقية ل قةايا من جاأب قةاة دةمة المنازعـات   تع يـ    

 تسوية المنازعات بشةل أاجو   إلمار النظام ال عي.  
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،   تداول عبر العيديو مـع مج ـس   وةة ملاحظة جماعية :بدا ا قةاة دةمة المنازعات - 102
العــدل الــدا  ي، و ــي :ن إدارة القةــايا ع ــ  نحــو :كثــ  أشــالما :تــاح تســوية عــدد :كــبر مــن  

 القةايا، وساعد ع   الإس ا    وتاة البت   القةايا.
وتحدث قةاة دةمـة المنازعـات   أـاوبي عـن صـعوبة إدارة القةـايا بسـبب اعتيـاد          - 103

و ـي   -المدع  ع ي  تعـيمح دـاممح مقـيممح   أيويـور  ل تعامـل مـع قةـايا توديبيـة   أـاوبي          
 ارسة م  قة بلا دا  بسبب ا تلاف منالما التوقيت. وعلاوة ع ـ  ذلـك، ينتـزي العمـل       

ــادة الس ــ  ــاوبي ع ــا التاســعة والنصــف صــباحا         أ ــاء، :أ مــا يوال ــة والنصــف مس اعة ال ابع
 2014أيويــور . و:ب ــ  مج ــس العــدل الــدا  ي :ن مةتــب إدارة المــوارد البشــ ية قــام   عــام  

بإرسال داممح إلى أاوبي و:ديس :بابا ل تعامل مع مجموعة من القةايا التوديبية المع و ـة ع ـ    
. ومـــن 2015ســـال دــاممح إلى أــاوبي مـــ ة : ــ     عــام     دةمــة المنازعــات، ويتوقــع إر   

المع وف :أ  يج أ إعادة النظ     ارسة تة يف دـاممح مقـيممح   أيويـور  بـالنظ    جميـع      
 القةايا التوديبية من أيويور    حمح :ن اا س :ب   بون     الممارسة ما زالت قائمة.  

وبي :ن الإدارة الععالة ل قةايا أةـن دعمزـا إذا   وارتو  قةاة دةمة المنازعات   أا - 104
مـن النظـام الأساسـي ل محةمـة، بحيـث لا يةـون إصـدار :مـ          2مـن المـادة    2تم تعديل العقـ ة  

 مؤقت ين  ع   تدبا اأتصا  م  وأا بالتقييم الإدارأ.  
ل وةة جاأب آ   مـن إدارة القةـايا رهـا قـد حـان الوقـت لإعـادة النظـ  ليـ  مـن قب ـ           - 105

ل يـا الخــبراء :لا و ــو الحاجــة إلى م يــد مــن الاتســا    دةمــة المنازعــات بشــون لمــول المــدة  
 المسموح بها قبل إصدار الحةم بعد إرلا  الج سات ال ئيسية.

وارتــو  قةــاة دةمــة المنازعــات   أــاوبي،   تع يقــا م إلى مج ــس العــدل الــدا  ي  - 106
ــدل      ــام الع ــ  لةــي يةــون أظ ــ ، :أ ــة       ــلال دورت ــل دةم ــب :ن تعم ــك يتط  ــإن ذل ــاج ا، ل أ

الاستئناف ع   :سا  التعـ ي الةامـل، حـ  يتـاح  ـا وقـت كـاف ل نظـ    القةـايا بشـةل           
واف وإصدار :حةام تقـدم مشـورة مدروسـة إلى دةمـة المنازعـات. ويقتـ ح اا ـس :ن  ـ           

 مسولة قد ي رب ل يا الخبراء   النظ  ليزا.
مـن النظـام الأساسـي لمحةمـة      11مـن المـادة    3مة بتعـديل العقـ ة   وقامت الجمعية العا - 107

المنازعات ل سماح بالطعن   الأوام  المؤقتة، لةلا عـن الأحةـام. وقـد تسـتتبع  ـ   الطعـون       
حالات تو ا لموي ة إذا ل يتم العصـل ليزـا إلا   دورة عاديـة لمحةمـة الاسـتئناف، أظـ ا لأن       

رات   السـنة مـدة كـل منـزا :سـبوعان. و: طـ  مج ـس        ت ك المحةمة لا تعقد سو  ثـلاث دو 
. وا ن قـد تتط ـب   2014لم بـا لمحةمـة الاسـتئناف   عـام      84العدل الـدا  ي :أـ  تم تقـديم    
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الإدارة الععالة ل قةايا :ن يةـون لـد  دةمـة الاسـتئناف قـا  منـاوب متعـ ي لتنظـيم البـت          
 بس عة   الاستئنالات العار ة.

براء :ن ينظـ  ليمـا إذا كـان ينب ـي تعـديل النظـام الأساسـي لمحةمـة         وقد يود ل يا الخ ـ - 108
الاســتئناف بحيــث يســمو لقــا  منــاوب واحــد بــالنظ    الطعــون   :وامــ  القةــاة، بهــدف   
الإس ا  بالبت   القةايا البسيطة، وتحديـد الطعـون الـتي لا :سـا   ـا. وأةـن :ن تسـتع          

ادر عـن القا ـي المنـاوب عنـد أظ  ـا   دعـو        دةمة الاستئناف :أ :م  من   ا القبيـل ص ـ 
استئناف ع   :سا  المو و   د حةم دةمـة المنازعـات. وقـد يـود ل يـا الخـبراء :ن ينظـ         
ليما إذا كان ينب ي ل لك القا ي العمل ع   :سا  التع ي :و مـا إذا كـان ينب ـي لقـا ت ـيا      

نـاوب عـن العمـل الإ ـا  ع ـ       مجموعة التعويةات التي يت قا ا بحيث يتم تعويض القا ـي الم 
 النحو المناسب.

وقــد ي رــب ل يــا الخــبراء :يةــا   النظــ    مــا إذا كــان ينب ــي :ن توجــد لــد             - 109
المحةمتمح قواعد تحدد المبادل التوجيزية بشون الوقت ال أ يُسمو ب  لةل م ح ة مـن م احـل   

 ــ  مســتو  المحاكمــات، الــدعو  :ثنــاء النظــ    قةــية مــا   أظــام كــل منــزما، ولا ســيما ع 
حيث تدعو الحاجة إلى قدر من التوجي  يعو  ما  و مط وب   حالـة اسـتئناف حةـم تم ليـ      

 حسم المسائل الأساسية المتع قة بالقةية.
 

 تناوب ال ئاسة - 5 
يلاحظ مج س العدل الدا  ي :ن رئاسة المحةمتمح تت ا   كل سـنة. وقـد يـود ل يـا      - 110

ما إذا كان ينب ي تعديل النظاممح الأساسيمح لإعطاء ال ئيسمح مـدة :لمـول     الخبراء :ن ينظ  لي
منصبيزما، وبالتالي إعطائزما الع صة لتولا قيـادة متسـقة ليمـا يتع ـا بالط يقـة الـتي تعمـل بهـا         
المحةمتان. وأةن :ن يسـتتبع ذلـك إد ـال بعـض التعـديلات ع ـ  الإجـ اءات الحاليـة الخاصـة          

 ةمتمح.باأتخاب رئيسي المح
 

 ولاية مج س العدل الدا  ي وعم   - 6 
:عــلا .  21إلى  19الولايــة العامــة ا ــس العــدل الــدا  ي مبينــة   العقــ ات مــن         - 111

 و:سندت الجمعية العامة من وقت     مزاما دددة ل مج س.
ــام   - 112 ــادر   عـ ــ   الصـ ــار اا ـــس   تق يـ ــبر :ن A/68/306) 2013و:وـ ــ  يعتـ (، إلى :أـ

الجمعيــة العامــة، ررــم :اــا :أشــوت آليــة يقــوم مــن  لا ــا كــل مــن المــوظعمح والإدارة بتقــديم    
(، 62/228إلى الأمـمح العـام لتعيينـ  بـاا س )اأظـ  القـ ار       “  ثـل ”ت ويو عةو يحمل لقـب  

http://undocs.org/ar/A/68/306
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و الحقوقيون الخـارجيون :و الممث ـون،   لإن من الوا و :ن جميع :عةاء اا س، سواء ال ئيس، :
يجب :ن يةط عوا بالواجبات التي :وك تزا إليزم الجمعية العامة   اسـتقلال تـام عـن :أ جزـة     
ــة        ــن :ن الجمعي ــال رم م ــا. وب ــم المتحــدة :و  ارجز روــحتزم :و :أ مصــدر آ ــ  دا ــل الأم

:ن يةـون جــ ءا مــن  تتنـاول  ــ   المسـولة ع ــ  وجــ  التحديـد، يــ   اا ـس :ن  ــ ا ينب ــي      ل
لـيس داميـا عـن المـوظعمح :و الإدارة، بـل  ـو مجـ د وـخ          “ الممثـل ”ا تصاصا ا، هع  :ن 

 مة ف هزمة مساعدة اا س ع   الا طلا  بولايت .
ويلاحــظ مج ــس العــدل الــدا  ي :ن أــ  مشــ و  تق يــ   الســنوأ لا يحــال إلى :أ    - 113

ل موالقـة ع يـ . وبينمـا يط ـب اا ــس إلى     لمـ ف  ـارجي، هـا   ذلـك مةتـب إقامــة العـدل،       
المةتب التحقا من الوقائع الواردة   مشاريع تقاري  ، وتت قـ  دائـ ة التح يـ  بالمنظمـة الـن       
النزائي المحال وت اجع  من وجزة أظ  التح ي  ال  وأ قبل أش  ، لـإن ا راء العنيـة الـواردة      

 والقة الموظعمح :و الإدارة.تقاري  اا س تمثل آراء :عةائ  ولا تخةع لم
يُت   لع يا الخبراء النظ    ما إذا كان ينب ي إج اء ت ـياات   ولايـة مج ـس العـدل      - 114

 الدا  ي    وء التع يقات الواردة من :صحاب المص حة.
 

 المساءلة -واو  
 مقدمة - 1 

لة سـتةون  ـي عتـ     حمح إأشاء النظام الجديد لإقامة العدل، ذ ك  بو وح :ن المسـاء  - 115
ال ئيســية. ولةــن الواقــع ظت ــف عــن ذلــك بعــض الشــيء. ويتمثــل جــو   المســاءلة   ســيا      
ــن          ــة دروســا مســتعادة م ــ ، و:ن ة ــن :لعال ــة   :ن كــل موظــف مســؤول ع ــات الدولي المنظم
الأ طــاء الــتي ت تةــب بحســن أيــة و:أــ    حــالات ســوء الســ و ، يــتم ال جــوء إلى إجــ اءات    

    بتدابا الحماية ولقا لأصصول القاأوأية.توديبية، مع الأ
ولةن معزوم المساءلة ددودٌ بقدر :كـبر   سـيا  أظـام العـدل ال عـي. ومـن وجزـة         - 116

أظــ  الأمــم المتحــدة، إذا كاأــت الإجــ اءات الــتي تتخــ  ا الإدارة لا تمتثــل ل قواعــد، يةســب    
سـب توجيزـات المحةمـتمح. ويتةـو     الموظف القةية ويتعمح ع   الأممح العام معالجـة الحالـة ح  

من النظاممح الأساسيمح ل محةمتمح :ن المسائل الإداريـة والتوديبيـة  ـي مسـؤولية الأمـمح العـام       
لأن المحةمتمح، ررم :أـ  يجـوز  مـا إل ـاء القـ ارات المتع قـة بـالتعيمح والت قيـة :و إاـاء الخدمـة،           

ــار دلعــ  كبــديل لإل ــاء القــ ار    يجــب :ن تحــددا :يةــاً مب ــ  تعــويض يحــا لأصمــمح العــام :ن    يخت
مـن   1مـن النظـام الأساسـي لمحةمـة المنازعـات، والعقـ ة        10من المـادة   5المطعون لي  )العق ة 

 من النظام الأساسي لمحةمة الاستئناف(. 9المادة 
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ومن منظور يتع ا بع اد  الموظعمح، أ ك القةاة صلاحية إحالـة المسـائل إلى الأمـمح     - 117
لمار آليات المساءلة الإ الية التي يشم زا أظام العدل، من :جل كعالة إل ام مـن  ـم   العام،   إ

  موقع المسؤولية بتحمـل مسـؤولية :لعـا م. وبالإ ـالة إلى ذلـك، تُنشـ  الأحةـام ع نـاً حـ           
يتع م المدي ون والموظعون دروسا منزا وبالتالي يتجنبون الس وكيات والممارسـات الـتي تنتـزك    

 واجبة التطبيا.القواعد ال
وتجدر الإوارة إلى :ن  نا  وظيعة :      مجـال المسـاءلة   أظـام العـدل :لا و ـي       - 118

المســاءلة القةــائية ليمــا يتع ــا بالشــةاو   ــد القةــاة. وقــد تم تناو ــا   العــ   دال :عــلا     
 بوصعزا جاأبا   وريا من استقلال الس طة القةائية.

 
 ظمةالمساءلة من منظور المن - 2 

أتيجـة رـا   ”:ع ب بعض :صحاب المص حة عن ر:أ معاد  :ن أظام العـدل :د  إلى   - 119
تمث ــت   :ن المســائل الإداريــة تســند إلى القةــاة بقــدر مــا، بينمــا ينشــ ل المــدي ون “ مقصــودة

هحاولة تجنـب الطعـون بسـبب الارتبـا  النـاجم عـن المنازعـات القةـائية، بـدلا مـن الاأشـ ال            
 .بتحسمح :دائزم

ومن الوا و ا س العدل الدا  ي :أ  ع   ال رم من :ن المنظمـة تخةـع لشـبةة مـن      - 120
القواعد المعقدة والتي تستعصي ع   العزم   كثا من الأحيان، لعي المنظمـات الدوليـة يـتعمح    
احت ام القواعد هج د صدور ا. و  ر:أ اا س، ليس من الإأصاف إلقاء ال وم ع ـ  القةـاة   

 صزم قدر المستطا  ع   إأعاذ قواعد وإج اءات وـديدة التعقيـد ورامةـة   كـثا     بسبب ح
مـن الأحيــان. ولا تتقيــد القــ ارات المتخــ ة مــن جاأـب المــدي ين بــن  القواعــد ذا ــا لحســب   
ولةنزا تتقيد :يةا بتعسا القا ي ل مع    الحالات التي يةون ليزا ذلك المع  رـا وا ـو.   

:عـلا ، قـد تسـتطيع الإدارة احتـواء المنازعـة مـن  ـلال الاسـتخدام         ومع ذلـك، وكمـا لـوحظ    
الس يم لإج اءات التسوية ال عية ورا ال عية. والتسوية التي تـتم ع ـ   ـ ا النحـو تـؤدأ إلى      

 تسوية المنازعات دون تد ل من الس طة القةائية.
 

 المساءلة من المنظور الع دأ  وظيعة الإحالة - 3 

العام المسؤول عن اتخاذ إجـ اءات لةـمان :ن يعـي :داء المـوظعمح بالمعـايا      يعد الأممح  - 121
اللازمة و:ن تع   إج اءات توديبيـة ع ـ  :ولئـك الـ ين تثبـت إداأتـزم بسـوء السـ و . و ـ ا          
الأم  ليس من مسـؤولية القةـاة. لالمسـؤولية المنالمـة بهـم  ـي تعسـا القـاأون ع ـ  نحـو يةعـل            

تع قة بالمسـاءلة ع ـ  النحـو الواجـب   القةـية المع و ـة :مـامزم،        تطبيا :أ تدابا توديبية وم
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و:ن تةعــــــل م اعــــــاة الأصــــــول القاأوأيــــــة المنصــــــو  ع يزــــــا   النظــــــاممح الأساســــــي  
 ل موظعمح. والإدارأ

ودور القةاة   مساءلة الإدارة  و دور ثاأوأ بالنسبة لوظيعتزم ال ئيسية المتمث ـة     - 122
مـن   10مـن المـادة    8حل المنازعات. ومع ذلك يجـوز لمحةمـة المنازعـات، عمـلا بـن  العقـ ة       

أظامزـــا الأساســـي، :ن تحيـــل القةـــايا المناســـبة إلى الأمـــمح العـــام لأصمـــم المتحـــدة :و ال اســـاء 
يمح لصناديا الأمـم المتحـدة وب امجزـا الخا ـعة لإدارة مسـتق ة مـن :جـل اتخـاذ مـا أةـن           التنعي 

مـن النظـام الأساسـي لمحةمـة      9من المادة  5اتخاذ  من إج اءات لإأعاذ المساءلة. وتن  العق ة 
الاستئناف ع   :حةام  اث ة. وقد ع م مج س العـدل الـدا  ي :ن عـدد الإحـالات منـ  إأشـاء       

إحالـة ل مسـاءلة، مـن بينـزا إحالـة واحـدة        20ح  ا ن قد ب ـ    2009يد   عام النظام الجد
ــة مــن دةمــة المنازعــات. و:ل ــت دةمــة الأمــم المتحــدة     19مــن دةمــة الاســتئناف و   إحال

 للاستئناف عش  إحالات من دةمة المنازعات.  
ــان بو ــوح      - 123 ــا  ــي  وتةمــن إحــد  الصــعوبات   :ن النظــاممح الأساســيمح لا يبين م

الــتي أةــن ل قةــاة :ن يحي و ــا إلى الأمــمح العــام. و:د   ــ ا الالتقــار إلى   “ المناســبة”المســائل 
 الو وح إلى إثارة عدد من المشاكل التي سيةون من المعيد :ن ينظ  ليزا ل يا الخبراء.

وكان لأصحاب المص حة آراء متباينة بشون النطا  المناسب لس طة الإحالـة. وحرثتـت    - 124
ــ اد، بينمــا لةــ ت رابطــات       ا ــ  الأل ــ  :ن تةــون الإحــالات دــددة و:ن تقتصــ  ع  لإدارة ع 

الموظعمح اتبا  او :وسع من ذلك. وذك  :حد :صحاب المصـ حة :ن قيـام المحةمـة   إحـد      
القةايا، بإحالة  يئة الاستع ا  الم ك يـة بةامـل :عةـائزا الـ ين أظـ وا   قـ ار ت قيـة الـ أ         

عمح :مـام دةمـة المنازعـات قـد زاد مـن صـعوبة إقنـا  المـوظعمح بـالتطو           لمعن لي  :حـد المـوظ  
 لأداء     الواجبات.

ويبــدو ا ــس العــدل الــدا  ي :ن القةــايا المتع قــة بســوء ســ و  دتمــل، ع ــ  :قــل      - 125
تقدي ، قد تةـون مناسـبة لاحالـة، وينب ـي ل نظـاممح الأساسـيمح :ن يو ـحا ذلـك. وسـيةون          

المشــاكل الإداريــة المتوصــ ة   النظــام، مثــل تةــ ار عــدم اتبــا  إجــ اءات   مجــدياً كــ لك إحالــة
التعيمح، :و التعطيل ال أ يسبب  :ولئك ال ين يةثـ ون مـن رلـع الـدعاو  :و يقـدمون الطعـون       

 الةيدية. وقد يةون من المعيد :ن ينظ  الع يا       المسائل.
مج ـس العـدل الـدا  ي  ـو :ن     و ا ي يد مـن الق ـا لـد  معظـم :صـحاب المصـ حة و       - 126

:عاء الألـ اد قـد تـ د :حياأـاً   الإحـالات دون :ن تتـول  الع صـة  ـم لإبـداء وجزـة أظـ  م.            
و  بعض الحالات، :ل ت دةمة الاستئناف الإحالة لعدم وجـود ولايـة قةـائية، دون التع يـا     

ان الإحالـة سـيظز    ع   الأسس المو وعية. و  مثل     الحالات، تتة ر ععة العـ د لأن بي ـ 
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  أتــائو دــ   البحــث حــ  وإن كاأــت الإحالــة قــد أُقةــت   م ح ــة الاســتئناف :و قــ ر     
ــة. و ــ ا         ــة :و التوديبي ــبرر الإجــ اءات الإداري ــا ي ــا، عــدم وجــود م ــد التحقي ــام، بع الأمــمح الع
ال   ، يوصي اا س بتحديـد  ويـة الألـ اد    ـ   الحـالات باسـتخدام ال قـب الـوظيعي :و         

 :علا (. 66بالأح ف الأولى بدلا من الاسم العائ ي )اأظ  :يةاً العق ة 
وي   مج س العدل الدا  ي :ن مـن الواجـب، حـمح إجـ اء الإحالـة، احتـ ام الحـا           - 127

تطبيا الأصول القاأوأية الواجبة لصال الأوخا  ال ين يتع  ون للاأتقاد، هـا   ذلـك الحـا    
ع ا به   القـ ارات مـن قبـل الألمـ اف   المنازعـة. وعنـدما تعتـ م          المشاركة   :ية لمعون تت

المحةمة إحالة لـ د مـا ل مسـاءلة، ينب ـي ل محةمـة دائمـا :ن تـدعو  ـ ا العـ د لإبـداء تع يقاتـ             
ع ـ   ـ ا الإجـ اء المقتـ ح قبـل :ن يبـت القا ـي :و القةـاة )  حالـة دةمـة الاسـتئناف(              

 إحالة الع د إلى الأممح العام.
واأتقــد القةــاة مســولة عــدم ت قــيزم لأيــة تع يقــات بعــد الإحالــة. وقــد :وصــ  قةــاة    - 128

دةمة المنازعات   أاوبي ع   وج  التحديد بتعديل النظاممح الأساسيمح لةي ينصا ع ـ  :ن  
يب   الأممح العام القا ي المحيل بوأ إج اء يتخ  أتيجة     الإحالة. ويـثا لم ـب القةـاة  ـ ا     

مثــل   :ن الأمــمح العــام  ــو وحـد  المســؤول عــن :داء المــوظعمح واأةــبالمزم، وتحــدّ  صـعوبة تت 
ــت          ــة إلا   ســيا  الب ــة :و توديبي ــن مشــاركة القةــاة   مســائل إداري اســتقلالية القةــاء م

 منازعة دددة مع و ة ع يزم واتخاذ ق ار الإحالة.
لائــم مــن المع ومــات الــتي  ومــع ذلــك، لقــد يــود الع يــا النظــ    تحديــد المســتو  الم   - 129

يتوجب إتاحتزا ل جمعية العامة بعد الإحالة. ويشا مج س العدل الدا  ي إلى :ن الأمـمح العـام   
يقدم كل عام تق ي ا عن الإج اءات التوديبية الـتي : نجـ ت، و:ن  ـ ا التق يـ  أةـن :ن يتةـمن       

الإحـالات. وأةـن :يةـاً     لق ة تبيّن، من بمح مجمو      الإج اءات، ت ك التي اتخـ ت أتيجـة  
:ن يتةمن تق ي  الأممح العام بشون إقامة العدل وصعاً لاصلاحات الإدارية التي : ج يت ع ـ   
إثــ  إحــالات مــن المحةمــة تتةــمن اأتقــادا لممارســات الإدارة. وإذا اعتمــدت  ــ   الإجــ اءات  

دلا مـن اعـ    وج ت الإحالات باستخدام ال قب الوظيعي :و الأح ف الأولى لاسم الموظف ب ـ
العائ ي، أةن كعالة احت ام الأصـول القاأوأيـة الواجبـة لأصوـخا  المعنـيمح بشـةل :لةـل مـع         

 جني العوائد المحتم ة من الإحالات.
وقد تباينت ا راء حول ما إذا كـان ينب ـي، بعـد إنجـاز العم يـة، تقـديم مع ومـات إلى         - 130

:و المسـتوأف/المدع  ع يـ  )ليمـا يخـ      الموظف مقدم الط ـب )ليمـا يخـ  دةمـة المنازعـات(      
دةمة الاسـتئناف(   القةـية الـتي :لةـت إلى الإحالـة. ولا يـ   مج ـس العـدل الـدا  ي :يـة           
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ــ  الإحالــة          ــ ة الســابقة. وعنــدما تُ   ــلاي المقت حــة   العق ــت إجــ اءات الإب مشــة ة إذا لم بّق
 بالاستئناف، سيدر  الموظف بالطبع ت ك النتيجة.

 س العدل الـدا  ي بـون يقـدم المـدع  ع يـ  إقـ اراً رعيـاً إلى المحةمـة بوأـ           ويوصي مج - 131
 :   ع ماً بالإحالة، و:أ  سيتعامل معزا ولا :أظمة المنظمة وقواعد ا.

ويـ   مج ـس العــدل الـدا  ي :ن مــن المعيـد :ن ينظــ  ل يـا الخــبراء   جميـع جواأــب        - 132
 لة ت د  من :أ من المحةمتمح ل    المساءلة.مسولة تقديم الأممح العام مع ومات عن :أ إحا

و: ااً، ي   مج س العدل الدا  ي :ن القةايا التي تنطوأ ع ـ  سـ و  رـا مناسـب      - 133
:مام القا ي   قاعـة المحةمـة :و ع ـ  عـدم الاسـتجابة بالشـةل المناسـب لتوجيزـات المحةمـة          

اعـد سـ و  المحـاممح ولـيس   سـيا        ي مسولة يتعمح التعامل معزا   المحـاكم ولقـاً لمدوأـة قو   
 أظام الإحالات الم كور.

 
 “الدرو  المستعادة”:دلة  - 4 

إنجاز وتعميم أشـ  دليـل يتةـمن الـدرو       69/203لم بت الجمعية العامة   ق ار ا  - 134
 المستعادة من إدارة الأداء بالاستناد إلى اجتزادات المحةمتمح قبل اكتمال الدورة السبعمح.

   مج س العدل الدا  ي :ن ةة حاجة إلى دليل ما يتةمن الدرو  المسـتعادة مـن   وي - 135
اجتــزادات المحةمــتمح، ولةــن هــا :ن اجتــزادات المحةمــتمح تتطــور باســتم ار، أةــن :ن يُصــدر  

 الدليل   وةل وثيقة إلةت وأية تنقو باستم ار وتقتص  ع   المسائل العامة.
لى :ن إحـد  الصـعوبات العم يـة تةمـن   :ن إعـداد      و:وار مج ـس العـدل الـدا  ي إ    - 136

وثيقة الدرو  المستعادة  ي من مسؤولية وحدة التقييم الإدارأ التي  ي :صلا مثق ـة بالأعبـاء   
 لأسباب تشمل، ع   وج  الخصو ، الجزود التي تب  ا لتسوية القةايا.

 
 المب ا ون عن المخالعات و ايتزم من الاأتقام - 5 

ع   الموظعمح الإبلاي عن :أ اأتزا  لأصأظمـة والقواعـد السـارية   المنظمـة      يتوجب - 137
ــبة )     ــ اءات المناس ــاذ الإج ــن اتخ ــوظعمح المســؤولمح ع (. 1-1، العقــ ة ST/SGB/2005/21إلى الم
 طـة لحمايـة :ولئـك الـ ين يقـدمون       ولةعالة :ن يعمل   ا النظام بععالية، و ـع الأمـمح العـام   

من الاأتقـام. وقـد :وـار ظت ـف :صـحاب      “ المب ا ون عن المخالعات”مع ومات من   ا القبيل 
 المص حة إلى :ن   ا النظام  و قيد الاستع ا .

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/21
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ويلاحظ مج س العـدل الـدا  ي :ن مـدي  مةتـب الأ لاقيـات يتخـ    إلمـار النظـام          - 138
ون مـــا إذا وقـــع :أ اأتقـــام. رـــا :أـــ  بـــالنظ  إلى  يةـــل مةتـــب  الحـــالي القـــ ار النـــزائي بشـــ

الأ لاقيات، ق رت دةمة الاسـتئناف :ن القـ ار الـ أ يتخـ    ـ ا المسـؤول، و ـو موظـف،         
يخةــع ل م اجعــة القةــائية. ويعتــبر اا ــس :ن ع ــ  ل يــا الخــبراء :ن ينظــ     ــ   المســولة    لا

ل م اجعة القةائية، وواا وون را ـا مـن    لةمان :ن تخةع ق ارات مدي  مةتب الأ لاقيات
الق ارات الإدارية المتخـ ة بالنيابـة عـن الأمـمح العـام. ولمالمـا ل يتحقـا ذلـك، يـ   اا ـس :ن           

 الحماية الععالة ل مب  مح عن المخالعات ستظل    ط  كبا.
  

 مةتب إقامة العدل -سادساً  
تقـاري   السـابقة، إلى :ةيـة عمـل مةتـب      يشا مج س العـدل الـدا  ي، كمـا لعـل        - 139

إقامة العدل. لز ا المةتب مةتبٌ مستقلٌ يتولى مسـؤولية التنسـيا العـام ل نظـام ال عـي لإقامـة       
العــدل، وكعالــة الإأصــاف والشــعالية والةعــاءة   ســا :عمالــ . ويــول  المةتــب الــدعم العــني   

ســـتئناف مـــن  ـــلال :قـــلام  والـــتقني والإدارأ إلى كـــل مـــن دةمـــة المنازعـــات ودةمـــة الا 
المحةمتمح  ويساعد الموظعمح و ث يزم   متابعـة المطالبـات والطعـون عـن لم يـا مةتـب تقـديم        

. (8)المساعدة القاأوأية ل موظعمح  ويقـدم المسـاعدة، عنـد الاقتةـاء، إلى مج ـس العـدل الـدا  ي       
لتنعيـ أ، ل مسـاعدة   ويع ب اا س عن امتناأ  لمةتب إقامة العدل، ولا سـيما لمةتـب مـدي   ا   

الةباة التي قدمزا ل  :ثناء دورت  و لال عم ية التوظيف التي مّ  بها، مع :ن المةتب يعـاني مـن   
 أق    الموارد أظ اً ل ولايات العديدة التي ك  اف بها.

ويود مج س العدل الدا  ي الإوارة بصعة  اصة إلى الجزود الـتي بـ  ا مةتـب إقامـة      - 140
وتطـوي  ب امجـ  ل توعيـة والتـدريب المزـني. وولقـاً لمـا ذ كـ  :عـلا ، تعـد التوعيـة            العـدل لتوسـيع   

عنص ا :ساسيا لتولا إمةاأية الاستعادة العع ية مـن أظـام العـدل. لمةتـب إقامـة العـدل، ررـم        
 ، استطا  :ن يوسع أطا  جزود      ا الصدد.(9)الموارد المحدودة والتو اات   التعيمح

  

__________ 

 .1-2، الع   ST/SGB/2010/3ة اأظ  الوثيق (8) 

يشا مج س العدل الدا  ي إلى :ن قةاة دةمة المنازعات   أاوبي قـد اوـتةوا   العـ   الـ أ قـدمو  إلى       (9) 
 اا س :ثناء دورت ، من :ن حالات التو ا   ملء وظائف ق م المحةمة تؤث  س بيا ع   عم زم.
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  تا دةمة المنازعات ودةمة الاستئناف إلى الجمعية العامةم ك -سابعاً  
: رلقــت بهــ ا التق يــ  مــ ك تا دةمــة المنازعــات ودةمــة الاســتئناف )اأظــ  المــ لقمح    - 141

. واحت امـــاً 69/203الثـــاني والثالـــث( تمشـــيا مـــع لم ـــب الجمعيـــة العامـــة الـــوارد   ق ار ـــا  
  الجمعية العامة بالصي ة التي وردت بها.لاستقلالية المحةمتمح، تقدم     الع و  إلى

إلى :ن القةـاة يـ ون    2014و:وار مج س العدل الدا  ي   تق يـ   الصـادر   عـام     - 142
:ن استقلاليتزم تقتةي :ن ي تبطـوا طـا إبـلاي مسـتقل ومباوـ  مـع الجمعيـة العامـة بـدلا مـن           

، الم لـا الثـاني، العق تـان    A/68/306إرلا  تقاري  م بتق يـ  اا ـس )اأظـ ، ع ـ  سـبيل المثـال،       
(. وذك  اا س :أ  لا ي    ااً   :ن يقدم القةاة تقـاري  م مباوـ ة إلى الجمعيـة    12و  11

العامة إذا اعتبر ل يا الخبراء مثل   ا الإبلاي المباو  :م ا ملائمـاً وقب ـت الجمعيـة العامـة ذلـك      
(A/69/205 واعتبر قةاة دةمـة المنازعـات   أـاوبي   تع يقـا م إلى اا ـس      127، العق ة .)

:ن الإبــلاي المباوــ   ــ ورأ، وطاصــة ليتســ   ــم :ن يع  ــوا مباوــ ة ع ــ  الجمعيــة العامــة    
 ممح الأساسيمح.آراء م بشون :أ تعديلات يقت ح إد ا ا ع   النظا

واقتــ ح :ن يســتع   ل يــا الخــبراء  ــ   المســولة و:ن يقــدم توصــيات مناســبة إلى          - 143
 الجمعية العامة.

وكما  و الحال بالنسبة للآراء المتبادلـة مـع :صـحاب المصـ حة ا  ـ ين  ـلال دورة        - 144
مـن  ـ ا التق يـ      مج س العدل الدا  ي، لإن ا راء المتبادلة مـع القةـاة تـ د   العـ   الخـامس     

 م لقة هلاحظات اا س وتوصيات      ا الشون.
  

 الاستنتاجات -ثامناً  
يقــدم مج ــس العــدل الــدا  ي عــادة توصــيات إلى الجمعيــة العامــة، ع ــ  النحــو الــ أ   - 145

تقتةي  ولايتـ . رـا :ن تق يـ   ـ ا العـام يتنـاول   ج ـ  الاقت احـات والتوصـيات المقدمـة إلى           
ــ  عم ــ   ل يــا الخــبر ــة  اء الــ أ :أشــئ لاســتع ا  أظــام العــدل مــن جميــع جواأب لًا بقــ ار الجمعي

 .69/203 العامة
ومع :ن مج س العدل الدا  ي يود إبداء آرائ ، لإأ  لا ي يد :ن يصـوَّر بـوأ حـال مـن      - 146

الأحوال وكوأ  يتعد  ع ـ  الولايـة الواسـعة لع يـا الخـبراء. وبنـاء ع ـ  ذلـك، يـ د   الم لـا           
وكـ لك   2014  ا التق ي  موج      التوصيات وت ك الـتي :صـدر ا اا ـس   عـام      الأول

ــا      التوصــيات ذات الصــ ة الــتي :صــدر ا ســابقاً الع يــا الأول ل مج ــس، لتســزيل المــلا  ل ي
 الخبراء ع يزا.

http://undocs.org/ar/A/68/306
http://undocs.org/ar/A/69/205
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ــة العامــة قــد :ع بــت   العقــ ة     - 147 مــن القــ ار  56و: ــاا، يشــا اا ــس إلى :ن الجمعي
الق ا إزاء التو ا   ا تيار الع يا الثاني ا س العدل الدا  ي. وكمـا ورد     عن 67/241

. 2016تشــ ين الثــاني/أولمبر  12مــن  ــ ا التق يــ ، تنتــزي ولايــة الع يــا الثــاني    1العقــ ة 
واستجابة لط ب الجمعية العامـة، :وصـ  اا ـس بـون تبـد: عم يـة الت وـيو ل مج ـس المقبـل            

 (.37، العق ة A/68/306)اأظ   2016:يار/مايو  1 موعد لا يتجاوز
 بيني( إيان توقيع)

  
 :رتي ا ( كارمن توقيع)

  
 باسناياكي( سينزا توقيع)

  
 مي  ( :أتوني  . توقيع)

  
 لي يبس( ليةتوريا توقيع)

  

http://undocs.org/ar/A/68/306
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 الم لا الأول

مــوج  توصــيات مج ــس العــدل الــدا  ي إلى ل يــا الخــبراء الــ أ يجــ       
 التقييم المؤقت المستقل لنظام إقامة العدل   الأمم المتحدة

س سـ ة مـن التوصـيات     2014قدّم مج س العدل الدا  ي   التق ي  الـ أ :عـدّ  عـام     - 1
مـن   11و عمـلا بـالعق ة   المعصّ ة ل ع يـا الاستع ا ـي، الـ أ يسـم  ا ن ل يـا الخـبراء، المنش ـ      

لإج اء التقييم المؤقـت المسـتقل لنظـام إقامـة العـدل   الأمـم المتحـدة. وقـدّم          69/203الق ار 
اا س م يدا من التوصيات إلى الع يا   الجـ ء الخـامس مـن  ـ ا التق يـ     ـوء المناقشـات        

 ـ   التوصـيات   التي :ج ا ا مـع :صـحاب المصـ حة  ـلال دورتـ  السـنوية. وتـ د :دأـا  جميـع          
ــا          ــدّمزا الع يـ ــتي قـ ــ ة الـ ــابقة ذات الصـ ــيات السـ ــع التوصـ ــبراء مـ ــا الخـ ــدة ل يـ ــوج ة لعائـ مـ

 ل مج س. الأول
وإن رئيس مج ـس العـدل الـدا  ي مسـتعد لاجابـة ع ـ  :أ سـؤال قـد يط حـ  ل يـا            - 2

 الخبراء، :و لتو يو :أٍّ من توصيات اا س، إما عن لم يا التداول من بعد :و وخصيا.
 

 إمةاأية الاستعادة العع ية من أظام العدل - 1 
    ا التق ي ، :وص  مج س العدل الدا  ي بون ينظـ  ل يـا الخـبراء   مسـولة أقـ        - 3

المع ومات المتول ة ل موظعمح   الميدان بشون الموارد المتاحة  ـم،   إلمـار أظـام العـدل ال عـي      
لمـوارد المتاحـة لتقـديم المشـورة بشـون تقـدأزم       ورا ال عي ع ـ  السـواء، لتسـوية المنازعـات وا    
(. وقـد :وصـ  اا ـس   تق يـ       38إلى  32الط بات :و الطعون إلى المحةمتمح )العق ات مـن  

 (.173إلى  171، العق ات من A/69/205بتع ي  التوعية والتدريب ) 2014لعام 
ق يــ ، يوصــي اا ــس ل يــا الخــبراء، ع ــ   ــوء الاعتــ اف وــب  الةامــل    و   ــ ا الت - 4

بالجزود التي يب  ا مةتب تقديم المساعدة القاأوأية ل مـوظعمح و:ةيتـ ، باسـتع ا  احتياجـات     
(. و:وـار اا ـس إلى :أـ  قـد     48المةتب من :جل إتاحة  دمات  ل م يد مـن المـوظعمح )العقـ ة    

ع ـ  :ةيـة المةتـب   نجـاح عمـل أظـام        2014 ي   لعـام  س ا الةوء بتعصيل مسزب   تق
(، 137إلى  128، العقــ ات مــن A/69/205العــدل و ــ ورة حصــول  ع ــ  التمويــل الةــا  )  

، 73إلى  70، العقـــــ ات مـــــن A/65/304و ـــــ ا ر:أ يشـــــالم   الع يـــــا الأول ل مج ـــــس )
 (.42و  41، العق تان A/66/158 و
و:وار اا س إلى :أ  يعتبر :ن من الألةـل إأعـا  :مـوال المنظمـة ع ـ  توسـيع مةتـب         - 5

اء،    ـوء  تقديم المساعدة القاأوأية ل موظعمح، وررم ذلـك، لقـد اقتـ ح :ن ينظـ  ل يـا الخـبر      

http://undocs.org/ar/A/69/205
http://undocs.org/ar/A/69/205
http://undocs.org/ar/A/65/304
http://undocs.org/ar/A/66/158
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الممارسة المتبعـة   المحـاكم الإداريـة لمنظمـات دوليـة : ـ  ،   لـ وم تعـديل النظـام الأساسـي           
ــدة إلى المــدعي        ــدلع التةــاليف المتةبّ ــ  الحةــم ب ــد يجي لةــل مــن المحةمــتمح مــن :جــل إدرا  بن

ــا      :و ــام  ـــ ــتعاأة طـــــدمات دـــ ــط  إلى الاســـ ــ ابو ل ـــــدعو  الـــــ أ ا ـــ ــتوأف الـــ المســـ
 (.55 و 54 )العق تان

 
 استقلال القةاء - 2 

يوصـي مج ـس العــدل الـدا  ي بـون ينظــ  ل يـا الخـبراء   إأشــاء آليـة لحـل المنازعــات          - 6
 (.69التعاقدية بمح القةاة والإدارة )العق ة 

ويوصي اا ـس :يةـاً بـون ينظـ  ل يـا الخـبراء ع ـ  سـبيل الأولويـة   مسـولة القةـاة             - 7
تع اقـة بعـدد القةـايا المع و ـة تؤيـد تحويـل الوظـائف المخصصـة         المخصصمح، إذ :ن البياأات الم

ــان    ــ ي )العق تـ ــا  التعـ ــ  :سـ ــائف ع ـ ــ     (. 71و  70إلى وظـ ــس،   تق يـ ــدّد اا ـ ــد وـ وقـ
، A/69/205، ع     ورة تحويل وظائف القةـاة المخصصـمح إلى وظـائف دائمـة )    2014 لعام
، A/65/304(، و ــــ ا كــــان :يةــــا ر:أ الع يــــا الأول ل مج ــــس )155إلى  152 ات العقــــ
 (.22و  21لعق تان ، اA/67/98  و 10و  9، العق تان A/66/158  و 21 العق ة

ويوصــي اا ــس بــون ينظــ  ل يــا الخــبراء   مســتو  :جــور قةــاة دةمــة الاســتئناف   - 8
، :وـار اا ـس إلى المشـاكل    2014(. و  تق ي  عام 76إلى  73ولم يقة دلعزا )العق ات من 

ــس بشــون       ــا الأول ل مج  ــدلع الحــالي لقةــاة المحةمــة، و:وــار إلى آراء الع ي المتصــ ة بنظــام ال
(. وكـان الع يـا الأول   163إلى  159، العق ات من A/69/205لصعوبات التي سبّبزا النظام )ا

 34، العقـــ ة  A/67/98ل مج ـــس قـــد :وصـــ  :يةـــا بـــون يُعـــاد النظـــ    أظـــام الأجـــور )        
 (.20، العق ة A/66/158 و
ويوصـــي اا ـــس بـــون يســـتع   الع يـــا مســـولة م كـــ  القةـــاة العع ـــي   المنظمـــة   - 9

 (.82و  81)العق تان 
وكاأت مسولة الامتيازات والحصاأات مو و  توصيات سابقة صادرة عـن كـل مـن     - 10

ــس ) ــ ات مــن   A/69/205اا  ــ ات مــن  A/68/306، و 166إلى  164العق ( 67إلى  63، العق
، الم لــا الأول، A/67/98  و 5 إلى 1، الم لــا الأول، العقــ ات مــن A/68/306والقةــاة )اأظــ  
ــن   ــ ات م ــن    3إلى  1العق ــ ات م ــاني، العق ــا الث ــا الأول ل مج ــس  12إلى  9، والم ل ( والع ي

(A/67/98 و 36، العق ة ،A/66/158   و  22العقـ ةA/65/304  وقـ رت الجمعيـة   35، العقـ ة .)
ــا   ــة،   ق ار ـ ــازات      69/203العامـ ــمح امتيـ ــة بـ ــولة المواءمـ ــام مسـ ــمح العـ ــل إلى الأمـ ، :ن تحيـ
 وحصاأات القةاة.
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روا  لال المناقشـات الـتي جـ ت مـع     وبالنظ  إلى :ن العديد من :صحاب المص حة :وا - 11
اا ــس :اــم يتصــورون :ن مــن الأســزل ع ــ  المــوظعمح ربــو الــدعاو  الم لوعــة :مــام دةمــة    
ــدعاو  الم لوعــة :مــام دةمــة الاســتئناف، ر:        ــادارة العــوز   ال المنازعــات ومــن الأيســ  ل

 ا إذا كان  ـ ا التصـور   اا س :ن ل يا الخبراء ينب ي ل  :ن ينظ    استع ا  القةايا ل توكد 
 (.84صحيحاً استنادا إلى الأرقام ال عية لنتائو القةايا )العق ة 

 
 مؤ لات قةاة دةمة المنازعات - 3 

يوصي مج س العـدل الـدا  ي بـون ينظـ  ل يـا الخـبراء   إد ـال عـدد مـن الت ـياات            - 12
نازعـات بحيـث يتمشـ  مـع     مـن النظـام الأساسـي لمحةمـة الم     4مـن المـادة    3العنية ع ـ  العقـ ة   

مـن النظـام الأساسـي لمحةمـة      3مـن المـادة    3الت ياات التي اعتمد ا الجمعيـة العامـة   العقـ ة    
 (.88و  87الاستئناف )العق تان 

ويوصي اا س بون ينظ  ل يا الخبراء   إج اء ت يا لني   النظام الأساسي من :جـل   - 13
  موحّـدة ل نظـام الأساسـي ع ـ  موقعـ  ع ـ  وـبةة        تمةمح مةتب إقامـة العـدل مـن أشـ  صـي     

 (.89الإأت أت بعد :ن :قّ ت الجمعية العامة التعديلات ع   ت ك النصو  )العق ة 
 

 تشجيع زيادة ال جوء إلى التسويات - 4 
ع   :ةية تشجيع اسـتخدام لـ      2014ودّد مج س العدل الدا  ي   تق ي   لعام  - 14

( 193إلى  188، العقـ ات مـن   A/69/205اممح ال عـي ورـا ال عـي )   التسوية المتاحـة   النظ ـ 
(. وتةمّـل وجزـات   53و  52، العق تان A/66/158وكان ل ع يا الأول ل مج س آراء  اث ة )

 (.100إلى  90ة     ا التق ي  )العق ات من النظ      المناقشة الوارد
و:وص  اا س بون يدر  الع يا السبب ال أ يجعـل ثقالـة ال جـوء إلى التسـويات        - 15

الصناديا والبرامو ذات الإدارة المستق ة تبدو :كث  من رسو ا  ـا  ـي ع يـ    الأماأـة العامـة      
 (.92)العق ة 

ــا    - 16 ــون ينظــ  ل ي ــس ب ــ  النظــام الإدارأ   ويوصــ  اا  الخــبراء   إد ــال تعــديلات ع 
ل موظعمح من :جل تمةمح دةمة المنازعات من تمديد مزل تقديم الطعن إذا تقدّم كلا الطـ لمح  

(، و  ا ر:أ وـالم   الع يـا الأول   94به ا الط ب من :جل تيسا معاو ات التسوية )العق ة 
 (.57إلى  53، العق ات من A/66/158ل مج س )

ويوصـــي اا ـــس بـــون ينظـــ  ل يـــا الخـــبراء   ت ـــيا النظـــام الأساســـي ل محةمـــتمح    - 17
 (.96لتمةينزما من إحالة قةية ما إلى الوسالمة بص ف النظ  عن رربات الألم اف )العق ة 
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التقيــيم الإدارأ  ويوصــي اا ــس :يةــا بــون ينظــ  ل يــا الخــبراء   احتياجــات وحــدة  - 18
 (.97والنظام ال عي لإقامة العدل من :جل تسوية القةايا )العق ة 

ويوصي اا س ك لك بون ينظ  ل يا الخبراء   ت يا القواعد الواجبة التطبيا لإتاحـة   - 19
إمةاأية دلع مبال  ص اة من :جل تسوية القةايا من دون الحاجـة إلى التصـديا ع ـ  :ن  ـ       

 (.100لوعة ل ولاء بالت ام قاأوني :و ع   سبيل ا بة )العق ة المبال  مد
 

 إدارة القةايا - 5 
:وص  مج س العدل الدا  ي بون يُمثتل المدع  ع ي    القةايا التوديبية   المواقـع الـتي    - 20

تعمل ليزا المحةمة عو ا عن استدعاء دام :قدم من المقـ  ل سـع  إلى م كـ  عمـل آ ـ  ليتـولى       
(. ويشـــا اا ـــس إلى :ن  ـــ   الممارســـة  ـــي قيـــد 52و  51، العق تـــان A/68/306ية )القةـــ

 (.103الاستع ا  ولةن من الوا و :اا لا ت ال تثا مشة ة )العق ة 
لعتــ ة ويوصــي اا ــس بــون ينظــ  ل يــا الخــبراء   الحاجــة إلى م يــد مــن الاتســا    ا  - 21

ال منية اللازمة لنش  :حةام دةمة الأمـم المتحـدة ل منازعـات بعـد ا تتـام الج سـات ال ئيسـية        
 (.105)العق ة 

ويشا اا ـس إلى التوصـية الـتي قـدمزا قةـاة دةمـة المنازعـات   أـاوبي بـون تعمـل            - 22
المســـولة دةمـــة الاســـتئناف ع ـــ  :ســـا  التعـــ ي، واقتـــ ح :ن ينظـــ  ل يـــا الخـــبراء    ـــ    

 (.106 )العق ة
ويوصي اا س بـون ينظـ  ل يـا الخـبراء   الحاجـة إلى قـا  منـاوب متعـ ي :و قـا            - 23

منـــاوب يعمـــل عنـــد الط ـــب )ويةـــون عم ـــ  مـــدلو  الأجـــ ( مـــن :جـــل تســـ يع البـــت     
الالتماسات والطعون العار ة والبت ع   وج  الس عة   القةايا البسيطة والطعـون العبثيـة،   

 107تخةـــع ق اراتـــ  لاســـتع ا  دةمـــة الاســـتئناف   دور ـــا التاليـــة )العق تـــان   ع ـــ  :ن
 (.108 و

ويوصــي اا ــس بــون ينظــ  ل يــا الخــبراء   مــا إذا كــان ينب ــي :ن تصــدر المحةمتــان     - 24
ــدعو          ــل الـ ــن م احـ ــة مـ ــل م ح ـ ــية   كـ ــا القةـ ــاة سـ ــون وتـ ــ اف بشـ ــات لأصلمـ توجيزـ

 (.109 )العق ة
ون ينظ  ل يا الخبراء   ما إذا كان ينب ي اسـتم ار رئاسـة المحةمـتمح    ويوصي اا س ب - 25

لمــدة تعــو  الســنة ليــتمةان رئــيس كــل دةمــة مــن توجيــ  :أشــطة المحةمــتمح توجيزــا متســقا     
 (.110 )العق ة
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وكان الع يا الأول ل مج ـس قـد :وصـ  بـون تُتـ   لـ ئيس دةمـة المنازعـات مسـولة           - 26
مؤلعة من ثلاثة قةاة   دةمة المنازعات ع   :سـا  كـل حالـة     تحديد مد  الحاجة إلى  يئة

 (.56، العق ة A/66/158، و 29، العق ة A/65/304ع   حدة )
 

 ولاية مج س العدل الدا  ي وعم   - 6 
الخبراء النظ ،    وء التع يقات التي :بـدا ا :صـحاب المصـ حة، ليمـا إذا      يُت   لع يا - 27

كــان ينب ــي :ن تةــون  نــا  ت ــاات   الولايــة :و   :ســ وب عمــل مج ــس العــدل الــدا  ي    
بـون ينظـ  ل يـا     2014(. وتحل     التوصية دل التوصية الواردة   تق ي  عام 114)العق ة 

ــت الا تص  ــا إذا كاأـ ــبراء ليمـ ــالي    الخـ ــام الحـ ــة بالنظـ ــنا مقارأـ ــةال تحسّـ ــي ية تشـ ــات التعصـ اصـ
للا تصاصــات العامــة المســتةم ة بالمزــام المحــددة الــتي تســند ا إليزــا الجمعيــة العامــة مــن وقــت 

(    A/69/205 187و  186، العق تان.) 
 

 ع بها المحةمتانالمساءلة ووظيعة الإحالة التي تةط  - 7 
:وصـ  مج ــس العــدل الــدا  ي بـون ينظــ  ل يــا الخــبراء   مسـولة أطــا  وكيعيــة ســا     - 28
مـن النظـام الأساسـي     10مـن المـادة    8لإأعاذ المساءلة ع   النحو الوارد   العقـ ة  “ الإحالة”

الحاجـة   من النظام الأساسـي لمحةمـة الاسـتئناف، و     9من المادة  5لمحةمة المنازعات والعق ة 
 (.132إلى  121إلى زيادة تو يو أطا      الوظيعة   النظاممح الأساسيمح )العق ات من 

و:وصـ  اا ــس بــون يُــدر  ل يـا الخــبراء قةــايا ســوء السـ و  المحتمــل  ــمن وظيعــة     - 29
ــة   حــالات       ــة المنزجي ــة و:ن ينظــ  ليمــا إذا كــان ينب ــي :يةــا إدرا  المشــاكل الإداري الإحال

 (.125العق ة الإحالة )
ــن        - 30 ــة م ــة دتم  ــّ ف :أ وــخ  يخةــع لإحال ــن الةــ ورأ :ن يع ــس :ن م ور:  اا 

المحةمة   الحةم، ب قب  الوظيعي :و بالأح ف الأولى من اعـ  لحسـب، و:ن يُـدع  إلى إبـداء     
 (.127و  126التع يقات قبل اتخاذ :أ ق ار بشون الإحالة )العق تان 

ل يا الخبراء   مسولة المع ومات التي ينب ـي إتاحتـزا ل قةـاة    ويوصي اا س بون ينظ   - 31
ول جمعيــة العامــة والموظــف الطــ ف   القةــية الــتي جــ ت الإحالــة   ســياقزا )العقــ ات مــن  

 (.132إلى  128
ويشــــا اا ــــس إلى المناقشــــات والتوصــــيات بشــــون مســــولة الإحــــالات   تق يــــ    - 32
 (.148إلى  143، العق ات من A/69/205) 2014 لعام
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 “الدرو  المستعادة”المساءلة ودليل  - 8 
الــدرو  ”باسـتةمال منشــور   2014:وصـ  مج ــس العـدل الــدا  ي   تق يـ   لعــام     - 33

وبـإج اء  “ يـل ل مـدي ين  المستعادة من الاجتزادات القةائية المنبثقة عـن أظـام إقامـة العـدل  دل    
استع ا  لمع لة ما إذا كان المـدي ون ينعـ ون لع يـا مـا جـاء ليـ  ومـا إذا كـان يـؤثا    عم يـة           

(. ويقت ح اا س    ـ ا التق يـ  :أـ     142إلى  138، العق ات من A/69/205اتخاذ الق ارات )
وثيقـة منشـورة ع ـ  وـبةة الإأت أـت      “ الـدرو  المسـتعادة  ”عـل دليـل   قد يةون مـن المعيـد ج  

 (.136إلى  134)العق ات من 
 

 المساءلة والاستع ا  القةائي ل ق ارات الإدارية ل نظ    حدوث اأتقام - 9 
يوصي مج س العـدل الـدا  ي بـون ينظـ  ل يـا الخـبراء   القـ ارات الـتي اتخـ  ا مـدي             - 34

 (.138ن حدوث اأتقام من المب  مح عن المخالعات )العق ة مةتب الأ لاقيات بشو
 

 دور المبادل العامة ل قاأون وميثا  الأمم المتحدة - 10 
إلى :ن قـــ ار الجمعيـــة العامـــة  2014:وـــار مج ـــس العـــدل الـــدا  ي   تق يـــ   لعـــام  - 35
ون والميثـا   احتةـام المحةمـتمح إلى المبـادل العامـة ل قـاأ     ’’( أـّ  ع ـ  :ن   7)العق ة  67/241

ــزا وقواعــد ا       ــة و:أظمت ــة العام ــ ارات الجمعي ــتم   إلمــار أظاميزمــا الأساســيمح وق ينب ــي :ن ي
و:وصــ  اا ــس يــون يبحــث ل يــا  ‘‘. ومنشــورا ا الإداريــة ذات الصــ ة بالمو ــو  وولقــا  ــا 

 (.124إلى  122من  ، العق اتA/69/205الخبراء     المسولة )
 

 ملا  موظاعي أظام العدل - 11 
ــالملا          - 36 ــ  المســائل المتّصــ ة ب ــا ع  ــدا  ي التع ي ــدل ال ــس الع ــن ا تصــا  مج  ــيس م ل

الوظيعي ل نظام ال عي واحتياجاتـ  مـن المـوظعمح لأن لـد  مةتـب إقامـة العـدل، هـا   ذلـك          
ــة    ــات التعصــي ية اللازم ــلام المحةمــتمح، والقةــاة البياأ ــديم     :ق ــة وتق ــ   المســولة بععالي لمعالجــة  

توصيات إلى ل يا الخبراء. ومع ذلك، يشا اا ـس إلى المسـؤوليات الجسـيمة الـتي يةـط ع بهـا       
بــون ينظــ  ل يــا  2014( وإلى اقت احــ    عــام 140و  139مةتــب إقامــة العــدل )العق تــان 

 167، العق تـــان  A/69/205الخـــبراء   عـــبء عمـــل المةتـــب واحتياجاتـــ  مـــن المـــوظعمح )      
إلى  31، العقــ ات مــن A/66/158(، و ــ ا كــان :يةــا ر:أ الع يــا الأول ل مج ــس )  168 و

 (.57و  28، العق تان A/67/98و  33
 

http://undocs.org/ar/A/69/205
http://undocs.org/ar/A/69/205
http://undocs.org/ar/A/69/205
http://undocs.org/ar/A/66/158
http://undocs.org/ar/A/67/98
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 مدوأة وحيدة لقواعد الس و  لجميع الممث مح القاأوأيمح - 12 
سوّت الجمعية العامة     المسولة التي قدّم مج س العـدل الـدا  ي توصـيات بشـواا        - 37

ــ   الســــــابا )   69/203(،   ق ار ــــــا 184إلى  174، العقــــــ ات مــــــن  A/69/205تق يــــ
( الـ أ لم بـت ليـ  إلى الأمـمح العـام :ن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة   دور ـا المقب ـة           44 )العق ة

ــة وحيــدة لقواعــد ســ و  جميــع الممــث مح القــاأوأيمح،     دون المســا  بــالخطوي الأ ــ    ”مدوأ
 “.ل س طة التوديبية

 
 الةياأات المةط عة بالتحقيا - 13 

العـدد الةـبا مـن الةياأـات الـتي       2014 ي   لعـام  لاحظ مج س العدل الدا  ي   تق - 38
تُجــ أ تحقيقــات عــن ســوء الســ و  المحتمــل، واقتــ ح :ن ينظــ  ل يــا الخــبراء   ت وــيد  ــ      

(. ويشا اا س إلى :أ  : ب ـ  :ن ل يقـا عـاملا    199إلى  194، العق ات A/69/205الإج اءات )
ال جنة المشت كة بمح الموظعمح والإدارة، يةم  ث مح عن مةتب  ـدمات ال قابـة الدا  يـة،     من

 يعةف ع   استع ا      المسولة.
 

 الم ك ات المقدمة من المحةمتمح إلى الجمعية العامة - 14 
يقتــ ح مج ــس العــدل الــدا  ي :ن ينظــ  ل يــا الخــبراء ليمــا إذا كــان ينب ــي :ن يــ تبا   - 39

 (.144إلى  141الجمعية العامة طا إبلاي مستقل )العق ات من القةاة ب
  

http://undocs.org/ar/A/69/205
http://undocs.org/ar/A/69/205
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 الم لا الثاني

 رسالة من قةاة دةمة الأمم المتحدة للاستئناف  
 الموارد المخصصة ل محةمة -:لف  

دةمة الاستئناف  ي المحةمة الدائمة التي تصـدر الأحةـام بالدرجـة النزائيـة   أظـام       - 1
إقامة العدل لموظعي المنظمـة ووكالـة الأمـم المتحـدة لإراثـة وتشـ يل اللاجـئمح الع سـطينيمح           
الش   الأد،. وبالإ الة إلى ذلك،  ي المحةمة الإدارية التي تصدر الأحةام بالدرجة النزائيـة  

عي العديد من الوكالات الدولية والةياأات التي قب ت بولايتـزا القةـائية، مـن بينـزا ع ـ       لموظ
سبيل المثال، الصندو  المشت   ل معاوـات التقاعديـة لمـوظعي الأمـم المتحـدة ومنظمـة الطـاان        

 المدني الدولي.
والقةـاة  وتتةون المحةمة من سبعة قةاة من سبعة ب دان ظت عة   جميع :نحاء العـال.   - 2

ليسوا من مـوظعي المنظمـة وإوـا لا يـ ال معظمزـم  ـن يتولـون النظـ    القةـايا والبـت ليزـا            
باسم دـاكمزم الولمنيـة ع ـ  :سـا  التعـ ي ويـؤدون مزـامزم ويةـط عون هسـؤوليا م لـد            

 دةمة الاستئناف ع   :سا  عدم التع ي  والأق ية منزم من متقاعدأ المحاكم الولمنية.
دةمة الاسـتئناف الطعـون  ـد الأحةـام الصـادرة عـن المحـاكم الأد، درجـة          وتت ق  - 3

):و ما يعاد ـا(، و ـي لمعـون يقـوم القةـاة ه اجعتـزا   ثـلاث دورات سـنوية، وتبـت ليزـا،           
وتبــت كـــ لك   الالتماســـات المقدمـــة مـــن الألمـــ اف لمـــوال العـــام. وبالتـــالي، لـــإن معظـــم  

ة منعقدة. ومـع ذلـك، كـثاا مـا تتط ـب الالتماسـات       الالتماسات تقدم عندما لا تةون المحةم
 ا تماما قةائيا دةوما هواعيد دددة ويجب البت ليزا ع   العور.

مـن لائحـة دةمـة الاسـتئناف ع ـ  :ن رئـيس المحةمــة        2مـن المـادة    1وتـن  العقـ ة    - 4
را مـن ت ـك   مةـ   18يتولى تسيا :عمال دةمة الاستئناف و:عمال ق مزا. وبالمثل، لإن المـادة  

اللائحـــة تـــن  ع ـــ  :ن الـــ ئيس يةـــط ع هســـؤولية إدارة القةـــايا المع و ـــة ع ـــ  دةمـــة    
ــة         ــة عادل ــ  مناســب لإدارة القةــية بط يق ــي مســؤولية تشــمل إصــدار :أ :م الاســتئناف، و 
وس يعة، ولإحقا  الحا ل ط لمح، والأم  بشطب قةية من ق ـم المحةمـة، وإحالـة القةـايا إلى     

 ية.قا  :و  يئة قةائ
وتولى رئيس دةمة الاسـتئناف،   السـنة الأولى مـن وجود ـا، المسـؤولية عـن البـت         - 5

  الالتماســات المقدمــة مــن الألمــ اف وعــالج المســائل القةــائية الأ ــ   الــتي أشــوت  ــار     
، 2010مواعيد عقد الـدورات السـنوية. ولةـن قةـاة المحةمـة :أشـووا، بدايـة مـن تموز/يوليـ           
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الـ أ عـمح الـ ئيس مـن  لالـ  قةـاة يتنـاوبون ع ـ  :سـا  وـز أ           “ اوبالقا ي المن”أظام 
 ع   :داء المزام القةائية اللازمة   ما بمح الدورات السنوية.

ال أ صمم لمسـاعدة الـ ئيس، هبـادرة مـن قةـاة      “ القا ي المناوب”وقد :أشئ أظام  - 6
الالتماسـات المقدمـة مـن    دةمة الاستئناف ال ين سعوا إلى  مان :ن تعالج   الوقت المناسب 
دون  “القا ــي المنــاوب”الألمــ اف. وقــد و ــب القةــاة مــن وقتــزم لموعــا عنــدما :دوا مزــام 

 ت قي :أ :تعاب لقاء م اجعة التماسات الألم اف والبت ليزا.
دورا بـال  الأةيـة سـواء ليمـا يتع ـا باأتقـال الطعـون         “القا ي المنـاوب ”و:د  أظام  - 7

دون تو ا، :و بةمان عـدم وقـو  اأتـزاكات دتم ـة   مـا يتع ـا        عبر م احل إج ائية ظت عة
بـاحت ام الأصـول القاأوأيـة. ومـع ذلـك، ومنـ  بـدء العمـل بالنظـام، ازداد كـثاا حجـم العمــل            

 المط وب القيام ب  ليما بمح الدورات.
:مــ اً، وتناولــت  223، :صــدرت دةمــة الاســتئناف مــا مجموعــ    2009ومنــ  عــام  - 8

ة النطــا  مـن الالتماســات الإج ائيــة. وجــ   البـت   مئــات مــن الالتماســات   مجموعـة واســع 
ــتي :صــدر ا. رــا :ن عــدد الالتماســات الــتي تتط ــب الا تمــام       الأ ــ     إلمــار الأحةــام ال

، ت قـ  ق ـم دةمـة الاسـتئناف     2014 ار  الدورات السنوية استم    الارتعا . لعي عـام  
 التماسا. 34، ت ق  ق م المحةمة 2015 ح ي ان/يوأي  30التماسا، وح   84
وقــد :دت  ــ   ال يــادة الحــادة   الالتماســات إلى  ــ ا وــديد ع ــ  وقــت القةــاة    - 9

، وطاصـة    “القا ـي المنـاوب  ” ار  الدورات السنوية بحيث ل يعـد  ةنـاً اسـتم ار أظـام     
 .2014 رياب تقا ي :أ :تعاب. و ة ا توقف   ا النظام عن العمل   أيسان/:ب يل

ومن  ذلك الحمح، يقع عبء النظ    الالتماسـات والمسـائل القةـائية الأ ـ   الناوـئة       - 10
 ــار  الــدورات الســنوية ع ــ  عــاتا الــ ئيس وحــد  الــ أ يتخــ  قــ ارات بشــون الالتماســات   
العاج ــة ويؤجــل النظــ    الالتماســات والمســائل القةــائية الأ ــ   إلى الــدورة القادمــة لمحةمــة  

اف. ولعل النتيجة المتوقعة   ا الت يا تةمن   تـ اكم القةـايا إذ لـن يتسـ ،   الواقـع،      الاستئن
 سنوية. البت   جميع الالتماسات المع قة والمسائل القةائية الأ    والطعون   ثلاث دورات

ويصـعب جـداً تقـديم التوجيزـات لق ـم المحةمـة وموظعيزـا مـا دام مقـ  عمـل الــ ئيس            - 11
ويــور . وحاليــا، يــتعمح ع ــ  مــوظعي ق ــم المحةمــة الاتصــال بــال ئيس ع ــ  :ســا    لــيس   أي

مستم  ل حصول ع   توجيزات بشون ما إذا كان من الجائ  تسجيل :و ت قي لم ب اسـتئناف  
ــد تقــديم           ــا بع ــلازم اتباعز ــ  بــالإج اءات ال ــا الأم ــان يتع  ــثا مــن الأحي ــثا ل شــك، و  ك م

دةمة الاستئناف ت تيباً ين  ع   :ن يةون مةـان عمـل   الاستئناف. وبناء ع   ذلك، تقت ح 
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الــ ئيس، :و :أ قــا  آ ــ  يعينــ  الــ ئيس،   أيويــور ، ع ــ  :ســا  التعــ ي، ب ــ   تقــديم    
 التوجيزات لق م المحةمة وموظعي  ح  يؤدوا مزامزم بةعاءة.

وع ــ   ــ ا النحــو، أةــن ل ــ ئيس :و مــن يعينــ  لــ لك ال ــ  ، :ن ينظــ  ع ــ  وجــ     - 12
ــة والمســائل القةــائية الأ ــ        ــة    -الســ عة   الالتماســات المع ق ــيس الالتماســات العاج  ول

هــا يةعــل الاســتما  إلى الطعــون والبــت ليزــا ع ــ  وجــ  الســ عة :ثنــاء الــدورات   -لحســب 
السنوية، دون الحاجـة إلى النظـ    الالتماسـات الخارجيـة والمسـائل الأ ـ   الـتي لا صـ ة  ـا          

وعية ل طعون. وبالإ الة إلى ذلك، أةـن لمثـل  ـ ا الت ـيا :ن أةاـن الـ ئيس       بالمسورات المو 
 18:و من يعين  ل لك ال   ، من :ن يحسن :داء مزـام إدارة القةـايا المط وبـة هوجـب المـادة      

 مة را من لائحة المحةمة.
“ القا ـي المنـاوب  ”و  الأجل القصا، ينب ي و ع الت تيبـات اللازمـة لإعـادة أظـام      - 13

ع ــ  :ســا  مســتدام بحيــث تشــمل تعويةــات عــن الوقــت الــ أ يقةــي  القةــاة   البــت     
 الالتماسات ومتابعة المسائل القةائية العالقة الأ   .

 
 الموارد المخصصة لق م المحةمة -باء  

يــدر  قةــاة دةمــة الاســتئناف :ةيــة الولايــة المنولمــة بهــم والمتمث ــة   الاســتما  إلى   - 14
بت ليزا بوس   وقت  ةـن بهـدف تو ـيو المسـائل القاأوأيـة وتسـويتزا لةـي يـتم         الطعون وال

التق يل من :أ حالـة مـن حـالات عـدم الـيقمح   حيـاة المـوظعمح المزنيـة ولةـي تةـون الإدارة           
قادرة ع   :داء مزامزا الإدارية   بيئة قاأوأية :كث  استنارة وقاب ية ل تنبـؤ. لالمحةمـة  ـي  يئـة     

وحيدة دا ـل المنظمـة الـتي : أيطـت بهـا  ـ   الولايـة، ويو ـ  قةـا ا  ـ   الولايـة            الاستئناف ال
ع   دمل الجد. وقد تةعال القةاة الـ ين يو ـ ون   الحسـبان  ـ ا الأمـ  بعـبء عمـل بـال          

 الةخامة   كل دورة من :جل تعادأ ت اكم العمل.
مـل عـادة موظعـو ق ـم     ولةل دورة من دورات دةمة الاستئناف الثلاث السـنوية، يع  - 15

المحةمـة ع ـ  تحديــد القةـايا الجـا  ة ل م اجعــة القةـائية، وإعـداد أســم مـن م عـات القةــايا         
لإرسا ا إلى القةـاة، والقيـام بالت تيبـات ال وجسـتية لعقـد الـدورات )  أيويـور  و  :مـاكن         

ت : ــ  ( وإعــداد مشــاريع مــ ك ات إحالمــة ل قةــاة تتةــمن الوقــائع ذات الصــ ة، وادعــاءا  
الألم اف، والمسائل القاأوأية والسوابا القةائية والمنشورات الإداريـة ذات الصـ ة الـتي تتنـاول     
ت ك المسائل، ويشاركون   مداولات ا يئة، ويقـدمون الـدعم القـاأوني والإدارأ ليمـا يتع ـا      
 م سات الاستما  الشعوية، والتحةا ل ج سات العامة والمسـاعدة :ثناء ـا، وتح يـ  الأحةـام    

 وإعداد صي تزا النزائية وأش  ا.
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وبالإ الة إلى التحةا لثلاث دورات سـنوية، يتـولى موظعـو ق ـم دةمـة الاسـتئناف        - 16
إدارة العم يات اليومية، بتوجيـ  مـن الـ ئيس. وتشـمل  ـ   العم يـات تجزيـ  ال سـائل الـواردة          

الجديدة والمسـائل القةـائية    وتب ي  الوثائا إلى الألم اف، وتوجي  اأتبا  ال ئيس إلى الالتماسات
الأ    المع قة، وإعداد مشـاريع الأحةـام القةـائية ل بـت   الالتماسـات الإج ائيـة، وتجزيـ         

 الأحةام الصادرة، وال د ع   الاستعسارات الواردة من الألم اف و:صحاب المص حة.
ديم ويقــوم موظعــو ق ــم المحةمــة :يةــا بتعزــد ســجل المحةمــة وموقعزــا الشــبةي، وتق ــ  - 17

إحصـاءات وتع يقــات بشــون دةمــة الاســتئناف إلى مةتــب إقامــة العــدل لإدراجزــا   تقــاري   
الأأشطة التي يعد ا مةتب إقامة العـدل و  تقـاري  الأمـمح العـام عـن إقامـة العـدل. و لاصـة         

 ن ليس   ق م المحةمة بقية من لماقة أةن استخدامزا.إالقول 
، مـــا مجموعــــ   2009إأشـــائزا   عــــام   وقـــد :صـــدرت دةمــــة الاســـتئناف منــــ     - 18

حةما، ومن بينزا :حةام كثاة تتع ا بوعداد مـن مـوظعي الأمـم المتحـدة :و الوكـالات       532
حةـم سـنويا،    100والةياأات الدولية الأ   . و  ا يدل ع   :ن المحةمة تصـدر :كثـ  مـن    

العمـل     حةمـا   كـل دورة. و ـ ا رقـم مـ  ل عنـدما يُقـارن بعـبء         35 و 30:و ما بمح 
معظم المحاكم الإدارية الدولية الأ   ، ولا سـيما بـالنظ  إلى ا تصـا  المحةمـة الـ أ ي طـي       
المنظمــة والعديــد مــن الوكــالات والةياأــات الدوليــة الأ ــ   الــتي تخةــع معظمزــا إلى :أظمــة  
وقواعد ومنشورات إدارية ل يدة من أوعزا، وعدم تع ي القةاة، والعدد الةئيل لمـوظعي ق ـم   

 لمحةمة، ع   نحو ما ستج أ مناقشت  :دأا .ا
ــام  - 19 ــتئناف  2014و  عـ ــة الاسـ ــت دةمـ ــا. و   137، ت قـ ــ   30لمعنـ ح ي ان/يوأيـ

لمعــن   جــدول دعــاو  الاســتئناف الــتي تنتظــ  :ن  100، كــان يوجــد مــا ي يــد عــن 2015
القةـاة   يُنظ  ليزا، و و ما أثل عبء العمل لعام كامـل. ولتجنـب تـ اكم القةـايا، ولـتمةمح     

وق ــم المحةمــة مــن العمــل ع ــ  نحــو :كثــ  لعاليــة، لا بــد مــن تعــيمح موظــف قــاأوني آ ــ  مــن    
 .3-ف ال تبة
، 2009وقــد :وــارت دةمــة الاســتئناف   كــل ل صــة  ةنــة منــ  إأشــائزا   عــام   - 20

ف ع   الأممح العام والجمعية العامة بحاجتزا إلى موظعمح إ اليمح لمساعدة ق ـم المحةمـة. ويتـول   
ملا  موظعي الق م حاليا من :ممح ق م وموظعني ن قاأوأيري ن وموظعني ن من موظعي الـدعم. ومـن   

 الوا و :ن الملا  الوظيعي الحالي لق م المحةمة را كاف ل مزام التي يُط ب إلي  إنجاز ا.
و نا  حاجة عاج ة إلى تعيمح موظف قاأوني إ ـا    ق ـم المحةمـة مـن :جـل تع يـ         - 21

دةمة الاستئناف ع ـ  تقـديم الـدعم الإدارأ والقـاأوني والـتقني إلى قةـاة المحةمـة ع ـ          قدرة 
 :سا  :كث  استدامة وموثوقية.
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وقد س م كل من الأممح العام ومج س العدل الدا  ي   التقـاري  الـتي قـدما ا مـؤ  ا      - 22
ــة إلى موظــف      ــ ة لموي  ــ  لت ــا  دةمــة الاســتئناف من ــة، باحتي ــة العام ــاأوني آ ــ    إلى الجمعي ق

الوظيعــة. بيــد :ن  ــ   التوصــيات ( وقــد تقــدما بتوصــيات بالموالقــة ع ــ  تمويــل 3-ف )ب تبــة
 تنع  بعد. ل

ــتي       - 23 ــة ال ــ  المي اأي ــود المع و ــة ع  وع ــ  الــ رم مــن :ن دةمــة الاســتئناف تــدر  القي
عقـات رـا   تواجززا الأمم المتحدة لإاا ت   :ن المنظمة سـتق  ، ع ـ  المـد  الطويـل، مـن الن     

الة ورية إذا سُات عم يا ا الإدارية ع   نحـو :لةـل. ويتمثـل :حـد الأدوار الـتي تةـط ع بهـا        
المحةمة   إرواد     العم يـات الإداريـة وتوجيززـا، إذ إاـا تةعـل عـن لم يـا الأحةـام الـتي          

ع بهـ ا  تصدر ا، تطبيا الإدارة لمعايا منتظمة وأةن التنبؤ بها. ولا أةـن ل محةمـة :ن تةـط    
الدور إلا إذا تول   ا ما يةعي من الموارد البش ية. وستسـععزا مثـل  ـ   المسـاعدة    ـمان      
 و ع حد لت اكم الأعمال و  مواص ة المحةمة الولاء بالولاية التي :أالمتزا بها الجمعية العامة.

 
 الموارد المخصصة ل قةاة -جيم  

قةـــاة دةمـــة الاســـتئناف الـــ ين لأصمـــم المتحـــدة  يةـــل   مـــي وظيعـــي لا يشـــمل  - 24
، لم ـب القةـاة بصـورة    2009يتمتعون بوأ م كـ  :و رتبـة. ومنـ  إأشـاء المحةمـة   عـام        لا

ــازات         ــل لأصمــمح العــام، هــا يةعــل  ــم :ن يتمتعــوا بامتي ــة وكي ــزم ب تب ــتم تعيين ــون ي منتظمــة ب
 وحصاأات المنظمة المعت ف بها ع   أطا  واسع.

يةا :ن أنو قةاة دةمة الاستئناف أعـس الم كـ  الـ أ كـان     ومن وون   ا التعيمح : - 25
يتمتع ب  قةاة المحةمة الإدارية السابقة، وقد ح وا د زم، وم تبة  اث ة لقةاة المحـاكم الدوليـة   
الأ   ، ها   ذلك المحةمة الجنائية الدولية ل واأـدا، والمحةمـة الدوليـة ليوروسـلاليا السـابقة،      

 ان، والمحةمة الخاصة لسااليون.والمحةمة الخاصة ل بن
وعلاوة ع   ذلك، يقو  س طة دةمة الاستئناف :لا يتمتـع قةـا ا ب تبـة :و م كـ       - 26

معت ف ب    حمح :ن المستشار القاأوني والألم اف ال ين أث ون :مام المحةمة  م   كـثا مـن   
  توثاا سـ بيا   أظـ ة بعـض    وما لوقزا. لعدم التمتع ب تبة رليعة يؤث 2-الأحيان من ال تبة مد

الألم اف إلى س طة القةاة، و  ا يؤدأ بدور  إلى تقويض لعالية المحةمة والنظام الجديـد ذأ  
 المستويمح لإقامة العدل.

و: ــاا، إن تعــيمح قةــاة دةمــة الاســتئناف   رتبــة وكــلاء لأصمــمح العــام لــن ية ــف  - 27
ســوا مــن المــوظعمح، لــإام لــن يســتعيدوا مــن   المنظمــة ل ســا واحــدا. وهــا :ن قةــاة المحةمــة لي  

 الاستحقاقات :و الم ايا التي تمنو عادة لوكلاء الأممح العام.
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 الم لا الثالث

 م ك ة من قةاة دةمة الأمم المتحدة ل منازعات بشون مسائل عامة  
 مقدمة -:لف  

الموجزـة إلى  إن قةاة دةمة الأمم المتحدة ل منازعات، عطعا ع ـ  مـ ك  م السـابقة     - 1
بشون مسائل عامـة تتع ـا بنظـام إقامـة العـدل   الأمـم المتحـدة         2014الجمعية العامة   عام 

(A/69/205        يع بون ليما ي ي ل جمعيـة العامـة بةـل احتـ ام عـن آرائزـم بشـون ،)الم لا الأول ،
    بدء عمل المحةمة.أعس المسائل بعد م ور ست سنوات ع

، عقــد قةــاة دةمــة الأمــم المتحــدة 2015وــباي/لبراي   28إلى  23و  العتــ ة مــن  - 2
حـس سـنوات   ”ل منازعات اجتمـاعزم العـام التاسـع   أيويـور    إلمـار المو ـو  المعنـون         

لمزنيـة   من إأشاء أظام لإقامة العدل الدا  ي   الأمم المتحدة يتسـم بالاسـتقلالية والشـعالية وا   
 “.الإنجازات والدرو  المستعادة والط يا قدما

و:ثنــاء اجتمــا  المحةمــة بةامــل  يئتــزا، أــاقس القةــاة القةــايا والتحــديات ال ا نــة،    - 3
، هـا   ذلـك إأشـاء ل يـا     69/203واستع  وا المسائل المنبثقة عن تنعي  ق ار الجمعية العامـة  

مدوأة قواعد السـ و  ل ممارسـمح، والتعـديلات ع ـ      التقييم المؤقت المستقل )ل يا الخبراء(، و
 النظام الأساسي، والمسائل المتص ة بإدارة القةايا، والأدلة وج سات الاستما .

ــع        - 4 ــع :صــحاب المصــ حة   النظــام، وم ــة اجتماعــات منعصــ ة م ــد قةــاة المحةم وعق
زات النظـام والتحـديات   الممارسمح ال ين أث ون :مام المحةمة. وتبادل القةاة ا راء بشـون إنجـا  

التي تواجز ، وحثوا المشاركمح ع   دراسة السبل الةعي ة معل النظام :كثـ  لعاليـة مـن حيـث     
التة عة والةعاءة والعدل. وحة  :يةا قةاة دةمة الأمم المتحدة ل منازعات وقةـاة دةمـة   

 الأمم المتحدة للاستئناف اجتماعا مع الأممح العام.
صف يوم من الاجتما  التاسع لمحةمة المنازعات بةامـل  يئتـزا   وُ ص  آ   يوم وأ - 5

لعقد مؤتم  مشت   مع قةاة دةمة الاستئناف لمناقشة المسائل ذات الا تمام المشـت  ، حيـث   
 :دلى القا ي إيان بيني من مج س العدل الدا  ي بة مة رئيسية عن استقلال القةاء.

 

http://undocs.org/ar/A/69/205
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 الاستق ار المؤسسي -باء  
 مستقل ل نظام ال عي لإقامة العدلتقييم م ح ي   

لمحةمة عن ارتياحزا لبدء :عمـال التقيـيم المؤقـت المسـتقل لنظـام إقامـة العـدل،        تع ب ا - 6
. وكان القةـاة قـد :كـدوا ل جمعيـة العامـة      2015التي يقوم بها ل يا من الخبراء،   :يار/مايو 

لت ة التقييم التي مـن المقـ ر :ن تنتـزي    :ةية بقاء الإلمار ا ية ي ل نظام ال عي دون ت يا  لال 
. را :ن المحةمة تلاحـظ :ن الجمعيـة العامـة لـن تنـاقس تق يـ        2015  تش ين الأول/:كتوب  

ل يا التقييم المؤقت المستقل ح  دور ا الحادية والسبعمح ررم :ن الاأتخابـات العامـة اموعـة    
عمح، مـا يجعـل أظـام إقامـة العـدل      جديدة من القةاة ل محةمتمح ستج أ  ـلال دور ـا السـب   

 مستم ا لسنة ثامنة   عدم استق ار  ليما يتع ا بقةات  المخصصمح.
 

 عدد القةاة المتع رمح   كل م ك  من م اك  العمل  
  حـمح :ن مـن الةــ ورأ الاأتظـار إلى حـمح الاأتــزاء مـن و ـع تق يــ  ل يـا الخــبراء         - 7

إقامة العدل، يؤكد القةاة من جديد :أ  بعـد مةـي سـت    المعني بالتقييم المؤقت المستقل لنظام 
سنوات ع   عمل دةمة المنازعات، لا منا  من وجـود قا ـيمح دائمـمح   كـل م كـ  مـن       
م اك  العمل. ولا ت ال البياأات الإحصائية المتع قة بعمـل المحةمـة تبـيّن :ن التعامـل مـع عـبء       

قا يمح متع رمح   كل م ك  من م اكـ    العمل   المحةمة   الوقت المناسب يستدعي تعيمح
قةـية. ويؤكـد    411، ب   عدد القةايا الم لوعة :مام المحةمـة  2014عمل المحةمة. لعي عام 

القةاة من جديد :أ  ررم استم ار م   اتخاذ جميع التدابا الملائمة من :جل تسـ يع النظـ      
ســـا القةـــايا الـــتي  والتعجيـــل   القةـــايا، مـــن قبيـــل إدارة القةـــايا إدارة اســـتباقية مبةـــ ة،

تســتو  وــ ي المقبوليــة ويةــون ج ينــا :اــا لــن تُقبــل، والتــد ل القةــائي بهــدف التســوية،     لا
المقدمــة يظــل كــل عــام م تععنــا،  والت ــياات   التوزيــع الج ــ ا  ل قةــايا، لــإن عــدد القةــايا  

  مـن م اكـ  العمـل.    أةن الاأتزاء منزا من دون مساعدة قا ـيمح متعـ رمح   كـل م ك ـ    ولا
وينب ــي    ــ ا الصــدد إيــلاء الاعتبــار الواجــب ل قةــاة الــ ين لا ي الــون مــؤ  مح ل خدمــة    

 دةمة المنازعات.
ويـ   قةـاة المحةمـة بعـد دراسـة المسـولة بتـ وٍّ :أـ  إذا قـ رت الجمعيـة العامـة،  ـلال              - 8

ئف دائمــة، يُط ــب مــن دور ــا الســبعمح، عــدم النظــ    تحويــل الوظــائف المخصصــة إلى وظــا  
الجمعيــة العامــة النظــ  بإيجــاب   اســتم ار أظــام القةــاة المخصصــمح عــن لم يــا تمديــد عقــود    

 .2016كاأون الأول/ديسمبر  31القةاة المخصصمح وموظعي الدعم ح  
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 الأمور التي تؤث    استقلال أظام إقامة العدل -جيم  
 استقلال دةمة المنازعات  

إلى الق ارات السـابقة المتع قـة بسـا أظـام      67/203العامة   ق ار ا :وارت الجمعية  - 9
إقامة العدل والمبادل القاأوأية السارية، و:كد ا مجـدداً، كمـا :وـارت إلى :ةيـة مبـد: اسـتقلال       
القةاء   أظام إقامة العدل و:عادت توكيد . را :ن الجمعية :كدت مـن جديـد،   العقـ تمح    

ر :أـ  لا يجـوز :ن يةـون لمحةمـة المنازعـات ودةمـة الاسـتئناف :أ        من ذلـك القـ ا   37 و 36
ــزما، و:ن       ــة  مــا هوجــب النظــام الأساســي لةــل من صــلاحيات تتجــاوز الصــلاحيات المخول
احتةــام المحةمــتمح إلى المبــادل العامــة ل قــاأون وميثــا  الأمــم المتحــدة ينب ــي :ن يــتم   إلمــار    

عامـة و:أظمتـزا وقواعـد ا ومنشـورا ا الإداريـة ذات      أظاميزما الأساسيمح وقـ ارات الجمعيـة ال  
 الص ة بالمو و  وولقا  ا.

ويشــا القةــاة إلى :ن ميثــا  الأمــم المتحــدة يت بــع ع ــ  قمــة التس ســل ا  مــي لنظــام   - 10
ــيّن         ــالحقو  الأساســية لاأســان، وتب ــان ب ــد الإأ ــن جدي ــ  م ــدا  ي. وتؤكــد ديباجت ــدل ال الع

تحقيا العدالة واحتـ ام الالت امـات الناوـئة عـن المعا ـدات ورا ـا        الأحوال التي أةن   ظ زا
مــن مصــادر القــاأون الــدولي. ويؤكــد القةــاة مــن جديــد :ن المزمــة الأساســية لقةــاء مســتقل  
تتمثل   تطبيا وتعسـا الأحةـام القاأوأيـة الـتي سـبا و:ن والـا ع يزـا المشـ  ، و  تطبيقزـا          

 ي، ولقــا ل قــاأون الــدولي وسـيادة القــاأون ع ــ  ولقــاً  وتعسـا ا   ســيا  أظــام العــدل الـدا   
. ولمبقا لمـا :وـار إليـ  الأمـمح العـام        63/253ل تة يف الصادر من الجمعية العامة   الق ار 

ــة      2007عــام  ــل تمامــا ل معــايا الدولي ــإن لمــوظعي الأمــم المتحــدة الحــا   أظــام عــدل أتث ، ل
:يةـا إلى :ن مدوأــة قواعــد السـ و  تعــ   ع ــ     . وتجــدر الإوــارة( :)السـارية لحقــو  الإأسـان  

يتابعوا التطورات التي تط :    ـ ا الصـدد   القـاأون الإدارأ والـوظيعي الـدولي      ”القةاة :ن 
 “.والمعايا الدولية   مجال حقو  الإأسان

ويست  م استقلال القةـاء رلـض :أ داولـة، بصـ ف النظـ  عـن مصـدر ا، ل تـوثا            - 11
ةاء. ويست  م القةاء المستقل :يةنا م اجعة إج اءات  بصورة مستق ة ل توكد مـن  اجتزادات الق

:أ  ينعا  ولايت  بنزا ة وكعاءة. وي اجع القةاة إج اءا م باأتظـام، :ثنـاء الج سـات العامـة، مـن      
__________ 

ع ــ  الأمــم المتحــدة، باعتبار ــا منظمــة تعــ  بو ــع القواعــد والمعــايا وتــدعو إلى ســيادة القــاأون، واجــب   ” ( :) 
 ــا   ــو :ن تتــيو لموظعيزــا ســبل الحصــول ع ــ  عدالــة لع يــة ومنصــعة   الوقــت المناســب. ولــ لك،            

تقــد الأمــمح العــام ليمــا يتع ــا هعام ــة موظعيزــا وإدارة وــؤوام. ويع ‘ تمــار  مــا تــدعو إليــ  ’ع يزــا :ن  يجــب
، A/61/758“. ل مــوظعمح الحــا   أظــام عــدل أتثــل تمامــا ل معــايا الدوليــة الســارية لحقــو  الإأســان           :ن

 )ب(. 5 العق ة

http://undocs.org/ar/A/61/758
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:جل كعالة معالجة القةايا بصـورة عادلـة وسـ يعة. وقـد اسـتع   القةـاة   ا وأـة الأ ـاة         
 تع قة بإدارة القةايا، والأدلة، وج سات الاستما .إج اءا م الم

ــا        - 12 ــاء القةــاء كياأن ــ أ يةــمن بق ــمح الســ طات، ال ــد: العصــل ب ويشــا القةــاة إلى مب
مستقلًا بعيدنا عن تد لات الع   التنعي أ :و الع   التش يعي، وي سم  طولًمـا وا ـحة بـمح    

:أ  يئـة قةـائية ويتنـاقض    ا تصاصات كل  يئة. و:أ تصـ ف يخـالف ذلـك يزـدد اسـتقلال      
 مع ما قصدت إلي  الجمعية العامة :ساساً بو عزا أظاما جديدا لإقامة العدل.

و  ا ما يتط ب :ن تتمتع دةمـة المنازعـات بالاسـتقلال الإدارأ والمـالي الةامـل عـن        - 13
مةتــب إقامــة العــدل الــ أ ي :ســ  مــدي  تنعيــ أ. ويجــب  ــمان الاســتقلال الــوظيعي، الــ أ  

ج  زاوية   استقلال القةاء، بالتوكد من :لا يُنظ  إلى المحةمة ع   :اا متوالمئة مـع  يشةل ح
 ث ي ا يئة التنعي ية :و التش يعية :و مع :حد الألم اف. ويتولى :يةـا مةتـب المـدي  التنعيـ أ،     
الـــ أ تشـــمل مزامـــ  دعـــم المحةمـــتمح والإوـــ اف ع ـــ  مةتـــب تقـــديم المســـاعدة القاأوأيـــة   

يا ورئاسة ل قة العمل المعنية بالتق ي  السنوأ لأصممح العام بشون إقامـة العـدل.   ل موظعمح، تنس
ويدر  القةاة :ن مسولة الاستقلال المالي  ي مسولة صعبة دائما بالنسبة لأأ دةمة. رـا :أـ    

 ينب ي :ن يةون ل قةاة ر:أ   كيعية تخصي  الأموال.
 

 منو التعويض  
، التي قـ رت الجمعيـة العامـة ليزـا     69/203من الق ار  38يحيا القةاة ع ما بالعق ة  - 14

من النظام الأساسي لمحةمة المنازعـات الـتي تـن  ع ـ  :لا أـنو       10من المادة  5تعديل العق ة 
 التعويض إلا   الحالات المدعمة بودلة.

:دلـة  ويشا القةاة إلى :ن جميع مبال  التعويةات تقدَّم، من حيـث المبـد:، اسـتنادا إلى     - 15
كالية. و  بعض الحالات :ل ت دةمة الاستئناف التعويةات التي حُةم بهـا، لعـدم تـول  :أ    
دليل ع   تع   المتقا ي ل ةـ ر :و الأذ . ولةـن دةمـة الاسـتئناف قةـت بـون التعـويض        
ــدما يةــون        ــ ، لا ســيما عن ــزا  حقوق ــالموظف أتيجــة لاأت ــتي ت حــا ب ــة ال عــن الأ ــ ار المعنوي

ع جو  أ حسـبما تخ ـ  إليـ  دةمـة المنازعـات، لا يحتـا  إلى إثبـات الةـ ر         الاأتزا  ذا لماب
مــن النظــام  10مــن المــادة  5. ويــن  التعــديل الــ أ :د ــل ع ــ  العقــ ة  ( ب)وجــود الةــ ر :و

الأساسي لمحةمة المنازعات ع     ورة إثبات وجود الة ر بالأدلـة. والقا ـي  ـو مـن يبـت      
لات  عاةــت دةمــة الاســتئناف مب ــ  التعــويض الــ أ   لمــابع الأدلــة. و  العديــد مــن الحــا

__________ 

 .http://www.un.org/en/oaj/appeals/judgments_2014.shtml (Eissa v. Secretary-General (2014 UNAT-469))اأظ    ( ب) 
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منحت  دةمة المنازعات دون تقديم توجيزات :و إبداء مبررات وا حة لـ لك القـ ار. وحبّـ ا    
 لو تقدم دةمة الاستئناف توجيزات :و و أةن :ن تساعد دةمة المنازعات والألم اف.

 
 إدارة القةايا  

الـتي لم بـت ليزـا الجمعيـة العامـة       69/203القـ ار  من  27يحيا القةاة ع ما بالعق ة  - 16
إلى الأممح العام :ن يقدم تق ي ا عـن  ارسـة الإدارة الاسـتباقية ل قةـايا مـن قبـل قةـاة دةمـة         
الأمــم المتحــدة ل منازعــات   تع يــ  تســوية المنازعــات ونجاحزــا دا ــل النظــام ال عــي لإقامــة  

السـ   النـاجم عـن عـدم وجـود  ـا إبـلاي        العدل. ويشةل   ا الط ب مثالا آ   عن الأثـ   
مباو  من المحةمتمح إلى الجمعية العامة، وكيعيـة تـوثا ذلـك ع ـ  اسـتقلال القةـاء. ولا يجـوز        
ل مــدع  ع يــ  الــ أ أثــل :مــام المحةمــة الإبــلاي عــن الممارســات القةــائية ل قةــاة، والقةــاة   

ب صـلاحيت  ومع لتـ .   وحد م  م من أةنزم معالجة بعض المسـائل بشـةل ملائـم كـلا حس ـ    
وينب ي لأصممح العام إ طار الجمعية العامة بعدم قدرت  ع   إصـدار ذلـك التق يـ  دون المسـا      

 باستقلال دةمة المنازعات.
ويع ب القةاة عن الارتياح لاعلان :ن العوائـد الـتي سـتتحقا مـن الإدارة الاسـتباقية       - 17

ع ــ  إأشــاء النظــام الجديــد، كــثاا    ل قةــايا لا حصــ   ــا. وا ن وبعــد مةــي ســت ســنوات  
يتــبمح :ن الم العــات تعتقــ  إلى الإلــادات الأساســية، و:اــا تــو  مدعمــة بوثــائا كــثاة ورــا  مــا

ــة ذات الحجيــة. والإدارة        ــدقيا والقــ ارات الداعم ــاأوني ال ــ  إلى الأســا  الق  ــ ورية، وتعتق
يم واسـتلام مـ ك ات لاقـ ار    الاستباقية ل قةايا تتيو ل قةـاة توجيـ  الألمـ اف لالتمـا  وتقـد     

بالوقائع :و ااادلة بشواا، ومستندات و:دلة :   ، وإعداد القةية ل بت ليزـا إمـا اسـتنادا إلى    
 م ف الدعو  :و عن لم يا المحاكمة.

و:سع ت إدارة قةاة دةمة الاستئناف القةايا بشةل استباقي عن سحب عـدد مـن    - 18
ل إدارة القةـايا بشـةل دةـم حـ  وإن ل يـتم التوصـل       القةايا. وأةن تولا الموارد من  لا

إلى تســويات، إذ تصــبو القةــية ع ــ  :لةــل وجــ  قبــل ع  ــزا ع ــ  المحةمــة. لعــي إحــد     
الحـالات، وأتيجـة لإدارة القا ــي القةـية بشـةل اســتباقي، قـام :حـد المــدعمح بسـحب حســة        

ع ــ  تمديــد تــدبا  لم بــات  و  حالــة : ــ  ، قــام :حــد المــدعمح، بعــد :ن حصــل عــدة مــ ات 
اأتصــاف مؤقــت، بســحب ثــلاث قةــايا عقــب تســويتزا، مــا :د  بالتــالي إلى الاســت ناء عــن     

. ومــن  ـلال الإدارة الاســتباقية ل قةــايا، حــدث ت ــيا    (  )وــا دا 29الحاجـة إلى اســتدعاء  

__________ 

 .http://www.un.org/en/oaj/dispute/orders.shtml (Wishart Order No. 261 (NY/214))اأظ    (  ) 
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، الثقالة السائدة   مةان العمل تمث ت   تيسا :حـد الأرـ ا  العامـة مـن أظـام إقامـة العـدل       
 و و الحعاظ ع   بيئة عمل يسود ا الوئام بمح الموظعمح والمدي ين ع   حد سواء.

 
  ا الإبلاي  

، :ن بإمةان مج ـس العـدل   69/203من ق ار ا  47:كدت الجمعية العامة،   العق ة  - 19
الدا  ي :ن يساعد ع    مان الاسـتقلالية والةعـاءة المزنيـة والمسـاءلة   أظـام إقامـة العـدل،        

 بــت إلى الأمــمح العــام :ن يعزــد إلى اا ــس هزمــة إدرا  آراء كــل مــن دةمــة المنازعــات    ولم
 ودةمة الاستئناف   تقاري  .

التي ق رت الجمعية العامـة   69/203من الق ار  39ويحيا القةاة ع ما :يةاً بالعق ة  - 20
ت لةعالـة :ن تةـون   مـن النظـام الأساسـي لمحةمـة المنازعـا      11مـن المـادة    3ليزا تعديل العق ة 

الأوام  :و التوجيزات المتع قة بـإدارة القةـايا، إ ـالة إلى الأحةـام، واجبـة التنعيـ  لـورا. و         
، لم بــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــمح العــام :ن يقــدم إليزــا     69/203مــن القــ ار  41العقــ ة 

مـن   11مـن المـادة    3الج ء ال ئيسي من دور ا السبعمح تق ي ا عن تنعي  التعـديل ع ـ  العقـ ة    
النظام الأساسي لمحةمـة المنازعـات، هـا   ذلـك مـا يتع ـا با ثـار الإداريـة، و:أ آثـار تت تـب           
ع ـــ  البـــت    ـــ   القةـــايا   الوقـــت المناســـب، والبـــت النـــزائي   اســـتئناف الأحةـــام،  

 وجدت. إن
ثـ  السـ     وي   القةاة :ن   ا الط ـب المقـدم مـن الجمعيـة العامـة يو ـو كـ لك الأ        - 21

لعدم وجود  ا إبلاي مباو  من دةمـة المنازعـات إلى الجمعيـة العامـة، الأمـ  الـ أ لا يـ ال        
مشة ة عامة جو  ية ل تحـل بعـد. ويعتقـد القةـاة اعتقـادا راسـخا :أـ  لا يجـوز لأصمـمح العـام           

مــن النظـــام الأساســي لمحةمـــة    11مــن المـــادة   3التع يــا ع ــ  تنعيـــ  التعــديل ع ـــ  العقــ ة     
نازعات، ها   ذلك ما يتع ا با ثار الإدارية، :و :أ آثار تت تب ع ـ  بـت القةـاة    ـ       الم

القةــايا   الوقــت المناســب. لــالأممح العــام لمــ فٌ   الإجــ اءات :مــام المحةمــة، ع ــ  رــ ار     
المدعمح، ول ا لا أةن  التع يا بشةل  ادف ع   تنعي  القةـاة ل تعـديلات الـتي :د  ـت ع ـ       

من النظام الأساسي. ويقوم أظام العـدل الجديـد ع ـ  ل سـعة متةام ـة       11من المادة  3العق ة 
تتمثل   الطابع الإل امي لأوام  المحةمة و:حةامزا. والسماح ل مـدع  ع يـ  بـون يتعـاد  :ثـ       
:وام  وقف التنعي  المؤقتة هج د تقديم لم ب استئناف يتعـار  مـع التـدبا الاأتصـا  المعمـول      

ف بـ  دوليـا والـ أ أـنو عـن لم يـا :مـ  قةـائي اأتصـا . ولا تصـدر :وامـ  وقـف             ب  والمعتـ  
التنعي  إلا اسـتنادا إلى مـواد تعـ   ع ـ  المحةمـة وتبـيّن،   ظا   ـا، وقـو  ظالعـة ل قـاأون.           

لنظـام كةـل :ن يتقـو  مـن :ساسـ       وهج د :ن تخ   المحةمـة إلى  ـ   النتيجـة، أةـن  ـ ا ا     
 تيجة من  لال الطعن بالاستئناف.: تيو تعادأ     الن إذا
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وب ية كعالة عدم تحيّـ  القةـاء واسـتقلال  وكعالـة م كـ  القةـاة   التس سـل ا  مـي          - 22
لأصمــم المتحــدة، لا بــد مــن :ن يةــون ل محةمــة اتصــال مباوــ  مــع الجمعيــة العامــة، بــدلا مــن  

القةــائية وكيعيــة  تنــاول جميــع آراء ولم بــات القةــاة، ولا ســيما المتع قــة منــزا همارســا م        
معالجتزم القةايا، من  لال تق ي  يعد  ويقدمـ  مةتـب الأمـمح العـام و/:و مـن  ـلال تق يـ         

 يعد  مج س العدل الدا  ي.
وبالنظ  إلى دور مج س العدل الدا  ي بوصع  ا يئة التي عزـدت إليزـا الجمعيـة العامـة      - 23

ــدا  ي بوكم    ــ  أظــام العــدل ال ــ    هســؤولية الإوــ اف العــام ع  ــ  والإبــلاي عــن مــد  كعاءت  
ولعاليت ، يؤكد القةاة مجددا، :أ  ليس من الملائم :ن يقوم :حـد العناصـ  المةوأـة ل نظـام ب لـع      
تقاري   إلى الجمعية العامة عن لم يا اا س. ويؤكد القةـاة مجـددا :يةـا ع ـ  :ن  ـا إبـلاي       

 عي مـن أظـام إقامـة العـدل،     مباو  قد :أشئ لمحاكم :    تابعة لأصمم المتحدة ول ج ء را ال
   :أ مةتب :ممح المظال.

 

 منو القةاة إمةاأية ال جوء إلى العدالة  

:ثبتت التج بة  لال السنوات الست الما ية :ن القةاة ما زالوا يعتق ون إلى :يـة آليـة    - 24
ــزم وحقــوقزم        ــؤث  ع ــ  ظــ وف عم  ــتي ت ــالق ارات ال ــا ب أةــن  ــم الاســتعاأة بهــا ليمــا يتع 
التعاقدية والتي تتخـ  ا إدارة تخةـع  ـي أعسـزا ل ولايـة القةـائية ل محةمـتمح. وعـلاوة ع ـ           
ذلـك، يُنظــ  دائمــا إلى المعاو ـات الــتي يج يزــا القةـاة مــع :أ إدارة ع ــ  :اـا سياســية وتمــس     

 مظز  استقلال القةاء.
يزـا يتعـار    ويؤكد القةاة مجددا :ام يعتبرون :ن عدم وجود آليـة أةنـزم ال جـوء إل    - 25

مـن المبـادل    11مع استقلال القةاء. ول حعاظ ع ـ  الحقـو  المنصـو  ع يزـا   إلمـار البنـد       
(، يط ـب القةـاة   1985الأساسية بشون استقلال القةاء )الـتي :ق  ـا الجمعيـة العامـة   عـام      

 إلى الجمعية العامة :ن تنظ    إأشاء آلية تمةن القةاة من التعبا عن ووار زم.
 

 وعالية أظام إقامة العدل -دال  
 قاعة الج سات ود ول الجمزور  

، الــتي تؤكــد ليزــا 69/203مــن القــ ار  29يحــيا القةــاة ع مــا مــع التقــدي  بــالعق ة  - 26
الجمعيــة العامــة مــن جديــد  ــ ورة :ن تتــوال  لمحةمــة المنازعــات ودةمــة الاســتئناف قاعــات   

لــادة بــون دةمــة المنازعــات باتــت تم ــك ا ن  مجزــ ة تمامــا بــالم الا المناســبة. ويســ  القةــاة الإ 
 قاعات مناسبة   المواقع الثلاثة جميعزا.
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ويوجد مق  دةمة المنازعات   م اكـ  العمـل الثلاثـة   مبـان  تشـ  زا المنظمـة. و         - 27
كــثا مــن الأحيــان، وجــد القةــاة :أعســزم، ررمــا عنــزم، وجزــا لوجــ  مــع بعــض الألمــ اف    

يُســـــتدعون ل مثـــــول :مـــــامزم. و ـــــ ا الأمـــــ  لا يعتـــــبر مؤاتيـــــا جـــــدا  والمـــــدي ين الـــــ ين 
 الاستقلالية. لتصوّر

 
 آلية تقديم الشةاو   

، ع ــ  67/241مــن ق ار ــا  41ي حــب القةــاة هوالقــة الجمعيــة العامــة،   العقــ ة   - 28
مقت ح استحداث آلية لمعالجة :أ سوء س و  قـد يبـدر مـن القةـاة. ويشـا القةـاة إلى :ازـم        

عقوا  لال ج ستزم العامة الثامنة ع ـ  تنعيـ  الإلمـار الإج ائـي الـلازم، الـ أ يـ د   تق يـ          ات
، الم لـا السـابع(. ومنـ  الموالقـة ع ـ  ا ليـة، ل تـ د        A/69/227الأممح العام عـن إقامـة العـدل )   

مــن  46زعــات. ويشــا القةــاة إلى العقــ ة ســو  وــةو  واحــدة عالجزــا رئــيس دةمــة المنا 
الــتي تط ــب ليزــا الجمعيــة العامــة إلى الأمــمح العــام :ن يقــدم إليزــا   تق يــ      69/203القــ ار 

المقبل اقت احا منقحا ليما يتع ا بنطا  تطبيـا وعنـوان آليـة معالجـة الشـةاو  هوجـب مدوأـة        
الشةاو   م القةاة حصـ اً ولـيس   قواعد الس و  ل قةاة. ويؤكد القةاة مجددا :ن من يعالج 

 المدي  التنعي أ :و مج س العدل الدا  ي.
ويعتقد القةاة اعتقاداً راسخاً :ام  م ال ين ينب ي :ن يقدموا  ـ ا الاقتـ اح، :و ع ـ      - 29

الأقل، :ن يسمو  م بإبداء آرائزم بشون أطا  تطبيا ا لية وعنوااا. ولا جدال   :أـ  ينب ـي   
ئي لإقامـة العـدل :ن تعزـد إلى القةـاء مزمـة تحديـد أطـا  تطبيـا آليـة تقـديم             :أ أظام قةا

الشةاو . وينب ي :ن يتمتـع القةـاة بالحصـاأة مـن جميـع المطالبـات الناوـئة عـن :دائزـم المزـام           
القةــائية الــتي ية عــون بهــا. و  بعــض الحــالات، قــدم الألمــ اف والشــزود وــةاو   ــد          

ــاة ــد :بـــدوا    القةـ ــاة قـ ــة :ن القةـ ــات  بحجـ ــامزم تع يقـــات :و ملاحظـ ــة :و   :حةـ  المحةمـ
 المشتةون. يستسي زا ل
 

 تولا موارد كالية - اء  
الــتي تشــا ليزــا   69/203مــن القــ ار  6يحــيا القةــاة ع مــاً، مــع التقــدي ، بــالعق ة    - 30

ع ـا  الجمعية العامة بتقدي ل إلى الإنجازات التي حققزا أظام إقامة العـدل منـ  بـدء تنعيـ   ليمـا يت     
بإنجاز القةايا المت اكمة والبـت   القةـايا الجديـدة، لةـلا عـن زيـادة اسـتخدام ا ليـات رـا          
ال عية لتسوية المنازعات. وكما ذك  :علا ، يعـ ب القةـاة :يةـا عـن الارتيـاح ل قـ ار الـ أ        
اتخ ت  الجمعية العامة لإأشاء ل يا تقييم مستقل مشةل من  براء لاسـتع ا  عم يـات النظـام    

لجديد لإقامة العدل بهدف تحسين . وتبمح تج بة ست سـنوات مـن عمـل دةمـة المنازعـات :ن      ا

http://undocs.org/ar/A/69/227
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الإنجازات الـتي تحققـت منـ  إأشـاء أظـام إقامـة العـدل، سـواء   العصـل   القةـايا المت اكمـة            
البـت   القةـايا الجديـدة،  ـي إنجـازات جــدي ة بالتقـدي ، مـع :ن التةـاليف العع يـة لعمــل           :و

ةتــب إقامــة العــدل مــا زالــت لا تُقــدر بحجمزــا الحقيقــي. وإن عــدم كعايــة المــوارد  المحةمــة وم
اللازمة لتقديم الدعم الإدارأ والـتقني الملائـم يعـ   ل خطـ  الأداءس السـ يم لنظـام إقامـة العـدل         

 ع   النحو المبمح :دأا .
 

 الأموال المخصصة ل سع  والتدريب  
 د شة، حيـث واجزـت صـعوبات لاقـت حـ  ت ـك       لقيت :قلام المحةمة إةالا مثاا ل - 31

الــتي واجززــا القةــاة أظــ ا لعــدم تخصــي  :مــوال   الســنوات الســت الما ــية لت طيــة أعقــات 
السع  من :جل حةور الاجتماعات السنوية لمـوظعي :قـلام المحةمـة   م اكـ  العمـل الثلاثـة.       

الممارسـات وتوحيـد ا    وقد ثبت  لال     العت ة :ن العمل كمـا ينب ـي لةـمان الاتسـا       
بــمح الأقــلام :مــ  صــعب، بــل ومســتحيل   بعــض الأحيــان. وإذا : ريــد لنظــام إقامــة العــدل :ن  
يستو  و وي المزنية وأت ك الموارد الةالية، للا بد مـن العمـل المتواصـل   تـدريب وتحسـمح      

ف القةــائي مزــارات جميــع المــوظعمح العــام مح   إلمــار أظــام العــدل الجديــد. ويســت  م التثقي ــ  
المتواصل مشاركة الموظعمح   ق م المحةمة   التدريب ومؤتم ات تبادل المع ومـات مـع را ـم    
من الموظعمح العام مح   :قلام المحةمة ع   المسـتو  الـدولي :و الإق يمـي. ومـن الةـ ورأ :ن      

 تخص  الأموال اللازمة لت بية     الأر ا .
 

 دا   الج سات  
مــن جديــد :ن الســجلات المزنيــة والموثوقــة لاجــ اءات القةــائية  ــي   يؤكــد القةــاة  - 32

إحد  الة ورات الأساسية ل شعالية   أظام مزني وموثو  لإقامـة العـدل. ويلاحـظ القةـاة     
:ن ررم التس يم بوةية إعداد دا ـ  الج سـات بشـةل مناسـب، لـإن الأمـوال المخصصـة  ـ ا         

ون تُةتـب ع ـ  نحـو منـزجي دا ـ  ج سـات       ال     ي   حـد ا الأد، الـ أ لا يسـمو ب ـ   
الـتي ت لـع لمحةمـة الاسـتئناف،      النظ    مو و  الـدعو . وتعـد  ـ   الأمـور  امـة ل مسـائل      

سيما   الحالات التي تةون ليزا الاستنتاجات الوقائعية معقدة :و متعـددة. ويؤكـد القةـاة     لا
 سـات هزنيـة واأتظـام   جميـع     مجددا :ن ةة حاجة إلى تخصي  :موال كالية لإعداد دا   الج

م اك  عمل دةمة المنازعات. و  إحد  القةايا، ذك ت دةمـة الاسـتئناف :اـا   صـت،     
  قةية تةـمنت تقـديم :دلـة وـعوية، إلى :اـا لا تسـتطيع :ن تسـتع   النتـائو الـتي توصـ ت           

شــزادة. إليزــا دةمــة الأمــم المتحــدة ل منازعــات مــا ل يعــ   ع يزــا دةــ  مســجل لت ــك ال   
  قةية تتمحور حول وقائع ا ت ف ال :أ ليزا، وأظ اً لعدم وجود دةـ   ”وقالت المحةمة  
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ح   بها، ليس لدينا :أ  يار سو  :ن أعيد الدعو  إلى المحةمـة الـتي :صـدرت الحةـم لعقـد      
ج سة استما  جديدة ومسج ة. ولا وك   :ن التة عة المتمث ة   الوقـت والمـال وازدواجيـة    

د الم تبطــة بإعــادة الــدعو  ل محةمــة  ــي تة عــة تعــو  تة عــة المحةــ . وإذا ل تتــول     الجزــو
مي اأية كالية ل لك ليجب إيجـاد مـوارد  ـا ، وإلا سيعشـل أظـام العـدل الـدا  ي   المنظمـة.         

 .( د)“وإن عدم تول  مي اأية قد جع نا أقت ب من ت ك الحالة
 

 موارد تةنولوجيا المع ومات والاتصالات  
:ةيـة كعالـة اسـتعادة جميـع      69/203مـن ق ار ـا    4:كدت الجمعية العامة   العق ة  - 33

الموظعمح من أظام إقامة العدل، ب ض النظ  عن م ك  عم زم. وأظام إدارة القةـايا المع و ـة   
ع ــ  دةمــة المنازعــات يجيــ  ل مــوظعمح الــ ين ي لعــون دعــاو  إلى المحةمــة :ن يط عــوا ع ــ     

الأوقات المزمة، وباستخدام :أ حاسوب. را :ن ةـة عـددا مـن التطبيقـات     قةايا م   جميع 
التةنولوجية المحسّنة الة ورية ينب ي تحم يزا ع   النظام لةمان إمةاأية الاحتةـام إلى القةـاء   
ع   نحو س يم ومتواصل. ويواج  الأل اد ال ين اأتـزت علاقتـزم بالمنظمـة  والمتقا ـون الـ ين      

 سزم صعوبات   الالملا  ع   منشورات المنظمة.أث ون :أعسزم بوأع
مـــن ق ار ـــا  34ويشـــا القةـــاة :يةـــا إلى :ن الجمعيـــة العامـــة وـــددت،   العقـــ ة   - 34
، ع ـ  :ةيــة أشــ  الاجتــزادات القةــائية الصــادرة عــن المحةمــتمح، هــا   ذلــك مــن  69/203

حة :ن دـ  ر البحـث    لال تحسمح د   البحث. وتبمح التع يقات الواردة مـن :صـحاب المصـ    
المتــاح ع ــ  وــبةة الإأت أــت للالمــلا  ع ــ  :حةــام و:وامــ  دةمــة المنازعــات والبحــث ليزــا  

زال مسـتم اً. ويومـل القةـاة   :ن     :حسنُ مـن الأداة البدائيـة السـابقة، ولةـن  ـ ا العمـل مـا       
ــايا البحــث        ــا مع ــل إلى :ن يعمــل دــ    البحــث الخــا  بالمحةمــة ول ــؤدأ التحســمُح المقب  ي

 القاأوني المناسبة.
ويط ب القةـاة تخصـي  التمويـل الةـا  لمسـاعدة مةتـب إقامـة العـدل ع ـ  تحسـمح            - 35

أظام إدارة قةايا المحةمتمح التابع ل  وع   و ع :داة بحث إلةت وأية لتيسا أشـ  الاجتـزادات   
 القةائية لنظام العدل الدا  ي الجديد ذأ الصب ة المزنية.

 
 ل الملائم ل مدعمح :مام دةمة المنازعاتتولا التمثي -واو  

تقــدر دةمــة المنازعــات الجزــود المب ولــة ل يــادة تقــديم المســاعدة القاأوأيــة ل مــوظعمح    - 36
ال اربمح   رلع دعو  :مام المحةمة. ويؤكد القةاة مجددا :ن الخبرة المةتسبة  ـلال السـنوات   

__________ 

 .http://www.un.org/en/oaj/appeals/judgments_2014.shtml (Koda v. Secretary-General 2011-UNAT-130) ( د) 
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الةـبا مـن المـدعمح رـا الممـث مح يعـو        الست من وجود  المحةمة ما زالت تشا إلى :ن العدد 
قدرة دةمة المنازعات ع   الت كي  بشـةل مناسـب ع ـ  إدارة عـبء العمـل. لعـي كـثا مـن         
الأحيان لا يعزم  ـؤلاء المـدعون الإجـ اءات القاأوأيـة ويعمـدون إلى تقـديم وثـائا ومـ ك ات         

ــ وم  ــا  عديــدة لا صــ ة  ــا بالمو ــو ، ويُ  قــون :قــلام المحةمــة باستعســارات     ولم بــات لا ل
 را مناسبة، ويتسببون بصعة عامة   إبطاء النظام وتو ا الإج اءات. :و
والحا   التمثيل  و عنص  :ساسي   النظام الجديد لإقامة العـدل. و ـو حـا يةع ـ       - 37

الإعلان العالمي لحقـو  الإأسـان ويجسـد  مبـد: تةـالؤ وسـائل الـدلا . وقـد اعت لـت الجمعيـة           
ــة ب ــزم بوجــ       العام ــام دةمــة المنازعــات، والمــدعمح من ــع الألمــ اف :م ةــ ورة :ن يُةعــل لجمي

 ــا ، إمةاأيــة الحصــول ع ــ  التمثيــل القــاأوني الملائــم، باعتبــار ذلــك وــ لما لتةــون الأمــم    
 المتحدة قدوة بمح :رباب العمل، ومسولة :ساسية يتعمح رصد ا باأتظام.

 
 م ك  القةاة -زاأ  

إجـ اء   69/203مـن القـ ار    43الجمعية العامة قـد لم بـت   العقـ ة    يس  القةاة :ن  - 38
 استع ا  لمسولة المواءمة بمح امتيازات وحصاأات القةاة.

ويؤكد القةاة م ة :   ، اأطلاقا من مبد: لصل الس طات واسـتقلال القةـاء، :اـم     - 39
ــة. لالقةــاء كي ــ      ــة :و مســؤولمح   المنظم ــة مدأي ــوظعي  دم ــوظعمح :و م ان مســتقل ليســوا م

ــة       ــع باســتقلالية مالي ــة والتشــ يعية، ويجــب :ن يتمت ــ  الســ طتان التنعي ي ــد ل لي منعصــل، لا تت
وإدارية وتوديبية. وها :ن مزمة القةاة الأساسية  ي العصل   المسائل المتع قة بـالق ارات الـتي   

ا   ذلـك ع ـ    تُتخ  :و يتم إق ار ا ع   مسـتو  عـال   الإدارة المعنيـة :و المةتـب المعـني، ه ـ     
مسـتو  الأمـمح العـام المسـاعد ووكيـل الأمـمح العـام، مـن المزـم :ن يةـون القةـاة   مســتو             

 لائا من حيث ال تبة والم ك ، بالنظ  إلى مستويات صنع الق ار التي ب  و ا.
ومــن العســا المبال ــة   توكيــد :ن :ثــ  :حةــام القةــاة، الــتي  ــا عواقــب بعيــدة المــد   - 40

مـــوظعمح والإدارة معـــاً، قـــد :د  ايةـــاً إلى تو ـــيو وم اجعـــة وإصـــدار تع يمـــات بالنســـبة ل 
ــم المتحــدة         ــ زت   الأم ــن   ر ســت وع ــدة، وم ــة جدي ــة و ارســات إداري ــادل توجيزي ومب

 بوس  ا علاقات عمل جيدة لمابعزا الوئام.
و ـع  يشةل :م اً وـاذاً مقارأـة ب   2-وإن منو قةاة دةمة المنازعات م ك اً ب تبة مد - 41

معظم القةاة الدوليمح ا   ين   منظومة الأمم المتحدة ال ين  م   رتبـة وكيـل :مـمح عـام.     
و:ممح المظال   الأمم المتحدة، ال أ  ـو جـ ء مـن أظـام العـدل الـدا  ي رـا ال عـي، يعمـل          

ا، و  ب تبة :ممح عام مساعد. ومع :ن ق ة ق ي ة من الاتعاقات ل تعد :بـداً إلى المحةمـة لإأعاذ  ـ  
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العمل ع   إأعاذ ـا. ولأصسـباب    2 -حال حدث ذلك، يتعمح ع   القةاة ال ين  م ب تبة مد
 الم كورة :علا ، ينب ي منو قةاة المحةمة رتبة :ممح عام مساعد.

ــة مـــد   - 42 ــار     2-وتـــؤدأ ال تبـ ــة المنازعـــات إلى تطبيـــا متعـ ــاة دةمـ ــة لقةـ الممنوحـ
ــ . ويعامــل القةــاة لجميــع   للاســتحقاقات يقــوم ع ــ  :ســا  اأتقــائي ولــا     ــو  المــدع  ع ي

، ولةن لا يحـا  ـم الحصـول ع ـ  زيـادة ت قائيـة       2-الأر ا  والمقاصد ع   :سا  ال تبة مد 
ــة الســابقة لأصمــم المتحــدة،       ــا لقةــاة المحةمــة الإداري ــة. و لال   الــدرجات  ــمن ت ــك ال تب

ا   ذلـك   إجـازة زيـارة    يحا لقةاة دةمة المنازعات سو  السـع  بالدرجـة السـياحية ه ـ    لا
 الولمن بص ف النظ  عن المسالة.

ومــن :جــل صــون وإأعــاذ اســتقلالية الجزــاز القةــائي لأصمــم المتحــدة، أةــن النظــ      - 43
إ  ا  القةاة من لئة الخدمـة المدأيـة الدوليـة. لالقةـاة ينب ـي :ن يةوأـوا ع ـ  حـدة، وينب ـي          

المدأيـة الدوليـة. وأةـن ببسـالمة :ن يحمـل القةـاة       اعتبار م منعص مح تمامـا عـن مجتمـع الخدمـة     
 ، و:ن يش  وا منصباً قةائياً   منظومة الأمم المتحدة.“لقباً قةائياً ورتبة قةائية”
 

 مش و  مدوأة قواعد الس و  المزني ل ممث مح القاأوأيمح الخارجيمح -حاء  
:ن ةـة   69/203 ار ـا  مـن ق  44يس  القةاة :ن الجمعية العامة قـد :قـّ ت   العقـ ة     - 44

 ــ ورة وــديدة لةعالــة  ةــو  جميــع الألــ اد الــ ين يةــط عون بــدور  ــث مح قــاأوأيمح :مــام    
دةمــة المنازعــات ودةمــة الاســتئناف إلى أعــس معــايا الســ و  المزــني، و:اــا قــد لم بــت إلى   

و  جميـع  الأممح العام :ن يقدم إلى الجمعيـة العامـة   تق يـ   المقبـل مدوأـة وحيـدة لقواعـد سـ         
 الممث مح القاأوأيمح، دون المسا  بالخطوي الأ    ل س طة التوديبية.

وي   القةاة، مع ذلك، :ن التشاور بالشةل المناسب مع المحةمة بشـون  ـ   المدوأـة     - 45
الوحيدة :م    ورأ. وسيعمل القةاة ع   إأعاذ     المدوأة، وها :ن المحةمة عنصـ  حاسـم   

د مـن التشـاور معزـا بشـون  ـ   المسـولة ا امـة. ولةـن ذلـك ل يحـدث.             آلية الإأعـاذ لـلا ب ـ  
لالقةاة ل ي ودوا إلا بنسخة من مش و  مدوأة قواعـد السـ و  الـتي لا يُعـ ف مـن و ـعزا،       

 .2015  :وا   ح ي ان/يوأي  
ولــ لك يعــار  القةــاة إقــ ار مدوأــة قواعــد الســ و  المزــني الســارية ع ــ  جميــع            - 46

ين أث ون :مام المحةمة ح  تُتاح  م الع صـة ل تع يـا ع يزـا، ل توكـد مـن :ن        المستشارين ال 
 وسعزم لعلا إأعاذ المدوأة.
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