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 السبعونالدورة 
 من جدول الأعمال المؤقت* )ب( 29البند 

بالمرأة: تنفيذ نتائج المؤتمر العـالم   النهوض 
ونتـائج وورة الجمعيـة    المعـ  بـالمرأة   الرابع

    العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين
التــدابا المتةــذة والتاــد  امــرع   متابعــة وتنفيــذ ععــ ن ومنــها  عمــ     

 بيجين ونتائج وورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين  
  

 تارير الأمين العا   
 

 موجز 
ويهـد  ع  وعـم الجمعيـة       69/151يُاد  هذا التارير عم  بارار الجمعية العامـة   

ــواروة   الــ  الاــرار    ــذ التوجيهــار ال ــار  وهــو ير ــى عدــ  مــد     .رصــد تنفي عومــا  عمدي
تاييمـا   ميـا    حكومية وولية مختارة   الأمم المتحدة لدمنظـورار الجنسـانية   عمدـها. وياـد      

ونوعيا  لدتاـد  امـرع والثاـرار المتبايـةا ماارنـة بالسـنوار السـاباة. وهـو يـبين أي ـا التوسـع            
تمكـين المـرأة )هيئـة الأمـم     الكبا   أعمال هيئة الأمم المتحـدة المعنيـة بالمسـاواة بـين الجنسـين و     

تـتم التاريـر بتوصـيار بشـ ن     . ويخة لدمرأة( الداعمة لدعمديار الحكومية الدولية المعياريةالمتحد
 لتعىيى تنفيذ الولايار المتعداة بالمساواة بين الجنسين.عضافية اتخاا تدابا 
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 مادمة -أولا  
عن متابعة المـؤتمر العـالم  الرابـع المعـ  بـالمرأة       قراراتها السنويةوأبت الجمعية العامةا    - 1

ــة      ــة العامــة الاســتثنائية الثالث والتنفيــذ التــا   عــ ن ومنــها  عمــ  بــيجين ونتــائج وورة الجمعي
منظومـة الأمـم المتحـدة    أن تهيب بهيئـار  ا عد  69/151والعشرينا والتي  ان آخرها الارار 

التامة لدمنظور الجنساني   جميع ما تنظر فيه من ق ـايا  عياوة الجهوو الرامية ع  تعميم المراعاة 
 .69/151وقد أُعد هذا التارير عم   بارار الجمعية العامة تها. اضمن نطاق ولاي تندر 

  
 الدولية   عوما  منظور جنساني   عم  مجموعة مختارة من الهيئار الحكومية -ثانيا  

يسـتند هـذا التاريـر ع  لديـ  لم ـمون التاــارير المادمـة مـن الأمـين العـا  ع  الجمعيــة           - 2
والستين والاـرارار الـتي اتخـذتها الجمعيـة   تدـ  الـدورةا عضـافة ع          التاسعةالعامة   وورتها 

ــة       ــه الفنيـ ــاع  ولجانـ ــاوا والاجتمـ ــت الاقتوـ ــة ع  وورار ا دـ ــا  المادمـ ــين العـ ــارير الأمـ تاـ
. 2014وجر  أي ا لدي  الارارار التي اتخذها ا دت ولجانه الفنيـة   عـا     .(1)2014 لعا 

والوثائق التي وُرست ه  تد  التي  انت متاحة   نظا  الوثائق الرسميـة لممـم المتحـدةا حـ      
. وحيثما  انت الوثـائق مادمـة ع  أ ثـر مـن هيئـة حكوميـة ووليـة        2015حىيران/يونيه  10

ونظـرا لاسـتةدا  المنهجيـة نفسـها عدـ  مـد        يُنظر فيها علا مرة واحـدة فاـ .    واحدة فإنها لم
 رور الوقت.  بملدي  الاتجاهار يعط  صورة حاياية لدتاا  ا فإنح  الآن سنوار خمت
 

 المنهجية - ألف 
ل ســتدلال عدــ  عوماجهــا لمنظــور  مــن أجــ  هــذا التاريــر وُرســت الوثــائق المستعرضــة - 3

: جنسـانيا جـنتا امـرأةا رجـ ا     ةيالكدمـار الرئيس ـ جدـ  باحتوائهـا عدـ     يت جنساني وهو مـا 
فتاةا ف ا أنث ا ا را جنس ا عنجـا،ا نفاسـ  )بمـا   الـ  صـيا جمعهـا(. واعتـار الوثـائق         

الرئيســية وثــائق تت ــمن منظــورا    الكدمــارالــتي تــورو عدــ  الأقــ  مــرة واحــدة عحــد  تدــ    
فـــة الـــتي لم تـــذ ر جـــنت ال ـــحايا/الناجين أو مـــرتك  جنســـانيا . أمـــا النتـــائج ا اابيـــة الىائ

ــ    ــدا،ارا مثـ ــان  ”الاعتـ ــنع ا نسـ ــن صـ ــة مـ ــ  ”أو “  ارثـ ــتا ل جنسـ ــذ  “اسـ ــم تؤخـ ا فدـ
 الاعتبار.   بعين

__________ 

ا برنــامج عمدــه  يــ  2014ا عــد ل ا دــت الاقتوـاوا والاجتمــاع ا اعتبــارا  مــن عـا    68/1وفاـا  لداــرار   (1) 
 يعاد وورة تبدأ   تموع/يوليه وتنته    تموع/يوليه الذا يديه.  
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المةتـارة هـ  تدـ  الـتي تـرو   الاالـب الأعـم   التاـارير والاـرارار الـتي           الكدمار و - 4
لـ ا حُددـت الوثـائق الناتجـة عـن الفـرع الأول       المساواة بين الجنسين. وعضـافة ع  ا  ق اياتعالج 

 لدي   أعمق لتاييم مد  عوما  منظور جنساني فع  .
 

 النتائج الكمية - با، 
   يةجنسـان  ار ان لد  الهيئار الحكومية الدولية العديد مـن الفـرلإ  ومـا  منظـور     - 5

قرارا من الاـرارار   328تاريرا من تاارير الأمين العا  و  283  ما مجموعه  وقد نظرعمدها. 
التي اتخذتها الهيئـار الحكوميـة الدوليـة الـتي خ ـع عمدـها ل سـتعراض. ونظـرر الجمعيـة العامـة           

. و مـا  (2)والسـتين  التاسـعة قرارا   وورتهـا   280تاريرا لممين العا  واتخذر  238وحدها   
 الخمـت فيه من تاارير وما اتُّةذ من قرارار خـ ل السـنوار   ا فإن عدو ما نُظر 1يبين الجدول 

 الماضية قد شهد نوعا من التذبذبا غا أنه ظ  ع  حد  با ضمن النطاق نفسه. 
ا باسـتعراض  2014وقا  ا دت الاقتواوا والاجتماع ا   وورتـه الموضـوعية لعـا      - 6
عـدو   حدوث انخفاض مطرو   1دول . ويبين الج(3)قرارا 30تاريرا لممين العا  وباتخاا  12

 ـان   بينمـا تذبـذب عـدو الاـرارار المتةـذة فـإن عـدوها       وأنه  2011عا   منذالتاارير المادمة 
 .  مما  ان   السنوار الساباة 2014أق  بدرجة مدحوظة   عا  

مــا عــدا لجنــة وضــع المــرأة الــتي تر ــى بشــك  حوــرا عدــ    اونظــرر الدجــان الفنيــة - 7
قرارا    ووراتها المعاـووة   18تاريرا  لممين العا  واتخذر  33   االمساواة بين الجنسينق ايا 
وجــه عــا  ضــمن نطــاق بعــدو التاــارير بينمــا تذبــذب  هأنــ 1. ويبــي ن الجــدول 2014  عــا  

(ا حدث انخفاض  با   عـدو الاـرارار   2011متسق )باستثنا، حدوث عياوة  باة   عا  
 .2014قرارا    عا   18ع   2013قرارا    عا   31جان الفنيةا من التي اتخذتها الد

 
 
 
 
 

__________ 

 .2015حىيران/يونيه  10ح   (2) 

تاريـرا    15قتواوا والاجتمـاع ا ماابـ    ا قد  الأمين العا  ثمانية تاارير ع  ا دت الا2014أثنا، وورة عا   (3) 
هذا التحدي  أي ا مـذ رتين مـن الأمـين     يشم . وحفاظا  عد  الاتساق مع السنوار الساباةا 2013  عا  
ــE/2014/93و  E/2014/53العـــا  ) . وهـــذل الوثـــائق (E/2014/70)وتاريـــرا  واحـــدا   (E/2014/50)ة عامـــة (ا ومـ

 “.  تاارير الأمين العا ”الاثنتا عشرة يُشار عليها باسم 

http://undocs.org/ar/E/2014/53
http://undocs.org/ar/E/2014/93
http://undocs.org/ar/E/2014/50
http://undocs.org/ar/E/2014/70
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   1الجدول 
   2014-2010عدو التاارير والارارار لدفترة 

 الهيئة
لعام  التقارير
2014 

لعاااااااااااام 
2013 

لعاااااااااام 
2012 

لعاااااااااااام 
2011 

لعاااااااااااام 
2010 

القااااااارارا  
 2014لعام 

لعااااااااااااااام 
2013 

لعااااااااااااااام 
2012 

لعاااااااااااام 
2011 

لعاااااااااااام  
2010 

 270 259 257 275 280 244 249 214 249 238 الجمعية العامة           
 38 40 37 43 30 20 24 17 15 12 ا دت الاقتواوا والاجتماع 

 38 46 30 31 18 38 53 41 33 33 الدجان الفنية
 346 345 324 349 328 302 326 272 297 283 ا موع 

   
بشـك  حوـرا عدـ  ق ـايا المسـاواة بـين       الجمعيـة العامـة   عدو من قرارار  وقد رّ ى - 8

  عطـار بنـوو أو بنـوو فرعيـة مخووـة       اعتمـدر  قرارار مـن هـذا الابيـ     فهناك ستةالجنسين. 
الدراســة الاستاوــائية لدمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأةا وهــ  لديــدا الاــرارار بشــ ن    

وتكثيـف الجهـوو مـن أجـ  الا ـا، عدـ  جميـع        (ا 69/236العالمية عن وور المـرأة   التنميـة )  
(ا والجهوو الرامية ع  الا ا، عد  ناسور الـولاوة  69/147أشكال العنف ضد المرأة والفتاة )

ــار )  69/148) ــن أجــ     69/149(ا والاتجــار بالنســا، والفتي ــة م ــوو العالمي ــف الجه (ا وتكثي
السـنوا الـذا يـدعو ع      والاـرار  (69/150الا ا، عد  تشويه الأع ـا، التناسـدية لانـاث )   

(. وعضـافة ع  الـ ا فـإن الاـرارين بشـ ن المـرأة ونـىع السـ           69/151تاديم هذا التاريـر ) 
( وبشـ ن عوا  الأطفـال والـىوا  المبكـر والـىوا       69/61وعد  الانتشار ولديـد الأسـدحة )  

ذا   حوــريا  أي ــا عدــ  المســا،لة بــين الجنســين ولكنــهما اتخــ ا( قــد ر ــى69/156بــا  رال )
 .  عطار بندين آخرين من بنوو جدول الأعمال

قــرارار ســنوية بشــ ن تعمــيم مراعــاة  اتخــااوواصــ  ا دــت الاقتوــاوا والاجتمــاع   - 9
( وبشـ ن  2014/2منظور جنساني   جميـع السياسـار والـاامج   منظومـة الأمـم المتحـدة )      

 (.  2014/1حالة المرأة الفدسطينية وتاديم المساعدة عليها )
اتجال تواعدا ثابت   عوما  منظور جنسـاني   قـرارار الجمعيـة     وبينما  ان هناك - 10

التاـد    النسبة المئويـة لتدـ  الاـرارار انخف ـت   الـدورة التاسـعة والسـتين وظـ          العامةا فإن
امرع   أعمال ا دت الاقتواوا والاجتماع  والدجان الفنية غا متسقا والـ  عدـ  النحـو    

   .ونالالمبين أ
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 الجمعية العامة - 1 
 تاارير الأمين العا   

تدعم تاارير الأمين العا  المناقشار التي تف   ع  اتخـاا قـرارار مـن جانـب الهيئـار       - 11
 التاسـعة الحكومية الدولية. ومن بين تاارير الأمـين العـا  المادمـة ع  الجمعيـة العامـة   وورتهـا       

المائـــة منظـــورا جنســـانيا )انظـــر الشـــك  الأول        57 قـــدرها  نســـبة  ت ـــمنت والســـتينا 
 الثامنـة مئويـةا ماارنـة بالـدورة    بـ ربع ناـا    يمثـ  انخفاضـا طفيفـاا    مع أن هـذا  (. و2 والجدول
 ضمن طائفة من ا الار الموضوعية.   تُعالجالمساواة بين الجنسين ق ايا ا ما عالت والستين

  
 الشك  الأول  

 وثائق الجمعية العامة التي تت من منظورا  جنسانيا  حوةالاتجاهار     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
وحدثت أ ـا عيـاوة   النسـبة المئويـة لدتاـارير الـتي تت ـمن منظـورا جنسـانيا ا وهـ             - 12

عيــاوة قــدرها خمــت ناــا  مئويــةا   التاــارير المادمــة ليُنظــر فيهــا   الجدســار العامــةا بينمــا   
عيـاوة طفيفـة   عـدو تدـ  التاـارير المادمـة ع  الدجنـة الأو  )نـىع السـ   والأمـن            حـدثت  

ــؤون ا وارة    الـــدوو( والد ــة )شـ ــة الخامسـ ــة( والدجنـ ــاوية والماليـ ــائ  الاقتوـ ــة )المسـ ــة الثانيـ جنـ
 اوالميىانية( )بدات تد  الىياوة ناطة مئوية واحدةا وناطة مئوية واحدةا وثـ ث ناـا  مئويـة   
ــة والانســانية       ــة )الاجتماعي ــة الثالث ــة ع  الدجن ــارير المادم ــواو(. وانخف ــت نســبة التا ــ  الت عد

ــة( وا ــة الساوســة     والثاافي ــة الرابعــة )المســائ  السياســية الخاصــة وعنهــا، الاســتعمار( والدجن لدجن
ناطـة   29ناطـة مئويـةا و    19)الاانونية( التي تت من منظورا  جنسـانيا  )بدـا الـ  الانخفـاض     

 .  ناا  مئويةا عد  التواو( 10مئويةا و 
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 2الجدول   
 جنسانيا  المادمة ع  الجمعية العامة ونسبتها المئويةعدو تاارير الأمين العا  التي تت من منظورا    

 الهيئة المحال التقرير إليها
مجماااااااااااااااااو  

 التقارير
عدد التقارير التي تتضمن 

 منظورا جنسانيا
النسبة المئوية للتقارير الاتي  

 تتضمن منظورا جنسانيا
 86 32 37 الجدسار العامة    

 29 8 28 الدجنة الأو   

 72 23 32 الدجنة الثانية  

 77 27 35 الدجنة الثالثة  

 31 5 16 الدجنة الرابعة  

 46 37 81 الدجنة الخامسة  

 33 3 9 الدجنة الساوسة  

 57 135 238 ا موع 
 

 الارارار  
  المائـة مـن الاـرارار الـتي اتخـذتها الجمعيـة العامـة   وورتهـا          33ت من مـا مجموعـه    - 13

ناا  مئويـة ماارنـة    تسعبنسبة قدرها  انخفاضا والستين منظورا جنسانيا. وهذا يشك   التاسعة
ويُعى  ع  انخفاض عدو الارارار التي تت من منظـورا  جنسـانيا  الـتي اتخـذتها     بالدورة الساباةا 

 .والشك  الثاني( 3الجمعية   الجدسار العامة و  الدجنتين الثانية والثالثة )انظر الجدول 
ــتي تت ــمن منظــورا  جنســانيا  الــتي     - 14 ــان الأو   وعاور نســبة الاــرارار ال اتخــذتها الدجنت

  المائة لك  منهماا ماارنة بالدورة الثامنـة والسـتين. و مـا  ـان      1والساوسةا بنسبة قدرها 
وتـدر    االحال   السنوار الساباةا ظ  من الأرجح  ثاا  أن تُدر  الدجنتـان الثانيـة والثالثـة   

ــة  الج ــة العامــة   جدســاتها العام ــة بالدجــان الرئيســية    معي ــاا ماارن ا منظــورا  جنســانيا    قراراته
الأخر . وبين الاـرارار المتةـذة   جدسـار عامـة بـدون عحالـة ع  لجنـة رئيسـيةا انخف ـت          

  المائــة. وســجدت  42ع   55النســبة المئويــة لداــرارار الــتي تت ــمن منظــورا  جنســانيا  مــن   
  المائـة. وانخفـع عـدو     44ع   66ناطة مئويةا من  22ثانية أ ا انخفاضا وقدرل الدجنة ال

   61ع   68ناـا  مئويـة مـن     7قرارار الدجنة الثالثة التي تت من منظـورا  جنسـانيا  بماـدار    
المائــة. وتظــ  هــذل الدجنــة هــ  الدجنــة الرئيســية اار أعدــ  نســبة مئويــة مــن تدــ  الاــرارار.  

ناـا    7ا      من الدجنتين الرابعة والخامسةا قدرل ناطتان مئويتـان و  وحدث انخفاض أي 
 3  المائةا عد  التـواو )انظـر الجـدول     8ع   15ا ومن 25ع   27مئويةا عد  التواوا من 

 .والشك  الثاني(
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 3 لجدولا  
 عدو قرارار الجمعية العامة التي تت من منظورا  جنسانيا  ونسبتها المئوية  

 القرارا مجمو   الهيئة مصدر القرار
عاادد القاارارا  الااتي تتضاامن   

 منظوراً جنسانياً
النساابة المئويااة للقاارارا  الااتي 

 تتضمن منظوراً جنسانياً
 42 23 55 الجدسار العامة    

 11 6 57 الدجنة الأو 

 44 17 39 الدجنة الثانية

 61 38 62 الدجنة الثالثة

 25 6 24 الدجنة الرابعة

 8 2 26 الدجنة الخامسة

 6 1 17 الدجنة الساوسة

 33 93 280 ا موع 
  

 الشك  الثاني  
الاتجاهــار   نســبة قــرارار الجمعيــة العامــة الــتي تت ــمن منظــورا  جنســانيا ا  ســب            

 الرئيسية الدجان
 
 
 
 
 
 
 
 
   
النظــر   مســالة الدجــان الرئيســية والجدســار العامــة لدجمعيــة العامــة            يؤ ــدو - 15

مجموعة قرارار الجمعية العامة التي تت ـمن منظـورا  جنسـانيا  )انظـر الشـك  الثالـ  والجـدول        
  المائــة مــن  22. ومــع أن الدجنــة الثالثــة اتخــذر نســبة لا تىيــد عدــ   الســاباةالاتجاهــار  (4
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  المائــة مــن  41 قــدرها ذتها الجمعيــة العامــةا فاــد اســت ثرر بنســبةمجمـوع الاــرارار الــتي اتخ ــ
مجمـــوع قـــرارار الجمعيـــة العامـــة الـــتي تت ـــمن منظـــورا  جنســـانيا . واتخـــذر الدجنـــة الثانيـــة   

قـــدرها اتُّةـــذر نســـبة  بينمـــاالمائـــة مـــن الاـــرارار الـــتي تعكـــت منظـــورا  جنســـانيا ا     18
وهذا يعـ  أن أا انخفـاض      عطار الجدسار العامة.  من هذا الابيالارارار  المائة من   25

تتةــذ   هــذل الهيئــار الــث ث لــه أثــر  الــتي   عــدو الاــرارار الــتي تت ــمن منظــورا  جنســانيا   
وسـجدت الدجنـة    مدحوظ عد  النسبة المئوية ا جمالية لدارارار التي تت من منظورا  جنسـانيا . 

  المائـة   6قرارار الجمعية العامةا نسـبة لا تتجـاوع    عجميالمائة من    20الأو ا التي اتخذر 
الدجـان الرابعـة والخامسـة والساوسـة فاتخـذر       من الارارار التي تت من منظورا  جنسانيا . وأما

  المائـة مـن الاـرارار مـن هـذا الابيـ ا بينمـا سـالت عدـ  التـواو            1 و 2 و 6عد  التـواو  
 موع قرارار الجمعية العامة.  المائة من مج 6 و 9 و 9 قدرها بنسب
و  الدورة التاسعة والستينا انخف ت مسالة الدجنتين الثانية والثالثة بـالارارار الـتي    - 16

  المائـة   الـدورة الثامنـة     27  المائةا ماارنة بنسبة قـدرها   20تت من منظورا  جنسانيا  ع  
ا بعــدو أ ــا مــن الاــرارار الــتي لا تت ــمن منظــورا  جنســانيا    الــدورة  توالســتين. فاــد ســال

  المائةا ماارنة بالدورة الثامنة والستينا الـتي بداـت فيهـا     16نسبتها التاسعة والستينا بدات 
  المائة. وانخف ت حوة الارارار التي سـالت بهـا الدجنتـان الثانيـة      13نسبة قراراتهما تد  

  المائـة مـن الـدورة     36  المائـة ع    41وع عدو قـرارار الجمعيـة العامـة مـن     والثالثة   مجم
الثامنة والستين ع  الدورة التاسعة والسـتين. وبـالنظر ع  أن الدجنـتين الثانيـة والثالثـة تسـهمان       
معا  باستمرار ب  ثر من نوف جميع الارارار التي تت من منظورا  جنسانيا ا فإن ارتفـاع عـدو   

ر من هاتين الدجنتين التي تت من منظورا  جنسانيا   ان له أثر عجمـاو أ ـا نسـبيا عدـ      الارارا
 النتائج فيما يتعدق بالجمعة العامة.  

فعدــ  ســبي  المثــالا انخف ــت الاشــارار ع  الا ــايا الجنســانية   قــرارار الدجنــتين    - 17
ر سـنويا ا ممـا يشـك  عهـا،     الثانية والثالثة من قرارين يودران    سنتين وسبعة قـرارار توـد  

  المائة من الارارار التي لا تت من منظورا  جنسانيا  التي يكـون موـدرها هـو الدجنتـان.      20
ومـن هــذل الاــرارارا  ــان قـرار واحــد يوــدر  ــ  ســنتين وسـتة قــرارار توــدر ســنويا  هــ     

ــواوا      ــ  الت ــة والســتينا عد ــدورتين الســابعة والســتين والثامن ــرارار موضــوعية   ال ــها  ق ولكن
ــة   الــدورة التاســعة والســتين. وعضــافة ع  الــ ا  ــان      ــرارار عجرائي ــرارا   12أصــبحت ق ق

“ جديـــدة”  المائـــة( مـــن الاـــرارار الـــتي لا تت ـــمن منظـــورا  جنســـانيا  هـــ  قـــرارار   26)
 منها نووصا  موضوعية.   7ياابدها قرار   الدورار الأخاة(ا  ان  لا )أا



A/70/180 
 

 

15-12472 9/31 

 

  الدجـان عسـهاما   ـباا   مجموعـة الاـرارار  كـ ا سـيتعين        وبالنظر ع  عسـها  تد ـ  - 18
عدـــ  الجمعيـــة العامـــة   جدســـاتها العامـــة وعدـــ  الدجنـــتين الثانيـــة والثالثـــة اســـتئنا  الاتجـــال 
التواعدا الثابت   الارارار التي تت من منظورا  جنسانيا . وسيدى  أي ـا أن تبـذل الدجنتـان    

ــووا  أ ــاا بي    ــة والخامســة جه ــ  أن تواصــ   الرابع ــا ينبا ــى   نم ــان الأو  والساوســة تعىي  الدجنت
هـا مـؤخرا . فمـن شـ ن هـذا التاـد  أن يسـهم   جعـ  شـواغ  وخـاار           االمكاسب التي حاات

المرأة و ـذل  الرجـ  بُعـدا  أساسـيا  مـن أبعـاو توـميم السياسـار والـاامج   جميـع ا ـالار            
ــرأة والر    ــدها الم ــ  تشــم  فوائ ــدا     ورصــدها وتاييمهــاا  ي ــدو  انع ــ  ي ــ  الســوا،ا ف جــ  عد

 المساواة.  
 

 الشك  الثال 
 مودر جميع قرارار الجمعية العامة التي تعكت منظورا  جنسانيا 
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 4الجدول   
مودر جميع قرارار الجمعية العامـة والنسـبة المئويـة لجميـع قـرارار الجمعيـة العامـة الـتي           

 تت من منظورا  جنسانيا 

 الهيئة مصدر القرار
النسااابة المئويااااة  مياااا   
 قرارا  ا معية العامة

النسبة المئوية  مي  قرارا  ا معياة  
 التي تتضمن منظوراً جنسانياً

 25 20 الجدسار العامة   

 6 20 الدجنة الأو 

 18 14 الدجنة الثانية

 41 22 الدجنة الثالثة

 6 9 الدجنة الرابعة

 2 9 الدجنة الخامسة

  1 6 الدجنة الساوسة
 ا دت الاقتواوا والاجتماع  ولجانه الفنية  - 2 

 تاارير الأمين العا   
 ما  ان الحال بالنسبة لدجمعية العامةا فإن احتمال أن تت ـمن تاـارير الأمـين العـا       - 19

منظــورا  جنسـانيا   ــان أ ــا مــن   2014المادمـة ع  ا دــت الاقتوــاوا والاجتمـاع    عــا    
قـد ت ـمنت   (. و5ا المنظـور )انظـر الشـك  الرابـع والجـدول      احتمال أن تت من الارارار هـذ 

 2014دـت   عـا    تاريـرا  مـن تاـارير الأمـين العـا  المادمـة ع  ا        12من أص   تسعة تاارير
 .2013ماارنة بعا   ناطة مئوية 12وهذا الرقم يعكت انخفاضا  قدرل  .(4)منظورا جنسانيا

 
  

__________ 

ــة الوثــائق المادمــة ع  ا دــت    (4)  الاقتوــاوا والاجتمــاع  عمــا عــن الهيئــار الفرعيــة أو غاهــا مــن    توــدر غالبي
 الكيانار التابعة لمنظومة الأمم المتحدة.
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 الشك  الرابع  
 وثائق ا دت الاقتواوا والاجتماع  التي تت من منظورا  جنسانيا حوة الاتجاهار     

 
 
 
 
 
 
 
   
 33ومجموعهـا   2014من التاارير الـتي قـدمها الأمـين العـا  ع  الدجـان الفنيـة   عـا          - 20
يت ـمن منظـورا  جنسـانيا  )انظـر الشـك  الخـامت          المائـةا  64تاريرا ا أا مـا نسـبته    21 ان 

ا  تارير 30الذا  ان فيه  2013ناطة مئوية عن عا   11(ا مما يمث  انخفاضا  بمادار 5والجدول 
  المائـــة( يت ـــمن هـــذا المنظـــور. و انـــت التاـــارير المادمـــة ع  الدجنـــة  75تاريـــرا  ) 40مـــن 

ائة(ا تديها التاارير المادمة ع  لجنة المةدرار   الم 27ا حوائية ه  صاحبة أونى نسبة مئوية )
  المائة(. ومـن الناحيـة الأخـر ا فـإن جميـع التاـارير المادمـة ع  لجنـة التنميـة الاجتماعيـة            50)

 ولجنة السكان والتنميةا ولجنة العدم والتكنولوجيا تناولت باستمرار الا ايا الجنسانية. 
 

 الشك  الخامت  
 التي تت من منظورا  جنسانيا  وثائق الدجان الفنية حوةالاتجاهار     
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 5الجدول   
عــدو تاــارير الأمــين العــا  المادمــة ع  ا دــت الاقتوــاوا والاجتمــاع  ولجانــه الفنيــة      

 التي تت من منظورا  جنسانيا  ونسبتها المئوية 2014 عا 

 مجمو  التقارير الهيئة المقدم إليها التقرير
عدد التقارير التي تتضمن 

 منظوراً جنسانياً
النسبة المئوية للتقارير الاتي  

 تتضمن منظوراً جنسانياً
 75 9 12 ا دت الاقتواوا والاجتماع     

 64 21 33 )أ(الدجان الفنية التابعة لدمجدت

 75 6 8 لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية 

 50 2 4 )ب(لجنة المةدرار 

الدجنــــــة المعنيــــــة بتســــــةا العدــــــم  
 100 2 2 والتكنولوجيا لأغراض التنمية

 27 3 11 الدجنة ا حوائية 

 100 3 3 لجنة السكان والتنمية

 100 5 5 لجنة التنمية الاجتماعية

  - - - ( )المع  بالاابارمنتد  الأمم المتحدة 
مسـائ     عد ـ الحوـرا  تدـ  الدجنـة   لا تشم  هذل النتـائج لجنـة وضـع المـرأةا والـ  بسـبب تر يـى        )أ( 

 الجنسين. المساواة بينق ايا 
 .شمدها التحدي نظرر لجنة المةدرار   تاارير الأمانة العامةا التي  )ب( 
 .2014بالاابار مرة    سنتين. وهو لم اتمع   سنة اتمع منتد  الأمم المتحدة المع   ) ( 
 

 الارارار  
 2014قـرارا  أثنـا، وورتـه الموضـوعية لعـا        30اتخذ ا دـت الاقتوـاوا والاجتمـاع      - 21

الاــرارار )انظــر هــذل   المائــة مــن  53جنســاني   انعكــت منظــور . و(5)(6)انظــر الجــدول 
مئويـة ماارنـة بدورتـه    ناطـة   16عيـاوة قويـة قـدرها    (ا وهو ما يمثـ   6الشك  الرابع والجدول 

ــا   ــوعية لعــ ــمنت 2013 الموضــ ــين ت ــ ــدرها  ا حــ ــبة قــ ــ 37 نســ ــرارار    المائــ ــن الاــ ة مــ
 جنسانيا . منظورا 
الدجـان الفنيـة لدمجدـت الاقتوـاوا والاجتمـاع  )باسـتثنا، لجنـة وضـع المـرأة(           سجدتو - 22

  المائـة   عـا     16ا مـن  2014المسـاواة بـين الجنسـين   عـا       عياوة طفيفة   الاهتما  با ايا
ا حوـائية  وقد لاات هذل الىيـاوة  )انظر الشك  الخامت(.  2014  المائة   عا   17ع   2013

__________ 

مشاريع الارارار التي تودر عن الدجان الفنية ليتةذ ا دـت الاقتوـاوا والاجتمـاع  أو الجمعيـة العامـة مـن        (5) 
 التي تعتمدها رسميا . خ ل ا دت عجراً، بش نها لتسب مرة واحدةا   عطار الهيئة
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 .2014عا     18ع   2013  عا   31بسبب انخفاض عدو الارارار المتةذة من 
و مـا  ع لداـرارار  سـب الدجـان الفنيـة.     توعي ـ 6ويرو   الشك  الساوس والجدول  - 23

ــة      ــتي   ــان الحــال   الســنوار الســاباةا مــا عالــت النســبة المنةف ــة لاــرارار الدجــان الفني ال
ع  الانخفاض الشديد   نسبة الاـرارار الـتي تت ـمن منظـورا      تُعى ت منت منظورا  جنسانيا  

فاد ت من قرار واحـد  ولجنة المةدرار.  جنسانيا التي اتخذتها لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية
لم يت ـمن أا  قرارار اتخذتها لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية منظورا  جنسانيا ا و 4أص   من

قـرارا  اتخـذتها لجنـة المةـدرار منظـورا مـن الـ  الابيـ . ونظـرا لمسـالة            (6)12قرار من أصـ   
لاـرارار الـتي تشـك  مجموعـة الوثـائق الـتي         عـدو ا  ا مرة أخر اهاتين الدجنتين الكباة جدا 

قرارا (ا فإن عمدهما يؤثر عدـ  النتـائج العامـة     18قرارا  من مجموع  16أنتجتها الدجان الفنية )
الـتي اتخـذتها    عدو الاـرارار الـتي تت ـمن منظـورا  جنسـانيا       ظ ت ثاا  باا. و  الوقت نفسها 

. وباسـتثنا، لجنـة منـع الجريمـة والعدالـة      والتنمية  ما هـو ولجنة السكان لجنة التنمية الاجتماعية 
 المنظورار الجنسانية قويا  جدا .الجنائية ولجنة المةدرارا ظ  اهتما  الدجان الفنية ب

 
 الشك  الساوس  
 الدجان الفنية التي تت من منظورا  جنسانيابعع قرارار  حوةالاتجاهار     

 
 
 
 
 
 
 
 
ولم تتةــذ الدجنــة المعنيــة بتســةا العدــم والتكنولوجيــا  المعــ  بالاابــار مــرة  ــ  ســنتين.اتمــع منتــد  الأمــم المتحــدة  :ملاحظة 

 .2014أو عا   2013لأغراض التنمية أا قرارار   عا  
__________ 

اعتمدر الدجنة أي ـا البيـان الـوعارا المشـترك المنبثـق مـن اسـتعراض لجنـة المةـدرار الرفيـع المسـتو  لتنفيـذ              (6) 
الدول الأع ا، ا ع ن السياس  وخطة العمـ  بشـ ن التعـاون الـدوو صـوب اسـتراتيجية متكامدـة ومتواعنـة         

 لمواجهة مشكدة المةدرار العالميةا الذا ت  من منظورا  جنسانيا .  

 موعا 

 الجنسانيالمنظور 

 منتد  الأمم المتحدة
 المع  بالاابار

الدجنة المعنية 
بتسةا العدم 
والتكنولوجيا 
 لأغراض التنمية

 لجنة التنمية الاجتماعية لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية لجنة المةدرار لجنة السكان والتنمية
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 6الجدول   
ت من منظـورا  جنسـانيا    تعدو قرارار ا دت الاقتواوا والاجتماع  ولجانه الفنية التي   

 2014ونسبتها المئوية   عا  

 الهيئة مصدر القرار
مجماااااااااااو  

 القرارا 
عااااادد القااااارارا  الاااااتي  
 تتضمن منظوراً جنسانياً

النسبة المئوية للقرارا  الاتي  
 تتضمن منظوراً جنسانياً

 53 16 30 ا دت الاقتواوا والاجتماع     

ــة لدمجدــت الاقتوــاوا      ــان الفنيــة التابع الدج
 17 3 18 )أ(والاجتماع 

 25 1 4 والعدالة الجنائيةلجنة منع الجريمة  

 صفر صفر 12 لجنة المةدرار 

 100 1 1 لجنة السكان والتنمية 

 100 1 1 لجنة التنمية الاجتماعية 

ــم     ــةا العدـــــ ــة بتســـــ ــة المعنيـــــ الدجنـــــ
 صفر صفر صفر والتكنولوجيا لأغراض التنمية

 - - - )ب(منتد  الأمم المتحدة المع  بالاابار
 

ا ليسـت  ا حوـائية   العـاوة علا ماـررار   ولا تتةذ الدجنـة   .النتائج لجنة وضع المرأةلا تشم  هذل  )أ( 
 متناولة   هذا التحدي .

 .2014. وهو لم ينعاد   عا  دة المع  بالاابار مرة    سنتيناتمع منتد  الأمم المتح )ب( 
  
ديـ  الم ــمون  وعدـ  غـرار الســنوار السـاباةا لم يُــدر  عمـ  لجنــة وضـع المــرأة   ل      - 24

الوارو   هذا الفرع من التاريرا تجنبا  لدت ثا عد  النتائج. وقد أ در نتـائج الدجنـة أثنـا، عـا      
ت  يدا شديدا أن الدجنة ه  الجهة الرائدة بـ  منـاعع عدـ  الوـعيد العـالم    معالجـة        2014

عديهـا بشـ ن الموضـوع    ق ايا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وتشك  الاستنتاجار المتفق 
ألف( النتيجة الحكومية الدولية الوحيـدة الـتي تاـي م     -ا الفو  الأول E/2014/27اا الأولوية )

حالة النسا، والفتيار فيما يتعدق بك  هد  من الأهدا  ا نمائيـة لملفيـةا ولـدو المعوقـارا     
صعيد السياسار لتسريع وتاة لايق الأهدا  لوالح النسـا، والفتيـار.    وتوفر توصيار عد 

ــة   2015وقــد اضــطدعت الدجنــة   آاار/مــارس   ا اســتناوا  ع  أعمــال ل ــاية وطنيــة وعقديمي
مستفي ةا باستعراض شام  وتاييم لتنفيذ عع ن ومنها  عم  بـيجين وربطـت بـين تنفيـذلا     

 .2015ية لما بعد عا  الكام  والفعال والعاج  وخطة التنم
 

  

http://undocs.org/ar/E/2014/27
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   المتعمقالتحدي   - جيم 
المسـاواة بـين الجنسـين وموقـع ا شـارار       لا ـايا يشك  مستو  الاهتما  الذا يـو    - 25

تدـ  التاــارير  ع  هـذل المسـائ    التاــارير والاـرارار مؤشــرا  عدـ  الاـوة النوعيــة لمـا تت ــمنه       
ما تتفـاور    ثاا أن التاارير والارارار عمق تالمويبين التحدي   من منظور جنساني.والارارار 

  المساواة بين الجنسين. لا ايا توليهبادرٍ  باٍ من حي  مستو  الاهتما  الذا 
 

 ا شارار ع  الا ايا الجنسانية موقع - 1 
يُحد و موقع ا شارار ع  الا ايا الجنسانية   الوثائق الحكومية الدوليـة أليتـها وقـد     - 26
ر عدـ  احتمــال اتخـاا عجـرا،ار متابعــة لهـا. ولاـد وجهــت تاـارير الأمـين العــا  المىيـد مــن         يـؤث 

ــد     ق ــاياع  الاهتمــا   ــين الجنســين ل ــ  ا شــارار المســاواة ب ــ     وروو تد ــيت فاــ    م ل
ــرا بــ    الاســتنتاجار والتوصــيار    ق ــايا. ويكــون التر يــى   الاــرارار عدــ   أي ــا التاري

المنطـوق عدـ  حـد سـوا،       أقو  حين يشار عليها   فاـرار الديباجـة و   المساواة بين الجنسين
. ولاــد المســ لة المتناولــةوحــين تت ــمن تدــ  الاــرارار عجــرا،ار أو توصــيار  ــدوة لمعالجــة   

ا لدحفـاظ عدـ    اقتور هذا التاييم عد  وثائق الجمعية العامة وا دـت الاقتوـاوا والاجتمـاع    
 .  اباةعمكانية الماارنة بالنتائج الس

ــت الكدمــار الرئيســية        - 27 ــا عاا  ان ــارير الســاباة   هــذل السدســدة م ــد ورســت التا وق
موجووة   المـ  و/أو   اسـتنتاجار التاـارير وتوصـياتها. ويعـد ل هـذا التاريـر هـذل المنهجيـة          

تـوا  لمراعاة أن عدوا   باا  من تاارير الأمين العا  السنوية الـتي تت ـمن منظـورا  جنسـانيا  لا ل    
عاوة عد  فرع منفو  بش ن استنتاجار و/أو توصـيار. وهـذل التاـارير تكـون عـاوة تاـارير       
ــة )مــث ا         ــائق متعداــة بالميىاني ــد تت ــمن وث ــها ق ــاين مــن حيــ  الم ــمون ولكن ــد تتب ســنوية ق
بخوولإ بعثار حفظ الس  ا وتارير أوا، ميىانية بعثة الأمم المتحدة المتكامدة المتعدوة الأبعـاو  

. ولمـا  انـت   (7)(ا أو التاـارير المتعداـة  الـة الاتفاقيـار    A/69/593الاسـتارار   مـاو )   لتحايـق 
هذل التاارير قد تت من عشارار ع  المساواة بين الجنسين   جميع أجىائها ولكنها لا تت ـمن  
ــيم الســابق لم يكــن يراعــ        فرعــا عــن اســتنتاجار و/أو توصــيارا فــإن نظــا  التجميــع والتاي

ــدوها موقــع ا شــارار    بدرجــة  افيــة قــوة المنظــور الجنســانيا وتدــ  الاــوة لا        يمكــن أن د
دوها مد  تاطيتها ونوعيتها. ولذاا أُورجت فئة عضافية فيما يتعدـق بتدـ  التاـارير لكـ      د ب 

__________ 

ــق            (7)  ــاو لتحاي ــدوة الأبع ــة المتع ــم المتحــدة المتكامد ــة الأم ــة بعث ــة بميىاني ــارير المتعدا ــة الأخــر  التا ــين الأمثد ــن ب م
ــا الوســط  )   ــة أفرياي ــة    A/69/805الاســتارار   جمهوري ــدورة الاســتثنائية لدجمعي ــة ال ــق بمتابع ــر المتعد (ا والتاري

عمديـار   بشـ ن فيذ توصيار مجدـت مراجعـ  الحسـابار    (ا والتارير المتعدق بتنA/69/258العامة بش ن الأطفال )
 (.A/69/781الأمم المتحدة لحفظ الس   )

http://undocs.org/ar/A/69/593
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. (8)تعب ــر بدقــة أ ــا عــن  يفيــة تنــاول الا ــايا الجنســانية   جميــع أنــواع تاــارير الأمــين العــا  
 وهذل المسالة سيجرا مىيد من التناول لها   الفرع التاو.

اار الودة   تاارير الأمين العا  أن ما يارب مـن ثدـ    ويبين لدي  لموقع ا شارار  - 28
التاــارير لا تــوو ق ــايا المســاواة بــين الجنســين علا اهتمامــا  عــابرا  )انظــر الشــكدين الســابع           

   33والثامن(. فالتاارير التي تت من منظـورا جنسـانيا الـتي قُـدمت ع  الجمعيـة العامـة  ـان        
 ـية المسـاواة بـين الجنسـين   المـ  و  الاسـتنتاجار       المائة منـها فاـ  يت ـمن عشـارار ع  ق    

و/أو التوصيار عد  حـد سـوا،. وهـذا يمثـ  لسـنا ماارنـة بالـدورة السـاباةا الـتي  ـان عـدو            
ناطـة مئويـة(ا    13التاارير فيها التي تت من عشارار   الم  فا  أقـ  )وهـو انخفـاض بماـدار     

و/أو التوصـيار عدـ     الاسـتنتاجار  المـ  و   بينما عاو عدو التاارير التي تت ـمن عشـارار    
ناــا  مئويــة. ومــن التاــارير الــتي ت ــمنت منظــورا  جنســانيا  المادمــة ع     7حــد ســوا، بماــدار 

  المائـة تت ـمن عشـارار   المـ       11ا دت الاقتوـاوا والاجتمـاع ا  انـت نسـبة قـدرها      
  المائـة   56 ـمنت نسـبة قـدرها    ناطـة مئويـةا بينمـا ت    20فا ا وهو ما يمث  انخفاضا قـدرل  

عشارار   المـ  و  الاسـتنتاجار و/أو التوصـيار عدـ  حـد سـوا،ا وهـو مـا يمثـ  عيـاوة             
   المائة. 26الفئة الأخاة قدرها 

ومــن الاــرارار الث ثــة والتســعين الــتي تت ــمن منظــورا  جنســانيا  الــتي اتخــذتها الجمعيــة   - 29
قـرارا    فئـة الاـرارار اار التر يـى الشـديد       25الستينا صُـن ف  العامة أثنا، الدورة التاسعة و

قــرارا  يت ــمن عشــارار  21. ومــن هـذل الاــرارار  ــان  (9)عدـ  ق ــايا المســاواة بــين الجنســين 
ــ   ــر مااب ــدرها  (10)صــردة ع  تاري ــة عشــارار ع     81؛ وتت ــمن نســبة ق ــارير الماابد ــن التا م

ي ــا   الاســتنتاجار و/أو التوصــيار. وتشــا هــذل  الا ــايا الجنســانية لا   المــ  فاــ  بــ  أ 
الأرقا  ع  وجوو ارتبا  شديد بين الا ـايا الجنسـانية   اسـتنتاجار و/أو توصـيار التاـارير      

 والعبارار اار الودة الواروة   منطوق الارارار الماابدة.
منـهج  لا ـايا    وتؤ د النتائج المذ ورة أع ل أنه رغم التاد  امـرع   عيـ ، اهتمـا     - 30

المســاواة بــين الجنســين   التاــاريرا مــن الــ ع  أن تبــذل ا وارار المادزمــة لدتاــارير مىيــدا  مــن  
الجهوو  ورا  منظور جنساني   التوصيار السياساتية الـتي ياـدمها الأمـين العـا  ع  الهيئـار      

معيــة العامــة الحكوميــة الدوليــة. ومــن الممكــن تســريع وتــاة هــذل التحســينار بــ ن تطدــب الج  
ويطدب ا دت الاقتواوا والاجتماع  صـراحة عورا  هـذل المعدومـار   التاـارير الـتي تاـد        

 عليهماا لا سيما   الاستنتاجار والتوصيار.
__________ 

 .“)لا توجد استنتاجار/توصيار( التارير  م  ”توصف هذل الفئة   الشكدين السابع والثامن ب نها  (8) 

 .33انظر الفارة  (9) 

 “.[A/69/156بتارير الأمين العا  ] تحيط علما”ا نجد أن الجمعية 69/236من الارار  1مث ا   الفارة  (10) 
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 الشك  السابع
 الجنسانية   تاارير الأمين العا  المادمة ع  الجمعية العامة   الا اياموقع ا شارار ع  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

وعـــدوها مـــن تاـــارير الأمـــين العـــا  الـــتي تت ـــمن منظـــورا  جنســـانيا  المادمـــة ع  الجمعيـــة العامـــة    * 
   المائة( فرعا عن استنتاجار و/أو توصيار. 37تاريرا  ) 50تاريرا  لم يت من  135

ت ــم ن  تاريــرا  تت ــمن منظــورا  جنســانيا  قــدمها الأمــين العــا  ع  الجمعيــة العامــةا    135مــن بــين  ملاحظااة 
   المائة( عشارار   فرع الاستنتاجار و/أو التوصيار فا . 1.5تاريران )

 
  الثامنشك  ال  

 الجنســــــانية   تاــــــارير الأمــــــين العــــــا  ع  ا دــــــت   الا ــــــاياموقــــــع ا شــــــارار ع  
 الاقتواوا والاجتماع 

 
 
 
 
 
 
 
  

مــن بــين التاــارير التســعة الــتي قــدمها الأمــين العــا  ع  ا دــت الاقتوــاوا والاجتمــاع  وتت ــمن       * 
 توصـيار   المائة( تت من فرعـا  عـن اسـتنتاجار و/أو     53منظورا  جنسانيا  لم تكن خمسة تاارير )

 (.27)انظر الفارة 

 تاريرا 135

)لا توجد    م  التارير
 استنتاجار/توصيار(*

   المائة 37

 
 فا  التارير  م  
   المائة 33

و     م  التارير
الاستنتاجار/التوصيار 

 عد  السوا،
   المائة 28

  م  التارير )لا توجد 
 استنتاجار/توصيار(*

   المائة 33

   م  التارير فا 
   المائة 11 

  م  التارير و  
 الاستنتاجار/
التوصيار عد  

  السوا،
   المائة 56

 تاارير 9
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ــة العامــة وا دــت      - 31 ــ  موقــع ا شــارار الجنســانية   قــرارار الجمعي وقــد  شــف لدي
  ويباجــة تدــ    انــت عدــ  الأرجــح مدرجــة الاقتوــاوا والاجتمــاع  أن تدــ  ا شــارار  

الارارار ومنطوقها عد  السـوا، )انظـر الشـكدين التاسـع والعاشـر(. والسـيناريو الثـاني الأ ثـر         
ترجيحا  هو عورا  منظـور جنسـاني   المنطـوق فاـ ا وون ا شـارة ع  الا ـايا الجنسـانية          

. وتتسـق هـذل   الديباجة. ولاد أور  عدو قدي  من الارارار منظورا  جنسانيا    الديباجة فا 
 النتائج مع نتائج السنوار الماضية.  

 
 الشك  التاسع

 الجنسانية   قرارار الجمعية العامة الا اياموقع ا شارار ع  
 
 
 
 
 
 
  
 

 الشك  العاشر
 الجنسانية   قرارار ا دت الاقتواوا والاجتماع  الا اياموقع ا شارار ع  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

  الديباجة والمنطوق 
 عد  السوا،

   المائة 55 

 فا   الديباجة 
   المائة 12

 قرارا 93

 فا  المنطوق  
   المائة 37
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 التاييم النوع    - 2 
 المنهجية  

عد  الرغم من  ون المنظورار الجنسانية قد تـرو   فـروع أو أجـىا، رئيسـية مـن أا       - 32
ا تد  الاـوة تاريرٍ أو قرارٍا فإن أثرها يتوقف عد  قوة التحدي  والداة المستةدمة فيها. ولتاييم 

 ق ــايا“ تاطيــة”لــا:  نــوعيين استُعرضــت تاــارير الأمــين العــا  والاــرارار حســب مــتااين  
   المساواة بين الجنسينمناقشة “ نوعية” لجنسين والمساواة بين ا

المسـاواة بـين    لا ـايا وقد اعتُار التاطية عالية   التاارير التي ت منت فرعا  مخووا   - 33
الجنســينا عــ وة عدــ  عشــارار عديــدة عليهــا   بايــة التاريــر. واعُتــا وجــوو عشــارة واحــدة    

وجوو عدو قديـ  مـن ا شـارار المات ـبة تاطيـة منةف ـة. أمـا التاطيـة المتوسـطة فتاـع              أو
منزلـة بـين المنزلـتين. وقـد وصـف التحديـ  النـوع  التاـارير الـتي ت ـمنت عشـارار عـابرة مثـ               

وقياـةا بمـا   الـ      حاـائق ب نها منةف ة النوعيةا أما التاارير التي قدمت “ النسا،بمن فيهم ”
ة متوسـط ن م ـة مونفة حسب الجنت و/أو لدي   جنسانيا ا فاد تراوحت نوعيتـها  بيانار  مي

خطوة هامة نحو التمييى بين ا شـارار العـابرة    هو عالية. والتاييم النوع  لمث  هذل التاارير ع 
 المساواة بين الجنسين.   لا اياع  الموطدحار الجنسانية والتحدي  الأ ثر وقة 

ا رئ  أن التارير المتعدق بميىانية بعثة الأمم المتحدة لتحايق الاسـتارار  فعد  سبي  المثال - 34
( او نوعيــة A/69/785) 2016حىيران/يونيــه  30تموع/يوليــه ع   1  هــايتي عــن الفتــرة مــن  

الجنسانيةا بما   الـ  لسـين   عالية لأنه حدو أنشطة البعثة لمساعدة حكومة هايتي   ا الار 
التــواعن بــين الجنســين   صــفو  أفــراو الشــرطة الهايتيــةا وتنــاول شــواغ  المــرأة   الماــررار   
المتعداة بالسياسارا وتعىيى الاستجابة والحماية من العنف الجنسـ  والجنسـاني؛ ونـاقق تاـديم     

نظمـار النسـائية؛ وت ـم ن    المساعدة التانيـة لـوعارة شـؤون المـرأة ومنظمـار حاـوق المـرأة والم       
 .(11)تاديم الدعم لأمن المرأة الاقتواوا

وثمة مثال آخر لوثياة رئـ  أنهـا اار نوعيـة عاليـة هـو تاريـر الأمـين العـا  عـن لايـق            - 35
فاـد سـدّ  التاريـر     (.A/69/271هد  وغايار العاد الدوو الثاني لدشعوب الأصدية   العالم )

ال و، عد  التمييى المتعدو الأشـكال الـذا تواجهـه نسـا، الشـعوب الأصـدية  نسـا،ا و نسـا،         
شــعوب أصــديةا و نســا، فاــاار. وينــاقق التاريــر أي ــا التاــد  امــرع   اعتمــاو سياســار    
وبرامج ومشاريع وميىانيـار هاوفـة مـن أجـ  تنميـة الشـعوب الأصـديةا ومشـاريع وميىانيـار          

__________ 

عدـ  النحـو الــذا ورور   “   المـ  فاــ  )عـد  وجـوو استنتاجار/توصــيار(   ”ينـدر  هـذا التاريــر   فئـة     (11) 
 .27مناقشته   الفارة 

http://undocs.org/ar/A/69/785
http://undocs.org/ar/A/69/271
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وفة من أج  تنمية الشعوب الأصديةا بما يشـم  معـايا قيـاس مدموسـةا مـع التشـديد بوجـه        ها
خالإ عد  النسا، والأطفال والشباب الذين ينتمون ع  الشعوب الأصديةا وهو مـا يمثـ  أحـد    

 أهدا  برنامج العم  لدعاد.
 وحُدِّدــت الاــرارار حســب مــتاا واحــد فاــ  وصُــنفت ب نهــا منةف ــة أو متوســطة     - 36
المسـاواة بـين الجنسـين. واعتُـار الاـرارار الـتي ت ـمنت عشـارة          ق ـايا عالية التر يى عدـ    أو

 ق ــاياعــابرة واحــدة أنهــا تعكــت تر يــىا  منةف ــا . واعتــار الاــرارار عاليــة التر يــى عدــ    
و/أو عاا منـها  المساواة بـين الجنسـين   حالـة تكـرار  دمـة رئيسـية   أ ثـر مـن فاـرة واحـدة           

 وضع واحتياجار النسا، والفتيار و/أو الرجال والفتيان.   بش ند  نص معين اشتمدت ع
موـاور الطاقـة   المتعدـق بتعىيـى    69/225ومن الأمثدة عد  الـ  قـرار الجمعيـة العامـة      - 37

الذا يت من عشارار ع  المنظورار الجنسانية   العديد من فاراته. ففـ   الجديدة والمتجدوةا 
لاحظت الجمعية التر يـى خـ ل فتـرة السـنتين الأوليـة مـن عاـد الأمـم المتحـدة           الديباجة مث  ا

الطاقــة المســتدامة لدجميــع عدــ  تــوفا الطاقــة مــن أجــ  المــرأةا والطفــ ا والوــحة. و    لتــوفا
فارتين مـن فاـرار المنطـوق أهابـت الجمعيـة بالحكومـار أن تشـجع مشـار ة البنـا، مشـار ة           

يهـا عمـا  الايـاوة   توـميم وتطبيـق سياسـار الطاقـة وأن تعمـم          امدة وفعالة ومتساوية وتول
(ا وأن تكفـ   15ا الفاـرة  69/225مراعاة المنظور الجنساني   تد  السياسار )انظر الاـرار  

استفاوة المرأة بالكام  وعد  قد  المساواة مع الرج  من الطاقة الجديـدة والمتجـدوة والمسـتدامة    
قــة مــن أجــ  النــهوض بــتمكين المــرأة اقتوــاوياا بمــا   الــ  واســتةدامها لهــذا النــوع مــن الطا

 (.16فرلإ العم  وغا ال  من الفرلإ المدر ة لددخ  )المرجع نفسها الفارة 
 

 تاارير الأمين العا    
ــوارو يعــرض الشــك  الحــاوا عشــر    - 38 ــة ع     ال ــا  المادم ــارير الأمــين الع ــع تا ــال توعي أون

اطية والنوعية. ويبين توعيـع التاـارير حسـب امـورين أن     الجمعية العامة حسب متااين لا الت
 ومـن حيـ   المسـاواة بـين الجنسـين     ق ـايا التاارير تباينت عد  نطاق واسـع مـن حيـ  تاطيـة     

عـا  بـين التاطيـة والنوعيـة: فالتاـارير       ارتبـا  هناك اتجال نحو وجوو  خوائص عوراجها. و ان
أي ـا أن تت ـمن عشـارار     من المرجحلجنسين المساواة بين ا لا اياالتي تكرس مساحة صااة 

أعمـق. و مــا     التاــارير اار التاطيـة الواسـعة معدومــار أوق ولدـي   تاـد    سـطحيةا   حـين  
هنـاك تاـارير اار تاطيـة     تا  ان ـوالثامنـة والسـتين   السـابعة والسـتين   تين ان الحال   الدور
تاــارير اار تاطيــة  نــاك انــت هتاريــرا ( أ ثــر ممــا  135 مــن أصــ  50ونوعيــة منةف ــتين )

 تاريرا (. 135من أص   28ونوعية عاليتين )
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ــد  - 39 ــبة ال عاوروقـ ــارير نسـ ــة لدتاـ ــطة/عالية     المئويـ ــة أو متوسـ ــا عالية/عاليـ ــنفة ب نهـ الموـ
ــن   أو ــدورة    34عالية/متوســطة م ــة خــ ل ال ــة  المائ ــة خــ ل   37والســتين ع   الثامن   المائ

دتاـارير الموـنفة   ل ظدت النسبة المئويةوالستين لدجمعية العامة. و  الوقت ااتها  التاسعةالدورة 
ــت ب نهــا منةف ة/منةف ــة ومتوسطة/منةف ــة ومنةف ة/متوســطة    ــدورار   مــا  ان   ال

النسـبة المئويــة لدتاـارير الموــنفة   خانـة المتوســطة     انخف ــتا بينمـا    المائــة 47ا أا السـاباة 
  المائــة   الــدورة  16  المائــة   الــدورة الثامنــة والســتين ع   19عــن )متوسطة/متوســطة( 

 .التاسعة والستين
  

 الشك  الحاوا عشر
المساواة بين الجنسين   تاارير الأمين العـا  المادمـة ع  الجمعيـة     ق اياتاطية ا شارار ع  

 العامة ونوعية تد  ا شارارا حسب تكرارها
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
وقد جـر  تايـيم قـوة المنظـور الجنسـاني   تاـارير الأمـين العـا  الـتي لا تت ـمن فرعـا              - 40

منفوــ   عــن اســتنتاجار و/أو توصــيار باســتةدا  اختبــار التاطيــة والنوعيــة. ومــن التاــارير    
  المائة أنهـا عالية/عاليـة أو متوسـطة/عالية أو     36الخمسين المندرجة   هذل الفئةا  ان تاييم 

 عدو تاارير الأمين العا 

 متوسطة النوعية

 عالية

 عالية

 منةف ة

 
 التاطية   متوسطة

 منةف ة
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. (12)ناا  مئويـة عـن الـدورة الثامنـة والسـتين      10وسطةا وهو ما يمث  انخفاضا  بمادار عالية/مت
و انـــــت النســـــبة المئويـــــة لدتاـــــارير الـــــتي  انـــــت تاييمهـــــا هـــــو منةف ة/منةف ـــــة         

ناـا    8  المائةا مما يمث  انخفاضـا  بماـدار    40متوسطة/منةف ة أو منةف ة/متوسطة ه   أو
ــين    ــاباةا   حـ ــدورة السـ ــن الـ ــة عـ ــطة    مئويـ ــة المتوسـ ــارير   خانـ ــة لدتاـ ــنبة المئويـ  عاور السـ

ــن   ــة والســتين ع     6)متوسطة/متوســطة( م ــدورة الثامن ــة   ال ــدورة   24  المائ ــة   ال   المائ
التاسعة والستين. وهذا التحدي  لم ار فيما يتعدق بالتاارير الماابدة التي قـدمها الأمـين العـا  ع     

 .(13)لأن حجم العينة  ان أصار من أن دتم  الماارنةا دت الاقتواوا والاجتماع ا 
 

 الارارار  
 ـــان  93ورا  جنســانيا ا وعــدوها   مــن قــرارار الجمعيــة العامـــة الــتي ت ــمنت منظ ـــ     - 41
  المائــة( ير ــى تر يــىا  عاليــا  أو متوســطا  عدــ  ق ــايا المســاواة بــين الجنســين    48قــرارا  ) 45

أن الكدمـار الرئيسـية الـتي تشـا ع  منظـور جنسـاني       )انظر الشك  الثاني عشـر(. وهـذا يعـ     
  أ ثــر مــن فاــرة و/أو ورور صــياغة معي نــة عــن وضــع واحتياجــار وفــرلإ النســا،   ورور 

وعضــافة ع  الــ ا  ــثاا  مــا  انــت الكدمــار الرئيســية     والفتيــار و/أو الرجــال والفتيــان.
المنطـوقا  يـ   انـت تـدعو ع      الارارار التي  ـان تر يىهـا عاليـا  أو متوسـطا  موجـووة        

 اتخاا اجرا،ار معينة.  
  

  

__________ 

 باستةدا  المنهجية الجديدة. 2013 ااو أساس لدماارنةا حددت البيانار اار الودة من عا   (12) 

ا قدمت خمت تاارير من هذا الابيـ  ع  ا دـت الاقتوـاوا والاجتمـاع  بينمـا قـدمت ث ثـة        2013عا     (13) 
 .2014تاارير من هذا الابي    عا  
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 الشك  الثاني عشر
المساواة بـين الجنسـين   قـرارار الجمعيـة العامـة الـتي تت ـمن         ق ايامد  التر يى عد    

 منظورا  جنسانيا 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
المســاواة بــين الجنســين   قــرارار الجمعيــة   ق ــاياويُظهــر لديــ  مــد  التر يــى عدــ    - 42

ــتي تت ــمن منظــورا  جنســانيا    ــة ال ــاوة    حــدوث العام ــة لداــرارار المنةف ــة نســبة العي  المئوي
بينمــا انخف ــت النســبة المئويــة لداــرارار المتوســطة   التر يــى ماارنــة بالــدورة الســابعة والســتين 

 .  والعالية التر يى

توجيـه    ـان مـن بينـها   بطرائق مختدفـةا   وعالجت الارارار ق ايا المساواة بين الجنسين - 43
قيـد النظـر؛ وا قـرار بـ ن النسـا،       الـذا يكـون   وعوار عامة  ورا  منظور جنسـاني   ا ـال  

الرجال والفتيـان؛ والاعتـرا     أوضاعهن أ ا من هشاشة أوضاعتكون هشاشة  والفتيار قد
حد ااتها ووسيدة لدتاد  نحو لايـق الأهـدا  المتوخـاة     بالمساواة بين الجنسين بوصفها هدفا  

قيـد النظـر. ووعـت الاـرارار ع  مشـار ة المـرأة مشـار ة  امدــة        الـذا يكـون   مـن الموضـوع   
ا وع    ا ـال الـذا يكـون قيـد النظـر      مـع الرجـ      صـنع الاـرار عدـ  قـد  المسـاواة      وفعالة

التودا لدتمييى والعنـف ضـدهن.   ع  تمكين النسا، والفتيارا بما   ال  تمكينهن اقتواوياا و
دعمــ  عدــ   فالــة حوــول النســا، والفتيــار عدــ  المــوارو والــدعم   لووجهــت أي ــا وعــوار 

نســاني أو مراعيــة ل عتبــارار ا ولوضــع سياســار و/أو بــرامج مراعيــة لدمنظــور الجوالخــدمار
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ويدعو بعع الارارار ع  جمـع بيانـار موـنفة حسـب      الجنسانية أو تعكت منظورا  جنسانيا .
 نوع الجنت ومعدومار جنسانية.  

الجنسـانية   الا ـايا عدـ    والعـاو مـن الاـرارار اار التر يـى المتوسـ      الكـثا  وت م ن  - 44
تـهن بالتحديـد و/أو فاـرار لتـوا عدـ  ماترحـار       فارار تار بمسالة النسا، والفتيار و ال

عم   نفاا حاوقهن وتدبية احتياجاتهن. فعد  سبي  المثالا  ـررر الجمعيـة العامـة   قرارهـا     
الحق   الاذا، ا عراب عـن قداهـا لأن النسـا، والفتيـار يتعرضـن أ ثـر مـن         بش ن 69/177

وهــو مــا يعــى  جىئيــا  ع  انعــدا   غاهــن لدجــوع وانعــدا  الأمــن الاــذائ  والتاــذوا والفاــرا 
المسـاواة بـين الجنســين والتمييـى عدــ  أسـاس نــوع الجـنت؛ وشــجعت جميـع الــدول عدـ  اتخــاا        
عجرا،ار لدتودا لانعدا  المساواة بين الجنسـين والتمييـى ضـد المـرأة؛ وشـدور عدـ  ضـرورة        

تحــدة وآلياتهــا تمكــين المــرأة وتعىيــى وورهــا   عمديــة صــنع الاــرار؛ وشــجعت هيئــار الأمــم الم
المعنية عد  مواصدة عوما  منظور جنساني   سياسـاتها وبرامجهـا وأنشـطتها اار الوـدة. وثمـة      

بش ن تسةا تكنولوجيـار المعدومـار والاتوـالار لأغـراض      69/204مثال آخر هو الارار 
ق التنميةا الذا سدمت فيـه الجمعيـة ب ليـة الاسـتثمار   سـد الفجـوة بـين الجنسـين فيمـا يتعد ـ         

بتكنولوجيار المعدومار والاتوالار بجعدها ميسورة التكدفة ويسه  الوصـول عليهـا وأ ـدر    
ضرورة تمكين النسا، والفتيـارا لا سـيما   البدـدان الناميـةا مـن خـ ل اسـتةدا  تكنولوجيـا         
المعدومــار والاتوــالار   مجــالار التعدــيم والرعايــة الوــحية والىراعــة وتــوفا ميــال الشــرب   

لطاقــة والخــدمار العامــةا لــتمكين صــاحبار المشــاريع مــن الحوــول عدــ  الخــدمار    النايــة وا
وتنمية أعمالهن وتطوير ابتكارار جديدةا ولتعىيـى قـدرة المـرأة عدـ  الحوـول عدـ  الوظـائف        
اار الايمة الم افةا و ذل  مشار تها الاقتواوية والمدنية والسياسـية. ويـرو تر يـى عـالٍ       

عاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الدولية الفرنكوفونيـةا لأن الجمعيـة   بش ن الت 69/270الارار 
لاحظت فيه مواصدة تعىيى التعاون بين الأمم المتحـدة والمنظمـة الدوليـة لدفرنكوفونيـة   مجـال      
حاوق ا نسـان و  تعىيـى المسـاواة بـين الجنسـين وسـدمت ب ـرورة تعىيـى المشـار ة الكامدـة           

منـع نشـوب النزاعـار وعوارتهـا وحدـها مـن خـ ل مشـار تهم            لدنسـا، والشـباب   آليـار   
 .  عمديار التفاوض واتفاقار الس  

 
 عوام  النجا    عوما  منظور جنساني   نتائج الهيئار الحكومية الدولية -وال  

ــتي تت ــمن منظــورا         - 45 ــاع  ال ــت الاقتوــاوا والاجتم ــرارار ا د ــ  ق ــن ثد ــر م عن أ ث
اغت مشاريعها أص   الدجان الفنيةا ومن بينها لجنة التنميـة الاجتماعيـةا   جنسانيا   انت قد ص

ولجنــة وضـــع المـــرأةا ولجنـــة منــع الجريمـــة والعدالـــة الجنائيـــةا والدجنــة المعنيـــة بتســـةا العدـــم    
والتكنولوجيا لأغراض التنمية. وهذا يؤ د الألية البالاة لعم  الدجـان الفنيـة ويؤمـ  أن يـوفر     
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ن الفنية بش ن تعميم مراعاة المنظـور الجنسـانيا الـذا نظمتـه لجنـة وضـع المـرأة        الحوار مع الدجا
وأوارل رئـــيت ا دـــتا مىيـــدا  مـــن الـــىخم لاســـتمرار عيـــ ، اهتمـــا     2015  آاار/مـــارس 

ــة     ــ  الدجنـــــ ــانية   عمـــــ ــورار الجنســـــ -http://www.unwomen.org/en/csw/csw59)لدمنظـــــ

2015/official-meetings#panel8). 
والانخفاض غا المتوقع   حوة الاـرارار الـتي تت ـمن منظـورا  جنسـانيا  الـتي اتخـذتها         - 46

الجمعية العامة   وورتهـا التاسـعة والسـتينا ولا سـيما الانخفـاض   عـدو تدـ  الاـرارار الـتي          
اتخذتها الدجنتان الثانية والثالثةا ربما  ان يرجع جىئيـا  ع  أن العديـد مـن الاـرارار الموضـوعية      
التي اتخذتها الدجنة الثانية و انت تت ـمن   السـابق منظـورار جنسـانية قـد اتخـذر بوصـفها        

؛ وتدـ  الاـرارار   (14)قرارار عجرائية لا تت من منظورا  جنسـانيا    الـدورة التاسـعة والسـتين    
 انت تتعدـق بالتنميـة المسـتدامة وتمويـ  التنميـةا ولـا مسـ لتان  انتـا قيـد النظـر   العمديـار            

كومية الدولية اار الودة. وعاا لم لتسب الاـرارار ا جرائيـة لأصـبح الانخفـاض   عـدو      الح
الارارار التي تت من منظورا  جنسانيا  التي اتخذر   الدجنة الثانية من الدورة الثامنـة والسـتين   

ئــة.   الما 44  المائــةا بــدلا  مــن  53  المائــة ع   66ع  الــدورة التاســعة والســتين هــو مــن  
وهذا يؤ د الخاة الساباة الممتثدة   أن الاـرارار ا جرائيـة تتـيح فرصـا   ـدووة جـدا  لدتعـبا        
عــن منظــورار جنســانية. وينباــ  توقاــع أن تعــاوو  دتــا الدجنــتين اهتمامهمــا المعتــاو بالا ــايا   

 الجنسانية   الدورة الحالية لدجمعية.  
  

ــة:     -ثالثا    ــة الدولي ــار الحكومي ــة عومــا  منظــور جنســاني   العمدي  مســالة هيئ
 الأمم المتحدة لدمرأة

ــة الأمــم المتحــدة لدمــرأة لدتوجيهــار والطدبــار والتوقعــار      - 47 لاــد بداــت اســتجابة هيئ
ــة       ــة المعياري ــة الدولي الجديــدة والموســعة مــن الــدول الأع ــا، لتاــديم الــدعم لدعمديــار الحكومي

(. وتـوافر قـدرة  افيـة عدـ  تاـديم هـذا الـدعم        E/CN.6/2015/2بوقة )انظـر  مستويار غـا مس ـ 
الموضــوع  هــو أمــر او أليــة خاصــة   وقــت تمهــد فيــه العمديــار الحكوميــة الدوليــة العالميــة    
الرئيســية لخطــة لوليــة شــامدة ومتكامدــة لدتنميــة المســتدامة اــب أن تف ــ  ع  تعجيــ  عمديــة  

 لايق المساواة بين الجنسين وتمكين النسا، والفتيار.  
وقد قدمت هيئة الأمـم المتحـدة لدمـرأة وعمـا  موضـوعيا  لدجنـة وضـع المـرأةا وا دـت           - 48

الاقتوــاوا والاجتمــاع ا والجمعيــة العامــةا ومجدــت الأمــن وتفاعدــت أي ــا مــع عمديــار          
__________ 

 .69/240و  69/230و  69/220و  69/208و  69/206و  69/205 انت هذل ه  الارارار  (14) 

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/2
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حكوميــة ووليــة أخــر  لتعىيــى عومــا  الا ــايا الجنســانية   نتائجهــا. وعاو نطــاق هــذا العمــ  
حالار  ثاة يُستةد  تموي  من خار  الميىانية لتنفيذ مها  هيئـة الأمـم   أضعافا  م اعفةا و  

المتحدة لدمرأة المتعداة بتاديم الدعم المعيـارا. وهـذا وفـع ا دـت الاقتوـاوا والاجتمـاع  ع        
التســديم ب ليــة تعىيــى قــدرة الهيئــةا بمــا   الــ  مــن خــ ل تــوفا التمويــ  الكــا  لهــاا لدوفــا،   

ــرار ا دــت      بولاياتهــا المتع ــة )انظــر ق ــارا والتنســيق والوظــائف التنفيذي ــدعم المعي ــة بتاــديم ال دا
2015/12.) 
وظدت لجنة وضـع المـرأة  ـور تر يـى رئيسـ  لدـدعم المعيـارا الماـد  مـن هيئـة الأمـم             - 49

المتحدة لدمرأة. و ان تاديم المساعدة فيمـا يتعدـق بالأعمـال التح ـاية لآخـر وورتـين لدجنـةا        
اعدة المعرفة والأولـةا والتوعيـة وبنـا، التحالفـارا ف ـ   عـن الايـاوة وتاـديم وعـم          الذا شم  ق

الخاا، والدعم التا  أثنا، الدورتينا فعـالا    تـ مين التوصـ  ع  نتـائج ناجحـة. وقامـت هيئـة        
الأمم المتحدة لدمرأة بتنفيذ أنشـطة ل ـاية شـامدة حشـدر الـدول الأع ـا، ومنظومـة الأمـم         

 تمع المـدني والخـاا، الأ ـاويميينا وشمدـت عاـد اجتماعـار أفرقـة خـاا،ا ومنتـد           المتحدة وا
ــار         ــة والاجتماع ــن المشــاورار ا قديمي ــا مســبوقة م ــداو غ ــالم  لأصــحاب الموــدحةا وأع ع
الحكوميــة الدوليــة عدــ  الوــعيد ا قديمــ ا ومشــاورار ا تمــع المــدني. وقــد اســتجابت هــذل    

 دـت الاقتوـاوا والاجتمـاع  ولجنـة وضـع المـرأة ويسـرر        الأنشطة لطدبار اار صدة مـن ا 
الدعوة الاوية   ا ع ن السياسـ  الوـاور عـن الدجنـة ع  التنفيـذ الكامـ  والفعـال والعاجـ          
 ع ن ومنها  عم  بيجينا من خ ل ست استراتيجيار رئيسية. وسدمت الدول الأع ـا،  

الهيئـــة ع  مواصـــدة وعـــم التنفيـــذ )انظـــر  بالـــدور الهـــا  لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة لدمـــرأة ووعـــت  
E/2015/27 ا أ در الـدول الأع ـا، أن الدجنـة    2015/6(. و  عجرا، منفو  )قرار ا دت)

ا المارر أن يعتمدها مـؤتمر قمـة الأمـم    2015ستساهم أي ا   متابعة خطة التنمية لما بعد عا  
ا وال  لتعجي  لايـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة.       2015  أيدول/سبتما المتحدة 

 وستدعم هيئة الأمم المتحدة لدمرأة الدجنة   هذا الجهد وعما   ام  .  
وقد وسـعت الهيئـة أي ـا  ع  حـد  ـبا نطـاق وعمهـا المعيـارا لدمجدـت الاقتوـاوا            - 50

اث عحــراع منظومــة الأمــم المتحــدة تاــدما   ــباا    والاجتمــاع ا الــذا  ــان فعــالا    اســتحث
الأوا، بشــ ن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني مــن خــ ل اســتةدا  خطــة العمــ  عدــ  نطــاق    
منظومــة الأمــم المتحــدة بشــ ن المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأةا لــت قيــاوة هيئــة الأمــم     

وقف عدــ  قــدرة هيئــة الأمــم المتحــدة  المتحــدة لدمــرأة. والمرحدــة الااومــة مــن التحســينار ســتت 
ــد           ــ  . وق ــع وا ب ــدرار والتتب ــا، الا ــن خــ ل بن ــ  م ــا   ال ــذا بم ــ  وعــم التنفي لدمــرأة عد
استجابت الهيئة أي ا لتىايد توقعار تاديمها مدخ ر بش ن المسـاواة بـين الجنسـين   الهيكـ      

http://undocs.org/ar/E/2015/27
http://undocs.org/ar/E/2015/27
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و ـ  مـن الجـى، المتعدـق     الجديد لأجىا، ا دت بتفاعدـها مـع منتـد  الشـباب التـابع لدمجدـتا       
بالأنشطة التنفيذيةا والجى، المتعدق با وما ا والجى، الرفيع المستو . ولدم   قـدما ا ستسـع    
الهيئة ع  الاستجابة لطدبار تاديم مسـالار أ ثـر انتظامـا    عمـ  ا دـت ولطدبـار المنتـد         

رعايـة ا دـت والـ  لكفالـة     السياس  الرفيـع المسـتو  المعـ  بالتنميـة المسـتدامة الـذا اتمـع ب       
 التعميم العاج  والفعال لدمنظور الجنساني   جميع ولايار هذل الهيئار.  

وأثنــا، الســنوار الــث ث الأخــاةا ولا ســيما أثنــا، الفتــرة الــتي يشــمدها هــذا التاريــرا    - 51
لمـا   استجابت هيئة الأمم المتحدة لدمرأة استجابة نشطة ل رورة  فالـة أن تسـفر خطـة التنميـة    

ا والتموي  الجديد لاطـار ا نمـائ ا والاتفـاق المتعدـق بالمنـاتيا الـتي مـن الماـرر         2015بعد عا  
ا عــن مكاســب لا رجعــة عنــها فيمــا يتعدــق 2015اعتماوهــا جميعــا     ــانون الأول/ويســما 

ــار. فوجــوو عطــار        ــوق ا نســان لدنســا، والفتي ــرأةا وحا ــين الجنســينا وتمكــين الم بالمســاواة ب
عالم  معىع من هـذا الابيـ  هـو أمـر  ـورا ل ـمان حـدوث تاـيا مدمـوس   حيـاة            معيارا

النسا، والفتيار      مكانا لا سيما بالنظر ع  أن الدول الأع ـا، أقـرر بـ ن مـا مـن بدـد       
قد حاق المساواة لدنسا، والفتيار. وقد امتثدت مشار ة الهيئة لتوقعار الدول الأع ا،ا عدـ   

 قـرارار الجمعيـة العامـة الـتي رحبـت فيهـا الجمعيـة بايـاوة هيئـة الأمـم           النحو الذا انعكـت   
المتحدة لدمرأة فيما يتعدق بإعطا، صـور قـوا لدنسـا، والفتيـار عدـ  جميـع المسـتويار )ومـن         

ا الدذان حثت فيهما الجمعية أي ا الـدول  69/151و  68/140هذل الارارار مث   الاراران 
 ية هيئة الأمم المتحدة لدمرأة.  الأع ا، عد  عياوة تموي  ميىان

وت ــمنت الرســائ  الرئيســية والمبــاو  العامــة عــن الوــ ر بــين لايــق المســاواة بــين    - 52
ــة المســتدامة  دــول عــا     ــة تاــديم تمويــ  لــوو  نهــا، انعــدا     2030الجنســين والتنمي وعلحاحي

الماـد  مـن هيئـة الأمـم      المساواة بين الجنسـينا المدعومـة بتحديـ  وبيانـار وأولـةا عيـاوة الـدعم       
وبشــ ن  2015المتحـدة لدمـرأة لدعمديــار الحكوميـة الدوليــة بشـ ن خطـة التنميــة لمـا بعــد عـا         

ــدول الأع ــا، وا تمــع المــدني       ــة الأمــم المتحــدة لدمــرأة مــع ال ــة. وتشــار ت هيئ ــ  التنمي تموي
ــى      ــاول الآرا، وتااســم الخــاار وتعىي ــدعم وأصــحاب موــدحة آخــرينا ممــا أتــا  فرصــا  لتب ال

تعط  أولوية لدمساواة بـين الجنسـين    2015وتوافق الآرا، فيما يتعدق بخطة لدتنمية لما بعد عا  
وتمكين النسا، والفتيار. وقد وعت هيئة الأمم المتحدة لدمرأة ع  عورا  هـد  قـوا وشـام     
ر   الخطة لتحايق المساواة بـين الجنسـين وتمكـين جميـع النسـا، والفتيـارا ينطـوا عدـ  غايـا         

تتناول العابار الهيكدية التي لـول وون لايـق المسـاواة بـين الجنسـين؛ وع  عومـا  المنظـورار        
ــار اار طــابع جنســاني  ــدو؛ وع        ــها بمــا   الــ  مــن خــ ل غاي الجنســانية   ا طــار  د
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ا أا 2015انعكاس منظورار المساواة بين الجنسين   جميع عناصر خطة التنمية لما بعد عـا   
  ن والأهدا  والاايارا وسُبُ  التنفيذا والشرا ة العالميةا والمتابعة والاستعراض.    ا ع
وبالنظر ع  أن ناص التموي  لا ية المساواة بين الجنسين قد اعترفت بـه فعـ   الـدول     - 53

الأع ــا،   لجنــة وضــع المــرأة وتعهــدر باتخــاا عجــرا،ار لســد الفجــوة بــين الجنســين )انظــر     
(ا فاــد وعــت هيئــة الأمــم المتحــدة لدمــرأة ع  E/2015/27ســ  الــوارو   الوثياــة ا عــ ن السيا

ــين         ــق الأهــدا  المتعداــة بالمســاواة ب ــع الموــاورا لتحاي ــد وعضــا ا مــن جمي ــ  جدي ــوفا تموي ت
ــوفا تمويــ  ل ــ   ــة ويتمثــ    ت وو لتحايــق المســاواة بــين  الجنســين. والنــهج الــذا تناصــرل الهيئ

الجنسين ينعكت   خطة عم  أويت أباباا التي اعتمـدها المـؤتمر الـدوو الثالـ  المعـ  بتمويـ        
ــرة مــن       ــت أبابــا   الفت ــد   أوي ــذا عُا ــةا ال ــه  16ع   13التنمي ا والــذا 2015تموع/يولي

 الجنسـين وتمكـين   اتفات فيه الدول الأع ا، عد  جمدة أمـور مـن بينـها أن تكفـ  المسـاواة بـين      
(؛ وأ ــدر مــن جديــد أن لايــق المســاواة بــين الجنســينا وتمكــين 1النســا، والفتيــار )الفاــرة 

جميــع النســا، والفتيــارا وا عمــال الكامــ  لحاــوق ا نســان المتعداــة بهــن هــ  أمــور جوهريــة   
وافاـت  (؛ و6لتحايق النمو الاقتوـاوا المسـتدا  الشـام  والعـاول والتنميـة المسـتدامة )الفاـرة        

عد  استثمارار وعجرا،ار لولية لتعىيى المساواة بين الجنسـين وتمكـين النسـا، والفتيـار عدـ       
و  6جميع المستويارا وتوو المرأة عمـا  الايـاوة وحوـولها عدـ  المـوارو الاقتوـاوية )الفاـرار        

ا بين فارار أخر (. وستعم  هيئـة الأمـم المتحـدة لدمـرأة عدـ  وعـم متابعـة هـذل         41و  21
 لالتىامار وتنفيذها.  ا

وواصدت هيئة الأمم المتحدة لدمـرأة وعمهـا لمـؤتمر الأطـرا    اتفاقيـة الأمـم المتحـدة         - 54
ا طارية بش ن تاا المناتي وتفاعدها معه عد  نطاق واسع. وقد بدا هـذا التفاعـ  الآن منعطفـا     

الماضــيةا و ــان آخــر  بــالا الأليــة. فاســتناوا  ع  التاــد  الــذا لاــق خــ ل الســنوار الأربــع  
بش ن برنامج عم  ليمـا المتعدـق بنـوع الجـنتا انبثاـت مطالبـار        CP.20/18مظاهرل هو المارر 

جديدة باستحداث أووار مدموسة لتيسـا تنفيـذ سياسـة وعجـرا،ار مناخيـة مراعيـة لدمنظـور        
،   الجنسانيا وتعم  هيئـة الأمـم المتحـدة عـن  ثـب مـع أمانـة الاتفاقيـة وغاهـا مـن الشـر ا           

 اولة ل متثال لهذل التوقعار. والأهم أن الأطرا    المعاهـدة اـب عدـيهم الآن أن يـدعموا     
التىامهم بالمساواة بين الجنسين وعما  راسةا    الاتفاق الجديد المتعدق بالمناتي الـذا مـن الماـرر    

ريت    ـانون  التوص  عليه   الدورة الحاويـة والعشـرين لمـؤتمر الأطـرا  الماـرر عاـدها   بـا       
. وتعم  هيئـة الأمـم المتحـدة لدمـرأة مـع الأطـرا  وأصـحاب الموـدحة         2015الأول/ويسما 

ــة      الآخــرين   الأعمــال المف ــية ع  انعاــاو المــؤتمرا اســتجابة لتىايــد الطدــب عدــ  الخــاة الفني
ســتعاد والتانيـة لــدعم عومــا  المنظــورار الجنســانية   جميــع أجــىا، الاتفــاق المتعدــق بالمنــاتي. و 
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الهيئــة اجتماعــا  لأصــحاب الموــدحة لتبــاول الرســائ  الرئيســية وبنــا، لالفــار اســتراتيجية مــع    
 مناصرا ووعاة ق ية المساواة بين الجنسين. وتمث  هذل الاجتماعار فرصا  لا يمكن تفويتها.  

ئـة  وقد حدث توس ع أي ا   المطالبار المتعداة بوظيفة الدعم المعيـارا الـتي تؤويهـا هي    - 55
الأمم المتحدة لدمرأة   مجالار أخر ا بما   ال  فيما يتعدق بالمرأة والسـ   والأمـن. ويـوفر    

عامــا  عديــه الأســاس لتايــيم   15( بعــد انا ــا، 2000) 1325اســتعراض قــرار مجدــت الأمــن  
منهج  لدثارار والتحديارا والدروس المسـتفاوةا والممارسـار الجيـدةا ينباـ  أن يف ـ  ع       

تابعــة والتنفيــذ. وعيــاوة مســالة الهيئــة   الشــؤون ا نســانيةا ومســالتها   المــؤتمر    لســين الم
العالم  الثال  المع  بالحد من مخاطر الكـوارث ومتابعتـه و  الأعمـال التح ـاية لمـؤتمر الامـة       
 العــالم  لدعمــ  ا نســاني ولمــؤتمر الأمــم المتحــدة المعــ  با ســكان والتنميــة الح ــرية المســتدامة   

ا ه  بعع ا الار الـتي يتطدـب فيهـا الاهتمـا      2016)الموئ  الثال (ا المارر عادلا   عا  
 المنهج  بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وعما  معياريا .  

يتـيح فرصـا  غـا مسـبوقة لتعجيـ  لايـق المسـاواة         2015ولما  ان سياق ما بعد عا   - 56
تيارا فإن آمالا   باة معاووة عدـ  تـوو هيئـة الأمـم المتحـدة      بين الجنسين وتمكين النسا، والف

لدمرأة عما  الاياوة   المساعدة عد   فالة ترجمة الالتىامار ع  اجـرا،ار مدموسـة مـن أجـ      
النســا، والفتيــار. وهــذا توــاحبه متطدبــار موضــوعية تتمثــ    أن تــدعم الهيئــة عمديــار         

عـ  مـع جميـع المنتـديار والمنـابر الحكوميـة الدوليـة اار        الاستعراض والمتابعة والتنفيـذ وأن تتفا 
الودة عد  الوـعيد العـالم  لكفالـة تر يـى الاهتمـا  عدـ  المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين جميـع            
النسا، والفتيار. وعضافة ع  ال  تعم  هيئة الأمم المتحـدة لدمـرأة   منظومـة الأمـم المتحـدة      

م الــدول الأع ــا،   تنفيــذها لدةطــة الجديــدة عدــ   دــها عدــ   فالــة جاهىيــة المنظومــة لــدع
 الوعيد الوط  عد  نحو مراع لدمنظور الجنساني ومراع ل عتبارار الجنسانية.  

  
 والتوصيار الاستنتاجار -رابعا   

لاد واصدت الهيئار الحكومية الدولية التعبا عن المنظورار الجنسـانية   عمدـها.    - 57
  متفاوتـــا    الهيئـــار المةتدفـــة. فبينمـــا عاور النســـبة المئويـــة  غـــا أن التاـــد  امـــرع يظـــ

ــاع          ــت الاقتوــاوا والاجتم ــتي اتخــذها ا د ــتي تت ــمن منظــورا  جنســانيا  ال ــرارار ال لدا
واتخذتها لجانه الفنيةا لم يكن هذا هو الوضع فيما يتعدق بالجمعية العامة. فحـ  عنـدما تعب ـر    

 ثاا  ما تظـ  ا شـارار ع  تدـ  الا ـايا مات ـبة ونـاورا        قراراتها عن الا ايا الجنسانيةا 
ما تنعكت   بعع مجالار العم ا ولا سيما   الارارار الـتي تتنـاول نـىع السـ   ومـا      
يتو  به من مسائ  الأمن الدووا والمسائ  السياسـيةا والمسـائ  الاانونيـة الدوليـةا ومنـع      
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ورا  أي ـــا مـــا تعكـــت الاـــرارار ا جرائيـــة الجريمـــة والعدالـــة الجنائيـــةا والمةـــدرار. ونـــا
المنظورار الجنسانية. ولذاا تدـى  جهـوو جديـدة وعضـافية  ومـا  اعتبـارار المسـاواة بـين         

 الجنسين  ا ية شامدة   جميع ا الار التي ه  قيد النظر.  
ــة العامــة الــتي      - 58 وتاــارير الأمــين العــا  المادمــة ع  الــدورة التاســعة والســتين لدجمعي
كست منظورا  جنسانيا   ان يرو فيها لدي  جنساني أقو  مما حدث   الـدورة السـاباةا   ع

مع أن استنتاجار تد  التاارير وتوصياتها لم تدمج منظورا  جنسانيا  بشك  منـهج . وهـذا   
أمر يتسم ب لية خاصـة بـالنظر ع  الوـدة المباشـرة المثبتـة بـين عورا  الا ـايا الجنسـانية           

 التاارير وتوصياتها ومنطوق الارارار الماابدة. استنتاجار 
وقد وسعت هيئة الأمم المتحدة لدمرأة ع  حـد  ـبا نطـاق الـدعم المعيـارا الـذا        - 59

ــار         ــة أن تســهم العمدي ــة لكفال ــدول الأع ــا، و   اول ــن ال ــار م ــه اســتجابة لمطالب تادم
ــاريخ  عســهاما   ــام        ــاق الت ــة اار النط ــة الجاري ــة الدولي ــين    الحكومي ــق المســاواة ب   لاي

ــول        ــن  دـ ــة بهـ ــان المتعداـ ــوق ا نسـ ــال حاـ ــارا وععمـ ــا، والفتيـ ــين النسـ ــينا وتمكـ الجنسـ
. وهذل الجهوو تفوق بكثا الموارو المةووـة حاليـا  لدهيئـة مـن أجـ  وظائفهـا       2030 عا 

 المتعداة بتاديم الدعم المعيارا.  
 وقد ترغب الجمعية العامة   أن:  - 60

جديد بجميع الهيئار الحكومية الدولية   منظومة الأمـم المتحـدة    تهيب من )أ( 
أن تعمم مراعاة المنظور الجنساني عد  نحو تا    جميع المسائ  التي تنظر فيها هـذل الهيئـار   

 وتندر    نطاق ولاياتها؛
تهيــب بالــدول أن تكفــ  اســتمرار تنــاول العمديــار الحكوميــة الدوليــة مــن  )ب( 

ــ  مــؤتمرار قم ــ ــة    قبي ــار المتابع ــدورار الاســتثنائية وعمدي ة الأمــم المتحــدة والمــؤتمرار وال
المتعداة بها المنظورار الجنسانية   عمدياتها التح اية ونتائجهـاا وتهيـب أي ـا بالـدول أن     
تكفـ  انعكـاس المنظـورار الجنسـانية   الاتفـاق المتعدـق بالمنـاتي الماـرر اعتمـاول   الــدورة          

ر الأطــرا    اتفاقيــة الأمــم المتحــدة ا طاريــة بشــ ن تاــا المنــاتيا  الحاويــة والعشــرين لمــؤتم
ا و  الموئ  الثال ا المارر عاـدل  2015المارر عادها   باريت    انون الأول/ويسما 

 ؛  2016   يتو   تشرين الأول/أ توبر 
ل  ا دت الاقتواوا والاجتماع ا ولا سيما لجانه الفنيةا عد  تكثيـف   ) ( 

وو الرامية ع  اومـا  المنظـورار الجنسـانية   جميـع أعمالـه و  أعمـال هـذل الدجـانا         الجه



A/70/180 
 

 

15-12472 31/31 

 

مع ا شارة عد  وجه الخوولإ ع  عد  عحـراع لجنـة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة ولجنـة        
 المةدرار تادما    هذا الودو؛  

ترحب بـالالتىا  بكفالـة المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين النسـا، والفتيـارا          )و( 
وتعميم مراعـاة المنظـور الجنسـانيا والاسـتثمارار وا جـرا،ار التحوليـة الـواروة   خطـة         
عم  أويت أبابا الواورة عن المؤتمر الدوو الثال  المع  بتموي  التنمية وتدـ  الـواروة     

المارر اعتماوها   مؤتمر قمة الأمم المتحدة لاعتماو خطـة   2015 خطة التنمية لما بعد عا 
لــ  عدــ  تنــاول  وا 2015الماــرر عاــدل   أيدول/ســبتما   2015التنميــة لمــا بعــد عــا   

ق ية المساواة بين الجنسين وتمكين النسا، والفتيـار باسـتمرار   جميـع المنتـديار والمنـابرا      
ــت        ــابع لدمجد ــة المســتدامة الت ــ  بالتنمي ــع المســتو  المع ــد  السياســ  الرفي ولا ســيما المنت

 الاقتواوا والاجتماع ؛  
  المادمـة ع  الجمعيـة   تطدب أن تتناول عد  نحو منهج  تاارير الأمـين العـا   )هـ( 

العامة وا دت الاقتواوا والاجتماع  وهيئاتهما الفرعية المنظـورار الجنسـانية مـن خـ ل     
 الاســتنتاجارتــوفا بيانــار مفوــدة حســب الجــنت والعمــر ولديــ  جنســاني وأن تتنــاول    

ــة واحتياجــار       ــن ا جــرا،ار حال ــد م ــة لاتخــاا مىي ــار  والتوصــيار ال عم النســا، والفتي
 ؛  ا وال  لتيسا وضع سياسار مراعية ل عتبارار الجنسانيةال والفتيانوالرج

تعىع قدرة هيئة الأمم المتحدة لدمرأة عد  أن تنفذ بالكام  وظيفتها المتمثدـة   )و( 
  تاديم الدعم المعياراا وتوفا لدي  لدسياسار ومعرفة وأولة وعما  لدمداولار الحكوميـة  

  بفرلإ تعمـيم منظـور جنسـاني   عمـ  الهيئـار والعمديـار       الدوليةا ومواصدة عا ا، الوع
الحكومية الدوليةا وتاديم المساعدة التانيـةا بنـاً، عدـ  طدـب الـدول الأع ـا،ا بشـ ن تعىيـى         

 المنظور الجنساني   قرارار الهيئار الحكومية الدولية ووثائاها الختامية الأخر .
 


