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  الدورة السبعون

  (هـ) من القائمة الأولية* ١١٤البند 

انتخابــات لمــلء الشــواغر في الأجهــزة الفرعيــة 

وانتخابات أخرى: انتخاب ثمانية عشر عضـوا  

  في مجلس حقوق الإنسان
      

موجهة إلى رئيس الجمعيـة العامـة    ٢٠١٥نيسان/أبريل  ١مذكرة شفوية مؤرخة     
  مة لجورجيا لدى الأمم المتحدةمن البعثة الدائ

  
ـدي البعثـة الدائمــة لجورجيـا لـدى الأمــم المتحـدة تحياـا إلى مكتــب رئـيس الجمعيــة          

العامة وتتشـرف بـأن تشـير إلى قـرار حكومـة جورجيـا ترشـيح نفسـها لعضـوية مجلـس حقـوق            
ــورك في تشــرين      ٢٠١٨- ٢٠١٦الإنســان للفتــرة   ــتي ســتجري في نيوي ــاء الانتخابــات ال ، أثن

   ، خلال الدورة السبعين للجمعية العامة.٢٠١٥الأول/أكتوبر 

، تتشرف البعثة الدائمة لجورجيا بـأن تحيـل طيـه    ٦٠/٢٥١ووفقا لقرار الجمعية العامة   
ــوق الإنســان        ــز حق ــق بمســاهمتها في تعزي ــا فيمــا يتعل ــة لجورجي ــات الطوعي التعهــدات والالتزام

  وحمايتها (انظر المرفق).

ئمة لجورجيا ممتنة تعميم هذه المذكرة ومرفقهـا بوصـفهما وثيقـة مـن     وترجو البعثة الدا  
  ) من القائمة الأولية.ـ(ه ١١٤وثائق الجمعية العامة في إطار البند 

  
  

  *  A/70/50.  
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الموجهــة إلى رئــيس   ٢٠١٥نيســان/أبريل  ١مرفــق المــذكرة الشــفوية المؤرخــة        
  الجمعية العامة من البعثة الدائمة لجورجيا لدى الأمم المتحدة

    
  ٢٠١٨-٢٠١٦ترشيح جورجيا لعضوية مجلس حقوق الإنسان للفترة     

  
  ٦٠/٢٥١التعهدات والالتزامات الطوعية المضطلع ا عملا بقرار الجمعية العامة     

  
يشــرف جورجيــا أن تتقــدم بترشــيحها لعضــوية مجلــس حقــوق الإنســان التــابع للأمــم     - ١

س فيــه مجلــس حقــوق الإنســان . وتؤيــد جورجيــا تأييــدا لا لــب٢٠١٨-٢٠١٦المتحــدة للفتــرة 
وآلياتــه الــتي تمثــل أداة هامــة لتعزيــز معــايير حقــوق الإنســان في جميــع أنحــاء العــالم. وجورجيــا    
ملتزمة بمواصلة النهوض بسياسـاا الوطنيـة والخارجيـة لحمايـة حقـوق الإنسـان. وإذا انتخبـت        

، فستسـهم بنشـاط   جورجيا عضوا في الس، وهي دولـة لم يسـبق لهـا أن انضـمت إلى الـس     
  في كفالة التصدي بفعالية لانتهاكات حقوق الإنسان.

وقد أثبتت جورجيا، منذ أن استعادت اسـتقلالها، التزامهـا بـإجراء إصـلاحات سـريعة        - ٢
وناجحــة تســهم مجتمعــة في إقامــة دولــة تســتند إلى مؤسســات سياســية واقتصــادية متزايــدة          

حات الهادفة إلى توطيد سيادة القانون والشـفافية  الشمولية. وبفضل مجموعة واسعة من الإصلا
ومساءلة الحكومة أمام الشعب، نالت جورجيا الشهرة كدولة تنتـهج نهجـا حديثـة وابتكاريـة     
في إرساء الحوكمة الرشيدة والديمقراطية القائمة على المشاركة. وقـد أصـبحت جورجيـا مثـالا     

عيـة، بمـا في ذلـك مكافحـة الفسـاد ووضـع       يحتذى به بفعل تجربتها في مجال الإصلاحات القطا
سياســات الحوكمــة المفتوحــة ودرايتــها بالأســاليب المبتكــرة لتقــديم الخــدمات العامــة. ولــذلك    
ستكون جورجيا عضوا مسؤولا في الس بما تقدمه من مساهمات إبداعية للنـهوض بالمسـاعي   

  ها لحقوق الإنسان.العالمية من أجل إنفاذ قيم الأمم المتحدة ومبادئها وتفعيل نظام
  

  الإجراءات المتخذة على الصعيد الدولي  -  ١  

  
  الانضمام إلى صكوك الأمم المتحدة لحقوق الإنسان    

إن جورجيا، المناصرة القوية لآلية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، قد وقعت وصـدقت    - ٣
تفاقيـة خفـض   على أغلبية صكوك الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وأحدث مثـالين علـى ذلـك ا   

) واتفاقيــة حقــوق ٢٠١٤تموز/يوليــه  ١حــالات انعــدام الجنســية (الــتي بــدأ ســريان مفعولهــا في 
  ).٢٠١٤نيسان/أبريل  ١٢الأشخاص ذوي الإعاقة (التي بدأ سريان مفعولها في 
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  التعاون مع آليات الإجراءات الخاصة    

اءات الخاصـة في عـام   وجهت جورجيا دعوة دائمة إلى جميع المكلفـين بولايـات الإجـر     - ٤
. وقد تلقت حتى الآن زيارات من المقررين الخاصين المعنيين بمسائل مواضـيعية مختلفـة،   ٢٠١٠

ــد؛ و   ــدين أو المعتق ــة ال ــها حري ــوق  ؛الجمعيات ينتكــوو السلمي التجمع حرية في الحقمن وحق
ــا؛الإنســان للمشــردين داخ  ــية أ     لي ــة القاس ــة أو العقوب ــن ضــروب المعامل ــذيب وغــيره م و والتع

اللاإنسـانية أو المهينـة؛ بالإضـافة إلى زيـارة الفريـق العامـل المعـني بالاحتجـاز التعسـفي. وتتوقــع          
ــام      ــتقبل خــلال ع ــا أن تس ــة جورجي ــق الإنســان في      ٢٠١٥حكوم ــة بح ــررة الخاصــة المعني المق

الصرف الصحي. وتخطط المقـررة الخاصـة المعنيـة     خدماتالحصول على مياه الشرب المأمونة و
  .٢٠١٦فال واستغلالهم في البغاء وفي المواد الإباحية لزيارة جورجيا في عام ببيع الأط

وقد عملت جورجيا بحسن نية على تنفيـذ التوصـيات الـواردة في التقـارير الـتي أعـدها         - ٥
  المقررون الخاصون بعد زيارم لجورجيا، وهي تواصل الامتثال لتوصيام.

  
  قوق الإنسانمع مفوضية الأمم المتحدة لح التعاون    

تولي جورجيا أهمية كبيرة للتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. وتتمتـع    - ٦
ــره في          ــذي يوجــد مق ــاز، ال ــوب القوق ــي للمفوضــية في جن ــب الإقليم ــع المكت ــر م ــاون مثم بتع

  تبليسي، وهو يشارك مة في الأنشطة والمشاريع المتعلقة بحقوق الإنسان.

الســيدة نافــانيثيم بــيلاي مفوضــة الأمــم المتحــدة الســامية لحقــوق   وقــد أعطــت زيــارة    - ٧
  زخما جديدا لعلاقات جورجيا مع المفوضية. ٢٠١٤الإنسان لجورجيا في أيار/مايو 

  
  صكوك الأمم المتحدة لحقوق الإنسان تنفيذ    

تقـدم جورجيــا بانتظـام تقاريرهــا الدوريــة إلى هيئـات رصــد معاهـدات الأمــم المتحــدة       - ٨
لإنســان، وتــولي أهميــة قصــوى لتنفيــذ التوصــيات الصــادرة عــن تلــك الهيئــات. وتــولي  لحقــوق ا

جورجيــا أهميــة خاصــة للتنفيــذ الســليم للالتزامــات المتعلقــة بتقــديم التقــارير بموجــب معاهــدات 
المســؤولية عــن  ٢٠١٣الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان. وقــد تولــت وزارة الخارجيــة في عــام   

فريـق عامـل دائـم مشـترك بـين       ٢٠١٤وريـة للدولـة. وأنشـئ في عـام     تنسيق إعداد التقارير الد
الوكالات يقوم بدور آليـة تنسـيق وطنيـة لكفالـة اتسـاق أعمـال الوكـالات الحكوميـة وجـودة          

المنشـأة بموجـب معاهـدات والمنشـأة بموجـب الميثـاق،        دةالتقارير المقدمة إلى هيئات الأمم المتح
المتوسـطة والعليـا في السـلطتين التنفيذيـة والقضـائية       وهو فريق عامل يضم مسؤولين من الرتب

ــز        ــن أجــل تعزي ــة محــددة الهــدف م ــت دورات تدريبي ــنظم في نفــس الوق ــا. وت ــان جورجي وبرلم
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بــدعم مــن برنــامج الأمــم  وقــدرام،مهــارات أعضــاء الفريــق العامــل المشــترك بــين الوكــالات  
المتعلقـة بحقـوق الإنسـان في إطـار      المتحدة الإنمائي، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى الالتزامـات      

  الأمم المتحدة وأفضل الممارسات في تنفيذها.
  

  الدوري الشامل الاستعراض    

ــروح         - ٩ ــها ب ــا من ــة، التزام ــارير الوطني ــة شــاملة لإعــداد التق ــا عملي ــد طــورت جورجي لق
علـى  استعراض الأقران التي ينطوي عليها الاستعراض الدوري الشامل، وتداوم اتباع ج قائم 

التعاون الوثيق في دورات استعراضها، سواء علـى المسـتوى المحلـي أو الـدولي. وخـلال الـدورة       
توصية وفي نفس الوقـت   ١٣٦الدوري الشامل، اضطلعت جورجيا بتنفيذ  ضالأولى للاستعرا

أخذت فيه على عاتقها التزاما طوعيا بتقديم تقرير لمنتصف المدة بشأن عملية تنفيـذ التوصـيات   
. وجورجيـا حاليـا بصـدد    ٢٠١٣بلتها، وقد قُـدم هـذا التقريـر في كـانون الأول/ديسـمبر      التي ق

ــا الحكــومي في إط ــ  ــدوري الشــامل. وفي حــين      ارإعــداد تقريره ــة للاســتعراض ال ــدورة الثاني ال
تشارك جميع الوزارات والوكالات المعنية والبرلمان والسـلطة القضـائية في إعـداد التقريـر، تـولي      

وى لمشاركة المؤسسات الوطنية لحقـوق الإنسـان والمنظمـات غـير الحكوميـة      جورجيا أهمية قص
  هذه العملية. وممثلي اتمع المدني على نطاق أوسع في

  
  في المبادرات الدولية الهادفة إلى تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها الإسهامات    

رد البشـرية  تشارك جورجيا بنشاط في تعزيز حقوق الإنسان مـن خـلال تكـريس المـوا      - ١٠
والتقنية والمالية لهذه القضية. ومـن الأمثلـة علـى القيـادة الـتي تمارسـها جورجيـا في هـذا الصـدد          

  المبادرة المتعلقة بالمبادئ والتوجيهات لكفالة المساعدة القانونية في نظام العدالة الجنائية.

تابعـة لمكتـب الأمـم    اتخذت لجنة منع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة ال    ٢٠١٢ففي أيار/مايو   - ١١
المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة قرارا بشأن المبـادئ والتوجيهـات لكفالـة المسـاعدة القانونيـة      

 اراتخـذت الجمعيـة العامـة القـر     ٢٠١٢كانون الأول/ديسمبر  ٢٠في نظام العدالة الجنائية. وفي 

علــى المســاعدة  مبــادئ الأمــم المتحــدة وتوجيهاــا بشــأن ســبل الحصــول  ’’المعنــون  ٦٧/١٨٧
  ، وهو قرار بادرت بتقديمه جورجيا وبلدان أخرى.‘‘القانونية في نظم العدالة الجنائية

وتلك هي الوثيقة الدولية الأولى التي تحدد المبادئ والتعليمات الرئيسـية لجميـع الـدول      - ١٢
نيــة في الأعضــاء في الأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــق بكفالــة تقــديم خــدمات فعالــة للمســاعدة القانو   

القضايا الجنائية لصالح الفئات السكانية المستضعفة وغيرهـا مـن الأشـخاص ذوي الاحتياجـات     
الخاصــة. وبالإضــافة إلى ذلــك يمــنح القــرار الــدول الأعضــاء ســلطة تقديريــة لصــياغة واعتمــاد    
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الاقتصـادية.   - آليات تنفيذ فعالـة تراعـي خصوصـيات نظمهـا القانونيـة وظروفهـا الاجتماعيـة       
  ل جورجيا النهوض ذه القضية.وستواص

  
  في إطار المنظمات الإقليمية الالتزامات    

ــام الأوروبي       - ١٣ ــرف في النظــ ــي طــ ــالي فهــ ــا، وبالتــ ــس أوروبــ ــو في مجلــ ــا عضــ جورجيــ
الإنسان. وقد وقعت وصدقت على أغلبية الصـكوك الإقليميـة لحقـوق الإنسـان التابعـة       لحقوق

المفضــية إلى تشــكيل جــدول الأعمــال الإقليمــي  لـس أوروبــا، وتشــارك بنشــاط في العمليــات 
  لحقوق الإنسان.

وجورجيا عضو في منظمة الأمن والتعاون في أوروبـا، ولـذلك فقـد قبلـت الالتزامـات        - ١٤
المتعلقة بحقوق الإنسان في المنظمـة. وتتعـاون تعاونـا وثيقـا مـع مكتـب المؤسسـات الديمقراطيـة         

  وحقوق الإنسان التابع للمنظمة في تعزيز معاييرها لحقوق الإنسان على الصعيد الوطني.
  

  لمتخذة على الصعيد الوطنيالإجراءات ا  -  ٢  

تملك جورجيا على الصعيد الوطني نظاما متطورا لحمايـة حقـوق الإنسـان يتكـون مـن        - ١٥
عدد كبير من المؤسسات المشاركة في عملية مستمرة للحوار الاجتماعي سعيا لتحقيـق أقصـى   

ــوق الإنســان      ــة لحق ــاءة. ومؤسســتها الوطني ــن الكف ــدر م ــب محــامي المســاعدة    - ق وهــي مكت
تفـي تمامـا بالمبـادئ المتعلقـة بمركـز المؤسسـات الوطنيـة         الأولهي هيئة مـن الطـراز    -لقضائية ا

لتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان (مبــادئ بــاريس). وبالإضــافة إلى الإجــراءات العامــة المتعلقــة    
باللجوء إلى العدالـة والمراجعـة القضـائية، هنالـك عـدة هيئـات أخـرى مكلفـة بولايـات خاصـة           

الحماية التي كُلفت ا. وتشكل مفتشـية حمايـة    تلة وجود ضمانات أقوى في مجالاتعمل لكفا
، أحـــدث الأمثلــة علـــى التــزام جورجيـــا   ٢٠١٣البيانــات الشخصــية، الـــتي تعمــل منـــذ عــام     

  بالاستجابة سريعا للتحديات الناشئة حديثا في مجالات محددة لحماية حقوق الإنسان.
  

  تان بشأن حقوق الإنسانوخطة العمل الوطني الاستراتيجية    

تنعكس السياسة العامـة لحكومـة جورجيـا في مجـال حقـوق الإنسـان بصـورة جليـة في           - ١٦
  الاستراتيجية الوطنية بشأن حقوق الإنسان التي اعتمدت مؤخرا وخطة العمل المتعلقة ا.

ــرة      - ١٧ ــان للفتــ ــوق الإنســ ــة لحقــ ــتراتيجية الوطنيــ ــا الاســ ــان جورجيــ ــد برلمــ ــد اعتمــ   وقــ

. وقد وضع هـذه الاسـتراتيجية مجلـس تنسـيق مشـترك      ٢٠١٤في آذار/مارس  ٢٠٢٠-٢٠١٤
بين الوكالات معني بحقوق الإنسان يتألف من ممثلين عن الحكومة والمنظمـات غـير الحكوميـة.    

ــد سيا  ــة موحــدة في هــذا اــال. وســتكون هــذه    ســةوالغــرض مــن الاســتراتيجية تحدي حكومي
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ســية لتحديــد الأولويــات والاتجاهــات الاســتراتيجية الأساســية  الاســتراتيجية بمثابــة الوثيقــة الرئي
  للحكومة في مجال حقوق الإنسان على مدى سبع سنوات.

اعتماد خطة عمـل حكومـة جورجيـا لحمايـة حقـوق       ٢٠١٤وقد تم في حزيران/يونيه   - ١٨
ــرة   ــوق الإنســان.      ٢٠١٥-٢٠١٤الإنســان للفت ــة لحق ــتراتيجية الوطني ــذ الاس ــن أجــل تنفي ، م

خطة العمل التزامات تفصـيلية للسـلطات الجورجيـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ الاسـتراتيجية         وتتضمن
خطة العمـل جملـة مجـالات منـها المسـاواة بـين الجنسـين         طي. وتغ٢٠١٥و  ٢٠١٤في السنتين 

والعنف العائلي وجهود مكافحة الاتجار بالبشر. وتقدم إلى منظمـات اتمـع المـدني معلومـات     
لخطة بصورة منتظمـة مـن خـلال سلسـلة مـن الاجتماعـات الشـهرية الـتي         مستكملة عن تنفيذ ا

  .يةتعقد بين ممثلي الحكومة والمنظمات غير الحكوم
  

  الشامل لمكافحة التمييز القانون    

قانونـــا شــاملا لمكافحـــة التمييـــز.   ٢٠١٤أيار/مـــايو  ٢اعتمــد برلمـــان جورجيـــا يــوم     - ١٩
. وشـاركت جميـع الـوزارات    ٢٠١٢ت في عـام  وكانت عملية صياغة القـانون الجديـد قـد بـدأ    

المختصة والمنظمات غـير الحكوميـة المحليـة والدوليـة مشـاركة نشـطة في عمليـة إعـداد مشـروع          
ــنص   ــانون. وأُدمجــت في ال ــهائيالق ــواردة مــن المنظمــات     الن ــات والتوصــيات ال ــانون التعقيب للق

صريحا التمييـز علـى أسـاس الهويـة      الدولية والخبراء. ويحظر قانونُ مكافحة التمييز الجديد حظرا
الجنسانية. ويحظر أيضا التمييز في كل من القطاعين العام والخـاص ويفـرض مسـؤوليات، لـيس     

  فقط على المؤسسات العامة، ولكن أيضا على الكيانات القانونية والأفراد.
  

  البيانات الشخصية حماية    

ت في قـانون حمايـة البيانـات    تعـديلا  ٢٠١٤آب/أغسـطس   ١اعتمد برلمان جورجيـا في    - ٢٠

الشخصــية، تــنص علــى انتخــاب مفــتش مســتقل لهــذا الغــرض. وأنيطــت بــالمتفش المهــام التاليــة:   

التشاور مـع القـائمين علـى البيانـات ومجهـزي البيانـات وغيرهـم مـن الأشـخاص المهـتمين بشـأن            

ــة البيانــات    ــائل معالج ــها؛مس ــتي يقــدمها الأشــخاص ا     وحمايت لمعنيــون واســتعراض الشــكاوى ال

مـن مشـروعية معالجـة البيانـات؛ وتوعيـة الجمهـور والقـائمين علـى البيانـات           بالبيانات؛ والتحقق

ومجهزيها وتثقيفهم بشأن حماية البيانات؛ والمشاركة في العمليات التشريعية المتصلة بمسائل حماية 

  نات الشخصية.الإدارية عن انتهاكات لوائح حماية البيا المسؤوليةالبيانات الشخصية؛ وفرض 
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  الدولي المعني بالمساواة بين الجنسين المؤتمر    

ــين         - ٢١ ــق المســاواة ب ــا في تحقي ــات السياســاتية الرئيســية في جورجي ــل إحــدى الأولوي تتمث
ــة      الجنســين مــن خــلال تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني. ومــن المقــرر أن تــنظم وزارة خارجي

ــاني/نوفمبر   ــا في تشــرين الث ــؤتم ٢٠١٥جورجي ــين    م ــا بالمســاواة ب ــع المســتوي معني ــا رفي را دولي
  الحكومات الشريكة والمنظمات ذات الصلة. عالجنسين، بالتعاون م

  
  المشردين داخليا حقوق    

حكومــة جورجيــا ملتزمــة بحمايــة حقــوق المشــردين داخليــا وتــوفير آليــة فعالــة لمعالجــة    - ٢٢
لدولــة وخطــة عملــها المســتكملة احتياجــام الخاصــة. وقــد سمحــت عمليــة تنفيــذ اســتراتيجية ا 

، فضـلا عـن   ٢٠١٥، التي ستستمر طوال عـام  ٢٠٠٧بشأن المشردين داخليا منذ شباط/فبراير 
بإدخـال  “ داخليـا القـادمين مـن الأراضـي المحتلـة في جورجيـا       المشـردين ”القانون الجديد بشأن 

وتقـديم المسـاعدة   تحسينات كبيرة في سبل تـوفير الظـروف المعيشـية المناسـبة للمشـردين داخليـا       
المالية إليهم وتسجيلهم على النحو الواجب، وفي الإجراءات المتعلقة بمنح مركز المشـرد الـداخلي   

في الوقــت المناســب لكــل شــخص متضــرر، ولم شمــل الأســر، والطمأنــة علــى الحــق في اســترداد    

   تمييزية.الممتلكات، وتوفير الرعاية الصحية الملائمة، وتوفير التعليم والعمالة بصورة غير

ورحب المقرر الخاص المعني بحقوق المشـردين داخليـا، في أعقـاب زيارـا لجورجيـا في        - ٢٣
، بالخطوات التي اتخذا الحكومة للتوصل إلى حل لمحنـة المشـردين داخليـا    ٢٠١٣حزيران/يونيه 

  في البلد.
  

  التزامات جورجيا بوصفها مرشحة للعضوية في مجلس حقوق الإنسان  -  ٣  

إن جورجيا، إذ تدرك إدراكا تامـا المسـؤولية المترتبـة علـى العضـوية في مجلـس حقـوق          - ٢٤
الإنســان، وإذ تلتــزم بتقــديم مســاهمة مجديــة في تعزيــز حقــوق الإنســان وحمايتــها علــى الصــعد     

  الدولي والإقليمي والوطني خلال فترة عضويتها في الس وبعدها، تتعهد بما يلي:

امل مع مجلس حقوق الإنسان، وفقا لقـرار الجمعيـة العامـة    مواصلة تعاوا الك  (أ)  
  ، والعمل مع جميع الدول الأعضاء دف المساهمة في التنفيذ الكامل لولاية الس؛٦٠/٢٥١

المشاركة بنشاط في عمل الس من خلال تعزيز قدراته علـى معالجـة الوضـع      (ب)  
  نحاء العالم؛في جميع أفي المناطق التي تسود فيها انتهاكات حقوق الإنسان 

  المشاركة البناءة في البحث عن سبل تحسين أساليب عمل الس؛  (ج)  
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تكثيــف دعمهــا لجميــع فــروع آليــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان، ووضــع     (د)  
معايير نوعية جديدة للتعاون معها، بما في ذلك مفوضية حقوق الإنسـان، والمكلفـون بولايـات    

  اصة، وهيئات رصد المعاهدات؛في إطار الإجراءات الخ

دعم الانضمام العالمي إلى الاستعراض الدوري الشـامل، والمشـاركة في عمليـة      )ـ(ه  
  الاستعراض عن طريق المساهمة البناءة في حوارات تبادل الآراء؛

دعــم المبــادرات الهادفــة إلى زيــادة قــدرة الــس علــى تعزيــز حقــوق أضــعف      (و)  
  ص للأطفال والنساء والمشردين داخليا؛الفئات، مع إيلاء اهتمام خا

النظر في التصديق علـى الصـكوك الدوليـة والإقليميـة لحقـوق الإنسـان الـتي لم          (ز)  
  تنضم جورجيا إليها بعد؛

(ب) مـن دسـتور جورجيـا علـى الحـق       ٣٧تعزيز الحقوق البيئية (تـنص المـادة     (ح)  
  في التمتع ببيئة صحية)؛

في تقــديم التبرعــات الماليــة لمختلــف هيئــات حقــوق  مواصــلة الممارســة المتمثلــة  (ط)  
  الإنسان والهيئات الإنسانية التابعة للأمم المتحدة؛

زيادة أنشطتها الرامية إلى إتاحة تجربتـها في تنفيـذ إصـلاحات مشـهورة دوليـا        (ي)  
في مجال الحوكمـة الرشـيدة وتقـديم الخـدمات العامـة، وهـي تجربـة تخـدم غـرض التنفيـذ الفعـال            

  الإنسان؛ لحقوق

مساندة الجهود الدولية الرامية إلى تبادل الخبرات والممارسات المُثلى في تعزيـز    (ك)  
  حقوق الإنسان وحمايتها؛

العمل بتعاون وثيق مع جميع المنظمات غير الحكومية المهتمـة مـن أجـل زيـادة       (ل)  
  تمثيل هذه المنظمات ومشاركتها في المحافل الدولية لحقوق الإنسان؛

دعم الجهود الرامية إلى كفالة الاستجابة الدوليـة الفوريـة والفعالـة للتحـديات       (م)  
  الناشئة في ميدان حقوق الإنسان.

  


