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 الدورة التاسعة والستون
 من جدول الأعمال 115البند 

    متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
 مشروع قرار مقدم من رئيس الجمعية العامة  

  
 النظام الأساسي لجائزة الأمم المتحدة لنيلسون روليهلالا مانديلا  

 
 ،إن الجمعية العامة 
الـي  قــرر    2009الثـا//نومم   تشـرين   10المـؤر    64/13إلى قرارهـا   إذ تشي   

تموز/يوليه يوما دوليا لنيلسون مانديلا، وهو اليـوم الـي  تحتفـه بـه الأمـم       18ميه أن تحدد يوم 
 ،2010المتحدة سنويا مني عام 

الـي  أنشـ      2014حزيران/يونيـه   6المؤر   68/275إلى قرارها  وإذ تش  أيضا 
لالا مانــديلا، الــك ســتتون با  خــاب  م ــر ، بموجبــه جــائزة الأمــم المتحــدة لنيلســون رولــيه

 احتفاء بإنجازا  الأمراد وإسهاماتهم المتميزة الك تخدم مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها،
ــاد النظــام الأساســي لجــائزة    تقيي    ــديلا،    ااعتم ــيهلالا مان ــم المتحــدة لنيلســون رول لأم

 بصيغته الواردة في مرمق هيا القرار.
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 المرمق
 ساسي لجائزة الأمم المتحدة لنيلسون روليهلالا مانديلاالنظام الأ  
 1المادة   
 الهدف  

هدف جائزة الأمم المتحـدة لنيلسـون رولـيهلالا مانـديلا، الـك أنشـ تها الجمعيـة العامـة          - 1
، هو التنويه بالإنجازا  الك حققهـا أولكـ    2014حزيران/يونيه  6المؤر   68/275بقرارها 

ــاتهم   ــون حيـ ــيين يترسـ ــا،     الـ ــدة ومبادئهـ ــم المتحـ ــد الأمـ ــالترويج لمقاصـ ــانية، بـ ــة الإنسـ لخدمـ
الإعراب عن الإجلال في الوقت نفسه لحياة نيلسون روليهلالا مانـديلا يرـا العاديـة وترا ـه      م 

 الرائ  القائم على المصالحة والانتقال السياسي والتحول الاجتماعي.
 

 2المادة   
 الجائزة  

سنوا  تقديرا للإنجازا  والإسهاما  البـارزة لش صـ     تقدم الجائزة مرة كه خمس - 1
المنطقـة الجغراميـة نفسـها، وتؤخـي بعـ  الاعتبـار        يختـاران مـن  )أحدهما أنثى والآخر بكـر،، لا  

لضـمان التـوازن العـادل. وتمـنا الجـائزة اعترامـا        سـابقا لحائزين علـى الجـائزة   لالمنطقة الجغرامية 
ترويجا للمصالحة والوئام الاجتماعي، وفي التنميـة اتتمعيـة،    بخدمة الش ص  المتفانية للبشرية،

يتـون أ  موفــا حـاأ في أ  مؤسسـة مــن     استرشـادا بمقاصـد الأمـم المتحــدة ومبادئهـا. ولا    
 مؤسسا  منظومة الأمم المتحدة مؤهلا للحصول على الجائزة.

ــا بــروا التوا ــ  الــك اتس ــ    - 2 ــائز، اعترام م بهــا نيلســون تتمثــه الجــائزة الممنوحــة لتــه م
روليهلالا مانديلا، في لوحة يُحفر عليها تنويه ملائـم وعبـارة مقتبسـة با  صـلة. وتحـدد لجنـة       

ــارة المقتبســة )انظــر المــادة      ــيهلالا مانــديلا العب ،، وبلــ  4جــائزة الأمــم المتحــدة لنيلســون رول
 .بالتشاور م  الأم  العام

/مـايو مـن السـنة الـك تمـنا ميهـا الجـائزة.        يُعلن عن الش ص  الفائزَين بالجائزة في أيار - 3
ويقدم الأم  العام الجائزة في حفه ينظم ليل  الغرض في إخار احتفـال الجمعيـة العامـة بـاليوم     

 تموز/يوليه، في مقر الأمم المتحدة. 18الدوأ لنيلسون مانديلا )
با مبســطة . ويُطلــإ إلى اللةنــة اتخــاب تــدا 2015يتوقــ  مــنا الجــائزة الأولى في عــام   - 4

 ملائمة، على أساس استثنائي ولمرة واحدة، لمنا الجائزة للمرة الأولى.
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 3المادة   
 تسمية المرشح   

 يجوز تلقي ترشيحا  متتوبة للةائزة من الجها  الآتية: - 1
حتوما  الدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة والـدول الـك لهـا مركـز المراقـإ          )أ، 

 لدى الأمم المتحدة؛
لتيانــا  والمنظمــا  الحتوميــة الدوليــة الــك تلقــت دعــوة دائمــة للمشــاركة  ا )ب، 

 بصفة مراقإ في دورا  وأعمال الجمعية العامة واتلس الاقتصاد  والاجتماعي؛
مؤسسا  التعليم العاأ، لا سـيما الجامعـا  وسـائر المنشـل  التعليميـة، الـك        )ج، 

تقدم برنامجاً تعليمياً موق التعليم الثانو ، وتمنا شـهادا  للمرحلـة بعـد الثانويـة، والـك تتـون       
مجازة و/أو معتمـدة بوصـفها مؤسسـا  للتعلـيم العـاأ مـن قبـه السـلطا  الم تصـة في الـدول           

 عــن مراكــز ومعاهــد البحــ  المســتقلة المترســة لخدمــة الإنســانية، والتــرويج   الأعضــاء، مضــلا
 للمصالحة والوئام الاجتماعي، والتنمية اتتمعية؛

ــز    )د،  ــا الحتوميـــــة با  المركـــ ــا  يرـــ ــدى اتلـــــس    المنظمـــ الاستشـــــار  لـــ
 ؛والاجتماعي الاقتصاد 
 .الفائزون بالجائزة، ما لم يتونوا أعضاء حالي  في اللةنة )هـ، 

تعلن أمانة اللةنة عـن الجـائزة في المواقـ  الشـبتية القائمـة للممـم المتحـدة ومـن خـلال           - 2
كــانون  31قنــوا  الاتصــال والتوعيــة. وتصــه الترشــيحا  إلى الأمانــة في موعــد لا يتةــاوز   

الأول/ديســـم  مـــن العـــام الســـابق للعـــام الـــي  ينظـــر ميـــه في الترشـــيحا . وتحيـــه الأمانـــة    
 تلقاها، ومقا لهيا النظام الأساسي، إلى أعضاء اللةنة.الترشيحا  الك ت

تجتم  اللةنـة، خـلال شـهر ربار/مـارس مـن السـنة الـك تمـنا ميهـا الجـائزة إن أمتـن،             - 3
 لاختيار مائزين ا ن  لتل  السنة.

 
 4المادة   
 اللةنة  

، وتت لا اللةنـة  ، أعلاه،2) 2تختار اللةنة الأمراد اليين يُمنحون الجائزة )انظر المادة  - 1
 مما يلي:
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خمســة ممــثل  للــدول الأعضــاء في الأمــم المتحــدة، يقــوم باختيــار واحــد منــهم  )أ، 
من اتموعا  الإقليمية الخمس، أ  الدول الأمريقية، ودول رسيا والمحـي  الهـاد ، ودول    كه

ــا ود     ــة ومنطقــة البحــر التــارير، ودول يرــرب أوروب ــا، ودول أمريتــا اللاتيني ول شــرق أوروب
 أخرى، لفترة خمس سنوا ؛

ممثه لبعثة جنوب أمريقيا الدائمة لدى الأمم المتحدة، بصفته عضـوا في اللةنـة    )ب، 
 بحتم منصبه؛

 رئيس الجمعية العامة، الي  يتولى رئاسة اللةنة. )ج، 
تختار اللةنة خمسة أمراد بارزين، على أساس التمثيه الجغرافي العـادل، قـدموا إسـهاما      - 2

ــة في ــؤلاء    مهمـ ــا. ويتـــون هـ ــم المتحـــدة ومبادئهـ ــرويج لمقاصـــد الأمـ ــانية وفي التـ ــة الإنسـ  خدمـ
الأشــ اا البــارزون أعضــاء م ــري  في اللةنــة، ويعملــون ميهــا بصــفة استشــارية لفتــرة  ــددة  
خــلال عمليــة الاختيــار كــه خمــس ســنوا ، و تــن تجديــد تلــ  الفتــرة حســبما تقــرره اللةنــة.  

ا الموجودين في نيويـور،، تقـدم مسـاهماتهم كتابيـا أو امترا ـيا،      وبالنسبة للمش اا البارزين ير
 .حسإ الاقتضاء

 تقوم إدارة شؤون الإعلام بدور أمانة اللةنة. - 3
 .يت ي أعضاء اللةنة السبعة قراراتهم بتوامق الآراء، ويجوز للةنة اعتماد أساليإ عملها - 4
 


	مشروع قرار مقدم من رئيس الجمعية العامة
	النظام الأساسي لجائزة الأمم المتحدة لنيلسون روليهلالا مانديلا
	المرفق
	النظام الأساسي لجائزة الأمم المتحدة لنيلسون روليهلالا مانديلا
	المادة 1
	الهدف
	المادة 2
	الجائزة
	المادة 3
	تسمية المرشحين
	المادة 4
	اللجنة


