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 الدورة التاسعة والستون
    من جدول الأعمال 148البند 

ــدة          ــم المتح ــاة الأم ــلأ عمبي ــة لتمو  ــة نالميلاني ــة والمتعبا ــا اارار  الجوان
 السلام لحفظ

  
 تار ر البجنة الخامسة  

 
 )سو سرا( ر تبينغالسيد ماتياس  المقرر:

  
 مادمة -أولا  

، قررة الجمعية العامـة،  2014أ بول/سبتمبر  19في الجبسة العامة الثانية المعاورة في  - 1
توصـية المتتـا، أن تـدر  في جـدول أعمـال رورتـا التاسـعة والسـتا البنـد المعنـون           نناءً عبى 

وأن تحيبـ   “ الجوانا اارار ة والمتعباة نالميلانية لتمو لأ عمبياة الأمم المتحدة لحفـظ السـلام  ”
 إلى البجنة الخامسة.

ــاتا        - 2 ــد في جبس ــلا البن ـــد في ــة  ـ ــة الخامس ــرة البجن ــد نت  44و  39و  36و  35وق
. وترر البياناة والملاحتـاة  2015حل ران/ وني   24أ ار/ما و و  14و  6و  4المعاورة في 

 36و  A/C.5/69/SR.35المــدلى  ــا أ نــاء نتــر البجنــة في البنــد في اذاتــر المــوجلة  اة ال ــبة ) 
 (.44و  39 و
 ية معروتة عبى البجنة من أجلأ نترفيا في البند:وكانت الو ائق التال - 3
 

http://undocs.org/ar/A/C.5/69/SR.35
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 المسائلأ الشامبة  
تار ر الأما العام عـن الاسـتعراا العـام لتمو ـلأ عمبيـاة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام: أراء          

وميلانيـة الفتـرة    2013حل ران/ ونيـ    30إلى  2012تموز/ وليـ    1الميلانية خلال الفترة مـن  
 (A/68/731) 2015حل ران/ وني   30إلى  2014تموز/ ولي   1من 

 (A/68/782تار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية  و ال بة )
دة لحفـظ السـلام: أراء   تار ر الأما العام عـن الاسـتعراا العـام لتمو ـلأ عمبيـاة الأمـم المتح ـ      

وميلانيـة الفتـرة    2014حل ران/ ونيـ    30إلى  2013تموز/ وليـ    1الميلانية خلال الفترة مـن  
 (A/69/751/Rev.1) 2016حل ران/ وني   30إلى  2015تموز/ ولي   1من 

 (A/69/839ة والميلانية  و ال بة )تار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارار
ملكرة من الأما العام عن المسـتو اة الماترحـة لميلانيـاة عمبيـاة حفـظ السـلام لبفتـرة مـن         

 (A/C.5/69/21) 2016حل ران/ وني   30إلى  2015تموز/ ولي   1
 

 التدانير الخاصة لبحما ة من الاستغلال الجنسد والانتهاك الجنسد  
تار ــر الأمــا العــام عــن التــدانير الخاصــة لبحما ــة مــن الاســتغلال الجنســد والانتــهاك الجنســد  

(A/68/756) 
 (A/68/782الميلانية  و ال بة )تار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة و

تار ــر الأمــا العــام عــن التــدانير الخاصــة لبحما ــة مــن الاســتغلال الجنســد والانتــهاك الجنســد  
(A/69/779) 

 (A/69/839لميلانية  و ال بة )تار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة وا
 

 المعداة الممبوكة لبوحداة والببدان المساهمة ناواة  
رليــلأ السياســاة وااجــراءاة المتعباــة نســدار تتــاليل المعــداة الممبوكــة لبوحداة/لبشــر ة   

المشـاركة في نعثـاة حفـظ السـلام      التانعة لبببدان المساهمة ناـواة عسـتر ة/نوحداة طـر ية   
 (A/C.5/69/18) وبمراقبة تبك المعداة )رليلأ المعداة الممبوكة لبوحداة(

 
 استراتيجية تاديم الدعم الميداني عبى ال عيد العالمد  

تنفيــل اســتراتيجية تاــديم الــدعم تار ــر الأمــا العــام عــن التار ــر المرحبــد الســنو  الرانــ  عــن  
 (Corr.1و  A/68/637الميداني عبى ال عيد العالمد )

http://undocs.org/ar/A/68/731
http://undocs.org/ar/A/68/782
http://undocs.org/ar/A/69/751/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/21
http://undocs.org/ar/A/68/756
http://undocs.org/ar/A/68/782
http://undocs.org/ar/A/69/779
http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/18
http://undocs.org/ar/A/68/637
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 (A/68/782تار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية  و ال بة )
عـن التار ـر المرحبـد السـنو  الخـامت عـن تنفيـل اسـتراتيجية تاـديم الـدعم            تار ر الأما العـام 

 (A/69/651الميداني عبى ال عيد العالمد )
 (A/69/874تار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية  و ال بة )

 
 متتا خدماة الرقانة الداخبية  

تار ر متتا خدماة الرقانة الداخبية عن أنشطة المتتا نشأن عمبياة حفظ السـلام لبفتـرة   
 A/68/337 (Part II))) 2013كانون الأول/ر سمبر  31كانون الثاني/ نا ر إلى  1من 

ماة الرقانــة الداخبيـة عــن تايـيم تنفيــل ولا ـاة يا ــة المـدنيا في عمبيــاة     تار ـر متتــا خـد  
 (A/68/787الأمم المتحدة لحفظ السلام ونتائجها )

تار ر متتا خدماة الرقانة الداخبية عن أنشطة المتتا نشأن عمبياة حفظ السـلام لبفتـرة   
 A/69/308 (Part II))) 2014كانون الأول/ر سمبر  31/ نا ر إلى كانون الثاني 1من 

 
 حساب رعم عمبياة حفظ السلام  

ــن      ــام عـــن أراء ميلانيـــة حســـاب رعـــم عمبيـــاة حفـــظ الســـلام لبفتـــرة مـ تار ـــر الأمـــا العـ
 (Corr.1و  Add.1و  A/69/653) 2014حل ران/ وني   30إلى  2013تموز/ ولي   1

ــرة مــن       ــاة حفــظ الســلام لبفت ــة حســاب رعــم عمبي ــر الأمــا العــام عــن ميلاني  تمــوز/ 1تار 
 (Corr.1و  A/69/750) 2016حل ران/ وني   30إلى  2015  ولي 

البجنــة الاستشــار ة المســتابة لبمراجعــة عــن الميلانيــة الماترحــة لمتتــا خــدماة الرقانــة    تار ــر 
إلى  2015تموز/ وليـ    1الداخبية في إ ار حساب الـدعم لعمبيـاة حفـظ السـلام لبفتـرة مـن       

 (A/69/791) 2016حل ران/ وني   30
 (A/69/860 ة لشؤون اارارة والميلانية  و ال بة )تار ر البجنة الاستشار

 
 قاعدة الأمم المتحدة لبوجستياة في نر ند ل ، إ طاليا  

تار ر الأما العـام عـن أراء ميلانيـة قاعـدة الأمـم المتحـدة لبوجسـتياة في نر نـد ل ، إ طاليـا،          
 (Corr.1و  A/69/585) 2014حل ران/ وني   30إلى  2013تموز/ ولي   1لبفترة من 

تار ر الأما العام عن ميلانية قاعدة الأمم المتحـدة لبوجسـتياة في نر نـد ل ، إ طاليـا، لبفتـرة      
 (A/69/733/Rev.1) 2016حل ران/ وني   30إلـى  2015تموز/ ولي   1من 

http://undocs.org/ar/A/68/782
http://undocs.org/ar/A/69/651
http://undocs.org/ar/A/69/874
http://undocs.org/ar/A/68/337
http://undocs.org/ar/A/68/787
http://undocs.org/ar/A/69/308
http://undocs.org/ar/A/69/653
http://undocs.org/ar/A/69/750
http://undocs.org/ar/A/69/791
http://undocs.org/ar/A/69/860
http://undocs.org/ar/A/69/585
http://undocs.org/ar/A/69/733/Rev.1
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 (A/69/839/Add.9تار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية  و ال بة )
  

 النتر في الماترحاة - انيا  
 A/C.5/69/L.60مشروع الارار  - ألل 

حل ران/ ونيـ ، كـان معروتـا عبـى البجنـة مشـروع        24، المعاـورة في  44في الجبسة  - 4
ء عبـى مشـاوراة   (، قدمـ  رئـيت البجنـة ننـا    A/C.5/69/L.60“ )المسـائلأ الشـامبة  ”قرار نعنوان 

 غير رسمية تولى تنسياها ممثلأ  نبندا.
نــدون ت ــو ت  A/C.5/69/L.60وفي الجبســة نفســها اعتمــدة البجنــة مشــروع الاــرار  - 5

 من مشروع الارار الأول(. 10)انتر الفارة 
 

 A/C.5/69/L.61مشروع الارار  -ناء  
حل ران/ ونيـ ، كـان معروتـا عبـى البجنـة مشـروع        24، المعاـورة في  44في الجبسة  - 6

البجنـة   (، قدمـ  رئـيت  A/C.5/69/L.61“ )حسـاب رعـم عمبيـاة حفـظ السـلام     ”قرار نعنوان 
 نناء عبى مشاوراة غير رسمية تولى تنسياها ممثلأ السبفارور.

ــرار     - ٧ ــة مشــروع ق ــدون ت ــو ت   A/C.5/69/L.61وفي الجبســة نفســها اعتمــدة البجن ن
 من مشروع الارار الثاني(. 10)انتر الفارة 

 
 A/C.5/69/L.62مشروع الارار  -جيم  

حل ران/ ونيــ ، كــان معروتــاا عبــى البجنــة مشــروع   24، المعاــور في 44في الجبســة  - 8
“ تمو ـــــلأ قاعـــــدة الأمـــــم المتحـــــدة لبوجســـــتياة في نر نـــــد ل ، إ طاليـــــا”قـــــرار نعنـــــوان 

(A/C.5/69/L.62  قدَّمتــ  نائبــة رئــيت البجنــة، نــاولا كوتــو ،)-  ًرامير ــت )كوســتار تا(، ننــاء
 عبى مشاوراة غير رسمية.

ــرار     - 9 ــة مشــروع ق ــدون ت ــو ت   A/C.5/69/L.62وفي الجبســة نفســها اعتمــدة البجن ن
 من مشروع الارار الثالث(. 10)انتر الفارة 

  
  

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.9
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.60
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.60
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.60
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.61
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.61
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.61
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.62
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.62
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.62
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 توصية البجنة الخامسة - الثا  
 توصد البجنة الخامسة الجمعية العامة ناعتمار مشار   الاراراة التالية: - 10

 
 مشروع الارار الأول  
 المسائلأ الشامبة  

 ،إن الجمعية العامة 
ــا  إذ تشييير  ــؤر   49/233إلى قراراتـ ــمبر  23ألـــل المـ ــانون الأول/ر سـ  1994كـ

 حل ـــران/ 1٧فيـــاء المـــؤر   51/218و  1995آ ار/مـــارس  31نـــاء المـــؤر   49/233 و
ــ  ــؤر    5٧/290و  199٧  ونيــ ــاء المــ ــ   18نــ ــؤر   58/315و  2003حل ران/ ونيــ المــ

المـــؤر   60/266و  2005حل ران/ ونيـــ   22المـــؤر   59/296و  2004تموز/ وليـــ   1
 200٧حل ران/ ونيـــ   29المـــؤرخا  61/2٧9و  61/2٧6و  2006حل ران/ ونيـــ   30

ــؤر   64/269 و ــ   24المــــ ــؤر   65/289و  2010حل ران/ ونيــــ ــران/ 30المــــ  حل ــــ

 ،2012حل ران/ وني   21المؤر   66/264و  2011  وني 
اة الأمــم في تاــار ر الأمــا العــام عــن الاســتعراا العــام لتمو ــلأ عمبي ــ  وقيين رتيير  

ــن     ــرة مـ ــة لبفتـ ــلام: أراء الميلانيـ ــظ السـ ــدة لحفـ ــ   1المتحـ ــران/ 30إلى  2012تموز/ وليـ  حل ـ
وأراء  (1)2015حل ران/ ونيـ    30إلى  2014تموز/ وليـ    1وميلانية الفترة من  2013  وني 

ــن    ــرة مـ ــة لبفتـ ــ   1الميلانيـ ــ   30إلى  2013تموز/ وليـ ــرة   2014حل ران/ ونيـ ــة الفتـ وميلانيـ
، وفي التار ـر ن المـرحبيا السـنو ا    (2)2016حل ران/ وني   30إلى  2015وز/ ولي  تم 1 من

، (3)الران  والخامت للأما العام عن تنفيل استراتيجية تاديم الدعم الميداني عبى ال عيد العـالمد 
ــهاك       ــة مــن الاســتغلال الجنســد والانت ــدانير الخاصــة لبحما  ــر  الأمــا العــام عــن الت وفي تار 

الموجهـة إلى رئـيت البجنـة الخامسـة      2014طباط/ برا ر  28، وفي الرسالة المؤرخة (4)الجنسد
ــق العامــلأ المعــا نالمعــداة الممبوكــة لبوحــداة لعــام      ــيت الفر  ، وفي تاــار ر (5)2014مــن رئ

متتــا خــدماة الرقانــة الداخبيــة عــن أنشــطة المتتــا نشــأن عمبيــاة حفــظ الســلام لبفتــرة    
ــا ر إلى  1 مــن ــن   (6)2013كــانون الأول/ر ســمبر   31 كــانون الثاني/ ن ــرة م كــانون  1ولبفت

_________________ 

 (1) A/68/731. 

 (2) A/69/751/Rev.1. 

 (3) A/68/637  وCorr.1  وA/69/651. 

 (4) A/68/756  وA/69/779. 

 (5) A/C.5/69/18. 

 (6) A/68/337 (Part II). 

http://undocs.org/ar/A/68/731
http://undocs.org/ar/A/69/751/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/68/637
http://undocs.org/ar/A/69/651
http://undocs.org/ar/A/68/756
http://undocs.org/ar/A/69/779
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/18
http://undocs.org/ar/A/68/337%20(Part%20II)
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وعن تايـيم تنفيـل ولا ـاة يا ـة المـدنيا       (٧)2014كانون الأول/ر سمبر  31الثاني/ نا ر إلى 
، وكـللك في تاـار ر البجنـة الاستشـار ة     (8)في عمبياة الأمم المتحدة لحفـظ السـلام ونتائجهـا   

 ،(9)لموتوعلشؤون اارارة والميلانية  اة ال بة نا
نل ـارة تعادــد عمبيــاة الأمـم المتحــدة لحفــظ السـلام وتــرورة النتــر     وإذ تحيي  لممييا  

 نعنا ة في الموارر البشر ة والمالية والمار ة  اة ال بة،
ــاء و  5٧/290قراراتــا  تعييين تيدييين - 1   61/2٧6و  60/266و  59/296ن

، وتطبــا إلى الأمــا العــام أن  تفــلأ التنفيــل التامــلأ   66/264و  65/289و  64/269 و
 لأحتامها  اة ال بة نالموتوع؛

لما  بلل  جمي  أ ـرار حفـظ السـلام مـن جهـور في الميـدان        تعرب لن تقنيرها - 2 
 وفي المار؛
الأما العام عن الاستعراا العام لتمو ـلأ عمبيـاة الأمـم     نتاار ر تحي  لمما - 3 

ــن     ــرة مـ ــة لبفتـ ــلام: أراء الميلانيـ ــظ السـ ــدة لحفـ ــ   1المتحـ ــران/  30إلى  2012تموز/ وليـ حل ـ
وأراء  (1)2015حل ران/ ونيـ    30إلى  2014تموز/ وليـ    1وميلانية الفترة من  2013  وني 

ــن    ــرة مـ ــة لبفتـ ــ   1الميلانيـ ــ   30إلى  2013تموز/ وليـ ــرة   2014حل ران/ ونيـ ــة الفتـ وميلانيـ
التار ـر ن المـرحبيا السـنو ا     ، وفي(2)2016حل ران/ وني   30إلى  2015تموز/ ولي   1 من

، (3)الران  والخامت للأما العام عن تنفيل استراتيجية تاديم الدعم الميداني عبى ال عيد العـالمد 
ــدانير الخاصــة ل    ــر  الأمــا العــام عــن الت ــهاك   وفي تار  ــة مــن الاســتغلال الجنســد والانت بحما 

ــة الخامســة    2014طــباط/ برا ر  28، وفي الرســالة المؤرخــة  (4)الجنســد ــيت البجن الموجهــة رئ
 ؛(5)2014رئيت الفر ق العاملأ المعا نالمعداة الممبوكة لبوحداة لعام  من

ــة عــن أنشــطة     تحييي  لممييا  ي ييا  - 4  ــة الداخبي ــر  متتــا خــدماة الرقان نتار 
 كـانون الأول/  31كـانون الثاني/ نـا ر إلى    1نشأن عمبياة حفظ السلام لبفتـرة مـن    المتتا

ــمبر  ــن     (6)2013ر ســ ــرة مــ ــلام لبفتــ ــظ الســ ــاة حفــ ــن عمبيــ ــا ر   1وعــ ــانون الثاني/ نــ كــ
 ؛(٧)2014كانون الأول/ر سمبر  31 إلى

ــار ة    تؤيييين - 5  ــة الاستشـ ــر  البجنـ ــواررة في تار ـ ــياة الـ ــتنتاجاة والتوصـ الاسـ
، رفينــا نأحتــام فيــلا الاــرار، وتطبــا إلى الأمــا العــام أن  تفــلأ  (10)ارة والميلانيــةلشــؤون اار

 تنفيلفيا نالتاملأ؛
_________________ 

 (٧) A/69/308 (Part II). 
 (8) A/68/787. 

 (9) A/68/782 و A/69/839  وA/69/874. 

 (10) A/69/839  وA/69/874. 

http://undocs.org/ar/A/69/308%20(Part%20II)
http://undocs.org/ar/A/68/787
http://undocs.org/ar/A/68/782
http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/69/874
http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/69/874
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 ؛(11)من تار ر البجنة الاستشار ة 5نالفارة  تحي  لمماً - 6 
أن البجنة الخامسة فيد البجنة الرئيسـية المتت ـة في الجمعيـة     تؤدن من جنين - ٧ 

 المسائلأ اارار ة ومسائلأ الميلانية؛ العامة المعهور إليها نالمسؤولية عن
 ؛أهمية كفالة تسد د النفااة لبببدان المساهمة ناواة في الوقت المناسا تؤدن - 8 
نإنشــاء الأمــا العــام لبفر ــق المســتالأ الر يــ  المســتو  المعــا          تحييي  لممييا  - 9 

، وتتطبـ   2015حل ران/ ونيـ    16نعمبياة السـلام، الـل  قـدم تار ـر  إلى الأمـا العـام في       
من فيـلا   ٧إلى النتر في التار ر اللاحق للأما العام خلال رورتا السبعا، إ  تشير إلى الفارة 

 تضطب   ا البجان الرئيسية الأخر  المعنية في الجمعية العامة؛ الارار وإلى المسؤولياة التي
 

 أولا  
 عرا الميلانية واارارة المالية  

تأكيــد أن تفــو س الســبطة مــن جانــا الأمــا العــام  نبغــد أن  تــون   تكييرر - 10 
 ــدت تيســير تحســا إرارة المنتمــة، وإن كانــت تشــدر عبــى أن المســؤولية العامــة عــن إرارة     

 المنتمة تا  عبى عاتق الأما العام ناعتبار  المسؤول اارار  الأول؛
الـدقيق، لـد  تفـو س    ترورة أن  تفلأ الأما العام التايـد   تؤدن من جنين - 11 

الســـبطة ارارة عمبيـــاة حفـــظ الســـلام وإرارة الـــدعم الميـــداني في الأمانـــة العامـــة ولببعثـــاة  
والماــرراة  اة ال ــبة نالموتــوع، ونالاواعــد وااجــراءاة الــتي   الميدانيــة، نأحتــام الاــراراة

 حدرتا الجمعية العامة  يما  تعبق  ل  المسألة؛
ــاء اا  تشيين  - 12  ــى أن راس ــعون     عب ــام و ض ــا الع ــام الأم ــؤولون أم راراة مس

 جانب ؛ لبمساءلة من
أهميــة تعل ــل المســاءلة في المنتمــة وكفالــة ز ــارة مســاءلة الــدول   تكييرر تيدييين - 13 

الأعضاء للأما العام لتحايق أمور منها تنفيـل الولا ـاة التشـر عية واسـتتدام المـوارر البشـر ة       
 والمالية نفعالية وكفاءة؛

عبـى تـرورة تلو ـد جميـ  البعثـاة الميدانيـة بمـوارر كا يـة للاتـطلاع            تشن - 14 
ــطة         ــا  لأنشـ ــتو  الحـ ــون لبمسـ ــرورة أن  تـ ــى تـ ــدر عبـ ــاءة، وتشـ ــة وكفـ ــها نفعاليـ نولا تـ

الســلام آ ــار قانبــة لبايــاس عبــى الاحتياجــاة مــن المــوارر، مــ  مراعــاة عــدر عمبيــاة     حفــظ
 السلام وحجمها و انعها المعاد؛ حفظ

أن عبــى الأمــا العــام أن  تايــد تمامــا، في صــياغة ماترحــاة الميلانيــة،    تؤديين - 15 
 التشر عية؛ نالولا اة

_________________ 

 (11) A/69/839. 

http://undocs.org/ar/A/69/839
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أهمية رليلأ التتـاليل والنسـا الموحـدة نوصـف  أراة مرجعيـة موحـدة        تلاحظ - 16 
 عالة لتفالة الم داقية والاتساق والشفا ية، وتحث الأمـا العـام عبـى مواصـبة جهـور  الراميـة       

زة الأصـــول مـــ  الـــدليلأ، مـــ  المراعـــاة الواجبـــة لبحالـــة عبـــى أرا الواقـــ ،  إلى مواءمـــة حيـــا
 ولا ة  رار  نعثاة حفظ السلام وتعايداتا وحجمها في الاعتبار؛ أخل وم 

الأمـا العـام عبـى مواصـبة جهـور  الراميـة إلى تحـد ث رليـلأ التتـاليل           تحث - 1٧ 
 ــــدر في تار ــــر  المابــــلأ والنســــا الموحــــدة نانتتــــام، وعبــــى إررا  معبومــــاة في فيــــلا ال

 الاستعراا العام لتمو لأ عمبياة الأمم المتحدة لحفظ السلام؛ عن
، وتاـرر، عبـى أسـاس    (11)مـن تار ـر البجنـة الاستشـار ة     69إلى الفارة  تشر - 18 

، 2015/2016اسـتثنائد ورون أن  شـتلأ  لـك سـاناة، أن تطبـق،  يمـا  ـ  السـنة الماليـة          
ــاس   ــور عبـــى أسـ ــر ن الثـــاني/نو مبر   أســـعار الوقـ ــن تشـ ــرة مـ  2014متوســـلم المعـــدلاة لبفتـ

، وتطبا إلى الأما العام أن  ادم تار ـرا عـن  لـك في سـياق تاـار ر      2015نيسان/أنر لأ  إلى
 الأراء الماببة لفرار  البعثاة؛

ــرة  تشييير  ي يييا - 19  ــار ة  ٧1إلى الفاـ ــة الاستشـ ــر البجنـ ــن تار ـ ــرر، (11)مـ ، وتاـ
ن  شــتلأ  لــك ســاناة، أن تطبــق،  يمــا  ــ  الســنة الماليــة        أســاس اســتثنائد ورون أ  عبــى

، وتطبـا إلى الأمـا العـام    2015أ ار/مـا و   1، سعر ال رت المعمـول نـ  في   2015/2016
 أن  ادم تار را عن  لك في سياق تاار ر الأراء الماببة لفرار  البعثاة؛

 
  انيا  

 مسائلأ الموظفا  
التانعا للأمم المتحدة الل ن جرحـوا أ نـاء    عبى جمي  أ رار حفظ السلام تثني - 20 

 أراء واجبهم أو الل ن جاروا نأرواحهم في سبيلأ تحايق السلام؛
لجميــ  مــوظفد الأمــم المتحــدة الــل ن  ــؤرون مهــام تت ــلأ  تعييرب ليين تقيينيرها - 21 

ــلأ         ــاق في ظــ ــلأ الشــ ــل العمــ ــون في مراكــ ــل ن  عمبــ ــوظفا الــ ــيما المــ ــلام، ولا ســ ــظ الســ بحفــ
 ؛التروت أصعا

أهمية كفالة تناسا فييتلأ الموظفا المدنيا في عمبيـاة حفـظ السـلام     تلاحظ - 22 
ــى        ــام عب ــ  تتبيــل، وتشــج  في فيــلا ال ــدر الأمــا الع ــل الفعــال لبنشــاط ال ــارر ن مــ  التنفي

ــدنيا،     أن ــاة حفـــــظ الســـــلام مـــــن المـــــوظفا المـــ ــاة عمبيـــ ــام احتياجـــ ــتعرا نانتتـــ  ســـ
 ؛الاقتضاء حسا

الأمــا العــام عبــى نــلل ق ــار  جهــد  مــن أجــلأ تابــي  المــدة الــتي      تحييث - 23 
تستغرقها عمبياة استادام موظفد البعثاة الميدانيـة، آخـلة في الاعتبـار الأحتـام  اة ال ـبة      
ناستادام موظفد الأمم المتحدة، وعبـى تعل ـل الشـفا ية في عمبيـة التوظيـل في جميـ  المراحـلأ،        
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تتــلة والنتــائتي الــتي ه تحاياهــا في ســياق تار ــر  المابــلأ   وعبــى تاــديم تار ــر عــن الخطــواة الم 
 الاستعراا العام لتمو لأ عمبياة الأمم المتحدة لحفظ السلام؛ عن

كـانون   23المـؤر    55/238من الجلء الأول من الاـرار   6إلى الفارة  تشر - 24 
 كــــانون الأول/ 24المــــؤر   56/241مــــن الاــــرار  11، والفاــــرة 2000الأول/ر ســــمبر 

 62/250مـــن الاـــرار  22، والفاـــرة 61/2٧9مـــن الاـــرار  19، والفاـــرة 2001 ســـمبرر 
 حل ــران/ 30المــؤر   63/28٧مــن الاــرار  29، والفاــرة 2008حل ران/ ونيــ   20المــؤر  
، 2010حل ران/ ونيـــــ   24المـــــؤر   64/2٧1مـــــن الاـــــرار  8، والفاـــــرة 2009 ونيـــــ  

مــــن  1٧، والفاـــرة  2011ونيـــ   حل ران/  30المـــؤر    65/290مـــن الاـــرار    ٧ والفاـــرة 
ــ   21المــؤر   66/265 الاــرار ــة العامــة   1٧، والفاــرة 2012حل ران/ وني مــن قــرار الجمعي

ــ   28المــؤر   28٧/6٧ ــل جهــور     2013حل ران/ وني ــام أن  تث ــا الع ــا إلى الأم ، وتطب
م الراميــة إلى كفالــة التمثيــلأ المناســا لبببــدان المســاهمة ناــواة في إرارة عمبيــاة حفــظ الســلا  

ــاة الأمــم المتحــدة لحفــظ       ــار  مــد  مســاهمتها في عمبي ــداني، آخــلا في اعتب ــدعم المي وإرارة ال
 السلام، وأن  ادم تار را عن  لك في سياق تار ر  الاستعراتد العام المابلأ؛

، وتاـرر  (11)من تار ر البجنـة الاستشـار ة   66و  65إلى الفارتا  تشر  ي ا - 25 
 رورتا السبعا؛ إرجاء النتر في المسألة إلى

نيســـان/  12المـــؤر   6٧/255مـــن الاـــرار  65إلى الفاـــرة  تشييير دييي ل  - 26 
، وتتطبـــ  إلى إصـــدار المبـــاري التوجيهيـــة لاســـتادام الأ ـــرار الماـــدما مـــن        2013 أنر ـــلأ

الحتوماة، وتطبا إلى الأما العام أن  ادم تار ـرا عـن  لـك في سـياق تار ـر  الاستعراتـد       
 العام المابلأ، في رورتا السبعا؛

 ؛ية النتر في معدل تعو ضاة الو اة والعجل في الوقت المناساعبى أهم تشن  - 2٧ 
 

  الثا  
 الاحتياجاة التشغيبية  

ــر     تطميي  - 28  ــة إلى الحــد مــن الأ  إلى الأمــا العــام أن  واصــلأ نــلل جهــور  الرامي
البيئد ااجما  لتلأ نعثة من نعثاة حفظ السلام، نوسائلأ منها تنفيـل نتـم مراعيـة لببيئـة ارارة     
النفا اة ولتوليد الطاقـة، عبـى  ـو لتثـلأ تمامـا لباواعـد والأنتمـة  اة ال ـبة، بمـا  يهـا سياسـة            

 ؛لمتحدة البيئية والمتعباة نإرارة النفا اة وغيرفيا من الاواعد والأنتمةوإجراءاة الأمم ا
ــن        تشييين  - 29  ــا ه الـ ــام، حيثمـ ــة الألغـ ــطة إزالـ ــ  أنشـ ــل جميـ ــة تنفيـ ــى أهميـ عبـ

في ولا اة عمبياة حفظ السـلام  اة ال ـبة، وتطبـا في فيـلا ال ـدر إلى الأمـا         لك عبى
عـن الاسـتعراا العـام لتمو ـلأ عمبيـاة الأمـم       العام أن  ببغ عن  لك في سـياق تار ـر  المابـلأ    

 المتحدة لحفظ السلام؛
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إلى الأما العام أن  واصلأ جهور  لتفالة استيفاء أمـاكن ااقامـة الـتي     تطم  - 30 
تو رفيا الأمم المتحدة للأ رار النتاميا والمـوظفا المـدنيا العـامبا في عمبيـاة حفـظ السـلام       

ــاني مــن رورتــا      معــا ير الأمــم المتحــدة  اة ال ــبة،   ــرا عــن  لــك في الجــلء الث وأن  اــدم تار 
 السبعا المستأنفة؛

الأما العام عبى استتدام الموار والادراة والمعـارت اذبيـة في تنفيـل     تشجع - 31 
 مشار   البناء من أجلأ عمبياة حفظ السلام، امتثالا لدليلأ مشتر اة الأمم المتحدة؛

ــا ير    ترحيي  - 32  ــل المع ــاة،    ننجــات تنفي ــام في البعث ــة لباطــاع الع اذاســبية الدولي
وتطبــا إلى الأمــا العــام مواصــبة جهــور  الراميــة إلى الت ــد  لبتحــد اة الأساســية المت ــبة   

 نتنفيل تبك المعا ير، م  مراعاة الدروس المستفارة وأ ضلأ الممارساة؛
الداخبيـة  إلى الأما العام أن  عـلز ااطـرات والضـوانلم الرقانيـة      تطم   ي ا - 33 

في مجا  المشتر اة وإرارة الأصول في جميـ  نعثـاة حفـظ السـلام، نطـرق منـها مسـاءلة إرارة        
البعثاة عن التحاق من مستو اة المتلونـاة قبـلأ الايـام نـأ  عمبيـة طـراء مـن أجـلأ تـمان          
امتثال السياساة المعمـول  ـا في إرارة الأصـول، مـ  الأخـل في الاعتبـار الاحتياجـاة الرافينـة         

 اببة لببعثة وأهمية تطبيق المعا ير اذاسبية الدولية لباطاع العام عبى  و تام؛والم
المـؤر    69/2٧3مـن قرارفيـا    18إلى  ببها إلى الأما العام في الفارة  تشر - 34 

أن  شج  البائعا اذبيا المهتما نالأمر عبى التادم نطبا لبتسـجيلأ   2015نيسان/أنر لأ  2
 في قائمة البائعا لد  الأمانة العامة للأمم المتحدة نغية توسي  قاعدتا الجغرا ية؛

ام أن  ســـتعا عبـــى  ـــو كامـــلأ بمتتـــا المشـــتر اة إلى الأمـــا العـــ تطمييي  - 35 
 ااقبيمد في عنتيبي، أوغندا، لأغراا المشتر اة في الميدان؛

إلى الأمــا العــام أن  عــرا في ماترحاتــ  نشــأن الميلانيــة را ــة    تطميي   ي ييا - 36 
واتحة لاحتياجاة كلأ نعثة عبى حدة  يما  ت لأ نأعمال البناء، بمـا  شـملأ، عنـد الاقتضـاء،     

خطــلم متعــدرة الســنواة، وأن  واصــلأ نــلل جهــور  الراميــة إلى تحســا جميــ  جوانــا   وتــ 
التتطيلم لبمشار  ، بما في  لك الا تراتاة التي تاوم عبيها صياغة فيل  الميلانياة، مـ  إ ـلاء   
الاعتبار الواجا لبتروت التشغيبية عبى أرا الواقـ ، وأن  رصـد عـن كثـا تنفيـل الأعمـال       

 في الوقت المناسا؛ من أجلأ كفالة إنجازفيا
، وترحــا (11)مــن تار ــر البجنــة الاستشــار ة  143و  13٧إلى الفاــرتا  تشيير - 3٧ 

نالأعمال الجار ـة لبـدء تنفيـل نتـام إرارة معبومـاة الطـيران في جميـ  عمبيـاة حفـظ السـلام الـتي            
 ؛لجو ةلد ها عتار جو ، وتتطب  إلى مواصبة اانلاغ عن التحسيناة التي تحاات في العمبياة ا

إلى البيئــة الــتي كــثيرا مــا تتـون خطــرة ومعار ــة والــتي تشــتغلأ في ظبــها   تشير  - 38 
الأ اــم الجو ــة العامبــة مــ  الأمــم المتحــدة بموجــا عاــور، وتطبــا إلى الأمــا العــام أن  نتــر  

التدانير التي  نبغد تنفيلفيا من أجلأ تعل ل أمن فيل  الأ ام، بما في  لك التأكيد عبـى تحد ـد    في
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المســؤولية الملائــم  يمــا  ــ  تنــاول الجوانــا الأمنيــة  اة ال ــبة، وأن  ببــغ عــن  لــك  نطــاق
 سياق تار ر  المابلأ عن الاستعراا العام لتمو لأ عمبياة الأمم المتحدة لحفظ السلام؛ في

، وتطبـا إلى الأمـا   (11)من تار ر البجنـة الاستشـار ة   14٧إلى الفارة  تشر - 39 
والشـفا ية و عاليـة التتبفـة في الميلنـة لبمنتومـاة الجو ـة غـير المأفيولـة         العام أن  تفلأ الاتساق 

ــها        في ــائلأ منـ ــدر، نوسـ ــلا ال ـ ــلام في فيـ ــظ السـ ــاة حفـ ــرار  عمبيـ ــة لفـ ــاة الماترحـ الميلانيـ
ــالنواتتي،     عـــرا ــة نـ ــن المعبومـــاة المتعباـ ــاز،  ضـــلا عـ ــراة اانجـ ــة ومؤطـ ــازاة المتوقعـ اانجـ

لاائمة عبى النتائتي، وتطبا إلي  أ ضا أن ُ ضَمِّن تار ـر   الاقتضاء، في سياق إ ار الميلانية ا عند
ــن اســتتدام        ــدروس المســتفارة م ــك ال ــا في  ل ــاة طــامبة، بم ــلأ معبوم ــام الماب الاستعراتــد الع

 المنتوماة الجو ة غير المأفيولة في عمبياة الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
إلى الأما العام أن  تفلأ امتثال طراء المنتومـاة الجو ـة غـير المأفيولـة      تطم  - 40 

مـن المــورر ن التجـار ا لــدليلأ مشـتر اة الأمــم المتحـدة، واتســاق سـدار تتــاليل المنتومــاة      
الجو ــة غــير المأفيولــة المادمــة مــن الببــدان المســاهمة ناــواة مــ  اا ــار المبــيَّن في رليــلأ المعــداة   

تطبـا أ ضـا إلى الأمـا العـام أن  اـدم إلى الفر ـق العامـلأ المابـلأ المعـا          الممبوكـة لبوحـداة، و  
نالمعـــداة الممبوكـــة لبوحـــداة ورقـــة مناقشـــة لتوتـــي  الترتيبـــاة الحاليـــة لســـدار تتـــاليل   

 المنتوماة الجو ة غير المأفيولة المادمة من الببدان المساهمة ناواة؛
أســا يلأ مركبــاة البعثــاة  بمبــاررة الأمــا العــام ناسـتعراا تشــتيبة  تعتير   - 41 

ــغيبية         ــروت التشـ ــاع والتـ ــ  الأوتـ ــا مـ ــة تتييفهـ ــلأ لتفالـ ــو الأمثـ ــى النحـ ــتتدامها عبـ واسـ
 الواق ؛ أرا عبى

 
 رانعا  
 التدانير الخاصة لبحما ة من الاستغلال الجنسد والانتهاك الجنسد  

ــن قرارفيــا    تشيير - 42  ــا م ــل   66/264إلى الجــلء رانع ــد الموق ــن جد  ، وتؤكــد م
ــة واحــدة مو اــة مــن حــالاة الاســتغلال       ــأن وجــور حال ــلأ ن الجمــاعد المتتــل نااجمــاع الاائ

 الجنسد والانتهاك الجنسد أمر غير مابول عبى اا لاق؛
 ترورة التنفيل التامـلأ لسياسـة الأمـم المتحـدة الـتي تاضـد نعـدم        تيدين تعين - 43 

 التسام  مطباا م  الاستغلال الجنسد والانتهاك الجنسد في عمبياة حفظ السلام؛
نت ميم الأما العام عبى تعل ل تدانير الحما ة من الاستغلال الجنسـد   ترح  - 44 

 والانتهاك الجنسد في مجالاة المن  واانفا  والتدانير العلاجية؛
ــاءاة المببـــغ عنـــها  تلاحيييظ - 45  ــتغلال الجنســـد  انخفـــاا عـــدر الارعـ نوقـــوع الاسـ

والانتهاك الجنسد خلال الفترة المشمولة  لا التار ر، وتؤكد من جد د قباها إزاء عـدر الحـالاة،   
 ؛لا سيما الحالاة التي تنطو  عبى أ ت  أطتال الاستغلال الجنسد والانتهاك الجنسد
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نوقــوع إزاء اســتجانة الأمــم المتحــدة للارعــاءاة الأخــيرة   تعييرب ليين القميي  - 46 
 الاستغلال الجنسد والانتهاك الجنسد في جمهور ة أ ر ايا الوسطى؛

نإنشــــاء الأمــــا العــــام  ر اــــا مســــتالا خارجيــــا للاســــتعراا         ترحيييي  - 4٧ 
اســتعراا وتايــيم اســتجانة الأمــم المتحــدة للارعــاءاة الأخــيرة نوقــوع الاســتغلال     أجــلأ مــن

 ايا الوسطى،  ضلا عـن  ائفـة واسـعة    الجنسد والانتهاك الجنسد، بما في  لك في جمهور ة أ ر
من المسائلأ العامة المتعباـة نطر اـة اسـتجانة الأمـم المتحـدة لمعبومـاة خطـيرة مـن فيـلا النـوع،           
وتشج   ر ق الاستعراا عبى إ لاء الاعتبار الواجا لعمبياة صن  الارار في جميـ  ااراراة  

 اارارة العبيا؛والمتاتا المعنية وعبى جمي  مستو اة المنتمة، بما في  لك 
إلى الأما العام أن  ادم نسـرعة إلى الجمعيـة العامـة تار ـرا عـن نتـائتي        تطم  - 48 

ــدانير التحســا       ــدروس المســتفارة وت ــرا عــن ال ــ  أ ضــا أن  اــدم تار  ــا إلي الاســتعراا، وتطب
 موعد أق ا  موعد انعاار الجلء الرئيسد من رورتا السبعا؛ في

نشــأن الحما ــة مــن الانتاــام   ST/SGB/2005/21العــام  إلى نشــرة الأمــا تشيير - 49 
نسبا اانلاغ عن سوء السبوك والتعاون م  عمبياة التدقيق أو التحايق المـأ ون  ـا حسـا    
الأصــول، وترحــا نســرعة اانــلاغ بحســن نيــة عــن أ  ســوء ســبوك، بمــا في  لــك الاســتغلال 

 الجنسد والانتهاك الجنسد في عمبياة حفظ السلام؛
 نيســــان/ 2المــــؤر   69/2٧2مــــن قرارفيــــا  21إلى الفاــــرة   ي ييييا تشيييير - 50 

، وتشج  الأما العـام عبـى مواصـبة جهـور  لتعل ـل المسـاءلة في جميـ  قطاعـاة         2015 أنر لأ
البعثــاة الميدانيــة، وتحــث، غــلا الغــرا، الأمــا العــام والــدول الأعضــاء عبــى ا ــا  كــلأ            

 اة؛في  لك مساءلة الجن ال بة، كلأٌّ في مجال اخت اص ، بما ااجراءاة  اة
إلى الأمـا العـام كفالـة تـوا ر آليـاة لينـلاغ  سـهلأ وصـول تـحا ا           تطم  - 51 

 الاستغلال الجنسد والانتهاك الجنسد إليها؛
 إلى الأما العام تحسا توقيت التحايااة ونوعيتها؛ تطم   ي ا - 52 
ــاة      تشيين  - 53  ــار المــد ر ن في الماــر وفي البعث ــة مســؤولية ومســاءلة كب ــى أهمي عب

ــن ــرار النتــاميا          تح ع ــق نســبوك الأ  ــدوة  يمــا  تعب ــاء الا ــد وعــن إعط ــد الســبوك التنتيم د 
 والموظفا المدنيا في عمبياة حفظ السلام؛

إلى الأما العام أن  بلل المل د من الجهور لضمان توعية جمي  الأ ـرار   تطم  - 54 
تبعــة في المنتمــة  تمامــا بمســؤولياتم الشت ــية  يمــا  تعبــق نسياســة عــدم التســام  مطباــا الم       

 وصوغم إلى البعثة، وتمان استمرار و ائهم نتبك المسؤولياة  وال  ترة نشرفيم؛ عند

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/21
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عبـــى أهميـــة تـــدر ا جميـــ  الأ ـــرار عبـــى منـــ  الاســـتغلال الجنســـد   تشييين  - 55 
والانتهاك الجنسد، وتطبا إلى الأما العام التعجيلأ نوتـ  نرنـامتي الـتعبم االتتـروني ونشـر       

 ممتن؛في أقرب وقت 
نالتلام الببدان المسـاهمة ناـواة نسياسـة الأمـم المتحـدة الـتي تاضـد نعـدم          تقر - 56 

 التسام  مطباا م  الاستغلال والانتهاك الجنسيا؛
ــر الأمــا العــام   55إلى الفاــرة  تشيير - 5٧  ــام  (4)مــن تار  ، وتطبــا إلى الأمــا الع

المسـاهمة ناـواة، نشـأن منهجيـة      دخلأ في مشاوراة م  الدول الأعضاء، وبخاصة الببـدان   أن
اانــلاغ عــن حــالاة الاســتغلال والانتــهاك الجنســيا، وأن ُ طبــ  البجــان المعنيــة عبــى نتــائتي    

 جهور  في فيلا ال در في تاار ر  الماببة؛
أهميــة تحســا التعــاون نــا الأمــا العــام والببــدان المســاهمة   ميين جنييين تؤديين - 58 

عـــاءاة الاســـتغلال والانتـــهاك الجنســـيا، إ  تشـــدر ناــواة ونـــأ رار طـــر ة  يمـــا  تعبـــق نار 
 ترورة اذا تة عبى تواتر تبارل المعبوماة نشأن العمبياة الجار ة؛ عبى

 
 خامسا  
 استراتيجية تاديم الدعم الميداني عبى ال عيد العالمد  

نالتادم اذرز ونالفوائد اذااة، بما في  لك الفوائد المتعباـة نالخـدماة    ترح  - 59 
المشتركة، و لك في مجال تنفيل استراتيجية تاديم الدعم الميـداني عبـى ال ـعيد العـالمد، وتشـدر      

 أنشطة متباية في الوقت المناسا؛ عبى ترورة إنجاز أ 
ــام        تطميي  - 60  ــتعراا الع ــن الاس ــلأ ع ــر  الماب ــدم في تار  ــام أن  ا ــا الع إلى الأم

لتمو لأ عمبياة الأمم المتحدة لحفظ السلام معبوماة مف بة عن التاييم النـهائد لاسـتراتيجية   
ــة التتبفــة والــدروس       تاــديم الــدعم الميــداني عبــى ال ــعيد العــالمد، بمــا في  لــك تحبــيلاة  عالي

والمعـا ير المرجعيـة لينـلاغ عـن التاـدم اذـرز وتايـيم اانجـازاة،         المستفارة وأ ضلأ الممارساة 
ــل الاســتراتيجية وعــن رمــتي        ــهاء مــن تنفي وكــللك معبومــاة عــن الأنشــطة الماــررة نعــد الانت

 الأنشطة في الأعمال الجار ة التي تضطب   ا الأمانة العامة؛ تبك
ــرتا  تشيير - 61  ــة الاستشــار   4٧و  46إلى الفا ــر البجن ــن تار  ــا (12) ةم ، وتطب

الأما العام أن  تفلأ جعلأ كـلأ المبـارراة المتعباـة نإرخـال تحسـيناة عبـى الـدعم الميـداني          إلى
وتاـــديم الخـــدماة تأخـــل في الاعتبـــار الـــدروس المســـتفارة وأ ضـــلأ الممارســـاة المســـتمدة         

ر  المبارراة الأخر  التي تاوم  ا الأمانة العامـة نغيـة تحايـق أق ـى قـدر مـن المنـا   وتفـا         من
 احتمال الازرواجية والتداخلأ؛

_________________ 

 (12) A/69/874. 

http://undocs.org/ar/A/69/874
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ــرة  تشييير  ي يييا  - 62  ــار ة    51إلى الفاـ ــة الاستشـ ــر البجنـ ــن تار ـ ــرر (12)مـ ، وتاـ
استالال تشغيبد وإرار  لمركـل الخـدماة ااقبيمـد في عنتـيبي، وتطبـا إلى الأمـا العـام         من 

ــرة     ،  ايَّــد عبــى حســاب البعثــاة الــتي  201٧-2016أن  اــدم ماتــرت ميلانيــة لبمركــل لبفت
  دعمها المركل؛

إلى الأما العام أن  ض  نمـا   لبتمو ـلأ المـرن ليُسترطـد  ـا في تمو ـلأ        تطم  - 63 
الاحتياجــاة مــن المــوارر لحســاب الــدعم وقاعــدة الأمــم المتحــدة لبوجســتياة في نر نــد ل ،    
ــاني      ــرا عــن  لــك في الجــلء الث ــيبي، وأن  اــدم تار  ــا، ومركــل الخــدماة ااقبيمــد في عنت إ طالي

 رورتا السبعا المستأنفة؛ من
بجهور الأما العام المتواصـبة لتحسـا أراء مركـل الخـدماة ااقبيمـد       ترح  - 64 

أجلأ تببية احتياجاة العملاء، وترحا أ ضا بماترحـ  الـداعد إلى إعـارة التـوازن      في عنتيبي من
ــلأ الوظــائل إلى    إلى مــلاك المــوظفا في ــ  أن  واصــلأ خطــة تحو  وظــائل  المركــل، وتطبــا إلي

 سنتا؛ و نية عبى مراحلأ عبى مد   ترة
مبــاررة الأمــا العــام الــتي تاضــد نــأن  اــدم مركــل الخــدماة ااقبيمــد   تؤييين - 65 

مـن تار ـر    2٧عنتيبي تاار ر  مباطرة إلى إرارة الدعم الميداني، عبـى النحـو المـبا في الفاـرة      في
 ؛(13)الأما العام

 
 سارسا  
 مسائلأ أخر   

إلى الأما العام تعل ل التنسـيق والتعـاون الفعـالا في متتـا خـدماة       تطم  - 66 
 الرقانة الداخبية، م  مراعاة استالال  التشغيبد؛

البجنة الاستشـار ة المسـتابة لبمراجعـة إلى رراسـة الاسـتالال التشـغيبد        تنلو - 6٧ 
 لمتتا خدماة الرقانة الداخبية، لا سيما في مجال مهام التحايق؛

نالاســتعراا الجــار  لسياســة المنتمــة نشــأن الحما ــة مــن الانتاــام،      ترحيي - 68 
 وتتطب  إلى إنجازفيا في الوقت المناسا.

_________________ 

 (13) A/69/651. 

http://undocs.org/ar/A/69/651
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 مشروع الارار الثاني  
 حساب رعم عمبياة حفظ السلام  

 
 ،إن الجمعية العامة 
ألــــل  4٧/218 و 1991أ ار/مــــا و  3المــــؤر   45/258إلى قراراتــــا  إذ تشيييير 
ــانون الأول/  23ألـــل المـــؤر   48/226 و 1992كـــانون الأول/ر ســـمبر  23المـــؤر   كـ
ــمبر ــؤر    50/221 و 1993 ر ســ ــاء المــ ــ   ٧نــ ــن   1996حل ران/ ونيــ ــلء الأول مــ والجــ
 55/2٧1ا وإلى قراراتـــــ 2000كـــــانون الأول/ر ســـــمبر  23المـــــؤر   55/238 قرارفيـــــا
 2001كــانون الأول/ر ســمبر   24المــؤر   56/241 و 2001حل ران/ ونيــ   14 المــؤر 

حل ـــــــران/  18المـــــــؤر   5٧/318 و 2002حل ران/ ونيـــــــ   2٧المـــــــؤر   56/293 و
المـــــــؤر   59/301 و 2004حل ران/ ونيـــــــ   18المـــــــؤر   58/298 و 2003  ونيـــــــ 

ــ   22 ــؤر   60/268 و 2005حل ران/ ونيـــ ــ  حل ران/  30المـــ  61/2٧9 و 2006ونيـــ
ــؤر   ــ   29المـــــ ــؤر   62/250 و 200٧حل ران/ ونيـــــ ــ   20المـــــ  2008حل ران/ ونيـــــ

حل ـــــــران/  24المـــــــؤر   64/2٧1 و 2009حل ران/ ونيـــــــ   30المـــــــؤر   63/28٧ و
المـــــــؤر   66/265 و 2011حل ران/ ونيـــــــ   30المـــــــؤر   65/290 و 2010  ونيـــــــ 

وقراراتـا الأخـر     2013ان/ ونيـ   حل ر 28المـؤر    6٧/28٧ و 2012 حل ران/ وني  21
 50/4٧3 و 1994كـــانون الأول/ر ســـمبر  23المـــؤر   49/469 اة ال ـــبة ومارر هـــا 

 ،1995كانون الأول/ر سمبر  23المؤر  
ــن أراء ميلانيـــة حســـاب رعـــم عمبيـــاة    تار ـــر في  وقييين رتييير   ــام عـ الأمـــا العـ

وعـن ميلانيـة    (1)2014يـ   حل ران/ ون 30إلى  2013تموز/ وليـ    1السلام لبفتـرة مـن    حفظ
حل ــران/   30إلى  2015تموز/ وليــ    1حفــظ الســلام لبفتــرة مــن     عمبيــاة حســاب رعــم  

، وفي تار ر البجنة الاستشار ة المستابة لبمراجعة عن الميلانيـة الماترحـة لمتتـا    (2)2016  وني 
/ تمــوز 1خـدماة الرقانـة الداخبيـة في إ ــار حسـاب رعـم عمبيـاة حفــظ السـلام لبفتـرة مـن          

وفي تار ـر البجنـة الاستشـار ة لشـؤون اارارة      (3)2016حل ران/ ونيـ    30إلى  2015 وليـ   
 ،(4)والميلانية    ال بة نالموتوع

الأمــم المتحــدة قــاررة عبــى الاســتجانة وااســراع في نشــر    تتــوننأهميــة أن  وإذ تقيير 
 ومــاا  30ضــون عمبيــة لحفــظ الســلام بمجــرر أن  تتــل مجبــت الأمــن قــراراا  ــلا الشــأن، في غ  

_________________ 

 (1) A/69/653  وCorr.1  وAdd.1. 
 (2) A/69/750  وCorr.1. 
 (3) A/69/791. 

 (4) A/69/860. 

http://undocs.org/ar/A/69/653
http://undocs.org/ar/A/69/750
http://undocs.org/ar/A/69/791
http://undocs.org/ar/A/69/860
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ــا في ــة و    م ــلام الاعتيار  ــظ الس ــاة حف ــق نعمبي ــظ     90  تعب ــاة حف ــق نعمبي ــا  تعب ــاا في م  وم
 المعادة، السلام

نضرورة تو ير رعم كات خلال جمي  مراحلأ عمبيـاة حفـظ السـلام،     وإذ تقر  ي اً 
 ،واانهاءبما في  لك مرحبتا الت فية 

حســاب الــدعم نشــتلأ عــام مــ   أن  توا ــق مســتو   تــرورة وإذ ت ييع ا الترارهييا 
 ولا ة نعثاة حفظ السلام وعدرفيا وحجمها وررجة تعايدفيا،

العام عن ميلانية حساب رعم عمبياة حفظ السـلام   الأمانتار ر  تحي  لمماً - 1 
وتار ـر البجنـة الاستشـار ة     (22)2016حل ران/ ونيـ    30إلى  2015تموز/ وليـ    1لبفترة من 

الداخبيـة في إ ـار حسـاب رعـم      الرقانة المستابة لبمراجعة عن الميلانية الماترحة لمتتا خدماة
 ؛(33)2016حل ران/ وني   30إلى  2015  ولي /تموز 1عمبياة حفظ السلام لبفترة من 

رورفيـــا في إجـــراء تحبيـــلأ طـــاملأ لبمـــوارر البشـــر ة والماليـــة        تعيييين تيديييين  - 2 
والسياسـاة المتعباــة  ــا والموا اــة عبيهـا  ــدت كفالــة تنفيــل جميـ  الــبرامتي والأنشــطة الماــررة    

 تنفيلا تاما  تسم نالفعالية والتفاءة وتنفيل السياساة الموتوعة في فيلا ال در؛
البجنة الرئيسية المتت ـة في الجمعيـة   أن البجنة الخامسة فيد  تعين  ي اً تيدين - 3 

 العامة المعهور إليها نالمسؤولية عن المسائلأ اارار ة ومسائلأ الميلانية؛
 من نتامها الداخبد؛ 153المارة  تعين د ل  تيدين - 4 
 نبغــد اســتتدام أمــوال حســاب الــدعم إلا لغــرا تمو ــلأ   أنــ  لا تعييين تيدييين - 5 

الاحتياجاة من الموارر البشر ة والموارر غير البشر ة لمسـاندة عمبيـاة حفـظ السـلام ورعمهـا      
 في المار، وأن أ  تغييراة في فيلا الشرط تستوجا موا اة مسباة من الجمعية العامة؛

ات لمسـاندة عمبيـاة حفـظ السـلام     ترورة تو ير تمو لأ ك ـ تعين  ي اً تيدين - 6 
 وترورة تاديم تبر ر كاملأ لللك التمو لأ في مشار   ميلانية حساب الدعم؛

تــرورة إرارة عمبيــاة حفــظ الســلام وتنتــيم طــؤونها   تعييين ديي ل  تيدييين - ٧ 
المالية نفعالية وكفاءة، وتحث الأما العام عبى مواصـبة تحد ـد التـدانير التفيبـة نل ـارة إنتاجيـة       

 الدعم وكفاءت ؛ حساب
ــن       تطميي  - 8  ــام للأحتــام  اة ال ــبة م ــل الت ــلأ التنفي ــام أن  تف ــا الع إلى الأم
ــا  ــؤر   59/296قراراتـ ــ   22المـ ــؤر   60/266 و 2005حل ران/ ونيـ ــران/  30المـ حل ـ
المـــــــؤر   64/269 و 200٧حل ران/ ونيـــــــ   29المـــــــؤر   61/2٧6 و 2006  ونيـــــــ 

ــ   24 ــؤر 65/289 و 2010حل ران/ ونيـــ ــ   30  المـــ  66/264 و 2011حل ران/ ونيـــ
وقراراتــا  2015/___ المــؤر  __ حل ران/ ونيــ  69و  2012حل ران/ ونيــ   21المــؤر  

 الأخر   اة ال بة؛
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الاستنتاجاة والتوصياة الواررة في تار ر البجنـة الاستشـار ة لشـؤون     تيؤيين - 9 
ــرار، وتطبــــا إلى (4)اارارة والميلانيــــة ــام فيــــلا الاــ ــاا نأحتــ ــلأ  ، رفينــ ــام أن  تفــ  الأمــــا العــ

 نالتاملأ؛ تنفيلفيا
حل ــران/   30إلى  2015تموز/ وليــ    1أن تباــد، لبفتــرة الماليــة مــن     تقييرر - 10 

ــ  ــن       2016  وني ــة م ــرة الحالي ــدعم المســتتدمة في الفت ــلأ حســاب ال ــة تمو  ــى آلي ــوز/  1، عب تم
مـن   3فاـرة  ، عبى النحو الـل  وا اـت عبيـ  في ال   2015حل ران/ وني   30إلى  2014  ولي 

 ناء؛ 50/221 قرارفيا
إلى الأمــا العــام أن  سـتعرا مســتو  حســاب الــدعم نشــتلأ   تكيرر لمريي ا  - 11 

 منتتم، آخلاا في الاعتبار عدر عمبياة حفظ السلام وحجمها وررجة تعايدفيا؛
عبى تـرورة أن تـتــناسا وظـائل الـدعم مـ  حجـم عمبيـاة حفـظ          تشن  - 12 

 ونطاقها؛ السلام
مــن تار ــر البجنــة الاستشــار ة لشــؤون    35إلى  32إلى الفاــراة مــن  تشيير - 13 

رولار من رولاراة الولا ـاة   1 600 000اارارة والميلانية، وتوا ق عبى رصد موارر بمببغ 
المتحــدة لمبــاررة إرارة سبســبة التور ــد، وتؤكــد مــن جد ــد في فيــلا ال ــدر المبــاري التوجيهيــة   

براء الاستشار ا وتيا نـالأما العـام أن ِّا ـق أق ـى قـدر مـن       الاائمة المتعباة نالاستعانة نالخ
 استتدام الخبراة المتاحة راخلأ الأمم المتحدة في مجال إرارة سبسبة التور د؛

 
 2014حل ران/ وني   30إلى  2013تموز/ ولي   1تار ر أراء الميلانية لبفترة من   

لانية حساب رعـم عمبيـاة حفـظ    نتار ر الأما العام عن أراء مي تحيي  لمماً - 14 
 ؛(1)2014حل ران/ وني   30إلى  2013تموز/ ولي   1السلام لبفترة من 

 
 2016حل ران/ وني   30إلى  2015تموز/ ولي   1تار ر أراء الميلانية لبفترة من   

رولار  336 495 800عبى احتياجـاة حسـاب الـدعم بمببـغ قـدر        تواف  - 15 
 حل ــران/  30إلى  2015تموز/ وليــ    1مــن رولاراة الولا ــاة المتحــدة لبفتــرة الماليــة مــن      

رولار لمشـــروع نرنــامتي التتطـــيلم المركـــل    31 306 ٧00، و شـــملأ مببــغ  2016  ونيــ  
 1 322رولار لأمــن المعبومــاة والــنتم، بمــا في  لــك تتــاليل  821 500لبمـــــوارر ومببــغ 

وظيفــة مؤقتــة جد ــدة وتتــاليل إلغــاء الوظــائل ونابــها وإعــارة نــد ا  25وظيفــة مســتمرة و 
وظــائل  109وإعــارة ت ــنيفها، عبــى النحــو المــبا في المر ــق الأول غــلا الاــرار، وتتــاليل     

طــهراا مــن عمــلأ   52المؤقتــة العامــة و وظــائل جد ــدة مــن وظــائل المســاعدة   5مســتمرة و 
الموظفا، عبى النحو المبا في المر ـق الثـاني، ومـا  ت ـلأ نـللك مـن احتياجـاة مـن الوظـائل          

 الوظائل؛ ومن غير
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 2013تموز/ وليـ    1تمو لأ حساب رعـم عمبيـاة حفـظ السـلام لبفتـرتا المـاليتا مـن          
ــ   30 إلى ــن  2014حل ران/ ونيـــــ ــ   1ومـــــ ــران/ 30لى إ 2015تموز/ وليـــــ  حل ـــــ

 2016  وني 
تمو لأ احتياجاة حساب رعم عمبياة حفظ السـلام لبفتـرة الماليـة مـن      تقرر - 16 

 عبى النحو التا : 2016حل ران/ وني   30إلى  2015 ولي   تموز/ 1
رولار المتعبـق نـالفترة    10 143 ٧00 ستتدم الرصـيد الحـر البـالغ مجموعـ       )أ( 

لتــو ير المــوارر اللازمــة لبفتــرة   2014حل ران/ ونيــ   30إلى  2013تموز/ وليــ   1الماليــة مــن 
 ؛2016حل ران/ وني   30إلى  2015  ولي  تموز/ 1المالية من 
رولار، و شـملأ اا ـراراة    1 455 ٧00 ستتدم المببغ التبد البـالغ قـدر     )ب( 

رولار  223 500رولار وإ ـراراة متنوعـة أخـر  تببـغ      359 900الآتية من الفوائد البالغة 
رولار، المتعباـة نـالفترة    8٧2 300واا راراة الآتية من إلغاء التلامـاة الفتـرة السـاناة بمببـغ     

، لتـو ير المـوارر اللازمـة لبفتـرة     2014حل ران/ ونيـ    30 إلى 2013تموز/ وليـ    1المالية مـن  
 ؛2016حل ران/ وني   30إلى  2015تموز/ ولي   1المالية من 
رولار، الـل  لثـلأ الفـائس عـن المسـتو  المـأ ون        ٧30 600 ستتدم مببغ  ) ( 

نـــ  لب ـــندوق الاحتيـــا د لعمبيــــاة حفـــظ الســـلام في مـــا  تعبـــق نـــالفترة الماليـــة المنتهيـــة في 
إلى  2015تموز/ وليـ    1، لتـو ير المـوارر اللازمـة لبفتـرة الماليـة مـن       2014حل ران/ وني   30
 ؛2016حل ران/ وني   30

رولار تناسبياا نـا ميلانيـاة عمبيـاة     324 165 800الغ  اسم الرصيد الب )ر( 
 ؛2016حل ران/ وني   30إلى  2015تموز/ ولي   1حفظ السلام العامبة لبفترة المالية من 

  م اا راراة ال ا ية المادر أن تأتي من الاقتطاعاة االلامية من مرتبـاة   )فيـ( 
ــغ   ــوظفا بمبب ــغ   25 322 500الم ــة   25 868 400رولار، وتشــملأ مبب ــرة المالي رولار لبفت

رولار  545 900والنا ــان البــالغ  2016حل ران/ ونيــ   30إلى  2015تموز/ وليــ   1 مــن
، مــن الرصــيد المشــار إليــ  في 2014حل ران/ ونيــ   30في مــا  تعبــق نــالفترة الماليــة المنتهيــة في 

ميلانيـاة عمبيـاة حفـظ     الفارة الفرعية )ر( أعلا  وتاسم تناسبياا في ما نـا كـلأ ميلانيـة مـن    
 السلام العامبة.
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 المر ق الأول
ــظ الســلام        -ألل   ــاة حف ــم عمبي ــار حســاب رع ــرر إنشــاافيا في إ  الوظــائل الما

 2016 وني   حل ران/ 30إلى  2015تموز/ ولي   1لبفترة من 
 

    الوظائف  
 الحالة الم مة الرترة العييين   الوحنة التنتيمية

      حفظ السلامإرارة عمبياة       
 وظيفة جد دة موظل لبشؤون السياسية 4-ت 1 المتتا الأمامد متتا وكيلأ الأما العام

 وظيفة جد دة كبير موظفد الشؤون السياسية 5-ت 1 طعبة أ ر ايا الأولى متتا العمبياة
كــبير مــوظفد الشــؤون السياســية )نعثــة   5-ت 1 طعبة أ ر ايا الثانية 

المتتامبـة المتعـدرة الأنعـار    الأمم المتحـدة  
ــا  لتحايــق الاســتارار في ــة أ ر اي جمهور 

 الوسطى(

 تحو لأ من م م ع

موظـل لبشـؤون السياسـية )نعثـة الأمـم       4-ت 1  
المتحـــــدة المتتامبـــــة المتعـــــدرة الأنعـــــار 

ــا  لتحايــق الاســتارار في ــة أ ر اي جمهور 
 الوسطى(

 تحو لأ من م م ع

متتـــــــا ســــــــيارة الاــــــــانون  
 والمؤسساة الأمنية

موظل رئيسـد لشـؤون إصـلات قطـاع        1-مد 1 متتا الأما العام المساعد  
 الأمن  

 وظيفة جد دة

طعبة السياساة العامة والتايـيم  
 والتدر ا

ــة   رائــــــرة السياســــــاة العامــــ
 وأ ضلأ الممارساة

 تحو لأ من م م ع موظل تنسيق 4-ت 1

    6  المجموع الفرعد 
      إرارة الدعم الميداني

ــا    متتا وكيلأ الأما العام   ــر المعـ ــدعم في الماـ ــق الـ  ر ـ
نــمتتا الأمـم المتحـدة لــدعم    
ــد في    ــار الأ ر اـــ ــة الاتحـــ نعثـــ

 ال ومال

 تحو لأ إلى م م ع كبير موظفد الدعم   5-ت 1

 تحو لأ إلى م م ع موظل رعم 4-ت 1  
 تحو لأ إلى م م ع مساعد إرار    ع )ر أ(   1  

والماليـة لبعمبيـاة   طعبة الميلانيـة  
 الميدانية

ــاة    ــال وسياســ ــم الات ــ قســ
 السدار

 تحو لأ إلى م م ع كبير موظفد البرامتي 5-ت 1

قســـم تـــمان الجـــورة وإرارة    طعبة الموظفا الميدانيا
 المعبوماة

 تحو لأ إلى م م ع موظل لبموارر البشر ة )إقامة العدل( 3-ت 1

    5  المجموع الفرعد 
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    الوظائف  
 الحالة الم مة الرترة العييين   الوحنة التنتيمية

      اارار ةإرارة الشؤون       
متتا  طيلم البرامتي والميلانيـة  

 والحساناة
 تحو لأ إلى م م ع موظل معاون لبشؤون المالية 2-ت 1 الخلانة  

طــعبة تمو ـــلأ عمبيـــاة حفـــظ   
 السلام

ــة     4-ت 1 ــة )نعث ــة والميلاني موظــل لشــؤون المالي
الأمم المتحـدة المتتامبـة المتعـدرة الأنعـار     

 ما ( لتحايق الاستارار في

 تحو لأ إلى م م ع

ــة     4-ت 1   ــة )نعث ــة والميلاني موظــل لشــؤون المالي
الأمم المتحـدة المتتامبـة المتعـدرة الأنعـار     

ــا  لتحايــق الاســتارار في ــة أ ر اي جمهور 
 الوسطى(

 تحو لأ إلى م م ع

 تحو لأ إلى م م ع موظل مشتر اة )تسجيلأ البائعا( 3-ت 1 طعبة المشتر اة   متتا خدماة الدعم المركل ة
    4  المجموع الفرعد 

     متتـا خدماة الرقانة الداخبية
طـــــــعبة المراجعـــــــة الداخبيـــــــة 

 لبحساناة
ــة     ــة الأمــم المتحــدة المتتامب نعث
المتعــــــدرة الأنعــــــار لتحايــــــق 

 ما  الاستارار في

كبير مراجعد الحسـاناة الماـيما )نعثـة     5-ت 1
الأمم المتحـدة المتتامبـة المتعـدرة الأنعـار     

 ما ( الاستارار فيلتحايق 

 تحو لأ من م م ع  

ــة      ــة الأمــم المتحــدة المتتامب نعث
المتعــــــدرة الأنعــــــار لتحايــــــق 

جمهور ــة أ ر ايــا  الاسـتارار في 
 الوسطى

ــيما    5-ت 1 ــاناة الماــ ــد الحســ ــبير مراجعــ كــ
ــة ــة المتعــدرة    )نعث الأمــم المتحــدة المتتامب

جمهور ــة  الأنعــار لتحايــق الاســتارار في 
 أ ر ايا الوسطى(

 تحو لأ من م م ع  

ــا      ع )ر ر(   1  يينا طعبة التحايااة ــؤون تتنولوجيـ ــاعد ن لشـ ــبير المسـ كـ
 المعبوماة

 تحو لأ من م م ع  

    3  الفرعد المجموع 
     متتا الشؤون الاانونية

 تحو لأ إلى م م ع موظل قانوني )إقامة العدل(   4-ت 1 مجموعة إقامة العدل طعبة الشؤون الاانونية العامة
 تحو لأ إلى م م ع   موظل قانوني )إقامة العدل( 3-ت 1  

    2  الفرعد المجموع 
     مفوتية الأمم المتحدة لحاوق اانسان

طــــــعبة العمبيــــــاة الميدانيــــــة   
 والتعاون التاا

ــم نعثـــاة الســـلام   وحـــدة رعـ
 )المار(

 وظيفة جد دة موظل لشؤون حاوق اانسان   4-ت 1

 وظيفة جد دة موظل لشؤون حاوق اانسان   3-ت 1  
 وظيفة جد دة مساعد لشؤون البرامتي   ع )ر أ(   1  
موظل لشؤون حاوق اانسان )منطاـة   4-ت 1  رع أ ر ايا )جنيل( 

 وسلم أ ر ايا(
 وظيفة جد دة
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    الوظائف  
 الحالة الم مة الرترة العييين   الوحنة التنتيمية

موظـــــل لشـــــؤون حاـــــوق اانســـــان  4-ت 1        
ــة ــة المتعــدرة    )نعث الأمــم المتحــدة المتتامب

 ما ( الاستارار فيالأنعار لتحايق 

 تحو لأ إلى م م ع  

    5  المجموع الفرعد 
    25  المجموع 

 
تار ـر  ( و شـار إليهمـا في   Corr.1و  A/69/750ترر المهمة اذدرة لتلأ وظيفة من الوظائل الجد دة وموقعهـا اذـدر في تار ـر الأمـا العـام )      :ملاحتة 

 (.A/69/860البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية )
     ع )ر أ( =  ئة الخدماة العامة )الرتا الأخر (؛ م م ع = المساعدة المؤقتة العامة. :المختصرا 

ت ـنيفها في إ ـار حسـاب    إعارة فييتبة الوظائل ونابها وإعارة ند ا وإعارة  -ناء  
تمـوز/   30إلى  2015تموز/ وليـ    1عمبياة حفظ السلام لبفتـرة مـن    رعم
 2016  ولي 

 
 إعارة فييتبة الوظائل  
 إ ارة لمميا  حفظ السلام/مكت  العمميا   

إنشــاء طــعبة آســيا والشــرق الأوســلم وأورونــا وأمر تــا اللاتينيــة عــن  ر ــق رمــتي طــعبة آســيا  
 طعبة أورونا وأمر تا اللاتينيةوالشرق الأوسلم م  

 
إ ارة لممييييا  حفيييظ السيييلام/مكت  العمميا / يييعرة الأييييا والشييير  ا ولأييي  و ورو يييا       

 اللاتينية  و مريكا

إنشــاء الفر ــق العمبيــاتي المتتامــلأ لأورونــا وأمر تــا اللاتينيــة وآســيا عــن  ر ــق رمــتي الأ رقــة    
 العمبياتية المتتامبة لآسيا وأورونا وفيا تي

 
 لم الميناني/ عرة الميزارية والمالية لمعمميا  الميناريةإ ارة الن

 إنشاء قسم الات ال وسياساة السدار
 

 إ ارة النلم الميناني/ عرة الموظفين الميناريين
 إعارة تنتيم طعبة الموظفا الميدانيا

 

http://undocs.org/ar/A/69/750
http://undocs.org/ar/A/69/860
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 إ ارة النلم الميناني/ عرة تكنولوجيا المعموما  والاتصالا 
 لي ب  قسم المعبوماة الجغرا ية المتانيةتغيير اسم قسم رسم الخرائلم 

 
 نالأ الوظائل  

إ ارة لمميا  حفظ السيلام/مكت  العمميا / يعرة الأييا والشير  ا ولأي /الفري  العممييا        
 المتكامل لآلأيا

ناــلأ وظيفــتا )مســاعدان لبفر ــق مــن  ئــة الخــدماة العامــة )الرتــا الأخــر (( إلى طــعبة          
 الثانية أ ر ايا

( إلى الفر ــق العمبيـاتي المتتامــلأ  3-ناـلأ وظيفــة واحـدة )موظــل لبشـؤون السياســية نرتبـة ت    
 لبشرق الأوسلم وشمال أ ر ايا الماترت إنشاا 

 
إ ارة الييييينلم الميناني/ يييييعرة الميزاريييييية والماليييييية لمعممييييييا  المينارية/قسيييييم إ ارة مييييي درا   

 والمطالرا  التفاهم
، وموظـل  4-، وموظل نرامتي نرتبـة ت 4-رتبة توظائل )موظل لبشؤون المالية ن 5نالأ 

، ومساعدان إرار ـان مـن  ئـة الخـدماة العامـة )الرتـا الأخـر ((        3-لبشؤون المالية نرتبة ت
 إلى قسم الات ال وسياساة السدار الماترت إنشاا 

 
مكت  خنما  الرقا ة الناخمية/ عرة المراجعة الناخمية لمحسيا ا /مكت  مراجيع الحسيا ا     

  عثة ا مم المتحنة لتحقي  الالأتقرار ا هايتي المقيم ا
( إلى متتـا مراجـ  الحسـاناة الماـيم     3-نالأ وظيفة واحدة )مراج  حساناة مايم نرتبة ت

 أوغندا في عنتيبي،
 

 ييعرة المراجعيية الناخمييية لمحسييا ا /مكت  مراجييع الحسييا ا  المقيييم ا  عثيية ا مييم المتحيينة    
 ليبريا ا

( إلى متتـا مراجـ  الحسـاناة الماـيم     4-حساناة مايم نرتبة تنالأ وظيفة واحدة )مراج  
 أوغندا في عنتيبي،

 
 عرة المراجعة الناخمية لمحسا ا /مكت  مراجع الحسا ا  المقيم ا لمميية ا ميم المتحينة ا    

 دو   يفوار
( إلى متتـا مراجـ  الحسـاناة الماـيم     4-نالأ وظيفة واحدة )مراج  حساناة مايم نرتبة ت

 مم المتحدة لدعم نعثة الاتحار الأ ر اد في ال ومالفي متتا الأ
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 إعارة ندب الوظائل  
 ييعرة المراجعييية الناخمييية لمحسيييا ا /مكت  افيقيي  المقييييم ا  عثيية ا ميييم المتحيينة لتحقيييي       

 الالأتقرار ا هايتي
( إلى طــعبة التفتــيل والتايــيم )موظــل تايــيم 3-إعــارة نــدب وظيفــة واحــدة )ةاــق نرتبــة ت

 (3-تنرتبة 
 

 إعارة ت نيل الوظائل  
إ ارة الشيييؤون ار اريييية/مكت  خييينما  الييينلم المردزيييية/مكت  ا ميييين العيييام المسيييالن/      

 المشتريا   عرة
ــدماة          ــة الخ ــن  ئ ــاة م ــا المعبوم ــؤون تتنولوجي ــة واحــدة )مســاعد لش ــارة ت ــنيل وظيف إع

اة العامـــة )الرتـــا الأخـــر ( إلى مســـاعد لشـــؤون إرارة المعبومـــاة مـــن  ئـــة الخـــدم  العامـــة
 الرئيسية(( )الرتبة

 
 مكت  خنما  الرقا ة الناخمية/ عرة التحقيقا /مكت  التحقيقا  ارقميمي ا فيينا

ــدماة          ــة الخ ــن  ئ ــاة م ــا المعبوم ــؤون تتنولوجي ــة واحــدة )مســاعد لش ــارة ت ــنيل وظيف إع
مــة )الرتـا الأخــر ( إلى مسـاعد أقـدم لشــؤون إرارة المعبومـاة مـن  ئــة الخـدماة العا       العامـة 

 )الرتبة الرئيسية((
 

 إلغاء الوظائل  
 /مكت  العمميا / عرة  فريقيا الثارية إ ارة لمميا  حفظ السلام

 (2-إلغاء وظيفة واحدة )مد ر نرتبة مد
 

/مكتي  العمميا / يعرة الأييا والشير  ا ولأي /الفري  العممييا         إ ارة لمميا  حفظ السلام
 المتكامل لآلأيا

، وموظـل لبشـؤون السياسـية    5-لبشـؤون السياسـية نرتبـة ت   وظائل )موظل أقـدم   4إلغاء 
، ومســاعد  ر ــق مــن  ئــة الخــدماة  3-، وموظــل لبشــؤون السياســية نرتبــة ت 4-نرتبــة ت

 العامة )الرتا الأخر ((
 

 /مكت  الشؤون العسكرية/الفري  العمميا  المتكامل إ ارة لمميا  حفظ السلام
 (4-ة تإلغاء وظيفة واحدة )تانلم ات ال عستر  نرتب

/مكت  لأييا ة القيارون والمؤلأسيا  ا منية/ يعرة الشيرلة/الفري        إ ارة لمميا  حفظ السلام
 المتكامل العمميا 

 (4-إلغاء وظيفة واحدة )تانلم ات ال نالشر ة نرتبة ت
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مكت  خنما  الرقا ة الناخمية/ عرة المراجعة الناخمية لمحسيا ا /مكت  مراجيع الحسيا ا     

 لمختمطة للاتحا  ا فريقي وا مم المتحنة ا  ارفورالعممية ا المقيم ا
 (3-إلغاء وظيفة واحدة )مراج  حساناة مايم نرتبة ت
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 المر ق الثاني
ــاب         ــار حسـ ــاافيا في إ ـ ــرر إنشـ ــة الماـ ــة العامـ ــاعدة المؤقتـ ــائل المسـ وظـ

ــم ــن    رعـ ــرة مـ ــلام لبفتـ ــظ السـ ــاة حفـ ــ   1عمبيـ إلى  2015تموز/ وليـ
 2016حل ران/ وني   30

    المنص   
 الحالة الم مة الرترة العييين   الوحنة التنتيمية

      إرارة عمبياة حفظ السلام      
موظل معا نـإرارة قـدرة المنتمـة     4-ت 1 المتتا الأمامد لمد ر الد وان   متتا وكيلأ الأما العام

 عبى مواجهة الطواري  
 وظيفة مستمرة

ــاعد إرار  )إرارة    ع )ر أ( 1   ــدرة مســــــ قــــــ
 المنتمة عبى مواجهة الطواري(

 وظيفة مستمرة

 وظيفة جد دة موظل لشؤون الموارر البشر ة 4-ت 1 المتتا التنفيل  
لمـــــــــــدة   4-ت 3 -  

 طهر ن
 وظيفة جد دة تعو س موظل غائا في إجازة

لمـــــــــــدة   3-ت 3 -  
 طهر ن

 وظيفة مستمرة تعو س موظل غائا في إجازة

ــدة  2 -     ع )ر أ( لم
 طهر ن

 وظيفة مستمرة تعو س موظل غائا في إجازة

 وظيفة مستمرة موظل لبشؤون الانتتانية 4-ت 1 طعبة أ ر ايا الثانية متتا العمبياة
 وظيفة مستمرة مساعد إرار    ع )ر أ( 1  

متتـــــــا ســـــــيارة الاـــــــانون   
 والمؤسساة الأمنية

موظـــل لشـــؤون ســـيارة الاـــانون  4-ت 1 متتا الأما العام المساعد
نعثـــة الأمـــم والمؤسســـاة الأمنيـــة )

ــار   ــدرة الأنعـ ــة المتعـ ــدة المتتامبـ المتحـ
لتحايـــــق الاســـــتارار في جمهور ـــــة 

 (  أ ر ايا الوسطى

 وظيفة مستمرة

موظل نرنـامتي الشـر ة )نعثـة الأمـم      4-ت 1 طعبة الشر ة   
ــار    ــدرة الأنعـ ــة المتعـ ــدة المتتامبـ المتحـ
ــة    ــتارار في جمهور ـــ ــق الاســـ لتحايـــ

 أ ر ايا الوسطى(

 وظيفة مستمرة

ــائد     ــانون الجنــــ ــرة الاــــ رائــــ
 والمشورة الاضائية

 وظيفة مستمرة موظل لبشؤون الاضائية 4-ت 1

قسم نلع السلات والتسـر     
 وإعارة اارما 

موظـــل لبسياســـاة والتتطـــيلم    4-ت 1
)نــلع الســلات والتســر   وإعــارة  
ــم المتحـــدة     ــة الأمـ ــا ( )نعثـ اارمـ
المتتامبــة المتعــدرة الأنعــار لتحايــق 
ــا   ــة أ ر ايــ ــتارار في جمهور ــ الاســ

 الوسطى(  

 وظيفة مستمرة
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    9  المجموع الفرعد       
لمـــــــــــدة   3-ت 1 - متتا الأمم المتحدة لد  الاتحار الأ ر اد

 أطهر 3
 وظيفة مستمرة موظل غائا في إجازةتعو س 

  ع و لمــــــــــدة  1 -  
 أطهر 3

 وظيفة مستمرة تعو س موظل غائا في إجازة

    -  المجموع الفرعد 
      إرارة الدعم الميداني

 وظيفة جد دة   موظل معا نشؤون الانضباط 4-ت 1 وحدة السبوك والانضباط متتا وكيلأ الأما العام  
ــة الأمــــم     4-ت 1  ر ق رعم العمبياة  ــيلم )نعثــ ــل  طــ موظــ

المتحــدة المتتامبــة المتعــدرة الأنعــار  
لتحايـــق الاســـتارار في جمهور ـــة   

 أ ر ايا الوسطى(

 وظيفة مستمرة

طعبة الميلانيـة والماليـة لبعمبيـاة    
 الميدانية

قســـم الات ـــال وسياســـاة    
 السدار

 وظيفة مستمرة مساعد إرار    ع )ر أ(   1

 قسم إرارة مـلكراة التفـافيم   
 والمطالباة

موظل مـا  )نعثـة الأمـم المتحـدة      3-ت 1
المتتامبــة المتعــدرة الأنعــار لتحايــق 
ــا   ــة أ ر ايــ ــتارار في جمهور ــ الاســ

 الوسطى(

 وظيفة مستمرة

موظــل لشــؤون المــوارر البشــر ة     4-ت 1 قسم طرق ووسلم أ ر ايا طعبة الموظفا الميدانيا
)نعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتتامبــــة 

الأنعار لتحايـق الاسـتارار   المتعدرة 
 في جمهور ة أ ر ايا الوسطى(

 وظيفة مستمرة

قســــم التوظيــــل والات ــــال  
 والتطو ر الوظيفد

موظــل لشــؤون المــوارر البشــر ة     3-ت 12
 ) ئاة مهنية(

 وظيفة مستمرة

مســاعد لشــؤون المــوارر البشــر ة       ع )ر أ( 4  
 ) ئاة مهنية(

 وظيفة مستمرة

كبير موظفد العمبياة البوجسـتية   5-ت 1 قسم العمبياة البوجستية طعبة الدعم البوجستي
)نعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتتامبــــة 
المتعدرة الأنعار لتحايـق الاسـتارار   

 في جمهور ة أ ر ايا الوسطى(

 وظيفة مستمرة

موظــــــل  طـــــــيلم )مهنـــــــدس(   4-ت 1 رائرة الدعم الاستراتيجد 
الأمــــم المتحــــدة المتتامبــــة  )نعثــــة

الأنعار لتحايـق الاسـتارار   المتعدرة 
 في جمهور ة أ ر ايا الوسطى(

 وظيفة مستمرة

    23  المجموع الفرعد 
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      إرارة الشؤون اارار ة      
لمـــــــــــدة   4-ت 1 - المتتا التنفيل  متتا وكيلأ الأما العام  

 أطهر 3
 وظيفة مستمرة تعو س موظل غائا في إجازة

ــدة  1 -     ع )ر أ( لم
 أطهر 3

 وظيفة مستمرة غائا في إجازةتعو س موظل 

 وظيفة مستمرة موظل قانوني 3-ت 1 وحدة التاييم اارار  
متتا  طيلم البرامتي والميلانيـة  

 والحساناة  
مــد ر مشــروع )المعــا ير اذاســبية     4-ت 1 متتا المراقا الما 

 الدولية لباطاع العام(  
 وظيفة جد دة  

ــبية   4-ت 1   ــا ير اذاسـ ــا نالمعـ موظـــل معـ
 الدولية لباطاع العام  

 وظيفة مستمرة  

ــبية   3-ت 2   ــا ير اذاسـ ــا نالمعـ موظـــل معـ
 الدولية لباطاع العام  

 وظيفة مستمرة

موظل مـا  )نعثـة الأمـم المتحـدة      4-ت 1 طعبة الحساناة 
المتتامبـــــــة المتعـــــــدرة الأنعــــــــار   

الاســـتارار في جمهور ـــة   لتحايـــق
 الوسطى(أ ر ايا 

 وظيفة مستمرة  

 وظيفة مستمرة مساعد ما  )لشؤون التأما(   ع )ر أ( 1  
طـــــــعبة تمو ـــــــلأ عمبيـــــــاة  

 السلام حفظ
 وظيفة مستمرة موظل لشؤون المالية والميلانية 3-ت 2

رائـــــرة سياســـــاة المـــــوارر     متتا إرارة الموارر البشر ة  
 البشر ة

 وظيفة مستمرة   موظل قانوني معاون 2-ت 1

ــو ر    ــتعبم والتطــــ ــعبة الــــ طــــ
 وطؤون الموارر البشر ة

موظــل لشــؤون المــوارر البشــر ة     3-ت 1
 )تنالأ الموظفا(

 وظيفة مستمرة  

موظــل لشــؤون المــوارر البشــر ة     3-ت 1  
 )إرارة الأراء(

 وظيفة مستمرة  

 وظيفة مستمرة   مساعد لشؤون الموارر البشر ة     ع )ر أ(   1  
قســم نتــم معبومــاة المــوارر   

 البشر ة )المار(
 وظيفة مستمرة   مد ر مشروع   4-ت 1

ــتورع   4-ت 1  ــروع )مســـــ ــد ر مشـــــ مـــــ
 البياناة(  

 وظيفة مستمرة  

 وظيفة مستمرة ةب لأ أعمال )نتام إنسبيرا( 3-ت 1  
مساعد في متتا المسـاعدة لنتـام      ع )ر أ( 1  

 المعبوماة اارار ة المتتاملأ
 وظيفة مستمرة  

قســم نتــم معبومــاة المــوارر   متتا إرارة الموارر البشر ة  
 البشر ة )نانتوك(

 وظيفة مستمرة   موظل تطو ر 3-ت 1
 وظيفة مستمرة   ةب لأ رعم التطو ر واانتا    3-ت 1 
 وظيفة مستمرة   موظل معاون لدعم التطبيااة   2-ت 1  
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 وظيفة مستمرة ممثلأ خدمة رعم العملاء   ع )ر ر( 1        
 وظيفة مستمرة   ممثلأ خدمة رعم العملاء     ع )ر أ(   6  
 وظيفة مستمرة   مد ر قاعدة البياناة     ع )ر أ(   1  
 وظيفة مستمرة   مساعد إرار    ع )ر أ(   1  

متتــــــا خـــــــدماة الـــــــدعم  
 المركل ة

موظل مشتر اة )مهندس( )نعثة  3-ت 1 طعبة المشتر اة
الأمــم المتحــدة المتتامبــة المتعــدرة    
الأنعـــــار لتحايـــــق الاســـــتارار في 

 جمهور ة أ ر ايا الوسطى(

 وظيفة مستمرة  

 وظيفة مستمرة   مساعد لشؤون المشتر اة   ع )ر أ( 1  
 وظيفة مستمرة موظل معاون ارارة المعبوماة 2-ت 1 قسم إرارة اذفوظاة 

متتـــا تتنولوجيـــا المعبومـــاة 
 والات الاة

ــد ر  4-ت 1 قسم إرارة الموارر ــام إرارة  مــــ ــروع )نتــــ مشــــ
 ح   ااعاطة(

 وظيفة مستمرة

ــاة )إرارة    3-ت 1   ــنتم المعبومـ ــل لـ موظـ
العلاقة مـ  العمـلاء لمشـروع إرارة    

 عمبية المساهمة ناواة(

 وظيفة مستمرة  

موظـــل لـــنتم المعبومـــاة )نتـــام  3-ت 1  
 إرارة الوقور(

 وظيفة مستمرة

    35  المجموع الفرعد 
     الداخبيةمتتا خدماة الرقانة 

لمـــــــــــدة   3-ت 2 -  المتتا التنفيل 
 طهر ن  

 وظيفة مستمرة   تعو س موظل غائا في إجازة

ــدة  3 -     ع )ر أ( لم
 طهر ن  

 وظيفة مستمرة   تعو س موظل غائا في إجازة

 وظيفة مستمرة   نائا مد ر 1-مد 1  يينا طعبة التحايااة
 وظيفة مستمرة   كبير اذااا 5-ت 1  
 وظيفة مستمرة   ةاق 4-ت 2  
 وظيفة مستمرة   ناحث الأرلة الجنائية   4-ت 1  
 وظيفة مستمرة   ةاق   3-ت 4  
ةاق )نعثة الأمم المتحدة المتتامبـة   3-ت 1  

المتعدرة الأنعار لتحايـق الاسـتارار   
 ما ( في

 وظيفة مستمرة

 وظيفة مستمرة   مساعد تحايااة   ع )ر ر( 1  
 وظيفة مستمرة   مساعد تحايااة   ع )ر أ(   1  
 وظيفة مستمرة   ناحث الأرلة الجنائية 4-ت 1 نيروبي 
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 وظيفة مستمرة   ةاق 3-ت 1        
 وظيفة مستمرة   ةاق 3-ت 3 عنتيبي 
ةاق )نعثة الأمم المتحدة المتتامبـة   3-ت 1  

المتعدرة الأنعار لتحايـق الاسـتارار   
 في جمهور ة أ ر ايا الوسطى(

 مستمرةوظيفة 

 وظيفة مستمرة مساعد إرار    ع و 1  
 وظيفة مستمرة كبير اذااا المايما   5-ت 1 نعثة الأمم المتحدة في ليبر ا 
 وظيفة مستمرة   ةاق     4-ت 1  
 وظيفة مستمرة   ةاق   3-ت 3  
 وظيفة مستمرة   مساعد إرار    ع و 1  
ــدة في    ــم المتحــــ ــة الأمــــ نعثــــ

 السوران جنوب
 وظيفة مستمرة   ةاق 3-ت 2

 وظيفة مستمرة مساعد إرار    ع و  1  
عمبيـــــة الأمـــــم المتحـــــدة في  

 كوة ر فوار
 وظيفة مستمرة كبير اذااا المايما   5-ت 1

 وظيفة مستمرة ةاق 4-ت 1  
 وظيفة مستمرة ةاق 3-ت 2  
 وظيفة مستمرة مساعد إرار    ع و 1  

طـــــــعبة المراجعـــــــة الداخبيـــــــة 
 لبحساناة

نعثــة الأمــم المتحــدة المتتامبــة 
المتعـــــدرة الأنعـــــار لتحايـــــق  

 الاستارار في ما 

مراجــــــــ  حســــــــاناة ماـــــــــيم    4-ت 3
الأمــــم المتحــــدة المتتامبــــة  )نعثــــة

المتعدرة الأنعار لتحايـق الاسـتارار   
 في ما (

 وظيفة مستمرة

مراجــــــــ  حســــــــاناة ماـــــــــيم    3-ت 2  
الأمــــم المتحــــدة المتتامبــــة  )نعثــــة

الأنعار لتحايـق الاسـتارار   المتعدرة 
 في ما (

 وظيفة مستمرة

نعثــة الأمــم المتحــدة المتتامبــة  
المتعـــــدرة الأنعـــــار لتحايـــــق  
الاستارار في جمهور ة أ ر ايا 

 الوسطى

مراجــــ  حســــاناة ماــــيم )نعثــــة  4-ت 3
الأمــم المتحــدة المتتامبــة المتعــدرة    
الأنعـــــار لتحايـــــق الاســـــتارار في 

 جمهور ة أ ر ايا الوسطى(

 وظيفة مستمرة

مراجــــ  حســــاناة ماــــيم )نعثــــة  3-ت 2  
الأمــم المتحــدة المتتامبــة المتعــدرة    
الأنعـــــار لتحايـــــق الاســـــتارار في 

 جمهور ة أ ر ايا الوسطى(

 وظيفة مستمرة

    43  المجموع 
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ــدة  2 -  المتتا التنفيل  للأما العام         ع )ر أ( لم
 أطهر   3

 وظيفة مستمرة تعو س موظل غائا في إجازة

    -  المجموع 
متتــــــا تاــــــديم المســــــاعدة 

 الاانونية لبموظفا 
 وظيفة مستمرة موظل قانوني 3-ت 1 نيروبي

    1  المجموع الفرعد 
      متتا الشؤون الاانونية

لمـــــــــــدة   4-ت 1 - مجموعة إقامة العدل طعبة الشؤون الاانونية العامة
 أطهر 3

 وظيفة مستمرة تعو س موظل غائا في إجازة

    -  المجموع الفرعد 
لمـــــــــــدة   2-ت 1 -  إرارة طؤون ااعلام

 طهر ون ل
 وظيفة جد دة تعو س موظل غائا في إجازة

ــدة  1 -     ع )ر أ( لم
 طهر ون ل

 وظيفة مستمرة تعو س موظل غائا في إجازة

    -  المجموع الفرعد 
 وظيفة جد دة موظفد التنتيم اارار كبير  5-ت 1 أمانة البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية

 وظيفة مستمرة موظل تنتيم إرار  4-ت 1 
    2  المجموع الفرعد 

     مفوتية الأمم المتحدة لحاوق اانسان
ــة    ــاة الميدانيــــ ــعبة العمبيــــ طــــ

 والتعاون التاا
 وظيفة جد دة موظل لشؤون حاوق اانسان 4-ت 1 قسم رعم نعثاة السلام

    1  المجموع الفرعد 
  وظيفة مؤقتة 114  المجموع 
طــهراا مــن عمــلأ الفــرر )الوظــائل المؤقتــة الــتي    52و    

 )أ(طهراا( 12تالأ مدتا عن 
 

 
 A/69/750ترر المهمة اذدرة لتلأ وظيفة مؤقتة من الوظائل الممولة في إ ار المساعدة المؤقتة العامة وموقعها اذـدر في تار ـر الأمـا العـام )     :ملاحتة 

 (.A/69/860( و شار إليهما في تار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية )Corr.1 و
 ئة الخـدماة العامـة )الرتبـة الرئيسـية(؛   ع و =  ئـة الخـدماة          ع )ر أ( =  ئة الخدماة العامة )الرتا الأخر (؛   ع )ر ر( = :المختصرا 

 العامة الو نية.
 “.الرتبة”من أطهر عملأ الفرر في العمور المعنون  معينة شار إلى التوظيل لمدة  )أ( 

http://undocs.org/ar/A/69/750
http://undocs.org/ar/A/69/860
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 مشروع الارار الثالث  
 إ طالياتمو لأ قاعدة الأمم المتحدة لبوجستياة في نر ند ل ،   
 

 ،إن الجمعية العامة 
كـانون الأول/   23ألـل المـؤر     49/233إلى الجلء الران  عشر من قرارفيا  إذ تشر 
 ،200٧كانون الأول/ر سمبر  22المؤر   62/231وإلى قرارفيا  1994ر سمبر 
المتعبـــق  1996أ بول/ســبتمبر   1٧المـــؤر   50/500إلى ماررفيــا   وإذ تشيير  ي ييياً  

نتمو ــلأ قاعــدة الأمــم المتحــدة لبوجســتياة في نر نــد ل ، إ طاليــا، وقراراتــا اللاحاــة المتتــلة  
 ،2014حل ران/ وني   30المؤر   68/284فيلا ال در، وآخرفيا الارار  في

ــؤر   56/292إلى قرارفيــا  وإذ تشيير ديي ل    ــ  حل ران/ و 2٧الم ــق  2002ني المتعب
نإنشــاء ولونــاة النشــر الاســتراتيجد وقراراتــا اللاحاــة المتعباــة بحالــة إنشــاء ولونــاة النشــر  

 ،68/284الاستراتيجد، وآخرفيا الارار 
 (1)في تار رَ  الأمـا العـام عـن تمو ـلأ قاعـدة الأمـم المتحـدة لبوجسـتياة         وقن رتر  

    ال بة نالموتوع، (2)والميلانيةتار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة  وفي
 أهمية وت  قائمة جرر رقياة نالأصول، وإذ تكرر تيدين 
المرا ق التي و رتا حتومـة إ طاليـا لااعـدة الأمـم المتحـدة       تلاحظ مع التقنير - 1 

لبوجستياة في نر ند ل ، إ طاليا، والمرا ق التي و رتا حتومة إسبانيا لبمر ـق الثـانو  العامـلأ    
 لاة السبتية واللاسبتية في نبنسية، إسبانيا؛للات ا

الاستنتاجاة والتوصياة الواررة في تار ر البجنـة الاستشـار ة لشـؤون     تؤييين - 2 
ــلأ   (2)اارارة والميلانيــــة ــام أن  تفــ ــرار، وتطبــــا إلى الأمــــا العــ ــام فيــــلا الاــ ــاا نأحتــ ، رفينــ

 نالتاملأ؛ تنفيلفيا
ــدماة الع ــ   تؤديين - 3  ــل الخ ــدِّم مرك ــرورة أن  ا ــا   ت ــلاء بموج ــدعم لبعم المد ال

 الأحتام الواررة في الولا اة  اة ال بة نالموتوع ال اررة عن الجمعية العامة؛
ــالفارة  تحيييي  لممييياً - 4  ــؤون اارارة    50نـ ــار ة لشـ ــة الاستشـ ــر البجنـ ــن تار ـ مـ

، 2013حل ران/ ونيـــ   28المـــؤر   6٧/288مـــن الاـــرار  5والميلانيـــة، وتشـــير إلى الفاـــرة 
ــها  إلى الأمــا العــام أن  اــدم رراســة طــامبة نشــأن  ــت  مركــل الخــدماة العــالمد     وتتــرر  بب

 موقعا؛ في

_________________ 

 (1) A/69/585  وCorr.1  وA/69/733/Rev.1. 
 (2) A/69/839/Add.9. 

http://undocs.org/ar/A/69/585
http://undocs.org/ar/A/69/733/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.9
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ــاة الجغرا يــة        تقييرر - 5  ــرة التتنولوجي ــيت رائ ــة رئ ــلأ وظيف ــر في نا ــاء النت إرج
 المتانية والمعبوماتية والات الاة إلى الجلء الثاني من رورتا السبعا المستأنفة؛

 ـر البجنـة الاستشـار ة وتطبـا إلى الأمـا العـام       مـن تار  13إلى الفارة  تشر - 6 
أن ُ نشــآ آليــة  عالــة ومو ــوق  ــا لرصــد الشــتاو  وقيــاس رتــا العمــلاء عــن الخــدماة            

تاـدمها قاعـدة الأمـم المتحـدة لبوجسـتياة إلى البعثـاة الميدانيـة، بمـا في  لـك مـن الببـدان             التي
و ادِّم تار ـراا  ـلا الشـأن في الـدورة      المساهمة ناواة عستر ة والببدان المساهمة نأ رار طر ة،

السبعا لبجمعية العامة، وأن  در  نعد  لك في أ ر الميلنة الاائمة عبى النتائتي لااعـدة الأمـم   
المتحدة لبوجستياة مؤطراةُ اانجـاز  اة ال ـبة لتايـيم الأراء وقيـاس التاـدم اذـرز في تـو ير        

 خدماة العملاء؛
مـن تار ـر البجنـة الاستشـار ة وتطبـا إلى الأمـا        46إلى الفارة تشر  ي اً  - ٧ 

ــنتم        ــة ل ــق اارارة المركل  ــة إلى تحاي ــة الرامي ــور الجار  ــتمتس الجه ــى أن ت ــام أن  عمــلأ عب الع
المعبوماة الجغرا ية المتانية عن انخفاا في الموارر المت  ة غـل  الـنتم في البعثـاة الميدانيـة،     

اق تار ـــر  الاـــارم نشـــأن قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة  و اـــدِّم تار ـــراا عـــن فيـــلا الموتـــوع في ســـي 
 لبوجستياة؛

إلى الأمـــا العـــام أن  تفـــلأ التنفيـــل التامـــلأ للأحتـــام  اة ال ـــبة   تطمييي  - 8 
المـــؤر   60/266و  2005حل ران/ ونيـــ   22المـــؤر   59/296نالموتـــوع مـــن قراراتـــا 

ــ   30 ــؤر   61/2٧6و  2006حل ران/ ونيـــ ــ   29المـــ  64/269و  200٧حل ران/ ونيـــ
ــؤر   ــ   24المـــــ ــؤر   65/289و  2010حل ران/ ونيـــــ ــ 30المـــــ  2011  حل ران/ ونيـــــ

ــؤر   66/264 و ــ   21المــ ــؤر   69/30٧و  2012حل ران/ ونيــ ــ   25المــ حل ران/ ونيــ
 ، والاراراة الأخر  المتتلة في فيلا ال در؛2015

 
 2014حل ران/ وني   30إلى  2013تموز/ ولي   1تار ر أراء الميلانية لبفترة من   

نتار ـــر الأمـــا العـــام عـــن أراء ميلانيـــة قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة   تحيييي  لممييياً - 9 
 ؛(3)2014حل ران/ وني   30إلى  2013تموز/ ولي   1لبوجستياة لبفترة من 

 
 2016حل ران/ وني   30إلى  2015تموز/ ولي   1تاد راة الميلانية لبفترة من   

 6٧ 15٧ 000ببـغ  تتاليل قاعدة الأمم المتحدة لبوجستياة الماـدَّرة بم  تقر - 10 
حل ـــران/  30إلى  2015تموز/ وليـــ   1رولار مــن رولاراة الولا ـــاة المتحــدة لبفتـــرة مــن    

 ؛2016  وني 
 

_________________ 

 (3) A/69/585. 
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 تمو لأ تاد راة الميلانية
أن تموَّل الاحتياجاة اللازمة لااعدة الأمم المتحـدة لبوجسـتياة لبفتـرة     تقرر - 11 

 ى النحو التا :عب 2016حل ران/ وني   30إلى  2015تموز/ ولي   1من 
رولار  1 854 500ُ ســـتتدم الرصـــيد الحـــر واا ـــراراة الأخـــر  البالغـــة  )أ( 

لتـو ير المـوارر المطبونـة لبفتـرة      2014حل ران/ ونيـ    30ما  تعبق نالفترة الماليـة المنتهيـة في    في
 ؛2016حل ران/ وني   30إلى  2015تموز/ ولي   1من 

رولار تناسـبياا نـا ميلانيـاة عمبيـاة      65 302 500ُ اسم الرصـيد البـالغ    )ب( 
 ؛2016حل ران/ وني   30إلى  2015تموز/ ولي   1حفظ السلام العامبة لبفترة من 

تُت م من الرصيد المشار إلي  في الفارة الفرعية )ب( أعلا  اا راراة الماـدر   ) ( 
رولار، وتشـملأ   6 61٧ 400أن تأتي من الاقتطاعاة االلامية من مرتباة المـوظفا البالغـة   

 2016حل ران/ ونيــ   30إلى  2015تموز/ وليــ   1رولار لبفتــرة مــن   6 09٧ ٧00مببــغ 
ــ   1رولار في مــــا  تعبــــق نــــالفترة مــــن   519 ٧00والل ــــارة البالغــــة  إلى  2013تموز/ وليــ

، وتاسَّــم تناســبياا نـــا ميلانيــة كــلأ عمبيـــة مــن عمبيــاة حفـــظ       2014حل ران/ ونيــ    30
 العامبة؛ السلام

أن تنتر في رورتا السبعا في مسـألة تمو ـلأ قاعـدة الأمـم المتحـدة       تقرر  ي اً - 12 
 لبوجستياة.

 


