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*1506938*  

 الدورة التاسعة والستون
 من جدول الأعمال 154البند 

تمويــب ثع ــة منامــة الأمــم المتحــدة لتح يــ   
    الاست رار في جمهورية الكونغو الديم راطية

أداء ميزانيــة ثع ــة منامــة الأمــم المتحــدة لتح يــ  الاســت رار في جمهوريــة     
ــن    ــرة مـــــ ــة ل  تـــــ ــو الديم راطيـــــ ــ   1الكونغـــــ إلى  2013تموز/يوليـــــ

 تمــوز/ 1 ، وميزانيتــها الم ترحــة ل  تــرة مــن   2014حزيران/يونيــ   30
 2016حزيران/يوني   30 إلى 2015يولي  

 
 ت رير ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
 دولار 1 453 358 000 2013/2014اعتمادات ال ترة 
 دولار 1 432 275 100 2013/2014ن  ات ال ترة 

 دولار 21 082 900 2013/2014 الرصيد الحر ل  ترة
 دولار 1 397 036 000 2014/2015اعتمادات ال ترة 

()أ2014/2015الن  ات المتوقعة ل  ترة 
 دولار 1 435 613 700 

()ب2014/2015التجاوز الم در ل ن  ات في ال ترة 
 دولار 38 577 700 

 دولار 1 369 790 300 2015/2016الاقتراح الم دم من الأمين العام ل  ترة 
 دولار 1 362 393 500 2015/2016توصية ال جنة الاستشارية ل  ترة 

 .A/69/832انار  )أ( 
  .2015شباط/فبراير  28الت ديرات في  )ب( 

http://undocs.org/ar/A/69/832
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 م دمة - أولا 
ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والم     - 1 ــص توصــيات ال جن ــواردة  ســيترتع ع  ــة ال يزاني
دولار في  7 396 800أدنــــاي   ــــي  قــــدري     64 و 59 و 47 و 46ال  ــــرات   في

الميزانيــة الم ترحــة لبع ــة منامــة الأمــم المتحــدة لتح يــ  الاســت رار في جمهوريــة الكونغــو         
وقــدتم   .2016حزيران/يونيــ   30إلى  2015تموز/يوليــ   1 الديم راطيــة ل  تــرة مــن  

ــات  ــيات وم حاـ ــة توصـ ــة، ح  ال جنـ ــاّب معيتنـ ــمن مسـ ــرات  ثشـ ــاء، في ال  ـ ــع الاقت،ـ سـ
 أدناي. الواردة

واجتمع  ال جنة الاستشارية، أثناء نارها في تمويـب البع ـة، ثمـ  عين عـن الأمـين العـام        - 2
ــة وردت في     نيســان/ 24 قــدتموا إليهــا مع ومــات وإي،ــاحات إخــافية، اوت تمــ  ثــردود و ي

ر قاّمـة ثالوثـاّ  الـس استعرخـتها ال جنـة وت ـ  الـس        . وتـرد في اايـة هـاا الت ري ـ   2015أثريب 
استندت إليها كمصـادر ل مع ومـات الأساسـية عنـد نارهـا في تمويـب البع ـة. ويمكـن الاطـ            
ع ــص تع ي ــات ال جنــة وتوصــياةا الم صــ ة المتع  ــة ثالنتــاّا الــس و ــ  إليهــا   ــ  مراجعــ     

ــ       ــ  الســ ــدة لح ــ ــم المتحــ ــات الأمــ ــمن عم يــ ــاثات ثشــ ــة في  الحســ ــة المنتهيــ ــرة الماليــ  م ل  تــ
وثشمن المساّب الشام ة المتص ة ثعم يـات ح ـ  السـ م في ت ريـر       2014حزيران/يوني   30

 توالي(.، ع ص الA/69/839و  A/69/838ال جنة المتص ين ثالموخو  )
  

إلى  2013تموز/يوليــــــــ   1تــــــــرة مــــــــن ت ريــــــــر أداء الميزانيــــــــة ل   - ثانيا 
 2014حزيران/يوني   30
ــر الأداء )  - 3 ــا ورد في ت ريـــ ــد  A/69/620كمـــ ــد ت ـــ ــة   (، فبعـــ ــام الميزانيـــ ــين العـــ الأمـــ

ــة ــرة   الأوليـ ــة ل  تـ ــراري     A/67/797 ) 2013/2014الم ترحـ ــع قـ ــن ثوجـ ــ  الأمـ ــرر   ـ  (، قـ
، وأن ت،ـــم  2014آذار/مـــار    31( أن يمـــدد فتـــرة ولايـــة البع ـــة حـــ      2013) 2098
ــت ناّية، فـــردا، وثصـــ ة ا 19 815في حـــدود الســـ و المـــمذون ثـــ  ل  ـــوات البـــال    البع ـــة سـ
كتاّـــع مشـــاة وكتيبـــة مدفعيـــة مـــن خـــمنها ثـــ    تـــدوب يتـــملو مـــن عناصـــر شـــ  لـــواء
قوات واصـة وسـرية اسـت   ، يكـون م ـري في  ومـا. وفي إخـافة إلى ت ريـر الميزانيـة           وكتيبة

ــرة   ــ  ل  تــ ــة 2013/2014الرّيســ ــان/أثريب  10، مؤروــ (، A/67/797/Add.1) 2013نيســ
العــام، ثالإخــافة إلى المــوارد الم ترحــة في ت ريــر الميزانيــة الرّيســ  البــال  إجماليهــا   اقتــرح الأمــين

دولار(، احتياجــــــات إخــــــافية  1 333 587 200دولار )صــــــافيها  1 359 359 100
دولار تتع   ثنشـر أفـراد الوحـدات العسـكرية وال ـدرات ذات الصـ ة        90 524 500قدرها 

ــال   مــو  اح   ــرة  ل ــواء التــدوب، ليب ــ  ث ــة ل  ت ــ  مب غــا إجمال 2013/2014تياجــات البع  ي

http://undocs.org/ar/A/69/838
http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/69/620
http://undocs.org/ar/A/67/797
http://undocs.org/ar/A/67/797/Add.1
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ــافي   1 449 883 600 دولار(. وفي الإخـــــــــــــــافة  1 424 111 700دولار )صـــــــــــــ
(A/67/797/Add.1 أشار الأمين العام إلى أن ت ديرات التك  ة الإخـافية الم ترحـة   15، ال  رة ،)

مـن الأفـراد الإخـافيين ل وحـدات العسـكرية ل ـواء        2 204فرخية النشر الكامـب لــ    تستند إلى
ثمكم ــها.  ــ  أن معامــب التــمو  في النشــر الم بــ  في   2013/2014التــدوب وــ ل ال تــرة 

(، A/67/797ت ــدير الاحتياجــات مــن أفــراد الوحــدات العســكرية في ت ريــر الميزانيــة الرّيســ  )  
يتع ــ  ثنشــر أفــراد الوحــدات العســكرية الموجــودة   في الماّــة، ياــب دون تغــي  فيمــا 14البــال  

، مب غـا إجماليـ    67/273ثال عب في من  ة البع ة. واعتمـدت الجمعيـة العامـة، ثوجـع قرارهـا      
في  دولار( للإن ــــاى ع ــــص البع ــــة 1 427 586 100دولار )صــــافي   1 453 358 000

. وث ــ   مــو  الن  ــات عــن  2014حزيران/يونيــ   30إلى  2013  تموز/يوليــ   1ال تــرة مــن 
دولار(،  1 401 007 700صـــــافي  )  دولار  1 432 275 100ال تـــــرة مب غـــــا إجماليـــــ  

دولار(، أ   22 756 300دولار )صـافي    21 082 900أس ر عن رصيد حرت إجماليـ    مما
 في الماّة من  مو  الاعتمادات. 1.6 يم ب، ثال يمة الإجمالية، ما
 تمـــوز/ 1ويـــرد ل يـــب ل  ـــروى في ال ـــر  الراثـــء مـــن ت ريـــر الأداء عـــن ال تـــرة مـــن  - 4

ــ  ــ   30إلى  2013 يوليــــ ــا   A/69/620) 2014حزيران/يونيــــ ــا ا  ــــ (. ويعــــــزا أساســــ
 ي  : الاحتياجات عما كان م ررا إلى ما

ــب الجــو  )  )أ(  ــ  ثســبع    14.4 دولار أو 42 982 800الن  ــة(، وذل في الماّ
ــة         ــدرجا في الميزاني ــد وــدمات الم ــارات عمــا كــان م ــا  تكــاليو ع  ــة: ا   العوامــب التالي
ــة  ــ  الممهولــة  وا  ــا  الاحتياجــات مــن      وحــالات التــمو  في اســتلمدام المناومــات الجوي

م تعبئــة الاحتيــاط  الاســتراتيج  مــن الوقــود وعــدم نشــر الوقــود عمــا كــان م ــررا ثســبع عــد
طــاّرة واحــدة والاســتغناء المبكــر عــن ثــ   طــاّرات  وا  ــا  تكــاليو اســتئجار وتشــغيب   

 طاّرات اله يكوثتر عما كان م ررا 
ــكرية )   )ب(  ــدات العســ ــراد الوحــ ــة(،  3.1 دولار أو 17 040 200أفــ في الماّــ

 ــ  الصــالحة  وكــة ل وحــدات  ــ  الموجــودة أو وذلــ  ثســبع وصــومات عــن المعــدات المم  
في الميزانيـــة  ل ســـتعمال، وا  ـــا  متوســـل النشـــر ال ع ـــ  لدفـــراد عمـــا كـــان مـــدرجا         

فردا كما هو معتمد(، وا  ا  تكاليو حصـ  الإعاشـة    19 245فردا عو   19 040)
عما كان م ررا، وا  ـا  تكـاليو شـحن المعـدات المم وكـة ل وحـدات ثسـبع عـدم شـحن          

 معدات وحدتين من وحدات ال  ان 
ــية )   )ج(  ــب الأساسـ ــ  والهياكـ ــة(،  12.5 دولار أو 10 480 800المرافـ في الماّـ

ويرجـء ذلـ  أساسـا إلى ا  ـا  الاحتياجـات لــ  ثنـد وـدمات التعـديب والتجديـد والبنــاء          

http://undocs.org/ar/A/67/797/Add.1
http://undocs.org/ar/A/67/797
http://undocs.org/ar/A/69/620
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م يــين دولار( ثســبع عــدم الانتــهاء مــن مشــاريء ال ــرى والتــمور في تن يــا مركــز          8.8)
ريع التـاثء لمركـز امـدمات الإق يمـ ، ف،ـ  عـن ا  ـا  الاحتياجـات المتع  ـة  ـدمات           التد

الصيانة ووقود المولدات الكهرثاّية وامدمات الأمنية واقتناء ال وازم الهندسية. وقوثـب ا  ـا    
الاحتياجات جزّيـا ثتكـاليو إخـافية متع  ـة ثاقتنـاء معـدات السـ مة والأمـن، وارت ـا  قيمـة           

في ثع  المواقء، ف،  عن تكاليو اقتناء المولدات والمراف  الجاهزة والمعـدات الأوـرا    الإيجار
 ال زمة لدعم نشر لواء التدوب   

في الماّة(، وي عـزا ذلـ  أساسـا     18.9 دولار أو 4 243 500الاتصالات ) )د( 
ــزوتد مناســع  ــدم       ــمور في إيجــاد م ــة نتيجــة ل ت ات إلى ا  ــا  تكــاليو الاتصــالات التجاري

الإنترنــ  في الجــزء الشــرق  مــن جمهوريــة الكونغــو الديم راطيــة، والاعتمــاد ثصــورة أقــب ع ــص  
 معدات الهواتو السات ية.

 وقوثب ا  ا  الاحتياجات جزّيا ثارت ا  في الاحتياجات ل  البنود التالية: - 5
في الماّـــة(، ويعـــزا  31.3 دولار أو 25 085 700الموظ ـــون الوطنيـــون ) )أ( 
ــ  إ ــن     ذلـ ــارا مـ ــوطنيين اعتبـ ــوظ ين الـ ــات المـ ــدول مرتبـ ــادة في جـ ــا /  1لى الزيـ ــرين ال ـ  تشـ
في الماّـة   37.5في الماّـة لمـوظ   فئـة امـدمات العامـة و       33.7)زيـادة ثنسـبة    2013 نوفمبر

لموظ   ال ئة ال نية(، وزيـادة عـدد المـوظ ين المـوزعين ع ـص مت ـو منـاط  الجـزء الشـرق  مـن           
يم راطية ويت اخون استح اقات ثـدل الملمـاطر، وا  ـا  معـدل الشـغور      جمهورية الكونغو الد

في الماّــة ل مــوظ ين ال نــيين الــوطنيين ثالم ارنــة مــء معــدل الشــغور المعتمــد في   8.9ال ع ــ  إلى 
ــال    ــة الب ــا  في الاحتياجــات       14.0الميزاني ــا ثا   ــا  التكــاليو جزّي ــب ارت  ــة. وقوث في الماّ

ين من فئة امـدمات العامـة، ثسـبع معـدل الشـغور ال ع ـ  الـا  ث ـ          المتع  ة ثالموظ ين الوطني
 في الماّة  5في الماّة ثالم ارنة مء المعدل المدرج في الميزانية البال   6.3

في الماّـــة(، ويعـــزا  10.5 دولار أو 19 321 200الموظ ـــون الـــدوليون ) )ب( 
وظ ين الـاين انت  ـوا مـن الجـزء     ذل  إلى احتياجات إخافية لسداد منح الانت ال والانتداب ل م

الغربي إلى الجزء الشرق  من الب د، وارت ا  التكاليو ال ع ية لمنح التع يم وأمن أماكن الإقامـة،  
وزيادة عدد الموظ ين الموزعين ع ص مناط  في الشرى يت اخون فيهـا اسـتح اى ثـدل الملمـاطر،     

اّــة، ثالم ارنــة مــء المعــدل  في الم 11.5ف،ــ  عــن ا  ــا  معــدل الشــغور ال ع ــ  الــا  ث ــ    
 في الماّة  13المدرج في الميزانية البال  

ــرا )   )ج(  ــدات الأوـــــــ ــدمات والمعـــــــ ــوازم وامـــــــ  دولار 9 536 400ال ـــــــ
ــدين       35.6 أو ــرادا المتعاق ــة ث  ــ  أساســا إلى إدراج احتياجــات متع   ــزا ذل ــة(، ويع في الماّ

ات الجديــد، وارت ــا  كانــ  تســجب في الســاث  خــمن فئــات إن ــاى أوــرا في م ــل الحســاث
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تكاليو ن ب المعدات وال وازم من الجزء الغربي إلى الجزء الشرق  مـن الب ـد، وارت ـا  تكـاليو     
 حص  الإعاشة الم دمة إلى الجيش والشرطة الكونغوليين و ل العم يات المشتركة 

في الماّــة(، ويعـــزا   28.2 دولار أو 3 459 400تكنولوجيــا المع ومــات )   )د( 
ــا     ذلــ  أساســا ــار لتحســين الهياكــب الأساســية لشــبكة تكنولوجي ــاء معــدات وق ــء  ي إلى اقتن

المع ومات في  وما لاستيعاب أفراد البع ة الإخافيين الاين ن   ـوا إلى الجـزء الشـرق  مـن الب ـد،      
ــا ناــام        ــاب تن ي ــات والاتصــالات في أع  ــا المع وم ــا  تكــاليو وــدمات تكنولوجي وإلى ارت 

    2013 /نوفمبر تشرين ال ا 1أوموجا في 
في الماّــة(، ويعـــزا   15.5 دولار أو 3 451 200شــرطة الأمــم المتحـــدة )   )هـ( 

في الماّـة، ثالم ارنـة    8.2ذل  أساسا إلى ا  ا  المتوسل ال ع   لعامب تمو  النشر الا  ث   
في الماّــة المدرجــة في الميزانيــة، وي اثــب ذلــ  جزّيــا ا  ــا  متوســل تك  ــة   13.0مــء نســبة 

ــاوب )ال ــ       2 310تن ــء مب  ــة م ــاب ثالم ارن ــاب وإي ــة ذه دولارا  2 840دولارات لكــب رح 
 الميزانية. في

ويمكن الاطـ   ع ـص تع ي ـات ال جنـة الاستشـارية ثشـمن المع ومـات الم دمـة          - 6 
عن كب وج  من أوج  الإن اى، حسع الاقت،اء، في مناقشة الميزانيـة الم ترحـة    في ت رير الأداء 

 .2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي    1ل  ترة من 
  

 الوخء المالي ومع ومات عن الأداء في ال ترة الحالية - ثال ا 
أُث غ  ال جنة الاستشارية ثمن  مو  المبال  الس قسم  كمنصـبة م ـررة ع ـص الـدول      - 7

ــ  الاســت رار في جمهوري ــ    الأع،ــاء فيمــا  ــم المتحــدة لتح ي ــة منامــة الأم ــ  ثبع  ــو يتع  ة الكونغ
دولار.  15 953 752 000إلى  2015آذار/مـار    17الديم راطية منا إنشـاّها وصـب في   

دولار، ليتب ــص   15 895 754 000وث غــ  المــدفوعات الم بوخــة حــ  التــاري  المــاكور      
، ث غـ   2015آذار/مـار    17دولار. وفي  57 998 000ثال  رصيد  ـ  مسـد د قـدري    

دولار، مــء مراعــاة احتيــاط  تشــغي   ل  ثــة   78 145 000 بع ــة الأمــوال الن ديــة المتاحــة ل
ــدان المســا ة ث ــوات    231 455 000أشــهر قــدري  ــال  المســددة إلى الب  دولار )ثاســت ناء المب

 عسكرية ووحدات شرطة(.
ــا   - 8 ــا ثـــــــمن مـــــــدفوعات ث ـــــــ   موعهـــــ ــارية أي،ـــــ ــة الاستشـــــ  وأُث غـــــــ  ال جنـــــ

ــدم  وــ ل عــام  288 017 000 ــة تكــاليو ال ــوات حــ  تشــرين   ل 2014 دولار قُ تغ ي
دولار د فــــــء في  71 793 500، وثــــــمن مب غــــــا إخــــــافيا قــــــدري  2014الأول/أكتــــــوثر 
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إلى  2014لتسديد تكاليو ال وات ل  تـرة مـن تشـرين ال ـا /نوفمبر      2015آذار/مار   19
ــاير   ــانون الأول/ديســمبر   31 . وفي2015كــانون ال ا /ين ــدات   2014ك ــص المع ــدتى ع  ، ص 

 وس ــدتدت تكالي هــا حــ  أي ــول/    2014كــة ل وحــدات حــ  كــانون الأول/ديســمبر     المم و
دولار. وس ـدتد مب ـ  إخـافي قـدري      57 521 000، وثال  يب ص رصيد قدري 2014سبتمبر 
لتغ يــة المــدفوعات ال صــ ية عــن المعــدات   2015آذار/مــار   20دولار في  41 696 000

. 2013كــانون الأول/ديســمبر   أكتــوثر إلى المم وكــة ل وحــدات ل  تــرة مــن تشــرين الأول/    
، 2014/فبراير شــباط 28يتع ــ  ثتعوي،ــات الوفــاة والعجــز، أُث غــ  ال جنــة ثمنــ  حــ   وفيمــا
وال جنـــة دولار.  502 000تســـد د ســـ  م البـــات، وث غـــ  الالتزامـــات  ـــ  المصـــ اة   لم

 الاستشارية واث ة من أن الم البات المتب ية لن تتمور تسويتها.
وتدت ال جنة الاستشارية ثع ومات عن حالـة شـغب الوظـاّو في البع ـة مـن الأفـراد       وز  - 9

 ، ع ص النحو الآتي ثيان :2015شباط/فبراير  28العسكريين والمدنيين، في 
 

 الوظائف المشغولة )أ(الوظائف المأذون بها فئـة الموظفين
ــغو   ــ   الشــــــــ معــــــــ

 )بالنسبة المئوية(  
 8,4 696 760 المراقبون العسكريون    

 2,8 260 19 815 19 أفراد الوحدات العسكرية

 15,7 330 391 شرطة الأمم المتحدة

 25,7 780 050 1 الشرطة المشك ةأفراد وحدة 

    الوظاّو

 15,5 859 016 1 الموظ ون الدوليون 

 9,9 521 2 798 2 الموظ ون الوطنيون   

    المساعدة المؤقتة العامة

 23,1 10 13 يونالموظ ون الدول 

 6,8 177 190 الموظ ون الوطنيون 

 13,9 451 524 مت وعو الأمم المتحدة

 
 يم ب أع ص قوام ممذون ث  ل  ترة. )أ( 

  
وز وتدت ال جنة الاستشارية أي،ا ثع ومات تبيتن الن  ـات الحاليـة والمتوقعـة ل  تـرة مـن       - 10
ذكــــر أســــباب ال ــــروى. وقــــد  ، مــــء2015حزيران/يونيــــ   30إلى  2014تموز/يوليــــ   1

ــباط/فبراير  28الن  ــــات حــــ   ث غــــ  ــا 2015شــ ــ   مــ دولار  1 008 982 800إجماليــ
دولار  1 397 036 000دولار( م اثــــــب اعتمــــــاد إجماليــــــ   992 530 700 )صــــــافي 



A/69/839/Add.5 
 

 

15-06938 7/69 

 

ــات       دولار(. وفي  1 371 491 200 )صــافي  ــة ن   ــء البع  ــة، تتوق ــة الحالي ــرة المالي ــة ال ت ااي
ــدرها   ــة قـ ــة    1 435 613 700إجماليـ ــز في الميزانيـ ــ  عجـ ــص ذلـ ــع ع ـ ــدري  دولار، ليترتـ قـ

في الماّـــة مـــن الاعتمـــادات الموافـــ  ع يهـــا في ال تـــرة الماليـــة     2.8 دولار، أو 38 577 700
2014/2015. 

 
 2015حزيران/يوني   30إلى  2014تموز/يولي   1ترتيبات التمويب ل  ترة من   

عن ترتيبات تمويب ثع ة منامة الأمم المتحدة لتح يـ    قدم الأمين العام ماكرة من ص ة - 11
ــن      ــرة مـــ ــة ل  تـــ ــو الديم راطيـــ ــة الكونغـــ ــت رار في جمهوريـــ ــ   1الاســـ لى إ 2014تموز/يوليـــ

ــ   30 ــة الع A/69/832) 2015حزيران/يونيـ ــن الجمعيـ ــا مـ ــ   (، ي  ـــع فيهـ ــة  صـــي  مب ـ امـ
ــ    دولا 38 577 700 ــافة إلى مب ـ ــة، إخـ ــص البع ـ ــاى ع ـ دولار  1 397 036 000ر للإن ـ

ــ  في قرارهــا     ــة أن اعتمدت ــا  ســب  ل جمعي ــاكور إلى أنصــبة   68/287ال ــ  الم ، وت ســيم المب 
من الماكرة ت اصيب عن الاحتياجات الإخافية مـن   6م ررة. وي دم الجدول المدرج في ال  رة 

ــات الإن ــاى ل  ت ــ   ــ   1رة مــن المــوارد وال ــروى حســع فئ ــران/ 30إلى  2014تموز/يولي  حزي
ــ  ــة تعــزا إلى     2015 يوني ــرة الحالي ــادة في الاحتياجــات ل  ت ــام إلى أن الزي . ويشــ  الأمــين الع

 ي  : تغ ات كب ة في معاي  وافتراخات التك  ة المستلمدمة في الميزانية، وه  تشمب ما
ــدد   )أ(  ــرر لعـ ــ  الم ـ ــمور في ام ـ ــالات التـ ــوات  حـ ــراد ال ـ ــن   أفـ ــرب مـ ــا ي ـ ثـ
، 2014/2015في الماّة مـن الحـد الأقصـص الم ـرر( في ثدايـة فتـرة الميزانيـة         10فرد ) 2 000

. وأُث غـ   2014/2015م يـون دولار ل  تـرة    50.5مما أس ر عن احتياجات إخـافية قـدرها   
 2014/2015ال جنة الاستشارية ثمن ام   المتوقء قد انعكـ  في الميزانيـة الم ترحـة ل  تـرة     

في الماّــة لأفــراد الوحــدات العســكرية،  ــ  أن   10ع ــص شــكب عامــب تــمو  في النشــر نســبت   
 ث ــــ  2015شــــباط/فبراير  28معــــدل الشــــغور ال ع ــــ  لأفــــراد الوحــــدات العســــكرية في  

 أع ي(    9في الماّة )انار الجدول المدرج في ال  رة  2.8
م يـــون دولار  27.5) زيـــادة في الاحتياجـــات المتع  ـــة ثـــالموظ ين الـــوطنيين  )ب( 

ــادة في جــداول مرتبــات   34.7 أو ــة(، وتعــزا إلى الزي ــارا مــن   في الماّ المــوظ ين الــوطنيين اعتب
في الماّـة ل مـوظ ين    37.5في جمهوريـة الكونغـو الديم راطيـة )    2013تشرين ال ـا /نوفمبر   1

مات العامــة(، في الماّــة ل مــوظ ين الــوطنيين مــن فئــة امــد  33.7الــوطنيين مــن ال ئــة ال نيــة و  
في الماّـة ل مـوظ ين الـوطنيين مـن ال ئـة       7.3في أو ندا ) 2013آب/أ س    1واعتبارا من 

في الماّة ل موظ ين الوطنيين من فئة امدمات العامـة(. وأُث غـ  ال جنـة ثـمن هـاي       9.0ال نية و 
 .2014/2015الزيادات لم ترا  في ت ديرات ميزانية ال ترة 

http://undocs.org/ar/A/69/832
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رة المتع  ــة ثترتيبــات التمويــب احتياجــات إخــافية في إطــار فئــات   وتاهــر أي،ــا المــاك  - 12
 الإن اى التالية:

ــد الن ــب الجــو  ثســبع    8زيــادة الاحتياجــات ثنحــو   )أ(  م يــين دولار لــ  ثن
. وفي هـاا الصـدد،   kaaviooRزيادة في التكاليو التعاقدية المتع  ة ث اّرتي ه يكـوثتر مـن طـراز    

م يـون دولار، لـ  ثنـد الن ـب الجـو ، يشـمب و ـ          31.4  توخح الماكرة أن العجز البال
ــ  كــان مــن الم ــرو   صيصــ  في     22.6مب ــ  الاعتمــادات ث ــدار   ــون دولار، وهــو مب  م ي

 الأصب ل وحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشك ة 
احتياجات إخافية من الموارد ل  ثند ال وازم وامدمات والمعـدات الأوـرا    )ب( 

في الماّة(، تعزا أساسـا إلى عم يـات ن ـب إخـافية ل معـدات       24.3 ولار أود 7 908 900)
المم وكة ل وحـدات، وارت ـا  تكـاليو تسـ يم الوقـود ثسـبع اسـتلمدام طـرى جديـدة، ون ـب           

 تب ص من المعدات والأمتعة الشلمصية المم وكة لدمم المتحدة من كينشاسا إلى  وما    ما
 دولار 2 686 900ن ــــــب الــــــبر  ) زيــــــادة الاحتياجــــــات المتع  ــــــة ثال   )ج( 

 في الماّة( لتسوية التزامات تعاقدية تتع   ثتس يم الوقود. 10.8 أو
ويرد في الماكرة المتع  ـة ثترتيبـات التمويـب أن تـمور و ـ  عـدد أفـراد ال ـوات أدا          - 13

(، وأن الزيـادة  4، ال  ـرة  A/69/832م يـون دولار )  50.5إلى نشوء احتياجات إخافية قـدرها  
م يـون   27.5في تكاليو مرتبات الموظ ين الوطنيين تترتـع ع يهـا احتياجـات إخـافية قـدرها      

(. وط بــ  ال جنــة الاستشــارية توخــيحا ل  ــرى ثــين  مــو   7دولار )المرجــء ن ســ ، ال  ــرة 
ياجـــات الإخـــافية البالغــــة   لاحتم يـــون دولار( و مـــو  ا   78.0المبـــال  المـــاكورة أعـــ ي )   

مــن المــاكرة. وأُث غــ  ال جنــة ثــمن الاحتياجــات    6م يــون دولار المــاكورة في ال  ــرة   73.5
م يون دولار ل  ثند تكاليو الموظ ين الوطنيين تشمب تكـاليو يب ـ     27.5الإخافية البالغة 

وأن المب ـــ  م يـــون دولار، تعـــزا إلى الزيـــادة في معـــدلات المرتبـــات الوطنيـــة،   23 موعهـــا 
ــدفء     4.5المتب ــ ، وقــدري  ــ  اســتلمدم ل م يــين دولار، لم يــدرج في ط ــع مــوارد إخــافية لأن

 تعوي،ات إااء امدمة ل موظ ين الوطنيين الاين أُاي  ودمتهم في الم ر ثكينشاسا.
وز وتدت ال جنة الاستشارية، ثناء ع ص ط بها، بجدول يورد ثيانـا م صـ  ل حتياجـات     - 14

ة المتع  ــة ثكــب عامــب مــن العــام ين الرّيســيين المــؤثرين في احتياجــات الميزانيــة ل  تــرة    الإخــافي
أعــ ي(، ويــرد هــاا الجــدول في المرفــ  الأول لهــاا الت ريــر. وفي هــاا  11الحاليــة )اناــر ال  ــرة 

الصدد، ت ح  ال جنة أن  ثالإخافة إلى العوامب الماكورة أع ي ع ص أاا السـبع الكـامن وراء   
حتياجات الإخـافية ل  تـرة الحاليـة، ف ـد تكبـدت البع ـة تكـاليو أع ـص ممـا كـان مـدرجا في            الا

م يـين دولار لـ     8ي ـ :   ذلـ  مـا   في الميزانية في إطار عدد من فئات الإن اى الأورا، ثـا 

http://undocs.org/ar/A/69/832
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م يــين دولار لــ  ثنــد ال ــوازم وامــدمات والمعــدات الأوــرا     7.9 ثنــد الن ــب الجــو   و 
)ج( أعـ ي(، ف،ـ  عـن مب ـ       12ر لـ  ثنـد الن ـب الـبر  )اناـر ال  ـرة       م يون دولا 2.7 و

ين دولار المشار إليها أع ي لدفء تعوي،ات إاـاء امدمـة ل مـوظ ين الـوطنيين )وهـو      يم  4.5
م يــون دولار(.  27.5مشـمول ثالزيــادة في الاحتياجــات المتع  ــة ثـالموظ ين الــوطنيين، البالغــة   

ــة أن مســتوا  ــا      وت حــ  ال جن ــالي م ــ  ثالت ــة يب  ــرة الحالي ــاى وــ ل ال ت ــ  تجــاوز الإن    موع
 م يون دولار ت ريبا. 92
هنـا  تكـاليو  ـ  متوقعـة ل  تـرة       أن وياكر الأمين العام كال  أن  ع ـص الـر م مـن    - 15

م يــون دولار ثســبع التــمور في و ــ  عــدد ال ــوات    73.5يب ــ   موعهــا  2014/2015
 ين الوطنيين، ف د ا  ـ  صـافي الاحتياجـات إلى تمويـب إخـافي      وزيادة تكاليو مرتبات الموظ

م يــون دولار، وذلــ  نتيجــة عموعــة عوامــب منــها الالتــزام  38.6إلى  2014/2015ل  تــرة 
وترحــع ال جنــة الاستشــارية ثــالجهود الــس تبــالها ثتبسـيل الاحتياجــات في  ــالات أوــرا.  

مواردها من أجب و   العجز في الميزانيـة   البع ة ل مبادرة ثإعادة لديد أولويات استلمدام
إلى أدنى حد ممكن، وتشجء البع ة ع ص مواصـ ة الجهـود لاسـتيعاب الاحتياجـات الإخـافية      

ــادة و ــ  العجــز ا       ــة وزي ــن الاعتمــادات الحالي ــوارد م ــن الم ــء في الميزانيــة إلى أدنى  م لمتوق
 .ممكن حد
ــة تواجــ  عجــزا     - 16 ــة الاستشــارية أن البع  ــدر  ال جن ــا  وت ــة، وأن احتياجاة في الميزاني

ل  تــرة الحاليــة قــد تتجــاوز مســتوا الاعتمــادات الحاليــة. وثعــد الناــر في الوخــء الن ــد    
ــة في  ــار   17ل بع  ــرة   2015آذار/م ــادل ل ــ   7)اناــر ال   ــص تب ــاء ع  لآراء أعــ ي(، وثن

ــء ــرة الم         م ــة ال ت ــة حــ  ااي ــء ل بع  ــد  المتوق ــام ثشــمن الوخــء الن  ــين الع ــ  الأم ــة، مم   الي
إلى مستوا الاحتياجات الإخافية الم ترحـة كنسـبة مـن اعتمـادات الميزانيـة الحاليـة        وثالنار

أنصـبة م ـررة    حاجة في هـاي المرح ـة إلى اعتمـادات أو    في الماّة(، ترا ال جنة أن لا 2.8)
من إخافية لت بية احتياجات البع ة ل  ترة الحالية. وع ي ، فإن ال جنة توص  الجمعية العامة ث ـ

دولار للإن ـاى   38 577 700يتجـاوز   تمذن لدمين العام ثالدوول في التزامات ثب   لا
 حزيــــران/ 30إلى  2014تموز/يوليــــ   1شــــهرا الممتــــدة مــــن  12ع ــــص البع ــــة ل تــــرة 

دولار ل  تــرة ذاةــا للإن ــاى ع ــص   1 397 036 000، إخــافة إلى مب ــ  2015 يونيــ 
. وينبغـ  أن ي   ـع إلى الأمـين العـام     68/287لعامـة  البع ة ثوجع أحكام قـرار الجمعيـة ا  

ت د  مع ومات م ص ة عـن الن  ـات ال ع يـة المتكبـدة، وذلـ  في سـياى ت ريـر أداء البع ـة         
 .2015حزيران/يوني   30إلى  2014  تموز/يولي 1ل  ترة من 
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 حزيــران/  30إلى  2015تموز/يوليــ   1الميزانيــة الم ترحــة ل  تــرة مــن     - راثعا 
 2016ني  يو

 الولاية والنتاّا الم ررة - وأل 
أنشـم   ــ  الأمــن ولايــة ثع ــة منامـة الأمــم المتحــدة لتح يــ  الاســت رار في جمهوريــة    - 17

(. وأذن اع ــ  ثمحــد  تمديــد ل ولايــة، حــ   2010) 1925الكونغــو الديم راطيــة في قــراري 
. 2015ار  آذار/مـــــ 26( المـــــؤر  2015) 2211، في قـــــراري 2016آذار/مـــــار   31

ــة          ــن الاســتعرا  الاســتراتيج  ل بع  ــام ع ــين الع ــر الأم ــرار ثت ري ــ  ال  ــ  في ذل ورحــع اع 
ــا )   ــال  رة  S/2014/957ولوجــود الأمــم المتحــدة الأوســء ن اق ــرار   39( الم ــدم عمــ  ث مــن ال 

وصيات الـواردة فيـ . ومـء الإث ـاء ع ـص حـد       (، وأعرب عن تمييدي الكامب ل ت2014) 2147
مــن الأفــراد العســكريين، أيــد اع ــ  توصــية الأمــين العــام    19 815أقصــص مــمذون ثــ  يب ــ   

فـرد، وأعـرب عـن اعتزامـ  الإث ـاء ثصـورة        2 000ثتلم ي  قوام ال ـوة التاثعـة ل بع ـة ث ـدار     
د الأقصـص لعـدد الأفـراد،    داّمة ع ص هاا التلم ي  في عدد أفراد ال ـوة، مـن وـ ل تن ـيح الح ـ    

 يتع   ثمولويات ولاية البع ة. ثا يتمشص وت رير الأمين العام، ثجرد إحراز ت دم كب  في ما
وترد مع ومـات عـن افتراخـات التلم ـيل ومبـادرات الـدعم المتع  ـة ثالبع ـة في ال تـرة           - 18

(. وتموـا الميزانيـة الم ترحـة    25-5، ال  ـرات  A/69/797في الميزانية الم ترحـة )  2015/2016
فـرد مـن أفـراد الوحـدات العسـكرية، ف،ـ  عـن و ـ           2 000في الحسبان نشر عدد أقب ثـ 

ــن      ــة مــ ــات المؤقتــ ــد العم يــ ــرايا وقواعــ ــات الســ ــد عم يــ ــدد قواعــ ــرة   89عــ ــدة في ال تــ قاعــ
ويش  الأمـين العـام كـال  إلى أنـ      . 2015/2016قاعدة في ال ترة  62إلى  2014/2015

ع ع لويب تركيز العم يـات ع ـص الجـزء الشـرق  مـن جمهوريـة الكونغـو الديم راطيـة، سـياب          
م ر البع ة في كينشاسا، وستحت   البع ة ثستة مكاتع فرعية في الجزء الغربي من الب د وتسـعة  

مو نـدا والآوـر في  ومـا،    مكاتع ميدانية في الشرى ومركزين لوجستيين، أحد ا في عنتـي  ث 
مــء اخــ  عها ثهــام الرصــد والإثــ ا في عواصــم الم اطعــات. وذكــر الأمــين العــام أي،ــا أن   
البع ة ستجر  الاستعرا  الـدور  الم  ـوب ل مكاتـع الميدانيـة في الجـزء الشـرق  مـن الب ـد،         

 أدناي(. 28 رة وتعيد تشكيب هاي المكاتع لدعم العم يات الم ررة الحالية والم ب ة )انار ال 
، جهودهـا  2015/2016ويش  الأمـين العـام إلى أن البع ـة ستواصـب، وـ ل ال تـرة        - 19

ــة أمــور إلى ل يــ  مــا   ــة الكونغــو     الراميــة في جم  ــة المــدنيين ودعــم حكومــة جمهوري ي ــ : ياي
 الديم راطية في التصد  لتهديد الجماعـات المسـ حة  وتعزيـز الإصـ حات الرّيسـية الراميـة إلى      

ذلـ  إصـ ح ق ـاع  الأمـن وال ،ـاء والإصـ حات        في معالجة الأسباب الجارية ل نــزا ، ثـا  
ــن،         ــهو  ثإصــ ح ق ــا  الأم ــة إلى الن ــود الرامي ــز الجه ــة  وتعزي ــ  ال مركزي ــة ول ي الإداري

http://undocs.org/ar/S/2014/957
http://undocs.org/ar/A/69/797
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ذل  إص ح ال وات المس حة لجمهورية الكونغو الديم راطية  ورصد تن يا حاـر توريـد    في ثا
(  ودعــم تن يــا  2014) 2136( و 2009) 1896ل ــرار    ــ  الأمــن    الأســ حة وف ــا 

ثرناما وطني لنز  الس ح والتسريح وإعـادة الإدمـاج مـن وـ ل مسـاعيها الحميـدة ودعمهـا        
أدنـاي(  وت ـد  الـدعم في الـتلم   مـن المعـدات المت جـرة         52-50ال وجسس )انار ال  رات 

ــات مــن الأســ حة/الاو ة )انا ــ  ــة أي،ــا    80ر ال  ــرة وإدارة الملمزون ــاي(. وستواصــب البع  أدن
العمب عن ك ع مء الشركاء الدوليين الآورين وثال مساعيها الحميدة لدعم جهود الحكومـة  
الراميــة إلى ثســل وترســي  ســ  ة الدولــة في الأراخــ  ا ــررة مــن قب،ــة الجماعــات المســ حة   

يتسـم ثالشـمول والشـ افية    وتعزيز توطيد الس م والتشجيء ع ص إط ى عم ية حـوار سياسـ    
ثــين جميــء أصــحاب المصــ حة الكونغــوليين اــدلح تعزيــز المصــالحة وإرســاء الديم راطيــة      فيمــا

وةيئــة ثيئــة مؤاتيــة لإجــراء انتلماثــات ذات مصــداقية وفي موعــدها ا ــدد، وك الــة إيجــاد حيــز  
كات ح ـوى  سياس  كالح واحترام ح وى الإنسان، وتمهيد ال ري  أمام التنمية  ورصد انتـها 

 الإنسان والإث ا عنها.
وثالإخـافة إلى ذلـ ، ستواصــب البع ـة العمــب عـن ك ــع مـء وكــالات الأمـم المتحــدة        - 20

وصنادي ها وثرا ها ادلح ن ب المهام ا ددة إلى الشركاء المعنيين تمشيا مـء قـرار   ـ  الأمـن     
تغ يـع ال ـاثء الـوطني    (. وأعرث  البع ة أي،ا عن اعتزامها وخء استراتيجية ل2014) 2147

 وظي ـــة دوليـــة 73اـــدلح الإعـــداد ل ـــهيكب المســـت ب   ل بع ـــة، ثـــا يشـــمب الاستعاخـــة عـــن 
ـــ  نيــة مــن فئــة امــدمات العامــة     وظي ــة مــن الوظــاّو ال نيــة الوطنيــة والوظــاّو الوط      73ث

ل ثعـ   والمرف  الساد  أدناي(. وفيما يتع   ثالمهام ال نية، تعتزم البع ة تبسـي  55ال  رة  )انار
المهــام وثعــ  ترتيبــات التس ســب الإدار ، ثــا يشــمب دمــا مكتــع ســيادة ال ــانون ووحــدة     
السجون، وإ  ى وحدة مكافحة العنو الجنس  والجنسا ، مـء إعـادة توزيـء موظ يهـا ع ـص      

 ث ثة أقسام أورا.
بـادرات  من الميزانية الم ترحة، يبين الأمين العام عـددا مـن الم   25إلى  21وفي ال  رات  - 21

 في  ال دعم البع ة، ع ص النحو التالي:
إعــادة هيك ــة شــعبة دعــم البع ــة اــدلح مواءمــة مــوارد البع ــة مــء احتياجاةــا    )أ( 

ذل  وخء ركاّز س سـ ة الإمـداد وت ـد  امـدمات مـن وـ ل        في ال ع ية ع ص نحو أف،ب، ثا
ــب الســاث ة وامــدمات الإ       ــدعم المتكام ــاّز وــدمات ال ــادة تصــميم رك ــس تشــمب   إع ــة، ال داري

عم يات الشراء والن ب والتلمزين والتوزيء  ودما قسم  الن ـب وال ـ ان ليشـك  قسـم تن ـب      
جديد  ودما قسم  الميزانية والشؤون المالية تمشـيا مـء جميـء ثع ـات ح ـ  السـ م الأوـرا         
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ــة      ــع مــدير دعــم البع  ــد مهــام مكــت  مــدير وناّ ــهما وإعــادة لدي ، والأدوار المنوطــة ثكــب من
 يسهم في لسين إدارة س س ة الإمداد وت د  امدمات  ثا

ثدء تن يا مشـرو  تجـري  لإنشـاء التلمـزين المركـز  اـدلح تبسـيل الهياكـب          )ب( 
والعم يـات والمرافـ ، ف،ـ  عـن لســين إدارة الأصـول ول يـ  الك ـاءة في التلمـزين والتوزيــء         

  2016/2017ة الميزانية و  ي  عدد وظاّو المستودعات وإدارة الأصول في فتر
في  ال العم يات الجوية، و ـ  عـدد ال ـاّرات ثواقـء أرثـء طـاّرات ليب ـ          )ج( 

ــة الجنــاحين و  13طــاّرة ) 49 مــو  طــاّرات الأســ ول   ثتر( وكــيطــاّرة ه  36 طــاّرة ثاثت
وثدء استلمدام ت نيات وأدوات ل ي ية في  ال صناعة الن ـب الجـو  الحـديل ل ت  يـب إلى أدنى     

 د من التكاليو ولتوف  دعم فعال في  ال الن ب الجو  المد  ح
في  ـــال الاتصـــالات وتكنولوجيـــا المع ومـــات، الشـــرو  في ت بيـــ  مبـــادرة   )د( 

لتحسين الاتصـال عـبر الإنترنـ  و  ـي  تكـاليو امدمـة  وإكمـال        “ الاتصالات الموحدة”
معــات الســواتب في كينشاســا  مركــز التكنولوجيــا في عنتــي  اــدلح   ــي  الاعتمــاد ع ــص    

مرف ـا   15وإ  قها في ااية الم الح  وتوسيء ن اى ودمات التداول ثال يديو ثا يتـيح تغ يـة   
مرف ــا في الوقـ  الــراهن مــن أجـب   ــي  احتياجــات السـ ر وتيســ  ا ــاذ     11ثالم ارنـة مــء  

 ال رارات ث عالية   
ــة مــن مركبــات الركــاب ام ي  ــ  )هـ(  ــة  15ة بحــوالي ت  ــي  أســ ول البع  في الماّ

ت،يي  رقعة انتشار ثع  المكاتع الميدانيـة الغرثيـة، و  ـي  عـدد المـوظ ين،       نتيجة إ  ى أو
 وتمجيب استبدال معدات تكنولوجيا المع ومات والاتصالات.

وتوص  ال جنة الاستشـارية الجمعيـة العامـة ثـمن ت  ـع إلى الأمـين العـام أن يـدرج          - 22
الم بب ت ييمـا لمـدا فعاليـة هيكـب دعـم البع ـة الجديـد المـبين في الشـكب          في مشرو  ميزانيت  

 امام  من الميزانية الم ترحة.
 

 استعرا  م   الموظ ين المدنيين  
ــارية إلى أن البع ــة أوخــح ، أث     - 23 نــاء التح،ــ  لإعــادة تشــكيب    تشــ  ال جنــة الاستش
الب ــد، أاــا أجــرت استعراخــا   مــن ون ــب أنشــ تها مــن الجــزء الغــربي إلى الجــزء الشــرق  البع ــة
لم كها الـوظي   وثـال  الجهـود ال زمـة ل حـد مـن الازدواجيـة ولويـب الوظـاّو إلى           شام 

وظاّو وطنية وت ييم اميارات المتاحة ل ستعانة ثصادر وارجيـة في ت ـد  امـدمات، وذلـ      
ــة الم     ــص نحــو أف،ــب لاســتعرا  ال ــدرات المدني ــء إج ــاــدلح التح،ــ  ع  ــة في توق راؤي في البع 

، A/68/782/Add.14  و 175-171، ال  ــــــرات A/68/731)اناــــــر  2014/2015 ال تــــــرة

http://undocs.org/ar/A/68/731
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، A/69/751(. ويــــــاكر الأمــــــين العــــــام، في ت ريــــــري الاستعراخــــــ  الحــــــالي )32ال  ــــــرة 
ــن     200-197 ال  ــرات ــدنيين جــزء أساســ  م ــات اســتعرا  مــ   المــوظ ين الم (، أن عم ي

التلم ــيل ل  ــوة العام ــة التن يايــة، وأاــا تســاهم في التمكــد مــن أن عم يــات اســتعرا  مــ     
ا ال عــال لولايــة البع ــة مــء تغــ   المــوظ ين المــدنيين تجــرا ثالشــكب الســ يم الــا  يك ــب التن ي ــ

الارولح، ويسمح ثالتنبؤ ثاحتياجات البع ة مـن المـوظ ين في الأجـب المتوسـل. ويشـ  كـال        
إلى أن إدارة الدعم الميدا  انته ، ثالتعـاون مـء إدارة عم يـات ح ـ  السـ م وثع ـات ح ـ         

كــز امــدمات الإق يمــ . الســ م المعنيــة، مــن اســتعرا  مــ   المــوظ ين المــدنيين في البع ــة ومر
ويش  الأمين العام أي،ا إلى أن  تم الانتهاء من استعرا  فئـة امدمـة الميدانيـة في ثع ـات ح ـ       
الســ م، حيــل أكــدت النتــاّا الحاجــة المســتمرة إلى المهــارات الت نيــة الم دمــة مــن فئــة امدمــة  

ورة أن تعمـب البع ـات   سـيما عنـد ثـدء عمـب البع ـة. وأثـرز الاسـتعرا  أي،ـا خـر          الميدانية، لا
سـيما عـن    ع ص ن ب المهام إلى الموظ ين المعينين مح يا ثجـرد ث ـوا البع ـة المرح ـة التشـغي ية، لا     

 طري  ثناء ال درات الوطنية.
، يشـ  الأمــين العــام إلى أنــ ، ثنــاء  2015/2016وفي الميزانيـة الم ترحــة ل بع ــة ل  تــرة   - 24

لمـدنيين، مـن الم ـر ر   ـي  عـدد الوظـاّو ال نيـة ثنسـبة         ع ص نتاّا استعرا  م   الموظ ين ا
وترحـــع ال جنـــة (. 180، ال  ـــرة A/69/797) 2016في الماّـــة اعتبـــارا مـــن تموز/يوليـــ   10

ار  الاستشارية ثالت دم ا رز في إنجاز استعرا  مـ   المـوظ ين المـدنيين، وثـام وات الج ـ    
أعــ ي(. ومــا فتئــ  ال جنــة تشــدد      20ا اذهــا لبنــاء ال ــدرات الوطنيــة )اناــر ال  ــرة      

ثاستمرار ع ص أ ية استلمدام الموظ ين الوطنيين، وهـ  تشـجء الأمـين العـام ع ـص مواصـ ة       
 البحل عن فرص لويب الوظاّو إلى وظاّو وطنية، حسع الاقت،اء.

 
 إعادة تشكيب البع ة  

(، 2013) 2098لعـام إلى أن البع ـة قامـ ، وف ـا ل ـرار   ـ  الأمـن        يشـ  الأمـين ا   - 25
ثتعزيز وجودها في الجزء الشرق  من جمهورية الكونغو الديم راطية، وإعادة نشر ال درة المدنيـة  
في الجزء الشرق  مـن الب ـد ان  قـا مـن المنـاط  الـس لم تتـمثر ثـالنزا  المسـ ح، وهـ  كينشاسـا            

(، A/69/620مـن ت ريـر الأداء )   21و  16 ص النحو المـبين في ال  ـرتين   والم اطعات الغرثية. وع
 فــإن الانت ــال مــن الغــرب إلى الشــرى قــد تم ع ــص مــرح تين، انتــه  أولا ــا في اايــة شــباط/   

ــر ــرة     2014 فبراي ــة ال ت ــن ثداي ــد شــهرين م ــة ثع ــب 2014/2015، وال اني ــا. ون   ــ   م  موع
ــردا ووحــدتين ل شــرطة المشــك ة )   681 ــردا( وســرية هندســة واحــدة )   250ف ــردا(  150ف ف
حاويــة بحريــة مــن الغــرب إلى الشــرى. وعنــد الانتــهاء مــن إعــادة          68 مركبــات و 209 و

http://undocs.org/ar/A/69/751
http://undocs.org/ar/A/69/797
http://undocs.org/ar/A/69/620
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 التشـــكيب، ث غـــ  نســـبة مـــوظ   البع ـــة المـــدنيين المتمركـــزين في الجـــزء الشـــرق  مـــن الب ـــد   
 في الماّة من الأفراد النااميين متمركزين في الشرى. 96في الماّة، ولا يزال  75
ولدا الاست سار عن توزيء المهام ثين كينشاسا و وما ع ع الانت ال من الغـرب إلى   - 26

الشــرى وإعــادة تشــكيب البع ــة، أُث غــ  ال جنــة الاستشــارية ثــمن أ  بيــة رؤســاء الأقســام ال نيــة  
ورّــي  الأركــان ومــدير دعــم البع ــة وناّــع   يوجــدون الآن في  ومــا، إلى جانــع قاّــد ال ــوة

ــي  ت ــد  امــدمات. وث يــ  مكاتــع       ــة ورّــي  إدارة س ســ ة الإمــداد ورّ مــدير دعــم البع 
استراتيجية معينة في كينشاسا، منها مكتبـا المم ـب امـاص لدمـين العـام وناّـع المم ـب امـاص         

ن، ومكتــع الشــؤون لدمــين العــام، وشــعبة الشــؤون السياســية، ووحــدة إصــ ح ق ــا  الأم ــ 
المدنيــة، ووحــدة مــن وحــدات الشــرطة المشــك ة. وثالإخــافة إلى ذلــ ، ث ــ  في كينشاســا          

( مسـؤول أمـام مـدير    5-موظ ا دوليا يشرلح ع يهم موظـو إدار  أقـدم )لح   71 موع   ما
ــة لت ــد  الــدعم إلى الأفــراد الموجــودين في العاصــمة، ولا   ســيما في  ــال امــدمات   دعــم البع 

ــة  ــة       الإداري ــ  ومراجع ــ  التح ي ــام    ــع مه ــة، إلى جان ــوارد البشــرية والشــؤون المالي ــب الم م 
وتشجء ال جنة الاستشارية الأمين العام ع ص أن يواصب رصد توزيء المهـام ثـين   الحساثات. 

 .زدواجية وتداوب المهامم ر  البع ة ادلح تجنع أ  شكب من أشكال الا
 

 من الغرب إلى الشرى الآثار المالية المترتبة ع ص الانت ال  
ــرة   - 27 ــام، في ال  ـ ــر الأداء ) 21يشـــ  الأمـــين العـ ــن ت ريـ (، إلى أن  مـــو  A/69/620مـ

م يـون دولار،   67الاحتياجات    الم ررة فيمـا يتع ـ  ثالانت ـال مـن الغـرب إلى الشـرى ث ـ         
 وزيادة تكاليو الشحن واقتناء المبا  الجاهزة و   ذل  مـن  في ذل  استح اقات الموظ ين ثا

( ثع  الت اصـيب  A/69/797أصول المكاتع الأورا. وي دتم ال ر  امام  من وثي ة الميزانية )
ويشـ ، في جم ـة    عن عم ية الانت ال ثنـاء ع ـص ط ـع ال جنـة الاستشـارية في ت ريرهـا السـاث ،       

م يـون دولار. وأُث غـ  ال جنـة عنـد      55.3أمور، إلى أن تكاليو الانت ـال قُـدترت ثـا ي ـارب     
است سارها عن مت و الت ديرات لتكاليو إعادة تشكيب البع ة والانت ـال مـن  ـرب الب ـد إلى     

ــر الأداء فــب التك  ــة الك ي ــ   67شــرق ، أن مب ــ   ــ  في ت ري ة ل  تــرتين م يــون دولار المشــار إلي
. وز وتدت ال جنـة  2013/2014م يـون دولار في فتـرة الأداء    55.3الماليتين، وقد أُن   منـها  

أي،ا بجدول يت،ـمن التكـاليو المتتصـ ة ثعم يـة الانت ـال مـن الغـرب إلى الشـرى، وهـو يـرد في           
 المرف  ال ا  لهاا الت رير.

ن الغرب إلى الشـرى وإعـادة تشـكيب    وأُث غ  ال جنة الاستشارية ثمن عم ية الانت ال م - 28
موظ ا وطنيـا في الغـرب وحصـولهم ع ـص تعوي،ـات إاـاء        318البع ة ف   فصب ما  موع  

موظ ا وطنيـا في الشـرى، ثسـبع عـدم إمكانيـة ن ـب المـوظ ين الـوطنيين          231امدمة، وتعيين 
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تعاقـدين الأفـراد مـن    وارج مراكز العمب الس ع يتنوا فيها. وثالإخافة إلى ذلـ ، و  ضـ  عـدد الم   
متعاقــدا في  850متعاقــدا، ومــن المزمــء و ــ  هــاا العــدد أي،ــا ليب ــ     1 320إلى  2 200

 ااية عم ية إعادة تشكيب البع ة.
 

 استعرا  المكاتع الميدانية  
ط ب  ال جنة الاستشارية مزيدا من المع ومات عن إجـراء اسـتعرا  المكاتـع الميدانيـة      - 29

أعـ ي( والنتـاّا الرّيسـية     18من الميزانية الم ترحة )انار أي،ا ال  رة  17 رة المشار إلي  في ال 
ــة قــد شــرع  في الاســتعرا  في كــانون       ــادة البع  ــمن قي ــة ث الــس توصــب إليهــا. وأُث غــ  ال جن

، في ســياى عم يــة إعــادة التشــكيب، وقــد است عرخــ  المكاتــع التاليــة:   2014الأول/ديســمبر 
 /مانونو  وثيني/ثوتيمبو/لـوث و  وكيسـانغا /دونغو  وثونيـا/أرو/    لوثومباش /كامينا  وكاليم

ــر الاحتياجــات        ــيتن تغيت ــمن الاســتعرا  ث ــة ث ــ  ال جن ــا. وأُث غ مهــا    وثوكــافو/أوف ا و وم
. وقـد لستـن الوخـء الأمـني في ثعـ       2010التشغي ية ع ـص مـر السـنين، ولا سـيما منـا عـام       

د الجماعـات المسـ حة ومواقـء معسـكرات التسـريح ونـز        المواقء نتيجة لتركيز البع ة ع ص ليي
، وصار الـت ك  في تن يـا التوصـيات المتع  ـة     “جزر است رار”الس ح وإعادة الإدماج وإنشاء 

ثإ  ى ثع  مواقء الأفرقـة العسـكرية وتن ـيح و ـة الـدعم لكـب مكتـع ميـدا  أمـرا ممكنـا.           
الأمنيـة،   - دلح ت يـيم الاـرولح السياسـية   وأُث غ  ال جنة أي،ا ث،رورة إجراء ل يـب أعمـ  ا ـ  

ــص توصــيات محــددة           ــد ع  ــ  ثع ــ ة ولم تت  ــاّا م صت ــد إلى نت ــب ثع ــة لم تتوصت ــادة البع  ــمن قي وث
وال جنـة الاستشـارية واث ـة مـن أن مشـرو  الميزانيـة الم بـب        يخ  كب مكتـع ميـدا .    فيما

 لدمين العام سيت،من مع ومات عن نتاّا الاستعرا  وو صت .
 

 ع الدعم في مبانداكامكت  
ــ  ثــالنار إلى الأزمــة    26يشــ  الأمــين العــام، في ال  ــرة   - 30 مــن الميزانيــة الم ترحــة، إلى أن

المســتمرة في جمهوريــة أفري يــا الوســ ص، ســتحت   البع ــة ثكتــع الــدعم في مبانــداكا، ليكــون  
مـن هيكـب الـدعم.    ث اثة ن  ة ان  ى لنشر ال وات ثسرعة، ولن يت  ضع ذل  إلا الحد الأدنى 

ــة        ــة الأمــم المتحــدة المتكام  ــام ثع  ــرة قي ــة ست ســتعر  ثانتاــام وــ ل فت ويــاكر أي،ــا أن الحال
المتعــددة الأثعــاد لتح يــ  الاســت رار في جمهوريــة أفري يــا الوســ ص ثترســي  وجودهــا في الب ــد.  

مكتـع  وط ب  ال جنة الاستشارية مزيدا من المع ومات عـن تعـيين المـوظ ين وتكـاليو صـيانة      
الــدعم في مبانــداكا، ف،ــ  عــن أ  ترتيبــات لت اســم التكــاليو مــء ثع ــة الأمــم المتحــدة ل ــاء    
ــ  ع ــص الــر م مــن أن مبانــداكا لم ت ســتلمدم في تنــاوب      امــدمات الم دمــة. وأُث غــ  ال جنــة أن
الأفـراد العســكريين وأفـراد الشــرطة في البع ـة ثعــد، إلا أن هيكــب دعـم جزّــ  ظـبض قاّمــا فيهــا      
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ن و ــة ال ــوارق. وقــد تبيتنــ  فاّــدة المكتــع في دعــم الجهــود الــس ثالتــها حكومــة كجــزء مــ
جمهورية الكونغو الديم راطية في التصد  لت ش  ف و  إيبولا. وقُدترت تكاليو الإث ـاء ع ـص   

م يـون دولار لتكـاليو    1م يون دولار في السنة، تتـملضو مـن    1.9مكتع فرع  قياس  ثزهاء 
م يــون  0.2 ن دولار لن  ــات الاتصــالات وتكنولوجيــا المع ومــات، وم يــو 0.5 المــوظ ين، و

م يــون دولار ل ن  ــات المتصــ ة ثالن ــب وال ــوازم      0.2دولار لن  ــات الشــؤون الهندســية، و   
وتوص  ال جنـة الاستشـارية ثـمن ت  ـع الجمعيـة العامـة       وامدمات الأمنية والس ر الداو  . 

وم استمرار مكتع من هـاا ال بيـب وت ـد  نتاّجـ  في     إلى الأمين العام إجراء ل يب ثشمن لز
 مشرو  الميزانية الم بب.

 
 إدارة س س ة الإمداد  

ط ب  ال جنـة الاستشـارية مزيـدا مـن المع ومـات عـن ركيـزتي ت ـد  امـدمات وإدارة           - 31
ــرة    ــا في ال  ــ ــار إليهمــ ــدادات، المشــ ــ ة الإمــ ــا   21س ســ ــر أي،ــ ــ ي )اناــ ، A/69/797)أ( أعــ

(، وكــال  عــن تشــييد قاعــدة جديــدة ل وجســتيات في  ومــا، المشــار إليهــا في         21 ال  ــرة
من الميزانية الم ترحة، واست سـرت لديـدا عمـا إذا كانـ  البع ـة ةـدلح        211و  22ال  رتين 

ــب الأنشــ ة ال وجســتية مــن قاعــدة الــدعم في عنتــي  إلى  ومــا. ك       مــا ط بــ  ال جنــة   إلى ن 
مع ومات عن أ  ل يب لجدوا التكاليو أُجر  قبب تن يا التغي ات المتوواة في إطـار مبـادرة   
إدارة س س ة الإمدادات. وأُث غ  ال جنة ثـمن البع ـة لم تجـر ثعـد ل يـب تكـاليو م ـارن لمراكـز         

 أن البع ـة تعتـزم   التوزيء اماصة ثالبع ة في  وما وثونيا وثوكافو وفي قاعـدة ال وجسـتيات.  ـ    
ــادرة          ــار المب ــب ل تكــاليو في إط ــدف  الســ ء وإجــراء ل ي ــة وت ــداد الحالي ــة الإم اســتعرا  عم ي
الماكورة. وقرترت البع ة أي،ا وخء إطار ل يا  أداء قاعدة الدعم في عنتـي  وكـب مركـز مـن     

 مراكز التوزيء.
ا ال وجســتية مــن قاعــدة وأُث غــ  ال جنــة الاستشــارية أن البع ــة لا تنــو  ن ــب أنشــ ته  - 32

الدعم في عنتي  إلى  وما، لأن الأو ة ه  مركز توزيء فحسع. وسـتكون قاعـدة الـدعم في    
عنتــي  ومراكــز التوزيــء، م ــب مركــز  ومــا، كيانــات يكمتــب ثع،ــها الآوــر، ولكنــها  ت ــو    
اوت فا كب ا من حيل ن اى أنش تها وحجمها. وقد اسـت زم  عم يـة الانت ـال مـن الغـرب      
إلى الشرى تركيع المعسكرات الجديدة وتجهيزها في شـرى الب ـد، ممـا أثضـر ثشـكب مباشـر ع ـص        
ــة الســ ء والشــحنات. ومــن أجــب        ــل كمي ــي  مــن حي ــدعم في عنت عــعء العمــب في قاعــدة ال
استيعاب زيادة الأنش ة، قررت البع ة ت سيم عم ية توف  الدعم ال وجسـس ثـين قاعـدة الـدعم     

 جستيات في  وما.في عنتي  ومركز ال و
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وز وتدت ال جنة الاستشارية أي،ا ثبع  المع ومات عن ام ل المتع  ة ثـدور كـب مـن     - 33
ــار و ــة إدارة س ســ ة          ــووص في إط ــص النحــو المت ــا، ع  ــي  ومركــز  وم ــدعم في عنت ــدة ال قاع
اّء الإمدادات في البع ة. وأُث غ  ال جنة ثمن عنتي  موقء رّيس  في ممـر مومباسـا، ينبغـ  ل ب، ـ   

المـرور مــن و لــ  في طري هــا إلى جمهوريــة الكونغــو الديم راطيــة، وهــ  لا تــزال تشــكب ن  ــة  
الدوول الرّيسية ل بع ة. وثا أن قاعدة الدعم في عنتي  أف،ب تجهيزا وأك ـر أمانـا، فـإن تسـ يم     
لى امدمات ال وجيستية فيها يتتسم ثوثوقية واستدامة أكبر، وه  تتـيح فرصـا لتيسـ  الشـحن إ    

مراكز التوزيء في الميدان. وتعتبر قاعدة الدعم في عنتي  أي،ا كيان الـدعم ال وجسـس الرّيسـ     
ل بع ة ثمكم ها ول شحن إلى مراكز التوزيـء في الميـدان، وهـ   ومـا وثوكـافو وثونيـا، الـس لهـا         

 قدرة  زين محدودة ومعدل دوران مرت ء ل س ء والأصول.
ية كـال  ثـمن  ومـا سـتابض أهـم مركـز توزيـء ل بع ـة ناـرا          وأُث غ  ال جنة الاستشـار  - 34

لعدد السكان المرت ء والاحتياجات الكب ة، ولا سـيما الأفـراد العسـكريون وأفـراد الشـرطة في      
ــا في  ومــا )اناــر ال  ــرة     ــة الموجــودون جمــيعهم ت ريب أعــ ي(. ومــء تن يــا المشــرو    26البع 

)ب( أع ي(، مـن المتوقـء أن ت ـدتم قاعـدة الـدعم       21التجري  ل تلمزين المركز  )انار ال  رة 
في عنتــي  الــدعم لــدونغو وثونيــا وثــيني، فيمــا ســيدعم مركــز  ومــا ثوكــافو ولومومباشــ            
وكيسانغا  وكاليم . وستن ضا شبكة التوزيء في إطار مبادرة البع ة لإدارة س سـ ة الإمـدادات   

ات وتوزيء الأصول/الس ء واسـتلمدامها  الس ةدلح إلى ترشيد قدرات البع ة في  ال ال وجستي
 ث ري ة م  ص.

وتوص  ال جنة الاستشارية ثمن ت  ع الجمعية العامة إلى الأمين العام أن ي ـدتم، في   - 35
ســياى مشــرو  الميزانيــة الم بــب، مع ومــات م صتــ ة عــن و ــة البع ــة لتن يــا ركيــزتي إدارة    

لتلمـزين المركـز  التجـري ، ثـا في     س س ة الإمداد وت د  امدمات وثدء العمب ثشرو  ا
ذل  ت اصـيب عـن دور كـب مـن قاعـدة الـدعم في عنتـي  ومراكـز التوزيـء والاسـت مارات           

المتكررة والتكاليو التشغي ية المتكررة في كـب موقـء والتحسـينات المتوقعـة مـن حيـل          
 الك اءة وال عالية.

 
 قاعدة الدعم في عنتي   

( 71-69، ال  ـرات  A/68/782/Add.14ة في ت ريرهـا السـاث  )  ط ب  ال جنة الاستشاري - 36
الجمعية العامة ثالمزيد من المع ومـات عـن أنشـ ة مركـز ال وجسـتيات في عنتـي  ومهامـ          تزويد

ف،ـ  عـن مع ومـات     وهيك   التنايم  وم ك  الوظي   في خوء إعادة تشكيب البع ة الجارية،
 متعـــة عـــن  مـــو  المـــوارد الملمصصـــة لمركـــز ال وجســـتيات ون  اتـــ . وت حـــ  ال جنـــة أن  
المع ومات الم  وثة لم ت دتم، وت  ع أن ت درج هـاي المسـملة في مشـرو  الميزانيـة الم بـب كجـزء       
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دمات أعـ ي عـن و ـة البع ـة لتن يـا ركيـزتي ت ـد  ام ـ        35من المع ومات الم  وثـة في ال  ـرة   
 وإدارة س س ة الإمداد.

وعند الاست سار، ز وتدت ال جنة الاستشارية ثبع  الت اصيب عن مهـام قاعـدة الـدعم     - 37
في عنتــي  وهيك ــها التنايمــ  والتس ســب الإدار  ومــ   المــوظ ين فيهــا. وأث  غــ  ثــمن مــدير  

في عنتـي  مسـؤول،   دعم البع ة هو رّي  شؤون المبا  في ال اعدة، وثمن رّـي  قاعـدة الـدعم    
ثوجع الص حيات الم وخة إلي ، عن الأنش ة اليومية في ال اعدة. وأُث غـ  ال جنـة أي،ـا ثـمن     
ال اعدة ت دتم ودمات الدعم ال وجسس إلى ثع ات ح   سـ م أوـرا وكيانـات أوـرا ع ـص      
أسا  استرداد التكاليو، وه  تشمب ما ي ـ : )أ( وـدمات الن ـب الجـو ، ثـا فيهـا وـدمات        
المناولة الأرخية وودمات ا  ات الجويـة ووـدمات ن ـب الركـاب والب،ـاّء لـرح ت الأمـم        
المتحدة  )ب( والإقامة وال عام لدفراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة في معسـكر المـرور العـاثر        
)ج( وامــدمات ال بيــة، ثــا في ذلــ  وــدمات الإعــادة إلى الــوطن لأســباب طبيــة وتنســي          

لتشــريح والعــ ج في المستشــ يات  )د( ووــدمات الــدعم الأمــني لمــوظ    الإجــ ء ووــدمات ا
( وودمات دعم المراسم لوفود الأمم المتحـدة والـزوار الـر؛يين  )و( ودعـم     ـالأمم المتحدة  )ه

الن ــب، ثــا في ذلــ  اســتئجار الســيارات  )ز( واســت م الشــحنات وفحصــها  )ح( ووــدمات   
لممت كـات. وز وتدت ال جنـة أي،ـا ثع ومـات عـن ثع ـات       الدعم لمراقبة الملمـزون والتصـرلح في ا  

ح   الس م الس تت  ص الدعم من ال اعدة، وه  تـرد في المرفـ  ال الـل لهـاا الت ريـر. وز وتدت      
ال جنة أي،ا ثوجز عـن المـوظ ين والبـاّعين الموجـودين في ال اعـدة، وهـو يـرد في المرفـ  الراثـء          

 الت رير. لهاا
لاستشــارية أن قاعــدة الــدعم في عنتــي  ت ــدتم، إخــافة إلى امــدمات  وت حــ  ال جنــة ا - 38

ال وجستية، طاّ ة من امدمات الإدارية وودمات تكنولوجيا المع ومات والاتصـالات لدفـراد   
الاين يمرتون ثعنتي ، تبدو مشااة ل لمدمات الس ي دمها مركـز امـدمات الإق يمـ  في عنتـي .     

ــم    ــارية ث ــة الاستش ــام أن يســتعر      وتوصــ  ال جن ــين الع ــة إلى الأم ــة العام ــع الجمعي ن ت  
امدمات الس ت دمها قاعدة الدعم في عنتي  ومركز امدمات الإق يمـ  في عنتـي  ثغـر     
لديد الجوانع الـس يمكـن فيهـا توحيـد ت ـد  امـدمات، وت ـد  ت ريـر عـن اسـتنتاجات  في           

 الأمـين العـام أي،ـا ت ـد  ت ريـر عـن       سياى مشـرو  الميزانيـة الم بـب. وينبغـ  أن ي   ـع إلى     
 المبال  المستردة من تكاليو امدمات الم دمة.
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 الاحتياجات من الموارد - ثاء 
ــران/ 30إلى  2015تموز/يوليـــ   1تب ـــ  الميزانيـــة الم ترحـــة ل بع ـــة ل  تـــرة مـــن   - 39  حزيـ

ــ   ــ    2016يوني ــا إجمالي ر(، دولا 1 339 584 900دولار )صــافي   1 369 790 300م
في الماّــة، ثالم ارنــة مــء  2دولار، أو  27 245 700ممــا يم ــب ن صــانا ثــال يم الإجماليــة قــدري  

. ويـرد ل يـب ال ـوارى    2014/2015دولار ل  تـرة   1 397 036 000الاعتمادات البالغـة  
(. وي عـزا الن صـان العـام أساسـا إلى     A/69/797في ال ـر  ال الـل مـن الميزانيـة الم ترحـة ل بع ـة )      

ــيا مـــء التلم ـــي  الم تـــرح     ا  ـــا  الاحتياجـــات لدفـــراد العســـكريين وأفـــراد الشـــرطة تمشـ
أعـ ي(، وي اثـب ذلـ  جزّيـا زيـادات في       17فرد مـن أفـراد ال ـوات )اناـر ال  ـرة       2 000 لـ

رتبـات المـوظ ين الـوطنيين، وفي    الموارد الم ترحة ل موظ ين المدنيين ثسـبع الزيـادة في جـدول م   
التكــاليو التشــغي ية، وي عــزا ذلــ  أساســا إلى اقتــراح اقتنــاء مركبــات هندســية ثدي ــة وتغــي     
أجهــزة تكنولوجيــا المع ومــات ال ديمــة ، ف،ــ  عــن الزيــادة في تــوف  الــدعم ل  ــوات المســ حة   

 أدناي(. 70الكونغولية/الشرطة المدنية الوطنية )انار ال  رة 
 19 815مراقبـا عسـكريا و    760وتغ   الميزانية الم ترحة تكاليو نشـر مـا ي ـارب     - 40

 1 050فـردا مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة، و        391 فردا من أفراد الوحدات العسكرية و
موظ ـا وطنيــا،   2 792 موظ ـا دوليـا، و   946فـردا مـن أفـراد وحـدات الشــرطة المشـكض ة، و      

فـــردا مـــن الأفــــــراد الم ـــدمين مـــن  139 المتحـــدة، و مت وعـــا مـــن مت ـــوع  الأمـــم 457 و
 وظي ة مؤقتة. 216 الحكومات و

 
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - 1 

 
 الفئة

الوظـــائف المعة ـــ ر ل فةـــ ر 
2014/2015 

الوظـــائف المحة لـــة ل فةـــ ر 
 الف ق )أ(2015/2016

 - 760 760 المراقبون العسكريون    
 - 815 19 815 19 أفراد الوحدات العسكرية

 - 391 391 شرطة الأمم المتحدة
 - 050 1 050 1 وحدات الشرطة المشك ة

 
 يم ب أع ص قوام ممذون ث  ل  ترة. )أ( 

  
 2015/2016تب   الاحتياجات الم ـدرة لدفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة ل  تـرة        - 41

ــ    ــا  موعـــ  ـــ  620 127 500مـــ ــا يم ــ ــالي(، ممـــ ــ  الإجمـــ ــدار  دولار )المب ـــ ــانا ث ـــ ب ن صـــ
الـس   2014/2015في الماّة، ثالم ارنة مء اعتمـادات ال تـرة    7.9دولار، أو  52 871 200
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دولار. ويعكـــ  هـــاا الن صـــان عمومـــا ا  اخـــا في الاحتياجـــات   672 998 700ث غـــ  
 المتع  ة ثالبنود التالية:

وي عــزا في الماّــة(،  32.1دولار أو  15 356 700المراقبــون العســكريون ) )أ( 
ــبت         ــص نسـ ــوا ر أع ـ ــدل شـ ــ  معـ ــراح ت بيـ ــا إلى اقتـ ــ  أساسـ ــرة   36.0ذلـ ــة في ال تـ في الماّـ

، وذلـ    2014/2015في الماّـة الم بـ  في ال تـرة     5.0، ثالم ارنة مء معـدل  2015/2016
ـــ    ــة لـ ــنيو الم ترحـ ــادة التصـ ــبع إعـ ــان )  224ثسـ ــاثل أركـ ــة خـ ــن   29.5وظي ـ ــة مـ في الماّـ

إلى أفراد وحدات عسـكرية في ال تـرة    2014/2015 ال ترة مراقبا عسكريا معتمدا( في 760
2015/2016  
ــكرية )  )ب(  ــدات العسـ ــزا   6.3دولار أو  36 032 800الوحـ ــة(، وي عـ في الماّـ

، ثالم ارنـة  2015/2016في الماّـة في ال تـرة    12ذل  إلى عامب تمو  نشر أع ص تب ـ  نسـبت    
فـرد مـن    2 000 كـ  التلم ـي  الم ـرر ل ــ   ، ثـا يع 2015/ 2014في الماّة في ال ترة  10مء 

ــدات المم وكــة          ــا  في تكــاليو المع ــن ا   ــال  م ــا يتصــب ث ــراد الوحــدات العســكرية وم أف
ل وحدات والاكت اء الااتي وتكـاليو الشـحن لنشـر المعـدات المم وكـة ل وحـدات، ف،ـ  عـن         

ــوطن نتيج ــ    ــاوب والإعــادة إلى ال ــام ا  ــا  في تكــاليو الســ ر لأ ــرا  التمركــز والتن ة ل  ي
 ثدلا من عم يتين كما كان الحال ساث ا    2015/2016ثعم ية تناوب واحدة في ال ترة 

في الماّـــة(، وي عـــزا  7.7دولار، أو  1 820 500شـــرطة الأمـــم المتحـــدة ) )ج( 
في الماّة، ثالم ارنة مء عامـب تـمو  نشـر في ال تـرة      14ذل  إلى ت بي  عامب تمو  نشر نسبت  

 في الماّة، استنادا إلى الاتجاهات الراهنة. 6نسبت  ث غ   2014/2015
وتوص  ال جنة الاستشارية ثمن تواف  الجمعية العامة ع ـص م ترحـات الأمـين العـام      - 42

 .ثشمن الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة
 

 الموظ ون المدنيون - 2 
 

 الفئة
الوظـــــــائف المعة ـــــــ ر 

 2014/2015ل فة ر 
ــ ر    ــة ل فةـ ــائف المحة لـ الوظـ

 الف ق )أ(2015/2016
 (70) 946 016 1 الموظ ون الدوليون    

    الموظ ون الوطنيون

 (59) 572 2 631 2 فئة امدمات العامة الوطنية

 53 220 167 الموظ ون الوطنيون من ال ئة ال نية

 13 216 203 )ب(الوظاّو المؤقتة
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 الفئة
الوظـــــــائف المعة ـــــــ ر 

 2014/2015ل فة ر 
ــ ر    ــة ل فةـ ــائف المحة لـ الوظـ

 الف ق )أ(2015/2016
 9 22 13 الموظ ون الدوليون    

    الموظ ون الوطنيون

 ص ر 169 169 امدمات العامة الوطنيةفئة 

 4 25 21 الموظ ون الوطنيون من ال ئة ال نية

 (67) 457 524 مت وعو الأمم المتحدة

4 اعمو    541  4  411  (130 ) 

 
 تم ب أع ص مستوا ل  وام الممذون ث /الم ترح. )أ( 
 تموتل في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب( 
  

مب غــا قـــدري   2015/2016ت الم ــدرة ل مـــوظ ين المــدنيين ل  تـــرة   تب ــ  الاحتياجـــا  - 43
في الماّـــة،  4.9دولار أو  15 051 400دولار، ممــا يم ــب زيـــادة قــدرها     323 145 500

. وتعكـ  هـاي   2014/2015دولار ل  ترة  308 094 100ثالم ارنة مء مصصات ث غ  
 الزيادة العامة الأثر المشتر   ل عوامب التالية:

ــررا )  ا  )أ(  ــان م ــــ ــا كــــ ــات عمــــ ــا  الاحتياجــــ دولار أو  7 405 600 ــــ
ــة ثواقــء     في 3.9 الماّــة( ل مــوظ ين الــدوليين، ناــرا إلى الا  ــا  الصــافي في الوظــاّو الدولي
في الماّـــة في ال تـــرة  13وظي ـــة، ف،ـــ  عـــن اقتـــراح ت بيـــ  معـــدل شـــوا ر أع ـــص يب ـــ   70

  2014/2015اّة في ال ترة في الم 10، ثالم ارنة مء معدل شوا ر ث   2015/2016
ــة( ل مــوظ ين   29.4دولار أو  23 220 400احتياجــات إخــافية )  )ب(  في الماّ

 الــوطنيين، ت عــزا أساســا إلى الزيــادة في جــداول مرتبــات المــوظ ين الــوطنيين في كــانون ال ــا /
يــة، في جمهوريـة الكونغـو الديم راط   2013تشــرين ال ـا /نوفمبر   1، اعتبـارا مـن   2014ينـاير  

ل موظ ين الـوطنيين في أو نـدا، وهـ  زيـادة لم تـرا  في       2014آب/أ س    1واعتبارا من 
 )ب( أع ي(. 11)انار ال  رة  2014/2015ت ديرات ميزانية ال ترة 

ا  ـــــا  الاحتياجـــــات عمـــــا كـــــان م ـــــررا لمت ـــــوع  الأمـــــم المتحـــــدة   )ج( 
لا  ــــا  الصــــافي ثواقــــء في الماّــــة(، ت عــــزا أساســــا إلى ا 19.0دولار أو  4 416 400)

، ف،ــ  2014/2015وظي ــة معتمــدة في ال تــرة  524في الماّــة( مــن  12.8وظي ــة )أو  67
ثالم ارنـة   2015/2016في الماّـة في ال تـرة    12عن اقتراح ت بي  معدل شـوا ر أع ـص نسـبت     

    2014/2015في الماّة المعتمد في ال ترة  7.0مء معدل 
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ــافية )  )د(  ــات إخــ ــار   37.3دولار أو  3 607 000احتياجــ ــة( في إطــ في الماّــ
وظي ة مؤقتة جديدة دعما لأنشـ ة   13المساعدة المؤقتة العامة، ت عزا أساسا إلى اقتراح إنشاء 

نز  الس ح والتسريح وإعادة الإدماج وأنش ة نـز  السـ ح والتسـريح والإعـادة إلى الـوطن      
راح ت بيـ  معـدلات شـوا ر أع ـص تب ـ       وإعادة الاستيعاب وإعادة التوطين، ي اث ـها جزّيـا اقت ـ  

في الماّـــــة في ال تـــــرة  5.0في الماّـــــة ل مـــــوظ ين ال نـــــيين الـــــوطنيين )م ارنـــــة ثعـــــدل   10
في الماّة ل موظ ين الوطنيين من فئـة امـدمات العامـة )م ارنـة ثعـدل       8.0( و 2014/2015
 (.2014/2015في الماّة في ال ترة  1.0

 معدلات الشوا ر  
ــرد الم - 44 ــوظ ين      ت ــدير تكــاليو الم ــة ثعــدلات الشــوا ر المســتلمدمة في ت  ــات المتع   ع وم

من الميزانية الم ترحة. ويشـ  الأمـين    180 و 179في ال  رتين  2015/2016المدنيين ل  ترة 
ــرة    تموــا في الحســبان متوســل   2015/2016العــام إلى أن معــدلات الشــوا ر الم ترحــة ل  ت

كـانون   31تموز/يولي  إلى  1، وال ترة من 2013/2014ترة معدلات الشوا ر ال ع ية من ال 
، وكـال  عم يـات النشـر المتوقعـة لدفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة         2014الأول/ديسمبر 

إلى جانع تمث  التغي ات الم ترحة ع ص الوظاّو، ثـا  يشـمب إلغـاء ثعـ  الوظـاّو أو إعـادة       
ا ر المـوظ ين الـدوليين والمـوظ ين الـوطنيين     نداا أو لوي ها. ويـاكر كـال  أن معـدلات شـو    

في الماّــة مــن الوظــاّو ال نيــة اعتبــارا مــن       10تموــا في الحســبان التلم ــي  الم ــر ر ثنســبة     
 23، تمشيا مء توصيات استعرا  مـ   المـوظ ين المـدنيين )اناـر ال  ـرتين      2016تموز/يولي  

ــو      24 و ــام ت الشــ ــا أن معــ ــام أي،ــ ــين العــ ــاكر الأمــ ــ ي(. ويــ ــرة  أعــ ــة ل  تــ ا ر الم ترحــ
في الماّة ل مـوظ ين الـوطنيين    2 في الماّة ل موظ ين الدوليين و 3زيدت ثنسبة  2015/2016

ــة و   ــة ال ني ــن ال ئ ــة و      4 م ــة امــدمات العام ــن فئ ــوطنيين م ــوظ ين ال ــة ل م ــة  2 في الماّ في الماّ
ال نيـة الشـا رة   لمت وع  الأمم المتحدة. وسيسمح ذل  ل بع ة ثتجميـد التعيينـات في الوظـاّو    

 أو الس يحتمب شغورها و ل فترة الميزانية.
وعند الاست سار، ز وتدت ال جنة الاستشارية ثالجدول التالي الا   يت،ـمن مع ومـات    - 45

عن معدلات الشوا ر المدرجـة في الميزانيـة والمعـدلات ال ع يـة والم ترحـة ل وظـاّو والوظـاّو        
( معدلات الشوا ر المدرجة في الميزانية ومعدلات الشـوا ر  المؤقتة بحسع ال ئة، ثا في ذل : )أ

  )ب( ومعــدلات الشــوا ر المدرجــة في الميزانيــة ل  تــرة الحاليــة   2013/2014ال ع يــة ل  تــرة 
إلى  2014تموز/يوليـ    1أشـهر ممتـدة مـن     8ف،  عن المتوسل ال ع   لمعدلات الشوا ر لمدة 

  2015شـباط/فبراير   28ل ع يـة اعتبـارا مـن    ، ومعـدلات الشـوا ر ا  2015شباط/فبراير  28
. 2015/2016)ج( ومعدلات الشوا ر الم ترحـة وعـدد الوظـاّو والوظـاّو المؤقتـة ل  تـرة       

وز وتدت ال جنة الاستشارية أي،ا ثع ومات إخافية عـن حالـة شـغب الوظـاّو الم تـرح إلغاؤهـا       
 أو لوي ها.
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بعثة منظ ة الأمم المةحـ ر  

 الاســــــةح ا  ي لةححيــــــ  
ــو   ــة ال و غـــــــ جمهو يـــــــ

 ال يمح اطية  

معــــــــــــــــ لا  
الشــــــــــــــــوا   
ــة ي  الم  جـــــــــ
ــ ر  ميزا يــــة الفةــ

2013/2014 

معــــــــــــــــ لا  
الشوا   الفع يـة  
ــ ر  ل فةـــــــــــــــــــ

2013/2014 

معـــــــــــــــــ لا  
الشــــــــــــــــــوا   
ــة ي  الم  جــــــــــ
ميزا يــــة الفةــــ ر  

2014/2015 

المةوسط الفع ي ل فةـ ر  
الم ةـــــــــــــ ر مـــــــــــــ  

 2014تموز/يوليـــــ   1
 شــــــــــــــــبا / 28إلى 

 2015فبراي  

ــ لا   معـــــــــــــــ
ــة   الشــوا   الفع ي

ــبا / 28ي   شـــ
 2015فبراي  

مع لا  الشوا   
ــ ر  ــة ل فةــ المحة لــ

2015/2016 

ــ    عــــــــــ
ــوظفين  المــ

 المحة ح
        الموظ ون المدنيون        

 946 13,0 15,5 11,6 10,0 11,5 13,0 الموظ ون الدوليون

        الموظ ون الوطنيون

الموظ ــون الوطنيــون  
 220 17,0 22,8 23,4 10,0 8,9 14,0 من ال ئة ال نية

فئــة امــدمات العامــة 
 572 2 10,0 9,1 7,9 6,0 6,3 5,0 الوطنية

 457 12,0 13,9 13,7 7,0 17,0 7,0 مت وعو الأمم المتحدة

        الوظاّو المؤقتة

 22 10,0 23,1 7,7 10,0 25,0 13,0 الموظ ون الدوليون

ــة   ــدمات العامـ ــة امـ فئـ
 194 8,0 6,8 8,9 1,0 8,5 15,0 الوطنية

الأفـــــراد الم ـــــدمون مـــــن 
   139 30,0 52,5 42,4 30,0 28,1 30,0 الحكومات

ــة ينبغــ  أن      - 46 ــة الاستشــارية أن معــدلات الشــوا ر المدرجــة في الميزاني وتكــرر ال جن
ــا        ــو فيه ــس  ت  ــة. وفي الحــالات ال ــص معــدلات الشــوا ر ال ع ي ــدر الإمكــان، ع  ــوم، ق ت 

اجها في الميزانية عن المعدلات ال ع يـة عنـد إعـداد الميزانيـة، ينبغـ  أن      المعدلات الم ترح إدر
ــاّ  الميزانيــة ذات الصــ ة. وثنــاء ع ــص          ــدتم تبريــر واخــح ل معــدلات المســتلمدمة في وث ي  

ت دم، ومء مراعاة التغي ات الم ترحة في الوظـاّو )إنشـاء ولويـب وإلغـاء(، وثالإخـافة       ما
ة شغب الوظـاّو الم تـرح إلغاؤهـا أو لوي ـها، توصـ  ال جنـة       إلى المع ومات الم دمة عن حال

في الماّـة ل مـوظ ين    29 في الماّـة  ل وظـاّو الدوليـة و    14ثت بي  معدلات شوا ر ثنسـبة  
في الماّـة ل وظـاّو    25 في الماّة لمت وع  الأمـم المتحـدة، و   13 الوطنيين من ال ئة ال نية و

 ليو تشغي ية ذات ص ة حسع الاقت،اء.الدولية المؤقتة. وينبغ  تعديب أ  تكا
وتسهم البع ة أي،ا ثوظاّو ووظاّو مؤقتة في مركـز امـدمات الإق يمـ  في عنتـي .      - 47

وترد المع ومات ذات الص ة ثالاحتياجات الإجمالية من المـوظ ين في مركـز امـدمات الإق يمـ      
، المرفـ   A/69/751السـ م )  في عنتي  في ت رير الأمين العام عن استعرا  تمويب عم يات ح  

(. وتتملضو مسا ة البع ة في المركـز مـن عـدد ك ـ      6-، والجدول ثاء45-40ال ا ، ال  رات 

http://undocs.org/ar/A/69/751
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 ،3-لح 10، 4-لح 6، 5-لح 2، 1-مــــــد 1وظي ــــــة ووظي ــــــة مؤقتــــــة ) 125قــــــدري 
ــر   م أ  4م و  ،  76م لح و،  8  م،  16، 2/1-لح 2 ــاء في ت ريـ ــا جـ ــو مـ ــص نحـ م(. وع ـ

ــالم           ــص الصــعيد الع ــدا  ع  ــدعم المي ــا اســتراتيجية ال ــة الاستشــارية ذ  الصــ ة عــن تن ي ال جن
(A/69/874       ــدلات شــوا ر نســبتها ــرح مع ــام ي ت ــين الع ــإن الأم ــء(، ف ــ  الراث ــة  5، المرف في الماّ

في الماّة ل موظ ين الوطنيين من ال ئة ال نيـة وفئـة امـدمات العامـة،      15 ، ول موظ ين الدوليين
ــدة.    2 و ــم المتحـ ــوع  الأمـ ــة لمت ـ ــة   في الماّـ ــيات المتع  ـ ــات والتوصـ ــاة الم حاـ ــء مراعـ ومـ

ــ ،     ــي  )المرجـــء ن سـ ــز امـــدمات الإق يمـــ  في عنتـ ــمن مركـ ــام ثشـ ث ترحـــات الأمـــين العـ
 50 و 17ثت بيـ  معـدلي شـوا ر تب ـ  نسـبتهما       (، توص  ال جنـة الاستشـارية  61 ال  رة

مـن الوظـاّو الوطنيـة     2015/2016في الماّة ع ص التوالي عند ت ـدير احتياجـات ال تـرة    
مــن فئــة امــدمات العامــة والوظــاّو الوطنيــة مــن ال ئــة ال نيــة الــس ت ترحهــا البع ــة لمركــز   

ــغي ي      ــاليو تش ــديب أ  تك ــ  تع ــي . وينبغ ــ  في عنت ة ذات صــ ة حســع  امــدمات الإق يم
 الاقت،اء.

 
 توصيات ثشمن الوظاّو/الوظاّو المؤقتة  

وظي ـة ووظي ـة مؤقتـة، تشـمب ا  اخـا       130ي ترح الأمين العام   ي،ا صافيا قدري  - 48
وظي ـة مـن وظـاّو مت ـوع  الأمـم       67 وظاّو وطنيـة و  6 وظي ة دولية و 70صافيا قدري 

ــادة قــدرها    ــا زي ــة. وســينجم الا  ــا  العــام الصــافي   و 13المتحــدة، ت اث ــها جزّي ظي ــة مؤقت
وظي ـة ووظي ـة مؤقتـة جديـدة      43 وظي ة ووظي ة مؤقتة عـن الإنشـاء الم تـرح ل ــ    130 ث دار

وظي ـة دوليـة    33ووظي ة مؤقتة. وي تـرح الأمـين العـام أي،ـا لويـب       180 والإلغاء الم ترح لـ
ــة مــن وظــاّو مت ــوع  الأمــم المتحــدة إلى     19 و ــة )تشــمب  وظي ــة مؤقت  17وظــاّو وطني

وظي ـة وطنيـة مـن فئـة امـدمات العامـة(، وكـال  لويـب          35 وظي ة وطنية من ال ئة ال نية و
وظي ــة دوليــة واحــدة إلى وظي ــة مؤقتــة مــن وظــاّو مت ــوع  الأمــم المتحــدة. وثالإخــافة إلى  

ــ      ــا  موع ــب م ــرح ن  ــ ، ي  ت ــدب    283ذل ــادة ن ــة وإع ــ     131وظي  ــرد في المرف ــة. وي وظي 
ــ ــوظ ين ل  تـــرة         امـ ــ   المـ ــا ع ـــص مـ ــرح إدوالهـ ــي ات الم تـ ــر مـــوجز ل تغـ ــاا الت ريـ ام  لهـ

2015/2016. 
 

 الوظاّو/الوظاّو المؤقتة الجديدة  
 ، الأم  وحماية الم  يين1العنص    

ــرح إنشــاء ثــ   وظــاّو )   - 49 ــع ح ــوى الإنســان  ( في م73، ال  ــرة A/69/797ي  ت كت
لتمكين المكتع من مواص ة دعم تن يا سياسة ثال العناية الواجبة في مراعاة ح ـوى الإنسـان،   

http://undocs.org/ar/A/69/874
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ــنز  الســ ح         ــوى الإنســان المرتب ــة ث ــات وق،ــايا ح  ــزز ل ،ــايا الانتلماث ــدعم المع وت ــد  ال
 والتســريح وإعــادة الإدمــاج. والوظــاّو الم ترحــة هــ : موظــو لشــؤون ح ــوى الإنســان          

(  )ج( وموظــو معــاون لشــؤون 3-(  وموظــو لشــؤون تكنولوجيــا المع ومــات )لح3-)لح
 (.2-ح وى الإنسان )لح

 
 ، تححي  الاسةح ا  ي المناط  المةأث ر بالنـزاع2العنص    
قسم  ـزع السلاح والةس يح وإعا ر الإ ماج/ ــزع السـلاح والةسـ يح والإعـا ر إلى الـوط         

 وإعا ر الاسةيعاب وإعا ر الةوطين
ي ترح الأمين العام زيادة كب ة في م   موظ   قسم نز  الس ح والتسريح وإعـادة   - 50

الإدماج/نز  الس ح والتسريح والإعادة إلى الوطن وإعـادة الاسـتيعاب وإعـادة التـوطين، مـن      
وظي ــة مــن وظــاّو المســاعدة   13وظي ــة ووظي ــة مؤقتــة، ثــا في ذلــ  إنشــاء   134إلى  51

ــة )  ــة العام ــة(     4 ، و3-لح 4 ، و4-لح 4 ، و5-لح 1المؤقت ــة ال ني ــن ال ئ ــة م وظــاّو وطني
وظي ــة مســاعد لغــو  وطــني مــن فئــة امــدمات العامــة لأداء مهــام مســاعد   85وإعــادة نــدب 

مـن الميزانيـة    87لشؤون نز  الس ح والتسريح وإعادة الإدماج. وع ص النحو المبين في ال  رة 
ــم عم يـــات نـــز    ــة دعـ ــب البع ـ ــة، ستواصـ ــوطن   الم ترحـ ــادة إلى الـ ــريح والإعـ الســـ ح والتسـ

ــام في       ــدااا الأصــ ية، مــء ال ي ــها في ث  ــة لإدماجهــا وإعــادة توطين ل جماعــات المســ حة الأجنبي
الوق  ن س  ثتوف  الدعم التشغي   لعم يات نـز  سـ ح وتسـريح وإعـادة إدمـاج الجماعـات       

والتسـريح وإعـادة الإدمـاج.     المس حة ا  ية مـن وـ ل البرنـاما الـوطني ال الـل لـنز  السـ ح       
ــو الســ          ــة الكونغ ــو )م اطع ــاج، في لومب ــادة الإدم ــز لإع ــة مراك ــة أي،ــا ث ث ص(  وســتبني البع 

ولولا/كيسانغا  )م اطعة أورينتال( وكنياما )م اطعة كاتانغا(، وست وم ثتوف  الغـااء وأنـوا    
في إطـار مت ـو فئـات     الدعم الأورا. ويـرد ثيـان ل حتياجـات مـن المـوارد ال زمـة ل برنـاما       

 من الميزانية الم ترحة. 187و  186الإن اى في ال  رتين 
 ـــ - 51 ــة الــ ــاّو المؤقتــ ــب الوظــ  4 ، و3-لح 4 ، و4-لح 4 ، و5-لح 1) 13 وستواصــ

وظاّو وطنية من ال ئة ال نية( الم ترحة لهاا ال سم دعم الجهود الـس تبـالها الحكومـة في سـبيب     
ت،ــررة مــن الــنزا ، ثــا في ذلــ  إعــادة ثســل ســ  ة الدولــة في  ل يــ  الاســت رار في المنــاط  الم

 المناط  ا ررة من النزا  المس ح، ع ص النحو التالي:
وظي ة مؤقتة واحدة لموظو لشؤون نز  الس ح والتسريح وإعـادة الإدمـاج    )أ( 

(، لأداء مهام مدير عم يات ثالنياثة في الغرب من أجب تمكين ال سم مـن دعـم أنشـ ة    5-)لح
نز  السـ ح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج في الجـزء الغـربي، لأن المـوارد الحاليـة توظ ـو ثشـكب           
كامب في عم يـات مـا قبـب نـز  السـ ح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج وعم يـات نـز  السـ ح            
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، A/69/797والتســـريح والإعـــادة إلى الوطن/إعـــادة الاســـتيعاب وإعـــادة التـــوطين في الشـــرى ) 
 )أ((  93 ال  رة

أرثء وظاّو مؤقتة لموظو لشؤون نز  السـ ح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج      )ب( 
( لأداء مهـــام مـــدير  معســـكرات إعـــادة الاســـتيعاب ثالنياثـــة في معســـكرات إعـــادة  4-)لح

)م اطعــة كاتانغــا( الاســتيعاب ال  ثــة الواقعــة في لومبــو )م اطعــة الكونغــو الســ  ص( وكانيامــا  
 )ب((  93ولولا )م اطعة أورينتال(، وفي موقء راثء لم يحدد ثعد )المرجء ن س ، ال  رة 

أرثء وظاّو مؤقتة لموظو لشؤون نز  السـ ح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج      )ج( 
ــة لمعســكرات إعــادة الاســتيعاب والاخــ        3-)لح ــديرين مســاعدين ثالنياث ( لأداء مهــام م

ا الأنش ة ال نية في المعسكرات والإشرالح ع يها، ثالتنسـي  الوثيـ  مـء الأع،ـاء     ثسؤولية تن ي
 )ج((  93الآورين في فري  إدارة المعسكرات )المرجء ن س  ال  رة 

أرثء وظـاّو مؤقتـة لموظـو إدار  معـاون )موظـو وطـني مـن ال ئـة ال نيـة(           (د) 
ب في معسـكرات إعـادة الاسـتيعاب،    لأداء المهام الإدارية وال وجستية الداعمة لحسن سـ  العم ـ 

ثا في ذلـ  إدارة تـدف  الم ـات ين السـاث ين عـن طريـ  عم يـة نـز  السـ ح والتسـريح وإعـادة            
 )د((. 93الإدماج )المرجء ن س ، ال  رة 

وظي ــة لموظــو مســاعد   84وثالإخــافة إلى ذلــ ، ي تــرح الأمــين العــام إعــادة نــدب    - 52
الإدماج )من فئة امدمات العامة الوطنية(. وكمـا ورد   لشؤون نز  الس ح والتسريح وإعادة

وظي ــة مــن وظــاّو امــدمات  84مــن الميزانيــة الم ترحــة، ي  تــرح إعــادة نــدب   92في ال  ــرة 
العامـة الوطنيـة لمسـاعدين لغـويين مـن المكاتـع الإداريـة الميدانيـة لأداء مهـام مسـاعد  شــؤون           

الأمين العام تنايم الترتيـع الحـالي مـء إعـادة      نز  الس ح والتسريح وإعادة الإدماج. وي ترح
وظي ة لمساعدين لغويين )فئة امدمات العامة الوطنية( من المكاتع الإدارية الميدانيـة    84ندب 

لأداء مهـام مسـاعد  شــؤون نـز  السـ ح والتســريح وإعـادة الإدمـاج )فئــة امـدمات العامــة        
ــة الاست   ــد الاست ســار، أُث غــ  ال جن ــة(. وعن ــمن  الوطني ــص    84شــارية ث ــة قــد و زتعــ  ع  وظي 

مكاتع نز  الس ح والتسريح وإعادة الإدمـاج في شـرى جمهوريـة الكونغـو الديم راطيـة ع ـص       
ــالي: )أ(   ــو  )ب( و    22النحــو الت ــة في كي  ــء الأفرق ــا في مواق ــونيج    31 موظ  ــا في م موظ 

( وثمانيـة مـوظ ين   ـه)كي و الشمالية(  )ج( وموظ ان في  وما  )د( وسبعة موظ ين في ثيني  )
في ثوكافو  )و( وأرثعة مـوظ ين في دونغـو  )ز( وموظ ـان في كـاليم   )ح( وث ثـة مـوظ ين       

 في لوث و  )ط( وخمسة موظ ين في أوف ا.
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وتوصــ  ال جنــة الاستشــارية ثــمن ت  ــع الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن ي ب ــ   - 53
ي ـدتم في سـياى مشـرو  الميزانيـة الم بـب مزيـدا       الم   الوظي   ل  سم قيد الاستعرا  وأن 

 .من المع ومات عن مستويات الم   الوظي   ال ع   ومت  بات ععء العمب في ال سم
 

 : ال عم4العنص    
وظي ــة ووظي ــة مؤقتــة في شــعبة دعــم البع ــة ع ــص        27ي  تــرح إنشــاء مــا  موعــ      - 54
 التالي: النحو

( في وحــدة ســ مة 3-مة ال ــ ان )لحوظي ــة واحــدة لموظــو لشــؤون ســ   )أ( 
ال  ان في مكتع المدير استجاثة لزيادة حجم العمـب المتصـب ثـالتح ي  في أحـدا  وحـواد       

 ( 141، ال  رة A/69/797ال اّرات )
امـب  وظي تان لموظو تـدريع )موظـو وطـني مـن ال ئـة ال نيـة( ل مركـز المتك        )ب( 

لتــدريع أفــراد البع ــات في مكتــع ناّــع مــدير دعــم البع ــات، يكــون في الجــزء الشــرق  مــن     
جمهورية الكونغو الديم راطية لتنسـي  احتياجـات التـدريع  ودعـم تن يـا ثرنـاما ثنـاء قـدرات         

 ( 155الموظ ين الوطنيين ع ص ن اى البع ة )المرجء ن س ، ال  رة 
ية )موظـو وطـني مـن ال ئـة ال نيـة( في      س  وظاّو مساعد ل شـؤون الهندس ـ  )ج( 

قســم الهندســة وإدارة المرافــ  والمعســكرات مــن أجــب تعزيــز ثنــاء قــدرات المــوظ ين الــوطنيين،   
ول ستعاخــة اــا عــن ســ  وظــاّو لمت ــوع  الأمــم المتحــدة ي  تــرح إلغاؤهــا )المرجــء ن ســ ،   

 ( 160ال  رة 
ال نيــة( لمركــز  خمــ  وظــاّو لمــوظ   لوجســتيات )موظــو وطــني مــن ال ئــة )د( 

دعم البع ة من أجب تعزيز ثناء قدرات الموظ ين الوطنيين، ول ستعاخة اا عـن خمـ  وظـاّو    
 ( 164لمت وع  الأمم المتحدة ي  ترح إلغاؤها )المرجء ن س ، ال  رة 

أرثء وظـاّو لمـوظ   ن ـب )موظـو وطـني مـن ال ئـة ال نيـة( في قسـم التن ـب            (ـ)ه 
ي  دما قسم الن ب وقسم ال  ان( مـن أجـب تعزيـز ثنـاء قـدرات      )الا  ي  ترح إنشاؤي عن طر

الموظ ين الوطنيين،  ول ستعاخة اا عن أرثء وظاّو لمت ـوع  الأمـم المتحـدة ي  تـرح إلغاؤهـا      
 ( 165)المرجء ن س ، ال  رة 

ــة(         )و(  ــة ال ني ــن ال ئ ــة )موظــو وطــني م ــات جوي ــاّو لموظــو عم ي ــ   وظ ث
ب من أجب تعزيز ثناء قدرات الموظ ين الـوطنيين، ول ستعاخـة اـا    ل وحدة الجوية في قسم التن 

http://undocs.org/ar/A/69/797
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عن ث   وظاّو مسـاعد ل عم يـات الجويـة مـن فئـة مت ـوع  الأمـم المتحـدة ي  تـرح إلغاؤهـا           
 ( 166)المرجء ن س ، ال  رة 

وظي ة واحدة لمستشار مـوظ ين )موظـو وطـني مـن ال ئـة ال نيـة( في مكتـع         )ز( 
اد من أجب زيادة قدرة الوحدة وتعزيز ثرناما ثنـاء قـدرات المـوظ ين    رّي  إدارة س س ة الإمد

 ( 168الوطنيين )المرجء ن س ، ال  رة 
ــة واحــدة لموظــو مشــتريات )لح    )ح(  ــن أجــب    4-وظي  ــتريات م ( في قســم المش

استعرا  عم يات س  العمب واقتراح التغـي ات ذات الصـ ة ثتن يـا جـوذج اسـتراتيجية ت ـد        
ــدا   ــدعم المي ــة )المرجــء ن ســ ،         ال ــالم  في قســم التلمــزين المركــز  في البع  ــص الصــعيد الع ع 

 ( 169 ال  رة
ــوظ ين     )ط(  ــات لمـ ــازن والممت كـ ــة ل ملمـ ــم الإدارة المتكام ـ ــاّو في قسـ ــء وظـ أرثـ

لشؤون المعدات المم وكة ل وحدات )موظو وطـني مـن ال ئـة ال نيـة( ولمـوظ ين اثـنين لشـؤون        
 (.171ني من ال ئة ال نية( )المرجء ن س ، ال  رة التصرلح في الممت كات )موظو وط

 
 لويب الوظاّو  

وظي ة مـن وظـاّو مت ـوع  الأمـم      19 وظي ة دولية و 33ي  ترح لويب ما  موع   - 55
وظي ـة مـن فئـة امـدمات      35وظي ة لموظ ين فنيين وطنيين و  17المتحدة إلى وظاّو وطنية )

الوطنيين، أساساً. وترد قاّمـة ثالوظـاّو الم تـرح لوي ـها     العامة( لإتاحة ثناء قدرات الموظ ين 
 في المرف  الساد  لهاا الت رير.

 
 إلغاء الوظاّو  

وظي ــة يــرد في المرفــ  الســاثء لهــاا الت ريــر مــوجز لهــا   180ي  تــرح إلغــاء مــا  موعــ   - 56
ظــاّو م صــن ةً حســع المكتع/ال ســم/الوحدة، وال ئة/الرتبــة، وال  ــع الــوظي  . وتشــمب الو 

  امـاص لدمـين العـام )سـيادة ال ـانون(       الم ترح إلغاؤها ما ي  : وظي ة في مكتع ناّع المم ب 
ــر     10و  ــار العنصــ ــة في إطــ ــاّو ثاثتة/مؤقتــ ــان    1وظــ ــدنيين  ووظي تــ ــة المــ ــن ويايــ ، الأمــ

، ل يـ  الاسـت رار في المنـاط  المت،ـررة مـن الـنزا   وأرثـء        2ثاثتتان/مؤقتتان في إطـار العنصـر   
ــديم راط  والإصــ حات     3ّو ثاثتة/مؤقتــة في إطــار العنصــر   وظــا ، ت ــد  الــدعم ل حكــم ال

 ، الدعم.4وظي ة ثاثتة/مؤقتة في إطار العنصر  163 المؤسسية  و
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 ن ب الوظاّو وإعادة نداا  
ي ترح الأمـين العـام أي،ـا ن ـب عـدد كـب  مـن الوظـاّو ال اثتـة والمؤقتـة، معامهـا في             - 57

ــة ل بع ــة، وذلــ  لمعالجــة إعــادة تشــكيب مكتــع ســيادة ال ــانون، ووحــدة     إطــار العناصــر ال  ني
أعــ ي(، إخــافةً إلى  20الســجون، والوحــدة المعنيــة ثــالعنو الجنســ  والجنســا  )اناــر ال  ــرة 

إنشــاء إذاعــة أوكــابي ثوصــ ها كيانــا مســت   عــن مكتــع شــؤون الإعــ م اســتعدادا لمرح تــها   
 ، A/69/797وظي ـــــة ثاثتـــــة ومؤقتـــــة )    193ن ـــــب   الانت اليـــــة. ويســـــتتبء هـــــاا الم تـــــرح    

 (.119-115ال  رات 
وإخافةً إلى ذل ، ي ترح الأمين العام إعـادة نـدب عـدد مـن الوظـاّو، مشـ ا إلى أن        - 58

سـب الإدار   الغر  من ذل  هو إخ اء الص ة الناامية ع ص ما هو قاّم مـن الترتيبـات والتس   
فيما يتع   ثالوظـاّو المعـارة، الـبع  منـها ي عـار في ثعـ  الأحيـان ل تـرات طوي ـة الأمـد مـن            

 53 و 47 و 32، ال  ـــرات A/69/797مكاتع/أقســـام/وحدات أوـــرا تاثعـــة ل بع ـــة )اناـــر 
ــة  (. 163 و 143 و 113 و 95 و 92 و 83 و 77 و 75 و 69 و 67 و ــرا ال جنــ وتــ

ــات عــن           ــن المع وم ــ  م ــا يك  ــدة م ــدم في حــالات عدي ــام لا ي  ــين الع الاستشــارية أن الأم
الترتيبات السارية وأسـباب الإعـارة، ولا ي ـدم مـن الحجـا كـب مـا يـدعم م ترحاتـ  ثن ـب           
الوظــاّو أو إعــادة نــداا. وقــد ز ودت ال جنــة، اســتجاثةً ل  بــها، ثــبررات أوجــ  التغــي     
الم ترح إدوالها ع ص م   الموظ ين لإخ اء الص ة الناامية ع ص ما هو قاّم مـن الترتيبـات   
والإعارات، وهو مبررات ترد في المرف  ال امن لهاا الت رير. وثناءً ع ص المع ومات الم دمـة،  
لا تعتر  ال جنة ع ص م ترح إعادة ندب الوظاّو المعنية.  ـ  أن ال جنـة تؤكـد أن جميـء     

التغـي  الم تـرح إدوالهـا ع ـص مـ   المـوظ ين، ثـا فيهـا إخـ اء الصـ ة النااميـة ع ــص            أوجـ   
هو قاّم مـن الترتيبـات الملمصصـة الغـر  يجـع أن تكـون مدعومـة ثـبررات تسـتند إلى           ما

 .أدلة كافية، وأن ت  د م إلى الجمعية العامة لك  تنار فيها
 

 الوظاّو الشا رة ل ترات طوي ة  
 جنــة الاستشــارية، اســتجاثة ل  بــها، ثــا ي ــ : أن ثــ   وظــاّو في البع ــة    أُث غــ  ال - 59

ظ   شا رة لمدة سنتين أو أك ر كما ي ـ : وظي ـة مسـاعد لشـؤون الميزانيـة )مـن فئـة امدمـة         
شـهرا  ووظي تـان لأوصـاّي       40العامة الوطنيـة( في قسـم الشـؤون الماليـة ظ ـ  شـا رة لمـدة        

مة الوطنية( في قسـم ن اـم تكنولوجيـا المع ومـات ظ تـا شـا رت ين       ال س ك  )من فئة امدمة العا
ــدة  ــر  حاليــا        39لم ــ    لا يج ــاّو ال ــة أن الوظ ــات الم دم ــال  في المع وم ــهرا. وورد ك ش

ــها.    ــة الاستشــارية خــرورة    اســت دام مــوظ ين لشــغب أ  من وفي هــاا الصــدد، تؤكــد ال جن
لمـدة سـنتين أو أك ـر وأن الوظـاّو      مراجعة استمرار الحاجة إلى الوظاّو الس تاب شـا رة 

http://undocs.org/ar/A/69/797
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المعنية ينبغ  إما اقتراح إلغاّها وإمـا اسـتب اؤها، مـء تمييـد ذلـ  ثـبررات كافيـة في م تـرح         
(. وثـالنار إلى عـدم اسـتمرار الحاجـة     109، ال  ـرة  A/68/782الميزانية ال ح  )انار أي،ا 

و ال    الس ظ   شا رة لأك ر من سنتين، توص  ال جنـة الاستشـارية ثإلغـاء    إلى الوظاّ
وظاّو فئة امدمة العامة الوطنيـة الـ    الـس ظ ـ  شـا رة ل تـرة طوي ـة. وأ  تكـاليو         

 .تشغي ية ذات ص ة ثت   الوظاّو ينبغ  تسويتها وف ا لال 
ع ـص م ترحـات الأمـين العـام     وتوص  ال جنة الاستشارية ثمن تواف  الجمعية العامة  - 60

 .59و  47و  46ثشمن الموظ ين المدنيين رهنا ثتوصيات ال جنة الواردة في ال  رات 
 

 م ارنة تكاليو الموظ ين  
ارت ( الـا  أش ـ 26، ال  ـرة  A/68/782/Add.14في ت رير ال جنة الاستشـارية السـاث  )   - 61

فيـــ  إلى ت ريـــر الأمـــين العـــام عـــن اســـتراتيجية ت ـــد  الـــدعم الميـــدا  ع ـــص الصـــعيد العـــالم     
(A/64/633       الا  ذكر في  الأمين العام أن إنشـاء مركـز امـدمات الإق يمـ  في عنتـي ، وهـو ،)

إلى رفــء مســتويات الك ــاءة، ارتــمت   مركــز عمــب ي ســمح فيــ  ثاصــ حاب الأســرة، ســيؤد   
ال جنة أن م ر موظ   الـدعم ينبغـ  أن يكـون، قـدر المسـت ا ، في مركـز امـدمات الإق يمـ          

في أماكن عمب البع ة في عنتي . وعند الاست سار، ز ودت ال جنـة الاستشـارية بجـدول يبـيتن      أو
تــرد في المرفــ  التاســء لهــاا  م ارنــة لتكــاليو الوظــاّو المتكبتــدة في كينشاســا و ومــا وعنتــي ،

 الت رير. وتعيد ال جنة الإعراب عن الآراء الس أثدةا في ت ريرها الساث  في هاا الصدد.
 

 التكاليو التشغي ية - 3 
 (ب ولا ا  الولايا  المةح ر)
 
 الف ق 2015/2016المحة لة ل فة ر  2014/2015المعة  ر ل فة ر  
 10 574 100 426 517 300 415 943 200 التكاليو التشغي ية    
 
ــن        - 62 ــرة م ــة التكــاليو التشــغي ية وــ ل ال ت ــدرة لتغ ي ــ  الاحتياجــات الم  ــوز/ 1تب   تم
دولار، وهـو مـا يم ـب     426 517 300ما قـدري   2016حزيران/يوني   30إلى   2015يولي  

تـــرة في الماّـــة، م ارنـــة ثلمصصـــات ال  2.5دولار أو ثنســـبة   10 574 100زيـــادة قـــدرها 
. وتعكـ  الزيـادة الأثـر المشـتر  المترتــع ع ـص زيـادة الاحتياجـات عمـا كــان          2014/2015

ــوازم وامــدمات والمعــدات الأوــرا )    ــود ال  دولار أو ثنســبة  19 914 400م ــررا لــ  ثن
في الماّـة( وتكنولوجيـا    16.7دولار أو ثنسـبة   4 154 300في الماّة( والن ب الـبر  )  61.2

 1 724 800في الماّـة( والن ـب البحـر  )    11.3دولار أو ثنسـبة   1 872 800المع ومات )

http://undocs.org/ar/A/68/782
http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.14
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في الماّة(، ي اث ها جزّيا ا  ا  الاحتياجات عما كـان م ـررا لـ      118.5دولار أو ثنسبة 
ــو  )   ــب الجـــ ــود الن ـــ ــبة  10 790 900ثنـــ ــالات   5.2دولار أو ثنســـ ــة( والاتصـــ  في الماّـــ

ــر  في الماّــــــــــة( وا 9.5دولار أو ثنســــــــــبة  2 484 000) ــاريء الســــــــــريعة الأثــــــــ  لمشــــــــ
 في الماّــــــــة( والمرافــــــــ  والهياكــــــــب الأساســــــــية  28.6دولار أو ثنســــــــبة  2 000 000)
 في الماّــــــــــة( والســــــــــ ر في مهــــــــــام ر؛يــــــــــة     2.1دولار أو ثنســــــــــبة  1 874 700)
 في الماّة(. 3.9دولار أو ثنسبة  342 000)

ترحـات الأمـين العـام    وتوص  ال جنة الاستشارية ثمن تواف  الجمعية العامة ع ـص م   - 63
 59 و 47 و 46المتع  ة ثالتكاليو التشغي ية رهنا ثتوصيات ال جنة الواردة في ال  ـرات  

 .من هاا الت رير 64 و
 

 توزيء التكاليو  
يت،من ت رير ال جنة الاستشارية عن المساّب الشام ة المتصـ ة ثعم يـات ح ـ  السـ م      - 64

اليو الس ي ترح الأمـين العـام توزيعهـا ع ـص ميزانيـات      تتع   ثالتكالس الم حاات والتوصيات 
فرادا البع ات، ثا في ذل  الت بي ات الس يعـدتها مكتـع تكنولوجيـا المع ومـات والاتصـالات      
وي عمم استلمدامها في الميدان، وثاحتياجات إخافية ذات ص ة ثبادرة إدارة س سـ ة الإمـدادات   

(A/69/839 .)          ولا توافــ  ال جنــة ع ــص م تــرح الأمــين العــام لميــب البع ــات إجمــالي هــاي
التكــاليو وتوصــ  ثتلم ــي  الاحتياجــات الم ترحــة مــن المــوارد في فــرادا البع ــات وف ــا    

. ويت،ــمن ت ريــر المســاّب الشــام ة في الجــدول المعــني مــوجزا ل تلم ي،ــات الــس توصــ    لــال 
الاســت رار في  أمــا في حالــة ثع ـة منامــة الأمــم المتحـدة لتح يــ    البع ـات.  ال جنــة بحســع  اـا 

دولارا  245 985جمهورية الكونغو الديم راطية، فإن هاي التوصية تستتبء   ي،ا قـدري  
دولار من الاحتياجـات ل لمـدمات    220 800 من الاحتياجات لتكنولوجيا المع ومات، و

. وترد التسـويات  ياجات ل س ر في مهام ر؛يةدولار من الاحت 331 200 الاستشارية، و
ثالزيــادة ذات الصــ ة ثــال  في الاحتياجــات مــن المــوارد المدر جــة في حســاب الــدعم في ت ريــر  

 (.A/69/860ال جنة عن هاا الموخو  )
 

 الن ب البر   
 مـــــا قـــــدري 2015/2016تب ـــــ  الاحتياجـــــات الم ـــــدرة ل ن ـــــب الـــــبر  ل  تـــــرة   - 65
 دولار أو ثنســـــبة 4 154 300دولار، وهـــــو مـــــا يم ـــــب زيـــــادة قـــــدرها  28 985 800
. ويشـ  الأمـين العـام إلى أن زيـادة     2014/2015في الماّة، م ارنة ثلمصصات ال ترة  16.7

وقـود الـديزل ثسـبع الاعتمـاد المـدرج      الاحتياجات تعزا أساسـاً إلى زيـادة الاحتياجـات مـن     

http://undocs.org/ar/A/69/839
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الملمصت  ل وقود دعما ل عم يات المشتركة مء ال وات المس حة لجمهورية الكونغو الديم راطيـة  
م يــين لتــر مــن الوقــود م اثــب الكميــة المدرجــة في ميزانيــة ال تــرة     3.0)الكميــة الم ــررة هــ   

جـــات في إطـــار اقتنـــاء لتـــر(، إخـــافةً إلى زيـــادة الاحتيا 159 000وقـــدرها  2014/2015
المركبات لتبديب المركبات الهندسية ومركبات مناولة المواد الس تجاوزت عمرها المتوقـء. وعنـد   
الاست سار، زودت ال جنة الاستشارية ثالجدول التالي الا  يبيتن متوسـل التك  ـة ال ع يـة ل تـر     

الاستشـارية مـن الأمـين     وتتوقـء ال جنـة  الواحد من الوقود و ل فترة الأشهر الستة الماخـية.  
العام أن ي دم في ت ريري الم بب عن الأداء ل ي  م ص  لن  ـات الوقـود، ثـا في ذلـ  سـعر      

 .الوحدة والتك  ة الإجمالية ومستويات الاسته  
 
 (ب ولا ا  الولايا  المةح ر)
 

 يةت  فة ال ة  الم  جة ي الميزا  مةوسط ت  فة ال ة  الفع ية ي الأشه  السابحة
ــوز/  تمــــــــــــــ

 2014 يولي 
آب/أ سطس 

2014 
ــبة بر  أي و /س

2014 
ــ ي  الأو /  تشـ

 2014أكةوب  
 تشــ ي  الثـــا / 

 2014 وف بر 
ــا ون الأو /  كـــــــ

  2014 يس بر 
       1.38 1.37 1.35 1.33 1.22 1.21 1.31 
 

شهر الستة الساث ة )مـن تموز/يوليـ  إلى   ت حتسع تك  ة ال تر المدرجة في الميزانية استنادا إلى متوسل تك  ت  ال ع ية في الأ  
(. وي اهــر الجــدول تــد  تكــاليو الوحــدة شــهريا في ال تــرة مــن تموز/يوليــ  إلى كــانون  2014كــانون الأول/ديســمبر 

 تــرة الدولارا ل تــر الواحــد قــد طُبتــ  في ت ــديرات ميزانيــة   1.31، وأن متوســل التك  ــة البــال  2014الأول/ديســمبر 
2015/2016. 

 
 ن ب الجو ال  

 مـــــا قـــــدري 2015/2016تب ــــ  الاحتياجـــــات الم ــــدرة ل ن ـــــب الجـــــو  ل  تــــرة     - 66
ــانا قـــدري      195 681 300 ــا يم ـــب ن صـ ــو مـ  دولار أو ثنســـبة 10 790 900دولار، وهـ
. ويشـ  الأمـين العـام إلى أن ن صـان     2014/2015في الماّة، م ارنة ثلمصصات ال ترة  5.2

 ا  تكاليو اسـتئجار وتشـغيب ال ـاّرات عمـا كـان م ـررا       الاحتياجات ي عزا أساساً إلى ا 
 C-130والــا  ي عــزا ثــدوري إلى و ــ  أســـ ول ال ــاّرات ث ــاّرتين )واحــدة مــن طـــراز         

والأوـرا   CRJ( وإلى ت اسم تكـاليو طـاّرتين )واحـدة مـن طـراز      SAABوالأورا من طراز 
 ـا  في الاحتياجـات   ( مء ثع ات أورا، إخافةً إلى ما نجم عن ذلـ  مـن ا   L-100من طراز 

من وقود ال اّرات. وي اثب هاا الن صان جزّيا زيادة تك  ة ساعات ط ان طاّرت   ه يكـوثتر  
م يـون دولار م ارنـة مـء     12عمـً  ثالع ـد السـار  حاليـا، حيـل ث غـ         kaaviooRمن طراز 

ريـر الأداء  . وتممب ال جنة الاستشارية أن ت  ـد م في ت  2014/2015م يين دولار في ال ترة  4



A/69/839/Add.5 
 

 

15-06938 33/69 

 

إي،ــاحاتك كام ــة عــن أوجــ  التغــي  الــس ت ــرأ ع ــص ع ــود اســتلمدام طــاّرت   ه يكــوثتر مــن    
 .Rooivalk طراز
في أثناء المناقشات الس أجرةا ال جنة الاستشـارية مـء مم  ـ  الأمـين العـام، أُث غـ  أن       و - 67
قـد ن   ـوا    راكع من  ـ  موظ يهـا   29 000راكع من موظ   البع ة ونحو  102 000نحو 

في رحـــ ت ع ـــص مـــا طـــاّرات البع ـــة وـــ ل ال تـــرة مـــن كـــانون ال ا /ينـــاير إلى كـــانون   
 . وثــالنار إلى   ــي  أســ ول البع ــة الجــو  ثنســبة ث ــ  متوســ ها       2014الأول/ديســمبر 

في الماّة ع ص امتداد السـنوات الـ    الماخـية، وخـرورة ترتيـع أولويـات أسـ ول البع ـة          12
دام  اســتنادا إلى احتياجاةــا، قــررت البع ــة أن تبــدأ العمــب، اعتبــارا مــن   ووخــء و ــة لاســتلم
ــا /نوفمبر   ــرة امــدمات      2014تشــرين ال  ــا  ت رخــ  داّ ــادل الرســم ال ــد )يع ، ثرســم موحت

ــم المتحــدة وصــنادي ها        ــص أع،ــاء وكــالات الأم ــم المتحــدة( ي  ــر  ع  ــة لدم الإنســانية الجوي
ظ   الأمم المتحدة ل س ر في رح ت ع ص ما طـاّرات  وثرا ها والأفراد الآورين من    مو

البع ة. وأُث غـ  ال جنـة أن الجوانـع ال انونيـة والجوانـع المتع  ـة ثالمسـؤولية ال انونيـة والتـممين          
لتحميب الأفراد من    موظ   البع ة تكاليو السـ ر ع ـص مـا ال ـاّرات الـس تشـغت ها الأمـم        

ــة وخــء سياســية تســر  ع ــص جميــء   المتحــدة هــ  قيــد الاســتعرا  حاليــا.    وستسترشــد عم ي
وتت  ـــــء ال جنـــــة الاستشـــــارية إلى ت  ـــــ  حصـــــي ة     البع ـــــات بحصـــــي ة الاســـــتعرا .   

 .الاستعرا  ذل 
 

 المراف  والهياكب الأساسية  
مـا قـدري    2015/2016تب   الاحتياجات الم درة ل مراف  والهياكب الأساسية ل  تـرة   - 68
 دولار أو ثنســــبة 1 874 700يم ـــب ا  اخــــا قـــدري    دولار، وهـــو مب ــــ   86 663 500
ــرة    2.1 ــات ال تــ ــة ثلمصصــ ــة، م ارنــ ــرات 2014/2015في الماّــ ــر في ال  ــ ــا ذُكــ  . وكمــ
من ت رير الميزانية، قاثب جزّيـا الا  ـا  الإجمـالي في الاحتياجـات لاسـتئجار       211إلى  209

الاحتياجـات عمـا كـان     الأماكن، ول وقود والزيوت ومواد التشحيم، وودمات الأمـن، زيـادة  
م ــررا لاقتنــاء مرافــ  مســب ة الصــنء ووــدمات التشــييد، ولا ســيما مــا يتع ــ  ثتشــييد قاعــدة     

 لوجستيات جديدة في  وما.
وعنــد الاست ســار، أث غـــ  ال جنــة الاستشــارية أن  مـــو  تكــاليو تشــييد قاعـــدة        - 69

م يـين دولار في   4.9م يـون دولار أُدرج منـها مب ـ      13.4ال وجستيات في  وما قد ث غـ   
ل  ثنـد امـدمات المعماريـة ووـدمات الهـدم. وز وتدت ال جنـة        2015/2016ميزانية ال ترة 

أي،ا بجدول يبيتن ت اصيب مشاريء التشييد الكبرا الجارية، تشمب مع ومات عن تكاليو كـب  
 جنــة وتوصــ  المشــرو ، والجــدول الــزمني العــام ل تشــييد وحالــة التن يــا في الوقــ  الــراهن.  
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الاستشارية ثمن ت  ع الجمعية العامة إلى الأمين العام أن ي ـدم إليهـا في ت ريـر ميزانيتـ  مـن      
الآن فصاعدا آور ما يستجد من مع ومات عن حالة تن يا وتكـاليو كـب مشـرو  تشـييد     
رّيس . وينبغ  أن ت  ع الجمعية العامة إلى الأمـين العـام أي،ـا أن يوافيهـا ث تـرح م صـب       

 .في  عن أ  مشاريء تشييد جديدة رّيسية تسعص البع ة إلى إنجازهالك  تنار 
 

 ال وازم وامدمات والمعدات الأورا  
ــرا ل  تـــرة         - 70 ــدات الأوـ ــدمات والمعـ ــوازم وامـ ــد ال ـ ــدترة لبنـ ــات الم ـ ــ  الاحتياجـ تب ـ

 19 914 400دولار، وهو ما يم ب زيـادة قـدرها    52 439 500ما قدري  2015/2016
ــرة    61.2ة دولار أو ثنســب ــة ثلمصصــات ال ت ــة م ارن . والاحتياجــات 2014/2015في الماّ

مــن ت ريــر الميزانيــة الم ترحــة، ت عــزا  219و  218الإخــافية، ع ــص نحــو مــا ذُكــر في ال  ــرتين 
جزّيــا إلى م ــل الحســاثات الجديــد الــا  يصــنو تكــاليو شــحن معــدات الهندســة والن ــب     

من ال وازم العامـة لـ  هـاا البنـد م ارنـة ثـالبنود        وتكنولوجيا المع ومات والاتصالات و  ها
ــرة   ــة ال ت ــادة أي،ــا إلى ارت ــا  الاعتمــاد المرصــود    2014/2015ا ــددة لميزاني . وت عــزا الزي

لحصــ  الإعاشــة ناــرا ل ــدعم الم ــرر تــوف ي لأعــداد إخــافية مــن أفــراد ال ــوات المســ حة            
 25 500نغوليـة )دعـم م ـرر لمـا عـددي      لجمهورية الكونغو الديم راطية والشـرطة الوطنيـة الكو  

(، الأمــر الــا  ســيؤد  إلى تك  ــة 2014/2015فــرد في ال تــرة  8 400فــرد م ارنــة ثــدعم 
وتوصـ  ال جنـة الاستشـارية ثـمن     م يين دولار، تشمب تكاليو الن ب.  10.5إخافية قدرها 

ــر الأداء ذ  الص ــ   ــة العامــة إلى الأمــين العــام موافاةــا، في ت ري  ة ثالموخــو ، ت  ــع الجمعي
ثع ومــات عــن اســتلمدام المــوارد الــس ت  ــدتم إلى الأفــراد مــن  ــ  مــوظ   الأمــم المتحــدة،    

 .تشمب ت اصيب عن كي ية الإذن ثتس يم الإمدادات وقيدها
 

 تكنولوجيا المع ومات  
ــرة      - 71 ــات ل  ت ــا المع وم ــدرة لتكنولوجي ــ  الاحتياجــات الم  ــدري   2015/2016تب  ــا ق م
 دولار أو ثنســـــبة 1 872 800لار، وهـــــو مـــــا يم ـــــب زيـــــادة قـــــدرها دو 18 490 900
مـن   217 . وكمـا ذُكـر في ال  ـرة   2014/2015في الماّة م ارنـة ثلمصصـات ال تـرة     11.3

ت ريــر الميزانيــة الم ترحــة، ت عــزا الزيــادة أساســا إلى زيــادة الاعتمــاد الملمصــ  لاقتنــاء معــدات   
من الأجهـزة الحاسـوثية الـس تجـاوزت عمرهـا       تكنولوجيا المع ومات لغر  استبدال عدد كب 

 المتوقء إخافةً إلى زيادة حصة البع ة من التكاليو    المباشرة لناام أوموجا.
وعند ط ع مزيد من الإي،اح ثشمن الزيـادة الم ترحـة، أُث غـ  ال جنـة الاستشـارية أن       - 72

ر لتغ يــة ارت ــا  دولا 500 000إجمــالي الاحتياجــات الإخــافية يشــمب مب غــا قــدري حــوالي   
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التكـاليو التناسـبية عمــا كـان م ـررا مــدمات تكنولوجيـا المع ومـات المتع  ــة ثناـام أوموجــا،        
ــ ،      ثــا ــاما الت بي في ذلــ  وــدمات مكتــع مســاعدة المســتعم ين، والهياكــب الأساســية، وثرن

 والت بي ــات، ووــدمات الــدعم في  ــال التــدريع. وتعــزا الزيــادة إلى زيــادة متوقعــة في عــدد 
المستعم ين وإتاحة وصاّ  وظي يـة إخـافية. وسـتعود ال جنـة لمناقشـة مسـملة تكـاليو الـدعم         
لناــام أوموجــا في ســياى نارهــا في الت ريــر الم بــب لدمــين العــام عــن ناــام أوموجــا. وأث غــ     

دولار من ت   الزيـادة يتع ـ   ـدمات ناـام      200 000ال جنة كال  أن مب غا إخافيا قدري 
رافية كان قـد اسـت بعد سـهوا مـن مشـرو  الميزانيـة السـاث . وقـد ط بـ  ال جنـة           المع ومات الجغ

ت د  ت اصيب عن توزيء التكاليو ذات الصـ ة  ـدمات ناـام المع ومـات الجغرافيـة في الت ريـر       
ــتيات في ثرينـــــديز  ثإي اليـــــا         ــم المتحـــــدة ل وجســـ ــن قاعـــــدة الأمـــ ــ  الم بـــــب عـــ  المرح ـــ

ــا في  46، ال  ــــرة A/69/839/Add.9)اناــــر  (، وســــتعود لمناقشــــة هــــاي المســــملة عنــــد نارهــ
 الت رير. ذل 
وط ب  ال جنة الاستشارية موافاةا ثع ومات إخافية عـن المكاسـع الناتجـة عـن زيـادة       - 73

الاتصـالات الـ      الك اءة المتوقء ل ي ها من و ل تن يـا مبـادرات تكنولوجيـا المع ومـات و    
مبـادرات الاتصـالات الموحـدة، ومركـز التكنولوجيـا       -)د( أعـ ي   21المشار إليهـا في ال  ـرة   

ــديو   عنتــي في  وكــال  ثــوجز لأ  ل يــب يجــر    -، وتوســيء ن ــاى وــدمات التــداول ثال ي
ــبع  المع ومــات عــن أوجــ  التحســين المتوقعــة، إلا أا ــ    ــة ث ــد. وز وتدت ال جن ا ل تكاليو/ال واّ

ــس تســتتبعها ت ــ        لم ــس ت ن ــ  مــرة واحــدة أو المتكــررة ال تت ــ  أ  ت اصــيب عــن التكــاليو ال
وتوصــ  ال جنــة  المبــادرات أو عــن المكاســع الناتجــة عــن زيــادة الك ــاءة المتوقــء ل ي هــا.         

ــ         ــدم، في مشــرو  ميزانيت ــام أن ي  ــة إلى الأمــين الع ــة العام ــع الجمعي ــمن ت   الاستشــارية ث
ــب، ثت اصــيب  ــات عــن       الم ب ــ   ، إخــافةً إلى مع وم ــادرات ال ــرادا المب ــا ف ــة تن ي عــن حال

تكاليو التن يا الس ت ن   مرة واحدة أو مرات متكـررة، وأوجـ  الك ـاءة المتوقـء ل ي هـا،      
 .وكال  أ  من ترتيبات استرداد التكاليو

  
 مساّب أورا -وامسا  

 مركز امدمات الإق يم  في عنتي   
(، تشــمب A/69/797مــن ت ريــر الميزانيــة الم ترحــة ) 172كــر في ال  ــرة ع ــص نحــو مــا ذُ - 74

ما ي  : ت د  ودمات البـدلات   عنتي المهام الس ن  تها البع ة إلى مركز امدمات الإق يم  في 
 ــارير الماليــة  ووــدمات والمــدفوعات  ووــدمات المزايــا والاســتح اقات  ووــدمات إعــداد الت 

تكنولوجيــا المع ومــات والاتصــالات ع ــص الصــعيد الإق يمــ   وتشــغيب مركــز المراقبــة المتكامــب  

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.9
http://undocs.org/ar/A/69/797
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ــرات    ــرد في ال   ــب والتحركــات. وي ــر   175إلى  172ل ن  ــا”وال  ــاء - ثاني ــر   “ي ــن ت ري م
كز، ومسـا ة  الميزانية الم ترحة مزيد من الت اصيب عن الإطار ال ـاّم ع ـص النتـاّا اماصـة ثـالمر     

أعـ ي مع ومـات عـن     47البع ات في المركز من حيل الموارد البشرية والمالية. وتـرد في ال  ـرة   
الوظاّو ال اثتة والمؤقتـة الـس سـا   اـا البع ـة في مركـز امـدمات الإق يمـ  وتوصـية ال جنـة           

 ذات الص ة ثوخو  معدل الشوا ر.
 

 المشاريء السريعة الأثر  
مــا قــدري  2015/2016ياجــات الم ــدرة ل مشــاريء الســريعة الأثــر ل  تــرة تب ــ  الاحت - 75
ــدري     5 000 000 ــانا قـــ ــب ن صـــ ــا يم ـــ ــو مـــ ــبة 2 000 000دولار، وهـــ  دولار أو ثنســـ
ــرة    28.6 ــات ال تــ ــة ثلمصصــ ــة، م ارنــ ــ  في  2014/2015في الماّــ ــام يشــ ــالأمين العــ . فــ
تســـتند إلى ل يـــب  2015/2016مـــن ت ريـــري إلى أن التك  ـــة الم ـــدرة ل  تـــرة  191 ال  ـــرة

لاحتياجــات البع ــة في عم ياةــا في شــرى الب ــد، وتبــيتن أي،ــا المعــاي  المتبعــة في لديــد  ــالات   
أولوية المشاريء. وياكر الأمين العام أي،ـا أن تن يـا المشـاريء السـريعة الأثـر سـياب أداةً فعالـة        

ميم وتن يـا المشـاريء الـس ت ـ      لبناء ال  ة ثين الكونغوليين والبع ـة مـن وـ ل الاشـترا  في تص ـ    
ــالي      ــة الاستشــارية ثالجــدول الت الاحتياجــات الماســة لدهــالي. وعنــد الاست ســار، ز ودت ال جن

 الا  يبين حالة إنجاز المشاريء السريعة الأثر.
 
 )أ(لالة إنجاز المشا يع الس يعة الأث  

 المج وع أُلغي أُنجز قي  الةنفيذ يب أ لالحا سنة الميزا ية
      2013/2014  19 58 2 79 

 133 6 ص ر 54 73 2014/2015
  
 )أ(لالة اسةخ ام الميزا ية 

 المب غ الم ةزم ب  المب غ المواف  ع ي  المب غ المعة   سنة الميزا ية
    2013/2014 2 000 000 1 982 142 1 982 142 

2014/2015 7 000 000 6 459 797 5 453 762 

 
 .2015آذار/مار   ح  ااية )أ( 

 
ــاي المشــاريء         - 76 ــار ه ــتم اوتي ــص خــمان أن ي ــة ع  ــة الاستشــارية البع  وتشــجء ال جن

 وتن ياها في الوق  المناسع ل ي ا لدثر السريء المتووص منها.
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 وحدة البيئة  
مــن ت ريــر الميزانيــة الم ترحــة، مــن الم ــرر أن ت ن ــب  154مــا ذُكــر في ال  ــرة ع ــص نحــو  - 77

يئة من مكتع مـدير دعـم البع ـة إلى مكتـع ناّـع مـدير دعـم البع ـة وذلـ  في إطـار           وحدة الب
إعادة تشكيب شعبة دعم البع ـة. وتتكـون الوحـدة مـن أرثـء وظـاّو ثاثتة/موقتـة هـ : وظي ـة          

 ، وظي ة لموظو فني وطني، ووظي تين من وظاّو مت وع  الأمم المتحدة.4-ثرتبة لح
ةا ثزيـد مـن المع ومـات عمـا يجـر  ا ـاذي مـن تـداث          وط ع ال جنة الاستشارية موافا - 78

إدارة الن ايات وإعادة تـدوير المعـدات م ـب الحواسـيع، وعمـا إذا كانـ  أ  مبـادرات جاريـة         
لتعزيز وحدة البيئـة. وعنـد الاست سـار، أُث غـ  ال جنـة أن البع ـة ا ـات التـداث  التاليـة لإدارة          

رنـاما لإعـادة تـدوير الن ايـات  )ب( تن يـا و ـة عمـب        الن ايات وإعادة تدويرها: )أ( تن يا ث
ثيئية، تشمب إثـرام ات اقـات مـء المـوردين ل ـتلم   مـن الن ايـات الإلكترونيـة إثـر انتـهاء دورة           
حياةا  )ج( إثرام ات اقات مء متعاقدين لشراء الأصنالح المستعم ة مـن البع ـة لإعـادة تـدويرها     

 ص حـرى الن ايـات ام ـرة مـن وـ ل شـراء أجهـزة        والتلم   منها  )د( لسين قدرة البع ة ع
( الاخ    ثانتاام ثمنش ة التوعية والدعوة المتص ة ثالمسـاّب البيئيـة لصـا     ـحرى إخافية  )ه

 أفراد البع ة العسكريين وموظ يها المدنيين.
وأُث غ  ال جنة الاستشارية كـال  أن البع ـة تن ضـا ثرا هـا البيئيـة عـن طريـ  أقسـامها          - 79

ووحداةا العسكرية المعنيـة. وثالإخـافة إلى ذلـ ، ل بع ـة لجنـة فنيـة معنيـة ثشـؤون البيئـة تيستـر           
ا اذ ال رارات البيئية. وأُنشئ  أي،ا فرقة عمب معنية ثشؤون البيئة تتولى بحل مساّب الجـراّم  

سـاّب البيئيـة   البيئية، ولا سيما الاتجار ثالأحياء البرية لديدا. ونارا إلى حجـم البع ـة ون ـاى الم   
 الس تجر  معالجتها، فإن البع ة تعتزم أي،ا استعرا  م   موظ يها الراهن.

 
 ودمات الكشو عن الألغام وإزالتها  

الاحتياجات الم د رة لأنش ة الكشو عـن الألغـام وإزالتـها مدرجـة لـ  ثنـد ال ـوازم         - 80
، وهـو  2015/2016رة دولار ل  ت ـ 2 725 400وامدمات والمعدات الأورا، وه  تب ـ   

ـــدرها    ـــادة قــــــ ــب زيــــ ــا يم  ــة ثلمصصــات    0.5دولار أو ثنســبة  13 800م ــة، م ارن في الماّ
مـن ت ريـر الميزانيـة الم ترحـة، لـن تشـار         189. وكما ذُكـر في ال  ـرة   2014/2015ال ترة 

الم ترحـة ل  تـرة    البع ة ثعد الآن في أنش ة إزالة الألغام لأ را  إنسـانية: فالهـدلح مـن الميزانيـة    
ــار      2015/2016 ــاواّر المت جــرة وإدارة الأســ حة/الاواّر، ثاعتب ــن ال ــتلم   م ــي  إلا ل  ل

ذلــ  نتيجــة مباشــرة ل عم يــات العســكرية الجاريــة الــس تن ــاها البع ــة اــدلح شــب  نشــاط            
 الجماعات المس حة.
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 و صة -سادسا  

هـا فيمـا يتصـب ثتمويـب ثع ـة منامـة       ترد الإجراءات الم  وب من الجمعيـة العامـة ا اذ   - 81
 تمـــوز/ 1الأمـــم المتحـــدة لتح يـــ  الاســـت رار في جمهوريـــة الكونغـــو الديم راطيـــة ل  تـــرة مـــن  

ــ   ــ   30إلى  2013يوليـ ــر الأداء )تمـــن  93في ال  ـــرة  2014حزيران/يونيـ (. A/69/620 ريـ
ية ثــمن ي ي ــد لحســاب الــدول الأع،ــاء الرصــيد الحــر البــال         وتوصــ  ال جنــة الاستشــار  

، 2014حزيران/يونيـ    30إلى  2013تموز/يولي   1دولار ل  ترة من  21 082 900
دولار ل  تـرة المنتهيـة في    14 616 000إخافةً إلى الإيرادات/التسـويات الأوـرا ثب ـ     

 .2014حزيران/يوني   30
الجمعية العامة ا اذها فيمـا يتصـب ثتمويـب ثع ـة منامـة      وترد الإجراءات الم  وب من  - 82

 تمـــوز/ 1الأمـــم المتحـــدة لتح يـــ  الاســـت رار في جمهوريـــة الكونغـــو الديم راطيـــة ل  تـــرة مـــن  
مـــن مــاكرة الأمــين العــام عـــن     15في ال  ــرة   2015حزيران/يونيــ    30إلى  2014يوليــ   

ــن   ــة ل  تــــرة مــ ــ   30 إلى 2014تموز/يوليــــ   1ترتيبــــات تمويــــب البع ــ  2015حزيران/يونيــ
(A/69/832 .)  16وال جنــة الاستشــارية، إذع ت،ــء في اعتبارهــا توصــيتها الــواردة في ال  ــرة 

أع ي، توصـ  ثـمن تـمذن الجمعيـة العامـة لدمـين العـام ثالـدوول في التزامـات ثب ـ  أقصـاي            
ع ــص البع ــة في فتــرة الاثــنس عشــر شــهرا الممتــدة مــن         دولار للإن ــاى 38 577 700

 ، إخـــــــــــافةً إلى مب ـــــــــــ  2015حزيران/يونيـــــــــــ   30إلى  2014تموز/يوليـــــــــــ   1
دولار الملمص  ثال عب للإن اى ع ص البع ة في ال تـرة ن سـها عمـ      1 397 036 000

 .67/278ثمحكام قرار الجمعية العامة 
العامة ا اذها فيمـا يتصـب ثتمويـب ثع ـة منامـة      وترد الإجراءات الم  وب من الجمعية  - 83

تموز/يوليــ   1الأمــم المتحــدة لتح يــ  الاســت رار في جمهوريــة الكونغــو الديم راطيــة ل  تــرة مــن   
ــ   30إلى  2015 ــرة  2016حزيران/يونيـــ ــة   221في ال  ـــ ــة الم ترحـــ ــر الميزانيـــ ــن ت ريـــ مـــ

(A/69/797 .)    46وال جنة الاستشارية، إذع ت،ء في اعتبارها توصـياةا الـواردة في ال  ـرات 
أعــ ي، توصــ  ثتلم ــي  الاحتياجــات الإجماليــة الــس اقترحهــا الأمــين  64و  59و  47و 

دولار. وثناء ع ـص ذلـ ، توصـ  ال جنـة ثـمن  صـ  الجمعيـة         7 396 800العام ثب   
ــن     ــ  الأم ــرر    ــة، إذا ق ــة ل بع  ــدري   العام ــا ق ــها، مب غ ــد ولايت  1 362 393 500تمدي

إلى  2015تموز/يوليـ    1دولار للإن اى ع ص البع ة ل تـرة الاثـني عشـر شـهرا الممتـدة مـن       
 .2016حزيران/يوني   30

http://undocs.org/ar/A/69/620
http://undocs.org/ar/A/69/832
http://undocs.org/ar/A/69/797
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 الوثائ 
أداء ميزانيــة ثع ــة منامــة الأمــم المتحــدة لتح يــ  الاســت رار في جمهوريــة الكونغــو  •

 2014حزيران/يونيـــ    30إلى  2013يوليـــ   تموز/ 1الديم راطيـــة ل  تـــرة مـــن   
( A/69/620  )  

ــة        • • ــ  الاســت رار في جمهوري ــم المتحــدة لتح ي ــة منامــة الأم ــب ثع  ــات تموي ترتيب
 حزيــــران/  30إلى  2014تموز/يوليــــ   1الكونغــــو الديم راطيــــة ل  تــــرة مــــن    

 (A/69/832) 2015يوني  
ميزانيـــة ثع ـــة منامـــة الأمـــم المتحـــدة لتح يـــ  الاســـت رار في جمهوريـــة الكونغـــو   •

 2016حزيران/يونيـــ    30إلى  2015تموز/يوليـــ    1الديم راطيـــة ل  تـــرة مـــن   
( A/67/797   )  

مين العـام عـن تن يـا إطـار السـ م والأمـن والتعـاون لجمهوريـة الكونغـو          ت رير الأ •
 (S/2015/173الديم راطية والمن  ة )

ت رير الأمين العام عن ثع ة منامة الأمـم المتحـدة لتح يـ  الاسـت رار في جمهوريـة       •
ــة الم ــدم عمــ     ــال  رة الكونغــو الديم راطي ــرار   ــ  الأمــن    39ث  2147مــن ق

(2014( )S/2014/957) 
ت رير     مراجع  الحساثات عـن عم يـات الأمـم المتحـدة لح ـ  السـ م ل تـرة         •

 حزيــــران/ 30إلى  2013تموز/يوليــــ   1الاثــــني عشــــر شــــهرا الممتــــدة مــــن     
 ، ال صب ال ا (A/69/5 (Vol. II) 2014يوني  

ت ريـر ال جنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن المسـاّب الشـام ة المتصــ ة          •
 (A/69/839ثعم يات الأمم المتحدة لح   الس م )

الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن أداء ميزانيـة ثع ـة منامـة         ت رير ال جنـة  •
الأمــم المتحــدة لتح يــ  الاســت رار في جمهوريــة الكونغــو الديم راطيــة ل  تــرة مــن   

، وميزانيتها الم ترحة ل  تـرة  2013حزيران/ يوني   30إلى  2012تموز/يولي   1
 (A/68/782/Add.14) 2015حزيران/يوني   30إلى  2014تموز/يولي   1من 

 68/287قرار الجمعية العامة  •
 (2015) 2211 ( و2014) 2147 ( و2013) 2098قرارات     الأمن  •
 

http://undocs.org/ar/A/69/620
http://undocs.org/ar/A/69/832
http://undocs.org/ar/A/67/797
http://undocs.org/ar/S/2015/173
http://undocs.org/ar/S/2014/957
http://undocs.org/ar/A/69/5(Vol.II)
http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.14
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 المرف  الأول
 2015-2014ت اصيب الاحتياجات الإخافية ل  ترة 

  الأ قام الصحيحة(()ب ولا ا  الولايا  المةح ر )محّ بة إلى 
  2015لزي ان/يو ي   30إلى  2014تموز/يولي   1م   
الالةياجـــا     

ــة  المةوقعــــــــــــ
)الة ــــــــاليف 

 الأساسية(

مج ــــــــــــــــــــوع   الالةياجا  الإضافية المح  ر
الالةياجا  مـ   
ــ ر   ــل ل فةـ الة ويـ

2014-2015 

 

 الفئة
ــة  الميزا يـــــــــــــــ

 المعة  ر

الةــــأ   ي 
ــ    فـــــــ

 الحوا 

الزيـــــــــــــــا ر ي 
معـــــــــــــــــ لا  

 با  الوطنيةالم ت

إجمــــــــــــــــا  
الالةياجـــا   

 الإضافية

ــاي  صــــــــــــــ
الالةياجــا  

 الإضافية
        الوحدات العسكرية - 2        

 (209,0 708 12)  991,0 467 272  759,4 072 19    759,4 072 19  231,6 395 253  200,0 176 285 تسديد تكاليو ال وات ثالمعدلات ال ياسية

والتنـاوب والإعـادة   الس ر المتصب ثالتمركز 
 إلى الوطن

31 163 600,0  29 901 317,2  2 250 636,8    2 250 636,8  32 151 954,0  988 354,0  

 (504,0 722)  296,0 652 4  660,7 325    660,7 325  635,3 326 4  800,0 374 5 ثدل الإجازة الترفيهية

  284,0 577 2  084,0 909 10  635,9 763    635,9 763  448,1 145 10  800,0 331 8 البدل اليوم 

  398,0 864 1  398,0 864 1  —    —  398,0 864 1   ثدل الإقامة الم رر ل بع ات

  —  500,0 716  —      500,0 716  500,0 716 تعوي،ات الوفاة والعجز

 (636,0 802 3)  164,0 173 66  121,5 632 4    121,5 632 4  042,5 541 61  800,0 975 69 حص  الإعاشة

المعــــدات المم وكــــة ل وحــــدات: المعــــدات 
 الرّيسية

77 206 800,0  71 999 196,6  5 419 294,4    5 419 294,4  77 418 491,0  211 691,0  

المعـــدات المم وكـــة ل وحـــدات: الاكت ـــاء    
 الااتي

83 290 300,0  75 601 206,6  5 690 413,4    5 690 413,4  81 291 620,0  (1 998 680,0) 

  031,0 320 12  131,0 916 19  031,0 320 12    031,0 320 12  100,0 596 7  100,0 596 7 الشحن ونشر المعدات المم وكة ل وحدات

568 2 مو  البند    831  900 ,0   517  087  076 ,0   50  474  553 ,0     50  474  553 ,0   567  561  629 ,0   (271.0 270 1) 
               وظ ون الوطنيونالم - 6

  448,0 638 9  748,0 819 54  390,0 554 13  390,0 554 13    358,0 265 41  300,0 181 45 مرتبات الموظ ين الوطنيين

  090,0 562 1  990,0 782 12  270,0 366 3  270,0 366 3    720,0 416 9  900,0 220 11 الاقت اعات الإلزامية من مرتبات الموظ ين

  867,0 552 14  067,0 130 30  160,0 673 4  160,0 673 4    907,0 456 25  200,0 577 15 التكاليو العامة ل موظ ين

  408,0 371 1  308,0 004 8  —      308,0 004 8  900,0 632 6 الملماطرثدل 

  707,0 340  707,0 830  —      707,0 830  000,0 490 العمب الإخافي

  671,0 3  671,0 3  —      671,0 3   التكاليو الأورا

79 6 مو  البند    102  300 ,0   84  977  671 ,0   —  21  593  820 ,0   21  593  820 ,0   106  571  491 ,0   27  469  191 ,0   
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  2015لزي ان/يو ي   30إلى  2014تموز/يولي   1م   
الالةياجـــا     

ــة  المةوقعــــــــــــ
)الة ــــــــاليف 

 الأساسية(

مج ــــــــــــــــــــوع   الالةياجا  الإضافية المح  ر
الالةياجا  مـ   
ــ ر   ــل ل فةـ الة ويـ

2014-2015 

 

 الفئة
ــة  الميزا يـــــــــــــــ

 المعة  ر

الةــــأ   ي 
ــ    فـــــــ

 الحوا 

الزيـــــــــــــــا ر ي 
معـــــــــــــــــ لا  

 با  الوطنيةالم ت

إجمــــــــــــــــا  
الالةياجـــا   

 الإضافية

ــاي  صــــــــــــــ
الالةياجــا  

 الإضافية
               المساعدة المؤقتة العامة - 8        

               الموظ ون الدوليون

  604,0 151  204,0 604 1  —      204,0 604 1  600,0 452 1 المرتبات

 (966,0 105)  634,0 089 1  —      634,0 089 1  600,0 195 1 التكاليو العامة ل موظ ين

 (896,0 36)  304,0 182  —      304,0 182  200,0 219 الاقت اعات الإلزامية من مرتبات الموظ ين

 (800,0 7)  000,0 214  —      000,0 214  800,0 221 الملماطرثدل 

3 اعمو  ال رع    089  200 ,0   3  090  142 ,0       —  3  090  142 ,0   942 ,0   

               الموظ ون الوطنيون

  506,0 257  606,0 788 3  330,0 059 1  330,0 059 1    276,0 729 2  100,0 531 3 المرتبات

  280,0 92  380,0 328 1  830,0 370  830,0 370    550,0 957  100,0 236 1 التكاليو العامة ل موظ ين

 (917,0 36)  383,0 843  —      383,0 843  300,0 880 الاقت اعات الإلزامية من مرتبات الموظ ين

 (977,0 392)  923,0 551  —      923,0 551  900,0 944 الملماطرثدل 

6 اعمو  ال رع    592  400 ,0   5  082  132 ,0   —  1  430  160 ,0   1  430  160 ,0   6  512  292 ,0   (80  108 ,0 ) 

               الأفراد الآورون

  166,0 79  166,0 79  —      166,0 79  — المرتبات

79  — اعمو  ال رع    166 ,0     —  —  79  166 ,0   79  166 ,0   

9 8 مو  البند    681  600 ,0   8  251  440 ,0   —  1  430  160 ,0   1  430  160 ,0   9  681  600 ,0   —  

308  مو  اعموعة ال انية   094  100 ,0   300  338  717 ,0   —  23  023  980 ,0   23  023  980 ,0   323  362  697 ,0   15  268  597 ,0   

1 إجمالي الاحتياجات   397  036  000 ,0   1  362  115  152 ,0   50  474  553 ,0   23  023  980 ,0   73  498  533 ,0   1  435  613  685 ,0   38  577  685 ,0   

  1  437  052  985 ,0      1  439  300 ,0   
1  437  052  985 ,0   
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 المرف  ال ا 
 تكاليو الانت ال من  رب جمهورية الكونغو الديم راطية إلى شرقها  

  )ب ولا ا  الولايا  المةح ر(  
 الة اليف 
 فة ر الميزا ية 
 2013-2014  2014-2015 

 الة اليف المة   ر الفئة
لغ المصــــ وفة المبــــا

 م ر وال ر
مج ـــوع الفةـــ ر  

2013-2014 
تحـــــــــــــــــــ ي ا   
 الة اليف المة   ر

ــالغ   ــ ي ا  المبـــــ تحـــــ
 المص وفة م ر وال ر

 - - 863,27 177 16 440,27 881 4 423,00 296 11 تكاليو الموظ ين      

11  مو  تكاليو الموظ ين   296  423 ,00  4  881  440 ,27  16  177  863 ,27  -  -  

      تشغي يةالتكاليو ال

 -  000,00 500 2 000,00 500 2 - الس ر
 - 000,00 960 3 000,00 000 7 000,00 000 7 - الهندسة

 - - 000,00 400 000,00 400 - الإمدادات

 - 176,00 950 3 500,00 163 9 500,00 163 9 - مراقبة الحركة

ــا الاتصــــالات و قســــم تكنولوجيــ
 - 000,00 209 4 450,00 013 20 450,00 013 20 - المع ومات

 - - -  - الن ب

 - - - - - ال  ان

-  مو  التكاليو التشغي ية   39  076  950 ,00  39  076  950 ,00  12  119  176 ,00  -  

11 اعمو    296  423 ,00  43  958  390 ,27  55  254  813 ,27  12  119  176 ,00  -  
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 رف  ال اللالم
 ن قاعدة الدعم في عنتي ، أو نداثع ات ح   الس م الس تت  ص الدعم م  

 
 ملالظا   2015-2014 2014-2013 2013-2012 2012-2011 ال يان
ــانون      شا  و ال اعدة الاين يت  ون الدعم        ــة كــــ )إلى  ايــــ

 (2015ال ا /يناير 
  

سـ  )وـدمات الصـيانة والمرافـ      الدعم الهند  992,19 651 119,99 441 1 932,04 237 2 683,00 206 3 مركز امدمات الإق يم 
ــم  ــم قسـ ــا إلى ذلـــ (، دعـ ــالات  ومـ الاتصـ

 الإمــدادات العامــة، المع ومــاتتكنولوجيــا و
)البنزين والزيـوت ومـواد التشـحيم ومـا إلى     
ــن،     ــب، وــدمات الأم ــ (، وــدمات الن  ذل

 ودمات التمش ات
 ا ورد أع ين   م  113,42 36 579,00 87 676,00 57 952,00 76 مكتع المشتريات الإق يم 

العم يــــة الملمت  ــــة ل لــــاد الأفري ــــ  
 والأمم المتحدة في دارفور

ــ ي   253,91 41 086,69 035 1 416,05 317 2 260,62 261 2 ــا ورد أعـ ــ  مـ ــة  ن ـ ــافة إلى مناولـ ، إخـ
 الأمتعة

 ـــ  681,56 705 067,71 415 392,50 161 297,32 245 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأثي  ــ  م ــ ين ـ ــة  ا ورد أعـ ــافة إلى مناولـ ، إخـ
 الأمتعة والشحن

ــ ي   851,97 457 283,12 725 723,40 760 659,94 529 ثع ة الأمم المتحدة في جنوب السودان ــا ورد أعـ ــ  مـ ــة  ن ـ ــافة إلى مناولـ ، إخـ
 الأمتعة والشحن

ــددة    ــة المتع ــة الأمــم المتحــدة المتكام  ثع 
الأثعاد لتح يـ  الاسـت رار في جمهوريـة    

 يا الوس صأفري 

المناولــة الأرخــية والــبنزين وال نــادى وإقامــة    830,00 63 950,00 18    
 ال واقم

الدعم الهندسـ  )وـدمات الصـيانة والمرافـ        685,99 17       مكتع ودمات الرقاثة الداو ية
ــم  ــم قسـ ــا إلى ذلـــ (، دعـ ــالات  ومـ الاتصـ

، الإمـدادات العامـة  ، المع وماتتكنولوجيا و
 مات الأمنودمات الن ب، ود

   409,05 974 1 086,51 723 3 139,99 535 5 852,88 319 6 اعمو  
الكيانــات الــس لــي  لهــا ح،ــور في     

 ال اعدة ولكنها تت  ص الدعم منها
      

مكتـــع الأمـــم المتحـــدة لـــدعم ثع ـــة     
 الالاد الأفري   في الصومال

ــاوب،    وــدمات الم ــاعم   621,15 42 016,00 52 286,36 134 074,32 59 ــاء التن ــوات أثن ل  
التدريع، الإقامة في معسكر المرور، مناولـة  

 الأمتعة
           الدعم الملمص 

ثع ة الأمم المتحـدة في جمهوريـة أفري يـا    
 الوس ص وتشاد

 ت د  الدعم إلى فري  تص ية البع ة        310,02 2

ــددة    ــة المتع ــة الأمــم المتحــدة المتكام  ثع 
 ت رار في ماليالأثعاد لتح ي  الاس

 المناولة الأرخية    800,00 7 500,00 2  

ــاء     ــب لبن ــم المتحــدة المتكام ــع الأم مكت
 الس م في جمهورية أفري يا الوس ص،

 المناولة الأرخية      200,00 2  
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 ملالظا   2015-2014 2014-2013 2013-2012 2012-2011 ال يان
ــم المتحــدة ل تصــد  العاجــب           ــة الأم ثع 

 ل  و  إيبولا
 شحن الأصول إلى أفرقة البع ة  153,76 590      

الأمم المتحـدة الإق يمـ  لوسـل    مكتع 
 أفري يا

ت ـد  الــدعم إلى وفــد المكتـع أثنــاء زيارتــ      109,00 2   113,92 1 846,50
 لأو ندا، المناولة الأرخية

 المناولة الأرخية        000,00 2 شركة ام وط الجوية ساف   
 المناولة الأرخية        570,00 شركة ام وط الجوية يوت 

 المناولة الأرخية    100,00 1     م المتحدة المؤقتة في لبنانقوة الأم
   883,91 634 916,00 60 100,28 140 800,84 64 اعمو  
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 المرف  الراثء
 موجز الأفراد والباّعين الموجودين في قاعدة الدعم في عنتي   

 
  الديم راطيةثع ة منامة الأمم المتحدة لتح ي  الاست رار في جمهورية الكونغو   

 266 ثع ة منامة الأمم المتحدة لتح ي  الاست رار في جمهورية الكونغو الديم راطية
ــة       ــو الديم راطي ــة الكونغ ــ  الاســت رار في جمهوري ــم المتحــدة لتح ي ــة الأم ــة منام المركــز الإق يمــ    -ثع 

 125 ل لمدمات في عنتي 
 185 مشرو  البناء )الأفراد المتعاقدون(

 1 فرد  متعاقد دولي
 9 فرادا المتعاقدين ا  يين

 263 الباّعون )طاقم ال  ان، الأمن، الم عم، عمال التنايو(
 13 الأفراد العسكريون/أفراد الشرطة

 862 اعمو  
  ثع ات ح   الس م الأورا

 19 س صثع ة الأمم المتحدة المتكام ة المتعددة الأثعاد لتح ي  الاست رار في جمهورية أفري يا الو
 29 العم ية الملمت  ة ل لاد الأفري   والأمم المتحدة في دارفور

 14 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأثي 
 28 ثع ة الأمم المتحدة في جنوب السودان

 1 مكتع الأمم المتحدة لدعم ثع ة الالاد الأفري   في الصومال
 277 المركز الإق يم  ل لمدمات في عنتي 

 368 مو اع 
  شا  و ال اعدة الآورون

 26 مكتع المشتريات الإق يم 
 48 المكتع الإق يم  لشعبة المع ومات والاتصالات

 10 داّرة الأمم المتحدة للإجراءات المتع  ة ثالألغام/مركز الأمم المتحدة لتنسي  مكافحة الألغام
 9 ية ل حساثاتفري  مكتع ودمات الرقاثة الداو ية/شعبة المراجعة الداو 

 10 المكتع الإق يم  التاثء لمكتع ودمات الرقاثة الداو ية
 103 اعمو  
 1 333 اعمو  الك   
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 المرف  امام 

 2016-2015التغي ات الم ترحة في م   الموظ ين ل  ترة   
  2016إلى لزي ان/يو ي   2015تموز/يولي   1م  

 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
    التوجي  التن يا  والإدارة      

    مكتع المم ب اماص لدمين العام
 الأركانإلى مكتع رّي   ن ب الأركانرّي   2-مد 1 - الوظاّو

 الأركانإلى مكتع رّي   ن ب موظو شؤون سياسية 4-لح 1 - 
 شؤون السياسيةمن شعبة ال ن ب موظو شؤون سياسية 3-لح 1 + 
موظـــــو معـــــني ثالممارســـــات  3-لح 1 - 

 ال ، ص
 الأركانإلى مكتع رّي   ن ب

 الأركانإلى مكتع رّي   ن ب مساعد واص 3-لح 1 - 
 الأركانإلى مكتع رّي   ن ب مساعد إدار    م 2 - 
 الأركانإلى مكتع رّي   ن ب مساعد إدار      و 1 - 
 الأركان إلى مكتع رّي  ن ب ساّ      و 1 - 
 الأركانإلى مكتع رّي   ن ب مساعد فري      و 2 - 
 من المكاتع الإدارية الميدانية إعادة انتداب مساعد إدار      و 2 + 
  إلى مكتع ناّع المم ب اماص لدمين العام إعادة انتداب ساّ      و 1 - 
 إلى و ية التلم يل الاستراتيج  إعادة انتداب ساّ      و 1 - 
 إلى مكتع الشؤون المدنية إعادة انتداب موظو شؤون سياسية م أ م 1 + 

    وحدة المشاريء السريعة الأثر
إلى مكتع ناّع المم ب امـاص لدمـين العـام )سـيادة      ن ب موظو ثراما معاون م لح و 2- 

 ال انون(
لعـام )سـيادة   إلى مكتع ناّع المم ب امـاص لدمـين ا   ن ب مساعد لشؤون البراما     و 1-  

 ال انون(
         11- اعمو  ال رع  

   مكتع ناّع المم ب اماص لدمين العام )المنس  الم يم/منس  الشؤون الإنسانية(
 من رؤساء المكاتع الميدانية ن ب مساعد إدار    م 1+ الوظاّو

 من مكتع المم ب اماص لدمين لعام إعادة انتداب مساعد فري      و 1+ 
         2+ اعمو  ال رع  
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
   مكتع ناّع المم ب اماص لدمين العام )سيادة ال انون(      

كــب  مستشــار  شــؤون ل يــ   5-لح 1+ الوظاّو
 الاست رار

داوــب مكتـــع ناّــع المم ـــب امــاص لدمـــين العـــام     إعادة انتداب
 )سيادة ال انون(

مــاص لدمـــين العـــام  داوــب مكتـــع ناّــع المم ـــب ا   إعادة انتداب مساعد واص 5-لح 1- 
 )سيادة ال انون(

كــب  مستشــار  شــؤون يايــة   5-لح 1+ 
 المرأة

 العنو الجنس  والجنسا المعنية ثوحدة المن  إعادة انتداب

 إلى مكتع الشؤون المدنية ن ب موظو شؤون مدنية 3-لح 1+ 
 العنو الجنس  والجنسا المعنية ثوحدة المن  ن ب مساعد إدار    م 1+ 
 من وحدة المشاريء السريعة الأثر ن ب موظو ثراما معاون لح وم  2+ 
 العنو الجنس  والجنسا المعنية ثوحدة المن  ن ب موظو تدريع م لح و 1+ 
 من وحدة المشاريء السريعة الأثر ن ب مساعد لشؤون البراما     و 1+ 
  إلغاء ساّ      و 1- 
 ع الإدارية الميدانيةمن المكات إعادة انتداب مساعد واص م أ م 1+ 

         7+ اعمو  ال رع  
      رؤساء المكاتع الميدانية

 إلى مكتع رّي  الديوان ن ب كب  موظ   الشؤون السياسية 5-لح 1- الوظاّو
 إلى مكتع ناّع مدير دعم البع ة ن ب مساعد إدار    م 1- 
 دمين العامإلى مكتع ناّع المم ب اماص ل ن ب مساعد إدار    م 1- 
 من مكتع ح وى الإنسان ن ب ساّ      و 1+ 
 الأركانإلى مكتع رّي   إعادة انتداب ساّ      و 1- 
 إلى وحدة المراسم إعادة انتداب مساعد إدار      و 1- 

         4- اعمو  ال رع  
      الأركانمكتع رّي  

 ب اماص لدمين لعاممن مكتع المم  ن ب الأركانرّي   2-مد 1+ الوظاّو
 من رؤساء المكاتع الميدانية ن ب موظ   الشؤون السياسية كب  5-لح 1+ 
 من مكتع المم ب اماص لدمين لعام ن ب موظو شؤون سياسية 4-لح 1+ 
 من مكتع المم ب اماص لدمين لعام ن ب مساعد واص 3-لح 1+ 
ــات    3-لح 1+  ــني ثالممارســـ ــو معـــ موظـــ

 ال ، ص
 لمم ب اماص لدمين لعاممن مكتع ا ن ب

 من مكتع المم ب اماص لدمين لعام ن ب مساعد إدار    م 2+ 
 من مكتع المم ب اماص لدمين لعام ن ب مساعد إدار      و 1+ 
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
 من مكتع المم ب اماص لدمين لعام ن ب ساّ      و 1+       
 من مكتع المم ب اماص لدمين لعام ن ب مساعد فري      و 2+ 
 من رؤساء المكاتع الميدانية إعادة انتداب مساعد إدار      و 1+ 
 من مكتع شؤون الإع م إعادة انتداب مساعد إدار  م أ م 1+  

     و ية التلم يل الاستراتيج 
 من مكتع المم ب اماص لدمين لعام إعادة انتداب مساعد فري      و 1+ 

    مركز التح يب المشتر  ل بع ة
 من قسم ياية ال  ب إعادة انتداب مح ب مع ومات 4-لح 1+ 
 من قسم الشؤون الجنسانية إعادة انتداب مدير قاعدة ثيانات 3-لح 1+ 
 من قسم العدالة وشؤون الإص حيات إعادة انتداب مح ب مع ومات 3-لح 1+ 
 المكاتع الإدارية الميدانية ن ب مساعد إدار      و 1+  

     مركز العم يات المشتركة
 من قسم العدالة وشؤون الإص حيات إعادة انتداب موظو عم يات 3-لح 2+ 

      قسم الشؤون ال انونية
 إلى م لح و لويب موظو شؤون قانونية 4-لح 1- 
   م من إعادة تصنيو موظو شؤون قانونية 2-لح 1+ 
 2-لح إلى إعادة تصنيو مساعد شؤون قانونية   م 1- 
 4-من لح لويب قانونيةموظو شؤون  م لح و 1+ 
ــم إعادة انتداب موظو قانو  م أ م 2+  ــ مـــــن قســـ ــادة  نـــ ــريح وإعـــ ز  الســـــ ح والتســـ

الإدماج/نز  الس ح والتسـريح والإعـادة إلى الـوطن    
 وإعادة الإدماج وإعادة التوطين

      وحدة شؤون المراسم
 إلى مكتع الشؤون المدنية إعادة انتداب موظو شؤون المراسم 4-لح 1- 
 إلى مكتع الشؤون المدنية إعادة انتداب موظو شؤون المراسم م لح و 1+ 
 من رؤساء المكاتع الميدانية إعادة انتداب مساعد شؤون المراسم     و 1+  

         23+ اعمو  ال رع  
      17+ اعمو  

   : الأمن وياية المدنيين1العنصر 
      قسم ياية ال  ب 

 إلى مركز التح يب المشتر  ل بع ة  إعادة انتداب مستشار شؤون ياية ال  ب 4-لح 1- الوظاّو
 إلى مكتع ح وى الإنسان إعادة انتداب موظو شؤون ياية ال  ب 3-لح 2- 
 2-لح إلى إعادة تصنيو موظو شؤون ياية ال  ب 3-لح 1- 
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
ــة    2-لح 1+        ــاون لشــؤون ياي موظــو مع

 ال  ب
 3-لح من إعادة تصنيو

ــة    2-لح 1+  ــاون لشــؤون ياي موظــو مع
 ال  ب

 من مكتع ح وى الإنسان إعادة انتداب

ــة    م لح و 1+  ــاون لشــؤون ياي موظــو مع
 ال  ب

 من مكتع ح وى الإنسان إعادة انتداب

 من المكاتع الإدارية الميدانية ن ب مساعد إدار      و 1+ 
         - اعمو  ال رع  

       م ر ال رقة الشرقية
 إلى مكتع قاّد ال وة إعادة انتداب قاّد فرقة 2-مد 1- الوظاّو

 إلى مكتع قاّد ال وة ن ب مساعد إدار    م 1- 
 إلى مكتع قاّد ال وة إعادة انتداب مساعد تدريع     و 1- 

         3- اعمو  ال رع  
      مكتع قاّد ال وة

 ل رقة الشرقيةمن م ر ا إعادة انتداب ناّع قاّد ال وة 2-مد 1+ الوظاّو
 من م ر ال رقة الشرقية ن ب مساعد إدار    م 1+ 
 من م ر ال رقة الشرقية إعادة انتداب ساّ      و 1+ 

         3+ اعمو  ال رع  
      مكتع ح وى الإنسان

كـــب  مـــوظ   شـــؤون ح ـــوى  5-لح 1+ الوظاّو
 الإنسان

 إلى مكتع الشؤون المدنية إعادة انتداب

  من قسم ياية ال  ب إعادة انتداب وظو لشؤون ح وى الإنسانم 3-لح 2+ 
  إنشاء موظو لشؤون ح وى الإنسان 3-لح 1+ 
  إنشاء موظو تكنولوجيا المع ومات 3-لح 1+ 
موظو معـاون لشـؤون ح ـوى     2-لح 1+ 

 الإنسان
  إنشاء

موظو معـاون لشـؤون ح ـوى     2-لح 1- 
 الإنسان

  إلى قسم ياية ال  ب إعادة انتداب

     و تم لوي ها إلى وظي ة من فئة لويب مساعد إدار    م 1- 
  إلى قسم ياية ال  ب إعادة انتداب موظو لشؤون ح وى الإنسان م لح و 1- 
ــداب   مستشار لشؤون ياية المرأة م لح و 1+  ــادة انتـــــ إعـــــ

 ولويب
ــة لح  ــة ثرتب ــن  4-وظي  ــة ث ــوحــدة الم العنو الجنســ  المعني

 م لح و صني ها إلى وظي ةتم  إعادة ت والجنسا 
   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة لويب مساعد إدار      و 1+ 
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
 من المكاتع الإدارية الميدانية إعادة انتداب مساعد لشؤون ح وى الإنسان     و 6+       
 إلى رؤساء المكاتع الميدانية ن ب ساّ      و 1- 
 العنو الجنس  والجنسا المعنية ثوحدة المن  ادة انتدابإع مستشار لشؤون ياية المرأة م أ م 1+ 
 من قسم الشؤون الجنسانية إعادة انتداب موظو لشؤون ح وى الإنسان م أ م 1+ 
 إلى مكتع الشؤون المدنية إعادة انتداب موظو لشؤون ح وى الإنسان م أ م 1+ 

         13+ اعمو  ال رع  
   س  والجنسا من الوحدة المعنية ثالعنو الجن

ــؤون يايـــة     5-لح 1- الوظاّو ــب  مـــوظ   شـ كـ
 المدنيين

إلى مكتع ناّع المم ب امـاص لدمـين العـام )سـيادة      إعادة انتداب
 ال انون(

 إلى مكتع ح وى الإنسان إعادة انتداب منس  إق يم  4-لح 1- 
 إلى قسم الشؤون الجنسانية إعادة انتداب موظو ثراما 3-لح 1- 
إلى مكتع ناّع المم ب امـاص لدمـين العـام )سـيادة      ن ب اعد إدار مس   م 1- 

 ال انون(
 إلى قسم الشؤون الجنسانية إعادة انتداب موظو تدريع م لح و 1- 
إلى مكتع ناّع المم ب امـاص لدمـين العـام )سـيادة      ن ب موظو تدريع م لح و 1- 

 ال انون(
  قسم الشؤون الجنسانيةإلى إعادة انتداب مدير قاعدة ثيانات م أ م 1- 
 إلى قسم الشؤون الجنسانية إعادة انتداب موظو شؤون ياية المدنيين م أ م 2- 
 إلى مكتع ح وى الإنسان إعادة انتداب موظو تدريع م أ م 1- 

         10- اعمو  ال رع  
      مكتع الشؤون المدنية

 إلى مكتع ح وى الإنسان انتداب إعادة موظ   الشؤون المدنية كب  5-لح 1- الوظاّو
 من وحدة المراسم إعادة انتداب موظو شؤون مدنية 4-لح 1+ 
لمم ــــب امــــاص لدمــــين العــــام  إلى مكتــــع ناّــــع ا ن ب موظو شؤون مدنية 3-لح 1- 

 ال انون( )سيادة
 إلى الوحدة المعنية ثإطار الس م والأمن والتعاون  ن ب موظو شؤون مدنية 3-لح 2- 
 إلى الوحدة المعنية ثإطار الس م والأمن والتعاون  ن ب موظو شؤون مدنية وم لح  2- 
 إلى وحدة المراسم إعادة انتداب موظو شؤون مدنية م لح و 1- 
نز  الس ح والتسريح وإعادة الإدماج/نز   إلى قسم إعادة انتداب مساعد فري      و 1- 

الســــ ح والتســــريح والإعــــادة إلى الــــوطن وإعــــادة 
 وإعادة التوطينتيعاب الاس

 إلى الوحدة المعنية ثإطار الس م والأمن والتعاون  ن ب مساعد فري      و 1- 
 إلى الوحدة المعنية ثإطار الس م والأمن والتعاون  ن ب مساعد إدار      و 1- 
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
 إلى الوحدة المعنية ثإطار الس م والأمن والتعاون  ن ب مساعد فري      و 1-       
  إلغاء مساعد لشؤون الاتصال و     7- 
  إلغاء مساعد فري      و 3- 
 إلى مكتع ح وى الإنسان إعادة انتداب موظو شؤون مدنية م أ م 1- 
 إلى مكتع المم ب اماص لدمين العام إعادة انتداب موظو شؤون مدنية م أ م 1- 

         22- اعمو  ال رع  
     19- اعمو  

   ي  الاست رار في المناط  المت،ررة من النزا : ل 2العنصر 
 وإعادة التوطينالاستيعاب نز  الس ح والتسريح وإعادة الإدماج/نز  الس ح والتسريح والإعادة إلى الوطن وإعادة  قسم

نـــز   كـــب  مـــوظ   شـــؤون 5-لح 1+ الوظاّو المؤقتة
الســـــ ح والتســـــريح وإعـــــادة 

 الإدماج

 دة المؤقتة العامةوظي ة من فئة المساع إنشاء

ــز  الســ ح   4-لح 4+  موظــو لشــؤون ن
  والتسريح وإعادة الإدماج

 وظي ة من فئة المساعدة المؤقتة العامة إنشاء

ــز  الســ ح   3-لح 4+  موظــو لشــؤون ن
  والتسريح وإعادة الإدماج

 وظي ة من فئة المساعدة المؤقتة العامة إنشاء

 من فئة المساعدة المؤقتة العامةوظي ة  إنشاء موظو إدار  معاون م لح و 4+ 
ــز  الســ ح        و 84+ الوظاّو مســاعد لشــؤون ن

  والتسريح وإعادة الإدماج
 من المكاتع الإدارية الميدانية إعادة انتداب

ــز  الســ ح        و 1+  مســاعد لشــؤون ن
  والتسريح وإعادة الإدماج

 إلى مكتع الشؤون المدنية إعادة انتداب

ــز  الســ ح  مســاعد لش ــ م أ م 2-  ؤون ن
  والتسريح وإعادة الإدماج

 إلى قسم الشؤون ال انونية إعادة انتداب

         96+ اعمو  ال رع  
      قسم الشؤون الجنسانية

 من وحدة العنو الجنس  والجنسا  إعادة انتداب مستشار شؤون ياية المرأة 3-لح 1 + الوظاّو
 إلى مركز التح يب المشتر  ل بع ة  ة انتدابإعاد موظو الشؤون الجنسانية 3-لح 1 - 
 من وحدة العنو الجنس  والجنسا  إعادة انتداب مستشار شؤون ياية المرأة م لح و 1 + 
  إلغاء مساعد إدار      و 2 - 
 إلى مكتع ح وى الإنسان إعادة انتداب موظو لشؤون ح وى الإنسان م أ م 1 - 
 من وحدة العنو الجنس  والجنسا  إعادة انتداب لمرأةمستشار شؤون ياية ا م أ م 3 + 

         1 + اعمو  ال رع  
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
   قسم العدالة وشؤون الإص حيات      

ــي  1-دم 1 + الوظاّو ــؤون   رّــ ــوظ   الشــ مــ
 ال ،اّية

 من مكتع سيادة ال انون ن ب

 من مكتع سيادة ال انون ن ب كب  موظ   الشؤون ال ،اّية 5-لح 1 + 
 من مكتع سيادة ال انون ن ب وظو لشؤون الإص حياتم 4-لح 1 + 
 من مكتع سيادة ال انون ن ب موظو شؤون ق،اّية 4-لح 4 + 
 م لح و إلى لويب موظو شؤون ق،اّية 4-لح 1 - 
 إلى مركز التح يب المشتر  ل بع ة  إعادة انتداب موظو لشؤون الإص حيات 3-لح 1 - 
 إلى مركز العم يات المشتركة تدابإعادة ان موظو شؤون ق،اّية 3-لح 2 - 
 إلى الوحدة المعنية ثإطار الس م والأمن والتعاون  إعادة انتداب موظو شؤون ق،اّية 3-لح 1 - 
 من مكتع سيادة ال انون ن ب موظو شؤون ق،اّية 3-لح 8 + 
 من مكتع سيادة ال انون ن ب موظو إدار    م 1 + 
 ن مكتع سيادة ال انونم ن ب موظو شؤون ق،اّية م لح و 10 + 
 4-تم لوي ها إلى وظي ة وطنية ثرتبة لح لويب موظو شؤون ق،اّية م لح و 1 + 
 من مكتع سيادة ال انون ن ب مساعد إدار      و 5 + 
 من مكتع سيادة ال انون ن ب مساعد فري      و 1 + 
 من مكتع سيادة ال انون ن ب  مساعد لشؤون سيادة ال انون م أ م 3 + 

         31 + اعمو  ال رع  
      قسم دعم الاست رار

 من قسم ال  ان إعادة انتداب مساعد إدار      و 1+ الوظاّو
 من المكاتع الإدارية الميدانية إعادة انتداب ساّ      و 1+ 

         2+ اعمو  ال رع  
      130+ اعمو  

   ص ح المؤسس : دعم الحكم الديم راط  والإ3العنصر 
      مكتع شؤون الإع م

 إلى إذاعة أوكابي ن ب موظ   شؤون الإع م كب  5-لح 1 - الوظاّو
 إلى إذاعة أوكابي ن ب موظو لشؤون الإع م 4-لح 2 - 
 إلى إذاعة أوكابي ن ب موظو معاون لشؤون الإع م 2-لح 1 - 
 إلى إذاعة أوكابي ن ب مساعد لشؤون الإع م   م 1 - 
 إلى إذاعة أوكابي ن ب منتا إذاع  م لح و 2 - 
 إلى إذاعة أوكابي ن ب موظو لشؤون الإع م م لح و 13 - 
 إلى إذاعة أوكابي ن ب مساعد إدار      و 11 - 
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
ــل       و 23 -        ــا البـــ ــاعد لتكنولوجيـــ مســـ

 الإذاع 
 إلى إذاعة أوكابي ن ب

 إلى إذاعة أوكابي ن ب ساّ      و 16 - 
 إلى إذاعة أوكابي ن ب مساعد فري    و   61 - 
 إلى إذاعة أوكابي ن ب مساعد لشؤون الإع م     و 53 - 
 إلى إذاعة أوكابي ن ب  مساعد إنتاج إذاع      و 3 - 
 إلى إذاعة أوكابي ن ب منتا إذاع      و 1 - 
 إلى إذاعة أوكابي ن ب مترجم لرير      و 4 - 
 إلى إذاعة أوكابي ن ب ل س ك عامب البل ا     و 1 - 
 الأركانإلى مكتع رّي   إعادة انتداب موظو لشؤون الإع م م أ م 1 - 

         194 - اعمو  
      إذاعة أوكابي

 من مكتع شؤون الإع م ن ب كب  موظ   شؤون الإع م 5-لح 1 + الوظاّو
 ممن مكتع شؤون الإع  ن ب موظو لشؤون الإع م 4-لح 2 + 
 من مكتع شؤون الإع م ن ب موظو معاون لشؤون الإع م 2-لح 1 + 
 من مكتع شؤون الإع م ن ب مساعد لشؤون الإع م   م 1 + 
 من مكتع شؤون الإع م ن ب منتا إذاع  م لح و 2 + 
 من مكتع شؤون الإع م ن ب موظو لشؤون الإع م م لح و 13 + 
 تع شؤون الإع ممن مك ن ب مساعد إدار      و 11 + 
ــل       و 23 +  ــا البـــ ــاعد لتكنولوجيـــ مســـ

 الإذاع 
 من مكتع شؤون الإع م ن ب

 من مكتع شؤون الإع م ن ب ساّ      و 16 + 
 من مكتع شؤون الإع م ن ب مساعد فري      و 61 + 
 من مكتع شؤون الإع م ن ب مساعد لشؤون الإع م     و 53 + 
 من مكتع شؤون الإع م ن ب  ج إذاع مساعد إنتا     و 3 + 
 من مكتع شؤون الإع م ن ب منتا إذاع      و 1 + 
 من مكتع شؤون الإع م ن ب مترجم لرير      و 4 + 
 من مكتع شؤون الإع م ن ب عامب البل ال س ك      و 1 + 
  إلغاء ساّ      و 2 - 

         191 + اعمو  
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
      ةشعبة الشؤون السياسي      

 داوب شعبة الشؤون السياسية إعادة انتداب كب  موظ   التلم يل ل بع ات 5-لح 1 - الوظاّو
 داوب شعبة الشؤون السياسية إعادة انتداب كب  موظ   الشؤون السياسية 5-لح 1 + 
 م لح و تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة لويب موظو شؤون سياسية 4-لح 1 - 
 3-لح إلى إعادة تصنيو ون سياسيةموظو شؤ 4-لح 1 - 
 4-لح من إعادة تصنيو موظو شؤون سياسية 3-لح 1 + 
 م أ م إلى لويب موظو شؤون سياسية 3-لح 1 - 
 إلى مكتع المم ب اماص لدمين العام ن ب موظو شؤون سياسية 3-لح 1 - 
ــؤون   2-لح 1 -  ــاون ل شــــ ــو معــــ موظــــ

 السياسية
 م والأمن والتعاون إلى الوحدة المعنية ثإطار الس  ن ب

 4-تم لوي ها إلى وظي ة وطنية ثرتبة لح لويب موظو شؤون سياسية م لح و 1 + 
  إلغاء ساّ      و 2 - 
 3-لح من لويب موظو شؤون سياسية م أ م 1 + 

         4 - اعمو  ال رع  
   الوحدة المعنية ثإطار الس م والأمن والتعاون 

ــو  3-لح 1 + الوظاّو ــؤون  موظــــ ــاون ل شــــ معــــ
 السياسية

 من قسم العدالة وشؤون الإص حيات إعادة انتداب

 من قسم الشؤون المدنية ن ب موظو شؤون مدنية 3-لح 1 + 
ــني    3-لح 1 +  ــة معـ ــؤون مدنيـ ــو شـ موظـ

 ثالإث ا
 من قسم الشؤون المدنية ن ب

ــؤون   2-لح 1 +  ــاون ل شــــ ــو معــــ موظــــ
 السياسية

 من شعبة الشؤون السياسية ن ب

 من قسم الشؤون المدنية ن ب موظو شؤون مدنية م لح و 2 + 
 من قسم الشؤون المدنية ن ب مساعد فري      و 1 + 
 من قسم الشؤون المدنية ن ب مساعد إدار       و 1 + 
 من قسم الشؤون المدنية ن ب مساعد فري      و 1 + 

         9+ اعمو  
   وحدة إص ح ق ا  الأمن

 من المكاتع الإدارية الميدانية ن ب مساعد إدار    و   1+ الوظاّو
         1+ اعمو  ال رع  
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
      مكتع سيادة ال انون      

ــي  1-دم 1 - الوظاّو ــؤون   رّــ ــوظ   الشــ مــ
 ال ،اّية

 إلى قسم العدالة وشؤون الإص حيات ن ب

 ياتإلى قسم العدالة وشؤون الإص ح ن ب موظ   الشؤون ال ،اّية كب  5-لح 1 - 
 إلى قسم العدالة وشؤون الإص حيات ن ب موظو لشؤون الإص حيات 4-لح 1 - 
 إلى قسم العدالة وشؤون الإص حيات ن ب موظو شؤون ق،اّية 4-لح 4 - 
 إلى قسم العدالة وشؤون الإص حيات ن ب موظو شؤون ق،اّية 3-لح 8 - 
 اتإلى قسم العدالة وشؤون الإص حي ن ب موظو إدار    م 1 - 
 إلى قسم العدالة وشؤون الإص حيات ن ب موظو شؤون ق،اّية م لح و 10 - 
 إلى قسم العدالة وشؤون الإص حيات ن ب مساعد إدار      و 5 - 
 إلى قسم العدالة وشؤون الإص حيات ن ب مساعد فري      و 1 - 
 الإص حياتإلى قسم العدالة وشؤون  ن ب  مساعد لشؤون سيادة ال انون م أ م 3 - 

         35 - اعمو  ال رع  
     32- اعمو  

       : الدعم4العنصر 
      قسم الأمن
  إلغاء ساّ      و 5- الوظاّو
         5- اعمو  ال رع  

   مكتع مدير دعم البع ة
      وحدة س مة ال  ان

  إنشاء موظو لشؤون س مة ال  ان 3-لح 1+ الوظاّو
  إلغاء مساعد لشؤون س مة ال  ان   م 2- 

      المكاتع الإدارية الميدانية
 من   م إعادة تصنيو موظو إدار  4-لح 1 + 
 من   م إعادة تصنيو موظو إدار  3-لح 3 + 
 4-لح إلى إعادة تصنيو مساعد إدار    م 1 - 
 3-لح إلى إعادة تصنيو مساعد إدار    م 3 - 
 إلى وحدة إص ح ق ا  الأمن ن ب ار مساعد إد     و 1 - 
 إلى مركز التح يب المشتر  ل بع ة  ن ب مساعد إدار      و 1 - 
 إلى وحدة دعم الاست رار إعادة انتداب مساعد إدار      و 1 - 
  إلغاء مساعد لغو      و 80 - 
  إلى قسم ياية ال  ب ن ب مساعد إدار      و 1 - 
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
 إلى مكتع المم ب اماص لدمين العام إعادة انتداب  مساعد لغو     و 2 -       
 إلى مكتع ح وى الإنسان إعادة انتداب مساعد لغو      و 6 - 
نز  الس ح والتسريح وإعادة الإدماج/نز   إلى قسم إعادة انتداب مساعد لغو      و 84 - 

الســــ ح والتســــريح والإعــــادة إلى الــــوطن وإعــــادة 
 ينوإعادة التوطالاستيعاب 

إلى مكتع ناّع المم ب امـاص لدمـين العـام )سـيادة      إعادة انتداب مساعد لشؤون ال وجستيات م أ م 1 - 
 ال انون(

      وحدة     التح ي 
 م أ م من إعادة تصنيو مساعد في     التح ي      و 1+ 
     و إلى إعادة تصنيو مساعد في     التح ي  م أ م 1- 

         178- اعمو  ال رع  
   مكتع ناّع مدير دعم البع ة
    مكتع ناّع مدير دعم البع ة

 من رؤساء المكاتع الميدانية ن ب مساعد إدار    م 1+ الوظاّو
   قسم المع ومات الجغرافية وتكنولوجيات الاتصالات الس كية وال س كية

ــ كية    3-لح 1 -  ــالات ســـ ــو اتصـــ موظـــ
 ولاس كية

 م لح و لى وظي ة وطنية من فئةتم لوي ها إ لويب

ــا     م 2 -  ــاعد لشــــؤون تكنولوجيــ مســ
 المع ومات

  إلغاء

  إلغاء فني اتصالات س كية ولاس كية   م 1 - 
 إلى قسم مراقبة الحركة )التوزيء( ن ب مساعد مدمات البريد   م 2 - 
موظـــو لشـــؤون الاتصــــالات    م لح و 3 + 

 الس كية وال س كية
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية وظي ة م أ م لويب

 وظي ة م أ م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية لويب موظو تكنولوجيا المع ومات م لح و 1 + 
موظـــو لشـــؤون الاتصــــالات    م لح و 1 + 

 الس كية وال س كية
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية 3-وظي ة ثرتبة لح لويب

 مراقبة الحركة )التوزيء(إلى قسم  ن ب مساعد مدمات البريد     و 16 - 
ــا       و 3 +  ــاعد لشــــؤون تكنولوجيــ مســ

 المع ومات
 وظي ة م أ م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية لويب

 إلى قسم مراقبة الحركة )التوزيء( ن ب مساعد مدمات البريد م أ م 2 - 
موظـــو لشـــؤون الاتصــــالات    م أ م 3 - 

 الس كية وال س كية
 م لح و ي ة وطنية من فئةتم لوي ها إلى وظ لويب

 م لح و تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة لويب موظو تكنولوجيا المع ومات م أ م 1 - 
ــا   م أ م 3 -  ــاعد لشــــؤون تكنولوجيــ مســ

 المع ومات
 م لح و تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة لويب
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
 3-لح إلى تصنيوإعادة  موظو شؤون الموارد البشرية 4-لح 1- قسم الموارد البشرية      
 4-لح من إعادة تصنيو موظو شؤون الموارد البشرية 3-لح 1+ 
     و تم لوي ها إلى وظي ة من فئة لويب مساعد لشؤون الموارد البشرية   م 1- 
 وظي ة من فئة   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية لويب مساعد لشؤون الموارد البشرية     و 1+ 

      فيةناام المع ومات الجغرا
ــؤون المع ومــــات    3-لح 1-  ــو لشــ موظــ

 الجغرافية
 تم لوي ها إلى وظي ة م لح و لويب

ــؤون المع ومــــات    م لح و 1+  ــو لشــ موظــ
 الجغرافية

 من قسم الهندسة وإدارة المراف /المعسكرات ن ب

ــؤون المع ومــــات    م لح و 1+  ــو لشــ موظــ
 الجغرافية

 يةتم لوي ها إلى وظي ة وطن 3-لح وظي ة ثرتبة لويب

مســــاعد لشــــؤون المع ومــــات    م أ م 3- 
 الجغرافية

  إلغاء

    المركز المتكامب لتدريع أفراد البع ة
  إنشاء موظو تدريع م لح و 2+ 

   اع   ا    لحصر الممت كات/    استعرا  الع ود
     و تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة لويب مساعد لشؤون الم البات   م 1- 
   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية وظي ة من فئة لويب مساعد لشؤون الم البات     و 1+ 
  إلغاء مساعد لشؤون الم البات م أ م 1- 

         23- اعمو  ال رع  
      مكتع ت د  امدمات

   مكتع رّي  داّرة ت د  امدمات
 دعم البع ةإلى مركز  ن ب موظو لشؤون ال وجستيات 3-لح 1- الوظاّو

   الهندسة وإدارة المراف /المعسكر
  إلغاء مهند  4-لح 1 - 
     و تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة لويب فني شؤون هندسية   م 2 - 
     و تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة لويب مساعد إدار    م 1 - 
 غرافيةإلى وحدة ناام المع ومات الج ن ب مهند  م لح و 1 - 
  إنشاء مهند  م لح و 6 + 
مساعد لشؤون الميـاي والصـرلح        و 3 - 

 الصح 
  إلغاء

  إلغاء كهرثاّ      و 1 - 
  إلغاء ميكانيك  مولدات كهرثاء     و 1 - 
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
  إلغاء مشغب مركبات ث ي ة     و 2 -       
  إلغاء مساعد لإدارة المراف      و 3 - 
   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية وظي ة من فئة لويب ةفني شؤون هندسي     و 2 + 
   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية وظي ة من فئة لويب مساعد إدار      و 1 + 
 وظي ة م أ م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية لويب مساعد لإدارة المراف  والمعسكر     و 1 + 
 أ م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية وظي ة م لويب مساعد شؤون هندسية     و 5 + 
     و تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة لويب مساعد لإدارة المراف  والمعسكر م أ م 1 - 
  إلغاء مساعد شؤون هندسية م أ م 6 - 
     و تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة لويب مساعد شؤون هندسية م أ م 5 - 
  إلغاء هندسيةمساعد شؤون  م أ م 2 - 

    ع ود ودمات الدعم مدا الحياة
  إلغاء مساعد لإدارة الع ود   م 1 - 
  إلغاء مساعد لشؤون الوقود   م 1 - 
مســــــاعد لشــــــؤون حصــــــ     م 1 - 

 الإعاشة
  إلغاء

  إلغاء مساعد إمدادات   م 3- 
  إلغاء مساعد لشؤون الوقود م أ م 2- 

      الشؤون ال بية
 من م أ م إعادة تصنيو مساعد ط  و     1+ 
  إلغاء ساّ      و 1 - 
     و إلى إعادة تصنيو مساعد ط  م أ م 1 - 

      مركز دعم البع ة
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة م لح و لويب موظو لشؤون ال وجستيات 4-لح 1 - 
 ت د  امدماتمن مكتع رّي  داّرة  ن ب موظو لشؤون ال وجستيات 3-لح 1 + 
     و تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة لويب مساعد لشؤون ال وجستيات   م 2 - 
  إنشاء موظو لشؤون ال وجستيات م لح و 5 + 
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية 4-وظي ة ثرتبة لح لويب موظو لشؤون ال وجستيات م لح و 1 + 
   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية وظي ة من فئة بلوي مساعد لشؤون ال وجستيات     و 2 + 
  إلغاء مساعد لشؤون ال وجستيات م أ م 5 - 

       التن ب
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة م لح و لويب موظو ن ب 2-لح 1 - 
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة     و لويب مساعد لشؤون الن ب   م 2 - 
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
  إنشاء و ن بموظ م لح و 4 +       
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية 2-وظي ة ثرتبة لح لويب موظو ن ب م لح و 1 + 
   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية وظي ة من فئة لويب مساعد لشؤون الن ب     و 2 + 
  إلغاء ساّ      و 11 - 
  إلغاء مساعد لشؤون الن ب م أ م 4 - 
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة م لح و بلوي جوية موظو عم يات 3-لح 1 - 
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة م لح و لويب موظو عم يات جوية معاون 2-لح 1 - 
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة     و لويب مساعد عم يات جوية   م 2 - 
 إلى وظي ة وطنية تم لوي ها 2-وظي ة ثرتبة لح لويب موظو عم يات جوية م لح و 1 + 
  إنشاء موظو عم يات جوية م لح و 3 + 
ــاي     م لح و 1 +  ــد ثالمع ــني ثالت ي موظــو مع

 الت نية
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية 2-وظي ة ثرتبة لح لويب

   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية وظي ة من فئة لويب مساعد عم يات جوية     و 2 + 
 إلى وحدة دعم الاست رار إعادة انتداب ويةمساعد عم يات ج     و 1 - 
  إلغاء ساّ      و 4 - 
  إلغاء مساعد عم يات جوية م أ م 3 - 
  إلغاء مساعد عم يات جوية م أ م 3 - 

         42 - اعمو  ال رع  
   مكتع إدارة س س ة الإمدادات

   مكتع رّي  إدارة س س ة الإمدادات
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة م لح و لويب رير مترجم ل 3-لح 1- الوظاّو

 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية 2-وظي ة ثرتبة لح لويب مترجم لرير  م لح و 1+ 
موظــــــو لشــــــؤون الرعايــــــة   3-لح 1- 

 الاجتماعية
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة م لح و لويب

موظــــــو لشــــــؤون الرعايــــــة   م لح و 1+ 
 الاجتماعية

 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية 3-وظي ة ثرتبة لح يبلو

  إنشاء مستشار ل موظ ين م لح و 1+ 
      شترياتالم

  إنشاء موظو مشتريات 4-لح 1 + 
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة م لح و لويب موظو مشتريات 3-لح 2 - 
 نية من فئة     وتم لوي ها إلى وظي ة وط لويب مساعد لشؤون المشتريات   م 2 - 
 3-تم لوي ها إلى وظي ة وطنية ثرتبة لح لويب موظو مشتريات م لح و 2 + 
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
 وظي ة من فئة   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية لويب مساعد لشؤون المشتريات     و 2 +       

ــة  ــم الإدارة المتكام ــ قســ
 ل ملمازن والممت كات

     

ــت م      م 1 -  ــؤون الاســـ ــاعد لشـــ مســـ
 وال ح 

 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة     م  ويبل

 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة     م  لويب مساعد لشؤون الم البات   م 1 - 
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة     م  لويب مساعد ل تصرلح في الممت كات   م 1 - 
ــدات      م 1 -  ــؤون المعــــ ــاعد شــــ مســــ

 المم وكة ل وحدات
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة     م  يبلو

ــت م      م 1 -  ــؤون الاســـ ــاعد لشـــ مســـ
 وال ح 

  إلغاء

ــدات      م 1 -  ــؤون المعــــ ــاعد شــــ مســــ
 المم وكة ل وحدات

  إلغاء

ــدات    م لح و 2 +  ــؤون المعــــ ــو شــــ موظــــ
 المم وكة ل وحدات

  إنشاء

  إنشاء موظو ل تصرلح في الممت كات م لح و 2 + 
ــاع     و 2 +  ــت م  مســـ ــؤون الاســـ د لشـــ

 وال ح 
 وظي ة م أ م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية لويب

ــت م        و 1 +  ــؤون الاســـ ــاعد لشـــ مســـ
 وال ح 

 وظي ة من فئة   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية لويب

 وظي ة من فئة   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية لويب مساعد لشؤون الم البات     و 1 + 
 وظي ة من فئة   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية لويب ساعد ل تصرلح في الممت كاتم     و 1 + 
ــدات        و 1 +  ــؤون المعــــ ــاعد شــــ مســــ

 المم وكة ل وحدات
 وظي ة من فئة   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية لويب

  إلغاء مساعد ل تصرلح في الممت كات     و 1 - 
ــت م        و 1 -  ــؤون الاســـ ــاعد لشـــ مســـ

  وال ح
  إلغاء

ــدات    م أ م 2 -  ــؤون المعــــ ــاعد شــــ مســــ
 المم وكة ل وحدات

  إلغاء

  إلغاء مساعد ل تصرلح في الممت كات م أ م 2 - 
ــت م    م أ م 2 -  ــؤون الاســـ ــاعد لشـــ مســـ

 وال ح 
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة م لح و لويب

  إلغاء  م أ م 1 - 
مســــــاعد في وحــــــدة مراقبــــــة      و 3 + 

 ت والملمزونالممت كا
 وظي ة م أ م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية لويب
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
مســــــاعد في وحــــــدة مراقبــــــة  م أ م 3 -       

 الممت كات والملمزون
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة     م  لويب

      قسم مراقبة الحركة
ــات     ن ب مساعد مدمات البريد   م 2 +  ــة وتكنولوجيــ ــات الجغرافيــ ــم المع ومــ ــن قســ مــ

 صالات الس كية وال س كيةالات
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة     م  لويب مساعد إدار    م 1 - 
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة     م  لويب مساعد لمراقبة الحركة   م 1 - 
  إلغاء مساعد لمراقبة الحركة   م 2 - 
ــم الم  ن ب مساعد مدمات البريد     و 16 +  ــن قســ ــات   مــ ــة وتكنولوجيــ ــات الجغرافيــ ع ومــ

 الاتصالات الس كية وال س كية
 وظي ة من فئة   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية لويب مساعد إدار      و 1 + 
 وظي ة من فئة   م تم لوي ها إلى وظي ة وطنية لويب مساعد لمراقبة الحركة     و 1 + 
 م أ م من لويب مساعد مدمات البريد     و 1 + 
 تم لوي ها إلى وظي ة وطنية من فئة     م  لويب مساعد مدمات البريد م أ م 1 - 
ــات     ن ب مساعد مدمات البريد م أ م 2 +  ــة وتكنولوجيــ ــات الجغرافيــ ــم المع ومــ ــن قســ مــ

 الاتصالات الس كية وال س كية
         15 + اعمو  ال رع  
      233- اعمو  

   ل لمدمات، عنتي  المركز الإق يم 
    فري  المركز الإق يم  ل لمدمات

  إنشاء رّي  مركز امدمات الإق يم  1-دم 1 + الوظاّو
  إنشاء رّي  امدمات 5-لح 1 + 

      الشؤون المالية
  إنشاء موظو شؤون مالية 4-لح 3 + 
  إنشاء موظو شؤون مالية 3-لح 1 + 
  إلغاء مساعد شؤون مالية   م 18 - 
  إنشاء موظو شؤون مالية م لح و 3 + 
  إنشاء مساعد شؤون مالية     و 16 + 
  إلغاء مساعد شؤون مالية م أ م 7 - 

      الموارد البشرية
  إنشاء موظو شؤون الموارد البشرية 4-لح 2 + 
  إنشاء موظو شؤون الموارد البشرية 3-لح 1 + 
  لغاءإ مساعد لشؤون الموارد البشرية   م 15 - 
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 ال حب الوظيفي ال تبة الةغيير 
جــــــ ا  المةخــــــذ الإ

 م /إلى بشأن الوظيفة
  إنشاء موظو شؤون الموارد البشرية م لح و 5 +       
  إنشاء مساعد لشؤون الموارد البشرية     و 20 + 
  إلغاء مساعد لشؤون الموارد البشرية م أ م 5 - 

      قسم منح التع يم
  إلغاء مساعد لشؤون الموارد البشرية م أ م 1- الوظاّو

      7+ اعمو  
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 المرف  الساد 
 قاّمة الوظاّو الم ترح لوي ها  

   
 ال حب الوظيفي الحسم

 فئـــة الوظيفـــة/
  تبةها

عــ   الوظــائف المحــ    
 تع يحا  تحوي ها/إعا ر تصنيفها

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (2) ر أ -   م مساعد عم يات جوية التن ب )قسم ال  ان ساث اً(     
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة م لح و (1) 3-لح موظو عم يات جوية التن ب )قسم ال  ان ساث اً(
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة م لح و (1) 2-لح معاون موظو عم يات جوية التن ب )قسم ال  ان ساث اً(
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة م لح و (1) 2-لح موظو لشؤون الن ب التن ب )قسم الن ب ساث ا(

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (2) ر أ -   م مساعد لشؤون الن ب الن ب ساث ا( التن ب )قسم
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (1) م أ م مساعد ع   التح ي  وحدة     التح ي 
 2-يعاد تصني ها من رتبة لح (1) 3-لح موظو شؤون ياية ال  ب وحدة ياية ال  ب
يات الجغرافيـة المكانيـة   داّرة التكنولوج

وتكنولوجيات المع ومات والاتصالات 
 الس كية وال س كية

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة م لح و (1) 3-لح موظو اتصالات س كية ولاس كية

داّرة التكنولوجيات الجغرافيـة المكانيـة   
وتكنولوجيات المع ومات والاتصالات 

 الس كية وال س كية

وظاّو مـن فئـة      3يعاد تصني ها إلى  (7) م أ م ع وماتمساعد تكنولوجيا الم
 وظاّو من فئة م لح و 4  و و

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (1) ر أ -   م مساعد إدار  نسانمكتع ح وى الإ
 تم لوي ها إلى وظي ة من فئة م لح و (1) 4-لح مستشار شؤون ياية المرأة نسانمكتع ح وى الإ

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (1) ر أ -   م مساعد لشؤون الاست م وال ح  تكام ة ل ملمازن والممت كاتالإدارة الم
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (1) ر أ -   م مساعد شؤون الم البات الإدارة المتكام ة ل ملمازن والممت كات
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (1) ر أ -   م د ل تصرلح في الممت كاتمساع الإدارة المتكام ة ل ملمازن والممت كات
مســـاعد معـــني ثالمعـــدات المم وكـــة     الإدارة المتكام ة ل ملمازن والممت كات

 ل وحدات
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (1) ر أ -   م

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة م لح و (2) م أ م الاست م وال ح  الإدارة المتكام ة ل ملمازن والممت كات
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (1) ر أ -  م مساعد إدار  الهندسة وإدارة المراف /المعسكر
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (5) م أ م مساعد شؤون هندسية الهندسة وإدارة المراف /المعسكر

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (1) م أ م مساعد لإدارة المراف  والمعسكر عسكرالهندسة وإدارة المراف /الم
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (2) ر أ -   م فني شؤون هندسية الهندسة وإدارة المراف /المعسكر

 ا إلى وظي ة من فئة م لح ويعاد تصني ه (1) 3-لح موظو لشؤون المع ومات الجغرافية ن ام المع ومات الجغرافية
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (1) ر أ -   م مساعد لشؤون الموارد البشرية قسم الموارد البشرية
 3-يعاد تصني ها إلى وظي ة ثرتبة لح (1) 4-لح موظو لشؤون الموارد البشرية قسم الموارد البشرية

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة م لح و (1) 4-لح ل ،اّيةموظو ل شؤون ا قسم شؤون العدالة والإص حيات
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 ال حب الوظيفي الحسم
 فئـــة الوظيفـــة/

  تبةها
عــ   الوظــائف المحــ    
 تع يحا  تحوي ها/إعا ر تصنيفها

 2-يعاد تصني ها إلى وظي ة ثرتبة لح (1) ر أ -   م مساعد ل شؤون ال انونية قسم الشؤون ال انونية     
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة م لح و (1) 4-لح موظو ل شؤون ال انونية قسم الشؤون ال انونية

ت كــات/    اع ــ  ا  ــ  لحصــر المم
 استعرا  الع ود

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (1) ر أ -   م مساعد شؤون الم البات

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (1) م أ م مساعد ط  الشؤون ال بية
المركــز المشــتر    مركــز دعــم البع ــة )  
 ل عم يات ال وجستية(

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (2) ر أ -  م مساعد لشؤون ال وجستيات

المركــز المشــتر    مركــز دعــم البع ــة )  
 ل عم يات ال وجستية(

  يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة م لح و (1) 4-لح موظو لشؤون ال وجستيات

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (1) ر أ -  م مساعد إدار  مراقبة الحركة
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (1) ر أ -  م لمراقبة الحركةمساعد  مراقبة الحركة
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (1) م أ م مساعد لمراقبة الحركة مراقبة الحركة

مســاعد في وحــدة مراقبــة الممت كــات   وحدة مراقبة الممت كات والملمزون
 والملمزون

 ة     ويعاد تصني ها إلى وظي ة من فئ (3) م أ م

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة م لح و (1) 4-لح موظو ل شؤون السياسية شعبة الشؤون السياسية
 3-يعاد تصني ها إلى وظي ة ثرتبة لح (1) 4-لح موظو ل شؤون السياسية شعبة الشؤون السياسية
 م يعاد تصني ها إلى وظي ة م أ (1) 3-لح موظو ل شؤون السياسية شعبة الشؤون السياسية

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة     و (2) ر أ -   م مساعد مشتريات المشتريات
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة م لح و (2) 3-لح موظو مشتريات المشتريات

 4-يعاد تصني ها إلى وظي ة ثرتبة لح (1) ر أ -   م مساعد إدار  المكاتع الإدارية الميدانية
 3-يعاد تصني ها إلى وظي ة ثرتبة لح (3) ر أ -   م مساعد إدار  انيةالمكاتع الإدارية الميد

 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة م لح و (1) 3-لح مترجم لرير  إدارة س س ة الإمدادات
 يعاد تصني ها إلى وظي ة من فئة م لح و (1) 3-لح موظو لشؤون الرعاية الاجتماعية إدارة س س ة الإمدادات

      (64)   
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 المرف  الساثء
 قاّمة الوظاّو الم ترح إلغاؤها  

 
 فئة الوظيفة/ تبةها ال حب الوظيفي الحسم

الوظائف المحـ   إلغاهاـا اعةبـا ا    
 2015لزي ان/يو ي   30م  

 (2) ر أ -   م مساعد عم يات جوية وحدة س مة ال  ان    

 (6) م أ م مساعد عم يات جوية التن ب )قسم ال  ان ساث اً(

 (4)     و ساّ  التن ب )قسم ال  ان ساث اً(

 (4) م أ م مساعد لشؤون الن ب التن ب )قسم ال  ان ساث اً(

 (11)     و ساّ  التن ب )قسم ال  ان ساث اً(

ــة     ــة المكانيــ ــات الجغرافيــ ــرة التكنولوجيــ داّــ
وتكنولوجيـــــات المع ومـــــات والاتصـــــالات  

 الس كية وال س كية

 (2) ر أ -   م ع وماتمساعد تكنولوجيا الم

ــة     ــة المكانيــ ــات الجغرافيــ ــرة التكنولوجيــ داّــ
وتكنولوجيـــــات المع ومـــــات والاتصـــــالات  

 الس كية وال س كية

 (1) ر أ -  م  فني اتصالات س كية ولاس كية

مساعد لشؤون  7مساعد فري / 3 مكتع الشؤون المدنية
 الاتصال

 (10)     و

مساعد معني ثالمعدات المم وكة  اتالإدارة المتكام ة ل ملمازن والممت ك
 ل وحدات

 (1) ر أ -  م 

 (2) م أ م مساعد ل تصرلح في الممت كات الإدارة المتكام ة ل ملمازن والممت كات

 (1)     و مساعد ل تصرلح في الممت كات الإدارة المتكام ة ل ملمازن والممت كات

 (1) م أ م تمدير قاعدة ثيانا الإدارة المتكام ة ل ملمازن والممت كات

 (1) ر أ -  م  مساعد لشؤون الاست م وال ح  الإدارة المتكام ة ل ملمازن والممت كات

 (1)     و مساعد لشؤون الاست م وال ح  الإدارة المتكام ة ل ملمازن والممت كات

مساعد معني ثالمعدات المم وكة  الإدارة المتكام ة ل ملمازن والممت كات
 ل وحدات

 (2) م أ م

 (1) 4-لح مهند  ندسة وإدارة المراف /المعسكراله

 (1)     و كهرثاّ  الهندسة وإدارة المراف /المعسكر

 (8) م أ م مساعد شؤون هندسية الهندسة وإدارة المراف /المعسكر

 (3)     و مساعد لإدارة المراف  الهندسة وإدارة المراف /المعسكر

 (1)     و مولدات كهرثاء ميكانيك  الهندسة وإدارة المراف /المعسكر

 (2)     و مشغب مركبات ث ي ة الهندسة وإدارة المراف /المعسكر

مساعد لشؤون المياي والصرلح  الهندسة وإدارة المراف /المعسكر
 الصح 

 (3)     و
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 فئة الوظيفة/ تبةها ال حب الوظيفي الحسم
الوظائف المحـ   إلغاهاـا اعةبـا ا    

 2015لزي ان/يو ي   30م  
 (2)     و مساعد إدار  قسم الشؤون الجنسانية    

 (3) م أ م غرافيةأوصاّ  في نام المع ومات الج ناام المع ومات الجغرافية

ــات/    ــر الممت كـ ــ  لحصـ ــ  ا  ـ ــدة اع ـ  وحـ
 استعرا  الع ود    

 (1) م أ م مساعد لشؤون الم البات

 (1)     و ساّ  الشؤون ال بية

 (2) ر أ -  م  مساعد لمراقبة الحركة مراقبة الحركة

ــام      ــين الع ــب امــاص لدم ــع المم  ــع ناّ مكت
 )سيادة ال انون(

 (1)     و ساّ 

 (2)     و ساّ  بة الشؤون السياسيةشع

 (2)     و ساّ  إذاعة أوكابي

 (80)     و مساعد لغو  المكاتع الإدارية الميدانية

 (5)     و ساّ  قسم الأمن

 (1) ر أ -  م  مساعد لإدارة الع ود  ع ود ودمات الدعم مدا الحياة

 (1) ر أ -  م  مساعد لشؤون الوقود  ع ود ودمات الدعم مدا الحياة

 (2) م أ م مساعد لشؤون الوقود  ع ود ودمات الدعم مدا الحياة

 (1) ر أ -  م  مساعد لشؤون حص  الإعاشة  ع ود ودمات الدعم مدا الحياة

 (3) ر أ -  م  مساعد لشؤون الإمدادات  ع ود ودمات الدعم مدا الحياة

 (5) م أ م مساعد لشؤون ال وجستيات مركز دعم البع ة

 -ركــــز الإق يمــــ  ل لمــــدمات في عنتــــي  الم
 الشؤون المالية

 (18) ر أ -  م  مساعد ل شؤون المالية

 –المركـــز الإق يمـــ  ل لمـــدمات في عنتـــي      
 الشؤون المالية

 (7) م أ م مساعد ل شؤون المالية

 –المركـــز الإق يمـــ  ل لمـــدمات في عنتـــي      
 الموارد البشرية

 (15) أ ر -  م  مساعد لشؤون الموارد البشرية

 –المركـــز الإق يمـــ  ل لمـــدمات في عنتـــي      
 الموارد البشرية

 (5) م أ م مساعد لشؤون الموارد البشرية

 -المركــــز الإق يمــــ  ل لمــــدمات في عنتــــي  
 التع يم منح

 (1) م أ م مساعد لشؤون الموارد البشرية
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 المرف  ال امن  
ــات       ــيم الترتيبـــ ــا تناـــ ــود اـــ ــات التوظيـــــو الم صـــ ــر م ترحـــ ــارات تبريـــ وإعـــ

 الحالية الوظاّو
  

 ، اعموعة الراثعة7الرد   
، فـــإن 2013آذار/مـــار   28( في 2013) 2098قـــرار   ـــ  الأمـــن ا ـــاذ ثعـــد  - 1

، إلى جانـع إعـادة   2014استعرا  م   الموظ ين المـدنيين والاسـتعرا  الاسـتراتيج  لعـام     
رية الكونغو الديم راطية في شـرى  تشكيب ثع ة منامة الأمم المتحدة لتح ي  الاست رار في جمهو

ــد  ــام الب  ــر تشــغي   في الشــرى،       2014في ع ــرب، وم  ــر سياســ  في الغ ــا إلى إنشــاء م  ، أد ي
في  90وح،ور و يو في المناط  الس لم تت،رر من ال تال. وثال عب، يتمركز الآن أك ـر مـن   

 طعات الشرقية ل ب د.في الماّة من العنصر المد  في الم ا 75الماّة من العنصر العسكر  و 
وقد ت  ع هاا التغي  الكب  في توج  البع ة إجراء تغي ات كب ة في م   موظ يهـا.   - 2

وارتباطا ثال ، ومن أجب التكيو مء التغ ات الـس شـهدةا المت  بـات الم ـررة، ن  ـ  البع ـة       
واء في الركيـزة  ع ص مر السنين عددا مـن الوظـاّو ع ـص سـبيب الإعـارة فيمـا ثـين الأقسـام، س ـ        

ــع        ــة وجان ــدعم، وأعــارت ثعــ  الوظــاّو فيمــا ثــين الجانــع ال ــني ل بع  ــزة ال ــة أو ركي ال ني
دعمها. وع ص سبيب الم ال، فـإن قسـم نـز  السـ ح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج/نز  السـ ح         

وإعـادة التـوطين والإعـادة إلى الـوطن اسـتلمدم مـء مـرور الوقـ          الاستيعاب والتسريح وإعادة 
ــدعم، إلى درجــة أاــم أصــبحوا      وثشــك ــهم في وظــاّو ال ــويين تم تعيين ــد مســاعدين لغ ب متزاي

المتكــام ين، ا تنمــ  البع ــة ال رصــة  المت  ــبينيعــدون جــزءا مــن هــاا ال ســم. في خــوء هــاين  
ــء في أواوــر عــام     ــيعك  الواق ، ول ســتعداد ثشــكب أف،ــب  2014لتعــديب مــ   المــوظ ين ل

 ارا لت ور الأوخا  ع ص أر  الواقء.  ل سنوات ال ادمة ع ص حد سواء، ن
ويشكب إااء كب من ال سـم المعـني ثـالعنو الجنسـ  والجنسـا  وم ـر ال رقـة الشـرقية          - 3

م ــالين جيــدين ع ــص كي يــة ت ــادم قاّمــة مــ   المــوظ ين ثالنســبة ل وخــء الحــالي وتســببها في     
لسـواء. وقـد تم الآن حـب    صعوثات ل بع ة فيما يتع   ثم را  التلم يل وإعداد الت ارير ع ـص ا 

ال ســــم وأصــــبح موظ ــــوي يعم ــــون في مكتــــع ناّــــع المم ــــب امــــاص لدمــــين العـــــام          
ال انون/عم يــات المن  ــة الشــرقية(، وفي قســم الشــؤون الجنســانية، ثصــ ة استشــارية،    )ســيادة

ح وى الإنسان ل مساعدة في مكافحـة الإفـ ت مـن الع ـاب. وقـد انحـب م ـر ال رقـة         مكتع و
ي ء م ر قيـادة ال ـوة الآن ثكام ـ  في  ومـا ولم يعـد يت  ـع ان سـاما في الوظـاّو          الشرقية، إذ

الــس تنجــز في الم ــر. وثالتــالي، فــإن وصــو الــدور المــزدوج الــا  يؤديــ  قاّــد ال رقــة الشــرقية    
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ــع ق ــ     وناّـ ــد تغـ ــالحا، وقـ ــد صـ ــوة لم يعـ ــد ال ـ ــوة    اّـ ــد ال ـ ــع قاّـ ــوظي   إلى ناّـ ــع الـ  ال  ـ
 ام ل. لت اد 

فة إلى تنايم العديد من الوظاّو الس تمـ  إعارةـا، ن  ـ  البع ـة أي،ـا عـددا       وثالإخا - 4
مــن الأقســام إلى عناصــر مت  ــة لمواءمــة ت ــ  الأقســام ثشــكب أف،ــب مــء الولايــة الحاليــة ومــء   

ــن العنصــر         ــة م ــال، ن  ــب قســم الشــؤون المدني ــص ســبيب الم  ــة. فع  ــات البع  إلى  3م هــوم عم ي
أعمالـــ  الآن ع ـــص المنــاط  المت،ـــررة مــن الـــنزا  المســـ ح في    ، إذ يركـــز في معاــم 1 العنصــر 

 الم اطعات الشرقية ل ب د.
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 المرف  التاسء
 م ارنة لتكاليو الموظ ين المتكبدة في كينشاسا و وما وعنتي   

 )ب ولا ا  الولايا  المةح ر(
 

 عنةيبي   وما  كينشاسا 
 الة  فة السنوية ال اتب الإجما  الع   الة  فة السنوية ال اتب الإجما   الع  الة  فة السنوية ال اتب الإجما  الع   الفئة

 ص ر   ص ر ص ر 700 39 ص ر 400 476 700 39 1 و أ            

 ص ر   ص ر 800 868 200 36 2 400 434 200 36 1 أ   م

 ص ر   ص ر 400 502 1 300 31 4 600 375 300 31 1 2-مد

 ص ر   ص ر 400 218 3 800 29 9 000 788 1 800 29 5 2-مد

 200 451 800 18 2 000 792 9 500 25 32 000 978 3 500 25 13 5-لح

 600 195 300 16 1 400 112 13 300 22 49 200 901 9 300 22 37 4-لح

 200 159 1 800 13 7 000 736 20 200 19 90 200 907 9 200 19 43 3-لح

 200 139 600 11 1 800 144 4 700 15 22 200 449 2 700 15 13 1/2-لح

 600 609 6 800 10 51 400 290 39 300 15 214 400 340 16 300 15 89 امدمة الميدانية

 200 445 300 5 7 816 960 3 686 8 38 760 732 5 686 8 55 م لح و

 400 350 3 745 1 160 336 424 20 804 2 607 984 457 20 804 2 608     و

 200 459 1 200 3 38 800 863 8 345 4 170 600 085 2 345 4 40 م أ م

906 اعمو      73  926  744  237 1    125  914  152  267   13  809  600  
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