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 والستون التاسعةالدورة 
 )ب( من جدول الأعمال المؤقت* 96البند 

ــ ا   ــان و ايتـ ــوا اوحمسـ ـــوا   تعزيـــز ق ـ ـــق ق ــ مسائــــ
اوحمسان، بما فــي ذلك الن ــج البديلـــة لتحسـا التمتـ     

    رييـــا  الأساسيــةالفعلي بح ــــوا اوحمسان والح 
 ال ضاء على جمي  أشكال التعصب الديني  

  
 مذكرية من الأما العام    

 المؤقــــتيتشــــريم الأمــــا العــــام عــــان عيــــق مة أعضــــاء الجمعيــــة العامــــة الت رييــــري   
ــرير ــة          للم  ــريار الجمعي ــا  ل  ــدم وف  ــت، الم  ــاينلمري عيلفل ــد، ف ــدين أو المعت  ــة ال ــني بحريي الخــاا المع
 .96/071 العامة
 

 
 

 * A/69/150. 
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 لم رير الخاا المعني بحريية الدين أو المعت دل المؤقتالت رييري   
  

 موجز 
المعــني بحرييــة الــدين أو المعت ــد، في فــذا الت رييــري، ي ــدم فــاينلمري عيلفلــت، الم ــرير الخــاا   

نـذ ت ـدت ت رييـريل السـاع  مة الجمعيـة      ولايته م التي اضةل  بها بموجب حمشةةلأل استعرياضا عاما
الت ــاريري الــتي قــدم ا مة ولــلإ ق ــوا اوحمســان   وتشــمق تلــك الأحمشــةة(، A/68/290العامــة )

 قـدم ا الـتي   وأفـم العـريوا اويضـاقية    والريسائق الـتي ععـبه بهـا   للبلدان  والزيارا  التي قام بها
 .  التي أجريافاوالمشاورا
ثم يريكز الم رير الخـاا علـى سـبق ال ضـاء علـى التعصـب والتمييـز الـدينيا في مكـان           

مصــا ر التعصــب فنــ  ي. الم الافتمــام مزيــدا مــن العمــق، وفــو موضــود يعت ــد أحمــه يســتح  
في صفوم أصـحاب العمـق    السائدوتشمق التحيز  قد تتعد  والتمييز الدينيا في مكان العمق

مــن  ةالعامــ الخشــيةأو العمــ،ء، أو التفســاا  الت ييديــة لل ويــة المؤسســية، أو      المــويفاأو 
 الديني. التنود

أن قــ  اوحمســان في قرييــة الفكــري والضــما والــدين    أن يوضــا الم ــرير الخــاا وععــد  
التنـود الـديني في مكـان العمـق، يتنـاول علـى وجـه الخصـوا          بمظـافري أيضـا   يـريتب  المعت ـد   أو
مة  ويســتندللتغلــب علــى التمييــز.  تكــون ضــريوريةالــتي قــد ‘‘ ية المع ولــةالتيســا ريتيبــا الت’’

تيسـاية مع ولـة    تةبيـ  تريتيبـا   ع قاحموحمـا   ت ضـي اتفاقية ق وا الأشـااا ذو  اوعاقـة، الـتي    
تريتيبـا  مـن فـذا    ي ـول من  لفي خة  مكافحة التمييز ذا  الصـلة،   ضريوريا اعنصريعاعتبارفا 
علـى أسـاا الـدين أو المعت ـد      ال ـائم  ن أجق ال ضاء على التمييزعتمد أيضا مينبغي أن تُ النود

في مكان العمق. وأخـاا، ي ـدم الم ـرير الخـاا اسـتنتاجا  وتوصـيا  موج ـة مة مؤسسـا          
مة أصـــحاب المصـــلحة كـــذلك و المؤسســـا  العامـــة والخاصـــةالـــدول وأصـــحاب العمـــق في 

 الآخريين في فذا الصد .
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 م دمة   -أولا  
بموجـب   لجنة ق وا اوحمسان ولاية الم رير الخاا المعني بحريية الدين أو المعت ـد  أحمشا  - 0

. وفي الـدورة  9/77وجد  وللإ ق وا اوحمسان فـذل الولايـة في قـريارل     ،0669/01قريارافا 
آب/أغسـةلإ   0وتـوة م امـه في    ،عالولايـة  الرياععة عشرية للم للإ، عُا فاينلمري عيلفلت مكلفا 

 ، لفترية أخريى مدتها ث،ث سنوا .  00/01لاية، في قريارل د  المجللإ الو. وم0101َ
ــا      - 0 ــة عشــدة، في قريارف ــة العام ــت الجمعي ــد أ احم ــ  أشــكال التعصــب   96/071وق ، جمي

ين على أساا الدين أو المعت د، وكذلك احمت اكا  قريية الفكري والضما والـد ال ائمة والتمييز 
ا مة الجمعيــــة في  ورتهــــا أو المعت ــــد، و لبــــت مة الم ــــرير الخــــاا أن ي ــــدم ت رييــــريا مؤقتـ ـــ 

 والستا. التاسعة
لأحمشـةة الـتي   ل استعرياضـا عامـا  وفي الفريد الثاني من فـذا الت رييـري، ي ـدم الم ـرير الخـاا       - 7

(. وفي الفريد الثالـبه، يريكـز   A/68/290اضةل  بها منذ ت دت ت رييريل الساع  مة الجمعية العامة )
مـا احمتـ ى    الفـريد الرياعـ    ويسـوا في لتعصب والتمييز الدينيا في مكـان العمـق.   ل التصد على 
 توصيا  مة مختلف الج ا  الفاعلة في فذا الصد .ما يت دم عه من استنتاجا  و مليه من

 
 أحمشةة الم رير الخاا -ثاحميا  

ــن      ةل اضــ - 4 ــرية م ــة في الفت ــرير الخــاا عاحمشــةة متنوع مة  0107آب/أغســةلإ  0الم 
 .00/01و  04/00و  9/77، عم،  ع ريارا  وللإ ق وا اوحمسان 0104تموز/يوليه  70

 
 الزيارا  ال ةريية -ألف  

ــة مة   - 5 ــارا  قةرييــ ــث،ث زيــ ــاا عــ ــرير الخــ ــام الم ــ ــن قــ ــرية مــ مة  0  الأر ن، في الفتــ
ــبتم   01 ــتان، (0)0107أيلول/ســـــ ــن  ؛ وكازاخســـــ ــرية مـــــ ــارا مة  05في الفتـــــ آذار/مـــــ
. وفــو (0)0104تموز/يوليــه  70مة  00؛ وفييــت حمــام، في الفتــرية مــن 0104حميســان/أعرييق  5

 علـى  الأشـااا الـذين تباقـبه مع ـم والمسـؤولا الـذين الت ـى بهـم        يعريب عن ت ديريل لجميـ   
الحاضــري مواعيــد زيــارا  قةرييــة  في الوقــت  وتُحَــد  خــ،ل زياراتــه. الــذ  وفــريول لــه تعــاون ال

__________ 

ــارة   (0)  ــري المتعلـــ  عزيـ ــه الخامســـة والعشـــريين، في آذار/  الأر نقـــدم الت رييـ  مة ولـــلإ ق ـــوا اوحمســـان في  ورتـ
 (.A/HRC/25/58/Add.2) 0104مارا 

ســي دم الت رييــريان المتعل ــان عزيــارت كازاخســتان وفييــت حمــام مة ولــلإ ق ــوا اوحمســان في  ورتــه الثامنــة             (0) 
 .  0105والعشريين، في آذار/مارا 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/170
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زيارا  الم رير الخاا ومـا يتصـق بهـا مـن  لبـا  علـى       عن أقدث المعلوما  تتوافري مضافية. و
 .(7)الموق  الشبكي لمفوضية الأمم المتحدة لح وا اوحمسان

 
 الريسائق -عاء  

يبعـبه مة  التي يُوجه احمتبافـه ملي ـا. و   عالشواغقأو  عالحالا  الفري يةالم رير الخاا  يُعنى - 9
عشان الا عـاءا  ذا    اعاجلة ملتمسا  ميضاقالنداءا  ال عاءا  وعالا المتعل ة ريسائقعالالدول 

مـ  أقكـام معـ،ن     متف ـة وا ث ومجرياءا  قكومية عتمـق أن تكـون غـا    بح المتصلةالمصداقية 
ــدين أو      ــاا الـ ــى أسـ ــائما علـ ــز ال ـ ــب والتمييـ ــكال التعصـ ــ  أشـ ــى جميـ ــاء علـ ــد  ال ضـ المعت ـ

 (.  79/55لجمعية العامة ا )قريار
ــ اكا        - 7 ــة شــكاوى عشــان احمت ــرير الخــاا عصــفة منتظم ــى الم  ــوا اوحمســان  لحويتل   

 ويبحـبه فـذل الشـكاوى    ،الدينيـة أو الع ائديـة   الخلفيا  شتىضد أفريا  وجماعا  من تريتكب 
نذ محمشاء الولاية، ععبه الم ريرون الخاصون ما يريعـو علـى   م  الدول المعنية، قسب الاقتضاء. وم

 الريسـائق الـتي ععـبه   و. مجمـالا   ولـة   071رسالة عشان ا عاءا  وحمـداءا  عاجلـة مة    0 751
والـري و    0104شـبا//ف ايري   06مة  0107آذار/مـارا   0الم ـرير الخـاا في الفتـرية مـن      بها

في أقدث الت اريري المتعل ـة عالريسـائق    تري  0104حميسان/أعرييق  71الوار ة من الحكوما  قبق 
(A/HRC/24/21  وA/HRC/25/74  وA/HRC/26/21  .) 

 
 ورا والمشا اويضاقية العريوا -جيم  

مـن الحل ـا  الدراسـية     ا، أ ار الم رير الخاا عد 0107آب/أغسةلإ  06و  07في  - 6
 لم تم  المدني في فلسنكي.للدول ومنظما   تاععة حمظمت ا مؤسسا التي 
 ـ ا قيـبه شـار     ل، قام الم رير الخاا عزيارة متاععـة  0107أيلول/سبتم   00وفي  - 6

حمظمــه المكتــب المعــني عالمســار  الــذ  تري  عــا الأ يــانشــالم الأول ســتديريةالمائــدة المفي اجتمــاد 
رعايـة سـفارة السـويد وعالتعـاون مـ  مفوضـية الأمـم        تحـت  الـديني في عمليـة السـ،م في قـ ا     

 المتحدة لح وا اوحمسان.
، قضري الم ـرير الخـاا   0107تشريين الأول/أكتوعري  0أيلول/سبتم  و  71وفيما عا  - 01

ــدوع المعــني ع  ــؤتمري ال ــة      تشــ ي الم ــه المنظمــة الدولي ــذ  حمظمت ــان ال ــا  والأ ي ــا الث اف الحــوار ع
 رعاية ملك المغريب.تحت  فااللفريحمكوفوحمية والمنظمة اوس،مية للتريعية والعلوم والث افة في 

__________ 

 .www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/Pages/CountryandothervisitsSP.aspxاحمظري   (7) 

http://undocs.org/ar/A/RES/36/55
http://undocs.org/ar/A/HRC/22/67
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ــوعري   06وفي  - 00 ــني    0107تشــريين الأول/أكت ــؤتمري  وع مع ــرير الخــاا في م ، شــار  الم 
الدراســا   حمظمــه مع ــد‘‘ كلعبــة سياســية  يــاناز راء الأ’’عالــدين والسياســة عشــان موضــود 

 جنيف. واونمائية في ةالدولي العليا
ــن  و - 00 ــرية م ــوعري   70مة  07في الفت ــرير الخــاا مة   0107تشــريين الأول/أكت ــدم الم  ، ق

( الــذ  ركــز فيــه علــى  A/68/290الجمعيــة العامــة في  ورتهــا الثامنــة والســتا ت رييــريل المؤقــت )  
ــا الريجــق والمــريأة. وفي فــذا        ــدين أو المعت ــد ومســالة المســاواة ع ــة ال الت ــا   عــا مســالة قريي

 واضي  شتى.بم المتعل ةالجاحمبية  المناسبا السياا، شار  أيضا في عد  من 
، زار الم ــرير الخــاا ســتوك و  وقضــري 0107تشــريين الثــاني/حموفم   05و  04وفي  - 07

مـا الـذ     -قريية الدين أو المعت ـد والمسـاواة عـا الريجـق والمـريأة      ’’اسية عن موضود قل ة  ر
ــدول الأعضــاء    ــه الاتحــا  الأوروو وال ــه يســتةي  فعل ــة الســويدية.  ‘‘ في ــ ا وزارة الخارجي حمظمت
 الأخريى. المناسبا واغتنم فذل الفريصة ليشار  أيضا في عد  من 

ري الم رير الخاا الدورة السا سـة للمنتـدى   ، قض0107تشريين الثاني/حموفم   07وفي  - 04
الــدورة علــى ضــمان الح ــوا   المعــني ع ضــايا الأقليــا  الــتي ع ــد  في جنيــف. وقــد ركــز    

 للأقليا . الدينية
، شار  الم رير الخـاا في مـؤتمري   0104كاحمون الثاني/ينايري  06مة  07وفي الفترية من  - 05

 ة للحريية الدينية في مدريد.عن قريية الدين أو المعت د حمظمته الرياعةة الدولي
قالــة ’’، شــار  الم ــرير الخــاا في مــؤتمري عــن موضــود  0104شــبا//ف ايري  00وفي  - 09

ــدين أو المعت ــد في العــا    ــة ال ــري    ‘‘ قريي حمظمــه الاتحــا  الأوروو في عريوكســق ععــد عــريا الت ريي
 لل لمان الأوروو.السنو  الأول الذ  أعدل الفريي  العامق المعني بحريية الدين أو المعت د التاع  

ــن   - 07 ــرية م ــد    0104شــبا//ف ايري  07مة  07وفي الفت ــارة لل ن ــرير الخــاا عزي ــام الم  ، ق
قيـبه شــار  في عـد  مــن الاجتماعـا  والحل ــا  الدراسـية الــتي ع ـدتها منظمــا  للم تمــ       

 المدني، وأل ى محاضريا  عامة.
لخاا ت ـاريريل مة ولـلإ   ، قدم الم رير ا0104آذار/مارا  04مة  01وفي الفترية من  - 06

(، وشــار  Add.2و  Add.1و  A/HRC/25/58ق ــوا اوحمســان في  ورتــه الخامســة والعشــريين ) 
   في عد  من المناسبا  الجاحمبية.

، قضري الم رير الخاا اجتماعا لل نة المعنيـة عالبعـد اوحمسـاني،    0104أيار/مايو  6وفي  - 06
د في فيينا، وأَ ة ععريا ميضاقي عن قريية الـدين  التاععة لمنظمة الأمن والتعاون في أوروعا، عُ 

 أو المعت د عوصف ا جزءا  من خةة س،م تريتكز على ق وا اوحمسان.
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أيار/مــايو، قــام الم ــرير الخــاا عزيــارة لجم وريــة مولــدوفا  06مة  05وفي الفتــرية مــن  - 01
. وشـار   0100ا في عـام  لمتاععة التوصيا  التي ضَم نَ ا ت رييريل عشان الزيارة الريسمية التي قام به

أيضــا في اجتمــاد مائــدة مســـتديرية قضــريته الةوائــف الدينيـــة ومنظمــا  المجتمــ  المـــدني في        
 جم ورية مولدوفا، واضةل  عزيارة ميداحمية لمنة ة ترياحمسنيسترييان.

ر الخـاا مـؤتمريا عـن قرييـة الـدين      ، قضـري الم ـري  0104قزيريان/يوحميه  01و  06وفي  - 00
 جامعا  في روما.المعت د حمظمه اتحا   أو
وعاوضــافة مة ذلــك، ع ــد الم ــرير الخــاا اجتماعــا  كــثاة مــ   ــثلا قكــوميا،      - 00

و وائـف  ينيـة أو ع ائديــة، ومنظمـا  للم تمــ  المـدني، وخـ اء أكــا فييا يعملـون في وــال       
ود تشــريي  يــؤثري علــى قرييــة الــدين     قرييــة الــدين أو المعت ــد. وأعــدى تعلي ــا  علــى مشــري      

وأ ة عريسائق عثت عالفيديو، وأصدر ت اريري مع،مية، وأعةى العديد مـن الم ـاع،     المعت د، أو
 لوسائ  اوع،م الدولية.

  
   في مكان العمق التصد  للتعصب والتمييز الدينيا -ثالثا  
 م دمة   -ألف  

التشـغيق  تشكق م ارة التنود الديني أو الع ائد  في مكان العمق تحـديا كـباا لسياسـة     - 07
 الوقت الحاضري. مذ يتنامى تنود ال ـوة العاملـة ويتزايـد تن لـ ا علـى الصـعيد العـالمي، ويتسـ          في

حمةاا المةالب على المنت ا  الصـناعية، وتُةـريل لتحمتـاد جـداول زمنيـة جديـدة، وفـذل أمـور         
فــذل فيكــن أن تفضــي مة تعــارا عــا الويــا  والواجبــا  الم نيــة والدينيــة. وعــالنظري مة أن   

ــارزة وأن   المســالة  ــة ع ــت تشــغق مكاحم ــ ا في     عات ــد أ يت ــت تتزاي ــة عات ــة أو الع ائدي ــة الديني الوي
صفوم جماعا  معينة، قرير الم رير الخـاا أن يكـريا فـذا الت رييـري لاستكشـام كيفيـة تةبيـ         
الح  في قريية الفكري والضما والدين أو المعت د عالشكق الم،ئم في مكان العمق، والتـداعا الـتي   

وأصحاب العمق وأصحاب المصـلحة الآخـريون اذاذفـا للتغلـب علـى التعصـب        تستةي  الدول
 والتمييز ال ائما على أساا الدين أو المعت د في مكان العمق.  

وتــريتب  ال ضــية بمســؤوليا  أصــحاب العمــق عــن السياســا  والممارســا  الــتي تــؤثري  - 04
ــوا      ــد في مكــان العمــق، وق  ــدين أو المعت  ــة ال ــى الحــ  في قريي ــو عل ــك  الم يفا )ويشــمق ذل

المت دما لشغق الويائف(، وق وا العم،ء أو مستادمي الخدما . ويغةي الت رييري التشـغيق  
في المؤسسا  العامة وفي ال ةـاد الخـاا سـواء عسـواء، لكنـه لا يتنـاول اسـت ،لية المؤسسـا          

 الدينية أو المؤسسا  ذا  المشريب الديني.
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لمباشرية وغـا المباشـرية للتعصـب والتمييـز المـريتبةا      ويتناول الت رييري ك،  من الأشكال ا - 05
عالدين أو المعت د في مكان العمق، ويدرا الثغريا  والج و  والن ود ال ائمـة، ويسـل  الضـوء    

الدينيــة في  للمظــافريعلــى التحــديا  الريافنــة، ويــريود لخيــارا  سياســاتية تكفــق  ايــة أفضــق 
يبا  التيساية المع ولة، عوصف ا استرياتي ية قاحموحميـة  مكان العمق. ويَُ يِّم الت رييري أيضا  ور التريت

 وعوصف ا أ اة و ارة التنود المريتب  عالدين أو المعت د في مكان العمق سواء عسواء.
 

 العمق عوصفه جزءا أساسيا من قياة اوحمسان - 0 
يتســم مكــان العمــق، عالنســبة لمعظــم المــويفا، عا يــة تت ــاوز مــن ععيــد وييفتــه            - 09
يشكق، مة جاحمب توفال مصدرا للدخق، جزءا مـن قيـاة المويـف     صا ية. فمكان العمقالاقت

اليومية، ويريتب  ارتبا ا كـباا عت ـديري المـريء لذاتـه، وصـورته عـن حمفسـه، وصـ،ته الاجتماعيـة،          
 يُظ ـري واحمدماجه في جماعته وفي المجتم  عوجه عام. ومكان العمق فو عـ،وة علـى ذلـك مكـان     

ــا   ــن الن ــه كــثا م ــة  في ــك أن ععــ      -ا اقتناعــاتهم الديني ــة ذل ــن أمثل ــك. وم ــون في ذل أو يريغب
المويفا يريتدون أزياء  ينية أو يـؤ ون صـلواتهم في مكـان العمـق. وأن أفـريا  الأقليـا  الدينيـة        
قــد يســتف مون أيضــا عــن ممكاحميــة اقتــريام قواعــد الةعــام أو اوجــازا  المفريوضــة  ينيــا. وأن    

ــا أ   ــون أقياحمــ ــد يريفضــ ــويفا قــ ــاتهم    المــ ــ  اقتناعــ ــارا مــ ــق تتعــ ــلة عالعمــ ــةة متصــ  اء أحمشــ
 العمي ة. يةالضما
وفي قا أن المظ ري الـديني لا يسـبب أ  مشـاكق في مكـان العمـق في قـالا  كـثاة         - 07

أو يَُ ـد ر عوصــفه تعـباا مااعيــا عـن التنــود، ف ـد توجــد أيضـا قــالا  مـن الم اومــة والمواج ــة       
اب العمــق في المؤسســا  العامــة والخاصــة مة قضــايا الممــاحمعون مــن أصــح والتعصـب. ويســتند 
ــية، و  ــة المؤسس ــا ’’ الوي ــ،ء،     ‘‘الحي ــد، ومشــارب العم ــا في الع  ، والشــريو/ المنصــوا علي 

والصــحة والســ،مة، وق ــوا ســائري المــويفا، مــن أجــق منــ  أو ت ييــد اوعــ،ن الصــرييا عــن  
ق فريصـة اوعـ،ن الصـرييا عـن     الويا  الدينية في مكـان العمـق. وفي أوضـاد أخـريى، لا تُك ف ـَ    

ملا لأتباد الأ يان أو الع ائد السـائدة، في قـا    الاقتناعا  الدينية أو الع ائدية في مكان العمق
ــا  أو المتشــككون أو الملحــدون أو المنشــ ون علــى      ــريا  المنتمــون مة  وائــف الأقلي يُ ــ  الأف

ــ،ء أو أصــحا      ــا لمضــاي ا  الــزم،ء أو العم ــاء مــواقف م  نب ــق. وفيكــن أن تنشــا   مخف ب العم
معاملــة ’’مشــاكق مضــافية عنــدما يةالــب أفــريا  الأقليــا  الدينيــة أو الع ائديــة بمــا يبــدو كاحمــه    

، مثــق الاســتثناء مــن قواعــد عامــة، أو عنــدما يعتــريا أفــريا  علــى أ اء أحمشــةة معينــة    ‘‘خاصــة
مـن ال ضـايا    . وقـد تـؤ   العاعـا  قـول فـذا النـود      (4)مريتبةة عالعمق تتعارا م  اقتناعاتهم

__________ 

و ريضـون لأسـباب ضـماية المشـاركة في عمليـا  اوج ـاا؛ أو أن        من ذلـك مـث،، ممكـان أن يـريف  أ بـاء      (4) 
 يريف  أفريا  يعملون في صناعة الأغذية أو توريدفا لملإ الكحول أو لحم الخعيري أو أغذية أخريى.  
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ــن الجــزاءا  أو مة      ــ  أشــكال أخــريى م ــويفا أو مة توقي ــا  قضــائية مة فصــق م . (5)منازع
وفيكن أن تتصاعد مثق فذل العاعا  أقياحما مة وا لا  يسو فا احمفعال شـديد  اخـق مكـان    

 العمق، عق وخارجه، م د ة  بمرياكمة الضغينة مزاء الأقليا  الدينية أو الع ائدية.
 

 ة   تستكشف عال در الكافيقضي - 0 
أملت الأ يـة الائلـة الـتي يتسـم بهـا مكـان العمـق، الـذ  ي ضـي فيـه كـثا مـن النـاا               - 06

قضـية التعصـب والتمييـز الـدينيا في      ال سم الأك  من قياتهم اليومية، أن يتناول الم رير الخاا
ــه  ــة لولايتـ ــار  ارسـ ــان العمـــق في م ـ ــتح  عالت (9)مكـ ــية تسـ ــن  . غـــا أن ال ضـ ــدا مـ اكيـــد مزيـ

الاستكشام المن  ي. فمصا ر التعصب والتمييز فيكن أن تكون متعد ة  فـالتحيزا  ال ائمـة   
ضد الأقليا  الدينية أو الع ائدية قد تسمم الأجواء عا المويفا؛ وقد يريف  العمـ،ء التعامـق   
  م  مويفا ذو  مشريب  يني مختلف عن مشريبهم؛ وقد ينت ج أصحاب العمـق في المؤسسـا  

العامة والخاصة سياسا  ت ييدية عنية  نب حمزاعا  افترياضية )مسـتبعدة الحـدوث في كـثا مـن     
الأقيان( عا أتباد الأ يان أو الع ائد الماتلفة؛ أو قد يشعري عع  أفريا  الأقليـا  أمـم وـ ون    
ا  على الت يد عـاوامري  ينيـة لا فيكـن التـواعم مع ـا عسـ ولة. وعاوضـافة مة ذلـك، فـ ن متةلب ـ         

الوية المؤسسية كثاا ما تُحـد عـ،  اد مـن وـال مي ـار الاقتنـاد الـديني، وقـد تكـون ل ـواحما           
العمق آثار جاحمبية تمييزية، أو قـتى حموايـا تمييزيـة، ضـد الأقليـا  الدينيـة أو المنشـ ا. وقـد ت ـ           
مثق فذل المشاكق في المؤسسا  العامة وكـذلك في ال ةـاد الخـاا. وعـ،وة علـى ذلـك، قـد        
تعــاني المــريأة مــن أشــكال متعــد ة و/أو عديــدة الجواحمــب للتمييــز أو لاحمتــ اكا  ذا  صــلة في    
مكان العمق تنب  في كثا من الأقيان من حمـود جنسـ ا ومـن خلفيتـ ا الدينيـة أو الع ائديـة في       

، A/68/290آن واقــد معــا. وعــذلك تنةــو  ال ضــية علــى ععــد جنســاني واضــا )احمظــري أيضــا     
 (.74-07الف ريا  

__________ 
)الب،غـا  أرقـام     عويضة وآخريون ضـد المملكـة المتحـدة   احمظري مث، المحكمة الأوروعية لح وا اوحمسان في قضية  (5) 

 .0107كاحمون الثاني/ينايري  05(، الحكم الصا ر في 79509/01، و 50970/01 ، و46401/01

(. ومن قيـبه الزيـارا  ال ةرييـة، أشـار الت رييـري      47-40، الف ريا  A/HRC/10/8احمظري مث، الت رييري المواضيعي ) (9) 
 ة عالممارسـة الدينيـة في مكـان    المتعل  عالولايا  المتحدة الأمرييكية مة التشرييعا  والسواع  ال احموحمية المحلية المتعل

(. وأشــار الت رييــري المتعلــ  عالزيــارة ال ةرييــة لفريحمســا مة أن ععــ    70، الف ــرية E/CN.4/1999/58/Add.1العمــق )
النســـاء قـــد فصــــلن مـــن ويــــائف ن أو اـــدن صــــعوعة في العثـــور علــــى وييفـــة لأمــــن يريتـــدين الح ــــاب        

(E/CN.4/2006/5/Add.4 وقــد  الت رييــري الم97، الف ــرية .)  تعلــ  عالزيــارة ال ةرييــة لل نــد المشــاكق الــتي يصــا ف ا
، A/HRC/10/8/Add.3المسـلمون فيمـا يتعلــ  ع صـدار جــوازا  سـفري أو أذون أمنيــة مـن أجــق شـغق الويــائف )      

 (.01الف رية 

http://undocs.org/ar/A/68/290
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وعـالنظري مة تع ـد ال ضـية، قـرير الم ـرير الخـاا أن عصـري تريكيـزل في مسـالتا  فـاولا،            - 06
ــن منظــور أصــحاب العمــق )ملا عشــكق        ــويفا، لا م ــة الم ــن زاوي ــري الموضــود م ــاول الت ريي يتن

عـ  لـم،    وأصـحاب العمـق  عارا(. ولكن ينبغي على الأقق م،قظـة أن كـ،  مـن المـويفا     
عصفت م عشريا ، التمت  بحريية الدين أو المعت د. غـا أن فـذا الحـ  مـن ق ـوا اوحمسـان لـه أيضـا         
ععد جماعي أو مؤسسي، ومن شان التحليق الكامـق لـذل المسـالة أن يفضـي مة مناقشـة قضـية       

اوز مـن ععيـد قـدو     است ،لية المؤسسا  الدينية في سياساتها المتعل ة عالتشغيق، وفو أمـري يت  ـ 
. وثاحميا، سينصب التريكيـز علـى ع،قـا  التشـغيق ال ائمـة، لا علـى مسـالة عـدم         (7)فذا الت رييري

التمييز في اولحاا عالويـائف. وفاتـان ال ضـيتان مترياعةتـان ترياعةـا وثي ـا لوجـو  صـلة  بيعيـة          
اا عالويـائف.  عا استيعاب التنود الـديني  اخـق المـويفا الحـاليا وعـدم التمييـز لـدى اولح ـ       

ففي عع  البلدان، يُحظـري رسميـا علـى أقليـا   ينيـة أو ع ائديـة معينـة شـغق الويـائف العامـة           
ــ          ــة عتةبي ــة الخــ اء المعني ــد َ رســت لجن ــن ال ةــاد الخــاا. وق وشــغق الويــائف في أقســام م
الاتفاقيا  والتوصيا  التاععة لمنظمة العمـق الدوليـة فـذل ال ضـية، وخاصـة مـن قيـبه صـلت ا         

. ويـو   0656المتعل ة عالتمييز في الاستادام والم نة التي اعتمد  في عام  000تفاقية رقم عالا
الم ــرير الخــاا أن يغتــنم فــذل الفريصــة ليــثني علــى أعمــال الريصــد الــتي تضــةل  بهــا لجنــة خــ اء  

، وفــي أعمــال تشــمق التمييــز في وــال 000منظمــة العمــق الدوليــة اســتنا ا مة الاتفاقيــة رقــم 
لأسباب مختلفة من عين ا الدين أو المعت ـد. كمـا تُ ـري  منظمـة العمـق الدوليـة قـوارا        التشغيق 

منتظمــا عــا المــذافب الدينيــة عشــان خةــة العمــق ال،ئــ ، وأعــد   لــي، يوضــا ععــ  أوجــه  
 .  (6)الت ارب عا فذل المذافب

 
 المصةلحا  - 7 

‘‘ الــدين’’ةلحي يــو  الم ــرير الخــاا أن يؤكــد مــرية أخــريى، منــذ البدايــة، أن مص ــ       - 71
، كما يسـتادمان في فـذا الت رييـري، اـب أن يف مـا عـالمعنى الواسـ  وف ـا للتفسـا          ‘‘المعت د’’ و

 06تحمـي المـا ة   ’’لل نة ق وا اوحمسان. فكما أشار  الل نة  00المبا في التعلي  العام رقم 
أ   يـــن لك الحـــ  في عـــدم اعتنـــاا الع ائـــد التوقيديـــة وغـــا التوقيديـــة واولحا يـــة، وكـــذ 

ليســت م صــورة في تةبي  ــا  06المــا ة ’’. وفيضــي التعليــ  العــام في توضــيا أن (6)‘‘ع يـدة  أو
__________ 

ذض  المؤسسا  الدينية أقياحما وعفاء أو استثناء يسما لا عاشـتريا/ أن يكـون المويفـون مـن أصـحاب معت ـد        (7) 
  ععينه. يني

 Convergences: Decent Work and Social Justice in Religious Traditions – a handbook منظمـة العمـق الدوليـة،     (6) 

Geneva, 2012  (.0100مريج ، جنيف،  -)أوجه ت ارب  العمق ال،ئ  والعدالة الاجتماعية في المذافب الدينية 

 .0، المجلد الأول، المريف  السا ا(، الف رية A/48/40) 00قم لجنة ق وا اوحمسان، التعلي  العام ر (6) 
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علــى الــدياحما  الت ليديــة أو الأ يــان والع ائــد ذا  الخصــائ  أو الشــعائري الشــبي ة  صــائ     
 . ويؤيد الم رير الخاا فـذا التفسـا تاييـدا تامـا. وفـو ي تـد ،      (01)‘‘وشعائري الدياحما  الت ليدية

فوا ذلك، عف م واس  للتمييز يشمق التمييز المباشري وغا المباشري. وفي قا أن التمييـز المباشـري   
يســت دم صــرياقة ععــ  الأفــريا  أو الجماعــا  ع صــدن أو عــاثريك ينةــو  علــى محمكــار مةالبــ م    
عالمساواة الكاملة، ف ن التمييـز غـا المباشـري يبـدأ عـا ة ع واعـد أو سياسـا  أو  ارسـا  عامـة          

عـالريغم مـن أمـا تبـدو مـن الناقيـة الظافرييـة         -للوفلـة الأوة لكنـ ا تنةـو     ‘‘ محايـدة ’’ تظ ري
علـى تـاثا تمييـز  علـى ععـ  الأفـريا  أو الجماعـا .         -منةب ة على الجمي  عصـورة متسـاوية   

واستنا ا مة افترياا أن التمييز غا المباشري يعد عا ة أصـعب في كشـفه ومكافحتـه مـن التمييـز      
وع فذا الت رييري عناية محد ة لذل المشكلة من زاوية ع،قت ا بحرييـة الـدين أو المعت ـد    المباشري، سي

 في مكان العمق.  
 

 مكان العمققريية الدين أو المعت د في  -عاء  
 

 احمةباا قريية الدين أو المعت د على مكان العمق - 0 
اِ م الم رير الخـاا  لدى مناقشة قضايا التعصب والتمييز الدينيا في مكان العمق، يُصَ - 70

في أقيان كثاة حموعا عاما من سوء الف ـم. ويتعلـ  سـوء الف ـم الأول عنةـاا قرييـة الـدين        
يتعلـ  أساسـا عالأسـرية    ‘‘ خاصـا ’’المعت د. مذ يُفتريا أقياحما أن الدين ينبغي أن يكـون شـاحما    أو

 نيـة. غـا أن كـثاا    وعالتعبد الديني عالمعنى الضي ،  ون أن تكون له صلة تـذكري بحيـاة النـاا الم   
من الناا يعت دون أن اقتناعاتهم الدينية تتالق كق أععا  الحيـاة البشـريية  مـن ع،قـا  أسـريية،      
وتعليم مدرسي، وقواعد لياقة، وث افـة تواصـق وتمعيـة عامـة، وشـؤون اجتماعيـة واقتصـا ية،        

مـن الع ـد    06وقياة عامة وسياسية وفلم جـريا ، ويشـمق ذلـك عالتـاع مكـان العمـق. والمـا ة        
الدوع الخاا عالح وا المدحمية والسياسية تؤيد فذا الف م الشامق. ف ي تُغةـي قرييـة كـق فـري      

في مي ار  ينه أو معت دل عالتعبد ومقامـة الشـعائري والممارسـة والتعلـيم، بمفـري ل أو مـ  جماعـة،        ’’
ل ـان عامـاكن   يتع‘‘ التعبـد ’’و ‘‘ التعلـيم ’’وفي قـا أن مصـةلحي   ‘‘. وأمام الملأ أو على قدة

لا يشـاان مة أ   ‘‘ الممارسـة ’’و ‘‘ مقامـة الشـعائري  ’’ومؤسسا   ينية محد ة، ف ن مصـةلحي  
خصوصيا  مكاحمية أو مؤسسـية واـب أن يةب ـا بمعـنى واسـ . ويوضـا الـن  أيضـا أن قـ           
الفري  في مي ار  ينه أو معت دل يشـمق كـ،  مـن الجواحمـب الخاصـة والعامـة مـن قيـاة اوحمسـان.          

افة مة ذلك، ف ن اوع،ن عشان ال ضاء على جمي  أشـكال التعصـب والتمييـز ال ـائما     وعاوض
مـن   0( يـبا في الف ـرية   79/55)قريار الجمعية العامة  0660على أساا الدين أو المعت د لعام 

__________ 

 المريج  حمفسه. (01) 

http://undocs.org/ar/A/RES/36/55
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جميـ  وـالا  الحيـاة المدحميـة     ’’لـديني تشـمق   أن مسؤولية الدول عـن مكافحـة التمييـز ا    4الما ة 
وعليه، لا فيكـن أن يثـور شـك مع ـول في أن     ‘‘. والاقتصا ية والسياسية والاجتماعية والث افية

 الح  في قريية الفكري والضما والدين أو المعت د ينةب  أيضا على مكان العمق.
فتــرياا أن المــويفا ويعــد تفنيــد ســوء الف ــم الثــاني أكثــري صــعوعة. ف ــو ي ــوم علــى ا   - 70

عتـوقيع م  وعــا ع ــد العمــق يتنـازلون مة قــد كــبا عــن قرييتـ م الدينيــة أو الع ائديــة، وفــي    
قريية يستةيعون، فيما يُفتريا، استعا تها كاملة عالتالي عن وييفت م والالتحـاا ععمـق آخـري    

ــق يُس ــ      ــة العم ــة. أ  أن الةــاع  الةــوعي لع،ق ــاتهم الديني تادم، يســتوعب اقتياجــاتهم واقتناع
ععبــارة أخــريى، كح ــة وحمكــار أ  تــدخق في قرييــة الــدين أو المعت ــد ولنفــي ممكاحميــة حمشــوء    
ــا  ام المشــتكي يســتةي  أن يتاــذ       ــة في مكــان العمــق م ــة الديني ــ  عالحريي مشــاكق خةــاة تتعل
خةوا   نبـه ال يـو ، مثـق العثـور علـى عمـق آخـري. وعلـى الـريغم مـن أن فـذل الممارسـة قـد              

الحالا ، ف ن منة  ا العـام يظـق منةويـا علـى صـعوعا  جمـة عشـان        تكون صحيحة في عع  
عد  من الن ا/. فمن الصحيا أن فنا  خيارا يتيا لصـاقب العمـق أن عـد  التزامـا  معينـة      
متعل ة عالعمق قد ت يد من الناقية الفعلية قرييـة المويـف في مي ـار  ينـه أو معت ـدل. ويتوقـف       

ى الخصـائ  )العامـة والخاصـة والدينيـة والدحميويـة،      حمةاا فـذل ال يـو ، ضـمن جملـة أمـور، عل ـ     
وغافا( للمؤسسة ال ائمة عالتشـغيق، وكـذلك علـى الغـريا الخـاا للوييفـة. غـا أن ال يـو          
المفريوضة على ق  الفـري  في مي ـار  ينـه أو معت ـدل، مذا مـا قُـد   في ع ـد عمـق، اـب أن          

اعفـا ومتناسـبة مـ  غـريا مشـريود.      تكون  وما  قي ة ومتف ة مـ   بيعـة الم مـة الـتي يـتعا أ      
ف ي لا فيكن أن تريقى أعـدا  مة تنـازل المويـف عـن قرييتـه الدينيـة أو الع ائديـة الـتي تتمتـ ، في          

وعـ،وة علـى   ‘‘. غـا قاعـق للتصـريم   ’’ماية المةام، عالمريكز الريفي  لح  مـن ق ـوا اوحمسـان    
مـام م، في الواقـ  الفعلـي،    ذلك، ينبغي أن يوض  في الاعتبار أن عع  المويفا قـد لا يكـون أ  

لع ـد العمـق وللايـار    ‘‘ الةوعي’’خيار يذكري في العثور على عمق عديق. واوشارة مة الةاع  
الافترياضي عتـري  الع ـد الحـاع قـد تكـون مـن ثم غـا واقعيـة، تبعـا للوضـ  المحـد . ومـن زاويـة              

ليا فاما في ت يـيم مـدى   أخريى، قد يكون التوافري، أو عدم التوافري، الفعلي لعمق عديق عام، عم
 تناسب ال يو  المحد ة التي يفريض ا ع د العمق على قريية الدين أو المعت د.

 
 معايا فريا قيو  على قريية الدين أو المعت د - 0 

يعد فريا قيو  على  ارسة أ  ق  في الحريية أمريا قساسا علـى الـدوام. فمـن ج ـة،      - 77
لجماعة، فيكن أن تكون غـا م يـدة عصـورة كاملـة،     من البدي ي أن لا قريية الفري ، ولا قريية ا

لأن  ارسة الفري  لحرييته قد تؤثري سلبا علـى ق ـوا سـائري النـاا أو علـى مصـا  عامـة م مـة.         
ومن ج ة أخريى، ف ن الحاجـة العامـة مة فـريا ععـ  ال يـو  فيكـن أن تصـبا عسـ ولة ذريعـة          
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فن أمثلـة لا قصـري لـا أن فـذا     لفريا قيو  عشـوائية أو تمييزيـة أو واسـعة عصـورة زائـدة. وتـ       
عدث أيضا في وال قريية الدين أو المعت د. ولذا فـ ن مسـالة أيـن تُريسـم الحـدو  وكيـف يُـدرأ        

مـن الع ـد الـدوع     06استغ،ل الشريو/ المتعل ة عفريا ال يو  تتةلب قذرا  وقصافة. والما ة 
ــايا الضــريورية في      ــ  المع ــة والسياســية توضــا عع ــالح وا المدحمي ــد    الخــاا ع ــذا الصــد ، وق ف

مـن أجـق توضـيا فـذل      00خَصصت لجنة ق وا اوحمسان عدة ف ريا  في تعلي  ـا العـام رقـم    
 ال ضية توضيحا مضافيا.

مذ تريى الل نة أن ال يو ، كيما تكون مشريوعة، اب أن تَستوفي عد ا مـن الشـريو/.    - 74
لفكـري والضـما والـدين    وع،وة على ذلك، ينبغي ألا يغيب عن البال أن البعد الداخلي لحرييـة ا 

ــه عــا ة اســم المجــال الــداخلي( يتمتــ  بحمايــة غــا مشــريو ة     ، وف ــا (00)أو المعت ــد )ويةلــ  علي
لا اوز تعريي  أقـد وكـريال مـن شـاحمه     ’’من الع د التي تن  على أحمه  06من الما ة  0 للف رية

وتؤكـد  ‘‘. تـارل أن يخق بحرييته في أن يدين عدين ما، أو بحرييتـه في اعتنـاا أ   يـن أو معت ـد يخ    
تلك التي ت يد قريية الحصـول علـى التعلـيم أو الريعايـة     ’’الل نة أن سياسا  أو  ارسا ، مثق 

ــو  ــق أو الح ــ ــة أو العمــ ــا ة   االةبيــ ــة عالمــ ــ    05المكفولــ ــا  مــ ــد تتنــ ــام الع ــ ــائري أقكــ  وســ
 .  (00)(‘‘0) 06الما ة 
وقا بهـا ملا مذا اسـتوفت   وفيما يتعل  عالتعبا في المجال الخارجي، لا تكون ال يو  مسـم  - 75

مـن الع ـد. وعنـاء علـى ذلـك، اـب أن تكـون         06مـن المـا ة    7جمي  المعايا المبينـة في الف ـرية   
 ايـة   -لتح يـ  غـريا مشـريود    ‘‘ ضريورية’’ال يو  مفريوضة بحكم ال احمون واب أن تكون 

الآخـــريين  الســ،مة العامــة أو النظـــام العــام أو الصــحة العامـــة أو الآ اب العامــة أو ق ــوا      ’’
وعاوضافة مة ذلك، اـب أن تظـق فـذل ال يـو  مندرجـة ضـمن حمةـاا        ‘‘. وقريياتهم الأساسية

التناســب  ــا يعــني، في جملــة أمــور، أمــا اــب أن تكــون م تصــرية  ومــا علــى الحــد الأ   مــن   
التدخق الضريور  لتح ي  غريا مشريود. وقد فُريضت فذل المعايا عغية الحفـا  علـى جـوفري    

و المعت د، قتى في قالا  التنازد م  ق وا أو قرييا  الآخـريين أو مـ  مصـا     قريية الدين أ
 عامة م مة.  

وعليه ي   عبء اوثبا  على عات  مـن يةالـب عفـريا ال يـو ، لا علـى عـات  الـذين         - 79
يدافعون عن الممارسة الكاملة لح ك في الحريية. وتاكيدا من لجنـة ق ـوا اوحمسـان لـذل الوييفـة      

تفساا  قي ا  فـ، يسـما عفـريا     06من الما ة  7ينبغي تفسا الف رية ’’ت عاحمه الحاسمة، تمسك

__________ 

 .7المريج  حمفسه، الف رية  (00) 

 .5المريج  حمفسه، الف رية  (00) 
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قيو  لأسباب غا محـد ة في ـا .... . ولا اـوز تةبيـ  ال يـو  ملا للأغـرياا الـتي وضـعت مـن          
أجل ا، كما اب أن تتعل  مباشـرية عـالغريا المحـد  الـتي تسـتند مليـه وأن تكـون متناسـبة معـه.          

 .(07)‘‘غرياا تمييزية أو تةبي  ا عةريي ة تمييزيةولا اوز فريا ال يو  لأ
 

 فريا قيو  على المظافري الدينية من خ،ل ع و  العمق؟ - 7 
عالتوقي  على ع د عمق أو اتفاا تشغيق  اثق، ي بـق المويفـون عـا ة التزامـا  معينـة       - 77

َ يِّـد، عشـكق   أن تُ تتعل  عالعمق. وفي عع  الحـالا  فيكـن لـذل الالتزامـا  المبنيـة علـى الع ـد       
ضمني أو صرييا، ق  الفري  في مي ـار  ينـه أو معت ـدل في مكـان العمـق. وعـافترياا أن ع ـو         
العمق لا أساا في قاحمون العمق العام، فيكـن الا عـاء عـان ال يـو  المفريوضـة علـى قرييـة الـدين         
 تاسيســا علــى الالتزامــا  المبنيــة علــى ع ــد العمــق ربمــا كاحمــت، في قــالا  كــثاة، مســتوفية   

من الع ـد. ولكـن يظـق مـن المـتعا       06من الما ة  7لأساا قاحموني، كما ت ضي عذلك الف رية 
النظري، قتى في فذل الحالة، فيمـا مذا كاحمـت فـذل ال يـو  ذـدم غريضـا مشـريوعا ومـا مذا كاحمـت          

ــة فري      ــ  عةريي ــة تناســبية. ويســتح  كــق وضــ  محــد  وكــق قال ــا   تةب ــ ا ت ييمــا عملي ــة ععين ي
  قي ا. ومعياريا
ــا     - 76 ــتي تتع ــق ال ــة بمكــان العم ــارا  المريتبة ــدين    والاعتب ــة ال ــري  في قريي ــ  قــ  الف را م
المعت د، والتي فيكن ال ول عاما تندرد ضمن قائمة الأغرياا المشريوعة وف ا للف ـم المـبا في    أو

من الع د، تتوقف على جملة أمور من ا سبب وجـو  المؤسسـة ال ائمـة     06من الما ة  7الف رية 
غــريا والةــاع  المحــد ين للوييفــة. ومــن ذلــك مــث،، أن الغــريا مــن التشــغيق في  عالتشــغيق وال

الويائف العامة قد يختلف عدرجة كباة عن التشـغيق في شـريكة خاصـة، وفـذل الفـريوا فيكـن       
أن تصبا ق ة لفريا قواعد سلو  مختلفة فيما يخ  ع و  العمق العامـة أو الخاصـة. غـا أن    

ن أو المعت ـد اـب أن تُعَـري م تعرييفـا  قي ـا وتضـيي يا.       أ  حمصوا تـؤثري سـلبا علـى قرييـة الـدي     
مـن   06مـن المـا ة    7واب أن تكون ال يو  متعل ة  وما عالأغرياا المشريوعة المبينة في الف رية 

الع د؛ واب أن تكون ع،وة على ذلك ضريورية لتح يـ  الغـريا المـذكور؛ واـب ألا عـدو      
 سَن ا تح ي  قصدن أو أثريك تمييز .

فذا السياا، يو  الم ـرير الخـاا أن يعـريب مـرية أخـريى عـن ت ـديريل للعمـق الـذ            وفي - 76
تضةل  عه لجنة الخ اء المعنية عتةبي  الاتفاقيا  والتوصيا  التاععة لمنظمة العمـق الدوليـة، الـتي    

ــة قــوار متواصــق مــ  الحكومــا  عشــان تةب   يــ  الاتفاقيــا  المصــدا علي ــا،  تشــار  في عملي
الثغريا  في المعلوما  واقتريال تداعا وآليا  لتحسـا التنفيـذ. وبم ـدور    يساعد على تحديد   ا

__________ 

 .6المريج  حمفسه، الف رية  (07) 
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منظمة العمق الدولية أن ترياعي أيضا، في م،قظاتهـا و لباتهـا المباشـرية، المعلومـا  الم دمـة مـن       
فيئا  الأمم المتحدة اوشريافية ومنتدياتها ووكالاتها الأخريى. وقد تمسكت لجنة الخـ اء  ومـا،   

 0مـن المـا ة    0، عف ـم تضـيي ي للف ـرية    000فاقية منظمة العمق الدولية رقـم  لدى رصدفا لات
لا يعت  أ  تفرييـ  أو اسـتبعا  أو تفضـيق علـى أسـاا مـؤف،  ي تضـي ا        ’’التي تن  على أحمه 

مف وم الشريو/ ال،زم توافريفـا  ’’مذ تريى لجنة الخ اء أن ‘‘. شغق وييفة معينة من قبيق التمييز
ت ييديا  نبا لفريا قيو  لا  اعي لا على الحمايـة الـتي تتـوخى الاتفاقيـة     اب أن يفسري تفساا 

 .(04)‘‘توفافا
الدينيـة في   المظـافري وقد تكون لدى الم ـرير الخـاا احمةبـاد عـان ال يـو  المفريوضـة علـى         - 41

مكان العمق كثاا ما لا تستوفي المعـايا المبينـة في الصـكو  الدوليـة لح ـوا اوحمسـان. وينةبـ         
لت ييم الن د  على أصـحاب العمـق في المؤسسـا  العامـة وفي ال ةـاد الخـاا علـى قـد         فذا ا

سواء. فال يو  كثاا ما تكون واسـعة عصـورة زائـدة؛ ويظـق مـن غـا الواضـا مـا فـو الغـريا           
المحد  التي يفتريا أن ذدمه، وما مذا كان الغـريا فامـا بمـا يكفـي لت يـري التعـديا  علـى قـ          

  ومــا و المعت ــد. وكــثاا مــا يــتم  افــق الشــري/ ال اضــي عــان تُ لــق  المويــف في قرييــة الــدين أ
عصـورة واضـحة لتح يـ  غـريا مشـريود، مثلمـا       ‘‘ ضـريوريا ’’التدخ،  مة الحد الذ  يعتـ   

يَفتريا اختبار التناسب. وع،وة علـى ذلـك، تةبـ  ال يـو  أقياحمـا عةريي ـة تمييزيـة. فكـثا مـن          
و، أمـم قـد يتسـببون في مشـاكق خةـاة تتعلـ        أصحاب العمق لا يـدركون عالفعـق، فيمـا يبـد    

مــويفي م في مي ــار الــدين أو المعت ــد. وبموجــب ال ــاحمون  قرييــة بح ــوا اوحمســان حمتي ــة ت ييــد
مسـؤولية   -عالتعاون م  أصحاب المصلحة الآخريين  -الدوع لح وا اوحمسان، تتحمق الدول 

 مشتريكة عن تصحيا فذا الوض .
ا  الدينيـة تشـكق فئـة خاصـة، بحكـم أن سـبب وجو فـا        وينبغي م،قظة أن المؤسس ـ - 40

فيكن أن تشـمق محمشـاء عنيـة أساسـية  ينيـة تكـون        يعد  ينيا من البداية. وقريية الدين أو المعت د
لازمــة لتنظــيم الجواحمــب الدينيــة لحيــاة الةائفــة والحفــا  علي ــا. وفيكــن أن يصــبا فــذا الأمــري،   

. واسـت ،لية المؤسسـا    (05)ائ ـا في الأجـق الةويـق   عالنسبة للأقليا  الدينيـة، مسـالة تتعلـ  عب    
الدينية تندرد ع، شك من ثم في حمةاا قريية الدين أو المعت د. وفي تشمق ممكاحمية أن يفـريا  
أصحاب العمق الدينيون قواعد سلو   ينية في مكان العمق، تبعا للغريا المحـد  مـن الوييفـة.    

__________ 

ء العـام الــذ   ( الـتي تشـا مة الاست صـا   0107احمظـري مـث، م،قظـة الل نـة المتعل ـة عاسـترياليا )المعتمــدة في عـام         (04) 
ــة          ــة عشــان العدال ــدوع عشــان الح ــوا في العمــق في ضــوء معــ،ن منظمــة العمــق الدولي ــؤتمري العمــق ال أجــريال م

 .607(، الف رية ILC.101/III/1B) 0116الاجتماعية من أجق عولمة عا لة، 

 .57ف رية ، الA/68/290، و 66-04، الف ريا  A/HRC/22/51احمظري ت رييري  الم رير الخاا المواضيعيا  (05) 



A/69/261 
 

 

14-58756 15/30 

 

 أو الع ائديـة للمـويفا من كـاحموا يرييـدون     وفيكن أن يـؤ   فـذا مة تنـازد مـ  الحرييـة الدينيـة      
مث، مي ار اقتناد  يني مخالف لل وية المؤسسـية )أ  الدينيـة( للمؤسسـة. وعلـى الـريغم مـن أن       
المؤسسا  الدينية اب أن تُمنا فامشا أوس  مـن الت ـديري عنـد فـريا قواعـد السـلو  الدينيـة        

 .(09)الة محد ةفي مكان العمق، ف ن أمورا كثاة تتوقف على تفاصيق كق ق
 
 التصد  للأشكال المباشرية وغا المباشرية للتمييز الديني -جيم  
 

 مكافحة التعصب السافري والتمييز المباشري - 0 
ــدينيا في مكــان العمــق عاشــكال ســافرية        - 40 ــز ال ــ  أعمــال التعصــب والتميي فيكــن أن ت 
ن ذلـك مـث، أن أفـريا     عاشكال أكثري استتارا ، وكذلك عاشكال مباشرية أو غا مباشـرية. وم ـ  أو

الأقليا  الدينية قد يعاحمون من مضاي ة غا مستترية من الـزم،ء أو العمـ،ء أو أصـحاب العمـق     
أو عنــدما يريغبــون في ذلــك. ويشــمق فــذا النــود مــن   -عنــدما يظ ــريون  ينــ م أو معت ــدفم 

عـبا عـن   المضاي ة عا ة الدعاعا  الخاليـة مـن الـذوا واوسـاءة اللفظيـة وغافـا مـن أشـكال الت        
عدم الاقتريام، وكثاا ما تؤثري عصورة غا تناسبية على النسـاء المنتميـا  مة الأقليـا  الدينيـة.     
ويشكق المتحولون  ينيا فئة ضعيفة أخريى كثاا ما تعاني مـن أشـكال متةريفـة مـن المضـاي ة في      

لمنـ  أفـريا     مكان العمق. وأقياحما ما يستادم التحيز ضد الةوائف الدينية أو الع ائدية كذريعـة 
في العمــق عوجــه ‘‘ وضــوق م للعيــان’’تلــك الةوائــف مــن التواصــق مــ  العمــ،ء، أو لت نــب  

عام. وع،وة على ذلك، سم  الم رير الخاا عـن قـوا ث تتعلـ  عالضـغ  الـذ  فيارسـه زمـ،ء        
أو أصحاب عمق على أفريا  الأقليا  الدينية لخل  أزيائ م الدينية، أو لاست ،  أ عمـة محريمـة   

ا، أو لتنــاول الةعـــام أثنــاء فتـــريا  الصــيام الـــديني. ويةلــب ععـــ  أصــحاب العمـــق في       يني ــ
المؤسسا  العامة والخاصة صرياقة من مويفي م النا  عاحمفس م عن عع  الأ يان أو الع ائـد؛  
عق وقد يتمسكون أقياحما عان تنت ك ال واعد الدينية، ومن ا مث، ال يـو  المفريوضـة علـى تنـاول     

تبــار للــولاء. وفيكــن أن يســفري عــدم الاحمصــياد لــذل المةالــب عــن خفــ    أ عمــة معينــة، كاخ
المريتــب، أو رفــ  التريقيــة، أو ف ــدان اســتح اقا  المعــاأ الت اعــد ، أو الفصــق، أو جــزاءا   

تريفيبيــة أخــريى. عــق قــد ذلــ  ععــ  الشــريكا  أو ععــ  المؤسســا  العامــة عيئــة اقتصاصــية و  

__________ 

، الحكــم المــؤر  (0901/17رقــم  الــب، )شــوتلإ ضــد ألماحميــا احمظــري مــث، المحكمــة الأورعيــة لح ــوا اوحمســان،  (09) 
ــبتم   07 ــا ، و0101أيلول/سـ ــد ألماحميـ ــم  أوعســـت ضـ ــب،  رقـ ــؤر  405/17)الـ ــم المـ ــول/ 07(، الحكـ  أيلـ

 .0101سبتم  



 A/69/261 

 

16/30 14-58756 

 

ــ،  عمــا     ــه م عتشــ ي  المــويفا والعمــ،ء علــى اوع ــة غــا   ي ــوم ع ويفــوفم مــن أحمشــةة  يني
 .(07)في ا مريغوب

وفي م ار قريية الـدين أو المعت ـد، تتحمـق الـدول المسـؤولية عـن عـذل قصـارى الج ـد           - 47
واضـــا أن علي ـــا التزامـــا خاصـــا لمنـــ  فـــذل الاحمتـــ اكا  ومعالجـــة أســـبابها الجذريـــة. ومـــن ال 

لمويفا في مؤسسـا  الدولـة فيكـن أن    يتعل  عالتشغيق في مؤسسا  الدولة، لأن معاملة ا فيما
تشــكق نموذجــا عتذيــه المجتمــ  عوجــه عــام. فــ ذا كــان أصــحاب العمــق في المؤسســا  العامــة    
يعوقون ع،  اد مي ار التنود الديني في مكان العمق أو فييزون صـرياقة ضـد الأقليـا  الدينيـة     

ر غـا مباشـرية علـى    أو الع ائدية في صفوم مويفي م، ف ن ذلك سيكون لـه علـى الأرجـا أثـا    
أصحاب العمق في المؤسسـا  الخاصـة الـذين قـد يشـ ع م فـذا علـى فـريا قيـو   اثلـة علـى            
مويفي م فم. وفي الم اعق، ف ن السياسا  التي ذل  مناخـا مـن التسـاما الـديني عـا المـويفا       
العـــاملا في المؤسســـا  العامـــة فيكـــن أن تشـــكق أيضـــا نمـــاذد مااعيـــة لأصـــحاب العمـــق في 

 ؤسسا  الخاصة.الم
ومة جاحمــب فــذل المســؤولية الخاصــة لمؤسســا  الدولــة عــن سياســا  التشــغيق، فــ ن    - 44

الدول ملزمة عوض  قـواحما فعالـة لمكافحـة التمييـز في المجتمـ  عوجـه عـام، بمـا في ذلـك ال ةـاد           
الخاا. واب أن تشمق فذل ال واحما أيضا التمييز عسبب الـدين أو المعت ـد. ويبعـبه اوعـ،ن     
عشــان ال ضــاء علــى جميــ  أشــكال التعصــب والتمييــز ال ــائما علــى أســاا الــدين أو المعت ــد    

ــا ة    ــة عتصــريعه في الم ــان  7عريســالة قوي ــد      ’’ع ــدين أو المعت  ــى أســاا ال ــا البشــري عل ــز ع التميي
وتشـمق مسـؤولية   ‘‘. .يشكق  مفاحمـة للكريامـة اوحمسـاحمية ومحمكـارا لمبـا ا ميثـاا الأمـم المتحـدة        

لــب علـى التعصـب الــديني في فـذا المجـال تنظــيم التشـغيق في المؤسسـا  العامــة       الـدول عـن التغ  
قواحما العمـق العامـة حمصوصـا غـا تمييزيـة، وغـا ذلـك مـن          وال ةاد الخاا من خ،ل تضما

تداعا. وأخاا، تُعد الدولة مسؤولة عن معالجة الأسـباب الجذريـة للتعصـب الـديني ومـا يتصـق       
عتوفا تعليم غا متحيز في المدارا، أو عاذـاذ خةـوا  لمواج ـة     عه من احمت اكا ، وذلك مث،

 .(06)التصورا  النمةية السلبية التي تعريا في وسائ  اوع،م

__________ 

مكاحميـة الحصـول علـى فـريا العمـق      تـاثاا سـلبيا أيضـا علـى م     كما ذكري فيما سب ، يُمارلما فذا المنا  الت ييـد   (07) 
تمييز، وفو أمري يشكق في قد ذاته جاحمبا جوفرييا من الح  في العمق. والتحليق الكامق لذل ال ضـية يت ـاوز    ع،

 لل نـة المعنيـة عـالح وا الاقتصـا ية والاجتماعيـة والث افيـة       01قدو  فذا الت رييري. احمظري أيضا التعلي  العـام رقـم   
(E/C.12/GC/20 الف رية ،)00. 

احمظري خةة عمق الريعا/ عشان قظري الكريافيـة ال وميـة أو العنصـريية أو الدينيـة الـتي تشـكق تحرييضـا علـى التمييـز           (06) 
 (، التذييق.A/HRC/22/17/Add.4العداء أو العنف ) أو
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ــة بموجــب ال ــاحمون الــدوع لح ــوا      - 45 ــد تع ــد  عالتزامــا  رسمي وفي قــا أن الــدول ق
فحــة التعصــب اوحمســان، فــ ن الج ــا  الفاعلــة مــن غــا الــدول علي ــا أيضــا مســؤولية عــن مكا

والتمييـز في مكــان العمـق. ويتعلــ  فـذا عوجــه خـاا عاصــحاب العمـق والن اعــا  ومنظمــا       
جميعـا أن تسـاري ممكاحماتهـا النوعيـة لتسـ ام في تهيئـة منـا          المست لكا. مذ ينبغي لذل الج ا 

 من الاحمفتال الذفني وفي ت ديري التنود في مكان العمق عوصفه جزءا من الحياة العا ية.
 

 التصد  للأشكال المستترية وغا المباشرية للتعصب أو التمييز - 0 

ومة جاحمب أشكال التعبا الصرييا عن التعصب الديني والتمييز المباشري ضـد الأقليـا     - 49
الدينية، ف ن التعصب والتمييز فيكـن أن يُمارسـا أيضـا عاشـكال أكثـري اسـتتارا أو عاشـكال غـا         

ذ كثاا ما تظق فذل الأشـكال متواريـة خلـف مـا يبـدو أحمـه       مباشرية لا يس ق  وما اكتشاف ا. م
فيكن أن تكون لا، علـى الـريغم مـن أمـا تبـدو مـن الناقيـة الظافرييـة منةب ـة          ‘‘ محايدة’’قواعد 

ــث، أن م ارة           ــك م ــن ذل ــاا. وم ــ  الن ــى عع ــلبية عل ــار س ــ  عصــورة متســاوية، آث ــى الجمي عل
ديني والث افي السائد في علد مـا. وفي قـا   اوجازا  في مكان العمق تعكلإ اعتيا يا المذفب ال

لا يصــا م أتبــاد أ يــان الأغلبيــة عــا ة مشــاكق كــباة عنــدما عــاولون الجمــ  عــا التزامــاتهم   
المتصلة عالعمق والاقتفال ع جازاتهم الدينية، ف ن قالة الأقليا  الدينيـة أو الع ائديـة قـد تكـون     

لمن يفريا علي م التزام  يني ألا يعملـوا في أيـام   أكثري تع يدا. وقد تثور مشاكق مضافية عالنسبة 
معينة خ،ل الأسبود. ومن أمثلة ذلك أن عع  الي و  أو السبتيا قد ف ـدوا ويـائف م حمتي ـة    

حمفسـه لكـق مـن المسـلما والمسـيحيا الـذ         رفض م للعمـق في أيـام السـبت، وقـدث الشـيء     
. ويتعلــ  مثــق آخــري للتمييــز غــا اعتريضــوا علــى العمــق في أيــام الجمعــة أو الأقــد علــى التــواع 

أو لأسـباب أخـريى،   ‘‘ الوية المؤسسـية ’’المباشري ع واعد الملبلإ التي تحظري على المويفا، عاسم 
كمـا لـو كاحمـت تـؤثري      ارتداء الأزياء الدينية. وفي قا أن فذل ال واعد قـد تبـدو للوفلـة الأوة   

مارسـة العمليـة أعبـاء غـا متناسـبة      على جمي  المويفا عصورة متساوية، ف مـا قـد تفـريا في الم   
على أفريا  الأقليا  الدينية أو الع ائديـة الـذين قـد يواج ـون مازقـا يتمثـق ممـا في العـي  وف ـا          

 لاقتناعاتهم أو المجازفة عالتعريا للفصق أو لجزاءا  أخريى.
 اخــق المؤسســا  العامــة وال ةــاد  وقــد عــدث التمييــز غــا المباشــري في مكــان العمــق  - 47

الخـاا علــى قــد ســواء. ولـدى تحديــد ال واعــد أو الممارســا  الـتي تنةــو  علــى احمعكاســا     
غا مباشرية، يكون أصحاب العمق في المؤسسـا  العامـة والخاصـة واعـا في كـثا مـن        تمييزية

افتـرياا  الحالا  بما يفعلوحمه ويسـتادمون فـذل الآليـا  عـن قصـد. ولكـن يبـدو مـن المع ـول          
أمم قـد لا يكوحمـون في قـالا  كـثاة علـى وعـي تـام عالآثـار التمييزيـة الـتي فيكـن أن تتريك ـا             

 قواعد محايدة من الناقية الظافريية على وض  الأقليا  الدينية أو الع ائدية عا مويفي م.
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 ومة جاحمب الصعوعا  المصا فة في اكتشام التمييز غا المباشري أو الأشـكال المسـتترية   - 46
الأخريى من التعصب الديني، ف ن ماا  است اعة م،ئمة له عا ة ما يكون أكثري تع يدا عال يـاا  
مة قالة التعصب الصرييا والتمييز المباشري. ومن الواضا أن ذلك يتةلـب ث افـة تواصـق ي ـوم     
علــى الصــرياقة والث ــة عــا أصــحاب العمــق والمــديريين والمــويفا، ويشــار  فيــه  ومــا أفــريا      

الدينية أو الع ائدية الذين ينبغي أن يش عوا علـى التعـبا عـن شـواغل م واقتياجـاتهم      الأقليا  
المحد ة. وفي عع  الأوضاد، لا يتسنى تصحيا التمييز غـا المباشـري ملا عتعـديق ال واعـد العامـة      

محد ة لأفريا  معينا. وع م كثا مـن أصـحاب العمـق عـن السـا      ‘‘ استثناءا ’’أو استيعاب 
غــا ’’ســار خشــية أن يفــتا فــذا النــ ج البــاب علــى مصــرياعيه أمــام اممــار مةالــب   في فــذا الم
ــة ــن أن        ‘‘ مع ول ــويفا م ــد يخشــى أيضــا ععــ  الم ــود. وق ــن كــق حم ــى الأرجــا م ــؤ    عل ت

الاســـت اعة للحاجـــا  المحـــد ة للأقليـــا  الدينيـــة، في مايـــة المةـــام، مة ت ـــوي  اعتبـــارا   
يـا ، والاقتفـا  بمـو ة العمـ،ء، وق ـوا المـويفا       سياساتية فامة مثـق الويـة المؤسسـية، والح   

ــة       ــا  الديني ــة مة الاســت اعة ل،قتياجــا  المحــد ة للأقلي ــب الداعي ــدو أن المةال الآخــريين. ويب
الع ائديـــة قـــد اســـتثار  م اومـــة في المجتمـــ  الأوســـ  حمةاقـــا، مذ يســـاء ف م ـــا علـــى أمـــا    أو
ا السـبب، فـ ن أحماسـا يعـدون عوجـه عـام       للأقليا  على قساب مبدأ المساواة. ولذ‘‘ تفضيق’’

ــز قــد يظ ــريون شــيئا مــن التــري   مزاء       متعــا فا مــ  خةــ  ق ــوا اوحمســان ومنافضــة التميي
الاقترياقا  الداعية مة تةبي  تريتيبا  تيساية خاصـة مـن أجـق الأقليـا  الدينيـة أو الع ائديـة       

قون تريتيبا  تيسـاية  في مكان العمق. وعم، على مواج ة فذل المااوم، يوضا الذين ي تري
وفــذا ي ــو  مة قضــية ‘‘. مع ــول’’محــد ة عــا ة أن فــذل التــداعا ينبغــي أن تظــق ضــمن م ــار  

 ‘‘.التريتيبا  التيساية المع ولة’’

  ور التريتيبا  التيساية المع ولة -  ال 
 معنى التريتيبا  التيساية المع ولة - 0 

مصةلحا معتريفـا عـه في الن ـاأ الـدوع     ‘‘ لةالتريتيبا  التيساية المع و’’أصبا مصةلا  - 46
قــد  عشــان ق ــوا اوحمســان، وأ يــة فــذل التريتيبــا  في صــياغة اســترياتي ية غــا تمييزيــة شــاملة  

 0119تي اعتمــد  في عــام   كُريِّسَــت رسميــا في اتفاقيــة ق ــوا الأشــااا ذو  اوعاقــة ال ــ     
التريتيبـا  التيسـاية   ””مـن الاتفاقيـة أن     0. وتـبا المـا ة   (06)(90/019الجمعية العامة  )قريار
تعني التعدي،  والتريتيبا  ال،زمة والمناسبة التي لا تفريا عبئا غا متناسـب أو غـا    “المع ولة

__________ 

عـالح وا الاقتصـا ية والاجتماعيـة    مـن جاحمـب الل نـة المعنيـة     ‘‘ التريتيبـا  التيسـاية المع ولـة   ’’استادم مصةلا  (06) 
ــم   ــة في تعلي  ــا العــام رق ــ ، الف ــرية  E/1995/22) 5والث افي ــة العــام   05، المريفــ  الرياع ــ  الل ن (. احمظــري أيضــا تعلي

 (.06، الف رية E/C.12/GC/20) 01 رقم
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ضريور ، والتي تكون فنا  قاجة ملي ا في قالة محد ة، لكفالة تمتـ  الأشـااا ذو  اوعاقـة    
وتـن  الف ـرية   ‘‘. المساواة م  الآخريين بجمي  ق وا اوحمسان والحرييـا  الأساسـية   على أساا

ــا ة   7 ــدان       5مــن الم ــدول الأ ــريام في فــذا المي ــزام ال ــى الت ــة عل ــدول  ’’مــن الاتفاقي تتاــذ ال
الأ ريام، سعيا لتعزيز المسـاواة وال ضـاء علـى التمييـز، جميـ  الخةـوا  المناسـبة لكفالـة تـوافري          

ــا  التيســا  ــة  التريتيب ــة للأشــااا ذو  اوعاق ــا ة   ‘‘. ية المع ول ــي م،قظــة أن الم ــن  5وينبغ م
الاتفاقية تتناول عوجه عام المساواة وعدم التمييز وأن التريتيبا  التيساية المع ولـة تـؤ   مـن ثم    
 ورا منــ  يا في فــذا الســياا المحــد . وقــد أوضــحت الل نــة المعنيــة بح ــوا الأشــااا ذو     

الختاميــة علــى ت ــاريري الــدول الأ ــريام، أمــا تتعامــق مــ  عــدم كفالــة    اوعاقــة، في م،قظاتهــا 
 .  (01)التريتيبا  التيساية المع ولة على أحمه احمت ا  لمبدأ  المساواة وعدم التمييز

و سد اتفاقية ق وا الأشااا ذو  اوعاقة أقدث مـا توصـق مليـه الفكـرية في فـذا       - 51
شــا  الدوليــة عشــان التــداعا ال،زمــة لمكافحــة  ويشــمق ذلــك الــريعى المنبث ــة عــن المناق  المجــال،

الم بـول اسـتنتاد أن   التمييز عصورة فعالة، وخاصة الأشـكال غـا المباشـرية للتمييـز. ويبـدو مـن       
 حمصت عليه الاتفاقية فيما يتعل  عالتريتيبا  التيساية المع ولة لصا  الأشااا ذو  اوعاقـة  ما

ذين يعـاحمون مـن التمييـز لأسـباب أخـريى، مـن       تحديدا فيكن أن ينةب  أيضا علـى الأشـااا ال ـ  
 عين ا الدين أو المعت د.  

 
 التريتيبا  التيساية المع ولة في مكان العمق - 0 

لا يعد تةبي  تريتيبا  تيساية مع ولة في مكان العمق لكفالة قـ  كـق فـري  في قرييـة      - 50
و . فمن قسـن الحـ ،   الدين أو المعت د على أساا من المساواة وعدم التمييز وري  قلم  وعا

أن لدينا عد ا من قص  الن ال المـثاة لتع ـاب في فـذا الميـدان الـتي قـد تسـاعد علـى ملـام          
 أعمال مااعية وتبديد المااوم غا الم رة.

__________ 

، CRPD/C/TUN/CO/1في الم،قظــا  الختاميــة لل نــة في ‘‘ التريتيبــا  التيســاية المع ولــة’’احمظــري اوقــالا  مة  (01) 
، CRPD/C/PER/CO/1؛ و 44-47و  41و  01-06، الف ــريا  CRPD/C/ESP/CO/1 ؛ و07-00الف ريتــان 
، الف ـــريا  Corr.1و  CRPD/C/CHN/CO/1؛ و 00-00، الف ريتـــان CRPD/C/ARG/CO/1 ؛ و7-9الف ريتـــان 

؛ 47-40و  76و  74و  07و  09و  05، الف ــــــــــــــــــــــــــريا  CRPD/C/HUN/CO/1 ؛ و74و  00-00
 40و  07، الف ريا  CRPD/C/AZE/CO/1؛ و 95و 44و  70 و 04-07، الف ريا  CRPD/C/PRY/CO/1 و
ــريا  CRPD/C/CRI/CO/1؛ و 47و  ــريا  CRPD/C/SWE/CO/1؛ و 59-55 و 06و  00-00، الف ـــ ، الف ـــ
ــريا  CRPD/C/SLV/CO/1؛ و 09و  07و  00و  6-01 ؛ 55و  51-46و  70-06 و 04-07، الف ــــــــ
ــان ، اCRPD/C/AUS/CO/1 و ــايا   49-45لف ريتـ ــان قضـ ــة عشـ ــا آراء الل نـ ــري أيضـ ــو ي . احمظـ ــي    ـ ـــ. ض. اـ  هـ
(CRPD/C/7/D/3/2011؛ و)نو  تي وتاكاسيس اي هنغار ا (CRPD/C/9/D/1/2010؛ و) بو يوسو وآخرون اي

 (.CRPD/C/11/D/8/2012) مجهول اي  لأرجنتين(؛ وCRPD/C/10/D/4/2011) هنغار ا



 A/69/261 

 

20/30 14-58756 

 

مذ تتوافري عالفعق في مؤسسا  كثاة عنيـة أساسـية م،ئمـة ع ـدر أو عـوخري أو فـي قيـد         - 50
تصـق عالـدين أو المعت ـد في مكـان العمـق  ارسـة عا يـة في        الم اوحمشاء. وأصبا استيعاب التنود

كثا من المؤسسا  العامة والشريكا  الخاصـة. ومـن الأمثلـة علـى ذلـك اقتـريام الاقتياجـا         
المحد ة المتعل ة عالةعام الناشـئة عـن أوامـري  ينيـة أو أسـباب تعـزى مة الضـما. ففـي كـثا مـن           

لا عـالمف وم اوسـ،مي أو عـالمف وم الي ـو       الأقيان تـوفري م اصـف أمـاكن العمـق  عامـا قـ،      
كـثاة قـتى مــن المـويفا الــذين     وت ـدم وجبـا  حمباتيــة، وفـو أمـري عظــى عالت ـديري في قــالا      

يةلبوا فذل الخيارا  لأسباب  ينية. وقد نجا أصحاب العمق عالمؤسسـا  العامـة والخاصـة      
ومن تلك الحلـول مـث، السـمال     في التفاوا قول سبق عملية ترياعي تنود اوجازا  الدينية،

للمــويفا عاســتادام جــزء مــن مجــازاتهم الســنوية لــذا الغــريا. وكــثاا مــا تشــار  الن اعــا    
و ثلو المويفا في فذل المفاوضا . وتتوافري أيضا أمثلة عن مويفا يؤ ون صلواتهم في مكـان  

مـا يعتـ  ارتـداء    العمق  ون أن تكـون لـذلك أ  احمعكاسـا  سـلبية علـى العمليـا  الم نيـة. ك       
الأزيــاء الدينيــة في كــثا مــن المؤسســا  العامــة والشــريكا  الخاصــة جــزءا مــن الحيــاة العا يــة،  
وعظى عـالاقتريام علـى حمةـاا واسـ  مـن جاحمـب الـزم،ء والعمـ،ء. وخ،صـة ال ـول محمـه مـتى             
توافري  العزفية الصا قة من جاحمب كـق الأ ـريام أمكـن العثـور علـى قلـول عمليـة في معظـم         

الا . ولذا قد يكون من المفيد، قبق تنـاول سـائري التحـديا  والاعترياضـا ، شـحذ العزفيـة       الح
 عالةائفة الواسعة من قص  الن ال في فذا المجال.

 
 م اومة التريتيبا  التيساية المع ولة  - 7 

على الريغم من الخ ا  اوااعيـة الكـثاة، فـ ن التريتيبـا  التيسـاية المع ولـة مـا زالـت          - 57
وَاجَــه عالتشــكك أو الم اومــة. وتُحَــريِّ  المتشــككا والمعارضــا، فيمــا يبــدو، مخــاوم مختلفــة.   تُ

ومن تلك المااوم مث، خشيت م من أن يؤ   فذا النود من التريتيبـا  مة تفضـيق الأقليـا     
مؤسسـا  معينـة، وأن يفـتا البـاب     ‘‘ قيـا  ’’على قساب المساواة عا الـزم،ء، وأن ي ـوا   

أمـام اممـار جميـ  أحمـواد المةالـب الخاصـة، وأن يضـعف الويـة المؤسسـية، وأن          على مصـرياعيه  
يسمم أجواء مكان العمق، وأن يـؤ   مة تكـاليف اقتصـا ية وتع يـدا  م اريـة. ولا يسـتةي        
الم ــرير الخــاا، ضــمن قــدو  فــذا الت رييــري، ملا أن يســوا ر و ا مــوجزة علــى مثــق فــذل           

 الاعترياضا  الاعتيا ية.
 

  لأقليات؟تفضيل  )أ( 
خ،فا لسوء الف م الواس  النةاا، لا يتمثـق الغـريا مـن التريتيبـا  التيسـاية المع ولـة        - 54
أفريا  الأقليا  الدينية على قساب مبدأ المساواة. عـق من العكـلإ فـو الصـحيا     ‘‘ تفضيق’’في 
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يـة. وينبغـي   في الواق . فالذ  تش   عليه التريتيبا  التيساية المع ولة فو تنفيذ المساواة الجوفري
اب ألا تُف م، ضـمن م ـار ق ـوا اوحمسـان، علـى أمـا تعـني         المساواة أن ي،ق  المريء أولا  أن

فح ـوا اوحمسـان، المسـتندة مة اوقـريار بمـا لجميـ  أعضـاء الأسـرية         ‘‘. التنمـي  ’’أو ‘‘ التماثق’’
ن جميـ   تُمَك  ـ ،(00)البشريية من كريامة أصيلة في م، ومـن ق ـوا متسـاوية وغـا قاعلـة للتصـريم      

من تـوخي الغايـا  الـتي     -على أساا من التساو  في الاقتريام والتساو  في الشان  -البشري 
عد وما لحياتهم الشاصية، والتمت  عـاقتريام سـا قيـاتهم المتفـري ة والـتي لا عـديق لـا، والتعـبا         

المتنوعـة، ومـا   بحريية عن تنود آرائ م السياسية، والعـي  وف ـا لاقتناعـاتهم و ارسـاتهم اوفياحميـة      
صـدي ة للتنـود.   ‘‘ مسـاواة مريكبـة  ’’مة ذلك. وفي سياا ق وا اوحمسان، تعنى المساواة  ومـا  

وســيؤ   تةبيــ  المســاواة بهــذا المعــنى مة اســتثمار التنــود ال ــائم والبــاز  عــا البشــري في جميــ   
لتمييـز غـا   قةاعا  المجتم . ويتةلب فذا، في جملة أمـور، ال ضـاء علـى التمييـز، بمـا في ذلـك ا      

ــول من       -المباشــري  ــة. خ،صــة ال  ــا  التيســاية المع ول ــن التريتيب ــا يكمــن الغــريا المحــد  م وفن
التريتيبا  التيساية المع ولة، عدلا من أن تضعف مبدأ المسـاواة، تسـ م في صـياغة تصـور أكثـري      

في  للمســاواة الجوفرييــة المســتندة مة تســاو  جميــ  البشــري   -وعالتــاع أكثــري م،ءمــة   -تريكيبــا 
الاقتريام والشان، على تنود سا قياتهم واقتناعـاتهم وفويـاتهم واقتياجـاتهم. وفـذل التريتيبـا       
لا تفضــق جماعــا  معينــة مــن النــاا لكنــ ا تســ م أخــاا في ماــا  وتمــ  أكثــري تنوعــا يكفــق    

 الجمي .   منفعة
 

 تعر ض  لحياد  لخطر؟ )ب( 

العمــ،ء مــن أجــق مي ــار أمــم  مزاء ‘‘ قيــا ’’ينتــ ج ععــ  أصــحاب العمــق سياســة   - 55
يخدمون جمي  أقسام المجتم   ون تفريقة عا أتباد الع ائد الماتلفة. وقد تتسم سياسة قيـا ن مـن   
ــة الأخــريى          ــائف في مؤسســا  الدول ــة أو للوي ــائف العام ــة خاصــة للوي ــود عا ي ــذا الن  -ف

ــز    -كالشــري ة أو ال ضــاء مــث،   للالفيــا  الــتي يفتــريا أن تعمــق في خدمــة الجميــ   ون تحي
الدينية الماتلفة. ومن المؤكد أحمـه اـب عنـد حم ـاأ قضـية الحيـا  أن تؤخـذ الم ـام الماتلفـة الـتي           
تؤ ي ــا مؤسســا  الدولــة في الاعتبــار. وعلــى أ  قــال، يوضــا التحليــق الأ ا أن مصــةلا    

و قـد  فيكن أن تكون له، في سياا قريية الدين أو المعت د، معـانن مختلفـة اخت،فـا عينـا . ف  ـ     الحيا 
يــريا م أقياحمــا سياســة ت ــوم علــى عـــدم الالتــزام مزاء التنــود الــديني أو الع ائــد  أو عـــدم          
الاعتريام عه، وفيكن أن يفضى قـتى مة تةبيـ  تـداعا ت ييديـة في فـذا المجـال. ومـن أسـفن أن         

 اخـق المؤسسـا  العامـة وال ةـاد      ل رياءا  ت ييدية عصورة غا مع ولـة للحيـا  تُصـا م    أمثلة 
علــى قــد ســواء. وفي الم اعــق، فيكــن للحيــا  أن يتمثــق أيضــا في سياســة م مــاد عــا ل  الخــاا 

__________ 

 باجة اوع،ن العالمي لح وا اوحمسان.احمظري الجملة الأوة من  ي (00) 
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في صـفوم مـويفي المنظمـة المعنيـة      -للأشااا المنتما مة مشارب  ينية أو ع ائدية مختلفـة  
ــ          ــا لجمي ــا  تريياق ــدأ الحي ــوم اواــاو، يشــكق مب ــذا المف  ومزاء عم،ئ ــا ســواء عســواء. وفي ف

عا  والتنمـي  السـلو والتمييـز. ويـوفري م ـارا منفتحـا وم ماجيـا للت لـي         صنوم التحيز والاستب
الحري وغا التمييز  للتنود الديني والع ائد  عا المويفا ولدى التعامق م  المجتم  الخـارجي.  
وفــذا الف ــم الأخــا للحيــا  ف ــم يؤيــدل الم ــرير الخــاا تاييــدا تامــا. ومــن فــذا المنظــور، فيكــن  

 لا تهديـدا لحيـا  مكـان العمـق، عـق      المع ولة أن تصـبا مـن الناقيـة الفعليـة،     للتريتيبا  التيساية
 المف وم ف ما سليما.  ‘‘ الحيا ’’عام، مااعيا في 

 
   فتح   باب على مصر عيه أماض  نهمار  لمطا ب   ضئيلة   شأن؟ )ج( 

 قد يع  مق ام أصحاب العمق عن تةبيـ  تريتيبـا  تيسـاية مع ولـة عـن مخـاوم مـن        - 59
أن تش   سياسة من فذا النـود المـويفا علـى الت ـدم بمةالـب ضـئيلة الشـان مـن كـق حمـود.           
ــة ضــحية الافتمامــا  الضــئيلة      ــة ألا ت ــ  التريتيبــا  التيســاية المع ول ومــن الم ــم عالفعــق كفال
الشـان. فــالفكرية الكامنــة وراءفــا ليســت وـري  اســتيعاب جميــ  ضــريوب الأذواا والتفضــي،    

عدة على  نب أوضاد فيكن أن يواجه في ا مويف معاملة تمييزيـة ومازقـا   الشاصية، عق المسا
وجو يا خةاا، من   تةب  فذل التريتيبا . فديباجة اوع،ن عشان ال ضاء على جمي  أشـكال  

أن الـدين أو المعت ـد فـو،    ’’التعصب والتمييز ال ائما علـى أسـاا الـدين أو المعت ـد تشـا مة      
وفيكـن أن يُنتظـري مـن الـذين     ‘‘. العناصري الأساسية في تصورل للحيـاة لكق امريا يؤمن عه، أقد 

 ارسـة كاملـة أن    يةالبون ع در من التيسا يتيا لـم أن فيارسـوا قرييتـ م الدينيـة أو الع ائديـة     
سيعاحمون من صرياد وجو  ، أ  مـن مـازا ذ   ـاع  خةـا، من      يسوقوا الح ة ال ائلة عامم

ــا   ــق فــذل التريتيب ــد      تُةَب ــ  مث ــد يكــون مــن الصــعب عالتاكي ــة في ععــ    الم،ئمــة. وق التفريق
الحالا  عا مةلب يتعل  عالدين أو المعت د وآخري يتعل  عافتمام ضئيق الشان. وعنـدما يواجـه   
أصــحاب العمــق في المؤسســا  العامــة والخاصــة بمثــق فــذل الأســئلة، قــد عتــاجون مــن ثم مة     

دينيــة أو الع ائديــة ولتةبي  ــا عــالمعنى الواســ . مشــورة م نيــة تســتند مة ف ــم واضــا للحرييــة ال
ويتسم توافري الدعم الم ني الم،ئم عا ية استرياتي ية للتنفيذ العملـي للتريتيبـا  التيسـاية المع ولـة     

 في فذا المجال.
 

 إاعاف  لهو ة  لمؤس ية؟ )د( 
ود فيكن أن تكون للمؤسسا  العامة والشريكا  الخاصة مصلحة مشـريوعة في أن تَـري   - 57

عن ا صورة تميزفا في تعام،تها م  العم،ء وغافم مـن النـاا. وتـ فن الخـ ا  المكتسـبة مـن       
فيكن، في معظـم الحـالا ، التوفيـ      المؤسسا  العامة والشريكا  الخاصة سواء عسواء على أحمه
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عــا المصــلحة في الحفــا  علــى الويــة المؤسســية واســتيعاب التنــود الــديني. وتتةلــب     عســ ولة
ازا المتمثــق في الفــوز عكــق شــيء  عــا ة، عوضــا عــن تكــرييلإ الم ــ بــا  التيســاية المع ولــةالتريتي
عدم الفوز عا  شـيء، قـدرا مـن المريوحمـة مـن جاحمـب كـق مـن أصـحاب العمـق والمـويفا،             أو

. وينبغـي تكـريار ال ـول عـان     (00)وكذلك تسامحا من جاحمب الأ ريام الثالثة والمجتم  عوجـه عـام  
ب ت ييما مختلفا في فـذا الصـد ، لأن فويتـ ا المؤسسـية محـد ة  ينيـا       المؤسسا  الدينية قد تتةل

 منذ البداية.
 

 خطر   نز عات في مكان   عمل؟ )هـ( 
ــا في صــفوم        - 56 ــة في مكــان العمــق عالشــعبية  وم ــا  التيســاية المع ول لا تحظــى التريتيب

فـذل التريتيبـا     المويفا وقد تؤ   مة توتريا  قائمة أقياحما على تصورا  خا ئة مفا فـا أن 
وتمثـق فـذل التصـورا  حموعـا مـن سـوء الف ـم، كمـا         ‘‘. تفضيلية’’ذ  أفريا  الأقليا  بمعاملة 

أشا ع ااز في موضـ  سـاع ، لأن التريتيبـا  التيسـاية المع ولـة تفتـريا مف ومـا أكثـري قصـافة          
 للمســاواة فــو مف ــوم المســاواة المريكبــة. ولكــن عــدلا مــن أن يعمــد ععــ  أصــحاب العمــق مة 

المنــ  ’’تبديــد فــذل الصــور مــن ســوء الف ــم في صــفوم المــويفا، يل ــاون مة سياســا           
رافضــا قــتى النظــري أصــ، في التريتيبــا  التيســاية المع ولــة. وتفت ــري فــذل  ‘‘ الت رييــد  للــعاد

ــري          ــك أن و ــي للماــا ري. ذل ــق واقع ــان مة أ  تحلي ــن الأقي ــثا م ــة في ك السياســا  الت ييدي
ربمــا كاحمــت قــتى ععيــدة   وفــي ممكاحميــة -ا  مــن فــذا النــود افترياضــا  ممكاحميــة أن تنشــا حمزاعــ

يتاــذ ذريعــة لــريف  أ  اســتيعاب للتنــود في مكــان العمــق. غــا أن السياســا    -الاقتمــال 
ــه        ــة الفــري  في مي ــار  ين ــد غــا ضــريور  لحريي ــد تريقــى مة ت يي ــى ذلــك ق ــة عل ــة المتريتب الت ييدي

ا أشــا في موضــ  ســاع ، ق  ــا عمليــة  يتةلــب  ومــا، كمــ ففــريا ال يــو  فــذا معت ــدل. أو
مـن الع ـد الـدوع للح ـوا المدحميـة       06مـن المـا ة    7ومعيارية محـد ة، امتثـالا لأقكـام الف ـرية     

 والسياسية وكذلك لسائري المعايا الدولية ذا  الصلة لح وا اوحمسان.
 

__________ 

، CCPR/C/74/D/1048/2002) ر لــو وآخــرون اــي كنــي  احمظــري أيضــا قــريار لجنــة ق ــوا اوحمســان عشــان قضــية   (00) 
 6من الما ة  0والف رية  7ت،ق  الل نة ا عاءا  أصحاب الب،  عامم ضحية احمت اكا  الما ة   ’’0-4 الف رية
، لأن لائحـة شـري ة   0مـن المـا ة    0والف ـرية   09والمـا ة   4والمـا ة   07ن المـا ة  م 4و  7والف ريتا  06والما ة 

الخيالة الملكية الكندية تسما للضبا/ من  ائفة الخالصة السيخ عارتداء رموز  ينية ك زء من الز  الريسمي لـا.  
وجب الع د عالسـمال  ....  وتريى الل نة أن م دمي الب،    يتمكنوا من مثبا  كيفية تاثري تمتع م بح وق م بم

 ‘‘(.لضبا/ من  ائفة الخالصة السيخ عارتداء رموز  ينية
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 أعباء  قتصاد ة وإد ر ة غير ارور ة؟ )و( 
علـى التريتيبـا  التيسـاية يتعلـ  عالماـاوم  ـا قـد         ربما كان الاعترياا الأكثري شـيوعا  - 56

ــا          ــف التريتيب ــدى. غــا أن تعريي ــدة الم ــة ععي ــن احمعكاســا  اقتصــا ية أو م اري ــه م تنةــو  علي
ــة ق ــوا الأشــااا ذو  اوعاقــة يوضــا عالفعــق أن فــذل     التيســاية المع ولــة المــبا في اتفاقي

علـى المؤسسـة المعنيـة. وتبعـا     ‘‘ ضريور  عبئا غا متناسب أو غا’’التريتيبا  ينبغي ألا تَفريا 
للسياا المحد ، فيكـن أن يشـكق فـذا الحكـم ق ـة لـريف   لبـا  التيسـا البعيـدة المـدى، مذا           
كان مـن المـريجا أن تسـبب تكـاليف اقتصـا ية أو تكـاليف أخـريى غـا متناسـبة. غـا أن فـذا            

ن أ  اسـترياتي ية  الريف  ينبغي أن يكون  وما ملموسا وم تصريا على قالا  محد ة. ومن شا
ــة’’ ــداء     ‘‘ وقائي ــريف  اعت ــعا يَ ــا موس ــ  تةبي  ــاليف      تةب ــذرعا عتك ــاأ عشــان التيســا، ت أ  حم 

وتع يــدا  افترياضــية فحســب، أن تكــون غــا مشــريوعة. وعــ،وة علــى ذلــك، تــبا الخــ ة أن  
رييبـــا علـــى أ  تكلفـــة ت تةبيـــ  التريتيبـــا  التيســـاية المع ولـــة لا ينةـــو  في قـــالا  كـــثاة  

قــتى في الف ــم ‘‘ غــا مع ــول’’. ومــن شــان رفــ  فــذل التريتيبــا  أن يعــد مــن ثم (07)اتمامــ أو
في الأجـق   الاقتصا   الضي  للمع ولية. عق من التريتيبا  التيساية المع ولة فيكن أن تكون لـا، 

الةويق، قـتى آثـار اقتصـا ية مااعيـة عتعزيزفـا سمعـة المؤسسـة أو الشـريكة، وعت ويتـ ا مقسـاا           
يَُ ــد ر فيــه التنــود عوصـــفه    ولاء لــا والارتبــا/ بهــا، وعتيســـافا مناخــا معــداعيا      المــويفا عــال  

 مااعيا. رصيدا
 

  التريتيبا  التيساية المع ولة كواجب قاحموني - 4 
ــه التريتيبــا  التيســاية المع ولــة مــن أ يــة ومــن       - 91 علــى الــريغم مــن كــق مــا تنةــو  علي

ن والمحـاكم عوجـه عـام مق امـا عـن تةبيـ  فـذا        ممكاحما  لمكافحة التمييز، ف د أي ري المشـريعو 
المبــدأ عاعتبــارل اســتح اقا قاحموحميــا. ويامــق الم ــرير الخــاا أن تشــكق اتفاقيــة ق ــوا الأشــااا  

 ذو  اوعاقة وسيلة لفتا الأعواب الموصدة في فذا الصد  بما يت اوز وال اوعاقة المحد .
ال ضــية من تحويــق التريتيبــا   وي ــول الــذين يعارضــون اتبــاد مــج قــاحموني عشــان فــذل   - 90

التيســاية المع ولــة مة قــ  واقــب النفــاذ قاحموحمــا فيكــن أن يريتــد ســلبا وأن عــد مــن اســتعدا      
أصحاب العمق في المؤسسا  العامة والخاصـة لت ريعـة تريتيبـا  معداعيـة. ويفضـلون، عـدلا مـن        

تشـ   أصـحاب   التعامق مـ  التريتيبـا  التيسـاية كاسـتح اا قـاحموني، اتبـاد سياسـا  عمليـة         
__________ 

 :Marie-Claire Foblets and Katayoun Alidadi, eds., “Summary report on the RELIGARE Projectاحمظـري  (07) 

Religious Diversity and Secular Models in Europe – Innovative Approaches to Law and Policy”,  

(summer 2013), p. 13.  والت رييري متال في الموق  التاع  www.religareproject.eu/system/files/RELIGARE%20 
Summary%20Report_0.pdf. 
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العمق على الاستعاحمة عالتريتيبا  التيساية المع ولـة كـا اة م اريـة تةبـ  خـارد حمةـاا ال ـاحمون.        
يظق المويفا معتمـدين مـن جاحمـب واقـد      غا أن الوجه الآخري لذا الن ج غا ال احموني فو أن

لمعت ـد في  على مدى استعدا  أصحاب العمق لاستيعاب اقتياجاتهم المحد ة المتصـلة عالـدين أو ا  
ــذين       ــوافري لــم أ  ســبيق ل،حمتصــام ال ــاحموني مــن أصــحاب العمــق ال ــن يت مكــان العمــق. مذ ل
يريفضون اعتـداء  أ  شـكق مـن التيسـا، قـتى لـو كاحمـت الشـواغق الدينيـة الداخلـة في الاعتبـار            
 فامة أو كاحمت التكاليف الاقتصا ية أو او ارية للتريتيبا  التيساية المع ولة  فيفة فحسب.

ويدعو الم رير الخاا مة الجم  عا مزايا الن ج ال احموني مزاء تريتيبـا  التيسـا المع ولـة     - 90
مـن اتفاقيـة ق ـوا     5ومزايا الن ج او ار  ذ  الةـاع  العملـي الأكـ . وافتـداء  عـريول المـا ة       

 الأشااا ذو  اوعاقـة، ينبغـي أن يف ـم الحكـم المتعلـ  عالتريتيبـا  التيسـاية المع ولـة، الـذ          
أعــ،ل، عوصــفه جــزءا مــن المســؤولية ال احموحميــة للــدول، الــتي تشــمق     46أُور  حمصــه في الف ــرية 

مـن   0مـن الف ـرية    مسؤوليت ا عن ضمان قرييـة الـدين أو المعت ـد. وتنبـ  فـذل المسـؤولية أيضـا       
من اوع،ن عشان ال ضاء على جمي  أشـكال التعصـب والتمييـز ال ـائما علـى أسـاا        4الما ة 

تتاـذ جميـ  الـدول تـداعا فعالـة لمنـ  وممـاء التمييـز، علـى          ’’عت د التي تصريل عـان   الدين أو الم
أساا الـدين أو المعت ـد، في الاعتـريام بح ـوا اوحمسـان والحرييـا  الأساسـية في جميـ  وـالا           
ــا       ــ  به ــة، وفي  ارســت ا والتمت ــة والث افي ــة والاقتصــا ية والسياســية والاجتماعي ــاة المدحمي ‘‘. الحي

من التريتيبـا  التيسـاية في أوضـاد لا تشـكق في ـا فـذل التريتيبـا  عبئـا غـا           وقريمان شا 
متناسب أو غا ضريور  فيكن أن يعت  من ثم تمييزا ، تبعا لظريوم الحالة المعنيـة. وعـ،وة علـى    
ذلك، ينبغي أن يكون للأفريا  خيار الل وء مة وسائق احمتصام قاحموحميـة مـن أجـق الةعـن علـى      

تيساية التي فيكن سَنُّ ا عصورة مع ولة. ومـن المؤكـد أن مـا للتمييـز غـا      أ  رف  للتريتيبا  ال
من احمعكاسا  خةاة علـى تمتـ  الجميـ  بحرييـة الـدين أو المعت ـد تمتعـا كـام، يسـتدعي           المباشري

 مسارا قاحموحميا، مذ أن التريتيبا  التيساية المع ولة ستظق عدوحمه وري  فعق من أفعال الري ة.
فسه، ينبغـي أن يُشَـ    أصـحاب العمـق في المؤسسـا  العامـة والخاصـة،        وفي الوقت حم - 97

وكذلك أصحاب المصلحة الآخريون، على المضـي في استكشـام التريتيبـا  التيسـاية المع ولـة      
وتوسي  حمةاق ا بما يت اوز ما فـو واجـب النفـاذ قاحموحمـا في الوقـت الحاضـري. وينبغـي أن يتبـا ل         

والخاصــة والن اعــا  و ثلــو المــويفا وغافــم الخــ ا   أصــحاب العمــق في المؤسســا  العامــة
اوااعية، ويناقشوا الع با  الاعتيا ية، وعد وا معايا مريجعيـة عمليـة م،ئمـة للسـياا المعـني.      
وينبغي أن تدعم الـدول فـذل الت ـارب عتـوفا المشـورة وضـريب أمثلـة للممارسـا  الجيـدة في          

 سياست ا في المتعل ة عالتشغيق.
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 ور التدريب والخدما  الاستشارية  - 5 

فيكن أن تفضي السياسا  التيساية المع ولة مة أسـئلة ومشـاكق مع ـدة، وأقياحمـا مة      - 94
موزا. ومن ذلك مث، أحمه قد لا يكون من الس ق  وما التفريقـة عـا المةالـب المةريوقـة عاسـم      

. ويتةلـب  (04)المؤيَدة عا لـة  الوية الدينية للشا  والافتماما  الضئيلة الشان أو المةالب غا
رسـم خـ  فاصـق قساسـية مزاء الاقتناعـا  والممارســا  الـتي تشـكق فويـة النـاا، وكــذلك          
ف مـا متينـا ل،حمعكاســا  المعياريـة المحــد ة لحرييـة الــدين أو المعت ـد وتةبي  ــا الشـامق والجــام .       

المــويفا  وفيكــن أن ت ــ  مشــاكق أيضــا مذا كاحمــت قةاعــا  معينــة في او ارة أو في صــفوم  
زالـت غـا م تنعـة عـان تةبيـ  التريتيبـا  التيسـاية المع ولـة مزاء التنـود الـديني يخـدم غريضـا              ما

ــة مســـالة مع ـــدة أخـــريى تتةلـــب خـــ ة     ــاليف أو الآثـــار الجاحمبيـ وـــديا. ويعـــد قســـاب التكـ
 م نية. ومعريفة
ق النـاجا مـ    ولذا يتسم توافري التـدريب والمشـورة الم،ئمـا عا يـة اسـترياتي ية للتعام ـ      - 95

تريتيبا  التيسا المع ولة. ولما كاحمت الدول تتحمق مسؤولية عامة عـن مكافحـة جميـ  أشـكال     
التعصب والتمييز ال ائما علـى أسـاا الـدين أو المعت ـد، وجـب عي ـا أن تنشـأ عنيـة أساسـية          
م،ئمـة للاــدما  التدريبيــة والاستشــارية ال ائمــة علــى ق ــوا اوحمســان. وتشــغق المؤسســا   

فيمـا يبـدو، لل يـام عـدور رئيسـي في فـذا المجـال.          نية لح وا اوحمسان موقعـا أمثـق يؤفلـ ا،   الو
ــريامج للتــدريب علــى       ــة كــثاة تُعــنى بح ــوا اوحمســان ع وقــد وضــعت عالفعــق مؤسســا  و ني
التعامق م  قضايا التنود مريتكزة على ق وا اوحمسان وموج ة مة جملة فئـا  منـ ا أصـحاب    

امـة والخاصـة. وينبغـي أن تشـمق عـريامج التـدريب أيضـا تـدريبا عشـان          العمق في المؤسسـا  الع 
الحساسية مزاء التمييـز المتعـد  أو العديـد الجواحمـب، ومـن أمثلتـه المشـاكق الـتي تصـا م النسـاء           
 المنتميا  مة الأقليا  الدحمية قيبه يت ا   التمييز الجنساني م  التمييز الديني في مكان العمق.  

ــة المنو ــة عالــدول بموجــب ال ــاحمون الــدوع لح ــوا    و ون اوخــ،ل ع - 99 المســؤولية الريسمي
مثــق أصــحاب العمــق ومنظمــاتهم الجامعــة،   -اوحمســان، ينبغــي لأصــحاب المصــلحة الآخــريين  

أن تســـاري  -والن اعـــا ، والةوائـــف الدينيـــة، ومنظمـــا  المجتمـــ  المـــدني والج ـــا  المماثلـــة  
والتمييـز الـدينيا في مكـان العمـق. مذ فيكنـ ا       ممكاحماتها النوعية لتسـ ام في مكافحـة التعصـب   

ــة    ــد  مــث، أن تســد  خ تهــا للمســاعدة في تصــميم سياســا  تيســاية مع ول م،ئمــة وفي تبدي
 الصور الشائعة لسوء الف م، أو أن تيسري تبا ل الخ ا  ذا  الصلة في فذا المجال.

__________ 

، التي تشا مة الحكم الذ  أصدرته المحكمة الأوروعية لح ـوا اوحمسـان   09، الف رية A/HRC/13/40/Add.2احمظري  (04) 
ــان/أعريي 07في  ــية  0119ق حميســـ ــابفا  في قضـــ ــ فية ســـ ــيونيا   يوغوســـ ــة مفـــ ــي وهور ـــ ــكو اـــ   كوستي ـــ

 (.55071/11)الب،  رقم 
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 استنتاجا  وتوصيا  -راععا  
في وال التشـغيق قـتى الآن ملا عافتمـام منـ  ي ضـئيق         تح  قضية التمييز الديني - 97

حمسبيا عال ياا مة الأ ية الائلة لمكان العمق الذ  ي ضي فيه كثا مـن النـاا قسـما كـباا     
الفــري  في مي ــار  ينــه    مــن قيــاتهم اليوميــة. ولكــن لا فيكــن أن يثــور شــك في أن قرييــة       

 معت دل ع، تمييز تنةب  أيضا على مكان العمق. أو
وعلى الـريغم مـن أن ع ـو  العمـق تـن  علـى التزامـا  محـد ة تتصـق عالعمـق قـد             - 96

تَُ يِّد، في يق شريو/ معينة، ععـ  أشـكال مي ـار المويـف لدينـه أو معت ـدل، ف مـا لا فيكـن         
أن تريقى أعدا  مة تنازل عام عن فذا الحـ  اوحمسـاني في مكـان العمـق. وعـ،وة علـى ذلـك،        

اـب، من   الفـري  في مي ـار  ينـه أو معت ـدل في مكـان العمـق       ف ن أ  قيو  تُفريا على قـ  
اعتــ   ضــريورية، أن تكــون  ومــا محــد ة ومعريفــة تعرييفــا تضــيي يا؛ كمــا اــب أن تكــون    
ضريورية عشكق واضا لتح يـ  غـريا مشـريود، وأن تكـون متناسـبة كـذلك مـ  الغـريا         

التشـغيق في   المذكور. وعلى الريغم من أن فـذل المتةلبـا  تنةبـ  عوجـه عـام علـى كـق مـن        
ال ةاعا العـام والخـاا، فينبغـي ألا يغيـب عـن البـال أن المؤسسـا  الدينيـة تشـكق قالـة           
خاصة. فلما كان سبب وجو فا وفويت ا المؤسسية محد ين  ينيـا، فـ ن سياسـا  التشـغيق     
في المؤسسا  الدينية قـد تنـدرد ضـمن حمةـاا قرييـة الـدين أو المعت ـد، الـتي تتضـمن أيضـا           

 ععدا مؤسسيا.
ــة عــن منــ  جميــ       - 96 ــدين والمعت ــد، تتحمــق الــدول مســؤولية رسمي ــة ال وفي م ــار قريي

أشكال التعصب والتمييز ال ائما على أساا الدين أو المعت د وعن ال ضـاء علي ـا، بمـا في    
ذلك في مكان العمق. وتت اوز مسؤوليت ا من ععيد كفالة عدم التمييـز في التشـغيق  اخـق    

ــة؛ مذ اـــب   ــز  اخـــق المجتمـــ  الأوســـ ،   مؤسســـا  الدولـ ــافا التمييـ ــا أن تكـ ــا أيضـ علي ـ
ــا ــ    أصــحاب المصــلحة        في بم ــا يُشَ ــ  عالتشــغيق في ال ةــاد الخــاا. كم ــا يتعل ــك فيم ذل

ــة ومنظمــا  للم تمــ  المــدني     -الآخــريون  علــى  -مــن شــريكا  وحم اعــا  و وائــف  يني
ــديري ال    ــن ت ـ ــاما ومـ ــن التسـ ــا  مـ ــة منـ ــ ام في تهيئـ ــاتهم لتسـ ــتســـاا ممكاحمـ ــديني تنـ ود الـ

 العمق. الع ائد  في مكان أو
وتتةلب مكافحة التمييز اتباد مج شامق في التصد  لكـق مـن الأشـكال المباشـرية      - 71

وغا المباشرية للتمييز ال ائم على أساا الدين أو المعت د. وفي قا أن التمييز المباشري فيكـن  
ظـق في أقيـان كـثاة مسـتتريا وراء     اعتيا يـا، فـ ن التمييـز غـا المباشـري ي      تبينه للوفلـة الأوة 

تؤثري، من الناقية الظافريية، علـى جميـ  المـويفا عصـورة متسـاوية. وقـد       ‘‘ محايدة’’قواعد 
يكـون مــن المفيـد تكليــف فيئـا  رصــد محـد ة بم مــة جمـ  البياحمــا  ذا  الصـلة مــن أجــق       
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ز غـا  الكشف عن التمييز غا المباشري. وع،وة على ذلك، قد يتةلب ال ضـاء علـى التميي ـ  
وعلــى مســتوى المؤسســا  المحــد ة، يــتعا  ‘‘. تريتيبــا  التيســا المع ولــة ’’المباشــري تةبيــ  

مشـاعة ث افــة التواصـق ال ــائم علـى الث ــة والاقتــريام مـن أجــق تحديـد الاقتياجــا  الخاصــة      
 للأشااا المنتما مة الأقليا  الدينية أو الع ائدية.

تيســـا المع ولـــة في اتفاقيـــة ق ـــوا  وينبغـــي أن يشـــكق تكـــرييلإ مبـــدأ تريتيبـــا  ال  - 70
الأشــااا ذو  اوعاقــة مــدخ، لمناقشــة  ور تريتيبــا   اثلــة في وــالا  أخــريى لمكافحــة    
التمييز، بما في ذلك التمييز ال ـائم علـى أسـاا الـدين أو المعت ـد. فسياسـا  ال ضـاء علـى         

ــز ــري أي     التمييـ ــا   تَنظـ ــة مـ ــورة كاملـ ــة عصـ ــون فعالـ ــن أن تكـ ــ   لا فيكـ ــا في تةبيـ ــداعا ضـ تـ
 مع ولة. تيساية
والغريا من تريتيبا  التيسا المع ولة ليلإ، خ،فا لسوء ف م واس  الاحمتشـار، فـو    - 70
الأقليا  الدينية أو الع ائدية على قسـاب مبـدأ المسـاواة. مذ ينبغـي ألا يغيـب      ‘‘ تفضيق’’

ــال أن المســاواة اــب أن ينظــري ملي ــا  ومــا، في ســياا ق ــوا اوحمســان، علــى أم ــ     ا عــن الب
أو التنمــي . ومــن منظــور ‘‘ التماثــق’’مســاواة صــدي ة للتنــود، وفــي تُعــد عــذلك عكــلإ  

المساواة الصـدي ة للتنـود والمريكبـة والجوفرييـة، ينبغـي ت ـديري التريتيبـا  التيسـاية المع ولـة          
عوصف ا أ وا  لتريجمة مبدأ المساواة في سياقا  اجتماعية مختلفة. وعم، على ماا  قلـول  

في فــذا المجــال، عتــاد أصــحاب العمــق في المؤسســا  العامــة والخاصــة مة    عمليــة م،ئمــة 
 تدريب ومشورة ينبغي أن توفري ا الدول.

 ومزاء فذل الخلفية، يصو  الم رير الخاا التوصيا  التالية. - 77
 
 توصيا  موج ة مة مؤسسا  الدول - ألف 

ول، في جملـة أمـور، التشـغيق    ينبغي للدول أن تض  تشرييعا فعالا لمكافحة التمييز يتنا - 74
ال ــائم علــى  في المؤسســا  العامــة والخاصــة. واــب أن يتضــمن فــذا التشــريي  قظــري التمييــز 
ومــن أمثلتــه  -أســاا الــدين أو المعت ــد. وتتةلــب قضــايا التمييــز المتعــد  والعديــد الجواحمــب  

 عناية خاصة. -التمييز ال ائم على أسلإ جنساحمية و ينية أو ع ائدية معا 
آليـا  رصـد           - 75 وعغية ضمان التنفيـذ الفعـال لتشـريي  مكافحـة التمييـز، ينبغـي محمشـاء 

م،ئمة. وربما كاحمت المؤسسا  الو نية لح وا اوحمسان، الـتي تعمـق وف ـا لمبـا ا عـاريلإ،      
ــام عــدور فعــال في فــذا المســعى. وينبغــي لــا أيضــا أن تســاعد في      مؤفلــة عوجــه خــاا لل ي

)أو الأشكال الأخريى للتمييز المستتري( ال ائم علـى أسـاا    الوقوم على التمييز غا المباشري
 الدين أو المعت د في مكان العمق، بما في ذلك عن  ريي  جم  البينا  المصنفة ذا  الصلة.
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وينبغــي أن تضــريب الــدول أمثلــة مااعيــة لاقتــريام التنــود الــديني في سياســت ا فــي    - 79
أن تشـكق الممارسـا  الجيـدة في فـذل     المتعل ة عالتشغيق  اخـق مؤسسـا  الدولـة. وينبغـي     

 المجال نموذجا عتذى في ال ةاد الخاا وفي سائري المجالا  المجتمعية.
لأصـحاب العمـق في المؤسسـا  العامـة والخاصـة خـدما         للدول أن تـوفري  وينبغي - 77

تدريبية واستشارية في وال التنود تُعنى عالتساما وعدم التمييـز الـدينيا في مكـان العمـق.     
ــديني     وي ــود الـ ــة للتنـ ــا  التيســـاية المع ولـ ــان السياسـ ــذا مشـــورة عشـ ــمق فـ نبغـــي أن يشـ

 والع ائد  في مكان العمق.
وينبغــي أن يتعامــق راسمــو السياســا  والمشــريوعون وال ضــاة مــ  المةالــب المتعل ــة    - 76

عالتريتيبا  التيساية المع ولـة عوصـف ا جـزءا فامـا مـن مكافحـة التمييـز غـا المباشـري ال ـائم           
 لى أساا الدين أو المعت د.ع

 
 توصيا  موج ة مة أصحاب العمق في المؤسسا  العامة والخاصة - عاء 

ــة والخاصــة أن يف مــوا     ينبغــي - 76 ــام   لأصــحاب العمــق في المؤسســا  العام عشــكق ع
عوصــف ما رصــيدا مااعيــا وجــزءا أصــي، وفامــا مــن فويــاتهم المؤسســية.   التســاما والتنــود

لة أمور، أن ام  عا مرياعاة ال ضايا الجنساحمية والتساما مـ  التنـود   وينبغي للتنود، في جم
 الديني واقتريامه.

وينبغــي لأصــحاب العمــق أن يشــ عوا علــى تهيئــة منــا  مــن التواصــق ال ــائم علــى  - 61
الث ة والاقتريام يسما للمويفا، بمن فـي م أفـريا  الأقليـا  الدينيـة أو الع ائديـة، عـالتعبا       

قشة اقتياجاتهم عةريي ة صريعة، تو ئة للكشـف عـن الأشـكال المسـتترية     عن مشاكل م ومنا
 للتعصب وقالا  أو أنما/ التمييز غا المباشري.

ــديني   ويُشَــ    أصــحاب العمــق علــى وضــ  سياســا      - 60 ــود ال ــة للتن تيســاية مع ول
الع ائد  في مكان العمق من أجق  نب أو تصحيا أوضاد التمييز غا المباشري وتعزيـز   أو

 التنود واو ماد.
وفيكــن ت اســم الخــ ا  المتعل ــة عالسياســا  التيســاية المع ولــة عــا الأقــريان ومــ     - 60

 وتش يع ا. أصحاب المصلحة الآخريين من أجق تحديد الممارسا  الجيدة
 
 توصيا  موج ة مة أصحاب المصلحة الآخريين - جيم 

افحة التعصب والتمييـز ال ـائما   وتُشَ    الن اعا  على م ماد عريامج تريمي مة مك - 67
 على أساا الدين أو المعت د والمريتبةا بمكان العمق ضمن السياسا  الأوس  حمةاقا.
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وتُشَــ    الةوائــف الدينيــة علــى ميــ،ء عنايــة خاصــة ل ضــايا التعصــب والتمييــز في   - 64
 مكان العمق ومتاقة خ تها من أجق التفاوا عشان قلول عملية.

منظمــا  المجتمــ  المــدني المعنيــة  ةــ  ق ــوا اوحمســان ومكافحــة التمييــز وتُشَــ     - 65
 على رصد أشكال التمييز ال ائم على أساا الدين أو المعت د والمريتب  بمكان العمق.

وينبغي أن تستحدث المؤسسا  الو نيـة لح ـوا اوحمسـان عـريامج تدريبيـة ووييفـة        - 69
ــا   ــذا الميـــدان، فيكـــن أن توفري ـ ــة  استشـــارية في فـ لأصـــحاب العمـــق في المؤسســـا  العامـ

والخاصة، بمبا رة من ا وعندما يةلب ملي ـا ذلـك علـى قـد سـواء. وينبغـي أن يشـمق فـذا         
 أيضا مسداء المشورة عشان السياسا  التيساية المع ولة المريتكزة على ق وا اوحمسان.

اوحمسـان   ويعد التعاون عا منظمة العمـق الدوليـة ومفوضـية الأمـم المتحـدة لح ـوا       - 67
عشــان معافــدا  ق ــوا اوحمســان اســترياتي ية فامــة لضــمان الاتســاا والتماســك  اخــق     

 العمق. والمنظومة الأمم المتحدة فيما يتعل  بح وا اوحمسان في 
 

 


