Assirrs 3l eyl

Distr.; General 1 1 ¢ \
27 February 2014 Mw‘ w‘ g\\@
Arabic N

Original: English i

O il 5 Aaalidl 3 y gl
Sl J g o V£V L)

Josod &1 AL ddkasll g 451041 oY 4
Lt Jadd Bused) vt ilhes

Gl L) G 11 inB ) Olds S i il dh
JIY Ve a8 ) e 8 il oSt b Sldead el
Yoo ain/Ol Ve

dazr) pold Al & yLicw ) ol g &

&) sin g dasel el dlane ) i laca V) dalll ladas o 2l s ez sy
e Sl U] 3 Aot 60 leass oS i il a0 5l olag Bles 5
SRRERVPURIFEER PENIR PR AT SR NUCR JEEUNS WY S CIRReY

4 070314 14-24784 hAf
(T




A/68/773

daddn —‘ﬂjf

W& sie g LALL o 2d) 1dis (3 dss o) i D g lae Nl il o =
Olag a5 oY) O sad & lace W asdll 5 b e sl drad] U] Bl 55
5l o) i Slkes v Olas b (3 sl 26 ) Sleds S a1 5
(C)YU«U”Jw&})ﬁjz‘“(“u:)-"'\°%5ﬁ/0‘ﬁ? Yol Y s/
(@A YV T aalal dmad) ) 3y dmdll lobazt| s (2)

o R RGN Sl (oSG e e a2 e a2l asmlll Wbas, - Y
& il iaad) 1) 5, sl cloia) (.)L;&Y\L}ng_ﬁ-fy\ LG olea s alax Jxd
Sl 5 @l y cadas 1o Sl o e (Sl B 2l B ) ) ey OLa)) Vs
Lo Lol jminl dumlll @ ol A8y L3 LW dsd)) 5o b e dlall ik )
3 Olam Lb) (3 Sl s il agl s sl 46 ) ol S e
YoVo agisnfOl v ALYV a5y el ) i ol e
OSSN UV Y e 5l (3 0 siall o dally dsldly o ially dml 0 LSy 95 (3
A e Yov e le/bls Yy Ve el 3y YT ess/d V)
bl el daed S e S sy b s el oy oY
e lddalall oy UL by 5 3 il 46 ) b oSy wllud
et e 1, 1S la ghas ol 301 p6, Ll ot 01 2,61 lads e 56

dtlaf Ols gl — LU
Slbes res Clam b 3 ad= 1l 46 ) oloas (S il 2l Bl A - ¢
() il Y ov e as /Ol v LY \iu})/)}_f\uxof.aU(M\Ju}
G ol Y33 ) YOA Av e La,i (dlad) 85L55 i e ¥ a5 Yo 4T T s
DY YA YV A (L)) ade s amladl ) Seal) 251 1L & lae sl 31
ST s 531 0y ol slal) L 555 s st sl el 5100 1) 52U 50 e (s a0
YoaeAowe e il 3V,4 desy (il U alal) S cnisyl g i LYY
gled &l L) ) sl Al (3 2l (smy Q¥ YY 000 e () Y
o AL gl iy Al sy 1) Al 2 sl sasle ) (s g e iU
EE | IUNG IR WA o SRR WL PN I 31U W= DN R DU O S U CH WP PR [ P

14-24784 2/12


http://undocs.org/ar/A/RES/61/275�

A/68/773

cicalal 48 gl Saelac) LSS il Ve 0 AYY ¥ (U Va3 T o0 Y £
IS Pl ya i U alall e IS sl el 3 el I L
o plaaeYl o) jh b dladl

5l il a0 ) leds oSl sl aJW sy Jaadl 5o my =0
YN e/Y T sl & yls Yo Yy g

Y s
U 5,0 4
(o) SN N N g BN

3 A
) ANy Al AN S R el
G (a SN X Ne/XNe XXy

¢ 1Y, VY AdE, 0 VWYOYYY, e obleodd ads ) das) U dad
Y- ¥y, Y- 41v,1 491,4 i)y ol Amds
q 9¢¢,0 VY OVAY,Y YoYVY,A i) dd
Yo \Ao,o Y,y VEL,Y i) S
1 Y VoA A L e e P Ya Y.V,A é,‘é\

Y5 N P E ICS VUSSP S PR PP PN ST S PPN W PRI e\

wwma_gu;\gu,\_;@ukﬂauﬁgrm\obw\vj@j -1
S 2l 2 5l by Sl sy ) s (sl s Lo
(T iy 5 )oY 0y sad B lace ¥ el slamt b (3 desdle ST 0 S
£ ) i g LA 5 Ao o) e L) 3y jlaca VI sl a2 () o) a1 0L
Al 6 ) Sleds S Lo o dasen lan Lod Wlolam) Gl Lo 57
i 1) A s cti (BlolansY Uby ciiomddl o yitery 4 Rl 50 Rles
i DU L ) dsie Ll 5 )oY 0 sad & Lac ) i) 5 b e dll

A o AUl g lean ) ) e ot gl

3/12

14-24784



A/68/773

14-24784

ng\,‘..u i Z\g.)\.i;:..o.ﬁ\ Lol Oy — WG

SOllaseld Gl dar A A

Bilarl) s ) e Daie (Lgili) e Lgse 5yolal) G (32 il s — v
ey s ol Al i dee s blaesl Aot i) Gl U da i fos Lo oy
el Gl 5 3oL ikt 46 0 wleas oS a8l sl a3 oo )
5 e 8 e T 3 s S, 2 e S5 s B 3
S Y Jeonll il Lkl (5 a8 ol el G OF (oSl sy 4Ty Y
e Sy of oSl o 4 95“5‘4#5&@‘%1250“)‘}1‘%“
oy 1aS) ol ) JLSan e ) 8 51 o] (3 e N V) 50 ey
SV badsf Olead bl slel o () Sl adkes alas Jiay OF Sl o
O ol LMy . jlaeV) (3 ol zad) aaisl s lan Lo b e bl )l
i doiny el B (3 Ol gl L2 e Sl ol sl lore Al A5 dadl
Al gl bl alisc ol ol 5 B ) OF Laf aall) o >S5y . Jasl
wleds S il ol Caddl ST 2 bleod) adslall das) U dmsy = A
e Ol ) 3 S a_"_;»ﬂo_ﬁ"a_fmg oA Bl JEE ey sl 26 )
Jee bl a2 Bl Slag 1ol OV s s S e 5 I L e,
gl e g Bnt

Sl G dart M) Ll s s

el 1) o o g g e 20 21 6 ) ot S O alll ikl - 4
5 s sy A o & el S pi 1S 00y (il e IS o
P P I [F SESC R WS S - SEN UNCREVH S S PRSI SR B g
awad) O o)1 1) SUS Jaadl e gy o) i Sllany s ULl
sl padl Jome T 0l e OB (oSl b gy (M3 s gl IS s
3y e Bage A0 moe B3 LALL 5 1R dege A0 o LA LA e OF Ol (3 2n2)l 3
68 i) odon LT3 0Y1 e skl ol g st (L) S Lty 2L 8 2l Jo

e el Bl i oLl die (psieny cliadl 3 sl Bl bl ds ey
LAz ) QQ}JJ‘YU J.]abd.\ JL.»T

- A

4/12



A/68/773

Y J)J:l.-\

Shleol) L) dar ) L algs auy 83 3 & Saldy)

5/12

XNE 3 XANY A e & A )
VAR S, W 2
e AN X\t AYXY AN S e
Y% 3 YA V4 V1 VY sl 505 Ao S llenl
Yy Y V1 \Y VY \Y bl s el 6]
£ - 9 Vo ° % a8 My oSl 540
Ve V- 1 Y ¢ V¢ oy Ll
VY 4 VY A ¢ \ e Bl 5005 0s)
A Y VY ) ! ° U5yl
Voo \- Ao \ \ A ) p¥) adasidll g 3 1Y)
YYY v ) A v s Sl gl L 5 S
YA- V- A q ! \ ORERAY
A Vo A Ae A vy ¢ 35!

W1y oS! g dmpa! gt olmrt M

oo i (3 pds G, Ao a s A B ) sl S L -
JL (AV65/329) La 35 o A 8,21 (3 Rl o jlal Ad) 5 i)l gzt o) Sl )
Al N olles e Sl el B adae 1) ded Gy OF oS OLSGL o
oLt s ol (Ui g imein sl el L lles of alJSCbly alalad) Blacld
o S A e A calae Bl sl e ST R A6 ) Sl (S Ly
ofm(;s_n sl domgl) Ll dll upad sl e aeladl Blal) dasl o ollas

S e e 3 0Y) Ld L
abaladl VLI e il sas O ) S sl oveyo /Yoy e sl 3y — 1)
Sllaadly (b ga gl s dds U3 (3 e clgde 03 g 3575 psm ol bl 2Ll
v LS g L olladl 6] bl A o dmylieg (blia 5V g S gl Iy iy o
S LBy il S L s s LB Plell e O S oF Jsih)
et 1) (65 5w W nnl fhl ST Lal) 0dd & J Y1 s il i) 2,6 ) leas
o Lol gy slasV) s I 2l bled] das e lhe) 2l 51

14-24784


http://undocs.org/ar/A/65/329�

A/68/773

SLlud daxrl o Slhes JI2 (3 OLlaod) Lds 1) dart L) dads WS éj\ 3 g3
AL a1 G AL oda doy Lol ol g y L 4

v sk
e RATIARRER JEH IR PP RUATINE A D SESRU PP P PP P
A
A s
s PN b RN S A0
Y4 YA V) 5 ginl) 8,15 5 At ) lkanl)
V¢ Y \ ey el 1 5 05)
v | 1 30y oSl 5 s
v ¢ e ey L)
% ¢ VY ISR
1 " U 5,15y
\ ) V) Ladasidl 5 5 15Y)
Y. Y A Sl ol L 5 S
Y Y ol zall
1 | ° &N Sl Yy oold U 37 Lol sl
\ \ P RO
Yoo o) €4 S ¢ e

Jodl) Bl (§ Ol edll oSy blil) bl Jo foall bl

Bl A 3 255 0L ((A/B4/652) s &5 e Y524 3 il ool - VY
5SS 5 bl dasl L es e slieY (6530 Llz s, slaely oblaod) 2l
iass) e OUs ((A/B6/85) s &5 e VY 52l (3 cimlll oo 30y aaall blsll e
Conllry el Lger) 5 o i) bl ad 1) o p oi@qsz\ Loyl g2l
i) bl il e als il 6 ) ol oS alall ol b )

it N B 0L GV ey 3 i)l A 0 ) sleas S il - Y
Al s Pl o s 1) s rae adas OV pisites Sblesd) 1)
adase O ailll ot QU 505l Cllay ey L (WL L Lens e 50 50 g

14-24784 6/12


http://undocs.org/ar/A/64/652�
http://undocs.org/ar/A/66/85�

A/68/773

7/12

oS UL (3 Sl e o oV s 5 ) s Bzl il sl
A P -X PR (VT PO

A e o oy gl Lol af ) &) 206 ) Sl (S0 jLaly — Vg
SLladl ol o 2 L8 p g ol 100 ) el e L8 fan Lag il bl
At O ot BB ) lads (xS JB (oY s ey L3S zad) gzl Sas
S L lard) g da DU 500 e 6 L Lgpad llacsd) 2l des ) L)
BE-SN E-R EN VAN R PR PR (VLY 5ol oY Bl (Ol i llas)
s Le g gy sunde il y cow slas] Amadl s (UL (S aadly L 3
DA Ve dnla) 28 300 saeled) bl (3 Lgdde 2l bl ok o) el Ll ) L o2
(Yo TA ala)l daadl

idox ol 0 ) ol S Jaey 0L an L)) o 5 (1) aol)l 123y = Vo
e Slradl Jae 5 sl AW OV gl sy bl i U s )l ales
(DLl Bt 1l Ba) 1) B o el (F 5 Y o gl (3 Ol ) ey Ll £
4_3,\%:5\{Q\E;QQLMA-\:\»\JLW;\}»;;MY\c\‘.\o/r-\zwu\w\‘}
Sl 5 Al by LB AW ALl e Ls jlaely ol 2l alall L e
Coaan oSl Lo Slim ST o o0 8 50S01 551610 0L iy saall s 3
S sl Y e/ Y vy W a3 el bl s o) o) i) Uk
oam Jogtaie 6 =V Oblacd) i o lkes O ) Ll a1l a6 ) ol
s Bl oy o WL e ST R s e Ll Sl a2l il
Al o lhes s W LR suad) s sl OF sizes J155 Y aedll 0L (2L
g Lo 2201 O o old 1575552 b ol a3l Js (3 bl
uu,L,.;-:«_».\,.WQ_AWoTOngb\_ﬁh&\g;ugﬂ_;.ﬂ_w\Iw):\_Uul
$pladt e Yt o jlzels ol 2 dlales 5y piall o & CUIS” Simedl) ity ines 5o
(AIBBI5 (VOl. 11)) o 12 5 oo T 5 0 (x5l (3 elbback) o ol OF ) 1,0
s s hallg el il Sldae 315 3 s @l o gl e el o g gl A
SRSV SNESRY SN FCH PN RS S S Y I (PN W o B S N I EPCN
S BN [y U R =51 R U VORI A NS 7N W P CH L A\
A ERAR PR PR

14-24784


http://undocs.org/ar/A/RES/68/259�
http://undocs.org/ar/A/68/5(Vol.II�

A/68/773

MJM:\.E?‘;CJJ.EJ v\j} 42.’.?\,«15 A :\.1)\:"'"‘}“ :\.:7.;”\ J..lj}') - \1
Lgaud 3 Alad) e 1 5 Sl 31 T as g Sllaodd i 1) dart
8L Joias 5 i i) A 1 jlae ¥l @ i 1 At A6 )1 Sl S

ALl Beadl sLisy B Aiby AY LI AT e Ladus ad g & (il g daw

el g ol Ll — by

d ) &30 31 g o) Ao i
Lo & e V4 5 il (3 cimljol) aline U L a1 dlll ooyl — VY
ias i (6 pead o) ol slas) At a0 0 wleas S LSS 0L ((A/66/737)
ol o gl DS Wi Jeal) L 15 OF 51 anad e 88 Y
S ol e aeedl g i) dns ST O ((AIBTITT2) b5 e Y E 8,240 3
33,5 A3y a0 e ) (3 Sl Lmiay e i o) )a) sila) sy )
L6 ) ol oS ) gl i) o L) o) a1 3 elad) sl s
@ % At Ol el o) 0 0 b S sy L s sl ] 2l

& Ol sl H‘y\ Bl o () ab ) 8508 v B 1 a e plge OO
o U Ll CabTy i clze N1y MY e Lt e ) Lo Bl
TV E a0l Yo Jols eI J g e OV ) a5 AL
)y a8 sl IS il g g el LN SNl ) ] By - VA
FE-1S PN SOy PMNIVPH K gy RUNE- TR W[ SIS PN U NN TR E2N
ilast wzy o don a5 | ey i) Zad OF ) a1 6 ) sl (S
S 35y b)) i ) Ll i 1 Ly Bl g Lihes
Jebs Yor g /bl sl (3 e ol il g Al LB 53 O 2l
Nehos da% y dmidl 6 0 s bl

S % 0L sl Ls i (3 dns) ol alina b a Lacce ¥l i)l ey — 14
Dl uad L o foal) B3 3 ol yomil] SIS 2ot 101 26 ) ot S
RS E U P S O N P P g S e R PRCY =P S U SOWEIN
r o o ey i) Bnsd Loy o el a5l 0l (S e LA
i pllall ) ) ass 3 s ) BloYly oS L o1 5 sl Al oYL
O o p A e blsll r abnis ol Lo sze 08 e Ol sy ol B e U
OV s ey d by 5 e M el B

14-24784 8/12


http://undocs.org/ar/A/66/737�
http://undocs.org/ar/A/67/772�

A/68/773

9/12

o slaly weddly pesad) dmsd Al sy b Qe 3 el o iy - Y
@\g\yug\@\p\m@yiyw) VY dwsdl od O el Ll
A o Sl 2 DN 0sld 07 54 LRRE ¢ pest a1y o)) Busld)
ed) Pl LBGE ey o oSl > lles b lan Led (il &S0 Y]
a3Lo) o) e iy 4 oS 0L el ey LTV s e v, et 2 wsl &

Ll Sl sae Al Sl A O e

B34 algll o1y Sl Caith I ) ot g yliant) Lol Wy 5 e Gy - Y

YL g el b b1 e Byl 3151 AU puke 0Lty gl oo 0 48
) il dsus

S| Ll

S stmnes Oliny damel ol alined) 2 ) Laan W) doll) e o ol ol o, ¥ dmal — YY
YV v 2l 359 b U ((A/BBIT37) W &5 e YA 5 ,a4)) 3 coliddl dad 3 ) g
) el s gy il 1Sa ale Olay YAV/TY Balall dmadl 15 0 YA
Ay 6855y Ly o 3 i) 5510 el ol 6 g2l e )
el oaly dasd) o caas U il ol V) il g caatdl 32 s
U dsle) ((A/B8/772) La o 5 e ¥ 6 aa0 (3 L) ods JLaeVI (3 codsel by
i)l Al eV gl IS 5 YA/ La 3 (3 bl e dmy Lo LT )l
A a5 e el e )l o il bl OF

eV olag walad Jelad ) oo lal 3 i)l wlidsadl as call - vy
Al U el e e i) e b o) bl (i) plgs a3 W)

i 6 s L alell s 05 Y VY /U Y 3 ol 4y sy
Lol il a0 0 wlads oS jlaly - vy ) 2l 3 3l Yo o

Lozt Lo 301 (3 00 OIS cpisd \ V) Lot iy ol o il Llisill oy oo o )

MJ/J_;}/\ Qj-'Lf‘_} 3_:.@_':.:1\ W\ SJX.G'J K.ALA\X‘“ QU&J\QAJY)J ug)/u \~,'H~'Cl1ﬁ Jl \:L;\::,w\ (\)

«(2 3 Corr.l 3 A/B7/5 (VOl. 1)) O seend) g Bl 5 5 90d) s\t s N S N L) Y 0y )

JU\ M\

(ATBTIS (VO 1) O ) 3 3 By 530 B Gmasadd e N 35 N sl ()

14-24784


http://undocs.org/ar/A/66/737�
http://undocs.org/ar/A/RES/63/287�
http://undocs.org/ar/A/68/772�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/287�

A/68/773

14-24784

Oof a3 ey Sy i O 1,5 Bk b sk Ln B 3 4 O3 et
LUK ) oy S e gy sl b prie O Lze ) 2 1

o Y il oYL W
U&u“jaw&ﬁcj’ﬁs-klbﬂl\ oY m
g MWy min O 58 8 B i) SV

O g MW gl 5l A zal) YU

o)l 81 5d e ol OB ) B lddond) (e sl OLST U} — v g
sy OF Ao ) 448 )1 Sleus S Lol US| podd dlindt dy i)
asT Q;.,E.eﬂ.b:a_bj J\ﬁ‘ﬁsv\)&ug&s.\.ﬁpsgapgw\@
ot Sa JUB 8 Y1 W) By JL ln b L S ) ) B9 10
UL et Ty AT 0 Abrlal e 31 ils! Y sy 45 A1) 8 )
e P PO [NV - e SRR SRR URCICRI ot JURNRI [T B 75 1 |
ek g dpkoed (L9l 85l 3,2 M a1 CAPY) AL B et add L)) e Ll

gd 5 e 9 g 5 9 Olidoudl 3eST JIg 8 35U Silond

3180 e Ol g fead) A

S by ey 83l 30 OIS lidsdl it s ide 0L sl el - Yo
J8 o m Ul o)l s g s A W U s sl e LU e gl dege
plad i) Jae adast 0L amll) 2ot 206 ) et oS Ty L aalal) dnadd
Uty Bensd) 15y bl o ) ST R s Amgee ¢ L) L) e YV
I Slleal) (3 adl e 57 1 a g alels Gl B30 2 Les) IS e 25
Slashall ) Lo s o sl Vb liiod) das 1S S3le] ddas diny ¢ bl
Bad o) il (38303 Sl 1 dis JLSanl g (ol gl e Sz
sl 6 sleas (xS (3 i) o) ) 55 ol ol (el oligisudl

10/12



A/68/773

11/12

sy gl sl AN e ((A/B8I273) Lo 35 e VY 5,280 (3 il oy Ty — Y
ez OF o oSl oty a3l V) Ll Sy slias) 3 520 puid) e day o)
bl (G5 b o SLaU) I3 L aLAL ales ks (3 I e (8 L sl | o
O iliecs 5 3l cziol LS ke il 006 23lan ) bl s O sl
sl v Jlosaa b oall 6 ldl o ) inle ) o F bl 8] sy ol
s ek ly  Jlosa ) (3 adela) susd) (._A‘y\ SULS ae Lggrl 5 ol 22l )
lsdl 3,05) s o Jlas) (il ge I3 dry a0 )1 leds S oliiddl
el ey ol e Al ol ] s B OV el e s
gt N e caiS lidsd) e OF JlasV) s Lk 147 o) el Lo
@ o o (Jlosall 3 8l Y ey (3 32U Sl e al ol el 1 38 S
sl coably apls Aol age nb o g el aad e B 3 VA OF 550l s
Sy 3 Jlast Cibsa zlos) psgie )),S5 p 5o e lall 260 Sleds (S 0l
S Gy (Lo Ol 3 65 3 s =) Sl 3 bl 5)15Y 6 =1
e g Al A gl saeled) (sl g e ondls] onnid y slis) i LA =Y
Sl 8l dcall Olus J1 sLioily g Adlaw) bl dus 5 slialy donl))
FEPA] &?\.:.J\O.p.\.ul\ Ji cxh.»s} (sl g d o bldt Ll Ll Sl @

sdall s &

EA Jodl o
3y o A a4} Bl sl des) o) aline bl 2 jlacn W sl csll - vy
Bldh o i Sty (ol dead b o b ) Wl 87 d ] )
) e ol adgi2 dlace 1 i Weios 53 o PO Batdl hlane 3
1S 0L gl e ol sl oL OF L il 206 ) Sl oS [ ST3
(Olidd ol ol e e Voo o2 Tl s 2 Al b B0 00 LLa i)
ol cdais o g e i) S (T SULST U aid) Bled) sy
ane e OF 2ot ) 40 ) Slosss S ad g L) Sl el 3 oo LS
Jrledh g ofy (BY e Bl (3 1 de) ol sl 0938 W) Bl oliad
AU G Ve e BB s i) cltzeVly el IV b zadl e ISG daladll

14-24784


http://undocs.org/ar/A/68/273�

A/68/773

14-24784

e 3] iy Bl garllay oo fos das i JUSYY G B ey - YA
Gl ) 1 Byg g ) o Slidond) A Olrlal g STl bl
Mo Arid Lo N 351 U1 (6 grns (D) JoSan! & -l OV d3las
FEPAL ".G.U dslal) :\.':53.\\ ddslndl uﬁ\.!o) o oedlo) ek b g cLid) Jeia ‘._.;,U\

Ak

Lo
oy ) ) 1 i o) jal) Alined) d laan ) dedll clael O3 in - Y4

)l 5o Oy sad ay eV deelll Lgd s S WBL o 5y o)) lides
sl et

o P S T (29)
dase) el alal ) ay el sl s

Wigs .2 O (125)
) old alanl ) i Lace V) ) sy U

byylaap T LU (2 5)
daor) ol alanl ) 4 Lace V) o)) 2o

OU shdyr o el 2 WL (2 5)
L) o) Azl 4y Laaa ) L)l pae

12/12



	الدورة الثامنة والستون
	البند 147 من جدول الأعمال
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
	الميزانية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطار حسابالدعم لعمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015
	تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
	موجز
	يتضمن هذا التقرير تعليقات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة ومشورتها وتوصياتها بشأن الميزانية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب الدعم لعمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015.
	أولا -  مقدمة
	١ - تعرض اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة في هذا التقرير تعليقاتها ومشورتها وتوصياتها إلى الجمعية العامة، عن طريق اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، بشأن ميزانية مكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015. ويُقدم التقرير وفقاً للفقرتين 2 (ج) و (د) من اختصاصات اللجنة (قرار الجمعية العامة 61/275، المرفق). 
	٢ - وتضطلع اللجنة بالمسؤولية عن بحث خطة عمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية، مع أخذ خطط عمل هيئات الرقابة الأخرى في الاعتبار، وإسداء المشورة إلى الجمعية العامة في هذا الشأن، واستعراض الميزانية المقترحة للمكتب، مع مراعاة خطة عمله، وتقديم توصيات إلى الجمعية العامة عن طريق اللجنة الاستشارية. وقد أجرت اللجنة استعراضها لتخطيط عمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية والميزانية المقترحة للمكتب في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015، في دورتيها الرابعة والعشرين والخامسة والعشرين المعقودتين في الفترة من 11 إلى 13 كانون الأول/ديسمبر 2013 وفي الفترة من 19 إلى 21 شباط/فبراير 2014 على التوالي.
	3 - وتُعرب اللجنة عن تقديرها لجهود كل من مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية في تزويدها بالوثائق ذات الصلة للنظر فيها. وقام مكتب خدمات الرقابة الداخلية أيضاً بموافاة اللجنة بمعلومات تكميلية رداً على أسئلة شتى موجهة منها. 
	ثانيا - معلومات أساسية
	4 - تقدّر الميزانية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 بمبلغ (إجماليه) 600 966 30 دولار، بما يمثِّل زيادةً (إجمالية) قدرها 800 758 1 دولار، أو بنسبة 6 في المائة، مقارنة بالميزانية المعتمدة للسنة السابقة ويبلغ (إجماليها) 800 207 29 دولار. وتعزى هذه الزيادة إلى الموارد المخصصة للوظائف وتكنولوجيا المعلومات والمرافق والهياكل الأساسية. وارتفعت التكاليف المتصلة بالوظائف بنسبة 7.9 في المائة، من 500 908 20 دولار إلى 600 555 22 دولار، ويعزى ذلك، في جملة أمور، إلى التحويل المقترح لثماني وظائف من وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة. ونتيجة للتحويل المقترح، انخفضت الاحتياجات المقترحة لموارد المساعدة المؤقتة العامة بنسبة 1.3 في المائة، من 400 002 6 دولار إلى 300 927 5 دولار. وباستثناء تكاليف المساعدة المؤقتة العامة، ما زال العامل الرئيسي وراء انخفاض التكاليف غير المتصلة بالوظائف هو انخفاض التكاليف المتصلة بالخبراء الاستشاريين. 
	٥ - ويعرض الجدول 1 الموارد المالية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية للفترة 2014/2015 مقارنة بالفترة 2013/2014.
	الجدول 1
	الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
	الفرق
	المعتمدة للفترة 2013/2014
	المقترحة للفترة 2014/2015
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	(النسبة المئوية)
	شعبة المراجعة الداخلية للحسابات
	232.4 17
	894.5 17
	662.1
	4
	شعبة التفتيش والتقييم
	996.9
	963.6
	-33.3
	-3
	شعبة التحقيقات
	273.8 10
	182.3 11
	944.5
	9
	المكتب التنفيذي
	740.7
	926.2
	185.5
	25
	المجموع
	207.8 29
	966.6 30
	758.8 1
	6
	ملاحظة: أرقــام الميزانـــية قدمها مكتب تخطيط البرامج والميزانيــة والحسابات، التابـــع لشعبة تمويـــل عمليـــات حفظ السلام. 
	6 - وتسلِّم اللجنة بأن النظر في مقترحات ميزانية مكتب خدمات الرقابة الداخلية فيما يتعلق بالمستوى المحدد لرتب وظائف المكتب وطلبات الموارد غير المتصلة بالوظائف يكون أكثر ملاءمة في إطار اختصاص اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. ولذلك، فإن الاستعراض الذي تجريه اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة وتعليقاتها ومشورتها ستتركز على نطاق اختصاصاتها فيما يتعلق بتخطيط عمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية وعملية الميزنة الخاصة به. وستقوم اللجنة، وفقاً لاختصاصاتها، بتقديم هذا التقرير إلى الجمعية العامة عن طريق اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. وستُتخذ الترتيبات اللازمة للتواصل مع اللجنة الاستشارية لمناقشة محتويات التقرير. 
	ثالثا - تعليقات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
	ألف - شعبة المراجعة الداخلية للحسابات
	7 - قدمت اللجنة، في التقارير الصادرة عنها منذ إنشائها، عدداً من التوصيات المتعلقة بتخطيط عمل شعبة المراجعة الداخلية للحسابات وعملية الميزنة الخاصة بها. وشملت التوصيات، في جملة أمور، أنه ينبغي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية زيادة توظيف تحليل الفجوات في طاقة عمله ككل على نحو يكفل تخصيص الموارد بطريقة ملائمة تمكنه من تنفيذ ولايته؛ وأنه ينبغي للمكتب أن يكفل إعطاء أولوية قصوى لتنفيذ خطة العمل، لأنه يُتوقع عند تخصيص الموارد أن تنفَّذ خطط العمل تنفيذا كاملا؛ وأنه ينبغي للمكتب أن ينظر لدى وضع مؤشرات الأداء الرئيسية في إدراج المؤشرات النوعية لاستكمال المؤشرات الكمية؛ وأنه ينبغي للمكتب أن يصقل خطة عمله المستندة إلى مراعاة المخاطر لضمان أخذها المجالات العالية المخاطر من قبيل ما يتصل منها بأنشطة المشتريات في الاعتبار. وتلاحظ اللجنة أن الشعبة قد نفذت معظم هذه التوصيات مثل تحليل الفجوات في طاقة العمل وتنفيذ خطة العمل. وتلاحظ اللجنة أيضا أن الشعبة تواصل استخدام المخاطر المتبقية كأساس لخطة عملها. 
	8 - وشعبة المراجعة الداخلية للحسابات هي أكبر الشعب الثلاث التابعة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، وهي تمثل قرابة 58 في المائة من ميزانية المكتب في إطار حساب الدعم. ولذلك ما زال جزء كبير من مداولات اللجنة ومناقشاتها يخصص لخطة عمل الشعبة وميزانيتها. 
	خطة عمل شعبة المراجعة الداخلية للحسابات
	9 - أُبلغت اللجنة بأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية ناقش مشروع خطة عمل المراجعة مع كل مدير برنامج، وأن كل مدير سيزوَّد بالخطة في صيغتها النهائية. وبناء على ذلك، وكما يرد في الجدول 2، أبلغت اللجنة بأن الشعبة تعتزم القيام بـ 100 مهمة لمراجعة الحسابات تتصل بعمليات حفظ السلام. ويستند عبء العمل ذلك إلى الافتراض بأن الشعبة تعمل بكامل طاقتها. ومع ذلك، ووفقاً للمكتب، فإن من شأن أخذ معدل الشواغر المتوقع في الشعبة في الحسبان أن يتيح لها القيام بـ 90 مهمة مقررة بالمقارنة مع 85 مهمة مقررة خلال الفترة السابقة. وأشار المكتب إلى أنه سيواصل التشاور مع الإدارة أثناء هذه الفترة، وسيرصد المخاطر التي حدِّدت في البعثات، وسيقوم، عند الاقتضاء، بتنقيح خطة العمل على أساس المخاطر والأولويات الناشئة. 
	الجدول 2
	الاتجاهات في عدد وتوزيع مهام شعبة المراجعة الداخلية للحسابات 
	السنة المالية
	الفرق بين عامي 2013 و 2014
	مجال التركيز
	2011
	2012
	2013
	2014
	عدد المهام
	(النسبة المئوية)
	العمليات اللوجستية وإدارة العقود
	13
	16
	19
	28
	9
	47
	إدارة البرامج والمشاريع
	12
	17
	13
	16
	3
	23
	إدارة الممتلكات والمرافق
	7
	5
	15
	9
	-6
	-40
	السلامة والأمن
	14
	4
	7
	6
	-1
	-14
	إدارة الموارد البشرية
	10
	4
	8
	17
	9
	113
	الإدارة المالية
	5
	6
	10
	12
	2
	20
	الإدارة والتخطيط الاستراتيجي
	8
	10
	1
	صفر
	-1
	-100
	تكنولوجيا المعلومات
	3
	3
	3
	10
	7
	233
	المشتريات
	1
	6
	9
	2
	-7
	-78
	المجموع
	73
	71
	85
	100
	15
	20
	المراجعات المواضيعية والقائمة بذاتها
	١٠ - ما زال مكتب خدمات الرقابة الداخلية يبرهن على إحراز تقدم في تنفيذ بعض التوصيات التي قدمتها اللجنة. ولقد أشارت اللجنة في الفقرة 8 من تقريرها (A/65/329) إلى أنه بإمكان المكتب أن يضيف قيمة إلى عمله الرقابي بإجراء المزيد من عمليات المراجعة للمسائل الشاملة والهيكلية، أي عمليات المراجعة المواضيعية. ولذلك، أوصت اللجنة بأن ”يولي مكتب خدمات الرقابة الداخلية أكثر، عند إعداد خطة عمله، المزيد من التركيز على عمليات مراجعة المسائل الشاملة من أجل تحديد القضايا المنهجية السائدة التي يتعين أن تعالجها الإدارة على سبيل الأولوية“. 
	١١ - وفي الفترة 2014/2015، أشار المكتب إلى أنه حدد العديد من المجالات الشاملة العالية المخاطر التي يعتزم تركيز جهوده عليها، بما في ذلك تنفيذ نظام أوموجا، والعمليات الجوية، والسلوك والانضباط، ومتابعة مراجعة حسابات إدارة النفايات. وكما يبين الجدول 3، سيكون نصف المهام تقريباً عبارة عن مشاركات مواضيعية. ووفقا لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، منحت الأولوية لهذه المشاركات المواضيعية مما سيؤدي إلى تخصيص الموارد المتبقية لعمليات مراجعة الحسابات القائمة بذاتها حسب الاقتضاء. وتثني اللجنة على الجهود التي تبذلها شعبة المراجعة الداخلية للحسابات في مجال عمليات مراجعة الحسابات المواضيعية. وستواصل اللجنة رصد هذه المسألة في التقارير المقبلة. 
	الجدول 3
	أنواع مهام شعبة المراجعة الداخلية للحسابات المقررة للفترة 2014/2015، حسب مجال التركيز 
	عدد المهام
	مجال التركيز
	المواضيعية
	غير المواضيعية
	المجموع
	العمليات اللوجستية وإدارة العقود
	11
	18
	29
	إدارة البرامج والمشاريع
	3
	11
	14
	إدارة الممتلكات والمرافق
	6
	1
	7
	السلامة والأمن
	3
	4
	7
	إدارة الموارد البشرية
	13
	4
	7
	الإدارة المالية
	6
	6
	الإدارة والتخطيط الاستراتيجي
	1
	2
	تكنولوجيا المعلومات
	8
	2
	10
	المشتريات
	2
	2
	المعدات المملوكة للوحدات والاستحقاقات الأخرى
	5
	1
	6
	مجالات أخرى
	1
	1
	المجموع الكلي
	49
	51
	100
	تخطيط العمل على أساس المخاطر وتحليل الفجوات في طاقة العمل
	١٢ - أوصت اللجنة، في الفقرة 26 من تقريرها (A/64/652)، بأن تقوم شُعبة المراجعة الداخلية للحسابات باعتماد وتنفيذ مخطط أقوى لإعداد خطة عمل لمراجعة الحسابات ترتكز على المخاطر المتبقية. وأقرت اللجنة، في الفقرة 12 من تقريرها (A/66/85)، بأن مراجعة الضوابط الرئيسية ينبغي أن تؤدي إلى تحديد المخاطر المتبقية التي تواجهها المنظمة، وتطلعت إلى تلقي الميزانيات المقبلة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية على أساس المخاطر المتبقية. 
	١٣ - وأبلغ مكتب خدمات الرقابة الداخلية اللجنة في وقت لاحق بأن شعبة المراجعة الداخلية للحسابات تستخدم الآن خطة عمل تستند إلى تقييم المخاطر المتبقية كأساس لتخصيص موارد ميزانيتها. وبالتالي، فيما يتعلق بطلب الموارد الحالي، أبلغت اللجنة بأن خطة العمل السنوية للشعبة تستند إلى ترتيب مجالات مراجعة الحسابات في الكيانات التي يمكن مراجعة حساباتها حسب حدة المخاطر. 
	١٤ - وأشار مكتب خدمات الرقابة الداخلية إلى أنه أولى النظر لدى وضع خطة عمله إلى المخاطر المتبقية وما يتصل بها من أنشطة الرقابة التي يقوم بها مجلس مراجعي الحسابات ووحدة التفتيش المشتركة. وعلى هذا الأساس، قال مكتب خدمات الرقابة الداخلية إن شعبة المراجعة الداخلية للحسابات لديها ما يكفي من الموارد اللازمة لتوفير التغطية الكافية لعمليات حفظ السلام، باستثناء بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي (البعثة المتكاملة)؛ وبالتالي، تطلب الشعبة إنشاء ست وظائف جديدة (وهو ما يمثل تحويل الوظائف الست التي تمت الموافقة عليها في إطار المساعدة المؤقتة العامة عملا بقرار الجمعية العامة 68/259). 
	١٥ - وتشير اللجنة إلى توصيتها السابقة بأن يصقل مكتب خدمات الرقابة الداخلية خطة عمله التي تستند إلى تقييم المخاطر وذلك لفهم المجالات العالية الخطورة مثل المشتريات على نحو أفضل. وعلى النحو المبين في الجدولين 2 و 3، تعتزم شعبة المراجعة الداخلية للحسابات، في السنة المالية 2014/2015، الاكتفاء بإجراء عمليتين لمراجعة الحسابات تركِّزان بالتحديد على المسائل المتصلة بالمشتريات باعتبارها من المهام القائمة بذاتها. وطلبت اللجنة توضيحات في هذا الصدد وأبلغت بأن الموارد الكبيرة التي تغطي أكبر بعثات حفظ السلام خصصت لعمليات الشراء التي تتسم بمخاطر أعلى في السنة المالية 2013/2014. وأشار مكتب خدمات الرقابة الداخلية أيضا إلى أن عمليات مراجعة الحسابات الأخرى ستتناول بعض جوانب المشتريات باعتبارها جزءاً من مجموعة أكبر من القضايا التي روجعت حساباتها. ومع ذلك، فإن اللجنة لا تزال تعتقد أن القيام بهذا العدد القليل جداً من عمليات مراجعة الحسابات في مجال المشتريات بوصفها محور تركيز أساسي يعني أن المشتريات بوصفها مهمة إدارية رئيسية لا تعتبر مجالاً عالي المخاطر يمكن أن يستفيد من عملية مراجعة حسابات مواضيعية. وتعتقد اللجنة كذلك أنه من الضروري معاملة الشراء باعتباره مجالاً عالي الخطورة نظراً إلى أن مجلس مراجعي الحسابات، في الفرعين 5 و 6 من تقريره ()A/68/5 (Vol. II) ألقى الضوء على العديد من أوجه القصور في إدارة عمليات الشراء والعقود التي تتطلب اهتمام الإدارة. وخلال المداولات، أبلغ مكتب خدمات الرقابة الداخلية اللجنة بأن المشتريات هي إحدى المسائل المواضيعية المقرر النظر فيها في السنتين الماليتين 2015 و 2016. 
	١٦ - وتؤيد اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة، وقد نظرت في خطة عمل شعبة المراجعة الداخلية للحسابات ومع أخذ التوصيات والتوضيحات السابقة التي قدمها مكتب خدمات الرقابة الداخلية الميزانية في الاعتبار، الميزانية المقترحة التي تشمل زيادة ستة وظائف، مما يرفع عددها من 86 إلى 92 وظيفة، نتيجة لإنشاء البعثة المتكاملة. 
	باء - شعبة التفتيش والتقييم 
	تنفيذ خطة العمل والميزانية المقترحة 
	١٧ - أوصت اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة، في الفقرة 19 من تقريرها (A/66/737)، بأن يكفل مكتب خدمات الرقابة الداخلية إعطاء أولوية قصوى لتنفيذ خطة العمل، لأنه يُتوقع عند تخصيص الموارد أن تنفَّذ خطط العمل تنفيذا كاملا. وأوصت اللجنة، في الفقرة 24 من تقريرها (A/67/772)، بأن تكفل شعبة التفتيش والتقييم، من أجل إثبات أهمية تقاريرها لصانعي القرار، إصدار تقاريرها بصيغتها النهائية في الموعد المحدد. وقد تردد صدى هذه المشاعر في الاستعراض الخارجي للشعبة الذي اختتم مكتب خدمات الرقابة الداخلية إجراءه مؤخراً. وأبلغ مكتب خدمات الرقابة الداخلية اللجنة بأن الشعبة تجري ثلاث مهام تقييم هي: تقييم قدرة الشرطة الدائمة؛ تقييم حماية الأمم المتحدة للمدنيين في سياق حفظ السلام؛ تقييم الحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين. وأبلغت اللجنة بأنه من المقرَّر إنجاز مهام التقييم الثلاث حسب الجدول الزمني بحلول 30 حزيران/يونيه 2014. 
	١٨ - ووقت إجراء الاستعراض الأولي لمشروع الميزانية خلال الدورة الرابعة والعشرين للجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة التي عقدت في كانون الأول/ديسمبر 2013، أشار مكتب خدمات الرقابة الداخلية إلى أن شعبة التفتيش والتقييم لم تنته بعد من وضع خطة عملها بصيغتها النهائية وما زالت تنقح تحليلها الذي يستند إلى تقييم المخاطر. وزوَّد المكتب اللجنة خلال دورتها الخامسة والعشرين التي عقدت في أواخر شباط/فبراير 2014 بتحليل المخاطر الذي أجرته الشعبة وبخطة عملها. 
	١٩ - وأوصت اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة، في تقاريرها السابقة، بأن يجري مكتب خدمات الرقابة الداخلية تحليلاً للفجوات في طاقة العمل من أجل تحديد احتياجاته المناسبة من الموظفين واحتياجاته الأخرى من الموارد. وأبلغت اللجنة، خلال المناقشة التي أجرتها مع المكتب، بأن الميزانية المطلوب رصدها لشعبة التفتيش والتقييم لن تغطي جميع المجالات العالية الخطورة التي حددها المكتب. وبالإضافة إلى ذلك، لن تغطي الميزانية المطلوبة أياً من المجالين اللذين ينطويان على قدر متوسط أو منخفض من المخاطر على الرغم من أن النطاق المشمول بالمراجعة قد يعالج بعض تلك المجالات. 
	٢٠ - ونظرت اللجنة في إجمالي الموارد المتاحة لشعبة التفتيش والتقييم وأشارت إلى ملاحظتها السابقة بأن لدى الشعبة 23 وظيفة من أجل تقييم البرامج الممولة من الميزانية العادية التي يبلغ مجموع نفقاتها نحو 5.31 بليون دولار(). غير أنه لم تكن لدى الشعبة إلاّ ثلاث وظائف فيما يتعلق بإحدى عمليات حفظ السلام التي بلغت نفقاتها خلال السنة المالية الماضية نحو 7.54 بلايين دولار(). وأبلغت اللجنة بأن المكتب لم يطلب موارد إضافية مع أن المشكلة كانت قلة عدد الموظفين. 
	٢١ - وفي حين تؤيد اللجنة الاستشارية استمرار الوظائف الثلاث لأداء المهام المحددة، فهي تعرب عن قلقها بشأن عدم كفاية الموارد المطلوبة من الموظفين لمعالجة جميع المجالات المحددة العالية المخاطر. 
	جيم - شعبة التحقيقات 
	٢٢ - استندت الآراء التي أعربت عنها اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة بشأن مستوى موارد شعبة التحقيقات، في الفقرة 29 من تقريرها (A/66/737)، إلى ما ورد في الفقرتين 37 و 38 من قرار الجمعية العامة 63/287 بشأن إعادة هيكلة الشعبة؛ ووضع الصيغة النهائية للتقرير عن المشروع التجريبي المتعلق بمراكز التحقيق في نيروبي وفيينا ونيويورك؛ وحالة الشواغر في الشعبة؛ ونتائج الاستعراض المستقل الذي خضعت له الشعبة. وأيدت اللجنة، وقد أخذت في الاعتبار هذه المسائل، في الفقرة 36 من تقريرها (A/68/772)، إعادة الهيكلة التي أيدتها فيما بعد الجمعية العامة في قرارها 67/287. وخلال المداولات، أبلغت اللجنة بأن التعيينات/التحويلات جارية من أجل تيسير تنفيذ القرار. 
	تنفيذ خطة العمل
	٢٣ - أبلغت شعبة التحقيقات اللجنة، إذ أشارت إلى الشواغل السابقة بشأن حالات التأخير في إتمام مهام التحقيق، بالتحسينات التي طرأت على الحد من عدد المهام المرحَّلة. وعلى وجه التحديد، في 30 أيلول/سبتمبر 2013، سيكون عدد المهام المرحَّلة قد انخفض من 256 حالة في بداية السنة إلى 171 حالة. وأشار مكتب خدمات الرقابة الداخلية أيضا إلى أنه من بين القضايا المفتوحة التي يبلغ عددها 171 قضية، كان 50 في المائة منها مفتوحاً لمدة تقل عن سنة واحدة، وكان 35 في المائة منها مفتوحاً لمدة تتراوح بين سنة واحدة وسنتين، وكان 9 في المائة منها مفتوحاً لمدة تتراوح بين سنتين وثلاث سنوات، في حين أن 6 في المائة منها كان مفتوحاً لمدة تزيد على ثلاث سنوات (انظر الشكل).
	موجز جميع القضايا المفتوحة 

	٢٤ - لطالما كان الانتهاء من التحقيقات في الوقت المناسب من شواغل اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة. وأكدت اللجنة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية أن بقاء نصف القضايا مفتوحاً لمدة تزيد على سنة واحدة لا يزال وضعاً غير مقبول، وأكدت ضرورة إحراز المكتب تقدماً في هذا المجال. وفي الآونة الأخيرة، قال مكتب خدمات الرقابة الداخلية إنه يتخذ الإجراءات اللازمة لمعالجة هذه المشكلة بدءاً بجمع البيانات اللازمة لفهم الأسباب الرئيسية للوقت الذي يستغرقه إجراء تحقيق جيد النوعية. وتعرب اللجنة عن ارتياحها لهذه الخطوة بالغة الأهمية، التي تظل مجرد خطوة أولى، لتحديد وتنفيذ تحسينات محددة في مجال كفاءة التحقيقات ونوعيتها وحسن توقيتها. 
	خطة العمل والاحتياجات من الموارد
	٢٥ - أبلغت اللجنة بأن خطة عمل شعبة التحقيقات كانت تحدد عادة بضرورة تعزيز مهمة التحقيق مع الحفاظ على المستوى الحالي للإنتاجية، ضمن حدود الموارد المتاحة من قبل الجمعية العامة. وأبلغ مكتب خدمات الرقابة الداخلية اللجنة بأن خطة عمل الشعبة لعام 2014 تسعى إلى اتباع منهجية تستند بقدر أكبر إلى تقييم المخاطر، وتعزيز الشعبة وتحسين الإنتاجية من خلال إدماج ثلاثة أهداف شاملة وهي: التركيز على الغش في العمليات العالية المخاطر؛ وتنفيذ عملية إعادة هيكلة شعبة التحقيقات بالاستناد موضوعيا إلى المعلومات المستقاة من المشروع التجريبي؛ واستكمال تنفيذ التوصيات الواردة في استعراض شعبة التحقيقات الذي أجراه فريق الخبراء المستقل في مكتب خدمات الرقابة الداخلية. 
	٢٦ - وأعربت اللجنة، في الفقرة 71 من تقريرها (A/68/273)، عن القلق الذي يساورها إزاء بطء التقدم المحرز في إنشاء وحدة التحقيقات الاستباقية وحثت المكتب على أن يظهر تطورا ملموسا في هذا المجال في خطط عمله المقبلة. وخلال المناقشات التي تلت ذلك، أبلغت اللجنة بأن وحدة المخاطر الاستباقية قد بدأت عملها. كما أنشئت مبادرة مستقلة، تعرف باسم وحدة إدارة المخاطر، تحت رعاية الفريق القطري المعني بالصومال لتقييم المخاطر البرنامجية التي تواجهها جميع كيانات الأمم المتحدة العاملة في الصومال. وألحقت شعبة التحقيقات بمكتب خدمات الرقابة الداخلية بعد ذلك موظف اتصال بوحدة إدارة المخاطر وحددت على وجه السرعة الحالات التي تستدعي إجراء المزيد من التحقيقات. ومن الأمثلة على العمل الذي أنجز بفضل هذا الاتصال أن شعبة التحقيقات كشفت عن حالات غش كبيرة في البرامج الممولة من الجهات المانحة في بعثة الأمم المتحدة في الصومال، حيث تبين في أحد العقود أن 79 في المائة من قيمة العقد مزور أو غير مؤيد بأدلة كافية. وأبلغت اللجنة بأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية يعتزم تكرار مفهوم إدماج موظف اتصال في وحدات أخرى لإدارة المخاطر في البعثات الأخرى، بما في ذلك في أفغانستان ومالي، ويطلب المكتب لأجل القيام بذلك إنشاء وظيفتين إضافيتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة. وترحب اللجنة بإنشاء وحدة المخاطر الاستباقية وبإنشاء الوحدات المعنية بإدارة المخاطر في البعثات الميدانية العالية المخاطر على حد سواء، وتتطلع إلى المزيد من النتائج الإيجابية في هذا الصدد. 
	حجم العمل المتوقع
	٢٧ - أبلغت اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة أنه بالنظر إلى الطابع القائم على رد الفعل إلى حد كبير للقضايا التي نظرت فيها شعبة التحقيقات، يشكل تقدير حجم المسائل التي ستعالجها الشعبة خلال أي فترة مشمولة بتقرير مسألة محفوفة بالتحديات على الدوام. وذكر مكتب خدمات الرقابة الداخلية أيضا أن اتجاه السنوات الخمس يظهر بأن كمية القضايا الواردة سنويا تبلغ نحو 600 مسألة أسفر نحو 150 منها عن إجراء تحقيقات، وأحيلت المسائل المتبقية إلى كيانات أخرى، أو للتحقق من صحتها، أو حفظت للعلم. وكما حصل في السنوات السابقة، يتوقع مكتب خدمات الرقابة الداخلية أن تتعلق معظم التحقيقات بالمسائل المالية وشؤون الموظفين (بنسبة60 في المائة على الأقل) وأن تمثل المسائل المتعلقة بكل من المشتريات والاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي نسبة أقل من 15 في المائة. 
	٢٨ - وبعد النظر في الانتقال نحو خطة عمل تتسم بطابعها الاستباقي وتستند إلى تقييم المخاطر بقدر أكبر، وفي احتياجات شعبة التحقيقات من الموارد، وضرورة إحراز تقدم في معالجة حالات التأخير في استكمال التحقيقات، مستوى الموارد اللازمة لشعبة التحقيقات الذي يشمل إنشاء وظيفتين إضافيتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة لدعم البعثة المتكاملة. 
	رابعا -  خلاصة
	٢٩ - يتشرف أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة بتقديم هذا التقرير الذي يتضمن تعليقات اللجنة وتوصياتها لكي تنظر فيها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية والجمعية العامة. 
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