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  ة والستونثامنالدورة ال
         من جدول الأعمال١٣٤البند 

  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     
  

  تقرير اللجنة الخامسة    
  )سنغافورة (سياه كينالسيد : المقرر

  
  مقدمة  -أولا   

ــار          - ١ ــة في إط ــة العام ــسة إلى الجمعي ــة الخام ــها اللجن ــتي ســبق أن قدمت ــرد التوصــيات ال ت
  . A/68/689 من جدول الأعمال في تقرير اللجنة الوارد في الوثيقة ١٣٤ دالبن
 ٣١  و٣٠  و٢٩  و٢٨وقــد اســتأنفت اللجنــة الخامــسة نظرهــا في البنــد في جلــساتها    - ٢
ــودة في ٣٤  و٣٢ و ــارس / آذار٢٨  و٢٦  و٢٥  و٢٠  و١٨  و١١  و٦، المعقـ . ٢٠١٤مـ

وترد البيانات التي أُدلي بهـا والملاحظـات الـتي أُبـديت في أثنـاء نظـر اللجنـة في البنـد في المحاضـر                         
  ). 34  وA/C.5/68/SR.25-32(الموجزة ذات الصلة 

  :ا في البندوكانت الوثائق التالية معروضة على اللجنة من أجل مواصلة نظره  - ٣
  

  تقديم إعانة مالية إلى الدوائر الاستثنائية في محاكم كمبوديا
تقريــر الأمــين العــام عــن طلــب تقــديم إعانــة ماليــة إلى الــدوائر الاســتثنائية في محــاكم كمبوديــا    

)A/68/532(  
  )A/68/7/Add.12(يزانية ذو الصلة تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والم
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التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة والمــساعي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية  
 فريق - المجموعة المواضيعية الثانية: أو مجلس الأمن/ الجمعية العامة والتي تأذن بهاالأخرى  

  الخبراء المعني بجمهورية أفريقيا الوسطى
تقرير الأمين العام عن التقديرات المتعلِّقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة وغيرهـا              

فريـق الخـبراء المعــني   : أو مجلـس الأمـن  / الجمعيــة العامـة و الـتي تـأذن بهـا   مـن المبـادرات الـسياسية    
  )Corr.1 و A/68/327/Add.9(بجمهورية أفريقيا الوسطى 

  )A/68/7/Add.25(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 
  

فيـذ التوصـيات المنبثقـة    نظام إدارة قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ والتقدم المحرز في تن 
  من الاستعراض اللاحق للعاصفة ساندي

تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ نظـــام إدارة قـــدرة المنظمـــة علـــى مواجهـــة  
  )A/68/715( الطوارئ

ــذ التوصــيات      ــر الأمــين العــام عــن التقــدم المحــرز في تنفي المنبثقــة مــن الاســتعراض اللاحــق   تقري
  )A/68/732(للعاصفة ساندي 

  )A/68/780(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 
  

   مقر الأمم المتحدةتنفيذ نظام استخدام مرن لأماكن العمل في
تقريــــر الأمــــين العــــام عــــن تنفيــــذ نظــــام اســــتخدام مــــرن لأمــــاكن العمــــل في مقــــر الأمــــم 

  ) A/68/387( المتحدة
  )A/68/583(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

  
  الاستعراض الاستراتيجي للمرافق

  )A/68/733(تقرير الأمين العام عن الاستعراض الاستراتيجي للمرافق 
  )A/68/796(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 
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 في إطــار ٢٠١٥-٢٠١٤التقــديرات المنقحــة المتــصلة بالميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  
، التـــشييد  ٣٣، اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لغـــربي آســـيا، والبـــاب      ٢٢البـــاب 

  والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية
ــة      ــديرات المنقحـ ــن التقـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــسنتين   تقريـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــصلة بالميزانيـ   المتـ

، اللجنــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة لغــــربي آســــيا،     ٢٢ في إطــــار البــــاب  ٢٠١٥-٢٠١٤
  )A/68/748(، التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية ٣٣ والباب

  )A/68/808(ارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة تقرير اللجنة الاستش
  

  المخطط لعام لتجديد مباني المقر
تقرير الأمين العـام عـن اسـتكمال التقريـر المرحلـي الـسنوي الحـادي عـشر عـن تنفيـذ المخطـط                        

  )A/68/352/Add.2(العام لتجديد مباني المقر 
ستكملة عـن النفقـات النهائيـة المتكبـدة لتغطيـة التكـاليف             المعلومات  الم بشأنتقرير الأمين العام    

 ٢٠١٣ إلى عــام ٢٠٠٨المرتبطــة بمــشروع المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر للفتــرة مــن عــام 
)A/68/352/Add.3(  

  )A/68/797(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 
  

ــشترك للمعاشــات       ــصندوق الم ــام المعــني باســتثمار أصــول ال ــل الأمــين الع ــصاصات ممث اخت
  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

يــر الأمــين العــام عــن الاختــصاصات المقترحــة لممثــل الأمــين العــام المعــني باســتثمار أصــول     تقر
  ) A/68/753(الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

  )A/68/805(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 
    

  A/C.5/68/L.28النظر في مشروع القرار   -ثانيا   
مــارس، مــشروع / آذار٢٨، المعقــودة في ٣٤كــان معروضــا علــى اللجنــة في جلــستها   - ٤

 “٢٠١٥-٢٠١٤المواضــيع الخاصــة المتــصلة بالميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين   ”ون قــرار معنــ
)A/C.5/68/L.28(      كل مـن   مشاورات غير رسمية نسقها ممثل    بناءً على   ، مقدم من رئيس اللجنة  

  .وهولندا، ونيجيريا، والنرويج، انداورو، وجيبوتي، وبنن، ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
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 دون تــصويت A/C.5/68/L.28وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   - ٥
  ).٧انظر الفقرة (
اسـم   ب ،وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى ممثـل دولـة بوليفيـا المتعـددة القوميـات ببيـان                  - ٦

  ).A/C.5/68/SR.34انظر ( والصين ٧٧ ـمجموعة ال
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  توصية اللجنة الخامسة  -ثالثا   
  : توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي  - ٧
  

  ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة     
  ،إن الجمعية العامة  

  أولا    
  تقديم إعانة إلى الدوائر الاستثنائية في محاكم كمبوديا    

ــدوائر الاســتثنائية     وقــد نظــرت   ــة إلى ال ــر الأمــين العــام عــن طلــب تقــديم إعان  في تقري
  ،)٢(ة، وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصل)١(محاكم كمبوديا في

  ؛)١(م بتقرير الأمين العاتحيط علما  - ١  
 الاسـتنتاجات والتوصـيات الــواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لــشؤون      تقـر   - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢(الإدارة والميزانية
ــد  - ٣   ــتثنائية   تؤكــ ــدوائر الاســ ــل الــ ــا عمــ ــة القــــصوى الــــتي يحظــــى بهــ    الأولويــ
  كمبوديا؛ في محاكم
ــتثنائية ووضــعيتها       مــع القلــق تلاحــظ  - ٤   ــدوائر الاس ــسيرة لل ــة الع ــة النقدي  الحال
  الصعبة؛ المالية

من الاتفاق المـبرم بـين الأمـم المتحـدة وحكومـة كمبوديـا               ١٥دة   إلى الما  تشير  - ٥  
شأن المقاضاة بموجب القانون الكمبـودي علـى الجـرائم           ب )٣(٢٠٠٣ه  يوني/حزيران ٦في  الملكية  

  ظام كمبوتشيا الديمقراطية؛المرتكبة خلال فترة ن
  من تقرير اللجنة الاستشارية؛ ٣٥و ) أ( ٣٤ و ٣٣ت  بالفقراتحيط علما  - ٦  
 للأمين العام بأن يدخل، كتـدبير اسـتثنائي، في التزامـات بمبلـغ لا يتجـاوز                 تأذن  - ٧  
ع بها   دولار من دولارات الولايات المتحدة الأمريكية لتكملة الموارد المالية المتبر          ١٥ ٥٤٠ ٠٠٠

  ؛٢٠١٤ ديسمبر/كانون الأول ٣١ يناير إلى/كانون الثاني ١ للعنصر الدولي للفترة الممتدة من

_________________ 
  )١(  A/68/532. 

  )٢(  A/68/7/Add.12. 

 . باء، المرفق٥٧/٢٢٨القرار   )٣(  
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ــزء الرئيـــسي    تطلـــب  - ٨   ــة في الجـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــام أن يقـ  إلى الأمـــين العـ
 عـن اسـتخدام سـلطة الالتـزام، فـضلا عـن معلومـات تتعلـق              دورتها التاسعة والـستين تقريـراً      من

ــا    بدراســة شــامل  ــستقبل في ع ــا في الم ــدوائر الاســتثنائية في محــاكم كمبودي ــل ال  ٢٠١٥م ة لتموي
  بعده؛ وما

 جميع الدول الأعضاء على أن تقدم الـدعم الطـوعي لكـل مـن العنـصر            تشجع  - ٩  
الــدولي والــوطني للــدوائر الاســتثنائية، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكثــف جهــوده الراميــة          

ة، بسبل منـها توسـيع قاعـدة الجهـات المانحـة لتمويـل الأنـشطة                الحصول على تبرعات إضافي    إلى
  المستقبلية للدوائر الاستثنائية؛

 هــذا مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية، وتطلــب في ) هـــ( ٣٦ة  إلى الفقــرتــشير  - ١٠  
الــصدد إلى الأمــين العــام أن يكفــل قيــام الــدوائر الاســتثنائية، بالتــشاور مــع الأطــراف الفاعلــة     

داد استراتيجية للإنجاز مشفوعة بخريطـة طريـق واضـحة المعـالم، وأن يقـدم تقريـرا                الرئيسية، بإع 
  تقدير؛ عن ذلك إلى الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورتها التاسعة والستين على أبعد

  
  ثانيا    

التقديرات المتعلقة بالبعثات الـسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية                   
فريق  :المجموعة المواضيعية الثانية: أو مجلس الأمن/ التي تأذن بها الجمعية العامة والأخرى

  الوسطى الخبراء المعني بجمهورية أفريقيا
ــا ٦٨/٢٤٧ إلى الجـــزء الـــسادس مـــن قرارهـــا  إذ تـــشير    ألـــف ٦٨/٢٤٨ وإلى قرارهـ

  ،٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٢٧المؤرخين 
 في تقرير الأمين العام عـن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة                 وقد نظرت   

والمــــساعي الحميــــدة والمبــــادرات الــــسياسية الأخــــرى الــــتي تــــأذن بهــــا الجمعيــــة العامــــة          
  ،)٥(ة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة ذي الصلة، وفي تقرير اللجن)٤(الأمن مجلس أو/و

  ؛)٤( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاسـتنتاجات والتوصـيات الــواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لــشؤون      تقـر   - ٢  

  رهنا بأحكام هذا القرار؛ ،)٥(الإدارة والميزانية
  شارية؛من تقرير اللجنة الاست ٨ة  بالفقرتحيط علما  - ٣  

_________________ 
  )٤(  A/68/327/Add.9 و Corr.1.  
  )٥(  A/68/7/Add.25. 
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  بــالجهود الــتي يبــذلها الأمــين العــام لتحــسين كفــاءة البعثــات الــسياسيةترحــب  - ٤  
، وتطلـب  )أفرقـة رصـد الجـزاءات بـشتى أنواعهـا     (الخاصة، في إطـار المجموعـة المواضـيعية الثانيـة         

الأمين العام أن يواصل بذل الجهود من أجـل تحـسين كفـاءة فريـق الخـبراء المعـني بجمهوريـة               إلى
  ا الوسطى؛أفريقي

ــق  - ٥   ــالغ      تواف ــا الوســطى الب ــة أفريقي ــق الخــبراء المعــني بجمهوري ــة فري ــى ميزاني  عل
  ؛)٤(في تقريره دولار، على نحو ما اقترحه الأمين العام ١ ٤٧٦ ١٠٠ا صافيه

دولار  ١ ٤٧٦ ١٠٠ه  علــــى خــــصم مبلــــغ صــــاف مجموعــــتوافــــق أيــــضا  - ٦  
ــسياسية الخاصــة في إ    مــن ــات ال ــاب طــار الاعتمــاد المخــصص للبعث ــسياسية،  ٣الب ــشؤون ال ، ال
  ؛٢٠١٥-٢٠١٤ الميزانية البرنامجية لفترة السنتين من
  

  ثالثا    
نظــام إدارة قــدرة المنظمــة علــى مواجهــة الطــوارئ والتقــدم المحــرز في تنفيــذ التوصــيات        

  المنبثقة من الاستعراض اللاحق للعاصفة ساندي
، ٦٦/٢٤٧، والجزء الأول مـن قرارهـا        ٦٤/٢٦٠ إلى الجزء الثاني من قرارها       إذ تشير   

   ألف،٦٧/٢٥٤والجزأين الثاني والرابع من قرارها 
عــام عــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ نظــام إدارة قــدرة    في تقريــري الأمــين الوقــد نظــرت  

ــة مــن الاســتعراض اللاحــق     )٦(المنظمــة علــى مواجهــة الطــوارئ   ــذ التوصــيات المنبثق وعــن تنفي
  ،)٨(وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة ،)٧(للعاصفة ساندي

  ؛)٧)(٦( بتقريري الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاسـتنتاجات والتوصـيات الــواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لــشؤون      تقـر   - ٢  

  رهنا بأحكام هذا القرار؛ ،)٨(الإدارة والميزانية
  

  التقدم المحرز في تنفيذ نظام إدارة قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ - ألف     
 بالتقــــدم المحــــرز حــــتى الآن في تنفيــــذ نظــــام إدارة قــــدرة المنظمــــة  ترحــــب  - ٣  

  مواجهة الطوارئ، وتتطلع إلى تلقي معلومات بشأن مراحل التنفيذ المقبلة؛ على
_________________ 

  )٦(  A/68/715. 

  )٧(  A/68/732. 

  )٨(  A/68/780. 
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 أهمية التنفيذ الكامل لنظام إدارة قـدرة المنظمـة علـى مواجهـة الطـوارئ                تؤكد  - ٤  
في المكاتب الموجودة خارج المقر، واللجان الإقليمية، والبعثات الميدانية التابعة لإدارة عمليـات              

 الشؤون السياسية، والوكالات المتخصصة والـصناديق والـبرامج المـشاركة        حفظ السلام وإدارة  
  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في المرحلة المقبلة من تنفيذ النظام؛

 علـى أهميـة نظـام إدارة قـدرة المنظمـة علـى مواجهـة الطـوارئ في إدارة          تشدد  - ٥  
  نهج مراعاة جميع المخاطر؛المخاطر التشغيلية التي تواجهها الأمم المتحدة في إطار 

ــشير  - ٦   ــرتتـ ــب     ٤٦ و ١٩ين  إلى الفقـ ــشارية، وتطلـ ــة الاستـ ــر اللجنـ ــن تقريـ مـ
الـصدد إلى الأمـين العــام أن يواصـل تقـديم معلومـات مفــصلة عـن تكلفـة مبـادرة نظــام          هـذا  في

  إدارة قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ في سياق التقارير المرحلية المقبلة؛
 الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة، في دورتهــا الــسبعين        إلىتطلــب  - ٧  

 مرحليا عـن تنفيـذ نظـام إدارة قـدرة المنظمـة علـى مواجهـة الطـوارئ،                   أبعد تقدير، تقريراً   على
يتضمن معلومات عن الخطوات المتخذة لتوسيع نطاق النظام ليشمل المكاتب الموجودة خـارج             

ت الميدانية التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـشؤون          المقر، واللجان الإقليمية والبعثا   
  المتحدة؛ السياسية، والوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج المشاركة التابعة لمنظومة الأمم

  
  تنفيذ التوصيات المنبثقة من الاستعراض اللاحق للعاصفة ساندي  - باء     

لتوصــيات المنبثقــة مــن الاســتعراض  إلى الأمــين العــام أن يكمــل تنفيــذ اتطلــب  - ٨  
اللاحــق للعاصــفة ســاندي، وأن يــضع الــصيغة النهائيــة لخطــة اســتعادة القــدرة علــى العمــل          

الكوارث في مجال تكنولوجيا المعلومات على الصعيد العالمي وتقييمهـا، وأن يعـالج بـصورة         بعد
خـلال العاصـفة،   شاملة أوجه الـضعف الـتي تم تحديـدها في مجـال اسـتمرارية تـصريف الأعمـال               

  وأن يبلغ عن ذلك في سياق التقرير المرحلي المقبل؛
 بــالجهود الــتي يبــذلها الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بتتبــع ورصــد وتــسوية   ترحــب  - ٩  

  مطالبات التأمين المشمولة بوثائق التأمين والمتعلقة بالأعمال المتصلة بالعاصفة؛
ــشجع  - ١٠   ــال     تـ ــاز أعمـ ــة إنجـ ــى كفالـ ــام علـ ــين العـ ــف   الأمـ ــلاح والتخفيـ  الإصـ

  المخاطر بعد العاصفة في الموعد المحدد؛ من
 إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الــدول الأعــضاء خــلال الجــزء الرئيــسي تطلــب  - ١١  

دورتها التاسعة والستين إحاطة شاملة عـن حالـة أعمـال الإصـلاح والتخفيـف مـن المخـاطر          من
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، تـورد بيانـات كاملـة تتعلـق بمـا تم اسـترداده              المضطلع بها نتيجة للأضـرار الناجمـة عـن العاصـفة          
  نفقات وإصلاحه من هياكل أساسية؛ من

 إلى الأمين العام أن ينظـر في كافـة سـبل التخفيـف مـن المخـاطر،               تطلب أيضا   - ١٢  
أو آليات التأمين الذاتي، بغية كفالة تغطيـة كافيـة بتكلفـة معقولـة              /بوسائل منها سوق التأمين و    

لمتحدة ومبانيها المعرضة للأخطار الطبيعية وحالات الطـوارئ، وأن يبلـغ         لجميع منشآت الأمم ا   
  عن ذلك في التقرير المرحلي المقبل؛

  
  رابعا    

  المتحدة  نفيذ نظام الاستخدام المرن لأماكن العمل في مقر الأممت    
ــا  إذ تـــشير    / كـــانون الأول٢٤ المـــؤرخ ٦٧/٢٤٦ إلــــى الجـــزء الخـــامس مـــن قرارهـ
  ،٢٠١٣أبريل / نيسان١٢ المؤرخ  ألف٦٧/٢٥٤، والجزء الثالث من قرارها ٢٠١٢ ديسمبر

، )٩(ل في تقرير الأمين العام عن تنفيذ نظام الاستخدام المرن لأمـاكن العم ـ            وقد نظرت   
  ،)١٠( الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلةوفي تقرير اللجنة

  ؛)٩( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاسـتنتاجات والتوصـيات الــواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لــشؤون      تقـر   - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)١٠(الإدارة والميزانية
ن العمـل في الأمـم المتحـدة     أن اسـتراتيجيات الاسـتخدام المـرن لأمـاك    تلاحـظ   - ٣  

  ينبغي أن تستهدف تحسين الإنتاجية والكفاءة الإجمالية للمنظمة وبيئة عمل الموظفين؛
 الأمين العام على أن يبقي قيد الاستعراض عمل الفريق العامل المتعـدد             تشجع  - ٤  

ــل       ــة التواصـ ــل لكفالـ ــاكن العمـ ــرن لأمـ ــتخدام المـ ــتراتيجيات الاسـ ــني باسـ ــصاصات المعـ الاختـ
  النحو المناسب مع جميع الجهات المعنية، بما فيها ممثلي الموظفين؛ ىعل

من تقرير اللجنـة الاستـشارية، وتطلـب في هـذا الـصدد        ٥ة   بالفقر تحيط علما   - ٥  
الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين على أبعـد تقـدير تقريـرا                   إلى

ــضمن دراســة جــدوى شــاملة لتطب    ــتراتيجيات الاســتخدام المــرن لأمــاكن العمــل في      يت يــق اس
  المتحدة؛ الأمم

_________________ 
  )٩(  A/68/387. 

  )١٠(  A/68/583. 
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 إلى الأمــين العــام أن يكفــل تــضمين دراســة الجــدوى الــشاملة روابــط   تطلــب  - ٦  
  مبادرات الإصلاح الجارية، مثل مشروع نظام أوموجا المركزي لتخطيط الموارد؛ مع
  

  خامسا    
  الاستعراض الاستراتيجي للمرافق    

 / كــــانون الأول٢٤ المــــؤرخ ٦٥/٢٥٩ الجــــزء الثالــــث مــــن قرارهــــا   إلىإذ تــــشير  
  ،٢٠١٠ ديسمبر

 ،)١١( في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الاســـتعراض الاســـتراتيجي للمرافـــق وقـــد نظـــرت  
  ،)١٢(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة وفي

  ؛)١١( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاسـتنتاجات والتوصـيات الــواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لــشؤون      تقـر   - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)١٢(الإدارة والميزانية
 على الطابع التقني للموضوع وعلى ضـرورة التوصـل إلى فهـم مـشترك               تشدد  - ٣  

المـضي قـدما نحـو وضـع برنـامج طويـل الأجـل للمرافـق         للمصطلحات وتطبيقهـا باتـساق لـدى        
واستراتيجية لتحديـد الأولويـات فيمـا يتعلـق بأمـاكن عمـل أمانـة الأمـم المتحـدة علـى الـصعيد                       
العالمي، وتطلب إلى الأمين العام أن يـضع تعـاريف دقيقـة ويقـدم معلومـات إضـافية عـن نطـاق              

  الاستعراض ومضمونه وطبيعته؛
ية كفالـة الامتثـال في جميـع المبـاني التابعـة للأمـم المتحـدة                 على أهم  تشدد أيضا   - ٤  

، وتـرى أنـه ينبغـي إيـلاء الاعتبـار الواجـب لـذلك               )١٣(ةلاتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاق ـ    
  استراتيجية تحديد الأولويات؛ في

مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية، وتقـرر           ١٨ إلى ١٥  بالفقرات من  تحيط علما   - ٥  
 جميع المباني التي تملكها وتديرها الأمـم المتحـدة ويتـولى مكتـب خـدمات                أن يشمل الاستعراض  

ــستفادة        ــيم جــدوى تعمــيم أفــضل الممارســات الم ــرر كــذلك تقي ــة إدارتهــا، وتق ــدعم المركزي ال
أو تـديره مــن مواقـع ذات احتياجــات دائمــة   /هــذه العمليـة علــى جميـع مــا تملكـه المنظمــة و    مـن 
  ويل؛يتعلق بالمرافق على المدى الط فيما

_________________ 
  )١١(  A/68/733. 

  )١٢(  A/68/796. 

  )١٣(  United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910. 
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مـــن تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية، وتـــشير كـــذلك إلى   ٢٢  إلى الفقـــرةتـــشير  - ٦  
مقترحــات محتملــة ناجمــة عــن الاســتعراض الاســتراتيجي للمرافــق تترتــب عليهــا آثــار في  أي أن

ــة      ــة ينبغــي أن تتبــع بــشأنها الإجــراءات المنــصوص عليهــا في النظــام المــالي والقواعــد المالي الميزاني
  ؛)١٤(ةالمتحد للأمم

  
  سادسا    

 في إطـار    ٢٠١٥- ٢٠١٤ التقديرات المنقحة المتصلة بالميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين              
ــاب ــاب   ٢٢ الب ــة في غــرب آســيا، والب ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــشييد ، ٣٣  ، التنمي الت

  والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية
ت المنقحـة المتـصلة بالميزانيـة البرنامجيـة          في تقرير الأمـين العـام عـن التقـديرا          قد نظرت و  

ــسنتين  ــرة الــ ــا ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــ ــار البــ ــة  ،٢٢ب في إطــ ــصادية والاجتماعيــ ــة الاقتــ  التنميــ
 ،)١٥(، التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمـال الـصيانة الرئيـسية         ٣٣ب  آسيا، والبا  غرب في

  ،)١٦(وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة
  ؛)١٥( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
  ؛)١٦( الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشاريةتقر  - ٢  
 دولار في إطـار الميزانيـة       ٥ ٧٢٢ ٤٠٠ مبلغا إضافيا غـير متكـرر قـدره          تعتمد  - ٣  

ــرة الـــسنتين   ــة لفتـ ــا ٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجيـ ــار البـ ــادات في إطـ ــة ،٢٢ب ، يـــشمل الزيـ  التنميـ
، التــــشييد  ٣٣ب ، والبــــا ) دولار٢٨١ ٨٠٠(الاقتــــصادية والاجتماعيــــة في غــــرب آســــيا    

ــسية     ــصيانة الرئي ــا) دولار٥ ٤٤٠ ٦٠٠(والتعــديلات والتحــسينات وأعمــال ال ، ٣٦ب ، والب
ــات المــوظفين     ــن مرتب ــة م ــل   ) دولار٢٩ ٠٠٠(الاقتطاعــات الإلزامي ــغ مماث ــك مبل ــل ذل ، ويقاب

، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين،             ١ت  إطار باب الإيرادا   في
  الطوارئ؛ لا يخصم من صندوقدولار تحمُّ ٥ ٧٢٢ ٤٠٠ويمثل مبلغ 

  

_________________ 
  )١٤(  ST/SGB/2013/4. 

  )١٥(  A/68/748. 

  )١٦(  A/68/808. 
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  سابعا    
  المخطط العام لتجديد مباني المقر    

، ١٩٩٩ديــــــسمبر / كــــــانون الأول٢٣ المــــــؤرخ ٥٤/٢٤٩ إلى قراراتهــــــا إذ تــــــشير  
ــؤرخ ٥٥/٢٣٨ و ــانون الأول٢٣ الم ــسمبر / ك ــؤرخين ٥٦/٢٣٦ و ٥٦/٢٣٤، و ٢٠٠٠دي  الم

، ٢٠٠٢يونيــــــه /حزيــــــران٢٧ المــــــؤرخ ٥٦/٢٨٦، و ٢٠٠١ديــــــسمبر /نون الأول كــــــا٢٤
ــا   والجـــزء ــانون الأول٢٠ المـــؤرخ ٥٧/٢٩٢الثـــاني مـــن قرارهـ ــا ٢٠٠٢ديـــسمبر / كـ ، وقرارهـ

 المــؤرخ ٦٠/٢٤٨، والجــزء الثــاني مــن قرارهــا    ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٢٢ المــؤرخ ٥٩/٢٩٥
ــانون الأول ٢٣ ــسمبر /كــ ــا ٢٠٠٥ديــ ــؤ٦٠/٢٥٦، وقراراتهــ ــار٨رخ  المــ ــايو / أيــ ، ٢٠٠٦مــ
ديـسمبر  / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦١/٢٥١ ، و٢٠٠٦يونيه / حزيران ٣٠ المؤرخ   ٦٠/٢٨٢ و

ــؤرخ ٦٢/٨٧، و ٢٠٠٦ ــسمبر / كــــــانون الأول١٠ المــــ ــؤرخ ٦٣/٢٧٠، و ٢٠٠٧ديــــ  المــــ
 ٦٥/٢٦٩ ، و ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٢ المؤرخ   ٦٤/٢٢٨، و   ٢٠٠٩أبريل  /نيسان ٧

أبريـل  /نيـسان  ٩ المـؤرخ  ٦٦/٢٥٨، والجـزء الثالـث مـن قرارهـا       ٢٠١١أبريـل   /نيـسان  ٤المؤرخ  
، ومقرراتهـا   ٦٨/٢٤٧الرابع مـن قرارهـا      ، والجزء   ٦٧/٢٤٦، والجزء الخامس من قرارها      ٢٠١٢
 /كــــــانون الأول ٢٤ المــــــؤرخ ٦٥/٥٤٣، و ٢٠٠٤أبريــــــل / نيــــــسان٨ المــــــؤرخ ٥٨/٥٦٦
  ،٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٦/٥٥٥، و ٢٠١٠ سمبردي

 في تقرير الأمين العـام المـستكمل للتقريـر المرحلـي الـسنوي الحـادي عـشر                  وقد نظرت   
ــر     ــاني المق ــد مب ــام لتجدي ــذ المخطــط الع ــام عــن المع  )١٧(عــن تنفي ــر الأمــين الع لومــات ، وفي تقري

المستكملة بـشأن النفقـات النهائيـة المتكبـدة لتغطيـة التكـاليف المرتبطـة بمـشروع المخطـط العـام                     
، وفي تقريـر اللجنـة الاستـشارية        )١٨(٢٠١٣ إلى عـام     ٢٠٠٨عام  لتجديد مباني المقر للفترة من      

  ،)١٩(لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة
 للتقريـر المرحلـي الـسنوي الحـادي          بتقريـر الأمـين العـام المـستكمل        تحيط علما   - ١  

، وبتقريـر الأمـين العـام عـن المعلومـات           )١٧(عشر عـن تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر              
المستكملة بـشأن النفقـات النهائيـة المتكبـدة لتغطيـة التكـاليف المرتبطـة بمـشروع المخطـط العـام                     

  ؛)١٨(٢٠١٣ إلى عام ٢٠٠٨عام لتجديد مباني المقر للفترة من 

_________________ 
  )١٧(  A/68/352/Add.2. 

  )١٨(  A/68/352/Add.3. 

  )١٩(  A/68/797. 

http://undocs.org/ar/A/RES/54/249�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 55/238�
http://undocs.org/ar/A/RES/56/234�
http://undocs.org/ar/A/RES/56/236�
http://undocs.org/ar/A/RES/56/286�
http://undocs.org/ar/A/RES/57/292�
http://undocs.org/ar/A/RES/59/295�
http://undocs.org/ar/A/RES/60/248�
http://undocs.org/ar/A/RES/60/256�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 60/282�
http://undocs.org/ar/A/RES/61/251�
http://undocs.org/ar/A/RES/62/87�
http://undocs.org/ar/A/RES/63/270�
http://undocs.org/ar/A/RES/64/228�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 65/269�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/258�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/246�
http://undocs.org/ar/A/RES/68/247�
http://undocs.org/ar/A/RES/58/566�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/543�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/555�


A/68/689/Add.1 
 

14-28405 13/21 
 

 الاسـتنتاجات والتوصـيات الــواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لــشؤون      تقـر   - ٢  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)١٩(الإدارة والميزانية

  
  التقرير المستكمل للتقرير المرحلي السنوي الحادي عشر -  ألف    

 بالتبرعـــات المقدمـــة مـــن الـــدول الأعـــضاء للمـــساهمة  ترحـــب مـــع التقـــدير  - ٣  
  لمخطط العام لتجديد مباني المقر؛مشروع ا في

 ٦٧٨ ٢١٤، لم يـسدد مبلـغ قـدره     ٢٠١٤س  مـار /آذار ٢٨  أنـه حـتى    تلاحظ  - ٤  
والفتـرات الـسابقة،     ٢٠١٣لعـام    من الأنصبة المقررة للمخطط العام لتجديد مباني المقر          دولاراً

  بسرعة؛ وتحث الدول الأعضاء المعنية على أن تتخذ ترتيبات لدفع تلك الأنصبة
 الدور الخاص الـذي تؤديـه حكومـة البلـد المـضيف فيمـا يتعلـق بالـدعم                   تؤكد  - ٥  

  المقدم إلى مقر الأمم المتحدة في نيويورك؛
 مــا تجنيــه البلــدان المــضيفة مــن فوائــد، بمــا فيهــا الفوائــد الاقتــصادية،    تلاحــظ  - ٦  

  وجود الأمم المتحدة، وما تتحمله من تكاليف؛ من
مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية، وتحـث الأمـين العـام            ٨ و   ٧  إلى الفقـرتين   تشير  - ٧  

على أن يبذل كـل جهـد ممكـن لخفـض التـأخير في الجـدول الـزمني لإنجـاز المـشروع، وأن يؤكـد                         
موعـد إغـلاق مكتـب المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، وأن يبلـغ، في سـياق التقريـر المرحلـي             

 مبـاني المقـر، عـن الخطـط المتعلقـة بـإدارة             السنوي الثـاني عـشر عـن تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد              
  ستوضع؛ الأعمال المتبقية والإشراف عليها بعد إغلاق المكتب، بما في ذلك آليات المساءلة التي

، ٦٨/٢٤٧  مــن الجــزء الرابــع مــن قرارهــا١٢ و ٧ إلى الفقــرتين شير أيــضاتــ  - ٨  
   الأمين العام أن يبلغ عنهما في سياق التقرير المرحلي السنوي الثاني عشر؛وتطلب إلى

 مــن ١٠للفقــرة   نطــاق المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر وفقــاتُعيــد تأكيــد  - ٩  
   وكما أكدته في القرارات اللاحقة؛٦١/٢٥١قرارها 

لأمــين العــام يــشير إلى العجــز في تمويــل المــشروع بوصــفه جــزءا     أن اتلاحــظ  - ١٠  
مموّل من نطاق المشروع، وتطلب إلى الأمين العام، في هذا الصدد، أن يراعي مراعـاة تامـة                  غير

سـياق التقريـر المرحلـي       في   ٦٨/٢٤٧ من الجزء الرابع من قرارها       ٦الأحكام الواردة في الفقرة     
  السنوي الثاني عشر؛
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ــدعو  - ١١   ــا   تـ ــة، مـ ــوارد المتاحـ ــدود المـ ــوفّر، في حـ ــام إلى أن يـ ــي   الأمـــين العـ يكفـ
ــز مــن  ـــ حي ــة العامــة، بحيــث لا تقــل مــساحة    ٧٧ المكاتــب لمجموعــة ال  والــصين في مــبنى الأمان
العـام لتجديـد    الحيز عن المساحة المخصّصة للمجموعة قبل بـدء أشـغال مـشروع المخطـط                هذا

  مباني المقر ومع مراعاة احتياجاتها الوظيفية على أكمل وجه؛
  

  تمويل المشروع  - باء     
 بضرورة تمويل العجز في ميزانيـة المـشروع، بمـا في ذلـك العجـز المتـصل                  تسلّم  - ١٢  

ــه، اســتنادا إلى تكــاليف المــشروع الــتي عرضــها الأمــين     ــر  بالتكــاليف المرتبطــة ب العــام في التقري
رحلـــي الـــسنوي الثـــاني عـــشر، وبـــضرورة اتخـــاذ قـــرار بـــشأن الاعتمـــادات النهائيـــة خـــلال  الم

  الرئيسي من الدورة التاسعة والستين؛ الجزء
 للأمين العام، بصورة استثنائية، باسـتخدام صـندوق رأس المـال المتـداول              تأذن  - ١٣  

المـؤرخ  ) ٢٧-د( ألـف    ٣٠٤٩والحساب الخاص الذي أنشأته الجمعيـة العامـة بموجـب قرارهـا             
 كآليـة تمويـل مؤقتـة للتـصدي للتحـديات الـتي قـد يواجههـا                 ١٩٧٢ديسمبر  /كانون الأول  ١٩

المشروع من حيث تدفق النقدية خلال الوقت المتبقي لإنجازه، وتطلب إلى الأمـين العـام تقـديم                 
  والستين؛ تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة خلال الجزء الرئيسي من دورتها التاسعة

، في هذا السياق، تجديد موارد آلية التمويل المؤقتة خلال الجزء الرئيـسي             تقرر  - ١٤  
مـن دورتهـا التاسـعة والـستين عـن طريـق الأنــصبة المقـررة المحـددة في الميزانيـة مـن أجـل الحفــاظ            

  للمنظمة؛ رصيد جيد من السيولة المتاحة على
ــدول ا  تطلــب  - ١٥   ــام أن يقــدم باســتمرار إلى ال لأعــضاء معلومــات   إلى الأمــين الع

  السيولة المتاحة للمنظمة، حسب الاقتضاء؛ عن
 إلى الأمـــين العـــام أن يواصـــل بـــذل قـــصارى جهـــده لتحقيـــق تطلـــب أيـــضا  - ١٦  
العجز في ميزانية المـشروع، بمـا في ذلـك مـن خـلال القيـام بعمليـات                  من أجل تقليص    وفورات  

  تحليل القيمة وغير ذلك من العمليات؛
الأمــين العــام أن يبــذل قــصارى جهــده مــن أجــل التمــاس  إلى تطلــب كــذلك  - ١٧  

  تبرعات إضافية للمساعدة على تمويل عجز الميزانية؛
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  ثامنا    
 اختــصاصات ممثــل الأمــين العــام المعــني باســتثمار أصــول الــصندوق المــشترك للمعاشــات     

  الأمم المتحدة لموظفي التقاعدية
  ،٦٨/٢٤٧قرارها  من الجزء السابع من ٨ و ٧ إلى الفقرتين إذ تشير  
 في تقريــر الأمــين العــام عــن الاختــصاصات المقترحــة لممثــل الأمــين العــام  وقــد نظــرت  

، )٢٠(المعــني باســتثمار أصــول الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة  
  ،)٢١(لإدارة والميزانية ذي الصلةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون ا وفي

  ؛)٢٠(ً بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢١( استنتاجات وتوصيات اللجنة الاستشاريةتقر  - ٢  
 إنــشاء وظيفــة علــى أســاس التفــرغ لممثــل للأمــين العــام معــني باســتثمار  تقــرر  - ٣  

  أصول الصندوق برتبة أمين عام مساعد؛
 إلى الأمين العـام أن يكفـل نـشر الإعـلان عـن الوظيفـة الـشاغرة لممثلـه                    تطلب  - ٤  

المعــني باســتثمار أصــول الــصندوق علــى نطــاق واســع، بوســائل منــها تعمــيم مــذكرات شــفوية  
ــة     علــى الــدول الأعــضاء والإعــلان عــن الوظيفــة في المنــشورات المتخصــصة والمؤســسات المعني
ــر   يتــسنى تكــوين مجموعــة تنافــسية مــن    حــتى المرشــحين، وأن يبلــغ عــن ذلــك في ســياق التقري
  استثمارات الصندوق؛ عن

ــة تعــيين ممثلــه المعــني       تطلــب أيــضا   - ٥   ــين العــام أن يكفــل إجــراء عملي  إلى الأم
باستثمار أصول الصندوق في ظل التقيد التام بالأحكام ذات الصلة الـتي تـنظّم تعـيين المـوظفين                  

  صات المرفقة بهذا القرار؛في الأمم المتحدة، مع مراعاة الاختصا
 أن تكـــون اختـــصاصات ممثـــل الأمـــين العـــام المعـــني باســـتثمار أصـــول  تقـــرر  - ٦  

  الصندوق على النحو المحدد في مرفق هذا القرار؛
 إلى الأمــين العــام أن يقــدم، في ســياق التقــارير المقبلــة عــن اســتثمارات تطلــب  - ٧  

  .سؤولياتهالصندوق، معلومات عن أداء ممثله أثناء اضطلاعه بم

_________________ 
  )٢٠(  A/68/753.  
  )٢١(  A/68/805.  
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  لمرفقا
المعني باسـتثمار أصـول     ) أمين عام مساعد  (اختصاصات ممثل الأمين العام         

  الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
ــة    ) أ (١٩تــنص المــادة   - ١ مــن النظــام الأساســي للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي

ل الــصندوق يقــرره الأمــين العــام بعــد التــشاور  لمــوظفي الأمــم المتحــدة علــى أن اســتثمار أصــو 
ــع ــصندوق        م ــس ال ــدمها مجل ــتي يق ــة الاســتثمارات وفي ضــوء الملاحظــات والاقتراحــات ال لجن

وأكـدت  . المشترك للمعاشات التقاعدية للموظفين من وقت لآخر بشأن سياسـة الاسـتثمارات           
 ١٩٨٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٧ بـاء المـؤرخ      ٣٥/٢١٦الجمعية العامة من جديد في قرارها       

المسؤولية الائتمانية للأمين العام عن مصالح المـشتركين في الـصندوق والمـستفيدين منـه بموجـب        
ــة،  . النظـــامين الأساســـي والإداري للـــصندوق  ــة العامـ ــافة إلى ذلـــك، شـــددت الجمعيـ وبالإضـ

ن تـسترشد قـرارات الأمـين العـام المتعلقـة باسـتثمار أصـول               مناسبات عديدة علـى ضـرورة أ       في
  .الصندوق بمعايير رئيسية هي الضمان والربحية والسيولة وقابلية التحويل

وبغيــة مــساعدة الأمــين العــام علــى تحمــل المــسؤوليات الائتمانيــة عــن اســتثمار أصــول    - ٢
ويشرف هذا الممثـل    . لصندوقالصندوق، يقوم الأمين العام بتعيين ممثل معني باستثمار أصول ا         

  .على شعبة إدارة الاستثمارات التابعة للصندوق
  

  المسؤوليات    
ــة           - ٣ ــع لجن ــشاور م ــام، بالت ــام الأمــين الع ــسؤول مباشــرة أم ــام، الم ــل الأمــين الع ــوم ممث يق

الاســـتثمارات التابعـــة للـــصندوق وفي ضـــوء الملاحظـــات والاقتراحـــات الـــتي يقـــدمها مجلـــس   
 بشأن سياسة الاستثمارات، بممارسة سـلطة تقديريـة بـشأن اسـتثمار             الصندوق من وقت لآخر   

أصول الصندوق، وتقع على عاتقه مسؤولية السياسة الاسـتثمارية العامـة ومـسؤولية الإشـراف        
  .على استثمارات الصندوق وإدارتها

ويتــولى ممثــل الأمــين العــام الإشــراف علــى عمليــات الاســتثمارات مــن حيــث تحليــل        - ٤
ات والسياسات، وتوزيع الأصول، وإدارة حافظة الأوراق المالية، واتخـاذ القـرارات            الاستراتيجي

الاســــتثمارية؛ وإدارة المخــــاطر والامتثــــال والرصــــد؛ وحــــسابات مكتــــب الــــدعم الإداري،  
ويكفـل ممثـل   . والتسويات التجارية، وإدارة النقدية، ومتطلبـات الـنظم وتكنولوجيـا المعلومـات           

ــشرف   ــذي ي ــام، ال ــع      الأمــين الع ــة جمي ــسيق ومواءم ــدير شــعبة إدارة الاســتثمارات، تن ــى م  عل
العمليات والمهام التي تقوم بها الشعبة بشكل مناسب مـن أجـل ضـمان المـسؤوليات الائتمانيـة،       

ويتعـاون عـن كثـب    . ودعم أهـداف المكتـب، وتعزيـز اسـتدامة الـصندوق علـى المـدى الطويـل               
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ــذيين في صــندوق المعاشــا    مــع ــوظفين التنفي ــةكــبير الم ــام   . ت التقاعدي ــل الأمــين الع ويكــون ممث
مــسؤولا عــن وضــع سياســات الاســتثمار، وعــن التوزيــع الاســتراتيجي والتكتيكــي للأصــول،    

ــن ــوء      وعـ ــتثمارات وفي ضـ ــة الاسـ ــع لجنـ ــشاور مـ ــبة بالتـ ــتثمار المناسـ ــتراتيجية الاسـ ــاع اسـ اتبـ
ة الملاحظـــات والاقتراحـــات الـــتي يقـــدمها مجلـــس الـــصندوق مـــن وقـــت لآخـــر بـــشأن سياس ـــ

يتــولى الإشــراف علــى تنفيــذ القــرارات المتعلقــة بالاســتثمار ويكفــل اتبــاع   كمــا. الاســتثمارات
ويكـون مـسؤولا عـن الاضـطلاع بالمـسؤوليات          . سياسة الاستثمار وتوزيع الأصـول المعتمَـدين      

مــن النظــام الأساســي للــصندوق، ) ب (١٩الــتي تقــع علــى عــاتق الأمــين العــام بموجــب المــادة  
سابات تفـــصيلية لجميـــع الاســـتثمارات والمعـــاملات الأخـــرى المتعلقـــة بينـــها مـــسك حـــ ومـــن

بالصندوق، وتقديم تقارير إلى مجلـس الـصندوق واللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة            
  .والجمعية العامة بشأن استثمارات الصندوق

ــه، يتحمــل ممثــل الأمــين العــام مــسؤولية الإ      - ٥ ــسلطات المفوَّضــة إلي شــراف وفي نطــاق ال
  :استثمارات الصندوق وإدارتها بصورة شاملة، بحيث تتضمن مهامه ما يلي على

 ٢٠ بالتــشاور مــع لجنــة الاســتثمارات المنــشأة بموجــب المــادة - الاســتثمارات  )أ(  
ــس          ــدمها مجل ــتي يق ــصندوق، وفي ضــوء الملاحظــات والاقتراحــات ال ــام الأساســي لل ــن النظ م

ثمارات، يتحمــل ممثــل الأمــين العــام مــسؤولية الــصندوق مــن وقــت لآخــر بــشأن سياســة الاســت
وضــع اســتراتيجية اســتثمارية وإطــار متــسق لعمليــات الاســتثمار بهــدف بلــوغ الهــدف المتعلــق    

وبالتـشاور مـع لجنـة الاسـتثمارات،        . بمعدل العائد الحقيقي الطويل الأجل وتجـاوز هـذا الهـدف          
لعــالمي لــشعبة إدارة الاســتثمارات يقــوم بتحديــد حافظــة الأوراق الماليــة المتنوعــة علــى الــصعيد ا

وبتحديــد التوزيــع الاســتراتيجي والتكتيكــي لأصــول الــصندوق؛ ويقــوم ببلــورة اســتراتيجيات   
الاســـتثمار الرئيـــسية المتعلقـــة بحافظـــات الأوراق الماليـــة المتنوعـــة مـــن أجـــل تحـــصيل عائـــدات  

فتراضـات الاكتواريـة    استثمارية في مستوى المعدل الحقيقي للعائد الطويل الأجل الصادر في الا          
ــة           ــلاءة المالي ــى الم ــاظ عل ــة بالحف ــة الأجــل المتعلق ــه الطويل ــاء بالتزامات ــن أجــل الوف ــصندوق م لل

أي الـضمان والربحيـة   (للصندوق؛ ويكفل التقيُّد بمعايير الاسـتثمار الـتي أرسـتها الجمعيـة العامـة               
فــاظ علــى رأس مــال  والعمــل علــى تحقيــق الأهــداف المتعلقــة بالح ) والــسيولة وقابليــة التحويــل 

الصندوق وتحصيل أكبر قـدر ممكـن مـن عائـدات الاسـتثمار دون مجازفـة لا مـبرر لهـا؛ ويكفـل                       
الاتساق بين الاستثمارات والمستويات العامة المحددة لدرجة المجازفة التي يمكن تحملها؛ ويكفـل             

ات رصـد عامـة     تنفيذ استراتيجية الاستثمار وتوزيع الأصول على النحو المحـدّد؛ ويُجـري عملي ـ           
  ويتولى إدارة الاستثمارات وإدارة حافظة الأوراق المالية؛
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 يكفل ممثل الأمين العام وضع وتعهـد الـضوابط الداخليـة           - المخاطر والامتثال   )ب(  
  ونظم إدارة المخاطر المناسبة؛

 يكفـــل ممثـــل الأمـــين العـــام مواءمـــة العمليـــات وتكنولوجيـــا       - العمليـــات  )ج(  
  ستراتيجية والسياسة الاستثمارية للصندوق؛المعلومات مع الا نظم

 يكون ممثل الأمين العام مسؤولا عن الاضـطلاع بالمـسؤوليات الـتي             - المحاسبة  )د(  
مـن النظـام الأساسـي للـصندوق المتعلقـة          ) ب (١٩تقع على عاتق الأمـين العـام بموجـب المـادة            

تعلقة بالصندوق، وكفالـة    بمسك حسابات تفصيلية لجميع الاستثمارات والمعاملات الأخرى الم       
صحة وموثوقية البيانات المتعلقة بالاستثمارات الواردة في الكشوف الماليـة للـصندوق، وبتنفيـذ       

  تدابير إدارة المخاطر وما يكفي من الضوابط المالية فيما يتصل بالاستثمارات؛
 يكــــون ممثــــل الأمــــين العــــام علــــى اتــــصال - الهيئــــات الحكوميــــة الدوليــــة  )هـ(  

الصندوق واللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة والجمعيـة العامـة بـشأن أداء            مجلس مع
م أجوبــة وتوضــيحات علــى الأســئلة المتعلقــة بــالأداء، وتــشكيلة   اســتثمارات الــصندوق، ويقــدِّ 

حافظة الأوراق المالية، وسياسات واستراتيجيات الاسـتثمار، وترتيبـات حفـظ الأوراق الماليـة،              
الآفــــاق المتــــصلة /تــــصادية العالميــــة وأحــــوال الأســــواق العالميــــة، والتوقعــــاتوالظــــروف الاق

بالاستثمارات، والاحتياجات اللازمة لتمويل العمليات؛ ويقدم مقترحات بـشأن تمويـل وإدارة            
شعبة إدارة الاستثمارات؛ ويكون على اتصال مع مجلس الصندوق واللجـان التابعـة لـه ويعمـل                

  كثب؛ معها عن
ــةهيئــات ال  )و(   ــات     - رقاب ــشاور مــع هيئ  يقــوم ممثــل الأمــين العــام بالاتــصال والت

مجلـس مراجعـي حـسابات الأمـم المتحـدة، ولجنـة مراجعـة الحـسابات                (الرقابة التابعة للصندوق    
ــة العامــة     ــة لــدى الأمان ــة الداخلي ، ويكفــل تنفيــذ )التابعــة للــصندوق، ومكتــب خــدمات الرقاب

  .قابة المذكورة حسب الاقتضاءالتوصيات المقبولة الصادرة عن هيئات الر
ويجب على ممثل الأمين العام المعني باستثمار أصـول الـصندوق أن يعمـل بـشكل وثيـق          - ٦

ــة       ــام الموكلـ ــأداء المهـ ــق بـ ــا يتعلـ ــصندوق في مـ ــذيين في الـ ــوظفين التنفيـ ــبير المـ ــع كـ ــة مـ وبفعاليـ
المــوظفين ويجــب علــى ممثــل الأمــين العــام أن يتعــاون بــشكل وثيــق مــع كــبير   . منــهما كــل إلى

  .التنفيذيين لضمان تحقيق النتائج المثلى على مستوى إدارة أصول الصندوق وخصومه
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  الكفاءات    
  :الكفاءات المطلوبة هي كما يلي  - ٧

 إثبات الكفاءة مـن حيـث معـايير الـسلوك الـسائدة في المهنـة                - الكفاءة المهنية   )أ(  
سـات؛ وإثبـات امـتلاك مهـارات نظريـة          والالتزام بهـذه المعـايير ومـن حيـث تطبيـق أفـضل الممار             

وتحليليــة عاليــة؛ وإثبــات مراعــاة الــضمير وتــوخي الكفــاءة في مــا يتعلــق بالوفــاء بالالتزامــات،     
واحتــرام المواعيــد المحــددة، وتحقيــق النتــائج؛ والقــدرة علــى توجيــه واســتعراض وإرشــاد العمــل   

  الذي يقوم به الآخرون، ولا سيما من حيث النجاعة التقنية؛
 إثبات القدرة على تحديد القضايا والفـرص والمخـاطر الاسـتراتيجية،            - الرؤية  )ب(  

  ورسم توجهات وأهداف تنظيمية عامة ومقنعة تأخذ بها جميع الجهات المعنية؛
 إثبات امتلاك سجل حافل بالمهارات القيادية الإدارية والتقنيـة          - روح القيادة   )ج(  

 واضحة متوائمة مـع الاسـتراتيجيات المتفـق عليهـا،           الممتازة؛ وإثبات القدرة على وضع أهداف     
وعلى إقامة علاقات جيـدة وبنـاء روح العمـل الجمـاعي مـع مجموعـة متنوعـة مـن الأشـخاص؛                      
وإثبات الكفاءة في مجال إدماج المنظورات الجنـسانية وكفالـة مـشاركة المـرأة والرجـل في جميـع              

ســتراتيجيات والالتــزام بهــدف تحقيــق  مجــالات العمــل علــى قــدم المــساواة؛ وإثبــات الدرايــة بالا 
  التوازن بين الجنسين في ملاك الموظفين؛

 البرهنة على الامتياز في مجال التخطـيط النـاجح والتمتـع            - التخطيط والتنظيم   )د(  
بمهارات إداريـة عاليـة؛ وإثبـات القـدرة علـى التخطـيط وعلـى تحديـد الأولويـات لكفالـة إقامـة                       

  قصى درجات الإنتاجية وتحقيق الأهداف المحددة؛هيكل عمل فعال من أجل بلوغ أ
 إبـداء حـصافة تـبرهن عـن النـضج والتحلـي بـروح               - اتخاذ القرارات /الحصافة  )هـ(  

ــى تقــديم توجيهــات        ــدرة عل ــات الق ــة؛ وإثب ــدرة واللباق ــة والق ــادرة، والابتكــار وســعة الحيل المب
الات المعقـدة واتخـاذ القـرارات      استراتيجية؛ وإثبات القدرة على تحديد المـسائل الرئيـسية في الح ـ          

  المناسبة مع إدراك تأثيرها على الآخرين وعلى المنظمة؛
ــارات      - التواصــل  )و(   ــا ومه ــى التواصــل شــفويا وكتابي ــازة عل ــدرات ممت ــداء ق  إب

مجــال التفــاوض مــع إثبــات القــدرة علــى الــدفاع عــن قــضايا صــعبة وشــرحها في مــا يتعلــق      في
م الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وكبــار المــسؤولين والمــوظفين؛   بــالقرارات والمواقــف الرئيــسية أمــا 

وإثبات القدرة على شرح مفاهيم معقدة شفويا؛ والقـدرة علـى إعـداد تقـارير كتابيـة واضـحة                   
  ومفيدة؛ وموجزة



A/68/689/Add.1
 

20/21 14-28405 
 

 إبــداء مهــارات جيــدة مــن حيــث التعامــل مــع الآخــرين؛    - العمــل الجمــاعي  )ز(  
ــددة ال    ــة متع ــى العمــل في بيئ ــدرة عل ــات الق ــات    وإثب ــة علاق ــددة الأعــراق، وإقام ــات ومتع ثقاف

ــل ــار          عم ــن الآخــرين في إط ــساعدة م ــى الم ــى الحــصول عل ــادة وعل ــى القي ــدرة عل ــة؛ والق فعال
  .جماعي على مستوى الفريق عمل

  
  المؤهلات    

  :المؤهلات المطلوبة هي كما يلي  - ٨
ارة في إد) درجــة الماجــستير أو مــا يعادلهــا   ( شــهادة جامعيــة عليــا   - التعلــيم  )أ(  

الأعمــال، أو الاقتــصاد، أو الماليــة، أو الأعمــال المــصرفية، أو إدارة الاســتثمارات في حافظــات   
  ؛الأوراق المالية، أو في مجالات ذات صلة

ــة  )ب(   ــر مــن - الخــبرة المهني  عامــا مــن الخــبرة المــشهود بهــا ومــن التــدرُّج    ٢٠ أكث
أو الماليــــة / الاقتــــصادية وسُــــلَّم المــــسؤوليات في مجــــالات إدارة الــــسياسات والأنــــشطة     في
ــة        أو/و ــة دوليـ ــات حكوميـ ــة أو منظمـ ــات حكوميـ ــاعي في منظمـ ــضمان الاجتمـ ــة بالـ المتعلقـ
شركات هامة في القطـاع الخـاص، وامـتلاك سـجل مؤكَّـد مـن الخـبرة المتعمّقـة ذات الـصلة                       أو
ــات،        في ــف الفئـ ــن مختلـ ــول مـ ــدة لأصـ ــة معقـ ــات أوراق ماليـ ــتثمارات حافظـ ــال إدارة اسـ مجـ
ل صناديق المعاشات التقاعدية، على أن تشمل هذه الخبرة إدارة المخاطر المتصلة بهـذه              أصو مثل

ــة   ــواق الماليـ ــال الأسـ ــول، وفي مجـ ــة     . الأصـ ــسياسات الماليـ ــإدارة الـ ــرة بـ ــة مباشـ ــات معرفـ وإثبـ
  :والاقتصادية والاستثمارية والخبرة في هذه المجالات، بما في ذلك

اق ماليــة اســتثمارية كــبيرة ومتنوعــة  تحديــد سياســات اســتثمار لحافظــات أور   ‘١’  
تــستهدف تحقيــق عائــدات طويلــة الأجــل والإشــراف عليهــا، بمــا في ذلــك         
ــها،       ــة وتقبل ــى المجازف ــال عل ــصلة بالأهــداف الاســتثمارية، والإقب سياســات مت
وإطار المجازفة، والوسط الاستثماري، والقيـود المفروضـة علـى الاسـتثمارات،            

  ة الاجتماعية؛والاعتبارات المتصلة بالمسؤولي
بلورة سياسة توزيع استراتيجي للأصول متعلقة بحافظات أوراق ماليـة تهـدف              ‘٢’  

ــة الأجــل، لا ســيما لأجــل نظــم المعاشــات       ــد طويل ــق معــدلات عوائ إلى تحقي
ــة الأجـــل    ذات ــددة أو لـــنظم الـــضمان الاجتمـــاعي طويلـ ــتحقاقات المحـ الاسـ
يهـا الاعتبـارات المتعلقـة      نظم الاستحقاقات المماثلة الأخرى الـتي تكتـسي ف         أو

  بإدارة الأصول والخصوم على المدى البعيد أهمية قصوى؛
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وضــع وتنفيــذ ورصــد اســتراتيجيات اســتثمارية والإشــراف علــى البحــوث          ‘٣’  
المتعلقـــة بالاتجاهـــات الاقتـــصادية وغيرهـــا مـــن الاتجاهـــات الـــتي تـــؤثر علـــى   

  المالية؛ الأسواق
لــــيين متعــــددي التخصــــصات مــــن تــــسيير أفرقــــة تــــضم خــــبراء مــــاليين دو  ‘٤’  

  متنوعة؛ آفاق
مثــل الهيئــات التــشريعية    (تقــديم تقــارير إلى هيئــات الإدارة والتنــسيق معهــا       ‘٥’  

  .أو التقنية/بشأن الاستثمارات والمسائل المالية و) ومجالس الإدارات واللجان
  

  :التعيين وشروط الخدمة  )ج(  
ســنوات، مــع إمكانيــة إعــادة تعيينــه   ٥يُعــيَّن ممثــل الأمــين العــام لمــدة أقــصاها    ‘١’  

  . سنوات١٠أو أكثر على ألاّ يتجاوز إجمالي مدة الخدمة  مرة
ويجوز للأمين العام إنهاء مهام ممثل الأمين العام وفقا للإجراءات المعمـول بهـا،                ‘٢’  

  .إذا كان أداؤه غير مرض أثناء اضطلاعه بمسؤولياته
ــات  )د(   غتــا العمــل في الأمانــة العامــة للأمــم      الإنكليزيــة والفرنــسية همــا ل  - اللغ
ويُستحــسَن . ويُــشترط في شــاغل الوظيفــة امــتلاك ناصــية الإنكليزيــة شــفويا وكتابيــا  . المتحــدة

  .معرفة لغات رسمية أخرى
  


