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  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال١٢٢البند 

        تنشيط أعمال الجمعية العامة
 موجهـة إلى الأمـين العـام مـن     ٢٠١٣ديـسمبر  / كـانون الأول ١٣رسالة مؤرخة       

  الممثل الدائم لفنلندا لدى الأمم المتحدة
  

ــذي دار        ــات المعتكـــف الـ ــن فعاليـ ــوجزا عـ ــرا مـ ــه تقريـ ــيكم طيـ ــل إلـ ــشرفني أن أحيـ يـ
تعزيــز الجمعيــة العامــة وضــمَّ مجموعــة مــن الممــثلين الــدائمين لــدى الأمــم المتحــدة يــومي   بــشأن
وقـد نظمـت    ). انظـر المرفـق   ( في غرينتـري، مانهاسـت، نيويـورك         ٢٠١٣يوليه  / تموز ١٢و   ١١

الاجتماع البعثة الدائمة لفنلندا لدى الأمم المتحدة، بالتعاون الوثيق مع مكتـب رئـيس الجمعيـة                
  .شؤون الجمعية العامة والمؤتمراتإدارة العامة و
وقد حضر هذا المعتكف، الذي تم تنظيمـه للـسنة الثالثـة علـى التـوالي، فـوك يـريميتش،                      

وكـان  . رئيسُ الجمعية العامة، والأعـضاء المنتخبـون في المكتـب خـلال الـدورة الثامنـة والـستين              
ــرئيس المنتخــب لل ــ     ــضا مــن بــين الحاضــرين جــون آش، أحــد ممثلــي ال ــستين  أي ــة وال دورة الثامن

  .للجمعية العامة
وناقش المشاركون في هـذه الحلقـة الدراسـية دور الجمعيـة العامـة ومكانتـها، والجهـود                    

  .المبذولة لتنشيط أعمالها وأساليب عملها، وذلك بهدف تحديد العناصر الكفيلة بتقوية الجمعية
الـتي يمكـن اتخاذهـا لبلـوغ     ونظر المشاركون، على وجه التحديد، في التـدابير الملموسـة          

هذا الهدف، واتفقوا على أن هـذه التـدابير قـد تـشكل إسـهامات مفيـدة في المناقـشات الجاريـة                      
  .بشأن تنشيط أعمال الجمعية العامة

  



A/68/669
 

2/13 13-62996 
 

ــاح المعتكــف فرصــة لأعــضاء المكتــب الجــدد للاطــلاع علــى         وعــلاوة علــى ذلــك، أت
  .أساليب عمل الجمعية العامة

إبداء الآراء مع عدم الكـشف عـن        (فق وفقا لقاعدة تشاتام هاوس      وقد أُعد التقرير المر     
  ).هوية المتكلمين

وأكــون ممتنــا لــو تفــضلتم بتعمــيم هــذه الرســالة ومرفقهــا بوصــفهما وثيقــة مــن وثــائق     
  . من جدول الأعمال١٢٢الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة، في إطار البند 

  
  فيينانينيارمو ) توقيع(

  السفير
  ثل الدائم لفنلندا لدى الأمم المتحدةالمم
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 الموجهــة إلى الأمــين ٢٠١٣ديــسمبر / كــانون الأول١٣مرفــق الرســالة المؤرخــة     
  العام من الممثل الدائم لفنلندا لدى الأمم المتحدة

  
 / تمـوز ١٢ و ١١معتكف رفيع المستوى عقد يـومي       : في سبيل جمعية عامة أقوى        

  ت، نيويورك في غرينتري، مانهاس٢٠١٣يوليه 
  

  الموجز وبرنامج العمل    
  

  مقدمة    
  

، نظمــت البعثــة الدائمــة لفنلنــدا، للمــرة الثالثــة علــى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١٢ و ١١في   
 عُقد في غرينتري، مانهاسـت، نيويـورك،        “في سبيل جمعية عامة أقوى    ”التوالي، معتكفا بعنوان    

لمعتكـف الأعـضاء الجـدد في مكتـب         وضـمَّ ا  . بهدف الإسهام في تنـشيط أعمـال الجمعيـة العامـة          
ــستين، وأحــد ممثلــي       ــسابعة وال ــدورة ال ــستين، ورئــيس ال ــة وال ــة العامــة في دورتهــا الثامن الجمعي
الـرئيس المنتخـب للـدورة الثامنــة والـستين، وكبـار مـوظفي الأمانــة العامـة، وألقيـت فيـه كلمــة          

يوليــه، / تمــوز١١ا يــوم رئيــسية أثنــاء مأدبــة العــشاء، تلتــها جلــسة لطــرح الأســئلة والــرد عليه ــ  
وعــــروض عقبــــها تبــــادل لــــلآراء بــــشأن أســــاليب عمــــل الجمعيــــة العامــــة في صــــباح يــــوم 

  .يوليه/تموز ١٢
  

  ٢٠١٣يوليه / تموز١١الخميس     
  الكلمة الرئيسية    

ألقــى رئــيس الــدورة الــسابعة والــستين كلمــة رئيــسية أثنــاء مأدبــة العــشاء الــتي أقيمــت   
يــة، شــدد الــرئيس فــوك يــريميتش علــى أنــه لا يمكــن لأي بلــد  وفي البدا. يوليــه/ تمــوز١١مــساء 

مواجهــة أي تحــد مــن تحــديات القــرن الحــادي والعــشرين بمفــرده، ولهــذا يجــب اتخــاذ إجــراءات  
وأشـار الـرئيس يـريميتش إلى أن    . وهـذا هـو المطلـوب لكـي تظـل الأمـم المتحـدة مجديـة               . جماعية

ما إلى شـقين، يتمثـل أحـدهما في الـسلام           المسائل المطروحـة علـى الأمـم المتحـدة يمكـن تقـسيمه            
وبينمـا يقـع الـشق الأول فعـلا     . والأمن، بينمـا يتمثـل الـشق الآخـر في سـائر المـسائل المطروحـة         

. ضــمن نطــاق اختــصاص مجلــس الأمــن، فــإن الــشق الثــاني هــو مــن اختــصاص الجمعيــة العامــة   
بوصـفهما المـسألة    ووضـع أسـسها   ٢٠١٥اعتبر الـرئيس بلـورة خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام              وقد

ــستين   ــسابعة وال ــدورة ال ــة خــلال ال ــدرا كــبيرا مــن    . ذات الأولوي ــاك ق ــدو أن هن وبينمــا قــد يب
الازدواجية، حيث تنبثق مختلف العمليات والمسارات المتزامنة عن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم                

، في الواقـع، هـي   ، أكد الـسيد يـريميتش أن الجمعيـة العامـة         )٢٠+ريو(المتحدة للتنمية المستدامة    
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المكان الوحيد في العالم الذي يمكن أن تتم فيه عملية شاملة وتنطلق من القاعدة إلى القمة بهـذا                  
ة أكثـر  وبصفة عامة، أكـد الـرئيس أنـه يمكـن إبـراز صـورة الجمعيـة العام ـ         . الحجم وهذه الأهمية  

ى أنهـا أداة مفيـدة      ا، وقد برهنت ممارسة عقد مناقـشات مواضـيعية عل ـ         بمناقشة جميع المسائل علن   
على سبيل المثال المناقشات المتعلقة بالحل الـسلمي للتراعـات في أفريقيـا؛ وإدارة       (في هذا الشأن    

الشؤون الاقتصادية العالمية؛ والتنمية المستدامة وتغير المناخ؛ وعدم المـساواة؛ والثقافـة والتنميـة؛              
لجدارة الائتمانيـة؛ والعدالـة الجنائيـة    ومباشرة الأعمال الحرة من أجل التنمية؛ ووكالات تقدير ا  

وفي هـذا الـصدد، لاحـظ الـرئيس وجـود تحمـس كـبير خـارج الأمـم المتحـدة، بينمــا           ). الدوليـة 
ثم انتقـل الـرئيس للحـديث عـن تنـشيط أعمـال             . لاحظ في بعض الأحيان معارضة مـن داخلـها        

اق علـى مجموعـة مـن       الجمعية العامة، فشدد على أن أفضل طريقة لتحقيق هذه الغاية هـو الاتف ـ            
وأكـد أنـه ينبغـي للجمعيـة أيـضا أن تـضطلع بـدور أكـبر في اختيـار                    . أهداف التنميـة المـستدامة    

واقتــرح الــرئيس أن تفكــر الجمعيــة أيــضا في عقــد جلــسات اســتماع لإقــرار    . الأمنــاء العــامين
لعـام المـساعد،    التعيينات في الأمانة العامة للأمم المتحدة في رتبتي وكيـل الأمـين العـام والأمـين ا                
ويمكـن أيـضا    . وذهب إلى أن هذه الممارسة سائدة في الأنظمـة البرلمانيـة في العديـد مـن البلـدان                 

تعزيــز المــوارد المخصّــصة لمكتــب الــرئيس، ممــا يخــول تهيئــة فــرص متكافئــة للمرشــحين بتفــادي   
ؤيـد فتـرة رئاسـة    وعموما، فإنه لا ي   . الحاجة إلى توفير البلد الأصلي للرئيس المعني أموالا إضافية        

موحدة للجمعية العامة لمدة سنتين، بيد أنه يرى أن فترة العضوية الحالية، ومدتها سـنة واحـدة،              
  .غير كافية، ولذلك ينبغي التفكير في الخيار المتعلق بإعادة انتخاب الرئيس لمرة واحدة

  
  المناقشة    

لى الـرئيس بمـا في ذلـك       أثناء المناقـشة التفاعليـة الـتي تلـت ذلـك، وُجِّهـت عـدة أسـئلة إ                   
أسـئلة بــشأن مـا يمكــن القيـام بــه للخــروج مـن المــأزق الحـالي المتعلــق بانتخـاب رؤســاء اللجــان       

ا علـى ذلـك، أشـار الـسيد يـريميتش إلى الاجتمـاع الـذي              وردّ. ية للدورة الثامنة والـستين    الرئيس
دايـة للانتخابـات وفقـا      يونيه قبل الموعـد المحـدد في الب       /عقده مع المجموعات الإقليمية في حزيران     

وكــان الخيــار الأول يتمثــل في توصُّــل  : للنظــام الــداخلي، والــذي حــدد أثنــاءه ثلاثــة خيــارات  
المجموعات الإقليمية إلى اتفاق فيما بينها؛ أما الخيـار الثـاني فقـد تمثَّـل في اتخـاذ قـرار عـن طريـق                        

واقتـرح مـشارك    . لقرعـة التصويت؛ وكان الخيار الثالث يكمن في التوصل إلى قرار عن طريق ا           
آخر خيارا رابعا قد يكمن في تيسير التوصل إلى نتيجة، وأعرب الـرئيس عـن اسـتعداده لتعـيين                   

وبشكل عام، فإن جميع الحجج المؤيـدة لمختلـف       . أي شخص يبدي رغبته في القيام بهذه المهمة       
ب إيجـاد  المواقف سليمة في حد ذاتهـا، إلا أن كـل واحـدة منـها تـستبعد الحجـج الأخـرى، ويج ـ           

وتـضمنت المـسائلُ الأخـرى الـتي أثـيرت أثنـاء المناقـشة العلاقـةَ بـين الجمعيـة                 . حل لهذه المشكلة  
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ــها       ــرارات وأهميت ــسية الأخــرى، ودور المناقــشات المواضــيعية وصــنع الق العامــة والأجهــزة الرئي
  .الجمعية في
  

  ٢٠١٣يوليه / تموز١٢الجمعة     
  الملاحظات الافتتاحية    

يوليه بكلمـة ترحيـب ومـوجز    / تموز١٢ الصباحية المعقودة يوم الجمعة     انطلقت الجلسة   
أعده الممثل الدائم لفنلندا عن الكلمة الافتتاحية التي ألقاها رئـيس الـدورة الـسابعة والـستين في                  
ــدورة الخامــسة والــستين        ــسية الــتي ألقاهــا رئــيس ال ــسابق، وعقــب ذلــك الكلمــة الرئي ــوم ال الي

، “تـأملات في أعمـال الجمعيـة العامـة    ”وفي إطـار موضـوع      . تتاليانللجمعية العامة، وجزءان م   
أُدلي ببيــان باســم الــرئيس المنتخــب للــدورة الثامنــة والــستين، وقــدّم وكيــل الأمــين العــام لإدارة 

تنـشيط أعمـال الجمعيـة      ”وفي إطار الموضـوع المعنـون       . شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات عرضا    
المعتكف إلى إحاطتين قدمهما رئـيس الفريـق العامـل المخـصص            ، استمع المشاركون في     “العامة

ــصادي         ــس الاقت ــة والمجل ــة العام ــدير شــعبة شــؤون الجمعي ــة، وم ــة العام ــال الجمعي ــشيط أعم لتن
ــتِم المعتكــف بملاحظــات تلخِّــص  . وعقبــت مناقــشاتٌ مختلــف المــداخلاتِ . والاجتمــاعي واختُ

  . سبق أدلى بها الممثل الدائم لفنلندا ما
  

   رئيسي أدلى به رئيس الدورة الخامسة والستين للجمعية العامةخطاب    
أبــدى رئــيس الــدورة الخامــسة والــستين للجمعيــة العامــة، جوزيــف ديــس، ملاحظاتــه    

، اسـتنادا إلى خبرتـه باعتبـاره    “في سـبيل جمعيـة عامـة أقـوى       ”بشأن موضوع المعتكـف المعنـون       
شكل خاص، إلى أن المعتكـف سيـساعد   وأشار السيد ديس، ب   . رئيس الدورة الخامسة والستين   

وفي سياق الإشارة إلى اتساع الولاية الموكَلة إلى الجمعيـة العامـة            . على تعزيز الذاكرة المؤسسية   
 مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، وإلى تنـوع الأدوار الـتي تـضطلع بهـا،                   ٩على النحو المـبين في المـادة        

، ٢٠٠٥ميــة لمـؤتمر القمــة العـالمي لعــام   كمـا أعيــد تأكيـده علــى أعلـى مــستوى في الوثيقـة الختا    
أوضــح الــسيد ديــس، مــع ذلــك، أن هنــاك شــعورا بعــدم الرضــى علــى مــدى أهميــة الجمعيــة،     

يبرهن على ذلك، بشكل خاص، البند المدرَج في جدول أعمالها الذي يركّز على تنـشيط                كما
، إلى قـدر معـين      وعزا السيد ديس هذا الشعور بعـدم الارتيـاح، في جملـة أمـور             . أعمال الجمعية 

وهمــا : مــن التنــافس الكــامن في الولايــات الموكَلــة إلى هيئاتهــا الرئيــسية، واقتــرح حلــين ممكــنين  
وفي معـرض الحـديث عـن دور الجمعيـة وسـلطتها،       . أو تحسين أساليب عملها   /تمكين الجمعية و  

هـام  شدد رئيس الدورة الخامسة والـستين علـى اقتناعـه بأنـه يمكـن للجمعيـة أن تـضطلع بـدور                      
. نظرا للمزايا النسبية التي تتمتع بها، ولا سيما تمثيلها للجميع، وبالتالي الـشرعية الـتي تحظـى بهـا          
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وفي إطار التذكير بالوضـع الخـاص الـذي نـشأ عقـب الأزمـة الاقتـصادية والماليـة العالميـة، أشـار                       
ــشكيل مجموعــة العــشري      ــرئيس ديــس إلى ضــرورة اتخــاذ إجــراءات ســريعة، ممــا أدى إلى ت . نال

ــتي أصــبحت محــور         ــة، ال ــى مــسألة الحوكمــة العالمي ــضوء عل ــدورها ال ــسألة ب وســلطت هــذه الم
وتطــرق أيــضا إلى عمليــة صــنع القــرار في الجمعيــة . الاهتمــام خــلال الــدورة الخامــسة والــستين

. العامة، وعرّج على مبدأ الكفاءة في ظل الحاجة إلى التوصل إلى اتفاقات مقبولـة لـدى الجميـع               
غـــي بـــذل كافـــة الجهـــود الممكنـــة للتوصـــل إلى توافـــق في الآراء بـــشأن المـــسائل   وفي حـــين ينب

الأهمية البالغة بالنسبة للمصالح السيادية للدول الأعضاء، يمكن زيادة اسـتخدام التـصويت              ذات
ومـن بـين التـدابير الأخـرى الـتي يمكـن       . عند البت في المسائل التي يطغى عليها الطابع الإجرائي    

 عمـل الجمعيـة الممارسـة المتبعـة في الآونـة الأخـيرة المتـصلة بـإجراء مناقـشات                    أن تحسّن أساليب  
أمـا في مـا يتعلـق بـدور      . مواضيعية، بيد أنـه ينبغـي مراعـاة الإمكانـات الفرديـة لمختلـف الوفـود               

الرئيس وأعضاء مكتبه، فقد أكـد الـسيد ديـس أن مـسألة المـوارد مـسألة هامـة ولكنـها ليـست                       
وسع مكتب الرئيس أن يعتمد على دعم الأمانة العامـة، الـذي أكـد أنـه     وأشار إلى أن ب . حيوية

  .كان دائما ممتازا
  

  المناقشة    
في المناقشة التي تلـت ذلـك، ركـز المـشاركون علـى الطائفـة الواسـعة مـن المـسائل الـتي               

ــسية  ــها الكلمــة الرئي ــة      . شملت ــة العام ــة الجمعي ــى علاق ــة مواضــيع، عل ــشون، في جمل وركــز المناق
ــالأجه ــصادي والاجتمــاعي     ب ــا في ذلــك مجلــس الأمــن والمجلــس الاقت ــسية الأخــرى، بم . زة الرئي

وجرى التطرق إلى أهمية إبراز مكانة الجمعية العامـة وكـذلك إلى الـدور الـذي يقـوم بـه نـواب                     
وأثار المشاركون أيضا عددا من الأسئلة المتعلقة ببرنامج عمل الجمعية، والطريقـة الـتي              . الرئيس

وسـيقت أيـضا    . ول الـزمني للجلـسات وإمكانيـة تبـسيط جـدول أعمـال الجمعيـة              وضع بها الجد  
منـه  الحجة التي تفيد بـأن تنـشيط جـدول الأعمـال يتوقـف علـى الـدول الأعـضاء نفـسها أكثـر                        

  .على أساليب العمل المستخدمة
  

  تأملات في أعمال الجمعية العامة    
، “ أعمــال الجمعيــة العامــةتــأملات في”عنــد افتتــاح الجــزء المواضــيعي الأول، المعنــون    

أعربت رئيسة مكتب الرئيس المنتخب للدورة الثامنة والـستين بوليـت بيثيـل عـن التقـدير لعقـد          
ولاحظـت أن المعتكـف سـاعد في حـد ذاتـه علـى النـهوض                . المعتكف للسنة الثالثة على التـوالي     

 الأوسـع للـدورة     وأثناء عرضها لخطط الرئيس المنتخـب ورؤيتـه       . ببرنامج إصلاح الأمم المتحدة   
المقبلة، أكدت السفيرة بيثيل اعتزام الـرئيس المنتخـب آش تكـريس الكـثير مـن الوقـت والمـوارد                    

وأشارت أيضا إلى أن الـرئيس المنتخـب يأمـل في أن يختـتم بعـض                . لمسألة إصلاح الأمم المتحدة   
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ادت وشـددت علـى أن مـن الـضروري بالنـسبة للأمـم المتحـدة، إن هـي أر                 . المفاوضات المعلقـة  
الاحتفاظ بأهميتها، أن تكون قادرة على مواجهة التحـديات العالميـة المـتغيرة، وفي هـذا الـسياق                  

 مسألة ذات أولوية كـبرى      ٢٠١٥اعتبر الرئيس المنتخب تمهيد الطريق لخطة التنمية لما بعد عام           
تم وسـي .  وهو موضـوع كـان اقترحـه أيـضا مـن أجـل المناقـشة العامـة        - للدورة الثامنة والستين  

استكــشاف هــذا الموضــوع أيــضا طــوال الــدورة مــن مختلــف الزوايــا، كــأن يــتم استكــشافها في 
مـــساهمات المـــرأة : ســياق المناقـــشات المواضـــيعية والمناســبات الرفيعـــة المـــستوى، بمــا في ذلـــك   

ــسان وســيادة القــانون؛ والتعــاون       ــهم؛ وحقــوق الإن والــشباب والمجتمــع المــدني وأدوار كــل من
ــدان الج  فيمــا ــين بل ــات المعلومــات      ب ــي، فــضلا عــن اســتخدام تكنولوجي ــاون الثلاث ــوب والتع ن

والاتـــصالات مـــن أجـــل التنميـــة؛ ودور الـــشراكات؛ وأهميـــة كفالـــة الاســـتقرار والـــسلام في   
ومــن منظــور عــام، أعــرب  . المجتمعــات؛ وكــذلك الميــاه والــصرف الــصحي والطاقــة المــستدامة 

م مـع المكتـب طيلـة الـدورة للاسـتفادة مـن           الرئيس المنتخب عن اعتزامه الاجتماع بشكل منتظ      
ــدورة     ــال الـ ــدول أعمـ ــة في جـ ــسائل المدرجـ ــدم في المـ ــراز التقـ ــشأن إحـ ــشورته بـ . نـــصحه ومـ

أعــرب عــن اعتزامــه عقــد اجتماعــات منتظمــة مــع رؤســاء الأجهــزة الرئيــسية الأخــرى       كمــا
 إلى إحاطـات    والقيام، بالتعاون مع الأمين العام، بتنظيم جلسات غير رسمية للجمعية للاستماع          

وفي ختـام بيانهـا، أكـدت       . إعلامية من الأمين العام بـشأن أولوياتـه وأسـفاره وأحـدث أنـشطته             
ــة والــستين ســتعمل بالتعــاون الوثيــق مــع إدارة شــؤون      الــسفيرة بيثيــل أن رئاســة الــدورة الثامن

  .الجمعية العامة والمؤتمرات
ــالي، المقــدم في إطــار الموضــوع المعنــون      ــأ”وفي العــرض الت ــة  ت ملات في أعمــال الجمعي
، قدم وكيل الأمين العام لإدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات، الـسيد تيغيغنيـوورك               “العامة

غيتو، لمحة عامة عن الدورة الثامنة والستين على أساس برنامج العمل المؤقت للدورة في صـيغته                
وإذ لاحظ الـسيد غيتـو أن المعتكـف يتـيح فرصـة ممتـازة لتبـادل          . A/67/922الصادرة في الوثيقة    

وجهات النظر في ما بين الدول الأعضاء، وبين الدول الأعضاء والأمانة العامة، قدم أيـضا لمحـة                 
ــضاء       ــدول الأع ــدمها إلى ال ــتي تق ــال الإدارة والخــدمات ال ــن أعم ــوجزة ع وإذ وصــف دور . م

تيسير فعاليـة المـداولات وإجـراءات المتابعـة الـتي تقـوم بهـا الجمعيـة العامـة                   الإدارة بأنه يتمثل في     
والهيئــات الحكوميــة الدوليــة الأخــرى المتلقيــة لخــدمات الإدارة، وفي ضــمانِ تقــديم الــدعم مــن   
خــلال خــدمات مــؤتمرات ذات نوعيــة عاليــة، أفــاد بــأن الإدارة تقــدم أيــضا طائفــة واســعة مــن  

.  الجمعيــة العامــة، بمــا في ذلــك مــا يتعلــق بالــذاكرة المؤســسيةأشـكال الــدعم إلى مكتــب رئــيس 
وإضــافة إلى ذلــك، فــإن شــعبة شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي تمثــل   
الذاكرة المؤسسية للأمانة العامة في ما يتعلـق بالنظـام الـداخلي للجمعيـة، وسـوابقها وممارسـاتها                

جـدول أعمـال كـل دورة علـى حـدة، والتخطـيط لبرنـامج               السابقة، وتشمل مسؤولياتها إعداد     

http://undocs.org/ar/A/67/922�
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وانتقـل وكيـل الأمـين      . العمل، ومـساعدة الـدول الأعـضاء في الاضـطلاع بأعمالهـا في الجمعيـة              
العام إلى الحديث عن افتتاح الدورة الثامنة والستين، فحدد برنامج العمل للأسـبوعين الأولـين،      

 العامة والاجتماعات الرفيعة المستوى الأخرى الـتي        مبرِزا الطرائق والجوانب التنظيمية للمناقشة    
وفي ختــام عرضــه، تطــرق الــسيد غيتــو إلى بعــض الاتجاهــات في أعمــال الجمعيــة، منــها  . تعقــد

الممارسة المتمثلة في عقد مناقـشات مواضـيعية، وأكـد أيـضا علـى عـبء العمـل الإضـافي الـذي                  
لمنـشأة في أعقـاب مـؤتمر القمـة العـالمي      ترتب على ذلك، بما في ذلك الهيئـات الفرعيـة الجديـدة ا         

، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعقـود في ريـو دي جـانيرو، بالبرازيـل في       ٢٠٠٥لعام  
  . ٢٠١٢يونيه /حزيران

  
  تنشيط أعمال الجمعية العامة     

، قـدم   “تنـشيط أعمـال الجمعيـة العامـة       ”عند الانتقال إلى الموضوع الثاني تحت عنـوان           
س الفريق العامل المخصص في الـدورة الـسابعة والـستين، والممثـل الـدائم لمـصر لـدى الأمـم            رئي

المتحدة، معتز أحمدين خليـل، عرضـا أحـاط فيـه المـشاركين في المعتكـف علمـا بأنـشطة الفريـق           
وإذ لاحظ الـرئيس أن إحـدى أولويـات الفريـق العامـل تمثلـت في                . العامل خلال الدورة الحالية   

 تنفيذ الأحكـام المتعلقـة بتنـشيط أعمـال الجمعيـة، أعلـم المـشاركين بـأن الفريـق                استعراض حالة 
وقُـسمت وقـائع الجلـسات إلى       . العامل قد أصدر قائمة جرد مستكملة سترفق بتقريـره النـهائي          

دور الجمعية وسلطتها وعلاقتها بالأجهزة الرئيـسية       : اجتماعات مواضيعية ركزت على ما يلي     
موعات من خـارج الأمـم المتحـدة؛ وأسـاليب عمـل الجمعيـة؛ ودورهـا                الأخرى وغيرها من المج   

ومــسؤوليتها في عمليــة اختيــار وتعــيين الأمــين العــام والرؤســاء التنفيــذيين الآخــرين في منظومــة  
الأمــم المتحــدة؛ ومهــام مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة، بمــا في ذلــك تعزيــز ذاكرتــه المؤســسية     

ــة   ــة العام ــه بالأمان ــة     وســلط. وكــذلك علاقت ــى الإحاطــات الإعلامي ــضوء عل ــل ال ــسفير خلي  ال
والبيانات التي يقـدمها للفريـق العامـل رؤسـاء اللجـان الرئيـسية وكـذلك الأمانـة العامـة، والـتي                      

وألقـى رئـيس الجمعيـة العامـة كلمـة في الجلـسة الافتتاحيـة للفريـق                 . استفاد منـها إلى حـد كـبير       
ل المثــارة في المــداولات في إطــار مختلـــف    وشملــت المــسائ  . العامــل أثْــرت المــداولات اللاحقــة    

الحاجة إلى تعزيز دور الجمعية في التـصدي للتحـديات الناشـئة؛ وزيـادة              ) أ: (المجموعات ما يلي  
الوعي العـام بعمـل الجمعيـة العامـة؛ وتحـسين مـستوى تنفيـذ قـرارات الجمعيـة؛ وتوسـيع نطـاق                       

لجـان الرئيـسية؛ وتبـسيط جـدول        العلاقات مع الأجهزة الرئيسية الأخرى؛ وانتخاب رؤسـاء ال        
ــضاء       ــاب الأعـ ــع؛ وانتخـ ــصل الربيـ ــستوى في فـ ــة المـ ــات الرفيعـ ــز الاجتماعـ ــال؛ وتركيـ الأعمـ

الدائمين في مجلس الأمن وأعـضاء المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في وقـت أبكـر ممـا هـو              غير
الأمنـاء  معمول به حاليـا؛ وتعزيـز دور المكتـب؛ والـشروع في مرحلـة مبكـرة في عمليـة اختيـار          
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العامين؛ وزيادة الميزانية المخصصة لمكتب الرئيس؛ وتعزيز التنسيق بين مكتب رئـيس الجمعيـة،              
والمكتــب التنفيــذي للأمــين العــام، ومكــتبي رئيــسي المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ومجلــس     

 وفي إطار تقييم عملية تنشيط أعمال الجمعية العامة ككـل، أشـار الـرئيس إلى أن تحـسنا       . الأمن
ــذ عــام    ــيلا تم إحــرازه من ــستقل في    ١٩٩١قل ــد م ــسألة للمــرأة الأولى كبن ــدما أدرِجــت الم ، عن

  .جدول أعمال الجمعية
وبعد العرض الذي قدمه رئيس الفريـق العامـل المخـصص، قـدم الـسيد إيـون بوتنـارو،                   

ــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي التابعــة لإدراة شــؤون       مــدير شــعبة شــؤون الجمعي
وإذ لاحــظ . عيــة العامــة والمــؤتمرات، إحاطــة إعلاميــة للفريــق بــشأن دور المكتــب ومهامــه  الجم

السيد بوتنارو أن المكتب يضطلع بدور استشاري هـام في مـا يتعلـق بالمـسائل التنظيميـة، أشـار                    
إلى الأحكام ذات الصلة من النظام الداخلي للجمعية العامة، ولا سيما في مـا يتعلـق بـالنظر في                   

ــشروع جـــد ــود    مـ ــشأن إدراج البنـ ــيات بـ ــديم توصـ ــة ودور المكتـــب في تقـ ــال الجمعيـ ول أعمـ
وشــدد أيــضا علــى عــدد مــن التــدابير المعتمــدة في ســياق عمليــة التنــشيط لهــا صــلة    . وتوزيعهــا

ــساعة       ــشأن قــضايا ال ــة ب ــد موعــد لجلــسات إحاطــة غــير رسمي ــة تحدي ــها إمكاني . بالمكتــب، ومن
نحـو الواجـب انتخـاب الـرئيس ونـواب الـرئيس            يتعلـق بتكـوين المكتـب، جـرى علـى ال           ما وفي

للــدورة الثامنــة والــستين، ولكــن لا يــزال هنــاك طريــق مــسدود في مــا يتعلــق بانتخــاب رؤســاء  
وإذ شـدد المـدير   . اللجان الست الرئيسية، وهـو مـا يعـزى إلى التنـافس بـين بعـض الترشـيحات                 

يع تحـسين التخطـيط المـسبق    على أهمية الانتخـاب المبكـر لهـؤلاء المـسؤولين، بمـا في ذلـك لتـشج             
 بـين المكاتـب المنتهيـة ولايتـها     الـسلطة للأعمال والتحضير لها والسماح بتحـسين عمليـة تـسليم       

والمكاتب الجديـدة، علـى النحـو الـذي تم التأكيـد عليـه في قـرارات سـابقة، فقـد عـرض بعـض                         
اء الانتخابـات   الملاحظات العامة، بمـا في ذلـك الاقتـراح الـداعي إلى النظـر في خيـار جعـل إجـر                    

ومـن شـأن    . المقبلة يتزامن مع انتهاء أعمال اللجان الرئيسية في كـل دورة مـن دورات الجمعيـة               
ذلك أن يتزامن أيضا مع الممارسة الحالية التي يعتمد المكتب من خلالهـا جـدول أعمـال مؤقتـا،                   

رو أيـضا  وفي الختـام، تنـاول الـسيد بوتنـا    . وهو مـا كـان لـه أثـر مفيـد علـى التخطـيط للأعمـال           
 المتعلــق بتنــاوب الرئاســة ٤٨/٢٦٤انتــهاء مــدة صــلاحية نمــط التنــاوب المــبين في مرفــق القــرار  

الــسادسة في مــا بــين مجموعــات الــدول الأفريقيــة، ودول آســيا والمحــيط الهــادئ، ودول أمريكــا  
لئن كانت هذه المسألة أمرا منفصلا عن المأزق الحالي، فهـي           و. اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي   

تحتاج أيضا لأن يتم تناولها في المستقبل القريب، وقـد تواصـلت في الواقـع المناقـشات في سـياق                    
  .الفريق العامل المخصص، كما أشار إلى ذلك أيضا السفير خليل
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  المناقشة    
لـك وشـكل جـزءا مـن المناقـشة        خلال الجزء المخصص للأسـئلة والأجوبـة الـذي تـلا ذ             

العامــة بــشأن الموضــوعين، شــدد المتكلمــون علــى الأهميــة الــتي يعلقونهــا علــى إحــراز مزيــد مــن  
التقــدم في العمليــة الجاريــة المتعلقــة بتنــشيط أعمــال الجمعيــة العامــة، بــل أعــرِب أيــضا عــن رأي 

بـالرغم مـن إحـراز    وذهـب الـبعض إلى أنـه      . مفاده أن عملية التنشيط نفسها تحتـاج إلى تنـشيط         
بعض التقدم فعلا في مـا يتعلـق بتحـسين أسـاليب عمـل الجمعيـة العامـة، فـإن تحقيـق المزيـد مـن                  

وأثار أحد المـتكلمين مـسألة      . التقدم يتوقف على توافر الإرادة السياسية المطلوبة لدى الأعضاء        
لأعمـال الهامـة الـتي    أهمية القرارات التي تعتمدها الجمعية، فيما رأى متكلم آخر أن الكثير مـن ا         

وفي ما يتـصل بعلاقـة الجمعيـة        . تضطلع بها الجمعية تمر في أغلب الأحيان دون أن يلحظها أحد          
بالأجهزة الرئيسية الأخرى، لمّح أحد المـشاركين إلى أن الجمعيـة العامـة ينتابهـا شـعور بالدونيـة                   

و علـى أنـه اخـتلال       وعلى الرغم من وجود أحكام تسعى إلى معالجة مـا يبـد           . تجاه مجلس الأمن  
وشدد مـتكلم آخـر علـى أهميـة زيـادة التنـسيق في مـا بـين                  . في التوازن، فنادرا ما يتم الأخذ بها      

وانتقـل أحـد المـشاركين إلى       . اللجان الرئيسية، وكـذلك بـين اللجـان الرئيـسية والجلـسة العامـة             
نـهم رئاسـة    الحديث عن دور المكتب، فتساءل عن الدور المتـوخى لأعـضائه، عـدا أن يطلَـب م                

وتطــرق عــدة مـتكلمين أيــضا إلى مــسألة انتخــاب  . جلـسات الجمعيــة العامــة في غيـاب الــرئيس  
  .رؤساء اللجان الرئيسية في الوقت المناسب

  
  الموجز والملاحظات الختامية     

قدم الممثل الدائم لفنلندا في ملاحظاتـه الختاميـة مـوجزا لوقـائع المعتكـف وشـكر جميـع                
هم الفعالة في المناقشات التي أبرزت مرة أخرى الاهتمام الـشديد لـدى             الحاضرين على مشاركت  

  .الدول الأعضاء، ولا سيما أعضاء المكتب المنتخب، بتعزيز أعمال الجمعية العامة
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  الضميمة 
  قائمة المشاركين    

  
  فوك يريميتش 

  رئيس الجمعية العامة
  

  جوزيف ديس
  رئيس الدورة الخامسة والستين للجمعية العامة

  
  ديجان ساهوفيتش

  المستشار الخاص الأقدم لرئيس الجمعية العامة
  

  بوليت بيثيل
  رئيسة مكتب الرئيس المنتخب للدورة الثامنة والستين للجمعية العامة

  
  تيغيغنيوورك غيتو

  وكيل الأمين العام لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 
  

  فرانسيس مادنغ دنغ
  الممثل الدائم لجنوب السودان

  
  أوكتافيو إيراسوريس
  الممثل الدائم لشيلي

  
  ديليور حكيموف

  الممثل الدائم لأوزبكستان
  

  معتز أحمدين خليل 
  الممثل الدائم لمصر
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  محمد خالد الخياري
  الممثل الدائم لتونس

  
  سيمونا ميريلا ميكوليسكو

  الممثلة الدائمة لرومانيا
  

  نيلسون ميسون 
  الممثل الدائم لغابون

  
  مونتيميشيل تومو 

  الممثل الدائم للكاميرون
  

  ديسرا بيركايا
  الممثل الدائم لإندونيسيا

  
  بيكو. إيزابيل ف

  الممثلة الدائمة لموناكو
  

  نوراشيت سينهاسيني
  الممثل الدائم لتايلند

  
  جورج تالبوت

  الممثل الدائم لغيانا
  

  يارمو فينانن
  الممثل الدائم لفنلندا

  
  إيون بوتنارو

يــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، إدارة شــؤون الجمعيــة  مــدير شــعبة شــؤون الجمع
  العامة والمؤتمرات 
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  نكولوي نكولوي
  القائم بالأعمال المؤقت، ونائب الممثل الدائم لبوتسوانا

  
  جان تالاس

  نائب الممثل الدائم لفنلندا
  

  سايجين جانغ
  لمؤتمرات رئيس فرع شؤون الجمعية العامة، إدارة شؤون الجمعية العامة وا

  
  مجدي الدريني

  السكرتير الأول، البعثة الدائمة لمصر لدى الأمم المتحدة
  

  آنا سالوفارا
  السكرتيرة الأولى، البعثة الدائمة لفنلندا لدى الأمم المتحدة

  
  جورج زينر 

  موظف للشؤون السياسية، مكتب المدير 
  رة شؤون الجمعية العامة والمؤتمراتشعبة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، إدا

  


	الدورة الثامنة والستون
	البند 122 من جدول الأعمال
	تنشيط أعمال الجمعية العامة
	رسالة مؤرخة 13 كانون الأول/ديسمبر 2013 موجهة إلى الأمين العام من الممثل الدائم لفنلندا لدى الأمم المتحدة
	يشرفني أن أحيل إليكم طيه تقريرا موجزا عن فعاليات المعتكف الذي دار بشأن تعزيز الجمعية العامة وضمَّ مجموعة من الممثلين الدائمين لدى الأمم المتحدة يومي 11 و 12 تموز/يوليه 2013 في غرينتري، مانهاست، نيويورك (انظر المرفق). وقد نظمت الاجتماع البعثة الدائمة لفنلندا لدى الأمم المتحدة، بالتعاون الوثيق مع مكتب رئيس الجمعية العامة وإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات.
	وقد حضر هذا المعتكف، الذي تم تنظيمه للسنة الثالثة على التوالي، فوك يريميتش، رئيسُ الجمعية العامة، والأعضاء المنتخبون في المكتب خلال الدورة الثامنة والستين. وكان أيضا من بين الحاضرين جون آش، أحد ممثلي الرئيس المنتخب للدورة الثامنة والستين للجمعية العامة.
	وناقش المشاركون في هذه الحلقة الدراسية دور الجمعية العامة ومكانتها، والجهود المبذولة لتنشيط أعمالها وأساليب عملها، وذلك بهدف تحديد العناصر الكفيلة بتقوية الجمعية.
	ونظر المشاركون، على وجه التحديد، في التدابير الملموسة التي يمكن اتخاذها لبلوغ هذا الهدف، واتفقوا على أن هذه التدابير قد تشكل إسهامات مفيدة في المناقشات الجارية بشأن تنشيط أعمال الجمعية العامة.
	وعلاوة على ذلك، أتاح المعتكف فرصة لأعضاء المكتب الجدد للاطلاع على أساليب عمل الجمعية العامة.
	وقد أُعد التقرير المرفق وفقا لقاعدة تشاتام هاوس (إبداء الآراء مع عدم الكشف عن هوية المتكلمين).
	وأكون ممتنا لو تفضلتم بتعميم هذه الرسالة ومرفقها بوصفهما وثيقة من وثائق الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة، في إطار البند 122 من جدول الأعمال.
	(توقيع) يارمو فيينانينالسفيرالممثل الدائم لفنلندا لدى الأمم المتحدة
	مرفق الرسالة المؤرخة 13 كانون الأول/ديسمبر 2013 الموجهة إلى الأمين العام من الممثل الدائم لفنلندا لدى الأمم المتحدة
	في سبيل جمعية عامة أقوى: معتكف رفيع المستوى عقد يومي 11 و 12 تموز/ يوليه 2013 في غرينتري، مانهاست، نيويورك
	الموجز وبرنامج العمل
	مقدمة
	في 11 و 12 تموز/يوليه 2013، نظمت البعثة الدائمة لفنلندا، للمرة الثالثة على التوالي، معتكفا بعنوان ”في سبيل جمعية عامة أقوى“ عُقد في غرينتري، مانهاست، نيويورك، بهدف الإسهام في تنشيط أعمال الجمعية العامة. وضمَّ المعتكف الأعضاء الجدد في مكتب الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين، ورئيس الدورة السابعة والستين، وأحد ممثلي الرئيس المنتخب للدورة الثامنة والستين، وكبار موظفي الأمانة العامة، وألقيت فيه كلمة رئيسية أثناء مأدبة العشاء، تلتها جلسة لطرح الأسئلة والرد عليها يوم 11 تموز/يوليه، وعروض عقبها تبادل للآراء بشأن أساليب عمل الجمعية العامة في صباح يوم 12 تموز/يوليه.
	الخميس 11 تموز/يوليه 2013
	الكلمة الرئيسية

	ألقى رئيس الدورة السابعة والستين كلمة رئيسية أثناء مأدبة العشاء التي أقيمت مساء 11 تموز/يوليه. وفي البداية، شدد الرئيس فوك يريميتش على أنه لا يمكن لأي بلد مواجهة أي تحد من تحديات القرن الحادي والعشرين بمفرده، ولهذا يجب اتخاذ إجراءات جماعية. وهذا هو المطلوب لكي تظل الأمم المتحدة مجدية. وأشار الرئيس يريميتش إلى أن المسائل المطروحة على الأمم المتحدة يمكن تقسيمهما إلى شقين، يتمثل أحدهما في السلام والأمن، بينما يتمثل الشق الآخر في سائر المسائل المطروحة. وبينما يقع الشق الأول فعلا ضمن نطاق اختصاص مجلس الأمن، فإن الشق الثاني هو من اختصاص الجمعية العامة. وقد اعتبر الرئيس بلورة خطة التنمية لما بعد عام 2015 ووضع أسسها بوصفهما المسألة ذات الأولوية خلال الدورة السابعة والستين. وبينما قد يبدو أن هناك قدرا كبيرا من الازدواجية، حيث تنبثق مختلف العمليات والمسارات المتزامنة عن الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (ريو+20)، أكد السيد يريميتش أن الجمعية العامة، في الواقع، هي المكان الوحيد في العالم الذي يمكن أن تتم فيه عملية شاملة وتنطلق من القاعدة إلى القمة بهذا الحجم وهذه الأهمية. وبصفة عامة، أكد الرئيس أنه يمكن إبراز صورة الجمعية العامة أكثر بمناقشة جميع المسائل علنا، وقد برهنت ممارسة عقد مناقشات مواضيعية على أنها أداة مفيدة في هذا الشأن (على سبيل المثال المناقشات المتعلقة بالحل السلمي للنزاعات في أفريقيا؛ وإدارة الشؤون الاقتصادية العالمية؛ والتنمية المستدامة وتغير المناخ؛ وعدم المساواة؛ والثقافة والتنمية؛ ومباشرة الأعمال الحرة من أجل التنمية؛ ووكالات تقدير الجدارة الائتمانية؛ والعدالة الجنائية الدولية). وفي هذا الصدد، لاحظ الرئيس وجود تحمس كبير خارج الأمم المتحدة، بينما لاحظ في بعض الأحيان معارضة من داخلها. ثم انتقل الرئيس للحديث عن تنشيط أعمال الجمعية العامة، فشدد على أن أفضل طريقة لتحقيق هذه الغاية هو الاتفاق على مجموعة من أهداف التنمية المستدامة. وأكد أنه ينبغي للجمعية أيضا أن تضطلع بدور أكبر في اختيار الأمناء العامين. واقترح الرئيس أن تفكر الجمعية أيضا في عقد جلسات استماع لإقرار التعيينات في الأمانة العامة للأمم المتحدة في رتبتي وكيل الأمين العام والأمين العام المساعد، وذهب إلى أن هذه الممارسة سائدة في الأنظمة البرلمانية في العديد من البلدان. ويمكن أيضا تعزيز الموارد المخصّصة لمكتب الرئيس، مما يخول تهيئة فرص متكافئة للمرشحين بتفادي الحاجة إلى توفير البلد الأصلي للرئيس المعني أموالا إضافية. وعموما، فإنه لا يؤيد فترة رئاسة موحدة للجمعية العامة لمدة سنتين، بيد أنه يرى أن فترة العضوية الحالية، ومدتها سنة واحدة، غير كافية، ولذلك ينبغي التفكير في الخيار المتعلق بإعادة انتخاب الرئيس لمرة واحدة.
	المناقشة

	أثناء المناقشة التفاعلية التي تلت ذلك، وُجِّهت عدة أسئلة إلى الرئيس بما في ذلك أسئلة بشأن ما يمكن القيام به للخروج من المأزق الحالي المتعلق بانتخاب رؤساء اللجان الرئيسية للدورة الثامنة والستين. وردّا على ذلك، أشار السيد يريميتش إلى الاجتماع الذي عقده مع المجموعات الإقليمية في حزيران/يونيه قبل الموعد المحدد في البداية للانتخابات وفقا للنظام الداخلي، والذي حدد أثناءه ثلاثة خيارات: وكان الخيار الأول يتمثل في توصُّل المجموعات الإقليمية إلى اتفاق فيما بينها؛ أما الخيار الثاني فقد تمثَّل في اتخاذ قرار عن طريق التصويت؛ وكان الخيار الثالث يكمن في التوصل إلى قرار عن طريق القرعة. واقترح مشارك آخر خيارا رابعا قد يكمن في تيسير التوصل إلى نتيجة، وأعرب الرئيس عن استعداده لتعيين أي شخص يبدي رغبته في القيام بهذه المهمة. وبشكل عام، فإن جميع الحجج المؤيدة لمختلف المواقف سليمة في حد ذاتها، إلا أن كل واحدة منها تستبعد الحجج الأخرى، ويجب إيجاد حل لهذه المشكلة. وتضمنت المسائلُ الأخرى التي أثيرت أثناء المناقشة العلاقةَ بين الجمعية العامة والأجهزة الرئيسية الأخرى، ودور المناقشات المواضيعية وصنع القرارات وأهميتها في الجمعية.
	الجمعة 12 تموز/يوليه 2013
	الملاحظات الافتتاحية

	انطلقت الجلسة الصباحية المعقودة يوم الجمعة 12 تموز/يوليه بكلمة ترحيب وموجز أعده الممثل الدائم لفنلندا عن الكلمة الافتتاحية التي ألقاها رئيس الدورة السابعة والستين في اليوم السابق، وعقب ذلك الكلمة الرئيسية التي ألقاها رئيس الدورة الخامسة والستين للجمعية العامة، وجزءان متتاليان. وفي إطار موضوع ”تأملات في أعمال الجمعية العامة“، أُدلي ببيان باسم الرئيس المنتخب للدورة الثامنة والستين، وقدّم وكيل الأمين العام لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات عرضا. وفي إطار الموضوع المعنون ”تنشيط أعمال الجمعية العامة“، استمع المشاركون في المعتكف إلى إحاطتين قدمهما رئيس الفريق العامل المخصص لتنشيط أعمال الجمعية العامة، ومدير شعبة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي. وعقبت مناقشاتٌ مختلف المداخلاتِ. واختُتِم المعتكف بملاحظات تلخِّص ما سبق أدلى بها الممثل الدائم لفنلندا. 
	خطاب رئيسي أدلى به رئيس الدورة الخامسة والستين للجمعية العامة

	أبدى رئيس الدورة الخامسة والستين للجمعية العامة، جوزيف ديس، ملاحظاته بشأن موضوع المعتكف المعنون ”في سبيل جمعية عامة أقوى“، استنادا إلى خبرته باعتباره رئيس الدورة الخامسة والستين. وأشار السيد ديس، بشكل خاص، إلى أن المعتكف سيساعد على تعزيز الذاكرة المؤسسية. وفي سياق الإشارة إلى اتساع الولاية الموكَلة إلى الجمعية العامة على النحو المبين في المادة 9 من ميثاق الأمم المتحدة، وإلى تنوع الأدوار التي تضطلع بها، كما أعيد تأكيده على أعلى مستوى في الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005، أوضح السيد ديس، مع ذلك، أن هناك شعورا بعدم الرضى على مدى أهمية الجمعية، كما يبرهن على ذلك، بشكل خاص، البند المدرَج في جدول أعمالها الذي يركّز على تنشيط أعمال الجمعية. وعزا السيد ديس هذا الشعور بعدم الارتياح، في جملة أمور، إلى قدر معين من التنافس الكامن في الولايات الموكَلة إلى هيئاتها الرئيسية، واقترح حلين ممكنين: وهما تمكين الجمعية و/أو تحسين أساليب عملها. وفي معرض الحديث عن دور الجمعية وسلطتها، شدد رئيس الدورة الخامسة والستين على اقتناعه بأنه يمكن للجمعية أن تضطلع بدور هام نظرا للمزايا النسبية التي تتمتع بها، ولا سيما تمثيلها للجميع، وبالتالي الشرعية التي تحظى بها. وفي إطار التذكير بالوضع الخاص الذي نشأ عقب الأزمة الاقتصادية والمالية العالمية، أشار الرئيس ديس إلى ضرورة اتخاذ إجراءات سريعة، مما أدى إلى تشكيل مجموعة العشرين. وسلطت هذه المسألة بدورها الضوء على مسألة الحوكمة العالمية، التي أصبحت محور الاهتمام خلال الدورة الخامسة والستين. وتطرق أيضا إلى عملية صنع القرار في الجمعية العامة، وعرّج على مبدأ الكفاءة في ظل الحاجة إلى التوصل إلى اتفاقات مقبولة لدى الجميع. وفي حين ينبغي بذل كافة الجهود الممكنة للتوصل إلى توافق في الآراء بشأن المسائل ذات الأهمية البالغة بالنسبة للمصالح السيادية للدول الأعضاء، يمكن زيادة استخدام التصويت عند البت في المسائل التي يطغى عليها الطابع الإجرائي. ومن بين التدابير الأخرى التي يمكن أن تحسّن أساليب عمل الجمعية الممارسة المتبعة في الآونة الأخيرة المتصلة بإجراء مناقشات مواضيعية، بيد أنه ينبغي مراعاة الإمكانات الفردية لمختلف الوفود. أما في ما يتعلق بدور الرئيس وأعضاء مكتبه، فقد أكد السيد ديس أن مسألة الموارد مسألة هامة ولكنها ليست حيوية. وأشار إلى أن بوسع مكتب الرئيس أن يعتمد على دعم الأمانة العامة، الذي أكد أنه كان دائما ممتازا.
	المناقشة

	في المناقشة التي تلت ذلك، ركز المشاركون على الطائفة الواسعة من المسائل التي شملتها الكلمة الرئيسية. وركز المناقشون، في جملة مواضيع، على علاقة الجمعية العامة بالأجهزة الرئيسية الأخرى، بما في ذلك مجلس الأمن والمجلس الاقتصادي والاجتماعي. وجرى التطرق إلى أهمية إبراز مكانة الجمعية العامة وكذلك إلى الدور الذي يقوم به نواب الرئيس. وأثار المشاركون أيضا عددا من الأسئلة المتعلقة ببرنامج عمل الجمعية، والطريقة التي وضع بها الجدول الزمني للجلسات وإمكانية تبسيط جدول أعمال الجمعية. وسيقت أيضا الحجة التي تفيد بأن تنشيط جدول الأعمال يتوقف على الدول الأعضاء نفسها أكثر منه على أساليب العمل المستخدمة.
	تأملات في أعمال الجمعية العامة

	عند افتتاح الجزء المواضيعي الأول، المعنون ”تأملات في أعمال الجمعية العامة“، أعربت رئيسة مكتب الرئيس المنتخب للدورة الثامنة والستين بوليت بيثيل عن التقدير لعقد المعتكف للسنة الثالثة على التوالي. ولاحظت أن المعتكف ساعد في حد ذاته على النهوض ببرنامج إصلاح الأمم المتحدة. وأثناء عرضها لخطط الرئيس المنتخب ورؤيته الأوسع للدورة المقبلة، أكدت السفيرة بيثيل اعتزام الرئيس المنتخب آش تكريس الكثير من الوقت والموارد لمسألة إصلاح الأمم المتحدة. وأشارت أيضا إلى أن الرئيس المنتخب يأمل في أن يختتم بعض المفاوضات المعلقة. وشددت على أن من الضروري بالنسبة للأمم المتحدة، إن هي أرادت الاحتفاظ بأهميتها، أن تكون قادرة على مواجهة التحديات العالمية المتغيرة، وفي هذا السياق اعتبر الرئيس المنتخب تمهيد الطريق لخطة التنمية لما بعد عام 2015 مسألة ذات أولوية كبرى للدورة الثامنة والستين - وهو موضوع كان اقترحه أيضا من أجل المناقشة العامة. وسيتم استكشاف هذا الموضوع أيضا طوال الدورة من مختلف الزوايا، كأن يتم استكشافها في سياق المناقشات المواضيعية والمناسبات الرفيعة المستوى، بما في ذلك: مساهمات المرأة والشباب والمجتمع المدني وأدوار كل منهم؛ وحقوق الإنسان وسيادة القانون؛ والتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي، فضلا عن استخدام تكنولوجيات المعلومات والاتصالات من أجل التنمية؛ ودور الشراكات؛ وأهمية كفالة الاستقرار والسلام في المجتمعات؛ وكذلك المياه والصرف الصحي والطاقة المستدامة. ومن منظور عام، أعرب الرئيس المنتخب عن اعتزامه الاجتماع بشكل منتظم مع المكتب طيلة الدورة للاستفادة من نصحه ومشورته بشأن إحراز التقدم في المسائل المدرجة في جدول أعمال الدورة. كما أعرب عن اعتزامه عقد اجتماعات منتظمة مع رؤساء الأجهزة الرئيسية الأخرى والقيام، بالتعاون مع الأمين العام، بتنظيم جلسات غير رسمية للجمعية للاستماع إلى إحاطات إعلامية من الأمين العام بشأن أولوياته وأسفاره وأحدث أنشطته. وفي ختام بيانها، أكدت السفيرة بيثيل أن رئاسة الدورة الثامنة والستين ستعمل بالتعاون الوثيق مع إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات.
	وفي العرض التالي، المقدم في إطار الموضوع المعنون ”تأملات في أعمال الجمعية العامة“، قدم وكيل الأمين العام لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، السيد تيغيغنيوورك غيتو، لمحة عامة عن الدورة الثامنة والستين على أساس برنامج العمل المؤقت للدورة في صيغته الصادرة في الوثيقة A/67/922. وإذ لاحظ السيد غيتو أن المعتكف يتيح فرصة ممتازة لتبادل وجهات النظر في ما بين الدول الأعضاء، وبين الدول الأعضاء والأمانة العامة، قدم أيضا لمحة موجزة عن أعمال الإدارة والخدمات التي تقدمها إلى الدول الأعضاء. وإذ وصف دور الإدارة بأنه يتمثل في تيسير فعالية المداولات وإجراءات المتابعة التي تقوم بها الجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى المتلقية لخدمات الإدارة، وفي ضمانِ تقديم الدعم من خلال خدمات مؤتمرات ذات نوعية عالية، أفاد بأن الإدارة تقدم أيضا طائفة واسعة من أشكال الدعم إلى مكتب رئيس الجمعية العامة، بما في ذلك ما يتعلق بالذاكرة المؤسسية. وإضافة إلى ذلك، فإن شعبة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي تمثل الذاكرة المؤسسية للأمانة العامة في ما يتعلق بالنظام الداخلي للجمعية، وسوابقها وممارساتها السابقة، وتشمل مسؤولياتها إعداد جدول أعمال كل دورة على حدة، والتخطيط لبرنامج العمل، ومساعدة الدول الأعضاء في الاضطلاع بأعمالها في الجمعية. وانتقل وكيل الأمين العام إلى الحديث عن افتتاح الدورة الثامنة والستين، فحدد برنامج العمل للأسبوعين الأولين، مبرِزا الطرائق والجوانب التنظيمية للمناقشة العامة والاجتماعات الرفيعة المستوى الأخرى التي تعقد. وفي ختام عرضه، تطرق السيد غيتو إلى بعض الاتجاهات في أعمال الجمعية، منها الممارسة المتمثلة في عقد مناقشات مواضيعية، وأكد أيضا على عبء العمل الإضافي الذي ترتب على ذلك، بما في ذلك الهيئات الفرعية الجديدة المنشأة في أعقاب مؤتمر القمة العالمي لعام 2005، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعقود في ريو دي جانيرو، بالبرازيل في حزيران/يونيه 2012. 
	تنشيط أعمال الجمعية العامة 

	عند الانتقال إلى الموضوع الثاني تحت عنوان ”تنشيط أعمال الجمعية العامة“، قدم رئيس الفريق العامل المخصص في الدورة السابعة والستين، والممثل الدائم لمصر لدى الأمم المتحدة، معتز أحمدين خليل، عرضا أحاط فيه المشاركين في المعتكف علما بأنشطة الفريق العامل خلال الدورة الحالية. وإذ لاحظ الرئيس أن إحدى أولويات الفريق العامل تمثلت في استعراض حالة تنفيذ الأحكام المتعلقة بتنشيط أعمال الجمعية، أعلم المشاركين بأن الفريق العامل قد أصدر قائمة جرد مستكملة سترفق بتقريره النهائي. وقُسمت وقائع الجلسات إلى اجتماعات مواضيعية ركزت على ما يلي: دور الجمعية وسلطتها وعلاقتها بالأجهزة الرئيسية الأخرى وغيرها من المجموعات من خارج الأمم المتحدة؛ وأساليب عمل الجمعية؛ ودورها ومسؤوليتها في عملية اختيار وتعيين الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين في منظومة الأمم المتحدة؛ ومهام مكتب رئيس الجمعية العامة، بما في ذلك تعزيز ذاكرته المؤسسية وكذلك علاقته بالأمانة العامة. وسلط السفير خليل الضوء على الإحاطات الإعلامية والبيانات التي يقدمها للفريق العامل رؤساء اللجان الرئيسية وكذلك الأمانة العامة، والتي استفاد منها إلى حد كبير. وألقى رئيس الجمعية العامة كلمة في الجلسة الافتتاحية للفريق العامل أثْرت المداولات اللاحقة. وشملت المسائل المثارة في المداولات في إطار مختلف المجموعات ما يلي: (أ) الحاجة إلى تعزيز دور الجمعية في التصدي للتحديات الناشئة؛ وزيادة الوعي العام بعمل الجمعية العامة؛ وتحسين مستوى تنفيذ قرارات الجمعية؛ وتوسيع نطاق العلاقات مع الأجهزة الرئيسية الأخرى؛ وانتخاب رؤساء اللجان الرئيسية؛ وتبسيط جدول الأعمال؛ وتركيز الاجتماعات الرفيعة المستوى في فصل الربيع؛ وانتخاب الأعضاء غير الدائمين في مجلس الأمن وأعضاء المجلس الاقتصادي والاجتماعي في وقت أبكر مما هو معمول به حاليا؛ وتعزيز دور المكتب؛ والشروع في مرحلة مبكرة في عملية اختيار الأمناء العامين؛ وزيادة الميزانية المخصصة لمكتب الرئيس؛ وتعزيز التنسيق بين مكتب رئيس الجمعية، والمكتب التنفيذي للأمين العام، ومكتبي رئيسي المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومجلس الأمن. وفي إطار تقييم عملية تنشيط أعمال الجمعية العامة ككل، أشار الرئيس إلى أن تحسنا قليلا تم إحرازه منذ عام 1991، عندما أدرِجت المسألة للمرأة الأولى كبند مستقل في جدول أعمال الجمعية.
	وبعد العرض الذي قدمه رئيس الفريق العامل المخصص، قدم السيد إيون بوتنارو، مدير شعبة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي التابعة لإدراة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، إحاطة إعلامية للفريق بشأن دور المكتب ومهامه. وإذ لاحظ السيد بوتنارو أن المكتب يضطلع بدور استشاري هام في ما يتعلق بالمسائل التنظيمية، أشار إلى الأحكام ذات الصلة من النظام الداخلي للجمعية العامة، ولا سيما في ما يتعلق بالنظر في مشروع جدول أعمال الجمعية ودور المكتب في تقديم توصيات بشأن إدراج البنود وتوزيعها. وشدد أيضا على عدد من التدابير المعتمدة في سياق عملية التنشيط لها صلة بالمكتب، ومنها إمكانية تحديد موعد لجلسات إحاطة غير رسمية بشأن قضايا الساعة. وفي ما يتعلق بتكوين المكتب، جرى على النحو الواجب انتخاب الرئيس ونواب الرئيس للدورة الثامنة والستين، ولكن لا يزال هناك طريق مسدود في ما يتعلق بانتخاب رؤساء اللجان الست الرئيسية، وهو ما يعزى إلى التنافس بين بعض الترشيحات. وإذ شدد المدير على أهمية الانتخاب المبكر لهؤلاء المسؤولين، بما في ذلك لتشجيع تحسين التخطيط المسبق للأعمال والتحضير لها والسماح بتحسين عملية تسليم السلطة بين المكاتب المنتهية ولايتها والمكاتب الجديدة، على النحو الذي تم التأكيد عليه في قرارات سابقة، فقد عرض بعض الملاحظات العامة، بما في ذلك الاقتراح الداعي إلى النظر في خيار جعل إجراء الانتخابات المقبلة يتزامن مع انتهاء أعمال اللجان الرئيسية في كل دورة من دورات الجمعية. ومن شأن ذلك أن يتزامن أيضا مع الممارسة الحالية التي يعتمد المكتب من خلالها جدول أعمال مؤقتا، وهو ما كان له أثر مفيد على التخطيط للأعمال. وفي الختام، تناول السيد بوتنارو أيضا انتهاء مدة صلاحية نمط التناوب المبين في مرفق القرار 48/264 المتعلق بتناوب الرئاسة السادسة في ما بين مجموعات الدول الأفريقية، ودول آسيا والمحيط الهادئ، ودول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. ولئن كانت هذه المسألة أمرا منفصلا عن المأزق الحالي، فهي تحتاج أيضا لأن يتم تناولها في المستقبل القريب، وقد تواصلت في الواقع المناقشات في سياق الفريق العامل المخصص، كما أشار إلى ذلك أيضا السفير خليل.
	المناقشة

	خلال الجزء المخصص للأسئلة والأجوبة الذي تلا ذلك وشكل جزءا من المناقشة العامة بشأن الموضوعين، شدد المتكلمون على الأهمية التي يعلقونها على إحراز مزيد من التقدم في العملية الجارية المتعلقة بتنشيط أعمال الجمعية العامة، بل أعرِب أيضا عن رأي مفاده أن عملية التنشيط نفسها تحتاج إلى تنشيط. وذهب البعض إلى أنه بالرغم من إحراز بعض التقدم فعلا في ما يتعلق بتحسين أساليب عمل الجمعية العامة، فإن تحقيق المزيد من التقدم يتوقف على توافر الإرادة السياسية المطلوبة لدى الأعضاء. وأثار أحد المتكلمين مسألة أهمية القرارات التي تعتمدها الجمعية، فيما رأى متكلم آخر أن الكثير من الأعمال الهامة التي تضطلع بها الجمعية تمر في أغلب الأحيان دون أن يلحظها أحد. وفي ما يتصل بعلاقة الجمعية بالأجهزة الرئيسية الأخرى، لمّح أحد المشاركين إلى أن الجمعية العامة ينتابها شعور بالدونية تجاه مجلس الأمن. وعلى الرغم من وجود أحكام تسعى إلى معالجة ما يبدو على أنه اختلال في التوازن، فنادرا ما يتم الأخذ بها. وشدد متكلم آخر على أهمية زيادة التنسيق في ما بين اللجان الرئيسية، وكذلك بين اللجان الرئيسية والجلسة العامة. وانتقل أحد المشاركين إلى الحديث عن دور المكتب، فتساءل عن الدور المتوخى لأعضائه، عدا أن يطلَب منهم رئاسة جلسات الجمعية العامة في غياب الرئيس. وتطرق عدة متكلمين أيضا إلى مسألة انتخاب رؤساء اللجان الرئيسية في الوقت المناسب.
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