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  الدورة الثامنة والستون 
   من جدول الأعمال١٤٦البند 

        متين الجنائيتينتمويل الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحك
تقرير الأداء الثاني عن ميزانيـة الآليـة الدوليـة لتـصريف الأعمـال المتبقيـة                    

  ٢٠١٣-٢٠١٢للمحكمتين الجنائيتين لفترة السنتين 
    

  لعامتقرير الأمين ا    
    

  موجز  
ــة         ــال المتبقيـ ــصريف الأعمـ ــة لتـ ــة الدوليـ ــة الآليـ ــن أداء ميزانيـ ــاني عـ ــر الثـ ــدَّم التقريـ يُقـ

 ٦٧/٢٤٤ عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة          ٢٠١٣-٢٠١٢ حكمتين الجنائيتين لفتـرة الـسنتين     للم
، ٢٠١٣-٢٠١٢  المتوقع للنفقات لفترة الـسنتين      النهائي ويقدم التقرير تقديراً للمستوى   . ألف

ــة        ــسويات تكلف ــصرف وت ــضخم وأســعار ال ــارامترات معــدلات الت ــتغيرات في ب ــاة ال ــع مراع م
ــر الأداء الأول    ــواردة في تقري ــل الافتراضــات ال ــشة في مقاب ــذي استعرضــته  ) A/67/596(المعي ال

  .معية العامة في دورتها السابعة والستين وشكل أساساً للاعتماد المنقح لفترة السنتينالج
صــــافيه ( دولار ٣٤ ٦٧٧ ٨٠٠ وتعكــــس الاحتياجــــات المنقحــــة نقــــصاناً إجماليــــه   
ويــنجم  . ٢٠١٣-٢٠١٢مقارنــة بالاعتمــاد المــنقح لفتــرة الــسنتين      ) دولار٣٣ ٠٠٦ ٩٠٠

دولار  ٣٥ ٤١٥ ٤٠٠إجماليـه   (لـتغيرات الأخـرى     الانخفاض عن نقصان في شغل الوظائف وا      
إجماليــه (تقلبــات أســعار الــصرف  ، وعــن نقــصان يعــزى إلى)) دولار٣٣ ٥١١ ٩٠٠صــافيه (

، تقابله جزئيـاً زيـادة ناجمـة عـن أثـر التـضخم       )) دولار ٦٤٦ ٠٠٠صافيه  ( دولار   ٧٢٣ ٦٠٠
  .))دولار ١ ١٥١ ٠٠٠صافيها (دولار  ١ ٤٦١ ٢٠٠ إجماليها(
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لى الجمعية العامة تنقيح الاعتماد المخصص للآلية الدولية لتـصريف الأعمـال            ويُطلب إ   
 ١٨ ٩٩٨ ٧٠٠ليـصبح إجماليـه    ٢٠١٣-٢٠١٢المتبقية للمحكمتين الجنائيتين لفتـرة الـسنتين    

  ). دولار١٨ ٠٧٨ ٧٠٠صافيه ( دولار
  
      

  مقدمة  -أولاً   
الدولية لتـصريف الأعمـال المتبقيـة    يتمثل هدف تقرير الأداء هذا عن أداء ميزانية الآلية           - ١

للمحكمتين الجنائيتين في وضع تقدير للمستوى النهائي المتوقع للموارد المطلوبة لفتـرة الـسنتين              
ويستند التقـدير إلى النفقـات الفعليـة عـن فتـرة الـشهور التـسعة عـشر الأولى                   . ٢٠١٣-٢٠١٢

طــرأ مــن  سة الأخــيرة، ومــامــن فتــرة الــسنتين والاحتياجــات المتوقعــة عــن فتــرة الــشهور الخم ــ 
تغيرات في معدلات التضخم وأسعار الصرف وتسويات تكلفة المعيـشة في مقابـل الافتراضـات               

 الذي استعرضـته الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـسابعة             )A/67/596(الواردة في تقرير الأداء الأول      
  . ٢٠١٣-٢٠١٢ الذي استند إليه الاعتماد المنقح لفترة السنتين والستين وشكل الأساس

ــة المتوقعــة لفتــرة الــسنتين      - ٢ ــها قــضائية ٢٠١٣-٢٠١٢ولقــد كانــت أنــشطة الآلي  بأغلب
  . ولذلك ترتبط معظم الاحتياجات بالسرعة التي تتقدم بها الأنشطة القضائية

    
  شرح التغيرات في الاحتياجات من النفقات  -ثانياً   

ــصاناً إجماليــه       - ٣ ــر نق ــواردة في هــذا التقري ــديرات ال  دولار ٣٤ ٦٧٧ ٨٠٠ تعكــس التق
مقارنة بالاعتماد المنقح الذي وافقت عليـه الجمعيـة العامـة في            )  دولار ٣٣ ٠٠٦ ٩٠٠صافيه  (

لـتغيرات المتوقعـة والاعتمـاد النـهائي         توزيع ا  ٢ و   ١ويرد في الجدولين    .  ألف ٦٧/٢٤٤قرارها  
  . ٢٠١٣-٢٠١٢المقترح فيما يتعلق بالآلية لفترة السنتين 
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   ١الجدول     
  التغيرات المتوقعة والاعتماد النهائي المقترح حسب العنصر     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  التغيرات المتوقعة  

  العنصر

ــنقح   ــاد المــ الاعتمــ
‐٢٠١٢للفتــــــرة 
   التضخم   الصرفسعر  ٢٠١٣

الـــتغيرات في شـــغل 
ــائف  الوظـــــــــــــــــــ
  المجموع والتغيرات الأخرى

الاعتماد النـهائي
المقتــــرح للفتــــرة

٢٠١٣‐٢٠١٢

             النفقات
             فرع أروشا

١٩,٩(٩٥٢,٣ ٣)(٩٣٦,٤ ٣)٢٠,٩(٣٦,٨)٩٧٢,٢ ٣ الدوائر  
٣٤٤,٤ ٣(٦٧٣,٨ ٣)(٨٨٤,٣ ٣)٣٦٧,٢(١٥٦,٧)٠١٨,٢ ٧ مكتب المدعي العام   
٢٤٥,٧ ٨(٣٥٣,٦ ٢٩)(٦٧٠,٦ ٢٩)٧٧٧,٢(٤٦٠,٢)٥٩٩,٣ ٣٧ قلم المحكمة   
إدارة الــــــــــــــسجلات   

٥٢٠,٢(٨٥٣,٨ ١)(٩٩٨,٨ ١)٢٣٥,٩(٩٠,٩)٣٧٤,٠ ٢ والمحفوظات 
١٣٠,٢ ١٢(٨٣٣,٥ ٣٨)(٤٩٠,١ ٣٩)٤٠١,٢ ١(٧٤٤,٦)٩٦٣,٧ ٥٠ المجموع الفرعي  

 فرع لاهاي
٣٧,٦٣٧,٥٦٨,٣(٠,١)-٣٠,٨ ئرالدوا  
٢٠٥,٥٠,٢٩,١٢٥٧,٣٢٦٦,٦٤٧٢,١ مكتب المدعي العام  
٨٧٧,٣ ٥١٧,٣٤ ٤٦٩,٣٣ ٣٦٠,٠٢٠,٤٢٧,٦٣ ١ قلم المحكمة  
إدارة الــــــــــــــسجلات   

٤٥٠,٨ ١١٦,٥٠,٤٢٣,٤٣١٠,٥٣٣٤,٣١ ١ والمحفوظات
٨٦٨,٥ ١٥٥,٧٦ ٠٧٤,٧٤ ٧١٢,٨٢١,٠٦٠,٠٤ ٢ المجموع الفرعي  
ــات     ــوع النفقـــــ مجمـــــ

٩٩٨,٧ ١٨(٦٧٧,٨ ٣٤)(٤١٥,٤ ٣٥)٤٦١,٢ ١(٧٢٣,٦)٦٧٦,٥ ٥٣ )الإجمالي(
 الإيرادات 

ــة     ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ
٩٢٠,٠(٦٧٠,٩ ١)(٩٠٣,٥ ١)٣١٠,٢(٧٧,٦)٥٩٠,٩ ٢ من مرتبات الموظفين

ــات    ــوع الاحتياجـ مجمـ
٠٧٨,٧ ١٨(٠٠٦,٩ ٣٣)(٥١١,٩ ٣٣)١٥١,٠ ١(٦٤٦,٠)٠٨٥,٦ ٥١  )الصافي(

  



A/68/594
 

4/22 13-56470 
 

   ٢الجدول     
  التغيرات المتوقعة والاعتماد النهائي المقترح حسب وجه الإنفاق     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  التغيرات المتوقعة  

  وجه الإنفاق

ــنقح   ــاد المــ الاعتمــ
‐٢٠١٢للفتــــــرة 
   التضخم  سعر الصرف  ٢٠١٣

الـــتغيرات في شـــغل 
الوظائف والتغيرات  

  المجموع خرىالأ

الاعتمــاد النــهائي
ــرة ــرح للفتــ المقتــ

٢٠١٣‐٢٠١٢

             النفقات
             فرع أروشا  
٧٧٦,٠ ٤(٣٤١,٧ ٣)(٩٠٧,٩ ٣)٩٠٠,٥(٣٣٤,٣)١١٧,٧ ٨ الوظائف  
تكــــــاليف المــــــوظفين    

٥٥٣,٦ ١(١٠٨,٣ ١٩)(٠٣٢,٦ ١٩)١١٧,٧(١٩٣,٤)٦٦١,٩ ٢٠ الأخرى
ــة     ــضات الممنوحـ التعويـ
٩,٧(٦٨٢,١ ٣)(٦٦٧,٢ ٣)٢١,٩(٣٦,٨)٦٩١,٨ ٣ ير الموظفينلغ
٦١,٧(٩٣,٥)(٩٢,٩)١,٠(١,٦)١٥٥,٢ الاستشاريون  
١٠,٢(٢٧٠,٢)(٢٦٩,٢)(١,٠)-٢٨٠,٤ سفر الممثلين  
٧٨٩,٩(٣٨٦,٢ ١)(٣٧٨,٥ ١)(٧,٧)-١٧٦,١ ٢ سفر الموظفين  
٥٨٠,٣(٩٦٠,٥ ٣)(٩٤٢,٠ ٣)٢٦,٨(٤٥,٣)٥٤٠,٨ ٤ الخدمات التعاقدية  
ــشغيل     ــصروفات التــ مــ

٣٩٣,٩(٨٨١,١ ٢)(٨٦٨,٤ ٢)١٩,٩(٣٢,٦)٢٧٥,٠ ٣ العامة
٥,٨(٥٢٩,٨)(٥٢٧,٥)٣,١(٥,٤)٥٣٥,٦ اللوازم والمواد  
٣٨١,٧(٨١٢,٤)(٨٠٧,٤)٧,١(١٢,١)١٩٤,١ ١ الأثاث والمعدات  
٠٠٠,٠ ٣(٧٤٦,٨)(٧٤٣,٧)٢,٤(٥,٥)٧٤٦,٨ ٣ تحسين أماكن العمل  
١٠٠,٢(١٢٦,٨)(١٢٦,٨)--٢٢٧,٠ المنح والتبرعات  
ــة     ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ

٤٦٧,٢(٨٩٤,١ ١)(١٢٦,٠ ٢)٣٠٩,٥(٧٧,٦)٣٦١,٣ ٢ من مرتبات الموظفين
١٣٠,٢ ١٢(٨٣٣,٥ ٣٨)(٤٩٠,١ ٣٩)٤٠١,٢ ١(٧٤٤,٦)٩٦٣,٧ ٥٠ المجموع الفرعي  
 فرع لاهاي  
٠٢٧,٩ ٥١,٦٤٦٩,٢٥١٩,٨٢(١,٠)٥٠٨,١ ١ الوظائف  
تكــــــاليف المــــــوظفين    

٣١٠,٥ ٢٩٣,٣١ ٢٩٢,٧١ ١٧,٢٠,٤٠,٢١ الأخرى
٣٧,٦٣٧,٥٦٨,٣(٠,١)-٣٠,٨ سفر الممثلين  
٣١٢,٦٣١١,٥٤٧٣,٥(١,١)-١٦٢,٠ سفر الموظفين  
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  التغيرات المتوقعة  

  وجه الإنفاق

ــنقح   ــاد المــ الاعتمــ
‐٢٠١٢للفتــــــرة 
   التضخم  سعر الصرف  ٢٠١٣

الـــتغيرات في شـــغل 
الوظائف والتغيرات  

  المجموع خرىالأ

الاعتمــاد النــهائي
ــرة ــرح للفتــ المقتــ

٢٠١٣‐٢٠١٢

٨٠,٢(١,٦)(٣,٤)٨١,٨١,٢٠,٦ الخدمات التعاقدية  
ــشغيل     ــصروفات التــ مــ
١٥٥,٣(٥٢٨,٠)(٥٥٦,٥)٦٨٣,٣٢٠,٤٨,١ لعامةا
٣٠٠,٠ ٣٠٠,٠٢ ٣٠٠,٠٢ ٢--- الأثاث والمعدات  
ــة     ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ

٠,٧٢٢٢,٥٢٢٣,٢٤٥٢,٨-٢٢٩,٦ من مرتبات الموظفين
٨٦٨,٥ ١٥٥,٧٦ ٠٧٤,٧٤ ٧١٢,٨٢١,٠٦٠,٠٤ ٢ المجموع الفرعي  
ــات     ــوع النفقـــــ مجمـــــ

٩٩٨,٧ ١٨(٦٧٧,٨ ٣٤)(٤١٥,٤ ٣٥)٤٦١,٢ ١(٧٢٣,٦)٦٧٦,٥ ٥٣ )الإجمالي(
 الإيرادات

ــة     ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ
٩٢٠,٠(٦٧٠,٩ ١)(٩٠٣,٥ ١)٣١٠,٢(٧٧,٦)٥٩٠,٩ ٢ من مرتبات الموظفين

ــات    ــوع الاحتياجـ مجمـ
٠٧٨,٧ ١٨(٠٠٦,٩ ٣٣)(٥١١,٩ ٣٣)١٥١,٠ ١(٦٤٦,٠)٠٨٥,٦ ٥١  )الصافي(

    
  ت في افتراضات الميزانية التغيرا  -ألف   

  ) دولار٥٠٥ ٢٠٠ :زيادة(أسعار الصرف ومعدلات التضخم     
تعــزى الزيــادة الــصافية في هــذه الفئــة إلى الأثــر المترتــب علــى تغــيرات معــدل التــضخم    - ٤
التي يقابلها جزئياً انخفاض الاحتياجات بـسبب الـتغيرات         ) دولار ١ ٤٦١ ٢٠٠زيادة قدرها   (

ــعر الـــصرف  ــصا(في سـ ــدره نقـ ــصلة  ).  دولار٧٢٣ ٦٠٠ن قـ ــوارد المتـ ــسويات المـ ــستند تـ وتـ
ــام   ــائف لعـ ــام  ٢٠١٣بالوظـ ــة في عـ ــة الفعليـ ــصرف  ٢٠١٣ إلى التجربـ ــعار الـ ــاً إلى أسـ ، قياسـ

 . للمحكمـــتين٢٠١١-٢٠١٠ومعـــدلات التـــضخم الـــتي أُقـــرت في الاعتمـــاد المـــنقّح للفتـــرة 
 قياسـاً إلى أسـعار الـصرف        ٢٠١٢  إلى التجربـة الفعليـة في عـام        ٢٠١٢وتستند التسويات لعام    

 التي تشمل التوقعـات     ٢٠١٣-٢٠١٢ومعدلات التضخم التي أقرت في الاعتماد المنقح للفترة         
وفيما يتعلق بالاحتياجات غير المتـصلة بالوظـائف، تـستند          . ٢٠١٢للشهرين الأخيرين من عام     

حتياجـات الـتي أُقـرت في       التسويات إلى التجربة الفعلية في فترة السنتين حـتى الآن قياسـاً إلى الا             
  . ٢٠١٣-٢٠١٢الاعتماد المنقّح للفترة 
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، اسـتخدمت في    ٢٠١٣ومن أجل تقدير أثر تقلبات أسعار الصرف التي شـهدها عـام               - ٥
أكتـوبر، مـع تطبيـق    /ينـاير إلى تـشرين الأول  /هذا التقرير الأسعار المعمول بها مـن كـانون الثـاني      

ــهر تـــشرين الأول  ــعر صـــرف شـ ــه /سـ ــوبر علـــى شـ ــانيأكتـ ــانون /ري تـــشرين الثـ ــوفمبر وكـ نـ
ويُظهـر انخفـاض الاحتياجـات تحـت بنـد أسـعار الـصرف قـوة دولار الولايـات            . ديسمبر/الأول

ــة      ــاً ضــعف دولار الولايــات المتحــدة مقارن ــتتراني الــتي يقابلــها جزئي ــة بالــشلن ال المتحــدة مقارن
  . وترد تفاصيل الافتراضات في المرفق الأول لهذا التقرير. باليورو

 تستند التسويات إلى آخر مـا تـوفر مـن معلومـات عـن الأرقـام                 ،وفيما يتعلق بالتضخم    - ٦
القياسية لأسعار الاستهلاك، وإلى التسويات الناتجـة عـن الفـروق في مؤشـرات التـسوية الفعليـة                  
للوظــائف مــن الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا، والتــسويات الفعليــة لتكلفــة المعيــشة المطبقــة علــى    

تبات الموظفين من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها مقارنة بالافتراضات الـتي             جداول مر 
  . وُضعت في الاعتمادات المنقحة

  
  التغيرات في شغل الوظائف والتغيرات الأخرى   -باء   

ــبين هــذا الفــرع ال ــ   - ٧ ــتي وردت تحــت عمــود  تي ــتغيرات في شــغل الوظــائف  ”غيرات ال ال
  .٦ إلى ٣من داول  في الج“والتغيرات الأخرى

  
  الدوائر    

   ٣الجدول     
  التغيرات المتوقعة والاعتماد النهائي المقترح حسب وجه الإنفاق    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  التغيرات المتوقعة  

  وجه الإنفاق

ــنقح   ــاد المــ الاعتمــ
‐٢٠١٢للفتــــــرة 
   التضخم  سعر الصرف  ٢٠١٣

الـــتغيرات في شـــغل 
ــائف  الوظـــــــــــــــــــ

  المجموع خرىوالتغيرات الأ

ــهائي ــاد الن الاعتم
المقتـــــرح للفتـــــرة

٢٠١٣‐٢٠١٢ 

             فرع أروشا
مرتبـــــــات وبـــــــدلات   

٩,٧(٦٨٢,١ ٣)(٦٦٧,٢ ٣)٢١,٩(٣٦,٨)٦٩١,٨ ٣ القضاة
١٠,٢(٢٧٠,٢)(٢٦٩,٢)(١,٠)-٢٨٠,٤ سفر الممثلين   
١٩,٩(٩٥٢,٣ ٣)(٩٣٦,٤ ٣)٢٠,٩(٣٦,٨)٩٧٢,٢ ٣ المجموع الفرعي   
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  التغيرات المتوقعة  

  وجه الإنفاق

ــنقح   ــاد المــ الاعتمــ
‐٢٠١٢للفتــــــرة 
   التضخم  سعر الصرف  ٢٠١٣

الـــتغيرات في شـــغل 
ــائف  الوظـــــــــــــــــــ

  المجموع خرىوالتغيرات الأ

ــهائي ــاد الن الاعتم
المقتـــــرح للفتـــــرة

٢٠١٣‐٢٠١٢ 

 فرع لاهاي 
٣٧,٦٣٧,٥٦٨,٣(٠,١)-٣٠,٨  سفر الممثلين  
٣٧,٦٣٧,٥٦٨,٣(٠,١)-٣٠,٨ المجموع الفرعي  
٨٨,٢ (٩١٤,٨ ٣) (٨٩٨,٨ ٣) ٢٠,٨ (٣٦,٨) ٠٠٣,٠ ٤   المجموع  
    

  )فقط  دولار، في فرع أروشا٣ ٦٦٧ ٢٠٠ :نقصان(مرتبات وبدلات القضاة     
في فرع أروشـا، إلى تـدني مـستوى         وكله   دولار، ٣ ٦٦٧ ٢٠٠عزى النقصان البالغ    ي  - ٨

ــاً،     ــشاط القــضائي في فــرع أروشــا عمــا كــان متوقع ــسبب يرجــع  الن ــاً ل إجــراء عــدم إلى جزئي
وعلاوة على ذلك، فـإن انخفـاض الاحتياجـات نـاجم أيـضاً عـن       . محاكمات الفارين من العدالة 

 بالتعامل مع الأنشطة القضائية في الآلية خلال فتـرة الـسنتين          حقيقة كون جميع القضاة المكلفين    
 هـــم القـــضاة الـــذين يعملـــون حاليـــاً مـــع المحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروانـــدا، ٢٠١٣-٢٠١٢

وتـرد في المرفـق الثـاني مـن         . أتعاباً عن المهام التي يؤدونهـا لحـساب الآليـة          يتقاضون، بالتالي،  ولا
ويـرد في   . ٢٠١٣-٢٠١٢شطة القـضائية خـلال فتـرة الـسنتين          هذا التقرير لمحـة عامـة عـن الأن ـ        

  .٢٠١٣-٢٠١٢المرفق الثاني لهدا التقرير عرض عام للأنشطة القضائية خلال فترة السنتين 
  

، بمــا في ذلــك نقــصان في فــرع أروشــا  )دولار ٢٣١ ٦٠٠ :نقــصان صــاف(ســفر الممــثلين     
   )هايدولار في فرع لا ٣٧ ٦٠٠وزيادة قدرها ) دولار ٢٦٩ ٢٠٠(
  : وهذا الانخفاض هو النتيجة الصافية لما يلي  - ٩

 دولار بسبب تدني الأنـشطة القـضائية        ٢٦٩ ٢٠٠نقصان قدره    :فرع أروشا   )أ(  
عمــا كــان متوقعــاً خــلال فتــرة الــسنتين، وحقيقــة كــون مقــر رئــيس الآليــة يوجــد في لاهــاي،    

  ئيس تنطلق من ذلك الموقع؛ وبالتالي فجميع أشكال السفر في مهام رسمية التي يقوم بها الر
.  دولار استناداً إلى الاحتياجـات الفعليـة       ٣٧ ٦٠٠زيادة قدرها   : فرع لاهاي   )ب(  

، أدرجـت معظـم مـوارد الـسفر للآليـة في الميزانيـة              ٢٠١٣-٢٠١٢عندما أعدت ميزانية الفترة     
 تحت باب فرع أروشا، على أساس أن فرع أروشا سوف يباشر العمليات القـضائية قبـل فـرع                 

ومـع ذلـك، وفي أعقـاب        .لاهاي بعام، وأنه ستكون لفرع لاهاي أنشطة قضائية محدودة فقـط          
تعيين رئيس المحكمة الدولية لمحاكمة الأشـخاص المـسؤولين عـن الانتـهاكات الجـسيمة للقـانون                 

 رئيــساً للآليــة، ١٩٩١ الإنـساني الــدولي الـتي ارتكبــت في إقلــيم يوغوسـلافيا الــسابقة منــذ عـام    
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بمعظمه مـن لاهـاي، وتم تـسجيله بالتـالي تحـت بـاب           ينطلق   الرسمي المرتبط بمنصبه     أصبح السفر 
  . فرع لاهاي التابع للآلية

  
  مكتب المدعي العام    

  ٤الجدول     
  التغيرات المتوقعة والاعتماد النهائي المقترح حسب وجه الإنفاق    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  التغيرات المتوقعة  

  اقوجه الإنف

ــنقح   ــاد المــ الاعتمــ
‐٢٠١٢للفتــــــرة 
   التضخم  سعر الصرف  ٢٠١٣

الـــتغيرات في شـــغل 
ــائف  الوظـــــــــــــــــــ
  المجموع والتغيرات الأخرى

ــهائي ــاد الن الاعتم
المقتـــــرح للفتـــــرة

٢٠١٣‐٢٠١٢ 

             النفقات
             فرع أروشا

٠١٧,٧ ٢(٤٨٧,٩)(٦٦٦,٩)٢٨٤,٤(١٠٥,٤)٥٠٥,٦ ٢ الوظائف 
 تكــــــاليف المــــــوظفين 

٨٤٠,٣(٨٤٩,٤ ٢)(٨٣٥,١ ٢)٢٠,٨(٣٥,١)٦٨٩,٧ ٣  الأخرى
٢٩٩,٤(٠,١)١,٠(١,١)-٢٩٩,٥  سفر الموظفين

ــة   ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ
١٨٧,٠(٣٣٦,٤)(٣٨٣,٣)٦٣,١(١٦,٢)٥٢٣,٤ من مرتبات الموظفين

٣٤٤,٤ ٣(٦٧٣,٨ ٣)(٨٨٤,٣ ٣)٣٦٧,٢(١٥٦,٧)٠١٨,٢ ٧ المجموع الفرعي 
 هايفرع لا
١٠,٢١٤٥,٩١٥٦,١٢٩٢,٥-١٣٦,٤  الوظائف

تكــــــاليف المــــــوظفين  
٧,٣٠,٢٠,١١٠٧,٣١٠٧,٦١١٤,٩  الأخرى

٣٨,٤-٠,٣(٠,٣)-٣٨,٤  سفر الموظفين
ــة   ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ
٣,٨٢,٩٢٦,٣(٠,٩)-٢٣,٤ من مرتبات الموظفين

٢٠٥,٥٠,٢٩,١٢٥٧,٣٢٦٦,٦٤٧٢,١ المجموع الفرعي 
ــات     ــوع النفقـــــ مجمـــــ

٨١٦,٥ ٣ (٤٠٧,٢ ٣) (٦٢٧,٠ ٣) ٣٧٦,٣ (١٥٦,٥) ٢٢٣,٧ ٧  ) الإجمالي(

  
  

       الإيرادات
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  التغيرات المتوقعة  

  اقوجه الإنف

ــنقح   ــاد المــ الاعتمــ
‐٢٠١٢للفتــــــرة 
   التضخم  سعر الصرف  ٢٠١٣

الـــتغيرات في شـــغل 
ــائف  الوظـــــــــــــــــــ
  المجموع والتغيرات الأخرى

ــهائي ــاد الن الاعتم
المقتـــــرح للفتـــــرة

٢٠١٣‐٢٠١٢ 

ــة   ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ
٢١٣,٣ (٣٣٣,٥) (٣٧٩,٥) ٦٢,٢ (١٦,٢) ٥٤٦,٨  من مرتبات الموظفين

ــات    ــوع الاحتياجـ مجمـ
٦٠٣,٢ ٣ (٠٧٣,٧ ٣) (٢٤٧,٥ ٣) ٣١٤,١ (١٤٠,٣) ٦٧٦,٩ ٦   )الصافي(

    
ــائف      ــاف (الوظـ ــصان صـ ــا     ٥٢١ ٠٠٠ :نقـ ــرع أروشـ ــصان في فـ ــك نقـ ــا في ذلـ دولار، بمـ

   ) دولار في فرع لاهاي١٤٥ ٩٠٠وزيادة قدرها ) دولار ٦٦٦  ٩٠٠(
  :وهذا الانخفاض هو النتيجة الصافية لما يلي  - ١٠

ــا   )أ(   ــرع أروش ــصان قــدره  : ف ــادة معــدلات    ٦٦٦ ٩٠٠نق ــزى إلى زي دولار يع
بلـغ متوسـط معـدلات       ،٢٠١٢وخـلال عـام      .الشواغر عما كان متوقعـاً خـلال فتـرة الـسنتين          

 في المائــة للوظــائف مــن فئـــة    ٦٦,٧ في المائــة للوظــائف مــن الفئــة الفنيــة و      ٤٢,٥الــشواغر  
ــصلة   ــات ذات ال ــة والفئ ــدة مــن كــانون الث ــ   .الخــدمات العام ــرة الممت ــاير إلى /انيوخــلال الفت ين

في المائــة للوظــائف مــن الفئــة   ١٨,١ ، بلــغ متوســط معــدلات الــشواغر ٢٠١٣ســبتمبر /أيلــول
، ٢٠١٣سـبتمبر   /وفي نهايـة أيلـول     .في المائة للوظائف من فئـة الخـدمات العامـة          ٦٦,٧ الفنية و 

وظيفة واحدة من الفئة الفنية وأربـع       (كان مجموع الوظائف التي لا تزال شاغرة خمس وظائف          
ــة الخــدمات العامــة   ــة    ). وظــائف مــن فئ وتجــدر الإشــارة إلى أن مهــام الوظــائف الأربــع مــن فئ

الخــدمات العامــة يؤديهــا موظفــون معينــون برتبــة الخدمــة الميدانيــة، وذلــك باســتخدام الأمــوال   
   .المخصصة للمساعدة المؤقتة العامة

الـشواغر   دولار نظراً إلى أن معـدلات        ١٤٥ ٩٠٠زيادة قدرها   : فرع لاهاي   )ب(  
ولقـد اسـتندت     .٢٠١٣-٢٠١٢الفعلية أدنى من المعدلات المدرجة في الميزانيـة لفتـرة الـسنتين             

 في المائـة للفئـة الفنيـة        ٥٠ إلى معدلات الشواغر القياسـية البالغـة         ٢٠١٣-٢٠١٢ميزانية الفترة   
لفتـرة الممتـدة    وخـلال ا  .  في المائة لفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها        ٤٠ والفئات العليا و  

، بلغ متوسط معـدلات الـشواغر الـتي تحققـت           ٢٠١٣سبتمبر  / إلى أيلول  ٢٠١٣يوليه  /من تموز 
 في المائة للوظائف من الفئة الفنية ونسبة صفر في المائة للوظائف من فئة الخـدمات                ٣٣,٣نسبة  

 من الفئـة    جميع الوظائف شُغِلت  ،  ٢٠١٣سبتمبر  /وفي نهاية أيلول  . العامة والوظائف المتصلة بها   
  .الفنية والفئات العليا في فرع لاهاي
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دولار، بمـا في ذلـك نقـصان في          ٢ ٧٢٧ ٨٠٠: نقـصان صـاف   (تكاليف الموظفين الأخرى        
  دولار في فرع لاهاي ١٠٧ ٣٠٠وزيادة قدرها ) دولار ٢ ٨٣٥  ١٠٠(فرع أروشا 

  : ويعكس هذا النقصان الأثر الصافي لما يلي  - ١١
ــا  )أ(   ــة لتـــدني مـــستوى   ٢ ٨٣٥ ١٠٠  قـــدرهنقـــصان: فـــرع أروشـ دولار نتيجـ

الأنشطة القضائية عما كان متوقعا خلال فترة السنتين، لسبب يرجـع جزئيـا إلى عـدم محاكمـة                  
ولم يُلق القبض على المتهمين الهاربين خلال هذه الفتـرة، ولـذلك لم تُـستخدم      . متهمَيْن هاربين 

   أية أموال لمحاكمة القضيتين؛
 الاسـتعانة بموظـف   ‘١’:  دولار لتغطية  ١٠٧ ٣٠٠يادة قدرها   ز: فرع لاهاي   )ب(  

قانوني ومساعد إداري في إطار المساعدة المؤقتة لتقديم الـدعم مـن أجـل إنـشاء مكتـب المـدعي                    
لمـدة  ) الرتـب الأخـرى  ( الاسـتعانة بموظـف مـن فئـة الخـدمات العامـة            ‘٢’؛  )فرع لاهـاي  (العام  

وتعكـس الزيـادة البالغـة      . ين إجـازة الأمومـة    ثلاثة أشهر للاضطلاع بعبء عمل موظفات يقض      
 دولار الواردة في تقرير الأداء الحالي الخبرة المكتسبة منـذ بـدء العمليـات في الفـرع         ١٠٧ ٣٠٠
  . ٢٠١٣يوليه /في تموز

  
 دولار في فـرع  ١ ٠٠٠ دولار، بمـا في ذلـك زيـادة قـدرها        ١ ٣٠٠: زيـادة (سفر المـوظفين        

   )ع لاهاي في فر٣٠٠أروشا، وزيادة قدرها 
تعكــس هــذه الزيــادة الطفيفــة تقــديرات أدق تــستند إلى النفقــات الفعليــة والــرحلات      - ١٢

  . المتوقعة خلال بقية فترة السنتين
  

ــة مــن مرتبــات المــوظفين        دولار، بمــا في  ٣٧٩ ٥٠٠: نقــصان صــاف(الاقتطاعــات الإلزامي
دولار في فـرع     ٣ ٨٠٠وزيـادة قـدرها     )  دولار ٣٨٣ ٣٠٠(ذلك نقـصان في فـرع أروشـا         

  )لاهاي
ويــرتبط النقــصان في الاقتطاعــات الإلزاميــة مـــن مرتبــات المــوظفين ارتباطــا مباشـــرا          - ١٣

  . بانخفاض الاحتياجات تحت بند الوظائف
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  قلم المحكمة    
   ٥الجدول     

  التغيرات المتوقعة والاعتمادات النهائية المقترحة حسب وجه الإنفاق     
  )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(
  
  التغيرات المتوقعة  

  وجه الإنفاق

ــنقح   ــاد المــ الاعتمــ
‐٢٠١٢للفتــــــرة 
   التضخم  سعر الصرف  ٢٠١٣

الـــتغيرات في شـــغل 
ــائف  الوظـــــــــــــــــــ
  المجموع والتغيرات الأخرى

الاعتماد النـهائي
المقتــــرح للفتــــرة

٢٠١٣‐٢٠١٢

              النفقات
              فرع أروشا 

٢٩٣,٢ ٢(٢٦٥,٧ ١)(٥٠٩,٥ ١)٣٨٧,٠(١٤٣,٢)٥٥٨,٩ ٣  الوظائف 
تكــــــاليف المــــــوظفين  

٧١٣,٣(٢٥٨,٩ ١٦)(١٩٧,٥ ١٦)٩٦,٩(١٥٨,٣)٩٧٢,٢ ١٦  الأخرى 
٦١,٧(٩٣,٥)(٩٢,٩)١,٠(١,٦)١٥٥,٢  الاستشاريون 
٤٦٩,٣(٣٤٧,٨ ١)(٣٤١,٥ ١)(٦,٣)-٨١٧,١ ١  سفر الموظفين 

٥٨٠,٣(٨٦٥,٩ ٣)(٨٤٧,٧ ٣)٢٦,٢(٤٤,٤)٤٤٦,٢ ٤  الخدمات التعاقدية 
ــشغيل   ــصروفات التــ مــ

٣٩٣,٩(٨٨١,١ ٢)(٨٦٨,٤ ٢)١٩,٩(٣٢,٦)٢٧٥,٠ ٣  العامة 
٥,٨(٥٢٩,٨)(٥٢٧,٥)٣,١(٥,٤)٥٣٥,٦  اللوازم والمواد 

٣٨١,٧(٨١٢,٤)(٨٠٧,٤)٧,١(١٢,١)١٩٤,١ ١  الأثاث والمعدات 
٠٠٠,٠ ٣(٧٤٦,٨)(٧٤٣,٧)٢,٤(٥,٥)٧٤٦,٨ ٣  تحسين أماكن العمل 

١٠٠,٢(١٢٦,٨)(١٢٦,٨)--٢٢٧,٠  المنح والتبرعات 
ــة   ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ

٢٤٦,٣(٤٢٤,٩ ١)(٦٠٧,٧ ١)٢٣٩,٩(٥٧,١)٦٧١,٢ ١  من مرتبات الموظفين 
٢٤٥,٧ ٨(٣٥٣,٦ ٢٩)(٦٧٠,٦ ٢٩)٧٧٧,٢(٤٦٠,٢)٥٩٩,٣ ٣٧  المجموع الفرعي 

  فرع لاهاي 
٦٣١,٠ ١١١,٦ ٩١,٦ ٢٠,٢ (٠,٢) ٥١٩,٤   الوظائف 

تكــــــاليف المــــــوظفين  
١٥٩,١ ١٥١,٨١ ١٥١,٥١ ٧,٣٠,٢٠,١١  الأخرى 

٣١٢,١٣١١,٥٣٩١,١(٠,٦)-٧٩,٦  سفر الموظفين 
ــشغيل   ــصروفات التــ مــ

١٥٥,٣ (٥٢٨,٠) (٥٥٦,٥) ٨,١ ٢٠,٤ ٦٨٣,٣   العامة 
٣٠٠,٠ ٢ ٣٠٠,٠ ٢ ٣٠٠,٠ ٢ ---  الأثاث والمعدات 
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  التغيرات المتوقعة  

  وجه الإنفاق

ــنقح   ــاد المــ الاعتمــ
‐٢٠١٢للفتــــــرة 
   التضخم  سعر الصرف  ٢٠١٣

الـــتغيرات في شـــغل 
ــائف  الوظـــــــــــــــــــ
  المجموع والتغيرات الأخرى

الاعتماد النـهائي
المقتــــرح للفتــــرة

٢٠١٣‐٢٠١٢

ــ ــاتالاقتطاعـ  ة الإلزاميـ
١٧٠,٦١٧٠,٤٢٤٠,٨(٠,٢)-٧٠,٤  من مرتبات الموظفين 

٨٧٧,٣ ٤ ٥١٧,٣ ٣ ٤٦٩,٣ ٣ ٢٧,٦ ٢٠,٤ ٣٦٠,٠ ١   المجموع الفرعي 
ــات   ــوع النفقـــــ مجمـــــ

١٢٣,٠ ١٣ (٨٣٦,٣ ٢٥) (٢٠١,٣ ٢٦) ٨٠٤,٨ (٤٣٩,٨) ٩٥٩,٣ ٣٨   )الإجمالي(
  الإيرادات

ــة   ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ
٤٨٧,١ (٢٥٤,٥ ١) (٤٣٧,١ ١) ٢٣٩,٧ (٥٧,١) ٧٤١,٦ ١   من مرتبات الموظفين   

ــات    ــوع الاحتياجـ مجمـ
٦٣٥,٩ ١٢ (٥٨١,٨ ٢٤) (٧٦٤,٢ ٢٤) ٥٦٥,١ (٣٨٢,٧) ٢١٧,٧ ٣٧   )الصافي(

    
صان في فــرع أروشــا  دولار، بمــا في ذلــك نق ــ  ١ ٤١٧ ٩٠٠: نقــصان صــاف (الوظــائف     

   )في فرع لاهاي ٩١ ٦٠٠وزيادة قدرها ) دولار ١ ٥٠٩  ٥٠٠(
  :وهذا النقصان هو الأثر الصافي لما يلي  - ١٤

دولار يعــزى أساســا إلى ارتفــاع  ١ ٥٠٩ ٥٠٠نقــصان قــدره : فــرع أروشــا  )أ(  
 ،٢٠١٢وخـلال بـدء العمـل في فـرع أروشـا في عـام               . معدلات الشواغر عمـا ورد في الميزانيـة       

 في المائـة للوظـائف   ٦٢,٩ في المائة لوظائف الفئة الفنية و        ٦٣,٣بلغ متوسط معدلات الشغور     
وبلغ متوسط معدلات الـشغور خـلال الفتـرة مـن           . من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها      

 ٥٤ في المائـة لوظـائف الفئـة الفنيـة و     ٣٤,٣ نسبة ٢٠١٣سبتمبر /يناير إلى أيلول/كانون الثاني 
سـبتمبر  /وبحلـول نهايـة أيلـول     .  المائة للوظائف من فئـة الخـدمات العامـة والفئـات المتـصلة بهـا               في

 وظـائف  ٣ وظـائف مـن الفئـة الفنيـة و     ٥ (وظـائف  ٨ بلغ مجمـوع الوظـائف الـشاغرة        ٢٠١٣
 في المائـة لوظـائف الفئـة     ٤١,٧، مما يعكس معدلا فعليا للشغور نسبته        )من فئة الخدمات العامة   

ويجــري اســتقدام مــوظفين لمــلء .  في المائــة للوظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة ٤٢,٩الفنيــة و 
   الوظائف الشاغرة، ومن المتوقع ملؤها قبل نهاية فترة السنتين؛

ــاي   )ب(   ــرع لاهـ ــدرها  : فـ ــادة قـ ــدلات    ٩١ ٦٠٠زيـ ــاض معـ ــرا لانخفـ دولار نظـ
الميزانيـة الحاليـة إلى     وتستند  . ٢٠١٣-٢٠١٢الشواغر عما ورد في الميزانية خلال فترة السنتين         

 في المائــة ٤٠ في المائــة لوظــائف الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا و ٥٠معــدل شــغور قياســي قــدره 
ينـاير  /وخـلال الفتـرة مـن كـانون الثـاني         . للوظائف من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بهـا        
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ــول ــبتمبر /إلى أيلـ ــشغور   ٢٠١٣سـ ــدلات الـ ــط معـ ــغ متوسـ ــة ٦٣، بلـ ــة لل( في المائـ ــة الفنيـ   )فئـ
 بلـــغ مجمـــوع ٢٠١٣ســـبتمبر /وفي نهايـــة أيلـــول). لفئـــة الخـــدمات العامـــة( في المائـــة ١١,١و 

 وظـائف مـن الفئـة الفنيـة ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات                   ٣( وظائف   ٤الوظائف الشاغرة   
 في ٣٣,٣ في المائـة لوظـائف الفئـة الفنيـة و     ٥٠يعكس معدلا فعليا للـشغور نـسبته      ، مما )العامة

ويجري استقدام موظفين لشغل هذه الوظائف الأربـع،        . ائة للوظائف من فئة الخدمات العامة     الم
  .ومن المتوقع شغلها قبل نهاية فترة السنتين

  
ــرى       ــوظفين الأخــ ــاليف المــ ــاف (تكــ ــصان صــ ــا في ذلــــك   ١٥ ٠٤٦ ٠٠٠: نقــ دولار، بمــ

 في دولار ١ ١٥١ ٥٠٠وزيــادة قــدرها ) دولار ١٦ ١٩٧ ٥٠٠(في فــرع أروشــا   نقــصان
  )لاهاي  فرع
   :وهذا النقصان هو الأثر الصافي لما يلي  - ١٥

ــا   )أ(   ــرع أروش ــصان قــدره  : ف ــدني مــستوى    ١٦ ١٩٧ ٥٠٠نق دولار نتيجــة لت
الأنشطة القضائية عما كان متوقعا خلال فترة السنتين، لسبب يرجـع جزئيـا إلى عـدم محاكمـة                  

لال هذه الفتـرة، ولـذلك لم تُـستخدم     ولم يُلق القبض على المتهمين الهاربين خ      . متهمين هاربين 
   القضيتين؛في هاتين لمحاكمة لأية أموال 
 الاســـتعانة ‘١’:  دولار لتغطيـــة١ ١٥١ ٥٠٠زيـــادة قـــدرها : فـــرع لاهـــاي  )ب(  

بموظف إداري واحد وموظف قانوني واحد لتقـديم الـدعم خـلال الفتـرة المؤديـة إلى فـتح فـرع                     
ؤقتة من أجـل اسـتعراض سـير الأعمـال الإداريـة ونظـم               توفير المساعدة الم   ‘٢’؛  لاهايالآلية في   

المعلومات وتحقيق التكامل بينها لكفالـة تمكـن الآليـة مـن تقـديم خـدمات الـدعم مُعتمِـدةً علـى                      
 دولار الـواردة في تقريـر الأداء     ١ ١٥١ ٥٠٠وتعكس الزيادة البالغة    . الموظفينمن  صغير  عدد  

  . ٢٠١٣يوليه /في الفرع في تموزالحالي الخبرة المكتسبة منذ بدء العمليات 
  

  ) دولار في فرع أروشا فقط٩٢ ٩٠٠: نقصان(الاستشاريون والخبراء     
يرجع النقصان، الحاصل في فرع أروشا فقط، إلى انخفاض الاحتياجات مـن الخـدمات                - ١٦

  . ٢٠١٣-٢٠١٢الاستشارية، نظرا لعدم إلقاء القبض على متهمين هاربين في الفترة 
  

دولار، بمــــا في ذلــــك نقــــصان في فــــرع أروشــــا   ١ ٠٢٩ ٤٠٠: نقــــصان( ســــفر المــــوظفين
   دولار في فرع لاهاي٣١٢ ١٠٠وزيادة قدرها ) دولار ١ ٣٤١ ٥٠٠(

   :وهذا النقصان هو الأثر الصافي لما يلي  - ١٧
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: دولار يُعزى إلى عاملين اثـنين همـا        ١ ٣٤١ ٥٠٠نقصان قدره   : فرع أروشا   )أ(  
 بــأن تُخــصص غالبيــة الأمــوال    ،٢٠١٣-٢٠١٢الآليــة للفتــرة  إعــداد ميزانيــة  عنــد التوقــع، 

المرصودة للسفر لأروشا نظرا لكون فرع أروشا بـدأ عملياتـه قبـل الموعـد المقـرر بـسنة؛ وعـدم                     
المحكمـــة الدوليـــة رئـــيس قلـــم غـــير أنـــه عقـــب تعـــيين  . توقـــع أي نـــشاط قـــضائي في لاهـــاي 

 غالبية الأسفار المتعلقـة بأنـشطة قلـم         الآلية، انطلقت رئيس قلم   ليوغوسلافيا السابقة في منصب     
وبالإضـافة إلى ذلـك     . ولذلك سُجلت تلـك النفقـات في فـرع لاهـاي للآليـة            . الآلية من لاهاي  

ــدعم محاكمــة        ــوظفين ل ــاج إلى ســفر الم ــضا نتيجــة عــدم الاحتي حــصل انخفــاض في النفقــات أي
   المحاكمتان خلال فترة السنتين؛تجر المتهمين الهاربين، إذ لم 

 دولار تعكــس الاحتياجــات الفعليــة ٣١٢ ١٠٠زيــادة قــدرها : فــرع لاهــاي  )ب(  
. وموظفي مكتبه المباشر وغيرهم من موظفي الـدعم في قلـم المحكمـة            رئيس القلم   المتعلقة بسفر   

المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا في وظيفـة         رئـيس قلـم     وكما جاء في الفقرة السابقة، فبعـد تعـيين          
 أسفار موظفي مكتبه من لاهاي، بدلا من أن تنطلق مـن أروشـا              مسجل الآلية، انطلقت غالبية   

  . كما ورد في الميزانية
  

  )دولار في فرع أروشا فقط ٣ ٨٤٧ ٧٠٠: نقصان(الخدمات التعاقدية     
يعكس النقصان، الحاصـل في فـرع أروشـا فقـط، انخفـاض الاحتياجـات مـن التـدريب                     - ١٨

رجيــة ومحــامي الــدفاع وغــير ذلــك مــن الخــدمات   والترجمــة التحريريــة التعاقديــة والطباعــة الخا 
التعاقديــة، نتيجــة لتــدني مــستوى النــشاط القــضائي في فــرع أروشــا عمــا كــان متوقعــا، وعــدم   

  . محاكمة متهمَين هاربين
  

دولار، بمـا في ذلـك نقـصان في          ٣ ٤٢٤ ٩٠٠:  صـاف  نقـصان (مصروفات التشغيل العامة        
  ) دولار٥٥٦ ٥٠٠(رع لاهاي ، ونقصان في ف)دولار ٢ ٨٦٨ ٤٠٠(فرع أروشا 

  :وهذا النقصان هو الأثر الصافي لما يلي  - ١٩
ــا  )أ(   يعكـــــس انخفـــــاض دولار  ٢ ٨٦٨ ٤٠٠نقـــــصان قـــــدره : فـــــرع أروشـــ

الاحتياجات من الأماكن المستأجرة والمرافق وصيانة الأثـاث والمعـدات والـشحن والاتـصالات              
القـضائي في فـرع أروشـا عمـا كـان           والخدمات المتنوعة الأخرى، نتيجة لتدني مستوى النشاط        

   سيما عدم محاكمة المتهمين الهاربين؛ متوقعا، لا
 دولار يُعـزى إلى تبـاطؤ وتـيرة التقـدم      ٥٥٦ ٥٠٠نقصان قـدره    : فرع لاهاي   )ب(  

ــرام عــدد مــن الاتفاقــات المتوقعــة لإنفــاذ       ــاطؤ إب في المناقــشات عمــا كــان متوقعــا، وكــذلك تب
وتعتمـد الآليـة اعتمـادا تامـا علـى          . دعما ماليا مـن الآليـة     الأحكام، وهي أمور كانت ستتطلب      
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إذ توافق الـدول، علـى أسـاس الاتفاقـات المبرمـة مـع              . تعاون الدول الأعضاء في إنفاذ أحكامها     
ــاذ        ــة لإنف ــهم إلى ســجونها الوطني ــة بإدانت ــذين تحكــم الآلي ــراد ال الأمــم المتحــدة، علــى نقــل الأف

 مـن   ٢٥ليـة، علـى النحـو المنـصوص عليـه في المـادة              الأحكام الصادرة بحقهـم تحـت إشـراف الآ        
وقد سعت الآلية لإبرام اتفاقات من هـذا القبيـل مـع عـدة دول خـلال الفتـرة         . النظام الأساسي 

غير أن طبيعة هذه الاتفاقات استلزمت عددا مـن عمليـات اتخـاذ القـرار مـن                 . ٢٠١٣-٢٠١٢
جـرت بـوتيرة أبطـأ ممـا كـان          جانب السلطات الوطنية، الأمـر الـذي تطلـب إجـراء مفاوضـات              

وتتوقع الآلية في هذه المرحلة عدم انتهاء المفاوضات المؤدية إلى إبرام الاتفاقـات بحلـول               . متوقعا
  . ٢٠١٣نهاية عام 

  
  )دولار في فرع أروشا فقط ٥٢٧ ٥٠٠: نقصان(اللوازم والمواد     

اط القـضائي في    يُعزى النقصان، الحاصل في فرع أروشا فقط، إلى تـدني مـستوى النـش               - ٢٠
ولم يخـصص أي تمويـل     . فرع أروشا عما كان متوقعا، لا سيما عدم محاكمـة المتـهمين الهـاربين             

  . ٢٠١٣-٢٠١٢لفرع لاهاي تحت هذا البند من ميزانية فترة السنتين 
  

دولار، بما في ذلك نقصان في فـرع أروشـا           ١ ٤٩٢ ٦٠٠: زيادة صافية (الأثاث والمعدات       
  ) دولار في فرع لاهاي٢ ٣٠٠ ٠٠٠ادة قدرها وزي) دولار ٨٠٧ ٤٠٠(

   :وهذه الزيادة هي الأثر الصافي لما يلي  - ٢١
ــا  )أ(   ــدره : فـــــرع أروشـــ ــع إلى انخفـــــاض  ٨٠٧ ٤٠٠نقـــــصان قـــ دولار يرجـــ

الاحتياجــات المتعلقــة باقتنــاء الأثــاث والمعــدات المكتبيــة الجديــدة، نتيجــة لنقــل أثــاث قابــل           
ــة ال  ــادة    للاســتخدام مــن المحكمــة الجنائي ــة لمحاكمــة الأشــخاص المــسؤولين عــن أعمــال الإب دولي

الجماعيــة وغيرهــا مــن الانتــهاكات الجــسيمة للقــانون الإنــساني الــدولي الــتي ارتكبــت في إقلــيم   
رواندا والمواطنين الروانديين المـسؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا مـن الانتـهاكات                   

ــا     ــدول المجـ ــي الـ ــة في أراضـ ــة المرتكبـ ــين المماثلـ ــاني ١ورة بـ ــانون الثـ ــاير و / كـ ــانون ٣١ينـ  كـ
، وتقلص النشاط في قاعات المحكمـة، فـضلا عـن انخفـاض الاحتياجـات               ١٩٩٤ديسمبر  /الأول

من المعـدات الأمنيـة ومعـدات المختـبرات وآلات الاختـزال والمولـدات الكهربائيـة وغيرهـا مـن                    
   ولية لرواندا؛لوازم الكهرباء، بسبب تقاسم الخدمات مع المحكمة الجنائية الد

ــرع لاهــاي   )ب(   ــدرها  : ف  دولار لمعــدات تجهيــز البيانــات   ٢ ٣٠٠ ٠٠٠زيــادة ق
، لم ترصـد  ٢٠١٣يوليـه  /وبالنظر إلى تاريخ بدء العمل في فرع لاهاي، وهو تمـوز          . الإلكترونية

، حيـث كـان   ٢٠١٣-٢٠١٢أية اعتمادات للأثاث والمعدات في فرع لاهاي في ميزانية الفترة    
ن تغطـــي المحكمـــة الدوليـــة ليوغوســـلافيا الـــسابقة الاحتياجـــات ذات الـــصلة إن  مـــن المتوقـــع أ



A/68/594
 

16/22 13-56470 
 

وبعـد إجـراء مـشاورات ثلاثيـة الأطـراف بـين المحكمـتين والآليـة، اتُّفـق علـى أن قيـام                       . وجدت
هيكل أساسي متين ومتكامل لتكنولوجيا المعلومات يشكل عنصرا رئيسيا لا بـد منـه للانتقـال                

لبيانــات والــربط ليغطي التمويــل خادومــا متكــاملا ومنــصة تخــزين   وســ. إلى آليــة قائمــة بــذاتها 
  .بين المحكمتين والآليةإقامة خط اتصال يُعتمد عليه ، لكفالة مرتبطة بهالشبكي 

  
  ) أروشاتحت فرعدولار طرأ حصراً  ٧٤٣ ٧٠٠: نقصان(تحسين أماكن العمل     

ألف وباء، علـى     ٦٧/٢٤٤ ألف وباء و   ٦٦/٢٤٠وافقت الجمعية العامة، في قراريها        - ٢٢
الآليــة في وليــة لتــشييد مرفــق جديــد في فــرع الأتكــاليف الملايــين دولار لتغطيــة  ٣مبلــغ قــدره 

إنـشاء حـساب خـاص متعـدد     علـى  بـاء   ٦٧/٢٤٤ كذلك في قرارهـا     الجمعيةووافقت  . أروشا
ملايــين  ٣وبنــاءً علــى ذلــك، جــرى تحويــل مبلــغ قــدره  . الــسنوات لتــسجيل نفقــات المــشروع

  . دولار في إطار التمويل المعتمد إلى حساب متعدد السنوات
جـرت لمواءمـة الاحتياجـات      دولار التـسوية الـتي       ٧٤٣ ٧٠٠البـالغ   النقصان  ويعكس    - ٢٣

. ألـف وبـاء   ٦٧/٢٤٤ ألف وبـاء و  ٦٦/٢٤٠مع المبلغ الذي أقرته الجمعية العامة في القرارين     
يـر الأمـين العـام عـن بنــاء مرفـق جديـد              وما زالت تكلفة المشروع الإجمالية كما وردت في تقر        

للآليــة الدوليـــة لتـــصريف الأعمـــال المتبقيـــة للمحكمــتين الجنـــائيتين الدوليتــــين، فـــرع أروشـــا   
)A/67/696 (وســيقدم تقريــر مرحلــي إلى الجمعيــة . ادولار ٨ ٧٨٧ ٧٣٣ عنــد مــستوى قــدره

  . الرئيسي من دورتها التاسعة والستينالعامة خلال الجزء
  

  ) أروشاتحت فرعدولار طرأ حصراً  ١٢٦ ٨٠٠: نقصان(المنح والتبرعات     
 أروشـا إلى انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة          تحـت فـرع    كليـاً    النقـصان الـذي طـرأ     عزى  ي  - ٢٤

وقـد  . بمساهمة المنظمة في إدارة شؤون السلامة والأمن التي تحسب علـى أسـاس عـدد المـوظفين                
إجـراء  تحديـداً عـدم   (أدى انخفاض معدل الأنشطة القضائية عن المستوى المتوقع في فرع أروشا      

وظـائف المـساعدة المؤقتـة المدرجـة في الميزانيـة            إلى عدد أقل من   ) محاكمات للهاربين من العدالة   
إدارة أثنــاء فتــرة الــسنتين، الأمــر الــذي حقــق بــدوره نقــصاناً في حجــم المــساهمات المقدمــة إلى   

  . شؤون السلامة والأمن
  

يـشمل   دولار ١ ٤٣٧ ١٠٠: نقـصان صـاف   ( مـن مرتبـات المـوظفين        ةالإلزاميات  الاقتطاع    
دولار في فـرع     ١٧٠ ٦٠٠وزيـادة قـدرها     ) دولار ١ ٦٠٧ ٧٠٠(نقصاناً في فـرع أروشـا       

  )لاهاي
اطـاً مباشـراً   ويرتبط النقصان تحت بند الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين ارتب        - ٢٥

  . بانخفاض في الاحتياجات في إطار بند الوظائف

http://undocs.org/ar/A/RES/66/240�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/244�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/244�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/240�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/244�
http://undocs.org/ar/A/67/696�
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 إدارة السجلات والمحفوظات    

   ٦الجدول     
  يرات المتوقعة والاعتماد النهائي المقترح بحسب وجه الإنفاقالتغ    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  التغيرات المتوقعة  

  وجه الإنفاق

ــنقح   ــاد المــ الاعتمــ
‐٢٠١٢للفتــــــرة 
   التضخم  سعر الصرف  ٢٠١٣

الـــتغيرات في شـــغل 
ــائف  الوظـــــــــــــــــــ
  المجموع والتغيرات الأخرى

الاعتماد النـهائي
المقتــــرح للفتــــرة

٢٠١٣‐٢٠١٢

              النفقات
              فرع أروشا 

٤٦٥,١(٥٨٨,١ ١)(٧٣١,٥ ١)٢٢٩,١(٨٥,٧)٠٥٣,٢ ٢  الوظائف 
٢١,٢(٣٨,٣)(٣٨,٠)(٠,٣)-٥٩,٥  الموظفين سفر 

-(٩٤,٦)(٩٤,٣)٠,٦(٠,٩)٩٤,٦  الخدمات التعاقدية 

ــة   ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ
٣٣,٩(١٣٢,٨)(١٣٥,٠)٦,٥(٤,٣)١٦٦,٧  من مرتبات الموظفين 

٥٢٠,٢(٨٥٣,٨ ١)(٩٩٨,٨ ١)٢٣٥,٩(٩٠,٩)٣٧٤,٠ ٢  المجموع الفرعي 
  فرع لاهاي 

١٠٤,٤ ٢١,٢٢٣١,٧٢٥٢,١١(٠,٨)٨٥٢,٣  الوظائف 
تكــــــاليف المــــــوظفين  

٣٣,٩٣٣,٩٣٦,٥--٢,٦  الأخرى 
٤٤,٠-٠,٢(٠,٢)-٤٤,٠  سفر الموظفين 

٨٠,٢(١,٦)(٣,٤)٨١,٨١,٢٠,٦  الخدمات التعاقدية 
ــة   ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ

١,٨٤٨,١٤٩,٩١٨٥,٧-١٣٥,٨  من مرتبات الموظفين 
٤٥٠,٨ ١١٦,٥٠,٤٢٣,٤٣١٠,٥٣٣٤,٣١ ١  المجموع الفرعي 

ــات   ــوع النفقـــــ مجمـــــ
٩٧١,٠ ١ (٥١٩,٥ ١) (٦٨٨,٣ ١) ٢٥٩,٣ (٩٠,٥) ٤٩٠,٥ ٣   )الإجمالي(

  الإيرادات
ــة   ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ
٢١٩,٦ (٨٢,٩) (٨٦,٩) ٨,٣ (٤,٣) ٣٠٢,٥   من مرتبات الموظفين

ــات    ــوع الاحتياجـ مجمـ
٧٥١,٤ ١ (٤٣٦,٦ ١) (٦٠١,٤ ١) ٢٥١,٠ (٨٦,٢) ١٨٨,٠ ٣   )الصافي(

  



A/68/594
 

18/22 13-56470 
 

ــائف      ــاف (الوظــ ــصان صــ ــا    ١ ٤٩٩ ٨٠٠: نقــ ــرع أروشــ ــصاناً في فــ ــشمل نقــ دولار، تــ
  )دولار في فرع لاهاي ٢٣١ ٧٠٠وزيادة قدرها ) دولار ١ ٧٣١  ٥٠٠(

  :النقصان هو النتيجة الصافية لما يلي  - ٢٦
يعــزى إلى ارتفــاع معــدل   دولار ١ ٧٣١ ٥٠٠نقــصان قــدره : فــرع أروشــا  )أ(  

وأثنـاء   .الشغور الفعلي عـن المعـدل المـدرج في الميزانيـة، أثنـاء مرحلـة بـدء تـشغيل فـرع أروشـا                      
في المائة لكل مـن الفئـة الفنيـة والفئـات      ١٠٠، بلغ متوسط معدلات الشغور نسبة   ٢٠١٢ عام

ــالفترة الممتــدة مــن كــانون   . العليــا وفئــة الخــدمات العامــة والفئــات المتــصلة بهــا   وفيمــا يتعلــق ب
في المائــة  ٧٧,٨، بلــغ متوســط معــدلات الــشغور نــسبة ٢٠١٣ســبتمبر /ينــاير إلى أيلــول/الثــاني

وفي . في المائة لفئة الخدمات العامة والفئات المتـصلة بهـا          ١٠٠للفئة الفنية والفئات العليا ونسبة      
مـن فئـة     ٥ مـن الفئـة الفنيـة و       ٣(وظائف   ٨، ظل ما مجموعه     ٢٠١٣سبتمبر  /نهاية شهر أيلول  

في المائــة  ٥٠شــاغرة، الأمــر الــذي يعكــس معــدلات شــغور فعليــة تتمثــل في ) العامــةالخــدمات 
ومـن خـلال جهـود الاسـتقدام        . في المائة لوظائف فئة الخدمات العامـة       ١٠٠ للوظائف الفنية و  

  ؛ ٢٠١٣ معظم الوظائف الثماني الشاغرة قبل نهاية عام تُشغلالمتواصلة، من المتوقع أن 
ــرع لاهــاي   )ب(   ــادة : ف ــدرها زي ــدلات شــغور    ٢٣١ ٧٠٠ق ــزى إلى مع دولار تع

علـى   ٢٠١٣-٢٠١٢وقـد اعتمـدت ميزانيـة فتـرة الـسنتين           . فعلية أقل من المدرجـة في الميزانيـة       
في المائـة    ٤٠ للفئـة الفنيـة والفئـات العليـا و         في المائـة   ٥٠معدلي الشغور الموحـدين المتمـثلين في        

، بلـغ متوسـط معـدلات الـشغور         ٢٠١٢ثنـاء عـام     وأ. لفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها     
في المائــة لفئــة الخــدمات  ٢٥في المائــة للفئــة الفنيــة والفئــات العليــا ونــسبة   ٣٦,٧المحققــة نــسبة 

سـبتمبر  /إلى أيلـول   ٢٠١٣يناير  /وفي الفترة الممتدة من كانون الثاني     . العامة والفئات المتصلة بها   
ــة( المائـــة في ٥٣, ٣، بلـــغ متوســـط معـــدلات الـــشغور  ٢٠١٣ ــة الفنيـ ــة ) الفئـ وصـــفر في المائـ

، ظـل مـا مجموعـه وظيفتـان غـير           ٢٠١٣سـبتمبر   /وفي نهايـة شـهر أيلـول      ). الخدمات العامة  فئة(
في  في المائـة للوظـائف الفنيـة وصـفر         ٤٠مشغولتين، مما يعكس معدلات شغور فعلية تتمثـل في          

ومـن  . ما عن المعـدلات القياسـية     المائة لوظائف فئة الخدمات العامة، وهما معدلان يقل كل منه         
   .٢٠١٣ الوظيفتان الشاغرتان قبل نهاية عام تُشغلالمتوقع أن 

  
  ) لاهايتحت فرعدولار تندرج حصراً  ٣٣ ٩٠٠: زيادة(تكاليف الموظفين الأخرى     

 لاهاي، باحتياجات لوظيفة مـساعدة مؤقتـة        تحت فرع تتعلق الزيادة، التي طرأت كلياً        - ٢٧
لــتمكين قــسم المحفوظــات والــسجلات مــن دعــم العمــل الإضــافي المــرتبط    لكاتــب محفوظــات 

  .بمرحلة بدء مرحلة العمليات في فرع لاهاي
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 أروشـا   تحـت فـرع    يـشمل نقـصاناً      ،دولار ٣٧ ٨٠٠:  قـدره  نقـصان صـاف   (سفر الموظفين       
  ) لاهايتحت فرعدولار  ٢٠٠وزيادة قدرها  )دولار ٣٨ ٠٠٠قدره 
  . أروشاانطلاقا من المتوقع في نفقات السفر أكثر من اض يعزى النقصان إلى انخف  - ٢٨
  

في دولار  ٩٤ ٣٠٠دولار، يــشمل نقــصاناً قــدره  ٩٧ ٧٠٠: نقــصان(الخــدمات التعاقديــة     
  )  لاهايفرعفي دولار  ٣ ٤٠٠ أروشا ونقصان قدره فرع
 ٩٤ ٣٠٠بمقــدار حتياجــات انخفــاض الا: فــرع أروشــا) أ: (ممــا يلــيالنقــصان يتكــون   - ٢٩
لار تعزى إلى تمديـد المـدد الزمنيـة لتـسليم الـسجلات مـن المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا،                       دو
ــات؛     ممــا : وفــرع لاهــاي ) ب(أدى إلى انخفــاض الاحتياجــات اللازمــة لخــدمات معالجــة البيان

 لــزوم فتــرة زمنيــة أطــول مــن المتوقــعإلى بــصورة رئيــسية دولار يعــزى  ٣ ٤٠٠انخفــاض قــدره 
  . ياناتخدمات البلشراء 

  
ــ     ــاتالاقتطاع ــوظفين   ة الإلزامي ــات الم ــن مرتب ــصان صــاف ( م ــرع  ٨٦ ٩٠٠ :نق دولار في ف

  )دولار في فرع لاهاي ٤٨ ١٠٠وزيادة قدرها ) دولار ١٣٥ ٠٠٠(أروشا 
يرتبط النقصان تحت بند الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين ارتباطـاً مباشـراً                    - ٣٠

  .ند الوظائفبانخفاض في الاحتياجات تحت ب
    

 اتخاذها لجمعية العامةالمطلوب من ا اتالإجراء  - ثالثاً  
يطلب إلى الجمعية العامة أن تحيط علماً بـالتقرير الحـالي وأن توافـق علـى الاعتمـاد              - ٣١

دولار  ١٨ ٩٩٨ ٧٠٠الــذي يبلــغ إجماليــه    ٢٠١٣ -٢٠١٢النــهائي لفتــرة الــسنتين   
ة الدوليـــة لتـــصريف الأعمـــال المتبقيـــة المرصـــود للآليـــ) دولار ١٨ ٠٧٨ ٧٠٠صـــافيه (

 .للمحكمتين الجنائيتين
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 المرفق الأول
 افتراضات الميزانية     

  :استخدمت البارامترات التالية في صياغة هذه التقديرات المقترحة للاعتماد النهائي  
    
  مركز العمل  

  
ــاي  ــل دولار (لاهـ ــورو مقابـ ــن دولارات   اليـ ــد مـ واحـ

   )الولايات المتحدة
ــا  ــتتراني مقابـــل ا(أروشـ دولار واحـــد مـــن دولارات لـــشلن الـ

  )الولايات المتحدة

  
ــواردة في   ــديرات الـــ التقـــ

  تقرير الأداء الأول
 التقــــــديرات المقترحــــــة 

 للاعتماد النهائي
التقديرات الـواردة في تقريـر      

  الأداء الأول
للاعتمـاد  التقديرات المقترحـة  

 النهائي
ــارامترات  بــــــــ

  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١٣  ٢٠١٢  الميزانية

)أ(٠,٧٧٩٠ سعر الصرف )أ(٥٧٩,٤١٧١ ٧٧٩٠,٧٧٨٠,٧٥٥١,  ٦١٥,٠٨٣ ١ ٥٨٣,٥٨٣ ٥٧٩,٤١٧١
معدل التضخم  

٨,٠ ٢,٦٢,٠٢,٨٢,٨١٥,٣٧,٦١٦,٠ )يةالنسبة المئو(
مــــــــــــضاعف 
ــر   ــسوية المقــ تــ

)ب(٤٩,٥٨٥٢ )يةالمئو النسبة(
)ب(٢٠٤٩,٧٦٥٥,٤٢٥٠,٣٧٥٥,

,٥٢,٦١ ٧٧٥٠,١٢
  

، أرجئت التقديرات المتعلقـة بالوظـائف، وبالتـالي، أصـبح الاعتمـاد المـنقح المخـصص للوظـائف                  ٢٠١٣فيما يتعلق بعام      )أ(  
ــام  ــررين  يعكــس  ٢٠١٣لع ــسنتين   المعــدلين المق ــرة ال ــنقح لفت للاهــاي،  ٠,٧٥٣وهمــا  ٢٠١١-٢٠١٠في الاعتمــاد الم

  .لأروشا ١ ٥١٧ ٠٠٠ و
 ٢٠١٣، أُرجئت التقديرات المتعلقة بالوظائف، وبالتالي، أصبح الاعتماد المنقح المخـصص لعـام           ٢٠١٣ام  فيما يتعلق بع    )ب(  

  . لأروشا ٣٩,٩٣ للاهاي، و ٥٢وهما  ٢٠١١-٢٠١٠في الاعتماد المنقح للفترة المعدلين المقررين يعكس 
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 المرفق الثاني
  ٢٠١٣ -٢٠١٢الأنشطة القضائية أثناء فترة السنتين     

  
  الأنشطة الرئيسية التي يضطلع بها الرئيس  - أولاً  

أصــدر الــرئيس بــصفته القــضائية ثلاثــة قــرارات تتعلــق بطلبــات للإفــراج المبكــر وعــدة    
وأصـدر قـراراً واحـداً بـشأن طلـب مقـدم لإعـادة النظـر في                 . قرارات ذات صلة بمسائل الإنفـاذ     

وفي طلــب ن هــذا القبيــل قــرارين آخــرين مــفي حاليــاً وينظــر قلــم الآليــة،  قــرار إداري أصــدره
للإفراج المبكـر وطلـبين مقـدمين مـن فـردين أحـيلا إلى ولايـة قـضائية وطنيـة للمحاكمـة                       واحد

وكلف الرئيس أيـضاً قاضـياً واحـداً ودائـرة الاسـتئناف بعـدد مـن                 .لإلغاء الإحالة وهما يسعيان   
اضـيا للمرحلـة   وإضافة إلى ذلك، ترأس الرئيس دائرة الاسـتئناف وهـو يعمـل بـصفته ق            . المسائل

ــة للاســتئناف  ــشأن  التمهيدي ــة  اســتئناف للحكــم  أول ب ــه الآلي ــضية تنظــر في ــام  في ق ــدعي الع الم
  . أوغستين نغيراباتواري ضد

  
  الأنشطة الرئيسية للقاضي المناوب أو القاضي الوحيد  - ثانياً  

، كلف الرئيس القاضي فاغن يونسن بالعمل قاضـياً مناوبـاً في      ٢٠١٢يوليه  /تموز ٢في    
والقاضـي يونـسن هـو أيـضاً رئـيس المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا، ولهـذا فإنـه                      . فرع أروشـا  

  .يتقاضى أي أجر عن المهام التي يؤديها لحساب الآلية لا
 أو قاضـياً وحيـداً في الآليـة عـدداً مـن             ا مناوب ـ اوقد تناول القاضي يونسن بـصفته قاضـي         

ام وإعـادة إصـدار مـذكرات توقيـف باسـم الآليـة          الالتماسات شملت طلبات لتعديل لوائح الاته ـ     
: بــشأن ثلاثــة أشــخاص هــاربين مطلــوبين للمثــول أمــام المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا هــم    

ــا     ــايس مبيراني ــا، وبروت ــسيان كابوغ ــا، وفلي ــشأن   . أوغــستين بيزيمان ــرارات ب وأصــدر كــذلك ق
. د أوغــستين نغيرابــاتواريالعــام ضــ المــدعي في قــضية ادعــاءات تتعلــق بانتــهاك حرمــة المحكمــة 

وبالإضافة إلى ذلك، أصدر القاضي جونسن ستة قرارات تتعلـق بطلبـات لتعـديل تـدابير حمايـة                  
الــشهود مــن أجــل اســتخدام مــواد المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا في دعــاوى معروضــة علــى 

  . المحاكم الوطنية وفي قرار بشأن طلب لاحق للاستئناف للكشف عن الأدلة
ذ افتتاح فرع لاهاي، كلـف الـرئيس القاضـي بـاكوني جاسـتيس مولوتـو باعتبـاره                  ومن  

قاضياً منفردا بعدد من الطلبات لتعـديل تـدابير حمايـة الـشهود للمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا                   
  . وقد أصدر القاضي مولوتو أربعة أوامر تتصل بهذه الطلبات. السابقة
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  نافالأنشطة الرئيسية لدائرة الاستئ  -ثالثا   
، رُفــع إلى دائــرة الاســتئناف ٢٠١٢يوليــه /تمــوز ١منــذ افتتــاح الفــرع الأول للآليــة في   

وكانت الدائرة الابتدائيـة    . طلب واحد لاستئناف حكم صادر في قضية أوغستين نغيراباتواري        
ــدا قــد أدانــت في    ــة لروان ــة الدولي الــسيد  ٢٠١٢ديــسمبر /كــانون الأول ٢٠للمحكمــة الجنائي

ــاتواري،  ــة،       نغيرابـ ــادة الجماعيـ ــال الإبـ ــاب أعمـ ــدا، بارتكـ ــسابق في روانـ ــيط الـ ــر التخطـ وزيـ
والتحريض المباشر والعلـني علـى ارتكـاب أعمـال الإبـادة الجماعيـة والاغتـصاب كجريمـة ضـد                     

ــه في    ــسانية، وحكمــت علي ــسمبر /كــانون الأول ٢٠الإن عامــا  ٣٥بالــسجن لمــدة   ٢٠١٢دي
أبريــل /نيــسان ٩وقــدم نغيرابــاتواري في  ).٢٠١٣فبرايــر /شــباط ٢١في الخطــي صــدر الحكــم (

ــة، وقــد أنجــز تقــديم مــذكرة       ٢٠١٣ ــدائرة الابتدائي ــصادر عــن ال إخطــارا باســتئناف الحكــم ال
وتوجـد حاليـاً خمـسة التماسـات سـابقة للاسـتئناف            . ٢٠١٣أغسطس  /آب ١٣الاستئناف في   

  . تنتظر البت في دائرة الاستئناف في قضية نغيراباتواري
قــرار المحكمــة يطعــن ب رُفــع إلى دائــرة الاســتئناف طلــب اســتئناف   وإضــافة إلى ذلــك،  

الجنائية الدولية لرواندا إحالة قضية فينيـاس مونياروغارامـا إلى روانـدا للمحاكمـة، وعـدد آخـر                  
الإحالـة  اسـتئناف   وأصـدرت دائـرة الاسـتئناف قـرارا بـشأن           . من الطلبات وعرائض الاستئناف   

تئنافيين تمهيديين، وقرارا يتعلق بطلـب لاحـق للاسـتئناف،          في قضية مونياروغاراما، وقرارين اس    
  .أمراً وقراراً تمهيدياً للاستئناف ١٣ و
  


