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  الدورة الثامنة والستون
  * من القائمة الأولية١١٨البند 

        متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
  أعمال هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    

  
  تقرير الأمين العام    

    

  موجز  
اة بــين الجنــسين يــسلط هــذا التقريــر الــضوء علــى أعمــال هيئــة الأمــم المتحــدة للمــساو   

ويغطـي التقريـر التقـدم      . ٦٤/٢٨٩ هابموجب قرار  الجمعية العامة أن أنشأتها   وتمكين المرأة منذ    
، وأثــر ذلــك العمــل  المجــالات الوظيفيــة الثلاثــة الــتي تــشملها ولايتــها   في لهيئــةالمحــرز في عمــل ا

مواصــلة  والتحــديات الكــبيرة الــتي واجهتــها والــتي لا يــزال يــتعين التــصدي لهــا مــن أجــل            
  .هاعمل تعزيز
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  مقدمـة  -أولا   
ــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة،        - ١ ــة العامــة هيئ أنــشأت الجمعي

 /تمـــوز ٢ المـــؤرخ ٦٤/٢٨٩ هـــا قراربموجـــب الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة،  هيئـــةالمعروفـــة باســـم
ل في مجـال المـساواة       تعم ـ ةسـابق كيانـات    أربـع وولايـات   مهـام    بـين    القراروجمع  . ٢٠١٠ يوليه

 ةب ـمركّ، وبـذلك فهـي هيئـة        الأمم المتحـدة للمـرأة    هيئة  ونقلها إلى    )١(بين الجنسين وتمكين المرأة   
دور إضـافي   ب ـ  وتقـوم  أنشطة تنفيذية على الـصعيد القطـري      بأيضا  تضطلع   أمانة و   بوصفها تعمل

المـرأة  نـسين وتمكـين     منظومة الأمم المتحدة بشأن المـساواة بـين الج        عمل  في قيادة وتنسيق    يتمثل  
  .في هذين المجالينساءلة الموتعزيز 

الأمـم المتحـدة للمـرأة في       هيئة  وفي القرار نفسه، قررت الجمعية العامة استعراض عمل           - ٢
 الثامنة والستين، وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة في تلـك الـدورة تقريـرا           ادورته

  .شاملا في هذا الصدد
 عمــل عـن التقــدم المحــرز في رة منتظمــة ومنهجيـة إبــلاغ الــدول الأعــضاء  بــصوويجـري    - ٣

دم ، قُ ـ ٦٤/٢٨٩وفقـا للقـرار     و. في الوفـاء بولايتـها    التي تواجهها   وكذلك عن التحديات    الهيئة  
ــر ــوالي     اتقري ــستين، علــى الت ــسابعة وال ــسادسة والــستين وال ــة العامــة في دورتيهــا ال ن إلى الجمعي

)A/66/120   و A/67/201 .(المعنـون  الجـزء   تنفيذ  عن   ان معلومات مستكملة  التقريراح هذان   وأت
من قـرار الجمعيـة العامـة      “تعزيز الترتيبات المؤسسية لدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة        ”
ــاولا و ٦٤/٢٨٩ ــة تن ــادئ العام ــة ؛المب ــة؛ الهوحوكم ــشرية و يئ ــوارد الب ــل؛ ؛الإدارة والم  والتموي

  .والترتيبات الانتقالية
 الــتي تقــاريرالفي  علــى التقــدم الــذي أحرزتــه الهيئــة  إطــلاع الــدول الأعــضاءأيــضا تم و - ٤

 E/CN.6/2011/2(إلى لجنــــة وضــــع المــــرأة  ة التنفيذيــــةالمــــدير/وكيلــــة الأمــــين العــــام قدمتــــها
، علـى    الأمم المتحدة للمـرأة    لهيئةوإلى المجلس التنفيذي    ) E/CN.6/2013/2  و E/CN.6/2012/2 و

طـة  الخكما تم الإبـلاغ عـن التقـدم المحـرز في     . ٦٤/٢٨٩لجمعية العامة في قرارها   ا نحو ما طلبته  
ــةســتراتيجية لاا ــرةللهيئ ــة ، قــدمت  التقــارير هــذهجميــعفي و. ٢٠١٣-٢٠١١  للفت صــورة الهيئ

ــها  شــاملة  ــد مــن تفاصــيل عــن عمل ــا في ذلــك الإنجــازات هوالعدي ــة، بم ــتي  والتحــديات المحقق  ال
 والنتـائج الـتي تحققـت مـن         ،دعم المعياري ية والمتعلقة بال   والتنسيق ةوظائفها التنفيذي  في   ووجهت

  .خلال دمج هذه الوظائف

__________ 
وض بــالمرأة التابعــة للأمانــة العامــة،  مكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة، وشــعبة النــه    )١(  

 .وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، ومعهد الأمم المتحدة الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
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الـصادر   ةثلاثال ةمجالاتها الوظيفي في  يئة  ويركز هذا التقرير على التقدم المحرز في عمل اله          - ٥
 لهـا   تكليف وأثر ذلك العمل والتحديات الكبيرة التي واجهتها والتي لا يزال يتعين التـصدي             بها  

  .اهمن أجل مواصلة تعزيز عمل
  

  التقدم المحرز في عمل الأمم المتحدة للمرأة  -ثانيا   
  عامةلمحة   -ألف   

وجمعـت   ، الانتقاليـة أو مرحلـة التأسـيس   االأمـم المتحـدة للمـرأة مرحلتـه     تجاوزت هيئة  - ٦
ئل منـها   ها بوسـا   هياكلها وقدرات موظفي   تعززو االمكونة له  الأربعة   بنجاح ولايات الكيانات  

 مرحلـة    للهيئـة   الإقليمـي  الهيكلتعزيز  وبلغ  . الموظفين لضمان التنفيذ الفعال   بين المهام و  المواءمة  
القـدرة  أثبتـت   و الجديـدة،    ية بالكامل وبـشكل اسـتباقي وظيفتـها التنـسيق         ت الهيئة تولو. متقدمة
علـى  كـين المـرأة     المـساواة بـين الجنـسين وتم      بوضع خطة العمـل المتعلقـة ب       ما يتعلق القيادة في على  

وحقق عمل الهيئة مـع جهـازيْ إدارتهـا، وهمـا            .ها ورصد هاوتنفيذنطاق منظومة الأمم المتحدة     
تعطـي قـوة     مقـررات وقـرارات       اتخـاذ  ممـا أدى إلى   نتائجـه   لجنة وضـع المـرأة،      مجلسها التنفيذي و  

نـسين   المـساواة بـين الج     مـن أجـل   العـالمي   المضطلع بـه علـى الـصعيد        لعمل  ل وكذلك   دفع لعملها 
إنــشائها وقــت  عليــه ت أقــوى بكــثير ممــا كانــوهكــذا يتــضح أن الهيئــة أضــحت. وتمكــين المــرأة

  .الكيانات المكونة لهامما كان أي واحد من  بكثير اقتداراوأكثر 
  

  تنفيذ ولاية الدعم المعياري  -باء   
اتي  والــسياس المعيــاري الإطــار في تعزيــزا كــبير، إســهاما تأسيــسهاذمنــأســهمت الهيئــة،   - ٧

القيمـة المـضافة    ه المـساهمة و   هـذ واتسع تدريجيا نطاق    . العالمي للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     
 والتواصـل مـع     اتتحالف ـال إقامـة شمل الخبرات الفنيـة والتقنيـة والـدعوة والتوعيـة و          بحيث أصبح ي  

لمعنيــة الهيئــات والعمليــات إلى ا الــدعم ويُقــدم. وغيرهــا مــن أصــحاب المــصلحة الــدول الأعــضاء 
وتعزيـز القواعـد     عـادة تأكيـد   إ  من أجـل   ،لجنة وضع المرأة  تحديدا بالقضايا الجنسانية، خاصة منها      

الثغـرات في التنفيـذ وصـياغة       علـى   المساواة بين الجنـسين، وتـسليط الـضوء          بشأن   والمعايير القائمة 
يــة العامــة الجمعوالمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وكــذلك إلى التوصــيات المتعلقــة بالــسياسات، 

 المجـالات عمل لـدعم    برحت الهيئة ت   وما. ومجلس الأمن بشأن البنود المتعلقة بالمساواة بين الجنسين       
مـن أجـل    ،  ومتابعتـها المـؤتمرات العالميـة واستعراضـها       عمليـات   والعمليات القطاعية، بمـا في ذلـك        

  . وتوسيع نطاقهتعزيز المنظور الجنساني في هذه العمليات
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  أةلجنة وضع المر    
دد التحـديات،  تح ـم التقـدم، و  الأمانة الفنية للجنة وضع المرأة الـتي تقـيّ  تقوم الهيئة بدور    - ٨

 سياسات ملموسة لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة في          وتصوغ المعايير العالمية،    وتضع
 في لاوسـاهمت فع ـ  جميـع جوانـب عمـل اللجنـة،     الهيئـة دعم ت ـوبهـذه الـصفة،     . جميع أنحاء العـالم   

دعـم  وتـساعد إسـهامات الهيئـة في عمـل اللجنـة علـى            .  وزيـادة تأثيرهـا    اللجنـة إبراز دور   زيادة  
 الحكوميــة الدوليــة بوصــفها الهيئــة العالميــة الرئيــسية لــصنع  لبيئــة في االبــارز جــداوتعزيــز دورهــا 

  .حصرا لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة المكرسة السياسات
الأمم المتحـدة للمـرأة إسـهامات       هيئة   تعِد،  ٢٠١١ هذه المسؤولية في عام      امنذ توليه و  - ٩

تحليـل والأدلـة عـن حالـة المـساواة بـين الجنـسين              الهامـة للـدورات الـسنوية للجنـة، وتـوفر           فنية  
والمــسائل جــراءات فيمــا يتعلــق بالمواضــيع ذات الأولويــة  مزيــد مــن الإتوصــيات لاتخــاذال وتُعــد

، أفـادت الهيئـة بخبراتهـا    بالمركّ ـومن منطلق تكوينـها   .  فيها اللجنة  تنظر  المواضيعية الأخرى التي  
بالإضـافة   و. والوثـائق الفنيـة الأخـرى للجنـة        وورقات المسائل مضمون التقارير،   التنفيذية الثرية   

تركـز بـشكل متزايـد      ها، مـا برحـت الهيئـة         ومكتب ـ ة اللجنـة  رئيـس إلى  إلى توفير الخبرات والدعم     
ــع أ   ــة جمي ــى تعبئ ــصلحة لت عل ــائج  رســيخ صــحاب الم ــز النت ــزام وتعزي  وأتاحــت المناســبات . الالت

 لمختلف أصـحاب المـصلحة لتبـادل الـدروس          افرصنظمتها الهيئة   التفاعلية وحلقات النقاش التي     
المــستفادة في تنفيــذ الالتزامــات القائمــة، وتحديــد الخطــوات والتــدابير اللازمــة لاتخــاذ مزيــد مــن 

ــراءات ــززت.الإجـ ــذه   وعـ ــل هـ ــبرات     كـ ــادل الخـ ــضاء، وتبـ ــدول الأعـ ــداولات الـ ــود مـ الجهـ
  . بشأن النتائجوالممارسات الجيدة، والمفاوضات

  للـدورة الـسابعة والخمـسين للجنـة،    طيلة السنةالاضطلاع بالأعمال التحضيرية  لدى  و  - ١٠
 دعـم اللجنـة والعمليـات الحكوميـة الدوليـة           لـتي استخلـصتها مـن     الـدروس ا  استفادت الهيئة مـن     

إلى نتــائج ناجحــة  ٢٠١٣مــارس /في آذار ، وبــذلك أفــضت الــدورة٢٠١١ منــذ عــام الأخــرى
 النــساء والفتيــات والقــضاء دالعنــف ضــاســتنتاجات متفــق عليهــا بــشأن منــع إلى ووهامــة جــدا 

تتبعـه الهيئـة    عمـل منـتظم     أسـلوب    إزاء الأعمـال التحـضيرية    شامل  النهج  الهذا  سيكون  و. عليه
  .للمضي قدما

  
  الجمعية العامة    

 في إطـار    هـا  في لإسـهام  الأمم المتحدة للمرأة دعم أعمال الجمعية العامة وا         هيئة واصلت  - ١١
 ذلــك تحليــل  وشمــلاللجنــتين الثانيــة والثالثــة،   بالــشؤون الجنــسانية المحالــة إلى   البنــود الخاصــة  

ة تـوفير الخـبرات الفني ـ  الإسـهام أيـضا ب  السياسات والتوصيات الواردة في تقـارير الأمـين العـام، و     
الأطـر  نطـاق   الالتزامـات وزيـادة توسـيع       رسـيخ   تمـن    الـدول الأعـضاء      ان هـذ  وقد مكَّ . والتقنية
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المعيارية لتوجيه الإجراءات الرامية إلى تعزيز المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، بمـا في ذلـك              
ة العامـة    الـدعم لعمـل الجمعي ـ     قُـدم كمـا   .  المناطق الريفية والعمال المهاجرين    الإجراءات التي تهم  

تــشويه  ، وإنهــاء ظــاهرةبــشأن العنــف ضــد النــساء والفتيــات، والاتجــار، ودور المــرأة في التنميــة 
المـداولات بـشأن هـذه القـضايا        نـشأت عـن     القرارات التي   وأتاحت  . الأعضاء التناسلية للإناث  

 في الهيئــةدفعــة قويــة لعمــل كــذلك أعطــت وللتــدخلات علــى المــستوى القطــري، مــتن  أاًأســس
  .لمجالاتا هذه
الــسياسية في الحيــاة بــشأن المــرأة والمــشاركة  ٦٦/١٣٠الجمعيــة العامــة قــرار ويــشكل   - ١٢

العمليـات   بـشكل متزايـد لتعزيـز نتـائج          ها الهيئـة  تـستخدم الـتي   مثالا على العمليات غير الرسميـة       
هـا مـن    وغيرالهيئـة    ا عقـدته  تيال ـلمناسـبة الموازيـة     مـن ا  ى  ستوحوهذا القـرار الم ـ   . الحكومية الدولية 

 منـهن عـدة رئيـسات   ،  عليـا ةي ـ في مناصـب قياد  امـرأة ١٦ه ت ـعبيـان مـشترك وقّ  مـن  الـشركاء، و 
 الاهتمــام اســتقطاب في تؤديــه الهيئــةاز الــذي يمكــن أن دور الحفّــالــدول وحكومــات، يوضــح 

  .المساواة بين الجنسينالمتصلة بلقضايا الهامة لاللازم 
نظــورات الجنــسانية في أعمــال الجمعيــة العامــة  الممراعــاة لمــدى الهيئــة تحليــل واســترعى   - ١٣

إلى مجــالات الاهتمــام  ولجانهــا الرئيــسية خــلال الــدورتين الــسادسة والــستين والــسابعة والــستين
 A/66/211انظــر  (الــتي تتطلــب أن يراعــى فيهــا المنظــور الجنــساني بــشكل أكــبر   عمــل الجمعيــة 

 الـذي تـستند إليـه الهيئـة       ساس  لأتشكل ا  ين التقرير ين هذ استنتاجاتأصبحت  و). A/67/185 و
منظـور المـساواة     فيما يخص    الدول الأعضاء المقدم إلى   زيادة الدعم الفني والتقني     في عملها على    

قـرارات مثـل تلـك      ليـشمل    الاهتمـام     نطـاق   من توسيع  ، بحيث تتمكن تلك الدول    بين الجنسين 
  .مية المستدامة، ونزع السلاحالمتعلقة بالتجارة والتنمية، والتنمية الزراعية، والهجرة، والتن

لجمعيـة  ل المـستوى    ةناقـشة الرفيع ـ  لهيئـة إلى الم    ا قدمتـها  التي   وساعدت الإسهامات الفنية    - ١٤
التزامــات و قويــة صــياغةعلــى تــأمين  ٢٠١٢ في عــام بــشأن ســيادة القــانون الــتي جــرت العامــة

تلـك  نتـائج   ول. ناسـبة المتلك   في الإعلان الذي اعتمد في       ولا سيما ملموسة من الدول الأعضاء     
 الأساســيةوصــول المــرأة إلى العدالــة مــن العوامــل  المناقــشة أهميــة بالغــة، إذ هنــاك اعتــراف بــأن  

نتــائج تلــك ويظــل التــرويج ل .هــاحقوق لالمــرأة وإعمــا وتمكــينلتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين، 
زيــز المــساواة بــين تعلهيئــة مــن أجــل لعمــل اهميــة محوريــة بالنــسبة أذا رفيعــة المــستوى الالمناقــشة 

  .الجنسين وتمكين المرأة
  

  مجلس الأمن    
المرأة  ب ـ تنفيـذ قـرارات المجلـس المتعلقـة        يقاس بها من خلال الإبلاغ عن مؤشرات محددة         - ١٥

هـذا   في تقريـر الأمـين العـام عـن        الـواردة  المعلومـات  تحسين جودة واتـساق      والأمن، تم والسلام  
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 سنوي بالتعـاون مـع الكيانـات ذات الـصلة في منظومـة              على أساس  ه الهيئة تعدّ ذي، ال الموضوع
للتعـاون مـع الـشركاء في       لقائمـة    الفرص ا  وعززجديدة  الهيئة أتاح فرصا    إنشاء  ف .الأمم المتحدة 

 وبنـاء الـسلام، وسـيادة    زاعاتـن ـ ومنـع نـشوب ال     زاعاتـالن ـمجالات مثل بناء السلام في أعقاب       
وقــد .  الــتي تعــيش نزاعــات أو الخارجــة مــن نزاعــات المجتمعــاتالقــانون والعدالــة الانتقاليــة في 

المـساواة بـين    تهم  توصيات  وتقارير الأمين العام ذات الصلة أدلة أفضل        أفضى ذلك إلى تضمين     
 هذه المسألة واتخـاذه     فيالذي يستند إليه مجلس الأمن في نظره         مما دعّم الأساس    تحديدا الجنسين
إلى المجلـس علـى   برحـت تقـدمها رئيـسة الهيئـة      مـا لـتي  حاطـات ا كمـا أن الإ   . ءات بشأنها الإجرا

 تعكـس    أعمـال المجلـس    لفي جعـل بنـود جـدو      أيـضا   سـاهمت    ٢٠١١ص منذ عام    وأساس مخص 
 دوروفي الوقت نفسه، ازداد اتـساق عمـل الهيئـة بفـضل ال ـ            . الجنسانيالمنظور  بقدر أكبر مسألة    

نفيـذ خطـة عمـل الأمـين     تب مـا يتـصل  مكتـب دعـم بنـاء الـسلام في    القيادي الذي تشترك فيه مع     
 دورهـا في    وبفـضل  ،العام المؤلفة من سبع نقاط بـشأن بنـاء الـسلام المراعـي للمنظـور الجنـساني                

  .رصد تنفيذ إطار النتائج الاستراتيجية على نطاق المنظومة بشأن المرأة والسلام والأمن
  

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
هاما كـــبيرا في دعـــم المجلـــس الاقتـــصادي أســـهمت هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة إس ـــ  - ١٦

ــساواة بــين        ــق بتعمــيم مراعــاة الم ــدم المحــرز في العمــل المتعل ــز ورصــد التق والاجتمــاعي في تعزي
ــة الأســاس للقــرارات   . الجنــسين علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة   ووفــر العمــل الفــني للهيئ

وأســفرت .  قِبَــل الهيئــةالــسنوية عــن الموضــوع الــتي تلقــى المفاوضــات بــشأنها دعمــا وثيقــا مــن  
إسهامات الهيئة أيضا عن تقوية العناية بمنظورات المساواة بين الجنـسين في عمـل المجلـس خـلال                  
الاستعراضــات الوزاريــة الــسنوية ومنتــديات التعــاون الإنمــائي، وكــذلك في أجزائــه المتعلقــة         

يئــة الهوقــدمت . بالأنــشطة التنفيذيــة، حيــث تقــدم الهيئــة الآن إســهامات فنيــة ودعويــة منتظمــة 
إسهامات في الأعمال التحضيرية التي اضطلع بها المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي للاسـتعراض      
الشامل للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات، وهو ما أتـاح للـدول الأعـضاء اعتمـاد قـرار                  
عن الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجـرى كـل أربـع سـنوات تـضمَّن إيـلاء عنايـة كـبيرة                     

 تعزيـز   مـن أجـل   يئة على رسالة مفادها أن العمل       الهوشددت إسهامات   . منظورات الجنسانية لل
المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة مـسؤولية مـشتركة في منظومـة الأمـم المتحـدة، وأن إنـشاء                     

. يئة ينبغي ألا يعفي الوكالات الأخرى من ولاية تحقيق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة        اله
المتعلقة بالمـساواة بـين     ى التشديد أيضا على أهمية آليات المساءلة، بما في ذلك خطة العمل             وجر

، باعتبارهـا أدوات لمحاسـبة الوكـالات        الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة         
  .وكفالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عملها
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  ية المتعلقة بقطاعات معينةالمشاركة في العمليات الحكومية الدول    
ــة المتعلقــة       - ١٧ ــة الدولي ــة في العمليــات الحكومي يُقــدم التوســيع الاســتراتيجي لمــشاركة الهيئ

 الجنـسانية مؤشـرا واضـحا علـى قـوة الهيئـة             أخـذها بـالمنظورات   بقطاعات معينة من أجل تعزيز      
ــضافة  ــها الم ــة    . وقيمت ــست الهوهــذا العمــل جــزء لا يتجــزأ مــن ولاي ــة، وهــو ي  لتطلعــاتجيب يئ

يئــة الأمــم له الــسابقة الكيانــاتأصــحاب المــصلحة، ويتجــاوز كــثيرا نطــاق الجهــود الــتي بذلتــها 
  .المتحدة للمرأة

 العمليــة المحيطــة بمــؤتمر الأمــم في كامــلوتُجــسد مــشاركة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة    - ١٨
، هـذه القيمـة     ٢٠١٢ عـام    المتحدة للتنمية المـستدامة المنعقـد في ريـو دي جـانيرو، البرازيـل، في              

 مدخلات فنية وتقنية ودعوية أسهمت في تأمين الاعتـراف بالمـساواة            فقد قدمت الهيئة  . المضافة
بين الجنسين وتمكين المرأة كاثنتين من الأوليات الرئيسية وكمسألة شـاملة في التنميـة المـستدامة             

تنـسيقية للهيئـة فيمـا يتعلـق بالتنميـة          وعززت الوثيقة الختاميـة للمـؤتمر الولايـة ال        . بأبعادها الثلاثة 
  . من مسارات العمل المتعلقة بمتابعة المؤتمرمجموعةالمستدامة، وتسهم الهيئة حاليا في 

 إلى إنـشاء فريـق عامـل    )٢(ودعت الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المـستدامة         - ١٩
سق مـع خطـة الأمـم المتحـدة للتنميـة            المـستدامة يت ـ   وإعداد مقترح بشأن أهداف التنميـة     مفتوح  

 والطويـل الأمـد المحتمـل    الواسـع النطـاق  ونظـرا للتـأثير   . ويشكل جزءاً منها   ٢٠١٥بعد عام    لما
يئــة جهــدا كــبيرا في تــوفير  الهلهــذا المــشروع علــى التوجــه الإنمــائي للمجتمــع العــالمي، تــستثمر    

ــتناد الإ    ودعويــةقنيــةتو فنيــة مــدخلات الخــبرة  طــار الإنمــائي المــستقبلي    مــن أجــل كفالــة اس
المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة بطريقــة شــاملة، ب والأخــذالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة،  إلى

يئة إلى وضـع هـدف قـائم    الهولهذا الغرض، تدعو . والتعجيل بإنجاز هدف المساواة بين الجنسين   
وإلى الإدراج الكامـل لجوانـب    رأة وتمكـين المـرأة،      لم ـبذاته بشأن المساواة بين الجنسين وحقـوق ا       

ــة           ــرات مراعي ــق غايــات ومؤش ــع الأهــداف الأخــرى عــن طري ــين الجنــسين في جمي ــساواة ب الم
وتـوفر الهيئـة أيـضا الأدلـة والتحلـيلات الداعمـة لهـذا الاقتـراح، وتـؤدي                  . للاعتبارات الجنسانية 

  .كار بشأنهالآراء والأف من أجل تبادل صحاب المصلحةلأ الداعية إلى عقد اجتماعاتدور 
 مع جهات فاعلة أخرى، مؤتمر الأطراف في اتفاقيـة الأمـم            بالتشاركيئة  الهودعم عمل     - ٢٠

المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ على مدى السنتين الأخيرتين، وهو مـا أسـفر عـن الاعتـراف            
أن جميـع  بأن المساواة بين الجنسين والمشاركة الفعالة للمرأة مهمتان من أجل العمل الفعـال بـش        

ووضـع قـرار الـدورة الثامنـة عـشرة لمـؤتمر الـدول الأطـراف عـن مـشاركة             . جوانب تغير المنـاخ   

__________ 
 .، المرفق٦٦/٢٨٨القرار   )٢(  



A/68/120
 

8 13-37835 
 

المــرأة هــدفا يتعلــق بــالتوازن بــين الجنــسين في التمثيــل في الهيئــات المنــشأة بموجــب الاتفاقيــة          
دم بروتوكول كيوتو وفي تكوين وفود الأطراف، ويُلزم القرار بتقديم تقارير سنوية عن التق ـ             أو

  .يئة الدعم بناء على ذلكالهوسوف تقدم . المحرز
يئة بدور فاعل وحافز في عدد من العمليات الحكومية الدولية الأخـرى،            الهواضطلعت    - ٢١

. لمنظـورات الجنـسانية وحقـق مكاسـب كـبيرة في النتـائج            لوهو دور أدى إلى إيلاء عناية أكبر        
، )٣(٢٠٢٠-٢٠١٠ بأقل البلدان نمـوا للعقـد        برنامج العمل المعني  ل بالنسبةوكان هذا هو الحال     

ســطنبول في عــام إالمعتمــد في مــؤتمر الأمــم المتحــدة الرابــع المعــني بأقــل البلــدان نمــوا المنعقــد في    
الإيــدز؛ والــدورة /؛ والاجتمــاع الرفيــع المــستوى بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية  ٢٠١١

وبالاستفادة من الولايـات الناجمـة عـن هـذه     . الثالثة عشرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية   
 الأدلـة  لمواصـلة توليـد   مـن أصـحاب المـصلحة        مجموعـة يئة تعاونها وتآزرها مع     الهالنتائج، زادت   

ــضاءات   ــارف، وإيجــاد ف ــتمكينوالمع ــساء مــن  ل ــأثير إسمــاع أصــواتهن وعــرض تجــاربهن   الن  والت
  .بعينها تستهدف مناطق وبلدان للقيام بتدخلاتصنع السياسات، و في
 الأطر المعياريـة الراميـة إلى النـهوض بحقـوق           وضعيئة المشاركة الكاملة في     اله وواصلت  - ٢٢

الإنسان للمرأة، ودعمت التنفيذ على الصعيد القطري، حيث نسقت هذا الجهـد مـع مفوضـية                
ولهـذا الغـرض، تقـدم الهيئـة الـدعم الـتقني لآليـات              .  لحقوق الإنسان بوجه خـاص     الأمم المتحدة 

ق الإنــسان، بمـا في ذلــك اللجنـة المعنيــة بالقـضاء علــى التمييـز ضــد المـرأة، وتتعــاون معهــا      حقـو 
ــشمل   في ــة إعــدادمجــالات ت ــوفر  .  التوصــيات العام ــدرات  الهوفي الوقــت نفــسه، ت ــاء الق ــة بن يئ

والتـدريب وتعقــد مــشاورات للـدول الأطــراف والمجتمــع المــدني وأفرقـة الأمــم المتحــدة القطريــة    
، وعـن متابعـة     )٤( اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة         رير بموجب تقديم التقا  عن

  .الملاحظات الختامية للجنة، وجوانب أخرى من حقوق الإنسان للمرأة
  

  مركز للمعارف، والبيانات والاتصالات، والتوعية    
درتها علـى   هيئة الأمم المتحدة للمرأة تركيزا كبيرا على توسـيع ق ـ   ركزتمنذ إنشائها،     - ٢٣

العمل كمركز معارف في مجال تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، عـن طريـق البحـوث                 
وعملت الهيئة أيـضا علـى تـسخير الخـبرة المكتـسبة والـدروس              . والتحليل وجمع البيانات والأدلة   

يئـة  لها وكثفـت  الـسابقة عليهـا،      الكيانـات وبالاستفادة من عمل    . المستفادة من عملها التنفيذي   
، مـع التركيـز      وتطويرهـا ونـشرها    دوات وأمثلة الممارسـات الجيـدة     الأنهجيات و الم تحديد   نشاط

__________ 
 ٢٠١١مــايو / أيــار١٣-٩تقريــر مــؤتمر الأمــم المتحــدة الرابــع المعــني بأقــل البلــدان نمــواً، إســطنبول، تركيــا،      )٣(  

(A/CONF.219/7)الفصل الثاني ، .  
 .، المرفق٣٤/١٨٠قرار الجمعية العامة   )٤(  
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وتقــوم الهيئــة أيــضا بزيــادة تــوفُّر . علــى الأولويــات المواضــيعية الــواردة في خطتــها الاســتراتيجية
ــة وشــبكات الممارســين      جميــع أصــحاب لفائــدةقواعــد البيانــات وغيرهــا مــن المنتجــات المعرفي

ولهذه القدرة أهمية كبيرة لأن الوظائف الثلاث للهيئـة تـستند إليهـا كمـا أنهـا مـصدر                   . صلحةالم
 الـصعيد الحكـومي     علـى  المناقـشات وعمليـات اتخـاذ القـرار          لغـرض للتحليل القـائم علـى الأدلـة        

الدولي؛ والخدمات التقنية والاستشارية للدول الأعضاء بنـاء علـى طلبـها؛ والممارسـات الجيـدة                
  .وظيفة التنسيقدعما ل
ــة          - ٢٤ ــت قائمـ ــتي كانـ ــادرات الـ ــعت المبـ ــرأة ووسـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــلت هيئـ وواصـ
إنــشائها، مثــل مركــز المعــارف الإلكتــروني العــالمي لإنهــاء العنــف ضــد المــرأة والطفلــة           عنــد

)http://www.endvawnow.org/(       ــرأة ــالعنف ضــد الم ــة ب ــام المتعلق ــين الع ــات الأم ــدة بيان ، وقاع
)http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/v-database.htm(   والبوابــــة المعرفيــــة للميزنــــة ،

وتــشمل ). www.gender-budgets.org( المعــارف تبــادلالمراعيــة للمنظــور الجنــساني الــتي تيــسر  
 بـدء تـشغيله  ، المزمع “مدخل المعارف من أجل التمكين الاقتصادي للمرأة ”المبادرات الجديدة   

ــة والبيانــات المتعلقــة   )www.empowerwomen.org (٢٠١٣ســبتمبر /في أيلــول ــامج الأدل ، وبرن
ــى تحــسين صــنع           ــة عل ــب الإحــصائية الوطني ــع المكات ــل م ــذي يعم ــسين، ال ــين الجن ــساواة ب بالم
السياسات القائمة على الأدلة من خلال توفير المزيد من الإحـصاءات الجنـسانية العاليـة الجـودة                 

رٍ في إعــداد قاعـدة بيانــات يمكـن البحــث فيهـا تتــضمن    والعمــل جـا ). E/CN.3/2013/10انظـر  (
بــدء الأحكــام المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين الــواردة في الدســاتير عــبر أنحــاء العــالم، ويُنتظــر    

  ).http://constitutions.unwomen.org (٢٠١٣سبتمبر / بحلول أيلولتشغيلها
يئــة في وظائفهــا الهعمــل ل بالنــسبةوبــالنظر إلى أهميــة الــدعوة والتــأثير وحــشد الطاقــات   - ٢٥

وبحلـول  . الرئيسية الـثلاث، فقـد اكتـسبت الاتـصالات دورا مركزيـا متزايـدا منـذ إنـشاء الهيئـة                   
 منـها ، الأمر الذي جعـل  اً واسععالمياًيئة قد حققت نطاق تواصل    اله، كانت   ٢٠١٣أوائل عام   

وقـد جـاء أوضـح برهـان        . أةالصوت العالمي القيادي بـشأن المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـر              
على ذلك بمناسبة اليوم الدولي للمرأة والدورة الـسابعة والخمـسين للجنـة وضـع المـرأة المنعقـدة                   

وكجــزء مــن مبــادرة الالتــزام بإنهــاء العنــف ضــد النــساء والفتيــات، تعهــدت    . ٢٠١٣في عــام 
يئـة  الهصـدت   ور. حكومة باتخاذ إجراءات جديدة ملموسة من أجل إنهاء العنف ضد المرأة           ٥٧

 بلدا عن طريـق منافـذ إعلاميـة دوليـة رائـدة،             ٥٠للجنة في أكثر من     ا  لأعمال التغطية الإعلامية 
ــة عملــها والمــسائل المتعلقــة بالمــساواة      ــة عــن تقويــة تغطي ــة للهيئ وأســفرت الــشراكات الإعلامي

اعي  في الإقبال على قنوات وسائط التواصـل الاجتم ـ        مطردة زيادة   وحدثت أيضا . الجنسين بين
 / كـــانون الثـــاني ١ متـــابع في ١٨٩ ٠٠٠لهيئـــة، حيـــث تـــضاعف جمهورهـــا مـــن     لالتابعـــة 
ــاير ــام  ٣٧١ ٠٠٠ إلى ٢٠١٢ ينـ ــة عـ ــابع في نهايـ ــة  ٢٠١٢ متـ ــدرها ثمانيـ ــادة قـ ، وحـــدثت زيـ
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، ٢٠١٢ في عـام     اتوسـيعه تم   ٢٠١١ في عام    ة أولي محاولةوبعد  . ٢٠١٠أضعاف مقارنة بالعام    
، حيث بلـغ عـدد    ٢٠١٣ي بالكامل في عمل اللجنة في عام        أُدرجت وسائل التواصل الاجتماع   

ونمـــا محتـــوى الموقـــع   . ٢٠١٣مـــارس / في آذارمـــستقل مليـــون مـــستخدم  ٢٨مـــستخدميها 
ــروني  ــة الإلكت ــسبة الخــاص بالهيئ ــة خــلال عــام  ١٤٠ بن ــادرة  . ٢٠١٢ في المائ ــد ســجَّلت مب وق

ــة      ــة، المعنون ــة الناجحــة للهيئ ــدعوة العالمي ــوا لا ”ال ــدوا -قول ــرأة    اتح ــف ضــد الم ــاء العن ، “لإنه
  . شريك من المجتمع المدني٩٠٠ وقرابة نشاط مليون ٥,٥إنشائها أكثر من  منذ

  
  تنفيذ ولاية التنسيق  -جيم   

عند إنشاء هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة، أوكلـت الجمعيـة العامـة إلى الهيئـة دورا إضـافيا                      - ٢٦
مـم المتحـدة في مجـالي المـساواة بـين الجنـسين        يتمثل في قيادة الأنشطة التي تضطلع بها منظومة الأ        

وتمكين المـرأة وتنـسيق تلـك الأنـشطة وتعزيـز المـساءلة في هـذين المجـالين، بمـا في ذلـك في مجـال                          
وقــد ارتقــت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة إلى مــستوى هــذه   . تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني 

ــهجي      ــشكل من ــة ب ــذه الوظيف ــز ه ــة، وهــي تواصــل تعزي ــديات   الولاي ، ولا ســيما في إطــار المنت
  .د العالمي والإقليمي والوطنيعُالمشتركة بين الوكالات على الصُ

وتــضطلع الهيئــة بــدورها القيــادي علــى الــصعيد العــالمي في مجــال التنــسيق علــى نطــاق     - ٢٧
، في مجلـس  ٢٠١٠الأخـير مـن عـام    ربـع  منظومة الأمم المتحدة بفضل عـضويتها، اعتبـارا مـن ال    

ــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق   الرؤســاء  ــذيين (التنفي ، )مجلــس الرؤســاء التنفي
ــسة        ــا رئي ــستوى، وباعتباره ــة الم ــة الرفيع ــة الإداري ــستوى، واللجن ــة الم ــة الرفيع ــة البرنامجي واللجن

ومنـذ البدايـة، كفلـت      . الشبكة المشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين الجنـسين               
. ئة إدماج منظور جنساني في القرارات والتوصيات المتعلقة بالسياسات على نطاق المنظومـة            ياله

ويتضح ذلك على سبيل المثـال مـن قـوة العناصـر المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين الـتي تـضمنها                        
البيــان الــذي أدلى بــه مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين أثنــاء مــؤتمر الأمــم المتحــدة الرابــع المعــني بأقــل   

التوصيات المقترحة والاستنتاجات المقدَّمَة على شكل إسـهام        من  ، و ٢٠١١بلدان نموا في عام     ال
في الحوار الرفيـع المـستوى المعـني بـالهجرة الدوليـة والتنميـة الـذي سـيدور في الجمعيـة العامـة في              

ويتضح ذلك أيضا من خطة العمل على نطاق المنظومة بـشأن الـشباب             . ٢٠١٣سبتمبر  /أيلول
يئـة تعمـل الآن في إطـار شـراكة مـع كيانـات              اله، حيث أصـبحت     ٢٠١٣عتُمِدت في عام    التي ا 

أخرى على تنفيذ خطة العمـل، بمـا في ذلـك إعـداد بـرامج شـاملة وقائمـة علـى معطيـات ثابتـة                         
ــات      ــة إلى فئ ــرزق تكــون موجَّه ــوارد ال ــة وم ــصلة بالعمال ــشباب مت ــةال ــا المحروم .  ذكــوراً وإناث

المدخلات الموضوعية والفنية للهيئة، أدمِجـت الاعتبـارات الجنـسانية          وبالاعتماد على الخبرات و   
في خطة عمل الأمم المتحدة للحد من أخطار الكوارث من أجل زيـادة القـدرة علـى المقاومـة،                  

  .٢٠١٣عام وقد أُعدت خطة العمل هذه أيضا 
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يق علـى   آليـة أو عمليـة تنـس    ١٥يئة أو تـشارك في رئاسـة        الهوفي الوقت الحاضر، ترأس       - ٢٨
فرقــة العمـل المعنيــة بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  معنيــة بقــضايا شـتى، منــها مــثلا  الـصعيد العــالمي  

هـي بمـوازاة    وفريق العمل المعني بالمساواة بين الجنسين التابع لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، و               
  . عملية تنسيق أخرى١٠٠عضو في ما يناهز ذلك 
وضــع  ولايتــها التنــسيقية للإشــراف علــى ٢٠١٢عــام في يئــة مارســت اله ،وبالتحديــد  - ٢٩
ــم           أول ــة الأم ــى نطــاق منظوم ــرأة عل ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب ــة بالم ــل متعلق ــة عم خط

تنفيـذها علـى نطـاق المنظومـة بالاعتمـاد علـى            في  من أجل تعزيز المـساءلة، وسـاعدت         المتحدة،
لأمـم المتحـدة بإعـداد تقـارير عـن          وتقـوم كيانـات ا    . مساعدة وبتنظـيم حلقـات عمـل      للمكتب  

ــا قياســا إلى المؤشــرات المحــددة في خطــة العمــل،      ــولى الهأدائه ــة تجميعتت ــايئ ــه ــدِّم ها وتحليل  وتق
وبعــد . علــى إعــداد التقــارير وعلــى تــدارك الثغــرات ومــواطن الخلــللتلــك الكيانــات المــساعدة 

نتــائج خــط الأســاس الأولي ، تمثّــل ال٢٠١٣اكتمــال الجولــة الأولى مــن تقــديم التقــارير في عــام  
وقـد قـدّم    . لتقييم أداء المنظومة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني علـى الـصعيد المؤسـسي              

 في المائــة مــن الكيانــات المطالبــة بإعــداد ٨٢ وخمــسون كيانــا تقــارير، ويمثــل هــذا العــدد ةخمــس
 /دي والاجتمـاعي في تمـوز     يئـة إلى المجلـس الاقتـصا      الهوقـد تـضمّن التقريـر الـذي قدمتـه           . تقارير
  .لنتائجل موجزا ٢٠١٣يوليه 
وقــد أحــدثت خطــة العمــل المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة علــى نطــاق   - ٣٠

منظومة الأمم المتحدة تغييرات هامة وفورية في أسلوب مقاربة منظومة الأمم المتحدة للأنـشطة            
ووُضِـعت معـايير   . أة وتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني    المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المر     

واضحة ومتَّفق عليها لتعميم مراعاة المنظور الجنساني علـى نطـاق المنظومـة، ممـا أدى إلى زيـادة                
الاتــساق والتنــسيق وإدارة المعـــارف؛ ووُضِــع نظـــام متــسق للإبــلاغ لتحديـــد مــواطن القـــوة       

كيــان كــل  الجنــسين وتمكــين المــرأة في إطــار  والــضعف المتــصلة بالعمــل في مجــال المــساواة بــين  
مركزيـة المـسؤولية وتنـشيط العمـل      على نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة؛ وتم تحقيـق لا      وكذلك  

وفي الوقـت   . في مجال المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة                     
مكن منظومـة الأمـم المتحـدة ككـل         نفسه، لا يزال يتعين اتخاذ إجراءات محددة الهدف لكـي تـت           

ــول عــام       ــشروط المحــدّدة في مؤشــرات أداء خطــة العمــل بحل  أو ليفــوق ٢٠١٧مــن اســتيفاء ال
علــى بلــوغ تُعين يئــة الــدعم ومــساعدات تقنيــة لــالهوســتعرض . الــشروطتلــك أداؤهــا مــستوى 

  .الهدف هذا
 تنــشيط الــشبكة وعلــى الــصعيد العــالمي أيــضا، ســعت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة إلى   - ٣١

وفي إطـار هـذه الـشبكة وكـذلك     . المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنـسين      
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في إطار فريق العمل المعني بالمساواة بين الجنسين التابع لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة، ركّـزت    
 ومـساعدات منـسَّقة   يئة بشكل خاص على كفالة أن تقدم منظومة الأمـم المتحـدة مـدخلات    اله

للعمليات الحكومية الدولية الرئيسية، مثـل مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة، والـدورات                  
، والمـشاورات بـشأن     ٢٠١٥السنوية للجنة وضع المرأة، ومناقشات خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام                

وعـزّزت هـذه    . التنفيذيـة  الشامل الذي يجري كل أربـع سـنوات لـسياسة الأنـشطة              الاستعراض  
مـسائل المـساواة بـين      بـشأن   القيادة قدرة منظومة الأمم المتحـدة علـى التحـدث بـصوت واحـد               

أصـحاب  لتعبئـة   الجنسين، ومكّنت مـن تقـديم مـدخلات موضـوعية ومـن فـتح منـابر للـدعوة و                  
ومن الأمثلة الأخرى على زيادة التنسيق البيان المتعلق بإنهاء العنف ضد المـرأة، الـذي               . المصلحة

للعمــل التعــاوني أساســاً متينــا ، والــذي يــوفر ٢٠١٣مــارس / وكالــة في آذار١١قّعــه رؤســاء و
والجـرد الـذي قامـت بـه        . دعماً لتنفيذ الاستنتاجات المتفق عليها الصادرة عن لجنة وضـع المـرأة           

أيـضا  يـساهم   الهيئة لأنشطة منظومة الأمم المتحدة الهادفة لمنع العنف ضـد المـرأة والقـضاء عليـه                 
  .سين التنسيق على نطاق المنظومةفي تح
ومنذ إنشاء هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة، اضـطلعت هـذه الأخـيرة بمهمـة قيـادة وتنـسيق              - ٣٢

الـتي تنفـذ اسـتراتيجيات وأنـشطة        ‘‘ اتحدوا لإنهاء العنـف ضـد المـرأة       ’’حملة الأمين العام المعنونة     
ــصُ الوثيــق مــع الفريــق العامــل المعــني   د العــالمي والإقليمــي والــوطني، وذلــك بالتعــاون   عُعلــى ال
ترسيخ نهج مشترك ومتسق إزاء الجهود الراميـة إلى         في  دور هام   ‘ اتحدوا’وكان لحملة   . بالحملة

  .إنهاء العنف ضد النساء والفتيات التي يبذلها عدد من أفرقة الأمم المتحدة القطرية
م المتحـدة للمـرأة في   أما على الصعيد الوطني، فتكمن إحـدى أهـم أولويـات هيئـة الأم ـ        - ٣٣

ضمان قدرة أفرقة الأمم المتحدة القطرية ونظام المنسقين المقـيمين علـى النـهوض بالمـساواة بـين                  
أو دعـم  /وقـد قامـت الهيئـة بتوسـيع نطـاق الجهـود الـتي تبـذلها لقيـادة و                . الجنسين وتمكين المـرأة   

التخطـيط  في  بـين الجنـسين   أفرقة الأمم المتحدة القطرية في مجال تعمـيم مراعـاة منظـور المـساواة         
مكاتــب هيئـة الأمــم المتحــدة للمــرأة في جميـع البلــدان الثمانيــة الــتي   قامــت و. للـبرامج وتنفيــذها 

خاص لضمان قيام منظومة الأمـم المتحـدة         بتكريس جهد    “توحيد الأداء ”تُجرَّب فيها مبادرة    
 وتمكـين المـرأة بـسبل       بالدعم والدعوة، على نحو منسَّق، من أجل تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين              

 فرقـة مـن     ٦٢يئة الآن   قود اله وعموما، ت . من بينها تقديم مساهمات فنية وإسداء المشورة التقنية       
 فرقـــة مواضـــيعية معنيـــة بالـــشؤون الجنـــسانية علـــى الـــصعيد الـــوطني، أو تـــشارك ١١٣أصـــل 

  .قيادتها في
ك مبــادرات مــشتركة واتــضح مــن تحليــل التقــارير الــسنوية للمنــسقين المقــيمين أن هنــا   - ٣٤

 فريقـا  ٤٣ فريقا مـن أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة مقابـل           ١١٥بشأن المساواة بين الجنسين في      
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 مــن أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة الحكومــات علــى إدمــاج   ٦٢وقــد ســاعد . ٢٠٠٤في عــام 
. ٢٠٠٤ فريقــا في عــام  ١٧المــساواة بــين الجنــسين في الوثــائق الاســتراتيجية الوطنيــة مقابــل       

تحــسين القــوانين والــسياسات الوطنيــة  مليــات ت أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة أيــضا ع عمــود
كمـا أن عـدد أطـر       . ٢٠٠٤ بلدا في عـام      ١١ بلدا مقابل    ٧٣المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في      

عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة الــتي تتــضمن المــساواة بــين الجنــسين باعتبارهــا مــسألة  
وهـذه الأدلـة علـى    . ٢٠١٢ إطـارا في عـام   ٥٨ إلى ٢٠٠٤ إطارا في عام ٤١ارتفع من   جامعة  

  .يئة جهودا أكثر تضافراالهازدياد التنسيق في منظومة الأمم المتحدة تعطي زخما لبذل 
لــى تعزيــز مــشاركتها في الــبرامج المــشتركة مــع  عهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  عمــل وت  - ٣٥

 مـن هـذه الـبرامج الـتي         ١٠٤في  حاليا  وتنشط الهيئة   . يد القطري الوكالات الشريكة على الصع   
لتخطــيط تــشمل مجــالات مــن بينــها إنهــاء العنــف ضــد المــرأة، وتعزيــز المنظــورات الجنــسانية في ا 

. زاعات، وتحقيـق التماسـك الاجتمـاعي   ـالوطني، والتمكين الاقتصادي للمرأة، ومنع نشوب الن    
يئة أيضا على استخدام مؤشرات الأداء المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة              الهوتشجع  

عمليــات التخطــيط القطــري المــشتركة، الــتي في الــتي تــستخدمها أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة 
 وكينيــا، وملــديف، ،) المتعــددة القوميــات-دولــة (بوليفيــا (اكتملــت مــؤخرا في أربعــة بلــدان  

كذا بلغ مجموع عدد أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة الـتي أكملـت بطاقـات التقيـيم                  ، وه )ورواندا
  .٢٠٠٨ فريقا منذ الشروع في استخدام هذه البطاقات في عام ٢٨هذه 

  
  تنفيذ الولاية المتصلة بالأنشطة التنفيذية  -دال   

ة البلـدان   أنشأت الجمعية العامة هيئة الأمم المتحدة للمرأة وأوكلـت لهـا ولايـة مـساعد                - ٣٦
ومنظومة الأمم المتحدة على التقدم بمزيد من الفعالية والكفاءة نحو بلوغ هدف تحقيق المـساواة               

وعلـى النحـو المبـيَّن في الخطـة الاسـتراتيجية الأولى      . حقوقهـا إقـرار  بين الجنسين وتمكين المـرأة و   
ــة  اله، أقامــت ٢٠١٣-٢٠١١للفتــرة  ــة منــذ البداي علقــة بالــدعم وثيقــة بــين مهامهــا المت صــلة يئ

ــة     ــة الوطني ــدعم الميــداني للجهــود الإنمائي ــة الــتي تقــدّم ال . المعيــاري والتنــسيق والأنــشطة التنفيذي
يئــة علــى الــصعيد القطــري علــى تنفيــذ   الهوتــساعد وظيفــة التنــسيق والعمليــات الــتي تقــوم بهــا   

راكات في  شال ـالقواعد والمعايير الدولية والإقليمية، وفي الوقت نفـسه تـساهم أيـضا مـن خـلال                 
إبــراز الواقــع الــسائد علــى   الــدعوة والــسياسات والمعــارف والمــسائل الاســتراتيجية في  لاتمجــا

  .يتم على أساس مستنيروضع تلك القواعد والمعايير الصعيد القطري مما يجعل 
وكان أحـد العناصـر الرئيـسية في الجهـود الـتي تبـذلها الهيئـة لتعزيـز قـدرتها علـى تحقيـق                          - ٣٧

ة النــساء والفتيــات علــى الــصعيد الــوطني يكمــن في تحــسين الفعاليــة والكفــاءة عــن  نتــائج لفائــد
وتطلّب ذلك تكييف الهياكل الموروثة بحيث تـستجيب للـتغيرات الـتي تطـرأ              . طريق اللامركزية 
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على البيئات التشغيلية، مثل زيـادة عـدد المبـادرات الإقليميـة، وتنـامي التعـاون فيمـا بـين بلـدان                      
ولإدخـــال هـــذه . الملحـــوظ في القـــدرات الوطنيـــة في العديـــد مـــن البلـــدان الجنـــوب، والنمـــو 

وتعزيـز القـدرات علـى المـستوى الإقليمـي وبنقـل            تجميع  يئة ب الهالتحسينات والتغييرات، قامت    
  .بعض مهام الرقابة من المقر إلى المستوى الإقليمي

ــة، الــذي واف ــلومنــذ ذلــك الحــين، أدى الهيكــل الإقليمــي الجديــد     - ٣٨ ــه المجلــس لهيئ ق علي
يــد مكاتبــها الإقليميــة والقطريــة وتوســيع  ط، إلى تو٢٠١١نــوفمبر /التنفيــذي في تــشرين الثــاني 

 مما يخوّل لكبار القادة في الميدان اتخاذ القرارات الاستراتيجية الـتي تـستجيب للأولويـات                هانطاق
، ٢٠١١ نهايـة عـام     وفي. الوطنية والإقليمية، وتضمن التعاون الفعال مع منظومة الأمم المتحـدة         

، ارتفـع هـذا العـدد ليـصل     ٢٠١٢ مكتبا بتمثيل كامل، وبحلول نهايـة عـام       ١٧يئة  الهكان لدى   
ومـن أصـل   .  مكاتب تعنى بعدة أقطار٦  مكتبا قطريا و٤٨ ممثلية من هذا القبيل تضم       ٥٤إلى  

ــالغ عــددها    ــة الب ــب القطري ــا، يوجــد  ٤٨المكات ــا، و ١٩ مكتب ــا في أفريقي   مكاتــب في٤  مكتب
 مكاتـب في أوروبـا وآسـيا        ٦  مكاتـب في منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ، و            ٩ الدول العربيـة، و   

  .  مكاتب في الأمريكتين ومنطقة البحر الكاريبي١٠ الوسطى، و
أما المكاتب التي تعنى بعدة أقطار فهي توجد في بربادوس، وجنوب أفريقيـا، وفيجـي،                 - ٣٩

ام المكاتــب الــتي تعــنى بعــدة أقطــار بتلبيــة الطلبــات  واســتخد. وكازاخــستان، والمغــرب، والهنــد
يئة، مع الإقرار بأن ليست لديها القدرة أو الموارد الكافية لفـتح            الهالمتزايدة للحصول على دعم     

  .مكاتب قطرية في جميع البلدان التي تطلب الدعم
ــشاء خمــسة مكاتــب          - ٤٠ ــا، اكتمــل إن ــرر فتحه ــستة المق ــة ال ومــن أصــل المكاتــب الإقليمي

بنمــا، وتايلنــد،  (٢٠١٣يونيــه /بــدرجات متفاوتــة مــن حيــث المــلاك الــوظيفي بحلــول حزيــران 
، وهــي موجــودة في المراكــز الإقليميــة المــشتركة التابعــة للأمــم       )والــسنغال، وكينيــا، ومــصر  

ومع أن المكاتب الإقليمية الستة قادرة على الاضطلاع بالمهام اليومية المتـصلة بالرقابـة              . المتحدة
 للمكاتب القطرية، فإن مهـام الرقابـة        شغيليية، وتقديم المشورة التقنية، وتقديم الدعم الت      البرنامج

  .يئةيُضطلع بها في مقر الهوالتوجيه الاستراتيجي والمهام الاستشارية على الصعيد العالمي 
 ٢٠١٣-٢٠١١وتوجِّــه الأولويــات الــست الــواردة في الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة         - ٤١

  :وهذه الأولويات هي الآتية. نامجية التي تقوم بها هيئة الأمم المتحدة للمرأةالأنشطة البر
  قيادة النساء لعملية صنع القرار على جميع المستويات ومشاركتهن فيها؛  )أ (  
ــيما     )ب (   ــة، ولا ســ ــتفادتهن مــــن التنميــ ــرأتمكــــين النــــساء اقتــــصاديا واســ  هنفقــ
  ؛ااستبعاد هنوأكثر
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  يات من العيش حياة بدون عنف؛تمكين النساء والفت  )ج (  
ــادة والمــشاركة النــسائيتين في تحديــد معــالم العمــل مــن أجــل      )د (   إعطــاء دور للقي

  ؛السلام والأمن والعمل الإنساني
 عــن الالتزامــات والأولويــات المتــصلة بالمــساواة بــين الجنــسين   جعــل المــساءلة   )ـه (  

  الحوكمة والتخطيط الوطني؛عنصرا واضحا تماما في 
اتخـاذ  بالحكومات وغيرها مـن أصـحاب المـصلحة علـى جميـع المـستويات               قيام    )و (  

من القواعد والسياسات والمعـايير العالميـة المتعلقـة بالمـساواة بـين             عملية  وتطبيق مجموعة شاملة و   
  .الجنسين وتمكين المرأة

مـن   بلـدا    ٨٧، قـدّمت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة الـدعم إلى               ٢٠١٢وحتى نهاية عـام       - ٤٢
ــصحيح قياســا إلى        ــسار ال ــسير في الم ــبرامج، وهــي ت ــن ال ــستفيدة م ــدان الم ــن  ٢٣البل  مؤشــرا م

 بلــدا تــدابير ١٧فعلــى ســبيل المثــال، أدرج .  الــواردة في الخطــة الاســتراتيجية٢٩ المؤشــرات الـــ
رشـحت   بلـدا،   ١١خاصة مؤقتة لـصالح المـرأة في دسـاتيرها وأطرهـا القانونيـة وسياسـاتها؛ وفي                 

أو رسّــخ  بلــدا ٢٧نتخابــات الوطنيــة؛ واعتمــد النــساء للاالــسياسية عــددا أكــبر مــن الأحــزاب 
 بلـدا خطـط   ٢٢؛ واعتمـد  ضعف النساء حالا مـن الناحيـة الاقتـصادية   سياسات تهدف لحماية أ   

 بلـدا خطـط عمـل وطنيـة لتنفيـذ           ١٨وضـع   عمل وطنية لإنهاء العنف ضـد النـساء والفتيـات؛ و          
واتخذت تسعة بلدان تدابير للكشف عن حـالات العنـف          ؛  )٢٠٠٠ (١٣٢٥قرار مجلس الأمن    

 بلـدا أولويـات     ٢٨وثـائق التخطـيط الـوطني في        تضمنت  و. زاعات ومنع وقوعها  ـالجنسي في الن  
 بلــدا نظــم لرصــد  ٢٠ وأصــبح لــدى ؛وميزانيــات تخــص المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة  

 مــن البلــدان الــتي ١٠ وفي .رأةالمخصــصات العامــة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــوتعقــب 
تتلقى الدعم مـن هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، تمكّنـت النـساء المـصابات بفـيروس نقـص المناعـة                 

ــأثير علــى    ــة  البــشرية مــن الت ــة للتــصدي   لتخطــيط الآليــات الرسمي واســتعراض العمليــات الوطني
  .لفيروسا لذلك
ة حسب الطلب، وهي تلـبي طلبـات      وتضطلع هيئة الأمم المتحدة للمرأة بأنشطة تنفيذي        - ٤٣

الدعم التي توجهها لها الدول الأعضاء وغيرها مـن أصـحاب المـصلحة، مـع التأكيـد في الوقـت                    
وفي هـذا الـسياق العـام، تـدعم هيئـة           . نفسه على أهمية تولي زمام الأمـور علـى الـصعيد الـوطني            

رتكـز عليهـا التنميـة المـستدامة     الأمم المتحدة للمرأة تنمية القدرات باعتبارها الاستراتيجية التي ت    
وتقــدم الهيئــة الخــبرة الفنيــة والمــشورة التقنيــة بــشأن الأولويــات المواضــيعية الــواردة في . والفعالــة

أصـحاب المـصلحة،    بـين   مع  الجوهي تقـوم ب ـ   . خطتها الاستراتيجية وحسب طلبات الحكومات    
وتـدعو الهيئـة إلى   . يـة الوطنيـة   للنساء لإسماع صـوتهن وللتـأثير علـى العمليـات الإنمائ     وتتيح حيزاً 



A/68/120
 

16 13-37835 
 

إقامــة تحالفــات مــن أجــل إعمــال حــق النــساء والفتيــات في المــساواة علــى الــصعيد القطــري،      
  .تساعد على إقامة هذه التحالفات كما

  
  توسيع نطاق الشراكات  -هاء   

تولي هيئة الأمم المتحدة للمرأة، منذ إنشائها، أهميـة كـبيرة للعمـل بالتعـاون مـع طائفـة                     - ٤٤
ريــضة مــن الجهــات المعنيــة علــى مــستويات مختلفــة، مــن بينــها المجتمــع المــدني ومنظومــة الأمــم  ع

. التقدم نحو تحقيق المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة          تعجيل  إلى المساعدة على    سعيا  المتحدة،  
واعتمدت الهيئـة علـى مـا جـرت عليـه العـادة مـن التـشاور الوثيـق مـع منظمـات المجتمـع المـدني                     

  .ت بترسيخ هذه الممارسة وتوسيعهاوقام
خــلال الأشــهر الــثلاثين الأخــيرة، أضــفت الهيئــة الطــابع المؤســسي علــى علاقتــها مــع  و  - ٤٥

ــدني       ــع الم ــالمي للمجتم ــشاري ع ــق است ــشاء فري ــدني بإن ــع الم ــام  فيالمجتم ــضم الآن ٢٠١٢ ع ، ي
حـوار المنـتظم    وتـشكل هـذه المجموعـات آليـة لل        . مجموعة على الصعيدين الإقليمي والوطني     ٣٠

بشأن الـسياسة العامـة والبرمجـة والأنـشطة المعياريـة والحكوميـة الدوليـة، وتـساعد علـى تعجيـل                     
أصـوات المجتمـع    زيـادة إسمـاع     وتشكل أيضا قنوات يمكن عبرها للهيئـة أن تـساعد في            . تنفيذها

ذ في ذلــك صــوت المــرأة علــى المــستوى الــشعبي، في محافــل وضــع الــسياسات واتخــا   المــدني، بمــا
وتيسير الهيئة مشاركة عدد متزايد باطراد من المنظمـات غـير الحكوميـة ذات المركـز                . القرارات

الاستــشاري لــدى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في الــدورات الــسنوية للجنــة وضــع المــرأة    
الفرص المتاحة لهذه المنظمات كي تتفاعل مع الدول الأعضاء ومـساهمتها           زيادة  ساعد أيضا في    

  . في الدوراتالفعلية
كات أيــضا في عــضويتها في اويتجلــى نجــاح الهيئــة في جهودهــا الراميــة إلى إقامــة الــشر   - ٤٦

الإيـدز الـذي انـضمت إليـه        /برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقـص المناعـة البـشرية           
لمنظمـات  شـراكة ا  ”الهيئة باعتبارها الجهة الحادية عـشرة القائمـة علـى رعايتـه، ومـشاركتها في                

 التي يعمل أعضاؤها كشركاء تقنيين رئيسيين في الاسـتراتيجية العالميـة          “الأربع في مجال الصحة   
وهـذه الجهـود مكنـت الهيئـة مـن          . لأمين العام للأمم المتحـدة    التي وضعها ا  لصحة المرأة والطفل    

لـى  تقديم مساهمات كبيرة مـن وجهـة نظـر المـساواة بـين الجنـسين والاضـطلاع بـدور الحـافز ع                     
وفي هـذا الـصدد، أضـافت الهيئـة قيمـة إلى مبـادرة التعلـيم أولاً                 . تعميم مراعاة المنظور الجنساني   

ــارات      ــدعوة إلى إيــلاء الاهتمــام لاعتب ــإبراز المنظــور الجنــساني وال ــة المــستدامة للجميــع ب والطاق
نتـدى  وعملـت في مجـالات مواضـيعية مثـل الأسـبوع العـالمي للميـاه، والم               . المساواة بين الجنـسين   

  .الحضري العالمي والمحافل التي تتناول تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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عت الهيئة مذكرات تفاهم جديدة مع منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافـة             ووقَّ  - ٤٧
، فزادت بـذلك صـلاتها      )موئل الأمم المتحدة  (ومع برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية       

وأنــشأ موئــل الأمــم المتحــدة فريقــا استــشاريا معنيــا . ت منظومــة الأمــم المتحــدةبمختلــف كيانــا
بالمسائل الجنسانية تشارك فيه الهيئة مشاركة فعالة بهدف دعم تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني         

وكـان لهـذه الـشراكات دور فعـال أيـضا في توسـيع نطـاق                . في جدول أعمال التنميـة الحـضرية      
ل برنامج المدن الآمنة والمستدامة للجميع، وهو برنامج مشترك مـع موئـل             البرامج المشتركة، مث  

يهـدف إلى ضـمان أمـن الأمـاكن         ) اليونيـسيف (الأمم المتحدة ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة          
وتكفل الهيئة، عن طريـق مـشاركتها في قيـادة          .  وخلوها من العنف ضد النساء والفتيات      ةالعام

ني بالهجرة وحقوق الإنسان والقضايا الجنسانية، معالجة الـصلات بـين           الفريق العامل العالمي المع   
ــة وموجهــة نحــو اتخــاذ الإجــراءات ومــن وجهــة نظــر جنــسانية      ــة بطــرق عملي . الهجــرة والتنمي

ويساهم الدعم الـذي يقدمـه الفريـق للمنتـدى العـالمي المعـني بـالهجرة والتنميـة وتفاعلـه معـه في                    
  . في الهجرةتعزيز الاهتمام بالمنظور الجنساني

أقامـت  التقدم نحو تحقيـق هـدف المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة،                 سعيا لتعجيل   و  - ٤٨
مع العديد مـن الجهـات المعنيـة الأخـرى، منـها المؤسـسات الأكاديميـة ووسـائط                  الهيئة شراكات   

 تنويـع قاعـدتها  من أجـل    الشركات والمؤسسات   تبذل المساعي لدى    الإعلام ودوائر الأعمال، و   
ــة ــام . التمويلي ــن   ٢٠١٢وفي ع ــر م ــة أكث ــن شــركاء  ٥ ٢٠٠ ٠٠٠، تلقــت الهيئ ــن  دولار م م

القطاع الخاص والمؤسسات، بما في ذلـك شـركة كوكـاكولا وشـركة مايكروسـوفت ومنظمـة                 
ويمثــل ذلــك . ومبــا ومؤســسة لُاتهزونتــا الدوليــة ومؤســسة روكفلــر ومؤســسة تقــدير المــرأة لــذا

. ٢٠١٠ مـن القطـاع الخـاص في عـام           عـت رنة بـالأموال الـتي جم      في المائة مقا   ٤٦٠زيادة بنسبة   
ات دروتعمل الهيئة كذلك مع اللجنة الأولمبية الدولية على الصعيدين العالمي والوطني لدعم مبـا             

  .القيادات النسائية
 لجنة وطنيـة قامـت تـدريجيا بزيـادة أنـشطتها في مجـالات               ١٨وتستفيد الهيئة من أنشطة       - ٤٩

 الهيئـة في    الـتي بذلتـها    وجمـع الأمـوال دعمـا للهيئـة، وكـذلك بـسبب الجهـود                التوعية والتواصـل  
وتبين أن الاحتفالات باليوم الدولي للمرأة والمواضـيع        . هذه اللجان لفائدة  مجال تنمية القدرات    

. ذات الأولوية للجنة وضع المرأة تشكل منطلقاً فعالاً بـصفة خاصـة لأعمـال اللجـان المـذكورة             
ــة إجمــالا  لجــان اللوســاهمت ا ــغ وطني ــام ا دولار١ ٢٤١ ٣٨٨بمبل ــك ٢٠١٢ في ع ــل ، وذل يمث

، مــع الــدعوة أيــضا لزيــادة ٢٠١١عــام في  دولار ٨٢٣ ٠٠٠ساهمتها البالغــة مقارنــة بمــزيــادة 
  .مساهمات الحكومات

 بلـدا بيـان رؤسـاء الـشركات لتأييـد مبـادئ             ١٧، وقع رؤسـاء شـركات في        ٢٠١٢وفي عام     - ٥٠
وبـذلك بلـغ مجمـوع التوقيعـات        . الاتفاق العالمي للأمـم المتحـدة     /مم المتحدة للمرأة  تمكين المرأة لهيئة الأ   
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 في  المـرأة وتوفر هذه المجموعة من المبادئ توجيهات لقطاع الأعمال بشأن كيفية تمكـين             .  توقيعا ٥٣٤
تحـدة   أصدر الاتفاق العالمي للأمـم الم ولتعزيز أثر هذه المبادئ،  . مكان العمل والسوق المجتمع المحلي    

الـشركات في تنفيـذها وتـشجيعها علـى زيـادة           وهيئة الأمم المتحدة للمرأة توجيهات لدعم جهود        
ــشفافية والمـــساءلة  ــصص لهـــذا الغـــرض الأ     . الـ دوات والمـــوارد والمـــواد  ويتـــضمن موقـــع شـــبكي مخـ

ــادية ــل     الإرشــ ــهاج عمــ ــستخدم كمنــ ــتي تــ ــسية الــ ــادل الرئيــ ــارف لتبــ ــدة  والمعــ ــات الجيــ الممارســ
)http://weprinciples.unglobalcompact.org/Site/ToolsAndReportingWepMaterials/(.  
  

  التنظيم والإدارة  - واو  
علــى الإســراع ببنــاء مؤســسة متــسمة بالفعاليــة والكفــاءة،   منــذ البدايــة ركــزت الهيئــة   - ٥١
 .سيما فيما يتعلق بتوجهها الاستراتيجي وهيكلها التنظيمي وإدارة مواردها الماليـة والبـشرية             لا

  . لديهاالتقييم ومراجعة الحساباتيفتي أيضا وظوأسست 
ـــرانو  - ٥٢ ـــه /في حزيـــ ـــح، ٢٠١١يونيـــ ـــددت الهيئـــ ــتراتيجية الأولى ـــ ــها الاســ ة في خطتــ

 رؤية ومهمة وست أولويات لاستجابتها التنفيذية، مـع التأكيـد علـى الالتـزام            ٢٠١٣-٢٠١١
ــات    ــساء والفتي ــة للن ــاة اليومي ــر في الحي ــا ري ويجــ. بإحــداث أث وضــع الخطــة الاســتراتيجية  حالي

وبـــإقرار المجلـــس التنفيـــذي الهيكـــل  .  النهائيـــةها في صـــيغت٢٠١٧-٢٠١٤المـــستكملة للفتـــرة 
  .الإقليمي للهيئة، اكتمل هيكلها المؤسسي لأداء مهامها الرئيسية الثلاث

 / الثـاني   كـانون  ١واعتمدت الهيئـة المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام اعتبـارا مـن                    - ٥٣
، بدعم من المجلس التنفيذي من خلال موافقته على إدخال تعديلات علـى النظـام               ٢٠١٢ يناير
 /لإجـــراءات الـــتي اتخـــذتها المجـــالس التنفيذيـــة الأخـــرى في أوائـــل شـــباط  تمـــشيا مـــع او. المـــالي
ميزانيـة  مـن أجـل     لة وضـع خريطـة طريـق        أ المجلـس التنفيـذي للهيئـة في مـس         تَّ، ب ـ ٢٠١٣ فبراير
الموافقــة علــى يتــضمن  بــشأن اســترداد التكــاليف تحــديث و٢٠١٤لــة، اعتبــارا مــن عــام  متكام

ق هـذه المعـدلات في      ي ـوسـتبدأ الهيئـة تطب    . منهجية منسقة لحـساب معـدلات اسـترداد التكـاليف         
  .٢٠١٤ يرينا/كانون الثاني ١
لمتحـدة  المـديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم ا        /وجرى تفويض الـسلطة إلى وكيلـة الأمـين العـام            - ٥٤

 ، في المـسائل المتعلقـة بـإدارة المـوارد البـشرية           ٢٠١١ينـاير   / كـانون الثـاني    ١للمرأة، اعتبـارا مـن      
المــديرة التنفيذيــة هــذه الــسلطة منذئــذ /وتمــارس وكيلــة الأمــين العــام. )ST/SGB/2012/2انظــر (

يئـة الأمـم   لموظفي الأمم المتحدة بما في ذلك تعيين مـوظفي ه الأساسي والإداري   ينطبقاً للنظام 
ضـم  وقامـت الهيئـة بعملـيتي مواءمـة، أولاهمـا           . المتحدة للمرأة عن طريق إصدار رسـائل التعـيين        

كيانات الأمم المتحدة الأربعة الـسابقة، لتـشكيل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة في المقـر، والثانيـة                     
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ة في المقـر    وتمخضت هاتان العمليتان عن تشكيل قوة عاملـة متـسق         . هي تنفيذ هيكلها الإقليمي   
  .وفي الميدان

، اتخـذت خطـوات نحـو ضـمان تمثيـل ملائـم للمـوظفين في            ٢٠١١يونيه  /ومنذ حزيران   - ٥٥
وأُجـري اسـتفتاء في كـانون       . هيئة الأمم المتحدة من خـلال عمليـة تتـسم بالـشفافية والمـشاركة             

 مــن  في المائـة ٦٠مــوظفي الهيئـة؛ وأعـرب أكثـر مـن     حـول خيـارات تمثيـل     ٢٠١٣ينـاير  /الثـاني 
 إلى مجلــس مــوظفي برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق  نــضمامالمجيــبين عــن تأييــدهم للا

 في المائـة    ٢٥الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛ وأعـرب حـوالي             
 في  ١٣منهم عن تأييدهم لإنشاء رابطـة مـستقلة لمـوظفي هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة؛ واختـار                     

المـوظفين بنتـائج عمليـات    مجلـس  ورحب .  الأمم المتحدةوظفية منهم الانضمام إلى اتحاد م     المائ
مـوظفي برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة         مجلسا يمثل التصويت فأصبح  

  .للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وهيئة الأمم المتحدة للمرأة
المتحــدة للمــرأة خطــوات لإنــشاء مهمــة تقيــيم موثوقــة ومفيــدة   واتخــذت هيئــة الأمــم    - ٥٦

وتعـزز  . ٢٠١٢ومستقلة، تلخـصها سياسـة التقيـيم الـتي وافـق عليهـا المجلـس التنفيـذي في عـام             
تـائج بالمـساهمة في الـشفافية والـتعلم والمـساءلة      نمهمة التقييم عمل الهيئة وإدارتها القائمـة علـى ال       

في جهودها الرامية إلى تحقيق نتائج أفضل لصالح المرأة مـع تـوفير   ، ودعم الهيئة   الهيئة دعلى صعي 
وتجـري  . يئـة وبرامجهـا ومبادراتهـا   الهمعلومات استراتيجية في الوقت المناسب عن أداء سياسـات   

 ضـد المـرأة،     فحاليا عمليتـان للتقيـيم المواضـيعي علـى مـستوى المؤسـسة، إحـداهما بـشأن العن ـ                 
لهيئـة قيـادة التقيـيم      ليتـولى مكتـب التقيـيم التـابع         كمـا   . الأمـن والأخرى بشأن المرأة والسلام و    

المشترك للبرامج المشتركة في مجال المساواة بين الجنسين، وهو جهد تعـاوني تبذلـه مـع البرنـامج                  
 للألفيـــة وحكـــومتي نمائيـــةالإنمــائي واليونيـــسيف وصـــندوق الـــسكان وصـــندوق الأهـــداف الإ 

  .والنرويج إسبانيا
ــوات   - ٥٧ ــذت خطـ ــاوب إدارة  واتخـ ــادة تجـ ــام   اله لزيـ ــذ عـ ــات منـ ــع التقييمـ ــة مـ  ٢٠١١يئـ

ويكفل نظام المساءلة وتتبع مـسار التقييمـات علـى الـصعيد العـالمي             . واستعمالها لهذه التقييمات  
المعــارف المكتــسبة مــن التقييمــات جــزءا لا يتجــزأ مــن عمليــة الــتعلم في هيئــة الأمــم  أن تــصبح 

ة تقيــيم المــساواة بــين الجنــسين كــي تكــون وســيلة لتعزيــز وأنــشأت الهيئــة بوابــ. المتحــدة للمــرأة
كمـا أقامـت شـراكات مـع شـبكات        . التقييمات واسـتنتاجاتها وتوصـياتها    وتشجيع تبادل نتائج    

 الهادئ وأوروبا ووسط آسيا وأمريكـا اللاتينيـة       طالتقييم الإقليمية في أفريقيا ومنطقة آسيا والمحي      
 قدرات التقييم الوطنية والإقليمية وتـوفير تـدريب مهـني           تنميةلتشجيع  ومنطقة البحر الكاريبي،    

  .على مراعاة أبعاد المساواة بين الجنسين في التقييم
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ويتولى مراجعو الحسابات الخارجيون والداخليون مراجعة حسابات هيئة الأمـم المتحـدة          - ٥٨
 الهيئـة لعـام   وقام مجلـس مراجعـي حـسابات الأمـم المتحـدة بالمراجعـة الخارجيـة لحـسابات              . للمرأة
 ٢٠١٢لعـام   وانتـهت المراجعـة الخارجيـة       ). Corr.1 و   A/67/5/Add.13(، وأصدر تقريـره     ٢٠١١

ة ي ـ ووضعها المالي على النحو المبلغ بموجب المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في نها   ئةلأداء الهي 
يــة لهيئــة الأمــم المتحــدة  مــن النظــام المــالي والقواعــد المال٢٣٠٢ووفقــا للبنــد . ٢٠١٣مــايو /أيــار

 راجعـة للمرأة، يضطلع مكتب مراجعة الحـسابات والتحقيقـات التـابع للبرنـامج الإنمـائي بمهمـة الم                
للهيئـة  ووفقـا لمقـرر المجلـس التنفيـذي     . بموجب اتفاق لمستوى الخـدمات الهيئة الخارجية لحسابات   

 كـانون   ١الـصادرة بعـد     جميـع تقـارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات           عمـوم   ، تتاح لل  ٢٠١٢/١٠
عـن  ة أول تقرير من هذا القبيـل،        قأتيح بهذه الطري   ٢٠١٣مايو  /في أيار و. ٢٠١٢ديسمبر  /الأول

يئــة لجنــة استــشارية اله، أنــشأت ٢٠١٢ أكتــوبر/وفي تــشرين الأول. مكتــب الهيئــة في أفغانــستان
ديرة التنفيذيــة المــ/لمراجعــة الحــسابات تــضم خمــسة أعــضاء لإســداء المــشورة لوكيلــة الأمــين العــام 

ــة والإدارة المال   ل ــق بالرقاب ــا يتعل ــة، في الاضــطلاع بمــسؤولياتها فيم ــةلهيئ ــة  ي ــارير المالي  وإعــداد التق
والمراجعــة الداخليــة للحــسابات والتحقيقــات، والمراجعــة الخارجيــة للحــسابات، وإدارة المخــاطر  

ة الحسابات تقريرها الـسنوي     وستقدم اللجنة الاستشارية لمراجع   . ونظم الرقابة الداخلية والمساءلة   
  .٢٠١٣سبتمبر /الأول واستنتاجاتها إلى المجلس التنفيذي في أيلول

لا بـد مـن اتخـاذ       ومع توسع أثر الهيئة على الصعيد العالمي عن طريق الهيكل الإقليمـي،               - ٥٩
أطرهـا  عـن   الهيئـة   علنت  ولتعزيز المساءلة والشفافية في العمليات، أ     . مركزيالقرارات بشكل لا  

وتحـدد هـذه الأطـر      . ٢٠١٢نوفمبر  /الجديدة للرقابة الداخلية وتفويض السلطة في تشرين الثاني       
 المفوضة لاتخاذ القرارات على نطاق الهيئة وتساهم في إدارة المخـاطر التنظيميـة              السلطةمستوى  

ت الهيئة تـشغيل خطهـا المباشـر لمكافحـة الغـش لـتمكين              بدأوفي نفس الوقت،    . بفعالية وكفاءة 
ائعين والمتعهدين والمـوظفين وعامـة الجمهـور مـن الإبـلاغ عـن أي مخالفـة عـن طريـق آليـات                       الب

مكتـب البرنـامج الإنمـائي لمراجعـة الحـسابات      / لمكتب الأمم المتحدة للأخلاقيـات  ابعةالإبلاغ الت 
ولزيــادة تعزيــز الــشفافية والمــساءلة عــن اســتخدام المــوارد المقدمــة مــن الجهــات     . والتحقيقــات

ــا موقعــا  بصــ أالمانحــة، ــة طرف ــار  حت الهيئ ــة في أي ــة للــشفافية في المعون ــادرة الدولي مــايو /علــى المب
  . المتعلقة بالمرحلة الأولى من برامجها ومشاريعهانات ونشرت البيا٢٠١٢

  
 التحديات والمعوقات  - ثالثا  

 في أعمالهـا، وهـي في وضـع جيـد يؤهلـها لتحقيـق أكثـر مـن            كبيراً  نجاحاً الهيئةحققت    - ٦٠
 ة جديـد  هيئـة  الـتي يُتوقـع أن تواجههـا      القيـود والتحـديات       بعـض   أيـضاً  تواجه ـلكنها  و. لكذ

تكللـت بالنجـاح جهـود    و. التنسيق على نطاق المنظومة  ويشمل هذا الأمر    ولاية جديدة،   ذات  
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 بيـد أن بعـضها مـا زال يحظـى بالاهتمـام حـتى تبلـغ الهيئـة            التحديات،  التصدي للعديد من هذه     
  . من أجلهاتلرؤية التي أنشئبةً تمام الاستجابة لها وتظل مستجينضج
ــاري        - ٦١ ــروابط بــين العمــل المعي ــة جاهــدةً علــى تعزيــز ال ــال، تعمــل الهيئ وعلــى ســبيل المث

وبتزايــد القــدرات الميدانيــة  . والتنفيــذي الــذي تدعمــه، لكــن مــا زالــت هنــاك ثغــرة في التنفيــذ   
الأعضاء لتنفيذ التغييرات الـتي تُحـسِّن الواقـع         للهيئة، تتزايد قدرتها على تقديم الدعم إلى الدول         

ومع ذلك، يتطلب سد الثغرة في التنفيذ وتحويـل         . اليومي للنساء والفتيات على الصعيد الوطني     
الالتزامات إلى عمل تكثيف الجهود وتضافرها لـيس فقـط مـن قبـل الهيئـة بـل كـذلك مـن قبـل                        

  .جميع أصحاب المصلحة، وخاصة الدول الأعضاء
بدء تنفيذ خطة العمل علـى نطـاق المنظومـة          إنجاح   في قيادة    الهيئةتجربة  شير بوضوح   وت  - ٦٢

لهيئـة، المتمثلـة في     لضـافية   الإولايـة   الإلى أن   ة ورصـدها    بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأ      
المـساواة  ها في مجـال  عمل ـب في مـا يتعلـق   قيادة وتنسيق وضمان المساءلة في منظومة الأمم المتحدة         

طرائـق مناسـبة وشـاملة وفعالــة    ومـن المؤكـد أن وضــع   . اً كـبير تطلـب اســتثماراً ت ،ين الجنـسين ب ـ
زيـد مـن   إلى الميحتاج لكنـه س ـ ، خذ مـساره آل التنسيق على صعيدي المقر والميدان     اعمجراء أ لإ

وكـالات والـشبكات    يـصح الأمـر بوجـه خـاص نظـراًَ لأن العديـد مـن ال               و. نـضج يالوقت حـتى    
تطلـب  يالات وآليات التنـسيق علـى الـصعيدين العـالمي والقطـري والإقليمـي       المشتركة بين الوك  

  . الهيئة منكبيرة واستثماراًات قدر
  

   المواردتوافر    
. ا قاعـدة مـوارد كافيـة لـدعم أعماله ـ         تـأمين  يتمثل أكبر تحد تواجهه الهيئة لحـد الآن في          - ٦٣
المـساواة بـين الجنـسين       هيكـل  الـنقص في تمويـل     ومع اسـتمرار     ة،صعبال ةاليظل الظروف الم  في  و

ي الأكـبر   تحـد ذلـك هـو ال     المـرجح أن يظـل       مـن ،  بـدء الأنـشطة   وارد  الحدود الدنيا لم ـ  وانخفاض  
  . في السنوات القادمةالذي ستواجهه الهيئة

وكـان  ساسـية،  اتها الأ مـساهم حجم اً عضو دولة٣٣ً زادت، ٢٠١٢في عام  ف،  مجملاًو  - ٦٤
كانـت هنـاك زيـادات في المـساهمات الأساسـية           و. متعددةوات   سن ثُلث المبالغ المتعهد بها يغطي    

فنلنـدا   وسويـسرا ونمرك االدوستراليا أ، وهي  ة للهيئة المانح من أكبر الجهات     ١٠أصل   من   ٦من  
ــدة و ــات المتحـ ــرويج والولايـ ــةالنـ ــضاً واتـــسعت .  الأمريكيـ ــة أيـ ــات المانحـ ــدة الجهـ ــغ ، ليقاعـ بلـ

تين مــانحأيــضاً جهــتين سويــسرا وألمانيــا أصــبحت و. ٢٠١٢في عــام جهــة مانحــة  ١١٣ العــدد
  .لمساواة بين الجنسينا لصندوق تينديجد
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 مليــون ٢٨البــالغ نحــو تعــويض الانخفــاض دون  المكاســب قــصرت هــذهومــع ذلــك،   - ٦٥
ــوارد الأساســية   ــة دولار في الم ــسي الجهــات مــن بعــض  المتأتي ــة ةالمانحــة الرئي ونتيجــة لهــذا  . للهيئ

الـتي  ، و ٢٠٠٩الأمـين العـام في عـام        الـتي حـددها     طموحـة   ل ال التموي ـأهـداف   لا تـزال    النقص،  
  .بعيد المنالة، أمراً سنكل  مليون دولار ٥٠٠موارد في حدود  حافظة توخت
 مليـون   ٥٠٠ البالغـة    التوقعـات الأوليـة   عـن    ٢٠١٣-٢٠١١الفتـرة   أهداف  وخُفضت    - ٦٦

لكــن حــتى . ٢٠١٣-٢٠١١ مليــون دولار لفتــرة الــسنتين ٧٠٠ إلى مــا مجموعــه دولار ســنوياً
 علـى الـرغم مـن الجهـود         ،كـبيرة هذه الأهداف المُخفضَّة لم تُحقـق إذ يظـل هنـاك نقـص بمبـالغ                

. في توسيع نطاق الشراكات وقاعـدة الجهـات المانحـة غـير التقليديـة     المحققة  والنجاحات  المبذولة  
ن القطـاع   م ـ التمويـل زيـادة   في  أُحـرز قـدر يـسير مـن النجـاح            و الجهـات المانحـة   عدد  فقد ازداد   

كـان هنـاك في    لـذلك،   ونتيجـةً .  كـل منـهما    الخاص والمؤسسات وإنشاء شراكات جديـدة مـع       
اً انخفاض ـ، وهو ما يمثـل       مليون دولار  ٩٢,٢ السنوية بلغ    الإيرادات العامة في  عجز   ٢٠١٢عام  

  .٢٠١١عام مقارنة ب في المائة ٩بمعدل 
ــاراً   - ٦٧ ــة واعتب ــةلولاي ــا واعتمادالهيئ ــى ال ه ــات الم الكــبير عل ــات  منوحــة تبرع ــن الحكوم م

التوقعـات  بحجـم    إتاحـة مـوارد   ينبغـي   تقديم نتائج قابلـة للقيـاس،       بأصحاب المصلحة   ات  ومطالب
الـتي تحـصل    لمـوارد   لـن تكـون ا     ؛ فبـدون ذلـك    والالتزامات بالمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة       

  .تنفيذ ولايتهاكافية ل عليها الهيئة
تبقــي  في هــذا الوقــت مــن الهيئــةتمويــل  لملحــة لتحقيــق أهــدافضرورة اوتنبــع أيــضاً الــ  - ٦٨

أن الأمم المتحـدة الإنمائيـة للألفيـة، حيـث     منظومة أهداف  يوم فقط للعمل على بلوغ     ١ ٠٠٠
المـرأة يبقـى متـأخراً عمـا تحقـق في العديـد مـن الأهـداف         رفـاه   بمباشـرة   تحقيق الأهداف المتصلة    

ول الأعضاء في الدورة السابعة والخمـسين للجنـة وضـع           الدالذي اتخذته   قرار  ويبين ال . الأخرى
دفعـة  وجود   )٥(تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين    ل عاماً وتقييم العشرين    إجراء استعراض بالمرأة  

في المـؤتمر   جـرى التعهـد بهـا        الالتزامـات الـتي      تنفيـذ مـن أجـل     وزخمـاً متجـددين للعمـل       سياسية  
إلى أصـحاب المـصلحة   يُـدعى  ،  عامـاً العـشرين اسـتعراض   وفي إطـار . العالمي الرابع المعني بـالمرأة    

الثغرات والتحديات الراهنة واتخاذ خطـوات ملموسـة        على  تقييم التقدم المحرز، وتسليط الضوء      
 لتعزيز المساواة بين الجنـسين وتمكـين   هذه العملية حاسمة أيضاً   وستكون  . نفيذزيادة مستوى الت  ل

 العمليــات التحــضيرية علــى جميــع وســتقود الهيئــة. ٢٠١٥ا بعــد عــام خطــة التنميــة لمــالمــرأة في 
ــسيق، وخاصــة   إتاحــةالمــستويات، مــن خــلال   ــاري وأعمــال التن ــدعم المعي تقــديم المــساعدة  ب ال

__________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،             )٥(  

  .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 
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ــوطني    ــستوى ال ــى الم ــدعم عل ــضاً  . وال ــيتوقف أي ــستوى    نطــاق وأوس ــى م ــود عل ــذه الجه ــر ه ث
  .المتاحة الموارد
 لخدمــة الهيئــة المــوارد المطلوبــة مــن   مــوَّل تُ،٦٤/٢٨٩ لقــرار الجمعيــة العامــة   وفقــاًو  - ٦٩

أمـا المـوارد    . الجمعيـة العامـة   تعتمـدها   العمليات الحكومية الدولية المعيارية من الميزانيـة العاديـة و         
 الحكومية الدولية والأنـشطة التنفيذيـة علـى جميـع المـستويات           التنفيذية  لخدمة العمليات   المطلوبة  
  . للهيئةلس التنفيذيالمجويعتمدها  التبرعات فتُموَّل من

لأنظمــة والقواعــد الــتي لإعــداد ميزانيتــها البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين، وتمتثــل الهيئــة، عنــد   - ٧٠
ــيم         ــاليب التقيـ ــذ وأسـ ــد التنفيـ ــة ورصـ ــة للميزانيـ ــب البرنامجيـ ــبرامج والجوانـ ــيط الـ ــم تخطـ تحكـ

)ST/SGB/2000/8 .(تيــب للمنحــة وطبقــاً لمــا وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة بــشـأن اســتخدام تر
. ٢٠١١ هذه الطريقة بنجاح منذ عـام        تُنفذيتعلّق بالجزء الذي يخصّ الهيئة من الميزانية العادية،         

  . من الميزانية العاديةوظيفة ٤٧ول تمفي الوقت الحاضر، و
  

  الاستنتاجات  - رابعا  
ــة بعــد ثــلاث ســنوات مــن العمــل،     - ٧١ ياكــل  معــززة مــن حيــث اله  منظمــةأضــحت الهيئ
في منـذ شـرعت الهيئـة    نتـائج  ومـا تحقـق مـن       .  ولايتـها  إنجـاز كيفيـة   المتعلقـة ب  والخـبرة   قدرات  الو
قـد عـزز   ، و قـراراً صـائباً    كـان    ئهاؤكـد أن قـرار إنـشا      ي ٢٠١١ينـاير   /كانون الثـاني   ١عمل في   ال

  .المساواة بين الجنسين في الأمم المتحدة هيكل حانجببشكل كبير و
مهـام  تـدمج    ةجامع ـكهيئـة    يمة المـضافة الـتي تقـدمها        ولايتها والق  جدوىوأثبتت الهيئة     - ٧٢

تعمـل  سـتمرار القيـادة و     وتتـيح الهيئـة با     . التنفيذيـة  ومهـام التنـسيق مـع الأنـشطة       الدعم المعياري   
الخـبرة الفنيـة والتقنيـة      كمـا تتـيح     . إيجاد صوت قوي للنساء والفتيات علـى كـل الأصـعدة          على  

ومـا تقدمـه الهيئـة مـن        . المعـايير والـسياسات   بيئـة   ز  الـدعم في مجـال الـدعوة لتعزي ـ       تقـدم   الفعالة و 
،  مجموعــة مــن أصــحاب المــصلحةمــعمبــادرات علــى المــستوى الــوطني، تتخــذه مــن مــساعدة و

ــة للنــساء والفتيــات دث فرقــاًيحــ ــاة اليومي ــة والمــشاورة ال.  في الحي ــة مــع   فعال الــتي تقــوم بهــا الهيئ
 ة الهيئـة  قيـاد أمـا    مـساهماتها،    ع مـستوى   تلـك المنظمـات وترف ـ      دور تقويمنظمات المجتمع المدني    
تحقيــق هــدف فتكفــل الآن اضــطلاع المنظومــة برمتــها بالمــسؤولية عــن  لمنظومــة الأمــم المتحــدة 

أن أي بلــد علــى اعتبــار ، ةعالميــالهيئــة ولايــة و. هاالمــساواة بــين الجنــسين وحقــوق المــرأة وتمكينــ
  . المساواة بين الجنسين بعدققيح لم

تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وحقـوق          ب الدول الأعـضاء     جميعالتزام  وفي وقت يتسم ب     - ٧٣
طويلـة  الالقيـود الماليـة المـستمرة والتحـديات         تـسوده   منـاخ   في ظـل     المرأة وتمكينها، ولكن أيـضاً    
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واصـل جميـع    يالأمد والأزمـات الجديـدة والناشـئة في جميـع أنحـاء العـالم، مـن الأهميـة بمكـان أن                      
في سـد  فعاليـة  ال تحقيـق العمل والاستثمار لوتيرة دم المحرز وتسريع أصحاب المصلحة تعزيز التق  

  .الثغرات التي تديم عدم المساواة والتمييز ضد النساء والفتيات
ــة     - ٧٤ ــصدد، ثم ــذا ال ــستانفرصــوفي ه ــيح ، أولاً. يتان رئي ــد    يت ــا بع ــة لم ــة التنمي وضــع خط
 ،جيـــلكـــل احـــدة في ولا تتـــسنى إلا مـــرة  وأهـــداف التنميـــة المـــستدامة فرصـــة  ٢٠١٥ عـــام
مـساواة بـين الجنـسين      مـا يـولى لل    الإبقـاء علـى      ب دروس الأهداف الإنمائية للألفيـة    ستفادة من   للا

تحقيق المساواة بين الجنـسين وحقـوق   يتوخى ولوية والتركيز من خلال هدف قائم بذاته       من الأ 
سين في جميـع    لمـساواة بـين الجن ـ    الـشامل ل   كفالـة الـدمج    هنفـس الوقـت   في  لكـن   ،  هاالمرأة وتمكين 

اسـتعراض  يتـيح  ثانيـا،  و.  في الإطـار الجديـد  تحديـدها والأهداف والمؤشرات التي يمكـن  قاصد  الم
وزخمـاً متجـددين     دفعة٢٠١٥ًلتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين في عام العشرين عاماً وتقييم  

  .أةالالتزامات المتعهد بها في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرنفيذ للتعجيل بت
ــستغتنم هــاتين الفرصــتين و     - ٧٥ ــدماً، ف ــة ق ــع الفــرص الأخــرى لتكــون   وإذ تمــضي الهيئ جمي

لنـساء  صالح ا إحـداث تغـيير دائـم ل ـ       وعـن    لمـساواة بـين الجنـسين     عـن ا  ئيـسي   رالوالمدافع  الصوت  
  .والفتيات في كل مكان
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	9 - ومنذ توليها هذه المسؤولية في عام 2011، تعِد هيئة الأمم المتحدة للمرأة إسهامات فنية هامة للدورات السنوية للجنة، وتوفر التحليل والأدلة عن حالة المساواة بين الجنسين وتُعد التوصيات لاتخاذ مزيد من الإجراءات فيما يتعلق بالمواضيع ذات الأولوية والمسائل المواضيعية الأخرى التي تنظر فيها اللجنة. ومن منطلق تكوينها المركّب، أفادت الهيئة بخبراتها التنفيذية الثرية مضمون التقارير، وورقات المسائل والوثائق الفنية الأخرى للجنة. وبالإضافة إلى توفير الخبرات والدعم إلى رئيسة اللجنة ومكتبها، ما برحت الهيئة تركز بشكل متزايد على تعبئة جميع أصحاب المصلحة لترسيخ الالتزام وتعزيز النتائج. وأتاحت المناسبات التفاعلية وحلقات النقاش التي نظمتها الهيئة فرصا لمختلف أصحاب المصلحة لتبادل الدروس المستفادة في تنفيذ الالتزامات القائمة، وتحديد الخطوات والتدابير اللازمة لاتخاذ مزيد من الإجراءات. وعززت كل هذه الجهود مداولات الدول الأعضاء، وتبادل الخبرات والممارسات الجيدة، والمفاوضات بشأن النتائج.
	10 - ولدى الاضطلاع بالأعمال التحضيرية طيلة السنة للدورة السابعة والخمسين للجنة، استفادت الهيئة من الدروس التي استخلصتها من دعم اللجنة والعمليات الحكومية الدولية الأخرى منذ عام 2011، وبذلك أفضت الدورة في آذار/مارس 2013 إلى نتائج ناجحة وهامة جدا وإلى استنتاجات متفق عليها بشأن منع العنف ضد النساء والفتيات والقضاء عليه. وسيكون هذا النهج الشامل إزاء الأعمال التحضيرية أسلوب عمل منتظم تتبعه الهيئة للمضي قدما.
	الجمعية العامة

	11 - واصلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة دعم أعمال الجمعية العامة والإسهام فيها في إطار البنود الخاصة بالشؤون الجنسانية المحالة إلى اللجنتين الثانية والثالثة، وشمل ذلك تحليل السياسات والتوصيات الواردة في تقارير الأمين العام، والإسهام أيضا بتوفير الخبرات الفنية والتقنية. وقد مكَّن هذا الدول الأعضاء من ترسيخ الالتزامات وزيادة توسيع نطاق الأطر المعيارية لتوجيه الإجراءات الرامية إلى تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك الإجراءات التي تهم المناطق الريفية والعمال المهاجرين. كما قُدم الدعم لعمل الجمعية العامة بشأن العنف ضد النساء والفتيات، والاتجار، ودور المرأة في التنمية، وإنهاء ظاهرة تشويه الأعضاء التناسلية للإناث. وأتاحت القرارات التي نشأت عن المداولات بشأن هذه القضايا أسساً أمتن للتدخلات على المستوى القطري، وأعطت كذلك دفعة قوية لعمل الهيئة في هذه المجالات.
	12 - ويشكل قرار الجمعية العامة 66/130 بشأن المرأة والمشاركة في الحياة السياسية مثالا على العمليات غير الرسمية التي تستخدمها الهيئة بشكل متزايد لتعزيز نتائج العمليات الحكومية الدولية. وهذا القرار المستوحى من المناسبة الموازية التي عقدتها الهيئة وغيرها من الشركاء، ومن بيان مشترك وقّعته 16 امرأة في مناصب قيادية عليا، منهن عدة رئيسات دول وحكومات، يوضح الدور الحفّاز الذي يمكن أن تؤديه الهيئة في استقطاب الاهتمام اللازم للقضايا الهامة المتصلة بالمساواة بين الجنسين.
	13 - واسترعى تحليل الهيئة لمدى مراعاة المنظورات الجنسانية في أعمال الجمعية العامة ولجانها الرئيسية خلال الدورتين السادسة والستين والسابعة والستين الاهتمام إلى مجالات عمل الجمعية التي تتطلب أن يراعى فيها المنظور الجنساني بشكل أكبر (انظر A/66/211 و A/67/185). وأصبحت استنتاجات هذين التقريرين تشكل الأساس الذي تستند إليه الهيئة في عملها على زيادة الدعم الفني والتقني المقدم إلى الدول الأعضاء فيما يخص منظور المساواة بين الجنسين، بحيث تتمكن تلك الدول من توسيع نطاق الاهتمام ليشمل قرارات مثل تلك المتعلقة بالتجارة والتنمية، والتنمية الزراعية، والهجرة، والتنمية المستدامة، ونزع السلاح.
	14 - وساعدت الإسهامات الفنية التي قدمتها الهيئة إلى المناقشة الرفيعة المستوى للجمعية العامة التي جرت بشأن سيادة القانون في عام 2012 على تأمين صياغة قوية والتزامات ملموسة من الدول الأعضاء ولا سيما في الإعلان الذي اعتمد في تلك المناسبة. ولنتائج تلك المناقشة أهمية بالغة، إذ هناك اعتراف بأن وصول المرأة إلى العدالة من العوامل الأساسية لتحقيق المساواة بين الجنسين، وتمكين المرأة وإعمال حقوقها. ويظل الترويج لنتائج تلك المناقشة الرفيعة المستوى ذا أهمية محورية بالنسبة لعمل الهيئة من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	مجلس الأمن

	15 - من خلال الإبلاغ عن مؤشرات محددة يقاس بها تنفيذ قرارات المجلس المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن، تم تحسين جودة واتساق المعلومات الواردة في تقرير الأمين العام عن هذا الموضوع، الذي تعدّه الهيئة على أساس سنوي بالتعاون مع الكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة. فإنشاء الهيئة أتاح فرصا جديدة وعزز الفرص القائمة للتعاون مع الشركاء في مجالات مثل بناء السلام في أعقاب النـزاعات ومنع نشوب النـزاعات وبناء السلام، وسيادة القانون والعدالة الانتقالية في المجتمعات التي تعيش نزاعات أو الخارجة من نزاعات. وقد أفضى ذلك إلى تضمين تقارير الأمين العام ذات الصلة أدلة أفضل وتوصيات تهم المساواة بين الجنسين تحديدا مما دعّم الأساس الذي يستند إليه مجلس الأمن في نظره في هذه المسألة واتخاذه الإجراءات بشأنها. كما أن الإحاطات التي ما برحت تقدمها رئيسة الهيئة إلى المجلس على أساس مخصوص منذ عام 2011 ساهمت أيضا في جعل بنود جدول أعمال المجلس تعكس بقدر أكبر مسألة المنظور الجنساني. وفي الوقت نفسه، ازداد اتساق عمل الهيئة بفضل الدور القيادي الذي تشترك فيه مع مكتب دعم بناء السلام فيما يتصل بتنفيذ خطة عمل الأمين العام المؤلفة من سبع نقاط بشأن بناء السلام المراعي للمنظور الجنساني، وبفضل دورها في رصد تنفيذ إطار النتائج الاستراتيجية على نطاق المنظومة بشأن المرأة والسلام والأمن.
	المجلس الاقتصادي والاجتماعي

	16 - أسهمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة إسهاما كبيرا في دعم المجلس الاقتصادي والاجتماعي في تعزيز ورصد التقدم المحرز في العمل المتعلق بتعميم مراعاة المساواة بين الجنسين على نطاق منظومة الأمم المتحدة. ووفر العمل الفني للهيئة الأساس للقرارات السنوية عن الموضوع التي تلقى المفاوضات بشأنها دعما وثيقا من قِبَل الهيئة. وأسفرت إسهامات الهيئة أيضا عن تقوية العناية بمنظورات المساواة بين الجنسين في عمل المجلس خلال الاستعراضات الوزارية السنوية ومنتديات التعاون الإنمائي، وكذلك في أجزائه المتعلقة بالأنشطة التنفيذية، حيث تقدم الهيئة الآن إسهامات فنية ودعوية منتظمة. وقدمت الهيئة إسهامات في الأعمال التحضيرية التي اضطلع بها المجلس الاقتصادي والاجتماعي للاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات، وهو ما أتاح للدول الأعضاء اعتماد قرار عن الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات تضمَّن إيلاء عناية كبيرة للمنظورات الجنسانية. وشددت إسهامات الهيئة على رسالة مفادها أن العمل من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مسؤولية مشتركة في منظومة الأمم المتحدة، وأن إنشاء الهيئة ينبغي ألا يعفي الوكالات الأخرى من ولاية تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وجرى التشديد أيضا على أهمية آليات المساءلة، بما في ذلك خطة العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة، باعتبارها أدوات لمحاسبة الوكالات وكفالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عملها.
	المشاركة في العمليات الحكومية الدولية المتعلقة بقطاعات معينة

	17 - يُقدم التوسيع الاستراتيجي لمشاركة الهيئة في العمليات الحكومية الدولية المتعلقة بقطاعات معينة من أجل تعزيز أخذها بالمنظورات الجنسانية مؤشرا واضحا على قوة الهيئة وقيمتها المضافة. وهذا العمل جزء لا يتجزأ من ولاية الهيئة، وهو يستجيب لتطلعات أصحاب المصلحة، ويتجاوز كثيرا نطاق الجهود التي بذلتها الكيانات السابقة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة.
	18 - وتُجسد مشاركة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في كامل العملية المحيطة بمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المنعقد في ريو دي جانيرو، البرازيل، في عام 2012، هذه القيمة المضافة. فقد قدمت الهيئة مدخلات فنية وتقنية ودعوية أسهمت في تأمين الاعتراف بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة كاثنتين من الأوليات الرئيسية وكمسألة شاملة في التنمية المستدامة بأبعادها الثلاثة. وعززت الوثيقة الختامية للمؤتمر الولاية التنسيقية للهيئة فيما يتعلق بالتنمية المستدامة، وتسهم الهيئة حاليا في مجموعة من مسارات العمل المتعلقة بمتابعة المؤتمر.
	19 - ودعت الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة() إلى إنشاء فريق عامل مفتوح وإعداد مقترح بشأن أهداف التنمية المستدامة يتسق مع خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015 ويشكل جزءاً منها. ونظرا للتأثير الواسع النطاق والطويل الأمد المحتمل لهذا المشروع على التوجه الإنمائي للمجتمع العالمي، تستثمر الهيئة جهدا كبيرا في توفير مدخلات الخبرة فنية وتقنية ودعوية من أجل كفالة استناد الإطار الإنمائي المستقبلي إلى الأهداف الإنمائية للألفية، والأخذ بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بطريقة شاملة، والتعجيل بإنجاز هدف المساواة بين الجنسين. ولهذا الغرض، تدعو الهيئة إلى وضع هدف قائم بذاته بشأن المساواة بين الجنسين وحقوق المرأة وتمكين المرأة، وإلى الإدراج الكامل لجوانب المساواة بين الجنسين في جميع الأهداف الأخرى عن طريق غايات ومؤشرات مراعية للاعتبارات الجنسانية. وتوفر الهيئة أيضا الأدلة والتحليلات الداعمة لهذا الاقتراح، وتؤدي دور الداعية إلى عقد اجتماعات لأصحاب المصلحة من أجل تبادل الآراء والأفكار بشأنه.
	20 - ودعم عمل الهيئة بالتشارك مع جهات فاعلة أخرى، مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ على مدى السنتين الأخيرتين، وهو ما أسفر عن الاعتراف بأن المساواة بين الجنسين والمشاركة الفعالة للمرأة مهمتان من أجل العمل الفعال بشأن جميع جوانب تغير المناخ. ووضع قرار الدورة الثامنة عشرة لمؤتمر الدول الأطراف عن مشاركة المرأة هدفا يتعلق بالتوازن بين الجنسين في التمثيل في الهيئات المنشأة بموجب الاتفاقية أو بروتوكول كيوتو وفي تكوين وفود الأطراف، ويُلزم القرار بتقديم تقارير سنوية عن التقدم المحرز. وسوف تقدم الهيئة الدعم بناء على ذلك.
	21 - واضطلعت الهيئة بدور فاعل وحافز في عدد من العمليات الحكومية الدولية الأخرى، وهو دور أدى إلى إيلاء عناية أكبر للمنظورات الجنسانية وحقق مكاسب كبيرة في النتائج. وكان هذا هو الحال بالنسبة لبرنامج العمل المعني بأقل البلدان نموا للعقد 2010-2020()، المعتمد في مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا المنعقد في إسطنبول في عام 2011؛ والاجتماع الرفيع المستوى بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛ والدورة الثالثة عشرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية. وبالاستفادة من الولايات الناجمة عن هذه النتائج، زادت الهيئة تعاونها وتآزرها مع مجموعة من أصحاب المصلحة لمواصلة توليد الأدلة والمعارف، وإيجاد فضاءات لتمكين النساء من إسماع أصواتهن وعرض تجاربهن والتأثير في صنع السياسات، وللقيام بتدخلات تستهدف مناطق وبلدان بعينها.
	22 - وواصلت الهيئة المشاركة الكاملة في وضع الأطر المعيارية الرامية إلى النهوض بحقوق الإنسان للمرأة، ودعمت التنفيذ على الصعيد القطري، حيث نسقت هذا الجهد مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بوجه خاص. ولهذا الغرض، تقدم الهيئة الدعم التقني لآليات حقوق الإنسان، بما في ذلك اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، وتتعاون معها في مجالات تشمل إعداد التوصيات العامة. وفي الوقت نفسه، توفر الهيئة بناء القدرات والتدريب وتعقد مشاورات للدول الأطراف والمجتمع المدني وأفرقة الأمم المتحدة القطرية عن تقديم التقارير بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة()، وعن متابعة الملاحظات الختامية للجنة، وجوانب أخرى من حقوق الإنسان للمرأة.
	مركز للمعارف، والبيانات والاتصالات، والتوعية

	23 - منذ إنشائها، ركزت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تركيزا كبيرا على توسيع قدرتها على العمل كمركز معارف في مجال تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، عن طريق البحوث والتحليل وجمع البيانات والأدلة. وعملت الهيئة أيضا على تسخير الخبرة المكتسبة والدروس المستفادة من عملها التنفيذي. وبالاستفادة من عمل الكيانات السابقة عليها، وكثفت الهيئة نشاط تحديد المنهجيات والأدوات وأمثلة الممارسات الجيدة وتطويرها ونشرها، مع التركيز على الأولويات المواضيعية الواردة في خطتها الاستراتيجية. وتقوم الهيئة أيضا بزيادة توفُّر قواعد البيانات وغيرها من المنتجات المعرفية وشبكات الممارسين لفائدة جميع أصحاب المصلحة. ولهذه القدرة أهمية كبيرة لأن الوظائف الثلاث للهيئة تستند إليها كما أنها مصدر للتحليل القائم على الأدلة لغرض المناقشات وعمليات اتخاذ القرار على الصعيد الحكومي الدولي؛ والخدمات التقنية والاستشارية للدول الأعضاء بناء على طلبها؛ والممارسات الجيدة دعما لوظيفة التنسيق.
	24 - وواصلت هيئة الأمم المتحدة للمرأة ووسعت المبادرات التي كانت قائمة عند إنشائها، مثل مركز المعارف الإلكتروني العالمي لإنهاء العنف ضد المرأة والطفلة (http://www.endvawnow.org/)، وقاعدة بيانات الأمين العام المتعلقة بالعنف ضد المرأة (http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/v-database.htm)، والبوابة المعرفية للميزنة المراعية للمنظور الجنساني التي تيسر تبادل المعارف (www.gender-budgets.org). وتشمل المبادرات الجديدة ”مدخل المعارف من أجل التمكين الاقتصادي للمرأة“، المزمع بدء تشغيله في أيلول/سبتمبر 2013 (www.empowerwomen.org)، وبرنامج الأدلة والبيانات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، الذي يعمل مع المكاتب الإحصائية الوطنية على تحسين صنع السياسات القائمة على الأدلة من خلال توفير المزيد من الإحصاءات الجنسانية العالية الجودة (انظر E/CN.3/2013/10). والعمل جارٍ في إعداد قاعدة بيانات يمكن البحث فيها تتضمن الأحكام المتعلقة بالمساواة بين الجنسين الواردة في الدساتير عبر أنحاء العالم، ويُنتظر بدء تشغيلها بحلول أيلول/سبتمبر 2013 (http://constitutions.unwomen.org).
	25 - وبالنظر إلى أهمية الدعوة والتأثير وحشد الطاقات بالنسبة لعمل الهيئة في وظائفها الرئيسية الثلاث، فقد اكتسبت الاتصالات دورا مركزيا متزايدا منذ إنشاء الهيئة. وبحلول أوائل عام 2013، كانت الهيئة قد حققت نطاق تواصل عالمياً واسعاً، الأمر الذي جعل منها الصوت العالمي القيادي بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وقد جاء أوضح برهان على ذلك بمناسبة اليوم الدولي للمرأة والدورة السابعة والخمسين للجنة وضع المرأة المنعقدة في عام 2013. وكجزء من مبادرة الالتزام بإنهاء العنف ضد النساء والفتيات، تعهدت 57 حكومة باتخاذ إجراءات جديدة ملموسة من أجل إنهاء العنف ضد المرأة. ورصدت الهيئة التغطية الإعلامية لأعمال اللجنة في أكثر من 50 بلدا عن طريق منافذ إعلامية دولية رائدة، وأسفرت الشراكات الإعلامية للهيئة عن تقوية تغطية عملها والمسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين. وحدثت أيضا زيادة مطردة في الإقبال على قنوات وسائط التواصل الاجتماعي التابعة للهيئة، حيث تضاعف جمهورها من 000 189 متابع في 1 كانون الثاني/ يناير 2012 إلى 000 371 متابع في نهاية عام 2012، وحدثت زيادة قدرها ثمانية أضعاف مقارنة بالعام 2010. وبعد محاولة أولية في عام 2011 تم توسيعها في عام 2012، أُدرجت وسائل التواصل الاجتماعي بالكامل في عمل اللجنة في عام 2013، حيث بلغ عدد مستخدميها 28 مليون مستخدم مستقل في آذار/مارس 2013. ونما محتوى الموقع الإلكتروني الخاص بالهيئة بنسبة 140 في المائة خلال عام 2012. وقد سجَّلت مبادرة الدعوة العالمية الناجحة للهيئة، المعنونة ”قولوا لا - اتحدوا لإنهاء العنف ضد المرأة“، منذ إنشائها أكثر من 5.5 مليون نشاط وقرابة 900 شريك من المجتمع المدني.
	جيم - تنفيذ ولاية التنسيق
	26 - عند إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة، أوكلت الجمعية العامة إلى الهيئة دورا إضافيا يتمثل في قيادة الأنشطة التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة في مجالي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتنسيق تلك الأنشطة وتعزيز المساءلة في هذين المجالين، بما في ذلك في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني. وقد ارتقت هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى مستوى هذه الولاية، وهي تواصل تعزيز هذه الوظيفة بشكل منهجي، ولا سيما في إطار المنتديات المشتركة بين الوكالات على الصُعُد العالمي والإقليمي والوطني.
	27 - وتضطلع الهيئة بدورها القيادي على الصعيد العالمي في مجال التنسيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة بفضل عضويتها، اعتبارا من الربع الأخير من عام 2010، في مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق (مجلس الرؤساء التنفيذيين)، واللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى، واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، وباعتبارها رئيسة الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين. ومنذ البداية، كفلت الهيئة إدماج منظور جنساني في القرارات والتوصيات المتعلقة بالسياسات على نطاق المنظومة. ويتضح ذلك على سبيل المثال من قوة العناصر المتصلة بالمساواة بين الجنسين التي تضمنها البيان الذي أدلى به مجلس الرؤساء التنفيذيين أثناء مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا في عام 2011، ومن التوصيات المقترحة والاستنتاجات المقدَّمَة على شكل إسهام في الحوار الرفيع المستوى المعني بالهجرة الدولية والتنمية الذي سيدور في الجمعية العامة في أيلول/سبتمبر 2013. ويتضح ذلك أيضا من خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن الشباب التي اعتُمِدت في عام 2013، حيث أصبحت الهيئة تعمل الآن في إطار شراكة مع كيانات أخرى على تنفيذ خطة العمل، بما في ذلك إعداد برامج شاملة وقائمة على معطيات ثابتة متصلة بالعمالة وموارد الرزق تكون موجَّهة إلى فئات الشباب المحرومة ذكوراً وإناثا. وبالاعتماد على الخبرات والمدخلات الموضوعية والفنية للهيئة، أدمِجت الاعتبارات الجنسانية في خطة عمل الأمم المتحدة للحد من أخطار الكوارث من أجل زيادة القدرة على المقاومة، وقد أُعدت خطة العمل هذه أيضا عام 2013.
	28 - وفي الوقت الحاضر، ترأس الهيئة أو تشارك في رئاسة 15 آلية أو عملية تنسيق على الصعيد العالمي معنية بقضايا شتى، منها مثلا فرقة العمل المعنية بالأهداف الإنمائية للألفية وفريق العمل المعني بالمساواة بين الجنسين التابع لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، وهي بموازاة ذلك عضو في ما يناهز 100 عملية تنسيق أخرى.
	29 - وبالتحديد، مارست الهيئة في عام 2012 ولايتها التنسيقية للإشراف على وضع أول خطة عمل متعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة، من أجل تعزيز المساءلة، وساعدت في تنفيذها على نطاق المنظومة بالاعتماد على مكتب للمساعدة وبتنظيم حلقات عمل. وتقوم كيانات الأمم المتحدة بإعداد تقارير عن أدائها قياسا إلى المؤشرات المحددة في خطة العمل، تتولى الهيئة تجميعها وتحليلها وتقدِّم المساعدة لتلك الكيانات على إعداد التقارير وعلى تدارك الثغرات ومواطن الخلل. وبعد اكتمال الجولة الأولى من تقديم التقارير في عام 2013، تمثّل النتائج خط الأساس الأولي لتقييم أداء المنظومة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني على الصعيد المؤسسي. وقد قدّم خمسة وخمسون كيانا تقارير، ويمثل هذا العدد 82 في المائة من الكيانات المطالبة بإعداد تقارير. وقد تضمّن التقرير الذي قدمته الهيئة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في تموز/ يوليه 2013 موجزا للنتائج.
	30 - وقد أحدثت خطة العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة تغييرات هامة وفورية في أسلوب مقاربة منظومة الأمم المتحدة للأنشطة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتعميم مراعاة المنظور الجنساني. ووُضِعت معايير واضحة ومتَّفق عليها لتعميم مراعاة المنظور الجنساني على نطاق المنظومة، مما أدى إلى زيادة الاتساق والتنسيق وإدارة المعارف؛ ووُضِع نظام متسق للإبلاغ لتحديد مواطن القوة والضعف المتصلة بالعمل في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في إطار كل كيان وكذلك على نطاق منظومة الأمم المتحدة؛ وتم تحقيق لا مركزية المسؤولية وتنشيط العمل في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة. وفي الوقت نفسه، لا يزال يتعين اتخاذ إجراءات محددة الهدف لكي تتمكن منظومة الأمم المتحدة ككل من استيفاء الشروط المحدّدة في مؤشرات أداء خطة العمل بحلول عام 2017 أو ليفوق أداؤها مستوى تلك الشروط. وستعرض الهيئة الدعم ومساعدات تقنية لتُعين على بلوغ هذا الهدف.
	31 - وعلى الصعيد العالمي أيضا، سعت هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى تنشيط الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين. وفي إطار هذه الشبكة وكذلك في إطار فريق العمل المعني بالمساواة بين الجنسين التابع لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، ركّزت الهيئة بشكل خاص على كفالة أن تقدم منظومة الأمم المتحدة مدخلات ومساعدات منسَّقة للعمليات الحكومية الدولية الرئيسية، مثل مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، والدورات السنوية للجنة وضع المرأة، ومناقشات خطة التنمية لما بعد عام 2015، والمشاورات بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية. وعزّزت هذه القيادة قدرة منظومة الأمم المتحدة على التحدث بصوت واحد بشأن مسائل المساواة بين الجنسين، ومكّنت من تقديم مدخلات موضوعية ومن فتح منابر للدعوة ولتعبئة أصحاب المصلحة. ومن الأمثلة الأخرى على زيادة التنسيق البيان المتعلق بإنهاء العنف ضد المرأة، الذي وقّعه رؤساء 11 وكالة في آذار/مارس 2013، والذي يوفر أساساً متينا للعمل التعاوني دعماً لتنفيذ الاستنتاجات المتفق عليها الصادرة عن لجنة وضع المرأة. والجرد الذي قامت به الهيئة لأنشطة منظومة الأمم المتحدة الهادفة لمنع العنف ضد المرأة والقضاء عليه يساهم أيضا في تحسين التنسيق على نطاق المنظومة.
	32 - ومنذ إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة، اضطلعت هذه الأخيرة بمهمة قيادة وتنسيق حملة الأمين العام المعنونة ’’اتحدوا لإنهاء العنف ضد المرأة‘‘ التي تنفذ استراتيجيات وأنشطة على الصُعُد العالمي والإقليمي والوطني، وذلك بالتعاون الوثيق مع الفريق العامل المعني بالحملة. وكان لحملة ’اتحدوا‘ دور هام في ترسيخ نهج مشترك ومتسق إزاء الجهود الرامية إلى إنهاء العنف ضد النساء والفتيات التي يبذلها عدد من أفرقة الأمم المتحدة القطرية.
	33 - أما على الصعيد الوطني، فتكمن إحدى أهم أولويات هيئة الأمم المتحدة للمرأة في ضمان قدرة أفرقة الأمم المتحدة القطرية ونظام المنسقين المقيمين على النهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وقد قامت الهيئة بتوسيع نطاق الجهود التي تبذلها لقيادة و/أو دعم أفرقة الأمم المتحدة القطرية في مجال تعميم مراعاة منظور المساواة بين الجنسين في التخطيط للبرامج وتنفيذها. وقامت مكاتب هيئة الأمم المتحدة للمرأة في جميع البلدان الثمانية التي تُجرَّب فيها مبادرة ”توحيد الأداء“ بتكريس جهد خاص لضمان قيام منظومة الأمم المتحدة بالدعم والدعوة، على نحو منسَّق، من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بسبل من بينها تقديم مساهمات فنية وإسداء المشورة التقنية. وعموما، تقود الهيئة الآن 62 فرقة من أصل 113 فرقة مواضيعية معنية بالشؤون الجنسانية على الصعيد الوطني، أو تشارك في قيادتها.
	34 - واتضح من تحليل التقارير السنوية للمنسقين المقيمين أن هناك مبادرات مشتركة بشأن المساواة بين الجنسين في 115 فريقا من أفرقة الأمم المتحدة القطرية مقابل 43 فريقا في عام 2004. وقد ساعد 62 من أفرقة الأمم المتحدة القطرية الحكومات على إدماج المساواة بين الجنسين في الوثائق الاستراتيجية الوطنية مقابل 17 فريقا في عام 2004. ودعمت أفرقة الأمم المتحدة القطرية أيضا عمليات تحسين القوانين والسياسات الوطنية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في 73 بلدا مقابل 11 بلدا في عام 2004. كما أن عدد أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية التي تتضمن المساواة بين الجنسين باعتبارها مسألة جامعة ارتفع من 41 إطارا في عام 2004 إلى 58 إطارا في عام 2012. وهذه الأدلة على ازدياد التنسيق في منظومة الأمم المتحدة تعطي زخما لبذل الهيئة جهودا أكثر تضافرا.
	35 - وتعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تعزيز مشاركتها في البرامج المشتركة مع الوكالات الشريكة على الصعيد القطري. وتنشط الهيئة حاليا في 104 من هذه البرامج التي تشمل مجالات من بينها إنهاء العنف ضد المرأة، وتعزيز المنظورات الجنسانية في التخطيط الوطني، والتمكين الاقتصادي للمرأة، ومنع نشوب النـزاعات، وتحقيق التماسك الاجتماعي. وتشجع الهيئة أيضا على استخدام مؤشرات الأداء المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة التي تستخدمها أفرقة الأمم المتحدة القطرية في عمليات التخطيط القطري المشتركة، التي اكتملت مؤخرا في أربعة بلدان (بوليفيا (دولة - المتعددة القوميات)، وكينيا، وملديف، ورواندا)، وهكذا بلغ مجموع عدد أفرقة الأمم المتحدة القطرية التي أكملت بطاقات التقييم هذه 28 فريقا منذ الشروع في استخدام هذه البطاقات في عام 2008.
	دال - تنفيذ الولاية المتصلة بالأنشطة التنفيذية
	36 - أنشأت الجمعية العامة هيئة الأمم المتحدة للمرأة وأوكلت لها ولاية مساعدة البلدان ومنظومة الأمم المتحدة على التقدم بمزيد من الفعالية والكفاءة نحو بلوغ هدف تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وإقرار حقوقها. وعلى النحو المبيَّن في الخطة الاستراتيجية الأولى للفترة 2011-2013، أقامت الهيئة منذ البداية صلة وثيقة بين مهامها المتعلقة بالدعم المعياري والتنسيق والأنشطة التنفيذية التي تقدّم الدعم الميداني للجهود الإنمائية الوطنية. وتساعد وظيفة التنسيق والعمليات التي تقوم بها الهيئة على الصعيد القطري على تنفيذ القواعد والمعايير الدولية والإقليمية، وفي الوقت نفسه تساهم أيضا من خلال الشراكات في مجالات الدعوة والسياسات والمعارف والمسائل الاستراتيجية في إبراز الواقع السائد على الصعيد القطري مما يجعل وضع تلك القواعد والمعايير يتم على أساس مستنير.
	37 - وكان أحد العناصر الرئيسية في الجهود التي تبذلها الهيئة لتعزيز قدرتها على تحقيق نتائج لفائدة النساء والفتيات على الصعيد الوطني يكمن في تحسين الفعالية والكفاءة عن طريق اللامركزية. وتطلّب ذلك تكييف الهياكل الموروثة بحيث تستجيب للتغيرات التي تطرأ على البيئات التشغيلية، مثل زيادة عدد المبادرات الإقليمية، وتنامي التعاون فيما بين بلدان الجنوب، والنمو الملحوظ في القدرات الوطنية في العديد من البلدان. ولإدخال هذه التحسينات والتغييرات، قامت الهيئة بتجميع وتعزيز القدرات على المستوى الإقليمي وبنقل بعض مهام الرقابة من المقر إلى المستوى الإقليمي.
	38 - ومنذ ذلك الحين، أدى الهيكل الإقليمي الجديد للهيئة، الذي وافق عليه المجلس التنفيذي في تشرين الثاني/نوفمبر 2011، إلى توطيد مكاتبها الإقليمية والقطرية وتوسيع نطاقها مما يخوّل لكبار القادة في الميدان اتخاذ القرارات الاستراتيجية التي تستجيب للأولويات الوطنية والإقليمية، وتضمن التعاون الفعال مع منظومة الأمم المتحدة. وفي نهاية عام 2011، كان لدى الهيئة 17 مكتبا بتمثيل كامل، وبحلول نهاية عام 2012، ارتفع هذا العدد ليصل إلى 54 ممثلية من هذا القبيل تضم 48 مكتبا قطريا و 6 مكاتب تعنى بعدة أقطار. ومن أصل المكاتب القطرية البالغ عددها 48 مكتبا، يوجد 19 مكتبا في أفريقيا، و 4 مكاتب في الدول العربية، و 9 مكاتب في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، و 6 مكاتب في أوروبا وآسيا الوسطى، و 10 مكاتب في الأمريكتين ومنطقة البحر الكاريبي. 
	39 - أما المكاتب التي تعنى بعدة أقطار فهي توجد في بربادوس، وجنوب أفريقيا، وفيجي، وكازاخستان، والمغرب، والهند. واستخدام المكاتب التي تعنى بعدة أقطار بتلبية الطلبات المتزايدة للحصول على دعم الهيئة، مع الإقرار بأن ليست لديها القدرة أو الموارد الكافية لفتح مكاتب قطرية في جميع البلدان التي تطلب الدعم.
	40 - ومن أصل المكاتب الإقليمية الستة المقرر فتحها، اكتمل إنشاء خمسة مكاتب بدرجات متفاوتة من حيث الملاك الوظيفي بحلول حزيران/يونيه 2013 (بنما، وتايلند، والسنغال، وكينيا، ومصر)، وهي موجودة في المراكز الإقليمية المشتركة التابعة للأمم المتحدة. ومع أن المكاتب الإقليمية الستة قادرة على الاضطلاع بالمهام اليومية المتصلة بالرقابة البرنامجية، وتقديم المشورة التقنية، وتقديم الدعم التشغيلي للمكاتب القطرية، فإن مهام الرقابة والتوجيه الاستراتيجي والمهام الاستشارية على الصعيد العالمي يُضطلع بها في مقر الهيئة.
	41 - وتوجِّه الأولويات الست الواردة في الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013 الأنشطة البرنامجية التي تقوم بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وهذه الأولويات هي الآتية:
	(أ) قيادة النساء لعملية صنع القرار على جميع المستويات ومشاركتهن فيها؛
	(ب) تمكين النساء اقتصاديا واستفادتهن من التنمية، ولا سيما أفقرهن وأكثرهن استبعادا؛
	(ج) تمكين النساء والفتيات من العيش حياة بدون عنف؛
	(د) إعطاء دور للقيادة والمشاركة النسائيتين في تحديد معالم العمل من أجل السلام والأمن والعمل الإنساني؛
	(هـ) جعل المساءلة عن الالتزامات والأولويات المتصلة بالمساواة بين الجنسين عنصرا واضحا تماما في الحوكمة والتخطيط الوطني؛
	(و) قيام الحكومات وغيرها من أصحاب المصلحة على جميع المستويات باتخاذ وتطبيق مجموعة شاملة وعملية من القواعد والسياسات والمعايير العالمية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	42 - وحتى نهاية عام 2012، قدّمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الدعم إلى 87 بلدا من البلدان المستفيدة من البرامج، وهي تسير في المسار الصحيح قياسا إلى 23 مؤشرا من المؤشرات الـ 29 الواردة في الخطة الاستراتيجية. فعلى سبيل المثال، أدرج 17 بلدا تدابير خاصة مؤقتة لصالح المرأة في دساتيرها وأطرها القانونية وسياساتها؛ وفي 11 بلدا، رشحت الأحزاب السياسية عددا أكبر من النساء للانتخابات الوطنية؛ واعتمد 27 بلدا أو رسّخ سياسات تهدف لحماية أضعف النساء حالا من الناحية الاقتصادية؛ واعتمد 22 بلدا خطط عمل وطنية لإنهاء العنف ضد النساء والفتيات؛ ووضع 18 بلدا خطط عمل وطنية لتنفيذ قرار مجلس الأمن 1325 (2000)؛ واتخذت تسعة بلدان تدابير للكشف عن حالات العنف الجنسي في النـزاعات ومنع وقوعها. وتضمنت وثائق التخطيط الوطني في 28 بلدا أولويات وميزانيات تخص المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ وأصبح لدى 20 بلدا نظم لرصد وتعقب المخصصات العامة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وفي 10 من البلدان التي تتلقى الدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، تمكّنت النساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية من التأثير على الآليات الرسمية لتخطيط واستعراض العمليات الوطنية للتصدي لذلك الفيروس.
	43 - وتضطلع هيئة الأمم المتحدة للمرأة بأنشطة تنفيذية حسب الطلب، وهي تلبي طلبات الدعم التي توجهها لها الدول الأعضاء وغيرها من أصحاب المصلحة، مع التأكيد في الوقت نفسه على أهمية تولي زمام الأمور على الصعيد الوطني. وفي هذا السياق العام، تدعم هيئة الأمم المتحدة للمرأة تنمية القدرات باعتبارها الاستراتيجية التي ترتكز عليها التنمية المستدامة والفعالة. وتقدم الهيئة الخبرة الفنية والمشورة التقنية بشأن الأولويات المواضيعية الواردة في خطتها الاستراتيجية وحسب طلبات الحكومات. وهي تقوم بالجمع بين أصحاب المصلحة، وتتيح حيزاً للنساء لإسماع صوتهن وللتأثير على العمليات الإنمائية الوطنية. وتدعو الهيئة إلى إقامة تحالفات من أجل إعمال حق النساء والفتيات في المساواة على الصعيد القطري، كما تساعد على إقامة هذه التحالفات.
	هاء - توسيع نطاق الشراكات
	44 - تولي هيئة الأمم المتحدة للمرأة، منذ إنشائها، أهمية كبيرة للعمل بالتعاون مع طائفة عريضة من الجهات المعنية على مستويات مختلفة، من بينها المجتمع المدني ومنظومة الأمم المتحدة، سعيا إلى المساعدة على تعجيل التقدم نحو تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. واعتمدت الهيئة على ما جرت عليه العادة من التشاور الوثيق مع منظمات المجتمع المدني وقامت بترسيخ هذه الممارسة وتوسيعها.
	45 - وخلال الأشهر الثلاثين الأخيرة، أضفت الهيئة الطابع المؤسسي على علاقتها مع المجتمع المدني بإنشاء فريق استشاري عالمي للمجتمع المدني في عام 2012، يضم الآن 30 مجموعة على الصعيدين الإقليمي والوطني. وتشكل هذه المجموعات آلية للحوار المنتظم بشأن السياسة العامة والبرمجة والأنشطة المعيارية والحكومية الدولية، وتساعد على تعجيل تنفيذها. وتشكل أيضا قنوات يمكن عبرها للهيئة أن تساعد في زيادة إسماع أصوات المجتمع المدني، بما في ذلك صوت المرأة على المستوى الشعبي، في محافل وضع السياسات واتخاذ القرارات. وتيسير الهيئة مشاركة عدد متزايد باطراد من المنظمات غير الحكومية ذات المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في الدورات السنوية للجنة وضع المرأة ساعد أيضا في زيادة الفرص المتاحة لهذه المنظمات كي تتفاعل مع الدول الأعضاء ومساهمتها الفعلية في الدورات.
	46 - ويتجلى نجاح الهيئة في جهودها الرامية إلى إقامة الشراكات أيضا في عضويتها في برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز الذي انضمت إليه الهيئة باعتبارها الجهة الحادية عشرة القائمة على رعايته، ومشاركتها في ”شراكة المنظمات الأربع في مجال الصحة“ التي يعمل أعضاؤها كشركاء تقنيين رئيسيين في الاستراتيجية العالمية لصحة المرأة والطفل التي وضعها الأمين العام للأمم المتحدة. وهذه الجهود مكنت الهيئة من تقديم مساهمات كبيرة من وجهة نظر المساواة بين الجنسين والاضطلاع بدور الحافز على تعميم مراعاة المنظور الجنساني. وفي هذا الصدد، أضافت الهيئة قيمة إلى مبادرة التعليم أولاً والطاقة المستدامة للجميع بإبراز المنظور الجنساني والدعوة إلى إيلاء الاهتمام لاعتبارات المساواة بين الجنسين. وعملت في مجالات مواضيعية مثل الأسبوع العالمي للمياه، والمنتدى الحضري العالمي والمحافل التي تتناول تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	47 - ووقَّعت الهيئة مذكرات تفاهم جديدة مع منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة ومع برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة)، فزادت بذلك صلاتها بمختلف كيانات منظومة الأمم المتحدة. وأنشأ موئل الأمم المتحدة فريقا استشاريا معنيا بالمسائل الجنسانية تشارك فيه الهيئة مشاركة فعالة بهدف دعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جدول أعمال التنمية الحضرية. وكان لهذه الشراكات دور فعال أيضا في توسيع نطاق البرامج المشتركة، مثل برنامج المدن الآمنة والمستدامة للجميع، وهو برنامج مشترك مع موئل الأمم المتحدة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) يهدف إلى ضمان أمن الأماكن العامة وخلوها من العنف ضد النساء والفتيات. وتكفل الهيئة، عن طريق مشاركتها في قيادة الفريق العامل العالمي المعني بالهجرة وحقوق الإنسان والقضايا الجنسانية، معالجة الصلات بين الهجرة والتنمية بطرق عملية وموجهة نحو اتخاذ الإجراءات ومن وجهة نظر جنسانية. ويساهم الدعم الذي يقدمه الفريق للمنتدى العالمي المعني بالهجرة والتنمية وتفاعله معه في تعزيز الاهتمام بالمنظور الجنساني في الهجرة.
	48 - وسعيا لتعجيل التقدم نحو تحقيق هدف المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، أقامت الهيئة شراكات مع العديد من الجهات المعنية الأخرى، منها المؤسسات الأكاديمية ووسائط الإعلام ودوائر الأعمال، وتبذل المساعي لدى الشركات والمؤسسات من أجل تنويع قاعدتها التمويلية. وفي عام 2012، تلقت الهيئة أكثر من 000 200 5 دولار من شركاء من القطاع الخاص والمؤسسات، بما في ذلك شركة كوكاكولا وشركة مايكروسوفت ومنظمة زونتا الدولية ومؤسسة روكفلر ومؤسسة تقدير المرأة لذاﺗﻬا ومؤسسة لُومبا. ويمثل ذلك زيادة بنسبة 460 في المائة مقارنة بالأموال التي جمعت من القطاع الخاص في عام 2010. وتعمل الهيئة كذلك مع اللجنة الأولمبية الدولية على الصعيدين العالمي والوطني لدعم مبادرات القيادات النسائية.
	49 - وتستفيد الهيئة من أنشطة 18 لجنة وطنية قامت تدريجيا بزيادة أنشطتها في مجالات التوعية والتواصل وجمع الأموال دعما للهيئة، وكذلك بسبب الجهود التي بذلتها الهيئة في مجال تنمية القدرات لفائدة هذه اللجان. وتبين أن الاحتفالات باليوم الدولي للمرأة والمواضيع ذات الأولوية للجنة وضع المرأة تشكل منطلقاً فعالاً بصفة خاصة لأعمال اللجان المذكورة. وساهمت اللجان الوطنية إجمالا بمبلغ 388 241 1 دولارا في عام 2012، وذلك يمثل زيادة مقارنة بمساهمتها البالغة 000 823 دولار في عام 2011، مع الدعوة أيضا لزيادة مساهمات الحكومات.
	50 - وفي عام 2012، وقع رؤساء شركات في 17 بلدا بيان رؤساء الشركات لتأييد مبادئ تمكين المرأة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة/الاتفاق العالمي للأمم المتحدة. وبذلك بلغ مجموع التوقيعات 534 توقيعا. وتوفر هذه المجموعة من المبادئ توجيهات لقطاع الأعمال بشأن كيفية تمكين المرأة في مكان العمل والسوق المجتمع المحلي. ولتعزيز أثر هذه المبادئ، أصدر الاتفاق العالمي للأمم المتحدة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة توجيهات لدعم جهود الشركات في تنفيذها وتشجيعها على زيادة الشفافية والمساءلة. ويتضمن موقع شبكي مخصص لهذا الغرض الأدوات والموارد والمواد الإرشادية الرئيسية التي تستخدم كمنهاج عمل لتبادل المعارف والممارسات الجيدة (http://weprinciples.unglobalcompact.org/Site/ToolsAndReportingWepMaterials/).
	واو - التنظيم والإدارة
	51 - ركزت الهيئة منذ البداية على الإسراع ببناء مؤسسة متسمة بالفعالية والكفاءة، لا سيما فيما يتعلق بتوجهها الاستراتيجي وهيكلها التنظيمي وإدارة مواردها المالية والبشرية. وأسست أيضا وظيفتي التقييم ومراجعة الحسابات لديها.
	52 - وفي حزيــران/يونيــه 2011، حــددت الهيئــة في خطتها الاستراتيجية الأولى 2011-2013 رؤية ومهمة وست أولويات لاستجابتها التنفيذية، مع التأكيد على الالتزام بإحداث أثر في الحياة اليومية للنساء والفتيات. ويجري حاليا وضع الخطة الاستراتيجية المستكملة للفترة 2014-2017 في صيغتها النهائية. وبإقرار المجلس التنفيذي الهيكل الإقليمي للهيئة، اكتمل هيكلها المؤسسي لأداء مهامها الرئيسية الثلاث.
	53 - واعتمدت الهيئة المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام اعتبارا من 1 كانون الثاني/ يناير 2012، بدعم من المجلس التنفيذي من خلال موافقته على إدخال تعديلات على النظام المالي. وتمشيا مع الإجراءات التي اتخذتها المجالس التنفيذية الأخرى في أوائل شباط/ فبراير 2013، بتَّ المجلس التنفيذي للهيئة في مسألة وضع خريطة طريق من أجل ميزانية متكاملة، اعتبارا من عام 2014 وتحديث بشأن استرداد التكاليف يتضمن الموافقة على منهجية منسقة لحساب معدلات استرداد التكاليف. وستبدأ الهيئة تطبيق هذه المعدلات في 1 كانون الثاني/يناير 2014.
	54 - وجرى تفويض السلطة إلى وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2011، في المسائل المتعلقة بإدارة الموارد البشرية (انظر ST/SGB/2012/2). وتمارس وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية هذه السلطة منذئذ طبقاً للنظامين الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة بما في ذلك تعيين موظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة عن طريق إصدار رسائل التعيين. وقامت الهيئة بعمليتي مواءمة، أولاهما ضم كيانات الأمم المتحدة الأربعة السابقة، لتشكيل هيئة الأمم المتحدة للمرأة في المقر، والثانية هي تنفيذ هيكلها الإقليمي. وتمخضت هاتان العمليتان عن تشكيل قوة عاملة متسقة في المقر وفي الميدان.
	55 - ومنذ حزيران/يونيه 2011، اتخذت خطوات نحو ضمان تمثيل ملائم للموظفين في هيئة الأمم المتحدة من خلال عملية تتسم بالشفافية والمشاركة. وأُجري استفتاء في كانون الثاني/يناير 2013 حول خيارات تمثيل موظفي الهيئة؛ وأعرب أكثر من 60 في المائة من المجيبين عن تأييدهم للانضمام إلى مجلس موظفي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛ وأعرب حوالي 25 في المائة منهم عن تأييدهم لإنشاء رابطة مستقلة لموظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ واختار 13 في المائة منهم الانضمام إلى اتحاد موظفي الأمم المتحدة. ورحب مجلس الموظفين بنتائج عمليات التصويت فأصبح مجلسا يمثل موظفي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وهيئة الأمم المتحدة للمرأة.
	56 - واتخذت هيئة الأمم المتحدة للمرأة خطوات لإنشاء مهمة تقييم موثوقة ومفيدة ومستقلة، تلخصها سياسة التقييم التي وافق عليها المجلس التنفيذي في عام 2012. وتعزز مهمة التقييم عمل الهيئة وإدارتها القائمة على النتائج بالمساهمة في الشفافية والتعلم والمساءلة على صعيد الهيئة، ودعم الهيئة في جهودها الرامية إلى تحقيق نتائج أفضل لصالح المرأة مع توفير معلومات استراتيجية في الوقت المناسب عن أداء سياسات الهيئة وبرامجها ومبادراتها. وتجري حاليا عمليتان للتقييم المواضيعي على مستوى المؤسسة، إحداهما بشأن العنف ضد المرأة، والأخرى بشأن المرأة والسلام والأمن. كما يتولى مكتب التقييم التابع للهيئة قيادة التقييم المشترك للبرامج المشتركة في مجال المساواة بين الجنسين، وهو جهد تعاوني تبذله مع البرنامج الإنمائي واليونيسيف وصندوق السكان وصندوق الأهداف الإنمائية للألفية وحكومتي إسبانيا والنرويج.
	57 - واتخذت خطوات لزيادة تجاوب إدارة الهيئة مع التقييمات منذ عام 2011 واستعمالها لهذه التقييمات. ويكفل نظام المساءلة وتتبع مسار التقييمات على الصعيد العالمي أن تصبح المعارف المكتسبة من التقييمات جزءا لا يتجزأ من عملية التعلم في هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وأنشأت الهيئة بوابة تقييم المساواة بين الجنسين كي تكون وسيلة لتعزيز وتشجيع تبادل نتائج التقييمات واستنتاجاتها وتوصياتها. كما أقامت شراكات مع شبكات التقييم الإقليمية في أفريقيا ومنطقة آسيا والمحيط الهادئ وأوروبا ووسط آسيا وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، لتشجيع تنمية قدرات التقييم الوطنية والإقليمية وتوفير تدريب مهني على مراعاة أبعاد المساواة بين الجنسين في التقييم.
	58 - ويتولى مراجعو الحسابات الخارجيون والداخليون مراجعة حسابات هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وقام مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة بالمراجعة الخارجية لحسابات الهيئة لعام 2011، وأصدر تقريره (A/67/5/Add.13 و Corr.1). وانتهت المراجعة الخارجية لعام 2012 لأداء الهيئة ووضعها المالي على النحو المبلغ بموجب المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في نهاية أيار/مايو 2013. ووفقا للبند 2302 من النظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، يضطلع مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات التابع للبرنامج الإنمائي بمهمة المراجعة الخارجية لحسابات الهيئة بموجب اتفاق لمستوى الخدمات. ووفقا لمقرر المجلس التنفيذي للهيئة 2012/10، تتاح للعموم جميع تقارير المراجعة الداخلية للحسابات الصادرة بعد 1 كانون الأول/ديسمبر 2012. وفي أيار/مايو 2013 أتيح بهذه الطريقة أول تقرير من هذا القبيل، عن مكتب الهيئة في أفغانستان. وفي تشرين الأول/أكتوبر 2012، أنشأت الهيئة لجنة استشارية لمراجعة الحسابات تضم خمسة أعضاء لإسداء المشورة لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية للهيئة، في الاضطلاع بمسؤولياتها فيما يتعلق بالرقابة والإدارة المالية وإعداد التقارير المالية والمراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات، والمراجعة الخارجية للحسابات، وإدارة المخاطر ونظم الرقابة الداخلية والمساءلة. وستقدم اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات تقريرها السنوي الأول واستنتاجاتها إلى المجلس التنفيذي في أيلول/سبتمبر 2013.
	59 - ومع توسع أثر الهيئة على الصعيد العالمي عن طريق الهيكل الإقليمي، لا بد من اتخاذ القرارات بشكل لامركزي. ولتعزيز المساءلة والشفافية في العمليات، أعلنت الهيئة عن أطرها الجديدة للرقابة الداخلية وتفويض السلطة في تشرين الثاني/نوفمبر 2012. وتحدد هذه الأطر مستوى السلطة المفوضة لاتخاذ القرارات على نطاق الهيئة وتساهم في إدارة المخاطر التنظيمية بفعالية وكفاءة. وفي نفس الوقت، بدأت الهيئة تشغيل خطها المباشر لمكافحة الغش لتمكين البائعين والمتعهدين والموظفين وعامة الجمهور من الإبلاغ عن أي مخالفة عن طريق آليات الإبلاغ التابعة لمكتب الأمم المتحدة للأخلاقيات/مكتب البرنامج الإنمائي لمراجعة الحسابات والتحقيقات. ولزيادة تعزيز الشفافية والمساءلة عن استخدام الموارد المقدمة من الجهات المانحة، أصبحت الهيئة طرفا موقعا على المبادرة الدولية للشفافية في المعونة في أيار/مايو 2012 ونشرت البيانات المتعلقة بالمرحلة الأولى من برامجها ومشاريعها.
	ثالثا - التحديات والمعوقات
	60 - حققت الهيئة نجاحاً كبيراً في أعمالها، وهي في وضع جيد يؤهلها لتحقيق أكثر من ذلك. ولكنها واجهت أيضاً بعض القيود والتحديات التي يُتوقع أن تواجهها هيئة جديدة ذات ولاية جديدة، ويشمل هذا الأمر التنسيق على نطاق المنظومة. وتكللت بالنجاح جهود التصدي للعديد من هذه التحديات، بيد أن بعضها ما زال يحظى بالاهتمام حتى تبلغ الهيئة نضجها وتظل مستجيبةً تمام الاستجابة للرؤية التي أنشئت من أجلها.
	61 - وعلى سبيل المثال، تعمل الهيئة جاهدةً على تعزيز الروابط بين العمل المعياري والتنفيذي الذي تدعمه، لكن ما زالت هناك ثغرة في التنفيذ. وبتزايد القدرات الميدانية للهيئة، تتزايد قدرتها على تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء لتنفيذ التغييرات التي تُحسِّن الواقع اليومي للنساء والفتيات على الصعيد الوطني. ومع ذلك، يتطلب سد الثغرة في التنفيذ وتحويل الالتزامات إلى عمل تكثيف الجهود وتضافرها ليس فقط من قبل الهيئة بل كذلك من قبل جميع أصحاب المصلحة، وخاصة الدول الأعضاء.
	62 - وتشير بوضوح تجربة الهيئة في قيادة إنجاح بدء تنفيذ خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ورصدها إلى أن الولاية الإضافية للهيئة، المتمثلة في قيادة وتنسيق وضمان المساءلة في منظومة الأمم المتحدة في ما يتعلق بعملها في مجال المساواة بين الجنسين، تتطلب استثماراً كبيراً. ومن المؤكد أن وضع طرائق مناسبة وشاملة وفعالة لإجراء أعمال التنسيق على صعيدي المقر والميدان آخذ مساره، لكنه سيحتاج إلى المزيد من الوقت حتى ينضج. ويصح الأمر بوجه خاص نظراًَ لأن العديد من الوكالات والشبكات المشتركة بين الوكالات وآليات التنسيق على الصعيدين العالمي والقطري والإقليمي يتطلب قدرات كبيرة واستثماراً من الهيئة.
	توافر الموارد

	63 - يتمثل أكبر تحد تواجهه الهيئة لحد الآن في تأمين قاعدة موارد كافية لدعم أعمالها. وفي ظل الظروف المالية الصعبة، ومع استمرار النقص في تمويل هيكل المساواة بين الجنسين وانخفاض الحدود الدنيا لموارد بدء الأنشطة، من المرجح أن يظل ذلك هو التحدي الأكبر الذي ستواجهه الهيئة في السنوات القادمة.
	64 - ومجملاً، ففي عام 2012، زادت 33 دولةً عضواً حجم مساهماتها الأساسية، وكان ثُلث المبالغ المتعهد بها يغطي سنوات متعددة. وكانت هناك زيادات في المساهمات الأساسية من 6 من أصل 10 من أكبر الجهات المانحة للهيئة، وهي أستراليا والدانمرك وسويسرا وفنلندا والنرويج والولايات المتحدة الأمريكية. واتسعت قاعدة الجهات المانحة أيضاً، ليبلغ العدد 113 جهة مانحة في عام 2012. وأصبحت سويسرا وألمانيا أيضاً جهتين مانحتين جديدتين لصندوق المساواة بين الجنسين.
	65 - ومع ذلك، قصرت هذه المكاسب دون تعويض الانخفاض البالغ نحو 28 مليون دولار في الموارد الأساسية المتأتية من بعض الجهات المانحة الرئيسية للهيئة. ونتيجة لهذا النقص، لا تزال أهداف التمويل الطموحة التي حددها الأمين العام في عام 2009، والتي توخت حافظة موارد في حدود 500 مليون دولار كل سنة، أمراً بعيد المنال.
	66 - وخُفضت أهداف الفترة 2011-2013 عن التوقعات الأولية البالغة 500 مليون دولار سنوياً إلى ما مجموعه 700 مليون دولار لفترة السنتين 2011-2013. لكن حتى هذه الأهداف المُخفضَّة لم تُحقق إذ يظل هناك نقص بمبالغ كبيرة، على الرغم من الجهود المبذولة والنجاحات المحققة في توسيع نطاق الشراكات وقاعدة الجهات المانحة غير التقليدية. فقد ازداد عدد الجهات المانحة وأُحرز قدر يسير من النجاح في زيادة التمويل من القطاع الخاص والمؤسسات وإنشاء شراكات جديدة مع كل منهما. ونتيجةً لذلك، كان هناك في عام 2012 عجز في الإيرادات العامة السنوية بلغ 92.2 مليون دولار، وهو ما يمثل انخفاضاً بمعدل 9 في المائة مقارنة بعام 2011.
	67 - واعتباراً لولاية الهيئة واعتمادها الكبير على التبرعات الممنوحة من الحكومات ومطالبات أصحاب المصلحة بتقديم نتائج قابلة للقياس، ينبغي إتاحة موارد بحجم التوقعات والالتزامات بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ فبدون ذلك لن تكون الموارد التي تحصل عليها الهيئة كافية لتنفيذ ولايتها.
	68 - وتنبع أيضاً الضرورة الملحة لتحقيق أهداف تمويل الهيئة في هذا الوقت من تبقي 000 1 يوم فقط للعمل على بلوغ أهداف منظومة الأمم المتحدة الإنمائية للألفية، حيث أن تحقيق الأهداف المتصلة مباشرة برفاه المرأة يبقى متأخراً عما تحقق في العديد من الأهداف الأخرى. ويبين القرار الذي اتخذته الدول الأعضاء في الدورة السابعة والخمسين للجنة وضع المرأة بإجراء استعراض وتقييم العشرين عاماً لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين() وجود دفعة سياسية وزخماً متجددين للعمل من أجل تنفيذ الالتزامات التي جرى التعهد بها في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة. وفي إطار استعراض العشرين عاماً، يُدعى أصحاب المصلحة إلى تقييم التقدم المحرز، وتسليط الضوء على الثغرات والتحديات الراهنة واتخاذ خطوات ملموسة لزيادة مستوى التنفيذ. وستكون هذه العملية حاسمة أيضاً لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في خطة التنمية لما بعد عام 2015. وستقود الهيئة العمليات التحضيرية على جميع المستويات، من خلال إتاحة الدعم المعياري وأعمال التنسيق، وخاصة بتقديم المساعدة والدعم على المستوى الوطني. وسيتوقف أيضاً نطاق وأثر هذه الجهود على مستوى الموارد المتاحة.
	69 - ووفقاً لقرار الجمعية العامة 64/289، تُموَّل الموارد المطلوبة من الهيئة لخدمة العمليات الحكومية الدولية المعيارية من الميزانية العادية وتعتمدها الجمعية العامة. أما الموارد المطلوبة لخدمة العمليات التنفيذية الحكومية الدولية والأنشطة التنفيذية على جميع المستويات فتُموَّل من التبرعات ويعتمدها المجلس التنفيذي للهيئة.
	70 - وتمتثل الهيئة، عند إعداد ميزانيتها البرنامجية لفترة السنتين، للأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم (ST/SGB/2000/8). وطبقاً لما وافقت عليه الجمعية العامة بشـأن استخدام ترتيب للمنحة يتعلّق بالجزء الذي يخصّ الهيئة من الميزانية العادية، تُنفذ هذه الطريقة بنجاح منذ عام 2011. وفي الوقت الحاضر، تمول 47 وظيفة من الميزانية العادية.
	رابعا - الاستنتاجات
	71 - بعد ثلاث سنوات من العمل، أضحت الهيئة منظمة معززة من حيث الهياكل والقدرات والخبرة المتعلقة بكيفية إنجاز ولايتها. وما تحقق من نتائج منذ شرعت الهيئة في العمل في 1 كانون الثاني/يناير 2011 يؤكد أن قرار إنشائها كان قراراً صائباً، وقد عزز بشكل كبير وبنجاح هيكل المساواة بين الجنسين في الأمم المتحدة.
	72 - وأثبتت الهيئة جدوى ولايتها والقيمة المضافة التي تقدمها كهيئة جامعة تدمج مهام الدعم المعياري ومهام التنسيق مع الأنشطة التنفيذية. وتتيح الهيئة باستمرار القيادة وتعمل على إيجاد صوت قوي للنساء والفتيات على كل الأصعدة. كما تتيح الخبرة الفنية والتقنية الفعالة وتقدم الدعم في مجال الدعوة لتعزيز بيئة المعايير والسياسات. وما تقدمه الهيئة من مساعدة وتتخذه من مبادرات على المستوى الوطني، مع مجموعة من أصحاب المصلحة، يحدث فرقاً في الحياة اليومية للنساء والفتيات. والمشاورة الفعالة التي تقوم بها الهيئة مع منظمات المجتمع المدني تقوي دور تلك المنظمات وترفع مستوى مساهماتها، أما قيادة الهيئة لمنظومة الأمم المتحدة فتكفل الآن اضطلاع المنظومة برمتها بالمسؤولية عن تحقيق هدف المساواة بين الجنسين وحقوق المرأة وتمكينها. وولاية الهيئة عالمية، على اعتبار أن أي بلد لم يحقق بعد المساواة بين الجنسين.
	73 - وفي وقت يتسم بالتزام جميع الدول الأعضاء بتحقيق المساواة بين الجنسين وحقوق المرأة وتمكينها، ولكن أيضاً في ظل مناخ تسوده القيود المالية المستمرة والتحديات الطويلة الأمد والأزمات الجديدة والناشئة في جميع أنحاء العالم، من الأهمية بمكان أن يواصل جميع أصحاب المصلحة تعزيز التقدم المحرز وتسريع وتيرة العمل والاستثمار لتحقيق الفعالية في سد الثغرات التي تديم عدم المساواة والتمييز ضد النساء والفتيات.
	74 - وفي هذا الصدد، ثمة فرصتان رئيسيتان. أولاً، يتيح وضع خطة التنمية لما بعد عام 2015 وأهداف التنمية المستدامة فرصة لا تتسنى إلا مرة واحدة في كل جيل، للاستفادة من دروس الأهداف الإنمائية للألفية بالإبقاء على ما يولى للمساواة بين الجنسين من الأولوية والتركيز من خلال هدف قائم بذاته يتوخى تحقيق المساواة بين الجنسين وحقوق المرأة وتمكينها، لكن في الوقت نفسه كفالة الدمج الشامل للمساواة بين الجنسين في جميع المقاصد والأهداف والمؤشرات التي يمكن تحديدها في الإطار الجديد. وثانيا، يتيح استعراض وتقييم العشرين عاماً لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين في عام 2015 دفعةً وزخماً متجددين للتعجيل بتنفيذ الالتزامات المتعهد بها في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة.
	75 - وإذ تمضي الهيئة قدماً، فستغتنم هاتين الفرصتين وجميع الفرص الأخرى لتكون الصوت والمدافع الرئيسي عن المساواة بين الجنسين وعن إحداث تغيير دائم لصالح النساء والفتيات في كل مكان.

