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  الدورة السابعة والستون
         من جدول الأعمال١٤٦البند 

ــة        ــة بالميزاني ــة والمتعلق ــب الإداري ــم المتحــدة     الجوان ــات الأم ــل عملي لتموي
  السلام لحفظ

    
  تقرير اللجنة الخامسة    

  )جمهورية تترانيا المتحدة (كيسوكا السيد جاستين :المقرِّر
  

  مقدمة   - أولا  
ــسابقة    - ١ ــية الـ ــرِد التوصـ ــار    تـ ــة في إطـ ــة العامـ ــسة إلى الجمعيـ ــة الخامـ ــة مـــن اللجنـ المقدمـ

  .A/67/858 من جدول الأعمال في تقرير اللجنة الذي تتضمنه الوثيقة ١٤٦ البند
، ٣٥ و ٣١ و ٢٩ و ٢٨وقـــــد نظـــــرت اللجنـــــة الخامـــــسة في البنـــــد في جلـــــساتها   - ٢
ــسة  وفي ــستأنفة، في ٣٥الجلــــ ــار١٤ و ٨ و ٦ المــــ ــايو، وفي / أيــــ ــران حز٢٨ و ٢٧مــــ  /يــــ
وترد البيانات التي أُدلي بها والملاحظـات الـتي أُبـديت أثنـاء نظـر اللجنـة في البنـد                    . ٢٠١٣ يونيه

ــصلة بالموضـــــــوع     ــوجزة ذات الـــــ ــر المـــــ  ٣٥ و ٣١ و ٢٩ و A/C.5/67/SR.28(في المحاضـــــ
  ).Add.1/٣٥ و
  :وكان معروضا على اللجنة للنظر في هذا البند الوثائق التالية  - ٣
  

 
  

 .رها لأسباب فنيةأعيد إصدا  *  
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  المسائل الشاملة    
التقرير المرحلي السنوي الثالث للأمين العـام عـن تنفيـذ اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى                     

  )A/67/633(الصعيد العالمي 
أداء : تقرير الأمين العام عـن الاسـتعراض العـام لتمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام                    

 وميزانيـة الفتـرة     ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١ من   الميزانية خلال الفترة  
  )A/67/723 (٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١من 

تقريــر الأمــين العــام عــن التــدابير الخاصــة للحمايــة مــن الاســتغلال الجنــسي والانتــهاك الجنــسي   
)A/67/766 (  

  )A/67/780(لإدارة والميزانية التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون ا
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنـشطة المكتـب المتعلقـة بعمليـات حفـظ الـسلام في                   

  )A/67/297 (Part II ((٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١الفترة من 
ن بعثات الأمـم المتحـدة      تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن استعراض التقارير المقدمة م         

  ) A/67/795(لحفظ السلام بشأن حماية المدنيين 
  

  حساب دعم عمليات حفظ السلام    
ــام عـــن أداء ميزانيـــة حـــساب دعـــم عمليـــات حفـــظ الـــسلام للفتـــرة مـــن      تقريـــر الأمـــين العـ

  ) Add.1  وA/67/635 (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١
ــر الأمــين العــام عــن ميز   ــرة مــن     تقري ــسلام للفت ــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ ال  / تمــوز١اني

ــه ــران٣٠ إلى ٢٠١٣ يوليـ ــه / حزيـ ــن   ٢٠١٤يونيـ ــرة مـ ــه للفتـ ــوز١ وتمويلـ ــه / تمـ  ٢٠١٢يوليـ
  ) Add.1  وA/67/756 (٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠ إلى

ــة      ــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة عــن الميزانيــة المقترحــة لمكتــب خــدمات الرقاب تقريــر اللجن
 ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١ليــة في إطــار حــساب الــدعم لعمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن    الداخ
  )A/67/772 (٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية المتعلق بالتقرير الشامل عن المـشروع التجـريبي المحـدد في     
  ) A/67/751 (٦٣/٢٨٧قرار الجمعية العامة 

  )A/67/848(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التقرير ذو الصلة للجنة 
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  قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا     
تقرير الأمين العـام عـن أداء ميزانيـة قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في برينـديزي، إيطاليـا،                       

  ) A/67/582 (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلـى ٢٠١١يوليه / تموز١للفترة من 
  

تقرير الأمين العام عن ميزانية قاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات في برينـديزي، إيطاليـا، للفتـرة                  
  ) A/67/722 (٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلـى ٢٠١٣يوليه / تموز١من 

  ) A/67/780/Add.10(التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  

  بعثات حفظ السلام المنتهية    
/  حزيـران  ٣٠قرير الأمين العام عن الوضع المالي المـستكمل لبعثـات حفـظ الـسلام المنتهيـة في                  ت

  ) A/67/739 (٢٠١٢يونيه 
  ) A/67/837(التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

ــة          ــسلام المنتهيــ ــظ الــ ــات حفــ ــستكمل لبعثــ ــالي المــ ــع المــ ــن الوضــ ــام عــ ــين العــ ــر الأمــ تقريــ
  ) A/66/665 (٢٠١١يونيه /زيرانح ٣٠ في

  )Corr.1  وA/66/713(التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  

  مستويات ميزانيات عمليات حفظ السلام     
 / تمــوز١مــذكرة مــن الأمــين العــام عــن المــوارد المعتمــدة لعمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن     

  ) A/C.5/67/16 (٢٠١٣ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢ يوليه
مذكرة من الأمين العام عـن المـستويات المقترحـة لميزانيـات عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن                      

  )A/C.5/67/17 (٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١
  

  النظر في المقترحات  -ثانيا   
   A/C.5/67/L.53مشروع القرار   -ألف   

يونيـه،  / حزيـران  ٢٨ المـستأنفة، المعقـودة في       ٣٥تها  كان معروضا على اللجنة في جلس       - ٤
“ حـــساب دعـــم عمليـــات حفـــظ الـــسلام    ”صـــيغة مؤقتـــة مـــن مـــشروع القـــرار المعنـــون      

)A/C.5/67/L.53(       ــسقها ــة نـ ــير رسميـ ــشاورات غـ ــاب مـ ــة في أعقـ ــيس اللجنـ ــن رئـ ــدم مـ ، المقـ
  .بنغلاديش ممثل
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ة الأمريكيــة تــصويبات وفي الجلــسة نفــسها، أدخــل ممــثلا بــنغلاديش والولايــات المتحــد  - ٥
  ).A/C.5/67/SR.35/Add.1انظر (شفوية على مشروع القرار المؤقت 

وفي الجلــسة نفــسها أيــضا، أدلى ممثــل الاتحــاد الروســي ببيــان وطلــب أن يُظهــر المحــضر    - ٦
 “e-room” المعلــن عنــها في الغرفــة الإلكترونيــة “المعلومــات التكميليــة”الرسمـي للاجتمــاع أن  

 تتبــع الوظـائف الثابتــة ووظــائف المـساعدة المؤقتــة العامـة كخلفيــة لمــشروع    للجنـة عــن جـداول  
يونيـه ستـشكل جـزءا مـن القـرار الرسمـي للجنـة بـشأن                / حزيـران  ٢٧ في   A/C.5/67/L.53القرار  

  .وقد أكد مسؤول في الأمانة العامة أن الوثيقة ستُلحَق بالقرار. مقترحات الأمين العام
، بـصيغته المـصوبة     A/C.5/67/L.53 اللجنة مشروع القرار     وفي الجلسة نفسها، اعتمدت     - ٧

  ).، مشروع القرار الأول١١انظر الفقرة (شفويا، دون تصويت 
، بـصيغته المـصوبة شـفويا، وفي رد علـى           A/C.5/67/L.53وبعد اعتمـاد مـشروع القـرار          - ٨

 الأمـين    والـصين، أدلى وكيـل     ٧٧طلب لتقديم توضـيحات قدَّمـه ممثـل الهنـد باسـم مجموعـة الــ                 
  :العام للدعم الميداني بالبيان التالي

ــذها للفقــرة      ــة العامــة، في تنفي ــوارد   ١٧أود أن أؤكــد أن الأمان  مــن منطــوق القــرار ال
 مــن ١-١٠١، ستــسترشد في المقــام الأول بأحكــام المــادة  A/C.5/67/L.53الوثيقــة  في

سلام وإدارة الميثــاق، لكفالــة أن تجــري عمليــات الاختيــار في إدارة عمليــات حفــظ ال ــ 
الدعم الميداني عن طريق عملية تنافسية، مـع إيـلاء الاعتبـار الأول لتـأمين أعلـى معـايير         

وستــسعى الأمانــة العامــة أيــضا إلى كفالــة مــشاركة المــرأة . المقــدرة والكفــاءة والتراهــة
ــة        ــة لأهمي ــة الواجب ــدم المــساواة مــع الرجــل في عمــل الإدارتــين، وســتولي العناي علــى ق

وإضافة إلى ذلك، ستـسعى     . وظفين على أساس أوسع قاعدة جغرافية ممكنة      استقدام الم 
الأمانة العامة، بموجب أحكام هذا القرار، إلى كفالة التمثيـل الـسليم للبلـدان المـساهمة                
بقوات بين موظفي الإدارتين، واضعةً في الاعتبار مـستوى مـساهماتها، وهـو مـا سـيُعَد                  

تقدم الأمانـة العامـة تقريـرا عـن هـذه المـسائل،             وس ـ. عنصرا إضـافيا في عمليـة الاختيـار       
علــى النحــو المطلــوب، إلى الجمعيــة العامــة، في ســياق حــساب دعــم عمليــات حفــظ     

  .٢٠١٥يونيه / إلى حزيران٢٠١٤يوليه /السلام للفترة من تموز
  

   A/C.5/67/L.54مشروع القرار   -باء   
يونيـه، مـشروع   / حزيـران ٢٧، المعقـودة في  ٣٥كان معروضا على اللجنة في جلـستها       - ٩

“ تمويـــــل قاعـــــدة الأمـــــم المتحـــــدة للوجـــــستيات في برينـــــديزي، إيطاليـــــا ”قـــــرار معنـــــون 
)A/C.5/67/L.54(مقدم من رئيس اللجنة في أعقاب مشاورات غير رسمية نسقها ممثل بيرو ،.  
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 بـدون تـصويت   A/C.5/67/L.54وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار         - ١٠
  ).الثاني، مشروع القرار ١١قرة انظر الف(
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  توصيات اللجنة الخامسة   - ثالثا  
  :توصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروعي القرارين التاليين  - ١١

  
  مشروع القرار الأول    
  حساب دعم عمليات حفظ السلام    

  إن الجمعية العامة،  
 ألف المـؤرخ   ٤٧/٢١٨ و   ١٩٩١و  ماي/ أيار ٣ المؤرخ   ٤٥/٢٥٨ إلى قراراتها    إذ تشير   

ــانون الأول٢٣ ــسمبر / كــــ ــؤرخ  ٤٨/٢٢٦ و ١٩٩٢ديــــ ــف المــــ ــانون الأول٢٣ ألــــ /  كــــ
 والجــزء الأول مـن قرارهــا  ١٩٩٦يونيـه  / حزيـران ٧ بـاء المــؤرخ  ٥٠/٢٢١ و ١٩٩٣ ديـسمبر 

 المـــــؤرخ ٥٥/٢٧١ وإلى قراراتهــــا  ٢٠٠٠ديــــسمبر  / كــــانون الأول ٢٣ المــــؤرخ  ٥٥/٢٣٨
 ٢٠٠١ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٤ المـــــؤرخ ٥٦/٢٤١  و٢٠٠١يونيـــــه /حزيـــــران ١٤
/  حزيـــــران١٨ المـــــؤرخ ٥٧/٣١٨ و ٢٠٠٢يونيـــــه / حزيـــــران٢٧ المـــــؤرخ ٥٦/٢٩٣ و

 المــــــؤرخ ٥٩/٣٠١ و ٢٠٠٤يونيــــــه / حزيــــــران١٨ المــــــؤرخ ٥٨/٢٩٨ و ٢٠٠٣ يونيــــــه
ــران ٢٢ ــه /حزيـ ــؤرخ ٦٠/٢٦٨ و ٢٠٠٥يونيـ ــران٣٠ المـ ــه / حزيـ  ٦١/٢٧٩ و ٢٠٠٦يونيـ

 ٢٠٠٨يونيـــــه / حزيـــــران٢٠ المـــــؤرخ ٦٢/٢٥٠ و ٢٠٠٧نيـــــه يو/ حزيـــــران٢٩المـــــؤرخ 
 / حزيـــــران٢٤ المـــــؤرخ ٦٤/٢٧١ و ٢٠٠٩يونيـــــه / حزيـــــران٣٠ المـــــؤرخ ٦٣/٢٨٧ و

 المــــــؤرخ ٦٦/٢٦٥ و ٢٠١١يونيــــــه / حزيــــــران٣٠ المــــــؤرخ ٦٥/٢٩٠ و ٢٠١٠ يونيــــــه
 وقراراتهـا الأخـرى     ٢٠١٣أبريـل   / نيـسان  ١٢ المـؤرخ    ٦٧/٢٥٥ و   ٢٠١٢يونيـه   /حزيران ٢١

 ١٩٩٤ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٤٩/٤٦٩ة بالموضـــوع ومقرريهـــا  ذات الـــصل
  ،١٩٩٥ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٠/٤٧٣ و

 في تقريـرَي الأمـين العـام عـن أداء ميزانيـة حـساب دعـم عمليـات حفـظ                     وقد نظـرت    
 وعن ميزانية حـساب     )١(٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١السلام للفترة من    

 ٢٠١٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١عم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن           د
، وفي تقريـر اللجنـة      )٢(٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١وتمويله للفترة من    

الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحـة لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في إطـار                  
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١عمليات حفظ السلام للفترة من      حساب الدعم ل  

__________ 
  )١(  A/67/635 و Add.1.  
  )٢(  A/67/756 و Add.1.  
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، وفي تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة الـشامل عـن المـشروع التجـريبي المحـدد                  )٣(٢٠١٤
 وفي تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة )٤(٦٣/٢٨٧في قــرار الجمعيــة العامــة 

  ،)٥(ذي الصلة بالموضوع
 بأهميــة أن تكــون الأمــم المتحــدة قــادرة علــى الاســتجابة والإســراع في نــشر    وإذ تقــر  

 يومــا ٣٠عمليــة لحفــظ الــسلام بمجــرد أن يتخــذ مجلــس الأمــن قــرارا بهــذا الــشأن، في غــضون   
 يومـا فيمـا يتعلـق بعمليـات حفـظ الـسلام       ٩٠يتعلق بعمليات حفـظ الـسلام الاعتياديـة و        فيما

  المعقدة،
رورة توفير دعم كاف خلال جميع مراحل عمليـات حفـظ الـسلام،              بض وإذ تقر أيضا    

  بما في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء،
 ضــرورة أن يتوافــق مــستوى حــساب الــدعم بــشكل عــام مــع  وإذ تــضع في اعتبارهــا  

  ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،
ب دعــم عمليــات حفــظ  بتقريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة حــسا تحــيط علمــا  - ١  

ــن    ــرة م ــسلام للفت ــوز١ال ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي ــه / حزي ــة  )٢(٢٠١٤يوني ــر اللجن  وتقري
الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحـة لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في إطـار                  

/  حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١حــساب الــدعم لعمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن   
 وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية الشامل عن المـشروع التجـريبي المحـدد              )٣(٢٠١٤ ونيهي

  ؛)٤(٦٣/٢٨٧في قرار الجمعية العامة 
 دورهـــا في إجـــراء تحليـــل شـــامل للمـــوارد البـــشرية والماليـــة       تعيـــد تأكيـــد   - ٢  

نــشطة المقــررة والــسياسات المتعلقــة بهــا والموافقــة عليهــا بهــدف كفالــة تنفيــذ جميــع الــبرامج والأ
  تنفيذا تاما يتسم بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛

 أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختـصة في الجمعيـة            تعيد أيضا تأكيد    - ٣  
  العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛

   من نظامها الداخلي؛١٥٣المادة  تعيد كذلك تأكيد  - ٤  

__________ 
  )٣(  A/67/772.  
  )٤(  A/67/751.  
  )٥(  A/67/848.  
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 أنــه لا ينبغــي اســتخدام أمــوال حــساب الــدعم إلا لغــرض تمويــل  تعيــد تأكيــد  - ٥  
الاحتياجات من الموارد البشرية والموارد غير البشرية لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام ودعمهـا                 

  مة؛في المقر، وأن أي تغييرات في هذا الشرط تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العا
 ضرورة توفير تمويل كـاف لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام              تعيد أيضا تأكيد    - ٦  

  وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛
 ضــرورة إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وتنظــيم شــؤونها  تعيــد كــذلك تأكيــد  - ٧  

ة تحديـد التـدابير الكفيلـة بزيـادة إنتاجيـة      المالية بفعالية وكفاءة، وتحث الأمين العام علـى مواصـل      
  حساب الدعم وكفاءته؛

 إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ التام للأحكام ذات الصلة بالموضـوع             تطلب  - ٨  
 ٣٠ المـــــؤرخ ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٥يونيـــــه / حزيـــــران٢٢ المـــــؤرخ ٥٩/٢٩٦مـــــن قراراتهـــــا 

 المــؤرخ ٦٤/٢٦٩ و ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٢٩ المــؤرخ ٦١/٢٧٦ و ٢٠٠٦يونيــه /حزيــران
ــران٢٤ ــه / حزيـ ــؤرخ ٦٥/٢٨٩ و ٢٠١٠يونيـ ــران٣٠ المـ ــه / حزيـ  ٦٦/٢٦٤ و ٢٠١١يونيـ

  ؛٢٠١٢يونيه / حزيران٢١المؤرخ 
 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            تـؤيـد  - ٩  

م أن يكفــل تنفيــذها ، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــا)٥(الإدارة والميزانيــة
  بالكامل؛
يونيـه  /  حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليه  / تموز ١ أن تبقي، للفترة المالية من       تقرِّر  - ١٠  
 ٢٠١٢يوليـه  /  تمـوز ١، على آلية تمويل حساب الدعم المستخدمة في الفترة الحالية من     ٢٠١٤

ــران٣٠إلى  ــه في الفقــرة      ٢٠١٣يونيــه / حزي ــذي وافقــت علي ــى النحــو ال ــن ق٣، عل رارهــا  م
   باء؛٥٠/٢٢١

 بالعمل الذي تواصل الأمانة العامة القيام بـه والجهـد الـذي تواصـل بذلـه                 تنوه  - ١١  
  لتعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها؛

 طلبــها إلى الأمــين العــام أن يــستعرض مــستوى حــساب الــدعم بــشكل تكــرر  - ١٢  
  يات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها؛منتظم، آخذا في الاعتبار عدد عمل

 على ضـرورة أن تـتــناسب وظـائف الـدعم مـع حجـم عمليـات حفـظ                   تشدد  - ١٣  
  السلام ونطاقها؛

 علـى أن إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني في                 تشدد أيـضا    - ١٤  
حـساب الـدعم علـى      الأمانة العامة تبذلان جهودا كـبيرة لكفالـة مواءمـة احتياجاتهمـا في إطـار                
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النحو الملائم مع مقتضيات تنفيـذ الولايـات بفعاليـة وكفـاءة، وتهيـب بجميـع الإدارات الـتي لهـا                     
  وظائف ووظائف مؤقتة في إطار حساب الدعم مضاعفة جهودها في هذا الشأن؛

 الأمين العام علـى تحديـد المقـصود بـالملاك الجـوهري أو الأساسـي مـن              تشجع  - ١٥  
 لإدارة عمليات حفـظ الـسلام ومـساندتها بفعاليـة وتقـديم تقريـر عـن النتـائج                 الموظفين اللازمين 

التي يتوصل إليها في سياق الميزانيـة المقترحـة لحـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن                        
  ؛٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه /تموز ١

ــا  - ١٦   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإ ١١ بـ دارة  مـــن تقريـــر اللجنـ
والميزانيــة، مــع التأكيــد أنــه ينبغــي أن توجَــد علاقــة بــين مــستوى قــدرات المــساندة المتاحــة عــن  

  طريق حساب الدعم وعدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها؛
، وتكـرر طلبـها إلى الأمـين العـام          ٦٦/٢٦٥ مـن قرارهـا      ١٧ إلى الفقـرة     تشير  - ١٧  

ــة التمثيــل الملا   ــدان المــساهِمة بقــوات في إدارة عمليــات حفــظ    مــضاعفة جهــوده لكفال ــم للبل ئ
الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني، آخــذا في الاعتبــار مــساهمتها في عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ 
الــسلام، وتقــديم تقريــر عــن ذلــك في ســياق ميزانيتــه المقترحــة لحــساب دعــم عمليــات حفــظ     

  ؛٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه / تموز١السلام للفترة من 
 الأهميـــة البالغـــة لكفالـــة استــــخلاص الـــدروس المـــستفادة وأفـــضل        تؤكـــد  - ١٨  

الممارسات من بعثات حفظ السلام والعمـل بهـا وتجـسيدها في المبـادئ التوجيهيـة والـسياسات                  
على النحو الواجب، وبخاصة فيما يتعلق بـالجهود الـتي يبـذلها العـاملون في مجـال حفـظ الـسلام                     

لسلام في المراحل الانتقالية من أجـل بنـاء الـسلام، وتـسلـم، في هـذا الـصدد،                  وعمليات حفظ ا  
بالدور الهـام الـذي تؤديـه دائـرة الـسياسات وأفـضل الممارسـات التابعـة لإدارة عمليـات حفـظ                      

  السلام ويضطلع به الموظفون المعنيون بأفضل الممارسات في الميدان؛
  ؛٦٦/٢٦٥ من قرارها ٢٥ إلى الفقرة تشير  - ١٩  
 ضرورة ضمان تنفيذ برامج التدريب بأقصى قدر من الفعالية والكفـاءة            تؤكد  - ٢٠  

وضرورة وجود صلة بين برامج التدريب وتنفيذ الولايات، وتطلب إلى الأمين العـام كفالـة أن                
توضع الاحتياجات من المـوارد لأنـشطة التـدريب في الميزانيـة المقترحـة لحـساب دعـم عمليـات                    

 علــى أســاس ٢٠١٥يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليــه / تمــوز١مــن حفــظ الــسلام للفتــرة 
  أولويات محددة بوضوح؛
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  إعارة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ممن هم في الخدمة الفعلية    
 الصعوبات المتصلة بإعارة الأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة ممـن هـم             تلاحظ  - ٢١  

تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريراً إلى الجمعيـة          في الخدمة الفعلية من أجل ملء الوظائف، و       
العامــة خــلال الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا الثامنــة والــستين بــشأن المقترحــات لكــي تنظــر فيهــا   

، بهـدف تيـسير     ٢٠١٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١الجمعية، وكتدبير استثنائي في موعد أقصاه       
  إعارة الأفراد ممن هم في الخدمة الفعلية؛ المشاركة الكاملة لجميع الدول الأعضاء في عملية 

  
  الأفراد المقدمون من الحكومات     

، وتلاحــظ أنــه في ٦٧/٢٥٥ مــن قرارهــا ٦٥ طلبــها الــوارد في الفقــرة تكــرر  - ٢٢  
حين يهدف إجراء الأفراد المقدمين من الحكومات إلى تيسير سرعة نـشر القـدرات المتخصـصة                

و القـدرات الموجـودة عـادة فقـط في الحكومـات الوطنيـة،              لتلبية الاحتياجات القـصيرة الأجـل أ      
ــة أن يكــون         ــام كفال ــه لا يعــني اســتبدالاً للمــوظفين، وتطلــب إلى الأمــين الع ــإن الاســتعانة ب ف
استخدام إجراء الأفراد المقدمين من الحكومات متوافقا مـع الأطـر ذات الـصلة للميزنـة القائمـة                  

ى نشر الأفراد المقدمين مـن الحكومـات لفتـرة تتجـاوز       على النتائج وتوفير المبررات عندما يُتوخ     
  عاما واحدا؛

  
  استعراض عملية إعداد الميزانية    

  ؛ )٥( من تقرير اللجنة الاستشارية٨٠ و ٧٩ و ٧٨ بالفقرات تحيط علماً  - ٢٣  
 فيما يتعلق بمـسؤوليات وهيكـل شـعبة    ٦٥/٢٩٠ إلى ما قررته في القرار      تشير  - ٢٤  

للعمليات الميدانية، وتلاحظ أهمية تحسين العمليـة القائمـة لإعـداد ميزانيـة حفـظ               الميزانية والمالية   
السلام، والاعتراف في الوقت نفسه بأنـه وفقـاً للإجـراءات المعمـول بهـا، فـإن الـصياغة الأوليـة                     
لاحتياجات ميزانية حفظ السلام تبقى مـن مـسؤوليات رؤسـاء البعثـات ووكـلاء الأمـين العـام                   

  ظ السلام وإدارة الدعم الميداني؛لإدارة عمليات حف
  

  مكتب الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام    
 إقامة مكتب الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام الـذي يكـون مـسؤولاً             تقرِّر  - ٢٥  

  أمام وكلاء الأمين العام لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني؛
  ب أن تبقى غير تنفيذية؛  أن طبيعة المكتب ومهامه يجتؤكد   - ٢٦  
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 إلى الأمين العام أن يعيِّن مديرا للمكتـب يتحلـى بخـبرة قياديـة في مجـال                  تطلب  - ٢٧  
بعثـات حفـظ الـسلام ويكـون مــن أحـد البلـدان المـساهِمة بقــوات أو بـأفراد شـرطة، مـع أخــذ           

  مستوى المساهمات الوطنية في عمليات حفظ السلام في الاعتبار؛
  :ام المكتب يجب أن تشمل في المرحلة الأولية ما يلي أن مهتقرِّر  - ٢٨  
تعزيز الشراكة في مجال حفظ السلام مـن خـلال المـساعدة في تحديـد الثغـرات              )أ(  

التي تتـرك أثـراً في تنفيـذ الولايـات الـتي تـضطلع بهـا بعثـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام، عـن                            
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛طريق تقديم توصيات تتعلق بالمسائل الشاملة المتصلة ب

تقــديم توصــيات لكفالــة ســلامة وأمــن ورفــاه المنظمــة، وقيــام المنظمــة بتــوفير      )ب(  
  يكفي من خدمات الدعم للأفراد النظاميين في الميدان؛  ما

العمل على نحو وثيق مع البلدان المساهِمة بقوات وبأفراد شـرطة ومـع الإدارة            )ج(  
  دان أو في المقر؛ العليا، سواء في المي

تقديم توصيات لدمج الدروس المستخلـصة وأفـضل الممارسـات المـستمدة مـن                )د(  
  بعثات حفظ السلام في عمليات حفظ السلام؛

 أهمية التنسيق الفعال والتشاور والحوار بـين المكتـب والبلـدان المـساهِمة              تؤكد  - ٢٩  
  بقوات وبأفراد شرطة في إطار تنفيذ عمله؛

أن المكتب يجب ألا يـؤثر في ترتيبـات القيـادة والـتحكم القائمـة للأفـراد                  تقرِّر  - ٣٠  
  النظاميين، وعلى وجه التخصيص في مسؤوليات قادة القوات ومفوضي الشرطة في الميدان؛

 أن يكفل المكتب، أثناء الاضـطلاع بمهامـه، التنـسيق الفعـال والتـشاور             تطلب  - ٣١  
  فراد شرطة؛والحوار مع البلدان المساهِمة بقوات وبأ

ــة المكتــب     تقــرِّر  - ٣٢   ــة باســتعراض ولاي ــة المعني ــة الدولي  أن تقــوم الهيئــات الحكومي
  ومهامه خلال دورتها التاسعة والستين؛ 

 أن التنقيحـات المقبلـة لمهـام المكتـب يجـب أن تكـون رهنـاً بموافقـة           تقرِّر أيـضاً    - ٣٣  
  الجمعية العامة؛ 
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  ن مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسا    
 ٤- أن تُنشئ في مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وظيفة برتبـة ف            تقرِّر  - ٣٤  

في جنيف من أجـل تعزيـز القـدرات في مجـال الـسياسات والمنهجيـة والتـدريب، ووظيفـة برتبـة                      
   في نيويورك لتقديم التوجيه البرنامجي لعناصر حقوق الإنسان؛٣-ف
  

  النصب التذكاري لحفظة السلام     
 إلى الأمين العام أن يكفـل إصـلاح وتجديـد النـصب التـذكاري لحفظـة                 تطلب  - ٣٥  

السلام التابعين للأمم المتحدة الواقـع في المـرج الـشمالي، وأن يقـدم تقريـراً عـن ذلـك في الجـزء                       
الثاني من دورتها الثامنة والستين المستأنفة في سياق تقريره الاستعراضي العـام، وتـشجع الأمـين                

تفــال بالــذكرى الــسنوية لليــوم الــدولي لحفظــة الــسلام التــابعين للأمــم المتحــدة  العــام علــى الاح
  وبمناسبات جليلة أخرى في موقع النصب التذكاري؛

  
  مسائل أخرى     

ــرِّر  - ٣٦   ــروني      تق ــالمنبر الإلكت ــة ب ــوارد المرتبط ــن الم ــار الاحتياجــات م كــاب ” اعتب
  على أنها ملائمة؛) CAPMATCH(“ ماتش

  
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١يزانية للفترة من تقرير أداء الم    

 بتقريــرَي الأمــين العــام عــن أداء ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات  تحيـــط علمــا  - ٣٧  
  ؛)١(٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١حفظ السلام للفترة من 

  
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠إلى  ٢٠١٢يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة المالية من     

 دولار  ١٣ ٠٥٨ ٥٠٠ على احتياجات حساب الدعم الإضـافية بمبلـغ          توافق  - ٣٨  
ــن      ــة م ــرة المالي ــات المتحــدة للفت ــن دولارات الولاي ــوز١م ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يولي /  حزي

  ؛٢٠١٣ يونيه
  

  ٢٠١٤ونيه ي/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة المالية من     
 دولار ٣٢١ ٣٠٧ ٥٠٠ علـــى احتياجـــات حـــساب الـــدعم بمبلـــغ     توافـــق  - ٣٩  

، وتـــشمل مبلـــغ )٦(٢٠١٤يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه  / تمـــوز١الماليـــة مـــن  للفتــرة 
__________ 

ــل    )٦(   ــاً         ٢٢باســتثناء تموي ــر، وفق ــساندة في المق ــام الم ــار مه ــة في إط ــة العام ــساعدة المؤقت ــن وظــائف الم ــة م  وظيف
 دولار؛ ٣ ٨٤٥ ٢٠٠: جمـالي إ (٢٠١٣يونيـه  / حزيـران ٢٨ المـؤرخ  ٦٧/٢٨٦ مـن القـرار   ٨  و٥ للفقـرتين 

 ). دولار٢٤٢ ٧٠٠: الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
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 المـؤرخ   ٦٧/٢٤٦ دولار لمشروع تخطيط المـوارد في المؤسـسة عمـلا بقرارهـا              ١٨ ٦٦٨ ٨٠٠
 وظيفــــة مــــستمرة  ١ ٢٦٨ ذلــــك تكــــاليف  ، بمــــا في٢٠١٢ديــــسمبر / كــــانون الأول٢٤
وظيفة مؤقتة جديدة، فضلاً عن إلغاء الوظائف ونقلها وإعـادة انتـدابها وإعـادة تـصنيفها                 ٢٤ و

 وظـائف  ٦ وظـائف مـستمرة و   ١٠٩على النحو المبين في المرفق الأول لهذا القـرار، وتكـاليف           
ل المـوظفين، علـى النحـو        شـهرا مـن عم ـ     ٦٨مؤقتة جديـدة في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة و              

ــن احتياجــات مــن الوظــائف ومــن          ــذلك م ــصل ب ــا يت ــاني، بالإضــافة إلى م ــق الث ــبين في المرف الم
  الوظائف؛ غير
  

 ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١تمويــل حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة الماليــة مــن        
   ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠  إلى

فـظ الـسلام للفتـرة الماليـة مـن       تمويل احتياجات حساب دعم عمليات ح تقرِّر  - ٤٠  
  : على النحو التالي٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١

ــالغ مجموعــه     )أ(   ــستخدم الرصــيد الحــر الب ــة  ٦ ٠٠٠يُ ــالفترة المالي  دولار المتعلــق ب
 لتــوفير المــوارد اللازمــة للفتــرة الماليــة ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١ مــن
  ؛ ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /ز تمو١ من

 دولار، ويـشمل الإيـرادات      ٣ ١٣٤ ٩٠٠يُستخدم المبلغ الكلي البـالغ قـدره          )ب(  
 دولار ١١١ ٣٠٠ دولار وإيـرادات متنوعـة أخـرى تبلـغ     ٨٨٣ ٤٠٠تية من الفوائد البالغـة   الآ

 دولار ومـن تـسويات    ٢ ١٤١ ٣٠٠والإيرادات الآتية من إلغاء التزامات الفترة الـسابقة بمبلـغ           
ــغ   ــسابقة بمبلـ ــرة الـ ــن    ١ ١٠٠الفتـ ــة مـ ــرة الماليـ ــة للفتـ ــوارد اللازمـ ــوفير المـ ــوز١ دولار لتـ /  تمـ

  ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣ يوليه
ــغ    )ج(   ــستخدم مبلـ ــستوى    ١ ٢٤٥ ٨٠٠يُـ ــن المـ ــائض عـ ــل الفـ ــذي يمثـ  دولار الـ
علـق بـالفترة الماليـة المنتهيـة في         به للصندوق الاحتيـاطي لعمليــات حفـظ الـسلام فيمـا يت             المأذون
ــران ٣٠ ــه /حزي ــن     ٢٠١٢يوني ــة م ــرة المالي ــة للفت ــوارد اللازم ــوفير الم ــوز١ لت ــه / تم  ٢٠١٣يولي
  ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى

 دولار تناسبيا بـين ميزانيـات عمليـات         ٣١٦ ٩٢٠ ٨٠٠يُقسم الرصيد البالغ      )د(  
  ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يه يول/ تموز١حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 

أعلاه الإيرادات الـصافية    ) د(تُخصم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية           )هـ(  
 دولار، ٢٢ ٩١٣ ٦٠٠المقدر أن تأتي مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين بمبلـغ          

ــغ   ــشمل مبلـــ ــن  ٢٤ ٨٠٩ ٣٠٠وتـــ ــة مـــ ــرة الماليـــ ــوز١ دولار للفتـــ ــه / تمـــ  إلى ٢٠١٣يوليـــ
 دولار فيمــا يتعلــق بــالفترة الماليــة  ١ ٨٩٥ ٧٠٠ والنقــصان البــالغ ٢٠١٤يونيــه /حزيــران ٣٠
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، وتقــسم تناســبيا بــين ميزانيــات فــرادى عمليــات حفــظ ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠المنتهيــة في 
  .السلام العاملة

  المرفق الأول
الوظــــائف الممولــــة مــــن حــــساب الــــدعم المقــــرر إنــــشاؤها للفتــــرة          -ألف   

  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١ من
  
    الوحدة التنظيمية

عــــــــــــــــــدد 
  الوظائف

ــة  رتبــــــــــــــ
  الحالة  الوظيفة  الوظيفة

            إدارة عمليات حفظ السلام
 المــــــدير المعــــــني بالــــــشراكة  مكتــــــب  مكتب وكيل الأمين العام

  الاستراتيجية لحفظ السلام
مدير مكتب الشراكة   ٢-مد  ١

الاستراتيجية لحفظ 
  سلامال

  وظيفة جديدة

  وظيفة جديدة  مساعد إداري  )ر أ(خ ع   ١    
        ٢  لمجموع الفرعيا    

ــة   ــدمات الرقابـ ـــب خـ مكتـ
   الداخلية

          

تحويل من م م ع   محقق أقدم  ٥-ف  ١  المقر  شعبة التحقيقات
تحويل من م م ع   محقق  ٤-ف  ١    
تحويل من م م ع   موظف إداري  ٣-ف  ١    
تحويل من م م ع   إداريمساعد   )ر أ(خ ع   ١    
مـــــــساعد للأعمـــــــال   )ر أ(خ ع   ١    

  المكتبية
تحويل من م م ع 

تحويل من م م ع   نائب مدير   ١-مد  ١  عنتيبي، أوغندا  
تحويل من م م ع   محقق أقدم  ٥-ف  ١    
ــق       ــدة لتحقيــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــة منظمــ بعثــ

  الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
تحويل من م م ع    مقيمرئيس محققين   ٥-ف  ١

تحويل من م م ع   محقق  ٤-ف  ١    
تحويل من م م ع   محقق  ٣-ف  ١    
تحويل من م م ع   مساعد إداري  خ ع و  ١    
بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في    

   هايتي
تحويل من م م ع    رئيس محققين مقيم  ٥-ف  ١

تحويل من م م ع   محقق  ٤-ف  ١    
يل من م م ع تحو  محقق  ٣-ف  ٣    
تحويل من م م ع   مساعد إداري  خ ع و  ١    
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    الوحدة التنظيمية
عــــــــــــــــــدد 

  الوظائف
ــة  رتبــــــــــــــ
  الحالة  الوظيفة  الوظيفة

تحويل من م م ع    رئيس محققين مقيم  ٥-ف  ١    جنوب السودانبعثة الأمم المتحدة في  
تحويل من م م ع   محقق  ٤-ف  ١    
        ١٩  لمجموع الفرعي ا    

  
          مكتب الشؤون القانونية

شعبة الشؤون القانونية 
   العامة

 قــانوني معــني  موظــف  ٤-ف  ١  
بالمــــــساءلة ومــــــسائل 

  الدعم القضائي
تحويل من م م ع 

        ١  لمجموع الفرعيا    
مفوضية الأمم المتحدة 

   لحقوق الإنسان
          

شعبة العمليات الميدانية 
   والتعاون التقني

موظف لـشؤون حقـوق       ٣-ف  ١  المقر
   الإنسان

  وظيفة جديدة

شعبة البحوث والحق في 
  التنمية

موظف لـشؤون حقـوق       ٤-ف  ١  جنيف
   الإنسان

  وظيفة جديدة

        ٢  الفرعيالمجموع     
        ٢٤  المجموع    
  
ويشار إليهما في تقرير اللجنة ) Add.1  وA/67/756(يرد وجه التخصيص المحدد للوظائف الجديدة وموضعها المحدد في تقريرَي الأمين العام            ملاحظة  

  ).A/67/848(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  .الخدمة العامة الوطنية= المساعدة المؤقتة العامة؛ خ ع و = ؛ م م ع )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة ) = ر أ(خ ع : المختصرات

  
إعـادة تـصنيفها وإعـادة الهيكلـة في إطـار      /إلغاء الوظـائف ونقلـها وإعـادة انتـدابها          -باء   

   ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١حساب الدعم للفترة من 
  إلغاء الوظائف    

ــسلام  ــات حفــظ ال ــدى الاتحــاد الأفريقــي   /إدارة عملي ــيس  /مكتــب الأمــم المتحــدة ل مكتــب رئ
  الأركان

  
  )ضابط أمن من فئة الخدمة الميدانية(إلغاء وظيفة واحدة     

  
  وحدة الدعم /مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي/إدارة عمليات حفظ السلام
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) مساعد لـشؤون المخـزون والإمـدادات مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة        (غاء وظيفة واحدة  إل    
  ووظيفة واحدة لمتطوع من فئة متطوعي الأمم المتحدة 

  
فريــق /مكتــب المستــشار العــسكري/مكتــب الــشؤون العــسكرية/إدارة عمليــات حفــظ الــسلام

  العمليات المتكاملة
  ) ٤- ري برتبة فضابطان للاتصال العسك(إلغاء وظيفتين     

  
  دائرة التخطيط العسكري /مكتب الشؤون العسكرية/إدارة عمليات حفظ السلام

  )٣- ضابط تخطيط برتبة ف(إلغاء وظيفة واحدة     
  

  دائرة تكوين القوات /مكتب الشؤون العسكرية/إدارة عمليات حفظ السلام
  )٣- ضابط تخطيط ف(إلغاء وظيفة واحدة     

  
  شعبة الشرطة /مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية/إدارة عمليات حفظ السلام    
، وموظـــف لـــشؤون الامتثـــال ٤-  ضـــباط اتـــصال بالـــشرطة برتبـــة ف٣( وظـــائف ٥إلغـــاء     

  ) ٣- ، ومستشار لشؤون اتصالات الشرطة برتبة ف٤- والرصد برتبة ف
  

دائـــرة الـــسياسات /شـــعبة الـــسياسات والتقيـــيم والتـــدريب /إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام    
  الممارسات  فضلوأ

  )٣-موظف تنسيق برتبة ف(إلغاء وظيفة واحدة 
  

  دائرة التدريب المتكامل /شعبة السياسات والتقييم والتدريب/إدارة عمليات حفظ السلام    
  )٤-موظف تدريب برتبة ف(إلغاء وظيفة واحدة 

  
  المكتب الأمامي /مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الدعم الميداني    

  ) ٥-كبير موظفي البرامج برتبة ف(حدة إلغاء وظيفة وا
  

  فريق العمليات المتكاملة/المكتب الأمامي/مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الدعم الميداني    
، ٥-، وموظـــف إداري أقـــدم برتبـــة ف٥-موظـــف دعـــم أقـــدم برتبـــة ف( وظـــائف ٣إلغـــاء 

  ) ٤-وموظف إداري برتبة ف
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دائــرة الميزانيــة والإبــلاغ   /اليــة للعمليــات الميدانيــة  شــعبة الميزانيــة والم /إدارة الــدعم الميــداني     
  الأداء   عن

  لمحلل برامج معاوِن) ٢-برتبة ف(إلغاء وظيفة واحدة 
  

دائـرة عمليـات الاتـصالات      /شـعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات       /إدارة الدعم الميـداني       
  قسم رسم الخرائط /وتكنولوجيا المعلومات في الميدان

  )لمساعد نظم معلومات رسم الخرائط) ر أ(خ ع (حدة إلغاء وظيفة وا
  

  شعبة الحسابات/مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات/إدارة الشؤون الإدارية    
  )لشؤون المحاسبة) ر أ(مساعدان من فئة خ ع (إلغاء وظيفتين 

  
  شعبة الخدمات الطبية/مكتب إدارة الموارد البشرية/إدارة الشؤون الإدارية    

  )لموظف استقبال) ر أ(خ ع (غاء وظيفة واحدة إل
  

ــة       ــة الداخلي ــة للحــسابات  /مكتــب خــدمات الرقاب مكتــب مراجعــي  /شــعبة المراجعــة الداخلي
   ليشتي‐ الحسابات المقيمين في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 

 ٣- ومراجـع حـسابات مقـيم برتبـــة ف        ٤-مراجع حسابات مقـيم برتبـة ف      ( وظائف   ٣إلغاء  
  ))خ م(ومساعد مراجعة حسابات 

  
  نقل الوظائف     
فريق العمليـات   /شعبة آسيا والشرق الأوسط   /مكتب العمليات /إدارة عمليات حفظ السلام       

  المتكاملة المعني بآسيا
إلى فريــق العمليــات المتكاملــة ) ٣-موظــف للــشؤون الــسياسية برتبــة ف(نقــل وظيفــة واحــدة 
  المعني بالشرق الأوسط

  
فريق العمليـات   /شعبة آسيا والشرق الأوسط   /مكتب العمليات /ليات حفظ السلام  إدارة عم     

  المتكاملة المعني بآسيا
إلى فريــق العمليــات المتكاملــة ) ٤-موظــف للــشؤون الــسياسية برتبــة ف(نقــل وظيفــة واحــدة 

  المعني بغرب أفريقيا في شعبة أفريقيا الثانية 
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  المكتب الأمامي/عاممكتب وكيل الأمين ال/إدارة الدعم الميداني    
، وموظـف بـرامج     ٤-، وموظـف إداري برتبـة ف      ٤-موظف برامج برتبـة ف    ( وظائف   ٥نقل  

ــة ف ــق خ ع ٣-برتبـ ــساعد فريـ ــساعد إداري خ ع )ر أ(، ومـ ــدعم )) ر أ(، ومـ ــق الـ إلى فريـ
  الاستراتيجي المقترح إنشاؤه حديثا في المكتب الأمامي لمكتب وكيل الأمين العام

  
فريـــق /مكتـــب الأمـــين العـــام المـــساعد/مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام/دانيإدارة الـــدعم الميـــ    

  المتكاملة  العمليات
إلى فريـق الـدعم     ) ٤- وموظـف إداري برتبـة ف      ٥-موظف دعم أقدم برتبة ف    (نقل وظيفتين   

  التشغيلي المقترح إنشاؤه حديثا في مكتب الأمين العام المساعد 
  

  المكتب الأمامي لمكتب الأمين العام المساعد/عاممكتب وكيل الأمين ال/إدارة الدعم الميداني    
إلى فريــق الــدعم التــشغيلي المقتــرح إنــشاؤه )) ر أ(مــساعد إداري، خ ع (نقــل وظيفــة واحــدة 

  حديثا في مكتب الأمين العام المساعد 
  

  مكتب التحقيقات الإقليمي في نيروبي/شعبة التحقيقات/مكتب خدمات الرقابة الداخلية    
  إلى مكتب التحقيقات الإقليمي في عنتيبي) ٥- ف١ و ١- مد١(نقل وظيفتين 

  
ــة      ــة الداخليـ ــعبة التحقيقـــات/مكتـــب خـــدمات الرقابـ مكتـــب التحقيقـــات في عمليـــات  /شـ

  السلام  حفظ
 مـن العمليـة   ٤- ف١في جنـوب الـسودان، و     خ م من بعثة الأمم المتحـدة    ١( وظائف   ٣نقل  

 مــن قــوة الأمــم المتحــدة  ٤- ف١ دارفــور، و المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في  
  إلى مكتب التحقيقات الإقليمي في عنتيبي ) المؤقتة في لبنان

  
ــة      ــة الداخليـــ ــدمات الرقابـــ ــعبة التحقيقـــــات/مكتـــــب خـــ ــر ومكاتـــــب  /شـــ مكتـــــب المقـــ

  الإقليمية  التحقيقات
) مـن نـيروبي  ) ر أ( خ ع ١ مـن نيويـورك، و   ٤- ف١ من فيينا، و     ٣- ف ٣( وظائف   ٥نقل  
   بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي إلى
  

  مكتب التحقيقات الإقليمي في نيروبي/شعبة التحقيقات/مكتب خدمات الرقابة الداخلية    
  في جنوب السودان  إلى بعثة الأمم المتحدة ) ٤- ف١(نقل وظيفة واحدة 
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  قليمي في نيروبيمكتب التحقيقات الإ/شعبة التحقيقات/مكتب خدمات الرقابة الداخلية    
ــدة   ــة واحــ ــل وظيفــ ــتقرار   ) ٤- ف١(نقــ ــق الاســ ــدة لتحقيــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــة منظمــ إلى بعثــ

  الكونغو الديمقراطية  جمهورية في
  

  إعادة تصنيف الوظائف/إعادة انتداب الوظائف    
فريـق  /مكتـب المستـشار العـسكري   /مكتب الـشؤون العـسكرية  /إدارة عمليات حفظ السلام      

  العمليات المتكاملة
إلى مكتـب المـدير     ) ٥-لكبير ضباط الاتصال العسكري برتبة ف     (عادة انتداب وظيفة واحدة     إ

المعني بالشراكة الاسـتراتيجية لحفـظ الـسلام، المقتـرح إنـشاؤه حـديثا في مكتـب وكيـل الأمـين                     
  )٥-للاضطلاع بمهام كبير ضباط التقييم العسكري برتبة ف(العام 

  
فريـق  /شعبة الـشرطة  /دة القانون والمؤسسات الأمنية   مكتب سيا /إدارة عمليات حفظ السلام       

  العمليات المتكاملة
إلى مكتـب المـدير     ) ٥-لضابط أقدم للاتـصال بالـشرطة برتبـة ف        (إعادة انتداب وظيفة واحدة     

المعني بالشراكة الاسـتراتيجية لحفـظ الـسلام، المقتـرح إنـشاؤه حـديثا في مكتـب وكيـل الأمـين                     
  )٥-قدم لتقييم شؤون الشرطة برتبة فللاضطلاع بمهام موظف أ(العام 

  
فريـق العمليـات   /مكتب الأمين العام المساعد/مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الدعم الميداني      

  المتكاملة
إلى مكتــب المــدير المعــني ) ٤-لموظــف دعــم لوجــستي برتبــة ف(إعــادة انتــداب وظيفــة واحــدة 

ه حـديثا في مكتـب وكيـل الأمـين العـام            بالشراكة الاسـتراتيجية لحفـظ الـسلام، المقتـرح إنـشاؤ          
  )٤-لأداء مهام موظف دعم البعثات برتبة ف(التابع لإدارة عمليات حفظ السلام 

  
  قسم العمليات اللوجستية/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني    

) ٥-لرئيس قـسم العمليـات اللوجـستية برتبـة ف         (إعادة انتداب وإعادة تصنيف وظيفة واحدة       
للاضـطلاع  (فريق الـدعم التـشغيلي      /مكتب الأمين العام المساعد   /مكتب وكيل الأمين العام   إلى  

  )١-بمهام رئيس الفريق برتبة مد
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ــة      ــة الداخليـ ــعبة التحقيقـــات/مكتـــب خـــدمات الرقابـ مكتـــب التحقيقـــات في عمليـــات  /شـ
  السلام  حفظ

في بعثـة  ) ٥-بـة ف  إلى محققين مقيمين كبار برت٤-لمحققين برتبة ف( وظائف  ٣إعادة تصنيف   
الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيـق             

  الاستقرار في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
  

ــة      ــة الداخليـ ــعبة التحقيقـــات/مكتـــب خـــدمات الرقابـ مكتـــب التحقيقـــات في عمليـــات  /شـ
  السلام  حفظ

، إلى مـساعد إداري مـن       )ر أ (مـساعد تحقيقـات مـن فئـة خ ع           (وظيفـة واحـدة     إعادة تصنيف   
  في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي) فئة خ ع و

  
  إعادة الهيكلة    
  مكتب وكيل الأمين العام/إدارة عمليات حفظ السلام    

  إنشاء مكتب الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام 
  

  مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الدعم الميداني    
  إنشاء فريق الدعم الاستراتيجي في مكتب وكيل الأمين العام
  إنشاء فريق الدعم التشغيلي في مكتب الأمين العام المساعد 

  
  شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني    

نقل قسم رسم الخرائط التابع لدائرة الدعم الاستراتيجي من شعبة الـدعم اللوجـستي إلى دائـرة                 
عمليـــــات الاتـــــصالات وتكنولوجيـــــا المعلومـــــات في الميـــــدان التابعـــــة لـــــشعبة تكنولوجيـــــا  

  والاتصالات المعلومات
  

 
  

 .الرتب الأخرى= ر أ  الخدمة العامة الوطنية؛= فئة الخدمات العامة؛ خ ع و = فئة الخدمة الميدانية؛ خ ع = خ م   :المختصرات 
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  المرفق الثاني
ة في حــساب الــدعم المقــرر إنــشاؤها في إطــار المــساعدة    الوظــائف المؤقت ــ    

ــن    ــرة مـ ــة للفتـ ــة العامـ ــوز١المؤقتـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـ  / حزيـ
  ٢٠١٤ يونيه

    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
  إدارة عمليات حفظ السلام
ــني    ٤-ف  ١  المكتب الأمامي  مكتب وكيل الأمين العام ــدرة  موظــــف معــ ــإدارة قــ بــ

   المنظمة على مواجهة الطوارئ
  مستمرة

ــق    )ر أ(خ ع   ١     ــساعد فريـــ ــدرة  إدارة(مـــ قـــ
  )المنظمة على مواجهة الطوارئ

  مستمرة

ــائف  ٣  -  المكتب التنفيذي   ـــبرتبوظــــ ة ـــــ
  أشهر ٤ لمدة ٣-ف

ــويض موظـــــف غائـــــب في   تعـــ
  إجازة

  مستمرة

وظــــائف مــــن فئــــة  ٣  -    
ــدة ) ر أ(ع  خ لمــــــــــــ
  أشهر ٤

ــويض موظـــــف غائـــــب في   تعـــ
  إجازة

  مستمرة

  مستمرة  مساعد فريق   ) ر أ(خ ع   ١  دائرة التخطيط العسكري  مكتب الشؤون العسكرية
دائـــرة العمليـــات العـــسكرية  

  الجارية
  مستمرة  مساعد فريق   ) ر أ(خ ع   ١

ــانون   ــيادة القـــ ــب ســـ مكتـــ
  والمؤسسات الأمنية

ــائي ــانون الجنــــ ــرة القــــ دائــــ
  والمشورة القضائية

  مستمرة  ةقضائيللشؤون الموظف   ٤-ف  ١

ــشؤون الموظـــــف   ٤-ف  ١     ــضائيللـــ ة قـــ
  )الشريعة الإسلامية(

  مستمرة

صــلاحيات الإ  لــشؤونموظــف  ٣-ف  ١    
   )تكوين القوات(

  مستمرة

ــيم   ــعبة الـــسياسات والتقيـ شـ
  والتدريب 

دائــــرة الــــسياسات وأفــــضل
  الممارسات

  مستمرة  موظف تنسيق   ٤-ف  ١

        ٨    المجموع الفرعي
            إدارة الدعم الميداني

ــر  مكتب وكيل الأمين العام  ــدعم في المق ــق ال ــابعفري   الت
لمكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم
ــي ــاد الأفريقــــ ــة الاتحــــ بعثــــ

  الصومال في

  مستمرة   موظف دعم أقدم   ٥-ف  ١
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
  مستمرة   موظف دعم   ٤-ف  ١    
  مستمرة   مساعد إداري   ) ر أ(خ ع   ١    
اســتراتيجية تقــديم ( فريــق رئــيس  ١-مد  ١  مجفريق تنسيق تنفيذ البرا  

ــى الـــصعيد     ــداني علـ ــدعم الميـ الـ
  )العالمي

  مستمرة

ــة   ــة والماليــــ ــعبة الميزانيــــ شــــ
   للعمليات الميدانية

  ١  مكتب المدير
١  

  ٥-ف
  ) ر أ(خ ع 

  كبير موظفي برامج
  مساعد إداري

  جديدة
  جديدة

ــودة  شعبة الموظفين الميدانيين  ــمان الجـــــ ــسم ضـــــ قـــــ
   المعلومات وإدارة

  البشرية لمواردا شؤونلموظف   ٣-ف  ١
  )العدل إقامة( 

  مستمرة

ــصال   ــف والاتـ ــسم التوظيـ قـ
  والتطوير الوظيفي

البـشرية   لمـوارد شؤون ا لموظف    ٣-ف  ١٢
  )مهنية فئات(

  مستمرة

البـشرية   لمـوارد شؤون ا ل ـ مساعد  )ر أ(خ ع   ٤    
  )مهنية فئات(

  مستمرة

        ٢٣    المجموع الفرعي  
  اريةإدارة الشؤون الإد

ــة   -  المكتب التنفيذي   العام الأمينمكتب وكيل  ــة برتبــ  ٤-فوظيفــ
  أشهر ٦لمدة 

  مستمرة  غائب في إجازةوظف متعويض 

ــن فئــة     -     ــة م خ ع وظيف
  أشهر ٦لمدة ) ر أ(

  مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

ــة لج   ــر  أمانــ ــة المقــ ــود لنــ لعقــ
ــصر الممتلكـــات ــس حـ  ومجلـ

  المقر في

  مستمرة   درات موظف تنمية الق  ٤-ف  ١

مــــــساعد لــــــشؤون التــــــدريب   ) ر أ(خ ع   ١    
  والتحليل 

  مستمرة 

  جديدة  موظف قانوني  ٣-ف  ١  حدة التقييم الإداريو  
مكتـــــب تخطـــــيط الـــــبرامج 

  والميزانية والحسابات 
المعـايير المحاسـبية    (مدير مـشروع      ٥-ف  ١  مكتب المراقب المالي

   )الدولية للقطاع العام
   مستمرة

ظــف معــني بالمعــايير المحاســبية  مو  ٤-ف  ١    
  الدولية للقطاع العام 

  مستمرة 

موظــف معــني بالمعــايير المحاســبية    ٣-ف  ٢    
  الدولية للقطاع العام 

  مستمرة
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
  مستمرة    )لشؤون التأمين(مساعد مالي   ) ر أ(خ ع   ١  شعبة الحسابات  
  مستمرة   شؤون المالية موظف ل  ٣-ف  ١  الخزانة  
  مستمرة   شؤون المالية لموظف معاون   ٢-ف  ١    
ــعبة تمويــــــل عمليــــــات   شــــ

  السلام حفظ
  مستمرة   موظف لشؤون المالية والميزانية   ٣-ف  ٢

دائـــــــــــــــرة سياســـــــــــــــات مكتب إدارة الموارد البشرية 
  البشرية الموارد

  مستمرة    معاونموظف قانوني  ٢-ف  ١

شــــــعبة الــــــتعلم والتطــــــوير  
  وشؤون الموارد البشرية

 البـشرية   دلمـوار شؤون ا ل ـموظف    ٣-ف  ١
  )الموظفين تنقل(

  مستمرة 

البـشرية   لمـوارد شؤون ا لموظف    ٣-ف  ١    
  )الأداء إدارة(

  مستمرة 

  مستمرة   البشرية  لمواردشؤون المساعد   ) ر أ(خ ع   ١    
قـسم نظـم معلومـات المــوارد  

  )المقر(البشرية
  مستمرة    مدير مشروع  ٤-ف  ١

مــــــستودع (مــــــدير مــــــشروع   ٤-ف  ١    
   )البيانات

  مرة مست

  مستمرة  )نظام إنسبيرا (محلل أعمال  ٣-ف  ١    
مكتــــب المــــساعدة في  مــــساعد  )ر أ(خ ع   ١    

لنظــــــام المعلومــــــات الإداريــــــة 
  المتكامل

  مستمرة 

قـسم نظـم معلومـات المــوارد  
  )بانكوك(البشرية

  مستمرة   موظف تطوير  ٣-ف  ١

  عمليــــــــــات دعــــــــــملـــــــــل مح  ٣-ف  ١    
ــوير ــاج  التطـــ ــامج (والإنتـــ برنـــ

PeopleSoft(  

   مستمرة

  مستمرة  موظف معاون لدعم التطبيقات   ٢-ف  ١    
  مستمرة   ممثل خدمة دعم العملاء   )رر (خ ع   ١    
  مستمرة   ممثل خدمة دعم العملاء   ) ر أ(خ ع   ٦    
  مستمرة   مدير قاعدة البيانات   ) أر (خ ع   ١    
  مستمرة   مساعد إداري  ) ر أ(خ ع   ١    
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
ــدعم    ــدمات الــ ــب خــ مكتــ

  المركزية
  مستمرة    إداري موظف  ٣-ف  ١ تب الأمين العام المساعد مك

ــشتريات موظـــــــــــــــف   ٣-ف  ٣  شعبة المشتريات   مـــــــــــــ
  )المركبات/اللوجستيات/الهندسة(

  مستمرة 

تــــسجيل ( مــــشترياتموظــــف    ٣-ف  ١    
  )البائعين

  مستمرة 

  مستمرة   مساعد لشؤون المشتريات  )ر أ(خ ع   ١    
ــدمات   ــق والخــ ــعبة المرافــ شــ

  التجارية
موظـــف لـــشؤون تخطـــيط حيـــز   ٣-ف  ١

  المكاتب
  مستمرة 

  مستمرة موظف معاون لإدارة المعلومات  ٢-ف  ١    
ــا  مكتـــــــــــب تكنولوجيـــــــــ

  المعلومات والاتصالات
ــدير مــشروع    ٤-ف  ١  قسم إدارة الموارد مــشروع إدارة (م

إدارة عمليـة   /العلاقة مع العمـلاء   
  )المساهمة بقوات

  مستمرة

ــات     ٣-ف  ١     ــنظم المعلومــــ ــف لــــ موظــــ
وع إدارة العلاقـــــة مـــــع مـــــشر(

ــلاء ــساهمة  /العمـ ــة المـ إدارة عمليـ
  )بقوات

  مستمرة 

نظــام (موظــف لــنظم المعلومــات   ٣-ف  ١    
  ) الوقودإدارة

  مستمرة

        ٤٣    لمجموع الفرعيا
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٣-فوظيفتــان برتبــة   -    المكتب التنفيذي
  أشهر  ٤لمدة 

ــويض موظـــــف غائـــــب في   تعـــ
  إجازة

  مستمرة 

مــــن فئــــة   وظــــائف٣  -    
  أشهر ٤لمدة ) ر أ(ع  خ

ــويض موظـــــف غائـــــب في   تعـــ
  إجازة

  مستمرة 

  مستمرة    نائب مدير  ١-مد  ١  فيينا  شعبة التحقيقات
  مستمرة    أقدممحقق  ٥-ف  ١    
  مستمرة    محقق  ٤-ف  ٢    
ــق    ٤-ف  ١     ــة  محقـ ــم الأدلـ ــصص في علـ متخـ

   الجنائية
  مستمرة 

  مستمرة    محقق   ٣-ف  ٤    
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
  مستمرة   مساعد تحقيقات  )ر ر(خ ع   ١    
ــساعد لــ ــ  )ر أ(خ ع   ١     ــا شؤون مــ تكنولوجيــ

  المعلومات
  مستمرة 

  مستمرة   مساعد تحقيقات  ) رأ(خ ع   ١    
متخـــصص في علـــم الأدلـــة  محقـــق   ٤-ف  ١  نيروبي  

   الجنائية
  مستمرة 

  مستمرة   محقق   ٣-ف  ١    
  مستمرة    محقق  ٣-ف  ٣  عنتيبي  
  جديدة  مساعد إداري  خ ع و  ١    
  جديدة  كبير المحققين المقيمين   ٥-ف  ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
  مستمرة    محقق   ٤-ف  ١    
  مستمرة   محقق   ٣-ف  ٣    
  مستمرة   مساعد إداري  خ ع و  ١    
بعثة الأمم المتحدة في جنوب  

  السودان
  مستمرة   محقق  ٣-ف  ٢

  جديدة   مساعد إداري  خ ع و   ١    
تحــــدة في  عمليــــة الأمــــم الم  

  كوت ديفوار
١  
  
١  
٢  
١  

  ٥-ف
  
  ٤-ف
  ٣-ف

  خ ع و

  كبير المحققين المقيمين 
  

  محقق
  محقق

  مساعد إداري

   جديدة
  

  مستمرة
  مستمرة
  جديدة

ــة    ــة الداخليــ ــعبة المراجعــ شــ
  للحسابات

ــا     ٤-ف  ١  المقر ــسابات تكنولوجيـ ــع حـ مراجـ
  المعلومات والاتصالات

  مستمرة

مكتب الأمـم المتحـدة لـدعم  
ــاد ــة الاتحــــ ــي بعثــــ  الأفريقــــ

  الصومال في

  مستمرة  مراجع حسابات مقيم  ٤-ف  ١

        ٣٤    لمجموع الفرعيا
خ ع  وظيفتان من فئـة       -  المكتب التنفيذي للأمين العام

  أشهر ٦لمدة ) ر أ(
ــويض موظـــــف غائـــــب في   تعـــ

  إجازة
  ةمستمر

        -    لمجموع الفرعيا
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    الوحدة التنظيمية

عـــــــــــــدد 
الوظــــائف 

  الحالة  الوظيفة  رتبة الوظيفة المؤقتة  المؤقتة
ــف  م  ٤-ف  ١  مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة ــف مكلـــ ــالنظر في وظـــ بـــ

  القضايا
  مستمرة

  مستمرة  مساعد إداري  ) ر أ(خ ع   ١    
        ٢    لمجموع الفرعيا

  مستمرة  موظف قانوني   ٣-ف  ١   مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين
        ١    لمجموع الفرعيا

  مستمرة  مساعد إداري  )ر أ(خ ع   ١    مكتب الأخلاقيات 
        ١    لمجموع الفرعيا

            ب الشؤون القانونيةمكت
موظـــف قـــانوني لـــشؤون إقامـــة   ٤-ف  ١     شعبة الشؤون القانونية العامة

  العدل
  مستمرة

موظـــف قـــانوني لـــشؤون إقامـــة   ٣-ف  ١    
  العدل

  مستمرة

        ٢    لمجموع الفرعيا
  مستمرة   إداريموظف  ٤-ف  ١  أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

        ١    لمجموع الفرعيا
  وظيفة مؤقتة  ١١٥    لمجموعا

الوظائف المؤقتة التي تقل مدتها عن ( شهرا من عمل الموظفين ٦٨و 
  )أ() شهرا١٢

  
) Add.1 و   A/67/756(يرد وجه التخصيص المحدد للوظائف الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة وموضعها المحدد في تقريرَي الأمين العام                    :ملاحظة 

  ).A/67/848(ما في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ويشار إليه
ــة؛ خ ع و  = خ ع   :المختصرات ــة الخــدمات العام ــة؛ ر أ  = فئ ــة الوطني ــة العام ــة  ) = ر أ(الرتــب الأخــرى؛ خ ع  = الخدم الرتــب (الخــدمات العام

  .وظف وطني من فئة الخدمات العامةم= ؛ م و خ ع )الرتبة الرئيسية(الخدمات العامة ) = ر ر(؛ خ ع )الأخرى
  .“رتبة الوظيفة المؤقتة”يشار إلى التوظيف لمدة معينة من الأشهر في العمود المعنون   )أ(  
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  مشروع القرار الثاني    
  تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا    

  إن الجمعية العامة،  
 كـــانون ٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٩/٢٣٣هـــا  إلى الجـــزء الرابـــع عـــشر مـــن قرارإذ تـــشير  
  ،٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٢/٢٣١ وإلى قرارها ١٩٩٤ديسمبر /الأول

ــضا     ــشير أي ــا وإذ ت ــؤرخ ٥٠/٥٠٠إلى مقرره ــول١٧ الم ــق ١٩٩٦ســبتمبر / أيل  المتعل
 بتمويل قاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات في برينـديزي، إيطاليـا وقراراتهـا اللاحقـة المتخـذة في                  

  ،٢٠١٢يونيه / حزيران٢١ المؤرخ ٦٦/٢٦٦هذا الصدد، وآخرها القرار 
 المتعلــق ٢٠٠٢يونيــه / حزيــران٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٩٢ إلى قرارهــا وإذ تــشير كــذلك  

بإنــشاء مخزونــات النــشر الاســتراتيجي وقراراتهــا اللاحقــة المتعلقــة بحالــة إنــشاء مخزونــات النــشر  
  ،٦٦/٢٦٦الاستراتيجي، وآخرها القرار 

 )١( في تقريري الأمين العـام عـن تمويـل قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات                 د نظرت وق  
  ،)٢(وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة بالموضوع

   أهمية وضع قائمة جرد دقيقة بالأصول،وإذ تكرر تأكيد  
ة الأمـم المتحـدة      المرافق التي وفرتها حكومـة إيطاليـا لقاعـد         تلاحظ مع التقدير    - ١  

للوجستيات في برينديزي، إيطاليا والمرافق التي وفرتها حكومـة إسـبانيا للمرفـق الثـانوي العامـل                 
  للاتصالات السلكية واللاسلكية في بلنسية، إسبانيا؛

 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  
ــام هــــذا القــــرار، وتطلــــب إلى الأمــــين العــــام أن يكفــــل   ، رهنــــا بأ)٢(الإدارة والميزانيــــة حكــ

  بالكامل؛ تنفيذها
 إلى الأمين العام أن يقدم في تقريره القادم معلومات عـن تفاعـل مركـز       تطلب  - ٣  

  الخدمات العالمي مع الكيانات الأخرى للأمم المتحدة؛
الـصلة   إلى الأمين العام أن يكفـل التنفيـذ الكامـل للأحكـام ذات               أيضا تطلب  - ٤  

ــا    ــن قراراته ــؤرخ ٥٩/٢٩٦بالموضــوع م ــران٢٢ الم ــه / حزي  المــؤرخ ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٥يوني
ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــؤرخ ٦١/٢٧٦ و ٢٠٠٦يونيـ ــران٢٩ المـ ــه / حزيـ  ٦٤/٢٦٩ و ٢٠٠٧يونيـ

__________ 
  )١(  A/67/582 و A/67/722.  
  )٢(  A/67/780/Add.10.  
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 ٢٠١١يونيـــــه / حزيـــــران٣٠ المـــــؤرخ ٦٥/٢٨٩ و ٢٠١٠يونيـــــه / حزيـــــران٢٤المـــــؤرخ 
   الأخرى المتخذة في هذا الصدد؛ والقرارات٢٠١٢يونيه / حزيران٢١ المؤرخ ٦٦/٢٦٤ و

 إلى الأمـين العـام أن يعـرض دراسـة شـاملة تتعلـق بنـشر مركـز                   كذلك تطلب  - ٥  
  الخدمات العالمي في موقعين؛

  
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١تقرير الأداء المالي للفترة من     

عــدة الأمــم المتحــدة    بتقريــر الأمــين العــام عــن الأداء المــالي لقا    علمــا تحــيط  - ٦  
  ؛)٣(٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١للوجستيات للفترة من 

  
  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة من     

 ٦٨ ٥١٧ ٠٠٠ تكاليف قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات المقـدرة بمبلـغ           تقر  - ٧  
ــات   ــن دولارات الولاي ــن   دولار م ــرة م ــوز١المتحــدة للفت ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي  / حزي

  ؛٢٠١٤ يونيه
  

  تمويل تقديرات الميزانية    
 أن تمول الاحتياجات اللازمة لقاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات للفتـرة       تقرر  - ٨  

  : على النحو التالي٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١من 
 ٦ ٦٧٥ ١٠٠يـرادات الأخـرى البـالغ مجموعهمـا         يستخدم الرصيد الحـر والإ      )أ(  

ــة في    ــة المنتهي ــالفترة المالي ــران٣٠دولار فيمــا يتعلــق ب ــه / حزي ــوفير المــوارد  ٢٠١٢يوني  دولار لت
  ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١المطلوبة للفترة من 

يــات  دولار تناســبيا بــين ميزانيــات عمل٦١ ٩٤١ ٩٠٠يقـسم الرصــيد البــالغ    )ب(  
  ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١حفظ السلام العاملة للفترة من 

تخـــصم الإيـــرادات المقـــدر أن تـــأتي مـــن الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات   )ج(  
 دولار للفتــــرة مــــن ٥ ٩١٦ ٤٠٠ دولار، وتــــشمل مبلــــغ ٥ ٥٥٥ ٥٠٠المــــوظفين البالغــــة 

 دولار مــن ٣٦٠ ٩٠٠ والزيــادة البالغــة ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه /تمــوز ١
أعلاه وتقسم تناسبيا بـين ميزانيـات عمليـات حفـظ           ) ب(الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية       

  السلام العاملة، كل على حدة؛
 أن تنظر في دورتهـا الثامنـة والـستين في مـسألة تمويـل قاعـدة الأمـم                   أيضا تقرر  - ٩  

  .يالمتحدة للوجستيات في برينديز
__________ 

  )٣(  A/67/582.  
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	6 - تعيد أيضا تأكيد ضرورة توفير تمويل كاف لمساندة عمليات حفظ السلام وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في مشاريع ميزانية حساب الدعم؛
	7 - تعيد كذلك تأكيد ضرورة إدارة عمليات حفظ السلام وتنظيم شؤونها المالية بفعالية وكفاءة، وتحث الأمين العام على مواصلة تحديد التدابير الكفيلة بزيادة إنتاجية حساب الدعم وكفاءته؛
	8 - تطلب إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ التام للأحكام ذات الصلة بالموضوع من قراراتها 59/296 المؤرخ 22 حزيران/يونيه 2005 و 60/266 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2006 و 61/276 المؤرخ 29 حزيران/يونيه 2007 و 64/269 المؤرخ 24 حزيران/يونيه 2010 و 65/289 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2011 و 66/264 المؤرخ 21 حزيران/يونيه 2012؛
	9 - تـؤيـد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(5)، رهنا بأحكام هذا القرار، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذها بالكامل؛
	10 - تقرِّر أن تبقي، للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014، على آلية تمويل حساب الدعم المستخدمة في الفترة الحالية من 1 تموز/ يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، على النحو الذي وافقت عليه في الفقرة 3 من قرارها 50/221 باء؛
	11 - تنوه بالعمل الذي تواصل الأمانة العامة القيام به والجهد الذي تواصل بذله لتعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها؛
	12 - تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يستعرض مستوى حساب الدعم بشكل منتظم، آخذا في الاعتبار عدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها؛
	13 - تشدد على ضرورة أن تـتـناسب وظائف الدعم مع حجم عمليات حفظ السلام ونطاقها؛
	14 - تشدد أيضا على أن إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني في الأمانة العامة تبذلان جهودا كبيرة لكفالة مواءمة احتياجاتهما في إطار حساب الدعم على النحو الملائم مع مقتضيات تنفيذ الولايات بفعالية وكفاءة، وتهيب بجميع الإدارات التي لها وظائف ووظائف مؤقتة في إطار حساب الدعم مضاعفة جهودها في هذا الشأن؛
	15 - تشجع الأمين العام على تحديد المقصود بالملاك الجوهري أو الأساسي من الموظفين اللازمين لإدارة عمليات حفظ السلام ومساندتها بفعالية وتقديم تقرير عن النتائج التي يتوصل إليها في سياق الميزانية المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015؛
	16 - تحيط علما بالفقرة 11 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، مع التأكيد أنه ينبغي أن توجَد علاقة بين مستوى قدرات المساندة المتاحة عن طريق حساب الدعم وعدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها؛
	17 - تشير إلى الفقرة 17 من قرارها 66/265، وتكرر طلبها إلى الأمين العام مضاعفة جهوده لكفالة التمثيل الملائم للبلدان المساهِمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، آخذا في الاعتبار مساهمتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، وتقديم تقرير عن ذلك في سياق ميزانيته المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015؛
	18 - تؤكد الأهمية البالغة لكفالة استـخلاص الدروس المستفادة وأفضل الممارسات من بعثات حفظ السلام والعمل بها وتجسيدها في المبادئ التوجيهية والسياسات على النحو الواجب، وبخاصة فيما يتعلق بالجهود التي يبذلها العاملون في مجال حفظ السلام وعمليات حفظ السلام في المراحل الانتقالية من أجل بناء السلام، وتسلـم، في هذا الصدد، بالدور الهام الذي تؤديه دائرة السياسات وأفضل الممارسات التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام ويضطلع به الموظفون المعنيون بأفضل الممارسات في الميدان؛
	19 - تشير إلى الفقرة 25 من قرارها 66/265؛
	20 - تؤكد ضرورة ضمان تنفيذ برامج التدريب بأقصى قدر من الفعالية والكفاءة وضرورة وجود صلة بين برامج التدريب وتنفيذ الولايات، وتطلب إلى الأمين العام كفالة أن توضع الاحتياجات من الموارد لأنشطة التدريب في الميزانية المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 على أساس أولويات محددة بوضوح؛
	إعارة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ممن هم في الخدمة الفعلية

	21 - تلاحظ الصعوبات المتصلة بإعارة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ممن هم في الخدمة الفعلية من أجل ملء الوظائف، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريراً إلى الجمعية العامة خلال الجزء الرئيسي من دورتها الثامنة والستين بشأن المقترحات لكي تنظر فيها الجمعية، وكتدبير استثنائي في موعد أقصاه 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، بهدف تيسير المشاركة الكاملة لجميع الدول الأعضاء في عملية إعارة الأفراد ممن هم في الخدمة الفعلية؛ 
	الأفراد المقدمون من الحكومات 

	22 - تكرر طلبها الوارد في الفقرة 65 من قرارها 67/255، وتلاحظ أنه في حين يهدف إجراء الأفراد المقدمين من الحكومات إلى تيسير سرعة نشر القدرات المتخصصة لتلبية الاحتياجات القصيرة الأجل أو القدرات الموجودة عادة فقط في الحكومات الوطنية، فإن الاستعانة به لا يعني استبدالاً للموظفين، وتطلب إلى الأمين العام كفالة أن يكون استخدام إجراء الأفراد المقدمين من الحكومات متوافقا مع الأطر ذات الصلة للميزنة القائمة على النتائج وتوفير المبررات عندما يُتوخى نشر الأفراد المقدمين من الحكومات لفترة تتجاوز عاما واحدا؛
	استعراض عملية إعداد الميزانية

	23 - تحيط علماً بالفقرات 78 و 79 و 80 من تقرير اللجنة الاستشارية(5)؛ 
	24 - تشير إلى ما قررته في القرار 65/290 فيما يتعلق بمسؤوليات وهيكل شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية، وتلاحظ أهمية تحسين العملية القائمة لإعداد ميزانية حفظ السلام، والاعتراف في الوقت نفسه بأنه وفقاً للإجراءات المعمول بها، فإن الصياغة الأولية لاحتياجات ميزانية حفظ السلام تبقى من مسؤوليات رؤساء البعثات ووكلاء الأمين العام لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني؛
	مكتب الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام

	25 - تقرِّر إقامة مكتب الشراكة الاستراتيجية لحفظ السلام الذي يكون مسؤولاً أمام وكلاء الأمين العام لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني؛
	26 -  تؤكد أن طبيعة المكتب ومهامه يجب أن تبقى غير تنفيذية؛ 
	27 - تطلب إلى الأمين العام أن يعيِّن مديرا للمكتب يتحلى بخبرة قيادية في مجال بعثات حفظ السلام ويكون من أحد البلدان المساهِمة بقوات أو بأفراد شرطة، مع أخذ مستوى المساهمات الوطنية في عمليات حفظ السلام في الاعتبار؛
	28 - تقرِّر أن مهام المكتب يجب أن تشمل في المرحلة الأولية ما يلي:
	(أ) تعزيز الشراكة في مجال حفظ السلام من خلال المساعدة في تحديد الثغرات التي تترك أثراً في تنفيذ الولايات التي تضطلع بها بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام، عن طريق تقديم توصيات تتعلق بالمسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛
	(ب) تقديم توصيات لكفالة سلامة وأمن ورفاه المنظمة، وقيام المنظمة بتوفير ما يكفي من خدمات الدعم للأفراد النظاميين في الميدان؛ 
	(ج) العمل على نحو وثيق مع البلدان المساهِمة بقوات وبأفراد شرطة ومع الإدارة العليا، سواء في الميدان أو في المقر؛ 
	(د) تقديم توصيات لدمج الدروس المستخلصة وأفضل الممارسات المستمدة من بعثات حفظ السلام في عمليات حفظ السلام؛
	29 - تؤكد أهمية التنسيق الفعال والتشاور والحوار بين المكتب والبلدان المساهِمة بقوات وبأفراد شرطة في إطار تنفيذ عمله؛
	30 - تقرِّر أن المكتب يجب ألا يؤثر في ترتيبات القيادة والتحكم القائمة للأفراد النظاميين، وعلى وجه التخصيص في مسؤوليات قادة القوات ومفوضي الشرطة في الميدان؛
	31 - تطلب أن يكفل المكتب، أثناء الاضطلاع بمهامه، التنسيق الفعال والتشاور والحوار مع البلدان المساهِمة بقوات وبأفراد شرطة؛
	32 - تقرِّر أن تقوم الهيئات الحكومية الدولية المعنية باستعراض ولاية المكتب ومهامه خلال دورتها التاسعة والستين؛ 
	33 - تقرِّر أيضاً أن التنقيحات المقبلة لمهام المكتب يجب أن تكون رهناً بموافقة الجمعية العامة؛ 
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 

	34 - تقرِّر أن تُنشئ في مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وظيفة برتبة ف-4 في جنيف من أجل تعزيز القدرات في مجال السياسات والمنهجية والتدريب، ووظيفة برتبة ف-3 في نيويورك لتقديم التوجيه البرنامجي لعناصر حقوق الإنسان؛
	النصب التذكاري لحفظة السلام 

	35 - تطلب إلى الأمين العام أن يكفل إصلاح وتجديد النصب التذكاري لحفظة السلام التابعين للأمم المتحدة الواقع في المرج الشمالي، وأن يقدم تقريراً عن ذلك في الجزء الثاني من دورتها الثامنة والستين المستأنفة في سياق تقريره الاستعراضي العام، وتشجع الأمين العام على الاحتفال بالذكرى السنوية لليوم الدولي لحفظة السلام التابعين للأمم المتحدة وبمناسبات جليلة أخرى في موقع النصب التذكاري؛
	مسائل أخرى 

	36 - تقرِّر اعتبار الاحتياجات من الموارد المرتبطة بالمنبر الإلكتروني ”كاب ماتش“ (CAPMATCH) على أنها ملائمة؛
	تقرير أداء الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	37 - تحيـط علما بتقريرَي الأمين العام عن أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012(1)؛
	تقديرات الميزانية للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013

	38 - توافق على احتياجات حساب الدعم الإضافية بمبلغ 500 058 13 دولار من دولارات الولايات المتحدة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/ يونيه 2013؛
	تقديرات الميزانية للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014

	39 - توافق على احتياجات حساب الدعم بمبلغ 500 307 321 دولار للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014()، وتشمل مبلغ 800 668 18 دولار لمشروع تخطيط الموارد في المؤسسة عملا بقرارها 67/246 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2012، بما في ذلك تكاليف 268 1 وظيفة مستمرة و 24 وظيفة مؤقتة جديدة، فضلاً عن إلغاء الوظائف ونقلها وإعادة انتدابها وإعادة تصنيفها على النحو المبين في المرفق الأول لهذا القرار، وتكاليف 109 وظائف مستمرة و 6 وظائف مؤقتة جديدة في إطار المساعدة المؤقتة العامة و 68 شهرا من عمل الموظفين، على النحو المبين في المرفق الثاني، بالإضافة إلى ما يتصل بذلك من احتياجات من الوظائف ومن غير الوظائف؛
	تمويل حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 

	40 - تقرِّر تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 على النحو التالي:
	(أ) يُستخدم الرصيد الحر البالغ مجموعه 000 6 دولار المتعلق بالفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 لتوفير الموارد اللازمة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛ 
	(ب) يُستخدم المبلغ الكلي البالغ قدره 900 134 3 دولار، ويشمل الإيرادات الآتية من الفوائد البالغة 400 883 دولار وإيرادات متنوعة أخرى تبلغ 300 111 دولار والإيرادات الآتية من إلغاء التزامات الفترة السابقة بمبلغ 300 141 2 دولار ومن تسويات الفترة السابقة بمبلغ 100 1 دولار لتوفير الموارد اللازمة للفترة المالية من 1 تموز/ يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	(ج) يُستخدم مبلغ 800 245 1 دولار الذي يمثل الفائض عن المستوى المأذون به للصندوق الاحتياطي لعمليـات حفظ السلام فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2012 لتوفير الموارد اللازمة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛ (د) يُقسم الرصيد البالغ 800 920 316 دولار تناسبيا بين ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	(هـ) تُخصم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية (د) أعلاه الإيرادات الصافية المقدر أن تأتي من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين بمبلغ 600 913 22 دولار، وتشمل مبلغ 300 809 24 دولار للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 والنقصان البالغ 700 895 1 دولار فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2012، وتقسم تناسبيا بين ميزانيات فرادى عمليات حفظ السلام العاملة.
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	وظيفة مؤقتة
	و 68 شهرا من عمل الموظفين (الوظائف المؤقتة التي تقل مدتها عن 12 شهرا)(أ)
	ملاحظة: يرد وجه التخصيص المحدد للوظائف الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة وموضعها المحدد في تقريرَي الأمين العام (A/67/756 و Add.1) ويشار إليهما في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/67/848).
	المختصرات: خ ع = فئة الخدمات العامة؛ خ ع و = الخدمة العامة الوطنية؛ ر أ = الرتب الأخرى؛ خ ع (ر أ) = الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ خ ع (ر ر) = الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)؛ م و خ ع = موظف وطني من فئة الخدمات العامة.
	(أ) يشار إلى التوظيف لمدة معينة من الأشهر في العمود المعنون ”رتبة الوظيفة المؤقتة“.
	مشروع القرار الثاني
	تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى الجزء الرابع عشر من قرارها 49/233 ألف المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 1994 وإلى قرارها 62/231 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2007،
	وإذ تشير أيضا إلى مقررها 50/500 المؤرخ 17 أيلول/سبتمبر 1996 المتعلق بتمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا وقراراتها اللاحقة المتخذة في هذا الصدد، وآخرها القرار 66/266 المؤرخ 21 حزيران/يونيه 2012،
	وإذ تشير كذلك إلى قرارها 56/292 المؤرخ 27 حزيران/يونيه 2002 المتعلق بإنشاء مخزونات النشر الاستراتيجي وقراراتها اللاحقة المتعلقة بحالة إنشاء مخزونات النشر الاستراتيجي، وآخرها القرار 66/266،
	وقد نظرت في تقريري الأمين العام عن تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات() وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة بالموضوع()،
	وإذ تكرر تأكيد أهمية وضع قائمة جرد دقيقة بالأصول،
	1 - تلاحظ مع التقدير المرافق التي وفرتها حكومة إيطاليا لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا والمرافق التي وفرتها حكومة إسبانيا للمرفق الثانوي العامل للاتصالات السلكية واللاسلكية في بلنسية، إسبانيا؛
	2 - تؤيد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)، رهنا بأحكام هذا القرار، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذها بالكامل؛
	3 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم في تقريره القادم معلومات عن تفاعل مركز الخدمات العالمي مع الكيانات الأخرى للأمم المتحدة؛
	4 - تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ الكامل للأحكام ذات الصلة بالموضوع من قراراتها 59/296 المؤرخ 22 حزيران/يونيه 2005 و 60/266 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2006 و 61/276 المؤرخ 29 حزيران/يونيه 2007 و 64/269 المؤرخ 24 حزيران/يونيه 2010 و 65/289 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2011 و 66/264 المؤرخ 21 حزيران/يونيه 2012 والقرارات الأخرى المتخذة في هذا الصدد؛
	5 - تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يعرض دراسة شاملة تتعلق بنشر مركز الخدمات العالمي في موقعين؛
	تقرير الأداء المالي للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	6 - تحيط علما بتقرير الأمين العام عن الأداء المالي لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012()؛
	تقديرات الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014

	7 - تقر تكاليف قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات المقدرة بمبلغ 000 517 68 دولار من دولارات الولايات المتحدة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014؛
	تمويل تقديرات الميزانية

	8 - تقرر أن تمول الاحتياجات اللازمة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 على النحو التالي:
	(أ) يستخدم الرصيد الحر والإيرادات الأخرى البالغ مجموعهما 100 675 6 دولار فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2012 دولار لتوفير الموارد المطلوبة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	(ب) يقسم الرصيد البالغ 900 941 61 دولار تناسبيا بين ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	(ج) تخصم الإيرادات المقدر أن تأتي من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين البالغة 500 555 5 دولار، وتشمل مبلغ 400 916 5 دولار للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 والزيادة البالغة 900 360 دولار من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية (ب) أعلاه وتقسم تناسبيا بين ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة، كل على حدة؛
	9 - تقرر أيضا أن تنظر في دورتها الثامنة والستين في مسألة تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي.

