
A/67/667  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
24 December 2012 
Arabic 
Original: English 

 

 

180113    170113    12-66646 (A) 
*1266646* 

  لدورة السابعة والستونا
       من جدول الأعمال١٣٨البند 

  نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    
  

  تقرير اللجنة الخامسة    
  )جمهورية تنـزانيا المتحدة (كيسوكاالسيد جاستين : المقرر

    
  مقدمة  -أولا   

امة الثانية، المعقـودة في     بناء على توصية المكتب، قررت الجمعية العامة، في جلستها الع           - ١
نظـام المعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم          ”، أن تدرج البند المعنـون       ٢٠١٢سبتمبر  /أيلول ٢١

  . في جدول أعمال دورتها السابعة والستين وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة“المتحدة
ــة الخامــــسة في هــــذا البنــــد في جلــــستيها     - ٢  المعقــــودتين في ٢٢  و١٠ونظــــرت اللجنــ
وترد التعليقـات والملاحظـات     . ٢٠١٢ديسمبر  / كانون الأول  ٢٤ أكتوبر و /تشرين الأول  ٢٤

الــــتي أدلي بهــــا في أثنــــاء نظــــر اللجنــــة في هــــذا البنــــد في المحــــضرين المــــوجزين ذوي الــــصلة  
)A/C.5/67/SR.1022  و.(  
  :وكان معروضا على اللجنة للنظر في هذا البند الوثائق التالية  - ٣

الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة              تقرير مجلس     )أ(  
  ؛)A/67/9(عن دورته التاسعة والخمسين 

تقرير الأمـين العـام عـن اسـتثمارات الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة                )ب(  
  ؛)A/C.5/67/2(لموظفي الأمم المتحدة والإجراءات المتخذة لزيادة التنويع فيه 
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لاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة ذو الـــصلة بالموضـــوع  تقريـــر اللجنـــة ا  )ج(  
)A/67/525.(  
أكتـــوبر، عـــرض رئـــيس مجلـــس    / تـــشرين الأول٢٤، المعقـــودة في ١٠وفي الجلـــسة   - ٤

ــس         ــر المجلـ ــدة تقريـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــة لمـ ــات التقاعديـ ــشترك للمعاشـ ــصندوق المـ ــر (الـ انظـ
A/C.5/67/SR.10.(  

  
  A/C.5/67/L.9 النظر في مشروع القرار  -ثانيا   

ديــسمبر، كــان معروضــا علــى اللجنــة / كــانون الأول٢٤، المعقــودة في ٢٢في الجلــسة   - ٥
، )A/C.5/67/L.9 (“نظــام المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة”مــشروع قــرار بعنــوان 

  .غير رسمية نسقها ممثل سويسرابناء على مشاورات قدمه رئيس اللجنة 
ــسة نفــسها، ا   - ٦ ــة مــشروع القــرار   وفي الجل  دون تــصويت A/C.5/67/L.9عتمــدت اللجن
  ).٧انظر الفقرة (
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  توصية اللجنة الخامسة  -ثالثا   
  :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي  - ٧
  

  نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    
  

  ،إن الجمعية العامة  
ــإذ تـــشير    ٢٠٠٨ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٤ المــــــــؤرخ ٦٣/٢٥٢ـها  إلــــى قراريــــ

ــؤرخ ٦٥/٢٤٩ و ــانون الأول٢٤ المـ ــا  ٢٠١٠ديـــسمبر / كـ ــامس مـــن قرارهـ ــزء الخـ  وإلى الجـ
  ،٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٦/٢٤٧

 في تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم                  وقد نظرت   
 بمـا في ذلـك البيانـات الماليـة للـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة                  ،)١(٢٠١٢المتحدة لعام   

ــة في      ــسنتين المنتهي ــرة ال ــم المتحــدة لفت ــوظفي الأم ــانون الأول٣١لم ــسمبر / ك  ورأي ٢٠١١دي
مجلس مراجعـي الحـسابات وتقريـره عنـها والمعلومـات المقدمـة عـن عمليـات المراجعـة الداخليـة                   

ولجنة مراجعة الحسابات، وفي تقرير الأمـين العـام عـن           لحسابات الصندوق وملاحظات المجلس     
، وفي تقرير اللجنـة الاستـشارية       )٢(استثمارات الصندوق والإجراءات المتخذة لزيادة التنويع فيه      

  ،)٣(لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة بالموضوع
 بتقريــر مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي  تحــيط علمــا  - ١  

، وبخاصــة الإجــراءات الـتي اتخــذها المجلــس علـى النحــو المــبين في   )١(٢٠١٢مـم المتحــدة لعـام   الأ
   باء من التقرير؛-الفصل الثاني 

، رهنـا بأحكـام   )٣( توصيات اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة   تؤيد  - ٢  
  هذا القرار؛

  
  المسائل الاكتوارية    

ــق    - ٣   ــالغ القلـ ــع بـ ــائج التتلاحـــظ مـ ــشترك    نتـ ــصندوق المـ ــواري للـ ــيم الاكتـ قيـ
للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة الـــتي كـــشفت عـــن وجـــود عجـــز قــــدره           

ــداخل في حـــساب المعـــاش التقاعـــدي في    في ١,٨٧ ــر الـ ــة مـــن الأجـ ــانون ٣١المائـ  /الأول كـ
__________ 

 ).A/67/9 (٩الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والستون، الملحق رقم   )١(  
  )٢(  A/C.5/67/2.  
  )٣(  A/67/525.  
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، وهــــو ثــــاني عجــــز اكتــــواري يــــسجله الــــصندوق عقــــب العجــــز البــــالغ ٢٠١١ ديــــسمبر
 /الأول كـانون  ٣١لأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي المـسجل في  المائة من ا   في ٠,٣٨

، وتؤكـــد في هـــذا الـــصدد علـــى ضـــرورة بـــذل كـــل الجهـــود لمعالجـــة الحالـــة ٢٠٠٩ديـــسمبر 
  الاكتوارية للصندوق لضمان استدامته على المدى الطويل؛

 علــى أهميــة تحقيــق الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي    تــشدد  - ٤  
 في المائـــة علــــى  ٣,٥مـــم المتحـــدة لمعـــدل عائـــده الحقيقـــي الـــسنوي المـــستهدف البـــالغ         الأ

  الطويل؛ المدى
 بــالقرار الــذي اتخــذه مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة ترحــب  - ٥  

لموظفي الأمم المتحدة بإنشاء فريق عامل للنظر في التـدابير الممكنـة لـضمان اسـتدامة الـصندوق                  
ــدى الطوي ــ ــى الم ــق      عل ــا الفري ــتي سيتوصــل إليه ــائج ال ــع إلى تلقــي معلومــات عــن النت ل، وتتطل

  والتوصيات التي سيصدرها في سياق التقارير المقبلة للمجلس؛
  

البيانات المالية للصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة وتقريـر                     
  مجلس مراجعي الحسابات

ت أصدر رأيا بدون تحفظـات في مـا يتعلـق            أن مجلس مراجعي الحسابا    تلاحظ  - ٦  
بمراجعة البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عـن فتـرة              

  ؛)٤(٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١السنتين المنتهية في 
ــة    تلاحــظ أيــضا  - ٧   ــة تنفيــذ الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي  تحــسن حال

  المتحدة لتوصيات مجلس مراجعي الحسابات؛لموظفي الأمم 
 التقدم الذي أحرزه الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة            تلاحظ كذلك   - ٨  

  لموظفي الأمم المتحدة في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛
  

  الأحكام المتعلقة بالاستحقاقات ونظام تسوية المعاشات التقاعدية    
 بــرأي الخــبير الاكتــواري الاستــشاري ولجنــة الاكتــواريين التابعــة  تحــيط علمــا  - ٩  

للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة بأنـه نظـرا للأثـر الكـبير لزيـادة             
طول العمر على الوضع الاكتواري للصندوق، فإن رفع السن العادية للتقاعـد لـدى الـصندوق                

  ضع الاكتواري للصندوق؛ عاما سيساعد في تحسين الو٦٥إلى 

__________ 
 .، المرفق العاشر)A/67/9 (٩مة، الدورة السابعة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العاانظر   )٤(  
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 لمجلس الصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة           تأذن   - ١٠  
 عامـا للمـشاركين الجـدد في الـصندوق، ويـسري ذلـك في            ٦٥برفع الـسن العاديـة للتقاعـد إلى         

لـة في  ، إلا إذا لم تبـت الجمعيـة العامـة في زيـادة مقاب    ٢٠١٤ينـاير  / كانون الثاني ١موعد أقصاه   
  السن الإلزامية لإنهاء الخدمة؛

 مــن النظــام الأساســي للــصندوق المــشترك ١٣، وفقــا للمــادة  في الــرأيتتفــق  - ١١  
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وبغية ضمان استمرارية حقوق التقاعد، مع اتفـاقي             

ــة ومــصرف        ــة حظــر الأســلحة الكيميائي ــع منظم ــصندوق م ــا ال ــدين أبرمهم ــة نقــل جدي التنمي
الأفريقي بصيغتهما الـتي أقرهـا مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم                    

، بحيـث يـدخلان     ٢٠١٢المتحدة، على النحو المبين في المرفـق الرابـع عـشر لتقريـر المجلـس لعـام                  
  ؛٢٠١٣يناير / كانون الثاني١حيز النفاذ اعتبارا من 

ــق  - ١٢   ــدة  توافـ ــادة الجديـ ــى المـ ــق    ٤٥ علـ ــوارد في المرفـ ــو الـ ــى النحـ ــررا، علـ  مكـ
عـشر لتقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة،                     الحادي

لتمكين الصندوق، في ظروف محددة جـدا، مـن دفـع حـصة مـن اسـتحقاقات المتقاعـد مباشـرة                     
ت الــتي يكــون فيهــا إلى المنظمــة الــتي كــان يعمــل بهــا، وذلــك لكــي تُــرد لهــا الأمــوال في الحــالا 

  الموظف قد اختلس منها أموالا؛
 علـى التغـييرات الفنيـة المدخلـة علـى النظـام الأساسـي للـصندوق                توافق أيـضا    - ١٣  

المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة ونظـام تـسوية المعاشـات وفقـا للمقـررات                  
لمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم     والتعديلات السابقة التي اعتمدها مجلس الصندوق المشترك ل       

 عــشر علــى المتحــدة والجمعيــة العامــة، علــى النحــو الــوارد في المــرفقين الحــادي عــشر والثالــث  
  الترتيب لتقرير المجلس؛

ــا   - ١٤   ــشترك     تحــيط علم ــصندوق الم ــى النظــام الإداري لل ــة عل ــديلات المدخل  بالتع
الـوارد في المرفـق الثـاني عـشر لتقريـر           للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة، علـى النحـو            

  المجلس، من أجل تنقيح النظام الإداري ومواءمته مع النظام الأساسي للصندوق؛
ــشير  - ١٥   ــرة تــ ــشؤون الإدارة    ٢١ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
ة ، وتؤكد في هذا الصدد أن أي نظر لمجلس الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعدي ـ              )٣(والميزانية

ــا         ــدا تام ــد تقي ــي أن يتقي ــصندوق ينبغ ــار طــبي للمــشاركة في ال ــم المتحــدة في معي ــوظفي الأم لم
 /الأول كـــانون ٢٤ المـــؤرخ ٦٦/٢٢٩بالأحكـــام ذات الـــصلة مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة      

   بشأن اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري؛٢٠١١ ديسمبر
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  للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة استثمارات الصندوق المشترك     
 بتقرير الأمين العام عن استثمارات الصندوق المـشترك للمعاشـات           تحيط علما   - ١٦  

، وملاحظـات مجلـس     )٢(التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة والإجراءات المتخذة لزيادة التنويع فيـه         
  ة، بصيغتها المبينة في تقريره؛الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحد

  ؛١٩٧٨ديسمبر / كانون الأول١٩ باء المؤرخ ٣٣/١٢١ إلى قرارها تشير  - ١٧  
 إلى الأمـــين العـــام، بوصـــفه المـــسؤول المـــؤتمن علـــى اســـتثمار أصـــول تطلـــب  - ١٨  

الصندوق، مواصلة تنويع استثماراته وتوزيعهـا بـين الأسـواق المتقدمـة النمـو والأسـواق الناميـة                  
سواق الناشئة، بما يخدم مصالح المشتركين في الصندوق والمستفيدين منه، وتطلب أيـضا إلى              والأ

الأمين العام أن يكفل، في ظل التقلبات التي تشهدها الأسواق في الوقت الراهن، توخي الحـذر                
في تنفيــذ القـــرارات المتعلقـــة باســتثمارات الـــصندوق في أي بلـــد، مــع المراعـــاة التامـــة لمعـــايير    

  ثمار الرئيسية الأربعة، وهي الضمان والربحية والسيولة وقابلية التحويل؛الاست
 الأمين العام، بوصفه المسؤول المؤتمن على استثمار أصـول الـصندوق،            تشجع  - ١٩  

على مواصلة استكشاف الآفـاق في جميـع الأسـواق، مـع مراعـاة سمـات أداء حافظـة الـصندوق                   
ئم للتقنيـات الـسليمة لإدارة المخـاطر، ومـع المراعـاة            من حيث العائـد والمخـاطرة والتطبيـق الـدا         

  .التامة للمعايير الأربعة الرئيسية لاستثمار الصندوق
  


