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  الدورة السابعة والستون
   من جدول الأعمال١٤٦ و ١٣٧ و ١٣٥ و ١٣٠البنود 

  ٢٠١٣- ٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
  إدارة الموارد البشرية

  النظام الموحد للأمم المتحدة
الجوانب الإدارية والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات          

        السلام  الأمم المتحدة لحفظ
ــار ا     ــة والماليــة المترتبــة علــى المقــررات والتوصــيات الــواردة في    الآث لإداري

  ٢٠١٢تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 
    

 الميزانيةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة و    
  

  المقدمة  –أولا   
ام نظرت اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في البيـان المقـدم مـن الأمـين الع ـ                   - ١
)A/C.5/67/3( مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة، عــن الآثــار الإداريــة ١٥٣، وفقــا للمــادة 

ــة          ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــر لجن ــواردة في تقري ــررات والتوصــيات ال ــى المق ــة عل ــة  المترتب والمالي
ــة الاستــشارية مــع ممثلــي    ). A/67/30 (٢٠١٢ لعــام ــاء نظرهــا في التقريــر، اجتمعــت اللجن وأثن
  .مين العام ولجنة الخدمة المدنية الدولية، الذين قدموا إليها معلومات وتوضيحات إضافيةالأ
  

  منحة التعليم:  الموظفين المطبقة على فئتيدمةالخشروط   -ثانيا   
 من بيان الأمين العام أنه بعد إجراء استعراض لمستوى منحـة            ٤ إلى   ٢يرد في الفقرات      - ٢

  :أن توصي الجمعية العامة بما يليدنية الدولية لجنة الخدمة المالتعليم، قررت 
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بالنسبة لكـل مـن النمـسا، وبلجيكـا، والـدانمرك، وفرنـسا، وألمانيـا، وإيطاليـا،                   )أ(  
ــدة   ــة المتحـ ــسرا، والمملكـ ــبانيا، وسويـ ــدا، وإسـ ــا العظمـــى ووهولنـ ــشماليةأ لبريطانيـ ــدا الـ ، يرلنـ

ارج الولايــات المتحــدة، تنقــيح ، ومنطقــة الــدولار الأمريكــي خــ الأمريكيــةوالولايــات المتحــدة
تعديل الحد الأقصى المسموح به للمـصروفات ومنحـة التعلـيم القـصوى علـى النحـو الـوارد في               

  ؛ اللجنة من المرفق الثالث لتقرير١الجدول 
ــان، والــسويد، الإبقــاء علــى الحــد الأقــصى       )ب(   ــدا، والياب بالنــسبة لكــل مــن أيرلن

لمـسموح بـه للمـنح التعليميـة عنـد المـستويات الحاليـة              المسموح به للمصروفات والحد الأقصى ا     
  ؛ اللجنة من المرفق الثالث لتقرير١الواردة في الجدول 

بالنسبة للنمـسا، وبلجيكـا، والـدانمرك، وفرنـسا، وألمانيـا، وأيرلنـدا، وإيطاليـا،               )ج(  
نطقة الـدولار   واليابان، وهولندا، وإسبانيا، والسويد، والمملكة المتحدة، والولايات المتحدة، وم        

الأمريكي خارج الولايات المتحـدة، تنقـيح المبـالغ المقطوعـة العاديـة للمبيـت، مـع مراعـاة الحـد            
الأقصى المسموح به لمصروفات التعليم، والمبالغ الإضافية لـسداد تكـاليف المبيـت الـتي تتجـاوز                  

ــوا       ــى النحــو ال ــة، وذلــك عل رد في المنحــة القــصوى المدفوعــة للمــوظفين في مراكــز عمــل معين
  ؛ اللجنة من المرفق الثالث لتقرير٢الجدول 
ــوع العــادي          )د(   ــغ المقط ــى المــستوى الحــالي للمبل ــاء عل ــسرا، الإبق ــسبة لسوي بالن

 مــن المرفــق ٢وللمبلــغ المقطــوع الإضــافي لمراكــز عمــل معينــة، علــى النحــو الــوارد في الجــدول  
  ؛ اللجنةالثالث لتقرير

كل من الصين، وهنغاريا، وإندونيـسيا، والاتحـاد        الإبقاء على التدابير الخاصة ل      )هـ(  
وهــي المدرســة الأمريكيــة في بــاريس،  (الروســي، وكــذلك المــدارس الثمــاني المحــددة في فرنــسا  

والمدرسة البريطانية في بـاريس، والمدرسـة الدوليـة في بـاريس، والجامعـة الأمريكيـة في بـاريس،                   
ومدرسـة فيكتـور    ،  وروبي لـلإدارة في ليـون     ومدرسة ماريماونت الدولية في بـاريس، والمعهـد الأ        

  ؛)هوغو الثنائية اللغة، ومدرسة مانويل جانين الثنائية اللغة
  وقف التدابير الخاصة بالنسبة لرومانيا؛  )و(  
 لتايلنـــد وللمدرســـة التعاونيـــة الأمريكيـــة في تـــونس،   خاصـــةإدخـــال تـــدابير  )ز(  

  يقيا؛وللمدرسة الدولية الأمريكية في جوهانسبرغ بجنوب أفر
تطبق جميع التعـديلات والتـدابير المـذكورة أعـلاه اعتبـارا مـن الـسنة الدراسـية                    )ح(  

  .٢٠١٣يناير / كانون الثاني١الجارية في 
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ــة          - ٣ ــستويات منحـ ــتعراض مـ ــى اسـ ــة علـ ــة المترتبـ ــار الماليـ ــام أن الآثـ ــين العـ ــد الأمـ ويفيـ
. مــــم المتحــــدة مليــــون دولار ســـنويا لمؤســــسات منظومــــة الأ ١,٩تــــصل إلى مبلــــغ  التعلـــيم 
المالية المترتبة على قرار اللجنة في الميزانية البرنامجية للأمـم المتحـدة لفتـرة الـسنتين           الآثار وقدرت
وقــدرت الآثــار الماليــة لقــرار اللجنــة علــى عمليــات .  دولار٢١٩ ٤٠٠ بمبلـغ  ٢٠١٣-٢٠١٢

 إلى ٢٠١٢يوليـــــه / تمـــــوز١ دولار للفتـــــرة الماليـــــة مـــــن ٧٨ ٨٠٠حفـــــظ الـــــسلام بمبلـــــغ 
 ٢٠١٣يوليــه / تمـوز ١لفتــرة الماليـة مـن   ل دولار ١٥٧ ٦٠٠ وبمبلـغ  ٢٠١٣يونيـه  /حزيـران  ٣٠
لـيس لـدى اللجنـة      و). ٧ إلى   ٥، الفقـرات    A/C.5/67/3انظـر    (٢٠١٤يونيـه   / حزيران ٣٠إلى  

  .الاستشارية أي اعتراض على نهج الأمين العام
  

  شروط الخدمة لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا  -ثالثا   
  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية    

 علـى الـرغم مـن تجميـد أجـور الخدمـة المدنيـة المتخـذة             ،لأمين العام في بيانه أنه    ايوضح    - ٤
ــة  ــا للمقارنــ ــق فيأساســ ــامي  المنطبــ ــفرت، ٢٠١٢ و ٢٠١١ عــ ــدول  أســ ــييرات في جــ  التغــ

 بتهانـس  إلى زيـادة صـافية       ٢٠١٢الاتحادي وجدول ضـرائب ولايـة ميريلانـد في عـام             الضرائب
ــستوى       في٠,١٢ ــاس إلى مـ ــة، بالقيـ ــاس المقارنـ ــة أسـ ــة المدنيـ ــور الخدمـ ــستوى أجـ ــة في مـ المائـ
ــنة ــذلك، توصــى  . ٢٠١١ س ــة   ل ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــسبة    لجن ــصاعدية بن ــسوية ت ــإجراء ت  ب

ــا،       ٠,١٢ ــة والفئــات العلي ــة الفني ــسبة لمــوظفي الفئ ــات بالن ــة في الجــدول الموحــد للمرتب في المائ
ــن   ــارا مـ ــاني  ١اعتبـ ــانون الثـ ــاير /كـ ــات   . ٢٠١٣ينـ ــدول المرتبـ ــادة في جـ ــذه الزيـ ــتطبق هـ وسـ

 في المائــة مــن خــلال الطريقــة المعتــادة ٠,١٢الــدنيا بزيــادة المرتبــات الأساســية بنــسبة /الأساســية
 في المائــــة مــــن تــــسوية مقــــر العمــــل إلى جــــدول المرتبــــات   ٠,١٢المتمثلــــة في ضــــم نــــسبة 

  .)٩، الفقرة A/C.5/67/3انظر . (ارة أو المكسبالدنيا على أساس انتفاء الخس/الأساسية
لجنـة الخدمـة    ووفقا لما ذكره الأمين العام، فإن الآثار المالية السنوية المترتبة على توصية               - ٥

  بالنــسبة للأمــم المتحــدة والمنظمــات الأخــرى المــشاركة في النظــام الموحــد تبلــغ  المدنيــة الدوليــة
راكـز  بالنـسبة لم لاستـشارية أنـه لا توجـد آثـار ماليـة      وتلاحظ اللجنة ا .  دولار ٦٠ ٠٠٠ حوالي

يمكـن، في غيـاب ذلـك، أن تـنخفض      والـتي   منخفـضة  مقر عمل  ات فيها تسوي  تطبقالعمل التي   
 زيـادة  الدنيا ويتعذر أن تـستوعب /الجديد للمرتبات الأساسيةفيها المرتبات الصافية إلى ما دون   

ــغ   في  ــب الأساســي، وأن مبل ــة    دولار يت٦٠ ٠٠٠المرت ــهاء الخدم ــدفوعات انت ــق بجــدول م . عل
لآثـار الماليـة    ا مـن البيـان علـى أن         ١٣ و   ١٢وتـنص الفقرتـان     ) ١٠الفقـرة    ،A/C.5/67/3انظر  (

 قــدرت بمبلــغ ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانيــة البرنامجيــة للأمــم المتحــدة لفتــرة الــسنتين في ذات الــصلة 
 حفــظ الــسلام قــدرت بمبلــغ   دولار، في حــين أن الآثــار الماليــة المترتبــة علــى عمليــات  ٧ ٧٠٠
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لـغ  ب، وبم ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١ دولار للفترة المالية من      ٧ ٢٠٠
انظـر  . (٢٠١٤يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليه  / تموز ١ دولار للفترة المالية من      ١٤ ٤٠٠

A/C.5/67/3  نهـج  ليس لدى اللجنة الاستـشارية أي اعتـراض علـى   و). ١٣ و ١٢، الفقرتان 
  .الأمين العام

  
  نظرة عامة عن سياسات التنقل داخل منظمات النظام الموحد للأمم المتحدة    

 الــتي تــشير إلى   (A/67/30) مــن تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة      ١٦٩لفقــرة ا في  - ٦
  :سياسات التنقل داخل منظمات النظام الموحد للأمم المتحدة، قررت اللجنة ما يلي

علما بالمعلومات التي قدمتها أمانتها عن سياسات وممارسـات التنقـل           أن تحيط     )أ(  
  المتبعة في منظمات النظام الموحد للأمم المتحدة، على النحو الوارد في المرفق الثامن؛

أن تــشدد علــى أن تنقــل المــوظفين، ســواء كــان إلزاميــا أم طوعيــا، هــو جــزء     )ب(  
  يتجزأ من أي خدمة مدنية دولية فعالة؛ لا

أن تحث منظمات النظام الموحد علـى وضـع سياسـة تنقـل رسميـة، مـن خـلال                     )ج(  
التشاور مـع موظفيهـا وهيئاتهـا الإداريـة عنـد الاقتـضاء، وتعممهـا علـى جميـع المـوظفين لتيـسير                       

  الوفاء بولايات منظماتهم ولدعم تطلعاتهم الوظيفية؛
ا يـنظم جميـع     أن تشجع المنظمات على تضمين سياساتها في مجـال التنقـل إطـار              )د(  

جوانــب تنقــل المــوظفين وفقــا للاحتياجــات الوظيفيــة في المنظمــة، ولمبــادئ العــدل والإنــصاف، 
وينبغي لشروط التنقل أن تـوازن بـين        . وتعزيزا للاتساق والكفاءة في الدعم المقدم إلى الموظفين       

اجـات  احتياجات المنظمة وتطلعـات المـوظفين الوظيفيـة، وأن تراعـي في الوقـت نفـسه أي احتي                 
استثنائية خاصة للموظـف وأسـرته؛ وينبغـي لـشروط التنقـل أن تـوازن بـين احتياجـات المنظمـة                 
وبين تطلعات الموظفين الوظيفية، وأن تراعي في الوقـت نفـسه أي احتياجـات اسـتثنائية خاصـة       

  للموظف وأسرته؛
 أن تؤكد أهمية الربط بين تنقل الموظفين وخطط التطور الوظيفي، والتخطـيط             )هـ(  

   للقوة العاملة، وتخطيط الخلافة؛الاستراتيجي
أن تقـــدم تعـــاريف للمـــصطلحات المتـــصلة بالتنقـــل، حـــسبما يـــرد في المرفـــق   )و(  

التاسع، وأن تستخدم مجموعة من المؤشرات لقيـاس ووصـف حالـة التنقـل في منظمـات النظـام                   
  سات المقبلة؛الموحد للأمم المتحدة، تيسيرا للتواصل وللمساعدة في جمع البيانات للدرا
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أن تحث المنظمات على اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن المستوى المطلوب للتنقـل              )ز(  
الجغــرافي علــى أســاس تحليــل تكلفــة الــبرامج المقترحــة لتنقــل المــوظفين وتحديــد وتقيــيم المنــافع     

  المتوقعة من تلك البرامج؛
 دراسـة مقارنـة     أن تطلب من أمانتها مواصـلة عملـها المتعلـق بالتنقـل، وإعـداد               )ح(  

لأمــم المتحــدة وفي غيرهــا مــن المنظمــات  ل  منظمــات النظــام الموحــدعــن أفــضل الممارســات في
المماثلــة، ووضــع قائمــة بــالحواجز الــتي تعــوق تنقــل المــوظفين، وإجــراء اســتعراض لحالــة التنقــل  

ــا     بـــين منظمـــات النظـــام الموحـــد للأمـــم المتحـــدة، وتقـــديم تقريـــر عـــن اســـتنتاجاتها في دورتهـ
  .والسبعين ابعةالس

وتشجع اللجنة الأمين العام على اتخاذ هذه القرارات في الاعتبار وهو يواصل العمل فيمـا               
  ).A/67/545 و A/67/324/Add.1انظر (يتعلق بإطار التنقل 

  
  الولايات المتحدة/تطور هامش الأجر الصافي في الأمم المتحدة    

، )A/67/30( مـــن تقريرهـــا ١٢١رة ، في الفقـــلجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــةلاحظـــت   - ٧
 / آب١ يـــصبح مـــستحقا في  ٦٨,٠مـــضاعفا لتـــسوية مقـــر العمـــل في نيويـــورك قـــدره       أن

وقـررت إرجـاء صـدور المـضاعف المـنقح لتـسوية            . ، وفقا للمنهجيـة المعتمـدة     ٢٠١٢ أغسطس
رت  وصـفها الأمـين العـام، وقـر      كمـا مقر العمل في نيويورك نظرا للحالة المالية للأمم المتحـدة،           

ــضاعف في    ــصدر المـ ــضا أن يـ ــاني ١أيـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــن    ٢٠١٣ينـ ــارا مـ ــي اعتبـ ــأثر رجعـ  بـ
ولـدى الاستفـسار، أبلغـت      . ، ما لم تقرر الجمعية العامة خلاف ذلـك        ٢٠١٢أغسطس  /آب ١

ــة الاستــــشارية  ــاللجنــ ــرة بــ ــرار المــــن تقريــــر ) ج (١٢١أن الفقــ ــة تعكــــس قــ ــه اًلجنــ  اتخذتــ
) ج (١١ة، وفقـا للـسلطة المفوضـة للجنـة بموجـب المـادة       توصية إلى الجمعية العام    وليس اللجنة

  . الأساسيهامن نظام
ولدى الاستفسار، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن الاحتياجـات المتوقعـة لإعـادة تقـدير                   - ٨

 تبلــغ ٢٠١٣-٢٠١٢مــا يتعلــق بتــسوية مقــر العمــل في نيويــورك لفتــرة الــسنتين    يالتكــاليف ف
) في المتوسـط   (٦٧,١وقـد اسـتندت إلى توقـع مـضاعف          . مليون دولار، وهو مبلغ مؤجل     ٣٢

وإذا طبــق مــضاعف نيويــورك، . ٢٠١٣لــسنة ) في المتوســط (٧٠,١ ومــضاعف ٢٠١٢لــسنة 
نيويورك في المتوسـط    ل تسوية مقر العمل     ون مضاعف كي ٢٠١٢أغسطس  / في آب  ،٦٨,٠أي  

دمـة  ، مـا يعكـس توقـع لجنـة الخ         )مع ضم النقـاط    (٢٠١٣ لسنة   ٦٨,٨ و   ٢٠١٢ لسنة   ٦٦,٥
وفي إطـار هـذا الـسيناريو،       . ٢٠١٣أغـسطس   / اعتبـارا مـن آب     ٧٠,٢لمـضاعف   الدولية  المدنية  

 مليــون ٢,٣تقــدر الوفــورات المتــصلة بتــسويات مقــر العمــل في نيويــورك لفتــرة الــسنتين بمبلــغ  
  . مليون دولار المؤجل٣٢دولار مقارنة بمبلغ 
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كمـا وصـفها الأمـين العـام، أبلغـت          ولدى الاستفسار عن الحالة الماليـة للأمـم المتحـدة             - ٩
زمـة ماليـة في الأمـم المتحـدة مـن           لأ وجـود ، لا   ٢٠١٢سـبتمبر   / أيلول فيأنه  الاستشارية  اللجنة  

ــشا        ــم المتحــدة لم تت ــة للأم ــة العام ــإن الأمان ــالي ف ــدي، وبالت ــث العجــز النق ــات  حي ــع الهيئ ور م
  .الحكومية الدولية

فسارها، أن الأمـين العـام يؤيـد البيـان الـذي            وأبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على است       - ١٠
أدلى به الـرئيس المـشارك لـشبكة المـوارد البـشرية التابعـة لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة                 

.  مــن تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة  ٩الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق، الــوارد في الفقــرة   
  :  ما يلي٩جاء في الفقرة  قدو

شدد ممثلو شبكة الموارد البشرية على أن منظمات الأمـم المتحـدة تـسلم تمامـا                    
بخطورة الحالة الاقتـصادية الراهنـة الـتي تـؤثر علـى الـدول الأعـضاء، وعلـى المنظمـات،                

وأجملوا، في هذا الصدد، تـدابير تقـشف        . وعلى الموظفين في حياتهم المهنية والشخصية     
لف المنظمات لمواصلة عملها بمـوارد محـدودة، والحـد    محددة اتخذتها وتواصل اتخاذها مخت    

وأشارت الـشبكة أيـضا إلى أنـه في الوقـت           . من التكاليف، وتبسيط أنشطتها المؤسسية    
الــذي تطالــب فيــه الــدول الأعــضاء المنظمــات بالقــدرة علــى التغــيير وبتقــديم النتــائج،   

. قاقاتكانـــت اللجنـــة تتخـــذ قـــرارات محافظـــة وعمليـــة بتـــسوية البـــدلات والاســـتح 
حين أنهـم يـسلمون بالحاجـة إلى الاسـتجابة للـضغوط الماليـة الـتي تواجههـا الـدول            وفي

الأعضاء، فإنهم يعتقدون بقوة أنه يجب احترام الوجاهة والدقة التقنية اللـتين تتـسم بهـا                 
المنهجية التي وضعتها اللجنة لحساب وتـسوية أجـور مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة،                 

ابة للوضع الراهن باعتماد حلول على أسـاس مخـصوص قـد تـؤدي              وأضافوا أن الاستج  
إلى نتائج طويلة الأجل يمكن أن تنال من تنافـسية الأمـم المتحـدة ومـن قـدرة منظماتهـا                  

  .ل بفعالية وعلى الوفاء بولاياتهاعلى العم
 في جميـع مؤسـسات      الأجورولدى الاستفسار عن التكلفة الإجمالية للزيادة المتوقعة في           - ١١
 أنــه، علــى افتــراض أن  الاستــشارية، أبلغــت اللجنــة٢٠١٣ و ٢٠١٢لنظــام الموحــد في عــامي ا

 لنيويـــورك في الفتـــرة مـــن   ٦٨,٠مـــضاعف تـــسوية مقـــر العمـــل ســـيظل ثابتـــا في حـــدود       
، فـــإن إجمـــالي الزيـــادة المتوقعـــة في ٢٠١٣ديـــسمبر / إلى كـــانون الأول٢٠١٢أغـــسطس /آب

 ٢٠١٢أغــسطس  /في الفتــرة مــن آب ) لتقاعديــةالمرتبــات واشــتراكات المعاشــات ا   (الأجــور
 مليــون دولار بالنــسبة للنظــام الموحــد للأمــم  ٣١,٦ ســتبلغ ٢٠١٣ديــسمبر /كــانون الأول إلى

 مليـون دولار منــه للأمانــة  ١٥,٢ موظفــا، وسيخــصص ٣٢ ٠٩١المتحـدة بأســره الــذي يـضم   
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ــة  ــضم  (العام ــتي ت ــع المنظ ١٦,٤وسيخــصص )  مــوظفين١١ ٣٠٨ال ــون دولار لجمي مــات  ملي
  .) موظفا٢٠ ٧٨٣التي تضم (الأخرى الداخلة في النظام الموحد للأمم المتحدة 

  
  بدل الخطر: شروط الخدمة في الميدان  -رابعا   

وفقا للأمين العام، فبعدما قررت لجنة الخدمة المدنية الدولية إنهاء العمل ببـدل المخـاطر                 - ١٢
 فإنهــا، ٢٠١١يوليــه /ين المعقــودة في تمــوزوبدايــة العمــل ببــدل الخطــر في دورتهــا الثالثــة والــسبع 

 في المائـة مـن صـافي نقطـة          ٢٥حددت، كإجراء مؤقت، مـستوى بـدل الخطـر في معـدل قـدره               
الوسط لجدول مرتبات فئة الخدمات العامة المنطبـق، مـع إدخـال تعـديلات عنـد تنقـيح جـدول            

 فيمــا يتعلــق ببــدل  المرتبــات، أي المحافظــة علــى نفــس المبلــغ ونفــس إجــراءات التــسوية المتبعــة    
ونظــر إلى ارتفــاع مــستوى بــدل ).  أدنــاه١٨ إلى ١٤انظــر أيــضا الفقــرات . (المخــاطر الــسابق

 دولارا ١ ٣٦٥ ( المخـاطر للموظفين الدوليين مقارنة ببـدل      )  دولار في الشهر   ١ ٦٠٠(الخطر  
 الحـالي  ، قررت اللجنة زيادة مستوى بدل الخطر للموظفين المعينين محليـا مـن المعـدل              )في الشهر 

 في المائـة مـن جـدول مرتبـات فئـة الخـدمات العامـة المنطبـق في عـام              ٣٠ في المائـة إلى      ٢٥البالغ  
، والقيــام لاحقــا بإنهــاء الــربط بــين بــدل الخطــر وجــدول مرتبــات فئــة الخــدمات العامــة  ٢٠١٢

المنطبــق واســتعراض تلــك المعــدلات الثابتــة حينئــذ كــل ثــلاث ســنوات في نفــس الوقــت الــذي  
  ).١٦ إلى ١٤، الفقرات A/C.5/67/3انظر . (ه استعراض معدلات الموظفين الدوليينيجري في

 إلى أن الآثـار الماليـة المترتبـة علـى قـرار لجنـة الخدمـة المدنيـة                   في بيانه  لأمين العام اويشير    - ١٣
 ملايين دولار سـنويا علـى نطـاق المنظومـة، بـافتراض أن عـدد                ٩,٩ اللجنة بمبلغ    اقدرتهالدولية  

وقـدرت الآثـار الماليـة المترتبـة علـى      . ظفين المحليين الذين يتلقون بدل الخطر يظل علـى حالـه     المو
ــرة الــسنتين      ــة للأمــم المتحــدة لفت ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــرار اللجن ــغ ٢٠١٣-٢٠١٢ق  ٢,١ بمبل

سلام وقُدّرت الآثار المالية المترتبة على القرار بالنسبة لميزانيات عمليات حفـظ ال ـ      . مليون دولار 
 ومبلـغ   ٢٠١٣يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه  / تموز ١ مليون دولار للفترة من      ٢,٣بمبلغ  
انظــر . (٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١ ملايــين دولار للفتــرة مــن ٤,٧

A/C.5/67/3   ليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على نهـج   و). ١٨ إلى   ١٦، الفقرات
  .الأمين العام

  
  الآثار المالية السنوية المقدّرة للاستعاضة عن بدل المخاطر ببدل الخطر  -خامسا  

، إلى أنها طلبت إلى الأمـين العـام   A/66/7/Add.26تشير اللجنة الاستشارية، في تقريرها     - ١٤
ــر        ــشمل العناصـ ــات تـ ــسألة، معلومـ ــذه المـ ــا في هـ ــاء نظرهـ ــة، أثنـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ أن يقـ

تقـديرات الاحتياجـات    ) ب(؛  ٢٠١١لي النفقات المتعلقة ببدل المخاطر في عام        إجما )أ( :التالية
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عـدد وفئـات المـوظفين الـذين تلقـوا بـدل المخـاطر والمبلـغ                ) ج(السنوية الإجمالية لبـدل الخطـر؛       
عــدد ) د(؛ ٢٠١٢مــارس /الإجمــالي لبــدل المخــاطر الــذي دفعــه مركــز العمــل أثنــاء شــهر آذار  

ا بدل الخطر والمبلغ الإجمالي لبدل الخطـر الـذي دفعـه مركـز العمـل                وفئات الموظفين الذين تلقو   
العـدد المقـدر للمـوظفين المـؤهلين للحـصول علـى دورة             ) ه ــ(؛  ٢٠١٢أبريـل   /أثناء شهر نيسان  

راحة واستجمام كل أربعة أسابيع بموجب الأطر الحالية للراحة والاستجمام، مصنفين حـسب             
 للمـــوظفين المـــؤهلين للحـــصول علـــى دورة راحـــة  العـــدد المقـــدر) و(الفئـــة ومركـــز العمـــل؛ 

واستجمام كل ستة أسابيع بموجب الأطر الحالية للراحـة والاسـتجمام، مـصنفين حـسب الفئـة                 
ورأت اللجنة الاستشارية كذلك أنه ينبغي موافاة الجمعية العامة بـشرح كامـل             . ومركز العمل 

 العمل المستوفية لمعايير اسـتحقاق بـدل    للأسباب الكامنة وراء التفاوت بين العدد المتوقّع لمراكز       
الخطــر وعــددها الفعلــي، وكــذلك تزويــدها بمعلومــات عــن تطبيــق المعــايير الــسالفة الــذكر الــتي 

  .٦٦/٢٣٥وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 
فيمـا يتعلـق    ف.  الاستـشارية   الفرع الخامس من بيان الأمين العام طلبـات اللجنـة          ويجيب  - ١٥

بيــان إلى أن ال مــن ٢٠، تــشير الفقــرة ٢٠١١فقــات المتعلقــة ببــدل المخــاطر في عــام   النبإجمــالي
 أجابـت  الـتي أبلغـت عنـها المنظمـات الـتي            ٢٠١١ النفقـات المتعلقـة ببـدل المخـاطر لعـام            إجمالي

مفوضـية  ومنظمـة الطـيران المـدني الـدولي،         وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،         والأمم المتحـدة،    (
منظمــة الأمــم المتحــدة  ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة،  وشؤون اللاجــئين، الأمــم المتحــدة ل ــ

منظمـة  وبرنامج الأغذية العـالمي،     ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع،      وللتنمية الصناعية،   
 دولارا، في حــين أن النفقــات المتعلقــة ببــدل المخــاطر  ١١١ ٢٩٥ ٥٢٣بلــغ ) الــصحة العالميــة

 دولار، وهــو مــا يعــادل متوســط  ٨٢ ٨٤٤ ١٠٠ بلغــت ٢٠١١للأمــم المتحــدة خــلال عــام  
  . ٢٠١١ دولار خلال عام ٦ ٩٠٣ ٧٠٠ بلغنفقات شهرية 

ووفقــا لمــا ذكــره الأمــين العــام، تــشير التقــديرات إلى أن إجمــالي الاحتياجــات الــسنوية     - ١٦
ــة ببـــدل الخطـــر يبلـــغ    دولار ٨ ٦١٣ ٢٠٠ دولار، وهـــو أقـــل بمبلـــغ  ٧٤ ٢٣٠ ٩٠٠المتعلقـ

 تـستند إلى    التقـديرات وذكـر أيـضا أن      . ٢٠١١فقات المتعلقة ببدل المخاطر خـلال عـام         الن عن
 ٢٠١٢أبريــل / نيــسان١بيانــات تجريبيــة محــدودة، بــالنظر إلى أن بــدل الخطــر لم يُطبــق إلا منــذ 

ــستخدم ب    ــسائدة لا يمكــن أن ت ــادة أو ال ــة المعت ــديل للظــروف  وأن الحــالات الأمني الــضرورة كب
ولـــدى الاستفـــسار عـــن الفـــرق بـــين  ). ٣٠ و ٢٩، الفقرتـــان A/C.5/67/3انظـــر  (المـــستقبلية

ــة البالغــة    ــسنوية المتوقع ــون دولار في عــام  ١٥,٩الوفــورات ال ــة  ٢٠١١ ملي  والتقــديرات الحالي
ــغ    ٨ ٦١٣ ٢٠٠البالغــة  ــدرة بمبل ــشارية أن التوقعــات المق ــة الاست  ١٥,٩ دولار، أبلغــت اللجن

ــران   ــسابها في حزيــ ــون دولار تم حــ ــ/مليــ ــدد    ٢٠١١ه يونيــ ــأن عــ ــراض بــ ــتنادا إلى الافتــ  اســ
مراكز العمل المؤهلة للحصول على بـدل الخطـر سـيكون منخفـضا بدرجـة كـبيرة عـن                   /البلدان
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 وأن عـدد المـوظفين المـؤهلين    - ١٧ مقابـل   ٧ أي   -تلك المؤهلة للحصول على بـدل المخـاطر         
د المـوظفين المـتلقين    في المائة عن عد٤٠ إلى ٣٠للحصول على بدل الخطر يمكن أن يقل بنسبة      

وأبلغت اللجنة كذلك بأن لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة أصـدرت لاحقـا مواقـع               . لبدل المخاطر 
علـى  حـددت    بلـدا،    ١٢، التي شملت مواقع في      ٢٠١٢أبريل  / نيسان ١بدل الخطر، اعتبارا من     

ن ووضــح أيــضا أ. أســاس تقيــيم للظــروف الأمنيــة وتوصــية مــن إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن 
متغيرات أخرى مثل حجم البلد من حيث عدد مراكز العمل، وحجم مركز العمل من حيـث                
عدد الموظفين الموجودين، وفترة الأهلية للحصول علـى بـدل الخطـر الـتي تـستعرض كـل ثلاثـة                    

وأشـير كـذلك إلى أن الأوضـاع الأمنيـة تتقلـب، وإلى أن            . أشهر، لها تأثير كبير على التكـاليف      
، كمــا هــو الحــال في الجمهوريــة يرة جديــدة نــشأت في الآونــة الأخــيرةنزاعــات وحــالات خطــ

  .٢٠١١يوليه / في تموزبعد نشوء دولةواليمن وجنوب السودان العربية السورية 
 المرفق الثاني لبيان الأمين العام عـدد المـوظفين الـدوليين والـوطنيين المـتلقين لبـدل                  يبينو  - ١٧

ــدل المخ ــ   ــغ الإجمــالي لب ــدفوع حــسب مراكــز العمــل، حــتى    المخــاطر، والمبل  / آذار٣١اطر  الم
 بتفـصيل عـدد المـوظفين الـدوليين والـوطنيين المـتلقين لبـدل المخطـر،                 يـبين كما  . ٢٠١٢ مارس

  .٢٠١٢أبريل / نيسان٣١والمبلغ الإجمالي لبدل الخطر المدفوع حسب مراكز العمل، حتى 
ن عــدد المــوظفين الــدوليين في ويتــضمن المرفــق الرابــع لبيــان الأمــين العــام معلومــات عــ  - ١٨

مراكز عمل البعثات الميدانية الذين لهم دورة راحـة واسـتجمام كـل أربعـة أسـابيع، الـذي يبلـغ         
ــان الأمــين العــام معلومــات عــن عــدد المــوظفين     .  مــوظفين٣٠٣ ويتــضمن المرفــق الخــامس لبي

كـل سـتة أسـابيع،    الدوليين في مراكز عمل البعثات الميدانية الـذين لهـم دورة راحـة واسـتجمام       
  . موظفا٢ ٢٧٣الذي يبلغ 

  
  الخلاصة  -سادسا  

  الخدمــة المدنيــة الدوليــة  لجنــةمقــررات الأمــين العــام الآثــار الماليــة المترتبــة علــى   لخــص  - ١٩
وتقدر الاحتياجات الإضافية الصافية لميزانيـة الأمـم المتحـدة          .  من بيانه  ٣٣وتوصياتها في الفقرة    

ــسنتين   ــرة الـ ــة لفتـ ــغ ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجيـ ــة   دولار و٢ ٣٤٠ ٣٠٠ بمبلـ ــة البرنامجيـ للميزانيـ
وتقـــدر الاحتياجـــات .  دولار٤ ٦٨٠ ٦٠٠ بمبلـــغ ٢٠١٥-٢٠١٤لفتـــرة الـــسنتين ة حـــالمقتر

 ٢٠١٢/٢٠١٣الإضــــافية الــــصافية لميزانيــــات عمليــــات حفــــظ الــــسلام للفتــــرتين المــــاليتين  
. ر، علــى التــوالي  دولا٤ ٨٤٦ ٧٠٠و دولار  ٢ ٤٢٣ ٤٠٠ بمبلــغ قــدره  ٢٠١٣/٢٠١٤ و

ــة العامــة علــى    ــرة   مقــرراتوفي حــال موافقــة الجمعي ــة وتوصــياتها، ســتلبى احتياجــات فت  اللجن
 في سياق تقرير الأداء عن تلك الفتـرة، وسـينظر في احتياجـات فتـرة                ٢٠١٣- ٢٠١٢السنتين  
غ وسـيجري الإبـلا  .  في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لتلك الفتـرة     ٢٠١٥- ٢٠١٤السنتين  
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عن الاحتياجات لميزانيـات عمليـات حفـظ الـسلام فــــي تقـارير الأداء ذات الـصلة عـن الفتـرة                      
، وســـوف تؤخـــذ ٢٠١٣يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـــه / تمـــوز١الماليـــة الممتـــدة مـــن 

 إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١الاعتبــار في ســياق الميزانيــات المقترحــة للفتــرة الماليــة الممتــدة مــن    في
، ١٣ و ٥ و ٣وعلــى النحــو المــشار إليــه أعــلاه في الفقــرات  . ٢٠١٤يونيــه /حزيــران ٣٠

  .ليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على نهج الأمين العام
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	(و) أن تقدم تعاريف للمصطلحات المتصلة بالتنقل، حسبما يرد في المرفق التاسع، وأن تستخدم مجموعة من المؤشرات لقياس ووصف حالة التنقل في منظمات النظام الموحد للأمم المتحدة، تيسيرا للتواصل وللمساعدة في جمع البيانات للدراسات المقبلة؛
	(ز) أن تحث المنظمات على اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن المستوى المطلوب للتنقل الجغرافي على أساس تحليل تكلفة البرامج المقترحة لتنقل الموظفين وتحديد وتقييم المنافع المتوقعة من تلك البرامج؛
	(ح) أن تطلب من أمانتها مواصلة عملها المتعلق بالتنقل، وإعداد دراسة مقارنة عن أفضل الممارسات في منظمات النظام الموحد للأمم المتحدة وفي غيرها من المنظمات المماثلة، ووضع قائمة بالحواجز التي تعوق تنقل الموظفين، وإجراء استعراض لحالة التنقل بين منظمات النظام الموحد للأمم المتحدة، وتقديم تقرير عن استنتاجاتها في دورتها السابعة والسبعين.
	وتشجع اللجنة الأمين العام على اتخاذ هذه القرارات في الاعتبار وهو يواصل العمل فيما يتعلق بإطار التنقل (انظر A/67/324/Add.1 و A/67/545).
	تطور هامش الأجر الصافي في الأمم المتحدة/الولايات المتحدة

	7 - لاحظت لجنة الخدمة المدنية الدولية، في الفقرة 121 من تقريرها (A/67/30)، أن مضاعفا لتسوية مقر العمل في نيويورك قدره 68.0 يصبح مستحقا في 1 آب/ أغسطس 2012، وفقا للمنهجية المعتمدة. وقررت إرجاء صدور المضاعف المنقح لتسوية مقر العمل في نيويورك نظرا للحالة المالية للأمم المتحدة، كما وصفها الأمين العام، وقررت أيضا أن يصدر المضاعف في 1 كانون الثاني/يناير 2013 بأثر رجعي اعتبارا من 1 آب/أغسطس 2012، ما لم تقرر الجمعية العامة خلاف ذلك. ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن الفقرة 121 (ج) من تقرير اللجنة تعكس قراراً اتخذته اللجنة وليس توصية إلى الجمعية العامة، وفقا للسلطة المفوضة للجنة بموجب المادة 11 (ج) من نظامها الأساسي.
	8 - ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أن الاحتياجات المتوقعة لإعادة تقدير التكاليف فيما يتعلق بتسوية مقر العمل في نيويورك لفترة السنتين 2012-2013 تبلغ 32 مليون دولار، وهو مبلغ مؤجل. وقد استندت إلى توقع مضاعف 67.1 (في المتوسط) لسنة 2012 ومضاعف 70.1 (في المتوسط) لسنة 2013. وإذا طبق مضاعف نيويورك، أي 68.0، في آب/أغسطس 2012 يكون مضاعف تسوية مقر العمل لنيويورك في المتوسط 66.5 لسنة 2012 و 68.8 لسنة 2013 (مع ضم النقاط)، ما يعكس توقع لجنة الخدمة المدنية الدولية لمضاعف 70.2 اعتبارا من آب/أغسطس 2013. وفي إطار هذا السيناريو، تقدر الوفورات المتصلة بتسويات مقر العمل في نيويورك لفترة السنتين بمبلغ 2.3 مليون دولار مقارنة بمبلغ 32 مليون دولار المؤجل.
	9 - ولدى الاستفسار عن الحالة المالية للأمم المتحدة كما وصفها الأمين العام، أبلغت اللجنة الاستشارية أنه في أيلول/سبتمبر 2012، لا وجود لأزمة مالية في الأمم المتحدة من حيث العجز النقدي، وبالتالي فإن الأمانة العامة للأمم المتحدة لم تتشاور مع الهيئات الحكومية الدولية.
	10 - وأبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسارها، أن الأمين العام يؤيد البيان الذي أدلى به الرئيس المشارك لشبكة الموارد البشرية التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، الوارد في الفقرة 9 من تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية. وقد جاء في الفقرة 9 ما يلي: 
	شدد ممثلو شبكة الموارد البشرية على أن منظمات الأمم المتحدة تسلم تماما بخطورة الحالة الاقتصادية الراهنة التي تؤثر على الدول الأعضاء، وعلى المنظمات، وعلى الموظفين في حياتهم المهنية والشخصية. وأجملوا، في هذا الصدد، تدابير تقشف محددة اتخذتها وتواصل اتخاذها مختلف المنظمات لمواصلة عملها بموارد محدودة، والحد من التكاليف، وتبسيط أنشطتها المؤسسية. وأشارت الشبكة أيضا إلى أنه في الوقت الذي تطالب فيه الدول الأعضاء المنظمات بالقدرة على التغيير وبتقديم النتائج، كانت اللجنة تتخذ قرارات محافظة وعملية بتسوية البدلات والاستحقاقات. وفي حين أنهم يسلمون بالحاجة إلى الاستجابة للضغوط المالية التي تواجهها الدول الأعضاء، فإنهم يعتقدون بقوة أنه يجب احترام الوجاهة والدقة التقنية اللتين تتسم بها المنهجية التي وضعتها اللجنة لحساب وتسوية أجور موظفي منظومة الأمم المتحدة، وأضافوا أن الاستجابة للوضع الراهن باعتماد حلول على أساس مخصوص قد تؤدي إلى نتائج طويلة الأجل يمكن أن تنال من تنافسية الأمم المتحدة ومن قدرة منظماتها على العمل بفعالية وعلى الوفاء بولاياتها.
	11 - ولدى الاستفسار عن التكلفة الإجمالية للزيادة المتوقعة في الأجور في جميع مؤسسات النظام الموحد في عامي 2012 و 2013، أبلغت اللجنة الاستشارية أنه، على افتراض أن مضاعف تسوية مقر العمل سيظل ثابتا في حدود 68.0 لنيويورك في الفترة من آب/أغسطس 2012 إلى كانون الأول/ديسمبر 2013، فإن إجمالي الزيادة المتوقعة في الأجور (المرتبات واشتراكات المعاشات التقاعدية) في الفترة من آب/أغسطس 2012 إلى كانون الأول/ديسمبر 2013 ستبلغ 31.6 مليون دولار بالنسبة للنظام الموحد للأمم المتحدة بأسره الذي يضم 091 32 موظفا، وسيخصص 15.2 مليون دولار منه للأمانة العامة (التي تضم 308 11 موظفين) وسيخصص 16.4 مليون دولار لجميع المنظمات الأخرى الداخلة في النظام الموحد للأمم المتحدة (التي تضم 783 20 موظفا).
	رابعا - شروط الخدمة في الميدان: بدل الخطر
	12 - وفقا للأمين العام، فبعدما قررت لجنة الخدمة المدنية الدولية إنهاء العمل ببدل المخاطر وبداية العمل ببدل الخطر في دورتها الثالثة والسبعين المعقودة في تموز/يوليه 2011، فإنها حددت، كإجراء مؤقت، مستوى بدل الخطر في معدل قدره 25 في المائة من صافي نقطة الوسط لجدول مرتبات فئة الخدمات العامة المنطبق، مع إدخال تعديلات عند تنقيح جدول المرتبات، أي المحافظة على نفس المبلغ ونفس إجراءات التسوية المتبعة فيما يتعلق ببدل المخاطر السابق. (انظر أيضا الفقرات 14 إلى 18 أدناه). ونظر إلى ارتفاع مستوى بدل الخطر (600 1 دولار في الشهر) للموظفين الدوليين مقارنة ببدل المخاطر ( 365 1 دولارا في الشهر)، قررت اللجنة زيادة مستوى بدل الخطر للموظفين المعينين محليا من المعدل الحالي البالغ 25 في المائة إلى 30 في المائة من جدول مرتبات فئة الخدمات العامة المنطبق في عام 2012، والقيام لاحقا بإنهاء الربط بين بدل الخطر وجدول مرتبات فئة الخدمات العامة المنطبق واستعراض تلك المعدلات الثابتة حينئذ كل ثلاث سنوات في نفس الوقت الذي يجري فيه استعراض معدلات الموظفين الدوليين. (انظر A/C.5/67/3، الفقرات 14 إلى 16).
	13 - ويشير الأمين العام في بيانه إلى أن الآثار المالية المترتبة على قرار لجنة الخدمة المدنية الدولية قدرتها اللجنة بمبلغ 9.9 ملايين دولار سنويا على نطاق المنظومة، بافتراض أن عدد الموظفين المحليين الذين يتلقون بدل الخطر يظل على حاله. وقدرت الآثار المالية المترتبة على قرار اللجنة في الميزانية البرنامجية للأمم المتحدة لفترة السنتين 2012-2013 بمبلغ 2.1 مليون دولار. وقُدّرت الآثار المالية المترتبة على القرار بالنسبة لميزانيات عمليات حفظ السلام بمبلغ 2.3 مليون دولار للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 ومبلغ 4.7 ملايين دولار للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014. (انظر A/C.5/67/3، الفقرات 16 إلى 18). وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على نهج الأمين العام.
	خامسا - الآثار المالية السنوية المقدّرة للاستعاضة عن بدل المخاطر ببدل الخطر
	14 - تشير اللجنة الاستشارية، في تقريرها A/66/7/Add.26، إلى أنها طلبت إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة، أثناء نظرها في هذه المسألة، معلومات تشمل العناصر التالية: (أ) إجمالي النفقات المتعلقة ببدل المخاطر في عام 2011؛ (ب) تقديرات الاحتياجات السنوية الإجمالية لبدل الخطر؛ (ج) عدد وفئات الموظفين الذين تلقوا بدل المخاطر والمبلغ الإجمالي لبدل المخاطر الذي دفعه مركز العمل أثناء شهر آذار/مارس 2012؛ (د) عدد وفئات الموظفين الذين تلقوا بدل الخطر والمبلغ الإجمالي لبدل الخطر الذي دفعه مركز العمل أثناء شهر نيسان/أبريل 2012؛ (هـ) العدد المقدر للموظفين المؤهلين للحصول على دورة راحة واستجمام كل أربعة أسابيع بموجب الأطر الحالية للراحة والاستجمام، مصنفين حسب الفئة ومركز العمل؛ (و) العدد المقدر للموظفين المؤهلين للحصول على دورة راحة واستجمام كل ستة أسابيع بموجب الأطر الحالية للراحة والاستجمام، مصنفين حسب الفئة ومركز العمل. ورأت اللجنة الاستشارية كذلك أنه ينبغي موافاة الجمعية العامة بشرح كامل للأسباب الكامنة وراء التفاوت بين العدد المتوقّع لمراكز العمل المستوفية لمعايير استحقاق بدل الخطر وعددها الفعلي، وكذلك تزويدها بمعلومات عن تطبيق المعايير السالفة الذكر التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 66/235.
	15 - ويجيب الفرع الخامس من بيان الأمين العام طلبات اللجنة الاستشارية. ففيما يتعلق بإجمالي النفقات المتعلقة ببدل المخاطر في عام 2011، تشير الفقرة 20 من البيان إلى أن إجمالي النفقات المتعلقة ببدل المخاطر لعام 2011 التي أبلغت عنها المنظمات التي أجابت (الأمم المتحدة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الطيران المدني الدولي، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الصحة العالمية) بلغ 523 295 111 دولارا، في حين أن النفقات المتعلقة ببدل المخاطر للأمم المتحدة خلال عام 2011 بلغت 100 844 82 دولار، وهو ما يعادل متوسط نفقات شهرية بلغ 700 903 6 دولار خلال عام 2011. 
	16 - ووفقا لما ذكره الأمين العام، تشير التقديرات إلى أن إجمالي الاحتياجات السنوية المتعلقة ببدل الخطر يبلغ 900 230 74 دولار، وهو أقل بمبلغ 200 613 8 دولار عن النفقات المتعلقة ببدل المخاطر خلال عام 2011. وذكر أيضا أن التقديرات تستند إلى بيانات تجريبية محدودة، بالنظر إلى أن بدل الخطر لم يُطبق إلا منذ 1 نيسان/أبريل 2012 وأن الحالات الأمنية المعتادة أو السائدة لا يمكن أن تستخدم بالضرورة كبديل للظروف المستقبلية (انظر A/C.5/67/3، الفقرتان 29 و 30). ولدى الاستفسار عن الفرق بين الوفورات السنوية المتوقعة البالغة 15.9 مليون دولار في عام 2011 والتقديرات الحالية البالغة 200 613 8 دولار، أبلغت اللجنة الاستشارية أن التوقعات المقدرة بمبلغ 15.9 مليون دولار تم حسابها في حزيران/يونيه 2011 استنادا إلى الافتراض بأن عدد البلدان/مراكز العمل المؤهلة للحصول على بدل الخطر سيكون منخفضا بدرجة كبيرة عن تلك المؤهلة للحصول على بدل المخاطر - أي 7 مقابل 17 - وأن عدد الموظفين المؤهلين للحصول على بدل الخطر يمكن أن يقل بنسبة 30 إلى 40 في المائة عن عدد الموظفين المتلقين لبدل المخاطر. وأبلغت اللجنة كذلك بأن لجنة الخدمة المدنية الدولية أصدرت لاحقا مواقع بدل الخطر، اعتبارا من 1 نيسان/أبريل 2012، التي شملت مواقع في 12 بلدا، حددت على أساس تقييم للظروف الأمنية وتوصية من إدارة شؤون السلامة والأمن. ووضح أيضا أن متغيرات أخرى مثل حجم البلد من حيث عدد مراكز العمل، وحجم مركز العمل من حيث عدد الموظفين الموجودين، وفترة الأهلية للحصول على بدل الخطر التي تستعرض كل ثلاثة أشهر، لها تأثير كبير على التكاليف. وأشير كذلك إلى أن الأوضاع الأمنية تتقلب، وإلى أن نزاعات وحالات خطيرة جديدة نشأت في الآونة الأخيرة، كما هو الحال في الجمهورية العربية السورية واليمن وجنوب السودان بعد نشوء دولة في تموز/يوليه 2011.
	17 - ويبين المرفق الثاني لبيان الأمين العام عدد الموظفين الدوليين والوطنيين المتلقين لبدل المخاطر، والمبلغ الإجمالي لبدل المخاطر  المدفوع حسب مراكز العمل، حتى 31 آذار/ مارس 2012. كما يبين بتفصيل عدد الموظفين الدوليين والوطنيين المتلقين لبدل المخطر، والمبلغ الإجمالي لبدل الخطر المدفوع حسب مراكز العمل، حتى 31 نيسان/أبريل 2012.
	18 - ويتضمن المرفق الرابع لبيان الأمين العام معلومات عن عدد الموظفين الدوليين في مراكز عمل البعثات الميدانية الذين لهم دورة راحة واستجمام كل أربعة أسابيع، الذي يبلغ 303 موظفين. ويتضمن المرفق الخامس لبيان الأمين العام معلومات عن عدد الموظفين الدوليين في مراكز عمل البعثات الميدانية الذين لهم دورة راحة واستجمام كل ستة أسابيع، الذي يبلغ 273 2 موظفا.
	سادسا - الخلاصة
	19 - لخص الأمين العام الآثار المالية المترتبة على مقررات لجنة الخدمة المدنية الدولية وتوصياتها في الفقرة 33 من بيانه. وتقدر الاحتياجات الإضافية الصافية لميزانية الأمم المتحدة البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013 بمبلغ 300 340 2 دولار وللميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 بمبلغ 600 680 4 دولار. وتقدر الاحتياجات الإضافية الصافية لميزانيات عمليات حفظ السلام للفترتين الماليتين 2012/2013 و 2013/2014 بمبلغ قدره 400 423 2 دولار و 700 846 4 دولار، على التوالي. وفي حال موافقة الجمعية العامة على مقررات اللجنة وتوصياتها، ستلبى احتياجات فترة السنتين 2012 -2013 في سياق تقرير الأداء عن تلك الفترة، وسينظر في احتياجات فترة السنتين 2014 -2015 في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لتلك الفترة. وسيجري الإبلاغ عن الاحتياجات لميزانيات عمليات حفظ السلام فـــي تقارير الأداء ذات الصلة عن الفترة المالية الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، وسوف تؤخذ في الاعتبار في سياق الميزانيات المقترحة للفترة المالية الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014. وعلى النحو المشار إليه أعلاه في الفقرات 3 و 5 و 13، ليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على نهج الأمين العام.

