
A/67/503/Add.1  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
27 November 2012 
Arabic 
Original: English 

 

 
281112    281112    12-61215 (A) 

*1261215* 

  الدورة السابعة والستون
  جدول الأعمالمن  ١٣٠ و ٩ البندان

  تقرير المجلس الاقتصادي والاجتماعي
        ٢٠١٣-٢٠١٢نامجية لفترة السنتين الميزانية البر

التقديرات المنقحة الناجمة عـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها المجلـس                   
  ٢٠١٢ لعام فةالاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية المستأن

  
  تقرير الأمين العام    

    

  موجز  
  الميزانيــة عــن القــرار الــذي اتخــذه  المترتبــة فيحتياجــاتالاهــذا التقريــر تفاصــيل يقــدم   

تنــشأ  ولــن. ٢٠١٢الاقتــصادي والاجتمــاعي في دورتــه الموضــوعية المــستأنفة لعــام       لمجلــسا
  .ارد في التقرير القرار الواتخاذ نتيجة ٢٠١٣-٢٠١٢احتياجات إضافية للفترة  أي
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  مقدمة  - أولا  
هذا التقرير مقدم لإبلاغ الجمعية العامة بالاحتياجات الناجمـة عـن القـرار الـذي اتخـذه                   - ١

  .٢٠١٢المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية المستأنفة لعام 
فيـه للجنـة فنيـة معنيـة      ، أَذِن الثـاني أدنـاه  الفـرع  ترد تفاصيله في     ا،اتخذ المجلس قرار  وقد    - ٢

بــأن تــضطلع بأنــشطة إضــافية لم ترصــد لهــا اعتمــادات في الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين          
الآثــار عــن بيــان ، قُــدّم للمجلــس  الــداخليه مــن نظامــ٣١ووفقــا للمــادة . )١(٢٠١٣-٢٠١٢
  . القراراتخاذفي الميزانية البرنامجية قبل المترتبة 

  
 نتيجــة برنــامج العمــل المدخلــة علــىضــافية والتعــديلات الاحتياجــات الإ  - ثانيا  

   اتخذه المجلس الاقتصادي والاجتماعي الذيلقرارل
  البعد الإقليمي للتنمية في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي: ٢٠١٢/٣٦القرار     

 ،١٨برنـامج العمـل في إطـار البرنـامج      في  تعديلات  أي   ٢٠١٢/٣٦قرار  التطلب  يلن    - ٣
 الأنـشطة  وتتـصل . نمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي        الت

ــامج     ــا بالبرن ــتعين الاضــطلاع به ــة في أمريكــا   ،١٨الإضــافية الم ــصادية والاجتماعي ــة الاقت  التنمي
علاوة علـى   . ٢٠١٣-٢٠١٢ الإطار الاستراتيجي للفترة     اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، من    

، التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في أمريكــا ٢١في إطــار البــاب هــذه الأنــشطة نــدرج  تذلــك
  .٢٠١٣-٢٠١٢ة البرنامجية لفترة السنتين اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، من الميزاني

لجنـة الاقتـصادية     قـرار ال    المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي      ، أيـد  ٢٠١٢/٣٦القراروفي    - ٤
 اتخذتـــه الـــدول الأعـــضاء الـــذي) ٣٤-د( ٦٧٤ ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبيلأمريكـــا اللاتينيـــة 

 إلى ٢٧ ســـلفادور في الفتـــرة مـــن في دورتهـــا الرابعـــة والـــثلاثين المعقـــودة في ســـان  اللجنـــة في
  .٢٠١٢أغسطس /آب ٣١
 التنفيـــذي هاإلى أمينـــ،  اللجنـــةطلبـــت، )٣٤-د (٦٧٤  القـــرار مـــن١ الفقـــرة وفي  - ٥

 الناشــئة  الاســتراتيجية للتحــدياتالملائــمعلــى النحــو  وال، الاســتجابة علــى وجــه الاســتعج   
خـذ  ، علـى أن يأ    ٢٠١٥ لمـا بعـد عـام        خطة التنمية  لتحديد   يضطلع بها مختلف الأنشطة التي     عن
  .اأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي وأولوياتهمنطقة  احتياجات الحسبانفي 

__________ 
وفي وثـائق متعلقـة بـأبواب       ) المقدمة( A/66/6 في الوثيقة    ٢٠١٣-٢٠١٢ة البرنامجية لفترة السنتين     الميزانيترد     )١(  

 الميزانيـة   وسوف ترد . والتصويبات المتصلة بها  ) ٣-١ وأبواب الإيرادات    ٣٦-١الأبواب  (الميزانية  مستقلة في   
وفي وثــائق متعلقــة بــأبواب  )المقدمــة( A/68/6 في الوثيقــة ٢٠١٥-٢٠١٤يــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  البرنامج

 .والتصويبات المتصلة بها) ٣-١ وأبواب الإيرادات ٣٦-١الأبواب (الميزانية مستقلة في 



A/67/503/Add.1  
 

12-61215 3 
 

أن يكفــل القيــام  التنفيــذي هاينــإلى أم، طلبــت اللجنــة أيــضا  مــن القــرار٣الفقــرة وفي   - ٦
  جهـود التكامـل    لـدعم لتنسيق الاستراتيجي في منظومة الأمم المتحدة علـى الـصعيد الإقليمـي             با

 وبالتـشاور مـع المنظمـات الإقليميــة ودون    ، مـن خـلال آليـة التنــسيق الإقليميـة    المبذولـة، وذلـك  
  . الأخرىالإقليمية

أي مـوارد إضـافية     رصـد   ترتـب عليـه     ي لن   ٢٠١٢/٣٦ القرار   اتخاذأُبلغ المجلس بأن    وقد    - ٧
، ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي        ٢١في إطار الباب    

يتعلـق برفـع     مـا  ، في ٢٠١٣، بالنـسبة لعـام      ٢٠١٣-٢٠١٢ الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين         من
  .٢٠١٣ يناير/ كانون الثاني١بارا من اعتقائمة   واحدةإلغاء وظيفةو رتبة وظيفتين

الـذي وجهتـه    الطلب  من أجل تلبية    إلى اللجنة    معززين   دعم ومساعدة تقديم  لضمان  و  - ٨
ــضاء   ــدول الأعــ ــة الــ ــرار اللجنــ ــرح ، يُ)٣٤-د (٦٧٤ في قــ ــاد قتــ ــتين  أن يعــ ــصنيف وظيفــ تــ

  :، على النحو التاليالموجودةالوظائف  من
المكتـب    للقيام بمهام مدير   ٢- إلى الرتبة مد   ١-الرتبة مد من  ظيفة واحدة   رفع و   )أ(  

الإقليميـة في المكـسيك      ، الأنشطة دون  ١٢في إطار البرنامج الفرعي     ،  دون الإقليمي في المكسيك   
  ؛ دولار١٣ ٤٠٠زيادة صافية قدرها إلى وهو ما سوف يؤدي وأمريكا الوسطى، 

ام موظـف    للقيـام بمه ـ   ٥- إلى الرتبـة ف    ٤-وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف        رفع    )ب(  
التوجيـه التنفيـذي    ، تحت بنـد      في سانتياغو  ،للشؤون السياسية في مكتب الأمين التنفيذي للجنة      

  . دولار٢٦ ٢٠٠قدرها  يؤدي إلى زيادة صافية وهو ما سوفوالإدارة، 
برفـع رتبـة      أعـلاه  تـصنيف المقترحـة   ال الزيادة الصافية الناجمـة عـن إعـادة          وسوف يقابل   - ٩

 شـعبة  في ٢-الرتبـة ف قائمـة ب وظيفـة واحـدة   المقترح لغاء الإل، ٢٠١٣عام الوظيفتين، بالنسبة ل 
، سياسات الاقتصاد الكلـي والنمـو   ٣التنمية الاقتصادية في سانتياغو، في إطار البرنامج الفرعي        

  .) دولار١٠٥ ٨٠٠(
 فــسوف يــستوعبها الموظفــون البــاقون  ،هــام الوظيفــة المقتــرح إلغاؤهــا وفي مــا يتعلــق بم  - ١٠
أي أثـر سـلبي علـى تنفيـذ بـرامج الوحـدة             المقتـرح   لغـاء   ، لـن يكـون للإ     لـذلك . عبة المعنية الش في

  .التنظيمية المعنية
 دولار ٦٦ ٢٠٠وفــورات قــدرها تحقيــق أعــلاه إلى وســوف يفــضي الاقتــراح الــوارد    - ١١
ــام ل ــدول  ،٢٠١٣عـ ــو المفـــصل في الجـ ــدول ويـــبين . ١ علـــى النحـ ــييرات ٢الجـ ــيل التغـ  تفاصـ
  . بوجه عام من الموظفينالاحتياجات في
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  ١لجدول ا
  )الصافي( من الموارد  الإضافيةموجز الاحتياجات    
  ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي٢١الباب     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  العنصر
  الاعتمادات الأولية

  تغييرال  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢
  تقديرات المنقحةال

٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

 ٣٧١,٢ ١ -٣٧١,٢ ١   تقرير السياسةةأجهز  - ١
 ٥٦٠,٣ ٦ ٥٣٤,١٢٦,٢ ٦  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢
    برنامج العمل  - ٣

الاقتــــصاد العــــالمي  الــــصلات مــــع: ١البرنــــامج الفرعــــي   
 ٠٩٠,٩ ٦ -٠٧٥,٩ ٦  والتكامل والتعاون الإقليميين

 ٤٦٥,٠ ٥ -٤٦٥,٠ ٥  والابتكار الإنتاج: ٢رعي البرنامج الف  
 ٨٥٩,٥ ٦ (١٠٥,٨)٩٦٥,٣ ٦  سياسات الاقتصاد الكلي والنمو: ٣البرنامج الفرعي   
 ٨٠٤,٧ ١ -٨٠٤,٧ ١  تمويل التنمية: ٤البرنامج الفرعي   
 ١٨٢,٢ ٤ -١٨٢,٢ ٤  لتنمية الاجتماعية والمساواةا: ٥ البرنامج الفرعي  
ــي     ــامج الفرعـ ــاة : ٦البرنـ ــيم مراعـ ــساني   تعمـ ــور الجنـ المنظـ

 ٣٤٢,٤ ٢ -٣٤٢,٤ ٢  التنمية الإقليمية في
 ٤١٠,٧ ٣ -٤١٠,٧ ٣  والتنمية السكان: ٧البرنامج الفرعي   
 ٦٢١,٢ ٤ -٦٢١,٢ ٤   البشريةالتنمية المستدامة والمستوطنات: ٨البرنامج الفرعي   
 ٢٠٤,٥ ٤ -٢٠٤,٥ ٤  سيةالموارد الطبيعية والهياكل الأسا: ٩البرنامج الفرعي   
 ٠٣٦,٥ ٢ -٠٣٦,٥ ٢  الإدارة العامة تخطيط: ١٠البرنامج الفرعي   
 ٨٣٤,١ ٤ -٨٣٤,١ ٤  الإحصاءات: ١١البرنامج الفرعي   
دون الإقليمية في المكـسيك      الأنشطة: ١٢البرنامج الفرعي     

 ٢٦٨,٨ ٨ ٢٥٥,٤١٣,٤ ٨  وأمريكا الوسطى
ــامج الفرعــي     ــشطة دو: ١٣البرن ــة في منطقــة  الأن ن الإقليمي

 ٥١٣,١ ٦ -٥١٣,١ ٦  البحر الكاريبي

)٩٢,٤(٧١١,٠ ٦٠  ٣ المجموع الفرعي    ٦١٨,٦ ٦٠ 

 ٦٣٩,٧ ٤١ -٦٣٩,٧ ٤١  الدعم البرنامجي  - ٤

)٦٦,٢(٢٥٦,٠ ١١٠  المجموع    ١٨٩,٨ ١١٠ 
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  ٢الجدول 
  الاحتياجات الإجمالية من الموظفين

  ماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، التنمية الاقتصادية والاجت٢١الباب 
  
  الفئة الفنية وما فوقها  

فئة الخدمات العامة 
 الموظفون الوطنيون والفئات المتصلة بها

  
وكيــل أمــين 

  عام
أمين عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

مجمـــوع وظـــائف 
ــة   ــة الفنيـــــ الفئـــــ

  فوقها وما
ــة  الرتبـــــــ
  الرئيسية

الرتـــــــب 
  الأخرى

ــون  الموظف
  الوطنيون

الرتبـــــــــة 
  المحلية

مجمـــــــــوع فئـــــــــة 
ــة  الخــــدمات العامــ
والمـــــــــــــــــــوظفين 

  المجموع  الوطنيين

٤٩٤ ٢٧٩ ٢٧٣ ٢ ٤-١٤٢٩٦٢٥٩٤٩٢١٥ ١ -١  ٢٠١٢ 

٤٩٣ ٢٧٩ ٢٧٣ ٢ ٤-١٣٣٠٦١٥٩٤٨٢١٤ ٢ -١  ٢٠١٣ 

)١( - - - --)١()١(-)١(١)١( ١ --  التغير    
    

  الاستنتاجات والتوصيات  - ثالثا  
 لـس الاقتـصادي والاجتمـاعي القـرار       الاحتياجـات الناجمـة عـن اتخـاذ المج        لن تؤدي     - ١٢

احتياجات  إلى نشوء أي، ٢٠١٢الموضوعية المستأنفة لعام المجلس ، في دورة ٢٠١٢/٣٦
يــة ، التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في أمريكــا اللاتين٢١إضــافية صــافية في إطــار البــاب 

  .٢٠١٣-٢٠١٢ة البرنامجية لفترة السنتين ومنطقة البحر الكاريبي، من الميزاني
 الهيكـل  في الموافقة على التعـديلات التاليـة   هوالجمعية العامة،   غير أن المطلوب من       - ١٣

التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر  ، ٢١المعتمــد للبــاب 
  :٢٠١٣- ٢٠١٢يزانية البرنامجية لفترة السنتين الكاريبي، من الم

 للقيـام   ٢-إلى الرتبـة مـد    برفعهـا    ١-عادة تصنيف وظيفة واحدة برتبة مـد      إ  )أ(  
، الأنـشطة   ١٢ في إطـار البرنـامج الفرعـي         ،بمهام مـدير المكتـب دون الإقليمـي في المكـسيك          

 ادة صافية قـدرها    زي  يؤدي إلى  وهو ما سوف  الإقليمية في المكسيك وأمريكا الوسطى،       دون
  ؛ دولار١٣ ٤٠٠

 للقيـام   ٥-إلى الرتبة ف  برفعها   ٤-الرتبة ف بإعادة تصنيف وظيفة واحدة       )ب(  
 ، تحـت بنـد    بمهام موظف للشؤون الـسياسية في مكتـب الأمـين التنفيـذي للجنـة في سـانتياغو                

   دولار؛٢٦ ٢٠٠ يؤدي إلى زيادة صافية قدرها وهو ما سوفالتوجيه التنفيذي والإدارة، 
 مـــن شـــعبة التنميـــة الاقتـــصادية    ٢-الرتبـــة فبإلغـــاء وظيفـــة واحـــدة     )ج(  

ــامج الفرعــــي   في ــار البرنــ ــانتياغو، في إطــ ــو ٣ســ ــصاد الكلــــي والنمــ ، ، سياســــات الاقتــ
  . دولار١٠٥ ٨٠٠ يؤدي إلى تحقيق وفورات قدرها سوف ما وهو
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	المجموع
	110 256,0
	(66.2)
	110 189,8
	الجدول 2
	الاحتياجات الإجمالية من الموظفين
	الباب 21، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	الفئة الفنية وما فوقها
	مجموع وظائف الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	مجموع فئة الخدمات العامة والموظفين الوطنيين
	المجموع
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	الرتبة الرئيسية
	الرتب الأخرى
	الموظفون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	2012
	1
	-
	1
	14
	29
	62
	59
	49
	215
	-
	4
	2
	273
	279
	494
	2013
	1
	-
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	ثالثا - الاستنتاجات والتوصيات
	12 - لن تؤدي الاحتياجات الناجمة عن اتخاذ المجلس الاقتصادي والاجتماعي القرار 2012/36، في دورة المجلس الموضوعية المستأنفة لعام 2012، إلى نشوء أي احتياجات إضافية صافية في إطار الباب 21، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013.
	13 - غير أن المطلوب من الجمعية العامة، هو الموافقة على التعديلات التالية في الهيكل المعتمد للباب 21، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012 -2013:
	(أ) إعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبة مد-1 برفعها إلى الرتبة مد-2 للقيام بمهام مدير المكتب دون الإقليمي في المكسيك، في إطار البرنامج الفرعي 12، الأنشطة دون الإقليمية في المكسيك وأمريكا الوسطى، وهو ما سوف يؤدي إلى زيادة صافية قدرها 400 13 دولار؛
	(ب) إعادة تصنيف وظيفة واحدة بالرتبة ف-4 برفعها إلى الرتبة ف-5 للقيام بمهام موظف للشؤون السياسية في مكتب الأمين التنفيذي للجنة في سانتياغو، تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة، وهو ما سوف يؤدي إلى زيادة صافية قدرها 200 26 دولار؛
	(ج) إلغاء وظيفة واحدة بالرتبة ف-2 من شعبة التنمية الاقتصادية في سانتياغو، في إطار البرنامج الفرعي 3، سياسات الاقتصاد الكلي والنمو، وهو ما سوف يؤدي إلى تحقيق وفورات قدرها 800 105 دولار.

