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 الدورة السابعة والستون
  * من جدول الأعمال المؤقت١٣٠البند 

        ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة والمبـادرات                

  منالأ أو مجلس/السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و
  

  أفرقة ومجموعات وفرق رصد الجزاءات: المجموعة المواضيعية الثانية    
  

  تقرير الأمين العام    
    

  موجز  
 لإحــدى عــشرة ٢٠١٣يتــضمن هــذا التقريــر الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد لعــام   

ــار المجموعــة           ــن وصــنفت في إط ــررات مجلــس الأم ــشئت بموجــب مق ــية خاصــة أن ــة سياس بعث
  .لقة بشتى أفرقة رصد الجزاءاتالمواضيعية المتع

 للبعثـات الـسياسية الخاصـة المـصنفة في إطـار            ٢٠١٣وتصل الاحتياجات المقدرة لعـام        
). صافي الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين      ( دولار   ٣١ ٣٥٥ ٠٠٠هذه المجموعة إلى    

 نهايـة عـام      دولار والمتوقـع أن يظـل حـرا في         ٢ ٠٧٦ ١٠٠وبعد احتساب الرصيد المقدر بمبلغ      
  . دولار٢٩ ٢٧٨ ٩٠٠، يصبح المبلغ الإضافي المطلوب للبعثات الإحدى عشرة ٢٠١٢

  
  

 
  

  *   A/67/150.  
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  المحتويات

الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستعراض المالي العام  - أولا   
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البعثات السياسية الخاصة  -ثانيا   

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا  -ألف     
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عني بليبريافريق الخبراء الم  - بـاء     
٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار  - جيم     
٣٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية  - دال     
٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فريق الخبراء المعني بالسودان  - هاء     
٥١. . . . . . . . . . . . . . . . . . فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  - واو     
٥٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمعني بجمهورية إيران الإسلاميةفريق الخبراء ا  - زاي     
٦٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فريق الخبراء المعني بليبيا  - حاء     
)٢٠٠٤( ١٥٢٦نشأ عملا بقرار مجلس الأمـن       فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات الم       -اء ـط    

٧٦. . . . . . . وكيانات       أفراد   لطالبان ومن يرتبط بهما من               المتعلق بتنظيم القاعدة وحركة ا               
١٠٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فيذية للجنة مكافحة الإرهابالمديرية التن  - كاف     
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  الاستعراض المالي العام  - أولا  
 للبعثــات الــسياسية الخاصــة المــصنفة في إطــار ٢٠١٣تــصل الاحتياجــات المقــدرة لعــام   - ١

الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات    بعــد خــصم  ( دولار ٣١ ٣٥٥ ٠٠٠هــذه المجموعــة إلى  
 ومجمــوع ٢٠١٣رنــة بــين مجمــوع الاحتياجــات لعــام مقاإجــراء  ١ويتــيح الجــدول ). المــوظفين

 ٦٦/٢٤٧على النحو الذي وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا                ٢٠١٢الاحتياجات لعام   
ــام     ــر الأمــين الع ــد النظــر في تقري ــشارية  ) Corr.1  وA/66/354/Add.2(بع ــة الاست ــر اللجن وتقري

  ).A/66/7/Add.12(لشؤون الإدارة والميزانية 
  

  ١الجدول 
  الاحتياجات من الموارد

    )ت الولايات المتحدةابآلاف دولار(
  

 كانون ٣١ ‐  يناير/ كانون الثاني١
   ٢٠١٢ديسمبر /الأول

 ‐ يناير / كانون الثاني١للفترة  الاحتياجات
    ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتمادات  
النفقــــــــــــــات

  التقديرية

الفرق في إطار   
) زيــادة(نقــص 
  الفرق  غير المتكررة  )أ(فيةصاال  موع المج   النفقات

 )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

٢٤٤,٧ - ٤٨٤,٣ ٤٧٩,٢٢ ٢(٥,١)٢٣٩,٦ ٢ ٢٣٤,٥ ٢   وإريتريافريق الرصد المعني بالصومال
(٩,٥) - ٥٩٢,٩٤٨,٨٦٣٢,٢٥٨٣,٤ ٦٤١,٧  فريق الخبراء المعني بليبريا

(٢٦,٠) - ٢٦٥,٢ ٢٩٣,٤١ ٢٩١,٢٢٨,٢١ ١ ٣١٩,٤ ١  ء المعني بكوت ديفوارفريق الخبرا

فريـــــق الخـــــبراء المعـــــني بجمهوريـــــة  
(١٢,٩) - ٣٤٨,٦ ٥٣٣,٤١ ٣٦١,٥١٨٤,٨١ ١ ٥٤٦,٣ ١  الكونغو الديمقراطية

(٢٣٧,٣) - ٣٢٤,٨ ٦٠٩,٠١ ٥٦٢,١٢٨٤,٢١ ١ ٨٤٦,٣ ١  فريق الخبراء المعني بالسودان

المعـني بجمهوريـة كوريـا    فريق الخبراء  
٨,٠ - ٧٥٧,١ ٧٥٤,٨٢ ٢(٢,٣)٧٤٩,١ ٢ ٧٤٦,٨ ٢  الشعبية الديمقراطية

فريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة إيــران 
(٩٣,٨) - ٠٥٨,٦ ٠٩٩,٨٣ ١٥٢,٤٤١,٢٣ ٣ ١٩٣,٦ ٣  الإسلامية

(١٤٠,٢ ١) - ٤٥٦,٨٣٥٢,٩ ١٠٣,٩١ ٤٩٣,١١ ١ ٥٩٧,٠ ٢  فريق الخبراء المعني بليبيا

فريـــــق الـــــدعم التحليلـــــي ورصـــــد 
الجــزاءات المنــشأ عمــلا بقــرار مجلــس 

بـــــــشأن ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦الأمـــــــن 
ــان     ــة الطالبـ ــدة وحركـ ــيم القاعـ تنظـ

١٢٤,٣ - ٥٢٣,٦ ٣٨٨,١٤ ٤(١٣٥,٥)٣٩٩,٣ ٤ ٢٦٣,٨ ٤  يرتبط بهما من أفراد وكيانات وما
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 كانون ٣١ ‐  يناير/ كانون الثاني١

   ٢٠١٢ديسمبر /الأول
 ‐ يناير / كانون الثاني١للفترة  الاحتياجات
    ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتمادات  
النفقــــــــــــــات

  التقديرية

الفرق في إطار   
) زيــادة(نقــص 
  الفرق  غير المتكررة  )أ(فيةصاال  موع المج   النفقات

 )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

الــدعم المقــدم إلى لجنــة مجلــس الأمــن 
ــالقرار   ــلا بــــ ــشأة عمــــ  ١٥٤٠المنــــ

 بــشأن عــدم انتــشار جميــع  )٢٠٠٤(
١٤٥,١ - ٨١٥,٦ ١٩٠,٨٢ ٦٧٠,٥٣٧٥,٢٣ ٢ ٠٤٥,٧ ٣  أسلحة الدمار الشامل

٢٥,٠ - ٧٦٤,٨ ٩١٧,٥٨ ٧٣٩,٨١٥٢,٧٨ ٨ ٨٩٢,٥ ٨  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
(٩٧٢,٦) - ٢٧٨,٩ ٣٥٥,٠٢٩ ٠٧٦,١٣١ ٢٥١,٥٢ ٣٠ ٣٢٧,٦ ٣٢  المجموع  

  
  .٢٠١٢أو الزيادة في الإنفاق لعام ياجات بعد احتساب تقديرات النقص صافي الاحت   )أ(  

    
  البعثات السياسية الخاصة  - ثانيا  
  فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا  - ألف  

  ) دولار٢ ٤٧٩ ٢٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

ق الرصــد المعــني بالــصومال، فريــيعــد فريــق الرصــد المعــني بالــصومال وإريتريــا خَـلَـــفا ل   - ٢
). ٢٠٠٩ (١٩٠٧جرى توسيع نطاق ولايته لتـشمل إريتريـا باعتمـاد قـرار مجلـس الأمـن                  وقد

قــرار  مــن ١٤الفقــرة بموجــب  شــهرا ١٣ لفتــرة ٢٠١٢يوليــه / تمــوز٢٥وقــد أُعيــد إنــشاؤه في 
ــدابير   ، )٢٠١٢ (٢٠٦٠مجلــس الأمــن   الــتي طلــب المجلــس فيهــا إلى الأمــين العــام أن يتخــذ الت

اللازمة لإعادة إنشاء فريق الرصد بحيث يتألف من ثمانية خبراء، مستعينا في ذلك بخبرة أعـضاء                
  ).٢٠١١ (٢٠٠٢فريق الرصد المنشأ عملا بالقرار 

حظـر توريـد الأسـلحة      (ويتولى فريق الرصد رصد أنظمة الجزاءات المتعلقـة بالـصومال             - ٣
الــسفر، وتجميــد الأصــول  وحظــر م، ظــر اســتيراد وتــصدير الفح ــوحعلــى الــصعيد الإقليمــي،  

حظـر الأسـلحة علـى الـصعيد الإقليمـي بالاتجـاهين            (بإريتريـا   و) وحظر الأسـلحة المحـدد الهـدف      
ويقــدم الفريــق تقــاريره إلى  ).وحظــر الــسفر وتجميــد الأصــول وحظــر الأســلحة المحــدد الهــدف 

بــشأن ) ٢٠٠٩ (١٩٠٧و ) ١٩٩٢ (٧٥١المجلــس عــن طريــق لجنتــه المنــشأة عمــلاً بــالقرارين  
  :الاضطلاع بالمهام التاليةمُكلف بفريق الرصد و. الصومال وإريتريا
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مـن    ٧ و   ٣ و   ١مساعدة اللجنة في رصد تنفيذ التدابير المفروضة في الفقرات            )أ(  
حـدوث انتـهاكات؛     ، بطـرق منـها الإبـلاغ عـن أي معلومـات بـشأن               )٢٠٠٨ (١٨٤٤القرار  

المحـددين  شأن إمكانيـة تـسمية الأفـراد والكيانـات     وتضمين تقـاريره إلى اللجنـة أي معلومـات ب ـ     
  ؛)٢٠١١ (٢٠٠٢ من القرار ١الفقرة  في

 مـن   ١٤مساعدة اللجنة في إعداد المـوجزات الـسردية المـشار إليهـا في الفقـرة                  )ب(  
 مـن القـرار     ١منْ تتم تسميته من أفراد وكيانات عملا بـالفقرة          بشأن  ) ٢٠٠٨ (١٨٤٤القرار   

  ؛)٢٠١٢ (٢٠٦٠
أي عمليات متصلة بالمرافئ البحرية في الـصومال يمكـن          بشأن  راء تحقيقات   إج  )ج(  

معـايير   تدرّ إيرادات لحركة الشباب، الـتي سمّتـها اللجنـة ضـمن الكيانـات الـتي تنطبـق عليهـا               أن  
  ؛)٢٠٠٨ (١٨٤٤الواردة في القرار في القائمة الإدراج 
 ١٥٨٧مــن القــرار ) ج( إلى) أ (٣مواصــلة تنفيــذ المهــام المحــددة في الفقــرات    )د(  

) د(إلى  ) أ (١٩والفقـرات   ) ٢٠٠٨ (١٨٤٤من القرار   ) ج(إلى  ) أ (٢٣والفقرات  ) ٢٠٠٥(
  :، وهي ما يلي)٢٠٠٩ (١٩٠٧من القرار 
  الأعـــضاء حظـــر توريـــد الأســـلحة، وفيمواصـــلة التحقيـــق في تنفيـــذ الـــدول  ‘١’

 الـصومال،  انتهاكات هذا الحظر، بسبل من بينها إجراء تحقيقات ميدانيـة، في     
  حيثما أمكن، وفي دول أخرى، حسب الاقتضاء، ولا سيما دول المنطقة؛

 السلطات الـصومالية، وكـذلك الـدول الأعـضاء،        تتخذهاتقييم الإجراءات التي      ‘٢’
  ؛سيما دول المنطقة، من أجل التنفيذ التام لحظر توريد الأسلحة ولا

 في مجـالات الخـبرة الفنيـة     تقديم توصيات محددة تستند إلى معلومـات تفـصيلية          ‘٣’
ذات الصلة تتناول الانتهاكات والتدابير المتخذة لتنفيذ حظر توريد الأسـلحة           

  وتعزيزه من مختلف جوانبه؛
عـن طريـق تقـديم      ) ٢٠٠٨ (١٨٤٤مساعدة اللجنة على رصد تنفيـذ القـرار           ‘٤’

 ٧ و   ٣ و   ١أية معلومات عن انتهاكات التدابير المفروضة بموجـب الفقـرات           
ه وعن انتهاكات الحظـر العـام والكامـل المفـروض علـى توريـد الأسـلحة              أعلا

   من القرار؛٦د تأكيده في الفقرة الذي أعي
إدراج أية معلومات ذات صلة بتحديد اللجنة أسماء الأفراد والكيانات الـذين              ‘٥’

، في تقــارير الفريــق )٢٠٠٨ (١٨٤٤ مــن القــرار ٨يــرد وصــفهم في الفقــرة  
  اللجنة؛ المقدمة إلى
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 مـن   ١٤لفقـرة   مساعدة اللجنة على تصنيف السرود الموجزة المشار إليها في ا           ‘٦’
  ؛)٢٠٠٨ (١٨٤٤القرار 

  ة على إريتريا؛مساعدة اللجنة في رصد تنفيذ تدابير الجزاءات المفروض  ‘٧’
التحقيق، بالتنسيق مع الوكالات الدوليـة المعنيـة، في جميـع الأنـشطة، بمـا فيهـا                   )هـ(  

ة بالقطاعين المالي والبحري وغيرهما، التي تدر عوائـد تـستخدم في انتـهاك حظـر           الأنشطة المتعلق 
  توريد الأسلحة إلى الصومال وإلى إريتريا؛

إجراء التحقيق بشأن جميع وسائط النقل والطرق والموانئ والمطارات وغيرهـا              )و(  
  ـى الصومال وإلى إريتريا؛مــن المرافـــق المستخدمـــة فـــي انتهاك حظر توريــد الأسلحــــة إلــ

مواصلة تنقـيح واسـتكمال المعلومـات المتعلقـة بمـشروع قائمـة بأسمـاء الكيانـات               )ز(  
 أعـلاه، وأسمـاء     ١والأفراد الضالعين، داخل الصومال وخارجه، في الأعمال الموصـوفة في الفقـرة             

ــستقبل       ــشأنهم في الم ــدابير ب ــس ت ــة اتخــاذ المجل ــديهم الناشــطين تحــسبا لإمكاني ــذه  مؤي ، وعــرض ه
  ؛مناسبا المعلومات على اللجنة على النحو الذي تعتبره اللجنة ملائما وفي الوقت الذي تراه

وضـــع مـــشروع قائمـــة بأسمـــاء الكيانـــات والأفـــراد الـــضالعين، داخـــل إريتريـــا     )ح(  
) ٢٠٠٩ (١٩٠٧مــن القــرار  ) هـــ(إلى ) أ (١٥وخارجهــا، في الأعمــال المــذكورة في الفقــرات    

م الناشطين تحسبا لإمكانية اتخـاذ المجلـس تـدابير بـشأنهم في المـستقبل، وعـرض هـذه             وأسماء مؤيديه 
  ؛مناسبا المعلومات على اللجنة على النحو الذي تعتبره اللجنة ملائما وفي الوقت الذي تراه

ــرين        )ط(   ــشأن التقري ــه مــن تحقيقــات، ب ــا يجري ــاء علــى م مواصــلة تقــديم توصــيات، بن
 وبــشــأن) ٢٠٠٣ (١٤٧٤و ) ٢٠٠٢ (١٤٢٥عــين عمــلا بــالقرارين   الــسابقين لفريــق الخــبراء الم  

) ٢٠٠٤ (١٥٥٨ و) ٢٠٠٣ (١٥١٩التقاريـــر السابقـــة لفريـــق الرصــد المعـين عمـلا بـالقرارات           
 ١٧٦٦ و) ٢٠٠٦ (١٧٢٤ و) ٢٠٠٦ (١٦٧٦و     ) ٢٠٠٥ (١٦٣٠و     ) ٢٠٠٥ (١٥٨٧و     

  ؛)٢٠١١ (٢٠٠٢ و) ٢٠١٠( ١٩١٦ و) ٢٠٠٨ (١٨٥٣ و) ٢٠٠٨ (١٨١١ و) ٢٠٠٧(
العمل عن كثب مع اللجنة بشأن وضع توصيات محددة لاتخاذ تـدابير إضـافية                )ي(  

لتحــسين الامتثــال بوجــه عــام لحظــر توريــد الأســلحة إلى الــصومال وإلى إريتريــا، وللتــدابير         
 ١٠ و ٨ و ٦ و  ٥والفقـرات   ) ٢٠٠٨ (١٨٤٤ من القرار    ٧ و   ٣ و   ١المفروضة في الفقرات    

  المتعلق بإريتريا؛) ٢٠٠٩ (١٩٠٧رار  من الق١٣ و ١٢و 
المساعدة في تحديد المجالات التي يمكن فيها تعزيز قـدرات دول المنطقـة تيـسيرا                 )ك(  

لتنفيذ حظر توريد الأسلحة إلى الصومال وإريتريا، علاوة علـى التـدابير المفروضـة في الفقـرات                 
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ــرار ٧ و ٣ و ١ ــرات ) ٢٠٠٨ (١٨٤٤ مـــن القـ  مـــن ١٣  و١٢ و ١٠ و ٨ و ٦ و ٥والفقـ
  المتعلق بإريتريا؛) ٢٠٠٩ (١٩٠٧القرار 

تزويد المجلس، عن طريق اللجنة، بإحاطة لمنتصف المدة في غضون سـتة أشـهر                )ل(  
  من تاريخ إنشاء الفريق، وتقديم تقارير مرحلية إلى اللجنة شهريا؛

 يومـا قبـل انتـهاء      ٣٠تزويد مجلس الأمن، عن طريق اللجنة، وفي موعد غايتـه             )م(  
لاية فريق الرصد، بتقريرين نهائيين يركِّز أحدهما على الصومال والآخر على إريتريا ويغطيـان              و

  .جميع المهام المبينة أعلاه كي ينظر فيهما المجلس
الــسفر إلى ) أ: (، تــضمنت أنــشطة فريــق الرصــد مــا يلــي٢٠١٢  و٢٠١١وفي عــامي   - ٤

ــام في القـــرن الأفريقـــي؛   جتماعـــات مـــع كبـــار المـــسؤولين  عقـــد ا) ب(المنـــاطق محـــطّ الاهتمـ
الحكوميين في المنطقة، وممثلين عن الاتحاد الأفريقـي، والهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة،                  

مداومــة الاتــصال بــالأفراد الرئيــسيين ذوي الاطــلاع مــن المجتمــع  ) ج(والبعثــات الدبلوماســية؛ 
ومـة الاتـصال بمختلـف أفرقـة الخـبراء          مدا) د(المدني والأوساط التجارية في الـصومال وإريتريـا؛         

عقـد اجتماعـات    ) ه ــ(الأخرى المكلفة من مجلس الأمن برصد نظم الجـزاءات المحـددة الهـدف؛              
ــسياسي           ــم المتحــدة ال ــب الأم ــوظفي مكت ــع م ــصومال وم ــام لل ــل الخــاص للأمــين الع ــع الممث م

مكتـب دعـم    (ال  للصومال بالإضافة إلى مكتب تقديم الدعم لبعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصوم              
ــة ــات        ) و(؛ )البعث ــع منظم ــصومال، م ــم المتحــدة القطــري لل ــق الأم ــع فري ــات م ــد اجتماع عق
تزويـد لجنـة    ) ز(حكومية تقدم المـساعدة الإنـسانية ومـع ممثلـي مختلـف شـركات الـشحن؛                  غير

بمعلومات شـهرية   ) ٢٠٠٩ (١٩٠٧والقرار  ) ١٩٩٢ (٧٥١مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار      
 بـشأن  S/2012/545 بشأن الصومال و S/2012/544(نتصف المدة وتقريرين نهائيين وإحاطة في م 

  .عما تقوم به من أنشطة) إريتريا
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
يتعاون فريق الرصد المعني بالـصومال وإريتريـا مـع الأفرقـة المماثلـة الـتي أنـشأها مجلـس                      - ٥

لمتحدة، ومنظماتها الإقليمية والحكوميـة الدوليـة،       الأمن، ويلتمس المساعدة من وكالات الأمم ا      
بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، وجامعة الدول العربية، والهيئة الحكوميـة           /الاتحاد الأفريقي ك

الدولية المعنيـة بالتنميـة، والاتحـاد الأوروبي، ومنظمـة حلـف شمـال الأطلـسي، ومنظمـة الطـيران            
ــة ا    ــة البحري ــدولي، والمنظم ــدني ال ــة    الم ــشرطة الجنائي ــة لل ــة الدولي ــة، والمنظم ــول(لدولي ، )الإنترب

ويعمــل بــصورة وثيقــة مــع الممثــل الخــاص للأمــين العــام للــصومال   . ومنظمــة الجمــارك العالميــة
وعـلاوةً علـى ذلـك،    . ومكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال بشأن المسائل المتعلقـة بولايتـه     
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ولين الحكـوميين وممثلـي القطـاع الخـاص والمنظمـات           يتعامل الفريق مع مجموعة كبيرة من المسؤ      
  .غير الحكومية بشأن مسائل تتعلق بولايته

ــه      - ٦ مــم المتحــدة  وســيوفر مكتــب الأ . ومــا زال فريــق الرصــد يتخــذ مــن نــيروبي مقــراً ل
حيـزاً مكتبيـاً ومـوظفي أمـن لمرافقـة الفريـق بنـاءً علـى                 نيروبي، على أساس استرداد التكلفة،     في
زالـت المـشورة     ومـا . تقييمـات أمنيـة للطـابع الحـساس اسـتنتاجات         ق مـن    يليه الفر سيتوصل إ  ما

التي تسدى إلى الفريق بشأن السلامة والأمن تلتمس من إدارة الأمـم المتحـدة لـشؤون الـسلامة       
ــق     . والأمــن ــدعم الإداري واللوجــستي إلى فري ــصومال ال ــة الاتحــاد الأفريقــي في ال وســتقدم بعث

 الأخص لاستقدام مـوظفين محلـيين، وإتاحـة الإمكانيـة للاطـلاع علـى               الرصد في نيروبي، وعلى   
تكنولوجيا المعلومات ومعدات الاتصال وشـبكاته، وصـيانة المركبـات وإجـراء ترتيبـات الـسفر                

ــة أخــرى تتخــذ ع      ــات إداري ــة، بالإضــافة إلى ترتيب ــة  داخــل المنطق ــى أســاس اســترداد التكلف . ل
 في الـسابق، فـإن   ان قد قـدم دعمـا إداريـا ولوجـستيا     تحدة في نيروبي ك   مكتب الأمم الم   أن ومع

الطابع التشغيلي لمكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي الموجود في كينيـا والـصومال               
  . أكثر ملاءمةً الدعم اللازم لفريق الرصد أمرايجعل تقديم

ورة الفنيــة وتــسدي شــعبة شــؤون مجلــس الأمــن التابعــة لإدارة الــشؤون الــسياسية المــش   - ٧
بــشأن أمــور منــها دعــم الــذاكرة الإجرائيــة   أفرقــة رصــد الجــزاءاتمختلــف وتقــدم التوجيــه إلى 

الـدعم اللوجـستي والإداري الـذي       أيـضا   تقـدم   و. والمؤسسية المتعلقة بالأفرقـة المعنيـة بـالجزاءات       
يحات أمنيـة للأفرقـة والمـساعدة       يشمل ترتيبات الـسفر الجـوي والحـصول علـى تأشـيرات وتـصر             

لـشتى  وما زال المكتب التنفيذي للإدارة يقدم الـدعم الإداري  . القيام بترتيبات إدارية أخرى    في
  .ترتيبات السفرإصدار العقود وتجهيز المدفوعات وإقرار كأفرقة رصد الجزاءات، 

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

 لجنـة مجلـس     ، زوّد فريق الرصـد المعـني بالـصومال وإريتريـا          ٢٠١٢  و ٢٠١١في عامي     - ٨
الأمــن بقائمــة الكيانــات والأفــراد الــذين ينتــهكون أحكــام تــدابير الجــزاءات الــواردة في قــراري  

ــن   ــس الأم ــضا  ). ٢٠٠٩ (١٩٠٧ و) ٢٠٠٨ (١٨٤٤مجل  تتــضمن تبيانــات حــالا وقــدم أي
الفـرد أو الكيـان معـايير       تـبين اسـتيفاء     بيانات شخصية وشروحاً تفصيلية مدعومة بأدلـة محـددة          

. ير مرحليــــة شــــهرية إلى اللجنــــةزال فريــــق الرصــــد يقــــدم تقــــار ومــــا.  القائمــــةالإدراج في
يوليــه /وقـدم في تمـوز  نتــصف فتـرة ولايتـه   لمإحاطتـه  ، قـدم إلى اللجنـة   ٢٠١٢فبرايـر  /شـباط  وفي

، بمـا في ذلـك   )S/2012/545(وإريتريـا  ) S/2012/544( تقريريه النهائيين بشأن الـصومال    ٢٠١٢
  . توصية مقدمة إلى اللجنة لتنظر فيها٢٠وتضمن التقرير . اتهأدلة تفصيلية لدعم استنتاج
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كـان  ( بلـداً    ٢٨ا، بزيـارة إلى     واضطلع فريق الرصـد، أثنـاء تنفيـذه آخـر ولايـة كلـف به ـ                - ٩
 رسـالة رسميـة وتـوفرت لـه فرصـة اسـتطلاع       ١٤١، وأرسـل  )زار العديد منـها أكثـر مـن مـرة       قد

ولون حــاليون وســابقون إريتريــون    ذلــك مــسؤ العديــد مــن المــصادر الرسميــة والــسرية، بمــا في     
عضو  ١٠٠دنيون صوماليون، وما يزيد عن      الحكومة والحزب، وقادة سياسيون وتجاريون وم      في

  .رجاء المنطقةأأو عضو سابق في مختلف جماعات المعارضة المسلحة الموجودة في جميع 
يتعلـق   فيمـا أمامـه   اصاً  تحدياً خ ولاية فريق الرصد    إضافة إريتريا إلى نطاق     لقد شكلت     - ١٠

لاعتمـاد في المقـام الأول علـى مـصادر الـشتات لكـي يحـصل                إلى ا بجمع المعلومات، ممـا اضـطره       
وقد اتصل الفريق تحديداً بالعديـد مـن المـسؤولين الإريتـريين الـسابقين              . على المعلومات اللازمة  

ن الجبهـة الـشعبية    ع ـسـابقة   في الجيش والاستخبارات والسلك الدبلوماسي الذين لديهم معرفـة          
  .من أجل الديمقراطية والعدالة، وكذلك بالمؤسسة العسكرية

الاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة والهيئــة الحكوميــة  وجههــا وطلبــت رســالة مــشتركة   - ١١
إحالـة مـسألة فـرض مزيـد مـن الجـزاءات بحـق               ٢٠١٢مـايو   / أيـار  ١  في ،الدولية المعنية بالتنميـة   

 المعني بالصومال وإريتريا التـابع للأمـم المتحـدة لفـتح تحقيـق بموجـب                المفسدين إلى فريق الرصد   
  ).٢٠٠٨ (١٨٤٤أحكام قرار مجلس الأمن 

ورأت اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة في تقريرهــا عــن الميزانيــة البرنامجيــة   - ١٢
يــات الــتي جــدوى في توحيــد البرمج) A/66/7/Add.12 (٢٠١٣-٢٠١٢المقترحــة لفتــرة الــسنتين 

ــ ــف ستخدمها ي ــذ الجــزاءات   مختل ــة رصــد تنفي ــام   . أفرق ــن ع ــاراً م ، أخــذت إدارة ٢٠١١واعتب
الاشـتراك تمكـن    علـى أسـاس     الشؤون السياسية تعمل على توفير مجموعات من المـواد الإعلاميـة            

الخـبراء مــن رصــد التطــورات وجمــع المعلومــات علــى نطــاق عــالمي، وتكمــل مــصادر المعلومــات  
. صول على برامجيات متخصصة لتيسير تحليل كميات كـبيرة مـن البيانـات المعقـدة      التقليدية والح 
، أصــبح الحــصول علــى الاشــتراكات جــزءاً لا يتجــزأ مــن عمليــة   ٢٠١٢  و٢٠١١وفي عــامي 

وعلـى وجـه التحديـد، لقـد        . الحصول على معلومات لا تتـاح مـن خـلال منافـذ إعلاميـة مجانيـة               
ــارير وا    ــذه التق ــن ه ــالات الإخ اســتفاد الخــبراء م ــيلات والمق ــات   لتحل ــن المعلوم ــت م ــة للتثب باري

خيوط التحقيق التي حصلوا عليها أثناء السفر أو العمل الميداني بحثاً عن معلومـات تتعلـق         من أو
بانتــهاكات عمليــات الحظــر ذات الــصلة وحظــر الأســلحة وتجميــد الأصــول، أو تتعلــق بقــضايا  

، حـصلت أفرقـة     ٢٠١٢وبحلـول عـام     .  لولايتـهم  أخرى جرت معالجتها أثناء التحقيقات تنفيـذاً      
تقـــدم هـــذه  وتوقعـــت أن.  البرامجيـــات المتخصـــصةرصـــد الجـــزاءات بـــاختلاف أنواعهـــا علـــى

البرامجيات الفوائد ذاتها التي تحققـت عـن طريـق فريـق الـدعم التحليلـي ورصـد الجـزاءات بـشأن                      
  .٢٠٠٩ تنظيم القاعدة وحركة الطالبان الذي أخذ يستخدم البرنامج منذ عام
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  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١للفترة من الأداء     

  

 الإنجازات المتوقعة
التركيز علـى المؤشـرات الرئيـسية للإنجـاز للفتـرةمع   ،النتائج الفعلية 

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 

ــدرة مجلــس الأمــن علــى اتخــاذ إجــراءات      )أ( ــز ق تعزي
  أن الانتهاكات المزعومةمتابعة بش

ــضاء  •   ــدول الأعــ ــائل إلى الــ ــة رســ ــلت اللجنــ أرســ
ــة فيمــا   وإدارات الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدولي
يتعلق بالاستنتاجات الواردة في تقرير فريق الرصـد

)S/2011/433 .(ــيس ــدم رئ ــك، ق ــى ذل وعــلاوةً عل
اللجنة إحاطـة إلى مجلـس الأمـن عـن الاسـتنتاجات

 والتقــــى شخــــصياً بــــالممثلينالــــواردة في التقريــــر
  التقرير الدائمين لبلدان عديدة مذكورة في

ــز  )ب( ــديل    تعزيـــ ــى تعـــ ــن علـــ ــدرة مجلـــــس الأمـــ  قـــ
  الجزاءات نظام

، اتخــذ مجلــس٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٥في   •  
ــرار  الـــــذي عـــــزز) ٢٠١١ (٢٠٢٣الأمـــــن القـــ

بموجبه نظام الجزاءات المفروضـة علـى إريتريـا بنـاءً
. الـــواردة في تقريـــر الفريـــق  علـــى الاســـتنتاجات 

علـــــى ذلـــــك، فقـــــد اعتمـــــد المجلـــــس وعـــــلاوةً
٢٠٣٦ القـــــرار  ٢٠١٢فبرايـــــر  /شـــــباط  ٢٢ في
الذي فرض بموجبه حظـراً علـى اسـتيراد) ٢٠١٢(

وتصدير الفحم الـصومالي، الـذي أوصـى بـه فريـق
  من تقريره) هـ (٤٤٩الرصد في الفقرة 

    
  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     

 الــذي حــددت لــه الاحتياجــات المتوقعــة في التقريــر الحــالي، سيواصــل  ٢٠١٣في عــام   - ١٣
فريــق الرصــد المعــني بالــصومال وإريتريــا رصــد تنفيــذ عمليــات حظــر الأســلحة علــى الــصعيد     
الإقليمي تشمل الصومال وإريتريا بالإضافة إلى الحظر المفـروض علـى تـصدير واسـتيراد الفحـم                 

لـة الامتثـال للجـزاءات المحـددة الهـدف الـتي فرضـت            وسيرصد الفريق كـذلك حا    . من الصومال 
ــرارين   ــضطلع  ).٢٠٠٩ (١٩٠٧ و) ٢٠٠٨ (١٨٤٤بموجــب الق ــق وسي ــداني  الفري ــل مي بعم

ــشطته شــهرياً     ــة مجلــس الأمــن علــى أن ــع لجن وســيقدم معلومــات شــفوية   .واســع النطــاق ويطل
 ويتـضمنان تحقيقاتـه  نتصف المدة وتقريرين نهائيين يعرضان سرداً تفـصيلياً ل   لموإحاطة  مستكملة  
 بشأن الطريقة التي تجعل نظم الجزاءات المفروضـة علـى الـصومال             ،ينظر فيها المجلس  ل ،توصيات

  .وإريتريا أكثر جدوى وفعالية
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  . منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة بهويرد أدناه هدف فريق الرصد والإنجازات المتوقعة  - ١٤
  
  د العسكري إلى الصومال وإريتريامنع جميع عمليات إيصال الأسلحة والعتا :دفاله

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
  متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

عدد الرسـائل الرسميـة الموجهـة مـن لجنـة مجلـس  ‘١’  )أ(
ــتي ــهاكات المزعومــة ال ــشأن الانت ــدول ب الأمــن إلى ال

  دذكرها فريق الرص
  مقاييس الأداء    

  ٨ :٢٠١١عام   
  ١٢: ٢٠١٢لعام العدد المقدر   
  ١٤: ٢٠١٣لعام العدد المستهدف   

عـــدد الاجتماعـــات الثنائيـــة الـــتي عقـــدت بـــين  ‘٢’    
ــة ــة لمتابعـ ــدول والمنظمـــات المعنيـ ــة والـ رئـــيس اللجنـ

  تقارير فريق الرصد
  مقاييس الأداء    

  ٤: ٢٠١١عام   
  ٤: ٢٠١٢ لعام العدد المقدر  
  ٨: ٢٠١٣لعام العدد المستهدف   

    
  النواتج    

  )٢( مجلس الأمن عن طريق اللجنة تقارير مقدمة إلى  •  
  )٣(إحاطات إلى اللجنة   •  
  )٩(تقارير شهرية مقدمة إلى اللجنة   •  
  )١٢(تحقيقات تتعلق بتنفيذ الجزاءات التي فرضها المجلس وبانتهاكاتها   •  
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  ازمؤشرات الإنج الإنجازات المتوقعة 

ــز  )ب( ــديل    تعزيـــ ــى تعـــ ــن علـــ ــس الأمـــ ــدرة مجلـــ  قـــ
  الجزاءات نظام

ــد  ‘١’  )ب( ــق الرصـ ــدمها فريـ ــتي قـ ــيات الـ ــدد التوصـ عـ
  ووافقت عليها اللجنة

  مقاييس الأداء    
  ٣٤ :٢٠١١عام   
  ٣٥: ٢٠١٢لعام العدد المقدر   
  ٣٥: ٢٠١٣لعام العدد المستهدف   

ــات  ‘٢’     ــى البيان ــت عل ــتي أدخل ــديلات ال ــدد التع ع
  درجة في قوائم الجزاءاتالم

  مقاييس الأداء    
  ٢٥ :٢٠١١عام   
  ٢٥: ٢٠١٢لعام العدد المقدر   
  ٢٥: ٢٠١٣لعام العدد المستهدف   

    
  النواتج    

  )١(ر توريد الأسلحة، لتنظر فيها تزويد اللجنة بمشروع قائمة مستكملة بأسماء منتهكي حظ  •  
فية لتحــسين الامتثــال العــام لحظــر توريــد الأســلحة تزويــد اللجنــة بتوصــيات خطيــة عــن التــدابير الإضــا  •  

  )١٠(والجزاءات الفردية المحددة الهدف 
  
    

  العوامل الخارجية    
ســيتحقق الهــدف بــافتراض امتثــال الــدول لقــرارات مجلــس الأمــن وتعاونهــا مــع فريــق      - ١٥

  .ة التحقيقات التي يجريها الفريقالرصد وشريطة عدم عرقل
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  ٢الجدول 
   المواردالاحتياجات من

    )ت الولايات المتحدةابآلاف دولار(

  
 كانون ٣١ ‐  يناير/ كانون الثاني١

   ٢٠١٢ديسمبر /الأول
 ‐ يناير / كانون الثاني١للفترة  الاحتياجات
    ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتمادات  
النفقــــــــــــــات

  التقديرية

الفرق في إطار   
) زيــادة(نقــص 
  الفرق  تكررةغير الم  )أ(ةصافيال  موع المج   النفقات

 )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ٢٥٧,٥ - ٥٢٦,٠٥٦٨,٢(٤٢,٢)٣١٠,٧ ٢٦٨,٥  تكاليف الموظفين المدنيين

 (١٢,٨) - ٩١٦,١ ٩٥٣,٢١ ٩٢٨,٩٣٧,١١ ١ ٩٦٦,٠ ١  التكاليف التشغيلية

 ٢٤٤,٧ - ٤٨٤,٣ ٤٧٩,٢٢ ٢(٥,١)٢٣٩,٦ ٢ ٢٣٤,٥ ٢  المجموع  
  

  .٢٠١٢النقص أو الزيادة في الإنفاق لعام  صافي الاحتياجات بعد احتساب تقديرات   )أ(  
    

إذا مــدد مجلــس الأمــن ولايــة فريــق الرصــد المعــني بالــصومال وإريتريــا إلى مــا بعــد             - ١٦
 كمـــا فعـــل ٢٠١٣ شـــهرا في عـــام ١١ ، وإذا عمـــل الفريـــق مـــدة٢٠١٣أغـــسطس /آب ٢٤
ــسابق  في ــام    ، ٢٠١٢الـ ــدرة لعـ ــات المقـ ــإن الاحتياجـ ــتبلغ ٢٠١٣فـ دولار  ٢ ٤٧٩ ٢٠٠ سـ
وســيغطي ذلــك المبلــغ تكــاليف ). مخــصوما منــها الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين(

ــع وظــائف       ــى أرب ــاء عل ــة للمــوظفين مــن أجــل الإبق ــات والتكــاليف العام ــةوظيفــة (المرتب   برتب
 مـن فئـة الخـدمات العامـة       وظيفتانو) خرىالرتب الأ (من فئة الخدمات العامة     وظيفة  ، و ٣-ف
لتقـديم الـدعم    ) الرتـب الأخـرى   (وإنشاء ثلاث وظائف من فئة الخـدمات العامـة          ) الرتبة المحلية (

ــضاء الفريــق    ــني والإداري لأع ــة مــوظفين    ) دولار٤١٧ ٢٠٠(الف ــصاريف المتــصلة بثلاث ؛ والم
ــبراء    ــة للخـ ــة والمرافقـ ــدمات الأمنيـ ــديم الخـ ــبراء )دولار ١٠٨ ٨٠٠(للأمـــن لتقـ ؛ وأتعـــاب الخـ

؛ وسـفر  ) دولار٥٨٨ ٤٠٠(، والسفر الرسمي لأعضاء الفريق الثمانيـة       ) دولار ١ ١٤٢ ١٠٠(
ــة    ــام رسميـ ــوظفين في مهـ ــستي   ) دولار٤٣ ٤٠٠(المـ ــشغيلي واللوجـ ــدعم التـ ــات الـ ؛ واحتياجـ

الأخرى، مثـل إيجـار أمـاكن المكاتـب واسـتئجار المركبـات والاتـصالات ومعـدات تكنولوجيـا                   
  ). دولار١٧٩ ٣٠٠(علومات وصيانتها واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى الم

إلى الأثـر   أساسـا    ٢٠١٢ واعتمـادات عـام      ٢٠١٣ويعزى الفرق بـين احتياجـات عـام           - ١٧
ــسياسية      ــشؤون ال ــة موظــف لل ــشاء وظيف ــأخر لإن ــام ) ٣-ف(المت ــا  ٢٠١٢في ع  خصــصت له

 وإلى اقتراح إنـشاء ثـلاث وظـائف سـائقين          في المائة    ٥٠ميزانية على أساس معدل شغور نسبته       
  .سبق وأن عينوا متعاقدين أفراد
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 إلى الأثر المشترك للوفورات في إطـار بنـد         ٢٠١٢ويعزى الفائض الطفيف المتوقع لعام        - ١٨
 وإلى عـدم  ٢٠١٢ينـاير  / الذي يعزى إلى استقالة الخبير المالي في أوائـل كـانون الثـاني     “الخبراء”

؛ ٢٠١٢يوليـه   / الـتي انتـهت في تمـوز       ٢٠١٢-٢٠١١ فترة ولايـة الـسنتين       استبداله لما تبقى من   
 تعــود أساســاً إلى معــدل شــواغر أدنى لوظيفــة  “الموظفــون المــدنيون”وإلى زيــادة في إطــار بنــد 

 في المائــة المــدرج ٥٠ عــن معــدل  في المائــة عوضــا٢٥ًموظــف للــشؤون الــسياسية تبلــغ نــسبته  
بــه في تقيــيم المخــاطر الــذي أعــد  الــث وفقــاً لمــا أُوصــي  الميزانيــة وإلى إضــافة موظــف أمــن ث  في
 يعـزى إلى زيـادة      “المرافق والهياكل الأساسـية   ”؛ وإلى فائض في إطار      ٢٠١١أغسطس  /آب في

في تكاليف الخدمات المشتركة والمرافـق العامـة والخـدمات الإداريـة الـتي فرضـها مكتـب الأمـم                    
أمــاكن عمــل لوظيفــة موظــف للــشؤون   المتحــدة في نــيروبي وإلى إدراج مخصــصات لاســتئجار  

ــام   ــار بنـــد  ٢٠١٢الـــسياسية أُنـــشئت في عـ ــادة في إطـ ــوازم والخـــدمات والمعـــدات  ”؛ وزيـ اللـ
 يعود إلى تكاليف مرتفعة لعمـل إضـافي اضـطلع بـه سـائقون وإلى تكـاليف التـدريب                    “الأخرى

  .٢٠١٢ تكن مدرجة في ميزانية عام الأمني والزي الرسمي المخصص لضباط الأمن التي لم
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
 ومــن غــير المنتظــر أن تتــوفر ٢٠١٢لم تتــوفر أي مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة في عــام    - ١٩

  .٢٠١٣هذه الموارد لفريق الرصد المعني بالصومال و إريتريا في عام 
  

  ٣الجدول 
    الاحتياجات من الموظفين

    الفئة الفنية وما فوقها  
 فئة الخدمات العامة
    والفئات المتصلة بها

الموظفون 
      الوطنيون

  

وكيــل 
 الأمين
  العام

 الأمــــين
ــام  العـــــ
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  المساعد

المجمــوع
  الفرعي

 ةالخدمــــ ــ
ــة / الميدانيـ
  نيةالأم

الخــدمات 
  العامة

مجمـــــوع  
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبـــــة 
  المحلية

متطوعـــــــو  
ــم  الأمـــــــــــ
  وعالمجم  المتحدة

الوظائف المعتمدة
  ٤  -  ٢  -  ٢  ١  -  -  -  ١  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٢لعام 

الوظـــــــــــــــــــائف
المقترحــــــة لعــــــام

٧  -  ٥  -  ٢  ١  -  -  -  ١  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٣  
  ٣  -  ٣  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغيير  
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 جديــدة إضــافة إلى اســتمرار الوظــائف الأربــع الحاليــة، يقتــرح إنــشاء ثــلاث وظــائف     - ٢٠
واســتنادا إلى التقيــيم الأمــني . لفريــق الرصــد المعــني بالــصومال وإريتريــا) الرتبــة المحليــة(لــسائقين 

 أغـــسطس/ واســـتكملته في آب٢٠١٠الـــذي أجرتـــه إدارة شـــؤون الـــسلامة والأمـــن في عـــام 
 مخـاطر وتهديـدات أمنيـة أكـبر         ، تبين أن فريـق الرصـد المعـني بالـصومال وإريتريـا يواجـه              ٢٠١١

 برنــامج أو نــشاط آخــر للأمــم المتحــدة في المنطقــة، نظــرا لطبيعــة عمــل فريــق الرصــد     يأ مــن
تخاذ عدة تدابير أمنية، من بينـها المطالبـة بـأن يـصاحب خـبراء وضـباط                 ا ب وقد أُوصيَ . الحساسة

أمن مسلحون يتبعون الأمم المتحدة سائقي ومركبات الأمـم المتحـدة لتـأمين عمليـات الانتقـال       
درجـوا في الميزانيـة تحـت    تى الآن تعيين ثلاثة سـائقين بنظـام التعاقـد الفـردي وأُ    وقد تم ح . البري
بيــد أن هــذا النــوع مــن التعاقــد يتطلــب حــصول  . “لــوازم وخــدمات ومعــدات متنوعــة ”بنــد

السائقين على إجازة إجبارية لمدة ثلاثة أشهر بعد ستة أشهر من الخدمة، ليتركوا فريـق الرصـد       
الرتبــة (لــذا يقتــرح إنــشاء ثــلاث وظــائف جديــدة لــسائقين  . وقــتبــدون ســائقين لفتــرة مــن ال

  .لضمان تلبية الاحتياجات الأمنية الموصى بها) المحلية
  

  فريق الخبراء المعني بليبريا  -باء   
  )دولار  ٦٣٢  ٢٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

لكــي ) ٢٠٠١( ١٣٤٣ن أُنــشئ فريــق الخــبراء المعــني بليبريــا عمــلا بقــرار مجلــس الأم ــ   - ٢١
وقـد مـدد مجلـس الأمـن ولايـة       .  من ذلـك القـرار     ١٩ يضطلع بالمهام المكلف بها بموجب الفقرة     

ونظرا إلى اسـتمرار حظـر      ). ٢٠١١ (٢٠٢٥ الفريق عدة مرات، كانت آخرها بموجب القرار      
لـشواغل  توريد الأسلحة والجزاءات المالية والمتعلقة بالسفر المحددة الهدف، فضلا عن اسـتمرار ا            

ــة كمــبرلي      بــشأن إصــلاح القطــاع الأمــني، وتنفيــذ التــشريع المتعلــق بالحراجــة والامتثــال لعملي
 وكذلك إدارة الموارد الطبيعية، مدد مجلـس الأمـن ولايـة الفريـق حـتى              ،لإصدار شهادات المنشأ  

  .٢٠١٢ديسمبر /كانون الأول ١٤
) ٢٠٠٣ (١٥٢١ عمـلا بـالقرار  ويقدم الفريق المساعدة إلى لجنة مجلـس الأمـن المنـشأة        - ٢٢

ويتـألف  . بشأن ليبريـا في مراقبـة نظـام الجـزاءات، ويقـدم تقـارير إلى المجلـس عـن طريـق اللجنـة                      
ــرة        ــف بموجــب الفق ــو مكل ــة خــبراء، وه ــن ثلاث ــق م ــن   ٥الفري ــس الأم ــرار مجل ــن ق  ٢٠٢٥  م

  :بالاضطلاع بالمهام التالية) ٢٠١١(
ليبريــا والــدول المجــاورة مــن أجــل إجــراء    للتقيــيم والمتابعــة إلى القيــام بمهمــتين  )أ(  

تحقيقات وإعداد تقرير منتصف المـدة والتقريـر النـهائي عـن تنفيـذ التـدابير، المتعلقـة بالأسـلحة،          



A/67/346/Add.2
 

16 12-47766 
 

ذلـــك  في ، بمـــا)٢٠٠٩ (١٩٠٣وأي انتـــهاكات لهـــا، علـــى النحـــو المعـــدل بموجـــب القـــرار   
 مــن القــرار) أ( ٤  الفقــرةمعلومــات تتــصل بتحديــد اللجنــة أسمــاء الأفــراد الــوارد بيــانهم في  أي

، وبمـا يـشمل مختلـف مـصادر تمويـل           )٢٠٠٤ (١٥٣٢ من القرار    ١والفقرة  ) ٢٠٠٣ (١٥٢١
  الاتجار غير المشروع بالأسلحة، مثل التمويل المتأتي من موارد طبيعية؛

ــدابير المفروضــة بموجــب الفقــرة      )ب(   ــة الت ــر وفعالي ــيم أث ــرار ١ تقي  ١٥٣٢  مــن الق
مرة لها، ويشمل ذلك بوجه خاص التدابير المتعلقة بممتلكات الـرئيس           ، والحاجة المست  )٢٠٠٤(

  السابق تشارلز تايلور؛
تحديد المجـالات الـتي يمكـن فيهـا تعزيـز قـدرة ليبريـا ودول المنطقـة علـى تيـسير              )ج(  

  مـن القـرار  ١ والفقـرة ) ٢٠٠٣ (١٥٢١ مـن القـرار      ٤تنفيذ التدابير المفروضة بموجـب الفقـرة        
  قديم توصيات في هذا الشأن؛، وت)٢٠٠٤ (١٥٣٢

العمل، في سياق الإطار القانوني الآخذ في التطور في ليبريا، على تقيـيم مـدى                 )د(  
في عـدم الاسـتقرار،    مساهمة الحراجة وغيرها من الموارد الطبيعية في السلم والأمـن والتنميـة، لا           

اجـة، وقـانون لجنـة      القانون الوطني لإصلاح قطاع الحر    (ومدى مساهمة التشريعات ذات الصلة      
الأراضــي، وقــانون حقــوق المجتمعــات المحليــة فيمــا يتعلــق بالأراضــي الحرجيــة، وقــانون مبــادرة   

وغيرهـا مــن جهــود الإصــلاح في عمليــة  ) الـشفافية في مجــال الــصناعات الاســتخراجية في ليبريــا 
طبيعيــة سين مــساهمة المــوارد الالانتقــال هــذه، وتقــديم توصــيات عــن الكيفيــة الــتي يمكــن بهــا تح ــ

  تقدم البلد نحو تحقيق السلام والاستقرار المستدامين؛ في
التعــاون بنــشاط مــع نظــام عمليــة كمــبرلي لإصــدار شــهادات المنــشأ، وتقيــيم     )هـ(  

  مدى امتثال حكومة ليبريا لنظام عملية كمبرلي لإصدار شهادات المنشأ؛
يونيـه  /حزيـران  ١ تقديم تقرير منتصف المدة إلى المجلس عن طريق اللجنة بحلـول      )و(  
 ٢٠١٢ ديــسمبر/كــانون الأول ١، وتقريــر نهــائي إلى المجلــس عــن طريــق اللجنــة بحلــول   ٢٠١٢

جميع المسائل الواردة في هذه الفقرة، وتقديم تقارير مستكملة غير رسمية إلى اللجنـة، حـسب           عن
نتـهاء العمـل    اسيما بشأن التقدم المحرز في قطاع الحراجـة منـذ            الاقتضاء، قبل هذين الموعدين، لا    

نتـهاء  ا، وفي قطاع الماس منـذ       ٢٠٠٦يونيه  /في حزيران ) ٢٠٠٣ (١٥٢١ من القرار    ١٠بالفقرة  
  ؛٢٠٠٧ أبريل/في نيسان) ٢٠٠٣ (١٥٢١ من القرار ٦العمل بالفقرة 

التعــاون بنــشاط في الأمــور المتعلقــة بــالموارد الطبيعيــة مــع أفرقــة الخــبراء المعنيــة    )ز(  
 مـن   ١٣ ديفـوار المعـاد إنـشاؤه بموجـب الفقـرة          الخـبراء المعـني بكـوت     سيما فريق    الأخرى، ولا 

، والفريق المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطيـة المعـاد إنـشاؤه بموجـب             )٢٠١١ (١٩٨٠القرار  
  ؛)٢٠١١ (٢٠٢١ من القرار ٤الفقرة 
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مساعدة اللجنة في اسـتكمال الأسـباب المتاحـة علنـا لإدراج الأسمـاء في قـوائم            )ح(  
  .لسفر وتجميد الأصولحظر ا
ــاني مــن عــام      - ٢٣ ، أجــرى ٢٠١٢  والنــصف الأول مــن عــام ٢٠١١وخــلال النــصف الث

 في ليبريــا، وتواصــل مــع مــسؤولين حكــوميين وشــركاء دولــيين لليبريــا،    االفريــق عمــلا ميــداني 
وأجـرى الفريـق   . وبعثات دبلوماسية، ومنظمات مجتمع مدني، وكيانات تابعـة للقطـاع الخـاص       

ــات مك ثفـــة في مونروفيـــا وكـــذلك في المقاطعـــات الليبريـــة المجـــاورة لكـــوت ديفـــوار        تحقيقـ
للتحقيق في ادعـاءات حـدوث عمليـات نقـل أسـلحة            ) غيده ونهر غي وماريلاند ونيمبا     غراند(

وزار الفريـق أيـضا     . ديفـوار  عبر الحدود، لها صلة بـالعنف الـذي أعقـب الانتخابـات في كـوت              
مــع مــوظفي عمليــة كمــبرلي في تقيــيم مــدى امتثــال ليبريــا الولايــات المتحــدة الأمريكيــة وعمــل 

إضــافة إلى ذلـك، ســاعد الفريـق في التحــضير لزيــارة رئـيس لجنــة مجلـس الأمــن المعنيــة     . للعمليـة 
ــن    ــرة مـ ــا في الفتـ ــارأ ١٨ إلى ١٣بليبريـ ــايو /يـ ــات    ٢٠١٢مـ ــدة اجتماعـ ــضر عـ ــا، وحـ  لليبريـ

  .جنةمسؤولين في الحكومة الليبرية أثناء زيارة رئيس الل مع
 يونيـه /سمح مجلس الأمن بانقضاء فترة تنفيـذ الجـزاءات المتعلقـة بالأخـشاب في حزيـران                 - ٢٤

 أكتــوبر /الأول ، وأكــد ذلــك القــرار عقــب اســتعراض للجــزاءات أجــراه في تــشرين       ٢٠٠٦
ــرر بموجـــب      . ٢٠٠٦ ــزاءات، قـ ــدابير الجـ ــن تـ ــتعراض مجلـــس الأمـ ــك، وعقـــب اسـ ــد ذلـ وبعـ
وفي ضـوء   . ٢٠٠٧ أبريـل /نيسان ٢٧المتعلقة بالماس في    رفع الجزاءات   ) ٢٠٠٧ (١٧٥٣ قراره

تخفــيض عــدد ) ٢٠٠٧ (١٧٦٠ تلــك التطــورات الإيجابيــة، قــرر مجلــس الأمــن، بموجــب قــراره
زال يطلـب مـن الفريـق تقيـيم الوضـع في قطـاعي            غير أن المجلس ما   . خبراء ٣ إلى   ٥الخبراء من   

عـلاوة علـى ذلـك، فقـد     . قطـاعين الأخشاب والماس على الرغم من رفع الجـزاءات في هـذين ال           
ــرة        ــق بموجــب الفق ــة في الفري ــالموارد الطبيعي ــني ب ــف الخــبير المع ــرار ) د( ٥كل ــن الق  ٢٠٢٥ م

في تحقيـق   فحـسب،   الأخـشاب والمـاس       لا ،بتقييم مدى إسهام الموارد الطبيعية كلـها      ) ٢٠١١(
  .السلام والأمن والتنمية في ليبريا بدلا من إثارة القلاقل

  
   الكيانات الأخرىالتعاون مع    

يتعاون فريـق الخـبراء المعـني بليبريـا أثنـاء تنفيـذ ولايتـه مـع الأفرقـة المماثلـة الـتي أنـشأها                         - ٢٥
يـزال الفريـق يتواصـل باسـتمرار         ولا. ديفـوار  مجلس الأمن، وبخاصة فريق الخبراء المعـني بكـوت        
ــالفقرة . مــع فريــق الخــبراء هــذا، ويتبــادل معــه المعلومــات     ٢٠٢٥ مــن القــرار) ز( ٥وعمــلا ب

ف الفريق أيضاً بالتعاون مع فريق الخـبراء المعـني بجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة                لِّ، كُ )٢٠١١(
  .يتعلق بالموارد الطبيعية فيما
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ويتعــاون فريــق الخــبراء أيــضاً مــع كيانــات الأمــم المتحــدة والمؤســسات الماليــة الدوليــة      - ٢٦
ــة ا   ــة والمنظمــات الحكومي ــسيراليون،     والمنظمــات الإقليمي ــة الخاصــة ل ــل المحكم ــن قبي ــة، م لدولي

والجماعة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا، ومنظمـة الطـيران المـدني الـدولي، والمنظمـة الدوليـة                     
ويعمل الفريق بشكل وثيـق     . ، ويسعى إلى الحصول على مساعدتها     )الإنتربول(للشرطة الجنائية   

عثـــة الأمـــم المتحـــدة في ليبريـــا، ومكتـــب أيـــضاً مـــع الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام لليبريـــا، وب 
  .المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا الأمم
ويؤدي فريق الخبراء معظم عمله في ليبريا ويستفيد بالتالي من إمكانيات التآزر المتاحـة                - ٢٧

وفير الحيـز المكـتبي ومعـدات    بفضل وجـود بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا الـتي تـساعد الفريـق بت ـ           
تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات، واتخـاذ الترتيبـات اللازمـة المتعلقـة بالـسفر الـبري والجـوي               
والترتيبات الأمنية، ومساعدته فيما يتعلـق بالترتيبـات الإداريـة الأخـرى، ممـا يعـزز قدرتـه علـى                    

وتقـدم  . عة للأدلة المتعلقة بالتحقيقات   أداء العمل الميداني الضروري لتنفيذ ولايته والمتابعة السري       
ويـستفيد الفريـق   . هذه المساعدة مجانا عدا بدل الإقامة اليومي وأجـر العمـل الإضـافي للـسائقين      

أيضاً من الإحاطـات الـسياسية الفنيـة وغيرهـا مـن المعلومـات الـتي توفرهـا البعثـة، عـلاوة علـى                        
  .رطية والمدنية والبيئية والقضائيةالتواصل مع موظفي البعثة في المجالات العسكرية والش

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

ــني       - ٢٨ ــق الخــبراء المع ــا فري ــتي أجراه ــات ال ــؤخراً، تمكــن الفريــق    نتيجــة للتحقيق ــا م  بليبري
تقديم معلومات عن تنفيذ ليبريا عملية كمبرلي لإصدار شـهادات المنـشأ في تقريـره النـهائي                  من
 ذلــك الــصدد، قــدم الفريــق معلومــات مــستكملة عــن قطــاع وفي). S/2011/757 (٢٠١١ لعــام

وللتقليــل مــن احتمــالات دخــول المــاس الإيفــواري  . المــاس الليــبري شملــت إحــصاءات مفــصلة 
المحظور إلى ليبريا، شجع الفريـق عمليـة كمـبرلي والحكومـة علـى وضـع بـصمة إنتـاج وتـصدير                       

اء تقيـيم شـامل لإسـهام المـوارد     عـلاوة علـى ذلـك، اسـتمر الفريـق في إجـر       . على الماس الليـبري   
وفي ذلـك الـصدد، قـدم الفريـق معلومـات       . الطبيعية في تحقيق السلام والأمن والتنميـة في ليبريـا         

مفصلة شملـت إحـصاءات عـن رؤيـة ليبريـا لـدور المـوارد الطبيعيـة؛ وإطارهـا الآخـذ في التطـور                        
الموارد الطبيعيــة  مــا يتعلــق ب ــ   المقدمــة في متيــازات  الاإدارة المــوارد الطبيعيــة؛ و  مــا يتعلــق ب ــ  في

ــصناعة وتخــصيص   ــازات؛ وتلــك المــستخدمة في ال القطــاعين الحــرفي وغــير الرسمــي؛   عــن الامتي
وشفافية الإيرادات ومسائل عـدم الـسداد؛ وكـذلك تقاسـم المنـافع، والوصـول إلى المعلومـات،                

طــول وأجــرى الفريــق أيــضا تحلــيلا مفــصلا وشــاملا للوضــع الأمــني علــى   . وإشــراك الجمهــور
الحدود بين ليبريا وكوت ديفوار، والتي شهدت تدفق أعداد كـبيرة مـن المهـاجرين الإيفـواريين              

 مجموعــه وقــدم الفريــق مــا.  في كــوت ديفــوار٢٠١٠ بعــد الأزمــة الــتي أعقبــت انتخابــات عــام
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توصــية تتعلــق بانتــهاكات حظــر توريــد الأســلحة مــن جانــب مرتزقــة ليــبريين وميليــشيات   ٢٤
  إلى ٢٣٤ الفقـرات (ع الأسلحة وتدميرها، وتجميد الأصـول، وبـالموارد الطبيعيـة           إيفوارية، وبتتب 

  .)S/2011/757 من الوثيقة ٢٥٧
  

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الأداء عن الفترة من     
  

  الإنجازات المتوقعة
النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الكـبرى للفتـرة

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١وليه ي/تموز ١من 

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
  المتابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

وجهــت اللجنــة رســائل إلى الــدول الأعــضاء وإدارات  •
الأمم المتحدة والمنظمـات الدوليـة بـشأن الاسـتنتاجات

المعــنيالــتي وردت في التقريــر النــهائي لفريــق الخــبراء     
عـلاوة علـى. ٢٠١٢ بليبريا وتقرير منتصف المدة لعام    

/يـار أذلك، ناقش رئيس اللجنة خلال زيارته ليبريا في         
ــايو ــتنتاجات الـــتي وردت في ،٢٠١٢ مـ ــر الاسـ التقريـ

ــام ــهائي لعــ ــع مــــسؤو٢٠١١ النــ ــة لين في مــ الحكومــ
ونـاقش. ليبريـا  ع المدني وبعثـة الأمـم المتحـدة في        والمجتم

 انتـهاكات حظـر توريـد الأسـلحةعلى وجه الخصوص 
مــن جانــب مرتزقــة ليــبريين وميليــشيات إيفواريــة بعــد

ــام  ٢٠١٠ الأزمــــــة الــــــتي أعقبــــــت انتخابــــــات عــــ
ديفوار، فضلا عـن أسـباب عـدم تنفيـذ قـرار كوت في

  ليبريا تجميد الأصول من جانب حكومة
ــديل       )ب( ــى تعـــ ــن علـــ ــس الأمـــ ــدرة مجلـــ ــز قـــ تعزيـــ

  الجزاءات نظام
ت الــواردة في التقريــر النــهائي للفريــقرت التوصــيافَّــوَ  •

ــام ــصف المــدة لعــام   ٢٠١١ لع ،٢٠١٢ ، وتقريــر منت
ــا في    ــة لليبري ــارة رئــيس اللجن ــارأوزي ــايو/ي ،٢٠١٢ م

يونيـه /حزيـران  ١٢في ذلـك تقريـر زيارتـه المـؤرخ           بما
٢٠١٢) S/AC.41/2012/NOTE.10/Add.5(ــا ، أساســــ

اجـةمتينا لمجلس الأمن يبني عليه قراره بشأن مـدى الح         
  لتعديل نظام الجزاءات

ــد أجــرى مجلــس الأمــن     •    شــاملا لقائمــةاســتكمالاوق
عــامفي تجميــد الأصــول وقائمــة حظــر الــسفر مــرتين   

٢٠١١:) SC/10510 الأول كـــــانون ٣٠ المؤرخـــــة/
ــة SC/10356  و،٢٠١١ديـــــــسمبر  /آب ٨ المؤرخـــــ
  )٢٠١١ أغسطس
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  الإنجازات المتوقعة
النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الكـبرى للفتـرة

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١وليه ي/تموز ١من 

رسـالة إلى الـدول ٢٥ق الخبراء ما يقرب من  أحال فري   •  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ج(
ــاذ إجـــراءات أو  ــتكمال والكيانـــات لمطالبتـــها باتخـ اسـ
  معلومات تتعلق بالامتثال لتدابير الجزاءات

    
  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     

، الــذي وردت الاحتياجــات المتوقعــة بــشأنه في هــذا التقريــر، ٢٠١٣بالنــسبة إلى عــام   - ٢٩
لتـدابير ذات الـصلة الـتي       اء المعني بليبريا جمـع المعلومـات عـن تنفيـذ الـدول              سيواصل فريق الخبرا  

فرضــها مجلــس الأمــن وعــن أيــة انتــهاكات لتلــك التــدابير؛ وتقيــيم التقــدم المحــرز نحــو اســتيفاء     
الــشروط الــتي وضــعها المجلــس لإلغائهــا؛ وتقيــيم تنفيــذ التــشريعات الليبريــة المتعلقــة بالحراجــة،    

يبريــا لعمليــة كمــبرلي لإصــدار شــهادات المنــشأ؛ وتقــديم توصــيات بــشأن  عــلاوة علــى امتثــال ل
وسيواصـل الفريـق أيـضاً    . السبل الكفيلة بتعزيز قدرة الدول على تيسير تنفيذ الجـزاءات المتبقيـة   

لاستكمال الأسـباب المتاحـة     ) ٢٠٠٣ (١٥٢١ مساعدة لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار      
ئمتي حظـر الـسفر وتجميـد الأصـول وفقـاً لتوجيهـات مجلـس الأمـن           علنا لإدراج البيانـات في قـا      

ــراره  ــواردة في ق ــدى إســهام الحراجــة      ). ٢٠٠٨ (١٨٥٤ ال ــيم م ــضاً تقي ــق أي وسيواصــل الفري
ــن وا     ــسلام والأم ــق ال ــة الأخــرى في تحقي ــوارد الطبيعي ــديم توصــيات ذات صــلة    والم ــة وتق لتنمي

م علـى نحـو أفـضل في تقـدمها نحـو تحقيـق              السبل الكفيلة بجعـل مـوارد ليبريـا الطبيعيـة تـسه            عن
وسيواصل الفريق أيـضاً رصـد الوضـع الأمـني علـى طـول الحـدود                . السلام والاستقرار الدائمين  

  .ديفوار وفي مناجم الذهب الواقعة في المنطقة الحدودية مع كوت
  . بهويتبين أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة  - ٣٠
  
  الأمن كفالة تطبيق وإنفاذ تدابير الجزاءات ذات الصلة التي اتخذها مجلس: دفاله
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــدرة مجلــس    )أ( ــز ق ــى اتخــاذ إجــراءات   تعزي الأمــن عل
  متابعة بشأن الانتهاكات المزعوم

عدد الرسائل الرسمية الت يوجهتها اللجنـة إلى الـدول  )أ(
  لانتهاكات المزعومة التي ذكرها فريق الخبراءبشأن ا

  مقاييس الأداء  
  ٢٣: ٢٠١١عام   
  ٢٥: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
        ٢٥: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
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  النواتج    
  )٢(تقارير مقدمة إلى اللجنة   •  
  )٢(إحاطات مقدمة إلى اللجنة   •  
  )٤(كات تلك الجزاءات الأمن وانتها تحقيقات تتعلق بتنفيذ جزاءات مجلس  •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــز  )ب( ــس تعزيـــ ــدرة مجلـــ ــديل     قـــ ــى تعـــ ــن علـــ الأمـــ
  الجزاءات نظام

عـــدد الاســـتنتاجات والتوصـــيات الـــتي قـــدمها‘ ١’  )ب(
  الفريق ووافقت عليها اللجنة

  مقاييس الأداء  
  ٢٦: ٢٠١١عام   
  ٢٨: ٢٠١٢: العدد المقدر لعام  
  ٣٠: ٢٠١٣ لعام العدد المستهدف  

ــا مجلــس   ‘ ٢’     ــتي أدرجه ــن في عــدد التوصــيات ال الأم
  قرارات لاحقة

  مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠١١عام   
  ٢: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٢: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

عدد التعديلات التي أدخلت على بيانات قـائمتي‘ ٣’    
  حظر السفر وتجميد الممتلكات

  مقاييس الأداء  
  ٣٠: ٢٠١١عام   
  ٣٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٣٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
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  النواتج    
  )٣٠(توصيات مقدمة إلى اللجنة بشأن تعديل نظام الجزاءات   •  
  )٢(توصيات تتعلق بإدراج أسماء أفراد جدد على القوائم أو استكمال القائمة الحالية للجزاءات   •  

      
  العوامل الخارجية    

الدول لقرارات مجلس الأمن وتعاونها مـع فريـق         أن تمتثل   افتراض  على  يتحقق الهدف   س  - ٣١
  .الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق

  
  ٤الجدول 

  الاحتياجات من الموارد
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

     ٢٠١٣جات لعام الاحتيا   )٢٠١٢ ديسمبر/ الأولكانون ٣١ ‐يناير /الثاني   كانون١(  

  النفقات المقدرة  الاعتمادات  

ــل   ــرق أقــــــ الفــــــ
مـــــــن ) أكثـــــــر(

  الفرق  غير المتكررة  )أ(ةصافيال  المجموع  النفقات
  )١(‐)٤)=(٧(   )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

  )٩,٥(  -  ٥٨٣,٤  ٦٣٢,٢  ٤٨,٨  ٥٩٢,٩  ٦٤١,٧  تكاليف التشغيل
  )٩,٥(  -  ٥٨٣,٤  ٦٣٢,٢  ٤٨,٨  ٥٩٢,٩  ٦٤١,٧  المجموع  

  
  .٢٠١٢ صافي الاحتياجات بعد وضع عجز أو زيادة النفقات المقدرة في الاعتبار لعام   )أ(  

    
/ الأول كـانون  ١٤بعـد    إذا مدد مجلـس الأمـن ولايـة فريـق الخـبراء المعـني بليبريـا إلى مـا                    - ٣٢

عـل مـن قبـل، فـسوف     ، كما ف ٢٠١٣شهراً في عام     ١١، وإذا عمل الفريق مدة      ٢٠١٢ ديسمبر
 الاقتطاعـات الإلزاميـة     مخصوما منـها  ( دولار ٦٣٢ ٢٠٠ ،٢٠١٣ تبلغ الاحتياجات المقدرة لعام   

وتكـاليف سـفر    ) دولار ٣٥١ ١٠٠(وسيغطي هذا المبلغ أتعـاب الخـبراء        ). من مرتبات الموظفين  
) دولار ٥٤ ٥٠٠(؛ وأتعـــاب )دولار ٢٢٠ ٢٠٠(ثلاثــة مــن أعــضاء الفريــق في مهــام رسميــة       

لمــدة ثلاثــة أشــهر لكــل ) دولار ١٧ ٦٠٠(تكــاليف ســفر خــبيرين استــشاريين في مهــام رسميــة  و
منهما، واحتياجات الدعم التشغيلي واللوجستي الأخرى، مثل الاتـصالات ومعـدات تكنولوجيـا     

  .)دولار ٢٤ ٩٠٠(المعلومات وصيانتها واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى 
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عـدم   بالأسـاس إلى     ٢٠١٢ واعتمادات عام    ٢٠١٣ عام   ويعزى الفرق بين احتياجات     - ٣٣
 الاعتمــاد الــذي خــصص لمــرة واحــدة لــشراء معــدات تكنولوجيــا المعلومــات وبــرامج  اســتمرار

  . من البياناتة ومعقدةكبيركميات حاسوبية متخصصة طلبها الفريق لتحليل 
 الخـبراء الـذين      بالأسـاس إلى التـأخير في تعـيين        ٢٠١٢ويعزى الرصيد المتوقع الحر لعام        - ٣٤
 مما أدى إلى اختـصار فتـرة       ٢٠١١ديسمبر  /يتوفروا فور تجديد ولاية الفريق في كانون الأول        لم

  . أشهر من العمل الفعلي١٠ إلى ، كما كان مدرجا في الميزانية،شهرا ١١العمل من 
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
 أن تتوفر لفريـق الخـبراء       يتوقع ولا ،٢٠١٢لم تتوفر موارد خارجة عن الميزانية في عام           - ٣٥

  .٢٠١٣المعني بليبريا في عام 
  

  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار  -جيم   
  ) دولار١  ٢٩٣  ٤٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

). ٢٠٠٥ (١٥٨٤ أنشأ مجلس الأمن فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار بموجب قـراره            - ٣٦
ــن    ــدد مجلــس الأم ــرار      وم ــا بموجــب الق ــرات، كــان آخره ــدة م ــق ع ــذا الفري ــة ه  ٢٠٤٥ ولاي

  .٢٠١٣ أبريل/نيسان ٣٠لغاية ) ٢٠١٢(
) ٢٠٠٤ (١٥٧٢ ويساعد الفريق لجنة مجلس الأمن المنشأة عمـلاً بقـرار مجلـس الأمـن               - ٣٧

ديفــوار في مجــال الإشــراف علــى نظــام الجــزاءات، ويقــدم التقــارير إلى المجلــس     المتعلــق بكــوت
 ويتألف فريق الخبراء من خمسة أعـضاء لـديهم خـبرات في مجـالات الأسـلحة               . اللجنةخلال   من

وفقـا    الإقليميـة، وتـنص ولايتـه علـى القيـام بالمهـام التاليـة              والمـسائل والماس والتمويل والجمارك    
  مــن القـــرار ١٥ ، بــصيغتها المجـــددة بموجــب الفقــرة   )٢٠٠٦ (١٧٢٧  مــن القــرار  ٧ للفقــرة 
٢٠١٢( ٢٠٤٥:(  

دل المعلومـــات مـــع عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في كـــوت ديفـــوار والقـــوات   تبـــا  )أ(  
 مـن قـرار مجلـس       ١٢  و ٢الفرنسية، في إطار ولاية الرصد المعهودة إليهما والمحددة في الفقرتين           

  ؛)٢٠٠٥( ١٦٠٩الأمن 
ت الــــصلة في كــــوت ديفــــوار وغيرهــــا جمــــع وتحليــــل جميــــع المعلومــــات ذا  )ب(  

يتــصل بهــا   تلــك البلــدان، بــشأن تــدفقات الأســلحة ومــاالبلــدان، بالتعــاون مــع حكومــات مــن
أعتدة، وبشأن تقـديم المـساعدة أو المـشورة أو التـدريب فيمـا يتـصل بالأنـشطة العـسكرية،                     من
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 ١٥٧٢  مـن القـرار    ٧ وبشأن الشبكات التي تنتهك في عملها التدابير المفروضة بموجب الفقـرة          
 مــن اســتغلال المــوارد الطبيعيــة   المتأتيــة، وبــشأن مــصادر التمويــل، بمــا فيهــا المــصادر  )٢٠٠٤(
  يتصل بها من أعتدة وأنشطة؛ ديفوار، لشراء أسلحة وما كوت في

النظر في سبل تحـسين قـدرات الـدول، وبخاصـة دول المنطقـة، لـضمان التنفيـذ            )ج(  
  مـن القـرار    ٦ والفقـرة ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢  من القـرار   ٧ الفعال للتدابير المفروضة بموجب الفقرة    

  ، وتقديم توصيات في هذا الشأن، عند الاقتضاء؛)٢٠٠٥ (١٦٤٣
السعى للحصول على معلومات إضافية بشأن الإجراءات التي تتخذها الـدول             )د(  

  ؛)٢٠٠٥( ١٦٤٣ من القرار ٦ من أجل التنفيذ الفعال للتدابير المفروضة بموجب الفقرة
  ستكمال معلومات اللجنة بانتظام عن أنشطة الفريق؛ا  )هـ(  
ويد اللجنة في تقاريره بالأدلة على أي انتهاكات للتدابير المفروضة بموجـب            تز  )و(  
  ؛)٢٠٠٥ (١٦٤٣  من القرار٦ والفقرة) ٢٠٠٤ (١٥٧٢  من القرار٧ الفقرة

سـيما الفريـق المنـشأ بـشأن         التعاون مع أفرقة الخبراء الأخرى ذات الصلة، ولا         )ز(  
  ؛)٢٠٠٤ (١٥٧٩ و ) ٢٠٠٣( ١٥٢١ليبريا بموجب القرارين 

  مــــن القــــرار١١  و٩رصــــد تنفيــــذ فــــرادى التــــدابير المحــــددة في الفقــــرتين   )ح(  
٢٠٠٤( ١٥٧٢.(  

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

ديفوار المعلومات أثناء تنفيذ ولايتـه مـع عمليـة الأمـم             تبادل فريق الخبراء المعني بكوت      - ٣٨
يــضاً مــع أفرقــة مماثلــة أخــرى  وتعــاون الفريــق أ. ديفــوار والقــوات الفرنــسية المتحــدة في كــوت

وسـعى الفريـق أيـضاً للحـصول علـى      . سيما فريق الخبراء المعني بليبريا أنشأها مجلس الأمن، ولا   
معلومات من المصارف والمؤسسات المالية الخاصة الأخرى للتحقق من تنفيذ القيود الماليـة الـتي             

صالات مــع العديــد جــرى الفريــق اتــوقــد أ). ٢٠٠٤( ١٥٧٢فرضــها مجلــس الأمــن في قــراره  
وتعـاون أيـضاً مـع وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة              . بلـدان غـرب أفريقيـا في إطـار ولايتـه           من

الوكالـة المعنيـة بـسلامة الملاحـة الجويـة في أفريقيـا،             كوالمؤسسات الإقليمية والحكومية الدولية،     
ا، ومنظمـة  والمصرف المركزي لدول غـرب أفريقيـا، والجماعـة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقي ـ        

ــة للــشرطة الجنائيــة      ــة، وصــندوق النقــد الــدولي، والمنظمــة الدولي ، )الإنتربــول(الكاكــاو الدولي
 عقـد لقـاءات   واسـتفاد الفريـق أيـضاً مـن         . وعملية كمبرلي، والبنك الدولي، والتمس مساعدتها     

  . معهاوتبادل وجهات النظر مع المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية
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  لمتعلقة بالأداءالمعلومات ا    
، ورغـــم التـــأخير ٢٠١٢لى مـــن عـــام  وخـــلال الأشـــهر الأربعـــة الأو٢٠١١في عـــام   - ٣٩
سيما خبراء الأسـلحة، حـصل الفريـق علـى أدلـة ماديـة قويـة تفيـد بوجـود                     تعيين الخبراء، لا   في

 أبريـل /وأشار الفريق، في تقريره النهائي الـصادر في نيـسان         . انتهاكات مستمرة لنظام الجزاءات   
٢٠١٢) S/2012/196(  ولاحــظ الفريــق . ، إلى وجــود عــدة انتــهاكات لحظــر توريــد الأســلحة

يـتم   ديفوار تدفق عليهـا بعـد الأزمـة الـتي أعقبـت الانتخابـات سـلاح وعتـاد لم                   بقلق أن كوت  
العثور عليه حـتى الآن؛ وأنـه لاتوجـد بـرامج فعالـة لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج؛                       

زالـت الحـدود غـير مراقبـة بـشكل           يتحقـق بانتظـام وكفـاءة؛ ومـا        مـن لا  وأن إصلاح قطـاع الأ    
زال الهيكـل الاقتـصادي      زال تجهيز رجال الدرك والشرطة أقـل مـن المطلـوب؛ ومـا             سليم؛ وما 

والعــسكري الــذي وضــعه قــادة المنطقــة يعمــل علــى نفــس النحــو الــسابق للأزمــة الــتي أعقبــت   
  .وموثقة ق في تقريره النهائي ثلاث حالات محددة أورد الفري،وفي مجال الأسلحة. الانتخابات

ــق    - ٤٠ ــد الفريـ ــل، أكـ ــال التمويـ ــة ،وفي مجـ ــة دامغـ ــتخدمت  ، بأدلـ ــسابقة اسـ  أن الإدارة الـ
سـيما الـنفط والكاكـاو، في شـراء الأسـلحة والأعتـدة        الإيرادات المتأتية من الموارد الطبيعيـة، لا  

 الديناميات الداخليـة للـشبكة الماليـة الـتي          وتمكن الفريق أيضا من إلقاء الضوء على      . ذات الصلة 
ــد الأســلحة     ــهاك حظــر توري ــسابقة لانت ــشأتها الإدارة ال ــة النجــاح   و. أن ــق أن كفال ــد الفري يعتق

تنفيذ الحظر تستوجب قيـام أفرقـة الخـبراء في المـستقبل برصـد دائـم للأنـشطة الماليـة المرتبطـة                       في
  .ة متزايدة في اقتصاد هذا البلدبالموارد الطبيعية الإيفوارية، والتي تكتسب أهمي

زال يجـري    تخـف حدتـه ومـا      وفي مجال الماس، لاحظ الفريـق أن التنقيـب عـن المـاس لم               - ٤١
ديفـوار وأن الحكومـة لم تـستعد بعـد سـيطرتها الإداريـة الكاملـة                 بشكل غير مشروع في كـوت     

اصــل الفريــق وأن الحكومــة تعــود بــبطء للالتــزام بعمليــة كمــبرلي، وو. علــى منــاطق اســتخراجه
ديفــوار والبلــدان المجــاورة ومــن ثم الــسوق   تحقيقاتــه بــشأن شــبكة توريــد المــاس داخــل كــوت  

حتمـال اسـتخدام إيـرادات      الفريق أن يستبعد، حـتى وقـت إعـداد تقريـره،            ا يستطع ولم. العالمية
  .يتصل به من عتاد استخراج الماس في شراء السلاح وما

زال يعاني من ضعف الرقابة على الجمـارك         بأن البلد ما  وفي مجال الجمارك أفاد الفريق        - ٤٢
غـير   علـى الحـدود؛     جماركوقد تم نشر ضباط     . ديفوار نعدامها تماما في جميع أراضي كوت     ا أو
مـن ثم ونظـرا لـضعف    . يتمكنوا من ممارسة عملهم بأمان وكفاءة بـسبب نقـص المـوارد            لم أنهم

يـات الابتـزاز الـتي تجـري علـى نطـاق ضـيق             الظروف الأمنية، ونقص الرقابة على الحـدود وعمل       
زال الفريق يشعر بالقلق مـن احتمـال ورود    على الطرقات باستخدام متاريس متنقلة وثابتة، ما      

وبالنسبة للأفراد الـذين أدرجـت أسمـاؤهم        . ديفوار أسلحة وعتاد من البلدان المجاورة إلى كوت      
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 إجـراء تحقيـق شمـل جميـع المـصارف      على قائمة الجزاءات التي وضعتها اللجنة، شـرع الفريـق في          
الإيفوارية، بما فيها المصارف المملوكة للقطاعين العام والخـاص، للإبـلاغ عـن جميـع الحـسابات        

  .المملوكة لأفراد بعينهم
وردت في تقـاريره     وقد زودت الاسـتنتاجات الـتي توصـل إليهـا الفريـق، علـى نحـو مـا                   - ٤٣

ة تتعلق بحالة نظام الجزاءات، مـع إلقـاء الـضوء علـى             المنشورة، اللجنة بمعلومات وبيانات جديد    
وعمـلاً بتوصـيات الفريـق، وجهـت اللجنـة رسـائل إلى الـدول               . الانتهاكات المحتملـة أو الفعليـة     

والكيانات تلفت انتباهها إلى الاستنتاجات ذات الصلة الواردة في تقريـر الفربـق لمنتـصف المـدة                 
)S/2011/642(    وتقريـره النـهائي)S/2012/196(       وتلـتمس منـها إبـداء آرائهـا بـشأن مـا توصــل ،

وعموماً، وبناء على تقـارير الفريـق، تمكـن مجلـس الأمـن مـن اتخـاذ        . إليه الفريق من استنتاجات  
قــرارات مــستنيرة فيمــا يتعلــق بمعالجــة الوضــع في كــوت ديفــوار، بــصفة خاصــة، وصــقل نظــام  

  . بصفة عامة٢٠١٢أبريل / نيسان٢٦في ) ٢٠١٢( ٢٠٤٥الجزاءات باتخاذ القرار
  

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الأداء عن الفترة من     
  

  الإنجازات المتوقعة
النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الكـبرى للفتـرة

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١من 

ــى اتخــاذ إجــراءات      )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق  تعزي
  المتابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

ــا  • ــق الخــبراء المعــني بكــوت   م ديفــوار وجــود زال لفري
زال يـسافر إلى مستمر في هذا البلد وفي الإقلـيم، ومـا      

  مناطق معينة في إطار ولايته
قــام الفريــق بجمــع معلومــات وأدلــة عــن الــشبكات  •  

الوطنيـــة والدوليـــة الكـــبرى الـــضالعة في الاتجـــار غـــير
وع في الأسلحة والأعتدة ذات الصلة مما يـشكلالمشر

وألقى الفريق الـضوء، ضـمن. انتهاكا لنظام الجزاءات  
:جملة أمـور، علـى الحـالات التاليـة وقـدم توصـيفا لهـا              
اســـتيراد الـــذخائر علـــى نحـــو يـــشكل انتـــهاكا لنظـــام

 كــابيلو الــتي- لافــون -الجــزاءات؛ وشــبكة مونتويــا 
؛ والـدور الــذيانتـهكت نظـام الجــزاءات عـدة مــرات   

قــام بــه أحــد القــادة الإيفــواريين الــسابقين في انتــهاك
  نظام الجزاءات

ق اتــصالات مــع عــدة شــركات ضــالعةوأجــرى الفريــ  •  
ديفــوار وقــام اســتغلال المــوارد الطبيعيــة في كــوت  في

ــام ــة لنظــ ــهاكات محتملــ ــا في أي انتــ ــل دورهــ بتحليــ
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  الإنجازات المتوقعة
النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الكـبرى للفتـرة

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١من 
وتمكـن الفريـق بالأدلـة الدامغـة مـن تأكيــد     . الجـزاءات 

ــوارد ــتغلال المـ ــن اسـ ــة مـ ــرادات المتأتيـ ــتخدام الإيـ اسـ
.الطبيعيـــة في شـــراء الأســـلحة والأعتـــدة ذات الـــصلة
وتمكن الفريق أيضا من إلقاء الـضوء علـى الـديناميات
الداخليــة للــشبكة الماليــة الــتي أنــشأتها الإدارة الــسابقة

  لانتهاك حظر توريد الأسلحة
ــامل لت    •   ــل شـ ــة بتحليـ ــق اللجنـ ــاموزود الفريـ ــذ نظـ نفيـ

ــوت  ــزاءات في كـ ــا  الجـ ــوار، بمـ ــة في ديفـ ــك قائمـ ذلـ
بأصحاب المصالح المشاركين في أنـشطة التحقيـق الـتي

ونتيجة لذلك، وجهت اللجنة رسـائل. يجريها الفريق 
إلى كيانات مختـارة، واجتمـع رئـيس اللجنـة في بعـض

  الحالات بأصحاب المصالح المعنيين
ــز قـــ ــ  )ب( ــستعزيـــ ــدي   درة مجلـــ ــى تعـــ ــن علـــ ل الأمـــ

  الجزاءات نظام
أجـــرى الفريـــق تحقيقـــات شـــاملة في جميـــع الجوانـــب  •

ذلــك في المتعلقــة بحظــر توريــد الأســلحة والمــاس، بمــا  
الصلات المحتملة بين استغلال المـوارد الطبيعيـة وشـراء
ــة ــب المتعلق ــصلة، والجوان ــدة ذات ال ــلحة والأعت الأس

  بالتدريبات العسكرية والمساعدات الأجنبية
ــاموزود الف  •   ــذ نظـ ــامل لتنفيـ ــل شـ ــة بتحليـ ــق اللجنـ ريـ

ذلــك التوصــيات في ديفــوار، بمــا الجــزاءات في كــوت
المتعلقة بأي تطورات أو تعديلات محتملـة لكـي ينظـر

  فيها الأعضاء
ــام مجلــس   •   ــق، وق ــارير الفري ــضا في ضــوء تق ــن، أي الأم

ديفـوار، بتعديل نظام الجزاءات المفروضة على كـوت      
١٩٨٠ وردت في القـرارين      بما يعكس التغييرات الـتي    

  )٢٠١٢ (٢٠٤٥ و) ٢٠١١(
استمر الفريق في إطلاع الحكومة المنتخبة حديثا علـى  •  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ج(

يتعلق بنظـام الجـزاءات وتقـديم أفضل الممارسات فيما  
الدعم لها في هذا الشأن وشرح الفريـق، في مناسـبات

الـسلطات الإيفواريـةعديدة، وخلال اجتماعـات مـع     
  إجراءات الإعفاء من حظر توريد الأسلحة
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  الإنجازات المتوقعة
النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الكـبرى للفتـرة

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١من 
ودعا الفريق أيضا إلى عقد عدة اجتماعـات في وزارة  •  

الطاقــــــة والتعــــــدين لمناقــــــشة إمكانيــــــة مــــــشاركة
ديفوار في المستقبل في عمليـة كمـبرلي والمعـايير كوت

ــة رفــع الحظــر المفــروض ــة للمــشاركة، في حال المطلوب
  الماس على

ام الفريق صلات مع العديد من دول المنطقة وغيرهـاأق  •  
ــل   ــن أجــ ــستكملةمــ ــات مــ ــي معلومــ ــشة وتلقــ مناقــ

 ديفوارإنفاذ التدابير المفروضة على كوت تطبيق و عن
أبلغــت الــدول الأعــضاء اللجنــة بالتــدابير الــتي اتخــذتها  •  

ديفـوار، لتنفيذ نظام الجـزاءات المفـروض علـى كـوت         
ــالقو  في بمــا  والمراســيم الــتي اعتمــدتهاانينذلــك بيــان ب
  هذا الشأن في

    
  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     

، وهــو العــام الــذي تــرد الاحتياجــات المتوقعــة بــشأنه في هــذا التقريــر،  ٢٠١٣في عــام   - ٤٤
سيواصل فريق الخبراء المعني بكوت ديفـوار جمـع المعلومـات المتعلقـة بتنفيـذ الـدول لتـدابير الـتي                     

سينظر في السبل الكفيلة بتحسين قـدرات الـدول علـى أن تنفـذ بفعاليـة                فرضها مجلس الأمن، و   
، وسيرصـد الفريـق الامتثـال       )٢٠٠٤ (١٥٧٢التدابير التي فرضها مجلس الأمـن بموجـب قـراره           

  .لتقارير عن الانتهاكات المحتملةالعام لنظام الجزاءات، ويقدم ا
  . منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة بهويتبين أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة  - ٤٥
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وجميـع مقـررات المجلـس اللاحقـة ذات الـصلة) ٢٠٠٤ (١٥٧٢كفالة التنفيذ التام لقرار مجلس الأمن       : دفاله

بحظر توريد الأسلحة والحظر المفروض على الماس وما يتصل بذلك من تدابير الجزاءات المالية والمتعلقة بالـسفر
  بالنسبة لكوت ديفوار

  
  مؤشرات الإنجاز  نجازات المتوقعةالإ

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
  متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

عدد الرسائل الرسمية التي وجهتها اللجنة إلى الـدول ‘١’  )أ(
  بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها فريق الخبراء

  مقاييس الأداء  
  ٣١: ٢٠١١ عام  
 ٢٥: ٢٠١٢قدر لعام العدد الم  

 ٢٥: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

 عدد الاجتماعات الثنائية التي عقدت بين رئـيس‘٢’  
 اللجنة والدول المعنية لمتابعة تقارير الفريق

 مقاييس الأداء  

 ٢: ٢٠١١عام   

 ٣: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   

  ٣: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
    

 النواتج    

 )٢(ة إلى اللجنة التقارير المقدم  •  

 )٦(التقارير المرحلية المقدمة إلى اللجنة   •  

  أو انتهاك جزاءات المجلس التي قدمت إلى اللجنة/تقارير التحقيقات المتعلقة بتنفيذ و  •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الأمـــــن علـــــى تعـــــدل    ز قـــــدرة مجلـــــس تعزيـــــ  )ب(
  الجزاءات نظام

ات والتوصـــيات الـــتي قـــدمها عـــدد الاســـتنتاج ‘١’  )ب(
 الفريق ووافقت عليها لجنة الجزاءات

 مقاييس الأداء  

 ٤٠: ٢٠١١عام   

 ٤٠ :٢٠١٢العدد المقدر لعام   

 ٤٠: ٢٠١٣المستهدف لعام العدد   

 عدد توصيات فريـق الخـبراء الـتي أدرجهـا مجلـس‘٢’  
 الأمن في قرارات لاحقة

 مقاييس الأداء  

 ٢: ٢٠١١عام   

 ٤ :٢٠١٢عام العدد المقدر ل  

 ٢: ٢٠١٣المستهدف لعام العدد   

 عدد التعـديلات المدخلـة علـى البيانـات المدرجـة‘٣’  
 وائم الجزاءات الصادرة عن اللجنةفي ق

 مقاييس الأداء  

 صفر: ٢٠١١ عام  

 ٣ :٢٠١٢العدد المقدر لعام   

  ٥: ٢٠١٣المستهدف لعام العدد   
    

 النواتج    

 )٥(ات توصيات بشأن تعديل نظام الجزاء  •  

توصيات تتعلـق بـالأفراد الجـدد الـذين سـيتم إدراجهـم علـى القـوائم أو اسـتكمال معلومـات في قـوائم                           •  
  )١٠(الجزاءات الحالية 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

عدد الرسائل الواردة من الـدول والكيانـات الـتي‘ ١’  )ج(  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ج(
 غ عن المسائل المتصلة بالامتثالتبل

 مقاييس الأداء  

 ٥٧: ٢٠١١عام    

 ٦٠ :٢٠١٢العدد المقدر لعام   

 ٦٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

 عــدد القــوانين أو المراســيم الــتي اعتمــدتها الــدول‘٢’  
 لتنفيذ تدابير الجزاءات

 مقاييس الأداء  

 ٢: ٢٠١١ عام  

 ٣ :٢٠١٢العدد المقدر لعام   

  ٤: ٢٠١٣ستهدف لعام المالعدد   
    

 النواتج    

تطالبــها باتخــاذ إجــراءات أو اســتكمال معلومــات تتعلــق  الــتي الرســائل الموجهــة إلى الــدول والكيانــات   •  
 )١٠( بالامتثال لتدابير الجزاءات

  التحقيق في مدى امتثال الدول والكيانات لنظام الجزاءات  •  
    

  العوامل الخارجية    
الــدول لقــرارات مجلــس الأمــن ذات الــصلة  أن تمتثــل افتــراض علــى تتحقــق الأهــداف   - ٤٦

  .ة التحقيقات التي يجريها الفريقوتعاونها مع فريق الخبراء وشريطة عدم عرقل
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  ٥الجدول 
  الاحتياجات من الموارد

    ) الولايات المتحدةتدولارابآلاف (
  

ديسمبر / كانون الأول٣١ ‐يناير / كانون الثاني١(
     ٢٠١٣عام الاحتياجات ل   )٢٠١٢

 النفقات المقدرة  الاعتمادات  
ــل  ــر( الفــرق أق )أكث

  الفرق  غير المتكررة  )أ(ةالصافي  المجموع   من النفقات 
 )١(‐)٤)=(٧(   )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١=()٣(  )٢(  )١(  الفئة

٦,٧ -١٣٠,٥١٤٢,٠(١١,٥)١٢٣,٨١٣٥,٣  المدنيينالموظفين تكاليف 
(٣٢,٧) -١٢٣,٢ ١٦٢,٩١ ١٥٥,٩٣٩,٧١ ١٩٥,٦١ ١  تكاليف التشغيل

(٢٦,٠) -٢٦٥,٢ ٢٩٣,٤١ ٢٩١,٢٢٨,٢١ ٣١٩,٤١ ١  المجموع  
  

  .٢٠١٢صافي الاحتياجات بعد وضع عجز أو زيادة النفقات المقدرة في الاعتبار لعام    )أ(  
    

 / نيـسان  ٣٠ا بعـد    إذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بكوت ديفـوار إلى م ـ              - ٤٧
، كمـا فعـل مـن قبـل، فـسوف           ٢٠١٣ شهراً في عام     ١١، وإذا عمل الفريق لمدة      ٢٠١٣أبريل  

الاقتطاعـات  مخـصوما منـها   ( دولار ١ ٢٩٣ ٤٠٠ إلى ٢٠١٣تصل الاحتياجات المقـدرة لعـام    
وسوف يغطي هذا المبلغ تكـاليف المرتبـات والتكـاليف العامـة            ). الإلزامية من مرتبات الموظفين   

 مـن أجـل تـوفير المـساندة والـدعم الفنـيين       ٣-موظفين للإبقـاء علـى وظيفـة واحـدة برتبـة ف           لل
والـسفر في مهـام     )  دولار ٥٠٢ ٧٠٠(؛ وأتعـاب الخـبراء      ) دولار ١٣٠ ٥٠٠(لأعضاء الفريـق    

ــة  لأعـــضاء الفريـــق الخمـــسة، وســـفر المـــوظفين في مهـــام رسميـــة       )  دولار٥٦٣ ٨٠٠(رسميـ
ــد )دولار ٥٠ ٠٠٠( ــل اســتئجار    ؛ واحتياجــات ال ــشغيلي واللوجــستي الأخــرى مــن قبي عم الت

ــات وصــيانتها،        ــا المعلوم ــدات تكنولوجي ــصالات، ومع ــات، والات ــتئجار المركب ــاكن، واس الأم
  .) دولار٤٦ ٤٠٠(واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى 

 أساساً إلى تخفـيض     ٢٠١٢ واعتمادات عام    ٢٠١٣ويعزى الفرق بين احتياجات عام        - ٤٨
لى بند سفر الموظفين استنادا إلى نمط الإنفاق ونظرا للحاجة لموظف شـؤون سياسـية               الإنفاق ع 

ــة ومــن ثم فهــو يــسافر أقــل مــن الخــبراء؛ وإلى      ــدعم للجن عــدم اســتمرار في نيويــورك لتقــديم ال
الاعتمــاد الــذي خــصص لمــرة واحــدة لــشراء معــدات تكنولوجيــا المعلومــات وبــرامج حاســوبية 

وقــد عــوض هــذه  . ليــل كميــات كــبيرة مــن البيانــات المعقــدة  متخصــصة يحتاجهــا الفريــق لتح 
  .التخفيضات جزئيا إدراج اعتماد مخصص لاستئجار أماكن
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 في الأســـاس إلى انخفـــاض نفقـــات ســـفر ٢٠١٢ويعـــزى الرصـــيد المتوقـــع الحـــر لعـــام   - ٤٩
الموظفين استنادا إلى نمـط الإنفـاق ونظـرا للحاجـة لموظـف شـؤون سياسـية في نيويـورك لتقـديم                      

  .عم للجنة ومن ثم فهو يسافر أقل من الخبراءالد
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
أن تتـوفر هـذه المـوارد    ولا يتوقـع   ٢٠١٢لم تتوفر موارد خارجـة عـن الميزانيـة في عـام              - ٥٠

  .٢٠١٣لفريق الخبراء المعني بكوت ديفوار في عام 
  

  ٦ول الجد
      الاحتياجات من الموظفين

    وقهاالفئة الفنية وما ف  
فئة الخدمات العامة 
    والفئات المتصلة بها

الموظفون 
      الوطنيون

  

وكيـــل 
ــين  الأم
  العام

 الأمـــين
العـــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  المساعد

المجمــوع
  الفرعي

 الخدمــــــة 
ــة / الميدانيـ

  منيةالأ
الخــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبـــة 
  المحلية

طوعــــو مت
 الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

الوظائف المعتمـدة   
  ١  -  -  -  ١  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٢لعام 

الوظائف المقترحة  
  ١  -  -  -  ١  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٣لعام 
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغيير  

    
في الهيكــل الــوظيفي المعتمــد لفريــق  ، لــن يكــون هنــاك تغــيير  ٢٠١٣بالنــسبة إلى عــام   - ٥١

  . الخبراء المعني بكوت ديفوار
  

  ني بجمهورية الكونغو الديمقراطيةفريق الخبراء المع  -دال   
  ) دولار١ ٥٣٣ ٤٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

 أنشأ مجلـس الأمـن فريـق الخـبراء المعـني بجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة بموجـب قـراره                      - ٥٢
ومدد مجلـس الأمـن ولايـة هـذا الفريـق عـدة مـرات، كـان آخرهـا بموجـب                     ). ٢٠٠٤ (١٥٣٣
 من ذلك القرار، طلـب مجلـس الأمـن إلى الأمـين العـام               ٥وفي الفقرة   ). ٢٠١١ (٢٠٢١القرار  

، وطلب إلى الفريق أن يقـدم       ٢٠١٢نوفمبر  / تشرين الثاني  ٣٠أن يمدد ولاية فريق الخبراء لغاية       
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، ومـرة أخـرى   ٢٠١٢مايو / أيار١٨ الأمن كتابياً، عن طريق اللجنة، بحلول     التقارير إلى مجلس  
  .٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول١٩قبل 
ــلحة وانتهاكاتــه           - ٥٣ ــذ الحظــر علــى توريــد الأس ــبراء في رصــد تنفي ــق الخ ــل دور فري ويتمث
مـن الـتي    يرتبط بذلك من نظام الجزاءات المحدد الأهداف، وتقديم التقارير إلى لجنة مجلـس الأ              وما

ــرار    ــضاً بموجــب الق ــشئت أي ــى   ويمكــن أن ). ٢٠٠٤ (١٥٣٣أن ــاءً عل ــق الخــبراء، بن يوصــي فري
يتوصل إليه من استنتاجات، بأن تحدد اللجنة أسماء الأفراد والكيانات الـذين يخـضعون لفـرض         ما

ويـشمل نطـاق هـذه التوصـية الأفـراد أو الكيانـات الـذين               . حظر السفر عليهم وتجميد ممتلكـاتهم     
دمون الدعم إلى الجماعات المـسلحة، وقـادة الجماعـات المـسلحة الـذين يعرقلـون نـزع سـلاح                     يق

انتـهاكات   المقاتلين أو إعادتهم الطوعية إلى أوطانهم أو إعادة توطينهم، والأفـراد الـذين يرتكبـون              
  .جسيمة للقانون الدولي تشمل استهداف الأطفال أو النساء في حالات التراع المسلح

ــستم  - ٥٤ ــن     وتـ ــس الأمـ ــرارات مجلـ ــن قـ ــق مـ ــة الفريـ  ١٨٥٧، و )٢٠٠٨ (١٨٠٧د ولايـ
  :ارات، يمكن إيجاز مهامه كما يليوعملا بتلك القر). ٢٠١٠ (١٩٥٢و ) ٢٠٠٨(

ــق         )أ(   ــم المتحــدة لتحقي ــة منظمــة الأم ــا بعث ــتي تجمعه ــات ال ــل المعلوم فحــص وتحلي
 لموكولة إليها، وأن يتبادل مـع     د ا الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية في سياق مهمة الرص        
  ؛ مهمة الرصد المسندة إلى البعثةالبعثة، حسب الاقتضاء، المعلومات التي قد تكون مفيدة في أداء

التعاون مع الحكومات لجمع وتحليل جميع المعلومـات ذات الـصلة فيمـا يتعلـق                 )ب(  
س أعمـالاً تنتـهك     بتدفقات الأسلحة وما يتصل بها مـن أعتـدة، فـضلا عـن الـشبكات الـتي تمـار                  

حظر توريد الأسلحة، لتوفير الأسلحة والمساعدة العسكرية أو الماليـة للكيانـات غـير الحكوميـة                
  في جمهورية الكونغو الديمقراطية؛والأفراد العاملين 

تركيز أنشطته على المناطق المتضررة من جراء وجود الجماعات المـسلحة غـير               )ج(  
 الشمالية وكيفـو الجنوبيـة ومقاطعـة أورينتـال، وكـذلك علـى              المشروعة، بما فيها مقاطعتا كيفو    

ــة الـــتي تقـــدم الـــدعم إلى الجماعـــات المـــسلحة غـــير المـــشروعة،     ــة والدوليـ الـــشبكات الإقليميـ
ــديات         ــدولي وتع ــساني ال ــانون الإن ــهاكات الجــسيمة للق ــرتكبي الانت ــة وم ــشبكات الإجرامي وال

رتكبــة داخــل القــوات المــسلحة الوطنيــة، حقــوق الإنــسان، بمــا فيهــا الانتــهاكات والتعــديات الم
  من جمهورية الكونغو الديمقراطية؛العاملة في الجزء الشرقي 

ــة إلى إنفــاذ حظــر توريــد الأســلحة       )د(   ــدابير الرامي تقــديم التقــارير عــن تطبيــق الت
يتصل بذلك من جـزاءات محـددة الأهـداف، مـع تقـديم توصـيات في ذلـك الـشأن، تـشمل            وما

ل الاتجـار غـير     ر التمويل، مثل تلك المتأتية من المـوارد الطبيعيـة، الـتي تمـو             معلومات بشأن مصاد  
  المشروع بالأسلحة؛
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حظـر  تقديم التوصيات عن سـبل تحـسين قـدرات الـدول لكفالـة تنفيـذ تـدابير                    )هـ(  
  توريد الأسلحة على نحو فعال؛

 تزويــد اللجنــة بقائمــة، مــشفوعة بأدلــة داعمــة، للأشــخاص الــذين تــبين أنهــم     )و(  
انتهكوا شروط الحظر، والأشخاص الـذين تـبين أنهـم سـاندوهم في هـذه الأنـشطة لكـي يتخـذ                      

   ما قد يلزم من تدابير مستقبلاً؛مجلس الأمن
ــات، وفي جمــع واســتكمال       )ز(   ــراد والكيان ــد أسمــاء الأف ــة في تحدي مــساعدة اللجن

ذين يـتم اختيـارهم     الموجزات الـسردية للأسـباب المتاحـة علنـا بـشأن إدراجهـم في القائمـة، وال ـ                
الأفـــراد أو الكيانـــات الـــذين ينتـــهكون حظـــر توريـــد الأســـلحة؛ القـــادة : علـــى النحـــو التـــالي

ــة الكونغـــو        ــة الناشـــطة في جمهوريـ ــات المـــسلحة الأجنبيـ ــسياسيون والعـــسكريون للجماعـ الـ
الديمقراطية الـذين يعرقلـون نـزع سـلاح المقـاتلين الـذين ينتمـون إلى تلـك الجماعـات وعـودتهم                    

ــشيات      الطو ــسكريون للميليـ ــسياسيون والعـ ــادة الـ ــهم؛ القـ ــادة توطينـ ــانهم أو إعـ ــة إلى أوطـ عيـ
قــون و الــدعم مــن خــارج جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، والــذين يعالــذين يتلقــونالكونغوليــة 

مــشاركة مقــاتليهم في عمليــات نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج؛ القــادة الــسياسيون  
ــسكريون الناشــــطون في   ــة الكونغــــو الديمقراطيــــة الــــذين يجنــــدون الأطفــــال      والعــ جمهوريــ

ــهاكايــستخدمونهم في التراعــات المــسلحة   أو ــدل انت ــراد الناشــطون  لقــانون ال ولي الــساري؛ الأف
جمهورية الكونغو الديمقراطية الذين يرتكبون انتهاكات جـسيمة للقـانون الـدولي تـستهدف                في

ا في ذلـك القتـل والتـشويه، والعنـف الجنـسي،            الأطفال أو النساء في حالات الـتراع المـسلح، بم ـ         
والاختطـــاف، والتـــشريد القـــسري؛ الأفـــراد الـــذين يعرقلـــون وصـــول المـــساعدات الإنـــسانية   

توزيعهــا في الجــزء الــشرقي مــن جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة؛ الأفــراد أو الكيانــات الــذين   أو
ن جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة       يدعمون الجماعات المسلحة غير القانونية في الجزء الـشرقي م ـ         

   غير المشروع بالموارد الطبيعية؛عن طريق الاتجار
تقيـــيم تنفيـــذ المبـــادئ التوجيهيـــة الواجـــب اتباعهـــا مـــن جانـــب مـــستوردي     )ح(  

المنتجات المعدنية الكونغوليـة، والقطاعـات الـصناعية الـتي تقـوم بتجهيزهـا، ومـستهلكيها علـى                  
 ؛ ومواصــلة تعــاون)S/2010/596 (٢٠١٠ئي لفريــق الخــبراء لعــام النحــو المحــدد في التقريــر النــها

  .الفريق مع المنتديات ذات الصلة
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
يعمل فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطيـة، في اضـطلاعه بولايتـه، بـشكل              - ٥٥

هورية الكونغو الديمقراطيـة، المكلفـة      وثيق مع بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جم         
. من قبل مجلس الأمن برصـد تنفيـذ حظـر توريـد الأسـلحة وتبـادل المعلومـات مـع فريـق الخـبراء               
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وفي إطــار تنفيــذ ولايتــه، اجتمــع الفريــق بمــسؤولين في حكومــة جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة،  
ون الأمـن والمبعـوث الخـاص        نائب رئيس الوزراء ووزير الداخلية ومستشارو الرئيس لـشؤ         منهم

لأمـم المتحـدة، فـضلا عـن العديـد          للرئيس والممثل الدائم لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة لـدى ا           
مـع كـل مـن       والفريـق علـى اتـصال وثيـق أيـضا         . المسؤولين في المقاطعات والسلطات المحليـة      من

ــة ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدر    ات والجريمــة والمــؤتمر المنظمــة الدوليــة للــشرطة الجنائي
ــبحيرات الكــبرى   ــدولي المعــني بمنطقــة ال ــق المعلومــات   بالإضــافة إلى ذلــك . ال ــادل الفري ، فقــد تب

وتواصـل الفريـق   . أفرقة الخبراء المعنية بليبريـا والـصومال، والـسودان، وكـوت ديفـوار وليبيـا            مع
  .ولايته أيضا مع عدد من بلدان منطقة البحيرات الكبرى وقام بزيارتها في إطار

ويستفيد فريق الخبراء، إلى جانب التعاون الفـني مـع البعثـة، مـن أوجـه التـآزر الإداريـة                    - ٥٦
معهــا حيــث تــساعده مــن خــلال تزويــده بحيــز للمكاتــب في غومــا، وبالنقــل الــبري والجــوي،    

كمــا يــستفيد و. وبتــوفير حراســة مــسلحة للبعثــات الميدانيــة الخاصــة، وبــإجراء ترتيبــات الــسفر 
أيضا من الخدمات الإدارية التي تقدمها المكاتب المحلية التابعة للبعثة في المنطقة ومكاتـب            الفريق  

ومعظـم الخـدمات تقـدم مجانـا لكـن تكلفـة الـسائقين              . برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في أفريقيـا      
  .يسددها الفريق

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

). S/2010/596(التقرير النـهائي لفريـق الخـبراء         أعرب مجلس الأمن عن ارتياحه لجودة         - ٥٧
لاحظ الفريق أن القوات المسلحة الأجنبية والكونغولية اتخذت مواقعهـا تمهيـدا لفتـرة مـا بعـد                  و

ــات ــوات        . الانتخاب ــع الق ــات م ــاء تحالف ــدا في بن ــر روان ــة لتحري ــوات الديمقراطي واســتمرت الق
ء القــوات المــسلحة لجمهوريــة الكونغــو وقــد أتاحــت محــاولات إعــادة بنــا. المــسلحة الكونغوليــة

الديمقراطية الفرصـة للقـوات الديمقراطيـة لتحريـر روانـدا وغيرهـا مـن الجماعـات المـسلحة مثـل                     
براء وأكــد الخــ.  تــستعيد بعــض الأرضيتحــالف القــوى الديمقراطيــة وقــوى التحــرر الــوطني ك ــ

بسبب وجـود تسلـسلات    زالت منقسمة    القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية ما      أن
سيما في الوحدات الـتي شـكلها الجنـود الـسابقون في المـؤتمر الـوطني للـدفاع                   قيادية متوازية، لا  

وأشارت الاستنتاجات التي توصل إليهـا الفريـق أيـضا إلى أن الجماعـات المـسلحة            . عن الشعب 
زالـت تـسيطر     والشبكات الموجودة داخل القوات المسلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة مـا            

ولاحـظ الفريـق أن هنـاك وعيـا     . على عمليات الاتجـار بـالموارد الطبيعيـة داخـل منـاطق نفوذهـا        
واتخـذت حكومــة  . توجيهيـة الواجـب اتباعهـا بـين أصـحاب المـصالح الـدوليين       الجيـدا بالمبـادئ   

ــة       ــضا للتوعي ــة خطــوات أي ــدان المنطق ــة وبل ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــادئجمهوري ــة، بالمب  التوجيهي
ورأى فريـق الخـبراء أن اتبـاع المبـادئ          . ساعدة المؤتمر الدولي المعـني بمنطقـة الـبحيرات الكـبرى          بم
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ــة، أد     ــع الجهــود الإقليمي ــا إلى جنــب م ــة، جنب ــة الواجب ــة   التوجيهي ــل المخــاطر المتمثل ى إلى تقلي
دعم الشركات المباشر أو غير المباشر للجماعـات المـسلحة والأفـراد والكيانـات الـتي تخـضع             في
يمكن أن تخضع لجزاءات محددة الهدف، وأيـضا للـشبكات الإجراميـة ومـرتكبي الانتـهاكات                 أو

الخطــيرة للقــانون الإنــساني الــدولي وانتــهاكات حقــوق الإنــسان، بمــا في ذلــك داخــل القــوات    
ر توريـد الأسـلحة، لاحـظ الفريـق     وفيمـا يتعلـق بحظ ـ  . المـسلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة    

 الموحد للقوات المسلحة يتم الحصول عليهـا مـن تـسريبات            ي والذخائر والز  معظم الأسلحة  أن
  .من مخازن القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية

يجابية فيما يتعلـق بالتوصـيات الـواردة في التقريـر           إوقد اتخذت لجنة الجزاءات إجراءات        - ٥٨
 ٢٠٢١ات في قـرار مجلـس الأمـن         ، سواء من خـلال إدراج التوصـي       ٢٠١١النهائي للفريق لعام    

، الذي مدد المجلس بموجبه نظام الجزاءات وولاية فريق الخبراء، أو من خـلال توجيـه                )٢٠١١(
مذكرات شفوية أو رسائل إلى الدول الأعـضاء وهيئـات الأمـم المتحـدة ذات الـصلة مثـل بعثـة                     

وعموماً، وبنـاء علـى     . ةمنظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطي        
تقارير الفريق، تمكن مجلس الأمن من اتخاذ قرارات مستنيرة فيما يتعلـق بمعالجـة الوضـع الـراهن                  

 ٢٠٢١ في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة بـصفة خاصـة، وصـقل نظـام الجـزاءات باتخـاذ القـرار                  
  . بصفة عامة٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني٢٩في ) ٢٠١١(

والإضـــافة الملحقـــة ) S/2012/348 (٢٠١٢في تقريـــره المؤقـــت لعـــام وواصـــل الفريـــق   - ٥٩
التحقيق في مـدى ضـلوع الجماعـات المـسلحة والـشبكات الإجراميـة              ) S/2012/348/Add.1( به

داخل القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطيـة في الاتجـار بـالموارد الطبيعيـة والاسـتفادة                
بتوثيــق بعــض التقــدم الــذي أحــرز في مجــال نــزع أســلحة  وفي الوقــت نفــسه قــام الفريــق . منــها

ــرويج       ــن أجــل الت ــة م ــود المبذول ــدين والجه ــاطق التع ــادئمن ــا   للمب ــة الواجــب اتباعه  التوجيهي
ــة والمراحــل الأخــيرة في سلــسلة       ــة في كــل مــن المراحــل التمهيدي ــذها مــع الجهــات الفاعل وتنفي

الأساسية المتعلقة بتنفيذ الاشـتراطات     التوريد، وألقى الفريق الضوء على الاتجاهات والأحداث        
الواجبة في قطاعات الـذهب والقـصدير والتانتـالوم والتنغـستن سـواء داخـل جمهوريـة الكونغـو                    

وواصـل الفريـق التحقيـق في مـسألة ضـلوع           . علـى الـصعيدين الإقليمـي والـدولي        الديمقراطية أو 
تجـار بـالموارد الطبيعيـة وجهـود        جماعات مسلحة أجنبية في المصادر المحلية للتمويل، من قبيـل الا          

 دعـم مـالي أو عـسكري محلـي أو خـارجي، والإبـلاغ عـن هـذه                   يالتجنيد وشـراء الأسـلحة وأ     
ت المـسلحة   اوأبلغ الفريق أيضا عـن اسـتمرار معانـاة المـدنيين مـن سـوء معاملـة الجماع ـ                 . الأمور

ليـا للعنـف الجنـسي؛    زالوا يشكلون هدفا أو وقوات الأمن الكونغولية؛ وأن النساء والأطفال ما    
لقــد وقعــت عــدة . وأبلــغ عــن تزايــد معــدلات تجنيــد الأطفــال مــن جانــب الجماعــات المــسلحة 

عمليــات قتــل تمثلــت في حــوادث كــبرى في الجــزء الــشرقي مــن جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة 
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 الجماعـات المـسلحة وبدرجـة أقـل     علـى يـد  ، عشوائي في صفوف المدنيين شملت نساء وأطفـالا   
  .المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطيةالقوات 

  
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الأداء عن الفترة من     

  

  الإنجازات المتوقعة
النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الكـبرى للفتـرة

  ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
 علـى اتخـاذ إجـراءات متابعـة         تعزيز قدرة مجلـس الأمـن      )أ(

  بشأن الانتهاكات المزعومة
ــرى فريــــق الخــــبراء المعــــني بجمهوريــــة الكونغــــو  • أجــ

الديمقراطيــة تحقيقــات شــاملة في جميــع الجوانــب المتعلقــة
بحظــر توريــد الأســلحة، بمــا في ذلــك جميــع الــصلات
المحتملة بـين اسـتغلال المـوارد الطبيعيـة وشـراء الأسـلحة

لصلة مما يشكل انتهاكا لنظام الجزاءاتوالأعتدة ذات ا
وتم التركيــز بــشكل خــاص علــى الجماعــات المــسلحة  •  

وسـعى الفريـق، منـذ توقيـع الاتفـاقين بـين. في المنطقة 
ــة والجماعــات ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــة جمهوري حكوم
المسلحة للمؤتمر الوطني للدفاع عن الـشعب وائـتلاف

لى رصــد عمليــاتالــوطنيين المقــاومين الكونغــوليين، إ
ــا  ــة(إدماجهـ ــا ورد في الوثيقـ ــا كمـ ــدم إدماجهـ أو عـ

S/2012/348 (ــة الإدمــاج هــذه حيــث لاحــظ أن عملي
ــها ــن بينـ ــة، مـ ــتى ملموسـ ــديات شـ ــا تحـ ــه حاليـ تواجـ

  عمليات تمرد
وزود الفريق اللجنة بتحليـل شـامل لحالـة تنفيـذ نظـام  •  

ــزاءات في جمهو ــة،الجــــ ــو الديمقراطيــــ ــة الكونغــــ ريــــ
ائمة بأسماء أصـحاب المـصالح المـشاركينذلك ق  في بما

ونتيجـة لـذلك. في أنشطة التحقيق التي يجريها الفريـق      
قامت اللجنة، على سبيل المتابعـة، بتوجيـه رسـائل إلى

  كيانات مختارة
ــز  )ب( ــديل    تعزيـــ ــى تعـــ ــن علـــ ــس الأمـــ ــدرة مجلـــ  قـــ

  الجزاءات نظام
زود الفريق اللجنة بقائمة سرية بأسماء مقترحة لأفـراد  •

نــات يمكــن إخــضاعهم لجــزاءات محــددة الهــدف،وكيا
  إلى جانب تقريره النهائي

وقــــدم الفريــــق تقــــارير خاصــــة للجنــــة، مــــن بينــــها  •  
ــزاءات  ــة الجـ ــعتها اســـتكمال مقتـــرح لقائمـ الـــتي وضـ
  اللجنة، وتقارير أخرى حسب الاقتضاء
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  الإنجازات المتوقعة
النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الكـبرى للفتـرة

  ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
وألقــى الفريــق الــضوء علــى الاتجاهــات والأحــداث  •  

ــية المتعل ــذ الا الأساســ ــة بتنفيــ ــةقــ ــتراطات الواجبــ شــ
،قطاعات الذهب والقصدير والتانتالوم والتنغـستن      في

ــة أو   ــة الكونغــو الديمقراطي علــى ســواء داخــل جمهوري
  الصعيدين الإقليمي والدولي

اســتمر الفريــق في إطــلاع حكومــة جمهوريــة الكونغــو  •  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ج(
لهـا بـشأن كيفيـةالديمقراطية وتقـديم الـدعم والمـشورة      

  تنفيذ واحترام نظام الجزاءات
تواصــل الفريــق مــع العديــد مــن دول المنطقــة وغيرهــا  •  

ــة ــستجدات المتعلق ــشة وتلقــي آخــر الم مــن أجــل مناق
ــة ــى جمهوريـ ــة علـ ــدابير المفروضـ ــاذ التـ ــق وإنفـ بتطبيـ

  الكونغو الديمقراطية
أبلغــت الــدول الأعــضاء اللجنــة بالتــدابير الــتي اتخــذتها  •  

فيـــذ نظـــام الجـــزاءات المفـــروض علـــى جمهوريـــةلتن
ــالقوانين ــا في ذلـــك بيـــان بـ الكونغـــو الديمقراطيـــة، بمـ

  والمراسيم التي اعتمدت في هذا الشأن
    

  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     
 الــذي تــرد ٢٠١٣يقــوم فريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، في عــام   - ٦٠

نه في هذا التقرير، بجمع المعلومات المتعلقة بتنفيـذ الـدول للتـدابير الـتي               الاحتياجات المتوقعة بشأ  
تـشغيل الـشبكات    بفرضها مجلس الأمن؛ والتحقيـق في المعلومـات المتعلقـة بتـدفقات الأسـلحة و              

 وتحليل تلك المعلومـات،     ،على نحو يشكل انتهاكا للتدابير ذات الصلة التي فرضها مجلس الأمن          
فيها مجلس الأمن بشأن ما سيُتخذ مـن إجـراءات في المـستقبل، بمـا فيهـا                 وتقديم توصيات لينظر    

مــا يتعلــق بالأشــخاص الــذين يرتكبــون انتــهاكات خطــيرة للقــانون الــدولي تــستهدف النــساء     
ــال، و ــات ا   بوالأطف ــسكريين للجماع ــسياسيين والع ــادة ال ــاتليهم    الق ــون مق ــذين يمنع ــسلحة ال لم

ــن ــا  ن وصــول المــساعدة الإنــسانية أو  ؛ والأشــخاص الــذين يعرقلــو  أســلحتهمنــزع  م توزيعه
الجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية، والأشـخاص أو الكيانـات الـذين يـدعمون                في

الجماعات المسلحة غير القانونية في الجـزء الـشرقي مـن البلـد عـن طريـق الاتجـار غـير المـشروع                       
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ــة  ــالموارد الطبيعي ــذ الم   . ب ــيم تنفي ــضا تقي ــق أي ــة   وسيواصــل الفري ــة بالعناي ــة المتعلق ــادئ التوجيهي ب
الواجب اتباعها من جانب مستوردي المنتجات المعدنية الكونغولية، والقطاعات الصناعية الـتي            
تقوم بتجهيزها ومستهلكيها؛ وسيضمن تقريره تقييمـا شـاملا للتنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة           

  .اطيةفي مناطق التعدين ذات الصلة في جمهورية الكونغو الديمقر
  .ويرد أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة به  - ٦١
  

وجميــع مقــررات المجلــس اللاحقــة) ٢٠٠٤ (١٥٣٣ضــمان التنفيــذ التــام لقــرار مجلــس الأمــن : هــدف المنظمــة
كـوميين في جمهوريـةالصلة فيما يتعلق بحظر توريد الأسلحة المفروض على الكيانات والأشخاص غير الح            ذات

الكونغو الديمقراطية، بما في ذلك تقديم الدعم غير المباشر إلى هؤلاء الأشخاص والكيانات من خلال اسـتغلال
  الموارد الطبيعية والاتجار بها

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
   المزعومةمتابعة بشأن الانتهاكات

الـدول عدد الرسائل الرسميـة الـتي وجهتـها اللجنـة إلى            )أ(
  الخبراء بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها فريق

  مقاييس الأداء  
  ٥٨ :٢٠١١ عام  
  ٧٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٧٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

    
  النواتج    

  )٢(التقارير المقدمة إلى اللجنة   •  
  أو انتهاك الجزاءات التي فرضها المجلس/اللجنة بتقارير عن التحقيقات المتعلقة بتنفيذ وتزويد   •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــز  )ب( ــديل    تعزيـــ ــى تعـــ ــن علـــ ــس الأمـــ ــدرة مجلـــ  قـــ
  الجزاءات نظام

عـــدد الاســـتنتاجات والتوصـــيات الـــتي قـــدمها ‘١’  )ب(
  الفريق ووافقت عليها لجنة الجزاءات

  ييس الأداءمقا  
  ٤٩ :٢٠١١ عام  
  ٣٥: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٣٥: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــدد الت ‘٢’     ــنعـ ــس الأمـ ــا مجلـ ــتي أدرجهـ ــيات الـ وصـ
  قرارات لاحقة في

  مقاييس الأداء  
  ٥ :٢٠١١ عام  
  ٥: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٧: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

لـى البيانـات المدرجــةالتعـديلات المدخلـة ع  عـدد   ‘٣’    
  في قوائم الجزاءات الصادرة عن اللجنة

  مقاييس الأداء  
  ١٣٢ :٢٠١١ عام  
  ٣٩: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٤٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

    
  النواتج    

  )٥(تقديم توصيات بشأن إدخال تعديلات على نظام الجزاءات   •  
ــذين     •   ــق بالأشــخاص الجــدد ال  ســتدرج أسمــاؤهم في قائمــة الجــزاءات أو معلومــات   تقــديم توصــيات تتعل

  )٢٥(مستكملة بشأن قائمة الجزاءات الحالية 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

عـــدد الرســـائل الموجهـــة إلى الـــدول والكيانـــات ‘١’  )ج(  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ج(
  لإبلاغها بمسائل تتعلق بالامتثال للتدابير

  قاييس الأداءم  
  ٥٧ :٢٠١١ عام  
  ٨٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٨٥: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

عــدد القــوانين أو المراســيم الــتي اعتمــدتها الــدول ‘٢’    
  تنفيذا لتدابير الجزاءات

  مقاييس الأداء  
  ٩ :٢٠١١ عام  
  ٥: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٥: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

    
  جالنوات    

توجيه رسائل إلى الـدول والكيانـات لطلـب اتخـاذ إجـراءات أو تقـديم معلومـات مـستكملة ذات صـلة              •  
  )١٥( لتدابير الجزاءات بالامتثال

  إجراء تحقيقات في امتثال الدول والكيانات لنظام الجزاءات  •  
    

  العوامل الخارجية    
ــى تتحقــق الأهــداف    - ٦٢ ــراض عل ــل افت ــرارات مجل ــأن تمتث ــدول لق ــصلة  ال ــن ذات ال س الأم

  .وتعاونها مع فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق
  

  ٧الجدول 
  الاحتياجات من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 كانون ٣١ ‐ يناير / كانون الثاني١

 ٢٠١٣الاحتياجات لعام  ٢٠١٢ديسمبر /الأول

 اتالاعتماد
قــــــــــات النف

 المقدرة 
) أكثر(الفرق أقل   
 رقالف غير المتكررة )أ(ةالصافي موع المج من النفقات

)١(‐)٤)=(٧( )٦( )٣(‐)٤=()٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الفئة
)٦,٦(-١٦٣,٥٨٧,٣٦٧,٢١٥٦,٩٨٠,٧ تكاليف الأفراد المدنيين

)٦,٣(-١ ١٢٦٧,٩ ١١٠٨,٦٣٧٦,٥ ١٢٧٤,٢ ٣٨٢,٨ تكاليف التشغيل

)١٢,٩(-١ ١٣٤٨,٦ ١١٨٤,٨٥٣٣,٤ ١٣٦١,٥ ٥٤٦,٣ موعالمج  
  

  .٢٠١٢صافي الاحتياجات بعد وضع عجز أو زيادة النفقات المقدرة في الاعتبار لعام    )أ(  
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إذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية إلى مـا بعـد                 - ٦٣
، كمـا فعـل   ٢٠١٣ شـهراً في عـام   ١١ وإذا عمل الفريق مـدة     ،٢٠١٢ نوفمبر/ تشرين الثاني  ٣٠

مخــصوما (  دولار١ ٥٣٣ ٤٠٠ إلى ٢٠١٣مــن قبــل، فــسوف تــصل الاحتياجــات المقــدرة لعــام 
وسوف يغطي هذا المبلـغ المرتبـات والتكـاليف         ).  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين     منها

 من أجل توفير المساندة والدعم الفنـيين        ٣-ة ف العامة للموظفين للإبقاء على وظيفة واحدة برتب      
لــسفر في مهــام لو)  دولار٤٨٠ ٠٠٠(؛ وأتعــاب الخــبراء ) دولار١٥٦ ٩٠٠(لأعــضاء الفريــق 

لأعــــضاء الفريــــق الــــستة، وســــفر المــــوظفين في مهــــام رسميــــة       )  دولار٧٠٣ ٤٠٠(رسميــــة 
  اســـتئجار؛ واحتياجـــات الـــدعم التـــشغيلي واللوجـــستي الأخـــرى مـــن قبيـــل)دولار ٧٠ ٠٠٠(

الأماكن، واستئجار المركبات، والاتصالات، ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها، واللوازم         
  ). دولار١٢٣ ١٠٠(والخدمات المتنوعة الأخرى 

 إلى إدراج   ٢٠١٢ واعتمـادات عـام      ٢٠١٣يعزى الفرق الطفيـف بـين احتياجـات عـام             - ٦٤
النقــل بــسبب زيــادة المرتبــات وقيمــة بــدل  ســتئجار أمــاكن عمــل، وإلى زيــادة في بنــد  اعتمــاد لا

الإعاشة اليومي للسائقين الذين توفرهم بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية             
ض ذلـك جزئيـا   عـوّ قـد   و. الكونغو الديمقراطية، وإلى زيادة طفيفـة في تكلفـة اسـتئجار المركبـات            

الاعتمـاد الـذي خـصص لمـرة        اسـتمرار   وعـدم    ،موظف الـشؤون الـسياسية    لسفر  اجة  انخفاض الح 
  .واحدة لشراء برامج حاسوبية متخصصة طلبها الفريق لتحليل حجم كبير ومعقد من البيانات

 بالأسـاس إلى أن فتـرة العمـل أصـبحت أقـصر             ٢٠١٢ويعزى الرصيد الحر المتوقـع لعـام          - ٦٥
لـشؤون الـسياسية    بسبب التأخر في تعيين بعض أعضاء فريق الخبراء وإلى شغور وظيفـة موظـف ا              

وعوض . ، مما أدى إلى وفورات في بند المرتبات وبند سفر الموظفين          ٢٠١٢ أشهر في عام     ٦لمدة  
ين محليين لم يكونـا مـدرجين علـى         ذلك جزئيا الاحتياجات الإضافية في بند النقل وتعيين مساعدَ        

والوثــائق وغيرهــا ع المعلومــات الميزانيــة كمتعاقــدين فــرديين لمــساعدة أعــضاء فريــق الخــبراء في جمــ
  .ت المسلحة في إطار ولاية الفريقالأدلة المتعلقة بتمويل ودعم الجماعا من
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
فر لفريـق الخـبراء     اتوقع أن تتـو   لا ي  و ،٢٠١٢فر موارد خارجة عن الميزانية في عام        الم تتو   - ٦٦

  .٢٠١٣المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية في عام 
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  ٨الجدول 
    الاحتياجات من الموظفين

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

الأمين 
العام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  المساعد

 المجمــوع
  الفرعي

 الخدمـــــــــة
ــة / الميدانيــــ

  يةالأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ١  -  -  -  ١  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  - ٢٠١٢ لعام المعتمدة الوظائف
  ١  -  -  -  ١  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  - ٢٠١٣الوظائف المقترحة لعام 

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغير  
    

، لن يكون هناك تغيير في الهيكل الوظيفي المعتمد لفريق الخبراء المعني ٢٠١٣في عام   - ٦٧
  .بجمهورية الكونغو الديمقراطية

  
  فريق الخبراء المعني بالسودان  -هاء   

  ) دولار١ ٦٠٩ ٠٠٠(    
  علومات الأساسية والولاية والهدفالم    

، الـذي  )٢٠٠٥ (١٥٩١وجب قرار مجلـس الأمـن   أُنشئ فريق الخبراء المعني بالسودان بم     - ٦٨
قـا يتـألف مـن أربعـة أعـضاء يتخـذ            طلب فيه المجلس إلى الأمين العام أن يعين لمدة سـتة أشـهر فري             

أديس أبابا مقرا له، ويعمل بتوجيه من لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار نفسه ويضطلع                من
 ١٧١٣وقد عـين عـضو خـامس عمـلا بـالقرار            . ارمن القر ) ب (٣بالمهام المسندة إليه في الفقرة      

 ٢٠٣٥ومدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء عدة مرات، كان آخرها بموجب القرار             ) ٢٠٠٦(
وفي هذا القرار، طلـب مجلـس الأمـن إلى الأمـين العـام           . ٢٠١٣ فبراير/ شباط ١٧لغاية  ) ٢٠١٢(

بات المتعلقة بأماكن استقرار فريق الخـبراء   أن يتخذ ما يلزم من التدابير الإدارية، بما في ذلك الترتي          
ــة في رســالته المؤرخــة       ٢٠١٢أبريــل / نيــسان٩في أســرع وقــت ممكــن؛ وقــد نقــل رئــيس اللجن

الموجهة إلى وكيل الأمين العام للشؤون السياسية موافقة اللجنة على الاقتراح القائـل بـأن يـزاول                 
توصـــية الفريـــق في تقريـــره النـــهائي فريـــق الخـــبراء أعمـــالهم مـــن منـــازلهم والـــذي ورد أيـــضا في 

  .٢٠١٢يناير / كانون الثاني٢٤ المؤرخ
) ٢٠٠٥ (١٥٩١تتمثــل الولايــة الحاليــة لفريــق الخــبراء، علــى نحــو مــا وردت في القــرار   - ٦٩

  :حقة، فيما يليواستكملت في قرارات لا
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) هــــ(و ) د (٣مـــساعدة اللجنـــة في رصـــد تنفيـــذ التـــدابير المبينـــة في الفقـــرات   )أ(  
ســيما  ، لا)٢٠٠٤ (١٥٥٦ مــن القــرار ٨  و٧، والفقــرتين )٢٠٠٥ (١٥٩١مــن القــرار  ٧ و

ــشأن       ــة ب ــد الأســلحة؛ وتقــديم توصــيات إلى اللجن ــد الأصــول وحظــر توري ــسفر، وتجمي حظــر ال
  إجراءات قد يود المجلس النظر في اتخاذها؛

يوليه /تموز ٣١نتصف المدة إلى اللجنة عن أعماله في موعد غايته لمتقديم إحاطة    )ب(  
 ٢٠٣٥ يوما بعد اتخـاذ القـرار        ٩٠، وتقديم تقرير مؤقت إلى المجلس في موعد لا يتجاوز           ٢٠١٢

يوما قبـل    ٣٠، وتقديم تقرير نهائي إلى المجلس، عن طريق اللجنة وفي موعد لا يتجاوز              )٢٠١٢(
  توصل إليه من استنتاجات وتوصيات؛انقضاء ولايته، يتضمن ما 

ب الاقتضاء، مع العمليات التي تضطلع بها العملية المختلطـة          تنسيق أنشطته، حس    )ج(  
ــي  ل ــم المتحــدة  لاتحــاد الأفريق ــة      والأم ــز العملي ــة إلى تعزي ــة الرامي ــود الدولي ــع الجه ــور، وم في دارف

السياسية في دارفور، وأن يُقيّم في تقريريـه المؤقـت والنـهائي التقـدم المحـرز للحـد مـن الانتـهاكات                      
 ١٥٥٦ مـن القـرار      ٨ و   ٧طراف للتدابير المفروضة بموجب أحكام الفقرتين       رتكبها جميع الأ  يالتي  

ــرة ) ٢٠٠٥( ــرار  ٧والفق ــن الق ــرة ) ٢٠٠٥( ١٥٩١ م ــرار  ١٠والفق ، )٢٠١٠ (١٩٤٥ مــن الق
ــتي يتعــرض لهــا        ــدات ال ــسياسية والتهدي ــة ال ــتي تعتــرض العملي ــات ال ــة العقب والتقــدم المحــرز في إزال

 نـسان أو غـير  تـهاك القـانون الإنـساني الـدولي وقـوانين حقـوق الإ         الاستقرار في دارفور والمنطقة وان    
ذلك من الفظائع، بما في ذلك العنف الجنسي والقائم على نوع الجـنس، وغيرهـا مـن الانتـهاكات                 

ينطبـق علـيهم     للقرارات المذكورة أعلاه؛ وتزويد اللجنة بمعلومـات عـن الأفـراد والكيانـات الـذين              
  .القوائم بشأن الإدراج في) ٢٠٠٥ (١٥٩١ القرار الذي ورد في) ج (٣المعيار رقم 

ــة في الــسودان، وخاصــة  ، اضــطلع الفريــق بأعم ــ٢٠١٢  و٢٠١١وفي عــامي   - ٧٠ ال ميداني
دارفور، وتعامل مع مسؤولين حكوميين وبعثة الأمم المتحدة في السودان التي انتـهت ولايتـها                في

ريقي والأمم المتحـدة في دارفـور، ومـوظفين         ، والعملية المختلطة للاتحاد الأف    ٢٠١١يوليه  /في تموز 
دوليين من مختلف المنظمات العاملة في دارفور، والدول الأعضاء المعنية وأطراف فاعلة في المجتمع   

، يــاوأوكران، وأوغنــدا، والإمــارات العربيــة المتحــدة  ، وســافر الفريــق أيــضا إلى إثيوبيــا   . المــدني
والمملكـة  ،  ولبنـان ،  وكينيـا ،  وقطـر ،  وفرنـسا  ،وجنـوب الـسودان   ،  وتـشاد ،  وبـيلاروس ،  وبلجيكا

تحــدة الأمريكيــة لعقــد اجتماعــات  والولايــات الم، المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الــشمالية 
ممثلــي جماعــات المعارضــة المــسلحة  كمــسؤولين حكــوميين وغيرهــم مــن أصــحاب المــصالح   مــع

والمنظمـــات الإقليميـــة والـــسلك الفاعلـــة في المجتمـــع المـــدني وممثلـــي الأمـــم المتحـــدة  والأطـــراف 
نتــصف المــدة لموأعــد الفريــق بموجــب ولايتــه الــسابقة تقريــرا مؤقتــا، وقــدم إحاطــة  . الدبلوماســي

. مصحوبة بتقرير خطي، وسلم تقريرا نهائيا كان قد عرضه على اللجنة في مشاورات غير رسميـة               
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 الفريـق مـع لجنـة مجلـس الأمـن           وتعامـل . ووفقا لولايته الحالية، أعد الفريق حتى الآن تقريرا مؤقتا        
  .على نحو منتظم، سواء بشكل شخصي أو عن طريق التداول بالفيديو

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

يسعى فريق الخـبراء المعـني بالـسودان، في اضـطلاعه بولايتـه، إلى التعـاون مـع الـسلطات                      - ٧١
 الخــاص والأطــراف الفاعلــة  لقطــاعالحكوميــة والمنظمــات غــير الحكوميــة والمنظمــات الدوليــة وا  

ــد، يعتمــد علــى التعــاون  وفي دارفــور علــى وج ــ. المجتمــع المــدني ويلــتمس مــساعدتها  في ه التحدي
ويتعامـل  . العملية المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور ويلـتمس مـساعدتها                  مع

ويـسعى  . ير الجـزاءات الفريق بشكل منتظم مع عدد من الـدول الأعـضاء فيمـا يتعلـق بتنفيـذ تـداب       
أيضا إلى التعاون مع مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفـال والـتراع المـسلح ومكتـب          
الممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف الجنـسي في حـالات الـتراع فـضلا عـن البعثـات الميدانيـة              

ــدان المجــاورة    ــم المتحــدة في البل ــا الأم ــتي تقوده ــام  .ال ــاون   ،٢٠١٢وفي ع ــق إلى التع  ســعى الفري
بشأن الأفراد والكيانـات المدرجـة أسمـاؤهم علـى          ) الإنتربول(المنظمة الدولية للشرطة الجنائية      مع

قائمة جزاءات اللجنة وبشأن معلومات عـن موضـوعات أخـرى تحظـى باهتمـام مـشترك وتتعلـق               
  .بولاية اللجنة والفريق

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

وقــدم منــسق الفريــق أيــضا . ٢٠١١مــارس / آذار٣٠يــق تقريــرا مؤقتــا بتــاريخ قــدم الفر  - ٧٢
وسـلم  . ٢٠١١يونيـه  / حزيـران  ٢٨نتصف المدة إلى اللجنة، مصحوبة بتقرير خطـي، في          لمإحاطة  

 كـانون  ٢٤، في )٢٠١١ (١٩٨٢ و) ٢٠١٠( ١٩٤٥الفريق تقريره النـهائي، عمـلا بـالقرارين       
ــاني ــاير /الثـ ــتنتاجاته  ٢٠١٢ينـ ــرض اسـ ــة ، وعـ ــى اللجنـ ــق   . علـ ــيات الفريـ ــاعدت توصـ ــد سـ وقـ

والاستنتاجات التي توصل إليها مجلس الأمن في تكوين فكرة شاملة عن الظروف المـتغيرة للـتراع                
وسـاعدت  . في دارفور، وتدفق الأسلحة على المنطقـة وتحركـات الجماعـات المـسلحة في دارفـور               

امـل المحركـة للـهجمات الـتي        الاستنتاجات مجلـس الأمـن أيـضا في تكـوين تـصور أفـضل عـن العو                
وقـد نظـرت اللجنـة في التوصـيات الـثلاث           . تستهدف المدنيين وموظفي حفظ السلام في دارفور      

 واتخذت إجراءات متابعة بـشأن      ٢٠١٢عشرة جميعها التي وردت في التقرير النهائي للفريق لعام          
 موجهـة إلى مجلـس   وكانت التوصـيات المتبقيـة إمـا ذات طبيعـة إداريـة،     . سبع من هذه التوصيات   

وانعكست بعض التوصيات الواردة في التقرير النـهائي في قـرار           . الأمن أو لم يحدث اتفاق بشأنها     
 أعـرب مجلـس     ،علـى سـبيل المثـال     . ٢٠١٢فبرايـر   / شباط ١٧ الذي اتخذ في     ٢٠٣٥مجلس الأمن   

إلى عن قلقه من تحويل بعض المواد لأغـراض عـسكرية ونقلـها             ) ٢٠١٢ (٢٠٣٥الأمن في قراره    
ضـد مـوظفي   التي تـشن  وطلب المجلس إلى الفريق أيضا أن يواصل التحقيق في الهجمات         . دارفور
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وفي عـام  . حفظ السلام على نحو ما جاء في الاستنتاجات التي وردت في التقريـر النـهائي للفريـق        
مــرات حــتى الآن وذلــك عــن أنــشطته ، قــدم الفريــق معلومــات مــستكملة شــهرية ثــلاث ٢٠١٢

. ٢٠١٢أبريـــل /تـــشكيله في نيـــسانيوليـــه بعـــد إعـــادة /يونيـــه وتمـــوز/و وحزيـــرانمـــاي/يـــارأ في
وأعـد  ). ٢٠١٢( ٢٠٣٥استجد موضـوع تقـديم المعلومـات المـستكملة الـشهرية في القـرار                وقد

  .٢٠١٢يوليه / تموز٣١الفريق أيضا تقريره المؤقت الذي قدمه إلى اللجنة في 
  

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠  إلى٢٠١١يوليه / تموز١الأداء عن الفترة من
  

  الإنجازات المتوقعة
النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الكـبرى للفتـرة

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 

 سـلم الفريـق تقريـره٢٠١٢ينـاير   / كانون الثاني  ٢٤في    •  تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات  )أ(
 توصـية١٣نهائي إلى لجنة مجلس الأمن والذي تضمن        ال

ومـن. موجهة إلى المجلس أو اللجنـة أو الـدول الأعـضاء          
بين هذه التوصيات، تتعلق ثلاث بحظر توريد الأسـلحة

 القــانونمــنثنتــان بمــسائل اوتجميــد الأرصــدة، وتتعلــق 
ــان ــق اثنتـ ــسان، وتتعلـ ــوق الانـ ــدولي وحقـ ــساني الـ الانـ

وتتعلــق  تعتــرض عمليــة الــسلام،أخريــان بالعراقيــل الــتي
واحدة بإعادة النظر في قائمـة الأفـراد الخاضـعين لتـدابير
ــق واحــدة بمــشاكل الوصــول إلى محــددة الهــدف، وتتعل
بعض الأماكن التي تواجه الفريق، وتتعلق اثنتان بمـسائل

  إدارية وتقنية
ــران٤وفي   •   ــه/ حزيـ ــلّ،يونيـ ــة أول سـ م الفريـــق إلى اللجنـ

  لة شهرية عن عملهمعلومات مستكم
ــام   •  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ب( ــق ٢٠١١في عـ ــن دول٢٠، تلقـــى الفريـ ــالة مـ  رسـ

ــق ــوعات تتعلـ ــشأن موضـ ــائله بـ ــى رسـ ــضاء ردا علـ أعـ
  بالامتثال للتدابير

 أيضا، تلقـت اللجنـة أو الفريـق رسـالة٢٠١١وفي عام     •  
  واحدة تطلب المشورة بشأن سبل تحسين الامتثال

 تلقــــى الفريــــق حــــتى الآن تــــسع،٢٠١٢وفي عــــام    •  
ائله بـشأن مـسائلمن دول أعضاء ردا على رس ـ      رسائل

  تتعلق بالامتثال
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  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     
، الذي ترد الاحتياجات المتوقعة بـشأنه في هـذا التقريـر، سيواصـل فريـق                ٢٠١٢في عام     - ٧٣

لتدابير التي فرضها مجلس الأمن     اتنفيذ الدول الأعضاء    الخبراء المعني بالسودان جمع المعلومات عن       
ءات الـتي قــد يـود المجلــس النظــر   والانتـهاكات المحتملــة، وتقـديم توصــيات إلى اللجنـة عــن الإجــرا   

تحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة        اتخاذها في المستقبل، وتنسيق أنـشطته مـع العمليـة المختلطـة للا             في
وسيـستمر الفريـق    . لرامية إلى تعزيز العمليـة الـسياسية في دارفـور         دارفور ومع الجهود الدولية ا     في

اســتنادا إلى المعــايير الــواردة  للمعلومــات عــن الأشــخاص الــذين، امــصدربــصفته أيــضا في عملــه 
، يمكــــن إدراج أسمــــائهم )٢٠١٢ (٢٠٣٥المــــستكملة في القــــرار ) ٢٠٠٥ (١٥٩١القــــرار  في
  .ولاضعين لحظر السفر وتجميد الأصقائمة الخ في
  .ويرد أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة به  - ٧٤
  

 )٢٠٠٥( ١٥٩١ و) ٢٠٠٤ (١٥٥٦ضمان تنفيذ تدابير الجزاءات المفروضة بموجب قراري مجلس الأمن  :الهدف
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــز  )أ( ــدي   تعزيـــ ــى تعـــ ــن علـــ ــس الأمـــ ــدرة مجلـــ ل  قـــ
  الجزاءات نظام

عـــدد التوصـــيات الـــتي قـــدمها الفريـــق ووافقـــت ‘١’  )أ(
  عليها لجنة الجزاءات

  مقاييس الأداء  
  ٤: ٢٠١١ عام  
  ٨: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٨: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

ــدد الت ‘٢’     ــنعـ ــس الأمـ ــا مجلـ ــتي أدرجهـ ــيات الـ وصـ
  قرارات لاحقة في

  مقاييس الأداء    
  ١: ٢٠١١ عام    
  ٣: ٢٠١٢العدد المقدر لعام     
  ٣: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام     

    
  النواتج    

  )٣(تقارير مقدمة إلى مجلس الأمن، عن طريق اللجنة   •  
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  )٩(معلومات مستكملة شهرية مقدمة إلى اللجنة   •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لرسائل الواردة مـن الـدول والكيانـات للإبـلاغعدد ا   )ب(  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ب(
  بمسائل تتعلق بالامتثال للتدابير

  مقاييس الأداء  
  ٦٠: ٢٠١١ عام  
  ٥٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٤٥: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

    
  النواتج
  )١٥٠( توجيه رسائل خطية إلى الدول والكيانات للاستفسار عن مسائل تتعلق بالامتثال للتدابير  •  

      
  الخارجية العوامل    

ســيتحقق الهــدف بــافتراض امتثــال الــدول لقــرارات مجلــس الأمــن وتعاونهــا مــع فريــق      - ٧٥
  .الخبراء المعني بالسودان وشريطة عدم عرقلة أنشطة الفريق

  
  ٩الجدول 

  الاحتياجات من الموارد
    )ت الولايات المتحدةابآلاف دولار(

كانون  ٣١ ‐ يناير / كانون الثاني١
 ٢٠١٣الاحتياجات لعام  ٢٠١٢ديسمبر /الأول

 اتالاعتماد
النفقــــــــــات 

 المقدرة 
) أكثر(الفرق أقل   
 رقالف غير المتكررة )أ(ةالصافي موع المج من النفقات

)١(‐)٤)=(٧( )٦( )٣(‐)٤=()٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الفئة
٩,٤-١٢٧,٢١٣٠,١(٢,٩)١١٧,٨١٢٠,٧ تكاليف الأفراد المدنيين

(٢٤٦,٧)-١٩٤,٧ ٤٨١,٨١ ٤٤١,٤٢٨٧,١١ ٧٢٨,٥١ ١ تكاليف التشغيل

(٢٣٧,٣)-٣٢٤,٨ ٦٠٩,٠١ ٥٦٢,١٢٨٤,٢١ ٨٤٦,٣١ ١ المجموع  
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فبرايـر  / شـباط  ١٧إذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بالسودان إلى مـا بعـد                 - ٧٦
 فـسوف تـصل   ،، كمـا فعـل مـن قبـل    ٢٠١٣ شهراً في عام   ١١، وإذا عمل الفريق لمدة      ٢٠١٣

صـافي الاقتطاعـات الإلزاميـة      (  دولار ١ ٦٠٩ ٠٠٠ إلى مبلغ    ٢٠١٣الاحتياجات المقدرة لعام    
وسوف يغطي هذا المبلغ المرتبات والتكاليف العامـة للمـوظفين للإبقـاء            ). من مرتبات الموظفين  

ــة ف   ــدة برتبــ ــة واحــ ــى وظيفــ ــضاء ا   ٣-علــ ــني لأعــ ــدعم الفــ ــوفير الــ ــل تــ ــن أجــ ــق  مــ لفريــ
والـــــسفر في مهـــــام رسميـــــة   )  دولار٥٩٩ ٩٠٠(؛ وأتعـــــاب الخـــــبراء  )دولار ١٢٧ ٢٠٠(
والسفر في مهـام    )  دولار ١١٧ ٢٠٠(لأعضاء الفريق الخمسة، والرسوم     ) دولار ٤٦٧ ١٠٠(

لخـبير استـشاري واحـد، واثـنين مـن المتـرجمين التحريـريين؛ وسـفر                 ) دولار ١٥٥ ٤٠٠(رسمية  
ــة    ــام رسميـ ــوظفين في مهـ ــس  )دولار ٦٣ ٢٠٠(المـ ــشغيلي واللوجـ ــدعم التـ ــات الـ تي ؛ واحتياجـ

ــتئجارالأماكن، و   ــل اس ــا     الأخــرى مث ــدات تكنولوجي ــصالات، ومع ــات، والات ــتئجار المركب اس
  ). دولار٧٩ ٠٠٠(المعلومات وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى 

 أساسـي    بـشكل  ٢٠١٢ واعتمـادات عـام      ٢٠١٣ويعزى الفـرق بـين احتياجـات عـام            - ٧٧
إلى كون الخبراء والخبراء الاستشاريين أصبحوا يعملون من منازلهم مما أدى إلى توقـف بـدلات                

ويعـزى  . غلاء المعيـشة، وانخفـاض تكـاليف الـسفر والتـشغيل، وإلغـاء وظيفـة المـساعد الإداري                 
الفرق أيضا إلى وقف الاعتماد الذي خصص لمرة واحدة لشراء معدات تكنولوجيـا المعلومـات               

وعـوض  . امج حاسوبية متخصصة طلبها الفريـق لتحليـل حجـم كـبير ومعقـد مـن البيانـات                 وبر
  .ذلك جزئيا احتياجات جديدة لسفر موظف الشؤون السياسية

 بـشكل أساسـي إيـضا إلى نقـل الخـبراء الـذي          ٢٠١٢لعـام    ويعزى الرصيد المتوقع الحر     - ٧٨
  .عوضه جزئيا الاحتياجات الجديدة لسفر الموظفين

  
  د الخارجة عن الميزانيةالموار    

توقـع أن تتـوفر لفريـق الخـبراء     لا يُ و٢٠١٢لم تتوفر موارد خارجة عن الميزانية في عـام       - ٧٩
  .٢٠١٣المعني بالسودان في عام 
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  ١٠الجدول 
    الاحتياجات من الموظفين

    الفئة الفنية وما فوقها  

فئة الخدمات 
العامة والفئات 
    المتصلة بها

الموظفون 
      الوطنيون

  

وكيـــل 
ــين  الأم
  العام

 الأمـــين
العـــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  المساعد

المجمـــوع
  الفرعي

ــة  الخدمـــ
/ الميدانيــة
  نيةالأم

الخــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفـــون 
الفنيـــــــون 
  الوطنيون

ــة  الرتبـــ
  المحلية

متطوعو 
ــم  الأمـــــ
  المجموع  المتحدة

الوظــائف المعتمــدة  
  ٢  -  -  -  ٢  ١  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٢عام ل

الوظــائف المقترحــة 
  ١  -  -  -  ١  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٣لعام 
  )١(  -  -  -  )١(  )١(  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغيير  
    

، فقـد اقتـرح إلغـاء       ٢٠١٣نظرا لأن أعضاء فريق الخبراء سيعملون من منازلهم في عام             - ٨٠
الـتي أنـشئت في أديـس أبابـا لتقـديم      ) خـرى الأرتب  ال - مات العامة الخد(وظيفة مساعد إداري    

  .الدعم الإداري للفريق عندما يكون موجودا في أديس أبابا
  

  فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  - واو  
  ) دولار٢ ٧٥٤ ٨٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

 المعــني بجمهوريــة كوريــا الــشعبية الديمقراطيــة عمــلا بقــرار مجلــس  نــشئ فريــق الخــبراءأُ  - ٨١
، الذي طلب فيه المجلس إلى الأمـين العـام أن يُنـشئ لفتـرة أوليـة مـدتها                   )٢٠٠٩ (١٨٧٤الأمن  

سنة واحدة، فريقا يضم سبعة خبراء على الأكثر يتصرف بتوجيه من لجنة مجلس الأمن المنـشأة                
 مـن القـرار     ٢٦ل الاضطلاع بالمهام المحـددة في الفقـرة         ، من أج  )٢٠٠٦ (١٧١٨عملا بالقرار   

ــه في   ). ٢٠٠٩ (١٨٧٤ ــق عمل ــدأ الفري ــول١٤وب ــبتمبر / أيل ــهي ، و٢٠٠٩س ــد  ينت آخــر تمدي
  ).٢٠١١ (١٩٨٥ بموجب القرار ٢٠١٣يوليه / تموز١٢في لولايته 

 ويرصـد أعـضاء فريــق الخـبراء الـسبعة انتــهاكات التـدابير الـتي فرضــها مجلـس الأمــن في         - ٨٢
  :يته، يقوم فريق الخبراء بما يليووفقا لولا). ٢٠٠٩ (١٨٧٤و ) ٢٠٠٦ (١٧١٨قراريه 

 ١٧١٨مساعدة لجنة مجلس الأمن في أداء ولايتها على النحو المـبين في القـرار       )أ(  
  ؛)٢٠٠٩ (١٨٧٤ من القرار ٢٥والوظائف المحددة في الفقرة ) ٢٠٠٦(
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 الدول وهيئات الأمم المتحـدة ذات       جمع وبحث وتحليل المعلومات التي ترد من        )ب(  
 ١٧١٨الـصلة والأطــراف المهتمــة الأخــرى بــشأن تنفيـذ التــدابير المنــصوص عليهــا في القــرارين   

  ، وبخاصة حالات عدم الامتثال؛)٢٠٠٩ (١٨٧٤و ) ٢٠٠٦(
تقديم توصيات بشأن إجراءات قـد ينظـر المجلـس أو اللجنـة أو الـدول الأعـضاء                 )ج(  

  ؛)٢٠٠٩ (١٨٧٤و ) ٢٠٠٦ (١٧١٨ارين يذ التدابير المفروضة في القرفي اتخاذها لتحسين تنف
 يومــا مــن ٣٠في غــضون المزمــع القيــام بهــا  ل اعمــللأتزويــد اللجنــة ببرنــامج    )د(  
  ؛تعيينه إعادة

ة في موعـد لا يتعـدى   ــ ــى اللجنـ ــه إل ــ ــن أعمال ــدة ع ـــر لمنتصف الم  ــتقديم تقري   )ـه(  
/  كـانون الأول ١٢، وتسليمه إلى المجلس في موعد لا يتعـدى  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني  ١٢

 يومـا قبـل انتـهاء ولايتـه         ٣٠؛ وتقديم تقرير نهـائي إلى اللجنـة في موعـد أقـصاه              ٢٠١١ديسمبر  
  .يتضمن استنتاجاته وتوصياته وتسليمه إلى المجلس عند انتهاء ولاية الفريق

الات التوعيـة والحـوار والمـساعدة       يعمل الفريق بنشاط على دعـم أنـشطة اللجنـة في مج ـ             - ٨٣
والتعــاون، بــسبل مــن بينــها مــساعدة اللجنــة علــى صــياغة مبــادئ توجيهيــة غــير رسميــة للــدول  
الأعضاء بشأن السلع الكمالية وبشأن إعداد تقارير التنفيذ الوطنية، وكذلك عـن طريـق تقـديم                

ــها ذلــك     ــدول الأعــضاء من ــدما تطلــب ال ــسمبر /ول كــانون الأ٥وفي  .إرشــادات محــددة عن دي
، اعتمــدت اللجنــة وأصــدرت مــذكرة للمــساعدة في التنفيــذ تــضمنت مبــادئ توجيهيــة ٢٠١١

لتنفيــذ التــدابير المتعلقــة بالــسلع الكماليــة مــن أجــل مــساعدة الــدول الأعــضاء علــى الاضــطلاع 
ومنــذ ). ٢٠٠٩ (١٨٧٤و ) ٢٠٠٦ (١٧١٨بالتزاماتهــا عمــلا بأحكــام قــراري مجلــس الأمــن  

 مــؤتمرا وحلقــة دراســية قــدموا فيهــا عرضــا  ١٦رك أعــضاء الفريــق في ، شــا٢٠١٢مطلــع عــام 
لتدابير مجلس الأمن ودعـوا الـدول الأعـضاء الـتي تـأخرت في تقـديم تقاريرهـا إلى تقـديم تقـارير                    

  .التنفيذ الوطنية الخاصة بها بأسرع ما يمكن
 كـانون  ٢، وفي نـوفمبر / تشرين الثاني٢قدم الفريق تقريره لمنتصف المدة إلى اللجنة في           - ٨٤

وأبــرز التقريــر نتــائج ). ٢٠١١( ١٩٨٥ديــسمبر قدمــه إلى مجلــس الأمــن عمــلا بــالقرار  /الأول
تحقيقات أجريت مؤخرا بشكل أكثر كثافة بشأن تنفيذ الجزاءات مـن جانـب الـدول الأعـضاء                 
والتـهرب مـن الجـزاءات مـن جانـب جمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة، وقـدم عرضـا لعـدة             

قـدم الفريـق تقريــره    و.مـع الفريـق الاضــطلاع بهـا علـى ســبيل متابعـة توصـياته الــسابقة      مهـام يز 
 ٢٠١٢يونيــه / حزيــران١١، وفي ٢٠١٢مــايو /رأيــا ١١إلى اللجنــة في ) S/2012/422(النــهائي 

وتضمن التقرير معلومات بشأن الاستنتاجات، وبخاصـة بـشأن حـالات            .قدمه إلى مجلس الأمن   
 توصـية بـشأن   ١٢ إليهـا الفريـق خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير، و             عدم الامتثال، التي توصـل    
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الإجــراءات الــتي قــد يرغــب مجلــس الأمــن واللجنــة والــدول الأعــضاء في النظــر فيهــا مــن أجــل  
  ).٢٠٠٩ (١٨٧٤و ) ٢٠٠٦ (١٧١٨ارين تحسين تنفيذ التدابير الواردة في القر

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

لواجبـات المـسندة إليـه، يتعـاون فريـق الخـبراء مـع الـسلطات الحكوميـة              ا  في إطار أدائه    - ٨٥
والبعثــات الدبلوماســية للبلــدان الــتي يحتمــل أن يكــون لــديها معلومــات بــشأن انتــهاكات نظــام 

يونيـه  /منـذ حزيـران  ، يتواصل فريـق الخـبراء   و. الجزاءات، ويسعى للحصول على معلومات منها     
. بير الجـزاءات ذات الـصلة الـتي يفرضـها مجلـس الأمـن      ، مع عـدة دول بـشأن تنفيـذ تـدا     ٢٠١١

وبالإضافة إلى اجتماع أعضاء الفريق مع ممثلي عـدة بعثـات لـدى الأمـم المتحـدة في نيويـورك،                    
 ، وجمهوريـة كوريـا    ، والبرازيـل  ، وإيطاليـا  ، وألمانيـا  ، بزيارة كل من أستراليا     هؤلاء الأعضاء  قام

 والمملكـة المتحـدة لبريطانيـا       ، والكونغـو  ، وكندا ،ا وفرنس ، وغواتيمالا ، وسويسرا ،والسلفادور
ــشمالية   ــدا ال ــا،العظمــى وأيرلن ــا، والنمــسا، ومنغولي ــة  والولاي ــان،ت المتحــدة الأمريكي  ، والياب

ويتعــاون الفريــق أيــضا مــع الوكــالات الثنائيــة والمتعــددة الأطــراف، وهيئــات الأمــم   . واليونــان
ــصلة    ــراف الأخــرى ذات ال ــامي .المتحــدة الأخــرى، والأط ــتفاد ٢٠١١ و ٢٠١٠ وفي ع ، اس

، ومجلـس الأمـن     فريق الخبراء من التعاون مع المنتدى الإقليمـي لرابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا                 
والتعاون في آسيا والمحيط الهادئ، والرابطة الأوروبيـة لخـدمات الـشحن والنقـل واللوجـستيات                 

لدوليـة للطاقـة الذريـة، والمنظمـة        والوكالـة ا   والجمارك، وفرقة العمل المعنية بـالإجراءات الماليـة،       
ــة   ــشرطة الجنائي ــة لل ــول(الدولي ــة، ومكتــب الأمــم    )الإنترب ، ومنظمــة حظــر الأســلحة الكيميائي

ــة     ــارك العالمي ــة الجم ــة، ومنظم ــني بالمخــدرات والجريم ــذه   . المتحــدة المع ــارير عــن ه ــدمت تق وق
مـات الدوليـة والإقليميـة      وقع أن تؤدي زيادة مستوى التعاون مع المنظ       يُتو. الزيارات إلى اللجنة  

وفي المـستقبل، قـد يـسعى الفريـق، حـسب الاقتـضاء، إلى              . إلى مواصلة تحسين تبادل المعلومات    
  .تطوير مزيد من التعاون مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية بشأن تنفيذ القرارات

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

 إليهــا الفريــق والــواردة في تقريــره النــهائي تفيــد الاســتنتاجات والتوصــيات الــتي توصــل  - ٨٦
)S/2012/422 (      في مـساعدة المجلـس علـى        ٢٠١٢يونيـه   / حزيران ١١المقدم إلى مجلس الأمن في ،

اتخاذ قـرارات أكثـر اسـتنارة تتعلـق بتـدابير الجـزاءات مـن خـلال تزويـده بـصورة أكثـر اكتمـالا                         
تحديـدا، بحـث الفريـق بـشكل تفـصيلي      وبـشكل أكثـر    .للتحديات المقترنة بتنفيذ نظام الجزاءات 

 أكثـر تقنيـة     ٢٠١٢وجـاءت توصـيات عـام       . انتـهاك قـرارات مجلـس الأمـن       بـشأن   عدة حالات   
ويمكـن أن تـسهم التوصـيات، إذا رغـب المجلـس          . ٢٠١١وأقرب إلى التركيز من توصيات عـام        

 تنفيـذ قـرارات   في التصرف وفقا لها، في تيسير التنفيذ وإسداء المشورة إلى الدول الأعضاء بشأن       
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وفي المجمـوع، قـدم الفريـق     .مجلس الأمن، بسبل من بينها إعداد مذكرات المساعدة على التنفيـذ     
 توصـية قابلـة للتنفيـذ تهـدف إلى تحـسين      ١٢إلى المجلس واللجنة والدول الأعضاء مـا يزيـد علـى         

 ).٢٠٠٩( ١٨٧٤ و) ٢٠٠٦ (١٧١٨تنفيـــذ تـــدابير الجـــزاءات المفروضـــة بمقتـــضى القـــرارين 
وعلــى النحــو الــذي طلبتــه اللجنــة، وضــع الفريــق أيــضا مجموعــة مــن مــذكرات المــساعدة علــى   

  .التنفيذ قد تكون مفيدة للدول الأعضاء في تحسين آليات التنفيذ الوطنية لديها
، تواصل فريق الخبراء مع عـدد متزايـد مـن الـدول بـشأن               ٢٠١٢ و   ٢٠١١وفي عامي     - ٨٧

يونيــه /منــذ حزيــرانســافر الفريــق، و.  الــتي حــددها المجلــستنفيــذ تــدابير الجــزاءات ذات الــصلة
أو لمناقشة مـسائل    / دولة لإجراء تحقيقات تتعلق بادعاءات وقوع انتهاكات و        ١٥، إلى   ٢٠١١

وساعد الفريق الدول، مـن خـلال تحقيقاتـه ومراسـلاته وحواراتـه             . تتعلق بتنفيذ نظام الجزاءات   
ــتفهم بـــشكل أفـــضل الت ـــ  ــا، في أن تـ ــرارين  المتعمقـــة معهـ  ١٧١٨دابير المفروضـــة بمقتـــضى القـ

  .وتنفيذها) ٢٠٠٩ (١٨٧٤و ) ٢٠٠٦(
  

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الأداء عن الفترة من     
  

  الإنجازات المتوقعة
النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الكـبرى للفتـرة

  ٢٠١٢ يونيه/  حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 

تعزيــز قـــدرة مجلـــس الأمـــن علـــى اتخـــاذ إجـــراءات    )أ(
  متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

تبادلـــت اللجنـــة رســـائل بانتظـــام مـــع الـــدول بـــشأن  •
الانتـــهاكات المزعومـــة وقامـــت اللجنـــة، مـــن خـــلال

تقارير الأوليـة بـشأن وقـوعالرسائلها الرسمية، بمتابعة    
انتـــهاكات مزعومـــة مــــن جانـــب الـــدول وطلبــــت
.معلومات إضافية وإيـضاحات ومعلومـات مـستكملة      
وقدمت اللجنة أيضا توجيهات للـدول بـشأن مـسائل
ــا، ــسارات وردت إليه ــى استف ــذ ردا عل ــق بالتنفي تتعل
وأصــــدرت مــــذكرات شــــفوية مثــــل المــــذكرة الــــتي
ــق ــتي تتعل ــذ وال ــؤخرا للمــساعدة في التنفي أصــدرتها م

 وكــذلك في ســياق تحديــد كيانــات،بــسلع كماليــة 
  ع إضافيةوسل

ــهاكات  •   ــة بــــشأن الانتــ ــائل الرسميــ ــافة إلى الرســ وإضــ
المزعومة من خلال اللجنة، يكمل فريق الخبراء جهـود

 الــدول بواســطةعاللجنـة عــن طريــق التواصــل أيـضا م ــ 
الرســـائل الخطيـــة والاتـــصالات الـــسلكية واللاســـلكية
والمـشاورات والزيــارات فـضلا عــن تفتـيش الــشحنات

ذلــك قــدمت اللجنــة المــشورةعــلاوة علــى . المــضبوطة
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  الإنجازات المتوقعة
النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الكـبرى للفتـرة

  ٢٠١٢ يونيه/  حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
ــه بــشكل غــير رسمــي للــدول الأعــضاء بــشأن والتوجي
 مسائل تتعلق بالامتثال، وخاصة الانتهاكات المزعومة

ــدول بــشأن وقــوع  •   ــرد مــن ال تــساهم المعلومــات الــتي ت
انتهاكات مزعومة في وضع تقارير عن الحوادث يعـدها
الفريق لإطلاع اللجنة عليهـا وكـذلك في وضـع تقريـره       

  النهائي الذي يقدمه إلى اللجنة وإلى مجلس الأمن
)٢٠٠٦( ١٧١٨وفقا للالتزامـات بموجـب القـرارين          •  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ب(

، تقدم الـدول والكيانـات تقـارير)٢٠٠٩( ١٧٨٤ و
ــة ــسائل المتعلقــ ــدابير والمــ ــذ التــ ــن تنفيــ ــائل عــ ورســ

ــال ــة،   و .بالامتثـ ــت اللجنـ ــد تلقـ ــوز قـ ــذ تمـ ــه/منـ يوليـ
ــن دول١٥ ،٢٠١١ ــذ مـ ــن التنفيـ ــا عـ ــرا وطنيـ  تقريـ

قدمت معلومات عـن تـدابير اتخـذتها لتنفيـذ القـرارات
علاوة على ذلـك، تلقـت اللجنـة وفريـق. ذات الصلة 

ــددة ــسائل مح ــن م ــائل أخــرى ع ــارير ورس الخــبراء تق
ــال مـــن  ــة تتعلـــق بالامتثـ ــهاكات المزعومـ ــها الانتـ . بينـ

ــد ــوز وردت  وقـ ــهر تمـ ــذ شـ ــه /منـ ــر٢٠١١يوليـ  أكثـ
   رسالة رسمية٢٠ من

إضافة إلى ذلك، استخدم بعض الدول قنوات اتـصال  •  
غير رسمية للإبـلاغ عـن مـسائل تتعلـق بالامتثـال، ردا
.علـى جهــود التوعيـة الــتي قامــت بهـا اللجنــة والفريــق   

أجــــرى مناســــبة للتوعيــــة و٢٦وشــــارك الفريــــق في 
زيارة قطرية بناء علـى طلبـات لتبـادل المعلومـات ٢٢
الحــصول علــى مــساعدات تقنيــة في تنفيــذ التــدابيرو

 ولايــة اللجنــة علــى نحــو مــا ورددعملــذات الــصلة و
  )٢٠٠٩( ١٨٧٤و ) ٢٠٠٦( ١٧١٨القرارين  في

،وأسهمت المعلومات الـواردة مـن الـدول والكيانـات           •  
 في صــياغة مــذكرات،بــشأن مــسائل تتعلــق بالامتثــال

، وفي التقـاريرالمساعدة في التنفيذ التي وضعتها اللجنـة      
عن الحوادث التي يعدها الفريق لإطلاع اللجنـة عليهـا
ــق إلى ــه الفري ــذي يقدم ــهائي ال ــر الن وفي وضــع التقري

  الأمن اللجنة ومجلس



A/67/346/Add.2
 

56 12-47766 
 

  الإنجازات المتوقعة
النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الكـبرى للفتـرة

  ٢٠١٢ يونيه/  حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 

 فــــــضلا،وتتــــــضمن التقــــــارير النهائيــــــة المنــــــشورة  •  
مذكرات المـساعدة في التنفيـذ الـدروس المـستفادة عن

كــــنغيرهــــا مــــن المعلومــــات الــــتي يم وتوجيهــــات و
ــال أن ــذ والامتثــ ــسين التنفيــ ــدول في تحــ ــساعد الــ تــ

  للقرارات ذات الصلة بشكل أفضل
    

  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     
، الذي ترد الاحتياجـات المتوقعـة بـشأنه في هـذا التقريـر، سيواصـل                ٢٠١٣خلال عام     - ٨٨

 المفروضـة   الفريق الاضطلاع بالأنـشطة المـسندة إليـه، لا سـيما عـن طريـق رصـد تنفيـذ التـدابير                    
ــرارات  وســــيجمع  ).٢٠١٢ (٢٠٥٠ و) ٢٠٠٩ (١٨٧٤و ) ٢٠٠٦ (١٧١٨بمقتــــضى القــ

لتــدابير الــتي يفرضــها المجلــس وسيرصــد عمليــة التنفيــذ، االفريــق معلومــات بــشأن تنفيــذ الــدول 
وسيقوم بأعمال ميدانيـة موسـعة وتحقيقـات في الموقـع بـشأن الانتـهاكات المزعومـة المبلـغ عنـها               

وسيـستمر الفريـق في تقـديم تقـارير منتظمـة إلى اللجنـة بـشأن              . هذا الـشأن   وتقديم توصيات في  
منه أيضا أن يقدم إلى المجلـس تقريـرا مؤقتـا وتقريـرا نهائيـا بـشأن           ينتظر  و .الأنشطة التي يقوم بها   

  .أنشطته يتضمنان توصيات محددة
  .از الخاصة بهويرد أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنج  - ٨٩
  
كفالة أن تتخلى جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية عن جميع أسلحتها النووية وعن برنامجها النـووي: دفاله

القــائم وأن تتــصرف بــشكل صــارم وفــق الالتزامــات الــسارية علــى الأطــراف بموجــب معاهــدة عــدم انتــشار
  دولية للطاقة الذريةالأسلحة النووية وأحكام وشروط اتفاق الضمانات للوكالة ال

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
  متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

عدد الرسائل الرسميـة الـتي وجهتـها اللجنـة إلى الـدول  )أ(
  بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها فريق الخبراء

  مقاييس الأداء  
  ١١: ٢٠١١ امع  
 ١٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   

  ١٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
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 النواتج    

 )٢(التقارير المقدمة إلى اللجنة   •  

تقديم تقارير بشأن التحقيقات المتعلقـة بحـالات التفتـيش والـضبط والـتخلص وغـير ذلـك مـن الحـالات                    •  
  )١٠( للجنة بهاالمتصلة بعدم الامتثال التي أبلغت الدول الأعضاء ا

نـة والـدول الأعـضاء في اتخاذهـا          خطيـة بـشأن الإجـراءات الـتي قـد ينظـر المجلـس واللج               توصـيات تقديم    •  
  )١٠(أجل تحسين تنفيذ تدابير الجزاءات  من

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

دة من الـدول والكيانـاتعدد التقارير والرسائل الوار     )ب(  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ب(
  التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال

  مقاييس الأداء  
  ٣١: ٢٠١١ عام  
 ٢٥: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   

  ١٥: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
    

 النواتج

  )٩(إيفاد بعثات خاصة ببلدان محددة   •  
  )١٠( قرارات ذات الصلةتنظيم مناسبات توعية تهدف إلى تيسير تنفيذ الدول الأعضاء لل  •  
 إعداد مشاريع مذكرات المساعدة علـى التنفيـذ وغـير ذلـك مـن ورقـات المناقـشة الـتي تتـضمن أفـضل                          •  

الممارسات، أو الإرشادات، أو غير ذلك من المعلومات التي قد تستخدمها الدول الأعضاء فيما يتعلـق                
  )٥( بتنفيذ تدابير الجزاءات التي يفرضها المجلس

    
  مل الخارجيةلعواا    

الدول لقرارات مجلس الأمن وتعاونها مـع فريـق         أن تمتثل   افتراض  على  سيتحقق الهدف     - ٩٠
  .ة التحقيقات التي يجريها الفريقالخبراء وشريطة عدم عرقل
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  ١١الجدول 
  الاحتياجات من الموارد

    )ت الولايات المتحدةابآلاف دولار(

  
 كانون ٣١ ‐  يناير/ كانون الثاني١

    ٢٠١٣  لعامالاحتياجات   ٢٠١٢سمبر دي/الأول

  الاعتمادات  
النفقــــــــــــــات

  المقدرة

ــرق  ــلالفـــ  أقـــ
  مـــــن)أكثـــــر(

  الفرق  غير المتكررة  )أ(ةصافيال  موع المج   النفقات
 )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ٢٠,٨  -  ٤٢٧,٠  ٤٠٦,٣  )٢٠,٧(  ٤٠٦,٢  ٣٨٥,٥  الموظفين المدنيينتكاليف 

 )١٢,٨(  -  ٢ ٣٣٠,١  ٣٤٨,٥٢  ١٨,٤  ٣٤٢,٩٢  ٣٦١,٣٢  تكاليف التشغيل

    ٨,٠  -  ٢ ٧٥٧,١  ٢ ٧٥٤,٨  )٢,٣(  ٢ ٧٤٩,١  ٢ ٧٤٦,٨  المجموع  
  .٢٠١٢صافي الاحتياجات بعد وضع عجز أو زيادة النفقات المقدرة في الاعتبار لعام    )أ(  

    
بجمهورية كوريا الـشعبية الديمقراطيـة إلى       إذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني           - ٩١

، كمـا حـدث     ٢٠١٣ شـهرا في عـام       ١٢ وإذا عمل الفريـق لمـدة        ٢٠١٣يوليه  / تموز ١١ما بعد   
ــام      ــدرة لع ــصل الاحتياجــات المق ــل، فست ــن قب ــه  ٢٠١٣م ــغ قيمت  دولار ٢ ٧٥٤ ٨٠٠ إلى مبل

بلــغ المرتبــات  ويغطــي هــذا الم ).  الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين    مخــصوما منــه (
 مـن فئـة الخـدمات       وظيفتين و ٣-برتبة ف وظيفتين  (والتكاليف العامة للموظفين لأربع وظائف      

 ٤٠٦ ٣٠٠( لتقـــديم الـــدعم الفـــني والإداري إلى أعـــضاء الفريـــق  ))الرتـــب الأخـــرى(العامـــة 
؛ والـــــسفر الرسمـــــي لأعـــــضاء الفريـــــق الـــــسبعة  ) دولار١ ٤٠٨ ٣٠٠(؛ والأتعـــــاب )دولار

؛ والمرافــق والهياكــل ) دولار٧٠ ٠٠٠(؛ وســفر المــوظفين في مهــام رسميــة ) دولار٦٢٥ ٨٠٠(
احتياجـات   ؛ وغير ذلك مـن    ) دولار ١٦٣ ٣٠٠(مل  الأساسية، بما في ذلك استئجار أماكن الع      

الدعم التشغيلي واللوجستي، من قبيل اسـتئجار المركبـات، والاتـصالات، ومعـدات تكنولوجيـا               
  .) دولار٨١ ١٠٠(المتنوعة الأخرى لخدمات المعلومات وصيانتها، واللوازم وا

فـضلا   ،٢٠١٢ واعتمـادات عـام      ٢٠١٣ويعزى الفرق الطفيـف بـين احتياجـات عـام             - ٩٢
الاســتحقاقات الفعليــة أن  بــشكل أساســي إلى ٢٠١٢عــن الاحتياجــات الزائــدة المتوقعــة لعــام  

ــا ض ذلــك وعــوَّ .٢٠١٢لــشاغلي الوظــائف زادت عمــا كــان مرصــودا في ميزانيــة عــام    جزئي
  .٢٠١٢متوسط أتعاب الخبراء جاء أقل مما كان مرصودا في ميزانية عام  أن
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  الموارد الخارجة عن الميزانية    
أن تتـوفر لفريـق الخـبراء    لا يُتوقـع   و٢٠١٢لم تتوفر موارد خارجة عن الميزانية في عـام       - ٩٣

  .٢٠١٣المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية في عام 
  

  ١٢الجدول 
    الاحتياجات من الموظفين

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
    والفئات المتصلة بها

الموظفون 
      الوطنيون

  

وكيـــل 
ــين  الأم
  العام

 الأمـــين
العـــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  المساعد

المجمــوع
  الفرعي

الخــدمات 
ــة /الميدانيـ

ــدمات  خـ
  الأمن

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبـــة 
  المحلية

متطوعــــو 
 الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

الوظائف المعتمـدة   
  ٤  -  -  -  ٤  ٢  -  ٢  -  ٢  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٢لعام 

الوظائف المقترحة  
  ٤  -  -  -  ٤  ٢  -  ٢  -  ٢  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٣لعام 
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغيير  
    

، لن يطرأ تغيير علـى الهيكـل الـوظيفي المعتمـد لفريـق الخـبراء المعـني               ٢٠١٢خلال عام     - ٩٤
  .بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

  
  المعني بجمهورية إيران الإسلاميةفريق الخبراء   -زاي   

  )دولار ٣ ٠٩٩ ٨٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

 ١٩٢٩ء المعني بجمهورية إيران الإسـلامية عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن      نشئ فريق الخبرا  أُ  - ٩٥
الذي طلـب فيـه المجلـس إلى الأمـين العـام أن يُنـشئ لفتـرة أوليـة مـدتها سـنة واحـدة،                         ) ٢٠١٠(

فريقا يضم ثمانية خبراء على الأكثر يتصرف بتوجيه من لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بـالقرار                
ــرة   ، مــن أجــل الاضــطلا  )٢٠٠٦ (١٧٣٧  ١٩٢٩ مــن القــرار  ٢٩ع بالمهــام المحــددة في الفق

 ١٩٨٤بموجـــب القـــرار   ولايـــة الفريـــق مُـــددت  ٢٠١٢يونيـــه / حزيـــران٧وفي  ).٢٠١٠(
  .٢٠١٣يوليه / تموز٩لغاية ) ٢٠١١(

  :ثل ولاية فريق الخبراء فيما يليوتتم  - ٩٦
 ١٨قـرة   مساعدة لجنة مجلـس الأمـن في أداء ولايتـها علـى النحـو المحـدد في الف                   )أ(  

  ؛)٢٠١٠ (١٩٢٩ من القرار ٢٨لفقرة وا) ٢٠٠٦ (١٧٣٧من القرار 
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جمع وبحث وتحليل المعلومات التي ترد من الدول وهيئات الأمم المتحـدة المعنيـة                )ب(  
) ٢٠٠٦ (١٧٣٧عليهـا في القـرارات      والأطراف المهتمـة الأخـرى عـن تنفيـذ التـدابير المنـصوص              

  ؛، وبخاصة حالات عدم الامتثال)٢٠١٠( ١٩٢٩و ) ٢٠٠٨ (١٨٠٣و ) ٢٠٠٧ (١٧٤٧ و
تقديم توصيات بـشأن الإجـراءات الـتي قـد ينظـر المجلـس أو اللجنـة أو إحـدى                      )ج(  

  الدول في اتخاذها لتحسين تنفيذ التدابير ذات الصلة؛
ــه إلى المج    )د(   ــر مؤقــت عــن أعمال  يومــا ٩٠لــس في موعــد لا يتجــاوز  تقــديم تقري

 يومـا قبـل انتـهاء ولايتـه         ٣٠ائي إلى المجلس في موعـد أقـصاه         تاريخ تعيين الفريق، وتقرير نه     من
  .يضمنه استنتاجاته وتوصياته

) ٢٠٠٧ (١٧٤٧و  ) ٢٠٠٦ (١٧٣٧وتشمل التدابير المنـصوص عليهـا في القـرارات            - ٩٧
حظـــرا يتـــصل بـــالبرامج النوويـــة وبـــرامج القـــذائف  ) ٢٠١٠ (١٩٢٩و ) ٢٠٠٨ (١٨٠٣و 

ار؛ وحظرا على تصدير وشـراء أي أسـلحة أو أعتـدة ذات             التسيارية الحساسة من حيث الانتش    
صلة من جمهورية إيران الإسلامية وحظرا على توريد سبع فئات محددة من الأسـلحة التقليديـة                
والأعتــدة المتــصلة بهــا إلى ذلــك البلــد؛ وحظــرا علــى ســفر أشــخاص محــددين وكيانــات محــددة   

يحظر نقلـها إلى جمهوريـة إيـران الإسـلامية         وتجميد أصولهم وإذنا بالاستيلاء على الأصناف التي        
أو منها بموجب القـرارات ذات الـصلة، والـتي يـتم التعـرف عليهـا مـن خـلال عمليـات تفتـيش                        

، والتصرف في تلـك الأصـناف؛       )٢٠١٠ (١٩٢٩الشحنات التي يجري القيام بها عملا بالقرار        
إليهـا في إطـار الظـروف       وحظرا على تزويد السفن الإيرانية بالوقود أو تقـديم خـدمات أخـرى              

المحددة؛ والتزام الحيطة عند التعامل التجاري مع الكيانات المنشأة في جمهورية إيـران الإسـلامية               
  .أو التي تخضع لاختصاصها القضائي، في إطار الظروف المحددة

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

إلى التمـاس تعـاون الـدول       يسعى فريق الخـبراء، في إطـار اضـطلاعه بولايتـه، بالإضـافة                - ٩٨
قــة الذريــة والوكــالات المتخصــصة الأعــضاء ومــساعدتها، إلى التعــاون مــع الوكالــة الدوليــة للطا

قبيــل المنظمــة البحريــة الدوليــة ومنظمــة الجمــارك العالميــة، والحــصول علــى مــساعدة هــذه    مــن
 للأمــم ويتعــاون الفريــق أيــضا مــع الخــبراء القــادمين مــن مؤســسات أخــرى تابعــة    . الوكــالات

ــزع          ــم المتحــدة لبحــوث ن ــد الأم ــسلاح، ومعه ــزع ال ــب شــؤون ن ــك مكت ــا في ذل المتحــدة، بم
والمجلس الاقتصادي لأوروبـا، ومكتـب الأمـم         السلاح، ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية،     

المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة، وحـسب الاقتـضاء، مـع الخـبراء العـاملين في إطـار قـرارات           
وفريـق الرصـد المعـني بالـصومال         ،)٢٠٠٤ (١٥٤٠لأمن الأخرى، بمـا في ذلـك القـرار          مجلس ا 

ــشعبية         ــا ال ــة كوري ــني بجمهوري ــق الخــبراء المع ــسودان، وفري ــني بال ــق الخــبراء المع ــا، وفري وإريتري
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ويجتمـع الفريـق مـع ممـثلين عـن منظمـات دوليـة أخـرى                . الديمقراطية، وفريق الخبراء المعني بليبيا    
ل علــى معلومــات تتعلــق بتنفيــذ التــدابير في إطــار قــرارات مجلــس الأمــن ذات مــن أجــل الحــصو

ويكــون الفريــق علــى اتــصال بــالخبراء مــن مراكــز الفكــر         .الــصلة والمــسائل المتعلقــة بــذلك   
  .والجامعات الحكومية وغير الحكومية

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

توصــل إليهــا الفريــق، والــواردة     قــد تفيــد الاســتنتاجات والتوصــيات الرئيــسية الــتي       - ٩٩
ــايو / أيـــار٩تقريـــره النـــهائي المقـــدم إلى لجنـــة مجلـــس الأمـــن في   في ، )S/2012/395 (٢٠١٢مـ
وبـشكل  . مساعدة اللجنة والمجلس على اتخاذ قرارات أكثر اسـتنارة تتعلـق بتـدابير الجـزاءات            في

 لقـرارات المجلـس،      عـن انتـهاكات    أكثر تحديدا، بحث الفريق بالتفصيل عـدة حـالات أبلـغ فيهـا            
. بـشأن حظـر توريـد الأسـلحة    ) ٢٠٠٧ (١٧٤٧ مـن القـرار     ٥لفقرة  لسيما حالات انتهاك     لا

ــدة ذات الــصلة، بحــث الفريــق أيــضا بــشكل مطــول      ــة والأعت وبالإضــافة إلى الأســلحة التقليدي
مــسائل تتعلــق بالأنــشطة النوويــة وأنــشطة القــذائف التــسيارية، والرقابــة علــى الــصادرات،          

وأصـدر الفريـق    . اريـة ءات المفروضة على أنشطة الشحن والنقل، والجزاءات المالية والتج        والجزا
توصية بـشأن إجـراءات قـد ينظـر المجلـس أو اللجنـة في اتخاذهـا لتحـسين تنفيـذ                      ١١ما مجموعه   

  .التدابير ذات الصلة فيما يتعلق بجمهورية إيران الإسلامية
، ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٨ إلى   ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٩ وخلال ولايتـه الثانيـة، مـن          - ١٠٠

 دولـة عـضوا وأجـرى تفتيـشات ماديـة تتعلـق بـأربع حـالات                 ٣٠أجرى الفريق مشاورات مـع      
وسـاعد الفريـق، مـن خـلال حملـة التواصـل الـتي قـام بهـا                  .  حالات عدم الامتثـال    منغ عنها   مبلَّ

ليها من التزامـات في مجـال       مستهدفا أعضاء الأمم المتحدة كافة، في توعية الدول الأعضاء بما ع          
ومن نفـس المنطلـق، قـام الفريـق بـصياغة رسـائل تـسدي النـصح تهـدف إلى مـساعدة                      . الإبلاغ
وسعى الفريـق بنـشاط، في      .  تحسين فهمها أحكام قرارات مجلس الأمن ذات الصلة        علىالدول  

الفكــر إطــار اضــطلاعه بولايتــه، إلى توســيع نطــاق اتــصاله بممثلــي المنظمــات الدوليــة ومراكــز   
والأوساط الأكاديمية الأخرى من أجل الحصول على معلومات تتعلق بتنفيذ التدابير المنـصوص             

  .لس ذات الصلةالمجعليها في قرارات 
 من اجتماعات التواصل مع الممثلين الدائمين والبعثات الدائمـة          مجموعة وعقد الفريق     - ١٠١

 بالتعاون مع المعهـد الـدولي   عيةمية للتوفي نيويورك، وشارك في تنظيم أربع حلقات دراسية إقلي   
  .للدراسات الاستراتيجية، وبدعم مالي من المملكة المتحدة
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  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الأداء في الفترة من     
  

  الإنجازات المتوقعة
ــى المؤ    ــز عل ــع التركي ــة م ــائج الفعلي ــسية للإنجــازالنت شــرات الرئي

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠يه إلى يول/ تموز١ للفترة من

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
  متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

  إجـراءات بـشأن أربـع حـوادث أُبلـغ اتخذت اللجنة
ــها  ــق عن ــتيتتعل ــدابير الجــزاءات ال ــال لت بعــدم الامتث

وأجـرى فريـق الخـبراء ثـلاث. يفرضها مجلس الأمن  
 دية وتحقيقا واحداعمليات تفتيش ما

 واتخــذ الفريــق إجــراءات إضــافية للمتابعــة مــع الــدول
المعنية بشأن الانتهاكات المزعومـة مـن حيـث الخلفيـة

ــهاكات  ــة بالانتـ ــروف المحيطـ ــق. والظـ وعـــرض الفريـ
نتائجــه واســتنتاجاته عــن الانتــهاكات ضــمن تقريــره

  ٢٠١٢مايو / أيار٩ إلى اللجنة في الختامي المقدم
ــز   )ب( ــدتعزيـــ ــس رةقـــ ــن مجلـــ ــى الأمـــ ــديل علـــ  تعـــ

  الجزاءات نظام
   ــق ــيات الفريــ ــى توصــ ــاء علــ ــةبنــ ــررت اللجنــ ، قــ

 تــــسمية شخــــصين٢٠١٢أبريــــل /نيــــسان ٢٨ في
علـى  المفـروض  شملتهم بالجزاءات وخضعوا للحظـر    

 الأصول وتجميد السفر
 الأشــــخاص وقــــررت اللجنــــة أيــــضا إضــــافة أسمــــاء

الموحـدة  للجـزاءات إلى القائمـة     الخاضعين والكيانات
الـتي أصـبحت متاحـة للجمهـور علـى صـفحتها علـى

 شبكة الإنترنت لتيسير عملية التنفيذ
 لجنــــة أيــــضا، عــــبر مــــذكرة شــــفوية،وأبلغــــت ال

دولــة عــضوا في الأمــم المتحــدة بالأسمــاء الــتي ١٩٣
ــدابير الجــزاءات ــال لت ــها علــى الامتث حــددتها، وحثت

  المتعلقة بمن جرت تسميتهم من أفراد وكيانات
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  الإنجازات المتوقعة
ــى المؤ    ــز عل ــع التركي ــة م ــائج الفعلي ــسية للإنجــازالنت شــرات الرئي

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠يه إلى يول/ تموز١ للفترة من

وفي مشاوراته مـع الـدول الأعـضاء، لاحـظ الفريـق   الجزاءات لتدابير الدول امتثال تحسين  )ج(
الجــزاءات، تنفيــذ بــشأن للــوعي ملحوظــا ازديــادا
وزيـادة الـصادرات،  علـى  الرقابة تعزيز إلى والحاجة
ــة ــة في اليقظـ ــات مراقبـ ــة قطاعـ ــن معينـ ــشطة مـ الأنـ
يـزال  لا الدول بعض أن من الرغم وعلى. التجارية
ــر ــدرة إلى يفتقـ ــة القـ ــى الكافيـ ــذ علـ ــل التنفيـ الكامـ

رأى في الالتـزام    الفريـق  فـإن  مجلس الأمن،  لجزاءات
الفعـال  بالتنفيـذ  محاوريه معظم لدى المستوى الرفيع
ـــللج ــواردة زاءاتـــ ـــالق في الــ ــصلةـــ رارات ذات الــ
  يبعث على التفاؤل ما

   ونتيجة لمبادرات المتنوعة التي يقوم بهـا الفريـق، فـإن
عضاء التي أجرى الفريق مـشاورات معهـاالدول الأ 

ــشأت ــصلة وأن ــة ذات ال ــوائح التنظيمي اعتمــدت الل
آليــــات تنــــسيق وطنيــــة ترمــــي إلى تحــــسين نظــــم

  الجزاءات لديها
     اللجنة، أسدى الفريق المشورة الفنيـة إلىمنوبتوجيه 

الدول الأعضاء والقطـاع الخـاص ومنظمـات حقـوق
فــــضلالإنــــسان بــــشأن ســــبل الفهــــم والتفــــسير الأ 

للأحكـــام الـــواردة في قـــرارات مجلـــس الأمـــن ذات
، كـــان٢٠١٢مـــايو /ول نهايـــة أيـــار وبحلـــ. الـــصلة

جرى إرسال ما مجموعه سـت رسـائل إلى الـدول قد
  والأطراف المعنية

    
  ٢٠١٣ لعام التخطيط افتراضات    

 سيواصـل  التقريـر،  هـذا  في بـشأنه  المتوقعة الاحتياجات ترد الذي ،٢٠١٣ عام خلال  - ١٠٢
 الـصلة  ذات التـدابير  تنفيـذ  رصـد  طريـق  عـن  سـيما  لا إليه، المسندة بالأنشطة الاضطلاع الفريق

 ،)٢٠٠٨ (١٨٠٣ و) ٢٠٠٧ (١٧٤٧ و) ٢٠٠٦ (١٧٣٧ القـــــرارات بمقتـــــضى المفروضـــــة
ــق وســيجمع). ٢٠١٠ (١٩٢٩ و ــشأن معلومــات الفري ــذ ب ــدول تنفي ــدابير ال ــتي الت  يفرضــها ال

ــك، ويُن   المجلــس ــه تظــرويعمــل علــى رصــد ذل ــة بأعمــال يقــوم أن من  وتحقيقــات موســعة ميداني
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وينتظـر منـه    . الشأن هذا في توصيات يقدم وأن عنها المبلغ المزعومة الانتهاكات بشأن الموقع في
 أنـشطته  بـشأن  نهائيـا  وتقريـرا  مرحليـا  تقريـرا  اللجنة، خلال من الأمن، مجلس إلى يقدم أن أيضا

 الــتي تلــك أيــضا الفريــق إلى المــسندة المحــددة امالمهــ تــشمل وســوف. محــددة توصــيات يتــضمنان
). ٢٠١١ (١٩٨٤ بـالقرار  عمـلا  وأقرتـه  اللجنـة  أعدتـه  الـذي  اللجنـة،  عمل برنامج في حُددت
  .والتعاون والمساعدة والحوار والتواصل والتحقيقات الامتثال مسائل العمل برنامج ويغطي
 الإنجــاز ومؤشــرات منــه نتظــرةالم نجــازاتوالإ الخــبراء قـــــفري دفـــــه اهـــــن أدنــــ ويبي - ١٠٣
  .به الخاصة

  
ــ ــوارد  : دفاله ــصلة ال ــدابير ذات ال ــرارات مجلــس الأمــن  ةإنفــاذ الت )٢٠٠٧ (١٧٤٧و ) ٢٠٠٦ (١٧٣٧ في ق
  المتعلقة بجمهورية إيران الإسلامية) ٢٠١٠ (١٩٢٩ و، )٢٠٠٨ (١٨٠٣ و

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 الأمـن علـى اتخـاذ إجـراءات متابعـة         تعزيز قدرة مجلـس     )أ(
  المزعومةبشأن الانتهاكات 

عـــدد الرســـائل الرسميـــة الـــتي وجهتـــها اللجنـــة إلى  ‘١’  )أ(
  الدول بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها الفريق

  

  مقاييس الأداء  
  ٩: ٢٠١١عام   
  ٦: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٨: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

  
جتماعات الثنائيـة الـتي عقـدت بـين رئـيسعدد الا   ‘٢’  

  اللجنة والدول المعنية لمتابعة تقارير الفريق
  مقاييس الأداء    

  ٦: ٢٠١١عام     
  ٦: ٢٠١٢العدد المقدر لعام     
  ٧: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام     
    

  النواتج    
  )٦(الجزاءات التي يفرضها المجلس عن التحقيقات بشأن انتهاك أو تنفيذ تدابير تقارير تزويــد اللجنـــة ب  •  
  )٤(تقديم تقارير فترة التسعين يوما إلى مجلس الأمن   •  
  )٢( تقديم إحاطات إلى الدول الأعضاء عن تنفيذ تدابير الجزاءات التي يفرضها المجلس  •  



A/67/346/Add.2  
 

12-47766 65 
 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــى      )ب( ــن علـــ ــس الأمـــ ــدرة مجلـــ ــز قـــ ــديل تعزيـــ تعـــ
  الجزاءات نظام

ــدمها  ‘١’  )ب( ــتي قـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ ــدد الاسـ عـ
  الفريق ووافقت عليها اللجنة

  مقاييس الأداء  
  ٢٠: ٢٠١١عام   
  ٢٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٢٢: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

  
ــن     ‘٢’   ــا مجلـــس الأمـ ــتي أدرجهـ ــيات الـ ــدد التوصـ عـ

  قرارات لاحقة في
  مقاييس الأداء    

  

  ٥: ٢٠١١عام   
  ٥: ٢٠١٢د المقدر لعام العد  
  ٥: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

  
عدد التعـديلات المدخلـة علـى البيانـات المدرجـة  ‘٣’  

  في قوائم الجزاءات
  مقاييس الأداء    

  

  ٨: ٢٠١١عام   
  ٦: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٨: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

    
  النواتج    
 الإجـراءات الـتي قـد ينظـر المجلـس أو اللجنـة في اتخاذهـا لتحـسين تنفيـذ                     توصيات خطية إلى اللجنة بـشأن     تقديم    •  

  )٣٠(فرضها المجلس يالتي الجزاءات تدابير 
الجـزاءات  التي قد تحسن بها الـدول تنفيـذ تـدابير           الطريقة  مذكرات المساعدة على التنفيذ إلى اللجنة بشأن        تقديم    •  

  )٢٠(فرضها المجلس يالتي 
  )٤(الدول المقدمة من  ةرير التنفيذ الوطنيتقالتقييمات إجراء   •  
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  )٢(تقديم تقارير إلى مجلس الأمن عن طريق اللجنة   •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــات  ‘١’  )ج(  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات   )ج( ــدول والكيان ــواردة مــن ال عــدد الرســائل ال
  لغ عن المسائل المتصلة بالامتثالالتي تب

  مقاييس الأداء  
  ١١: ٢٠١١عام   
  ١١: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ١٤: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

  

عدد القـوانين أو المراسـيم الـتي اعتمـدتها الـدول  ‘٢’  
  لتنفيذ تدابير الجزاءات

  مقاييس الأداء  
  ٦٤: ٢٠١١عام   
  ٦٤: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٧٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

  

عــدد الرســائل الــواردة مــن الــدول الــتي تلــتمس  ‘٣’  
فيها المشورة مـن اللجنـة والفريـق بـشأن سـبل تحـسين

  الامتثال

  

  مقاييس الأداء  
  ٧: ٢٠١١عام   
  ٧: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ١٢: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

    
  لنواتجا    

  )٣٧(رضها المجلس إجراء مشاورات مع الدول بشأن تنفيذ تدابير الجزاءات التي يف  •  
بـشأن مـدى جـودة تنفيـذ الـدول تـدابير الجـزاءات الـتي يفرضـها          للتوعيـة  عقد حلقات دراسـية إقليميـة      •  

  )٤(المجلس 
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  )٦( توجيه رسائل إرشاد تقني إلى الدول بشأن سبل تحسين تنفيذ تدابير الجزاءات التي يفرضها المجلس  •  
    

  العوامل الخارجية    
افتراض امتثــال الــدول لقــرارات مجلــس الأمــن وتعاونهــا مــع فريــق  ســيتحقق الهــدف بــ - ١٠٤

  .الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق
  

  ١٣الجدول 
  الاحتياجات من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  
ديسمبر / كانون الأول٣١ ‐يناير / كانون الثاني١(

     ٢٠١٣  لعامالاحتياجات   )٢٠١٢

  النفقات المقدرة  الاعتمادات  
الفرق دون النفقات

  الفرق  غير المتكررة  )أ(ةالصافي  المجموع   )أو فوقها(
 )١(‐)٤)=(٧(   )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١=()٣(  )٢(  )١(  الفئة

  )٤٥,٧(  -  ٤٤٤,١  ٤٢٩,٥  )١٤,٦(  ٤٨٩,٨  ٤٧٥,٢  المدنيينالأفراد تكاليف 
  )٤٨,١(  -  ٢ ٦١٤,٥  ٢ ٦٧٠,٣  ٥٥,٨  ٢ ٦٦٢,٦  ٢ ٧١٨,٤  يةتكاليف التشغيلال

  )٩٣,٨(  -  ٣ ٠٥٨,٦  ٣ ٠٩٩,٨  ٤١,٢  ٣ ١٥٢,٤  ٣ ١٩٣,٦  المجموع  
  

  .٢٠١٢نفقات الزائدة المقدرة لعام صافي الاحتياجات بعد مراعاة النفقات الناقصة أو ال   )أ(  
    

ان الإســلامية إلى  أمــا إذا مــدد مجلــس الأمــن ولايــة فريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة إيــر - ١٠٥
 مثلمـا فعـل     ٢٠١٣ شـهرا في عـام       ١٢، وإذا ما عمل الفريق مـدة        ٢٠١٣يوليه  / تموز ٨بعد   ما

ــام     ــدرة لعـ ــات المقـ ــستبلغ الاحتياجـ ــي، فـ ــا ٢٠١٣في الماضـ ــداره مـ  دولار ٣ ٠٩٩ ٨٠٠ مقـ
وسيوفر ذلك المبلـغ مـا يلـزم لتغطيـة         ). مخصوما منه الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين      (

وظيفـة مـن الرتبـة      (ة للمـوظفين لأربـع وظـائف        ـ ــن والتكـاليف العام   ـ ــف مرتبات الموظفي  ــتكالي
)) الرتــب الأخــرى(، ووظيفتــان مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٣-، ووظيفــة مــن الرتبــة ف٤-ف

ــق     ــدعم الفــني والإداري لأعــضاء الفري ــوفير ال ــة أتعــاب  ) دولار٤٢٩ ٥٠٠(لازمــة لت ، ولتغطي
ــبراء  ــي  )دولار ١ ٦٣٨ ٦٠٠(الخــ لأعــــضاء الفريــــق  )  دولار٧٠٠ ٩٠٠(، والــــسفر الرسمــ

، ، والمرافــق والهياكــل الأساســية) دولار١٠٥ ٧٠٠(الثمانيـة، وســفر المــوظفين في مهــام رسميـة   
، واحتياجـــات أخـــرى تتعلـــق بالـــدعم  ) دولار١٧٧ ٤٠٠(في ذلـــك اســـتئجار الأمـــاكن  بمـــا

ت ومعـدات تكنولوجيـا المعلومــات   التـشغيلي واللوجـستي، مثــل اسـتئجار المركبـات والاتــصالا    
  ). دولار٤٧ ٧٠٠(وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى 
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 أساســا إلى كــون ٢٠١٢ وميزانيــة عــام ٢٠١٣ ويعــزى الفــرق بــين احتياجــات عــام  - ١٠٦
، وكـون   ٢٠١٢الاستحقاقات الفعلية لموظفي فئة الخدمات العامة أقل مما ورد في ميزانيـة عـام               

  .٢٠١٢اب الخبراء أقل مما ورد في ميزانية عام متوسط أتع
 أقـل  الخـبراء  أتعاب متوسط  أساسا إلى كون٢٠١٢ ويعزى الرصيد المتوقع الحر لعام   - ١٠٧
  .الميزانية في ورد مما
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
ــة متاحــة في عــام       - ١٠٨ ــوارد خارجــة عــن الميزاني ــق  ٢٠١٢لم تكــن أي م ــة لفري  أو متوقع

  .٢٠١٣لخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية في عام ا
  

  ١٤الجدول 
    الوظائفالاحتياجات من 

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
    والفئات المتصلة بها

الموظفون 
      الوطنيون

  

وكيـــل 
ــين  الأم
  العام

 الأمـــين
العـــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  المساعد

المجمــوع
  الفرعي

 دمــــــة الخ
/ الميدانيـــة
  الأمنية

الخــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبـــة 
  المحلية

متطوعــــو 
 الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

الوظائف المعتمـدة   
  ٤  -  -  -  ٤  ٢  -  ٢  -  ١  ١  -  -  -  -  -  ٢٠١٢لعام 

الوظائف المقترحة  
  ٤  -  -  -  ٤  ٢  -  ٢  -  ١  ١  -  -  -  -  -  ٢٠١٣لعام 
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغيير  

    
 المعـني  الخـبراء  لفريـق  المعتمـد  الـوظيفي  الهيكـل  في يرتغي أي ،٢٠١٣ عام في يحدث  لن  -١٠٩

  .الإسلامية إيران بجمهورية
  

  فريق الخبراء المعني بليبيا  -حاء   
  ) دولار١ ٤٥٦ ٨٠٠(    
  دفالمعلومات الأساسية والولاية واله    

المـؤرخ  ) ٢٠١١ (١٩٧٣ أنشئ فريق الخبراء المعـني بليبيـا عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                  - ١١٠
، الذي طلب فيه المجلس إلى الأمين العام أن ينـشئ، لفتـرة أوليـة مـدتها                 ٢٠١١مارس  / آذار ١٧

، فريقـا  )٢٠١١ (١٩٧٠سنة واحـدة، بالتـشاور مـع لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار                 
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وجــرى تمديــد ولايــة الفريــق . جنــةراء علــى الأكثــر، تحــت إشــراف اللــــة خبـــــ ثمانينــــمكونــا م
ــارس / آذار١٢ في ــدة ٢٠١٢م ــهرا ١٢ لم ــن    ب ش ــس الأم ــرار مجل ــاد ق  ،)٢٠١٢ (٢٠٤٠اعتم
  . عدد الخبراء إلى خمسة بحد أقصىلِّصوقُ

 :وتتمثل ولاية فريق الخبراء فيما يلي  - ١١١

 مـن   ٢٤ بولايتها علـى النحـو المحـدد في الفقـرة            مساعدة اللجنة في الاضطلاع     )أ(  
 ؛)٢٠١١ (١٩٧٠القرار 

 الــدول وهيئــات الأمــم المتحــدة  مــن الــتي تــرد المعلومــات وبحــث وتحليــلجمــع  )ب(  
المنـصوص عليهـا     تنفيـذ التـدابير       عن الصلة والمنظمات الإقليمية والأطراف المعنية الأخرى      ذات
ــرارفي ــالات )٢٠١١ (٢٠٠٩ و )٢٠١١ (١٩٧٣و ) ٢٠١١ (١٩٧٠ ات القـ ــة حـ ، وخاصـ

 ؛عدم الامتثال

 الـسلطات   تقديم توصيات بشأن الإجراءات التي قد ينظر المجلس أو اللجنـة أو             )ج(  
 تحسين تنفيذ التدابير ذات الصلة؛ في اتخاذها ل الأخرى الدولالليبية أو

 يومـا  ٩٠خـلال فتـرة لا تزيـد عـن       تقريـر مؤقـت بـشأن عملـه         ب تزويد المجلـس    )د(  
 يومـا،   ٣٠تعيين الفريق، وتقديم تقرير نهائي إلى المجلس قبل انتهاء ولايته بفترة لا تقل عـن                 من

 .تائج والتوصيات التي توصل إليهامشفوعا بالن

ــرارين     - ١١٢ ــا في القـــ ــصوص عليهـــ ــدابير المنـــ ــشمل التـــ  ١٩٧٣و ) ٢٠١١ (١٩٧٠وتـــ
 فـرض حظـر     ،)٢٠١٢ (٢٠٤٠ و) ٢٠١١ (٢٠٠٩ في القـرارين     استُكملت، والتي   )٢٠١١(

أذنَ المجلــس بتفتــيش ، وليتــسنى إنفــاذه،  الأســلحة يــشمل أفــراد المرتزقــة المــسلحين  توريــدعلــى
 في ظل ظروف معينة؛ وحظرا للسفر؛ وتجميدا للأصول؛ وشرطا بتوخّي الحذر عنـد              الشحنات

سهم في أعمـال عنـف وفي   ي يمكن أن ذلك التعامل التعامل التجاري مع كيانات ليبية، إذا كان        
  .ستخدام القوة ضد المدنيينا

  
  الأخرى الكيانات مع التعاون    

  فريـق  سعىي ـ ومـساعدتها،  الأعضاء الدول تعاون على للحصول السعي إلى بالإضافة  - ١١٣
ــا المعــني الخــبراء ــه، إلى ا بليبي ــذ ولايت  المنظمــات ومــساعدة تعــاون علــى لحــصول، في إطــار تنفي

ــة ــل والعــسكرية، الإقليمي ــة مث ــدول جامع ــةال ال  شمــال حلــف ومنظمــة الأفريقــي والاتحــاد عربي
 رسـالة   ١٥٨، مـا مجموعـه      ٢٠١١يوليـه   /وفي هذا السياق، أرسل الفريق، منذ تمـوز       . الأطلسي

وطلبـت هـذه الرسـائل، في جملـة أمـور،           . إلى الدول الأعضاء والمنظمـات الإقليميـة والعـسكرية        
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ات القطريــة الراميـة إلى جمــع  معلومـات ذات صـلة بتحقيقــات الفريـق، إضــافة إلى تيـسير الزيـار     
  .معلومات إضافية ذات صلة

إضافة إلى ذلك، سوف يواصل الفريق السعي لتأمين تعاون بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم                 - ١١٤
وحتى الآن، أجرى الفريق ثماني زيارات إلى ليبيا؛ وجـرت          . الدعم في ليبيا والاستفادة من دعمها     
  .ثة وبدعم لوجستي قدمته البعثة للفريق مجاناست من تلك الزيارات بعد إنشاء البع

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

ــققــدم  - ١١٥ ــا مؤرخــا   الفري ــرا مؤقت ــرا  . ٢٠١١أغــسطس / آب١٠ تقري وقــدم أيــضا تقري
، قــدم الفريــق إلى اللجنــة ٢٠١٢وفي عــام . ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٨مرحليــا مؤرخــا 

. بعـد استعراضـها وتنقيحهـا مـن قِبـل اللجنـة           ) S/2012/178(كوثيقـة رسميـة     نُشرت  ورقة عمل   
 ٢٠١٢فبرايـر   / شباط ١٧بتاريخ  ) ٢٠١١ (١٩٧٣وقدم الفريق تقريره النهائي بموجب القرار       

)S/2012/178 .(لمؤقــت بموجــب تقريــره ا، ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١٩ فيمــؤخرا، قــدم الفريــق، و
  ).٢٠١٢ (٢٠٤٠القرار 
واللجنـــة  الأمـــن مجلـــس إليهـــا توصـــل الـــتي جوالنتـــائ الفريـــق وســـاعدت توصـــيات  - ١١٦
 والخارجـة   ليبيـا عـن الأسـلحة والأعتـدة ذات الـصلة القادمـة إلى              أشمـل  صـورة  على الوقوف في

. منــها، وفي تــوفير الإرشــاد للــدول الأعــضاء بــشأن التنفيــذ الــسليم لحظــر توريــد الأســلحة         
 فر وتجميـد الأصـول    حظـر الـس    وساعدت النتائج أيضا في تسليط مزيد مـن الـضوء علـى تنفيـذ             

علـى سـبيل    . لإجراءين الأسماء المحددة للخضوع لهذين ا     فرز، ومن ثم في إتاحة الفرصة ل      وأثرهما
المثال، وفيما يتصل بحظر توريد الأسلحة واستنادا إلى توصيات الفريـق، أقـرت اللجنـة مـذكرة                 

علومـات الـتي     نوعيـة الم   شأن لجميـع الـدول الأعـضاء ب ـ       ات الإرشـاد  قدمللمساعدة على التنفيذ ت   
ينبغــي تقــديمها عنــد طلــب الإعفــاء مــن الحظــر علــى توريــد الأســلحة بغــرض تقــديم المــساعدة    

وفيما يتعلـق بحظـر الـسفر وتجميـد الأصـول،      . للسلطات الليبية في فرض الأمن أو نزع السلاح       
لـى  واستنادا إلى المعلومات التي وفرها فريق الخبراء، قامـت اللجنـة بتحـديث الأسمـاء المدرجـة ع            

  .ابير وتوفير تفاصيل إضافية عنهاقائمتها المتعلقة بالأفراد والكيانات الخاضعة للتد
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    ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الأداء في الفترة من
  الإنجازات المتوقعة

النتائج الفعلية مع التركيـز علـى المؤشـرات الرئيـسية للإنجـاز
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١للفترة من 

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
  متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

  وفــــــي تقريـــره المؤقـــت المـــؤرخ٢٠١١في عـــــام ،
ــق   /آب ١٠ ــدم الفريــ ــسطس، قــ ــية،١١أغــ  توصــ
بحظـر  تـرتبط  ٦ و الأصـول،  بتجميـد  تتعلق منها ٤

ــد ــشأن وواحــدةٌ الأســلحة، توري ــسألة ب ــةإ م جرائي
ــة ببالاتــصال تتعلــق ــرتــضمن تو. اللجن مرحلــي قري

واحـــدة توصـــيةديـــسمبر / كـــانون الأول٨مـــؤرخ 
  الأصول بتجميد تتصل

    ــام ــة٢٠١٢وفي عـ ــة ورقـ ــدم الفريـــق إلى اللجنـ ، قـ
عمــل قيمــت التهديــدات والتحــديات الــتي يــشكلها
انتشار جميع الأسلحة والأعتدة ذات الصلة الـواردة

، وتـضمنت اقتراحـات لمواجهـةمن ليبيـا في المنطقـة     
وقـــام أعـــضاء اللجنـــة. التهديـــد ومنـــع الانتـــشار  

باستعراض وتنقيح هذه الوثيقـة، حـسب الاقتـضاء،
  )S/2012/178 (ثم نقلوها إلى مجلس الأمن

      أيضا، قدم الفريـق تقريـره النـهائي٢٠١٢وفي عام 
توصـية، ٢١متـضمنا   ) S/2012/196 (إلى مجلس الأمـن   

 تـرتبط٦ظر توريـد الأسـلحة، و        منها تتعلق بح   ١٣
ــسفر، ــصل بحظــر ال ــد الأصــول، وواحــدة تت بتجمي
وواحــدة بــشأن اســتكمال الأسمــاء المدرجــة علــى

للتـدابير  الخاضعة والكيانات بالأفراد المتعلقةالقائمة  
  المحددة الأهداف

ــز   )ب( ــدرةتعزيـــ ــس قـــ ــن مجلـــ ــى الأمـــ ــديل علـــ  تعـــ
  الجزاءات نظام

    سالة من الـدول ر ١٧، تلقى الفريق    ٢٠١١في عام
ــن   ــائله عــــ ــى رســــ ــضاء ردا علــــ ــسائل الأعــــ المــــ

  بالامتثال المتصلة
    أيــضا، تلقــت اللجنــة أو الفريــق٢٠١١وفي عــام 

 رســـالة تطلـــب المـــشورة بـــشأن ســـبل تحـــسين٢٠
 وقدم الفريق إسهامه حسب الاقتضاء. الامتثال
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  الإنجازات المتوقعة
النتائج الفعلية مع التركيـز علـى المؤشـرات الرئيـسية للإنجـاز

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١للفترة من 

     ـــام ـــي عــ ـــق حـــــتى الآن٢٠١٢وف ـــى الفريـ ، تلقــ
لأعــضاء ردا علــى رســائله رســالة مــن الــدول ا ١٩
  بالامتثال المتصلة المسائل عن

      أيضا، تلقت اللجنة أو الفريق حـتى٢٠١٢وفي عام 
 رســائل تطلــب المــشورة بــشأن ســبل تحــسين٦الآن 

  وقدم الفريق إسهامه حسب الاقتضاء. الامتثال
    

  ٢٠١٣ لعام التخطيط افتراضات    
 سيواصـل  التقريـر،  هـذا  في بشأنه لمتوقعةا الاحتياجات ترد الذي ،٢٠١٣ عام خلال  - ١١٧
 المحــددة الــصلة ذات التــدابير تنفيــذ برصــد وخاصــة بــه، المنوطــة بالأنــشطة الاضــطلاع الفريــق

 القـــرارين في اســـتكمالها جـــرى ، حـــسبما)٢٠١١ (١٩٧٣ و) ٢٠١١ (١٩٧٠ القـــرارين في
ــق وســيقوم). ٢٠١٢ (٢٠٤٠ و) ٢٠١١ (٢٠٠٩ ــذ عــن معلومــات بجمــع الفري ــدو تنفي  لال

 ميدانيـة  القيـام بأعمـال    الفريـق  وسيواصـل . تنفيـذها  ورصـد  الأمـن  مجلـس  فرضـها  التي تدابيروال
 ويقـدم  عنـها،  المبلَّـغ  المزعومـة  الانتـهاكات  بـشأن  الموقـع  في تحقيقـات  وسـيجري  النطاق واسعة

 نهائيــا وتقريــرا مرحليــا تقريــرا المجلــس إلى الفريــق وســيقدم. ذلــك بــشأن مناســبة توصــيات
  .محددة توصيات يتضمنان أنشطته عن

  .به الخاصة الإنجاز ومؤشرات منه المتوقعة والإنجازات الخبراء فريق هدف ويبين أدناه  - ١١٨
  

١٩٧٣و ) ٢٠١١ (١٩٧٠ إنفـــاذ التـــدابير ذات الـــصلة الـــواردة في قـــراري مجلـــس الأمـــن  :هـــدف المنظمـــة
        المتعلقين بليبيا) ٢٠١٢ (٢٠٤٠و ) ٢٠١١ (٢٠٠٩، حسبما جرى استكمالها في القرارين )٢٠١١(

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــدرة مجلـــــس الأ   )أ( ــز قـــ ــديل  تعزيـــ ــى تعـــ ــن علـــ مـــ
 الجزاءات نظام

عدد التوصـيات الـتي قـدمها الفريـق ووافقـت ‘١’  )أ(
  عليها اللجنة

  مقاييس الأداء  
  ١: ٢٠١١عام   
  ٥: ٢٠١٢المقدر لعام العدد   
  ٨ :٢٠١٣المستهدف لعام العدد   



A/67/346/Add.2  
 

12-47766 73 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  

وصــيات الــتي أدرجهــا مجلــس الأمــنعــدد الت  ‘٢’  
  قرارات لاحقة في

  مقاييس الأداء  
  ١: ٢٠١١عام   
  ٢: ٢٠١٢المقدر لعام العدد   

  ٣: ٢٠١٣المستهدف لعام العدد   
    

 النواتج    

  )٣ (مجلس الأمنتقارير إلى تقديم  •  
ــتي         •   ــدة ال ــالأفراد الجــدد أو الكيانــات الجدي ــق ب ــديم توصــيات تتعل ــتتق ــا في القائمــة  ي عين إدراج أسمائه

  )٣(معلومات مستكملة بشأن قائمة الجزاءات الحالية  أو
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الرسائل الـواردة مـن الـدول والكيانـاتعدد   ‘١’  )ب(  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ب(
  التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال

  ييس الأداءمقا 
  ١٧: ٢٠١١عام  
  ٢٥: ٢٠١٢المقدر لعام العدد  
  ٣٠: ٢٠١٣المستهدف لعام العدد   
ائل الــــواردة مــــن الــــدول الــــتيعــــدد الرســــ  ‘٢’  

ــتمس ــشأن تل ــق ب ــة والفري ــن اللجن ــشورة م ــا الم فيه
  سبل تحسين الامتثال

  مقاييس الأداء  
  ٢٠: ٢٠١١عام  
  ١٥: ٢٠١٢المقدر لعام العدد  
 ١٠: ٢٠١٣لعام المستهدف العدد   
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  النواتج    
  )٣٠(توجيه رسائل خطية إلى الدول والكيانات يُستفسر فيها عن المسائل المتصلة بالامتثال   •  
  )٢٠ (تقديم توصيات خطية إلى اللجنة بشأن الطريقة التي يمكن بها تحسين الامتثال •  

    
  العوامل الخارجية    

 مــع فريــق اقــرارات مجلــس الأمــن وتعاونهــ الــدول لامتثــالافتراض بــيتحقق الهــدف   ســ- ١١٩
  . الفريقيجريها التي اتالرصد وشريطة عدم عرقلة التحقيق

  
  ١٥الجدول 

  الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
      ٢٠١٣ عاملالاحتياجات   )٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١ ‐يناير / كانون الثاني١(  

  قدرةالنفقات الم  الاعتمادات  
دون النفقاتالفرق  

  الفرق  غير المتكررة  )أ(ةالصافي  المجموع   )أو فوقها(
 )١(‐)٤)=(٧(   )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١=()٣(  )٢(  )١(  الفئة

)٧٠,١(-٢٣٥,٥١٧٥,٧٥٩,٨١٦٥,٤١٠٥,٦  المدنيينالأفراد تكاليف 
)١ ٠٧٠,١(-١٢٤٧,٣ ١٢٩١,٤ ١٠٤٤,١ ٢٣١٧,٤ ٣٦١,٥  يةتكاليف التشغيلال

)١ ١٤٠,٢(-١٣٥٢,٩ ١٤٥٦,٨ ١١٠٣,٩ ٢٤٩٣,١ ٥٩٧,٠  المجموع  
  

  .٢٠١٢صافي الاحتياجات بعد مراعاة النفقات الناقصة أو النفقات الزائدة المقدرة لعام    )أ(  
    

، ٢٠١٣مـارس   / آذار ١٦بعـد     أما إذا مـدد مجلـس الأمـن ولايـة فريـق الخـبراء إلى مـا                  - ١٢٠
ــ ــدة   وإذا مـ ــق مـ ــل الفريـ ــام  ١١ا عمـ ــهرا في عـ ــستبلغ   ٢٠١٣ شـ ــي، فـ ــل في الماضـ ــا فعـ  مثلمـ

مخـصوما منـه الاقتطاعـات      ( دولار   ١ ٤٥٦ ٨٠٠ مقـداره  ما   ٢٠١٣الاحتياجات المقدرة لعام    
وسيوفر ذلك المبلغ ما يلزم لتغطية تكـاليف مرتبـات المـوظفين            ). الإلزامية من مرتبات الموظفين   
، ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات         ٣-وظيفـة مـن الرتبـة ف      (لـوظيفتين   والتكاليف العامة للمـوظفين     

 ١٦٥ ٤٠٠(لازمــة لتــوفير الــدعم الفــني والإداري لأعــضاء الفريــق )) الرتــب الأخــرى(العامــة 
)  دولار٦٤٣ ٠٠٠(، والــسفر الرسمــي ) دولار٥٠٥ ٥٠٠(، ولتغطيــة أتعــاب الخــبراء  )دولار

ــسة، وسف  ــق الخمـ ــضاء الفريـ ـــلأعـ ــوظفين فـــ ـــر المـ ـــمهي ــــ ـــام رسميــــ ، ) دولار٦٥ ٣٠٠(ة ــــ
م التشغيلي واللوجـستي، مثـل اسـتئجار الأمـاكن واسـتئجار            ـــق بالدع ـــواحتياجات أخرى تتعل  
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المركبات والاتصالات ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها، واللـوازم والخـدمات المتنوعـة            
  ). دولار٧٧ ٦٠٠(الأخرى 
 وكـذلك الرصـيد     ٢٠١٢ وميزانيـة عـام      ٢٠١٣ عـام     ويعزى الفـرق بـين احتياجـات        - ١٢١

 أساسـا إلى إعـادة تخفــيض عـدد الخـبراء، بموجـب قـرار مجلـس الأمــن        ٢٠١٢المتوقـع الحـر لعـام    
ــة إلى خمــسة و )٢٠١٢ (٢٠٤٠ ــؤدي إلى تخفــيض الاحتياجــات وتخفــيض   هــو ، مــن ثماني ــا ي م

قـل المحلـي؛ وإلى تقلـيص       النفقات المتوقعـة تحـت بنـود الأتعـاب، وسـفر الخـبراء والمـوظفين، والن               
 شـهرا مـن العمـل الفعلـي         ١١ إلى   ، علـى النحـو الـوارد في الميزانيـة         ، شـهرا  ١٢فترة العمـل مـن      

؛ وإلى  ٢٠١٢مـارس   / بسبب التأخر في تعيين الخبراء بعد تجديد الولايـة في آذار           ٢٠١٢عام   في
وظفين المـستخدمة   كون الاستحقاقات الفعلية للموظفين أقل من المعدلات القياسية لمرتبـات الم ـ          

  .٢٠١٢في عام 
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
، ٢٠١٢لم تتوافر لفريق الخبراء المعـني بليبيـا أي مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة في عـام                  - ١٢٢

  .٢٠١٣كما أنه من غير المتوقّع أن تتوافر له أي موارد من هذا النوع في عام 
  

   ١٦الجدول 
    الاحتياجات من الموظفين

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
    والفئات المتصلة بها

الموظفون 
      الوطنيون

  

وكيـــل 
ــين  الأم
  العام

 الأمـــين
العـــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  المساعد

المجمــوع
  الفرعي

الخــدمات 
ــة /الميدانيـ

ــدمات  خـ
  الأمن

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبـــة 
  المحلية

متطوعــــو 
 الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

الوظائف المعتمـدة   
  ٢  -  -  -  ٢  ١  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٢لعام 

الوظائف المقترحة  
  ٢  -  -  -  ٢  ١  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٣لعام 
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغيير  

    
  . أي تغيير في الهيكل الوظيفي المعتمد لفريق الخبراء المعني بليبيا٢٠١٣م لن يحدث في عا  - ١٢٣

  



A/67/346/Add.2
 

76 12-47766 
 

نـــشأ عمـــلا بقـــرار مجلـــس الأمـــن فريـــق الـــدعم التحليلـــي ورصـــد الجـــزاءات الم  - طاء  
لطالبــان ومــن يــرتبط بهمــا  المتعلــق بتنظــيم القاعــدة وحركــة ا ) ٢٠٠٤( ١٥٢٦

  وكيانات أفراد من
  )دولار ٤ ٣٨٨ ١٠٠(    
   الأساسية والولاية والهدفالمعلومات    

ــراره     - ١٢٤ ــن، بقـ ــشأ مجلـــس الأمـ ــد   )٢٠٠٤ (١٥٢٦أنـ ــي ورصـ ــدعم التحليلـ ــق الـ ، فريـ
ــرار     ٢٠٠٤مــارس / آذار١٥الجــزاءات في  ــشأ بموجــب الق ــق الرصــد المن ، كترتيــب يخلــف فري

ويقوم فريق الرصد الذي يتألف من ثمانية خبراء ويتخذ من نيويـورك مقـرا               ).٢٠٠١ (١٣٦٣
) ٢٠١١ (١٩٨٩و  ) ١٩٩٩ (١٢٦٧عدة لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلاً بـالقرارين           له، بمسا 

بشأن تنظـيم القاعـدة وحركـة الطالبـان ومـن يـرتبط بهمـا مـن أفـراد وكيانـات، في اضـطلاعها                        
يونيـه، يقـدم فريـق الرصـد أيـضا المـساعدة إلى لجنـة مجلـس         / حزيـران ١٧واعتبارا مـن    .بولايتها

وهذا ما يعكس القرارَ الذي اتخذه مجلس الأمـن         ). ٢٠١١ (١٩٨٨رار  الأمن المنشأة عملاً بالق   
بتقسيم نظـام الجـزاءات المتعلـق بتنظـيم القاعـدة وحركـة الطالبـان إلى عنـصرين مـستقلَّين لكـي                

  .يعكس تطوّر الحالة في أفغانستان
وتضطلع اللجنتان حاليا بالإشـراف علـى تنفيـذ الـدول حظـر توريـد الأسـلحة ومنـع                     - ١٢٥
فر وتجميد الأصول المفروضة فيما يتعلق بأعضاء تنظيم القاعدة ومن يـرتبط بـه مـن الأفـراد                  الس

ــدة (والكيانـــات  ــيم القاعـ ــزاءات تنظـ ــة جـ ــالأفراد   )لجنـ ــا يتعلـــق بـ ــة فيمـ ــزاءات المفروضـ ، والجـ
ــشكلون ته     ــذين ي ــان وال ــة الطالب ــرتبطين بحرك ــات الم ــن    والكيان ــتقرار والأم ــسلم والاس ــدا لل دي

  ).١٩٨٨نة جزاءات القرار لج(أفغانستان  في
فهـي   .ومنذ إنشاء فريق الرصد، ازدادت ولاياته ومسؤولياته وتزايد تعقّدها تـدريجيا            - ١٢٦

تشمل الآن تقـديم المـساعدة إلى لجـنتي الجـزاءات في إتاحـة المـوجزات الـسردية لأسـباب إدراج                     
حـــوالي (هما وقـــع الـــشبكي لكـــل منـــجميـــع الأسمـــاء في قـــوائم الجـــزاءات ذات الـــصلة علـــى الم

للأسمـــاء الـــواردة في القـــوائم؛ ؛ وفي إجـــراء اســـتعراض منـــتظم )اسمـــا في الوقـــت الـــراهن ٤٥٥
إعــــداد التحــــديثات لإدخالهــــا علــــى البيانــــات المدرجــــة في القــــوائم بنــــاء علــــى تلــــك    وفي

وبالإضــافة إلى ذلــك، أشــار مجلــس الأمــن علــى فريــق الرصــد بمــساعدة أمينــة     .الاستعراضــات
، )٢٠١١ (١٩٨٩و ) ٢٠١١ (١٩٨٨وباعتمـــاد القـــرارين  .طلاع بمهامهـــاالمظـــالم في الاضـــ

طُلب من فريق الرصد موافاة اللجنة بأربعة تقارير مستقلة شـاملة عـن تنفيـذ تـدابير الجـزاءات،                   
 إضـافي وتوصـيات بـشأن الـصلات القائمـة      خطـي بما يشمل توصيات محدّدة، إلى جانب تقريـر    

 مــن القــرار ١دراج أسمــائهم في القــوائم بموجــب الفقــرة بــين الأفــراد والكيانــات الــذين يجــوز إ 
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ــة        )٢٠١١ (١٩٨٨ ــر في كــل مــن قائم ــتي تظه ــات ال ــى البيان ــز بوجــه خــاص عل ــع التركي ، م
  .١٩٨٨الجزاءات المفروضة على تنظيم القاعدة والقائمة التي تتعهدها لجنة جزاءات القرار 

، وبغيـة تحـسين تنفيـذ التــدابير    ولكـي يتـسنى لمجلـس الأمـن تقـديم الـدعم إلى اللجنـتين         - ١٢٧
 مــن ٥٦، مــدد المجلــس، في الفقــرة )٢٠١١ (١٩٨٨و ) ٢٠١١ (١٩٨٩المحــددة في القــرارين 

وحـدّد   .٢٠١٢ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١، ولاية فريق الرصد لغاية      )٢٠١١ (١٩٨٩القرار  
مـــسؤوليات الفريـــق،  ) ٢٠١١ (١٩٨٩و ) ٢٠١١ (١٩٨٨المجلـــس في مرفقـــات القـــرارين   

موافاة اللجنتين بمعلومات إضافية عن هويـة الأفـراد والكيانـات المدرجـة أسماؤهـا               : شملت وهي
في القائمة وغـير ذلـك مـن المعلومـات؛ ومـساعدة اللجنـتين في جهودهمـا الراميـة إلى اسـتكمال                      

ــآخرالقــوائم  ــد     ب ــها قــدر الإمكــان؛ وتقــديم المــساعدة إلى اللجنــتين عن ــة دقت  المعلومــات وكفال
نتظم لمقترحات إدراج الأسماء في قوائم الجـزاءات ذات الـصلة ومقترحـات رفـع               استعراضهما الم 

الأسماء منها؛ والتشاور مع دوائر المخـابرات والأمـن في الـدول الأعـضاء بـسبل منـها المنتـديات           
الإقليمية بغرض تيسير تبـادل المعلومـات وتعزيـز إنفـاذ التـدابير؛ والعمـل مـع المنظمـات الدوليـة                  

ت الـصلة بغـرض تعزيـز الـوعي بالتـدابير والامتثـال لهـا؛ ومـساعدة اللجنـتين علـى                     والإقليمية ذا 
  .تحليل حالات عدم الامتثال

شملـت زيـارتين    ( دولـة مـن الـدول الأعـضاء          ٢٠ بزيـارة    ٢٠١١وقام الفريق في عـام        - ١٢٨
  ، وشــــــارك)مــــــشتركتين مــــــع أعــــــضاء هيئــــــات أخــــــرى معنيــــــة بمكافحــــــة الإرهــــــاب  

لقات الدراسية والمـؤتمرات وحلقـات العمـل والـدورات التدريبيـة             من الاجتماعات والح   ٤٠في  
 دول أعـضاء   ١٠، كـان الفريـق قـد زار         ٢٠١٢يونيه  /وبحلول نهاية حزيران   .الدولية والإقليمية 

) أربع زيارات مشتركة مع هيئـات أخـرى معنيـة بمكافحـة الإرهـاب     قيامه ببما في ذلك (أخرى  
ؤتمرا وحلقـة عمـل ودورة تدريبيـة دوليـة وإقليميـة             اجتماعا وحلقـة دراسـية وم ـ      ١٩وشارك في   

ــرار        ــتعلقين بتنظــيم القاعــدة والق ــز فهــم نظــامي الجــزاءات الم  وتحــسين ١٩٨٨مــن أجــل تعزي
  .وواصل الفريق الاستفادة من أوجه التكامل والتآزر مع سائر هيئات الأمم المتحدة .تنفيذهما
 لجنــة جــزاءات تنظــيم القاعــدة  ، قــدم فريــق الرصــد إلى٢٠١٢مــارس / آذار٣٠وفي   - ١٢٩

 تقريره الـشامل الأول، وفقـا       ١٩٨٨تقريره الشامل الثاني عشر، وقدّم إلى لجنة جزاءات القرار          
تكملة عمّـا اسـتجدّ مـن تطـوّرات         ويتـضمن التقريـران معلومـات مـس       . لما كلفه به مجلس الأمـن     

 اللجنــتين للغــرض ن كيفيــة تحقيــقنظــامي الجــزاءات ومجموعــة مــن التوصــيات المحــدّدة بــشأ   في
، قدم فريق الرصد أيـضا      ٢٠١٢ و   ٢٠١١وخلال عامي   . تدابير الجزاءات على أفضل نحو     من

، )٢٠١١ (١٩٨٩إلى لجنة جزاءات تنظيم القاعدة، وفقـا لمـا كُلّـف بـه في قـرار مجلـس الأمـن                     
  مــن الأفــراد المدرجــة أسمــاؤهم في قائمــة جــزاءات تنظــيم القاعــدة؛ بوفاتــهتقريــرين عمّــن أفيــد 
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 والــذين تفتقــروتقريــرين عــن الأفــراد والكيانــات المــدرجين في قائمــة جــزاءات تنظــيم القاعــدة  
معلومـات محـدّدة للهويـة؛ وتقريـرا عـن جميـع الأسمـاء المدرجـة في قائمـة                   إلى  القيود الخاصة بهـم     

الاسـتعراض الـذي   (جزاءات تنظيم القاعدة التي لم يتم استعراضها منذ ثلاث سـنوات أو أكثـر             
؛ وتقريرين عن تحـسين المعلومـات المحـدّدة للهويـة في قائمـة جـزاءات                )كل ثلاث سنوات  يجرى  

 ١٤٥٢تنظـــيم القاعـــدة؛ وتقريـــرا عـــن تحـــسين إجـــراءات مـــنح الاســـتثناءات عمـــلا بـــالقرار   
قُـدّم  (؛ وتقريرا عن الصلات الـسابقة والحاليـة بـين تنظـيم القاعـدة وحركـة الطالبـان                   )٢٠٠٢(

  ).إلى كلتا اللجنتين
، وفقــا ١٩٨٨وخــلال الفتــرة نفــسها، قــدّم فريــق الرصــد إلى لجنــة جــزاءات القــرار      - ١٣٠

، تقريرا عن الأفراد المـدرجين في قائمـة        )٢٠١١ (١٩٨٨كُلّف به بموجب قرار مجلس الأمن        لما
 الــذين تعتــبرهم حكومــة أفغانــستان مــن المــشمولين بالمــصالحة الوطنيــة؛ ١٩٨٨جــزاءات القــرار 

 ، الــذين أفيــد بــأنهم توفّــوا   ١٩٨٨د المــدرجين في قائمــة جــزاءات القــرار    وتقريــرا عــن الأفــرا  
الكيانات المدرجة التي أفيـد أو تأكّـد أنهـا لم تعـد موجـودة؛ وتقريـرا عـن الأفـراد والكيانـات                        أو

 معلومات محـدّدة     إلى  القيود الخاصة بهم   والذين تفتقر  ١٩٨٨المدرجين في قائمة جزاءات القرار      
ريق إلى كلتا اللجنتين أيضا جدولين بالتوصيات الواردة في تقريره الثـاني عـشر              وقدّم الف . للهوية

  .١٩٨٨إلى لجنة جزاءات تنظيم القاعدة وتقريره الأول إلى لجنة جزاءات القرار 
، إنـشاء مكتـب أمـين       )٢٠٠٩ (١٩٠٤ من قـراره     ٢٠وقرر مجلس الأمن، في الفقرة        - ١٣١

عند نظرها في طلبـات     ) ١٩٩٩ (١٢٦٧شأة عملا بالقرار    المظالم ليساعد لجنة مجلس الأمن المن     
واردة مــن أفــراد وكيانــات يطلــب فيهــا مقــدموها رفــع أسمــائهم مــن قائمــة الأفــراد والكيانــات  

وطلــب المجلــس إلى الأمــين العــام أن يعــين، بالتــشاور الوثيــق مــع اللجنــة،   .الخاضــعة للجــزاءات
ة، وحــاملا مــؤهلات عاليــة وخــبرة نـــزاهشخــصا بــارزا مــن ذوي الأخــلاق الرفيعــة والحيــاد وال

ــاب والجــزاءات،         في ــسان ومكافحــة الإره ــوق الإن ــانون وحق ــل الق ــصلة، مث المجــالات ذات ال
  .ليشغل وظيفة أمين المظالم

ويوفر مكتب أمين المظالم آلية مستقلة يمكن مـن خلالهـا لأي شـخص أو كيـان اسمـه              - ١٣٢
 المظـالم بعمليـة تنطـوي علـى جمـع المعلومـات             ويقـوم أمـين    .مدرج في القائمة طلب رفعـه منـها       

وقـد صـيغت ولايـة أمـين      . وأخيرا إعداد تقرير شامل يقدَّم إلى اللجنة      ،ومحاورة مقدم الالتماس  
المظالم بشكل يتيح المجال لتعزيز الإجراءات القانونية الواجبة بما يتماشـى مـع المبـادئ الأساسـية                 

راجعـــة المـــستقلة لأســـاس الإدراج  آليـــة للمالـــتي حـــددها الأمـــين العـــام، بمـــا في ذلـــك وضـــع 
ومــن شــأن موافقــة المحــاكم الوطنيــة والإقليميــة علــى أن يتــولى أمــين المظــالم تطبيــق   .القائمــة في

مبادئ مراعاة الإجراءات القانونيـة الواجبـة أن يقلّـل مـن عـدد التحـديات الـتي يواجههـا نظـام                      
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المشاركة التامة في النظام لن تكـون علـى         ، وأن يساعد على إقناع الدول بأن         وشدّتها الجزاءات
وقــد تعــزَّز مكتــب أمــين المظــالم نتيجــة اتخــاذ قــرار مجلــس الأمــن     .حــساب الحقــوق الأساســية

، الذي يشير المجلس فيه على أمين المظالم بتقديم توصيات بشأن الالتماسـات             )٢٠١١ (١٩٨٩
 الأفـراد الـتي أوصـى بهـا أمـين           الواردة للرفـع مـن القائمـة، ويتـوخى أن تُرفـع مـن القائمـة أسمـاء                 

ــة جــزاءات تنظــيم القاعــدة     ــرر لجن ــا لم تق ــق الآراء،المظــالم م ــاء أسمــائهم في القائمــة  ، بتواف  إبق
  .لم تسعَ إلى استصدار قرار من مجلس الأمن بالإبقاء عليها في القائمة ما أو

ــس الأم ــ        - ١٣٣ ــرار مجل ــاني لق ــق الث ــه في المرف ــرد وظــائف أمــين المظــالم ومهام  ١٩٨٩ن وت
، الذي يصف عملية النظـر في طلبـات الرفـع مـن القائمـة بأنهـا تنطـوي علـى مراحـل                       )٢٠١١(

محددة في جمع المعلومـات، والحـوار، والمناقـشات الـتي تجريهـا اللجنـة والقـرارات الـتي تتخـذها،               
ــإدراج        ــراد ب ــصال الجمــاهيري، وإخطــار الأف ــة بالات ــام إضــافية متعلق ــضا مه ــشمل أي ــذي ي وال

  . القائمة، وتقديم التقارير إلى المجلس بوجه عامأسمائهم في
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
يتفاعــل الفريــق عــن كثــب، ضــمن منظومــة الأمــم المتحــدة، مــع بعثــة الأمــم المتحــدة    - ١٣٤

لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان ولجنــة مكافحــة الإرهــاب والمديريــة التنفيذيــة للجنــة مكافحــة    
 ١٥٤٠براء الذي يقدم الدعم إلى لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار       الإرهاب وفريق الخ  

وقد واصل خبراء فريق الرصد، في نيويورك وخلال البعثات التقنيـة المـشتركة علـى                ).٢٠٠٤(
الــسواء، تنــسيق أعمــالهم وتبــادل المعلومــات مــع خــبراء لجنــة مكافحــة الإرهــاب ولجنــة القــرار   

جـــه التكامـــل والتـــآزر وتجنـــب الازدواجيـــة في العمـــل   مـــن أجـــل مواصـــلة تحديـــد أو ١٥٤٠
الاستفادة الكاملة من الفرص المتاحة لتحقيق أقصى قدر مـن الوصـول إلى كبـار المـسؤولين                  مع

ــيما   وتتبــادل أفرقــة الخــبراء الثلاثــة    .الحكــوميين في الــدول المعنيــة    المعلومــات بانتظــام، ولا س
فقــد شــارك فريــق الرصــد في كــانون   .لــصلةيتعلــق منــها بجهــات الاتــصال والتنــسيق ذات ا  مــا

، علـى سـبيل المثـال، في زيـارة قطريـة مـشتركة مـع المديريـة                  ٢٠١٢فبرايـر   /ينـاير وشـباط   /الثاني
بيــــق وبوتــــسوانا وزامبيــــا، وشــــارك التنفيذيــــة لمكافحــــة الإرهــــاب تم خلالهــــا زيــــارة موزام 

ــشتركة مــع المديريــة الت     ٢٠١٢أبريــل /نيــسان في نفيذيــة لمكافحــة   في زيــارة قطريــة أخــرى م
  .الإرهاب إلى قيرغيزستان

وواصــلت أفرقــة الخــبراء الثلاثــة بــذل الجهــود لإقامــة تعــاون في مــا بينــها في أنــشطة       - ١٣٥
ــه    ــة، كــل في إطــار ولايت ــارات القطري ــصال وفي الزي ــة    . الات ــال، مثّلــت المديري ــى ســبيل المث فعل

 الفرعي المعني بالفعاليـة التـابع لفرقـة       التنفيذية لمكافحة الإرهاب فريقَ الرصد في اجتماع الفريق       
ــة الــذي عُقــد في ســنغافورة في نيــسان    ــالإجراءات المالي ــة ب وتحيــل  .٢٠١٢أبريــل /العمــل المعني
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المديريــة التنفيذيــة للجنــة مكافحــة الإرهــاب أيــضا إلى الحكومــات، بالنيابــة عــن فريــق الرصــد،  
ويواصـل   .١٩٨٨القاعـدة والقـرار   طلبات تقديم المعلومات والردود إلى لجنتي جـزاءات تنظـيم      

فريق الرصد وفريقا الخبراء الآخران تنسيق أعمالها في إطار فرقة العمل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال                  
  .مكافحة الإرهاب، والإسهام في عملها

، واصل فريق الرصد اتصالاته وتعاونـه مـع سـائر أفرقـة             ٢٠١١ و   ٢٠١٠وفي عامي     - ١٣٦
 الاســتفادة وواصــل فريــق الرصــد. لرصــد المعــني بالــصومال وإريتريــاالخــبراء، ولا ســيما فريــق ا

وواصــل الفريــق أيــضا زيــادة مــستوى  .عملــه مــن الترتيبــات التعاونيــة المبرمــة مــع الإنتربــول  في
ويقـيم الفريـق حاليـا       .التعاون وتحسين تبادل المعلومات مع سـائر المنظمـات الدوليـة والإقليميـة            

يانـا مـن المنظمـات والكيانـات الدوليـة والإقليميـة، ومنـها               منظمـة وك   ٢٣اتصالات رسميـة مـع      
فرع منع الإرهاب في مكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة، والإنتربـول، ووحـدة          
إجراءات مكافحة الإرهاب التابعة لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، والاتحاد الأفريقي، ولجنـة             

اب التابعــة لمنظمــة الــدول الأمريكيــة، وفرقــة العمــل المعنيــة   البلــدان الأمريكيــة لمكافحــة الإره ــ
ويعقـد فريـق الرصـد بانتظـام         .بالإجراءات المالية وهيئاتها الإقليمية، ومنظمة التعاون الإسـلامي       

  .اجتماعات إقليمية مع أجهزة الاستخبارات والأمن
ــص        - ١٣٧ ــا يت ــات في م ــة المظــالم مــع مجموعــة واســعة مــن الكيان ــهاوتتفاعــل أمين  .ل بولايت

الـدول صـاحبة    (فبالإضافة إلى تفاعلها مع ملتمسي رفع أسمائهم من القائمة ومع الدول المعنيـة              
ــسية و  ــراح الإدراج في القائمــة، ودول الجن ــة/اقت ــة   ) أو الإقام ــق الرصــد، تتفاعــل أمين ومــع فري

 بـالأفراد   المظالم مع مسؤولي الأمم المتحدة الذين قد يكونون بحكم مهـامهم الرسميـة علـى صـلة                
ــة المظــالم اتــصلتوفي هــذا الإطــار،  .والكيانــات المدرجــة أسمــاؤهم في القائمــة  سؤولين بمــ أمين

تابعين لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان، ومكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي                   
 كيانــات أخــرى لــديهاب أيــضا واتــصلت .للــصومال، وفريــق الرصــد المعــني بالــصومال وإريتريــا

اهتمام مهني قوي بولايتها وعملها، بما في ذلك لجنة الصليب الأحمر الدوليـة، ومفوضـية الأمـم         
ــانونيون للــدول         ــشارون الق ــون، والمست ــررون الخاصّــون المعني ــسان، والمق ــوق الإن المتحــدة لحق

 القـضائية وبرلمـانيون، وخاصـة مـن الـدول           اتالأعضاء، ومسؤولون حكوميون وأعضاء السلط    
  .التي قدمت طعونا أمام المحاكم في تدابير الجزاءات ذات الصلة التي يفرضها المجلسأو المناطق 

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

مــع عــدد أكــبر مــن الــدول بــشأن   اتــصالات  فريــق الرصــد أجــرى، ٢٠١١في عــام   - ١٣٨
ت وتمخـض . ١٩٨٨تنفيذها تدابير الجزاءات الخاصـة بلجـنتي جـزاءات تنظـيم القاعـدة والقـرار                

هذه التفاعلات عن إعـلان تلـك الـدول اعتزامهـا اتخـاذ إجـراءات محـددة لتعزيـز تنفيـذها نظـام                       
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، عـبر   ١٩٨٨الجزاءات، وأتيحت لها الفرصـة للتعـبير للجـنتي جـزاءات تنظـيم القاعـدة والقـرار                  
  .فريق الرصد، عن رأيها في فعالية التدابير

رصـد، وفقـا لمـا كُلّـف بـه في القـرارين             ، أنجز فريق ال   ٢٠١١يناير  /ومنذ كانون الثاني    - ١٣٩
وغيرهما من القرارات ذات الصلة، المـوجزات الـسردية         ) ٢٠١١ (١٩٨٩و  ) ٢٠١١ (١٩٨٨

وكذلك ساعد فريق الرصـد لجـنتي جـزاءات تنظـيم            . فردا وكيانا  ٣٠لأسباب إدراج أكثر من     
ــرار   ــوائم الج ــ ١٩٨٨القاعــدة والق ــا للتكليفــات  في إجــراء استعراضــات ق ــصادرة زاءات وفق  ال

ــادة مــصداقية القــوائم وســاعد الــدول    . القــرارات المــذكورة أعــلاه  في وقــد أســهم ذلــك في زي
، ســاعد ٢٠١٢ و ٢٠١١وفي عــامي  .الأعــضاء علــى تنفيــذ تــدابير الجــزاءات علــى نحــو فعّــال 

 في اسـتعراض الأشـخاص المدرجـة        ١٩٨٨فريق الرصد لجنتي جزاءات تنظـيم القاعـدة والقـرار           
درجــة الــتي أفيــد ائم وتأكّــد أو أفيــد أنهــم توفّــوا؛ وفي اســتعراض الكيانــات الم أسمــاؤهم في القــو

 .تعـد موجـودة؛ وفي اسـتعراض القيـود الـتي لـيس بهـا معلومـات محـدّدة للهويـة                     تأكّد أنهـا لم    أو
 اسما إضـافيا لأشـخاص      ٣٤ديد   من القائمة وتح   متوفّين شخصا   ١٩وأسفر ذلك عن رفع أسماء      

 فيهـــا  لتُعـــرض علـــى لجنـــة جـــزاءات تنظـــيم القاعـــدة كـــي تنظـــرينفّل أن يكونـــوا متـــوحتمـــيُ
، جمّــع الفريــق )٢٠١١ (١٩٨٩وبالإضــافة إلى ذلــك، وعمــلا بــالقرار  .الاســتعراض المقبــل في

معلومات عن كيانات مدرجة يحتمل أنها لم تعد قائمة، وحدّد هذه الكيانات وقدم بياناتهـا إلى                
  .لجنة جزاءات تنظيم القاعدة لاستعراضها

، قــدم فريــق الرصــد في تقـاريره العديــد مــن التوصــيات  ٢٠١٢ و ٢٠١١وفي عـامي    - ١٤٠
 أو بمجلس الأمـن أو الـدول       ١٩٨٨العملية ذات الصلة بلجنتي جزاءات تنظيم القاعدة والقرار         

 ١٩٨٨ويـرد العديـد مـن أهـم توصـياته المقدمـة إلى مجلـس الأمـن في قـراري المجلـس                       . الأعضاء
وســاهم الفريــق، . ، بمــا في ذلــك الفــصل بــين نظــامي الجــزاءات )٢٠١١ (١٩٨٩و ) ٢٠١١(

ــع         ــى الموق ــشورة عل ــائق المن ــى الوث ــد مــن التحــسينات عل ــك، في إضــفاء العدي بالإضــافة إلى ذل
  .الشبكي للّجنتين

واصل فريق الرصد القيام بدور نشط في فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحـة                 - ١٤١
وقـد أكمـل الفريـق العامـل        .  أفرقة العمل وفي سـياق فـرادى المـشاريع         الإرهاب، سواء في إطار   

المعني بمكافحة اسـتخدام الإنترنـت لأغـراض إرهابيـة، الـذي يـشارك فريـق الرصـد في رئاسـته،                     
الدورة الأولية لأعماله المتصلة بالجوانب القانونيـة والتقنيـة والمتعلقـة بالخطـاب المـضاد لمكافحـة                 

وواصل فريق الرصد القيام بدور محوري في جهود فرقـة العمـل            . نترنتالاستخدام الإرهابي للإ  
المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب على صعيد مكافحة الانجـذاب إلى الإرهـاب، وذلـك                

. في إطار الفريق العامل المنشأ حديثا المعني بالحوار والتفاهم ومكافحـة الانجـذاب إلى الإرهـاب               
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 العمل المعنية بالتنفيذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب إلى تعزيـز مكانـة                وأدى عمل الفريق مع فرقة    
  .الأمم المتحدة بوصفها شريكا رئيسيا في مجموعة واسعة من أنشطة مكافحة الإرهاب

 التماســات ٧ و ٢٠١١ائم في عــام  التماســا للرفــع مــن القــو١٣تلقّــت أمينــة المظــالم   - ١٤٢
مــات تــستلزم التفاعــل والمتابعــة لجمــع المعلووتنطــوي كــل حالــة علــى عمليــة  . ٢٠١٢عــام  في
وأُجريت أيضا بحوث مستقلة واسـتُند، في بعـض الحـالات، إلى مـصادر أخـرى                . دول شتّى  مع

واختلـــف أســلوب الحـــوار  . وشملــت العمليـــة حــوارا مـــع مقــدمي الالتماســات    . للمعلومــات 
 بالبريـد الإلكتـروني     باختلاف وقائع الحالة إذ شمل مناقشات شخصية وتقديم أسئلة والرد عليها          

ــد مــن الح ــ . أو عــن طريــق الرســائل  ــة  وتطلّــب الأمــر، في العدي الات، ترجمــة الأســئلة والأجوب
لغة يفهمها مقدم الالتماس وإلى تلك اللغة، بما في ذلك لغـات أخـرى غـير اللغـات الرسميـة                     من

  .الست للأمم المتحدة
 كـل التمـاس تحلـيلا متعمقـا         ، يـستلزم  )٢٠١١ (١٩٨٩ووفقا للمرفـق الثـاني للقـرار          - ١٤٣

ووفقا للولايـة أيـضا، قـدّمت أمينـة         . للمعلومات المجمعة وإعداد تقرير شامل وتقديمه إلى اللجنة       
المظــالم تقريــرين إلى مجلــس الأمــن بــشأن أنــشطة المكتــب ولبّــت المتطلّبــات الأخــرى مــن قبيــل    

  .ةإرسال الإخطارات إلى الأشخاص والكيانات المدرجين حديثا في القائم
واتخــذت أمينــة المظــالم أيــضا خطــوات للتعريــف بمكتبــها وجعلــه في متنــاول مقــدمي     - ١٤٤

وشمــل ذلــك إنــشاء موقــع شــبكي وإصــدار نــشرات    . الالتماســات المحــتمَلين والجمهــور عامــة  
وتمـت أيـضا صـياغة    . وإرسال إخطارات إلى المعروفة عناوينهم من الأفراد المدرجين في القائمـة      

لمتعلقة بالسياسات من أجل كفالة الشفافية والاتساق في النـهج، بمـا في ذلـك               عدد من الوثائق ا   
ــن القائ        ــع الاســم م ــات رف ــديم طلب ــة تق ــة لعملي ــادئ توجيهي ــات   وضــع مب ــديم معلوم ــة، وتق م

الإجـراءات اللازمـة لمعالجـة طلبـات رفـع الأسمـاء مـن القائمـة، وكـذلك الخطـوط العريـضة                    عن
ــيم التماســات الرفــع مــن القائمــة   للنــهج والمعــايير الــتي ينبغــي أن تط  ــة المظــالم في تقي . بقهــا أمين

وشرعت أمينة المظالم في إجراء مناقشات مع عدة دول فيما يتعلق بوضـع ترتيبـات أو اتفاقـات      
وقـد وُضـع حـتى      . تتيح تبادل المعلومات المحظور نشرها أو المعلومـات الـسرية مـع أمينـة المظـالم               

ت أمينة المظالم أيضا عروضا في محافل دولية وإقليميـة شـتّى،            وقدّم. الآن ترتيبان من هذا النوع    
وعقــدت اجتماعــات مــع قــضاة محلّــيين وإقليمــيين ودولــيين ومــسؤولين آخــرين ممّــن يقومــون     

وأُجريت بحوث قانونية واسعة من أجل وضـع الوثـائق المتعلقـة            . بأعمال لها صلة بولاية مكتبها    
  .بالسياسات وإعداد العروض
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  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١ن الفترة من الأداء ع    

  
  الإنجازات المتوقعة

النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية للفتـرة
  ٢٠١٢ يونيه/  حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 

تحسين امتثال الدول للجزاءات التي كرر مجلـس الأمـن     )أ(
 ١٩٨٩و ) ٢٠١١ (١٩٨٨ قراريـــه تأكيـــدها مـــؤخرا في

)٢٠١١(  

واصل فريق الرصد أنشطة اتصاله وزياراته إلى الـدول  •
ــامي   ــلال عــ ــضاء خــ ــا٢٠١٢ و ٢٠١١الأعــ ، وفقــ

 دولـة٢٠فقـد زار الفريـق      . كلّفه بـه مجلـس الأمـن       لما
 دول أخـــرى بحلـــول١٠، و ٢٠١١عـــضوا في عـــام 
ــران  ــة حزيـ ــه /نهايـ ــد. ٢٠١٢يونيـ ــن العديـ ــد أعلـ وقـ

 اتخـاذ إجـراءاتا التي تمّـت زيارتهـا اعتزامه ـ      الدول من
محددة لتعزيـز تنفيـذه للجـزاءات عـبر سـبل منـها علـى
سبيل المثال سـنّ التـشريعات أو الارتقـاء بالتـشريعات
ــوائم الجــزاءات المــستكملة ــع ق ــز توزي القائمــة أو تعزي

وأبلـغ. على نقـاط مراقبـة الحـدود والمؤسّـسات الماليـة          
اء كـــذلك بالأشـــكالفريـــق الرصـــد الـــدول الأعـــض 

المحدّدة للمساعدة الدوليـة المتاحـة لهـا مـن أجـل تعزيـز
٢٠١١وفي عــامي . قــدرتها علــى الامتثــال للجــزاءات

ــارك ٢٠١٢و  ــد، مـــع الإنتربـــول،، شـ فريـــق الرصـ
ثــلاث حلقــات دراســية تدريبيــة إقليميــة لقــوات في

يــــرسآفي كوالالمبــــور وبــــوينس (الــــشرطة والأمــــن 
  باتعن تنفيذ العقو) وروما
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  الإنجازات المتوقعة
النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية للفتـرة

  ٢٠١٢ يونيه/  حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 

ــز  )ب( ــديل    تعزيـــ ــى تعـــ ــن علـــ ــس الأمـــ ــدرة مجلـــ  قـــ
  الجزاءات نظام

، واصــل فريـق الرصــد٢٠١٢ و ٢٠١١خـلال عـامي     •
إسداء المـشورة وتقـديم التوصـيات إلى لجـنتي الجـزاءات
بخــصوص تعزيــز نظــامي الجــزاءات، وذلــك مــن خــلال
تقـاريره واتـصالاته المكتوبـة ومـشاركته في اجتماعــات

 علـى٢٠١١لأمن خلال عـام  ووافق مجلس ا  . اللجنتين
 توصية مـن التوصـيات الـواردة في التقريـر الحـادي١٤

ــرارين     ــق الرصــد، واعتمــدها في الق ١٩٨٨عــشر لفري
ــر،). ٢٠١١ (١٩٨٩و ) ٢٠١١( ــي ذلـــك التقريـ ففـ

على سبيل المثـال، قـدّم فريـق الرصـد اقتراحـات بـشأن
لقائمــة أداة لتعزيــز الاســتقراراكيفيــة اســتخدام اللجنــة 

ني، وبــشأن كيفيــة إيجــاد ســبل، دونمــا مــساسالأفغــا
بسلطة اللجنـة، لإعطـاء دور أكـبر لحكومـة أفغانـستان

ــا  ــاء ورفعهــ ــرارات إدراج الأسمــ / آذار٣٠وفي . في قــ
، قـدّم فريـق الرصـد تقريـره الثـاني عـشر٢٠١٢مارس  

ــره الأول إلى ــدة وتقري ــة جــزاءات تنظــيم القاع إلى لجن
ن التقريــران، وقــد تــضم١٩٨٨ّلجنــة جــزاءات القــرار 

مزيدا مـن التوصـيات بـشأن الكيفيـة الـتي يمكـن مجلـس
   أن يحسّن بها نظامي الجزاءات بهاالأمن

تحسين التراهة والشفافية في عملية الرفع مـن قائمـة            )ج(
  اللجنة المعنية بالجزاءات المفروضة على تنظيم القاعدة

 وإيطاليـاأيرلنـدا (سافرت أمينة المظـالم إلى سـت دول           •
زائر وفرنسا والمملكة العربيـة الـسعودية والمملكـةوالج

مـــن ١٠ لإجـــراء مقـــابلات شخـــصية مـــع ) المتحـــدة
  مقدّمي الالتماسات المستقلة للرفع من القوائم

  

 موافاة مجلس الأمن بمعلومات مستكملة عـنواستمرت  •
الأنشطة ضمن تقريري أمينة المظالم نصف السنويين في

  ٢٠١٢يناير /ني وكانون الثا٢٠١١يوليه /تموز
تحسين إمكانيـة لجـوء الأفـراد والكيانـات المدرجـة             )د(

ــدة ــستقلة ومحايــ ــة مــ ــة إلى مراجعــ ــاؤهم في القائمــ أسمــ
  لإدراجهم في القائمة

، وحــتى تاريخــه، تلقّــى المكتــب ثمانيــة٢٠١٢في عــام   •
ــاملة،١٠طلبــــات جديــــدة، وتم تقــــديم    تقــــارير شــ

   عروض إلى اللجنة١٠وقدّمت 
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  ٢٠١٣ التخطيط لعام افتراضات    
، الــذي تــرد الاحتياجــات المتوقعــة بــشأنه في هــذا التقريــر، سيواصــل  ٢٠١٢في عــام   - ١٤٥

فريق الرصد تنفيذ الأنـشطة الموكلـة إليـه، وسيواصـل أيـضا توسـيع نطـاق اتـصالاته مـع الـدول                     
 الأعــضاء، ولا ســيما مــع المــسؤولين الأكثــر اهتمامــا بالتــصدي للتهديــد الــذي يــشكله تنظــيم   
القاعدة، من أجل تزويد مجلـس الأمـن، عـن طريـق لجنـة جـزاءات تنظـيم القاعـدة، بالمعلومـات                  

ل فريـق الرصـد العمـل بـشكل وثيـق           كمـا سيواص ـ  . الراهنة عن التهديد من حيث طابعه المـتغير       
 مــساهمة نظــام جــزاءات القــرار لزيــادةبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان  مــع

وسيواصـل فريـق الرصـد      . يز السلام والاستقرار في أفغانـستان والبلـدان المجـاورة          في تعز  ١٩٨٨
الإسهام في تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحـة الإرهـاب، مـن خـلال فرقـة العمـل                   

  .المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب التي أنشأها الأمين العام
 الالتماسات المقدمة لرفع الأسماء من القائمة كلمـا أصـبح           ومن المتوقع أن يرتفع عدد      - ١٤٦

وسـيظلّ هـذا العمـل معتمـدا علـى          . عمل أمينة المظالم معروفا وأصبحت العملية أكثـر رسـوخا         
كثافة اليد العاملة، إذ يتطلب كل التماس إجراء متابعـة مـع الـدول ومقـدم الالتمـاس، وإجـراء                    

ء حــوار فعــال مــع مقــدم الالتمــاس   طلب إجــراوســيت. بحــوث مــستقلة وإعــداد تقــارير مفــصّلة  
لرسـائل الـصادرة والـواردة، وقـد يتطلـب في حـالات قليلـة الحـصول                 ابعض الحالات ترجمـة      في

وستواصــل أمينــة المظــالم أيــضا الاضــطلاع بالمــسؤوليات  . علــى المــساعدة مــن متــرجم شــفوي 
راد والكيانــات الإضــافية للمكتــب بمــا في ذلــك إرســال الإخطــارات، حيثمــا أمكــن، إلى الأف ــ   

ــة المظــالم ا . المــدرجين حــديثا في القائمــة  تخــاذ الخطــوات اللازمــة للإعــلان  كمــا ستواصــل أمين
وجــود المكتــب، وخاصــة لــدى الأفــراد أو الكيانــات الــذين قــد يرغبــون في تقــديم التمــاس  عــن

ــة   ــن القائم ــع م ــات       . للرف ــل واســع النطــاق لوضــع اتفاق ــام بعم ــضروري القي ــن ال وســيكون م
  .تتعلق بالكشف عن المعلومات السريةوترتيبات 

  .به ويبين أدناه هدف فريق الرصد والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة  - ١٤٧
  
 إلى تنظـيم القاعـدة أو حركـة طالبـانمنتمـون منع الأنـشطة الإرهابيـة الـتي يرتكبـها أفـراد أو كيانـات               : دفاله
   بهمامرتبطون أو
  

  ؤشرات الإنجازم  الإنجازات المتوقعة

تحسين امتثال الـدول للجـزاءات الـتي كـرر مجلـس              )أ(
ــؤخرا ــدها مـ ــن تأكيـ ) ٢٠١١ (١٩٨٨قراريـــه في الأمـ

  )٢٠١١ (١٩٨٩ و

هاعدد الرسائل الواردة مـن الـدول الـتي تـصف تنفيـذ             )أ(
 أو تلـــتمس المـــشورة بـــشأن كيفيـــة الجـــزاءاتتـــدابير

  الامتثال للتدابير
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  ؤشرات الإنجازم  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  ١٤٠: ٢٠١١ عام  
 ١٣٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   

  ١٣٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
    

 النواتج    

نظمــات الدوليــة والإقليميــة ودون الإقليميــة في عمــل  زيــادة مــشاركة الم تعكــسمبــادرات  اســتحداث  •  
  )٥(اللجان ذات الصلة 

  )٢(توفير مجموعات معلومات مستكملة للدول الأعضاء   •  
  )٢(  إقليمية لأجهزة الأمن والمخابراتاجتماعاتعقد   •  
  )٢(قارنة محدثة عن عمل اللجان مجداول وضع   •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــز  )ب( ــديل    تعزيـــ ــى تعـــ ــن علـــ ــس الأمـــ ــدرة مجلـــ  قـــ
  الجزاءات نظام

عـــدد النتـــائج والتوصـــيات الـــتي قـــدمها الفريـــق‘ ١ ’)ب(
  ووافقت عليها اللجنة

  مقاييس الأداء  
  ١٤: ٢٠١١ امع  
 ٣٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   

  ٣٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
ــن‘ ٢’     ــس الأمـ ــا مجلـ ــتي أدرجهـ ــيات الـ ــدد التوصـ عـ

 قرارات لاحقة في

 مقاييس الأداء    
  ١٣: ٢٠١١عام     

  ١٥: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ١٥: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

يانـات المدرجـةعدد التعـديلات المدخلـة علـى الب       ‘ ٣’    
  في قوائم الجزاءات

  مقاييس الأداء    
   ٣٣٤: ٢٠١١عام     

   ١٥٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ١٥٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

    
 النواتج    

  )٦(لجان الجزاءات تقارير إلى تقديم   •  
 )٣٠(توصيات إلى اللجان ومجلس الأمن لتحسين نظام الجزاءات تقديم   •  

 )١٠٠(المحددة الهدف  الجزاءات وائمرحات بإدخال تعديلات على قمقتتقديم   •  

 )١(تقرير عن الحالات المحتملة لعدم الامتثال إعداد   •  

 )٢ (ءاتمستكملة عن تحسين فعالية تدابير الجزاإعداد ورقات   •  

 )١٠(تنقيح المبادئ التوجيهية للجان فيما يتعلق بسير عملها بشأن مقترحات تقديم   •  

 )١٥(تنقيح الوثائق على الموقع الشبكي للجان بشأن مقترحات يم تقد  •  

 )٢(  لتقديم الطلبات المتعلقة بالإدراج في القائمة والمذكرات التفسيريةجديدةنماذج موحدة استحداث   •  

 )٢(المحددة الهدف  الجزاءات وائمأشكال جديدة لقاستحداث   •  

 )٣٠(الجزاءات ذات الصلة قوائم في لأسباب إدراج الأسماء موجزات سردية إعداد   •  

  )١٠٠(القوائم  لمراجعة الأسماء الواردة في صلةذات البيانات إلى اللجان تقديم   •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 مـن قائمـة     الرفعتحسين التراهة والشفافية في عملية        )ج(
  اللجنة المعنية بالجزاءات المفروضة على تنظيم القاعدة

ذاتعــدد الرســائل الــواردة مــن الــدول والهيئــات ‘ ١ ’)ج(
ــصلة ــتي ال ــن     ال ــالم م ــة المظ ــن أمين ــدميتمكِّ ــلاغ مق إب

  ضدهمبماهية القضايا المرفوعة الالتماسات 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  ٢١٥: ٢٠١١عام     

  ٢٧٥: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٣٠٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

ــضايا ‘ ٢’     ــدد القــ ــتي هــ ــعــ ــتعراضي  الــ ــد الاســ قيــ
في القائمـة،أسمـاؤهم   الأفراد والكيانات المدرجـة      ضد

الــرد علــى الــتي تتــيح لمقــدمي الالتماســات إمكانيــة     
 م ضدهالمرفوعةلقضايا ا

 مقاييس الأداء    
  ١٤: ٢٠١١عام     

  ١٦: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
 ٢٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام     

    
 النواتج    

ــه   •   ــتي تــسع ذات الــصلة  الــدول والهيئــات  رســائل إلىتوجي ى للحــصول علــى معلومــات مستفيــضة    ال
 )١٠٠( الواردة من القائمةالرفع التماسات  عن

 )٢(تقارير إلى مجلس الأمن تقديم   •  

  )٨١( في القائمةأسماؤهم  وإلى الأشخاص والكيانات المدرجة الالتماسات إلى مقدمي رسائلتوجيه   •  
  

  ات الإنجازمؤشر  الإنجازات المتوقعة

 لجـوء الأفـراد والكيانـات المدرجـة         إمكانيـة تحسين    )د(
ــاؤهم  ــدة   أسمــ ــستقلة ومحايــ ــة مــ ــة إلى مراجعــ في القائمــ
  م في القائمةلإدراجه

ــاتعــدد   )د( رضــت علــى الــتي عُالرفــع مــن القائمــة  طلب
 المظـالمأجرته أمينـة  اللجنة والتي تشمل التحليل الذي      

  هاتوالملاحظات التي قدم
  يس الأداءمقاي    
  ٨: ٢٠١١عام     

   ٢٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٢٤: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام     
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 النواتج    

 )٢٤ (رفع من القائمةتقارير إفرادية شاملة تتعلق بالتماسات الإعداد   •  

 الـذين قـدموا طلبـات لـرفعهم مـن القائمـة           معلومات مستكملة عن الأفراد والكيانـات       توفير مجموعات     •  
  )١٠( أمينة المظالم طريق عن

    
  العوامل الخارجية    

تتعــاون لقــرارات مجلــس الأمــن و أن تمتثــل الــدول فتــراض علــى ا الهــدف  يــتم تحقيــق - ١٤٨
  . عملية جمع المعلومات ذات الصلة وتحليلهاإعاقةعدم شريطة فريق الرصد وأمين المظالم و مع
  

  ١٧الجدول 
  الاحتياجات من الموارد

    ) الولايات المتحدةتدولارابآلاف (
  

 )٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١ ‐يناير / كانون الثاني١(
 

  ‐ يناير/ كانون الثاني١لفترة الاحتياجات ل
     ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١

 النفقات المقدرة  الاعتمادات  
الفــــــــــــــــــــــــــــــــرق

  الفرق  غير المتكررة  )أ(الصافية  المجموع    )العجز(الوفورات
 )١(‐)٤)=(٧(   )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١=()٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ١١١,٠ - ٦٠١,٣ ٤٣٦,٢١ ١(١٦٥,١)٤٩٠,٣ ١ ٣٢٥,٢ ١  المدنيينالموظفين تكاليف 

 ١٣,٣ - ٩٢٢,٣ ٩٥١,٩٢ ٩٠٩,٠٢٩,٦٢ ٢ ٩٣٨,٦ ٢  التكاليف التشغيلية

 ١٢٤,٣ - ٥٢٣,٦ ٣٨٨,١٤ ٤(١٣٥,٥)٣٩٩,٣ ٤ ٢٦٣,٨ ٤  المجموع  

  
  .٢٠١٢في الاحتياجات بعد مراعاة النفقات الناقصة أو النفقات الزائدة المقدرة لعام صا   )أ(  

    
 ولايــة فريــق الرصــد المنــشأ عمــلا   ٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٣١مُــدِّدت حــتى   - ١٤٩

بشأن تنظيم القاعدة وحركة طالبان والأفـراد والكيانـات         ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦بقرار مجلس الأمن    
فإذا مددت الولايـة بعـد ذلـك التـاريخ، فـسوف تبلـغ           .  مكتب أمينة المظالم   وولايةالمرتبطة بهما   

ــام    ــات لعــ ــديرات الاحتياجــ ــداره  ٢٠١٣تقــ ــا مقــ ــه  ( دولار ٤ ٣٨٨ ١٠٠ مــ ــصوما منــ مخــ
 والتكـاليف العامـة     المرتبـات وسـيغطي هـذا المبلـغ       . )الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين     

 الـدعم الفـني والإداري لأعـضاء فريـق الرصـد            قـديم  لت يفـة  وظ ١٢للموظفين اللازمـة لاسـتمرار      
؛ ) دولار٣٨ ٧٠٠(؛ والمــساعدة المؤقتــة العامــة ) دولار١ ٣٩٧ ٥٠٠( المظــالم ةكتــب أمينــولم

لأعضاء الفريق الثمانيـة    ) دولار ٦٤٤ ٨٠٠(والسفر الرسمي   )  دولار ١ ٧١٨ ٤٠٠(والرسوم  
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الحيـز  ؛ واسـتئجار  )دولار ١٤٢ ٨٠٠(  في مهـام رسميـة    لجنة والمـوظفين  ال المظالم؛ وسفر    ةوأمين
؛ )دولار ١٨ ٧٠٠(؛ والاتــصالات )دولار ٣٠٧ ١٠٠( ومعــدات المكاتــب وصــيانتها المكــتبي

؛ واللــوازم والخــدمات الأخــرى )دولار ٨٩ ٢٠٠(ومعــدات تكنولوجيــا المعلومــات وصــيانتها 
  ). دولار٣٠ ٩٠٠(

تــأخر أثــر  إلى ٢٠١١  عــاماعتمــادات و٢٠١٣عــزى الفــرق بــين احتياجــات عــام  ويُ - ١٥٠
 في المائـة، وإلى زيـادة       ٥٠ أدرجتا في الميزانية بمعدل شغور قدره        ٢٠١٢إنشاء وظيفتين في عام     

  .٢٠١٢ ين عما أدرج في الميزانية في عامالاستحقاقات الفعلية لشاغلي الوظيفت
فعليـة   إلى زيـادة الاسـتحقاقات ال    ٢٠١٢وتعزى الزيادة في الاحتياجات المتوقعة لعام         - ١٥١

فـاض معـدل الـشغور عمـا هـو مـدرج            لشاغلي الـوظيفتين عمـا هـو مـدرج في الميزانيـة وإلى انخ             
  .فعلية عما هو مدرج في الميزانيةويعوض هذا جزئيا انخفاض أتعاب الخبراء ال. الميزانية في
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
ة، ولا كانـت متوقعـة لتقـديم         موارد خارجة عن الميزاني    ٢٠١٢لم يكن متاحا في عام        - ١٥٢

  .٢٠١٣الدعم التحليلي لفريق رصد الجزاءات لعام 
  

  ١٨الجدول 
    الاحتياجات من الموظفين

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
    والفئات المتصلة بها

الموظفون 
      الوطنيون

  

وكيـــل 
أمــــــين 
  عام

 أمـــــــين
عـــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  لمساعد

 المجمــوع
  الفرعي

 الخدمــــــة 
  /الميدانية
  الأمنية

الخــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
الوظائف 
  الدولية

الموظفــون 
  الوطنيون

الرتبـــة 
  المحلية

متطوعــــو 
 الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

الوظائف المعتمـدة   
 ١٢ - - - ١٢ ٦-٦-١٢٣- - --  ٢٠١٢لعام 

الوظائف المقترحة  
 ١٢ - - - ١٢ ٦-٦-١٢٣- - --  ٢٠١٣لعام 

 - - - - - -------- - --  التغيير  

    
  .، في هيكل الوظائف المعتمدة لفريق الرصد٢٠١٣لن يكون هناك أي تغيير، في عام   - ١٥٣
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 بـشأن ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠ الدعم للجنة مجلس الأمن المنشأة عمـلا بـالقرار           قديمت  - ياء  
  عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل

  ) دولار٣ ١٩٠ ٨٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

وبموجــب الفــصل الــسابع مــن ميثــاق ، )٢٠٠٤ (١٥٤٠ هقــرارب ،قــرر مجلــس الأمــن  - ١٥٤
لجهــات إلى اأن تمتنــع جميــع الــدول عــن تقــديم أي شــكل مــن أشــكال الــدعم   الأمــم المتحــدة، 

ميائية أو بيولوجيـة ووسـائل إيـصالها،         التي تحاول استحداث أسلحة نووية أو كي        الدول غير من
. أو احتياز هـذه الأسـلحة والوسـائل أو صـنعها أو امتلاكهـا أو نقلـها أو تحويلـها أو اسـتعمالها                

 أن تقــوم جميــع الــدول، وفقــا لإجراءاتهــا الوطنيــة، باعتمــاد وإنفــاذ   ، إضــافة إلى ذلــك،وطلــب
سـيما   راط في هـذه الأنـشطة، لا  لـدول الانخ ـ  اغـير   مـن   قوانين فعالة مناسبة تحظر على أي جهـة         

للأغــراض الإرهابيــة، واتخــاذ وإنفــاذ تــدابير فعالــة لوضــع ضــوابط محليــة ترمــي إلى منــع انتــشار   
ــة أو الكيمي ــة أوالأســلحة النووي ــها وضــع ضــوابط     ائي ــة ووســائل إيــصالها، بطــرق من البيولوجي

  .ملائمة على ما يتصل بذلك من مواد
لف من جميع أعضاء المجلس، لتقدم إليه تقريـرا عـن تنفيـذ             أنشأ مجلس الأمن لجنة تتأ    و  - ١٥٥
  ومــدد مجلــس الأمــن.، زودت اللجنــة بمــساعدة خــبراء)٢٠٠٤ (١٥٤٠ووفقــا للقــرار. القــرار

) ١٦٧٣القـرار  ( ٢٠٠٦ مع مواصلة تقديم المـساعدة مـن الخـبراء، وذلـك في عـام              ولاية اللجنة 
  ).١٨١٠القرار ( ٢٠٠٨وعام 
ــراره  و  - ١٥٦ ــن ، )٢٠١١ (١٩٧٧بموجــــب قــ ــدد مجلــــس الأمــ ــتى   مــ ــة حــ ــة اللجنــ ولايــ
 طلـــب المجلـــس إلى الأمـــين العـــام مـــن القـــرار،) أ (٥الفقـــرة وفي . ٢٠٢١أبريـــل /نيـــسان ٢٥
) “فريـق الخـبراء   ”(ريـق مـن ثمانيـة خـبراء علـى الأكثـر              اللجنة، بإنـشاء ف    يقوم، بالتشاور مع   أن

متعـون بـالخبرة والمعرفـة الملائمـة        ها، يتـألف مـن أفـراد يت       اللجنة واختـصاص  ليعمل تحت إشراف    
  .لمساعدتها في الاضطلاع بولايتهالتزويد اللجنة بالخبرة و

فيـه الزيـادة     مؤكـدا    ٢٠٥٥ مجلس الأمن القرار     تخذ، ا ٢٠١٢ هيوني/حزيران ٢٩في  و  - ١٥٧
وطالبا إلى الأمين العام أن يزيد عـدد أعـضاء    الكبيرة في عبء عمل اللجنة خلال فترة ولايتها،  

  .إلى تسعة أعضاء) ٢٠١١ (١٩٧٧من القرار ) أ (٥ق الخبراء المشار إليه في الفقرة فري
 بالتقــدم الــذي أحرزتــه الــدول     مجلــس الأمــن ســلّم ،)٢٠١١ (١٩٧٧في القــرار و  - ١٥٨
 ١٥٤٠، وأيــد الأنــشطة القيمــة الــتي قامــت بهــا لجنــة القــرار )٢٠٠٤ (١٥٤٠تنفيــذ القــرار  في

وبموجـب القـرار    . جنة مركزا علـى جوانـب التطبيـق العملـي         وحدد ولايات جديدة وموسعة لل    
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علـى  و ؛)٢٠٠٤ (١٥٤٠جهودها لتعزيز التنفيـذ الكامـل للقـرار         ذاته، كلفت اللجنة بتكثيف     
 ذات الـصلة  التواصل بنشاط مع الدول والمنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليميـة     المضي في 

ــستف     ــدروس الم ــادل الخــبرات وال ــز تب ــتي   مــن أجــل تعزي ــة في المجــالات ال ادة والممارســات الفعال
بطـرق  ؛ وعلـى الـدخول في حـوار مـع الـدول بـشأن تنفيـذه،         )٢٠٠٤ (١٥٤٠يشملها القـرار    

توطـد دورهـا   أيـضا أن   اللجنـة  وطُلب من. منها القيام بزيارات إلى الدول بناء على دعوة منها       
، وخاصــة بالانكبــاب )٢٠٠٤ (١٥٤٠في تيــسير تقــديم المــساعدة التقنيــة لأجــل تنفيــذ القــرار  

 مـن قبيـل   طلباتهـا بوسـائل     ب عـروض المـساعدة      مـضاهاة بنشاط، بـدعم مـن فريـق الخـبراء، علـى            
لدول، واستخدام نماذج المـساعدة أو خطـط العمـل أو المعلومـات الأخـرى               إلى ا إجراء زيارات   

 تنظـيم  ة بمواصـلة وفي ما يتعلق بأنشطتها المتصلة بالشفافية والتوعية، كلفت اللجن   . المقدمة إليها 
 ة والإقليمي ـ ةوالمشاركة فيها على الـصعد الدولي ـ      )٢٠٠٤ (١٥٤٠مناسبات بشأن تنفيذ القرار     

 هـذه   التوعيةتعزز تركيز جهود    أن  ، وحسب الاقتضاء، على الصعيد الوطني، و      ةودون الإقليمي 
 اتخـاذ   تواصـل اللجنـة أيـضا     وسوف  .  القرار مواضيعية وإقليمية محددة تتصل بتنفيذ    مسائل  على  

تدابير وتنفيذ أنـشطة لتحقيـق الـشفافية عـن طريـق جملـة أمـور منـها الاسـتفادة إلى أقـصى حـد                         
  .ممكن من الموقع الإلكتروني للجنة

 في مـا يتعلـق بتنفيـذ القـرار          ٢٠١١وكما أشارت اللجنة في استعراضها السنوي لعام          - ١٥٩
تنفيـذ   زه الدول من تقـدم في     دي في ما تحر    واصلت اللجنة توثيق اتجاه تصاع     ،)٢٠٠٤ (١٥٤٠
ــرار  ــام   ). ٢٠٠٤ (١٥٤٠القـ ــاه مـــستمرا في عـ ــذا الاتجـ ــزال هـ ــدد . ٢٠١٢ولا يـ وقـــد زاد عـ

 علـى  الـتي تعكـف  عدد متزايد مـن الـدول   هناك الزيارات القطرية والأنشطة الخاصة بكل بلد، و  
ك، إضـافة إلى ذل ـ . لجنـة الأو تقديم طلبات للحصول علـى مـساعدة   /تنفيذ خطط عمل وطنية و  

بــشأن تنفيــذ القــرار الــتي نظمــت حلقــات العمــل الإقليميــة بفــضل التعــاون الإقليمــي حجــم زاد 
 خــلال الفتــرة نفــذت مــن أنــشطة بنــاء القــدرات والتوعيــة الــتي   ذلــك وغــير،)٢٠٠٤ (١٥٤٠

ــالتقرير  الدوليــة والإقليميــة ودون الإقليميــة نتيجــة  اتوتكثــف التعــاون مــع المنظم ــ. المــشمولة ب
 رابطـات  المـؤتمر الأول لل وقد عقـد .  الرسمي وغير الرسمين أجريت على الصعيدينتعاولترتيبات  
ــا٢٠١٢ة في عــام يالــصناع ــة   وأحــرز.  في ألماني ــشفافية في أعمــال اللجن ــز ال  تقــدم كــبير في تعزي
مكتـب شـؤون نـزع الـسلاح        ودخـل   .  محـدث للجنـة    وقد تم إطلاق موقـع إلكتـروني      . اوإنجازاته

 في جامعة جورجيـا، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة           ين والأمن الدولي  شراكة مع مركز التجارة    في
 بمثابــة وهــو، )“1540Compass”(“ ١٥٤٠دليــل القــرار ”لــدعم إنتــاج منــشور جديــد بعنــوان 

  .)٢٠٠٤ (١٥٤٠لقرار اتنفيذ من أجل تحقيق الفعالية في منصة لتبادل الآراء والأفكار 
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يركـز  و. م الفني واللوجستي للجنة وخبرائهـا     مكتب شؤون نزع السلاح الدع    ويقدم    - ١٦٠
المــساعدة التقنيــة، والتعــاون تقــديم الــوطني، وعلــى الــصعيد علــى مجــالات التنفيــذ المقــدم الــدعم 

وتجــري هـذه الأنــشطة،  . المنظمـات الدوليــة وهيئـات الأمـم المتحــدة، والـشفافية والتواصـل      مـع 
تيـسير  و الـوطني والإقليمـي؛      لـصعيدين يـة علـى ا    أنـشطة تنفيذ  للقيـام ب  خلال الترويج الفعـال      من

،  وفيما بينـها   التفاعل مع المنظمات والهيئات الحكومية الدولية     وتقديم المساعدة في إطار القرار؛      
 مكتـب شـؤون نـزع الـسلاح     ويقـدم . التوعيـة  مجـال  اللجنة فيالتي تبذلها  هود  الجوتنظيم ودعم   

تنظــيم حلقــات عمــل إقليميــة ودون لجنــة مــن خــلال الــتي تقــوم بهــا النــشطة التوعيــة لأدعم الــ
ــرار    ــذ الق ــشأن تنفي ــة ب ــات  ومــن خــلال تيــسير المــساعدة، و  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠إقليمي ــاد بعث إيف

. ولويــةتحظــى بالأالمــساعدة تقــديم   المبذولــة في مجــالهــود تظــل الجســوفو. خاصــة لكــل بلــد
 ،عدة المـسا  المـسائل المتـصلة بتقـديم     شجع تنظـيم اجتماعـات بـشأن        ي ـ) ٢٠١١ (١٩٧٧القرار  و

 والدول المعنيـة    التي تطلب المساعدة  الدول  وستعدة لتقديم المساعدة،    الملجنة والدول   البمشاركة  
أعلنــت فرنــسا عزمهــا وقــد . الأخــرى، وكــذلك المنظمــات الدوليــة والإقليميــة ودون الإقليميــة

ــى  ــضيفعل ــع  أن تست ــاون م ــبالم، بالتع ــؤتمر،كت ــساعدة   ا م ــديم الم ــشأن تق ــد  ب ــاريس يعق في ب
لزيارات التي تقـوم بهـا   في ما يتعلق باسيواصل المكتب أيضا تقديم الدعم      و. ستقبل القريب الم في
 ١٥٤٠تنفيـذ القـرار   مـن أجـل   لدول الأعضاء، بناء على دعوة منـها، وذلـك        إلى  لجنة القرار   ال
ــصلة،     )٢٠٠٤( ــة ذات ال ــاون مــع المنظمــات الإقليمي ــشطة  ب، وســوف يواصــل، بالتع تنظــيم أن

سـيما تلـك الـتي       ، بناء علـى دعـوات مـن الـدول الأعـضاء المهتمـة، لا              هاخاصة لكل بلد ودعم   
ويقـدم  . علـى الـصعيد الـوطني     بناء القدرات   للتنفيذ و أو أنشطة   خطط  تهدف إلى تسهيل إعداد     

علــى  الموقــع الرسمــي للجنــة ويتــولى تعهــددعم للخــبراء الــ أيــضامكتــب شــؤون نــزع الــسلاح  
ــشبكة ــشفافية في عمــل الل  ال ــز ال ــور     بهــدف تعزي ــام جمه ــساح المجــال أم ــة وإف ــا  جن أوســع نطاق

  .أنشطتهاب المتعلقةللحصول على المعلومات 
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
ــائر          - ١٦١ ــة وس ــة ودون الإقليمي ــة والإقليمي ــات الدولي ــع المنظم ــاون م ــة التع واصــلت اللجن

ة في مجــال عــدم المؤسـسات والترتيبــات الحكوميــة الدوليــة، وبوجـه خــاص تلــك الــتي تمتلـك خــبر   
ــشار ــاون يــسهم في   و .الانت ــذا التع ــذ فعاليــة ه ــرار اتنفي ــق ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠لق ــن طري ــادل ع  تب

ــات، و ــسيق في   مــشاطرةالمعلوم ــستفادة، والتن ــدروس الم ــسير الخــبرات وال ــساعدة إلى  تي  تقــديم الم
 بـــشأنمـــة المنظمـــات الإقليميـــة ودون الإقليميـــة أيـــضا معلومـــات قيِّوتقـــدم . الـــدول الأعـــضاء

ــضاء    الا ــدول الأعـ ــشتركة للـ ــات المـ ــات والأولويـ ــا حتياجـ ــوفيهـ ــساعدة فيساعد تـ ــديم المـ .  تقـ
 ،)١٩٩٩( ١٢٦٧ ين عمـلا بـالقرار    تين مجلس الأمن المنشأ   لجنتيلتعاون مع   ااصلت اللجنة   و قدو
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 بهـا، ولجنـة مجلـس الأمـن     ، بشأن تنظيم القاعدة والأفراد والكيانات المرتبطـة       )٢٠١١( ١٩٨٩ و
المتعلـق بمكافحـة الإرهـاب، ولجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة              ) ٢٠٠١ (١٣٧٣لقرار  المنشأة عمـلا بـا    

واصـلت اللجـان الـثلاث تقـديم        وقـد   . ء هـذه اللجـان    خبرامع  ، و )٢٠١١ (١٩٨٨عملا بالقرار   
  .التعاون والتنسيقاستمرار إحاطات إعلامية مشتركة إلى مجلس الأمن، تحدد مجالات 

مكتـب  يعمـل   ،  )٢٠٠٤( ١٥٤٠القرار  لمنـشأة عمـلا ب ـ    اتقديم الدعم للجنـة     إطار  في    - ١٦٢
ــزع الــسلاح   ــق تعــاون مــن أجــل إقامــة  شــؤون ن ــة ودون   أوث ــة والإقليمي مــع المنظمــات الدولي

بما في ذلك المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة وغيرهـا     وفيما بين هذه المنظمات،     الإقليمية  
 يبـذلها كـل مـن هـذه المنظمـات     هـود  مـن ج تـآزري  ويتحقق هذا من خلال نهج    . من الكيانات 

.  المــساعدةتيــسير تقــديم الــتي تتنــاول بنــاء القــدرات و المجــالاتلتجنــب الازدواجيــة وخاصــة في
، لقـاء   منظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا        ، عقد المكتب، بالتعاون مع      ٢٠١٢فبراير  /شباط فيو

 ١٥٤٠تعزيز تنفيـذ القـرار    منظمة دولية وإقليمية ودون إقليمية بشأن التعاون في        ٢٥ مععمل  
ــد في      ). ٢٠٠٤( ــذي عق ــاع ال ــة للاجتم ــاع متابع ــذا الاجتم ــان ه ــانون الأولوك ــسمبر /ك دي

 مــذكرة تفــاهم المنظمــة مكتــب شــؤون نــزع الــسلاح وأمانــة أبــرم، ٢٠١١في عــام و. ٢٠١٠
مــذكرة واســتناد إلى ). ٢٠٠٤ (١٥٤٠لمــشاريع متــصلة بــالقرار بــشأن القيــام بتنفيــذ مــشترك  

حلقـات عمـل   وتـسيير  تنظـيم  في نظمـة   المتقاسم التكاليف مع    مبادرات ل كتب  الم يتولى التفاهم،
  .إقليمية ودورات تدريبية وأنشطة خاصة بكل بلد

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

لتقـارير  مـستعينة با  ١٥٤٠لجنة تنفيذ القـرار    ال، رصدت   ٢٠١٢ و   ٢٠١١ يفي عام   - ١٦٣
لــدول لاللجنــة المــساعدة وقــدمت . ١٥٤٠  القــراراتالمقدمــة مــن الــدول الأعــضاء ومــصفوف  

أحـرز  و. المساعدة التقنية ودعم أنـشطة التوعيـة      تيسير تقديم   الأعضاء في تنفيذ القرار عن طريق       
ــة   مجــالأيــضا تقــدم في ــة ودون الإقليمي ــة والإقليمي ــاه.  التعــاون مــع المنظمــات الدولي ــرد أدن  وت

  .تفاصيل هذه الإنجازات
  

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١للفترة من الأداء 
  

 الإنجازات المتوقعة 
التركيز علـى المؤشـرات الرئيـسية للإنجـاز للفتـرةمع   ،النتائج الفعلية 

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 

المـصدر الرئيـسيلا يزال تقديم التقارير الوطنيـة يـشكل           •   على نحو أوفى)٢٠٠٤ (١٥٤٠القرار تنفيذ   )أ(
للمعلومــات اللازمــة لكــي يقــوم مجلــس الأمــن بدراســة

ــرار    ــات الق ــذ متطلب ــد ســبق). ٢٠٠٤ (١٥٤٠تنفي وق
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 الإنجازات المتوقعة 
التركيز علـى المؤشـرات الرئيـسية للإنجـاز للفتـرةمع   ،النتائج الفعلية 

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 

ــدمت  أن ــدول الأعــضاء تقاريرهــا١٦٨ق ــة مــن ال  دول
علاوة على ذلك، قدمت عشر دول من الـدول. الأولى

جنـة، معلومـات إضـافية إلى الل     ٢٠١٢الأعضاء في عـام     
 تقريـرا، إضـافة إلى١١٦ التقاريرليبلغ بذلك عدد هذه     

 التقارير الأولى
وتمثــــل المــــصفوفات أداة قيمــــة لإجــــراء فحــــص عــــام  •

١٥٤٠للمعلومــات المتعلقــة بحالــة تنفيــذ الــدول القــرار  
ــا). ٢٠٠٤( ــساعدة خبرائهــ ــة بمــ ــت اللجنــ ــد قامــ وقــ

ووافقـــت اللجنـــة علـــى. باســـتكمال هـــذه المـــصفوفات
ــع  ــصفوفات لجميـ ــال  المـ ــضاء البـ ــدول الأعـ ــددها الـ غ عـ

دولة، وفي الحالات الـتي يـتم الحـصول فيهـا علـى ١٩٣
موافقة الدولة العضو، تنشر المصفوفة على موقع اللجنـة

، تم نـشر٢٠١٢مـايو   /ا من أيار  واعتبار. على الإنترنت 
 مصفوفة على الموقع الشبكي للجنة ١٧٩

ــام      • ــستهدفة لعـ ــداد المـ ــق الأعـ ــع أن تتحقـ ٢٠١٢ويتوقـ
وعــدد)  دولــة٣٠(بير إضــافية للــدول الــتي اتخــذت تــدا 

١٥٤٠التـــدابير الــــتي اتخـــذتها الــــدول لتنفيـــذ القــــرار    
أما عدد المصفوفات الـتي).  تدبير ٣١ ٠٠٠ ()٢٠٠٤(

 فسيكون أقل من العدد المستهدف بالنـسبة،استعرضت
 بـسبب مغـادرة بعـض الخـبراء خـلال العـام٢٠١٢لعام  

   بآخرينوالتأخر في الاستعاضة عنهم
ــز قـــ ــ  )ب( ــرار    دتعزيـــ ــذ القـــ ــى تنفيـــ ــدول علـــ رة الـــ

٢٠٠٤( ١٥٤٠(  
لجنة تعزيز دورهـا في تيـسير تقـديم المـساعدةالواصلت    •

ــرار   ــذ الق  وركــزت التطــورات).٢٠٠٤ (١٥٤٠لتنفي
بـالتقرير علـى تنفيـذخلال الفتـرة المـشمولة      ذات الصلة   

ــات ــز طلبـ ــة بتجهيـ ــة المتعلقـ ــة المنقحـ ــادئ التوجيهيـ المبـ
طلبــات المــساعدةاة وتيــسير عمليــة مــضاه  . المــساعدة

ومواصلة استحداث وتبسيط مبـادئ توجيـهالعروض،  ب
وقــد قامــت اللجنــة باســتكمال. بــشأن تقــديم المــساعدة

 مـن طلبـات طلبـا رسميـا    ٤١ المؤلفة من القائمة الموحدة   
 وكذلك قاعدة بيانات المساعدة التقنية ،المساعدة
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 الإنجازات المتوقعة 
التركيز علـى المؤشـرات الرئيـسية للإنجـاز للفتـرةمع   ،النتائج الفعلية 

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 

لجنةال  مجلس الأمن  شجع،  )٢٠١١ (١٩٧٧القرار  وفي    •
ــا  علــى  ــدخول فعلي ــذال ــشأن تنفي ــدول ب في حــوار مــع ال

زيــاراتب بوسـائل منـها القيـام   ، )٢٠٠٤ (١٥٤٠القـرار  
ــها   ــاء علــى دعــوة من ــة. إلى الــدول بن وقــد أجــرت اللجن
ــات المتحــدة   ــارات إلى الولاي ــول(زي ٢٠١١ســبتمبر /أيل

ــر /شــباطو ــا )٢٠١٢فبراي ــاني (، وألباني ــانون الث ــاير/ك ين
)٢٠١٢مـايو   /أيـار (ر  ، ومدغشق )٢٠١٢فبراير  /شباطو

 )٢٠١٢ هيوني/حزيران(وجمهورية الكونغو 

إعـداد ب، على أسـاس طـوعي،       القيام مدعوة إلى الدول  و  •
وإلىوطني، لتنفيــذ القــرار علــى الــصعيد الــخطــط عمــل 

ــتحد ــا  يـ ــا وخططهـ ــة بد أولوياتهـ ــذ المتعلقـ ــامالأتنفيـ حكـ
،عملــت اللجنــة  و). ٢٠٠٤ (١٥٤٠لقــرار  لالرئيــسية  

ضـــية، علـــى صـــعيد ثنـــائي مـــع عـــدداخـــلال الـــسنة الم
ــدول الأعــضاء  مــن تــسهيل إعــدادمــن أجــل  المهتمــةال

بنـاءخطط عمـل ل   وطني أو   على الصعيد ال  خطط التنفيذ   
تلـكل  عدة دو قد اعتمدت   ف ونتيجة لذلك،    .القدرات

 الخطط كادت تعتمدها

ــزال   • ــي ولا ي ــاون الإقليم ــشكلالتع ــة لتعزيــز ي  أداة فعال
ــة    ــة الرامي ــود الوطني ــسيةالجه ــات الرئي ــذ المتطلب إلى تنفي

ــ/حزيــــــرانفــــــي ف). ٢٠٠٤ (١٥٤٠لقــــــرار ل هيونيــــ
 مكتب شـؤون نـزع الـسلاحنظم،  ٢٠١٢ يوليه/وتموز
ــة ــة ل حلقـ ــل إقليميـ ــدان  عمـ ــق،  بلـ ــر البلطيـ ــدانبحـ وبلـ

ــشرقية  ــشراكة الـ ــاد الأوروبي لالـ ــطىولاتحـ ــيا الوسـ آسـ
ــشأن ــذ ب ــرارذلــك تنفي ــضافت، الق ــوالي، ها، است  علــى الت
  انيا وبولندا ليتومن كل

الأنـشطة الإضـافيةالمكتب بتنظيم ودعم عـدد مـن        وقام    •
ــة ــصعيد  للتوعي ــى ال ــيعل ــةو.  الإقليم ــع منظم ــاون م تع

ــاون   ــن والتعـ ــا الأمـ ــي في في أوروبـ ــيم حلقـ ــلتنظـ  عمـ
الإجـــــراءات الجمركيـــــة وإصـــــداربـــــشأن  تينإقليميـــــ

ــراخيص ــة ،التـ ــذفي ودورة تدريبيـ ــرار تنفيـ ١٥٤٠  القـ
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 الإنجازات المتوقعة 
التركيز علـى المؤشـرات الرئيـسية للإنجـاز للفتـرةمع   ،النتائج الفعلية 

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 

ــية لـــدول المنطقـــةحلقـــ، فـــضلا عـــن )٢٠٠٤( ة دراسـ
   بالتعاون مع منظمة الدول الأمريكيةنظمت زنديالأ

علـىلجنة  شجع المجلس ال  ) ٢٠١١ (١٩٧٧القرار  وفي    •
ــبر ا ــن الخـ ــتفادة مـ ــك،اتلاسـ ــا في ذلـ ــصلة، بمـ  ذات الـ

نظـــمو. المجتمـــع المـــدني والقطـــاع الخـــاص الخـــبرات في 
ة النووي ـ  المجـالات  ة في ي الـصناع  رابطـات  لل اكتب مـؤتمر  الم

النقــل، والتمويــلمجــالات  والكيميائيــة والبيولوجيــة، و 
  ٢٠١٢أبريل /نيسانالفضاء استضافته ألمانيا في و

٢٠١٢  لعـــــامالأرقـــــام المـــــستهدفةيتوقـــــع أن تحقـــــق   •
طلبات المقدمة من الدول للحصول علـىيتعلق بال  ما في

ــة   ــساعدة تقنيـ ــات و) ١٠٠(مـ ــضل الممارسـ ــددةأفـ  المحـ
 أقـرت.)٨٠(س المـستفادة    والتجارب المشتركة والدرو  

  تحسين التفاعل مع المنظمات الدولية) ج(اللجنة 
ــة     )ج( ــز التفاعــل مــع المنظمــات الدولي ــة تعزي والإقليمي

  ودون الإقليمية
ــتعراض الـــسنوي   • ــام لفي الاسـ ــة، ٢٠١١عـ أقـــرت اللجنـ

ــةب ــز التعــاون مــع المنظمــات الدولي التقــدم المحــرز في تعزي
ــة   ــة ودون الإقليميـ ــرى، و والإقليميـ ــات الأخـ فيوالكيانـ

بهـدف عمل مـع المنظمـات غـير الحكوميـة          التطوير علاقة   
 الدول جانبمن) ٢٠٠٤ (١٥٤٠تسهيل تنفيذ القرار 

 ـــ  • ــرة المـ ــلال الفتــ ــروخــ ــارك أكثــ ــالتقرير، شــ شمولة بــ
ــن ــة  ٢٠ مـــ ــة ودون إقليم منظمـــ ــة وإقليميـــ ــةدوليـــ يـــ
  دعممدها بال أو ها المكتبحلقات العمل التي نظم في

شمولة بـــالتقرير، تم إطـــلاق عـــددلفتـــرة المـ ــوخـــلال ا  •
منظمـة الأمـن بين المكتب و   ةالمشتركالتنفيذ  مشاريع   من

 التجريبيــةشاريعالمــ تنفيــذاســتمر و. والتعــاون في أوروبــا
 الحمايــــة الماديــــةفي مجــــالاتبنــــاء القــــدرات المتعلقــــة ب

 الأمريكيـة البلـدان  والمحاسبية بالتعاون بين المكتـب ولجنـة      
   ضد الإرهابظمة البلدان الأمريكيةالتابعة لمن
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 الإنجازات المتوقعة 
التركيز علـى المؤشـرات الرئيـسية للإنجـاز للفتـرةمع   ،النتائج الفعلية 

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 

٢٠١٢  لعـــامالمـــستهدف الـــرقم  أن يتحقـــقولا يتوقـــع  •
 للجـــان مجلــس الأمــن الـــثلاثوعيــة لأنــشطة الت ) ٢٠(

ــل بع ـــ ــأخربـــسبب رحيـ ــام والتـ ــبراء خـــلال العـ ض الخـ
  الاستعاضة عنهم بآخرين في

نــشطة التوعيــةلأ المــستهدفةالأرقــام ويتوقــع أن تتحقــق   •  
تـشارك فيهـا   الـتي   ) ٥٥ (٢٠١٢عـام   لة  والأنشط) ٤٥(

  منظمات دولية وكيانات أخرى
    

  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     
ــراره      - ١٦٤ ــب قــ ــن، بموجــ ــس الأمــ ــدد مجلــ ــتى   )٢٠١١ (١٩٧٧مــ ــة حــ ــة اللجنــ ، ولايــ
تكثيـف    أن تستمر اللجنة في    يتوقع القرار،   ذلك أحكام   واستنادا إلى . ٢٠٢١أبريل  /نيسان ٢٥

ــشطتها  ــسهيل تنأنـ ــرار    لتـ ــات القـ ــضاء متطلبـ ــدول الأعـ ــذ الـ ــيما  ، ولا)٢٠٠٤( ١٥٤٠فيـ سـ
  .طريق تيسير المساعدة وتعزيز التعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية عن

ضع اللمـسات   ت ـزال اللجنة   تلا  و.  عملها على برنامج عمل سنوي     فيجنة  وتستند الل   - ١٦٥
إلى  ٢٠١٢ هيوني ـ/حزيـران  ١فتـرة مـن     الغطي  لذي ي  ا برنامج العمل الحادي عشر    على   الأخيرة
، ســوف تركــز اللجنــة  ذلــك البرنــامجفي مــشروعذكــره كمــا ورد و. ٢٠١٣مــايو / أيــار٣١

: تقـصرها عليهـا، وهـي كمـا يلـي       ، وإن كانت لـن     مجالات رئيسية للعمل   ةاهتمامها على خمس  
 التعـاون مـع المنظمـات       )ج (؛تقـديم المـساعدة    )ب (؛ الـوطني  الصعيدالتنفيذ على   ثم  الرصد  ) أ(

 ١٣٧٣ و) ١٩٩٩ (١٢٦٧ ين عمـلا بـالقرار    تانالمنـشأ الأمـن    مجلس   لجنتاالدولية، بما في ذلك     
ستواصـل اللجنـة العمـل      و. الإدارة والمـوارد  ) ـه ـ (؛الشفافية والتوعيـة الإعلاميـة    ) د (؛)٢٠٠١(

بـادئ  بملـك  ، مـسترشدة في ذ  ذات الـصلة مع الدول الأعضاء بشأن تنفيذ قرارات مجلـس الأمـن     
تنفيـذ برنـامج العمـل    ول. ه الذي تتبع ـنهجالالشفافية والمساواة في المعاملة والتعاون والاتساق في  

، مفتوحـة لجميـع     أفرقـة عاملـة    ة أربع ـ شـبكة مـن    أكثر كفاءة، ستواصل اللجنة تشغيل       على نحو 
ى الأفرقــة العاملــة علــســوف تركــز و). ٢٠٠٤ (١٥٤٠أعــضاء اللجنــة المنــشأة عمــلا بــالقرار  

  . الهامة والمتكررةالمسائل
 .ويبين أدناه هدف اللجنة والإنجازات المتوقعة منها ومؤشرات الإنجاز الخاصة بها  - ١٦٦
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منع الجهات من غير الدول من استحداث أسـلحة نوويـة أو كيميائيـة أو بيولوجيـة ووسـائل إيـصالها،: دفاله

  كها أو نقلها أو تحويلها أو استعمالهاأو احتياز هذه الأسلحة والوسائل أو صنعها أو امتلا
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

عدد الدول الـتي تعتمـد تـدابير لتنفيـذ المقتـضيات‘ ١’  )أ(  على نحو أكمل) ٢٠٠٤ (١٥٤٠تنفيذ القرار   )أ(
  )٢٠٠٤ (١٥٤٠الأساسية للقرار 

  مقاييس الأداء  
  غير متاح: ٢٠١١عام   
  ٣٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٣٠: ٢٠١٣عام ل العدد المستهدف  

ــدد‘ ٢’     ــةعـــــــ ــص القطريـــــــ ــحائف الفحـــــــ  صـــــــ
  )المستعرضة المصفوفات(
  :مقاييس الأداء  
  ١٩٢: ٢٠١١عام   
  ٤٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ١٩٣: ٢٠١٣عام ل العدد المستهدف  

ــدابير  ‘ ٣’     ــادة عــدد الت ــتيزي ــذال ــدول لتنفي  اتخــذتها ال
  )٢٠٠٤ (١٥٤٠القرار 

  :ييس الأداءمقا  
  ٣٠ ٠٢١: ٢٠١١عام   
  ٣١ ٠٠٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٣١ ٤٥٠: ٢٠١٣ عامل العدد المستهدف  

    
 النواتج

  )٤(إعداد تقارير رئيس اللجنة التي تقدم إلى مجلس الأمن   •  
  )١( بشأن تدابير التنفيذ الوطنية مستكملةوضع قاعدة بيانات تشريعية   •  
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  )٨٠(يم تقارير عن تلك المناسبات مؤتمرات دولية وإقليمية ووطنية، وتقدتقديم عروض وورقات في   •  
  )١٥(تقديم خدمات فنية لاجتماعات اللجنة   •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــز قـــ ــ  )ب( ــرار    تعزيـــ ــذ القـــ ــى تنفيـــ ــدول علـــ درة الـــ
٢٠٠٤( ١٥٤٠(  

زيادة عدد الطلبات المقدمة من الـدول للحـصول‘ ١’) ب(
  )٢٠٠٤ (١٥٤٠عدة تقنية لتنفيذ القرار على مسا

  مقاييس الأداء  
  ٩٠: ٢٠١١عام   
  ١٠٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ١١٠: ٢٠١٣ عامل العدد المستهدف  

زيادة عـدد الممارسـات المثلـى والخـبرات المتبادلـة‘ ٢’    
  والدروس المستفادة التي يجري تحديدها

  مقاييس الأداء  
  ٧٥: ٢٠١١عام   
  ٨٠: ٢٠١٢ لعام العدد المقدر  
  ٨٣: ٢٠١٣ عامل العدد المستهدف  

    
 النواتج

  )١( تحتوي على طلبات مساعدة مستكملةوضع قاعدة بيانات تقنية   •  
  )١٢( الجهة القادرة على تقديمها، استجابة للطلبات بتحديدتيسير المساعدة التقنية   •  
  )٧(بلدان محددة إلى إيفاد بعثات خاصة   •  
ينظمهـا أو يـدعمها   علـى الـصعيد الإقليمـي    بناء القدرات ومناسبات توعية أخـرى       عقد حلقات عمل ل     •  

  )٣(مكتب شؤون نزع السلاح 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحــسين التفاعــل مــع الــدول الأعــضاء وفيمــا بينــها   )ج(
بين كيانات منظومـة    فيما  بسُبُل منها تعزيز أوجه التآزر

لـــصلة، والتعـــاون مـــع المنظمـــات الأمـــم المتحـــدة ذات ا
  الدولية الأخرى

  عدد مناسبات التوعية‘ ١’) ج(
  مقاييس الأداء  
  ٥٤: ٢٠١١عام   
  ٤٥: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٤٥: ٢٠١٣ العدد المستهدف لعام  

عدد الأنشطة المشتركة التي تقوم بها لجان مجلـس‘ ٢’    
ــثلاث   ــن الـ ــالقرارات   (الأمـ ــلاً بـ ــشأة عمـ ١٢٦٧المنـ

))٢٠٠٤ (١٥٤٠ و) ٢٠٠١ (١٣٧٣ و) ١٩٩٩(
  مقاييس الأداء  
  ١٩: ٢٠١١عام   
  ١٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٢٠: ٢٠١٣ العدد المستهدف لعام  

عدد الأنشطة التي تشارك فيها المنظمات الدوليـة‘ ٣’    
والكيانــات الأخــرى لتعزيــز التنفيــذ الكامــل للقــرار

٢٠٠٤ (١٥٤٠(  
  مقاييس الأداء  
  ٥٧: ٢٠١١عام   
  ٥٥: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٥٥: ٢٠١٣ العدد المستهدف لعام  

    
 النواتج

 ١٥٤٠تقديم عروض في مناسبات تنظمها منظمات دولية وإقليمية تعالج مـسائل تتـصل بتنفيـذ القـرار                     •  
 من مناسـبات التوعيـة الـتي ينظمهـا أو يـدعمها       ذلكعمل وغير، وتقديم عروض في حلقات      )٢٠٠٤(

  )٥٠(زع السلاح مكتب شؤون ن
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  العوامل الخارجية    
 ١٥٤٠  ستحقق الأهداف بافتراض أن تواصل الدول الأعضاء تنفيذ مقتـضيات القـرار               - ١٦٧

  ).٢٠١١ (١٩٧٧قتضيات محددة واردة في القرار لم خاص تستجيب بوجهوأن ) ٢٠٠٤(
  

  ١٩الجدول 
  الاحتياجات من الموارد

    )ف دولارات الولايات المتحدةلابآ(

  

٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١ ‐يناير /كانون الثاني ١

 

 كانون ١ للفترة منالاحتياجات 
ديسمبر /كانون الأول ٣١ إلىيناير /الثاني

٢٠١٣      

 النفقات المقدرة  الاعتمادات  
ــاوزالفـــرق وأ ( في تجـ
  الفرق  غير المتكررة  )أ(ةالصافي  المجموع   النفقات) نقص

 )١(‐)٤)=(٧(   )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١=()٣(  )٢(  )١(  الفئة

)٧٥١,٧٥٨ ٦٩٣,١  المدنيينالموظفين تكاليف  , )١٤,٠ - ٦٧٠٧,١٧٦٥,٧ 

 ١٣١,١ - ٠٤٩,٩ ٤٨٣,٧٢ ٩١٨,٨٤٣٣,٨٢ ١ ٣٥٢,٦ ٢  تكاليف التشغيل

 ١٤٥,١ - ٨١٥,٦ ١٩٠,٨٢ ٦٧٠,٥٣٧٥,٢٣ ٢ ٠٤٥,٧ ٣  المجموع  
  

  .٢٠١٢قص النفقات أو تجاوز النفقات المقدرة لعام صافي الاحتياجات بعد احتساب ن   )أ(  
    

عـدم  ب المتعلـق ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠  مُددت ولاية لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بـالقرار            - ١٦٨
وتــصل الاحتياجــات المقــدّرة . ٢٠٢١أبريــل / نيــسان٢٥ حــتىانتــشار أســلحة الــدمار الــشامل 

مخـصوماً منـه الاقتطاعـات      ( دولار   ٣ ١٩٠ ٨٠٠ إلى مبلغ صـافيه      ٢٠١٣لدعم اللجنة في عام     
وسـيغطي ذلـك المبلـغ المرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين              ). الإلزامية من مرتبـات المـوظفين     

 ٧٠٧ ١٠٠(اللازمــة للإبقــاء علــى خمــس وظــائف لتقــديم الــدعم الفــني والإداري إلى اللجنــة،  
ــسعة   )دولار ــاب الخــبراء الت ــة  وتكــاليف ســفرهم  )  دولار١ ٧٤٨ ٩٠٠(؛ وأتع ــام رسمي في مه

؛ )دولار ٢٥٧ ٣٠٠(عــــضاء اللجنــــة والمــــوظفين الرسمــــي لأسفر الــــ؛ و) دولار١٨١ ٠٠٠(
ــل       ــاكن العمـ ــار أمـ ــل إيجـ ــن قبيـ ــرى مـ ــات أخـ ــصالات ) دولار١٤٩ ٩٠٠(واحتياجـ ، والاتـ

  ). دولار١٣٧ ٨٠٠(ت وصيانتها ، ومعدات تكنولوجيا المعلوما)دولار ٨ ٨٠٠(
ــين احتياجــات ع ــ   - ١٦٩ ــرق ب ــزى الف ــام  ٢٠١٣ام   ويع ــادات ع  أساســاً إلى ٢٠١٢ واعتم

 عـدم اسـتمرار   ويقابـل هـذا الفـرق جزئيـاً         ). ٢٠١٢ (٢٠٥٥إضافة تسعة خبراء عملاً بـالقرار       



A/67/346/Add.2  
 

12-47766 103 
 

استـضافة   لاقتنـاء معـدات تكنولوجيـا المعلومـات، وانخفـاض تكـاليف       رصد مرة واحـدة  اعتماد  
  .الموقع الشبكي الخواديم، وتطوير نظام إدارة المعلومات

 أساساً إلى مغادرة بعض الخـبراء أثنـاء الـسنة       ٢٠١٢ ويعزى الرصيد الحر المتوقع لعام        - ١٧٠
ــأخر في  ــم  والت ــهم بغيره ــشاغلي     يو. الاستعاضــة عن ــة ل ــاً الاســتحقاقات الفعلي ــذا جزئي ــل ه قاب

  . للمرتباتالقياسيةن التكاليف ع في المتوسط تزيد تكاليفهاالوظائف التي 
  

  يةالموارد الخارجة عن الميزان    
، على أن تـشجع الـدول علـى         )٢٠١١ (١٩٧٧اللجنة، في قراره       حث مجلس الأمن    - ١٧١

  وأن تـستفيد اسـتفادة تامـة   )٢٠٠٤ (١٥٤٠تحديد احتياجاتها وتلبيتها مـن أجـل تنفيـذ القـرار            
مكتـب الأمـم المتحـدة     المقـدم مـن     دعم  ال ـمعظم  ف لذلك الغرض . تهممن التبرعات المالية لمساعد   

حلقـات العمـل لبنـاء القـدرات        عقـد   ح للأنشطة الفنيـة للجنـة، بمـا في ذلـك            لشؤون نزع السلا  
في الوقـت   و. مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة         يمـوّل   تيسير المساعدة،   للتنفيذ أو   لوإيفاد بعثات   

 المقدمـة إلى الـصندوق الاسـتئماني        ،١٥٤٠التبرعات والمـنح المتـصلة بـالقرار        الحاضر، فإن قيمة    
المتـصلة  نـشطة   الأح علـى الـصعيدين العـالمي والإقليمـي والمـستخدمة لـدعم              لأنشطة نزع الـسلا   

الأنـشطة  اسـتُخدمت هـذه المـنح لـدعم         قـد   و.  ملايـين دولار   ثلاثةمبلغ  تتجاوز   ١٥٤٠القرار  ب
حلقـات عمـل إقليميـة      عقـد    اللجنـة عـن طريـق        التي تقـوم بهـا    ساعدة  أنشطة تيسير الم   و يةتنفيذال
دة، وبناء القدرات الوطنية، وتيسير التعـاون مـع المنظمـات الدوليـة             محدإلى بلدان   بعثات  إيفاد  و

ــس     ــضيات الرئيـ ــذ المقتـ ــة لتنفيـ ــة ودون الإقليميـ ــرار والإقليميـ ــضلاً )٢٠٠٤ (١٥٤٠ية للقـ ، فـ
  .تعزيز شفافية أنشطة اللجنة ومساهمات المجتمع المدني عن

ــام   - ١٧٢ ــة    ٢٠١٢وفي ع ــن الميزاني ــة ع ــوارد خارج ــستخدم م ــدرها، تُ  دولار ٥٤٩ ٣٠٠ ق
 المتصلةلدعم الزيارات القطرية التي تقوم بها اللجنة لتيسير مشاركة الدول الأعضاء في المناسبات              

 وما يتصل بها من الأنـشطة في بلـدان        ؛ ولتيسير عملية إعداد خطط العمل الوطنية        ١٥٤٠بالقرار  
زاخستان؛ ولدعم  محددة في أوزبكستان وبيلاروس وجمهورية مولدوفا وصربيا وقيرغيزستان وكا        

منظمــة الأمــن والتعــاون  يــق إجــراء تــدريب للــدول الأطــراف في بنــاء القــدرات الوطنيــة عــن طر 
 ١٥٤٠لقــرار ا محــددة فيأوروبــا؛ ولتيــسير بنــاء القــدرات الوطنيــة في مجــال تنفيــذ مقتــضيات    في
ت في الأمــريكتين، بمــا في ذلــك كولومبيــا والمكــسيك؛ ولتعزيــز تنــسيق أنــشطة المنظمــا ) ٢٠٠٤(

ــالقرار   ــصلة بـ ــة المتـ ــة والإقليميـ ــ)٢٠٠٤ (١٥٤٠الدوليـ ــا  ، بمـ ــاع في فيينـ ا في ذلـــك عقـــد اجتمـ
والإقليميــة، بنــاءً علــى طلبــها،    ، ودعــم مــشاركة المنظمــات الدوليــة    ٢٠١٢فبرايــر /شــباط في
أنـشطة  تنفيـذ   زيارات قطرية، و  إجراء  ، بما في ذلك     )٢٠٠٤ (١٥٤٠مناسبات متعلقة بالقرار     في

اجتماعات إقليمية؛ ولتعزيز التعاون مع المجتمـع المـدني،         عقد  ، وتقديم المساعدة، و   ةفي بلدان محدد  
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؛ ولتعزيــز ٢٠١٢أبريــل /مــؤتمر للرابطــات الــصناعية في ألمانيــا في نيــسان أول بمــا في ذلــك تنظــيم 
  .وتوزيعه“ ١٥٤٠دليل القرار ” دعم ترجمة منشور لطرق منهاأنشطة التوعية، 

 دولار ٦٠٤ ٤٧٠قــدرها  الميزانيــة مــن خــارجتخدم أمــوال ، ستــس٢٠١٣  وفي عــام - ١٧٣
القيــام ، بمــا في ذلــك  )٢٠٠٤ (١٥٤٠لتنظــيم أو دعــم عــدد مــن الأنــشطة المتــصلة بــالقرار       

ــب     ب ــضاء في المناس ــدول الأع ــشاركة ال ــسير م ــة؛ وتي ــارات قطري ــالقرار  زي ــصلة ب ، ١٥٤٠ات المت
مـا يتـصل بهـا      عمـل وطنيـة، و    حلقـات عمـل إقليميـة؛ وإعـداد خطـط           المـشاركة في    ذلـك    في بما

؛ ودعـم بنــاء القــدرات الوطنيـة بالتــدريب؛ وتيـسير بنــاء القــدرات    في بلـدان محــددة أنــشطة  مـن 
في الأمـريكتين، بالتعـاون   ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠لقـرار  ا محـددة في الوطنية في مجال تنفيـذ مقتـضيات      

  .“١٥٤٠دليل القرار ”ومواصلة دعم نشر . مع منظمة الدول الأمريكية
  

  ٢٠ الجدول
  الاحتياجات من الموظفين

  
    الفئة الفنية وما فوقها  

فئة الخدمات العامة 
    والفئات المتصلة بها

الموظفون 
      الوطنيون

  

وكيـــل 
أمــــــين 
  عام

 أمـــــــين
عـــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

المجمــوع
  الفرعي

 الخدمــــــة 
ــة / الميدانيـ
  يةالأمن

الخــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

ون الموظفــ
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبـــة 
  المحلية

متطوعــــو 
 الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

الوظائف المعتمـدة   
  ٥  -  -  -  ٥  ٢  -  ٣  -  ٢  -  ١  -  -  -  -  ٢٠١٢لعام 

الوظائف المقترحة  
  ٥  -  -  -  ٥  ٢  -  ٣  -  ٢  -  ١  -  -  -  -  ٢٠١٣لعام 
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغيير  

    
  .٢٠١٣ يقترح أي تغيير في هيكل ملاك الموظفين في عام  لا - ١٧٤

  
   التنفيذية للجنة مكافحة الإرهابالمديرية  -كاف   

  ) دولار٨ ٩١٧ ٥٠٠(    
  علومات الأساسية والولاية والهدفالم    

 ١٥٣٥القـرار    أنشأ مجلس الأمن المديرية التنفيذية للجنة مكافحـة الإرهـاب بموجـب               - ١٧٥
 ١٣٧٣ة مكافحـة الإرهـاب في رصـد وتعزيـز تنفيـذ قـراري المجلـس        لدعم عمـل لجن ـ  ) ٢٠٠٤(
ــة بموجــب    ). ٢٠٠٥ (١٦٢٤ و) ٢٠٠١( ــة التنفيذي ــة المديري وقــام مجلــس الأمــن بتمديــد ولاي

وعلــى مــر الــسنين، عــدّل . ٢٠١٣ديــسمبر / كــانون الأول٣١حــتى ) ٢٠١٠ (١٩٦٣القــرار 
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مواجهـة  مديرية التنفيذية مـن أجـل       الاختصاصات التنفيذية والهيكل الداخلي لل    كلا من   المجلس  
 ١٨٠٥وتم عمـلاً بقـرار مجلـس الأمـن          . العالميعلى الصعيد    لتهديد الإرهابي المتطور باستمرار   ا
إنشاء خمسة أفرقة عاملة داخلية شـاملة لقطاعـات متعـددة ضـمن المديريـة التنفيذيـة،                 ) ٢٠٠٨(

ت المديريـة التنفيذيـة منـذ عـام         انخرط ـوقـد   . لزيـارات القطريـة   يتعلـق با  نظام أكثر مرونـة     وتنفيذ  
إلى تعزيـــز المؤســـسات وترســـيخ ســـيادة القـــانون، ترمـــي بنـــاء القـــدرات ل، في أنـــشطة ٢٠٠٩

ــة و ــة التنفيذي ــة   ٢٠١٠ منــذ عــام ،أصــبحت المديري ــان المحــوري ضــمن فرقــة العمــل المعني ، الكي
رقـة  بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، حيث تسهم بـشكل خـاص في مـداولات وأعمـال الأف       

العاملة المعنية بمكافحة تمويل الإرهاب؛ وحمايـة حقـوق الإنـسان في سـياق مكافحـة الإرهـاب؛                  
مغريـات ممارسـة   ومكافحة استخدام الإنترنت لأغـراض إرهابيـة؛ والحـوار والتفـاهم ومكافحـة            

ــة الفريــق   . الإرهــاب؛ وإدارة الحــدود فيمــا يتعلــق بمكافحــة الإرهــاب   ــة التنفيذي ــرأس المديري وت
 في الفريـق العامـل المعـني بالمـساعدة المتكاملـة لمكافحـة              امـشارك رئيـسا    الأخـير وعملـت      العامل

  .الإرهاب التابع لفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب
، الأهـداف والمهـام الأساسـية       )٢٠١٠ (١٩٦٣ وأكد مجلس الأمن مجـدداً، في قـراره           - ١٧٦

دعم اللجنـة لــضمان  ل ـوص الـدور الحاســم الـذي تـضطلع بـه     للمديريـة التنفيذيـة، وأبـرز بالخـص    
ضــرورة ) أ: (وأُضــيفت مهــام جديــدة تــشمل مــا يلــي ). ٢٠٠١ (١٣٧٣للقــرار التــام التنفيــذ 

تركيــز اهتمــام متزايــد علــى تنفيــذ قــرار  ) ب(معالجــة الظــروف المؤديــة إلى انتــشار الإرهــاب؛  
ــضاء  ) ج(؛ )٢٠٠٥ (١٦٢٤المجلــــس  ــشورة، حــــسب الاقتــ ــديم المــ ــتحداث  تقــ ــشأن اســ ، بــ

ــذها؛      ــات لتنفي ــة لمكافحــة الإرهــاب، وآلي ــة شــاملة ومتكامل التفاعــل، ) د(اســتراتيجيات وطني
ــصلة؛          ــة ذات ال ــير الحكومي ــة غ ــات الفاعل ــائر الجه ــدني وس ــع الم ــع المجتم ــضاء، م حــسب الاقت

) ٢٠٠١ (١٣٧٣تيسير تقديم المعونة التقنية لمساعدة الدول الأعضاء على تنفيذ القـرارين             )هـ(
عن تنفيـذ الـدول الأعـضاء       مستكملة   إعداد دراسة استقصائية عالمية      )و(؛  )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و

تنظـيم  ) ز(؛  )٢٠٠٥ (١٦٢٤، ودراسة استقصائية عـن تنفيـذ القـرار          )٢٠٠١ (١٣٧٣القرار  
اجتماع خاص مفتـوح أمـام جميـع الأعـضاء احتفـالاً بالـذكرى الـسنوية العاشـرة لاتخـاذ القـرار            

اتخــاذ مبــادرات جديــدة بــشأن اســتخدام الإنترنــت      ) ح(ء اللجنــة؛ وإنــشا) ٢٠٠١ (١٣٧٣
اتخــاذ إجــراءات وفقــاً لنــهج إقليمــي ودون ) ط(لأغــراض إرهابيــة، وبــشأن ضــحايا الإرهــاب؛ 

  .إقليمي مركّز لمنع الإرهاب وبناء قدرات الدول الأعضاء للتعامل مع الإرهاب
ــة     - ١٧٧ ــة التنفيذي ــة والمديري ــضاً اللجن ــلاً، وكلفــت أي ــن    عم ــس الأم ــرارات مجل  ١٣٧٧ بق

ــدة   )٢٠٠٤ (١٥٦٦ و) ٢٠٠٣ (١٤٥٦ و) ٢٠٠١( ــم المتحــ ــتراتيجية الأمــ ــذلك اســ ، وكــ
العالمية لمكافحة الإرهـاب، بمواصـلة العمـل عـن كثـب مـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون                     

  .عمل اللجنةقوة تساهم في مضاعفة باعتبارها معها الإقليمية وتوسيع نطاق التعاون 
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، الإســهام )٢٠١١ (٢٠١٧ قــراره  وطلــب مجلــس الأمــن، مــن المديريــة التنفيذيــة في   - ١٧٨
انـضمت  ف. شمـال أفريقيـا  منطقـة   واجهـه   تتقييم تجريه الأمم المتحدة للتهديـد الإرهـابي الـذي            في

تحــدة في منطقــة الــساحل أُرســلت إلى بعثــة تقيــيم تابعــة للأمــم المبعــد ذلــك المديريــة التنفيذيــة 
، بهدف تقييم التأثير المحتمـل للأزمـة الليبيـة علـى المنطقـة دون               ٢٠١١ديسمبر  /ولكانون الأ  في

الإقليمية وما ينجم عنـها مـن تـدفق للأسـلحة المهربـة علـى امتـداد منطقـة الـساحل، ولا سـيما                        
  .منظومات الدفاع الجوي المحمولة

يذيــة إلى  ولايــة المديريــة التنف،)٢٠١٠ (١٩٦٣ بموجــب قــراره ، ومــدد مجلــس الأمــن - ١٧٩
، وقــرر أن تواصــل المديريــة التنفيذيــة العمــل بوصــفها بعثــة  ٢٠١٣ديــسمبر / كــانون الأول٣١

سياســية خاصــة في إطــار التوجيــه الــسياساتي للجنــة مكافحــة الإرهــاب، وقــرر كــذلك إجــراء   
وأجـرى المجلـس استعراضـه      . ٢٠١٢يونيـه   / حزيران ٣٠استعراض مؤقت للمديرية التنفيذية في      

يونيه، وأحاط علمـاً ببيـان المديريـة التنفيذيـة          /فيذية في الأسبوع الأخير من حزيران     للمديرية التن 
مجلـس الأمـن في القـرار       أناطهـا بهـا      بـدأت أو أكملـت جميـع المهـام الـتي             االذي أقرته اللجنـة أنه ـ    

٢٠١٠ (١٩٦٣.(  
ة حــوار تي تبــذلها اللجنـة لإقام ــ وتمثـل الزيــارات القطريـة عنــصراً رئيـسياً في الجهــود ال ـ    - ١٨٠
؛ )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و) ٢٠٠١ (١٣٧٣الــدول الأعــضاء؛ ورصــد وتعزيــز تنفيــذ القــرارين  مــع

وتيــسير تقــديم المــساعدة التقنيــة للــدول مــن أجــل مواجهــة التحــديات في تنفيــذ اســتراتيجيات    
ــ. مكافحــة الإرهــاب  ــستخدمها    لتقييم الأوّلي الف ــتي ت ــذ هــو إحــدى الأدوات الأساســية ال لتنفي
ــة   ــة والمديري ــضاء     اللجن ــدول الأع ــذ ال ــة تنفي ــة لتوضــيح حال ــرار االتنفيذي ، )٢٠٠١ (١٣٧٣لق

  .وإجراء تحليلات دقيقة ومتسقة وشفافة ومنصفة لجهود هذه الدول في هذا الصدد
الأخــرى للمديريــة التنفيذيــة في تيــسير تقــديم المــساعدة  البالغــة الأهميــة وتتمثــل المهمــة   - ١٨١

). ٢٠٠٥ (١٦٢٤ و) ٢٠٠١ (١٣٧٣لى تنفيـذ القـرارين      التقنية للدول، بهدف تعزيز قدراتها ع     
وفي هذا الصدد، تنشط المديرية التنفيذية بشكل خاص لتيسير تقديم المساعدة التقنية، بالاسـتفادة              

ــتي وافقــت علي     ــة المنقحــة ال ــساعدة التقني ــن اســتراتيجية الم ــام   م ــة في ع ــا اللجن ــا ٢٠٠٨ه  وغيره
. ولويــة للــدول الــتي زارتهــا اللجنــة ولطلبــات المتابعــة  المبــادئ التوجيهيــة للجنــة الــتي تمــنح الأ  مــن

تيـسير تقـديم المـساعدة التقنيـة يعـزز      في نهجاً إقليميـاً أو مواضـيعياً   أيضا وتوخت المديرية التنفيذية  
  .إلى أقصى حد ميزتها النسبية بوصفها كياناً يقدم الدعم لهيئة فرعية تابعة لمجلس الأمن

  
  التعاون مع هيئات أخرى    

ن للجنة والمديريـة التنفيذيـة      و المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية شركاء هام        - ١٨٢
وواصـلت  ). ٢٠٠٥ (١٦٢٤ و) ٢٠٠١ (١٣٧٣ا لرصد وتحسين تنفيذ القـرارين       في جهودهم 
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ــة         ــة العمــل عــن كثــب مــع ســائر وكــالات الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدولي ــة التنفيذي المديري
إدارة ) أ: (ليميـــة في مجـــالات التكامـــل والتعزيـــز المتبادلـــة، لا ســـيما مـــع والإقليميـــة ودون الإق

 للدراســات والبحــوث المتعلقــة بالإرهــاب، والاتحــاد     الأفريقــيالــشؤون الــسياسية، والمركــز   
ــي ــشأن    ،الأفريق ــارات القطريــة وب ــشأن الزي ــة  ب ــي والــساحل؛    الحال ــرن الأفريق في مــنطقتي الق

 الإرهـاب التابعـة لمنتـدى التعـاون الاقتـصادي لـدول آسـيا               فرقة العمـل المعنيـة بمكافحـة       )ب( و
لجنــة البلــدان ) ج(و والمحــيط الهــادئ، بــشأن خلــق أداة لرصــد فعاليــة تقــديم المــساعدة التقنيــة؛   
منظمـة الطـيران    ) د(و  الأمريكية لمكافحة الإرهـاب ومجلـس أوروبـا بـشأن الزيـارات القطريـة؛               

يـة، والمنظمـة الدوليـة للـشرطة الجنائيـة، والمنظمـة الدوليـة              المدني الدولي، والمنظمة البحريـة الدول     
فــرع منــع ) هـــ(و لممارســات الــسليمة؛ التــرويج لللــهجرة، ومنظمــة الجمــارك العالميــة، بــشأن 

ــى        ــصديق عل ــرويج للت ــشأن الت ــة ب الإرهــاب بمكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريم
فرقـة العمـل المعنيـة      ) و(و  الـدولي وتنفيـذها؛     الصكوك الستة عـشر المتعلقـة بمكافحـة الإرهـاب           

ــل الإرهــاب؛        ــة لقمــع تموي ــايير اللازم ــوال، لوضــع المع ــة بغــسل الأم ــة المتعلق ــالإجراءات المالي   ب
؛ )٢٠٠٥ (١٦٢٤تحـالف الحــضارات ومفوضـية حقــوق الإنــسان، بـشأن تنفيــذ القــرار    ) ز(و 
، بشأن المسائل المواضيعية وبـرامج      فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب       ) ح( و

مركـــز ) ط(و بنـــاء القـــدرات الـــتي وضـــعت لفائـــدة ثـــلاث دول اُخـــتيرت بغـــرض التجربـــة؛  
مـن المـشاريع المواضـيعية المتعـددة الـسنوات؛          مجموعـة   المتحدة لمكافحـة الإرهـاب، بـشأن         الأمم

الأمـن المنـشأة    ولجنـة مجلـس     ) ١٩٩٩ (١٢٦٧لجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلاً بـالقرار           ) ي( و
  ، بــــشأن تبــــادل المعلومــــات وإجــــراء الزيــــارات القطريــــة؛)٢٠٠٤ (١٥٤٠عمــــلاً بــــالقرار 

مكتب المبعوث الخاص للأمين العام المعني بشؤون أفريقيـا بـشأن أنظمـة الـدفاع الجـوي                 ) ك(و  
مركـز التعـاون العـالمي لمكافحـة الإرهـاب،          ) ل(و  المحمولة وتقييم المخاطر في منطقة الـساحل؛        

  .شأن حماية المنظمات غير الربحية من استغلالها لأغراض تمويل الإرهابب
نــسان، بتقــديم معلومــات  وكثفــت المديريــة التنفيذيــة عملــها مــع مفوضــية حقــوق الإ  - ١٨٣
احتياجات المساعدة التقنية المتعلقة بحقوق الإنـسان وسـيادة القـانون الـتي تم تحديـدها أثنـاء                   عن

وتعمـل المديريـة التنفيذيـة، في جميـع إحالاتهـا           . مت بها المديرية التنفيذية   الزيارات القطرية التي قا   
كفالــة أن تـدرج الجوانــب المعنيــة المتعلقـة بحقــوق الإنــسان   مـن أجــل  لمــساعدة التقنيــة المتعلقـة با 

  .وسيادة القانون مباشرة في عمليات تقديم المساعدة
ي في مجــال مكافحــة الإرهــاب،  وفي حــين تواصــل الأمــم المتحــدة القيــام بــدور أساســ - ١٨٤

لمنتــدى العــالمي ابعــض الــدول الأعــضاء بــإطلاق  بقيــام الاســتعراض المــشمولة باتــسمت الفتــرة 
شــاركت فقــد ورغــم أن الأمــم المتحــدة ليــست عــضواً رسميــاً في المنتــدى، . لمكافحــة الإرهــاب
ابق المعـني بمكافحـة   في أنشطته مثل مشاركتها في أعمال فريق العمل الـس فعليا  المديرية التنفيذية   
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ــة، وســاهمت مــساهمة      ــدان الثماني ــابع لمجموعــة البل ــة الإرهــاب الت ــة  فعلي ــه العامل في عمــل أفرقت
المعنيـــة بمـــنطقتي الـــساحل والقـــرن الأفريقـــي، وجنـــوب شـــرق آســـيا، والعدالـــة         (الخمـــسة 
نفيذيـة  وستواصل المديرية الت  ). العنفالذي يلجأ إلى    سيادة القانون، ومواجهة التطرف     /الجنائية

العمل عن كثب مع المنتدى الذي تعتبره وسيلة يمكـن أن تكـون فعاّلـة لحـشد الـدعم الـسياسي                
لمبــادرات مكافحــة الإرهــاب، ولتوجيــه مبــادرات المــساعدة التقنيــة وبنــاء القــدرات في المنــاطق  

  .الجغرافية والمجالات المواضيعية ذات الصلة
  

  المعلومات المتعلقة بالأداء    
 تنظــيم الاجتمــاع الخــاص للجنــة     المديريــة التنفيذيــة مــع مجلــس أوروبــا في    اشــتركت  - ١٨٥
أبريـل  /في ستراسبورغ، بفرنسا، في نيـسان المعقود المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية      مع

الـرئيس،   قـد اختـتم الاجتمـاع ببيـان طمـوح مـن           و. ، وركز الاجتماع على منع الإرهاب     ٢٠١١
لمنظمـات المـشاركة قيمـة إلى جهـود مكافحـة           اأن تـضيف    فيهـا   ة التي يمكـن     أبرز فيه السُبل العديد   

بتـوفير قنـوات لتحـسين تبـادل المعلومـات          أو  سواء بتبادل الخـبرات     (الإرهاب على الصعيد العالمي     
شبكات رسمية وغير رسمية من المـوظفين الفنـيين العـاملين           إنشاء  بالاضطلاع بأنشطة تساعد في      أو

وأحــاط المــشاركون علمــاً بالــدور الأساســي الــذي  ). ببنــاء القــدرات معــاًأو ة، في المجــالات المعنيــ
ــدني والقطــاع الخــاص في      ــة والمجتمــع الم ــات المحلي ــه المجتمع ــضطلع ب ــراد   ت ــع الأف ــة لمن ــود الرامي  الجه

واتخـذت المديريـة    . الانخراط في الجماعات التي تنادي بإيديولوجيات التطـرف المقتـرن بـالعنف            من
 “الفرعيـة ”ذ ذلك الحين خطوات للعمل مع مجلـس أوروبـا بـشأن عـدد مـن المـشاريع                   التنفيذية من 

  .التي تركز على مكافحة التطرف المقترن بالعنف والمحاكمات في قضايا الإرهاب
ســبتمبر / أيلــول٢٨ أمــا الاجتمــاع الاســتثنائي للجنــة الــذي عقــد في نيويــورك في        - ١٨٦

الــذكرى العاشــرة لاتخــاذ مجلــس ومثّــل لأعــضاء  فقـد كــان مفتوحــاً أمــام جميــع الــدول ا ٢٠١١
ــة ) ٢٠٠١ (١٣٧٣الأمــن القــرار   ــشاء اللجن ــة وثيقــة   . وإن ــام الاجتمــاع، أقــرت اللجن وفي خت

ختامية تطلعية حثت فيها جميع الدول الأعضاء على كفالة عدم التسامح مـع الإرهـاب إطلاقـاً                 
ومظـاهره عـن طريـق تنفيـذ     واتخـاذ إجـراءات عاجلـة لمنـع الإرهـاب ومكافحتـه بجميـع أشـكاله         

وقررت اللجنـة عقـد اجتمـاع اسـتثنائي آخـر قبـل             . وفعّالاًتاما  تنفيذاً  ) ٢٠٠١ (١٣٧٣القرار  
ــة  ــة       ٢٠١٢نهاي ــة التالي ــاب في أحــد المجــالات الثلاث ــز مكافحــة الإره ــن أجــل تعزي ــل : ، م تموي

مـــل لـــة لمكافحـــة الإرهـــاب؛ أو العالإرهــاب؛ أو وضـــع اســـتراتيجيات وطنيـــة شــاملة ومتكام  
  .مكافحة الإرهاببشأن البرلمانيين لوضع تشريعات  مع

ــاني     - ١٨٧ ــانون الثــ ــن كــ ــرة مــ ــة، في الفتــ ــة التنفيذيــ ــرت المديريــ ــاير / وأجــ  إلى ٢٠١١ينــ
ووافقــت الجهــات المانحــة .  إحالــة جديــدة لتقــديم المــساعدة التقنيــة٧٨، ٢٠١٢يونيــه /حزيــران

المؤسسة المستفيدة لاحقـاً علـى طرائـق         حالة وافقت الدولة أو      ٥٦إحالة، وفي    ٧٤على متابعة   
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وجـرى تقـديم المـساعدة      . أو المديرية التنفيذية  /محددة لتقديم المساعدة اقترحتها الجهات المانحة و      
  . حالة٦٥في 

ــرار      - ١٨٨ ــن وردت في الق ــس الأم ــن مجل ــات م ــلاً بتوجيه ، قامــت )٢٠١٠ (١٩٦٣ وعم
العالميــة عــن تنفيــذ الــدول الأعــضاء للقــرار الدراســة الاستقــصائية باســتكمال المديريــة التنفيذيــة 

ــتي،)٢٠٠١ (١٣٧٣ ــائق المجلــس في آب   ال انظــر  (٢٠١١أغــسطس / أصــبحت وثيقــة مــن وث
علـى  أحـرزت،   ولاحظـت اللجنـة في الدراسـة أن معظـم الـدول             ). ، المرفق S/2011/463الوثيقة  

ــرا     ــاذ القـ ــذ اتخـ ــضت منـ ــتي مـ ــشر الـ ــسنوات العـ ــدى الـ ــبيراً )٢٠٠١ (١٣٧٣ر مـ ــدماً كـ  ، تقـ
التصديق على الـصكوك الدوليـة الـستة عـشر لمكافحـة الإرهـاب، وفي تـشديد التـشريعات،                    في

مـن الآليـات المتخصـصة، وفي تعزيـز أمـن           ذلـك   لاستخبارات الماليـة وغـير      لوفي إنشاء وحدات    
ــدول الأخــرى       ــع ال ــاون م ــادل المعلومــات والتع ــل، وفي تحــسين تب ــك،  . الحــدود والنق ــع ذل وم

واجــه العديــد يو. ن ثغــرات خطــيرة لا تــزال توجــد في مجــالات معينــة  يــضاً أألاحظــت اللجنــة 
الــدول تحــديات حقيقيــة، مــن بينــها الفــصل في قــضايا الإرهــابيين؛ ومنــع تمويــل الإرهــاب    مــن

 وإسـاءة اسـتخدام المنظمـات غـير         ،النقديـة الأمـوال    وحـاملي    ،بواسطة أسـاليب الـدفع الجديـدة      
رهــاب لالتزامــات تلــك الــدول بموجــب القــانون   الربحيــة؛ وضــمان امتثــال تــدابير مكافحــة الإ  

  .الدولي والقانون الإنساني الدولي
 ،المديريــة التنفيذيــة توجــه ، بــأن )٢٠١٠ (١٩٦٣ وطلــب مجلــس الأمــن في قــراره     - ١٨٩
). ٢٠٠٥ (١٦٢٤علــى تنفيــذ القــرار ، مزيــدا مــن الاهتمــام حوارهــا مــع الــدول الأعــضاء  في

ــشاط عل ــ   ــة بن ــة التنفيذي ــر وتعمــل المديري ــرويج للق ــيم  )٢٠٠٥ (١٦٢٤ار ى الت ، وخاصــة بتنظ
حلقات عمل إقليمية تهدف إلى جمع أفضل ممارسـات التنفيـذ وإلى تطـوير أفكـار جديـدة                   ست

 /وضـمت أولى حلقـات العمـل الـتي عقـدت في شـرق أفريقيـا في تـشرين الثـاني                    . لتعزيز التنفيـذ  
ة، ومنظمـات دوليـة وإقليميـة       ، مسؤولين من تسع دول في المنطقة دون الإقليمي ـ        ٢٠١١نوفمبر  

واكتـسب المـشاركون فهمـاً متعمقـاً للمـسائل المعقـدة ذات         .  مـن المجتمـع المـدني      امعنية، وأفـراد  
د المبذولـة في مواجهـة التحـريض    الصلة، ووضـعوا قائمـة غـير رسميـة مـن المبـادئ لتوجيـه الجهـو           

ة إقامـة شـراكات     وتراوحـت تلـك المبـادئ بـين أهمي ـ        . خلال مشاريع واستراتيجيات محـددة     من
واسعة في هذا المجال بين الحكومة والمجتمعات المحلية والمجتمع المـدني ووسـائل الإعـلام والقطـاع                 
الخاص، وأهمية معالجة محنة المجتمعات المهمـشة أو المـستبعدة عـن طريـق تمكـين الـشباب والمـرأة                    

لقــة العمــل المديريــة وســاعدت ح. اجتماعيــاً واقتــصادياً، بوســائل منــها بــرامج التعلــيم الموجهــة
التنفيذية أيضاً على تحديد العناصر التي يمكن أن تـشكّل جـزءا مـن اسـتراتيجيات وطنيـة شـاملة           

وعقــدت حلقــة العمــل الثانيــة الــتي اســتهدفت الــدول المغاربيــة  . ومتكاملــة لمكافحــة التحــريض
المتعلقــة ، بينمــا ســتعقد حلقــة العمــل الثالثــة ٢٠١٢يوليــه /ومنطقــة الــساحل، في منتــصف تمــوز

  .٢٠١٢مال أفريقيا قبل نهاية عام بالمنطقة دون الإقليمية لش
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 تقييمـاً أوّليـاً للتنفيـذ علـى مـدى فتـرة الثمانيـة               ٢٥اسـتعراض    وبعد انتهاء اللجنة من       - ١٩٠
ــالغ       ــة لجميــع الــدول الأعــضاء الب عــشر شــهراً الماضــية، اعتمــدت الآن تقييمــات التنفيــذ الأوّلي

. الثانيـــةالاســـتعراض  دولـــة دورة ١٢١ة علـــى ذلـــك، دخلـــت وعـــلاو.  دولـــة١٩٣عـــددها 
 الاســتعراض وهــي حاليــاً قيــد(نقحــت المديريــة التنفيذيــة شــكل تقييمــات التنفيــذ الأوّليــة  وقــد
لــدول الأعــضاء لــدى امــن أجــل تيــسير الوصــول إليهــا وجعلــها ســهلة الاســتعمال  ) اللجنــة في

الإصــدار لاســتكمال ضل أداة تقيــيم لجعلــها كــذلك أف ــووخــبراء اللجنــة الــذين يــستخدمونها،  
  .العالميعلى الصعيد التنفيذ ئية المتعلقة بستقصالدراسات الاالدوري ل

  
  الإنجازات المتوقعة

ــسية للإنجــاز ــى المؤشــرات الرئي ــز عل ــع التركي ــة م ــائج الفعلي النت
 ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١للفترة من 

ي عـضاء علـى تنفيـذ قـرار       رة الـدول الأ   تحسين قـد    )أ(
  )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و) ٢٠٠١( ١٣٧٣مجلس الأمن 

ــام   • ــى قائمــة جديــدة، ٢٠١٠في ع وافقــت اللجنــة عل
زيارتهــا علــى مــدىســتجري الــدول الأعــضاء الــتي  مــن

ــرة  ــة فت ــسنوات ال ــولاي ــتي) ٢٠١٣-٢٠١١( ثلاثال ال
١٩٦٣المديريـــة التنفيذيـــة بموجـــب القـــرار    أنيطـــت ب

ــن نها و). ٢٠١٠( ــارا م ــة اعتب ــساني ــل /ني ،٢٠١٢أبري
ــة التنأوفـــدت  ــيم إلىالمديريـ ــة بالفعـــل بعثـــات تقيـ فيذيـ

مجمـوع عـدد الـدول صلي ـلمن تلك الـدول،     دولة   ١١
ــا   ــت زيارتهـ ــتي تمـ ــام  الـ ــذ عـ ــة٧٠ إلى ٢٠٠٥ منـ  دولـ

أجريـت زيارتـان حـتى الآن إلىذلك سـبع دول      في بما(
 المديريــــةاســــتفادتإضــــافة إلى ذلــــك، ). كــــل منــــها

في العديـدعقـدت   وجودها في اجتماعات    التنفيذية من   
 والنـهجامن الدول الأعـضاء الأخـرى لمناقـشة سياسـاته         

التحـديات، فضلا عـن     مكافحة الإرهاب التي تتبعها في    
 كل فرصـةأيضاالمديرية التنفيذية   وتغتنم  . التي تواجهها 

لتعميق الحوار مع الدول الأعضاء بشأن التـصديق علـى
البـــالغ عـــددهارهـــاب الـــصكوك الدوليـــة لمكافحـــة الإ

 ولاتخـاذ،واعتماد التشريعات المحلية لتنفيـذها  صكا   ١٦
ــذ     ــلة تنفيـ ــة لمواصـ ــوات اللازمـ ــرارينالخطـ ١٣٧٣ القـ

يتعلـــق بهـــذين وفي مـــا). ٢٠٠٥ (١٦٢٤ و) ٢٠٠١(
، تركز المديرية التنفيذيـة علـى مـساعدة الـدولالقرارين

ــة و  ــة/الأعـــضاء أو المنظمـــات الإقليميـ أو دون الإقليميـ
ــاف ــات و  يهـ ــضل الممارسـ ــذ أفـ ــد لتنفيـ ــاييرالقواعـ  والمعـ

 الهيئـات الدوليـةعـن  المديريـة التنفيذيـة أو       الصادرة عـن  
  الأخرى العاملة في مجال مكافحة الإرهاب
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  الإنجازات المتوقعة
ــسية للإنجــاز ــى المؤشــرات الرئي ــز عل ــع التركي ــة م ــائج الفعلي النت

 ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١للفترة من 

تيـسير تقـديم المـساعدة التقنيـةبالمديريـة التنفيذيـة     وتقوم    •  
ــدما  إلى ا ــضاء عنـ ــدول الأعـ ــاك لـ ــبين أن هنـ ــرات يتـ ثغـ
وتتـولى. تها علـى منـع الإرهـاب      نقاط ضعف في قدر    أو
ينالمناسـب المـساعدة  المانحين أو مقدمي  بديرية الاتصال الم

لعمـل مباشـرة مـع إحـدى الـدولبا الذين يبدون التزاما  
 علـى نقـاط الـضعفللتغلـب الأعـضاء لتنفيـذ خطـوات    

بزيـارةديرية في وقـت لاحـق       وتقوم الم . التي تم تحديدها  
 الثغــراتكانــت هــذه الــدول الأعــضاء لتحديــد مــا إذا 

تقــوم بتنظــيم وقــد سُــدّت بمــا فيــه الكفايــة، قــدراتها  في
إلىساعدة  لتقديم مزيد من الم ـ   برامج عمل إذا لزم الأمر      

وتــشارك.  أي ثغــرات موجــودةلــردمالــدول الأعــضاء 
مقدمي المساعدة الذين اتخـذوا/المانحينديرية أيضا مع    الم

 لمــــساعدة الــــدول الأعــــضاء علــــى النظــــرخطــــوات 
  ان الأمر يتطلب اتباع نهج إضافيةما إذا كفي 

 أكثـر شمـولا إلى الـدول الأعـضاء          تقديم إرشـادات    )ب(
بـــشأن تنفيـــذ قـــرارات مجلـــس الأمـــن والجمعيـــة العامـــة

  الصلة بمكافحة الإرهاب ذات

 المديريــة التنفيذيــة علــى تنفيــذ الوثيقــة الختاميــةركــزت  •
ىللاجتماع الخاص للجنة مكافحة الإرهاب في الـذكر     

،)٢٠٠١ (١٣٧٣قــرار مجلــس الأمــن  العاشــرة لاتخــاذ 
اتيجيات وطنيــة شــاملة ومتكاملــةاســتربهــدف وضــع  

ســـتراتيجياتالاتعزيـــز ولمجـــال مكافحـــة الإرهـــاب  في
ــة إلى  ــؤدي إلى ا معالجــة الظــروف  الرامي ــتي ت لتطــرفال

  لإرهابلممارسة اوالتجنيد 
مواضــــيعيواصــــلت مديريــــة اتخــــاذ نهــــج إقليمــــي أو   •

 تقديم المساعدة التقنية مـن أجـل تحقيـق أقـصىتيسير في
ــن ميزته ــ ــدر م ــسبية اق ــا  الن ــة باعتباره ــة لمجهيئ ــستابع ل

وفي هـــذا الـــصدد، عقـــدت المديريـــة التنفيذيـــة. الأمـــن
ــراد ا ة عمــل خامــس حلقــة ــشرطة ومــدعين عــامينلأف ل
إلىه أيـضا    هـذ وأفضت  ،   في منطقة جنوب آسيا    وقضاة
التقنيـة المرتبطـة بهـا،العديد من مشاريع المساعدة     تنفيذ  

شروعم ـ و ،بما في ذلك مـشروع يتعلـق بحمايـة الـشهود          
ــز  ــضاياركــ ــابلات في قــ ــراء المقــ ــاليب إجــ ــى أســ علــ

ــة دراســية للممارســين  عقــدت و. الإرهــاب ــضا حلق أي
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  الإنجازات المتوقعة
ــسية للإنجــاز ــى المؤشــرات الرئي ــز عل ــع التركي ــة م ــائج الفعلي النت

 ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١للفترة من 

لأعضاء النيابة العامة الـذينوفي المنطقة   مجال القضاء    في
ركــزو. لــديهم خــبرة في التعامــل مــع قــضايا الإرهــاب  

،يةالاســـتخبارون علـــى اســـتخدام المعلومـــات المـــشارك
وغيرهــا مــن المعلومــات الــتي تجمــع مــن خــلال أســاليب

ــة كالتحــري الخاصــة،   ــةاالمراقب ــراض لإلكتروني ،والاعت
ــسرية    ــيش الـ ــات التفتـ ــوعمليـ ــبرين،الكمبيوتربـ  والمخـ

أدلـة في محاكمـاتتـستخدم   سريين، التي قد    العملاء  الو
نفيذيـة أن تـؤدي هـذهتتوقـع المديريـة الت    و. حرة ونزيهة 
سـيقومبنـاء القـدرات      ل مشاريع محددة تنفيذ  المبادرة إلى   

ــذها ب ــني   تنفيـ ــدة المعـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــدراتبمكتـ المخـ
على جنـوب آسـيا، ركزت ون، الثنائي والمانحون،  والجريمة

وفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب
ات الـصلةتنفيـذ الجوانـب ذ    علـى   لمساعدة تلـك الـدول      

 كافحة الإرهابلممن استراتيجية الأمم المتحدة العالمية 
مناسـبات، المديرية التنفيذيـة أيـضا في تنظـيم         وشاركت    •  

ــة ــال مكافحـ ــذ في مجـ ــة بالتنفيـ ــل المعنيـ ــة العمـ ــع فرقـ مـ
التابعـةالإرهاب وغيرها من هيئات مكافحـة الإرهـاب         

 علــىتحقيقــات مــشتركةبــشأن إجــراء  ،لأمــم المتحــدةل
وعقــد الــدولي، وتجميــد الأصــول الإرهابيــة،    عيدالــص

بــشأن مكافحــة تمويــل الإرهــابة عمــل إقليميــ حلقـات 
عمــلتي منظمــات غــير ربحيــة، وحلق ــ  شــاركت فيهــا  

دىل ـ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤لقـرار   ل الترويج بشأن   تينإقليمي
 المغــربلــدى دوللاحقــا و ا،دول شمــال شــرق أفريقي ــ

ت بـينالعلاقـا تين علـى    لق ـوركزت كلتا الح  . والساحل
ئطالحكومات والمجتمعات المحليـة والمجتمـع المـدني ووسـا         

حلقــتيوكــان الهــدف مــن  . الإعــلام والقطــاع الخــاص 
تحقيـــق أفـــضلتطـــوير أفكـــار جديـــدة و  العمـــل هـــو  
. تعزيـــز تنفيـــذ ذلـــك القـــرار    مـــن أجـــل الممارســـات

تحديــدفي  العمــل المديريــة التنفيذيــة   وســاعدت حلقتــا 
ا مـن اسـتراتيجياتالعناصر الـتي يمكـن أن تـشكل جـزء         

وطنية شاملة ومتكاملة لمكافحة التحـريض علـى أسـاس
  إقليمي وعبر الإقليمي
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  الإنجازات المتوقعة
ــسية للإنجــاز ــى المؤشــرات الرئي ــز عل ــع التركي ــة م ــائج الفعلي النت

 ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١للفترة من 

تعزيــز معرفـــة الـــدول الأعـــضاء والمجتمـــع المـــدني،    )ج(
وفهمهـا  وكيانات القطاع الخاص والأوسـاط الأكاديميـة

ــ ــة  مجلــس الأمــن و شطةأن ــذ  لجن مكافحــة الإرهــاب لتنفي
  )٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ القرارين

ــت   • ــشاط   روجـ ــة بنـ ــة التنفيذيـ ــهاالمديريـ ــالات عملـ لمجـ
، وإعـداد مـوادالصحفية والبيانات   البلاغاتخلال   من

وتنظــيم الإعــلام، ط افتتاحيــة لوســائمقــالاتأكاديميــة و
ــسات  ــجلـ ــزوار ةإحاطـ ــي الم ـــ للـ ــاء، ستوىالرفيعـ وإلقـ
رات والمؤســـسات الوطنيـــة الكـــبرى في المـــؤتمكلمـــات

 الوثـائق الـصادرةبانتظـام وتنـشر  . جميـع أنحـاء العـالم    في
ــن  ــات اعـ ــصادرةحلقـ ــات الـ ــذلك الإعلانـ ــل وكـ لعمـ
اللجنــة أو بيانــات رئــيس اللجنــة والمــدير التنفيــذي عــن

ــة الإرهـــاب، علـــى الموقـــع الإلكتـــروني للجنـــة مكافحـ
الـذي يــضم ، “تـويتر ” توسـيع حـساب المديريـة في    تمو

معظمهــــم (شــــخص مــــن المتــــابعين ٥٠٠أكثــــر مــــن 
رئـــيسوتـــولى ). ثـــات الأمـــم المتحـــدة  بعموظفـــون في

الاعتيادية التي تقـدم  الإعلامية حاطاتالإ رئاسةلجنة  ال
الأعضاء في الأمم المتحـدة عـن أعمـالالدول   مجملإلى  

وتـضمنت. لجنة مكافحة الإرهاب ومديريتها التنفيذيـة     
قدمتــهاتقنيــة عــادة جلــسات إحاطــة  حاطــات الإهــذه 

،جوانـب عملـها   مـن   جانب معين   عن  المديرية التنفيذية   
 جهود مكافحـة الإرهـاب الـتي عن مجال من مجالات    أو

ىدلــواســع علــى نطــاق  تحظــى باهتمــاممــن شــأنها أن 
       الأعضاءدولال

  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     
 ولايـة  نهايـة لجنة مكافحة الإرهاب والمديرية التنفيذية تنفيذ الأنشطة التالية حتى تعتزم    - ١٩١

إلى اللجنـة في رصـد وتعزيـز        المقدمـة    المـساعدة    زيـادة ) أ: (٢٠١٣يذية في نهاية عام     المديرية التنف 
 ةبعثــ١٦إجــراء ) ب (؛)٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣لقــرارين اتنفيــذ الــدول الأعــضاء 

 تيـسير تقـديم المـساعدة التقنيـة إلى           نطـاق عمليـة    توسـيع ) ج (؛ إلى الـدول الأعـضاء     أخرىتقييم  
ــة إ  ــدول الأعــضاء الرامي ــدر ال ــز ق ــرار الى تعزي ــذ الق ــى تنفي  ١٦٢٤ و) ٢٠٠١ (١٣٧٣ ينتها عل

تمويـل  بحماية المنظمات غـير الربحيـة مـن أن تـستغل في             المتعلقة  استكمال المبادرة   ) د(؛  )٢٠٠٥(
مجــال  دور أعــضاء النيابــة العامــة فيبــ المتعلقــةكمــال حلقــات العمــل الإقليميــة إ) هـــ (؛الإرهــاب

ــذ  بــشأن العمــل في جميــع أنحــاء العــالم  موعــة حلقــاتمجمواصــلة ) و (؛مكافحــة الإرهــاب تنفي
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 مـــن حلقـــات عمـــل إقليميـــة بـــشأن تعزيـــز دور  مجموعـــة بـــدء) ز (؛)٢٠٠٥ (١٦٢٤ القـــرار
 من حلقـات عمـل إقليميـة بـشأن آليـات التجميـد        بدء مجموعة ) ح(؛  السلطات المركزية الوطنية  

تتنـاول  لقـانون وإدارة الحـدود      إنفـاذ ا  مواصلة تنظيم حلقات عمـل بـشأن        ) ط(؛   للأموال الفعال
 عـبر الحـدود، والتحقيقـات      يـة النقدالأمـوال    مراقبة الحدود، بمـا في ذلـك حركـة           اضيعمومختلف  

الـتي  ستقـصائية   الادراسـات   ال اسـتكمال ) ي (؛المشتركة علـى الـصعيد الـدولي والتعـاون الـدولي          
ــى النطــاق ال   ــت عل ــالميأجري ــشأنع ــذ  ب ــرارال تنفي  ؛)٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ ينق

 وضع استراتيجيات وطنية شاملة ومتكاملة لمكافحـة        بشأنمواصلة تعزيز الحوار مع الدول       )ك(
تكثيف العمـل مـع الهيئـات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة              ) ل (؛الإرهاب وآليات لتنفيذها  

يج  والتـرو  )٢٠٠١ (١٣٧٣يـدة لتنفيـذ القـرار       الممارسات الج أو    الممارسات  أفضل بشأن تحديد 
سـيما مكتـب فرقـة العمـل المعنيـة            مع هيئـات الأمـم المتحـدة، لا        الفعليةتعزيز المشاركة   ) م(؛  لها

استكـــشاف المزيـــد مـــن الفـــرص ) ن (لعاملـــة؛ا أفرقتـــهوبالتنفيـــذ في مجـــال مكافحـــة الإرهـــاب 
مركــز الأمــم   حــديثا، مثــلالمنــشأة مــع هيئــات مكافحــة الإرهــاب  للعمــلوالمجــالات المــشتركة 

  .لمنتدى العالمي لمكافحة الإرهابواكافحة الإرهاب المتحدة لم
الــسيطرة الفعليـة علـى التـدفق غــير    المتعلقـة ب المناقـشة المواضـيعية   قـد كـان مـن شــأن    و  - ١٩٢

جتمـاع  والا،  ٢٠١٢أبريـل   /نيـسان والأشخاص، التي عقـدها مجلـس الأمـن في          للسلع  المشروع  
ضـرورة  أن أكـدا  ، ٢٠١٢مـايو  /أيـار في  مجلـس الأمـن   ه الـذي عقـد   المتـصل بهـا    رفيع المستوى ال
وســتقوم . راقبــة الحــدودالمــسائل المتعلقــة بم في ريــادي أبــرز التنفيذيــة بــدور تــضطلع المديريــة أن

  بمكافحـة الإرهـاب    المتـصلة إدارة الحدود   العامل المعني ب   رئيسا للفريق    ، بصفتها التنفيذيةالمديرية  
ــابع ل ــة فرقــة العمــل الت ــادرات  بتنفيــذ، مكافحــة الإرهــاببالتنفيــذ في مجــال المعني  عــدد مــن المب

  .تعزيز معايير مراقبة الحدود في جميع أنحاء العالمالرامية إلى الجديدة 
  .  مبين أدناه هدف المديرية التنفيذية وإنجازاتها المتوقعة ومؤشرات الإنجاز الخاصة بها- ١٩٣

  
والأجزاء المكلفـة بهـا، )٢٠٠٥ (١٦٢٤  و)٢٠٠١ (١٣٧٣ مجلس الأمن ي التنفيذ الشامل لقرار كفالة: دفاله

  كافحة الإرهاببمالقرارات ذات الصلة وسائر استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب المديرية من 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحسين قدرة الدول الأعـضاء علـى تنفيـذ قـرارات             )أ(
  )٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣مجلس الأمن 

ــصديقات   ‘١’) أ( ــن الت ــدول الأعــضاءلضــافية الإ عــدد م ل
واحــد أو أكثــر مــن الــصكوكمــا يتعلــق بــصك    في

ــشر  ــستة عـ ــادالـ ــاب واعتمـ ــة الإرهـ ــة لمكافحـ  الدوليـ
  تشريعات محلية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  ٨٤: ٢٠١١عام   
  ٧٠: ٢٠١٢عام ل العدد المقدر  
  ٦٠: ٢٠١٣ العدد المستهدف لعام  
لأعـضاء الـتي تتلقـى المـساعدة التقنيـة عدد الدول ا   ‘٢ ’

لمـــا حددتـــهنتيجـــة المـــساعدة مـــن المـــانحين ومقـــدمي 
ــة مــن نقــاط ضــعف و   ــة التنفيذي ــسيرقيامهــا بالمديري تي

لموســـةإلى اتخـــاذ إجـــراءات متفـــضي  بـــرامج تنفيـــذ
  لتنفيذ القرارات ذات الصلة

  مقاييس الأداء  
  ٨٨: ٢٠١١عام   
  ٩٥: ٢٠١٢عام ل العدد المقدر  
  ١٠٠: ٢٠١٣  المستهدف لعامالعدد  

الــصادرة والمعــايير القواعــد عــدد أفــضل الممارســات و ‘٣’ 
ددتها بالتنـــسيقالـــتي حـ ــأو  المديريـــة التنفيذيـــة  عـــن
،غيرهـا مـن المنظمـات الدوليـة لمكافحـة الإرهـاب           مع

  التي تنفذها الدول الأعضاء
  مقاييس الأداء    

  ٢٦: ٢٠١١عام   
  ٣٠: ٢٠١٢عام ل العدد المقدر  
  ٣٥: ٢٠١٣ عدد المستهدف لعامال  

        
  النواتج
  )٥٠ (تهاموافقو لجنة مكافحة الإرهاب لاستعراضتقييمات التنفيذ الأولية إكمال   •  
لـدول  إلى ا  التقييم التي وافقت عليها اللجنة بعد زيارات شاملة ومركزة وزيارات متابعـة              اتتقارير بعث   •  

  )١٥(الأعضاء 
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للجنــة ومجلــس لاطــلاع ا) ٢٠٠١ (١٣٧٣ عــن حالــة تنفيــذ القــرار ٢٠١٣ دراسـة استقــصائية في عــام   •  
  )١(الأمن 

للجنــة ومجلــس لاطــلاع ا) ٢٠٠٥ (١٦٢٤ عــن حالــة تنفيــذ القــرار ٢٠١٣ دراسـة استقــصائية في عــام   •  
  )١(الأمن 

  للدول الأعضاء) ٢٠٠١ (١٣٧٣تنفيذ القرار مستكمل إلى دليل تقني   •  
    

  ازمؤشرات الإنج  الإنجازات المتوقعة

 الـدول الأعـضاء     إلى أكثـر شمـولا      تقديم إرشـادات    )ب(
بشأن تنفيذ قرارات مجلـس الأمـن والجمعيـة العامـة ذات

  كافحة الإرهاببمالصلة 

بعثـــاتت استـــضافالـــتي  عـــدد الـــدول الأعـــضاء ‘١’) ب(
نـتينلجال المديرية التنفيذية مـع خـبراء مـن      بقيادةتقييم  

)١٩٩٩ (١٢٦٧ المنـــــــشأتين عمـــــــلا بـــــــالقرارين  
ــني،)٢٠٠٤ (١٥٤٠ و ــم المتحــدة المع ــب الأم  ومكت

ــة،  ــذ بالمخــدرات والجريم ــة بالتنفي ــل المعني ــة العم وفرق
ــن    في ــا مـ ــاب وغيرهـ ــة الإرهـ ــال مكافحـ ــاتالهمجـ يئـ
  مكافحة الإرهاب العاملة في مجال المنظمات أو

  مقاييس الأداء    
  ٦: ٢٠١١عام   
  ١٥: ٢٠١٢عام ل العدد المقدر  
  ١٦: ٢٠١٣ امالعدد المستهدف لع  

عدد الـدول الأعـضاء المـشاركة في حلقـات العمـل ‘٢’  
الــتي تستــضيفها المديريــة التنفيذيــة مــع كيانــات الأمــم
المتحدة والمنظمات الدولية والإقليميـة ودون الإقليميـة

  وطنية أو إقليمية لمكافحة الإرهابقدرات لتطوير 
  مقاييس الأداء    

  ٩١: ٢٠١١عام   
  ٨٥: ٢٠١٢ عامل العدد المقدر  
  ٩٥: ٢٠١٣ العدد المستهدف لعام  
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  ازمؤشرات الإنج  الإنجازات المتوقعة

ــانحين  ‘٣’     ــدد المـ ــات مكافحـــة/عـ ــدمي أو منظمـ مقـ
اعدة التقنيــــــة إلىالإرهـــــاب تيـــــسير تقـــــديم المـــــس    

ــضاء أو  الـــدول ــساعدتهاالأعـ ــة لمـ المنظمـــات الإقليميـ
تنفيــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالميــة لمكافحــة في

  الاستراتيجية الإرهاب
  اءمقاييس الأد    

  ٦٩: ٢٠١١عام   
  ٧٢: ٢٠١٢عام ل العدد المقدر  
  ٧٥: ٢٠١٣ العدد المستهدف لعام  

    
  النواتج

ين قـرار ال بتنفيـذ  المتعلقـة النتـائج  عـن مجمـل    إحاطات إلى اللجنة، ومجلس الأمن والدول الأعـضاء         تقديم    •  
  )١١(الصلة  رارات الأخرى ذاتوالق) ٢٠٠٥ (١٦٢٤  و)٢٠٠١ (١٣٧٣

  )١(لاجتماع الخاص للجنة مكافحة الإرهاب ل الختامية الوثيقةإصدار   •  
 مجالات التعاون والتنسيق مع المنظمات الدوليـة والإقليميـة         عنتقارير إلى لجنة مكافحة الإرهاب      تقديم    •  

  )١٥(ودون الإقليمية 
ة مكافحــالتابعــة للجنــة ديريــة التنفيذيــة الم اشــترك في استــضافتها كــل مــن  استــضافها أو عمــلحلقــات  •  

هـج متكاملـة لتنفيـذ جميـع قـرارات          نُاتبـاع   خـرى الـتي تعـزز       الأانحـة   المهات  الجكيانات و الالإرهاب مع   
  )١٢(كافحة الإرهاب المتصلة بمالأمم المتحدة 

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيــز معرفـــة الـــدول الأعـــضاء والمجتمـــع المـــدني،    )ج(
وفهمهـا  كاديميـة   وكيانات القطاع الخاص والأوسـاط الأ

مـن أجـل    مكافحـة الإرهـاب     لجنـة    مجلس الأمن و   أنشطة
  )٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ القرارينتنفيذ 

   عدد الزيارات على الموقع الشبكي للجنة‘١’) ج(
  مقاييس الأداء  
  ٦٤ ٦٨٧: ٢٠١١عام   
  ٧٥ ٠٠٠: ٢٠١٢عام ل العدد المقدر  
  ٨٠ ٠٠٠: ٢٠١٣ العدد المستهدف لعام  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 كيانات المجتمع المدني، بما في ذلك الـشركاتعدد ‘٢’   
المتعددة الجنـسيات ومنظمـات القطـاع الخـاص المانحـة،
ــة والمنظمــــات غــــير الحكوميــــة والأوســــاط الأكاديميــ

  والكيانات الأخرى العاملة مع المديرية التنفيذية
  مقاييس الأداء    

  ٣٦: ٢٠١١عام   
  ٥٠: ٢٠١٢عام ل العدد المقدر  
  ٧٠: ٢٠١٣ لعامالعدد المستهدف   

    
  النواتج
 لجنـة باللغـات الرسميـة الـست للأمـم          الموقـع الـشبكي ل     لمقومـات  وتحسينات منتظمة    إجراء استكمالات   •  

  )١٣(المتحدة 
إحاطــات إلى المنظمــات الإقليميــة والمنظمــات غــير الحكوميــة والأوســاط الأكاديميــة والكيانــات   تقــديم   •  

  )٥٠(الإرهاب في مجال مكافحة  التنفيذية ديريةالملأمم المتحدة واالأخرى لشرح أنشطة 
  )٨٠(لجنة مكافحة الإرهاب والمديرية التنفيذية ل بيانات ونشرات صحفية وإصدار  إعلاميةمؤتمراتعقد   •  
 الإعلام والمجتمع المدني والمنظمات غـير الحكوميـة         طملفات صحفية على الدول الأعضاء ووسائ     توزيع    •  

  )٣ ٠٠٠(يرية التنفيذية عمل اللجنة والمدتروّج ل
    

  العوامل الخارجية    
ــصلة        - ١٩٤ ــدول الأعــضاء تنفــذ القــرارات ذات ال ــراض أن ال ــق الهــدف علــى افت يمكــن تحقي

  .الصادرة عن مجلس الأمن وشريطة ألا تعوق جمع وتحليل المعلومات عن لجنة مكافحة الإرهاب
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  ٢١الجدول 
   الاحتياجات من الموارد

    )لايات المتحدة الوتدولارابآلاف (
  

)٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١ ‐يناير / كانون الثاني١(
 

 –يناير / كانون الثاني١لفترة الاحتياجات ل
      ٢٠١٣ديسمبر /كانون الأول ٣١

 النفقات المقدرة  الاعتمادات  
الوفــــــوراتالفــــــرق 

  الفرق   غير المتكررة  الصافية  المجموع    )العجز(
 )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١=()٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ١١,٢ - ٥٦٤,٣ ٧١٤,٨٦ ٥٥٣,١١٥٠,٥٦ ٦ ٧٠٣,٦ ٦  المدنيينالموظفين تكاليف 

 ١٣,٨ - ٢٢٠,٥ ٢٠٢,٧٢ ١٨٦,٧٢,٢٢ ٢ ١٨٨,٩ ٢  التكاليف التشغيلية

 ٢٥,٠ - ٧٦٤,٨ ٩١٧,٥٨ ٧٣٩,٨١٥٢,٧٨ ٨ ٨٩٢,٥ ٨  المجموع  

  
      .٢٠١٢ لعام زيادتها النفقات أو انخفاض بعد الأخذ في الاعتبار صافي الاحتياجات   )أ(  

ــددت- ١٩٥ ــتى         مـ ــاب حـ ــة الإرهـ ــة لمكافحـ ــة التنفيذيـ ــة المديريـ ــة ولايـ ــانون  ٣١اللجنـ كـ
 ٨ ٩١٧ ٥٠٠ مــا مقــداره ٢٠١٣الاحتياجــات المقــدرة لعــام  وتبلــغ . ٢٠١٣ديــسمبر /الأول
 المرتبـات هـذا المبلـغ     يغطـي   و). ت المـوظفين   من مرتبـا   مخصوما منه الاقتطاعات الإلزامية    (دولار

ــوظفين   ــة للمـ ــاليف العامـ ــتمرار والتكـ ــي وظ٤١لاسـ ــساعد،  ١ (ةفـ ــام مـ ــين عـ ــد ١ أمـ   ،٢-مـ
ــ  مــــن١ و ٢- ف٤ و ٣- ف٤ و ٤- ف١٢ و ٥- ف٩و ، ١- مــــد٢و  ــة الخــ دمات فئــ
  ))الرتــــب الأخــــرى(مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة وظــــائف  ٧و ) الرتبــــة الرئيــــسية(عامــــة ال
؛ ) دولار١ ٠٥٥ ٢٠٠( المديريــة التنفيذيــة  لمــوظفيالــسفر الرسمــيو؛ )دولار ٦ ٧١٤ ٨٠٠(
ــة واســتئجار  و ــوازم المكتبي ــزالل ــك  ) دولار٩٩٣ ٥٠٠( المكــتبي الحي ــا في ذل ــصالات، بم ، والات

 ذلـك  ، وغـير ) دولار٩١ ٢٠٠(، وتكنولوجيا المعلومـات  ) دولار٥١ ٤٠٠ (خدمات الإعلام 
  ).ر دولا١١ ٤٠٠(من اللوازم والخدمات 

 أساسـا إلى    ٢٠١٢عـام   اعتمـاد    و ٢٠١٣الطفيف بـين متطلبـات عـام          ويعزى الفرق     - ١٩٦
  . دولار٩٨٧ ٠٠٠ إلى  دولار٩٦٣ ٥٠٠زيادة في قيمة الإيجار السنوي من 

الاسـتحقاقات  انخفـاض    أساسـا إلى     ٢٠١٢لعـام    غير المرتبط بـه   ويعزى الرصيد المتوقع      - ١٩٧
  .٢٠١٢  تكاليف المرتبات القياسية المستخدمة في عامعنسط في المتوالوظائف الفعلية لشاغلي 
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  الموارد الخارجة عن الميزانية    
  دولار٥٨٥ ٠٠٠ بمقـــدار أمـــوال مـــن خـــارج الميزانيـــة تـــستخدم، ٢٠١٢في عـــام   - ١٩٨

 عمل في مناطق مختلفة من العالم بهدف تعزيز قدرة الدول الأعـضاء علـى تنفيـذ                 حلقاتلتنظيم  
بتوجيـــه مـــن لجنـــة مكافحـــة و). ٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣مـــن  مجلـــس الأيقـــرار

 مختلفــة في جميــع أنحــاء العــالم المديريــة التنفيذيــة ســت حلقــات عمــل في منــاطقتــنظم الإرهــاب 
أعـضاء النيابـة    لأفـراد الـشرطة و    التركيز على مجالات محددة مثل مكافحة الإرهـاب بفعاليـة            مع

قيقــات مــشتركة دوليــة في جنــوب شــرق آســيا؛  تحوإجــراء العامــة والقــضاة في جنــوب آســيا؛  
 وتنفيـذ   ؛في غـرب أفريقيـا    ) ٢٠٠١ (١٣٧٣قرار  ال المطلوبة بموجب     الأموال تنفيذ آلية تجميد  و
  .أفريقياشرق لشمال لمغرب و واللساحل) ٢٠٠٥ (١٦٢٤قرار ال

ــستمر ،٢٠١٣في عــام   - ١٩٩ ــة في اســتخدام أمــوال مــن خــارج     ســوف ت ــة التنفيذي  المديري
متابعـــة في منـــاطق مختلفـــة  حلقـــات عمـــل للتنظـــيم عـــدة دولار ل٧٠٠ ٠٠٠ بمقـــداريـــة الميزان
. وافقــت عليــه لجنــة مكافحــة الإرهــابكمــا العــالم وفقــا لبرنــامج عمــل المديريــة التنفيذيــة  مــن
ستنظم المديرية التنفيذية حلقات عمل للمتابعة لأعضاء النيابة العامـة الوطنيـة مـن أجـل تقـديم         و

 مبــادرات واســتحداث، )٢٠٠٥ (١٦٢٤لعدالــة، وتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن   الإرهــابيين إلى ا
ستقوم المديريـة   و. تجميد الأصول وتحديد أفضل الممارسات للتعامل مع ناقلي الأموال النقدية         ل

راقبـة  نمـوذجي لم جديـدة بـشأن إدارة الحـدود لوضـع نظـام           عمـل   تنظيم حلقـات    بالتنفيذية أيضا   
ســلطاتها علــى جعــل  ومــساعدة الــدول الأعــضاء لــى غــراره،علــدول الأعــضاء لتعمــل االحــدود 
  .تطلبات قرارات مجلس الأمنممتثلة لمالمركزية 

  
  ٢٢الجدول 

    الاحتياجات من الموظفين
    والفئات العلياالفئة الفنية   

فئة الخدمات العامة 
    والفئات المتصلة بها

الموظفون 
      الوطنيون

  

وكيـــل 
أمــــــين 
  عام

 أمـــــــين
عـــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  لمساعد

المجمــوع
  الفرعي

الخدمــــــة 
ــة  /الميدانيـ
  الأمنية

الخــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبـــة 
  المحلية

متطوعــــو 
 الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

الوظائف المعتمـدة   
 ٤١ - - - ٤١ ٨-٢٩١٢٤٤٣٣ ١ ١-  ٢٠١١لعام 

ائف المقترحة  الوظ
 ٤١ - - - ٤١ ٨-٢٩١٢٤٤٣٣ ١ ١-  ٢٠١٢لعام 

   - - - - - -------- - --  التغيير  
لمديريـة التنفيذيــة  ليقتـرح أي تغــيير في الهيكـل الـوظيفي المعتمــد    لا ، ٢٠١٣في عـام    - ٢٠٠

  .لمكافحة الإرهاب
  


