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  والستون السابعة الدورة
  ***المؤقت الأعمال جدول من ١٣٠ البند

      ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
 المبـادرات و الحميدة والمساعي الخاصة السياسية بالبعثات المتعلقة التقديرات  

      الأمن مجلس أو/و العامة الجمعية بها تأذن التي الأخرى السياسية
 والمستــشارون والشخــصيون الخاصــون المبعوثــون :الأولى المواضــيعية المجموعــة  

    العام للأمين الخاصون
    العام الأمين تقرير  
  إضافة  

  موجز  
 بعثــات لثمــاني ٢٠١٣ لعــام المــوارد مــن المقترحــة الاحتياجــات التقريــر هــذا يتــضمن 
 والشخـــصيين الخاصـــين للمبعـــوثين المواضـــيعية المجموعـــة ضـــمن مدرجـــة خاصـــة سياســـية

  .العام للأمين الخاصين والمستشارين
 للبعثات السياسية الخاصة المصنّفة ضمن هـذه المجموعـة        ٢٠١٣وتقدّر الاحتياجات لعام      
ــغ ــصم (دولار  ١٦ ٥٠٠ ٧٢٦ بمبلـ ــد خـ ــة  بعـ ــات الإلزاميـ ــوظفين  الاقتطاعـ ــات المـ ــن مرتبـ . )مـ
 دولار المتوقـع أن يظـل غـير مربـوط في نهايـة              ٩٢٥ ٥٠٠حساب الرصيد التقـديري البـالغ        وبعد
 . دولار١ ٥٨٠ ٠٠٠، فإن المبلغ الإضافي المطلوب لثماني بعثات يبلغ ٢٠١٢عام 

 
  

  .٢٠١٣يناير / كانون الثاني٣لأسباب فنية في ثانية أُعيد إصدارها   **  
  ***  A/67/150.  
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  المحتويات
الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المالي الوضع عن عامة لمحة  -  أولا  
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخاصة سيةالسيا البعثات  - ثانيا  

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بميانمار المعني العام للأمين الخاص المستشار  - ألف    
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص  - بــاء     
٢٣. . . . . . . . . . . . .  الإبادة الجماعية جرائمالمستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع  - جيم     
٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . يةالمبعوث الشخصي للأمين العام إلى الصحراء الغرب  - دال     
٤٥. . . . . )٢٠٠٤( ١٥٥٩ الأمن مجلس قرار بتنفيذ المعني العام للأمين الخاص لمبعوثا  -  هاء    
٥٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية  -  واو    
٥٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان  - زاي     
٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن  - حاء     
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   المالي الوضع عن عامة لمحة  - أولا  
  
 الأولى المجموعـة  ضـمن  المصنّفة الخاصة السياسية للبعثات ٢٠١٣ عام احتياجات تقدّر  - ١

 انظـر ( )المـوظفين  مرتبـات  مـن  الإلزاميـة  الاقتطاعـات   خصم دعب( دولار ١٦ ٧٢٦ ٥٠٠ بمبلغ
 مكتــب عنــوان تحــت خاصــة سياســية بعثــة إدراج تم ،٢٠١٣ عــام إلى وبالنــسبة ).١ الجــدول
  .المجموعة هذه إطار في باليمن المعني العام للأمين الخاص المستشار

  
  ١الجدول 

  الاحتياجات من الموارد
    )ت الولايات المتحدةابآلاف دولار(

  
ــاني١ ــانون الثـــــ ــاير/ كـــــ ــانون ٣١ ‐ ينـــــ  كـــــ

  ٢٠١٣ لعام الاحتياجات   ٢٠١٢ديسمبر /الأول
تحليـــــل الفـــــرق

٢٠١٣‐٢٠١٢

  الاعتماد  اقوجه الإنف
النفقــــــــــــــــات 

  التقديرية

ــرق ، الفــــــــ
الوفـــــورات 

 )العجــــــــز(
  )أ(فيصاال  موع المج   النفقات

غـــــــــــــير 
  الفرق   المتكررة

المستشار الخاص للأمين العام المعني 
١٩٧,٣-٣٤٦,٥ ٣٩٧,٨١ ٥١,٣١  ١٤٩,٢ ٢٠٠,٥١ ١بميانمار

المستشار الخاص للأمين العام المعني 
(٣١٠,٤) ٢٠٩,٨٣٠,٢ ٥٥١,٥٣ ٥٢٠,٢٣٤١,٧٣ ٨٦١,٩٣ ٣بقبرص

المستشار الخاص للأمين العام المعني 
(١٨٨,٧) -١٥٧,٦ ٢ ٤٩٧,٣ ٣٣٩,٧٢ ٣٤٦,٣ ٦٨٦,٠٢ ٢ بمنع الإبادة الجماعية

المبعوث الشخصي للأمين العام 
(٢٣,٣)-  ٦٩٩,٩٦٣٧,٤٦٢,٥٦٧٦,٦٦١٤,١للصحراء الغربية

المبعوث الخاص للأمين العام لتنفيذ 
١٠,٨-٧٣٣,٧ ٧٢٢,٩٩,٠٧٤٢,٧  ٧٣١,٩)٢٠٠٤ (١٥٥٩قرار مجلس الأمن 

ممثل الأمم المتحدة في مباحثات 
٣٣٩,٨٤٢,٧١٥٥,٥ ٢  ٣٣٩,٨ ٢-١٨٤,٣ ١٨٤,٣٢ ٢ جنيف الدولية

مكتب المبعوث الخاص للسودان 
٥٢٥,٤ -٦٨٧,٣ ٨٠٨,٦١ ١٦١,٩١٢١,٣١ ٢٨٣,٢١ ١وجنوب السودان

المستشار الخاص للأمين العام المعني 
٧١٢,٢ ٣ -  ٧١٢,٢ ٧١٢,٢٣ ٣- --باليمن
٠٧٨,٨ ٤ ٨٠١,٠٧٢,٩ ١٥ ٧٢٦,٥ ٧٢٢,٢٩٢٥,٥١٦ ٦٤٧,٧١١ ١٢   المجموع  

  
  .٢٠١٣ تقديرات نقص النفقات أو زيادتها لعام  مراعاةبعدالاحتياجات الصافية   )أ(  
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  الخاصة السياسية البعثات  - ثانيا  
 بميانمار المعني العام للأمين الخاص المستشار  - ألف  

)١ ٣٩٧ ٨٠٠(  
  

  والهدف والولاية الأساسية المعلومات
 بـشأن  ٦٦/٢٣٠ القـرار  ٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كـانون  ٢٤ في العامة الجمعية اتخذت  - ٢

 مـساعيه  يواصـل  أن )أ( :يلـي  مـا  العـام  الأمين إلى فيه وطلبت ميانمار، في الإنسان قوقح حالة
 والانتقـال  الإنـسان  حقـوق  حالـة   بشأن هاوشعب ميانمار حكومة مع مناقشاته يتابع وأن الحميدة

 الجماعـات  فيهـا  بمـا  المعنيـة،  الجهـات  جميـع  بمـشاركة  الوطنيـة،  المـصالحة  وعملية الديمقراطية إلى
 في التقنيـة  المـساعدة  تقـديم  الحكومة على يعرض وأن الإنسان، وحقوق الديمقراطية عن فعةالمدا
 الخــاص والمقــرر الخــاص المستــشار إلى مــساعدة مــن يلــزم مــا كــل يقــدم أن )ب( الــصدد؛ هــذا

 إلى تقريـرا  يقـدم  أن )ج( منسق؛ نحو وعلى وفعالة كاملة بصورة ولايتيهما أداء من لتمكينهما
 في المحــرز التقــدم عــن الإنــسان حقــوق مجلــس وإلى والــستين الــسابعة دورتهــا في ةالعامــ الجمعيــة
 .القرار لكذ تنفيذ

 أجـل  مـن  عملـه  الخـاص  المستـشار  واصـل  عنـه،  لإنابةوبا العام الأمين طلب على وبناء  - ٣
 المعنــيين المــصلحة أصــحاب جميــع إشــراك شملــت بــسبل لميانمــار، الحميــدة المــساعي ولايــة تنفيــذ
  .وخارجها بلدال داخل

 الأمـين  يواصـل  أن ميانمـار  في للوضـع  الأبعـاد  تعـددة المو المعقـدة  الطبيعـة  استلزمت وقد  - ٤
 ســلطات مــع الــشاملة المــشاركة خــلال مــن الحميــدة المــساعي تنفيــذ الخــاص ومستــشاره العــام

 والإنـــسانية الـــسياسية المجـــالات في المـــشاركة وظلـــت .المعنيـــة الجهـــات مـــن وغيرهـــا ميانمـــار
ــةوا ــة مــن القــدر بــنفس تحظــى والاقتــصادية لاجتماعي ــة أهــداف بتحقيــق للنــهوض الأهمي  ولاي

 وأصــحاب ميانمــار ســلطات مــع التعامــل في الخــاص، المستــشار ســعى وقــد .الحميــدة المــساعي
 عــن الإفــراج )١( :جوانــب بخمــسة يتعلــق فيمــا تقــدم إحــراز إلى الآخــرين، المحلــيين المــصلحة
 المعنيــة الأطــراف وجميــع الحكومــة بــين جــامع حــوار إجــراء ورةضــر )٢( الــسياسيين، الــسجناء

 فيــه؛ الممثَّلــة غــير والأطــراف البرلمــان في الممثَّلــة الأطــراف فيهــا بمــا الوطنيــة، المــصالحة عمليــة في
 مـــصداقية؛ وذات جامعـــة وانتخابيـــة سياســـية عمليـــة إطـــلاق إلى تفـــضي ظـــروف تهيئـــة )٣(
 بــين الــشراكة تعزيــز خــلال مــن والاقتــصادية تماعيــةالاج الظــروف لتحــسين تــدابير اتخــاذ )٤(

 المتحـدة  والأمـم  ميانمـار  بـين  والتعـاون  المـشاركة  نمـط  تنظـيم  تعزيز )٥( وميانمار؛ المتحدة الأمم
  .الحميدة المساعي عملية خلال من
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 التعامـل  أيـضا  الخـاص  ومستـشاره  العـام  الأمـين  واصـل  بالتقرير، المشمولة الفترة وأثناء  - ٥
 مجموعـة  وأعـضاء  والمانحـة،  المجـاورة  البلـدان  فيهـا  بمـا  المعنيـة،  الأعـضاء  الـدول  مـع  قوثي ـ بشكل
 المــساعي بجهــود للنــهوض مــشتركة أســاليب إيجــاد بــشأن بميانمــار، المعنيــة العــام الأمــين أصــدقاء
 قـدم و .٢٠١٢ أبريـل /نيـسان  ٢٣ في الأصـدقاء  لمجموعـة  اجتماعـا  العـام  الأمين وعقد .الحميدة
 طلـب  علـى  بنـاء  ،٢٠١٢ أبريـل /نيـسان  ١١ في الأمـن  مجلس إلى إحاطةأيضا   صالخا المستشار
 مـع  ٢٠١٢ مـايو /أيـار  ١ إلى أبريـل /نيـسان  ٢٩ مـن  الفترة في ميانمار العام الأمين وزار .المجلس

  .الخاص مستشاره
  

 الأخرى الهيئات مع التعاون

ــذ إطــار في  - ٦ ــة تنفي ــساعي ولاي ــدة، الم ــوم الحمي ــشار يق ــهوم الخــاص المست ــشاور كتب  بالت
 المتحـدة  الأمـم  ومفوضـية  الـسياسية،  الـشؤون  إدارة مـن  كـل  مع ووثيقة فعلية بصورة والتعاون
 أيـضا  التعـاون  ويـشمل  .ميانمـار  في الإنسان حقوق بحالة المعني الخاص والمقرِّر الإنسان، لحقوق
 الإنـسانية،  الـشؤون  تنسيق ومكتب المسلح، والتراع بالأطفال المعني العام للأمين الخاص الممثِّل

 الإنمــائي، المتحــدة الأمــم وبرنــامج يــانغون، في القطــري والفريــق المتحــدة للأمــم المقــيم والمنـسق 
ــم ومنظمــة ــة، المتحــدة الأم ــة للطفول ــصادية واللجن ــة الاقت ــادئ، والمحــيط لآســيا والاجتماعي  اله
 .المتحـدة  لأمـم ا منظومـة  في أخرى كيانات جانب إلى الدولي، النقد وصندوق الدولي، والبنك
 يـزور  عندما القُطري الفريق أعضاء الخاص المستشار يلتقي أن الراسخة الممارسات من وأصبح
 بمكتـب  منـتظم  نحـو  علـى  القُطـري  الفريـق  أعـضاء  مـن  وغـيره  المقـيم  المنـسق  يلتقي وأن ميانمار،

ــ مــع بانتظــامأيــضا  الخــاص المستــشار يتــشاورو .المقــر يــزورون عنــدما الخــاص المستــشار  اركب
  .المنظومة نطاق على والتنسيق الاتساق لكفالة وكياناتها المتحدة الأمم مسؤولي

ــشار مكتــب ويواصــل  - ٧ ــة  ضــمان الخــاص المست ــسيق المعلومــاتكفال  نطــاق علــى والتن
 عقـد  خـلال  مـن  أعلاه، المذكورة الجهات مع العليا والمستويات العمل مستويات على المنظومة

وتـولي   المقـر  في بميانمـار  المعـني  الإدارات وبـين  الوكـالات  بين شتركالم العامل الفريق اجتماعات
 في الخــاص المستــشار برئاســة المــستوى رفيــع اجتماعــا ذلــك وشمــل. رئاســة تلــك الاجتماعــات

 ميانمــار توقعــات ديــدتح ضــرورة علــى فيــه المــشاركون شــدد ،٢٠١٢ ينــاير/الثــاني كــانون ١٨
 تعزيـز  وعلـى  القـدرات،  بناءب تصلي ما ذلك في بما اعدة،المس بتقديم يتعلق فيما الدولي والمجتمع
 واعترفـوا  أوسـع،  نطـاق  علـى  الدوليـة  والمـشاركة  المتحـدة  الأمـم الـتي تقـوم بهـا        التنـسيق أعمال  
 بـأن  الإقـرار  جـرى  المـتغيرة،  البيئـة  ضـوء  وفي .الصدد هذا في الحميدة للمساعي المستمر بالدور

 الإنــسانية والــشؤون التنميــة لوكــالات جديــدة فرصــة تأتاحــ قــد ميانمــار في الأخــيرة الــتغيرات
 وجــدول الــتغيراتتلــك  دعــم أجــل مــن مــشاركتها لتكثيــف المتحــدة الأمــم ولمنظومــة الدوليــة
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 في نهجـه  لـضبط  الخـاص  المستشار لمكتب فرصة أيضاتلك التغيرات    وأتاحت .الإصلاح أعمال
 الـسياسية  الركـائز  بـين  التكامـل  لـى ع التأكيـد أُعيـد   و .جـدد  محاورين ومخاطبة الحميدة المساعي
 المنظومـة  نطـاق  علـى  الاتـساق  تعزيـز  أهميـة  إلى إضـافة  العـام،  الأمـين  لنهج والإنسانية والإنمائية

  .الدولي المجتمع جانب من المشاركةتنسيق و

 خـام،  مـوك  سـاي  مـع  الخـاص  المستـشار  افتـتح  ميانمـار،  حكومـة  مـن  دعوة على وبناء  - ٨
 لميانمـار  الإنمائيـة  الـسياسات  خيـارات  مـؤتمر  ،٢٠١٢ فبرايـر /شـباط  ١٣ في ميانمار، رئيس نائب

 الإنمائيـة  المتحـدة  الأمـم  مجموعـة  نظمتـه  والـذي  والتعلـيم،  الصحةمع التأكيد بوجه خاص على      
 .ميانمار وحكومة

  
   بالأداء المتعلقة المعلومات

 الوطنيــة؛ المــصالحة تحقيــق )أ( :يلــي مــا نحــو تقــدم إحــراز في المتوقعــة الإنجــازات تمثلــت  - ٩
 الظـــروف تحـــسين )د( الإنـــسان؛ حقـــوق حالـــة تحـــسين )ج( الديمقراطيـــة؛ إلى الانتقـــال )ب(

   .والاقتصادية الاجتماعية
 تـشمل  والـتي  ،٢٠١١ عـام  فيبـدأتها    الـتي  الإصـلاح  تـدابير  ميانمـار  حكومـة  وواصلت  - ١٠

 في بمـا  والإنترنـت،  صحافةال ـ علـى  للرقابة كبير وتخفيف سياسيا؛ سجينا ٣٧٠ نحو عن الإفراج
 القيـود  وتخفيـف  الإنترنـت،  شـبكة  علـى  المنفـى  ومواقـع  الدوليـة  المواقع إلى الوصول حرية ذلك

 تـضمن  الـتي  الجديـدة  التـشريعات  ذلـك  في بما والتجمع، الجمعيات تكوين حرية على المفروضة
 اتإصــلاحأُدخلــت و .الــشروط بعــض مراعــاة مــع العــام، والاحتجــاج الإضــراب في الحــق

ــصادية ــصاد الأســس وضــع إلى تهــدف اقت ــسان ١ وفي .الــسوق لاقت  بــدأت ٢٠١٢ أبريــل/ني
 .للعملة جديد نظام تطبيق الحكومة

 مقعـدا  ٤٨ لـشغل  ٢٠١٢ أبريـل /نيسان ١ في ميانمار في الفرعية الانتخابات وأجريت  - ١١
ــا مـــــن ــه مـــ ــدا ١ ١٧١ مجموعـــ ــان الـــــشعبي البرلمـــــان في مقعـــ  وبرلمانـــــات الـــــوطني والبرلمـــ

 كاشـين  ولايـة  في انتخابيـة  دوائـر  ثـلاث  في الانتخابـات  وألغيـت  .الإقليمية البرلمانات/لولاياتا
 الرابطــة فــوز الاتحاديــة الانتخابــات لجنــة أعلنتــها الــتي الرسميــة النتــائج وأكــدت .أمنيــة لأســباب
ــة ــة أجــل مــن الوطني ـــ الديمقراطي  وبــذلك عليهــا، تنافــست مقعــدا ٤٤ أصــل مــن مقعــدا ٤٣ ب

ــ أصــبحت ــان، في المعارضــة أحــزاب برأك ــث أصــبح   البرلم ــاحي ــة في ٦,٤ له ــن المائ ــوع م  مجم
  .مقاعده

 وإجــراء ٢٠١١ أغــسطس/آب في الاتحاديــة الــسلام لجنــة إنــشاء منــذقــد تم التوقيــع، و  - ١٢
 الجماعــات مــع النــار إطــلاق لوقــف اتفاقــا ١١ علــى المــسلحة، الجماعــات مــع ســلام محادثــات
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 التقـدم  مـن  مزيـد  وتحقق ).ووا وشان ومون وكايين وكارين نغلاومو تشين( الرئيسية المسلحة
 المركزيـة  والحكومـة  الوطني كارين اتحاد بين نقطة ١٣ على يحتوي اتفاق على التوقيع تم عندما
 ورصــد المــدنيين، للــسكان ضــماناتإعطــاء  الاتفــاق ويــشمل .٢٠١٢ إبريــل/نيــسان أوائــل في

 المتعلقـة  لـشواغل ل الاهتمـام  مـن  مزيـد إيلاء  و لمشردة،ا للجنسيات المواطنة ومنح السلام، عملية
 سـلطات  بين محادثات الصين، في المجاورة يونَّـان مقاطعة في ،وعقدت .القانون سيادةبالتنمية و 

 حـتى  يـتم  لم ذلـك  مـن  الـرغم  وعلـى  ،كاشـين  استقلال منظمة/كاشين استقلال وجيش ميانمار
 الجماعــاتب تــصلي فيمــا حــدث وكمــا .بكاشــين يتعلــق فيمــا فــوري انفــراج أي إحــراز الآن

 قبـل  كاشـين  في المـسلحة  الجماعات قبل من النار لإطلاق وقفا ترى أن الحكومة دوت الأخرى،
 الـسياسية  القـضية  حـول  نقاشـا  كاشـين  اسـتقلال  منظمـة  تـود  حين في سياسية، مفاوضات بدء
 فريقـا  ميانمـار  حكومـة  عينـت  ،٢٠١٢ مـايو /أيـار  وفي .النـار  طـلاق لإ وقـف  علـى  الاتفـاق  قبل

 الـسياسية  الـساحة  في العرقيـة  الجماعات كل بين للجمع السلام مفاوضي من ٥٠ يضم جديدا
   .٢٠١٥ عام في ستجري التي الانتخابات قبل
أول  تنفيــذ في المتحــدة الأمــم مــساعدة علــى الحــصول ســين ثــين الــرئيس طلــب وبعــد  - ١٣

ــسكانل تعــداد ــذ ميانمــار في ل ــسق عامــا، ٣٠ من ــشارالم مكتــب ن  الأمــم وصــندوق الخــاص ست
 لتبـادل  المعنيـة  الوطنيـة  الـسلطات  مـع  والاجتماعيـة  الاقتصادية الشؤون وإدارة للسكان المتحدة
 العمليـة  تلـك  بتنفيذ ميانمار حكومة وتلتزم التعداد إجراء بدعم المتحدة الأمم فيها تلتزم رسائل

  .الدولية بالمعايير التمسك مع

 عليهـا  يـسيطر  الـتي  المنـاطق  في الأولى المهمـة  الإنسانية لمتحدةا الأمم وكالات وأجرت  - ١٤
 وتمكنـت  .٢٠١١ ديـسمبر /الأول كـانون  في كاشـين  اسـتقلال  منظمـة /كاشـين  استقلال جيش
ــرة الوصــول مــن الوكــالات تلــك ــاطقتلــك  إلى أخــرى م ــارس/آذار في المن ــسان م ــل/وني  أبري

 داخليـا  المـشردين  عـدد  أن إلى تالتقـديرا  وتـشير  .إنسانية بعثات خمس أجرت عندما ،٢٠١٢
 اتعاون ـ مستدام نحو على لهم المساعدات توفير يتطلب وسوف .ألفا ٥٥ حوالي يبلغ كاشين في

 يـتم  وبينمـا  .كاشـين  اسـتقلال  منظمـة /كاشـين  اسـتقلال  وجـيش  الحكومـة جانـب    مـن  امستمر
 مـن  أخـرى  أجـزاء  في العاديـة  الإنـسانية  العمليـات  مرتتاس ـ كاشين، في الأنشطة نطاق توسيع
 ألـف  ٣٤٠ بنحـو  يقـدر  البلـد  أنحـاء  في المـشردين  عـدد  كـان  ،٢٠١٢ أبريل/نيسان وفي .البلاد

 البلـد  منـاطق  جميـع  إلى للوصـول  لدعوةا والإنمائية الإنسانية الفاعلة الجهات وواصلت .شخص
 أجـل  مـن  الـضغط  ،ميانمـار  سـلطات  مـع  حـواره  في ،الخاص المستشار وواصل .من دون عوائق  

   .والإنمائية الإنسانية الفاعلة الجهات وصول صفر زيادة
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 ٢٠١٢ مــايو/أيــار ١ إلى أبريــل/نيــسان ٢٩ مــن الفتــرة في ميانمــار العــام الأمــين وزار  - ١٥
 جميـع  قـدرة  في المتحـدة  الأمم ثقة عن العام الأمين أعرب الزيارة، وخلال .الحكومة من بدعوة

 الــتي للتحـديات  التـصدي  أجـل  مـن  الآن، تىح ـ المحـرز  التقـدم  علـى  البنـاء  لىاسـتنادا إ  الأطـراف 
 أمــام مباشــرة الرســالة تلــك وجَّــه وقــد .والتــضامن الوطنيــة الوحــدة مــن بــروح تواجــه الجميــع

 للتحــديات التــصدي في لمــساعدةتقــديم ال المتحــدة للأمــم المتاحــة الفــرص إلى وبــالنظر .البرلمــان
 :هامـة  مجـالات  سـتة علـى    العـام  الأمـين  بها قام التي لزيارةركَّزت ا  ميانمار، في الجديدة والفرص
 مــع العــالمي، الاتفــاق وإطــلاق ؛٢٠١٤ عــام في الــسكاني التعــداد إجــراء المتحــدة الأمــم دعــم

 اقتـصادية  علاقـات  إقامة على المحليين المشاريع أصحاب تساعد أن يمكن لشبكة المتوقع التطوير
 مثـل  المخـدرات،  علـى  للقـضاء  تمبـادرا تنفيـذ   و اجتماعيا؛ بالمسؤولية ومتسمة للطرفين مفيدة

 يدعمــه الــذي شــان، ولايــة في شــار كــا كيــوك في العــام الأمــين زاره الــذي الميــداني المــشروع
 المتحـدة،  الأمـم  منظومـة  مـشاركة  مـن  ادةوزي والجريمة؛ بالمخدرات المعني المتحدة الأمم مكتب

 الـسلام  بنـاء  لدعم الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج القُـطري البرنامج إلى خاص بوجه تأكيدال مع
 خـبرات  مـن  ميانمـار  اسـتفادة  وإمكانيـة  فيهـا؛  النار إطلاق وقف على الاتفاق تم التي المناطق في

 الوطنيـة  المبـادرات  دعـم  ذلـك  في بمـا  الإنـسان،  حقـوق  مجال في ممارساتها وأفضل المتحدة الأمم
 بالتحـضير  يتعلـق  فيمـا  نتخابيـة الا والمـساعدة  الإنـسان؛  لحقـوق  الوطنيـة  اللجنـة  اسـتقلال  لتعزيز

   .٢٠١٥ عام في المقررة العامة للانتخابات
 مـن  الفتـرة  في مـرتين،  ميانمـار  الخـاص  المستـشار  زار بـالتقرير،  المـشمولة  الفترة وخلال  - ١٦
ــباط ١٧ إلى ١٢ ــر/ش ــع ،٢٠١٢ فبراي ــين وم ــام الأم ــرة في الع ــن الفت ــسان ٢٩ م ــل/ني  إلى أبري
 في ٢٠١٢ فبرايـر /شـباط  ١٥ إلى ١٣ مـن  أيـام  ثلاثـة  تهمد رامؤتم وحضر .٢٠١٢ مايو/أيار ١

 التعلــيم قطــاعي علــى التركيــز مــع ميانمــار، في الإنمائيــة الخيــارات بــشأن ،ويــانغون تــاو بي نــاي
 وإدارة للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  مـع  مـشتركة  بعثـة  في أيضا المكتب وشارك .والصحة
 مــع لينــاقش ٢٠١٢ فبرايــر/شــباط ١٣ إلى ٥ نمــ الفتــرة في والاجتماعيــة الاقتــصادية الــشؤون
 بعثـة  في شـارك و،  ٢٠١٤ عـام  لتعـداد  المتحـدة  الأمـم  سـتقدمه  الـذي  الـدعم  الوطنيـة  السلطات
 أبريـل /نيـسان  ١ في جرت التي الفرعية الانتخابات ليشهد السياسية الشؤون إدارة مع مشتركة
٢٠١٢.  

  
  ٢٠١٣ لعام التخطيط افتراضات

 الــسياسية المجــالات في للمــشاركة ركــائز ثــلاث علــى القــائم لعــام،ا الأمــين نهــج يــوفر  - ١٧
 عـام  في ميانمـار  في بالعمـل  يتعلـق  فيمـا  الحميـدة  للمـساعي  توجيهيـا  إطارا والإنمائية، والإنسانية
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اتخـاذ   إلى الـدعوة  العـام،  للأمين الحميدة المساعي خلال من المتحدة، الأمم وستواصل .٢٠١٣
  .الجارية الانتقالية العملية لدعم لخطواتا من مزيدا الدولي المجتمع
 لمراقبـة  دولـيين  مراقبين دعوة الحكومة قرار فإن الديمقراطي، التحول عملية ناحية ومن  - ١٨

 ورابطـة  المتحـدة  الأمم من مراقبون ذلك في بما الإطلاق، على الأولى للمرة الفرعية الانتخابات
 علــى ترحيبــا لقــي الأمريكيــة، المتحــدة اتوالولايــ الأوروبي والاتحــاد آســيا شــرق جنــوب دول
 أصـحاب  أعـرب  وقد .الماضي في كان عما الشفافية من لمزيد فرصة يتيح باعتباره واسع نطاق

 الانتخابـات  بـأن  القـوي  اعتقـادهم  عـن  الـسياسية،  الأحـزاب  ذلـك  في بمـا  الرئيـسيون،  المصلحة
ــة ــة كانــت الفرعي ــة للإصــلاحات دفع ــة وخطــوة الجاري ــة في هام ــة العملي ــار في الديمقراطي  ميانم

 الــدروس وتبــادل العمليــة هــذه علــى البنــاء إلى المتحــدة الأمــم وتتطلــع .الــسياسي واســتقرارها
 الممارســـاتتـــصل بي فيمـــا المـــصلحة، أصـــحاب مـــن وغيرهـــا الـــسلطات مـــع منـــها المـــستفادة
 في ةالعام ـ للانتخابـات   تقـوم بـه مـن تحـضيرات     ام ـ في ميانمـار  مساعدة بهدف وذلك الانتخابية،

  .٢٠١٥ عام

 إطـلاق  وقـف  اتفاقات على التوقيع الماضية السنة خلال تم الوطنية، المصالحة مجال وفي  - ١٩
 ذلــك وتــلا .الــبلاد في النــشطة المــسلحة الجماعــات مــن ١١ أصــل مــن جماعــات ١٠ مــع النــار

 ،النـار  إطـلاق  وقـف  اتفاقات وتنفيذ توطيد إطار وفي .مختلفة مراحل في حاليا هي مفاوضات،
 أجـل  مـن  ضـروريا  أمـرا  والإنسانية والاقتصادية الاجتماعية الفورية بالاحتياجات الاهتمام يعد
 وإذا .المطــاف نهايــة في إليهــا التوصــل ينبغــي الــتي الــسياسية للتــسويات المناســبة الظــروف تهيئــة
 علجمي ـ تتـيح  الـتي  العوامـل  مـن  كوكبـة  فـسنجد  ميانمـار،  في للانتقـال  الأوسع السياق إلى نظرنا

 بنـاء  منطـق  إلى المـسلحة  المواجهـة  منطـق  عـن  أخـيرا  للتحـول  عقـود  منذ فرصة أفضل الأطراف
 علـى  البنـاء  الأسـاس  في ذلـك  ويتطلـب  .سكانه وجميع للبلد والتنمية السلام في المتبادلة المصالح
 الجماعـات،  ومختلـف  الحكومـة  بـين  الثقـة  مـن  مزيـد  لإيجـاد  الآن حتى إليها التوصل تم التي الثقة
 مـساهمة  تقـديم  إلى المتحـدة  الأمـم  وستـسعى  .منـها  كـل  وداخل الانتخابية الدوائر بين كذلكو

 الظـروف  تهيئـة  علـى  المـساعدة  أجل من السلام، بناء في بخبرتها يتعلق فيما ٢٠١٣ عام في أكبر
  .مستدام سلام وإلى النار إطلاق وقف اتفاقات تنفيذ نجاح إلى تؤدي التي

إمكانيـة الوصـول دون     تـوفير   علـة في المجـال الإنـساني الـدعوة إلى           تواصل الجهـات الفا     - ٢٠
ــاطق البلــد   ــع من ــيين في    . عــائق إلى جمي ــشار الخــاص العمــل مــع المحــاورين المعن وسيواصــل المست

حكومة ميانمار من أجل المضي قدماً في هذا العملية، بحيث يمكن توسيع نطاق أنشطة الجهـات                
  .الفاعلة الإنسانية المختلفة
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وكان للإصلاحات التي أجريت خلال العام الماضي أثر إيجـابي في مـا يتعلـق بـشواغل                - ٢١
المجتمع الدولي في مجال حقوق الإنـسان، علـى الـرغم مـن أنـه لا يـزال يـتعين تحقيـق الكـثير مـن                          

منذ تشكيل الحكومة الجديدة، أربعـة قـرارات عفـو، نـتج عنـها الإفـراج                قد صدرت،   و. التقدم
ــراج كانــت    . جناءعــن عــدد كــبير مــن الــس   ــة ومــع ذلــك، ورد أن بعــض حــالات الإف مرهون

وستواصل الأمم المتحدة الجهود التي تبذلها للإفراج غير المشروط عـن جميـع الـسجناء         . بشروط
السياسيين، ولمساعدة حكومة ميانمـار في جهودهـا الراميـة إلى تعزيـز اسـتقلالية اللجنـة الوطنيـة                   

  .لحقوق الإنسان
 عامــاً، ٣٠ ســيجرى تعــداد ســكاني في ميانمــار للمــرة الأولى منــذ   ،٢٠١٤وفي عــام   - ٢٢

الأمر الذي سـيكون لـه آثـار بعيـدة المـدى في مـساعدة الحكومـة علـى وضـع سياسـات سـليمة                         
وتمشياً مع التزامـات الأمـم المتحـدة      . للتنمية، وفي توفير المعلومات للمعونة والاستثمار الدوليين      

، عـن طريـق صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، مـن أجـل                 ستواصل المنظمة الدعم الذي تقدمـه     
ولأنـه  . التحضير للتعداد ومراقبة الامتثال للمعايير والأساليب الدولية المتعلقة بالتعـداد الـسكاني           

يتوقع اندماج البلد علـى نحـو متزايـد في الاقتـصاد العـالمي، ستـساعد الجهـود الـتي تبـذلها الأمـم                        
شكل كامل مـن إمكانيـات مبـادرة الاتفـاق العـالمي في ميانمـار،       المتحدة ميانمار على الاستفادة ب   

لأن هذه المنصة يمكن أن تساعد أصحاب الأعمال الحرة المحليين على التواصـل مـع المـستثمرين                 
والمؤسسات في الخارج بحيث يدخل الطرفان في علاقات اقتصادية ذات منفعـة متبادلـة، وعلـى                

كــن أن يــساعد علــى إيجــاد فــرص للعمــل وتحقيــق نمــو    نحــو يتــسم بالمــسؤولية الاجتماعيــة، ويم 
  .منصف في البلد

ــه ومؤشــرات        - ٢٣ ــشار الخــاص، والإنجــازات المتوقعــة من ــاه عــرض لهــدف المست ــرد أدن وي
  :الإنجاز المتعلقة به

  
  النهوض بعملية المصالحة الوطنية وإحلال الديمقراطية في ميانمار :دفاله

  
  زمؤشرات الإنجا الإنجازات المتوقعة 

تحقيق وقف مستمر لعمليات إطـلاق النـار بـين  ‘١’  )أ(  إحراز تقدم نحو تحقيق المصالحة الوطنية  )أ(
  الجماعات المسلحة وميانمار

  مقاييس الأداء    
  ٥ :٢٠١١عام   
  ١١: ٢٠١٢لعام لالعدد المقدر   
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  زمؤشرات الإنجا الإنجازات المتوقعة 

  ١٤: ٢٠١٣لعام لالعدد المستهدف   
  زيادة مبادرات الحوار السياسي  ‘٢’    
  الأداءمقاييس     

  ٣: ٢٠١١عام   
  ٩: ٢٠١٢لعام ل العدد المقدر  
  ٢٠: ٢٠١٣لعام العدد المستهدف ل  

  يود على التجمعات السياسيةتخفيض الق  ‘١’  )ب(  إحراز تقدم صوب الانتقال إلى الديمقراطية  )ب(
  مقاييس الأداء    

   لا ينطبق:٢٠١١عام   
  ٢: ٢٠١٢لعام ل العدد المقدر  
  صفر: ٢٠١٣لعام العدد المستهدف ل  

عدد القوانين والتعديلات المعتمـدة الـتي تنـهض  ‘٢’    
  بالحريات الأساسية

  مقاييس الأداء    
  ٥ :٢٠١١عام   
  ٩: ٢٠١٢لعام ل العدد المقدر  
  ١٠: ٢٠١٣لعام العدد المستهدف ل  

  الإفراج عن السجناء السياسيين  ‘١’  )ج(  إحراز تقدم صوب تحسين حالة حقوق الإنسان  )ج(
  الأداءمقاييس     

  ٣٠٠ :٢٠١١عام   
  ٦٠٠: ٢٠١٢لعام ل العدد المقدر  
  ٣٠٠: ٢٠١٣لعام العدد المستهدف ل  

التـدريب الـتي تـنظم/عدد برامج بنـاء القـدرات       ‘٢’    
ــوات ــراد القـ ــدة أفـ ــسان لفائـ ــوق الإنـ ــال حقـ في مجـ

  المسلحة والشرطة وقوات السجون
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  زمؤشرات الإنجا الإنجازات المتوقعة 

  مقاييس الأداء    
  ٧ :٢٠١١عام   
  ١٠: ٢٠١٢لعام ل العدد المقدر  
  ١٤: ٢٠١٣لعام العدد المستهدف ل  

ــة      )د( ــروف الاجتماعيـ ــسين الظـ ــدم في تحـ ــراز تقـ إحـ
  والاقتصادية

ــة القـــضايا  ‘١’  )د( ــوار واســـع النطـــاق لمعالجـ ــة حـ إقامـ
  الاجتماعية والاقتصادية

  مقاييس الأداء    
  ٦ :٢٠١١عام   
  ٩: ٢٠١٢لعام ل العدد المقدر  
  ١٠: ٢٠١٣لعام العدد المستهدف ل  

ــسياسات  ‘٢’     ــة وال ــضل الممارســات الدولي ــدد أف ع
  المعتمدة في القطاع الاجتماعي والاقتصادي

  مقاييس الأداء    
  ٥ :٢٠١١عام   
  ٩: ٢٠١٢لعام ل العدد المقدر  
  ١٢: ٢٠١٣لعام العدد المستهدف ل  

  
  النواتج    

  ى حسب الطلبالتقرير السنوي للأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة وتقديم إحاطات أخر  •  
ــك            •   ــا في ذل ــة، بم ــراف المعني ــائر الأط ــار وس ــع ســلطات ميانم ــة م ــشاورات منتظم ــشات وم إجــراء مناق

الجماعات المناصرة للديمقراطية وحقوق الإنسان والأحزاب السياسية المعارضـة والمجتمـع المـدني وجميـع                
ل إلى الديمقراطيـة وعمليـة      أصحاب المصلحة الرئيسيين الآخـرين، بـشأن جميـع المـسائل المتـصلة بالانتقـا              

  المصالحة الوطنية
إجراء مناقشات ومشاورات منتظمة مع الدول الأعضاء الرئيسية المهتمة، بما فيها بلـدان المنطقـة ودول                  •  

  الجوار لوضع نُهُج موحدة لمعالجة الحالة في ميانمار
 عنـد الطلـب، وكـذلك إلى       إحاطات يقدمها المستشار الخـاص إلى الجمعيـة العامـة، وإلى مجلـس الأمـن،                •  

  مجموعة أصدقاء الأمين العام
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في الأخرى المعنيـة    الكيانات  تقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة، بناء على طلبها، وبالتنسيق الوثيق مع              •  
منظومة الأمم المتحدة، للاستفادة من خـبرة الأمـم المتحـدة ومـن أفـضل الممارسـات في مجـال المـساعدة                  

، وفي مجــال حقــوق الإنــسان، بمــا في ذلــك تعزيــز ٢٠١٥رحلــة مــا قبــل انتخابــات عــام الانتخابيــة في م
  استقلالية اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان

الأخـرى المعنيـة    الكيانـات   ع  ــق م ـــى طلبها، بتنسيق وثي   ــاء عل ــة إلى الحكومة، بن   ــدة التقني ــتقديم المساع   •  
ا الإنمائيـة وتلبيـة   ـ ــي تحديـد أولوياته   ـ ــا ميانمـار ف   ـ ــود الـتي تبذله   ــهم الج ــة الأمم المتحدة، لدع   ــمنظومفــي  

  هذه الأولويات
    

  العوامل الخارجية    
أن يتحقق هدف دور المساعي الحميـدة الـذي يقـوم بـه الأمـين العـام في الغالـب               يُتوقع    - ٢٤

خـرى في  عن طريق المستشار الخـاص، شـريطة أن تكـون حكومـة ميانمـار والأطـراف المعنيـة الأ                 
عملية المصالحة الوطنية راغبـة وملتزمـة بالتوصـل إلى حـل سياسـي، وأن يقـدم المجتمـع الـدولي،                      

  .وبخاصة بلدان المنطقة، الدعم للجهود التي يبذلها الأمين العام
  

  ٢الجدول 
  الاحتياجات من الموارد

    )ت الولايات المتحدةابآلاف دولار(

  
 كانون ٣١ ‐  يناير/ كانون الثاني١

   ٢٠١٢ديسمبر /الأول
 ‐ يناير / كانون الثاني١للفترة  الاحتياجات
  ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١

تحليـــــل الفـــــرق
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  الاعتمادات  
النفقــــــــــــــات

  المقدّرة

ــرق : الفــــــــــــــ
الوفـــــــــــورات 

في ) العجــــــــز(
  الفرق  غير المتكررة  الصافي  موع المج   الإنفاق

 )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  وجه الإنفاق

 ١٢٨,٩ - ٧٤٦,٦١٠٦,٤٩٨١,٩٨٧٥,٥ ٨٥٣,٠  تكاليف الموظفين المدنيين
 ٦٨,٤ - ٤١٥,٩٤٧١,٠)٥٥,١(٤٠٢,٦ ٣٤٧,٥  التكاليف التشغيلية

١ ٢٠٠,٥  المجموع    ١ ١٣٤٦,٥ ١٥١,٣٣٩٧,٨ ١٤٩,٢  - ١٩٧,٣ 
    

لأمـين العـام المعـني بميانمـار لفتـرة          تبلغ الاحتياجات المقدرة لمكتـب المستـشار الخـاص ل            - ٢٥
ــهي في    ــام واحــد ينت ــسمبر / كــانون الأول٣١ع ــام   ٢٠١٣دي ــة إلى الع ــد الولاي ــة تمدي ، في حال

ــداره  ، ٢٠١٣ ــا مق ــات     ( دولار ١ ٣٩٧ ٨٠٠م ــن مرتب ــة م ــد خــصم الاقتطاعــات الإلزامي بع
س عقود محـددة    وتغطي تكاليف الموظفين المدنيين المتصلة بالمستشار الخاص على أسا        ) الموظفين
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 ١، و ٣- ف١، و ٤- ف٢(المدة لمنصب برتبة وكيل أمين عام ولموظفين يقدمون الـدعم لـه           
، وتغطـي كـذلك التكـاليف       ) دولار ٩٨١ ٩٠٠)) (الرتـب الأخـرى   (من فئة الخـدمات العامـة       

؛ ) دولار ٢٤ ٨٠٠(التي تـشمل تكـاليف الخـبراء الاستـشاريين          )  دولار ٤١٥ ٩٠٠(التشغيلية  
؛ ) دولار٧٥ ٤٠٠(؛ والمرافــق والهياكــل الأساســية ) دولار٢٨٦ ٠٠٠(ة رسميــة والــسفر بمهمــ

؛ وتكنولوجيــا المعلومـــات  ) دولار١٣ ٢٠٠(؛ والاتــصالات  ) دولار٦ ٥٠٠(والنقــل الــبري   
  ). دولار٤ ٤٠٠(؛ واللوازم والخدمات المتنوعة ) دولار٥ ٦٠٠(

ــام       - ٢٦ ــادة الاحتياجــات المقترحــة لع ــن اعتم ــ٢٠١٣وتعكــس زي ــام  ع ، ٢٠١٢ادات ع
، بـدلاً مـن تعـيين المستـشار         ٢٠١٣اعتماداً لمنصب وكيل الأمين العام لفترة سنة كاملة في عام           

وفي ضوء تأكيـد الأمـين العـام علـى الالتـزام بمواصـلة دور               . “الفعليالعمل  فترة  ”الخاص بعقد   
ن المزيـد مـن    ونظراً لبحـث المستـشار الخـاص الجديـد للأمـين العـام وفريقـه ع ـ         ،مساعيه الحميدة 

زيـادات أخـرى في التكـاليف التـشغيلية، ولا سـيما للـسفر في               نـشــوء   توقع  ية،  ــرص المشارك ــف
  .مهم رسمية

 بشكل أساسي إلى بقـاء منـصب المستـشار    ٢٠١٢ويعود الرصيد الحر المتوقع في عام       - ٢٧
ؤون ، وإلى أن الرواتـــب الفعليـــة لمـــوظفي الـــش٢٠١٢أبريـــل / نيـــسان١الخـــاص شـــاغراً حـــتى 

ويقابـل ذلـك    . ٢٠١٢كانت أقل مما أدرج في الميزانية لعـام         ) ٣- ف ١ و   ٤- ف ٢(السياسية  
جزئياً زيادة في احتياجات السفر الناتجة عن تعامل المستشار الخاص وفريقـه بـشكل مباشـر مـع        
ــسخ،        ــة لاســتئجار آلات ن ــسية المهتمــة، والتكــاليف الفعلي ــدول الأعــضاء الرئي ــار ومــع ال ميانم

اعتمـــاد لمكتـــب متنقـــل رصــد   النقـــل الـــبري، وازديــاد اســـتخدام الاتـــصالات، و واحتياجــات 
  .للمستشار الخاص

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

، ولــيس هنــاك ٢٠١٢لم تــوفر للمستــشار الخــاص مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة للعــام   - ٢٨
  .٢٠١٣موارد خارجة عن الميزانية متوقعة للعام 
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  ٣الجدول 
     الموظفينالاحتياجات من

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
    والفئات المتصلة بها

الموظفون 
      الوطنيون

  

وكيــل 
 الأمين
  العام

ــين  الأمـــ
ــام  العــــــ
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  المساعد

 الخــدمات
ــة / الميدانيـ
  نيةالأم

الخــدمات 
  العامة

مجمـــــوع  
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 

  لوطنيونا
الرتبـــــة 
  المحلية

متطوعـــــــو  
ــم  الأمـــــــــــ
  المتحدة

 المجموع
  الكلي

الوظــائف المعتمــدة  
  ٥  -  -  -  ٥  ١  -  ٤  -  ١  ٢  -  -  -  -  ١  ٢٠١٢لعام 

الوظــائف المقترحــة  
  ٥  -  -  -  ٥  ١  -  ٤  -  ١  ٢  -  -  -  -  ١  ٢٠١٣لعام 
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغيير  
    

 الاحتياجــات مــن المــوظفين التــابعين للمستــشار الخــاص للأمــين العــام ســيظل مجمــوع  - ٢٩
  .٢٠١٣المعني بميانمار دون تغيير في عام 

  
  المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص  -بــاء   

  ) دولار٣ ٥٥١ ٥٠٠(
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

ــة  يتمثــل دور مكتــب المستــشار الخــاص للأمــين العــام ال ــ    - ٣٠ ذي يعــرف أيــضا باســم بعث
المــساعي الحميــدة، في تقــديم الــدعم للمستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني بقــبرص، المكلــف    

  . بمساعدة الطرفين في إجراء مفاوضات بهدف التوصل إلى تسوية شاملة
، أعلـن الأمـين العـام في رسـالة موجهـة إلى رئـيس مجلـس                 ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١٠وفي    - ٣١

يوليـه  / تمـوز  ١٤، عن تعـيين مستـشاره الخـاص المعـني بقـبرص اعتبـاراً مـن                 )S/2008/456(الأمن  
، لمــساعدة الطــرفين علــى إجــراء مفاوضــات مكتملــة الأركــان مــن أجــل التوصــل إلى     ٢٠٠٨

، شـرع الزعيمـان في مفاوضـات        ٢٠٠٨سبتمبر  / أيلول ٣وفي  . تسوية شاملة للمسألة القبرصية   
  .مكتملة الأركان برعاية الأمم المتحدة

وقد حافظ الزعيمان على وتيرة ثابتة للاجتماعات، ركزا فيهـا علـى مـسائل الحكـم،            - ٣٢
ــصادية،        ــسائل الاقت ــاد الأوروبي، والم ــة بالاتح ــسائل المتعلق ــسلطة، والممتلكــات، والم وتقاســم ال

منذ بدء المفاوضات المكتملـة الأركـان،       قد التقى الزعيمان،    و. والأمن والضمانات، والأراضي  
وبالإضافة إلى ذلك، وبناء على طلب الزعيمين، عقـدت اجتماعـات بـين             .  مرة ١٥٠ن  أكثر م 
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.  أوفى ممثليهما واجتماعات تقنية على مستوى الخبراء، وذلك مـن أجـل تجهيـز أسـس لمحادثـات                
وقد عُقـدت جميـع اجتماعـات الـزعيمين إمـا بحـضور المستـشار الخـاص للأمـين العـام، أو نائبـة                        

واجتمع الزعيمان أيضاً في حضور الأمـين العـام إبـان زيارتـه إلى              . هماالمستشار الخاص، أو كلي   
، وفي نيويـورك في   ٢٠١٠فبرايـر   / شـباط  ٢ينـاير إلى    / كانون الثـاني   ٣١ي الفترة من    ـــرص ف ـــقب

ــومي ٢٠١٠نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٨ ــوبر / تــشرين الأول٣١ و ٣٠، وي ، ومــن ٢٠١١أكت
 وفي  ٢٠١١ينـاير   / كانون الثـاني   ٢٦، وفي جنيف في     ٢٠١٢يناير  /ون الثاني ــ كان ٢٤ى  ــ إل ٢٢
  .٢٠١١يوليه / تموز٧
ى مجلـس  ــمنذ بداية المفاوضات المكتملة الأركان، تقارير مرحلية إل      يقدم الأمين العام      - ٣٣

 S/2010/238 و S/2009/610(رص ـي قبــــــدة فـــــي الحميـــة المــساعــــــة بعثــــن أنــشطـــــالأمــن ع
ـــار الخـــوقــــدم المستــــش). S/2012/149 و S/2011/498 و S/2011/112 و S/2010/603 و اص ــــ

ـــإحاط ـــة لمجلــ ـــس الأمـ ـــن خمــ ـــس مـ ـــف(رات ـــ ــران١٠ي ــ ــه / حزي ــشري٣٠ و ٢٠١٠يوني ن ــ ت
ـــالثان ـــ أيل٧  و٢٠١١مــارس / آذار١٥ و ٢٠١٠نــوفمبر /يـ  / آذار٢٩ و ٢٠١١ســبتمبر /ولـ

فظ كـل مـن الأمـين العـام ومستـشاره الخـاص علـى               وبالإضـافة إلى ذلـك، حـا      ). ٢٠١٢مارس  
وتيرة ثابتـة للاجتماعـات لإحاطـة الجهـات الدوليـة صـاحبة المـصلحة والحكومـات الرئيـسية في                    

  .المنطقة
وفي ما يتعلق بالجوانب الأخرى لعملية السلام، أنشأ الزعيمان سـبع لجـان تقنيـة لوضـع                 - ٣٤

منـاخ مـوات لتحقيـق تـسوية عـن طريـق تحـسين الحيـاة                وتنفيذ تدابير لبناء الثقـة تهـدف إلى تـوفير           
وفي . ويقوم المكتب وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي بتيـسير عمـل هـذه اللجـان              . اليومية للقبارصة 

  .الآونة الأخيرة، أنشئت لجنتان إضافيتان معنيتان بالبث الإذاعي وفتح معابر جديدة
  

  التعاون مع الهيئات الأخرى    
لنهج المتكامل لوجود الأمم المتحدة في البلد، ستواصل قـوة الأمـم المتحـدة              تمشياً مع ا    - ٣٥

لحفــظ الــسلام في قــبرص تقــديم الــدعم اللوجــستي والإداري للمكتــب بهــدف ضــمان التيــسير     
ولا يـزال الاسـتعراض المفـصل لترتيبـات التنـسيق           . المتسق لعملية التفاوض والحد من التكـاليف      
، ســــارياً ٢٠١٠يونيــــه /وة، الــــصادر في حزيــــران بــــين مكتــــب المستــــشار الخــــاص والقــ ــ   

  ). المرفق الثالث،A/65/706 انظر(
كفالة تحقيق أقصى قدر من التآزر مـع قـوة الأمـم    هو بعثة المساعي الحميدة الغرض من     - ٣٦

دعـم  تقـديم   كفالـة   ومـن ثم    المتحدة لحفظ السلام في قبرص وسائر أسرة الأمم المتحدة في قبرص،            
وتعمل الممثلة الخاصـة للأمـين العـام ورئيـسة القـوة نائبـة للمستـشار                .  السلام متسق وفعال لجهود  

وتعمـل الممثلـة    . المـسائل المتعلقـة بولايـة بعثـة المـساعي الحميـدة           يتـصل ب  الخاص للأمين العام في ما      
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الخاصــة للأمــين العــام علــى التأكــد مــن قيــام القــوة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري بتقــديم الــدعم  
ــدة علــى أســاس عــدم   لمــساعي الأ ــة المستــش .  اســترداد التكــاليف مــين العــام الحمي ار ــوتنــسق نائب

  .دة، واللجنة المعنية بالمفقودين في قبرصــادرات التي تنفذها وكالات الأمم المتحــــاص المبـــالخ
ويتعاون مكتب المستشار الخاص مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بهدف التأكد مـن                - ٣٧

بين عملية السلام الرسمية وأنشطة توطيد السلام الـتي يقـوم بهـا المجتمـع المـدني، وتـشجيع                  الربط  
ويقدم برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي أيـضاً ميـسرين           . إدراج المنظور الجنساني في عملية السلام     

ــزات المكاتــب     ــة، وكــذلك حي ــاًوالاجتماعــات لاجتماعــات اللجــان التقني  ويقــدم دعــم  ،مجان
وأكد تنشيط التركيـز علـى اللجـان        . ؤتمرات لاجتماعات الزعماء والممثلين والخبراء    خدمات الم 

، علـى ضـرورة التنـسيق الفعـال بـين المكتـب وبرنـامج               ٢٠١٢التقنية وتدابير بناء الثقـة في عـام         
  .الأمم المتحدة الإنمائي وبخاصة مستشار السلام والتنمية

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

تخللـها  فتـرات   مـرور   ، على الرغم مـن      مما كان متوقعا  المحادثات زمناً أطول    استغرقت    - ٣٨
تحقيـق  دة مـسائل جوهريـة، تمثلـت في         ـــ ــي ع ـــتقدم ف فقد أُحرز   ع ذلك،   ــوم. فـــاط مكث ــنش

ن حالات التقارب تراكمت خلال فتـرة تزيـد علـى ثـلاث سـنوات      ـــة لا يستهان بها م  ـــمجموع
  .من المفاوضات

ن العـام مـع زعيمـي الطـائفتين في غرينتـري، نيويـورك، في الفتـرة مـن             ــع الأمي ــجتموا   - ٣٩
وحـضر الجانبـان إلى غرينتـري لمعالجـة ثلاثـة تحـديات             . ٢٠١٢ينـاير   / كانون الثاني  ٢٤ إلى   ٢٢

وبعد الاجتماع، اقترح الأمين العـام أن       . انتخابات السلطة التنفيذية والملكية والجنسية    : رئيسية
بالملكيــة بــدعم مــن مكتــب المستــشار الخــاص وأن   المتعلقــة انبــان تبــادل البيانــات  يــستكمل الج

مـــارس /وفي نهايـــة آذار. يواصـــلا ســـعيهما لتحقيـــق التقـــارب في المـــسائل الجوهريـــة الأخـــرى 
وقـيَّم هـذا    . ، قدم المستـشار الخـاص المعـني بقـبرص استعراضـاً للعمليـة إلى الأمـين العـام                  ٢٠١٢

ــر   ــدم المح ــتعراض التق ــا    حــتى الآن ز الاس ــدماً فيه ــضي ق ــبيل الم ــات، وس ــى  . في المحادث ــاء عل وبن
الاستعراض، قرر الأمين العام تأجيل الدعوة إلى مؤتمر متعدد الأطراف، إلى حـين إحـراز مزيـد                 

  .واستمرت المفاوضات، وكان المستشار الخاص يتنقل خلالها بين الجانبين. من التقدم
المعنيــة بالجريمــة والمــسائل الجنائيــة، والتــراث الثقــافي، (وواصــلت اللجــان التقنيــة الــسبع    - ٤٠

) وإدارة الأزمــات، والمــسائل الإنــسانية، والمــسائل الاقتــصادية والتجاريــة، والــصحة، والبيئــة       
، اقتـرح   ٢٠١٢وبحلـول منتـصف عـام       . اجتماعاتها على نحو منتظم، بتيسير مـن الأمـم المتحـدة          

نتين إضافيتين تعنيـان بالمعـابر الجديـدة والبـث الإذاعـي            الجانبان تنشيط اللجان التقنية السبع ولج     
  .وغير ذلك من تدابير بناء الثقة
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 ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     

 تهلا يتوقع مكتب المستـشار الخـاص حـدوث أي تغـييرات رئيـسية في أولوياتـه وأنـشط              - ٤١
ــ ــام  هواحتياجاتـ ــشغيلية في عـ ــات  . ٢٠١٣ التـ ــد اجتماعـ ــسير عقـ ــل المكتـــب تيـ  بـــين وسيواصـ

وسيواصـل المـشاركة مـع      . الزعيمين، وممثليهما، وخبرائهما حتى يتم الوصول إلى تسوية شاملة        
وسيواصـل أيـضا تيـسير انعقـاد اللجـان          . الجهات المعنيـة الإقليميـة والدوليـة دعمـا لهـذه العمليـة            

  .التقنية، بما فيها أي لجان جديدة قد يجري إنشاؤها، ودعم تدابير بناء الثقة
، يُتوقع أن تستـضيف الأمـم       ٢٠١٣حال تحقق تقدمٌ كافٍ في المفاوضات في عام         وفي    - ٤٢

المتحدة مؤتمرا متعدد الأطراف يكون بمثابة الخطوة الأخيرة في عملية التفـاوض بـشأن الوصـول        
، قــد يلــزم إعــادة ٢٠١٣التوصــل إلى تــسوية في عــام تم وفي حــال . إلى تــسوية يقبلــها الطرفــان
وسيــشارك المكتــب، عنــد . يــتمكن مــن المــساعدة في تنفيــذ الاتفــاق تحديــد دور المكتــب لكــي 

الاقتضاء، في دعم إجراء تقييم أوسع نطاقا لوجود الأمم المتحدة في قبرص، علـى النحـو الـذي                  
  ).S/2011/498(اقترحه الأمين العام في تقريره إلى مجلس الأمن 

يُتوقــع أن يُمــضي في و. “ الفعلــي العمــلفتــرة”ويعمـل المستــشار الخــاص علــى أســاس    - ٤٣
 نفــس مــا أمــضى مــن الوقــت في الــسابق، وأن يــسافر إلى العواصــم        ٢٠١٣قــبرص في عــام  

  .الإقليمية، وخاصة عواصم الدول الضامنة، وإلى نيويورك، وكل ذلك في إطار مسؤولياته
ــا   - ٤٤ ــتوكلم ــب      دخل ــة، يواصــل المكت ــشات تقني ــد في مناق ــى نحــو متزاي  المفاوضــات عل

 تقنيـة   يتـصل بمـسائل   براء استـشاريين لتقـديم المـشورة إلى الجـانبين فيمـا             بخ ـتيجيا  الاستعانة اسـترا  
الميـسرون العـاملون في المكتـب المـسؤولية الـشاملة عـن كـل               /وفي حـين يتـولى الموظفـون      . محددة

فصل من فصول المفاوضـات، يـضطلع الخـبراء الاستـشاريون بتـوفير الخـبرة التقنيـة المتخصـصة،                   
علـى سـبيل المثـال، قـام الخـبير الاستـشاري            .  موضع خـلاف    التي هي  سائلعند الحاجة، لحل الم   

المعني بالمعاملات المتعلقة بالممتلكات بتقديم المساعدة إلى بعثة المساعي الحميـدة في وضـع خطـة               
التعويـضات لأصـحاب تلـك الممتلكـات كـل علـى حـدة، وذلـك في إطـار             تقـديم   لإدارة عملية   

وفي مـا يتعلـق بالحوكمـة    .  في أسـواق رأس المـال الخـاص   تسوية شاملة، تشمل إصـدار سـندات    
وشؤون الحكم وتقاسم السلطة، وضع أحد الاستـشاريين نمـاذج للجـانبين تتعلـق بكيفيـة إدارة                 

ــى صــعيدي     ــدات عل ــرام المعاه ــات إب ــادعملي ــة    الاتح ــتناداً إلى الممارســات الدولي ــة اس .  والدول
  .وستكون هناك حاجة مستمرة إلى الترجمة الفورية

  .ويرد في ما يلي الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز للمستشار الخاص  - ٤٥
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  التوصل إلى تسوية شاملة للمشكلة في قبرص: الهدف

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم في المفاوضات الشاملة نحو التوصل إلى تسوية
  شاملة

ــرفين   ‘١’   ــين الطـ ــارب بـ ــادة التقـ ــسائل  زيـ ــشأن المـ  بـ
  الجوهرية والموضوعية

  مقاييس الأداء  
  عدد الاجتماعات بين قادة  )أ(  
  ٤٩: ٢٠١١عام   
  ٦٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٧٩: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
عــــدد الاجتماعــــات بــــين ممثلــــي الــــزعيمين    )ب(  

  لتحديد مجالات التقارب

  

  ٣٧: ٢٠١١عام   
  ٨٦: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ١٢٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
ــان    )ج(   ــة واللجـ ــة العاملـ عـــدد اجتماعـــات الأفرقـ

الفنيـــة لمناقـــشة مجـــالات محـــددة مـــن الخـــبرة وتحديـــد  
  مجالات التقارب

  ١٤٢: ٢٠١١عام   
  ١٥٥: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٢٠٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
 عدد الورقات التي تشير إلى التحرك نحـو التقـارب    )د(  

  بين الطرفين في إطار عملية التفاوض الشاملة
  ٢٥٠: ٢٠١١عام   
  ٨٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٨٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  

تنفيــذ تــدابير بنــاء الثقــة الــتي صــاغتها اللجــان   ‘٢’    
الفنية ووافق عليها الزعيمـان، والـتي تهـدف إلى تيـسير       

  زيرةالحياة اليومية للقبارصة في كل أنحاء الج
  مقاييس الأداء  
  عدد إجراءات بناء الثقة  
  ١٦: ٢٠١١عام   
  ٢٥: ٢٠١٢ لعام العدد المقدر  
  ٢٨: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

      
  النواتج

ــيم        •   ــانيين وزعـ ــة اليونـ ــيم القبارصـ ــع زعـ ــة مـ ــات ثنائيـ ــد اجتماعـ ــراك، أو عقـ ــة الأتـ ــا  القبارصـ ممثليهمـ
  )١٩٩(فاوضات مستشاريهما، في ما يتصل بجميع فصول الم أو

المـسائل  ب يتـصل  مـا  فيإسداء المشورة إلى الجانبين ووضع ورقات للخيارات المتعلقة بالسياسات العامـة              •  
  ة بجميع فصول المفاوضاتالمتعلق

  )٩٠(عقد جلسات إحاطة واجتماعات ثنائية مع المجتمع الدولي   •  
تماعات اللجان الفنيـة الـسبع بـشأن المـسائل          تيسير الاجتماعات التي تعقدها الأفرقة العاملة الستة، واج         •  

  الإجرائية والقانونية والفنية والموضوعية المتصلة بجميع فصول المفاوضات
عقــد اجتماعــات مــع زعمــاء الأحــزاب الــسياسية وغيرهــم مــن أصــحاب النفــوذ والتــاثير مــن الأفــراد       •  

من كـلا الطـائفتين، والمـشاركة في    والجماعات ووسائط الإعلامي والأوساط الأكاديمية والمجتمع المدني  
  )٥٠(المناسبات التي تسهم في تهيئة بيئة مواتية لعملية التفاوض 

)  نـشرة صـحفية  ٦٠ مقابلـة إعلاميـة وإصـدار    ٥٠إجـراء   (الاتصال بوسائط الإعلام القبرصية والدولية        •  
  بالتعاون مع قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

 لبنـاء الـدعم     “هـو الحـل؟    في رأيك، مـا   ”المتعددة الوسائط الجارية حاليا، المعنونة      مواصلة حملة التوعية      •  
، في الإذاعـة العامـة     إعلانـات    ٤، و   ن في التلفزيـون العـام      حوارات إذاعية، وإعلانـا    ٦(لعملية التفاوض   

  ) معارض للصور الفوتوغرافية٥ و
  )٤(تقديم تقارير وعقد جلسات إحاطة إلى مجلس الأمن   •  
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 وامل الخارجيةالع    
لــدى الراهنــة المحــدد رهنــا باســتمرار الإرادة الــسياسية  الهــدف هــذا أن يتحقــق وقــع تيُ  - ٤٦

  .من المجتمع الدوليمتواصل دعم الزعيمين ولدى طائفتيهما، واقتران ذلك ب
  ٤الجدول 

  الاحتياجات من الموارد
      )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

   ٢٠١٣الاحتياجات لعام    ٢٠١٢ديسمبر  ٣١ ‐ يناير / كانون الثاني١  
تحليــل الفــرق للفتــرة   

٢٠١٣‐٢٠١٢  

  الاعتماد  وجه الإنفاق
النفقـــــــــات
  التقديرية

الفـــرق، الوفـــورات، 
  الفرق  غير المتكررة   الصافي  موع المج   في النفقات) العجز(

  )١ (‐) ٤) = (٧(  )٦( )٣ (‐) ٤) = (٥(  )٤(   )٢ (‐) ١) = (٣(  )٢(  )١(  

 (٦٠,١) - ٢٨٥,٢ ٥٢٠,٤٢ ٢ ٣٤٥,٣٢٣٥,٢ ٢ ٥٨٠,٥ ٢ كاليف الموظفين المدنيين ت

 (٢٥٠,٣) ٣٠,٢ ٠٣١,١٩٢٤,٦ ١ ١٧٤,٩١٠٦,٥ ١ ٢٨١,٤ ١  التكاليف التشغيلية

 (٣١٠,٤) ٣٠,٢ ٢٠٩,٨ ٥٥١,٥٣ ٣ ٥٢٠,٢٣٤١,٧ ٣ ٨٦١,٩ ٣  المجموع  

    
تب المستشار الخـاص للأمـين العـام المعـني        لمكالمطلوبة  ة  يريقدتصافي الاحتياجات ال   يبلغ  - ٤٧

 الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن       بعـد خـصم   ( دولار   ٣ ٥٥١ ٥٠٠ره  اقـد م مـا  ٢٠١٢بقبرص لعام   
والتكاليف العامة للمـوظفين لاسـتمرار       الرواتب   تكاليفويغطي هذا المبلغ    ). مرتبات الموظفين 

ــددها    ــالغ عـ ــا والبـ ــودة حاليـ ــائف الموجـ ــة ١٩الوظـ ــذلك )ولار د٢ ٥٢٠ ٤٠٠( وظيفـ ، وكـ
ــالي ــشغيلية التكــ ــ)  دولار١ ٠٣١ ١٠٠(ف التــ ــشاريين وتــ ــبراء الاستــ  ٢٠٨ ٢٠٠(شمل الخــ
ــي  )دولار ــسفر الرسمـ ــق ) دولار٣٤٧ ١٠٠(، والـ ــل، والمرافـ ــية والهياكـ  ١٢٨ ٦٠٠( الأساسـ
ــا ) دولار٧٩ ٤٠٠(، والاتـــصالات ) دولار٧٠ ٣٠٠(، والنقـــل الـــبري )دولار ، وتكنولوجيـ

ــات  ــدات     )ر دولا١٩ ٠٠٠(المعلوم ــوازم والخــدمات والمع ــن الل ــك م  ١٧٨ ٥٠٠(، وغــير ذل
  ).دولار
دولار  ٣١٠ ٤٠٠قــدره و، ٢٠١٣أمــا الانخفــاض في الاحتياجــات مــن المــوارد لعــام     - ٤٨

انخفـاض كـبير في تـسوية مقـر العمـل مـن             ) أ: ( ما يلي   إلى  الأول ، فيُعزى في المقام   )في المائة  ٨(
؛ )التعـداد ( المؤقتة العامـة     ة عمل وظيفة المساعد   إنجاز) ب ( في المائة؛  ٢٧,٤ في المائة إلى     ٤٤,٣

ــق   ) ج( ــات تحــديث    والهياكــلانخفــاض الاحتياجــات مــن المراف ــسبب وقــف عملي  الأساســية ب
  .٢٠١٢ المعدات في عام تلكمعدات الأمن والسلامة لمرة واحدة واقتناء 



A/67/346/Add.1
 

22 12-49946 
 

ارتفـاع معـدل    ) أ: (لـي  ما ي   أساسا إلى  ٢٠١٢ويُعزى الرصيد الحر غير المتوقع في عام          - ٤٩
انخفــاض ) ج(عــدم الحاجــة إلى النقــل الجــوي؛ ) ب(الــشواغر عــن المعــدل المــدرج في الميزانيــة؛ 

 المركبـــات وانخفـــاض اســـتهلاك الـــبترين والزيـــوت ومـــواد لأعمـــال إصـــلاح وصـــيانةالحاجـــة 
قلـة الاحتياجـات للترجمـة والقرطاسـية بـسبب انخفـاض عـدد الاجتماعـات الـتي                  ) د(التشحيم؛  

  .قدت بين الزعيمينع
  

  الموارد المتاحة من خارج الميزانية    
، قــدم البرنــامج الإنمــائي ٢٠١١ ديــسمبر ٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١في الفتــرة مــن   - ٥٠

. ا دولار١٠٨ ٢٩٣مـساعدة مــن خــارج الميزانيــة إلى مكتـب المستــشار الخــاص بلــغ مجموعهــا   
 الــدوليين، والترجمــة التحريريــة والترجمــة  هــذه المــساعدة تكــاليف الخــبراء الاستــشاريينوغطــت

لممثـل   وتـأجير الـسيارات   الطعـام الشفوية، والخبراء الاستـشاريين المحلـيين، والمرافـق، وخـدمات         
، قـدم  ٢٠١٢يونيـه  /ينـاير إلى حزيـران  / كانون الثاني ١وفي الفترة الممتدة من     . لاتحاد الأوروبي ا

  . على سبيل تمويل الدعما دولار٧٢ ٥٧٠,٤٣برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مبلغا قدره 
ــاني مــن          - ٥١ ــاء الفــصل الث ــة لا أثن ــوارد مــن خــارج الميزاني ــع تقــديم أي م ومــن غــير المتوق
حيـز  ويتوقـع، مـع ذلـك، أن يواصـل البرنـامج الإنمـائي تـوفير                . ٢٠١٣ ولا في عام     ٢٠١٢ عام

  . لمكتب المستشار الخاص مجانامكتبي وحيز لعقد الاجتماعات
  

   ٥ول الجد
      الاحتياجات من الموظفين

  والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة   

 والفئات المتصلة بها
  

    الموظفون الوطنيون
وكيل   

أمين 
  عام

أمين 
عام 
  المجموع  ٢‐ف ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف ١‐ مد  ٢‐ مد  مساعد

الخدمات 
/ الميدانية
  يةالأمن

الخدمات 
  العامة

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

ظفون المو
الفنيون 
  الوطنيون

الرتبة 
  المحلية

متطوعو 
الأمم 
 المجموع  المتحدة

 ١٩ - ٣ -١٦ ٤ ١٠٢--١٣٥- - ١  ٢٠١٢ لعام المعتمدة الوظائف

 ١٩ - ٣ -١٦ ٤ ١٠٢--١٣٥- - ١  ٢٠١٣الوظائف المقترحة لعام 

 - - - -- - -------- - -  التغيير  

    
 ثابتـا   ٢٠١٣لاحتياجات من الموظفين لمكتب المستشار الخـاص لعـام          وسيبقى مجموع ا    - ٥٢

  .دون تغير
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   الإبادة الجماعية جرائمالمستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع  -جيم   
   ) دولار٢ ٤٩٧ ٣٠٠(

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف
العـام أن يحيـل إلى   ، إلى الأمـين  )٢٠٠١ (١٣٦٦عملا بدعوة مجلس الأمـن، في قـراره         - ٥٣

المجلس المعلومات والتحليل المتاح مـن داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة عـن حـالات الانتـهاكات                   
ــوق          ــدولي لحق ــانون ال ــدولي والق ــساني ال ــانون الإن ــك الق ــا في ذل ــدولي، بم ــانون ال الجــسيمة للق

، بـإبلاغ  )S/2004/567 (٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١٢الإنسان، قام الأمين العام، في رسالته المؤرخـة         
وأبلـغ  .  الإبـادة الجماعيـة   جـرائم رئيس المجلـس، بأنـه قـرر تعـيين مستـشار خـاص لـه معـني بمنـع                 

، الأمـين العـام بـأن المجلـس قـد           )S/2004/568 (٢٠٠٤ يوليـه    ١٣رئيس المجلس، في رده المؤرخ      
  .أحاط علما بقراره

 :وحدّد الأمين العام مسؤوليات المستشار الخاص في ما يلي  - ٥٤

جمــع المعلومــات المتاحــة، وبخاصــة مــن داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، بــشأن     )أ(  
الانتــهاكات الواســعة النطــاق والجــسيمة للقــانون الــدولي لحقــوق الإنــسان والقــانون الإنــساني    

ذات الــصلة بالأصــل العرقــي وبالــدوافع العنــصرية، الــتي قــد تــؤدي إلى حــدوث إبــادة    الدولي، 
  قفها؛تم منعها أو ويجماعية إذا لم 

القيــام بــدور آليــة للإنــذار المبكــر للأمــين العــام، وعــن طريقــه لمجلــس الأمــن،       )ب(  
  بتوجيه اهتمام أعضائه إلى الحالات التي يحتمل أن تؤدي إلى حدوث إبادة جماعية؛

تقديم توصيات إلى مجلس الأمن، عـن طريـق الأمـين العـام، بـشأن الإجـراءات                   )ج(  
   جماعية أو وقفها؛ إبادة جرائمبمنع حدوث الكفيلة 
إقامـــة اتـــصالات مـــع منظومـــة الأمـــم المتحـــدة بـــشأن الأنـــشطة الـــتي ينبغـــي    )د(  

الاضطلاع بها لمنع حدوث الإبادة الجماعية والعمل على تعزيز قدرة الأمم المتحدة علـى تحليـل                
  .وإدارة المعلومات المتعلقة بجريمة الإبادة الجماعية أو الجرائم المتصلة بها

ــستم  - ٥٥ إضــافة إلى  ،لعمــل المستــشار الخــاص  المعيــاري الأساســي  الإطــار المرجعــي  د ويُ
الرسائل المتبادلة، من اتفاقية منـع جريمـة الإبـادة الجماعيـة والمعاقبـة عليهـا؛ والنـصوص الأوسـع                    
نطاقا للقـانون الـدولي لحقـوق الإنـسان والقـانون الإنـساني الـدولي، والقـانون الجنـائي الـدولي؛                     

الختاميـة  ”وق الإنـسان، بمـا في ذلـك الوثيقـة           العامة ومجلس الأمن ومجلس حق    وقرارات الجمعية   
  .٢٠٠٥لعام “ لمؤتمر القمة العالمي
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، تجـدر الإشـارة إلى أن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر          “مـسؤولية الحمايـة   ”بدأ  وفي ما يتعلق بم     - ٥٦
ن الــدول ، مــسؤولية كــل مــ١٣٩ و ١٣٨، تناولــت، في الفقــرتين ٢٠٠٥القمــة العــالمي لعــام 

 الإبـادة الجماعيـة وجـرائم        جـرائم  الأعضاء والمجتمع الدولي عن حمايـة الـسكان عـن طريـق منـع             
وتعهــد رؤســاء . الحــرب والــتطهير العرقــي والجــرائم المرتكبــة ضــد الإنــسانية والتحــريض عليهــا

الدول والحكومات المجتمعون، في جملة أمور، بدعم الأمـم المتحـدة في بنـاء قـدرة علـى الإنـذار                    
وأهابوا، كذلك، بالجمعية العامة أن تواصل النظر في موضوع مـسؤولية           . المبكر في هذا الصدد   

إجراء جماعي، في الوقت المناسب وبطريقة حاسمة، عن طريق مجلس الأمـن،            وفي اتخاذ   الحماية،  
، في حـين أكـد      ٦٠/١واعتمدت الجمعية العامة الوثيقة الختامية للقمة في قرارها         . وفقا للميثاق 

 ١٦٧٤ مـــن قـــراره ٤ في الفقـــرة ١٣٩ و ١٣٨لـــس الأمـــن مـــن جديـــد أحكـــام الفقـــرتين مج
ــراره      )٢٠٠٦( ــة قـ ــن ديباجـ ــة مـ ــرة الثانيـ ــد في الفقـ ــذا التأكيـ ــار المجلـــس إلى هـ  ١٧٠٦، وأشـ
، التي أُعرِبَ فيها عن الدعم الكامـل لمهمـة المستـشار الخـاص              ١٤٠وبإدراج الفقرة   ). ٢٠٠٦(

بـادة الجماعيـة، في ذلـك الجـزء مـن الوثيقـة الختاميـة المتعلـق بموضـوع                   للأمين العام المعني بمنع الإ    
  .مسؤولية الحماية، يؤكد مؤتمر القمة العالمي العلاقة الوثيقة بين الولايتين

ــيس    ٢٠٠٧أغــسطس / آب٣١وفي   - ٥٧ ــام، في رســالة وجههــا إلى رئ ، أعــرب الأمــين الع
 بـالتركيز علـى موضـوع       معنيـا له  ، عن عزمه تعيين مستشار خاص       )S/2007/721(مجلس الأمن   

ــة بــأن ) S/2007/722 (٢٠٠٧ديــسمبر /كــانون الأولوردّ رئــيس المجلــس في . مــسؤولية الحماي
 بمـسؤولية   معنيـا مستـشارا خاصـا لـه       عزم الأمين العام تعيين إدوارد لاك       المجلس قد أحاط علما ب    

 ٢٠٠٨فبرايـر  /شـباط  ٢١ وقد اضطلع هذا المستشار بأداء مهامه في الفترة الممتدة من        . الحماية
ويـسعى الأمـين العـام      الآن،   أصـبح هـذا المنـصب شـاغرا          وقد. ٢٠١٢يونيه  /حتى نهاية حزيران  

 يتقاضـى  مستشار خاص لـه يُركـز علـى موضـوع مـسؤولية الحمايـة ويعمـل بعقـد                    لتعيينحاليا  
  .سنةالبموجبه دولارا واحدا في 

رســم الخطــوط العريــضة   لها، وللإســهام في حــوار مــع الــدول الأعــضاء وفيمــا بين ــ     و  - ٥٨
 من الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر       ١٣٩  و ١٣٨حكام الفقرتين   لأ الاستجابةلاستراتيجية بشأن كيفية    

) A/63/677 (“تنفيـذ المـسؤولية عـن الحمايـة       ”القمة العالمي، أصدر الأمين العام تقريـرا بعنـوان          
إنـشاء  يعتـزم   أنـه   إلى  مين العـام     الأ شارمرفق ذلك التقرير، أ   في  و. ٢٠٠٩يناير  /في كانون الثاني  

مكتب مشترك للمستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية والمستشار الخاص المعني بمـسؤولية             
ونوقش تقريـر الأمـين العـام في الجمعيـة العامـة      .  لعملهما تكاملالموثيق و الطابع  نظرا لل الحماية،  
عامـة، بتوافـق الآراء، أول قـرار لهـا بـشأن            ا أفضى إلى اتخـاذ الجمعيـة ال       مم،  ٢٠٠٩يوليه  /في تموز 

النظـر  فيـه أن تواصـل        العامـة  الجمعيـة الـذي قـررت     ،  )٦٣/٣٠٨القـرار   (المسؤولية عن الحماية    
 بـشأن  ٢٠١٠يوليـه  /في التقرير الذي قدمه الأمـين العـام إلى الجمعيـة في تمـوز        و .المسألة هفي هذ 
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اقتراحـه إضـفاء طـابع      مجـددا   أكـد   ،  )A/64/864(الإنذار المبكر والتقييم والمسؤولية عن الحمايـة        
مؤسسي على التعاون بين المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية والمستشار الخاص المعـني              

نظــرت الجمعيــة العامــة في المقترحــات ، ٢٠١٠ديــسمبر /وفي كــانون الأول. بمــسؤولية الحمايــة
 Corr.1  وA/65/328/add.1انظـــر (د المـــوارمـــن مـــن المـــوظفين والمكتـــب المتعلقـــة باحتياجـــات 

  ).Corr.2 و
وتتمثل ولاية المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية في دعوتـه للاضـطلاع بـدور         - ٥٩

تحفيزي داخل منظومة الأمم المتحـدة، وبـصورة أعـم، داخـل المجتمـع الـدولي، مـن أجـل زيـادة                      
اتها، والتحذير من احتمـال وقـوع إبـادة    امي جرائم الإبادة الجماعية ودين    الوعي بأسباب حدوث  

جماعيــة في بلــد معــين أو منطقــة معينــة، وتقــديم توصــيات تهــدف إلى منــع وقوعهــا أو وقفهــا،    
وإتاحة المجال للـشركاء لكـي يتخـذوا إجـراءات وقائيـة وفقـا لولايـات كـل منـهم ومـسؤولياته                      

  .بموجب الدولية القانون
وع المـسؤولية عـن الحمايـة بمواصـلة تطـوير هـذا             ويُكلف المستشار الخاص المعـني بموض ـ       - ٦٠

المفهوم وصقله، ومواصلة إجراء حوار سياسـي مـع الـدول الأعـضاء والجهـات المعنيـة الأخـرى             
ويُكلف أيضا بالعمل مـع المستـشار الخـاص المعـني بمنـع        . بشأن اتخاذ مزيد من الخطوات لتنفيذه     

ــة لوضــع ولاياتهمــا المتكــاملتين موضــع     ــادة الجماعي ــذ داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة   الإب التنفي
  .وخارجها

 الإنـسان لتتـولى     ، عين الأمين العام اللجنـة الاستـشارية لمجلـس حقـوق           ٢٠٠٦وفي عام     - ٦١
، قـرر الأمـين     ٢٠١١وفي عـام    . نع الإبادة الجماعية  توجيه ودعم عمل المستشار الخاص المعني بم      

ــشارية ومهامه ـــ   ــة الاستـ ــذه اللجنـ ــة هـ ــتعراض ولايـ ــام اسـ ــشواغل  العـ ــشمل الـ ــشكيلها لتـ ا وتـ
، ٢٠١٢ اللجنـة الجديـدة في النـصف الثـاني مـن عـام       وستُنـشأ . والاهتمامات الموسعة للمكتـب   

  .ويُتوقع أن تضطلع بدور أنشط في مجال الدعوة ورفع مستوى الوعي
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
سياسية، ومفوضــية يعمــل المستــشاران الخاصــان في تعــاون وثيــق مــع إدارة الــشؤون ال ــ  - ٦٢

الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وإدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الدعم الميـداني، ومكتـب              
ــشؤون          ــم المتحــدة ل ــة، ومفوضــية الأم ــشؤون القانوني ــب ال ــسانية، ومكت ــشؤون الإن ــسيق ال تن

ئي، مـن   ، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـا        )اليونيسيف(اللاجئين، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة      
ويـسهم المستـشاران الخاصـان في المنتـديات الرئيـسية       . بين كيانات أخرى تابعـة للأمـم المتحـدة        

منــها اجتماعــات لجنــة الــسياسات التابعــة للأمــين العــام، واجتماعــات كبــار   وللأمــم المتحــدة، 
ل وتُقـدَّم الإسـهامات في شـك      . المـديرين، واللجنـة التنفيذيـة للـسلام والأمـن         كبار  المستشارين و 
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ذلــك بمــا في  الإبــادة الجماعيــة والجــرائم المتــصلة بهــا،   جريمــةتوجيهــات وتوصــيات بــشأن منــع 
في بلـدان محـددة، ويـسهم المستـشاران الخاصـان أيـضا في              شواغل  المـثيرة لل ـ  بالأوضـاع   يتصل   ما

فرق العمل والأفرقة العاملة المتكاملة المشتركة بين الإدارات، بما في ذلك فـرق العمـل والأفرقـة     
ــة ا ــسلام،      لعامل ــظ ال ــات حف ــسياسية وإدارة عملي ــشؤون ال ــا إدارة ال ــتي تقوده ــق  ال ــا يتعل في م
ــة أوضــاع ب ــات حفــظ ســلام محــددة  قطري ــام . وفي عملي ــسا   ٢٠١٢وفي ع ــب رئي ــيِّن المكت ، عُ

مشتركا لإطار الأمم المتحدة المشترك بين الوكالات لتنسيق الإجـراءات الوقائيـة، الـذي يعمـل                
يق والوكالات التابعة للأمم المتحدة من أجل وضـع اسـتراتيجيات متكاملـة         مع البرامج والصناد  

لمنــع نــشوب نزاعــات وارتكــاب أعمــال وحــشية ولتحديــد المــوارد الــسياسية والتقنيــة اللازمــة   
  .لتنفيذها

تعين علـى المستـشارين الخاصـين تقـديم تقريـر إليـه             وفي ما يتعلق بمجلس الأمن، الذي ي        - ٦٣
م، فقـد احـتفظ المستـشاران الخاصـان باتـصالات علـى صـعيد فـردي مـع                   عن طريق الأمين العـا    

ــول      . أعــضاء المجلــس  ــذ أيل ــة، من ــادة الجماعي ــع الإب ــشار الخــاص المعــني بمن ــد اجتمــع المست   /و ق
 المتصلة بولايتـه، وقـام   المسائل، مع معظم من تعاقبوا على رئاسة المجلس لمناقشة     ٢٠٠٨سبتمبر  

ترك مـع المستـشار الخـاص المعـني بموضـوع المـسؤولية عـن             بعقد هذه الاجتماعات على نحو مـش      
وسيُواصــل المستــشاران الخاصـان تقــديم إحاطــات إلى المجلــس كلمــا  . ٢٠١٠الحمايـة منــذ عــام  

  .طلب رئيس المجلس ذلك منهما
  

  المعلومات المتعلقة بالأداء    
ــشتركة لتنفي ــ   ٢٠١٢في عــام   - ٦٤ ــه الم ــشار الخــاص تنقــيح منهجيت ذ ، واصــل مكتــب المست

وعـزز المكتـب قدرتـه في مجـال الإنـذار المبكـر         . ولايتي منع الإبادة الجماعيـة ومـسؤولية الحمايـة        
لجمـع المعلومـات وإدارتهـا يتـيح الرصـد          محسّن  ، نظام   ))ب(، المرفق، الفقرة    S/2004/567انظر  (

أعمال إبـادة جماعيـة وجـرائم حـرب وتطهـير عرقـي وجـرائم ضـد           لكل ما ينذر بوقوع     اليومي  
انية، بما في ذلك الانتهاكات الخطيرة والجسيمة للقانون الدولي لحقوق الإنـسان والقـانون        الإنس

جــرائم إبــادة جماعيــة، يواصــل المكتــب احتمــالات وقــوع ومــن أجــل تقيــيم . الإنــساني الــدولي
ويقوم المكتب أيضا بوضع الـصيغ النهائيـة        . استخدام الإطار التحليلي الذي وضعه لهذا الغرض      

  .جرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنسانيةاحتمالات وقوع  لتحليل لأطر مشابهة
ــيح الموقــع         - ٦٥ ــة، وجــرى تنق ــة بالتواصــل والتوعي ــشطته المتعلق وواصــل المكتــب تنظــيم أن

الشبكي للمكتب وتحديثه ليعكس العمل الموسع الذي اضطُلع به في مجال منع الإبادة الجماعيـة           
الأعمـال المتـصلة    والجـرائم المرتكبـة ضـد الإنـسانية، وكـذلك           وجرائم الحرب والتطهير العرقـي      

ولايـة وأنـشطة المستـشارين      لترويج  من أجل ال  وعمل المكتب أيضا    . النهوض بمسؤولية الحماية  ب
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 مع وسـائط الإعـلام والمـشاركة في العديـد مـن منتـديات       واصلالخاصين والمكتب من خلال الت    
  .المجتمع المدني والمنتديات الأكاديمية

وواصــل المكتــب أيــضا، في ســياق ولايتــه، تنفيــذ برنامجــه التــدريبي بهــدف تعزيــز قــدرة    - ٦٦
. الأمــم المتحــدة علــى تحليــل وإدارة المعلومــات المتعلقــة بالإبــادة الجماعيــة والجــرائم المتــصلة بهــا  

ويلقــى هــذا التــدريب المتخــصص الــذي يقدمــه المكتــب، والــذي يهــدف إلى مواصــلة تطــوير      
عوامـل المخـاطر واتخـاذ إجـراءات وقائيـة، طلبـا متزايـدا مـن الـدول الأعـضاء                    القدرات لتحديد   

، عُقـدت أنـشطة تدريبيـة تـشمل حلقـات دراسـية ومـساعدة               ٢٠١٢ففي عـام    . والمجتمع المدني 
عن طريق الإنترنت، أو ستُعقد في إيطاليا وبولنـدا وجمهوريـة تترانيـا             تُنظَّم  تقنية وحلقات عمل    

نيــا ومــصر، وفي أمــاكن أخــرى في أفريقيــا وآســيا وأوروبــا وأمريكــا المتحــدة وقيرغيزســتان وكي
ــة والــشرق الأوســط  ــة بالتعــاون مــع شــركاء مــن الأمــم    . اللاتيني ونُظّمــت عــدة أنــشطة تدريبي

  .المتحدة، بما في ذلك مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
 الأولى مـــن عـــام وقـــدّم المستـــشاران الخاصـــان إلى الأمـــين العـــام، في الأشـــهر الـــسبعة  - ٦٧

شـركاء الأمـم    باتخـاذ   بـشأن حـالتين، مـشفوعة بتوصـيات تتعلـق           استـشارية   ، مذكرات   ٢٠١٢
وأعرب المستشاران الخاصان علانيـة أيـضا عـن قلقهمـا إزاء الحـالات              . المتحدة إجراءات وقائية  

في الجمهوريــة العربيــة الــسورية والــسودان وجنــوب الــسودان، وأبقيــا قيــد نظرهمــا عــددا مــن     
الات الأخــرى شملــت إمــا متابعــة إجــراءات ســابقة، مــن قبيــل مــا اتــصل منــها بالجمهوريــة   الحــ

ــسودان وقيرغيزســتان، أو إجــراءات دبلوماســية ذات       ــوب ال ــسودان وجن ــسورية وال ــة ال العربي
  .وقائي طابع
الإبادة الجماعية والجـرائم المتـصلة بهـا،        جرائم  وتأكيدا لأهمية اتباع نهج إقليمي في منع          - ٦٨
وعلــى . ل المستــشاران الخاصــان تحــسين التعــاون مــع المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة واصــ

 المؤتمر الدولي المعني بمنطقة الـبحيرات الكـبرى         إنشاء ،٢٠١٠ في عام    ،سبيل المثال، أيد المكتب   
الإبادة الجماعية والجـرائم المرتكبـة ضـد الإنـسانية وجـرائم الحـرب              جرائم  أول لجنة إقليمية لمنع     

وفي الاجتمــاع الــذي عقدتــه . وســاهم في اجتماعــات اللجنــة الإقليميــة الــتي تعقــد كــل ســنتين 
 في برازافيل، التمست الدول الإحدى عـشرة، الأعـضاء في المـؤتمر،     ٢٠١١مايو  /اللجنة في أيار  

 مــن المكتــب لتطــوير القــدرات دون الإقليميــة والقــدرات الوطنيــة في مجــال الإنــذار  اً تقنيــاًدعمــ
التزامهـا بإنـشاء   عـن  ت رب ـالإبادة الجماعيـة والجـرائم الفظيعـة المتـصلة بهـا وأع          جرائم  نع  المبكر لم 

ــر /وفي شــباط. لجــان وطنيــة ــة    ٢٠١٢فبراي ــة الإقليمي ــا للجن ــدريبا ودعمــا تقني ، قــدم المكتــب ت
 في مجـال    اوللجنة الوطنية الأولى، وهي اللجنة الوطنية لجمهورية تترانيا المتحدة، لتطـوير قـدراته            

  .نذار المبكر ولوضع أطر لمنع الإبادة الجماعية والجرائم المتصلة بهاالإ
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 مـشاورات سـنوية     ٢٠١٠ويعقد المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية منذ عام            - ٦٩
 ٢٠١١وفي عـامي    . مع رابطة أمم جنوب شرق آسيا وبعض الدول الأعـضاء في هـذه الرابطـة              

ظمة الدول الأمريكيـة بـشأن خيـارات تعزيـز الإطـار            ، عقد المكتب مشاورات مع من     ٢٠١٢ و
، شارك المكتب في دورة عقدتها اللجنـة        ٢٠١٢مارس  /وفي آذار . الإقليمي لمنع الجرائم الفظيعة   

  .القانونية للبلدان الأمريكية التابعة لمنظمة الدول الأمريكية في مكسيكو سيتي
ــه الأعــضاء، وكــذلك مــع  وعمــل المكتــب بــصفة منتظمــة مــع الاتحــاد الأوروبي ود    - ٧٠ ول

منظمة الأمن والتعـاون في أوروبـا في مجـال الإجـراءات الوقائيـة وتعزيـز الأطـر الوقائيـة الوطنيـة                      
وواصــل المستــشاران الخاصــان أيــضا العمــل مــع الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب  . والإقليميــة

نيـة معهمـا، ويعمـلان حاليـا     أفريقيا والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية ووضع ترتيبات تعاو        
علــى توســيع نطــاق العمــل مــع شــركاء إقليمــيين ودون إقليمــيين آخــرين، بمــا في ذلــك جامعــة   

  .الدول العربية
ــة ، ٢٠٠٩منــذ عــام قــد اســتمرت، و  - ٧١ ــاتي  عملي التطــوير الــسياسي والمفــاهيمي والعملي

مايــة العمــل مــع وواصــل المستــشار الخــاص الــذي يركــز علــى مــسؤولية الح . لمــسؤولية الحمايــة
 في نيويـورك وفي مختلـف العواصـم علـى نطـاق            تزويدها بالإرشـادات، سـواء    الدول الأعضاء، و  

جميــع المنــاطق، ومــع الــشركاء الإقليمــيين للأمــم المتحــدة وشــركائها مــن المجتمــع المــدني، ومــع    
 منظومة الأمـم المتحـدة ككـل، في دراسـتها أفـضل الـسبل للوفـاء بالتزامهـا حمايـة الـسكان مـن                       
خطر الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبـة ضـد الإنـسانية، ومـن                

، قــاد المستــشار الخــاص مــرة أخــرى ٢٠١٢وفي عــام . التحــريض علــى ارتكــاب هــذه الجــرائم
–A/66/874(الأعمـــال التحـــضيرية لتقريـــر الأمـــين العـــام الـــسنوي عـــن مـــسؤولية الحمايـــة        

S/2012/578 ( ــذي اســتع ــصول الــسادس والــسابع      ال ــة الأدوات المتاحــة في إطــار الف رض طائف
الركيزة الثالثة لمبدأ مـسؤولية  (والثامن من ميثاق الأمم المتحدة لمنع الجرائم الفظيعة والرد عليها         

للمناقـشة  الأعمـال التحـضيرية     وقـاد المستـشار الخـاص أيـضا         . واسـتخدامها حـتى الآن    ) الحماية
  .الموضوع نفسهبشأن تي أجرتها الجمعية العامة التفاعلية غير الرسمية ال

  
  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     

سيواصل المكتب إسداء المشورة للأمين العام بشأن الحالات التي يحتمـل أن تـسفر عـن              - ٧٢
ــسانيـــة      ـــد الإن ــة وجــرائم حــرب وتطهــير عرقــي وجــرائم ضـ ــادة جماعي ـــة ،وقــوع إب  والتوصيــ

وسيواصــل المكتــب أيــضا . ومــة الأمــم المتحــدة مــن إجــراءات وقائيــة ينبغــي أن تتخــذه منظ ابمــ
الــسعي بنــشاط إلى التعــاون مــع الــدول الأعــضاء والمنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة لتعزيــز   

إبـادة جماعيـة وجـرائم حـرب وتطهـير          وقوع جرائم   التعاون والحوار وبناء القدرات بهدف منع       
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ضل الممارسـات لـدى البلـدان والمنـاطق الـتي تجنبـت             عرقي وجـرائم ضـد الإنـسانية، وتحديـد أف ـ         
تحقيـق هـذه الغايـة، سيواصـل المكتـب      لو. وقوعها، بطرق منـها قمـع التحـريض علـى ارتكابهـا       

التوعيـــة، وجمـــع المعلومـــات وتقييمهـــا، وتحديـــد : التركيـــز علـــى خمـــسة مجـــالات للعمـــل هـــي
وقــوع ات الكفيلــة بمنــع الـشواغل، والإعــلام عــن الـشواغل وتقــديم التوصــيات، وتطــوير القـدر   

  .إبادة جماعية، وجرائم حرب، وتطهير عرقي، وجرائم ضد الإنسانيةجرائم 
  

  التوعية    
بــادة الجماعيــة وغيرهــا مــن الجــرائم الفظيعــة بفعاليــة، يجــب أن يــسعى    جــرائم الإلمنــع   - ٧٣

الإقليميـة  المكتب إلى تمكين منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ودون            
وتمثـل التوعيـة بأسـباب    . والمجتمع المدني مـن العمـل بـصورة جماعيـة صـوب تحقيـق هـذا الهـدف               

ولتحقيق هذا الهـدف، سيواصـل      . هذه الجرائم الجماعية وبحالات محددة إجراءاً وقائياً بحد ذاتها        
الـصدد،  وفي هـذا    . المكتب تعزيز الوعي بولايته والتشجيع على تهيئة مناخ موات لأعمال المنـع           

ــها      ــة، في مجــالات من ــة العامــة في مواصــلة نظرهــا في مــسؤولية الحماي سيــساعد المكتــب الجمعي
وإضـافة إلى ذلـك،   . تفاعلي غـير رسمـي بـشأن مـسؤولية الحمايـة     سنوي التحضير لإجراء حوار    

ســينظم المكتــب ويــشارك في مــشاورات إقليميــة ومــؤتمرات ومــشاورات مــع الــدول الأعــضاء    
ت دراسية واجتماعات إعلامية، وسـيوزع منـشورات أصـدرها المكتـب            وحلقات عمل وحلقا  

بالتعاون مع مؤسـسات أكاديميـة وبحثيـة، ومـع منظمـات حقـوق الإنـسان والمنظمـات الخيريـة،                    
وسـتظل المـواد الـتي تـوفر معلومـات عـن            . ومنظومة الأمم المتحدة وغيرها من الكيانـات المعنيـة        

وسيـساهم  . صين متاحة على الموقع الـشبكي للمكتـب       ولاية وأنشطة المكتب والمستشارين الخا    
المكتب في مؤتمرات الخبراء المعنيـة بمنـع الإبـادة الجماعيـة ومـسؤولية الحمايـة والمواضـيع المتـصلة                  
ــادل          ــز تب ــدتين، وتعزي ــه الفري ــب وتجربت ــن خــبرة المكت ــيح الفرصــة للاســتفادة م ــا تت ــا، إذ إنه به

ــة ا   ــة اســتفادة المكتــب مــن خــبرات    المعلومــات والتواصــل مــع الأطــراف الفاعل ــسية وكفال لرئي
وسيتيح المكتـب أيـضا نـشرة       . الأطراف الثالثة، بما في ذلك ممثلو الحكومات والخبراء المستقلون        

 نـسخة   ٢٠١٢إضـافة إلى ذلـك، ستُنـشَر في عـام           . فصلية عـن أنـشطته لـشركاء الأمـم المتحـدة          
  .تهمحدَّثة من الكتيّب الذي أعده المكتب عن ولايته ومنهجي

الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والـتطهير العرقـي والجـرائم          جرائم  وأدمج المكتب منع      - ٧٤
وسيواصـل المكتـب في عـام       . لإنذار المبكر والتقيـيم   المتعلقة با المرتكبة ضد الإنسانية في منهجيته      

 إجــراء مــشاورات واســعة النطــاق لتحديــد الــشواغل وســد الثغــرات في الــسياسات         ٢٠١٣
  .ات الحالية بشأن تطبيق مبادئ مسؤولية الحمايةوالتوجيه
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  جمع المعلومات    
ــة علــى الــصعيد        - ٧٥ سيواصــل المكتــب جمــع معلومــات عــن الحــالات المــثيرة للقلــق المحتمل

ــة والمواضــيعية    ــة والإقليمي ــة الرصــد في  . العــالمي، بمــا في ذلــك الحــالات القطري وستــستمر عملي
تعلقــة بحقــوق الإنــسان والــسياسة والتنميــة والــشؤون  الاســتفادة مــن المعلومــات ذات الــصلة الم 

 مـن الـدول   تُــجمع  من مصادر داخل الأمم المتحدة فضلا عن تلـك الـتي             تُـجمعالإنسانية، التي   
وسيولى اهتمام خاص للعوامل الهيكليـة مـن        . الأعضاء والمنظمات الإقليمية وغيرها من المصادر     
ة أو دينيـة متنوعــة، ومـسائل تتعلـق بالحوكمــة،    قبيـل وجـود مجموعـات قوميــة أو إثنيـة أو عرقي ـ    

وبحالة حقوق الإنـسان، وأيـة تطـورات يمكـن أن تـؤثر علـى مجموعـة معينـة، والـدوافع المحتملـة                       
مـن قبيـل الانتخابـات أو الاضـطرابات الاجتماعيـة أو تغـيير الحكومـات بطـرق                  (لإثارة العنـف    
لاقـات القائمـة بـين هـذه العوامـل          والدلائل على وجود تحريض على العنف والع      ) غير دستورية 

وستجرى عملية الرصد بالتشاور الوثيق مـع شـركاء الأمـم المتحـدة ذوي الـصلة ومـع                  . جميعها
  .الدول الأعضاء المعنية

  
  تحديد الشواغل    

سيواصـل المكتــب تحليــل حــالات محــددة مــن خــلال النظــر بتعمــق في جميــع المعلومــات    - ٧٦
دارات في الأمانة العامة والوكـالات الدوليـة والمنظمـات          ذات الصلة، وإجراء مشاورات مع الإ     

ويـستند تحليـل   . الإقليمية والمنظمات غـير الحكوميـة والمؤسـسات الأكاديميـة والخـبراء المـستقلين       
وحيثمــا تــستدعي   ). A/64/864 و A/63/677انظــر  (المخــاطر إلى الإطــار التحليلــي للمكتــب    

لطات الإقليميـة المعنيـة، يمكـن أن يقـوم ممثلـون          الضرورة، وبالتشاور مـع سـلطات الدولـة والـس         
عــن المكتب بزيــارة بلد معيــن، والاجتمـــاع بالمسؤوليــن، وبفريق الأمم المتحدة القطـري فيـه              

  .الةقتضيه الحتأو بأطراف فاعلة أخرى، وفقا لما 
  

  الإعلام عن الشواغل والتوصيات    
، )A/64/864انظـر   ( التي أوجزها الأمين العام      وفقــا للممارســات والإجراءات السابقة     - ٧٧

ســيعرض المكتــب علــى الأمــين العــام وغــيره مــن كبــار المــسؤولين، الحــالات المــثيرة للقلــق            
وبــإبلاغ الأمــين العــام عــن أنــواع التــدابير الــتي  . والتوصــيات المتعلقــة بمــسارات العمــل الممكنــة

عيـــة أو جـــرائم فظيعـــة أخـــرى إبـــادة جماجـــرائم حـــدوث لإزالـــة احتمـــالات ينبغـــي اتخاذهـــا 
)S/2004/567 لمستــشارين الخاصــين الــدعوة إلى اتخــاذ التــدابير بإمكــان ا، ))ج(، المرفــق، الفقــرة

المتاحة في إطار الركائز الأولى والثانية والثالثـة لمفهـوم مـسؤولية الحمايـة الـتي ينبغـي أن تنفـذها                     
ــة و    ــدول في ممارســة مــسؤولياتها، والمنظمــات الدولي ــدولي بوجــه أعــم  أو المج/ال وهــذه . تمــع ال
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التدابير تشمل تدابير اجتماعية وتدابير سياسية ودبلوماسية، وتدابير قانونيـة ودسـتورية وتـدابير              
  .بالقطاع الأمنيتتصل 
وعندما تكون هناك حاجة ماسة إلى اتخاذ إجراء للمنع والحماية، بناء علـى طلـب مـن                   - ٧٨

ين عقد اجتماع لوكلاء الأمين العام الرئيـسيين لمناقـشة        لمستشارين الخاص بإمكان ا الأمين العام،   
 وعرض تلك الخيارات علـى الأمـين العـام، وعلـى لجنـة الـسياسات،                ات العامة خيارات السياس 

وقد يقوم المكتب أيضا بإبلاغ مجلـس الأمـن أو الجمعيـة العامـة أو           . ذلكالأمين العام   إذا اختار   
سائل المثيرة للقلق وتوصياته بـشأنها عـن طريـق الأمـين            الهيئات الحكومية الدولية الأخرى عن الم     

العــام، لا ســيما عنــدما يتطلــب اتخــاذ إجــراء وقــائي الحــصول علــى دعمهــا أو حينمــا تتطلــب     
وسـيقوم المكتـب أيـضا    . ظروف حالة معينة أن تكون هيئة واحدة منها أو أكثـر علـى علـم بهـا       

ت المـشتركة بـين الوكـالات الـتي هـو عـضو             بإعلام المنتـديات المـشتركة بـين الإدارات والمنتـديا         
وإذ لاحظ المكتب أن أنشطة المنع لاقـت مزيـداً مـن النجـاح في البلـدان الـتي توافـق فيهـا                       . فيها

المجتمـع الـدولي إلى     فيهـا   يتوصـل   في الحـالات الـتي      الدولة المضيفة على اتخاذ إجراءات عاجلة، و      
ــرأي بــشأن المــشاكل وطريقــة الاســتجابة له ــ   ــه ســيعمد إلى اســتخدام أنــشطة   توافــق في ال ا، فإن

. تهيئة بيئة سياسية مؤيدة لأنشطة المنع والحماية مـن خـلال الحـوار البنّـاء              على  لتشجيع  لالدعوة  
  .ويمكن أن تكون جهود الدعوة ثنائية أو متعددة الأطراف؛ ويمكن أن تكون سرية أو علنية

  
  الإبادة الجماعيةجرائم تطوير القدرات لمنع     

صل المكتب توسيع نطاق أنشطته في مجال التدريب وبنـاء القـدرات، الـتي تـشمل                سيوا  - ٧٩
ضــد الإنــسانية، إضــافة إلى الــتي ترتكــب حاليــا منــع جــرائم الحــرب والــتطهير العرقــي والجــرائم 

مواضـيعية تتـصل    مـسائل   أيـضا بحوثـا ذات صـلة عـن          المكتـب   وسيتيح  . الإبادة الجماعية جرائم  
كتب جهـوده لتـشجيع جميـع كيانـات الأمـم المتحـدة المعنيـة علـى                 وسيواصل الم . بولاية المكتب 

الإبـادة الجماعيـة وجـرائم الحـرب        جـرائم   مساعدة الدول الأعضاء في تحديد قـدراتها علـى منـع            
  . تلك القدراتضد الإنسانية ومواصلة تطويرالتي ترتكب والتطهير العرقي والجرائم 

  .ه المتوقعة ومؤشرات الإنجاز لديهويرد أدناه عرض لأهداف المكتب وإنجازات  - ٨٠
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الإبـادةجـرائم   النهوض بالجهود الوطنية والإقليمية والدولية الرامية إلى حماية الجماعات الـسكانية مـن              : دفاله

  الجماعية وجرائم الحرب والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية والتحريض عليها
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ة قــدرات منظومــة الأمــم المتحــدة والـــدول     زيــاد   )أ(
ــى ــة علـ ــة ودون الإقليميـ ــات الإقليميـ ــضاء والمنظمـ الأعـ

إبـادة جماعيـة وجـرائم      من حـدوث جـرائم      تحديد مخاطر   
تلـك  حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنـسانية ومنـع

تـدريب  ما يقدمه المكتب مـن  المخاطر أو التخفيف منها
  ومساعدة تقنية

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
      
الإبــادة جــرائم زيــادة الــوعي بأســباب وديناميــات   )ب(

الـتي  الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقـي والجـرائم
ضد الإنسانية، والتدابير التي يمكـن اتخاذهـا لمنـع          ترتكب  

  ارتكاب تلك الجرائم أو التقليل من احتمال ارتكابها

حصول عدد من مسؤولي الأمم المتحدة والـدول ‘١’  )أ(
ــة ــة ودون الإقليميـــ الأعـــــضاء والمنظمـــــات الإقليميـــ
والمجتمع المدني على تدريب مـن المكتـب بـشأن تحليـل
وإدارة المعلومــات المتعلقــة بالإبــادة الجماعيــة والجــرائم

حـدوثاطر  المتصلة بها وبشأن التدابير اللازمة لمنع مخ ـ      
  والتخفيف منهاتلك الجرائم 

  مقاييس الأداء  
  ٤٦٨: ٢٠١١ عام  
 ٥٠٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   

 ٥٠٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

المنظمــات/حــصول عــدد مــن الــدول الأعــضاء    ‘ ٢’  
ــة مــن ــة علــى مــساعدة تقني ــة أو دون الإقليمي الإقليمي

يـاتالمكتب وقيامها حاليا باتخـاذ إجـراءات لوضـع آل          
ــوطني ــي أو الــ ــصعيد المحلــ ــى الــ ــر علــ ــذار المبكــ للإنــ

 الإقليمي أو
      

 :مقاييس الأداء  

 ١١: ٢٠١١عام   

 ١١: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   

  ١٦: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
وجود تغطية إعلاميـة للمـسائل ذات الـصلة بمنـع ‘١’  )ب(

الإبادة الجماعية والجرائم المتـصلة بهـا، نتيجـة لأنـشطة
  تب ونواتجهالمك
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    
لى منـع  زيادة قدرة منظومة الأمم المتحدة ككل ع      )ج(

ــاطر وقـــوع  ــرائم مخـ ــرائم حـــرب  جـ ــة وجـ ــادة جماعيـ إبـ
وتطهــير عرقــي، وجــرائم ضــد الإنــسانية أو التخفيــف
منها، نتيجة لإسـداء مـشورة هامـة وفي الوقـت المناسـب

الإبـــادة الجماعيـــة بمخـــاطر وقـــوع جـــرائم فيمـــا يتعلـــق 
ــل ــين، وإجــراء تحلي ــا في موقــف مع ــصلة به والجــرائم المت

  ات باتخاذ تدابير وقائية الخطر وتقديم توصيذلكل

 :مقاييس الأداء  

  بيانا أو مقالا أو مقابلة٢٥: ٢٠١١عام   

ــام     ــدر لعــ ــدد المقــ ــالا٣٠: ٢٠١٢العــ ــا أو مقــ  بيانــ
  مقابلة أو

ــام      ــستهدف لع ــدد الم ــالا٤٠: ٢٠١٣الع ــا أو مق  بيان
  مقابلة أو

مساهمات في الأنشطة التثقيفية والأنشطة الراميـة‘ ٢’  
ــها الم ــ   ــسبل من ــة، ب ــاء المعرف ؤتمرات والمحاضــراتإلى بن

 الأكاديمية

  مناسبة١٥: ٢٠١١عام   

  مناسبة٢٠: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   

   مناسبة٢٥: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
زيــارات إلى المواقــع الــشبكية المنقحــة للمكتــب ‘٣’  

 تشير إلى الوعي بأنشطة المكتب والاهتمام بها

  زيارة للموقع١٩٦ ٠٠٠: ٢٠١١عام   

 زيارة للموقع٢٥٠ ٠٠٠: ٢٠١٢در لعام العدد المق  
 زيــارة٣٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٣العــدد المــستهدف لعــام     

  للموقع
اســتخدام عـــــدد مــن مــصادر المعلومــات المتــسقة ‘١’  )ج(

من داخـــل الأمـم المتحـدةأساساً  والموثوقة، المستمدة   
وكــذلك مــن خــلال شــراكات مــع منظمــات إقليميــة

ــا المكتــــب    ــتي يجمعهــ ــة، الــ ــدهاودون إقليميــ ويرصــ
ـــرة    ـــرات المبكــ ــيم المؤشــ ـــا، لتقي ـــا يوميـــ الــتيويحللهــ

إبـادة جماعيــــة وجـرائم حــربجـرائم  وقــــوع  تنـذر ب 
توجيـــهوتطهـــير عرقـــي وجـــرائم ضـــد الإنـــسانية و    

  بشأنها الإنذار
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء  
  ١٥٠: ٢٠١١ عام  
 ١٧٥: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   

  ٢٠٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   
      

  النواتج
 وقــوع  بتنبيهــات يوميــة عــن التطــورات ذات الــصلة بمخــاطر المكتــبإنــشاء آليــة للإنــذار المبكــر تــزود   •  

اعية وجرائم حرب وتطهـير عرقـي وجـرائم ضـد الإنـسانية، بنـاء علـى جمـع المعلومـات                     جرائم إبادة جم  
عوامـل  فـضلا عـن     قـة منهجيـة،     وإدارتهـا وتحليلـها بطري    ،  من الأمـم المتحـدة والمـصادر المفتوحـة        الواردة  
   ذات الصلة الواردة في الإطار التحليلي الذي وضعه المكتبالمخاطر

ــارير أو إحاطــات أو    •   ــذكراتتقــديم تق ــام و م ــشارية إلى الأمــين الع ــضمن  / است أو إلى مجلــس الأمــن تت
حـدة مـن   توصيات بـشأن اعتمـاد اسـتراتيجيات أو خيـارات سياسـاتية لمـا ينبغـي أن تقـوم بـه الأمـم المت              

إبـادة جماعيـة أو جـرائم حـرب أو         جـرائم   إجراءات لمعالجة الحالات التي يمكـن أن تفـضي إلى ارتكـاب             
أن تستند هـذه التقـارير والمـذكرات، عنـد الاقتـضاء، إلى       جرائم ضد الإنسانية أو تطهير عرقي، ويمكن  

  )٦(النتائج الواردة من بعثات الاستطلاع 
   إلى الجمعية العامة عن تنفيذ المسؤولية عن الحمايةلسنوياتقديم الأمين العام تقريره   •  
 خلال الدورة السابعة والستين للجمعية العامة في سـياق مواصـلة النظـر             رسميإجراء حوار تفاعلي غير       •  

  في المسؤولية عن الحماية
ــةالمـــساهمة في اجتماعـــات   •   ــة ود  رفيعـ ون  المـــستوى تستـــضيفها الـــدول الأعـــضاء والمنظمـــات الإقليميـ

  )٦(الإبادة الجماعية والمسؤولية عن الحماية جريمة الإقليمية، تتناول 
  )إحاطتان(تقديم إحاطات إلى مجلس الأمن   •  
إســداء المــشورة عــن طريــق البعثــات الاستــشارية والمــشاورات وأنــشطة الاتــصال إلى الــدول الأعــضاء      •  

 الجماعيــة وجــرائم الحــرب والــتطهير   الإبــادة جــرائموالمنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة بــشأن منــع 
  . ضد الإنسانية، ومنع التحريض عليهاالمرتكبة العرقي والجرائم 

 البلدان أو المناطق التي تعتبر فيهـا مـشاركة المكتـب ذات قيمـة خاصـة، فيمـا يتعلـق                    إلىإيفاد بعثات دعوة      •  
  )٤( رقي وجرائم ضد الإنسانيةإبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عجرائم  وقوع لمخاطربالمنع المبكر  
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تنظيم حلقات عمل تدريبية وحلقات دراسية وتقديم المساعدة الفنية لتعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى                     •  
ــوع  ــل مخــاطر وق ــسانية؛       جــرائمتحلي ــي وجــرائم ضــد الإن ــة وجــرائم حــرب وتطهــير عرق ــادة جماعي  إب

مواد تدريبيـة وإنـشاء مجموعـة مـن المـدرِّبين           ومساعدة الدول الأعضاء على اتخاذ تدابير وقائية؛ وإعداد         
   )١٠(الخبراء 

مناسبات ومـؤتمرات وحلقـات دراسـية ومحاضـرات وحلقـات عمـل أكاديميـة تتنـاول            تنظيم  المساهمة في     •  
 الإبــادة الجماعيــة وجــرائم الحــرب والــتطهير  جــرائممــسؤولية المجتمــع الــدولي عــن حمايــة الــسكان مــن  

  )٤٥(د الإنسانية، ومن التحريض عليها العرقي والجرائم المرتكبة ض
 الإبـادة الجماعيـة والجـرائم       جـرائم  الممارسـين علـى شـبكة الإنترنـت تعـنى بمنـع وقـوع                منإنشاء جماعة     •  

  .ذات الصلة
  استكمال الموقع الشبكي للمكتب والمنشورات الصادرة عنه  •  

    
  العوامل الخارجية    

مام من جانب أعضاء مجلـس الأمـن بالعمـل          أن يتحقق الهدف شريطة وجود اهت     يتوقع    - ٨١
مع المستشارين الخاصين من أجل النظر في توصياتهم واتخاذ إجراءات لتنفيـذها عنـد الـضرورة؛                
وأن تبدي الدول الـتي تستـضيف المناسـبات ذات الأهميـة الحيويـة اسـتعداداً للعمـل معهـم، وأن                

  .تتوفر المشاركة الفعالة للمنظمات الإقليمية وغيرها
  

  ٦دول الج
  الاحتياجات من الموارد

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 كانون ٣١ ‐  يناير/ كانون الثاني١
   ٢٠١٢ديسمبر /الأول

 ‐ يناير / كانون الثاني١للفترة  الاحتياجات
  ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١

تحليـــــل الفـــــرق 
٢٠١٣‐٢٠١٢

  الاعتمادات  وجه الإنفاق
النفقــــــــــــــات

  المقدّرة

ــرق  :الفــــــــــــــ
 فـــــــــــوراتالو
  في)العجــــــــز(

  الفرق  غير المتكررة  )أ(صافيال  موع المج   الإنفاق
  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١( 

٣١,١ -٣٧١,٤ ٦٤٢,٨١ ٣٤٠,٣٢٧١,٤١ ٦١١,٧١ ١   تكاليف الموظفين المدنيين
(٢١٩,٨) -٠٠٦,٠٦٨,٣٨٥٤,٥٧٨٦,٢ ٠٧٤,٣١ ١  التكاليف التشغيلية

(١٨٨,٧) -١٥٧,٦ ٤٩٧,٣٢ ٣٤٦,٣٣٣٩,٧٢ ٦٨٦,٠٢ ٢  المجموع  
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ــام      - ٨٢ ــدَّرة لعـ ــات المقـ ــغ الاحتياجـ ــام  ٢٠١٣تبلـ ــاص للأمـــين العـ ــشار الخـ    لمكتـــب المستـ
ويغطـي هـذا    ). بعد خصم الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين          ( دولار   ٢ ٤٩٧ ٣٠٠

 ١ ٦٤٢ ٨٠٠(موظفين لاستمرار الوظـائف العـشر القائمـة         المبلغ المرتبات والتكاليف العامة لل    
ــشغيلية  )دولار ــشارية  ) دولار٨٥٤ ٥٠٠(؛ وكــذلك التكــاليف الت ــشمل الخــدمات الاست ، وت

، والمرافق والهياكـل    ) دولار ٤٣٠ ٠٠٠(، والسفر في مهام رسمية      ) دولار ١٦٠ ٨٠٠(والسفر  
 ١٥ ٩٠٠(، والاتـــصالات ) دولار٣ ٦٠٠(، والنقـــل الـــبري ) دولار١٥٢ ٢٠٠(الأساســـية 

، واللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى ) دولار١١ ٠٠٠(، وتكنولوجيــا المعلومــات )دولار
  ). دولار٨١ ٠٠٠(

 يعكــس أساســاً وقــف ٢٠١٣ واحتياجــات عــام ٢٠١٢والفــرق بــين اعتمــادات عــام    - ٨٣
 المكاتــب الاعتمــاد المخــصص مــرة واحــدة والمــرتبط بالتعــديلات والتحــسينات، واقتنــاء أثــاث   

لكترونياً، وبانخفاض تكـاليف سـفر الاستـشاريين والمـوظفين، ويقابـل            إومعدات تجهيز البيانات    
  .ذلك جزئياً ارتفاع رسوم الاتصالات وتكاليف الاشتراكات الفعلية

، ٤- وظيفـتين برتبـة ف     شـغور  أساسـاً إلى     ٢٠١٢ويعزى الرصيد الحر المتوقع في عـام           - ٨٤
 الاستشاريين، ويقابـل ذلـك جزئيـاً ارتفـاع رسـوم الاتـصالات              عمل انخفاض في عدد أيام   إلى  و

  .وتكاليف الاشتراكات الفعلية
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
 مـن دعـم خـارج عـن الميزانيـة تقدمـه بعـض الـدول         ،٢٠٠٨استفاد المكتـب منـذ عـام        - ٨٥

 قيمتـــها وعيبلـــغ مجمـــ، تـــستخدم مـــوارد خارجـــة عـــن الميزانيـــة  ٢٠١٢وفي عـــام . الأعـــضاء
، )٢-ف( دولار لدعم التكاليف المرتبطـة بموظـف معـاون واحـد لـشؤون التوعيـة                 ٦٩٢ ٥٠٠

، وموظـف واحـد للـشؤون الـسياسية         )٢-ف(وموظف معاون واحد لشؤون حقوق الإنـسان        
ــك  ).  دولار٤٢٥ ٦٠٠) (٣-ف( ــافة إلى ذلـــ ــة إلى  وبالإضـــ ــاك حاجـــ ــت هنـــ ــغكانـــ    مبلـــ

  . لقدرات دولار لبرنامج المكتب لبناء ا٢٦٦ ٩٠٠
 دولار لـدعم  ٤٢٥ ٦٠٠ بمقـدار ، ستلزم موارد خارجـة عـن الميزانيـة       ٢٠١٣وفي عام      - ٨٦

، وموظـف معـاون واحـد    )٢-ف(التكاليف المرتبطة بموظف معاون واحـد للـشؤون الـسياسية           
وسـيلزم مبلـغ إضـافي      ) ٣-ف(، وموظـف واحـد للـشؤون الـسياسية          )٢-ف(لشؤون التوعيـة    

ــغ      دولار لتغط٣٠٠ ٠٠٠قــدره  ــاء القــدرات، ويبل ــامج المكتــب لبن ــة التكــاليف المرتبطــة ببرن ي
  . دولار٧٢٥ ٠٠٠مجموع هذه الاحتياجات 
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  ٧الجدول 
    الموظفينالاحتياجات من 

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
    والفئات المتصلة بها

الموظفون 
      الوطنيون

  

ــل  وكيــــ
 الأمـــــين
  العام

ــين  الأمــــ
العـــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  المساعد

المجموع 
  الفرعي

ــة  الخدمــ
/ الميدانية
  نيةالأم

الخــــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
ــوظفين  المـ
  الدوليين

الموظفــون 
ــون  الفنيــــ
  الوطنيون

ــة  الرتبـــ
  المحلية

ــو  متطوعــ
 الأمــــــــــم
  المجموع  المتحدة

الوظــائف المعتمــدة 
 ١٠ - -  - ١٠ ٢ - ٨ - ٢ ٣ ١ - - ١ ١   ٢٠١٢لعام 

لوظــائف المقترحــة ا
 ١٠ - -  - ١٠ ٢ - ٨ -  ٢ ٣ ١ - - ١ ١  ٢٠١٣لعام 

 - - -  - - - - - - - - - - - - -  التغيير  
  

  .وظيفة الأمين العام المساعد هي بموجب عقد قيمته دولار واحد في السنة  )أ(  
    

 ، لــن يكــون هنــاك تغــيير في المــلاك الــوظيفي المعتمــد لمكتــب المستــشار ٢٠١٣في عــام    - ٨٧
  .الإبادة الجماعيةجرائم الخاص للأمين العام المعني بمنع 

  
  المبعوث الشخصي للأمين العام إلى الصحراء الغربية  -دال   

  ) دولار٦٧٦ ٠٠٠(
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

 الأمـين العـام كريـستوفر روس مبعوثـاً شخـصياً            عيّن،  ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ٦في    - ٨٨
 لمجلــس الأمــن أن المبعــوث ســيعمل مــع  ، وأوضــح)S/2009/19انظــر (حراء الغربيــة لــه إلى الــص

الـذي اتخـذه المجلـس والقـرارات        ) ٢٠٠٨ (١٨١٣الطرفين والدول المجـاورة اسـتناداً إلى القـرار          
 الطـرفين يـؤدي     لـدى السابقة، وذلك من أجل التوصل إلى حل سياسي عـادل ودائـم ومقبـول               

  . بية مصيرهإلى تقرير شعب الصحراء الغر
الطــرفين إلى مواصــلة إبــداء الإرادة   ) ٢٠١٢ (٢٠٤٤ودعــا مجلــس الأمــن في قــراره       - ٨٩

السياسية والعمل في بيئة مواتيـة للحـوار مـن أجـل الـدخول في مرحلـة مفاوضـات أكثـر كثافـة             
ــام، دون      . وموضــوعية ــة الأمــين الع ــالطرفين أن يواصــلا المفاوضــات، برعاي وكــذلك أهــاب ب

 والتطـورات اللاحقـة لهـا       ٢٠٠٦بحسن نية، مع أخذ الجهود المبذولة منـذ عـام           شروط مسبقة و  
، وذلــك بهــدف التوصــل إلى حــل سياســي عــادل ودائــم ومقبــول للطــرفين، يكفــل  الاعتبــارفي 

  .لشعب الصحراء الغربية تقرير مصيره
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  التعاون مع الهيئات الأخرى    
ياته إلى الأمـين العـام عـن طريـق          يرفع المبعوث الشخصي تقارير عن اسـتنتاجاته وتوص ـ          - ٩٠

ــسياسية   ــشؤون ال ــام لل ــل الأمــين الع ــات حفــظ    . وكي ــسياسية وعملي ــشؤون ال ــا ال وتقــدم إدارت
ــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء       الــسلام، ســواء علــى مــستوى المقــر وعــن طريــق بعث

رات الغربيــة، دعمــاً إلى المبعــوث الشخــصي يــشمل تزويــده بــصورة دوريــة بمــستجدات التطــو  
الــسياسية في المنطقــة ومــستجدات الحالــة الميدانيــة، بالإضــافة إلى التحليــل الــسياسي والمــشورة    

وتُطلِع بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة المبعـوث الشخـصي علـى              . السياسية
لغربيـة   والبرقيات المشفرة التي تتناول آخر التطورات في إقلـيم الـصحراء ا     الإعلامتقارير وسائل   

وتيسر البعثة أيـضاً زيـارات المبعـوث الشخـصي إلى المنطقـة علـى أسـاس                 . وفي مخيمات تندوف  
ويقــدم المبعــوث الشخــصي مــساهمات تتعلــق بالمفاوضــات الــسياسية  . اســترداد التكــاليفعــدم 

  .لتقرير الأمين العام عن الصحراء الغربية برئاسة إدارة عمليات حفظ السلام
مــم المتحــدة للإجــراءات المتعلقــة بالألغــام في دعــم جهــود المبعــوث   وتــشارك دائــرة الأ   - ٩١

. ٢٠١١يوليـه   / بعثة لتقصي الحقائق إلى جانبي الجدار الرملي في تموز         أوفدتالشخصي، حيث   
/  تـشرين الثـاني  ٩في  وكذلك ساعد برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة في تنظـيم اجتمـاع مواضـيعي                

وكــذلك دعــي ممثلــون عــن دائــرة  .  الــصحراء الغربيــةعــن المــوارد الطبيعيــة في  ٢٠١١نــوفمبر 
الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام وبرنــامج البيئــة إلى جلــسات وســاطة ليقــدموا فيهــا الاســتنتاجات   

وبعثــة تقــصي ) برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة (الأوليــة الــتي توصــل إليهــا الاجتمــاع المواضــيعي  
 بــين الطــرفين الجاريــة، وذلــك لإثــراء المناقــشة )مدائــرة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الألغــا(الحقــائق 

وســيتم توســيع نطــاق . المــوارد الطبيعيــة وإزالــة الألغــامبــشأن الموضــوعين المتفــق عليهمــا وهمــا  
التعاون مع وكالات أخرى للأمم المتحـدة عنـدما يبـدأ الطرفـان مناقـشة مواضـيع أخـرى يتفـق                   

ساطة عن كثب أيـضاً مـع مفوضـية الأمـم     ويعمل فريق الو. عليها مثل الصحة والتعليم والحكم 
المتحدة لشؤون اللاجئين، على تعزيز تدابير بناء الثقة، مثل تنظيم حلقـات دراسـية عـن الثقافـة                  

ولــذلك تتزايــد الحاجــة إلى التنــسيق داخــل منظومــة الأمــم       . الــصحراوية والزيــارات العائليــة  
  .ية الوساطةالمتحدة، لجمع الخبرات المتاحة وتجهيزها من أجل إثراء عمل

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء     

، أجــرى المبعــوث الشخــصي مــشاورات )٢٠١١ (١٩٧٩تنفيــذاً لقــرار مجلــس الأمــن    - ٩٢
مستفيــضة في المنطقــة وفي المقــر مــع ممثلــي الطــرفين، المغــرب والجبهــة الــشعبية لتحريــر الــساقية   

لبلــدين المجــاورين، الجزائــر ، وكــذلك مــع ممثلــي ا)جبهــة البوليــساريو(الحمــراء ووادي الــذهب 
وموريتانيــا، ومــع ممثلــي البلــدان الأخــرى المهتمــة بــالأمر، ولا ســيما أعــضاء مجموعــة أصــدقاء    
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ــة ــة للتفــاوض في مالطــا في    . الــصحراء الغربي وإضــافة إلى ذلــك، عُقــدت اجتماعــات غــير رسمي
في ، و٢٠١١يوليـــه /يونيـــه وتمـــوز /في حزيـــران(، وفي ولايـــة نيويـــورك  ٢٠١١مـــارس /آذار
، لإجراء مناقشة متعمقة حول المقترحـات الـتي قـدمها كـل مـن الطـرفين            )٢٠١٢ومارس  /آذار

  . وتجنب الأعمال الاستفزازيةللمصالحةبشأن التوصل إلى تسوية ولبحث التدابير الممكنة 
وإضافة إلى التفـاوض بـشأن المقتـرحين، واصـل المبعـوث الشخـصي مـساعدة الطـرفين                     - ٩٣

 المقترحات واكتـشاف نُهُـج مبتكـرة للتفـاوض     “تفكيك”الي عن طريق    الح الجمودعلى تخطي   
علـى أســاس مواضـيع يمكــن مناقـشتها بمعــزل عــن المـسألة الأساســية المتمثلـة في الوضــع النــهائي      

. والهدف من هـذه العمليـة هـو المـساعدة في بنـاء الثقـة بـين الطـرفين، وتعزيـز التعـاون                      . للإقليم
وعين همـا المـوارد الطبيعيـة وإزالـة الألغـام، وطلبـا مـساعدة        وقد حـدد الطرفـان حـتى الآن موض ـ     

ــه /وفي تمــوز. الأمــم المتحــدة في وضــع إطــار عــام لمناقــشاتهما    ــرة الأمــم  ٢٠١١يولي  قامــت دائ
المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام ببعثة لتقصي الحقائق في الـصحراء الغربيـة، وقـدمت تقريـراً                

وفي . ٢٠١١يوليــه /اجتمــاع التفــاوض الــذي عقــد في تمــوزعــن النتــائج الــتي توصــلت إليهــا في 
، شارك المبعـوث الشخـصي في رئاسـة اجتمـاع عقـده الطرفـان               ٢٠١١نوفمبر  /تشرين الثاني  ٩

  .على مستوى الخبراء بشأن الموارد الطبيعية في الصحراء الغربية
ي عواصـم  ، زار المبعوث الشخـص ٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني٨ إلى ٣من  وفي الفترة    - ٩٤

الدول الأعضاء في مجموعة أصدقاء الصحراء الغربية، وعقد عدة اجتماعات ثنائية مع الطـرفين              
وزار مدريد وباريس وموسكو، بعد أن تشاور في وقت سـابق مـع كبـار     . والدولتين المجاورتين 

وكـذلك زار لنـدن في   . ٢٠١١أكتـوبر  / تـشرين الأول ١٤المسؤولين في واشـنطن العاصـمة في       
وكانـت الاجتماعـات    .  لاسـتكمال الزيـارات إلى العواصـم       ٢٠١١ديـسمبر   /ون الأول  كان ١٥

مفيدة، إذ أنهـا أظهـرت الـدعم القـوي للجهـود الـتي تبـذلها الأمـم المتحـدة، والالتـزام المتواصـل                        
بإطار المفاوضات المباشرة المنصوص عليه في قرارات مجلس الأمن المتعاقبـة، والاهتمـام المتجـدد               

وحصل المبعوث الشخـصي، خـلال لقاءاتـه،        . الراهن من أجل التوصل إلى حل     بتجاوز الوضع   
ــع المجلــس عليهمــا في        ــد أطل ــى دعــم مــن مجموعــة الأصــدقاء لفكــرتين كــان ق ــشرين ٢٦عل  ت

إجــراء مــشاورات وحــوارات ضــمن شــريحة عريــضة تمثــل أهــالي  :  وهمــا٢٠١١أكتــوبر /الأول
لشخــصيات المغاربيــة المرموقــة بــشأن الــصحراء الغربيــة، وإجــراء مــشاورات مــع مجموعــة مــن ا 

ــة ــادرتين بـــسبب   . الـــصحراء الغربيـ ــاتين المبـ ــذ هـ ــد تنفيـ ــدأ بعـ ــود ولم يبـ ــات وجـ ــدىتحفظـ  لـ
ويعتــزم المبعــوث الشخــصي مواصــلة مناقــشة هــذه المــسألة مــع الطــرفين في          . الطــرفين  كــلا
  .المناسب الوقت
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طــرفين والــدولتين ، اجتمعــت وفــود مــن ال٢٠١٢ينــاير / كــانون الثــاني٢٥ و ٢٤في و   - ٩٥
المجــاورتين مــع ممــثلين عــن مكتــب مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، وذلــك بحــضور   
ــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في       المبعــوث الشخــصي والممثــل الخــاص للأمــين العــام ورئــيس بعث

تــدابير فعليــة لمواصــلة تعزيــز  اتخــاذ الاتفــاق علــى  وأســفرت المناقــشات عــن. الــصحراء الغربيــة
 في مخيمـات اللاجـئين في تنـدوف بـالجزائر وفي إقلـيم               الموجـودة   الـصحراوية  الأُسـر لروابط بين   ا

  تحديــدواتفــق المــشاركون خــلال الاجتمـاع، الــذي ترأســته المفوضــية، علــى . الـصحراء الغربيــة 
ســبل لزيــادة عــدد الأســر الــصحراوية المــستفيدة مــن تــدابير بنــاء الثقــة، وذلــك باعتمــاد خطــة    

  .مستكملة عمل
، سيزور المبعوث إقليم الصحراء الغربيـة، ويجـري         ٢٠١٢وأثناء النصف الثاني من عام         - ٩٦

مــشاورات في المنــاطق، ويــنظم اجتماعــات تفــاوض إضــافية لمــساعدة الطــرفين علــى تحديــد         
المجالات الـتي يتـوفر فيهـا قـدر كـاف مـن الإرادة الـسياسية لإحـراز تقـدم في عمليـة التفـاوض،                         

ن دخـول مرحلـة مفاوضـات أكثـر كثافـة وأهميـة بـشأن المـسألة الأساسـية                   وذلك لتمكينـهما م ـ   
  .للوضع النهائي، على النحو الذي دعا إليه مجلس الأمن واتفق عليه الطرفان

  
  ٢٠١٣افتراضات التخطيط في عام     

، يعتـزم المبعـوث الشخـصي تـسريع وتـيرة المـشاورات مـع حكومـة                 ٢٠١٣خلال عام      - ٩٧
. لبوليساريو من أجـل التوصـل إلى حـل سياسـي لمـسألة الـصحراء الغربيـة                المغرب وقيادة جبهة ا   

وسيستمر المبعوث أيضاً في إجراء مشاورات مـع الـدولتين المجـاورتين، الجزائـر وموريتانيـا، وفي                 
  .التنسيق عن كثب مع الدول الأعضاء المهتمة سواء في نيويورك أو في عواصمها

لمقترحين، سيواصــل المبعــوث المتعلقــة بــافاوضــات ، وبالإضــافة إلى الم٢٠١٣وفي عــام    - ٩٨
 الحـالي   الجمـود الشخصي الجهود التي يبذلها لتنفيذ عمليـة موازيـة تـساعد الطـرفين علـى تخطـي                  

 المقترحات واكتشاف نهـج مبتكـرة للتفـاوض، وكـذلك بإيجـاد مواضـيع               “تفكيك”عن طريق   
د ذلــك علــى بنــاء الثقــة بــين يمكــن مناقــشتها بغــض النظــر عــن الوضــع النــهائي للإقلــيم، ليــساع

واتفـق الطرفـان علـى المـشاركة في         . الطرفين وعلى تشجيع التعاون في مـا يتعلـق بحكـم الإقلـيم            
  . هذه العملية لتهيئة دينامية جديدة للمفاوضات على أساس اجتماعات منتظمة

 ٢٠١١وعلى الرغم من تعذر عقد اجتماعات أكثـر تـواتراً في الجـزء الأخـير مـن عـام                      - ٩٩
ــام    ــن ع ــصف الأول م ــات      ٢٠١٢والن ــسبب إجــراء الانتخاب ــرراً في الأصــل، ب ــا كــان مق  كم

ــار(والجزائــر ) ٢٠١١نــوفمبر /تــشرين الثــاني(التــشريعية في المغــرب  وانعقــاد ) ٢٠١٢مــايو /أي
، فمـــن المتوقـــع أن يـــزداد تـــواتر  )٢٠١١ديـــسمبر /كـــانون الأول(مـــؤتمر جبهـــة البوليـــساريو 

ــلال   ــوظ خـ ــشكل ملحـ ــات بـ ــام   الاجتماعـ ــن عـ ــاني مـ ــام ٢٠١٢ النـــصف الثـ  ٢٠١٣ وفي عـ
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ــارات الــتي تجــرى إلى المنطقــة   )٢٠١٣اجتماعــات خــلال عــام   ٦( ــادة الزي . ، بالإضــافة إلى زي
وسيناقش المبعوث الشخصي أيضاً مع الطرفين تنفيذ النـهج المبتكـرة الـتي طرحهـا الأمـين العـام                   

  ).S/2011/249(في تقريره 
 تــسوية إلى الطرفــان يتوصــل عنــدما اكتمــل قــد صيالشخــ المبعــوث عمــل وســيكون - ١٠٠
   .مصيره تقرير الغربية الصحراء لشعب وتتيح الطرفان يقبلها سياسية
ــاه رديــو - ١٠١ ــه المتوقعــة نجــازاتالإو الشخــصي المبعــوث لهــدف عــرض أدن  ومؤشــرات من
  .بعمله المتعلقة زالإنجا

  
    الغربية الصحراء لمسألة شاملة تسوية تحقيق :الهدف
  مؤشرات الإنجاز  نجازات المتوقعةالإ

إحــراز تقــدم نحــو إيجــاد تــسوية شــاملة لمــسألة الــصحراء
  الغربية

زيادة التقارب بـين الطـرفين بـشأن المـسائل الأساسـية  ‘١’
  فنيةوال

  مقاييس الأداء    
ــين )أ(  ‘١’   ــاوض الــتي تُعقــد ب ــادة عــدد جلــسات التف زي

  الطرفين من أجل التوصل إلى اتفاق
  ٣: ٢٠١١عام     

   ٤: ٢٠١٢المقدر لعام العدد   
  ٦: ٢٠١٣المستهدف لعام العدد   

زيادة عـدد المـشاورات بـين المبعـوث الشخـصي) ب(  ‘١’  
  والطرفين والدول المجاورة في المنطقة 

  ١: ٢٠١١عام   
   ١: ٢٠١٢المقدر لعام العدد   
  ٢: ٢٠١٣المستهدف لعام العدد   

 وإجــراء مناقــشاتالفعــال لــنُهج مبتكــرة التنفيــذ )ج(  ‘١’
ــشتها، علــى ــتي يمكــن مناق ــة ال ــشأن المواضــيع الثانوي ب

  )S/2011/249(النحو المحدد في تقرير الأمين العام 
  ٢: ٢٠١١عام   
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  مؤشرات الإنجاز  نجازات المتوقعةالإ

  ٢: ٢٠١٢المقدر لعام العدد   
  ٣: ٢٠١٣المستهدف لعام العدد   

  تعزيز مشاركة المجتمع الدولي  ‘٢’  
  مقاييس الأداء  
صــدقاء والإحاطــاتد المــشاورات مــع مجموعــة الأعــد  

  المقدمة إليها
  ٦: ٢٠١١عام     

  ٨: ٢٠١٢المقدر لعام العدد   
   ١٠ :٢٠١٣المستهدف لعام العدد   

  عزيز تنفيذ تدابير بناء الثقةت  ‘٣’  
  مقاييس الأداء    

المتعلقـــةعمـــل العقـــد اجتماعـــات استعراضـــية لخطـــة   
  بناء الثقة  تدابيرب
  ١: ٢٠١١عام   
  ٢: ٢٠١٢المقدر لعام العدد   
   ٢ :٢٠١٣المستهدف لعام العدد   

    
  جالنوات
  المجاورة والدول الطرفين بين المستوى يعفالر الحوار اصلةمو  •  
  )٦( الطرفين بين رسمية غير مفاوضات دعق  •  
  )١( المنطقة في المجاورة والدول الطرفين مع سياسية مشاورات إجراء  •  
  )١٢( المقر في لمجاورةا والدول الطرفين مع سياسية مشاورات إجراء  •  
  )٢( الأمن مجلس إلى وإحاطات تقارير تقديم  •  
   )٨( معهما مشاورات وإجراء الدولي والمجتمع الأصدقاء مجموعة إلى إحاطات تقديم  •  
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   )المتحدة الولايات في ٤ و أوروبا في أُجريت زيارة( الأصدقاء مجموعة أعضاء عواصم في جولة جراءإ  •  
 بنـاء  تـدابير  ودعـم  اسـتعراض  أجـل  مـن  اللاجـئين  لـشؤون  المتحـدة  الأمـم  مفوضـية  مع اجتماعات عقد  •  

  )٢( الثقة
 المتحــدة الأمــم مفوضــية نظِّمهــات الــتي جــواً الموســعة الأســرية والزيــارات الأســرية الزيــارات ســتئنافا  •  

  اللاجئين لشؤون
    

  الخارجية العوامل    
 الأمـين  بـه  يـضطلع  ذيال ـ الحميـدة  ساعيالم دور إطار في دفاله يتحقق أن المتوقع نم - ١٠٢
 عـازمين  الطرفـان  يكـون  أن شـريطة  ،الشخـصي  مبعوثه طريق عن رئيسي بشكل المنفَّذو ،العام
 الـدعم  الـدولي  والمجتمع المجاورة الدول تقدم وأن بذلك وملتزمين سياسي حل إلى التوصل على
   .يالشخص ومبعوثه العام الأمين هودلج
    

   ٨الجدول 
  الموارد من الاحتياجات

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 / كانون الأول٣١ ‐ ينايـر / كانــون الثانــي١

   ٢٠١٣الاحتياجات لعام    ٢٠١٢ديسمبر 
تحليـــــــل الفـــــروق

٢٠١٣‐ ٢٠١٢ 

  الاعتمادات
 النفقـــــــــات

  المقدرة
 الوفـــوراتالفـــرق، 

  الفرق  لمتكررةغير ا  الصافي  المجموع  في الإنفاق) العجز(
  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  وجه الإنفاق

٧٨,٨-٣٣٨,٠٤٠١,٦(٦٣,٦)٢٥٩,٢٣٢٢,٨  الموظفون المدنيون
(١٠٢,١)-٤٤٠,٧٣١٤,٦١٢٦,١٣٣٨,٦٢١٢,٥  التكاليف التشغيلية

(٢٣,٣)٦٩٩,٩٦٣٧,٤٦٢,٥٦٧٦,٦٦١٤,١  المجموع  
    

 للـصحراء  العـام  للأمـين  الشخـصي  للمبعوث الموارد من ٢٠١٣ عام احتياجات تقدَّر - ١٠٣
 ،)المــوظفين مرتبــات مــن الإلزاميــة الاقتطاعــات خــصم بعــد( دولار ٦٧٦ ٦٠٠ بمبلــغ الغربيــة
 شـهراً  ١٢ لفتـرة  عـام  أمـين  وكيـل  برتبـة  الشخـصي  المبعـوث  وظيفـة  اسـتمرار  تكاليف وتغطي
 )٣-ف برتبــة( الــسياسية شؤونللــ موظــف ظيفــةوو ،الفعلــي العمــل وقــت أســاس علــى بعقــد
 التـــشغيلية والتكـــاليف ،)دولار ٣٣٨ ٠٠٠( الشخـــصي المبعـــوث يبـــذلها الـــتي الجهـــود لـــدعم

 والخـــدمات ،)دولار ١٢٨ ٦٠٠( رسميـــة مهـــام في الـــسفر تـــشمل الـــتي )دولار ٣٣٨ ٦٠٠(
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ــشارية ــق ،)دولار ٨٤ ٦٠٠( الاستـــــ ــل والمرافـــــ ــية والهياكـــــ  ،)دولار ١٤ ٦٠٠( الأساســـــ
ــصالات ــا ،)دولار ٣ ١٠٠( والاتــــ ــات وتكنولوجيــــ ــوازم ،)دولار ٢ ٣٠٠( المعلومــــ  واللــــ

   .)دولار ١٠٥ ٤٠٠( الأخرى والمعدات والخدمات
 خـــصص الـــذي عتمـــادلاوا ٢٠١٣ لعـــام الاحتياجـــات بـــين القـــائم الفـــرق ويُعـــزى - ١٠٤

 يلـزم  مـا  لإجـراء  واحدة رةم رُصدت التي الاحتياجات استمرار عدم إلى ،أساسا ،٢٠١٢ عامل
ــن ــييرات مـ ــان تغـ ــل لمكـ ــاث عمـ ــد الموظـــف وأثـ ــشؤون الجديـ ــسياسية، للـ ــدد وتقلـــيص الـ  عـ

 بنـد  تحـت  الاحتياجـات  في انخفـاض  مـن  ذلـك  عـن  نـتج  ومـا  اثـنين،  إلى ثلاثـة  من الاستشاريين
   .رسمية مهام في السفر
ــالغ الحــر الرصــيد عــزىويُ - ١٠٥  تقلــيص إلى ،أساســا ،٢٠١٢ عــام في دولار ٦٢ ٥٠٠ الب
 المـسدود  للطريـق  نتيجـةً  زيـارات ال عـدد  مـن  والحد ،)ثلاثة عن عوضاً اثنان( الاستشاريين دعد

ــذي ــه وصــلت ال ــصف في المفاوضــات إلي ــن الأول الن ــام م ــهي ،٢٠١٢ ع ــاً قابل  تكــاليف جزئي
  .الميزانية في مدرج هو ما فاقت التي الفعلية المرتبات

  
  الميزانية عن الخارجة الموارد    

 ذهله ـ منـها  أي تـوفر  يُتوقـع  ولا ٢٠١٢ لعـام  الميزانيـة  عـن  خارجـة  موارد يأ تتوفر لم - ١٠٦
   .٢٠١٣ لعام الخاصة السياسية البعثة

  ٩الجدول 
  الموظفين من الاحتياجات

  
    الفئة الفنية وما فوقها  

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ

  يةالأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٢---٢--٢-١-----١ ٢٠١٢ لعام المعتمدة الوظائف

 ٢---٢--٢-١-----١ ٢٠١٣الوظائف المقترحة لعام 

 ----------------  يرالتغي  
    

 للـصحراء  العـام  للأمـين  الشخصي للمبعوث الموظفين من الاحتياجات مجموع يبقىس - ١٠٧
  .تغيير دون ٢٠١٣ لعام الغربية
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  )٢٠٠٤( ١٥٥٩ الأمن مجلس قرار بتنفيذ المعني العام للأمين الخاص لمبعوثا  - هاء  
  )دولار ٧٤٢ ٧٠٠(

  والهدف والولاية الأساسية المعلومات    
 تعـيين  قـرر  بأنـه  الأمـن  مجلس العام الأمين أبلغ ،٢٠٠٤ ديسمبر/الأول كانون ١٤ في - ١٠٨
ــيري ــا لارســن رود - ت ــه خاصــا مبعوث ــا ل ــذ معني ــرار بتنفي ــس ق ــن مجل  )٢٠٠٤( ١٥٥٩ الأم
 الـوارد  المجلـس  لطلـب  وفقـا  القرار تنفيذ عن أشهر ستة كل المجلس إلى تقرير تقديم من لتمكينه

 لهـذه  وتنفيـذا  ).S/PRST/2004/36( ٢٠٠٤ أكتوبر/الأول تشرين ١٩ المؤرخ الرئاسي بيانه في
 الأخـرى  المهتمـة  الأعضاء والدول لبنان حكومة مع مشاورات الخاص المبعوث يُجري الولاية،
  .القرار تنفيذ بشأن المجلس إلى ةسنوي نصف تقارير إعداد على العام الأمين لمساعدة
 العــام للأمــين الثالــث ســنوي نــصفال للتقريــر واســتجابة ،٢٠٠٦ مــايو/أيــار ١٧ وفي - ١٠٩

)S/2006/248(، ١٦٨٠ القرار الأمن مجلس اتخذ )تـام ال لتنفيذل دعوته فيه كرر الذي ،)٢٠٠٦ 
 علــى وريةالــس العربيــة الجمهوريــة حكومــة شدةبــ وشــجع ،)٢٠٠٤( ١٥٥٩ القــرار لأحكــام

ــه الــذي للطلــب إيجــابي بــشكل الاســتجابة ــان، حكومــة قدمت  تم الــتي لاتفاقــاتا مــع تمــشياً لبن
 الـتي  المنـاطق  في وخاصـة  المـشتركة،  حـدودهما  بترسـيم  اللبنـاني،  الـوطني  الحوار في إليها التوصل
ــا تعتــبر ــير الحــدود فيه ــدة غ ــزاع، محــل أو مؤك ــة ن ــات وإقام ــية علاق ــة دبلوماس ــل كامل  وتمثي
 لبنـان  سـيادة  تأكيـد  نحـو  هامـة  خطـوة  ستـشكل  التـدابير  هـذه  أن إلى مـشيرا  كامـل،  لوماسيدب

 مــساهمة يــساهم ممــا البلــدين، بــين العلاقــات وتحــسين الــسياسي واســتقلاله الإقليميــة وســلامته
 في قــدما للمــضي الجهــود بــذل علــى الطــرفين وحــثَّ المنطقــة، في الاســتقرار تحقيــق في إيجابيــة
  .الغاية تلك لبلوغ سعيا الثنائي الحوار
 أكــد الــذي )٢٠٠٦( ١٧٠١ القــرار الأمــن مجلــس اتخــذ ،٢٠٠٦ أغــسطس/آب وفي - ١١٠
 ١٥٥٩ القـرار  أحكـام  وفـق  اللبنانيـة  الأراضـي  جميـع  على لبنان حكومة سيطرة بسط أهمية فيه
ــرار )٢٠٠٤( ــام ،)٢٠٠٦( ١٦٨٠ والقـ ــصلة ذات والأحكـ ــواردة الـ ــاق في الـ ــائف اتفـ  .الطـ

 الدوليـة  الرئيـسية  الفاعلـة  بالجهات الاتصال خلال من يضع، أن العام الأمين إلى المجلس وطلب
 وقـراري  الطـائف  اتفـاق  في الـواردة  الـصلة  ذات الأحكـام  لتنفيـذ  مقترحـات  المعنية، والأطراف

 الـسلاح،  نـزع  منـها  أمـور  بجملـة  يتعلـق  مـا  في ،)٢٠٠٦( ١٦٨٠ و )٢٠٠٤( ١٥٥٩ المجلس
 عـن  تقـارير  المجلـس  إلى بانتظام يقدم أن العام الأمين إلى وطلب نان،لبل الدولية دودالح وترسيم
   ).٢٠٠٦( ١٧٠١ القرار تنفيذ
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 أحكــام مـن  الكــثير نُفـذ  وقــد .وشـاقة  طويلــة )٢٠٠٤( ١٥٥٩ القـرار  تنفيــذ وعمليـة  - ١١١
 قواتهـا  الـسورية  العربيـة  الجمهوريـة  سـحبت  قدف .٢٠٠٤ سبتمبر/أيلول ٢ في اتخاذه منذ القرار
 بـين  إليـه  التوصـل  تم تفـاهم  أسـاس  ىعل ـ ،٢٠٠٥ أبريل/نيسان في لبنان من العسكرية تهاوأعتد
 رئاسـية  انتخابـات  جريتوأُ .٢٠٠٥ مارس/آذار في السورية العربية والجمهورية المتحدة الأمم
ــة حــرة ــام في ونزيه ــتوأُ .٢٠٠٨ ع ــات جري ــة انتخاب ــرة برلماني ــة ح ــامي في ونزيه  ٢٠٠٥ ع

ــشأ .٢٠٠٩ و ــان وأن ــةو لبن ــة الجمهوري ــسورية العربي ــات ال ــة دبلوماســية علاق ــرة في كامل  الفت
٢٠٠٨/٢٠٠٩.  
 الفقـرات  بعد تنفَّذ لم للقرار، الكامل التنفيذ إلى الرامية الرئيسية الخطوات هذه ورغم - ١١٢

ــة ــع حــل إلى الداعي ــشيات جمي ــة الميلي ــير اللبناني ــة وغ ــزع اللبناني ــرة وفي .ســلاحها ون ــن الفت  م
 إجــراء في اللبنــانيون الزعمــاء باشــر ،٢٠١٠ نــوفمبر/الثــاني تــشرين إلى ٢٠٠٨ ســبتمبر/أيلــول
 الموجـودة  الأسـلحة  مـسألة  تعـالج  وطنيـة  دفاعيـة  ة اسـتراتيجي  وضـع  الرئيـسي  هدفـه  وطـني  حوار
ــة ســيطرة نطــاق خــارج ــهيو/حزيــران في الــوطني الحــوار اســتؤنفو .الدول  أن بعــد ،٢٠١٢ ني
 لوجـود  نتيجـةً  سيما لا ،٢٠١٠ نوفمبر/الثاني تشرين ذمن توقفةم المنتدى هذا مداولات كانت
  .المسألة هذه مع التعامل طريقة بشأن المشاركة الأطراف بين معارضة
 العربيـة  الجمهوريـة  حكومـة  ،)٢٠٠٦( ١٦٨٠ قـراره  في بشدة، الأمن مجلس شجعو - ١١٣

 حـدودهما  بترسـيم  لبنـان  حكومـة  قدمتـه  الـذي  للطلـب  إيجـابي  بـشكل  الاسـتجابة  على السورية
 علـى  للبلـد،  الإقليميـة  الـسلامة  لـضمان  أساسـي  عنـصر  لبنـان  حدود وتعيين فترسيم .المشتركة
 أي بــالتقرير المــشمولة الفتــرة خــلال تجــر ولم ).٢٠٠٤( ١٥٥٩ القــرار إليــه دعــا الــذي النحــو

 المـشتركة  الحـدود  ترسـيم  بـشأن  الـسورية  العربيـة  والجمهوريـة  لبنان بين اتصالات أو مناقشات
 الـشأن  هـذا  في تقـدم  إحراز فإن الحدود، ترسيم لمسألة الثنائي بالطابع الاعتراف ورغم .همابين

 ١٥٥٩ القـرار  نع وينبثق ،)٢٠٠٦( ١٦٨٠ القرار بموجب البلدين على مفروضا التزاما يظل
)٢٠٠٤.(  
  

  الأخرى الكيانات مع التعاون    
 الأمــم منــسق مكتــب عمــ وثيــق نحــو علــى والعمــل بالتنــسيق الخــاص المبعــوث يقــوم - ١١٤
 بـالتطورات  منـتظم  أسـاس  علـى  علما الخاص المبعوث يحيط الذي لبنان لشؤون الخاص المتحدة
 كـل  يقـدم  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .مخصّصة ميدانية سياسية بعثات معه وينفذ لبنان، في السياسية

 الإنمـائي  حـدة المت الأمـم  وبرنامج آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية واللجنة الخاص المنسق من
 الــلازم اللوجــستي الــدعم الأوســط الــشرق في الــسلام لعمليــة الخــاص المتحــدة الأمــم ومنــسق

  .الأوسط الشرق إلى الخاص المبعوث بها يقوم التي زياراتلل
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  بالأداء المتعلقة المعلومات    
 ،)٢٠٠٤( ١٥٥٩ القــرار مــن المتبقيــة الأحكــام تنفيــذ نحــو آخــر تقــدم أي يُحــرز لم - ١١٥
 إلى تنفيــذال عمليــة في الركــود يــؤدي أن ويمكــن .المنطقــة في الاســتقرار عــدم ســياق في خاصــة
 لتـشجيع  ممكـن  جهـد  كـل  بـذل  العـام  الأمـين  سيواصـل و .بالفعـل  نُفذت التي الأحكام تقويض
  .وجه أفضل على الإقليميين والأمن السلام يخدم بما التقدم من المزيد إحراز

  
   ٢٠١٣ لعام التخطيط فتراضاتا    

 وفي .وحـساسية  صـعوبة  أكثرهـا  هـي  تنفيـذها  يـتعين  الـتي  القـرار  مـن  المتبقية الأحكام - ١١٦
 يواصـل  أن العـام  الأمـين  يعتـزم  المنطقـة،  تـشهدها  الـتي  الاضطرابات خلفية وعلى ،٢٠١٣ عام

 الكامـل  التنفيـذ  نحـو  التقـدّم  مـن  مزيـد  إحـراز  علـى  المعنيـة  الأطـراف  تشجيع إلى الرامية جهوده
  .وجه أفضل على المنطقة استقرار يخدم بما ،)٢٠٠٤( ١٥٥٩ الأمن سمجل لقرار
 ومؤشـرات  منـه  المتوقعـة  والإنجـازات  الخـاص  المبعوث مكتب لهدف عرض أدناه ويرد - ١١٧
   .عملهب المتعلقة الإنجاز

    
    الصلة ذات اللاحقة المجلس مقررات ولجميع )٢٠٠٤( ١٥٥٩ الأمن مجلس لقرار التام التنفيذ :الهدف

  مؤشرات الإنجاز  لإنجازات المتوقعةا

ــان وســلامته       )أ( ــسيادة لبن ــام ل ــرام الت ــسير الاحت تي
الإقليميـــة ووحدتـــه واســـتقلاله الـــسياسي تحـــت ســـلطة
  حكومة لبنان وحدها دون منازع في جميع أنحاء إقليمه

  

عــــدم حــــدوث انتــــهاكات في الأرض والجـــــو ‘١’  )أ(
  والبحر

  مقاييس الأداء  
  المعنيةالأطراف  التدخلات مععدد   

  ٣٠: ٢٠١١عام     
  ٣١: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٣٦ إلى ٣٢: ٢٠١٣د المستهدف لعام العد  

ــسير ‘٢’     ــانتيــ ــة لبنــ ــلطة حكومــ ــسط ســ ــادة بــ  زيــ
جميـــع أنحـــاء الإقلـــيم اللبنـــاني، ولا ســـيما علـــى علـــى

  امتداد حدوده
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  مؤشرات الإنجاز  لإنجازات المتوقعةا

  مقاييس الأداء    
  عدد التدخلات مع الأطراف المعنية    
  ٣٠: ٢٠١١عام     
  ٣١: ٢٠١٢العدد المقدر لعام     
  ٣٦ إلى ٣٢: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام     
  انسحاب جميع القوات الأجنبية من لبنان ‘٣’    (

  مقاييس الأداء    
  لم تكتمل: ٢٠١١عام     
  غير مكتملة: ٢٠١٢التقديرات لعام     
  اكتملت: ٢٠١٣الهدف لعام     
لبنانيـــة وغـــير تيـــسير حـــل جميـــع الميليـــشيات ال  )ب(

  هااللبنانية ونزع سلاح
ــرد في‘ ١’  )ب( ــان حــق التف ــة لبن ــساب حكوم ــادة اكت زي

  استخدام القوة في جميع أنحاء إقليمها
  مقاييس الأداء    
  عدد التدخلات مع الأطراف المعنية    
  ٣٠: ٢٠١١عام     
  ٣١: ٢٠١٢العدد المقدر لعام     
  ٣٦ إلى ٣٢: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام     
ــديم ‘٢’     ــع أيتق ــة من ــدعم لكفال  المبعــوث الخــاص ال

أفــراد أو جماعــات غــير القــوات المــسلحة الرسميــة مــن
حمل الأسلحة، مع أخذ جلـسات الحـوار الـوطني الـتي

  تعقد بانتظام في الحسبان
  مقاييس الأداء    
  عدد التدخلات مع الأطراف المعنية    
  ٣٠: ٢٠١١عام     
  ٣١: ٢٠١٢العدد المقدر لعام     
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  مؤشرات الإنجاز  لإنجازات المتوقعةا

  ٣٦ إلى ٣٢: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام     
تقـــديم المبعـــوث الخـــاص الـــدعم لعمليـــة حـــل جميـــع  ‘٣’  

الميليــشيات اللبنانيــة وغــير اللبنانيــة العاملــة في لبنـــان
ــسات الحــوار ــاة عقــد جل ــزع ســلاحها، مــع مراع ون

الالتزام في الوقت نفـسه بـالمقررات الـسابقةوالوطني،  
لقة بالسلاح الفلسطيني داخـلالمنبثقة عن الحوار، المتع   
  المخيمات وخارجها

  مقاييس الأداء    
  عدد التدخلات مع الأطراف المعنية    
  ٣٠: ٢٠١١عام     
  ٣١: ٢٠١٢العدد المقدر لعام     
  ٣٦ إلى ٣٢: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام     
 جميــــع الــــدول  معــــززة مــــنســــتجابةاير تيــــس  )ج(

 ١٦٨٠س الأمـن    الأعضاء للأحكام المتبقية من قرار مجلـ
)٢٠٠٦(  

قيــام المبعــوث الخــاص بالتــشجيع علــى زيــادة الجهــود  )ج(
ــس ــرار مجل ــن ق ــة م ــام المتبقي ــذ الأحك ــة إلى تنفي الرامي

، مــع مراعــاة التقــدم الكــبير)٢٠٠٦ (١٦٨٠الأمــن 
  المحرز في هذا الصدد

  مقاييس الأداء  
  عدد التدخلات مع الأطراف المعنية  
  ٣٠: ٢٠١١عام   
  ٣١: ٢٠١٢لعام العدد المقدر   
  ٣٦ إلى ٣٢: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

  
  النواتج
 الأخــرى المهتمــة والحكومــات لبنــان حكومــة وممثلــي الخــاص المبعــوث بــين منتظمــة اجتماعــات عقــد  •  

  القرار تنفيذ لتشجيع
ــة الميليــشيات بحــل المتــصل اللبنــاني الــوطني للحــوار دعمــا لبنــان حكومــة مــع اجتماعــات عقــد  •    اللبناني

  سلاحها ونزع
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 المنظمـة  بـين  حميـدة  مـساع  وبـذل  الفلـسطينية  الـسلطة /الفلـسطينية  التحريـر  منظمة مع اجتماعات عقد  •  
 الميليـشيات  حـل  بـشأن  لبنـان  وحكومـة  الفلـسطينية  الـسلطة /المنظمـة  بـين  الحـوار  لتيسير لبنان وحكومة
  سلاحها ونزع الفلسطينية

 علــى نفــوذ لهــا يكــون قــد الــتي الأجنبيــة الحكومــات جميــع مــع مــشاورات وإجــراء حميــدة مــساع بــذل  •  
 إلى الـسلمية،  بالوسـائل  التوصـل،  علـى  المـساعدة  أجـل  مـن  لبنـان  في اللبنانيـة  وغـير  اللبنانيـة  الميليشيات

  الصلة ذات الأمن مجلس قرارات متطلبات تنفيذ
  )٢( الأمن مجلس إلى تقارير العام الأمين تقديم  •  

    
  العوامل الخارجية    

وجـود اسـتقرار    ) أ (على افتراض والإنجازات المتوقعة   يمكن أن يتحقق الهدف المتوخى       - ١١٨
ــان؛   ــي وأمـــني في لبنـ ــد؛    و) ب(سياسـ ــة وفي البلـ ــة في المنطقـ ــال العدائيـ ــتئناف الأعمـ ــدم اسـ عـ

ــو )ج( ــة؛   اوتـ ــراف المعنيـ ــدى الأطـ ــسنة لـ ــسياسية الحـ ــر الإرادة  ) د(فر الإرادة الـ ــاس أثـ وانعكـ
عـدم وجـود أي     و) ه ــ(الأعضاء على الأطراف المعنية على نحو إيجابي؛        السياسية الحسنة للدول    

  . خرى في المنطقةالأدول التوترات بين لبنان و
  

   ١٠الجدول     
  الاحتياجات من الموارد    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  
ـــي ١ ـــون الثانــــــــــــــــــ ـــر / كانــــــــــــــــــ   ‐ينايـــــــــــــــــ
   ٢٠١٣الاحتياجات لعام    ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١

ــرق  ـــل الفـــ  تحليـــ
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  النفقات المقدرة  الاعتمادات  
الفرق، الوفـورات   

  الفرق  غير المتكررة  صافي ال  موع المج  )العجز(
  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئة الإنفاق

  ١٠,٨    ٢٧١,٨  ٢٧٩,٦  ٧,٨  ٢٦١,٠  ٢٦٨,٨  تكاليف الموظفين المدنيين
  -    ٤٦١,٩  ٤٦٣,١  ١,٢  ٤٦١,٩  ٤٦٣,١  يف التشغيليةالتكال

  ١٠,٨    ٧٣٣,٧  ٧٤٢,٧  ٩,٠  ٧٢٢,٩  ٧٣١,٩  المجموع  
    

 للأمـين    للمبعـوث الخـاص    ٢٠١٣الاحتياجات التقديريـة مـن المـوارد لعـام          يبلغ صافي    - ١١٩
ــام  ــرار مجلــس الأمــن    الع ــذ ق ــدره  )٢٠٠٤ (١٥٥٩المعــني بتنفي ــا ق ــد ( دولار ٧٤٢ ٧٠٠ م بع
وتغطـي تكـاليف اسـتمرار وظيفـة المبعـوث         ) عات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين       الاقتطا خصم

أحـدهما برتبـة   ( دولار واحـد في الـسنة، ومـوظفين      مقابـل   الخاص برتبة وكيل أمـين عـام، بعقـد          
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ــة    ٤-ف ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب الأخــرى ( والآخــر م ــدة )) الرت  ٢٧٩ ٦٠٠( شــهرا ١٢لم
الـــتي تتـــضمن الـــسفر الرسمـــي )  دولار٤٦٣ ١٠٠(، فـــضلا عـــن التكـــاليف التـــشغيلية )دولار

 ١ ٠٠٠( والنقـل الـبري   ،) دولار ٤٤ ٤٠٠ (الهياكـل الأساسـية    والمرافق و  ،) دولار ٣٦٢ ٨٠٠(
  والخـدمات  ،) دولار ٣ ٤٠٠( وتكنولوجيـا المعلومـات      ،) دولار ٤٥ ٥٠٠( والاتصالات   ،)دولار

  ).دولار ٦ ٠٠٠(الأخرى واللوازم والمعدات 
إلى ارتفــاع في  ٢٠١٢ واعتمــادات عــام ٢٠١٣رق بــين احتياجــات عــام عــزى الفــ ويُ- ١٢٠

، يقابله جزئيا تسويات علـى أسـاس النفقـات الفعليـة            ٢٠١٣التكاليف القياسية للمرتبات لعام     
   .٢٠١٢في عام 
 الـتي جـاءت أدنى ممـا أُدرج في       النفقـات الفعليـة    ٢٠١٢عـام    ويعكس الرصيد الحر في      - ١٢١
  .الميزانية

  الخارجة عن الميزانية الموارد     
، ولا يُتوقع أن يُتـاح منـها شـيء        ٢٠١٢في عام   موارد خارجة عن الميزانية      لم تُتح أي     - ١٢٢

  .لهذه البعثة السياسية الخاصة ٢٠١٣في عام 
    

  ١١الجدول 
  الموظفين من الاحتياجات

  
    فوقها وما الفنية الفئة  

 العامة الخدمات فئة
    الوطنيون الموظفون   بها المتصلة والفئات

  

وكيــل 
أمـــــين 
  )أ(عام

أمين 
عام 
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 الخـــــدمات
ــة  /الميدانيــــ

  يةالأمن
 الخدمات
  العامة

ــوع  مجمــــ
 المـــوظفين
  الدوليين

 الموظفــون
 الفنيــــــون
  الوطنيون

 الرتبــــــــة
  المحلية

 متطوعــو
ــم  الأمــــــ
  المتحدة

ــوع المجمـــ
  الكلي 

 ٣ - - - ٣ ١ - ٢ - - ١ - - - - ١ ٢٠١٢ لعام مدةالمعت الوظائف
 ٣ - - - ٣ ١ - ٢ - - ١ - - - - ١ ٢٠١٣ لعام المقترحة الوظائف

 - - - - - - - - - - - - - - - -  التغيير  
  

  .السنة في واحد دولار قيمته عقد بمقتضى يعمل  )أ(  
    

 ٢٠١٣ لعـام  الخـاص  المبعـوث  مكتـب  لـدى  المـوظفين  من الاحتياجات مجموع سيظل - ١٢٣
  .تغيير دون
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   ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية   - واو  
  )دولار ٢ ٣٣٩ ٨٠٠(
  

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف     
عدم تمديد ولاية بعثة مراقبي الأمم المتحـدة في جورجيـا في            ب في أعقاب الإجراء المتعلق    - ١٢٤

 المتحــدة دعــم مباحثــات جنيــف الدوليــة بــشأن الأمــن  ، واصــلت الأمــم٢٠٠٩يونيــه /حزيــران
 تـــشرين ١٥في وقـــد بـــدأت تلـــك المباحثـــات     ؛ واللاجـــئينالنـــازحينوالاســـتقرار وعـــودة  

 ٢٠٠٨أغـسطس   / آب ١٢ في جنيف وفقا لاتفاق النقاط الست المؤرخ         ٢٠٠٨أكتوبر  /الأول
ــذ المؤرخــة    ــدابير التنفي ــول٨وت ــبتمبر / أيل ــن الرئاســة ال  ٢٠٠٨س ــاد  ، بوســاطة م ــسية للاتح فرن

انظـــــر  (٢٠٠٨أغـــــسطس /آبفي الأوروبي في أعقـــــاب الأعمـــــال العدائيـــــة الـــــتي وقعـــــت 
S/2009/254   رحّب مجلـس الأمـن ببـدء المباحثـات،         )٢٠٠٩ (١٨٦٦وفي القرار   ). ٥، الفقرة ،

. وطلب إلى الأمين العام أن يواصل، عن طريق ممثله الخاص، تقديم الدعم الكامل لهـذه العمليـة                
ل من الاتحاد الأوروبي ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا والأمم المتحدة في رئاسـة              ويشارك ك 
  .٢٠١٢يونيه / حزيران٨ جولة، كان آخرها في ٢٠ عُقد منها حتى الآن وقد ؛المباحثات

ــة - ١٢٥ ــوادث    ” وعلــــى خلفيــ ــع الحــ ــشتركة لمنــ ــات مــ ــشاء آليــ ــة بإنــ ــات المتعلقــ المقترحــ
، وجّه الأمـين العـام، في       ٢٠٠٩فبراير  / شباط ١٨ جنيف يوم    ، التي اتُّفق عليها في    “ومواجهتها

، رسالة إلى رئيس مجلس الأمن أطلع فيها أعـضاء المجلـس علـى آخـر                ٢٠٠٩سبتمبر  / أيلول ٢٨
المستجدات بشأن التقدم المحرز في مباحثات جنيف الدولية وعقد اجتماع للآلية المشتركة لمنـع              

). ٦ و ٥، الفقرتـان  S/2009/254انظـر  (دة، في غـالي  الحوادث ومواجهتها، برعاية الأمـم المتح ـ  
بعـد إجـراء مـشاورات مـع الأطـراف           ستواصـل،     أن الأمم المتحدة    إلى  الأمين العام أيضا   وأشار
دعم مباحثات جنيـف الدوليـة والآليـة المـشتركة مـن خـلال عـدد محـدود مـن المـوظفين                       المعنية،

ــم المتحــدة في ا     ــشاركة الأم ــسير م ــة تي ــين بمهم ــة    المكلف ــف وفي الآلي ــة في جني ــات الدولي لمباحث
وذكـر أن هـؤلاء المـوظفين       . المشتركة، والاتصال بالجهات الفاعلة ذات الـصلة والتنـسيق معهـا          

ووجّـه  . سيعملون انطلاقا مـن جنيـف، وسيقـضون في الميـدان الوقـت الـلازم لأداء هـذه المهـام                   
، ٢٠٠٩ سـبتمبر / أيلـول  ٢٩  الأمين العام رسالة في هذا الـشأن إلى وزيـر خارجيـة جورجيـا في              

. ٢٠٠٩أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٢٨وردّ وزير خارجية جورجيـا علـى رسـالة الأمـين العـام في               
وقـــد جـــرت الاتـــصالات والمراســـلات بـــشأن هـــذه المـــسألة دون المـــساس بمواقـــف الأطـــراف 

  .المشاركة في المباحثات الجارية في جنيف
ديــسمبر / كــانون الأول٢٨مؤرخــة  وفي رســالة موجهــة إلى رئــيس مجلــس الأمــن،     - ١٢٦
، نظـرا للـدور المهـم لمباحثـات جنيـف الدوليـة              الأمم المتحـدة   ، أشار الأمين العام إلى أن     ٢٠٠٩
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في ذلـك   بمـا    ،وللآلية المشتركة في تحقيق استقرار الوضع وبناء الثقـة، وفي ضـوء التأييـد الواسـع               
 مـشاركة المتحـدة في هـذه العمليـة    مـشاركة الأمـم   لأن تـشارك  الأطراف المعنية الرئيسية،  تأييد  
الأمـم المتحـدة   ، ستواصـل  ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١بعـد   في فتـرة مـا       ة وفعال ةمتواصل

 في   الأمـن  الأمين العام رئيس مجلس   أبلغ  و. تقديم الدعم لمباحثات جنيف ولعمل الآلية المشتركة      
ــا  ــالة وجّههـ ــه رسـ ــباط ٢٥في إليـ ــر /شـ ــه ) S/2010/103 (٢٠١٠فبرايـ ــزم، يعأنـ ــراء تـ بعـــد إجـ

 من فنلندا، ممـثلا للأمـم المتحـدة لتـولي مـسؤولية              وهي المشاورات اللازمة، تعيين أنتي تورونين،    
وفي رســالة . الــدعم الــذي تقدمــه الأمــم المتحــدة لمباحثــات جنيــف الدوليــة وللآليــة المــشتركة    

 أن أعـضاء    ، أبلغ رئـيسُ مجلـس الأمـن الأمـينَ العـام           )S/2011/279 (٢٠١١مايو  /أيار ٢مؤرخة  
يعتـــزم القيـــام بـــه، وبالمعلومـــات الـــتي تـــضمنتها رســـالته المؤرخـــة   المجلـــس أحـــاطوا علمـــا بمـــا

  .٢٠١٠فبراير /شباط ٢٥
 ويتــولى ممثــل الأمــم المتحــدة وفريقــه مــسؤولية التحــضير لجلــسات مباحثــات جنيــف     - ١٢٧

جتماعـات  وهـم مـسؤولون أيـضا عـن التحـضير للا          . الدولية، بالتشاور مع الرؤسـاء المـشاركين      
وفيما يتعلق بهذه الآليـة، يحـافظ الفريـق علـى خـط             . الدورية للآلية المشتركة وعقدها وتيسيرها    

اتصال مباشر لتيسير الاتصال وتبادل المعلومات في الوقـت المناسـب فيمـا بـين الأطـراف بـشأن          
  .  موضع اهتمام مشتركالمسائل التي هيأي من 
 مكتــب مقــريقــه الاحتفــاظ بمكتــب في جنيــف في  وسيواصــل ممثــل الأمــم المتحــدة وفر- ١٢٨

وسيسافر أعضاء الفريق بانتظـام إلى الميـدان   .  على أساس استرداد التكاليف الأمم المتحدة هناك  
للتنـسيق مـع الجهـات الفاعلــة المعنيـة في التحـضير للمباحثـات الجاريــة في إطـار الآليـة المــشتركة         

المتحــدة الإنمــائي ومفوضــية الأمــم المتحــدة   برنــامج الأمــم يــشارك الفريــق وســيظل. ومتابعتــها
  .لشؤون اللاجئين موقع عمل واحد، مستفيدا من الدعم اللوجستي الذي يقدمانه له

  
  المستقبلية التوقعات    

ــدة مــشاركة الأمــم المتحــدة في         - ١٢٩ ــم المتحــدة طيلــة م ــع أن يــستمر دور ممثــل الأم  يُتوق
ــة وفي الآلي ــ  ــف الدولي ــات جني ــشتركةةمباحث ــ ذ لاإ ؛ الم ــسية   ت ــة الرئي ــد زال الأطــراف المعني تؤي

وسـيعاد  . المتواصـلة  لأمـم المتحـدة   ا واجتماعـات الآليـة المـشتركة، ومـشاركة          ،مباحثات جنيف 
أو /تطـورات في مباحثـات جنيـف و       يطرأ في المـستقبل مـن       حسبما  النظر في دور الأمم المتحدة      

  .رئيسية المشتركة ووجهات نظر الأطراف المعنية الةالآلياجتماعات 
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  التعاون مع الهيئات الأخرى    
 ممثل الأمـم المتحـدة وموظفـوه التنـسيق مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وبرامجهـا                    تولى سي - ١٣٠

مكتب منسق الأمم المتحدة المقيم ومفوضية شؤون اللاجئين والبرنـامج الإنمـائي            كوصناديقها،  
ــسيق دور ا     ــق بتن ــا يتعل ــة الأخــرى، لا ســيما فيم ــم المتحــدة والإســهام في   والجهــات الفاعل لأم

  .مباحثات جنيف والآلية المشتركة
  

  معلومات بشأن الأداء     
 العـشرين ، في رئاسـة الجولـة   ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٨ ممثـل الأمـم المتحـدة، في         شارك - ١٣١

المطروحة للنقـاش، لا يـزال جميـع        لمسائل  ل الطابع المعقد وبالرغم من   . لمباحثات جنيف الدولية  
 ولإتاحـة . هـا أعادوا تأكيـد التـزامهم بالمـشاركة في       قد  و،  باحثات جنيف تمسكين بم المشاركين م 

 دورات مـع  بـالاقتران  خاصـةٌ  “إعلاميـة  دورات” عُقدت المستنيرة، المناقشات من المزيدإجراء  
ــف ــة، جني ــك تم واحــدة مناســبة وفي الرسمي ــة ســياق في ذل ــالي آلي ــشتركة غ ــع الم  الحــوادث لمن

رتان الإعلاميتـــان اللتـــان يـــسرتهما الأمـــم المتحـــدة علـــى إثـــراء  وســـاعدت الـــدو .ومواجهتـــها
ــة    ــة الــتي تُعقــد في إطــار مباحثــات جنيــف الدولي تــوخى عقــد جــولتين   ويُ.الاجتماعــات الرسمي

ــات جنيــف   ــل الأمــم  دعــا، ٢٠١٢مــارس /آذار ٢٣وفي . ٢٠١٢ عــام فيإضــافيتين لمباحث  ممث
وكان ذلك ثالثَ اجتماعٍ يُعقـد      ة المشتركة،    للآلي الخامس والثلاثين عقد الاجتماع   إلى  المتحدة  
ولم يلتــئم اجتمــاع الآليــة المــشتركة الــسادس والثلاثــون كمــا كــان مقــررا في  . ٢٠١٢في عــام 

.  بـسبب خلافـات بـرزت بـين المـشاركين بـشأن طرائـق عمـل الآليـة                  ٢٠١٢أبريل  /نيسان ٢٤
يـة لإيجـاد طريقـة عمـل         بذل مـساعديه لـدى جميـع الأطـراف المعن          ممثل الأمم المتحدة  وسيواصل  

  .تمكن من استئناف اجتماعات الآلية المشتركة في أقرب وقت ممكن
  

  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     
ــع الحــوادث      - ١٣٢ ــشتركة لمن ــة الم ــة والآلي ــات جنيــف الدولي ــستمر مباحث ــع أن ت  ومــن المتوق

ــت المتحــدة الأمــمومواجهتــها في الانعقــاد بانتظــام، ممــا يتطلــب دعــم    ولا تــزالان . قنيالفــني وال
. تشكلان كلتاهما المنبرين الأساسيين لتناول القضايا الـتي تهـم جميـع أصـحاب المـصلحة المعنـيين                 

ومن المرجح أن تظل الحالة على أرض الواقع تتطلب المـشاركة والـدعم الـدوليين لمنـع حـدوث           
  .عدم الاستقرار وتيسير الاتصال وتبادل المعلومات المنتظم بين الأطراف

ــات جنيــف في عــام     - ١٣٣ ــد جــولات مباحث ــستمر عق ــع أن ي ــالوتيرة ٢٠١٣ يُتوق ــسها  ب نف
وفي إطـار التحـضير لهـذه    . شهرثلاثة أأو ونصف أي بمعدل اجتماع واحد كل شهرين      : تقريبا

 من ممثل الأمم المتحدة أن يشارك في الزيـارات التحـضيرية الـتي يقـوم بهـا                  وينتظرالاجتماعات،  
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ــات جنيــف  مبافي رئاســة شاركون مــن ي ــ ــاون  (حث  في الاتحــاد الأوروبي، ومنظمــة الأمــن والتع
ومن المتوقع أيضا أن تحافظ الآلية المشتركة على نفس الوتيرة المقـررة          ). ، والأمم المتحدة  أوروبا

 مـع إمكانيـة دعـوة ممثـل الأمـم      -أسـابيع  أربعـة   أي بمعدل اجتماع واحد كـل   -للاجتماعات  
  .عد إشعار الأطراف بمهلة قصيرةالمتحدة إلى عقد اجتماعات طارئة ب

توفير موظفين دولـيين لـدعم ممثـل        على نحو فعال    الأنشطة  الاضطلاع بهذه    وسيتطلب   - ١٣٤
 وإدارة الأنــشطة اليوميــة المتــصلة ،جميــع الجهــات الفاعلــة المعنيــة التنــسيق مــع الأمــم المتحــدة، و

سيـسافرون بانتظـام    و جنيف،    العمل الرسمي لهؤلاء الموظفين في     مقروسيكون  . بالآلية المشتركة 
ــدها، وال   ــشتركة وعقــ ــة المــ ــدان للتحــــضير لاجتماعــــات الآليــ ــع  تنــــسيقإلى الميــ الجهــــات مــ

  .المعنية الفاعلة
 ممثــل الأمــم المتحــدة وفريقــه التنــسيق مــع ســائر الجهــات الفاعلــة في الأمــم     تولى وســي- ١٣٥

ــائي ومفوضــية شــؤون اللاجــئين ومفوضــية الأ    كالمتحــدة،  ــامج الإنم ــوق   البرن ــم المتحــدة لحق م
 الإنسانية التي تتناولهـا مباحثـات       المسائلالإنسان، لكفالة اتباع نهج متكامل للأمم المتحدة إزاء         

وسيظل ممثل الأمم المتحـدة وموظفـوه أيـضا علـى اتـصال وثيـق ببعثـة                 . جنيف والآلية المشتركة  
  .وروبا في أالرصد التابعة للاتحاد الأوروبي وبمسؤولي منظمة الأمن والتعاون

 ويـــرد أدنـــاه عـــرض لهـــدف المكتـــب والإنجـــازات المتوقعـــة منـــه ومؤشـــرات الإنجـــاز   - ١٣٦
        .به المتعلقة
 الآلية وفي الدولية جنيف مباحثات في الرئيسية المعنية الأطراف بين والحوار المتبادل التفاهم تعزيز :الهدف

  ومواجهتها الحوادث لمنع المشتركة
  

 الإنجاز تمؤشرا المتوقعة الإنجازات
 في المدرجــة الأساســية المــسائل بــشأن تقــدم إحـراز   )أ(

 الأمـن  بمسائل المعني( الأول العامل الفريق أعمال جدول
ــتقرار  بالمـــسائل المعـــني( الثـــاني العامـــل والفريـــق )والاسـ
  الدولية جنيف مباحثات إطار في )الإنسانية

جنيــف مباحثــات في للمــشاركين المــستمرة المــشاركة  )أ(
  والثاني الأول العاملين ريقينالف في

  الأداء مقاييس  
 )جنيف مباحثات جلسات عدد(  

 جلسات ٥ :٢٠١٢ لعام العدد المقدر  

 جلسات ٥ :٢٠١٣ لعام المستهدفالعدد   
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  النواتج
  )١٠(مشاورات يجريها ممثل الأمم المتحدة مع المشاركين في مباحثات جنيف   •  
في رئاســة مباحثــات جنيــف في إطــار التحــضير لجلــساتزيــارات مــشتركة يجريهــا مــن يــشاركون       •  

  )٥ (مباحثات جنيف
  )٢(قيام الرؤساء المشاركين بإعداد ورقات مواضيعية غير رسمية   •  
التحــضير لعقــد جلــسات إعلاميــة للمــشاركين في مباحثــات جنيــف بــشأن مــسائل محــددة مدرجــة في  •  

  )٤(جدول الأعمال 
  )٥( الرؤساء المشاركون بعد كل جولة من مباحثات جنيف إعداد البيان الصحفي الذي يصدره  •  
  )٥(عقد مؤتمر صحفي بعد كل جولة من مباحثات جنيف   •  
  )٥(إعداد تقارير عن المشاورات التي يجريها الرؤساء المشاركون والتقدم الذي تحرزه مباحثات جنيف   •  
         دوريةتقارير موضعية   •  

 ازالإنج مؤشرات المتوقعة الإنجازات
 المـشتركة  الآليـة  في المـشاركين  بـين  التعـاون  تحسن  )ب(

 حـــال في ومواجهتـــها الميـــدان في حـــوادث وقـــوع لمنـــع
  حدوثها

ــدد  ‘١’  )ب( ــات ع ــد  الاجتماع ــتي تُعق ــار في ال ــة إط الآلي
   المشتركة

  الأداء مقاييس  
   اجتماعا١٢ :٢٠١٢ لعام العدد المقدر  
   اجتماعا١٢ :٢٠١٣ لعام الرقم المستهدف  
الآليـــةعـــن طريـــق  عــالج تُ الـــتي الحـــوادث عــدد   ‘٢’  

  المشتركة
  الأداء مقاييس    

   حادثا٢٠ :٢٠١٢ لعامالعدد المقدر   
   حادثا٢٥ :٢٠١٣ لعام المستهدفالعدد   

  
  النواتج

  )١٢(إعداد جداول أعمال اجتماعات الآلية المشتركة على أساس اقتراحات المشاركين في الآلية   •  
ــتنتاجات الرئاســـة اتمـــوجزو )١٢ ( صـــحفيةاتإصـــدار نـــشر  •   عقـــب كـــل اجتمـــاع مـــن) ١٢( اسـ

  اجتماعات الآلية المشتركة
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  )١٢(إعداد مذكرات داخلية لملف كل اجتماع من اجتماعات الآلية المشتركة   •  
  )١٢ ( في الميدانالدبلوماسيالسلك لمجتمع الدولي ولممثلي ا إحاطات إعلامية تقديم  •  
في الأسـبوع لتبـادلهاتفيـة  مكالمـات  خمـس  مـا لا يقـل عـن    (لاتـصال المباشـر     لخـط ا   نـتظم الاستخدام الم   •  

  )المعلومات
  )٥٢(إعداد تقارير أسبوعية عن الحالة الأمنية   •  

  الخارجية العوامل
اســتمرار المــشاركين في  )أ: (أن يتحقــق الهــدف المتــوخى علــى افتــراض مــا يلــييمكــن  - ١٣٧

 وورود )ب(شاركة في اجتماعـــات كـــل منـــهما؛ مباحثـــات جنيـــف والآليـــة المـــشتركة في المـــ
المـشاركين في اجتماعـات مباحثـات جنيـف والآليـة المـشتركة كاملـة وفي             مـن    المنتظـرة لتقارير  ا

  .الوقت المحدد
  

  ١٢الجدول 
  الموارد من الاحتياجات    

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(    
  

  
   ‐ينايـر / كانــون الثانــي١
   ٢٠١٣الاحتياجات لعام    ٢٠١٢ ديسمبر/ كانون الأول٣١

  تحليـل الفرق
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  النفقات المقدرة  الاعتمادات  
الفرق، الوفـورات   

  الفرق  غير المتكررة  صافي ال  موع المج  )العجز(
  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئة الإنفاق

  ٢٢٥,٧  -  ١ ٥٢٠,٢  ١ ٥٢٠,٢  -  ١ ٢٩٤,٥  ١ ٢٩٤,٥  تكاليف الموظفين المدنيين
  )٧٠,٢(  ٤٢,٧  ٨١٩,٦  ٨١٩,٦  -  ٨٨٩,٨  ٨٨٩,٨  التكاليف التشغيلية

  ١٥٥,٥  ٤٢,٧  ٢ ٣٣٩,٨  ٢ ٣٣٩,٨  -  ٢ ١٨٤,٣  ٢ ١٨٤,٣  المجموع  
    

ــغ صــافي الا  - ١٣٨ ــدرة لمحتياجــات يبل ــات جنيــف    المق ــل الأمــم المتحــدة في مباحث كتــب ممث
 ٢ ٣٣٩ ٨٠٠، ما قـدره     ٢٠١٣ديسمبر  /انون الأول  ك ٣١الدولية لمدة سنة واحدة تنتهي في       

، وستغطي المرتبـات والتكـاليف      )الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعاتبعد خصم   (دولار  
، وكـذلك التكـاليف     ) دولار ١ ٥٢٠ ٢٠٠(العامة للمـوظفين لاسـتمرار سـبع وظـائف قائمـة            

ــشغيلية   والمرافـــق ،) دولار٥٠٠ ٠٠٠(الـــتي تـــشمل الـــسفر الرسمـــي  )  دولار٨١٩ ٦٠٠(التـ
 والاتـــصالات ،) دولار٨٨ ٣٠٠( والنقـــل الـــبري ،) دولار١٠٠ ٨٠٠(والهياكـــل الأساســـية 

 والخـــــدمات واللـــــوازم  ،) دولار٢٢ ٨٠٠( وتكنولوجيـــــا المعلومـــــات  ،) دولار٣٩ ٧٠٠(
  ). دولار٦٨ ٠٠٠(الأخرى والمعدات 
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ــام     - ١٣٩ ــادة الاحتياجــات لع ــدل شــغل الوظ ــ  ٢٠١٣وتعكــس زي ــاع مع ــة  ارتف ائف مقارن
 لوظيفــة برتبــة ة، وإعـادة التــصنيف المقترح ـ )المائــة في ٩٠ في المائــة بـدلا مــن  ٩٥ (٢٠١٢ بعـام 
، وارتفاع تكـاليف المرتبـات القياسـية، الـتي يقابلـها جزئيـا انخفـاض كـبير في                ٥- إلى ف  ٤-ف

  .احتياجات السفر
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
، ومــن غــير المتوقــع أن تتــوفر لهــذه ٢٠١٢يزانيــة عــام لم تتــوفر مــوارد خارجــة عــن الم - ١٤٠

  .٢٠١٣البعثة الخاصة عام 
  

  ١٣الجدول 
    الاحتياجات من الوظائف

   الفئة الفنية وما فوقها  
  فئة الخدمات العامة 
      موظفون وطنيون   والفئات المتصلة بها

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  م أع  وأع  
المجمـــوع
  الفرعي

الخــدمات 
ــ  /ةالميدانيـ
  الأمنية

 الخـدمات 
  العامة

ــوع  مجمـــ
المــوظفين  
  الدوليين

الموظفـــون 
الفنيـــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــــة 
  المحلية

 متطوعــــو
  الأمـــــــم
  المجموع  المتحدة

المعتمـدة  الوظائف
  ٧  -  -  -  ٧  ١  -  ٦  -  ٢  ٣  -  -  -  ١  -  ٢٠١٢لعام

ــة ــائف المقترحـ الوظـ
  ٧  -  -  -  ٧  ١  -  ٦  -  ٢  ٢  ١  -  -  ١  -  ٢٠١٣لعام

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  )١(  ١  -  -  -  -  التغير
    

. سيرأس المكتب ممثل الأمم المتحدة الذي يعينـه الأمـين العـام برتبـة أمـين عـام مـساعد         - ١٤١
وسيشمل جدول الوظائف التكميلي المقترح للمكتب إعـادة تـصنيف موظـف شـؤون سياسـية                

  .٥- إلى الرتبة ف٤-من الرتبة ف
 الـذي يليـه  راعاة الفجوة بين ممثل الأمم المتحـدة والمـستوى      لملتصنيف  ويوصى بإعادة ا   - ١٤٢

التمثيل المناسب للبعثة في غيـاب ممثـل الأمـم          توافر  في ملاك الموظفين وازدياد ضرورة      ) ٤-ف(
وسيكون الموظف الأقدم للشؤون الـسياسية، في جملـة أمـور، بمثابـة الموظـف المـسؤول             . المتحدة

ــم المتح ــ  ــل الأم ــاب ممث ــدم إحاطــات في غي ــائج   اســتكمالات/دة، ويق ــسفراء عــن نت ــة لل  منتظم
اجتماعات الآلية المشتركة لمنع الحوادث ومواجهتها، باسم ممثل الأمم المتحـدة، والحفـاظ علـى           
ــة الرصــد التابعــة للاتحــاد الأوروبي ومــسؤولي منظمــة الأمــن والتعــاون في       الاتــصالات مــع بعث

  .أوروبا والشركاء الرئيسيين الآخرين
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  مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان  -اي ز  
  ) دولار١ ٨٠٨ ٦٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

ــن       - ١٤٣ ــيس مجلــــس الأمــ ــام ورئــ ــين العــ ــين الأمــ ــائل بــ ــادل للرســ ــر تبــ  S/2011/474(إثــ
 مكتـب المبعـوث الخـاص إلى الـسودان وجنـوب            أنـشئ ،  ٢٠١١يوليـه   /في تموز ) S/2011/475 و

ودان، وذلــك بعــد انتــهاء ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان، مــن أجــل مواصــلة           الــس
المـساعي الحميــدة باسـم الأمـين العــام مـن أجــل دعـم إنـشاء علاقــات جـوار طيبــة        بالاضـطلاع  

ويعـني هـذا مـساعدة      . وسلمية بين الـسودان وجنـوب الـسودان والمحافظـة علـى هـذه العلاقـات               
تـزال   طرائـق لتنفيـذ أحكـام اتفـاق الـسلام الـشامل الـتي لا             )أ: (على ما يلي  يتفقا  كي  الطرفين  
الترتيبـات الرئيـسية لمــا بعـد الانفـصال الـتي هــي بالغـة الأهميـة لإنـشاء علاقــات          )ب( معلقـة، و 

  .جوار طيبة بين الطرفين
 التي يبذلها فريق التنفيذ الرفيع المستوى التابع للاتحـاد        المثلى  وبالرغم من أفضل الجهود      - ١٤٤

الأفريقي، بدعم من بعثة الأمم المتحـدة في الـسودان وجهـات أخـرى، لم يـتمكن الطرفـان مـن                     
 ٢٠٠٥ المعلقـة ضـمن اتفـاق الـسلام الـشامل لعـام       المـسائل التوصل إلى اتفاق بشأن العديد من     

ومـن  . ٢٠١١يوليـه  / تمـوز ٩قبل انقضاء المدة الزمنيـة للاتفـاق واسـتقلال جنـوب الـسودان في          
 الوضــع النــهائي لمنطقــة أبيــي، وترســيم الحــدود، والانتــهاء مــن الاســتطلاع   ائلالمــسأهــم هــذه 

وعـلاوة علـى ذلـك، فبينمـا أُحـرز تقـدم في            . الشعبي في ولايتي جنوب كردفـان والنيـل الأزرق        
تنظـيم طبيعـة العلاقـة بـين     بهـا  المفاوضات بشأن أطر ونـصوص العديـد مـن الاتفاقـات المقـصود            

 الرئيــسية لفتــرة مــا بعــد الانفــصال، المــسائل اتفــاق بــشأن معظــم إلىالتوصــل يــتم  الطــرفين، لم
  .سيما الترتيبات المالية الانتقالية المتعلقة بتقاسم إيرادات النفط لا
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
استمر الفريق الرفيع المستوى التابع للاتحاد الأفريقي المعـني بالتنفيـذ، بنـاء علـى طلـب                  - ١٤٥
 قـرار   اتخـاذ  مـؤخرا    افي تيسير عملية التفاوض، بقيـادة ثـابو مبيكـي، حيـث عززه ـ            ،  الطرفينمن  

. تحـاد الأفريقـي   لس السلام والأمن التابع للا    خريطة الطريق لمج  و) ٢٠١٢ (٢٠٤٦مجلس الأمن   
وينسق مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان جهوده مـع فريـق التنفيـذ الرفيـع      

ن و مبعوث ـمنـهم لأفريقـي، جنبـا إلى جنـب مـع شـركاء دولـيين آخـرين،        المستوى التابع للاتحاد ا 
ويــشارك . ن بالــسودان وجنــوب الــسودانون غــير تــابعين للأمــم المتحــدة معنيــون آخــروخاصــ

المبعوث الخاص في التحضير لكل جولة من جولات المناقشات والمفاوضات التي يعقـدها فريـق               
  .التنفيذ وفي إجرائها على حد سواء
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ــستمر  وســو- ١٤٦ ــا لمكتــب     ف ت ــادات العلي ــسياسي بــين القي ــسيق العمــل ال المــشاورات وتن
المبعــوث الخــاص إلى الــسودان وجنــوب الــسودان، وبعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة جنــوب    
السودان، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة في دارفـور، وقـوة الأمـم المتحـدة                  

ويعتمد المكتب أيضا علـى     . ذلك التعاون الوثيق على المستوى العملي     الأمنية المؤقتة لأبيي، وك   
الدعم اللوجستي المقدم من بعثات حفظ السلام الـثلاث ومكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد                   

وســتظل وحــدة الجهــود بــين البعثــات الــثلاث مــن أجــل . الأفريقــي إلى عملياتــه في أديــس أبابــا
ث الخاص أمرا بالغ الأهمية من أجل كفالة استدامة وفعاليـة           تقديم الدعم التشغيلي لمكتب المبعو    

الــدعم الــذي تقدمــه الأمــم المتحــدة لتوطيــد الــسلام وتحقيــق الاســتقرار بــين الــسودان وجنــوب 
  .السودان وداخل كل منهما

يـزال   وفيما يتعلق بالحدود والدور المنوط بقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتـة لأبيـي، لا              - ١٤٧
ويعمل المبعوث الخـاص،    . يقدم المشورة للأطراف ولمجلس الأمن بشأن مسارات العمل       المكتب  

بالتعاون الوثيق مـع قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي، مـع الطـرفين مـن أجـل النـهوض                          
ويمثــل التنــسيق مــع كيانــات الأمــم  . بتنفيــذ الاتفــاق المتعلــق بالترتيبــات المؤقتــة مــن أجــل أبيــي  

نظمــات الدوليــة الأخــرى في المنطقـة الإقليميــة أيــضا أولويــة، ممـا أســفر علــى ســبيل   المتحـدة والم 
الاتحــــاد /إيــــصال المــــساعدات الإنــــسانية المقدمــــة مــــن الأمــــم المتحــــدةاقتــــراح المثــــال عــــن 

  .جامعة الدول العربية إلى ولايتي جنوب كردفان والنيل الأزرق/الأفريقي
  

  معلومات الأداء    
، كان مكتـب المبعـوث الخـاص    ٢٠١٢يوليه /يناير إلى تموز/ون الثانيفي الفترة من كان    - ١٤٨

إلى السودان وجنوب السودان يعمل بنشاط، باسم الأمـين العـام، لمـساعدة حكـومتي الـسودان              
المـسائل   )أ: (وجنوب السودان من أجـل التوصـل إلى حـل مـن خـلال الحـوار الـسلمي لمـا يلـي               

 وكذلك الترتيبـات الثنائيـة الجديـدة الراميـة إلى تعزيـز          المعلقة ذات الصلة باتفاق السلام الشامل     
التراعـات الداخليـة ذات الـصلة في كـلا البلـدين، الـتي تـشكل عائقـا                  ) ب( علاقاتهما الثنائية؛ و  

فريق التنفيـذ الرفيـع المـستوى التـابع للاتحـاد          أيضا   المكتب   وشارك. أمام تطبيع العلاقات الثنائية   
لتقديم تحليلات ومدخلات من أجل تـسوية النقـاط العالقـة في            يسير  في تنفيذ عملية الت   الأفريقي  

، تم التوقيـع بـالأحرف الأولى علـى اتفـاقين محـدودي        ٢٠١٢مـارس   /وفي آذار . عملية التفاوض 
لكـن الاتفـاقين    في الدولـة الأخـرى وترسـيم الحـدود،          كـل دولـة     النطاق بشأن حقـوق مـواطني       

  . اجة إلى التصديقبح يزالان لا
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أيـضا بتقـديم تقـارير إلى    المكتـب  ، كُلف  )٢٠١٢ (٢٠٤٦ قرار مجلس الأمن     د اتخاذ  وبع - ١٤٩
 بـادر المبعـوث الخـاص، مـع         إضـافة إلى ذلـك،    .  للقـرار  ينلس كل أسبوعين بشأن امتثال الطـرف      المج

الاتحاد الأفريقي وجامعة الدول العربية، بممارسة الضغط من أجـل وصـول المـساعدات الإنـسانية                
  .الحرب في ولايتي جنوب كردفان والنيل الأزرق في السودانب المتأثرةناطق المستقلة إلى الم

وعلــى . العمليــات الــسياسية ذات الــصلةوكــذلك زالــت هــذه الجهــود مــستمرة  ومــا - ١٥٠
تــزال الأطــراف ملتزمــة بعمليــة   أي تقــدم كــبير ملمــوس حــتى الآن، لاالــرغم مــن عــدم إحــراز

  .القة بينهما ضمن المهلة التي قررها مجلس الأمنالعالمسائل التفاوض، وكذلك بحل جميع 
  

  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     
يواصل المبعـوث الخـاص إلى الـسودان وجنـوب الـسودان العمـل علـى توطيـد الـسلام                     - ١٥١

ــسياسية       ــشاركة ال ــسودان مــن خــلال الم ــوب ال ــسودان وجن ــين ال ــق الاســتقرار ب ــذا . وتحقي وله
لـذي يوجـد مقـره في نيويـورك، علـى نطـاق واسـع ليجـوب                 الغرض، يسافر المبعوث الخـاص، ا     

أنحاء السودان وجنوب السودان ويشارك في جميع جولات المفاوضات الرسمية التي تُعقـد تحـت               
ــا        ويجــري المبعــوث الخــاص   . إشــراف فريــق الاتحــاد الأفريقــي الرفيــع المــستوى في أديــس أباب

الــدول المجــاورة والبلــدان المانحــة مــشاورات عديــدة مــع مختلــف الأطــراف الــدوليين، بمــن فــيهم  
  .وأعضاء مجلس الأمن

وسيظل مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب الـسودان يتلقـى الـدعم مـن إدارة                 - ١٥٢
عمليات حفظ السلام في نيويورك ويحتفظ بوجود دائم محدود في جوبا والخرطـوم وأديـس أبابـا،         

ــق الاتحــاد الأفر   يوهــ ــه فري ــالنظر إلى الطــابع  . يقــي تيــسير المفاوضــات  المكــان الــذي يتــولى في وب
، يـوزع المبعـوث     )٢٠١٢ (٢٠٤٦الدينامي للمحادثات ومشاركة مجلس الأمـن المباشـرة بقـراره           

الخاص وقته بين نيويورك وعاصمتي الدولتين وأديس أبابا، ويشارك في مناقـشات دوريـة يعقـدها                
فـيهم مجلـس الـسلام والأمـن       ين، بمـن  ا وفريق الاتحاد الأفريقي وشركاء دولـيين آخـر        ممع زعمائه 

  .الاقتضاء التابع للاتحاد الأفريقي ومجلس الأمن التابع للأمم المتحدة، حسب
 تـشكل مـصادر دائمـة للتـوتر بـين الـدولتين يلـزم                التي يزال هناك عدد من المسائل     ولا - ١٥٣

وتـشمل  . لمية للبلدين تفادي العودة إلى التراع وتوطيد علاقات حسن جوار س ـ          أريدحلها إذا   
ترسـيم الحـدود بـين الـشمال والجنـوب في خمـس منـاطق،               /هذه المـسائل الخلافـات حـول تعـيين        

ــاق       ــذ اتف ــي، وتنفي ــهائي لوضــع أبي ــران٢٠والحــل الن ــه / حزي ــة  ٢٠١١يوني ــات المالي ، والترتيب
  .الانتقالية لفترة ما بعد اتفاق السلام الشامل، بما في ذلك ما يتعلق بالنفط
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قع أن تظل الحالة الأمنية في المناطق الحدودية هـشة للغايـة، ويؤكـد اسـتمرار                ومن المتو  - ١٥٤
الــشكوك والاتهامــات مــن كــلا الطــرفين علــى أن العلاقــات بــين الــسودان وجنــوب الــسودان    

  . تزال شديدة التقلب لا
وإزاء هذه الخلفية، سيتواصل استخدام المساعي الحميدة الـتي يبـذلها الأمـين العـام مـن                  - ١٥٥
، وتوفير المـشاركة    )٢٠١٢ (٢٠٤٦ل توطيد السلام والأمن دعما لتنفيذ قرار مجلس الأمن          أج

الـــسياسية المـــستمرة لتعزيـــز تـــسوية ســـلمية للمـــسائل العالقـــة والاســـتجابة للمظـــالم الداخليـــة 
  .المشروعة في البلدين

  .وترد أدناه الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز للمكتب - ١٥٦
  
دعم عملية المفاوضات لتوطيد السلام وتحقيق الاسـتقرار بـين الـسودان وجنـوب الـسودان مـن خـلال: دفاله

  المشاركة السياسية
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــل       )أ( ــة قبـ ــة الموقعـ ــات الثنائيـ ــام الاتفاقـ ــذ أحكـ تنفيـ
  استقلال جنوب السودان

  إنشاء إدارة منطقة أبيي  ‘١’
  مقاييس الأداء  
  لا: ٢٠١١عام   
  نعم: ٢٠١٢التقديرات لعام   
  نعم: ٢٠١٣الهدف لعام   

ــن  ‘٢’   ــشرطة مـ ــوات الـ ــسلحة وقـ ــوات المـ ــسحاب القـ انـ
  بيي منطقة

  مقاييس الأداء  
  لا: ٢٠١١عام   
  نعم: ٢٠١٢التقديرات لعام   
  نعم: ٢٠١٣الهدف لعام   

اتفاق بشأن خريطة مرجعية للمنطقة الحدوديـة الآمنـة  ‘٣’  
  السلاحالمتروعة 

  الأداءمقاييس   
  لا: ٢٠١١عام   
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  نعم: ٢٠١٢التقديرات لعام   
  نعم: ٢٠١٣الهدف لعام   

  وضع آلية لرصد الحدود المشتركة والتحقق منها  ‘٤’  
  مقاييس الأداء  
  .غير متاح: ٢٠١١عام   
  نعم: ٢٠١٢التقديرات لعام   
  نعم: ٢٠١٣الهدف لعام   

ــا يوضــع ا     ‘٥’   ــة ريثم ــشأنوقــف الأعمــال العدائي ــاق ب تف
الترتيبــات الأمنيــة والــسياسية في ولايــتي النيــل الأزرق

  وجنوب كردفان
  مقاييس الأداء  
  لا: ٢٠١١: امع  
  نعم: ٢٠١٢التقديرات لعام   
  نعم: ٢٠١٣الهدف لعام   

إيصال المساعدات الإنسانية إلى الفئـات الـضعيفة مـن  ‘٦’  
  السكان في ولايتي النيل الأزرق وجنوب كردفان

   الأداءمقاييس  
  لا: ٢٠١١: عام  
  نعم: ٢٠١٢التقديرات لعام   
  نعم: ٢٠١٣الهدف لعام   

ــام )ب( ــة بــين     إتم ــسائل المعلق ــشأن الم  المفاوضــات ب
  السودان وجنوب السودان

ــة ‘١’  )ب( ــات الماليــ ــشأن الترتيبــ ــاق بــ ــل إلى اتفــ التوصــ
الــنفط والأمــن الحــدودي والمواطنــة والعملــة/الانتقاليــة

ــصالاتوالتجــارة والأصــول وا  ــل والات لخــصوم والنق
  والمياه

  مقاييس الأداء  
  غير متاح: ٢٠١١عام     
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  جزئيا: ٢٠١٢التقديرات لعام     
  نعم: ٢٠١٣الهدف لعام   

التوصــل إلى اتفــاق لوضــع جــدول زمــني لترســيم ‘٢’    
الحدود وإنـشاء آليـة لتـسوية الـتراع للمنـاطق المتنـازع

  عليها
  مقاييس الأداء  
  غير متاح: ٢٠١١عام   
  جزئيا: ٢٠١٢التقديرات لعام     
  نعم: ٢٠١٣الهدف لعام   

    
  النواتج    

إجراء مناقشات ومشاورات منتظمـة علـى المـستويين الرفيـع والعملـي مـع سـلطات الـسودان وجنـوب                       •  
  السودان وأطراف معنية أخرى بشأن جميع المسائل المتعلقة بعملية توطيد السلام

 التقنية إلى فريق الاتحاد الأفريقي الرفيع المستوى خـلال الاجتماعـات            إسداء المشورة أو تقديم المساعدة      •  
  والمشاورات التي تعقد دورياً، عند الاقتضاء

إجراء مناقشات ومشاورات منتظمة مع دول أعضاء رئيـسية، بمـا فيهـا دول المنطقـة والـدول المجـاورة،                      •  
  ودان لاتباع نُهج مشتركة في معالجة الحالة في السودان وجنوب الس

قيام المبعـوث الخـاص بعقـد اجتماعـات إعلاميـة دوريـة للجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن، كلمـا اقتـضى                           •  
  الأمر، ولمجموعة أصدقاء الأمين العام

  التقارير التي سيقدمها الأمين العام استجابة لطلب مجلس الأمن  •  
    

  العوامل الخارجية    
 اســـتمرت الإرادة الـــسياسية الحاليـــة للـــزعيمين يُتَوَقَّـــع أن يتحقـــق الهـــدف المحـــدد إذا - ١٥٧

  .وطائفتيهما، واقترنت بدعم متواصل من المجتمع الدولي
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  ١٤الجدول     
  الاحتياجات من الموارد    

  )بآلاف دولارت الولايات المتحدة(    

  
   ‐ينايـر / كانــون الثانــي١
   ٢٠١٣الاحتياجات لعام    ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١

ــر  ـــل الفـــ  قتحليـــ
ــرة  ‐٢٠١٢للفتـ
٢٠١٣  

 التقديريةالنفقات   الاعتمادات  

ــز،  الفــــرق، العجــ
في ) الوفـــــــورات(

  الفرق  غير المتكررة  الصافي  المجموع  النفقات
  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئة الإنفاق

  ٤٤٢,٢  -  ١ ٢٧٠,٨  ١ ٣٩٢,١  ١٢١,٣  ٨٢٨,٦  ٩٤٩,٩  تكاليف الموظفين المدنيين
  ٨٣,٢  -  ٤١٦,٥  ٤١٦,٥  -  ٣٣٣,٣  ٣٣٣,٣  التكاليف التشغيلية

  ٥٢٥,٤  -  ١ ٦٨٧,٣  ١ ٨٠٨,٦  ١٢١,٣  ١ ١٦١,٩  ١ ٢٨٣,٢  المجموع  
    

 لمكتب المبعـوث الخـاص إلى الـسودان وجنـوب        ٢٠١٣تبلغ الاحتياجات المقدرة لعام      - ١٥٨
ــا مقــداره   ــسودان م ــد خــصم الاقتطاعــات الإلزا ( دولار ١ ٨٠٨ ٦٠٠ال ــات  بع ــة مــن مرتب مي

ويغطـي هـذا المبلـغ الرواتـب والتكـاليف العامـة للمـوظفين، اللازمـة لتـسع وظـائف                    ). الموظفين
  ؛ والتكـــاليف التـــشغيلية ) دولار١ ٣٩٢ ١٠٠) (وظـــائف حاليـــة ووظيفتـــان جديـــدتان    ٧(
؛ والمرافـــق ) دولار٣٣٤ ٣٠٠(، الـــتي تـــشمل تكـــاليف الـــسفر الرسمـــي  ) دولار٤١٦ ٥٠٠(

  ؛ ) دولار٤ ٥٠٠(؛ والاتصالات ) دولار٧٧ ٧٠٠(ية والهياكل الأساس
 دولار، ويرجـع    ٥٢٥ ٤٠٠ زيادة قـدرها     ٢٠١٣وتمثل الاحتياجات من الموارد لعام       - ١٥٩

تعــيين مــوظفيين فنــيين وطنــيين ) ب(النــشر الكامــل للمــوظفين؛ ) أ: (ذلــك أساســا إلى مــا يلــي
  .تياجات السفرزيادة اح) ج(إضافيين لمساعدة موظفي الشؤون السياسية؛ و 

  . أساسا إلى التأخر في تعيين الموظفين٢٠١٢ويرجع الرصيد الحر المتوقع في عام  - ١٦٠
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
لم تتوفر لمكتب المبعوث الخـاص إلى الـسودان وجنـوب الـسودان مـوارد خارجـة عـن                    - ١٦١

  .٢٠١٣، ومن غير المتوقع أن تتوفر لعام ٢٠١٢الميزانية لعام 
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  ١٥الجدول 
  الاحتياجات من الوظائف

  
   الفئة الفنية وما فوقها  

  فئة الخدمات العامة 
      موظفون وطنيون   والفئات المتصلة بها

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  م أع  وأع  
المجمـــوع
  الفرعي

الخــدمات 
ــة  /الميدانيـ
  الأمنية

 الخـدمات 
  العامة

ــوع  مجمـــ
المــوظفين  
  الدوليين

الموظفـــون 
الفنيـــــــون 

  لوطنيونا
الرتبــــــــــة 

  المحلية

 متطوعــــو
  الأمـــــــم
  المجموع  المتحدة

المعتمـدة  الوظائف
  ٧  -  ١  -  ٦  ١  -  ٥  ١  -  ٢  -  ١  -  -  ١  ٢٠١٢لعام

ــة ــائف المقترحـ الوظـ
  ٧  -  ١  ٢  ٦  ١  -  ٥  ١  -  ٢  -  ١  -  -  ١  ٢٠١٣لعام

  ٢  -  -  ٢  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغير
    

تياجـــات مـــن المـــوظفين المقترحـــة لمكتـــب المبعـــوث الخـــاص       يـــشمل مجمـــوع الاح  - ١٦٢
  . موظفَين فنيين وطنيين جديدين٢٠١٣ لعام
ــسياسية الموجــودين في       - ١٦٣ ــشؤون ال ــوظفي ال ــدعم م ــان ل ــان الوطني ــان الفني ــزم الموظف ويل

ــع         ــوفير ســياق للمــشاركة م ــة أفــضل وت ــصالات محلي ــسهيل ات ــا، مــن حيــث ت الخرطــوم وجوب
 أيضا تقديم التحليـل الـسياسي للـديناميات المحليـة وهـو أمـر ضـروري            امويطلب منه . الأطراف

  .لدعم عمل موظفي الشؤون السياسية
  

  المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن   -حاء   
  ) دولار٣ ٧١٢ ٢٠٠(

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    
فالـة انتقـال الـسلطة في        لك ٢٠١٢فبرايـر   / شـباط  ٢١أجريت الانتخابات الرئاسـية في       - ١٦٤

مستويات من مشاركة الناخبين بـشكل      ارتفاع  اليمن، وتمت في مناخ سلمي إلى حد كبير مع          
مـع  الانتخابـات   ومثلـت   . ، وخاصة من الناخبين الأصـغر سـنا       ) في المائة  ٦٠حوالي  (غير متوقع   

لأولى  تتويجـا للمرحلـة ا     ،تنصيب الرئيس عبد ربه منصور هادي في وقت لاحـق رئيـسا جديـدا             
وقعـه الجانبـان في     والمستـشار الخـاص جمـال بنعمـر،         الذي يسّره    ،من الاتفاق الانتقالي في اليمن    

ــة خطــوات   .  في الريــاض٢٠١١نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٣ واتخــذت حكومــة الوحــدة الوطني
وتعـد بدايـة إعـادة هيكلـة القـوات          . أخرى، منذ الانتخابات، لدفع المرحلة الانتقالية إلى الأمـام        

ــوطني في   المــ ــه / تمــوز١٤سلحة وإطــلاق الأعمــال التحــضيرية لمــؤتمر الحــوار ال  مــن ٢٠١٢يولي
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وهكـذا،  . نـوفمبر /المؤشرات الواضحة على التزام الأطراف اليمنيـة بتنفيـذ اتفـاق تـشرين الثـاني              
ــرار مجلــس الأمــن     ــيمن وتنفيــذ ق علــى ) ٢٠١١( مجلــس ٢٠١٤يــسير التحــول الــسياسي في ال

  .الطريق الصحيح
مــن الخطــوات القادمــة الــتي ســتتخذ في المرحلــة الانتقاليــة عقــد مــؤتمر شــامل للحــوار    - ١٦٥

. ٢٠١٤الوطني، ومراجعة الدستور وإجـراء انتخابـات عامـة جديـدة في وقـت مبكـر مـن عـام                   
الـسلام  لا يـزال   إلى ذلـك    وبالإضـافة   . ويعد هذا جدول أعمال ملح يخضع لجدول زمني صارم        

 إزاء خلفيـة مـن تحـديات تواجـه الـيمن منـذ               عمليـة الانتقـال    إلىيجب أن ينظـر     وفي البلد هشا؛    
ولا يـزال الـتراع والتـوتر مـستمرين في          . فترة طويلة على الصعد الأمنية والسياسية والاقتـصادية       

المحافظات اليمنية الشمالية، حيث تمكن التمرد الحوثي من توسـيع نطـاق سـيطرته الفعليـة علـى                  
؛ وفي الجنــوب، لا تــزال ٢٠٠٤حــروب منــذ عــام  مــساحات كــبيرة، وحيــث انــدلعت ســت   

ظـل تنظـيم    حتى وقت قريب،    و،  في الجنوب ضافة إلى ذلك،    وبالإ. مشاعر الانفصال تزداد قوة   
يسيطر على أجزاء كبيرة من أراضي البلـد، بمـا في ذلـك العديـد         القاعدة في شبه الجزيرة العربية      

به موجة جديدة من المـشردين داخليـا        لقد ولدت هذه التراعات في شمال البلد وجنو       . من المدن 
  .ضافة إلى ما يزيد عن نصف مليون شخص تعرضوا للتشريد من قبلبالإ، ٢٠١٢في عام 
 ينص اتفاق المرحلة الانتقالية على خريطة طريق تفصيلية لعملية انتقال شاملة، تـشمل              - ١٦٦

د أولويــات جملــة أمــور منــها وضــع مبــادئ أساســية وإنــشاء هيئــات وعمليــات جديــدة، وتحدي ــ
والاتفاق يـدعو الأمـين العـام علـى وجـه التحديـد إلى تقـديم مـساعدة               . وترتيبها، ووضع معايير  

ويتطلب التنفيذ الفعـال للاتفـاق      . مستمرة لتنفيذه، وتنسيق المساعدة المقدمة من المجتمع الدولي       
 العــام دعمــا كــبيرا، بطــرق منــها اســتمرار الوســاطة وأعمــال التيــسير، في إطــار مــساعي الأمــين

الحميدة، لعقد مؤتمر الحوار الوطني، ومراجعـة الدسـتور وإجـراء الانتخابـات وتنفيـذ الخطـوات               
  .الأخرى المتعلقة بالمرحلة الانتقالية

، يراقـب الوضـع في      ٢٠١١ وقد ظل مجلس الأمن، منذ بداية الانتفاضة في أوائـل عـام              - ١٦٧
يـع الأطـراف إلى الالتـزام بتنفيـذ         ، دعا المجلس جم   )٢٠١١ (٢٠١٤وفي قراره   . اليمن عن كثب  

تسوية سياسـية، وطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل مـساعيه الحميـدة، بوسـائل منـها زيـارات                
 ٢٠٥١، اتخـذ مجلـس الأمـن القـرار          ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ١٢وفي  . يقوم بها المستشار الخاص   

 تنفيـذ اتفـاق     الذي شجع فيه جميع الأطراف على الاضـطلاع بـدور كامـل وبنّـاء في              ) ٢٠١٢(
ــرار    ــا للق ــة وفق ــة الانتقالي ــام أن    ). ٢٠١١ (٢٠١٤المرحل ــرة أخــرى مــن الأمــين الع وطلــب م

ورحـب أيـضا    . يواصل مـساعيه الحميـدة، بوسـائل منـها الجهـود الـتي يبـذلها مستـشاره الخـاص                  
بالمشاركة السياسية التي ساهمت بهـا الأمـم المتحـدة مـن خـلال وجـود محـدود في الـيمن يتـألف           
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ق من الخـبراء لـدعم تنفيـذ عمليـة الانتقـال، وتقـديم المـشورة إلى الأطـراف مـع حكومـة                       من فري 
وطلـب المجلـس أيـضا إلى الأمـين العـام أن            . اليمن، وبوجـه خـاص لـدعم عمليـة الحـوار الـوطني            

  .يواصل تنسيق المساعدة المقدمة من المجتمع الدولي لدعم الحوار الوطني والعملية الانتقالية
ــرارين       وفي محا- ١٦٨ ــال للقـ ــام والفعـ ــة التنفيـــذ التـ ــة لكفالـ  ٢٠٥١ و) ٢٠١١ (٢٠١٤ولـ

والاتفاق الانتقالي، الذي طلبـت فيـه الأطـراف اليمنيـة مـن الأمـين العـام جملـة أمـور                     ) ٢٠١٢(
منها تقديم المساعدة المستمرة بالتعاون مع الكيانات الأخرى، من أجل تنفيـذ الاتفـاق، يقتـرح                

 ،ستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن إلى بعثة سياسـية خاصـة           الأمين العام تحويل مكتب الم    
  :ليتولى أداء الوظائف الرئيسية التالية

القيام بالمساعي الحميدة لمواصلة دعم عملية الانتقال السياسي في الـيمن وفقـا               )أ(  
ــاني   ــال المـــبرم في تـــشرين الثـ ــوفمبر /لاتفـــاق الانتقـ ــراري مجلـــس الأمـــن  ٢٠١١نـ  ٢٠١٤، وقـ

ــع   ). ٢٠١٢ (٢٠٥١ و) ٢٠١١( ــشاور علـــى نطـــاق واسـ وسيواصـــل المستـــشار الخـــاص التـ
والعمل مع جميع الأطراف في اليمن بما في ذلك حكومة الوحدة الوطنية، والأحزاب الـسياسية               
الأخرى ومنظمات المجتمع المدني والمرأة والشباب وغيرها مـن الجهـات الفاعلـة في دعـم عمليـة           

  ؛ اليمنيون الدور الريادي فيهاانتقال شاملة للجميع يتولى
تولي الريادة في ما تقدمه الأمم المتحدة من دعم لمؤتمر الحـوار الـوطني وتنـسيق       )ب(  

  المساعدة الدولية المقدمة إلى المؤتمر؛
قيادة الجهود التي تبـذلها الأمـم المتحـدة لتقـديم الـدعم لمـا يتخـذ مـن خطـوات                       )ج(  

ــة، بم ــ   ــة الانتقالي ــى     أخــرى في ســياق المرحل ــتفتاء عل ــة الدســتور، وإجــراء اس ــك مراجع ا في ذل
  ؛٢٠١٤الدستور وتنظيم انتخابات عامة جديدة في وقت مبكر من عام 

العمل عن كثب مع أعضاء مجلس الأمـن، ومجلـس التعـاون الخليجـي وغيرهمـا                  )د(  
  من الشركاء الدوليين؛

مجلس الأمـن في سـياق    دعم التزامات الأمين العام المستمرة بتقديم التقارير إلى           )هـ(  
  ).٢٠١٢ (٢٠٥١ و) ٢٠١١ (٢٠١٤القرارين 
.  ويرأس البعثـة المستـشار الخـاص للأمـين العـام المعـني بـاليمن برتبـة أمـين عـام مـساعد                       - ١٦٩

وسيواصل المستشار الخاص ممارسة دور الأمين العام في بـذل المـساعي الحميـدة، بوسـائل منـها                  
  .من للمشاركة بشكل وثيق مع كل الأطراف اليمنيةإجراء زيارات منتظمة ومتكررة إلى الي
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  التعاون مع الهيئات الأخرى    
 وسوف تتولى إدارة الـشؤون الـسياسية المـسؤولية عـن تقـديم الـدعم الإداري والـدعم                   - ١٧٠

وســـتقدم شـــعبة الـــسياسات والوســـاطة، وشـــعبة المـــساعدة . الفـــني لمكتـــب المستـــشار الخـــاص
ولأداء مهامــه، . ا المــساعدة إلى المكتــب، حــسب الاقتــضاءالانتخابيــة، والــشعب الأخــرى أيــض

سيعمل مكتب المستشار الخاص بشكل وثيق مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهـا،              
ومـن خـلال فرقـة العمـل        . وكذلك مع المنـسق المقـيم وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري في الـيمن                

سها المستشار الخاص، سيواصل مكتب المستـشار       المشتركة بين الوكالات المعنية باليمن التي يرأ      
الخــاص كفالــة القيــام علــى نطــاق المنظومــة بتبــادل المعلومــات والتنــسيق علــى مــستوى العمــل    

ــذكورة أعــلاه      ــع الجهــات الم ــستويات العليــا م ــامج الأمــم المتحــدة     . والم ــيقدم مكتــب برن وس
سـيما في    اص في صـنعاء، ولا    في اليمن الدعم الإداري واللوجستي لمكتب المستشار الخ ـ        الإنمائي

ما يتعلق بتعيين الموظفين المحليين، وتوفير الحيز المكتبي، وصيانة مـبنى المكتـب وتـوفير إمكانيـات           
الوصول إلى تكنولوجيا المعلومات ومعدات وشـبكات الاتـصالات، وصـيانة المركبـات وتـأمين         

وفي مـا يتعلــق  . التكـاليف ترتيبـات الـسفر، والترتيبـات الإداريـة الأخـرى علـى أسـاس اسـترداد         
بتقــديم المــشورة في مجــالي الــسلامة والأمــن لمكتــب المستــشار الخــاص، ســوف يــستمر الحــصول  

  ).إدارة السلامة والأمن(عليها من إدارة الأمم المتحدة لخدمات الأمن 
 ولتنفيذ ولاية المساعي الحميدة، سيعمل المستشار الخاص ومكتبه علـى نحـو وثيـق مـع                 - ١٧١

عــضاء والمنظمــات الإقليميــة، بمــا في ذلــك مجلــس التعــاون الخليجــي، وجامعــة الــدول الــدول الأ
العربية، ومع مجلس الأمن والشركاء الدوليين الآخرين، من أجل تنـسيق المـساعدة المقدمـة مـن                  

  .لانتقالية وفقا للاتفاق الانتقالياالمجتمع الدولي للعملية 
  

  المعلومات المتعلقة بالأداء    
، الـذي طُلـب فيـه إلى الأمـين          ٢٠١١نـوفمبر   /بة لاتفاق الانتقال لتـشرين الثـاني       استجا - ١٧٢

العام تقديم المساعدة المستمرة من أجل تنفيـذ الاتفـاق، أنـشأت الأمـم المتحـدة وجـودا سياسـيا                    
 يومـا   ٦٠وسيستمر تقديم إحاطات لمجلس الأمن كـل        . مصغرا في اليمن لدعم العملية الانتقالية     

  ).٢٠١٢ (٢٠٥١ اليمن وفقا للطلب الوارد في قرار مجلس الأمن بشأن التطورات في
، فيعمـل   ٢٠١٢ أما الفريق السياسي الـصغير الـذي أنـشئ في الـيمن في منتـصف عـام                   - ١٧٣

بشكل وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء الـدوليين، ليقـود جهـود الأمـم المتحـدة                 
 من خطوات في عملية الانتقال، على النحو المـبين في           الرامية إلى تقديم الدعم الفعال لما سيتخذ      

ــع لعقــد مــؤتمر حــوار وطــني؛      ‘ ١’: الاتفــاق، كمــا يلــي  ــشمل الجمي ــة تحــضيرية ت ــام بعملي القي



A/67/346/Add.1
 

70 12-49946 
 

عمليـة صـياغة الدسـتور، بمـا في ذلـك إجـراء اسـتفتاء علـى                 ‘٣’عقد مؤتمر الحوار الـوطني؛       ‘٢’
  .ر الجديدإجراء انتخابات عامة في إطار الدستو‘ ٤’الدستور؛ 

 وفي ما يتعلق بالأولوية الفورية للتحضير لحوار وطني شـامل، وضـع مكتـب المستـشار                 - ١٧٤
وقـد  . الخاص برنامجا متكاملا لدعم عملية الحوار الوطني بمـا في ذلـك المـساعدة في إنـشاء أمانـة               

، الـذي أطلـق     ٢٠١٢يوليه  / تموز ١٤تم ذلك وفقا للمرسوم الذي أصدره رئيس الجمهورية في          
بداية العملية، والذي يدعو إلى تقديم مساعدة دولية لعملية الحوار مـن خـلال برنـامج متكامـل              

ولبـدء العمليـة، خـصص لمكتـب        . للأمم المتحدة تدعمه المـساهمات المقدمـة مـن المجتمـع الـدولي            
  . دولار من صندوق بناء السلام١ ١٥٠ ٠٠٠المستشار الخاص مبلغ 

مع الـرئيس ولجنتـه الاستـشارية الـتي تـشمل أعـضاء مـن         وعمل المستشار الخاص أيضا  - ١٧٥
كلا الجانبين مـن أجـل مناقـشة الخيـارات المتعلقـة بـسجل النـاخبين واللجنـة الانتخابيـة وتيـسير                      

  .اتخاذ القرارات النهائية بشأن هاتين المسألتين
  

  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     
راحـل العمليـة الانتقاليـة وأن يـستوفي          يتوقع أن تظل مشاركة مجلس الأمن فعلية عبر م         - ١٧٦

ــود         ــشأن جه ــن ب ــة إلى مجلــس الأم ــارير منتظم ــديم تق ــضيات تق ــشار الخــاص مقت ــب المست مكت
  . يوما٦٠المساعي الحميدة للمجلس، حيث يقدم المستشار الخاص إحاطاته كل 

فمجلــس التعــاون الخليجــي .  وســتظل مــشاركة الجهــات الإقليميــة الفاعلــة ذات أهميــة- ١٧٧
ويتوخى مواصلة القيام بزيـارات إلى      . ٢٠١٣ع فتح مكتب أمانة تابعة له في صنعاء في عام           يزم

إضـافة إلى ذلـك،   . منطقة الخليج والعواصم الإقليمية، بما في ذلك الرياض والقـاهرة واسـطنبول      
فمــن شــأن العمــل مــع الجامعــة العربيــة في القــاهرة والزيــارات المــستمرة إلى واشــنطن العاصــمة   

ــى      وبروكــسل  ــسيق عل ــشاركة والتن ــشجع الم ــيج، أن ت ــة الخل ــاكن أخــرى في منطق ــدن وأم ولن
  .الصعيد الدولي في ما يتعلق باليمن، وتعزز فريق الدعم لأصدقاء اليمن

 ولمكتب المستشار الخاص وجود مصغر في الـيمن، يتلقـى الـدعم الإداري مـن برنـامج                  - ١٧٨
ركة مع جميع الجهات الـسياسية المعنيـة وفريـق          الأمم المتحدة الإنمائي إداريا، للحفاظ على المشا      

الأمم المتحدة القطري ولقيادة تنسيق المساعدة الدولية المقدمة لعملية الانتقال، وخاصـة عمليـة              
وفي جميـع مراحـل الفتـرة الانتقاليـة         . المقبلة وإعداد الدستور وإجراء الانتخابات    . الحوار الوطني 

، ثبـت أن وجـود تواصـل      ٢٠١١نـوفمبر   /شرين الثـاني  الحساسة، بما في ذلك أثناء مفاوضـات ت ـ       
ولأسـباب تعـود إلى هـذه البيئـة الديناميكيـة الـسياسية             . وثيق بين نيويورك وصنعاء أمر أساسـي      

ــرارين      ــا للقــ ــن وفقــ ــس الأمــ ــلاغ إلى مجلــ ــة إبــ  ٢٠٥١ و) ٢٠١١ (٢٠١٤وإلى دورة عمليــ
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صال منـتظم ووثيـق مـع    ، فإن مقر المستشار الخاص سيظل في نيويورك ليبقى علـى ات ـ       )٢٠١٢(
وسـوف يـسافر بانتظـام إلى        الدول الأعضاء، وعلى وجه الخـصوص مـع أعـضاء مجلـس الأمـن،             

اليمن لمواصلة إقامة اتصالات وثيقة مع الجهات المعنية، بما في ذلـك رئـيس الجمهوريـة ورئـيس                   
ا بمــا فيهــمجلــس الــوزراء وجميــع الأحــزاب الــسياسية، وأصــحاب المــصلحة الرئيــسيين الآخــرين   

  .المجموعات النسائية والشباب والمجتمع المدني والحراك الجنوبي، والتمرد الحوثي
ــاليمن       - ١٧٩ ــام المعــني ب ــشار الخــاص للأمــين الع ــاه عــرض لأهــداف مكتــب المست ــرد أدن  وي

  .وإنجازاته المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز لديه
  

تقاليــة، والمــساهمة في تحقيــق الــسلام  للمرحلــة الان٢٠١١نــوفمبر /دعــم تنفيــذ اتفــاق تــشرين الثــاني :الهــدف
  والاستقرار والتنمية في اليمن

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

نـوفمبر للمرحلـة    /تعزيز تنفيذ اتفاق تـشرين الثـاني        )أ(
ــع ــامل للجميـ ــوار وطـــني شـ ــؤتمر حـ ــد مـ ــة بعقـ الانتقاليـ

  وشفاف وذي معنى وقائم على المشاركة

ــى  ‘ ١’  )أ( ــاق علـ ــددالاتفـ ــواردة فيعـ ــسائل الـ ــن المـ  مـ
 المتعلــق بمــؤتمر٢٠١١نــوفمبر /تــشرين الثــاني  اتفــاق

  الحوار الوطني
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠١١عام   
  لا ينطبق : ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
ــام     ــستهدف لعــ ــدد المــ ــة : ٢٠١٣العــ ــن٨معالجــ  مــ
  مسائل  ٨
ــم الج ‘ ٢’   ــادة فهـ ــوطنيزيـ ــوار الـ ــة الحـ ــور لعمليـ مهـ

  ) وسائل الإعلام الذين يتم تدريبهمأفرقة عدد(
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
  لا ينطبق : ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ١٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

إحـــراز تقـــدم في مجـــال تحقيـــق العدالـــة الانتقاليـــة    )ب(
  والمصالحة الوطنية

ــدابير  )ب( ــة أو الت ــسياسة العام ــادرات في مجــال ال عــدد المب
ــصالحةال ــة والم ــة الانتقالي ــهض بالعدال ــتي تن ــشريعية ال ت

  الوطنية



A/67/346/Add.1
 

72 12-49946 
 

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
  ٣: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٥: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

ــة لإجــراء       )ج( ــة الظــروف الملائم ــدم في تهيئ إحــراز تق
املة وقائمــــة علــــى المــــشاركة في انتخابــــات عامــــة شــــ

  ٢٠١٤ عام

 أصــــحاب الــــتي تجــــرى مــــعشاوراتالمــــدد  عــــ‘١’  )ج(
 إلى لتفـضي المصلحة بشأن خيارات تسجيل النـاخبين       

ســجلإنــشاء  بــشأن اتفــاق سياســي مناســب   إبــرام
  لناخبين جديد ل

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
  لا اتفاق/ مشاورات٥: ٢٠١٢عام العدد المقدر ل  
الاتفــاق/مــشاورتان: ٢٠١٣  لعــامهدفالعــدد المــست  

  أن خيار وضع سجل ملائم للناخبينبش
إطـار لنـاخبين المـسجلين في     النـسبة المئويـة ل    زيادة  ‘ ٢’  

  النظام الجديد
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
  لا ينطبق: ٢٠١٢عام العدد المقدر ل  
   في المائة٢٠: ٢٠١٣  لعامهدفالعدد المست  
  تعمل بكامل طاقتها انتخابية لجنة إنشاء‘ ٣’  
   الأداءقاييسم  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
  إنشاء اللجنة: ٢٠١٢عام المقدر ل  
ــست   ــشأ اللجنــة ٢٠: ٢٠١٣  لعــامهدفالم  وتعمــل تُن

  طاقتها بكامل
زيــــادة النــــسبة المئويــــة للتــــشريعات الانتخابيــــة‘ ٤’  

  الانتخابات الأخرى الاستفتاء وبشأنالمعتمدة 
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  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
  صفر في المائة: ٢٠١٢عام  لالنسبة المقدرة  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣ ة لعامهدفالنسبة المست  
ــشاورات  ‘ ٥’   ــدد الم ــشطةع ــدنيوالأن ــع الم ــع المجتم  م

  الانتخابيةالمسائل  بشأنوالأحزاب السياسية 
  مقاييس الأداء    

  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
   لا ينطبق٢٠١٢عام العدد المقدر ل  
  ٣٠: ٢٠١٣  لعامهدفالعدد المست  

إكمــال عمليــة وضــع الدســتور باعتمــاد الدســتور    )د(
  الجديد

عــدد المــسائل الدســتورية البالغــة الأهميــة الــتي يتفــق  )د(
عليها، بعد مناقـشتها في الحـوار الـوطني والـتي تتناولهـا

  اللجنة الدستورية
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
   لا ينطبق٢٠١٢العدد المقدر لعام   
        ٢: ٢٠١٣ف لعام العدد المستهد  

  النواتج
القيام بأنشطة ومشاورات منتظمة مع السلطات اليمنية والجهات المعنيـة الأخـرى بـشأن جميـع المـسائل                    •  

  )١٠٠(المتعلقة بتنفيذ اتفاق المرحلة الانتقالية 
لـس  أنشطة ومشاورات منتظمة مـع الـدول الأعـضاء المعنيـة، ومـع المنظمـات الإقليميـة، بمـا في ذلـك مج              •  

  )٥٠(التعاون الخليجي 
تقديم الدعم التقني إلى أمانتي اللجنة التحـضيرية والمـؤتمر الـوطني بمـا في ذلـك إعـداد ورقـات مواضـيعية                         •  

، وتقــديم الــدعم لإنــشاء )٢٠(غــير رسميــة في جميــع مراحــل عمليــات الحــوار الــوطني وإعــداد الدســتور 
بناء وعـي عـام بـالحوار الـوطني وعمليـة وضـع       نترنت ولمبادرات إعلامية، ل موقع مخصص على شبكة الإ    

  )١(الدستور 
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ــة          •   ــات غــير رسمي ــك إعــداد ورق ــا في ذل ــة الدســتورية بم ــتقني للجن ــدعم ال ــديم ال ــديم دعــم  ) ١٠(تق وتق
  بما في ذلك الدعم في المسائل الانتخابية) ١٠( تشريعي

ذات الــصلة بمـا في ذلــك  والهيئـات الأخـرى   ) ٦(إحاطـات يقـدمها المستــشار الخـاص إلى مجلـس الأمــن       •  
  )٣-٢( والجهات المانحة ،)٢(أصدقاء اليمن 

تقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة والمجتمـع المـدني والجهـات الفاعلـة الأخـرى ذات الـصلة، بنـاء علـى                        •  
طلبها، وبالتنسيق الوثيق مع الجهـات الأخـرى ذات الـصلة في منظومـة الأمـم المتحـدة لـدعم متطلبـات                      

وتنظـيم  ) ١٠(نتقالية، بما في ذلـك تيـسير اجتماعـات الأطـراف المـشاركة في الحـوار الـوطني                   العملية الا 
  )٥(حلقات عمل 

التيسير الـسياسي والـدعم الفـني لتنظـيم الاسـتفتاء والانتخابـات العامـة، بمـا في ذلـك المـشاركة الوثيقـة                          •  
، وإجــراء )٥( خيــارات اللجنــة الانتخابيــة الجديــدة مــن خــلال جملــة أمــور منــها إصــدار ورقــات    مــع

  )٢(وتقديم التدريب ) ١٠(مشاورات 
    

  العوامل الخارجية    
أن يسمح الوضع الأمني بتنفيذ ولايـة       ) أ: (لهدف المنشود شريطة ما يلي    ايتوقع تحقيق    - ١٨٠

استمرار وجود إرادة سياسية ودعـم ومـشاركة مـن جانـب حكومـة الوحـدة                ) ب( المكتب؛ و 
  .م المستمر من المجتمع الدوليتقديم الدع) ج(الوطنية، و 

  
  ١٦الجدول     

  الاحتياجات من الموارد    
  )ت الولايات المتحدةابآلاف دولار(

  
   ‐ينايـر / كانــون الثانــي١
   ٢٠١٣الاحتياجات لعام    ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١

ــرق  ـــل الفـــ  تحليـــ
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  المقدرةالنفقات   الاعتمادات  
الفرق، الوفـورات   

  الفرق  غير المكررة  الصافية  لمجموعا  )العجز(
  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الإنفاقوجه 

  ١ ٨٠٨,٦  -  ١ ٨٠٨,٦  ١ ٨٠٨,٦  -  -  -  تكاليف الموظفين المدنيين
  ١ ٩٠٣,٦  -  ١ ٩٠٣,٦  ١ ٩٠٣,٦  -  -  -  التكاليف التشغيلية

  ٣ ٧١٢,٢  -  ٣ ٧١٢,٢  ٣ ٧١٢,٢  -  -  -  المجموع  
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تبلغ الاحتياجات المقدرة لمكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن لمـدة سـنة               - ١٨١
ــداره ٢٠١٣ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١واحــــدة تنتــــهي في  ــا مقــ   دولار٣ ٧١٢ ٢٠٠ مــ

وســتغطي هــذه المــوارد المرتبــات  ). خــصم الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين   بعــد(
 للموظفين للمستشار الخاص برتبة أمين عام مساعد وموظفيـه البـالغ عـددهم              والتكاليف العامة 

، وموظـف   ٥-وسيقدم الدعم للمستشار الخـاص في نيويـورك موظـف بالرتبـة ف            .  موظفا ١٤
ــة الخــدمات العامــة   ٣-بالرتبــة ف وفي صــنعاء، ســيقدم ). الرتــب الأخــرى(، وموظــف مــن فئ

، وموظــف بالرتبــة ٥-وظــف بالرتبــة ف، وم١-الــدعم للمستــشار الخــاص موظــف بالرتبــة مــد
، وموظفـان مـن     )الرتبة المحلية (، وموظف وطني، ومساعد أمن      ٣-، وموظف بالرتبة ف   ٤-ف

).  دولار١ ٨٠٨ ٦٠٠) (الرتبــة المحليــة(وثلاثــة ســائقين ) الرتبــة المحليــة(فئــة الخــدمات العامــة  
في ذلــك أتعــاب بمــا )  دولار١ ٩٠٣ ٦٠٠(وتــشمل الاحتياجــات أيــضا التكــاليف التــشغيلية   

؛ والــسفر ) دولار٣٨٤ ٣٠٠(وســفر الخــبراء الاستــشاريين الــذين ســيقدمون الخــبرة التقنيــة       
؛ ) دولار ٢١٥ ٠٠٠( ؛ والمرافـق والهياكـل الأساسـية      )دولار١ ٠٤٦ ٤٠٠(الرسمي للموظفين   

وتكنولوجيـا المعلومـات    )  دولار ١٤٢ ٩٠٠(، والاتـصالات    ) دولار ٢٦ ٣٠٠(والنقل الـبري    
  ). دولار٦٨ ٩٠٠(، وغيرها من اللوازم والخدمات والمعدات )لار دو١٩ ٨٠٠(

وتم تمويل الاحتياجات مـن المـوارد الأوليـة في إطـار الميزانيـة العاديـة لمكتـب المستـشار                     - ١٨٢
 دولار من خلال آلية النفقات غير المنظورة والاستثنائية للأمـين           ١ ٩٨٨ ٩٠٠الخاص وقدرها   

الميزانيـة الـتي تمـت      عـن   ر الرصـيد غـير المنفـق مـن المـوارد الخارجـة              العام، بعد أن أخذ في الاعتبا     
  .تعبئتها في البداية

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

 دولار ٢ ٦٥٥ ٠٠٠، وردت مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة قــدرها     ٢٠١٢في عــام  - ١٨٣
ل علــى في البدايـة، تم الحـصو  . وقـد ورد المبلـغ مـن مـصدرين    . لـدعم مكتـب المستـشار الخـاص    

 دولار من جهات مانحة متعددة لتغطية تكاليف المرتبات والتكـاليف           ١ ٥٠٥ ٠٠٠مبلغ قدره   
وفي وقـت   . العامة للمـوظفين والـسفر الرسمـي للمستـشار الخـاص وموظفيـه الـذين في نيويـورك                 

ــدره     ــافي قــــ ــغ إضــــ ــق ورد مبلــــ ــك في  ١ ١٥٠ ٠٠٠لاحــــ ــان ذلــــ  / آب١٥ دولار، وكــــ
) ٢٠١٢ (٢٠٥١م، بعد صـدور قـرار مجلـس الأمـن           ، من صندوق بناء السلا    ٢٠١٢ أغسطس

والمرسوم الرئاسي، الذي أطلق عملية الحوار الوطني ودعا إلى تقديم مساعدة دوليـة مـن خـلال                 
، لا يـزال يجـري البحـث عـن مـوارد      ٢٠١٣وفي ما يتعلق بعـام  . برنامج متكامل للأمم المتحدة  

  .من خارج الميزانية من الجهات المانحة
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  ١٧الجدول 
  الموظفينالاحتياجات من 

  )ت الولايات المتحدةابآلاف دولار(

   الفئة الفنية وما فوقها  
  فئة الخدمات العامة 
      موظفون وطنيون   والفئات المتصلة بها

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  م أع  وأع  
المجموع 
  الفرعي

الخـــدمات 
ــة  /الميدانيــ
  الأمنية

 الخــدمات
  العامة

ــوع  مجمــ
الموظفين 
  الدوليين

الموظفـــون 
الفنيـــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــــة 
  المحلية

 متطوعــــو
 الأمـــــــــم
  المجموع  المتحدة

ــائف  ــدة الوظ المعتم
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٢لعام 

الوظــائف المقترحــة  
  ١٥  -  ٦  ١  ٨  ١  -  ٧  -  ٢  ١  ٢  ١  -  ١  -  ٢٠١٣لعام 
  ١٥  -  ٦  ١  ٨  ١  -  ٧  -  ٢  ١  ٢  ١  -  ١  -  يريالتغ  
    

ــيين        - ١٨٤ ــة مــوظفين دول ــاليمن ثماني ــام المعــني ب ــشار الخــاص للأمــين الع ــضم مكتــب المست ي
 من فئة الخـدمات     ١  و ٣- ف ٢  و ٤- ف ١ و   ٥- ف ٢  و ١- مد ١ أمين عام مساعد و    ١(

  ). من الرتبة المحلية٦ موظف وطني و ١( موظفين وطنيين ٧ و)) الرتب الأخرى(العامة 
موظــف أقــدم /المستــشار الخــاص ومــساعده الخــاص وســيتألف مكتــب نيويــورك مــن   - ١٨٥

ــسياسية   ــشؤون الــ ــسياسية   )٥-ف(للــ ــشؤون الــ ــف الــ ــساعد إداري )٣-ف(، وموظــ ، ومــ
  .لمساعدة المستشار الخاص)) الرتب الأخرى(الخدمات العامة  فئة(

، وموظـف أقـدم للـشؤون       )١-مـد (وسيتألف المكتب في صنعاء مـن موظـف رئيـسي            - ١٨٦
، وموظــف وطــني )٣-ف  و٤-ف( اثــنين للــشؤون الــسياسية  ، ومــوظفين)٥-ف(الــسياسية 

بالإضــافة إلى ذلــك، ســيقدم الــدعم للمكتــب في صــنعاء  ). موظــف وطــني(للــشؤون الــسياسية 
وثلاثـة سـائقين   ) الرتبـة المحليـة  (، ومـساعد إداري  )الرتبـة المحليـة   ( مترجم شـفوي  /مساعد أبحاث 

  ).الرتبة المحلية(ومساعد أمن ) الرتبة المحلية(
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	1 - تقدّر احتياجات عام 2013 للبعثات السياسية الخاصة المصنّفة ضمن المجموعة الأولى بمبلغ 500 726 16 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين) (انظر الجدول 1). وبالنسبة إلى عام 2013، تم إدراج بعثة سياسية خاصة تحت عنوان مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن في إطار هذه المجموعة.
	الجدول 1
	الاحتياجات من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	1 كانون الثاني/يناير - 31 كانون الأول/ديسمبر 2012
	الاحتياجات لعام 2013
	تحليل الفرق 2012-2013
	وجه الإنفاق
	الاعتماد
	النفقات التقديرية
	الفرق، الوفورات (العجز) النفقات
	المجموع 
	الصافي(أ)
	غير المتكررة
	الفرق
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار
	1 200,5 
	1 149,2 
	  51,3 
	1 397,8 
	1 346,5 
	-  
	197,3 
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص
	3 861,9 
	3 520,2 
	341,7 
	3 551,5 
	3 209,8 
	30,2
	 (310,4)
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية
	 2 686,0 
	2 346,3 
	 339,7 
	2 497,3 
	 2 157,6 
	-  
	 (188,7)
	المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية
	699,9 
	637,4 
	62,5 
	676,6 
	614,1 
	  -  
	(23,3)
	المبعوث الخاص للأمين العام لتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)
	731,9 
	  722,9 
	9,0 
	742,7 
	 733,7 
	-  
	10,8 
	ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية
	 2 184,3 
	2 184,3 
	-  
	2 339,8 
	  2 339,8 
	42,7
	155,5 
	مكتب المبعوث الخاص للسودان وجنوب السودان
	1 283,2 
	1 161,9 
	121,3 
	1 808,6 
	1 687,3 
	-  
	 525,4 
	المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن
	-  
	-  
	 -  
	3 712,2 
	3 712,2 
	  -  
	 3 712,2 
	المجموع
	 12 647,7 
	11 722,2 
	925,5 
	16 726,5 
	 15 801,0 
	72,9
	 4 078,8 
	(أ) الاحتياجات الصافية بعد مراعاة تقديرات نقص النفقات أو زيادتها لعام 2013.
	ثانيا - البعثات السياسية الخاصة
	ألف - المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار
	(800 397 1)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف
	2 - اتخذت الجمعية العامة في 24 كانون الأول/ديسمبر 2009 القرار 66/230 بشأن حالة حقوق الإنسان في ميانمار، وطلبت فيه إلى الأمين العام ما يلي: (أ) أن يواصل مساعيه الحميدة وأن يتابع مناقشاته مع حكومة ميانمار وشعبها بشأن حالة حقوق الإنسان والانتقال إلى الديمقراطية وعملية المصالحة الوطنية، بمشاركة جميع الجهات المعنية، بما فيها الجماعات المدافعة عن الديمقراطية وحقوق الإنسان، وأن يعرض على الحكومة تقديم المساعدة التقنية في هذا الصدد؛ (ب) أن يقدم كل ما يلزم من مساعدة إلى المستشار الخاص والمقرر الخاص لتمكينهما من أداء ولايتيهما بصورة كاملة وفعالة وعلى نحو منسق؛ (ج) أن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين وإلى مجلس حقوق الإنسان عن التقدم المحرز في تنفيذ ذلك القرار.
	3 - وبناء على طلب الأمين العام وبالإنابة عنه، واصل المستشار الخاص عمله من أجل تنفيذ ولاية المساعي الحميدة لميانمار، بسبل شملت إشراك جميع أصحاب المصلحة المعنيين داخل البلد وخارجها. 
	4 - وقد استلزمت الطبيعة المعقدة والمتعددة الأبعاد للوضع في ميانمار أن يواصل الأمين العام ومستشاره الخاص تنفيذ المساعي الحميدة من خلال المشاركة الشاملة مع سلطات ميانمار وغيرها من الجهات المعنية. وظلت المشاركة في المجالات السياسية والإنسانية والاجتماعية والاقتصادية تحظى بنفس القدر من الأهمية للنهوض بتحقيق أهداف ولاية المساعي الحميدة. وقد سعى المستشار الخاص، في التعامل مع سلطات ميانمار وأصحاب المصلحة المحليين الآخرين، إلى إحراز تقدم فيما يتعلق بخمسة جوانب: (1) الإفراج عن السجناء السياسيين، (2) ضرورة إجراء حوار جامع بين الحكومة وجميع الأطراف المعنية في عملية المصالحة الوطنية، بما فيها الأطراف الممثَّلة في البرلمان والأطراف غير الممثَّلة فيه؛ (3) تهيئة ظروف تفضي إلى إطلاق عملية سياسية وانتخابية جامعة وذات مصداقية؛ (4) اتخاذ تدابير لتحسين الظروف الاجتماعية والاقتصادية من خلال تعزيز الشراكة بين الأمم المتحدة وميانمار؛ (5) تعزيز تنظيم نمط المشاركة والتعاون بين ميانمار والأمم المتحدة من خلال عملية المساعي الحميدة.
	5 - وأثناء الفترة المشمولة بالتقرير، واصل الأمين العام ومستشاره الخاص أيضا التعامل بشكل وثيق مع الدول الأعضاء المعنية، بما فيها البلدان المجاورة والمانحة، وأعضاء مجموعة أصدقاء الأمين العام المعنية بميانمار، بشأن إيجاد أساليب مشتركة للنهوض بجهود المساعي الحميدة. وعقد الأمين العام اجتماعا لمجموعة الأصدقاء في 23 نيسان/أبريل 2012. وقدم المستشار الخاص أيضا إحاطة إلى مجلس الأمن في 11 نيسان/أبريل 2012، بناء على طلب المجلس. وزار الأمين العام ميانمار في الفترة من 29 نيسان/أبريل إلى 1 أيار/مايو 2012 مع مستشاره الخاص.
	التعاون مع الهيئات الأخرى
	6 - في إطار تنفيذ ولاية المساعي الحميدة، يقوم المستشار الخاص ومكتبه بالتشاور والتعاون بصورة فعلية ووثيقة مع كل من إدارة الشؤون السياسية، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، والمقرِّر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في ميانمار. ويشمل التعاون أيضا الممثِّل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والنزاع المسلح، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، والمنسق المقيم للأمم المتحدة والفريق القطري في يانغون، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، والبنك الدولي، وصندوق النقد الدولي، إلى جانب كيانات أخرى في منظومة الأمم المتحدة. وأصبح من الممارسات الراسخة أن يلتقي المستشار الخاص أعضاء الفريق القُطري عندما يزور ميانمار، وأن يلتقي المنسق المقيم وغيره من أعضاء الفريق القُطري على نحو منتظم بمكتب المستشار الخاص عندما يزورون المقر. ويتشاور المستشار الخاص أيضا بانتظام مع كبار مسؤولي الأمم المتحدة وكياناتها لكفالة الاتساق والتنسيق على نطاق المنظومة. 
	7 - ويواصل مكتب المستشار الخاص ضمان كفالة المعلومات والتنسيق على نطاق المنظومة على مستويات العمل والمستويات العليا مع الجهات المذكورة أعلاه، من خلال عقد اجتماعات الفريق العامل المشترك بين الوكالات وبين الإدارات المعني بميانمار في المقر وتولي رئاسة تلك الاجتماعات. وشمل ذلك اجتماعا رفيع المستوى برئاسة المستشار الخاص في 18 كانون الثاني/يناير 2012، شدد المشاركون فيه على ضرورة تحديد توقعات ميانمار والمجتمع الدولي فيما يتعلق بتقديم المساعدة، بما في ذلك ما يتصل ببناء القدرات، وعلى تعزيز أعمال التنسيق التي تقوم بها الأمم المتحدة والمشاركة الدولية على نطاق أوسع، واعترفوا بالدور المستمر للمساعي الحميدة في هذا الصدد. وفي ضوء البيئة المتغيرة، جرى الإقرار بأن التغيرات الأخيرة في ميانمار قد أتاحت فرصة جديدة لوكالات التنمية والشؤون الإنسانية الدولية ولمنظومة الأمم المتحدة لتكثيف مشاركتها من أجل دعم تلك التغيرات وجدول أعمال الإصلاح. وأتاحت تلك التغيرات أيضا فرصة لمكتب المستشار الخاص لضبط نهجه في المساعي الحميدة ومخاطبة محاورين جدد. وأُعيد التأكيد على التكامل بين الركائز السياسية والإنمائية والإنسانية لنهج الأمين العام، إضافة إلى أهمية تعزيز الاتساق على نطاق المنظومة وتنسيق المشاركة من جانب المجتمع الدولي. 
	8 - وبناء على دعوة من حكومة ميانمار، افتتح المستشار الخاص مع ساي موك خام، نائب رئيس ميانمار، في 13 شباط/فبراير 2012، مؤتمر خيارات السياسات الإنمائية لميانمار مع التأكيد بوجه خاص على الصحة والتعليم، والذي نظمته مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وحكومة ميانمار.
	المعلومات المتعلقة بالأداء 
	9 - تمثلت الإنجازات المتوقعة في إحراز تقدم نحو ما يلي: (أ) تحقيق المصالحة الوطنية؛ (ب) الانتقال إلى الديمقراطية؛ (ج) تحسين حالة حقوق الإنسان؛ (د) تحسين الظروف الاجتماعية والاقتصادية. 
	10 - وواصلت حكومة ميانمار تدابير الإصلاح التي بدأتها في عام 2011، والتي تشمل الإفراج عن نحو 370 سجينا سياسيا؛ وتخفيف كبير للرقابة على الصحافة والإنترنت، بما في ذلك حرية الوصول إلى المواقع الدولية ومواقع المنفى على شبكة الإنترنت، وتخفيف القيود المفروضة على حرية تكوين الجمعيات والتجمع، بما في ذلك التشريعات الجديدة التي تضمن الحق في الإضراب والاحتجاج العام، مع مراعاة بعض الشروط. وأُدخلت إصلاحات اقتصادية تهدف إلى وضع الأسس لاقتصاد السوق. وفي 1 نيسان/أبريل 2012 بدأت الحكومة تطبيق نظام جديد للعملة.
	11 - وأجريت الانتخابات الفرعية في ميانمار في 1 نيسان/أبريل 2012 لشغل 48 مقعدا من ما مجموعه 171 1 مقعدا في البرلمان الشعبي والبرلمان الوطني وبرلمانات الولايات/البرلمانات الإقليمية. وألغيت الانتخابات في ثلاث دوائر انتخابية في ولاية كاشين لأسباب أمنية. وأكدت النتائج الرسمية التي أعلنتها لجنة الانتخابات الاتحادية فوز الرابطة الوطنية من أجل الديمقراطية بـ 43 مقعدا من أصل 44 مقعدا تنافست عليها، وبذلك أصبحت أكبر أحزاب المعارضة في البرلمان، حيث أصبح لها 6.4 في المائة من مجموع مقاعده. 
	12 - وقد تم التوقيع، منذ إنشاء لجنة السلام الاتحادية في آب/أغسطس 2011 وإجراء محادثات سلام مع الجماعات المسلحة، على 11 اتفاقا لوقف إطلاق النار مع الجماعات المسلحة الرئيسية (تشين ومونغلا وكارين وكايين ومون وشان ووا). وتحقق مزيد من التقدم عندما تم التوقيع على اتفاق يحتوي على 13 نقطة بين اتحاد كارين الوطني والحكومة المركزية في أوائل نيسان/إبريل 2012. ويشمل الاتفاق إعطاء ضمانات للسكان المدنيين، ورصد عملية السلام، ومنح المواطنة للجنسيات المشردة، وإيلاء مزيد من الاهتمام للشواغل المتعلقة بالتنمية وسيادة القانون. وعقدت، في مقاطعة يونَّـان المجاورة في الصين، محادثات بين سلطات ميانمار وجيش استقلال كاشين/منظمة استقلال كاشين، وعلى الرغم من ذلك لم يتم حتى الآن إحراز أي انفراج فوري فيما يتعلق بكاشين. وكما حدث فيما يتصل بالجماعات الأخرى، تود الحكومة أن ترى وقفا لإطلاق النار من قبل الجماعات المسلحة في كاشين قبل بدء مفاوضات سياسية، في حين تود منظمة استقلال كاشين نقاشا حول القضية السياسية قبل الاتفاق على وقف لإطلاق النار. وفي أيار/مايو 2012، عينت حكومة ميانمار فريقا جديدا يضم 50 من مفاوضي السلام للجمع بين كل الجماعات العرقية في الساحة السياسية قبل الانتخابات التي ستجري في عام 2015. 
	13 - وبعد طلب الرئيس ثين سين الحصول على مساعدة الأمم المتحدة في تنفيذ أول تعداد للسكان في ميانمار منذ 30 عاما، نسق مكتب المستشار الخاص وصندوق الأمم المتحدة للسكان وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية مع السلطات الوطنية المعنية لتبادل رسائل تلتزم فيها الأمم المتحدة بدعم إجراء التعداد وتلتزم حكومة ميانمار بتنفيذ تلك العملية مع التمسك بالمعايير الدولية. 
	14 - وأجرت وكالات الأمم المتحدة الإنسانية المهمة الأولى في المناطق التي يسيطر عليها جيش استقلال كاشين/منظمة استقلال كاشين في كانون الأول/ديسمبر 2011. وتمكنت تلك الوكالات من الوصول مرة أخرى إلى تلك المناطق في آذار/مارس ونيسان/أبريل 2012، عندما أجرت خمس بعثات إنسانية. وتشير التقديرات إلى أن عدد المشردين داخليا في كاشين يبلغ حوالي 55 ألفا. وسوف يتطلب توفير المساعدات لهم على نحو مستدام تعاونا مستمرا من جانب الحكومة وجيش استقلال كاشين/منظمة استقلال كاشين. وبينما يتم توسيع نطاق الأنشطة في كاشين، استمرت العمليات الإنسانية العادية في أجزاء أخرى من البلاد. وفي نيسان/أبريل 2012، كان عدد المشردين في أنحاء البلد يقدر بنحو 340 ألف شخص. وواصلت الجهات الفاعلة الإنسانية والإنمائية الدعوة للوصول إلى جميع مناطق البلد من دون عوائق. وواصل المستشار الخاص، في حواره مع سلطات ميانمار، الضغط من أجل زيادة فرص وصول الجهات الفاعلة الإنسانية والإنمائية. 
	15 - وزار الأمين العام ميانمار في الفترة من 29 نيسان/أبريل إلى 1 أيار/مايو 2012 بدعوة من الحكومة. وخلال الزيارة، أعرب الأمين العام عن ثقة الأمم المتحدة في قدرة جميع الأطراف استنادا إلى البناء على التقدم المحرز حتى الآن، من أجل التصدي للتحديات التي تواجه الجميع بروح من الوحدة الوطنية والتضامن. وقد وجَّه تلك الرسالة مباشرة أمام البرلمان. وبالنظر إلى الفرص المتاحة للأمم المتحدة لتقديم المساعدة في التصدي للتحديات والفرص الجديدة في ميانمار، ركَّزت الزيارة التي قام بها الأمين العام على ستة مجالات هامة: دعم الأمم المتحدة إجراء التعداد السكاني في عام 2014؛ وإطلاق الاتفاق العالمي، مع التطوير المتوقع لشبكة يمكن أن تساعد أصحاب المشاريع المحليين على إقامة علاقات اقتصادية مفيدة للطرفين ومتسمة بالمسؤولية اجتماعيا؛ وتنفيذ مبادرات للقضاء على المخدرات، مثل المشروع الميداني الذي زاره الأمين العام في كيوك كا شار في ولاية شان، الذي يدعمه مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة؛ وزيادة من مشاركة منظومة الأمم المتحدة، مع التأكيد بوجه خاص إلى البرنامج القُـطري لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لدعم بناء السلام في المناطق التي تم الاتفاق على وقف إطلاق النار فيها؛ وإمكانية استفادة ميانمار من خبرات الأمم المتحدة وأفضل ممارساتها في مجال حقوق الإنسان، بما في ذلك دعم المبادرات الوطنية لتعزيز استقلال اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان؛ والمساعدة الانتخابية فيما يتعلق بالتحضير للانتخابات العامة المقررة في عام 2015. 
	16 - وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، زار المستشار الخاص ميانمار مرتين، في الفترة من 12 إلى 17 شباط/فبراير 2012، ومع الأمين العام في الفترة من 29 نيسان/أبريل إلى 1 أيار/مايو 2012. وحضر مؤتمرا مدته ثلاثة أيام من 13 إلى 15 شباط/فبراير 2012 في ناي بي تاو ويانغون، بشأن الخيارات الإنمائية في ميانمار، مع التركيز على قطاعي التعليم والصحة. وشارك المكتب أيضا في بعثة مشتركة مع صندوق الأمم المتحدة للسكان وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الفترة من 5 إلى 13 شباط/فبراير 2012 ليناقش مع السلطات الوطنية الدعم الذي ستقدمه الأمم المتحدة لتعداد عام 2014، وشارك في بعثة مشتركة مع إدارة الشؤون السياسية ليشهد الانتخابات الفرعية التي جرت في 1 نيسان/أبريل 2012.
	افتراضات التخطيط لعام 2013
	17 - يوفر نهج الأمين العام، القائم على ثلاث ركائز للمشاركة في المجالات السياسية والإنسانية والإنمائية، إطارا توجيهيا للمساعي الحميدة فيما يتعلق بالعمل في ميانمار في عام 2013. وستواصل الأمم المتحدة، من خلال المساعي الحميدة للأمين العام، الدعوة إلى اتخاذ المجتمع الدولي مزيدا من الخطوات لدعم العملية الانتقالية الجارية.
	18 - ومن ناحية عملية التحول الديمقراطي، فإن قرار الحكومة دعوة مراقبين دوليين لمراقبة الانتخابات الفرعية للمرة الأولى على الإطلاق، بما في ذلك مراقبون من الأمم المتحدة ورابطة دول جنوب شرق آسيا والاتحاد الأوروبي والولايات المتحدة الأمريكية، لقي ترحيبا على نطاق واسع باعتباره يتيح فرصة لمزيد من الشفافية عما كان في الماضي. وقد أعرب أصحاب المصلحة الرئيسيون، بما في ذلك الأحزاب السياسية، عن اعتقادهم القوي بأن الانتخابات الفرعية كانت دفعة للإصلاحات الجارية وخطوة هامة في العملية الديمقراطية في ميانمار واستقرارها السياسي. وتتطلع الأمم المتحدة إلى البناء على هذه العملية وتبادل الدروس المستفادة منها مع السلطات وغيرها من أصحاب المصلحة، فيما يتصل بالممارسات الانتخابية، وذلك بهدف مساعدة ميانمار في ما تقوم به من تحضيرات للانتخابات العامة في عام 2015. 
	19 - وفي مجال المصالحة الوطنية، تم خلال السنة الماضية التوقيع على اتفاقات وقف إطلاق النار مع 10 جماعات من أصل 11 من الجماعات المسلحة النشطة في البلاد. وتلا ذلك مفاوضات، هي حاليا في مراحل مختلفة. وفي إطار توطيد وتنفيذ اتفاقات وقف إطلاق النار، يعد الاهتمام بالاحتياجات الفورية الاجتماعية والاقتصادية والإنسانية أمرا ضروريا من أجل تهيئة الظروف المناسبة للتسويات السياسية التي ينبغي التوصل إليها في نهاية المطاف. وإذا نظرنا إلى السياق الأوسع للانتقال في ميانمار، فسنجد كوكبة من العوامل التي تتيح لجميع الأطراف أفضل فرصة منذ عقود للتحول أخيرا عن منطق المواجهة المسلحة إلى منطق بناء المصالح المتبادلة في السلام والتنمية للبلد وجميع سكانه. ويتطلب ذلك في الأساس البناء على الثقة التي تم التوصل إليها حتى الآن لإيجاد مزيد من الثقة بين الحكومة ومختلف الجماعات، وكذلك بين الدوائر الانتخابية وداخل كل منها. وستسعى الأمم المتحدة إلى تقديم مساهمة أكبر في عام 2013 فيما يتعلق بخبرتها في بناء السلام، من أجل المساعدة على تهيئة الظروف التي تؤدي إلى نجاح تنفيذ اتفاقات وقف إطلاق النار وإلى سلام مستدام. 
	20 - تواصل الجهات الفاعلة في المجال الإنساني الدعوة إلى توفير إمكانية الوصول دون عائق إلى جميع مناطق البلد. وسيواصل المستشار الخاص العمل مع المحاورين المعنيين في حكومة ميانمار من أجل المضي قدماً في هذا العملية، بحيث يمكن توسيع نطاق أنشطة الجهات الفاعلة الإنسانية المختلفة.
	21 - وكان للإصلاحات التي أجريت خلال العام الماضي أثر إيجابي في ما يتعلق بشواغل المجتمع الدولي في مجال حقوق الإنسان، على الرغم من أنه لا يزال يتعين تحقيق الكثير من التقدم. وقد صدرت، منذ تشكيل الحكومة الجديدة، أربعة قرارات عفو، نتج عنها الإفراج عن عدد كبير من السجناء. ومع ذلك، ورد أن بعض حالات الإفراج كانت مرهونة بشروط. وستواصل الأمم المتحدة الجهود التي تبذلها للإفراج غير المشروط عن جميع السجناء السياسيين، ولمساعدة حكومة ميانمار في جهودها الرامية إلى تعزيز استقلالية اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان.
	22 - وفي عام 2014، سيجرى تعداد سكاني في ميانمار للمرة الأولى منذ 30 عاماً، الأمر الذي سيكون له آثار بعيدة المدى في مساعدة الحكومة على وضع سياسات سليمة للتنمية، وفي توفير المعلومات للمعونة والاستثمار الدوليين. وتمشياً مع التزامات الأمم المتحدة ستواصل المنظمة الدعم الذي تقدمه، عن طريق صندوق الأمم المتحدة للسكان، من أجل التحضير للتعداد ومراقبة الامتثال للمعايير والأساليب الدولية المتعلقة بالتعداد السكاني. ولأنه يتوقع اندماج البلد على نحو متزايد في الاقتصاد العالمي، ستساعد الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة ميانمار على الاستفادة بشكل كامل من إمكانيات مبادرة الاتفاق العالمي في ميانمار، لأن هذه المنصة يمكن أن تساعد أصحاب الأعمال الحرة المحليين على التواصل مع المستثمرين والمؤسسات في الخارج بحيث يدخل الطرفان في علاقات اقتصادية ذات منفعة متبادلة، وعلى نحو يتسم بالمسؤولية الاجتماعية، ويمكن أن يساعد على إيجاد فرص للعمل وتحقيق نمو منصف في البلد.
	23 - ويرد أدناه عرض لهدف المستشار الخاص، والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز المتعلقة به:
	الهدف: النهوض بعملية المصالحة الوطنية وإحلال الديمقراطية في ميانمار
	النواتج

	• التقرير السنوي للأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة وتقديم إحاطات أخرى حسب الطلب
	• إجراء مناقشات ومشاورات منتظمة مع سلطات ميانمار وسائر الأطراف المعنية، بما في ذلك الجماعات المناصرة للديمقراطية وحقوق الإنسان والأحزاب السياسية المعارضة والمجتمع المدني وجميع أصحاب المصلحة الرئيسيين الآخرين، بشأن جميع المسائل المتصلة بالانتقال إلى الديمقراطية وعملية المصالحة الوطنية
	• إجراء مناقشات ومشاورات منتظمة مع الدول الأعضاء الرئيسية المهتمة، بما فيها بلدان المنطقة ودول الجوار لوضع نُهُج موحدة لمعالجة الحالة في ميانمار
	• إحاطات يقدمها المستشار الخاص إلى الجمعية العامة، وإلى مجلس الأمن، عند الطلب، وكذلك إلى مجموعة أصدقاء الأمين العام
	• تقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة، بناء على طلبها، وبالتنسيق الوثيق مع الكيانات الأخرى المعنية في منظومة الأمم المتحدة، للاستفادة من خبرة الأمم المتحدة ومن أفضل الممارسات في مجال المساعدة الانتخابية في مرحلة ما قبل انتخابات عام 2015، وفي مجال حقوق الإنسان، بما في ذلك تعزيز استقلالية اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان
	• تقديم المساعــدة التقنيــة إلى الحكومة، بنــاء علــى طلبها، بتنسيق وثيـــق مــع الكيانات الأخرى المعنية فــي منظومــة الأمم المتحدة، لدعــم الجهــود التي تبذلهــا ميانمار فــي تحديد أولوياتهــا الإنمائية وتلبية هذه الأولويات
	العوامل الخارجية

	24 - يُتوقع أن يتحقق هدف دور المساعي الحميدة الذي يقوم به الأمين العام في الغالب عن طريق المستشار الخاص، شريطة أن تكون حكومة ميانمار والأطراف المعنية الأخرى في عملية المصالحة الوطنية راغبة وملتزمة بالتوصل إلى حل سياسي، وأن يقدم المجتمع الدولي، وبخاصة بلدان المنطقة، الدعم للجهود التي يبذلها الأمين العام.
	الجدول 2
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	1 كانون الثاني/يناير - 31 كانون الأول/ديسمبر 2012
	الاحتياجات للفترة 1 كانون الثاني/يناير - 31 كانون الأول/ديسمبر 2013
	تحليل الفرق 2012-2013
	الاعتمادات
	النفقات المقدّرة
	الفرق: الوفورات (العجز) في الإنفاق
	المجموع 
	الصافي
	غير المتكررة
	الفرق
	وجه الإنفاق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(4)-(3)
	(6)
	(7)=(4)-(1)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	853.0
	746.6
	106.4
	981.9
	875.5
	-
	128.9
	التكاليف التشغيلية
	347.5
	402.6
	(55.1)
	415.9
	471.0
	-
	68.4
	المجموع
	200.5 1
	149.2 1
	51.3
	397.8 1
	346.5 1
	-
	197.3
	25 -  تبلغ الاحتياجات المقدرة لمكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار لفترة عام واحد ينتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، في حالة تمديد الولاية إلى العام 2013، ما مقداره 800 397 1 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين) وتغطي تكاليف الموظفين المدنيين المتصلة بالمستشار الخاص على أساس عقود محددة المدة لمنصب برتبة وكيل أمين عام ولموظفين يقدمون الدعم له (2 ف-4، و 1 ف-3، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) (900 981 دولار)، وتغطي كذلك التكاليف التشغيلية (900 415 دولار) التي تشمل تكاليف الخبراء الاستشاريين (800 24 دولار)؛ والسفر بمهمة رسمية (000 286 دولار)؛ والمرافق والهياكل الأساسية (400 75 دولار)؛ والنقل البري (500 6 دولار)؛ والاتصالات (200 13 دولار)؛ وتكنولوجيا المعلومات (600 5 دولار)؛ واللوازم والخدمات المتنوعة (400 4 دولار).
	26 -  وتعكس زيادة الاحتياجات المقترحة لعام 2013 عن اعتمادات عام 2012، اعتماداً لمنصب وكيل الأمين العام لفترة سنة كاملة في عام 2013، بدلاً من تعيين المستشار الخاص بعقد ”فترة العمل الفعلي“. وفي ضوء تأكيد الأمين العام على الالتزام بمواصلة دور مساعيه الحميدة، ونظراً لبحث المستشار الخاص الجديد للأمين العام وفريقه عن المزيد من فــرص المشاركــة، يتوقع نشــوء زيادات أخرى في التكاليف التشغيلية، ولا سيما للسفر في مهم رسمية.
	27 -  ويعود الرصيد الحر المتوقع في عام 2012 بشكل أساسي إلى بقاء منصب المستشار الخاص شاغراً حتى 1 نيسان/أبريل 2012، وإلى أن الرواتب الفعلية لموظفي الشؤون السياسية (2 ف-4 و 1 ف-3) كانت أقل مما أدرج في الميزانية لعام 2012. ويقابل ذلك جزئياً زيادة في احتياجات السفر الناتجة عن تعامل المستشار الخاص وفريقه بشكل مباشر مع ميانمار ومع الدول الأعضاء الرئيسية المهتمة، والتكاليف الفعلية لاستئجار آلات نسخ، واحتياجات النقل البري، وازدياد استخدام الاتصالات، ورصد اعتماد لمكتب متنقل للمستشار الخاص.
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	28 - لم توفر للمستشار الخاص موارد خارجة عن الميزانية للعام 2012، وليس هناك موارد خارجة عن الميزانية متوقعة للعام 2013.
	الجدول 3
	الاحتياجات من الموظفين
	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	وكيل الأمين العام
	الأمين العام المساعد
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع 
	الخدمات الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع الكلي
	الوظائف المعتمدة لعام 2012
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	4
	-
	1
	5
	-
	-
	-
	5
	الوظائف المقترحة لعام 2013
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	4
	-
	1
	5
	-
	-
	-
	5
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	29 - سيظل مجموع الاحتياجات من الموظفين التابعين للمستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار دون تغيير في عام 2013.
	بــاء - المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص
	(500 551 3 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	30 - يتمثل دور مكتب المستشار الخاص للأمين العام الذي يعرف أيضا باسم بعثة المساعي الحميدة، في تقديم الدعم للمستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص، المكلف بمساعدة الطرفين في إجراء مفاوضات بهدف التوصل إلى تسوية شاملة. 
	31 - وفي 10 تموز/يوليه 2008، أعلن الأمين العام في رسالة موجهة إلى رئيس مجلس الأمن (S/2008/456)، عن تعيين مستشاره الخاص المعني بقبرص اعتباراً من 14 تموز/يوليه 2008، لمساعدة الطرفين على إجراء مفاوضات مكتملة الأركان من أجل التوصل إلى تسوية شاملة للمسألة القبرصية. وفي 3 أيلول/سبتمبر 2008، شرع الزعيمان في مفاوضات مكتملة الأركان برعاية الأمم المتحدة.
	32 -  وقد حافظ الزعيمان على وتيرة ثابتة للاجتماعات، ركزا فيها على مسائل الحكم، وتقاسم السلطة، والممتلكات، والمسائل المتعلقة بالاتحاد الأوروبي، والمسائل الاقتصادية، والأمن والضمانات، والأراضي. وقد التقى الزعيمان، منذ بدء المفاوضات المكتملة الأركان، أكثر من 150 مرة. وبالإضافة إلى ذلك، وبناء على طلب الزعيمين، عقدت اجتماعات بين ممثليهما واجتماعات تقنية على مستوى الخبراء، وذلك من أجل تجهيز أسس لمحادثات أوفى. وقد عُقدت جميع اجتماعات الزعيمين إما بحضور المستشار الخاص للأمين العام، أو نائبة المستشار الخاص، أو كليهما. واجتمع الزعيمان أيضاً في حضور الأمين العام إبان زيارته إلى قبـــرص فـــي الفترة من 31 كانون الثاني/يناير إلى 2 شباط/فبراير 2010، وفي نيويورك في 18 تشرين الثاني/نوفمبر 2010، ويومي 30 و 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011، ومن 22 إلــى 24 كانــون الثاني/يناير 2012، وفي جنيف في 26 كانون الثاني/يناير 2011 وفي 7 تموز/يوليه 2011.
	33 - يقدم الأمين العام منذ بداية المفاوضات المكتملة الأركان، تقارير مرحلية إلــى مجلس الأمن عـــن أنشطــــة بعثــــة المساعـــي الحميـــدة فــي قبـرص (S/2009/610 و S/2010/238 و S/2010/603 و S/2011/112 و S/2011/498 و S/2012/149). وقدم المستشـــار الخـــاص إحاطـــة لمجلــس الأمـــن خمــس مــــرات (فـــي 10 حزيران/يونيه 2010 و 30 تشريــن الثانــي/نوفمبر 2010 و 15 آذار/مارس 2011 و 7 أيلــول/سبتمبر 2011 و 29 آذار/ مارس 2012). وبالإضافة إلى ذلك، حافظ كل من الأمين العام ومستشاره الخاص على وتيرة ثابتة للاجتماعات لإحاطة الجهات الدولية صاحبة المصلحة والحكومات الرئيسية في المنطقة.
	34 -  وفي ما يتعلق بالجوانب الأخرى لعملية السلام، أنشأ الزعيمان سبع لجان تقنية لوضع وتنفيذ تدابير لبناء الثقة تهدف إلى توفير مناخ موات لتحقيق تسوية عن طريق تحسين الحياة اليومية للقبارصة. ويقوم المكتب وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بتيسير عمل هذه اللجان. وفي الآونة الأخيرة، أنشئت لجنتان إضافيتان معنيتان بالبث الإذاعي وفتح معابر جديدة.
	التعاون مع الهيئات الأخرى

	35 - تمشياً مع النهج المتكامل لوجود الأمم المتحدة في البلد، ستواصل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص تقديم الدعم اللوجستي والإداري للمكتب بهدف ضمان التيسير المتسق لعملية التفاوض والحد من التكاليف. ولا يزال الاستعراض المفصل لترتيبات التنسيق بين مكتب المستشار الخاص والقوة، الصادر في حزيران/يونيه 2010، سارياً (انظر A/65/706، المرفق الثالث).
	36 -  الغرض من بعثة المساعي الحميدة هو كفالة تحقيق أقصى قدر من التآزر مع قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص وسائر أسرة الأمم المتحدة في قبرص، ومن ثم كفالة تقديم دعم متسق وفعال لجهود السلام. وتعمل الممثلة الخاصة للأمين العام ورئيسة القوة نائبة للمستشار الخاص للأمين العام في ما يتصل بالمسائل المتعلقة بولاية بعثة المساعي الحميدة. وتعمل الممثلة الخاصة للأمين العام على التأكد من قيام القوة وفريق الأمم المتحدة القطري بتقديم الدعم لمساعي الأمين العام الحميدة على أساس عدم استرداد التكاليف. وتنسق نائبة المستشــار الخـــاص المبــــادرات التي تنفذها وكالات الأمم المتحــدة، واللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص.
	37 -  ويتعاون مكتب المستشار الخاص مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بهدف التأكد من الربط بين عملية السلام الرسمية وأنشطة توطيد السلام التي يقوم بها المجتمع المدني، وتشجيع إدراج المنظور الجنساني في عملية السلام. ويقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أيضاً ميسرين لاجتماعات اللجان التقنية، وكذلك حيزات المكاتب والاجتماعات مجاناً، ويقدم دعم خدمات المؤتمرات لاجتماعات الزعماء والممثلين والخبراء. وأكد تنشيط التركيز على اللجان التقنية وتدابير بناء الثقة في عام 2012، على ضرورة التنسيق الفعال بين المكتب وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وبخاصة مستشار السلام والتنمية.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	38 - استغرقت المحادثات زمناً أطول مما كان متوقعا، على الرغم من مرور فترات تخللها نشــاط مكثـــف. ومــع ذلك، فقد أُحرز تقدم فـــي عــــدة مسائل جوهرية، تمثلت في تحقيق مجموعـــة لا يستهان بها مـــن حالات التقارب تراكمت خلال فترة تزيد على ثلاث سنوات من المفاوضات.
	39 -  واجتمــع الأميــن العام مع زعيمي الطائفتين في غرينتري، نيويورك، في الفترة من 22 إلى 24 كانون الثاني/يناير 2012. وحضر الجانبان إلى غرينتري لمعالجة ثلاثة تحديات رئيسية: انتخابات السلطة التنفيذية والملكية والجنسية. وبعد الاجتماع، اقترح الأمين العام أن يستكمل الجانبان تبادل البيانات المتعلقة بالملكية بدعم من مكتب المستشار الخاص وأن يواصلا سعيهما لتحقيق التقارب في المسائل الجوهرية الأخرى. وفي نهاية آذار/مارس 2012، قدم المستشار الخاص المعني بقبرص استعراضاً للعملية إلى الأمين العام. وقيَّم هذا الاستعراض التقدم المحرز حتى الآن في المحادثات، وسبيل المضي قدماً فيها. وبناء على الاستعراض، قرر الأمين العام تأجيل الدعوة إلى مؤتمر متعدد الأطراف، إلى حين إحراز مزيد من التقدم. واستمرت المفاوضات، وكان المستشار الخاص يتنقل خلالها بين الجانبين.
	40 -  وواصلت اللجان التقنية السبع (المعنية بالجريمة والمسائل الجنائية، والتراث الثقافي، وإدارة الأزمات، والمسائل الإنسانية، والمسائل الاقتصادية والتجارية، والصحة، والبيئة) اجتماعاتها على نحو منتظم، بتيسير من الأمم المتحدة. وبحلول منتصف عام 2012، اقترح الجانبان تنشيط اللجان التقنية السبع ولجنتين إضافيتين تعنيان بالمعابر الجديدة والبث الإذاعي وغير ذلك من تدابير بناء الثقة.
	افتراضات التخطيط لعام 2013

	41 - لا يتوقع مكتب المستشار الخاص حدوث أي تغييرات رئيسية في أولوياته وأنشطته واحتياجاته التشغيلية في عام 2013. وسيواصل المكتب تيسير عقد اجتماعات بين الزعيمين، وممثليهما، وخبرائهما حتى يتم الوصول إلى تسوية شاملة. وسيواصل المشاركة مع الجهات المعنية الإقليمية والدولية دعما لهذه العملية. وسيواصل أيضا تيسير انعقاد اللجان التقنية، بما فيها أي لجان جديدة قد يجري إنشاؤها، ودعم تدابير بناء الثقة.
	42 - وفي حال تحقق تقدمٌ كافٍ في المفاوضات في عام 2013، يُتوقع أن تستضيف الأمم المتحدة مؤتمرا متعدد الأطراف يكون بمثابة الخطوة الأخيرة في عملية التفاوض بشأن الوصول إلى تسوية يقبلها الطرفان. وفي حال تم التوصل إلى تسوية في عام 2013، قد يلزم إعادة تحديد دور المكتب لكي يتمكن من المساعدة في تنفيذ الاتفاق. وسيشارك المكتب، عند الاقتضاء، في دعم إجراء تقييم أوسع نطاقا لوجود الأمم المتحدة في قبرص، على النحو الذي اقترحه الأمين العام في تقريره إلى مجلس الأمن (S/2011/498).
	43 - ويعمل المستشار الخاص على أساس ”فترة العمل الفعلي“. ويُتوقع أن يُمضي في قبرص في عام 2013 نفس ما أمضى من الوقت في السابق، وأن يسافر إلى العواصم الإقليمية، وخاصة عواصم الدول الضامنة، وإلى نيويورك، وكل ذلك في إطار مسؤولياته.
	44 - وكلما دخلت المفاوضات على نحو متزايد في مناقشات تقنية، يواصل المكتب الاستعانة استراتيجيا بخبراء استشاريين لتقديم المشورة إلى الجانبين فيما يتصل بمسائل تقنية محددة. وفي حين يتولى الموظفون/الميسرون العاملون في المكتب المسؤولية الشاملة عن كل فصل من فصول المفاوضات، يضطلع الخبراء الاستشاريون بتوفير الخبرة التقنية المتخصصة، عند الحاجة، لحل المسائل التي هي موضع خلاف. على سبيل المثال، قام الخبير الاستشاري المعني بالمعاملات المتعلقة بالممتلكات بتقديم المساعدة إلى بعثة المساعي الحميدة في وضع خطة لإدارة عملية تقديم التعويضات لأصحاب تلك الممتلكات كل على حدة، وذلك في إطار تسوية شاملة، تشمل إصدار سندات في أسواق رأس المال الخاص. وفي ما يتعلق بالحوكمة وشؤون الحكم وتقاسم السلطة، وضع أحد الاستشاريين نماذج للجانبين تتعلق بكيفية إدارة عمليات إبرام المعاهدات على صعيدي الاتحاد والدولة استناداً إلى الممارسات الدولية. وستكون هناك حاجة مستمرة إلى الترجمة الفورية.
	45 - ويرد في ما يلي الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز للمستشار الخاص.
	الهدف: التوصل إلى تسوية شاملة للمشكلة في قبرص
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	إحراز تقدم في المفاوضات الشاملة نحو التوصل إلى تسوية شاملة
	’1‘ زيادة التقارب بين الطرفين بشأن المسائل الجوهرية والموضوعية
	مقاييس الأداء
	(أ) عدد الاجتماعات بين قادة
	عام 2011: 49
	العدد المقدر لعام 2012: 60
	العدد المستهدف لعام 2013: 79
	(ب) عدد الاجتماعات بين ممثلي الزعيمين لتحديد مجالات التقارب
	عام 2011: 37
	العدد المقدر لعام 2012: 86
	العدد المستهدف لعام 2013: 120
	(ج) عدد اجتماعات الأفرقة العاملة واللجان الفنية لمناقشة مجالات محددة من الخبرة وتحديد مجالات التقارب
	عام 2011: 142
	العدد المقدر لعام 2012: 155
	العدد المستهدف لعام 2013: 200
	(د) عدد الورقات التي تشير إلى التحرك نحو التقارب بين الطرفين في إطار عملية التفاوض الشاملة
	عام 2011: 250
	العدد المقدر لعام 2012: 80
	العدد المستهدف لعام 2013: 80
	’2‘ تنفيذ تدابير بناء الثقة التي صاغتها اللجان الفنية ووافق عليها الزعيمان، والتي تهدف إلى تيسير الحياة اليومية للقبارصة في كل أنحاء الجزيرة
	مقاييس الأداء
	عدد إجراءات بناء الثقة
	عام 2011: 16
	العدد المقدر لعام 2012: 25
	العدد المستهدف لعام 2013: 28
	النواتج
	• عقد اجتماعات ثنائية مع زعيم القبارصة اليونانيين وزعيم القبارصة الأتراك، أو ممثليهما أو مستشاريهما، في ما يتصل بجميع فصول المفاوضات (199)
	• إسداء المشورة إلى الجانبين ووضع ورقات للخيارات المتعلقة بالسياسات العامة في ما يتصل بالمسائل المتعلقة بجميع فصول المفاوضات
	• عقد جلسات إحاطة واجتماعات ثنائية مع المجتمع الدولي (90)
	• تيسير الاجتماعات التي تعقدها الأفرقة العاملة الستة، واجتماعات اللجان الفنية السبع بشأن المسائل الإجرائية والقانونية والفنية والموضوعية المتصلة بجميع فصول المفاوضات
	• عقد اجتماعات مع زعماء الأحزاب السياسية وغيرهم من أصحاب النفوذ والتاثير من الأفراد والجماعات ووسائط الإعلامي والأوساط الأكاديمية والمجتمع المدني من كلا الطائفتين، والمشاركة في المناسبات التي تسهم في تهيئة بيئة مواتية لعملية التفاوض (50)
	• الاتصال بوسائط الإعلام القبرصية والدولية (إجراء 50 مقابلة إعلامية وإصدار 60 نشرة صحفية) بالتعاون مع قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
	• مواصلة حملة التوعية المتعددة الوسائط الجارية حاليا، المعنونة ”في رأيك، ما هو الحل؟“ لبناء الدعم لعملية التفاوض (6 حوارات إذاعية، وإعلانان في التلفزيون العام، و 4 إعلانات في الإذاعة العامة، و 5 معارض للصور الفوتوغرافية)
	• تقديم تقارير وعقد جلسات إحاطة إلى مجلس الأمن (4)
	العوامل الخارجية

	46 - يُتوقع أن يتحقق هذا الهدف المحدد رهنا باستمرار الإرادة السياسية الراهنة لدى الزعيمين ولدى طائفتيهما، واقتران ذلك بدعم متواصل من المجتمع الدولي.
	الجدول 4
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	1 كانون الثاني/يناير - 31 ديسمبر 2012
	الاحتياجات لعام 2013
	تحليل الفرق للفترة 2012-2013
	وجه الإنفاق
	الاعتماد
	النفقات التقديرية
	الفرق، الوفورات، (العجز) في النفقات
	المجموع 
	الصافي 
	غير المتكررة
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3) = (1) - (2)
	(4)
	(5) = (4) - (3)
	(6)
	(7) = (4) - (1)
	تكاليف الموظفين المدنيين 
	2 580,5
	2 345,3
	235,2
	2 520,4
	2 285,2
	-
	(60,1)
	التكاليف التشغيلية
	1 281,4
	1 174,9
	106,5
	1 031,1
	924,6
	30.2
	(250,3)
	المجموع
	3 861,9
	3 520,2
	341,7
	3 551,5
	3 209,8
	30.2
	(310,4)
	47 - يبلغ صافي الاحتياجات التقديرية المطلوبة لمكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص لعام 2012 ما مقداره 500 551 3 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). ويغطي هذا المبلغ تكاليف الرواتب والتكاليف العامة للموظفين لاستمرار الوظائف الموجودة حاليا والبالغ عددها 19 وظيفة (400 520 2 دولار)، وكذلك التكاليف التشغيلية (100 031 1 دولار) وتشمل الخبراء الاستشاريين (200 208 دولار)، والسفر الرسمي (100 347 دولار)، والمرافق والهياكل الأساسية (600 128 دولار)، والنقل البري (300 70 دولار)، والاتصالات (400 79 دولار)، وتكنولوجيا المعلومات (000 19 دولار)، وغير ذلك من اللوازم والخدمات والمعدات (500 178 دولار).
	48 - أما الانخفاض في الاحتياجات من الموارد لعام 2013، وقدره 400 310 دولار (8 في المائة)، فيُعزى في المقام الأول إلى ما يلي: (أ) انخفاض كبير في تسوية مقر العمل من 44.3 في المائة إلى 27.4 في المائة؛ (ب) إنجاز عمل وظيفة المساعدة المؤقتة العامة (التعداد)؛ (ج) انخفاض الاحتياجات من المرافق والهياكل الأساسية بسبب وقف عمليات تحديث معدات الأمن والسلامة لمرة واحدة واقتناء تلك المعدات في عام 2012.
	49 - ويُعزى الرصيد الحر غير المتوقع في عام 2012 أساسا إلى ما يلي: (أ) ارتفاع معدل الشواغر عن المعدل المدرج في الميزانية؛ (ب) عدم الحاجة إلى النقل الجوي؛ (ج) انخفاض الحاجة لأعمال إصلاح وصيانة المركبات وانخفاض استهلاك البنزين والزيوت ومواد التشحيم؛ (د) قلة الاحتياجات للترجمة والقرطاسية بسبب انخفاض عدد الاجتماعات التي عقدت بين الزعيمين.
	الموارد المتاحة من خارج الميزانية

	50 - في الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 ديسمبر 2011، قدم البرنامج الإنمائي مساعدة من خارج الميزانية إلى مكتب المستشار الخاص بلغ مجموعها 293 108 دولارا. وغطت هذه المساعدة تكاليف الخبراء الاستشاريين الدوليين، والترجمة التحريرية والترجمة الشفوية، والخبراء الاستشاريين المحليين، والمرافق، وخدمات الطعام وتأجير السيارات لممثل الاتحاد الأوروبي. وفي الفترة الممتدة من 1 كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه 2012، قدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مبلغا قدره 570.43 72 دولارا على سبيل تمويل الدعم.
	51 - ومن غير المتوقع تقديم أي موارد من خارج الميزانية لا أثناء الفصل الثاني من عام 2012 ولا في عام 2013. ويتوقع، مع ذلك، أن يواصل البرنامج الإنمائي توفير حيز مكتبي وحيز لعقد الاجتماعات لمكتب المستشار الخاص مجانا.
	الجدول 5 
	الاحتياجات من الموظفين

	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع
	الخدمات الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	الوظائف المعتمدة لعام 2012
	1
	-
	-
	1
	3
	5
	-
	-
	10
	2
	4
	16
	-
	3
	-
	19
	الوظائف المقترحة لعام 2013
	1
	-
	-
	1
	3
	5
	-
	-
	10
	2
	4
	16
	-
	3
	-
	19
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	52 - وسيبقى مجموع الاحتياجات من الموظفين لمكتب المستشار الخاص لعام 2013 ثابتا دون تغير.
	جيم - المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع جرائم الإبادة الجماعية
	(300 497 2 دولار) 
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف
	53 - عملا بدعوة مجلس الأمن، في قراره 1366 (2001)، إلى الأمين العام أن يحيل إلى المجلس المعلومات والتحليل المتاح من داخل منظومة الأمم المتحدة عن حالات الانتهاكات الجسيمة للقانون الدولي، بما في ذلك القانون الإنساني الدولي والقانون الدولي لحقوق الإنسان، قام الأمين العام، في رسالته المؤرخة 12 تموز/يوليه 2004 (S/2004/567)، بإبلاغ رئيس المجلس، بأنه قرر تعيين مستشار خاص له معني بمنع جرائم الإبادة الجماعية. وأبلغ رئيس المجلس، في رده المؤرخ 13 يوليه 2004 (S/2004/568)، الأمين العام بأن المجلس قد أحاط علما بقراره.
	54 - وحدّد الأمين العام مسؤوليات المستشار الخاص في ما يلي:
	(أ) جمع المعلومات المتاحة، وبخاصة من داخل منظومة الأمم المتحدة، بشأن الانتهاكات الواسعة النطاق والجسيمة للقانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي،  ذات الصلة بالأصل العرقي وبالدوافع العنصرية، التي قد تؤدي إلى حدوث إبادة جماعية إذا لم يتم منعها أو وقفها؛
	(ب) القيام بدور آلية للإنذار المبكر للأمين العام، وعن طريقه لمجلس الأمن، بتوجيه اهتمام أعضائه إلى الحالات التي يحتمل أن تؤدي إلى حدوث إبادة جماعية؛
	(ج) تقديم توصيات إلى مجلس الأمن، عن طريق الأمين العام، بشأن الإجراءات الكفيلة  بمنع حدوث جرائم إبادة جماعية أو وقفها؛
	(د) إقامة اتصالات مع منظومة الأمم المتحدة بشأن الأنشطة التي ينبغي الاضطلاع بها لمنع حدوث الإبادة الجماعية والعمل على تعزيز قدرة الأمم المتحدة على تحليل وإدارة المعلومات المتعلقة بجريمة الإبادة الجماعية أو الجرائم المتصلة بها.
	55 - ويُستمد الإطار المرجعي المعياري الأساسي لعمل المستشار الخاص، إضافة إلى الرسائل المتبادلة، من اتفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليها؛ والنصوص الأوسع نطاقا للقانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي، والقانون الجنائي الدولي؛ وقرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن ومجلس حقوق الإنسان، بما في ذلك الوثيقة ”الختامية لمؤتمر القمة العالمي“ لعام 2005.
	56 - وفي ما يتعلق بمبدأ ”مسؤولية الحماية“، تجدر الإشارة إلى أن الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005، تناولت، في الفقرتين 138 و 139، مسؤولية كل من الدول الأعضاء والمجتمع الدولي عن حماية السكان عن طريق منع جرائم الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية والتحريض عليها. وتعهد رؤساء الدول والحكومات المجتمعون، في جملة أمور، بدعم الأمم المتحدة في بناء قدرة على الإنذار المبكر في هذا الصدد. وأهابوا، كذلك، بالجمعية العامة أن تواصل النظر في موضوع مسؤولية الحماية، وفي اتخاذ إجراء جماعي، في الوقت المناسب وبطريقة حاسمة، عن طريق مجلس الأمن، وفقا للميثاق. واعتمدت الجمعية العامة الوثيقة الختامية للقمة في قرارها 60/1، في حين أكد مجلس الأمن من جديد أحكام الفقرتين 138 و 139 في الفقرة 4 من قراره 1674 (2006)، وأشار المجلس إلى هذا التأكيد في الفقرة الثانية من ديباجة قراره 1706 (2006). وبإدراج الفقرة 140، التي أُعرِبَ فيها عن الدعم الكامل لمهمة المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية، في ذلك الجزء من الوثيقة الختامية المتعلق بموضوع مسؤولية الحماية، يؤكد مؤتمر القمة العالمي العلاقة الوثيقة بين الولايتين.
	57 - وفي 31 آب/أغسطس 2007، أعرب الأمين العام، في رسالة وجهها إلى رئيس مجلس الأمن (S/2007/721)، عن عزمه تعيين مستشار خاص له معنيا بالتركيز على موضوع مسؤولية الحماية. وردّ رئيس المجلس في كانون الأول/ديسمبر 2007 (S/2007/722) بأن المجلس قد أحاط علما بعزم الأمين العام تعيين إدوارد لاك مستشارا خاصا له معنيا بمسؤولية الحماية. وقد اضطلع هذا المستشار بأداء مهامه في الفترة الممتدة من 21 شباط/فبراير 2008 حتى نهاية حزيران/يونيه 2012. وقد أصبح هذا المنصب شاغرا الآن، ويسعى الأمين العام حاليا لتعيين مستشار خاص له يُركز على موضوع مسؤولية الحماية ويعمل بعقد يتقاضى بموجبه دولارا واحدا في السنة.
	58 - وللإسهام في حوار مع الدول الأعضاء وفيما بينها، ولرسم الخطوط العريضة لاستراتيجية بشأن كيفية الاستجابة لأحكام الفقرتين 138 و 139 من الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي، أصدر الأمين العام تقريرا بعنوان ”تنفيذ المسؤولية عن الحماية“ (A/63/677) في كانون الثاني/يناير 2009. وفي مرفق ذلك التقرير، أشار الأمين العام إلى أنه يعتزم إنشاء مكتب مشترك للمستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية والمستشار الخاص المعني بمسؤولية الحماية، نظرا للطابع الوثيق والمتكامل لعملهما. ونوقش تقرير الأمين العام في الجمعية العامة في تموز/يوليه 2009، مما أفضى إلى اتخاذ الجمعية العامة، بتوافق الآراء، أول قرار لها بشأن المسؤولية عن الحماية (القرار 63/308)، الذي قررت الجمعية العامة فيه أن تواصل النظر في هذه المسألة. وفي التقرير الذي قدمه الأمين العام إلى الجمعية في تموز/يوليه 2010 بشأن الإنذار المبكر والتقييم والمسؤولية عن الحماية (A/64/864)، أكد مجددا اقتراحه إضفاء طابع مؤسسي على التعاون بين المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية والمستشار الخاص المعني بمسؤولية الحماية. وفي كانون الأول/ديسمبر 2010، نظرت الجمعية العامة في المقترحات المتعلقة باحتياجات المكتب من الموظفين ومن الموارد (انظر A/65/328/add.1 و Corr.1 و Corr.2).
	59 - وتتمثل ولاية المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية في دعوته للاضطلاع بدور تحفيزي داخل منظومة الأمم المتحدة، وبصورة أعم، داخل المجتمع الدولي، من أجل زيادة الوعي بأسباب حدوث جرائم الإبادة الجماعية ودينامياتها، والتحذير من احتمال وقوع إبادة جماعية في بلد معين أو منطقة معينة، وتقديم توصيات تهدف إلى منع وقوعها أو وقفها، وإتاحة المجال للشركاء لكي يتخذوا إجراءات وقائية وفقا لولايات كل منهم ومسؤولياته بموجب الدولية القانون.
	60 - ويُكلف المستشار الخاص المعني بموضوع المسؤولية عن الحماية بمواصلة تطوير هذا المفهوم وصقله، ومواصلة إجراء حوار سياسي مع الدول الأعضاء والجهات المعنية الأخرى بشأن اتخاذ مزيد من الخطوات لتنفيذه. ويُكلف أيضا بالعمل مع المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية لوضع ولاياتهما المتكاملتين موضع التنفيذ داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها.
	61 - وفي عام 2006، عين الأمين العام اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان لتتولى توجيه ودعم عمل المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية. وفي عام 2011، قرر الأمين العام استعراض ولاية هذه اللجنة الاستشارية ومهامها وتشكيلها لتشمل الشواغل والاهتمامات الموسعة للمكتب. وستُنشأ اللجنة الجديدة في النصف الثاني من عام 2012، ويُتوقع أن تضطلع بدور أنشط في مجال الدعوة ورفع مستوى الوعي.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	62 - يعمل المستشاران الخاصان في تعاون وثيق مع إدارة الشؤون السياسية، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وإدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الدعم الميداني، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومكتب الشؤون القانونية، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، من بين كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة. ويسهم المستشاران الخاصان في المنتديات الرئيسية للأمم المتحدة، ومنها اجتماعات لجنة السياسات التابعة للأمين العام، واجتماعات كبار المستشارين وكبار المديرين، واللجنة التنفيذية للسلام والأمن. وتُقدَّم الإسهامات في شكل توجيهات وتوصيات بشأن منع جريمة الإبادة الجماعية والجرائم المتصلة بها، بما في ذلك ما يتصل بالأوضاع المثيرة للشواغل في بلدان محددة، ويسهم المستشاران الخاصان أيضا في فرق العمل والأفرقة العاملة المتكاملة المشتركة بين الإدارات، بما في ذلك فرق العمل والأفرقة العاملة التي تقودها إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام، في ما يتعلق بأوضاع قطرية وفي عمليات حفظ سلام محددة. وفي عام 2012، عُيِّن المكتب رئيسا مشتركا لإطار الأمم المتحدة المشترك بين الوكالات لتنسيق الإجراءات الوقائية، الذي يعمل مع البرامج والصناديق والوكالات التابعة للأمم المتحدة من أجل وضع استراتيجيات متكاملة لمنع نشوب نزاعات وارتكاب أعمال وحشية ولتحديد الموارد السياسية والتقنية اللازمة لتنفيذها.
	63 - وفي ما يتعلق بمجلس الأمن، الذي يتعين على المستشارين الخاصين تقديم تقرير إليه عن طريق الأمين العام، فقد احتفظ المستشاران الخاصان باتصالات على صعيد فردي مع أعضاء المجلس. و قد اجتمع المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية، منذ أيلول/سبتمبر 2008، مع معظم من تعاقبوا على رئاسة المجلس لمناقشة المسائل المتصلة بولايته، وقام بعقد هذه الاجتماعات على نحو مشترك مع المستشار الخاص المعني بموضوع المسؤولية عن الحماية منذ عام 2010. وسيُواصل المستشاران الخاصان تقديم إحاطات إلى المجلس كلما طلب رئيس المجلس ذلك منهما.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	64 - في عام 2012، واصل مكتب المستشار الخاص تنقيح منهجيته المشتركة لتنفيذ ولايتي منع الإبادة الجماعية ومسؤولية الحماية. وعزز المكتب قدرته في مجال الإنذار المبكر (انظر S/2004/567، المرفق، الفقرة (ب))، نظام محسّن لجمع المعلومات وإدارتها يتيح الرصد اليومي لكل ما ينذر بوقوع أعمال إبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنسانية، بما في ذلك الانتهاكات الخطيرة والجسيمة للقانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي. ومن أجل تقييم احتمالات وقوع جرائم إبادة جماعية، يواصل المكتب استخدام الإطار التحليلي الذي وضعه لهذا الغرض. ويقوم المكتب أيضا بوضع الصيغ النهائية لأطر مشابهة لتحليل احتمالات وقوع جرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنسانية.
	65 - وواصل المكتب تنظيم أنشطته المتعلقة بالتواصل والتوعية، وجرى تنقيح الموقع الشبكي للمكتب وتحديثه ليعكس العمل الموسع الذي اضطُلع به في مجال منع الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية، وكذلك الأعمال المتصلة بالنهوض بمسؤولية الحماية. وعمل المكتب أيضا من أجل الترويج لولاية وأنشطة المستشارين الخاصين والمكتب من خلال التواصل مع وسائط الإعلام والمشاركة في العديد من منتديات المجتمع المدني والمنتديات الأكاديمية.
	66 - وواصل المكتب أيضا، في سياق ولايته، تنفيذ برنامجه التدريبي بهدف تعزيز قدرة الأمم المتحدة على تحليل وإدارة المعلومات المتعلقة بالإبادة الجماعية والجرائم المتصلة بها. ويلقى هذا التدريب المتخصص الذي يقدمه المكتب، والذي يهدف إلى مواصلة تطوير القدرات لتحديد عوامل المخاطر واتخاذ إجراءات وقائية، طلبا متزايدا من الدول الأعضاء والمجتمع المدني. ففي عام 2012، عُقدت أنشطة تدريبية تشمل حلقات دراسية ومساعدة تقنية وحلقات عمل تُنظَّم عن طريق الإنترنت، أو ستُعقد في إيطاليا وبولندا وجمهورية تنزانيا المتحدة وقيرغيزستان وكينيا ومصر، وفي أماكن أخرى في أفريقيا وآسيا وأوروبا وأمريكا اللاتينية والشرق الأوسط. ونُظّمت عدة أنشطة تدريبية بالتعاون مع شركاء من الأمم المتحدة، بما في ذلك مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان.
	67 - وقدّم المستشاران الخاصان إلى الأمين العام، في الأشهر السبعة الأولى من عام 2012، مذكرات استشارية بشأن حالتين، مشفوعة بتوصيات تتعلق باتخاذ شركاء الأمم المتحدة إجراءات وقائية. وأعرب المستشاران الخاصان علانية أيضا عن قلقهما إزاء الحالات في الجمهورية العربية السورية والسودان وجنوب السودان، وأبقيا قيد نظرهما عددا من الحالات الأخرى شملت إما متابعة إجراءات سابقة، من قبيل ما اتصل منها بالجمهورية العربية السورية والسودان وجنوب السودان وقيرغيزستان، أو إجراءات دبلوماسية ذات طابع وقائي.
	68 - وتأكيدا لأهمية اتباع نهج إقليمي في منع جرائم الإبادة الجماعية والجرائم المتصلة بها، واصل المستشاران الخاصان تحسين التعاون مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية. وعلى سبيل المثال، أيد المكتب، في عام 2010، إنشاء المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى أول لجنة إقليمية لمنع جرائم الإبادة الجماعية والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية وجرائم الحرب وساهم في اجتماعات اللجنة الإقليمية التي تعقد كل سنتين. وفي الاجتماع الذي عقدته اللجنة في أيار/مايو 2011 في برازافيل، التمست الدول الإحدى عشرة، الأعضاء في المؤتمر، دعماً تقنياً من المكتب لتطوير القدرات دون الإقليمية والقدرات الوطنية في مجال الإنذار المبكر لمنع جرائم الإبادة الجماعية والجرائم الفظيعة المتصلة بها وأعربت عن التزامها بإنشاء لجان وطنية. وفي شباط/فبراير 2012، قدم المكتب تدريبا ودعما تقنيا للجنة الإقليمية وللجنة الوطنية الأولى، وهي اللجنة الوطنية لجمهورية تنزانيا المتحدة، لتطوير قدراتها في مجال الإنذار المبكر ولوضع أطر لمنع الإبادة الجماعية والجرائم المتصلة بها.
	69 - ويعقد المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة الجماعية منذ عام 2010 مشاورات سنوية مع رابطة أمم جنوب شرق آسيا وبعض الدول الأعضاء في هذه الرابطة. وفي عامي 2011 و 2012، عقد المكتب مشاورات مع منظمة الدول الأمريكية بشأن خيارات تعزيز الإطار الإقليمي لمنع الجرائم الفظيعة. وفي آذار/مارس 2012، شارك المكتب في دورة عقدتها اللجنة القانونية للبلدان الأمريكية التابعة لمنظمة الدول الأمريكية في مكسيكو سيتي.
	70 - وعمل المكتب بصفة منتظمة مع الاتحاد الأوروبي ودوله الأعضاء، وكذلك مع منظمة الأمن والتعاون في أوروبا في مجال الإجراءات الوقائية وتعزيز الأطر الوقائية الوطنية والإقليمية. وواصل المستشاران الخاصان أيضا العمل مع الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية ووضع ترتيبات تعاونية معهما، ويعملان حاليا على توسيع نطاق العمل مع شركاء إقليميين ودون إقليميين آخرين، بما في ذلك جامعة الدول العربية.
	71 - وقد استمرت، منذ عام 2009، عملية التطوير السياسي والمفاهيمي والعملياتي لمسؤولية الحماية. وواصل المستشار الخاص الذي يركز على مسؤولية الحماية العمل مع الدول الأعضاء، وتزويدها بالإرشادات، سواء في نيويورك وفي مختلف العواصم على نطاق جميع المناطق، ومع الشركاء الإقليميين للأمم المتحدة وشركائها من المجتمع المدني، ومع منظومة الأمم المتحدة ككل، في دراستها أفضل السبل للوفاء بالتزامها حماية السكان من خطر الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية، ومن التحريض على ارتكاب هذه الجرائم. وفي عام 2012، قاد المستشار الخاص مرة أخرى الأعمال التحضيرية لتقرير الأمين العام السنوي عن مسؤولية الحماية (A/66/874–S/2012/578) الذي استعرض طائفة الأدوات المتاحة في إطار الفصول السادس والسابع والثامن من ميثاق الأمم المتحدة لمنع الجرائم الفظيعة والرد عليها (الركيزة الثالثة لمبدأ مسؤولية الحماية) واستخدامها حتى الآن. وقاد المستشار الخاص أيضا الأعمال التحضيرية للمناقشة التفاعلية غير الرسمية التي أجرتها الجمعية العامة بشأن الموضوع نفسه.
	افتراضات التخطيط لعام 2013

	72 - سيواصل المكتب إسداء المشورة للأمين العام بشأن الحالات التي يحتمل أن تسفر عن وقوع إبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضــد الإنسانيـــة، والتوصيـــة بما ينبغي أن تتخذه منظومة الأمم المتحدة من إجراءات وقائية. وسيواصل المكتب أيضا السعي بنشاط إلى التعاون مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية لتعزيز التعاون والحوار وبناء القدرات بهدف منع وقوع جرائم إبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنسانية، وتحديد أفضل الممارسات لدى البلدان والمناطق التي تجنبت وقوعها، بطرق منها قمع التحريض على ارتكابها. ولتحقيق هذه الغاية، سيواصل المكتب التركيز على خمسة مجالات للعمل هي: التوعية، وجمع المعلومات وتقييمها، وتحديد الشواغل، والإعلام عن الشواغل وتقديم التوصيات، وتطوير القدرات الكفيلة بمنع وقوع جرائم إبادة جماعية، وجرائم حرب، وتطهير عرقي، وجرائم ضد الإنسانية.
	التوعية

	73 - لمنع جرائم الإبادة الجماعية وغيرها من الجرائم الفظيعة بفعالية، يجب أن يسعى المكتب إلى تمكين منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والمجتمع المدني من العمل بصورة جماعية صوب تحقيق هذا الهدف. وتمثل التوعية بأسباب هذه الجرائم الجماعية وبحالات محددة إجراءاً وقائياً بحد ذاتها. ولتحقيق هذا الهدف، سيواصل المكتب تعزيز الوعي بولايته والتشجيع على تهيئة مناخ موات لأعمال المنع. وفي هذا الصدد، سيساعد المكتب الجمعية العامة في مواصلة نظرها في مسؤولية الحماية، في مجالات منها التحضير لإجراء حوار سنوي تفاعلي غير رسمي بشأن مسؤولية الحماية. وإضافة إلى ذلك، سينظم المكتب ويشارك في مشاورات إقليمية ومؤتمرات ومشاورات مع الدول الأعضاء وحلقات عمل وحلقات دراسية واجتماعات إعلامية، وسيوزع منشورات أصدرها المكتب بالتعاون مع مؤسسات أكاديمية وبحثية، ومع منظمات حقوق الإنسان والمنظمات الخيرية، ومنظومة الأمم المتحدة وغيرها من الكيانات المعنية. وستظل المواد التي توفر معلومات عن ولاية وأنشطة المكتب والمستشارين الخاصين متاحة على الموقع الشبكي للمكتب. وسيساهم المكتب في مؤتمرات الخبراء المعنية بمنع الإبادة الجماعية ومسؤولية الحماية والمواضيع المتصلة بها، إذ إنها تتيح الفرصة للاستفادة من خبرة المكتب وتجربته الفريدتين، وتعزيز تبادل المعلومات والتواصل مع الأطراف الفاعلة الرئيسية وكفالة استفادة المكتب من خبرات الأطراف الثالثة، بما في ذلك ممثلو الحكومات والخبراء المستقلون. وسيتيح المكتب أيضا نشرة فصلية عن أنشطته لشركاء الأمم المتحدة. إضافة إلى ذلك، ستُنشَر في عام 2012 نسخة محدَّثة من الكتيّب الذي أعده المكتب عن ولايته ومنهجيته.
	74 - وأدمج المكتب منع جرائم الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية في منهجيته المتعلقة بالإنذار المبكر والتقييم. وسيواصل المكتب في عام 2013 إجراء مشاورات واسعة النطاق لتحديد الشواغل وسد الثغرات في السياسات والتوجيهات الحالية بشأن تطبيق مبادئ مسؤولية الحماية.
	جمع المعلومات

	75 - سيواصل المكتب جمع معلومات عن الحالات المثيرة للقلق المحتملة على الصعيد العالمي، بما في ذلك الحالات القطرية والإقليمية والمواضيعية. وستستمر عملية الرصد في الاستفادة من المعلومات ذات الصلة المتعلقة بحقوق الإنسان والسياسة والتنمية والشؤون الإنسانية، التي تُـجمع من مصادر داخل الأمم المتحدة فضلا عن تلك التي تُـجمع من الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية وغيرها من المصادر. وسيولى اهتمام خاص للعوامل الهيكلية من قبيل وجود مجموعات قومية أو إثنية أو عرقية أو دينية متنوعة، ومسائل تتعلق بالحوكمة، وبحالة حقوق الإنسان، وأية تطورات يمكن أن تؤثر على مجموعة معينة، والدوافع المحتملة لإثارة العنف (من قبيل الانتخابات أو الاضطرابات الاجتماعية أو تغيير الحكومات بطرق غير دستورية) والدلائل على وجود تحريض على العنف والعلاقات القائمة بين هذه العوامل جميعها. وستجرى عملية الرصد بالتشاور الوثيق مع شركاء الأمم المتحدة ذوي الصلة ومع الدول الأعضاء المعنية.
	تحديد الشواغل

	76 - سيواصل المكتب تحليل حالات محددة من خلال النظر بتعمق في جميع المعلومات ذات الصلة، وإجراء مشاورات مع الإدارات في الأمانة العامة والوكالات الدولية والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات الأكاديمية والخبراء المستقلين. ويستند تحليل المخاطر إلى الإطار التحليلي للمكتب (انظر A/63/677 و A/64/864). وحيثما تستدعي الضرورة، وبالتشاور مع سلطات الدولة والسلطات الإقليمية المعنية، يمكن أن يقوم ممثلون عــن المكتب بزيــارة بلد معيــن، والاجتمـــاع بالمسؤوليــن، وبفريق الأمم المتحدة القطري فيه أو بأطراف فاعلة أخرى، وفقا لما تقتضيه الحالة.
	الإعلام عن الشواغل والتوصيات

	77 - وفقــا للممارســات والإجراءات السابقة التي أوجزها الأمين العام (انظر A/64/864)، سيعرض المكتب على الأمين العام وغيره من كبار المسؤولين، الحالات المثيرة للقلق والتوصيات المتعلقة بمسارات العمل الممكنة. وبإبلاغ الأمين العام عن أنواع التدابير التي ينبغي اتخاذها لإزالة احتمالات حدوث جرائم إبادة جماعية أو جرائم فظيعة أخرى (S/2004/567، المرفق، الفقرة (ج))، بإمكان المستشارين الخاصين الدعوة إلى اتخاذ التدابير المتاحة في إطار الركائز الأولى والثانية والثالثة لمفهوم مسؤولية الحماية التي ينبغي أن تنفذها الدول في ممارسة مسؤولياتها، والمنظمات الدولية و/أو المجتمع الدولي بوجه أعم. وهذه التدابير تشمل تدابير اجتماعية وتدابير سياسية ودبلوماسية، وتدابير قانونية ودستورية وتدابير تتصل بالقطاع الأمني.
	78 - وعندما تكون هناك حاجة ماسة إلى اتخاذ إجراء للمنع والحماية، بناء على طلب من الأمين العام، بإمكان المستشارين الخاصين عقد اجتماع لوكلاء الأمين العام الرئيسيين لمناقشة خيارات السياسات العامة وعرض تلك الخيارات على الأمين العام، وعلى لجنة السياسات، إذا اختار الأمين العام ذلك. وقد يقوم المكتب أيضا بإبلاغ مجلس الأمن أو الجمعية العامة أو الهيئات الحكومية الدولية الأخرى عن المسائل المثيرة للقلق وتوصياته بشأنها عن طريق الأمين العام، لا سيما عندما يتطلب اتخاذ إجراء وقائي الحصول على دعمها أو حينما تتطلب ظروف حالة معينة أن تكون هيئة واحدة منها أو أكثر على علم بها. وسيقوم المكتب أيضا بإعلام المنتديات المشتركة بين الإدارات والمنتديات المشتركة بين الوكالات التي هو عضو فيها. وإذ لاحظ المكتب أن أنشطة المنع لاقت مزيداً من النجاح في البلدان التي توافق فيها الدولة المضيفة على اتخاذ إجراءات عاجلة، وفي الحالات التي يتوصل فيها المجتمع الدولي إلى توافق في الرأي بشأن المشاكل وطريقة الاستجابة لها، فإنه سيعمد إلى استخدام أنشطة الدعوة للتشجيع على تهيئة بيئة سياسية مؤيدة لأنشطة المنع والحماية من خلال الحوار البنّاء. ويمكن أن تكون جهود الدعوة ثنائية أو متعددة الأطراف؛ ويمكن أن تكون سرية أو علنية.
	تطوير القدرات لمنع جرائم الإبادة الجماعية

	79 - سيواصل المكتب توسيع نطاق أنشطته في مجال التدريب وبناء القدرات، التي تشمل حاليا منع جرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم التي ترتكب ضد الإنسانية، إضافة إلى جرائم الإبادة الجماعية. وسيتيح المكتب أيضا بحوثا ذات صلة عن مسائل مواضيعية تتصل بولاية المكتب. وسيواصل المكتب جهوده لتشجيع جميع كيانات الأمم المتحدة المعنية على مساعدة الدول الأعضاء في تحديد قدراتها على منع جرائم الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم التي ترتكب ضد الإنسانية ومواصلة تطوير تلك القدرات.
	80 - ويرد أدناه عرض لأهداف المكتب وإنجازاته المتوقعة ومؤشرات الإنجاز لديه.
	الهدف: النهوض بالجهود الوطنية والإقليمية والدولية الرامية إلى حماية الجماعات السكانية من جرائم الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية والتحريض عليها
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرات منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية على تحديد مخاطر من حدوث جرائم إبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنسانية ومنع تلك المخاطر أو التخفيف منها ما يقدمه المكتب من تدريب ومساعدة تقنية
	(ب) زيادة الوعي بأسباب وديناميات جرائم الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم التي ترتكب ضد الإنسانية، والتدابير التي يمكن اتخاذها لمنع ارتكاب تلك الجرائم أو التقليل من احتمال ارتكابها
	(ج) زيادة قدرة منظومة الأمم المتحدة ككل على منع مخاطر وقوع جرائم إبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عرقي، وجرائم ضد الإنسانية أو التخفيف منها، نتيجة لإسداء مشورة هامة وفي الوقت المناسب فيما يتعلق بمخاطر وقوع جرائم الإبادة الجماعية والجرائم المتصلة بها في موقف معين، وإجراء تحليل لذلك الخطر وتقديم توصيات باتخاذ تدابير وقائية
	(أ) ’1‘ حصول عدد من مسؤولي الأمم المتحدة والدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والمجتمع المدني على تدريب من المكتب بشأن تحليل وإدارة المعلومات المتعلقة بالإبادة الجماعية والجرائم المتصلة بها وبشأن التدابير اللازمة لمنع مخاطر حدوث تلك الجرائم والتخفيف منها
	مقاييس الأداء
	عام 2011: 468
	العدد المقدر لعام 2012: 500
	العدد المستهدف لعام 2013: 500
	’2‘ حصول عدد من الدول الأعضاء/المنظمات الإقليمية أو دون الإقليمية على مساعدة تقنية من المكتب وقيامها حاليا باتخاذ إجراءات لوضع آليات للإنذار المبكر على الصعيد المحلي أو الوطني أو الإقليمي
	مقاييس الأداء:
	عام 2011: 11
	العدد المقدر لعام 2012: 11
	العدد المستهدف لعام 2013: 16
	(ب) ’1‘ وجود تغطية إعلامية للمسائل ذات الصلة بمنع الإبادة الجماعية والجرائم المتصلة بها، نتيجة لأنشطة المكتب ونواتجه
	مقاييس الأداء:
	عام 2011: 25 بيانا أو مقالا أو مقابلة
	العدد المقدر لعام 2012: 30 بيانا أو مقالا أو مقابلة
	العدد المستهدف لعام 2013: 40 بيانا أو مقالا أو مقابلة
	’2‘ مساهمات في الأنشطة التثقيفية والأنشطة الرامية إلى بناء المعرفة، بسبل منها المؤتمرات والمحاضرات الأكاديمية
	عام 2011: 15 مناسبة
	العدد المقدر لعام 2012: 20 مناسبة
	العدد المستهدف لعام 2013: 25 مناسبة
	’3‘ زيارات إلى المواقع الشبكية المنقحة للمكتب تشير إلى الوعي بأنشطة المكتب والاهتمام بها
	عام 2011: 000 196 زيارة للموقع
	العدد المقدر لعام 2012: 000 250 زيارة للموقع
	العدد المستهدف لعام 2013: 000 300 زيارة للموقع
	(ج) ’1‘ استخدام عـــدد من مصادر المعلومات المتسقة والموثوقة، المستمدة أساساً من داخــل الأمم المتحدة وكذلك من خلال شراكات مع منظمات إقليمية ودون إقليمية، التي يجمعها المكتب ويرصدها ويحللهـــا يوميــــا، لتقييم المؤشـــرات المبكـــرة التي تنذر بوقـــوع جرائم إبادة جماعيـــة وجرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنسانية وتوجيه الإنذار بشأنها
	مقاييس الأداء
	عام 2011: 150
	العدد المقدر لعام 2012: 175
	العدد المستهدف لعام 2013: 200
	النواتج
	• إنشاء آلية للإنذار المبكر تزود المكتب بتنبيهات يومية عن التطورات ذات الصلة بمخاطر وقوع جرائم إبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنسانية، بناء على جمع المعلومات الواردة من الأمم المتحدة والمصادر المفتوحة، وإدارتها وتحليلها بطريقة منهجية، فضلا عن عوامل المخاطر ذات الصلة الواردة في الإطار التحليلي الذي وضعه المكتب
	• تقديم تقارير أو إحاطات أو مذكرات استشارية إلى الأمين العام و/أو إلى مجلس الأمن تتضمن توصيات بشأن اعتماد استراتيجيات أو خيارات سياساتية لما ينبغي أن تقوم به الأمم المتحدة من إجراءات لمعالجة الحالات التي يمكن أن تفضي إلى ارتكاب جرائم إبادة جماعية أو جرائم حرب أو جرائم ضد الإنسانية أو تطهير عرقي، ويمكن أن تستند هذه التقارير والمذكرات، عند الاقتضاء، إلى النتائج الواردة من بعثات الاستطلاع (6)
	• تقديم الأمين العام تقريره السنوي إلى الجمعية العامة عن تنفيذ المسؤولية عن الحماية
	• إجراء حوار تفاعلي غير رسمي خلال الدورة السابعة والستين للجمعية العامة في سياق مواصلة النظر في المسؤولية عن الحماية
	• المساهمة في اجتماعات رفيعة المستوى تستضيفها الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، تتناول جريمة الإبادة الجماعية والمسؤولية عن الحماية (6)
	• تقديم إحاطات إلى مجلس الأمن (إحاطتان)
	• إسداء المشورة عن طريق البعثات الاستشارية والمشاورات وأنشطة الاتصال إلى الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية بشأن منع جرائم الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية، ومنع التحريض عليها. 
	• إيفاد بعثات دعوة إلى البلدان أو المناطق التي تعتبر فيها مشاركة المكتب ذات قيمة خاصة، فيما يتعلق بالمنع المبكر لمخاطر وقوع جرائم إبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنسانية (4)
	• تنظيم حلقات عمل تدريبية وحلقات دراسية وتقديم المساعدة الفنية لتعزيز قدرة الأمم المتحدة على تحليل مخاطر وقوع جرائم إبادة جماعية وجرائم حرب وتطهير عرقي وجرائم ضد الإنسانية؛ ومساعدة الدول الأعضاء على اتخاذ تدابير وقائية؛ وإعداد مواد تدريبية وإنشاء مجموعة من المدرِّبين الخبراء (10)
	• المساهمة في تنظيم مناسبات ومؤتمرات وحلقات دراسية ومحاضرات وحلقات عمل أكاديمية تتناول مسؤولية المجتمع الدولي عن حماية السكان من جرائم الإبادة الجماعية وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية، ومن التحريض عليها (45)
	• إنشاء جماعة من الممارسين على شبكة الإنترنت تعنى بمنع وقوع جرائم الإبادة الجماعية والجرائم ذات الصلة.
	• استكمال الموقع الشبكي للمكتب والمنشورات الصادرة عنه
	العوامل الخارجية

	81 - يتوقع أن يتحقق الهدف شريطة وجود اهتمام من جانب أعضاء مجلس الأمن بالعمل مع المستشارين الخاصين من أجل النظر في توصياتهم واتخاذ إجراءات لتنفيذها عند الضرورة؛ وأن تبدي الدول التي تستضيف المناسبات ذات الأهمية الحيوية استعداداً للعمل معهم، وأن تتوفر المشاركة الفعالة للمنظمات الإقليمية وغيرها.
	الجدول 6
	الاحتياجات من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	1 كانون الثاني/يناير - 31 كانون الأول/ديسمبر 2012
	الاحتياجات للفترة 1 كانون الثاني/يناير - 31 كانون الأول/ديسمبر 2013
	تحليل الفرق2012-2013
	وجه الإنفاق
	الاعتمادات
	النفقات المقدّرة
	الفرق: الوفورات (العجز) في الإنفاق
	المجموع 
	الصافي(أ)
	غير المتكررة
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(4)-(3)
	(6)
	(7)=(4)-(1)
	تكاليف الموظفين المدنيين 
	1 611,7
	1 340,3
	271,4
	1 642,8
	1 371,4
	-
	31,1
	التكاليف التشغيلية
	1 074,3
	1 006,0
	68,3
	854,5
	786,2
	-
	(219,8)
	المجموع
	2 686,0
	2 346,3
	339,7
	2 497,3
	2 157,6
	-
	(188,7)
	82 -  تبلغ الاحتياجات المقدَّرة لعام 2013 لمكتب المستشار الخاص للأمين العام300 497 2 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). ويغطي هذا المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين لاستمرار الوظائف العشر القائمة (800 642 1 دولار)؛ وكذلك التكاليف التشغيلية (500 854 دولار)، وتشمل الخدمات الاستشارية والسفر (800 160 دولار)، والسفر في مهام رسمية (000 430 دولار)، والمرافق والهياكل الأساسية (200 152 دولار)، والنقل البري (600 3 دولار)، والاتصالات (900 15 دولار)، وتكنولوجيا المعلومات (000 11 دولار)، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (000 81 دولار).
	83 -  والفرق بين اعتمادات عام 2012 واحتياجات عام 2013 يعكس أساساً وقف الاعتماد المخصص مرة واحدة والمرتبط بالتعديلات والتحسينات، واقتناء أثاث المكاتب ومعدات تجهيز البيانات إلكترونياً، وبانخفاض تكاليف سفر الاستشاريين والموظفين، ويقابل ذلك جزئياً ارتفاع رسوم الاتصالات وتكاليف الاشتراكات الفعلية.
	84 -  ويعزى الرصيد الحر المتوقع في عام 2012 أساساً إلى شغور وظيفتين برتبة ف-4، وإلى انخفاض في عدد أيام عمل الاستشاريين، ويقابل ذلك جزئياً ارتفاع رسوم الاتصالات وتكاليف الاشتراكات الفعلية.
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	85 -  استفاد المكتب منذ عام 2008، من دعم خارج عن الميزانية تقدمه بعض الدول الأعضاء. وفي عام 2012، تستخدم موارد خارجة عن الميزانية يبلغ مجموع قيمتها 500 692 دولار لدعم التكاليف المرتبطة بموظف معاون واحد لشؤون التوعية (ف-2)، وموظف معاون واحد لشؤون حقوق الإنسان (ف-2)، وموظف واحد للشؤون السياسية (ف-3) (600 425 دولار). وبالإضافة إلى ذلك كانت هناك حاجة إلى مبلغ900 266 دولار لبرنامج المكتب لبناء القدرات. 
	86 -  وفي عام 2013، ستلزم موارد خارجة عن الميزانية بمقدار 600 425 دولار لدعم التكاليف المرتبطة بموظف معاون واحد للشؤون السياسية (ف-2)، وموظف معاون واحد لشؤون التوعية (ف-2)، وموظف واحد للشؤون السياسية (ف-3) وسيلزم مبلغ إضافي قدره 000 300 دولار لتغطية التكاليف المرتبطة ببرنامج المكتب لبناء القدرات، ويبلغ مجموع هذه الاحتياجات 000 725 دولار.
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	(أ) وظيفة الأمين العام المساعد هي بموجب عقد قيمته دولار واحد في السنة.
	87 -  في عام 2013، لن يكون هناك تغيير في الملاك الوظيفي المعتمد لمكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع جرائم الإبادة الجماعية.
	دال - المبعوث الشخصي للأمين العام إلى الصحراء الغربية
	(000 676 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	88 - في 6 كانون الثاني/يناير 2009، عيّن الأمين العام كريستوفر روس مبعوثاً شخصياً له إلى الصحراء الغربية (انظر S/2009/19)، وأوضح لمجلس الأمن أن المبعوث سيعمل مع الطرفين والدول المجاورة استناداً إلى القرار 1813 (2008) الذي اتخذه المجلس والقرارات السابقة، وذلك من أجل التوصل إلى حل سياسي عادل ودائم ومقبول لدى الطرفين يؤدي إلى تقرير شعب الصحراء الغربية مصيره. 
	89 -  ودعا مجلس الأمن في قراره 2044 (2012) الطرفين إلى مواصلة إبداء الإرادة السياسية والعمل في بيئة مواتية للحوار من أجل الدخول في مرحلة مفاوضات أكثر كثافة وموضوعية. وكذلك أهاب بالطرفين أن يواصلا المفاوضات، برعاية الأمين العام، دون شروط مسبقة وبحسن نية، مع أخذ الجهود المبذولة منذ عام 2006 والتطورات اللاحقة لها في الاعتبار، وذلك بهدف التوصل إلى حل سياسي عادل ودائم ومقبول للطرفين، يكفل لشعب الصحراء الغربية تقرير مصيره.
	التعاون مع الهيئات الأخرى

	90 -  يرفع المبعوث الشخصي تقارير عن استنتاجاته وتوصياته إلى الأمين العام عن طريق وكيل الأمين العام للشؤون السياسية. وتقدم إدارتا الشؤون السياسية وعمليات حفظ السلام، سواء على مستوى المقر وعن طريق بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية، دعماً إلى المبعوث الشخصي يشمل تزويده بصورة دورية بمستجدات التطورات السياسية في المنطقة ومستجدات الحالة الميدانية، بالإضافة إلى التحليل السياسي والمشورة السياسية. وتُطلِع بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية المبعوث الشخصي على تقارير وسائل الإعلام والبرقيات المشفرة التي تتناول آخر التطورات في إقليم الصحراء الغربية وفي مخيمات تندوف. وتيسر البعثة أيضاً زيارات المبعوث الشخصي إلى المنطقة على أساس عدم استرداد التكاليف. ويقدم المبعوث الشخصي مساهمات تتعلق بالمفاوضات السياسية لتقرير الأمين العام عن الصحراء الغربية برئاسة إدارة عمليات حفظ السلام.
	91 -  وتشارك دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام في دعم جهود المبعوث الشخصي، حيث أوفدت بعثة لتقصي الحقائق إلى جانبي الجدار الرملي في تموز/يوليه 2011. وكذلك ساعد برنامج الأمم المتحدة للبيئة في تنظيم اجتماع مواضيعي في 9 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011 عن الموارد الطبيعية في الصحراء الغربية. وكذلك دعي ممثلون عن دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام وبرنامج البيئة إلى جلسات وساطة ليقدموا فيها الاستنتاجات الأولية التي توصل إليها الاجتماع المواضيعي (برنامج الأمم المتحدة للبيئة) وبعثة تقصي الحقائق (دائرة الأمم المتحدة لمكافحة الألغام)، وذلك لإثراء المناقشة الجارية بين الطرفين بشأن الموضوعين المتفق عليهما وهما الموارد الطبيعية وإزالة الألغام. وسيتم توسيع نطاق التعاون مع وكالات أخرى للأمم المتحدة عندما يبدأ الطرفان مناقشة مواضيع أخرى يتفق عليها مثل الصحة والتعليم والحكم. ويعمل فريق الوساطة عن كثب أيضاً مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، على تعزيز تدابير بناء الثقة، مثل تنظيم حلقات دراسية عن الثقافة الصحراوية والزيارات العائلية. ولذلك تتزايد الحاجة إلى التنسيق داخل منظومة الأمم المتحدة، لجمع الخبرات المتاحة وتجهيزها من أجل إثراء عملية الوساطة.
	المعلومات المتعلقة بالأداء 

	92 -  تنفيذاً لقرار مجلس الأمن 1979 (2011)، أجرى المبعوث الشخصي مشاورات مستفيضة في المنطقة وفي المقر مع ممثلي الطرفين، المغرب والجبهة الشعبية لتحرير الساقية الحمراء ووادي الذهب (جبهة البوليساريو)، وكذلك مع ممثلي البلدين المجاورين، الجزائر وموريتانيا، ومع ممثلي البلدان الأخرى المهتمة بالأمر، ولا سيما أعضاء مجموعة أصدقاء الصحراء الغربية. وإضافة إلى ذلك، عُقدت اجتماعات غير رسمية للتفاوض في مالطا في آذار/مارس 2011، وفي ولاية نيويورك (في حزيران/يونيه وتموز/يوليه 2011، وفي آذار/ومارس 2012)، لإجراء مناقشة متعمقة حول المقترحات التي قدمها كل من الطرفين بشأن التوصل إلى تسوية ولبحث التدابير الممكنة للمصالحة وتجنب الأعمال الاستفزازية.
	93 -  وإضافة إلى التفاوض بشأن المقترحين، واصل المبعوث الشخصي مساعدة الطرفين على تخطي الجمود الحالي عن طريق ”تفكيك“ المقترحات واكتشاف نُهُج مبتكرة للتفاوض على أساس مواضيع يمكن مناقشتها بمعزل عن المسألة الأساسية المتمثلة في الوضع النهائي للإقليم. والهدف من هذه العملية هو المساعدة في بناء الثقة بين الطرفين، وتعزيز التعاون. وقد حدد الطرفان حتى الآن موضوعين هما الموارد الطبيعية وإزالة الألغام، وطلبا مساعدة الأمم المتحدة في وضع إطار عام لمناقشاتهما. وفي تموز/يوليه 2011 قامت دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام ببعثة لتقصي الحقائق في الصحراء الغربية، وقدمت تقريراً عن النتائج التي توصلت إليها في اجتماع التفاوض الذي عقد في تموز/يوليه 2011. وفي 9 تشرين الثاني/نوفمبر 2011، شارك المبعوث الشخصي في رئاسة اجتماع عقده الطرفان على مستوى الخبراء بشأن الموارد الطبيعية في الصحراء الغربية.
	94 -  وفي الفترة من 3 إلى 8 تشرين الثاني/نوفمبر 2011، زار المبعوث الشخصي عواصم الدول الأعضاء في مجموعة أصدقاء الصحراء الغربية، وعقد عدة اجتماعات ثنائية مع الطرفين والدولتين المجاورتين. وزار مدريد وباريس وموسكو، بعد أن تشاور في وقت سابق مع كبار المسؤولين في واشنطن العاصمة في 14 تشرين الأول/أكتوبر 2011. وكذلك زار لندن في 15 كانون الأول/ديسمبر 2011 لاستكمال الزيارات إلى العواصم. وكانت الاجتماعات مفيدة، إذ أنها أظهرت الدعم القوي للجهود التي تبذلها الأمم المتحدة، والالتزام المتواصل بإطار المفاوضات المباشرة المنصوص عليه في قرارات مجلس الأمن المتعاقبة، والاهتمام المتجدد بتجاوز الوضع الراهن من أجل التوصل إلى حل. وحصل المبعوث الشخصي، خلال لقاءاته، على دعم من مجموعة الأصدقاء لفكرتين كان قد أطلع المجلس عليهما في 26 تشرين الأول/أكتوبر 2011 وهما: إجراء مشاورات وحوارات ضمن شريحة عريضة تمثل أهالي الصحراء الغربية، وإجراء مشاورات مع مجموعة من الشخصيات المغاربية المرموقة بشأن الصحراء الغربية. ولم يبدأ بعد تنفيذ هاتين المبادرتين بسبب وجود تحفظات لدى كلا الطرفين. ويعتزم المبعوث الشخصي مواصلة مناقشة هذه المسألة مع الطرفين في الوقت المناسب.
	95 -  وفي 24 و 25 كانون الثاني/يناير 2012، اجتمعت وفود من الطرفين والدولتين المجاورتين مع ممثلين عن مكتب مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وذلك بحضور المبعوث الشخصي والممثل الخاص للأمين العام ورئيس بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية. وأسفرت المناقشات عن الاتفاق على اتخاذ تدابير فعلية لمواصلة تعزيز الروابط بين الأُسر الصحراوية الموجودة في مخيمات اللاجئين في تندوف بالجزائر وفي إقليم الصحراء الغربية. واتفق المشاركون خلال الاجتماع، الذي ترأسته المفوضية، على تحديد سبل لزيادة عدد الأسر الصحراوية المستفيدة من تدابير بناء الثقة، وذلك باعتماد خطة عمل مستكملة.
	96 -  وأثناء النصف الثاني من عام 2012، سيزور المبعوث إقليم الصحراء الغربية، ويجري مشاورات في المناطق، وينظم اجتماعات تفاوض إضافية لمساعدة الطرفين على تحديد المجالات التي يتوفر فيها قدر كاف من الإرادة السياسية لإحراز تقدم في عملية التفاوض، وذلك لتمكينهما من دخول مرحلة مفاوضات أكثر كثافة وأهمية بشأن المسألة الأساسية للوضع النهائي، على النحو الذي دعا إليه مجلس الأمن واتفق عليه الطرفان.
	افتراضات التخطيط في عام 2013

	97 -  خلال عام 2013، يعتزم المبعوث الشخصي تسريع وتيرة المشاورات مع حكومة المغرب وقيادة جبهة البوليساريو من أجل التوصل إلى حل سياسي لمسألة الصحراء الغربية. وسيستمر المبعوث أيضاً في إجراء مشاورات مع الدولتين المجاورتين، الجزائر وموريتانيا، وفي التنسيق عن كثب مع الدول الأعضاء المهتمة سواء في نيويورك أو في عواصمها.
	98 -  وفي عام 2013، وبالإضافة إلى المفاوضات المتعلقة بالمقترحين، سيواصل المبعوث الشخصي الجهود التي يبذلها لتنفيذ عملية موازية تساعد الطرفين على تخطي الجمود الحالي عن طريق ”تفكيك“ المقترحات واكتشاف نهج مبتكرة للتفاوض، وكذلك بإيجاد مواضيع يمكن مناقشتها بغض النظر عن الوضع النهائي للإقليم، ليساعد ذلك على بناء الثقة بين الطرفين وعلى تشجيع التعاون في ما يتعلق بحكم الإقليم. واتفق الطرفان على المشاركة في هذه العملية لتهيئة دينامية جديدة للمفاوضات على أساس اجتماعات منتظمة. 
	99 - وعلى الرغم من تعذر عقد اجتماعات أكثر تواتراً في الجزء الأخير من عام 2011 والنصف الأول من عام 2012 كما كان مقرراً في الأصل، بسبب إجراء الانتخابات التشريعية في المغرب (تشرين الثاني/نوفمبر 2011) والجزائر (أيار/مايو 2012) وانعقاد مؤتمر جبهة البوليساريو (كانون الأول/ديسمبر 2011)، فمن المتوقع أن يزداد تواتر الاجتماعات بشكل ملحوظ خلال النصف الثاني من عام 2012 وفي عام 2013 (6 اجتماعات خلال عام 2013)، بالإضافة إلى زيادة الزيارات التي تجرى إلى المنطقة. وسيناقش المبعوث الشخصي أيضاً مع الطرفين تنفيذ النهج المبتكرة التي طرحها الأمين العام في تقريره (S/2011/249).
	100 - وسيكون عمل المبعوث الشخصي قد اكتمل عندما يتوصل الطرفان إلى تسوية سياسية يقبلها الطرفان وتتيح لشعب الصحراء الغربية تقرير مصيره. 
	101 - ويرد أدناه عرض لهدف المبعوث الشخصي والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز المتعلقة بعمله.
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	102 - من المتوقع أن يتحقق الهدف في إطار دور المساعي الحميدة الذي يضطلع به الأمين العام، والمنفَّذ بشكل رئيسي عن طريق مبعوثه الشخصي، شريطة أن يكون الطرفان عازمين على التوصل إلى حل سياسي وملتزمين بذلك وأن تقدم الدول المجاورة والمجتمع الدولي الدعم لجهود الأمين العام ومبعوثه الشخصي. 
	الجدول 8 
	الاحتياجات من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وجه الإنفاق
	1 كانــون الثانــي/ينايـر - 31 كانون الأول/ ديسمبر 2012
	الاحتياجات لعام 2013
	تحليـــــــل الفـــــروق 2012-2013
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرق، الوفورات (العجز) في الإنفاق
	المجموع
	الصافي
	غير المتكررة
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(4)-(3)
	(6)
	(7)=(4)-(1)
	الموظفون المدنيون
	259,2
	322,8
	(63,6)
	338,0
	401,6
	-
	78,8
	التكاليف التشغيلية
	440,7
	314,6
	126,1
	338,6
	212,5
	-
	(102,1)
	المجموع
	699,9
	637,4
	62,5
	676,6
	614,1
	(23,3)
	103 - تقدَّر احتياجات عام 2013 من الموارد للمبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية بمبلغ 600 676 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين)، وتغطي تكاليف استمرار وظيفة المبعوث الشخصي برتبة وكيل أمين عام لفترة 12 شهراً بعقد على أساس وقت العمل الفعلي، ووظيفة موظف للشؤون السياسية (برتبة ف-3) لدعم الجهود التي يبذلها المبعوث الشخصي (000 338 دولار)، والتكاليف التشغيلية (600 338 دولار) التي تشمل السفر في مهام رسمية (600 128 دولار)، والخدمات الاستشارية (600 84 دولار)، والمرافق والهياكل الأساسية (600 14 دولار)، والاتصالات (100 3 دولار)، وتكنولوجيا المعلومات (300 2 دولار)، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (400 105 دولار). 
	104 - ويُعزى الفرق القائم بين الاحتياجات لعام 2013 والاعتماد الذي خصص لعام 2012، أساسا، إلى عدم استمرار الاحتياجات التي رُصدت مرة واحدة لإجراء ما يلزم من تغييرات لمكان عمل وأثاث الموظف الجديد للشؤون السياسية، وتقليص عدد الاستشاريين من ثلاثة إلى اثنين، وما نتج عن ذلك من انخفاض في الاحتياجات تحت بند السفر في مهام رسمية. 
	105 - ويُعزى الرصيد الحر البالغ 500 62 دولار في عام 2012، أساسا، إلى تقليص عدد الاستشاريين (اثنان عوضاً عن ثلاثة)، والحد من عدد الزيارات نتيجةً للطريق المسدود الذي وصلت إليه المفاوضات في النصف الأول من عام 2012، يقابله جزئياً تكاليف المرتبات الفعلية التي فاقت ما هو مدرج في الميزانية.
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	106 - لم تتوفر أي موارد خارجة عن الميزانية لعام 2012 ولا يُتوقع توفر أي منها لهذه البعثة السياسية الخاصة لعام 2013. 
	الجدول 9
	الاحتياجات من الموظفين

	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمات الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع 
	الوظائف المعتمدة لعام 2012
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	الوظائف المقترحة لعام 2013
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	107 - سيبقى مجموع الاحتياجات من الموظفين للمبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية لعام 2013 دون تغيير.
	هاء - المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)
	(700 742 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	108 - في 14 كانون الأول/ديسمبر 2004، أبلغ الأمين العام مجلس الأمن بأنه قرر تعيين تيري - رود لارسن مبعوثا خاصا له معنيا بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004) لتمكينه من تقديم تقرير إلى المجلس كل ستة أشهر عن تنفيذ القرار وفقا لطلب المجلس الوارد في بيانه الرئاسي المؤرخ 19 تشرين الأول/أكتوبر 2004 (S/PRST/2004/36). وتنفيذا لهذه الولاية، يُجري المبعوث الخاص مشاورات مع حكومة لبنان والدول الأعضاء المهتمة الأخرى لمساعدة الأمين العام على إعداد تقارير نصف سنوية إلى المجلس بشأن تنفيذ القرار.
	109 - وفي 17 أيار/مايو 2006، واستجابة للتقرير النصف سنوي الثالث للأمين العام (S/2006/248)، اتخذ مجلس الأمن القرار 1680 (2006)، الذي كرر فيه دعوته للتنفيذ التام لأحكام القرار 1559 (2004)، وشجع بشدة حكومة الجمهورية العربية السورية على الاستجابة بشكل إيجابي للطلب الذي قدمته حكومة لبنان، تمشياً مع الاتفاقات التي تم التوصل إليها في الحوار الوطني اللبناني، بترسيم حدودهما المشتركة، وخاصة في المناطق التي تعتبر فيها الحدود غير مؤكدة أو محل نزاع، وإقامة علاقات دبلوماسية كاملة وتمثيل دبلوماسي كامل، مشيرا إلى أن هذه التدابير ستشكل خطوة هامة نحو تأكيد سيادة لبنان وسلامته الإقليمية واستقلاله السياسي وتحسين العلاقات بين البلدين، مما يساهم مساهمة إيجابية في تحقيق الاستقرار في المنطقة، وحثَّ الطرفين على بذل الجهود للمضي قدما في الحوار الثنائي سعيا لبلوغ تلك الغاية.
	110 - وفي آب/أغسطس 2006، اتخذ مجلس الأمن القرار 1701 (2006) الذي أكد فيه أهمية بسط سيطرة حكومة لبنان على جميع الأراضي اللبنانية وفق أحكام القرار 1559 (2004) والقرار 1680 (2006)، والأحكام ذات الصلة الواردة في اتفاق الطائف. وطلب المجلس إلى الأمين العام أن يضع، من خلال الاتصال بالجهات الفاعلة الرئيسية الدولية والأطراف المعنية، مقترحات لتنفيذ الأحكام ذات الصلة الواردة في اتفاق الطائف وقراري المجلس 1559 (2004) و 1680 (2006)، في ما يتعلق بجملة أمور منها نزع السلاح، وترسيم الحدود الدولية للبنان، وطلب إلى الأمين العام أن يقدم بانتظام إلى المجلس تقارير عن تنفيذ القرار 1701 (2006). 
	111 - وعملية تنفيذ القرار 1559 (2004) طويلة وشاقة. وقد نُفذ الكثير من أحكام القرار منذ اتخاذه في 2 أيلول/سبتمبر 2004. فقد سحبت الجمهورية العربية السورية قواتها وأعتدتها العسكرية من لبنان في نيسان/أبريل 2005، على أساس تفاهم تم التوصل إليه بين الأمم المتحدة والجمهورية العربية السورية في آذار/مارس 2005. وأُجريت انتخابات رئاسية حرة ونزيهة في عام 2008. وأُجريت انتخابات برلمانية حرة ونزيهة في عامي 2005 و 2009. وأنشأ لبنان والجمهورية العربية السورية علاقات دبلوماسية كاملة في الفترة 2008/2009.
	112 - ورغم هذه الخطوات الرئيسية الرامية إلى التنفيذ الكامل للقرار، لم تنفَّذ بعد الفقرات الداعية إلى حل جميع الميليشيات اللبنانية وغير اللبنانية ونزع سلاحها. وفي الفترة من أيلول/سبتمبر 2008 إلى تشرين الثاني/نوفمبر 2010، باشر الزعماء اللبنانيون في إجراء حوار وطني هدفه الرئيسي وضع استراتيجية دفاعية وطنية تعالج مسألة الأسلحة الموجودة خارج نطاق سيطرة الدولة. واستؤنف الحوار الوطني في حزيران/يونيه 2012، بعد أن كانت مداولات هذا المنتدى متوقفة منذ تشرين الثاني/نوفمبر 2010، لا سيما نتيجةً لوجود معارضة بين الأطراف المشاركة بشأن طريقة التعامل مع هذه المسألة.
	113 - وشجع مجلس الأمن بشدة، في قراره 1680 (2006)، حكومة الجمهورية العربية السورية على الاستجابة بشكل إيجابي للطلب الذي قدمته حكومة لبنان بترسيم حدودهما المشتركة. فترسيم وتعيين حدود لبنان عنصر أساسي لضمان السلامة الإقليمية للبلد، على النحو الذي دعا إليه القرار 1559 (2004). ولم تجر خلال الفترة المشمولة بالتقرير أي مناقشات أو اتصالات بين لبنان والجمهورية العربية السورية بشأن ترسيم الحدود المشتركة بينهما. ورغم الاعتراف بالطابع الثنائي لمسألة ترسيم الحدود، فإن إحراز تقدم في هذا الشأن يظل التزاما مفروضا على البلدين بموجب القرار 1680 (2006)، وينبثق عن القرار 1559 (2004).
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	114 - يقوم المبعوث الخاص بالتنسيق والعمل على نحو وثيق مع مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان الذي يحيط المبعوث الخاص علما على أساس منتظم بالتطورات السياسية في لبنان، وينفذ معه بعثات سياسية ميدانية مخصّصة. وعلاوة على ذلك، يقدم كل من المنسق الخاص واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط الدعم اللوجستي اللازم للزيارات التي يقوم بها المبعوث الخاص إلى الشرق الأوسط.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	115 - لم يُحرز أي تقدم آخر نحو تنفيذ الأحكام المتبقية من القرار 1559 (2004)، خاصة في سياق عدم الاستقرار في المنطقة. ويمكن أن يؤدي الركود في عملية التنفيذ إلى تقويض الأحكام التي نُفذت بالفعل. وسيواصل الأمين العام بذل كل جهد ممكن لتشجيع إحراز المزيد من التقدم بما يخدم السلام والأمن الإقليميين على أفضل وجه.
	افتراضات التخطيط لعام 2013 

	116 - الأحكام المتبقية من القرار التي يتعين تنفيذها هي أكثرها صعوبة وحساسية. وفي عام 2013، وعلى خلفية الاضطرابات التي تشهدها المنطقة، يعتزم الأمين العام أن يواصل جهوده الرامية إلى تشجيع الأطراف المعنية على إحراز مزيد من التقدّم نحو التنفيذ الكامل لقرار مجلس الأمن 1559 (2004)، بما يخدم استقرار المنطقة على أفضل وجه.
	117 - ويرد أدناه عرض لهدف مكتب المبعوث الخاص والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز المتعلقة بعمله. 
	الهدف: التنفيذ التام لقرار مجلس الأمن 1559 (2004) ولجميع مقررات المجلس اللاحقة ذات الصلة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تيسير الاحترام التام لسيادة لبنان وسلامته الإقليمية ووحدته واستقلاله السياسي تحت سلطة حكومة لبنان وحدها دون منازع في جميع أنحاء إقليمه
	(أ) ’1‘ عدم حدوث انتهاكات في الأرض والجو والبحر
	مقاييس الأداء
	عدد التدخلات مع الأطراف المعنية
	عام 2011: 30
	العدد المقدر لعام 2012: 31
	العدد المستهدف لعام 2013: 32 إلى 36
	’2‘ تيسير زيادة بسط سلطة حكومة لبنان على جميع أنحاء الإقليم اللبناني، ولا سيما على امتداد حدوده
	مقاييس الأداء
	عدد التدخلات مع الأطراف المعنية
	عام 2011: 30
	العدد المقدر لعام 2012: 31
	العدد المستهدف لعام 2013: 32 إلى 36
	(
	’3‘ انسحاب جميع القوات الأجنبية من لبنان
	مقاييس الأداء
	عام 2011: لم تكتمل
	التقديرات لعام 2012: غير مكتملة
	الهدف لعام 2013: اكتملت
	(ب) تيسير حل جميع الميليشيات اللبنانية وغير اللبنانية ونزع سلاحها
	(ب) ’1‘ زيادة اكتساب حكومة لبنان حق التفرد في استخدام القوة في جميع أنحاء إقليمها
	مقاييس الأداء
	عدد التدخلات مع الأطراف المعنية
	عام 2011: 30
	العدد المقدر لعام 2012: 31
	العدد المستهدف لعام 2013: 32 إلى 36
	’2‘ تقديم المبعوث الخاص الدعم لكفالة منع أي أفراد أو جماعات غير القوات المسلحة الرسمية من حمل الأسلحة، مع أخذ جلسات الحوار الوطني التي تعقد بانتظام في الحسبان
	مقاييس الأداء
	عدد التدخلات مع الأطراف المعنية
	عام 2011: 30
	العدد المقدر لعام 2012: 31
	العدد المستهدف لعام 2013: 32 إلى 36
	’3‘ تقديم المبعوث الخاص الدعم لعملية حل جميع الميليشيات اللبنانية وغير اللبنانية العاملة في لبنان ونزع سلاحها، مع مراعاة عقد جلسات الحوار الوطني، والالتزام في الوقت نفسه بالمقررات السابقة المنبثقة عن الحوار، المتعلقة بالسلاح الفلسطيني داخل المخيمات وخارجها
	مقاييس الأداء
	عدد التدخلات مع الأطراف المعنية
	عام 2011: 30
	العدد المقدر لعام 2012: 31
	العدد المستهدف لعام 2013: 32 إلى 36
	(ج) تيسير استجابة معززة من جميع الدول الأعضاء للأحكام المتبقية من قرار مجلس الأمن 1680 (2006)
	(ج) قيام المبعوث الخاص بالتشجيع على زيادة الجهود الرامية إلى تنفيذ الأحكام المتبقية من قرار مجلس الأمن 1680 (2006)، مع مراعاة التقدم الكبير المحرز في هذا الصدد
	مقاييس الأداء
	عدد التدخلات مع الأطراف المعنية
	عام 2011: 30
	العدد المقدر لعام 2012: 31
	العدد المستهدف لعام 2013: 32 إلى 36
	النواتج
	• عقد اجتماعات منتظمة بين المبعوث الخاص وممثلي حكومة لبنان والحكومات المهتمة الأخرى لتشجيع تنفيذ القرار
	• عقد اجتماعات مع حكومة لبنان دعما للحوار الوطني اللبناني المتصل بحل الميليشيات اللبنانية ونزع سلاحها
	• عقد اجتماعات مع منظمة التحرير الفلسطينية/السلطة الفلسطينية وبذل مساع حميدة بين المنظمة وحكومة لبنان لتيسير الحوار بين المنظمة/السلطة الفلسطينية وحكومة لبنان بشأن حل الميليشيات الفلسطينية ونزع سلاحها
	• بذل مساع حميدة وإجراء مشاورات مع جميع الحكومات الأجنبية التي قد يكون لها نفوذ على الميليشيات اللبنانية وغير اللبنانية في لبنان من أجل المساعدة على التوصل، بالوسائل السلمية، إلى تنفيذ متطلبات قرارات مجلس الأمن ذات الصلة
	• تقديم الأمين العام تقارير إلى مجلس الأمن (2)
	العوامل الخارجية

	118 - يمكن أن يتحقق الهدف المتوخى والإنجازات المتوقعة على افتراض (أ) وجود استقرار سياسي وأمني في لبنان؛ (ب) وعدم استئناف الأعمال العدائية في المنطقة وفي البلد؛ (ج) وتوافر الإرادة السياسية الحسنة لدى الأطراف المعنية؛ (د) وانعكاس أثر الإرادة السياسية الحسنة للدول الأعضاء على الأطراف المعنية على نحو إيجابي؛ (هـ) وعدم وجود أي توترات بين لبنان والدول الأخرى في المنطقة. 
	الجدول 10 
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)


	1 كانــون الثانــي/ينايـر - 31 كانون الأول/ديسمبر 2012
	الاحتياجات لعام 2013
	تحليـل الفرق2012-2013
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرق، الوفورات (العجز)
	المجموع 
	الصافي 
	غير المتكررة
	الفرق
	فئة الإنفاق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(4)-(3)
	(6)
	(7)=(4)-(1)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	268.8
	261.0
	7.8
	279.6
	271.8
	10.8
	التكاليف التشغيلية
	463.1
	461.9
	1.2
	463.1
	461.9
	-
	المجموع
	731.9
	722.9
	9.0
	742.7
	733.7
	10.8
	119 - يبلغ صافي الاحتياجات التقديرية من الموارد لعام 2013 للمبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004) ما قدره 700 742 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين) وتغطي تكاليف استمرار وظيفة المبعوث الخاص برتبة وكيل أمين عام، بعقد مقابل دولار واحد في السنة، وموظفين (أحدهما برتبة ف-4 والآخر من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لمدة 12 شهرا (600 279 دولار)، فضلا عن التكاليف التشغيلية (100 463 دولار) التي تتضمن السفر الرسمي (800 362 دولار)، والمرافق والهياكل الأساسية (400 44 دولار)، والنقل البري (000 1 دولار)، والاتصالات (500 45 دولار)، وتكنولوجيا المعلومات (400 3 دولار)، والخدمات واللوازم والمعدات الأخرى (000 6 دولار).
	120 - ويُعزى الفرق بين احتياجات عام 2013 واعتمادات عام 2012 إلى ارتفاع في التكاليف القياسية للمرتبات لعام 2013، يقابله جزئيا تسويات على أساس النفقات الفعلية في عام 2012. 
	121 - ويعكس الرصيد الحر في عام 2012 النفقات الفعلية التي جاءت أدنى مما أُدرج في الميزانية.
	الموارد الخارجة عن الميزانية 

	122 - لم تُتح أي موارد خارجة عن الميزانية في عام 2012، ولا يُتوقع أن يُتاح منها شيء في عام 2013 لهذه البعثة السياسية الخاصة.
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	(أ) يعمل بمقتضى عقد قيمته دولار واحد في السنة.
	123 - سيظل مجموع الاحتياجات من الموظفين لدى مكتب المبعوث الخاص لعام 2013 دون تغيير.
	واو -  ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية 
	(800 339 2 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف 

	124 - في أعقاب الإجراء المتعلق بعدم تمديد ولاية بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا في حزيران/يونيه 2009، واصلت الأمم المتحدة دعم مباحثات جنيف الدولية بشأن الأمن والاستقرار وعودة النازحين واللاجئين؛ وقد بدأت تلك المباحثات في 15 تشرين الأول/أكتوبر 2008 في جنيف وفقا لاتفاق النقاط الست المؤرخ 12 آب/أغسطس 2008 وتدابير التنفيذ المؤرخة 8 أيلول/سبتمبر 2008، بوساطة من الرئاسة الفرنسية للاتحاد الأوروبي في أعقاب الأعمال العدائية التي وقعت في آب/أغسطس 2008 (انظر S/2009/254، الفقرة 5). وفي القرار 1866 (2009)، رحّب مجلس الأمن ببدء المباحثات، وطلب إلى الأمين العام أن يواصل، عن طريق ممثله الخاص، تقديم الدعم الكامل لهذه العملية. ويشارك كل من الاتحاد الأوروبي ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا والأمم المتحدة في رئاسة المباحثات؛ وقد عُقد منها حتى الآن 20 جولة، كان آخرها في 8 حزيران/يونيه 2012.
	125 - وعلى خلفية ”المقترحات المتعلقة بإنشاء آليات مشتركة لمنع الحوادث ومواجهتها“، التي اتُّفق عليها في جنيف يوم 18 شباط/فبراير 2009، وجّه الأمين العام، في 28 أيلول/سبتمبر 2009، رسالة إلى رئيس مجلس الأمن أطلع فيها أعضاء المجلس على آخر المستجدات بشأن التقدم المحرز في مباحثات جنيف الدولية وعقد اجتماع للآلية المشتركة لمنع الحوادث ومواجهتها، برعاية الأمم المتحدة، في غالي (انظر S/2009/254، الفقرتان 5 و 6). وأشار الأمين العام أيضا إلى أن الأمم المتحدة ستواصل، بعد إجراء مشاورات مع الأطراف المعنية، دعم مباحثات جنيف الدولية والآلية المشتركة من خلال عدد محدود من الموظفين المكلفين بمهمة تيسير مشاركة الأمم المتحدة في المباحثات الدولية في جنيف وفي الآلية المشتركة، والاتصال بالجهات الفاعلة ذات الصلة والتنسيق معها. وذكر أن هؤلاء الموظفين سيعملون انطلاقا من جنيف، وسيقضون في الميدان الوقت اللازم لأداء هذه المهام. ووجّه الأمين العام رسالة في هذا الشأن إلى وزير خارجية جورجيا في 29 أيلول/سبتمبر 2009، وردّ وزير خارجية جورجيا على رسالة الأمين العام في 28 تشرين الأول/أكتوبر 2009. وقد جرت الاتصالات والمراسلات بشأن هذه المسألة دون المساس بمواقف الأطراف المشاركة في المباحثات الجارية في جنيف.
	126 - وفي رسالة موجهة إلى رئيس مجلس الأمن، مؤرخة 28 كانون الأول/ديسمبر 2009، أشار الأمين العام إلى أن الأمم المتحدة، نظرا للدور المهم لمباحثات جنيف الدولية وللآلية المشتركة في تحقيق استقرار الوضع وبناء الثقة، وفي ضوء التأييد الواسع، بما في ذلك تأييد الأطراف المعنية الرئيسية، لأن تشارك مشاركة الأمم المتحدة في هذه العملية مشاركة متواصلة وفعالة في فترة ما بعد 31 كانون الأول/ديسمبر 2009، ستواصل الأمم المتحدة تقديم الدعم لمباحثات جنيف ولعمل الآلية المشتركة. وأبلغ الأمين العام رئيس مجلس الأمن في رسالة وجّهها إليه في 25 شباط/فبراير 2010 (S/2010/103) أنه يعتزم، بعد إجراء المشاورات اللازمة، تعيين أنتي تورونين، وهي من فنلندا، ممثلا للأمم المتحدة لتولي مسؤولية الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة لمباحثات جنيف الدولية وللآلية المشتركة. وفي رسالة مؤرخة 2 أيار/مايو 2011 (S/2011/279)، أبلغ رئيسُ مجلس الأمن الأمينَ العام أن أعضاء المجلس أحاطوا علما بما يعتزم القيام به، وبالمعلومات التي تضمنتها رسالته المؤرخة 25 شباط/فبراير 2010.
	127 - ويتولى ممثل الأمم المتحدة وفريقه مسؤولية التحضير لجلسات مباحثات جنيف الدولية، بالتشاور مع الرؤساء المشاركين. وهم مسؤولون أيضا عن التحضير للاجتماعات الدورية للآلية المشتركة وعقدها وتيسيرها. وفيما يتعلق بهذه الآلية، يحافظ الفريق على خط اتصال مباشر لتيسير الاتصال وتبادل المعلومات في الوقت المناسب فيما بين الأطراف بشأن أي من المسائل التي هي موضع اهتمام مشترك. 
	128 - وسيواصل ممثل الأمم المتحدة وفريقه الاحتفاظ بمكتب في جنيف في مقر مكتب الأمم المتحدة هناك على أساس استرداد التكاليف. وسيسافر أعضاء الفريق بانتظام إلى الميدان للتنسيق مع الجهات الفاعلة المعنية في التحضير للمباحثات الجارية في إطار الآلية المشتركة ومتابعتها. وسيظل الفريق يشارك برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين موقع عمل واحد، مستفيدا من الدعم اللوجستي الذي يقدمانه له.
	التوقعات المستقبلية

	129 - يُتوقع أن يستمر دور ممثل الأمم المتحدة طيلة مدة مشاركة الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية وفي الآلية المشتركة؛ إذ لا تزال الأطراف المعنية الرئيسية تؤيد مباحثات جنيف، واجتماعات الآلية المشتركة، ومشاركة الأمم المتحدة المتواصلة. وسيعاد النظر في دور الأمم المتحدة حسبما يطرأ في المستقبل من تطورات في مباحثات جنيف و/أو اجتماعات الآلية المشتركة ووجهات نظر الأطراف المعنية الرئيسية.
	التعاون مع الهيئات الأخرى

	130 - سيتولى ممثل الأمم المتحدة وموظفوه التنسيق مع وكالات الأمم المتحدة وبرامجها وصناديقها، كمكتب منسق الأمم المتحدة المقيم ومفوضية شؤون اللاجئين والبرنامج الإنمائي والجهات الفاعلة الأخرى، لا سيما فيما يتعلق بتنسيق دور الأمم المتحدة والإسهام في مباحثات جنيف والآلية المشتركة.
	معلومات بشأن الأداء 

	131 - شارك ممثل الأمم المتحدة، في 8 حزيران/يونيه 2012، في رئاسة الجولة العشرين لمباحثات جنيف الدولية. وبالرغم من الطابع المعقد للمسائل المطروحة للنقاش، لا يزال جميع المشاركين متمسكين بمباحثات جنيف، وقد أعادوا تأكيد التزامهم بالمشاركة فيها. ولإتاحة إجراء المزيد من المناقشات المستنيرة، عُقدت ”دورات إعلامية“ خاصةٌ بالاقتران مع دورات جنيف الرسمية، وفي مناسبة واحدة تم ذلك في سياق آلية غالي المشتركة لمنع الحوادث ومواجهتها. وساعدت الدورتان الإعلاميتان اللتان يسرتهما الأمم المتحدة على إثراء الاجتماعات الرسمية التي تُعقد في إطار مباحثات جنيف الدولية. ويُتوخى عقد جولتين إضافيتين لمباحثات جنيف في عام 2012. وفي 23 آذار/مارس 2012، دعا ممثل الأمم المتحدة إلى عقد الاجتماع الخامس والثلاثين للآلية المشتركة، وكان ذلك ثالثَ اجتماعٍ يُعقد في عام 2012. ولم يلتئم اجتماع الآلية المشتركة السادس والثلاثون كما كان مقررا في 24 نيسان/أبريل 2012 بسبب خلافات برزت بين المشاركين بشأن طرائق عمل الآلية. وسيواصل ممثل الأمم المتحدة بذل مساعديه لدى جميع الأطراف المعنية لإيجاد طريقة عمل تمكن من استئناف اجتماعات الآلية المشتركة في أقرب وقت ممكن.
	افتراضات التخطيط لعام 2013

	132 - ومن المتوقع أن تستمر مباحثات جنيف الدولية والآلية المشتركة لمنع الحوادث ومواجهتها في الانعقاد بانتظام، مما يتطلب دعم الأمم المتحدة الفني والتقني. ولا تزالان تشكلان كلتاهما المنبرين الأساسيين لتناول القضايا التي تهم جميع أصحاب المصلحة المعنيين. ومن المرجح أن تظل الحالة على أرض الواقع تتطلب المشاركة والدعم الدوليين لمنع حدوث عدم الاستقرار وتيسير الاتصال وتبادل المعلومات المنتظم بين الأطراف.
	133 - يُتوقع أن يستمر عقد جولات مباحثات جنيف في عام 2013 بالوتيرة نفسها تقريبا: أي بمعدل اجتماع واحد كل شهرين ونصف أو ثلاثة أشهر. وفي إطار التحضير لهذه الاجتماعات، وينتظر من ممثل الأمم المتحدة أن يشارك في الزيارات التحضيرية التي يقوم بها من يشاركون في رئاسة مباحثات جنيف (الاتحاد الأوروبي، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، والأمم المتحدة). ومن المتوقع أيضا أن تحافظ الآلية المشتركة على نفس الوتيرة المقررة للاجتماعات - أي بمعدل اجتماع واحد كل أربعة أسابيع - مع إمكانية دعوة ممثل الأمم المتحدة إلى عقد اجتماعات طارئة بعد إشعار الأطراف بمهلة قصيرة.
	134 - وسيتطلب الاضطلاع بهذه الأنشطة على نحو فعال توفير موظفين دوليين لدعم ممثل الأمم المتحدة، والتنسيق مع جميع الجهات الفاعلة المعنية، وإدارة الأنشطة اليومية المتصلة بالآلية المشتركة. وسيكون مقر العمل الرسمي لهؤلاء الموظفين في جنيف، وسيسافرون بانتظام إلى الميدان للتحضير لاجتماعات الآلية المشتركة وعقدها، والتنسيق مع الجهات الفاعلة المعنية.
	135 - وسيتولى ممثل الأمم المتحدة وفريقه التنسيق مع سائر الجهات الفاعلة في الأمم المتحدة، كالبرنامج الإنمائي ومفوضية شؤون اللاجئين ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، لكفالة اتباع نهج متكامل للأمم المتحدة إزاء المسائل الإنسانية التي تتناولها مباحثات جنيف والآلية المشتركة. وسيظل ممثل الأمم المتحدة وموظفوه أيضا على اتصال وثيق ببعثة الرصد التابعة للاتحاد الأوروبي وبمسؤولي منظمة الأمن والتعاون في أوروبا.
	136 - ويرد أدناه عرض لهدف المكتب والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز المتعلقة به.
	الهدف: تعزيز التفاهم المتبادل والحوار بين الأطراف المعنية الرئيسية في مباحثات جنيف الدولية وفي الآلية المشتركة لمنع الحوادث ومواجهتها
	العوامل الخارجية
	137 - يمكن أن يتحقق الهدف المتوخى على افتراض ما يلي: (أ) استمرار المشاركين في مباحثات جنيف والآلية المشتركة في المشاركة في اجتماعات كل منهما؛ (ب) وورود التقارير المنتظرة من المشاركين في اجتماعات مباحثات جنيف والآلية المشتركة كاملة وفي الوقت المحدد.
	الجدول 12
	الاحتياجات من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	1 كانــون الثانــي/ينايـر - 31 كانون الأول/ديسمبر 2012
	الاحتياجات لعام 2013
	تحليـل الفرق2012-2013
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرق، الوفورات (العجز)
	المجموع 
	الصافي 
	غير المتكررة
	الفرق
	فئة الإنفاق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(4)-(3)
	(6)
	(7)=(4)-(1)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	294.5 1
	294.5 1
	-
	520.2 1
	520.2 1
	-
	225.7
	التكاليف التشغيلية
	889.8
	889.8
	-
	819.6
	819.6
	42.7
	(70.2)
	المجموع
	184.3 2
	184.3 2
	-
	339.8 2
	339.8 2
	42.7
	155.5
	138 - يبلغ صافي الاحتياجات المقدرة لمكتب ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية لمدة سنة واحدة تنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، ما قدره 800 339 2 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين)، وستغطي المرتبات والتكاليف العامة للموظفين لاستمرار سبع وظائف قائمة (200 520 1 دولار)، وكذلك التكاليف التشغيلية (600 819 دولار) التي تشمل السفر الرسمي (000 500 دولار)، والمرافق والهياكل الأساسية (800 100 دولار)، والنقل البري (300 88 دولار)، والاتصالات (700 39 دولار)، وتكنولوجيا المعلومات (800 22 دولار)، والخدمات واللوازم والمعدات الأخرى (000 68 دولار).
	139 - وتعكس زيادة الاحتياجات لعام 2013 ارتفاع معدل شغل الوظائف مقارنة بعام 2012 (95 في المائة بدلا من 90 في المائة)، وإعادة التصنيف المقترحة لوظيفة برتبة ف-4 إلى ف-5، وارتفاع تكاليف المرتبات القياسية، التي يقابلها جزئيا انخفاض كبير في احتياجات السفر.
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	140 - لم تتوفر موارد خارجة عن الميزانية عام 2012، ومن غير المتوقع أن تتوفر لهذه البعثة الخاصة عام 2013.
	الجدول 13
	الاحتياجات من الوظائف
	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	موظفون وطنيون
	وأع
	أع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
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	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمات الميدانية/الأمنية
	الخدماتالعامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأممالمتحدة
	المجموع
	الوظائف المعتمدة لعام 2012
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	2
	-
	6
	-
	1
	7
	-
	-
	-
	7
	الوظائف المقترحة لعام 2013
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	2
	-
	6
	-
	1
	7
	-
	-
	-
	7
	التغير
	-
	-
	-
	-
	1
	(1)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	141 - سيرأس المكتب ممثل الأمم المتحدة الذي يعينه الأمين العام برتبة أمين عام مساعد. وسيشمل جدول الوظائف التكميلي المقترح للمكتب إعادة تصنيف موظف شؤون سياسية من الرتبة ف-4 إلى الرتبة ف-5.
	142 - ويوصى بإعادة التصنيف لمراعاة الفجوة بين ممثل الأمم المتحدة والمستوى الذي يليه (ف-4) في ملاك الموظفين وازدياد ضرورة توافر التمثيل المناسب للبعثة في غياب ممثل الأمم المتحدة. وسيكون الموظف الأقدم للشؤون السياسية، في جملة أمور، بمثابة الموظف المسؤول في غياب ممثل الأمم المتحدة، ويقدم إحاطات/استكمالات منتظمة للسفراء عن نتائج اجتماعات الآلية المشتركة لمنع الحوادث ومواجهتها، باسم ممثل الأمم المتحدة، والحفاظ على الاتصالات مع بعثة الرصد التابعة للاتحاد الأوروبي ومسؤولي منظمة الأمن والتعاون في أوروبا والشركاء الرئيسيين الآخرين.
	زاي - مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان
	(600 808 1 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	143 - إثر تبادل للرسائل بين الأمين العام ورئيس مجلس الأمن (S/2011/474 و S/2011/475) في تموز/يوليه 2011، أنشئ مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان، وذلك بعد انتهاء ولاية بعثة الأمم المتحدة في السودان، من أجل مواصلة الاضطلاع بالمساعي الحميدة باسم الأمين العام من أجل دعم إنشاء علاقات جوار طيبة وسلمية بين السودان وجنوب السودان والمحافظة على هذه العلاقات. ويعني هذا مساعدة الطرفين كي يتفقا على ما يلي: (أ) طرائق لتنفيذ أحكام اتفاق السلام الشامل التي لا تزال معلقة، و (ب) الترتيبات الرئيسية لما بعد الانفصال التي هي بالغة الأهمية لإنشاء علاقات جوار طيبة بين الطرفين.
	144 - وبالرغم من أفضل الجهود المثلى التي يبذلها فريق التنفيذ الرفيع المستوى التابع للاتحاد الأفريقي، بدعم من بعثة الأمم المتحدة في السودان وجهات أخرى، لم يتمكن الطرفان من التوصل إلى اتفاق بشأن العديد من المسائل المعلقة ضمن اتفاق السلام الشامل لعام 2005 قبل انقضاء المدة الزمنية للاتفاق واستقلال جنوب السودان في 9 تموز/يوليه 2011. ومن أهم هذه المسائل الوضع النهائي لمنطقة أبيي، وترسيم الحدود، والانتهاء من الاستطلاع الشعبي في ولايتي جنوب كردفان والنيل الأزرق. وعلاوة على ذلك، فبينما أُحرز تقدم في المفاوضات بشأن أطر ونصوص العديد من الاتفاقات المقصود بها تنظيم طبيعة العلاقة بين الطرفين، لم يتم التوصل إلى اتفاق بشأن معظم المسائل الرئيسية لفترة ما بعد الانفصال، لا سيما الترتيبات المالية الانتقالية المتعلقة بتقاسم إيرادات النفط.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	145 - استمر الفريق الرفيع المستوى التابع للاتحاد الأفريقي المعني بالتنفيذ، بناء على طلب من الطرفين، في تيسير عملية التفاوض، بقيادة ثابو مبيكي، حيث عززها مؤخرا اتخاذ قرار مجلس الأمن 2046 (2012) وخريطة الطريق لمجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي. وينسق مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان جهوده مع فريق التنفيذ الرفيع المستوى التابع للاتحاد الأفريقي، جنبا إلى جنب مع شركاء دوليين آخرين، منهم مبعوثون خاصون آخرون غير تابعين للأمم المتحدة معنيون بالسودان وجنوب السودان. ويشارك المبعوث الخاص في التحضير لكل جولة من جولات المناقشات والمفاوضات التي يعقدها فريق التنفيذ وفي إجرائها على حد سواء.
	146 - وسوف تستمر المشاورات وتنسيق العمل السياسي بين القيادات العليا لمكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان، وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وكذلك التعاون الوثيق على المستوى العملي. ويعتمد المكتب أيضا على الدعم اللوجستي المقدم من بعثات حفظ السلام الثلاث ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي إلى عملياته في أديس أبابا. وستظل وحدة الجهود بين البعثات الثلاث من أجل تقديم الدعم التشغيلي لمكتب المبعوث الخاص أمرا بالغ الأهمية من أجل كفالة استدامة وفعالية الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة لتوطيد السلام وتحقيق الاستقرار بين السودان وجنوب السودان وداخل كل منهما.
	147 - وفيما يتعلق بالحدود والدور المنوط بقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، لا يزال المكتب يقدم المشورة للأطراف ولمجلس الأمن بشأن مسارات العمل. ويعمل المبعوث الخاص، بالتعاون الوثيق مع قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، مع الطرفين من أجل النهوض بتنفيذ الاتفاق المتعلق بالترتيبات المؤقتة من أجل أبيي. ويمثل التنسيق مع كيانات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الأخرى في المنطقة الإقليمية أيضا أولوية، مما أسفر على سبيل المثال عن اقتراح إيصال المساعدات الإنسانية المقدمة من الأمم المتحدة/الاتحاد الأفريقي/جامعة الدول العربية إلى ولايتي جنوب كردفان والنيل الأزرق.
	معلومات الأداء

	148 - في الفترة من كانون الثاني/يناير إلى تموز/يوليه 2012، كان مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان يعمل بنشاط، باسم الأمين العام، لمساعدة حكومتي السودان وجنوب السودان من أجل التوصل إلى حل من خلال الحوار السلمي لما يلي: (أ) المسائل المعلقة ذات الصلة باتفاق السلام الشامل وكذلك الترتيبات الثنائية الجديدة الرامية إلى تعزيز علاقاتهما الثنائية؛ و (ب) النزاعات الداخلية ذات الصلة في كلا البلدين، التي تشكل عائقا أمام تطبيع العلاقات الثنائية. وشارك المكتب أيضا فريق التنفيذ الرفيع المستوى التابع للاتحاد الأفريقي في تنفيذ عملية التيسير لتقديم تحليلات ومدخلات من أجل تسوية النقاط العالقة في عملية التفاوض. وفي آذار/مارس 2012، تم التوقيع بالأحرف الأولى على اتفاقين محدودي النطاق بشأن حقوق مواطني كل دولة في الدولة الأخرى وترسيم الحدود، لكن الاتفاقين لا يزالان بحاجة إلى التصديق. 
	149 - وبعد اتخاذ قرار مجلس الأمن 2046 (2012)، كُلف المكتب أيضا بتقديم تقارير إلى المجلس كل أسبوعين بشأن امتثال الطرفين للقرار. إضافة إلى ذلك، بادر المبعوث الخاص، مع الاتحاد الأفريقي وجامعة الدول العربية، بممارسة الضغط من أجل وصول المساعدات الإنسانية المستقلة إلى المناطق المتأثرة بالحرب في ولايتي جنوب كردفان والنيل الأزرق في السودان.
	150 - وما زالت هذه الجهود مستمرة وكذلك العمليات السياسية ذات الصلة. وعلى الرغم من عدم إحراز أي تقدم كبير ملموس حتى الآن، لا تزال الأطراف ملتزمة بعملية التفاوض، وكذلك بحل جميع المسائل العالقة بينهما ضمن المهلة التي قررها مجلس الأمن.
	افتراضات التخطيط لعام 2013

	151 - يواصل المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان العمل على توطيد السلام وتحقيق الاستقرار بين السودان وجنوب السودان من خلال المشاركة السياسية. ولهذا الغرض، يسافر المبعوث الخاص، الذي يوجد مقره في نيويورك، على نطاق واسع ليجوب أنحاء السودان وجنوب السودان ويشارك في جميع جولات المفاوضات الرسمية التي تُعقد تحت إشراف فريق الاتحاد الأفريقي الرفيع المستوى في أديس أبابا. ويجري المبعوث الخاص مشاورات عديدة مع مختلف الأطراف الدوليين، بمن فيهم الدول المجاورة والبلدان المانحة وأعضاء مجلس الأمن.
	152 - وسيظل مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان يتلقى الدعم من إدارة عمليات حفظ السلام في نيويورك ويحتفظ بوجود دائم محدود في جوبا والخرطوم وأديس أبابا، وهي المكان الذي يتولى فيه فريق الاتحاد الأفريقي تيسير المفاوضات. وبالنظر إلى الطابع الدينامي للمحادثات ومشاركة مجلس الأمن المباشرة بقراره 2046 (2012)، يوزع المبعوث الخاص وقته بين نيويورك وعاصمتي الدولتين وأديس أبابا، ويشارك في مناقشات دورية يعقدها مع زعمائهما وفريق الاتحاد الأفريقي وشركاء دوليين آخرين، بمن فيهم مجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي ومجلس الأمن التابع للأمم المتحدة، حسب الاقتضاء.
	153 - ولا يزال هناك عدد من المسائل التي تشكل مصادر دائمة للتوتر بين الدولتين يلزم حلها إذا أريد للبلدين تفادي العودة إلى النزاع وتوطيد علاقات حسن جوار سلمية. وتشمل هذه المسائل الخلافات حول تعيين/ترسيم الحدود بين الشمال والجنوب في خمس مناطق، والحل النهائي لوضع أبيي، وتنفيذ اتفاق 20 حزيران/يونيه 2011، والترتيبات المالية الانتقالية لفترة ما بعد اتفاق السلام الشامل، بما في ذلك ما يتعلق بالنفط.
	154 - ومن المتوقع أن تظل الحالة الأمنية في المناطق الحدودية هشة للغاية، ويؤكد استمرار الشكوك والاتهامات من كلا الطرفين على أن العلاقات بين السودان وجنوب السودان لا تزال شديدة التقلب. 
	155 - وإزاء هذه الخلفية، سيتواصل استخدام المساعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام من أجل توطيد السلام والأمن دعما لتنفيذ قرار مجلس الأمن 2046 (2012)، وتوفير المشاركة السياسية المستمرة لتعزيز تسوية سلمية للمسائل العالقة والاستجابة للمظالم الداخلية المشروعة في البلدين.
	156 - وترد أدناه الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز للمكتب.
	الهدف: دعم عملية المفاوضات لتوطيد السلام وتحقيق الاستقرار بين السودان وجنوب السودان من خلال المشاركة السياسية
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تنفيذ أحكام الاتفاقات الثنائية الموقعة قبل استقلال جنوب السودان
	’1‘ إنشاء إدارة منطقة أبيي
	مقاييس الأداء
	عام 2011: لا
	التقديرات لعام 2012: نعم
	الهدف لعام 2013: نعم
	’2‘ انسحاب القوات المسلحة وقوات الشرطة من منطقة بيي
	مقاييس الأداء
	عام 2011: لا
	التقديرات لعام 2012: نعم
	الهدف لعام 2013: نعم
	’3‘ اتفاق بشأن خريطة مرجعية للمنطقة الحدودية الآمنة المنزوعة السلاح
	مقاييس الأداء
	عام 2011: لا
	التقديرات لعام 2012: نعم
	الهدف لعام 2013: نعم
	’4‘ وضع آلية لرصد الحدود المشتركة والتحقق منها
	مقاييس الأداء
	عام 2011: غير متاح.
	التقديرات لعام 2012: نعم
	الهدف لعام 2013: نعم
	’5‘ وقف الأعمال العدائية ريثما يوضع اتفاق بشأن الترتيبات الأمنية والسياسية في ولايتي النيل الأزرق وجنوب كردفان
	مقاييس الأداء
	عام: 2011: لا
	التقديرات لعام 2012: نعم
	الهدف لعام 2013: نعم
	’6‘ إيصال المساعدات الإنسانية إلى الفئات الضعيفة من السكان في ولايتي النيل الأزرق وجنوب كردفان
	مقاييس الأداء
	عام: 2011: لا
	التقديرات لعام 2012: نعم
	الهدف لعام 2013: نعم
	(ب) إتمام المفاوضات بشأن المسائل المعلقة بين السودان وجنوب السودان
	(ب) ’1‘ التوصل إلى اتفاق بشأن الترتيبات المالية الانتقالية/النفط والأمن الحدودي والمواطنة والعملة والتجارة والأصول والخصوم والنقل والاتصالات والمياه
	مقاييس الأداء
	عام 2011: غير متاح
	التقديرات لعام 2012: جزئيا
	الهدف لعام 2013: نعم
	’2‘ التوصل إلى اتفاق لوضع جدول زمني لترسيم الحدود وإنشاء آلية لتسوية النزاع للمناطق المتنازع عليها
	مقاييس الأداء
	عام 2011: غير متاح
	التقديرات لعام 2012: جزئيا
	الهدف لعام 2013: نعم
	النواتج

	• إجراء مناقشات ومشاورات منتظمة على المستويين الرفيع والعملي مع سلطات السودان وجنوب السودان وأطراف معنية أخرى بشأن جميع المسائل المتعلقة بعملية توطيد السلام
	• إسداء المشورة أو تقديم المساعدة التقنية إلى فريق الاتحاد الأفريقي الرفيع المستوى خلال الاجتماعات والمشاورات التي تعقد دورياً، عند الاقتضاء
	• إجراء مناقشات ومشاورات منتظمة مع دول أعضاء رئيسية، بما فيها دول المنطقة والدول المجاورة، لاتباع نُهج مشتركة في معالجة الحالة في السودان وجنوب السودان 
	• قيام المبعوث الخاص بعقد اجتماعات إعلامية دورية للجمعية العامة ومجلس الأمن، كلما اقتضى الأمر، ولمجموعة أصدقاء الأمين العام
	• التقارير التي سيقدمها الأمين العام استجابة لطلب مجلس الأمن
	العوامل الخارجية

	157 - يُتَوَقَّع أن يتحقق الهدف المحدد إذا استمرت الإرادة السياسية الحالية للزعيمين وطائفتيهما، واقترنت بدعم متواصل من المجتمع الدولي.
	الجدول 14
	الاحتياجات من الموارد

	(بآلاف دولارت الولايات المتحدة)
	1 كانــون الثانــي/ينايـر - 31 كانون الأول/ديسمبر 2012
	الاحتياجات لعام 2013
	تحليـل الفرق للفترة 2012-2013
	الاعتمادات
	النفقات التقديرية
	الفرق، العجز، (الوفورات) في النفقات
	المجموع
	الصافي
	غير المتكررة
	الفرق
	فئة الإنفاق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(4)-(3)
	(6)
	(7)=(4)-(1)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	949.9
	828.6
	121.3
	392.1 1
	270.8 1
	-
	442.2
	التكاليف التشغيلية
	333.3
	333.3
	-
	416.5
	416.5
	-
	83.2
	المجموع
	283.2 1
	161.9 1
	121.3
	808.6 1
	687.3 1
	-
	525.4
	158 - تبلغ الاحتياجات المقدرة لعام 2013 لمكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان ما مقداره 600 808 1 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). ويغطي هذا المبلغ الرواتب والتكاليف العامة للموظفين، اللازمة لتسع وظائف (7 وظائف حالية ووظيفتان جديدتان) (100 392 1 دولار)؛ والتكاليف التشغيلية(500 416 دولار)، التي تشمل تكاليف السفر الرسمي (300 334 دولار)؛ والمرافق والهياكل الأساسية (700 77 دولار)؛ والاتصالات (500 4 دولار)؛ 
	159 - وتمثل الاحتياجات من الموارد لعام 2013 زيادة قدرها 400 525 دولار، ويرجع ذلك أساسا إلى ما يلي: (أ) النشر الكامل للموظفين؛ (ب) تعيين موظفيين فنيين وطنيين إضافيين لمساعدة موظفي الشؤون السياسية؛ و (ج) زيادة احتياجات السفر.
	160 - ويرجع الرصيد الحر المتوقع في عام 2012 أساسا إلى التأخر في تعيين الموظفين.
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	161 - لم تتوفر لمكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان موارد خارجة عن الميزانية لعام 2012، ومن غير المتوقع أن تتوفر لعام 2013.
	الجدول 15
	الاحتياجات من الوظائف

	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	موظفون وطنيون
	وأع
	أع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمات الميدانية/الأمنية
	الخدماتالعامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأممالمتحدة
	المجموع
	الوظائف المعتمدة لعام 2012
	1
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	5
	-
	1
	6
	-
	1
	-
	7
	الوظائف المقترحة لعام 2013
	1
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	5
	-
	1
	6
	2
	1
	-
	7
	التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	162 - يشمل مجموع الاحتياجات من الموظفين المقترحة لمكتب المبعوث الخاص لعام 2013 موظفَين فنيين وطنيين جديدين.
	163 - ويلزم الموظفان الفنيان الوطنيان لدعم موظفي الشؤون السياسية الموجودين في الخرطوم وجوبا، من حيث تسهيل اتصالات محلية أفضل وتوفير سياق للمشاركة مع الأطراف. ويطلب منهما أيضا تقديم التحليل السياسي للديناميات المحلية وهو أمر ضروري لدعم عمل موظفي الشؤون السياسية.
	حاء - المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن 
	(200 712 3 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	164 - أجريت الانتخابات الرئاسية في 21 شباط/فبراير 2012 لكفالة انتقال السلطة في اليمن، وتمت في مناخ سلمي إلى حد كبير مع ارتفاع مستويات من مشاركة الناخبين بشكل غير متوقع (حوالي 60 في المائة)، وخاصة من الناخبين الأصغر سنا. ومثلت الانتخابات مع تنصيب الرئيس عبد ربه منصور هادي في وقت لاحق رئيسا جديدا، تتويجا للمرحلة الأولى من الاتفاق الانتقالي في اليمن، الذي يسّره المستشار الخاص جمال بنعمر، ووقعه الجانبان في 23 تشرين الثاني/نوفمبر 2011 في الرياض. واتخذت حكومة الوحدة الوطنية خطوات أخرى، منذ الانتخابات، لدفع المرحلة الانتقالية إلى الأمام. وتعد بداية إعادة هيكلة القوات المسلحة وإطلاق الأعمال التحضيرية لمؤتمر الحوار الوطني في 14 تموز/يوليه 2012 من المؤشرات الواضحة على التزام الأطراف اليمنية بتنفيذ اتفاق تشرين الثاني/نوفمبر. وهكذا، يسير التحول السياسي في اليمن وتنفيذ قرار مجلس الأمن 2014 مجلس (2011) على الطريق الصحيح.
	165 - من الخطوات القادمة التي ستتخذ في المرحلة الانتقالية عقد مؤتمر شامل للحوار الوطني، ومراجعة الدستور وإجراء انتخابات عامة جديدة في وقت مبكر من عام 2014. ويعد هذا جدول أعمال ملح يخضع لجدول زمني صارم. وبالإضافة إلى ذلك لا يزال السلام في البلد هشا؛ ويجب أن ينظر إلى عملية الانتقال إزاء خلفية من تحديات تواجه اليمن منذ فترة طويلة على الصعد الأمنية والسياسية والاقتصادية. ولا يزال النزاع والتوتر مستمرين في المحافظات اليمنية الشمالية، حيث تمكن التمرد الحوثي من توسيع نطاق سيطرته الفعلية على مساحات كبيرة، وحيث اندلعت ست حروب منذ عام 2004؛ وفي الجنوب، لا تزال مشاعر الانفصال تزداد قوة. وبالإضافة إلى ذلك، في الجنوب، وحتى وقت قريب، ظل تنظيم القاعدة في شبه الجزيرة العربية يسيطر على أجزاء كبيرة من أراضي البلد، بما في ذلك العديد من المدن. لقد ولدت هذه النزاعات في شمال البلد وجنوبه موجة جديدة من المشردين داخليا في عام 2012، بالإضافة إلى ما يزيد عن نصف مليون شخص تعرضوا للتشريد من قبل.
	166 - ينص اتفاق المرحلة الانتقالية على خريطة طريق تفصيلية لعملية انتقال شاملة، تشمل جملة أمور منها وضع مبادئ أساسية وإنشاء هيئات وعمليات جديدة، وتحديد أولويات وترتيبها، ووضع معايير. والاتفاق يدعو الأمين العام على وجه التحديد إلى تقديم مساعدة مستمرة لتنفيذه، وتنسيق المساعدة المقدمة من المجتمع الدولي. ويتطلب التنفيذ الفعال للاتفاق دعما كبيرا، بطرق منها استمرار الوساطة وأعمال التيسير، في إطار مساعي الأمين العام الحميدة، لعقد مؤتمر الحوار الوطني، ومراجعة الدستور وإجراء الانتخابات وتنفيذ الخطوات الأخرى المتعلقة بالمرحلة الانتقالية.
	167 - وقد ظل مجلس الأمن، منذ بداية الانتفاضة في أوائل عام 2011، يراقب الوضع في اليمن عن كثب. وفي قراره 2014 (2011)، دعا المجلس جميع الأطراف إلى الالتزام بتنفيذ تسوية سياسية، وطلب إلى الأمين العام أن يواصل مساعيه الحميدة، بوسائل منها زيارات يقوم بها المستشار الخاص. وفي 12 حزيران/يونيه 2012، اتخذ مجلس الأمن القرار 2051 (2012) الذي شجع فيه جميع الأطراف على الاضطلاع بدور كامل وبنّاء في تنفيذ اتفاق المرحلة الانتقالية وفقا للقرار 2014 (2011). وطلب مرة أخرى من الأمين العام أن يواصل مساعيه الحميدة، بوسائل منها الجهود التي يبذلها مستشاره الخاص. ورحب أيضا بالمشاركة السياسية التي ساهمت بها الأمم المتحدة من خلال وجود محدود في اليمن يتألف من فريق من الخبراء لدعم تنفيذ عملية الانتقال، وتقديم المشورة إلى الأطراف مع حكومة اليمن، وبوجه خاص لدعم عملية الحوار الوطني. وطلب المجلس أيضا إلى الأمين العام أن يواصل تنسيق المساعدة المقدمة من المجتمع الدولي لدعم الحوار الوطني والعملية الانتقالية.
	168 - وفي محاولة لكفالة التنفيذ التام والفعال للقرارين 2014 (2011) و 2051 (2012) والاتفاق الانتقالي، الذي طلبت فيه الأطراف اليمنية من الأمين العام جملة أمور منها تقديم المساعدة المستمرة بالتعاون مع الكيانات الأخرى، من أجل تنفيذ الاتفاق، يقترح الأمين العام تحويل مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن إلى بعثة سياسية خاصة، ليتولى أداء الوظائف الرئيسية التالية:
	(أ) القيام بالمساعي الحميدة لمواصلة دعم عملية الانتقال السياسي في اليمن وفقا لاتفاق الانتقال المبرم في تشرين الثاني/نوفمبر 2011، وقراري مجلس الأمن 2014 (2011) و 2051 (2012). وسيواصل المستشار الخاص التشاور على نطاق واسع والعمل مع جميع الأطراف في اليمن بما في ذلك حكومة الوحدة الوطنية، والأحزاب السياسية الأخرى ومنظمات المجتمع المدني والمرأة والشباب وغيرها من الجهات الفاعلة في دعم عملية انتقال شاملة للجميع يتولى اليمنيون الدور الريادي فيها؛
	(ب) تولي الريادة في ما تقدمه الأمم المتحدة من دعم لمؤتمر الحوار الوطني وتنسيق المساعدة الدولية المقدمة إلى المؤتمر؛
	(ج) قيادة الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة لتقديم الدعم لما يتخذ من خطوات أخرى في سياق المرحلة الانتقالية، بما في ذلك مراجعة الدستور، وإجراء استفتاء على الدستور وتنظيم انتخابات عامة جديدة في وقت مبكر من عام 2014؛
	(د) العمل عن كثب مع أعضاء مجلس الأمن، ومجلس التعاون الخليجي وغيرهما من الشركاء الدوليين؛
	(هـ) دعم التزامات الأمين العام المستمرة بتقديم التقارير إلى مجلس الأمن في سياق القرارين 2014 (2011) و 2051 (2012).
	169 - ويرأس البعثة المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن برتبة أمين عام مساعد. وسيواصل المستشار الخاص ممارسة دور الأمين العام في بذل المساعي الحميدة، بوسائل منها إجراء زيارات منتظمة ومتكررة إلى اليمن للمشاركة بشكل وثيق مع كل الأطراف اليمنية.
	التعاون مع الهيئات الأخرى

	170 - وسوف تتولى إدارة الشؤون السياسية المسؤولية عن تقديم الدعم الإداري والدعم الفني لمكتب المستشار الخاص. وستقدم شعبة السياسات والوساطة، وشعبة المساعدة الانتخابية، والشعب الأخرى أيضا المساعدة إلى المكتب، حسب الاقتضاء. ولأداء مهامه، سيعمل مكتب المستشار الخاص بشكل وثيق مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، وكذلك مع المنسق المقيم وفريق الأمم المتحدة القطري في اليمن. ومن خلال فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية باليمن التي يرأسها المستشار الخاص، سيواصل مكتب المستشار الخاص كفالة القيام على نطاق المنظومة بتبادل المعلومات والتنسيق على مستوى العمل والمستويات العليا مع الجهات المذكورة أعلاه. وسيقدم مكتب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في اليمن الدعم الإداري واللوجستي لمكتب المستشار الخاص في صنعاء، ولا سيما في ما يتعلق بتعيين الموظفين المحليين، وتوفير الحيز المكتبي، وصيانة مبنى المكتب وتوفير إمكانيات الوصول إلى تكنولوجيا المعلومات ومعدات وشبكات الاتصالات، وصيانة المركبات وتأمين ترتيبات السفر، والترتيبات الإدارية الأخرى على أساس استرداد التكاليف. وفي ما يتعلق بتقديم المشورة في مجالي السلامة والأمن لمكتب المستشار الخاص، سوف يستمر الحصول عليها من إدارة الأمم المتحدة لخدمات الأمن (إدارة السلامة والأمن).
	171 - ولتنفيذ ولاية المساعي الحميدة، سيعمل المستشار الخاص ومكتبه على نحو وثيق مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية، بما في ذلك مجلس التعاون الخليجي، وجامعة الدول العربية، ومع مجلس الأمن والشركاء الدوليين الآخرين، من أجل تنسيق المساعدة المقدمة من المجتمع الدولي للعملية الانتقالية وفقا للاتفاق الانتقالي.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	172 - استجابة لاتفاق الانتقال لتشرين الثاني/نوفمبر 2011، الذي طُلب فيه إلى الأمين العام تقديم المساعدة المستمرة من أجل تنفيذ الاتفاق، أنشأت الأمم المتحدة وجودا سياسيا مصغرا في اليمن لدعم العملية الانتقالية. وسيستمر تقديم إحاطات لمجلس الأمن كل 60 يوما بشأن التطورات في اليمن وفقا للطلب الوارد في قرار مجلس الأمن 2051 (2012).
	173 - أما الفريق السياسي الصغير الذي أنشئ في اليمن في منتصف عام 2012، فيعمل بشكل وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء الدوليين، ليقود جهود الأمم المتحدة الرامية إلى تقديم الدعم الفعال لما سيتخذ من خطوات في عملية الانتقال، على النحو المبين في الاتفاق، كما يلي: ’1‘ القيام بعملية تحضيرية تشمل الجميع لعقد مؤتمر حوار وطني؛ ’2‘ عقد مؤتمر الحوار الوطني؛ ’3‘عملية صياغة الدستور، بما في ذلك إجراء استفتاء على الدستور؛ ’4‘ إجراء انتخابات عامة في إطار الدستور الجديد.
	174 - وفي ما يتعلق بالأولوية الفورية للتحضير لحوار وطني شامل، وضع مكتب المستشار الخاص برنامجا متكاملا لدعم عملية الحوار الوطني بما في ذلك المساعدة في إنشاء أمانة. وقد تم ذلك وفقا للمرسوم الذي أصدره رئيس الجمهورية في 14 تموز/يوليه 2012، الذي أطلق بداية العملية، والذي يدعو إلى تقديم مساعدة دولية لعملية الحوار من خلال برنامج متكامل للأمم المتحدة تدعمه المساهمات المقدمة من المجتمع الدولي. ولبدء العملية، خصص لمكتب المستشار الخاص مبلغ 000 150 1 دولار من صندوق بناء السلام.
	175 - وعمل المستشار الخاص أيضا مع الرئيس ولجنته الاستشارية التي تشمل أعضاء من كلا الجانبين من أجل مناقشة الخيارات المتعلقة بسجل الناخبين واللجنة الانتخابية وتيسير اتخاذ القرارات النهائية بشأن هاتين المسألتين.
	افتراضات التخطيط لعام 2013

	176 - يتوقع أن تظل مشاركة مجلس الأمن فعلية عبر مراحل العملية الانتقالية وأن يستوفي مكتب المستشار الخاص مقتضيات تقديم تقارير منتظمة إلى مجلس الأمن بشأن جهود المساعي الحميدة للمجلس، حيث يقدم المستشار الخاص إحاطاته كل 60 يوما.
	177 - وستظل مشاركة الجهات الإقليمية الفاعلة ذات أهمية. فمجلس التعاون الخليجي يزمع فتح مكتب أمانة تابعة له في صنعاء في عام 2013. ويتوخى مواصلة القيام بزيارات إلى منطقة الخليج والعواصم الإقليمية، بما في ذلك الرياض والقاهرة واسطنبول. إضافة إلى ذلك، فمن شأن العمل مع الجامعة العربية في القاهرة والزيارات المستمرة إلى واشنطن العاصمة وبروكسل ولندن وأماكن أخرى في منطقة الخليج، أن تشجع المشاركة والتنسيق على الصعيد الدولي في ما يتعلق باليمن، وتعزز فريق الدعم لأصدقاء اليمن.
	178 - ولمكتب المستشار الخاص وجود مصغر في اليمن، يتلقى الدعم الإداري من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إداريا، للحفاظ على المشاركة مع جميع الجهات السياسية المعنية وفريق الأمم المتحدة القطري ولقيادة تنسيق المساعدة الدولية المقدمة لعملية الانتقال، وخاصة عملية الحوار الوطني. المقبلة وإعداد الدستور وإجراء الانتخابات. وفي جميع مراحل الفترة الانتقالية الحساسة، بما في ذلك أثناء مفاوضات تشرين الثاني/نوفمبر 2011، ثبت أن وجود تواصل وثيق بين نيويورك وصنعاء أمر أساسي. ولأسباب تعود إلى هذه البيئة الديناميكية السياسية وإلى دورة عملية إبلاغ إلى مجلس الأمن وفقا للقرارين 2014 (2011) و 2051 (2012)، فإن مقر المستشار الخاص سيظل في نيويورك ليبقى على اتصال منتظم ووثيق مع الدول الأعضاء، وعلى وجه الخصوص مع أعضاء مجلس الأمن، وسوف يسافر بانتظام إلى اليمن لمواصلة إقامة اتصالات وثيقة مع الجهات المعنية، بما في ذلك رئيس الجمهورية ورئيس مجلس الوزراء وجميع الأحزاب السياسية، وأصحاب المصلحة الرئيسيين الآخرين بما فيها المجموعات النسائية والشباب والمجتمع المدني والحراك الجنوبي، والتمرد الحوثي.
	179 - ويرد أدناه عرض لأهداف مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن وإنجازاته المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز لديه.
	الهدف: دعم تنفيذ اتفاق تشرين الثاني/نوفمبر 2011 للمرحلة الانتقالية، والمساهمة في تحقيق السلام والاستقرار والتنمية في اليمن
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز تنفيذ اتفاق تشرين الثاني/نوفمبر للمرحلة الانتقالية بعقد مؤتمر حوار وطني شامل للجميع وشفاف وذي معنى وقائم على المشاركة 
	(أ) ’1‘ الاتفاق على عدد من المسائل الواردة في اتفاق تشرين الثاني/نوفمبر 2011 المتعلق بمؤتمر الحوار الوطني
	مقاييس الأداء
	عام 2011: لا ينطبق 
	العدد المقدر لعام 2012: لا ينطبق 
	العدد المستهدف لعام 2013: معالجة 8 من 8 مسائل 
	’2‘ زيادة فهم الجمهور لعملية الحوار الوطني (عدد أفرقة وسائل الإعلام الذين يتم تدريبهم)
	مقاييس الأداء
	عام 2011: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2012: لا ينطبق 
	العدد المستهدف لعام 2013: 10
	(ب) إحراز تقدم في مجال تحقيق العدالة الانتقالية والمصالحة الوطنية
	(ب) عدد المبادرات في مجال السياسة العامة أو التدابير التشريعية التي تنهض بالعدالة الانتقالية والمصالحة الوطنية
	مقاييس الأداء
	عام 2011: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2012: 3
	العدد المستهدف لعام 2013: 5
	(ج) إحراز تقدم في تهيئة الظروف الملائمة لإجراء انتخابات عامة شاملة وقائمة على المشاركة في عام 2014
	(ج) ’1‘ عدد المشاورات التي تجرى مع أصحاب المصلحة بشأن خيارات تسجيل الناخبين لتفضي إلى إبرام اتفاق سياسي مناسب بشأن إنشاء سجل جديد للناخبين 
	مقاييس الأداء
	عام 2011: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2012: 5 مشاورات/لا اتفاق
	العدد المستهدف لعام 2013: مشاورتان/الاتفاق بشأن خيار وضع سجل ملائم للناخبين
	’2‘ زيادة النسبة المئوية للناخبين المسجلين في إطار النظام الجديد
	مقاييس الأداء
	عام 2011: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2012: لا ينطبق
	العدد المستهدف لعام 2013: 20 في المائة
	’3‘ إنشاء لجنة انتخابية تعمل بكامل طاقتها
	مقاييس الأداء
	عام 2011: لا ينطبق
	المقدر لعام 2012: إنشاء اللجنة
	المستهدف لعام 2013: 20 تُنشأ اللجنة وتعمل بكامل طاقتها
	’4‘ زيادة النسبة المئوية للتشريعات الانتخابية المعتمدة بشأن الاستفتاء والانتخابات الأخرى
	مقاييس الأداء
	عام 2011: لا ينطبق
	النسبة المقدرة لعام 2012: صفر في المائة
	النسبة المستهدفة لعام 2013: 100 في المائة
	’5‘ عدد المشاورات والأنشطة مع المجتمع المدني والأحزاب السياسية بشأن المسائل الانتخابية
	مقاييس الأداء
	عام 2011: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2012 لا ينطبق
	العدد المستهدف لعام 2013: 30
	(د) إكمال عملية وضع الدستور باعتماد الدستور الجديد
	(د) عدد المسائل الدستورية البالغة الأهمية التي يتفق عليها، بعد مناقشتها في الحوار الوطني والتي تتناولها اللجنة الدستورية
	مقاييس الأداء
	عام 2011: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2012 لا ينطبق
	العدد المستهدف لعام 2013: 2
	النواتج
	• القيام بأنشطة ومشاورات منتظمة مع السلطات اليمنية والجهات المعنية الأخرى بشأن جميع المسائل المتعلقة بتنفيذ اتفاق المرحلة الانتقالية (100)
	• أنشطة ومشاورات منتظمة مع الدول الأعضاء المعنية، ومع المنظمات الإقليمية، بما في ذلك مجلس التعاون الخليجي (50)
	• تقديم الدعم التقني إلى أمانتي اللجنة التحضيرية والمؤتمر الوطني بما في ذلك إعداد ورقات مواضيعية غير رسمية في جميع مراحل عمليات الحوار الوطني وإعداد الدستور (20)، وتقديم الدعم لإنشاء موقع مخصص على شبكة الإنترنت ولمبادرات إعلامية، لبناء وعي عام بالحوار الوطني وعملية وضع الدستور (1)
	• تقديم الدعم التقني للجنة الدستورية بما في ذلك إعداد ورقات غير رسمية (10) وتقديم دعم تشريعي (10) بما في ذلك الدعم في المسائل الانتخابية
	• إحاطات يقدمها المستشار الخاص إلى مجلس الأمن (6) والهيئات الأخرى ذات الصلة بما في ذلك أصدقاء اليمن (2)، والجهات المانحة (2-3)
	• تقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة والمجتمع المدني والجهات الفاعلة الأخرى ذات الصلة، بناء على طلبها، وبالتنسيق الوثيق مع الجهات الأخرى ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة لدعم متطلبات العملية الانتقالية، بما في ذلك تيسير اجتماعات الأطراف المشاركة في الحوار الوطني (10) وتنظيم حلقات عمل (5)
	• التيسير السياسي والدعم الفني لتنظيم الاستفتاء والانتخابات العامة، بما في ذلك المشاركة الوثيقة مع اللجنة الانتخابية الجديدة من خلال جملة أمور منها إصدار ورقات خيارات (5)، وإجراء مشاورات (10) وتقديم التدريب (2)
	العوامل الخارجية

	180 - يتوقع تحقيق الهدف المنشود شريطة ما يلي: (أ) أن يسمح الوضع الأمني بتنفيذ ولاية المكتب؛ و (ب) استمرار وجود إرادة سياسية ودعم ومشاركة من جانب حكومة الوحدة الوطنية، و (ج) تقديم الدعم المستمر من المجتمع الدولي.
	الجدول 16
	الاحتياجات من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	1 كانــون الثانــي/ينايـر - 31 كانون الأول/ديسمبر 2012
	الاحتياجات لعام 2013
	تحليـل الفرق2012-2013
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرق، الوفورات (العجز)
	المجموع
	الصافية
	غير المكررة
	الفرق
	وجه الإنفاق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(4)-(3)
	(6)
	(7)=(4)-(1)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	-
	-
	-
	808.6 1
	808.6 1
	-
	808.6 1
	التكاليف التشغيلية
	-
	-
	-
	903.6 1
	903.6 1
	-
	903.6 1
	المجموع
	-
	-
	-
	712.2 3
	712.2 3
	-
	712.2 3
	181 - تبلغ الاحتياجات المقدرة لمكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن لمدة سنة واحدة تنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 ما مقداره 200 712 3 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). وستغطي هذه الموارد المرتبات والتكاليف العامة للموظفين للمستشار الخاص برتبة أمين عام مساعد وموظفيه البالغ عددهم 14 موظفا. وسيقدم الدعم للمستشار الخاص في نيويورك موظف بالرتبة ف-5، وموظف بالرتبة ف-3، وموظف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). وفي صنعاء، سيقدم الدعم للمستشار الخاص موظف بالرتبة مد-1، وموظف بالرتبة ف-5، وموظف بالرتبة ف-4، وموظف بالرتبة ف-3، وموظف وطني، ومساعد أمن (الرتبة المحلية)، وموظفان من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية) وثلاثة سائقين (الرتبة المحلية) (600 808 1 دولار). وتشمل الاحتياجات أيضا التكاليف التشغيلية (600 903 1 دولار) بما في ذلك أتعاب وسفر الخبراء الاستشاريين الذين سيقدمون الخبرة التقنية (300 384 دولار)؛ والسفر الرسمي للموظفين (400 046 1دولار)؛ والمرافق والهياكل الأساسية (000 215 دولار)؛ والنقل البري (300 26 دولار)، والاتصالات (900 142 دولار) وتكنولوجيا المعلومات (800 19 دولار)، وغيرها من اللوازم والخدمات والمعدات (900 68 دولار).
	182 - وتم تمويل الاحتياجات من الموارد الأولية في إطار الميزانية العادية لمكتب المستشار الخاص وقدرها 900 988 1 دولار من خلال آلية النفقات غير المنظورة والاستثنائية للأمين العام، بعد أن أخذ في الاعتبار الرصيد غير المنفق من الموارد الخارجة عن الميزانية التي تمت تعبئتها في البداية.
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	183 - في عام 2012، وردت موارد خارجة عن الميزانية قدرها 000 655 2 دولار لدعم مكتب المستشار الخاص. وقد ورد المبلغ من مصدرين. في البداية، تم الحصول على مبلغ قدره 000 505 1 دولار من جهات مانحة متعددة لتغطية تكاليف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين والسفر الرسمي للمستشار الخاص وموظفيه الذين في نيويورك. وفي وقت لاحق ورد مبلغ إضافي قدره 000 150 1 دولار، وكان ذلك في 15 آب/ أغسطس 2012، من صندوق بناء السلام، بعد صدور قرار مجلس الأمن 2051 (2012) والمرسوم الرئاسي، الذي أطلق عملية الحوار الوطني ودعا إلى تقديم مساعدة دولية من خلال برنامج متكامل للأمم المتحدة. وفي ما يتعلق بعام 2013، لا يزال يجري البحث عن موارد من خارج الميزانية من الجهات المانحة.
	الجدول 17
	الاحتياجات من الموظفين
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	موظفون وطنيون
	وأع
	أع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمات الميدانية/الأمنية
	الخدماتالعامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعوالأممالمتحدة
	المجموع
	الوظائف المعتمدة لعام 2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المقترحة لعام 2013
	-
	1
	-
	1
	2
	1
	2
	-
	7
	-
	1
	8
	1
	6
	-
	15
	التغيير
	-
	1
	-
	1
	2
	1
	2
	-
	7
	-
	1
	8
	1
	6
	-
	15
	184 - يضم مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن ثمانية موظفين دوليين (1 أمين عام مساعد و 1 مد-1 و 2 ف-5 و 1 ف-4 و 2 ف-3 و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) و 7 موظفين وطنيين (1 موظف وطني و 6 من الرتبة المحلية).
	185 - وسيتألف مكتب نيويورك من المستشار الخاص ومساعده الخاص/موظف أقدم للشؤون السياسية (ف-5)، وموظف الشؤون السياسية (ف-3)، ومساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لمساعدة المستشار الخاص.
	186 - وسيتألف المكتب في صنعاء من موظف رئيسي (مد-1)، وموظف أقدم للشؤون السياسية (ف-5)، وموظفين اثنين للشؤون السياسية (ف-4 و ف-3)، وموظف وطني للشؤون السياسية (موظف وطني). بالإضافة إلى ذلك، سيقدم الدعم للمكتب في صنعاء مساعد أبحاث/مترجم شفوي (الرتبة المحلية)، ومساعد إداري (الرتبة المحلية) وثلاثة سائقين (الرتبة المحلية) ومساعد أمن (الرتبة المحلية).

