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  والستونلسابعة ا الدورة
  *المؤقت الأعمال جدول من ١٣٥ البند
        البشرية الموارد إدارة

ــوين     ــة تكـ ــة الأمانـ ــون :العامـ ــدَّمون الموظفـ ــل دون المقـ ــون و مقابـ الموظفـ
   وفرادى المتعاقدينالاستشاريون والخبراء المتقاعدون

  
  العام الأمين تقرير    

  
  إضافة    

  

  موجز  
 وامتثـالا  ،٦٥/٢٤٧ قرارها في الوارد   العامة الجمعية طلب على بناء مُقدّم   التقرير ذاه  
 ،٥٧/٣٠٥ و بـاء  ٥٧/٢٨١ و ٥١/٢٤٣ القـرارات  فيهـا  بما ، العامة للجمعية سابقة لقرارات

ــق  ٦١/٢٧٦ و ٦١/٢٤٤ و ٦٠/٢٦٦و ٥٩/٢٦٦ و ــا يتعلـــ ــد فيمـــ ــع بالتعاقـــ ــبراء مـــ  الخـــ
  .المتقاعدين والموظفين مقابل دون ينالمقدَّم ينلموظفاو المتعاقدين وفرادى الاستشاريين

ــدم   ــر ويقـ ــاوديم تحلـــيلا التقريـ ــدّمين المـــوظفين مـــعات للتعاقـــد غرافيـ  مقابـــل دون المقـ
ــدين والمــــوظفين )٤ ٩٤٢( ــبراء )٣ ١٨٧( المتقاعــ ــرادى الاستــــشاريين والخــ ــدين وفــ  المتعاقــ
  .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة خلال )٤٥ ٦٢٨(

  .التقرير بعلما الإحاطة إلى العامة الجمعية العام الأمين ويدعو  
  

 
  

  *  A/67/150.  
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  لمحتوياتا
الصفحة  

١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدّمة  - أولا   
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموظفون المقدمون دون مقابل  -ثانيا   

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عدد الموظفين  -ألف     
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المُستخدِمالكيان - باء     
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نوع الجنس  - جيم     
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدة الخدمةطول   - دال     

٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  لمتقاعدون االموظفون    - ثالثا   
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عدد المتقاعدين  -ألف     
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المستخدِمالكيان   - اء ـب    
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفئة   - جيم     
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نوع الجنس  - دال     
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمر   - هاء     

١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين  - رابعا   
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  عددال  -ألف     
٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المُستخدِمالكيان  - اء ـب    
٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نسنوع الج  - جيم     
٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعيينات  - دال     
٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدة التعاقد  - هاء     

٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خاتمة  -خامسا   
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  الجداول
ينن والخـــبراء الاستـــشارييالمتقاعـــدالمـــوظفين  دون مقابـــل وين المقـــدَّمينالمـــوظفتقريـــر عـــن : لمحـــة عامـــة - ١

١. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المتعاقدين     وفرادى   
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠١١-٢٠١٠:  تعاقد الموظفين المقدمين دون مقابل                 - ٢
٦. . . . . . . . . . . . . .التعاقد مع الموظفين المقدمين دون مقابل خلال آخر ثلاث من فترات السنتين                                         - ٣
٢٠١١-٢٠١٠التعاقــد مــع المــوظفين المقــدمين دون مقابــل حــسب الكيــان المــستخدم في فتــرة الــسنتين     - ٤

٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) الكيانات العشرة الأكبر من حيث عدد التعاقدات                       (
المتقاعــدون والموظفــون الــسابقون غــير المتقاعــدينالموظفــون : ينعــدد التعاقــدات والأشــخاص المــستخدم  - ٥

١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١١-٢٠١٠:  والموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد                
١١. . . . . . . . . . . . . .فترات السنتين       آخر ثلاث من           المتقاعدين خلال           عدد الموظفين       عدد التعاقدات و        - ٦
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١١- ٢٠١٠:   المستخدِم    المتقاعدين حسب الكيان              الموظفين     تعاقدات     - ٧
١٣. . . . . . . .  ٢٠١١- ٢٠١٠:    المستخدِم   تعاقدات الموظفين السابقين من غير المتقاعدين حسب الكيان                               - ٨
١٣. . . . . . . .٢٠١١- ٢٠١٠:   المستخدِم    الموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد الإلزامي بحسب الكيان                           - ٩

١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١١- ٢٠١٠:   المستخدِم    المتقاعدين حسب الكيان              الموظفين     تعاقدات    - ١٠
١٤. . . . . . . . . .  ٢٠١١-٢٠١٠:  المتقاعدون المستخدمون لمدة خدمة إجمالية تتجاوز السنتين                            وظفون    الم- ١١
١٥    . . . . . . . . . . . . .   ٢٠١١- ٢٠١٠:  المتعاقدين، بحسب الفئة           عدد الأشخاص        عدد التعاقدات و       - ١٢
١٦  ٢٠١١  -٢٠١٠:  المستخدِمالمتقاعدين المستخدمين في مناصب صنع القرار حسب الكيانالموظفين التعاقد مع - ١٣
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١١- ٢٠١٠:   الجنس   نوع     المتعاقدين حسب         عدد   عدد التعاقدات و       - ١٤
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١١-٢٠١٠:  الموظفون المتقاعدون، بحسب العمر              - ١٥
١٨. . . . .٢٠١١- ٢٠١٠:  عمر  الموظفون السابقون من غير المتقاعدين الذين جرى استخدامهم، حسب ال                                  - ١٦
١٨. . . . . . . . .  ٢٠١١-٢٠١٠: عمر الخدمة، حسب الءهاتنبعد السن الإلزامية لاتفظ بهم الموظفون المح- ١٧
ــدد- ١٨ ــدات وع ــدد التعاق ــة، حــسب ع ــير الميداني ــات غ ــدين في العملي ــرادى المتعاق ــشاريون وف الخــبراء الاست

١٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠:    معهم  المتعاقد   الأشخاص     
٢١  ٢٠١١-٢٠١٠: الميدانيةالتعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين المستقدمين محليا في العمليات - ١٩
آخــر ثــلاث مــنالتعاقــد مــع الخــبراء الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين في العمليــات غــير الميدانيــة خــلال    - ٢٠

٢١. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السنتين    فترات  
٢٣  . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠  :التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات غير الميدانية                                 - ٢١
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ــة  الخـــبراء الاستـــش- ٢٢ ــا في العمليـــات الميدانيـ ٢٠١١-٢٠١٠: اريون وفـــرادى المتعاقـــدين المـــستقدمون محليـ
٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .)  بأكبر عدد من التعاقدات             حظيت     عشر التي     الكيانات الاثني        (

: يـة وظيفة الموع ـالتعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات غير الميدانية، حـسب المج  - ٢٣
٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . .)  تعاقد   ٢٠٠ أكثر من         حازت    ية التي   وظيف ات ال   المجموع     (٢٠١١- ٢٠١٠

:التعاقــد مــع الخــبراء الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين في العمليــات غــير الميدانيــة، حــسب غــرض التعاقــد - ٢٤
٢٦. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠

  
  الأشكال
٨. . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠:  التعاقد مع الموظفين المقدمين دون مقابل، حسب نوع الجنس                              -الأول
٩ ٢٠١١-٢٠١٠: لتعاقد مع الموظفين المقدمين دون مقابل حسب متوسط طول مدة الخدمة، بالأياما  -الثاني
توظيــف الخــبراء الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين في العمليــات الميدانيــة وفي غــير العمليــات الميدانيــة -الثالث

٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) النسبة المئوية      (٢٠١١- ٢٠١٠:   حسب نوع الجنس         
-٢٠١٠: لسابقــون المتعاقـد معهـم كخـبراء استـشارييــن فـــي غيـــر العمليـــات الميدانيـة                الموظفــون ا   -الرابع

٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) النسبة المئوية      (٢٠١١
٢٠١١-٢٠١٠: الموظفــون السابقون المتعاقـد معهـم كمتعاقـدين فـرادى في غـير العمليـات الميدانيـة              -الخامس

٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) النسبة المئوية     (
شاريين وفــرادى المتعاقــدين في غــير العمليــات الميدانيــة حــسب مــدة التعاقــدتعاقــدات الخــبراء الاست ــ-السادس

٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠
  المرفقات

٣١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموظفون المقدمون دون مقابل               -الأول
  الجداول
:التعاقدات مع الموظفين المقدمين دون مقابل من النـوع الأول حـسب الجنـسية والفئـة ونـوع الجـنس                  ألف- ١

٣١. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠
التعاقدات مع الأفراد المقدمين دون مقابـل مـن النـوع الأول حـسب الكيـان المـستخدم والفئـة ونـوع   باء- ١

٣٧. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠:   الجنس  
ــوع الجــنس          ألف- ٢ ــسية ون ــاني حــسب الجن ــوع الث ــن الن ــل م ــدمين دون مقاب ــوظفين المق ــع الم ــدات م :التعاق

٤٠. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠
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٤٥. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموظفون المتقاعدون   -الثاني
  داولالج

وعـدد التعاقـدات وعـدد أيـامالمـستخدم   الموظفون المتقاعدون الذين تم التعاقـد معهـم بحـسب الكيـان               ألف- ١
٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠١١-٢٠١٠:   والنفقات   الفعلية    العمل  

الموظفون المتقاعدون المتعاقد معهم، حسب الوظيفة ونوع الجنس وعدد التعاقدات وعدد أيام العمـل   باء- ١
٤٧. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠  : الفعلية والنفقات     

الفعليـةالمتقاعدون المتعاقد معهم، حسب نوع الجنس وعـدد التعاقـدات وعـدد أيـام العمـل                 الموظفون    جيم- ١
٥٢. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠:   والجنسية   

 الفعليـة  المتقاعدون المتعاقد معهم، حسب نوع الجنس وعـدد التعاقـدات وعـدد أيـام العمـل               الموظفون    دال- ١
٥٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . .) لخدمات المتصلة باللغات             ا  (٢٠١١- ٢٠١٠:   والنفقات والجنسية       

المتقاعــدون الــذين يــشغلون مناصــب صــنع القــرار حــسب الرتبــة واللقــب الــوظيفي وفتــرةالموظفــون   ألف- ٢
٥٦. . . . . . . . . . . .٢٠١١- ٢٠١٠:    المستخدم     والنفقات والكيان        الفعلية   العمل وعدد أيام العمل         

ونـوعالمُـستخدِم   ية لانتهاء الخدمة، حـسب الكيـان         في الخدمة بعد السن الإلزام     مبه المحتفظ   الموظفون  ألف- ٣
٦٢. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠:   الجنس  

ــان    مبهالموظفــون المحــتفظ     باء- ٣ ــة، حــسب الكي ــهاء الخدم ــة لانت ــسن الإلزامي ــة بعــد ال ــستخدِم في الخدم  المُ
٦٣. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠:والرتبة  

  
٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين                  -الثالث
 الجداول
٦٤. . .٢٠١١-٢٠١٠: الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية، حسب الجنسية  ألف- ١
التعاقــدات مــع الخــبراء الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين في غــير العمليــات الميدانيــة حــسب المجموعــة   باء- ١

٧٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١-٢٠١٠:   الوظيفية  
ين وفــرادى المتعاقــدين في غــير العمليــات الميدانيــة حــسب الكيــانالتعاقــدات مــع الخــبراء الاستــشاري   ألف- ٢

٧٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠:  المستخدم   
التعاقــدات مــع الخــبراء الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين في غــير العمليــات الميدانيــة حــسب الكيــان   باء- ٢

٧٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠:   المستخدم والنفقات       
 العمليات الميدانية لمدة تزيد على عـام واحـد، حـسب الكيانـاتالخبراء الاستشاريون المعينون في غير      جيم- ٢

٨٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠:   المستخدمة والمجموعات الوظيفية            
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 بموجــب عقــود اتفاقــاتالمــستخدميننــشر أعــضاء فريــق الأمــم المتحــدة لتقيــيم الكــوارث والتنــسيق    ألف- ٣
٨٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠:   الخدمات الخاصة، حسب الجنسية                 

 بموجــب عقــود اتفاقــاتالمــستخدمينفريــق الأمــم المتحــدة لتقيــيم الكــوارث والتنــسيق  نــشر أعــضاء    باء- ٣
٨٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠  : الخدمات الخاصة، حسب حالة الطوارئ                   

: محليـا في العمليـات الميدانيـة       المـستخدمين المتعاقـدين   فرادى  عدد التعاقدات مع الخبراء الاستشاريين و       ألف- ٤
٨٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠

 محليـا في العمليـات الميدانيـةالمـستخدمين المتعاقـدين   فـرادى   اقدات مع الخبراء الاستـشاريين و     عدد التع    باء- ٤
٨٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠:  حسب الجنسية        

٩٢. . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠:   المستخدم     حسب الكيان       ، المتعاقدون المؤسسيون           - ٥
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  مقدّمة  - أولا  
نوي للأمين العام عن تكـوين      كإضافة للتقرير الس  الذي أعد   يُقدم تقرير السنتين الحالي       - ١

 ٦٠/٢٣٨ و ٥٩/٢٦٦ و ٥٧/٣٠٥الأمانـــــة العامـــــة، عمـــــلا بقـــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة  
ويقـــدم التقريـــر تحلـــيلا .  بـــشأن إدارة المـــوارد البـــشرية٦٥/٢٤٧ و٦٣/٢٥٠  و٦١/٢٤٤ و

ــا ــد )١(ديموغرافي ــل واســتخدام المــوظفين المتقاعــدين    اتللتعاق  مــع المــوظفين المقــدّمين دون مقاب
 إلى ٢٠١٠ينـــاير / كـــانون الثـــاني١الخـــبراء الاستـــشاريين وفـــرادى المتعاقـــدين، للفتـــرة مـــن  و

  . ٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٣١
 ذلـك  في بمـا  الفـروع،  حـسب موزعـا    التقريـر،  هيكـل  عـن  عامة لمحة ١ الجدول ويقدّم  - ٢

  .غرافيةوالديم المتغيّرات
  

  ١ الجدول
ــة      ــة عامـ ــن  : لمحـ ــر عـ ــوظفتقريـ ــدَّينالمـ ــل وينم المقـ ــوظفين  دون مقابـ ــدالمـ ــشاري يالمتقاعـ ــبراء الاستـ  ينن والخـ

  المتعاقدين  وفرادى
  

  غرافيةوالديم المتغيّرات  الفرع
ــانون ١ ــاني كـــ ــاير/الثـــ ــتى ٢٠١٠ ينـــ ــانون ٣١ حـــ /الأول كـــ

  ٢٠١١ ديسمبر

 دون المقدَّمون الموظفون - ثانيا
   مقابل

الأمـــم وظفيمـــالنـــوع الأول مـــن ا مـــع تعاقـــد ٤ ٩٤٢  •     العدد -  ألف
ــدة ــدّمين المتحــ ــل دون المقــ ــدربون( مقابــ ــبراء المتــ والخــ
ــاونون ــبراء المعــ ــاون وخــ ــتقني التعــ ــوع )الــ ــاني والنــ الثــ

الـشؤون  تنـسيق  مكتـب  علـيهم  يشرف الذين الموظفون(
 )الاحتياطي الشراكة برنامج إطار في الإنسانية

  )٥ الفقرة( ممثلة عضو دولة ١٤٥  •  

__________ 
يجــري بــصفة عامــة تقــديم البيانــات علــى أســاس عــدد التعاقــدات  مــشفوعة بعــدد الأشــخاص المتعاقــد معهــم    )١(  

وقــد لا يكــون هــذان الرقمــان متطــابقين في كــل حالــة، لأن الــشخص يمكــن أن . ارةمدرجــة في جــداول مختــ
وبالإضافة إلى ذلـك، يمكـن في بعـض الجـداول الـتي تفـصل عـدد الأشـخاص                   . يكون مستُخدمَا أكثر من مرة    

حسب الفئات، مثل الكيان المستخدم والجنسية والرتبة ونوع التعاقد، أن يكون العدد الكلـي للأشـخاص في                 
 الفئات أكبر مـن العـدد الـصافي، لأن الـشخص الواحـد قـد يـصنف في أكثـر مـن فئـة، كمـا هـو الـشأن               جميع

بالنــسبة للــشخص الــذي يتعاقــد معــه كيانــان أو أكثــر خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، أو الــشخص الــذي    
 .يستخدم في تعاقدات متنوعة بمهام مختلفة أو برتب مختلفة
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  غرافيةوالديم المتغيّرات  الفرع
ــانون ١ ــاني كـــ ــاير/الثـــ ــتى ٢٠١٠ ينـــ ــانون ٣١ حـــ /الأول كـــ

  ٢٠١١ ديسمبر

المـوظفين  من الأول النوع من المائة في ٦٥ :الأول لنوعا  •     المستخدمالكيان -  باء  
كيانــــــات  ١٠ في يعملــــــون  مقابــــــل  دون المقــــــدّمين

  )٤ الجدول(
مقــدَّمين مــوظفين تعاقــدت مــع كيانــا ٤٠: النــوع الأول  •  

 )٧ الفقرة( الأول النوع من مقابل دون

 مـعالإنـسانية  الشؤون تنسيق مكتب تعاقد   :الثاني النوع  •  
مـــن مقابـــل دون المقـــدَّمين المـــوظفين مـــن  في المائـــة٩٩
  )٤ الفقرة( الثاني النوع

ــوع  •    الجنس نوع -  جيم   ــة في ٦٦ :الأول النــ ــن المائــ ــساء مــ ــن  النــ ــددمــ عــ
 )٨الفقرة (التعاقدات 

عدد التعاقـدات من   النساء من المائة في ٥٣ :الثاني النوع  •  
  )٨ الفقرة(

 الخدمة مدةطول  متوسط -  دال  
  

 )٩ الفقرة( عمل يوم ١٧٣ :ولالأ النوع  •  

  )الثاني الشكل( عمل يوم ١٤٦ :الثاني النوع  •  
ــدا ٣ ١٨٧  •     العدد - ألف  المتقاعدون الموظفون – ثالثا ينومــوظف ن،يمتقاعــد  مــع مــوظفين تعاق

الـسن  بعـد  بهـم  محـتفظ  ينومـوظف  متقاعـدين  غير ينسابق
 الخدمة لانتهاء الإلزامية

  )١٤ رةالفق( ممثلة عضو دولة ١٠٣  •  
  :التعاقدات من عدد كبرلأ الحائز الكيان   المُستِخدمالكيان - باء  

العامــــة الجمعيــــة شــــؤون إدارة :متقاعــــدونموظفــــون   •  
 )٧ الجدول( ٦٢٥: والمؤتمرات

ــة العمليــات :متقاعــدين غــير ســابقون موظفــون  •   :الميداني
 )٨ الجدول( ١٥١

ــتفظ موظفـــون  •   ــم محـ ــد بهـ ــة الـــسن بعـ ــدالإلزاميـ : للتقاعـ
  )٩ الجدول( ١٩٣: الميدانية العمليات

  ):١٢ الجدول( التعاقدات من عدد أكبر ذات الفئة  الفئة - جيم  
   تعاقدا٩١٩ :اتباللغمتصلة  فئة :متقاعدونموظفون   •  
مـن  وموظفـون  مـدراء  :متقاعـدين  غير سابقون موظفون  •  

  تعاقدا٢٢٠ :الفنية الفئة

ــتفظ موظفـــون  •   ــم محـ ــد بهـ ــ الـــسن بعـ ــدةالإلزاميـ : للتقاعـ
   تعاقدا١٥٤ :الفنية الفئة من وموظفون مديرون
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  غرافيةوالديم المتغيّرات  الفرع
ــانون ١ ــاني كـــ ــاير/الثـــ ــتى ٢٠١٠ ينـــ ــانون ٣١ حـــ /الأول كـــ

  ٢٠١١ ديسمبر

   :)١٤ الجدول( النساء نسبة: التعاقدات عدد  الجنس نوع - دال  
 المائة في ٤٩ :اتمتقاعد اتموظف  •  

 المائة في ٤٥ :متقاعدات غير سابقات اتموظف  •  

:الخدمـة  لانتهاء الإلزامية السن بعد نبه محتفظ موظفات  •  
  ةالمائ في ٢٦

ــط  •    العمر - هاء   ــار متوســـ ــوظفين أعمـــ ــدين المـــ ــنة ٦٥ :المتقاعـــ ســـ
 )٢١ الفقرة(

ــار متوســـط  •   ــوظفين أعمـ ــسابقين المـ ــدين غـــير الـ :المتقاعـ
 )٢١ الفقرة( سنة ٦٣

الإلزاميـة  الـسن  بعـد  بهـم  المحتفظ الموظفين أعمار متوسط  •  
  )٢١ الفقرة( سنة ٦٢ :للتقاعد

 الاستـــشاريون الخـــبراء - رابعـــا
   المتعاقدين ىوفراد

  المتعاقدين وفرادى الاستشاريين لخبراء تعاقدا ل٤٥ ٦٢٨   عدد ال- ألف
 )١٨ الجدول( ١٧ ٦١٨ :الميدانية غير العمليات  •  

   )١٩ الجدول( ٢٨ ٠١٠ :الميدانية العمليات  •  
  

  :الممثلة الأعضاء الدول
 )٢٤ الفقرة( ١٨٠ :الميدانية غير العمليات  •  

  )٢٤ الفقرة( ٨٣ :الميدانية العمليات  •  
  :التعاقدات من عدد كبرلأ الحائز الكيان  مستخدِ المُالكيان - باء  

ــة غـــير العمليـــات  •   ــة :الميدانيـ ــا الاقتـــصادية اللجنـ لأمريكـ
الجـدول ( المائـة  في ١٦ :الكـاريبي  البحر ومنطقة اللاتينية

٢١( 

: بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في الـــسودان:الميدانيـــة العمليـــات  •  
 )٢٢ الجدول( ئةالما في ٣٣

  
  :التعاقد من الغرض

ــة في ٥١ :إداريــة خــدمات :الميدانيــة غــير العمليــات  •   المائ
  )٢٤ الجدول(

  : النساء نسبة: المتعاقدون الأفراد  الجنس نوع - جيم  
 )٢٧ الفقرة( المائة في ٣٩ :الميدانية غير العمليات  •  

  )٢٧ الفقرة( المائة في ١٧ :الميدانية العمليات  •  
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  غرافيةوالديم المتغيّرات  الفرع
ــانون ١ ــاني كـــ ــاير/الثـــ ــتى ٢٠١٠ ينـــ ــانون ٣١ حـــ /الأول كـــ

  ٢٠١١ ديسمبر

ــة في ١ :الاستــشاريون الخــبراء  •     التعيين - لدا    متقاعــدونموظفــون المائ
 )رابعال الشكل(

متقاعـــدون موظفـــون المائـــة في ٣ :المتعاقـــدين فـــرادى  •  
  )الخامس الشكل(

 :تكرارا الأكثر التعاقد مدة  •    التعاقد مدة - هاء  

أشــهر ثلاثــة إلىواحــد  شــهر مــن :الاستــشاريون الخــبراء  •  
 )سادسال الشكل() دا تعاق٣ ٦٨٢(

) تعاقـدا  ٢ ٦٥٤ (أقـل  أو واحـد  شهر :المتعاقدين فرادى  •  
  )سادسال الشكل(

    
  مقابل دون المقدمون الموظفون  - ثانيا  
  الموظفين عدد  - ألف  

 الأمانـة  اسـتخدمتهم  الـذين  مقابـل  دون المقـدمين  لمـوظفين ل تحلـيلا  الفرع هذا يتضمن  - ٣
 مقابـل  دون المقدمون الموظفونو .)٢(٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة خلال المتحدة للأمم العامة
 .لمنظمـة اعلـى    تكلفـة  دون أخـرى  كيانـات  أو حكومـات للأمـم المتحـدة      عيرهـم تُ موظفون هم

 ،)٤(المعـاونين  والخـبراء  ،)٣(المتـدربين  من مقابل دون المقدمين الموظفين من الأول النوع ويتألف
 مـن  الثـاني  النـوع ويتمثل   .)٥(التكاليف استرداد عدم سأسا على المعارين التقني التعاون وخبراء
 اتكيان ـال أو اتكوم ـفي المـوظفين الـذين تقـدمهم الح      لمنظمةا إلى مقابل دون المقدمين الموظفين

 أي إطـار  في نوالموظف ـ هـؤلاء  يخـدم  ولا .مخـدماته  أجـور  دفـع  عـن  ةمـسؤول وتكـون    ىخرالأ
__________ 

 .نات مباشرة من الإدارات التي تستخدم الموظفين المقدمين دون مقابلتم الحصول على هذه البيا  )٢(  

 البرنـامج يكـون لهـذا      المتحـدة،  الأمـم  في الداخلي التدريب برنامجب المتعلق ST/AI/2000/9 الإداري مرلأوفقا ل   )٣(  
 الخلفيــات مختلــف مــن عليــا دراســات طــلاب تنــسيب خلالــه مــن يمكــن إطــار تــوفير )أ( :هــي أغــراض ثلاثــة

إطـلاع   )ب (؛عمليـة  بمهـام  تكلـيفهم عن طريق    التعليمية خبراتهم تعزيزل المتحدة، الأمم مكاتب في الأكاديمية
يقـدمها   المتحـدة  الأمـم  مكاتـب  إلى مـساعدة  تـوفير  )ج( ؛المتحـدة  الأمـم  عمـل  علـى هذه الفئـة مـن الطـلاب        

 .المهنية القطاعات مختلف في نومتخصص نومؤهل طلاب

 مـن  المبتـدئين  رتبـة في   موظفـون هؤلاء الخبراء   و المعاونين لخبراءا فئةل شرح Corr.1 و A/51/688 الوثيقة في يرد  )٤(  
 .للموظفينوالإداري  الأساسي ينوالنظامالأمم المتحدة  ميثاق حكاملأ يخضعون الفنية الفئة

ــرد  )٥(   ــةل شــرح Corr.1 و A/51/688 الوثيقــة في ي ــتقني التعــاون خــبراء فئ  اســترداد عــدم اسأســ علــى المعــارين ال
 لأغراض المـساعدة في تنفيـذ بـرامج التعـاون الـتقني             خدماتهم تُقبل  أفراد أنهمويعرّف هؤلاء الخبراء ب    التكاليف

 .التابعة للأمم المتحدة على أساس الإعارة مع عدم استرداد الحكومات لتكاليفهم
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 الخـبرة  تقـديم  )أ( :همـا  ،فقـط  اسـتثنائي  أسـاس  وعلـى  لغرضـين،  قبـولهم  ويمكـن  خـر آ قائم نظام
 المؤقتـة  المـساعدة  تقـديم  أو )ب( ؛غاية في التخصص   مهام لأداء المنظمة داخل المتاحة غير الفنية

ــة وأ ــة في العاجل ــات حال ــدة الولاي ــرة خــلالو .)٦(للمنظمــة الموســعة أو/و الجدي ــشمولة الفت  الم
 المقـدمين  المـوظفين  جميـع  وجه التقريـب     على الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب استخدم بالتقرير
 أفـراد  بنـشر  تـسمح  آلية وهو الاحتياطي، الشراكة برنامج إطار في الثاني النوع من مقابل دون

   .قصيرة زمنية ولفترات الطوارئ حالات في إضافيين
الأول والثــاني مــن المــوظفين المقــدمين دون مقابــل،     النــوعين وتــشمل المعلومــات عــن     - ٤

العـدد  وقـد بلـغ     .  الفتـرة المـشمولة بـالتقرير      خـلال ، جميـع التعاقـدات      ٢ في الجدول    هو مبين  كما
ــرة الـــسنتين  ستخدمينالكلـــي للمـــوظفين المقـــدمين دون مقابـــل الم ـــ  ٢٠١١-٢٠١٠ خـــلال فتـ

 ا خـبير  ٥٤  خبيرا معاونا و   ٣٥٨  و  داخليا  متدربا ٤ ٣٦٤فيهم  بمن  ( موظفا   ٤ ٨٦٥مجموعه   ما
ويقل هذا الـرقم عـن الـرقم التراكمـي لتعاقـدات            ). لثانيالنوع ا من   موظفا   ٩٠تقني، و   التعاون  لل

داخـلا في   يكـون   الشخص نفسه يمكـن أن      ، لأن   ) موظفا ٤ ٩٤٢(الموظفين المقدمين دون مقابل     
  .مكاتب عدة إدارات أوواحد أو مكتب  وواحدة أأنواع مختلفة في إدارة من تعاقدات عدة 
 خـلال  مقابـل  دون مقـدمين  مـوظفين كلإجمال  على وجه ا   بلدا ١٤٥رعايا   عمل وقد  - ٥

 المقـــدمين للمـــوظفين تفـــصيلا أكثـــر بيـــان علـــى وللاطـــلاع .٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين فتـــرة
 الجـدول و )الأول للنـوع ( ألـف  - ١ الجـدول  الأول، المرفـق  انظـر  الجنسية، حسب مقابل دون
  ).الثاني للنوع( اءب - ٢
  

  ٢ الجدول
  ٢٠١١- ٢٠١٠ :لمقاب دون المقدمين الموظفين تعاقد    

  
  الموظفين جميع من المئوية النسبة  المجموع  مقابل دون المقدمون الموظفون

  ٨٩,٥  ٤ ٤٢٢  ونيالداخل المتدربون
  ٧,٤  ٣٦٤  المعاونون الخبراء
  ١,١  ٥٤  التقني التعاون خبراء
  ٢,١  ١٠٢  الثاني النوع
  ١٠٠,٠  ٤ ٩٤٢  المجموع  

  
 تعاقـدات عـدة   داخلا في   الأفراد  هؤلاء  وكان بعض   . فردا ٤ ٨٦٥ معهم المتعاقد الأفراد مجموع بلغ  :ملاحظة 

  .أكثر أو واحد مكتب أو/و واحدة إدارة مع مختلفة أنواعمن 
  

__________ 
 ).ب (١-٢، الفقرة ST/AI/1999/6 انظر  )٦(  
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آخـر   خـلال  مقابـل  دون المقـدمين  المـوظفين الذي اتخذه تعيين     تجاهالا ٣ الجدول ينويبّ  - ٦
 المقـدمين  المـوظفين  مـع  داتالتعاق ـ عـدد  أن علـى هـذه الاتجـاه      ويدل .السنتين فتراتثلاث من   

 في ارتفـع  الـذي  المتـدربين  عدد باستثناء ،الأخيرة الست السنين خلالمتساوقاً   ظل مقابل دون
     . منذ ذلك الوقتثابتابعدها  وظل ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة

  ٣ الجدول
   السنتين فتراتآخر ثلاث من  خلال مقابل دون المقدمين الموظفين مع تعاقدال    

    ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

        الأول النوع مقابل، دون المقدمون الموظفون
٤٢٢ ٤٣٨٤ ١٩١٤ ٣  الداخليون المتدربون  التعاقدات عدد
٤٨٥٣٦٨٣٦٤  المعاونون الخبراء  
٤٣٤٤٥٤  التقني التعاون خبراء  
٨٤٠ ٨٥٠٤ ٧١٩٤ ٣  عوالمجم  
١٤٣١٤٧١٤٤  ونالداخلي المتدربون  الأعضاء الدول عدد
٣٤٣٣٣٣  المعاونون الخبراء  
١٤١١١٤  التقني التعاون خبراء  
١٤٥١٤٩١٤٥  عوالمجم  
٣٤٣٧٣٦  الداخليون المتدربون  الإدارات عدد
٣٢٢٥٢٦  المعاونون الخبراء  
٧٩٩  التقني التعاون خبراء  
٤٠٣٨٤٠  المجموع  

      ثانيال النوع مقابل، دون المقدمون الموظفون
٧٧١٢٩١٠٢    التعاقدات عدد
١١١٤٢٧    الأعضاء الدول عدد

٤,٠٥,٧٤,٦  )بالأشهر( الخدمة مدة طول متوسط
    

   المُستخدِمالكيان  - باء  
 مـوظفين  متلقيـا  كيانـا  ٤٠ مجموعـه  مـا  استخدم،  ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة خلال  - ٧

 مـع كـل     تـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية       مكتعاقـد   بينمـا    ،من النـوع الأول    مقابل دون مقدمين
ــا    ــاني تقريب ــوع الث ــن الن ــوظفين م ــبين. الم ــات اســتخداما  كــبر أ ٤ الجــدول وي  لمــوظفينلالكيان

 عـن  تفـصيلا  أكثر بيان على وللاطلاع . المستخدِم الكيان حسب ، موزعة مقابل دون المقدمين
 الأول، المرفـق  انظـر  ، المـستخدِم   الكيـان  حـسب  مقابل دون المقدمين الموظفين من الأول النوع

  .اءب - ١ الجدول
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  ٤ الجدول
المــستخدم في فتــرة الــسنتين   الكيــان حــسب مقابــل دون المقــدمين المــوظفين مــع التعاقــد    

  )التعاقدات عددالأكبر من حيث  العشرة الكيانات( ٢٠١١- ٢٠١٠
  ) تعاقدا٤ ٩٤٢: العدد(
  
  الأول النوع  

   المستخدِمالكيان

ــدد  عــــــــــــ
المتــــــدربين 
  الداخليين

عـــــــــــدد 
الخـــــــبراء 
  المعاونين

عــدد خــبراء 
التعـــــــــــاون 

  التقني
 النــــــــوع
  الثاني

ــوع  مجمــــــ
 عـــــــــــــدد
  التعاقدات

 لمئويــةا النــسبة
 جميــــــعمــــــن 

  التعاقدات

ــصادية   ــشؤون الاقتــــــــــ إدارة الــــــــــ
٤٠٤٨,٢ ٣٦٨٢٨٨  والاجتماعية

٣٨٠٧,٧ ٣٣٣٤٢٥  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
٣٧٩٧,٧  ٣٧٨١  غوسلافيا السابقةكمة الدولية ليوالمح

مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة المعـــــني    
٣٧٢٧,٥ ٣٢٦٤١٥   بالمخدرات والجريمة

٣٤٢٦,٩   ٣٤٢  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
١٦٢٥٤٣٩٩٣١٨٦,٤  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

٢٩٠٥,٩  ٢٧٤١٦  إدارة الشؤون الإدارية
مريكــا اللاتينيــة اللجنــة الاقتــصادية لأ
٢٧٨٥,٦   ٢٧٨  ومنطقة البحر الكاريبي

الــــسامية لأمــــم المتحــــدة امفوضــــية 
٢٦٣٥,٣  ٢٢٠٤٣  لحقوق الإنسان

برنامج الأمـم المتحـدة للمـستوطنات       
١٩٥٣,٩ ١٨٠١٠٥  البشرية
٧٢١٣٤,٨ ٥٦١١٢٩٢٨٣١ ١  أخرى
٩٤٢١٠٠,٠ ٤٢٢٣٦٤٥٤١٠٢٤ ٤  المجموع  

    
  الجنس وعن  - جيم  

مــن مجمـوع التعاقــدات مــع   المائـة  في ٦٥كــان  ،٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  فتــرة خـلال   - ٨
ــوظفين ــدمين الم ــل دون المق ــان( مقاب ــاني الأول النوع ــع  )والث ــاثم ــد  .إن ــتوق ــات مثل  الموظف

 المائـة  في ٥٣ و مقابـل،  دون المقـدمين  الموظفين من الأول النوعفي   التعاقدات من المائة في ٦٦
 التوزيـع  الأول الـشكل  ويـبين  .مقابـل  دون المقدمين الموظفين من الثاني النوع فيقدات  من التعا 
 أكثـر  بيـان  علـى  وللاطـلاع  .مقابـل  دون المقدمين الموظفينفئات   من فئة كل حسب الجنساني
 الأول، المرفــق انظــر ،الجــنس نــوع حــسب مقابــل دون المقــدمين المــوظفين توزيــع عــن تفــصيلا
  .لفأ - ٢ و اءب - ١ و لفأ - ١ الجداول
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  الأول الشكل
  ٢٠١١-٢٠١٠ :، حسب نوع الجنسمقابل دون المقدمين الموظفين مع تعاقدال
  ) تعاقدا٤ ٩٤٢ :العدد(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        

  الخدمة مدةطول   - دال  
 فتـرة  خـلال الاسـتخدام    أيـام  بعددمقيسا   الخدمة مدة طول متوسط الثاني الشكل يبين  - ٩

 متوسـط قـد بلـغ     و .مقابـل  دون المقـدمين  الموظفينفئات   من ةفئ لكل ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين
  .يوما ١٧٣ مقابل دون المقدمين الموظفين من معا للنوعين الخدمة مدة طول

  

 النسبة المئوية للنساء المتعاقد معهن كموظفات مقدمات دون مقابل

  الخبراء
 اونونالمع

المتدربون 
 الداخليون

خبراء التعاون 
 التقني

 النوع الثاني

ابل
 مق
ون
ن د

دمو
 المق

ون
وظف

الم
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  الثاني الشكل
 : حــسب متوســط طــول مــدة الخدمــة، بالأيــاممقابــل دون المقــدمين المــوظفين مــع تعاقـد ال    

٢٠١١- ٢٠١٠  
  ) تعاقدا٤ ٩٤٢ :العدد(

  
  
  
  
  
  
  
  
    
  
    

   المتقاعدون الموظفون    -ثالثا   
  عدد المتقاعدين  -ألف   

هناك ثـلاث مجموعـات مختلفـة مـن المـوظفين الـذين اسـتخدمتهم الأمانـة العامـة للأمـم                        - ١٠ 
 المتقاعـدون والموظفـون الـسابقون       الموظفون: ، هم ٢٠١١-٢٠١٠المتحدة خلال فترة السنتين      

 ويمكــن الاطــلاع علــى  .)٧(عــد ســن التقاعــد الإلزامــيالمتقاعــدين والموظفــون المحــتفظ بهــم ب غــير 
ــاني، الجــداول   المــوظفين إضــافية عــن   تفاصــيل  ــاء- ١ ألــف و - ١المتقاعــدين في المرفــق الث    ب

المرفــق  في ٧ و ٦ويقــدم الجــدولان .  ألــف مــن هــذا التقريــر - ٢دال و   - ١  جــيم و- ١و 
   . سن التقاعد الإلزاميعن الموظفين المحتفظ بهم بعد إضافية الثاني معلومات 

__________ 
 .من نظام المعلومات الإدارية المتكامل وهي تشمل الموظفين المعينين دولياً في الميداناستقيت هذه البيانات   )٧(  

 متوسط طول مدة الخدمة بالأيام

  الخبراء
 المعاونون

المتدربون 
 الداخليون

خبراء التعاون 
 التقني

 النوع الثاني

ابل
 مق
ون
ن د

دمو
 المق

ون
وظف

الم
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ــر الأمــين العــام المــؤرخ       - ١١  ــوارد في تقري ــشرين الأول٢٠وحــسب التعريــف ال ــوبر / ت أكت
  ١٩٩٨)  A/53/526  (   وخمـسين   موظف سابق يبلغ خمسة     أي  ”المتقاعد  الموظف  بمصطلح  ، يُقصد

اشــات ويتلقــى معاشــا تقاعــديا مــستحقا مــن الــصندوق المــشترك للمع  مــن العمــر ســنة أو أكثــر 
هـو مـبين     وكمـا   .“من خمس سنوات  تزيد عن   خدمة  فترة  المتحدة بعد   التقاعدية لموظفي الأمم     

متقاعـدين  مـوظفين   تعاقـدا مـع   ٢ ٣٦١، وبنـاء علـى هـذا الوصـف، كـان هنـاك            ٥في الجدول   
شخــصا ينطبــق علــيهم  ٨٢٥، بمــا في ذلــك مــا مجموعــه  ٢٠١١-٢٠١٠خــلال فتــرة الــسنتين  
  . في الأمانة العامة خلال هذه الفترة، يعملون اعدينالمتقالموظفين تعريف  
يبلغـون  وتشير مجموعة الموظفين السابقين غير المتقاعدين إلى الموظفين السابقين، الذين              - ١٢ 

ثم اسـتخدموا ثانيـة لمـدة       مـن الخدمـة     اختـاروا تـسوية الانـسحاب       يكونون قد    أو أكثر و   الستين
 مـن النظـام     ٣١المـادة   ما تـنص عليـه      وحـسب . ولة بالتقرير أكثر خلال الفترة المشم    ستة أشهر أو    

المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، تــدفع تــسوية         الأساســي للــصندوق  
 الخدمـة أقـل مـن       انتـهاء الصندوق التقاعـدي الـذي يكـون عمـره عنـد             الانسحاب للمشترك في    

أو  ،سـن التقاعـد العاديـة   شتركون قد بلغـوا  في الحالة التي يكون فيها الم  أو   ،سن التقاعد العادية  
  وخــلال فتــرة الــسنتين. تقاعديــة  الحــق في اســتحقاقات ماء الخدمــة لكــن لــيس لهــإنهــأكثــر عنــد 

الوصف، ويعملون فيمـا مجموعـه        موظفا ينطبق عليهم هذا      ٢٢٥، كان هناك    ٢٠١١-٢٠١٠
   .مختلفةمستخدِمة من التعاقدات في كيانات  ٦٠٥

. موعـة الثالثـة المـوظفين المحـتفظ بهـم في الخدمـة بعـد سـن التقاعـد الإلزامـي            وتشمل المج    - ١٣ 
الـسن    المعايير التي تحكم الاحتفاظ بالموظفين بعد بلـوغهم            ST/AI/2003/8 ويحدد الأمر الإداري     

تحديـد مرشـح    في وقـت مناسـب   ممكناً  عندما لا يكون    ) أ: (الإلزامية لإنهاء الخدمة، بما في ذلك     
 المنظمـة بـسبب     لحابـالموظف في ص ـ    عندما يكـون الاحتفـاظ      ) ب(يام بأعباء الوظيفة؛    لقلمؤهل   

 مـن المـوظفين بعـد سـن         ١٠٨   ا عـدده  ووفقـا لـذلك، تم الاحتفـاظ بم ـ       . ضرورات الخدمة المعنيـة   
ــرة الــسنتين    ــات هــؤلاء    . ٢٠١١-٢٠١٠التقاعــد الإلزامــي خــلال فت واســتخدمت عــدة كيان

   .دا تعاق٢٢١الأشخاص فيما مجموعه 
 مــن الــدول ١٠٣المــشار إليهــا في هــذا المقــام  ويمثــل الموظفــون في المجموعــات الــثلاث     - ١٤ 
المتقاعـدون المـستخدمون خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير            الموظفون  يمثل  من هؤلاء   و. الأعضاء 

.  دولـة عـضوا    ٦٥ن غـير المتقاعـدين      ون الـسابق  والموظف ـيمثـل   الأعضاء، في حين      من الدول    ٨٣
   .  دولة عضوا٥٣مثلون يالموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد الإلزامي، ف ا أم
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   ٥الجدول 
المتقاعدون والموظفون السابقون غير الموظفون : عدد التعاقدات والأشخاص المستخدمين    

   ٢٠١١- ٢٠١٠: المتقاعدين والموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد
   )تعاقداً ٣ ١٧٨: العدد( 

  
  العمل عدد أيام  المتعاقد معهم عدد الأشخاص   التعاقدات عدد  عةالمجمو

٣٣٨ ١٣٢ ٨٢٥  ٣٦١ ٢   المتقاعدونالموظفون 
٠٦٢ ٨٤ ٢٢٥  ٦٠٥    الموظفون السابقون غير المتقاعدين

١٥٦ ٢٢ ١٠٨  ٢٢١    الموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد
٥٥٦ ٢٣٨ ١ ١٨٧١٢٠ ٣   المجموع  

  
باعتبار أن الشخص الواحد يمكـن أن يـدخل         عدد الأشخاص في كل فئة      عن  عدد التعاقدات   يختلف    :لاحظةم 

   .تعاقد خلال الفترة المشمولة بالتقريرفي أكثر من 
    
ــبين الجــدول     - ١٥  آخــر ثــلاث مــن  المتقاعــدين خــلال  الأشــخاص اســتخدام بتجــاه الا ٦وي

الحاصــل فيمــا يتعلــق للمــوظفين    العــدد المطلــق  ويــشير هــذا الاتجــاه إلى أن    . فتــرات الــسنتين 
تناقـصت جميعهـا في     الفعليـة المنـاظرة     العمـل    لمتقاعدين والعدد الإجمـالي للتعاقـدات وعـدد أيـام           ا

   .فترة السنتين الماضية
    

   ٦الجدول 
  فترات السنتينآخر ثلاث من المتقاعدين خلال عدد الموظفين عدد التعاقدات و    

  
  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

٨٢٥  ٠٣٥ ١ ٩٧٩    عدد الأشخاص 
٣٦١ ٢ ١٦٣ ٣ ٠٢٢ ٣   عدد التعاقدات
٣٣٨ ١٣٢ ٦٢٤ ١٨٩ ٩٩٦ ١٧٦    الفعليةعدد أيام العمل

٣٩  ٣٦  ٣٤    عدد الكيانات التي استخدمت المتقاعدين
٨٣  ١٠٢  ٩٨    الدول الأعضاء الممثلة
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   المستخدِمالكيان   -باء   
 ؛ كيانــا٣٩المتقاعــدون لــدى الموظفــون ، عمــل ٢٠١١-٢٠١٠خــلال فتــرة الــسنتين    - ١٦ 
الـسن    كيانـا بمـوظفين بعـد        ١١احـتفظ   و كيانا موظفين سابقين غير متقاعـدين؛        ٢٦استخدم   و

المتقاعــدين في المرفــق الثــاني، المــوظفين فر معلومــات إضــافية عــن اوتتــو. الإلزاميــة لإنهــاء الخدمــة
لموظفين المحتفظ بهـم بعـد الـسن الإلزاميـة لإنهـاء الخدمـة في               عن ا معلومات إضافية   ، و ١الجدول   
   . ألف- ٣المرفق الثاني، الجدول  

  
    ٧الجدول 

   ٢٠١١- ٢٠١٠:  المستخدِمالمتقاعدين حسب الكيانالموظفين تعاقدات     
   ) تعاقدا٢ً ٣٦١: العدد( 

  
   تعاقد معهمعدد الأشخاص الم   عدد التعاقدات

   المجموع  ذكور  إناث   المجموع  ذكور  إناث  المستخدِمالكيان 
ــام ــدد أيـــــ عـــــ

  العمل

٣٦٣ ٣١  ٢٧٤  ١٤٨  ١٢٦   ٦٢٥  ٣٤٠  ٢٨٥    والمؤتمرات الجمعية العامة  إدارة شؤون 
٣٥٤ ٢٣  ١٨٥  ١٠٠  ٨٥   ٦١٩  ٣٢٩  ٢٩٠    المتحدة في جنيف مكتب الأمم 

٤٨٥ ١٠  ٦٦  ٢٠  ٤٦   ١٦٢  ٥٢  ١١٠    ريةالإدا إدارة الشؤون 
٤٨١ ٥  ٤٨  ٢٨  ٢٠   ١١٧  ٨٢  ٣٥    المتحدة في فيينا مكتب الأمم 

٨٠٤ ١٤  ٤٥  ٣٢  ١٣   ١٠٣  ٦٧  ٣٦    العمليات الميدانية
٧٢٧ ٤  ٣٧  ١٤  ٢٣   ٩٠  ٢٥  ٦٥    والاجتماعية الاقتصادية  إدارة الشؤون 

ومنطقة البحر   لأمريكا اللاتينية    نة الاقتصادية   اللج
٢٣٤ ٣  ٢٤  ١٣  ١١   ٧١  ٣٥  ٣٦    الكاريبي 

٩٤٢ ٢  ١٩  ١٣  ٦   ٥٩  ٣٤  ٢٥    لأفريقيا اللجنة الاقتصادية 
٤١٠ ٢  ٢٥  ١٧  ٨   ٥٠  ٣٨  ١٢    المتحدة في نيروبي مكتب الأمم 
٥٩٩ ٤  ١٩  ٤  ١٥   ٤٧  ١٥  ٣٢    يةالشؤون الإنسان مكتب تنسيق 

٩٣٩ ٢٨  ١٧٩  ٨٩  ٩٠   ٤١٨  ١٧٨  ٢٤٠    أخرى
٣٣٨ ١٣٢  ٨٢٥  ٤٣١  ٣٩٤   ٣٦١ ٢ ١٩٥ ١ ١٦٦ ١  المجموع  
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   ٨الجدول 
   ٢٠١١- ٢٠١٠:  المستخدِمتعاقدات الموظفين السابقين من غير المتقاعدين حسب الكيان    

    )قدات تعا٦٠٥: العدد( 
   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات

   المجموع  ذكور  إناث   المجموع  ذكور  إناث  المستخدِمالكيان 
ــام ــدد أيـــــ عـــــ

  العمل

٠٤٤ ٣٠  ٤٧١٠٤١٥١٢٥٥٦٨١  العمليات الميدانية
٥٠٦ ١٠  ٥٧٧٥١٣٢١٥١٥٣٠  جنيف المتحدة في  مكتب الأمم 
٣٥٥ ٧  ٥١٢١٧٢١٦٥٢١  والمؤتمرات معية العامة الج إدارة شؤون 
٣٥٦ ٥  ١٣٣٠٤٣٣٧١٠  الإعلام إدارة شؤون 

ومنطقـة البحـر    لأمريكـا اللاتينيـة    اللجنة الاقتصادية   
٨٩٥ ٣  ١٣١٨٣١٦٥١١  الكاريبي 

١٦٩ ٣  ٢٧٤٣١٩٢١١  الإدارية إدارة الشؤون 
٧٣٧ ٢٣  ٦٧٧٨١٤٥٣١٣٩٧٠  أخرى
٠٦٢ ٨٤  ٢٧٥٣٣٠٦٠٥٩٩١٢٦٢٢٥ المجموع  

    
    ٩الجدول      

   ٢٠١١- ٢٠١٠:  المستخدِمالموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد الإلزامي بحسب الكيان    
   ) تعاقدا٢٢١ً: العدد( 

   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات
   المجموع  ذكور  إناث   موعالمج  ذكور  إناث  المستخدِمالكيان 

ــام ــدد أيـــــ عـــــ
  العمل

٠٩٦ ١٨  ٩٠  ٧٣  ١٧  ١٩٣  ١٥٠  ٤٣    العمليات الميدانية
٤٦١ ١  ٦  ٢  ٤  ١٢  ٣  ٩    الإدارية إدارة الشؤون 

ــصادية   ــة الاقت ــة   اللجن ــا اللاتيني ومنطقــة  لأمريك
٩٠٩   ٤  ٢  ٢  ٤  ٢  ٢    الكاريبي البحر 

٦٦٥   ١  ١  ٤  ٤    والاتصالات المعلومات  نولوجيا مكتب تك
١٣٣   ١  ١  ٢  ٢     السلامة والأمن إدارة شؤون 
٤٥٦   ١  ١  ١  ١    والمؤتمرات الجمعية العامة  إدارة شؤون 

١١٩   ١  ١  ١  ١    السياسية إدارة الشؤون 
٦٠   ١  ١  ١  ١    الإعلام إدارة شؤون 

٣٠   ١  ١  ١  ١    حفظ السلام إدارة عمليات 
٤٥   ١  ١  ١  ١    لأوروبا اللجنة الاقتصادية 
١٨٢   ١  ١  ١  ١    الرقابة الداخلية مكتب خدمات 

١٥٦ ٢٢  ١٠٨  ٨١  ٢٧  ٢٢١  ١٦٣  ٥٨    المجموع  
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  العمل الفعلية التي أدوهاالمتقاعدون وعدد أيام ون الموظفالتي تولاها المهام    -  ١   
المتقاعـدين المتعاقَـد    عدد الموظفين   ن عدد التعاقدات و   ع معلومات   ١٠يتضمن الجدول      - ١٧ 

الـتي  المهـام   ويـرد مزيـد مـن التفاصـيل عـن           . المهمـة الفترة المـشمولة بـالتقرير بحـسب         معهم أثناء   
  .  المرفق الثاني، باء- ١المتقاعدون في الجدول  يؤديها 

  
   ١٠الجدول 

   ٢٠١١- ٢٠١٠:  المستخدِمالمتقاعدين حسب الكيانالموظفين تعاقدات     
   ) تعاقدا٢ً ٣٦١:العدد( 

  
   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات

   المجموع  ذكور  إناث   المجموع  ذكور  إناث  المهام
ــام ــدد أيـــــ عـــــ

  العمل

١٠٥ ٤٠ ٠٣٢١٢٧٢٢٥٣٥٢ ٣٢٠٧١٢١  الخدمات المتصلة باللغات
خـــدمات الـــشؤون الـــسياسية والاقتـــصادية    
ــة والإنــسانية والخــدمات   ــة والبيئي والاجتماعي

٢٠٢ ٦  ٢٦  ١٧  ٩  ٥٩  ٤٥  ١٤     الاستشارية وخدمات المساعدة التقنية 
٢٠٦ ٣٣  ١٩٧  ٧٦  ١٢١  ٤٨٩  ١٤٨  ٣٤١    الخدمات الإدارية

٨٢٥ ٥٢  ٢٨٤  ١٢٥  ١٥٩  ٧٨١  ٢٩٠  ٤٩١    رىخدمات أخ
٣٣٨ ١٣٢  ٨٢٥  ٤٣١  ٣٩٤  ٣٦١ ٢ ١٩٥ ١ ١٦٦ ١   المجموع  
    

  المتقاعدون المستخدمون لمدة خدمة إجمالية تتجاوز السنتينالموظفون    -  ٢   
سـتُخدم  ا) أنثـى وذكـر   (تقاعـديّن   اثـنين مـن المـوظفين الم       تفاصيل عن    ١١يقدم الجدول      - ١٨ 

الـسنتين  المـشمولة بفتـرة     فترة  المختلفتين، لمدة تتجاوز سنتي خدمة خلال       مهمتين  كل منهما في    
   . يوما١ ٣٢٧بالنسبة لهما الفعلية مجموع عدد أيام العمل  وبلغ . ٢٠١١-٢٠١٠

  
   ١١الجدول 

   ٢٠١١- ٢٠١٠: المتقاعدون المستخدمون لمدة خدمة إجمالية تتجاوز السنتينالموظفون     
  

  الرتبة / الفئة نوع الجنس اللقب الوظيفي  المستخدِمالكيان

   ٤  - ف ذكر مستشار العمليات الميدانية
   ٥  - خ م أنثى موظف لشؤون الميزانية العمليات الميدانية
   ٥  - خ م أنثى مساعد مالي العمليات الميدانية
  ٤ - ف ذكر موظف العمليات الميدانية
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  الفئة   -جيم   
 سـت   فيالأشـخاص المتعاقـدين     عـدد    بيانا تفصيليا بعدد التعاقدات و     ١٢يقدم الجدول      - ١٩ 
   . فئات مختلفة 

    
   ١٢الجدول 

      ٢٠١١- ٢٠١٠: المتعاقدين، بحسب الفئةعدد الأشخاص عدد التعاقدات و
     ) تعاقدا٣ً ١٨٧: العدد(
  عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد المتعاقدات  

  
ــون  الموظفــ

 قاعدونالمت

الموظفـــــــــــون 
السابقون غـير    
 المتقاعدين 

الموظفـــــــــــــون 
بهم بعد   المحتفظ  

 المجموع التقاعد سن 
الموظفــــون 
 المتقاعدون

ــون  الموظفــــــــــ
الــسابقون غــير  
 المتقاعدين 

الموظفـــــــــــــــون 
بهم بعـد    المحتفظ  

  المجموع  التقاعد سن 

والأمنــاء العــامون  وكـلاء الأمــين العـام   
١٥  ٩   ٦  ٣٧  ٢٤  ١٣     المساعدون

٢٨٤  ٦٨  ١٠٠   ١١٦  ٦٦٢  ١٥٤  ٢٢٠  ٢٨٨    الفئة الفنية المدراء وموظفو
٧٩  ٣٠  ٣١   ١٨  ١٥٧  ٥٢  ٥٤  ٥١    الفئة الميدانية
٣٤١  ١٠  ٦٤   ٢٦٧  ٩٩٦  ١٥  ١٨٧  ٧٩٤     العامة  فئة الخدمات
٣٨٧  ٢٢   ٣٦٥  ٠٣٩ ١ ١٢٠  ٩١٩    غاتبالل الفئات المتصلة
١٥٠   ١٥٠  ٢٩٦  ٢٩٦    والمتعاقدون الأفراد الاستشاريون

١٢٠ ١ ١٠٨  ٢٢٥   ٨٢٥  ١٨٧ ٣ ٢٢١  ٦٠٥  ٣٦١ ٢   المجموع  
    

   المتقاعدون المستخدمون في مناصب صنع القرار الموظفون    -  ١   
  المندرجــة في الفئــة، تُعــرّف مناصــب صــنع القــرار بأنهــا الفئــات  لأغــراض هــذا التقريــر   - ٢٠ 

ــا ١-مــد ــات العلي ــسنتين  .  والفئ ــرة ال ــد مــع  ٢٠١١-٢٠١٠وخــلال فت ــاً  ٣٣، تم التعاق موظف
 في المرفــق الثــاني معلومــات  ، ألــف- ٢ويتــضمن الجــدول . القــرار متقاعــدا في مناصــب صــنع  

   .تقاعدينالمالموظفين الفرعية من  عن هذه المجموعة إضافية 
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   ١٣الجدول 
 المتقاعــدين المــستخدمين في مناصــب صــنع القــرار حــسب الكيــان  المــوظفين التعاقــد مــع     

   ٢٠١١  - ٢٠١٠: المستخدِم
  
  عدد الموظفين  

 الكيان
وكيــــــــــــــل

 العام الأمين
العـام   الأمين  
  المجموع  ١‐ مد  ٢‐ مد المساعد

١١ ابالإره مكافحة لجنة المديرية التنفيذية ل
١١٢ والاجتماعية إدارة الشؤون الاقتصادية 

١١ والمؤتمرات إدارة شؤون الجمعية العامة 
١٣٤٨ إدارة الشؤون الإدارية
١٢٣ إدارة الشؤون السياسية
١١ إدارة شؤون الإعلام

١١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
ــصادية لأمريكــا   ــة الاقت ــة البحــر  ا اللجن ــة ومنطق للاتيني

١١ الكاريبي
١١ العام المكتب التنفيذي للأمين 

٢٢ والاجتماعية لغربي آسيا اللجنة الاقتصادية 
٤١٣٨ العمليات الميدانية

١١ مكتب الشؤون القانونية
١١٢ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

١١ في الأمم المتحدةمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة
٣٥٥٢٠٣٣  المجموع   
    



A/67/329/Add.1  
 

12-47135 23 
 

  نوع الجنس  -دال   
  

   ١٤الجدول 
      ٢٠١١- ٢٠١٠: الجنس نوع المتعاقدين حسبعدد عدد التعاقدات و

     ) تعاقدا٣ً ٧٨١: العدد(

 عدد التعاقدات  
عدد التعاقدات 

   ) النسبة المئوية (
ــخاص  ــدد الأشـــــــــ  عـــــــــ

  المتعاقد معهم

ــدد الأشـــخاص   عـ
ــمالم ــد معهــــ تعاقــــ
  ) النسبة المئوية (

  ذكر أنثى المجموع ذكر أنثى ذكر أنثى المجموع ذكر أنثى  

٨٢٥٤٧,٨٥٢,٢  ٤٣١  ٣٩٤  ٣٦١٤٩,٤٥٠,٦ ١٩٥٢ ١ ١٦٦ ١  المتقاعدونالموظفون 
٢٢٥٤٤,٠٥٦,٠  ١٢٦  ٩٩  ٣٣٠٦٠٥٤٥,٥٥٤,٥  ٢٧٥   المتقاعدين الموظفون السابقون غير 

١٠٨٢٥,٠٧٥,٠  ٨١  ٢٧  ١٦٣٢٢١٢٦,٢٧٣,٨  ٥٨    سن التقاعد الإلزامي الموظفون المحتفظ بهم بعد 
١٢٠٤٥,٠٥٥,٠ ١ ٦١٦  ١٨٧٤٧,٠٥٣,٠٥٠٤ ٣ ٦٨٨ ١ ٤٩٩ ١   المجموع  

  
  العمر   -هاء   

مين خدِالمتقاعـدين المـستُ   توسط عمـر المـوظفين      في أثناء الفترة المشمولة بالتقرير، كان م         - ٢١ 
ــا ٦٥ ــسابقين غــير الم   وكــان عام ــوظفين ال ــستخدمين   متوســط عمــر الم ــا٦٣تقاعــدين الم .  عام
. )٨( عامــا٦٢ أعمــارهم متوســطفكــان المــوظفين المحــتفظ بهــم بعــد ســن التقاعــد الإلزامــي    أمــا

نــا تفــصيليا عــن كــل مجموعــة  بيا) ١٧ و ١٦ و ١٥الجــداول (الثلاثــة التاليــة  وتقــدم الجــداول 
   . بحسب العمر

  
   ١٥الجدول 

   ٢٠١١- ٢٠١٠: الموظفون المتقاعدون، بحسب العمر    
    ) تعاقدا٢ً ٣٦١: العدد( 

  
  المتعاقد معهم عدد الأشخاص   عدد التعاقدات  

  المجموع ذكر أنثى  المجموع ذكر أنثى الفئة العمرية

٥١  ٣٢  ١٩  ١٢٦  ٧٩  ٤٧     ٦٠ إلى أقل من ٥٥
٤٦٧  ٢٢٦  ٢٤١  ١٥٧ ١ ٥٠١  ٦٥٦    ٦٥ إلى أقل من ٦٠
٢٥٥  ١٣٧  ١١٨  ٦٨٨  ٣٦٩  ٣١٩    ٧٠ إلى أقل من ٦٥

__________ 
   .سن الشخص في بداية التعاقد في كل مجموعةالعمر حساب متوسط في استُخدم   )٨(  
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  المتعاقد معهم عدد الأشخاص   عدد التعاقدات  
  المجموع ذكر أنثى  المجموع ذكر أنثى الفئة العمرية

١٠٨  ٦٤  ٤٤  ٢٩٤  ١٩٥  ٩٩     ٧٥ إلى أقل من ٧٠
٣٤  ٢١  ١٣  ٨٤  ٤٣  ٤١    ٨٠ إلى أقل من ٧٥
٦  ٤  ٢  ١٢  ٨  ٤   أكثر ف٨٠
٨٢٥  ٤٣١  ٣٩٤  ٣٦١ ٢ ١٩٥ ١ ١٦٦ ١  المجموع  
    

  ١٦الجدول 
ــير المتقاعــدين الــذين جــرى اســتخدامهم، حــسب ال            ــون الــسابقون مــن غ : عمــرالموظف

٢٠١١- ٢٠١٠  
  ) تعاقدات٦٠٥: العدد(
  

  عدد الأشخاص المتعاقد معهم  عدد التعاقدات
  المجموع  ذكور  إناث   المجموع  ذكور  إناث  فئة العمر

 ١٨٦   ١٠٦   ٨٠  ٤٢٧  ٢٣٦  ١٩١    ٦٥ إلى أقل من ٦٠

 ٣٥   ١٧   ١٨  ١١٦  ٥٧  ٥٩    ٧٠ إلى أقل من ٦٥

 ١١   ٦   ٥  ٥١  ٣٢  ١٩    ٧٥ إلى أقل من ٧٠

 ٣   ١   ٢  ١١  ٥  ٦    ٨٠ إلى أقل من ٧٥

 ٢٢٥   ١٢٦   ٩٩  ٦٠٥  ٣٣٠  ٢٧٥    المجموع  
    

  ١٧الجدول 
  ٢٠١١- ٢٠١٠: عمر الخدمة، حسب الءهاتنبعد السن الإلزامية لاتفظ بهم الموظفون المح    

  ) تعاقدا٢٢١: العدد(
  

  عدد الأشخاص المتعاقد معهم  عدد التعاقدات
  المجموع  ذكور  إناث   المجموع  ذكور  إناث  فئة العمر

 ١٠٧ ٨٠ ٢٧ ٢١٨ ١٦٠ ٥٨  ٦٥ إلى أقل من ٦٠

 ٢ ٢  ٣ ٣   ٧٠لى أقل من  إ٦٥

 ١٠٨ ٨١ ٢٧ ٢٢١ ١٦٣ ٥٨  المجموع  
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  الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين  -رابعا   
  عددال  -ألف   

 )١٠( وفـرادى المتعاقـدين   )٩( الاستـشاريين   الخـبراء   على تحليل لاسـتخدام    فرعيحتوي هذا ال    - ٢٢
ــسنتين   ــرة الـــ ــلال فتـــ ــواردة في  . ٢٠١١- ٢٠١٠خـــ ــات الـــ ــوفر البيانـــ ــث،وتـــ ــق الثالـــ   المرفـــ

ــاء و - ١ألـــف و - ١الجـــداول  ــاء- ٢ألـــف و - ٢بـ ــيم- ٢ و بـ ــدا - ٣ألـــف و - ٣ و جـ ــاء مزيـ بـ
 الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين في العمليــات غـــير      الخـــبراءالمعلومــات عــن التعاقــد مــع     مــن 

 ينويتـضمن المرفـق الثالـث، والجـدول       .  بموجب عقود خلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير         )١١(الميدانية
 الاستـشاريين المعيـنين محليــا    الخــبراءبـاء تفاصــيل إضـافية عـن عــدد التعاقـدات مـع     - ٤ و ألـف - ٤

، معلومـات مفــصلة  ٥وفـرادى المتعاقـدين في العمليــات الميدانيـة، ويــوفر المرفـق الثالـث، الجــدول      
  .)١٢(ون المؤسسيونالمتعاقد عن
 ٤٥ ٦٢٨المتعاقـدين  الاستـشاريين وفـرادى   الخـبراء  بلغ إجمالي عدد التعاقـدات مـع    قد  و  - ٢٣

 الاستـشاريين وفـرادى المتعاقـدين الـذين         الخـبراء تعاقدا مختلفـا مـع       ١٧ ٦١٨وكان هناك   . تعاقدا
لفـرادى   ٦ ٩٥٤ و لاستشاريينا  للخبراء ١٠ ٦٦٤عينتهم كيانات العمليات غير الميدانية، منها       

 تتعاقـدا  ٢٨ ٠١٠جيل  تـس  وفيما يتعلق بالعمليات الميدانيـة، تم     ). ١٨انظر الجدول   (المتعاقدين  
ــسنتين   ــرة الــــ ــلال فتــــ ــها ٢٠١١-٢٠١٠خــــ ــدا ٥١٣، منــــ ــبراء تعاقــــ ــشاريين ا للخــــ لاستــــ

__________ 
ــوثيقتين  يــما  حــسب  )٩(   ــشارالايُعــرّف الخــبير  ، Amend.1 و ST/AI/1999/7رد تفــصيلا في ال  ي بأنــه شــخص ست

ــ مــشورة ه كاختــصاصي في مجــال معــين تتعاقــد معــه الأمــم المتحــدة بموجــب عقــد مؤقــت لتقــديم     معتــرف ب
فر ا مهـارات أو معـارف خاصـة لا تتـو          يستـشار الايحـوز الخـبير     و. للعمل بـصفة استـشارية للأمانـة العامـة         أو

الخـبير  ومهـام  . ةهناك حاجة مستمرة إليها في الأمانة العام ـ تكون  عادة لدى الموظفين العاديين في المنظمة ولا      
 دراســيةاللقــات الح موجهــة نحــو تحقيــق النتــائج وتنطــوي عــادة علــى تحليــل المــشاكل أو توجيــه   يستــشارالا
 أمور تدخل في مجـالات   عنوثائق للمؤتمرات والاجتماعات أو كتابة تقارير    التدريبية أو إعداد    الدورات  ال أو

 .طلب مشورتهم أو مساعدتهمتتُخبراتهم و

 شـخص تعينـه المنظمـة        بأنـه   المتعاقد الفـرد    يُعرّف ،Amend.1 و   ST/AI/1999/7د تفصيلا في الوثيقتين     ريحسبما     )١٠(  
من وقت لآخر بموجب عقد مؤقت، لتوفير الخبرات أو المهارات أو المعارف اللازمة لأداء مهمة معينة أو عمـل                   

كامـل أو بـدوام جزئـي مماثلـة     وقـد ينطـوي التكليـف بالعمـل علـى مهـام بـدوام        . معين مقابل دفع رسوم شاملة  
والتحريـر والتـدريب اللغـوي والإعـلام وخـدمات          التحريريـة    التي يؤديهـا الموظفـون، مثـل تـوفير الترجمـة             مهاملل

 .مهام أخرى يمكن أن يؤديها الموظفونأي الأعمال الكتابية وأعمال الصيانة بدوام جزئي أو /السكرتارية

 .ية المتكامل نظام المعلومات الإدارت سجلاحسب   )١١(  

 ون بـأنهم مقـدمو   المؤسـسي ون المتعاقـد  يُعـرّف   علـى أن   ،ST/AI/327 فيما يتعلق بالمتعاقدين المؤسسين، تـنص الوثيقـة          )١٢(  
تحتاج إليهم المنظمة من وقت لآخر عـن طريـق التعاقـد معهـم في إطـار عقـد يـبرم        الذين لأفراد  من ا الخدمات المؤقتة   

وتحدد في العقـد المهـام الـتي يـتعين أن يقـوم بهـا المتعاقـد والجـدول                   . ينتمون إليها التي  شركة  ال مباشرة مع مؤسسة أو   
 .الزمني لتنفيذ المشروع



A/67/329/Add.1
 

26 12-47135 
 

 ٩ ٩٨٦مجموعـه   ومن حيث عـدد الأشـخاص، كـان مـا        . تعاقدا لفرادى المتعاقدين   ٢٧ ٤٩٧ و
 أو متعاقدين فرادى في العمليـات غـير الميدانيـة خـلال الفتـرة           ينستشاريخبراء ا شخصا يعملون ك  

 أو  ينستـشاري خـبراء ا   ك  أفـراد  ٢٤ ٤٠٥لتقرير، وتم محليا اسـتقدام مـا صـافي مجموعـه            المشمولة با 
  ).١٩انظر الجدول (متعاقدين فرادى في العمليات الميدانية 

 الاستشاريون وفرادى المتعاقدين المستخدمون في العمليـات غـير الميدانيـة            الخبراءوكان    - ٢٤
 الاستــشاريون الخــبراء جنــسية، وجــاء ١٨٠ تمين إلى منــ٢٠١١-٢٠١٠خــلال فتــرة الــسنتين 

 جـاء الخـبراء   و.  من الدول الأعـضاء    ١٣٦فرادى المتعاقدين من    و من الدول الأعضاء     ١٧٦ من
فــرادى جــاء  مــن الــدول الأعــضاء و  ٧١الاستــشاريون العــاملون في العمليــات الميدانيــة مــن     

ــدين مــن   ــان الخــبراء و.  مــن الــدول الأعــضاء  ٥٦المتعاق  المتعاقــدين  الاستــشاريون وفــرادى ك
  . جنسية مختلفة٨٣إلى ينتمون مجتمعين 

  
  ١٨الجدول 

الخـــبراء الاستـــشاريون وفـــرادى المتعاقـــدين في العمليـــات غـــير الميدانيـــة، حـــسب عـــدد     
  ٢٠١١- ٢٠١٠:  معهمالمتعاقدالأشخاص التعاقدات وعدد 

  )تعاقدا ١٧ ٦١٨: العدد(
  

  عدد الأشخاص المتعاقد معهم
  عدد التعاقدات  ذكور  إناث  المجموع  

عـــــدد أيــــــام  
  العمل الفعلية

           الاستشاريون
 ٩٣٩ ٣  ٨٧  ٣٨  ٢١  ٥٩   موظفون متقاعدون

 ٧٧٤ ٦٦٩  ٥٧٧ ١٠ ٧٧٨ ٤ ٣٠٧ ٢ ٠٨٥ ٧  آخرون

 ٧١٣ ٦٧٣  ٦٦٤ ١٠ ٨١٦ ٤ ٣٢٨ ٢ ١٤٢ ٧  يالمجموع الفرع  

   المتعاقدون الأفراد
 ٧٤٩ ٦  ٢٠٩  ٤٣  ٥٤  ٩٧   موظفون متقاعدون

 ٥٠٥ ٣١٣  ٧٤٥ ٦ ٢١٩ ١ ٥٢٩ ١ ٧٤٨ ٢  آخرون

 ٢٥٤ ٣٢٠  ٩٥٤ ٦ ٢٦٢ ١ ٥٨٣ ١ ٨٤٥ ٢  المجموع الفرعي  

 ٩٦٧ ٩٩٣  ٦١٨ ١٧ ٩١٠ ٥ ٧٥٠ ٣ ٦٦٠ ٩   المجموع  
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  ١٩الجدول 
 التعاقــد مــع الخــبراء الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين المــستقدمين محليــا في العمليــات            

  ٢٠١١- ٢٠١٠: الميدانية
  )تعاقدات ٢٨ ٠١٠: العدد(
  

  عدد الأشخاص المتعاقد معهم
  عدد التعاقدات  المجموع  ذكور  إناث  نوع الخبير

 ٥١٣  ٣٧١  ٢٦٠  ١١١    خبير استشاري

 ٤٩٧ ٢٧ ٠٤٥ ٢٤ ٨٠٩ ١٩ ٢٣٦ ٤   متعاقد فرد

 ٠١٠ ٢٨ ٤٠٥ ٢٤ ٠٦٠ ٢٠ ٣٤٥ ٤   المجموع  
    

الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات غير      الخبراء   اتجاه توظيف    ٢٠يبين الجدول   و  - ٢٥
ر الاتجـاه انخفاضـا في عـدد الأفـراد المتعاقـدين            ويُظهِ ـ.  فترات السنتين   آخر ثلاث من   الميدانية خلال 

 وبالإضـافة إلى  .  مقارنـة بفتـرة الـسنتين الـسابقة        ٢٠١١-٢٠١٠وعدد التعاقدات في فترة السنتين      
تغـيير المنهجيـة     وقـد نـتج ذلـك عـن       .  الفعليـة   انخفـاض ملحـوظ في عـدد أيـام العمـل            حـدث  ذلك،

، يُـحتـسب عـدد      الحـالي  وفي التقريـر  ). ولا سيما عقود المبلغ المقطـوع     (إبرام العقود   في  المستخدمة  
وفي التقـارير   .  عن طريق قسمة النفقات علـى معـدل يـومي متوسـط لكـل عقـد                 الفعلية أيام العمل 

  . الفرق بين تاريخي نهاية العقد وبدايته كان عدد أيام العمل يتم بحسابابقة،الس
  

  ٢٠الجدول 
آخر التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات غير الميدانية خلال                

  فترات السنتينثلاث من 
  

الاستــــــــشاريونالخــــــــبراء 
  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦    المتعاقدين وفرادى

 ١٤٢ ٧ ٤٤١ ٧ ٥١٩ ٧  نوالاستشاريالخبراء   عدد الأشخاص

 ٨٤٤ ٢ ٩٦٨ ٢ ٥٠٩ ٣   المتعاقدون الأفراد  

 ٦٦٠ ٩ ٤٠٩ ١٠ ٠٢٨ ١١   المجموع    

 ٦٦٤ ١٠ ٦٤٣ ١١ ٠٠٧ ١٠   نوالاستشاريالخبراء   عدد العقود

 ٩٥٤ ٦ ١٠٨ ٧ ٢٣٨ ٦   المتعاقدون الأفراد  

 ٦١٨ ١٧ ٧٥١ ١٨ ٢٤٥ ١٦   المجموع    

 ١٧٦  ١٧٩  ١٧٧    نوالاستشاريالخبراء  لةعدد الدول الأعضاء الممث
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الاستــــــــشاريونالخــــــــبراء 
  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦    المتعاقدين وفرادى

 ١٣٦  ١٤٠  ١٤١    المتعاقدون الأفراد  

 ١٨٠  ١٨١  ١٨٠    المجموع    

 ٤١  ٣٥  ٣٩    نوالاستشاريالخبراء   عدد الإدارات

 ٤٠  ٣٢  ٣٣    المتعاقدون الأفراد  

 ٤٢  ٣٦  ٤٠    المجموع    

 ٧١٣ ٦٧٣ ٨١٠ ١٧٥ ٨١١١ ٧٨١   نوالاستشاريالخبراء   عدد أيام العمل الفعلية

 ٢٥٤ ٣٢٠ ٠٦١ ٤١٠ ٥٢٤ ٣٤٣   المتعاقدون الأفراد  

 ٩٦٧ ٩٩٣ ٨٧١ ٥٨٥ ٣٣٥١ ١٢٥ ١    المجموع  
    

   المُستخدِمالكيان  -باء   
شاريين وفــرادى الاستــالخــبراء تفاصــيل عــن عــدد التعاقــدات مــع  ٢١تــرد في الجــدول   - ٢٦

ــات    ــة للكيانـ ــير الميدانيـ ــات غـ ــدين في العمليـ ــنياالمتعاقـ ــتي لاثـ ــشر الـ ــدد   حظيـــت عـ ــأكبر عـ  بـ
وتــرد  . ألــف - ٢ويــرد مزيــد مــن التفاصــيل في المرفــق الثالــث، الجــدول       . الأشــخاص مــن
أكبر عـدد مـن التعاقـدات، كمـا         ب ـ حظيـت  عشرة التي    العمليات الميدانية الاثنتي   ٢٢الجدول   في

 معلومــات ٢٣ويــورد الجــدول . ألــف - ٤ات إضــافية في المرفــق الثالــث، الجــدول تــرد معلومــ
 العمليات غير الميدانية خـلال      اتتعاقدمن   ٢٠٠ أكثر من     حازت  التي  الوظيفية اتموعالمج عن

ويـورد  . بـاء  - ١وترد معلومـات إضـافية في المرفـق الثالـث، الجـدول             . الفترة المشمولة بالتقرير  
  .ض التعاقدات في العمليات غير الميدانيةاغرأضافية عن  معلومات إ٢٤الجدول 
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  ٢١الجدول 
  ٢٠١١- ٢٠١٠ :التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات غير الميدانية

  )بأكبر عدد من التعاقداتحظيت  عشر التي الكيانات الاثني(
  )تعاقدا ١٧ ٦١٨: العدد(

  
  الكيان

 :عدد التعاقدات
الاستشاريوناء الخبر

  التعاقدات
 )النسبة المئوية(

 :عدد التعاقدات
 المتعاقدون الأفراد

  التعاقدات
 )النسبة المئوية(

  مجموع عدد
  التعاقدات

مجموع عدد التعاقدات
 )النسبة المئوية(

اللجنـــــة الاقتـــــصادية لأمريكـــــا 
٧٦٧١٥,٧ ٢ ٤١٩٢٠,٤ ١ ٣٤٨١٢,٦ ١ اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

٤٩٧١٤,٢ ٢ ٦٢٥٩,٠  ٨٧٢١٧,٦ ١  برنامج الأمم المتحدة للبيئة
٩٨٢١١,٢ ١ ١٣٩١٦,٤ ١ ٨٤٣٧,٩   لأفريقيا الاقتصادية اللجنة

١٨٤٦,٧ ١ ٢٨٩٤,٢  ٨٩٥٨,٤   مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
١٣٤٦,٤ ١ ٩٢٤١٣,٣  ٢١٠٢,٠   مكتب الأمم المتحدة في جنيف

٠٣٤٥,٩ ١ ٤٧٠,٧  ٩٨٧٩,٣   موئل الأمم المتحدة
٩٤٨٥,٤  ٢٣٨٣,٤  ٧١٠٦,٧   إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة 

٧٦٢٤,٣  ١٦٤٢,٤  ٥٩٨٥,٦   لآسيا والمحيط الهادئ
اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة 

٧٢١٤,١  ٤٤٨٦,٤  ٢٧٣٢,٦   لغربي آسيا
٥٢٢٣,٠  ٢٧٥٤,٠  ٢٤٧٢,٣   إدارة الشؤون الإدارية

٤٣٠٢,٤  ١٧٨٢,٦  ٢٥٢٢,٤   قوق الإنسانالسامية لحفوضية الم
ــني    ــدة المعـ ــم المتحـ ــب الأمـ مكتـ

٤١٠٢,٣  ١٠٣١,٥  ٣٠٧٢,٩   بالمخدرات والجريمة
٢٢٧١٨,٣ ٣ ١٠٥١٥,٩ ١ ١٢٢١٩,٩ ٢  أخرى
٦١٨١٠٠,٠ ١٧ ٩٥٤١٠٠,٠ ٦ ٦٦٤١٠٠,٠ ١٠  لمجموعا  
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  ٢٢الجدول 
  ٢٠١١- ٢٠١٠: الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين المستقدمون محليا في العمليات الميدانية

  ) بأكبر عدد من التعاقدات حظيت عشر التيالكيانات الاثني(
  )تعاقدات ٢٨ ٠١٠: العدد(

  
  العملية الميدانية

 :اقداتعدد التع
الاستشاريونالخبراء 

  التعاقدات
 )النسبة المئوية(

 :عدد التعاقدات
 المتعاقدون الأفراد

  التعاقدات
 )النسبة المئوية(

  مجموع عدد
  التعاقدات

 مجموع عدد التعاقدات
 )النسبة المئوية(

١٣٦٣٢,٦ ٩ ١٠٩٣٣,١ ٩ ٢٧٥,٣   السودان في المتحدة الأمم بعثة
 الأفريقـي  للاتحاد ختلطةالم العملية
٧٧١٢٠,٦ ٥ ٧٠٦٢٠,٨ ٥ ٦٥١٢,٧   دارفور في المتحدة والأمم
ــة ــة بعثــ ــم منظمــ ــدة الأمــ  المتحــ

 جمهوريــة في الاســتقرار لتحقيــق
٥٧٩١٢,٨ ٣ ٥٧٩١٣,٠ ٣  الديمقراطية الكونغو
 لتحقيـــق  المتحـــدة  الأمـــم  بعثـــة

٢٦٤١١,٧ ٣ ٢٥٢١١,٨ ٣ ١٢٢,٣   هايتي في الاستقرار
٩٤٧١٠,٥ ٢ ٨٤٩١٠,٤ ٢ ٩٨١٩,١   ليبريا في المتحدة الأمم بعثة
٣٥٠٤,٨ ١ ٣٥٠٤,٩ ١ ديفوار كوت في المتحدة الأمم عملية

 المتحـــــــــدة الأمـــــــــم قاعـــــــــدة
٣٧٢١,٣  ٢٦٦١,٠  ١٠٦٢٠,٧   برينديزي في للوجستيات

ــة ــم بعثــ ــدة الأمــ ــديم المتحــ  لتقــ
٣٦٣١,٣  ٣٤٨١,٣  ١٥٢,٩   أفغانستان إلى المساعدة
٣٨٢١,٤  ٣٧٩١,٤  ٣٠,٦   بوروندي في المتحدة الأمم مكتب
١٩٨٠,٧  ١٨٣٠,٧  ١٥٢,٩   لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم قوة

 بعثـة  لـدعم  المتحـدة  الأمم مكتب
١٣٨٠,٥  ١١٦٠,٤  ٢٢٤,٣   الصومال في الأفريقي الاتحاد
 لبنـاء  المتكامـل  المتحدة الأمم مكتب
١٢٦٠,٤  ١١٥٠,٤  ١١٢,١   الوسطى أفريقيا جمهورية في السلام
٣٨٤١,٤  ٢٤٥٠,٩  ١٣٩٢٧,١   أخرى
٠١٠١٠٠,٠ ٢٨ ٤٩٧١٠٠,٠ ٢٧ ٥١٣١٠٠,٠   المجموع  
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  ٢٣الجدول 
  ٢٠١١- ٢٠١٠: يةوظيفة الموعسب المجالتعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات غير الميدانية، ح

  ) تعاقد٢٠٠ أكثر من  حازتية التيوظيفالمجموعات ال(
  )تعاقدا ١٧ ٦١٨: العدد(

  
  يةوظيفة الموعالمج

 :عدد التعاقدات
الاستشاريونالخبراء 

  التعاقدات
 )النسبة المئوية(

 :عدد التعاقدات
 المتعاقدون الأفراد

  التعاقدات
 )النسبة المئوية(

  مجموع عدد
  التعاقدات

 مجموع عدد التعاقدات
 )النسبة المئوية(

١٠٣١٧,٦ ٣ ٩٧٥١٤,٠  ١٢٨٢٠,٠ ٢ ونداريصيون الإصاتخالا
 والمترجمون التحريريون   ررونالمح

٩٠٠١٠,٨ ١ ٦٢٩٢٣,٤ ١ ٢٧١٢,٥   والمترجمون الشفويون
٨١١١٠,٣ ١ ١٦٦١٦,٨ ١ ٦٤٥٦,٠    بالإدارةالوظائف المتصلة

٥٦٩٨,٩ ١ ١١٤١,٦  ٤٥٥١٣,٦ ١  الاقتصاديون
٤٧٣٨,٤ ١ ٩٥١,٤  ٣٧٨١٢,٩ ١  العمل الفني والإداري والتقني

٤٦٩٨,٣ ١ ١٥١٢,٢  ٣١٨١٢,٤ ١  علماء الاجتماع
٠٥٢٦,٠ ١ ٩٩١,٤  ٩٥٣٨,٩   المتخصصون في البيئة
٦٢٣٣,٥  ٥٥٥٨,٠  ٦٨٠,٦   المتخصصون في التعليم

 والترجمـة   تحرير بـال  الوظائف المتصلة
٥٥٠٣,١  ٥٠٢٧,٢  ٤٨٠,٥   الشفوية التحريرية والترجمة
 وظـائف المتصلة بال أعمال الدعم

٥٣٥٣,٠  ١٥٩٢,٣  ٣٧٦٣,٥   الفنية والإدارية والتقنية
٢٩١١,٧  ٣٢٠,٥  ٢٥٩٢,٤   الحقوقيون

٢٥٣١,٤  ١٦٠,٢  ٢٣٧٢,٢    الآخرونالمعماريون والمهندسون
ــنان    المتخصــصون في طــب الأس

  البـــــشريوالتغذيـــــة والطـــــب 
٢٥٢١,٤  ٧٧١,١  ١٧٥١,٦   والتمريض والطب البيطري

٢٣٤١,٣  ٥٠,١  ٢٢٩٢,١    بالقانونالوظائف المتصلة
 بالمحفوظـات وحفـظ     الوظائف المتصلة

٢٣١١,٣  ٥٣٠,٨  ١٧٨١,٧   المقتنيات، والمعلومات والمكتبات
 بالهندســــــة  الوظــــــائف المتــــــصلة  

٢٠٤١,٢  ١٩٢٢,٨  ١٢٠,١    الأخرىالمعمارية وفروع الهندسة
٠٦٨١١,٧ ٢ ١٣٤١٦,٣ ١ ٩٣٤٨,٨   آخرون

٦١٨١٠٠,٠ ١٧ ٩٥٤١٠٠,٠ ٦ ٦٦٤١٠٠,٠ ١٠  المجموع  
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  ٢٤الجدول 
  ٢٠١١- ٢٠١٠: ن في العمليات غير الميدانية، حسب غرض التعاقدالتعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدي

  )تعاقدا ١٧ ٦١٨: العدد(
  

  غرضال
 :عدد التعاقدات

الاستشاريونالخبراء 
  التعاقدات

 )النسبة المئوية(
 :عدد التعاقدات
 المتعاقدون الأفراد

  التعاقدات
 )النسبة المئوية(

  مجموع عدد
  التعاقدات

 مجموع عدد التعاقدات
 )ة المئويةالنسب(

٩٩٦٥١,١ ٨ ٢٣٠٧٥,٢ ٥ ٧٦٦٣٥,٣ ٣ الخدمات الإدارية
٠٥٠٦,٠ ١ ٦٠٠,٩  ٩٩٠٩,٣   الخدمات الاستشارية
٦٦٩٣,٨  ١١٨١,٧  ٥٥١٥,٢   صياغة المخطوطات

٤٨٥٨,٤ ١ ٥٩٩٨,٦  ٨٨٦٨,٣   المحاضرات والدورات التدريبية
٣٨٦٢,٢  ٢٧٥٤,٠  ١١١١,٠   التحضير للاجتماعات

٣٣٧١,٩  ١٥٠,٢  ٣٢٢٣,٠   تقييم البرامج
٩٧٦١٦,٩ ٢ ٥١٢٧,٤  ٤٦٤٢٣,١ ٢  تنفيذ البرامج
٥٠٥٢,٩  ٥٩٠,٨  ٤٤٦٤,٢   تخطيط البرامج

٢١٤٦,٩ ١ ٨٦١,٢  ١٢٨١٠,٦ ١  دراسات تحليلية خاصة
٦١٨١٠٠,٠ ١٧ ٩٥٤١٠٠,٠ ٦ ٦٦٤١٠٠,٠ ١٠  المجموع  

    
  نوع الجنس  -جيم   

ــرة    - ٢٧ ــي جــرى اســتخدامهن في    ٢٠١١-٢٠١٠خــلال الفت ــاث اللائ ــسبة الإن ، بلغــت ن
 في المائـة،  ٣٩العدد الإجمالي للخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانيـة            

ستــشاريين وفــرادى وبالنــسبة للتعاقــدات مــع الخــبراء الا .  في المائــة٦١وبلغــت نــسبة الــذكور  
 في ٨٣ في المائــة، ونــسبة الــذكور ١٧المتعاقــدين في العمليــات الميدانيــة، كانــت نــسبة الإنــاث  

ويبين الشكل الثالـث توزيـع المتعاقـد معهـم كخـبراء استـشاريين أو فـرادى متعاقـدين في                    . المائة
  .العمليات الميدانية وفي غير العمليات الميدانية حسب نوع الجنس
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  الثالشكل الث
توظيف الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقـدين في العمليـات الميدانيـة وفي غـير العمليـات                

  )النسبة المئوية (٢٠١١-٢٠١٠: الميدانية حسب نوع الجنس
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  التعيينات  -دال   
يــبين الــشكلان الرابــع والخــامس النــسب المئويــة للمــوظفين الــسابقين الــذين تم التعاقــد    - ٢٨

كخبراء استشاريين أو كمتعاقدين فرادى في غير العمليات الميدانيـة خـلال فتـرة الـسنتين                معهم  
٢٠١١-٢٠١٠.  

  

الذكورمجموع الإناثمجموع
 في المائة٤٤ في المائة٦٧  في المائة٨٢  في المائة٧٠

 في المائة٥٦

 في المائة٣٣

 في المائة١٨

 في المائة٣٠

ــشاريون ــبراء استـــ خـــ
موظفون في العمليـات

 الميدانية

فـــــــرادى المتعاقـــــــدين
الموظفون في العمليـات

 الميدانية

خـــــبراء استــــــشاريون
ــون  ــيرموظفـــــ في غـــــ

 العمليات الميدانية

فـــــــرادى المتعاقـــــــدين
ــير الموظفـــــــون في غـــــ

 العمليات الميدانية
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 ١موظفون متقاعدون 

٩٩ آخرون،

 ٣موظفون متقاعدون، 

 آخرون،

  الشكل الرابع
: ات الميدانيـة  ـ ــر العملي ـ ــي غي ـ ــن ف ــون المتعاقد معهـم كخـبراء استـشاريي       ــون السابق ــالموظف

  )النسبة المئوية (٢٠١١-٢٠١٠
  
  
  
  
  
  
  
      

بأنها كل من تم التعاقد معهم كخبراء استشاريين أو كمتعاقدين فـرادى مـن              “ رونالآخ”تُعرّف فئة      : ملاحظة
  .غير الموظفين المتقاعدين أو الموظفين السابقين غير المتقاعدين

    
  الشكل الخامس

ـــالموظف ــة   ــ ــرادى في غـــير العمليـــات الميدانيـ : ون الـــسابقون المتعاقـــد معهـــم كمتعاقـــدين فـ
  )النسبة المئوية (٢٠١١-٢٠١٠

  
  
  
  
  
  
  
      

بأنها كل من تم التعاقد معهم كخبراء استشاريين أو كمتعاقدين فـرادى مـن              “ الآخرون”تُعرّف فئة      : ملاحظة
 .غير الموظفين المتقاعدين أو الموظفين السابقين غير المتقاعدين
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  مدة التعاقد  -هاء   
ــرادى المتعا        - ٢٩ ــشاريين وف ــسبة للخــبراء الاست ــد بالن ــدة التعاق ــغ متوســط طــول م ــدين بل ق

ويـبين  . ٢٠١١-٢٠١٠ يومـا خـلال فتـرة الـسنتين          ٥٦المستخدمين في غير العمليات الميدانيـة       
الــشكل الــسادس توزيــع تعاقــدات الخــبراء الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين في غــير العمليــات   

  .الميدانية حسب مدة التعاقد
  

  الشكل السادس
غـير العمليـات الميدانيـة حـسب مـدة      تعاقدات الخبراء الاستـشاريين وفـرادى المتعاقـدين في        

  ٢٠١١-٢٠١٠التعاقد 
  ) تعاقدا١٧ ٦١٨(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 جــيم، المرفــق الثالــث علــى قائمــة بالكيانــات الــتي اســتخدمت   - ٢ويحتــوي الجــدول   - ٣٠
).  أشـخاص  ٣٠٧ (٢٠١١-٢٠١٠خبراء استشاريين لمدة تجاوزت السنة خلال فترة الـسنتين          

ت مع خبراء استشاريين لمدة تجاوزت السنة المبين في الجـدول           ويقل هذا الرقم عن عدد التعاقدا     
، لأن بعــض الأفــراد تم التعاقــد معهــم أكثــر مــن مــرة خــلال الفتــرة    ) شخــصا٣٥٠(الــسادس 

وكـان  .  كيانا قد استخدم خبراء استـشاريين لمـدة تتجـاوز الـسنة            ٢٥وكان  . المشمولة بالتقرير 
 نتيجـة لـتغير المنهجيـة       ٢٠١١-٢٠١٠نتين  هناك أيـضا تنـاقص في هـذا العـدد خـلال فتـرة الـس               

وإضــافة إلى ذلــك، جــرى في التقريــر الــسابق ). ٢٥انظــر الفقــرة (علــى النحــو المــذكور أعــلاه 

  فترة أقصاها 
 شهر واحد

 أكثر من شهر واحد
  أشهر٣حتى 

  أشهر٣أكثر من
  أشهر٦حتى 

  أشهر٦أكثر من
  شهرا١٢حتى 

   من أكثر
 سنة واحدة

عدد التعاقدات: الخبراء الاستشاريونعدد التعاقدات:فرادى المتعاقدين

ات
اقد
التع

دد 
ع
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A/65/350) و (Add.1     ــود بقيمــة ــة المتكامــل لعق ، إدراج ســجلات في نظــام المعلومــات الإداري
تحــدة لتقيــيم الكــوارث دولار واحــد مــن دولارات الولايــات المتحــدة لمــوظفي فريــق الأمــم الم 

وقــد حــدث ذلــك لأغــراض إداريــة بحتــة، غــير أن  . والتنــسيق، تجــاوز الكــثير منــها مــدة الــسنة 
. )١٣(الموظفين كانوا في الواقع يُنشرون لفترات قصيرة من الوقت وفي حالات الطوارئ حـصرا             
اد الـتي   ولذلك لم تُضف السجلات المستمدة مـن نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل إلى الأعـد                 

  .يجري الإبلاغ عنها حاليا
 مـن   ٥٢ من الإنـاث و      ١٢( شخصا   ٦٤وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، جرى نشر         - ٣١

 من مجموعة الخبراء الاستشاريين المتعاقدين مـع مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية مـن        )الذكور
لتنسيق ضـمن الأفرقـة   خدمات استشارية إلى فريق الأمم المتحدة لتقييم الكوارث وا   تقديم  أجل  

 عمليـة نـشر، وبلـغ    ٧٤التي شكلها فريق الأمم المتحدة لتقييم الكوارث والتنسيق فيما مجموعه      
وترد تفاصيل الأشخاص الذين جـرى نـشرهم في الفريـق           .  يوما ١٤الطول المتوسط لمدة النشر     

 ألـف  - ٣ولان حســب الجنسية وحالــة الطوارئ التي نُشر من أجلها، في المرفق الثالـث، الجـد     
  . باء- ٣و 
    

  خاتمة  -خامسا  
  .يدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى الإحاطة علما بهذا التقرير  - ٣٢
  

__________ 
 بشأن تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحـدة في            ٤٦/١٨٢طلبت الجمعية العامة بقرارها       )١٣(  

تــوافرين داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة حــالات الطــوارئ، إنــشاء ســجل مركــزي للمــوظفين المتخصــصين الم 
ودعـت أيـضا إلى إنـشاء ترتيبـات احتياطيـة      . والمقدمين من الحكومات لكي يتسنى استقدامهم في وقت قصير        

مناسبة مع الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية المهتمة لتمكينها من الوصول إلى تلك القـدرات والمـوارد               
 . في مجالي الموظفين والتمويل لفريق الأمم المتحدة لتقييم الكوارث والتنسيقالغوثية، بما في ذلك توفير الدعم



 

 

A
/67/329/A

dd.1 
 

37 
12-47135 

  المرفق الأول
  الموظفون المقدمون دون مقابل    

   ألف- ١الجدول 
  ٢٠١١- ٢٠١٠ :التعاقدات مع الموظفين المقدمين دون مقابل من النوع الأول حسب الجنسية والفئة ونوع الجنس

  ) تعاقدا٤ ٨٤٠: العدد(
    خبراء التعاون التقني  الخبراء المعاونون  المتدربون الداخليون 

 الذكور الإناث بلد الجنسية
ــوع  المجمــــــــ

 الذكور الإناث  الفرعي
ــوع  المجمـــــــــ

 الذكور الإناث  الفرعي
ــوع  المجمــــــــــ

 المجموع  الفرعي
النــسبة المئويــة

 للنساء

٩٣٨١,٧      ٧٦١٧٩٣ تحاد الروسيالا
٩٠٦٧,٨      ٦١٢٩٩٠  إثيوبيا

٥٢٠,٠      ١٤٥ أذربيجان
٢٦٥٠,٠      ١٣١٣٢٦ الأرجنتين
٤٥٠,٠ ١١   ٢١٣ الأردن
٥٦٠,٠      ٣٢٥ أرمينيا
٩٨٧١,٤   ٥٤٢٥٧٩١٦٣١٩ أسبانيا
١٢٠٦٨,٣   ١ ٨١٣٨١١٩١ أستراليا
٥٤٠,٠      ٢٣٥ إستونيا
٥٦٠,٠      ٣٢٥ إسرائيل

٢٥٠,٠      ١١٢ أفغانستان
٥٦٠,٠      ٣٢٥ إكوادور
٧٧١,٤      ٥٢٧ ألبانيا
٣٠١٥٨,١ ١٣١٩٥٢٢٦٤٣٢٩٧٢١٢٣ ألمانيا

٨٨٧,٥   ١ ٦١٧١ إندونيسيا
٤٧٥,٠      ٣١٤ أوروغواي
٥٤٠,٠   ١ ١٣٤١ أوزبكستان

١٣٦٩,٢   ١١ ٩٣١٢ أوغندا
١٨٩٤,٤      ١٧١١٨ أوكرانيا

١٦٦٨,٨      ١١٥١٦ ( الإسلامية-جمهورية (إيران 
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    خبراء التعاون التقني  الخبراء المعاونون  المتدربون الداخليون 

 الذكور الإناث بلد الجنسية
ــوع  المجمــــــــ

 الذكور الإناث  الفرعي
ــوع  المجمـــــــــ

 الذكور الإناث  الفرعي
ــوع  المجمــــــــــ

 المجموع  الفرعي
النــسبة المئويــة

 للنساء

٢٣٦٠,٩      ١٤٩٢٣ أيرلندا
١٨٣٥٥,٢   ٨٥٦٦١٥١١٦١٦٣٢ إيطاليا

١١٣٦,٤      ٤٧١١ باكستان
 ١      ١١  البحرين

٦٦٥٧,٦ ١ ٢١ ٣٥٢٨٦٣٢ البرازيل
١١٠٠,٠      ١١ بربادوس
١٠٨٠,٠      ٨٢١٠ البرتغال
٦١٦٧,٢   ٣٨١٧٥٥٣٣٦ بلجيكا
١٧٩٤,١      ١٦١١٧ بلغاريا

١٥٤٠,٠      ٦٩١٥ بنغلاديش
١١٠٠,٠      ١١ بنما
٣٦٦,٧      ٢١٣ بنن

١١٠٠,٠      ١١ بوتان
٣٣٣,٣      ١٢٣ بوركينا فاسو

٢٥٠,٠      ١١٢ بوروندي
٩٥٥,٦      ٥٤٩ والهرسكالبوسنة 
٢٨٧٥,٠   ٢٢ ٢١٥٢٦ بولندا

٦٦٦,٧      ٤٢٦ )ت المتعددة القوميا-دولة (بوليفيا 
١٧٥٢,٩      ٩٨١٧ بيرو

٤٧٥,٠      ٣١٤ بيلاروس
١٤٧١,٤      ١٠٤١٤ تايلند
٢٣٦٥,٢ ١١٢٢ ١٥٥٢٠ تركيا

٢١٠٠,٠      ٢٢ ترينيداد وتوباغو
 ٣   ٢٢ ١١  تشاد

 ٤   ١١ ٣٣  توغو

٥٦٠,٠      ٣٢٥ تونس
٧١٠٠,٠      ٧٧ جامايكا
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    خبراء التعاون التقني  الخبراء المعاونون  المتدربون الداخليون 

 الذكور الإناث بلد الجنسية
ــوع  المجمــــــــ

 الذكور الإناث  الفرعي
ــوع  المجمـــــــــ

 الذكور الإناث  الفرعي
ــوع  المجمــــــــــ

 المجموع  الفرعي
النــسبة المئويــة

 للنساء

٤٥٠,٠      ٢٢٤ الجبل الأسود
٩٧٧,٨      ٧٢٩ الجزائر
 ١      ١١  مارشالجزر 

٥٦٠,٠      ٣٢٥ الجمهورية التشيكية
٣٣٣,٣      ١٢٣ الجمهورية الدومينيكية

١١٠٠,٠      ١١ الجمهورية العربية السورية
 ١      ١١  جمهورية الكونغو الديمقراطية

٣٣٥٦٣,٣      ٢١٢١٢٣٣٣٥ جمهورية تنـزانيا المتحدة
١٣٠٥٨,٥ ٦٧٢٥٩٢٧٥١٢٢٢٤٢٦ جمهورية كوريا

٢٥٠,٠      ١١٢  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
٦٣٣,٣      ٢٤٦ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

٧٥٧,١      ٤٣٧ جمهورية مولدوفا
١١٧٢,٧   ٧٢٩١١٢ جنوب أفريقيا

١١٠٠,٠      ١١ جورجيا
٤٥٠,٠      ٢٢٤ جيبوتي
٤٥٦٠,٠   ١٨٨٢٦٩١٠١٩ الدانمرك
٥٨٠,٠      ٤١٥ رواندا
٢٣٧٨,٣      ١٨٥٢٣ رومانيا
٢١٠٠,٠      ٢٢ زامبيا

 ٢      ٢٢  زمبابوي

 ١      ١١  سانت لوسيا

٣١٠٠,٠      ٣٣ سري لانكا
١١٠٠,٠      ١١ السلفادور
١٣٦٩,٢      ٩٤١٣ سلوفاكيا
١٠٧٠,٠      ٧٣١٠ سلوفينيا
٩٨٨,٩      ٨١٩ سنغافورة
١٢٤١,٧      ٥٧١٢ السنغال
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    خبراء التعاون التقني  الخبراء المعاونون  المتدربون الداخليون 

 الذكور الإناث بلد الجنسية
ــوع  المجمــــــــ

 الذكور الإناث  الفرعي
ــوع  المجمـــــــــ

 الذكور الإناث  الفرعي
ــوع  المجمــــــــــ

 المجموع  الفرعي
النــسبة المئويــة

 للنساء

 ١      ١١  سوازيلند

٣١٠٠,٠      ٣٣ السودان
٦٦٦٩,٧ ٣٩١٦٥٥٧٣١٠١١ السويد
٨٢٦٨,٣   ٣٦١٦٥٢٢٠١٠٣٠ سويسرا
٢٥٠,٠      ١١٢ سيراليون
١٢١٦٧,٨      ٨٢٣٩١٢١ شيلي
٣١٥٨,١      ١٨١٣٣١ صربيا
٢٩٨٧٣,٢ ١٢٣   ٢١٧٧٨٢٩٥ الصين

 ٣      ٣٣  طاجيكستان

 ١      ١١  غابون

 ٢      ٢٢  غامبيا

١١٣٦,٤      ٤٧١١ غانا
٣٦٦,٧      ٢١٣ غواتيمالا

٢١٠٠,٠      ٢٢ غيانا
 ٢      ٢٢  غينيا

٣٥٤٧٦,٦ ٢٣٧٧٠٣٠٧٣٣١٢٤٥١١٢ فرنسا
١٤٨٥,٧      ١٢٢١٤ الفلبين
٣٣٣,٣      ١٢٣  فلسطين
١٠٦٠,٠      ٦٤١٠ ( البوليفارية-جمهورية (فنـزويلا 
٦٧٧٩,١ ٣٠٥٣٥٢٣٨٣١١١ فنلندا

٨٨٧,٥      ٧١٨ فييت نام
٢١٠٠,٠      ٢٢ قبرص
١١٠٠,٠      ١١ قطر

٣٦٦,٧   ١ ١١٢١ قيرغيزستان
١١٨١,٨      ٩٢١١ كازاخستان
٢٣٤٧,٨   ١ ١٠١٢٢٢١ الكاميرون
١٥٧٣,٣      ١١٤١٥ كرواتيا
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    خبراء التعاون التقني  الخبراء المعاونون  المتدربون الداخليون 

 الذكور الإناث بلد الجنسية
ــوع  المجمــــــــ

 الذكور الإناث  الفرعي
ــوع  المجمـــــــــ

 الذكور الإناث  الفرعي
ــوع  المجمــــــــــ

 المجموع  الفرعي
النــسبة المئويــة

 للنساء

٢٥٠,٠      ١١٢ كمبوديا
١٢٨٦٨,٠   ١ ٨٦٤١١٢٧١ كندا
٣٣٣,٣      ١٢٣ كوبا

٦٥٠,٠   ١١ ٣٢٥  كوت ديفوار
١١٠٠,٠      ١١ كوستاريكا
٤٣٧٦,٧   ١١ ٣٣٩٤٢ كولومبيا
٣٣٣,٣      ١٢٣ الكونغو
٢٣٨٦١,٨      ١٤٧٩١٢٣٨ كينيا
٣١٠٠,٠      ٣٣ لاتفيا
٢٦٥٧,٧      ١٥١١٢٦ لبنان

 ٢   ١١ ١١  لكسمبرغ

 ١      ١١  ليبريا

٧١٠٠,٠      ٧٧ ليتوانيا
١١٠٠,٠   ١ ١   ليختنشتاين

٥٢٠,٠      ١٤٥ مالطة
١١٠٠,٠      ١١ مالي

٧٥٧,١      ٤٣٧ ماليزيا
 ١      ١١  مدغشقر

١٩٦٨,٤      ١٣٦١٩ مصر
١٨٥٥,٦      ١٠٨١٨ المغرب

٧٥٦٠,٠      ٤٥٣٠٧٥ المكسيك
٤٥٠,٠      ٢٢٤ ملاوي

٥٤٠,٠      ٢٣٥ المملكة العربية السعودية
١١٩٥٨,٠ ٢٢   ٦٩٤٨١١٧ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

٢١٠٠,٠      ٢٢ منغوليا
٤١٠٠,٠      ٤٤ موريشيوس
 ٢      ٢٢  موزامبيق
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    خبراء التعاون التقني  الخبراء المعاونون  المتدربون الداخليون 

 الذكور الإناث بلد الجنسية
ــوع  المجمــــــــ

 الذكور الإناث  الفرعي
ــوع  المجمـــــــــ

 الذكور الإناث  الفرعي
ــوع  المجمــــــــــ

 المجموع  الفرعي
النــسبة المئويــة

 للنساء

١١٠٠,٠      ١١ ميانمار
٦٠٧٣,٣ ٢ ١٩٤٢٣٢٣١٢٣٥٢ النرويج
٩٠٦٢,٢   ٥٢٢٩٨١٤٥٩ النمسا
٧٤٢,٩   ١ ٢٤٦١  نيبال
٢١٠٠,٠      ٢٢ النيجر
٣٦٤٧,٢      ١٧١٩٣٦ نيجيريا

١١٠٠,٠      ١١ نيكاراغوا
٨٦٢,٥      ٥٣٨ نيوزيلندا
 ٢      ٢٢  هايتي

٧١٦٢,٠ ١١   ٤٤٢٦٧٠ الهند
٣١٠٠,٠      ٣٣ هندوراس
٧٧١,٤      ٥٢٧ هنغاريا
٧٧٦٦,٢ ٤٠٢٢٦٢٨٣١١٣١٤ هولندا

٥٥٣٦٦,٠   ٣ ٣٦٢١٨٨٥٥٠٣ الولايات المتحدة الأمريكية
٤٦٧٣,٩ ٢٦٧٣٣٥٣٨٣٢٥ اليابان
١١٠٠,٠      ١١ اليمن
١٤٧٨,٦      ١١٣١٤ اليونان
٨٤٠٦٥,٧ ٤ ٤٢٢٢٣١١٣٣٣٦٤١٤٤٠٥٤ ٤٨٩٤ ٩٣٣١ ٢ المجموع  
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   باء- ١الجدول 
  ٢٠١١-٢٠١٠: التعاقدات مع الأفراد المقدمين دون مقابل من النوع الأول حسب الكيان المستخدم والفئة ونوع الجنس

    خبراء التعاون التقني  دربون الداخليونالمت  الخبراء المعاونون  

ــان /الكيـــــــ
 الذكور الإناث  المجموعة

ــوع  المجمــــــــ
 الذكور الإناث  الفرعي

ــوع  المجمـــــــــ
 الذكور الإناث  الفرعي

ــوع  المجمــــــــــ
 المجموع  الفرعي

النــسبة المئويــة
 للنساء

/ الإدارات
 المكاتب

المديريـــــة التنفيذيـــــة للجنـــــة مكافحـــــة 
 الإرهاب

  ١٧٧٠,٦   ١٢٥١٧

٤٠٤٦٦,٣ ٢٠٨٢٨٢٤٦١٢٢٣٦٨٢٦٨  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  
٥٩٦١,٠      ٦٣٩٣٠٢٠٥٠  إدارة الدعم الميداني  
١٣٢٨١,٨      ١١٠٧٢٤١٣١  ١  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  
٢٩٠٦٣,٨      ١٠٦١٦١٧٥٩٩٢٧٤  إدارة الشؤون الإدارية  
١٧٠٥٢,٤      ١٥١٨٣٣٧٤٦٣١٣٧  إدارة الشؤون السياسية  
١٨١٦٣,٠      ١١٢١١٣٦٦١٧٩  إدارة شؤون الإعلام  
١١٥٥٨,٣      ١١١٩٣٠٥٦٢٩٨٥  إدارة عمليات حفظ السلام  
٢١٠٠,٠   ٢ ٢    إدارة شؤون السلامة والأمن  
٩٧٦٩,١      ٩٦١٥٥٨٢٤٨٢   العامالمكتب التنفيذي للأمين  
١٠,٠   ١١     مكتب الأخلاقيات  
١٠,٠   ١١   الهيئات المشتركة بين الوكالات  
١٨٧٧,٨   ١٤٤١٨  مكتب إقامة العدل  
٢١٩٦٧,١ ٣٣  ٣٢٢٢٥٤١١٥٤٧١٦٢  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية  
٦١٥٢,٥     ٢٤٦٣٠٢٥٥٥  السلاحمكتب شؤون نزع   
٢٦٣٧٦,٨   ٣٥٨٤٣١٦٧٥٣٢٢٠  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  

  

  مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نمـوا       
والبلدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول         

١١٦٣,٦   ٧٤١١    الجزرية الصغيرة النامية
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    خبراء التعاون التقني  دربون الداخليونالمت  الخبراء المعاونون  

ــان /الكيـــــــ
 الذكور الإناث  المجموعة

ــوع  المجمــــــــ
 الذكور الإناث  الفرعي

ــوع  المجمـــــــــ
 الذكور الإناث  الفرعي

ــوع  المجمــــــــــ
 المجموع  الفرعي

النــسبة المئويــة
 للنساء

  
ومــــــــات مكتــــــــب تكنولوجيــــــــا المعل

٨٧٥,٠     ٦٢٨  والاتصالات
٤٢٥٩,٥   ٣١٤٢٢١٦٣٨  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
٧٤٦٦,٢   ٤٩٢٥٧٤   مكتب الشؤون القانونية  
٢٥٠,٠     ١ ١١١  مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا  

  
مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني      

٣٦٦,٧  ٢١٣  لنـزاع المسلحبالأطفال وا
١٩٥٥٥,٩ ٥٥١٠١٠٤٧٦١٨٠٥٥  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  
٣٨٠٨٨,٤ ٥ ٣٩٣٤٢٢٩٢٤١٣٣٣٥  برنامج الأمم المتحدة للبيئة  

  
ــدة للـــشراكات     ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ

٢٣٧٣,٩   ١٧٦٢٣    الدولية

  
ة للمـــستوطنات برنـــامج الأمـــم المتحـــد

٨٤٦٣,١ ٥٣٣١٨٤  البشرية

  
مكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات       

٣٧٢٦٠,٢ ٢٥١٦٤١١٩٧١٢٩٣٢٦٢٣٥  والجريمة
٩٦٧١,٩   ١١٦٨٢٧٩٥  مكتب الأمم المتحدة في جنيف  

  
مكتب أمين المظالم وخـدمات الوسـاطة     

٢٥٦٤,٠   ١١١٦٨٢٤   في الأمم المتحدة
٨٣٤٨,٢ ٤٠٤٣٨٣  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  
١١٥٥٨,٣ ٢٣٥٦٢٣٩١٠١٣٦٩  مكتب الأمم المتحدة في فيينا  

المجمـــــــــوع
٣٦٦,٧ ٥٤٣ ٣١٢٢٣٣٥ ١١٦٢ ٢٠٢٩ ٢١٩١٢٧٣٤٦١٣٣    الفرعي

العمليــــــات
  الميدانية

١٠,٠    ١١   مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
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    خبراء التعاون التقني  دربون الداخليونالمت  الخبراء المعاونون  

ــان /الكيـــــــ
 الذكور الإناث  المجموعة

ــوع  المجمــــــــ
 الذكور الإناث  الفرعي

ــوع  المجمـــــــــ
 الذكور الإناث  الفرعي

ــوع  المجمــــــــــ
 المجموع  الفرعي

النــسبة المئويــة
 للنساء

  
ــسياسي    ــدة الـــ ــم المتحـــ مكتـــــب الأمـــ

١١٠,٠   ١ ١   للصومال

المجمـــــــــوع
٢٥٠,٠   ١ ١١١     الفرعي

اللجـــــــــــان
  الإقليمية

١٣٨٦١,٠ ٢٢٨٥٤٩١٣٤٢٢   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

١٢٦١,٦ ١٠٢١٢  اللجنة الاقتصادية لأوروبا  

  
ــصادية لأ  ــة الاقتـ ــة  اللجنـ ــا اللاتينيـ مريكـ
٢٧٨٦٦,٢ ١٨٤٩٤٢٧٨  ومنطقة البحر الكاريبي

  
اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا  

١١٤٤٦,٥ ٢٢٤٩٤٧٩٦٢١٤١٦  والمحيط الهادئ

  
اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي  

٣٢٦٥,٦ ٢١١٠٣١٢١١   آسيا

المجمـــــــــوع
٥٧٤٦١,٥ ١٢٤١٦٣٣٩٢٠٠٥٣٩٢١٧١٩    الفرعي

ــاكم المحـــــــــ
  الدولية

٣٤٢٦٣,٧ ٢١٨١٢٤٣٤٢  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

٣٧٩٦٣,٩ ١١٢٤٢١٣٦٣٧٨  كمة الدولية ليوغوسلافيا السابقةالمح  
المجمـــــــــوع

٣٤٢٦٣,٧   ١١٤٦٠٢٦٠٧٢٠     الفرعي
٤٦٥,٧ ٨٤٠ ٤١٤٤٠٥٤ ١٤٢٢ ٢٤٨٩ ٢٣١١٣٣٣٦٤٩٣٣    المجموع
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   ألف- ٢الجدول 
  ٢٠١١-٢٠١٠: التعاقدات مع الموظفين المقدمين دون مقابل من النوع الثاني حسب الجنسية ونوع الجنس

  )١٠٢: العدد(
  

  عدد أشهر العمل    عدد التعاقدات  
  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  

  ١٢,٠  ١٢,٠    ١  ١    الاتحاد الروسي
  ٠,٩  ٠,٩    ١  ١    بانياإس

  ٧٣,٧  ٣٣,١  ٤٠,٧  ١٩  ٨  ١١  أستراليا
  ١١,٦  ٥,٧  ٥,٩  ٢  ١  ١  ألمانيا
  ١١,٩  ١١,٩    ١  ١    أوغندا
  ٣٧,٠  ١٣,٨  ٢٣,٢  ٨  ٣  ٥  أيرلندا
  ١٠,٠  ٥,٠  ٥,٠  ٤  ٢  ٢  إيطاليا
  ٢,٠    ٢,٠  ١    ١  بلجيكا
  ٣,١    ٣,١  ١    ١  بولندا

  ١٩,٥  ١٩,٥    ٢  ٢    جمهورية الكونغو الديمقراطية
  ١٤,٤  ٩,٠  ٥,٤  ٤  ٢  ٢  انمركالد

  ١,٠  ١,٠    ١  ١    زمبابوي
  ١,٠  ١,٠    ١  ١    السودان
  ٤٦,٨  ١٢,٢  ٣٤,٧  ١١  ٢  ٩  السويد
  ٤٢,٥  ٣٩,٦  ٢,٩  ٣  ٢  ١  سويسرا
  ١٣,٦  ٨,٤  ٥,٢  ٦  ٤  ٢  فرنسا

  ١,٤  ١,٤    ١  ١    الكاميرون
  ٣٥,٧  ١٥,٩  ١٩,٨  ٨  ٥  ٣  كندا

  ٢٧,٩  ٦,٠  ٢١,٩  ٤  ١  ٣  كوت ديفوار
  ٠,٩  ٠,٩    ١  ١    كولومبيا

  ٥,٥  ٥,٥    ١  ١    لبنان
  ٣١,٠  ١٥,٥  ١٥,٥  ٦  ٣  ٣  المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

  ٣٢,٨  ٣,٣  ٢٩,٥  ٩  ١  ٨  النرويج
  ١٩,٠  ١٩,٠    ١  ١    النمسا
  ٩,٨  ٩,٨    ١  ١    نيجيريا
  ١٧,٩    ١٧,٩  ٢    ٢  هولندا

  ٦,٥  ٦,٥    ٢  ٢    الولايات المتحدة الأمريكية
  ٤٨٩,٦  ٢٥٦,٩  ٢٣٢,٦  ١٠,٢  ٤٨  ٥٤  المجموع  
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   باء- ٢الجدول 
  ٢٠١١-٢٠١٠: حسب الوكالة الشريكة والموقع والجنسية والوظيفةمن النوع الثاني التعاقدات مع الموظفين المقدمين دون مقابل 

  )٩٠: العدد(

  الوظيفة المضطلع بها  بلد الجنسية  الموقع  الوكالة الشريكة
عــدد الأفــراد  
  المتعاقد معهم

ر عدد أشـه  
  العمل

ــة الم ــة لخــــبراء نظمــــة الكنديــ الخدمــ
   كاناديم-المدنية 

  ٤,٠  ١  لطوارئاتخطيط لموظف   كندا  برنس - أو - هايتي بور

ــة  الم ــة لخــــبراء الخدمــ نظمــــة الكنديــ
   كاناديم-المدنية 

  ٢,٩  ٢  موظف شؤون إنسانية  كندا   برنس- أو -هايتي بور

ــة   ــة لخــــبراء الخدمــ ــة الكنديــ المنظمــ
   كاناديم-المدنية 

  ٣,٢  ١  موظف إدارة معلومات  كندا   برنس- أو -هايتي بور

ــة   ــة لخــــبراء الخدمــ ــة الكنديــ المنظمــ
   كاناديم-المدنية 

ــات     كندا  باكستان ــام المعلومــــ ــف لنظــــ موظــــ
  الجغرافية

٢,٩  ١  

ــة   ــة لخــــبراء الخدمــ ــة الكنديــ المنظمــ
   كاناديم-المدنية 

  ١,٤  ١  موظف شؤون إنسانية  الكاميرون   الخرطوم-السودان

ــة   ــة لخــــبراء الخدمــ ــة الكنديــ المنظمــ
   كاناديم-المدنية 

  ٢,٩  ١  موظف شؤون إنسانية  كندا   الخرطوم-السودان

  ٥,٧  ١  موظف شؤون إنسانية  ألمانيا  القاهرةمقره ب -اليمن  مركز عمليات السلام الدولية
  ٢,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  إيطاليا   القاهرة-مصر  المجلس الدانمركي للاجئين

  ٢,٠  ١  موظف لتخطيط الطوارئ  إيطاليا   برنس- أو -هايتي بور  لس الدانمركي للاجئينالمج
  ٣,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  النرويج   تاهُوا-النيجر  المجلس الدانمركي للاجئين
  ٣,٠  ١  موظف إدارة معلومات  إيطاليا   إسلام أباد-باكستان  المجلس الدانمركي للاجئين

  ٣,٠  ١  موظف إبلاغ  الدانمرك   داكار-السنغال  جئينالمجلس الدانمركي للا
  ٦,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  الدانمرك   باتيكالوا-سري لانكا  المجلس الدانمركي للاجئين
  ٣,٠  ١  موظف إعلام  الدانمرك   الخرطوم-السودان  المجلس الدانمركي للاجئين
ــة   ــة الدوليـــ ــة (إدارة التنميـــ المملكـــ

  )المتحدة
  ٣,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  سافرن   كوتونو-بنن

ــة   ــة الدوليـــ ــة (إدارة التنميـــ المملكـــ
  )المتحدة

 -جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة
  كينشاسا

  ٣,١  ١  موظف شؤون إنسانية  بولندا

ــة   ــة الدوليـــ ــة (إدارة التنميـــ المملكـــ
  )المتحدة

ــة    المملكة المتحدة  برنس - أو - هايتي بور موظــف تنــسيق الــشؤون المدني
  والعسكرية

٢,٦  ١  

ــة   ــة الدوليـــ ــة (إدارة التنميـــ المملكـــ
  )المتحدة

  ٣,٤  ١  موظف إدارة معلومات  المملكة المتحدة   برنس- أو -هايتي بور

ــة   ــة الدوليـــ ــة (إدارة التنميـــ المملكـــ
  )المتحدة

الولايات المتحـدة      برنس- أو -هايتي بور
  الأمريكية

  ٣,٥  ١  أخصائي لوجستيات

ــة   ــة الدوليـــ ــة (إدارة التنميـــ المملكـــ
  )ةالمتحد

  ٣,١  ١  موظف شؤون إنسانية  المملكة المتحدة   إسلام أباد-باكستان
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  الوظيفة المضطلع بها  بلد الجنسية  الموقع  الوكالة الشريكة
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  المتعاقد معهم

ر عدد أشـه  
  العمل

ــة   ــة الدوليـــ ــة (إدارة التنميـــ المملكـــ
  )المتحدة

  ٢,٤  ١  موظف إدارة معلومات  المملكة المتحدة   إسلام أباد-باكستان

 لإدارة المعلومـــات iMMAPمنظمـــة 
  في المجال الإنساني

  ٥,٥  ١  لوماتموظف إدارة مع  لبنان   إسلام أباد-باكستان

 لإدارة المعلومـــات iMMAPمنظمـــة 
  في المجال الإنساني

  ٠,٩  ١  موظف إدارة معلومات  كولومبيا   بانكوك-تايلند

ــة    فرنسا   أبيدجان-كوت ديفوار   للمعونة الأيرلنديةالوكالة موظــف تنــسيق الــشؤون المدني
  والعسكرية

٣,٠  ١  

  ٣,٩  ١  موظف إبلاغ  رلنداأي   كوكوتا-كولومبيا  الوكالة الأيرلندية للمعونة
  ٣,٩  ١  إبلاغ/موظف إعلام  أيرلندا   أديس أبابا-إثيوبيا  الوكالة الأيرلندية للمعونة
موظــــف تنــــسيق الحمايــــة مــــن    فرنسا   برنس- أو -هايتي بور  الوكالة الأيرلندية للمعونة

  الاستغلال والاعتداء الجنسيين
٤,٠  ١  

ــة    أيرلندا   برنس-أو  -هايتي بور  الوكالة الأيرلندية للمعونة موظــف تنــسيق الــشؤون المدني
  والعسكرية

٥,٩  ١  

  ١,٤  ١  موظف إدارة معلومات  أيرلندا   مانيلا-الفلبين  الوكالة الأيرلندية للمعونة
  ٥,٩  ١  موظف إعلام  أيرلندا   مقديشو-الصومال  الوكالة الأيرلندية للمعونة
  ٨,٨  ١  موظف شؤون إنسانية  أيرلندا   جرجيس-تونس  الوكالة الأيرلندية للمعونة
  ٣,٠  ١  محلل شؤون إنسانية  أيرلندا   دبي- الإمارات العربية المتحدة  الوكالة الأيرلندية للمعونة
  ٤,١  ١  مستشار شؤون جنسانية أقدم  أيرلندا  أفغانستان  المجلس النرويجي للاجئين
  ١,٩  ١  تقييماتمحلل بيانات ال  النرويج   بنوم بنه-كمبوديا  المجلس النرويجي للاجئين
الكونغو  جمهورية  تشاد  المجلس النرويجي للاجئين

  الديمقراطية
  ١٢,٠  ١  مستشار شؤون جنسانية أقدم

  ٦,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  كوت ديفوار   نجامينا-تشاد  المجلس النرويجي للاجئين
  ٦,٩  ١  موظف شؤون إنسانية  كوت ديفوار   نجامينا-تشاد  المجلس النرويجي للاجئين

  ٠,٩  ١  خبير تقييم الاحتياجات  إسبانيا   نجامينا-تشاد  لمجلس النرويجي للاجئينا
جمهورية الكونغو    جمهورية الكونغو الديمقراطية  المجلس النرويجي للاجئين

  الديمقراطية
  ٧,٦  ١  مستشار شؤون جنسانية أقدم

 -جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة  المجلس النرويجي للاجئين
  غوما

  ٩,٠  ١  موظف إدارة معلومات  كوت ديفوار

  ٦,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  النرويج   القاهرة-مصر  المجلس النرويجي للاجئين
  ٢,٤  ١  موظف حماية أقدم  الدانمرك  فيجي  المجلس النرويجي للاجئين
  ٥,٩  ١  مستشار شؤون جنسانية أقدم  هولندا  هايتي  المجلس النرويجي للاجئين
  ١,٢  ٢  موظف شؤون إنسانية  فرنسا   برنس- أو - بور هايتي  المجلس النرويجي للاجئين
  ٣,٣  ١  خبير تقييم الاحتياجات  النرويج   نيروبي-كينيا  المجلس النرويجي للاجئين
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  الوظيفة المضطلع بها  بلد الجنسية  الموقع  الوكالة الشريكة
عــدد الأفــراد  
  المتعاقد معهم

ر عدد أشـه  
  العمل

  ٩,٨  ١  موظف إدارة معلومات  نيجيريا   نيامي-ليبريا  المجلس النرويجي للاجئين
  ١,٢  ١  موظف حماية أقدم  فرنسا  ناميبيا  المجلس النرويجي للاجئين
  ٩,٩  ١  موظف حماية أقدم  المملكة المتحدة  نيبال  المجلس النرويجي للاجئين
  ٦,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  كوت ديفوار   زندر-النيجر  المجلس النرويجي للاجئين
  ٢,٩  ١  موظف شؤون إنسانية  النرويج   القدس- الأرض الفلسطينية المحتلة  المجلس النرويجي للاجئين
  ٥,٠  ١  مستشار شؤون جنسانية أقدم  كندا   المحيط الهادئ-منطقة آسيا  ئينالمجلس النرويجي للاج

  ١٢,٠  ١  مستشار شؤون جنسانية أقدم  كندا   المحيط الهادئ-منطقة آسيا  المجلس النرويجي للاجئين
  ٤,٣  ١  موظف شؤون إنسانية  النرويج   سوكور-باكستان  المجلس النرويجي للاجئين
  ٩,٧  ١  مستشار شؤون جنسانية أقدم  المملكة المتحدة  صومالال  المجلس النرويجي للاجئين
  ١٢,٠  ١  مستشار شؤون جنسانية أقدم  هولندا  جنوب أفريقيا  المجلس النرويجي للاجئين
  ٦,٠  ١  مستشار شؤون جنسانية أقدم  أستراليا  السودان  المجلس النرويجي للاجئين
  ٢,٥  ١  ظف شؤون إنسانيةمو  النرويج   الخرطوم-السودان  المجلس النرويجي للاجئين
  ٢,٩  ١  موظف شؤون إنسانية  النرويج   الخرطوم-السودان  المجلس النرويجي للاجئين
  ٥,٩  ١  موظف شؤون إنسانية  النرويج   الخرطوم-السودان  المجلس النرويجي للاجئين
  ٢,٠  ١  خبير تقييم الاحتياجات  بلجيكا  ليبيا/ تونس العاصمة-تونس  المجلس النرويجي للاجئين
  ١١,٩  ١  مستشار شؤون جنسانية أقدم  أوغندا  اليمن  المجلس النرويجي للاجئين

  ٣,١  ١  موظف إدارة معلومات  أستراليا   كابوي-أفغانستان  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
  ١,٠  ١  خبير تقييم الاحتياجات  السودان   بنوم بنه-كمبوديا  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة

  ٣,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  أستراليا   القاهرة-مصر  ء الإغاثةسجل أستراليا لخبرا
  ٦,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  أستراليا   القاهرة-مصر  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
  ٤,٩  ١  محلل شؤون إنسانية  أستراليا   جيغجيغا-إثيوبيا  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
  ١,٤  ١  موظف إدارة معلومات  أستراليا   برنس-  أو-هايتي بور  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
  ٦,١  ١  موظف شؤون إنسانية  أستراليا  كينيا  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
  ٦,٠  ٢  موظف شؤون إنسانية  أستراليا   نيروبي-كينيا  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
  ٣,٠  ١  نسانيةموظف شؤون إ  أستراليا   بيشكيك-قيرغيزستان  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
  ٦,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  أستراليا   بيشكيك-قيرغيزستان  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
  ٣,٠  ١  خبير تقييم الاحتياجات  أستراليا   تونس العاصمة-تونس /ليبيا  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
  ٤,٠  ١  ت مع المانحينموظف علاقا  أستراليا   إسلام أباد-باكستان  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
  ٠,٥  ١  موظف شؤون إنسانية  أستراليا   إسلام أباد-باكستان  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
  ٣,٠  ١  موظف إدارة معلومات  أستراليا   إسلام أباد-باكستان  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
  ١,٩  ١  يةموظف شؤون إنسان  أستراليا   كويتا-باكستان  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
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  ٥,١  ١  محلل شؤون إنسانية  أستراليا   داكار-السنغال  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
  ٤,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  أستراليا   باتيكالوا-سري لانكا  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة
  ٠,٦  ١  موظف شؤون إنسانية  أستراليا   أبيي-السودان  سجل أستراليا لخبراء الإغاثة

  ١,٩  ١  موظف إدارة معلومات  السويد  برنس - أو - هايتي بور   السويدية للطوارئ المدنيةالوكالة
  ٦,٢  ١  أخصائي لوجستيات  السويد   برنس- أو -هايتي بور  الوكالة السويدية للطوارئ المدنية
  ٤,٠  ١  موظف إدارة معلومات  السويد   بيشكيك-قيرغيزستان  الوكالة السويدية للطوارئ المدنية

  ٣,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  السويد   نيمبا-ليبريا  الة السويدية للطوارئ المدنيةالوك
  ٢,٢  ١  موظف إعلام  السويد   كاتماندو-نيبال  الوكالة السويدية للطوارئ المدنية
  ٣,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  السويد   إسلام أباد-باكستان  الوكالة السويدية للطوارئ المدنية

  ٥,٩  ١  موظف شؤون إنسانية  ألمانيا   سوكور-باكستان  طوارئ المدنيةالوكالة السويدية لل
  ٦,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  السويد   سوكور-باكستان  الوكالة السويدية للطوارئ المدنية
الولايات المتحـدة      نيروبي-الصومال  الوكالة السويدية للطوارئ المدنية

  الأمريكية
  ٣,٠  ١  موظف شؤون إنسانية

  ٣,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  إيطاليا   الخرطوم-السودان  سويدية للطوارئ المدنيةالوكالة ال
  ٩,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  السويد   الخرطوم-السودان  الوكالة السويدية للطوارئ المدنية
  ٥,٩  ١  خبير تقييم الاحتياجات  السويد   الخرطوم-السودان  الوكالة السويدية للطوارئ المدنية

  ١,٠  ١  موظف شؤون إنسانية  زمبابوي   كرموك-السودان  يدية للطوارئ المدنيةالوكالة السو
  ٢,٦  ١  موظف شؤون إنسانية  السويد   صنعاء-اليمن  الوكالة السويدية للطوارئ المدنية
  ٣,٠  ١  موظف إدارة معلومات  السويد   صنعاء-اليمن  الوكالة السويدية للطوارئ المدنية

  ٢,٦  ١  موظف شؤون إنسانية  سويسرا   أبيدجان-كوت ديفوار  التنميةالوكالة السويسرية للتعاون و
  ٢,٩  ١  موظف إعلام  سويسرا   إسلام أباد-باكستان  الوكالة السويسرية للتعاون والتنمية

برامج الـــسلام لـــالمنــسق الخـــاص    سويسرا  كاتماندو  -
ــة آســيا    ــسلاح في منطق ــزع ال ون

  والمحيط الهادئ

٣٧,٠  ١  

  ١٢,٠  ١  خبير  سيالاتحاد الرو  متنوع  -
ــدا  -  - وارســو وســلوفاكيا  -بولن

  براتيسلافا
  ١٩,٠  ١  مدير مشروع  النمسا

  ٤٨٩,٦  ٩٠        المجموع  
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  المرفق الثاني
  الموظفون المتقاعدون    

   ألف- ١الجدول 
يــة الفعلوعــدد التعاقــدات وعــدد أيــام العمــل المــستخدم الموظفــون المتقاعــدون الــذين تم التعاقــد معهــم بحــسب الكيــان 

  ٢٠١١- ٢٠١٠: والنفقات
  )٢ ٣٦١: العدد (

  عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات
 المجموع  ذكور  إناث المجموع  ذكور  إناث  الكيان

عــــدد أيــــام 
  العمل

بـــدولارات(النفقـــات 
  )الولايات المتحدة

  ١٣٣ ٦٨٦  ١٨١  ١  ١    ٣  ٣    المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
  ١ ٨١٠ ٨٨٥  ٤ ٧٢٧  ٤١  ١٤  ٢٧  ٩٠  ٢٥  ٦٥  ؤون الاقتصادية والاجتماعيةإدارة الش

  ٦٢٥ ٤٧٦  ٢ ٧٥٣  ١٤  ٦  ٨  ٣٦  ٨  ٢٨  إدارة الدعم الميداني
  ١٩ ٩٤٩ ٣٢١  ٣١ ٣٦٣  ٢٧٦  ١٤٩  ١٢٧  ٦٢٥  ٣٤٠  ٢٨٥  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

  ٣ ٦٧٢ ٠٦٠  ١٠ ٤٨٥  ٦٧  ٢٠  ٤٧  ١٦٢  ٥٢  ١١٠  إدارة الشؤون الإدارية
  ١ ٣٧٩ ٨٣٦  ٣ ١٧٩  ١٦  ٧  ٩  ٣٢  ١٤  ١٨  رة الشؤون السياسيةإدا

  ٣٠٧ ٧٧٢  ١ ٣١٢  ٢٠  ٦  ١٤  ٣٧  ١١  ٢٦  إدارة شؤون الإعلام
  ١١٢ ٤٩٠  ٣٢٦  ٧  ٢  ٥  ١٧  ٤  ١٣  إدارة عمليات حفظ السلام
  ٨٦٢ ٨٢٤  ١ ٨٧٠  ١٠  ١٠    ٢٢  ٢٢    إدارة شؤون السلامة والأمن
  ٣٣٦ ٦٨٢  ٢ ٩٤٢  ٢١  ١٣  ٨  ٥٩  ٣٤  ٢٥  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  ٣٥٩ ٤٣٩  ٩٧٨  ١٠  ٥  ٥  ٢٦  ١٠  ١٦  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

ــة أمريكــــا ــصادية لمنطقــ ــة الاقتــ اللجنــ
  ٥٣٣ ٥٢٨  ٣ ٢٣٤  ٢٨  ١٤  ١٤  ٧١  ٣٥  ٣٦  اللاتينية والبحر الكاريبي

  ١٤ ٩٥٦  ٨٥٠  ٢  ١  ١  ٧  ٣  ٤  المكتب التنفيذي للأمين العام
اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا

  ٤٩٧ ٣٣٥  ٣ ٥٨٧  ٢٣  ١٦  ٧  ٤٣  ٣١  ١٢  لهادئوالمحيط ا
اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي

  ٩٢ ٦٨٤  ٨٤٨  ٦  ٣  ٣  ١٣  ٣  ١٠  آسيا
  ٣٦ ١٥٥  ١٠٠  ٢    ٢  ٢    ٢  مكتب الأخلاقيات
  ٦ ٨٩٥ ٧٠٩  ١٤ ٨٠٤  ٤٥  ٣٢  ١٣  ١٠٣  ٦٧  ٣٦  العمليات الميدانية

  ٣٣ ٨٩١  ٤٣  ١    ١  ٢    ٢  وحدة التفتيش المشتركة
  ٢٧ ٦٤٢  ١٠٣  ٢    ٢  ٤    ٤  دلمكتب إقامة الع

  ١ ٥٦٠ ٥٠٥  ٤ ٥٩٩  ١٩  ٤  ١٥  ٤٧  ١٥  ٣٢  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
  ١٥٧ ٢٠٨  ٧١٦  ٢    ٢  ٦    ٦  مكتب شؤون نزع السلاح
  ٣٧٥ ٤٨٢  ٩٨٧  ١٢  ٢  ١٠  ٢١  ٢  ١٩  مفوضية حقوق الإنسان
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  عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات
 المجموع  ذكور  إناث المجموع  ذكور  إناث  الكيان

عــــدد أيــــام 
  العمل

بـــدولارات(النفقـــات 
  )الولايات المتحدة

مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نمـوا
والبلدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول

  ٢٥ ١٤٠  ٢١٠  ٣  ٢  ١  ٤  ٣  ١  زرية الصغيرة الناميةالج
مكتــــــــب تكنولوجيــــــــا المعلومــــــــات

  ١ ٢١٧ ٢٤٤  ٣ ٥٢٣  ٨  ٥  ٣  ٢٧  ١٣  ١٤  والاتصالات
  ٣٠٢ ٣٥٧  ٧٨٨  ٤  ١  ٣  ١٢  ٣  ٩  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  ٢١٧ ٢٣٠  ٤٩٥  ٤  ١  ٣  ١٣  ٤  ٩  مكتب الشؤون القانونية
ــشؤون ــاص لــ ــشار الخــ ــب المستــ مكتــ

  ١٤ ٠٠٠  ٣٠  ١    ١  ١    ١  أفريقيا
  ٧٨ ٣٧٧  ٣٦٢  ٢    ٢  ٨    ٨  مكتب دعم بناء السلام

  ١٦ ٣٦٨  ٦٧  ١  ١    ٢  ٢    لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
  ٤٣٩ ٢١٤  ١ ٢٠٨  ١٠  ٤  ٦  ١٩  ١٠  ٩  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

  ٥١١ ٢٢٢  ١ ٥٣٥  ١٩  ١١  ٨  ٢٦  ١٥  ١١  برنامج الأمم المتحدة للبيئة
للمـــستوطنات برنـــامج الأمـــم المتحـــدة 

  ٨٨ ٧٤٥  ٦٤٨  ٧  ٥  ٢  ٨  ٦  ٢  البشرية
معهد الأمم المتحدة الأقـاليمي لبحـوث

  ١ ٥٣٧  ٣٢٨  ٢  ١  ١  ٦  ١  ٥  الجريمة والعدالة
مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات

  ٢٣٢ ٣٠٦  ١ ٢٢٤  ٥  ٥    ١٠  ١٠    والجريمة
  ١١ ٩٤٢ ٤٥٧  ٢٣ ٣٥٤  ١٩٨  ١٠٦  ٩٢  ٦١٩  ٣٢٩  ٢٩٠  مكتب الأمم المتحدة في جنيف

مكتب أمين المظالم وخدمات الوسـاطة
  ٣٦٢ ٦٣٩  ٦٨٨  ٢    ٢  ١١    ١١  في الأمم المتحدة

  ٣٥٢ ٣١٧  ٢ ٤١٠  ٢٨  ١٩  ٩  ٥٠  ٣٨  ١٢  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
  ٦٤٦ ٢٦٩  ٥ ٤٨١  ٤٨  ٢٨  ٢٠  ١١٧  ٨٢  ٣٥  مكتب الأمم المتحدة في فيينا

  ٥٦ ٢٢٢ ٩٨٧ ١٣٢ ٣٣٨  ٨٢٥  ٤٣١  ٣٩٤  ٢ ٣٦١  ١ ١٩٥  ١ ١٦٦  المجموع  
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   باء- ١الجدول 
: عمل الفعلية والنفقاتالموظفون المتقاعدون المتعاقد معهم، حسب الوظيفة ونوع الجنس وعدد التعاقدات وعدد أيام ال

٢٠١١- ٢٠١٠  
  ) متقاعدا٢ ٣٦١: العدد(

   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات    

  المجموع  الذكور  الإناث   المجموع  الذكور   الإناث  الوظيفة  المهام

عـــــدد أيـــــام 
العمـــــــــــــــل 

  الفعلية

 النفقــــــــــــــــــــات
ــدولارات ( بـــــــــــ

الولايــــــــــــــــــات 
  )المتحدة

٢٠١ ٧٩٨ ١٤٢٧ ٣٣١  مجهز نسخ الخدمات المتـصلة   
٢ ٢٩٦٥٠ ٣٣٢٢٥٥١٧١٢  محرر  باللغات  ٢ ٣٠٩ ١٨٩

٤ ٨٧٤ ٣٤٧٨ ١٠٩٩٤٢٠٣٥٨٥٥١١٣٣٤١  مترجم شفوي  
٢٩٦ ١١٥١٦٧٣١٠٩٥٥١٧٧  مصحح تجارب مطبعية  
١٩ ٤٥٩ ٢٩١٤٢ ١٤٦٥٣٤٦٨٠٥٧١٧٦٢٣٣٦٧٥  مراجع  
١ ١٧٥ ٢٥٨٣ ١٩٥٠٦٩١٣١٥٢٨٦٣٢  مترجم تحريري  
٩٦ ٢٤٦٢٣٥٤٢٥٨٩١  مدون محاضر حرفية  
٢٨ ٤١٣ ٤٠٢٥٧ ١١٥٤٢٦٥٤١٩١٠٥ ٣٢٠٧١٢٠٣٢   المجموع الفرعي  

١ ٢١١٨ ٣٣٢  رئيس شعبة  ٢٣٨ ٩١٩
١٥١ ٦٤٨ ٢٢١٥ ٥٥٢  رئيس هيئة موظفين
٦٤ ٩٧٦ ٢٤٤٥ ٥٥٢  نائب أمين تنفيذي
٣١٩ ٠٥٥  ١ ١١٥٨٧ ١٢١٢٢١١٠  قتصاديةموظف شؤون ا
٣٣ ٨٩١ ١٤٣ ٢٢١  موظف تقييم

١ ٣٢٧٥ ٣١٤٢١  موظف شؤون حقوق الإنسان  ٦٦٤ ١٨٣

الخــــــــــــــــــــدمات 
ــسياسية  الــــــــــــــــــ
ــصادية  والاقتــــــــــــ

ــة وا لاجتماعيـــــــــــ
والبيئية والإنـسانية   
والاستـــــــــــــشارية 
ــدمات  وخــــــــــــــــ

  المساعدة التقنية
٢٥٠ ٩٣١ ١٦٦٧ ٤٤١  موظف شؤون إنسانية

٢٧٥ ١٤٥١١٢٥١١٤١٥  موظف شؤون سياسية  
٨٦ ٢٧٩٢٢٤٣٤١٣٤٢  مساعد بحوث  
٢ ٠٨٥ ٦٣٦٠ ١٤٤٥٥٩٩١٩٢٨٢٠٢   المجموع الفرعي  

٧ ٤٠٢٣٨ ٩٨٧١٠٥٣٧٣  د إداري مساع  ١ ٤٨٥ ٠٨١   الخدمات الإدارية 
٩٤٩ ٤٧٠  ٢ ١٣٣٩٥ ١٩١٦٣٥٦٧  موظف إداري

١٦ ٢٢٢٢٣٣٠٤٩  أمين عام مساعد  
١ ٢٣١ ٢٥٠٥ ٦١٥٢١٣١٠١٣٣٧٣  رئيس  
٣٠ ٣٣١١٧٠١٢٥  رئيس فرع  
٢١٧ ١٤٤١ ٦١٢١٨٣٦٩١٤٦  رئيس قسم  
٧٩ ١١٢١١٢٢٤٣٠٦٩  رئيس وحدة  
٥٧ ٢٩١١٢٣٥٢٦٤٠٦٣  كاتب  
٢٣ ١١١١٧٤٢٩٩  مقيد بيانات  
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   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات    

  المجموع  الذكور  الإناث   المجموع  الذكور   الإناث  الوظيفة  المهام

عـــــدد أيـــــام 
العمـــــــــــــــل 

  الفعلية

 النفقــــــــــــــــــــات
ــدولارات ( بـــــــــــ

الولايــــــــــــــــــات 
  )المتحدة

٣٠٣ ١٢٣١١٢٤١٢٣٠٢  نائب رئيس  
٥١٦ ٥٥٢٢٩٠١٢٤٦  نائب مدير  
٣٢٥ ٨٤١٢٤٣٧٥٧٦٨٣٨  مدير  
٦٥ ١٠٢١٢٤١٥٤٤٩٠٩٧  مساعد لشؤون الوثائق  
٤٢ ١١١١٧٦٤١١  موظف تنفيذي  
١٣٢ ١١١١٢٥٩٥٤٦  أمين تنفيذي  
٨٦ ٩٩٤٤٣٥٧٣٣٥  خبير  
٢٣٩ ١٨٩١٤٥٥٢٥٥٩٤  موظف أول  
٦٢٥ ١٤٢٩ ٢٤٦١٢٣٢١٠  رئيس  
٢٥٠ ٢٢٢٢٦٦٩٣٩٤٨٣  مساعد مكتبي  
٧٩ ٥٥٤٤٤٤٨٣٥٣  موظف  
١٤١ ٢٢١١١٨٩٠٩٥  قائم بالأعمال  
٩٤ ٦٦٣٣٣٥٠٤٥٥  مساعد شخصي  
٥٨٢ ١٨١٤ ١٣٥١٨٤٤٨٢٢٦  موظف رئيسي  
٥٥ ٢٢١١١٢٢٧٤١  مساعد لشؤون المراجع  
٤٠ ١٣٤١١٢١٣٨٦٤٠  مستشار إقليمي  
١٢٤ ٣٣١١٢٧٢٨٥٤  موظف ثان  
٨٠٦ ٢٨٤١ ٤٨٤٨٢٤٢٤٢٥٥  سكرتير  
١٠٠ ٣٢٥٢١٣١٠٤٧٣٧  موظف أقدم  
١٧ ٢٢٢٢٨٧٣٨٦  وظف أقدممساعد م  
٥٥ ٢٤٦١٢٣٩٠٨٢٧٧  مستشار خاص  
٤٤٣ ٤٠٩٨ ٤٦٢٤٨١٩٢٢١١٩٥  مساعد لشؤون الموظفين  
٢٢١١٧٢٨٧٥٠  مشرف  
٥٧ ١٦٧١٤٥٣١٣٦٧١  مساعد فريق  
٦٠ ١١١١١٥٠٢٠٧  مستشار تقني  
٣١٤ ٧٧٣ ١ ١٨٢٠٣٨١١١٢٢٣٧١٤  مسمى يتقرر لاحقا  
١١ ٥٥٢٢٢٧٥١٢٦  مساعد لشؤون السفر  
٢٤ ٩٩٤٤١٩٢٣٥٢  طابع  

٩ ٦٨٧ ٣٣٥٥٢ ٣٤١١٤٨٤٨٩١٤٩٨٢٢٣١٢٠٦    المجموع الفرعي
٣٠٦ ١٨٩٨ ٧٨١٥١٢٥١٢٧  مساعد شؤون حسابات  الخدمات الأخرى

٤٣ ٢٢١١٧٣٦٠٢  موظف تنظيم إداري  
٦٧٧ ١٠٧١ ٧٧١٤٢٥٧٢٩٠  مستشار  
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   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات    

  المجموع  الذكور  الإناث   المجموع  الذكور   الإناث  الوظيفة  المهام

عـــــدد أيـــــام 
العمـــــــــــــــل 

  الفعلية

 النفقــــــــــــــــــــات
ــدولارات ( بـــــــــــ

الولايــــــــــــــــــات 
  )المتحدة

١٥٥ ٣٣١١٢٤٣٠٢٠  مستشار للأمين العام  

  
موظف تشغيل معـدات التجميـع

٣٣ ٢٢٢٢٢٠٢٠٣٨  والتغليف
٥٧ ٨٨٢٢٣٠٨٢١٨  مساعد مراجعة حسابات  
٢٤١ ٣٣١١٤٥٣٢٥٣  مراجع حسابات  
٤٨ ٦٦٢٢٢١٨٧٧٨  مساعد استحقاقات  
٥٨ ٣٣١١٢٧٠٣٤٨  ة والميزانيةمساعد لشؤون المالي  
٣٦ ٤٤١١١٦٩٨٨٨  مساعد لشؤون الميزانية  
١٤٩ ٤١٥١١٢٤٧١٤٥٣  موظف لشؤون الميزانية  
٢٥ ١١١١٨١٣٨٦  كاتب شروح صور  
٢٣٣ ٤٤١١٤١٤٣٦٣  أمين صندوق  
٢٦ ٢٢١١٥٨١٧١  كبير موظفي النقل  
٢٥٠ ٢٢١١٥٤٧٢٤٨  موظف شؤون مدنية  
٣٥ ٤٤١١١٥٦٠٢٩  موظف اتصالات  
٢١ ١١١١٣٨١٤٣  مساعد خدمات المؤتمرات  
١٤٩ ٧٧١١٣٨٠٧٢٢  موظف عقود  
٥٤ ٢٢١١٨٩٣٨٦  موظف اشتراكات  
-٢٢١١٥١  عريف  
٢٢ ١١١١٦٠٦٢٦  مساعد نشر مكتبي  
١٠٨ ١١٠١١١٤٥٦٤٤٦١٧  كاتب لشؤون الوثائق  
٢٢ ١١١١١٠٦٦٠٥  مساعد توزيع الوثائق  
٤٦ ٤٣٧١٢٣١٥٦١٧٩  مساعد إدارة الوثائق  
١٥٩ ١٣١٣٥٣٧٧٠٩٢٢  سائق   
١ ١٤٢ ٨٤٦٢ ٦٣٤٢١٠٥٢٤١٨٤٢٤٥٤  مساعد تحرير ونشر مكتبي  
١٥٣ ١٧٦٢٣٤٢٦٨٨٢٧٩١  مساعد تحرير  
٢٣٣ ٤٤١١٥٤٢٨٤٩  تموظف انتخابا  
-١١١١٨٨  موظف لشؤون البيئة والتنمية  
٢١٦ ٦٦١١٣٢٢٤٧٨  منسق تنفيذي  
١١٧ ٨٨٢٢٩٩٣٤٨٣  مساعد إدارة مرافق  
٦٥ ٢٢١١٩٤٥٤٩  مساعد لشؤون المالية والميزانية  
١٣٨ ٣٣٢٢٤٠١٢٦٧  موظف لشؤون المالية والميزانية  
٤٧٦ ١٣١٦ ١٧٤٢١٥٢٧٦٢٠  ساعد ماليم  
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   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات    

  المجموع  الذكور  الإناث   المجموع  الذكور   الإناث  الوظيفة  المهام

عـــــدد أيـــــام 
العمـــــــــــــــل 

  الفعلية

 النفقــــــــــــــــــــات
ــدولارات ( بـــــــــــ

الولايــــــــــــــــــات 
  )المتحدة

٢٧٣ ٢٥٧٢٤٦٨٠١٩٣١  موظف مالي  
٣٤ ١١١١٩١٧٣٦  أخصائي نظم المعلومات الجغرافية  
١١٨ ٩٩١١٣٥٦٧١٢  مساعد في مكتب المساعدة  
١ ٥٠٦ ٥٦٦٠ ٧١٣٧٤٢٤١٢٥٨٨٠  مساعد موارد بشرية  
٦٥٠ ١٠٤٥ ٢٠٥٢٥٨٤١٢٨٥٥  موظف موارد بشرية  
١ ١١١١٣٠٠٠  موظف مستوطنات بشرية  
٤ ٥٥١١١٨٤٢٤١  مساعد إدارة المعلومات  
٣٥ ٢٢١١٧٨٠٦٨  موظف إعلام  
٢٠٦ ٤٤١١٤٥٠٦٩٧  موظف لنظم المعلومات  
١٦٦ ١٨١٨٧٧٧٨٢٠٩٥  مساعد لشؤون المراجع اللغوية  
٥٩ ٦٦٢٢٣٠٨٧٦٥  مساعد خدمات لغوية  
١٩٠ ٢٤٦١١٢٣٩١٩٧٦  موظف قانوني  
٢٢ ٢٢١١١٠٢٥٤٢  أمين مكتبة  
١٥ ١١١١٦٠٢٥٨  موظف مكتبات  
٤٦ ٢٢١١١١٨٤٩٢  موظف لوجستيات  
١٦٠ ١١٢١١٢٣٣٥٦١٢  موظف طبي  
٣٤٢ ١٩٢٤ ٣٢٢٣٤١٨٢٢٠٩٠٢  مساعد خدمات الاجتماعات  
١٢٦ ٢٢٤١١٢٣١٦٥٦٣  ف مراقبة التحركاتموظ  
١٠ ١١١١٥٨٥٨٦  موظف مطابق أوفست  
٤٧٩ ٢٨٧ ١ ٥٥٢٢٠٦٧  موظف عمليات  
٣٩ ٣٣٢٢٣٦١١٩٩  مساعد لشؤون الموظفين  
٨٢ ٢١٣١١٢١٧١٥٩١  موظف تخطيط  
٤٣٩ ٢١٣٢١٣٤٤٣٣٣٤  موظف سكان  
٦٦ ٣٣٦١١٢١٧١٦٣٥  موظف صحفي  
٧ ١١١١٩١٢٤٥  موظف تشغيل مطابع  
٩٤ ٦٣٩٣٢٥٣٧٦٩١٣  مساعد مشتريات  
٤٩٢ ١٦٦١ ٦١٢١٨٢٤٦٠٨٦  موظف مشتريات  
٢٤٧ ١٩٣٢ ٢٣٢٢٥١١١١٢٣١٥  مساعد برامج  
٥٧ ٢٢٢٢١١٨٣٩٩  موظف ميزانية برنامجية  
٣١٧ ١٦٣١ ١٠١٠٧٧٣٤١  موظف برامج  
٤٣١ ٤٤١١٧٩٥٨٦١  مدير مشروع   
٩١ ٥٤٩٣٢٥٥٤٦٧٦٦  مساعد مراسم  
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   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات    

  المجموع  الذكور  الإناث   المجموع  الذكور   الإناث  الوظيفة  المهام

عـــــدد أيـــــام 
العمـــــــــــــــل 

  الفعلية

 النفقــــــــــــــــــــات
ــدولارات ( بـــــــــــ

الولايــــــــــــــــــات 
  )المتحدة

٤٤ ١١١١٨٩٨٥٥  موظف مراسم  
٤٢٢ ٢٦ ١٧٢ ٥  ٥ ٧  ٧  مساعد لشؤون الإعلام  
١٠٠ ١٢ ١١ ١  ١ ١  ١  منتج إذاعي  
٦٨٧ ١٩٤ ٥٤٧ ١ ١  ٢ ٢   الواردمساعد لشؤون   
٣٢٠ ٣٣٩ ٦٦٩ ٣ ٣  ٨ ٨   موظف تنسيق شؤون الأمن  
٣٥١ ٢٥ ١٧ ١ ١  ١ ١   منسق شؤون أمن  
٨٦٦ ٥٠ ١٣٨ ٢ ٢  ٢ ٢   موظف أمن  
٣٧٥ ٤ ٧ ١  ١ ١  ١  مستشار خاص للأمين العام  
٠٠٠ ٧١٥ ٧٢٨ ٢ ٢  ٢ ٢   ممثل خاص  
٢٧٩ ٤١٧ ٦١٠ ٤ ٣ ١ ٨ ٦ ٢  ممثل خاص للأمين العام  
٧٠٠ ٢١ ٣١ ١ ١  ١ ١   متحدث رسمي  
٧٠٤ ٨١ ٣٢٤ ٥ ٣ ٢ ٩ ٦ ٣  ئيمساعد إحصا  
٢٨٧ ٢٦ ١٠٢ ١  ١ ٣  ٣  مساعد تعاون تقني  
٠٨١ ١٣ ٨٩ ١ ١  ١ ١   مساعد لشؤون الاتصالات  
٠٩٥ ١٣١ ٥٢٥ ١ ١  ٤ ٤   مهندس اتصالات  
٥٧٢ ٤٢ ١٦٦ ١ ١  ١ ١   فني اتصالات  
٨٤٧ ١٥٦ ٥٢٧ ٢ ١ ١ ٦ ١ ٥  تلغرافالموظف تشغيل معدات  
٨٧٤ ٢١ ١١٧ ٣  ٣ ٣  ٣  مساعد تجهيز نصوص  
٩٦٢ ٩٧٦ ٩٩١ ٢ ٢٥ ٤ ٢١ ١٠٩ ١١ ٩٨  كاتب تجهيز نصوص  
٠٢٧ ٢٣١ ٥١٢ ١ ١  ٦ ٦   موظف نقل  
٩٢٤ ٨٩ ٣٣٣ ١ ١  ١ ١   مساعد لشؤون النقل  
١٠٥ ٧٢ ٣٣٩ ١ ١  ٥ ٥   أمين خزانة مساعد   
٨٧٣ ١٢ ٦٠ ١ ١  ١ ١   مساعد لشؤون المواقع الإلكترونية  
٨١٩ ٠٣٦ ٨٢٥١٦ ٤٩١٢٩٠٧٨١١٨١١٣٢٣١٣٥٢    الفرعيالمجموع  
٩٨٧ ٢٢٢ ٣٣٨٥٦ ٣٦١٣٩٤٤٣١٨٢٥١٣٢ ١٩٥٢ ١٦٦١ ١    المجموع  
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   جيم- ١الجدول 
  ٢٠١١-٢٠١٠: والجنسيةالفعلية المتقاعدون المتعاقد معهم، حسب نوع الجنس وعدد التعاقدات وعدد أيام العمل الموظفون 

  ) متقاعدا٢ ٣٦١: العدد(
  
  عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات  

 المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث   بلد الجنسية

ــام  عـــــدد أيـــ
ــل  العمـــــــــــــ

  الفعلية
ــدولا(النفقــات  راتب

 )الولايات المتحدة

٦٤١ ١٠٧ ٤  ٢٣٤ ٧ ٥١ ٤١ ١٠ ١٥١ ١٣٢ ١٩  تحاد الروسيالا
٩٠٤ ٥١٣  ٢٧٢ ٣ ١٥ ٤ ١١ ٤٧ ٨ ٣٩  إثيوبيا

٦٩٦ ٩٧٧  ٠٨٠ ١ ١٥ ٨ ٧ ٣١ ١٩ ١٢  الأرجنتين
٨٤٥ ٣٠٨  ٢٧٤ ٢ ١ ١ ٤ ٢ ٢  الأردن

٨٩٢ ٥٥٨ ١  ٤١٢ ٣ ٢٣ ١٧ ٦ ٦٦ ٥١ ١٥  سبانياإ
٥٩٦ ١٢٧  ٥٧٢ ٦ ٢ ٤ ١٠ ٤ ٦  أستراليا
٦٦٦ ٣٧٧  ٤١٨ ٣ ٣  ٩ ٩   إسرائيل
٣٠٨ ١٥٢  ٢٦٦ ٤ ٢ ٢ ٧ ٣ ٤  إكوادور
٤٢٧ ١٩٠  ٧٦٩ ١٢ ٦ ٦ ٢٢ ٩ ١٣  ألمانيا

١٥٦ ٢٤  ٥٨ ١  ١ ١  ١  إندونيسيا
٩٧٥ ٢٣٧  ٥٨٣ ٥ ٢ ٣ ٧ ٣ ٤  أوروغواي

١٨٥ ١٢٥  ١٦٤ ٣ ١ ٢ ٥ ١ ٤  أوغندا
٥٠٧ ٢٣٦  ٣٣٣ ٤ ٣ ١ ٧ ٥ ٢  أوكرانيا
 -جمهوريـــة (إيـــران

٤٣٥ ١٥٠  ٣١٣ ١ ١  ٤ ٤   )الإسلامية
٢١٠ ٢١١  ٦٢٢ ٦ ١ ٥ ١٨ ٢ ١٦  أيرلندا
٦٣٠ ٣٤٢  ٢٧٥ ١ ٢ ٢  ٤ ٤   إيطاليا

٠٤٢ ١٥٦  ٧٤ ٢  ٢ ٤  ٤  باراغواي
٠٤١ ٢٠٧  ٥٩٠ ١ ٧ ٧  ٢٠ ٢٠   باكستان
١٨٣ ٣٤  ١٢٣ ٢ ١ ١ ٣ ١ ٢  البرازيل
٥٣٩ ٣١٣  ٨١٦ ٢ ١ ١ ٥ ٢ ٣  بربادوس
٣١٢ ٤٣١  ٤٢٦ ٢ ٢  ٢ ٢   البرتغال
١٢١ ٥٩٨  ٧٨٨ ١ ١٨ ٩ ٩ ٤٢ ١٩ ٢٣  بلجيكا
٠٩٠ ٢١٩  ١٥٩ ٢ ١ ١ ٤ ٢ ٢  بلغاريا
٤٨٢ ٣٠  ١٧٨ ٢  ٢ ٣  ٣  بنما
١٩٨ ٢٩٧  ٦٤١ ١ ١  ٢ ٢   بولندا
٠٠٤ ٥٤٨  ٩١٨ ١ ٨  ٨ ٢٤  ٢٤  بيرو

٤٢٣ ٤٦٨  ٥٨٥ ٤ ٤  ١٠ ١٠   بيلاروس
٦٣٤ ١٤٥  ٧٣٠ ٧ ٤ ٣ ١٣ ٥ ٨  تايلند
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  عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات  

 المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث   بلد الجنسية

ــام  عـــــدد أيـــ
ــل  العمـــــــــــــ

  الفعلية
ــدولا(النفقــات  راتب

 )الولايات المتحدة

١٤٣ ٢١  ٣٨ ١ ١  ١ ١   تركيا
١٨٨ ٣٣٥  ٩١٣ ٦ ٢ ٤ ١٨ ١٠ ٨  ترينيداد وتوباغو

٣٧٠ ٤٣٤  ٧٢٨ ١ ١  ٢ ٢   توغو
٦٤٨ ٦٧٧  ١٧٤ ١ ٨ ٧ ١ ٢٦ ٢٠ ٦  تونس

٨٧٩ ٧٢٥  ٧٠٦ ١ ٨ ٢ ٦ ٢٢ ٣ ١٩  جامايكا
٩٦٧ ٣٣٠  ٧٣٢ ٣ ٢ ١ ٧ ٦ ١  الجزائر

٩٥٤  ٣ ١ ١  ١ ١   الجمهورية التشيكية
الجمهوريـــــــــــــــــــــة 

٩٠٨ ٢٣  ١٠١ ١ ١  ٢ ٢   الدومينيكية
الجمهوريـــة العربيـــة  

٥٤٨ ٨١٣  ٨٨٩ ١ ١٧ ١٥ ٢ ٤٢ ٣٩ ٣  السورية
ـــزانيا   ــة تنـــ جمهوريـــ

٣٥٢ ٥٨  ١٨٠ ١  ١ ٤  ٤  المتحدة
٠٠٠ ٤٤  ١٣٠ ١ ١  ١ ١   جنوب أفريقيا

٥١٩ ٣٢  ٥٣ ١ ١  ١ ١   جورجيا
٦٦٤ ١٩٨  ٤٦١ ٢ ١ ١ ٧ ١ ٦  رومانيا
٥٠٠ ٨  ٣٠ ١ ١  ١ ١   زمبابوي

٣٨١ ٧٣  ٣٤٥ ٢  ٢ ٩  ٩  سري لانكا
٧٠٩ ٣٦  ٧٤ ١  ١ ١  ١  سنغافورة
١٨٣ ٨٣  ٤٨٥ ٣ ٢ ١ ٧ ٦ ١  السنغال
٣٦٤ ٥٠  ٣٧ ١ ١  ٢ ٢   السودان
٢١٩ ٧٠  ١٨٢ ١ ١  ٢ ٢   السويد
٤٤٤ ٣٦٦ ١  ٣١٠ ٢ ١٨ ١٠ ٨ ٦٠ ٣٢ ٢٨  سويسرا
٢٣٨ ٩٩  ٦٩٤ ٣  ٣ ١٠  ١٠  سيراليون
٥٦٦ ٠٤٥ ١  ٤٤٤ ٢ ٢٠ ١١ ٩ ٤٧ ٢٥ ٢٢  شيلي
٨٨٥ ٣٣٧ ٣  ٥٠٩ ٤ ٤٠ ٣٤ ٦ ٩٩ ٨٩ ١٠  الصين
٥١١ ١٧٥  ١٢٣ ٢ ١ ١ ٤ ٢ ٢  العراق
١٨٧ ٣٣٣  ٠٠١ ١ ٤ ٤  ٩ ٩   غانا

٤٩٥ ١٨٠  ٥٦٤ ٢ ١ ١ ٦ ٤ ٢  غواتيمالا
٥٧٧ ١٥٧  ٦٦٧ ٣ ٢ ١ ٦ ٥ ١  غيانا
٢٩٠ ٧٨٣ ٤  ٥٨٠ ٩ ٩١ ٢٥ ٦٦ ٢٢٦ ٦٧ ١٥٩  فرنسا
٠٣٦ ٣٢٦ ١  ٤٠٦ ٤ ٢٤ ٤ ٢٠ ٧١ ١٠ ٦١  الفلبين
٦٠٠ ١١٣  ٤٤٥ ٤ ٢ ٢ ٩ ٣ ٦   فلسطين
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  عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات  

 المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث   بلد الجنسية

ــام  عـــــدد أيـــ
ــل  العمـــــــــــــ

  الفعلية
ــدولا(النفقــات  راتب

 )الولايات المتحدة

 -جمهورية  (فنـزويلا
٢٩٩ ٤١  ١٦٢ ٢ ١ ١ ٣ ٢ ١  )البوليفارية
١٢٦  ٨ ١ ١  ١ ١   الكاميرون

٣٢١ ٠٨٣ ٢  ٧٩٩ ٤ ٢٣ ١٤ ٩ ٥٢ ٣٢ ٢٠  كندا
٨٨٨ ٢١٦  ٤٢٥ ٥ ٢ ٣ ١١ ٢ ٩  كوبا

٦٨٦ ٢١٤  ٩٦٠ ١٠ ٣ ٧ ١٩ ٦ ١٣  كولومبيا
٥٦٦ ٩٥  ٠٢٢ ٢ ١٢ ٥ ٧ ٢٥ ١٧ ٨  كينيا
٦٥٤ ٢٧٥  ٥٩٥ ٦ ٣ ٣ ١٢ ٤ ٨  لبنان
٢٤٣ ٣٣  ٦٠ ١  ١ ١  ١  ليبريا
٤٣٥ ٨٧  ٢٥١ ٢ ٢  ١٣ ١٣   مالي

٠٩٢ ٢٩  ٧٢ ١  ١ ٢  ٢  ماليزيا
٣٥٣ ٩٦٠ ٢  ٢٦٢ ٧ ٥٠ ٣٩ ١١ ١٣٢ ١٠٢ ٣٠  مصر

٨٢٦ ١٠٠  ٣٧ ١ ١  ٢ ٢   المغرب
٣٩٩ ٢٢٤  ١٠٦ ٥ ٣ ٢ ٩ ٦ ٣  المكسيك

المملكــــــة المتحــــــدة 
ــى   ــا العظمــ لبريطانيــ

٩٥١ ٩٩٧ ٣  ٣٨٥ ٨ ٦٥ ٣٠ ٣٥ ٢١٨ ٨٧ ١٣١  وأيرلندا الشمالية
٠٢٠ ١٥٥  ٢٤٣ ١ ١  ٣ ٣   موريتانيا

٨٣١ ١٦٥  ٦٦٩ ٢  ٢ ٥  ٥  موريشيوس
٦٠٣ ١٥٦  ٩٥٧ ٩ ٤ ٥ ١٨ ١٠ ٨  النمسا
٨٦١ ٤٣١  ٧٩٥ ١ ١  ٤ ٤    نيبال

٧٥١ ١٧٢  ٣٨٢ ٣ ٢ ١ ٧ ٦ ١  نيوزيلندا
٣٧٢ ٨  ٦٢ ٢  ٢ ٥  ٥  هايتي
٣١١ ٢٩٩  ٣٣٨ ١ ٩ ٦ ٣ ١٥ ١٠ ٥  الهند

٩٥٤ ٢٣١  ٣٤٦ ٦ ٤ ٢ ١٧ ٧ ١٠  هولندا
ــدة   ــات المتحــ الولايــ

١٨٥ ٧٤٢ ١٣  ١٥٥ ٣٣ ٢٠٧ ٨٣ ١٢٤ ٥٢٨ ١٩٢ ٣٣٦  الأمريكية
٦٦٥ ١٨٨  ٤٦١ ٢ ٥ ٣ ٢ ١٠ ٥ ٥  اليابان
٨٣١ ١٥٦  ٣٤٩ ١ ١  ٥ ٥   اليمن
٢٩٨ ١٢٢  ٧٦٠ ٣ ٣  ١٦ ١٦   اليونان
٩٨٧ ٢٢٢ ٥٦  ٣٣٨ ١٣٢ ٨٢٥ ٤٣١ ٣٩٤ ٣٦١ ٢ ١٩٥ ١ ١٦٦ ١   المجموع  
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   دال- ١الجدول 
:  والنفقات والجنسية الفعليةالمتقاعدون المتعاقد معهم، حسب نوع الجنس وعدد التعاقدات وعدد أيام العملالموظفون 
  )لخدمات المتصلة باللغاتا (٢٠١١- ٢٠١٠

  ) تعاقدا١ ٠٣٢: العدد(
  عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات  

 المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  بلد ال

عــدد أيــام  
ــل  العمــــــــ
  الفعلية

بـــدولارات(النفقـــات  
 )ت المتحدةالولايا

٢٩٥ ٩٤٢ ٤٣٤٢ ٢٩٤٩٦٢٢٩٣١٤ تحاد الروسيالا
٤٤٥ ١١١٦٢٧٥٦١١٩١٤٩٤٣ الأرجنتين
٩٢٤ ٢٢١١٣٧١٣٥ الأردن
١٩٤ ١٤٣ ٢٥٠١ ٧٤٥٥٢٢١٥١٧٢ أسبانيا
٦٦٦ ٩٩٣٣٤١٨٣٧٧ إسرائيل

٦١٦ ٢٣٥١١٢٢٢٣١٤٢ وادورإك
٨٠٠ ٢٢٢٢٧٣٩ ألمانيا

٠٦٥ ٢٢٤١١٢٢١٥١٦٠ أوروغواي
٨٢٣ ١١١١٨٥٢ أوكرانيا
٠٤٢ ٤٤٢٢٧٤١٥٦ باراغواي
٦٢١ ١٢١٠٢٢٣٣٦٧٧٤٢٩٣ بلجيكا
٣٤٩ ٢٢١١٣٧١٦٣ بلغاريا
٣٩١ ٧٧٢٢٨٠١٧٠ بيرو

٦٤٢ ٢٢١١٣٧١٧٢ بيلاروس
٨٤٨ ١٤٥٦٥٨ ٦١٧٢٣١٥٦١ تونس

٨٨٧ ١٠١٠٢٢٣٢٩٢٨١ جامايكا
٧٦٤ ٢٢١١٣٧٦١ الجزائر

١١١١٣٩٥٤ الجمهورية التشيكية
الجمهوريـــــة العربيـــــة 

٩٣١ ٥٥٠٦٩٢ ٣٥٣٥٩٩١ السورية
١٣٠ ١٤٥١١٢٣٠٥٢١ السنغال
٣٦٤ ٢٢١١٣٧٥٠ السودان
٨٩١ ٨٨١٦٤٤٨٤١٠٦٦٥ سويسرا
٠٢٩ ٤٧١١٢٢٤٣٩٤٦٩٥ شيلي
٧٥١ ١٣٨ ٧٥٠٣ ٨٨٠٨٨٥٢٦٣١٣ الصين
١٠٦ ٢٢١١٣٧١٥٨ العراق

٣٢٧ ٢٢١١٣٧٦٦ غواتيمالا
٦٣٠ ٥٤٧ ٠١٣٣ ٧٩٥٥١٣٤٣٣١٥٤٨٥ فرنسا
٧٨١ ١١٢١١٢١٣٣١٨ الفلبين
٨٨١ ٣٣٢٢١٢٦٦٨  فلسطين
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  عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات  

 المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  بلد ال

عــدد أيــام  
ــل  العمــــــــ
  الفعلية

بـــدولارات(النفقـــات  
 )ت المتحدةالولايا

١١١١٨١٢٦ الكاميرون
٦٢٩ ٤١١١٥٣٤٧٥٩٥٣٣٥ كندا
٨٨٨ ٩١١٠٢١٣٣٨٠١٩٤ كوبا

٥٢٢ ٣١٤٢١٣٥٣٩٣ كولومبيا
٣٣٣ ٢٤٦١٣٤١٧٨٢٦٢ لبنان
٤٣٥ ١٣١٣١١٢٥١٨٧ مالي
٦٦٤ ٣٨٩ ٧٨٦٢ ١٩٦٠٧٩٧١٩٢٦٣ مصر

٨٢٦ ٢٢١١٣٧١٠٠ المغرب
٢٩٩ ٢٦٨١٢٣٩٥٢١٢ المكسيك

ــدة  ــة المتحـــــ المملكـــــ
ــى   ــا العظمـــ لبريطانيـــ

٩٠٦ ٦٩٨ ٣٨٤١ ٣٠٦٥٩٥١٠١٨٢٨٢ وأيرلندا الشمالية
٤٦٣ ٢٩١١١٣٤٦٢١٦٢ النمسا

ــدة   ــات المتحـــ الولايـــ
٠٩٠ ٧١٨ ٨٥٨٥ ٨١١١٦١٩٧٣٠٣٨٦٨٧ الأمريكية

٨٣١ ٥٥١١٣٤٩١٥٦ اليمن
٠٩٨ ١٥١٥١١٦٣٠١٠٩ ليونانا

٢٥٧ ٤١٣ ١٠٥٢٨ ٠٣٢١٢٧٢٢٥٣٥٢٤٠ ٣٢٠٧١٢١  المجموع  
    

   ألف- ٢الجدول 
المتقاعدون الذين يـشغلون مناصـب صـنع القـرار حـسب الرتبـة واللقـب الـوظيفي وفتـرة العمـل وعـدد أيـام                      الموظفون  

  ٢٠١١- ٢٠١٠:  المستخدم والنفقات والكيان الفعليةالعمل
  )٧٧: ددالع(

  

  اللقب الوظيفي  الرتبة   المستخدِمالكيان
نـــــــوع  
  إلى  من  الجنس

عـــــدد أيـــــام 
ــل  العمــــــــــــ

  الفعلية
بــــدولارات(النفقــــات 

  )الولايات المتحدة
ــول١ ذكر مستشار ١-مد ــبتمبر / أيلــ ســ

٢٠١١ 
ســــــــبتمبر / أيلــــــــول٦

٢٠١١ 
 ٦٩٣ ٣ ٥ 

ــول٧ ذكر مستشار ١-مد ــبتمبر / أيلــ ســ
٢٠١١ 

 / كـــــــــانون الأول٣١
 ٢٠١١ديسمبر 

 ٩٣٨ ٨٤ ١١٥ 

المديريــــــة التنفيذيــــــة 
ــة   ــة مكافحـــــ للجنـــــ

  الإرهاب

يوليــــــــه / تمــــــــوز١ ذكر رئيس ١-مد
٢٠١١ 

أغــــــــــسطس / آب٣١
٢٠١١ 

 ٠٥٤ ٤٥ ٦١ 

٦٨٦ ١٣٣ ١٨١           المجموع الفرعي          
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  اللقب الوظيفي  الرتبة   المستخدِمالكيان
نـــــــوع  
  إلى  من  الجنس

عـــــدد أيـــــام 
ــل  العمــــــــــــ

  الفعلية
بــــدولارات(النفقــــات 

  )الولايات المتحدة
 وكيـــــل
ــين  الأمــ
 العام

ــاني١ ذكر مستشار خاص ــانون الثــ  / كــ
 ٢٠١٠ يناير

 / كـــــــــانون الأول٣١
 ٢٠١٠ديسمبر 

 ١٤٩ ٣٨ ٢٩ 

ــباط٨ ذكر منسق تنفيذي ١-مد ــر / شـــ فبرايـــ
٢٠١٠ 

 ١٥٢ ١٨ ٢٧  ٢٠١٠مارس / آذار٧

ــارس / آذار٨ ذكر منسق تنفيذي ١-مد مــــــــــ
٢٠١٠ 

ســــــــبتمبر / أيلــــــــول٧
٢٠١٠ 

 ٠٢٩ ١٢٣ ١٨٣ 

ــول٨ ذكر منسق تنفيذي ١-مد ــبتمبر / أيلــ ســ
٢٠١٠ 

ــاني ٧ ــشرين الثـــــ  / تـــــ
 ٢٠١٠ نوفمبر

 ٣٣٨ ٤٠ ٦٠ 

 / تــــشرين الثــــاني٨ ذكر منسق تنفيذي ١-مد
 ٢٠١٠نوفمبر 

ــانون الأول٧  / كـــــــــــ
 ٢٠١٠ديسمبر 

 ٤٩٦ ١٩ ٢٩ 

ــشؤون  إدارة الـــــــــــــ
الاقتــــــــــــــــــــــصادية 

  والاجتماعية

ــانون الأول٨ ذكر منسق تنفيذي ١-مد  / كــــ
 ٢٠١٠ديسمبر 

 / كـــــــــانون الأول٣١
 ٢٠١٠ديسمبر 

 ٤٦٣ ١٥ ٢٣ 

٦٢٧ ٢٥٤ ٣٥١            المجموع الفرعي  
يـة  إدارة شؤون الجمع  
  العامة والمؤتمرات

ســــبتمبر / أيلــــول٨ ذكر رئيس ١-مد
٢٠١١ 

 / تــــــــــشرين الأول٣١
 ٢٠١١أكتوبر 

 ٥١٩ ٣٢ ٥٣

٥١٩ ٣٢ ٥٣            المجموع الفرعي  
ــين  الأمــ
 العـــــــام
 المساعد

ــاني١ ذكر أمين عام مساعد ــانون الثــ  / كــ
 ٢٠١٠يناير 

 / كـــــــــانون الأول٣١
 ٢٠١٠ديسمبر 

 ٠٤٨ ١٦ ٢٩ 

ــاني١ أنثى مدير ٢-مد ــانون الثــ  / كــ
 ٢٠١٠يناير 

 / كـــــــــانون الأول٣١
 ٢٠١٠ديسمبر 

 ٥٨٧ ٤ ٢٩ 

ــاني١ ذكر مدير ٢-مد ــانون الثــ  / كــ
 ٢٠١٠يناير 

ينـاير  / كانون الثاني  ١٩
٢٠١٠ 

 ٠٦٧ ٨ ١٨ 

 كــــــــــــــــــانون ٢٠ ذكر مدير ٢-مد
 ٢٠١٠يناير /الثاني

مـــــــــــــــارس  / آذار٣١
٢٠١٠ 

 ٣٧٢ ٣١ ٧٠ 

ــول٢ أنثى  بالإنابةلمسؤو ٢-مد ــبتمبر / أيلــ ســ
٢٠١٠ 

 ٣٧٦ ١٣٤ ١٨٠  ٢٠١١مارس / آذار١

ــارس / آذار٢ أنثى  بالإنابةمسؤول ٢-مد مــــــــــ
٢٠١١ 

مـــــــــــــــارس  / آذار١١
٢٠١١ 

 ٧١٩ ٦ ٩ 

ــشرين الأول٥ أنثى رئيس ١-مد  / تــــ
 ٢٠١١أكتوبر

 / كـــــــــانون الأول٣١
 ٢٠١١ديسمبر 

 ٩٤٨ ٦٤ ٨٧ 

ــاني١ أنثى مدير ١-مد ــانون الثــ  / كــ
 ٢٠١١يناير 

 / كـــــــــانون الأول٣١
 ٢٠١١ديسمبر 

 ٢٦٥ ١ ٨ 

  إدارة الشؤون الإدارية

ــسطس / آب١ ذكر مدير ١-مد أغـــــ
٢٠١١ 

 كــــــــــــــــــــــــانون  ٣١
 ٢٠١١ديسمبر /الأول

 ٢٩١ ١٠٤ ١٥٢ 
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  اللقب الوظيفي  الرتبة   المستخدِمالكيان
نـــــــوع  
  إلى  من  الجنس

عـــــدد أيـــــام 
ــل  العمــــــــــــ

  الفعلية
بــــدولارات(النفقــــات 

  )الولايات المتحدة
ــاني١ أنثى موظف رئيسي ١-مد ــانون الثــ  / كــ

 ٢٠١٠يناير 
 / كـــــــــانون الأول٣١

 ٢٠١٠ديسمبر 
 ٤٨٣ ١١ ٢٩ 

ــارس / آذار١ ذكر موظف رئيسي ١-مد مــــــــــ
٢٠١٠ 

أبريـــــــل /سان نيـــــــ١١
٢٠١٠ 

 ١٣١ ٢٨ ٤١ 

ــسان١٢ ذكر موظف رئيسي ١-مد ــل / نيـ أبريـ
٢٠١٠ 

أبريـــــــل / نيـــــــسان١٦
٢٠١٠ 

 ٧٤٥ ٢ ٤ 

٠٣٣ ٤١٤ ٦٥٦            المجموع الفرعي  
 وكيـــــل
ــين  الأمــ
 العام

مستـــشار الأمـــين 
 العام

ــاني١ ذكر ــانون الثــ  / كــ
 ٢٠١٠يناير 

يونيــــــه / حزيــــــران٣٠
٢٠١٠ 

 ٨٢٩ ١١٤ ١٨٠ 

 وكيـــــل
ــين  الأمــ
 العام

مستـــشار الأمـــين 
 العام

 / تــشرين الأول٢٣ ذكر
 ٢٠١٠أكتوبر

 / تـــــشرين الثـــــاني  ٢٨
 ٢٠١٠نوفمبر 

 ٩٦٦ ٢٢ ٣٦ 

 وكيـــــل
ــين  الأمــ
 العام

مستـــشار الأمـــين 
 العام

ــباط٤ ذكر ــر / شـــ فبرايـــ
٢٠١١ 

 ٢٢٤ ١٧ ٢٧  ٢٠١١مارس / آذار٣

ــاني١ ذكر نائب مدير ١-مد ــانون الثــ  / كــ
 ٢٠١٠ير ينا

 / تـــــشرين الثـــــاني  ٢٥
 ٢٠١١نوفمبر 

 ٤٨٧ ٤١٣ ٦٩٣ 

 تـــــــــــــــــشرين ٢٦ ذكر نائب مدير ١-مد
نــــــــوفمبر /الثــــــــاني
٢٠١١ 

 / كـــــــــانون الأول٣١
 ٢٠١١ديسمبر 

 ٨٨٣ ٢٠ ٣٥ 

أغـــسطس  / آب١٦ أنثى مدير ١-مد
٢٠١٠ 

ــباط١٥ ــر / شـــــ فبرايـــــ
٢٠١١ 

 ٧٦٢ ١٠٦ ١٨٣ 

فبرايــــر / شــــباط١٦ أنثى مدير ١-مد
٢٠١١ 

س مـــــــــــــــار / آذار٣١
٢٠١١ 

 ٠٨٦ ٢٥ ٤٣ 

ــشؤون  إدارة الـــــــــــــ
  السياسية

ــسان١ أنثى مدير ١-مد ــل / نيـــ أبريـــ
٢٠١١ 

أبريـــــــل / نيـــــــسان١٥
٢٠١١ 

 ١٦٨ ٨ ١٤ 

٤٠٥ ٧٢٩ ٢١١ ١            المجموع الفرعي  
ــاني ١٨ ذكر موظف رئيسي ١-مد  إدارة شؤون الإعلام ــانون الث  / ك

 ٢٠١٠يناير
ــباط٢٨ ــر / شـــــ فبرايـــــ

٢٠١٠ 
 ٩٥٠ ٢٦ ٤١

٩٥٠ ٢٦ ٤١            المجموع الفرعي  
نائــــــب الأمــــــين  ١-مد

 التنفيذي
ــانون ٥ أنثى  كـــــــــــــــــــ

ديــــــــــــسمبر /الأول
٢٠١٠ 

يونيــــــــه / حزيــــــــران٤
٢٠١١ 

ــصادية   ٣٩٢ ٢٠ ١٨١  ــة الاقتــ اللجنــ
  لأفريقيا

نائــــــب الأمــــــين  ١-مد
 التنفيذي

ــشرين الأول١ أنثى  / تــــ
 ٢٠١١أكتوبر

ــشرين الأول٢٥  / تـــــــ
 ٢٠١١أكتوبر 

 ٧٠٤ ٢ ٢٤ 
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  اللقب الوظيفي  الرتبة   المستخدِمالكيان
نـــــــوع  
  إلى  من  الجنس

عـــــدد أيـــــام 
ــل  العمــــــــــــ

  الفعلية
بــــدولارات(النفقــــات 

  )الولايات المتحدة
ــران حز٥ أنثى مستشار خاص ١-مد ــه /يــ يونيــ

٢٠١١ 
ــبتمبر / أيلــــــول٣٠ ســــ

٢٠١١ 
 ١٨٢ ١٣ ١١٧ 

 / تــشرين الأول٢٦ أنثى مستشار خاص ١-مد
 ٢٠١١أكتوبر

 / تـــــشرين الثـــــاني  ٣٠
 ٢٠١١نوفمبر 

 ٩٤٣ ٣ ٣٥ 

٢٢١ ٤٠ ٣٥٧            المجموع الفرعي  
ــاني١ كرذ رئيس شعبة ١-مد ــانون الثــ  / كــ

 ٢٠١٠يناير 
ــانون الأول٥  / كـــــــــــ

 ٢٠١٠ديسمبر 
ــصادية   ٧٠٠ ٧١ ٣٣٨  ــة الاقتــ اللجنــ

لأمريكـــــا اللاتينيـــــة   
ومنطقــــــــة البحــــــــر 

ــانون الأول٦ ذكر رئيس شعبة ١-مد  الكاريبي  / كــــ
 ٢٠١٠ديسمبر 

 / كـــــــــانون الأول٣١
 ٢٠١١ديسمبر 

 ٧٣٠ ٨٢ ٣٩٠ 

٤٣٠ ١٥٤ ٧٢٨            المجموع الفرعي  
 وكيـــــل
ــين  الأمــ
 العام

ــاني١ ذكر اصمستشار خ ــانون الثــ  / كــ
 ٢٠١٠يناير 

ــباط٢٨ ــر / شـــــ فبرايـــــ
٢٠١٠ 

 ١ ٥٨ 

 وكيـــــل
ــين  الأمــ
 العام

ــارس / آذار١ ذكر مستشار خاص مــــــــــ
٢٠١٠ 

ــباط٢٨ ــر / شـــــ فبرايـــــ
٢٠١١ 

 ١ ٣٦٤ 

ــذي   المكتـــــب التنفيـــ
  للأمين العام

 وكيـــــل
ــين  الأمــ
 العام

ــارس / آذار١ ذكر مستشار خاص مــــــــــ
٢٠١١ 

 / كـــــــــانون الأول٣١
 ٢٠١١ديسمبر 

 ١ ٣٠٥ 

٣ ٧٢٧             المجموع الفرعي  
نائــــــب الأمــــــين  ١-مد

 التنفيذي
 / كــانون الأول١٩ أنثى

 ٢٠١٠ديسمبر 
 / كــــــانون الثــــــاني١٨

 ٢٠١١يناير 
 ٢٣٥ ٥ ٣٠ 

نائــــــب الأمــــــين  ١-مد
 التنفيذي

ــاني ١٩ أنثى  / كــانون الث
 ٢٠١١يناير 

ــباط١٨ ــر / شـــــ فبرايـــــ
٢٠١١ 

 ٢٣٥ ٥ ٣٠ 

ــ ١-مد ين نائــــــب الأمــــ
 التنفيذي

فبرايــــر / شــــباط١٩ أنثى
٢٠١١ 

أغــــــــــسطس / آب١٨
٢٠١١ 

 ٤١٠ ٣١ ١٨٠ 

ــصادية   ــة الاقتــ اللجنــ
ــربي   ــة لغـ والاجتماعيـ

  آسيا

ــشرين الأول١ أنثى مستشار إقليمي ١-مد  / تــــ
 ٢٠١١أكتوبر

 / كـــــــــانون الأول٣١
 ٢٠١١ديسمبر 

 ٦٤٠ ١٨ ٩١ 

٥٢٠ ٦٠ ٣٣١            المجموع الفرعي  
ــين  الأمــ
 العـــــــام
 المساعد

ــسان ٨ ذكر ممثل خاص ــل /نيـــ أبريـــ
٢٠١٠ 

أبريـــــــــل / نيـــــــــسان٧
٢٠١١ 

 ٤٤٨ ٤٥٣ ٣٦٤ 

ــين  الأمــ
 العـــــــام
 المساعد

يوليــــــه / تمــــــوز١٦ ذكر ممثل خاص
٢٠١٠ 

 ٥٥٢ ٢٦١ ٣٦٤  ٢٠١١يوليه / تموز١٥

  العمليات الميدانية

ــين  الأمــ
 العـــــــام
 المساعد

ــاص   ــل خـــــ ممثـــــ
 للأمين العام

مـــــــــايو / أيـــــــــار٧ أنثى
٢٠١٠ 

 ٥١١ ١٧ ٢٤  ٢٠١٠مايو / أيار٣١
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  اللقب الوظيفي  الرتبة   المستخدِمالكيان
نـــــــوع  
  إلى  من  الجنس

عـــــدد أيـــــام 
ــل  العمــــــــــــ

  الفعلية
بــــدولارات(النفقــــات 

  )الولايات المتحدة
ــين  الأمــ
 العـــــــام
 دالمساع

ــاص   ــل خـــــ ممثـــــ
 للأمين العام

ــران١ أنثى ــه / حزيــ يونيــ
٢٠١٠ 

 / كـــــــــانون الأول٣١
 ٢٠١٠ديسمبر 

 ٤١٠ ١٥٥ ٢١٣ 

ــين  الأمــ
 العـــــــام
 المساعد

ــاص   ــل خـــــ ممثـــــ
 للأمين العام

ــاني١ ذكر ــانون الثــ  / كــ
 ٢٠١٠يناير 

ــشرين الأول٣١  / تـــــــ
 ٢٠١٠أكتوبر 

 ٨٣١ ٣٠ ٧٣ 

ــين  الأمــ
 العـــــــام
 المساعد

ــاص   ــل خـــــ ممثـــــ
 للأمين العام

ــسان٣ ذكر ــل / نيـــ أبريـــ
٢٠١٠ 

 / تـــــــــــــشرين الأول٢
 ٢٠١٠أكتوبر 

 ٠١١ ٧٤ ١٠٣ 

ــين  الأمــ
 العـــــــام
 المساعد

ــاص   ــل خـــــ ممثـــــ
 للأمين العام

يوليــــــه / تمــــــوز١٦ ذكر
٢٠١١ 

 / كـــــــــانون الأول٣١
 ٢٠١١ديسمبر 

 ٧١٦ ١٢٠ ١٦٨ 

ــيس  ٢-مد ــة رئـــــ هيئـــــ
 موظفين

ــاني١ ذكر ــانون الثــ  / كــ
 ٢٠١٠يناير 

مـــــــــــــــارس  / آذار٢٣
٢٠١٠ 

 ٤٨٠ ٤٢ ٨١ 

ــيس  ٢-مد ــة رئـــــ هيئـــــ
 موظفين

مـــــــــارس / آذار٢٤ ذكر
٢٠١٠ 

أبريـــــــل / نيـــــــسان٣٠
٢٠١٠ 

 ٤٠٥ ١٩ ٣٧ 

ــيس  ٢-مد ــة رئـــــ هيئـــــ
 موظفين

مـــــــــايو / أيـــــــــار١ ذكر
٢٠١٠ 

يونيــــــه / حزيــــــران٣٠
٢٠١٠ 

 ٤٦٧ ٣١ ٦٠ 

ــاني١ ذكر رئيس ١-مد ــانون الثــ  / كــ
 ٢٠١٠يناير 

أغــــــــــسطس / آب١٦
٢٠١٠ 

 ١٢٩ ١٣١ ٢٢٧ 

 يوليــــــــه/ تمــــــــوز١ ذكر رئيس ١-مد
٢٠١٠ 

يونيــــــه / حزيــــــران٣٠
٢٠١١ 

 ٧٤٤ ٢٠٤ ٣٦٤ 

أغـــسطس  / آب١٧ ذكر رئيس ١-مد
٢٠١٠ 

أغــــــــــسطس / آب١٥
٢٠١١ 

 ٦٩٠ ٢٠٩ ٣٦٣ 

أغـــسطس  / آب١٦ ذكر رئيس ١-مد
٢٠١١ 

 / كـــــــــانون الأول٣١
 ٢٠١١ديسمبر 

 ١٣٩ ٧٩ ١٣٧ 

مـــــــــارس / آذار٢٣ ذكر نائب مدير ١-مد
٢٠١٠ 

يونيــــــه / حزيــــــران٣٠
٢٠١٠ 

 ٨٥٤ ٤٦ ٩٩ 

يوليــــــــه / تمــــــــوز١ ذكر نائب مدير ١-مد
٢٠١٠ 

 ١٩٨ ١٤ ٣٠  ٢٠١٠يوليه / تموز٣١

ــسطس / آب١ ذكر نائب مدير ١-مد أغـــــ
٢٠١٠ 

ــبتمبر / أيلــــــول١٤ ســــ
٢٠١٠ 

 ٨٢٤ ٢٠ ٤٤ 

ــب ١-مد ــدد اللقـــ يُحـــ
 لاحقاً

ــاني١ ذكر ــانون الثــ  / كــ
 ٢٠١٠يناير 

مـــــــــــــــارس  / آذار٢٢
٢٠١٠ 

 ٨٦٢ ٣٧ ٨٠ 

ــب ١-مد ــدد اللقـــ يُحـــ
 لاحقاً

ســبتمبر /يلــول أ١٥ ذكر
٢٠١٠ 

ــشرين الأول١٥  / تـــــــ
 ٢٠١٠أكتوبر 

 ١٩٨ ١٤ ٣٠ 

٤٦٩ ٩٦٥ ١ ٨٦١ ٢            المجموع الفرعي          
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  اللقب الوظيفي  الرتبة   المستخدِمالكيان
نـــــــوع  
  إلى  من  الجنس

عـــــدد أيـــــام 
ــل  العمــــــــــــ

  الفعلية
بــــدولارات(النفقــــات 

  )الولايات المتحدة
ــشرين الأول١ أنثى مستشار ١-مد  / تــــ

 ٢٠١١أكتوبر
 / كـــــــــانون الأول٣١

 ٢٠١١ديسمبر 
ــشؤون   ٤٥١ ٤٢ ٩١  ــب الــــ مكتــــ

  القانونية
ــانون الأول١ أنثى مستشار ١-مد  / كــــ

 ٢٠١١بر ديسم
 / كـــــــــانون الأول٣١

 ٢٠١١ديسمبر 
 ٩٩٥ ١٣ ٣٠ 

٤٤٥ ٥٦ ١٢١            المجموع الفرعي  
ــسان١٦ ذكر الأمين التنفيذي ٢-مد ــل / نيـ أبريـ

٢٠١١ 
 / كـــــــــانون الأول٣١

 ٢٠١١ديسمبر 
برنامج الأمم المتحدة    ٥٤٦ ١٣٢ ٢٥٩ 

  للبيئة
ــاني ١٧ ذكر موظف رئيسي ١-مد  / كــانون الث

 ٢٠١١يناير 
 / كـــــــــانون الأول٣١

 ٢٠١١ديسمبر 
 ٨٦٦ ١١٤ ٣٤٨ 

٤١٢ ٢٤٧ ٦٠٧            المجموع الفرعي  
ــاني١ أنثى موظف رئيسي ١-مد ــانون الثــ  / كــ

 ٢٠١٠يناير 
ينـاير  / كانون الثاني  ٣١

٢٠١٠ 
 ٦٧٢ ١٥ ٣٠ 

ــباط١ أنثى موظف رئيسي ١-مد ــر / شـــ فبرايـــ
٢٠١٠ 

مـــــــــــــــارس  / آذار٣١
٢٠١٠ 

 ٢٩٨ ٣٠ ٥٨ 

ــسان١ أنثى موظف رئيسي ١-مد ــل / نيـــ أبريـــ
٢٠١٠ 

يونيــــــه / حزيــــــران٣٠
٢٠١٠ 

 ٠١٥ ٤٧ ٩٠ 

يوليــــــــه / تمــــــــوز١ أنثى موظف رئيسي ١-مد
٢٠١٠ 

 / تـــــــــــــشرين الأول٤
 ٢٠١٠أكتوبر 

 ٦٢٧ ٤٩ ٩٥ 

ــشرين الأول٥ أنثى موظف رئيسي ١-مد  / تــــ
 ٢٠١٠أكتوبر

ينـاير  / كانون الثاني  ٣١
٢٠١١ 

 ٦٤١ ٦١ ١١٨ 

ــباط١ أنثى موظف رئيسي ١-مد ــر / شـــ فبرايـــ
٢٠١١ 

 ١٦٤ ٦٢ ١١٩  ٢٠١١مايو / أيار٣١

ــران١ أنثى موظف رئيسي ١-مد ــه / حزيــ يونيــ
٢٠١١ 

يونيــــــه / حزيــــــران٣٠
٢٠١١ 

 ١٤٩ ١٥ ٢٩ 

يوليــــــــه / تمــــــــوز١ أنثى موظف رئيسي ١-مد
٢٠١١ 

 ٦٧٢ ١٥ ٣٠  ٢٠١١يوليه / تموز٣١

ــسطس / آب١ أنثى  رئيسيموظف ١-مد أغـــــ
٢٠١١ 

أغــــــــــسطس / آب٣١
٢٠١١ 

 ٦٧٢ ١٥ ٣٠ 

مكتــب أمــين المظــالم  
خـــدمات الوســـاطة و

  في الأمم المتحدة

ــول١ أنثى موظف رئيسي ١-مد ــبتمبر / أيلــ ســ
٢٠١١ 

ــبتمبر / أيلــــــول١٦ ســــ
٢٠١١ 

 ٨٣٦ ٧ ١٥ 

٧٤٤ ٣٢٠ ٦١٤             المجموع الفرعي  
٤٦٤ ٤٣٦ ٤ ٨٣٩ ٨             المجموع   

  
  الرتبـة في   الموظفـون الـذين يـشغلون مناصـب          منهعدون الذين يـشغلون مناصـب صـنع القـرار بـأ           المتقاالموظفون  لأغراض هذا التقرير يُعَرَّف       :ملاحظة 

  .فوقها  وما١-مد
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   ألف- ٣ الجدول  
 في الخدمــة بعــد الــسن الإلزاميــة لانتــهاء الخدمــة، حــسب الكيــان  مبه المحــتفظ الموظفــون    

  ٢٠١١- ٢٠١٠: ونوع الجنسالمُستخدِم 
  ) تعاقدا٢٢١: العدد(

  ينعدد الموظف  
  المجموع  الذكور  الإناث  المُستخدِم الكيان

١ ١ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
٤٢٦ إدارة الشؤون الإدارية
١ ١ إدارة الشؤون السياسية
١ ١ إدارة شؤون الإعلام

١١  إدارة عمليات حفظ السلام
١١  إدارة السلامة والأمن
١١  وروبااللجنة الاقتصادية لأ

ــة    ــة ومنطقـــ ــا اللاتينيـــ ــة الاقتـــــصادية لأمريكـــ اللجنـــ
٢٢٤ الكاريبي البحر

١٧٧٣٩٠ العمليات الميدانية
١١  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

١ ١ مكتب خدمات الرقابة الداخلية
٢٧٨١١٠٨  المجموع  
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   باء- ٣الجدول 
  : والرتبــــةالمُــــستخدِم د الــــسن الإلزاميــــة لانتـــهاء الخدمــــة، حــــسب الكيــــان  في الخدمــــة بعــــمبهالموظفـــون المحــــتفظ  

٢٠١١- ٢٠١٠  
  )٢٢١: العدد(

  عدد الموظفين حسب الرتبة  
  المجموع ٤‐خ ع ٥‐خ ع ٦‐خ ع ٧‐خ ع ٣‐خ م ٥‐خ م ٦‐خ م ٧‐خ م ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  المُستخدِم الكيان

 إدارة شؤون الجمعيـة العامـة     
 ١  ١          والمؤتمرات

 ٦   ١١    ٢٢   إدارة الشؤون الإدارية

 ١   ١         إدارة الشؤون السياسية

 ١   ١         إدارة شؤون الإعلام

 ١         ١   إدارة عمليات حفظ السلام

 ١           ١ ارة السلامة والأمنإد

 ١          ١  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا  
اللاتينيــــة ومنطقـــــة البحـــــر  

 ١٤ ١١    ١     الكاريبي

 ٩٠   ١ ٦١١٢١١٤٧٢٩١٨١ العمليات الميدانية

تكنولوجيـــــــــــا مكتـــــــــــب 
 ١    ١        المعلومات والاتصالات

ــة   ــدمات الرقابــ مكتــــب خــ
 ١          ١  الداخلية

 ١١٠٨ ٧١٣٢٤١٦٧١٢٩١٨١٢٥٢  المجموع  
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  المرفق الثالث
  الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين    

  
   ألف- ١الجدول 

  ٢٠١١-٢٠١٠: ون وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية، حسب الجنسيةالخبراء الاستشاري
    )١٧ ٦١٨: العدد(
  المجموع   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  بلد الجنسية
ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلي

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  يام العملأ  التعاقدات

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلية

النفقــــــــــــــات
بـــــــدولارات(

الولايــــــــــــات
  )المتحدة

٨٠٣ ٢٤٨ ٣  ٨٦٨ ١٣    ٢٥٤    ١٣٤    ٠٣٥ ٦٨٧   ٢٤١ ٥   ١٤٥    ٥٨    ٧٦٨ ٥٦١ ٢  ٦٢٨ ٨   ١٠٩    ٧٦      الاتحاد الروسي
٠٠٩ ٩١٦ ٣  ٢٧٠ ٩٠    ١٦٤ ١   ٣٥٢    ٧٨٩ ٠٧٤ ٢  ٣٣٣ ٦٦   ٨٩٣    ٢٢٧    ٢٢٠ ٨٤١ ١  ٩٣٧ ٢٣   ٢٧١    ١٢٥      وبياإثي

٨٧٩ ١٢٠   ٨٤٨     ١٤    ٨    ٥٠٠ ٢٦   ٩٧    ٣    ١    ٣٧٩ ٩٤   ٧٥٢    ١١    ٧      أذربيجان
٣٣٩ ٣٤٢ ٤  ٨٤٨ ٢٣    ٤٦١    ٢٧٠    ٥٤١ ٨٢٤   ٠١٢ ٦   ١٤٨    ٦٤    ٧٩٩ ٥١٧ ٣  ٨٣٦ ١٧   ٣١٣    ٢٠٦      الأرجنتين
١٠٨ ٩٠٩   ٣٤٢ ٤    ٨٥    ٥٦    ١٤٢ ١٣٥   ٧٠٤    ٣٣    ١٢    ٩٦٦ ٧٧٣   ٦٣٨ ٣   ٥٢    ٤٤      الأردن
٢٥٠ ١٥٤   ٧٠٧     ٨    ٧    ٧٠٠ ١   ١٥    ١    ١    ٥٥٠ ١٥٢   ٦٩٢    ٧    ٦      أرمينيا
٠٠٠ ١   ١٠٨     ١    ١        ٠٠٠ ١   ١٠٨    ١    ١      إريتريا
٥٩٠ ٩٣٩ ٣  ٨٧٦ ٢٠    ٤١٢    ١٦٧    ٦١٩ ٨٧٤ ١  ٩٥٩ ١١   ٢٨١    ٨١    ٩٧١ ٠٦٤ ٢  ٩١٦ ٨   ١٣١    ٨٦      إسبانيا
٣٦٣ ٦٢٦ ٣  ٥١٤ ١١    ٢٦٠    ١٥٩    ٨١٣ ٣٠٩   ٤٥٦ ١   ٣٠    ٢٢    ٥٤٩ ٣١٦ ٣  ٠٥٩ ١٠   ٢٣٠    ١٣٧      أستراليا
٥١٣ ٦٠   ٢٣٥     ٧    ٧    ٦٠٢ ٢٣   ١٠٧    ٣    ٣    ٩١١ ٣٦   ١٢٨    ٤    ٤      إستونيا
٥٣٧ ١٣١   ٤٦٦     ١٠    ٨        ٥٣٧ ١٣١   ٤٦٦    ١٠    ٨      إسرائيل

١٤٤ ١٤٢   ٩٢٠     ٢٧    ١٢    ٣٩٠ ٦١   ٣١٤    ٣    ٣    ٧٥٤ ٨٠   ٦٠٦    ٢٤    ٩      أفغانستان
٣٠٥ ٥١٢   ٤٥٤ ٢    ٥٦    ٤١    ٧٠٤ ٦٤   ٥٠٩    ١٦    ٨    ٦٠١ ٤٤٧   ٩٤٥ ١   ٤٠    ٣٣      إكوادور
٩٠١ ١٦٣   ٦٨٧     ١٠    ٦        ٩٠١ ١٦٣   ٦٨٧    ١٠    ٦      ألبانيا
٧٣٩ ٨٤٤ ٥  ٩٠٩ ٢١    ٤٠٢    ٢٦٧    ٩٣٩ ٩٨٥   ٠٨٨ ٥   ٩٧    ٥٦    ٨٠٠ ٨٥٨ ٤  ٨٢١ ١٦   ٣٠٥    ٢١١      ألمانيا

٣٠٤ ١٥   ٤٢     ٢    ٢        ٣٠٤ ١٥   ٤٢    ٢    ٢      الإمارات العربية المتحدة
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  المجموع   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  بلد الجنسية
ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلي

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  يام العملأ  التعاقدات

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلية

النفقــــــــــــــات
بـــــــدولارات(

الولايــــــــــــات
  )المتحدة

٥٠٠ ٢٠   ٢٦٨     ٣    ٣        ٥٠٠ ٢٠   ٢٦٨    ٣    ٣      أنتيغوا وبربودا
٣٣١ ٦   ٢٢     ١    ١        ٣٣١ ٦   ٢٢    ١    ١      أندورا

٦٦١ ٦٢٩   ٦٩٤ ٣    ٤٥    ٣٣    ٨١٥ ٧٠   ٣٧١    ٤    ٣    ٨٤٦ ٥٥٨   ٣٢٣ ٣   ٤١    ٣٠      إندونيسيا
٠٠٠ ١٥   ١٠٠     ٥    ٤        ٠٠٠ ١٥   ١٠٠    ٥    ٤      أنغولا

٤٩٢ ٤٨٣ ١  ١٠١ ٨    ١٧٦    ٨٤    ٧٧٢ ٢٣٦   ٢٩٤ ٢   ٨٨    ٣٠    ٧٢٠ ٢٤٦ ١  ٨٠٧ ٥   ٨٨    ٥٤      أوروغواي
٩٢٩ ١٢٢   ٠٨٦ ١    ٢٦    ١٨    ٢٠١ ٤٨   ٣٩٥    ٩    ٧    ٧٢٩ ٧٤   ٦٩١    ١٧    ١١      أوزبكستان

٨٣١ ٣٦٢ ١  ٨١١ ٤    ١٠٣    ٧٠    ٢٩٥ ٧٥   ٦٣٣    ١٢    ٥    ٥٣٧ ٢٨٧ ١  ١٧٩ ٤   ٩١    ٦٥      أوغندا
١٣٠ ٥١٩   ٧٢٤ ١    ٣٨    ٢٤    ٧٣٩ ٨١   ٣٧١    ١٣    ٨    ٣٩١ ٤٣٧   ٣٥٣ ١   ٢٥    ١٦      أوكرانيا
 -جمهوريـــــــة (إيـــــــران 
٤٨٥ ٣٨٧   ٤٧٢ ١    ٣١    ٢١    ٠٣٣ ٣٢   ١٩٦    ٦    ٤    ٤٥٢ ٣٥٥   ٢٧٦ ١   ٢٥    ١٧      )الإسلامية
٧٦٢ ٢٤٥ ١  ٢٧١ ٤    ٩٠    ٥٦    ٠٩١ ٢٩٦   ٣١٢ ١   ٢٦    ٩    ٦٧١ ٩٤٩   ٩٥٩ ٢   ٦٤    ٤٧      أيرلندا
٨٢٢ ١١١   ٣١٣     ٤    ٤    ٩٩١ ٤٤   ١٣٠    ١    ١    ٨٣١ ٦٦   ١٨٣    ٣    ٣      أيسلندا
٦٥٠ ٢١٦ ٥  ٥٥٣ ٢٠    ٤٦٥    ٢٧٨    ٢١٧ ٣٣٣ ١  ٦٥٤ ٦   ١٣١    ٨١    ٤٣٤ ٨٨٣ ٣  ٨٩٩ ١٣   ٣٣٤    ١٩٧      إيطاليا

٠٠٠ ٧   ٤٥     ٢    ٢        ٠٠٠ ٧   ٤٥    ٢    ٢      بابوا غينيا الجديدة
٨٥٩ ١١٠   ٨١٧     ١١    ١٠    ٦٠٩ ٥٢   ٢١٤    ٤    ٣    ٢٥٠ ٥٨   ٦٠٣    ٧    ٧      باراغواي
٦٧٨ ٩٩٦   ٩٠٢ ٤    ٦٥    ٤٢    ٤٧٢ ٢٤٣   ٦٢٧ ١   ٢٠    ٨    ٢٠٦ ٧٥٣   ٢٧٥ ٣   ٤٥    ٣٤      باكستان
١٩٠ ١٩٩   ٧٤٢     ١٤    ١٢        ١٩٠ ١٩٩   ٧٤٢    ١٤    ١٢      البحرين
٨٧٢ ٥٦٢ ٢  ٤٩٨ ١٩    ٣٠٣    ٢١٥    ٤٨٥ ٤٧٤   ٦٨٣ ٣   ٧١    ٣٩    ٣٨٦ ٠٨٨ ٢  ٨١٥ ١٥   ٢٣٢    ١٧٦      البرازيل
٩٣٩ ٢٠٨   ٩٢٠     ٢٨    ١٠    ٨٨٩ ٦٣   ٢٧٩    ١٨    ٢    ٠٥٠ ١٤٥   ٦٤٢    ١٠    ٨      بربادوس
٧٤٢ ٥٠١   ٠٤٤ ٢    ٤٧    ٢٥    ٣٣٢ ٢٠٩   ٨٢٦    ١٧    ٨    ٤٠٩ ٢٩٢   ٢١٩ ١   ٣٠    ١٧      البرتغال
٥٢٧ ٨٣٦ ١  ٨٩٩ ٦    ١٤٧    ٦٤    ٣٦٨ ٣١٢   ٢٦٢ ١   ٧٢    ٢٢    ١٥٩ ٥٢٤ ١  ٦٣٧ ٥   ٧٥    ٤٢      بلجيكا
٦٥٥ ١٨٨   ٨٨٣     ١٣    ١٠    ٩١٠ ٣٩   ٢٨٢    ٢    ٢    ٧٤٥ ١٤٨   ٦٠٢    ١١    ٨      بلغاريا
٤٠٠ ٧٠   ٣١٨     ٥    ٥        ٤٠٠ ٧٠   ٣١٨    ٥    ٥      بليز



 

 

 
A

/67/329/A
dd.1

12-47135 
72 

  المجموع   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  بلد الجنسية
ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلي

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  يام العملأ  التعاقدات

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلية

النفقــــــــــــــات
بـــــــدولارات(

الولايــــــــــــات
  )المتحدة

٦٣٦ ٦٠٤   ٠٩٨ ٣    ٤٨    ٣٨    ٣٠٥ ١٩   ١٠٢    ٢    ٢    ٣٣٢ ٥٨٥   ٩٩٥ ٢   ٤٦    ٣٦      بنغلاديش
٨٣٧ ٥٥٢   ٦٢٧ ٤    ٦٩    ٤٦    ٧٣٧ ٩٦   ٣٦٥ ١   ١٧    ١٣    ١٠٠ ٤٥٦   ٢٦١ ٣   ٥٢    ٣٣      بنما
٩٨٧ ٢٠٣   ٩٧٠     ٢٣    ١٧    ٧٣٥ ٤٨   ٢٦٧    ٢    ٢    ٢٥٣ ١٥٥   ٧٠٣    ٢١    ١٥      بنن

٥٠٠ ٨٨   ٣٢١     ٧    ٦        ٥٠٠ ٨٨   ٣٢١    ٧    ٦      بوتان
٩٠٠ ٧٩   ٣٥٦     ٨    ٨        ٩٠٠ ٧٩   ٣٥٦    ٨    ٨      تسواناوب

١٧١ ٢٦٧   ٣٩٢ ١    ٢٨    ١٨    ١٥٧ ٤٢   ٣٥٥    ٩    ٤    ٠١٤ ٢٢٥   ٠٣٨ ١   ١٩    ١٤      بوركينا فاسو
٤٣٩ ١٠٢   ٦٣٢     ١٤    ١٠    ٣١٠ ٢٢   ٣١٢    ٨    ٤    ١٢٩ ٨٠   ٣٢٠    ٦    ٦      بوروندي

١٠٢ ١٧٢   ٧٣٤     ٢٤    ١٨    ٣٨٣ ٥١   ٢١٧    ٦    ٦    ٧١٩ ١٢٠   ٥١٧    ١٨    ١٢      البوسنة والهرسك
٥٤٩ ٤٥٥   ٤٧٣ ١    ٢٧    ٢١    ٥٢٨ ٥٠   ١٩٣    ٦    ٤    ٠٢١ ٤٠٥   ٢٧٩ ١   ٢١    ١٧      بولندا

 المتعددة  -دولة  (بوليفيا  
٢١٨ ٦٨٢   ٨٦٤ ٣    ٦٦    ٣٦    ٨٥٩ ١٨٠   ١٦٥ ١   ٢٥    ٨    ٣٥٩ ٥٠١   ٦٩٩ ٢   ٤١    ٢٨      )القوميات

٧٠٨ ٠٣٧ ١  ٧٩٦ ٥    ١٠٥    ٦٧    ٩٦٩ ١٧٦   ٠٧٤ ١   ٣٢    ١٦    ٧٣٩ ٨٦٠   ٧٢٢ ٤   ٧٣    ٥١      بيرو
٢٧٠ ٢٣٦   ٢٠٤ ١    ٢٧    ١٤    ٧١٣ ٨٥   ٥٣٤    ١٠    ٥    ٥٥٧ ١٥٠   ٦٧٠    ١٧    ٩      بيلاروس
٠٢٤ ٣٥٨ ١  ٥٥١ ١٠    ١٢٨    ١٠٢    ٩٧٩ ٤٣٦   ٤٣٩ ٤   ٦٠    ٤٦    ٠٤٥ ٩٢١   ١١٢ ٦   ٦٨    ٥٦      تايلند

٦٤٠ ٤٠   ١٥٩     ٥    ٤        ٦٤٠ ٤٠   ١٥٩    ٥    ٤      تركمانستان
٠٨٥ ٨٠٦   ٦٩٨ ٣    ٤٨    ٣١    ٧٥٦ ٨٥   ٥٢٥    ٩    ٣    ٣٢٩ ٧٢٠   ١٧٣ ٣   ٣٩    ٢٨      تركيا

٥٦١ ٧٤٢   ٤٧٦ ٣    ٦٧    ٥٠    ٣١٠ ١٤٥   ٧٥٧    ٢٩    ٢٢    ٢٥١ ٥٩٧   ٧١٨ ٢   ٣٨    ٢٨      ترينيداد وتوباغو
٧٦٦ ٢٥٥   ٠١٩ ١    ١٠    ٧    ٦٠٠ ١٢   ١٩٥    ٢    ١    ١٦٦ ٢٤٣   ٨٢٤    ٨    ٦      تشاد
٦٦٥ ١٩٨   ٨١٦     ١٩    ١٤    ٠٠٠ ١٢   ٣٥    ١    ١    ٦٦٥ ١٨٦   ٧٨١    ١٨    ١٣      توغو
٠٠٠ ٥   ٢٠     ١    ١        ٠٠٠ ٥   ٢٠    ١    ١      توفالو
٤٢٥ ٠٩٨ ١  ٢٢٨ ٤    ٧٦    ٤٥    ٦٧١ ١٠٦   ٤٨٩    ١٠    ٧    ٧٥٤ ٩٩١   ٧٣٩ ٣   ٦٦    ٣٨      تونس
٠٠٠ ١٤   ٥٠     ٢    ٢        ٠٠٠ ١٤   ٥٠    ٢    ٢      تونغا

٦٩٨ ٥٨٧   ٨٩٧ ٣    ٦٩    ٤٥    ٠٠٦ ١١٢   ٦٦٩ ١   ٣٩    ٢٠    ٦٩٢ ٤٧٥   ٢٢٨ ٢   ٣٠    ٢٥      جامايكا
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  المجموع   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  بلد الجنسية
ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلي

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  يام العملأ  التعاقدات

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلية

النفقــــــــــــــات
بـــــــدولارات(

الولايــــــــــــات
  )المتحدة

٤٠٠ ٤٣   ٢٣٠     ٥    ٣        ٤٠٠ ٤٣   ٢٣٠    ٥    ٣      الجبل الأسود
٩٥٣ ٢٦٥   ٣٤١ ١    ٤٥    ٢٠    ٤٨٩ ١١٦   ٤١٥    ٢٥    ٤    ٤٦٤ ١٤٩   ٩٢٧    ٢٠    ١٦      الجزائر

٥٠٠ ٤٠   ٦١٠     ٥    ٤        ٥٠٠ ٤٠   ٦١٠    ٥    ٤      جزر البهاما
١٢٥ ٢١   ٨٤     ٣    ٢    ٨٨٥ ٦   ٣٠    ٢    ١    ٢٤٠ ١٤   ٥٤    ١    ١      جزر القمر

١٤٨ ٧٦   ٣٨٠     ٣    ٣        ١٤٨ ٧٦   ٣٨٠    ٣    ٣      جزر سليمان
٠٠٠ ٥   ٢٠     ١    ١        ٠٠٠ ٥   ٢٠    ١    ١      جزر مارشال

ــا   ــة أفريقيـــــــ جمهوريـــــــ
٠٠٠ ٢١   ١٣٢     ٣    ٣        ٠٠٠ ٢١   ١٣٢    ٣    ٣      الوسطى

٣٠١ ٢١١   ٧٠٦     ٢٤    ١٦    ٤٢٢ ١١   ٤١    ١    ١    ٨٨٠ ١٩٩   ٦٦٥    ٢٣    ١٥      لجمهورية التشيكيةا
٢٥٩ ٢١٥   ٤٣٦ ١    ١٤    ١٠        ٢٥٩ ٢١٥   ٤٣٦ ١   ١٤    ١٠      الجمهورية الدومينيكية

الجمهوريـــــــة العربيـــــــة  
٧٦٥ ٤٣٦   ٢٠٩ ٣    ٨٧    ٤٨    ٥٨٠ ٢٩٥   ٦٤٩ ١   ٥١    ٢٠    ١٨٦ ١٤١   ٥٦٠ ١   ٣٦    ٢٨      السورية

جمهوريــــــــة الكونغــــــــو 
٦٣٤ ٤٩١   ٤٨٢ ١    ٢٢    ١٨    ٣٧٥ ٨   ٢٣٨    ٣    ١    ٢٦٠ ٤٨٣   ٢٤٣ ١   ١٩    ١٧      الديمقراطية

١٦٥ ٧٨٦   ٨٢٨ ٣    ٧٠    ٥٢    ٥٢٧ ١٠٤   ٧٥٠    ١٢    ٧    ٦٣٨ ٦٨١   ٠٧٨ ٣   ٥٨    ٤٥      جمهورية تنـزانيا المتحدة
٠١٩ ٦٣٧ ١  ٣١٣ ٩    ٨٧    ٧٧    ٥٣٥ ٢٣٢   ٦٣٣ ١   ١٧    ١٥    ٤٨٣ ٤٠٤ ١  ٦٨٠ ٧   ٧٠    ٦٢      جمهورية كوريا

جمهورية كوريا الـشعبية    
٥٣٢ ٢٨   ١٥٢     ١    ١    ٥٣٢ ٢٨   ١٥٢    ١    ١          الديمقراطية

جمهورية لاو الديمقراطية   
٨٧٥ ٤٩   ٢٤٩     ٨    ٧    ٤٠٠    ١٧    ١    ١    ٤٧٥ ٤٩   ٢٣٢    ٧    ٦      الشعبية

جمهوريــــــــة مقــــــــدونيا 
٧٨٩ ٩٠   ٣٦٨     ٦    ٦    ١٨٠ ١٠   ٢٩    ١    ١    ٦٠٩ ٨٠   ٣٣٩    ٥    ٥      اليوغوسلافية السابقة

٢٦٤ ٢٩٠   ١٦٥ ١    ٢٢    ١٤    ١٧٦ ٥   ١١٣    ٢    ٢    ٠٨٨ ٢٨٥   ٠٥١ ١   ٢٠    ١٢      جمهورية مولدوفا
٩٦٦ ٦٤٣ ٢  ٧٧٦ ٧    ١٢٤    ٩٥    ٥٥٦ ٤٤   ٣٣٧    ٥    ٤    ٤١٠ ٥٩٩ ٢  ٤٣٩ ٧   ١١٩    ٩١      جنوب أفريقيا

٢٢٨ ٨٤   ١٨٢     ٧    ٧    ٣٣٤ ٧   ٤٣    ١    ١    ٨٩٤ ٧٦   ١٣٩    ٦    ٦      جورجيا
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  المجموع   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  بلد الجنسية
ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلي

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  يام العملأ  التعاقدات

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلية

النفقــــــــــــــات
بـــــــدولارات(

الولايــــــــــــات
  )المتحدة

٥٩٦ ١٩٤ ١  ٣٤٧ ٣    ٤٦    ٣٢    ٨٠٠ ١١٧   ٤٩٢    ٦    ٤    ٧٩٦ ٠٧٦ ١  ٨٥٥ ٢   ٤٠    ٢٨      الدانمرك
٠٠٠ ٥   ١٥     ١    ١        ٠٠٠ ٥   ١٥    ١    ١      دومينيكا

٠٠٠ ٢١٤   ٤٧٥     ٨    ٥        ٠٠٠ ٢١٤   ٤٧٥    ٨    ٥      الرأس الأخضر
٧٦٢ ٢٢٠   ٦٧٢ ١    ٣١    ٢٥    ٧٧٩ ٢٥   ٦١٣    ١١    ٧    ٩٨٣ ١٩٤   ٠٥٨ ١   ٢٠    ١٨      رواندا
٧٢٦ ٥٨٣   ٣٥٦ ٢    ٥٥    ٣٣    ٢٩٤ ١٤٠   ٨٢٥    ١٣    ٩    ٤٣٢ ٤٤٣   ٥٣٠ ١   ٤٢    ٢٤      رومانيا
٦٦٧ ٣٧٢   ٧٤٢ ١    ٣٢    ٣١    ٢١٣ ٦   ١٣٥    ٢    ٢    ٤٥٤ ٣٦٦   ٦٠٧ ١   ٣٠    ٢٩      زامبيا

٢٤٨ ٧٦٩   ٠٤٧ ٣    ٥٦    ٣٨    ٠٣٦ ٧٦   ٥٩٠    ٨    ٣    ٢١٢ ٦٩٣   ٤٥٧ ٢   ٤٨    ٣٥      زمبابوي
٥٠٠ ٣٦   ١٨٢     ٤    ٤        ٥٠٠ ٣٦   ١٨٢    ٤    ٤      ساموا

٨٠٠ ٢٠   ٣٧٢     ٥    ٣        ٨٠٠ ٢٠   ٣٧٢    ٥    ٣      سان تومي وبرينسيبي
ســانت فنــسنت وجــزر   

٠٠٠ ٤٤   ١٦٠     ٤    ٤        ٠٠٠ ٤٤   ١٦٠    ٤    ٤      غرينادين
٠٠٠ ٣٧   ٧٠٨     ٥    ٤        ٠٠٠ ٣٧   ٧٠٨    ٥    ٤      سانت كيتس ونيفيس

٥٧٣ ٤٨٨   ٥٧١ ١    ٢٤    ١٠        ٥٧٣ ٤٨٨   ٥٧١ ١   ٢٤    ١٠      سانت لوسيا
١٣٦ ٨٦٠   ٦٣٥ ٣    ٥٦    ٤١    ٢١١ ٣٨   ١٨٧    ٤    ٣    ٩٢٥ ٨٢١   ٤٤٨ ٣   ٥٢    ٣٨      سري لانكا
٣١٧ ١٦٤   ٢٢٣ ١    ١٩    ١٥        ٣١٧ ١٦٤   ٢٢٣ ١   ١٩    ١٥      السلفادور
٨٧١ ١٣٢   ٦٨٨     ١٦    ١٠    ٦٦٨ ٨٤   ٥٧٢    ٨    ٧    ٢٠٣ ٤٨   ١١٦    ٨    ٣      سلوفاكيا
٧٢٢ ٩٨   ٦٦١     ٩    ٧    ٨٠٠ ٣٧   ٤١٧    ٣    ٢    ٩٢٢ ٦٠   ٢٤٤    ٦    ٥      سلوفينيا
٣٦٨ ٥٣٧   ٩٩٥ ١    ٢١    ١٩        ٣٦٨ ٥٣٧   ٩٩٥ ١   ٢١    ١٩      سنغافورة
٢٢٤ ٤٦٧ ١  ٨٢٤ ٤    ٧٤    ٤٤    ٦٠٨ ١١٢   ٤٠٠    ٢١    ٧    ٦١٦ ٣٥٤ ١  ٤٢٤ ٤   ٥٣    ٣٧      السنغال
٠٠٠ ١٦   ١٠٨     ١    ١        ٠٠٠ ١٦   ١٠٨    ١    ١      سوازيلند
٧٤١ ٨١٢   ٠٢٢ ٣    ٧٣    ٤٩    ٢٨١ ٢٠   ١٦٠    ٥    ٤    ٤٦٠ ٧٩٢   ٨٦١ ٢   ٦٨    ٤٥      السودان
٢٥٠ ١٩   ٥٦     ٤    ٣        ٢٥٠ ١٩   ٥٦    ٤    ٣      سورينام
١٠٩ ٠٣١ ٢  ٤٥٦ ٧    ١٠٧    ٧٥    ١٧٨ ١٠٦   ٤٣٣    ١١    ٤    ٩٣١ ٩٢٤ ١  ٠٢٣ ٧   ٩٦    ٧١      السويد
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  المجموع   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  بلد الجنسية
ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلي

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  يام العملأ  التعاقدات

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلية

النفقــــــــــــــات
بـــــــدولارات(

الولايــــــــــــات
  )المتحدة

٨٣١ ٢٠٣ ٣  ٧٨٤ ١١    ٣٤٠    ١٣٧    ٥٢٢ ١٧٧ ١  ٣٩٥ ٥   ١٢٢    ٥٢    ٣٠٩ ٠٢٦ ٢  ٣٨٩ ٦   ٢١٨    ٨٥      سويسرا
٠٠٧ ١٥٤   ٥٨٠     ١٤    ١٢    ٨٢٥ ٣٧   ١٣٥    ٢    ١    ١٨٢ ١١٦   ٤٤٥    ١٢    ١١      سيراليون
٥٠٠ ٢   ١٥     ١    ١        ٥٠٠ ٢   ١٥    ١    ١      سيشيل
٣١٦ ٧٥٧ ٥  ١١٨ ٤٧    ٢٢٩ ١   ٤٧٥    ٨١٢ ٢٦١ ٢  ٥٠٢ ٢٥   ٧٩١    ٢٥٤    ٥٠٤ ٤٩٥ ٣  ٦١٦ ٢١   ٤٣٨    ٢٢١      شيلي
٤٠٩ ٤٨٣   ٠٧٥ ٢    ٢٤    ١٧    ٧٥٦ ٥٩   ٢٩٧    ٤    ٤    ٦٥٢ ٤٢٣   ٧٧٨ ١   ٢٠    ١٣      صربيا

٧٦٧ ١٤٢   ٧٨٨     ٧    ٥    ٦٠٠ ١٥   ١٢٠    ١    ١    ١٦٧ ١٢٧   ٦٦٨    ٦    ٤      الصومال
٦٠٥ ٨٣٩ ٢  ٧١٣ ١٥    ٢٥٤    ١٤٨    ٨١٤ ٦٨٦   ٣٥٢ ٥   ١٤٠    ٦٠    ٧٩٢ ١٥٢ ٢  ٣٦١ ١٠   ١١٤    ٨٨      الصين

٣٢٨ ٦٢   ٣٩٢     ١٥    ١٤    ٩٢١ ٥   ٢٢    ٢    ٢    ٤٠٧ ٥٦   ٣٧٠    ١٣    ١٢      طاجيكستان
٢٣٢ ٩   ١١٩     ١١    ٥    ٧٧٥ ٢   ٣٤    ٧    ٢    ٤٥٧ ٦   ٨٥    ٤    ٣      عديمو الجنسية

٥١٠ ٩٨٤   ٠٧٩ ٤    ٥٦    ٤١    ٩٢٨ ٤١   ٤١٤    ٨    ٣    ٥٨٢ ٩٤٢   ٦٦٥ ٣   ٤٨    ٣٨      العراق
٤٠٥ ٢   ١٣     ١    ١    ٤٠٥ ٢   ١٣    ١    ١          عمان
٠٠٠ ١١   ٨٨     ٢    ٢        ٠٠٠ ١١   ٨٨    ٢    ٢      غابون
٣٦٧ ٣٤٢   ٨٨٧     ٢١    ١٤    ٣١٣ ٤   ٢٣    ٢    ٢    ٠٥٤ ٣٣٨   ٨٦٤    ١٩    ١٢      غامبيا
١٨٠ ١٥٩ ١  ٤٠٢ ٤    ٧٥    ٦١    ٣٣١ ٢١   ٣١٩    ٥    ٥    ٨٤٨ ١٣٧ ١  ٠٨٣ ٤   ٧٠    ٥٦      غانا

٦٥٠ ٧٦   ٤٤٠     ٦    ٦        ٦٥٠ ٧٦   ٤٤٠    ٦    ٦      غرينادا
٥٥٧ ٩٦٤   ٩٠٦ ٣    ٩١    ٣٦    ٢١١ ٧٩   ٣٤١    ١٢    ٦    ٣٤٦ ٨٨٥   ٥٦٥ ٣   ٧٩    ٣٠      غواتيمالا

٣٨٠ ٣٩٤   ٥١٣ ١    ٢٥    ١٨    ٩٧٣ ٨٩   ٣٦٧    ٨    ٥    ٤٠٧ ٣٠٤   ١٤٦ ١   ١٧    ١٣      غيانا
 غــــير محــــددي الجنــــسية

٧١١ ٧٠   ٥٣٢     ٩    ٧    ٥٨٨ ٤   ١٦٠    ٤    ٣    ١٢٢ ٦٦   ٣٧٢    ٥    ٤      الجنسية
٠٣٣ ٢٢٨   ٩٣٦     ١٣    ٨    ٨٣٨ ٢٢   ١٩٠    ٤    ١    ١٩٦ ٢٠٥   ٧٤٦    ٩    ٧      غينيا

٩٠٠ ١٥   ٩٥     ٢    ٢        ٩٠٠ ١٥   ٩٥    ٢    ٢      فانواتو
٥١٠ ٠٦٠ ١٢  ٦٤١ ٥٠    ٩٧٨    ٤٥٤    ٠٩٢ ٥٥٨ ٤  ٨٤٦ ٢٤   ٥٧٠    ٢٠١    ٤١٧ ٥٠٢ ٧  ٧٩٤ ٢٥   ٤٠٨    ٢٥٣      فرنسا
٦٤٩ ٦٧١ ١  ٢٦٥ ٨    ١٢٣    ٩٦    ٦٥٤ ٣٨٤   ٦٥٩ ١   ٣٨    ٢٢    ٩٩٥ ٢٨٦ ١  ٦٠٦ ٦   ٨٥    ٧٤      الفلبين
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  بلد الجنسية
ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلي

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  يام العملأ  التعاقدات

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلية

النفقــــــــــــــات
بـــــــدولارات(

الولايــــــــــــات
  )المتحدة

٠٧٤ ١٥٥   ٢٥١ ١    ٥٢    ١٦    ٦٩٩ ٣٧   ٤٧٥    ٣٥    ٥    ٣٧٤ ١١٧   ٧٧٧    ١٧    ١١      فلسطين
 -جمهوريـــــة (فترويـــــلا 
٢٥٤ ٥٥٧   ٤٦٧ ٣    ٥٧    ٢٨    ٤٥١ ٨٩   ٧٨٥    ١٩    ٨    ٨٠٣ ٤٦٧   ٦٨١ ٢   ٣٨    ٢٠      )البوليفارية

٤٢٦ ٥٦٦   ٣٢٩ ٢    ٤٢    ٣١    ٧٤٠ ٨٧   ٤٤٢    ٨    ٥    ٦٨٦ ٤٧٨   ٨٨٧ ١   ٣٤    ٢٦      فنلندا
١٧٠ ٢٢٢   ٥٣٥ ١    ١٩    ١٣    ٩٢٠ ٣٣   ١٤٧    ٢    ٢    ٢٥٠ ١٨٨   ٣٨٩ ١   ١٧    ١١      فيجي

٨٢٩ ٣٣٣   ٩٣١ ١    ٥٤    ٣٦    ٦٢٣ ٤٩   ٤٠٧    ٨    ٣    ٢٠٦ ٢٨٤   ٥٢٤ ١   ٤٦    ٣٣      فييت نام
٧٣٣ ١١   ٤٧     ٢    ١    ٧٣٣ ١١   ٤٧    ٢    ١          قبرص

٤١٣ ١٣١   ٠٠١ ١    ٢٠    ١٤    ٨٣٣ ١٩   ٣٠١    ٧    ٤    ٥٨٠ ١١١   ٧٠٠    ١٣    ١٠      قيرغيزستان
٧٨٤ ١٩٧   ٩٥٠     ٢٨    ٢٣    ٩٢٢ ٤٥   ٢٤٨    ٧    ٦    ٨٦٣ ١٥١   ٧٠١    ٢١    ١٧      كازاخستان
٥٤٧ ٩٦٨   ٥٤٥ ٥    ٨٧    ٥٢    ٣٨١ ١٧٥   ٦٩٣ ١   ٢٨    ١٣    ١٦٥ ٧٩٣   ٨٥٢ ٣   ٥٩    ٣٩      الكاميرون
٣٥٣ ١٨٠   ٨٣٧     ١١    ١٠    ٩٠٨ ٣١   ١٨٥    ٢    ٢    ٤٤٥ ١٤٨   ٦٥١    ٩    ٨      كرواتيا
٠٦٩ ٩٠٦   ١٣٣ ١٠    ٨٧    ٦٠    ٧٦٤ ٧٤١   ٢٢٦ ٨   ٥٩    ٣٨    ٣٠٥ ١٦٤   ٩٠٧ ١   ٢٨    ٢٢      كمبوديا
٢٥١ ٤٦١ ٩  ٣٠٥ ٣١    ٥٩١    ٣٢٤    ٩٤٦ ٤٥٩ ١  ٣٢٢ ٦   ٢١٤    ٨٠    ٣٠٥ ٠٠١ ٨  ٩٨٣ ٢٤   ٣٧٧    ٢٤٤      كندا
٥٨٠ ٤٧١   ٠٣٩ ٢    ٤٥    ١٥    ٥٦٠ ١٤٠   ٧٣٤    ٣٠    ٤    ٠٢٠ ٣٣١   ٣٠٥ ١   ١٥    ١١      كوبا

٧٢٥ ٥٠٥   ٧٥٥ ١    ٣١    ٢٣    ٨٤١ ٧١   ٣٩٢    ٩    ٥    ٨٨٤ ٤٣٣   ٣٦٢ ١   ٢٢    ١٨      كوت ديفوار
٢٦١ ٦٣٤   ٦١٤ ٣    ٦٣    ٤٤    ٢٩٦ ٧٩   ٥٠٣    ١٢    ٧    ٩٦٥ ٥٥٤   ١١٠ ٣   ٥١    ٣٧      كوستاريكا
٩٩٤ ٦٨٢ ٢  ٥١٥ ١٤    ٢٢١    ١٢٦    ٦٨٩ ٤٢٦   ٣٥١ ٣   ٦٥    ٢٦    ٣٠٥ ٢٥٦ ٢  ١٦٤ ١١   ١٥٦    ١٠٠      كولومبيا
٧٢٤ ٢٥٤   ٧٨٢     ٢٤    ٩    ٣٢٤ ٢٨   ١١٧    ١٥    ٢    ٤٠٠ ٢٢٦   ٦٦٤    ٩    ٧      الكونغو
٩٧٩ ١٦٤   ٤٩٥     ٧    ٥    ٥٧٣ ١   ٧    ١    ١    ٤٠٦ ١٦٣   ٤٨٨    ٦    ٤      الكويت
٨٤٨ ٣٠١ ٧  ٧٤٤ ٤٤    ٥٧٦    ٣٩٠    ٣١٠ ٥٣٩ ١  ٢٠٨ ١٦   ٢٠٣    ١٣٨    ٥٣٨ ٧٦٢ ٥  ٥٣٦ ٢٨   ٣٧٣    ٢٥٢      كينيا
٩٣٢ ١٦٦   ٥٥١     ٦    ٣        ٩٣٢ ١٦٦   ٥٥١    ٦    ٣      لاتفيا
٣٠٩ ٠٤٦ ٢  ٦١١ ١٢    ٤٩٧    ١٨٩    ١٧٠ ٨٦١   ٧٥٣ ٦   ٣٧٨    ١٠١    ١٣٨ ١٨٥ ١  ٨٥٨ ٥   ١١٩    ٨٨      لبنان

٦٠٠ ٣   ٦٥     ١    ١    ٦٠٠ ٣   ٦٥    ١    ١          لكسمبرغ
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  المجموع   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  بلد الجنسية
ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلي

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  يام العملأ  التعاقدات

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلية

النفقــــــــــــــات
بـــــــدولارات(

الولايــــــــــــات
  )المتحدة

٩٣٠ ١٧٦   ٦٨٤     ٩    ٩        ٩٣٠ ١٧٦   ٦٨٤    ٩    ٩      ليبريا
٠٠٠ ١٠١   ٧٣٠     ٤    ٤        ٠٠٠ ١٠١   ٧٣٠    ٤    ٤      ليبيا

٧٢١ ٥٣   ٢٧٤     ٩    ٩    ٤١٦ ٣٥   ١٧٣    ٣    ٣    ٣٠٥ ١٨   ١٠١    ٦    ٦      ليتوانيا
١٨٨ ٣٧٦   ٨٢٠     ٦    ٤        ١٨٨ ٣٧٦   ٨٢٠    ٦    ٤      ليسوتو
١٢٧ ٢٨٩   ٤٥٥     ٣    ٢        ١٢٧ ٢٨٩   ٤٥٥    ٣    ٢      مالطة
٣٠٩ ٣١٥   ٢١٧ ١    ٣٥    ٢٢    ٧٢٤ ٩٨   ٣٥٢    ١٦    ٥    ٥٨٦ ٢١٦   ٨٦٥    ١٩    ١٧      مالي

٨٧٠ ٣٥٩   ٦٢٩ ١    ٣١    ٢٨    ١٢٥ ٧٩   ٣٧٧    ٥    ٤    ٧٤٥ ٢٨٠   ٢٥٢ ١   ٢٦    ٢٤      ماليزيا
٧٧٢ ١٥٢   ٧٣٤     ١٣    ٨    ٠٤٣ ٤٥   ٣٣٢    ٦    ٢    ٧٢٩ ١٠٧   ٤٠٣    ٧    ٦      مدغشقر

٣٦٦ ٣٤٣ ٢  ٠١٦ ١٠    ٢٢٥    ١١١    ٠٥٠ ١٢٠ ١  ٨٨٧ ٤   ١٤٣    ٤٩    ٣١٦ ٢٢٣ ١  ١٢٨ ٥   ٨٢    ٦٢      مصر
٦٨٧ ٧١٤   ٥٩١ ٣    ٨٤    ٥١    ٣٤٩ ١٨٥   ٠٣٦ ١   ٣٦    ١٢    ٣٣٨ ٥٢٩   ٥٥٥ ٢   ٤٨    ٣٩      المغرب

٠٩٣ ٨٤٣ ٢  ٤٣٤ ١٧    ٣٤٩    ٢٠٦    ١٥٩ ٣٤٢   ٨٠٦ ٣   ١٠٣    ٤٨    ٩٣٤ ٥٠٠ ٢  ٦٢٨ ١٣   ٢٤٦    ١٥٨      المكسيك
٥٩٦ ١٧٢   ٧٦٩     ٢٠    ١٧        ٥٩٦ ١٧٢   ٧٦٩    ٢٠    ١٧      ملاوي
٨٠٠ ١١٨   ٥٨٢     ٣    ٢        ٨٠٠ ١١٨   ٥٨٢    ٣    ٢      ملديف

٣٦٦ ٤٠٣   ١٦٣ ١    ٩    ٦    ٢٠٠ ٣   ٦٠    ١    ١    ١٦٦ ٤٠٠   ١٠٣ ١   ٨    ٥      المملكة العربية السعودية
المملكة المتحدة لبريطانيا   
العظمـــــــــى وأيرلنـــــــــدا 

١٣٠ ٧٦٠ ١٩  ١٧٦ ٦٣    ١٧٥ ١   ٧٠١    ٨٧١ ٠٧٦ ٢  ٦٠٧ ١٠   ٣١١    ١٣٠    ٢٥٩ ٦٨٣ ١٧  ٥٦٩ ٥٢   ٨٦٤    ٥٧١      الشمالية
١٤٢ ٩٢   ٧٢٧     ١٩    ١٨    ٥٥٧ ٢٠   ١٩٠    ٧    ٦    ٥٨٥ ٧١   ٥٣٨    ١٢    ١٢      منغوليا
٨٧٦ ١٠٠   ٥٤٨     ٩    ٩    ٢٣١ ٤   ١٥    ١    ١    ٦٤٥ ٩٦   ٥٣٣    ٨    ٨      موريتانيا

١٩٤ ٢٩٥   ٩٤٠     ١٨    ١٠    ٦٠٠ ٣٠   ٩٨    ٣    ٢    ٥٩٤ ٢٦٤   ٨٤١    ١٥    ٨      موريشيوس
٩٣٩ ٢٠١   ١٣٩ ١    ٢٠    ١٥    ٣٢٢ ١٩   ٢٩٨    ٧    ٣    ٦١٧ ١٨٢   ٨٤٢    ١٣    ١٢      موزامبيق
٩٦٢ ٢٢١   ٧٧١     ١١    ٩    ٨٨٢ ١١١   ٤٢٦    ٧    ٥    ٠٨٠ ١١٠   ٣٤٥    ٤    ٤      ميانمار
١٣٧ ٣٨   ١٦٩     ٨    ٤    ٠٨٧ ١٥   ٤٥    ٥    ٢    ٠٥٠ ٢٣   ١٢٣    ٣    ٢      ناميبيا
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  بلد الجنسية
ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلي

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  يام العملأ  التعاقدات

ــات  النفقـــــــ
ــدولارات ( ب

ــات  الولايـــــ
  )المتحدة

ــدد  عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  التعاقدات

 أيـــام العمـــل
  الفعلية

النفقــــــــــــــات
بـــــــدولارات(

الولايــــــــــــات
  )المتحدة

٠٠٠ ٥   ٢٠     ١    ١        ٠٠٠ ٥   ٢٠    ١    ١      ناورو
٠١٢ ٨٠٧   ٦٧٥ ٢    ٤٤    ٣٤    ٠٦٨ ١٢٧   ٧٧٠    ٦    ٥    ٩٤٤ ٦٧٩   ٩٠٦ ١   ٣٨    ٢٩      النرويج
٧٧٧ ٧٢٢ ١  ٤٦٨ ٩    ١٢٢    ٨٣    ٣١٢ ٨١٨   ١٧١ ٦   ٦٤    ٤٤    ٤٦٥ ٩٠٤   ٢٩٧ ٣   ٥٨    ٣٩      النمسا
٧٤٦ ٦٠٦   ٣٨١ ٢    ٤٣    ٢٨    ٦٢٥ ٤٤   ١٩٥    ٢    ١    ١٢١ ٥٦٢   ١٨٦ ٢   ٤١    ٢٧      نيبال
٨٥٩ ٣٦٠   ٤٥٨ ١    ١٧    ١٥    ٧٢٠ ٣٧   ٣٣١    ٨    ٦    ١٣٩ ٣٢٣   ١٢٦ ١   ٩    ٩      النيجر
١٣٣ ٧٨٨ ١  ٦٩٧ ٧    ١١٩    ٧٨    ٩٨٥ ١٩٧   ٤١٧ ١   ٢٨    ١٥    ١٤٨ ٥٩٠ ١  ٢٨٠ ٦   ٩١    ٦٣      نيجيريا

٩٩٣ ٣٥٥   ٢٩٦ ٢    ٣٠    ١٨    ٨٩٣ ٣١   ٢٣٤    ٥    ٤    ١٠٠ ٣٢٤   ٠٦٢ ٢   ٢٥    ١٤      نيكاراغوا
٧٩٧ ٨٢٦   ١٣٦ ٣    ٧٣    ٤١    ٩١٦ ١٢٣   ٦٣٤    ٢٢    ٨    ٨٨١ ٧٠٢   ٥٠٢ ٢   ٥١    ٣٣      نيوزيلندا
١٣٥ ٣٥٤   ٣٠٨ ٢    ٣٤    ٢٣    ٥٨٧ ٧٤   ٥٧١    ٩    ٤    ٥٤٨ ٢٧٩   ٧٣٧ ١   ٢٥    ١٩      هايتي
٢٥٦ ٨٩٠ ٥  ٢٣٧ ٢٣    ٢٩٨    ٢٠٥    ٨٨١ ٢٣٧   ٥٥٣ ١   ٢٩    ٢١    ٣٧٥ ٦٥٢ ٥  ٦٨٤ ٢١   ٢٦٩    ١٨٤      الهند

٣٥٥ ١٢٦   ٩٢٥     ١٤    ٩    ٤٠٠ ١١   ١٥٠    ٢    ٢    ٩٥٥ ١١٤   ٧٧٥    ١٢    ٧      هندوراس
٩٧٠ ١٦٤   ٢٧٢ ١    ٢١    ١٤    ٢٥٥ ٦٩   ٥٩٨    ٩    ٦    ٧١٥ ٩٥   ٦٧٤    ١٢    ٨      هنغاريا
١٠٩ ٦٣٣ ٤  ٤١٨ ١٥    ٢٢٦    ١٥٠    ٥٤٥ ٣٣٩   ٦٣٠ ١   ٢٦    ١٧    ٥٦٣ ٢٩٣ ٤  ٧٨٨ ١٣   ٢٠٠    ١٣٣      هــولندا

ــدة  ــات المتحــــــ الولايــــــ
٨٩٩ ٨٨٧ ٢٨  ٧٣٨ ١٠٤    ٦٨٥ ١   ٠٤٠ ١   ٠٠٨ ٢٩٤ ٥  ٩٠٠ ٢٥   ٥٨٨    ٢٩٧    ٨٩١ ٥٩٣ ٢٣  ٨٣٨ ٧٨   ٠٩٧ ١   ٧٤٣      الأمريكية
٥٨٦ ٦٦٤ ١  ٦٤٦ ٨    ٨٤    ٦٧    ١١٥ ٢٢٠   ٢٧٥ ١   ٢٠    ١٥    ٤٧٠ ٤٤٤ ١  ٣٧١ ٧   ٦٤    ٥٢      اليابان
٨٣٦ ١١٤   ٨٢٩     ١٧    ١٢    ٨٣٦ ٤٩   ٤٤٧    ٧    ٢    ٠٠٠ ٦٥   ٣٨٢    ١٠    ١٠      اليمن
٨٥٩ ٦٤٦   ٠٧٥ ٣    ٥٨    ٣٤    ٢١٤ ١٥١   ٧٥٢    ٢١    ٨    ٦٤٥ ٤٩٥   ٣٢٣ ٢   ٣٧    ٢٦      اليونان
١٨٣ ٧٣٨ ٢٠٨ ٩٦٧ ٩٩٣    ٦١٨ ١٧   ٦٦٠ ٩   ٤٩٣ ٤٢٠ ٤١  ٢٥٤ ٣٢٠   ٩٥٤ ٦   ٨٤٤ ٢   ٦٨٩ ٣١٧ ١٦٧ ٧١٣ ٦٧٣   ٦٦٤ ١٠   ١٤٢ ٧     المجموع   
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   باء- ١الجدول 
ــة        ــة الوظيفيـ ــسب المجموعـ ــة حـ ــات الميدانيـ ــير العمليـ ــدين في غـ ــرادى المتعاقـ ــشاريين وفـ ــبراء الاستـ ــع الخـ ــدات مـ   : التعاقـ

٢٠١١-٢٠١٠  
    ) تعاقدا١٧ ٦١٨: العدد(

   المجموع   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  المجموعة الوظيفية
ــدد  عـــــــــــــــــــ

  التعاقدات
النــسبة المئويــة 
  للتعاقدات

ــدد  عــــــــــــــــــ
  التعاقدات

ــة   ــسبة المئوي الن
  للتعاقدات

عــــــــــــــــــــدد 
  التعاقدات

النــسبة المئويــة 
  للتعاقدات

١٠,٣ ٨١١ ١ ١٦٦١٦,٨ ١ ٦٤٥٦,٠   الوظائف المتصلة بالشؤون الإدارية
١٧,٦ ١٠٣ ٣ ٩٧٥١٤,٠ ١٢٨٢٠,٠ ٢   الاختصاصيون الإداريون
١,٤ ٢٥٣ ١٦٠,٢ ٢٣٧٢,٢   المعماريون والمهندسون

١,٢ ٢٠٤ ١٩٢٢,٨ ١٢٠,١   الوظائف المتصلة بالعمارة والهندسة
الوظـــــائف المتـــــصلة بالمحفوظـــــات وحفـــــظ المقتنيـــــات

١,٣ ٢٣١ ٥٣٠,٨ ١٧٨١,٧   والمعلومات والمكتبات
ــات والمتخصــصون في ــاء المقتني ــات وأمن ــو المحفوظ موظف

٠,٧ ١٢١ ١٠٨١,٦ ١٣٠,١   المعلومات وأمناء المكتبات
٠,١ ٢٢ ١٥٠,٢ ٧٠,١   الفنانون

٠,٨ ١٣٣ ١٢٢١,٨ ١١٠,١   الوظائف المتصلة بالفنون
ــشري ــب البـ ــة والطـ ــنان والتغذيـ ــب الأسـ ــصائيو طـ أخـ

١,٤ ٢٥٢ ٧٧١,١ ١٧٥١,٦    البيطريوالتمريض والطب
٠,٨ ١٤٥ ٨٦١,٢ ٥٩٠,٦   الوظائف المتصلة بالاقتصاد

٨,٩ ٥٦٩ ١ ١١٤١,٦ ٤٥٥١٣,٦ ١   الاقتصاديون
٠,٠ ٨ ٥٠,١ ٣٠,٠   الوظائف المتصلة بالتعليم

٣,٥ ٦٢٣ ٥٥٥٨,٠ ٦٨٠,٦   أخصائيو التعليم
٠,٢ ٣٧ ٣٦٠,٥ ١٠,٠   رونيةالوظائف المتصلة بالاتصالات الإلكت
٠,١ ١٠ ١٠,٠ ٩٠,١   أخصائيو الاتصالات الإلكترونية
٠,٧ ١١٩ ١٤٠,٢ ١٠٥١,٠   الوظائف المتصلة بالعلوم البيئية

٦,٠ ٠٥٢ ١ ٩٩١,٤ ٩٥٣٨,٩   أخصائيو البيئة
١,٧ ٢٩١ ٣٢٠,٥ ٢٥٩٢,٤   الحقوقيون

١,٣ ٢٣٤ ٥٠,١ ٢٢٩٢,١   الوظائف المتصلة بالقانون
٠,٧ ١١٥ ١٤٠,٢ ١٠١٠,٩   أخصائيو علوم الحياة

٠,٠ ١ ١٠,٠     الوظائف المتصلة بصيانة وإصلاح الآلات
٠,٣ ٥٩ ٦٠,١ ٥٣٠,٥   علماء الفيزياء

٠,٣ ٥١ ٤٦٠,٧ ٥٠,٠   الطباعة
٨,٤ ٤٧٣ ١ ٩٥١,٤ ٣٧٨١٢,٩ ١   الأعمال المتصلة بالوظائف الفنية والإدارية والتقنية
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   المجموع   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  المجموعة الوظيفية
ــدد  عـــــــــــــــــــ

  التعاقدات
النــسبة المئويــة 
  للتعاقدات

ــدد  عــــــــــــــــــ
  التعاقدات

ــة   ــسبة المئوي الن
  للتعاقدات

عــــــــــــــــــــدد 
  التعاقدات

النــسبة المئويــة 
  للتعاقدات

٠,٠ ٥   ٥٠,٠   أخصائيو الإغاثة
٠,٠ ٦   ٦٠,١   الوظائف المتصلة بعمليات الأمن والسلامة

١,١ ١٩٨ ١٣٤١,٩ ٦٤٠,٦   الوظائف المتصلة بالعلوم الاجتماعية
٨,٣ ٤٦٩ ١ ١٥١٢,٢ ٣١٨١٢,٤ ١   علماء الاجتماع

٠,٧ ١٢٥ ١٧٠,٢ ١٠٨١,٠   أخصائيو الإحصاء والرياضيات
٠,٤ ٧٧ ٣٦٠,٥ ٤١٠,٤   الوظائف المتصلة بالإحصاء والرياضيات

٠,٦ ١٠٠ ٨٩١,٣ ١١٠,١   وظائف الدعم غير المصنفة ضمن فئات وظيفية
٣,٠ ٥٣٥ ١٥٩٢,٣ ٣٧٦٣,٥   أعمال الدعم المتصلة بالوظائف الفنية والإدارية والتقنية

٠,٠ ٤ ٤٠,١     النقل
٠,٢ ٣١ ١١٠,٢ ٢٠٠,٢   لوظائف المتصلة بالنقلا

٠,١ ١٨ ٩٠,١ ٩٠,١   أخصائيو النقل
١٠,٨ ٩٠٠ ١ ٦٢٩٢٣,٤ ١ ٢٧١٢,٥   المحررون والمترجمون التحريريون والمترجمون الشفويون

الوظائف المتـصلة بـالتحرير والترجمـة التحريريـة والترجمـة
٣,١ ٥٥٠ ٥٠٢٧,٢ ٤٨٠,٥   الشفوية

ــة والطـــب ــنان والتغذيـ ــب الأسـ ــصلة بطـ ــائف المتـ الوظـ
٠,٠ ٣ ٣٠,٠     البشري والتمريض والعلوم البيطرية

٠,٣ ٥٤ ٥٣٠,٨ ١٠,٠   الوظائف المتصلة بالتشطيب
٠,٩ ١٦١ ١٥٤٢,٢ ٧٠,١   الصيانة العامة للمباني

٠,٠ ٥ ٤٠,١ ١٠,٠   الوظائف المتصلة بعلوم الحياة
١,٣ ٢٣٦ ٨٧١,٣ ١٤٩١,٤   ددةوظائف غير مح

٠,١ ١٣ ١٠٠,١ ٣٠,٠   الوظائف المتصلة بالعلوم الفيزيائية
ــصنفة ــل غــير الم ــديم الخــدمات والنق ــاج وتق أعمــال الإنت

٠,١ ١٠ ٦٠,١ ٤٠,٠   ضمن الوظائف القائمة
الأخصائيون الفنيون والإداريون والتقنيون غـير المـصنفين

١,١ ١٩١ ٥٦٠,٨ ١٣٥١,٣   ئمةضمن فئات الوظائف القا
٠,٠ ٢ ٢٠,٠     الوظائف المتصلة بالمبيعات والتسويق

٠,٠ ٤ ٢٠,٠ ٢٠,٠   أخصائيو المبيعات والتسويق
الوظائف المتـصلة بالتـشييد الإنـشائي والمـادي للمنـشآت

٠,٠ ٤ ٣٠,٠ ١٠,٠   وصيانتها
١٠٠,٠ ٦١٨ ١٧ ٩٥٤١٠٠,٠ ٦ ٦٦٤١٠٠,٠ ١٠   المجموع  
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   ألف- ٢الجدول 
ــستخدم         ــان المـ ــسب الكيـ ــة حـ ــات الميدانيـ ــير العمليـ ــدين في غـ ــرادى المتعاقـ ــشاريين وفـ ــبراء الاستـ ــع الخـ ــدات مـ   : التعاقـ

٢٠١١-٢٠١٠  
    ) تعاقدا٩ ٦٦٠: العدد(

   المجموع   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  الكيان المستخدم

ــدد  عــــــــــــ
الأشــخاص 
  المتعاقدين

عـــــــــــــدد 
ــا ث الإنــــــ
  المتعاقدات

عــــدد أيــــام 
ــل  العمــــــــــ

  الفعلي

عـــــــــــــــدد 
الأشــخاص 
  المتعاقدين

ــدد  عـــــــــــ
ــاث  الإنــــــ
  المتعاقدات

ــام  عـــدد أيـ
العمـــــــــــل 

  الفعلي

عــــــــــــــدد 
الأشخاص 
  المتعاقدين

عـــــــــــــدد 
الإنـــــــــاث 
  المتعاقدات

ــام  عـــدد أيـ
العمـــــــــــل 

  الفعلي

ــة    ــة مكافحـ ــة للجنـ ــة التنفيذيـ المديريـ
 ١٤٨٣٥٠١٤٨٣٥٠     الإرهاب

ــشؤ ــصادية إدارة الــــــــــ ون الاقتــــــــــ
 ٨٤٤ ٤٨ ٤١٦٧١٥٢٤٨ ١٧ ٤٢٨١٧٤٨٧ ٣١ ٥٤١١٦١  والاجتماعية

 ٥٠٧ ٤ ٣٤٩   ٥٠٧ ٤ ٣٤٩  إدارة الدعم الميداني

ــة   ــة العامـــــ ــؤون الجمعيـــــ إدارة شـــــ
 ٠٠٤ ١ ٧١٤٨٣٨٤٥٢١١٥٥  والمؤتمرات

 ٧٧٤ ٣٩ ٤٣٥٣١٣١٤٥ ١٨ ٣٤٠١١١٦٣ ٢١ ٢٠٢٨٢  إدارة الشؤون الإدارية

 ٨٠٩ ٥٩ ٧١ ٢٣٠ ٩٣٩ ١٢ ٢٤ ٨٧٠ ٥٨ ٥٩ ٢٠٦  إدارة الشؤون السياسية

 ٥٥٠ ١٣ ٧٥ ١٦٦ ٧١٥ ١٢ ٧٣ ١٥٨ ٨٣٥ ٢ ٨   إدارة شؤون الإعلام

 ٥١٣ ١١ ٤١ ١٢٧ ٤٤٧ ١ ٤ ٠٦٥ ١١ ٤٠ ١٢٣   إدارة عمليات حفظ السلام

 ٩٦٧ ٤ ١٠ ٤٦ ١ ١ ٩٢١ ٣ ٩   إدارة شؤون السلامة والأمن

 ١٧١ ١٣٠ ٢٦٧ ٨٩٢ ٣٠٨ ٧٥ ١٣٦ ٣١١ ٨٦٣ ٥٤ ١٣١ ٥٨١   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٠٨٥ ١٢ ٩٣ ٢٨١ ٨٨١ ٣ ٣٤ ٥٩ ٢٠٤ ٨ ٥٩ ٢٢٢   اللجنة الاقتصادية لأوروبا

اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة 
 ٤٢٩ ١١٧ ٦٢٧ ٣٧١ ١ ٦١٦ ٤٢ ٣١٨ ٥٠٣ ٨١٤ ٧٤ ٣٠٩ ٨٦٨   ومنطقة البحر الكاريبي

 ٧٤٥ ١ ١٦ ٣٠ ٣٤٣ ٥ ٩ ٤٠٢ ١ ١١ ٢١   المكتب التنفيذي للأمين العام

اللجنـــــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة 
 ٧٦٦ ٤٥ ٢٠٥ ٦٢٦ ٢٩٧ ١١ ٥٩ ١٢٠ ٤٧٠ ٣٤ ١٤٦ ٥٠٦   لآسيا والمحيط الهادئ

اللجنـــــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة 
 ٢٥٥ ١٩ ١٤٦ ٣٤١ ٤٧٢ ٦ ٨٨ ١٢٥ ٧٨٣ ١٢ ٥٨ ٢١٦   لغربي آسيا

 ٦٦٨ ٨ ١٤ ٣٩٣ ٧ ٩ ٢٧٥ ١ ٥   مكتب الأخلاقيات

 ٤٠١ ١ ٨ ٢٧٢ ٤ ١٢٩ ١ ٤   الهيئات المشتركة بين الوكالات

 ٥٦٨ ٤ ١٠ ١٥٦ ٣ ٨ ٤١٢ ١ ٢   مكتب إقامة العدل

 ٥٥٣ ٣٠ ١٢٠ ٣٠٨ ١٥٠ ٦ ٤٣ ٦٩ ٤٠٣ ٢٤ ٧٧ ٢٣٩   مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ٦٠٢ ٤ ٢٠ ٣٨ ٨٣ ٧ ٧ ٥١٩ ٤ ١٣ ٣١   مكتب شؤون نزع السلاح

المتحــــدة الــــسامية  مفوضــــية الأمــــم
 ٦٩٤ ٢٠ ١٦٢ ٣٠٣ ٩٩٤ ٥ ٥٦ ٩١ ٧٠٠ ١٤ ١٠٦ ٢١٢   لحقوق الإنسان
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   المجموع   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  الكيان المستخدم

ــدد  عــــــــــــ
الأشــخاص 
  المتعاقدين

عـــــــــــــدد 
ــا ث الإنــــــ
  المتعاقدات

عــــدد أيــــام 
ــل  العمــــــــــ

  الفعلي

عـــــــــــــــدد 
الأشــخاص 
  المتعاقدين

ــدد  عـــــــــــ
ــاث  الإنــــــ
  المتعاقدات

ــام  عـــدد أيـ
العمـــــــــــل 

  الفعلي

عــــــــــــــدد 
الأشخاص 
  المتعاقدين

عـــــــــــــدد 
الإنـــــــــاث 
  المتعاقدات

ــام  عـــدد أيـ
العمـــــــــــل 

  الفعلي

مكتب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان         
ــساحلية   ــة غــير ال  نمــوا والبلــدان النامي

 ٨٤٢ ١ ١٥ ٢٧ ٣٣٣ ١ ١٢ ١٨ ٥٠٩ ٣ ٩   والدول الجزرية الصغيرة النامية

ــا المعلومــــــات  مكتــــــب تكنولوجيــــ
 ٤٢٣ ١٢ ٩ ٤٥ ٤١٨ ٢ ٥ ٠٠٦ ١٢ ٧ ٤٠   والاتصالات

 ٩٢٨ ٢ ٢٣ ٦٢ ٦٣ ٢ ٢ ٨٦٥ ٢ ٢١ ٦٠   مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٥٣٤ ٣ ١٥ ٤٢ ٣٤٨ ٤ ٧ ١٨٥ ٣ ١١ ٣٥   مكتب الشؤون القانونية

مكتـــب المستـــشار الخـــاص لـــشؤون  
 ٤٦٢ ٣ ٨ ٦٥ ١ ١ ٣٩٧ ٢ ٧   أفريقيا

مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  
 ٣١٠ ٦ ٩ ٤٥ ٢ ٣ ٢٦٥ ٤ ٦   المعني بالأطفال والتراع المسلح

 ٩٨ ١ ٢    ٩٨ ١ ٢   مكتب سيادة القانون

 ٥٣٦ ٢ ٨ ١٦٤ ١ ٣٧٢ ٢ ٧   للتعويضاتالمتحدة  لجنة الأمم

 ٥٢١ ٤٦ ٢٠٩ ٧٤٠ ٧٥٤ ١٠ ٧٨ ١٥٧ ٧٦٧ ٣٥ ١٣١ ٥٨٣   المتحدة للتجارة والتنمية مؤتمر الأمم

 ٩٧٨ ١٦١ ٦٦٦ ٦٣٠ ١ ٣٦٦ ٢٣ ١٩٣ ٣٣٠ ٦١٢ ١٣٨ ٤٧٣ ٣٠٠ ١   المتحدة للبيئة برنامج الأمم

المتحــدة للــشراكات  صــندوق الأمــم
 ٢٨٢ ١ ١٠ ١٦ ١٣٢ ٢ ٣ ١٥١ ١ ٨ ١٣   ليةالدو

المتحـدة للمـستوطنات     برنامج الأمـم
 ٣٢٤ ٨٢ ٢٦٢ ٧٥٥ ٣٩٦ ٤ ١٧ ٤٠ ٩٢٩ ٧٧ ٢٤٥ ٧١٥   البشرية

ــم ــد الأمــ ــاليمي   معهــ ــدة الأقــ المتحــ
 ٧٠٠ ١٠ ٩٥ ٢٢١ ٥٨٨ ٣ ٣٩ ٦٢ ١١٣ ٧ ٥٦ ١٥٩   لبحوث الجريمة والعدالة

 المعني بمكافحـة    المتحدة مكتب الأمم
 ٩٩٣ ٢٩ ١٣٩ ٣٢٤ ٣٣١ ١١ ٥٤ ٨٢ ٦٦٢ ١٨ ٨٥ ٢٤٢   المخدرات والجريمة

 ٣١٠ ٤٦ ١٩٤ ٣٥٥ ٢٤٨ ٣٩ ١٤٤ ٢٦٩ ٠٦٢ ٧ ٥٠ ٨٦   المتحدة في جنيف مكتب الأمم

ــدمات    ــالم وخــ ــين المظــ ــب أمــ مكتــ
 ٦٧٨ ٩ ١٣ ٢٢٥ ٤ ٧ ٤٥٣ ٥ ٦   المتحدة الوساطة في الأمم

 ٣٤٥ ٢٠ ١٠١ ٢١٢ ٩٩٩ ١٣ ٧٧ ١٥٩ ٣٤٦ ٦ ٢٤ ٥٣   المتحدة في نيروبي لأمممكتب ا

المتحـدة المعـني بتـسخير       مكتب الأمم
 ٣٩٤ ٢ ٣ ٣٩٤ ٢ ٣      الرياضة لأغراض التنمية والسلام

 ٠٥٦ ٧ ٣٣ ٦٠ ٥٥٤ ٦ ٣٠ ٤٦ ٥٠١ ٣ ١٤   المتحدة في فيينا مكتب الأمم

 ٩٦٧ ٩٩٣ ٧٥٠ ٣ ٦٦٠ ٩ ٢٥٤ ٣٢٠ ٥٨٣ ١ ٨٤٤ ٢ ٧١٣ ٦٧٣ ٣٢٧ ٢ ١٤٢ ٧   المجموع  
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   باء- ٢الجدول 
  :التعاقدات مع الخـبراء الاستـشاريين وفـرادى المتعاقـدين في غـير العمليـات الميدانيـة حـسب الكيـان المـستخدم والنفقـات                        

٢٠١١-٢٠١٠  
    ) تعاقدا١٧ ٦١٨العدد (

   المجموع   فرادى المتعاقدين    الخبراء الاستشاريون  

  الكيان المستخدم

النفقـــــــــــــــــات 
بـــــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــــات 

الميزانية (المتحدة  
  )العادية

النفقـــــــــــــــــــات
ــدولارات بــــــــــــ
الولايـــــــــــــــــات

ــدة ــن (المتحـــ مـــ
  )خارج الميزانية

مجموع النفقات  
ــدولارات ( بــــــــ

ــات  الولايـــــــــــــ
  )المتحدة

ــات النفقــــــــــ
بــــــــدولارات
ــات الولايــــــــ
المتحــــــــــــــدة

ــة ( الميزانيــــــــــ
  )العادية

النفقـــــــــــــات 
ــدولارات  بــــــ
ــا ت الولايـــــــــ

مــن  (المتحــدة 
ــارج  خــــــــــــــ

  )الميزانية

ــوع  مجمـــــــــــــ
ــات  النفقـــــــــــ

بــــــدولارات (
الولايـــــــــــات 

  )المتحدة

النفقـــــــــــــــات 
ــدولارات  بــــــــ
الولايـــــــــــــات 
ــدة  المتحــــــــــــــ

الميزانيـــــــــــــــة (
  )العادية

النفقـــــــــــات 
بـــــــدولارات 
الولايــــــــــات 

مــن (المتحــدة 
خـــــــــــــــارج 

  )الميزانية

مجمــــــــــــــــوع 
النفقـــــــــــــات  

بـــــــدولارات (
الولايــــــــــــات 

  )المتحدة

ــة للج  ــة التنفيذيــــ ــة المديريــــ نــــ
 ٦٦٣ ٧٦ ٦٦٣ ٦٦٣٧٦ ٧٦ ٦٦٣ ٧٦     مكافحة الإرهاب

ــصادية   ــشؤون الاقتــــ إدارة الــــ
 ٦٩٢ ٧٣١ ٧٦٧١٢ ١٥٨ ٩٢٥١٠ ٥٧٢ ١٤٨٢ ٩٦٠ ٠١٤٢ ٠٥٧ ١٣٤٢ ٥٤٤٩٠٣ ٧٧١ ٧٥٣٩ ١٠١ ٧٩١٨ ٦٦٩ ١  والاجتماعية

 ٩٨٣ ٤٧٤ ٨٥٠١ ١٣٣٢٤٩ ٢٢٥ ١  ٩٨٣ ٤٧٤ ٨٥٠١ ١٣٣٢٤٩ ٢٢٥ ١  إدارة الدعم الميداني

ــة   ــة العامـ ــؤون الجمعيـ إدارة شـ
 ٥٥٠ ٠٦٩٣٩٥ ٤٨٠٨٣ ٨٣٠٣١٢ ٥٠٠١٢١ ٣٣٠٣ ٧٢٠١١٨ ٥٦٩٢٧٣ ١٥١٧٩ ١٩٤  والمؤتمرات

 ٢٥٤ ٣٨٩ ٥٨٠٩ ٧٦٠ ٦٧٤٥ ٦٢٨ ١٥١٣ ٢٥٨ ٨٢٢٢ ١٣٨ ٣٢٨١ ١١٩ ١٠٣١ ١٣١ ٧٥٨٧ ٦٢١ ٣٤٦٤ ٥٠٩ ٢  إدارة الشؤون الإدارية

 ١٥٤ ٨٤٤ ٥١٦١٦ ٤٤٤ ٦٣٩٢ ٣٩٩ ١١٧١٤ ٣٢٧٢١٣ ٧٩١٧٥ ٠٣٧١٣٧ ٦٣١ ١٨٩١٦ ٣٦٩ ٨٤٨٢ ٢٦١ ١٤  إدارة الشؤون السياسية

 ٥٥٣ ٦٢٤ ١٤٤٢ ٤٠٩٥٩٨ ٠٢٦ ٩٥٢٢ ٢٣٣ ٢٥٠٢ ٧٠٢٢٣٤ ٩٩٩ ٦٠١١ ٨٩٤٣٩٠ ٧٠٧٣٦٣ ٢٦  إدارة شؤون الإعلام

 ٥٨٧ ٢٩٤ ٥٣٠٤ ٨٥٦ ٠٥٧٢ ٤٣٨ ٠٠٠١ ٠٠٠١٠٧ ٥٨٧١٠٧ ١٨٧ ٥٣٠٤ ٧٤٩ ٠٥٧٢ ٤٣٨ ١  إدارة عمليات حفظ السلام

 ٥٠٠ ٥٠٠٣٠٧ ٠٠٠٢٤١ ٩٠٠٦٦ ٩٠٠١٢ ٦٠٠١٢ ٦٠٠٢٩٤ ٠٠٠٢٢٨ ٦٦  إدارة شؤون السلامة والأمن

 ٠٣٦ ٢٤٤ ٠٢٠١١ ٢٧٣ ٠١٦٦ ٩٧١ ٧٩٩٤ ١٥١ ٩١٣٣ ٨٨٦٩٥٨ ١٩٢ ٢٣٧٢ ٠٩٢ ١٠٨٨ ٣١٤ ١٣٠٥ ٧٧٨ ٢  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٣٩٦ ٧٦٧ ٦٥٨٢ ٣٥٦ ٧٣٨٢ ٠٧٥٤١٠ ٥٧٢٥٦٥ ٥٠٣٤٥٠ ٣٢٢١١٤ ٢٠٢ ٠٨٦٢ ٩٠٦ ٢٣٦١ ٢٩٦  روبااللجنة الاقتصادية لأو

اللجنـــة الاقتــــصادية لأمريكــــا  
ــر    ــة البحــــ ــة ومنطقــــ اللاتينيــــ

 ٤٢٨ ٣٣١ ٥٨٢١٤ ٣٦٤ ٨٤٧١١ ٩٦٦ ٤٨٩٢ ٩٣٢ ٨٢٢٣ ٣٤٤ ٦٦٧٢ ٥٨٧ ٩٣٩١ ٣٩٨ ٧٦٠١٠ ٠١٩ ١٧٩٩ ٣٧٩ ١  الكاريبي

 ٢٥٩ ٦٢٣٦٢٠ ٦٣٦٥٤٩ ٨٢١٧٠ ٦٠٠٨٢ ٢٢١٤١ ٤٣٧٤١ ٠٢٣٥٣٧ ٤١٥٥٠٨ ٢٩  مين العامالمكتب التنفيذي للأ

اللجنــــــــــــــة الاقتــــــــــــــصادية 
ــيط    ــيا والمحـ ــة لآسـ والاجتماعيـ

 ١٨٢ ٤٩٨ ٥٦٧٧ ٢٠٩ ٦١٥٥ ٢٨٨ ٣٥٩٢ ٢٤٩ ٢٤٣١ ١١٦٧١٥ ٨٢٣٥٣٤ ٢٤٨ ٣٢٤٦ ٤٩٤ ٤٩٩٤ ٧٥٤ ١  الهادئ

اللجنــــــــــــــة الاقتــــــــــــــصادية 
 ٧٦١ ٤٥٣ ١٢٦٢ ٠٢٩ ٦٣٥١ ٤٢٤ ٦١٧١ ٣٠٦٨٠٥ ٣١١٢٢٦ ١٤٥٥٧٩ ٦٤٨ ٨٢٠١ ٣٢٥٨٠٢ ٨٤٥  اوالاجتماعية لغربي آسي

 ٧٩١ ٦٧٠٢٤٠ ١٢١٩٨ ١٧١١٤٢ ٢٥٠١٤٢ ٩٢١٨٦ ٦٢٠٥٥ ٤٢٠٩٨ ٢٠٠١٢ ٨٦  مكتب الأخلاقيات

ــين   ــشتركة بـــــ ــات المـــــ الهيئـــــ
 ٣٥١ ٣٥١١٢٤ ١٢٤ ٣٥١ ٣٥١٥٩ ٠٠٠٥٩ ٠٠٠٦٥ ٦٥  الوكالات
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   المجموع   فرادى المتعاقدين    الخبراء الاستشاريون  

  الكيان المستخدم

النفقـــــــــــــــــات 
بـــــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــــات 

الميزانية (المتحدة  
  )العادية

النفقـــــــــــــــــــات
ــدولارات بــــــــــــ
الولايـــــــــــــــــات

ــدة ــن (المتحـــ مـــ
  )خارج الميزانية

مجموع النفقات  
ــدولارات ( بــــــــ

ــات  الولايـــــــــــــ
  )المتحدة

ــات النفقــــــــــ
بــــــــدولارات
ــات الولايــــــــ
المتحــــــــــــــدة

ــة ( الميزانيــــــــــ
  )العادية

النفقـــــــــــــات 
ــدولارات  بــــــ
ــا ت الولايـــــــــ

مــن  (المتحــدة 
ــارج  خــــــــــــــ

  )الميزانية

ــوع  مجمـــــــــــــ
ــات  النفقـــــــــــ

بــــــدولارات (
الولايـــــــــــات 

  )المتحدة

النفقـــــــــــــــات 
ــدولارات  بــــــــ
الولايـــــــــــــات 
ــدة  المتحــــــــــــــ

الميزانيـــــــــــــــة (
  )العادية

النفقـــــــــــات 
بـــــــدولارات 
الولايــــــــــات 

مــن (المتحــدة 
خـــــــــــــــارج 

  )الميزانية

مجمــــــــــــــــوع 
النفقـــــــــــــات  

بـــــــدولارات (
الولايــــــــــــات 

  )المتحدة

 ١٦٧ ٧٤٦٦١ ٤٢١١٩ ٩٦٠٤١ ٧٤٦٣٤ ٢١٤١٩ ٢٠٧١٥ ٢٦ ٢٠٧ ٢٦   العدلمكتب إقامة

ــشؤون   ــسيق الــــ مكتــــــب تنــــ
 ١٨١ ٤٦٨ ٨٩٠٧ ٢٨٢ ٢٩٠٧ ٨١٤١٨٥ ١٣٦ ٦٦٨١ ٠٤٦ ١٤٦١ ٣٦٦٩٠ ٣٣١ ٢٢٢٦ ٢٣٦ ١٤٤٦ ٩٥  الإنسانية

 ٨٥٩ ٩٢٤ ٧٩٥٢ ٠٦٤٢٠٤ ٧٢٠ ٩٨٥٢ ١٨ ٩٨٥ ٨٧٤١٨ ٩٠٥ ٧٩٥٢ ٠٧٩٢٠٤ ٧٠١ ٢  مكتب شؤون نزع السلاح

ــم  ــية الأمــــ ــدة  مفوضــــ المتحــــ
 ٣٦٠ ٩٠٤ ٤٤٧٥ ٥٠٨ ٩١٣٤ ٣٩٥ ٥٧٩١ ٣٨٩ ٠٩٠١ ١٢٨ ٤٨٩١ ٧٨١٢٦١ ٥١٤ ٣٥٧٤ ٣٨٠ ٤٢٤٣ ١٣٤ ١  السامية لحقوق الإنسان

ــل     ــسامي لأق ــل ال ــب الممث مكت
البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة    
غير الساحلية والـدول الجزريـة      

 ٠٣٨ ٣١٢٤٧٥ ٧٢٦٣٤٠ ٨٧٧١٣٤ ١٥١٢٧٣ ٧٢٦١٩٥ ١٦١٧٨ ١٦١٢٠١ ٠٠٠١٤٥ ٥٦  الصغيرة النامية

مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات 
 ١٣٣ ٠٩٦ ٦٧٣٥ ٦٧٥ ٤٦٠٣ ٤٢٠ ٢٦٢١ ٥٣٨١١٦ ٧٢٥٧٢ ٨٧١٤٣ ٩٧٩ ١٣٦٤ ٦٠٣ ٧٣٥٣ ٣٧٦ ١  والاتصالات

مكتــــــب خــــــدمات الرقابــــــة 
 ٨٦٧ ٣٨٧ ٥٩٢١ ٢٧٥٧١٧ ٣٥٠٦٧٠ ٠٠٠٢٦ ٣٥٠٢٥ ٥١٧١ ٣٦١ ٥٩٢١ ٩٢٥٦٩٢ ٦٦٨  الداخلية

 ٧٧٣ ٨١٣٨٦٣ ٩٦٠٥١٤ ٦٧٥٣٤٨ ٠٧٥٦٠٠٧٣ ٠٩٨٧٣ ٢١٣٧٩٠ ٨٨٥٥١٤ ٢٧٥  مكتب الشؤون القانونية

ــاص   ــشار الخـــ مكتـــــب المستـــ
 ٠٠٠ ١٦٤ ٠٠٠ ٠٠٠١٦٤ ١٥ ٠٠٠ ٠٠٠١٥ ١٤٩ ٠٠٠ ١٤٩  لشؤون أفريقيا

مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين 
العــام المعــني بالأطفــال والــتراع 

 ١٧١ ٤٠٠١٢٨ ٧٧١٥٦ ٥٢١٧١ ٩ ٥٢١ ٦٥٠٩ ٤٠٠١١٨ ٢٥٠٥٦ ٦٢  لمسلحا

 ٢٩٥ ٢٩٥٥١ ٥١   ٢٩٥ ٢٩٥٥١ ٥١  مكتب سيادة القانون

ــة الأمـــــــــم ــدة  لجنـــــــ المتحـــــــ
 ٣٠٨ ٣٠٨١٤٣ ١٤٣ ٥٩٧ ٥٩٧٤٤ ٧١٢٤٤ ٧١٢٩٨ ٩٨  للتعويضات

المتحــدة للتجــارة  مــؤتمر الأمــم
 ٣٨٩ ٦٨٣ ٦٩٤١٢ ٤١٠ ٦٩٦١١ ٢٧٢ ٥٢٣١ ٤٥٢ ٣٨٤٢ ٩٦٨ ١٣٩١ ٨٦٦٤٨٤ ٢٣٠ ٣٠٩١٠ ٤٤٢ ٥٥٧٩ ٧٨٨  والتنمية

 ٢٩٨ ١٢٢ ٩٩٠٣٨ ٨٩٢ ٣٠٨٣٧ ٤٠٦٢٢٩ ٣١٣ ٤٠٦٤ ٣٠٥ ٠٠٠٤ ٨٩١٨ ٨٠٨ ٥٨٣٣٣ ٥٨٧ ٣٠٨٣٣ ٢٢١  المتحدة للبيئة برنامج الأمم

ــم  ــندوق الأمــــ ــدة  صــــ المتحــــ
 ٦٣٨ ٦٣٨٣٥١ ٣٥١ ٩٧٩ ٩٧٩٢٠ ٦٦٠٢٠ ٦٦٠٣٣٠ ٣٣٠  للشراكات الدولية

ــم  ــامج الأمـــــ ــدة  برنـــــ المتحـــــ
 ٤٠٠ ٩٥٤ ١٧٩٢١ ٧١٧ ٢٢١٢١ ٢٣٨٢٣٧ ٢٣٨٦٠٧ ١٦٢٦٠٧ ٣٤٧ ٩٤١٢١ ١٠٩ ٢٢١٢١ ٢٣٧  للمستوطنات البشرية

المتحـدة الأقـاليمي     معهد الأمم 
 ٠٩٨ ٤٤٩ ٠٩٨٢ ٤٤٩ ٢ ١٤١ ١٤١٧٨٠ ٩٥٧٧٨٠ ٦٦٨ ٩٥٧١ ٦٦٨ ١  لبحوث الجريمة والعدالة
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   المجموع   فرادى المتعاقدين    الخبراء الاستشاريون  

  الكيان المستخدم

النفقـــــــــــــــــات 
بـــــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــــات 

الميزانية (المتحدة  
  )العادية

النفقـــــــــــــــــــات
ــدولارات بــــــــــــ
الولايـــــــــــــــــات

ــدة ــن (المتحـــ مـــ
  )خارج الميزانية

مجموع النفقات  
ــدولارات ( بــــــــ

ــات  الولايـــــــــــــ
  )المتحدة

ــات النفقــــــــــ
بــــــــدولارات
ــات الولايــــــــ
المتحــــــــــــــدة

ــة ( الميزانيــــــــــ
  )العادية

النفقـــــــــــــات 
ــدولارات  بــــــ
ــا ت الولايـــــــــ

مــن  (المتحــدة 
ــارج  خــــــــــــــ

  )الميزانية

ــوع  مجمـــــــــــــ
ــات  النفقـــــــــــ

بــــــدولارات (
الولايـــــــــــات 

  )المتحدة

النفقـــــــــــــــات 
ــدولارات  بــــــــ
الولايـــــــــــــات 
ــدة  المتحــــــــــــــ

الميزانيـــــــــــــــة (
  )العادية

النفقـــــــــــات 
بـــــــدولارات 
الولايــــــــــات 

مــن (المتحــدة 
خـــــــــــــــارج 

  )الميزانية

مجمــــــــــــــــوع 
النفقـــــــــــــات  

بـــــــدولارات (
الولايــــــــــــات 

  )المتحدة

المتحــدة المعــني    لأمــم مكتــب ا
 ٣٦٠ ١٩١ ٤٧٢٨ ٤٠٣ ٨٨٨٧ ٦٨٠٧٨٧ ٢٠٠ ٥٣٣٢ ٠٣٥ ١٤٦٢ ٦٨٠١٦٥ ٩٩٠ ٩٣٨٥ ٣٦٧ ٧٤٢٥ ٦٢٢  بمكافحة المخدرات والجريمة

ــم  ــدة في  مكتـــــب الأمـــ المتحـــ
 ٠٣٠ ٣٥٦ ٢٩٧٩ ٥٥١ ٧٣٣٢ ٨٠٤ ٠٤٦٦ ٧٤٩ ٥٠٤٧ ٠٩٨ ٥٤٢١ ٦٥٠ ٩٨٤٦ ٦٠٦ ٧٩٣١ ٤٥٢ ١٩١١ ١٥٤  جنيف

 المظـالم وخـدمات     مكتب أمين 
 ٦١٤ ٩٢٨١٣٩ ٦٨٦٩٠ ٧٨٨٤٨ ٠٣٣٦٦ ٧٥٥٤٠ ٨٢٦٢٦ ٨٩٥٧٢ ٩٣١٥٠ ٢١  المتحدة الوساطة في الأمم

ــم  ــدة في  مكتـــــب الأمـــ المتحـــ
 ٠١٦ ٤٨٠ ٧٥٠٢ ١٣٨ ٢٦٦٢ ٧٨٠٣٤١ ٣٥٥ ٤٦٦١ ٢٤١ ٣١٤١ ٢٣٥١١٤ ١٢٤ ٢٨٤١ ٩٥٢٨٩٧ ٢٢٦  نيروبي

المتحــدة المعــني    مكتــب الأمــم 
ــسخير الريا ــراض  بتــ ــة لأغــ ضــ
 ٠٠٠ ٠٠٠٨٣ ٨٣ ٠٠٠ ٠٠٠٨٣ ٨٣     التنمية والسلام

 ٠٤٨ ٥٣٤٨٤٠ ٥١٤٣٨١ ٨٤٩٤٥٨ ٥٨٤٦٧٨ ٢٦٥٢٢٨ ١٩٩٤٥٠ ٩٥٠١٦١ ٢٤٩١٥٢ ٨  المتحدة في فيينا مكتب الأمم

 ١٨٣ ٧٣٨ ٤٠٤٢٠٨ ٣٨٤ ٧٧٩١٥٣ ٣٥٣ ٤٩٣٥٥ ٤٢٠ ٥٢٩٤١ ٤٥٣ ٩٦٤٢٣ ٩٦٦ ٦٨٩١٧ ٣١٧ ٨٧٤١٦٧ ٩٣٠ ٨١٥١٢٩ ٣٨٦ ٣٧  المجموع  
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   جيم- ٢الجدول 
ــستخدمة          ــات الم ــى عــام واحــد، حــسب الكيان ــد عل ــدة تزي ــة لم ــات الميداني ــون في غــير العملي ــشاريون المعين الخــبراء الاست

  ٢٠١١-٢٠١٠: والمجموعات الوظيفية
    ) تعاقدات٣٠٧: العدد(

  المجموعة الوظيفية  الكيان المستخدم
ــبراء   ــدد الخــــــــ عــــــــ

  الاستشاريين

 ١  الأخصائيون الإداريون  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ١  أخصائيو الاقتصاد القياسي  

 ١٣  الوظائف المتصلة بالقانون الدولي  

 ١  الوظائف المتصلة بالقانون  

 ٢  الوظائف المتصلة بالتعاون التقني  

 ١٨    المجموع الفرعي  
 ١  رسامو الخرائط  إدارة الدعم الميداني

 ٢  ال المتصلة بالوظائف الفنية والإدارية والتقنيةالأعم  

 ٣    المجموع الفرعي  

 ١  الوظائف المتصلة بالفنون  إدارة الشؤون الإدارية

 ٣  أخصائيو إدارة الميزانية  

 ٧  أخصائيو نظم المعلومات الحاسوبية وأدائها  

 ١  أخصائيو برمجة النظم الحاسوبية وأدائها  

 ٢  لعامونالمستشارون القانونيون ا  

 ٢  أخصائيو الأساليب والإجراءات  

 ١  أطباء العيون  

 ١  الأعمال المتصلة بالوظائف الفنية والإدارية والتقنية  

 ١  أخصائيو الأشعة  

 ١  أخصائيو تدريب الموظفين وتنمية قدراتهم  

 ٦  غير معروفة  

 ٢٦    المجموع الفرعي  
 ٥  الأخصائيون الإداريون  إدارة الشؤون السياسية

 ٦١  الأعمال المتصلة بالوظائف الفنية والإدارية والتقنية   

 ٦٦    المجموع الفرعي  
 ١٢  الأعمال المتصلة بالوظائف الفنية والإدارية والتقنية  إدارة عمليات حفظ السلام

 ١  أخصائيو تدريب الموظفين وتنمية قدراتهم  

 ١٣    المجموع الفرعي  
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  المجموعة الوظيفية  الكيان المستخدم
ــبراء   ــدد الخــــــــ عــــــــ

  الاستشاريين

 ١  لمتصلة بنظم المعلومات الحاسوبيةالأعمال ا  إدارة شؤون السلامة والأمن

 ١    المجموع الفرعي  
 ١  بولوجيونالإنثر  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٣  الاقتصاديون  

 ١  الحقوقيون  

 ١  محللو البرامج  

 ١  علماء الاجتماع  

 ٧    المجموع الفرعي  

 ١  أخصائيو الاقتصاد الزراعي  لمحيط الهادئاللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا وا

 ١  مخططو المجتمعات  

 ١  أخصائيو الاتصالات والشبكات الحاسوبية  

 ١  الوظائف المتصلة بنظم المعلومات الحاسوبية  

 ١  أخصائيو نظم المعلومات الحاسوبية  

 ٢  الوظائف المتصلة بالاقتصاد  

 ١  الاقتصاديون  

 ١  الأعمال المتصلة بالتحرير  

 ٢  أخصائيو اقتصاديات الطاقة  

 ٣  أخصائيو البيئة  

 ١  البستنة  

 ١  تخطيط الموارد البشرية  

 ٣  أخصائيو نظم المعلومات الإدارية  

 ١  االأعمال المتصلة بالوظائف الفنية والإدارية والتقنية  

 ١  أخصائيو المبيعات والتسويق  

 ٢  الأعمال المتصلة بالعلوم الاجتماعية  

 ٤  لاجتماععلماء ا  

 ١  الوظائف المتصلة بالإحصاءات  
 ٢٨    المجموع الفرعي  

 ١  أخصائيو الاتصالات والشبكات الحاسوبية  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

 ١  الوظائف المتصلة بنظم المعلومات الحاسوبية  

 ٢  أخصائيو الإعلام المطبوع  

 ٢  أخصائيو الإعلام  
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  المجموعة الوظيفية  الكيان المستخدم
ــبراء   ــدد الخــــــــ عــــــــ

  الاستشاريين

 ١  ديةمهندسو السكك الحدي  

 ١  علماء الاجتماع  

 ١  أخصائيو تطوير النظم  

 ١  أخصائيو اقتصاديات النقل  

 ١  أخصائيو النقل  

 ١١    المجموع الفرعي  
 ١  الأخصائيون الإداريون  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ١  أخصائيو البيئة  

 ١  الوظائف المتصلة بالمكتبات والمعلومات  

 ٨  لفنية والإدارية و التقنيةالأعمال المتصلة بالوظائف ا  

 ٢  أخصائيو الإعلام  

 ١  غير معروفة  

 ١٤    المجموع الفرعي  
 ٧  الوظائف المتصلة بالقانون الدولي  مكتب شؤون نزع السلاح

 ٧    المجموع الفرعي  

 ١  العمليات الحاسوبية  المتحدة السامية لحقوق الإنسان مفوضية الأمم

 ١  المستشارون القانونيون العامون  

 ١  أخصائيو القانون الدولي  

 ١  الوظائف المتصلة بالقانون  

 ٢  الوظائف المتصلة بتحليل الإدارة والبرامج  

 ١  الوظائف المتصلة بخدمات الاجتماعات  

 ١  محللو البرامج  

 ٨    المجموع الفرعي  
 ٤  الوظائف المتصلة بشبكة المعلومات  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 ٤    موع الفرعيالمج  
 ١  أخصائيو القانون الدولي  مكتب الشؤون القانون

 ١  الأعمال التصلة بالوظائف الفنية والإدارية والتقنية  

 ٢  أخصائيو الإعلام المرئي  

 ٤    المجموع الفرعي  
 ٨  الوظائف المتصلة بالعلوم البيئية  المتحدة للبيئة برنامج الأمم

 ١٥  أخصائيو البيئة  
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  المجموعة الوظيفية  الكيان المستخدم
ــبراء   ــدد الخــــــــ عــــــــ

  الاستشاريين

 ١  يونمحللون مال  

 ٦  أخصائيو تحليل الإدارة والبرامج  

 ٢  أخصائيو تطوير الإدارة  

 ١  أخصائيو الأساليب والإجراءات  

 ١٢  الأعمال المتصلة بالوظائف الفنية والإدارية والتقنية  

 ٣  محللو البرامج  

 ١  أخصائيو الإعلام  

 ١  أعمال الدعم المتصلة بالوظائف الفنية والإدارية والتقنية  

 ٢  صائيو تطوير النظمأخ  

 ١  الإداريون في مجال التعاون التقني  

 ١  الوظائف المتصلة بالتعاون التقني  

 ١  غير معروفة  

 ١  أخصائيو الحياة البرية  

 ٥٦    المجموع الفرعي  
 ١  غير معروفة  المتحدة للشراكات الدولية صندوق الأمم

 ١    المجموع الفرعي  
 ١  مخططو المجتمعات  ات البشريةالمتحدة للمستوطن برنامج الأمم

 ٢  أخصائيو الاتصالات والشبكات الحاسوبية  

 ١  مهندسو الإنشاءات المعمارية  

 ٨  أخصائيو المستوطنات البشرية  

 ١  أخصائيو تحليل الإدارة والبرامج  

 ١  أخصائيو نظم المعلومات الإدارية  

 ١٨  الأعمال المتصلة بالوظائف الفنية والإدارية والتقنية  

 ١  أخصائيو الإدارة العامة  

 ٣٣    المجموع الفرعي  
 ٣  أعمال الدعم المتصلة بالوظائف الفنيةوالإدارية والتقنية  المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة معهد الأمم

 ٣    المجموع الفرعي  
 ١  اسوبيةأخصائيو نظم المعلومات الح  المتحدة المعني بمكافحة المخدرات والجريمة مكتب الأمم

 ١  أخصائيو القانون الدولي  

 ١  علماء السياسة  

 ٣  علماء الاجتماع  
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  المجموعة الوظيفية  الكيان المستخدم
ــبراء   ــدد الخــــــــ عــــــــ

  الاستشاريين

 ٣    المجموع الفرعي  

 ١  علماء النفس  المتحدة في جنيف مكتب الأمم

 ١  علماء الاجتماع  

 ٢    المجموع الفرعي  

 ١  الإداريون في قطاع خدمات المباني  المتحدة في نيروبي مكتب الأمم

 ١  يونالمهندسون المدن  

 ٢    المجموع الفرعي  

 ٣٠٧    المجموع  
    

  ألف - ٣الجدول 
 بموجـب عقـود     المـستخدمين نشر أعضاء فريق الأمم المتحدة لتقييم الكـوارث والتنـسيق               

  ٢٠١١- ٢٠١٠: اتفاقات الخدمات الخاصة، حسب الجنسية
  )تعاقدا ٧٤: العدد(

  )بالأيام(د لعقمدة اطول متوسط    العقودعدد   
  المجموع  الذكور  لإناثا  المجموع  الذكور  لإناثا  ةبلد الجنسي

١١  ١١١  ١  إثيوبيا
١١٢١٠١٢١١  لأرجنتينا

١٥١٥  ٢٢    إسبانيا
١٧١٧  ٢٢    أستراليا
١٢٣١١١٤١٢  ألمانيا

١٥ ١١٥ ١  أوروغواي
١٢١٢  ٣٣    أيرلندا

١١١١  ١١    يسلنداأ
١٣١٣  ٢٢    إيطاليا

١٥١٥  ١١    باراغواي
١٢  ١١٢  ١  البرازيل
٢١٢١  ١١    بلجيكا
١٤١٤  ٣٣    بنما

١٧١٧  ٢٢    ) المتعددة القوميات-دولة (بوليفيا 
١٦١٦  ٢٢    بيرو
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  )بالأيام(د لعقمدة اطول متوسط    العقودعدد   
  المجموع  الذكور  لإناثا  المجموع  الذكور  لإناثا  ةبلد الجنسي

١٥  ١١٥  ١  تايلند
٢١٢١  ١١    تونس

١٠١٠  ١١    الجمهورية الدومينيكية
١٠١٠  ١١    جمهورية كوريا

١٤١٤  ٤٤    الدانمرك
٢٣٢٣  ٢٢    الرأس الأخضر

١٨١٨  ٢٢    سنغافورة
١١  ١١١  ١  السودان
١٤١٤  ٣٣    السويد
١٧١٧  ١١    سويسرا
١١١١  ١١    فرنسا
١٣  ١١٣  ١  الفلبين
١٧١٧  ١١    فنلندا
١٢١٢  ٢٢    فيجي

٢٣٢٣  ١١    الكاميرون
٢٢٤١٤١١١٢  كندا

١٢١٢  ١١    كوستاريكا
١١١١  ١١    مالي

١٣  ١١٣  ١  ماليزيا
المملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى       

  وأيرلندا الشمالية
١٢٣٢٣١٨٢١

١٥١٥  ٢٢    النرويج
١٥١٥  ١١    النمسا
١١١١  ١١    نيجيريا
١١١١  ١١    نيوزيلندا

١٢١٢  ٣٣    الهند
١١٢١٥١١١٣  هولندا

١٣١٣  ٤٤    الولايات المتحدة الأمريكية
١٣٦١٧٤١٤١٤١٤  المجموع   
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  باء - ٣الجدول     
 بموجـب عقـود     المـستخدمين نشر أعضاء فريق الأمم المتحدة لتقييم الكـوارث والتنـسيق               

  ٢٠١١- ٢٠١٠ :اتفاقات الخدمات الخاصة، حسب حالة الطوارئ
    )تعاقدا ٧٤: العدد(    

  )بالأيام (التعاقدمدة طول متوسط    العقودعدد   
  المجموع  الذكور  لإناثا  المجموع  الذكور  لإناثا  حالات الطوارئ

فريــــق الاتحــــاد : ألبانيــــا فيــــضانات
ــد   - الأوروبي ــز الرصـــــــــ مركـــــــــ

١٣١٣ ٢٢   والمعلومات
انهيارمحتمل لـسد احتجـاز     : أوكرانيا
٨٨ ١١   مخلفات
٢١١١٣١٥١٧١٦  فيضانات: باكستان

١٢٣٢٣٢٣٢٣  فيضانات: بنن
٢١٢١ ٣٣   الأزمة في ليبيا: تونس

فريـق  : إعصار آيـرين  : باهاماجزر ال 
الأمـــم المتحـــدة لتقيـــيم الكـــوارث

فريـق التقيـيم    بعثـة   الملحق ب والتنسيق  
لوكالـــة في ا الـــسريع للاحتياجـــات

ــة لإدارة ــوارئ الكاريبيــــــ في  الطــــــ
٤٤ ١١   حالات الكوارث
تأهـــــب لمواجهـــــة : جـــــزر القمـــــر

٣٥٨١١١١١١  الكوارث
١٢٣١١١١١١   عاصفة مدارية:جزر كوك

ــا  ــري لانكــ ــة :ســ ــب لمواجهــ   تأهــ
٢٦٨١٣١٣١٣  الكوارث  

تأهـــــــب لمواجهـــــــة : الـــــــسلفادور
١٤٥١٢١٢١٢  الكوارث

٢٢٢٢ ١١    أزمة إنسانية:كوت ديفوار
١٣٤١٥١٥١٥  كولومبيا فيضانات

١٢٣١٠١١١١  فيضانات: نيكاراغوا
١٢١٢ ٣٣   إعصار توماس: هايتي
١١٢١٣١٧١٦١٦  زلزال: هايتي
١٠١٠ ٣٣   تسونامي/زلزال: اليابان

١٣٦١٧٤١٤١٤١٤  المجموع  



A/67/329/Add.1  
 

12-47135 93 
 

   ألف- ٤الجدول 
  ٢٠١١-٢٠١٠:  محليا في العمليات الميدانيةالمستخدمينالمتعاقدين فرادى ين وعدد التعاقدات مع الخبراء الاستشاري

    ) تعاقدات٢٨ ٠١٠: العدد(
   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  المجموع  المجموع الفرعي  الذكور  الإناث  المجموع الفرعي  الذكور  الإناث  العملية الميدانية

امــل لبنــاء الــسلام في مكتــب الأمــم المتحــدة المتك
١١١١١٥١٢٦ ٤٧١١٤  جمهورية أفريقيا الوسطى

٣٠٧٣٧٩٣٨٢ ٢١٣٧٢  مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
٣٥ ٤٣١٣٥  المختلطةلجنة الكاميرون ونيجيريا 

٢٢٢٢٢٣ ١١  بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
٢٦٤ ٢٥٢٣ ٩٠٩٣ ٢ ٤٨١٢٣٤٣  لاستقرار في هايتيبعثة الأمم المتحدة لتحقيق ا

 الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في           منظمة بعثة
٥٧٩ ٥٧٩٣ ٩٩٧٣ ٢ ٥٨٢  جمهورية الكونغو الديمقراطية

٣٥٠ ٣٥٠١ ٢٨٥١ ١ ٦٥  عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
٣٤١٣٤٨٣٦٣ ٧٨١٥٧  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
١١١٧ ٢١٤١٦  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة        
٧٧١ ٧٠٦٥ ٢١٦٥ ٤ ٤٩٠ ١٣٥٢٦٥١  في دارفور

١٠١٢١٢ ٢  قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
١٣ ٢٢١  لام في قبرصقوة الأمم المتحدة لحفظ الس

١٨٠١٨٣١٩٨ ١١٤١٥٣  قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في  

٢٠٢٦٣٣ ٢٥٧٦   بيساو-غينيا 
٢٣٣٢٦٦٣٧٢ ٤١٦٥١٠٦٣٣   في برينديزيقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

٩٤٧ ٨٤٩٢ ٣٣٣٢ ٢ ٢٧٧١٩٨٥١٦  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
١٣٦ ١٠٩٩ ٦٤٨٩ ٧ ٤٦١ ٥٢٢٢٧١  بعثة الأمم المتحدة في السودان

١٦٣٣٥٩ ١١١٥٢٦١٧   ليشتي-بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 
٢٦٢٦٢٦   مكتب الأمم المتحدة في أنغولا

٥٥٦ ١١  مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
٥٧٢٧ ٧١٣٢٠٢  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا

٢٦٢٤ ٨١٠١٨٤  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
ــة    مكتـــب منـــسق الأمـــم المتحـــدة الخـــاص لعمليـ

٦١١١١ ٥  السلام في الشرق الأوسط
المنسق الخاص لعمليات الأمم المتحدة للإغاثـة في        

١٠١٣٢١ ٦٢٨٣  حالات الطوارئ في ليبريا
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   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  
  المجموع  المجموع الفرعي  الذكور  الإناث  المجموع الفرعي  الذكور  الإناث  العملية الميدانية

٣٧٤٢٤٥ ٣٣٥  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقـي        

٧٦١١٦١٣٨ ٢٢٠٢٢٤٠  في الصومال
٣٥٤٠٤٢ ٢٢٥  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

٠١٠ ٤٩٧٢٨ ٨٣١٢٧ ٢٢ ٦٦٦ ١٥٦٣٥٧٥١٣٤  المجموع   
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  باء - ٤دول الج    
 محليـــا في المـــستخدمينالمتعاقـــدين فـــرادى عـــدد التعاقـــدات مـــع الخـــبراء الاستـــشاريين و    

  ٢٠١١- ٢٠١٠ :دانية حسب الجنسيةالعمليات المي
    ) تعاقدات٢٨ ٠١٠: العدد(    

     فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  الذكور  الإناث  بلد الجنسية
ــوع  المجمـ
  الذكور  الإناث  الفرعي

ــوع  المجمــــ
  المجموع  الفرعي

٢١٣١١٢٥  الاتحاد الروسي
٢٦٢٦٢٧ ١ ١  إثيوبيا

١١١١٢  الأرجنتين
٢٢٥١٠١٥١٧  الأردن
٤٣٧١١٥١٦٢٣  إسبانيا
٣١٢١٥١٥  إسرائيل

٥٣٤٠٣٤٥٣٤٥  أفغانستان
٥٥١١ ٣٣٦  ألمانيا

١١١  أوروغواي
١٢٣٥٨٢١٣٢٧١٢٧٤  أوغندا
١١٥ ١٣٤  أيرلندا
١٢٣٣٤٥٣٠٢٢٢٢٥٢٢٩٧  إيطاليا

٢٢٢  باكستان
٥   ٥ ٥  البرازيل
١١٦ ٤١٥  البرتغال
٤٤٣١٤٨  بلجيكا

١١١٢٣٤  بنن
٥٥٢٠٢٠٢٥  بوركينا فاسو

٣٣٧٢٣٠٧٣٧٩٣٨٢  بوروندي
٤   ١٣٤  البوسنة والهرسك

١٣ ٢١ ٢  بولندا
١١١  بيرو
٢٢٢  تشاد
٦٦٦  توغو
١١١  تونس
١٤٥١٧١٤٣١٣٦   ليشتي-تيمور 
٢٢٢  جامايكا

١٤٥٤١١١١١٥١٢٠  جمهورية أفريقيا الوسطى
٨٨١٦١٦  الجمهورية الدومينيكية
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     فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  الذكور  الإناث  بلد الجنسية
ــوع  المجمـ
  الذكور  الإناث  الفرعي

ــوع  المجمــــ
  المجموع  الفرعي

٣١١١٤١٤  الجمهورية العربية السورية
٣٠٩ ٣٠٩٣ ٧٨٥٣ ٥٢٤٢  جمهورية الكونغو الديمقراطية

٢٢١١٣  جمهورية تترانيا المتحدة
١١١  جمهورية مولدوفا
٦   ٣٣٦  جنوب أفريقيا

٢   ١١٢  جيبوتي
١١١  الدانمرك
٣٣٣  رواندا
١٢   ٣٩١٢  رومانيا
١   ١ ١  زامبيا

٥   ١٤٥  زمبابوي
٤٤٢٠ ١١٥١٦  السنغال
٨١٦ ٨٠٩١٤ ٨٥٧١٤ ٩٥٢١١ ٧٧٢  السودان
٢٢٥ ١٢٣  السويد
٤٤٤  سويسرا
٢   ١١٢  سيراليون
١   ١ ١  شيلي
١١٢٢٣  صربيا

١١٦ ١٤٥  الصومال
١١١  طاجيكستان

٧٧٧  غابون
٣   ٢١٣  غامبيا
٢٤٦١١٢٨  غانا

٢   ٢ ٢  غواتيمالا
١٥٦٦  غير معروفة

١٤ ٣١ ٣  غينيا
٢٥٧٥١٩٢٤٣١  بيساو - غينيا
١٥٢٤٣٩٧٢٩٤٨  فرنسا
١٤٥١١٢٧  الفلبين
١٠١٠١٠  فلسطين
٢٢٢  ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا 
٤٤٤  فنلندا

١١١  الكاميرون
٤٤٢١ ١٠٧١٧  كندا
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     فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  الذكور  الإناث  بلد الجنسية
ــوع  المجمـ
  الذكور  الإناث  الفرعي

ــوع  المجمــــ
  المجموع  الفرعي

٣٣٥ ٣١٥١ ٢٥٠١ ١١٩٢٠٦٥١  كوت ديفوار
١١٣ ١١٢  الكونغو
٣١١١٤٢٩٤١٧٠٨٤  كينيا
٩٩١٨٧١٩٣٢٠٠٢١٨  لبنان
٩٢٧ ٨٨٨٢ ٣٦٨٢ ٥٣٤٣٩٥٢٠٢  ليبيا

٢   ١١٢  مالاوي
١١١  مالي
٢٢٩ ٢٥٧  مصر

١١١٢٢٢٣٢٤  المغرب
المملكـــــة المتحـــــدة لبريطانيــــــا   

٣٢٤٢٧٣١٢١٥٤٢  العظمى وأيرلندا الشمالية
١١١  النرويج
٤٤١٤ ٥٥١٠  النمسا
٣٣١١٤  نيبال
١١٢٢٣  النيجر
٨٨٢٠ ٨٤١٢  نيجيريا
١٦ ٢٣٥١  نيوزيلندا
٢٢٥ ٢٢٥٣ ٨٩٧٣ ٣٢٨٢  هايتي

٤٤٤  هنغاريا
١١٤ ١٢٣  داهولن

٢٦٣٥٦١١٣٤٦٥  الولايات المتحدة الأمريكية
٣٣٣  اليابان
٢٢٢  اليونان

٠١٠ ٤٩٧٢٨ ٨٣١٢٧ ٦٦٦٢٢ ١٥٦٣٥٧٥١٣٤  المجموع  
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  ٥دول الج    
  ٢٠١١- ٢٠١٠:  المستخدم حسب الكيان،المتعاقدون المؤسسيون    
      ) عضوا٢٩٤: العدد(    

  خدم المستالكيان
ــدد  عــــــــــــ
  المتعاقدين

عــــــدد أيــــــام 
  عدد العقود   الفعليةالعمل

النفقـــــــــــــــــات 
ــدولارات ( بــــــــ

الولايـــــــــــــــات 
  )المتحدة

٦٣٤ ١٠٩١٣١٢٧٥٨  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
٦٣١ ٧٥٨٤٧٣٢٦  إدارة الشؤون الإدارية
٨٠٠ ٢١٥٥٣١٧٨  إدارة الشؤون السياسية
٧٥٢ ٢٣١٢٩  إدارة شؤون الإعلام

٥٢٥ ١٨١٢٦  إدارة عمليات حفظ السلام
٨٦٤ ٢٧٢ ٢١٥٤٩١ ٤٢٤  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

اللجنــــة الاقتــــصادية لأمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــر
  الكاريبي

٧٩٤ ١٧٥١٣٧٤٢ ١١١

٩٢٦ ٤٢٩٤٤٢٥  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
٧١٧ ٦٦٤٢٧١٧٨   آسياة والاجتماعية لغربياللجنة الاقتصادي

٥٠٠ ١٨٠١٢٨  لجنة الخدمة المدنية الدولية
٢٢٥ ١١٧٣١٨٠  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

٨٠٩ ١٤٨٠٥١٦٢١٤  مركز التجارة الدولية
ــوا     ــدان نمـ ــل الـــسامي المعـــني بأقـــل البلـ مكتـــب الممثـ

 ـــ   ــدول الجزري ــساحلية والـ ــير الـ ــة غـ ــدان الناميـ ة والبلـ
٠٠٠ ١١٥ ١ ٨٧ ١  الصغيرة النامية

٠٥١ ٠٤٢ ٢٨٠٩٤٩ ٦٩١١  موئل الأمم المتحدة
٨٣٣ ٩٤٠٣١٠٢٦٣  اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر

٧١٨ ٦٦٢ ٣٢٩١٥٧٣ ١٠٦١٧  برنامج الأمم المتحدة للبيئة
٦٧٩ ٨٧٣٤٩١٣٥  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

٤٥٧ ٠٦٣ ٩٠٨٣٨٧١٧ ٢٩٤٣٨  المجموع  
  

 المبرمــة مــع المؤســسات أو الــشركات مــن أجــل تــوفير ات اتفاقــات المتعاقــدين المؤســسيين البيانــتــشمل  : ملاحظة 
ــة أو الخبرات الخــ ــدمات الخــارجي ــة المتكامــل؛  ة علــى النحــو المــسجل في نظــام ا الفني لمعلومــات الإداري
عـدد العقـود    يزيـد   و. و الـشركات  تشمل هذه الاتفاقـات طلبـات الـشراء المبرمـة مـع المؤسـسات أ               ولا

 أن يدخل في أكثر من عقـد      واحد أن   اللمتعاقد  اباعتبار أنه بوسع    ) ٢٩٤( عدد المتعاقدين    على) ٣٨٧(
  .خلال فترة مشمولة بتقرير
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	1 - يُقدم تقرير السنتين الحالي الذي أعد كإضافة للتقرير السنوي للأمين العام عن تكوين الأمانة العامة، عملا بقرارات الجمعية العامة 57/305 و 59/266 و 60/238 و 61/244 و 63/250 و65/247 بشأن إدارة الموارد البشرية. ويقدم التقرير تحليلا ديموغرافيا() للتعاقدات مع الموظفين المقدّمين دون مقابل واستخدام الموظفين المتقاعدين والخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين، للفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. 
	2 - ويقدّم الجدول 1 لمحة عامة عن هيكل التقرير، موزعا حسب الفروع، بما في ذلك المتغيّرات الديموغرافية.
	الجدول 1
	لمحة عامة: تقرير عن الموظفين المقدَّمين دون مقابل والموظفين المتقاعدين والخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين

	الفرع
	المتغيّرات الديموغرافية
	1 كانون الثاني/يناير 2010 حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	ثانيا - الموظفون المقدَّمون دون مقابل 
	ألف - العدد 
	• 942 4 تعاقدا مع النوع الأول من موظفي الأمم المتحدة المقدّمين دون مقابل (المتدربون والخبراء المعاونون وخبراء التعاون التقني) والنوع الثاني (الموظفون الذين يشرف عليهم مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية في إطار برنامج الشراكة الاحتياطي)
	• 145 دولة عضو ممثلة (الفقرة 5)
	باء - الكيان المستخدم
	• النوع الأول: 65 في المائة من النوع الأول من الموظفين المقدّمين دون مقابل يعملون في 10 كيانات (الجدول 4)
	• النوع الأول: 40 كيانا تعاقدت مع موظفين مقدَّمين دون مقابل من النوع الأول (الفقرة 7)
	• النوع الثاني: تعاقد مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية مع 99 في المائة من الموظفين المقدَّمين دون مقابل من النوع الثاني (الفقرة 4)
	جيم - نوع الجنس
	• النوع الأول: 66 في المائة من النساء من عدد التعاقدات (الفقرة 8)
	• النوع الثاني: 53 في المائة من النساء من عدد التعاقدات (الفقرة 8)
	دال - متوسط طول مدة الخدمة
	• النوع الأول: 173 يوم عمل (الفقرة 9)
	• النوع الثاني: 146 يوم عمل (الشكل الثاني)
	ثالثا – الموظفون المتقاعدون
	ألف - العدد 
	• 187 3 تعاقدا مع موظفين متقاعدين، وموظفين سابقين غير متقاعدين وموظفين محتفظ بهم بعد السن الإلزامية لانتهاء الخدمة
	• 103 دولة عضو ممثلة (الفقرة 14)
	باء - الكيان المُستِخدم
	الكيان الحائز لأكبر عدد من التعاقدات:
	• موظفون متقاعدون: إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات: 625 (الجدول 7)
	• موظفون سابقون غير متقاعدين: العمليات الميدانية: 151 (الجدول 8)
	• موظفون محتفظ بهم بعد السن الإلزامية للتقاعد: العمليات الميدانية: 193 (الجدول 9)
	جيم - الفئة
	الفئة ذات أكبر عدد من التعاقدات (الجدول 12):
	• موظفون متقاعدون: فئة متصلة باللغات: 919 تعاقدا
	• موظفون سابقون غير متقاعدين: مدراء وموظفون من الفئة الفنية: 220 تعاقدا
	• موظفون محتفظ بهم بعد السن الإلزامية للتقاعد: مديرون وموظفون من الفئة الفنية: 154 تعاقدا
	دال - نوع الجنس
	عدد التعاقدات: نسبة النساء (الجدول 14) :
	• موظفات متقاعدات: 49 في المائة
	• موظفات سابقات غير متقاعدات: 45 في المائة
	• موظفات محتفظ بهن بعد السن الإلزامية لانتهاء الخدمة: 26 في المائة
	هاء - العمر
	• متوسط أعمار الموظفين المتقاعدين: 65 سنة (الفقرة 21)
	• متوسط أعمار الموظفين السابقين غير المتقاعدين: 63 سنة (الفقرة 21)
	• متوسط أعمار الموظفين المحتفظ بهم بعد السن الإلزامية للتقاعد: 62 سنة (الفقرة 21)
	رابعا - الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين 
	ألف - العدد 
	628 45 تعاقدا للخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين
	• العمليات غير الميدانية: 618 17 (الجدول 18)
	• العمليات الميدانية: 010 28 (الجدول 19) 
	الدول الأعضاء الممثلة:
	• العمليات غير الميدانية: 180 (الفقرة 24)
	• العمليات الميدانية: 83 (الفقرة 24)
	باء - الكيان المُستخدِم
	الكيان الحائز لأكبر عدد من التعاقدات:
	• العمليات غير الميدانية: اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: 16 في المائة (الجدول 21)
	• العمليات الميدانية: بعثة الأمم المتحدة في السودان: 33 في المائة (الجدول 22)
	الغرض من التعاقد:
	• العمليات غير الميدانية: خدمات إدارية: 51 في المائة (الجدول 24)
	جيم - نوع الجنس
	الأفراد المتعاقدون: نسبة النساء: 
	• العمليات غير الميدانية: 39 في المائة (الفقرة 27)
	• العمليات الميدانية: 17 في المائة (الفقرة 27)
	دال - التعيين 
	• الخبراء الاستشاريون: 1 في المائة موظفون متقاعدون (الشكل الرابع)
	• فرادى المتعاقدين: 3 في المائة موظفون متقاعدون (الشكل الخامس)
	هاء - مدة التعاقد
	• مدة التعاقد الأكثر تكرارا:
	• الخبراء الاستشاريون: من شهر واحد إلى ثلاثة أشهر (682 3 تعاقدا) (الشكل السادس)
	• فرادى المتعاقدين: شهر واحد أو أقل (654 2 تعاقدا) (الشكل السادس)
	ثانيا - الموظفون المقدمون دون مقابل
	ألف - عدد الموظفين
	3 - يتضمن هذا الفرع تحليلا للموظفين المقدمين دون مقابل الذين استخدمتهم الأمانة العامة للأمم المتحدة خلال فترة السنتين 2010-2011(). والموظفون المقدمون دون مقابل هم موظفون تُعيرهم للأمم المتحدة حكومات أو كيانات أخرى دون تكلفة على المنظمة. ويتألف النوع الأول من الموظفين المقدمين دون مقابل من المتدربين()، والخبراء المعاونين()، وخبراء التعاون التقني المعارين على أساس عدم استرداد التكاليف(). ويتمثل النوع الثاني من الموظفين المقدمين دون مقابل إلى المنظمة في الموظفين الذين تقدمهم الحكومات أو الكيانات الأخرى وتكون مسؤولة عن دفع أجور خدماتهم. ولا يخدم هؤلاء الموظفون في إطار أي نظام قائم آخر ويمكن قبولهم لغرضين، وعلى أساس استثنائي فقط، هما: (أ) تقديم الخبرة الفنية غير المتاحة داخل المنظمة لأداء مهام غاية في التخصص؛ (ب) أو تقديم المساعدة المؤقتة أو العاجلة في حالة الولايات الجديدة و/أو الموسعة للمنظمة(). وخلال الفترة المشمولة بالتقرير استخدم مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية على وجه التقريب جميع الموظفين المقدمين دون مقابل من النوع الثاني في إطار برنامج الشراكة الاحتياطي، وهو آلية تسمح بنشر أفراد إضافيين في حالات الطوارئ ولفترات زمنية قصيرة. 
	4 - وتشمل المعلومات عن النوعين الأول والثاني من الموظفين المقدمين دون مقابل، كما هو مبين في الجدول 2، جميع التعاقدات خلال الفترة المشمولة بالتقرير. وقد بلغ العدد الكلي للموظفين المقدمين دون مقابل المستخدمين خلال فترة السنتين 2010-2011 ما مجموعه 865 4 موظفا (بمن فيهم 364 4 متدربا داخليا و 358 خبيرا معاونا و 54 خبيرا للتعاون التقني، و 90 موظفا من النوع الثاني). ويقل هذا الرقم عن الرقم التراكمي لتعاقدات الموظفين المقدمين دون مقابل (942 4 موظفا)، لأن الشخص نفسه يمكن أن يكون داخلا في عدة تعاقدات من أنواع مختلفة في إدارة واحدة أو مكتب واحد أو عدة إدارات أو مكاتب.
	5 - وقد عمل رعايا 145 بلدا على وجه الإجمال كموظفين مقدمين دون مقابل خلال فترة السنتين 2010-2011. وللاطلاع على بيان أكثر تفصيلا للموظفين المقدمين دون مقابل حسب الجنسية، انظر المرفق الأول، الجدول 1 - ألف (للنوع الأول) والجدول 2 - باء (للنوع الثاني).
	الجدول 2
	تعاقد الموظفين المقدمين دون مقابل: 2010-2011

	الموظفون المقدمون دون مقابل
	المجموع
	النسبة المئوية من جميع الموظفين
	المتدربون الداخليون
	422 4
	89.5
	الخبراء المعاونون
	364
	7.4
	خبراء التعاون التقني
	54
	1.1
	النوع الثاني
	102
	2.1
	المجموع
	942 4
	100.0
	ملاحظة: بلغ مجموع الأفراد المتعاقد معهم 865 4 فردا. وكان بعض هؤلاء الأفراد داخلا في عدة تعاقدات من أنواع مختلفة مع إدارة واحدة و/أو مكتب واحد أو أكثر.
	6 - ويبّين الجدول 3 الاتجاه الذي اتخذه تعيين الموظفين المقدمين دون مقابل خلال آخر ثلاث من فترات السنتين. ويدل هذه الاتجاه على أن عدد التعاقدات مع الموظفين المقدمين دون مقابل ظل متساوقاً خلال السنين الست الأخيرة، باستثناء عدد المتدربين الذي ارتفع في فترة السنتين 2008-2009 وظل بعدها ثابتا منذ ذلك الوقت. 
	الجدول 3
	التعاقد مع الموظفين المقدمين دون مقابل خلال آخر ثلاث من فترات السنتين 

	2006-2007
	2008-2009
	2010-2011
	الموظفون المقدمون دون مقابل، النوع الأول
	عدد التعاقدات
	المتدربون الداخليون
	3 191
	4 438
	4 422
	الخبراء المعاونون
	485
	368
	364
	خبراء التعاون التقني
	43
	44
	54
	المجموع
	3 719
	4 850
	4 840
	عدد الدول الأعضاء
	المتدربون الداخليون
	143
	147
	144
	الخبراء المعاونون
	34
	33
	33
	خبراء التعاون التقني
	14
	11
	14
	المجموع
	145
	149
	145
	عدد الإدارات
	المتدربون الداخليون
	34
	37
	36
	الخبراء المعاونون
	32
	25
	26
	خبراء التعاون التقني
	7
	9
	9
	المجموع
	40
	38
	40
	الموظفون المقدمون دون مقابل، النوع الثاني
	عدد التعاقدات
	77
	129
	102
	عدد الدول الأعضاء
	11
	14
	27
	متوسط طول مدة الخدمة (بالأشهر)
	4,0
	5,7
	4,6
	باء - الكيان المُستخدِم
	7 - خلال فترة السنتين 2010-2011، استخدم ما مجموعه 40 كيانا متلقيا موظفين مقدمين دون مقابل من النوع الأول، بينما تعاقد مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية مع كل الموظفين من النوع الثاني تقريبا. ويبين الجدول 4 أكبر الكيانات استخداما للموظفين المقدمين دون مقابل، موزعة حسب الكيان المستخدِم. وللاطلاع على بيان أكثر تفصيلا عن النوع الأول من الموظفين المقدمين دون مقابل حسب الكيان المستخدِم، انظر المرفق الأول، الجدول 1 - باء.
	الجدول 4
	التعاقد مع الموظفين المقدمين دون مقابل حسب الكيان المستخدم في فترة السنتين 2010-2011 (الكيانات العشرة الأكبر من حيث عدد التعاقدات)

	(العدد: 942 4 تعاقدا)
	النوع الأول
	النوع الثاني
	مجموع عدد التعاقدات
	النسبة المئوية من جميع التعاقدات
	الكيان المستخدِم
	عدد المتدربين الداخليين
	عدد الخبراء المعاونين
	عدد خبراء التعاون التقني
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	368
	28
	8
	404
	8,2
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	333
	42
	5
	380
	7,7
	المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
	378
	1
	379
	7,7
	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة 
	326
	41
	5
	372
	7,5
	المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
	342
	342
	6,9
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	162
	54
	3
	99
	318
	6,4
	إدارة الشؤون الإدارية
	274
	16
	290
	5,9
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	278
	278
	5,6
	مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان
	220
	43
	263
	5,3
	برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
	180
	10
	5
	195
	3,9
	أخرى
	1 561
	129
	28
	3
	1 721
	34,8
	المجموع
	4 422
	364
	54
	102
	4 942
	100,0
	جيم - نوع الجنس
	8 - خلال فترة السنتين 2010-2011، كان 65 في المائة من مجموع التعاقدات مع الموظفين المقدمين دون مقابل (النوعان الأول والثاني) مع إناث. وقد مثلت الموظفات 66 في المائة من التعاقدات في النوع الأول من الموظفين المقدمين دون مقابل، و 53 في المائة من التعاقدات في النوع الثاني من الموظفين المقدمين دون مقابل. ويبين الشكل الأول التوزيع الجنساني حسب كل فئة من فئات الموظفين المقدمين دون مقابل. وللاطلاع على بيان أكثر تفصيلا عن توزيع الموظفين المقدمين دون مقابل حسب نوع الجنس، انظر المرفق الأول، الجداول 1 - ألف و 1 - باء و 2 - ألف.
	الشكل الأول
	التعاقد مع الموظفين المقدمين دون مقابل، حسب نوع الجنس: 2010-2011
	(العدد: 942 4 تعاقدا)
	دال - طول مدة الخدمة
	9 - يبين الشكل الثاني متوسط طول مدة الخدمة مقيسا بعدد أيام الاستخدام خلال فترة السنتين 2010-2011 لكل فئة من فئات الموظفين المقدمين دون مقابل. وقد بلغ متوسط طول مدة الخدمة للنوعين معا من الموظفين المقدمين دون مقابل 173 يوما.
	الشكل الثاني
	التعاقد مع الموظفين المقدمين دون مقابل حسب متوسط طول مدة الخدمة، بالأيام: 2010-2011

	(العدد: 942 4 تعاقدا)
	ثالثا - الموظفون المتقاعدون 
	ألف - عدد المتقاعدين
	10 - هناك ثلاث مجموعات مختلفة من الموظفين الذين استخدمتهم الأمانة العامة للأمم المتحدة خلال فترة السنتين 2010-2011، هم: الموظفون المتقاعدون والموظفون السابقون غير المتقاعدين والموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد الإلزامي(). ويمكن الاطلاع على تفاصيل إضافية عن الموظفين المتقاعدين في المرفق الثاني، الجداول 1 - ألف و 1 - باءو 1 - جيم و 1 - دال و 2 - ألف من هذا التقرير. ويقدم الجدولان 6 و 7 في المرفق الثاني معلومات إضافية عن الموظفين المحتفظ بهم بعد سن التقاعد الإلزامي. 
	11 - وحسب التعريف الوارد في تقرير الأمين العام المؤرخ 20 تشرين الأول/أكتوبر 1998 (A/53/526)، يُقصد بمصطلح الموظف المتقاعد ”أي موظف سابق يبلغ خمسة وخمسين سنة أو أكثر من العمر ويتلقى معاشا تقاعديا مستحقا من الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة بعد فترة خدمة تزيد عن من خمس سنوات“. وكما هو مبين في الجدول 5، وبناء على هذا الوصف، كان هناك 361 2 تعاقدا مع موظفين متقاعدين خلال فترة السنتين 2010-2011، بما في ذلك ما مجموعه 825 شخصا ينطبق عليهم تعريف الموظفين المتقاعدين، يعملون في الأمانة العامة خلال هذه الفترة. 
	12 - وتشير مجموعة الموظفين السابقين غير المتقاعدين إلى الموظفين السابقين، الذين يبلغون الستين أو أكثر ويكونون قد اختاروا تسوية الانسحاب من الخدمة ثم استخدموا ثانية لمدة ستة أشهر أو أكثر خلال الفترة المشمولة بالتقرير. وحسبما تنص عليه المادة 31 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، تدفع تسوية الانسحاب للمشترك في الصندوق التقاعدي الذي يكون عمره عند انتهاء الخدمة أقل من سن التقاعد العادية، أو في الحالة التي يكون فيها المشتركون قد بلغوا سن التقاعد العادية، أو أكثر عند إنهاء الخدمة لكن ليس لهم الحق في استحقاقات تقاعدية. وخلال فترة السنتين2010-2011، كان هناك 225 موظفا ينطبق عليهم هذا الوصف، ويعملون فيما مجموعه 605 من التعاقدات في كيانات مستخدِمة مختلفة.
	13 - وتشمل المجموعة الثالثة الموظفين المحتفظ بهم في الخدمة بعد سن التقاعد الإلزامي. ويحدد الأمر الإداري ST/AI/2003/8 المعايير التي تحكم الاحتفاظ بالموظفين بعد بلوغهم السن الإلزامية لإنهاء الخدمة، بما في ذلك: (أ) عندما لا يكون ممكناً في وقت مناسب تحديد مرشح مؤهل للقيام بأعباء الوظيفة؛ (ب) عندما يكون الاحتفاظ بالموظف في صالح المنظمة بسبب ضرورات الخدمة المعنية. ووفقا لذلك، تم الاحتفاظ بما عدده 108 من الموظفين بعد سن التقاعد الإلزامي خلال فترة السنتين 2010-2011. واستخدمت عدة كيانات هؤلاء الأشخاص فيما مجموعه 221 تعاقدا.
	14 - ويمثل الموظفون في المجموعات الثلاث المشار إليها في هذا المقام 103 من الدول الأعضاء. ومن هؤلاء يمثل الموظفون المتقاعدون المستخدمون خلال الفترة المشمولة بالتقرير 83 من الدول الأعضاء، في حين يمثل الموظفون السابقون غير المتقاعدين 65 دولة عضوا. أما الموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد الإلزامي، فيمثلون 53 دولة عضوا. 
	الجدول 5
	عدد التعاقدات والأشخاص المستخدمين: الموظفون المتقاعدون والموظفون السابقون غير المتقاعدين والموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد: 2010-2011

	(العدد: 178 3 تعاقداً)
	المجموعة
	عدد التعاقدات
	عدد الأشخاص المتعاقد معهم
	عدد أيام العمل
	الموظفون المتقاعدون
	 2 361
	  825
	 132 338
	الموظفون السابقون غير المتقاعدين
	  605
	  225
	 84 062
	الموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد
	  221
	  108
	 22 156
	المجموع
	 3 187
	120 1
	 238 556
	ملاحظة: يختلف عدد التعاقدات عن عدد الأشخاص في كل فئة باعتبار أن الشخص الواحد يمكن أن يدخل في أكثر من تعاقد خلال الفترة المشمولة بالتقرير.
	15 - ويبين الجدول 6 الاتجاه باستخدام الأشخاص المتقاعدين خلال آخر ثلاث من فترات السنتين. ويشير هذا الاتجاه إلى أن العدد المطلق الحاصل فيما يتعلق للموظفين المتقاعدين والعدد الإجمالي للتعاقدات وعدد أيام العمل الفعلية المناظرة تناقصت جميعها في فترة السنتين الماضية.
	الجدول 6
	عدد التعاقدات وعدد الموظفين المتقاعدين خلال آخر ثلاث من فترات السنتين

	2006-2007
	2008-2009
	2010-2011
	عدد الأشخاص 
	  979
	 1 035
	  825
	عدد التعاقدات
	 3 022
	 3 163
	 2 361
	عدد أيام العمل الفعلية
	 176 996
	 189 624
	 132 338
	عدد الكيانات التي استخدمت المتقاعدين
	  34
	  36
	  39
	الدول الأعضاء الممثلة
	  98
	  102
	  83
	
	باء - الكيان المستخدِم
	16 - خلال فترة السنتين 2010-2011، عمل الموظفون المتقاعدون لدى 39 كيانا؛ واستخدم 26 كيانا موظفين سابقين غير متقاعدين؛ واحتفظ 11 كيانا بموظفين بعد السن الإلزامية لإنهاء الخدمة. وتتوافر معلومات إضافية عن الموظفين المتقاعدين في المرفق الثاني، الجدول 1، ومعلومات إضافية عن الموظفين المحتفظ بهم بعد السن الإلزامية لإنهاء الخدمة في المرفق الثاني، الجدول 3 - ألف.
	الجدول 7 
	تعاقدات الموظفين المتقاعدين حسب الكيان المستخدِم: 2010-2011

	(العدد: 361 2 تعاقداً)
	الكيان المستخدِم
	عدد التعاقدات
	عدد الأشخاص المتعاقد معهم
	عدد أيام العمل
	إناث
	ذكور
	المجموع
	إناث
	ذكور
	المجموع
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	  285
	  340
	  625
	  126
	  148
	  274
	 31 363
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	  290
	  329
	  619
	  85
	  100
	  185
	 23 354
	إدارة الشؤون الإدارية
	  110
	  52
	  162
	  46
	  20
	  66
	 10 485
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	  35
	  82
	  117
	  20
	  28
	  48
	 5 481
	العمليات الميدانية
	  36
	  67
	  103
	  13
	  32
	  45
	 14 804
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	  65
	  25
	  90
	  23
	  14
	  37
	 4 727
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	  36
	  35
	  71
	  11
	  13
	  24
	 3 234
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	  25
	  34
	  59
	  6
	  13
	  19
	 2 942
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	  12
	  38
	  50
	  8
	  17
	  25
	 2 410
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	  32
	  15
	  47
	  15
	  4
	  19
	 4 599
	أخرى
	  240
	  178
	  418
	  90
	  89
	  179
	 28 939
	المجموع
	 1 166
	 1 195
	 2 361
	  394
	  431
	  825
	 132 338

	الجدول 8
	تعاقدات الموظفين السابقين من غير المتقاعدين حسب الكيان المستخدِم: 2010-2011

	(العدد: 605 تعاقدات) 
	الكيان المستخدِم
	عدد التعاقدات
	عدد الأشخاص المتعاقد معهم
	عدد أيام العمل
	إناث
	ذكور
	المجموع
	إناث
	ذكور
	المجموع
	العمليات الميدانية
	47
	104
	151
	25
	56
	81
	 30 044
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	57
	75
	132
	15
	15
	30
	 10 506
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	51
	21
	72
	16
	5
	21
	 7 355
	إدارة شؤون الإعلام
	13
	30
	43
	3
	7
	10
	 5 356
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	13
	18
	31
	6
	5
	11
	 3 895
	إدارة الشؤون الإدارية
	27
	4
	31
	9
	2
	11
	 3 169
	أخرى
	67
	78
	145
	31
	39
	70
	 23 737
	المجموع
	275
	330
	605
	99
	126
	225
	 84 062
	  الجدول 9 
	الموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد الإلزامي بحسب الكيان المستخدِم: 2010-2011 

	(العدد: 221 تعاقداً)
	الكيان المستخدِم
	عدد التعاقدات
	عدد الأشخاص المتعاقد معهم
	عدد أيام العمل
	إناث
	ذكور
	المجموع
	إناث
	ذكور
	المجموع
	العمليات الميدانية
	  43
	  150
	  193
	  17
	  73
	  90
	 18 096
	إدارة الشؤون الإدارية
	  9
	  3
	  12
	  4
	  2
	  6
	 1 461
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	  2
	  2
	  4
	  2
	  2
	  4
	  909
	مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	  4
	  4
	  1
	  1
	  665
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	  2
	  2
	  1
	  1
	  133
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	  1
	  1
	  1
	  1
	  456
	إدارة الشؤون السياسية
	  1
	  1
	  1
	  1
	  119
	إدارة شؤون الإعلام
	  1
	  1
	  1
	  1
	  60
	إدارة عمليات حفظ السلام
	  1
	  1
	  1
	  1
	  30
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	  1
	  1
	  1
	  1
	  45
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	  1
	  1
	  1
	  1
	  182
	المجموع
	  58
	  163
	  221
	  27
	  81
	  108
	 22 156
	1 - المهام التي تولاها الموظفون المتقاعدون وعدد أيام العمل الفعلية التي أدوها

	17 - يتضمن الجدول 10 معلومات عن عدد التعاقدات وعدد الموظفين المتقاعدين المتعاقَد معهم أثناء الفترة المشمولة بالتقرير بحسب المهمة. ويرد مزيد من التفاصيل عن المهام التي يؤديها المتقاعدون في الجدول 1 - باء، المرفق الثاني. 
	الجدول 10
	تعاقدات الموظفين المتقاعدين حسب الكيان المستخدِم: 2010-2011

	(العدد:361 2 تعاقداً)
	المهام
	عدد التعاقدات
	عدد الأشخاص المتعاقد معهم
	عدد أيام العمل
	إناث
	ذكور
	المجموع
	إناث
	ذكور
	المجموع
	الخدمات المتصلة باللغات
	320
	712
	1 032
	127
	225
	352
	40 105
	خدمات الشؤون السياسية والاقتصادية والاجتماعية والبيئية والإنسانية والخدمات الاستشارية وخدمات المساعدة التقنية 
	  14
	  45
	  59
	  9
	  17
	  26
	 6 202
	الخدمات الإدارية
	  341
	  148
	  489
	  121
	  76
	  197
	 33 206
	خدمات أخرى
	  491
	  290
	  781
	  159
	  125
	  284
	 52 825
	المجموع
	 1 166
	 1 195
	 2 361
	  394
	  431
	  825
	 132 338
	2 - الموظفون المتقاعدون المستخدمون لمدة خدمة إجمالية تتجاوز السنتين

	18 - يقدم الجدول 11 تفاصيل عن اثنين من الموظفين المتقاعديّن (أنثى وذكر) استُخدم كل منهما في مهمتين مختلفتين، لمدة تتجاوز سنتي خدمة خلال الفترة المشمولة بفترة السنتين 2010-2011. وبلغ مجموع عدد أيام العمل الفعلية بالنسبة لهما 327 1 يوما.
	الجدول 11
	الموظفون المتقاعدون المستخدمون لمدة خدمة إجمالية تتجاوز السنتين: 2010-2011

	الكيان المستخدِم
	اللقب الوظيفي
	نوع الجنس
	الفئة/الرتبة
	العمليات الميدانية
	مستشار
	ذكر
	ف-4
	العمليات الميدانية
	موظف لشؤون الميزانية
	أنثى
	خ م-5
	العمليات الميدانية
	مساعد مالي
	أنثى
	خ م-5
	العمليات الميدانية
	موظف
	ذكر
	ف-4
	جيم - الفئة
	19 - يقدم الجدول 12 بيانا تفصيليا بعدد التعاقدات وعدد الأشخاص المتعاقدين في ست فئات مختلفة. 
	الجدول 12
	عدد التعاقدات وعدد الأشخاص المتعاقدين، بحسب الفئة: 2010-2011

	
	(العدد: 187 3 تعاقداً)
	عدد المتعاقدات
	عدد الأشخاص المتعاقد معهم
	الموظفون المتقاعدون
	الموظفون السابقون غير المتقاعدين
	الموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد
	المجموع
	الموظفون المتقاعدون
	الموظفون السابقون غير المتقاعدين
	الموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد
	المجموع 

	وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون 
	  13
	  24
	  37
	  6
	  9
	  15
	المدراء وموظفو الفئة الفنية
	  288
	  220
	  154
	  662
	  116
	  100
	  68
	  284
	الفئة الميدانية
	  51
	  54
	  52
	  157
	  18
	  31
	  30
	  79
	فئة الخدمات العامة 
	  794
	  187
	  15
	  996
	  267
	  64
	  10
	  341
	الفئات المتصلة باللغات
	  919
	  120
	 1 039
	  365
	  22
	  387
	الاستشاريون والمتعاقدون الأفراد
	  296
	  296
	  150
	  150
	المجموع

	 2 361
	  605
	  221
	 3 187
	  825
	  225
	  108
	 1 120
	1 - الموظفون المتقاعدون المستخدمون في مناصب صنع القرار 

	20 - لأغراض هذا التقرير، تُعرّف مناصب صنع القرار بأنها الفئات المندرجة في الفئةمد-1 والفئات العليا. وخلال فترة السنتين 2010-2011، تم التعاقد مع 33 موظفاً متقاعدا في مناصب صنع القرار. ويتضمن الجدول 2 - ألف، في المرفق الثاني معلومات إضافية عن هذه المجموعة الفرعية من الموظفين المتقاعدين.
	الجدول 13
	التعاقد مع الموظفين المتقاعدين المستخدمين في مناصب صنع القرار حسب الكيان المستخدِم: 2010-2011

	عدد الموظفين
	الكيان
	وكيل الأمين العام
	الأمين العام المساعد
	مد-2
	مد-1
	المجموع
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	1
	1
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	1
	1
	2
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	1
	1
	إدارة الشؤون الإدارية
	1
	3
	4
	8
	إدارة الشؤون السياسية
	1
	2
	3
	إدارة شؤون الإعلام
	1
	1
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	1
	1
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	1
	1
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	1
	1
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
	2
	2
	العمليات الميدانية
	4
	1
	3
	8
	مكتب الشؤون القانونية
	1
	1
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	1
	1
	2
	مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
	1
	1
	المجموع 
	3
	5
	5
	20
	33
	دال - نوع الجنس
	الجدول 14
	عدد التعاقدات وعدد المتعاقدين حسب نوع الجنس: 2010-2011

	
	(العدد: 781 3 تعاقداً)
	عدد التعاقدات
	عدد التعاقدات (النسبة المئوية)
	عدد الأشخاصالمتعاقد معهم
	عدد الأشخاصالمتعاقد معهم (النسبة المئوية)
	أنثى
	ذكر
	المجموع
	أنثى
	ذكر
	أنثى
	ذكر
	المجموع
	أنثى
	ذكر
	الموظفون المتقاعدون
	 1 166
	 1 195
	2 361
	49,4
	50,6
	  394
	  431
	  825
	47,8
	52,2
	الموظفون السابقون غير المتقاعدين
	  275
	  330
	605
	45,5
	54,5
	  99
	  126
	  225
	44,0
	56,0
	الموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد الإلزامي
	  58
	  163
	221
	26,2
	73,8
	  27
	  81
	  108
	25,0
	75,0
	المجموع
	 1 499
	 1 688
	 3 187
	47,0
	53,0
	504
	  616
	 1 120
	45,0
	55,0
	هاء - العمر
	21 - في أثناء الفترة المشمولة بالتقرير، كان متوسط عمر الموظفين المتقاعدين المستُخدِمين 65 عاما وكان متوسط عمر الموظفين السابقين غير المتقاعدين المستخدمين 63 عاما. أما الموظفين المحتفظ بهم بعد سن التقاعد الإلزامي فكان متوسط أعمارهم 62 عاما(). وتقدم الجداول الثلاثة التالية (الجداول 15 و 16 و 17) بيانا تفصيليا عن كل مجموعة بحسب العمر. 
	الجدول 15
	الموظفون المتقاعدون، بحسب العمر: 2010-2011

	(العدد: 361 2 تعاقداً) 
	الفئة العمرية
	أنثى
	ذكر
	المجموع
	أنثى
	ذكر
	المجموع
	55 إلى أقل من 60 
	  47
	  79
	  126
	  19
	  32
	  51
	60 إلى أقل من 65
	  656
	  501
	 1 157
	  241
	  226
	  467
	65 إلى أقل من 70
	  319
	  369
	  688
	  118
	  137
	  255
	70 إلى أقل من 75
	  99
	  195
	  294
	  44
	  64
	  108
	75 إلى أقل من 80
	  41
	  43
	  84
	  13
	  21
	  34
	80 فأكثر
	  4
	  8
	  12
	  2
	  4
	  6
	المجموع
	 1 166
	 1 195
	 2 361
	  394
	  431
	  825
	الجدول 16
	الموظفون السابقون من غير المتقاعدين الذين جرى استخدامهم، حسب العمر: 2010-2011

	(العدد: 605 تعاقدات)
	فئة العمر
	عدد التعاقدات
	عدد الأشخاص المتعاقد معهم
	إناث
	ذكور
	المجموع
	إناث
	ذكور
	المجموع
	60 إلى أقل من 65
	  191
	  236
	  427
	  80
	  106
	  186
	65 إلى أقل من 70
	  59
	  57
	  116
	  18
	  17
	  35
	70 إلى أقل من 75
	  19
	  32
	  51
	  5
	  6
	  11
	75 إلى أقل من 80
	  6
	  5
	  11
	  2
	  1
	  3
	المجموع
	  275
	  330
	  605
	  99
	  126
	  225
	الجدول 17
	الموظفون المحتفظ بهم بعد السن الإلزامية لانتهاء الخدمة، حسب العمر: 2010-2011

	(العدد: 221 تعاقدا)
	فئة العمر
	عدد التعاقدات
	عدد الأشخاص المتعاقد معهم
	إناث
	ذكور
	المجموع
	إناث
	ذكور
	المجموع
	60 إلى أقل من 65
	58
	160
	218
	27
	80
	107
	65 إلى أقل من 70
	3
	3
	2
	2
	المجموع
	58
	163
	221
	27
	81
	108
	رابعا - الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين
	ألف - العدد
	22 - يحتوي هذا الفرع على تحليل لاستخدام الخبراء الاستشاريين() وفرادى المتعاقدين() خلال فترة السنتين 2010-2011. وتوفر البيانات الواردة في المرفق الثالث،الجداول 1-ألف و 1-باء و 2-ألف و 2-باء و 2-جيم و 3-ألف و 3-باء مزيدا من المعلومات عن التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات غير الميدانية() بموجب عقود خلال الفترة المشمولة بالتقرير. ويتضمن المرفق الثالث، والجدولين 4-ألف و 4-باء تفاصيل إضافية عن عدد التعاقدات مع الخبراء الاستشاريين المعينين محليا وفرادى المتعاقدين في العمليات الميدانية، ويوفر المرفق الثالث، الجدول 5، معلومات مفصلة عن المتعاقدون المؤسسيون().
	23 - وقد بلغ إجمالي عدد التعاقدات مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين 628 45 تعاقدا. وكان هناك 618 17 تعاقدا مختلفا مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين الذين عينتهم كيانات العمليات غير الميدانية، منها 664 10 للخبراء الاستشاريين و 954 6 لفرادى المتعاقدين (انظر الجدول 18). وفيما يتعلق بالعمليات الميدانية، تم تسجيل 010 28 تعاقدات خلال فترة السنتين 2010-2011، منها 513 تعاقدا للخبراء الاستشاريين و 497 27 تعاقدا لفرادى المتعاقدين. ومن حيث عدد الأشخاص، كان ما مجموعه 986 9 شخصا يعملون كخبراء استشاريين أو متعاقدين فرادى في العمليات غير الميدانية خلال الفترة المشمولة بالتقرير، وتم محليا استقدام ما صافي مجموعه 405 24 أفراد كخبراء استشاريين أو متعاقدين فرادى في العمليات الميدانية (انظر الجدول 19).
	24 - وكان الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين المستخدمون في العمليات غير الميدانية خلال فترة السنتين 2010-2011 منتمين إلى 180 جنسية، وجاء الخبراء الاستشاريون من 176 من الدول الأعضاء وفرادى المتعاقدين من 136 من الدول الأعضاء. وجاء الخبراء الاستشاريون العاملون في العمليات الميدانية من 71 من الدول الأعضاء وجاء فرادى المتعاقدين من 56 من الدول الأعضاء. وكان الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين مجتمعين ينتمون إلى 83 جنسية مختلفة.
	الجدول 18
	الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين في العمليات غير الميدانية، حسب عدد التعاقدات وعدد الأشخاص المتعاقد معهم: 2010-2011

	(العدد: 618 17 تعاقدا)
	عدد الأشخاص المتعاقد معهم
	عدد التعاقدات
	عدد أيام العمل الفعلية
	المجموع
	إناث
	ذكور
	الاستشاريون
	موظفون متقاعدون
	  59
	  21
	  38
	  87
	 3 939
	آخرون
	 7 085
	 2 307
	 4 778
	 10 577
	 669 774
	المجموع الفرعي
	 7 142
	 2 328
	 4 816
	 10 664
	 673 713
	المتعاقدون الأفراد
	موظفون متقاعدون
	  97
	  54
	  43
	  209
	 6 749
	آخرون
	 2 748
	 1 529
	 1 219
	 6 745
	 313 505
	المجموع الفرعي
	 2 845
	 1 583
	 1 262
	 6 954
	 320 254
	المجموع
	 9 660
	 3 750
	 5 910
	 17 618
	 993 967
	الجدول 19
	التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين المستقدمين محليا في العمليات الميدانية: 2010-2011

	(العدد: 010 28 تعاقدات)
	نوع الخبير
	عدد الأشخاص المتعاقد معهم
	عدد التعاقدات
	إناث
	ذكور
	المجموع
	خبير استشاري
	  111
	  260
	  371
	  513
	متعاقد فرد
	 4 236
	 19 809
	 24 045
	 27 497
	المجموع
	 4 345
	 20 060
	 24 405
	 28 010
	25 - ويبين الجدول 20 اتجاه توظيف الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات غير الميدانية خلال آخر ثلاث من فترات السنتين. ويُظهِر الاتجاه انخفاضا في عدد الأفراد المتعاقدين وعدد التعاقدات في فترة السنتين 2010-2011 مقارنة بفترة السنتين السابقة. وبالإضافة إلى ذلك، حدث انخفاض ملحوظ في عدد أيام العمل الفعلية. وقد نتج ذلك عن تغيير المنهجية المستخدمة في إبرام العقود (ولا سيما عقود المبلغ المقطوع). وفي التقرير الحالي، يُـحتسب عدد أيام العمل الفعلية عن طريق قسمة النفقات على معدل يومي متوسط لكل عقد. وفي التقارير السابقة، كان عدد أيام العمل يتم بحساب الفرق بين تاريخي نهاية العقد وبدايته.
	الجدول 20
	التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات غير الميدانية خلال آخر ثلاث من فترات السنتين

	الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين
	2006-2007
	2008-2009
	2010-2011
	عدد الأشخاص
	الخبراء الاستشاريون
	7 519
	 7 441
	 7 142
	المتعاقدون الأفراد
	 3 509
	 2 968
	 2 844
	المجموع
	 11 028
	 10 409
	 9 660
	عدد العقود
	الخبراء الاستشاريون
	 10 007
	 11 643
	 10 664
	المتعاقدون الأفراد
	 6 238
	 7 108
	 6 954
	المجموع
	 16 245
	 18 751
	 17 618
	عدد الدول الأعضاء الممثلة
	الخبراء الاستشاريون
	  177
	  179
	  176
	المتعاقدون الأفراد
	  141
	  140
	  136
	المجموع
	  180
	  181
	  180
	عدد الإدارات
	الخبراء الاستشاريون
	  39
	  35
	  41
	المتعاقدون الأفراد
	  33
	  32
	  40
	المجموع
	  40
	  36
	  42
	عدد أيام العمل الفعلية
	الخبراء الاستشاريون
	 781 811
	1 175 810
	 673 713
	المتعاقدون الأفراد
	 343 524
	 410 061
	 320 254
	المجموع
	1 125 335
	1 585 871
	 993 967
	باء - الكيان المُستخدِم
	26 - ترد في الجدول 21 تفاصيل عن عدد التعاقدات مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات غير الميدانية للكيانات الاثني عشر التي حظيت بأكبر عدد من الأشخاص. ويرد مزيد من التفاصيل في المرفق الثالث، الجدول 2 - ألف. وترد في الجدول 22 العمليات الميدانية الاثنتي عشرة التي حظيت بأكبر عدد من التعاقدات، كما ترد معلومات إضافية في المرفق الثالث، الجدول 4 - ألف. ويورد الجدول 23 معلومات عن المجموعات الوظيفية التي حازت أكثر من 200 من تعاقدات العمليات غير الميدانية خلال الفترة المشمولة بالتقرير. وترد معلومات إضافية في المرفق الثالث، الجدول 1 - باء. ويورد الجدول 24 معلومات إضافية عن أغراض التعاقدات في العمليات غير الميدانية.
	الجدول 21
	التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات غير الميدانية: 2010-2011
	(الكيانات الاثني عشر التي حظيت بأكبر عدد من التعاقدات)

	(العدد: 618 17 تعاقدا)
	الكيان
	عدد التعاقدات: الخبراء الاستشاريون
	التعاقدات(النسبة المئوية)
	عدد التعاقدات: المتعاقدون الأفراد
	التعاقدات(النسبة المئوية)
	مجموع عدد التعاقدات
	مجموع عدد التعاقدات(النسبة المئوية)
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	1 348
	12,6
	 1 419
	20,4
	 2 767
	15,7
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	 1 872
	17,6
	  625
	9,0
	 2 497
	14,2
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	  843
	7,9
	 1 139
	16,4
	 1 982
	11,2
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	  895
	8,4
	  289
	4,2
	 1 184
	6,7
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	  210
	2,0
	  924
	13,3
	 1 134
	6,4
	موئل الأمم المتحدة
	  987
	9,3
	  47
	0,7
	 1 034
	5,9
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	  710
	6,7
	  238
	3,4
	  948
	5,4
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	  598
	5,6
	  164
	2,4
	  762
	4,3
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
	  273
	2,6
	  448
	6,4
	  721
	4,1
	إدارة الشؤون الإدارية
	  247
	2,3
	  275
	4,0
	  522
	3,0
	المفوضية السامية لحقوق الإنسان
	  252
	2,4
	  178
	2,6
	  430
	2,4
	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	  307
	2,9
	  103
	1,5
	  410
	2,3
	أخرى
	 2 122
	19,9
	 1 105
	15,9
	 3 227
	18,3
	المجموع
	 10 664
	100,0
	 6 954
	100,0
	 17 618
	100,0
	الجدول 22
	الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين المستقدمون محليا في العمليات الميدانية: 2010-2011
	(الكيانات الاثني عشر التي حظيت بأكبر عدد من التعاقدات)

	(العدد: 010 28 تعاقدات)
	العملية الميدانية
	عدد التعاقدات: الخبراء الاستشاريون
	التعاقدات(النسبة المئوية)
	عدد التعاقدات: المتعاقدون الأفراد
	التعاقدات(النسبة المئوية)
	مجموع عدد التعاقدات
	مجموع عدد التعاقدات(النسبة المئوية)
	بعثة الأمم المتحدة في السودان
	  27
	5,3
	 9 109
	33,1
	 9 136
	32,6
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	  65
	12,7
	 5 706
	20,8
	 5 771
	20,6
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 3 579
	13,0
	 3 579
	12,8
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	  12
	2,3
	 3 252
	11,8
	 3 264
	11,7
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	  98
	19,1
	 2 849
	10,4
	 2 947
	10,5
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	 1 350
	4,9
	 1 350
	4,8
	قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي
	  106
	20,7
	  266
	1,0
	  372
	1,3
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	  15
	2,9
	  348
	1,3
	  363
	1,3
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	  3
	0,6
	  379
	1,4
	  382
	1,4
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	  15
	2,9
	  183
	0,7
	  198
	0,7
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	  22
	4,3
	  116
	0,4
	  138
	0,5
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	  11
	2,1
	  115
	0,4
	  126
	0,4
	أخرى
	  139
	27,1
	  245
	0,9
	  384
	1,4
	المجموع
	  513
	100,0
	 27 497
	100,0
	 28 010
	100,0
	الجدول 23
	التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات غير الميدانية، حسب المجموعة الوظيفية: 2010-2011
	(المجموعات الوظيفية التي حازت أكثر من 200 تعاقد)

	(العدد: 618 17 تعاقدا)
	المجموعة الوظيفية
	عدد التعاقدات: الخبراء الاستشاريون
	التعاقدات(النسبة المئوية)
	عدد التعاقدات: المتعاقدون الأفراد
	التعاقدات(النسبة المئوية)
	مجموع عدد التعاقدات
	مجموع عدد التعاقدات(النسبة المئوية)
	الاختصاصيون الإداريون
	2 128
	20,0
	  975
	14,0
	 3 103
	17,6
	المحررون والمترجمون التحريريون والمترجمون الشفويون
	  271
	2,5
	 1 629
	23,4
	 1 900
	10,8
	الوظائف المتصلة بالإدارة
	  645
	6,0
	 1 166
	16,8
	 1 811
	10,3
	الاقتصاديون
	 1 455
	13,6
	  114
	1,6
	 1 569
	8,9
	العمل الفني والإداري والتقني
	 1 378
	12,9
	  95
	1,4
	 1 473
	8,4
	علماء الاجتماع
	 1 318
	12,4
	  151
	2,2
	 1 469
	8,3
	المتخصصون في البيئة
	  953
	8,9
	  99
	1,4
	 1 052
	6,0
	المتخصصون في التعليم
	  68
	0,6
	  555
	8,0
	  623
	3,5
	الوظائف المتصلة بالتحرير والترجمة التحريرية والترجمة الشفوية
	  48
	0,5
	  502
	7,2
	  550
	3,1
	أعمال الدعم المتصلة بالوظائف الفنية والإدارية والتقنية
	  376
	3,5
	  159
	2,3
	  535
	3,0
	الحقوقيون
	  259
	2,4
	  32
	0,5
	  291
	1,7
	المعماريون والمهندسون الآخرون
	  237
	2,2
	  16
	0,2
	  253
	1,4
	المتخصصون في طب الأسنان والتغذية والطب البشري والتمريض والطب البيطري
	  175
	1,6
	  77
	1,1
	  252
	1,4
	الوظائف المتصلة بالقانون
	  229
	2,1
	  5
	0,1
	  234
	1,3
	الوظائف المتصلة بالمحفوظات وحفظ المقتنيات، والمعلومات والمكتبات
	  178
	1,7
	  53
	0,8
	  231
	1,3
	الوظائف المتصلة بالهندسة المعمارية وفروع الهندسة الأخرى
	  12
	0,1
	  192
	2,8
	  204
	1,2
	آخرون
	  934
	8,8
	 1 134
	16,3
	 2 068
	11,7
	المجموع
	 10 664
	100,0
	 6 954
	100,0
	 17 618
	100,0
	الجدول 24
	التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات غير الميدانية، حسب غرض التعاقد: 2010-2011

	(العدد: 618 17 تعاقدا)
	الغرض
	عدد التعاقدات: الخبراء الاستشاريون
	التعاقدات(النسبة المئوية)
	عدد التعاقدات: المتعاقدون الأفراد
	التعاقدات(النسبة المئوية)
	مجموع عدد التعاقدات
	مجموع عدد التعاقدات(النسبة المئوية)
	الخدمات الإدارية
	3 766
	35,3
	 5 230
	75,2
	 8 996
	51,1
	الخدمات الاستشارية
	  990
	9,3
	  60
	0,9
	 1 050
	6,0
	صياغة المخطوطات
	  551
	5,2
	  118
	1,7
	  669
	3,8
	المحاضرات والدورات التدريبية
	  886
	8,3
	  599
	8,6
	 1 485
	8,4
	التحضير للاجتماعات
	  111
	1,0
	  275
	4,0
	  386
	2,2
	تقييم البرامج
	  322
	3,0
	  15
	0,2
	  337
	1,9
	تنفيذ البرامج
	 2 464
	23,1
	  512
	7,4
	 2 976
	16,9
	تخطيط البرامج
	  446
	4,2
	  59
	0,8
	  505
	2,9
	دراسات تحليلية خاصة
	 1 128
	10,6
	  86
	1,2
	 1 214
	6,9
	المجموع
	 10 664
	100,0
	 6 954
	100,0
	 17 618
	100,0
	جيم - نوع الجنس
	27 - خلال الفترة 2010-2011، بلغت نسبة الإناث اللائي جرى استخدامهن في العدد الإجمالي للخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية 39 في المائة، وبلغت نسبة الذكور 61 في المائة. وبالنسبة للتعاقدات مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات الميدانية، كانت نسبة الإناث 17 في المائة، ونسبة الذكور 83 في المائة. ويبين الشكل الثالث توزيع المتعاقد معهم كخبراء استشاريين أو فرادى متعاقدين في العمليات الميدانية وفي غير العمليات الميدانية حسب نوع الجنس.
	الشكل الثالث
	توظيف الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات الميدانية وفي غير العمليات الميدانية حسب نوع الجنس: 2010-2011 (النسبة المئوية)
	دال - التعيينات
	28 - يبين الشكلان الرابع والخامس النسب المئوية للموظفين السابقين الذين تم التعاقد معهم كخبراء استشاريين أو كمتعاقدين فرادى في غير العمليات الميدانية خلال فترة السنتين 2010-2011.
	الشكل الرابع
	الموظفــون السابقــون المتعاقد معهم كخبراء استشارييــن فــي غيــر العمليــات الميدانية: 2010-2011 (النسبة المئوية)
	ملاحظة:  تُعرّف فئة ”الآخرون“ بأنها كل من تم التعاقد معهم كخبراء استشاريين أو كمتعاقدين فرادى من غير الموظفين المتقاعدين أو الموظفين السابقين غير المتقاعدين.
	الشكل الخامس
	الموظفــون السابقون المتعاقد معهم كمتعاقدين فرادى في غير العمليات الميدانية: 2010-2011 (النسبة المئوية)
	ملاحظة:  تُعرّف فئة ”الآخرون“ بأنها كل من تم التعاقد معهم كخبراء استشاريين أو كمتعاقدين فرادى من غير الموظفين المتقاعدين أو الموظفين السابقين غير المتقاعدين.
	هاء - مدة التعاقد
	29 - بلغ متوسط طول مدة التعاقد بالنسبة للخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين المستخدمين في غير العمليات الميدانية 56 يوما خلال فترة السنتين 2010-2011. ويبين الشكل السادس توزيع تعاقدات الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية حسب مدة التعاقد.
	الشكل السادس
	تعاقدات الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية حسب مدة التعاقد 2010-2011
	(618 17 تعاقدا)
	30 - ويحتوي الجدول 2 - جيم، المرفق الثالث على قائمة بالكيانات التي استخدمت خبراء استشاريين لمدة تجاوزت السنة خلال فترة السنتين 2010-2011 (307 أشخاص). ويقل هذا الرقم عن عدد التعاقدات مع خبراء استشاريين لمدة تجاوزت السنة المبين في الجدول السادس (350 شخصا)، لأن بعض الأفراد تم التعاقد معهم أكثر من مرة خلال الفترة المشمولة بالتقرير. وكان 25 كيانا قد استخدم خبراء استشاريين لمدة تتجاوز السنة. وكان هناك أيضا تناقص في هذا العدد خلال فترة السنتين 2010-2011 نتيجة لتغير المنهجية على النحو المذكور أعلاه (انظر الفقرة 25). وإضافة إلى ذلك، جرى في التقرير السابق A/65/350) و (Add.1، إدراج سجلات في نظام المعلومات الإدارية المتكامل لعقود بقيمة دولار واحد من دولارات الولايات المتحدة لموظفي فريق الأمم المتحدة لتقييم الكوارث والتنسيق، تجاوز الكثير منها مدة السنة. وقد حدث ذلك لأغراض إدارية بحتة، غير أن الموظفين كانوا في الواقع يُنشرون لفترات قصيرة من الوقت وفي حالات الطوارئ حصرا(). ولذلك لم تُضف السجلات المستمدة من نظام المعلومات الإدارية المتكامل إلى الأعداد التي يجري الإبلاغ عنها حاليا.
	31 - وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، جرى نشر 64 شخصا (12 من الإناث و 52 من الذكور) من مجموعة الخبراء الاستشاريين المتعاقدين مع مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية من أجل تقديم خدمات استشارية إلى فريق الأمم المتحدة لتقييم الكوارث والتنسيق ضمن الأفرقة التي شكلها فريق الأمم المتحدة لتقييم الكوارث والتنسيق فيما مجموعه 74 عملية نشر، وبلغ الطول المتوسط لمدة النشر 14 يوما. وترد تفاصيل الأشخاص الذين جرى نشرهم في الفريق حســب الجنسية وحالــة الطوارئ التي نُشر من أجلها، في المرفق الثالث، الجدولان 3 - ألف و 3 - باء.
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	السويد
	موظف شؤون إنسانية
	1
	2.6
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	اليمن - صنعاء
	السويد
	موظف إدارة معلومات
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	2.6
	الوكالة السويسرية للتعاون والتنمية
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	سويسرا
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	1
	2.9
	-
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	1
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	1
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	1
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	(العدد : 361 2)
	الكيان
	عدد التعاقدات
	عدد الأشخاص المتعاقد معهم
	عدد أيام العمل
	النفقات (بدولارات الولايات المتحدة)
	إناث
	ذكور
	المجموع
	إناث
	ذكور
	المجموع
	المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
	3
	3
	1
	1
	181
	686 133
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	65
	25
	90
	27
	14
	41
	727 4
	885 810 1
	إدارة الدعم الميداني
	28
	8
	36
	8
	6
	14
	753 2
	476 625
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	285
	340
	625
	127
	149
	276
	363 31
	321 949 19
	إدارة الشؤون الإدارية
	110
	52
	162
	47
	20
	67
	485 10
	060 672 3
	إدارة الشؤون السياسية
	18
	14
	32
	9
	7
	16
	179 3
	836 379 1
	إدارة شؤون الإعلام
	26
	11
	37
	14
	6
	20
	312 1
	772 307
	إدارة عمليات حفظ السلام
	13
	4
	17
	5
	2
	7
	326
	490 112
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	22
	22
	10
	10
	870 1
	824 862
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	25
	34
	59
	8
	13
	21
	942 2
	682 336
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	16
	10
	26
	5
	5
	10
	978
	439 359
	اللجنة الاقتصادية لمنطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي
	36
	35
	71
	14
	14
	28
	234 3
	528 533
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	4
	3
	7
	1
	1
	2
	850
	956 14
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	12
	31
	43
	7
	16
	23
	587 3
	335 497
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
	10
	3
	13
	3
	3
	6
	848
	684 92
	مكتب الأخلاقيات
	2
	2
	2
	2
	100
	155 36
	العمليات الميدانية
	36
	67
	103
	13
	32
	45
	804 14
	709 895 6
	وحدة التفتيش المشتركة
	2
	2
	1
	1
	43
	891 33
	مكتب إقامة العدل
	4
	4
	2
	2
	103
	642 27
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	32
	15
	47
	15
	4
	19
	599 4
	505 560 1
	مكتب شؤون نزع السلاح
	6
	6
	2
	2
	716
	208 157
	مفوضية حقوق الإنسان
	19
	2
	21
	10
	2
	12
	987
	482 375
	مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
	1
	3
	4
	1
	2
	3
	210
	140 25
	مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	14
	13
	27
	3
	5
	8
	523 3
	244 217 1
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	9
	3
	12
	3
	1
	4
	788
	357 302
	مكتب الشؤون القانونية
	9
	4
	13
	3
	1
	4
	495
	230 217
	مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
	1
	1
	1
	1
	30
	000 14
	مكتب دعم بناء السلام
	8
	8
	2
	2
	362
	377 78
	لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
	2
	2
	1
	1
	67
	368 16
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	9
	10
	19
	6
	4
	10
	208 1
	214 439
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	11
	15
	26
	8
	11
	19
	535 1
	222 511
	برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
	2
	6
	8
	2
	5
	7
	648
	745 88
	معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة 
	5
	1
	6
	1
	1
	2
	328
	537 1
	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	10
	10
	5
	5
	224 1
	306 232
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	290
	329
	619
	92
	106
	198
	354 23
	457 942 11
	مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
	11
	11
	2
	2
	688
	639 362
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	12
	38
	50
	9
	19
	28
	410 2
	317 352
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	35
	82
	117
	20
	28
	48
	481 5
	269 646
	المجموع
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	(العدد: 361 2 متقاعدا)
	عدد التعاقدات
	عدد الأشخاص المتعاقد معهم
	عدد أيام العمل الفعلية
	النفقات(بدولارات الولايات المتحدة)
	المهام
	الوظيفة
	الإناث
	الذكور 
	المجموع
	الإناث 
	الذكور
	المجموع
	الخدمات المتصلة باللغات
	مجهز نسخ
	3
	3
	1
	1
	427
	798 201
	محرر
	33
	22
	55
	17
	12
	29
	650 2
	189 309 2
	مترجم شفوي
	109
	94
	203
	58
	55
	113
	341 3
	478 874 4
	مصحح تجارب مطبعية
	11
	5
	16
	7
	3
	10
	955
	177 296
	مراجع
	146
	534
	680
	57
	176
	233
	675 29
	142 459 19
	مترجم تحريري
	19
	50
	69
	13
	15
	28
	632 2
	583 175 1
	مدون محاضر حرفية
	2
	4
	6
	2
	3
	5
	425
	891 96
	المجموع الفرعي
	320
	712
	032 1
	154
	265
	419
	105 40
	257 413 28
	الخدمات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والبيئية والإنسانية والاستشارية وخدمات المساعدة التقنية
	رئيس شعبة
	3
	3
	2
	2
	118 1
	919 238
	رئيس هيئة موظفين
	5
	5
	2
	2
	215
	648 151
	نائب أمين تنفيذي
	5
	5
	2
	2
	445
	976 64
	موظف شؤون اقتصادية
	1
	21
	22
	1
	10
	11
	587 1 
	055 319
	موظف تقييم
	2
	2
	1
	1
	43
	891 33
	موظف شؤون حقوق الإنسان
	3
	1
	4
	2
	1
	3
	275 1
	183 664
	موظف شؤون إنسانية
	4
	4
	1
	1
	667
	931 250
	موظف شؤون سياسية
	1
	4
	5
	1
	1
	2
	511
	415 275
	مساعد بحوث
	2
	7
	9
	2
	2
	4
	341
	342 86
	المجموع الفرعي
	14
	45
	59
	9
	19
	28
	202 6
	360 085 2
	الخدمات الإدارية 
	مساعد إداري 
	98
	7
	105
	37
	3
	40
	238 7
	081 485 1
	موظف إداري
	19
	16
	35
	6
	7
	13
	395 2 
	470 949
	أمين عام مساعد
	2
	2
	2
	2
	33
	049 16
	رئيس
	6
	15
	21
	3
	10
	13
	373 2
	505 231 1
	رئيس فرع
	3
	3
	1
	1
	70
	125 30
	رئيس قسم
	6
	12
	18
	3
	6
	9
	146 1
	441 217
	رئيس وحدة
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	243
	069 79
	كاتب
	2
	9
	11
	2
	3
	5
	264
	063 57
	مقيد بيانات
	1
	1
	1
	1
	74
	299 23
	نائب رئيس
	1
	2
	3
	1
	1
	2
	412
	302 303
	نائب مدير
	5
	5
	2
	2
	901
	246 516
	مدير
	8
	4
	12
	4
	3
	7
	576
	838 325
	مساعد لشؤون الوثائق 
	10
	2
	12
	4
	1
	5
	449
	097 65
	موظف تنفيذي
	1
	1
	1
	1
	76
	411 42
	أمين تنفيذي
	1
	1
	1
	1
	259
	546 132
	خبير
	9
	9
	4
	4
	357
	335 86
	موظف أول
	1
	8
	9
	1
	4
	5
	525
	594 239
	رئيس
	2
	4
	6
	1
	2
	3
	210 1
	429 625
	مساعد مكتبي
	22
	22
	6
	6
	939
	483 250
	موظف
	5
	5
	4
	4
	448
	353 79
	قائم بالأعمال
	2
	2
	1
	1
	189
	095 141
	مساعد شخصي
	6
	6
	3
	3
	350
	455 94
	موظف رئيسي
	13
	5
	18
	4
	4
	8
	226 1
	814 582
	مساعد لشؤون المراجع
	2
	2
	1
	1
	122
	741 55
	مستشار إقليمي
	1
	3
	4
	1
	1
	2
	138
	640 40
	موظف ثان
	3
	3
	1
	1
	272
	854 124
	سكرتير
	48
	48
	24
	24
	255 2
	841 806
	موظف أقدم
	3
	2
	5
	2
	1
	3
	104
	737 100
	مساعد موظف أقدم
	2
	2
	2
	2
	87
	386 17
	مستشار خاص
	2
	4
	6
	1
	2
	3
	908
	277 55
	مساعد لشؤون الموظفين
	46
	2
	48
	19
	2
	21
	195 4
	098 443
	مشرف
	2
	2
	1
	1
	728
	750
	مساعد فريق
	1
	6
	7
	1
	4
	5
	313
	671 57
	مستشار تقني
	1
	1
	1
	1
	150
	207 60
	مسمى يتقرر لاحقا
	18
	20
	38
	11
	12
	23
	714 1 
	773 314
	مساعد لشؤون السفر
	5
	5
	2
	2
	275
	126 11
	طابع
	9
	9
	4
	4
	192
	352 24
	المجموع الفرعي
	341
	148
	489
	149
	82
	231
	206 33
	552 687 9
	الخدمات الأخرى
	مساعد شؤون حسابات
	7
	8
	15
	1
	2
	5
	127 1
	898 306
	موظف تنظيم إداري
	2
	2
	1
	1
	73
	602 43
	مستشار
	7
	7
	14
	2
	5
	7
	290 1
	071 677
	مستشار للأمين العام
	3
	3
	1
	1
	243
	020 155
	موظف تشغيل معدات التجميع والتغليف
	2
	2
	2
	2
	202
	038 33
	مساعد مراجعة حسابات
	8
	8
	2
	2
	308
	218 57
	مراجع حسابات
	3
	3
	1
	1
	453
	253 241
	مساعد استحقاقات
	6
	6
	2
	2
	218
	778 48
	مساعد لشؤون المالية والميزانية
	3
	3
	1
	1
	270
	348 58
	مساعد لشؤون الميزانية
	4
	4
	1
	1
	169
	888 36
	موظف لشؤون الميزانية
	4
	1
	5
	1
	1
	2
	471
	453 149
	كاتب شروح صور
	1
	1
	1
	1
	81
	386 25
	أمين صندوق
	4
	4
	1
	1
	414
	363 233
	كبير موظفي النقل
	2
	2
	1
	1
	58
	171 26
	موظف شؤون مدنية
	2
	2
	1
	1
	547
	248 250
	موظف اتصالات
	4
	4
	1
	1
	156
	029 35
	مساعد خدمات المؤتمرات
	1
	1
	1
	1
	38
	143 21
	موظف عقود
	7
	7
	1
	1
	380
	722 149
	موظف اشتراكات
	2
	2
	1
	1
	89
	386 54
	عريف
	2
	2
	1
	1
	51
	-
	مساعد نشر مكتبي
	1
	1
	1
	1
	60
	626 22
	كاتب لشؤون الوثائق
	1
	10
	11
	1
	4
	5
	644
	617 108
	مساعد توزيع الوثائق
	1
	1
	1
	1
	106
	605 22
	مساعد إدارة الوثائق
	4
	3
	7
	1
	2
	3
	156
	179 46
	سائق 
	13
	13
	5
	3
	770
	922 159
	مساعد تحرير ونشر مكتبي 
	63
	42
	105
	24
	18
	42
	454 8
	462 142 1
	مساعد تحرير
	17
	6
	23
	4
	2
	6
	882
	791 153
	موظف انتخابات
	4
	4
	1
	1
	542
	849 233
	موظف لشؤون البيئة والتنمية
	1
	1
	1
	1
	88
	-
	منسق تنفيذي
	6
	6
	1
	1
	322
	478 216
	مساعد إدارة مرافق
	8
	8
	2
	2
	993
	483 117
	مساعد لشؤون المالية والميزانية
	2
	2
	1
	1
	94
	549 65
	موظف لشؤون المالية والميزانية
	3
	3
	2
	2
	401
	267 138
	مساعد مالي
	17
	4
	21
	5
	2
	7
	620 1
	316 476
	موظف مالي
	2
	5
	7
	2
	4
	6
	801
	931 273
	أخصائي نظم المعلومات الجغرافية
	1
	1
	1
	1
	91
	736 34
	مساعد في مكتب المساعدة
	9
	9
	1
	1
	356
	712 118
	مساعد موارد بشرية
	71
	3
	74
	24
	1
	25
	880 5
	660 506 1
	موظف موارد بشرية
	20
	5
	25
	8
	4
	12
	855 1
	045 650
	موظف مستوطنات بشرية
	1
	1
	1
	1
	3
	000 1
	مساعد إدارة المعلومات
	5
	5
	1
	1
	184
	241 4
	موظف إعلام
	2
	2
	1
	1
	78
	068 35
	موظف لنظم المعلومات
	4
	4
	1
	1
	450
	697 206
	مساعد لشؤون المراجع اللغوية
	18
	18
	7
	7
	782
	095 166
	مساعد خدمات لغوية
	6
	6
	2
	2
	308
	765 59
	موظف قانوني
	2
	4
	6
	1
	1
	2
	391
	976 190
	أمين مكتبة
	2
	2
	1
	1
	102
	542 22
	موظف مكتبات
	1
	1
	1
	1
	60
	258 15
	موظف لوجستيات
	2
	2
	1
	1
	118
	492 46
	موظف طبي
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	335
	612 160
	مساعد خدمات الاجتماعات
	32
	2
	34
	18
	2
	20
	902 1
	924 342
	موظف مراقبة التحركات
	2
	2
	4
	1
	1
	2
	316
	563 126
	موظف مطابق أوفست
	1
	1
	1
	1
	58
	586 10
	موظف عمليات
	5
	5
	2
	2
	067 1 
	287 479
	مساعد لشؤون الموظفين
	3
	3
	2
	2
	361
	199 39
	موظف تخطيط
	2
	1
	3
	1
	1
	2
	171
	591 82
	موظف سكان
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	443
	334 439
	موظف صحفي
	3
	3
	6
	1
	1
	2
	171
	635 66
	موظف تشغيل مطابع
	1
	1
	1
	1
	91
	245 7
	مساعد مشتريات
	6
	3
	9
	3
	2
	5
	376
	913 94
	موظف مشتريات
	6
	12
	18
	2
	4
	6
	086 1
	661 492
	مساعد برامج
	23
	2
	25
	11
	1
	12
	315 1
	932 247
	موظف ميزانية برنامجية
	2
	2
	2
	2
	118
	399 57
	موظف برامج
	10
	10
	7
	7
	341 1
	631 317
	مدير مشروع 
	4
	4
	1
	1
	795
	861 431
	مساعد مراسم
	5
	4
	9
	3
	2
	5
	546
	766 91
	موظف مراسم
	1
	1
	1
	1
	89
	855 44
	مساعد لشؤون الإعلام
	 7
	 
	 7
	 5
	 
	 5
	 172
	 26 422
	منتج إذاعي
	 1
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 11
	 12 100
	مساعد لشؤون الوارد
	 
	 2
	 2
	 
	 1
	 1
	 547
	 194 687
	موظف تنسيق شؤون الأمن
	 
	 8
	 8
	 
	 3
	 3
	 669
	 339 320
	منسق شؤون أمن
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 1
	 17
	 25 351
	موظف أمن
	 
	 2
	 2
	 
	 2
	 2
	 138
	 50 866
	مستشار خاص للأمين العام
	 1
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 7
	 4 375
	ممثل خاص
	 
	 2
	 2
	 
	 2
	 2
	 728
	 715 000
	ممثل خاص للأمين العام
	 2
	 6
	 8
	 1
	 3
	 4
	 610
	 417 279
	متحدث رسمي
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 1
	 31
	 21 700
	مساعد إحصائي
	 3
	 6
	 9
	 2
	 3
	 5
	 324
	 81 704
	مساعد تعاون تقني
	 3
	 
	 3
	 1
	 
	 1
	 102
	 26 287
	مساعد لشؤون الاتصالات
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 1
	 89
	 13 081
	مهندس اتصالات
	 
	 4
	 4
	 
	 1
	 1
	 525
	 131 095
	فني اتصالات
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 1
	 166
	 42 572
	موظف تشغيل معدات التلغراف
	 5
	 1
	 6
	 1
	 1
	 2
	 527
	 156 847
	مساعد تجهيز نصوص
	 3
	 
	 3
	 3
	 
	 3
	 117
	 21 874
	كاتب تجهيز نصوص
	 98
	 11
	 109
	 21
	 4
	 25
	 2 991
	 976 962
	موظف نقل
	 
	 6
	 6
	 
	 1
	 1
	 512
	 231 027
	مساعد لشؤون النقل
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 1
	 333
	 89 924
	مساعد أمين خزانة 
	 
	 5
	 5
	 
	 1
	 1
	 339
	 72 105
	مساعد لشؤون المواقع الإلكترونية
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 1
	 60
	 12 873
	المجموع الفرعي
	491
	290
	781
	181
	132
	313
	52 825
	16 036 819
	المجموع
	1 166
	1 195
	2 361
	394
	431
	825
	132 338
	56 222 987
	الجدول 1 - جيم
	الموظفون المتقاعدون المتعاقد معهم، حسب نوع الجنس وعدد التعاقدات وعدد أيام العمل الفعلية والجنسية: 2010-2011
	(العدد: 361 2 متقاعدا)
	عدد التعاقدات
	عدد الأشخاص المتعاقد معهم
	عدد أيام العمل الفعلية
	النفقات (بدولارات الولايات المتحدة)
	بلد الجنسية 
	الإناث
	الذكور
	المجموع
	الإناث
	الذكور
	المجموع
	الاتحاد الروسي
	 19
	 132
	 151
	 10
	 41
	 51
	 7 234
	 4 107 641
	إثيوبيا
	 39
	 8
	 47
	 11
	 4
	 15
	 3 272
	 513 904
	الأرجنتين
	 12
	 19
	 31
	 7
	 8
	 15
	 1 080
	 977 696
	الأردن
	 2
	 2
	 4
	 1
	 1
	 2
	 274
	 308 845
	إسبانيا
	 15
	 51
	 66
	 6
	 17
	 23
	 3 412
	 1 558 892
	أستراليا
	 6
	 4
	 10
	 4
	 2
	 6
	 572
	 127 596
	إسرائيل
	 
	 9
	 9
	 
	 3
	 3
	 418
	 377 666
	إكوادور
	 4
	 3
	 7
	 2
	 2
	 4
	 266
	 152 308
	ألمانيا
	 13
	 9
	 22
	 6
	 6
	 12
	 769
	 190 427
	إندونيسيا
	 1
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 58
	 24 156
	أوروغواي
	 4
	 3
	 7
	 3
	 2
	 5
	 583
	 237 975
	أوغندا
	 4
	 1
	 5
	 2
	 1
	 3
	 164
	 125 185
	أوكرانيا
	 2
	 5
	 7
	 1
	 3
	 4
	 333
	 236 507
	إيران (جمهورية - الإسلامية)
	 
	 4
	 4
	 
	 1
	 1
	 313
	 150 435
	أيرلندا
	 16
	 2
	 18
	 5
	 1
	 6
	 622
	 211 210
	إيطاليا
	 
	 4
	 4
	 
	 2
	 2
	 1 275
	 342 630
	باراغواي
	 4
	 
	 4
	 2
	 
	 2
	 74
	 156 042
	باكستان
	 
	 20
	 20
	 
	 7
	 7
	 1 590
	 207 041
	البرازيل
	 2
	 1
	 3
	 1
	 1
	 2
	 123
	 34 183
	بربادوس
	 3
	 2
	 5
	 1
	 1
	 2
	 816
	 313 539
	البرتغال
	 
	 2
	 2
	 
	 2
	 2
	 426
	 431 312
	بلجيكا
	 23
	 19
	 42
	 9
	 9
	 18
	 1 788
	 598 121
	بلغاريا
	 2
	 2
	 4
	 1
	 1
	 2
	 159
	 219 090
	بنما
	 3
	 
	 3
	 2
	 
	 2
	 178
	 30 482
	بولندا
	 
	 2
	 2
	 
	 1
	 1
	 641
	 297 198
	بيرو
	 24
	 
	 24
	 8
	 
	 8
	 1 918
	 548 004
	بيلاروس
	 
	 10
	 10
	 
	 4
	 4
	 585
	 468 423
	تايلند
	 8
	 5
	 13
	 3
	 4
	 7
	 730
	 145 634
	تركيا
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 1
	 38
	 21 143
	ترينيداد وتوباغو
	 8
	 10
	 18
	 4
	 2
	 6
	 913
	 335 188
	توغو
	 
	 2
	 2
	 
	 1
	 1
	 728
	 434 370
	تونس
	 6
	 20
	 26
	 1
	 7
	 8
	 1 174
	 677 648
	جامايكا
	 19
	 3
	 22
	 6
	 2
	 8
	 1 706
	 725 879
	الجزائر
	 1
	 6
	 7
	 1
	 2
	 3
	 732
	 330 967
	الجمهورية التشيكية
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 1
	 3
	 954
	الجمهورية الدومينيكية
	 
	 2
	 2
	 
	 1
	 1
	 101
	 23 908
	الجمهورية العربية السورية
	 3
	 39
	 42
	 2
	 15
	 17
	 1 889
	 813 548
	جمهورية تنـزانيا المتحدة
	 4
	 
	 4
	 1
	 
	 1
	 180
	 58 352
	جنوب أفريقيا
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 1
	 130
	 44 000
	جورجيا
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 1
	 53
	 32 519
	رومانيا
	 6
	 1
	 7
	 1
	 1
	 2
	 461
	 198 664
	زمبابوي
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 1
	 30
	 8 500
	سري لانكا
	 9
	 
	 9
	 2
	 
	 2
	 345
	 73 381
	سنغافورة
	 1
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 74
	 36 709
	السنغال
	 1
	 6
	 7
	 1
	 2
	 3
	 485
	 83 183
	السودان
	 
	 2
	 2
	 
	 1
	 1
	 37
	 50 364
	السويد
	 
	 2
	 2
	 
	 1
	 1
	 182
	 70 219
	سويسرا
	 28
	 32
	 60
	 8
	 10
	 18
	 2 310
	 1 366 444
	سيراليون
	 10
	 
	 10
	 3
	 
	 3
	 694
	 99 238
	شيلي
	 22
	 25
	 47
	 9
	 11
	 20
	 2 444
	 1 045 566
	الصين
	 10
	 89
	 99
	 6
	 34
	 40
	 4 509
	 3 337 885
	العراق
	 2
	 2
	 4
	 1
	 1
	 2
	 123
	 175 511
	غانا
	 
	 9
	 9
	 
	 4
	 4
	 1 001
	 333 187
	غواتيمالا
	 2
	 4
	 6
	 1
	 1
	 2
	 564
	 180 495
	غيانا
	 1
	 5
	 6
	 1
	 2
	 3
	 667
	 157 577
	فرنسا
	 159
	 67
	 226
	 66
	 25
	 91
	 9 580
	 4 783 290
	الفلبين
	 61
	 10
	 71
	 20
	 4
	 24
	 4 406
	 1 326 036
	فلسطين
	 6
	 3
	 9
	 2
	 2
	 4
	 445
	 113 600
	فنـزويلا (جمهورية - البوليفارية)
	 1
	 2
	 3
	 1
	 1
	 2
	 162
	 41 299
	الكاميرون
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 1
	 8
	 126
	كندا
	 20
	 32
	 52
	 9
	 14
	 23
	 4 799
	 2 083 321
	كوبا
	 9
	 2
	 11
	 3
	 2
	 5
	 425
	 216 888
	كولومبيا
	 13
	 6
	 19
	 7
	 3
	 10
	 960
	 214 686
	كينيا
	 8
	 17
	 25
	 7
	 5
	 12
	 2 022
	 95 566
	لبنان
	 8
	 4
	 12
	 3
	 3
	 6
	 595
	 275 654
	ليبريا
	 1
	 
	 1
	 1
	 
	 1
	 60
	 33 243
	مالي
	 
	 13
	 13
	 
	 2
	 2
	 251
	 87 435
	ماليزيا
	 2
	 
	 2
	 1
	 
	 1
	 72
	 29 092
	مصر
	 30
	 102
	 132
	 11
	 39
	 50
	 7 262
	 2 960 353
	المغرب
	 
	 2
	 2
	 
	 1
	 1
	 37
	 100 826
	المكسيك
	 3
	 6
	 9
	 2
	 3
	 5
	 106
	 224 399
	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	 131
	 87
	 218
	 35
	 30
	 65
	 8 385
	 3 997 951
	موريتانيا
	 
	 3
	 3
	 
	 1
	 1
	 243
	 155 020
	موريشيوس
	 5
	 
	 5
	 2
	 
	 2
	 669
	 165 831
	النمسا
	 8
	 10
	 18
	 5
	 4
	 9
	 957
	 156 603
	نيبال
	 
	 4
	 4
	 
	 1
	 1
	 795
	 431 861
	نيوزيلندا
	 1
	 6
	 7
	 1
	 2
	 3
	 382
	 172 751
	هايتي
	 5
	 
	 5
	 2
	 
	 2
	 62
	 8 372
	الهند
	 5
	 10
	 15
	 3
	 6
	 9
	 1 338
	 299 311
	هولندا
	 10
	 7
	 17
	 2
	 4
	 6
	 346
	 231 954
	الولايات المتحدة الأمريكية
	 336
	 192
	 528
	 124
	 83
	 207
	 33 155
	 13 742 185
	اليابان
	 5
	 5
	 10
	 2
	 3
	 5
	 2 461
	 188 665
	اليمن
	 
	 5
	 5
	 
	 1
	 1
	 349
	 156 831
	اليونان
	 
	 16
	 16
	 
	 3
	 3
	 760
	 122 298
	المجموع
	 1 166
	 1 195
	 2 361
	 394
	 431
	 825
	 132 338
	 56 222 987
	الجدول 1 - دال
	الموظفون المتقاعدون المتعاقد معهم، حسب نوع الجنس وعدد التعاقدات وعدد أيام العمل الفعلية والنفقات والجنسية: 2010-2011 (الخدمات المتصلة باللغات)

	(العدد: 032 1 تعاقدا)
	عدد التعاقدات
	عدد الأشخاص المتعاقد معهم
	عدد أيام العمل الفعلية
	النفقات (بدولارات الولايات المتحدة)
	البلد 
	الإناث
	الذكور
	المجموع
	الإناث
	الذكور
	المجموع
	الاتحاد الروسي
	2
	94
	96
	2
	29
	31
	4 434
	2 942 295
	الأرجنتين
	11
	16
	27
	5
	6
	11
	914
	943 445
	الأردن
	2
	2
	1
	1
	37
	135 924
	أسبانيا
	7
	45
	52
	2
	15
	17
	2 250
	1 143 194
	إسرائيل
	9
	9
	3
	3
	418
	377 666
	إكوادور
	2
	3
	5
	1
	1
	2
	223
	142 616
	ألمانيا
	2
	2
	2
	2
	73
	9 800
	أوروغواي
	2
	2
	4
	1
	1
	2
	215
	160 065
	أوكرانيا
	1
	1
	1
	1
	8
	52 823
	باراغواي
	4
	4
	2
	2
	74
	156 042
	بلجيكا
	12
	10
	22
	3
	3
	6
	774
	293 621
	بلغاريا
	2
	2
	1
	1
	37
	163 349
	بيرو
	7
	7
	2
	2
	80
	170 391
	بيلاروس
	2
	2
	1
	1
	37
	172 642
	تونس
	6
	17
	23
	1
	5
	6
	1 145
	658 848
	جامايكا
	10
	10
	2
	2
	329
	281 887
	الجزائر
	2
	2
	1
	1
	37
	61 764
	الجمهورية التشيكية
	1
	1
	1
	1
	3
	954
	الجمهورية العربية السورية
	35
	35
	9
	9
	1 550
	692 931
	السنغال
	1
	4
	5
	1
	1
	2
	305
	21 130
	السودان
	2
	2
	1
	1
	37
	50 364
	سويسرا
	8
	8
	16
	4
	4
	8
	410
	665 891
	شيلي
	4
	7
	11
	2
	2
	4
	394
	695 029
	الصين
	8
	80
	88
	5
	26
	31
	3 750
	3 138 751
	العراق
	2
	2
	1
	1
	37
	158 106
	غواتيمالا
	2
	2
	1
	1
	37
	66 327
	فرنسا
	79
	55
	134
	33
	15
	48
	5 013
	3 547 630
	الفلبين
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	133
	18 781
	فلسطين
	3
	3
	2
	2
	126
	68 881
	الكاميرون
	1
	1
	1
	1
	8
	126
	كندا
	4
	11
	15
	3
	4
	7
	595
	335 629
	كوبا
	9
	1
	10
	2
	1
	3
	380
	194 888
	كولومبيا
	3
	1
	4
	2
	1
	3
	53
	93 522
	لبنان
	2
	4
	6
	1
	3
	4
	178
	262 333
	مالي
	13
	13
	1
	1
	251
	87 435
	مصر
	19
	60
	79
	7
	19
	26
	3 786
	2 389 664
	المغرب
	2
	2
	1
	1
	37
	100 826
	المكسيك
	2
	6
	8
	1
	2
	3
	95
	212 299
	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	30
	65
	95
	10
	18
	28
	2 384
	1 698 906
	النمسا
	2
	9
	11
	1
	3
	4
	621
	62 463
	الولايات المتحدة الأمريكية
	81
	116
	197
	30
	38
	68
	7 858
	5 718 090
	اليمن
	5
	5
	1
	1
	349
	156 831
	اليونان
	15
	15
	1
	1
	630
	109 098
	المجموع
	320
	712
	1 032
	127
	225
	352
	40 105
	28 413 257
	الجدول 2 - ألف
	الموظفون المتقاعدون الذين يشغلون مناصب صنع القرار حسب الرتبة واللقب الوظيفي وفترة العمل وعدد أيام العمل الفعلية والنفقات والكيان المستخدم: 2010-2011

	(العدد: 77)
	الكيان المستخدِم
	الرتبة
	اللقب الوظيفي
	نوع الجنس
	من
	إلى
	عدد أيام العمل الفعلية
	النفقات (بدولارات الولايات المتحدة)
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	مد-1
	مستشار
	ذكر
	1 أيلول/سبتمبر 2011
	6 أيلول/سبتمبر 2011
	 5
	 3 693
	مد-1
	مستشار
	ذكر
	7 أيلول/سبتمبر 2011
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	 115
	 84 938
	مد-1
	رئيس
	ذكر
	1 تموز/يوليه 2011
	31 آب/أغسطس 2011
	 61
	 45 054
	المجموع الفرعي
	 181
	 133 686
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	وكيل الأمين العام
	مستشار خاص
	ذكر
	1 كانون الثاني/ يناير 2010
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2010
	 29
	 38 149
	مد-1
	منسق تنفيذي
	ذكر
	8 شباط/فبراير 2010
	7 آذار/مارس 2010
	 27
	 18 152
	مد-1
	منسق تنفيذي
	ذكر
	8 آذار/مارس 2010
	7 أيلول/سبتمبر 2010
	 183
	 123 029
	مد-1
	منسق تنفيذي
	ذكر
	8 أيلول/سبتمبر 2010
	7 تشرين الثاني/ نوفمبر 2010
	 60
	 40 338
	مد-1
	منسق تنفيذي
	ذكر
	8 تشرين الثاني/ نوفمبر 2010
	7 كانون الأول/ ديسمبر 2010
	 29
	 19 496
	مد-1
	منسق تنفيذي
	ذكر
	8 كانون الأول/ ديسمبر 2010
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2010
	 23
	 15 463
	المجموع الفرعي
	 351
	 254 627
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	مد-1
	رئيس
	ذكر
	8 أيلول/سبتمبر 2011
	31 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	 53
	 32 519
	المجموع الفرعي
	 53
	 32 519
	إدارة الشؤون الإدارية
	الأمين العام المساعد
	أمين عام مساعد
	ذكر
	1 كانون الثاني/ يناير 2010
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2010
	 29
	 16 048
	مد-2
	مدير
	أنثى
	1 كانون الثاني/ يناير 2010
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2010
	 29
	 4 587
	مد-2
	مدير
	ذكر
	1 كانون الثاني/ يناير 2010
	19 كانون الثاني/يناير 2010
	 18
	 8 067
	مد-2
	مدير
	ذكر
	20 كانون الثاني/يناير 2010
	31 آذار/مارس 2010
	 70
	 31 372
	مد-2
	مسؤول بالإنابة
	أنثى
	2 أيلول/سبتمبر 2010
	1 آذار/مارس 2011
	 180
	 134 376
	مد-2
	مسؤول بالإنابة
	أنثى
	2 آذار/مارس 2011
	11 آذار/مارس 2011
	 9
	 6 719
	مد-1
	رئيس
	أنثى
	5 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	 87
	 64 948
	مد-1
	مدير
	أنثى
	1 كانون الثاني/ يناير 2011
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	 8
	 1 265
	مد-1
	مدير
	ذكر
	1 آب/أغسطس 2011
	31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	 152
	 104 291
	مد-1
	موظف رئيسي
	أنثى
	1 كانون الثاني/ يناير 2010
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2010
	 29
	 11 483
	مد-1
	موظف رئيسي
	ذكر
	1 آذار/مارس 2010
	11 نيسان/أبريل 2010
	 41
	 28 131
	مد-1
	موظف رئيسي
	ذكر
	12 نيسان/أبريل 2010
	16 نيسان/أبريل 2010
	 4
	 2 745
	المجموع الفرعي
	 656
	 414 033
	إدارة الشؤون السياسية
	وكيل الأمين العام
	مستشار الأمين العام
	ذكر
	1 كانون الثاني/ يناير 2010
	30 حزيران/يونيه 2010
	 180
	 114 829
	وكيل الأمين العام
	مستشار الأمين العام
	ذكر
	23 تشرين الأول/ أكتوبر 2010
	28 تشرين الثاني/ نوفمبر 2010
	 36
	 22 966
	وكيل الأمين العام
	مستشار الأمين العام
	ذكر
	4 شباط/فبراير 2011
	3 آذار/مارس 2011
	 27
	 17 224
	مد-1
	نائب مدير
	ذكر
	1 كانون الثاني/ يناير 2010
	25 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011
	 693
	 413 487
	مد-1
	نائب مدير
	ذكر
	26 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	 35
	 20 883
	مد-1
	مدير
	أنثى
	16 آب/أغسطس 2010
	15 شباط/فبراير 2011
	 183
	 106 762
	مد-1
	مدير
	أنثى
	16 شباط/فبراير 2011
	31 آذار/مارس 2011
	 43
	 25 086
	مد-1
	مدير
	أنثى
	1 نيسان/أبريل 2011
	15 نيسان/أبريل 2011
	 14
	 8 168
	المجموع الفرعي
	 1 211
	 729 405
	إدارة شؤون الإعلام
	مد-1
	موظف رئيسي
	ذكر
	18 كانون الثاني/ يناير 2010
	28 شباط/فبراير 2010
	 41
	 26 950
	المجموع الفرعي
	 41
	 26 950
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	مد-1
	نائب الأمين التنفيذي
	أنثى
	5 كانون الأول/ديسمبر 2010
	4 حزيران/يونيه 2011
	 181
	 20 392
	مد-1
	نائب الأمين التنفيذي
	أنثى
	1 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	25 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	 24
	 2 704
	مد-1
	مستشار خاص
	أنثى
	5 حزيران/يونيه 2011
	30 أيلول/سبتمبر 2011
	 117
	 13 182
	مد-1
	مستشار خاص
	أنثى
	26 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	30 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011
	 35
	 3 943
	المجموع الفرعي
	 357
	 40 221
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	مد-1
	رئيس شعبة
	ذكر
	1 كانون الثاني/ يناير 2010
	5 كانون الأول/ ديسمبر 2010
	 338
	 71 700
	مد-1
	رئيس شعبة
	ذكر
	6 كانون الأول/ ديسمبر 2010
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	 390
	 82 730
	المجموع الفرعي
	 728
	 154 430
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	وكيل الأمين العام
	مستشار خاص
	ذكر
	1 كانون الثاني/ يناير 2010
	28 شباط/فبراير 2010
	 58
	 1
	وكيل الأمين العام
	مستشار خاص
	ذكر
	1 آذار/مارس 2010
	28 شباط/فبراير 2011
	 364
	 1
	وكيل الأمين العام
	مستشار خاص
	ذكر
	1 آذار/مارس 2011
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	 305
	 1
	المجموع الفرعي
	 727
	 3
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
	مد-1
	نائب الأمين التنفيذي
	أنثى
	19 كانون الأول/ ديسمبر 2010
	18 كانون الثاني/ يناير 2011
	 30
	 5 235
	مد-1
	نائب الأمين التنفيذي
	أنثى
	19 كانون الثاني/ يناير 2011
	18 شباط/فبراير 2011
	 30
	 5 235
	مد-1
	نائب الأمين التنفيذي
	أنثى
	19 شباط/فبراير 2011
	18 آب/أغسطس 2011
	 180
	 31 410
	مد-1
	مستشار إقليمي
	أنثى
	1 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	 91
	 18 640
	المجموع الفرعي
	 331
	 60 520
	العمليات الميدانية
	الأمين العام المساعد
	ممثل خاص
	ذكر
	8 نيسان/أبريل 2010
	7 نيسان/أبريل 2011
	 364
	 453 448
	الأمين العام المساعد
	ممثل خاص
	ذكر
	16 تموز/يوليه 2010
	15 تموز/يوليه 2011
	 364
	 261 552
	الأمين العام المساعد
	ممثل خاص للأمين العام
	أنثى
	7 أيار/مايو 2010
	31 أيار/مايو 2010
	 24
	 17 511
	الأمين العام المساعد
	ممثل خاص للأمين العام
	أنثى
	1 حزيران/يونيه 2010
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2010
	 213
	 155 410
	الأمين العام المساعد
	ممثل خاص للأمين العام
	ذكر
	1 كانون الثاني/ يناير 2010
	31 تشرين الأول/ أكتوبر 2010
	 73
	 30 831
	الأمين العام المساعد
	ممثل خاص للأمين العام
	ذكر
	3 نيسان/أبريل 2010
	2 تشرين الأول/ أكتوبر 2010
	 103
	 74 011
	الأمين العام المساعد
	ممثل خاص للأمين العام
	ذكر
	16 تموز/يوليه 2011
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	 168
	 120 716
	مد-2
	رئيس هيئة موظفين
	ذكر
	1 كانون الثاني/ يناير 2010
	23 آذار/مارس 2010
	 81
	 42 480
	مد-2
	رئيس هيئة موظفين
	ذكر
	24 آذار/مارس 2010
	30 نيسان/أبريل 2010
	 37
	 19 405
	مد-2
	رئيس هيئة موظفين
	ذكر
	1 أيار/مايو 2010
	30 حزيران/يونيه 2010
	 60
	 31 467
	مد-1
	رئيس
	ذكر
	1 كانون الثاني/ يناير 2010
	16 آب/أغسطس 2010
	 227
	 131 129
	مد-1
	رئيس
	ذكر
	1 تموز/يوليه 2010
	30 حزيران/يونيه 2011
	 364
	 204 744
	مد-1
	رئيس
	ذكر
	17 آب/أغسطس 2010
	15 آب/أغسطس 2011
	 363
	 209 690
	مد-1
	رئيس
	ذكر
	16 آب/أغسطس 2011
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	 137
	 79 139
	مد-1
	نائب مدير
	ذكر
	23 آذار/مارس 2010
	30 حزيران/يونيه 2010
	 99
	 46 854
	مد-1
	نائب مدير
	ذكر
	1 تموز/يوليه 2010
	31 تموز/يوليه 2010
	 30
	 14 198
	مد-1
	نائب مدير
	ذكر
	1 آب/أغسطس 2010
	14 أيلول/سبتمبر 2010
	 44
	 20 824
	مد-1
	يُحدد اللقب لاحقاً
	ذكر
	1 كانون الثاني/ يناير 2010
	22 آذار/مارس 2010
	 80
	 37 862
	مد-1
	يُحدد اللقب لاحقاً
	ذكر
	15 أيلول/سبتمبر 2010
	15 تشرين الأول/ أكتوبر 2010
	 30
	 14 198
	المجموع الفرعي
	 2 861
	 1 965 469
	مكتب الشؤون القانونية
	مد-1
	مستشار
	أنثى
	1 تشرين الأول/ أكتوبر 2011
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	 91
	 42 451
	مد-1
	مستشار
	أنثى
	1 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	 30
	 13 995
	المجموع الفرعي
	 121
	 56 445
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	مد-2
	الأمين التنفيذي
	ذكر
	16 نيسان/أبريل 2011
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	 259
	 132 546
	مد-1
	موظف رئيسي
	ذكر
	17 كانون الثاني/ يناير 2011
	31 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	 348
	 114 866
	المجموع الفرعي
	 607
	 247 412
	مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
	مد-1
	موظف رئيسي
	أنثى
	1 كانون الثاني/ يناير 2010
	31 كانون الثاني/يناير 2010
	 30
	 15 672
	مد-1
	موظف رئيسي
	أنثى
	1 شباط/فبراير 2010
	31 آذار/مارس 2010
	 58
	 30 298
	مد-1
	موظف رئيسي
	أنثى
	1 نيسان/أبريل 2010
	30 حزيران/يونيه 2010
	 90
	 47 015
	مد-1
	موظف رئيسي
	أنثى
	1 تموز/يوليه 2010
	4 تشرين الأول/ أكتوبر 2010
	 95
	 49 627
	مد-1
	موظف رئيسي
	أنثى
	5 تشرين الأول/ أكتوبر 2010
	31 كانون الثاني/يناير 2011
	 118
	 61 641
	مد-1
	موظف رئيسي
	أنثى
	1 شباط/فبراير 2011
	31 أيار/مايو 2011
	 119
	 62 164
	مد-1
	موظف رئيسي
	أنثى
	1 حزيران/يونيه 2011
	30 حزيران/يونيه 2011
	 29
	 15 149
	مد-1
	موظف رئيسي
	أنثى
	1 تموز/يوليه 2011
	31 تموز/يوليه 2011
	 30
	 15 672
	مد-1
	موظف رئيسي
	أنثى
	1 آب/أغسطس 2011
	31 آب/أغسطس 2011
	 30
	 15 672
	مد-1
	موظف رئيسي
	أنثى
	1 أيلول/سبتمبر 2011
	16 أيلول/سبتمبر 2011
	 15
	 7 836
	المجموع الفرعي
	 614
	 320 744
	المجموع 
	 8 839
	 4 436 464
	ملاحظة: لأغراض هذا التقرير يُعَرَّف الموظفون المتقاعدون الذين يشغلون مناصب صنع القرار بأﻧﻬم الموظفون الذين يشغلون مناصب في الرتبةمد-1 وما فوقها.
	الجدول 3 - ألف
	الموظفون المحتفظ ﺑﻬم في الخدمة بعد السن الإلزامية لانتهاء الخدمة، حسب الكيان المُستخدِم ونوع الجنس: 2010-2011

	(العدد: 221 تعاقدا)
	عدد الموظفين
	الكيان المُستخدِم
	الإناث
	الذكور
	المجموع
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	1
	 
	1
	إدارة الشؤون الإدارية
	4
	2
	6
	إدارة الشؤون السياسية
	1
	 
	1
	إدارة شؤون الإعلام
	1
	 
	1
	إدارة عمليات حفظ السلام
	 
	1
	1
	إدارة السلامة والأمن
	 
	1
	1
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	 
	1
	1
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	2
	2
	4
	العمليات الميدانية
	17
	73
	90
	مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	 
	1
	1
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	1
	 
	1
	المجموع
	27
	81
	108
	الجدول 3 - باء
	الموظفون المحتفظ ﺑﻬم في الخدمة بعد السن الإلزامية لانتهاء الخدمة، حسب الكيان المُستخدِم والرتبة:2010-2011

	(العدد: 221)
	عدد الموظفين حسب الرتبة
	الكيان المُستخدِم
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	خ م-7
	خ م-6
	خ م-5
	خ م-3
	خ ع-7
	خ ع-6
	خ ع-5
	خ ع-4
	المجموع
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	إدارة الشؤون الإدارية
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	6
	إدارة الشؤون السياسية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	إدارة شؤون الإعلام
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	إدارة عمليات حفظ السلام
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	إدارة السلامة والأمن
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	4
	العمليات الميدانية
	6
	11
	21
	14
	7
	 
	2
	9
	18
	1
	 
	1
	 
	 
	90
	مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	المجموع
	7
	13
	24
	16
	7
	1
	2
	9
	18
	1
	2
	5
	2
	1
	108
	المرفق الثالث
	الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين
	الجدول 1 - ألف
	الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية، حسب الجنسية: 2010-2011
	(العدد: 618 17)
	الخبراء الاستشاريون
	فرادى المتعاقدين
	المجموع
	بلد الجنسية
	عدد الأشخاص
	عدد التعاقدات
	أيام العمل الفعلي
	النفقات (بدولارات الولايات المتحدة)
	عدد الأشخاص
	عدد التعاقدات
	أيام العمل
	النفقات (بدولارات الولايات المتحدة)
	عدد الأشخاص
	عدد التعاقدات
	أيام العمل الفعلية
	النفقات (بدولارات الولايات المتحدة)
	الاتحاد الروسي
	    76
	    109
	   8 628
	  2 561 768
	    58
	    145
	   5 241
	   687 035
	    134
	    254
	   13 868
	  3 248 803
	إثيوبيا
	    125
	    271
	   23 937
	  1 841 220
	    227
	    893
	   66 333
	  2 074 789
	    352
	   1 164
	   90 270
	  3 916 009
	أذربيجان
	    7
	    11
	    752
	   94 379
	    1
	    3
	    97
	   26 500
	    8
	    14
	    848
	   120 879
	الأرجنتين
	    206
	    313
	   17 836
	  3 517 799
	    64
	    148
	   6 012
	   824 541
	    270
	    461
	   23 848
	  4 342 339
	الأردن
	    44
	    52
	   3 638
	   773 966
	    12
	    33
	    704
	   135 142
	    56
	    85
	   4 342
	   909 108
	أرمينيا
	    6
	    7
	    692
	   152 550
	    1
	    1
	    15
	   1 700
	    7
	    8
	    707
	   154 250
	إريتريا
	    1
	    1
	    108
	   1 000
	 
	 
	 
	 
	    1
	    1
	    108
	   1 000
	إسبانيا
	    86
	    131
	   8 916
	  2 064 971
	    81
	    281
	   11 959
	  1 874 619
	    167
	    412
	   20 876
	  3 939 590
	أستراليا
	    137
	    230
	   10 059
	  3 316 549
	    22
	    30
	   1 456
	   309 813
	    159
	    260
	   11 514
	  3 626 363
	إستونيا
	    4
	    4
	    128
	   36 911
	    3
	    3
	    107
	   23 602
	    7
	    7
	    235
	   60 513
	إسرائيل
	    8
	    10
	    466
	   131 537
	 
	 
	 
	 
	    8
	    10
	    466
	   131 537
	أفغانستان
	    9
	    24
	    606
	   80 754
	    3
	    3
	    314
	   61 390
	    12
	    27
	    920
	   142 144
	إكوادور
	    33
	    40
	   1 945
	   447 601
	    8
	    16
	    509
	   64 704
	    41
	    56
	   2 454
	   512 305
	ألبانيا
	    6
	    10
	    687
	   163 901
	 
	 
	 
	 
	    6
	    10
	    687
	   163 901
	ألمانيا
	    211
	    305
	   16 821
	  4 858 800
	    56
	    97
	   5 088
	   985 939
	    267
	    402
	   21 909
	  5 844 739
	الإمارات العربية المتحدة
	    2
	    2
	    42
	   15 304
	 
	 
	 
	 
	    2
	    2
	    42
	   15 304
	أنتيغوا وبربودا
	    3
	    3
	    268
	   20 500
	 
	 
	 
	 
	    3
	    3
	    268
	   20 500
	أندورا
	    1
	    1
	    22
	   6 331
	 
	 
	 
	 
	    1
	    1
	    22
	   6 331
	إندونيسيا
	    30
	    41
	   3 323
	   558 846
	    3
	    4
	    371
	   70 815
	    33
	    45
	   3 694
	   629 661
	أنغولا
	    4
	    5
	    100
	   15 000
	 
	 
	 
	 
	    4
	    5
	    100
	   15 000
	أوروغواي
	    54
	    88
	   5 807
	  1 246 720
	    30
	    88
	   2 294
	   236 772
	    84
	    176
	   8 101
	  1 483 492
	أوزبكستان
	    11
	    17
	    691
	   74 729
	    7
	    9
	    395
	   48 201
	    18
	    26
	   1 086
	   122 929
	أوغندا
	    65
	    91
	   4 179
	  1 287 537
	    5
	    12
	    633
	   75 295
	    70
	    103
	   4 811
	  1 362 831
	أوكرانيا
	    16
	    25
	   1 353
	   437 391
	    8
	    13
	    371
	   81 739
	    24
	    38
	   1 724
	   519 130
	إيران (جمهورية - الإسلامية)
	    17
	    25
	   1 276
	   355 452
	    4
	    6
	    196
	   32 033
	    21
	    31
	   1 472
	   387 485
	أيرلندا
	    47
	    64
	   2 959
	   949 671
	    9
	    26
	   1 312
	   296 091
	    56
	    90
	   4 271
	  1 245 762
	أيسلندا
	    3
	    3
	    183
	   66 831
	    1
	    1
	    130
	   44 991
	    4
	    4
	    313
	   111 822
	إيطاليا
	    197
	    334
	   13 899
	  3 883 434
	    81
	    131
	   6 654
	  1 333 217
	    278
	    465
	   20 553
	  5 216 650
	بابوا غينيا الجديدة
	    2
	    2
	    45
	   7 000
	 
	 
	 
	 
	    2
	    2
	    45
	   7 000
	باراغواي
	    7
	    7
	    603
	   58 250
	    3
	    4
	    214
	   52 609
	    10
	    11
	    817
	   110 859
	باكستان
	    34
	    45
	   3 275
	   753 206
	    8
	    20
	   1 627
	   243 472
	    42
	    65
	   4 902
	   996 678
	البحرين
	    12
	    14
	    742
	   199 190
	 
	 
	 
	 
	    12
	    14
	    742
	   199 190
	البرازيل
	    176
	    232
	   15 815
	  2 088 386
	    39
	    71
	   3 683
	   474 485
	    215
	    303
	   19 498
	  2 562 872
	بربادوس
	    8
	    10
	    642
	   145 050
	    2
	    18
	    279
	   63 889
	    10
	    28
	    920
	   208 939
	البرتغال
	    17
	    30
	   1 219
	   292 409
	    8
	    17
	    826
	   209 332
	    25
	    47
	   2 044
	   501 742
	بلجيكا
	    42
	    75
	   5 637
	  1 524 159
	    22
	    72
	   1 262
	   312 368
	    64
	    147
	   6 899
	  1 836 527
	بلغاريا
	    8
	    11
	    602
	   148 745
	    2
	    2
	    282
	   39 910
	    10
	    13
	    883
	   188 655
	بليز
	    5
	    5
	    318
	   70 400
	 
	 
	 
	 
	    5
	    5
	    318
	   70 400
	بنغلاديش
	    36
	    46
	   2 995
	   585 332
	    2
	    2
	    102
	   19 305
	    38
	    48
	   3 098
	   604 636
	بنما
	    33
	    52
	   3 261
	   456 100
	    13
	    17
	   1 365
	   96 737
	    46
	    69
	   4 627
	   552 837
	بنن
	    15
	    21
	    703
	   155 253
	    2
	    2
	    267
	   48 735
	    17
	    23
	    970
	   203 987
	بوتان
	    6
	    7
	    321
	   88 500
	 
	 
	 
	 
	    6
	    7
	    321
	   88 500
	بوتسوانا
	    8
	    8
	    356
	   79 900
	 
	 
	 
	 
	    8
	    8
	    356
	   79 900
	بوركينا فاسو
	    14
	    19
	   1 038
	   225 014
	    4
	    9
	    355
	   42 157
	    18
	    28
	   1 392
	   267 171
	بوروندي
	    6
	    6
	    320
	   80 129
	    4
	    8
	    312
	   22 310
	    10
	    14
	    632
	   102 439
	البوسنة والهرسك
	    12
	    18
	    517
	   120 719
	    6
	    6
	    217
	   51 383
	    18
	    24
	    734
	   172 102
	بولندا
	    17
	    21
	   1 279
	   405 021
	    4
	    6
	    193
	   50 528
	    21
	    27
	   1 473
	   455 549
	بوليفيا (دولة - المتعددة القوميات)
	    28
	    41
	   2 699
	   501 359
	    8
	    25
	   1 165
	   180 859
	    36
	    66
	   3 864
	   682 218
	بيرو
	    51
	    73
	   4 722
	   860 739
	    16
	    32
	   1 074
	   176 969
	    67
	    105
	   5 796
	  1 037 708
	بيلاروس
	    9
	    17
	    670
	   150 557
	    5
	    10
	    534
	   85 713
	    14
	    27
	   1 204
	   236 270
	تايلند
	    56
	    68
	   6 112
	   921 045
	    46
	    60
	   4 439
	   436 979
	    102
	    128
	   10 551
	  1 358 024
	تركمانستان
	    4
	    5
	    159
	   40 640
	 
	 
	 
	 
	    4
	    5
	    159
	   40 640
	تركيا
	    28
	    39
	   3 173
	   720 329
	    3
	    9
	    525
	   85 756
	    31
	    48
	   3 698
	   806 085
	ترينيداد وتوباغو
	    28
	    38
	   2 718
	   597 251
	    22
	    29
	    757
	   145 310
	    50
	    67
	   3 476
	   742 561
	تشاد
	    6
	    8
	    824
	   243 166
	    1
	    2
	    195
	   12 600
	    7
	    10
	   1 019
	   255 766
	توغو
	    13
	    18
	    781
	   186 665
	    1
	    1
	    35
	   12 000
	    14
	    19
	    816
	   198 665
	توفالو
	    1
	    1
	    20
	   5 000
	 
	 
	 
	 
	    1
	    1
	    20
	   5 000
	تونس
	    38
	    66
	   3 739
	   991 754
	    7
	    10
	    489
	   106 671
	    45
	    76
	   4 228
	  1 098 425
	تونغا
	    2
	    2
	    50
	   14 000
	 
	 
	 
	 
	    2
	    2
	    50
	   14 000
	جامايكا
	    25
	    30
	   2 228
	   475 692
	    20
	    39
	   1 669
	   112 006
	    45
	    69
	   3 897
	   587 698
	الجبل الأسود
	    3
	    5
	    230
	   43 400
	 
	 
	 
	 
	    3
	    5
	    230
	   43 400
	الجزائر
	    16
	    20
	    927
	   149 464
	    4
	    25
	    415
	   116 489
	    20
	    45
	   1 341
	   265 953
	جزر البهاما
	    4
	    5
	    610
	   40 500
	 
	 
	 
	 
	    4
	    5
	    610
	   40 500
	جزر القمر
	    1
	    1
	    54
	   14 240
	    1
	    2
	    30
	   6 885
	    2
	    3
	    84
	   21 125
	جزر سليمان
	    3
	    3
	    380
	   76 148
	 
	 
	 
	 
	    3
	    3
	    380
	   76 148
	جزر مارشال
	    1
	    1
	    20
	   5 000
	 
	 
	 
	 
	    1
	    1
	    20
	   5 000
	جمهورية أفريقيا الوسطى
	    3
	    3
	    132
	   21 000
	 
	 
	 
	 
	    3
	    3
	    132
	   21 000
	الجمهورية التشيكية
	    15
	    23
	    665
	   199 880
	    1
	    1
	    41
	   11 422
	    16
	    24
	    706
	   211 301
	الجمهورية الدومينيكية
	    10
	    14
	   1 436
	   215 259
	 
	 
	 
	 
	    10
	    14
	   1 436
	   215 259
	الجمهورية العربية السورية
	    28
	    36
	   1 560
	   141 186
	    20
	    51
	   1 649
	   295 580
	    48
	    87
	   3 209
	   436 765
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	    17
	    19
	   1 243
	   483 260
	    1
	    3
	    238
	   8 375
	    18
	    22
	   1 482
	   491 634
	جمهورية تنـزانيا المتحدة
	    45
	    58
	   3 078
	   681 638
	    7
	    12
	    750
	   104 527
	    52
	    70
	   3 828
	   786 165
	جمهورية كوريا
	    62
	    70
	   7 680
	  1 404 483
	    15
	    17
	   1 633
	   232 535
	    77
	    87
	   9 313
	  1 637 019
	جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	 
	 
	 
	 
	    1
	    1
	    152
	   28 532
	    1
	    1
	    152
	   28 532
	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
	    6
	    7
	    232
	   49 475
	    1
	    1
	    17
	    400
	    7
	    8
	    249
	   49 875
	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
	    5
	    5
	    339
	   80 609
	    1
	    1
	    29
	   10 180
	    6
	    6
	    368
	   90 789
	جمهورية مولدوفا
	    12
	    20
	   1 051
	   285 088
	    2
	    2
	    113
	   5 176
	    14
	    22
	   1 165
	   290 264
	جنوب أفريقيا
	    91
	    119
	   7 439
	  2 599 410
	    4
	    5
	    337
	   44 556
	    95
	    124
	   7 776
	  2 643 966
	جورجيا
	    6
	    6
	    139
	   76 894
	    1
	    1
	    43
	   7 334
	    7
	    7
	    182
	   84 228
	الدانمرك
	    28
	    40
	   2 855
	  1 076 796
	    4
	    6
	    492
	   117 800
	    32
	    46
	   3 347
	  1 194 596
	دومينيكا
	    1
	    1
	    15
	   5 000
	 
	 
	 
	 
	    1
	    1
	    15
	   5 000
	الرأس الأخضر
	    5
	    8
	    475
	   214 000
	 
	 
	 
	 
	    5
	    8
	    475
	   214 000
	رواندا
	    18
	    20
	   1 058
	   194 983
	    7
	    11
	    613
	   25 779
	    25
	    31
	   1 672
	   220 762
	رومانيا
	    24
	    42
	   1 530
	   443 432
	    9
	    13
	    825
	   140 294
	    33
	    55
	   2 356
	   583 726
	زامبيا
	    29
	    30
	   1 607
	   366 454
	    2
	    2
	    135
	   6 213
	    31
	    32
	   1 742
	   372 667
	زمبابوي
	    35
	    48
	   2 457
	   693 212
	    3
	    8
	    590
	   76 036
	    38
	    56
	   3 047
	   769 248
	ساموا
	    4
	    4
	    182
	   36 500
	 
	 
	 
	 
	    4
	    4
	    182
	   36 500
	سان تومي وبرينسيبي
	    3
	    5
	    372
	   20 800
	 
	 
	 
	 
	    3
	    5
	    372
	   20 800
	سانت فنسنت وجزر غرينادين
	    4
	    4
	    160
	   44 000
	 
	 
	 
	 
	    4
	    4
	    160
	   44 000
	سانت كيتس ونيفيس
	    4
	    5
	    708
	   37 000
	 
	 
	 
	 
	    4
	    5
	    708
	   37 000
	سانت لوسيا
	    10
	    24
	   1 571
	   488 573
	 
	 
	 
	 
	    10
	    24
	   1 571
	   488 573
	سري لانكا
	    38
	    52
	   3 448
	   821 925
	    3
	    4
	    187
	   38 211
	    41
	    56
	   3 635
	   860 136
	السلفادور
	    15
	    19
	   1 223
	   164 317
	 
	 
	 
	 
	    15
	    19
	   1 223
	   164 317
	سلوفاكيا
	    3
	    8
	    116
	   48 203
	    7
	    8
	    572
	   84 668
	    10
	    16
	    688
	   132 871
	سلوفينيا
	    5
	    6
	    244
	   60 922
	    2
	    3
	    417
	   37 800
	    7
	    9
	    661
	   98 722
	سنغافورة
	    19
	    21
	   1 995
	   537 368
	 
	 
	 
	 
	    19
	    21
	   1 995
	   537 368
	السنغال
	    37
	    53
	   4 424
	  1 354 616
	    7
	    21
	    400
	   112 608
	    44
	    74
	   4 824
	  1 467 224
	سوازيلند
	    1
	    1
	    108
	   16 000
	 
	 
	 
	 
	    1
	    1
	    108
	   16 000
	السودان
	    45
	    68
	   2 861
	   792 460
	    4
	    5
	    160
	   20 281
	    49
	    73
	   3 022
	   812 741
	سورينام
	    3
	    4
	    56
	   19 250
	 
	 
	 
	 
	    3
	    4
	    56
	   19 250
	السويد
	    71
	    96
	   7 023
	  1 924 931
	    4
	    11
	    433
	   106 178
	    75
	    107
	   7 456
	  2 031 109
	سويسرا
	    85
	    218
	   6 389
	  2 026 309
	    52
	    122
	   5 395
	  1 177 522
	    137
	    340
	   11 784
	  3 203 831
	سيراليون
	    11
	    12
	    445
	   116 182
	    1
	    2
	    135
	   37 825
	    12
	    14
	    580
	   154 007
	سيشيل
	    1
	    1
	    15
	   2 500
	 
	 
	 
	 
	    1
	    1
	    15
	   2 500
	شيلي
	    221
	    438
	   21 616
	  3 495 504
	    254
	    791
	   25 502
	  2 261 812
	    475
	   1 229
	   47 118
	  5 757 316
	صربيا
	    13
	    20
	   1 778
	   423 652
	    4
	    4
	    297
	   59 756
	    17
	    24
	   2 075
	   483 409
	الصومال
	    4
	    6
	    668
	   127 167
	    1
	    1
	    120
	   15 600
	    5
	    7
	    788
	   142 767
	الصين
	    88
	    114
	   10 361
	  2 152 792
	    60
	    140
	   5 352
	   686 814
	    148
	    254
	   15 713
	  2 839 605
	طاجيكستان
	    12
	    13
	    370
	   56 407
	    2
	    2
	    22
	   5 921
	    14
	    15
	    392
	   62 328
	عديمو الجنسية
	    3
	    4
	    85
	   6 457
	    2
	    7
	    34
	   2 775
	    5
	    11
	    119
	   9 232
	العراق
	    38
	    48
	   3 665
	   942 582
	    3
	    8
	    414
	   41 928
	    41
	    56
	   4 079
	   984 510
	عمان
	 
	 
	 
	 
	    1
	    1
	    13
	   2 405
	    1
	    1
	    13
	   2 405
	غابون
	    2
	    2
	    88
	   11 000
	 
	 
	 
	 
	    2
	    2
	    88
	   11 000
	غامبيا
	    12
	    19
	    864
	   338 054
	    2
	    2
	    23
	   4 313
	    14
	    21
	    887
	   342 367
	غانا
	    56
	    70
	   4 083
	  1 137 848
	    5
	    5
	    319
	   21 331
	    61
	    75
	   4 402
	  1 159 180
	غرينادا
	    6
	    6
	    440
	   76 650
	 
	 
	 
	 
	    6
	    6
	    440
	   76 650
	غواتيمالا
	    30
	    79
	   3 565
	   885 346
	    6
	    12
	    341
	   79 211
	    36
	    91
	   3 906
	   964 557
	غيانا
	    13
	    17
	   1 146
	   304 407
	    5
	    8
	    367
	   89 973
	    18
	    25
	   1 513
	   394 380
	غير محددي الجنسية الجنسية
	    4
	    5
	    372
	   66 122
	    3
	    4
	    160
	   4 588
	    7
	    9
	    532
	   70 711
	غينيا
	    7
	    9
	    746
	   205 196
	    1
	    4
	    190
	   22 838
	    8
	    13
	    936
	   228 033
	فانواتو
	    2
	    2
	    95
	   15 900
	 
	 
	 
	 
	    2
	    2
	    95
	   15 900
	فرنسا
	    253
	    408
	   25 794
	  7 502 417
	    201
	    570
	   24 846
	  4 558 092
	    454
	    978
	   50 641
	  12 060 510
	الفلبين
	    74
	    85
	   6 606
	  1 286 995
	    22
	    38
	   1 659
	   384 654
	    96
	    123
	   8 265
	  1 671 649
	فلسطين
	    11
	    17
	    777
	   117 374
	    5
	    35
	    475
	   37 699
	    16
	    52
	   1 251
	   155 074
	فنزويلا (جمهورية - البوليفارية)
	    20
	    38
	   2 681
	   467 803
	    8
	    19
	    785
	   89 451
	    28
	    57
	   3 467
	   557 254
	فنلندا
	    26
	    34
	   1 887
	   478 686
	    5
	    8
	    442
	   87 740
	    31
	    42
	   2 329
	   566 426
	فيجي
	    11
	    17
	   1 389
	   188 250
	    2
	    2
	    147
	   33 920
	    13
	    19
	   1 535
	   222 170
	فييت نام
	    33
	    46
	   1 524
	   284 206
	    3
	    8
	    407
	   49 623
	    36
	    54
	   1 931
	   333 829
	قبرص
	 
	 
	 
	 
	    1
	    2
	    47
	   11 733
	    1
	    2
	    47
	   11 733
	قيرغيزستان
	    10
	    13
	    700
	   111 580
	    4
	    7
	    301
	   19 833
	    14
	    20
	   1 001
	   131 413
	كازاخستان
	    17
	    21
	    701
	   151 863
	    6
	    7
	    248
	   45 922
	    23
	    28
	    950
	   197 784
	الكاميرون
	    39
	    59
	   3 852
	   793 165
	    13
	    28
	   1 693
	   175 381
	    52
	    87
	   5 545
	   968 547
	كرواتيا
	    8
	    9
	    651
	   148 445
	    2
	    2
	    185
	   31 908
	    10
	    11
	    837
	   180 353
	كمبوديا
	    22
	    28
	   1 907
	   164 305
	    38
	    59
	   8 226
	   741 764
	    60
	    87
	   10 133
	   906 069
	كندا
	    244
	    377
	   24 983
	  8 001 305
	    80
	    214
	   6 322
	  1 459 946
	    324
	    591
	   31 305
	  9 461 251
	كوبا
	    11
	    15
	   1 305
	   331 020
	    4
	    30
	    734
	   140 560
	    15
	    45
	   2 039
	   471 580
	كوت ديفوار
	    18
	    22
	   1 362
	   433 884
	    5
	    9
	    392
	   71 841
	    23
	    31
	   1 755
	   505 725
	كوستاريكا
	    37
	    51
	   3 110
	   554 965
	    7
	    12
	    503
	   79 296
	    44
	    63
	   3 614
	   634 261
	كولومبيا
	    100
	    156
	   11 164
	  2 256 305
	    26
	    65
	   3 351
	   426 689
	    126
	    221
	   14 515
	  2 682 994
	الكونغو
	    7
	    9
	    664
	   226 400
	    2
	    15
	    117
	   28 324
	    9
	    24
	    782
	   254 724
	الكويت
	    4
	    6
	    488
	   163 406
	    1
	    1
	    7
	   1 573
	    5
	    7
	    495
	   164 979
	كينيا
	    252
	    373
	   28 536
	  5 762 538
	    138
	    203
	   16 208
	  1 539 310
	    390
	    576
	   44 744
	  7 301 848
	لاتفيا
	    3
	    6
	    551
	   166 932
	 
	 
	 
	 
	    3
	    6
	    551
	   166 932
	لبنان
	    88
	    119
	   5 858
	  1 185 138
	    101
	    378
	   6 753
	   861 170
	    189
	    497
	   12 611
	  2 046 309
	لكسمبرغ
	 
	 
	 
	 
	    1
	    1
	    65
	   3 600
	    1
	    1
	    65
	   3 600
	ليبريا
	    9
	    9
	    684
	   176 930
	 
	 
	 
	 
	    9
	    9
	    684
	   176 930
	ليبيا
	    4
	    4
	    730
	   101 000
	 
	 
	 
	 
	    4
	    4
	    730
	   101 000
	ليتوانيا
	    6
	    6
	    101
	   18 305
	    3
	    3
	    173
	   35 416
	    9
	    9
	    274
	   53 721
	ليسوتو
	    4
	    6
	    820
	   376 188
	 
	 
	 
	 
	    4
	    6
	    820
	   376 188
	مالطة
	    2
	    3
	    455
	   289 127
	 
	 
	 
	 
	    2
	    3
	    455
	   289 127
	مالي
	    17
	    19
	    865
	   216 586
	    5
	    16
	    352
	   98 724
	    22
	    35
	   1 217
	   315 309
	ماليزيا
	    24
	    26
	   1 252
	   280 745
	    4
	    5
	    377
	   79 125
	    28
	    31
	   1 629
	   359 870
	مدغشقر
	    6
	    7
	    403
	   107 729
	    2
	    6
	    332
	   45 043
	    8
	    13
	    734
	   152 772
	مصر
	    62
	    82
	   5 128
	  1 223 316
	    49
	    143
	   4 887
	  1 120 050
	    111
	    225
	   10 016
	  2 343 366
	المغرب
	    39
	    48
	   2 555
	   529 338
	    12
	    36
	   1 036
	   185 349
	    51
	    84
	   3 591
	   714 687
	المكسيك
	    158
	    246
	   13 628
	  2 500 934
	    48
	    103
	   3 806
	   342 159
	    206
	    349
	   17 434
	  2 843 093
	ملاوي
	    17
	    20
	    769
	   172 596
	 
	 
	 
	 
	    17
	    20
	    769
	   172 596
	ملديف
	    2
	    3
	    582
	   118 800
	 
	 
	 
	 
	    2
	    3
	    582
	   118 800
	المملكة العربية السعودية
	    5
	    8
	   1 103
	   400 166
	    1
	    1
	    60
	   3 200
	    6
	    9
	   1 163
	   403 366
	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	    571
	    864
	   52 569
	  17 683 259
	    130
	    311
	   10 607
	  2 076 871
	    701
	   1 175
	   63 176
	  19 760 130
	منغوليا
	    12
	    12
	    538
	   71 585
	    6
	    7
	    190
	   20 557
	    18
	    19
	    727
	   92 142
	موريتانيا
	    8
	    8
	    533
	   96 645
	    1
	    1
	    15
	   4 231
	    9
	    9
	    548
	   100 876
	موريشيوس
	    8
	    15
	    841
	   264 594
	    2
	    3
	    98
	   30 600
	    10
	    18
	    940
	   295 194
	موزامبيق
	    12
	    13
	    842
	   182 617
	    3
	    7
	    298
	   19 322
	    15
	    20
	   1 139
	   201 939
	ميانمار
	    4
	    4
	    345
	   110 080
	    5
	    7
	    426
	   111 882
	    9
	    11
	    771
	   221 962
	ناميبيا
	    2
	    3
	    123
	   23 050
	    2
	    5
	    45
	   15 087
	    4
	    8
	    169
	   38 137
	ناورو
	    1
	    1
	    20
	   5 000
	 
	 
	 
	 
	    1
	    1
	    20
	   5 000
	النرويج
	    29
	    38
	   1 906
	   679 944
	    5
	    6
	    770
	   127 068
	    34
	    44
	   2 675
	   807 012
	النمسا
	    39
	    58
	   3 297
	   904 465
	    44
	    64
	   6 171
	   818 312
	    83
	    122
	   9 468
	  1 722 777
	نيبال
	    27
	    41
	   2 186
	   562 121
	    1
	    2
	    195
	   44 625
	    28
	    43
	   2 381
	   606 746
	النيجر
	    9
	    9
	   1 126
	   323 139
	    6
	    8
	    331
	   37 720
	    15
	    17
	   1 458
	   360 859
	نيجيريا
	    63
	    91
	   6 280
	  1 590 148
	    15
	    28
	   1 417
	   197 985
	    78
	    119
	   7 697
	  1 788 133
	نيكاراغوا
	    14
	    25
	   2 062
	   324 100
	    4
	    5
	    234
	   31 893
	    18
	    30
	   2 296
	   355 993
	نيوزيلندا
	    33
	    51
	   2 502
	   702 881
	    8
	    22
	    634
	   123 916
	    41
	    73
	   3 136
	   826 797
	هايتي
	    19
	    25
	   1 737
	   279 548
	    4
	    9
	    571
	   74 587
	    23
	    34
	   2 308
	   354 135
	الهند
	    184
	    269
	   21 684
	  5 652 375
	    21
	    29
	   1 553
	   237 881
	    205
	    298
	   23 237
	  5 890 256
	هندوراس
	    7
	    12
	    775
	   114 955
	    2
	    2
	    150
	   11 400
	    9
	    14
	    925
	   126 355
	هنغاريا
	    8
	    12
	    674
	   95 715
	    6
	    9
	    598
	   69 255
	    14
	    21
	   1 272
	   164 970
	هــولندا
	    133
	    200
	   13 788
	  4 293 563
	    17
	    26
	   1 630
	   339 545
	    150
	    226
	   15 418
	  4 633 109
	الولايات المتحدة الأمريكية
	    743
	   1 097
	   78 838
	  23 593 891
	    297
	    588
	   25 900
	  5 294 008
	   1 040
	   1 685
	   104 738
	  28 887 899
	اليابان
	    52
	    64
	   7 371
	  1 444 470
	    15
	    20
	   1 275
	   220 115
	    67
	    84
	   8 646
	  1 664 586
	اليمن
	    10
	    10
	    382
	   65 000
	    2
	    7
	    447
	   49 836
	    12
	    17
	    829
	   114 836
	اليونان
	    26
	    37
	   2 323
	   495 645
	    8
	    21
	    752
	   151 214
	    34
	    58
	   3 075
	   646 859
	المجموع 
	   7 142
	   10 664
	   673 713
	 167 317 689
	   2 844
	   6 954
	   320 254
	  41 420 493
	   9 660
	   17 618
	   993 967
	 208 738 183
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	6,0
	 1 166
	16,8
	 1 811
	10,3
	الاختصاصيون الإداريون
	 2 128
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	2,2
	 1 469
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	1,0
	 17
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	 4
	0,1
	 4
	0,0
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	0,2
	 11
	0,2
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	أخصائيو النقل
	 9
	0,1
	 9
	0,1
	 18
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	المحررون والمترجمون التحريريون والمترجمون الشفويون
	 271
	2,5
	 1 629
	23,4
	 1 900
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	الوظائف المتصلة بطب الأسنان والتغذية والطب البشري والتمريض والعلوم البيطرية
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	 3
	0,0
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