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  الدورة السابعة والستون
  * من جدول الأعمال المؤقت١٣٥البند 

  إدارة الموارد البشرية
    

  غرافية للموظفينالخصائص الديم: ن الأمانة العامةتكوي    
  

  تقرير الأمين العام    
    

  موجز  
ــوار        ــإدارة المــ ــة بــ ــة المتعلقــ ــة العامــ ــرارات الجمعيــ ــلاً بقــ ــر عمــ ــذا التقريــ ــدَّم هــ د يُقــ
، ٦٣/٢٥٠ و   ٦١/٢٤٤ و   ٦٠/٢٣٨ و   ٥٩/٢٦٦ و   ٥٧/٣٠٥وآخرها القـرارات     البشرية،

  .٦٦/٢٣٤، و ٦٥/٢٤٧ و
الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة        غرافيـاً لتكـوين مـوظفي       ويتضمن هـذا التقريـر تحلـيلاً ديم         

  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الفترة من  في
  .ية العامة إلى الإحاطة علماً بهذا التقريرويدعو الأمين العام الجمع  

  
  

 
  

  *   A/67/150.  
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  مقدمة  -أولا   
يُقَــدَّم هــذا التقريــر الــسنوي للأمــين العــام عــن تكــوين الأمانــة العامــة عمــلاً بقــرارات      - ١

ــرارات        ــا الق ــشرية، وآخره ــوارد الب ــإدارة الم ــة ب ــة المتعلق ــة العام  ٥٩/٢٦٦ و ٥٧/٣٠٥الجمعي
  .٦٦/٢٣٤، و ٦٥/٢٤٧ ، و٦٣/٢٥٠ و ٦١/٢٤٤ و ٦٠/٢٣٨ و
 لجميـع مـوظفي الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة             )١(غرافيـا ويتضمن هذا التقرير تحلـيلاً ديم       - ٢

  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ موظفا حتى ٤٢ ٨٨٧الذين بلغ مجموعهم 
فـــصول، بمـــا في ذلـــك  لمحـــة عامـــة عـــن هيكـــل التقريـــر حـــسب ال١ويقـــدم الجـــدول   - ٣
ــتغيرات ديم أي ــةمـ ــ. غرافيـ ــدم الجـ ــتغيرات   ٢دول ويقـ ــن الاتجاهـــات حـــسب المـ ــة عـ ــة عامـ  لمحـ

ــة مــن عــام    مــوجز لأبــرز التغــييرات  ٣لجــدول ويــرد في ا. ٢٠١٢ إلى عــام ٢٠٠٨الديموغرافي
 عـدد   ٤ويـبين الجـدول     ). A/66/347 (٢٠١١المعلومات التي طرأت منـذ إعـداد تقريـر عـام             في

  . الأمم المتحدةالموظفين في الأمانة العامة والكيانات ذات الصلة في منظومة
    

  ١الجدول 
ــة العامــة حــتى         ــة للمــوظفين في الأمان ــران٣٠لمحــة عامــة عــن الخــصائص الديمغرافي  / حزي

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١ ومن ٢٠١٢  يونيه

  )أ(الفترة/الفصل
المتغيرات الديمغرافية 

  لمحة عامة  )ب()عدد الموظفين(

  مةجميع موظفي الأمانة العا
  )الفصل الثاني(

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠حتى 

عدد الموظفين 
)٤٢ ٨٨٧(  

لفتـرة اختبـار،/جميع فئات الموظفين المعينين بعقـود دائمـة   
  وبعقود محددة المدة وبعقود مؤقتة

  )٨الفقرة  (١٨٨: الدول الأعضاء الممثلة
  )٥الجدول (عدد الموظفين  الكيان  

  ٢٠ ١٤٩: )ج(العمليات غير الميدانية
  ٢٢ ٧٣٨: العمليات الميدانية

بعثـة الأمـم: أكبر تغيير في عدد الموظفين حـسب الكيـان        
   وظيفة٣ ٧٠٧نقصان : المتحدة في السودان

__________ 

نظـام إدارة   /تكامـل غرافية المستخدمة في هـذا التقريـر مـن نظـام المعلومـات الإداريـة الم               استُقيت المعلومات الديم    )١(  
ــوم     ــار ي ــدانيين، مــع اعتب ــه / تمــوز١٤شــؤون المــوظفين المي ا فاصــلا، أو تم الحــصول عليهــا   تاريخــ٢٠١٢يولي

 .كيانات الأمم المتحدة مباشرة من
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  )أ(الفترة/الفصل
المتغيرات الديمغرافية 

  لمحة عامة  )ب()عدد الموظفين(

  )٧الجدول (عدد الموظفين  الفئة  
  ١٢ ٢٨٩: الفئة الفنية والفئات العليا

  ٤ ٣٧٨: الخدمة الميدانية
  ٢٦ ٢٢٠: فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  ٦ ٨٥٨: ٤ -ع : كبر من حيث الرتبةالأ
  )٩الجدول (عدد الموظفين  نوع التعيين  

ــون بعقــود دائمــة   :عقــود تعــيين مــستمر /الموظفــون المعين
٧ ٢٨٤  

  ٣٣ ٥٠١: بعقود محددة المدة الموظفون المعينون
  ٢ ١٠٢: الموظفون المعينون بعقود مؤقتة
دالموظفـون المعينـون بعقـو     : الأكبر عدداً من حيث الرتبـة     

  ٦ ١٤٥: ٤ -خ ع  محددة المدة برتبة
  النسبة المئوية للموظفات  نوع الجنس  

  )١٩الفقرة ( في المائة ٣٣: النسبة الإجمالية
مكتـب: كيان العمليـات غـير الميدانيـة ذو النـسبة الأكـبر           

  )التاسع الشكل( في المائة ٧٠: إقامة العدل
:لميدانيــــــة ذو النــــــسبة الأكــــــبر  كيــــــان العمليــــــات ا 

ــة ــ لجنــ ــة الكــ ــا المختلطــ ــة٥٤: اميرون ونيجيريــ  في المائــ
  )الشكل العاشر(

 في المائـــة٤٠: الفئــة الفنيـــة والفئــات العليــا   : أعلــى فئــة
  )١٠الجدول (

 )الشكل الحادي عشر( عاماً ٤٢,٨: متوسط العمر  العمر  

ــددا     ــة ع ــات العمري ــا٣٩ً-٣٥: أكــبر الفئ ٨ ٢٩٦:  عام
 )الشكل الثاني عشر(

ــة     ــدة الخدمـ ــةمتوســـط مـ ــة العامـ ــوام ٦,٤: في الأمانـ أعـ
 )١١الجدول (

:الموظفـون الـدائمون   : أعلى متوسـط عمـر حـسب الفئـة          
 )١٢الجدول ( عاماً ٤٥,٨

 )١٢الجدول (عدد الموظفين المتقاعدين   

 ٨٢٣: المتوسط سنويا: ٢٠١٧-٢٠١٢التوقعات للفترة  

ــوظفين   ــراك الم ــصل الثالــث (ح  )الف
ــن  ــوز١مـــ ــه / تمـــ  إلى ٢٠١١يوليـــ
 ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠

  العينة الإحصائية
)٢٧ ٣٨٣( 

يـــدير  موظفـــاً لا)د(١٥ ٥٠٤جميـــع المـــوظفين باســـتثناء 
 شؤونهم نظام المعلومات الإدارية المتكامل

 )١٤الجدول (عدد الموظفين  

 ٤ ٧٩٤: التعيينات  

 ٤ ٨١٢: حالات انتهاء الخدمة  

  ١ ٨٩٠: الترقيات  
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  )أ(الفترة/الفصل
المتغيرات الديمغرافية 

  لمحة عامة  )ب()عدد الموظفين(

 ٤٣٩: عمليات النقل  

 )١٦الجدول (عدد الموظفين المعينين   لكيانا  

مكتــب الأمــم المتحــدة في: أكــبر العمليــات غــير الميدانيــة  
 جنيف

ــة     ــات الميداني ــق: أكــبر العملي ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم بعث
 الاستقرار في هايتي

 )١٧الجدول (عدد الموظفين المعينين   الفئة  

  والفئات العلياالفئة الفنية: الأكبر عدداً من حيث الفئة  

 ٣- ف: الأكبر عدداً من حيث الرتبة  

 )١٨الجدول (عدد الترقيات  

ــة       ــث الرتب ــدداً مــن حي ــة: الأكــبر ع ــة الخــدمات العام فئ
 والفئات المتصلة بها

 )١٩ الجدول( في المائة من الإناث ٤٩: التعيينات  نوع الجنس  

   في المائة من الإناث٤٨: حالات انتهاء الخدمة  
 )١٩لجدول ا(

 )الشكل الخامس عشر(التعيينات  العمر  

 ٨٣٣:  عاما٣٤ً-٣٠: أكبر فئة عمرية  

الموظفون الخاضعون لنظـام النطاقـات
)الفــــــــصل الرابــــــــع(المستــــــــصوبة 

 ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠

  العينة الإحصائية
)٢ ٢٤٥( 

 الموظفون المعينون في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي

 )٢٠الجدول (عضاء تمثيل الدول الأ   

 ٢٣: الدول غير الممثلة  

 ٤١: الدول الممثلة تمثيلاً ناقصا  

 ١٢٠: في حدود النطاق  

 ٩: الدول الممثلة تمثيلاً زائدا  

إدارة الـشؤون الاقتـصادية: العدد الأكبر حـسب الكيـان       الكيان  
 )٢٢الجدول ( والاجتماعية

 )٤١الفقرة  (٤-ف: أعلى نسبة مئوية  الفئة  

 )٢٦ و ٢٥الجدولان ( تعييناً جديداً ٢٤٧  نوع التعيين  

)٢٨الجدول ( في المائة ٤٣,٣: النسبة المئوية للموظفات  نوع الجنس  
في: ٢٠١٧-٢٠١٢حــالات التقاعــد المتوقعــة في الفتــرة    العمر  

 )٢٩الجدول ( في السنة ٦١المتوسط
  

  .لمعلوماتفصل التقرير الحالي والفترة التي أُبلغت فيها ا  )أ(  
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تمثل أعداد الموظفين المعنيين كامل مجموعـة البيانـات الـتي تـستند إليهـا المعلومـات الـواردة في الفـصل            )ب(  
  .ذي الصلة

ــشمل الإدارات   )ج(   ــا ي ــتين   /بم ــة، والمحكم ــب، واللجــان الإقليمي ــق، الجــدول   : المكات ــر المرف ــاء - ١انظ  ب
  .دانيةللاطلاع على قائمة العمليات غير الميدانية والمي

باستثناء الموظفين الذين تُدار شؤونهم بنظام المعلومات الإدارية المتكامل، بمن فـيهم موظفـو العمليـات                  )د(  
، ومـوظفي الأمانـة العامـة    ) بعثات تدار شؤونها بالنظام المتكامـل ٤عدا موظفي (الميدانية المعينين محلياً   

  .بعض موظفي المحكمتين الدوليتينالذين يدير شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، و
    

  ٢الجدول 
 ٢٠٠٨غرافيــة للمــوظفين في الأمانــة العامــة في الفتــرة مــن عــام ة عامــة عــن اتجاهــات الخــصائص الديملمحــ    

  ٢٠١٢عام   إلى
/المـــــــــوظفين/الفـــــــــصل

  التعليق  )هـ(٢٠١٠  )د(٢٠٠٩  )ج(٢٠٠٨  )ب(٢٠٠٧  )أ(٢٠٠٦  المتغيرات الديمغرافية

    )ل الأولالفص(المقدمة 
موظفــو الأمانـــة العامـــة  
والكيانــات ذات الــصلة 
في منظومـــــــة الأمـــــــم  

  )و(المتحدة

  أعداد موظفي منظومة الأمم المتحدة مستقرة١٧١ ٤٤٢٧٥ ٨١٦٧٥ ٧٤--

جميـــع مـــوظفي الأمانـــة 
  )الفصل الثاني( العامة

            

عــــــــــدد المــــــــــوظفين  
  )٥ الجدول(

 في المائــــة خــــلال الــــسنوات٨,٥زيــــادة بنــــسبة ٨٨٧ ٧٤٧٤٢ ١٣٤٤٣ ٩٧٨٤٤ ٥٠٣٣٩ ٣٩
ارتفعــت أعــداد مــوظفي الأمانــة: الخمــس الماضــية

العامة للأمم المتحـدة عمومـا بقـدر طفيـف حيـث
يرجــع ذلــك أساســا إلى إدراج أعــداد مــوظفين في

 لم يُدرجوا سـابقا ويـدير٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨عامي  
شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، وحـدوث

فية خلال الفترة المعنيـة في عـدد مـوظفيزيادة صا 
   موظف١ ٠٠٠العمليات الميدانية بنحو 

ظلــت نــسبة كــل فئــة إلى أعــداد المــوظفين الكليــة            )٧الجدول ( الفئة
ــستقرة خــلال الــسنوات الخمــس الماضــية عنــد م

  :القيم التالية
ــة الفنيـــة والفئـــات    الفئـ

  العليا
نسبة موظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا إلى  -٢٨٩ ٢١٤١٢ ١٥٩١٢ ٥٥٤١٢ ١٤٢١١ ١١

   في المائة٢٩عدد الموظفين الكلي هي 
نــسبة مــوظفي فئــة الخدمــة الميدانيــة  إلى عــدد  -٣٧٨ ٥٤١٤ ٤٣٨٤ ٣٥٢٤ ٠٧٦٤ ٤  الخدمة الميدانية

   في المائة١٠الموظفين الكلي هي 
فئـــة الخـــدمات العامـــة   

  والفئات المتصلة بها
نــسبة مــوظفي فئــة الخــدمات العامــة إلى عــدد  -٢٢٠ ٩٩٢٢٦ ٥٣٧٢٦ ٠٧٢٢٧ ٢٨٥٢٤ ٢٤

   في المائة٦١الموظفين الكلي هي 
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/المـــــــــوظفين/الفـــــــــصل
  التعليق  )هـ(٢٠١٠  )د(٢٠٠٩  )ج(٢٠٠٨  )ب(٢٠٠٧  )أ(٢٠٠٦  المتغيرات الديمغرافية

تغــيرت نــسبة كــل نــوع مــن أنــواع التعــيين إلى           )ز()٩ الجدول(نوع التعيين 
أعداد المـوظفين الكليـة مـع زيـادة تعـيين المـوظفين

المـستمرة وانخفـاض التعـيين/بعقود الخدمة الدائمـة   
عقود محـــددة المـــدة بنـــسبة مئويـــة مماثلـــة نظـــرابـــال

لممارسة تحويل العقد إلى عقد تعيين دائم الـتي تـتم
  مرة واحدة

 /تعيينــات بعقــود دائمــة 
  مستمرة

مـستمرة إلى عـدد/زيادة نسبة التعيين بعقود دائمة    ٢٨٤ ٨٣٥٧ ٩٧٩٦ ٤--
٢٠١٠ في المائـة في عـام   ١١الموظفين الكلـي مـن      

  ٢٠١٢في عام  في المائة ١٧إلى 
ــود محــددة    ــات بعق تعيين

  المدة
انخفاض نسبة التعيين بعقود محـددة المـدة إلى عـدد٥٠١ ٦١٤٣٣ ٧١٨٣٤ ٣٦  -  -

٢٠١٠ في المائـة في عـام   ٨٣الموظفين الكلـي مـن      
  ٢٠١٢ في المائة في عام ٧٨إلى 

  ١٠٢ ٢٩٨٢ ٤٣٧٢ ٢  -  -  تعيينات بعقود مؤقتة

             )١٠الجدول (نوع الجنس 
ظلــت نــسبة الموظفــات إلى عــدد المــوظفين الكلــي٣٤٤ ٤١٧١٤ ٥٠٠١٤ ٤٤٠١٤ ٥٧٥١٣ ١٣  عدد الموظفات

ــستقرة خــلا  ل الــسنوات الخمــس الماضــية عنــدم
  في المائة تقريبا ٣٣

              )١١الجدول (العمر 
ــسنوات٤١,٠٤٢,٢٤٢,٣٤٢,٣٤٢,٨)السنوات(متوسط العمر  ــستقرا خـــلال الـ ــر مـ ظـــل متوســـط العمـ

   سنة تقريبا٤٢لخمس الماضية عند ا
الموظفون الخاضعون لنظام 

 النطاقات المستصوبة
  )الفصل الرابع(

            

 في المائــــة خــــلال الخمــــس١٩انخفــــاض بنــــسبة ٢٤٥ ٠٤٩٢ ٨٨٦٢ ٨٠٥٢ ٧٩٤٢ ٢   عدد الموظفين-ألف 
 مـن٦٦سنوات الماضية يرجـع أساسـا إلى الفقـرة          

 غـيرت طريقـة الـتي  ٦٥/٢٤٧قرار الجمعية العامة    
حساب المـوظفين ذوي المركـز الجغـرافي في عـامي

  )٣٧ و ٣٦انظر الفقرتين  (٢٠١٢ و ٢٠١١
 تمثيــل الـــدول الأعـــضاء 

  )٢٠الجدول (
            

١٦١٥١٢٢٠٢٣  الدول غير الممثلة

٢٤٣٠٣١٥٦٤١ الدول الممثلة تمثيلاً ناقصا

١٣١١٢٥١٣٢١٠٩١٢٠  في حدود النطاق

٢١٢٢١٧٧٩ الدول الممثلة تمثيلاً زائدا

٢٠١٠ظـــل تمثيـــل الـــدول الأعـــضاء حـــتى عـــام  
٢٠١١مـــستقرا عامـــة، إلا أنـــه انخفـــض في عـــام 

 المـذكور٦٥/٢٤٧ القـرار    يرجع ذلك أيـضا إلى    (
ــلاه ــام )أعـ ــد٢٠١٢، ثم ازداد في عـ ــصبح عنـ  ليـ
  ٢٠١٠ في المائة من مستوى عام ١٠ نسبة

  
  .A/63/310انظر الوثيقة   )أ(  
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  .A/64/352انظر الوثيقة   )ب(  
  .A/65/350انظر الوثيقة   )ج(  
مــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع  مكتــب الأ/ موظفــاً يــدير شــؤونهم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  ١ ٤٥٠بمــا يــشمل   )د(  

  .٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٨: يُدرجوا في السنوات السابقة ولم
  .A/66/347انظر الوثيقة   )هـ(  
: ، حيث أنه تم الإبـلاغ عـن عـدد مختلـف في هـاتين الـسنتين      ٢٠٠٩ إلى عام ٢٠٠٨ة للفترة من عام المقارنة ليست مبين   )و(  

  .الموظفون المعينون بعقود مدتها سنة أو أكثر فقط
 إلى ٣٠٠ و ٢٠٠ و ١٠٠نتيجة للإصلاحات الـتي طـرأت علـى نظـام التعاقـد، حولـت أنـواع التعـيين مـن المجموعـات                       )ز(  

  .٢٠١٠-٢٠٠٩دة ومؤقتة خلال الفترة تعيينات جديدة محددة الم
    

  ٣الجدول 
  ٢٠١٠ وتقرير التكوين لعام )أ(٢٠١١موجز لأبرز التغييرات في تقرير التكوين لعام     

  
  أبرز التغييرات  الفصل

  المقدمة
  )الفصل الأول(

بناء علـى طلـب( تبين تحليلا للاتجاهات الديموغرافية     ٢معلومات إضافية في الجدول الجديد      
  )٤، الفقرة A/66/511جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛ انظر الوثيقة الل

  جميع الموظفين
  )الفصل الثاني(

 يبين حـالات التقاعـد المتوقعـة حـسب الفئـة لجميـع المـوظفين١٣يحل جدول جديد بالرقم     
وثيقـةانظـر ال  (محل جدول كان يبين حالات التقاعد المتوقعة لعدد حراك المـوظفين الأصـغر              

A/66/347 ١٩، الجدول(  
    

  “HR Insight”نظرة على الموارد البشرية     
، أطلــق مكتــب إدارة المــوارد البــشرية الإصــدار الأول لأداة   ٢٠١١أغــسطس /في آب  - ٤

 لتكون متاحـة  HR Insight‘‘ نظرة على الموارد البشرية’’إبلاغ عبر شبكة الإنترنت تحمل اسم 
ــع البعثــات الدائمــة  ــيح اســتخراج     وهــي . لجمي ــشرية، وتت تقــوم علــى مخــزن بيانــات المــوارد الب

المعلومات من النظم الأخرى للموارد البشرية، مثـل نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل ونظـام                  
  .Nucleusنيوكليوس 

وزود الإصدار الأول للأداة البعثات الدائمة بتقارير عن النطاقات المستـصوبة، وقائمـة               - ٥
يل المـوظفين فيمـا يتـصل بمـواطني كـل منـها، مثـل تـشكيل المـوظفين حـسب                     بالموظفين، وتفاص 

مـع وجـود    (ويجري تحديث التقـارير المتاحـة علـى الإنترنـت شـهريا             . نوع الجنس ونوع التعيين   
ويمكـن تنــزيلها بمـا يمكـن البعثـات الدائمـة مـن الوصـول                ) فترة تأخير قدرها ثلاثة شهور تقريبا     

ر التي يكثر طلبها مـن مكتـب إدارة المـوارد البـشرية، ويقلـل مـن                 بصورة فورية وملائمة للتقاري   
وتساعد الأداة، بهذه الطريقة، على جعل الأمـم المتحـدة        . الحاجة لطباعة وتوزيع النسخ الورقية    
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وعلـى سـبيل المثـال، تتـاح الآن قائمـة مـوظفي الأمانـة العامـة علـى هـذا                 . أكثر تواؤما مع البيئة   
وعنــد .  مليــون صــفحة ورقيـة ســنويا ١,٢، ممــا يـوفر أكثــر مـن   البرنـامج حــصريا علـى الــشبكة  

ط لـلأداة في البعثـات الدائمـة،        مـستخدم فق ـ   ٢٠٠إعداد هـذا التقريـر، كـان هنـاك مـا يتجـاوز              
، لإنتـاج قرابـة     ٢٠١٢أغـسطس   / إلى منتـصف آب    ٢٠١٢ينـاير   / كانون الثـاني   ١الفترة من    في

  . تقرير٣ ٠٠٠
 ـــ   - ٦ ــرة، أجـ ــلاق الأداة لأول مــ ــذ إطــ ــب إدارةومنــ ــددا   رى مكتــ ــشرية عــ ــوارد البــ  المــ
التحسينات عليها، بمـا في ذلـك إضـافة تقـارير تـبين للـدول الأعـضاء حـالات إنهـاء الخدمـة                        من

 فيمـا   ٢- إلى الرتبـة مـد     ٥-والتعيينات وحالات التقاعد المتوقعة لجميع المـوظفين مـن الرتبـة ف           
ل إلى التقارير التي تـوفر معلومـات        وأصبح الآن بمقدور الدول الأعضاء الوصو     . يتعلق بمواطنيها 

‘‘ نظـرة علـى المـوارد البـشرية       ’’مشابهة لمـا يـرد في تقريـر تكـوين الأمانـة العامـة، مـع بيـان أداة                    
بصفة رئيسية المعلومات على صعيد المـوظفين خلافـا لتقريـر تكـوين الأمانـة العامـة الـذي يـبين                      

وفي المستقبل، سيعمل المكتـب     . ا فقط المعلومات على الصعيد المتداخل والذي يتم إنتاجه سنوي       
  .على نشر قدر أكبر من تقرير التكوين على الإنترنت
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  ٤الجدول 
    ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ حسب نوع التعيين والفئة حتى )أ(موظفو الأمانة العامة والكيانات المتصلة بها في منظومة الأمم المتحدة

       مدة غير محددة   تعيين مؤقت   تعيين محدد المدة   تعيين مستمر/تعيين دائم  

  الكيان

الفئــــــــة 
ــة  الفنيـــــ
والفئات 
  العليا

ــة  الخدمـ
  الميدانية

الخـــــدمات 
العامـــــــــــة 
ــات  والفئــــ
  المتصلة بها

المجموع 
  الفرعي

ــة  الفئــــــــــ
الفنيــــــــــة 
ــات  والفئــ

  العليا
الخدمــــة  
  الميدانية

ــدمات  الخـــــ
العامــــــــــــــة 
والفئـــــــــات 
  المتصلة بها

المجمــــــوع 
  الفرعي

ــة  الفئـــــــــ
الفنيــــــــــة 
والفئـــات 

  العليا
لخدمــــة ا

  الميدانية

الخـــــدمات 
ــة  العامــــــــــ
والفئـــــــات 
  المتصلة بها

المجمـــــوع 
  الفرعي

ــة  الفئــــــــ
الفنيـــــــــة 
والفئـــات 

  العليا
ــة  الخدمـ
  الميدانية

الخــــــدمات 
العامـــــــــــــة 
والفئـــــــات 
  المتصلة بها

المجمــوع  
  المجموع  الفرعي

النــــــــــسبة  
المئويــة مــن 
  المجموع

٨٨٧٥٧,١ ٤٢ ----١٠٢ ٢ ٨٠١ ٣٩ ٢٦٢ ١ ٥٠١ ٣٣ ٤٨٨ ٢١ ١٤٨ ٤ ٨٦٥ ٧ ٢٨٤ ٧ ٩٣١ ٣ ١٩١ ١٦٢ ٣   الأمانة العامة

                  الكيانات ذات الصلة

٤٤٣١٥,٢ ١١ ----٠٧٦ ١ ٨٣٥ -٢٤١ ٥١٠ ٨ ١٢٦ ٦ -٣٨٤ ٢ ٨٥٧ ١ ٤٩٤ ١ ١ ٣٦٢   ونيسيفالي

١٣٥١٠,٨ ٨ ----٢١٦ ١٢٦ -٩٠ ١٧٨ ٦ ٨٩٣ ٣ -٢٨٥ ٢ ٧٤١ ١ ٤٧٠ ١ -٢٧١   يبرنامج الأمم المتحدة الإنمائ
المتحدة لشؤون  مفوضية الأمم 

٩٩٧١٠,٦ ٧ ٩٤٥ ٢ ٧٩٨ ١ ٢٥ ١٢٢ ١ ١٧٢ ١ ٠٠٣ ١ ٢ ١٦٧ ٨٨٠ ٣ ٢٩٥ ٣ ١٢ ٥٧٣ ----  اللاجئين

٣٣٧٣,١ ٢ ----١٦ ٩ -٧ ٨٦٠ ١ ٣٨١ ١ -٤٧٩ ٤٦١ ٣٥١ -١١٠   صندوق الأمم المتحدة للسكان
مكتب الأمم المتحدة لخدمات 

٨٥٤١,١ ----٢٤ --٢٤ ٧٨٢ ٢٠٣ -٥٧٩ ٤٨ ٢٥ -٢٣   المشاريع

٢٦٧٠,٤ ----٢٦ ١٣ -١٣ ١٦٣ ٥٥ -١٠٨ ٧٨ ٤٢ -٣٦   )ب(مركز التجارة الدولية
ات الصندوق المشترك للمعاش

٢٢٨٠,٣ ----١١ ٩ -٢ ١١٨ ٦٨ -٥٠ ٩٩ ٦٢ -٣٧   التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل 

٢٠٥٠,٣ ٤ ١ -٣ ----٢٠١ ١٦ -١٨٥ ----)ج(اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى

٤٠٠,١ ----١ --١ ٣٩ ٦ -٣٣ ---- معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث

٣٩٠,١ --------١٨ ٦ -١٢ ٢١ ١١ -١٠   لجنة الخدمة المدنية الدولية

١٢٤٠,٢ --------١٢٤ ٤٤ -٨٠ ----  جامعة الأمم المتحدة

١١٤٠,٢ --------٨١ ٣٥ -٤٦ ٣٣ ٢٣ -١٠   محكمة العدل الدولية

٥٠١٠,٧ ----٢٧ ٣ -٢٤ ٤٤٨ ١٣٣ -٣١٥ ٢٦ ١٠ -١٦   هيئة الأمم المتحدة للمرأة

٢٨٤٤٢,٩ ٣٢ ٩٤٩ ٢ ٧٩٩ ١ ٢٥ ١٢٥ ١ ٥٦٩ ٢ ٩٩٨ ١ ٢ ٥٦٩ ٤٠٢ ٢٢ ٢٦١ ١٥ ١٢ ١٢٩ ٧ ٣٦٤ ٤ ٤٨٨ ٣ ١ ٨٧٥   الكيانات ذات الصلةمجموع   

١٧١١٠٠,٠ ٧٥ ٩٤٩ ٢ ٧٩٩ ١ ٢٥ ١٢٥ ١ ٦٧١ ٤ ٧٩٩ ٢ ٤١ ٨٣١ ١ ٩٠٣ ٥٥ ٧٤٩ ٣٦ ١٦٠ ٤ ٩٩٤ ١٤ ٦٤٨ ١١ ٤١٩ ٧ ١٩٢ ٠٣٧ ٤   المجموع  
  

يئات الفرعية الـتي منحتـها   يشير إلى المبادئ العامة للنظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة التي تسري على جميع موظفي الأمم المتحدة، بمن فيهم موظفو البرامج والصناديق واله      )أ(  
  .الجمعية العامة وضعا خاصا في ما يتصل بأمور التعيين

  .يمول عدد من الوظائف في مركز التجارة الدولية بالاشتراك بين الأمم المتحدة، من ميزانيتها العادية، ومنظمة التجارة العالمية  )ب(  
  .باستثناء الموظفين المحليين  )ج(  
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  الأمانة العامةجميع موظفي   -ثانيا   
  عدد الموظفين  -ألف   

 ٤٢ ٨٨٧ )٢(، كان إجمالي عـدد مـوظفي الأمانـة العامـة          ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠في    - ٧
مـستمرة، وبعقـود محـددة      /موظفا، بما يشمل جميع فئات المـوظفين المعيـنين بعقـود خدمـة دائمـة              

  .)٣(المدة، وعقود مؤقتة على الصعيدين الدولي والمحلي
ــشمل   - ٨ ــوظفين إجمــ”وي ــوظفين مــن  “الي عــدد الم ــة عــضوا ١٨٨ م ــق،   ( دول انظــر المرف

  ). ألف- ١الجدول 
ــاه اتجــاه مجمــوع عــدد المــوظفين علــى مــدى خمــس ســنوات       - ٩ ويــبين الــشكل الأول أدن

في مقابـل  ) المكاتـب، واللجـان الإقليميـة، والمحكمتـان    /الإدارات(حسب العمليات غير الميدانيـة   
ات في عــــــدد المــــــوظفين في الفتــــــرة  الــــــتغير٥ الجــــــدول ويفــــــصل. العمليــــــات الميدانيــــــة

  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠ من
    

   الأولالشكل
  ٢٠١٢ إلى عام ٢٠٠٨جميع موظفي الأمانة العامة من عام     

  )٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ حتى ٤٢ ٨٨٧: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  
  

__________ 

 .“جميع الموظفين”يُشار إلى هذا العدد في هذا التقرير بأكمله بعبارة   )٢(  

  .أخرى منظمات  موظفا معارون للعمل في٦١ بدون مرتب و  موظفا في إجازات خاصة١٨٧المستبعدون هم   )٣(  

ي ا
وظف

د م
عد

امة
 الع
مانة

لأ
 

 السنة

العمليات غير الميدانية
العمليات الميدانية



A/67/329  
 

12-47418 11 
 

  الكيان  -باء   
المكاتــب، /الإدارات(مانــة في أربــع مجموعــات مــن الكيانــات  يعمــل جميــع مــوظفي الأ  - ١٠

وقـد أدرجـت المكاتـب الميدانيـة التابعـة          ). واللجان الإقليميـة، والمحكمتـان، والعمليـات الميدانيـة        
ــة       ــدرات والجريمـ ــني بالمخـ ــدة المعـ ــم المتحـ ــسانية، ومكتـــب الأمـ ــشؤون الإنـ ــسيق الـ لمكتـــب تنـ

وتـــشير العمليـــات . لمكاتـــب الـــتي هـــي تابعـــة لهـــاا/المكاتـــب الأخـــرى في الإدارات/والإدارات
ــة   ويفــــصل.  إلى بعثــــات حفــــظ الــــسلام وبعــــض البعثــــات الــــسياسية الخاصــــة      )٤(الميدانيــ
كـل كيـان مـن كيانـات المجموعـات الأربـع وموظفيهـا، ويـبين                ) انظر المرفـق  (باء   - ١الجدول  
  .المكاتب حسب المقر وغيره من المواقع/الإدارات

    
  ٥ الجدول

 / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١١يونيـه  / حزيـران ٣٠في مجموع عدد موظفي الأمانة بحسب الكيان مـن       التغير      
  ٢٠١٢يونيه 

 موظـــف حـــتى ١ ٠٠٠وظفين أكـــبر مـــن ؛ الكيانـــات الـــتي لـــديها عـــدد مـــن المـــ٤٢ ٨٨٧: عـــدد المـــوظفين(
  )٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠حتى     ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠حتى   

   الموظفينعدد  الكيان
ــن    ــة مــ ــسبة المئويــ النــ
  مجموع عدد الموظفين

ــدد   ــتغير في عــ الــ
  عدد الموظفين  الموظفين

ــة مــن ــسبة المئوي الن
  مجموع الموظفين

            المكاتب/الإدارات
 ٣,٧ ٥٨١ ١  (٣٠) ٣,٧ ٦١١ ١  مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 ٣,٦ ٥٣١ ١   ١٥٩ ٣,١ ٣٧٢ ١  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ٣,٤ ٤٦٦ ١   ١٨١ ٢,٩ ٢٨٥ ١  إدارة الشؤون الإدارية

 ٢,٨ ٢١٦ ١  (٩١) ٣,٠ ٣٠٧ ١  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

 ٢,٧ ١٥٣ ١  (٧) ٢,٧ ١٦٠ ١  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

__________ 

تشمل العمليات الميدانية بعثات حفظ الـسلام بالإضـافة إلى قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في برينـديزي                  )٤(  
مكاتــب الأمــم (في إطــار المجموعــة المواضــيعية الثالثــة  ) A/66/354انظــر الوثيقــة (والبعثــات الــسياسية الخاصــة 

، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى        )ة، ومكاتب دعم بناء السلام، والمكاتب المتكاملة، واللجان       المتحد
أمـا المجموعـة   . أفغانستان، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا   

ستـشارون الخاصــون، والممثلــون الخاصــون للأمــين  المبعوثــون الخاصــون والشخــصيون، والم(المواضـيعية الأولى  
، فقـد أُدرجـت في إدارة الـشؤون         )أفرقة وفرق وهيئـات رصـد الجـزاءات       (، والمجموعة المواضيعية الثانية     )العام

بشأن ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠السياسية، باستثناء ما يتعلق بدعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بقرار مجلس الأمن              
حة الـدمار الـشامل، الـتي أُدرجـت في مكتـب شـؤون نـزع الـسلاح والمديريـة التنفيذيـة           عدم انتشار جميع أسل   

 .للجنة مكافحة الإرهاب التي ترد بشكل مستقل
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠حتى     ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠حتى   

   الموظفينعدد  الكيان
ــن    ــة مــ ــسبة المئويــ النــ
  مجموع عدد الموظفين

ــدد   ــتغير في عــ الــ
  عدد الموظفين  الموظفين

ــة مــن ــسبة المئوي الن
  مجموع الموظفين

 ٢,٦ ٠٩٨ ١  (٨٦) ٢,٧ ١٨٤ ١  إدارة شؤون السلامة والأمن

 ١٨,٣ ٨٣٧ ٧   ١١ ١٧,٩ ٨٢٦ ٧  إدارات أخرى

 ٣٧,٠ ٨٨٢ ١٥   ١٣٧ ٣٦,٠ ٧٤٥ ١٥ المكاتب/المجموع الفرعي، للإدارات  

      العمليات غير الميدانية

 ٦,٣ ٦٨٢ ٢  (١٣) ٦,٢ ٦٩٥ ٢  اللجان الإقليمية

 ٣,٧ ٥٨٥ ١  (٢٣١) ٤,٢ ٨١٦ ١  المحكمتان

 ٤٧,٠ ١٤٩ ٢٠  (١٠٧) ٤٦,٣ ٢٥٦ ٢٠ المجموع الفرعي للعمليات غير الميدانية  

      العمليات الميدانية

العمليـــة المختلطـــة للاتحـــاد الأفريقـــي
 ٩,٤ ٠٤٩ ٤   ١٨٦ ٨,٨ ٨٦٣ ٣  والأمم المتحدة في دارفور

ــدة في ــم المتحـــ ــة الأمـــ ــة منظمـــ  بعثـــ
 ٨,٨ ٧٧٠ ٣   ١٦ ٨,٦ ٧٥٤ ٣  جمهورية الكونغو الديمقراطية

 صفر صفر (٣٧٠٧) ٨,٥ ٣٧٠٧ بعثة الأمم المتحدة في السودان

 ٥,١ ٢٠٠ ٢   ٢٢٠٠ صفر صفر بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة
 ٥,٠ ١٤٥ ٢   ٤٧ ٤,٨ ٠٩٨ ٢  إلى أفغانستان

بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار
 ٤,٣ ٨٦٠ ١  (٤٧) ٤,٤ ٩٠٧ ١  في هايتي

 ٣,٤ ٤٦٣ ١   ٥ ٣,٣ ٤٥٨ ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

ــة في ــدة المتكاملــ ــم المتحــ ــة الأمــ  بعثــ
 ٢,٨ ١٢١٥ (٩٢) ٣,٠ ٣٠٧ ١   ليشتي- تيمور

 ٢,٨ ١١٨٧  ٥١ ٢,٦ ١٣٦ ١  عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

 ٢,٣ ١٠٠٧  ٣٠ ٢,٢ ٩٧٧ قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

 ٩,٠ ٨٤٢ ٣   ٥٥٨ ٧,٥ ٢٨٤ ٣  عمليات أخرى

 ٥٣,٠ ٧٣٨ ٢٢  (٧٥٣) ٥٣,٧ ٤٩١ ٢٣  مليات الميدانيةالمجموع الفرعي للع  

 ١٠٠,٠ ٨٨٧ ٤٢  (٨٦٠) ١٠٠,٠ ٧٤٧ ٤٣   المجموع  

    
ا العــدد الأكــبر مــن مــوظفي   الــتي يعمــل فيه ــ٢٥ مراكــز العمــل الـــ ٦ويــبين الجــدول   - ١١

  .العامة الأمانة
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  ٦الجدول 
  )أ(٢٠١٢نيه يو/ حزيران٣٠جميع موظفي الأمانة العامة حسب مركز العمل حتى     

  )٤٢ ٨٨٧: عدد الموظفين(
  أعداد الموظفين    

 المجموع العمليات الميدانية  المحكمتان  اللجان الإقليمية  المكاتب/الإدارات  البلد  )ب(مركز العمل

 ٤٥٩ ٦  ٧  ٥  — ٤٤٧ ٦  الولايات المتحدة الأمريكية  نيويورك

 ٤٦٨ ٣  ٩  — ٢٢٤  ٢٣٥ ٣  سويسرا  جنيف

 ٩٦٤ ٢  ٩٤٣ ٢  — — ٢١  لسودانا  الفاشر

 ٩١٩ ١  ٢٤٠  — — ٦٧٩ ١  كينيا  نيروبي

 ٧٧٥ ١  ٧٣٦ ١  — — ٣٩  هايتي  بور أو برانس

 ٤٥٦ ١  ٣٩٥ ١  — — ٦١  جمهورية الكونغو الديمقراطية  كينشاسا

 ٤٢٣ ١  ٤٠٢ ١  — — ٢١  ليبريا  مونروفيا

 ٣٢٣ ١  ٣٠٤ ١  — — ١٩  جنوب السودان  جوبا

 ٢٩٣ ١  ٢٠٣ ١  — — ٩٠  فغانستانأ  كابُل 

 ١٦٤ ١  ١٥٧ ١  — — ٧   ليشتي-تيمور   ديلي

 ١٢٢ ١  — — — ١٢٢ ١  النمسا  فيينا 

 ١٢٠ ١  ٠٨٨ ١  — — ٣٢  كوت ديفوار  أبيدجان

 ٠٢٢ ١  ٠١٥ ١  — — ٧  لبنان  الناقورة

 ٩٢٠  — ٩١٨  — ٢  هولندا  لاهاي

 ٨٥٢  ١٤  — ٧١٦  ١٢٢  إثيوبيا  أديس أبابا

 ٦٧٢  — — ٥٤٩  ١٢٣  تايلند  بانكوك

 ٦٦٧  ٦٦٧  — — — السودان  نيالا

 ٥٨٣  — ٥٨٣  — — جمهورية تترانيا المتحدة  أروشا

 ٥١٢  — — ٥٠٦  ٦  شيلي  سانتياغو

 ٥٠٤  ٩٩  — ٣٨٠  ٢٥  لبنان  بيروت

 ٤٦٣  ٤٥٧  — — ٦  أوغندا  عنتيبي

 ٤٥٩  ٤٥٠  — — ٩  العراق  بغداد

 ٣٥٦  ٣٤٧  — — ٩   الكونغو الديمقراطيةجمهورية  بونيا

 ٣٤٩  ٣٤٩  — — — إيطاليا  برينديزي

 ٣٤٦  ٣٢٢  — — ٢٤  جمهورية الكونغو الديمقراطية  غوما

 ٦٩٦ ٩  ٥٣٤ ٦  ٧٩  ٣٠٧  ٧٧٦ ٢     أماكن أخرى

 ٨٨٧ ٤٢  ٧٣٨ ٢٢  ٥٨٥ ١  ٦٨٢ ٢  ٨٨٢ ١٥    المجموع  

  
  .يها العدد الأكبر من موظفي الأمانة العامة التي يعمل ف٢٥في مراكز العمل الـ   )أ(  

  .يجري الإبلاغ عن غالبية العمليات الميدانية ذات المواقع المتعددة في إطار مراكز عملها الإدارية الرئيسية  )ب(  
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  الفئة  -جيم   
وتـرد  . يبين الشكل الثاني أدناه العدد الإجمـالي والنـسب المئويـة لجميـع فئـات المـوظفين           - ١٢

حـسب الفئـة والجنـسية؛ وتـرد التفاصـيل نفـسها            ) انظر المرفـق  (ألف   - ١ل في الجدول    التفاصي
  .حسب الفئة والكيان) انظر المرفق( باء ١في الجدول 

    
  الشكل الثاني

  ٢٠١١ يونيه /حزيران  ٣٠النسبة المئوية لمجموع عدد موظفي الأمانة العامة حسب الفئة في     
  )٤٢ ٨٨٧: عدد الموظفين(
    
  
  
  
  
  
  
                

  الفئة والرتب  -  ١  
  .تبين الأشكال من الثالث إلى السادس توزيع الموظفين حسب الفئة والرتبة  - ١٣
  

الفئة الفنية والفئات
  العليا
١٢ ٢٨٩  
   في المائة٢٩

  الخدمة الميدانية
٤ ٣٧٨  

 ائة في الم١٠

الخدمات العامة
والفئات المتصلة بها

٢٦ ٢٢٠  
   في المائة٦١
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  الشكل الثالث
 /حزيــران  ٣٠توزيــع مــوظفي الأمانــة العامــة مــن الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا حــسب الرتبــة حــتى               

  ٢٠١٢  يونيه
  )٤٢ ٨٨٧ من ١٢ ٢٨٩: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ل الرابعالشك
  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠توزيع موظفي الأمانة العامة من فئة الخدمة الميدانية حسب الرتبة حتى     

  )٤٢ ٨٨٧ من ٤ ٣٧٨: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  

  الشكل الخامس

Number of staff

   36

   333

  1 288

  2 457

   251

   13

   500   1 000   1  500   2 000   2 500   3  000

FS -7

FS -6

FS -5

FS -4

FS -3

FS -2

٧ -خ م          
٦ -خ م            
٥ -خ م 

      
٤ -خ م            
٣ -خ م            

٢ -م خ 
  

  فينعدد الموظ

N um be r o f S ta ff

   6 4

   7 9

   1 7 5

   5 0 2

  1  6 8 7

  3  6 3 4

  4  1 2 4

  1  4 5 6

   2 9

   4 0 4

   7 1

   6 4

   5 0 0   1  0 0 0   1  5 0 0   2  0 0 0   2  5 0 0   3  0 0 0   3  5 0 0   4  0 0 0   4  5 0 0

US G

A S G

D -2

D -1

P -5

P -4

P -3

P -2

P -1

IN T

R

T

    وكيل الأمين العام
  أمين عام مساعد

        ٢-مد
      ١-مد
    ٥-ف
  ٤-ف
    ٣-ف
    ٢-ف
    ١-ف

    المترجمون الشفويون
      المراجعون

 المترجمون التحريريون

  عدد الموظفين



A/67/329

 

16 12-47418 
 

ت المتــصلة بهــا حــسب الرتبــة حــتى     توزيــع مــوظفي الأمانــة العامــة مــن فئــة الخــدمات العامــة والفئــا            
  ٢٠١٢يونيه /حزيران  ٣٠

  )٤٢ ٨٨٧ من ٢٤ ٥٤٦: عدد الموظفين(
Number of staff

   823

  2 917

  4 764

  6 858

  5 649

  2 777

   196

   141

   359

   36

   26

  1 000   2 000   3 000   4 000   5 000   6 000   7 000   8 000

G-7

G-6

G-5

G-4

G-3

G-2

G-1

TC

S

LT

PIA

  
 موظفــا ٧٧٩ صلة بهـا في العمليـات الميدانيـة و    موظفـا محليـا مــن فئـة الخـدمات العامـة والفئـات المت ــ     ١٤ ٥٣٦يـشمل  : ملاحظـة 

  .المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة في
    

  الشكل السادس
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ي الأمانة العامة الوطنيين حسب الرتبة حتى توزيع موظف    

  )٤٢ ٨٨٧ من ١ ٦٧٤: عدد الموظفين(
Number of staff

18

237

809

610

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

NO-D

NO-C

NO-B

NO-A

  

  عدد الموظفين

  ٧ - عخ 
  ٦ - عخ 
  ٥ - عخ 
  ٤ - عخ 
  ٣ - عخ 
  ٢ -ع خ 
  ١ -ع خ 

  فئة الحرف اليدوية
  موظفو الأمن

  مدرسو اللغات
مساعدو شؤون الإعلام

  عدد الموظفين

الموظفون الوطنيـون مـن
    الرتبة دال

الموظفون الوطنيـون مـن
    الرتبة جيم

الموظفون الوطنيـون مـن
    الرتبة باء

الموظفون الوطنيـون مـن
  الرتبة ألف
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  الرتبة والكيان  -  ٢  
ــرد في الجــدول    - ١٤ ــث إلى      ٧ت ــن الثال ــبين في الأشــكال م ــى النحــو الم ــوظفين عل ــب الم  رت

  .السادس حسب الكيان
  

  ٧الجدول 
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠الرتبة والكيان حتى /لفئةجميع موظفي الأمانة العامة حسب ا    

  )٤٢ ٨٨٧: عدد الموظفين(
  
  المجموع  العمليات الميدانية  المحكمتان  اللجان الإقليمية  المكاتب/الإدارات  الرتبة/الفئة

           الفئة الفنية والفئات العليا
 ٦٤  ١٦  ٢  ٥  ٤١  وكيل الأمين العام  

 ٧٩  ٣٦  ٢  — ٤١  أمين عام مساعد  

 ١٧٥  ٤٨  ٢  ٥  ١٢٠  ٢-مد  

 ٥٠٢  ١٢٥  ٦  ٥٧  ٣١٤  ١-مد  

 ٦٨٧ ١  ٣٤٥  ٤٨  ١٦٣  ١٣١ ١  ٥-ف  

 ٦٣٤ ٣  ٨٩٧  ١٤٣  ٢٥٧  ٣٣٧ ٢  ٤-ف  

 ١٢٤ ٤  ٢٠١ ١  ٢٢٣  ٢٥٤  ٤٤٦ ٢  ٣-ف  

 ٤٥٦ ١  ٢٩٢  ١٥٣  ١٥٠  ٨٦١  ٢-ف  

 ٢٩  ١  — ٤  ٢٤  ١-ف  

 ٤٠٤  — — ٩٨  ٣٠٦  المترجمون الشفويون  

 ٧١  — — ٢  ٦٩  المراجعون  

 ٦٤  — — — ٦٤  المترجمون التحريريون  

 ٢٨٩ ١٢  ٩٦١ ٢  ٥٧٩  ٩٩٥  ٧٥٤ ٧  المجموع الفرعي  

    الخدمة الميدانية
 ٣٦  ٣٦  — — — ٧-خ م  

 ٣٣٣  ٣٢١  ٨  — ٤  ٦-خ م  

 ٢٨٨ ١  ١٨٨ ١  ٧٢  ٣  ٢٥  ٥-خ م  

 ٤٥٧ ٢  ٣٣٠ ٢  ١٠٧  ١  ١٩  ٤-خ م  

 ٢٥١  ٢٠٣  ٣٠  — ١٨  ٣-خ م  

 ١٣  ٢  ٩  — ٢  ٢-خ م  

 ٣٧٨ ٤  ٠٨٠ ٤  ٢٢٦  ٤  ٦٨   المجموع الفرعي  
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  المجموع  العمليات الميدانية  المحكمتان  اللجان الإقليمية  المكاتب/الإدارات  الرتبة/الفئة

ــات    ــة والفئـ ــدمات العامـ ــة الخـ فئـ
    المتصلة بها

الموظفــــون الوطنيــــون مــــن    
 ١٨  ٩  — ٥  ٤  الرتبة دال

الموظفــــون الوطنيــــون مــــن    
 ٢٣٧  ١٣٢  — ١٠  ٩٥  الرتبة جيم

ن الوطنيــــون مــــن الموظفــــو  
 ٨٠٩  ٦٣٤  ١  ٥  ١٦٩  الرتبة باء

الموظفــــون الوطنيــــون مــــن    
 ٦١٠  ٣٨٦  — ٣  ٢٢١  الرتبة ألف

 ٨٢٣  ٢٨  ٩  ٢٤٢  ٥٤٤  ٧-خ ع  

 ٩١٧ ٢  ٣٥٥  ١٠٩  ٤٠٥  ٠٤٨ ٢  ٦-خ ع  

 ٧٦٤ ٤  ١٣٣ ٢  ٢٧٩  ٣٧٢  ٩٨٠ ١  ٥-خ ع  

 ٨٥٨ ٦  ٦٤٥ ٤  ٢٢٠  ٤٣٢  ٥٦١ ١  ٤-خ ع  

 ٦٤٩ ٥  ٨٦٤ ٤  ١٤٧  ١٦٢  ٤٧٦  ٣-خ ع  

 ٧٧٧ ٢  ٣٧٤ ٢  ٦  ٤٠  ٣٥٧  ٢-خ ع  

 ١٩٦  ١٣٦  ٩  ٧  ٤٤  ١-خ ع  

 ١٤١  — — — ١٤١  فئة الحرف اليدوية  

 ٣٥٩  ١  — — ٣٥٨  موظفو الأمن  

 ٣٦  — — — ٣٦  مدرسو اللغات  

 ٢٦  — — — ٢٦  مساعدو شؤون الإعلام  

 ٢٢٠ ٢٦  ٦٩٧ ١٥  ٧٨٠  ٦٨٣ ١  ٠٦٠ ٨  المجموع الفرعي  

 ٨٨٧ ٤٢  ٧٣٨ ٢٢  ٥٨٥ ١  ٦٨٢ ٢  ٨٨٢ ١٥   المجموع  

    
  الرتبة ومجموعات التصنيف الاقتصادي  -  ٣  

 ومـا فوقهـا وحـسب     ١- توزيع موظفي الأمانـة العامـة في الرتبـة مـد           ٨يوضح الجدول     - ١٥
لبلــدان البلــدان المتقدمــة النمــو، وا ( لبلــد جنــسية الموظــف  )٥(مجموعــات التــصنيف الاقتــصادي 

 إلى ٢٠٠٨ونوع الجـنس في الفتـرة مـن عـام        ) النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية      
  .٢٠١٢عام 

  

__________ 

 . ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠التجمعات الاقتصادية حتى   )٥(  
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  ٨الجدول 
يونيـه للفتـرة مـن      /حزيـران  ٣٠ ومـا فوقهـا حـسب مجموعـات التـصنيف الاقتـصادي ونـوع الجـنس حـتى                    ١-توزيع موظفي الأمانة العامة في الرتبة مد      

  ٢٠١٢ام  إلى ع٢٠٠٨ عام
    )٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ حتى ٤٢ ٨٨٧عدد الموظفين (

مجموعة   جميع الموظفين   ١‐ مد   ٢‐ مد   أمين عام مساعد   وكيل أمين عام
التصنيف 
  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨  الاقتصادي

                                              )١٣٨(البلدان النامية 

٣٧٤ ٥١٣٨ ٦٢٠٨ ٧٢٠٨ ٤١٥٧ ٧٨٩١٠١٠٧٩١٠١١١٣١٢١٣١٣١٢١١٣٧٤٠٤٧٤٩٤٩٧  الإناث
٥٩٠ ٣٧٤٢١ ٦٨٩٢٢ ٨٠٧٢٢ ٩٦٧١٩ ٢٦٢٥٢٣٢٠١٨١٩١٨٢٤٢٣٢٤٤٤٥١٥٢٥١٥٧١١٩١٢٩١٥٦١٦٠١٥٥١٧  الذكور

٩٦٤ ٨٨٧٢٩ ٣٠٩٣٠ ٥٢٧٣١ ٣٨٢٢٧ ٣٣٣٣٣٢٣٠٢٨٢٦٢٧٣٤٣٤٣٧٥٦٦٤٦٥٦٣٦٨١٥٦١٦٩٢٠٣٢٠٩٢٠٤٢٥  المجموع

)٣٨(البلدان المتقدمة النمو 
٥ ٥١٥٣ ٥٠٩٥ ٤٠٧٢ ٤٩٧٧ ٤٤٥٦٧٥٤٥٦٥١٩٢٥٢٧٢٦٣٠٨٤٨٢٨٧٨٧٨٥٩٣٠  الإناث
٥ ٥٦٦٩ ٥٦٩٦ ٥٦٦٣ ٥٥٥٤ ٣٠٢٥٢٢٢٧٢٥٢٤٣٠٢٧٣١٣٣٤٨٥١٦٤٥٥٦٣١٥٩١٦٤١٩٦١٨٨١٩٠٤٩٢  الذكور

١٠ ١٠٨٢٢ ١٠٧٩١ ١٠٧٣٥ ١٠٥٣١ ٣٤٢٩٢٧٣٣٣٢٢٩٣٤٣٢٣٧٣٨٦٧٧٦٩١٨١٩٣٢٤٣٢٤٦٢٨٣٢٧٥٢٧٥٤٢٢  المجموع

)١٧(البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية 
١٧١٥٧٦٨٧٧٨٧٨٦ ١٣٣٣٣٢٠٤---------------  الإناث
١ ١١٣٩ ١١٤٦ ١١٥٩ ٢٠٧٥ ١٢٢٣٤١١١٢٢٨٩١٣١٤١٣٢٧٢١٢٠١٢٢٠٣٦٥  الذكور

١ ١٩٢٥ ١٩٢٤ ١٩٢٧ ٣٧٩٠ ١٢٢٣٤١١١٢٢٨٩١٣١٤١٣٢٨٢٤٢٣١٥٢٣٥٦٩  المجموع

)٢(مجموعات أخرى 
٢٦٢٨٤٠٣١٣١--------------------  الإناث
١٠٤١٠٢١٢٣١١٤١٤٥--١١١١١---٢--------  الذكور

١٣٠١٣٠١٦٣١٤٥١٧٦--١١١١١---٢  المجموع

المجموع الفرعي
١٤ ١٤٣٤٤ ١٤٤١٧ ١٣٥٠٠ ١٣٤٤٠ ١١١٢١٤١٦١٧١٢١٣١٥١٧١٨٣١٣٨٤٠٣٨٤١١٢٢١٢٥١٣٧١٣٩١٣٧٥٧٥  الإناث
٢٨ ٢٩٥٤٣ ٢٩٣٣٠ ٢٦٦٣٤ ٢٥٥٣٨ ٥٧٥٢٤٧٥٠٤٧٤٤٤٩٥٢٥٦٦١١٠٠١١١١٢٩١٢١١٣٤٣٠٦٣١٥٣٧٣٣٦٠٣٦٥٩٢٥  الذكور

٨٨٧ ٧٤٧٤٢ ١٣٤٤٣ ٩٧٨٤٤ ٥٠٣٣٩ ٦٨٦٤٦١٦٦٦٤٥٦٦٢٦٧٧٣٧٩١٣١١٤٩١٦٩١٥٩١٧٥٤٢٨٤٤٠٥١٠٤٩٩٥٠٢٣٩  المجموع



A/67/329

 

20 12-47418 
 

  نوع التعيين  -دال   
ــدي في       - ١٦ ــدء ســريان إصــلاح النظــام التعاق ــذ ب ــوز١من ــه / تم ــع  ٢٠٠٩يولي ، أصــبح جمي

، أو محـدد  )٦(مـستمر /مدائ ـ: موظفي الأمانة العامة يعينون بموجب واحد من ثلاثة أنواع للتعيين   
. ويبين الشكل السابع العدد والنـسبة المئويـة لكـل نـوع مـن أنـواع التعـيين                 . )٧(المدة، أو مؤقت  

تفاصـيل عـن أنـواع التعيينـات حـسب الجنـسية            ) انظـر المرفـق   ( ألـف    -وترد في الجـدول الأول      
  . والفئة

  
  الشكل السابع

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين حتى 
  )٤٢ ٨٨٧: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  نوع التعيين والكيان  -  ١  
انظـر  ( بـاء    -وتـرد في الجـدول الأول       . يبين الشكل الثامن نوع التعيين حسب الكيـان         - ١٧
  . تفاصيل أكثر بشأن أنواع التعيينات حسب الكيان) المرفق

__________ 

نـوع التعـيين     المعينـون بموجـب عقـود غـير محـددة المـدة تحـت                ١١٧في كامل هذا التقرير، أدرج الموظفون الـ          )٦(  
  .  موظفين بعقود تحت الاختبار٤المستمر، كما أدرج /الدائم

 المعينـون بموجـب عقـود علـى أسـاس فتـرة الاسـتخدام الفعلـي                 ٥٩٦في كامل هذا التقرير أدرج الموظفون الـ          )٧(  
 . تحت نوع التعيين المؤقت

مؤقت
2 102

5%

محدد المدة
33 501

78%

دائم/مستمر
7 284
17%
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  الشكل الثامن
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ نوع التعيين والكيان حتى جميع موظفي الأمانة العامة حسب

  )٤٢ ٨٨٧: الموظفون(

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  الرتبة/نوع التعيين والفئة  -  ٢  
  .الرتبة/ نوع التعيين حسب الفئة٩يرد في الجدول   - ١٨
  

مؤقت
9%

محدـد المدـة  
55%

مـ / مستمر دائ
36%

15 882

2 682
1 585

22 738

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

الإدارات/ المكاتѧب  اللجѧان الإقليميѧѧة   المحكمتѧان  العمليѧات الميدانيѧة  

Entity

ين  
ظف
ѧѧو
ѧѧѧѧѧم
 ال
دد
ѧѧѧѧѧ
ѧع

مؤقت
8%

محѧدد المѧدة  
47%

دائѧم / مستمر
45%

مؤقت
6%

محѧدد المѧدة  
94%

مؤقت
1%

محѧدد المѧدة  
97%

دائѧم / مستمر
2%

 نوع التعيين
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  ٩الجدول 
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠الرتبة حتى /جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والفئة

  )٤٢ ٨٨٧: عدد الموظفين(
  المجموع  مستمر/دائم  مؤقت  محدد المدة  الرتبة/الفئة

          الفئة الفنية والفئات العليا
٦٤-٥٦٨  وكيل الأمين العام  
٧٣٤٢٧٩  أمين عام مساعد  
١٢٢٦٤٧١٧٥  ٢-مد  
٢٦٩٢١٢١٢٥٠٢  ١-مد  
٦٨٧ ٩٦٤٤٧٦٧٦١  ٥-ف  
٦٣٤ ٠٧٥٣ ٤١٦١٤٣١ ٢  ٤-ف  
١٢٤ ٩٦٤٣١٢٨٤٨٤ ٢  ٣-ف  
٤٥٦ ٩٨٨١٦٧٣٠١١  ٢-ف  
٢٩-١٢١٧  ١-ف  
٤٠٣١٤٠٤-  المترجمون الشفويون  
٧١-٧١-  المراجعون  
٦٤-١٦٣  المترجمون التحريريون  
٢٨٩ ١٦٢١٢ ٢٦٢٣ ٨٦٥١ ٧  المجموع الفرعي  

  الخدمة الميدانية
٢٤٣٦-١٢  ٧-خ م  
٢٧٠٣٦٠٣٣٣  ٦-خ م  
٢٨٨ ٢٠٨١٢٦٨١ ١  ٥-خ م  
٤٥٧ ٣٩٩٢٠٣٨٢ ٢  ٤-خ م  
٢٤٧٣١٢٥١  ٣-خ م  
١٣-١٢١  ٢-خ م  
٣٧٨ ١٤٨٣٩١٩١٤ ٤  المجموع الفرعي  

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
١٨--١٨  الموظفون الوطنيون من الرتبة دال  
٢٢٦١١٠٢٣٧  يمالموظفون الوطنيون من الرتبة ج  
٧٦٤٢٩١٦٨٠٩  الموظفون الوطنيون من الرتبة باء  
٦١٠—٥٩١١٩  الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف  
٢٦٥٨٥٥٠٨٢٣  ٧-خ ع  
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  المجموع  مستمر/دائم  مؤقت  محدد المدة  الرتبة/الفئة

٩١٧ ٤٥٣٢ ٣٨٧٧٧١ ١  ٦-خ ع  
٧٦٤ ٠٥٦٤ ٥٩٠١١٨١ ٣  ٥-خ ع  
٨٥٨ ١٤٥٢٧٧٤٣٦٦ ٦  ٤-خ ع  
٦٤٩ ٤٠٩١١٧١٢٣٥ ٥  ٣-خ ع  
٧٧٧ ٦٣٦١٠٠٤١٢ ٢  ٢-خ ع  
١٥٤٣٩٣١٩٦  ١-خ ع  
٩٣١٤١-٤٨  فئة الحرف اليدوية  
٢١٩١٢١٢٨٣٥٩  موظفو الأمن  
٢٠٣٦-١٦  مدرسو اللغات  
٢٠٤٢٢٦  مساعدو شؤون الإعلام  
٢٢٠ ٩٣١٢٦ ٤٨٨٨٠١٣ ٢١  المجموع الفرعي  
٨٨٧ ٢٨٤٤٢ ١٠٢٧ ٥٠١٢ ٣٣  المجموع  
    

  نوع الجنس  -هاء   
، بلغت النـسبة العامـة للموظفـات مـن مجمـوع المـوظفين              ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠في    - ١٩
) المكاتــب، واللجــان الإقليميــة، والمحــاكم/الإدارات( في المائــة، وفي العمليــات غــير الميدانيــة ٣٣
) انظـر المرفـق  ( ألـف  - ١وتـرد في الجـدول   .  في المائـة ٢١ في المائـة وفي العمليـات الميدانيـة    ٤٨
  .  ونوع التعيين،يل جميع الموظفين في الأمانة مصنفة جنسانيا حسب الجنسية، والفئةتفاص

  
  نوع الجنس والكيان  -  ١  

يبين الشكل التاسع النسب المئوية للموظفات في مختلف العمليات غـير الميدانيـة، بينمـا                 - ٢٠
ــة    ــات الميدانيـ ــسها للعمليـ ــات نفـ ــر المعلومـ ــبين الـــشكل العاشـ ــدول . يـ ــرد في الجـ ــاء- ١وتـ   بـ

 ،تفاصـيل جميـع المـوظفين بمـا في ذلـك تـصنيفها جنـسانيا حـسب الكيـان، والفئـة               ) المرفق انظر(
  .ونوع التعيين
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  الشكل التاسع
 /حزيــران ٣٠يــة حــسب نــوع الجــنس والكيــان حــتى      موظفــو الأمانــة العامــة في العمليــات غــير الميدان    

  ٢٠١١ يونيه
  )٤٢ ٨٨٧ من ٢٠ ١٤٩: عدد الموظفين(
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31%

26%

20%

0% 50% 100%

UNOMS          18     

INTERORG          22     

OSRSGCAAC            9     

OAJ           33     

OLA        182     

EOSG        113     

OSAA          20     

UNEP      1 153     

DP A        374     

UNFIP           12     

Ethics           12     

UNICRI          21     

DP I        872     

ECE        221     

DFS        431     

DM     1 466     

ECLAC        657     

DESA        879     

OHCHR        967     

DGACM     1 216     

ODA          82     

ICTY        893     

ESCAP         599     

UNCC          10     

ROL            4     

UNOG     1 581     

UNODC        533     

UNCTAD        466     

OIOS        270     

UN-Habita t        435     

CTED          35     

UNON        751     

DP KO        471     

ESCWA        383     

UNOV        733     

ICTR        692     

OCHA     1 531     

ECA        822     

OHRLLS          16     

UNOAU          61     

DSS     1 098     

UNOSDP             5     

P e rc e nta g e  o f  fe m a le  s ta f f

  مكتب أمين المظالم
  الهيئات بين المنظمات 

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والتراع المسلح
  مكتب إقامة العدل

  نيةمكتب الشؤون القانو
  المكتب التنفيذي للأمين العام

  مكتب المستشار الخاص المعني بأفريقيا
  برنامج الأمم المتحدة للبيئة
  إدارة الشؤون السياسية

  صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية
  مكتب الأخلاقيات

  معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة
  إدارة شؤون الإعلام

  ادية لأوروبااللجنة الاقتص
  إدارة الدعم الميداني

  إدارة الشؤون الإدارية
  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
  مفوضية حقوق الإنسان

  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
  مكتب شؤون نزع السلاح
  وغوسلافيا السابقةالمحكمة الجنائية الدولية لي

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
  لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

  وحدة سيادة القانون
  مكتب الأمم المتحدة في جنيف

  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
  الأونكتاد

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية
  موئل الأمم المتحدة

  لتنفيذية لمكافحة الإرهابالمديرية ا
  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
  إدارة عمليات حفظ السلام

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
  مكتب الأمم المتحدة في فيينا
  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  ل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةمكتب الممثل السامي لأق

  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
  إدارة السلامة والأمن

  غراض التنمية والسلاملأمكتب الأمم المتحدة المعني بتسخير الرياضة 

  المجموع149 20

ــوع مجمـــــ
  الكيانالموظفين
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  الشكل العاشر
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠موظفو الأمانة العامة في العمليات الميدانية حسب نوع الجنس والكيان حتى     
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17%
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15%

12%

11%
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CNMC          13     

UNOWA          44     

UNRGID            5     

OSESSS            5     

BNUB        121     

UNSMIL        143     

UNMIK        362     

UNFICYP         145     

UNLB        367     

UNOCA          26     

UNIP SIL          70     

UNP OS          90     

UNSOA        267     

UNIOGBIS        113     

BINUCA        150     

UNRCCA          29     

UNIFIL     1 007     

UNOCI     1 187     

UNSCO          61     

UNMIT     1 215     

UNMIL     1 463     

MINUSTAH     1 860     

UNDOF        145     

UNAMI        883     

UNMISS     2 200     

UNTSO        236     

MINURSO        259     

UNAMID     4 049     

MONUSCO     3 770     

UNISFA        105     

UNMOGIP           70     

UNSCOL          80     

UNSMIS          49     

UNAMA     2 145     

UNOJ SES            4     

P e rc e nta g e  o f  fe m a le  s ta f f

  لجنة الكاميرون ونيجيريا المشتركة
  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا

  ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية
  مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان

  مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي
  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبريا

  لمتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفوبعثة الأمم ا
  قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

  قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
  مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا

  مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال

  بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومالمكتب الأمم المتحدة لدعم 
   بيساو-مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا 

  مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى

  اليونيفيل
  ت ديفوارعملية الأمم المتحدة في كو

  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط
   ليشتي-بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 

  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
  بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

  قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
  اعدة للعراقبعثة الأمم المتحدة تقديم المس

  بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جنوب السودان
  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

  بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
  العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

  ة الكونغو الديمقراطيةبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهوري
  قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

  فريق مراقبي الأمم المتحدة في الهند وباكستان
  المنسق الخاص لشؤون لبنان

  بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربية السورية
  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان

 لمشترك المعني بسوريامكتب الممثل الخاص ا

  المجموع 738 20

ــوع مجمـــــ
  الكيانالموظفين
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  الرتبة/نوع الجنس والفئة  -  ٢  
 تصنيف لعدد جميع الموظفات والمـوظفين ونـسبتهم المئويـة حـسب             ١٠يرد في الجدول      - ٢١

  .الفئة والرتبة
  

  ١٠الجدول 
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠الرتبة في /لأمانة العامة حسب نوع الجنس والفئةجميع موظفي ا

  )٤٢ ٨٨٧: عدد الموظفين(

  الإناث  الرتبة/الفئة
ــة  النـــسبة المئويـ

  الذكور  للإناث
النــسبة المئويــة 

  المجموع  للذكور

            الفئة الفنية والفئات العليا
٦٤ ٤٧٧٣ ١٧٢٧  وكيل الأمين العام  
٧٩ ٦١٧٧ ١٨٢٣    مساعدأمين عام  
١٧٥ ١٣٤٧٧ ٤١٢٣   ٢-مد  
٥٠٢ ٣٦٥٧٣ ١٣٧٢٧   ١-مد  
٦٨٧ ١٧٠٦٩١ ٥١٧٣١١   ٥-ف  
٦٣٤ ٢٦٣٦٢٣ ٣٧١٣٨٢ ١  ٤-ف  
١٢٤ ٣٧٧٥٨٤ ٧٤٧٤٢٢ ١  ٣-ف  
٤٥٦ ٦٨٧٤٧١ ٧٦٩٥٣   ٢-ف  
٢٩ ٨٢٨ ٢١٧٢   ١-ف  
٤٠٤ ١٦٧٤١ ٢٣٧٥٩   المترجمون الشفويون  
٧١ ٤٦٦٥ ٢٥٣٥   المراجعون  
٦٤ ٢٥٣٩ ٣٩٦١   المترجمون التحريريون  
٢٨٩ ٣٥٠٦٠١٢ ٩٣٩٤٠٧ ٤  المجموع الفرعي  

  الخدمة الميدانية
٣٦ ٣٥٩٧ ١٣   ٧-خ م  
٣٣٣ ٢٧٩٨٤ ٥٤١٦   ٦-خ م  
٢٨٨ ٨٧٣٦٨١ ٤١٥٣٢   ٥-خ م  
٤٥٧ ٧٢٣٧٠٢ ٧٣٤٣٠١   ٤-خ م  
٢٥١ ١٦١٦٤ ٩٠٣٦   ٣-خ م  
١٣ ٧٥٤ ٦٤٦   ٢-خ م  
٣٧٨ ٠٧٨٧٠٤ ٣٠٠٣٠٣ ١  المجموع الفرعي  
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  الإناث  الرتبة/الفئة
ــة  النـــسبة المئويـ

  الذكور  للإناث
النــسبة المئويــة 

  المجموع  للذكور

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
١٨ ١٦٨٩ ٢١١   الموظفون الوطنيون من الرتبة دال  
٢٣٧ ١٧٤٧٣ ٦٣٢٧   الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم  
٨٠٩ ٦٠٥٧٥ ٢٠٤٢٥   طنيون من الرتبة باءالموظفون الو  
٦١٠ ٤٤٩٧٤ ١٦١٢٦   الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف  
٨٢٣ ٣٤١٤١ ٤٨٢٥٩   ٧-خ ع  
٩١٧ ٢٥١٤٣٢ ٦٦٦٥٧١ ١  ٦-خ ع  
٧٦٤ ٤٤٩٥١٤ ٣١٥٤٩٢ ٢  ٥-خ ع  
٨٥٨ ٧٩٤٧٠٦ ٠٦٤٣٠٤ ٢  ٤-خ ع  
٦٤٩ ٨٩٧٨٧٥ ٧٥٢١٣٤   ٣-خ ع  
٧٧٧ ٥٥٢٩٢٢ ٢٢٥٨٢   ٢-عخ   
١٩٦ ١٢٦٦٤ ٧٠٣٦   ١-خ ع  
١٤١ ١٣٩٩٩ ٢١   فئة الحرف اليدوية  
٣٥٩ ٣٠٦٨٥ ٥٣١٥   موظفو الأمن  
٣٦ ٩٢٥ ٢٧٧٥   مدرسو اللغات  
٢٦ ٧٢٧ ١٩٧٣   مساعدو شؤون الإعلام  
٢٢٠ ١١٥٦٩٢٦ ١٠٥٣١١٨ ٨  المجموع الفرعي  
٨٨٧ ٥٤٣٦٧٤٢ ٣٤٤٣٣٢٨ ١٤  المجموع  

      
  العمر  -واو   

ــران٣٠في   - ٢٢ ــه / حزي ــوظفين    ٢٠١٢يوني ــع الم ــا٤٢,٨، كــان متوســط أعمــار جمي .  عام
وكما هو مبين في الشكل الحادي عشر، لم يتغير هذا المتوسط تغيرا يُذكر علـى مـدى الخمـس                   

ــا٤٢ وظــل عنــد ســنوات الماضــية يــع العمــري ويظهــر الــشكل الثــاني عــشر التوز .  عامــا تقريب
  .الموظفين لجميع
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  الشكل الحادي عشر    
  ٢٠١٢عام  إلى ٢٠٠٨  عاممتوسط أعمار جميع موظفي الأمانة العامة في الفترة من    

  )٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  ٤٢ ٨٨٧ :عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  
    

  الشكل الثاني عشر    
  ٢٠١٢ونيه ي/ حزيران٣٠ حتىتوزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب العمر     

  )٤٢ ٨٨٧: عدد الموظفين(
 

 
  
  
  
  
        

  العمر حسب الكيان ونوع الجنس  -  ١  
ــة      - ٢٣ ــة العام ــغ متوســط أعمــار مــوظفي الأمان ــة   ٤٤,١بل ــات غــير الميداني ــا في العملي  عام

ــة، والمحكمت ــ /الإدارات( ــة ٤١,٦و ) ناالمكاتــب، واللجــان الإقليمي ــات الميداني ــا في العملي .  عام
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ثالث عشر والرابع عشر توزيـع مـوظفي الأمانـة العامـة حـسب العمـر ونـوع                  ويبين الشكلان ال  
  .الجنس في العمليات غير الميدانية والعمليات الميدانية

  
  الشكل الثالث عشر

 حـتى توزيع موظفي الأمانة العامة في العمليات غير الميدانية حسب العمـر ونـوع الجـنس                 
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠

  )٤٢ ٨٨٧ من أصل ٢٠ ١٤٩: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 200  400  600  800

91
87
83
82
81
80
78
77
76
75
74
73
72
71
70
69
68
67
66
65
64
63
62
61
60
59
58
57
56
55
54
53
52
51
50
49
48
47
46
45
44
43
42
41
40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18

A
ge

No. of Staff

Male

Female

ذكور

إناث

عمر
ال

 

عدد الموظفين



A/67/329

 

30 12-47418 
 

  الشكل الرابع عشر
 حـتى توزيع جميع موظفي الأمانة العامة في العمليات الميدانية حسب العمر ونوع الجـنس             

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠
  )٤٢ ٨٨٧ من أصل ٢٢ ٧٣٨: عدد الموظفين(
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  الرتبة/العمر وطول مدة الخدمة والفئة  -  ٢  
 متوسط أعمار جميع الموظفين وطـول مـدة خدمتـهم حـسب الفئـة        ١١يعرض الجدول     - ٢٤

  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠والرتبة في 
    

  ١١الجدول 
الرتبــة ومتوســط العمــر ومتوســط طــول مــدة الخدمــة /توزيــع جميــع مــوظفي الأمانــة العامــة حــسب الفئــة    

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠  حتى
  )٤٢ ٨٨٧: عدد الموظفين(

   )عدد السنوات(مدة الخدمة طول متوسط     
  عدد الموظفين  النظام الموحد  الأمانة العامة  متوسط العمر  الرتبة/الفئة

          الفئة الفنية والفئات العليا
٦٤ ٦٢,٨٤,٢٩,٠  وكيل الأمين العام  
٧٩ ٥٧,١٥,٢٩,٦  أمين عام مساعد  
١٧٥ ٥٥,١٨,٣١١,٢  ٢-مد  
٥٠٢ ٥٣,٩١٠,٧١٣,٧  ١-مد  
٦٨٧ ٥١,٣١٠,٢١٢,٤١  ٥-ف  
٦٣٤ ٤٧,٤٧,٤٩,٤٣  ٤-ف  
١٢٤ ٤٢,٩٤,٧٦,٥٤  ٣-ف  
٤٥٦ ٣٥,٨٣,٣٤,١١  ٢-ف  
٢٩ ٢٨,٨١,٣٢,١  ١-ف  
٤٠٤ ٥٥,٤١,١٥,٢  المترجمون الشفويون  
٧١ ٦٥,٩٠,٣١١,٤  المراجعون  
٦٤ ٤٩,٦٠,٣٥,٢  المترجمون التحريريون  
٢٨٩ ٤٥,٩٦,٢٨,٣١٢   الفرعيالمجموع/المتوسط  

  الخدمة الميدانية 
٣٦ ٥٥,٣١٨,٤١٩,٧  ٧-خ م  
٣٣٣ ٤٩,٥٨,٧١٢,٠  ٦-خ م  
٢٨٨ ٤٧,٦٥,٨٩,٣١  ٥-خ م  
٤٥٧ ٤٤,٤٤,١٦,٦٢  ٤-خ م  
٢٥١ ٤٤,٦٥,٢٧,٥  ٣-خ م  
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   )عدد السنوات(مدة الخدمة طول متوسط     
  عدد الموظفين  النظام الموحد  الأمانة العامة  متوسط العمر  الرتبة/الفئة

١٣ ٤٣,٩١٠,٩١١,٧  ٢-خ م  
٣٧٨ ٤٥,٨٥,١٨,٠٤  المجموع الفرعي للفئة/المتوسط  

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
١٨ ٤٦,٧٣,٧٤,٥  الموظفون الوطنيون من الرتبة دال  
٢٣٧ ٤٦,٣٤,٧٥,٣  الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم  
٨٠٩ ٤١,٦٤,٠٤,٥  الموظفون الوطنيون من الرتبة باء  
٦١٠ ٣٨,٨٣,٥٣,٨  الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف  
٨٢٣ ٤٧,٦١٦,٣١٧,٠  ٧-خ ع  
٩١٧ ٤٥,٤١١,٨١٣,٠٢  ٦-خ ع  
٧٦٤ ٤٢,٢٧,٨٨,٧٤  ٥-خ ع  
٨٥٨ ٣٩,٠٥,٣٥,٨٦  ٤-خ ع  
٦٤٩ ٣٩,٥٤,٩٥,٥٥  ٣-خ ع  
٧٧٧ ٣٨,٤٤,٤٤,٦٢  ٢-خ ع  
١٩٦ ٣٧,٧٣,٨٣,٩  ١-خ ع  
١٤١ ٤٩,٠١٥,٦١٦,٠  فئة الحرف اليدوية  
٣٥٩ ٣٩,١٩,٤٩,٩  موظفو الأمن  
٣٦ ٤٦,٩٨,٠٨,١  مدرسو اللغات  
٢٦ ٣٣,٥٢,٢٢,٦  مساعدو شؤون الإعلام   

٢٢٠ ٤٠,٨٦,٧٧,٣٢٦  المجموع الفرعي للفئة /المتوسط
٨٨٧ ٤٢,٨٦,٤٧,٦٤٢  المجموع لكل الفئات/المتوسط

      
  العمر وطول مدة الخدمة ونوع التعيين  -  ٣  

جميـع المـوظفين وطـول مـدة خدمتـهم حـسب نـوع              متوسـط أعمـار      ١٢يبين الجـدول      - ٢٥
  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ حتىالتعيين والفئة 
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  ١٢الجدول 
ــة               ــدة الخدم ــر وطــول م ــة والعم ــيين والفئ ــوع التع ــة حــسب ن ــة العام ــوظفي الأمان ــع م ــع جمي  حــتىتوزي

  ٢٠١٢يونيه /حزيران  ٣٠
  )٤٢ ٨٨٧: عدد الموظفين(

    )عدد السنوات(مدة الخدمة طول متوسط     
  عدد الموظفين  النظام الموحد  الأمانة العامة  متوسط العمر  الفئة/نوع التعيين

          مستمر/دائم
٢٦١ ٥٤,٢١٨,٩٢٠,٦  فئة المديرين والفئات العليا  
٩٠١ ٤٦,٦١٣,٤١٤,٣٢  الفئة الفنية  
١٩١ ٥٣,٠٢١,٥٢١,٨  الخدمة الميدانية  
٩٣١ ٤٨,٨١٨,١١٨,٨٣  لة بهافئة الخدمات العامة والفئات المتص  
٢٨٤ ٤٨,٢١٦,٤١٧,٢٧  المجموع الفرعي /المتوسط  

  محدد المدة
٥٢٠ ٥٥,٤٤,٨٨,٤   المديرينفئة   
٣٤٥ ٤٤,٤٣,٩٦,٠٧  الفئة الفنية  
١٤٨ ٤٥,٥٤,٤٧,٤٤  الخدمة الميدانية  
٤٨٨ ٣٩,٥٤,٨٥,٣٢١  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  
٥٠١ ٤١,٥٤,٥٥,٨٣٣  المجموع الفرعي /المتوسط  
  مؤقت
٣٩ ٥٨,٩١,١١٠,٠   والفئات العلياالمديرينفئة   
٢٢٣ ٤٧,١٠,٨٤,٥١  الفئة الفنية  
٣٩ ٤٤,٦١,٥٦,١  الخدمة الميدانية  
٨٠١ ٣٧,٣٠,٩٣,١  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  
١٠٢ ٤٣,٦٠,٨٤,١٢   رعي المجموع الف/المتوسط  
٨٨٧ ٤٢,٨٦,٤٧,٦٤٢  لجميع الفئاتالمجموع الفرعي /المتوسط  
    

  حالات التقاعد المتوقعة  -  ٤  
 لجميـع مـوظفي الأمانـة العامـة         حالات التقاعد المتوقعة حـسب الفئـة       ١٣يبين الجدول     - ٢٦

  .٢٠١٧يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١في الفترة من 
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  ١٣ول الجد
 /حزيـــران  ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـــه / تمـــوز١حـــالات التقاعـــد المتوقعـــة في الفتـــرة مـــن         

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠حتى  لجميع موظفي الأمانة العامة  حسب الفئة٢٠١٧  يونيه
  )٤٢ ٧٤٤: عدد الموظفين(

  الفئة
متوسط عدد حالات
  تقاعد الموظفين سنويا

متوسط عدد 
  الموظفين في الفئة

د حالات التقاع
  مئوية من الفئة كنسبة

٦٧٧٨,٠ ٥٤   المديرون
٤٦٩٢,٨ ٣٢٤١١    الفئة الفنية

٣٧٨٢,٤ ١٠٤٤   الخدمة الميدانية
٢٢٠١,٣ ٣٤١٢٦   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

٧٤٤١,٩ ٨٢٣٤٢   المجموع  
  
  .ن المساعدونيستثنى من ذلك وكلاء الأمين العام والأمناء العامو  :ملاحظة 

    
  الموظفينحراك   -ثالثا   
  عدد الموظفين  -ألف   

ــرع    - ٢٧ ــدم الفــ ــث يقــ ــيلا الثالــ ــراكتحلــ ــة،  لحــ ــة العامــ ــوظفي الأمانــ ــواء مــ ــراك ســ  الحــ
ــارجي ــة  ( الخـ ــهاء الخدمـ ــالات انتـ ــات وحـ ــراك؛ )التعيينـ ــداخلي والحـ ــالات  ( الـ ــات وحـ الترقيـ

ــل ــن       .)النق ــلاغ ع ــد للإب ــذي اعتم ــوظفين ال ــدد الم ــغ ع ــراكوبل ــوظفين  ح حــتى  ٢٧ ٣٨٣الم
، وهــو لا يــشمل ســوى المــوظفين الــذين تــدار شــؤونهم مــن خــلال ٢٠١٢يونيــه /حزيــران ٣٠

وعدد هـؤلاء المـوظفين أقـل مـن العـدد المبلـغ عنـه في الفـرع                  . نظام المعلومات الإدارية المتكامل   
غـير  ة  مـن مـوظفي الأمانـة العام ـ       )٨(١٥ ٥٠٤، لأن   )٤٢ ٨٨٧(الثاني المتعلق بجميـع المـوظفين       

 معظــم إلى كــون أساســا وهــو مــا يُعــزى  في نظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل،    مــسجلين 
 أدنـاه   ١٤ويقـدم الجـدول     . العمليات الميدانية ليس لديها إمكانية الوصـول إلى النظـام المتكامـل           

  . الموظفينلحراكموجزا 
  

__________ 

ــالغ     )٨(   ــة العامــة الــذين لم يــدرجوا في حــراك المــوظفين والب  مــوظفين هــم مــن  ١٥ ٥٠٤ عــددهم موظفــو الأمان
موظفي العمليات الميدانية المعينين محليا، وموظفي الأمانـة العامـة الـذين يـدير شـؤونهم برنـامج الأمـم المتحـدة                      

 .الإنمائي وبعض موظفي المحكمتين
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  ١٤الجدول 
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١للفترة من   الموظفينموجز حراك

  )٢٧ ٣٨٣: عدد الموظفين(
 ٢٧ ٤٩١  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠حتى الرصيد 

    الحراك الخارجي

 ٤ ٧٩٤  )أ(التعيينات

 )٤ ٨٢١(  )ب(حالات انتهاء الخدمة

 )٨١(  )ج( أخرىحالات حراك

 ٢٧ ٣٨٣  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠الرصيد في 

    الداخليالحراك

 ١ ٨٩٠  )ـد(اتالترقي

 ٤٣٩  )هـ(حالات النقل  
  

  . التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيينبما في ذلك  )أ(  
  .مغادرة الموظفين للأمانة العامة  )ب(  
الـذهاب في     في ذلـك   بمـا المـوظفين بخـلاف التعيينـات وحـالات انتـهاء الخدمـة،              صافي حالات حراك    )ج(  

 ة مــن إجــازة خاصــة بــدون مرتــبوالعــود إلى منظمــة أخـرى  إعــارةأو إجـازة خاصــة بــدون مرتــب  
  . إلى منظمة أخرىإعارة أو

انتقال الموظف إلى رتبة أعلى، ما لم يكن الانتقال من فئة الخـدمات العامـة والفئـات المتـصلة بهـا إلى                         )د(  
  .٥٥/٢٥٨الفئة الفنية، إذ يعتبر هذا الانتقال تعيينا عملا بقرار الجمعية العامة 

  . إدارتين أو مكتبين في مركز واحد أو أكثر من مراكز العملشملي أفقي للموظفين حراك  )هـ(  
    

  . مختلف أنواع حالات انتهاء الخدمة١٥ويبين الجدول   - ٢٨
    

  ١٥الجدول 
ــوظف      ــراك المــ ــوع : ينحــ ــسب نــ ــن   حــ ــة مــ ــهاء الخدمــ ــوز١ انتــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١١يوليــ

  ٢٠١٢يونيه /حزيران  ٣٠
  )٤ ٨٢١: عدد الموظفين(

  نوع انتهاء الخدمة
 المنتهيــةوظفين عــدد المــ
  خدمتهم

النسبة المئوية من مجموع    
  حالات انتهاء الخدمة

 المعــادعــدد المــوظفين  
  )أ(تعيينهم

٧٩٥ ٤٧٠٧٢١ ٣  انقضاء مدة التعيين
١٢٣ ٦٠٠١٢   ستقالةالا
٤٠ ٤٨٣١٠   تقاعدال
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  نوع انتهاء الخدمة
 المنتهيــةوظفين عــدد المــ
  خدمتهم

النسبة المئوية من مجموع    
  حالات انتهاء الخدمة

 المعــادعــدد المــوظفين  
  )أ(تعيينهم

ــام     ــات أخــرى في النظ ــل إلى منظم النق
٥ ٣٥١   الموحد للأمم المتحدة

٢ ٥٩١   دمة بالتراضي إنهاء الخ
٣٠ ١٧٤٤   )ب(أنواع أخرى

٩٩٥ ٨٢١١٠٠١  ٤  المجموع  
  

  / تمــــــوز١ المــــــوظفين الــــــذين انتــــــهت خدمتــــــهم في الفتــــــرة بــــــين  حــــــالات يعــــــرف بأنــــــه  )أ(  
  . وأعيد تعيينهم خلال نفس الفترة٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠  و٢٠١١يوليه 

  .سباب صحيةالوفاة وإنهاء الخدمة لأ بما في ذلك  )ب(  
    

  الكيان  -باء   
  التعيينات وحالات انتهاء الخدمة    

العــشرة الــتي تــضم كيانــات  في ال التعيينــات وحــالات انتــهاء الخدمــة١٦يــبين الجــدول   - ٢٩
  .في العمليات الميدانية وغير الميدانيةالتعيينات أكبر عدد من 

  ١٦الجدول 
كيانــات ال في ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه /وز تمــ١التعيينــات وحــالات انتــهاء الخدمــة في الفتــرة مــن 

   العمليات الميدانية والعمليات غير الميدانية فيالتعيينات من   عددأكبرالتي تضم عشرة ال
  )٢٧ ٣٨٣: عدد الموظفين(

  حالات انتهاء الخدمة   التعيينات  

  المجموع  ذكور  إناث  الكيان

ــة   ــسبة المئوي الن
مــــن مجمــــوع 

  المجموع  ذكور  إناث  التعيينات

النسبة المئوية من
مجمــوع حــالات
  انتهاء الخدمة

                    الميدانية غيرالعمليات
٦٧٧١٤,٠ ٢٨٦ ٣٩١ ٦٣٩١٣,٣ ٢٦٤ ٣٧٥   مكتب الأمم المتحدة في جنيف

٣٨٦٨,٠ ٢٠٣ ١٨٣ ٣٢٧٦,٨ ١٦١ ١٦٦   إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
٢٦٤٥,٥ ١٢٠ ١٤٤ ٢٤٨٥,٢ ١٠٨ ١٤٠   ون الإداريةإدارة الشؤ

١٦٠٣,٣ ٧٩ ٨١ ٢٢٨٤,٨ ١١٩ ١٠٩   مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
١٩١٤,٠ ٨٦ ١٠٥ ٢١٣٤,٤ ٩٣ ١٢٠   فيينامكتب الأمم المتحدة في 

١٩٥٤,٠ ٩٠ ١٠٥ ٢٠٧٤,٣ ٩٠ ١١٧   إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
١٣٢٢,٧ ٤٥ ٨٧ ٢٠٦٤,٣ ٨١ ١٢٥   لأمم المتحدة لحقوق الإنساناوضية مف

١١٨٢,٤ ٦٠ ٥٨ ٢٠١٤,٢ ١٠٧ ٩٤   مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
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  حالات انتهاء الخدمة   التعيينات  

  المجموع  ذكور  إناث  الكيان

ــة   ــسبة المئوي الن
مــــن مجمــــوع 

  المجموع  ذكور  إناث  التعيينات

النسبة المئوية من
مجمــوع حــالات
  انتهاء الخدمة

٢٠٧٤,٣ ٩٥ ١١٢ ١٩١٤,٠ ٨٥ ١٠٦   إدارة شؤون الإعلام
٢٢٤٤,٦ ٨٩ ١٣٥ ١٧٦٣,٧ ٧٣ ١٠٣   اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

٣٠٦٢٧,١ ٦٧٠١ ٦٣٦ ٢٣٩٢٥,٨ ٥٩٣١ ٦٤٦   عمليات أخرى  
٨٦٠٨٠,١ ٨٢٣٣ ٠٣٧١ ٨٧٥٨٠,٨٢ ٧٧٤٣ ١٠١١ ٢  لمجموع الفرعيا  

   العمليات الميدانية
١٤٠٢,٩ ٩٠ ٥٠ ١٥٢٣,٢ ١٠١ ٥١   بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

٥٩١,٢ ٣٧ ٢٢ ١٠٢٢,١ ٧٤ ٢٨   عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
٣٥٠,٧ ١٩ ١٦ ٨٨١,٨ ٥٧ ٣١   بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

٨٤١,٧ ٧١ ١٣ ٧٨١,٦ ٥٦ ٢٢   العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
٧٩١,٦ ٥٥ ٢٤ ٧٨١,٦ ٦٤ ١٤   يافي ليبربعثة الأمم المتحدة 

٧٥١,٦ ٤٦ ٢٩ ٥٨١,٢ ٤٢ ١٦    لتقديم المساعدة إلى أفغانستانالأمم المتحدةبعثة 
٥٤١,١ ٣٨ ١٦ ٥٣١,١ ٤٠ ١٣   بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

٣٠,١ ٣ ٥٣١,١ ٣٨ ١٥   بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
١٣٦٢,٨ ٩٥ ٤١ ٥٠١,٠ ٢٩ ٢١   بوروندي الأمم المتحدة في مكتب

١٩٠,٤ ١١ ٨ ٣٣٠,٧ ٢٤ ٩     بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
٢٧٧٥,٧ ٢٠٧ ٧٠ ١٧٤٣,٦ ١٢٣ ٥١   أخرىعمليات   
٩٦١١٩,٩ ٦٧٢ ٢٨٩ ٩١٩١٩,٢ ٦٤٨ ٢٧١   المجموع الفرعي  
٨٢١١٠٠,٠ ٤٩٥٤ ٣٢٦٢ ٧٩٤١٠٠,٠٢ ٤٢٢٤ ٣٧٢٢ ٢  المجموع  

    
  الفئة  - جيم  

  الخدمة انتهاء وحالات التعيينات  - ١  
 حـالات  فيهـا  بمـا  الخدمـة،  انتـهاء  وحـالات  التعيينـات  عن معلومات ١٧ الجدول يقدم  - ٣٠

   .الفئة حسب الاستقالة،
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  ١٧ الجدول
 إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١ من الفترة في الجنس ونوع الرتبة/الفئة حسب والاستقالات لخدمةا انتهاء وحالات التعيينات

  ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠
    )٢٧ ٣٨٣ :الموظفين عدد(

  الاستقالات   الخدمة انتهاء حالات   التعيينات  
  إناث  المجموع  إناث  المجموع  إناث  المجموع  الرتبة/الفئة

            لياالع والفئات الفنية الفئة
 - ١  ١ ١٤ ١ ٩  العام الأمين وكيل
 - - ٢ ١٢ ٤ ١٥   مساعد عام أمين
 - ٢  ٦ ٢٨ ٤ ٢٨   ٢-مد
 ٣  ١١  ٢٨ ٩٧ ١٥ ٦٣   ١-مد
 ٨  ٢٢  ٦٣ ٢١٢ ٤١ ١٧٦   ٥-ف
 ٣٠  ٧٢  ١٥٣ ٤٤٧ ١٦٠ ٤٣٣   ٤-ف
 ٣٥  ١٠٠  ٢٧٨ ٦١٨ ٣٩٤ ٨٤٠   ٣-ف
 ٣١  ٦٠  ٢٣٥ ٤٠٥ ٢٦٢ ٤٥٦   ٢-ف
 ١  ١  ١٧ ٢٨ ٢٤ ٣٤   ١-ف

 - - ٢٥٧ ٤١٩ ٢٩٦ ٤٩١   الشفويون المترجمون
 ١  ٤  ٩٣ ٢٧٦ ٨٨ ٢٦٩   المراجعون
 ٢  ٦  ١٣٩ ٢٢٤ ١٢٣ ١٩٦   التحريريون المترجمون

 ١١١  ٢٧٩  ٢٧٢ ٧٨٠١ ٤١٢٢ ٠١٠١ ٣  المجموع الفرعي

     الميدانية الخدمة
 - - ١ ٤ -١   ٧-م خ
 ١  ٦  ٣ ١٩ ٢ ١٢   ٦-م خ
 ٨  ١٨  ٣١ ٨٥ ١٥ ٤٩   ٥-م خ
 ٢٠  ٤٤  ٧٤ ٢٢٩ ٣٨ ١٤٤   ٤-م خ
 - - ٣ ٢٣ ١ ٢   ٣-م خ
 - - -٨ --  ٢-م خ

 ٢٩  ٦٨  ١١٢ ٣٦٨ ٥٦ ٢٠٨   المجموع الفرعي

    بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة
 - ١  -٣ -٣   لدا الرتبة من الوطنيون الموظفون
 ١  ١  ٣ ٥ ٦ ١٩   جيم الرتبة من الوطنيون الموظفون
 ١  ١١  ١ ١٣ ٧ ٢٣   باء الرتبة من الوطنيون الموظفون
 ٤  ١٣  ٦ ١٨ ٣ ١٩   ألف الرتبة من الوطنيون الموظفون

 - - ----  ٨-ع خ
 ٥  ١٢  ٤٢ ٧٦ ٢٠ ٤٩   ٧-ع خ
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  الاستقالات   الخدمة انتهاء حالات   التعيينات  
  إناث  المجموع  إناث  المجموع  إناث  المجموع  الرتبة/الفئة

 ١٤  ٢٦  ١٥٠ ٢٢٩ ١٠٦ ١٨٣   ٦-ع خ
 ٣١  ٤٨  ٢٣٩ ٣٤٤ ٢٠١ ٢٨٢   ٥-ع خ
 ٤٢  ٧٠  ٢٨٦ ٤٤٥ ٣٥٩ ٥٢٣   ٤-ع خ
 ١٦  ٥٤  ١٥١ ٣٢٨ ١٢٧ ٢٨٠   ٣-ع خ
 ٦  ٩  ٤٠ ١٣٥ ٢٩ ١٠٣   ٢-ع خ
 - - ١٧ ٣٠ ٣٢ ٤٩   ١-ع خ
 - - -١٧ -٣   اليدوية الحرف فئة

 - ٧  ١ ١٨ ٣ ٢٣   الأمن موظفو
 - - ٥ ١٠ ٩ ١٤   الإعلام شؤون مساعدو
 ١  ١  ١ ٢ ٢ ٣   اللغات مدرسو

 ١٢١  ٢٥٣  ٩٤٢ ٦٧٣ ٩٠٤١ ٥٧٦ ١  المجموع الفرعي

 ٢٦١  ٦٠٠  ٣٢٦ ٨٢١٢ ٣٧٢٤ ٧٩٤٢ ٤  المجموع
    

  النقل وحالات الترقيات  -  ٢  
  .الجنس ونوع الفئة حسب النقل وحالات الترقيات عن معلومات ١٨ الجدول يقدم  - ٣١
    

  ١٨ الجدول    
 ٢٠١١ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الفتـرة  في الجـنس  ونـوع  الفئة حسب النقل وحالات الترقيات

  ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠ إلى
  )٢٧ ٣٨٣ :الموظفين عدد(

  حالات النقل   الترقيات  
  المجموع  ذكور  إناث  المجموع  ذكور  إناث  الفئة

 ٤٠  ٢٧  ١٣ ٦٦ ٤٧ ١٩  فئة المديرين والفئات العليا
 ٢٥١  ١٢٥  ١٢٦ ٥٨٥ ٣١٩ ٢٦٦   الفنية ةالفئ

 ٥  - ٥ ٤٤٤ ٢٩١ ١٥٣   الميدانية الخدمة
 ١٤٣  ٤٣  ١٠٠ ٧٩٥ ٣٣٢ ٤٦٣   بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 ٤٣٩  ١٩٥  ٢٤٤ ٨٩٠ ٩٨٩١ ٩٠١   المجموع
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 الأمـين  مقتـرح  علـى  ،٥٧/٣٠٥ قرارهـا  مـن  الثـامن  الجـزء  في العامـة  الجمعية وافقتو  - ٣٢
الوثيقـــة  انظـــر( العـــام للأمـــين التنفيـــذي المكتـــب في العـــاملين المـــوظفين تنـــسيب بـــشأن العـــام

A/56/816( يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الفترة وخلال .الإجراءذلك   تنفيذ عن تقرير تقديم إليه وطلبت 
 عـام ال للأمـين  التنفيـذي  المكتـب  من موظفينثلاثة   نُقل ،٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١

  .أخرى ةإلى وظائف بنفس الرتبة في إدار
  

  الجنس نوع  - دال  
   .الجنس نوع حسب الموظفين لحراك موجزا ١٩ الجدول يقدم  - ٣٣
    

  ١٩ الجدول    
ــوجز ــراكمـ ــوظفين حـــسب نـــوع الجـــنس   حـ ــرة المـ ــن للفتـ ــوز ١ مـ ــه/تمـ  إلى ٢٠١١ يوليـ
  ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠

  )٢٧ ٣٨٣ :الموظفين عدد(

  إناث  
ويــة النــسبة المئ
  ذكور  من المجموع

ــة   ــسبة المئوي الن
  المجموع  من المجموع

 ٤٩١ ٢٧ ٥٩ ٢١٣ ٤١١٦ ٢٧٨ ١١  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠حتى الرصيد 

     الخارجيالحراك

 ٧٩٤ ٤ ٥١ ٤٢٢ ٤٩٢ ٣٧٢ ٢  )أ(التعيينات

 (٨٢١ ٤) ٥٢ (٤٩٥ ٢)٤٨ (٣٢٦ ٢)  )ب(حالات انتهاء الخدمة

 (٨١) ٢٠ (١٦)٨٠ (٦٥)  )ج( أخرىحالات حراك

 ٣٨٣ ٢٧ ٥٩ ١٢٤ ٤١١٦ ٢٥٩ ١١  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠حتى الرصيد 

     الداخليالحراك

 ٨٩٠ ١ ٥٢ ٩٨٩ ٤٨ ٩٠١   )د(الترقيات

     ٤٣٩  ٤٤ ١٩٥ ٥٦ ٢٤٤   )هـ(حالات النقل
  .التعيين إعادة وحالات الجديدة التعيينات تشمل  )أ(  

  .العامة للأمانة ظفينالمو مغادرة  )ب(  
 خاصـة  إجـازة باستثناء التعيينات وحـالات انتـهاء الخدمـة، بمـا في ذلـك        راك الح حالاتصافي   تشمل  )ج(  

  .انتداب/مرتب بدون خاصة إجازة من العودة أو انتداب إلى منظمات أخرى/مرتب بدون
 الفئة إلى بها المتصلة والفئات عامةال الخدمات فئة من الانتقال باستثناء أعلى، رتبة إلى الموظف انتقال  )د(  

  .٥٥/٢٥٨ العامة الجمعية بقرار عملا تعيينا الانتقال هذا يعتبر إذ الفنية،
  .العمل مراكز من أكثر أو واحد مركز في مكتبين أو إدارتين شملي للموظفين أفقي حراك  )هـ(  
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  العمر  - هاء  
  الخدمة انتهاء حالات  -  ١  

 في الفتـرة مـن      سـنة  ٤٠,٤ اسـتقالتهم  لـدى  العامـة  الأمانـة  يمـوظف  أعمار متوسط بلغ  - ٣٤
 مـدة  طـول  متوسـط  بلغ الاستقالة، وعند .٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  /تموز ١

  . النظام الموحد للأمم المتحدةفي سنوات ٦,٢ و سنوات، ٣,٦ العامة الأمانة في الخدمة
  

  التعيينات  -  ٢  
 مــن العمريــة الفئــة في يقعــون المعيــنين المــوظفين معظــم أن عــشر الخــامس الــشكل يــبين  - ٣٥
  .عاما ٣٤ إلى ٣٠
  

  عشر الخامس الشكل    
 إلى ٢٠١١ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الفتـرة  في العمر حسب التعيينات توزيع :الموظفينحراك      

  ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠
  )٣ ٨١٤ :الموظفين عدد(

  
  
  
  
  
  
  
    
 العــام الأمــين ووكــلاءالتحريريــون  والمترجمــون والمراجعــون ويونالــشف المترجمــون ذلــك مــن يــستثنى  :ملاحظة 

  .المساعدون العامون والأمناء
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  )٩(المستصوبة النطاقات لنظام الخاضعون الموظفون  - رابعا  
 الموظفين عدد  -ألف   

ــران ٣٠حــتى   - ٣٦ ــه/حزي ــاك كــان، ٢٠١٢ يوني ــة مــوظفي مــن موظفــا ٢ ٢٤٥ هن  الأمان
 ةالعام ـالجمعيـة    تقريـر  مـن    ٦٦الفقـرة    في المـبين  النحـو  على ،لجغرافييحتفظون بمركزهم ا   العامة
 الــذي قــررت فيــه ضــرورة أن يحــتفظ الموظفــون بمركــزهم الجغــرافي عنــد عملــهم في ٦٥/٢٤٧

وظــــائف تخــــضع لمبــــدأ التوزيــــع الجغــــرافي، باســــتثناء المــــوظفين المعيــــنين في إطــــار برنــــامج   
  .الشباب الفنيين
فقبــل  .  تغــيرا في معــايير المركــز الجغــرافي    ٦٥/٢٤٧ القــرار  ويمثــل الحكــم الــوارد في     - ٣٧
، متى أعطي المركز الجغرافي، فإنه يحتفظ به طـوال فتـرة الخدمـة المتـصلة للموظـف،       ٢٠١١ عام

 مـن   ٢٠انظر الفقـرة    (بصرف النظر عن طبيعة المنصب أو المهام التي يكلف بها الموظف لاحقا             
  ).A/65/305/Add.2الوثيقة 
 الممثلـة  والـدول  الممثلـة،  غـير  الـدول  :فئـات  أربـع  ضمن الأعضاء الدول تمثيل ويندرج  - ٣٨
 وتعتـبر  .زائـدا  تمثـيلا  الممثلـة  والدول المستصوب، النطاق حدود في الممثلة والدول ناقصا، تمثيلا
 للتوزيـع  خاضـعة  لوظيفـة  شـاغلا  مواطنيهـا  مـن  أي يكـون  لا عندما “ممثلة غير” العضو الدولة

 عـدد  يكـون  عنـدما  “ناقـصا  تمثـيلا  ممثلة” وتكون .المقررة الاختيار عملية جتيازا بعد الجغرافي،
 وتكـون  المستـصوب؛  للنطـاق  الأدنى الحـد  دون مـستوى  في الوظـائف  لهـذه  الـشاغلين  مواطنيها

 الوظـائف  لهـذه  الـشاغلين  مواطنيهـا  عـدد  يكـون  عنـدما  “المستـصوب  النطـاق  حدود” في ممثلة
 عـدد  تجـاوز  إذا “زائـدا  تمثـيلا  ممثلـة ” وتكـون  النطـاق؛  لذلك علىوالأ الأدنى الحدين بين واقعا

  .المستصوب للنطاق الأعلى الحد الوظائف لهذه الشاغلين مواطنيها
 مـدار  علـى  المستصوبة النطاقات نظام بموجب الأعضاء الدول تمثيل ٢٠ الجدول ويبين  - ٣٩

ــوام حـــتى  الأعـــضاء الـــدولفـــرادى  تمثيـــل حالـــة ٢١ الجـــدول ويـــبين .الماضـــية الخمـــسة الأعـ
ــران ٣٠ ــه/حزي ــد .٢٠١٢ يوني ــة إلى أُشــير وق ــل حال ــدول تمثي ــنالأعــضاء ال ــران ٣٠  م  /حزي
 ٢ الجـدول  ويـبين  .٢٠١٢ يونيـه /حزيران ٣٠  حتى في  هي عما مختلفة كانت إذا ٢٠١١ يونيه

__________ 

، بلـغ  ٢٠١٢يونيـه  / حزيـران ٣٠ حـتى و .إلى الموظفين الخاضعين لمبدأ التوزيـع الجغـرافي  عدد الموظفين هذا   يشير  )٩(  
 ).٦٥/٢٤٧ من قرار الجمعية العامـة  ٦٧انظر الفقرة ( وظيفة ٣ ٤٦٠عدد الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي      

المحتفظين وعدد الموظفين ) موظفا ٣ ٤٦٠(ويتم احتساب الفارق بين عدد الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي 
 وظيفـة يـشغلها مؤقتـا موظفـون بـدون           ٢٧٦ ، و  وظيفـة شـاغرة    ٣٣٦بعدد  ) موظفا ٢ ٢٤٥(المركز الجغرافي   ب

ولا تزال قيد  جغرافيا ةغير محددوظيفة  ٤٩٩ ، و وظائف مشغولة بتعيينات محددة المدة     ١٠٤مركز جغرافي، و    
 .الاستعراض
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 حــسب الجغــرافي تــوزيعهم مــع العامــة الأمانــة لمــوظفي تفــصيلا تــصنيفا )المرفــق انظــر( ألــف -
 انتــهاء  وحــالات  التعيينــات  عــن  معلومــات  ذلــك ويــشمل  الجــنس،  ونــوع  والرتبــة  يةالجنــس
ــه/حزيـــران ٣٠ و ٢٠١١ يونيـــه/حزيـــران ٣٠حـــتى  الباقيـــة والأعـــداد الخدمـــة  .٢٠١٢ يونيـ
 اللغويــة المتطلبــات ذات الوظــائف يــشغلون الــذين المــوظفين توزيــع  جــيم- ٢ الجــدول ويــبين
  .سالجن ونوع والرتبة الجنسية حسب الخاصة

    
  ٢٠ الجدول    

 إلى ٢٠٠٨ عـام  مـن في الفتـرة     المستـصوبة  النطاقـات  نظـام  بموجـب  الأعـضاء  الدول تمثيل
  )يونيه/ حزيران٣٠حتى ( ٢٠١٢ عام

  )١٩٣ :الموظفين عدد(
  

  زائدا تمثيلا ممثلة النطاق حدود في ممثلة  ناقصا تمثيلا ممثلة  ممثلة غير  السنة

  ٦٥/٢٤٧ ةالعام الجمعية قرار اعتماد قبل
٢١  ١٣١  ٢٤  ١٦  ٢٠٠٨  
٢٢ ١٢٥  ٣٠ ١٥  ٢٠٠٩  
١٧  ١٣٢  ٣١  ١٢  ٢٠١٠  

  ٦٥/٢٤٧ العامة الجمعية قرار اعتمادبعد 
٧  ١٠٩  ٥٦  ٢٠  ٢٠١١  
٩  ١٢٠  ٤١  ٢٣  ٢٠١٢  

     
  ٢١ الجدول    

  ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠ حتى المستصوبة النطاقات نظام بموجب الأعضاء الدول تمثيل حالة
  )١٩٣ :الموظفين عدد(

  )٢٣( ممثلة غير دول
  فانواتو 

  قطر 
  الكويت 
  كيريباس 

  ليختنشتاين 
  )ممثلة تمثيلا ناقصا: ٢٠١١(موناكو 
  ناورو

  )ممثلة تمثيلا ناقصا: ٢٠١١(جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 
  جنوب السودان 
  الرأس الأخضر 

  تومي وبرينسيبي  سان
  سانت لوسيا 

  )ممثلة تمثيلا ناقصا: ٢٠١١(الصومال 
  )ممثلة تمثيلا ناقصا: ٢٠١١(غرينادا 

  غينيا الاستوائية

  أفغانستان
  المتحدة العربية الإمارات

  )ممثلة تمثيلا ناقصا: ٢٠١١(أنغولا 
  بالاو 
  توفالو
   ليشتي -تيمور 

  جزر القمر 
  جزر مارشال 
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  )٤١( ناقصا تمثيلا ممثلة دول
  لاتفيا

  لكسمبرغ
   رياـبـلي

   ليتوانيا
  السعودية العربية المملكة
   الشمالية وأيرلندا العظمى لبريطانيا المتحدة المملكة

   )المستصوب النطاق حدود في :٢٠١١( موزامبيق
  )الموحدة - ولايات( ميكرونيزيا
  النرويج
  الهند

  هولندا
  الأمريكية المتحدة الولايات
  اليابان

  )ممثلة غير :٢٠١١(ة الليبي العربية الجماهيرية
  كوريا جمهورية
 )ممثلـة  غير :٢٠١١( الديمقراطية الشعبية كوريا جمهورية
   دومينيكا
   غرينادين وجزر فنسنت سانت

   )المستصوب النطاق حدود في :٢٠١١( سلوفاكيا
   سلوفينيا
   السويد
  سويسرا
  الصين
   عمان
   بيساو - غينيا
  نام فييت
  قبرص

  )المستصوب النطاق حدود في :٢٠١١( أذربيجان
   إسبانيا
   ألمانيا

  )المستصوب النطاق حدود في :٢٠١١( إندونيسيا
   البحرين
   البرازيل
   )ممثلة غير :٢٠١١( السلام دار بروني
  بلجيكا
   بولندا

   تركمانستان
   تركيا
  )المستصوب النطاق حدود في :٢٠١١( تشاد
   تونغا
   الجزائر
  )١٢٠( النطاق حدود في ممثلة دول

  )ممثلة تمثيلا ناقصا: ٢٠١١ (فرنسا
  )زائدا تمثيلا ممثلة :٢٠١١( الفلبين
  )البوليفارية -  جمهورية( فترويلا
  )ممثلة تمثيلا ناقصا: ٢٠١١ (فنلندا
  فيجي

  قيرغيزستان
  كازاخستان

  كرواتيا
  كمبوديا
  كندا
  كوبا
  ديفوار كوت

  كوستاريكا
  )ناقصا تمثيلا ممثلة :٢٠١١( كولومبيا
  الكونغو
  ليسوتو
  مالطة
  مالي

  ماليزيا
  مدغشقر
  المغرب

  المكسيك
  ملاوي
  ملديف
  منغوليا
  موريتانيا

  موريشيوس
  )ممثلة تمثيلا ناقصا: ٢٠١١ (ميانمار
  ناميبيا
  النمسا
  نيبال
  النيجر
  نيجيريا

  نيكاراغوا

  البهاما جزر
  سليمان جزر

  )ناقصا تمثيلا ممثلة :٢٠١١( لوسطىا أفريقيا جمهورية
  )ناقصا تمثيلا ممثلة :٢٠١١( التشيكية الجمهورية
  المتحدة تترانيا جمهورية
  الدومينيكية الجمهورية
  )ناقصا تمثيلا ممثلة :٢٠١١( السورية العربية الجمهورية
  الديمقراطية الكونغو جمهورية

  جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
  فامولدو جمهورية
  أفريقيا جنوب
  جورجيا
  جيبوتي

  )ممثلة تمثيلا ناقصا: ٢٠١١ (لدانمركا
  رواندا
  )ناقصا تمثيلا ممثلة :٢٠١١( رومانيا
  زامبيا

  زمبابوي
  )ناقصا تمثيلا ممثلة :٢٠١١( ساموا
  مارينو سان

  ونيفس كيتس سانت
  لانكا سري

  السلفادور
  سنغافورة
  السنغال
  سوازيلند
  السودان
  سورينام
  سيراليون

  شيلسي
  شيلي
  صربيا

  طاجيكستان
  )ناقصا تمثيلا ممثلة :٢٠١١( العراق

  ) زائداتمثيلا ممثلة :٢٠١١( الروسي الاتحاد
  )، تمثله تمثيل زائد٢٠١١( إثيوبيا
   الأردن
   أرمينيا
   إريتريا
  )ناقصا تمثيلا ممثلة :٢٠١١( أستراليا
  )يلا ناقصاممثلة تمث: ٢٠١١ (إستونيا
  )ناقصا تمثيلا ممثلة :٢٠١١( إسرائيل
   إكوادور
  ألبانيا
  وبربودا أنتيغوا
   أندورا

  أوروغواي
  أوزبكستان

  أوغندا
  )الإسلامية - هوريةجم (إيران
  أيرلندا

  يسلنداأ
  )ناقصا تمثيلا ممثلة :٢٠١١( إيطاليا
   الجديدة غينيا بابوا

  باراغواي
  باكستان
  بربادوس
  )ناقصا تمثيلا ثلةمم :٢٠١١( البرتغال

  بليز
  بنما
  بنن

  بوتان
  بوتسوانا
  فاسو بوركينا

  بوروندي
  والهرسك البوسنة
  )القوميات المتعددة - دولة( بوليفيا
  بيرو
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  نيوزيلندا
  هايتي

  هندوراس
  ))ناقصا تمثيلا ممثلة :٢٠١١( هنغاريا
  اليمن
  )ناقصا تمثيلا ممثلة :٢٠١١( اليونان

  غابون
  غامبيا

  غواتيمالا
  غيانا
  غينيا
  

  بيلاروس
  تايلند

   وتوباغو ترينيداد
  توغو
  تونس

  جامايكا
  الجبل الأسود

  )٩( زائدا تمثيلا ممثلة دول
  كينيا
  )صوبالمست النطاق حدود في :٢٠١١( لبنان
  )المستصوب النطاق حدود في :٢٠١١( مصر

  )المستصوب النطاق حدود في :٢٠١١( بنغلاديش
  )المستصوب النطاق حدود في :٢٠١١( غانا

  الكاميرون

   الأرجنتين
  )المستصوب النطاق حدود في :٢٠١١( أوكرانيا
  بلغاريا

    
  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إذا كانت تختلف عنها في ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠تى حالة الواردة بين قوسين تمثل حالة تمثيل الدولة العضو الح  :ملاحظة  
    

 الكيان  -باء   

 حــسب الجغــرافيالمحــتفظين بمركـزهم   العامـة  الأمانــة مــوظفيتوزيـع   ٢٢ الجــدول يـبين   - ٤٠
ــان ــة الكيـ ــددها    والرتبـ ــالغ عـ ــات البـ ــسبة للكيانـ ــن   ٢٥بالنـ ــبر مـ ــدد الأكـ ــاحبة العـ ــا صـ  كيانـ
  .الموظفين هؤلاء

  
  ٢٢الجدول 

  )أ(٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠ والرتبة حتى الكيان حسبتوزيع موظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي 
    )٢ ٢٤٥: عدد الموظفين(

    الرتبة
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  الكيان

١٢٨١٦٥٠٦٤٤٥٣٢٢١٨  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
١٤١٠٢٣٣٩٥٢٤٢٣١٢٠٢  إدارة الشؤون الإدارية
٣١٣٢٥٥٧٦١٣٩١٩٨--  إدارة شؤون الإعلام

١٢٣٧٢٨٦٥٥٧١٦١٧٩  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
١١٥١٤٢٧٤١٤٢٢٠١٥١  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

١٢٥١٠٢٨٣٨٤٠١٨١٤٢  إدارة الشؤون السياسية
١١٠٢٥٣٦٤٧٢٠١٤٠-١  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

١١٠٢٦٣٣٢٤٢٦١٢١-١   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
١٩١٢٣٢٣٠٣٠١١٥-١  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

١٨٢٠٢٦٢٠١٣٨٩-١    لأوروبااللجنة الاقتصادية
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    الرتبة
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  الكيان

٢٩١٣١٩١٨٢٥٨٧-١  مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
٢٥١٢٢٥١٦١٠٧١-١  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة 

١٣١٣١٩١٥١٥٦٧-١   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
١١٤٦١٢١٣١٦٩٦٢  مكتب الشؤون القانونية 

١٢١٢٨٢١١٠٥٥-١  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
١١٢١٤٧١٢٧٣٤٧  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 

١١١٢٦٨١٠٣٣٢  إدارة شؤون السلامة والأمن
٢٢٤١٠٦٥٢٩--  مكتب الأمم المتحدة في فيينا 

١١٣١٦٧٥٤٢٨  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 
٢٣٧٥٥٣٢٦-١  مكتب شؤون نزع السلاح

١١٣١٣٦٢٧٢٤  مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
١٣١٥٣٦٣١٢٣  إدارة عمليات حفظ السلام 

١٦٥٢٢١٧--١  موئل الأمم المتحدة 
١٦--٢١١٢٦٤  المكتب التنفيذي للأمين العام

١٣٢٢٢١٢-١١  انيإدارة الدعم الميد
٤٢٦٩٢٠٢٧١٨٨٩٤  أخرى
٢ ٢٨٢٣٦٩١٨٦٤١٣٦٢٠٥٥٤٣٥٢٢٤٥  المجموع     

      . كيانا صاحبة العدد الأكبر من المواطنين٢٥في الكيانات البالغ عددها   )أ(  
 الفئـــة  -جيم   

  بــالرُت  -  ١  
المحتفظين بمركـزهم    وظفينالم من مجموعة أكبر تتمثل ،٢٣ الجدول في موضح هو كما  - ٤١

 الأمانـة  مـوظفي  عن تفاصيل )المرفق انظر( ألف - ٢ الجدول ويوفر .٤-ف الرتبة في الجغرافي
  .حسب الرتبة والجنسية الجغرافيالمحتفظين بمركزهم  العامة
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  ٢٣ الجدول    
تى ونوع الجنس ح   الرتبة حسب الجغرافيالمحتفظين بمركزهم    العامة الأمانة موظفي توزيع    

  ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠
  )٢ ٢٤٥: عدد الموظفين(

  *المئوية النسبة  المجموع   ذكور  إناث  الرتبة

١٣١٥٢٨١,٢  العام الأمين وكيل
٢٣١,٠ ٦١٧   مساعد عام أمين
٦٩٣,١ ٤٨ ٢١   ٢-مد
٦٨١١٨١٨٦٨,٣   ١-مد
١٤٨٢٦٥٤١٣١٨,٤   ٥-ف
٢٨٠٣٤٠٦٢٠٢٧,٦  ٤-ف
٢٧١٢٨٣٥٥٤٢٤,٧   ٣-ف
١٨٦٣٥٢١٥,٧ ١٦٦   ٢-ف
٢١٠٠,٠ ١٢٤٥ ٩٧٣٢٧٢  المجموع   
  

  .الجغرافي المحتفظين بمركزهم الموظفين إجمالي من مئوية كنسبة الرتبة نفس في الموظفون  *  
    

  )فوقها  وما١- الرتبة مد(تمثيل الدول الأعضاء في الرتب العليا ومستويات تقرير السياسات   -  ٢  
 ١-مـد  بالرتبـة  الجغـرافي المحـتفظين بمركـزهم      العامة الأمانة موظفي ٢٤ الجدول يوضح  - ٤٢
 النمـو،  المتقدمـة  البلـدان ( للبلـدان  الاقتـصادي  التصنيف مجموعات حسب مقسمين فوقها، وما

 مـن وحسب نوع الجنس في الفترة       )انتقالية بمرحلة اقتصاداتها تمر التي والبلدان النامية، والبلدان
   .٢٠١٢ عام إلى ٢٠٠٨ عام
 مـوظفي  لعـدد  سـنوات  خمـس  مـدار  على مقارنة )المرفق انظر(  باء - ٢ الجدول ويبين  - ٤٣

 حــسب مــصنفين فوقهــا ومــا ١-مــد الرتبــة في الجغــرافيالمحــتفظين بمركــزهم   العامــة الأمانــة
  .لجنسيةا بلد
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  ٢٤ الجدول
يونيـه  / حزيـران ٣٠ حـتى  )أ(حسب فئات التصنيف الاقتصادي ونوع الجنس     قهافو وما ١- مد الرتبة في الجغرافيالمحتفظين بمركزهم    الموظفين توزيع

    ٢٠١٢ إلى عام ٢٠٠٨ في الفترة من عام
موعة المج   ذوي المراكز الجغرافيةجميع الموظفين   ١‐ مد   ٢‐ مد   أمين عام مساعد   وكيل أمين عام

  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨  ةالاقتصادي

                                              )١٣٨(البلدان النامية 

٣٨٢ ٣٤٣ ٥٠١ ٤٦٨ ٤٦٠ ٢٧ ٢٤ ٢٤ ٢٤ ٢٥ ٧ ٩ ١٠ ١٠ ٩ ٥ ٤ ٤ ٣ ٣ ٩ ٨ ٧ ٧ ٦  إناث

٥٥٢ ٥٢٨ ٦٧٢ ٦٥٢ ٦٥٣ ٤٥ ٥٦ ٦٩ ٥٩ ٥٩ ١٧ ١٧ ١٨ ٢٢ ١٨ ٨ ٨ ٤ ٧ ٨ ٦ ٧ ٨ ٨ ٩   ذكور

٩٣٤ ٨٧١ ١ ١١٧٣ ١١٣١٢٠ ٧٢١ ٨٠ ٩٣ ٨٣ ٨٤ ٢٤ ٢٦ ٢٨ ٣٢ ٢٧ ١٣ ١٢ ٨ ١٠ ١١ ١٥ ١٥ ١٥ ١٥ ١٥   الإجمالي  

)٣٨(البلدان المتقدمة النمو 
٥٤٥ ٤٨٣ ٧٤٩ ٧٤٦ ٧٣٩ ٣٨ ٤٧ ٥٥ ٥٤ ٥٥ ١٤ ١٢ ١٢ ١٦ ١٥ ١ ١ ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٣ ٣ ٣   إناث

٦٣٢ ٥٧٣ ٧٨٢ ٧٦٤ ٧٦٤ ٦٦ ٧٠ ٨٤ ٧٣ ٦٩ ٢٢ ١٨ ٢١ ١٨ ٢٠ ٧ ٨ ١٠ ١٢ ٨ ٦ ٧ ٨ ٨ ٩   ذكور

١ ١١٧٧ ١٠٥٦ ٥١٠٥٣١ ٥٠٣١ ١٠٤١ ١١٧ ١٣٩ ١٢٧ ١٢٤ ٣٦ ٣٠ ٣٣ ٣٤ ٣٥ ٨ ٩ ١١ ١٤ ١١ ١٠ ١٢ ١١ ١١ ١٢   الإجمالي  

)١٧(البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية 
٤٦ ٣٤ ٥٣ ٤٥ ٤٢ ٣ ٣ ٣ ٣ ١ ---------------  إناث

٨٨ ٨٨ ١٢٩ ١٣٠ ١٣٦ ٧ ٧ ١٤ ١٥ ١٨ ٩ ١١ ١٠ ٧ ٥ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٣ ٢ ١ ١ ١   ذكور

١٣٤ ١٢٢ ١٨٢ ١٧٥ ١٧٨ ١٠ ١٠ ١٧ ١٨ ١٩ ٩ ١١ ١٠ ٧ ٥ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٣ ٢ ١ ١ ١   الإجمالي  

  الفرعيالمجموع  

٩٧٣ ٨٦٠ ٣٠٣ ٢٥٩١ ٢٤١١ ٦٨١ ٧٤ ٨٢ ٨١ ٨١ ٢١ ٢١ ٢٢ ٢٦ ٢٤ ٦ ٥ ٥ ٥ ٦ ١٣ ١٣ ١٠ ١٠ ٩   إناث

١ ١٢٧٢ ١١٨٩ ٥٤٦٥٨٣ ٥٥٣١ ١١٨١ ١٣٣ ١٦٧ ١٤٧ ١٤٦ ٤٨ ٤٦ ٤٩ ٤٧ ٤٣ ١٧ ١٨ ١٥ ٢٠ ١٧ ١٥ ١٦ ١٧ ١٧ ١٩   ذكور

٢٤٥ ٠٤٩٢ ٨٨٦٢ ٨٠٥٢ ٧٩٤٢ ١٨٦٢ ٢٠٧ ٢٤٩ ٢٢٨ ٢٢٧ ٦٩ ٦٧ ٧١ ٧٣ ٦٧ ٢٣ ٢٣ ٢٠ ٢٥ ٢٣ ٢٨ ٢٩ ٢٧ ٢٧ ٢٨   الإجمالي  
  

  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ حتىالمجموعة الاقتصادية   )أ(  
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 التعيينات  -دال   

 تعــيين جــرى ،٢٠١٢ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليــه/تمــوز ١ مــن الفتــرة في  - ٤٤
 خاضـعة  وظـائف  في الاختيـار،  عملية اجتيازهم عقب العامة، الأمانة موظفي من موظفا ٢٤٧
 الخاضـعة  الوظائف في حديثا المعينين ٢٤٧ الـ العامة الأمانة وظفيم بين ومن .الجغرافي للتوزيع
ــة التنافــسية الامتحانــات خــلال مــنموظفــا  ٧٩ تعــيين تم الجغــرافي، للتوزيــع  مــن ٣٠ (الوطني

مـن مـوظفي الفئـات      )  ذكـور  ٥ إناث و    ٧( موظفا   ١٢ عين كما ،)من الذكور  ٤٩ الإناث و 
امتحـان الانتقـال   ( في الفئة الفنيـة والفئـات العليـا          الأخرى عن طريق الامتحان التنافسي للتعيين     

  ).الفنية من فئة الخدمات العامة إلى الفئة
ــبين  - ٤٥ ــات ٢٥ الجــدول وي ــن معلوم ــات ع ــصنفة التعيين ــات حــسب م ــصنيف مجموع  الت

 انظــر( ألــف - ٢ الجــدول ويــبين .الجــنس ونــوع التمثيــل وحالــة الأعــضاء للــدول الاقتــصادي
 المحـتفظين   العامـة  الأمانـة  لمـوظفي  الجـنس  ونـوع  والرتبـة  الجنـسية  حـسب  توزيعا مفصلا  )المرفق

 والأعـداد  الخدمـة  انتـهاء  وحـالات  التعيينـات  عـن  معلومـات  ذلـك  ويـشمل  ،بمركزهم الجغـرافي  
 .٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠ و ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠حتى  الباقية

  
  ٢٥الجدول     

 ومجموعـات  التمثيـل  وحالـة  الجـنس  نـوع  حـسب  لجغـرافي ا للتوزيع خاضعة وظائف في الموظفين تعيينات    
  ٢٠١٢ يونيه/حزيران  ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١ من الأعضاء للدول الاقتصادي التصنيف

  )٢٤٧: عدد الموظفين(
  *مجموعة التصنيف الاقتصادي

  عدد الموظفين   د الموظفاتعد

ــل   ــة التمثيـــــ ــتىحالـــــ  حـــــ
  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠

ــدان  البلـــ
 لناميةا

البلـــــــــدان 
ــة  المتقدمــــــ

 النمو

ــدان الـــــتي  البلـــ
ــر اقتـــصاداتها  تمـ

 بمرحلة انتقالية
ـــوع  المجمــــ
 الفرعــي

البلـــــــــدان 
 النامية

البلـــــــــدان 
ــة  المتقدمــــــ

 النمو

البلـــــدان الـــــتي 
اقتـــصاداتها  تمـــر

 بمرحلة انتقالية
المجمــــــــوع 
  المجموع الفرعــي

٣ ٢ --٢ ١ --١ دول غير ممثلة
١٣٤ ٨٤ -٧٣ ١١ ٥٠ -٤٣ ٧  دول ممثلة تمثيلا ناقصا

٩٧ ٥٣ ٣ ٨ ٤٢ ٤٤ ٥ ٩ ٣٠  دول ممثلة في حدود النطاق
١٣ ٩ ٢ -٧ ٤ ١ -٣  دول ممثلة تمثيلا زائدا

٢٤٧ ٥١٤٨ ٨١ ٦٢ ٩٩ ٦ ٥٢ ٤١  المجموع   
  

  .٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠حتى   *  
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 الوظـائف  في لتعيينـات ساني حـسب الرتـب ل     الجن ـ لتوزيـع ا مـوجز  ٢٦ الجدول في يردو  - ٤٦
 )المرفـق  انظـر (  ألـف  - ٢ الجـدول  يـبين  التفاصيل، من مزيد ولمعرفة .الجغرافي للتوزيع الخاضعة
 والرتبــةالجنــسية  حــسب الجغــرافي للتوزيــعالعامــة المحــتفظين بمركــزهم  الأمانــة لمــوظفيتــصنيفا 
ــوع ــنس، ونـ ــشمل الجـ ــك ويـ ــات ذلـ ــن معلومـ ــات عـ ــالات التعيينـ ــهاء وحـ ــة انتـ ــن الخدمـ  مـ
  .٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠
    

  ٢٦ الجدول    
ــة الجــنس نــوع حــسب مــصنفة الجغــرافي للتوزيــع اضــعةالخ وظــائفال في المــوظفينتعــيين       وعــدد والرتب

  ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١ من الممثلة، الجنسيات

  )٢٤٧: عدد الموظفين(

 عدد الموظفين دد الموظفات ع

  الرتبة
عــــــــــــدد
 المعينين

ــة   ــسبة المئويـ النـ
 المجموعمن 

ــدد الجنــــــسيات  عــــ
 الممثلة حسب الرتبة

عـــــــــــدد
 المعينين

النسبة المئويـة   
 المجموعمن 

ــدد الجنـــــــسيات  عـــــ
 الممثلة حسب الرتبة

مجموع عـدد
  الموظفين

٤١٠٠,٠٤٤صفر٠,٠صفر وكيل الأمين العام 
١٥٠,٠١١٥٠,٠١٢ اعدأمين عام مس

١١٦,٧١٥٨٣,٣٥٦ ٢-مد
٣٣٠,٠٣٧٧٠,٠٦١٠ ١-مد
٦٢٢,٢٧٢١٧٧,٨١٨٢٧ ٥-ف
١٤٣٨,٩١٠٢٢٦١,١١٨٣٦ ٤-ف
٤٣٥٣,١٢٩٣٨٤٦,٩٢٩٨١ ٣-ف
٣١٣٨,٣١٧٥٠٦١,٧٢٢٨١ ٢-ف

٩٩٤٠,١٦٨١٤٨٥٩,٩١٠٣٢٤٧ المجموع   
    

 الامتحانـات  في الأعـضاء  الـدول  من دولة ٧٦ مرشحون من    اشترك ،٢٠١١ عام فيو  - ٤٧
إســبانيا وأســتراليا وإســتونيا  ( هــيالــدول و ،الــتي تؤهلــهم للالتحــاق ببرنــامج الفنــيين الــشباب  

وإســرائيل وأفغانــستان وألمانيــا والإمــارات العربيــة المتحــدة وأنتيغــوا وبربــودا وأنــدورا وأنغــولا    
بـروني دار   وباكـستان وبـالاو والبرازيـل والبرتغـال وبلجيكـا           وأوروغواي وإيطاليا وباراغواي و   

السلام وبوتان وبوركينا فاسو وبولندا وتركيا وتوغو وتوفالو وتونغا والجبـل الأسـود والجزائـر               
وجزر القمر وجزر مارشال والجمهورية الدومينيكيـة والجمهوريـة العربيـة الـسورية وجمهوريـة               

ة وجورجيــا والــدانمرك ورومانيــا وســاموا وســان مــارينو جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــوكوريــا 
سانت فنـسنت وجـزر غرينـادين وسـانت لوسـيا وسـلوفاكيا وسـلوفينيا وسـوازيلند والـسويد                   و
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 بيــــساو وفرنــــسا وفنلنــــدا وقــــبرص وقيرغيزســــتان -وسويــــسرا وغامبيــــا وغرينــــادا وغينيــــا 
ــشتاي     ــا وليختن ــا وليتواني ــاس وليبري ــسوتو والمكــسيك وكازاخــستان وكوســتاريكا وكيريب  ن ولي

مقــدونيا والمملكــة العربيــة الــسعودية والمملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الــشمالية    و
ــدا       ــا وهولن ــدا وهنغاري ــرويج والنمــسا ونيكــاراغوا ونيوزيلن ــا والن ــاكو وناميبي ــق ومون وموزامبي

ــان    ــان واليون ــة والياب ــات المتحــدة الأمريكي ــدول هــي وهــذه ).والولاي ــة غــير اءالأعــض ال  الممثل
 مجموعـات أربـع    في الامتحانـات  أجريـت  وقـد  .كـذلك  تـصبح  قـد  التيو ناقصا تمثيلا الممثلة أو

  .القائمة مرشحا في ٩٦ وأدرج المرشحون الناجحون البالغ عددهم .)١٠(مهنية
 اجتـــازوا ممـــنمرشـــحين مـــن الـــذكور والإنـــاث  ١١٠ تنـــسيب ٢٧ الجـــدول ويـــبين  - ٤٨

 إلى ٢٠١١ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الفتـرة  خـلال لـدى كيانـات شـتى        طنيـة الو التنافسية الامتحانات
  .٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠
    

  ٢٧الجدول 
 ٢٠١١  يوليه/ تموز١  من، ونوع الجنس حسب الكيان ة الوطني ة التنافسي اتتنسيب مرشحي الامتحان      

  ٢٠١٢يونيه /حزيران  ٣٠  إلى
  )١١٠: عدد الموظفين(

  المجموع   ٣‐ ف   ٢‐ ف  
 المجموع  ذكور   إناث  المجموع  ذكور   إناث  المجموع  كور ذ  إناث  الكيان

١ -١ - --١ -١  المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
٦ ٥ ١ - --٦ ٥ ١   إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

١ -١ - --١ -١   إدارة الدعم الميداني
٩ ٦ ٣ - --٩ ٦ ٣   إدارة الشؤون الإدارية 

٤ -٤ - --٤ -٤   إدارة الشؤون السياسية 
٩ ٣ ٦ - --٩ ٣ ٦   إدارة شؤون الإعلام

١ ١ -- --١ ١ -  إدارة شؤون السلامة والأمن
٥ ٤ ١ - --٥ ٤ ١   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

٦ ٣ ٣ - --٦ ٣ ٣   اللجنة الاقتصادية لأوروبا 
اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة       

٦١٠ ٤ - --٦١٠ ٤   البحر الكاريبي 

__________ 

 .والإحصاءالإنسانية والإعلام الإدارة والشؤون   )١٠(  
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  المجموع   ٣‐ ف   ٢‐ ف  
 المجموع  ذكور   إناث  المجموع  ذكور   إناث  المجموع  كور ذ  إناث  الكيان

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا 
٨ ٦ ٢ - --٨ ٦ ٢   والمحيط الهادئ 

١ ١ -- --١ ١ -  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
١ ١ -- --١ ١ -  ةمكتب تنسيق الشؤون الإنساني

١٠ ٢ ٨ - --٢١٠ ٨   مفوضية حقوق الإنسان
٩ ٤ ٥ - --٩ ٤ ٥   مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

٨ ٣ ٥ - --٨ ٣ ٥   مكتب الشؤون القانونية
٣ ٢ ١ - --٣ ٢ ١   مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

١ -١ - --١ -١   لبيئةبرنامج الأمم المتحدة ل
١ ١ -- --١ ١ -  موئل الأمم المتحدة 

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالمخـــدرات 
٤ ٣ ١ - --٤ ٣ ١   والجريمة

٢ ٢ -- --٢ ٢ -  مكتب الأمم المتحدة في جنيف
٣ ٣ -- --٣ ٣ -  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

١ -١ - --١ -١   لمتحدة في فيينامكتب الأمم ا
٢ ١ ١ - --٢ ١ ١   إدارة عمليات حفظ السلام

ــل     ــسامي لأق ــل الأمــم المتحــدة ال مكتــب ممث
 البلــدان نمــواً والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية

١ ١ -- --١ ١ -  والدول الجزرية الصغيرة النامية
 بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة جنـــوب 

٣ ١ ٢ ١  -١ ٢ ١ ١   السودان
١١٠ ٥٩ ٥١ ١  ١ ١٠٩ ٥٩ ٥٠   المجموع  
    

  نوع الجنس  -هاء   
يبين الشكل السادس عشر توزيع مـوظفي الأمانـة العامـة مـن الـذكور والإنـاث الـذين                - ٤٩

ــسنوات الخمــس، حــتى        ــرة ال ــرافي خــلال فت ــران٣٠يحتفظــون بمركــزهم الجغ ــن  / حزي ــه م يوني
  .٢٠١٢ إلى عام ٢٠٠٨ عام
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  الشكل السادس عشر
حـتى  حسب نـوع الجـنس   توزيع موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي       

  ٢٠١٢ إلى عام ٢٠٠٨يونيه من عام / حزيران٣٠
  )٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ حتى ٢ ٢٤٥: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  

 
  
      

ــبين الجــدول    - ٥٠ ــوظفي الأم ٢٨وي ــذين     أعــداد ونــسب م ــاث ال ــذكور والإن ــة ال ــة العام ان
 / حزيــران٣٠ و ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠يحتفظــون بمركــزهم الجغــرافي حــسب الرتبــة حــتى  

  .٢٠١٢يونيه 
    

  ٢٨الجدول     
ــة العامــة الــذين يحتفظــون بمركــزهم الجغــرافي حــسب الرتبــة حــتى          توزيــع مــوظفي الأمان

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ و ٢٠٠٨يونيه /حزيران  ٣٠
  )٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ حتى ٢ ٢٤٥: الموظفينعدد (

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠حتى  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠حتى  

  ذكور إناث  ذكور إناث 

 المجموع النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد المجموع النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد الرتبة

 ٢٨ ٥٣,٦ ١٥ ٤٦,٤ ١٣ ٢٨ ٦٧,٩ ١٩ ٣٢,١ ٩ و أ ع

 ٢٣ ٧٣,٩ ١٧ ٢٦,١ ٦ ٢٣ ٧٣,٩ ١٧ ٢٦,١ ٦ أ ع م

 ٦٩ ٦٩,٦ ٤٨ ٣٠,٤ ٢١ ٦٧ ٦٤,٢ ٤٣ ٣٥,٨ ٢٤ ٢-مد

 ١٨٦ ٦٣,٤ ١١٨ ٣٦,٦ ٦٨ ٢٢٨ ٦٤,٥ ١٤٧ ٣٥,٥ ٨١ ١-مد

 الإناث
الذكور

، ٦٥/٢٤٧ة المركز الجغرافي عملا بقرار الجمعية العام
  ٦٦الفرع الثامن، الفقرة 

 من الفرع ٦٦المركز الجغرافي قبل اعتماد الفقرة 
  ٦٥/٢٤٧السابع من قرار الجمعية العامة 

فين
وظ
د الم

عد
  

السنة
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠حتى  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠حتى  

  ذكور إناث  ذكور إناث 

 المجموع النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد المجموع النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد الرتبة

 ٤١٣ ٦٤,٢ ٢٦٥ ٣٥,٨ ١٤٨ ٥٢٩ ٦٣,٩ ٣٣٨ ٣٦,١ ١٩١ ٥-ف

 ٦٢٠ ٥٤,٨ ٣٤٠ ٤٥,٢ ٢٨٠ ٧٨٨ ٥٥,٨ ٤٤٠ ٤٤,٢ ٣٤٨ ٤-ف

 ٥٥٤ ٥١,١ ٢٨٣ ٤٨,٩ ٢٧١ ٧١٣ ٥٠,٤ ٣٥٩ ٤٩,٦ ٣٥٤ ٣-ف

 ٣٥٢ ٥٢,٨ ١٨٦ ٤٧,٢ ١٦٦ ٤٢١ ٤٥,٨ ١٩٣ ٥٤,٢ ٢٢٨ ٢-ف

 ٢ ٢٤٥ ٥٦,٧ ١ ٢٧٢ ٤٣,٣ ٩٧٣ ٢ ٧٩٧ ١٥٥,٦ ٥٥٦ ١٤٤,٤ ٢٤١ المجموع  
    

ويــبين الــشكل الــسابع عــشر توزيــع مــوظفي الأمانــة العامــة الــذين يحتفظــون بمركــزهم   - ٥١
، ٢٠١٢يونيـه   /  حزيـران  ٣٠وحـتى   .  ومـا فوقهـا    ١- في الرتبة مد    حسب نوع الجنس   الجغرافي

 ١-بلغت نسبة موظفي الأمانة العامة من الإناث اللاتي يحتفظن بمركزهن الجغـرافي في رتبـة مـد                
  .المائة  في٣٥,٣وما فوقها 

  
  الشكل السابع عشر    

افي حـسب نـوع الجـنس في        توزيع موظفي الأمانة العامة الـذين يحتفظـون بمركـزهم الجغـر               
  ٢٠١٢ إلى عام ٢٠٠٨ وما فوقها من عام ١- الرتبة مد

  )٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ حتى ٣٠٦: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الإناث
الذكور

المركز الجغرافي عملا بقرار الجمعية 
  ٦٥/٢٤٧العامة 

قرار الجمعية المركز الجغرافي قبل اعتماد 
  ٦٥/٢٤٧  العامة

فين
وظ
د الم

عد
  

السنة
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  التوقعات المتعلقة بتقاعد الموظفين الخاضعين لنظام النطاقات المستصوبة: العمر  -واو   
 موظفـا   ٦٠، تقاعـد    ٢٠١٢يونيه  /ن حزيرا ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١في الفترة من      - ٥٢

ــة      ــة العام ــديرا و ٢٧(مــن المــوظفين المحــتفظين بمركــزهم الجغــرافي في الأمان ــا مــن  ٣٣ م  موظف
  ).الفنية الفئة
 التوقعات، على مدى خمـس سـنوات، فيمـا يتعلـق بتقاعـد مـوظفي                ٢٩ويبين الجدول     - ٥٣

ومـن المتوقَّـع    . يرين ومن الفئة الفنيـة    الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي من فئة المد        
 موظفــا في المتوســط مــن مــوظفي الأمانــة العامــة الــذين يحتفظــون بمركــزهم          ٦١أن يتقاعــد 

  .الجغرافي كل سنة خلال السنوات الخمس المقبلة
  

  ٢٩الجدول     
التوقعات فيما يتعلق بتقاعد موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظـون بمركـزهم الجغـرافي في            

  ٢٠١٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١فترة من ال
  )٣٠٦: ٢٠١٧ إلى ٢٠١٢مجموع حالات التقاعد المتوقعة في الفترة من (
  
 ٢٠١٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١من  التوقعات  

  الفئة
متوسط عدد حالات 

 عدد الموظفين في الفئة الموظفين سنويا تقاعد
ــد  ــالات التقاعــ ــسب حــ ة كنــ

 الفئة من

 ٧,٦ ٢٥٥ ١٩  فئة المديرين
 ٢,٢ ١ ٩٣٩ ٤٢  الفئة الفنية

 ٢,٨ ٢ ١٩٤ ٦١ المجموع  
  
  .باستثناء وكلاء الأمين العام والأمناء العامين المساعدين  :ملاحظة 

    
 الــدول الأعــضاء حــسب النــسبة المئويــة لمواطنيهــا الــذين يحتفظــون  ٣٠ويــبين الجــدول   - ٥٤

ــرافي و  ــرة مــن    بمركــزهم الجغ ــع أن يتقاعــدوا خــلال الفت ــذين يُتوق ــوز١ال ــه / تم  إلى ٢٠١٢يولي
 أيــضا الــدول الأعــضاء الــتي قــد يــتغير تمثيلــها  ٣٠ويــبين الجــدول . ٢٠١٧يونيــه /حزيــران ٣٠

 نتيجـة لتقاعـد مواطنيهـا       ٢٠١٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه  / تموز ١خلال الفترة من    
يين موظفين جـدد مـن الـدول الأعـضاء المعنيّـة خـلال              حسب التوقعات إذا لم يتم تعويضهم بتع      

  .تلك الفترة
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  ٣٠الجدول     
الدول الأعضاء حسب النسبة المئوية لموظفيها الذين يحتفظـون بمركـزهم الجغـرافي والـذين           

  ٢٠١٧ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١يُتوقع أن يتقاعدوا خلال الفترة من 
  )١٩٣: عدد الموظفين(

  )١٠٦(هناك حالات تقاعد متوقعة ليس 
 )صفر(باراغواي  )صفر(غرينادا   )صفر(أفغانستان 

 )صفر(بولندا  )صفر(غينيا   )صفر(ألبانيا 

 )صفر(قطر  )صفر(بيساو  -  غينيا  )صفر(الجزائر 

 )صفر(رومانيا  )صفر(هايتي   )صفر(أندورا 

 )صفر(رواندا  )صفر(هندوراس   )صفر(أنغولا 

 )صفر(سانت لوسيا  )صفر(العراق   )صفر(دا أنتيغوا وبربو

 )صفر(سانت فنسنت وجزر غرينادين  )صفر(إسرائيل   )صفر(أرمينيا 

 )صفر(ساموا  )صفر(الأردن   )صفر(أذربيجان 

 )صفر(سان مارينو  )صفر(كازاخستان  )صفر(جزر البهاما 

 )صفر(سان تومي وبرينسيبي  )صفر(كيريباس   )صفر(البحرين 

 )صفر(المملكة العربية السعودية  )صفر(الكويت   )صفر(بربادوس 

 )صفر(سيراليون  )صفر(جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية   )صفر(بوتان 

 )صفر(سلوفاكيا  )صفر(لاتفيا   )صفر(البوسنة والهرسك 

 )صفر(سلوفينيا  )صفر(ليسوتو   )صفر(بوتسوانا 

 )صفر(ن جزر سليما )صفر(ليبريا   )صفر(بروني دار السلام 

 )صفر(الصومال  )صفر(ليبيا   )صفر(بوروندي 

 )صفر(جنوب السودان  )صفر(ليختنشتاين   )صفر(كمبوديا 

 )صفر(سورينام  )صفر(ليتوانيا   )صفر(الرأس الأخضر 

 )صفر(سوازيلند  )صفر(لكسمبرغ   )صفر(جمهورية أفريقيا الوسطى 

 )صفر(السويد  )صفر(مدغشقر   )صفر(تشاد 

 )صفر(طاجيكستان  )صفر(ملاوي   )صفر( جزر القمر

 جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية )صفر(جزر الملديف   )صفر(الكونغو 

 )صفر(السابقة  )صفر(مالي   )صفر(كوبا 

 )صفر(تيمور ليشتي  )صفر(مالطة   )صفر(قبرص 

 )صفر(تونغا  )صفر(جزر مارشال   )صفر( هورية كوريا الشعبية الديمقراطيةجم

 )صفر(تركيا  )صفر(موريشيوس   )فرص(جيبوتي 

 )صفر(تركمانستان  )صفر()  الموحدة- ولايات (ميكرونيزيا   )صفر(دومينيكا 
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 )صفر(توفالو  )صفر(موناكو   )صفر(الجمهورية الدومينيكية 

 )صفر(الإمارات العربية المتحدة  )صفر(الجبل الأسود   )صفر(إكوادور 

 )صفر(ستان أوزبك )صفر(ميانمار   )صفر(السلفادور 

 )صفر(فانواتو  )صفر(ناميبيا   )صفر(غينيا الاستوائية 

 )صفر(اليمن  )صفر(ناورو   )صفر(إريتريا 

  )صفر(زمبابوي  )صفر(النيجر   )صفر(إستونيا 
   )صفر(النرويج   )صفر(فيجي 
   )صفر(عمان   )صفر(فنلندا 
   )صفر(باكستان   )صفر(غابون 

    )صفر(بالاو   )صفر(جورجيا 
  )٤٣(حاليا والذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي العاملين  في المائة من الموظفين ٢٠قع تقاعد أقل من يتو

 )١(نيجيريا  )٣( )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(نان اليو)٦) (تمثيل ناقص/في حدود النطاق(أستراليا 

)٢) (تمثيل ناقص/في حدود النطاق(البرتغال  )١(غواتيمالا  )٣(النمسا 
 )٢(جمهورية كوريا  )١ (أيسلندا )١(لجيكا ب

 ) ١(سانت كيتس ونيفيس  )٥(الهند  )١(بنن 

 )٢(سنغافورة  )١(إندونيسيا  )١) ( المتعددة القوميات- دولة (بوليفيا 

 )٢(جنوب أفريقيا  )١) ( الإسلامية- جمهورية (إيران  )٣(البرازيل 

 )٢(إسبانيا  )١(يرلندا أ )٣(الكاميرون 

 ) ٢(سويسرا  )٩( )تمثيل ناقص/في حدود النطاق(ليا إيطا )٩(كندا 

 )٢(تايلند  )٧(اليابان  )٧(الصين 

 )١(أوغندا  )٣(كينيا)١) (تمثيل ناقص/في حدود النطاق(كولومبيا 

 وأيرلندا المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى )١) (في حدود النطاق/تمثيل زائد(لبنان  )١(جمهورية الكونغو الديمقراطية 
 )١٣(الشمالية 

 )١(جمهورية تترانيا المتحدة )٣) (تمثيل ناقص/في حدود النطاق(المكسيك  )٢(الدانمرك 

  )٤٢(الولايات المتحدة الأمريكية  )١(منغوليا  )٢) (في حدود النطاق/تمثيل زائد(مصر 
   )١(نيبال )١٤) (تمثيل ناقص/في حدود النطاق(فرنسا 
    )٤(دا هولن  )١٣(ألمانيا 

  )٣١( العاملين حاليا والذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي  في المائة من الموظفين٤٠ و ٢٠يتوقع تقاعد ما بين
 )٤(ترينيداد وتوباغو  ) ٢(غيانا  )٦(الأرجنتين 

 )٤(تونس )٣) (تمثيل ناقص/في حدود النطاق( هنغاريا )٤(بنغلادش 

 )٦) (في حدود النطاق/تمثيل زائد( أوكرانيا )١(قيرغيزستان  )٤() في حدود النطاق/تمثيل زائد(بلغاريا 

 )٢(أوروغواي  )٢(المغرب  )١(بوركينا فاسو 

 )٢) ( البوليفارية- جمهورية (فترويلا )٢) (تمثيل ناقص/في حدود النطاق(نيوزيلندا  ) ٣(شيلي 
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 )١(فييت نام  )١(نيكاراغوا  ) ١(كوستاريكا 

  )٢(زامبيا  )١(بنما  ) ١(كوت ديفوار 
   )٥(الفلبين  )٢(كرواتيا 

تمثيل /في حدود النطاق(الجمهورية التشيكية 
 )٣) (ناقص

   )٣(صربيا 

   )١(سيشيل  ) ٣(إثيوبيا 
   )٤(سري لانكا  )١(غامبيا 
    )١(السودان   )٣) (في حدود النطاق/تمثيل زائد(غانا 

  )١٣(عاملين حاليا والذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي  ال في المائة من الموظفين٤٠يُتوقع تقاعد أكثر من
 )٤(السنغال  )١) (بدون تمثيل/تمثيل ناقص(موزامبيق )٢) (تمثيل ناقص/في حدود النطاق(بيلاروس 

تمثيل /في حدود النطاق(بابوا غينيا الجديدة  )١) (تمثيل ناقص/في حدود النطاق( بليز
 )١) (ناقص

 /في حدود النطاق(الجمهورية العربية السورية 
 )٢) (تمثيل ناقص

  )١) (تمثيل ناقص/في حدود النطاق( توغو )٤) (تمثيل ناقص/في حدود النطاق(بيرو  )١) (تمثيل ناقص/في حدود النطاق(جامايكا 
تمثيل /في حدود النطاق(جمهورية مولدوفا  )٤) (تمثيل ناقص/في حدود النطاق(ماليزيا 

 )١) (ناقص
  

تمثيل /في حدود النطاق(تحاد الروسي الا  )٣(موريتانيا 
  )٢٠) (ناقص

  

  )صفر( العاملين حاليا والذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي يُتوقع تقاعد جميع الموظفين
  
الجغـرافي والـذين يُتوقـع تقاعـدهم        يحتفظـون بمركـزهم     تشير الأعداد بين قوسين إلى عدد مواطني الدول الأعـضاء الـذين               :ملاحظة 

  .٢٠١٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١ن خلال الفترة م
    

  الخلاصة  -خامسا  
  .يدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى أن تحيط علما بهذا التقرير  - ٥٥
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  المرفق
  الجداول الإحصائية الشاملة    

   ألف١الجدول 
  ٢٠١٢ونيه ي/ حزيران٣٠ حتىجميع الموظفين حسب الجنسية ونوع الجنس والفئة ونوع التعيين 

    )٤٢ ٨٨٧: عدد الموظفين(
  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٢٨ ١١٩  ١١١٦٢١١٧ ١١ إناث 

 ٣,٩٨ ٧٠٩ ١ ٢ ٧٠٥ ٦٦٢٢١ ٢١١ ١١٣٣٠ ذكور أفغانستان

 ٤,٢٦ ٨٢٨ ١ ٢ ٨٢٢ ٧٧٨٤١ ٢٢١ ٢١٤٣٠ المجموع 

 ٠,٠٥ ٢٣ ٢ ٤١٦١٥ ٦٩١٢ إناث 

 ٠,٠٣ ١٣ ١ ٤١١١ ١٤١٣ ذكور ألبانيا

 ٠,٠٨ ٣٦ ٣ ٨١٧٢٦ ٧١٣٢٥ المجموع 

 ٠,٠٦ ٢٦ ١ ٧٩١٩١٦ ٢٦١ إناث 

 ٠,٠٩ ٣٧ ٣ ٩٨١١٤٢٠ ٥١١٢١ ذكور الجزائر

 ٠,١٥ ٦٣ ٤ ١٦١٧٢٢٣٣٦ ٧١٧٢٢ المجموع 

      إناث 

 ٠,٠١ ٣  ٢١ ٢١ ذكور أندورا

 ٠,٠١ ٣  ٢١ ٢١ المجموع 

 ٠,٠٠ ١  ١ ١ إناث 

 ٠,٠٤ ١٩  ٣١٩ ١١٥ ذكور أنغولا

 ٠,٠٥ ٢٠  ٣٢٠ ١١٦ المجموع 

 ٠,٠١ ٦  ٢١٤٢ ٢١ إناث 

 ٠,٠٠ ٢  ٢ ١١ ذكور أنتيغوا وبربودا

 ٠,٠٢ ٨  ٢١٤٤ ٢١٢ المجموع 
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,١٩ ٨٢ ١١ ١٢١٧٣٣٦٣٥ ٢٤١٧٨١ إناث 

 ٠,٢٦ ١١١ ١٢ ١٠٩٥٣٠٦٩ ٢٠٥١٧٩ ذكور الأرجنتين

 ٠,٤٥ ١٩٣ ٢٣ ٢٢٢٦٨٦٦١٠٤ ٤٤٦٨١٥١٠ المجموع 

 ٠,٠٣ ١٢  ٢١٢١٠ ٧٢ إناث 

 ٠,٠٣ ١٤ ١ ١٦٧ ٦٥١١ ذكور أرمينيا

 ٠,٠٦ ٢٦ ١ ٢٢٨١٧ ٦١٢١٣ المجموع 

 ٠,٢٩ ١٢٥ ٩ ١٥١٣٢٢٧٨٩ ٢٢٦٣٦١٣ إناث 

 ٠,٤٠ ١٧٠ ١١ ١٦٥٢٠١٣٩ ١٩١٠٣٦٣٠ ذكور أستراليا

 ٠,٦٩ ٢٩٥ ٢٠ ١٦١٩٧٤٧٢٢٨ ٤١١٦٦١٢٤٣ المجموع 

 ٠,٤٦ ١٩٩ ٣٦ ٧١٤٨٢٦٨٤٧٩ ١٢٢٨١٠١٣ إناث 

 ٠,٤٤ ١٨٨ ٢٠ ١٤٤٥١١٤٦٠١٠٨ ١١٣٤٥٥٢٣ ذكور النمسا

 ٠,٩٠ ٣٨٧ ٥٦ ١١١٥٩٩٤٠١٤٤١٨٧ ٢٣٦٢١٥٦٢٦ المجموع 

 ٠,٠٢ ٨ ١ ٣١٣٤ ٣١ إناث 

 ٠,٠٣ ١٤ ٢ ٢٢١٠ ٢٧٢١ ذكور أذربيجان

 ٠,٠٥ ٢٢ ٣ ٥١٥١٤ ٥٨٢١ المجموع 

 ٠,٠٣ ١٣  ١٢٩٤ ٨٢ إناث 

 ٠,٠١ ٣  ٢١ ٢١ ذكور جزر البهاما

 ٠,٠٤ ١٦  ١٢١١٥ ١٠٣ المجموع 

 ٠,٠١ ٦  ٥٦ ١ إناث 

 ٠,٠١ ٦  ٢١٥ ١٢١ ذكور البحرين

 ٠,٠٣ ١٢  ٧١١١ ١٣١ المجموع 

 ٠,٠٤ ١٧ ١ ٢١٢١٤ ١٢١١ إناث 

 ٠,٢٥ ١٠٨ ٢ ٥٤١١٤٩٢ ٩٧٥١١٣ ذكور بنغلاديش

 ٠,٢٩ ١٢٥ ٣ ٧٥١١٦١٠٦ ٩٨٧٢١٤ المجموع 

 ٠,٠٤ ١٧ ١ ٣٢١٠٦ ٧٣١١ إناث 

 ٠,٠٦ ٢٤ ١ ٦١١٦٧ ٢١٨٦ ذكور بربادوس

 ٠,١٠ ٤١ ٢ ٩٣٢٦١٣ ٩٣٢٨٧ المجموع 
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠٢ ١٠ ٢ ٥١١٧ ١٢١ إناث 

 ٠,٠٤ ١٦  ٢٢١٠٦ ٨٤  ذكور بيلاروس

 ٠,٠٦ ٢٦ ٢ ٢٧١١١١٣ ٩٦١ المجموع 

 ٠,١٩ ٨٢ ٩ ١٤٩٢٥٤٨ ١١٣٦٩٣ إناث 

 ٠,٣١ ١٣٤ ٩ ٢١٠٢٢١٠٣ ٢٠٨٢٩١١ ذكور بلجيكا

 ٠,٥٠ ٢١٦ ١٨ ١٦١٩٤٧١٥١ ٣١١١٨١٨١٤ المجموع 

 ٠,٠١ ٤  ٢١٣١ ١ إناث 

 ٠,٠١ ٣  ١٢١ ١١ ذكور بليز

 ٠,٠٢ ٧  ٣١٥٢ ٢١ المجموع 

 ٠,٠٦ ٢٤ ١ ١٨٢٢١ ١٧١٦ إناث 

 ٠,١٦ ٦٧ ٢ ٣٨٥٧ ٨٣٥٢١٩ ذكور بنن

 ٠,٢١ ٩١ ٣ ١١١١٠٧٨ ٩٤٢٣٢٥ المجموع 

 ٠,٠٣ ١٢  ١١٢ ٢٩ إناث 

 ٠,٠٥ ٢٠ ١ ١٥١٤ ٥٥٩ ذكور بوتان

 ٠,٠٧ ٣٢ ١ ١١٥٢٦ ٥٧١٨ المجموع 

 ٠,٠٦ ٢٦ ٢ ٥١١٩١٥ ٤٤٢ إناث

 ٠,٠٧ ٣٠ ٢ ٤٧١٨٢٠ ٤١٢١١ ذكور
 -دولة (بوليفيا 

 )المتعددة القوميات
 ٠,١٣ ٥٦ ٤ ٩١٨١١٧٣٥ ٨١٦٣١ المجموع

 ٠,١٥ ٦٦ ٢ ٣١٩١٤٦٠ ١١٣١٢٨ إناث  

 ٠,٢٤ ١٠٣ ٦ ٧٢٤٤١٠٨٧ ٣١٩٢٤٤ ذكور لهرسكالبوسنة وا

 ٠,٣٩ ١٦٩ ٨ ١٠٤٣٥١٤١٤٧ ٤٣٢٣٧٢ المجموع 

 ٠,٠٣ ١٢  ٢٥٧ ٥٤١ إناث 

 ٠,٠٢ ٧  ٢١٦ ١٤ ذكور بوتسوانا

 ٠,٠٤ ١٩  ٤٦١٣ ٦٨١ المجموع 

 ٠,١٩ ٨١ ٤ ١٣٢٨٢٢٢٥٥ ٩٢٤٢٣ إناث 

 ٠,٢١ ٩٢ ٩ ٩١١٢٥٥٨ ١٦٣٩٩٨ ذكور البرازيل

 ٠,٤٠ ١٧٣ ١٣ ٢٢٣٩٢٤٧١١٣ ٢٥٦٣١١١١ المجموع 
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠٠ ١  ١ ١ إناث 

 ٠,٠٠ ١  ١ ١ ذكور بروني دار السلام

 ٠,٠٠ ٢  ١١ ١١ المجموع 

 ٠,٠٧ ٣٠ ٢ ١٧١٧٢١ ٦١٢١٢ إناث 

 ٠,١١ ٤٦ ٢ ١٢١٩٣٥ ٨٢٦١٧ ذكور بلغاريا

 ٠,١٨ ٧٦ ٤ ٢٩٢١٦٥٦ ١٤٣٨٢٩ المجموع 

 ٠,٠٥ ٢١ ١ ٤٢١٨ ٢٩١٥ إناث 

 ٠,١٢ ٥٠ ١ ١٣٥٧٤٢ ٤٢٩٨ ذكور بوركينا فاسو

 ٠,١٧ ٧١ ٢ ١٣٩٩٦٠ ٦٣٨١١٣ المجموع 

 ٠,١٨ ٧٧ ١ ٣٣١١٤٧٢ ١١٢٢٩ إناث 

 ٠,٢٣ ٩٧ ٤ ١٤٦٥٨٨ ٤٢٢٤٢٠ ذكور بوروندي

 ٠,٤١ ١٧٤ ٥ ٤٧٧١٩١٦٠ ٥٣٤٤٤٩ المجموع 

 ٠,٠٤ ١٨  ١١١٢١٦ ١١٤ إناث 

 ٠,١٢ ٥٠  ٢٣٧٢٤٨ ٨٣ ذكور كمبوديا

 ٠,١٦ ٦٨  ٣٤٨٤٦٤ ١٩٧ المجموع 

 ٠,٢٢ ٩٥ ٨ ٧١٤٣١٣٧٤ ٦٣٠٥٣٠ إناث 

 ٠,٤١ ١٧٦ ١٠ ١٥١٣١٨١٤٨ ١٣١٠٧٩٢٨ ذكور الكاميرون

 ٠,٦٣ ٢٧١ ١٨ ١١٢٢٧٣٣١٢٢٢ ١٩١٣٧١٤٥٨ المجموع 

 ٠,٧٨ ٣٣٤ ٣٥ ٤٧٥٠١٧٨٤٢١٥ ٣٦١٤٣١٨١٢٢ إناث 

 ٠,٩٠ ٣٨٤ ٢٨ ١٥٢١٥٤٩٣٠٧ ٣٣٢٣٣٢٣١٥٣ ذكور كندا

 ١,٦٧ ٧١٨ ٦٣ ٦٢٧١٢٢١٣٣٥٢٢ ٦٩٣٧٦٤١٢٧٥ المجموع 

 ٠,٠١ ٥  ٢٥ ٢١ إناث 

 ٠,٠٢ ٧  ٤٣ ٤٢١ ذكور الرأس الأخضر

 ٠,٠٣ ١٢  ٢٤٨ ٤٤٢ المجموع 

 ٠,٠٨ ٣٣  ٢٤١٣٢ ١١٧ إناث 

 ٠,٢٢ ٩٦  ١٧٧٤٩٢ ٣٣١٢ ذكورجمهورية أفريقيا الوسطى

 ٠,٣٠ ١٢٩  ١١٠١٥١٢٤ ٤٤١٩ المجموع 
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠١ ٥  ٢٥ ٢١ إناث 

 ٠,٠٧ ٣٠  ١٨١٢٩ ١٨٣ ذكور تشاد

 ٠,٠٨ ٣٥  ٢٠١٣٤ ١١٠٤ المجموع 

 ٠,٤٥ ١٩١ ٣٦ ٧٥٧٠٢٠٧٦٧٩ ١٨١٦١ إناث 

 ٠,٤٢ ١٧٨ ٢٠ ٣٤٨٦٩٥٠١٠٨ ١٢٢٢١١٤ ذكور شيلي

 ٠,٨٦ ٣٦٩ ٥٦ ١٠٩١٥٦٢٩١٢٦١٨٧ ١٣٣٠٢٧٤١ المجموع 

 ٠,٥٤ ٢٣٢ ٢٦ ٣٢٥٠٦١٢٨٧٨ ٩٦٢٧٢٠١ إناث 

 ٠,٥٣ ٢٢٧ ٢١ ٣٠٢٣٣١٤٣٦٣ ١١٣٣٦١٨٤ ذكور الصين

 ١,٠٧ ٤٥٩ ٤٧ ٦٢٧٣٩٢٧١١٤١ ٢٠٩٦٣٣٨٥ المجموع 

 ٠,٢٥ ١٠٨ ١٠ ١١٥٥٢٢٢٧٦ ١١١٩٨٢ إناث 

 ٠,٢٢ ٩٣ ٢ ١٠٥٣١٧٧٤ ٦١٦٢١٥ ذكور كولومبيا

 ٠,٤٧ ٢٠١ ١٢ ٢١١٠٨٢٣٩١٥٠ ١٧٣٥١٠١٧ المجموع 

 ٠,٠٠ ١ ١  ١ إناث 

 ٠,٠١ ٤  ١٤ ٢١ ذكور جزر القمر

 ٠,٠١ ٥ ١ ١٤ ٢١١ المجموع 

 ٠,٠٣ ١٣ ١ ١٣١١١ ٦١٢ إناث 

 ٠,٠٨ ٣٤ ١ ٢٨٥٢٨ ٣١٤١٦ ذكور الكونغو

 ٠,١١ ٤٧ ٢ ٣١١٦٣٩ ٣٢٠٢٨ المجموع 

 ٠,٠٢ ٨  ١٢٦ ١٦ ثإنا 

 ٠,٠٣ ١٢ ١ ١٢٩ ١٩١ ذكور كوستاريكا

 ٠,٠٥ ٢٠ ١ ٢٤١٥ ٢١٥١ المجموع 

 ٠,٤٩ ٢١٠ ١ ٢١٧٩٢٢٠٧ ٩١١٩ إناث 

 ١,٦٥ ٧٠٦ ٤ ١٦٠٦٢٧٦٩٥ ٦٥٠٢٣٩ ذكور  كوت ديفوار

 ٢,١٤ ٩١٦ ٥ ٣٧٨٥٢٩٩٠٢ ٦٥٩٣٥٨ المجموع 

 ٠,٢٠ ٨٥ ٤ ٤٣٧٤٨٧٣ ٤١٩١٧ إناث 

 ٠,٢٠ ٨٧ ١ ٢١٤٧٧٩ ٣٢٠١٢٤٥ ذكور كرواتيا

 ٠,٤٠ ١٧٢ ٥ ٦٥١٤١٥١٥٢ ٧٣٩١٢٦٢ المجموع 
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠٤ ١٦ ٢ ٢٥١٩٥ ٧١ إناث 

 ٠,٠٣ ١٣ ١ ٢١١٨٤ ٦٣ ذكور كوبا

 ٠,٠٧ ٢٩ ٣ ٤٦٢١٧٩ ١٣٣١ المجموع 

 ٠,٠٩ ٣٩  ٣٤١٣٨ ١٢٢ إناث 

 ٠,١٣ ٥٧  ٥٢٤٥٣ ٢٢١ ذكور قبرص

 ٠,٢٢ ٩٦  ٨٦٥٩١ ٣٢٢٣ المجموع 

 ٠,٠٥ ٢٠  ٣٩٨١٢ ٥٣ إناث 

 ٠,٠٧ ٣١ ٢ ٥٩١٩٢٠ ٤٧١٤ ذكور الجمهورية التشيكية

 ٠,١٢ ٥١ ٢ ٨١٨١١٧٣٢ ٩١٠١٤ المجموع 

      إناث

 ٠,٠٠ ٢  ٢ ٢ ذكور
 جمهورية كوريا

  ية الديمقراطيةالشعب
 ٠,٠٠ ٢  ٢ ٢ المجموع

 ٠,٩٠ ٣٨٥ ٤ ١٣٥٢٣١٣٨٠ ١٨٢٠ إناث

 ٥,٧٥ ٤٦٤ ٢ ٣٣ ٤٢٤ ٣٤٠٢٨٧٢ ١٣٢ ٤٣١٤٥٣ ذكور
جمهورية الكونغو 
  الديمقراطية الشعبية

 ٦,٦٤ ٨٤٩ ٢ ٣٧ ٨٠٤ ٦٩٢٣١٨٢ ٢٣٢ ٥٣٩٤٧٣ المجموع

 ٠,٠٨ ٣٤  ٢٣١٠٢٤ ٨٢٠١ إناث 

 ٠,١٨ ٧٩ ٢ ٢٧١٢٦٥ ٩٥٠٢١٨ ذكور الدانمرك

 ٠,٢٦ ١١٣ ٢ ٤١٠٢٢٨٩ ١٧٧٠٢١٩ المجموع 

 ٠,٠١ ٥ ١ ١١٣ ١١١١ إناث 

 ٠,٠٢ ١٠  ٥٥ ٥٤١ ذكور جيبوتي

 ٠,٠٣ ١٥ ١ ١٦٨ ٦٥١٢ المجموع 

 ٠,٠٠ ١  ١١  إناث 

 ٠,٠٢ ٨  ٢٣٥٣ ٣ ذكور دومينيكا

 ٠,٠٢ ٩  ٢٤٥٤ ٣ المجموع 

 ٠,٠٥ ٢٣  ٤١٥٥١٨ ١٣ إناث 

 ٠,٠٦ ٢٤  ١١٥٥١٩ ٢٣٢١ ذكورالجمهورية الدومينيكية

 ٠,١١ ٤٧  ٥٣٠١٠٣٧ ٣٦٢١ المجموع 



 

 

A
/67/329 

 

65 
12-47418 

  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠٦ ٢٧ ٣ ٥٨١٨١٦ ٣٦٢٢ إناث 

 ٠,٠٥ ٢٠  ٢١٦١٤ ٢١١٢٢ ذكور إكوادور

 ٠,١١ ٤٧ ٣ ٧٩١١٤٣٠ ٥١٧٢٢٤ المجموع 

 ٠,١٩ ٨٣ ٢٥ ٦٢٣٢٥٣٣ ١٩٨٢٥٢ إناث 

 ٠,٤٠ ١٧٢ ١٤ ١٢٣٦٣٥١٢٣ ٢٣٧٢١٤١٥ ذكور مصر

 ٠,٥٩ ٢٥٥ ٣٩ ١٨٥٩٦٠١٥٦ ٤٢٨٠٣٩١٧ المجموع 

 ٠,٠٥ ٢٣ ٣ ٦٤١٩١١ ٣٣٢٤ إناث 

 ٠,٠٣ ١٢ ٢ ١١٤٦ ٤٢١٣ ذكور السلفادور

 ٠,٠٨ ٣٥ ٥ ٦٥٢١٣١٧ ٧٥٣٧ المجموع 

 ٠,٠٠ ١  ١ ١ إناث 

 ٠,٠٠ ٢  ١١١ ١ ذكور غينيا الاستوائية

 ٠,٠١ ٣  ١٢١ ٢ المجموع 

 ٠,١٢ ٥٣ ١ ١٥١٣٤٩ ٢٢٤٢ إناث 

 ٠,٠٦ ٢٦  ٢٦٤٢٢ ٢١١٥ ذكور إريتريا

 ٠,١٨ ٧٩ ١ ٣١١١٧٧١ ٤٣٥٧ المجموع 

 ٠,٠١ ٦  ٢٢٤ ٢٢ إناث 

 ٠,٠١ ٥  ٢٣ ٢٢١ ذكور إستونيا

 ٠,٠٣ ١١  ٢٤٧ ٤٤١ المجموع 

 ٠,٨١ ٣٤٨ ١٨ ١١٣٠١٠٦١٢١٣٨١٩٢ ٦٢٤٥٢٦٢ إناث 

 ١,١٥ ٤٩٣ ١٤ ١١٧٠١٧٢٨١٨٩٢٩٠ ١٨٥٨٥١٦٠ ذكور إثيوبيا

 ١,٩٦ ٨٤١ ٣٢ ٢٣٠٠٢٧٨٢٠٣٢٧٤٨٢ ٢٤٨٢١٠٣١٢٢ المجموع 

 ٠,٠٥ ٢١ ١ ٨١٧١٣ ٧٢٣ إناث 

 ٠,٢٠ ٨٧  ١٨٧٨٠ ٣١١٣٦١ ذكور فيجي

 ٠,٢٥ ١٠٨ ١ ١١٦١١٤٩٣ ١٠١٣٣٦٤ المجموع 

 ٠,١٥ ٦٣ ٦ ١٦٢٦٥١ ٥٤٤٤١ إناث 

 ٠,١٣ ٥٤ ٤ ١٣١١٣٣٧ ٥٢٢٣٧١٢ ذكور فنلندا

 ٠,٢٧ ١١٧ ١٠ ٢٩٣١٩٨٨ ١٠٦٦٧٧١٣ المجموع 
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ١,٨٩ ٨١٠ ٩٦ ١٧٤١٨٩١٩٢٩٩٤١٥ ١٢٥٢٠٤٧٧٢٢ إناث 

 ١,٦٣ ٦٩٩ ٧٣ ١٣٧١٧٩٢٢٢١٢٤١٤ ٧٥٢٠٦٥١٢٩ ذكور فرنسا

 ٣,٥٢ ٥٠٩ ١ ١٦٩ ٣١١٣٦٨٤١٥١١٨٢٩ ٢٠٠٤١٠١٢٨٥١ المجموع 

 ٠,٠١ ٣  ٢١٢ ١ إناث 

 ٠,٠٤ ١٦ ٢ ٥٣١١ ٣٦٢ ذكور غابون

 ٠,٠٤ ١٩ ٢ ٧٤١٣ ٤٦٢ المجموع 

 ٠,٠٣ ١٤ ١ ١١٢١١ ١٨٣ إناث 

 ٠,١٠ ٤٣ ٢ ١٥١٤٠ ١٢٦١٩ ذكور غامبيا

 ٠,١٣ ٥٧ ٣ ٢١٥٣٥١ ٢٣٤١١٢ المجموع 

 ٠,٠٣ ١٣ ٢ ٤١١ ٣٢٤ إناث 

 ٠,٠٤ ١٩  ١١٣١٦ ٢٤١١ ذكور جورجيا

 ٠,٠٧ ٣٢ ٢ ١٥٣٢٧ ٢٧٢١٥ المجموع 

 ٠,٦١ ٢٦٣ ٢٠ ١٦٢١٣٨٧١٥٦ ٧١١٢٨١٧٧ إناث 

 ٠,٥٣ ٢٢٧ ٩ ٨٩٨١١٣٧ ٦٩١٢١٩٤٧ ذكور ألمانيا

 ١,١٤ ٤٩٠ ٢٩ ٢٤٣٠٣١٦٨٢٩٣ ١٤٠٢٤٩٢٦٤١٤ المجموع 

 ٠,١٦ ٦٨  ١١١٧١٦٥٢ ٥١٤٢١ إناث 

 ٠,٥٨ ٢٤٧ ٤ ٧١٦١٢٨٢١٥ ٩١١٨٣١٢٨١ ذكور غانا

 ٠,٧٣ ٣١٥ ٤ ١٨٣٣١٤٤٢٦٧ ١٤١٣٢٣١٢١٠٢ المجموع 

 ٠,٠٧ ٣٢ ٤ ٧٤١١٣١٥ ٦١٠٣١ إناث 

 ٠,٠٩ ٣٩ ٢ ٥٤١٣٢٤ ٨١٧٢٣ ذكور اليونان

 ٠,١٧ ٧١ ٦ ١٢٨١٢٦٣٩ ١٤٢٧٥٤ المجموع 

 ٠,٠١ ٤  ٣٣١ ١ إناث 

 ٠,٠١ ٥  ١٢٣ ٢٢ ذكور غرينادا

 ٠,٠٢ ٩  ٣١٥٤ ٢٢١ المجموع 

 ٠,٠٩ ٣٧ ٢ ١٤١٣٨٢٧ ٤١١١٣ إناث 

 ٠,١٠ ٤٢  ٢٧٤٣٨ ٢١١٢٠ ذكور غواتيمالا

 ٠,١٨ ٧٩ ٢ ١٦٢٠١٢٦٥ ٦١٢١٣٣ المجموع 
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠٢ ١٠  ٣١٩ ١٢٤ إناث 

 ٠,٠٩ ٤٠  ١٩٣٣٧ ٢١٩٩ ذكور غينيا

 ٠,١٢ ٥٠  ١١٢٤٤٦ ٣٢١١٣ المجموع 

 ٠,٠٤ ١٩  ١٣١٩ ٤٢ إناث 

 ٠,١٠ ٤٣  ٣٩٤٣ ٣١ ذكور  بيساو-غينيا 

 ٠,١٤ ٦٢  ٥٢٦٢ ٧٣ المجموع 

 ٠,٠٨ ٣٦ ٢ ١٩٨١٦١٨ ٧٧١٣ إناث 

 ٠,٠٧ ٣٠ ٢ ٧٧٢١٣١٥ ٣٧٣١ ذكور غيانا

 ٠,١٥ ٦٦ ٤ ١١٦١٥٢٢٩٣٣ ١٠١٤١٣٤ المجموع 

 ٠,٨٠ ٣٤٢ ٧ ٢٣٢٨١٧٢٦٣٠٩ ٣٣٢٥ إناث 

 ٢,٦١ ١١٨ ١ ٢٠ ٠٩٥ ٠٥٣٢٠٣١ ١١ ٢١٢٣٠ ذكور هايتي

 ٣,٤٠ ٤٦٠ ١ ٢٧ ٤٠٤ ٣٣٤٢٧٢٩١ ٢٤١ ٥١٥٥٥ المجموع 

 ٠,٠٣ ١٤ ١ ١١١٤٩ ٢٣١٥ إناث 

 ٠,٠٥ ٢١  ٢٢١ ٩١٠ ذكور هندوراس

 ٠,٠٨ ٣٥ ١ ١٣١٤٣٠ ٢١٢١١٥ المجموع 

 ٠,٠٤ ١٨ ٤ ١٥٣٣١١ ٢٤١٢ إناث 

 ٠,٠٦ ٢٤ ١ ٣١٠١٣ ٧١١١٢ ذكور هنغاريا

 ٠,١٠ ٤٢ ٥ ٤٥٣١٣٢٤ ٩١٥٢٤ المجموع 

 ٠,٠١ ٤  ١٤ ٣ إناث 

 ٠,٠٢ ١٠  ١٥٥ ٢٣٢٢ ذكور أيسلندا

 ٠,٠٣ ١٤  ١١٥٩ ٢٦٢٢ المجموع 

 ٠,٣٩ ١٦٦ ١٩ ٣٤٣٩١٢٤٩٩٨ ١٥٤١٧١٨ إناث 

 ١,٠٥ ٤٤٩ ١٥ ٥٢٦٥٣٩٤٣٤٠ ٣٥١٤٠١٢٧١٣٥ ذكور الهند

 ١,٤٣ ٦١٥ ٣٤ ٨٦١٠٤١٥١٤٣٤٣٨ ٥٠١٨١١٩٧١٥٣ المجموع 

 ٠,١٠ ٤٢ ٢ ١٠١٤٢١٨٢٢ ٨٦٢ إناث 

 ٠,١٠ ٤١  ٤١٦١٢٢٩ ٨١٠٣ ذكور إندونيسيا

 ٠,١٩ ٨٣ ٢ ١٤٣٠٢٣٠٥١ ١٦١٦٥ المجموع 
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠٦ ٢٦ ٣ ٤٦٢٩١٤ ٥٧١١ إناث

 ٠,٠٨ ٣٦ ٥ ٣٨٢٩٢٢ ٦١٢٣٢ ذكور
 -جمهورية (إيران 

 )الإسلامية
 ٠,١٤ ٦٢ ٨ ٧١٤٤١٨٣٦ ١١١٩٤٣ المجموع

 ٠,٢٢ ٩٥ ١ ٣٥٥٦٨٨ ٣٤١٢٩ إناث 

 ٠,٨٤ ٣٦٢ ٢ ١٢٩٤١٣٥٩ ١٤٢٥١ ذكور العراق

 ١,٠٧ ٤٥٧ ٣ ٤٣٤٩٧٤٤٧ ٣١٨٣٨٠ المجموع 

 ٠,١٦ ٧٠ ٦ ١٥١٥١٢٢٤٢ ٧٢٤٥٣ إناث 

 ٠,٢٥ ١٠٧ ١١ ٣١٠٢٢٧٤ ١٠٥١١١٩١٣ ذكور أيرلندا

 ٠,٤١ ١٧٧ ١٧ ١٨٢٥١٤٤١١٦ ١٧٧٥١٦٩١٦ المجموع 

 ٠,٠٨ ٣٦ ٦ ١٥١٥١١١١٩ ٦٤٤ إناث 

 ٠,١٤ ٦٠ ٣ ٣٣٥١١٠٤٧ ٧٩٢٣ ذكور إسرائيل

 ٠,٢٢ ٩٦ ٩ ١٨٥٠٢٢١٦٦ ١٣١٣٦٣ المجموع 

 ٠,٧٢ ٣٠٨ ٢٣ ١٢١٠٢٥٦٠٢٢٥ ٤٨١٢١١٨٢ إناث 

 ٠,٩٨ ٤٢٠ ٢٠ ١٩١٧٦١٧٠٣٣٠ ٥١١٣٥١٩١٩ ذكور إيطاليا

 ١,٧٠ ٧٢٨ ٤٣ ٣١٢٧٨٦١٣٠٥٥٥ ٩٩٢٥٦٣٧٢١ المجموع 

 ٠,١٧ ٧٢ ٢ ٢٤٢٠٢٨٤٢ ٤٨٢١٤ إناث 

 ٠,١٤ ٦٢ ٣ ١٥١٤٢٨٣١ ٤٥٣٩١٢ ذكور جامايكا

 ٠,٣١ ١٣٤ ٥ ٣٩٣٤٥٦٧٣ ٨١٣٥٩٢٦ المجموع 

 ٠,٣٧ ١٥٩ ٥ ١٢٢٥١٧٩٧٥ ٦٧٤٨٤٢ إناث 

 ٠,٢٢ ٩٤ ٤ ٤٤٣٧٥٣ ٣٣٤٨٤١ ذكور اليابان

 ٠,٥٩ ٢٥٣ ٩ ١٦٢٩١١١٦١٢٨ ١٠٠٩٦٨٣ المجموع 

 ٠,١٧ ٧٢ ١ ٦٣٨١٢٥٩ ٦١٤١٧ إناث 

 ٠,٥٠ ٢١٤ ٧ ١٢١٠٥١١٥١٩٢ ٣٤٨٦٣٩ ذكور الأردن

 ٠,٦٧ ٢٨٦ ٨ ١٨١٤٣١٢٧٢٥١ ٩٦٢٧٤٦ المجموع 

 ٠,٠٥ ٢٣ ٣ ١٨١٤١٦ ٣٨٢ إناث 

 ٠,٠٣ ١٢ ٢ ٣٦٤ ٦١٢ ذكور كازاخستان

 ٠,٠٨ ٣٥ ٥ ١١١١١٠٢٠ ٩٩٤ المجموع 
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 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ١,٩٦ ٨٤١ ٥٣ ١٢٣٢٣٠٥٤٤٢٦٢٥٢٦ ٢٦٩٦٨٤١٢٥ إناث 

 ٢,٠٣ ٨٧٢ ٦٨ ١١٢٣٣٩٩٥٥١٥٦٦٤٨ ١٨١١٥١٢١٥١٣٤ ذكور كينيا

 ٣,٩٩ ٧١٣ ١ ١٢١ ١٧٤ ٢٣٥٥٧٠٤٩٩٤١٨١ ٤٤٢١١٢٠١٩٢٥٩ المجموع 

      إناث 

      ذكور كيريباس

      المجموع 

 ٠,٠٠ ٢  ٢٢  إناث 

 ٠,٠١ ٤  ٢٤ ١١ ذكور الكويت

 ٠,٠١ ٦  ٤٦ ١١ المجموع 

 ٠,٠٢ ٩ ١ ٤١٧ ١٣١ إناث 

 ٠,٠٤ ١٨ ١ ٦٣١٤ ٣٦١٢ ذكور قيرغيزستان

 ٠,٠٦ ٢٧ ٢ ١٠٤٢١ ٤٩٢٢ المجموع 

 ٠,٠٠ ٢  ٢٢  إناث

 ٠,٠١ ٥  ١٢٢٣ ١١ ذكور
جمهورية لاو 

 الديمقراطية الشعبية
 ٠,٠٢ ٧  ١٤٢٥ ١١ المجموع

 ٠,٠١ ٦ ١ ٢١٤ ١٢١ إناث 

 ٠,٠٢ ٧  ٢١٦ ١٢٢ ذكور لاتفيا

 ٠,٠٣ ١٣ ١ ٤٢١٠ ٢٤١٢ المجموع 

 ٠,٨٦ ٣٧٠ ٢٤ ٧٠٢٢٤٦٩١٢٥٥ ٢١١٩١٨١٢ إناث 

 ١,٩٣ ٨٢٧ ١٦ ٨٥٦٢١١٣٩٣٧١٨ ٧٢٣٣١٧٤ ذكور لبنان

 ٢,٧٩ ١٩٧ ١ ٤٠ ١٥٥٨٤٥١٩١٨٤٩٧٣ ٢٨٤٢٢١١٨٦ المجموع 

 ٠,٠١ ٦ ١ ١٥ ٤١ إناث 

 ٠,٠٠ ٢ ١ ١١ ١ ذكور ليسوتو

 ٠,٠٢ ٨ ٢ ٢٦ ٤٢ المجموع 

 ٠,٥١ ٢١٩ ٢ ١٩١١٢٢١٥ ٢٤١٢٠ إناث 

 ٢,٠٥ ٨٨٠ ٣ ٨٠٨٣١٨٧٦ ١١٠٥٨ ذكور ليبريا

 ٢,٥٦ ٠٩٩ ١ ٥ ٠٩١ ٩٩٩٤٣١ ٣١٤١٧٨ المجموع 
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 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠٣ ١١  ٩١١ ١١ إناث 

 ٠,٠٥ ٢٢ ١ ١٩١٢١ ١١ ذكور  ليبيا

 ٠,٠٨ ٣٣ ١ ٢٨١٣٢ ٢٢ المجموع 

 ٠,٠٠ ٢  ١٢ ١ إناث 

      ذكور ليختنشتاين

 ٠,٠٠ ٢  ١٢ ١ المجموع 

 ٠,٠١ ٤  ١٢٢ ١٢ إناث 

 ٠,٠٢ ٧  ١٦ ١٥١ ذكور ليتوانيا

 ٠,٠٣ ١١  ١٣٨ ٢٧١ المجموع 

 ٠,٠٠ ١  ١ ١ إناث 

 ٠,٠٢ ٧  ٤٣ ٤٣ ذكور لكسمبرغ

 ٠,٠٢ ٨  ٥٣ ٥٣ المجموع 

 ٠,٠٣ ١٥  ٥٣٨٧ ٣٢٢ إناث 

 ٠,٠٣ ١٥  ٣٤١١ ٤٦٢ ذكور مدغشقر

 ٠,٠٧ ٣٠  ٥٦١٢١٨ ٧٨٤ المجموع 

 ٠,٠٢ ٨  ١٢٢٦ ١٤ إناث 

 ٠,٠٧ ٢٩  ٢٩٢٠ ٨١٦١٢ ذكور ملاوي

 ٠,٠٩ ٣٧  ١٤١١٢٦ ٩٢٠١٢ المجموع 

 ٠,٠٨ ٣٤ ٣ ٣٢١٧٢٤ ٤٢٠٢٢ إناث 

 ٠,٠٩ ٣٨ ١ ٤٣١٨٢٩ ٤١٦١٠ ذكور ماليزيا

 ٠,١٧ ٧٢ ٤ ٧٥٢١٥٥٣ ٨٣٦٢١٢ المجموع 

 ٠,٠٠ ٢  ٢ ٢ إناث 

 ٠,٠٠ ٢  ٢ ٢ ذكور ديفمل

 ٠,٠١ ٤  ٤ ٤ المجموع 

 ٠,٠٥ ٢١ ٢ ٢١٦١٣ ٣٨٢١٤ إناث 

 ٠,١٠ ٤٣ ٣ ٣١٣٩ ١٣٢٣٤ ذكور مالي

 ٠,١٥ ٦٤ ٥ ٢٤٧٥٢ ٤٤٠٥١٨ المجموع 
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 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠١ ٣  ١٣ ١١ إناث 

 ٠,٠١ ٦  ٤٢ ٤٢ ذكور مالطة

 ٠,٠٢ ٩  ١٤٥ ٤٣١ المجموع 

      إناث 

      ذكور جزر مارشال

      المجموع 

 ٠,٠١ ٣  ٢٣ ١ إناث 

 ٠,٠٦ ٢٦  ١١٣٢٣ ٢٢١١ ذكور موريتانيا

 ٠,٠٧ ٢٩  ١٣٣٢٦ ٢٢٢١ المجموع 

 ٠,٠٣ ١٥ ٣ ٢١١٧٥ ٥٣٢١ إناث 

 ٠,٠٣ ١٤  ١١٤١٠ ٣٧٢ ذكور يشيوسمور

 ٠,٠٧ ٢٩ ٣ ٣٢١١١١٥ ٨١٠٢٣ المجموع 

 ٠,٢٨ ١٢٠ ١٤ ٢٠٤٤٨٣٩٦٧ ١٩٢٢٦١ إناث 

 ٠,٢٢ ٩٤ ٧ ٨٢٤٢٣٧٥٠ ٢٩٢٥٥١ ذكور المكسيك

 ٠,٥٠ ٢١٤ ٢١ ٢٨٦٨١٠٧٦١١٧ ٤٨٤٧١١٢ المجموع 

       إناث

 ٠,٠٠ ١  ١ ١ ذكور
ولايات (ميكرونيزيا 

  ) الموحدة–
 ٠,٠٠ ١  ١ ١ المجموع

      إناث 

 ٠,٠٠ ١  ١ ١ ذكور  موناكو

 ٠,٠٠ ١  ١ ١ المجموع 

 ٠,٠٥ ٢٠ ١ ٣٦٥١٤ ٢٦١٢ إناث 

 ٠,٠٢ ١٠ ١ ٢٣٦ ٣٤١ ذكور منغوليا

 ٠,٠٧ ٣٠ ٢ ٣٨٨٢٠ ٥١٠٢٢ المجموع 

 ٠,٠١ ٣  ٣ ٣ إناث 

 ٠,٠٠ ٢  ١٢ ١ ذكور الجبل الأسود

 ٠,٠١ ٥  ١٣٢ ٣١ المجموع 
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 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٢١ ٩٠ ٥ ١٠٤٤١٢٠٦٥ ٩١٠٤١١١ إناث 

 ٠,٥٤ ٢٣٠ ١٣ ٣١٣٢١٢٨١٨٩ ٢٥١٧١٢٤٠ ذكور المغرب

 ٠,٧٥ ٣٢٠ ١٨ ١٣١٧٦٢٤٨٢٥٤ ٣٤٢٧١٦١٥١ المجموع 

 ٠,٠٢ ٨  ٢٨ ١٥ إناث 

 ٠,٠٣ ١٢ ١ ٥١١٠ ١٤١١ ذكور موزامبيق

 ٠,٠٥ ٢٠ ١ ٧١١٨ ١٥١٦ المجموع 

 ٠,١٥ ٦٣ ٣ ١١٨٣٣٢٢٢٣٨ ٤٣٢ إناث 

 ٠,١٥ ٦٥  ١١٣٥١٦٤٩ ٤٥١٩ ذكور ميانمار

 ٠,٣٠ ١٢٨ ٣ ١٢٩٦٨٢٣٨٨٧ ٨٨١١١ المجموع 

 ٠,٠١ ٥  ١١٤ ١٢١ إناث 

 ٠,٠٢ ٧  ١١٦ ١٣٢ ذكور ناميبيا

 ٠,٠٣ ١٢  ٢٢١٠ ٢٥٣ المجموع 

      إناث 

      ذكور ناورو

      المجموع 

 ٠,٠٤ ١٦ ١ ٥١٥ ٥١٥ إناث 

 ٠,٣٨ ١٦٤ ٧ ١٣٢٤١١١١٤٦ ٧٧٥٥١٤٧ ذكور نيبال

 ٠,٤٢ ١٨٠ ٨ ١٣٢٩١١١١٦١ ٧٨٠٦١٥٢ المجموع 

 ٠,٢٧ ١١٧ ١٣ ٦٤٩٦١٩٨٥ ١٣٣٥٧١ إناث 

 ٠,٤٨ ٢٠٦ ١٣ ٤٨٨٦٢٨١٦٥ ٢٣٧٤٧١٣ ذكور هولندا

 ٠,٧٥ ٣٢٣ ٢٦ ١٠١٣٧١٢٤٧٢٥٠ ٣٦١٠٩١٤١٤ المجموع 

 ٠,٠٨ ٣٦ ٥ ٣٢٨ ٣١٩٥٩ إناث 

 ٠,٢٠ ٨٧ ٢ ١١١٨٦٧ ١٢٤١٢٥٢٥ ذكور نيوزيلندا

 ٠,٢٩ ١٢٣ ٧ ١١٢١٩٥ ١٥٦٠٧٥٣٤ المجموع 

 ٠,٠٢ ٧  ٢١٤٣ ٢١١ إناث 

 ٠,٠١ ٥  ٢١٤ ١٢ ذكور نيكاراغوا

 ٠,٠٣ ١٢  ٢٣٥٧ ٣٣١ المجموع 
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 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠٦ ٢٥  ٢٧٢٢٣ ٧٩ إناث 

 ٠,١٧ ٧٢ ٢ ٣٢٣١٨٦٢ ٥٢٢١١٧ ورذك النيجر

 ٠,٢٣ ٩٧ ٢ ٥٣٠١١٠٨٥ ٥٢٩١٢٦ المجموع 

 ٠,١٩ ٨٣ ٨ ١٩١٠٣١٤٦١ ٥٣٦٤١٥ إناث 

 ٠,٤٨ ٢٠٤ ٦ ١٥١٧١١٦١٨٢ ١٠١١٤٤١٥١ ذكور نيجيريا

 ٠,٦٧ ٢٨٧ ١٤ ٢١٤٢٧٤٣٠٢٤٣ ١٥١٥٠٨١٦٦ المجموع 

 ٠,٠٩ ٤٠ ٢ ١٩٢٩ ٨٢٦٢٣ إناث 

 ٠,١٣ ٥٥ ٢ ٢٢١٣٤٠ ٦٢٦٢٥١٢ ذكور النرويج

 ٠,٢٢ ٩٥ ٤ ٣٢٢٢٦٩ ١٤٥٢٤٥١٥ المجموع 

      إناث 

 ٠,٠٠ ١  ١ ١ ذكور عمان

 ٠,٠٠ ١  ١ ١ المجموع 

 ٠,٠٩ ٣٨ ٣ ١٢٣٢٤٣١ ٣٤١٤ إناث 

 ٠,٧١ ٣٠٣ ٢٤ ١٤٩٧٢١٢١٢٥٨ ٧٩١٣٧٠ ذكور باكستان

 ٠,٨٠ ٣٤١ ٢٧ ١٥١٢٠٢٣٢٥٢٨٩ ١٠٩٥٤٧٤ المجموع 

      إناث 

      ذكور بالاو

      المجموع 

 ٠,٠٧ ٣٢ ١ ٣٢١١٨٢٣ ٥٢ إناث 

 ٠,٠٤ ١٦ ١ ٢٨١٥١٠ ٣٢ ذكور بنما

 ٠,١١ ٤٨ ٢ ٥٢٩٢١٣٣٣ ٨٤ المجموع 

 ٠,٠٠ ٢  ٢٢  إناث 

 ٠,٠١ ٦  ١٣٣ ٣١١ ذكور بابوا غينيا الجديدة

 ٠,٠٢ ٨  ٣٣٥ ٣١١ المجموع 

 ٠,٠٢ ٩ ١ ١٣٤٤ ٣١١ إناث 

 ٠,٠٢ ٨  ١٣٥ ٢٢٣ ذكور باراغواي

 ٠,٠٤ ١٧ ١ ٢٣٧٩ ٥٣١٣ المجموع 
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 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٢٢ ٩٤ ٦ ٤٣٢٩٣٤٩٣٩ ٦٨٣٢ إناث 

 ٠,٢٠ ٨٤ ٢ ٢١١٥٢٧٥٥ ٤٢٦٢٢١٤ ذكور بيرو

 ٠,٤٢ ١٧٨ ٨ ٦٤٤٤٣٧٦٩٤ ١٠٣٤٥٢١٦ المجموع 

 ١,٠٤ ٤٤٤ ٢٤ ٣١٥٠١٣٧١٨١٧٨٢٤٢ ٢٥٤٢٣٣٦٣ إناث 

 ٠,٨٨ ٣٧٧ ١١ ٦٨٨٨٦٨١٢٨٥ ٨٦٧٥٥١٣٠ ذكور الفلبين

 ١,٩١ ٨٢١ ٣٥ ٣٢١٨٢٢٥٢٤٢٥٩٥٢٧ ٣٣١٠٩٨٨١٩٣ المجموع 

 ٠,٠٧ ٣٢ ٥ ٥٨٢٨١٩ ٣١١٣ إناث 

 ٠,١٠ ٤٤  ١٦٨٣٦ ٧٢٦٤ ذكور بولندا

 ٠,١٨ ٧٦ ٥ ٦١٤٢١٦٥٥ ١٠٣٧٣٤ المجموع 

 ٠,١٠ ٤٥ ٣ ٨١١١٣٢٩ ٥٢٢٢٦ إناث 

 ٠,١٥ ٦٥ ١ ٨٤١١٥٤٩ ٧٢٨١٧ ذكور البرتغال

 ٠,٢٦ ١١٠ ٤ ١٦٥٢٢٨٧٨ ١٢٥٠٢٢٣ المجموع 

 ٠,٠٠ ١  ١١  إناث 

 ٠,٠٠ ١  ١ ١ ذكور قطر

 ٠,٠٠ ٢  ١١١ ١ المجموع 

 ٠,١٦ ٧٠ ٩ ١١٦٣١٤٤٧ ١٣٣١٦ إناث 

 ٠,١٥ ٦٥ ٣ ٣٣٢٥٣٧ ٢٢٣٣٣١ ذكور جمهورية كوريا

 ٠,٣١ ١٣٥ ١٢ ٤١٩٣٣٩٨٤ ٣٥٦٤٩١ المجموع 

 ٠,٠٢ ٨ ١ ١١١٦ ١٥ إناث 

 ٠,٠١ ٦  ١٦ ٥ ذكور جمهورية مولدوفا

 ٠,٠٣ ١٤ ١ ٢١١١٢ ١١٠ المجموع 

 ٠,١٣ ٥٤ ٥ ٣٢٧٤٧٤٢ ٤١٣١٢ إناث 

 ٠,٣٤ ١٤٧ ١ ٥٤٦١١٢١٣٤ ٧٢٤٦٤ ذكور رومانيا

 ٠,٤٧ ٢٠١ ٦ ٨٧٣٥١٩١٧٦ ١١٣٧١٦٦ المجموع 

 ٠,٥٤ ٢٣٣ ٢٩ ٢٧٠٧١١١٩٣١١١ ٢٣٢٤١٦١٦ إناث 

 ٠,٨٠ ٣٤٢ ٤٠ ٦٢٠١١٥٤١٤٨ ١٤٨١٠٠٣٩٢٨ ذكور تحاد الروسيالا

 ١,٣٤ ٥٧٥ ٦٩ ٢٧٦٩١١٢٢٤٧٢٥٩ ١٧١١٢٤٥٥٤٤ المجموع 
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,١٨ ٧٨ ٢ ١٥٢١٦٧٠ ١١٤١٣٥ إناث 

 ٠,٣٤ ١٤٥ ٥ ١٢٣٧١٦١٣٤ ٤٤١٣٥٦ ذكور رواندا

 ٠,٥٢ ٢٢٣ ٧ ٢٧٥٨١١٢٢٠٤ ٥٥٥٤٩١ المجموع 

 ٠,٠١ ٥  ٥ ٥ إناث

 ٠,٠١ ٣ ١ ٢ ٢١ ذكور
سانت كيتس 

 ونيفيس
 ٠,٠٢ ٨ ١ ٧ ٧١ المجموع

 ٠,٠١ ٤ ١ ٢١٢ ١١ إناث 

 ٠,٠١ ٣  ٢١ ٢١ ذكور سانت لوسيا

 ٠,٠٢ ٧ ١ ٢٣٣ ٣١١ المجموع 

 ٠,٠١ ٣  ٣ ٢١ إناث

 ٠,٠١ ٦  ٣٥١ ٢١ ذكور
جزر سانت فنسنت 

 وغرينادين
 ٠,٠٢ ٩  ٣٥٤ ٢٣١ المجموع

 ٠,٠٠ ١  ١ ١ إناث 

 ٠,٠٢ ٩ ١ ٢١٨ ٢٤ ذكور ساموا

 ٠,٠٢ ١٠ ١ ٢١٩ ٢٥ المجموع 

 ٠,٠١ ٣  ٢١ ٢١ إناث 

      ذكور سان مارينو

 ٠,٠١ ٣  ٢١ ٢١ المجموع 

 ٠,٠٠ ١  ١ ١ إناث 

 ٠,٠٠ ٢  ٢ ٢ ذكورسان تومي وبرينسيبي

 ٠,٠١ ٣  ٣ ٢١ المجموع 

 ٠,٠١ ٤  ٢٢ ٢٢ إناث 

 ٠,٠١ ٤  ١١٣ ١١١ ذكورالمملكة العربية السعودية

 ٠,٠٢ ٨  ١٣٥ ٣٣١ المجموع 

 ٠,١٤ ٥٩ ٢ ٥٢٦٢٧٥٠ ٢١٩٥ إناث 

 ٠,٣٨ ١٦٥ ٥ ٩٣٧١٢٠١٤٠ ١١٨٠٤٢٣ ذكور السنغال

 ٠,٥٢ ٢٢٤ ٧ ١٤٦٣٣٢٧١٩٠ ١٣٩٩٤٢٨ المجموع 
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٤٦ ١٩٧ ٩ ٥١١٦٧٦١٨٢ ١٢٨٢٣٨ إناث 

 ٠,٧١ ٣٠٤ ٧ ١٤١٦٣٥١١٢٨٦ ٧٢٥١٩٨ ذكور صربيا

 ١,١٧ ٥٠١ ١٦ ١٩٢٧٩١٢١٧٤٦٨ ٨٥٣٣١٣٦ المجموع 

 ٠,٠١ ٥  ٢٣٢ ١٢ إناث 

 ٠,٠١ ٦  ١٤٢ ٤١ ذكور سيشيل

 ٠,٠٣ ١١  ٢١٧٤ ٥١٢ المجموع 

 ٠,٢١ ٨٩ ٣ ١٢١٣٢٢٨٤ ١٢٥٩ إناث 

 ٠,٤٣ ١٨٦ ١ ٢٢٦٣١٨٢ ١٤٤١١١٢ ذكور سيراليون

 ٠,٦٤ ٢٧٥ ٤ ١٤٣٩٢٥٢٦٦ ١٥٦١١٧١ المجموع 

 ٠,٠٥ ٢١ ٣ ١٣٦١٢ ٥٨٣١ إناث 

 ٠,٠٤ ١٧  ٢١٩٨ ٧٦١ ذكور سنغافورة

 ٠,٠٩ ٣٨ ٣ ٣٤١٥٢٠ ١٢١٤٣٢ المجموع 

 ٠,٠٣ ١١ ٢ ٢٤١٢٧ ٣١ إناث 

 ٠,٠٥ ٢٠  ٢٥٦١٤ ٤٧٢ ذكور سلوفاكيا

 ٠,٠٧ ٣١ ٢ ٤٩١٨٢١ ٤١٠١٢ المجموع 

 ٠,٠٣ ١٤ ١ ١٢١٥٨ ٤٦ إناث 

 ٠,٠٢ ٩ ١ ٣١١٧ ١٤ ذكور سلوفينيا

 ٠,٠٥ ٢٣ ٢ ١٥٢٦١٥ ٥١٠ المجموع 

      إناث 

 ٠,٠٠ ٢  ٢ ٢ ذكور جزر سليمان

 ٠,٠٠ ٢  ٢ ٢ المجموع 

 ٠,٠٣ ١٣ ١ ١٦٣٩ ٢١١٢ إناث 

 ٠,١٧ ٧٥ ٥ ١٤٥٣٢٦٨ ١١٥٢٨ ذكور الصومال

 ٠,٢١ ٨٨ ٦ ٢٥١٣٥٧٧ ٣١٦٣١٠ المجموع 

 ٠,١٤ ٥٩ ٣ ٣١٥١٢٤٤ ٩٢٥٣٤ إناث 

 ٠,٢٥ ١٠٨ ٣ ٢١٩٩٩٦ ٧٤٠٣٣٧ ذكور جنوب أفريقيا

 ٠,٣٩ ١٦٧ ٦ ٥٣٤٢١١٤٠ ١٦٦٥٦٤١ المجموع 
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠٢ ٧  ٧٧  إناث  

 ٠,١٢ ٥٢  ٥٢٥٢  ذكور  )أ(جنوب السودان

 ٠,١٤ ٥٩  ٥٩٥٩  المجموع 

 ٠,٥١ ٢١٧ ٢٩ ٢٣٣٣٤٨٤١٠٤ ٥٩٧٠٢٥٢١ إناث 

 ٠,٤٦ ١٩٩ ٢٣ ١٤٢٢٢٧٦١٠٠ ٦١٧٤٢١١٤ ذكور إسبانيا

 ٠,٩٧ ٤١٦ ٥٢ ٣٧٥٥٦١٦٠٢٠٤ ١٢٠١٤٤٤٦٣٥ المجموع 

 ٠,١٠ ٤١ ١ ١٠١٨١١٣٢٧ ٣٧٢ إناث 

 ٠,٢٧ ١١٤ ٣ ٦٣٦١٢٩٩ ٥٢٤٣١٣٩ ذكور سري لانكا

 ٠,٣٦ ١٥٥ ٤ ١٦٥٤١٢٥١٢٦ ٨٣١٣١٤١ المجموع 

 ١,٤٥ ٦٢٤ ٦ ٥٦٠١١٧٦١١ ٢٥٥٥ إناث 

 ٨,٨٨ ٨٠٩ ٣ ١٠ ٧٨٧ ٧٥٤٤١٢٣ ٣٣ ٩٢٢٦١١ ذكور السودان

 ١٠,٣٤ ٤٣٣ ٤ ١٦ ٣٩٨ ٣٥٥٥١٩٤ ٨٤ ١١٢٧١١١٦ المجموع 

 ٠,٠١ ٣  ١٢١ ١١ إناث 

 ٠,٠٠ ٢  ٢ ٢ ذكور سورينام

 ٠,٠١ ٥  ١٤١ ٣١ المجموع 

 ٠,٠١ ٥  ٢٣ ٢٢١ إناث 

 ٠,٠٠ ١  ١ ١ ذكور سوازيلند

 ٠,٠١ ٦  ٣٣ ٣٢١ المجموع 

 ٠,١٩ ٨١ ٨ ٤٨٢٥٤٨ ٢١٣٧٨٣ إناث 

 ٠,١٧ ٧٤ ٣ ١٣٢١١٨٥٣ ٧٤٠١٨١١ ذكور السويد

 ٠,٣٦ ١٥٥ ١١ ١٧١٠١٤٣١٠١ ٢٨٧٧٩٨١٤ المجموع 

 ٠,٤١ ١٧٥ ٣٤ ٢٦٣٤٧٥٦٨٥ ٣٠٤٩٢٧٢ إناث 

 ٠,٣١ ١٣٥ ١٤ ٣٣٤٣٦٤٥٧٦ ١٢٣١٨٢ ذكور سويسرا

 ٠,٧٢ ٣١٠ ٤٨ ٥٩٧٧١٣١٠١١٦١ ٤٢٨٠٣٥٤ موعالمج 

 ٠,١٥ ٦٣ ٨ ١١٠٢١٦١٩٣٦ ٩٣١١٢ إناث

 ٠,٣٣ ١٤٣ ٣٧ ٢١٦٣٣٣٢٧٧٩ ٦٥٤١١ ذكور
الجمهورية العربية 

 السورية
 ٠,٤٨ ٢٠٦ ٤٥ ١٣١٨٤٣٩٤٦١١٥ ١٥٨٥٢٣ المجموع
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠٥ ٢٣ ٣ ١٣١١٩ ٤١١٤ إناث 

 ٠,١٠ ٤٤ ٢ ٥١٣٣٩ ٣١٠١٢٤ ذكور انطاجيكست

 ٠,١٦ ٦٧ ٥ ٦٤٤٥٨ ٣١٤١١٣٨ المجموع 

 ٠,٥٦ ٢٤١  ١٢٧٩٥١٣٤١٠٧ ٧٩٣ إناث 

 ٠,٤٢ ١٨١ ٢ ٨١٧٦٢٨٨٩١ ٣٧٤٨ ذكور تايلند

 ٠,٩٨ ٤٢٢ ٢ ٢٠٨١٧١٢٢٢٢١٩٨ ١٠١٦٤١١ المجموع 

 ٠,٠٥ ٢١  ١١١٢٠ ١٦٣ إناث

 ٠,٠٧ ٢٨ ٢ ٩١٣٢٣ ٣٤١١٠ ذكور
مقدونيا جمهورية 

لسابقةااليوغوسلافية 
 ٠,١١ ٤٩ ٢ ٢٠١٤٤٣ ٤١٠١١٣ المجموع

 ٠,٣٨ ١٦١ ٢ ١٥٨٢١٥٩ ١ إناث 

 ١,٦٥ ٧٠٩ ١١ ٦٨٤١١٦٩٨ ١٤ ذكور  ليشتي-تيمور 

 ٢,٠٣ ٨٧٠ ١٣ ٨٤٢١٣٨٥٧ ١٥ المجموع 

 ٠,٠٤ ١٧  ٣٦٣١٤ ٤٤ إناث 

 ٠,١١ ٤٨ ٢ ٣١٠٢٥٤١ ٢٢٧٤ ذكور وغوت

 ٠,١٥ ٦٥ ٢ ٦١٦٢٨٥٥ ٢٣١٨ المجموع 

 ٠,٠٠ ٢  ٢ ٢ إناث 

 ٠,٠٠ ١  ١ ١ ذكور تونغا

 ٠,٠١ ٣  ٢١ ٢١ المجموع 

 ٠,٢١ ٨٩ ٥ ٢٩٢٥٤٣٧٤٧ ٨١٢١١٠ إناث 

 ٠,٢٤ ١٠١ ١ ١٨٢٤٤٢٥٨ ٥٩١١٩٢٥ ذكور رينيداد وتوباغوت

 ٠,٤٤ ١٩٠ ٦ ٤٧٤٩٤٧٩١٠٥ ١٣٢١٢١٩٣٥ المجموع 

 ٠,٠٨ ٣٥ ٤ ٦٨١١٢٠ ٥٩٤٣ إناث 

 ٠,١٤ ٦٠ ٥ ١١٨١٢٥٣٠ ١٣١٤٤١٨ ذكور تونس

 ٠,٢٢ ٩٥ ٩ ١٧١٦١٣٦٥٠ ١٨٢٣٨١١١ المجموع 

 ٠,٠٥ ٢٣ ١ ١٥٨١٤ ٧٩١ إناث 

 ٠,١٠ ٤٣ ١ ٣٩١١٠٣٢ ٧٢٢١ ذكور تركيا

 ٠,١٥ ٦٦ ٢ ٤١٤١١٨٤٦ ١٤٣١١١ المجموع 
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠٢ ١٠  ٨١٩ ١١ إناث 

 ٠,٠٤ ١٨ ١ ١٦١١٦ ١١ ذكور تركمانستان

 ٠,٠٧ ٢٨ ١ ٢٤٢٢٥ ٢١١ المجموع 

      إناث 

      ذكور توفالو

      المجموع 

 ٠,٣٩ ١٦٦ ٤ ١١٤٧٢٢٢٠١٤٢ ٦٤٣١٢٧ إناث 

 ٠,٧٦ ٣٢٨ ٦ ٢١٩٦٣١٢٣١٠ ١٠٧٢٣٤٢ ذكور أوغندا

 ١,١٥ ٤٩٤ ١٠ ١١٦٢٦٨٥٣٢٤٥٢ ١٦١١٥٤٦٩ المجموع 

 ٠,٠٩ ٣٧ ٤ ٦١٥٣٧٢٦ ١٩١٢ إناث 

 ٠,٢١ ٩٢ ٤ ١١١١٦٧٢ ١٦٤٤٣١٧ ذكور أوكرانيا

 ٠,٣٠ ١٢٩ ٨ ٦٢٦٤٢٣٩٨ ١٧٥٣٤١٩ المجموع 

 ٠,٠٠ ٢  ٢٢  إناث

 ٠,٠٠ ١  ١١  ذكور
الإمارات العربية 

 المتحدة
 ٠,٠١ ٣  ٣٣  المجموع

 ٠,٩٤ ٤٠٥ ٥٤ ٦٨٦٢١١١٢٧٢٢٤ ٥٩١٥١٤٣١١ إناث

 ١,٢٢ ٥٢٢ ٥٤ ١١٨٤٦٤٨١٣٨٧ ٥٧٢٧٩٤٩٦٦٢ ذكور
المملكـــة المتحــــدة  
لبريطانيــا العظمــى 
 ٢,١٦ ٩٢٧ ١٠٨ ١٨٦١٠٨١٥٢٠٨٦١١ ١١٦٤٣٠٩٢٦٧٣ المجموع  وأيرلندا الشمالية

 ٠,٣١ ١٣٤ ٥ ١٠٦٢٥١٣١١٦ ٣١٩٣٥ إناث

 ٠,٦٣ ٢٦٩ ٧ ١٦٦٦٦٢٥٦ ٦٢٧١٦٣ ذكور
جمهورية تترانيا 

 المتحدة
 ٠,٩٤ ٤٠٣ ١٢ ١٠٢٢٨١١١٩٣٧٢ ٩٤٦١٩٨ موعالمج

 ٣,١٥ ٣٥٠ ١ ١٦٣ ٣٣٠٦٣٠٥٥٩٤٩٨٦٨٩ ١٩٠٣٢١١٠١٢٦٣ إناث

 ٣,١٨ ٣٦٤ ١ ١١٥ ١٣١٠٢٨٢٢٩٤٦٧٧٨٢ ١٤٩٤٠٥٨٥٨٩٥ ذكور
الولايات المتحدة 

 الأمريكية
 ٦,٣٣ ٧١٤ ٢ ٢٧٨ ٤٧١ ٤٦١٦٥٨٧٨٨٩٦٥١ ٣٣٩٧٢٦١٨٦١٠١٥٨ المجموع

 ٠,١٢ ٥٢ ٣ ١٠١٤٢٣٢٦ ١٣١١٣١ إناث 

 ٠,١٦ ٧٠ ٢ ١٢٥١٩٤٩ ٦٣٣٢١١١ ذكور أوروغواي

 ٠,٢٨ ١٢٢ ٥ ٢٢١٩٤٢٧٥ ١٩٤٤٥١١٢ المجموع 
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠٤ ١٨ ٢ ٤١٤١٢ ٤٧١١ إناث 

 ٠,٠٦ ٢٦ ١ ٨٥٢٠ ٥١٠١٢ ذكور أوزبكستان

 ٠,١٠ ٤٤ ٣ ١٢١٩٣٢ ٩١٧٢٣ المجموع 

 ٠,٠٠ ١  ١١  إناث 

 ٠,٠٠ ١  ١١  ذكور فانواتو

 ٠,٠٠ ٢  ٢٢  المجموع 

 ٠,٠٦ ٢٥ ٢ ٤٤٩١٤ ٥١٠٢  إناث

 ٠,٠٦ ٢٥ ٣ ١٢١٦١٦ ٥١٢٢٢ ذكور
 - جمهورية (فترويلا 

  )البوليفارية
 ٠,١٢ ٥٠ ٥ ٥٦١١٥٣٠ ١٠٢٢٤٢  المجموع

 ٠,٠٢ ٩  ١٣٥٤ ٤١ إناث 

 ٠,٠١ ٥  ٢٢٣ ٢١ ذكور فييت نام

 ٠,٠٣ ١٤  ١٥٧٧ ٦٢ المجموع 

 ٠,٠١ ٦  ٢٦ ٤ إناث 

 ٠,٠٧ ٢٩ ١ ٢١٧٥٢٣ ٣٥١١ ذكور اليمن

 ٠,٠٨ ٣٥ ١ ٢١٩٥٢٩ ٣٩١١ المجموع 

 ٠,٠٨ ٣٦ ١ ٨٦١٠٢٥ ٢١٣١٦ إناث 

 ٠,١٠ ٤٣ ٢ ٣١٠٥٣٦ ٢١٣٢١٣ ذكور زامبيا

 ٠,١٨ ٧٩ ٣ ١١١٦١٥٦١ ٤٢٦٣١٩ المجموع 

 ٠,١٣ ٥٦ ١ ٥٩١١٢٤٣ ٧١٦١٨ إناث 

 ٠,١٩ ٨٣ ١ ٢١٠١٠٧٢ ٨٤١١٢١ ذكور زمبابوي

 ٠,٣٢ ١٣٩ ٢ ٧١٩١٢٢١١٥ ١٥٥٧١٣٩ المجموع 

 ٣٣,٣٧ ٣١٣ ١٤ ٠٧٨ ١ ٤٩٩ ٧٣٦٩ ٤٢٩٤١٥٣ ٢٤١٥ ٢٢٢ ٢٥٣ ٨١٧٦٤١١٩١ ٤٧٦٢ ١ إناث 

 ٦٦,٢٢ ٣٩٨ ٢٨ ٠١١ ١ ٨٧٢ ٥١٥٢٣ ٩٧٣٣٨١٣ ٦٥٨١٥ ١٧١ ٨٦٨ ٠٣١٦١٣١٧٢٢ ٦٨٥٥ ١ ذكور  المجموع الفرعي  

 ٩٩,٥٩ ٧١١ ٤٢ ٠٨٩ ٢ ٣٧١ ٢٥١٣٣ ٤٠٢٧٩٦٧ ٨٩٩٢١ ٣٩٣ ١٢١ ٢٥٤١٩١٤ ٨٤٨١ ١٦١٧ ٣ المجموع 

 ٠,٠٦ ٢٥ ١ ١١٤١١٢٣ ٤٥ إناث 

 ٠,٢٧ ١١٦ ٩ ١٤٦٣٢١٥٩٢ ١٨٧٢١ ذكور فلسطين

 ٠,٣٣ ١٤١ ١٠ ١٥٧٧٣١٦١١٥ ١١٢٧٢٦ المجموع 
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  المجاميع الفرعيةالخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

 نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين 
  مستمر/دائم

تعيين محدد 
  تعيين مؤقت  المدة

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  مؤقت

/ تعيين دائم
  مستمر

تعيين محدد 
  المدة

تعيين 
  المجموع  مؤقت

النـــــــــسبة 
المئوية مـن   
ــوع  مجمـــــ
  الموظفين

                 
 ٠,٠١ ٦  ٣١٣٣ ١١ إناث 

 ٠,٠٧ ٢٩ ٣ ١٤٨٢١٤١٢ ٤١ ذكور عديمو الجنسية

 ٠,٠٨ ٣٥ ٣ ١٧٩٢١٧١٥ ٥١١ المجموع 

 ٣٣,٤٥ ٣٤٤ ١٤ ٠٧٩ ١ ٥٢٥ ٧٤٠٩ ٤٤٤٤١٦٣ ٢٤٥٥ ٢٢٢ ٢٥٩ ٨٢٢٦٤١١٩١ ٤٧٦٢ ١  إناث 

 ٦٦,٥٥ ٥٤٣ ٢٨ ٠٢٣ ١ ٩٧٦ ٥٤٤٢٣ ٠٤٤٣٨٥٣ ٦٨٦١٦ ١٧١ ٨٨٩ ٠٤٣٦٢١١٧٢٢ ٦٨٦٥ ١  ذكور المجموع  

 ١٠٠,٠٠ ٨٨٧ ٤٢ ١٠٢ ٢ ٥٠١ ٢٨٤٣٣ ٤٨٨٨٠١٧ ٩٣١٢١ ٣٩٣ ١٤٨ ٢٦٢١٩١٤ ٨٦٥١ ١٦٢٧ ٣ المجموع 
  

  . عن أي موظفين يحملون جنسية جنوب السودانالفترة التي كان فيها هذا التقرير قيد التحضير، لم يكن نظام المعلومات الإدارية المتكامل يبلغفي   )أ(  
  



 

 

 
A

/67/329

12-47418 
82 

   باء- ١الجدول 
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ حتىجميع الموظفين حسب الكيان والموقع ونوع الجنس والفئة ونوع التعيين 

    )٤٢ ٨٨٧: لموظفينعدد ا(
  المجاميع الفرعية الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

  الموقع  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعــــــ
/ دائــــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

ــيين  تعـــــ
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
محــــــــدد 
  المدة

تعــــــــيين 
  المجموع  مؤقت

النــــــــــسبة
المئويــة مــن
مجمـــــــــوع
  الموظفين

                                  المكتب/الإدارة
 ٠,٠٣ ١٥ ١ ٢٢٥٩ ٣٧١  إناث

  المقر ٠,٠٥ ٢٠ ٢ ١١٧١١ ٦١٠٢  ذكور
 ٠,٠٨ ٣٥ ٣ ٣٣١٢٢٠ ٩١٧٣  المجموع

       إناث

مكاتـــب        ذكور
  أخرى

       المجموع

 ٠,٠٣ ١٥ ١ ٢٢٥٩ ٣٧١  إناث

 ٠,٠٥ ٢٠ ٢ ١١٧١١ ٦١٠٢  ذكور

المديريـــة التنفيذيـــة 
  لمكافحة الإرهاب

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٨ ٣٥ ٣ ٣٣١٢٢٠ ٩١٧٣  المجموع

 ٠,٩٢ ٣٩٤ ٣٢ ٩٨٥٥١٥١٧١١٩١ ٧٣١٣٦١٧  إناث

  المقر ٠,٧١ ٣٠٥ ١٨ ٢٦٢٠٢١٢٦١٦١ ١٠٠١٤١١٦  ذكور
 ١,٦٣ ٦٩٩ ٥٠ ١٢٤٧٥١٧٢٩٧٣٥٢ ١٧٣٢٧٧٣٣  المجموع

 ٠,١٥ ٦٥ ١ ٨٩٣٦١ ٢٤٤١١  إناث

 ٠,٢٧ ١١٥ ٥ ٢٤٢١٥٣١٠٧ ٢٦٨٣١  رذكو
مكاتـــب 
  أخرى

 ٠,٤٢ ١٨٠ ٦ ٣٢٢٢٤٦١٦٨ ٤١١٢٤٢  المجموع

 ١,٠٧ ٤٥٩ ٣٣ ٨٩٨٦٤١٥١٧٤٢٥٢ ٧٥١٨٠١٨١  إناث

 ٠,٩٨ ٤٢٠ ٢٣ ٢٤٢٢٦٣٥٢١٢٩٢٦٨ ١٠٢٢٠٩١٩١  ذكور

إدارة الــشؤون 
ــصادية  الاقتــــــ
  والاجتماعية

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٢,٠٥ ٨٧٩ ٥٦ ٣٢٢١٢٤٩٩١٧٣٠٣٥٢٠ ١٧٧٣٨٩٣٧٢  المجموع



 

 

A
/67/329 

 

83 
12-47418 

  المجاميع الفرعية الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

  الموقع  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعــــــ
/ دائــــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

ــيين  تعـــــ
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
محــــــــدد 
  المدة

تعــــــــيين 
  المجموع  مؤقت

النــــــــــسبة
المئويــة مــن
مجمـــــــــوع
  الموظفين

 ٠,٥٥ ٢٣٧ ٣٠ ١٥٠٥٨١٧٨٠١٢٧ ٣٠٦٨١٣  إناث

  المقر ٠,٤٥ ١٩٤ ٦ ٢٤١٩٢٧٤١١٤ ٥٠٩٥٤  ذكور
 ١,٠٠ ٤٣١ ٣٦ ١٧٤٧٧١٩١٥٤٢٤١ ٨٠١٦٣١٧  المجموع

       إناث

مكاتـــب        ذكور
       المجموع  أخرى

 ٠,٥٥ ٢٣٧ ٣٠ ١٥٠٥٨١٧٨٠١٢٧ ٣٠٦٨١٣  إناث

 ٠,٤٥ ١٩٤ ٦ ٢٤١٩٢٧٤١١٤ ٥٠٩٥٤  ذكور

 إدارة الدعم الميداني

المجمـــوع 
 ١,٠٠ ٤٣١ ٣٦ ١٧٤٧٧١٩١٥٤٢٤١ ٨٠١٦٣١٧  المجموع  الفرعي

 ١,٤٥ ٦٢٤ ٨٥ ١٥٨١١١٩٣٨٢١٥٧ ٢٢٤٤٦٧٦  إناث

  المقر ١,٣٨ ٥٩٢ ٧٩ ١٣٧٨٨٨٣٧٧١٣٦ ٢٤٠٤٨٧١  ذكور
 ٢,٨٤ ٢١٦ ١ ١٦٤ ٢٩٥١٩٩١٧٧٥٩٢٩٣ ٤٦٤٩٤١٤٧  المجموع

       إناث

مكاتب        ذكور
       المجموع  أخرى

 ١,٤٥ ٦٢٤ ٨٥ ١٥٨١١١٩٣٨٢١٥٧ ٢٢٤٤٦٧٦  إناث

 ١,٣٨ ٥٩٢ ٧٩ ١٣٧٨٨٨٣٧٧١٣٦ ٢٤٠٤٨٧١  ذكور

إدارة شؤون الجمعية
  العامة والمؤتمرات

المجمـــوع 
 ٢,٨٤ ٢١٦ ١ ١٦٤ ٢٩٥١٩٩١٧٧٥٩٢٩٣ ٤٦٤٩٤١٤٧  المجموع  الفرعي

 ١,٨١ ٧٧٦ ٦٥ ٢٢٢٢١٢٣٣٣٦٨٣٤٣ ١٤٦١٣١٣٢  إناث

  المقر ١,٥٧ ٦٧٢ ٣٥ ١١٩١١٥٧١٦٣٣٢٣٠٥ ١٤١١٤٧١٩  ذكور
 ٣,٣٨ ٤٤٨ ١ ١٠٠ ١٤١٣٣٦٩٤٩٧٠٠٦٤٨ ٢٨٧٢٧٨٥١  المجموع

 ٠,٠١ ٤  ٤٤   إناث

مكاتـــب  ٠,٠٣ ١٤ ١ ٥٤٩ ٤٤١  ذكور
 ٠,٠٤ ١٨ ١ ٩٤١٣ ٤٤١  المجموع  أخرى

 ١,٨٢ ٧٨٠ ٦٥ ٢٢٢٢١٦٣٣٣٦٨٣٤٧ ١٤٦١٣١٣٢  إناث

 ١,٦٠ ٦٨٦ ٣٦ ١١٩١١٦٢١٦٣٣٦٣١٤ ١٤٥١٥١٢٠  ذكور

إدارة الشؤون 
  الإدارية

المجمـــوع 
 ٣,٤٢ ٤٦٦ ١ ١٠١ ١٤١٣٣٧٨٤٩٧٠٤٦٦١ ٢٩١٢٨٢٥٢  المجموع  الفرعي
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  الموقع  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعــــــ
/ دائــــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

ــيين  تعـــــ
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
محــــــــدد 
  المدة

تعــــــــيين 
  المجموع  مؤقت

النــــــــــسبة
المئويــة مــن
مجمـــــــــوع
  الموظفين

 ٠,٥٠ ٢١٣ ٢٠ ٤٥٥٩٥٨٧١٠٦ ٤٢٤٧١٥  إناث

  المقر ٠,٣٥ ١٥٠ ١٢ ٤٢٣١٤٦٩٢ ٤٢٦٩١١  ذكور
 ٠,٨٥ ٣٦٣ ٣٢ ٤٩٨٢٦١٣٣١٩٨ ٨٤١١٦٢٦  المجموع

 ٠,٠٢ ٧  ٣٢٥ ٢٢  إناث

مكاتـــب  ٠,٠١ ٤ ١ ١١٢ ١١١  ذكور
  أخرى

 ٠,٠٣ ١١ ١ ٤٣٧ ٣٣١  المجموع

 ٠,٥١ ٢٢٠ ٢٠ ٣٤٥٥٩٥٨٩١١١ ٤٤٤٩١٥  إناث

 ٠,٣٦ ١٥٤ ١٣ ١٤٢٣١٤٧٩٤ ٤٣٧٠١٢  ذكور

ــشؤون  إدارة الـــ
  السياسية

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٨٧ ٣٧٤ ٣٣ ٤٤٩٨٢٦١٣٦٢٠٥ ٨٧١١٩٢٧  المجموع

 ٠,٧٦ ٣٢٤ ٢٠ ١٠٤٧٤١١١٩١١١٣ ٨٧٣٩٩  إناث

  المقر ٠,٥١ ٢٢٠ ٢٠ ٥١٤١٤١١٥٨٥ ٦٤٤٤١٦  ذكور
 ١,٢٧ ٥٤٤ ٤٠ ١٥٥١١٥١٥٣٠٦١٩٨ ١٥١٨٣٢٥  المجموع

 ٠,٤١ ١٧٤ ١ ٤٠١٢١١٤٣١٣٠ ٣٩  إناث

مكاتـــب  ٠,٣٦ ١٥٤ ١ ٣٥٩٧١٤٦١٠٧ ١١١٠  ذكور
  أخرى

 ٠,٧٦ ٣٢٨ ٢ ٧٥٢١٨٢٨٩٢٣٧ ١٤١٩  المجموع

 ١,١٦ ٤٩٨ ٢١ ١٤٤١٩٥١٢٢٣٤٢٤٣ ٩٠٤٨٩  إناث

 ٠,٨٧ ٣٧٤ ٢١ ٨٦١٣٨٥١٦١١٩٢ ٧٥٥٤١٦  ذكور

ــؤون  إدارة شــ
  الإعلام

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٢,٠٣ ٨٧٢ ٤٢ ٢٣٠٣٣٣١٧٣٩٥٤٣٥ ١٦٥١٠٢٢٥  المجموع

 ٠,٤٦ ١٩٦ ٣٠ ٢٠٤٦١٣٥١١١٥ ٣١٦٩١٧  إناث

  المقر ٠,٦٤ ٢٧٣ ٣٣ ٨٢٠٨٣٤٢٠٦ ٢٦١٨٦٢٥  ذكور
 ١,٠٩ ٤٦٩ ٦٣ ٢٨٦٦٢١٨٥٣٢١ ٥٧٢٥٥٤٢  المجموع

 ٠,٠٠ ١  ١١   إناث

مكاتـــب  ٠,٠٠ ١  ١ ١  ذكور
  أخرى

 ٠,٠٠ ٢  ١١١ ١  المجموع

 ٠,٤٦ ١٩٧ ٣٠ ٢٠٤٧١٣٥١١١٦ ٣١٦٩١٧  إناث

 ٠,٦٤ ٢٧٤ ٣٣ ٨٢٠٨٣٥٢٠٦ ٢٧١٨٦٢٥  ذكور

عمليــــات إدارة 
  حفظ السلام

المجمـــوع 
  الفرعي

 ١,١٠ ٤٧١ ٦٣ ٢٨٦٧٢١٨٦٣٢٢ ٥٨٢٥٥٤٢  المجموع
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  الموقع  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعــــــ
/ دائــــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

ــيين  تعـــــ
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
محــــــــدد 
  المدة

تعــــــــيين 
  المجموع  مؤقت

النــــــــــسبة
المئويــة مــن
مجمـــــــــوع
  الموظفين

 ٠,٣٣ ١٤٣ ٩ ٣١٧٣٧٤٠٩٤ ٩٢١٢  إناث

  المقر ٠,٩٦ ٤١٣ ١٦ ١١٩٢٠٥١١١٣٤٢٦٣ ١٥٥٨٥  ذكور
 ١,٣٠ ٥٥٦ ٢٥ ١٥٠٢٧٨١٨١٧٤٣٥٧ ٢٤٧٩٧  المجموع

 ٠,٣٣ ١٤٠  ١٤١١٠١٤١٢٦ ١٦  إناث

مكاتـــب  ٠,٩٤ ٤٠٢  ٢١٢٢٦٢١٣٨١ ١٥٥  ذكور
  أخرى

 ١,٢٦ ٥٤٢  ٣٥٣٣٦٣٥٥٠٧ ١٧١  المجموع

 ٠,٦٦ ٢٨٣ ٩ ٤٥١٨٣٧٥٤٢٢٠ ٩٣٧٢  إناث

 ١,٩٠ ٨١٥ ١٦ ١٤٠٤٣١١١١٥٥٦٤٤ ١٥٢١٣٥  ذكور

ــؤون  إدارة شــــــ
  السلامة والأمن

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٢,٥٦ ٠٩٨ ١ ٢٥ ١٨٥٦١٤١٨٢٠٩٨٦٤ ٢٤٢٥٠٧  المجموع

 ٠,١٦ ٦٩ ٥ ٢٨١٣١٣٧٢٧ ٩١٤٤  إناث

  المقر ٠,١٠ ٤٤ ٣ ٤٤١١٣٠ ٧٢٦٣  ذكور
 ٠,٢٦ ١١٣ ٨ ٣٢١٧١٤٨٥٧ ١٦٤٠٧  المجموع

       إناث

مكاتـــب        ذكور
  أخرى

       المجموع

 ٠,١٦ ٦٩ ٥ ٢٨١٣١٣٧٢٧ ٩١٤٤  إناث

 ٠,١٠ ٤٤ ٣ ٤٤١١٣٠ ٧٢٦٣  ذكور

ــذي   ــب التنفي المكت
  للأمين العام

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٢٦ ١١٣ ٨ ٣٢١٧١٤٨٥٧ ١٦٤٠٧  المجموع

 ٠,٠٢ ٧ ١ ٢٢٤ ٢٢١  إناث

  المقر ٠,٠١ ٥  ٢٢٣ ٢١  ذكور
 ٠,٠٣ ١٢ ١ ٤٤٧ ٤٣١  المجموع

       إناث

مكاتـــب        ذكور
  أخرى

       المجموع

 ٠,٠٢ ٧ ١ ٢٢٤ ٢٢١  إناث

 ٠,٠١ ٥  ٢٢٣ ٢١  ذكور

 مكتب الأخلاقيات

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٣ ١٢ ١ ٤٤٧ ٤٣١  المجموع
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  الموقع  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعــــــ
/ دائــــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

ــيين  تعـــــ
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
محــــــــدد 
  المدة

تعــــــــيين 
  المجموع  مؤقت

النــــــــــسبة
المئويــة مــن
مجمـــــــــوع
  الموظفين

 ٠,٠٣ ١٥ ١ ٦١١٠٤ ٤٣١  إناث

  المقر ٠,٠٢ ٧ ١ ٢٥١ ٣١١  ذكور
 ٠,٠٥ ٢٢ ٢ ٨١١٥٥ ٧٤٢  المجموع

       إناث

مكاتـــب        ذكور
  أخرى

       المجموع

 ٠,٠٣ ١٥ ١ ٦١١٠٤ ٤٣١  إناث

 ٠,٠٢ ٧ ١ ٢٥١ ٣١١  ذكور

ــشتركة   ــات الم الهيئ
  بين المنظمات

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٥ ٢٢ ٢ ٨١١٥٥ ٧٤٢  المجموع

 ٠,٠٥ ٢١ ١ ٤٦٧١٣ ٣٧١  إناث

  المقر ٠,٠٣ ١٢ ٢ ١٢٣٧ ٢٥٢  ذكور
 ٠,٠٨ ٣٣ ٣ ٥٨١٠٢٠ ٥١٢٣  المجموع

       إناث

مكاتـــب        ذكور
  أخرى

       المجموع

 ٠,٠٥ ٢١ ١ ٤٦٧١٣ ٣٧١  إناث

 ٠,٠٣ ١٢ ٢ ١٢٣٧ ٢٥٢  ذكور

مكتــــــب إقامــــــة   
  العدل

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٨ ٣٣ ٣ ٥٨١٠٢٠ ٥١٢٣  المجموع

 ٠,٧٤ ٣١٧ ٣٥ ٥٣٦٩١٨٩١١٩١ ٣٨١٢٢١٧  إناث

  المقر ٠,٥٦ ٢٤٢ ٣١ ١٥٥٧٤٣٩١٧٢ ٢٤١١٥٢٧  ذكور
 ١,٣٠ ٥٥٩ ٦٦ ٦٨١٢٦٢٢١٣٠٣٦٣ ٦٢٢٣٧٤٤  المجموع

 ٠,٦٧ ٢٨٧ ٩ ١٨٥٢٢٧٦ ٢٩١٩  إناث

مكاتـــب  ١,٦٠ ٦٨٥ ١٤ ٤٤٦١٥٦٦٦ ٥٢٢٠١٣  ذكور
  أخرى

 ٢,٢٧ ٩٧٢ ٢٣ ٦٣١١٧٩٤٢ ٧٣١١٢٢  المجموع

 ١,٤١ ٦٠٤ ٤٤ ٥٣٢٥٤١٨٩٣٤٦٧ ٤٠٢١٣٢٦  إناث

 ٢,١٦ ٩٢٧ ٤٥ ١٥٥٠٣٥٤٤٨٣٨ ٢٩٣٣٥٤٠  ذكور

ــسيق   ــب تنـــ مكتـــ
  الشؤون الإنسانية

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٣,٥٧ ٥٣١ ١ ٨٩ ٣٠٥ ٦٨٧٥٧٢٣١٣٧١ ٦٩٥٤٨٦٦  المجموع
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  الموقع  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعــــــ
/ دائــــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

ــيين  تعـــــ
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
محــــــــدد 
  المدة

تعــــــــيين 
  المجموع  مؤقت

النــــــــــسبة
المئويــة مــن
مجمـــــــــوع
  الموظفين

 ٠,٠٨ ٣٣ ٢ ١٣٧١١٧١٤ ٤٧١  إناث

  المقر ٠,٠٨ ٣٣ ٢ ٤١١٥١٦ ١١١٥٢  ذكور
 ٠,١٥ ٦٦ ٤ ١٧٨١٣٢٣٠ ١٥٢٢٣  المجموع

 ٠,٠٢ ٩  ١٥١٨ ٣  إناث

مكاتـــب  ٠,٠٢ ٧ ١ ٣١٥ ١٢١  ذكور
  أخرى

 ٠,٠٤ ١٦ ١ ١٨٢١٣ ١٥١  المجموع

 ٠,١٠ ٤٢ ٢ ١٤١٢١١٨٢٢ ٤١٠١  إناث

 ٠,٠٩ ٤٠ ٣ ٤٤١٦٢١ ١٢١٧٣  ذكور

مكتـــــب شـــــؤون 
  نزع السلاح

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,١٩ ٨٢ ٥ ١٨١٦١٣٤٤٣ ١٦٢٧٤  المجموع

 ٠,٩٢ ٣٩٤ ٥٨ ٥١٧١١٨١٣٠٢٠٦ ٧٩١٣٥٤٠  إناث

  المقر ٠,٥٢ ٢٢٣ ٢٧ ١٨٣٢٥٦٤١٣٢ ٤٦١٠٠٢٢  ذكور
 ١,٤٤ ٦١٧ ٨٥ ٦٩١٠٣٢٣١٩٤٣٣٨ ١٢٥٢٣٥٦٢  المجموع

 ٠,٢٤ ١٠٣ ١٢ ١٣٩٢١٤٧٧ ١٣٣٨١٠  إناث

مكاتـــب  ٠,٥٨ ٢٤٧ ٤٣ ٩٦٢٤٧١٩٧ ٧١٠١١٩  ذكور
  أخرى

 ٠,٨٢ ٣٥٠ ٥٥ ١١٣٥٢٦٢١٢٧٤ ٢٠١٣٩٢٩  المجموع

 ١,١٦ ٤٩٧ ٧٠ ٥٢١١٠٢٠١٤٤٢٨٣ ٩٢١٧٣٥٠  إناث

 ١,١٠ ٤٧٠ ٧٠ ١٨١٢٨٢٩٧١٣٢٩ ٥٣٢٠١٤١  ذكور

مفوضـــــية الأمـــــم 
ــوق   ــدة لحقــ المتحــ

  الإنسان 

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٢,٢٥ ٩٦٧ ١٤٠ ٧٠٢٣٨٤٩٢١٥٦١٢ ١٤٥٣٧٤٩١  المجموع

 ٠,٠١ ٦  ١٢٢٤ ١٢  إناث

  المقر ٠,٠٢ ١٠ ١ ٦٣ ٦٣١  ذكور
 ٠,٠٤ ١٦ ١ ١٢٨٧ ٧٥١  المجموع

       إناث

مكاتـــب        ذكور
  أخرى

       المجموع

 ٠,٠١ ٦  ١٢٢٤ ١٢  إناث

 ٠,٠٢ ١٠ ١ ٦٣ ٦٣١  ذكور

مكتب ممثل الأمـم    
المتحــــدة الــــسامي 
لأقــل البلــدان نمــوا  
ــة  ــدان الناميــ والبلــ
غــــــير الــــــساحلية 
والـــدول الجزريـــة  

المجمـــوع   الصغيرة النامية
  الفرعي

 ٠,٠٤ ١٦ ١ ١٢٨٧ ٧٥١  المجموع
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  الموقع  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعــــــ
/ دائــــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

ــيين  تعـــــ
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
محــــــــدد 
  المدة

تعــــــــيين 
  المجموع  مؤقت

النــــــــــسبة
المئويــة مــن
مجمـــــــــوع
  الموظفين

 ٠,٢٥ ١٠٧ ١ ٢٤١٦٥٤٥٢ ٣٠٣٦١  إناث

  المقر ٠,٢٤ ١٠٤ ٣ ٦١٢١٣٧٦٤ ٣١٥٢٢  ذكور
 ٠,٤٩ ٢١١ ٤ ٣٠٢٨١٩١١١٦ ٦١٨٨٣  المجموع

 ٠,٠٥ ٢٣ ٢ ٤١١١٢١٩ ١١٤١  إناث

مكاتـــب  ٠,٠٨ ٣٦ ٢ ٣١١٣٤ ٣٠١  ذكور
  أخرى

 ٠,١٤ ٥٩ ٤ ٧٢١٢٢٥٣ ١٤٤٢  المجموع

 ٠,٣٠ ١٣٠ ٣ ٤١٢٥١٧٥٦٧١ ٣١٥٠٢  إناث

 ٠,٣٣ ١٤٠ ٥ ٣١٦١٣١٣٧٩٨ ٣١٨٢٣  ذكور

ــدمات  مكتـــب خـ
  الرقابة الداخلية

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٦٣ ٢٧٠ ٨ ٧٢٣١٣٠١٩٣١٦٩ ٦٢١٣٢٥  المجموع

 ٠,٢٦ ١١٠ ٦ ٢٦٢٤١٥٧٤٧ ٣١٢٣٥  إناث

  المقر ٠,١٦ ٦٨ ١ ٥١٠٣٧٣٠ ٣٢٢٠١  ذكور
 ٠,٤٢ ١٧٨ ٧ ٣١٣٤١٩٤٧٧ ٦٣٤٣٦  المجموع

 ٠,٠٠ ٢ ١ ١١ ١  إناث

مكاتـــب  ٠,٠٠ ٢  ١١ ١١  ذكور
  أخرى

 ٠,٠١ ٤ ١ ١١٢ ١٢  المجموع

 ٠,٢٦ ١١٢ ٧ ٢٦٢٤٢٥٧٤٨ ٣١٢٤٥  إناث

 ٠,١٦ ٧٠ ١ ٥١٠٣٨٣١ ٣٣٢١١  ذكور

ؤون مكتـــب الـــش 
  القانونية

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٤٢ ١٨٢ ٨ ٣١٣٤٢٩٥٧٩ ٦٤٤٥٦  المجموع

 ٠,٠٣ ١٢ ١ ٣٢٦٥ ٣٣١  إناث

  المقر ٠,٠٢ ٨  ١٤٤ ٣٤  ذكور
 ٠,٠٥ ٢٠ ١ ٤٢١٠٩ ٦٧١  المجموع

       إناث

مكاتـــب        ذكور
  أخرى

       المجموع

 ٠,٠٣ ١٢ ١ ٣٢٦٥ ٣٣١  إناث

 ٠,٠٢ ٨  ١٤٤ ٣٤  ذكور

مكتـــب المستـــشار 
ــني   ــاص المعــــ الخــــ

  بأفريقيا

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٥ ٢٠ ١ ٤٢١٠٩ ٦٧١  المجموع
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  الجنس

ــيين  تعــــــ
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  المدة

ــيين  تعـــــ
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
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  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
محــــــــدد 
  المدة

تعــــــــيين 
  المجموع  مؤقت

النــــــــــسبة
المئويــة مــن
مجمـــــــــوع
  الموظفين

 ٠,٠١ ٦  ٢٢٤ ٤  إناث

  المقر ٠,٠١ ٣  ١٣ ٢  ذكور
 ٠,٠٢ ٩  ٢١٢٧ ٦  المجموع

       إناث

مكاتـــب        ذكور
  أخرى

       المجموع

 ٠,٠١ ٦  ٢٢٤ ٤  إناث

 ٠,٠١ ٣  ١٣ ٢  ذكور

مكتـــــب الممثــــــل  
اص للأمـــــين الخـــــ

العــــــــام المعــــــــني  
بالأطفــال والــتراع 

  المسلح
المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٢ ٩  ٢١٢٧ ٦  المجموع

 ٠,٠٠ ٢  ١٢ ١  إناث

  المقر ٠,٠٠ ٢  ٢ ٢  ذكور
 ٠,٠١ ٤  ١٢٢ ٢١  المجموع

       إناث

مكاتـــب        ذكور
       موعالمج  أخرى

 ٠,٠٠ ٢  ١٢ ١  إناث

 ٠,٠٠ ٢  ٢ ٢  ذكور

ــيادة  وحــــدة ســ
  القانون

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠١ ٤  ١٢٢ ٢١  المجموع

 ٠,٠١ ٥ ٢ ١١٢١ ١١١  إناث

  المقر ٠,٠١ ٥  ١٤ ١٤  ذكور
 ٠,٠٢ ١٠ ٢ ١١٣٥ ٢٥١  المجموع

       إناث

مكاتـــب        ذكور
  أخرى

       المجموع

 ٠,٠١ ٥ ٢ ١١٢١ ١١١  إناث

 ٠,٠١ ٥  ١٤ ١٤  ذكور

لجنة الأمم المتحدة   
  للتعويضات

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٢ ١٠ ٢ ١١٣٥ ٢٥١  المجموع
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ــدد  محــــــ
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  مؤقت

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
محــــــــدد 
  المدة

تعــــــــيين 
  المجموع  مؤقت

النــــــــــسبة
المئويــة مــن
مجمـــــــــوع
  الموظفين

 ٠,٥٢ ٢٢٤ ١٧ ٨٠٤٠٦١٣٢٧٥ ٥٢٣٥١١  إناث

  المقر ٠,٥٠ ٢١٦ ١٠ ١٧١٧٣١٠٣١٠٣ ٨٦٨٦٧  ذكور
 ١,٠٣ ٤٤٠ ٢٧ ٩٧٥٧٩٢٣٥١٧٨ ١٣٨١٢١١٨  المجموع

 ٠,٠٠ ١  ١ ١  إناث

مكاتـــب  ٠,٠٦ ٢٥ ٦ ٢١٩ ١٧٦  ذكور
  أخرى

 ٠,٠٦ ٢٦ ٦ ٢٢٠ ١٨٦  المجموع

 ٠,٥٢ ٢٢٥ ١٧ ٨٠٤٠٦١٣٢٧٦ ٥٢٣٦١١  إناث

 ٠,٥٦ ٢٤١ ١٦ ١٧١٩٣١٠٣١٢٢ ٨٦١٠٣١٣  ذكور

مــــــــؤتمر الأمــــــــم 
ــارة   ــدة للتجـ المتحـ

  والتنمية

مـــوع المج
  الفرعي

 ١,٠٩ ٤٦٦ ٣٣ ٩٧٥٩٩٢٣٥١٩٨ ١٣٨١٣٩٢٤  المجموع

 ٠,٩٣ ٣٩٧ ٢٣ ١١٩٨٤١٥١٧٥١٩٩ ٥٦١١٥٨  إناث

  المقر ٠,٦٦ ٢٨٥ ٦ ٣٣٣٢١٩٠١٨٠ ٦٦١٤٨٥  ذكور
 ١,٥٩ ٦٨٢ ٢٩ ١٥٢١١٦١٦٢٧٤٣٧٩ ١٢٢٢٦٣١٣  المجموع

 ٠,٦٦ ٢٨٢ ٢٤ ٧٢٨١٢١٩٥١٦٣ ٢٣٨٢٣  إناث

مكاتـــب  ٠,٤٤ ١٨٩ ٥ ١٠٢٩٣٦٩١١٥ ٥٩٨٦٢  ذكور
  أخرى

 ١,١٠ ٤٧١ ٢٩ ٨٢١١٠٢٤١٦٤٢٧٨ ٨٢١٦٨٥  المجموع

 ١,٥٨ ٦٧٩ ٤٧ ١٩١١٦٥٣٦٢٧٠٣٦٢ ٧٩١٩٧١١  إناث

 ١,١١ ٤٧٤ ١١ ٤٣٦١٤١٦٨٢٩٥ ١٢٥٢٣٤٧  ذكور

ــم  ــامج الأمــــ برنــــ
  المتحدة للبيئة

المجمـــوع 
  يالفرع

 ٢,٦٩ ١٥٣ ١ ٥٨ ٢٣٤٢٢٦٤٠٤٣٨٦٥٧ ٢٠٤٤٣١١٨  المجموع

 ٠,٠٢ ٧ ١ ٢٢٤٢ ٢١  إناث

 ٠,٠١ ٥  ١٣٢ ٢٢  ذكور

 ٠,٠٣ ١٢ ١ ٣٢٧٤ ٤٢١  المجموع  المقر

       إناث

مكاتـــب        ذكور
       المجموع  أخرى

 ٠,٠٢ ٧ ١ ٢٢٤٢ ٢١  إناث

 ٠,٠١ ٥  ١٣٢ ٢٢  ذكور

ــم  ــندوق الأمــــ صــــ
المتحدة للـشراكات   

  الدولية

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٣ ١٢ ١ ٣٢٧٤ ٤٢١  المجموع
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  المدة

تعــــــــيين 
  المجموع  مؤقت

النــــــــــسبة
المئويــة مــن
مجمـــــــــوع
  الموظفين

 ٠,٣٨ ١٦٣ ٣ ٤٧٤٤٦١٩٩ ١٤٥٥٣  إناث

  المقر ٠,٣٦ ١٥٥ ١١ ١١٤٠٥٣٠١١٤ ١٩٧٤٦  ذكور
 ٠,٧٤ ٣١٨ ١٤ ٥٨٨٤٥٩١٢١٣ ٣٣١٢٩٩  المجموع

 ٠,٠٩ ٣٩ ٥ ١١٦٢٢٣٢ ١١٦٣  إناث

مكاتـــب  ٠,١٨ ٧٨ ٢ ٢٣١١٣٧٣ ١٤٢١  ذكور
  أخرى

 ٠,٢٧ ١١٧ ٧ ٣٤٧٣٥١٠٥ ٢٥٨٤  المجموع

 ٠,٤٧ ٢٠٢ ٨ ٤٨٦٠٢٦٣١٣١ ١٥٧١٦  إناث

 ٠,٥٤ ٢٣٣ ١٣ ١٣٧١٦٣٣١٨٧ ٢٠١١٦٧  ذكور

مم المتحدة برنامج الأ
للمستوطنات 

  البشرية

المجمـــوع 
  الفرعي

 ١,٠١ ٤٣٥ ٢١ ٦١١٣١٨٩٦٣١٨ ٣٥١٨٧١٣  المجموع

       إناث

  المقر       ذكور
       المجموع

 ٠,٠٣ ١٢ ١ ٢١١١ ٩  إناث

مكاتـــب  ٠,٠٢ ٩  ٣١٨ ١٥  ذكور
  أخرى

 ٠,٠٥ ٢١ ١ ٥١١١٩ ١١٤  المجموع

 ٠,٠٣ ١٢ ١ ٢١١١ ٩  إناث

 ٠,٠٢ ٩  ٣١٨ ١٥  ذكور

معهـــــــد الأمـــــــم  
المتحــدة الأقــاليمي 
ــة  لبحــــوث الجريمــ

  لعدالةوا

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,٠٥ ٢١ ١ ٥١١١٩ ١١٤  المجموع

       إناث

  المقر       ذكور
       المجموع

 ٠,٠٤ ١٩ ١ ٢١٠١١٨ ٦  إناث

مكاتـــب  ٠,١٠ ٤٢  ٩١١١٤١ ١٢١  ذكور
  أخرى

 ٠,١٤ ٦١ ١ ١١٢١١١٥٩ ١٢٧  المجموع

 ٠,٠٤ ١٩ ١ ٢١٠١١٨ ٦  إناث

 ٠,١٠ ٤٢  ٩١١١٤١ ١٢١  ذكور

ــم   مكتــــــب الأمــــ
ــدى   ــدة لــــ المتحــــ
  الاتحاد الأفريقي

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠,١٤ ٦١ ١ ١١٢١١١٥٩ ١٢٧  المجموع
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  المجاميع الفرعية الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

  الموقع  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعــــــ
/ دائــــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

ــيين  تعـــــ
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
محــــــــدد 
  المدة

تعــــــــيين 
  المجموع  مؤقت

النــــــــــسبة
المئويــة مــن
مجمـــــــــوع
  الموظفين

 ٠,٤٦ ١٩٨ ١٣ ٤٨٣٣٨٨٩٩٦ ٤١٦٣٥  إناث

  المقر ٠,٢٨ ١٢١ ٦ ١١١٣٢٣٣٨٢ ٢٢٦٩٤  ذكور
 ٠,٧٤ ٣١٩ ١٩ ٥٩٤٦١٠١٢٢١٧٨ ٦٣١٣٢٩  المجموع

 ٠,١٥ ٦٣ ٤ ٣٠٥٥٤ ٥٢٤٤  إناث

مكاتـــب  ٠,٣٥ ١٥١ ٦ ٤٠٣١١١٣٤ ١١٩٤٣  ذكور
  أخرى

 ٠,٥٠ ٢١٤ ١٠ ٧٠٣١٦١٨٨ ١٦١١٨٧  المجموع

 ٠,٦١ ٢٦١ ١٧ ٤٨٦٣٨٩٤١٥٠ ٤٦٨٧٩  إناث

 ٠,٦٣ ٢٧٢ ١٢ ١١٥٣٥٤٤٢١٦ ٣٣١٦٣٧  ذكور

ــب الأمـــــــم   مكتـــــ
ــني   ــدة المعـــــ المتحـــــ
 بالمخدرات والجريمة

المجمـــوع 
  لفرعيا

 ١,٢٤ ٥٣٣ ٢٩ ٥٩١١٦١٣١٣٨٣٦٦ ٧٩٢٥٠١٦  المجموع

 ١,٨١ ٧٧٨ ١٧٢ ٢٠٦٢٠٢٣٣٣٦٨٢٣٨ ١٦٢٣٦١٣٩  إناث

  المقر ١,٨٧ ٨٠٣ ١٠٩ ٢٣٤٢٤٢٣٧٤٠٧٢٨٧ ١٧٣٤٥٧٢  ذكور
 ٣,٦٩ ٥٨١ ١ ٢٨١ ٤٤٠٤٤٤٧٠٧٧٥٥٢٥ ٣٣٥٨١٢١١  المجموع

       إناث

مكاتـــب        ذكور
  أخرى

       المجموع

 ١,٨١ ٧٧٨ ١٧٢ ٢٠٦٢٠٢٣٣٣٦٨٢٣٨ ١٦٢٣٦١٣٩  إناث

 ١,٨٧ ٨٠٣ ١٠٩ ٢٣٤٢٤٢٣٧٤٠٧٢٨٧ ١٧٣٤٥٧٢  ذكور

ــم   مكتــــــب الأمــــ
  المتحدة في جنيف

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٣,٦٩ ٥٨١ ١ ٢٨١ ٤٤٠٤٤٤٧٠٧٧٥٥٢٥ ٣٣٥٨١٢١١  المجموع

 ٠,٠٢ ٩  ١٣٥٤ ٤١إناث

 ٠,٠٠ ٢  ١١ ١١ذكور

 ٠,٠٣ ١١  ١٣٦٥ ٥٢المجموعالمقر

 ٠,٠١ ٦ ١ ٢٥ ٣١إناث

 مكاتب ٠,٠٠ ١  ١ ١ذكور
 ٠,٠٢ ٧ ١ ٢٦ ٤١المجموعأخرى

 ٠,٠٣ ١٥ ١ ٢١٣٥٩ ٤٤١إناث

 ٠,٠١ ٣  ١٢ ١٢ذكور

مكتــــــب أمــــــين  
المظــالم وخــدمات 
الوساطة في الأمم   

  المتحدة

المجموع 
 ٠,٠٤ ١٨ ١ ٢١٣٦١١ ٥٦١المجموعالفرعي
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  المجاميع الفرعية الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

  الموقع  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعــــــ
/ دائــــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

ــيين  تعـــــ
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
محــــــــدد 
  المدة

تعــــــــيين 
  المجموع  مؤقت

النــــــــــسبة
المئويــة مــن
مجمـــــــــوع
  الموظفين

 ٠,٧٥ ٣٢١ ٦٦ ١٨٧١٢٧٣١١٠٥١٥٠ ١٦٢٢٣٥٢  إناث

  رالمق ١,٠٠ ٤٣٠ ٦٣ ٩٠٢١٢٤٥١٣٠٢٣٧ ٣٩٢٥١٨١  ذكور
 ١,٧٥ ٧٥١ ١٢٩ ١١٧٧٣٣٩٧٦٢٣٥٣٨٧ ٥٥٤٧٥٣٣  المجموع

       إناث

مكاتـــب        ذكور
  أخرى

       المجموع

 ٠,٧٥ ٣٢١ ٦٦ ١٨٧١٢٧٣١١٠٥١٥٠ ١٦٢٢٣٥٢  ناثإ

 ١,٠٠ ٤٣٠ ٦٣ ٩٠٢١٢٤٥١٣٠٢٣٧ ٣٩٢٥١٨١  ذكور

ــم   مكتــــــب الأمــــ
  المتحدة في نيروبي

المجمـــوع 
  الفرعي

 ١,٧٥ ٧٥١ ١٢٩ ١١٧٧٣٣٩٧٦٢٣٥٣٨٧ ٥٥٤٧٥٣٣  المجموع

 ٠,٠٠ ١  ١١ إناث

 ٠,٠١ ٤ ٢ ١١ ١١٢ذكور

 ٠,٠١ ٥ ٢ ١٢١ ١١٢المجموعالمقر

     إناث

مكاتب      ذكور
     المجموعأخرى

 ٠,٠٠ ١  ١١ إناث

 ٠,٠١ ٤ ٢ ١١ ١١٢ذكور

برنـــــامج الأمــــــم  
المتحــدة الرياضــي  
ــة   مــن أجــل التنمي

  والسلام

المجموع 
 ٠,٠١ ٥ ٢ ١٢١ ١١٢المجموعالفرعي

 ٠,٧٠ ٣٠٢ ٦٧ ٩٦٨٧٤٣١٣٩٩٦ ٤٣٩٢٤  إناث

  المقر ١,٠٠ ٤٣١ ٦٠ ١٢٩١٦١٣٠١٩٢١٧٩ ٦٣١٨٣٠  ذكور
 ١,٧١ ٧٣٣ ١٢٧ ٢٢٥٢٤٨٧٣٣٣١٢٧٥ ١٠٦٢٧٥٤  المجموع

       إناث

مكاتـــب        ذكور
  أخرى

       المجموع

 ٠,٧٠ ٣٠٢ ٦٧ ٩٦٨٧٤٣١٣٩٩٦ ٤٣٩٢٤  إناث

 ١,٠٠ ٤٣١ ٦٠ ١٢٩١٦١٣٠١٩٢١٧٩ ٦٣١٨٣٠  ذكور

ــم مكتــــــب الأ مــــ
  المتحدة في فيينا

المجمـــوع 
  الفرعي

 ١,٧١ ٧٣٣ ١٢٧ ٢٢٥٢٤٨٧٣٣٣١٢٧٥ ١٠٦٢٧٥٤  المجموع
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  الموقع  الكيان
نـــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعــــــ
/ دائــــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
ــدد  محــــــ
  المدة

ــيين  تعـــــ
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
/ دائـــــــم
  مستمر

تعـــــــيين 
ــدد  محــــــ

  المدة
تعـــــــــيين 
  مؤقت

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

ــيين  تعـــــ
محــــــــدد 
  المدة

تعــــــــيين 
  المجموع  مؤقت

النــــــــــسبة
المئويــة مــن
مجمـــــــــوع
  الموظفين

 ١٧,٨٧ ٦٦٣ ٧ ٨٢٩ ٧٨٠ ٠٥٤٣ ١٤٠٣١٥٣ ٧٥٩٢ ٢١١١ ٦١٩٥١٣٣ ٢٩٢١ ١  إناث  

 ١٩,١٦ ٢١٩ ٨ ٦٤٦ ٩٢٨ ٦٤٥٤ ٤١٧٢١٨٢ ٢١١٢ ٢٣١ ٤٧٣٤٢٥١ ٤٣٢٢ ١  ذكور  
المجموع الفرعي 

للإدارات والمكاتب
 ٣٧,٠٣ ٨٨٢ ١٥ ٤٧٥ ١ ٧٠٨ ٦٩٩٨ ٥٥٧٥٣٣٥ ٩٧٠٤ ٥٩٤٢ ٠٩٢٩٣٨٥ ٧٢٤٤ ٢  المجموع  
    

  المجموعة والفئات المتصلة بهاالخدمات العام  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليات

  الكيان
نــــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

تعــــــــيين 
محــــــــدد 

  المدة
تعــــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــيين 
ــم / دائـــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 

  المجموع   قتمؤ

ــسبة النــــــــ
المئويــة مــن
ــوع مجمــــــ
  الموظفين

         اللجان الإقليمية
 ٠,٧٣ ٣١٤ ٢٣ ١٣٣٨٦٧١٦٢١٢٩ ٢٨٤٣١٦١  إناث

  لأفريقيااللجنة الاقتصادية  ١,١٨ ٥٠٨ ٥٤ ١٧٢١٢٢٤٢٢١٢٣٣ ٤٨١١١٥٠١  ذكور
 ١,٩٢ ٨٢٢ ٧٧ ٣٠٥٢٠٨١١٣٨٣٣٦٢ ٧٦١٥٤٦٦٢  المجموع

 ٠,٢٩ ١٢٤ ١٦ ٣٣٢٧٤٥٩٤٩ ٢٦٢٢١٢  إناث

  اللجنة الاقتصادية لأوروبا ٠,٢٣ ٩٧ ٢ ١٠٥٤٥٥٠ ٣٥٤٥٢  ذكور
 ٠,٥٢ ٢٢١ ١٨ ٤٣٣٢٤١٠٤٩٩ ٦١٦٧١٤  المجموع

 ٠,٨٠ ٣٤٤ ٥٦ ١٠١١١٦٢٩١٣٦١٥٢ ٣٥٣٦٢٧  إناث

 ٠,٧٣ ٣١٣ ٣١ ٥٢١٠٣١٢١٠٨١٧٤ ٥٦٧١١٩  ذكور
اللجنة الاقتصادية لمنطقة أمريكا 

  اللاتينية والبحر الكاريبي
 ١,٥٣ ٦٥٧ ٨٧ ١٥٣٢١٩٤١٢٤٤٣٢٦ ٩١١٠٧٤٦  المجموع

 ٠,٧٠ ٣٠٠ ٨ ١٣١٩٢١٧٣١١٩ ٤٢٢٧٨  إناث

 ٠,٧٠ ٢٩٩ ١٢ ٨٧٨٢٢١٤٠١٤٧ ٥٣٦٥١٠  ذكور
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية 

  لآسيا والمحيط الهادئ
 ١,٤٠ ٥٩٩ ٢٠ ٢١٨١٧٤٢٣١٣٢٦٦ ٩٥٩٢١٨  المجموع

 ٠,٣٧ ١٥٨ ٩ ٦٥٤٢٦٨٩٦٠ ٢٤١٨٣  إناث

 ٠,٥٢ ٢٢٥ ٤ ١٥٧١٠٢١٧٨١٤٣ ٢٠٤٠٣١  ذكور
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية   

  لغرب آسيا
 ٠,٨٩ ٣٨٣ ١٣ ١١٢٢١٤٤٧١٦٧٢٠٣ ٤٤٥٨٦١  المجموع
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  المجموعة والفئات المتصلة بهاالخدمات العام  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليات

  الكيان
نــــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

تعــــــــيين 
محــــــــدد 

  المدة
تعــــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــيين 
ــم / دائـــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 

  المجموع   قتمؤ

ــسبة النــــــــ
المئويــة مــن
ــوع مجمــــــ
  الموظفين

 ٢,٨٩ ٢٤٠ ١ ١١٢ ٤٦٣٣٦٣٤٦٦١٩٥٠٩ ١٥٥١٤٦٦٦١  إناث

 ٣,٣٦ ٤٤٢ ١ ١٠٣ ١٣٧٨٤١٤١٩٥٩٢٧٤٧ ٢١٢٣٣٢٨٤٢  ذكور
ــان   ــي للجـــ ــوع الفرعـــ المجمـــ

  الإقليمية
 ٦,٢٥ ٦٨٢ ٢ ٢١٥ ٢٥٦ ٢١١١ ١٨٤١٧٧٧٦٥١ ٣٦٧٤٧٨١٥٠٣  المجموع

         المحكمتان
 ٠,٦٥ ٢٨٠ ٢١ ١١٨٣٦٩٨٢٥٩ ٧٢١٠  إناث

 المحكمة الجنائية الدولية لرواندا ٠,٩٦ ٤١٢ ٢١ ١٠١٤١٦٥٧٣٩١ ١٢٥١٠  ذكور
 ١,٦١ ٦٩٢ ٤٢ ٢١٩٧٢٣٤١٥٦٥٠ ١٩٧٢٠  المجموع

 ١,٠٥ ٤٥٠ ٣٤ ٢٣٠٢٥٤١٦ ١٨٦٩  إناث

 ١,٠٣ ٤٤٣ ٢٢ ٢٥٧١٩٤٢١ ١٦٤٣  ذكور
ــة ليوغوســلافيا   المحكمــة الدولي

  السابقة
 ٢,٠٨ ٨٩٣ ٥٦ ٤٨٧٤٤٨٣٧ ٣٥٠١٢  المجموع

 ١,٧٠ ٧٣٠ ٥٥ ١١٨٣٢٩٩٣٣٦٧٥ ٢٥٨١٩  إناث

  المجموع الفرعي للمحكمتين ١,٩٩ ٨٥٥ ٤٣ ١٠١٤٤٢٢٢٦٨١٢ ٢٨٩١٣  ذكور
 ٣,٧٠ ٥٨٥ ١ ٩٨ ٤٨٧ ٢١٩٧٧٢١٥٩١ ٥٤٧٣٢  المجموع

 ٢٢,٤٦ ٦٣٣ ٩ ٩٩٦ ٩٦٤ ٦٧٣٤ ٨٠٢٣٩٤٣ ٢٢٢٢ ١٣٩٤٢ ٠٢٣٥٩٨٤ ٤٤٧٢ ١  إناث

 ٢٤,٥٢ ٥١٦ ١٠ ٧٩٢ ٤٨٧ ٢٣٧٦ ٢٥٣٢٦٣٣ ٥٨٩٣ ١٤٠٧١ ٠٩٤٥٢٢٤ ٦٤٤٣ ١  ذكور
المجموع الفرعي للعمليات 

  غير الميدانية
 ٤٦,٩٨ ١٤٩ ٢٠ ٧٨٨ ١ ٤٥١ ٩١٠١١ ٠٥٥٦٥٧٦ ٨١١٦ ٢٧٩١١٣ ١٢٠٨ ١١٧١ ٠٩١٥ ٣  المجموع

       العمليات الميدانية
 ٠,١٠ ٤٣  ١٦٢٠٤٣ ٧  إناث

 ٠,٢٥ ١٠٧ ١ ٢١٦٥٦١٠٠ ٢١٤١٤  ذكور
مكتب الأمم المتحدة المتكامل    

اء الـــــسلام في جمهوريـــــة لبنـــــ
 ٠,٣٥ ١٥٠ ١ ٣٧٨٥٦١٤٣ ٢٢١١٤  المجموع  أفريقيا الوسطى

 ٠,١٠ ٤٥ ١ ٩٢٧٤٤ ٨١  إناث

 ٠,١٨ ٧٦  ١٧٣٩٢٧٤ ١٨٢  ذكور
مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة في 

  بوروندي
 ٠,٢٨ ١٢١ ١ ٢٦٦٦٢١١٨ ٢٦١٢  المجموع
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  الكيان
نــــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

تعــــــــيين 
محــــــــدد 

  المدة
تعــــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــيين 
ــم / دائـــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 

  المجموع   قتمؤ

ــسبة النــــــــ
المئويــة مــن
ــوع مجمــــــ
  الموظفين

 ٠,٠٢ ٧  ١٢٧ ٤  إناث

 ٠,٠١ ٦  ٦ ٦  ذكور
لجنــــة الكــــاميرون ونيجيريــــا   

  المشتركة
 ٠,٠٣ ١٣  ١٢١٣ ١٠  المجموع

 ٠,١١ ٤٧  ١٢٣٠٤٧ ٥  إناث

 ٠,٤٩ ٢١٢ ١ ٥٤١٣١١٦٢٠٥ ٢٠٦  رذكو
بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء 

  في الصحراء الغربية
 ٠,٦٠ ٢٥٩ ١ ٦٦١٦١١٦٢٥٢ ٢٥٦  المجموع

 ١,٠١ ٤٣٥ ١٣ ٧٩٣٣٢٧١٦٧٤١٥ ١٦٥٤٣  إناث

 ٣,٣٢ ٤٢٥ ١ ٣١ ٣٧٧ ٠٤٦٢٠١٧١ ١٩٣٢٢١ ٣١٣٨٩١٢  ذكور
بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق 

  الاستقرار في هايتي
 ٤,٣٤ ٨٦٠ ١ ٤٤ ٧٩٢ ٣١٧٢٦٢٤١ ٢٧٢٥٥١ ٤٢٠٣١٣١٥  المجموع

 ١,٥٢ ٦٥٣ ٧ ١٦٤٣٧٧٣٦٦٤٠ ٤٩٩٤٢  إناث

 ٧,٢٧ ١١٧ ٣ ٣٣ ٠٧٢ ٤٠٧٢٨١٢٣ ٣٩٣٢ ١٢٧٢٥١١  ذكور
ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
لتحقيق الاستقرار في جمهورية    

 ٨,٧٩ ٧٧٠ ٣ ٤٠ ٧١٢ ٧٨٤٣١١٨٣ ٥٥٧٢ ٥٣٧١٩١٣  المجموع  الكونغو الديمقراطية

     إناث

 ٠,٠١ ٤ ٣ ١ ١٣ذكور
مكتب الممثل الخاص المشترك 
للأمم المتحدة وجامعة الدول 

 ٠,٠١ ٤ ٣ ١ ١٣المجموع  العربية

 ٠,٠٠ ٢ ١ ١١ ١إناث

 ٠,٠١ ٣ ٢ ١ ١٢ذكور
مكتب المبعوث الخاص 

  للسودان وجنوب السودان
 ٠,٠١ ٥ ٣ ١٢ ١٣المجموع

 ٠,٥٧ ٢٤٣ ٥ ٥٠١٢٣٥٢٣٣ ٤٦٠٥١  إناث

 ٤,٤٣ ٩٠٢ ١ ١٢ ٨٨١ ٦١٠٩١ ١٤٩١١ ٢١٢٢١١٧  ذكور
ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
  لتقديم المساعدة إلى أفغانستان

 ٥,٠٠ ١٤٥ ٢ ١٧ ١١٤ ٧٣٣١٤٢ ١٩٩١١ ٦١٨٢١٦٨  المجموع

 ٠,٤٢ ١٨٠ ٢ ٤٠١٠٢٣١٧٥ ٢٣٣٢١  إناث

 ١,٦٤ ٧٠٣ ٢ ٢٠٥١٣٨٥١٤٦٨٧ ٣٩٧١١١  ذكور
ــم   ــة الأمـ ــديم  بعثـ ــدة لتقـ المتحـ

  المساعدة إلى العراق
 ٢,٠٦ ٨٨٣ ٤ ٢٤٥١٤٨٧١٧٨٦٢ ٥١٣٠٣١٢  المجموع
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  الكيان
نــــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

تعــــــــيين 
محــــــــدد 

  المدة
تعــــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــيين 
ــم / دائـــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 

  المجموع   قتمؤ

ــسبة النــــــــ
المئويــة مــن
ــوع مجمــــــ
  الموظفين

 ١,٦٥ ٧٠٨ ١٠ ٤٤١٠٦٩٨ ٨٧٦٢٠١  إناث

 ٧,٧٩ ٣٤١ ٣ ١٣ ٣١٠ ٥٤٤٣١٨٣ ٤٨١١٢ ٦٢٨٥٩١٢  ذكور
العملية المختلطة للأمم المتحدة   
  والاتحاد الأفريقي في دارفور

 ٩,٤٤ ٠٤٩ ٤ ٢٣ ٠٠٨ ٩٥٤٣١٨٤ ٦٨٢٥٢ ٦٣٧٢١٥١٢  المجموع

 ٠,٠٨ ٣٣  ٨٢٢٠٢٣١ ٣  إناث

 ٠,٢٦ ١١٢  ١٨٢٣٥٨٢٧٨٥ ٢٩٢  ذكور
قوة الأمم المتحدة لمراقبـة فـض      

  الاشتباك
 ٠,٣٤ ١٤٥  ٢٦٢٥٧٨٢٩١١٦ ٢١٢٢  عالمجمو

 ٠,١٢ ٥٢  ٨٤٠١٥١ ٣١  إناث

 ٠,٢٢ ٩٣  ١٠٦٥٣٩٠ ١١٥٢  ذكور
قــــوة الأمــــم المتحــــدة لحفــــظ 

  السلام في قبرص
 ٠,٣٤ ١٤٥  ١٨١٠٥٤١٤١ ١١٨٣  المجموع

 ٠,٦٤ ٢٧٣ ٣ ٦٧٨١٦٢١١١٢٥٩ ٢٣٠٢١  إناث

 ١,٧١ ٧٣٤ ١٠ ١٥١٣٥٤٤٧١٠٦٤٦٦٠ ٤٦٢٢٥  ذكور
ــة   قــوة الأمــم المتحــدة المؤقت

  في لبنان
 ٢,٣٥ ٠٠٧ ١ ١٣ ٢١٨٤٣٦٠٩١١٧٥٩١٩ ٦٩٢٢٢٦  المجموع

 ٠,٠٨ ٣٦  ٧١٣٢٣٤ ١٤٢  إناث

 ٠,١٨ ٧٧  ٢٠٣٩٧٧ ١٨  ذكور
مكتب الأمم المتحدة المتكامل    

   بيساو-لبناء السلام في غينيا 
 ٠,٢٦ ١١٣  ٢٧٥٢٢١١١ ٣٢٢  موعالمج

 ٠,٠٦ ٢٤ ١ ٥١٢١٢٣ ٦  إناث

 ٠,١١ ٤٦  ٥٢١٢٤٤ ١١٨١  ذكور
مكتب الأمم المتحدة المتكامل    

  لبناء السلام في سيراليون
 ٠,١٦ ٧٠ ١ ١٠٣٣١٢٦٧ ١٢٤١  المجموع

 ٠,٠٤ ١٨ ١ ٩١٦١٧ ٢إناث

 ٠,٢٠ ٨٧ ٣ ٣٢٣٤١٨٤ ١٨٢ذكور
قوة الأمم المتحدة الأمنية 

  المؤقتة لأبيي
 ٠,٢٤ ١٠٥ ٤ ٤١١٤٠١١٠١ ٢٠٢المجموع

 ٠,٣٠ ١٢٨  ٦١٩٣٢١٢٦ ١٢٧  إناث

 ٠,٥٦ ٢٣٩ ٢ ١٨١٧١٥٢٣٢ ٢٤٣٢٣  ذكور
ــدة   ــم المتحــ ــدة الأمــ قاعــ
  للوجستيات في برينديزي

 ٠,٨٦ ٣٦٧ ٢ ٢٤١٢٦٤٧٣٥٨ ٣٧٠٢٣  المجموع
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  الكيان
نــــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

تعــــــــيين 
محــــــــدد 

  المدة
تعــــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــيين 
ــم / دائـــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 

  المجموع   قتمؤ

ــسبة النــــــــ
المئويــة مــن
ــوع مجمــــــ
  الموظفين

 ٠,٣١ ١٣٤ ١ ٢٦١١٨٤١١٣٢ ٢٢  إناث

 ٠,٥٣ ٢٢٨ ٦ ٣٩١٣٢٢٥٢١٧ ١٤٦٤٤  ذكور
بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــلإدارة 

  المؤقتة في كوسوفو
 ٠,٨٤ ٣٦٢ ٧ ٦٥١١٢١٦٢٦٣٤٩ ١٦٨٤٤  المجموع

 ٠,٨٠ ٣٤٣ ١ ٨٣١١٩٠٤٣٣٨ ٣٦٥١  إناث

  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا ٢,٦١ ١٢٠ ١ ٥ ١٠٤ ١٦٢١٨٠٧١١١١ ١١٣٥٣١٠  ذكور
 ٣,٤١ ٤٦٣ ١ ٦ ٤٤٢ ٢٤٥٢٩٩٧١١٥١ ٤٢٠٠٣١١  المجموع

 ١,٠٠ ٤٢٩ ٨ ١٠٨٢٢١٠٢٤٤١٧ ٣٩٩٤١  إناث

 ٤,١٣ ٧٧١ ١ ١٥ ٧٤٤ ١٧٧٢١٢١ ٣٢٨٢١ ٢٣٩١١١٢  ذكور
بعثة الأمم المتحـدة في جنـوب       

  السودان
 ٥,١٣ ٢٠٠ ٢ ٢٣ ١٦١ ٣٨٧٤١٦٢ ٤٣٦٤١ ٣٣٣٨١٥١٣  المجموع

 ٠,٦٨ ٢٩٠ ١١ ٦٢٤٢١٥٨٢٥٢٧٤ ٣٥٤٥  إناث

 ٢,١٦ ٩٢٥ ٢٠ ١١٨٦٨٤١١٣٩٠٢ ٢١٠٠٩١  ذكور
بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في     

   ليشتي-تيمور 
 ٢,٨٣ ٢١٥ ١ ٣١ ١٧٦ ١٨٠٤٢٨٤٢١٣٨١ ٥١٥٤١٤١  المجموع

 ٠,٠٣ ١١ ١ ٥١٥١٠   إناث

 ٠,١٤ ٥٩  ١٢١٤٢٨١٧٤٢ ٢٣  ذكور
فريـــق مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة 
 العسكريين في الهند وباكستان

 ٠,١٦ ٧٠ ١ ١٧١١٤٣٣١٧٥٢ ٢٣  المجموع

 ٠,٠٢ ٩  ٥٣٩ ١  إناث

 ٠,٠٤ ١٧ ١ ٤٤١١٥ ١٧١  ذكور
مكتب الأمم المتحدة الإقليمي    

  في وسط أفريقيا
 ٠,٠٦ ٢٦ ١ ٩٧١٢٤ ١٨١  المجموع

 ٠,٦٨ ٢٩٣  ٦٧١٨٠٢٢٩١ ٢٤٤  إناث

 ٢,٠٨ ٨٩٤ ٩ ١٥٤٥٩٢٢١٥٨٧٠ ٢١٢٤٧١٣  ذكور
عملية الأمم المتحدة في كوت     

  ديفوار
 ٢,٧٧ ١٨٧ ١ ٩ ١٦١ ٢٢١٧٧٢٢١٧١ ٤١٦٨٧١٣  المجموع

 ٠,٠٤ ١٨  ٤٧١٨ ٧إناث

 ٠,٠٦ ٢٦  ٢١٣٢٦ ١١ذكور
شترك مكتب الممثل الخاص الم

  المعني بسوريا
 ٠,١٠ ٤٤  ٦٢٠٤٤ ١٨المجموع
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  المجموعة والفئات المتصلة بهاالخدمات العام  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليات

  الكيان
نــــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

تعــــــــيين 
محــــــــدد 

  المدة
تعــــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــيين 
ــم / دائـــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 

  المجموع   قتمؤ

ــسبة النــــــــ
المئويــة مــن
ــوع مجمــــــ
  الموظفين

 ٠,٠٧ ٣٠  ٨١٠٣٠ ١٢  إناث

 ٠,١٤ ٦٠  ١١٢٤١٥٩ ١٢٤  ذكور
مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب  

  أفريقيا
 ٠,٢١ ٩٠  ١٩٣٤١٨٩ ١٣٦  المجموع

 ٠,٠٢ ٨  ١٧٨   إناث

 ٠,٠٥ ٢١ ١ ١٤١١٩ ٥١١  ذكور
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة   

  السياسي للصومال
 ٠,٠٧ ٢٩ ١ ١٢١١٢٧ ٥١١  المجموع

 ٠,٠٠ ٢  ٢ ٢  إناث

 ٠,٠١ ٣  ٣ ٣  ذكور
مركز الأمم المتحـدة الإقليمـي      
للدبلوماسية الوقائية في منطقـة     

 ٠,٠١ ٥  ٥ ٥  المجموع  آسيا الوسطى

 ٠,٠٣ ١٥  ٤٧١٥ ٤إناث

 ٠,١١ ٤٦ ٢ ٨٢٢١٢٤٢ ١١٢١١ذكور

ممثــــــل الأمـــــــم المتحـــــــدة في  
مناقــــشات جنيــــف الدوليــــة   
والآلية المشتركة لمنع الحوادث     

 ٠,١٤ ٦١ ٢ ١٢٢٩١٢٥٧ ١١٦١١المجموع  ومواجهتها

 ٠,٠٣ ١٢  ٣٧١١١ ١١  إناث

 ٠,١٦ ٦٨ ٣ ٦٥١٣١٦٤ ١٧  ذكور
لأمــم المتحــدة مكتــب منــسق ا

الخــــاص لعلميــــة الــــسلام في   
 ٠,١٩ ٨٠ ٣ ٩٥٨٣٢٧٥ ٢٨  المجموع  الشرق الأوسط

 ٠,١٢ ٥٣ ٩ ١٣١٩٢٤٢ ٢٢٠٨  إناث

 ٠,٢١ ٩٠ ١٥ ٣٣١٣١٥٧٠ ٣٢٤١٤٢  ذكور
مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة  

  الخاص لشؤون لبنان
 ٠,٣٣ ١٤٣ ٢٤ ٤٦١٢٢١٧١١٢ ٥٤٤٢٢٢  المجموع

 ٠,٠١ ٦ ٦ ٥ ١إناث

 ٠,١٠ ٤٣ ٣٩ ١١١٣٥٤ ٢٣ذكور
بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في 

  سوريا
 ٠,١١ ٤٩ ٤٥ ١١١٤٠٤ ٢٤المجموع

 ٠,٢٠ ٨٧ ١ ٢٨١٤١١٣٨٣ ١١٤١  إناث

 ٠,٤٢ ١٨٠ ١ ٦٤٧١١٥١٧٤ ١٣٩٤  ذكور
ــدعم    ــم المتحــدة ل مكتــب الأم

ــاد الأ ــة الاتحـــ فريقـــــي في بعثـــ
 ٠,٦٢ ٢٦٧ ٢ ٩٢١١١٢٢٨٢٥٧ ٢٥٣٥  المجموع  الصومال
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  المجموعة والفئات المتصلة بهاالخدمات العام  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليات

  الكيان
نــــــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعـــــ
/ دائـــــــم
  مستمر

تعــــــــيين 
محــــــــدد 

  المدة
تعــــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــيين 
ــم / دائـــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محــــــــدد  

  المدة
تعــــــــيين 
  مؤقت

تعــــــــيين 
ــم / دائـــــ
  مستمر

تعــــــــيين 
محـــــــــدد 

  المدة
تعــــــــيين 

  المجموع   قتمؤ

ــسبة النــــــــ
المئويــة مــن
ــوع مجمــــــ
  الموظفين

 ٠,١٠ ٤٤ ١ ٢١٥١٥١٦٣٧ ١١  إناث

 ٠,٤٥ ١٩٢ ١ ٤٠١٢٣٩٦٤٣١٤٨ ١١٢١٩  ذكور
ــة    ــدة لمراقبـ ــم المتحـ ــة الأمـ هيئـ

  الهدنة
 ٠,٥٥ ٢٣٦ ٢ ٦١١٢٨١١١١٤٩١٨٥ ١١٣٢٠  المجموع

 ١٠,٩٨ ٧١١ ٤ ٨٣ ٥٦١ ٦٤٢٢٢٦٧٤ ١٢٠١٨٢٣٢ ١ ٢٩٧٩٩٤٣١٥  إناث

 لعمليات الميدانيةامجموع    ٤٢,٠٣ ٠٢٧ ١٨ ٢٣١ ٤٨٩ ٧٩١١٢٢٣٠٧١٧ ٧٤٩١٠٩٧١٢ ٢ ٩٤٩٩٩١٦٨ ٤٢١  ذكور
 ٥٣,٠٢ ٧٣٨ ٢٢ ٣١٤ ٠٥٠ ٤٣٣١٤٤٣٧٤٢٢ ٨٦٩٢٨١٢٠١٥ ٣ ٧٤٨١٤٢١٨٣ ٧١٢  المجموع

 ٣٣,٤٥ ٣٤٤ ١٤ ٠٧٩ ١ ٥٢٥ ٧٤٠٩ ٤٤٤٤١٦٣ ٢٤٥٥ ٢٥٩٢٢٢ ١ ٨٢٢٦٤١١٩ ٤٧٦٢ ١  إناث

  المجموع   ٦٦,٥٥ ٥٤٣ ٢٨ ٠٢٣ ١ ٩٧٦ ٥٤٤٢٣ ٠٤٤٣٨٥٣ ٦٨٦١٦ ٨٨٩١٧١ ٢ ٠٤٣٦٢١١٧٢ ٦٨٦٥ ١  ذكور
 ١٠٠,٠٠ ٨٨٧ ٤٢ ١٠٢ ٢ ٥٠١ ٢٨٤٣٣ ٤٨٨٨٠١٧ ٩٣١٢١ ١٤٨٣٩٣ ٤ ٢٦٢١٩١ ٨٦٥١ ١٦٢٧ ٣  المجموع

  
  .المقصود بالمقر هو مكاتب الأمم المتحدة الموجودة في نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي، أما المقصود بالمكاتب الأخرى فهي المكاتب الموجودة في أماكن أخرى غير المقر  :ملاحظة 
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   ألف- ٢الجدول 
 /حزيـران   ٣٠ الجغـرافي حـسب الجنـسية ونـوع الجـنس والرتبـة، بمـا في ذلـك التعيينـات وحـالات انتـهاء الخدمـة مـن                           ون بمركـزهم  المحتفظالموظفون  

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١  يونيه
  )٢ ٢٤٥: عدد الموظفين(

٢‐مد أ ع م و أ ع٢٠١١يونيه /في حزيران ١‐مد  ٥‐ف  ٤‐ف  ٣‐ف  ٢‐ف  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠حتى  موجز التغييرات   

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

تعيين
ال

ات
 

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
 

٢‐ف
 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

          إناث 

          ذكور أفغانستان

 ١٤-٣         المجموع 

  ٦  ٥ ١   ٢   ٤ إناث 

  ٢   ٢     ٢ ذكور ألبانيا

 ١٤-٢ ٨  ٥ ٣   ٢  ٦ المجموع 

          إناث 

  ١    ١    ١ ذكور الجزائر

 ١٥-٥ ١    ١    ١ المجموع 

          إناث 

  ٢ ٢       ٢ذكور أندورا

 ١٤-٢ ٢ ٢       ٢المجموع 

          إناث 

        (١)  ١ذكور أنغولا

 ١٤-٣       (١)  ١المجموع 

  ٢ ١   ١    ٢إناث 

          ذكور أنتيغوا وبربودا

 ١٤-٢ ٢ ١   ١    ٢المجموع 

  ١٦ ٢ ٦ ٤ ٢ ١ ٣١ (٢) ١٣إناث 

  ١٣ ١ ٢ ٤ ٢ ٢ ١١(٢)(٢)١٢  ١٥١ذكور الأرجنتين

 ١٨-٨ ٢٩ ٣ ٨ ٨ ٤ ٣ ١١١١(٢)١٢ (٢) ٢٨١المجموع 
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٢‐مد أ ع م و أ ع٢٠١١يونيه /في حزيران ١‐مد  ٥‐ف  ٤‐ف  ٣‐ف  ٢‐ف  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠حتى  موجز التغييرات   

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

تعيين
ال

ات
 

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
 

٢‐ف
 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

  ٣   ٣   ٢٢  ١إناث 

  ٥ ١ ١  ٢  ١١  ٤ذكور أرمينيا

 ١٤-٢ ٨ ١ ١ ٣ ٢  ٢٢١١  ٥المجموع 

  ١٦ ١ ٦ ٢ ٣ ٢ ٢٢(١)(٢) (٢) ١٥إناث 

  ٢٠ ١ ٣ ٦ ٨ ١ ٣١(٤)١١٣  ١٨١ذكور أستراليا

 ٤٩-٣٦ ٣٦ ٢ ٩ ٨ ١١ ٣ ٥٣(٥)٣(٢)١١ (٢) ٣٣١المجموع 

  ١١  ٤ ٦ ١  (١)٢٢  ٩إناث 

  ١٢  ٤ ٥ ١ ١ ٣١  ١٠ذكور النمسا

 ٢٧-١٨ ٢٣  ٨ ١١ ٢ ١ ٢٢٢١  ١٩المجموع 

  ١   ١   (١)  ٢إناث 

  ١  ١      ١ذكور أذربيجان

 ١٤-٣ ٢  ١ ١   (١)  ٣المجموع 

  ٣ ١ ٢    ٢  ١إناث 

  ١  ١      ١رذكو جزر البهاما

 ١٤-٢ ٤ ١ ٣    ٢  ٢المجموع 

  ١     ١   ١إناث 

          ذكور البحرين

 ١٤-٣ ١     ١   ١المجموع 

  ٣ ١  ١   ١١١١  ١إناث 

  ١٧ ١١  ٣ ٢ ١ ٤٤  ١٣ذكور بنغلاديش

 ١٥-٦ ٢٠ ١٢  ٤ ٢ ١ ٥٥١١  ١٤المجموع 

  ٣ ٢ ١    (١)  ٤إناث 

          ذكور بربادوس

 ١٤-٢ ٣ ٢ ١    (١)  ٤المجموع 

        (١)  إناث 

  ٣  ١ ١ ١  (١)١١  ٣ذكور بيلاروس

 ١٤-٣ ٣  ١ ١ ١  (١)١١(١)  ٣المجموع 
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  ٩ ٢ ١ ٥ ١  ٢٢٢  ٥إناث 

  ١٢ ٣ ٢ ٤ ٢ ١ (١)١٣٤  ٩ذكور بلجيكا

 ٣١-٢٢ ٢١ ٥ ٣ ٩ ٣ ١ ١٥٦١  ١٤المجموع 

  ١   ١     ١إناث 

  ١   ١     ١ذكور بليز

 ١٤-٢ ٢   ٢     ٢المجموع 

          إناث 

  ٧ ١ ٤ ١  ١ ١١١  ٥ذكور بنن

 ١٤-٢ ٧ ١ ٤ ١  ١ ١١١  ٥المجموع 

          إناث 

  ٢  ١   ١   ٢ذكور بوتان

 ١٤-٢ ٢  ١   ١   ٢المجموع 

  ٢  ١ ١     ٢إناث

  ٤  ٢ ٢   ١١١  ٢ذكور
 - دولة (بوليفيا 

 )المتعددة القوميات
 ١٤-٢ ٦  ٣ ٣   ١١١  ٤المجموع

  ٤  ٣  ١  ١  ٣إناث

 البوسنة والهرسك  ٣   ١ ١  ١١  ٢١ذكور

 ١٤-٢ ٧  ٣ ١ ٢  ١١١  ٥١المجموع

  ٥ ٤ ١    ١١  ٤إناث 

  ٢ ٢     ١١  ١ذكور بوتسوانا

 ١٤-٢ ٧ ٦ ١    ٢٢  ٥المجموع 

  ١٠  ٤ ٤ ١ ١ (٢)١١٢  ١٠إناث 

  ١٧ ١ ٦ ٤ ٤ ١ ١(٢)(١)١١  (١)١٩ذكور البرازيل

 ٤٧-٣٥ ٢٧ ١ ١٠ ٨ ٥ ٢ ١(٤)(١)١٢٣  (١)٢٩المجموع 

  ١ ١     ١١  إناث

 بروني دار السلام          ذكور

 ١٤-٣ ١ ١     ١١  المجموع
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  ٦  ١ ٢ ٢ ١ (١)  ٧إناث 

  ١٠  ١ ٣ ٣ ٢ ١(١)  ١١ذكور بلغاريا

 ١٤-٣ ١٦  ٢ ٥ ٥ ٣ ١(٢)  ١٨المجموع 

  ١  ١      ١إناث 

  ٤  ١ ٢ ١  ١١  ٣ذكور بوركينا فاسو

 ١٤-٢ ٥  ٢ ٢ ١  ١١  ٤المجموع 

  ٢  ١  ١    ٢إناث 

  ٣  ٢  ١  (١)  ٤ذكور بوروندي

 ١٤-٢ ٥  ٣  ٢  (١)  ٦المجموع 

  ١ ١     ١  إناث 

  ٢ ٢       ٢ذكور كمبوديا

 ١٤-٢ ٣ ٣     ١  ٢موعالمج 

  ٥  ٣ ١ ١  (١)١١  (١)٥إناث 

  ١٤  ٢ ٧ ٤ ١ (١)(١)١١٢  ١٤ذكور الكاميرون

 ١٤-٣ ١٩  ٥ ٨ ٥ ١ (١)(٢)١٢٣  (١)١٩المجموع 

  ٣٦ ٢ ٨ ٩ ١٢ ١ ١٢٣١٠١١٢  ٢٤إناث 

  ٣٨ ١ ٧ ١٤ ٩ ٤ ٣(٥)٢١٣  ٣٩ذكور كندا

 ٧٦-٥٦ ٧٤ ٣ ١٥ ٢٣ ٢١ ٥ ٢١٣٦٥١١٥  ٦٣المجموع 

          إناث 

          ذكور الرأس الأخضر

 ١٤-٢         المجموع 

  ١  ١      ١إناث

  ١   ١   ١  ذكور
جمهورية أفريقيا 

 الوسطى
 ١٤-٢ ٢  ١ ١   ١  ١المجموع

          إناث 

  ١ ١     (١)  ٢ذكور تشاد

 ١٤-٢ ١ ١     (١)  ٢موعالمج 
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  ٣ ١  ١ ١  ١١(١)١  ١إناث 

  ١١ ٥ ٢ ٢  ٢ ٥(١)  ٧ذكور شيلي

 ١٦-٧ ١٤ ٦ ٢ ٣ ١ ٢ ٦(١)١(١)١  ٨المجموع 

  ٣٥ ٥ ١١ ١٣ ٢ ٣ ٢١(١) (١) ٣٤إناث 

  ٣٠ ٥ ٦ ٤ ٨ ٥ ١١(١)١١  ٣٠ذكور الصين

١١١-٨٢ ٦٥ ١٠ ١٧ ١٧ ١٠ ٨ ٢١٢(٢)١١ (١) ٦٤المجموع 
  ٤  ١ ٢   ١(١)  ٥إناث 

  ٢  ١ ١   ١١١  ذكور كولومبيا

 ١٥-٦ ٦  ٢ ٣   ١١١  ٥المجموع 

          إناث 

          ذكور جزر القمر

 ١٤-٢         المجموع 

  ١   ١     ١إناث 

  ٢ ١ ١      ٢ذكور الكونغو

 ١٤-٢ ٣ ١ ١ ١     ٣المجموع 

  ١   ١     ١إناث 

  ٤  ٢ ١ ١  ٢  ٢ذكور كوستاريكا

 ١٤-٣ ٥  ٢ ١ ١  ٢  ٣المجموع 

        (١)  إناث 

  ٤  ٢  ٢  (١)  ٥ذكور كوت ديفوار

 ١٤-٣ ٤  ٢  ٢  (١)(١)  ٥المجموع 

  ٤   ١ ٢ ١   ٤إناث 

  ٦  ٢ ٢ ١  ١  ٦ذكور كرواتيا

 ١٤-٤ ١٠  ٢ ٣ ٣ ١ ١  ١٠المجموع 

  ١  ١      ١إناث 

  ٤ ١ ٢   ١ ١  ٣ذكور كوبا

 ١٤-٤ ٥ ١ ٣   ١ ١  ٤المجموع 
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  ١   ١   ١١  إناث 

  ١  ١      ١ذكور قبرص

 ١٤-٣ ٢  ١ ١   ١١  ١المجموع 

  ٣ ١ ١  ١  ١  ٢إناث 

  ٧ ١  ٢ ٢ ١ ٢١  ٥ذكور الجمهورية التشيكية

 ١٨-٩ ١٠ ٢ ١ ٢ ٣ ١ ٣١  ٧المجموع 

          إناث

  ١ ١     ١١  ذكور
جمهورية كوريا 

 الشعبية الديمقراطية
 ١٤-٣ ١ ١     ١١  المجموع

  ١ ١       ١إناث

  ٧ ١ ٣ ٢ ١    ٧ذكور
جمهورية الكونغو 

 الديمقراطية
 ١٤-٤ ٨ ٢ ٣ ٢ ١    ٨المجموع

  ١٠ ٣ ١ ٤ ٢  (١)١١  ١٠إناث 

  ٩ ٢ ١ ٢ ٣ ١ ١١١٣١  ٥ورذك الدانمرك

 ٢٥-١٦ ١٩ ٥ ٢ ٦ ٥ ١ ١١٢٤  ١٥المجموع 

  ١   ١     ١إناث 

  ٣   ٢  ١ ١  ٢ذكور جيبوتي

 ١٤-٢ ٤   ٣  ١ ١  ٣المجموع 

          إناث 

  ١  ١      ١ذكور دومينيكا

 ١٤-٢ ١  ١      ١المجموع 

  ٢  ١ ١     ٢إناث

  ٢ ١    ١ ١١  ١ذكور
الجمهورية 
 الدومينيكية

 ١٤-٣ ٤ ١ ١ ١  ١ ١١  ٣المجموع

  ٦ ٣ ٢ ١   (٢)١١  ٧إناث 

  ٣  ١ ٢     ٣ذكور إكوادور

 ١٤-٣ ٩ ٣ ٣ ٣   (٢)١١  ١٠المجموع 
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  ٦ ١ ٣  ٢  ١١  ٥إناث 

  ١٠  ١ ٢ ٢ ٣ ٢(٢)١٢  ١٠١ذكور مصر

 ١٥-٦ ١٦ ١ ٤ ٢ ٤ ٣ ٢(٢)٢٣  ١٥١المجموع 

  ٣   ٢ ١  (١)  ٣إناث 

  ٣   ٢ ١  (١)  ٤ذكور السلفادور

 ١٤-٣ ٦   ٤ ٢  (١)(١)  ٧المجموع 

          إناث

 غينيا الاستوائية          ذكور

 ١٤-٢         المجموع

  ٢  ١ ١     ٢إناث 

  ٢  ٢      ٢ذكور إريتريا

 ١٤-٢ ٤  ٣ ١     ٤المجموع 

  ٣  ١ ١ ١  ٢  ١إناث 

  ١    ١    ١ذكور إستونيا

 ١٤-٣ ٤  ١ ١ ٢  ٢  ٢المجموع 

  ٥ ١ ٢  ١  ١١(١)(١)  ٤إناث 

  ٨ ٢ ٣ ١ ١  ١(١)(٢)  ١١ذكور إثيوبيا

 ١٤-٤ ١٣ ٣ ٥ ١ ٢  ١١(٢)(١)(١)  ١٥المجموع 

  ٥   ٥     ٥إناث 

  ٤  ١ ١ ٢    ٤ذكور فيجي

 ١٤-٢ ٩  ١ ٦ ٢    ٩المجموع 

  ١١ ٤ ٣ ٣ ١  ١٤٥١  ٥إناث 

  ٥   ٢ ٢  ١  ٥ذكور فنلندا

 ٢٢-١٢ ١٦ ٤ ٣ ٥ ٣  ١٤٥١١  ١٠المجموع 

  ٥٤ ٢ ١٨ ١٨ ٧ ٨ ٢٣١(١)٢  ٤٩إناث 

  ٤٨ ٢ ١٦ ١٣ ٨ ٦ ١٢(٢)(٢)٣٥  ١(١)٤٧١ذكور فرنسا

 ١٣٧-١٠٢ ١٠٢ ٤ ٣٤ ٣١ ١٥ ١٤ ١١٣(٢)٧(١)٥  ١(١)٩٦١المجموع 
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  ١  ١      ١إناث 

  ٢  ٢    (١)  ٣ذكور غابون

 ١٤-٢ ٣  ٣    (١)  ٤المجموع 

  ٣   ١ ١ ١ ١١  ١١إناث 

  ٢  ١    ١(١)  ٣ذكور غامبيا

 ١٤-٢ ٥  ١ ١ ١ ١ ١١  ٤١المجموع 

         (١) إناث 

  ٢    ١ ١ (١)١١  ٢ذكور جورجيا

 ١٤-٢ ٢    ١ ١ (١)١١ (١) ٢المجموع 

  ٤٥ ٣ ١٤ ١٢ ١٠ ٤ ١١(١)١٢(١)١(١) (١) (١)٤٤إناث 

  ٥٨ ٥ ١٢ ١٥ ١٤ ٧ ١١٣(١)(٤)١١٢١٥  ٥٨ذكور ألمانيا

 ١٧٧-١٣١ ١٠٣ ٨ ٢٦ ٢٧ ٢٤ ١١ ٢١٤(١)(٥)٣١٧(١)٢(١)١ (١) (١)١٠٢المجموع 

  ٤ ٢  ١  ١ ١١٢  ١إناث 

  ١١  ٣ ١ ٤ ٢ ١١١١  ٩ذكور غانا

 ١٤-٣ ١٥ ٢ ٣ ٢ ٤ ٣ ١١٢٣١  ١٠المجموع 

  ٦ ١ ٢ ١ ١  ٢١(١)(١)  ٥إناث 

  ١٠ ١ ١ ٥ ٢ ١ ١  ٩ذكور اليونان

 ٢٤-١٥ ١٦ ٢ ٣ ٦ ٣ ١ ٣١(١)(١)  ١٤المجموع 

          إناث 

        (١)  ١ذكور غرينادا

 ١٤-٢       (١)  ١المجموع 

  ١   ١     ١إناث 

  ٦   ٣  ٢ ١١  ٥ذكور غواتيمالا

 ١٤-٣ ٧   ٤  ٢ ١١  ٦المجموع 

        (٢)  ٢إناث 

  ٣  ٢ ١   ١  ٢ذكور غينيا

 ١٤-٢ ٣  ٢ ١   (١)  ٤المجموع 
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          إناث 

  ١   ١     ١ذكور  بيساو- غينيا 

 ١٤-٢ ١   ١     ١المجموع 

  ٧ ١ ٢ ١ ٢  ٣١ (١) ٤إناث 

  ٢ ١  ١   (١)  ٣ذكور غيانا

 ١٤-٢ ٩ ٢ ٢ ٢ ٢  ٣١(١) (١) ٧المجموع 

  ٣ ١ ١  ١  ١١١  ١إناث 

  ٤ ٢ ١  ١  ١  ٣ذكور هايتي

 ١٤-٢ ٧ ٣ ٢  ٢  ١١٢  ٤المجموع 

  ٢ ١ ١      ٢إناث 

          ذكور هندوراس

 ١٤-٢ ٢ ١ ١      ٢المجموع 

  ٤  ١ ٢  ١ (١)١١  ٤إناث 

  ٥   ٣ ١ ١ ٣  ٢ذكور هنغاريا

 ١٧-٨ ٩  ١ ٥ ١ ٢ ١١٢  ٦المجموع 

  ١    ١  ١  إناث 

  ٥  ١ ٢ ١  ١١١١  ٣ذكور أيسلندا

 ١٤-٣ ٦  ١ ٢ ٢  ١١٢١  ٣المجموع 

  ١٢  ٢ ٤ ٣ ٢ ١ (١) ١٢إناث 

  ٢٦  ٥ ٨ ٧ ٣ ٣(١)(١)١١٢  ٢٦ذكور الهند

 ٥٣-٣٩ ٣٨  ٧ ١٢ ١٠ ٥ ٤(١)(١)١١٢ (١) ٣٨المجموع 

  ٥   ٥     ٥إناث 

  ٦  ٤  ٢  (١)  ٧ذكور إندونيسيا

 ٢٢-١٢ ١١  ٤ ٥ ٢  (١)  ١٢المجموع 

  ٤ ٢  ١  ١ (١)  ٥إناث

  ٧ ٤  ١ ٢  ١١  ٦ذكور
 - جمهورية (إيران 

 )الإسلامية
 ١٨-٨ ١١ ٦  ٢ ٢ ١ (١)١١  ١١المجموع
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  ٢ ١ ١    ١  ١إناث 

  ١   ١     ١ذكور عراقال

 ١٤-٣ ٣ ١ ١ ١   ١  ٢المجموع 

  ٨ ٢ ١ ٢ ٢  ١١١  ٧إناث 

  ١٣ ٣ ١ ١ ٦ ١ ١١٢١  ١٠ذكور أيرلندا

 ٢١-١١ ٢١ ٥ ٢ ٣ ٨ ١ ١١٢٢١١  ١٧المجموع 

  ٦ ٢ ٣    ١١١١  ٤إناث 

  ٥ ٢ ٢ ١   ١١٢  ٣ذكور إسرائيل

 ١٩-٩ ١١ ٤ ٥ ١   ١١١٣١١  ٧المجموع 

  ٤٢ ٢ ٤ ٢٣ ١١ ١ ١١٣١  ٣٨إناث 

  ٤٤  ٩ ١٨ ١٣ ٤ ١١٥  ٣٨ذكور إيطاليا

١١٤-٨٤ ٨٦ ٢ ١٣ ٤١ ٢٤ ٥ ١١٢٨١  ٧٦المجموع 
  ١     ١   ١إناث 

  ١   ١     ١ذكور جامايكا

 ١٤-٢ ٢   ١  ١   ٢المجموع 

  ٣٧ ٩ ٧ ١٢ ٤ ٥ (٢)(٢)  (١)٣٩إناث 

  ٢٣ ٥ ٢ ٥ ٦ ٣ ١١(٢)(٤)١٣  ١(١)٢٦١ذكور اليابان

 ٢٧٣-٢٠٢ ٦٠ ١٤ ٩ ١٧ ١٠ ٨ ١١(٢)(٦)١٣(٢)  ١(١)(١)٦٥١المجموع 

  ٧  ٢ ١ ٢ ١ ١(١)(١)١٢٣ (١) ٦إناث 

  ٤  ١ ٢ ١  (١)  ٥ذكور الأردن

 ١٤-٢ ١١  ٣ ٣ ٣ ١ ١(١)(٢)١٢٣ (١) ١١المجموع 

  ٥  ٥    ١١١  ٣إناث 

  ٢  ١    ١  ٢ذكور كازاخستان

 ١٤-٤ ٧  ٦    ١١١١  ٥المجموع 

  ١٤ ١ ٦ ٧   ١١٢١  ١١إناث 

  ١١ ١ ٤ ٢ ١ ١ ١١٣٢  ٨١ذكور كينيا

 ١٤-٣ ٢٥ ٢ ١٠ ٩ ١ ١ ١١٢٥١٢  ١٩١المجموع 
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          إناث 

          ذكور كيريباس

 ١٤-٢         المجموع 

          إناث 

          ذكور الكويت

 ١٦-٧         المجموع 

  ٢  ١   ١   ٢إناث 

  ١ ١     ١  ذكور قيرغيزستان

 ١٤-٢ ٣ ١ ١   ١ ١  ٢المجموع 

          إناث

        (١)  ١ذكور
هورية لاو جم

 الديمقراطية الشعبية
 ١٤-٢       (١)  ١المجموع

          إناث 

  ١ ١       ١ذكور لاتفيا

 ١٤-٣ ١ ١       ١المجموع 

  ٧ ٣ ١ ٢  ١   ٧إناث 

  ٨  ٣ ٢ ٢  ١٢١  ٥١ذكور لبنان

 ١٤-٣ ١٥ ٣ ٤ ٤ ٢ ١ ١٢١  ١٢١المجموع 

  ٢ ١  ١     ٢إناث 

          ذكور ليسوتو

 ١٤-٢ ٢ ١  ١     ٢المجموع 

  ١     ١   ١إناث 

          ذكور ليبريا

 ١٤-٢ ١     ١   ١المجموع 

          إناث

 ليبيا  ١ ١     ١١  ذكور

 ١٤-٥ ١ ١     ١١  المجموع
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          إناث 

          ذكور ليختنشتاين

 ١٤-٢         المجموع 

  ١    ١    ١إناث 

        (١)  ١ذكور ليتوانيا

 ١٤-٣ ١    ١  (١)  ٢المجموع 

          إناث 

  ٣   ٢ ١  ١١  ٢ذكور لكسمبرغ

 ١٤-٤ ٣   ٢ ١  ١١  ٢المجموع 

  ٢  ٢      ٢إناث 

  ٢  ١ ١     ٢ذكور مدغشقر

 ١٤-٣ ٤  ٣ ١     ٤المجموع 

  ١ ١       ١إناث 

  ١٠ ٤ ٥  ١  ١١١  ٨ذكور ملاوي

 ١٤-٢ ١١ ٥ ٥  ١  ١١١  ٩المجموع 

  ٥  ١ ١  ١ ١١  ٥إناث 

  ٤  ١ ٢   ١١  ٣ذكور ماليزيا

 ١٧-٧ ٩  ٢ ٣  ١ ١٢١  ٨المجموع 

  ٢ ٢       ٢إناث 

  ٢  ١ ١     ٢ذكور ملديف

 ١٤-٢ ٤ ٢ ١ ١     ٤المجموع 

  ٣   ١ ١ ١ ١  ٢إناث 

  ٤  ١ ١ ١  ١(٢)  ٦ذكور مالي

 ١٤-٢ ٧  ١ ٢ ٢ ١ ١(١)  ٨المجموع 

  ١    ١  (١)١١  ١إناث 

  ٣  ٣    (١)١١  ٣ذكور مالطة

 ١٤-٢ ٤  ٣  ١  (٢)١١٢  ٤المجموع 
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          إناث 

          ذكور جزر مارشال

 ١٤-٢         المجموع 

  ١  ١    (١)  ١إناث 

  ٥  ٣ ٢   (١)  ٦ذكور موريتانيا

 ١٤-٢ ٦  ٤ ٢   (١)(١)  ٧المجموع 

  ٢ ١ ١    (١)  ٣إناث 

  ٢ ١ ١    ١  ١ذكور موريشيوس

 ١٤-٢ ٤ ٢ ٢      ٤المجموع 

  ١٩ ١٢ ٢ ١ ٢  ١١(٣)(٢)٥(١)٢٢(١)  ١٩١إناث 

  ٢٧ ١١ ١١ ٢ ١ ١ ١(١)(٢)١١١٤  ٢٦١ذكور المكسيك

 ٦٠-٤٤ ٤٦ ٢٣ ١٣ ٣ ٣ ١ ١١١(٤)(٤)٩(١)١٣٣(١)  ٤٥١١المجموع 

          إناث

  ١   ١     ١ذكور
ولايات (ميكرونيزيا 

 ) الموحدة- 
 ١٤-٢ ١   ١     ١المجموع

          إناث 

        (١)  ١ذكور موناكو

 ١٤-٢       (١)  ١المجموع 

  ٣  ٢  ١  ١  ٢إناث 

  ٣  ١  ١ ١ (١)  ٤ذكور منغوليا

 ١٤-٢ ٦  ٣  ٢ ١   ٦المجموع 

  ٢ ٢       ٢إناث 

          ذكور الجبل الأسود

 ١٤-٢ ٢ ٢       ٢المجموع 

  ٣ ١   ١ ١   ٣إناث 

  ٧ ٤ ٢   ١ ١١  ٦ذكور ربالمغ

 ١٤-٤ ١٠ ٥ ٢  ١ ٢ ١١  ٩المجموع 
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          إناث 

  ١      ١(٢)  ٣ذكور موزامبيق

 ١٤-٣ ١      ١(٢)  ٣المجموع 

  ٢ ١ ١      ٢إناث 

  ٣  ١ ٢     ٣ذكور ميانمار

 ١٤-٣ ٥ ١ ٢ ٢     ٥المجموع 

  ١ ١     ١  إناث 

  ١    ١    ١ذكور ناميبيا

 ١٤-٢ ٢ ١   ١  ١  ١المجموع 

          إناث 

          ذكور ناورو

 ١٤-٢         المجموع 

          إناث 

  ٦ ٢ ١ ٢ ١  ١٢٣  ٣ذكور نيبال

 ١٤-٣ ٦ ٢ ١ ٢ ١  ١٢٣  ٣المجموع 

  ٩ ١ ٣ ٣ ٢    ٩إناث 

  ٢٢ ١ ٣ ٣ ١٠ ٣ ٢(٢)  ٢٤ذكور هولندا

 ٤٧-٣٥ ٣١ ٢ ٦ ٦ ١٢ ٣ ٢(٢)  ٣٣المجموع 

  ٣  ١ ٢     ٣إناث 

  ٥   ٢ ١ ٢   ٥ذكور نيوزيلندا

 ١٧-٧ ٨  ١ ٤ ١ ٢   ٨المجموع 

  ٢  ١  ١    ٢إناث 

  ١   ١     ١ذكور نيكاراغوا

 ١٤-٢ ٣  ١ ١ ١    ٣المجموع 

        (١)(١)  ١إناث 

  ٤  ٣ ١   ١١  ٣ذكور النيجر

 ١٤-٢ ٤  ٣ ١   (١)١١(١)  ٤المجموع 
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  ٤  ٢ ١ ١  ٢٢(١)  ٢إناث 

  ٨  ٢ ١ ٤ ١ (٣)(١)١١  ١١ذكور نيجيريا

 ١٧-٧ ١٢  ٤ ٢ ٥ ١ (٣)(١)٢٣(١)١  ١٣المجموع 

  ٧ ٢ ٣  ١ ١ (١)١١  ٧ناثإ 

  ٣ ١  ١ ١    ٣ذكور النرويج

 ٢٨-١٨ ١٠ ٣ ٣ ١ ٢ ١ (١)١١  ١٠المجموع 

          إناث 

  ١  ١      ١ذكور عمان

 ١٤-٤ ١  ١      ١المجموع 

  ٢   ١ ١    (١)٢إناث 

  ٦  ١ ١ ٢ ١ ١(١)  ٧ذكور باكستان

 ١٧-٨ ٨  ١ ٢ ٣ ١ ١(١)  (١)٩المجموع 

          إناث 

          ذكور بالاو

 ١٤-٢         المجموع 

  ٢ ١   ١    ٢إناث 

  ٢ ١   ١  (١)  ٣ذكور بنما

 ١٤-٣ ٤ ٢   ٢  (١)  ٥المجموع 

          إناث

 بابوا غينيا الجديدة  ٢ ١ ١      ٢ذكور

 ١٤-٢ ٢ ١ ١      ٢المجموع

  ٣ ١ ١ ١     ٣إناث 

          ذكور باراغواي

 ١٤-٢ ٣ ١ ١ ١     ٣المجموع 

  ٣ ١   ٢    ٣إناث 

  ٤  ١ ٢ ١  (١)١١  ٤ذكور وبير

 ١٤-٤ ٧ ١ ١ ٢ ٣  (١)١١  ٧المجموع 
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  ٩ ٢ ٣ ٣  ١ ١(٥) (١) ١٣إناث 

  ٦ ١ ١ ٢ ٢  (١)  ٧ذكور الفلبين

 ١٦-٦ ١٥ ٣ ٤ ٥ ٢ ١ ١(٦) (١) ٢٠المجموع 

  ٣  ١ ٢   (١)  ٣إناث 

  ٧ ٣ ١ ٢ ١  (١)١١  ٧ذكور بولندا

 ٢٨-١٨ ١٠ ٣ ٢ ٤ ١  (١)١(١)١  ١٠المجموع 

  ٤  ٣ ١   ٢  ٢إناث 

  ٨ ٣ ٣ ١ ١  (١)١١٢  ٧ذكور البرتغال

 ٢١-١٢ ١٢ ٣ ٦ ٢ ١  ١١٢١  ٩المجموع 

          إناث 

          ذكور قطر

 ١٤-٥         المجموع 

  ١٥ ٦ ٤ ١ ٢  ٢١١  ١٣إناث

 جمهورية كوريا  ٢٥ ٥ ٦ ٦ ٥ ٢ ١١١١  ٢٣رذكو

 ٥٦-٤٢ ٤٠ ١١ ١٠ ٧ ٧ ٢ ١١٣٢١  ٣٦المجموع

  ١ ١       إناث

 جمهورية مولدوفا  ١      ١  ٢ذكور

 ١٤-٢ ٢ ١     ١  ٢المجموع

  ٣   ٢ ١  ١  ٢إناث 

  ٤  ٣ ١   ١  ٣ذكور رومانيا

 ١٥-٦ ٧  ٣ ٣ ١  ٢  ٥المجموع 

  ٧  ٥ ١  ١ ١١١(١)(١) (٢) (١)٥إناث

 تحاد الروسيالا  ٣٨  ٤ ١٤ ٨ ٣ ١١٧(٢)(٥)٢٢  ٤٣ذكور

 ٤٥-٣٣ ٤٥  ٩ ١٥ ٨ ٤ ١١٧(١)(٥)١٣(١)٢(١) (٢) (١)٤٨المجموع

  ١      ١  ١إناث 

  ٧ ١ ١ ٢ ٣  ١١  ٦ذكور رواندا

 ١٤-٢ ٨ ١ ١ ٢ ٣  ١١١  ٧المجموع 
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  ٤   ٢ ١ ١ ١  ٣إناث

  ٢  ١   ١   ٢ذكور
سانت كيتس 

 ونيفيس
 ١٤-٢ ٦  ١ ٢ ١ ٢ ١  ٥المجموع

          إناث 

          ذكور سانت لوسيا

 ١٤-٢         المجموع 

          إناث

  ١  ١      ١ذكور
فنسنت سانت 

 وجزر غرينادين
 ١٤-٢ ١  ١      ١المجموع

          إناث 

  ٢ ١    ١ ١١  ١ذكور ساموا

 ١٤-٢ ٢ ١    ١ ١١  ١المجموع 

  ٢ ١ ١      ٢إناث 

          ذكور سان مارينو

 ١٤-٢ ٢ ١ ١      ٢المجموع 

          إناث

          ذكور
  سان تومي 
 وبرينسيبي

 ١٤-٢         موعالمج

  ٢  ١ ١   (١)١١  ٢إناث

  ١   ١     ١ذكور
المملكة العربية 

 السعودية
 ٢٧-١٨ ٣  ١ ٢   (١)١١  ٣المجموع

  ١      ١  ١إناث 

  ٦ ١   ١ ١ ١٢(٢)  ٨ذكور السنغال

 ١٤-٢ ٧ ١   ١ ١ ١٣(٢)  ٩المجموع 

  ٣ ١  ١ ١  ٢  ١إناث 

  ٦ ١ ١ ٣ ١  ٢  ٤ذكور صربيا

 ١٤-٣ ٩ ٢ ١ ٤ ٢  ٤  ٥المجموع 
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  ١   ١     ١إناث 

  ٢   ٢   (١)  ٣ذكور سيشيل

 ١٤-٢ ٣   ٣   (١)  ٤المجموع 

          إناث 

  ٦ ٥ ١    ٣٣  ٣ذكور سيراليون

 ١٤-٢ ٦ ٥ ١    ٣٣  ٣المجموع 

  ٧ ٢ ٣  ١  ١١(١)٢(١)١١  ٥إناث 

  ٦  ٣ ٢   ١  ٦ذكور سنغافورة

 ١٨-٨ ١٣ ٢ ٦ ٢ ١  ١١١(١)٢(١)١١  ١١المجموع 

        (١)  ١إناث 

  ٢  ١  ١  (٢)  ٤ذكور سلوفاكيا

 ١٤-٥ ٢  ١  ١  (٣)  ٥المجموع 

          إناث 

  ٢ ٢       ٢ذكور سلوفينيا

 ١٤-٤ ٢ ٢       ٢المجموع 

          إناث 

  ٢ ١  ١     ٢ذكور جزر سليمان

 ١٤-٢ ٢ ١  ١     ٢المجموع 

          إناث 

        (١)  ١ذكور الصومال

 ١٤-٢       (١)  ١المجموع 

  ٥ ٢  ١ ١  ١(١)  (١)٥إناث 

  ١٢  ٢ ٦ ٢ ٢ (٢)١١  ١٣ذكور أفريقياجنوب 

 ٢٠-١٠ ١٧ ٢ ٢ ٧ ٣ ٢ ١(٢)١(١)١  (١)١٨المجموع 

          إناث

 )أ(جنوب السودان          ذكور

 ١٤-٢         المجموع
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  ١٩ ٢ ٩ ٦ ١ ١ (٣)(١)٢٧(١)١٣  ١٦١إناث 

  ٢٥ ٤ ٦ ٧ ٦ ١ ١(٢)٤٤  ٢٣ذكور سبانياإ

 ٧٥-٥٦ ٤٤ ٦ ١٥ ١٣ ٧ ٢ ١(٥)(١)٦١١(١)١٣  ٣٩١المجموع 

  ٦  ١ ٤   ١١١١  ٤إناث 

  ٤  ١ ١ ٢  ١١  ٣ذكور سري لانكا

 ١٤-٣ ١٠  ٢ ٥ ٢  ١١٢١١  ٧المجموع 

  ١   ١   (١)  ٢إناث 

  ٤   ٢ ٢    ٤ذكور السودان

 ١٤-٣ ٥   ٣ ٢  (١)  ٦المجموع 

  ٢   ١  ١   ٢إناث 

  ١    ١    ١ذكور سورينام

 ١٤-٢ ٣   ١ ١ ١   ٣المجموع 

  ٤ ١ ١ ٢   ١١١  ٢إناث 

          ذكور سوازيلند

 ١٤-٢ ٤ ١ ١ ٢   ١١١  ٢المجموع 

  ٧   ٣ ٢ ٢ (١)(١) (١) ٩اثإن 

  ٨  ٢ ١ ٤  ١١  ٧ذكور السويد

 ٣١-٢٢ ١٥  ٢ ٤ ٦ ٢ ١(١) (١) ١٦المجموع 

  ١٢ ٣ ٧ ١ ١  (١)  ١٢إناث 

  ٧ ٢ ٢ ٢  ١ ١١١  ٦ذكور سويسرا

 ٣٢-٢٣ ١٩ ٥ ٩ ٣ ١ ١ ١١  ١٨المجموع 

  ١  ١      ١إناث

  ٢   ١  ١ ١  ١١ذكور
الجمهورية العربية 

 السورية
 ١٤-٣ ٣  ١ ١  ١ ١  ٢١المجموع

  ١  ١      ١إناث 

  ١ ١       ١ذكور طاجيكستان

 ١٤-٢ ٢ ١ ١      ٢المجموع 
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  ٨ ١ ٢ ٢ ١ ٢ ١(١)  ٧إناث 

  ٤  ١ ١   ١١(١)١١  ٤ذكور تايلند

 ١٧-٧ ١٢ ١ ٣ ٣ ١ ٢ ١١١(١)١(١)١  ١١المجموع 

  ١   ١     ١إناث

  ١   ١     ١ذكور
جمهورية مقدونيا 

اليوغوسلافية السابقة
 ١٤-٢ ٢   ٢     ٢المجموع

          إناث 

          ذكور  ليشتي- تيمور 

 ١٤-٢         المجموع 

          إناث 

  ٢   ١  ١   ٢ذكور توغو

 ١٤-٢ ٢   ١  ١   ٢المجموع 

  ١   ١     ١إناث 

          ذكور تونغا

 ١٤-٢ ١   ١     ١المجموع 

  ٨  ١ ٥ ١ ١ (١) (١) ٩إناث

 ترينيداد وتوباغو  ٤  ١ ٢ ١  ١(١)  ٤ذكور

 ١٤-٣ ١٢  ٢ ٧ ٢ ١ ١(٢) (١) ١٣المجموع

  ٤  ١ ٢  ١ ٢  ٢إناث 

  ٦   ٣ ٢ ١ ١١  ٥ذكور تونس

 ١٤-٣ ١٠  ١ ٥ ٢ ٢ ١١٢  ٧المجموع 

  ٣ ١ ٢    (١)(١)١١(١)  ٤إناث 

  ٧ ١ ٢ ٢ ١  ١١١١  ٥ذكور تركيا

 ٢٥-١٥ ١٠ ٢ ٤ ٢ ١  ١(١)١٢(١)١  ٩المجموع 

          إناث 

  ١ ١       ١ذكور تركمانستان

 ١٤-٣ ١ ١       ١المجموع 
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          إناث 

          ذكور توفالو

 ١٤-٢         المجموع 

  ٥  ١ ٣ ١  ١١  ٤إناث 

  ٩ ١ ٤ ٢ ٢  ١١١  ٧ذكور أوغندا

 ١٤-٣ ١٤ ١ ٥ ٥ ٣  ٢٢١  ١١المجموع 

  ٤  ٢ ١ ١  ٢٢  ٢إناث 

  ١٢  ٣ ٤ ١ ٤   ١٢ذكور أوكرانيا

 ١٤-٥ ١٦  ٥ ٥ ٢ ٤ ٢٢  ١٤المجموع 

          إناث

          ذكور
الإمارات العربية 

 المتحدة
 ١٩-٩         المجموع

  ٤١ ٩ ١١ ١٠ ٦ ٤ ٢١(٣)١٤٥(١) (٢) ٣٧إناث

  ٦٧ ١٤ ٦ ١٩ ١٤ ١٠ ٤١٣(٣)٤١٣٨١٦  ٥٠ذكور
المملكة المتحدة 

لبريطانيا العظمى 
 ١٤٧-١٠٩ ١٠٨ ٢٣ ١٧ ٢٩ ٢٠ ١٤ ٦١١٣(٦)١٤١٢٢١(١)٤ (٢) ٨٧المجموع يةوأيرلندا الشمال

  ٤  ٢   ١ ١  ٤إناث

  ٢   ١ ١    ٢ذكور
جمهورية تنـزانيا 

 المتحدة
 ١٤-٣ ٦  ٢ ١ ١ ١ ١  ٦المجموع

  ١٣١ ٣٤ ٢٩ ٣٠ ٢٥ ٧ ٩٦(٧)٧١٥(٢)٣(٢)٣(١)١ (٥) ١١٤١إناث

  ١٤٣ ٢٩ ٣٢ ٣٢ ٢٨ ١٥ ٥٢٣٢(١٠)٥٥١١٢٢  ١٢٦١ذكور
الولايات المتحدة 

 الأمريكية
 ٤٧٦-٣٥٢ ٢٧٤ ٦٣ ٦١ ٦٢ ٥٣ ٢٢ ١٤٢٣٨(١٧)١٨٣٧(٢)٨(٢)٨(١)١ (٥) ٢٤٠١١المجموع

  ٣  ٢ ١   ١٢٣  إناث 

  ٦   ٣ ٢  ١١  ٥١ذكور أوروغواي

 ١٤-٣ ٩  ٢ ٤ ٢  ١٢٤١  ٥١المجموع 

  ٢  ٢    (١)(١)  ٣إناث 

  ٥ ٢ ٣    ١١  ٤ذكور أوزبكستان

 ١٤-٣ ٧ ٢ ٥    (١)١(١)١  ٧المجموع 
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٢‐مد أ ع م و أ ع٢٠١١يونيه /في حزيران ١‐مد  ٥‐ف  ٤‐ف  ٣‐ف  ٢‐ف  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠حتى  موجز التغييرات   

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
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٢‐ف
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اق 
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وب
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          إناث 

          ذكور فانواتو

 ١٤-٢         المجموع 

  ٤  ٢ ٢   (١)(١)(١)  ٦إناث

  ٦   ٣ ٢ ١ (١)١  ٦١ذكور
 - جمهورية (فنـزويلا 
 )البوليفارية

 ١٨-٨ ١٠  ٢ ٥ ٢ ١ (٢)(١)١(١)  ١٢١المجموع

  ٢ ١   ١  ١  ١إناث 

  ١    ١  (١)  ٢ذكور فييت نام

 ١٤-٥ ٣ ١   ٢    ٣المجموع 

  ١  ١      ١إناث 

  ٥ ٣ ١ ١   ١١  ٤ذكور اليمن

 ١٤-٣ ٦ ٣ ٢ ١   ١١  ٥المجموع 

  ١  ١    ١١  إناث 

  ٤ ١ ١ ١ ١    ٤ذكور زامبيا

 ١٤-٢ ٥ ١ ٢ ١ ١  ١١  ٤المجموع 

  ٣   ٢  ١ (١)  ٣إناث 

  ٦ ١ ١ ٣ ١  (٢)(١)  ٩ذكور زمبابوي

 ١٤-٢ ٩ ١ ١ ٥ ١ ١ (٢)(١)(١)  ١٢المجموع 

  ٩٧٣ ١٦٦ ٢٧١ ٢٨٠ ١٤٨ ٦٨ ٥٤١٣٦٢١(٣٣)٩٢(٤)٣٠(٨)٣٩(١١)١٣(١٣)٦ (٢٢) ٢(٥)١(١)٨٦٠١إناث 

  ٢٧٢ ١ ١٨٦ ٢٨٣ ٣٤٠ ٢٦٥ ١١٨ ١١٥١٧٤٨(٥٩)٢٠٢٠٣٦٥٠١٤١  ١٥٥(٣)١٨٩٤ ١ذكور المجموع  

  ٢٤٥ ٢ ٣٥٢ ٥٥٤ ٦٢٠ ٤١٣ ١٨٦ ٥٥٢٨٢٣٦٩(٩٢)٢٣٣(٤)٨٠(٨)٧٥(١١)٣٣(١٣)٢٦ (٢٢) ٧(٥)٦(١)٢(٣)٠٤٩٤ ٢المجموع 

  
كـة المـوظفين   تـشمل حر “ حالات أخرى” تشمل حالات مغادرة الموظفين للأمانة العامة؛ و “ انتهاء الخدمة ” التعيينات تشمل التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيين؛ و       ”  :ملاحظة 

  .بخلاف التعيينات وحالات انتهاء الخدمة، بما في ذلك الذهاب في إجازة خاصة بدون مرتب والعودة منها والذهاب في إعارة إلى منظمة أخرى والعودة منها
  .موظفين يحملون جنسية جنوب السودانفي الفترة التي كان فيها هذا التقرير قيد التحضير، لم يكن نظام المعلومات الإدارية المتكامل يبلغ عن أي   )أ(  
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   باء- ٢الجدول 
يونيــه في الفتــرة مــن  / حزيــران٣٠رفيعــة المــستوى الــذين يحتفظــون بمركــزهم الجغــرافي حــسب الجنــسية والرتبــة حــتى    الموظفــون المعينــون في وظــائف  

  ٢٠١٢ إلى عام ٢٠٠٨ عام
    )٣٠٦: عدد الموظفين(
  المجموع   ١‐مد   ٢‐مد  أ ع م   و أ ع  
 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨  لد الجنسيةب

          أفغانستان

          ألبانيا

     ١  ١   الجزائر

          أندورا

          أنغولا

          أنتيغوا وبربودا

 ٦ ٦ ٥ ٥ ٦ ٣ ١١٢٢١١١٢٢٢٣ ١ ٢١١١١ الأرجنتين

 ١ ١ ١ ١ ١  ١١١١١   أرمينيا

 ٦ ٦ ١٠ ٧ ٥ ٣ ١١١١٣٣٥٨٥ ١ ١١ أستراليا

 ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١١١١١ ١ ١١ النمسا

          أذربيجان

          جزر البهاما

 ١ ١ ١   ١ ١١   البحرين

 ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١١١١  ١ بنغلاديش

          بربادوس

   ١ ٢ ٢  ٢٢١   بيلاروس

 ١ ١ ٤ ٦ ٥ ١ ٢٣٢٣٣٢١   بلجيكا

          بليز

 ١     ١    بنن

 ١ ١    ١ ١   بوتان

  ١     ١   )المتعددة القوميات -دولة (بوليفيا 

 ١        ١ لبوسنة والهرسكا

          بوتسوانا

 ٣ ٤ ٦ ٤ ٤ ٢ ١١٢٢٤٣  ١١١١١١ البرازيل
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  المجموع   ١‐مد   ٢‐مد  أ ع م   و أ ع  
 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨  لد الجنسيةب

          بروني دار السلام

 ٤ ٥ ٤ ٤ ٢ ٣ ١١٢٣٣٤ ١ ١ بلغاريا

          بوركينا فاسو

          بوروندي

          كمبوديا

 ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١١١١١١١   الكاميرون

 ١٢ ١١ ١٠ ٨ ٦ ٥ ١١٢٣٢٤٥٢٤٧٥ ١ ١١١١١ كندا

          الرأس الأخضر

          جمهورية أفريقيا الوسطى

    ١ ١  ١١   تشاد

 ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢٢٢١   شيلي

 ١١ ١١ ١٣ ١١ ٩ ٨ ٢٢٢٢٨٨١٠٨  ١١١١١ الصين

 ١ ١ ١ ١ ٢  ١١١١٢   كولومبيا

          جزر القمر

          الكونغو

          كوستاريكا

   ١ ٢ ٢  ٢٢١   كوت ديفوار

 ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١١١١١١   كرواتيا

 ١ ١ ١   ١ ١١   كوبا

   ١ ١   ١١   قبرص

 ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١١١١١   الجمهورية التشيكية

          هورية كوريا الشعبية الديمقراطيةجم

          جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ١ ١ ٢ ١  ١ ١١ ١ ١ الدانمرك

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١١١١   جيبوتي

          دومينيكا
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  المجموع   ١‐مد   ٢‐مد  أ ع م   و أ ع  
 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨  لد الجنسيةب

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١١١١   الجمهورية الدومينيكية

          إكوادور

 ٥ ٥ ٦ ٧ ٧ ٣ ٢٢٤٤٥٤  ١١١١٢ مصر

          السلفادور

          غينيا الاستوائية

   ١ ١ ١  ١١١   إريتريا

          ستونياإ

 ٢ ٣ ١ ١ ٢  ١١١١١١  ١١١ إثيوبيا

          فيجي

 ١ ١ ١ ١ ١  ١١١١١   فنلندا

 ١٨ ١٨ ٢٠ ٢٠ ١٩ ١٤ ٢٤٤٣٣١٥١٤١٥١٤  ١١١١١١١ فرنسا

          غابون

 ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١١١  ١١١١١ غامبيا

 ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١١٢٢   جورجيا

 ١٨ ١٨ ٢٤ ٢٤ ٢٤ ١١ ١١٧٧٧٦٤١٥١٤١٤٩ ١ ٢٢٢٢٢١  ألمانيا 

 ٤ ٤ ٤ ٣ ٣ ٣ ١١١١١٢٢٣٣   غانا

 ٢ ٣ ٤ ٣ ٣ ١ ١١٣٣٤٢   اليونان

          غرينادا

 ٣ ٢ ١ ١ ١ ٢ ١١١١  ١١ غواتيمالا

          غينيا

           بيساو-غينيا 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٣  ١١٢٣٢١ ١ ١١ غيانا

    ١ ١  ١١   هايتي

          هندوراس

 ٢ ٢ ٣ ٣ ٣ ٢ ٣٣٣٢   هنغاريا

 ١ ١ ١ ١   ١١١١   أيسلندا
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  المجموع   ١‐مد   ٢‐مد  أ ع م   و أ ع  
 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨  لد الجنسيةب

 ٩ ١٠ ١٤ ١٤ ١٠ ٥ ٢٤٤٤٤٧٩٩٥  ١١١١ الهند

          ندونيسياإ

 ١ ١ ١ ٢ ٣ ١ ١٢٢١١   ) الإسلامية-جمهورية (إيران 

   ١    ١   العراق

 ٣ ٣ ١ ١ ١ ١ ١١١١  ١١١١ أيرلندا

 ١ ١ ٢ ٢ ٢  ١١١٢٢١   إسرائيل

 ٦ ٦ ٧ ٤ ٧ ٥ ٣١١١٣٢٦٥  ١١١ إيطاليا

 ١     ١    جامايكا

 ١٠ ١١ ١٠ ٨ ٦ ٨ ١٢١١١١٣٥٧٨ ١ ١١١١١١ اليابان

 ٢ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ١١١١٢٢  ١١ الأردن

 ١ ١       ١١ كازاخستان

 ٣ ١ ١ ١ ١ ١ ١٢١١١   كينيا

          سباـكيري

          الكويت

 ١ ١ ١ ١  ١ ١١١   قيرغيزستان

          ة الشعبيةجمهورية لاو الديمقراطي

          لاتفيا

 ٢ ١    ١ ١١   لبنان

          ليسوتو

 ١    ١ ١ ١   ليبريا

   ١ ١ ١  ١١١   ليبيا 

          ليختنشتاين

          انياليتو

          لكسمبرغ

          مدغشقر

          ملاوي
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  المجموع   ١‐مد   ٢‐مد  أ ع م   و أ ع  
 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨  لد الجنسيةب

 ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ١ ٢٢١١١١١٢٢١١ ٢ ١١ ماليزيا

          ملديف

 ٢ ٣ ٣ ٥ ٦ ١ ٢٢١٣٢١٢  ١١١١١ مالي

          مالطة

          جزر مارشال

          موريتانيا

          موريشيوس

 ٤ ٦ ٥ ٤ ٤ ١ ١٢١١١١١٢٣٤  ١١١١١ المكسيك

          )الموحدة -ولايات (ميكرونيزيا 

          موناكو

 ١ ١ ١ ١  ١ ١١١   منغوليا

          الجبل الأسود

 ٢ ١ ٢ ١ ١ ٢ ١١٢١   المغرب

 ١ ٢ ٢ ٢ ١  ١١١١١١١١   موزامبيق

          ميانمار

          ناميبيا

          ناورو

          نيبال

 ٥ ٩ ٧ ٦ ٧ ٣ ٢١١١٢٥٥٦٨   هولندا

 ٢ ٢ ٢ ٤ ٥ ٢ ١٢٢٢٢  ٢٢ نيوزيلندا

          نيكاراغوا

    ١ ١  ١١   النيجر

 ١ ٣ ٣ ٢ ٣ ١ ٢١١١١١٢٢   يجيريان

 ١ ١    ١ ١   النرويج

          عمان

 ٢ ٣ ٤ ٤ ٣ ١ ١١١١٣٣٣٢   باكستان

          بالاو
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  المجموع   ١‐مد   ٢‐مد  أ ع م   و أ ع  
 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨  لد الجنسيةب

          بنما

          بابوا غينيا الجديدة

          باراغواي

  ١ ١ ١ ٢  ٢١١١   بيرو

 ١ ٣    ١ ١٢    الفلبين

     ١    ١ بولندا

          البرتغال

   ١ ١ ١    ١١١ قطر

 ٥ ٦ ٤ ٣ ٣ ٢ ٣٢١١١٢ ٣ ٣٣ جمهورية كوريا

 ١ ١ ١ ١ ١  ١١١١١   جمهورية ملدوفا

    ١ ١  ١١    الجبل الأسود

 ١٣ ١٦ ١٨ ١٦ ١٧ ٤ ١١٤٦٨٨٧١١٨٨٦ ١ ١١١١١١١  رومانيا

 ١ ١     ١١    الاتحاد الروسي

 ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ١٢٢٢    رواندا

           سانت كيتس ونيفس

           سانت لوسيا

 ١ ١ ١ ١  ١ ١١١    سانت فنسنت وغرينادينجزر 

           ساموا

           سان مارينو

     ١  ١    سان تومي وبرينسيبي

 ٥ ٥ ٤ ٤ ٤ ١ ١١٢٢٣٣٣٢٢١١    المملكة العربية السعودية

   ١    ١    السنغال

   ١ ١ ١  ١١١    صربيا

   ١ ١ ٢  ٢١١    سيشيل

 ٢ ٢ ٢ ٣ ٣  ١١١١١١١  ١١١١١  سيراليون

  ٢ ٢ ٢   ١١١  ١١١  سنغافورة

     ١  ١    سلوفاكيا

           سلوفينيا

           جزر سليمان
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  المجموع   ١‐مد   ٢‐مد  أ ع م   و أ ع  
 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨  لد الجنسيةب

 ٣ ٣ ٥ ٥ ٣ ٢ ١٢٢١١١٢١  ١١١١١١ الصومال

          جنوب أفريقيا

 ٣ ٢    ٢ ١  ١١  )أ(دانجنوب السو

 ١ ١ ١ ١ ١    ١١١١١ إسبانيا

          سري لانكا

 ١ ١ ١   ١ ١١   السودان

           سورينام

 ٣ ٥ ٥ ٥ ٣ ٢ ١٢١١١١٢٣٣  ١١١١  سوازيلند

 ١ ١  ١ ٥ ١ ١٣١١  ١  السويد

 ١     ١     سويسرا

           الجمهورية العربية السورية

 ٤ ٤ ٤ ٣ ٣ ٢ ١١١٢٢٢٢  ١١١١١  طاجيكستان

           تايلند

جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية 
           السابقة

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١١١١     ليشتي-تيمور 

           توغو

 ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١١١١٢    تونغا

 ٢ ٢ ٢ ٣ ٣ ٢ ٢٢٢٢  ١١  ترينيداد وتوباغو

 ١ ١     ١١    تونس

           تركيا

           تركمانستان

   ٣ ٤ ٥  ١١١٣٢١ ١ ١١  توفالو

 ٤ ٣ ٥ ٥ ٤ ٤ ١٤٥٥٢    أوغندا

           أوكرانيا

 ١٩ ١٧ ٢٥ ٢٢ ٢٥ ١٤ ١١٢٢٣١٣٢٠١٨٢٠١٤ ١ ٢١١١١١١ الإمارات العربية المتحدة

لكة المتحدة لبريطانيا العظمى المم
 ٢ ٣ ٣ ٢ ٢ ١ ١٢  ٢٢٢١١  وأيرلندا الشمالية

 ٣٥ ٣٩ ٤٩ ٥١ ٥٠ ٢٢ ٣٣٦٧٨٦٨٣٩٣٩٣٦٢٨ ٣ ١٢٢٢٢٤٣  هورية تترانيا المتحدةجم

 ١      ١    الولايات المتحدة الأمريكية



 

 

 
A

/67/329

12-47418 
130 

  المجموع   ١‐مد   ٢‐مد  أ ع م   و أ ع  
 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨  لد الجنسيةب

           أوروغواي

           أوزبكستان

 ١ ١    ١ ١    فانواتو

           )البوليفارية - جمهورية(فترويلا 

           فييت نام

           اليمن

     ١  ١    زامبيا

 ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١١١٢١١١    زمبابوي

 ٣٠٦ ٣٢٦ ٣٦٧ ٣٥٣ ٣٤٥ ١٨٦ ٢٣٢٣٦٧٧٣٧١٦٧٦٩٢٢٧٢٢٨٢٤٩٢٠٧ ٢٠ ٢٨٢٧٢٧٢٩٢٨٢٣٢٥  المجموع  

  
  . السودانفي الفترة التي كان فيها هذا التقرير قيد التحضير، لم يكن نظام المعلومات الإدارية المتكامل يبلغ عن أي موظفين يحملون جنسية جنوب   )أ(  
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   جيم- ٢الجدول 
والرتبـة، بمـا في ذلـك التعيينـات        لغوية خاصة حسب الجنـسية ونـوع الجـنس        التي تتطلب مهارات    في الوظائف   والفئات العليا   الموظفون من الفئة الفنية     

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١ يونيه/ حزيران٣٠ الخدمة في الفترة من وحالات انتهاء
  )٨٩٨: عدد الموظفين(

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع
         

       إناث 

       ذكور أفغانستان

       المجموع 

       إناث 

       ذكور ألبانيا

       المجموع 

 ١    ١ ١ إناث 

 ٣   ١ ٢ ٣ ذكور الجزائر

 ٤   ١ ٣ ٤ المجموع 

       إناث 

       ذكور أندورا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور أنغولا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور أنتيغوا وبربودا

       المجموع 

 ٨   ٢ ٢٤(١) ٩ إناث 

 ٥   ١ ٢٢ ٥ ذكور الأرجنتين

 ١٣   ٣ ٤٦(١) ١٤ المجموع 
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

       ذكور أرمينيا

       المجموع 

 ١   ١ ١١  إناث 

 ٢   ٢  ٢ ذكور أستراليا

 ٣   ٣ ١١ ٢ المجموع 

       إناث 

 ٢    ٢(١) ٣ ذكور النمسا

 ٢    ٢(١) ٣ موعالمج 

       إناث 

       ذكور أذربيجان

       المجموع 

       إناث 

       ذكور جزر البهاما

       المجموع 

     (١) ١ إناث 

       ذكور نالبحري

     (١) ١ المجموع 

       إناث 

       ذكور  بنغلاديش

       المجموع 

       إناث 

       ذكور بربادوس

       المجموع 

 ٢   ١ ١١١ ١ إناث 

 ٥   ١ ١٣ ٥ ذكور بيلاروس

 ٧   ٢ ١١١٤ ٦ المجموع 
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

 ٨   ٤ ١٣(١)٢٢ (١)٧ إناث 

 ٥   ٢ ٣(١)(١) ٦ ذكور بلجيكا

 ١٣   ٦ ١٦(٢)٢٢(١) (١)١٣ المجموع 

       إناث 

       ذكور بليز

       المجموع 

       إناث 

 ٣   ١ ١١ ٣ ذكور بنن

 ٣   ١ ١١ ٣ المجموع 

       إناث 

       ذكور بوتان

       المجموع 

 ١   ١  ١ إناث

 ) المتعددة القوميات- دولة (بوليفيا        ذكور

 ١   ١  ١ المجموع

       إناث 

 ١   ١ ١  ذكور البوسنة والهرسك

 ١   ١ ١  المجموع 

       إناث 

       ذكور بوتسوانا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور البرازيل

       المجموع 

       إناث 

       ذكور بروني دار السلام

       المجموع 
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

       ذكور بلغاريا

       المجموع 

       إناث 

 ٢    ١١ ٢ ذكور بوركينا فاسو

 ٢    ١١ ٢ المجموع 

       إناث 

       ذكور بوروندي

       المجموع 

       إناث 

       ذكور كمبوديا

       المجموع 

 ١    ١ ١ إناث 

 ٢    ١١ ٢ ذكور الكاميرون

 ٣    ١٢ ٣ المجموع 

 ١٥   ٨ ١٦(١)١١ ١٥ إناث 

 ٦   ٢ ٢٢(١)(١) ٧ ذكور كندا

 ٢١   ١٠ ٣٨(١)(١)١(١)١ ٢٢ المجموع 

       إناث 

       ذكور الرأس الأخضر

       المجموع 

       إناث 

       ذكور جمهورية أفريقيا الوسطى

       المجموع 

       إناث 

       ذكور تشاد

       المجموع 
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

     (١) ١ إناث 

 ١   ١  ١ ذكور شيلي

 ١   ١ (١) ٢ المجموع 

 ٥٧  ٣ ٢٤ ٨٢٢(١)١١ ٥٧ إناث 

 ٨٢  ١ ١٩ ٢٠٤٢(١)(١)٣١٤ (١)٨٠ ذكور الصين

 ١٣٩  ٤ ٤٣ ٢٨٦٤(٢)(١)٣٢٥ (١)١٣٧ المجموع 

 ٤   ٢ ١١ ٤ إناث 

 ١   ١  ١ ذكور كولومبيا

 ٥   ٣ ١١ ٥ المجموع 

       إناث 

       ذكور ر القمرجز

       المجموع 

       إناث 

       ذكور الكونغو

       المجموع 

       إناث 

       ذكور كوستاريكا

       المجموع 

       إناث 

 ١    ١ ١ ذكور كوت ديفوار

 ١    ١ ١ المجموع 

       إناث 

       ذكور كرواتيا

       المجموع 

 ٥   ٣ ٢ ٥ إناث 

 ١    ١ ١ ذكور كوبا

 ٦   ٣ ٣ ٦ المجموع 
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

       ذكور قبرص

       المجموع 

       إناث 

       ذكور الجمهورية التشيكية

       المجموع 

       إناث

 جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية       ذكور
       المجموع

       إناث

 جمهورية الكونغو الديمقراطية       ذكور
       المجموع

       إناث 

       ذكور الدانمرك

       وعالمجم 

       إناث 

       ذكور جيبوتي

       المجموع 

       إناث 

       ذكور دومينيكا

       المجموع 

       إناث 

       كورذ الجمهورية الدومينيكية

       المجموع 

       إناث 

 ١    ١ ١ ذكور إكوادور

 ١    ١ ١ المجموع 

 ١٣   ٢ ٨٣(١) ١٤ إناث 

 ٢٢  ١ ١٢ ٢٤٥(٢)١٢(١)١ (١)٢٠ ذكور مصر

 ٣٥  ١ ١٤ ١١٢٨(٢)١٢(١)١ (١)٣٤ المجموع 
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

       ذكور السلفادور

       المجموع 

       إناث 

       ذكور غينيا الاستوائية

       المجموع 

       إناث 

       ذكور إريتريا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور إستونيا

       المجموع 

       إناث  

       ذكور إثيوبيا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور فيجي

       المجموع 

       إناث 

       ذكور فنلندا

       المجموع 

 ٨٣  ٤ ٣١ ١٦٣٢(٤)(٢)٦٣٩(٢) ٨٠ إناث 

 ٣٢   ١٣ ٢٨١١(٤)٣٤(١) (٣)٣٠١ ذكور فرنسا

 ١١٥  ٤ ٤٤ ٢٤٤٣(٢) (٦)٩٣١٣(٣) (٣)١١٠١ المجموع 

       إناث 

       ذكور غابون

       المجموع 
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

       ذكور غامبيا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور جورجيا

       المجموع 

 ٢   ١ ١(١) ٣ إناث 

 ٣  ١  ١٢ ٢ ذكور ألمانيا

 ٥  ١ ١ ٣ ٥ المجموع 

       إناث 

       ذكور غانا

       المجموع 

       إناث 

 ١    ١ ١ ذكور اليونان

 ١    ١ ١ المجموع 

       إناث 

       ذكور غرينادا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور غواتيمالا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور غينيا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور  بيساو- غينيا 

       المجموع 



 

 

A
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

 ١    ١ ١ إناث 

       ذكور غيانا

 ١    ١ ١ المجموع 

       إناث 

       ذكور هايتي

       المجموع 

       إناث 

       ذكور هندوراس

       المجموع 

       إناث 

       ذكور هنغاريا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور يسلنداأ

       المجموع 

       إناث 

       ذكور الهند

       المجموع 

       إناث 

       ذكور إندونيسيا

       المجموع 

 ١    ١ ١ إناث  

       ذكور  ) الإسلامية- جمهورية (إيران 

 ١    ١ ١ المجموع 

 ١   ١  ١ إناث 

       ذكور العراق

 ١   ١  ١ المجموع 



 

 

 
A

/67/329

12-47418 
140 

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

 ٥   ٣ ١١٢ ٤ إناث 

 ٢   ١ ١ ٢ ذكور يرلنداأ

 ٧   ٤ ١١١٢ ٦ المجموع 

       إناث 

       ذكور إسرائيل

       المجموع 

 ١    ١(١)(١) ٢ إناث 

       ذكور إيطاليا

 ١    ١(١)(١) ٢ المجموع 

       إناث 

 ١   ١ ١١  ذكور جامايكا

 ١   ١ ١١  المجموع 

       إناث 

       ذكور اليابان

       المجموع 

 ٤   ١ ٣ ٤ إناث 

 ١    ١ ١ ذكور الأردن

 ٥   ١ ٤ ٥ المجموع 

       إناث 

 ١    ١ ١ ذكور كازاخستان

 ١    ١ ١ المجموع 

       إناث 

 ٢   ١ ١ ٢ ذكور كينيا

 ٢   ١ ١ ٢ المجموع 

       إناث 

       ذكور كيريباس

       المجموع 



 

 

A
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12-47418 

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث  

       ذكور الكويت

       عالمجمو 

       إناث 

       ذكور قيرغيزستان

       المجموع 

       إناث

 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية       ذكور

       المجموع

       إناث 

       ذكور لاتفيا

       المجموع 

 ١٦   ٩ ٧(١)(١)١١(١) ١٧ إناث 

 ٢   ١ ١ ٢ ذكور لبنان

 ١٨   ١٠ ٨(١)(١)١١(١) ١٩ المجموع 

       إناث 

       ذكور ليسوتو

       لمجموعا 

       إناث 

       ذكور ليبريا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور ليبيا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور ليختنشتاين

       المجموع 



 

 

 
A

/67/329

12-47418 
142 

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

       ذكور ليتوانيا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور لكسمبرغ

       المجموع 

       إناث 

 ١    ١ ١ ذكور دغشقرم

 ١    ١ ١ المجموع 

       إناث 

       ذكور ملاوي

       المجموع 

       إناث 

       ذكور ماليزيا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور ملديف

       المجموع 

       إناث 

       ذكور مالي

       المجموع 

       إناث 

       ذكور مالطة

       المجموع 

       إناث 

       ذكور جزر مارشال

       المجموع 



 

 

A
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

 ١    ١ ١ ذكور موريتانيا

 ١    ١ ١ المجموع 

     (١)(١) ١ إناث 

       ذكور شيوسموري

     (١)(١) ١ المجموع 

 ٣  ١  ١١(١)(١) ٤ إناث 

 ٢   ١ ١ ٢ ذكور المكسيك

 ٥  ١ ١ ١٢(١)(١) ٦ المجموع 

       إناث

 ) الموحدة- ولايات (ميكرونيزيا        ذكور

       المجموع

       إناث 

       ذكور موناكو

       المجموع 

       إناث 

       ذكور منغوليا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور  الأسودالجبل

       المجموع 

 ٦    ١٢٤ ٥ إناث 

 ٢٤  ١ ٨ ٢٢٤١١ ٢٢ ذكور المغرب

 ٣٠  ١ ٨ ٢٢١٦١٥ ٢٧ المجموع 

       إناث 

       ذكور موزامبيق

       المجموع 



 

 

 
A

/67/329

12-47418 
144 

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

       ذكور ميانمار

       المجموع 

       إناث 

       ذكور ناميبيا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور ناورو

       المجموع 

       إناث  

       ذكور نيبال

       المجموع 

 ١   ١  ١ إناث 

       ذكور هولندا

 ١   ١  ١ المجموع 

 ١    ١ ١ إناث 

 ١   ١  ١ ذكور انيوزيلند

 ٢   ١ ١ ٢ المجموع 

       إناث 

       ذكور نيكاراغوا

       المجموع 

       إناث 

 ١   ١  ١ ذكور النيجر

 ١   ١  ١ المجموع 

 ١   ١ ١  ناثإ 

       ذكور نيجيريا

 ١   ١ ١  المجموع 



 

 

A
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

       ذكور النرويج

       المجموع 

       إناث 

       ذكور عمان

       المجموع 

       إناث 

       ذكور باكستان

       المجموع 

       إناث 

       ذكور بالاو

       المجموع 

       إناث 

 ١   ١  ١ ذكور بنما

 ١   ١  ١ المجموع 

       إناث 

       ذكور بابوا غينيا الجديدة

       المجموع 

       إناث 

       ذكور باراغواي

       المجموع 

 ٣   ١ ٢(١)(١) ٤ إناث 

 ١   ١  ١ ذكور بيرو

 ٤   ٢ ٢(١)(١) ٥ المجموع 

     (١) ١ إناث 

       ذكور الفلبين

     (١) ١ المجموع 



 

 

 
A

/67/329

12-47418 
146 

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

       ذكور بولندا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور البرتغال

       المجموع 

       إناث 

       ذكور قطر

       المجموع 

       إناث 

       ذكور جمهورية كوريا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور جمهورية مولدوفا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور رومانيا

       المجموع 

 ٢٦  ٨ ١٤ ١١٣(٢)٢٥٧(٢) ٢٠ إناث 

 ١٠٦  ٢ ٢٧ ٢٦٥١(٢)(٦)٢١٣(١) (٥)١١١ ذكور  الروسيالاتحاد

 ١٣٢  ١٠ ٤١ ٢٧٥٤(١)(٨)٤٦١٠(٣) (٥)١٣١ المجموع 

 ١   ١  ١ إناث 

       ذكور رواندا

 ١   ١  ١ المجموع 

       إناث 

       ذكور سانت كيتس ونيفيس

       المجموع 
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

       ذكور سانت لوسيا

       المجموع 

       إناث

 سانت فنسنت وجزر غرينادين       ذكور

       المجموع

       إناث 

       ذكور ساموا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور سان مارينو

       المجموع 

       إناث

 سان تومي وبرينسيبي       ذكور

       المجموع

       إناث 

       ذكور المملكة العربية السعودية

       المجموع 

       إناث 

 ٤  ١  ٢١ ٤ ذكور السنغال

 ٤  ١  ٢١ ٤ المجموع 

       إناث 

       ذكور صربيا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور سيشيل

       المجموع 



 

 

 
A
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

       ذكور سيراليون

       المجموع 

       إناث 

       ذكور سنغافورة

       المجموع 

       إناث 

       ذكور سلوفاكيا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور سلوفينيا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور جزر سليمان

       المجموع 

       إناث 

       ذكور الصومال

       المجموع 

 ٢  ١ ١  ٢ إناث 

       ذكور جنوب أفريقيا

 ٢  ١ ١  ٢ المجموع 

       إناث 

       ذكور )أ(جنوب السودان

       المجموع 

 ٥٤  ٢ ٢١ ١٠٢١(١)٤٥ ١(١)٥٠ إناث 

 ٤٠  ٣ ١٦ ٤١٧(١)١١(١) ٤٠ ذكور سبانياإ

 ٩٤  ٥ ٣٧ ١٤٣٨(٢)١٦(١)٤ ١(١)٩٠ المجموع 



 

 

A
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

       ذكور سري لانكا

       المجموع 

 ١  ١   ١ إناث 

 ٨   ٣ ٣٢(٣)(١)(٢) ١١ ذكور السودان

 ٩  ١ ٣ ٣٢(٣)(١)(٢) ١٢ موعالمج 

       إناث 

       ذكور سورينام

       المجموع 

       إناث 

       ذكور سوازيلند

       المجموع 

       إناث 

       ذكور دالسوي

       المجموع 

 ٩   ٥ ٢٢(١) ١٠ إناث 

 ٣   ١ ١١١١ ٢ ذكور سويسرا

 ١٢   ٦ ٣٣(١)١١ ١٢ المجموع 

 ٧   ١ ١٥ ٧ إناث 

 ٤   ٢ ١١(٢) ٦ ذكور الجمهورية العربية السورية

 ١١   ٣ ٢٦(٢) ١٣ المجموع 

       إناث 

       ذكور طاجيكستان

       المجموع 

       إناث 

       ذكور تايلند

       المجموع 



 

 

 
A
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 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث

       ذكور
وسلافية جمهورية مقدونيا اليوغ

 السابقة
       المجموع

       إناث 

       ذكور   ليشتي- تيمور 

       المجموع 

       إناث 

       ذكور توغو

       لمجموعا 

       إناث 

       ذكور تونغا

       المجموع 

 ٣   ١ ١١٢ ٢ إناث 

       ذكور ترينيداد وتوباغو

 ٣   ١ ١١٢ ٢ المجموع 

 ٣   ٢ ١ ٣ إناث 

 ١٠   ٢ ٣٥(١) ١١ ذكور تونس

 ١٣   ٤ ٤٥(١) ١٤ المجموع 

       إناث 

       ذكور تركيا

       المجموع 

       إناث 

       ذكور تركمانستان

       المجموع 

       إناث 

       ذكور توفالو

       المجموع 

       إناث 

       ذكور أوغندا

       المجموع 
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ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

 ٥    ٥ ٥ ذكور أوكرانيا

 ٥    ٥ ٥ المجموع 

       إناث 

       ذكور الإمارات العربية المتحدة

       المجموع 

 ٣٩  ٤ ١١ ١٤٢٠(١)٣٤(١)١ ٣٥ إناث

 ٢١   ١٢ ٤٥(١)(٢)٣(١)٣ (١)٢١ ذكور
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى 

 وأيرلندا الشمالية
 ٦٠  ٤ ٢٣ ٨٢٥(٣)٣٧(٢)٤ (١)٥٦ المجموع

       إناث

 جمهورية تنـزانيا المتحدة       ذكور

       المجموع

 ٣٩  ٢ ١٥ ١٧١٥(٢)١٢(١) ١(١)٣٨ إناث 

 ٣٥   ٩ ٢١١١٥(٤)١(١)١(١) (٢)٣٦ ذكور دة الأمريكيةالولايات المتح

 ٧٤  ٢ ٢٤ ٣١٨٣٠(٦)٣(١)٢(٢) ١(٣)٧٤ المجموع 

 ٨   ٤ ٢٢ ٨ إناث 

 ١   ١  ١ ذكور أوروغواي

 ٩   ٥ ٢٢ ٩ المجموع 

       إناث 

       ذكور كستانأوزب

       المجموع 

       إناث 

       ذكور فانواتو

       المجموع 

 ١    ١ ١ إناث

 ) البوليفارية- جمهورية (فنـزويلا        ذكور

 ١    ١ ١ المجموع

       إناث 

       ذكور فييت نام

       المجموع 
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ات  المجموع  نوع الجنس  منطقة الجنسية/بلدال
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  
  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

       إناث 

       ذكور اليمن

       المجموع 

       إناث 

       ذكور زامبيا

       المجموع 

       إناث 

 ١    ١ ١ ذكور زمبابوي

 ١    ١ ١ المجموع 

 ٤٣٨  ٢٦ ١٧٣ ٧١١٦٨(٩)(١٤)١٢٣٦(١)٢٢(١٠) ٢(٣)٤٢٥ إناث 

 ٤٦٠  ١٠ ١٤٧ ١٠٦١٩٧(٢٥)٤٢٢(٦)١٧(٦) (١٣)٤٦٣١ ذكور المجموع الفرعي 

 ٨٩٨  ٣٦ ٣٢٠ ١٧٧٣٦٥(٩)(٣٩)١٦٥٨(٧)٣٩(١٦) ٢(١٦)٨٨٨١ المجموع 

       إناث 

       ذكور فلسطين

       المجموع 

       إناث 

       ذكور عديمو الجنسية

       موعالمج 

 ٤٣٨  ٢٦ ١٧٣ ٧١١٦٨(٩)(١٤)١٢٣٦(١)٢٢(١٠) ٢(٣)٤٢٥ إناث  

 ٤٦٠  ١٠ ١٤٧ ١٠٦١٩٧(٢٥)٤٢٢(٦)١٧(٦) (١٣)٤٦٣١ ذكور المجموع 

 ٨٩٨  ٣٦ ٣٢٠ ١٧٧٣٦٥(٩)(٣٩)١٦٥٨(٧)٣٩(١٦) ٢(١٦)٨٨٨١ المجموع 

  
تـشمل حـراك المـوظفين    “ حالات أخـرى ”تشمل حالات مغادرة الموظفين للأمانة العامة؛ و“ انتهاء الخدمة ”تشمل التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيين؛ و      “ تالتعيينا”  :ملاحظة 

  .نظمة أخرى والعودة منهابخلاف التعيينات وحالات انتهاء الخدمة، بما في ذلك الذهاب في إجازة خاصة بدون مرتب والعودة منها والذهاب في إعارة إلى م
  .في الفترة التي كان فيها هذا التقرير قيد التحضير، لم يكن نظام المعلومات الإدارية المتكامل يبلغ عن أي موظفين يحملون جنسية جنوب السودان  )أ(  
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	إدارة الموارد البشرية

	تكوين الأمانة العامة: الخصائص الديمغرافية للموظفين
	تقرير الأمين العام
	موجز
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	3 - ويقدم الجدول 1 لمحة عامة عن هيكل التقرير حسب الفصول، بما في ذلك أي متغيرات ديمغرافية. ويقدم الجدول 2 لمحة عامة عن الاتجاهات حسب المتغيرات الديموغرافية من عام 2008 إلى عام 2012. ويرد في الجدول 3 موجز لأبرز التغييرات في المعلومات التي طرأت منذ إعداد تقرير عام 2011 (A/66/347). ويبين الجدول 4 عدد الموظفين في الأمانة العامة والكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة.
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	أكبر العمليات غير الميدانية: مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	أكبر العمليات الميدانية: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	الفئة
	عدد الموظفين المعينين (الجدول 17)
	الأكبر عدداً من حيث الفئة: الفئة الفنية والفئات العليا
	الأكبر عدداً من حيث الرتبة: ف-3
	عدد الترقيات (الجدول 18)
	الأكبر عدداً من حيث الرتبة: فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	نوع الجنس
	التعيينات: 49 في المائة من الإناث (الجدول 19)
	حالات انتهاء الخدمة: 48 في المائة من الإناث(الجدول 19)
	العمر
	التعيينات (الشكل الخامس عشر)
	أكبر فئة عمرية: 30-34 عاماً: 833
	الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة (الفصل الرابع) 30 حزيران/يونيه 2010
	العينة الإحصائية(245 2)
	الموظفون المعينون في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي
	تمثيل الدول الأعضاء (الجدول 20)
	الدول غير الممثلة: 23
	الدول الممثلة تمثيلاً ناقصا: 41
	في حدود النطاق: 120
	الدول الممثلة تمثيلاً زائدا: 9
	الكيان
	العدد الأكبر حسب الكيان: إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (الجدول 22)
	الفئة
	أعلى نسبة مئوية: ف-4 (الفقرة 41)
	نوع التعيين
	247 تعييناً جديداً (الجدولان 25 و 26)
	نوع الجنس
	النسبة المئوية للموظفات: 43.3 في المائة (الجدول 28)
	العمر
	حالات التقاعد المتوقعة في الفترة 2012-2017: في المتوسط 61 في السنة (الجدول 29)
	(أ) فصل التقرير الحالي والفترة التي أُبلغت فيها المعلومات.
	(ب) تمثل أعداد الموظفين المعنيين كامل مجموعة البيانات التي تستند إليها المعلومات الواردة في الفصل ذي الصلة.
	(ج) بما يشمل الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتين: انظر المرفق، الجدول 1 - باء للاطلاع على قائمة العمليات غير الميدانية والميدانية.
	(د) باستثناء الموظفين الذين تُدار شؤونهم بنظام المعلومات الإدارية المتكامل، بمن فيهم موظفو العمليات الميدانية المعينين محلياً (عدا موظفي 4 بعثات تدار شؤونها بالنظام المتكامل)، وموظفي الأمانة العامة الذين يدير شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وبعض موظفي المحكمتين الدوليتين.
	الجدول 2
	لمحة عامة عن اتجاهات الخصائص الديمغرافية للموظفين في الأمانة العامة في الفترة من عام 2008 إلى عام 2012

	الفصل/الموظفين/ المتغيرات الديمغرافية
	2006(أ)
	2007(ب)
	2008(ج)
	2009(د)
	2010(هـ)
	التعليق
	المقدمة (الفصل الأول)
	موظفو الأمانة العامة والكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة(و)
	-
	-
	74 816
	75 442
	75 171
	أعداد موظفي منظومة الأمم المتحدة مستقرة
	جميع موظفي الأمانة العامة (الفصل الثاني)
	عدد الموظفين (الجدول 5)
	39 503
	39 978
	44 134
	43 747
	42 887
	زيادة بنسبة 8.5 في المائة خلال السنوات الخمس الماضية: ارتفعت أعداد موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة عموما بقدر طفيف حيث يرجع ذلك أساسا إلى إدراج أعداد موظفين في عامي 2008 و 2009 لم يُدرجوا سابقا ويدير شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وحدوث زيادة صافية خلال الفترة المعنية في عدد موظفي العمليات الميدانية بنحو 000 1 موظف
	الفئة (الجدول 7)
	ظلت نسبة كل فئة إلى أعداد الموظفين الكلية مستقرة خلال السنوات الخمس الماضية عند القيم التالية:
	الفئة الفنية والفئات العليا
	11 142
	11 554
	12 159
	12 214
	12 289
	- نسبة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا إلى عدد الموظفين الكلي هي 29 في المائة
	الخدمة الميدانية
	4 076
	4 352
	4 438
	4 541
	4 378
	- نسبة موظفي فئة الخدمة الميدانية  إلى عدد الموظفين الكلي هي 10 في المائة
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	24 285
	24 072
	27 537
	26 992
	26 220
	- نسبة موظفي فئة الخدمات العامة إلى عدد الموظفين الكلي هي 61 في المائة
	نوع التعيين (الجدول 9)(ز)
	تغيرت نسبة كل نوع من أنواع التعيين إلى أعداد الموظفين الكلية مع زيادة تعيين الموظفين بعقود الخدمة الدائمة/المستمرة وانخفاض التعيين بالعقود محددة المدة بنسبة مئوية مماثلة نظرا لممارسة تحويل العقد إلى عقد تعيين دائم التي تتم مرة واحدة
	تعيينات بعقود دائمة/ مستمرة
	-
	-
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	6 835
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	زيادة نسبة التعيين بعقود دائمة/مستمرة إلى عدد الموظفين الكلي من 11 في المائة في عام 2010 إلى 17 في المائة في عام 2012
	تعيينات بعقود محددة المدة
	-
	-
	36 718
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	انخفاض نسبة التعيين بعقود محددة المدة إلى عدد الموظفين الكلي من 83 في المائة في عام 2010 إلى 78 في المائة في عام 2012
	تعيينات بعقود مؤقتة
	-
	-
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	نوع الجنس (الجدول 10)
	عدد الموظفات
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	14 417
	14 344
	ظلت نسبة الموظفات إلى عدد الموظفين الكلي مستقرة خلال السنوات الخمس الماضية عند 33 في المائة تقريبا
	العمر (الجدول 11)
	متوسط العمر (السنوات)
	41,0
	42,2
	42,3
	42,3
	42,8
	ظل متوسط العمر مستقرا خلال السنوات الخمس الماضية عند 42 سنة تقريبا
	الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة (الفصل الرابع)
	ألف - عدد الموظفين
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	2 886
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	2 245
	انخفاض بنسبة 19 في المائة خلال الخمس سنوات الماضية يرجع أساسا إلى الفقرة 66 من قرار الجمعية العامة 65/247 التي غيرت طريقة حساب الموظفين ذوي المركز الجغرافي في عامي 2011 و 2012 (انظر الفقرتين 36 و 37)
	تمثيل الدول الأعضاء (الجدول 20)
	الدول غير الممثلة
	16
	15
	12
	20
	23
	ظل تمثيل الدول الأعضاء حتى عام 2010 مستقرا عامة، إلا أنه انخفض في عام 2011 (يرجع ذلك أيضا إلى القرار 65/247 المذكور أعلاه)، ثم ازداد في عام 2012 ليصبح عند نسبة 10 في المائة من مستوى عام 2010
	الدول الممثلة تمثيلاً ناقصا
	24
	30
	31
	56
	41
	في حدود النطاق
	131
	125
	132
	109
	120
	الدول الممثلة تمثيلاً زائدا
	21
	22
	17
	7
	9
	(أ) انظر الوثيقة A/63/310.
	(ب) انظر الوثيقة A/64/352.
	(ج) انظر الوثيقة A/65/350.
	(د) بما يشمل 450 1 موظفاً يدير شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ولم يُدرجوا في السنوات السابقة: 2008 إلى 2009.
	(هـ) انظر الوثيقة A/66/347.
	(و) المقارنة ليست مبينة للفترة من عام 2008 إلى عام 2009، حيث أنه تم الإبلاغ عن عدد مختلف في هاتين السنتين: الموظفون المعينون بعقود مدتها سنة أو أكثر فقط.
	(ز) نتيجة للإصلاحات التي طرأت على نظام التعاقد، حولت أنواع التعيين من المجموعات 100 و 200 و 300 إلى تعيينات جديدة محددة المدة ومؤقتة خلال الفترة 2009-2010.
	الجدول 3
	موجز لأبرز التغييرات في تقرير التكوين لعام 2011(أ) وتقرير التكوين لعام 2010

	الفصل
	أبرز التغييرات
	المقدمة(الفصل الأول)
	معلومات إضافية في الجدول الجديد 2 تبين تحليلا للاتجاهات الديموغرافية (بناء على طلب اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛ انظر الوثيقة A/66/511، الفقرة 4)
	جميع الموظفين(الفصل الثاني)
	يحل جدول جديد بالرقم 13 يبين حالات التقاعد المتوقعة حسب الفئة لجميع الموظفين محل جدول كان يبين حالات التقاعد المتوقعة لعدد حراك الموظفين الأصغر (انظر الوثيقة A/66/347، الجدول 19)
	نظرة على الموارد البشرية ”HR Insight“

	4 - في آب/أغسطس 2011، أطلق مكتب إدارة الموارد البشرية الإصدار الأول لأداة إبلاغ عبر شبكة الإنترنت تحمل اسم ’’نظرة على الموارد البشرية‘‘ HR Insight لتكون متاحة لجميع البعثات الدائمة. وهي تقوم على مخزن بيانات الموارد البشرية، وتتيح استخراج المعلومات من النظم الأخرى للموارد البشرية، مثل نظام المعلومات الإدارية المتكامل ونظام نيوكليوس Nucleus.
	5 - وزود الإصدار الأول للأداة البعثات الدائمة بتقارير عن النطاقات المستصوبة، وقائمة بالموظفين، وتفاصيل الموظفين فيما يتصل بمواطني كل منها، مثل تشكيل الموظفين حسب نوع الجنس ونوع التعيين. ويجري تحديث التقارير المتاحة على الإنترنت شهريا (مع وجود فترة تأخير قدرها ثلاثة شهور تقريبا) ويمكن تنـزيلها بما يمكن البعثات الدائمة من الوصول بصورة فورية وملائمة للتقارير التي يكثر طلبها من مكتب إدارة الموارد البشرية، ويقلل من الحاجة لطباعة وتوزيع النسخ الورقية. وتساعد الأداة، بهذه الطريقة، على جعل الأمم المتحدة أكثر تواؤما مع البيئة. وعلى سبيل المثال، تتاح الآن قائمة موظفي الأمانة العامة على هذا البرنامج حصريا على الشبكة، مما يوفر أكثر من 1.2 مليون صفحة ورقية سنويا. وعند إعداد هذا التقرير، كان هناك ما يتجاوز 200 مستخدم فقط للأداة في البعثات الدائمة، في الفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2012 إلى منتصف آب/أغسطس 2012، لإنتاج قرابة 000 3 تقرير.
	6 - ومنذ إطلاق الأداة لأول مرة، أجرى مكتب إدارة الموارد البشرية عددا من التحسينات عليها، بما في ذلك إضافة تقارير تبين للدول الأعضاء حالات إنهاء الخدمة والتعيينات وحالات التقاعد المتوقعة لجميع الموظفين من الرتبة ف-5 إلى الرتبة مد-2 فيما يتعلق بمواطنيها. وأصبح الآن بمقدور الدول الأعضاء الوصول إلى التقارير التي توفر معلومات مشابهة لما يرد في تقرير تكوين الأمانة العامة، مع بيان أداة ’’نظرة على الموارد البشرية‘‘ بصفة رئيسية المعلومات على صعيد الموظفين خلافا لتقرير تكوين الأمانة العامة الذي يبين المعلومات على الصعيد المتداخل والذي يتم إنتاجه سنويا فقط. وفي المستقبل، سيعمل المكتب على نشر قدر أكبر من تقرير التكوين على الإنترنت.
	الجدول 4
	موظفو الأمانة العامة والكيانات المتصلة بها في منظومة الأمم المتحدة(أ) حسب نوع التعيين والفئة حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	تعيين دائم/تعيين مستمر
	تعيين محدد المدة
	تعيين مؤقت
	مدة غير محددة
	الكيان
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	المجموع
	النسبة المئوية من المجموع
	الأمانة العامة
	 3 162
	 191
	 3 931
	 7 284
	 7 865
	 4 148
	 21 488
	 33 501
	 1 262
	 39
	 801
	 2 102
	-
	-
	-
	-
	 42 887
	57,1
	الكيانات ذات الصلة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	اليونيسيف
	 362
	 1
	 1 494
	 1 857
	 2 384
	-
	 6 126
	 8 510
	 241
	-
	 835
	 1 076
	-
	-
	-
	-
	 11 443
	15,2
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	 271
	-
	 1 470
	 1 741
	 2 285
	-
	 3 893
	 6 178
	 90
	-
	 126
	 216
	-
	-
	-
	-
	 8 135
	10,8
	مفوضية الأمم ‏المتحدة لشؤون اللاجئين
	-
	-
	-
	-
	 573
	 12
	 3 295
	 3 880
	 167
	 2
	 1 003
	 1 172
	 1 122
	 25
	 1 798
	 2 945
	 7 997
	10,6
	صندوق الأمم المتحدة للسكان
	 110
	-
	 351
	 461
	 479
	-
	 1 381
	 1 860
	 7
	-
	 9
	 16
	-
	-
	-
	-
	 2 337
	3,1
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	 23
	-
	 25
	 48
	 579
	-
	 203
	 782
	 24
	-
	-
	 24
	-
	-
	-
	-
	 854
	1,1
	مركز التجارة الدولية(ب)
	 36
	-
	 42
	 78
	 108
	-
	 55
	 163
	 13
	-
	 13
	 26
	-
	-
	-
	-
	 267
	0,4
	الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
	 37
	-
	 62
	 99
	 50
	-
	 68
	 118
	 2
	-
	 9
	 11
	-
	-
	-
	-
	 228
	0,3
	وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى(ج)
	-
	-
	-
	-
	 185
	-
	 16
	 201
	-
	-
	-
	-
	 3
	-
	 1
	 4
	 205
	0,3
	معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
	-
	-
	-
	-
	 33
	-
	 6
	 39
	 1
	-
	-
	 1
	-
	-
	-
	-
	 40
	0,1
	لجنة الخدمة المدنية الدولية
	 10
	-
	 11
	 21
	 12
	-
	 6
	 18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 39
	0,1
	جامعة الأمم المتحدة
	-
	-
	-
	-
	 80
	-
	 44
	 124
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 124
	0,2
	محكمة العدل الدولية
	 10
	-
	 23
	 33
	 46
	-
	 35
	 81
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 114
	0,2
	هيئة الأمم المتحدة للمرأة
	 16
	-
	 10
	 26
	 315
	-
	 133
	 448
	 24
	-
	 3
	 27
	-
	-
	-
	-
	 501
	0,7
	مجموع الكيانات ذات الصلة
	 875
	 1
	 3 488
	 4 364
	 7 129
	 12
	 15 261
	 22 402
	 569
	 2
	 1 998
	 2 569
	 1 125
	 25
	 1 799
	 2 949
	 32 284
	42,9
	المجموع
	 4 037
	 192
	 7 419
	 11 648
	 14 994
	 4 160
	 36 749
	 55 903
	 1 831
	 41
	 2 799
	 4 671
	 1 125
	 25
	 1 799
	 2 949
	 75 171
	100,0
	(أ) يشير إلى المبادئ العامة للنظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة التي تسري على جميع موظفي الأمم المتحدة، بمن فيهم موظفو البرامج والصناديق والهيئات الفرعية التي منحتها الجمعية العامة وضعا خاصا في ما يتصل بأمور التعيين.
	(ب) يمول عدد من الوظائف في مركز التجارة الدولية بالاشتراك بين الأمم المتحدة، من ميزانيتها العادية، ومنظمة التجارة العالمية.
	(ج) باستثناء الموظفين المحليين.
	ثانيا - جميع موظفي الأمانة العامة
	ألف - عدد الموظفين
	7 - في 30 حزيران/يونيه 2011، كان إجمالي عدد موظفي الأمانة العامة() 887 42 موظفا، بما يشمل جميع فئات الموظفين المعينين بعقود خدمة دائمة/مستمرة، وبعقود محددة المدة، وعقود مؤقتة على الصعيدين الدولي والمحلي().
	8 - ويشمل ”إجمالي عدد الموظفين“ موظفين من 188 دولة عضوا (انظر المرفق، الجدول 1 - ألف).
	9 - ويبين الشكل الأول أدناه اتجاه مجموع عدد الموظفين على مدى خمس سنوات حسب العمليات غير الميدانية (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتان) في مقابل العمليات الميدانية. ويفصل الجدول 5 التغيرات في عدد الموظفين في الفترة من 30 حزيران/يونيه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012.
	الشكل الأول
	جميع موظفي الأمانة العامة من عام 2008 إلى عام 2012

	(عدد الموظفين: 887 42 حتى 30 حزيران/يونيه 2012)
	باء - الكيان
	10 - يعمل جميع موظفي الأمانة في أربع مجموعات من الكيانات (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتان، والعمليات الميدانية). وقد أدرجت المكاتب الميدانية التابعة لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة والإدارات/المكاتب الأخرى في الإدارات/المكاتب التي هي تابعة لها. وتشير العمليات الميدانية() إلى بعثات حفظ السلام وبعض البعثات السياسية الخاصة. ويفصلالجدول 1 - باء (انظر المرفق) كل كيان من كيانات المجموعات الأربع وموظفيها، ويبين الإدارات/المكاتب حسب المقر وغيره من المواقع.
	الجدول 5
	التغير في مجموع عدد موظفي الأمانة بحسب الكيان من 30 حزيران/يونيه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 887 42؛ الكيانات التي لديها عدد من الموظفين أكبر من 000 1 موظف حتى 30 حزيران/يونيه 2012)
	حتى 30 حزيران/يونيه 2011
	حتى 30 حزيران/يونيه 2011
	الكيان
	عدد الموظفين
	النسبة المئوية من مجموع عدد الموظفين
	التغير في عدد الموظفين
	عدد الموظفين
	النسبة المئوية من مجموع الموظفين
	الإدارات/المكاتب
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	 1 611
	3,7
	(30)
	 1 581
	3,7
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	 1 372
	3,1
	159 
	 1 531
	3,6
	إدارة الشؤون الإدارية
	 1 285
	2,9
	181 
	 1 466
	3,4
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	 1 307
	3,0
	(91)
	 1 216
	2,8
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	 1 160
	2,7
	(7)
	 1 153
	2,7
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	 1 184
	2,7
	(86)
	 1 098
	2,6
	إدارات أخرى
	 7 826
	17,9
	11 
	 7 837
	18,3
	المجموع الفرعي، للإدارات/المكاتب
	 15 745
	36,0
	137 
	 15 882
	37,0
	العمليات غير الميدانية
	اللجان الإقليمية
	 2 695
	6,2
	(13)
	 2 682
	6,3
	المحكمتان
	 1 816
	4,2
	(231)
	 1 585
	3,7
	المجموع الفرعي للعمليات غير الميدانية
	 20 256
	46,3
	(107)
	 20 149
	47,0
	العمليات الميدانية
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	 3 863
	8,8
	186 
	 4 049
	9,4
	بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 3 754
	8,6
	16 
	 3 770
	8,8
	بعثة الأمم المتحدة في السودان
	3707
	8,5
	(3707)
	صفر
	صفر
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	صفر
	صفر
	2200 
	 2 200
	5,1
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	 2 098
	4,8
	47 
	 2 145
	5,0
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	 1 907
	4,4
	(47)
	 1 860
	4,3
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	 1 458
	3,3
	5 
	 1 463
	3,4
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	 1 307
	3,0
	(92)
	1215
	2,8
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	 1 136
	2,6
	51 
	1187
	2,8
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	977
	2,2
	30 
	1007
	2,3
	عمليات أخرى
	 3 284
	7,5
	558 
	 3 842
	9,0
	المجموع الفرعي للعمليات الميدانية
	 23 491
	53,7
	(753)
	 22 738
	53,0
	المجموع
	 43 747
	100,0
	(860)
	 42 887
	100,0
	11 - ويبين الجدول 6 مراكز العمل الـ 25 التي يعمل فيها العدد الأكبر من موظفي الأمانة العامة.
	الجدول 6
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب مركز العمل حتى 30 حزيران/يونيه 2012(أ)

	(عدد الموظفين: 887 42)
	أعداد الموظفين
	مركز العمل(ب)
	البلد
	الإدارات/المكاتب
	اللجان الإقليمية
	المحكمتان
	العمليات الميدانية
	المجموع
	نيويورك
	الولايات المتحدة الأمريكية
	 6 447
	—
	 5
	 7
	 6 459
	جنيف
	سويسرا
	 3 235
	 224
	—
	 9
	 3 468
	الفاشر
	السودان
	 21
	—
	—
	 2 943
	 2 964
	نيروبي
	كينيا
	 1 679
	—
	—
	 240
	 1 919
	بور أو برانس
	هايتي
	 39
	—
	—
	 1 736
	 1 775
	كينشاسا
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 61
	—
	—
	 1 395
	 1 456
	مونروفيا
	ليبريا
	 21
	—
	—
	 1 402
	 1 423
	جوبا
	جنوب السودان
	 19
	—
	—
	 1 304
	 1 323
	كابُل 
	أفغانستان
	 90
	—
	—
	 1 203
	 1 293
	ديلي
	تيمور - ليشتي
	 7
	—
	—
	 1 157
	 1 164
	فيينا 
	النمسا
	 1 122
	—
	—
	—
	 1 122
	أبيدجان
	كوت ديفوار
	 32
	—
	—
	 1 088
	 1 120
	الناقورة
	لبنان
	 7
	—
	—
	 1 015
	 1 022
	لاهاي
	هولندا
	 2
	—
	 918
	—
	 920
	أديس أبابا
	إثيوبيا
	 122
	 716
	—
	 14
	 852
	بانكوك
	تايلند
	 123
	 549
	—
	—
	 672
	نيالا
	السودان
	—
	—
	—
	 667
	 667
	أروشا
	جمهورية تنزانيا المتحدة
	—
	—
	 583
	—
	 583
	سانتياغو
	شيلي
	 6
	 506
	—
	—
	 512
	بيروت
	لبنان
	 25
	 380
	—
	 99
	 504
	عنتيبي
	أوغندا
	 6
	—
	—
	 457
	 463
	بغداد
	العراق
	 9
	—
	—
	 450
	 459
	بونيا
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 9
	—
	—
	 347
	 356
	برينديزي
	إيطاليا
	—
	—
	—
	 349
	 349
	غوما
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 24
	—
	—
	 322
	 346
	أماكن أخرى
	 2 776
	 307
	 79
	 6 534
	 9 696
	المجموع
	 15 882
	 2 682
	 1 585
	 22 738
	 42 887
	(أ) في مراكز العمل الـ 25 التي يعمل فيها العدد الأكبر من موظفي الأمانة العامة.
	(ب) يجري الإبلاغ عن غالبية العمليات الميدانية ذات المواقع المتعددة في إطار مراكز عملها الإدارية الرئيسية.
	جيم - الفئة
	12 - يبين الشكل الثاني أدناه العدد الإجمالي والنسب المئوية لجميع فئات الموظفين. وترد التفاصيل في الجدول 1 - ألف (انظر المرفق) حسب الفئة والجنسية؛ وترد التفاصيل نفسها في الجدول 1 باء (انظر المرفق) حسب الفئة والكيان.
	الشكل الثاني
	النسبة المئوية لمجموع عدد موظفي الأمانة العامة حسب الفئة في 30 حزيران/ يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 887 42)
	1 - الفئة والرتب

	13 - تبين الأشكال من الثالث إلى السادس توزيع الموظفين حسب الفئة والرتبة.
	الشكل الثالث
	توزيع موظفي الأمانة العامة من الفئة الفنية والفئات العليا حسب الرتبة حتى 30 حزيران/ يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 289 12 من 887 42)
	الشكل الرابع
	توزيع موظفي الأمانة العامة من فئة الخدمة الميدانية حسب الرتبة حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 378 4 من 887 42)
	الشكل الخامس
	توزيع موظفي الأمانة العامة من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها حسب الرتبة حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 546 24 من 887 42)
	ملاحظة: يشمل 536 14 موظفا محليا من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها في العمليات الميدانية و 779 موظفا في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة.
	الشكل السادس
	توزيع موظفي الأمانة العامة الوطنيين حسب الرتبة حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 674 1 من 887 42)
	2 - الرتبة والكيان

	14 - ترد في الجدول 7 رتب الموظفين على النحو المبين في الأشكال من الثالث إلى السادس حسب الكيان.
	الجدول 7
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب الفئة/الرتبة والكيان حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 887 42)
	الفئة/الرتبة
	الإدارات/المكاتب
	اللجان الإقليمية
	المحكمتان
	العمليات الميدانية
	المجموع
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	 41
	 5
	 2
	 16
	 64
	أمين عام مساعد
	 41
	—
	 2
	 36
	 79
	مد-2
	 120
	 5
	 2
	 48
	 175
	مد-1
	 314
	 57
	 6
	 125
	 502
	ف-5
	 1 131
	 163
	 48
	 345
	 1 687
	ف-4
	 2 337
	 257
	 143
	 897
	 3 634
	ف-3
	 2 446
	 254
	 223
	 1 201
	 4 124
	ف-2
	 861
	 150
	 153
	 292
	 1 456
	ف-1
	 24
	 4
	—
	 1
	 29
	المترجمون الشفويون
	 306
	 98
	—
	—
	 404
	المراجعون
	 69
	 2
	—
	—
	 71
	المترجمون التحريريون
	 64
	—
	—
	—
	 64
	المجموع الفرعي
	 7 754
	 995
	 579
	 2 961
	 12 289
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	—
	—
	—
	 36
	 36
	خ م-6
	 4
	—
	 8
	 321
	 333
	خ م-5
	 25
	 3
	 72
	 1 188
	 1 288
	خ م-4
	 19
	 1
	 107
	 2 330
	 2 457
	خ م-3
	 18
	—
	 30
	 203
	 251
	خ م-2
	 2
	—
	 9
	 2
	 13
	المجموع الفرعي
	 68
	 4
	 226
	 4 080
	 4 378
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	 4
	 5
	—
	 9
	 18
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	 95
	 10
	—
	 132
	 237
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	 169
	 5
	 1
	 634
	 809
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	 221
	 3
	—
	 386
	 610
	خ ع-7
	 544
	 242
	 9
	 28
	 823
	خ ع-6
	 2 048
	 405
	 109
	 355
	 2 917
	خ ع-5
	 1 980
	 372
	 279
	 2 133
	 4 764
	خ ع-4
	 1 561
	 432
	 220
	 4 645
	 6 858
	خ ع-3
	 476
	 162
	 147
	 4 864
	 5 649
	خ ع-2
	 357
	 40
	 6
	 2 374
	 2 777
	خ ع-1
	 44
	 7
	 9
	 136
	 196
	فئة الحرف اليدوية
	 141
	—
	—
	—
	 141
	موظفو الأمن
	 358
	—
	—
	 1
	 359
	مدرسو اللغات
	 36
	—
	—
	—
	 36
	مساعدو شؤون الإعلام
	 26
	—
	—
	—
	 26
	المجموع الفرعي
	 8 060
	 1 683
	 780
	 15 697
	 26 220
	المجموع
	 15 882
	 2 682
	 1 585
	 22 738
	 42 887
	3 - الرتبة ومجموعات التصنيف الاقتصادي

	15 - يوضح الجدول 8 توزيع موظفي الأمانة العامة في الرتبة مد-1 وما فوقها وحسب مجموعات التصنيف الاقتصادي() لبلد جنسية الموظف (البلدان المتقدمة النمو، والبلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية) ونوع الجنس في الفترة من عام 2008 إلى عام 2012.
	الجدول 8
	توزيع موظفي الأمانة العامة في الرتبة مد-1 وما فوقها حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي ونوع الجنس حتى 30 حزيران/يونيه للفترة من عام 2008 إلى عام 2012
	(عدد الموظفين 887 42 حتى 30 حزيران/يونيه 2012)
	مجموعة التصنيف الاقتصادي
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	جميع الموظفين
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	البلدان النامية (138)
	الإناث
	7
	8
	9
	10
	10
	7
	9
	10
	11
	13
	12
	13
	13
	12
	11
	37
	40
	47
	49
	49
	7 415
	7 720
	8 620
	8 513
	8 374
	الذكور
	26
	25
	23
	20
	18
	19
	18
	24
	23
	24
	44
	51
	52
	51
	57
	119
	129
	156
	160
	155
	17 967
	19 807
	22 689
	22 374
	21 590
	المجموع
	33
	33
	32
	30
	28
	26
	27
	34
	34
	37
	56
	64
	65
	63
	68
	156
	169
	203
	209
	204
	25 382
	27 527
	31 309
	30 887
	29 964
	البلدان المتقدمة النمو (38)
	الإناث
	4
	4
	5
	6
	7
	5
	4
	5
	6
	5
	19
	25
	27
	26
	30
	84
	82
	87
	87
	85
	930 4
	977 4
	072 5
	095 5
	153 5
	الذكور
	30
	25
	22
	27
	25
	24
	30
	27
	31
	33
	48
	51
	64
	55
	63
	159
	164
	196
	188
	190
	492 5
	554 5
	663 5
	696 5
	669 5
	المجموع
	34
	29
	27
	33
	32
	29
	34
	32
	37
	38
	67
	76
	91
	81
	93
	243
	246
	283
	275
	275
	422 10
	531 10
	735 10
	791 10
	822 10
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (17)
	الإناث
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	3
	3
	3
	204 1
	715
	768
	778
	786
	الذكور
	1
	2
	2
	3
	4
	1
	1
	1
	2
	2
	8
	9
	13
	14
	13
	27
	21
	20
	12
	20
	365 2
	075 1
	159 1
	146 1
	139 1
	المجموع
	1
	2
	2
	3
	4
	1
	1
	1
	2
	2
	8
	9
	13
	14
	13
	28
	24
	23
	15
	23
	569 3
	790 1
	927 1
	924 1
	925 1
	مجموعات أخرى (2)
	الإناث
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	26
	28
	40
	31
	31
	الذكور
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	104
	102
	123
	114
	145
	المجموع
	2
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	130
	130
	163
	145
	176
	المجموع الفرعي
	الإناث
	11
	12
	14
	16
	17
	12
	13
	15
	17
	18
	31
	38
	40
	38
	41
	122
	125
	137
	139
	137
	575 13
	440 13
	500 14
	417 14
	344 14
	الذكور
	57
	52
	47
	50
	47
	44
	49
	52
	56
	61
	100
	111
	129
	121
	134
	306
	315
	373
	360
	365
	925 25
	538 26
	634 29
	330 29
	543 28
	المجموع
	68
	64
	61
	66
	64
	56
	62
	67
	73
	79
	131
	149
	169
	159
	175
	428
	440
	510
	499
	502
	39 503
	39 978
	44 134
	43 747
	42 887
	دال - نوع التعيين
	16 - منذ بدء سريان إصلاح النظام التعاقدي في 1 تموز/يوليه 2009، أصبح جميع موظفي الأمانة العامة يعينون بموجب واحد من ثلاثة أنواع للتعيين: دائم/مستمر()، أو محدد المدة، أو مؤقت(). ويبين الشكل السابع العدد والنسبة المئوية لكل نوع من أنواع التعيين. وترد في الجدول الأول - ألف (انظر المرفق) تفاصيل عن أنواع التعيينات حسب الجنسية والفئة. 
	الشكل السابع
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 887 42)
	1 - نوع التعيين والكيان

	17 - يبين الشكل الثامن نوع التعيين حسب الكيان. وترد في الجدول الأول - باء (انظر المرفق) تفاصيل أكثر بشأن أنواع التعيينات حسب الكيان. 
	الشكل الثامن
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والكيان حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	(الموظفون: 887 42)
	2 - نوع التعيين والفئة/الرتبة

	18 - يرد في الجدول 9 نوع التعيين حسب الفئة/الرتبة.
	الجدول 9
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والفئة/الرتبة حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 887 42)
	الفئة/الرتبة
	محدد المدة
	مؤقت
	دائم/مستمر
	المجموع
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	56
	8
	-
	64
	أمين عام مساعد
	73
	4
	2
	79
	مد-2
	122
	6
	47
	175
	مد-1
	269
	21
	212
	502
	ف-5
	964
	47
	676
	1 687
	ف-4
	2 416
	143
	1 075
	3 634
	ف-3
	2 964
	312
	848
	4 124
	ف-2
	988
	167
	301
	1 456
	ف-1
	12
	17
	-
	29
	المترجمون الشفويون
	-
	403
	1
	404
	المراجعون
	-
	71
	-
	71
	المترجمون التحريريون
	1
	63
	-
	64
	المجموع الفرعي
	7 865
	1 262
	3 162
	12 289
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	12
	-
	24
	36
	خ م-6
	270
	3
	60
	333
	خ م-5
	1 208
	12
	68
	1 288
	خ م-4
	2 399
	20
	38
	2 457
	خ م-3
	247
	3
	1
	251
	خ م-2
	12
	1
	-
	13
	المجموع الفرعي
	4 148
	39
	191
	4 378
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	18
	-
	-
	18
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	226
	1
	10
	237
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	764
	29
	16
	809
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	591
	19
	—
	610
	خ ع-7
	265
	8
	550
	823
	خ ع-6
	1 387
	77
	1 453
	2 917
	خ ع-5
	3 590
	118
	1 056
	4 764
	خ ع-4
	6 145
	277
	436
	6 858
	خ ع-3
	5 409
	117
	123
	5 649
	خ ع-2
	2 636
	100
	41
	2 777
	خ ع-1
	154
	39
	3
	196
	فئة الحرف اليدوية
	48
	-
	93
	141
	موظفو الأمن
	219
	12
	128
	359
	مدرسو اللغات
	16
	-
	20
	36
	مساعدو شؤون الإعلام
	20
	4
	2
	26
	المجموع الفرعي
	21 488
	801
	3 931
	26 220
	المجموع
	33 501
	2 102
	7 284
	42 887
	هاء - نوع الجنس
	19 - في 30 حزيران/يونيه 2012، بلغت النسبة العامة للموظفات من مجموع الموظفين 33 في المائة، وفي العمليات غير الميدانية (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحاكم) 48 في المائة وفي العمليات الميدانية 21 في المائة. وترد في الجدول 1 - ألف (انظر المرفق) تفاصيل جميع الموظفين في الأمانة مصنفة جنسانيا حسب الجنسية، والفئة، ونوع التعيين. 
	1 - نوع الجنس والكيان

	20 - يبين الشكل التاسع النسب المئوية للموظفات في مختلف العمليات غير الميدانية، بينما يبين الشكل العاشر المعلومات نفسها للعمليات الميدانية. وترد في الجدول 1 - باء (انظر المرفق) تفاصيل جميع الموظفين بما في ذلك تصنيفها جنسانيا حسب الكيان، والفئة، ونوع التعيين.
	الشكل التاسع
	موظفو الأمانة العامة في العمليات غير الميدانية حسب نوع الجنس والكيان حتى 30 حزيران/ يونيه 2011
	(عدد الموظفين: 149 20 من 887 42)
	الشكل العاشر
	موظفو الأمانة العامة في العمليات الميدانية حسب نوع الجنس والكيان حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	2 - نوع الجنس والفئة/الرتبة

	21 - يرد في الجدول 10 تصنيف لعدد جميع الموظفات والموظفين ونسبتهم المئوية حسب الفئة والرتبة.
	الجدول 10
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع الجنس والفئة/الرتبة في 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 887 42)
	الفئة/الرتبة
	الإناث
	النسبة المئوية للإناث
	الذكور
	النسبة المئوية للذكور
	المجموع
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	17
	27
	 47
	73
	 64
	أمين عام مساعد
	 18
	23
	 61
	77
	 79
	مد-2
	 41
	23
	 134
	77
	 175
	مد-1
	 137
	27
	 365
	73
	 502
	ف-5
	 517
	31
	1 170
	69
	1 687
	ف-4
	1 371
	38
	2 263
	62
	3 634
	ف-3
	1 747
	42
	2 377
	58
	4 124
	ف-2
	 769
	53
	 687
	47
	1 456
	ف-1
	 21
	72
	 8
	28
	 29
	المترجمون الشفويون
	 237
	59
	 167
	41
	 404
	المراجعون
	 25
	35
	 46
	65
	 71
	المترجمون التحريريون
	 39
	61
	 25
	39
	 64
	المجموع الفرعي
	4 939
	40
	7 350
	60
	12 289
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	 1
	3
	 35
	97
	 36
	خ م-6
	 54
	16
	 279
	84
	 333
	خ م-5
	 415
	32
	 873
	68
	1 288
	خ م-4
	 734
	30
	1 723
	70
	2 457
	خ م-3
	 90
	36
	 161
	64
	 251
	خ م-2
	 6
	46
	 7
	54
	 13
	المجموع الفرعي
	1 300
	30
	3 078
	70
	4 378
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	 2
	11
	 16
	89
	 18
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	 63
	27
	 174
	73
	 237
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	 204
	25
	 605
	75
	 809
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	 161
	26
	 449
	74
	 610
	خ ع-7
	 482
	59
	 341
	41
	 823
	خ ع-6
	1 666
	57
	1 251
	43
	2 917
	خ ع-5
	2 315
	49
	2 449
	51
	4 764
	خ ع-4
	2 064
	30
	4 794
	70
	6 858
	خ ع-3
	 752
	13
	4 897
	87
	5 649
	خ ع-2
	 225
	8
	2 552
	92
	2 777
	خ ع-1
	 70
	36
	 126
	64
	 196
	فئة الحرف اليدوية
	 2
	1
	 139
	99
	 141
	موظفو الأمن
	 53
	15
	 306
	85
	 359
	مدرسو اللغات
	 27
	75
	 9
	25
	 36
	مساعدو شؤون الإعلام
	 19
	73
	 7
	27
	 26
	المجموع الفرعي
	8 105
	31
	18 115
	69
	26 220
	المجموع
	14 344
	33
	28 543
	67
	42 887
	واو - العمر
	22 - في 30 حزيران/يونيه 2012، كان متوسط أعمار جميع الموظفين 42.8 عاما. وكما هو مبين في الشكل الحادي عشر، لم يتغير هذا المتوسط تغيرا يُذكر على مدى الخمس سنوات الماضية وظل عند 42 عاما تقريبا. ويظهر الشكل الثاني عشر التوزيع العمري لجميع الموظفين.
	الشكل الحادي عشر
	متوسط أعمار جميع موظفي الأمانة العامة في الفترة من عام 2008 إلى عام 2012

	(عدد الموظفين: 887 42 في 30 حزيران/يونيه 2012)
	الشكل الثاني عشر
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب العمر حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 887 42)
	1 - العمر حسب الكيان ونوع الجنس

	23 - بلغ متوسط أعمار موظفي الأمانة العامة 44.1 عاما في العمليات غير الميدانية (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتان) و 41.6 عاما في العمليات الميدانية. ويبين الشكلان الثالث عشر والرابع عشر توزيع موظفي الأمانة العامة حسب العمر ونوع الجنس في العمليات غير الميدانية والعمليات الميدانية.
	الشكل الثالث عشر
	توزيع موظفي الأمانة العامة في العمليات غير الميدانية حسب العمر ونوع الجنس حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 149 20 من أصل 887 42)
	الشكل الرابع عشر
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة في العمليات الميدانية حسب العمر ونوع الجنس حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 738 22 من أصل 887 42)
	2 - العمر وطول مدة الخدمة والفئة/الرتبة

	24 - يعرض الجدول 11 متوسط أعمار جميع الموظفين وطول مدة خدمتهم حسب الفئة والرتبة في 30 حزيران/يونيه 2012.
	الجدول 11
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب الفئة/الرتبة ومتوسط العمر ومتوسط طول مدة الخدمة حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 887 42)
	متوسط طول مدة الخدمة (عدد السنوات)
	الفئة/الرتبة
	متوسط العمر
	الأمانة العامة
	النظام الموحد
	عدد الموظفين
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	62,8
	4,2
	9,0
	 64
	أمين عام مساعد
	57,1
	5,2
	9,6
	 79
	مد-2
	55,1
	8,3
	11,2
	 175
	مد-1
	53,9
	10,7
	13,7
	 502
	ف-5
	51,3
	10,2
	12,4
	1 687
	ف-4
	47,4
	7,4
	9,4
	3 634
	ف-3
	42,9
	4,7
	6,5
	4 124
	ف-2
	35,8
	3,3
	4,1
	1 456
	ف-1
	28,8
	1,3
	2,1
	 29
	المترجمون الشفويون
	55,4
	1,1
	5,2
	 404
	المراجعون
	65,9
	0,3
	11,4
	 71
	المترجمون التحريريون
	49,6
	0,3
	5,2
	 64
	المتوسط/المجموع الفرعي
	45,9
	6,2
	8,3
	12 289
	الخدمة الميدانية 
	خ م-7
	55,3
	18,4
	19,7
	 36
	خ م-6
	49,5
	8,7
	12,0
	 333
	خ م-5
	47,6
	5,8
	9,3
	1 288
	خ م-4
	44,4
	4,1
	6,6
	2 457
	خ م-3
	44,6
	5,2
	7,5
	 251
	خ م-2
	43,9
	10,9
	11,7
	 13
	المتوسط/المجموع الفرعي للفئة
	45,8
	5,1
	8,0
	4 378
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	46,7
	3,7
	4,5
	 18
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	46,3
	4,7
	5,3
	 237
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	41,6
	4,0
	4,5
	 809
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	38,8
	3,5
	3,8
	 610
	خ ع-7
	47,6
	16,3
	17,0
	 823
	خ ع-6
	45,4
	11,8
	13,0
	2 917
	خ ع-5
	42,2
	7,8
	8,7
	4 764
	خ ع-4
	39,0
	5,3
	5,8
	6 858
	خ ع-3
	39,5
	4,9
	5,5
	5 649
	خ ع-2
	38,4
	4,4
	4,6
	2 777
	خ ع-1
	37,7
	3,8
	3,9
	 196
	فئة الحرف اليدوية
	49,0
	15,6
	16,0
	 141
	موظفو الأمن
	39,1
	9,4
	9,9
	 359
	مدرسو اللغات
	46,9
	8,0
	8,1
	 36
	مساعدو شؤون الإعلام 
	33,5
	2,2
	2,6
	 26
	المتوسط/المجموع الفرعي للفئة 
	40,8
	6,7
	7,3
	26 220
	المتوسط/المجموع لكل الفئات
	42,8
	6,4
	7,6
	42 887
	3 - العمر وطول مدة الخدمة ونوع التعيين

	25 - يبين الجدول 12 متوسط أعمار جميع الموظفين وطول مدة خدمتهم حسب نوع التعيين والفئة حتى 30 حزيران/يونيه 2012.
	الجدول 12
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والفئة والعمر وطول مدة الخدمة حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 887 42)
	متوسط طول مدة الخدمة (عدد السنوات)
	نوع التعيين/الفئة
	متوسط العمر
	الأمانة العامة
	النظام الموحد
	عدد الموظفين
	دائم/مستمر
	فئة المديرين والفئات العليا
	54,2
	18,9
	20,6
	 261
	الفئة الفنية
	46,6
	13,4
	14,3
	2 901
	الخدمة الميدانية
	53,0
	21,5
	21,8
	 191
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	48,8
	18,1
	18,8
	3 931
	المتوسط/المجموع الفرعي 
	48,2
	16,4
	17,2
	7 284
	محدد المدة
	فئة المديرين 
	55,4
	4,8
	8,4
	 520
	الفئة الفنية
	44,4
	3,9
	6,0
	7 345
	الخدمة الميدانية
	45,5
	4,4
	7,4
	4 148
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	39,5
	4,8
	5,3
	21 488
	المتوسط/المجموع الفرعي 
	41,5
	4,5
	5,8
	33 501
	مؤقت
	فئة المديرين والفئات العليا
	58,9
	1,1
	10,0
	 39
	الفئة الفنية
	47,1
	0,8
	4,5
	1 223
	الخدمة الميدانية
	44,6
	1,5
	6,1
	 39
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	37,3
	0,9
	3,1
	 801
	المتوسط/المجموع الفرعي  
	43,6
	0,8
	4,1
	2 102
	المتوسط/المجموع الفرعي لجميع الفئات
	42,8
	6,4
	7,6
	42 887
	4 - حالات التقاعد المتوقعة

	26 - يبين الجدول 13 حالات التقاعد المتوقعة حسب الفئة لجميع موظفي الأمانة العامة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2017.
	الجدول 13
	حالات التقاعد المتوقعة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/ يونيه 2017 حسب الفئة لجميع موظفي الأمانة العامة حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 744 42)
	الفئة
	متوسط عدد حالات تقاعد الموظفين سنويا
	متوسط عدد الموظفين في الفئة
	حالات التقاعد كنسبة مئوية من الفئة
	المديرون
	 54
	 677
	8,0
	الفئة الفنية 
	 324
	11 469
	2,8
	الخدمة الميدانية
	 104
	4 378
	2,4
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	 341
	26 220
	1,3
	المجموع
	 823
	42 744
	1,9
	ملاحظة: يستثنى من ذلك وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون.
	ثالثا - حراك الموظفين
	ألف - عدد الموظفين
	27 - يقدم الفرع الثالث تحليلا لحراك موظفي الأمانة العامة، سواء الحراك الخارجي (التعيينات وحالات انتهاء الخدمة)؛ والحراك الداخلي (الترقيات وحالات النقل). وبلغ عدد الموظفين الذي اعتمد للإبلاغ عن حراك الموظفين 383 27 حتى 30 حزيران/يونيه 2012، وهو لا يشمل سوى الموظفين الذين تدار شؤونهم من خلال نظام المعلومات الإدارية المتكامل. وعدد هؤلاء الموظفين أقل من العدد المبلغ عنه في الفرع الثاني المتعلق بجميع الموظفين (887 42)، لأن 504 15() من موظفي الأمانة العامة غير مسجلين في نظام المعلومات الإدارية المتكامل، وهو ما يُعزى أساسا إلى كون معظم العمليات الميدانية ليس لديها إمكانية الوصول إلى النظام المتكامل. ويقدم الجدول 14 أدناه موجزا لحراك الموظفين.
	الجدول 14
	موجز حراك الموظفين للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 383 27)
	الرصيد حتى 30 حزيران/يونيه 2011
	491 27
	الحراك الخارجي
	 
	التعيينات(أ)
	794 4
	حالات انتهاء الخدمة(ب)
	(821 4)
	حالات حراك أخرى(ج)
	(81)
	الرصيد في 30 حزيران/يونيه 2012
	383 27
	الحراك الداخلي
	الترقيات(دـ)
	890 1
	حالات النقل(هـ)
	439
	(أ) بما في ذلك التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيين.
	(ب) مغادرة الموظفين للأمانة العامة.
	(ج) صافي حالات حراك الموظفين بخلاف التعيينات وحالات انتهاء الخدمة، بما في ذلك الذهاب في إجازة خاصة بدون مرتب أو إعارة إلى منظمة أخرى والعودة من إجازة خاصة بدون مرتب أو إعارة إلى منظمة أخرى.
	(د) انتقال الموظف إلى رتبة أعلى، ما لم يكن الانتقال من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها إلى الفئة الفنية، إذ يعتبر هذا الانتقال تعيينا عملا بقرار الجمعية العامة 55/258.
	(هـ) حراك أفقي للموظفين يشمل إدارتين أو مكتبين في مركز واحد أو أكثر من مراكز العمل.
	28 - ويبين الجدول 15 مختلف أنواع حالات انتهاء الخدمة.
	الجدول 15
	حراك الموظفين: حسب نوع انتهاء الخدمة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 821 4)
	نوع انتهاء الخدمة
	عدد الموظفين المنتهية خدمتهم 
	النسبة المئوية من مجموع حالات انتهاء الخدمة
	عدد الموظفين المعاد تعيينهم(أ)
	انقضاء مدة التعيين
	3 470
	72
	1 795
	الاستقالة
	 600
	12
	 123
	التقاعد
	 483
	10
	 40
	النقل إلى منظمات أخرى في النظام الموحد للأمم المتحدة
	 35
	1
	 5
	إنهاء الخدمة بالتراضي 
	 59
	1
	 2
	أنواع أخرى(ب)
	 174
	4
	 30
	المجموع
	4  821   
	100
	1 995
	(أ) يعرف بأنه حالات الموظفين الذين انتهت خدمتهم في الفترة بين 1 تموز/يوليه 2011 و 30 حزيران/يونيه 2012 وأعيد تعيينهم خلال نفس الفترة.
	(ب) بما في ذلك الوفاة وإنهاء الخدمة لأسباب صحية.
	باء - الكيان
	التعيينات وحالات انتهاء الخدمة

	29 - يبين الجدول 16 التعيينات وحالات انتهاء الخدمة في الكيانات العشرة التي تضم أكبر عدد من التعيينات في العمليات الميدانية وغير الميدانية.
	الجدول 16
	التعيينات وحالات انتهاء الخدمة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 في الكيانات العشرة التي تضم أكبر عدد من التعيينات في العمليات الميدانية والعمليات غير الميدانية 

	(عدد الموظفين: 383 27)
	التعيينات
	حالات انتهاء الخدمة
	الكيان
	إناث
	ذكور
	المجموع
	النسبة المئوية من مجموع التعيينات
	إناث
	ذكور
	المجموع
	النسبة المئوية من مجموع حالات انتهاء الخدمة
	العمليات غير الميدانية 
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	 375
	 264
	 639
	13,3
	 391
	 286
	 677
	14,0
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	 166
	 161
	 327
	6,8
	 183
	 203
	 386
	8,0
	إدارة الشؤون الإدارية
	 140
	 108
	 248
	5,2
	 144
	 120
	 264
	5,5
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	 109
	 119
	 228
	4,8
	 81
	 79
	 160
	3,3
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	 120
	 93
	 213
	4,4
	 105
	 86
	 191
	4,0
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	 117
	 90
	 207
	4,3
	 105
	 90
	 195
	4,0
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
	 125
	 81
	 206
	4,3
	 87
	 45
	 132
	2,7
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	 94
	 107
	 201
	4,2
	 58
	 60
	 118
	2,4
	إدارة شؤون الإعلام
	 106
	 85
	 191
	4,0
	 112
	 95
	 207
	4,3
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	 103
	 73
	 176
	3,7
	 135
	 89
	 224
	4,6
	عمليات أخرى
	 646
	 593
	1 239
	25,8
	 636
	 670
	1 306
	27,1
	المجموع الفرعي
	2 101
	1 774
	3 875
	80,8
	2 037
	1 823
	3 860
	80,1
	العمليات الميدانية 
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	 51
	 101
	 152
	3,2
	 50
	 90
	 140
	2,9
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	 28
	 74
	 102
	2,1
	 22
	 37
	 59
	1,2
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	 31
	 57
	 88
	1,8
	 16
	 19
	 35
	0,7
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	 22
	 56
	 78
	1,6
	 13
	 71
	 84
	1,7
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	 14
	 64
	 78
	1,6
	 24
	 55
	 79
	1,6
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	 16
	 42
	 58
	1,2
	 29
	 46
	 75
	1,6
	بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 13
	 40
	 53
	1,1
	 16
	 38
	 54
	1,1
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	 15
	 38
	 53
	1,1
	 3
	 3
	0,1
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	 21
	 29
	 50
	1,0
	 41
	 95
	 136
	2,8
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق  
	 9
	 24
	 33
	0,7
	 8
	 11
	 19
	0,4
	عمليات أخرى
	 51
	 123
	 174
	3,6
	 70
	 207
	 277
	5,7
	المجموع الفرعي
	 271
	 648
	 919
	19,2
	 289
	 672
	 961
	19,9
	المجموع
	2 372
	2 422
	4 794
	100,0
	2 326
	2 495
	4 821
	100,0
	جيم - الفئة
	1 - التعيينات وحالات انتهاء الخدمة
	30 - يقدم الجدول 17 معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة، بما فيها حالات الاستقالة، حسب الفئة. 
	الجدول 17
	التعيينات وحالات انتهاء الخدمة والاستقالات حسب الفئة/الرتبة ونوع الجنس في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 383 27)
	التعيينات
	حالات انتهاء الخدمة
	الاستقالات
	الفئة/الرتبة
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	9
	 1
	 14
	 1
	 1
	-
	أمين عام مساعد
	 15
	 4
	 12
	 2
	-
	-
	مد-2
	 28
	 4
	 28
	 6
	 2
	-
	مد-1
	 63
	 15
	 97
	 28
	 11
	 3
	ف-5
	 176
	 41
	 212
	 63
	 22
	 8
	ف-4
	 433
	 160
	 447
	 153
	 72
	 30
	ف-3
	 840
	 394
	 618
	 278
	 100
	 35
	ف-2
	 456
	 262
	 405
	 235
	 60
	 31
	ف-1
	 34
	 24
	 28
	 17
	 1
	 1
	المترجمون الشفويون
	 491
	 296
	 419
	 257
	-
	-
	المراجعون
	 269
	 88
	 276
	 93
	 4
	 1
	المترجمون التحريريون
	 196
	 123
	 224
	 139
	 6
	 2
	المجموع الفرعي
	3 010
	1 412
	2 780
	1 272
	 279
	 111
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	 1
	-
	 4
	 1
	-
	-
	خ م-6
	 12
	 2
	 19
	 3
	 6
	 1
	خ م-5
	 49
	 15
	 85
	 31
	 18
	 8
	خ م-4
	 144
	 38
	 229
	 74
	 44
	 20
	خ م-3
	 2
	 1
	 23
	 3
	-
	-
	خ م-2
	-
	-
	 8
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	 208
	 56
	 368
	 112
	 68
	 29
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	 3
	-
	 3
	-
	 1
	-
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	 19
	 6
	 5
	 3
	 1
	 1
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	 23
	 7
	 13
	 1
	 11
	 1
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	 19
	 3
	 18
	 6
	 13
	 4
	خ ع-8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	خ ع-7
	 49
	 20
	 76
	 42
	 12
	 5
	خ ع-6
	 183
	 106
	 229
	 150
	 26
	 14
	خ ع-5
	 282
	 201
	 344
	 239
	 48
	 31
	خ ع-4
	 523
	 359
	 445
	 286
	 70
	 42
	خ ع-3
	 280
	 127
	 328
	 151
	 54
	 16
	خ ع-2
	 103
	 29
	 135
	 40
	 9
	 6
	خ ع-1
	 49
	 32
	 30
	 17
	-
	-
	فئة الحرف اليدوية
	 3
	-
	 17
	-
	-
	-
	موظفو الأمن
	 23
	 3
	 18
	 1
	 7
	-
	مساعدو شؤون الإعلام
	 14
	 9
	 10
	 5
	-
	-
	مدرسو اللغات
	 3
	 2
	 2
	 1
	 1
	 1
	المجموع الفرعي
	1 576
	 904
	1 673
	 942
	 253
	 121
	المجموع
	4 794
	2 372
	4 821
	2 326
	 600
	 261
	2 - الترقيات وحالات النقل

	31 - يقدم الجدول 18 معلومات عن الترقيات وحالات النقل حسب الفئة ونوع الجنس.
	الجدول 18
	الترقيات وحالات النقل حسب الفئة ونوع الجنس في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 383 27)
	الترقيات
	حالات النقل
	الفئة
	إناث
	ذكور
	المجموع
	إناث
	ذكور
	المجموع
	فئة المديرين والفئات العليا
	19
	 47
	 66
	 13
	 27
	 40
	الفئة الفنية
	 266
	 319
	 585
	 126
	 125
	 251
	الخدمة الميدانية
	 153
	 291
	 444
	 5
	-
	 5
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	 463
	 332
	 795
	 100
	 43
	 143
	المجموع
	 901
	 989
	1 890
	 244
	 195
	 439
	32 - ووافقت الجمعية العامة في الجزء الثامن من قرارها 57/305، على مقترح الأمين العام بشأن تنسيب الموظفين العاملين في المكتب التنفيذي للأمين العام (انظر الوثيقة A/56/816) وطلبت إليه تقديم تقرير عن تنفيذ ذلك الإجراء. وخلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، نُقل ثلاثة موظفين من المكتب التنفيذي للأمين العام إلى وظائف بنفس الرتبة في إدارة أخرى.
	دال - نوع الجنس
	33 - يقدم الجدول 19 موجزا لحراك الموظفين حسب نوع الجنس. 
	الجدول 19
	موجز حراك الموظفين حسب نوع الجنس للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 383 27)
	إناث
	النسبة المئوية من المجموع
	ذكور
	النسبة المئوية من المجموع
	المجموع
	الرصيد حتى 30 حزيران/يونيه 2011
	11 278
	 41
	16 213
	 59
	27 491
	الحراك الخارجي
	التعيينات(أ)
	2 372
	 49
	2 422
	 51
	4 794
	حالات انتهاء الخدمة(ب)
	(2 326)
	 48
	(2 495)
	 52
	(4 821)
	حالات حراك أخرى(ج)
	(65)
	 80
	(16)
	 20
	(81)
	الرصيد حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	11 259
	 41
	16 124
	 59
	27 383
	الحراك الداخلي
	الترقيات(د)
	 901
	 48
	 989
	 52
	1 890
	حالات النقل(هـ)
	 244
	 56
	 195
	 44
	 439
	(أ) تشمل التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيين.
	(ب) مغادرة الموظفين للأمانة العامة.
	(ج) تشمل صافي حالات الحراك باستثناء التعيينات وحالات انتهاء الخدمة، بما في ذلك إجازة خاصة بدون مرتب/انتداب إلى منظمات أخرى أو العودة من إجازة خاصة بدون مرتب/انتداب.
	(د) انتقال الموظف إلى رتبة أعلى، باستثناء الانتقال من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها إلى الفئة الفنية، إذ يعتبر هذا الانتقال تعيينا عملا بقرار الجمعية العامة 55/258.
	(هـ) حراك أفقي للموظفين يشمل إدارتين أو مكتبين في مركز واحد أو أكثر من مراكز العمل.
	هاء - العمر
	1 - حالات انتهاء الخدمة

	34 - بلغ متوسط أعمار موظفي الأمانة العامة لدى استقالتهم 40.4 سنة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012. وعند الاستقالة، بلغ متوسط طول مدة الخدمة في الأمانة العامة 3.6 سنوات، و 6.2 سنوات في النظام الموحد للأمم المتحدة.
	2 - التعيينات

	35 - يبين الشكل الخامس عشر أن معظم الموظفين المعينين يقعون في الفئة العمرية من 30 إلى 34 عاما.
	الشكل الخامس عشر
	حراك الموظفين: توزيع التعيينات حسب العمر في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 814 3)
	ملاحظة: يستثنى من ذلك المترجمون الشفويون والمراجعون والمترجمون التحريريون ووكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون.
	رابعا - الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة()
	ألف - عدد الموظفين
	36 - حتى 30 حزيران/يونيه 2012، كان هناك 245 2 موظفا من موظفي الأمانة العامة يحتفظون بمركزهم الجغرافي، على النحو المبين في الفقرة 66 من تقرير الجمعية العامة 65/247 الذي قررت فيه ضرورة أن يحتفظ الموظفون بمركزهم الجغرافي عند عملهم في وظائف تخضع لمبدأ التوزيع الجغرافي، باستثناء الموظفين المعينين في إطار برنامج الفنيين الشباب.
	37 - ويمثل الحكم الوارد في القرار 65/247 تغيرا في معايير المركز الجغرافي. فقبل عام 2011، متى أعطي المركز الجغرافي، فإنه يحتفظ به طوال فترة الخدمة المتصلة للموظف، بصرف النظر عن طبيعة المنصب أو المهام التي يكلف بها الموظف لاحقا (انظر الفقرة 20 من الوثيقة A/65/305/Add.2).
	38 - ويندرج تمثيل الدول الأعضاء ضمن أربع فئات: الدول غير الممثلة، والدول الممثلة تمثيلا ناقصا، والدول الممثلة في حدود النطاق المستصوب، والدول الممثلة تمثيلا زائدا. وتعتبر الدولة العضو ”غير ممثلة“ عندما لا يكون أي من مواطنيها شاغلا لوظيفة خاضعة للتوزيع الجغرافي، بعد اجتياز عملية الاختيار المقررة. وتكون ”ممثلة تمثيلا ناقصا“ عندما يكون عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف في مستوى دون الحد الأدنى للنطاق المستصوب؛ وتكون ممثلة في ”حدود النطاق المستصوب“ عندما يكون عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف واقعا بين الحدين الأدنى والأعلى لذلك النطاق؛ وتكون ”ممثلة تمثيلا زائدا“ إذا تجاوز عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف الحد الأعلى للنطاق المستصوب.
	39 - ويبين الجدول 20 تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة على مدار الأعوام الخمسة الماضية. ويبين الجدول 21 حالة تمثيل فرادى الدول الأعضاء حتى 30 حزيران/يونيه 2012. وقد أُشير إلى حالة تمثيل الدول الأعضاء من 30 حزيران/ يونيه 2011 إذا كانت مختلفة عما هي حتى في 30 حزيران/يونيه 2012. ويبين الجدول 2 - ألف (انظر المرفق) تصنيفا تفصيلا لموظفي الأمانة العامة مع توزيعهم الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس، ويشمل ذلك معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة والأعداد الباقية حتى 30 حزيران/يونيه 2011 و 30 حزيران/يونيه 2012. ويبين الجدول 2 - جيم توزيع الموظفين الذين يشغلون الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس.
	الجدول 20
	تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة في الفترة من عام 2008 إلى عام 2012 (حتى 30 حزيران/يونيه)
	(عدد الموظفين: 193)
	السنة
	غير ممثلة
	ممثلة تمثيلا ناقصا
	ممثلة في حدود النطاق
	ممثلة تمثيلا زائدا
	قبل اعتماد قرار الجمعية العامة 65/247
	2008
	16
	24
	131
	21
	2009
	15
	30
	125
	22
	2010
	12
	31
	132
	17
	بعد اعتماد قرار الجمعية العامة 65/247
	2011
	20
	56
	109
	7
	2012
	23
	41
	120
	9
	الجدول 21
	حالة تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 193)
	دول غير ممثلة (23)
	فانواتو 
	قطر 
	الكويت 
	كيريباس 
	ليختنشتاين 
	موناكو (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	ناورو
	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	جنوب السودان 
	الرأس الأخضر 
	سان تومي وبرينسيبي 
	سانت لوسيا 
	الصومال (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	غرينادا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	غينيا الاستوائية
	أفغانستان
	الإمارات العربية المتحدة
	أنغولا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	بالاو 
	توفالو
	تيمور - ليشتي 
	جزر القمر 
	جزر مارشال 
	دول ممثلة تمثيلا ناقصا (41)
	لاتفيا
	لكسمبرغ
	ليـبـريا 
	ليتوانيا 
	المملكة العربية السعودية
	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 
	موزامبيق (2011: في حدود النطاق المستصوب) 
	ميكرونيزيا (ولايات - الموحدة)
	النرويج
	الهند
	هولندا
	الولايات المتحدة الأمريكية
	اليابان
	الجماهيرية العربية الليبية (2011: غير ممثلة)
	جمهورية كوريا
	جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية (2011: غير ممثلة) دومينيكا 
	سانت فنسنت وجزر غرينادين 
	سلوفاكيا (2011: في حدود النطاق المستصوب) 
	سلوفينيا 
	السويد 
	سويسرا
	الصين
	عمان 
	غينيا - بيساو 
	فييت نام
	قبرص
	أذربيجان (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	إسبانيا 
	ألمانيا 
	إندونيسيا (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	البحرين 
	البرازيل 
	بروني دار السلام (2011: غير ممثلة) 
	بلجيكا
	بولندا 
	تركمانستان 
	تركيا 
	تشاد (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	تونغا 
	الجزائر 
	دول ممثلة في حدود النطاق (120)
	فرنسا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	الفلبين (2011: ممثلة تمثيلا زائدا)
	فنزويلا (جمهورية - البوليفارية)
	فنلندا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	فيجي
	قيرغيزستان
	كازاخستان
	كرواتيا
	كمبوديا
	كندا
	كوبا
	كوت ديفوار
	كوستاريكا
	كولومبيا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	الكونغو
	ليسوتو
	مالطة
	مالي
	ماليزيا
	مدغشقر
	المغرب
	المكسيك
	ملاوي
	ملديف
	منغوليا
	موريتانيا
	موريشيوس
	ميانمار (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	ناميبيا
	النمسا
	نيبال
	النيجر
	نيجيريا
	نيكاراغوا
	نيوزيلندا
	هايتي
	هندوراس
	هنغاريا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا))
	اليمن
	اليونان (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	جزر البهاما
	جزر سليمان
	جمهورية أفريقيا الوسطى (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	الجمهورية التشيكية (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	جمهورية تنزانيا المتحدة
	الجمهورية الدومينيكية
	الجمهورية العربية السورية (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
	جمهورية مولدوفا
	جنوب أفريقيا
	جورجيا
	جيبوتي
	الدانمرك (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	رواندا
	رومانيا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	زامبيا
	زمبابوي
	ساموا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	سان مارينو
	سانت كيتس ونيفس
	سري لانكا
	السلفادور
	سنغافورة
	السنغال
	سوازيلند
	السودان
	سورينام
	سيراليون
	سيشيل
	شيلي
	صربيا
	طاجيكستان
	العراق (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	غابون
	غامبيا
	غواتيمالا
	غيانا
	غينيا
	الاتحاد الروسي (2011: ممثلة تمثيلا زائدا)
	إثيوبيا (2011، تمثله تمثيل زائد)
	الأردن 
	أرمينيا 
	إريتريا 
	أستراليا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	إستونيا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	إسرائيل (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	إكوادور 
	ألبانيا
	أنتيغوا وبربودا
	أندورا 
	أوروغواي
	أوزبكستان
	أوغندا
	إيران (جمهورية - الإسلامية)
	أيرلندا
	أيسلندا
	إيطاليا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	بابوا غينيا الجديدة 
	باراغواي
	باكستان
	بربادوس
	البرتغال (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	بليز
	بنما
	بنن
	بوتان
	بوتسوانا
	بوركينا فاسو
	بوروندي
	البوسنة والهرسك
	بوليفيا (دولة - المتعددة القوميات)
	بيرو
	بيلاروس
	تايلند
	ترينيداد وتوباغو 
	توغو
	تونس
	جامايكا
	الجبل الأسود
	دول ممثلة تمثيلا زائدا (9)
	كينيا
	لبنان (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	مصر (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	بنغلاديش (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	غانا (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	الكاميرون
	الأرجنتين 
	أوكرانيا (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	بلغاريا
	ملاحظة: الحالة الواردة بين قوسين تمثل حالة تمثيل الدولة العضو حتى 30 حزيران/يونيه 2011 إذا كانت تختلف عنها في 30 حزيران/يونيه 2012.
	باء - الكيان
	40 - يبين الجدول 22 توزيع موظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي حسب الكيان والرتبة بالنسبة للكيانات البالغ عددها 25 كيانا صاحبة العدد الأكبر من هؤلاء الموظفين.
	الجدول 22
	توزيع موظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي حسب الكيان والرتبة حتى 30 حزيران/يونيه 2012(أ)
	(عدد الموظفين: 245 2)
	الكيان
	الرتبة
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	1
	2
	8
	16
	50
	64
	45
	32
	218
	إدارة الشؤون الإدارية
	1
	4
	10
	23
	39
	52
	42
	31
	202
	إدارة شؤون الإعلام
	-
	-
	3
	13
	25
	57
	61
	39
	198
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
	1
	2
	3
	7
	28
	65
	57
	16
	179
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	1
	1
	5
	14
	27
	41
	42
	20
	151
	إدارة الشؤون السياسية
	1
	2
	5
	10
	28
	38
	40
	18
	142
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	1
	-
	1
	10
	25
	36
	47
	20
	140
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
	1
	-
	1
	10
	26
	33
	24
	26
	121
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	1
	-
	1
	9
	12
	32
	30
	30
	115
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا 
	1
	-
	1
	8
	20
	26
	20
	13
	89
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
	1
	-
	2
	9
	13
	19
	18
	25
	87
	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة 
	1
	-
	2
	5
	12
	25
	16
	10
	71
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
	1
	-
	1
	3
	13
	19
	15
	15
	67
	مكتب الشؤون القانونية 
	1
	1
	4
	6
	12
	13
	16
	9
	62
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
	1
	-
	1
	2
	12
	8
	21
	10
	55
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 
	1
	1
	2
	14
	7
	12
	7
	3
	47
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	1
	1
	1
	2
	6
	8
	10
	3
	32
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا 
	-
	-
	2
	2
	4
	10
	6
	5
	29
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 
	1
	1
	3
	1
	6
	7
	5
	4
	28
	مكتب شؤون نزع السلاح
	1
	-
	2
	3
	7
	5
	5
	3
	26
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
	1
	1
	3
	1
	3
	6
	2
	7
	24
	إدارة عمليات حفظ السلام 
	1
	3
	1
	5
	3
	6
	3
	1
	23
	موئل الأمم المتحدة 
	1
	-
	-
	1
	6
	5
	2
	2
	17
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	2
	1
	1
	2
	6
	4
	-
	-
	16
	إدارة الدعم الميداني
	1
	1
	-
	1
	3
	2
	2
	2
	12
	أخرى
	4
	2
	6
	9
	20
	27
	18
	8
	94
	المجموع
	28
	23
	69
	186
	413
	620
	554
	352
	245 2
	(أ) في الكيانات البالغ عددها 25 كيانا صاحبة العدد الأكبر من المواطنين.
	جيم - الفئـــة
	1 - الرُتــب

	41 - كما هو موضح في الجدول 23، تتمثل أكبر مجموعة من الموظفين المحتفظين بمركزهم الجغرافي في الرتبة ف-4. ويوفر الجدول 2 - ألف (انظر المرفق) تفاصيل عن موظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي حسب الرتبة والجنسية. 
	الجدول 23
	توزيع موظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي حسب الرتبة ونوع الجنس حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 245 2)
	الرتبة
	إناث
	ذكور
	‏المجموع
	النسبة المئوية*
	وكيل الأمين العام
	13
	15
	28
	1,2
	أمين عام مساعد
	 6
	17
	 23
	1,0
	مد-2
	 21
	 48
	 69
	3,1
	مد-1
	 68
	118
	186
	8,3
	ف-5
	 148
	265
	413
	18,4
	ف-4
	280
	340
	620
	27,6
	ف-3
	 271
	283
	554
	24,7
	ف-2
	 166
	 186
	352
	15,7
	‏المجموع
	973
	272 1
	245 2
	100,0
	* الموظفون في نفس الرتبة كنسبة مئوية من إجمالي الموظفين المحتفظين بمركزهم الجغرافي.
	2 - تمثيل الدول الأعضاء في الرتب العليا ومستويات تقرير السياسات (الرتبة مد-1 وما فوقها)

	42 - يوضح الجدول 24 موظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي بالرتبة مد-1 وما فوقها، مقسمين حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي للبلدان (البلدان المتقدمة النمو، والبلدان النامية، والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية) وحسب نوع الجنس في الفترة من عام 2008 إلى عام 2012. 
	43 - ويبين الجدول 2 - باء (انظر المرفق) مقارنة على مدار خمس سنوات لعدد موظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي في الرتبة مد-1 وما فوقها مصنفين حسب بلد الجنسية.
	الجدول 24
	توزيع الموظفين المحتفظين بمركزهم الجغرافي في الرتبة مد-1 وما فوقها حسب فئات التصنيف الاقتصادي ونوع الجنس(أ) حتى 30 حزيران/يونيه في الفترة من عام 2008 إلى عام 2012

	المجموعة الاقتصادية
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	جميع الموظفين ذوي المراكز الجغرافية
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	البلدان النامية (138)
	إناث
	6
	 7
	 7
	 8
	 9
	 3
	 3
	 4
	 4
	 5
	 9
	 10
	 10
	 9
	 7
	 25
	 24
	 24
	 24
	 27
	 460
	 468
	 501
	 343
	 382
	ذكور
	 9
	 8
	 8
	 7
	 6
	 8
	 7
	 4
	 8
	 8
	 18
	 22
	 18
	 17
	 17
	 59
	 59
	 69
	 56
	 45
	 653
	 652
	 672
	 528
	 552
	الإجمالي
	 15
	 15
	 15
	 15
	 15
	 11
	 10
	 8
	 12
	 13
	 27
	 32
	 28
	 26
	 24
	 84
	 83
	 93
	 80
	 72
	1 113
	120 1
	173 1
	 871
	 934
	البلدان المتقدمة النمو (38)
	إناث
	 3
	 3
	 3
	 5
	 4
	 3
	 2
	 1
	 1
	 1
	 15
	 16
	 12
	 12
	 14
	 55
	 54
	 55
	 47
	 38
	 739
	 746
	 749
	 483
	 545
	ذكور
	 9
	 8
	 8
	 7
	 6
	 8
	 12
	 10
	 8
	 7
	 20
	 18
	 21
	 18
	 22
	 69
	 73
	 84
	 70
	 66
	 764
	 764
	 782
	 573
	 632
	الإجمالي
	 12
	 11
	 11
	 12
	 10
	 11
	 14
	 11
	 9
	 8
	 35
	 34
	 33
	 30
	 36
	 124
	 127
	 139
	 117
	 104
	1 503
	1 510
	531 1
	056 1
	177 1
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (17)
	إناث
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 1
	 3
	 3
	 3
	 3
	 42
	 45
	 53
	 34
	 46
	ذكور
	 1
	 1
	 1
	 2
	 3
	 1
	 1
	 1
	 2
	 2
	 5
	 7
	 10
	 11
	 9
	 18
	 15
	 14
	 7
	 7
	 136
	 130
	 129
	 88
	 88
	الإجمالي
	 1
	 1
	 1
	 2
	 3
	 1
	 1
	 1
	 2
	 2
	 5
	 7
	 10
	 11
	 9
	 19
	 18
	 17
	 10
	 10
	 178
	 175
	 182
	 122
	 134
	المجموع الفرعي
	إناث
	 9
	 10
	 10
	 13
	 13
	 6
	 5
	 5
	 5
	 6
	 24
	 26
	 22
	 21
	 21
	 81
	 81
	 82
	 74
	 68
	1 241
	1 259
	1 303
	 860
	 973
	ذكور
	 19
	 17
	 17
	 16
	 15
	 17
	 20
	 15
	 18
	 17
	 43
	 47
	 49
	 46
	 48
	 146
	 147
	 167
	 133
	 118
	1 553
	1 546
	583 1
	189 1
	272 1
	الإجمالي
	 28
	 27
	 27
	 29
	 28
	 23
	 25
	 20
	 23
	 23
	 67
	 73
	 71
	 67
	 69
	 227
	 228
	 249
	 207
	 186
	2 794
	2 805
	2 886
	2 049
	2 245
	(أ) المجموعة الاقتصادية حتى 30 حزيران/يونيه 2012.
	دال - التعيينات
	44 - في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، جرى تعيين 247 موظفا من موظفي الأمانة العامة، عقب اجتيازهم عملية الاختيار، في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي. ومن بين موظفي الأمانة العامة الـ 247 المعينين حديثا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي، تم تعيين 79 موظفا من خلال الامتحانات التنافسية الوطنية (30 من الإناث و 49 من الذكور)، كما عين 12 موظفا (7 إناث و 5 ذكور) من موظفي الفئات الأخرى عن طريق الامتحان التنافسي للتعيين في الفئة الفنية والفئات العليا (امتحان الانتقال من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنية).
	45 - ويبين الجدول 25 معلومات عن التعيينات مصنفة حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي للدول الأعضاء وحالة التمثيل ونوع الجنس. ويبين الجدول 2 - ألف (انظر المرفق) توزيعا مفصلا حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس لموظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي، ويشمل ذلك معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة والأعداد الباقية حتى 30 حزيران/يونيه 2011 و 30 حزيران/يونيه 2012.
	الجدول 25
	تعيينات الموظفين في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي حسب نوع الجنس وحالة التمثيل ومجموعات التصنيف الاقتصادي للدول الأعضاء من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 247)
	حالة التمثيل حتى 30 حزيران/يونيه 2011
	مجموعة التصنيف الاقتصادي*
	المجموع
	عدد الموظفات
	عدد الموظفين
	البلدان النامية
	البلدان المتقدمة النمو
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	المجمـوع الفرعــي
	البلدان النامية
	البلدان المتقدمة النمو
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	المجمـوع الفرعــي
	دول غير ممثلة
	1
	-
	-
	 1
	 2
	-
	-
	 2
	 3
	دول ممثلة تمثيلا ناقصا
	 7
	 43
	-
	 50
	 11
	 73
	-
	 84
	 134
	دول ممثلة في حدود النطاق
	 30
	 9
	 5
	 44
	 42
	 8
	 3
	 53
	 97
	دول ممثلة تمثيلا زائدا
	 3
	-
	 1
	 4
	 7
	-
	 2
	 9
	 13
	‏المجموع
	 41
	 52
	 6
	 99
	 62
	 81
	 5
	148
	 247
	* حتى 30 حزيران/يونيه 2012.
	46 - ويرد في الجدول 26 موجز التوزيع الجنساني حسب الرتب للتعيينات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي. ولمعرفة مزيد من التفاصيل، يبين الجدول 2 - ألف (انظر المرفق) تصنيفا لموظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس، ويشمل ذلك معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة من 30 حزيران/يونيه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012.
	الجدول 26
	تعيين الموظفين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي مصنفة حسب نوع الجنس والرتبة وعدد الجنسيات الممثلة، من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 247)
	الرتبة
	عدد الموظفات 
	عدد الموظفين
	مجموع عدد الموظفين
	عدد المعينين
	النسبة المئوية من المجموع
	عدد الجنسيات الممثلة حسب الرتبة
	عدد المعينين
	النسبة المئوية من المجموع
	عدد الجنسيات الممثلة حسب الرتبة
	وكيل الأمين العام 
	صفر
	0,0
	صفر
	4
	100,0
	4
	4
	أمين عام مساعد
	1
	50,0
	1
	1
	50,0
	1
	2
	مد-2
	1
	16,7
	1
	5
	83,3
	5
	6
	مد-1
	3
	30,0
	3
	7
	70,0
	6
	10
	ف-5
	6
	22,2
	7
	21
	77,8
	18
	27
	ف-4
	14
	38,9
	10
	22
	61,1
	18
	36
	ف-3
	43
	53,1
	29
	38
	46,9
	29
	81
	ف-2
	31
	38,3
	17
	50
	61,7
	22
	81
	‏المجموع
	99
	40,1
	68
	148
	59,9
	103
	247
	47 - وفي عام 2011، اشترك مرشحون من 76 دولة من الدول الأعضاء في الامتحانات التي تؤهلهم للالتحاق ببرنامج الفنيين الشباب، والدول هي (إسبانيا وأستراليا وإستونيا وإسرائيل وأفغانستان وألمانيا والإمارات العربية المتحدة وأنتيغوا وبربودا وأندورا وأنغولا وأوروغواي وإيطاليا وباراغواي وباكستان وبالاو والبرازيل والبرتغال وبلجيكا وبروني دار السلام وبوتان وبوركينا فاسو وبولندا وتركيا وتوغو وتوفالو وتونغا والجبل الأسود والجزائر وجزر القمر وجزر مارشال والجمهورية الدومينيكية والجمهورية العربية السورية وجمهورية كوريا وجمهورية الكونغو الديمقراطية وجورجيا والدانمرك ورومانيا وساموا وسان مارينو وسانت فنسنت وجزر غرينادين وسانت لوسيا وسلوفاكيا وسلوفينيا وسوازيلند والسويد وسويسرا وغامبيا وغرينادا وغينيا - بيساو وفرنسا وفنلندا وقبرص وقيرغيزستان وكازاخستان وكوستاريكا وكيريباس وليبريا وليتوانيا وليختنشتاين وليسوتو والمكسيك ومقدونيا والمملكة العربية السعودية والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية وموزامبيق وموناكو وناميبيا والنرويج والنمسا ونيكاراغوا ونيوزيلندا وهنغاريا وهولندا والولايات المتحدة الأمريكية واليابان واليونان). وهذه هي الدول الأعضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا والتي قد تصبح كذلك. وقد أجريت الامتحانات في أربع مجموعات مهنية(). وأدرج المرشحون الناجحون البالغ عددهم 96 مرشحا في القائمة.
	48 - ويبين الجدول 27 تنسيب 110 مرشحين من الذكور والإناث ممن اجتازوا الامتحانات التنافسية الوطنية لدى كيانات شتى خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012.
	الجدول 27
	تنسيب مرشحي الامتحانات التنافسية الوطنية حسب الكيان ونوع الجنس، من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 110)
	ف-2
	ف-3
	المجموع
	الكيان
	إناث
	ذكور 
	المجموع
	إناث
	ذكور 
	المجموع
	إناث
	ذكور 
	المجموع
	المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
	1
	-
	 1
	-
	-
	-
	 1
	-
	 1
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	 1
	 5
	 6
	-
	-
	-
	 1
	 5
	 6
	إدارة الدعم الميداني
	 1
	-
	 1
	-
	-
	-
	 1
	-
	 1
	إدارة الشؤون الإدارية 
	 3
	 6
	 9
	-
	-
	-
	 3
	 6
	 9
	إدارة الشؤون السياسية 
	 4
	-
	 4
	-
	-
	-
	 4
	-
	 4
	إدارة شؤون الإعلام
	 6
	 3
	 9
	-
	-
	-
	 6
	 3
	 9
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	-
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	 1
	 1
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	 1
	 4
	 5
	-
	-
	-
	 1
	 4
	 5
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا 
	 3
	 3
	 6
	-
	-
	-
	 3
	 3
	 6
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
	 4
	 6
	10
	-
	-
	-
	 4
	 6
	10
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
	 2
	 6
	 8
	-
	-
	-
	 2
	 6
	 8
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
	-
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	 1
	 1
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	-
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	 1
	 1
	مفوضية حقوق الإنسان
	 8
	 2
	10
	-
	-
	-
	 8
	 2
	 10
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
	 5
	 4
	 9
	-
	-
	-
	 5
	 4
	 9
	مكتب الشؤون القانونية
	 5
	 3
	 8
	-
	-
	-
	 5
	 3
	 8
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	 1
	 2
	 3
	-
	-
	-
	 1
	 2
	 3
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	 1
	-
	 1
	-
	-
	-
	 1
	-
	 1
	موئل الأمم المتحدة 
	-
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	 1
	 1
	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	 1
	 3
	 4
	-
	-
	-
	 1
	 3
	 4
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	-
	 2
	 2
	-
	-
	-
	-
	 2
	 2
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	-
	 3
	 3
	-
	-
	-
	-
	 3
	 3
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	 1
	-
	 1
	-
	-
	-
	 1
	-
	 1
	إدارة عمليات حفظ السلام
	 1
	 1
	 2
	-
	-
	-
	 1
	 1
	 2
	مكتب ممثل الأمم المتحدة السامي لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
	-
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	 1
	 1
	بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان
	 1
	 1
	 2
	 1
	-
	 1
	 2
	 1
	 3
	المجموع
	 50
	 59
	 109
	 1
	 1
	 51
	 59
	 110
	هاء - نوع الجنس
	49 - يبين الشكل السادس عشر توزيع موظفي الأمانة العامة من الذكور والإناث الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي خلال فترة السنوات الخمس، حتى 30 حزيران/يونيه من عام 2008 إلى عام 2012.
	الشكل السادس عشر
	توزيع موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي حسب نوع الجنس حتى 30 حزيران/يونيه من عام 2008 إلى عام 2012

	(عدد الموظفين: 245 2 حتى 30 حزيران/يونيه 2012)
	50 - ويبين الجدول 28 أعداد ونسب موظفي الأمانة العامة الذكور والإناث الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي حسب الرتبة حتى 30 حزيران/يونيه 2008 و 30 حزيران/ يونيه 2012.
	الجدول 28
	توزيع موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي حسب الرتبة حتى 30 حزيران/يونيه 2008 و 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 245 2 حتى 30 حزيران/يونيه 2012)
	حتى 30 حزيران/يونيه 2008
	حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	الرتبة
	العدد
	النسبة المئوية
	العدد
	النسبة المئوية
	المجموع
	العدد
	النسبة المئوية
	العدد
	النسبة المئوية
	المجموع
	و أ ع
	9
	32.1
	19
	67.9
	28
	13
	46.4
	15
	53.6
	28
	أ ع م
	6
	26.1
	17
	73.9
	23
	6
	26.1
	17
	73.9
	23
	مد-2
	24
	35.8
	43
	64.2
	67
	21
	30.4
	48
	69.6
	69
	مد-1
	81
	35.5
	147
	64.5
	228
	68
	36.6
	118
	63.4
	186
	ف-5
	191
	36.1
	338
	63.9
	529
	148
	35.8
	265
	64.2
	413
	ف-4
	348
	44.2
	440
	55.8
	788
	280
	45.2
	340
	54.8
	620
	ف-3
	354
	49.6
	359
	50.4
	713
	271
	48.9
	283
	51.1
	554
	ف-2
	228
	54.2
	193
	45.8
	421
	166
	47.2
	186
	52.8
	352
	المجموع
	241 1
	44.4
	556 1
	55.6
	797 2
	973
	43.3
	272 1
	56.7
	245 2
	51 - ويبين الشكل السابع عشر توزيع موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي حسب نوع الجنس في الرتبة مد-1 وما فوقها. وحتى 30 حزيران/ يونيه 2012، بلغت نسبة موظفي الأمانة العامة من الإناث اللاتي يحتفظن بمركزهن الجغرافي في رتبة مد-1 وما فوقها 35.3 في المائة.
	الشكل السابع عشر
	توزيع موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي حسب نوع الجنس في الرتبة مد-1 وما فوقها من عام 2008 إلى عام 2012

	(عدد الموظفين: 306 حتى 30 حزيران/يونيه 2012)
	واو - العمر: التوقعات المتعلقة بتقاعد الموظفين الخاضعين لنظام النطاقات المستصوبة
	52 - في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، تقاعد 60 موظفا من الموظفين المحتفظين بمركزهم الجغرافي في الأمانة العامة (27 مديرا و 33 موظفا من الفئة الفنية).
	53 - ويبين الجدول 29 التوقعات، على مدى خمس سنوات، فيما يتعلق بتقاعد موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي من فئة المديرين ومن الفئة الفنية. ومن المتوقَّع أن يتقاعد 61 موظفا في المتوسط من موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي كل سنة خلال السنوات الخمس المقبلة.
	الجدول 29
	التوقعات فيما يتعلق بتقاعد موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي في الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2017

	(مجموع حالات التقاعد المتوقعة في الفترة من 2012 إلى 2017: 306)
	 
	التوقعات من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2017
	الفئة
	متوسط عدد حالات تقاعد الموظفين سنويا
	عدد الموظفين في الفئة
	حالات التقاعد كنسبة من الفئة
	فئة المديرين
	19
	255
	7.6
	الفئة الفنية
	42
	939 1
	2.2
	المجموع
	61
	194 2
	2.8
	ملاحظة: باستثناء وكلاء الأمين العام والأمناء العامين المساعدين.
	54 - ويبين الجدول 30 الدول الأعضاء حسب النسبة المئوية لمواطنيها الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي والذين يُتوقع أن يتقاعدوا خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2017. ويبين الجدول 30 أيضا الدول الأعضاء التي قد يتغير تمثيلها خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2017 نتيجة لتقاعد مواطنيها حسب التوقعات إذا لم يتم تعويضهم بتعيين موظفين جدد من الدول الأعضاء المعنيّة خلال تلك الفترة.
	الجدول 30
	الدول الأعضاء حسب النسبة المئوية لموظفيها الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي والذين يُتوقع أن يتقاعدوا خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2017

	(عدد الموظفين: 193)
	ليس هناك حالات تقاعد متوقعة (106)
	أفغانستان (صفر)
	غرينادا (صفر)
	باراغواي (صفر)
	ألبانيا (صفر)
	غينيا (صفر)
	بولندا (صفر)
	الجزائر (صفر)
	غينيا - بيساو (صفر)
	قطر (صفر)
	أندورا (صفر)
	هايتي (صفر)
	رومانيا (صفر)
	أنغولا (صفر)
	هندوراس (صفر)
	رواندا (صفر)
	أنتيغوا وبربودا (صفر)
	العراق (صفر)
	سانت لوسيا (صفر)
	أرمينيا (صفر)
	إسرائيل (صفر)
	سانت فنسنت وجزر غرينادين (صفر)
	أذربيجان (صفر)
	الأردن (صفر)
	ساموا (صفر)
	جزر البهاما (صفر)
	كازاخستان (صفر)
	سان مارينو (صفر)
	البحرين (صفر)
	كيريباس (صفر)
	سان تومي وبرينسيبي (صفر)
	بربادوس (صفر)
	الكويت (صفر)
	المملكة العربية السعودية (صفر)
	بوتان (صفر)
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	ذكور
	18
	2
	17
	39
	2
	74
	76
	0,18
	المجموع
	26
	1
	2
	26
	66
	2
	118
	1
	121
	0,28
	لجنة الكاميرون ونيجيريا المشتركة
	إناث
	4
	1
	2
	7
	7
	0,02
	ذكور
	6
	6
	6
	0,01
	المجموع
	10
	1
	2
	13
	13
	0,03
	بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
	إناث
	5
	12
	30
	47
	47
	0,11
	ذكور
	20
	6
	54
	131
	1
	6
	205
	1
	212
	0,49
	المجموع
	25
	6
	66
	161
	1
	6
	252
	1
	259
	0,60
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	إناث
	1
	65
	4
	3
	79
	3
	3
	271
	6
	7
	415
	13
	435
	1,01
	ذكور
	3
	138
	9
	12
	193
	2
	2
	1 046
	20
	17
	1 377
	31
	1 425
	3,32
	المجموع
	4
	203
	13
	15
	272
	5
	5
	1 317
	26
	24
	1 792
	44
	1 860
	4,34
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	إناث
	4
	99
	4
	2
	164
	377
	3
	6
	640
	7
	653
	1,52
	ذكور
	1
	272
	5
	11
	393
	2 407
	28
	12
	3 072
	33
	3 117
	7,27
	المجموع
	5
	371
	9
	13
	557
	2 784
	31
	18
	3 712
	40
	3 770
	8,79
	مكتب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية
	إناث
	ذكور
	1
	3
	1
	3
	4
	0,01
	المجموع
	1
	3
	1
	3
	4
	0,01
	مكتب المبعوث الخاص للسودان وجنوب السودان
	إناث
	1
	1
	1
	1
	2
	0,00
	ذكور
	1
	2
	1
	2
	3
	0,01
	المجموع
	1
	3
	1
	2
	3
	5
	0,01
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	إناث
	4
	60
	5
	1
	50
	123
	5
	233
	5
	243
	0,57
	ذكور
	2
	122
	11
	7
	149
	1
	1 610
	9
	1 881
	12
	1 902
	4,43
	المجموع
	6
	182
	16
	8
	199
	1
	1 733
	14
	2 114
	17
	2 145
	5,00
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	إناث
	2
	33
	2
	1
	40
	102
	3
	175
	2
	180
	0,42
	ذكور
	3
	97
	1
	11
	205
	1
	385
	14
	687
	2
	703
	1,64
	المجموع
	5
	130
	3
	12
	245
	1
	487
	17
	862
	4
	883
	2,06
	العملية المختلطة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في دارفور
	إناث
	87
	6
	201
	4
	410
	698
	10
	708
	1,65
	ذكور
	6
	285
	9
	12
	481
	1
	2 544
	3
	18
	3 310
	13
	3 341
	7,79
	المجموع
	6
	372
	15
	12
	682
	5
	2 954
	3
	18
	4 008
	23
	4 049
	9,44
	قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
	إناث
	3
	8
	2
	20
	2
	31
	33
	0,08
	ذكور
	2
	9
	2
	18
	23
	58
	27
	85
	112
	0,26
	المجموع
	2
	12
	2
	26
	25
	78
	29
	116
	145
	0,34
	قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
	إناث
	3
	1
	8
	40
	1
	51
	52
	0,12
	ذكور
	1
	15
	2
	10
	65
	3
	90
	93
	0,22
	المجموع
	1
	18
	3
	18
	105
	4
	141
	145
	0,34
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	إناث
	2
	30
	2
	1
	67
	8
	162
	1
	11
	259
	3
	273
	0,64
	ذكور
	4
	62
	25
	151
	35
	447
	10
	64
	660
	10
	734
	1,71
	المجموع
	6
	92
	2
	26
	218
	43
	609
	11
	75
	919
	13
	1 007
	2,35
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	إناث
	14
	2
	7
	13
	2
	34
	36
	0,08
	ذكور
	18
	20
	39
	77
	77
	0,18
	المجموع
	32
	2
	27
	52
	2
	111
	113
	0,26
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	إناث
	6
	5
	12
	1
	23
	1
	24
	0,06
	ذكور
	1
	18
	1
	5
	21
	2
	44
	46
	0,11
	المجموع
	1
	24
	1
	10
	33
	1
	2
	67
	1
	70
	0,16
	قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
	إناث
	2
	9
	1
	6
	17
	1
	18
	0,04
	ذكور
	18
	2
	32
	34
	1
	84
	3
	87
	0,20
	المجموع
	20
	2
	41
	1
	40
	1
	101
	4
	105
	0,24
	قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي
	إناث
	1
	27
	6
	1
	93
	2
	126
	128
	0,30
	ذكور
	2
	43
	2
	3
	18
	171
	5
	232
	2
	239
	0,56
	المجموع
	3
	70
	2
	3
	24
	1
	264
	7
	358
	2
	367
	0,86
	بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
	إناث
	22
	26
	1
	1
	84
	1
	132
	1
	134
	0,31
	ذكور
	1
	46
	4
	4
	39
	132
	2
	5
	217
	6
	228
	0,53
	المجموع
	1
	68
	4
	4
	65
	1
	1
	216
	2
	6
	349
	7
	362
	0,84
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	إناث
	3
	65
	1
	83
	1
	190
	4
	338
	1
	343
	0,80
	ذكور
	1
	135
	3
	10
	162
	1
	807
	1
	11
	1 104
	5
	1 120
	2,61
	المجموع
	4
	200
	3
	11
	245
	2
	997
	1
	15
	1 442
	6
	1 463
	3,41
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	إناث
	3
	99
	4
	1
	108
	2
	210
	2
	4
	417
	8
	429
	1,00
	ذكور
	239
	11
	12
	328
	2
	1 177
	2
	12
	1 744
	15
	1 771
	4,13
	المجموع
	3
	338
	15
	13
	436
	4
	1 387
	4
	16
	2 161
	23
	2 200
	5,13
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	إناث
	3
	54
	5
	62
	4
	2
	158
	2
	5
	274
	11
	290
	0,68
	ذكور
	2
	100
	9
	1
	118
	684
	11
	3
	902
	20
	925
	2,16
	المجموع
	5
	154
	14
	1
	180
	4
	2
	842
	13
	8
	1 176
	31
	1 215
	2,83
	فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
	إناث
	5
	1
	5
	10
	1
	11
	0,03
	ذكور
	2
	3
	12
	14
	28
	17
	42
	59
	0,14
	المجموع
	2
	3
	17
	1
	14
	33
	17
	52
	1
	70
	0,16
	مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
	إناث
	1
	5
	3
	9
	9
	0,02
	ذكور
	1
	7
	1
	4
	4
	1
	15
	1
	17
	0,04
	المجموع
	1
	8
	1
	9
	7
	1
	24
	1
	26
	0,06
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	إناث
	2
	44
	67
	180
	2
	291
	293
	0,68
	ذكور
	2
	124
	7
	13
	154
	592
	2
	15
	870
	9
	894
	2,08
	المجموع
	4
	168
	7
	13
	221
	772
	2
	17
	1 161
	9
	1 187
	2,77
	مكتب الممثل الخاص المشترك المعني بسوريا
	إناث
	7
	4
	7
	18
	18
	0,04
	ذكور
	11
	2
	13
	26
	26
	0,06
	المجموع
	18
	6
	20
	44
	44
	0,10
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	إناث
	12
	8
	10
	30
	30
	0,07
	ذكور
	1
	24
	11
	24
	1
	59
	60
	0,14
	المجموع
	1
	36
	19
	34
	1
	89
	90
	0,21
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
	إناث
	1
	7
	8
	8
	0,02
	ذكور
	5
	1
	1
	14
	1
	19
	1
	21
	0,05
	المجموع
	5
	1
	1
	1
	21
	1
	27
	1
	29
	0,07
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية في منطقة آسيا الوسطى
	إناث
	2
	2
	2
	0,00
	ذكور
	3
	3
	3
	0,01
	المجموع
	5
	5
	5
	0,01
	ممثل الأمم المتحدة في مناقشات جنيف الدولية والآلية المشتركة لمنع الحوادث ومواجهتها
	إناث
	4
	4
	7
	15
	15
	0,03
	ذكور
	1
	12
	1
	1
	8
	22
	1
	2
	42
	2
	46
	0,11
	المجموع
	1
	16
	1
	1
	12
	29
	1
	2
	57
	2
	61
	0,14
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعلمية السلام في الشرق الأوسط
	إناث
	1
	1
	3
	7
	1
	11
	12
	0,03
	ذكور
	1
	7
	6
	51
	3
	1
	64
	3
	68
	0,16
	المجموع
	2
	8
	9
	58
	3
	2
	75
	3
	80
	0,19
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
	إناث
	2
	20
	8
	13
	1
	9
	2
	42
	9
	53
	0,12
	ذكور
	3
	24
	14
	2
	33
	13
	1
	5
	70
	15
	90
	0,21
	المجموع
	5
	44
	22
	2
	46
	1
	22
	1
	7
	112
	24
	143
	0,33
	بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في سوريا
	إناث
	1
	5
	6
	6
	0,01
	ذكور
	2
	3
	1
	1
	1
	35
	4
	39
	43
	0,10
	المجموع
	2
	4
	1
	1
	1
	40
	4
	45
	49
	0,11
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	إناث
	1
	14
	1
	28
	1
	41
	1
	3
	83
	1
	87
	0,20
	ذكور
	1
	39
	4
	64
	71
	1
	5
	174
	1
	180
	0,42
	المجموع
	2
	53
	5
	92
	1
	112
	2
	8
	257
	2
	267
	0,62
	هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
	إناث
	1
	1
	21
	5
	15
	1
	6
	37
	1
	44
	0,10
	ذكور
	1
	12
	19
	40
	1
	23
	96
	43
	148
	1
	192
	0,45
	المجموع
	1
	13
	20
	61
	1
	28
	111
	1
	49
	185
	2
	236
	0,55
	مجموع العمليات الميدانية
	إناث
	29
	799
	43
	15
	1 120
	18
	23
	2 642
	22
	67
	4 561
	83
	4 711
	10,98
	ذكور
	42
	1 949
	99
	168
	2 749
	10
	97
	12 791
	122
	307
	17 489
	231
	18 027
	42,03
	المجموع
	71
	2 748
	142
	183
	3 869
	28
	120
	15 433
	144
	374
	22 050
	314
	22 738
	53,02
	المجموع
	إناث
	1 476
	2 822
	641
	19
	1 259
	22
	2 245 
	5 444
	416
	3 740
	9 525
	1 079
	14 344
	33,45
	ذكور
	1 686
	5 043
	621
	172
	2 889
	17
	1 686
	16 044
	385
	3 544
	23 976
	1 023
	28 543
	66,55
	المجموع
	3 162
	7 865
	1 262
	191
	4 148
	39
	3 931
	21 488
	801
	7 284
	33 501
	2 102
	42 887
	100,00
	ملاحظة: المقصود بالمقر هو مكاتب الأمم المتحدة الموجودة في نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي، أما المقصود بالمكاتب الأخرى فهي المكاتب الموجودة في أماكن أخرى غير المقر.
	الجدول 2 - ألف
	الموظفون المحتفظون بمركزهم الجغرافي حسب الجنسية ونوع الجنس والرتبة، بما في ذلك التعيينات وحالات انتهاء الخدمة من 30 حزيران/ يونيه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 245 2)
	بلد الجنسية
	في حزيران/يونيه 2011
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	موجز التغييرات
	حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	النطاق المستصوب
	نوع الجنس
	المجموع
	التعيينات
	انتهاء الخدمة
	التعيينات
	انتهاء الخدمة
	التعيينات
	انتهاء الخدمة
	التعيينات
	انتهاء الخدمة
	التعيينات
	انتهاء الخدمة
	التعيينات
	انتهاء الخدمة
	التعيينات
	انتهاء الخدمة
	التعيينات
	انتهاء الخدمة
	التعيينات
	انتهاء الخدمة
	حالات أخرى
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع
	إناث
	أفغانستان
	ذكور
	المجموع
	3-14
	إناث
	 4 
	2
	1
	5
	6
	ألبانيا
	ذكور
	 2
	2
	2
	المجموع
	 6
	2
	3
	5
	8
	2-14
	إناث
	الجزائر
	ذكور
	 1
	1
	1
	المجموع
	 1
	1
	1
	5-15
	إناث
	أندورا
	ذكور
	2
	2
	2
	المجموع
	2
	2
	2
	2-14
	إناث
	أنغولا
	ذكور
	1
	(1)
	المجموع
	1
	(1)
	3-14
	إناث
	2
	1
	1
	2
	أنتيغوا وبربودا
	ذكور
	المجموع
	2
	1
	1
	2
	2-14
	إناث
	13
	(2)
	3
	1
	1
	2
	4
	6
	2
	16
	الأرجنتين
	ذكور
	15
	1
	1
	2
	(2)
	(2)
	1
	1
	2
	2
	4
	2
	1
	13
	المجموع
	28
	1
	(2)
	1
	2
	(2)
	1
	1
	1
	1
	3
	4
	8
	8
	3
	29
	8-18
	إناث
	1
	2
	2
	3
	3
	أرمينيا
	ذكور
	4
	1
	1
	2
	1
	1
	5
	المجموع
	5
	2
	2
	1
	1
	2
	3
	1
	1
	8
	2-14
	إناث
	15
	(2)
	(2)
	(1)
	2
	2
	2
	3
	2
	6
	1
	16
	أستراليا
	ذكور
	18
	1
	1
	1
	3
	(4)
	3
	1
	1
	8
	6
	3
	1
	20
	المجموع
	33
	1
	(2)
	1
	1
	(2)
	3
	(5)
	5
	3
	3
	11
	8
	9
	2
	36
	36-49
	إناث
	9
	2
	2
	(1)
	1
	6
	4
	11
	النمسا
	ذكور
	10
	3
	1
	1
	1
	5
	4
	12
	المجموع
	19
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	11
	8
	23
	18-27
	إناث
	2
	(1)
	1
	1
	أذربيجان
	ذكور
	1
	1
	1
	المجموع
	3
	(1)
	1
	1
	2
	3-14
	إناث
	1
	2
	2
	1
	3
	جزر البهاما
	ذكور
	1
	1
	1
	المجموع
	2
	2
	3
	1
	4
	2-14
	إناث
	1
	1
	1
	البحرين
	ذكور
	المجموع
	1
	1
	1
	3-14
	إناث
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	بنغلاديش
	ذكور
	13
	4
	4
	1
	2
	3
	11
	17
	المجموع
	14
	5
	5
	1
	1
	1
	2
	4
	12
	20
	6-15
	إناث
	4
	(1)
	1
	2
	3
	بربادوس
	ذكور
	المجموع
	4
	(1)
	1
	2
	3
	2-14
	إناث
	(1)
	بيلاروس
	ذكور
	3
	1
	1
	(1)
	1
	1
	1
	3
	المجموع
	3
	(1)
	1
	1
	(1)
	1
	1
	1
	3
	3-14
	إناث
	5
	2
	2
	2
	1
	5
	1
	2
	9
	بلجيكا
	ذكور
	9
	1
	3
	4
	(1)
	1
	2
	4
	2
	3
	12
	المجموع
	14
	1
	5
	6
	1
	1
	3
	9
	3
	5
	21
	22-31
	إناث
	1
	1
	1
	بليز
	ذكور
	1
	1
	1
	المجموع
	2
	2
	2
	2-14
	إناث
	بنن
	ذكور
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	7
	المجموع
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	7
	2-14
	إناث
	بوتان
	ذكور
	2
	1
	1
	2
	المجموع
	2
	1
	1
	2
	2-14
	بوليفيا (دولة - المتعددة القوميات)
	إناث
	2
	1
	1
	2
	ذكور
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	4
	المجموع
	4
	1
	1
	1
	3
	3
	6
	2-14
	البوسنة والهرسك
	إناث
	3
	1
	1
	3
	4
	ذكور
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	المجموع
	5
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	3
	7
	2-14
	إناث
	4
	1
	1
	1
	4
	5
	بوتسوانا
	ذكور
	1
	1
	1
	2
	2
	المجموع
	5
	2
	2
	1
	6
	7
	2-14
	إناث
	10
	1
	1
	2
	(2)
	1
	1
	4
	4
	10
	البرازيل
	ذكور
	19
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