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	الدورة السابعة والستون
	*  A/67/150.
	البند 135 من جدول الأعمال المؤقت*
	إدارة الموارد البشرية

	تكوين الأمانة العامة: الخصائص الديمغرافية للموظفين
	تقرير الأمين العام
	موجز
	يُقدَّم هذا التقرير عملاً بقرارات الجمعية العامة المتعلقة بإدارة الموارد البشرية، وآخرها القرارات 57/305 و 59/266 و 60/238 و 61/244 و 63/250، و 65/247، و 66/234.
	ويتضمن هذا التقرير تحليلاً ديمغرافياً لتكوين موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012.
	ويدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى الإحاطة علماً بهذا التقرير.
	أولا - مقدمة
	1 - يُقَدَّم هذا التقرير السنوي للأمين العام عن تكوين الأمانة العامة عملاً بقرارات الجمعية العامة المتعلقة بإدارة الموارد البشرية، وآخرها القرارات 57/305 و 59/266 و 60/238 و 61/244 و 63/250، و 65/247، و 66/234.
	2 - ويتضمن هذا التقرير تحليلاً ديمغرافيا() لجميع موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة الذين بلغ مجموعهم 887 42 موظفا حتى 30 حزيران/يونيه 2012.
	3 - ويقدم الجدول 1 لمحة عامة عن هيكل التقرير حسب الفصول، بما في ذلك أي متغيرات ديمغرافية. ويقدم الجدول 2 لمحة عامة عن الاتجاهات حسب المتغيرات الديموغرافية من عام 2008 إلى عام 2012. ويرد في الجدول 3 موجز لأبرز التغييرات في المعلومات التي طرأت منذ إعداد تقرير عام 2011 (A/66/347). ويبين الجدول 4 عدد الموظفين في الأمانة العامة والكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة.
	الجدول 1
	لمحة عامة عن الخصائص الديمغرافية للموظفين في الأمانة العامة حتى 30 حزيران/ يونيه 2012 ومن 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	الفصل/الفترة(أ)
	المتغيرات الديمغرافية (عدد الموظفين)(ب)
	لمحة عامة
	جميع موظفي الأمانة العامة(الفصل الثاني)حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	عدد الموظفين (887 42)
	جميع فئات الموظفين المعينين بعقود دائمة/لفترة اختبار، وبعقود محددة المدة وبعقود مؤقتة
	الدول الأعضاء الممثلة: 188 (الفقرة 8)
	الكيان
	عدد الموظفين (الجدول 5)
	العمليات غير الميدانية(ج): 149 20
	العمليات الميدانية: 738 22
	أكبر تغيير في عدد الموظفين حسب الكيان: بعثة الأمم المتحدة في السودان: نقصان 707 3 وظيفة
	الفئة
	عدد الموظفين (الجدول 7)
	الفئة الفنية والفئات العليا: 289 12
	الخدمة الميدانية: 378 4
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها: 220 26
	الأكبر من حيث الرتبة: ع - 4: 858 6
	نوع التعيين
	عدد الموظفين (الجدول 9)
	الموظفون المعينون بعقود دائمة/عقود تعيين مستمر: 284 7
	الموظفون المعينون بعقود محددة المدة: 501 33
	الموظفون المعينون بعقود مؤقتة: 102 2
	الأكبر عدداً من حيث الرتبة: الموظفون المعينون بعقود محددة المدة برتبة خ ع - 4: 145 6
	نوع الجنس
	النسبة المئوية للموظفات
	النسبة الإجمالية: 33 في المائة (الفقرة 19)
	كيان العمليات غير الميدانية ذو النسبة الأكبر: مكتب إقامة العدل: 70 في المائة (الشكل التاسع)
	كيان العمليات الميدانية ذو النسبة الأكبر: لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة: 54 في المائة (الشكل العاشر)
	أعلى فئة: الفئة الفنية والفئات العليا: 40 في المائة (الجدول 10)
	العمر
	متوسط العمر: 42.8 عاماً (الشكل الحادي عشر)
	أكبر الفئات العمرية عددا: 35-39 عاماً: 296 8 (الشكل الثاني عشر)
	متوسط مدة الخدمة في الأمانة العامة: 6.4 أعوام (الجدول 11)
	أعلى متوسط عمر حسب الفئة: الموظفون الدائمون: 45.8 عاماً (الجدول 12)
	عدد الموظفين المتقاعدين (الجدول 12)
	التوقعات للفترة 2012-2017: المتوسط سنويا: 823
	حراك الموظفين (الفصل الثالث) من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	العينة الإحصائية(383 27)
	جميع الموظفين باستثناء 504 15(د) موظفاً لا يدير شؤونهم نظام المعلومات الإدارية المتكامل
	عدد الموظفين (الجدول 14)
	التعيينات: 794 4
	حالات انتهاء الخدمة: 812 4
	الترقيات: 890 1 
	عمليات النقل: 439
	الكيان
	عدد الموظفين المعينين (الجدول 16)
	أكبر العمليات غير الميدانية: مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	أكبر العمليات الميدانية: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	الفئة
	عدد الموظفين المعينين (الجدول 17)
	الأكبر عدداً من حيث الفئة: الفئة الفنية والفئات العليا
	الأكبر عدداً من حيث الرتبة: ف-3
	عدد الترقيات (الجدول 18)
	الأكبر عدداً من حيث الرتبة: فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	نوع الجنس
	التعيينات: 49 في المائة من الإناث (الجدول 19)
	حالات انتهاء الخدمة: 48 في المائة من الإناث(الجدول 19)
	العمر
	التعيينات (الشكل الخامس عشر)
	أكبر فئة عمرية: 30-34 عاماً: 833
	الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة (الفصل الرابع) 30 حزيران/يونيه 2010
	العينة الإحصائية(245 2)
	الموظفون المعينون في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي
	تمثيل الدول الأعضاء (الجدول 20)
	الدول غير الممثلة: 23
	الدول الممثلة تمثيلاً ناقصا: 41
	في حدود النطاق: 120
	الدول الممثلة تمثيلاً زائدا: 9
	الكيان
	العدد الأكبر حسب الكيان: إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (الجدول 22)
	الفئة
	أعلى نسبة مئوية: ف-4 (الفقرة 41)
	نوع التعيين
	247 تعييناً جديداً (الجدولان 25 و 26)
	نوع الجنس
	النسبة المئوية للموظفات: 43.3 في المائة (الجدول 28)
	العمر
	حالات التقاعد المتوقعة في الفترة 2012-2017: في المتوسط 61 في السنة (الجدول 29)
	(أ) فصل التقرير الحالي والفترة التي أُبلغت فيها المعلومات.
	(ب) تمثل أعداد الموظفين المعنيين كامل مجموعة البيانات التي تستند إليها المعلومات الواردة في الفصل ذي الصلة.
	(ج) بما يشمل الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتين: انظر المرفق، الجدول 1 - باء للاطلاع على قائمة العمليات غير الميدانية والميدانية.
	(د) باستثناء الموظفين الذين تُدار شؤونهم بنظام المعلومات الإدارية المتكامل، بمن فيهم موظفو العمليات الميدانية المعينين محلياً (عدا موظفي 4 بعثات تدار شؤونها بالنظام المتكامل)، وموظفي الأمانة العامة الذين يدير شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وبعض موظفي المحكمتين الدوليتين.
	الجدول 2
	لمحة عامة عن اتجاهات الخصائص الديمغرافية للموظفين في الأمانة العامة في الفترة من عام 2008 إلى عام 2012

	الفصل/الموظفين/ المتغيرات الديمغرافية
	2006(أ)
	2007(ب)
	2008(ج)
	2009(د)
	2010(هـ)
	التعليق
	المقدمة (الفصل الأول)
	موظفو الأمانة العامة والكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة(و)
	-
	-
	74 816
	75 442
	75 171
	أعداد موظفي منظومة الأمم المتحدة مستقرة
	جميع موظفي الأمانة العامة (الفصل الثاني)
	عدد الموظفين (الجدول 5)
	39 503
	39 978
	44 134
	43 747
	42 887
	زيادة بنسبة 8.5 في المائة خلال السنوات الخمس الماضية: ارتفعت أعداد موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة عموما بقدر طفيف حيث يرجع ذلك أساسا إلى إدراج أعداد موظفين في عامي 2008 و 2009 لم يُدرجوا سابقا ويدير شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وحدوث زيادة صافية خلال الفترة المعنية في عدد موظفي العمليات الميدانية بنحو 000 1 موظف
	الفئة (الجدول 7)
	ظلت نسبة كل فئة إلى أعداد الموظفين الكلية مستقرة خلال السنوات الخمس الماضية عند القيم التالية:
	الفئة الفنية والفئات العليا
	11 142
	11 554
	12 159
	12 214
	12 289
	- نسبة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا إلى عدد الموظفين الكلي هي 29 في المائة
	الخدمة الميدانية
	4 076
	4 352
	4 438
	4 541
	4 378
	- نسبة موظفي فئة الخدمة الميدانية  إلى عدد الموظفين الكلي هي 10 في المائة
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	24 285
	24 072
	27 537
	26 992
	26 220
	- نسبة موظفي فئة الخدمات العامة إلى عدد الموظفين الكلي هي 61 في المائة
	نوع التعيين (الجدول 9)(ز)
	تغيرت نسبة كل نوع من أنواع التعيين إلى أعداد الموظفين الكلية مع زيادة تعيين الموظفين بعقود الخدمة الدائمة/المستمرة وانخفاض التعيين بالعقود محددة المدة بنسبة مئوية مماثلة نظرا لممارسة تحويل العقد إلى عقد تعيين دائم التي تتم مرة واحدة
	تعيينات بعقود دائمة/ مستمرة
	-
	-
	4 979
	6 835
	7 284
	زيادة نسبة التعيين بعقود دائمة/مستمرة إلى عدد الموظفين الكلي من 11 في المائة في عام 2010 إلى 17 في المائة في عام 2012
	تعيينات بعقود محددة المدة
	-
	-
	36 718
	34 614
	33 501
	انخفاض نسبة التعيين بعقود محددة المدة إلى عدد الموظفين الكلي من 83 في المائة في عام 2010 إلى 78 في المائة في عام 2012
	تعيينات بعقود مؤقتة
	-
	-
	2 437
	2 298
	2 102
	نوع الجنس (الجدول 10)
	عدد الموظفات
	13 575
	13 440
	14 500
	14 417
	14 344
	ظلت نسبة الموظفات إلى عدد الموظفين الكلي مستقرة خلال السنوات الخمس الماضية عند 33 في المائة تقريبا
	العمر (الجدول 11)
	متوسط العمر (السنوات)
	41,0
	42,2
	42,3
	42,3
	42,8
	ظل متوسط العمر مستقرا خلال السنوات الخمس الماضية عند 42 سنة تقريبا
	الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة (الفصل الرابع)
	ألف - عدد الموظفين
	2 794
	2 805
	2 886
	2 049
	2 245
	انخفاض بنسبة 19 في المائة خلال الخمس سنوات الماضية يرجع أساسا إلى الفقرة 66 من قرار الجمعية العامة 65/247 التي غيرت طريقة حساب الموظفين ذوي المركز الجغرافي في عامي 2011 و 2012 (انظر الفقرتين 36 و 37)
	تمثيل الدول الأعضاء (الجدول 20)
	الدول غير الممثلة
	16
	15
	12
	20
	23
	ظل تمثيل الدول الأعضاء حتى عام 2010 مستقرا عامة، إلا أنه انخفض في عام 2011 (يرجع ذلك أيضا إلى القرار 65/247 المذكور أعلاه)، ثم ازداد في عام 2012 ليصبح عند نسبة 10 في المائة من مستوى عام 2010
	الدول الممثلة تمثيلاً ناقصا
	24
	30
	31
	56
	41
	في حدود النطاق
	131
	125
	132
	109
	120
	الدول الممثلة تمثيلاً زائدا
	21
	22
	17
	7
	9
	(أ) انظر الوثيقة A/63/310.
	(ب) انظر الوثيقة A/64/352.
	(ج) انظر الوثيقة A/65/350.
	(د) بما يشمل 450 1 موظفاً يدير شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ولم يُدرجوا في السنوات السابقة: 2008 إلى 2009.
	(هـ) انظر الوثيقة A/66/347.
	(و) المقارنة ليست مبينة للفترة من عام 2008 إلى عام 2009، حيث أنه تم الإبلاغ عن عدد مختلف في هاتين السنتين: الموظفون المعينون بعقود مدتها سنة أو أكثر فقط.
	(ز) نتيجة للإصلاحات التي طرأت على نظام التعاقد، حولت أنواع التعيين من المجموعات 100 و 200 و 300 إلى تعيينات جديدة محددة المدة ومؤقتة خلال الفترة 2009-2010.
	الجدول 3
	موجز لأبرز التغييرات في تقرير التكوين لعام 2011(أ) وتقرير التكوين لعام 2010

	الفصل
	أبرز التغييرات
	المقدمة(الفصل الأول)
	معلومات إضافية في الجدول الجديد 2 تبين تحليلا للاتجاهات الديموغرافية (بناء على طلب اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛ انظر الوثيقة A/66/511، الفقرة 4)
	جميع الموظفين(الفصل الثاني)
	يحل جدول جديد بالرقم 13 يبين حالات التقاعد المتوقعة حسب الفئة لجميع الموظفين محل جدول كان يبين حالات التقاعد المتوقعة لعدد حراك الموظفين الأصغر (انظر الوثيقة A/66/347، الجدول 19)
	نظرة على الموارد البشرية ”HR Insight“

	4 - في آب/أغسطس 2011، أطلق مكتب إدارة الموارد البشرية الإصدار الأول لأداة إبلاغ عبر شبكة الإنترنت تحمل اسم ’’نظرة على الموارد البشرية‘‘ HR Insight لتكون متاحة لجميع البعثات الدائمة. وهي تقوم على مخزن بيانات الموارد البشرية، وتتيح استخراج المعلومات من النظم الأخرى للموارد البشرية، مثل نظام المعلومات الإدارية المتكامل ونظام نيوكليوس Nucleus.
	5 - وزود الإصدار الأول للأداة البعثات الدائمة بتقارير عن النطاقات المستصوبة، وقائمة بالموظفين، وتفاصيل الموظفين فيما يتصل بمواطني كل منها، مثل تشكيل الموظفين حسب نوع الجنس ونوع التعيين. ويجري تحديث التقارير المتاحة على الإنترنت شهريا (مع وجود فترة تأخير قدرها ثلاثة شهور تقريبا) ويمكن تنـزيلها بما يمكن البعثات الدائمة من الوصول بصورة فورية وملائمة للتقارير التي يكثر طلبها من مكتب إدارة الموارد البشرية، ويقلل من الحاجة لطباعة وتوزيع النسخ الورقية. وتساعد الأداة، بهذه الطريقة، على جعل الأمم المتحدة أكثر تواؤما مع البيئة. وعلى سبيل المثال، تتاح الآن قائمة موظفي الأمانة العامة على هذا البرنامج حصريا على الشبكة، مما يوفر أكثر من 1.2 مليون صفحة ورقية سنويا. وعند إعداد هذا التقرير، كان هناك ما يتجاوز 200 مستخدم فقط للأداة في البعثات الدائمة، في الفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2012 إلى منتصف آب/أغسطس 2012، لإنتاج قرابة 000 3 تقرير.
	6 - ومنذ إطلاق الأداة لأول مرة، أجرى مكتب إدارة الموارد البشرية عددا من التحسينات عليها، بما في ذلك إضافة تقارير تبين للدول الأعضاء حالات إنهاء الخدمة والتعيينات وحالات التقاعد المتوقعة لجميع الموظفين من الرتبة ف-5 إلى الرتبة مد-2 فيما يتعلق بمواطنيها. وأصبح الآن بمقدور الدول الأعضاء الوصول إلى التقارير التي توفر معلومات مشابهة لما يرد في تقرير تكوين الأمانة العامة، مع بيان أداة ’’نظرة على الموارد البشرية‘‘ بصفة رئيسية المعلومات على صعيد الموظفين خلافا لتقرير تكوين الأمانة العامة الذي يبين المعلومات على الصعيد المتداخل والذي يتم إنتاجه سنويا فقط. وفي المستقبل، سيعمل المكتب على نشر قدر أكبر من تقرير التكوين على الإنترنت.
	الجدول 4
	موظفو الأمانة العامة والكيانات المتصلة بها في منظومة الأمم المتحدة(أ) حسب نوع التعيين والفئة حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	تعيين دائم/تعيين مستمر
	تعيين محدد المدة
	تعيين مؤقت
	مدة غير محددة
	الكيان
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	المجموع
	النسبة المئوية من المجموع
	الأمانة العامة
	 3 162
	 191
	 3 931
	 7 284
	 7 865
	 4 148
	 21 488
	 33 501
	 1 262
	 39
	 801
	 2 102
	-
	-
	-
	-
	 42 887
	57,1
	الكيانات ذات الصلة
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	اليونيسيف
	 362
	 1
	 1 494
	 1 857
	 2 384
	-
	 6 126
	 8 510
	 241
	-
	 835
	 1 076
	-
	-
	-
	-
	 11 443
	15,2
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	 271
	-
	 1 470
	 1 741
	 2 285
	-
	 3 893
	 6 178
	 90
	-
	 126
	 216
	-
	-
	-
	-
	 8 135
	10,8
	مفوضية الأمم ‏المتحدة لشؤون اللاجئين
	-
	-
	-
	-
	 573
	 12
	 3 295
	 3 880
	 167
	 2
	 1 003
	 1 172
	 1 122
	 25
	 1 798
	 2 945
	 7 997
	10,6
	صندوق الأمم المتحدة للسكان
	 110
	-
	 351
	 461
	 479
	-
	 1 381
	 1 860
	 7
	-
	 9
	 16
	-
	-
	-
	-
	 2 337
	3,1
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	 23
	-
	 25
	 48
	 579
	-
	 203
	 782
	 24
	-
	-
	 24
	-
	-
	-
	-
	 854
	1,1
	مركز التجارة الدولية(ب)
	 36
	-
	 42
	 78
	 108
	-
	 55
	 163
	 13
	-
	 13
	 26
	-
	-
	-
	-
	 267
	0,4
	الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
	 37
	-
	 62
	 99
	 50
	-
	 68
	 118
	 2
	-
	 9
	 11
	-
	-
	-
	-
	 228
	0,3
	وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى(ج)
	-
	-
	-
	-
	 185
	-
	 16
	 201
	-
	-
	-
	-
	 3
	-
	 1
	 4
	 205
	0,3
	معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
	-
	-
	-
	-
	 33
	-
	 6
	 39
	 1
	-
	-
	 1
	-
	-
	-
	-
	 40
	0,1
	لجنة الخدمة المدنية الدولية
	 10
	-
	 11
	 21
	 12
	-
	 6
	 18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 39
	0,1
	جامعة الأمم المتحدة
	-
	-
	-
	-
	 80
	-
	 44
	 124
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 124
	0,2
	محكمة العدل الدولية
	 10
	-
	 23
	 33
	 46
	-
	 35
	 81
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 114
	0,2
	هيئة الأمم المتحدة للمرأة
	 16
	-
	 10
	 26
	 315
	-
	 133
	 448
	 24
	-
	 3
	 27
	-
	-
	-
	-
	 501
	0,7
	مجموع الكيانات ذات الصلة
	 875
	 1
	 3 488
	 4 364
	 7 129
	 12
	 15 261
	 22 402
	 569
	 2
	 1 998
	 2 569
	 1 125
	 25
	 1 799
	 2 949
	 32 284
	42,9
	المجموع
	 4 037
	 192
	 7 419
	 11 648
	 14 994
	 4 160
	 36 749
	 55 903
	 1 831
	 41
	 2 799
	 4 671
	 1 125
	 25
	 1 799
	 2 949
	 75 171
	100,0
	(أ) يشير إلى المبادئ العامة للنظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة التي تسري على جميع موظفي الأمم المتحدة، بمن فيهم موظفو البرامج والصناديق والهيئات الفرعية التي منحتها الجمعية العامة وضعا خاصا في ما يتصل بأمور التعيين.
	(ب) يمول عدد من الوظائف في مركز التجارة الدولية بالاشتراك بين الأمم المتحدة، من ميزانيتها العادية، ومنظمة التجارة العالمية.
	(ج) باستثناء الموظفين المحليين.
	ثانيا - جميع موظفي الأمانة العامة
	ألف - عدد الموظفين
	7 - في 30 حزيران/يونيه 2011، كان إجمالي عدد موظفي الأمانة العامة() 887 42 موظفا، بما يشمل جميع فئات الموظفين المعينين بعقود خدمة دائمة/مستمرة، وبعقود محددة المدة، وعقود مؤقتة على الصعيدين الدولي والمحلي().
	8 - ويشمل ”إجمالي عدد الموظفين“ موظفين من 188 دولة عضوا (انظر المرفق، الجدول 1 - ألف).
	9 - ويبين الشكل الأول أدناه اتجاه مجموع عدد الموظفين على مدى خمس سنوات حسب العمليات غير الميدانية (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتان) في مقابل العمليات الميدانية. ويفصل الجدول 5 التغيرات في عدد الموظفين في الفترة من 30 حزيران/يونيه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012.
	الشكل الأول
	جميع موظفي الأمانة العامة من عام 2008 إلى عام 2012

	(عدد الموظفين: 887 42 حتى 30 حزيران/يونيه 2012)
	باء - الكيان
	10 - يعمل جميع موظفي الأمانة في أربع مجموعات من الكيانات (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتان، والعمليات الميدانية). وقد أدرجت المكاتب الميدانية التابعة لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة والإدارات/المكاتب الأخرى في الإدارات/المكاتب التي هي تابعة لها. وتشير العمليات الميدانية() إلى بعثات حفظ السلام وبعض البعثات السياسية الخاصة. ويفصلالجدول 1 - باء (انظر المرفق) كل كيان من كيانات المجموعات الأربع وموظفيها، ويبين الإدارات/المكاتب حسب المقر وغيره من المواقع.
	الجدول 5
	التغير في مجموع عدد موظفي الأمانة بحسب الكيان من 30 حزيران/يونيه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 887 42؛ الكيانات التي لديها عدد من الموظفين أكبر من 000 1 موظف حتى 30 حزيران/يونيه 2012)
	حتى 30 حزيران/يونيه 2011
	حتى 30 حزيران/يونيه 2011
	الكيان
	عدد الموظفين
	النسبة المئوية من مجموع عدد الموظفين
	التغير في عدد الموظفين
	عدد الموظفين
	النسبة المئوية من مجموع الموظفين
	الإدارات/المكاتب
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	 1 611
	3,7
	(30)
	 1 581
	3,7
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	 1 372
	3,1
	159 
	 1 531
	3,6
	إدارة الشؤون الإدارية
	 1 285
	2,9
	181 
	 1 466
	3,4
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	 1 307
	3,0
	(91)
	 1 216
	2,8
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	 1 160
	2,7
	(7)
	 1 153
	2,7
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	 1 184
	2,7
	(86)
	 1 098
	2,6
	إدارات أخرى
	 7 826
	17,9
	11 
	 7 837
	18,3
	المجموع الفرعي، للإدارات/المكاتب
	 15 745
	36,0
	137 
	 15 882
	37,0
	العمليات غير الميدانية
	اللجان الإقليمية
	 2 695
	6,2
	(13)
	 2 682
	6,3
	المحكمتان
	 1 816
	4,2
	(231)
	 1 585
	3,7
	المجموع الفرعي للعمليات غير الميدانية
	 20 256
	46,3
	(107)
	 20 149
	47,0
	العمليات الميدانية
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	 3 863
	8,8
	186 
	 4 049
	9,4
	بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 3 754
	8,6
	16 
	 3 770
	8,8
	بعثة الأمم المتحدة في السودان
	3707
	8,5
	(3707)
	صفر
	صفر
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	صفر
	صفر
	2200 
	 2 200
	5,1
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	 2 098
	4,8
	47 
	 2 145
	5,0
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	 1 907
	4,4
	(47)
	 1 860
	4,3
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	 1 458
	3,3
	5 
	 1 463
	3,4
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	 1 307
	3,0
	(92)
	1215
	2,8
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	 1 136
	2,6
	51 
	1187
	2,8
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	977
	2,2
	30 
	1007
	2,3
	عمليات أخرى
	 3 284
	7,5
	558 
	 3 842
	9,0
	المجموع الفرعي للعمليات الميدانية
	 23 491
	53,7
	(753)
	 22 738
	53,0
	المجموع
	 43 747
	100,0
	(860)
	 42 887
	100,0
	11 - ويبين الجدول 6 مراكز العمل الـ 25 التي يعمل فيها العدد الأكبر من موظفي الأمانة العامة.
	الجدول 6
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب مركز العمل حتى 30 حزيران/يونيه 2012(أ)

	(عدد الموظفين: 887 42)
	أعداد الموظفين
	مركز العمل(ب)
	البلد
	الإدارات/المكاتب
	اللجان الإقليمية
	المحكمتان
	العمليات الميدانية
	المجموع
	نيويورك
	الولايات المتحدة الأمريكية
	 6 447
	—
	 5
	 7
	 6 459
	جنيف
	سويسرا
	 3 235
	 224
	—
	 9
	 3 468
	الفاشر
	السودان
	 21
	—
	—
	 2 943
	 2 964
	نيروبي
	كينيا
	 1 679
	—
	—
	 240
	 1 919
	بور أو برانس
	هايتي
	 39
	—
	—
	 1 736
	 1 775
	كينشاسا
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 61
	—
	—
	 1 395
	 1 456
	مونروفيا
	ليبريا
	 21
	—
	—
	 1 402
	 1 423
	جوبا
	جنوب السودان
	 19
	—
	—
	 1 304
	 1 323
	كابُل 
	أفغانستان
	 90
	—
	—
	 1 203
	 1 293
	ديلي
	تيمور - ليشتي
	 7
	—
	—
	 1 157
	 1 164
	فيينا 
	النمسا
	 1 122
	—
	—
	—
	 1 122
	أبيدجان
	كوت ديفوار
	 32
	—
	—
	 1 088
	 1 120
	الناقورة
	لبنان
	 7
	—
	—
	 1 015
	 1 022
	لاهاي
	هولندا
	 2
	—
	 918
	—
	 920
	أديس أبابا
	إثيوبيا
	 122
	 716
	—
	 14
	 852
	بانكوك
	تايلند
	 123
	 549
	—
	—
	 672
	نيالا
	السودان
	—
	—
	—
	 667
	 667
	أروشا
	جمهورية تنزانيا المتحدة
	—
	—
	 583
	—
	 583
	سانتياغو
	شيلي
	 6
	 506
	—
	—
	 512
	بيروت
	لبنان
	 25
	 380
	—
	 99
	 504
	عنتيبي
	أوغندا
	 6
	—
	—
	 457
	 463
	بغداد
	العراق
	 9
	—
	—
	 450
	 459
	بونيا
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 9
	—
	—
	 347
	 356
	برينديزي
	إيطاليا
	—
	—
	—
	 349
	 349
	غوما
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 24
	—
	—
	 322
	 346
	أماكن أخرى
	 2 776
	 307
	 79
	 6 534
	 9 696
	المجموع
	 15 882
	 2 682
	 1 585
	 22 738
	 42 887
	(أ) في مراكز العمل الـ 25 التي يعمل فيها العدد الأكبر من موظفي الأمانة العامة.
	(ب) يجري الإبلاغ عن غالبية العمليات الميدانية ذات المواقع المتعددة في إطار مراكز عملها الإدارية الرئيسية.
	جيم - الفئة
	12 - يبين الشكل الثاني أدناه العدد الإجمالي والنسب المئوية لجميع فئات الموظفين. وترد التفاصيل في الجدول 1 - ألف (انظر المرفق) حسب الفئة والجنسية؛ وترد التفاصيل نفسها في الجدول 1 باء (انظر المرفق) حسب الفئة والكيان.
	الشكل الثاني
	النسبة المئوية لمجموع عدد موظفي الأمانة العامة حسب الفئة في 30 حزيران/ يونيه 2011

	(عدد الموظفين: 887 42)
	1 - الفئة والرتب

	13 - تبين الأشكال من الثالث إلى السادس توزيع الموظفين حسب الفئة والرتبة.
	الشكل الثالث
	توزيع موظفي الأمانة العامة من الفئة الفنية والفئات العليا حسب الرتبة حتى 30 حزيران/ يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 289 12 من 887 42)
	الشكل الرابع
	توزيع موظفي الأمانة العامة من فئة الخدمة الميدانية حسب الرتبة حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 378 4 من 887 42)
	الشكل الخامس
	توزيع موظفي الأمانة العامة من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها حسب الرتبة حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 546 24 من 887 42)
	ملاحظة: يشمل 536 14 موظفا محليا من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها في العمليات الميدانية و 779 موظفا في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة.
	الشكل السادس
	توزيع موظفي الأمانة العامة الوطنيين حسب الرتبة حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 674 1 من 887 42)
	2 - الرتبة والكيان

	14 - ترد في الجدول 7 رتب الموظفين على النحو المبين في الأشكال من الثالث إلى السادس حسب الكيان.
	الجدول 7
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب الفئة/الرتبة والكيان حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 887 42)
	الفئة/الرتبة
	الإدارات/المكاتب
	اللجان الإقليمية
	المحكمتان
	العمليات الميدانية
	المجموع
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	 41
	 5
	 2
	 16
	 64
	أمين عام مساعد
	 41
	—
	 2
	 36
	 79
	مد-2
	 120
	 5
	 2
	 48
	 175
	مد-1
	 314
	 57
	 6
	 125
	 502
	ف-5
	 1 131
	 163
	 48
	 345
	 1 687
	ف-4
	 2 337
	 257
	 143
	 897
	 3 634
	ف-3
	 2 446
	 254
	 223
	 1 201
	 4 124
	ف-2
	 861
	 150
	 153
	 292
	 1 456
	ف-1
	 24
	 4
	—
	 1
	 29
	المترجمون الشفويون
	 306
	 98
	—
	—
	 404
	المراجعون
	 69
	 2
	—
	—
	 71
	المترجمون التحريريون
	 64
	—
	—
	—
	 64
	المجموع الفرعي
	 7 754
	 995
	 579
	 2 961
	 12 289
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	—
	—
	—
	 36
	 36
	خ م-6
	 4
	—
	 8
	 321
	 333
	خ م-5
	 25
	 3
	 72
	 1 188
	 1 288
	خ م-4
	 19
	 1
	 107
	 2 330
	 2 457
	خ م-3
	 18
	—
	 30
	 203
	 251
	خ م-2
	 2
	—
	 9
	 2
	 13
	المجموع الفرعي
	 68
	 4
	 226
	 4 080
	 4 378
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	 4
	 5
	—
	 9
	 18
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	 95
	 10
	—
	 132
	 237
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	 169
	 5
	 1
	 634
	 809
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	 221
	 3
	—
	 386
	 610
	خ ع-7
	 544
	 242
	 9
	 28
	 823
	خ ع-6
	 2 048
	 405
	 109
	 355
	 2 917
	خ ع-5
	 1 980
	 372
	 279
	 2 133
	 4 764
	خ ع-4
	 1 561
	 432
	 220
	 4 645
	 6 858
	خ ع-3
	 476
	 162
	 147
	 4 864
	 5 649
	خ ع-2
	 357
	 40
	 6
	 2 374
	 2 777
	خ ع-1
	 44
	 7
	 9
	 136
	 196
	فئة الحرف اليدوية
	 141
	—
	—
	—
	 141
	موظفو الأمن
	 358
	—
	—
	 1
	 359
	مدرسو اللغات
	 36
	—
	—
	—
	 36
	مساعدو شؤون الإعلام
	 26
	—
	—
	—
	 26
	المجموع الفرعي
	 8 060
	 1 683
	 780
	 15 697
	 26 220
	المجموع
	 15 882
	 2 682
	 1 585
	 22 738
	 42 887
	3 - الرتبة ومجموعات التصنيف الاقتصادي

	15 - يوضح الجدول 8 توزيع موظفي الأمانة العامة في الرتبة مد-1 وما فوقها وحسب مجموعات التصنيف الاقتصادي() لبلد جنسية الموظف (البلدان المتقدمة النمو، والبلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية) ونوع الجنس في الفترة من عام 2008 إلى عام 2012.
	الجدول 8
	توزيع موظفي الأمانة العامة في الرتبة مد-1 وما فوقها حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي ونوع الجنس حتى 30 حزيران/يونيه للفترة من عام 2008 إلى عام 2012
	(عدد الموظفين 887 42 حتى 30 حزيران/يونيه 2012)
	مجموعة التصنيف الاقتصادي
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	جميع الموظفين
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	البلدان النامية (138)
	الإناث
	7
	8
	9
	10
	10
	7
	9
	10
	11
	13
	12
	13
	13
	12
	11
	37
	40
	47
	49
	49
	7 415
	7 720
	8 620
	8 513
	8 374
	الذكور
	26
	25
	23
	20
	18
	19
	18
	24
	23
	24
	44
	51
	52
	51
	57
	119
	129
	156
	160
	155
	17 967
	19 807
	22 689
	22 374
	21 590
	المجموع
	33
	33
	32
	30
	28
	26
	27
	34
	34
	37
	56
	64
	65
	63
	68
	156
	169
	203
	209
	204
	25 382
	27 527
	31 309
	30 887
	29 964
	البلدان المتقدمة النمو (38)
	الإناث
	4
	4
	5
	6
	7
	5
	4
	5
	6
	5
	19
	25
	27
	26
	30
	84
	82
	87
	87
	85
	930 4
	977 4
	072 5
	095 5
	153 5
	الذكور
	30
	25
	22
	27
	25
	24
	30
	27
	31
	33
	48
	51
	64
	55
	63
	159
	164
	196
	188
	190
	492 5
	554 5
	663 5
	696 5
	669 5
	المجموع
	34
	29
	27
	33
	32
	29
	34
	32
	37
	38
	67
	76
	91
	81
	93
	243
	246
	283
	275
	275
	422 10
	531 10
	735 10
	791 10
	822 10
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (17)
	الإناث
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	3
	3
	3
	204 1
	715
	768
	778
	786
	الذكور
	1
	2
	2
	3
	4
	1
	1
	1
	2
	2
	8
	9
	13
	14
	13
	27
	21
	20
	12
	20
	365 2
	075 1
	159 1
	146 1
	139 1
	المجموع
	1
	2
	2
	3
	4
	1
	1
	1
	2
	2
	8
	9
	13
	14
	13
	28
	24
	23
	15
	23
	569 3
	790 1
	927 1
	924 1
	925 1
	مجموعات أخرى (2)
	الإناث
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	26
	28
	40
	31
	31
	الذكور
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	104
	102
	123
	114
	145
	المجموع
	2
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	130
	130
	163
	145
	176
	المجموع الفرعي
	الإناث
	11
	12
	14
	16
	17
	12
	13
	15
	17
	18
	31
	38
	40
	38
	41
	122
	125
	137
	139
	137
	575 13
	440 13
	500 14
	417 14
	344 14
	الذكور
	57
	52
	47
	50
	47
	44
	49
	52
	56
	61
	100
	111
	129
	121
	134
	306
	315
	373
	360
	365
	925 25
	538 26
	634 29
	330 29
	543 28
	المجموع
	68
	64
	61
	66
	64
	56
	62
	67
	73
	79
	131
	149
	169
	159
	175
	428
	440
	510
	499
	502
	39 503
	39 978
	44 134
	43 747
	42 887
	دال - نوع التعيين
	16 - منذ بدء سريان إصلاح النظام التعاقدي في 1 تموز/يوليه 2009، أصبح جميع موظفي الأمانة العامة يعينون بموجب واحد من ثلاثة أنواع للتعيين: دائم/مستمر()، أو محدد المدة، أو مؤقت(). ويبين الشكل السابع العدد والنسبة المئوية لكل نوع من أنواع التعيين. وترد في الجدول الأول - ألف (انظر المرفق) تفاصيل عن أنواع التعيينات حسب الجنسية والفئة. 
	الشكل السابع
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 887 42)
	1 - نوع التعيين والكيان

	17 - يبين الشكل الثامن نوع التعيين حسب الكيان. وترد في الجدول الأول - باء (انظر المرفق) تفاصيل أكثر بشأن أنواع التعيينات حسب الكيان. 
	الشكل الثامن
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والكيان حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	(الموظفون: 887 42)
	2 - نوع التعيين والفئة/الرتبة

	18 - يرد في الجدول 9 نوع التعيين حسب الفئة/الرتبة.
	الجدول 9
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والفئة/الرتبة حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 887 42)
	الفئة/الرتبة
	محدد المدة
	مؤقت
	دائم/مستمر
	المجموع
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	56
	8
	-
	64
	أمين عام مساعد
	73
	4
	2
	79
	مد-2
	122
	6
	47
	175
	مد-1
	269
	21
	212
	502
	ف-5
	964
	47
	676
	1 687
	ف-4
	2 416
	143
	1 075
	3 634
	ف-3
	2 964
	312
	848
	4 124
	ف-2
	988
	167
	301
	1 456
	ف-1
	12
	17
	-
	29
	المترجمون الشفويون
	-
	403
	1
	404
	المراجعون
	-
	71
	-
	71
	المترجمون التحريريون
	1
	63
	-
	64
	المجموع الفرعي
	7 865
	1 262
	3 162
	12 289
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	12
	-
	24
	36
	خ م-6
	270
	3
	60
	333
	خ م-5
	1 208
	12
	68
	1 288
	خ م-4
	2 399
	20
	38
	2 457
	خ م-3
	247
	3
	1
	251
	خ م-2
	12
	1
	-
	13
	المجموع الفرعي
	4 148
	39
	191
	4 378
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	18
	-
	-
	18
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	226
	1
	10
	237
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	764
	29
	16
	809
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	591
	19
	—
	610
	خ ع-7
	265
	8
	550
	823
	خ ع-6
	1 387
	77
	1 453
	2 917
	خ ع-5
	3 590
	118
	1 056
	4 764
	خ ع-4
	6 145
	277
	436
	6 858
	خ ع-3
	5 409
	117
	123
	5 649
	خ ع-2
	2 636
	100
	41
	2 777
	خ ع-1
	154
	39
	3
	196
	فئة الحرف اليدوية
	48
	-
	93
	141
	موظفو الأمن
	219
	12
	128
	359
	مدرسو اللغات
	16
	-
	20
	36
	مساعدو شؤون الإعلام
	20
	4
	2
	26
	المجموع الفرعي
	21 488
	801
	3 931
	26 220
	المجموع
	33 501
	2 102
	7 284
	42 887
	هاء - نوع الجنس
	19 - في 30 حزيران/يونيه 2012، بلغت النسبة العامة للموظفات من مجموع الموظفين 33 في المائة، وفي العمليات غير الميدانية (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحاكم) 48 في المائة وفي العمليات الميدانية 21 في المائة. وترد في الجدول 1 - ألف (انظر المرفق) تفاصيل جميع الموظفين في الأمانة مصنفة جنسانيا حسب الجنسية، والفئة، ونوع التعيين. 
	1 - نوع الجنس والكيان

	20 - يبين الشكل التاسع النسب المئوية للموظفات في مختلف العمليات غير الميدانية، بينما يبين الشكل العاشر المعلومات نفسها للعمليات الميدانية. وترد في الجدول 1 - باء (انظر المرفق) تفاصيل جميع الموظفين بما في ذلك تصنيفها جنسانيا حسب الكيان، والفئة، ونوع التعيين.
	الشكل التاسع
	موظفو الأمانة العامة في العمليات غير الميدانية حسب نوع الجنس والكيان حتى 30 حزيران/ يونيه 2011
	(عدد الموظفين: 149 20 من 887 42)
	الشكل العاشر
	موظفو الأمانة العامة في العمليات الميدانية حسب نوع الجنس والكيان حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	2 - نوع الجنس والفئة/الرتبة

	21 - يرد في الجدول 10 تصنيف لعدد جميع الموظفات والموظفين ونسبتهم المئوية حسب الفئة والرتبة.
	الجدول 10
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع الجنس والفئة/الرتبة في 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 887 42)
	الفئة/الرتبة
	الإناث
	النسبة المئوية للإناث
	الذكور
	النسبة المئوية للذكور
	المجموع
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	17
	27
	 47
	73
	 64
	أمين عام مساعد
	 18
	23
	 61
	77
	 79
	مد-2
	 41
	23
	 134
	77
	 175
	مد-1
	 137
	27
	 365
	73
	 502
	ف-5
	 517
	31
	1 170
	69
	1 687
	ف-4
	1 371
	38
	2 263
	62
	3 634
	ف-3
	1 747
	42
	2 377
	58
	4 124
	ف-2
	 769
	53
	 687
	47
	1 456
	ف-1
	 21
	72
	 8
	28
	 29
	المترجمون الشفويون
	 237
	59
	 167
	41
	 404
	المراجعون
	 25
	35
	 46
	65
	 71
	المترجمون التحريريون
	 39
	61
	 25
	39
	 64
	المجموع الفرعي
	4 939
	40
	7 350
	60
	12 289
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	 1
	3
	 35
	97
	 36
	خ م-6
	 54
	16
	 279
	84
	 333
	خ م-5
	 415
	32
	 873
	68
	1 288
	خ م-4
	 734
	30
	1 723
	70
	2 457
	خ م-3
	 90
	36
	 161
	64
	 251
	خ م-2
	 6
	46
	 7
	54
	 13
	المجموع الفرعي
	1 300
	30
	3 078
	70
	4 378
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	 2
	11
	 16
	89
	 18
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	 63
	27
	 174
	73
	 237
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	 204
	25
	 605
	75
	 809
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	 161
	26
	 449
	74
	 610
	خ ع-7
	 482
	59
	 341
	41
	 823
	خ ع-6
	1 666
	57
	1 251
	43
	2 917
	خ ع-5
	2 315
	49
	2 449
	51
	4 764
	خ ع-4
	2 064
	30
	4 794
	70
	6 858
	خ ع-3
	 752
	13
	4 897
	87
	5 649
	خ ع-2
	 225
	8
	2 552
	92
	2 777
	خ ع-1
	 70
	36
	 126
	64
	 196
	فئة الحرف اليدوية
	 2
	1
	 139
	99
	 141
	موظفو الأمن
	 53
	15
	 306
	85
	 359
	مدرسو اللغات
	 27
	75
	 9
	25
	 36
	مساعدو شؤون الإعلام
	 19
	73
	 7
	27
	 26
	المجموع الفرعي
	8 105
	31
	18 115
	69
	26 220
	المجموع
	14 344
	33
	28 543
	67
	42 887
	واو - العمر
	22 - في 30 حزيران/يونيه 2012، كان متوسط أعمار جميع الموظفين 42.8 عاما. وكما هو مبين في الشكل الحادي عشر، لم يتغير هذا المتوسط تغيرا يُذكر على مدى الخمس سنوات الماضية وظل عند 42 عاما تقريبا. ويظهر الشكل الثاني عشر التوزيع العمري لجميع الموظفين.
	الشكل الحادي عشر
	متوسط أعمار جميع موظفي الأمانة العامة في الفترة من عام 2008 إلى عام 2012

	(عدد الموظفين: 887 42 في 30 حزيران/يونيه 2012)
	الشكل الثاني عشر
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب العمر حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 887 42)
	1 - العمر حسب الكيان ونوع الجنس

	23 - بلغ متوسط أعمار موظفي الأمانة العامة 44.1 عاما في العمليات غير الميدانية (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتان) و 41.6 عاما في العمليات الميدانية. ويبين الشكلان الثالث عشر والرابع عشر توزيع موظفي الأمانة العامة حسب العمر ونوع الجنس في العمليات غير الميدانية والعمليات الميدانية.
	الشكل الثالث عشر
	توزيع موظفي الأمانة العامة في العمليات غير الميدانية حسب العمر ونوع الجنس حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 149 20 من أصل 887 42)
	الشكل الرابع عشر
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة في العمليات الميدانية حسب العمر ونوع الجنس حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 738 22 من أصل 887 42)
	2 - العمر وطول مدة الخدمة والفئة/الرتبة

	24 - يعرض الجدول 11 متوسط أعمار جميع الموظفين وطول مدة خدمتهم حسب الفئة والرتبة في 30 حزيران/يونيه 2012.
	الجدول 11
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب الفئة/الرتبة ومتوسط العمر ومتوسط طول مدة الخدمة حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 887 42)
	متوسط طول مدة الخدمة (عدد السنوات)
	الفئة/الرتبة
	متوسط العمر
	الأمانة العامة
	النظام الموحد
	عدد الموظفين
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	62,8
	4,2
	9,0
	 64
	أمين عام مساعد
	57,1
	5,2
	9,6
	 79
	مد-2
	55,1
	8,3
	11,2
	 175
	مد-1
	53,9
	10,7
	13,7
	 502
	ف-5
	51,3
	10,2
	12,4
	1 687
	ف-4
	47,4
	7,4
	9,4
	3 634
	ف-3
	42,9
	4,7
	6,5
	4 124
	ف-2
	35,8
	3,3
	4,1
	1 456
	ف-1
	28,8
	1,3
	2,1
	 29
	المترجمون الشفويون
	55,4
	1,1
	5,2
	 404
	المراجعون
	65,9
	0,3
	11,4
	 71
	المترجمون التحريريون
	49,6
	0,3
	5,2
	 64
	المتوسط/المجموع الفرعي
	45,9
	6,2
	8,3
	12 289
	الخدمة الميدانية 
	خ م-7
	55,3
	18,4
	19,7
	 36
	خ م-6
	49,5
	8,7
	12,0
	 333
	خ م-5
	47,6
	5,8
	9,3
	1 288
	خ م-4
	44,4
	4,1
	6,6
	2 457
	خ م-3
	44,6
	5,2
	7,5
	 251
	خ م-2
	43,9
	10,9
	11,7
	 13
	المتوسط/المجموع الفرعي للفئة
	45,8
	5,1
	8,0
	4 378
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	46,7
	3,7
	4,5
	 18
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	46,3
	4,7
	5,3
	 237
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	41,6
	4,0
	4,5
	 809
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	38,8
	3,5
	3,8
	 610
	خ ع-7
	47,6
	16,3
	17,0
	 823
	خ ع-6
	45,4
	11,8
	13,0
	2 917
	خ ع-5
	42,2
	7,8
	8,7
	4 764
	خ ع-4
	39,0
	5,3
	5,8
	6 858
	خ ع-3
	39,5
	4,9
	5,5
	5 649
	خ ع-2
	38,4
	4,4
	4,6
	2 777
	خ ع-1
	37,7
	3,8
	3,9
	 196
	فئة الحرف اليدوية
	49,0
	15,6
	16,0
	 141
	موظفو الأمن
	39,1
	9,4
	9,9
	 359
	مدرسو اللغات
	46,9
	8,0
	8,1
	 36
	مساعدو شؤون الإعلام 
	33,5
	2,2
	2,6
	 26
	المتوسط/المجموع الفرعي للفئة 
	40,8
	6,7
	7,3
	26 220
	المتوسط/المجموع لكل الفئات
	42,8
	6,4
	7,6
	42 887
	3 - العمر وطول مدة الخدمة ونوع التعيين

	25 - يبين الجدول 12 متوسط أعمار جميع الموظفين وطول مدة خدمتهم حسب نوع التعيين والفئة حتى 30 حزيران/يونيه 2012.
	الجدول 12
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والفئة والعمر وطول مدة الخدمة حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 887 42)
	متوسط طول مدة الخدمة (عدد السنوات)
	نوع التعيين/الفئة
	متوسط العمر
	الأمانة العامة
	النظام الموحد
	عدد الموظفين
	دائم/مستمر
	فئة المديرين والفئات العليا
	54,2
	18,9
	20,6
	 261
	الفئة الفنية
	46,6
	13,4
	14,3
	2 901
	الخدمة الميدانية
	53,0
	21,5
	21,8
	 191
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	48,8
	18,1
	18,8
	3 931
	المتوسط/المجموع الفرعي 
	48,2
	16,4
	17,2
	7 284
	محدد المدة
	فئة المديرين 
	55,4
	4,8
	8,4
	 520
	الفئة الفنية
	44,4
	3,9
	6,0
	7 345
	الخدمة الميدانية
	45,5
	4,4
	7,4
	4 148
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	39,5
	4,8
	5,3
	21 488
	المتوسط/المجموع الفرعي 
	41,5
	4,5
	5,8
	33 501
	مؤقت
	فئة المديرين والفئات العليا
	58,9
	1,1
	10,0
	 39
	الفئة الفنية
	47,1
	0,8
	4,5
	1 223
	الخدمة الميدانية
	44,6
	1,5
	6,1
	 39
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	37,3
	0,9
	3,1
	 801
	المتوسط/المجموع الفرعي  
	43,6
	0,8
	4,1
	2 102
	المتوسط/المجموع الفرعي لجميع الفئات
	42,8
	6,4
	7,6
	42 887
	4 - حالات التقاعد المتوقعة

	26 - يبين الجدول 13 حالات التقاعد المتوقعة حسب الفئة لجميع موظفي الأمانة العامة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2017.
	الجدول 13
	حالات التقاعد المتوقعة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/ يونيه 2017 حسب الفئة لجميع موظفي الأمانة العامة حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 744 42)
	الفئة
	متوسط عدد حالات تقاعد الموظفين سنويا
	متوسط عدد الموظفين في الفئة
	حالات التقاعد كنسبة مئوية من الفئة
	المديرون
	 54
	 677
	8,0
	الفئة الفنية 
	 324
	11 469
	2,8
	الخدمة الميدانية
	 104
	4 378
	2,4
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	 341
	26 220
	1,3
	المجموع
	 823
	42 744
	1,9
	ملاحظة: يستثنى من ذلك وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون.
	ثالثا - حراك الموظفين
	ألف - عدد الموظفين
	27 - يقدم الفرع الثالث تحليلا لحراك موظفي الأمانة العامة، سواء الحراك الخارجي (التعيينات وحالات انتهاء الخدمة)؛ والحراك الداخلي (الترقيات وحالات النقل). وبلغ عدد الموظفين الذي اعتمد للإبلاغ عن حراك الموظفين 383 27 حتى 30 حزيران/يونيه 2012، وهو لا يشمل سوى الموظفين الذين تدار شؤونهم من خلال نظام المعلومات الإدارية المتكامل. وعدد هؤلاء الموظفين أقل من العدد المبلغ عنه في الفرع الثاني المتعلق بجميع الموظفين (887 42)، لأن 504 15() من موظفي الأمانة العامة غير مسجلين في نظام المعلومات الإدارية المتكامل، وهو ما يُعزى أساسا إلى كون معظم العمليات الميدانية ليس لديها إمكانية الوصول إلى النظام المتكامل. ويقدم الجدول 14 أدناه موجزا لحراك الموظفين.
	الجدول 14
	موجز حراك الموظفين للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 383 27)
	الرصيد حتى 30 حزيران/يونيه 2011
	491 27
	الحراك الخارجي
	 
	التعيينات(أ)
	794 4
	حالات انتهاء الخدمة(ب)
	(821 4)
	حالات حراك أخرى(ج)
	(81)
	الرصيد في 30 حزيران/يونيه 2012
	383 27
	الحراك الداخلي
	الترقيات(دـ)
	890 1
	حالات النقل(هـ)
	439
	(أ) بما في ذلك التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيين.
	(ب) مغادرة الموظفين للأمانة العامة.
	(ج) صافي حالات حراك الموظفين بخلاف التعيينات وحالات انتهاء الخدمة، بما في ذلك الذهاب في إجازة خاصة بدون مرتب أو إعارة إلى منظمة أخرى والعودة من إجازة خاصة بدون مرتب أو إعارة إلى منظمة أخرى.
	(د) انتقال الموظف إلى رتبة أعلى، ما لم يكن الانتقال من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها إلى الفئة الفنية، إذ يعتبر هذا الانتقال تعيينا عملا بقرار الجمعية العامة 55/258.
	(هـ) حراك أفقي للموظفين يشمل إدارتين أو مكتبين في مركز واحد أو أكثر من مراكز العمل.
	28 - ويبين الجدول 15 مختلف أنواع حالات انتهاء الخدمة.
	الجدول 15
	حراك الموظفين: حسب نوع انتهاء الخدمة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 821 4)
	نوع انتهاء الخدمة
	عدد الموظفين المنتهية خدمتهم 
	النسبة المئوية من مجموع حالات انتهاء الخدمة
	عدد الموظفين المعاد تعيينهم(أ)
	انقضاء مدة التعيين
	3 470
	72
	1 795
	الاستقالة
	 600
	12
	 123
	التقاعد
	 483
	10
	 40
	النقل إلى منظمات أخرى في النظام الموحد للأمم المتحدة
	 35
	1
	 5
	إنهاء الخدمة بالتراضي 
	 59
	1
	 2
	أنواع أخرى(ب)
	 174
	4
	 30
	المجموع
	4  821   
	100
	1 995
	(أ) يعرف بأنه حالات الموظفين الذين انتهت خدمتهم في الفترة بين 1 تموز/يوليه 2011 و 30 حزيران/يونيه 2012 وأعيد تعيينهم خلال نفس الفترة.
	(ب) بما في ذلك الوفاة وإنهاء الخدمة لأسباب صحية.
	باء - الكيان
	التعيينات وحالات انتهاء الخدمة

	29 - يبين الجدول 16 التعيينات وحالات انتهاء الخدمة في الكيانات العشرة التي تضم أكبر عدد من التعيينات في العمليات الميدانية وغير الميدانية.
	الجدول 16
	التعيينات وحالات انتهاء الخدمة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 في الكيانات العشرة التي تضم أكبر عدد من التعيينات في العمليات الميدانية والعمليات غير الميدانية 

	(عدد الموظفين: 383 27)
	التعيينات
	حالات انتهاء الخدمة
	الكيان
	إناث
	ذكور
	المجموع
	النسبة المئوية من مجموع التعيينات
	إناث
	ذكور
	المجموع
	النسبة المئوية من مجموع حالات انتهاء الخدمة
	العمليات غير الميدانية 
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	 375
	 264
	 639
	13,3
	 391
	 286
	 677
	14,0
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	 166
	 161
	 327
	6,8
	 183
	 203
	 386
	8,0
	إدارة الشؤون الإدارية
	 140
	 108
	 248
	5,2
	 144
	 120
	 264
	5,5
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	 109
	 119
	 228
	4,8
	 81
	 79
	 160
	3,3
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	 120
	 93
	 213
	4,4
	 105
	 86
	 191
	4,0
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	 117
	 90
	 207
	4,3
	 105
	 90
	 195
	4,0
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
	 125
	 81
	 206
	4,3
	 87
	 45
	 132
	2,7
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	 94
	 107
	 201
	4,2
	 58
	 60
	 118
	2,4
	إدارة شؤون الإعلام
	 106
	 85
	 191
	4,0
	 112
	 95
	 207
	4,3
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	 103
	 73
	 176
	3,7
	 135
	 89
	 224
	4,6
	عمليات أخرى
	 646
	 593
	1 239
	25,8
	 636
	 670
	1 306
	27,1
	المجموع الفرعي
	2 101
	1 774
	3 875
	80,8
	2 037
	1 823
	3 860
	80,1
	العمليات الميدانية 
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	 51
	 101
	 152
	3,2
	 50
	 90
	 140
	2,9
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	 28
	 74
	 102
	2,1
	 22
	 37
	 59
	1,2
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	 31
	 57
	 88
	1,8
	 16
	 19
	 35
	0,7
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	 22
	 56
	 78
	1,6
	 13
	 71
	 84
	1,7
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	 14
	 64
	 78
	1,6
	 24
	 55
	 79
	1,6
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	 16
	 42
	 58
	1,2
	 29
	 46
	 75
	1,6
	بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 13
	 40
	 53
	1,1
	 16
	 38
	 54
	1,1
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	 15
	 38
	 53
	1,1
	 3
	 3
	0,1
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	 21
	 29
	 50
	1,0
	 41
	 95
	 136
	2,8
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق  
	 9
	 24
	 33
	0,7
	 8
	 11
	 19
	0,4
	عمليات أخرى
	 51
	 123
	 174
	3,6
	 70
	 207
	 277
	5,7
	المجموع الفرعي
	 271
	 648
	 919
	19,2
	 289
	 672
	 961
	19,9
	المجموع
	2 372
	2 422
	4 794
	100,0
	2 326
	2 495
	4 821
	100,0
	جيم - الفئة
	1 - التعيينات وحالات انتهاء الخدمة
	30 - يقدم الجدول 17 معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة، بما فيها حالات الاستقالة، حسب الفئة. 
	الجدول 17
	التعيينات وحالات انتهاء الخدمة والاستقالات حسب الفئة/الرتبة ونوع الجنس في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 383 27)
	التعيينات
	حالات انتهاء الخدمة
	الاستقالات
	الفئة/الرتبة
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	المجموع
	إناث
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	9
	 1
	 14
	 1
	 1
	-
	أمين عام مساعد
	 15
	 4
	 12
	 2
	-
	-
	مد-2
	 28
	 4
	 28
	 6
	 2
	-
	مد-1
	 63
	 15
	 97
	 28
	 11
	 3
	ف-5
	 176
	 41
	 212
	 63
	 22
	 8
	ف-4
	 433
	 160
	 447
	 153
	 72
	 30
	ف-3
	 840
	 394
	 618
	 278
	 100
	 35
	ف-2
	 456
	 262
	 405
	 235
	 60
	 31
	ف-1
	 34
	 24
	 28
	 17
	 1
	 1
	المترجمون الشفويون
	 491
	 296
	 419
	 257
	-
	-
	المراجعون
	 269
	 88
	 276
	 93
	 4
	 1
	المترجمون التحريريون
	 196
	 123
	 224
	 139
	 6
	 2
	المجموع الفرعي
	3 010
	1 412
	2 780
	1 272
	 279
	 111
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	 1
	-
	 4
	 1
	-
	-
	خ م-6
	 12
	 2
	 19
	 3
	 6
	 1
	خ م-5
	 49
	 15
	 85
	 31
	 18
	 8
	خ م-4
	 144
	 38
	 229
	 74
	 44
	 20
	خ م-3
	 2
	 1
	 23
	 3
	-
	-
	خ م-2
	-
	-
	 8
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	 208
	 56
	 368
	 112
	 68
	 29
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	 3
	-
	 3
	-
	 1
	-
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	 19
	 6
	 5
	 3
	 1
	 1
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	 23
	 7
	 13
	 1
	 11
	 1
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	 19
	 3
	 18
	 6
	 13
	 4
	خ ع-8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	خ ع-7
	 49
	 20
	 76
	 42
	 12
	 5
	خ ع-6
	 183
	 106
	 229
	 150
	 26
	 14
	خ ع-5
	 282
	 201
	 344
	 239
	 48
	 31
	خ ع-4
	 523
	 359
	 445
	 286
	 70
	 42
	خ ع-3
	 280
	 127
	 328
	 151
	 54
	 16
	خ ع-2
	 103
	 29
	 135
	 40
	 9
	 6
	خ ع-1
	 49
	 32
	 30
	 17
	-
	-
	فئة الحرف اليدوية
	 3
	-
	 17
	-
	-
	-
	موظفو الأمن
	 23
	 3
	 18
	 1
	 7
	-
	مساعدو شؤون الإعلام
	 14
	 9
	 10
	 5
	-
	-
	مدرسو اللغات
	 3
	 2
	 2
	 1
	 1
	 1
	المجموع الفرعي
	1 576
	 904
	1 673
	 942
	 253
	 121
	المجموع
	4 794
	2 372
	4 821
	2 326
	 600
	 261
	2 - الترقيات وحالات النقل

	31 - يقدم الجدول 18 معلومات عن الترقيات وحالات النقل حسب الفئة ونوع الجنس.
	الجدول 18
	الترقيات وحالات النقل حسب الفئة ونوع الجنس في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 383 27)
	الترقيات
	حالات النقل
	الفئة
	إناث
	ذكور
	المجموع
	إناث
	ذكور
	المجموع
	فئة المديرين والفئات العليا
	19
	 47
	 66
	 13
	 27
	 40
	الفئة الفنية
	 266
	 319
	 585
	 126
	 125
	 251
	الخدمة الميدانية
	 153
	 291
	 444
	 5
	-
	 5
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	 463
	 332
	 795
	 100
	 43
	 143
	المجموع
	 901
	 989
	1 890
	 244
	 195
	 439
	32 - ووافقت الجمعية العامة في الجزء الثامن من قرارها 57/305، على مقترح الأمين العام بشأن تنسيب الموظفين العاملين في المكتب التنفيذي للأمين العام (انظر الوثيقة A/56/816) وطلبت إليه تقديم تقرير عن تنفيذ ذلك الإجراء. وخلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، نُقل ثلاثة موظفين من المكتب التنفيذي للأمين العام إلى وظائف بنفس الرتبة في إدارة أخرى.
	دال - نوع الجنس
	33 - يقدم الجدول 19 موجزا لحراك الموظفين حسب نوع الجنس. 
	الجدول 19
	موجز حراك الموظفين حسب نوع الجنس للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 383 27)
	إناث
	النسبة المئوية من المجموع
	ذكور
	النسبة المئوية من المجموع
	المجموع
	الرصيد حتى 30 حزيران/يونيه 2011
	11 278
	 41
	16 213
	 59
	27 491
	الحراك الخارجي
	التعيينات(أ)
	2 372
	 49
	2 422
	 51
	4 794
	حالات انتهاء الخدمة(ب)
	(2 326)
	 48
	(2 495)
	 52
	(4 821)
	حالات حراك أخرى(ج)
	(65)
	 80
	(16)
	 20
	(81)
	الرصيد حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	11 259
	 41
	16 124
	 59
	27 383
	الحراك الداخلي
	الترقيات(د)
	 901
	 48
	 989
	 52
	1 890
	حالات النقل(هـ)
	 244
	 56
	 195
	 44
	 439
	(أ) تشمل التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيين.
	(ب) مغادرة الموظفين للأمانة العامة.
	(ج) تشمل صافي حالات الحراك باستثناء التعيينات وحالات انتهاء الخدمة، بما في ذلك إجازة خاصة بدون مرتب/انتداب إلى منظمات أخرى أو العودة من إجازة خاصة بدون مرتب/انتداب.
	(د) انتقال الموظف إلى رتبة أعلى، باستثناء الانتقال من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها إلى الفئة الفنية، إذ يعتبر هذا الانتقال تعيينا عملا بقرار الجمعية العامة 55/258.
	(هـ) حراك أفقي للموظفين يشمل إدارتين أو مكتبين في مركز واحد أو أكثر من مراكز العمل.
	هاء - العمر
	1 - حالات انتهاء الخدمة

	34 - بلغ متوسط أعمار موظفي الأمانة العامة لدى استقالتهم 40.4 سنة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012. وعند الاستقالة، بلغ متوسط طول مدة الخدمة في الأمانة العامة 3.6 سنوات، و 6.2 سنوات في النظام الموحد للأمم المتحدة.
	2 - التعيينات

	35 - يبين الشكل الخامس عشر أن معظم الموظفين المعينين يقعون في الفئة العمرية من 30 إلى 34 عاما.
	الشكل الخامس عشر
	حراك الموظفين: توزيع التعيينات حسب العمر في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 814 3)
	ملاحظة: يستثنى من ذلك المترجمون الشفويون والمراجعون والمترجمون التحريريون ووكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون.
	رابعا - الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة()
	ألف - عدد الموظفين
	36 - حتى 30 حزيران/يونيه 2012، كان هناك 245 2 موظفا من موظفي الأمانة العامة يحتفظون بمركزهم الجغرافي، على النحو المبين في الفقرة 66 من تقرير الجمعية العامة 65/247 الذي قررت فيه ضرورة أن يحتفظ الموظفون بمركزهم الجغرافي عند عملهم في وظائف تخضع لمبدأ التوزيع الجغرافي، باستثناء الموظفين المعينين في إطار برنامج الفنيين الشباب.
	37 - ويمثل الحكم الوارد في القرار 65/247 تغيرا في معايير المركز الجغرافي. فقبل عام 2011، متى أعطي المركز الجغرافي، فإنه يحتفظ به طوال فترة الخدمة المتصلة للموظف، بصرف النظر عن طبيعة المنصب أو المهام التي يكلف بها الموظف لاحقا (انظر الفقرة 20 من الوثيقة A/65/305/Add.2).
	38 - ويندرج تمثيل الدول الأعضاء ضمن أربع فئات: الدول غير الممثلة، والدول الممثلة تمثيلا ناقصا، والدول الممثلة في حدود النطاق المستصوب، والدول الممثلة تمثيلا زائدا. وتعتبر الدولة العضو ”غير ممثلة“ عندما لا يكون أي من مواطنيها شاغلا لوظيفة خاضعة للتوزيع الجغرافي، بعد اجتياز عملية الاختيار المقررة. وتكون ”ممثلة تمثيلا ناقصا“ عندما يكون عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف في مستوى دون الحد الأدنى للنطاق المستصوب؛ وتكون ممثلة في ”حدود النطاق المستصوب“ عندما يكون عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف واقعا بين الحدين الأدنى والأعلى لذلك النطاق؛ وتكون ”ممثلة تمثيلا زائدا“ إذا تجاوز عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف الحد الأعلى للنطاق المستصوب.
	39 - ويبين الجدول 20 تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة على مدار الأعوام الخمسة الماضية. ويبين الجدول 21 حالة تمثيل فرادى الدول الأعضاء حتى 30 حزيران/يونيه 2012. وقد أُشير إلى حالة تمثيل الدول الأعضاء من 30 حزيران/ يونيه 2011 إذا كانت مختلفة عما هي حتى في 30 حزيران/يونيه 2012. ويبين الجدول 2 - ألف (انظر المرفق) تصنيفا تفصيلا لموظفي الأمانة العامة مع توزيعهم الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس، ويشمل ذلك معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة والأعداد الباقية حتى 30 حزيران/يونيه 2011 و 30 حزيران/يونيه 2012. ويبين الجدول 2 - جيم توزيع الموظفين الذين يشغلون الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس.
	الجدول 20
	تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة في الفترة من عام 2008 إلى عام 2012 (حتى 30 حزيران/يونيه)
	(عدد الموظفين: 193)
	السنة
	غير ممثلة
	ممثلة تمثيلا ناقصا
	ممثلة في حدود النطاق
	ممثلة تمثيلا زائدا
	قبل اعتماد قرار الجمعية العامة 65/247
	2008
	16
	24
	131
	21
	2009
	15
	30
	125
	22
	2010
	12
	31
	132
	17
	بعد اعتماد قرار الجمعية العامة 65/247
	2011
	20
	56
	109
	7
	2012
	23
	41
	120
	9
	الجدول 21
	حالة تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	(عدد الموظفين: 193)
	دول غير ممثلة (23)
	فانواتو 
	قطر 
	الكويت 
	كيريباس 
	ليختنشتاين 
	موناكو (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	ناورو
	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	جنوب السودان 
	الرأس الأخضر 
	سان تومي وبرينسيبي 
	سانت لوسيا 
	الصومال (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	غرينادا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	غينيا الاستوائية
	أفغانستان
	الإمارات العربية المتحدة
	أنغولا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	بالاو 
	توفالو
	تيمور - ليشتي 
	جزر القمر 
	جزر مارشال 
	دول ممثلة تمثيلا ناقصا (41)
	لاتفيا
	لكسمبرغ
	ليـبـريا 
	ليتوانيا 
	المملكة العربية السعودية
	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 
	موزامبيق (2011: في حدود النطاق المستصوب) 
	ميكرونيزيا (ولايات - الموحدة)
	النرويج
	الهند
	هولندا
	الولايات المتحدة الأمريكية
	اليابان
	الجماهيرية العربية الليبية (2011: غير ممثلة)
	جمهورية كوريا
	جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية (2011: غير ممثلة) دومينيكا 
	سانت فنسنت وجزر غرينادين 
	سلوفاكيا (2011: في حدود النطاق المستصوب) 
	سلوفينيا 
	السويد 
	سويسرا
	الصين
	عمان 
	غينيا - بيساو 
	فييت نام
	قبرص
	أذربيجان (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	إسبانيا 
	ألمانيا 
	إندونيسيا (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	البحرين 
	البرازيل 
	بروني دار السلام (2011: غير ممثلة) 
	بلجيكا
	بولندا 
	تركمانستان 
	تركيا 
	تشاد (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	تونغا 
	الجزائر 
	دول ممثلة في حدود النطاق (120)
	فرنسا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	الفلبين (2011: ممثلة تمثيلا زائدا)
	فنزويلا (جمهورية - البوليفارية)
	فنلندا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	فيجي
	قيرغيزستان
	كازاخستان
	كرواتيا
	كمبوديا
	كندا
	كوبا
	كوت ديفوار
	كوستاريكا
	كولومبيا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	الكونغو
	ليسوتو
	مالطة
	مالي
	ماليزيا
	مدغشقر
	المغرب
	المكسيك
	ملاوي
	ملديف
	منغوليا
	موريتانيا
	موريشيوس
	ميانمار (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	ناميبيا
	النمسا
	نيبال
	النيجر
	نيجيريا
	نيكاراغوا
	نيوزيلندا
	هايتي
	هندوراس
	هنغاريا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا))
	اليمن
	اليونان (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	جزر البهاما
	جزر سليمان
	جمهورية أفريقيا الوسطى (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	الجمهورية التشيكية (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	جمهورية تنزانيا المتحدة
	الجمهورية الدومينيكية
	الجمهورية العربية السورية (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
	جمهورية مولدوفا
	جنوب أفريقيا
	جورجيا
	جيبوتي
	الدانمرك (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	رواندا
	رومانيا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	زامبيا
	زمبابوي
	ساموا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	سان مارينو
	سانت كيتس ونيفس
	سري لانكا
	السلفادور
	سنغافورة
	السنغال
	سوازيلند
	السودان
	سورينام
	سيراليون
	سيشيل
	شيلي
	صربيا
	طاجيكستان
	العراق (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	غابون
	غامبيا
	غواتيمالا
	غيانا
	غينيا
	الاتحاد الروسي (2011: ممثلة تمثيلا زائدا)
	إثيوبيا (2011، تمثله تمثيل زائد)
	الأردن 
	أرمينيا 
	إريتريا 
	أستراليا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	إستونيا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	إسرائيل (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	إكوادور 
	ألبانيا
	أنتيغوا وبربودا
	أندورا 
	أوروغواي
	أوزبكستان
	أوغندا
	إيران (جمهورية - الإسلامية)
	أيرلندا
	أيسلندا
	إيطاليا (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	بابوا غينيا الجديدة 
	باراغواي
	باكستان
	بربادوس
	البرتغال (2011: ممثلة تمثيلا ناقصا)
	بليز
	بنما
	بنن
	بوتان
	بوتسوانا
	بوركينا فاسو
	بوروندي
	البوسنة والهرسك
	بوليفيا (دولة - المتعددة القوميات)
	بيرو
	بيلاروس
	تايلند
	ترينيداد وتوباغو 
	توغو
	تونس
	جامايكا
	الجبل الأسود
	دول ممثلة تمثيلا زائدا (9)
	كينيا
	لبنان (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	مصر (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	بنغلاديش (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	غانا (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	الكاميرون
	الأرجنتين 
	أوكرانيا (2011: في حدود النطاق المستصوب)
	بلغاريا
	ملاحظة: الحالة الواردة بين قوسين تمثل حالة تمثيل الدولة العضو حتى 30 حزيران/يونيه 2011 إذا كانت تختلف عنها في 30 حزيران/يونيه 2012.
	باء - الكيان
	40 - يبين الجدول 22 توزيع موظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي حسب الكيان والرتبة بالنسبة للكيانات البالغ عددها 25 كيانا صاحبة العدد الأكبر من هؤلاء الموظفين.
	الجدول 22
	توزيع موظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي حسب الكيان والرتبة حتى 30 حزيران/يونيه 2012(أ)
	(عدد الموظفين: 245 2)
	الكيان
	الرتبة
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	1
	2
	8
	16
	50
	64
	45
	32
	218
	إدارة الشؤون الإدارية
	1
	4
	10
	23
	39
	52
	42
	31
	202
	إدارة شؤون الإعلام
	-
	-
	3
	13
	25
	57
	61
	39
	198
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
	1
	2
	3
	7
	28
	65
	57
	16
	179
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	1
	1
	5
	14
	27
	41
	42
	20
	151
	إدارة الشؤون السياسية
	1
	2
	5
	10
	28
	38
	40
	18
	142
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	1
	-
	1
	10
	25
	36
	47
	20
	140
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
	1
	-
	1
	10
	26
	33
	24
	26
	121
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	1
	-
	1
	9
	12
	32
	30
	30
	115
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا 
	1
	-
	1
	8
	20
	26
	20
	13
	89
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
	1
	-
	2
	9
	13
	19
	18
	25
	87
	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة 
	1
	-
	2
	5
	12
	25
	16
	10
	71
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
	1
	-
	1
	3
	13
	19
	15
	15
	67
	مكتب الشؤون القانونية 
	1
	1
	4
	6
	12
	13
	16
	9
	62
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
	1
	-
	1
	2
	12
	8
	21
	10
	55
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 
	1
	1
	2
	14
	7
	12
	7
	3
	47
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	1
	1
	1
	2
	6
	8
	10
	3
	32
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا 
	-
	-
	2
	2
	4
	10
	6
	5
	29
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 
	1
	1
	3
	1
	6
	7
	5
	4
	28
	مكتب شؤون نزع السلاح
	1
	-
	2
	3
	7
	5
	5
	3
	26
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
	1
	1
	3
	1
	3
	6
	2
	7
	24
	إدارة عمليات حفظ السلام 
	1
	3
	1
	5
	3
	6
	3
	1
	23
	موئل الأمم المتحدة 
	1
	-
	-
	1
	6
	5
	2
	2
	17
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	2
	1
	1
	2
	6
	4
	-
	-
	16
	إدارة الدعم الميداني
	1
	1
	-
	1
	3
	2
	2
	2
	12
	أخرى
	4
	2
	6
	9
	20
	27
	18
	8
	94
	المجموع
	28
	23
	69
	186
	413
	620
	554
	352
	245 2
	(أ) في الكيانات البالغ عددها 25 كيانا صاحبة العدد الأكبر من المواطنين.
	جيم - الفئـــة
	1 - الرُتــب

	41 - كما هو موضح في الجدول 23، تتمثل أكبر مجموعة من الموظفين المحتفظين بمركزهم الجغرافي في الرتبة ف-4. ويوفر الجدول 2 - ألف (انظر المرفق) تفاصيل عن موظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي حسب الرتبة والجنسية. 
	الجدول 23
	توزيع موظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي حسب الرتبة ونوع الجنس حتى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 245 2)
	الرتبة
	إناث
	ذكور
	‏المجموع
	النسبة المئوية*
	وكيل الأمين العام
	13
	15
	28
	1,2
	أمين عام مساعد
	 6
	17
	 23
	1,0
	مد-2
	 21
	 48
	 69
	3,1
	مد-1
	 68
	118
	186
	8,3
	ف-5
	 148
	265
	413
	18,4
	ف-4
	280
	340
	620
	27,6
	ف-3
	 271
	283
	554
	24,7
	ف-2
	 166
	 186
	352
	15,7
	‏المجموع
	973
	272 1
	245 2
	100,0
	* الموظفون في نفس الرتبة كنسبة مئوية من إجمالي الموظفين المحتفظين بمركزهم الجغرافي.
	2 - تمثيل الدول الأعضاء في الرتب العليا ومستويات تقرير السياسات (الرتبة مد-1 وما فوقها)

	42 - يوضح الجدول 24 موظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي بالرتبة مد-1 وما فوقها، مقسمين حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي للبلدان (البلدان المتقدمة النمو، والبلدان النامية، والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية) وحسب نوع الجنس في الفترة من عام 2008 إلى عام 2012. 
	43 - ويبين الجدول 2 - باء (انظر المرفق) مقارنة على مدار خمس سنوات لعدد موظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي في الرتبة مد-1 وما فوقها مصنفين حسب بلد الجنسية.
	الجدول 24
	توزيع الموظفين المحتفظين بمركزهم الجغرافي في الرتبة مد-1 وما فوقها حسب فئات التصنيف الاقتصادي ونوع الجنس(أ) حتى 30 حزيران/يونيه في الفترة من عام 2008 إلى عام 2012

	المجموعة الاقتصادية
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	جميع الموظفين ذوي المراكز الجغرافية
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	البلدان النامية (138)
	إناث
	6
	 7
	 7
	 8
	 9
	 3
	 3
	 4
	 4
	 5
	 9
	 10
	 10
	 9
	 7
	 25
	 24
	 24
	 24
	 27
	 460
	 468
	 501
	 343
	 382
	ذكور
	 9
	 8
	 8
	 7
	 6
	 8
	 7
	 4
	 8
	 8
	 18
	 22
	 18
	 17
	 17
	 59
	 59
	 69
	 56
	 45
	 653
	 652
	 672
	 528
	 552
	الإجمالي
	 15
	 15
	 15
	 15
	 15
	 11
	 10
	 8
	 12
	 13
	 27
	 32
	 28
	 26
	 24
	 84
	 83
	 93
	 80
	 72
	1 113
	120 1
	173 1
	 871
	 934
	البلدان المتقدمة النمو (38)
	إناث
	 3
	 3
	 3
	 5
	 4
	 3
	 2
	 1
	 1
	 1
	 15
	 16
	 12
	 12
	 14
	 55
	 54
	 55
	 47
	 38
	 739
	 746
	 749
	 483
	 545
	ذكور
	 9
	 8
	 8
	 7
	 6
	 8
	 12
	 10
	 8
	 7
	 20
	 18
	 21
	 18
	 22
	 69
	 73
	 84
	 70
	 66
	 764
	 764
	 782
	 573
	 632
	الإجمالي
	 12
	 11
	 11
	 12
	 10
	 11
	 14
	 11
	 9
	 8
	 35
	 34
	 33
	 30
	 36
	 124
	 127
	 139
	 117
	 104
	1 503
	1 510
	531 1
	056 1
	177 1
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (17)
	إناث
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 1
	 3
	 3
	 3
	 3
	 42
	 45
	 53
	 34
	 46
	ذكور
	 1
	 1
	 1
	 2
	 3
	 1
	 1
	 1
	 2
	 2
	 5
	 7
	 10
	 11
	 9
	 18
	 15
	 14
	 7
	 7
	 136
	 130
	 129
	 88
	 88
	الإجمالي
	 1
	 1
	 1
	 2
	 3
	 1
	 1
	 1
	 2
	 2
	 5
	 7
	 10
	 11
	 9
	 19
	 18
	 17
	 10
	 10
	 178
	 175
	 182
	 122
	 134
	المجموع الفرعي
	إناث
	 9
	 10
	 10
	 13
	 13
	 6
	 5
	 5
	 5
	 6
	 24
	 26
	 22
	 21
	 21
	 81
	 81
	 82
	 74
	 68
	1 241
	1 259
	1 303
	 860
	 973
	ذكور
	 19
	 17
	 17
	 16
	 15
	 17
	 20
	 15
	 18
	 17
	 43
	 47
	 49
	 46
	 48
	 146
	 147
	 167
	 133
	 118
	1 553
	1 546
	583 1
	189 1
	272 1
	الإجمالي
	 28
	 27
	 27
	 29
	 28
	 23
	 25
	 20
	 23
	 23
	 67
	 73
	 71
	 67
	 69
	 227
	 228
	 249
	 207
	 186
	2 794
	2 805
	2 886
	2 049
	2 245
	(أ) المجموعة الاقتصادية حتى 30 حزيران/يونيه 2012.
	دال - التعيينات
	44 - في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، جرى تعيين 247 موظفا من موظفي الأمانة العامة، عقب اجتيازهم عملية الاختيار، في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي. ومن بين موظفي الأمانة العامة الـ 247 المعينين حديثا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي، تم تعيين 79 موظفا من خلال الامتحانات التنافسية الوطنية (30 من الإناث و 49 من الذكور)، كما عين 12 موظفا (7 إناث و 5 ذكور) من موظفي الفئات الأخرى عن طريق الامتحان التنافسي للتعيين في الفئة الفنية والفئات العليا (امتحان الانتقال من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنية).
	45 - ويبين الجدول 25 معلومات عن التعيينات مصنفة حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي للدول الأعضاء وحالة التمثيل ونوع الجنس. ويبين الجدول 2 - ألف (انظر المرفق) توزيعا مفصلا حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس لموظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم الجغرافي، ويشمل ذلك معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة والأعداد الباقية حتى 30 حزيران/يونيه 2011 و 30 حزيران/يونيه 2012.
	الجدول 25
	تعيينات الموظفين في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي حسب نوع الجنس وحالة التمثيل ومجموعات التصنيف الاقتصادي للدول الأعضاء من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 247)
	حالة التمثيل حتى 30 حزيران/يونيه 2011
	مجموعة التصنيف الاقتصادي*
	المجموع
	عدد الموظفات
	عدد الموظفين
	البلدان النامية
	البلدان المتقدمة النمو
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	المجمـوع الفرعــي
	البلدان النامية
	البلدان المتقدمة النمو
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	المجمـوع الفرعــي
	دول غير ممثلة
	1
	-
	-
	 1
	 2
	-
	-
	 2
	 3
	دول ممثلة تمثيلا ناقصا
	 7
	 43
	-
	 50
	 11
	 73
	-
	 84
	 134
	دول ممثلة في حدود النطاق
	 30
	 9
	 5
	 44
	 42
	 8
	 3
	 53
	 97
	دول ممثلة تمثيلا زائدا
	 3
	-
	 1
	 4
	 7
	-
	 2
	 9
	 13
	‏المجموع
	 41
	 52
	 6
	 99
	 62
	 81
	 5
	148
	 247
	* حتى 30 حزيران/يونيه 2012.
	46 - ويرد في الجدول 26 موجز التوزيع الجنساني حسب الرتب للتعيينات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي. ولمعرفة مزيد من التفاصيل، يبين الجدول 2 - ألف (انظر المرفق) تصنيفا لموظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركزهم للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس، ويشمل ذلك معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة من 30 حزيران/يونيه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012.
	الجدول 26
	تعيين الموظفين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي مصنفة حسب نوع الجنس والرتبة وعدد الجنسيات الممثلة، من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 247)
	الرتبة
	عدد الموظفات 
	عدد الموظفين
	مجموع عدد الموظفين
	عدد المعينين
	النسبة المئوية من المجموع
	عدد الجنسيات الممثلة حسب الرتبة
	عدد المعينين
	النسبة المئوية من المجموع
	عدد الجنسيات الممثلة حسب الرتبة
	وكيل الأمين العام 
	صفر
	0,0
	صفر
	4
	100,0
	4
	4
	أمين عام مساعد
	1
	50,0
	1
	1
	50,0
	1
	2
	مد-2
	1
	16,7
	1
	5
	83,3
	5
	6
	مد-1
	3
	30,0
	3
	7
	70,0
	6
	10
	ف-5
	6
	22,2
	7
	21
	77,8
	18
	27
	ف-4
	14
	38,9
	10
	22
	61,1
	18
	36
	ف-3
	43
	53,1
	29
	38
	46,9
	29
	81
	ف-2
	31
	38,3
	17
	50
	61,7
	22
	81
	‏المجموع
	99
	40,1
	68
	148
	59,9
	103
	247
	47 - وفي عام 2011، اشترك مرشحون من 76 دولة من الدول الأعضاء في الامتحانات التي تؤهلهم للالتحاق ببرنامج الفنيين الشباب، والدول هي (إسبانيا وأستراليا وإستونيا وإسرائيل وأفغانستان وألمانيا والإمارات العربية المتحدة وأنتيغوا وبربودا وأندورا وأنغولا وأوروغواي وإيطاليا وباراغواي وباكستان وبالاو والبرازيل والبرتغال وبلجيكا وبروني دار السلام وبوتان وبوركينا فاسو وبولندا وتركيا وتوغو وتوفالو وتونغا والجبل الأسود والجزائر وجزر القمر وجزر مارشال والجمهورية الدومينيكية والجمهورية العربية السورية وجمهورية كوريا وجمهورية الكونغو الديمقراطية وجورجيا والدانمرك ورومانيا وساموا وسان مارينو وسانت فنسنت وجزر غرينادين وسانت لوسيا وسلوفاكيا وسلوفينيا وسوازيلند والسويد وسويسرا وغامبيا وغرينادا وغينيا - بيساو وفرنسا وفنلندا وقبرص وقيرغيزستان وكازاخستان وكوستاريكا وكيريباس وليبريا وليتوانيا وليختنشتاين وليسوتو والمكسيك ومقدونيا والمملكة العربية السعودية والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية وموزامبيق وموناكو وناميبيا والنرويج والنمسا ونيكاراغوا ونيوزيلندا وهنغاريا وهولندا والولايات المتحدة الأمريكية واليابان واليونان). وهذه هي الدول الأعضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا والتي قد تصبح كذلك. وقد أجريت الامتحانات في أربع مجموعات مهنية(). وأدرج المرشحون الناجحون البالغ عددهم 96 مرشحا في القائمة.
	48 - ويبين الجدول 27 تنسيب 110 مرشحين من الذكور والإناث ممن اجتازوا الامتحانات التنافسية الوطنية لدى كيانات شتى خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012.
	الجدول 27
	تنسيب مرشحي الامتحانات التنافسية الوطنية حسب الكيان ونوع الجنس، من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 110)
	ف-2
	ف-3
	المجموع
	الكيان
	إناث
	ذكور 
	المجموع
	إناث
	ذكور 
	المجموع
	إناث
	ذكور 
	المجموع
	المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
	1
	-
	 1
	-
	-
	-
	 1
	-
	 1
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	 1
	 5
	 6
	-
	-
	-
	 1
	 5
	 6
	إدارة الدعم الميداني
	 1
	-
	 1
	-
	-
	-
	 1
	-
	 1
	إدارة الشؤون الإدارية 
	 3
	 6
	 9
	-
	-
	-
	 3
	 6
	 9
	إدارة الشؤون السياسية 
	 4
	-
	 4
	-
	-
	-
	 4
	-
	 4
	إدارة شؤون الإعلام
	 6
	 3
	 9
	-
	-
	-
	 6
	 3
	 9
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	-
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	 1
	 1
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	 1
	 4
	 5
	-
	-
	-
	 1
	 4
	 5
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا 
	 3
	 3
	 6
	-
	-
	-
	 3
	 3
	 6
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
	 4
	 6
	10
	-
	-
	-
	 4
	 6
	10
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
	 2
	 6
	 8
	-
	-
	-
	 2
	 6
	 8
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
	-
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	 1
	 1
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	-
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	 1
	 1
	مفوضية حقوق الإنسان
	 8
	 2
	10
	-
	-
	-
	 8
	 2
	 10
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
	 5
	 4
	 9
	-
	-
	-
	 5
	 4
	 9
	مكتب الشؤون القانونية
	 5
	 3
	 8
	-
	-
	-
	 5
	 3
	 8
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	 1
	 2
	 3
	-
	-
	-
	 1
	 2
	 3
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	 1
	-
	 1
	-
	-
	-
	 1
	-
	 1
	موئل الأمم المتحدة 
	-
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	 1
	 1
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	49 - يبين الشكل السادس عشر توزيع موظفي الأمانة العامة من الذكور والإناث الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي خلال فترة السنوات الخمس، حتى 30 حزيران/يونيه من عام 2008 إلى عام 2012.
	الشكل السادس عشر
	توزيع موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي حسب نوع الجنس حتى 30 حزيران/يونيه من عام 2008 إلى عام 2012

	(عدد الموظفين: 245 2 حتى 30 حزيران/يونيه 2012)
	50 - ويبين الجدول 28 أعداد ونسب موظفي الأمانة العامة الذكور والإناث الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي حسب الرتبة حتى 30 حزيران/يونيه 2008 و 30 حزيران/ يونيه 2012.
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	توزيع موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي حسب الرتبة حتى 30 حزيران/يونيه 2008 و 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 245 2 حتى 30 حزيران/يونيه 2012)
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	51 - ويبين الشكل السابع عشر توزيع موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي حسب نوع الجنس في الرتبة مد-1 وما فوقها. وحتى 30 حزيران/ يونيه 2012، بلغت نسبة موظفي الأمانة العامة من الإناث اللاتي يحتفظن بمركزهن الجغرافي في رتبة مد-1 وما فوقها 35.3 في المائة.
	الشكل السابع عشر
	توزيع موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي حسب نوع الجنس في الرتبة مد-1 وما فوقها من عام 2008 إلى عام 2012
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	52 - في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، تقاعد 60 موظفا من الموظفين المحتفظين بمركزهم الجغرافي في الأمانة العامة (27 مديرا و 33 موظفا من الفئة الفنية).
	53 - ويبين الجدول 29 التوقعات، على مدى خمس سنوات، فيما يتعلق بتقاعد موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي من فئة المديرين ومن الفئة الفنية. ومن المتوقَّع أن يتقاعد 61 موظفا في المتوسط من موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي كل سنة خلال السنوات الخمس المقبلة.
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	ذكور
	125
	10
	101
	4
	165
	7
	391
	21
	412
	0,96
	المجموع
	197
	20
	219
	7
	234
	15
	650
	42
	692
	1,61
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	1
	4
	37
	85
	6
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	إناث
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	27
	44
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	45
	0,10
	ذكور
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	39
	2
	74
	76
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	118
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	إناث
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	0,03
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	إناث
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	47
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	ذكور
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	إناث
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	13
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	ذكور
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	12
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	إناث
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	المجموع
	5
	371
	9
	13
	557
	2 784
	31
	18
	3 712
	40
	3 770
	8,79
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	إناث
	ذكور
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	0,01
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	إناث
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	إناث
	87
	6
	201
	4
	410
	698
	10
	708
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	15
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	9,44
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	إناث
	3
	8
	2
	20
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	31
	33
	0,08
	ذكور
	2
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	23
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	27
	85
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	0,26
	المجموع
	2
	12
	2
	26
	25
	78
	29
	116
	145
	0,34
	قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
	إناث
	3
	1
	8
	40
	1
	51
	52
	0,12
	ذكور
	1
	15
	2
	10
	65
	3
	90
	93
	0,22
	المجموع
	1
	18
	3
	18
	105
	4
	141
	145
	0,34
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	إناث
	2
	30
	2
	1
	67
	8
	162
	1
	11
	259
	3
	273
	0,64
	ذكور
	4
	62
	25
	151
	35
	447
	10
	64
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	10
	734
	1,71
	المجموع
	6
	92
	2
	26
	218
	43
	609
	11
	75
	919
	13
	1 007
	2,35
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	إناث
	14
	2
	7
	13
	2
	34
	36
	0,08
	ذكور
	18
	20
	39
	77
	77
	0,18
	المجموع
	32
	2
	27
	52
	2
	111
	113
	0,26
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	إناث
	6
	5
	12
	1
	23
	1
	24
	0,06
	ذكور
	1
	18
	1
	5
	21
	2
	44
	46
	0,11
	المجموع
	1
	24
	1
	10
	33
	1
	2
	67
	1
	70
	0,16
	قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
	إناث
	2
	9
	1
	6
	17
	1
	18
	0,04
	ذكور
	18
	2
	32
	34
	1
	84
	3
	87
	0,20
	المجموع
	20
	2
	41
	1
	40
	1
	101
	4
	105
	0,24
	قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي
	إناث
	1
	27
	6
	1
	93
	2
	126
	128
	0,30
	ذكور
	2
	43
	2
	3
	18
	171
	5
	232
	2
	239
	0,56
	المجموع
	3
	70
	2
	3
	24
	1
	264
	7
	358
	2
	367
	0,86
	بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
	إناث
	22
	26
	1
	1
	84
	1
	132
	1
	134
	0,31
	ذكور
	1
	46
	4
	4
	39
	132
	2
	5
	217
	6
	228
	0,53
	المجموع
	1
	68
	4
	4
	65
	1
	1
	216
	2
	6
	349
	7
	362
	0,84
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	إناث
	3
	65
	1
	83
	1
	190
	4
	338
	1
	343
	0,80
	ذكور
	1
	135
	3
	10
	162
	1
	807
	1
	11
	1 104
	5
	1 120
	2,61
	المجموع
	4
	200
	3
	11
	245
	2
	997
	1
	15
	1 442
	6
	1 463
	3,41
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	إناث
	3
	99
	4
	1
	108
	2
	210
	2
	4
	417
	8
	429
	1,00
	ذكور
	239
	11
	12
	328
	2
	1 177
	2
	12
	1 744
	15
	1 771
	4,13
	المجموع
	3
	338
	15
	13
	436
	4
	1 387
	4
	16
	2 161
	23
	2 200
	5,13
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	إناث
	3
	54
	5
	62
	4
	2
	158
	2
	5
	274
	11
	290
	0,68
	ذكور
	2
	100
	9
	1
	118
	684
	11
	3
	902
	20
	925
	2,16
	المجموع
	5
	154
	14
	1
	180
	4
	2
	842
	13
	8
	1 176
	31
	1 215
	2,83
	فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
	إناث
	5
	1
	5
	10
	1
	11
	0,03
	ذكور
	2
	3
	12
	14
	28
	17
	42
	59
	0,14
	المجموع
	2
	3
	17
	1
	14
	33
	17
	52
	1
	70
	0,16
	مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
	إناث
	1
	5
	3
	9
	9
	0,02
	ذكور
	1
	7
	1
	4
	4
	1
	15
	1
	17
	0,04
	المجموع
	1
	8
	1
	9
	7
	1
	24
	1
	26
	0,06
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	إناث
	2
	44
	67
	180
	2
	291
	293
	0,68
	ذكور
	2
	124
	7
	13
	154
	592
	2
	15
	870
	9
	894
	2,08
	المجموع
	4
	168
	7
	13
	221
	772
	2
	17
	1 161
	9
	1 187
	2,77
	مكتب الممثل الخاص المشترك المعني بسوريا
	إناث
	7
	4
	7
	18
	18
	0,04
	ذكور
	11
	2
	13
	26
	26
	0,06
	المجموع
	18
	6
	20
	44
	44
	0,10
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	إناث
	12
	8
	10
	30
	30
	0,07
	ذكور
	1
	24
	11
	24
	1
	59
	60
	0,14
	المجموع
	1
	36
	19
	34
	1
	89
	90
	0,21
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
	إناث
	1
	7
	8
	8
	0,02
	ذكور
	5
	1
	1
	14
	1
	19
	1
	21
	0,05
	المجموع
	5
	1
	1
	1
	21
	1
	27
	1
	29
	0,07
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية في منطقة آسيا الوسطى
	إناث
	2
	2
	2
	0,00
	ذكور
	3
	3
	3
	0,01
	المجموع
	5
	5
	5
	0,01
	ممثل الأمم المتحدة في مناقشات جنيف الدولية والآلية المشتركة لمنع الحوادث ومواجهتها
	إناث
	4
	4
	7
	15
	15
	0,03
	ذكور
	1
	12
	1
	1
	8
	22
	1
	2
	42
	2
	46
	0,11
	المجموع
	1
	16
	1
	1
	12
	29
	1
	2
	57
	2
	61
	0,14
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعلمية السلام في الشرق الأوسط
	إناث
	1
	1
	3
	7
	1
	11
	12
	0,03
	ذكور
	1
	7
	6
	51
	3
	1
	64
	3
	68
	0,16
	المجموع
	2
	8
	9
	58
	3
	2
	75
	3
	80
	0,19
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
	إناث
	2
	20
	8
	13
	1
	9
	2
	42
	9
	53
	0,12
	ذكور
	3
	24
	14
	2
	33
	13
	1
	5
	70
	15
	90
	0,21
	المجموع
	5
	44
	22
	2
	46
	1
	22
	1
	7
	112
	24
	143
	0,33
	بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في سوريا
	إناث
	1
	5
	6
	6
	0,01
	ذكور
	2
	3
	1
	1
	1
	35
	4
	39
	43
	0,10
	المجموع
	2
	4
	1
	1
	1
	40
	4
	45
	49
	0,11
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	إناث
	1
	14
	1
	28
	1
	41
	1
	3
	83
	1
	87
	0,20
	ذكور
	1
	39
	4
	64
	71
	1
	5
	174
	1
	180
	0,42
	المجموع
	2
	53
	5
	92
	1
	112
	2
	8
	257
	2
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	إناث
	1
	1
	21
	5
	15
	1
	6
	37
	1
	44
	0,10
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	1
	12
	19
	40
	1
	23
	96
	43
	148
	1
	192
	0,45
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	1
	13
	20
	61
	1
	28
	111
	1
	49
	185
	2
	236
	0,55
	مجموع العمليات الميدانية
	إناث
	29
	799
	43
	15
	1 120
	18
	23
	2 642
	22
	67
	4 561
	83
	4 711
	10,98
	ذكور
	42
	1 949
	99
	168
	2 749
	10
	97
	12 791
	122
	307
	17 489
	231
	18 027
	42,03
	المجموع
	71
	2 748
	142
	183
	3 869
	28
	120
	15 433
	144
	374
	22 050
	314
	22 738
	53,02
	المجموع
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	2 822
	641
	19
	1 259
	22
	2 245 
	5 444
	416
	3 740
	9 525
	1 079
	14 344
	33,45
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	1 686
	5 043
	621
	172
	2 889
	17
	1 686
	16 044
	385
	3 544
	23 976
	1 023
	28 543
	66,55
	المجموع
	3 162
	7 865
	1 262
	191
	4 148
	39
	3 931
	21 488
	801
	7 284
	33 501
	2 102
	42 887
	100,00
	ملاحظة: المقصود بالمقر هو مكاتب الأمم المتحدة الموجودة في نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي، أما المقصود بالمكاتب الأخرى فهي المكاتب الموجودة في أماكن أخرى غير المقر.
	الجدول 2 - ألف
	الموظفون المحتفظون بمركزهم الجغرافي حسب الجنسية ونوع الجنس والرتبة، بما في ذلك التعيينات وحالات انتهاء الخدمة من 30 حزيران/ يونيه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
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