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  الفصل الأول
  مسائل تنظيمية    

  
  العضوية  -ألف   

 بـاء الإبقـاء علـى لجنـة المـؤتمرات بوصـفها             ٤٣/٢٢٢قررت الجمعية العامـة في قرارهـا          - ١
 مــن الــدول ٢٠١٢وعمــلا بأحكــام ذلــك القــرار، تألفــت اللجنــة في عــام  . هيئــة فرعيــة دائمــة

 ، الجمهورية العربية الـسورية    ، بنما ، أوروغواي ، ألمانيا ، إثيوبيا ،الاتحاد الروسي : الأعضاء التالية 
 ، كـوت ديفـوار    ،) البوليفاريـة  -جمهوريـة   (يلا   فترو ، الفلبين ، فرنسا ، الصين ،جمهورية مولدوفا 

  .)١( اليابان، الولايات المتحدة الأمريكية، نيجيريا، النمسا، ناميبيا، ليبيا،الكونغو
  

  أعضاء المكتب  -باء   
المعقــــودة ) ٥١٧الجلــــسة  (٢٠١٢انتخبــــت اللجنــــة في دورتهــــا التنظيميــــة لعــــام       - ٢
  :٢٠١٢ية أسماؤهم للعمل في عام أعضاء المكتب التال ،٢٠١٢أبريل /نيسان ٢٥ في
  

  :الرئيسة
  )جمهورية مولدوفا (بوبوفيتسيكارولينا   

  :)٢(ةنواب الرئيس
  ) النمسا (هولزمانماريا أنجيلا   
  )بنما(أفيلا كارمن   

  
  :المقرر

  )نيجيريا(داتُووِي فيليكس    
  
تجـري   ى أن، وافقـت اللجنـة مـن حيـث المبـدأ عل ـ     ذاتها من الدورة التنظيميـة وفي الجلسة     - ٣

تواصــل  ، وأن٢٠١٣الرئيــسة مــشاورات غــير رسميــة بغيــة تحديــد تــشكيل مكتــب اللجنــة لعــام   
  .٢٠١٣ الرئيسة وأعضاء المكتب المنتهية ولايتهم العمل بتلك الصفة حتى انتخاب المكتب لعام

__________ 

دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة    ل ـ ظل مقعدان شـاغرين منـذ دورة الجمعيـة العامـة الـسادسة والـستين أحـدهما            )١(  
 . )  A/AC.172/2012/INF/1  و   A/67/107 انظر (يط الهادئ والآخر لدول آسيا والمحالبحر الكاريبي 

 .لم يكن هنالك مرشح من دول آسيا والمحيط الهادئ   )٢(  
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  تنظيم الأعمال  -جيم   
ــة أن تعتمــد في دورتهــا الموضــوعية      - ٤ ــررت اللجن ــسة ذاتهــا، ق ــد دورتيهــا  وفي الجل مواعي

 بحيــث يتــسنى إدراج تلــك المواعيــد في جــدول المــؤتمرات   ٢٠١٣التنظيميــة والموضــوعية لــسنة  
 ١٩٩٤على اتبـاع المبـادئ التوجيهيـة المعتمـدة في عـامي             أيضا  وافقت اللجنة   و .والاجتماعات

 فيمــا يخــص النظــر في حــالات الخــروج خــلال فتــرة مــا بــين الــدورات عــن الجــدول   ١٩٩٥و 
 للمـؤتمرات والاجتماعـات، وعلـى الاجتمـاع حـسب الاقتـضاء لاسـتعراض المقترحـات          المعتمد

   .التي تؤثر على جدول المؤتمرات والاجتماعات أثناء دورات الجمعية العامة
  للفتـــــرةالمقتـــــرح وفي الجلـــــسة ذاتهـــــا، استعرضـــــت اللجنـــــة الإطـــــار الاســـــتراتيجي   - ٥

امــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  ، إدارة شــؤون الجمعيــة الع١، البرنــامج ٢٠١٥-٢٠١٤
ــؤتمرات   ــدمات المـ ــة     .)A/67/6 (Prog.1)(وخـ ــالة مؤرخـ ــة في رسـ ــيات اللجنـ ــت توصـ وأحيلـ

ــار ١ ــايو /أي ــسيق،     ٢٠١٢م ــامج والتن ــة البرن ــيس لجن ــة المــؤتمرات إلى رئ ــسة لجن  موجهــة مــن رئي
ــرح ل       ــتراتيجي المقتـ ــار الاسـ ــشأن الإطـ ــة بـ ــة العامـ ــها الأمانـ ــذكرة قدمتـ ــت في مـ ــرةوأدرجـ   لفتـ

الخطة البرنامجية لفترة السنتين حسب الهيئات القطاعيـة        : استعراض الجزء الثاني  : ٢٠١٥-٢٠١٤
  .)E/AC.51/2012/CRP.1انظر المرفقين الأول والثاني من الوثيقة (والفنية والإقليمية المعنية 

تمرات والمـؤ  العامـة  الجمعيـة لإدارة شـؤون     العام   الأمين، ألقى وكيل    نفسهاوفي الجلسة     - ٦
وأدلى ببيــان كــل مــن ممثلــي . كلمــة أمــام اللجنــة، عــرض خلالهــا الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح

  . ونيجيرياوالنمسا الاتحاد الروسي والولايات المتحدة وفرنسا وكوت ديفوار 
 ٢٠١٢ســبتمبر / أيلــول١٠ إلى ٤وعقــدت اللجنــة دورتهــا الموضــوعية في الفتــرة مــن     - ٧
سـبتمبر،  / أيلـول ٤وفي افتتاح الدورة الموضـوعية المعقـودة في         . )٥٢١ إلى   ٥١٨الجلسات من   (

قام رئيس إدارة الجمعية العامة وشؤون المؤتمرات بالنيابة بعـرض تقريـر الأمـين العـام عـن خطـة               
تحـــاد الاوخـــلال الاجتماعـــات الرسميـــة، أدلى ببيـــان ممثلـــو كـــل مـــن . )A/67/127(المـــؤتمرات 
، ) البوليفاريــة-جمهوريــة (فترويــلا والفلــبين، وفرنــسا، والــصين، وبنمــا، وثيوبيــا، وإالروســي، 

  .اليابانوالولايات المتحدة الأمريكية، ونيجيريا، والنمسا، والكونغو، وكوت ديفوار، و
  

  برنامج العمل  -دال   
ــام    - ٨ ــة لعـ ــدورة التنظيميـ ــودة في )٥١٠الجلـــسة  (٢٠١١في الـ أبريـــل / نيـــسان٢٠، المعقـ

 إلى اللجنـة    ٢٠١٢لعـام   المؤقـت    العامـة جـدول الأعمـال        لأمانةُ، طلبت اللجنة أن تقدم ا     ٢٠١١
المعقـودة  ، )٥١٧الجلـسة   (،  ٢٠١٢وفي الدورة التنظيمية لعـام      . ٢٠١٢في دورتها التنظيمية لعام     

 )A/AC.172/2012/L.1(المؤقـت  اعتمدت اللجنة جدول الأعمـال   ،  ٢٠١٢أبريل  / نيسان ٢٥في  
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ــة جــدول     ــة العام ــدم الأمان ــام المؤقــت عمــال الأوطلبــت أن تق ــا  ٢٠١٣لع ــة في دورته  إلى اللجن
 وقررت اللجنة أيضا أن تدرج في برنامج عملها لتلك السنة، قبل انعقـاد              .٢٠١٣التنظيمية لعام   

دورتها الموضوعية أو بناء على الطلب، الإحاطات غير الرسمية الـتي تقـدمها الأمانـة العامـة بـشأن                   
  .الدول الأعضاء اهتمام وضعممسائل ذات صلة بإدارة المؤتمرات تكون 

  
  مشاركة المراقبين  -هاء   

الـسنغال  : همـا للجنـة   دولتان عضوان ممثلتين بصفة مراقب في الـدورة التنظيميـة           كانت    - ٩
تـــان دوليتـــان ممثلـــة بـــصفة مراقـــب كانـــت خمـــس دول أعـــضاء ومنظمتـــان حكوميو. ومـــصر

ــي    في ــة، ه ــدورة الموضــوعية للجن ــسنغال وكازاخــستان   : ال ــيرو وال ــاد   ب ــصر والاتح ــا وم وكوب
  .نكوفونيةاالأوروبي والمنظمة الدولية للفر
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  الفصل الثاني
  جدول المؤتمرات والاجتماعات    

  
ــرة     -ألف    ــن الفقــ ــتثناء مــ ــات الاســ ــة    ٧طلبــ ــرار الجمعيــ ــن قــ ــزء الأول مــ ــن الجــ  مــ

 ٤٠/٢٤٣ العامة
ــسة   - ١٠ ــودة في ٥١٨في الجلـ ــول٤، المعقـ ــبتمبر / أيلـ ــؤتمر ٢٠١٢سـ ــة المـ ــرت لجنـ ات ، نظـ
ــام     في ــر الأمـــين العـ ــؤتمرات مـــن تقريـ ــة المـ ــتعلقين بخطـ ــر (الفـــرعين المـ   ، الفـــرعA/67/127انظـ

، اللـذين يتـضمنان طلبـات الاسـتثناء         )٣() والمعلومات التكميلية، الفرع الأول    ١ -  ألف -أولا  
 الذي قررت فيه الجمعية عـدم     ٤٠/٢٤٣ من الجزء الأول من قرار الجمعية العامة         ٧من الفقرة   

اجتماع أي هيئة فرعية للجمعية في مقر الأمم المتحدة أثناء انعقاد دورة عاديـة للجمعيـة                جواز  
 .ما لم تأذن الجمعية صراحة بذلك

  
 الاستنتاجات والتوصيات    

أوصت لجنة المؤتمرات بأن تأذن الجمعية العامة صراحة للهيئات التالية بالاجتمـاع              - ١١
ة والــستين، علــى أســاس تــوفير    ا الــسابعفي نيويــورك خــلال الجــزء الرئيــسي مــن دورته ــ    

بمـا لا يعـوق أعمـال الجمعيـة         “ تبعـاً لتوافرهـا   ”المؤتمرات لجميع هـذه الاجتماعـات        خدمات
 :ولجانها الرئيسية

 ؛ساباتالحمراجعي مجلس   )أ(  
 لجنة العلاقات مع البلد المضيف؛  )ب(  

 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛  )ج(  

 ة بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف؛اللجنة المعني  )د(  
 هيئة نزع السلاح؛  )هـ(  

 المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛  )و(  

الفريق العامل المعني بتمويل وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجـئين             )ز(  
 ؛الفلسطينيين في الشرق الأدنى

__________ 

ـــ انظ  )٣(    _http://dgacm.org/CoC/Report_of_the_SG_on_the_pattern_of_conferences_(A-67-127)ر ـــــــــــــــــــ

Supplementary_information.pdf. 
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 مجلس الرؤساء التنفيذيين في الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛  )ح(  

  .اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الطفل  )ط(  
  

 والمـسائل   ٢٠١٣إقرار مشروع الجدول المنقح للمـؤتمرات والاجتماعـات لعـام             -باء   
 ذات الصلة

 مقدمة ولمحة عامة    

، استعرضـت اللجنـة مـشروع       ٢٠١٢سـبتمبر   /ل أيلـو  ٧، المعقـودة في     ٥٢١في الجلسة     - ١٢
 ).A/AC.172/2012/L.2 (٢٠١٣الجدول المنقح للمؤتمرات والاجتماعات لعام 

لبــت إيــضاحات فيمــا يتعلــق بــالاختلاف بــين تــواريخ الــدورة المــستأنفة للجنــة المعنيــة  طُ  - ١٣
تـواريخ  ال، و ٢٠١٣ام  بالمنظمات غير الحكومية، الواردة في قرارها المتعلق بتواريخ اجتماعاتهـا لع ـ          

  .٢٠١٣ نقح للمؤتمرات والاجتماعات لعامالواردة في مشروع الجدول الم
تواريخ قد أدرجت في مشروع الجدول المنقح بعـد تأكيـدها           الوذكر ممثل للأمانة العامة أن        - ١٤

 .وسيلتمس إيضاح من أمانة اللجنة بشأن ذلك الاختلاف. من جانب أمانة اللجنة ومكتبها
  

ــام     -جيم    ــا بـــين الـــدورات علـــى جـــدول عـ  والمـــسائل ٢٠١٢حـــالات الخـــروج فيمـ
 الصلة ذات
 مــشروع جــدول مــؤتمرات واجتماعــات  ٦٦/٢٣٣أقــرت الجمعيــة العامــة في قرارهــا    - ١٥

، بــصيغته المقدمــة مــن لجنــة المــؤتمرات، وأذنــت للجنــة ٢٠١٣ و ٢٠١٢الأمــم المتحــدة لعــامي 
القـرارات الـتي تتخـذها الجمعيـة        للإجـراءات و  بإدخال أي تعديلات قد تصبح ضـرورية نتيجـة          

 .A/AC.172/2012/2وقد صدر الجدول بوصفه الوثيقة . دورتها السادسة والستين في

، قــررت اللجنــة أن يقــوم  ١٩٩٤أغــسطس / آب٢٦، المعقــودة في ٣٧٣وفي الجلــسة   - ١٦
نــة للخــروج الطلبــات المقدمــة للجالمكتــب مــستقبلا، بالتــشاور مــع الأمانــة العامــة، باســتعراض 

 .الجدول في ما بين الدورات، تمهيدا لاتخاذ إجراءات لاحقة عن

ــة علــــى  ١٩٩٥مــــارس / آذار٢٣، المعقــــودة في ٣٧٩وفي الجلــــسة   - ١٧ ، اتفقــــت اللجنــ
ــة يمكــن        أن ــة البرنامجي ــار في الميزاني ــا آث ــتي لا تترتــب عليه ــى الجــدول ال ــييرات المقترحــة عل التغ
  .تشاور مع مكتب اللجنةتبتّ فيها الأمانة العامة، بال أن
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، قــررت اللجنــة أن تحــال إلى الأعــضاء الطلبــات  ١٩٩٥وفي الــدورة الموضــوعية لعــام   - ١٨
ــييرا لمكــان         ــضمن تغ ــتي تت ــدورات، ال ــا بــين ال ــة للخــروج عــن الجــدول في م ــة إلى اللجن المقدم

 باسـتعراض   وينبغي للمكتب أن يقـوم، بالتـشاور مـع الأمانـة العامـة،            . الانعقاد، للموافقة عليها  
حالات الخروج عن الجدول التي تشمل أنواعا أخرى من التغييرات، على نحو ما قررته اللجنـة                

 .، لاتخاذ إجراءات لاحقة١٩٩٤في دورتها الموضوعية لعام 

 مـن لجنـة وضـع المـرأة لعقـد اجتمـاع            ٢٠١٢وأقرت لجنة المؤتمرات طلبـا ورد في عـام            - ١٩
 بطلــب اللجنــة الخامــسة عقــد جلــسة إضــافية لاختتــام وأخــذت علمــا. إضــافي في ختــام دورتهــا

  .أعمالها في الدورة الثانية المستأنفة
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  الفصل الثالث
  إدارة الاجتماعات    

  
 استخدام موارد خدمات المؤتمرات ومرافقها -ألف   

 والمـشاورات مـع الهيئـات بـشأن اسـتخدام            المتحـدة  الأمـم إحصاءات اجتماعات أجهـزة       -  ١  
  راتموارد خدمة المؤتم

ــستها     - ٢٠ ــة، في جل ــودة في ٥١٨نظــرت اللجن ــول٤، المعق ــرع ٢٠١٢ســبتمبر / أيل ، في ف
تقريــر الأمــين العــام عــن خطــة المــؤتمرات الــذي يتــضمن بيانــات وتحلــيلات إحــصائية عــن            
ــتخدام المخطــط والفعلــي لمــوارد المــؤتمرات المخصــصة لعينــة أساســية مــن الهيئــات الــتي           الاس

، A/67/127انظــــــر  (٢٠١١فيينــــــا ونــــــيروبي في عــــــام اجتمعــــــت في نيويــــــورك وجنيــــــف و
أوصى الأمين العـام    التقرير  وفي ذلك   ). ، الفرع الثاني  )٣( والمعلومات التكميلية  ،١٥ ٤ الفقرات

بأن تحث الجمعية العامة الهيئات الحكومية الدولية الست الـتي كـان متوسـط عامـل الاسـتخدام                  
 في المائـة بـأن تعـدِّل بـرامج          ٨٠المرجعي البالغ   لديها خلال العشر سنوات الماضية دون المقياس        

وبالإضـافة إلى ذلــك،  . عملـها في مرحلـة التخطـيط لغــرض الحـد مـن هـدر خــدمات المـؤتمرات       
طرح اقتراح مؤداه أن تنظر اللجنـة فيمـا إذا كانـت هنـاك حاجـة إلى إعـداد جـدول المـؤتمرات                        

ي والاجتماعي والميادين المتصلة بهمـا      والاجتماعات المؤقت لفترة السنتين في الميدانين الاقتصاد      
  .ضه المجلس الاقتصادي والاجتماعيكي يستعر

واستمعت اللجنة أيضا إلى تقرير مـن الرئيـسة عـن ولايتـها المتعلقـة بـإجراء مـشاورات           - ٢١
مع الهيئات الحكومية الدوليـة الـثلاث الـتي كـان معـدل اسـتخدام المـوارد المخصـصة لهـا خـلال                       

لجنـــة :  في المائـــة وهـــي٨٠تتاليـــة الـــسابقة دون المقيـــاس المرجعـــي البـــالغ الـــسنوات الـــثلاث الم
ــة الإحــصائية      ــة الاجتماعيــة، واللجن ــتراكات، ولجنــة التنمي ونتيجــة لتلــك المــشاورات،   . الاش

 إعادة النظر في احتياجات خـدمات المـؤتمرات لـدى التخطـيط             وافقت تلك اللجان مبدئيا على    
ئيــسة أيــضا برســالة عرضــت فيهــا مقترحــات لتحــسين معامــل  وبعثــت الر. لاجتماعاتهــا المقبلــة

الاســتخدام لــدى اللجنــة التنفيذيــة لبرنــامج مفــوض الأمــم المتحــدة الــسامي لــشؤون اللاجــئين، 
وهـي الهيئــة الحكوميــة الدوليــة الوحيــدة الـتي يوجــد مقرهــا في جنيــف ذات معامــل الاســتخدام   

  . الأقل من المقياس المرجعي
ــود كــثيرة   - ٢٢ ــؤتمرات    شــككت وف ــر عــن خطــة الم ــة في التقري  في جــدوى التوصــية المقدم

)A/67/127   بأن تدعو الجمعية العامـة المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي إلى إعـادة              ) ١٥، الفقرة
لفترة الـسنتين في الميـدانين   والاجتماعات النظر في ضرورة استعراض جدوله المؤقت للمؤتمرات  
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 علـى الولايـة   يمكـن أن يـؤثر   التـدبير  إن هذا إذ تصلة بهما، الاقتصادي والاجتماعي والميادين الم   
 أحــد وطلــب. التــشريعية لتلــك الهيئــات، ويخــالف أحكــام الامتيــازات المقــصورة علــى المجلــس  

الرسـائل والاجتماعـات، لـضمان الاسـتخدام        علاوة علـى    تفاصيل عما اتخذ من تدابير،      الوفود  
ــة المــؤتمرات   مقيــاورأى أن . الأكثــر كفــاءة لخــدمات المــؤتمرات  ه رســالة إلى يــتوجبرئيــسة لجن

قـد  الهيئات الموجـودة خـارج المقـر الـتي اسـتخدمت الخـدمات المخصـصة لهـا اسـتخداما ناقـصا                      
ــه أمــر   وأبــدى أحــد الوفــود ذات مركــز المراقــب   . لا يكفــي لحــل المــشكلة الأساســية يثبــت أن

عتبـار قبـل تنفيـذ أيـة     ملاحظة مؤداها أن وظائف واحتياجات كل هيئـة ينبغـي أن تؤخـذ في الا    
. غـير رسميـة مستفيـضة   شاورات  تدابير، مشيرا إلى أن العديد من الهيئات تتطلب وقتا لإجراء م ـ          

وطُلِب تقديم المزيـد مـن المعلومـات بـشأن المعـايير المـستخدمة في اختيـار الهيئـات الـتي سـتدرج                       
  .  بهاضمن العينة الأساسية الموسعة المقترحة لغرض تحليل البيانات المتعلقة

وقــال ممثــل للأمانــة العامــة إن التوصــية المتعلقــة بجــدول اجتماعــات المجلــس الاقتــصادي    - ٢٣
، الذي طلبت الجمعيـة العامـة فيـه إلى          ٦٦/٢٣٣والاجتماعي قدمت عملا بقرار الجمعية العامة       

وأضـاف قـائلا إنـه تم التـشاور         . الأمين العـام تحديـد مجـالات الازدواجيـة في خـدمات المـؤتمرات             
وعلاوة على ذلك، فإن المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي،         . أمانة المجلس قبل صياغة التوصية     مع

، قــرر أن يــدعو لجنــة المــؤتمرات إلى تقــديم توصــيات بــشأن جــدول        ١٩٨٨/١٠٣في مقــرره 
وأي قــرار ســتتخذه لجنــة المــؤتمرات في هــذا الــصدد ســيعرض علــى مكتــب . اجتماعــات المجلــس

المتحـدة، ويمكـن للجنـة       كـن إعـداد جـدول اجتماعـات وحيـد للأمـم           وكخيار بديل، يم  . المجلس
وقــت  وأعربــت معظــم الوفــود في. تقــدم توصــيات منفــصلة إلى المجلــس وإلى الجمعيــة العامــة أن

طريـق أمانتـه،     ن تعرض أولا على مكتـب المجلـس، عـن         لاحق عن رأي مفاده أن المسألة ينبغي أ       
يعيــد النظــر   أن مجلــس أن يرغــب آنئــذ في  ويجــوز لل. ثم تعــرض علــى المجلــس بكامــل هيئتــه    

، بـــــشأن الحاجـــــة إلى جـــــدول للمـــــؤتمرات  )٦٣-د  (٢٨١مـــــن مقـــــرره ) ب(الفقـــــرة  في
والاجتماعات كل سنتين في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهمـا، في سـياق              

  .٦٦/٢٣٣  من الجزء الثاني من قرار الجمعية العامة١٦الولاية المحددة في الفقرة 
ــشأن جــدول المــؤتمرات            - ٢٤ ــام ب ــين الع ــدها لتوصــيات الأم ــن تأيي ــود ع ــت عــدة وف وأعرب

  .بهما والاجتماعات المؤقت لفترة السنتين في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة
ــه    و  - ٢٥ ــة أن ــة العام ــل للأمان ــام   لاحــظ ممث ــن ع ــداء م ــارير خــدمات   ٢٠١٢ابت ، ترســل تق

التقـارير   وتقـدم    ؛ إلى أمانات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة قبـل بـدء دوراتهـا المقـررة                الاجتماعات
بيانات عن استخدام موارد المؤتمرات على مدى الثلاث سنوات الـسابقة بغـرض تعزيـز كفـاءة                 

ــسبقة عــن الحــالات        . اســتخدامها ــدم إشــعارات م ــى أن تق ــات عل ــضا حــث الأمان وجــرى أي
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ن تقلــل مــن الوقــت المخــصص لفتــرات الاجتماعــات حينمــا   المنظــورة لإلغــاء الاجتماعــات وأ 
ــة     . يطلــب إليهــا تخفــيض الوقــت   ــإن الهيئــات المدرجــة في العين ــدة، ف ــة جمــع البيانــات المفي وبغي

أمــا الهيئــات . بانتظــامالأساســية تــشمل فقــط الهيئــات الحكوميــة الدوليــة الــتي تعقــد اجتماعاتهــا 
أسـاس محـدد الغـرض أو ذات الولايـات المحـدودة      الحكومية الدولية الـتي تعقـد اجتماعاتهـا علـى          

كتابيـا،   وجرى الـرد في وقـت لاحـق، شـفويا أو          . فلم ينظر في أمر إدراجها في العينة الأساسية       
  .على الأسئلة الأخرى التي أثارتها الدول الأعضاء

  
تــــوفير خــــدمات الترجمــــة الــــشفوية لاجتماعــــات الهيئــــات الــــتي يحــــق لهــــا الاجتمــــاع   -  ٢  

  “ضاءالاقت  حسب”
، نظرت اللجنة في فرع تقرير الأمين العـام عـن خطـة المـؤتمرات                أيضا ٥١٨في الجلسة     - ٢٦

تــوفير خــدمات الترجمــة الــشفوية لاجتماعــات الهيئــات الــتي يحــق لهــا الاجتمــاع   الــذي يتنــاول 
). ، الفـرع الثالـث    )٣(، والمعلومات التكميليـة   ١٦، الفقرة   A/67/127انظر   (“الاقتضاء حسب”

  إلى٢٠١٠ في المائــة خــلال عــام ٩٤زيــادة في تقــديم الخــدمات في نيويــورك مــن وقــد حــدثت 
  . ٢٠١١في المائة في عام  ٩٦
  

توفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعات المجموعات الإقليمية وغيرها مـن المجموعـات              -  ٣  
  الرئيسية الأخرى للدول الأعضاء

ير الأمين العـام عـن خطـة المـؤتمرات           أيضا، نظرت اللجنة في فرع تقر      ٥١٨في الجلسة     - ٢٧
ت المجموعــات الإقليميــة وغيرهــا   تــوفير خــدمات الترجمــة الــشفوية لاجتماعــا    الــذي يتنــاول  

، والمعلومـات   ١٧، الفقـرة    A/67/127انظـر    (المجموعات الرئيسية الأخـرى للـدول الأعـضاء        من
ــة ــع )٣(التكميلي ــرع الراب ــة   ). ، الف ــورك، تمــت تلبي ــة ٩٢وفي نيوي ــام    في المائ ــات في ع ــن الطلب م
ــسبة  ٢٠١١ ــة بنـ ــام  ٩٦، بالمقارنـ ــة في عـ ــة  ٢٠١٠ في المائـ ــد تمـــت تلبيـ ــف، فقـ ــا في جنيـ  ، أمـ

  .٢٠١٠ في المائة في عام ٥٩بنسبة  بالمقارنة ٢٠١١المائة من الطلبات في عام  في ٨٩
سأل أحد الوفود عمـا إذا كـان انخفـاض النـسبة المئويـة في تلبيـة الطلبـات في نيويـورك                        - ٢٨
ى إلى حالات إلغاء للاجتماعات في آخر لحظة، وإذا كان الأمر كذلك، فمـا هـي أسـباب                  يعز

لانخفـاض  دمات الترجمة الشفوية في فيينا وا     ونظرا لعدم تقديم طلبات للحصول على خ      . الإلغاء
الكبير في النسبة المئوية لاجتماعات المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الكبيرة للـدول             

هـل يمكـن    وفـد آخـر   سـأل  الـتي قـدمت لأجلـها طلبـات مـن ذلـك القبيـل في نـيروبي،          الأعضاء
  . احتياجات ذينك الموقعين قد لبيتالتخمين بأن
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ن فيينا ونيروبي لديهما قـدرة فريـق واحـد          إ ورد ممثل للأمانة العامة على ذلك بالقول          - ٢٩
.  في جـدول الاجتماعـات     من المترجمين الشفويين، يتولى عموما دعم الهيئـات المدرجـة         فحسب  

وفي نيروبي، أمكن تلبية طلب واحد لتقـديم خـدمات الترجمـة الـشفوية للمجموعـات الإقليميـة                  
ــة الطلبــات في نيويــورك إلى إلغــاء      . ٢٠١١للــدول الأعــضاء في عــام    ويعــزى الــنقص في تلبي

أنـه يمكـن   اجتماعات من جانب المجموعات الإقليمية؛ ولم تعلَّل هذه الإلغاءات بالوثـائق، علـى    
  . أن يُطلب من هذه المجموعات تقديم الأسباب التي استدعت تلك الإلغاءات

  
  استخدام مرافق المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -  ٤  

 أيضا، نظرت اللجنة في فرع تقرير الأمين العـام عـن خطـة المـؤتمرات                ٥١٨في الجلسة     - ٣٠
ــتخدام   ــاول اس ــذي يتن ــؤتمرات في ال ــق الم ــيروبي    مراف ــم المتحــدة في ن ــب الأم ، A/67/127 ( مكت

، عقدت في نيروبي جميع اجتماعـات الهيئـات الـتي يوجـد مقرهـا              ٢٠١١وفي عام   ). ١٨ الفقرة
  . في نيروبي، تمشيا مع قاعدة المقر

  
  استخدام مركز المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  -  ٥  

فرع تقرير الأمين العام عـن خطـة المـؤتمرات          في الجلسة نفسها، نظرت اللجنة أيضا في          - ٣١
ــاول  ــا  الــــذي يتنــ ــة الاقتــــصادية لأفريقيــ ــؤتمرات في اللجنــ ــز المــ ــتخدام مركــ ، A/67/127 (اســ

 وقـدم لهـا    اجتماعـا ٤ ٧٦٧ ؤتمراتالم ـ استضاف مركز،  ٢٠١١وفي عام   ). ٢١-١٩ الفقرات
ــل   ــا يمثـ ــو مـ ــدمات، وهـ ــتخدام الخـ ــدل اسـ ــسبتهمعـ ــيير ع ـــ٧٠ نـ ــة، دون تغـ ــدل  في المائـ ن معـ

ويعزى انعدام النمو إلى الأثر الصافي لحملة تـسويقية قويـة ولتزايـد عـدد الفنـادق                 . ٢٠١٠ عام
  .ضافة الاجتماعات في أديس أباباوقاعات المؤتمرات المتاحة لاست

ــرويج لمركــز الم ــ        - ٣٢ ــة للت ــود المبذول ــن التفاصــيل عــن الجه ــد م ــديم المزي ــب تق . ؤتمراتطُلِ
، الــذي ضــاعف مــن حــدة ٢٠١٢رات الاتحــاد الأفريقــي في عــام ضــوء افتتــاح مجمــع مــؤتم وفي

المتحــدة لــدى الاتحــاد  المنافــسة القائمــة فعــلا، ســأل أحــد الوفــود عمــا إذا كــان مكتــب الأمــم  
واقتــرح وفــد آخــر . الأفريقــي بحــث إمكانيــة تقاســم خــدمات المــؤتمرات مــع الاتحــاد الأفريقــي 

ستخدام مرافـق مركـز المـؤتمرات لكـي تأخـذ            لتحديد معدلات ا   المطبقةتعديل الأسس والمعايير    
واستفـسرت وفـود    . المنافـسة  في الاعتبار مختلف المتغيرات الخارجية، بمـا في ذلـك اشـتداد حـدة             

  . المؤتمرات أخرى عما إذا كان تزايد المنافسة قد أثر على ميزانية مركز
 في المائـة يعـد      ٧٠ بةن معدل الاستخدام لمركز المؤتمرات بنس     وقال ممثل للأمانة العامة إ      - ٣٣

في واقع الأمر معـدلا مرتفعـا للغايـة في ضـوء المنافـسة القائمـة، وهـي ليـست فقـط مـن الاتحـاد                          
الأفريقي، ولكـن أيـضا مـن الفنـادق ذات الخمـسة نجـوم الـتي تم إنـشاؤها في أديـس أبابـا والـتي                        
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ة ضــخمة، وقــد اضــطلعت اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا بحمــلات إذاعيــ. تــوفر تــسهيلات فائقــة
وشاركت في مؤتمرات، وأجرت اتصالات مع مختلف المنظمات خارج منظومة الأمـم المتحـدة              

كتابيــا، علــى  وجــرى الــرد في وقــت لاحــق، شــفويا أو. لجـذب عمــلاء جــدد لمركــز المــؤتمرات 
  .الأسئلة الأخرى التي أثارتها الدول الأعضاء

  
ء تنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد الأثــر علــى الاجتماعــات الــتي تعقــد في المقــر أثنــا  -باء   

  )النهج المرحلي(راتيجية الرابعة ، الاستمباني المقر
 أيضا، نظرت اللجنة في فرع تقرير الأمين العـام عـن خطـة المـؤتمرات                ٥١٨في الجلسة     - ٣٤

الأثر على الاجتماعات التي تعقد في المقر أثناء تنفيذ المخطط العام لتجديـد مبـاني               الذي يتناول   
  ). ، الفرع الخامس)٣(، والمعلومات التكميلية٢٣ و ٢٢الفقرتان  ،A/67/127نظر ا (المقر
وطلب أحد الوفود معلومات تفصيلية عمـا اتخـذ مـن تـدابير لـضمان التـشغيل الـسلس                 - ٣٥

وسـتقدم الأمانــة  . لنظـام التـصويت الإلكتــروني أثنـاء الـدورة الــسابعة والـستين للجمعيـة العامــة      
  .صلة كتابياالعامة التفاصيل ذات ال
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  الفصل الرابع
  الإدارة الكلية المتكاملة    

، في فـرع  ٢٠١٢سـبتمبر  / أيلـول ٤ المعقـودة يـوم   ٥١٨نظرت اللجنة، في جلستها الــ      - ٣٦
، A/67/127انظــر (تقريــر الأمــين العــام عــن خطــة المــؤتمرات، المتعلــق بــالإدارة الكليــة المتكاملــة  

  ).، الفرع الثاني)٣(يلية، والمعلومات التكم٣٣ إلى ٢٤الفقرات من 
، واصــلت الإدارة تطبيــق قاعــدة الجــوار علــى الاجتماعــات الــتي تعقــد    ٢٠١١وفي عــام   - ٣٧

 مليـون دولار    ١,١خارج مراكز العمل الرئيسية الأربعة، مما أدى إلى تحقيق وفورات تقـدر بنحـو               
ن أحــد واعترفــت الإدارة بــأن رضــا الــدول الأعــضاء كــا  . ٢٠١١-٢٠١٠خــلال فتــرة الــسنتين  

لـــذلك كـــان معـــدل ردهـــا المتـــدني علـــى الدراســـة  . مؤشـــرات الأداء الرئيـــسية لإدارة المـــؤتمرات
الاستقصائية الإلكترونية الكلية بشأن خدمات المؤتمرات وكانت ضآلة مـشاركتها في الاجتمـاعين             

  .مالالإعلاميين السنويين المعنيين باللغات اللذين تناولا نوعية الخدمات اللغوية مخيِّبين للآ
قال أحد الوفود إنه يود معرفة مـا إذا كانـت هنـاك أي توصـية في تقريـر الأمـين العـام                         - ٣٨

. بشأن مسؤولية وكيل الأمين العام لشؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات تتطلـب رداً مـن اللجنـة                 
مليــون دولار  ١,١  وفــود أخــرى كيــف اســتطاعت الأمانــة العامــة أن تحقــق مبلــغ       وســألت

 الناجمــة عــن تنفيــذ قاعــدة الجــوار وعمــا إذا كانــت هنــاك مــصادر أخــرى محتملــة الوفــورات في
وسأل أحد الوفـود عمـا إذا كانـت ثمـة           . لتحقيق وفورات من مبادرات الإدارة الكلية المتكاملة      

ة واحـدة،   آلية فعالة لضمان أن يؤخذ الجـدول الـزمني للمـؤتمرات، الـذي كـان متاحـا قبـل سـن                    
  .مختلف مراكز العملالاعتبار في ميزانيات  في
 مــن التقريــر ومفــاده ٢٧ الفقــرة وقــال وفــد مراقــب إنــه يتفــق مــع الاقتــراح الــوارد في   - ٣٩
هنــاك حاجــة إلى تعــديل نــشرات الأمــين العــام ذات الــصلة لــضمان الانــسجام الكامــل بــين   أن

 لـئن   إنـه  أحـد الوفـود      وقـال . مراكز العمل الرئيسية الأربعـة في الهيكـل التنظيمـي والمـسؤوليات           
ــد   ــان يؤيـ ــدد الاجتماعـ ــ  كـ ــيص عـ ــة إلى تقلـ ــية الداعيـ ــات   التوصـ ــة باللغـ ــة المعنيـ ات الإعلاميـ

ــسنة إلى اجتمــاعين  مــن ــه يأســف اجتمــاع واحــد في ال ــواء   فإن ــدابير  ال لعــدم احت ــى ت ــر عل تقري
واقتـرح الوفـد    . ٦٦/٢٣٣، على النحو الموصى بـه في القـرار          المستخدمينابتكارية لتقييم رضا    
ــكاوى وا  ــاج شـ ــيم   إدمـ ــام التقيـ ــضاء في نظـ ــدول الأعـ ــات الـ ــرى  . قتراحـ ــود أخـ ــألت وفـ وسـ

لزيـادة مـشاركة الـدول الأعـضاء في الاسـتطلاعات           محـددة   كان يجري اتخـاذ خطـوات        إذا عما
  .٦٦/٢٣٣قرار الالإلكترونية والاجتماعات الإعلامية، على النحو المطلوب في 

مـــن الإدارة الكليـــة المتكاملـــة  وقـــال ممثِّـــل عـــن الأمانـــة العامـــة إن الهـــدف الرئيـــسي    - ٤٠
يمكــن  وفي الواقــع، لا. عمــلالمواءمــة الــسياسات والمعــايير والــنظم المــستخدمة في مراكــز    هــو

تحديــد كميــة العديــد مــن فوائــدها، مثــل إمكانيــة تقاســم نظــم تكنولوجيــا المعلومــات في جميــع  
. وارد لهـذه المبـادرة    ولم تُرصـد الم ـ   . تنافسية بصورة مشتركة  المراكز العمل وإجراء الامتحانات     
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ومــع ذلــك، لــيس بالإمكــان أن تتــيح الإدارة الكليــة المتكاملــة إمكانيــة تحقيــق وفــورات، علــى   
سبيل المثال من خلال عملية توحيد عمليات تصريف الأعمال الـتي يتبعهـا الآن بـشكل فـردي               

ــة       ونتجــت. كــل مركــز مــن مراكــز العمــل، مثــل تقــديم العطــاءات لخــدمات الترجمــة التعاقدي
نفقـات   عـن انخفـاض    من تطبيق قاعدة الجـوار       التي تحققت مليون دولار    ١,١الوفورات البالغة   

الحــسبان  انــت تكلفــة كــل جلـسة تؤخَــذ حقــاً في وبمجــرد وضــع جــدول المـؤتمرات، ك . الـسفر 
  .ميزانية مركز العمل الذي يستضيف الاجتماع في
كاملــة اتخــاذ أي إجــراء مــن جانــب ولم تتطلــب المعلومــات المتعلقــة بــالإدارة الكليــة المت  - ٤١

اللجنة ولكنها عُرضت ضمن آخـر المـستجدات؛ وكانـت مـسألة نـشرات الأمـين العـام مـسألة             
وتبذل الإدارة قصارى جهدها لتحقيق التوازن الـصحيح        . يتعين البت فيها داخل الأمانة العامة     

لأمانــة العامــة وكانــت ا. بــين مــسؤوليات وكيــل الأمــين العــام ومــسؤوليات المــديرين العــامين  
ــد ــة         ق ــضاء في الاســتطلاعات الإلكتروني ــدول الأع ــشاركة ال ــادة م ــة لزي ــوداً مكثف ــذلت جه ب

ــةوالاجتماعـــات   ـــالإعلاميـ ــا في ذل ــات، بمـ ــة باللغـ ــشورة   المعنيـ ــن خـــلال الإعلانـــات المنـ ك مـ
ــات ا       في ــب الهيئ ــه مكات ــوم ب ــا تق ــروني وم ــد الإلكت ــذكير بالبري ــة، والت ــة  اليومي ــة الدولي لحكومي
وترحـب الإدارة بأيـة   . ويج للاسـتطلاع الإلكتـروني، غـير أن المـشاركة ظلـت منخفـضة             تـر  من

 وقُـدمت في وقـت   .أفكار تتعلق بسبل زيادة حجـم الملاحظـات الـتي تـرد مـن الـدول الأعـضاء               
  .لاحق إجابات شفوية أو خطية على أسئلة أخرى طرحتها دول أعضاء
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  الفصل الخامس
  لمنشوراتوا بالوثائق الصلة ذات المسائل    

  
  إدارة الوثائق  -ألف   

 الفــرع في ،٢٠١٢ ســبتمبر/أيلــول ٤ في المعقــودة ،٥١٩ جلــستها في، لجنــةنظــرت ال  - ٤٢
 بالوثــائق الــصلة ذات بالمــسائل والمتعلــق المــؤتمرات، خطــة عــن العــام الأمــين تقريــر مــن الثالــث

 ).الـسابع  الفـرع  ،)٣(التكميليـة  والمعلومـات  ،٥٠-٣٤ الفقرات ،A/67/127 انظر( والمنشورات
 في المائـة في مقـر       ٨٨بلغ المعدل الإجمالي لتسليم الوثـائق في مواعيـدها نـسبة            ،  ٢٠١١وفي عام   

 في المائـة في مكتـب       ٤٣  في المائة في مكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف، و            ٧٤ الأمم المتحدة، و  
ومـن حيـث عـدد    . الأمم المتحدة في فيينا، وصفر في المائـة في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي          

الإدارات والمكاتب المقدمة للوثائق التي تستوفي معيار تقديم الوثائق في مواعيدها المحددة بنـسبة               
، في حـين    ٢٠١١ في المائة في عام      ٧٦ في المائة، حقق مقر الأمم المتحدة في نيويورك نسبة           ٩٠

  .ا ونيروبي في المائة في جنيف، وصفر في المائة في كل من فيين٤٥بلغ هذا المعدل 
معـدل  في معرفـة التـدابير الـتي تتخـذها الأمانـة لتحـسين              عن رغبتها   عدة وفود   أعربت    - ٤٣
 مـن التفاصـيل عـن تـوافر الوثـائق           امزيدكما طلبت   . مواعيدهافي   بتقديم الوثائق    الإداراتقيام  
ول لوثـائق، والجـد   الكليـة ل  دارة  الإتعزيز تقاسم عبء العمـل في سـياق         وميع اللغات الست،    بج

مـن أن نقـص      وأعرب أحد الوفـود عـن قلقـه          .القديمة المهمة الأمم المتحدة   الزمني لرقمنة وثائق    
ــة معينـــة    ــوارد والمتـــرجمين المـــؤهلين في تـــشكيلات لغويـ ــائق  المـ ــر في تقـــديم الوثـ في جنيـــف أثـ

وثــائق الأمــم وفــد آخــر عــن الكيفيــة الــتي يجــري التحقّــق بهــا مــن صــحة ســأل و. مواعيــدها في
الوفـد  كما وجه   .  على الشبكة   صيغة غير صحيحة   تحميل على الإنترنت لمنع     تنشرتي  المتحدة ال 

، والفــرع التقــاريرشــكل  بــشأن ٦٦/٢٣٣ مــن القــرار ،١٤الفقــرة الفــرع الرابــع، الانتبــاه إلى 
تطبيـق نظـام تحديـد      إلى  ت فيهـا الجمعيـة العامـة         دع ـ تي من القـرار نفـسه، ال ـ      ،١٦الفقرة  الرابع،  

ــة بم  ــرات الزمني ــصرامة  الفت ــن ال ــد م ــق  . زي ــا يتعل ــود    بوفيم ــدة وف ــت ع ــروني، طلب ــشر الإلكت الن
 طابعـات بـدلا مـن     معلومات عن الوفورات التي تحققت من خلال استخدام الطابعات الرقميـة            

لطباعـة  تـستخدم    لا تـزال      الأوفـست  ما إذا كانـت طابعـات      ع وتساءل أحد الوفود  . الأوفست
  .والاجتماعي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالمجلس الاقتصادي جهات ككبيرة من وثائق 
ــبير      - ٤٤ ــود توضــيحا لمعــنى تع ــائق ”وطلــب أحــد الوف ــم المتحــدة  وث ــة المهمــة الأم  “القديم

الوثـائق  ” عبـارتي تـضمن إشـارات إلى      تقرير الأمين العـام     إذ إن    ٦٦/٢٣٣المستخدم في القرار    
 تـساءل كمـا   . “١٩٤٦منظمـة حـتى سـنة       لالتابعـة ل  وثائق الهيئات التداولية    ”  و “ الهامة القديمة
ــد  ــا الوف ــا    عم ــرا خطي ــتقدم تقري ــة س ــت الأمان ــة،   إذا كان ــة العام ــت الجمعي ــا طلب ــالا، كم   امتث
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إطـارا زمنيـا مفـصلا لتحويـل جميـع      يعـرض  ، ٦٦/٢٣٣ مـن القـرار      من الجزء الرابع   ٢٧ للفقرة
ليـة، إلى بيانـات رقميـة،    التداووثائق الأمم المتحـدة القديمـة المهمـة، بمـا في ذلـك وثـائق الهيئـات                

وفـد آخـر    سـأل    و .حدود الموارد المتاحة، وعن الخيارات الكفيلة بالإسراع في هـذه العمليـة            في
من المقر إلى مراكـز العمـل الأخـرى كجـزء مـن ترتيبـات               التي نقلت   لوثائق   ل دقيقالجم  عن الح 

  .تقاسم عبء العمل
توزيــع الوثــائق وفقــا بتــزامن ا كــاملا التزامــملتزمــة ن الإدارة إالأمانــة عــن وقــال ممثــل   - ٤٥

خـلال  تقـع   نـادرة الـتي     معالجـة الأخطـاء ال    علـى سـبيل الأولويـة       وتجـري   . الجمعية العامة لتوجيه  
الـسنوات  علـى مـر   وقـد أحـرز تقـدم كـبير     .  نظـام الوثـائق الرسميـة    آليـا في  عملية تحميل الوثائق    

ــائق في بــشأن ــة الخامــسة، مواعيــدها تقــديم الوث ــائق قليلــة عاجلــة لا تــزال  أنمــع  إلى اللجن  وث
خـتلال  الا فرقـة العمـل المـشتركة بـين الإدارات جهودهـا للحـد مـن              وتواصـل . مـشاكل تسبب  

عمليـة الجدولـة    و. وثـائق اللجنـة الخامـسة      ل الأولويـة القـصوى    وتمـنح  ،وثائقإصدار ال سلسلة   في
التفاعـــل ب جوانـــكـــثير مـــن  وتنطـــوي علـــى للغايـــةعمليـــة ديناميـــة الزمنيـــة لتجهيـــز الوثـــائق 

تقـديم  بواجبـها المتمثـل في      في كـل عـام      المقدّمـة للوثـائق     الإدارات  تُـذكّر   و. الأطراف المعنية  مع
  .نسبيامتفاوت لذلك متثال رغم أن الاتقارير وفقا للشكل المطلوب، ال

حالـة علـى    ، في كـل     ترجمة على أسـاس مخـصص     التقاسم عبء العمل في حالة      ويجرى    - ٤٦
. مـن الأوقـات  ما مركز من مراكز العمل في وقت  كل   في   ات المتاحة درحدة، اعتمادا على الق   

ربمـا تعـزى الاختلافـات في معـدلات     وفي جميـع مراكـز العمـل؛      نفـسها   معـايير الامتثـال     وتطبّق  
ــستخدمة في بعــض       ــات في الأســاليب الإحــصائية الم ــدرات أو الاختلاف ــال إلى نقــص الق الامتث

 تُكتـشف  وعنـدما    .يع الوثائق التي تنشر على الإنترنـت      جمنوعية  الأمانة  وتراقب  . مراكز العمل 
الهيئــات التداوليــة وثــائق جــل طبــع يُو. وثــائق لأســباب فنيــةالإصــدار يُعــاد ،  بعــد النــشرأخطــاء
  .تقريبامن طابعات الأوفست تماما تم التخلص وقد رقميا؛ 

  
م الـورق   الاجتماعات المقتـصدة في اسـتخدا     الدروس المستفادة من تطبيق مفهوم        -باء   

  على أساس تجريبي
  مقدمة واستعراض عام

ــة   - ٤٧  موضــوع ،٢٠١٢ ســبتمبر/أيلــول ٥ في المعقــودة ،٥٢٠ جلــستها فيناقــشت اللجن
الــدروس المــستفادة مــن تطبيــق مفهــوم   ، لا ســيماالاجتماعــات المقتــصدة في اســتخدام الــورق 

،  A/67/127انظــــر  (الاجتماعــــات المقتــــصدة في اســــتخدام الــــورق علــــى أســــاس تجــــريبي      
وشارك في الجلـسة، عـبر التحـاور بالفيـديو،          ). A/AC.172/2012/CRP.1 ، و ٥٠-٤٦ الفقرات
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ممثلو خدمات المؤتمرات في مكاتب الأمم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي؛ وتـضمن النقـاش                   
وتـرى  .  أو كمكملات لهـا     للمحاضر المكتوبة  ائلالملفات الصوتية الرقمية كبد   مسألة استخدام   

 وســيلة أكثــر كفــاءة واســتدامة في القيــام الاقتــصاد في اســتخدام الــورق يعــدمفهــوم أن ة الأمانــ
اسـتخدام عـدة    قـد أدى     و . ، مع احتـرام التكـافؤ بـين اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة               عمالالأب

خفـض  إلى الطباعـة الرقميـة   إلى وفست الأ من طباعة الانتقال جديدة وةأدوات توزيع إلكتروني 
 قـد وضـعت   و.  الماضية ثلاثالمطبوعة خلال السنوات ال   الهيئات التداولية   وثائق   إصداركبير في   

ت فيـه  ، الذي طلب ـ٦٦/٢٣٣قرار ال، من  ٢٤  و ٢٣ تينالأمانة في اعتبارها الفرع الرابع، الفقر     
، بمــا في ذلــك الــدروس المــستجدفهــوم المالجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن 

 اشـتراط ،  ٦٦/٢٥٧ هـا  مـن قرار   ،٨الفقـرة   الجمعية في الفرع الثاني،     أوضحت  وقد  . المستفادة
  . أو تدابير ذات صلةاقتراحاتالحصول على موافقة الجمعية على أي 

الورق على استخدام بوابة متعـددة اللغـات تتـيح الوصـول            الاقتصاد في   نموذج  يرتكز  و  - ٤٨
كتروني للوثـائق في أشـكال يـسهل الاطـلاع          النشر الإل و؛  ة محدد اتاجتماعبإلى الوثائق المتعلقة    

 ؛إلكترونيـة وسـائط    وتوزيـع الوثـائق عـبر        باستخدام طائفة متنوعة من الأجهزة المحمولـة؛      عليها  
مستويات مختلفة مـن الوصـول اسـتنادا إلى الـدور       وتتيح البوابة   . الطلبحسب  وطباعة الوثائق   

 أحـد أفـراد     وأ امندوب شفويا أو    امترجمكان   سواء   ،جتماعالافي   مشارككل    به ضطلعيالذي  
ــائ ــلامطوســ ــدو.  الإعــ ــمقــ ــذي عُ   نُظّــ ــستدامة، الــ ــة المــ ــدة للتنميــ ــم المتحــ ــؤتمر الأمــ ــد مــ   قــ

، باســتخدام ٢٠١٢يونيــه /حزيــران ٢٢ إلى ٢٠ في الفتــرة مــن ، البرازيــل،في ريــو دي جــانيرو
، الكتروني ـ إ كلماتهـا  معظـم الوفـود      قـدّمت ونتيجة لذلك،   . الورقالاقتصاد في استخدام    نموذج  

. السمع للمـشاركة في المناقـشات      و بصرالضعاف  لاستخدام البوابة فرصة تاريخية     أتاح  في حين   
إقامـة بوابـات   الإدارة على    هيئات حكومية دولية المساعدة من       طلبت عدة ؤتمر،  انعقاد الم  منذو

  .الورق مقتصدة في استخدام اجتماعاتلعقد  اخاصة به
  

  نيروبي    
ــيروبي وضــع مكتــب الأمــم   - ٤٩ ــول   ، في إطــار  المتحــدة في ن ــوفير حل ــة إلى ت جهــوده الرامي

: ٢٠٠٩لاجتماعـات المراعيـة للبيئـة في عـام          دليـل ا  ”بعنـوان    لـيلا دمستدامة لإدارة المـؤتمرات،     
خفـض الآثـار البيئيـة      :  المـستدامة   الأنـشطة  دليـل نـشر    و “بسط الـسجادة الخـضراء للمـشاركين      

لتـسيير  اللازمـة   لترتيبـات والإجـراءات     ل أمثلـة    اعرض ـ اللـذين ،  ٢٠١٢ في عـام     للأنشطة الكبيرة 
ــشاط  ــصلة    نـ ــات ذات الـ ــن النفايـ ــد مـ ــل الحـ ــستدام، مثـ ــمـ ــة  بـ ــار البيئيـ المؤتمرات وإدراج الآثـ

 القـرب    الأخـذ بقاعـدة    وكـان . للنـشاط المعـني   راء السلع والخـدمات     تشاوالاجتماعية في عملية    
 ذات الــصلةمــن الممارســات العــالمي اق المتكاملــة علــى النط ــبــادئ الإدارة الجغــرافي في إطــار م
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بــارزا  نهــج الاقتــصاد في اســتخدام الــورق عنــصرا هامــا و ويعــد. الأمــم المتحــدةالمــستخدمة في 
ؤدي إلى منـافع اجتماعيـة      ي ـإدارة المـؤتمرات، ويمكـن أن       تكاملا في   نهج أكثر استدامة و   للأخذ ب 

يجابيـة لمنظمـي    الإصورة  ال ـ الماليـة و   المزايـا ، إضـافة إلى     للمجتمع المحلي وتحسين البيئة بشكل عـام      
 تنظــيم اجتماعــات مقتــصدة لــسنواتتيــسر شــعبة خــدمات المــؤتمرات وقــد ظلــت . اتالمــؤتمر

وأدى . إدارتـه لـس    لمج دورةآخـر   استخدام الورق لبرنامج الأمم المتحدة للبيئـة، بمـا في ذلـك              في
لمـدة أسـبوع إلى   مر الـذي اسـت   خـلال ذلـك الاجتمـاع     الاقتصاد في استخدام الورق    تطبيق نهج 

  .ولار في تكاليف الطباعة د١٠٠ ٠٠٠بلغت نحو تحقيق وفورات 
  

 فيينا    

لأغـــراض الـــسلمية علـــى الاستعاضـــة في الفـــضاء الخـــارجي اســـتخدام الجنـــة وافقـــت   - ٥٠
 وقــد اســتخدم. للجلــسات باللغــات الــسترقميــة  بتــسجيلات  المكتوبــةامحاضــر جلــساته عــن

 علـى الموقـع     وتتـيح وصـلة بينيـة     .  كمنـصة للنظـام    )gMeets(اعـات   دارة الاجتم النظام العالمي لإ  
ــة   ــشبكي للجن ــتي   للاطــلاع علجمهــور الفرصــة لال ــسجيلات، ال ــى الت ــاح ل ــد الاجتمــاع تت  بع

 رئيــسية، اتالتــاريخ أو كلمــاجتمــاع باســتعمال يمكــن للمــستخدمين البحــث عــن و. مباشــرة
تـسجيل  ل الـصلة    يالملـف الـصوتي ذ     تنـزيلوبعينه،  اجتماع  في  سجل المتكلمين   والاطلاع على   

وقـد وضـع النظـام في خمـسة         . بجميـع اللغـات   الـشفوية   مقـصورات الترجمـة     من  ونفسها  الكلمة  
ــدره   أشــهر، وتطلّ ــ ــرة واحــدة ق ــيح   ودولار،  ٤٠ ٠٠٠ب اســتثمارا لم ــى نحــو يت ــد صــمم عل ق

ــسهولة في مراكــز العمــل الأخــرى    ــة واعتمــدت . اســتخدامه ب ــة أمان ــود اســتخدام اللجن  والوف
إطــلاق الــتي أعقبــت ربعــة الــشهور الأ في  للملفــاتزيلـتنــحالــة  ٧٤١توثيــق وجــرى النظــام؛ 
تعليقاتهـا  الـدول الأعـضاء     وسـتقدم    ،٢٠١٥  عام إلى غاية المشروع التجريبي   سيستمر  و. النظام
عــن اهتمامهــا هيئــات حكوميــة دوليــة  عــدة وأعربــت . ٢٠١٣في عــام اللجنــة في دورة عليــه 

الـتي  ) الأونـسيترال ( لجنة الأمم المتحدة للقانون التجـاري الـدولي          ا في ذلك  ، بم نظامالاستخدام  ب
وجزة، وســتقرر المــاضــر إصــدار المحســوف تــستخدم النظــام علــى أســاس تجــريبي بــالتوازي مــع  

يمكــن كمــا . التــسجيلات الــصوتيةالمحاضــر بتلــك عــن تمامــا ستــستعيض  مــا إذا كانــت الاحقــ
مـن نظـام   أن تـستفيد  سـجلات مكتوبـة   إصـدار    تاح لها حق  ي لالهيئات الحكومية الدولية التي     ل

  .الملاءمة للبيئةخيارا فعالا من حيث التكلفة والكفاءة والذي يتيح التسجيل الرقمي، 
  

 جنيف    

لنظــر في بــدائل للمحاضــر المــوجزة في إطــار  لالجهــود الــتي تبــذلها الــدول الأعــضاء  إن   - ٥١
ــوم  ــورق  مفه ــصاد في اســتخدام ال ــث ك، الاقت ــشبكي االب ــة،  ل ــسجيلات الرقمي ــن شــأنها  والت م

 تستهلك المحاضر الموجزة قـدرا كـبيرا مـن مـوارد            إذ،  في الكفاءة  إلى مكاسب كبرى  تفضي   أن
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عمـل  بمعظـم   مجلس حقـوق الإنـسان وهيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان              وقد استأثر   . المنظمة
كافيـة  غـير ال   الـشعبة    اتونظـرا لقـدر   . شعبة إدارة المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في جنيف        

 لحقـوق  ة الـسامي ة أن المفوض ـملاحظـة برنـامج عملـها، مـن المهـم       الواردة في   حتياجات  الالتلبية  
، )A/66/860(قد شجعت، في تقريرها عـن تعزيـز هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان                  الإنسان

ضـر  محاالحـصول علـى     حقهـا في    إعـادة النظـر في      لـى   عجميع الهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات        
ل محـل   يح ـأن  الـشبكي   لبـث   للاجتماعـات العامـة، يمكـن       ، فيمـا يتعلـق با      إلى أنـه   ةموجزة، مشير 

 صـدورها في الوقـت المناسـب   الوثـائق و وجـودة  كفاءة التكـاليف    كما ستُعزّز   . المحاضر الموجزة 
ــدر  ــى   بق ــرض حــد عل ــدد الكــبير إذا ف ــع ــاريركلم ــرا  ات في التق ــدول الأط ــن ال ــة م ف  المقدم

  . الإنسانمعاهدات حقوق في
  

  المناقشة    
ــده     - ٥٢ ــود عــن تأيي ــورق،   مأعــرب عــدد مــن الوف ــصاد في اســتخدام ال مــا دام  لمفهــوم الاقت
ارسـات الراهنـة للأمانـة العامـة         والمم تعارض مـع مبـدأ تعـدد اللغـات وتكـافؤ اللغـات الرسميـة              ي لا
دارة  تجمـع بهـا الإ     الـتي كيفيـة   ال معرفـة    أعربـوا عـن رغبتـهم في       غـير أنهـم   . مجال إدارة المؤتمرات   في

كانـت الكلمـات    ل أحـد الوفـود عمـا إذا         اءسوت ـ. الاستخدام الأولي للنموذج  الزبائن بشأن   آراء  
 توضـيح وطلب وفـد آخـر تقـديم        . الإدلاء بها  قبل الاجتماعات أو بعد      الشبكيةبوابة  العلى  تنشر  

في الوقـت الحـالي   ز يرا إلى أنه لا يرك ـمفهوم الاقتصاد في استخدام الورق، مش أكثر شمولا لنطاق    
ســائر الجوانــب  ينبغــي أن يأخــذ تمامــا في الاعتبــار هعلــى تقلــيص المــواد المطبوعــة في حــين أن ــإلا 

مــشروع أوموجــا، ، والأمــن، والانــدماج مــع الــشمولالاســتدامة، ومــن قبيــل (الأكثــر تفــصيلا 
نولوجيــا تحــسين اســتخدام تك  بغيــة )الوثــائق والمعلومــات ووتــوافر البيانــات والإطــار الــزمني،  

ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ ــات في منظومـ ــالي المعلومـ ــضاء  وبالتـ ــدول الأعـ ــدمات للـ ــديم الخـ . تحـــسين تقـ
طلبت عـدة وفـود وضـع تعريـف واضـح لمفهـوم الاقتـصاد في اسـتخدام الـورق ومعلومـات                       كما

الطلـب مقابـل    حـسب   الطباعـة   ب المتوقعة، وخاصـة فيمـا يتعلـق         الوفوراتدقيقة عن التكاليف أو     
 معلومــات أكثــر تفــصيلا بــشأن الآثــار المتوقعــة لتنفيــذ النمــوذج علــى  توطلبــ. لــةبالجمالطباعــة 

إجــراءات وعلــى والجوانــب الماليــة لأنــشطة إدارة المــؤتمرات في الأمــم المتحــدة،   المــوارد البــشرية 
الجهـود المبذولـة لـضمان      وتحـديات في تطبيقـه الأولي؛       ما ووجـه مـن      والميزانية والإدارة والشراء،    

 التكنولوجيــة والأطــر الزمنيــة الممكنــة لتنــسيق المنــصة طــط الخ وهــا؛ وحفظهاوأمنــ قســرية الوثــائ
 ة إلى أنـه  أشـار أحـد الوفـود المراقب ـ      و. هـا وتقييمرصـدها   والقائمة لمنظومة الأمم المتحدة وصيانتها      

في اسـتخدام الـورق في بعـض الـدول،          مقتـصدة   عقـد اجتماعـات     يتـبين أنـه مـن غـير الممكـن           قد  
نظـام  ثمة  إذا كان    سيكون من المفيد أيضا معرفة ما     و. د التكنولوجية أو غيرها   بسبب نقص الموار  
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ــاطي  ــه يكــون احتي ــة وجــود صــعوبات    متاحــاالوصــول إلي ــة  في حال ــؤتمرات، تقني   في مراكــز الم
  .الاقتصاد في استخدام الورقمسائل وحدة مركزية لتنسيق ستُنشأ  توما إذا كان

لـصوتية الرقميـة كبـديل للـسجلات الرسميـة المكتوبـة،            وفيما يتعلق باستخدام الملفـات ا       - ٥٣
لجنــة اســتخدام  هضطلع بــتــي ذالــالتجــريبي لمــشروع ل مأعــرب عــدد مــن الوفــود عــن ارتيــاحه
نـه ينبغـي اعتمـاد نهـج متـوازن عنـد          إوقال أحد الوفـود     . الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية    

إلى أن المحاضـر    وذلـك نظـرا     توبـة،   كالمالنظر في اسـتخدام الملفـات الـصوتية كبـديل للـسجلات             
نطـاق   وفد آخر عما إذا كان يمكن توسـيع     تساءلو.  الوثائق الرسمية للاجتماعات   تمثلالموجزة  

ــا الجــاري في المــشروع التجــريبي   ــة العامــة ومــا إذا كــان    ليــشمل فيين أجــزاء أخــرى مــن الأمان
 ورحـب وفـد آخـر       .رقميـة إنتـاج الملفـات الـصوتية ال      في  الاستعانة بمصادر خارجيـة     الممكن   من

للجنـة  التـسجيلات الـصوتية الرقميـة       باحترام مشروع الاقتصاد في اسـتخدام الـورق ومـشروع           
 للتكـافؤ بـين اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة،             استخدام الفضاء الخارجي في الأغـراض الـسلمية       

. لمـشروعين ضرورة النظر في ضوء هذا  المبدأ في أي تحسينات يـراد إدخالهـا علـى ا   مؤكدا على   
  . سيتاح قريبا بجميع اللغات الرسمية الست للأمم المتحدةالبث الشبكيوأشار الوفد إلى أن 

سـتعوّض  ،  الاقتـصاد في اسـتخدام الـورق       نمـوذج    ، في إطـار   نـه إالأمانـة   عـن   وقال ممثـل      - ٥٤
. بالجملــةوثــائق بــالتخلص مــن طباعــة الالطلــب حــسب كــل صــفحة المرتفعــة لطباعــة التكلفــة 

مــؤتمر في و.  في دورات مختلفــةءاتعــن هــذا المفهــوم، أجريــت استقــصا الزبــائن رضــا لقيــاس و
قبـل  لم يتح الاطـلاع عليهـا       البوابة، ولكن   في   حمّلت الكلمات ،  الأمم المتحدة للتنمية المستدامة   

الحـال  عليـه   كـان   ومثلمـا   . ون الـشفويون   المترجم ـ فـيهم  ن من المستخدمين، بم   الإدلاء بها إلا لقلة   
المـتكلم  أن يكـون  ميـع المـشاركين إلا بعـد    لج الإلكترونية   اتبيانلم تُتح ال  ات المطبوعة،    البيان في

 المترتبـة علـى المـوارد        الكميـة  تحديـد الآثـار    يـصعب حاليـا   في حين أنـه     و. قد بدأ في إلقاء كلمته    
 خفـض العمـل     ه قـد أدى إلى    مفهوم الاقتصاد في استخدام الورق، فمن الواضح أن ـ       عن  البشرية  
إليهـا  البيانـات والوصـول     وتقع مسائل أمـن     . في إدارة الاجتماعات التقليدية   المستخدم  اليدوي  

لــدول وإذا مــا قــررت ا. مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات الهامــة ضــمن اختــصاص  
المـرجح  مـن   نطاق واسـع     فإن تنفيذه على     ،الاقتصاد في استخدام الورق   الأعضاء تطبيق نموذج    

  .وحدة تنسيق مركزيةإنشاء ف في نهاية المطاأن يشمل 
 الرقمي للاجتماعـات، تخلـت بعـض الهيئـات الحكوميـة            تسجيل الصوتي بالوفيما يتعلق     - ٥٥

البـث  الدولية، مثل مجلس حقوق الإنسان في جنيف، عن حقها في المحاضـر المـوجزة واختـارت           
د شـجّعت   ق ـفي فيينـا،    و. مجانـا في بعض الحالات منظمات غير حكوميـة        تتيحه  ي  ذ، ال الشبكي

علــى وضــع النظــام علاميــة مــع الــدول الأعــضاء  الإجتماعــات الاوالاستقــصاءات الإلكترونيــة 
العديـد  كمـا لاحـظ     .  الخاص بلجنـة اسـتخدام الفـضاء الخـارجي في الأغـراض الـسلمية              الرقمي
عــدد وأكــد . اتاختلافــات قليلــة بــين المحاضــر المــوجزة وتقــارير الــدور  وجــود المنــدوبين  مــن
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ــى  مــن ــود عل ــة ا  الوف ــوجزة والمحاضــر الحرفي ــا    أن المحاضــر الم ــشكل جــزءا هام ــزال ت ــة لا ت لخطي
 مــن القــرار ٢٩وأشــار إلى أنــه، عمــلا بــالفقرة  الوثــائق الــتي تــستخدمها الــدول الأعــضاء   مــن
 نظـر أن ت للاجتماعات   الرقمية    الصوتية لاتيتوسيع نطاق استخدام التسج    ، يتطلب ٦٦/٢٣٣
وجـرى الـرد لاحقـا شـفويًا        . لغـرض تخـذ أي قـرارات لهـذا ا       الدول الأعـضاء مليـا قبـل أن ت         فيه
  .الأعضاء كتابةً على أسئلة أخرى أثارتها الدول أو
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  الفصل السادس
  المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية    

ــر  ٢٠١٢ســبتمبر / أيلــول٤ المعقــودة في ٥١٩في الجلــسة   - ٥٦ ــة في فــرع تقري ، نظــرت اللجن
 عـن خطـة المـؤتمرات الـذي يتنـاول المـسائل ذات الـصلة بالترجمـة التحريريـة والترجمـة            الأمين العـام  

  ).، الفرع السادس)٣(، والمعلومات التكميلية٦٤ إلى ٥١، الفقرات من A/67/127انظر (الشفوية 
، كان يُتوقع أنه من المرجح أن تتحسَّن قدرة إدارة شـؤون الجمعيـة              للأمين العام ووفقاً    - ٥٧

المــؤتمرات علــى اجتــذاب المهنــيين اللغــويين العــاملين لحــسابهم الخــاص لتقــديم خــدماتهم العامــة و
 الاتفـاق الجديـد الـذي       نفـاذ ، موعـد بـدء      ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١والاحتفاظ بهم، وذلك بحلـول      

أُبرم بين مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق والرابطـة الدوليـة                    
ــرجمين ــرم بــين مجلــس      للمت ــذي أُب ــد ال ــؤتمرات، والاتفــاق الجدي ــة الم ــشفويين المختــصين بخدم  ال

وكانـت  . الرؤساء التنفيذيين والرابطة الدولية للمترجمين التحريريين المختصين بخدمـة المـؤتمرات   
 امتحاناً لغوياً تنافسياً في كل عام مـن أجـل تجديـد القـوائم               ٢١الإدارة بحاجة إلى تنظيم حوالي      

غـير أن المـوارد المحـدودة المتاحـة         . شرفت على النضوب بالمرشحين للعمل في مجال اللغات       التي أ 
لدى قسم الامتحانات والاختبارات لا تمنحـه سـوى قـدرة دائمـة علـى إجـراء مـا يتـراوح بـين                     

 مـن هـذه     ١٥جـرى   وبـدعم مـن الإدارة، تُ     . ثمانية أو تسعة فقط من هذه الاختبارات كل عـام         
وقد تمكنت الإدارة حتى الآن مـن مواكبـة التحـوُّل          . ٢٠١٢إلحاحاً في عام    الامتحانات الأكثر   

  .الديمغرافي الذي بدأ يتكشف في دوائر اللغات
طلبت عدة وفود الحصول على مزيد من المعلومات بـشأن الاتفـاقين الجديـدين اللـذين         - ٥٨

حـدة المعـني بالتنـسيق      تم التفاوض بشأنهما بـين مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المت                
والرابطــة الدوليــة للمتــرجمين الــشفويين المختــصين بخدمــة المــؤتمرات، وبــين مجلــس الرؤســاء          
التنفيــذيين والرابطــة الدوليــة للمتــرجمين التحريــريين المختــصين بخدمــة المــؤتمرات، بمــا في ذلــك     

ابهم الخـاص   الطرق التي يمكن بهـا مواءمـة شـروط التوظيـف الممنوحـة للمـوظفين العـاملين لحـس                  
. الشروط المتاحـة للمـوظفين الـدائمين والأثـر المتوقـع لـذلك علـى تكلفـة الخـدمات اللغويـة                     مع

كما طلبت تفاصيل عن التدابير الجاري اتخاذها لزيادة الـوعي بفـرص للعمـل في دوائـر اللغـات              
 محـل  في الأمم المتحدة، ولا سيما في بلدان أفريقيا جنوب الـصحراء الكـبرى، وضـمان أن يحـلَّ                

ــنقص     . المــوظفين المتقاعــدين موظفــون غيرهــم   ــق لحجــم ال ــضاً إلى حــساب دقي ــة حاجــة أي وثم
واستفــسرت عـدة وفـود عمــا إذا كـان قـد جــرى     . الحاصـل في عـدد مــوظفي اللغـات المـؤهلين    

وأشار وفد مراقـب إلى أن قواعـد        . الاتصال بالمنظمات التي تروِّج للغات الأمم المتحدة الرسمية       
ا صلة بـالأداء الكفـؤ والـديمقراطي للمنظمـات الدوليـة، وأعـرب عـن اسـتعداده                   له تعدد اللغات 
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ــريين والمتــرجمين       ــنقص الحاصــل في عــدد المتــرجمين التحري ــة العامــة لمعالجــة ال للعمــل مــع الأمان
ــسية وإليهــا    ــذين يترجمــون مــن الفرن ــشفويين ال ــة   . ال ــه بمعرف ــود عــن اهتمام   وأعــرب أحــد الوف

ــا إذا كانــت الامتحانــات الت  ــا  م ــدار علــى المــستوى الع ــسية تُ ــديرها مراكــز العمــل،  ناف لمي أو ت
  .إذا كان هناك نظام لتعيين نفس فرق المترجمين الشفويين باستمرار لدعم الهيئات ذاتها وعما
ــد      - ٥٩ ــاقين الجدي ــة إن الاتف ــة العام ــل عــن الأمان ــال ممث ــشأنهما  وق ــاوض ب ــذين تم التف ين الل
ويين المختصين بخدمة المؤتمرات والرابطـة الدوليـة للمتـرجمين          الرابطة الدولية للمترجمين الشف    مع

 مكتـب خـدمات     مـن التحريريين المختصين بخدمـة المـؤتمرات، واللـذين يأتيـان اسـتجابة لطلـب               
الرقابة الداخلية، من شأنهما أن يكفلا جملة أمـور منـها أن يتلقـى الموظفـون العـاملون لحـسابهم                    

، وأن يحصلوا علـى دفعـة مـن الـضمان الاجتمـاعي      ٤-الخاص أجورهم بمعدل يوازي الرتبة ف  
والأهـم مـن ذلـك أنـه اعتبـاراً          . وامتياز السفر وفقـاً للـشروط الـتي تمليهـا المنظمـة الـتي تـوظِّفهم               

، أغلـق الاتفـاق مـع الرابطـة الدوليـة للمتـرجمين الـشفويين المختـصين           ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١ من
 الناجمــة عــن الاتفــاق الــسابق، الــذي “ماليةأمريكــا الــش”  بفجــوةيعــرفبخدمــة المــؤتمرات مــا 

كانت مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة الـتي يوجـد مقرهـا في أمريكـا الـشمالية تـدفع بموجبـه                     
وعلـى  . ء أخـرى مـن العـالم      للمترجمين الشفويين أجوراً أقل بكثير عن أولئك العـاملين في أجـزا           

ديـد مـن المنظمـات، وذلـك جزئيـاً          أن تكاليف ذلك من المرجح أن تزداد بالنسبة للع         الرغم من 
بـسبب شـرط عـدم النكـوص، مـن المهـم الإشـارة إلى أن هـذا الاتفـاق أدى إلى تحـسُّن شـروط            
عمل الموظفين العاملين بعقود قصيرة الأجل، وهو ما من شأنه أن يساعد على اجتذاب أعـداد                

 أجل منظومـة الأمـم      أكبر من المترجمين الشفويين العاملين لحسابهم الخاص والمؤهلين للعمل من         
  .المتحدة، وقضى على المنافسة بين المنظمات على هؤلاء الموظفين

وفي ما يتعلق بالتوعية والتوظيف، عملت الإدارة بشكل وثيق مـع مكتـب إدارة المـوارد                   - ٦٠
. البشرية للتخطيط على نحو أفضل للامتحانات التنافـسية الـتي تم تنـسيقها علـى المـستوى العـالمي                  

 جامعة، بما فيها جامعة نيروبي، ستكون بمثابة همـزة وصـل            ٢١قيع مذكرات تفاهم مع     وقد تم تو  
ــة الأخــرى     ــيين اللغــويين في الجامعــات الأفريقي ــدريب المهن ــز ت ــوارد  . لتعزي وأدى عــدم وجــود م

مخصصة لتنفيذ أنشطة التوعية إلى الحد من إمكانية العمل مع المنظمات التي تـروِّج للغـات الأمـم                  
ومع ذلك، تم تدشين موقع إلكتروني مخصَّص للمهتمين بالعمل في دوائر اللغات        . سميةالمتحدة الر 

بــالأمم المتحــدة ويجــري اســتحداث شــبكة مهنيــة مــع المفوضــية الأوروبيــة والاتحــاد الأوروبي         
  .ومنظمات دولية أخرى تواجه أزمة مماثلة في استقدام موظفي اللغات المؤهلين
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لاسـتعراض نوعيـة أعمـال الترجمـة التحريريـة الـتي ينجزهـا               هناك بعض الآليـات      وكان  - ٦١
وأُرسلت وثائق تقنية غـير موحـدة، مثـل إعلانـات الوظـائف الـشاغرة،               . المتعاقدون الخارجيون 

إلى بعض الوكالات لترجمتها، في حين أُسندت مهمة ترجمة الوثائق البرلمانية وغيرها مـن المـواد                
ولا ينبغـي   . مستويات الجودة، إلى الموظفين الـدائمين     الحساسة، التي يجب أن تكون ذات أعلى        

اعتبار أن أعمال الترجمة التحريرية التعاقدية وأعمال الترجمة المنجزة داخليـاً متـساوية؛ وبالمثـل،               
فإن تحديد تكلفة الترجمة المنجزة داخلياً أمرٌ معقـد وينبغـي أن تُعامـل أيـة أرقـام في هـذا الـشأن                       

  .على أنها أرقام اسمية
وأُشــير إلى تعــيين نفــس الفريــق مــن المتــرجمين الفــوريين باســتمرار لــدعم الهيئــات ذاتهــا    - ٦٢

وأنه يؤخذ في الحسبان لـضمان تقـديم خـدمات ترجمـة فوريـة ذات               ” عملية مستمرة “باعتباره  
جودة عالية، على الرغم من أن صعوبة وضع الجداول الزمنيـة لفـرق المتـرجمين الفـوريين تجعـل                   

ومـع ذلـك، فـإن المتـرجمين الفـوريين         . عيين نفس الفريق لخدمة الهيئة ذاتهـا دائمـا        من المستحيل ت  
جاهزون للتعامل مع المواضيع الفنية المتنوعـة ولـديهم معلومـات متخصـصة عـن طائفـة متنوعـة                   

 وقُدمت في وقت لاحـق إجابـات شـفوية أو خطيـة علـى أسـئلة أخـرى طرحتـها                     .من المواضيع 
  .دول أعضاء
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  ولالمرفق الأ
  مشروع قرار    

  :توصي لجنة المؤتمرات الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي  
  

  خطة المؤتمرات    
  ،إن الجمعية العامة  
ــصلة إذ تــشير   ــرارات   بالموضــوع إلى قراراتهــا ذات ال ــا فيهــا الق  المــؤرخ ٤٠/٢٤٣، بم

 ١٩٨٦ ديــسمبر/ كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤١/٢١٣  و١٩٨٥ديــسمبر /كــانون الأول ١٨
 ألـف إلى    ٥١/٢١١  و ١٩٨٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢١ ألف إلى هاء المؤرخـة       ٤٣/٢٢٢ و

ــة   ــاء المؤرخـــ ــانون الأول١٨هـــ ــسمبر / كـــ ــؤرخ ٥٢/٢١٤  و١٩٩٦ديـــ ــانون ٢٢ المـــ  كـــ
 ١٩٩٨ديـسمبر  / كـانون الأول ١٨ ألف إلى هاء المؤرخـة    ٥٣/٢٠٨  و ١٩٩٧ديسمبر  /الأول

ــؤرخ ٥٤/٢٤٨ و ــانون الأول٢٣ المـ ــؤرخ ٥٥/٢٢٢  و١٩٩٩ديـــسمبر / كـ ــانون  ٢٣ المـ كـ
 ٥٦/٢٥٤  و٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٥٦/٢٤٢  و٢٠٠٠ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــارس /آذار ٢٧دال المـــ ــؤرخ ٥٦/٢٦٢  و٢٠٠٢مـــ ــباط١٥ المـــ ــر / شـــ  ٢٠٠٢فبرايـــ
كــــانون  ٢٠ ألــــف المــــؤرخ ٥٧/٢٨٣  و٢٠٠٢يونيــــه /حزيــــران ٢٧ المــــؤرخ ٥٦/٢٨٧ و

 ٥٨/٢٥٠  و٢٠٠٣أبريــــل / نيــــسان١٥ بــــاء المــــؤرخ ٥٧/٢٨٣  و٢٠٠٢ديــــسمبر /الأول
ــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٥  و٢٠٠٣دي دي
 بـاء المـؤرخ   ٦٠/٢٣٦  و٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٣ ألف المؤرخ ٦٠/٢٣٦  و ٢٠٠٤

 ٦٢/٢٢٥  و٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦١/٢٣٦  و٢٠٠٦مــايو /أيــار ٨
ــ ــسمبر / كــانون الأول٢٢ؤرخ الم ــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٤٨  و٢٠٠٧دي دي

 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٦٤/٢٣٠  و٢٠٠٩يونيـــه / حزيـــران٣٠ المــــؤرخ ٦٣/٢٨٤  و٢٠٠٨
 ٦٦/٢٣٣ و  ،٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤ المؤرخ   ٦٥/٢٤٥  و ٢٠٠٩ديسمبر  /الأول

  ،٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤المؤرخ 
 ١٩٨٧ديــسمبر / كــانون الأول١١ جــيم المــؤرخ ٤٢/٢٠٧ قرارهــا كيــدوإذ تعيــد تأ  

الــــذي طلبــــت فيــــه إلى الأمــــين العــــام كفالــــة أن تعامــــل اللغــــات الرسميــــة للأمــــم المتحــــدة 
  متساوية، معاملة
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ذي وتقريـــر الأمـــين العـــام  )١(٢٠١٢ في تقريـــر لجنـــة المـــؤتمرات لعـــام  وقـــد نظـــرت  
  ،)٢(بالموضوع الصلة

في قراراتهـا المتعلقـة بتعـدد       الواردة   تصلة بخدمات المؤتمرات  المكام  ح الأ وإذ تعيد تأكيد    
  ،٢٠١١يوليه / تموز١٩ المؤرخ ٦٥/٣١١ القرار سيما لااللغات، و

  
  أولا    
  جدول المؤتمرات والاجتماعات    

  ؛)١(٢٠١٢بتقرير لجنة المؤتمرات لعام ترحب   - ١  
ات الأمــم المتحــدة ؤتمرات واجتماعــالمــنقح لمــدول الجــ علــى مــشروع توافــق  - ٢  

، آخــذة في الاعتبــار ملاحظــات اللجنــة )٣(، بالــصيغة الــتي قدمتــها لجنــة المــؤتمرات ٢٠١٣ لعــام
  القرار؛ ورهنا بأحكام هذا

ــأذن  - ٣   ــات       ت ــؤتمرات والاجتماع ــى جــدول الم ــدخل عل ــأن ت ــؤتمرات ب ــة الم  للجن
 تتخــذها  أي تعــديلات قــد تــصبح ضــرورية نتيجــة للإجــراءات والقــرارات الــتي   ٢٠١٣ لعــام

  والستين؛بعةساالجمعية العامة في دورتها ال

 أن الأمانـة العامـة أخـذت في الاعتبـار الترتيبـات المـشار               تلاحظ مع الارتيـاح     - ٤ 
ــة     ــة العامـ ــرارات الجمعيـ ــا في قـ ــف٥٣/٢٠٨إليهـ  ٥٦/٢٤٢  و٥٥/٢٢٢  و٥٤/٢٤٨  و ألـ

 ٦٢/٢٢٥  و٦١/٢٣٦  و ألــــــف٦٠/٢٣٦  و٥٩/٢٦٥  و٥٨/٢٥٠  و بــــــاء٥٧/٢٨٣ و
فيما يتعلق بيوم الجمعة العظيمـة للطائفـة        ٦٦/٢٣٣و   ٦٥/٢٤٥  و ٦٤/٢٣٠  و ٦٣/٢٤٨ و

الأضـــحى الــرسميتين، وتطلـــب إلى جميــع الهيئـــات    الأرثوذكــسية وعطلـــتي عيــد الفطـــر وعيــد   
 تتقيد بهذه القرارات عند إعداد خطط اجتماعاتها؛ الحكومية الدولية أن

 يذ الدقيق لأي تعـديلات يجـري إدخالهـا         إلى الأمين العام أن يكفل التنف      تطلب  - ٥ 
 وفقــا لولايــة لجنــة المــؤتمرات ولقــرارات الجمعيــة العامــة  علــى جــدول المــؤتمرات والاجتماعــات

 ؛المتخذة في هذا الصددالأخرى 

 في الولايـــات التـــشريعية الجديـــدة   تـــضمن أن  إلىالـــدول الأعـــضاء  دعوتـــ  - ٦ 
  ؛جتماعاتمعلومات كافية عن طرائق تنظيم المؤتمرات أو الا

__________ 

 ).A/67/32 (٣٢ والستون، الملحق رقم السابعةلوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ا  )١(  

  )٢(  A/67/127.  
  .الثاني ، المرفق(A/67/32) ٣٢ والستون، الملحق رقم السابعةالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة : انظر  )٣(  
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ــشير  - ٧   ــادة  ت ــام أن     ١٥٣إلى الم ــب إلى الأمــين الع ــداخلي، وتطل ــا ال ــن نظامه  م
آخـذا في الاعتبـار اتجاهـات        طرائـق عقـد المـؤتمرات،       نفقات تترتب عليها  القرارات التي    يضمن

 كفــاءة بــأكثر الطــرق الممكنــة حــشد خــدمات المــؤتمرات والوثــائق الاجتماعــات المماثلــة، بغيــة
  ؛يث التكاليفوفعالية من ح

، وفي هـذا  ٦٦/٢٣٣ ألف مـن القـرار   - من الجزء الثاني     ١٦ إلى الفقرة    تشير  - ٨  
ــواردة في الفقــرة  توافــق علــى الملاحظــات الــصدد،  ــر الأمــين العــام عــن خطــة    ١٣ ال  مــن تقري

 ؛)٢(الاقتصادي والاجتماعيللمجلس جدول الاجتماعات لفترة السنتين المؤتمرات بشأن 
  

  ثانيا    
 ستخدام موارد خدمات المؤتمراتا  - لف أ  

الأولويـة في اسـتخدام قاعـات       إيـلاء    الممارسـة المتمثلـة في ضـرورة         تعيد تأكيد   - ١  
 المؤتمرات لاجتماعات الدول الأعضاء؛

 بالأمين العام والـدول الأعـضاء التقيـد بالمبـادئ التوجيهيـة والإجـراءات               تهيب - ٢ 
ــر الإداري   ــواردة في الأمـ ــشأن الإذ الـ ــصادر بـ ــيم    ن الـ ــدة لتنظـ ــم المتحـ ــاني الأمـ ــتخدام مبـ باسـ

 ؛)٤(الاجتماعات والمؤتمرات والمناسبات الخاصة والمعارض

ــشدد  - ٣  ــى ضــرورة ت ــؤتمرات والمناســبات     عل ــذه الاجتماعــات والم  أن تكــون ه
 الخاصة والمعارض متسقة مع مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها؛

العمـــل الرئيـــسية الأربعـــة  في مراكـــز ي أن معامـــل الاســـتخدام الكلـــتلاحـــظ  - ٤ 
 في  ٨٦نـسبة    ، وبلـغ  ٢٠١٠كمـا كـان الحـال في عـام          ،  ٢٠١١في المائة في عـام       ٨٥نسبة   بلغ

  في المائة؛٨٠ بـبما يفوق النسبة المرجعية المحددة ، ٢٠٠٩المائة في عام 

 بـالخطوات الـتي اتخـذتها الهيئـات الـتي عـدلت بـرامج عملـها مـن أجـل                     ترحب  - ٥ 
تكثيــف مات المــؤتمرات علــى النحــو الأمثــل، وتطلــب إلى لجنــة المــؤتمرات اســتخدام مــوارد خــد

تـستخدم مـوارد خـدمات المـؤتمرات المخصـصة          لا مشاوراتها مع أمانات ومكاتب الهيئات الـتي      
 كامل؛ لها بشكل

مبكر غـير مخطـط    بأن بدء الاجتماعات في وقت متأخر وإنهاءها في وقت          تقر  - ٦ 
الوقـت الـضائع،    طول   بسبب    لخدمات المؤتمرات  تخدام الهيئات يؤثران بشدة على معامل اس    له  

__________ 

  )٤(  ST/AI/416.  
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وتدعو أمانات ومكاتـب الهيئـات إلى إيـلاء اهتمـام كـاف لتجنـب بـدء الاجتماعـات في وقـت                
 ؛مبكر غير مخطط لهمتأخر وإنهائها في وقت 

ــا       تلاحــظ  - ٧  ــتي يحــق له ــات ال ــدتها الهيئ ــتي عق ــة للاجتماعــات ال ــسبة المئوي أن الن
والــتي وفــرت لهــا خــدمات الترجمــة الــشفوية في نيويــورك في     “ب الاقتــضاءحــس”الاجتمــاع 

، وتطلـب إلى    ٢٠١٠ في المائـة في عـام        ٩٤نـسبة    في حين بلغ   ، في المائة  ٩٦ بلغت   ٢٠١١ عام
ســتخدام لا كــل مــا في وســعها هــذه الهيئــات ضــرورة أن تبــذلتأكيــد  الأمــين العــام أن يواصــل

 تقـارير عـن تـوفير خـدمات     لـى النحـو الأمثـل وأن يقـدم     علها  موارد خدمات المؤتمرات المقدمة     
  عن طريق لجنة المؤتمرات؛ الهيئات تلكالمؤتمرات ل
 الهيئات الحكوميـة الدوليـة أن تـستعرض اسـتحقاقاتها المتعلقـة             إلى تكرر طلبها   - ٨  

بالاجتماعات وأن تخطط برامج عملها وتعـدلها بنـاء علـى اسـتخدامها الفعلـي لمـوارد خـدمات                   
 ؛المؤتمرات رات، من أجل النهوض بكفاءة استخدامها لخدماتالمؤتم

 بأهميـــة الاجتماعـــات الـــتي تعقـــدها المجموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن  تقـــر  - ٩ 
سير العمـل في دورات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة           بالنسبة ل المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء     

المقدمـة  ر الإمكان، تلبيـة جميـع الطلبـات         بطريقة سلسة، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل، قد        
لتوفير خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات المجموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن المجموعـات الرئيـسية                   
للــدول الأعــضاء، وتطلــب إلى الأمانــة العامــة إبــلاغ مقــدمي الطلبــات في أقــرب وقــت ممكــن    

 تغــييرات قــد تطــرأ قبــل في ذلــك الترجمــة الــشفوية، وبــأي تــوفر خــدمات المــؤتمرات، بمــا بمــدى
 الاجتماعات؛ عقد

أن النــسبة المئويــة للاجتماعــات الــتي عقــدتها المجموعــات الإقليميــة       تلاحــظ   - ١٠ 
وغيرها مـن المجموعـات الرئيـسية للـدول الأعـضاء والـتي وفـرت لهـا خـدمات الترجمـة الـشفوية                      

 في المائة في عـام      ٨٤ ، مقابل   ٢٠١١ في المائة عام     ٩١ مراكز العمل الرئيسية الأربعة بلغت     في
 وتطلب إلى الأمين العـام أن يواصـل اتبـاع وسـائل مبتكـرة للتـصدي للـصعوبات الـتي             ،٢٠١٠

تواجهها الدول الأعضاء نتيجـة عـدم تـوفير خـدمات المـؤتمرات لـبعض اجتماعـات المجموعـات                   
 الإقليميــة وغيرهــا مــن المجموعــات الرئيــسية للــدول الأعــضاء وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى    

 الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛

 الهيئات الحكوميـة الدوليـة علـى ألا تـدخر جهـدا في مرحلـة                تحث مرة أخرى    - ١١ 
ــدول      لأخــذالتخطــيط  ــسية لل ــا مــن المجموعــات الرئي ــة وغيره  اجتماعــات المجموعــات الإقليمي

ج عملـها وأن   بـرام لـدى إعـداد  الأعضاء في الاعتبار وأن تـضع هـذه الاجتماعـات في حـسبانها          
ــدر        تخطــر خــدمات المــؤتمرات بإلغــاء أي اجتمــاع قبــل موعــده بوقــت كــاف لكــي يتــسنى، ق
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الإمكان، إعـادة تخـصيص مـوارد خـدمات المـؤتمرات غـير المـستخدمة لاجتماعـات المجموعـات                   
  الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛

في رات لإبـلاغ الأمانـة العامـة         بجهود جميع مستخدمي خـدمات المـؤتم       ترحب  - ١٢  
إلغـاءات لطلبـات الخــدمات حـتى يتـسنى نقـل تلـك الخـدمات بــشكل        أقـرب وقـت ممكـن بـأي     

 سلس إلى اجتماعات أخرى؛

أن جميـع اجتماعـات هيئـات الأمـم المتحـدة الـتي يوجـد                تلاحظ مع الارتياح    - ١٣  
رارات الجمعيـة العامـة،   ، وفقـا للعديـد مـن ق ـ   ٢٠١١مقرها في نيروبي عقدت في نيروبي في عام      

 وطبقــا لقاعــدة عقــد ٦٦/٢٣٣مــن القــرار   ألــف- مــن الجــزء الثــاني ١٢في ذلــك الفقــرة  بمــا
الاجتماعات في المقر، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية في دورتهـا                 

 والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛ الثامنة

ــرر نقــص   مــع القلــق تلاحــظ - ١٤  ــتخدام تك ــؤتمرات  اس ــز الم ــة   مرك ــابع للجن الت
والمبـادرات الـتي     التـرويج    بغـرض   الـتي تواصـل اللجنـة بـذلها        هودالج ب وتنوه،  الاقتصادية لأفريقيا 

  ؛تواصل اتخاذها في هذا الصدد

زيـادة اسـتخدام مركـز      إضـافية ل   إلى الأمين العام أن يواصل بحث سـبل          تطلب - ١٥ 
ــؤتمرات ال ــصا  الم ــة الاقت ــابع للجن ــات ــها شــركاؤها كالاتحــاد     دية لأفريقي ــع جهــات من ــك م ، وذل
ضمن تــ ي والــستينثامنــةإلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا ال وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــكالأفريقــي، 
  ؛ اللجنة التي تتخذهابادراتالم أثر عنمعلومات 
ــضا   - ١٦   ــم      تطلــب أي ــة الأم ــات منظوم ــشجع رؤســاء كيان ــام أن ي ــين الع  إلى الأم

تـابع للجنـة   ال أن يستخدموا على سبيل الأولوية، وعند الاقتضاء، مركز المـؤتمرات            المتحدة على 
   لكفالة زيادة استخدام مرافق المؤتمرات؛الاقتصادية لأفريقيا

ــوه  - ١٧   ــالجهود  تن ــادرب ــمــن أجــل تحديــد  إلى اتخاذهــا  الأمــين العــام الــتي يب سبل ال
  ات؛تحسين الكفاءة والفعالية في خدمات المؤتمرالكفيلة ب
ــرح  إلىتطلـــب   - ١٨   ــام أن يقتـ ــا ال،الأمـــين العـ ــة في دورتهـ ــستينثامنـ ــراء والـ  ، إجـ

 في  لازدواجيـة والتكـرار    ا  حـالات   علـى   فيـه  يـسلط الـضوء   استعراض شامل لخدمات المـؤتمرات      
 التـآزر الممكنـة وغـير ذلـك مـن           وتحديـد أوجـه   مبتكـرة   أفكـار    بهدف طرح  ،تالعمل إن وجد  

   تلك الخدمات؛نوعيةورات في التكاليف، دون أن ينال ذلك من  تحقيق وفالتي تكفلالتدابير 
ــهاتكــرر   ‐ ١٩   ــؤتمرات  طلب ــة الم ــتي ظــل    إلى لجن ــات ال ــع الهيئ ــشاور م ــدلأن تت   مع

أقـل مـن الـرقم المرجعـي المنطبـق       الثلاث الماضـية سنوات  الفي للموارد المخصصة لها  استخدامها
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  علـى النحـو  مـوارد خـدمات المـؤتمرات    تقديم توصيات ملائمة مـن أجـل اسـتخدام           لكي يتسنى 
تـستخدم مـوارد خـدمات المـؤتمرات بـشكل            لا الأمثل، وتحـث أمانـات ومكاتـب الهيئـات الـتي          

 أوثق مع إدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات في الأمانـة العامـة                على نحو  على العمل    ملكا
إجــراء ا في ذلــك امج عملــها، حــسب الاقتــضاء، بم ــى النظــر في إدخــال تغــييرات علــى بــر وعلــ

 فيمـا يتعلـق ببنـود جـدول الأعمـال المتكـررة،            السابق الممارسات المتبعة في  تعديلات تستند إلى    
  ؛سعيا إلى تحسين معاملات استخدامها للموارد

 إلى رئيسة لجنة المـؤتمرات توجيـه رسـالة إلى رؤسـاء الهيئـات الحكوميـة          تطلب  - ٢٠  
أخرى غـير نيويـورك إذا انخفـض معامـل الاسـتخدام            التي توجد مقارها في مراكز عمل       الدولية  

   في المائة؛٨٠لديها دون المقياس المرجعي البالغ 
 الهيئات الحكومية الدولية التي انخفض متوسط معامـل الاسـتخدام لـديها             تحث  - ٢١  

 في المائــة علــى أن تأخــذ هــذا  ٨٠إبــان الأعــوام العــشرة الماضــية دون المقيــاس المرجعــي البــالغ   
 في الاعتبار لدى تخطيط دوراتها المقبلة من أجل استيفاء المقياس المرجعي؛المعامل 

  
المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر      مـن  ) نهج التنفيـذ التـدريجي   (ثر الاستراتيجية الرابعة    أ - باء   

  على الاجتماعات التي تعقد في المقر أثناء تنفيذه
المخطــط العــام لتجديــد مبــاني  إلى الأمــين العــام كفالــة ألا ينــال تنفيــذ تطلــب  - ١  
، مــن نوعيــة خــدمات  أمــاكن مؤقتــةنقــل مــوظفي خــدمات المــؤتمرات إلى  في ذلــك  المقــر، بمــا

المؤتمرات التي تقدم إلى الدول الأعضاء باللغات الرسمية الـست أو مـن المـساواة في المعاملـة بـين                  
 المـساواة بهـدف     دوائر اللغات التي يجب أن تـوفر لهـا ظـروف عمـل ومـوارد ملائمـة علـى قـدم                    

 الارتقاء بخدماتها إلى أعلى مستوى من الجودة؛

 إلى جميع الجهات الطالبة والمنظمة للاجتماعـات أن تظـل علـى اتـصال               تطلب  - ٢ 
وثيــق بــإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات بــشأن جميــع المــسائل المتــصلة بوضــع الجــداول  

لقــدرة علــى التنبــؤ في تنــسيق أنــشطة المقــر الزمنيــة للاجتماعــات لإتاحــة أكــبر قــدر ممكــن مــن ا
 ؛البناءخلال فترة 

 إلى لجنة المؤتمرات أن تبقي المـسألة قيـد الاسـتعراض المـستمر، وتطلـب           تطلب  - ٣ 
المسائل المتصلة بجـدول مـؤتمرات واجتماعـات    ب ، بصفة منتظمة، اللجنة يبلغإلى الأمين العام أن     

 ؛البناءالأمم المتحدة خلال فترة 
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ــا    لــب تط  - ٤  إلى الأمــين العــام أن يواصــل تقــديم دعــم كــاف في مجــال تكنولوجي
ــة        ــة العام ــوارد المتاحــة لإدارة شــؤون الجمعي ــؤتمرات، في حــدود الم ــات إلى خــدمات الم المعلوم

  بسلاسة طوال فترة تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر؛ عملهاةوالمؤتمرات، لكفالة تأدي

مـوارد  وتة نقل عدد من مـوظفي خـدمات المـؤتمرات           بصفة مؤق تم   أنه   تلاحظ  - ٥ 
ــؤتمرات إلى     ــة والمـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــات في إدارة شـ ــا المعلومـ ــاكنتكنولوجيـ ــأمـ إلى  ة مؤقتـ

تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تقـديم                  يكتمل   أن
لــضمان اســتمرار صــيانة مرافــق تكنولوجيــا الــدعم الكــافي، في حــدود المــوارد المتاحــة لــلإدارة، 

ــا المعلومــات وتقــديم خــدمات       ــشاملة لتكنولوجي ــادرة ال ــذ المب ــلإدارة وتنفي ــة ل المعلومــات التابع
  المؤتمرات على مستوى عال من الجودة؛

 إلى الأمين العام أن يتشاور مـع الـدول الأعـضاء بـشأن المبـادرات الـتي                  تطلب  - ٦ 
 رات ومرافق المؤتمرات؛تؤثر في استخدام خدمات المؤتم

  
  ثالثا    
 الإدارة الكلية المتكاملة    

 
 في سـياق مبـادرة الإدارة        الجهود الـتي يبـذلها الأمـين العـام         تلاحظ مع التقدير    - ١ 

الرئيــسية الأربعــة مؤشــرات أداء  مــن أجــل أن توضــع وتنفــذ في مراكــز العمــل  المتكاملــةكليــةال
 gDoc و gMeets و gDataمــن قبيــل (علومــات موحــدة ونظــم واحــدة في مجــال تكنولوجيــا الم

 إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا تقريــرا عــن ذلــكقــدم يأن تطلــب إلى الأمــين العــام و) gText و
  الثامنة والستين؛

، وتطلــب إلى ٦٦/٢٣٣ قرارهــا مــن الجــزء الثالــث مــن ١٥ إلى الفقــرة تــشير  - ٢  
ت المـساءلة والتحديـد الواضـح لتوزيـع         الأمين العام إكمال عمليات الاستعراض الـداخلي لآليـا        

شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات والمـديرين العـامين          المسؤوليات بين وكيل الأمين العام لإدارة       
ونـــيروبي فيمـــا يتعلـــق بـــسياسات إدارة المـــؤتمرات وفيينـــا لمكاتـــب الأمـــم المتحـــدة في جنيـــف 

يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة      والعمليات واستخدام الموارد، وتطلب إلى الأمين العـام أن         
  العامة في دورتها الثامنة والستين؛

تبـسيط  المقصود بها   المبادرات المتخذة في إطار الإدارة الكلية المتكاملة        تلاحظ    - ٣  
الإجراءات وتحقيق وفورات الحجم وتحسين نوعية خدمات المؤتمرات، وتؤكـد في هـذا الـصدد             

 المــؤتمرات معاملــة متــساوية وأهميــة مبــدأ المــساواة في  أهميــة كفالــة أن يعامــل موظفــو خــدمات 
  لعمل المتساوي في مراكز العمل الرئيسية الأربعة؛مقابل االرتب 
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 أن الآثــار المترتبــة علــى تقاســم عــبء العمــل في ســياق الإدارة  أيــضا تلاحــظ  - ٤  
 السبل الكفيلـة    الكلية للوثائق لا تزال ضئيلة، وتطلب إلى الأمين العام مواصلة السعي إلى إيجاد            

بتعزيز تقاسم عبء العمل بين مراكز العمـل الرئيـسية الأربعـة وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى                      
  الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين؛ 

أن الأهــداف الرئيــسية لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  علــى تــشدد  - ٥ 
لغـات الرسميـة وفقـا للأنظمـة المعمـول بهـا وتقـديم               بجميـع ال   حينهافي  وتوفير وثائق عالية الجودة     

ــق تلــك        ــع مراكــز العمــل وتحقي ــدول الأعــضاء في جمي ــة الجــودة إلى ال خــدمات مــؤتمرات عالي
 وفقـا لقـرارات الجمعيـة      ،الأهداف بأكبر قدر ممكن من الكفاءة والفعالية مـن حيـث التكـاليف            

  ؛الصدد المتخذة في هذاالعامة 
غــير  في مراكــز العمــل في اللغــات مــن الفئــة الفنيــة مــوظ مجموعــةأن  تلاحــظ  - ٦  
، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــضع سياســات  اللغــات الــتي يعملــون بهــا  مــن حيــث متجانــسة

 وأن يقــدم ة والتواصــل تراعــي هــذه الاخــتلالات بــصورة كاملــ مــن البــاطنللتوظيــف والتعاقــد
  ؛ العامة في دورتها الثامنة والستينتقريرا عن ذلك إلى الجمعية 

 إلى الأمين العام كفالة أن تعامل جميـع دوائـر اللغـات معاملـة متـساوية                 تطلب  - ٧ 
وأن توفر لها ظروف عمل وموارد ملائمة على قدم المساواة بهدف الارتقاء بخـدماتها إلى أعلـى            

ــرام الكامــل لخــصائص كــل   ،مــستوى مــن الجــودة  ــة الــست  لغــة  مــع الاحت مــن اللغــات الرسمي
  كل منها؛ومراعاة عبء العمل في

أن يكفل الأمين العام توافـق التكنولوجيـات المـستخدمة           ضرورة تأكيد تكرر  - ٨ 
  في جميع اللغات الرسمية؛استخدامهاسهولة وأن يكفل في جميع مراكز العمل 

 أن رضــا الــدول الأعــضاء مؤشــر رئيــسي مــن مؤشــرات   تأكيــدأيــضا تكــرر   - ٩ 
 المؤتمرات؛يتصل بإدارة المؤتمرات وخدمات  ماالأداء في

 إلى الأمين العام أن يواصل كفالـة أن تتـيح التـدابير الـتي تتخـذها إدارة                  تطلب  - ١٠ 
ــة خــدمات         ــدول الأعــضاء لنوعي ــيم ال ــى تقي ــؤتمرات للحــصول عل ــة والم ــة العام شــؤون الجمعي

ة ئ ـا متكافص ـرات المقدمة لهـا، باعتبـار ذلـك مؤشـرا رئيـسيا مـن مؤشـرات أداء الإدارة، فر               المؤتم
لأعضاء لتقديم تقييماتها باللغات الرسمية الست للأمـم المتحـدة وأن تتخـذ هـذه التـدابير             للدول ا 

 ، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن        المتخـذة في هـذا الـصدد      بالامتثال التـام لقـرارات الجمعيـة العامـة          
 المؤتمرات؛ يقدم تقريرا إلى الجمعية عن التقدم المحرز في هذا الصدد عن طريق لجنة
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 إلى الأمـين العـام أن يواصـل بحـث أفـضل الممارسـات والتقنيـات                  أيضا تطلب  - ١١ 
 بانتظــام  الجمعيــة العامــةيــوافيهــذه الخــدمات وأن مــن بتقيــيم مــدى رضــا المــستفيدين المتعلقــة 

 النتائج التي يتم التوصل إليها؛ب

بالجهود التي تبـذلها إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات سـعيا إلى             ترحب  - ١٢ 
ــا،      الحــ ــة له ــؤتمرات المقدم ــة خــدمات الم ــدول الأعــضاء لنوعي ــيم ال ــى تقي ــك  صول عل ــا في ذل بم

 أو خــلال بـصورة خطيـة  ا إمـا  هالتعليقـات الـتي تبـديها الـدول الأعـضاء والـشكاوى الـتي تقـدم        
سـتخلاص التعليقـات    لابتكـرة   المسبل  ال ـ عـن    بحثـه زيادة  وتطلب إلى الأمين العام     الاجتماعات،  

 وتحليلـها   لأعضاء ورؤساء اللجان وأمنائها بشأن نوعيـة خـدمات المـؤتمرات          الواردة من الدول ا   
  يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛  وأنبشكل منهجي

إلى الأمــين العــام مواصــلة الــسعي إلى الحــصول علــى تقيــيم الــدول        تطلــب   - ١٣  
وسائل منها الاجتماعات الإعلاميـة الـتي تعقـد         الأعضاء لنوعية خدمات المؤتمرات المقدمة لها، ب      

مرة في السنة لكل لغة، قبل الدورة الموضوعية للجنة المؤتمرات، أو تحديـد موعـد لأي اجتمـاع                
 اجتمـاعين في    عـدد الاجتماعـات   ضروري بناء على طلـب الـدول الأعـضاء، علـى ألا يتجـاوز               

 الأعـضاء لتقـديم تقييماتهـا باللغـات         السنة، وكفالة أن تتيح هذه التـدابير فرصـا متكافئـة للـدول            
الرسمية الست للأمم المتحـدة وأن تتخـذ هـذه التـدابير بالامتثـال التـام لقـرارات الجمعيـة العامـة                      

  المتخذة في هذا الصدد؛ 
إلى الأمين العام إبقاء الجمعية العامة علـى علـم بالتقـدم المحـرز في مجـال             تطلب    - ١٤ 

 الإدارة الكلية المتكاملة؛

 )٢(أن الأمين العام لم يدرج في تقريـره عـن خطـة المـؤتمرات             تلاحظ مع القلق      - ١٥ 

معلومات بـشأن الوفـورات الماليـة الـتي تحققـت بتنفيـذ مـشاريع الإدارة الكليـة المتكاملـة، علـى                      
 مـن الجـزء     ١٢وفي الفقـرة     ٦٣/٢٤٨ من الجزء الثالث من قرارها       ٤النحو المطلوب في الفقرة     

وفي ، ٦٥/٢٤٥ مــن الجــزء الثالــث مــن قرارهــا ١٤ وفي الفقــرة ٦٤/٢٣٠الثالــث مــن قرارهــا 
طلبـها أن يـضاعف الأمـين العـام        وتكـرر ،  ٦٦/٢٣٣ من الجـزء الثالـث مـن قرارهـا           ١٤الفقرة  

  جهوده من أجل إدراج هذه المعلومات في تقريره المقبل عن خطة المؤتمرات؛
 مكتــب الأمــم بــدأ الــذي المــشروع التجــريبي لــساعات العمــل المرنــة  تلاحــظ  - ١٦  

المتحــدة الــتي تــنظم   وجــوب تطبيــق قواعــد وأنظمــة الأمــموتؤكــد،  العمــل بــهالمتحــدة في فيينــا
الموارد البـشرية بـشكل موحـد خـلال تنفيـذ المـشروع التجـريبي، وتطلـب إلى          ب ـ المسائل المتعلقـة  

تقيـيم المـشروع    والـستين تقريـرا عـن       ثامنـة   الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا ال          
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المـشروع في مكتـب الأمـم       ب العمـل إذا كـان ينبغـي مواصـلة          مـا   توصية بـشأن   يتضمنالتجريبي  
   في تنفيذه في مراكز العمل الأخرى؛ قدماالمتحدة في فيينا والمضي

، حيثمــا أمكــن، في تقــديم  يتبــعبقاعــدة الجــوار باعتبارهــا نهجــا فعــالارحــب ت  - ١٧  
خـارج مراكـز العمـل، وتطلـب، في هـذا الـصدد، إلى الأمـين        الخـدمات للاجتماعـات المعقـودة    

، دون   ذلـك  سري عليهـا  بيقـا صـارما علـى الاجتماعـات الـتي ي ـ          أن يطبق قاعدة الجـوار تط      العام
خـلال دورتهـا     الخدمات المقدمة، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى لجنـة المـؤتمرات              نوعيةالنيل من   

 ؛٢٠١٣ عامالموضوعية في 
  

  رابعا    
 ل المتعلقة بالوثائق والنشرالمسائ    

 
 المتحدة؛  للمساواة بين اللغات الرسمية الست للأممالبالغةعلى الأهمية تشدد   - ١ 

 إصــدار بــشأن ٦٤/٢٣٠قرارهــا الجــزء الرابــع مــن  في مــا قررتــه تعيــد تأكيــد  - ٢ 
لـس  عتمـدها الفريـق العامـل المعـني بالاسـتعراض الـدوري الـشامل التـابع لمج                يجميع التقـارير الـتي      

لأمم المتحـدة في الوقـت المناسـب قبـل أن ينظـر             لوثائق بجميع اللغات الرسمية     كحقوق الإنسان   
ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٠ ألـف المـؤرخ      ٣٦/١١٧فيها المجلس، وفقا لقرارات الجمعية العامة       

ــاء ٥١/٢١١  و١٩٨١ ــاء ٥٣/٢٠٨  و٥٢/٢١٤  و ألـــف إلى هـ ، ٥٩/٢٦٥  و ألـــف إلى هـ
إلى  تقريـر عـن ذلـك    وتقـديم  ة توفير الدعم الـلازم لـذلك الغـرض       ام كفال وتطلب إلى الأمين الع   

  والستين؛الجمعية العامة في دورتها الثامنة

أن يكفـل الأمـين العـام التقيـد التـام بالقواعـد المتـصلة                مع القلق طلبـها    تكرر  - ٣ 
خ المطبوعـة   يتعلـق بتوزيـع النـس      مـا بتزامن توزيع الوثائق بجميع اللغات الرسمية الـست، سـواء في          

علـى شـبكة    أو نشر وثائق الهيئات التداوليـة علـى نظـام الوثـائق الرسميـة وموقـع الأمـم المتحـدة                     
 ؛٥٥/٢٢٢ من الجزء الثالث من قرارها ٥، اتساقا مع الفقرة الإنترنت

أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيـسية المختـصة التابعـة للجمعيـة              تعيد تأكيد   - ٤ 
  بالمسؤوليات المتعلقة بالمسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛العامة المعهود إليها

الوثـائق، تقـع ضـمن    في ذلـك    أن المسائل المتـصلة بـإدارة المـؤتمرات، بمـا          تؤكد  - ٥ 
 اختصاص اللجنة الخامسة؛

  ؛حينها للجنة الخامسة في  المطلوبة الوثائقإصدار أهمية تكرر تأكيد  - ٦  
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ــهج متعــدد بوجــوبتقــر   - ٧  ــة   وانــب  الج الأخــذ بن لإيجــاد حــل للمــشاكل المزمن
 للجنة الخامسة؛المطلوبة  تأخر إصدار الوثائق المتمثلة في

  المعنيـة بالوثـائق    المشتركة بين الإدارات  لذي تقوم به فرقة العمل      ابالعمل  تنوه    - ٨ 
شكلة لم ـ  إيجـابي  التصدي على نحو  من حيث   التي ترأسها إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات        

 الخامسة؛ لجنةل  المطلوبةوثائقال صدارإ

رئيسي اللجنة الخامسة واللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           تشجع    - ٩ 
 تعزيز التعاون بين هاتين الهيئتين في مجال الوثائق؛مواصلة على 

 تقــديم الوثــائق مــن لــضمان  بــذلها فرقــة العمــلتواصــلالجهود الــتي بــ ترحــب  - ١٠ 
 ؛ المعدة لهالأمانة العامةجانب إدارات ا

 لجنـة الخامـسة خـلال مـشاوراتها غـير     قيام الأمانـة العامـة بتزويـد ال   أن   تلاحظ  - ١١  
  في الوقت المناسب يسهل عملية صنع القرار في اللجنة؛الرسمية بمعلومات دقيقة متسقة 

ــاح تلاحــظ    - ١٢  ــع الارتي ــؤتمرات     أن م ــة والم ــة العام قامــت إدارة شــؤون الجمعي
المقرر مـن الكلمـات في      عدد  ال في الوقت المحدد وضمن حدود       قدمتتي  جميع الوثائق ال  ز  بتجهي

 غضون أربعة أسابيع، وتشجع الأمين العام على الحفاظ على هذا المستوى من الأداء؛

 ٥٩/٢٦٥ مـن الجـزء الثالـث مـن قرارهـا            ٩قررتـه في الفقـرة        مـا  تعيد تأكيـد    - ١٣ 
ت الرسميـة الـست لإصـدار الوثـائق المتعلقـة بمـسائل التخطـيط               منح الأولوية في جميع اللغا     بشأن

 الاستعجال؛ والميزانية والمسائل الإدارية التي يلزم أن تنظر فيها الجمعية العامة على وجه

 أن يصدر الأمين العام توجيهاته إلى جميـع إدارات الأمانـة العامـة              تكرر طلبها   - ١٤ 
 :بأن تدرج في تقاريرها العناصر التالية

 موجز للتقرير؛ )أ( 

 نص موحد يضم الاستنتاجات والتوصيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛ )ب( 

 ؛ بالموضوعالمعلومات الأساسية ذات الصلة )ج( 

 أن تميز بـأحرف داكنـة الاسـتنتاجات والتوصـيات الـواردة             طلبهاأيضا  تكرر    - ١٥ 
كوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء إلى في جميــع الوثــائق الــتي تقــدمها الأمانــة العامــة والهيئــات الح 

  الأجهزة التشريعية للنظر فيها واتخاذ إجراء بشأنها؛
أوفـت  للوثـائق   المعـدة    في المائـة فقـط مـن الإدارات          ٦٥أن   قلـق مع ال تلاحظ    - ١٦  

،  في المائـة   ٩٠نسبة  ب إلى إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات     لتقديم التقارير    بالمواعيد المقررة 
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عـن  زمنية لتجهيز الوثائق بمزيد من الـصرامة     تحديد فترات ب إلى الأمين العام تطبيق نظام       وتطل
من قبيل فرقة العمـل المـشتركة بـين الإدارات المعنيـة بالوثـائق، وأن                جهة مكرسة لذلك،     طريق

  والستين؛ ثامنةإلى الجمعية العامة في دورتها العن ذلك يقدم تقريرا 
ــد الإدارات تحــث  - ١٧  ــة    ة المع ــد النهائي ــام بالمواعي ــزام الت ــى الالت ــائق عل ــوغ لللوث بل

 في المائـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام كفالـة             ٩٠هدف التقيد بمواعيد تقديم الوثائق المحدد بنسبة        
إصــدار الوثــائق المقدمــة في موعــدها في ألا تــؤثر الوثــائق المقدمــة في وقــت متــأخر تــأثيرا ســلبيا  

 لتوجيهية المعمول بها؛ للمبادئ اوبالامتثالالمقرر 

  أن٦٦/٢٣٣ من الجـزء الرابـع مـن قرارهـا     ١٨الوارد في الفقرة     هاطلبتكرر    - ١٨ 
لوثــائق الــتي تتجــاوز الحــدود المقــررة  المتعلقــة با ات الأمــين العــام معلومــات عــن الإعفــاء يقــدم
  ؛الكلمات لعدد

المــؤتمرات  بــين إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة و    القــائمبتبــادل الآراء ترحــب  - ١٩  
ة للوثــائق بــشأن إدارة الإعفــاءات، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل بــذل    عــدوالإدارات الم

ــود متواصــلة   ــرا    في جه ــدم تقري ــشأن وأن يق ــذا ال ــك  ه ــا   عــن ذل ــة في دورته ــة العام إلى الجمعي
  والستين؛  ثامنةال

ــد    تـــشدد  - ٢٠   ــة في تحديـ ــة الدوليـ ــا الحكوميـ ــدول الأعـــضاء وهيئاتهـ  علـــى دور الـ
  السياسات المتعلقة بإدارة المؤتمرات؛

هيئاتهــا الحكوميــة الدوليــة إطــار الــدول الأعــضاء في توافــق أن ضــرورة  تؤكــد  - ٢١  
  ير هذه السياسات؛يتغب المتعلقةالمقترحات على  المعنية

سـبتمبر  /أيلـول  ٧المؤرخ   ٥٥/٢٨٥ من قرارها    ٢٤ و   ٢٣إلى الفقرتين    شيرت  - ٢٢  
ــع مــن قرارهــا   مــن الجــزء ٢٣والفقــرة  ٢٠٠١ ، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن  ٦٦/٢٣٣ الراب

 مفهومـا أكثـر شمـولا يـستند         يـصبح يوضح نطـاق مفهـوم الاقتـصاد في اسـتخدام الـورق بحيـث               
واضـعا  على استخدام التكنولوجيا الحديثة سعيا إلى تحسين الخدمات المقدمة للـدول الأعـضاء،              

الــست للأمــم المتحــدة، وأن يقــدم إلى الجمعيــة   مبــدأ التكــافؤ بــين اللغــات الرسميــة  في الاعتبــار
  :العامة، خلال دورتها الثامنة والستين، تقريرا عن ذلك يتضمن معلومات تفصيلية عما يلي

المعايير التكنولوجية، بما في ذلك على سبيل الـذكر لا الحـصر أمـن المعلومـات                  )أ(  
  والخدمات المقدمة للدول الأعضاء؛

  صعيد الموارد المالية والبشرية، وإجراءات الميزانية والشراء؛الآثار المترتبة على   )ب(  
  الأطر الزمنية للتنفيذ في مراكز العمل الرئيسية الأربعة؛  )ج(  
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إدماج المشاريع ذات الـصلة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات مـع              )د(  
  مشروع أوموجا؛

  خطط استمرار تصريف الأعمال؛  )هـ(  
  تملة في مجال التدريب؛الاحتياجات المح  )و(  
  توافر بوابة شبكية للاقتصاد في استخدام الورق؛  )ز(  
  إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة؛  )ح(  
  الرسمـــييالرقمـــمركـــز الوثـــائق  أن نظـــام الوثـــائق الرسميـــة هـــو     تلاحـــظ  - ٢٣  

  المتحدة؛ لأممل
  القديمـة  المتحـدة إنجاز مهمة تحميل جميـع وثـائق الأمـم           إلى الأمين العام     تطلب  - ٢٤ 

 بجميع اللغات الرسميـة الـست علـى سـبيل           على شبكة الإنترنت   موقع الأمم المتحدة     علىالمهمة  
  تلك الوسيلة؛عبر الأولوية بحيث تتاح هذه المحفوظات أيضا للدول الأعضاء 

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا  أيــضاتطلــب  - ٢٥  
، بمـا في    المهمـة  القديمـة   وثائق الأمم المتحدة   جميع لتحويلستين عن إطار زمني مفصل       وال ثامنةال

ــك  ــة،     الذل ــات التداولي ــن الهيئ ــصادرة ع ــائق ال ــة وث ــات رقمي ــارات  إلى بيان ــن الخي الكفيلــة  وع
   هذه العملية في حدود الموارد المتاحة؛بالإسراع في

لأغـراض الـسلمية في مكتـب       لجنة استخدام الفضاء الخارجي في ا     قيام   تلاحظ  - ٢٦  
لات يالمــشروع التجــريبي بهــدف الانتقــال إلى اســتخدام التــسج  بتنفيــذ الأمــم المتحــدة في فيينــا  

لتحقيـق وفـورات     باعتبـار ذلـك تـدبيرا     لمنظمـة   للغـات الرسميـة الـست       البللاجتماعات  الرقمية  
  التكاليف؛  في

 الجمعيـة    فيـه  نظـر ن ت أ يتطلـب    التـدبير أن توسيع نطـاق العمـل بهـذا         على   تشدد  - ٢٧  
يـتم   وأن، بما في ذلك آثاره القانونية والمالية وآثاره المتعلقة بالموارد البـشرية،              بجميع جوانبه  العامة

يقـدم تقريـرا عـن       ، وتطلب إلى الأمين العام أن     المتخذة في هذا الصدد   قرارات الجمعية   ب بتقيد تام 
  ؛والستينثامنة دورتها ال الجمعية فيذلك وعن تقييم المشروع التجريبي المذكور أعلاه إلى 

 كــــانون ٢٣ المــــؤرخ  بــــاء٤٩/٢٢١ مــــن قرارهــــا  ٥ إلى الفقــــرة تــــشير  - ٢٨  
، وتــشدد علــى أن إصــدار المحاضــر الحرفيــة في مواعيــدها يــشكل جــزءا  ١٩٩٤ديــسمبر /الأول

  هاما من الخدمات المقدمة للدول الأعضاء؛
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  خامسا    
 ة والترجمة الشفويةبالترجمة التحريريالمتعلقة المسائل     

 
ــة تــوفر أجــود خــدمات    تطلــب  - ١   إلى الأمــين العــام أن يــضاعف جهــوده لكفال

 الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية بجميع اللغات الرسمية الست؛

 الأمــين العــام أن تــستوفي المــصطلحات المــستخدمة في يكفــل أن تكــرر طلبــها  - ٢ 
أن تكـــون انعكاســـا ة أحـــدث المعـــايير اللغويـــة ودوائـــر الترجمـــة التحريريـــة والترجمـــة الـــشفوي 

 أعلى مستوى من الجودة؛بما يضمن لمصطلحات اللغات الرسمية 

، وتكرر طلبـها    ٦٦/٢٣٣ من الجزء الخامس من قرارها       ٤الفقرة  تعيد تأكيد     - ٣ 
  عند الاستعانة بموظفين في إطار المـساعدة المؤقتـة في دوائـر اللغـات،               أن يكفل،  إلى الأمين العام  

 أن تعامل جميع دوائـر اللغـات         حسب الاقتضاء،  ، استخدام العقود الدولية أو المحلية     بطرق منها 
معاملة متساوية وأن توفر لها ظروف عمل وموارد ملائمـة علـى قـدم المـساواة بهـدف الارتقـاء               

مـن اللغـات   لغـة   مـع الاحتـرام الكامـل لخـصائص كـل      ،بخدماتها إلى أعلى مـستوى مـن الجـودة        
 كل منها؛في لست ومراعاة عبء العمل الرسمية ا

اتخـاذ المزيـد مـن التـدابير الراميـة إلى             طلبها إلى الأمين العـام أن ينظـر في         كررت  - ٤ 
يقـدم   أنتطلـب إلى الأمـين العـام        و،  نيروبيمكتب الأمم المتحدة في     تخفيض معدل الشواغر في     

 ؛والستينثامنة تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها ال

إجـراء امتحانـات تنافـسية لتعـيين مـوظفي اللغـات في             إلى الأمين العـام      تطلب  - ٥ 
فيه الكفاية من أجل ملء الشواغر الحالية والشواغر الـتي تحـدث في المـستقبل في                 وقت مبكر بما  
 والـستين بــالجهود  ثامنـة وإبـلاغ الجمعيـة العامـة في دورتهــا ال   في الوقـت المناســب  دوائـر اللغـات   

 في هذا الصدد؛المبذولة 

 ترجمـة الوثـائق     نوعيةإلى الأمين العام مواصلة العمل على تحسين        تطلب أيضا     - ٦ 
 إلى اللغات الرسمية الست، مع إيلاء أهمية خاصة لدقة الترجمة التحريرية؛

فبرايــر / شــباط١ المــؤرخ )١-د (٢ مــن مرفــق القــرار ٨ الفقــرة  تأكيــدكــررت  - ٧ 
ــشأن ١٩٤٦ ــداخلي الم ، ب ــرارات      النظــام ال ــع الق ــاح جمي ــى أن تت ــنص عل ــتي ت ــق باللغــات ال تعل

والوثــائق الأخــرى المهمــة باللغــات الرسميــة، وأن تتــاح أي وثيقــة أخــرى، بنــاء علــى طلــب أي 
  ممثل، بأي لغة رسمية أو بجميع اللغات الرسمية؛

ــشدد  - ٨   ــن الجــودة في الترجمــة        ت ــستوى ممكــن م ــى م ــة أعل ــى ضــرورة كفال  عل
   الأمين العام أن يقدم تقريرا عن التدابير التي ستتخذ في هذا الصدد؛إلىالتعاقدية، وتطلب 
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يكفـي مـن المـوظفين       أن يزود الأمين العام جميع مراكز العمل بما       تكرر طلبها     - ٩ 
نوعيـة النـصوص المترجمـة خـارج المنظمـة، مـع       الملائمـة ل راقبـة  المبالرتب الملائمة من أجل كفالة  

 لعمل المتساوي؛مقابل اواة في الرتب المراعاة الواجبة لمبدأ المسا

 والـستين   ثامنـة  إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا ال            تطلب  - ١٠ 
تقريرا عن الخبرة المكتسبة والدروس المستفادة وأفضل الممارسات في مراكز العمل الرئيـسية في             

ت عــن الاحتياجــا الإفــادة يتــضمن يــة التحريريــة التعاقدةمجــال أداء مهــام مراقبــة نوعيــة الترجم ــ
 ؛والرتب الملائمة لذلك لأداء هذه المهمة المتصلة بعدد الموظفين اللازم

داء ونمــاذج لتقــدير التكلفــة  لــلأمؤشــرات وضــع الأمــين العــام علــى  تــشجع   - ١١ 
استراتيجية أكثر فعالية من حيث التكلفة لتجهيز الوثـائق داخليـا،      موحدة للجميع بهدف اتباع     

 والستين؛ ثامنةفي دورتها البهذه المعلومات  الجمعية العامة موافاةالأمين العام  ب إلىوتطل

لتدابير التي اتخـذها الأمـين العـام، وفقـا لقراراتهـا، لمعالجـة               ا  مع التقدير  تلاحظ  - ١٢ 
، وتطلـب    نتيجة لتقاعد الموظفين   في دوائر اللغات  يشغر من وظائف      ما شغلجملة مسائل منها    

في ذلك تعزيز التعاون مـع المؤسـسات          بما ، العام مواصلة بذل تلك الجهود وتكثيفها      إلى الأمين 
 اللغـات مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات مـن اللغـات الرسميـة الـست            أخـصائيي التي تقوم بتـدريب     

  المتحدة؛ للأمم
ــة  اتخــاذ تــدابير ضــرورة تلاحــظ  - ١٣   مقــدمي الطلبــات  نقــص أعــداد فــاديلتفعال

ــل في مجــال الل  ــاع معــدل  غــاتللعم ــال دوران في الــ وارتف ، حــد تعطيــل العمــل  إلى  ذلــك المج
بطـرق  ،   الـداخلي  إلى الأمين العام استخدام الوسائل المناسبة لتحسين برنامج التـدريب          وتطلب
  لأمم المتحدة؛ل لغات الرسميةتعزيز ال بالمعنية إقامة الشراكات مع المنظمات منها

 أدت إلى توقيـع     مـؤخرا لجهود الـتي بـذلت      في هذا الصدد، أن ا     ،تلاحظ أيضا   - ١٤  
ة  تفاهم مـع مؤسـس  ةع مذكريتوقتم مع جامعتين في أفريقيا وأنه واتفاقي تعاون  مذكرتي تفاهم   

  اللاتينية؛  أمريكامن
، الاتـصال  لتعزيـز بـرامج   أن يواصل بذل جهود حثيثـة     إلى الأمين العام     تطلب  - ١٥  

بطـرق   بـالبرامج،    للتوعية أساليب مبتكرة    وأن يتبع  ،التدريب الداخلي و من قبيل المنح التدريبية   
في اللغـات المعنيـة   إقامـة الـشراكات مـع الـدول الأعـضاء والمنظمـات الدوليـة ومؤسـسات           منها

 وأن يقـدم  الواسـعة في أفريقيـا وأمريكـا اللاتينيـة،     الثغـرة  مـن أجـل سـد     وبخاصـة جميع المنـاطق،    
   والستين؛ثامنةال عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها اتقرير
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 جهودهـا،   تواصل تعزيز  إلى إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات أن         تطلب  - ١٦ 
 في جميـع الـدول الأعـضاء بفـرص          التوعيـة بالتعاون مع مكتب إدارة الموارد البـشرية، مـن أجـل            

 ؛الرئيسية الأربعةمراكز العمل  في  في دوائر اللغات الداخليالعمل والتدريب

ــدير تلا   - ١٧  ــحــظ مــع التق ــة ة التجرب ــوفير ل الإيجابي ــة ت ــنح التدريبي ــر وفيفي  الم  المق
دوائــر  في المـوظفين الـشباب مـن الفئـة الفنيـة     المتحـدة في فيينـا مـن أجـل تــدريب      مكتـب الأمـم  

القيـام في الوقـت نفـسه       و،   واجتذابهم إليها  لأمم المتحدة في ا الشفوية  الترجمة  و الترجمة التحريرية 
بالغــة وممــن يجيــدون لغــات  مــن ذوي الكفــاءات ي اللغــات مــن الفئــة الفنيــةبزيــادة عــدد مــوظف

وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تطـوير هـذه              الأهمية لأغراض التخطيط لتعاقب الموظفين،      
 إلى الجمعيــة عــن ذلــكجميـع مراكــز العمــل وأن يقــدم تقريـرا   تــشمل ل بهــدف توســيعهاالمبـادرة  

  ين؛والست ثامنةالعامة في دورتها ال
الذين تفيد لجـان الجـزاءات   لكيانات والأشخاص ل أن القوائم الموحدة    تلاحظ  - ١٨ 

إلى جميـع اللغـات الرسميـة الـست،         بعـد   تتـرجم    لم التابعة لمجلس الأمن بأنهم خاضعون لجـزاءات      
المعــني بالوثــائق لــس الأمــن لمج التــابعالفريــق العامــل غــير الرسمــي يواصــل  بــأن تهاوصــيكــرر توت

 بإصـدار هـذه القـوائم الموحـدة، بمـا في            المتعلقةفي الممارسات   نظر  اللإجرائية الأخرى    ا والمسائل
  . والستينثامنة، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن ذلك في دورتها الذلك ترجمتها
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  الثانيلمرفقا
المشروع المنقح لجدول مـؤتمرات واجتماعـات الأمـم المتحـدة والأجهـزة                 

ــسية لل ــة،   الرئيـ ــة الذريـ ــة للطاقـ ــة الدوليـ ــالات المتخصـــصة، والوكالـ وكـ
  ٢٠١٣والهيئات المنشأة بمعاهدات تحت رعاية الأمم المتحدة لعام 

  
  :استخدمت في هذا المرفق المختصرات التالية  

  “الأعضاء”في العمود المعنون 
 حكومات    ح  

 خبراء    خ  

 أمانة أو أمانات    أ  
  

 “الخدمات المقدمة”في العمود المعنون 

 ترجمة شفوية    ش  

 ترجمة تحريرية    ت  

 محاضر حرفية    م ح  

 محاضر موجزة    م م  

 الإسبانية    س  

 الإنكليزية    ن  

 الروسية    ر  

 الصينية    ص  

 العربية    ع  

  الفرنسية    ف  



 

 

A
/67/32 

 

41 
12-51390 

  ٢٠١٣ مرات واجتماعات الأمم المتحدة لعا مؤتممشروع  - ألف  
  )٢٠١٢ يونيه/حزيران ٨في (
  

  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ينــاير، /  كــانون الثــاني٤    الميثاق  لجنة الأركان العسكرية  - ١
ــل    ــرة كـ ــك مـ ــد ذلـ وبعـ

  أسبوعين

  ش   ح٥  نيويورك
  )ن ر ص ف(

ــل  م ح  ت ــة، كــ ــوم الجمعــ يــ
  أسبوعين

ــامج الأمــم  المجلــس التنفيــذي  - ٢  لبرن
المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم      
المتحدة للـسكان ومكتـب الأمـم       

  المتحدة لخدمات المشاريع

 ٢٠٢٩قــــــرارات الجمعيــــــة العامــــــة 
 ٦٥/١٧٦  و  ٤٨/١٦٢و   ) ٢٠-د(

ــصادي   ــرر المجلـــــــــس الاقتـــــــ ومقـــــــ
  ٢٠٠٧/٢٢١والاجتماعي 

ــضاء ــاب أعــــــ انتخــــــ
  المكتب

  ش   ح٣٦  نيويورك  يناير/ كانون الثاني٧
  )فس ن ر ص (

دورة واحدة في السنة  -  ت

ــة،    - ٣ منظمــة الأمــم المتحــدة للطفول
  المجلس التنفيذي

مقرر المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي     
٢٠١١/٢١٥  

ــضاء ــاب أعــــــ انتخــــــ
  المكتب

  ش   ح٣٦  نيويورك  يناير/ كانون الثاني٧
  )س ن ر ص ف(

دورة واحدة في السنة  -  ت

فريــق الخــبراء الحكــوميين المعــني      - ٤
في ميــدان المعلومــات بــالتطورات 

ــسلكية   ــصالات الــــــــــ والاتــــــــــ
ــياق الأمــــن    ــلكية في ســ واللاســ

  الدولي

 ٦١/٥٤قـــــــرارا الجمعيـــــــة العامـــــــة 
  ٦٥/٤١ و

 / كـانون الثـاني  ١٨-١٤  الدورة الثانية
  يناير

  ش   خ١٥  جنيف
  )س ن ر ص ف(

    -  ت

 ٤٤/٢٥قـــــــرارا الجمعيـــــــة العامـــــــة   )ب(لجنة حقوق الطفل  - ٥
  ٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢ و

ــاير / كــانون الثــاني١٤  ية والستونالدورة الثان ين
  فبراير/  شباط١ -

  ش   خ١٨  جنيف
  )س ن ر ص ف(

ثــــــــــلاث دورات في  م م  ت
  السنة

ــة    المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - ٦ ــة العامـــ ــرارات الجمعيـــ  ٤٤/٢٥قـــ
  ٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢ و

  ش   ح٥٤  نيويورك  يناير /  كانون الثاني١٥  الدورة الثانية والستون
  )س ن ر ص ف(

     مم  ت

هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة،    - ٧
  )ج(المجلس التنفيذي

 / كـانون الثـاني  ٢٥-٢١  الدورة العادية الأولى  ٦٤/٢٨٩قرار الجمعية العامة 
  يناير

  ش   ح٤١  نيويورك
  )س ن ر ص ف(

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
  السنة

ــير     - ٨ ــات غـ ــة بالمنظمـ ــة المعنيـ اللجنـ
  الحكومية

ي قرارا المجلس الاقتـصادي والاجتمـاع     
) ٤٤-د (١٢٩٦و                 ) ٢-د (٣

ــرراه   ١٩٩٥/٣٠٤ومقـــــــــــــــــــــــــــــ
  ١٩٩٧/٢٩٧ و

 / كـانون الثـاني  ٢٥-٢١  الدورة العادية
  فبراير/  شباط٨يناير و 

  ش   ح١٩  نيويورك
  )س ن ر ص ف(

دورة واحدة في السنة  -  ت

 ١٧٢٢رارات الجمعيـــــة العامـــــة ــــــــق  مؤتمر نزع السلاح  - ٩
 ٣٤/٨٣  و        ١٠/٢-دإ و) ١٦-د(

  لام

ينـاير  /  كانون الثـاني   ٢١  الجزء الأول
  مارس/  آذار٢٩ -

  ش   ح٦١  جنيف
  )س ن ر ص ف(

دورة واحدة في السنة  م ح  ت
تتـــــألف مـــــن ثلاثـــــة

  أجزاء
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ١٠
العامــــــل المعــــــني بالاســــــتعراض 

  الدوري الشامل

 ١/١٠٣مقرر مجلس حقوق الإنـسان      
  ٥/١وقراره 

 -نايري/ كانون الثاني  ٢١  الدورة الخامسة عشرة
  فبراير/  شباط١

  ش   ح٤٧  جنيف
  )س ن ر ص ف(

دورة واحدة في السنة  -  ت
تتـــــألف مـــــن ثلاثـــــة

  أجزاء
ــشارية لـــــشؤون    - ١١ ــة الاستـــ اللجنـــ

  الإدارة والميزانية
) ١-د (١٤قـــرارات الجمعيـــة العامـــة 

 ٣٢/١٠٣و                  ) ٢-د (١٧٣ و
  ٦٤/٢٤٣ و

ــاير / كــانون الثــاني٢٢  الدورة الشتوية ين
  أبريل/  نيسان٢٦ -

  ش   خ١٦  يويوركن
  )س ن ر ص ف(

دورة واحدة في السنة  -  ت

لجنــــة جـــــائزة الأمـــــم المتحـــــدة    - ١٢
  للسكان

  ش   ح١٠  نيويورك  يناير/ كانون الثاني٢٣  الجلسة التنظيمية  ٣٦/٢٠١قرار الجمعية العامة 
  )س ن ف(

    -  ت

ــامج الأمــم    - ١٣ المجلــس التنفيــذي لبرن
المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم      

 للـسكان ومكتـب الأمـم       المتحدة
  المتحدة لخدمات المشاريع

 ٢٠٢٩رارات الجمعيـــــة العامـــــة ــــــــق
  ٦٥/١٧٦  و٤٨/١٦٢و ) ٢٠-د(

/  كـانون الثـاني  ٣١-٢٨  الدورة العادية الأولى
  يناير

  ش   ح٣٦  نيويورك
  )س ن ر ص ف(

ثــــــــــلاث دورات في  -  )ج(ت
  السنة

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق  مج  - ١٤
  ني بالحالاتالعامل المع

ــاير / كــانون الثــاني٢٨  الدورة الحادية عشرة  ٥/١قرار مجلس حقوق الإنسان  ين
  فبراير/ شباط١ -

  ش   ح٥  جنيف
  )س ن ر ص ف(

  دورتان في السنة  -  ت

صندوق الأمم المتحدة للتبرعـات       - ١٥
  لضحايا التعذيب، مجلس الأمناء

الـــــــــدورة الـــــــــسابعة  ٣٦/١٥١قرار الجمعية العامة 
  والثلاثون

ــاير / كــانون الثــاني٢٨ ين
  فبراير/ شباط١ -

  ش   خ٥  جنيف
  )س ن ف(

  دورتان في السنة  -  ت

مـــن المرفـــق الثـــاني مـــن ) ٥ (٢المـــادة   لجنة حدود الجرف القاري  - ١٦
  اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار

ــة ــدورة الحاديـــــــ الـــــــ
  والثلاثون

ــاني ــانون الثـ ــاير /كـ  -ينـ
  )أسبوعان(أبريل /نيسان

  ش   خ٢١  نيويورك
  )س ن ر ص ف(

  دورتان في السنة  -  ت

ــإدارة    - ١٧ ــة بـــ ــبراء المعنيـــ ــة الخـــ لجنـــ
المعلومــــات الجغرافيــــة المكانيــــة   

  العالمية

قرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       
٢٠١١/٢٤  

ــاني   ــانون الثـ ــاير أو /كـ ينـ
  أغسطس/آب

يحــــــددون في   نيويورك
  ما بعد

  ش
  )س ن ر ص ف(

    -  ت

لأمــم المجــالس التنفيذيــة لبرنــامج ا   - ١٨
المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم      
المتحدة للـسكان ومكتـب الأمـم       
المتحـــــدة لخـــــدمات المـــــشاريع    
ــة   ــامج الأغذيـ واليونيـــسيف وبرنـ
العــــالمي وهيئــــة الأمــــم المتحــــدة 

  للمرأة 

ــة    ــة العامـ ــاء ٥٢/١٢قـــرارا الجمعيـ  بـ
  ٦٥/١٧٦ و

ــشترك ــاع المـــ الاجتمـــ
للمجـــــالس التنفيذيـــــة
لبرنامج الأمـم المتحـدة

صــــــندوق الإنمــــــائي و
الأمم المتحدة للـسكان
ومكتب الأمم المتحـدة
ــشاريع ــدمات المــــ لخــــ
ــامج ــسيف وبرن واليوني
الأغذيــة العــالمي وهيئــة
  الأمم المتحدة للمرأة

 ٣٦/ح-٣٦  نيويورك  فبراير / شباط٤ و ١
 / ح     ٣٦/ح
   ح٤١

  ش
  )س ن ر ص ف(

    -  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

أربعــــــــة أو خمــــــــسة  -  -  -   خ١٢-١١  نيويورك  ايرفبر/ شباط٤    )٣-د (٢٤٨قرار الجمعية العامة   لجنة الاستثمارات  - ١٩
 اجتماعات في السنة

ــة بالقــــضاء علــــى    - ٢٠ اللجنــــة المعنيــ
التمييز ضد المرأة، الفريق العامـل      
المعني بالبلاغات المقدمـة بموجـب    
البروتوكــــــــــول الاختيـــــــــــاري  

  )ب(للاتفاقية

ــة   ــة العامـــــ ــرار الجمعيـــــ  ٥٥/٧٠قـــــ
  ٦٢/٢١٨ و

ــسة ــدورة الخامــــــ الــــــ
  والعشرون

  ش   خ٥  جنيف  فبراير / شباط٨-٤
  )س ن ف(

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
  السنة

لجنــــة حقــــوق الطفــــل، الفريــــق   - ٢١
  )ب(العامل لما قبل الدورة

ــة   ــة العامـــ ــرارات الجمعيـــ  ٤٤/٢٥قـــ
  ٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢ و

  ش   خ١٨  جنيف  فبراير/ شباط٨-٤  الدورة الثالثة والستون
  )س ن ر ص ف(

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
  السنة

الطفــــل، الفريــــق لجنــــة حقــــوق   - ٢١
  العامل لما قبل الدورة

ــادة  ــدة  ١١المــ ــة الوحيــ ــن الاتفاقيــ  مــ
   ١٩٦١للمخدرات لسنة 

  ش   خ١٣  فيينا  فبراير/ شباط٨-٤  ١٠٦الدورة 
  )س ن ر ص ف(

دورتــــــان أو ثــــــلاث  -  ت
  دورات في السنة

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون    - ٢٣
التجاري الـدولي، الفريـق العامـل       

  )صالحةالتحكيم والم(الثاني 

ــة  ٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة  ــدورة الثامنــــــــ الــــــــ
  والخمسون

  ش   ح٦٠  نيويورك  فبراير/ شباط٨-٤
  )س ن ر ص ف(

  دورتان في السنة  -  ت

لجنــــة جـــــائزة الأمـــــم المتحـــــدة    - ٢٤
  للسكان

ــادي  ٣٦/٢٠١قرار الجمعية العامة  ــاع العــــ الاجتمــــ
  الأول

  ش   ح٣٦  نيويورك  فبراير/ شباط٥
  )س ن ر ص ف(

لاث دورات فيثــــــــــ  -  )ج(ت
  السنة

ــة،    - ٢٥ منظمــة الأمــم المتحــدة للطفول
  المجلس التنفيذي

 ٥٧  و٣٨/١٦٢قرار الجمعيـة العامـة      
  )١-د(

  ش   ح٣٦  نيويورك  فبراير/ شباط٨-٥  الدورة العادية الأولى
  )س ن ر ص ف(

دورة واحدة في السنة  -  ت

ــس الاقتــــــــصادي     لجنة التنمية الاجتماعية  - ٢٦ قــــــــرارات المجلــــــ
ــاعي والاج  ١١٣٩ و) ٢-د (١٠تمـــ

  ١٩٩٦/٧و ) ٤١-د(

ــة ــدورة الحاديـــــــ الـــــــ
  والخمسون

  ش   ح٤٦  نيويورك  فبراير/ شباط١٥-٦
  )س ن ر ص ف(

دورة واحدة في السنة  -  ت

اللجنـــــة الاستـــــشارية المـــــستقلة   - ٢٧
  للمراجعة

ــة  ٦١/٢٧٥قرار الجمعية العامة  ــدورة الحاديـــــــ الـــــــ
  والعشرون

  ش   خ٥  نيويورك  فبراير/ شباط١٣-١١
  )ن ر(

أربع دورات في السنة  -  ت

ــومي    - ٢٨ فريــــــــق الخــــــــبراء الحكــــــ
لاستعراض تـشغيل سـجل الأمـم       
  المتحدة التقليدية وزيادة تطويره

  ش   خ٥  نيويورك  فبراير/ شباط١٥-١١  الدورة الثانية  ٦٤/٥٤قرار الجمعية العامة 
  )س ن ر ص ف(

    -  ذ

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ٢٩
حقــــوق العامــــل المعــــني بمــــسألة 

الإنسان والشركات عبر الوطنيـة     
  وغيرها من مؤسسات الأعمال

  ش   خ٥  جنيف  فبراير/ شباط١٥-١١  الدورة الرابعة  ١٧/٤قرار مجلس حقوق الإنسان 
  )س ن ر ص ف(

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
  السنة
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون    - ٣٠
التجاري الـدولي، الفريـق العامـل       

  )ةالتجارة الإلكتروني(الرابع 

الـــــــــدورة الـــــــــسابعة  ٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة 
  والأربعون

  ش   ح٦٠  نيويورك  فبراير/ شباط١٥-١١
  )س ن ر ص ف(

دورة واحدة في السنة  -  ت

صندوق الأمم المتحدة للتبرعـات       - ٣١
لصالح الشعوب الأصـلية، مجلـس      

  الأمناء

الـــــــدورة الـــــــسادسة  ٤٠/١٣١قرار الجمعية العامة 
  والعشرون

  ش   خ٥  جنيف  برايرف/ شباط١٥-١١
  )س ن ر ص ف(

دورة واحدة في السنة  -  ت

ــز    - ٣٢ ــضاء علـــــى التمييـــ ــة القـــ لجنـــ
  العنصري

ــرار الجمعيـــة العامـــة      ألـــف٢١٠٦قـ
  )٢٠-د(

ــدورة الثانيــــــــــة الــــــــ
  والثمانون

  ش   خ١٨  جنيف  فبراير/ شباط١١
  )س ن ر ص ف(

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
  السنة

  ش   ح٥٤  نيويورك  فبراير/ شباط١٥-١٢  الدورة التنظيمية  الميثاق  المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - ٣٤
  )س ن ر ص ف(

    -  ت

لجنـة اسـتخدام الفـضاء الخـارجي       - ٣٥
ــة    ــسلمية، اللجنـ ــراض الـ في الأغـ

  الفرعية العلمية والتقنية

ــرار الجمعيـــة العامـــة      ألـــف١٤٧٢قـ
  )١٤-د(

ــباط٢٢-١٢  الدورة الخمسون ــر / شـ فبرايـ
  )يؤكد فيما بعد(

  ش   ح٦٩  فيينا
  ) ر ص فس ن(

دورة واحدة في السنة  -  ت

ــة     - ٣٦ ــة مناهــضة التعــذيب، اللجن لجن
الفرعية لمنع التعـذيب وغـيره مـن        
ــة   ــة أو العقوبـــ ــروب المعاملـــ ضـــ
ــسانية أو   ــية أو اللاإنـــــــ القاســـــــ

  )ب(المهينة

 مــــــن الجــــــزء الأول مــــــن ٢المــــــادة 
ــة   ــاري لاتفاقيـــ ــول الاختيـــ البروتوكـــ
مناهضة التعذيب وغـيره مـن ضـروب        

ــية أو المعاملـــــــة أو  العقوبـــــــة القاســـــ
اللاإنـــسانية أو المهينـــة وتقريـــر مجلـــس 

  )A/61/53(حقوق الإنسان 

  ش   خ٢٥  جنيف  فبراير/ شباط٢٢-١٨  الدورة التاسعة عشرة
  )س ن ر ص ف(

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
  السنة

اللجنة الاستشارية لمجلس حقـوق       - ٣٧
  الإنسان

  ش   خ١٨  جنيف  برايرف/ شباط٢٢-١٨  الدورة العاشرة  قرار مجلس حقوق الإنسان
  )س ن ر ص ف(

  دورتان في السنة  -  ت

ــدة    - ٣٨ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــةبرنـ ، للبيئـ
ــس الإدارة ــي  /مجلــ ــدى البيئــ المنتــ
  الوزاري العالمي

 ٢٩٩٧قــــــرارات الجمعيــــــة العامــــــة 
  ٥٣/٢٤٢ و ٤٢/١٨٥و ) ٢٧-د(

الـــــــــدورة الـــــــــسابعة
  والعشرون

  ش   ح٥٨  نيروبي  فبراير/ شباط٢٢-١٨
  )س ن ر ص ع ف(

ورة عاديـــة واحــــدةد  -  ت
ــتثنائية ودورة اســـــــــــ
واحــــدة كــــل ســـــنة

  بالتناوب
برنــامج الأغذيــة العــالمي، المجلــس    - ٣٩

  )ج(التنفيذي
مقرر المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي     

 وقــرار الجمعيــة العامـــة   ١٩٩٥/٢٢٧
٥٠/٨  

  ش   ح٣٦  روما  فبراير/ شباط٢٢-١٨  الدورة العادية الأولى
  )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
  لسنةا

ــات     - ٤٠ ــة بعملي ــة الخاصــة المعني اللجن
  حفظ السلام وفريقها العامل

 -فبرايــــــر / شــــــباط١٩  الدورة الموضوعية  )١٩-د(  ٢٠٠٦قرار الجمعية العامة 
  مارس/ آذار١٥

  ش   ح١٤٤  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــسألة    - ٤١ الفريــــق العامــــل المعــــني بمــ
ــانون    ــرأة في القـ ــد المـ ــز ضـ التمييـ

  والممارسة

 -فبرايــــــر / شــــــباط٢٥  الدورة السادسة  ١٥/٢٣رار مجلس حقوق الإنسان ق
  مارس/آذار ١

  ش   خ٥  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
  السنة

ــدورة الثانيــــــــــة  ٦٠/٢٥١قرار الجمعية العامة   مجلس حقوق الإنسان  - ٤٢ الــــــــ
  والعشرون

 -فبرايــــــر / شــــــباط٢٥
  مارس/ آذار٢٢

  ش   ح٤٧  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــلاث دورات في  مم   ت
   على الأقلالسنة

قرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي         اللجنة الإحصائية  - ٤٣
١٩٩٩/٨  

 / نيــــــــــــسان١٥-١١
  ٢٠١١أبريل 

 -فبرايــــــر / شــــــباط٢٦
  مارس/آذار ١

  ش   ح٢٤  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

 في السنةة واحدةدور  -  ت

المجلس الاستـشاري لمـسائل نـزع         - ٤٤
  السلاح

الـــــــــدورة التاســـــــــعة   كاف٣٧/٩٩لعامة قرار الجمعية ا
  والخمسون

 -فبرايــــــر / شــــــباط٢٧
  مارس/آذار ١

  ش   ح١٥  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

   في السنةتاندور  -  ت

اللجنة الخاصة المعنية بحالـة تنفيـذ         - ٤٥
ــدان    ــنح الاســتقلال للبل إعــلان م

  والشعوب المستعمرة

ــباط  الجزء الأول  )١٦-د(  ١٦٥٤قرار الجمعية العامة  ــر /شــ /  آذار-فبرايــ
  مارس

  ش   ح٢٨  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

    )هـ(م م  ت

ــة بالقــــضاء علــــى    - ٤٦ اللجنــــة المعنيــ
التمييز ضد المرأة، الفريق العامـل      

  )ب(لما قبل الدورة

 ٤٥/١٢٤قــــرارات الجمعيــــة العامــــة 
  ٦٢/٢١٨ و ٤٧/٩٤ و

الـــــــدورة الـــــــسادسة
  والخمسون

  ش   خ٤  جنيف  مارس/ آذار٨-٤
  )س ن ف(

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت 
  السنة

ــسان،     - ٤٧ ــة بحقــوق الإن ــة المعني اللجن
الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة     

  )ب(المعني بالبلاغات

ــرار الجمعيـــة العامـــة      ألـــف٢٢٠٠قـ
  )٢١-د(

  ش   خ٩  نيويورك  مارس/ آذار٨-٤  ١٠٧الدورة 
  )س ن ف(

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت 
  السنة

الأونكتــاد، الفرقــة العاملــة المعنيــة   - ٤٨
لإطـــار الاســـتراتيجي والميزانيـــة با

  البرنامجية

ومقــرر ) ٥-د (١١٤قــرار الأونكتــاد 
 ١٥٦مجلـــــــس التجـــــــارة والتنميـــــــة 

  )١٧-د(

الــــــــــدورة الرابعــــــــــة
ــة (والــــستــــون الميزانيــ

  )البرنامجية

  ش   ح١٩  جنيف  مارس/ آذار٨-٤
  )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت 
  السنة

قتصادي والاجتمـاعي    الا المجلسمقرر    لجنة وضع المرأة  - ٤٩
١٩٩٩/٢٥٧  

ة بعالـــــــــدورة الـــــــــسا
  والخمسون

  ش   ح٥٤  نيويورك  مارس/ آذار١٥-٤
  )س ن ر ص ع ف(

 في السنةة واحدةدور  -  ت

لجنــــة جـــــائزة الأمـــــم المتحـــــدة    - ٥٠
  للسكان

  ش   ح١٠  نيويورك   مارس/ آذار٧  الدورة العادية الثانية  ٣٦/٢٠١قرار الجمعية العامة 
  )س ن ف(

    -  ت

قرارا المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي        نة المخدراتلج  - ٥١
  ١٩٩١/٣٩ و) ١-د (٩

الـــــــدورة الـــــــسادسة
  والخمسون

/  آذار   ١٥-١١ و        ٨
  مارس

  ش   ح٥٣  فيينا
  )س ن ر ص ع ف(

 في السنةة واحدةدور  -  ت

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ٥٢
ــاء    ــني بحــالات الاختف ــل المع العام

  القسري أو غير الطوعي

الـــــــــدورة التاســـــــــعة  ٧/١٢ق الإنسان قرار مجلس حقو
  والتسعون

  ش   خ٥  جنيف  مارس/ آذار١٥-١١
  )س ن ع ف(

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت 
  السنة
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ٥٣
العامــل المعــنى باســتخدام المرتزقــة 
كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان
وإعاقة ممارسـة حـق الـشعوب في        

  تقرير المصير

  ش   خ٥  جنيف  مارس/ آذار١٥-١١  الدورة الثامنة عشرة  ٧/٢١قرار مجلس حقوق الإنسان 
  )س ن ر ع(

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت 
  السنة

ــرار الجمعيـــة العامـــة     )ب(اللجنة المعنية بحقوق الإنسان  - ٥٤   ألـــف٢٢٠٠قـ
  )٢١-د(

  ش   خ١٨  نيويورك  مارس/ آذار٢٨-١١  ١٠٧الدورة 
  )س ن ر ع ف(

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
  السنة

 ٥٠/٢٢٧قـــــرارا الجمعيـــــة العامـــــة      تصادي والاجتماعي  الاقالمجلس  - ٥٥
 ومقرر المجلـس الاقتـصادي     ٦١/١٦ و

  ٢٠٠٥/٢١١والاجتماعي 

ــة الاجتماعـــات الخاصـ
الرفيعـــة المـــستوى بـــين
ــس الاقتـــــصادي المجلـــ
والاجتمـــــــــــــــــــــاعي
ــون ــسات بريتــ ومؤســ
وودز ومنظمة التجارة

  العالمية والأونكتاد

  ش   ح٥٤  نيويورك  مارس/ آذار١٥-١٤
  )ص ع فس ن ر (

    )هـ(م م  ت

قرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي         لجنة السياسات الإنمائية  - ٥٦
١٩٩٨/٤٦  

  ش   ح٢٤  نيويورك  مارس/ آذار٢٢-١٨  الدورة الخامسة عشرة
  )س ن ر ص ع ف(

 في السنةة واحدةدور  -  ت

دسة الـــــــدورة الـــــــسا  )٢٩-د(  ٣٣٥٧قرار الجمعية العامة   لجنة الخدمة المدنية الدولية  - ٥٧
  والسبعون

  ش   خ١٥  نيويورك  مارس/ آذار٢٨-١٨
  )س ن ر ص ع ف(

   في السنةتاندور  -  ت

لجنة الممثلين الدائمين لدى موئل       - ٥٨
  الأمم المتحدة

ــامن  ٥٦/٢٠٦قرار الجمعية العامة  ــاع الثـــــ الاجتمـــــ
  والأربعون

  ش  )و(  نيروبي  مارس/آذار
  )س ن ر ص ع ف(

أربعـــة اجتماعـــات في  -  ت
  السنة

لجنة الاقتصادية لأفريقيا، مؤتمر    ال  - ٥٩
وزراء الماليـة والتخطـيط والتنميـة    

  الاقتصادية الأفارقة

قرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       
  )٢٥-د (٦٧١

الـــــــدورة الـــــــسادسة
  والأربعون

  ش   ح٥٣  أديس أبابا  مارس/آذار
  )ن ع ف(

 في السنةة واحدةدور  -  ت

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، مؤتمر      - ٦٠
راء الماليـة والتخطـيط والتنميـة    وز

  الاقتصادية الأفارقة

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرار المجلـس    
   )  ٢٥-د (     ٦٧١

الاجتمــــــــاع الثــــــــاني
   والثلاثون 

   ش   ح٥٣  أديس أبابا   مارس  / آذار
   ) ن ع ف (

السنة دورة واحدة في    -  ت

  ش   ح١٩٣  نيويورك  ) أسابيع٤(مارس  / آذار  ة المستأنفة الأولىالدور  الميثاق  الجمعية العامة، اللجنة الخامسة  - ٦١
   ) ع ف س ن ر ص  (

   م م  ت

برنامج الأمم المتحدة للبيئة، لجنة       - ٦٢
  الممثلين الدائمين

   ش   ) ز (  نيروبي  مارس / آذار      ١٢٢الاجتماع  ٣٢  /  ١٩الإدارة  مقرر مجلس 
   ) ع ف س ن ر ص  (

في أربعـــة اجتماعـــات   -  ت
 السنة

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرارا المجلس     اللجنة الاقتصادية لأوروبا  - ٦٣
  ٢٠٠٦/٣٨   و )   ٤  - د (     ٣٦

ــسة ــدورة الخامــــــ الــــــ
  والستون

ــارس  / آذار  -  مــــــــــــــــــــ
   )  أيام٣  (  أبريل / نيسان

  ش   ح٥٥  جنيف
  ) ن ر ف (

ــل   -  ت ــدة كـــ دورة واحـــ
 سنتين
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

   ش   ح١٩٣  نيويورك  أبريل / نيسان ١٩-١  الدورة السنوية  ١٠/٢  - دإ  الجمعية العامة قرار   هيئة نزع السلاح   - ٦٤
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   م ح  ت

اللجنـــــة الاستـــــشارية المـــــستقلة   - ٦٥
  للمراجعة

ــدورة الثانيــــــــــة  ٦٢/٢٧٥قرار الجمعية العامة  الــــــــ
  والعشرون

  ش   خ٥  نيويورك  أبريل /  نيسان١٠-٨
   )  رن (

السنة أربع دورات في    -  ت

اللجنة المخصصة المنشأة بموجـب       - ٦٦
   ٢١٠  /  ٥١الجمعية العامة  قرار 

 ٤٦/  ٥٩العامـــــــة  قـــــــرارا الجمعيـــــــة 
  ٦٦/١٠٥ و

  ش   ح١٩٣  نيويورك  أبريل /  نيسان١٢-٨  
  ) ع ف س ن ر ص  (

   -  ت

فريــق الخــبراء الحكــوميين للــدول    - ٦٧
ر أو الأطــــراف في اتفاقيــــة حظــــ

ــد  ــة   تقيي اســتعمال أســلحة تقليدي
اعتبارهـــا مفرطـــة   معينـــة يمكـــن  

   ) ج )( ب ( الأثر الضرر أو عشوائية 

الأطــــراف، كــــانون   مقــــرر الــــدول  
  ٢٠٠١  ديسمبر  / الأول

  ش   خ١١٤  جنيف  أبريل /  نيسان١٢-٨  
   ) ع ف س ن ر ص  (

   -  ت

فريــق الخــبراء الحكــوميين المعــني      - ٦٨
ة وبنـاء الثقـة فيمـا       الشفافي بتدابير  
  بالفضاء الخارجي يتعلق 

  ش   خ١٥  جنيف  أبريل /  نيسان١٢-٨  الدورة الثانية  ٦٥/٦٨  قرار الجمعية العامة 
   ) ع ف س ن ر ص  (

   -  ت

ــوميين    - ٦٩ ــبراء الحكـــــ ــق الخـــــ فريـــــ
تـشغيل سـجل الأمـم       لاستعراض  

ــلحة   ــدة للأســـ ــة  المتحـــ التقليديـــ
  وزيادة تطويره

  ش   خ١٥  نيويورك  أبريل /  نيسان١٢-٨  الدورة الثالثة  ٦٤/٥٤  قرار الجمعية العامة 
   ( ع ف س ن ر ص ) 

    -  ت

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون    - ٧٠
الـدولي، الفريـق العامـل       التجاري  

   ) المشتريات (  الأول 

ــدورة الثانيــــــــــة  ٣٣/٩٢  قرار الجمعية العامة  الــــــــ
  والعشرون

  ش   ح٦٠  نيويورك  أبريل /  نيسان١٢-٨
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة   -  ت

ــة المخصــصة التابعــة لمجلــس    - ٧١ اللجن
ــة بوضــع   حقــوق الإنــسان والمعني

  تكميلية في مجال العنصرية معايير 

 ١٠٣ /  ٣الإنـسان    مقرر مجلس حقوق    
  ٢١  /  ٦وقراره 

يحددون فيمـا     جنيف    أبريل / نيسان ١٩-٨  الدورة الخامسة
  بعد

  ش
   ) ع ف  س ن ر ص (

السنة دورة واحدة في   -  ت

اللجنـــــــة المعنيـــــــة بالاختفـــــــاء     - ٧٢
   ) ب (القسري

  ش   خ١٠  جنيف  أبريل /  نيسان١٩-٨  الدورة الرابعة  ٦١/١٧٧  قرار الجمعية العامة 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  م م  ت

لجنـة اسـتخدام الفـضاء الخـارجي       - ٧٣
ــة    في  ــسلمية، اللجنـ ــراض الـ الأغـ

  القانونية الفرعية 

ــة      ١٤٧٢قــــــــرار الجمعيــــــــة العامــــــ
   )  ١٤- د (

ــدورة الثانيــــــــــة الــــــــ
  والخمسون

 أبريـــــل / نيـــــسان  ١٩-٨
   ) فيما بعد يؤكد  (

  ش   ح٦٩  فيينا
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

منتــــدى الأمــــم المتحــــدة المعــــني   - ٧٤
  بالغابات

ي والاجتمـاع  الاقتصادي   مقرر المجلس   
٢٠١١/٢٤٩  

إســـــــطنبول،   أبريل /  نيسان١٩-٨  الدورة العاشرة
  تركيا

   ش   ح١٩٦
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــل   -  ت ــدة كـــ دورة واحـــ
 سنتين
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرارا المجلس     لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة  - ٧٥
  ٢٠٠٣/٦٠  و٢٠٠١/٤٥

  ش   خ٢٤  يوركنيو  أبريل /  نيسان١٩-١٥  الدورة الثانية عشرة
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

اللجنة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص         - ٧٦
   ) ب ( الإعاقة ذوي 

 ١٠٦  /  ٦١العامـــــة   قـــــرارا الجمعيـــــة   
ــادة ٦٦/٢٢٩ و ــة  ٣٤ والم ــن اتفاقي  م

  ذوي الإعاقة حقوق الأشخاص 

  ش   خ١٢  جنيف    أبريل /  نيسان١٩-١٥  الدورة التاسعة
   ) ع ف ن ر ص س  (

 دورتان في السنة  م م  ت

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرار المجلـس      مجلس إدارة موئل الأمم المتحدة  - ٧٧
ــرار ١٩٧٨/١ ــة   وقـــ ــة العامـــ الجمعيـــ
٥٦/٢٠٦  

الــــــــــدورة الرابعــــــــــة
   والعشرون

  ش   ح٥٨  نيروبي  أبريل /  نيسان١٩-١٥
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــل  -  ت ــدة كـــ دورة واحـــ
 سنتين

فريق خـبراء الـدول الأطـراف في          - ٧٨
ــدل   ــاني المعــــ ــول الثــــ البروتوكــــ

خبراء الدول الأطراف    واجتماع  
البروتوكول الخـامس لاتفاقيـة      في  

تقييـد اسـتعمال أسـلحة       حظر أو   
ــة   ــة معينـ ــا   تقليديـ ــن اعتبارهـ يمكـ

ــضرر أو   ــة الـــ ــشوائية  مفرطـــ عـــ
   ) ج ( ) ب ( الأثر

CCW/AP.II/CONF.12/6    
   CCW/P.V/CONF/2010/11  و

  ش   خ٩٢  جنيف  أبريل /  نيسان١٩-١٥  
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون    - ٧٩
الـدولي، الفريـق العامـل       التجاري  
   ) قانون الإعسار (  الخامس 

الــــــــــدورة الثالثــــــــــة  ٣٣/٩٢  قرار الجمعية العامة 
  والأربعون

  ش   ح٦٠  كنيويور  أبريل /  نيسان١٩-١٥
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  -  ت

اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع       - ٨٠
ــال المهــــــاجرين وأفــــــراد    العمــــ

   ) ب ( أسرهم

  ش   خ١٠  جنيف    أبريل /  نيسان٢٦-١٥  الدورة الثامنة عشرة  ٤٥/١٨٥  قرار الجمعية العامة 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  م م  ت

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرار المجلـس       نة منع الجريمة والعدالة الجنائية لج  - ٨١
١٩٩٢/١  

ــدورة الثانيــــــــــة الــــــــ
   والعشرون

 / نيسان ٢٦-٢٢ و   ١٩
  أبريل

  ش   ح٤٠  فيينا
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

ــس    لجنة السكان والتنمية  - ٨٢ الاقتــــــــصادي  قــــــــرارات المجلــــــ
   ٨٧و  )   ٧- د (     ١٥٠والاجتمـــــــــاعي 

  ١٩٩٥/٥٥  و  )   ٥٧- د (

الـــــــدورة الـــــــسادسة
  والأربعون

  ش   ح٤٧  نيويورك  أبريل /  نيسان٢٦-٢٢
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

مجلـــس حقـــوق الإنـــسان، فريـــق   - ٨٣
العامــل المعــني بالـــسكان    الخــبراء  

  أصل أفريقي المنحدرين من 

ــو  ــرارا مجلـــس حقـ  ١  /  ٥الإنـــسان  ق قـ
  ٩/١٤   و

  ش   خ٥  جنيف   أبريل  /  نيسان٢٦-٢٢  الدورة الثانية عشرة
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  -  ت

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ٨٤
   المعني بالبلاغات  العامل 

  ش   خ٥  يفجن    أبريل /  نيسان٢٦-٢٢  الدورة الثانية عشرة   ١  /  ٥الإنسان  قرار مجلس حقوق 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة   -  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

صندوق التبرعات للتعاون التقني       - ٨٥
ميدان حقوق الإنسان، مجلس     في  

   الأمناء 

والاجتمـاعي   الاقتصادي   مقرر المجلس   
١٩٩٣/٢٨٣  

ــة ــدورة الثامنــــــــ الــــــــ
  والثلاثون

  ش   خ٥  جنيف    أبريل /  نيسان٢٦-٢٢
   ) س ن ف (

  السنةدورتان في  -  ت

ــسة  جيم  ١١٥  /  ٣٣العامة  قرار الجمعية    لجنة الإعلام   - ٨٦ ــدورة الخامــــــ الــــــ
   والثلاثون 

 -  أبريـــــل  /  نيـــــسان٢٢
    ) ح ( مايو / أيار ٣

  ش    ح١١٢  نيويورك
  ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ٨٧
 المعــــــني بالاســــــتعراض العامــــــل 

  الدوري الشامل

  ١٠٣/  ١الإنـسان    مقرر مجلس حقوق    
  ١ /  ٥وقراره 

 -  أبريـــــل  /  نيـــــسان٢٢  الدورة السادسة عشرة
   )  ح ( مايو / أيار ٣

  ش   ح٤٧  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

ــة التحــضيرية لمــؤتمر الــدول    - ٨٨ اللجن
ـــدم    ــدة عـــ ــراف في معاهـــ الأطـــ

ــشـار  ــ انتـــ ـــة الأسلحـــ ـة النوويـــــ
ـــراض  ــام  لاستعـــــ ــدة عــــ المعاهــــ

   ) ج )( ب (  ٢٠١٥

ــة   ــة العامـــــ ــرار الجمعيـــــ  ٦٦/٣٣  قـــــ
   NPT/CONF.2015/PC .I/DEC.1  و

 -  أبريـــــل  /  نيـــــسان٢٢  الدورة الثانية
    ) ح ( مايو / أيار ٣

   ش   ح١٩٠  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

   م م  ت

  ش   ح٢١  نيويورك  أبريل /  نيسان٢٤  الدورة التنظيمية   باء٤٣/٢٢٢قرار الجمعية العامة   لجنة المؤتمرات  - ٨٩
   ) ع ف س ن ر ص  (

   -  ت

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرار المجلـس      لجنة البرنامج والتنسيق  - ٩٠
وقـــــــرار الجمعيـــــــة  ) ٤٠  - د  (  ٢٠٠٨
  ٩٣  /  ٣١العامة 

  ش   ح٣٤  نيويورك  أبريل /  نيسان٢٥  الدورة التنظيمية
   ) ع ف  ر ص س ن (

السنة دورة واحدة في    -  ت

ــة  الميثاق   المجلس الاقتصادي والاجتماعي   - ٩١ ــدورة التنظيميـــــ الـــــ
   المستأنفة 

ــسان٢٦ و ٢٥ /   نيــــــــــ
  أبريل

  ش   ح٥٤  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

   م م  ت

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ٩٢
  المعني بالاحتجاز التعسفي العامل 

الـــــــدورة الـــــــسادسة  ٤  /  ٦الإنسان  ق قرار مجلس حقو
  والستون

 - أبريـــــل  /  نيـــــسان٢٩
    ) ح ( مايو /  أيار٣

  ش   خ٥  جنيف
   ) س ن ف (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي   - ٩٣
المفتوح العضوية المعني بـالنظر في      
إمكانية وضع إطار تنظيمي دولي 
بــــشأن تنظــــيم ورصــــد ورقابــــة 

ــشطة ــسكرية   أنــ ــشركات العــ الــ
  والأمنية الخاصة

 -  أبريـــــل  /  نيـــــسان٢٩  الدورة الثالثة  ٢٦  /  ١٥الإنسان  قرار مجلس حقوق 
  ) ح ( مايو /  أيار٣

  ش   ح١٩٣  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــتثمار     - ٩٤ ــة الاســـ ــاد، لجنـــ الأونكتـــ
  والتنمية والمشاريع 

اتفــاق  الفــرع بــاء، مــن   الجــزء الرابــع،
الثانيـــة  اعتمدتـــه الــدورة   أكــرا الــذي

في أكـرا في   للأونكتـاد المعقـودة     عشرة  
أبريــل  / نيــسان  ٢٥ إلى ٢٠مــن  الفتــرة 
٢٠٠٨  

 -  أبريـــــل  /  نيـــــسان٢٩  الدورة الخامسة
   )  ح ( مايو / أيار ٣

  ش   ح١٩٤  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

لجنـــــــة الحقـــــــوق الاقتـــــــصادية   - ٩٥
  والثقافية والاجتماعية 

ــس   الاقتــــــــصادي  قــــــــرارات المجلــــــ
 ١٩٨٢/٣٣  والاجتمــــــــــــــــــــــــــاعي 

  ١٩٩٥/٣٨   و ١٩٨٥/١٧ و

 -  أبريـــــل  /  نيـــــسان٢٩  الدورة الخمسون
  ) ح ( مايو / أيار ١٧

  ش   خ١٨  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  م م  ت

ارة لجنــة مجلــس الأمــن، مجلــس إد   - ٩٦
المتحدة للتعويضات المنشأة  الأمم  
   ٦٩٢بقــرار مجلــس الأمــن  عمــلا 

   ) ج ()  ١٩٩١(

ــسة   )  ١٩٩١ (٦٩٢  قرار مجلس الأمن  ــدورة الخامــــــ الــــــ
  والسبعون

 -  أبريـــــل  /  نيـــــسان٣٠
    مايو / أيار ٢

  ش   ح١٥  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

علـــــى أربـــــع دورات   م م  ت
مجموعـــه الأكثـــر لمـــا  

عمــــــل في  يـــــوم  ١٢
 السنة

لجنة المعاشات التقاعديـة لمـوظفي      - ٩٧
   الأمم المتحدة 

ــسان     ) ٣  - د  (  ٢٤٨قرار الجمعية العامة  ــل  / نيـ ــار  -  أبريـ /  أيـ
ــايو ــاع  ) ( ح (  مــــ اجتمــــ
   ) واحد

الـــــسنة، دورتـــــان في   -  -  -   خ١٢  نيويورك
كــل منــها مــن يتــألف 

 جلسة واحدة

ــاء   - ٩٨ ــذيين في مجلــــس الرؤســ التنفيــ
ــة  ــني    منظومـ ــدة المعـ ــم المتحـ الأمـ
  بالتنسيق

والاجتمـاعي   الاقتصادي   مقرر المجلس   
٢٠٠١/٣٢١  

ــسان   الدورة العادية الأولى ــل  / نيـ ــار  -  أبريـ /  أيـ
   ) ح ( مايو

يحــــدد فيمــــا  
  بعد

   ش   أ٢٦
   ) ن ف (

 دورتان في السنة   -  ت

لجنة التنسيق الدولية للمؤسسات      - ٩٩
ــز حقــوق الإنــسان  الوطن يــة لتعزي

  وحمايتها

ــوق   ــة حقـ ــرار لجنـ ــابقا   قـ ــسان سـ الإنـ
١٩٩٤/٥٤  

الـــــــدورة الـــــــسادسة
  والعشرون

  ش   ح٩٢  جنيف   مايو  /  أيار٨-٦
   ) س ن ف (

السنة دورة واحدة في   -  ت

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ١٠٠
ــل  المفتــوح العــضوية المعــني    العام

  التنمية بالحق في 

يحــــدد فيمــــا    جنيف  مايو /  أيار١٠-٦  الدورة الرابعة عشرة  ٣  /  ٩الإنسان  قوق قرار مجلس ح
  بعد

  ش
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في     ت

والاجتماعي  الاقتصادي   مقررا المجلس     لجنة التنمية المستدامة  - ١٠١
وقرار   ٢٠٠٥/٢٢٨ و   ١٩٩٣/٢٠٧
  ٢٣٦ /  ٦٤العامة  الجمعية 

   ش   ح٥٣  نيويورك  مايو /  أيار١٧-٦   الدورة العشرون
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

ــادة    ) ب ( الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات  - ١٠٢ ــن ١١المــ ــدة    مــ ــة الوحيــ الاتفاقيــ
  ١٩٦١  للمخدرات لسنة 

  ش   خ١٣  فيينا  مايو /  أيار١٧-٦   ١٠٧الدورة 
   ) ع ف س ن ر ص  (

لاثدورتــــــان أو ثــــــ   -  ت
 دورات في السنة

 ٤٦ /  ٣٩العامـــــــة  قـــــــرارا الجمعيـــــــة    ) ب ( لجنة مناهضة التعذيب  - ١٠٣
  ٦٥/٢٠٤ و

  ش   خ١٠  جنيف    مايو /  أيار٣١-٦  الدورة الخمسون
   ) س ن ر ف (

 دورتان في السنة  م م  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــسة   )٢  - د  (  ١٧٤قرار الجمعية العامة   لجنة القانون الدولي  - ١٠٤ ــدورة الخامــــــ الــــــ
والستون، الجـزء الأول

  

 -  مـــــــــــايو  /  أيـــــــــــار٦
  يونيه / حزيران  ٧

  ش   خ٣٤  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   م م  ت

أربعــــــــة أو خمــــــــسة  -  -  -   خ١٢-١١  نيويورك  مايو  /  أيار١٣     ) ٣  - د  (  ٢٤٨قرار الجمعية العامة    لجنة الاستثمارات   - ١٠٥
 السنة اجتماعات في 

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون    - ١٠٦
الـدولي، الفريـق العامـل       التجاري  
   ) المصالح الضمانية (  السادس 

الــــــــــدورة الثالثــــــــــة  ٣٣/٩٢  قرار الجمعية العامة 
   والعشرون

  ش   ح٦٠  نيويورك  مايو /  أيار١٧-١٣
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة   -  ت

ــع،     والتنميةالأونكتاد، لجنة التجارة  - ١٠٧ ــن    الجــزء الراب ــاء م ــرع ب ــاق  الف اتف
الثانيـــة  اعتمدتـــه الــدورة   أكــرا الــذي

ــشرة  ــودة   ع ــاد المعق ــرا،  للأونكت في أك
   ٢٠٠٨  أبريل  / نيسان  ٢٥إلى   ٢٠من 

   ش   ح١٩٤  جنيف    مايو /  أيار١٧-١٣  الدورة الخامسة
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

   ١٧٢٢العامــــــة  قــــــرارات الجمعيــــــة    نزع السلاحمؤتمر  - ١٠٨
 ٨٣/  ٣٤و       ٢/  ١٠- و دإ     )   ١٦- د (

  لام

ــار١٣  الجزء الثاني ــايو  /  أيـــــــ  -  مـــــــ
    يونيه / حزيران  ٢٨

  ش   ح٦١  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في      م ح  ت
ثلاثـــــة تتـــــألف مـــــن 

 أجزاء

ــشارية لـــــشؤون    - ١٠٩ ــة الاستـــ اللجنـــ
   والميزانية  الإدارة 

و  )   ١ - د  (  ١٤العامـة    قرارات الجمعية   
 ٣٢/١٠٣  و                        ) ٢  - د  (  ١٧٣

  ٦٤/٢٤٣  و

ــار١٤  الدورة الربيعية ــايو  /  أيـــــــ  -  مـــــــ
  يوليه /تموز  ٢٦

  ش   خ١٦  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون    - ١١٠
الفريـق العامـل    الـدولي،    التجاري  
المنازعــــــات  تــــــسوية  (  الثالــــــث 

   )  المباشر بالاتصال الحاسوبي 

الـــــــــدورة الـــــــــسابعة   ٣٣/٩٢  قرار الجمعية العامة 
  والعشرون

  ش   ح٦٠  نيويورك  مايو /  أيار٢٤-٢٠
   ) ع ف س ن ر ص  (

  دورتان في السنة    -  ت

ــير     - ١١١ ــات غـ ــة بالمنظمـ ــة المعنيـ اللجنـ
  الحكومية

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    المجلس  قرارا  
)   ٤٤- د (     ١٢٩٦و                  )   ٢  - د (     ٣

ــرراه   ١٩٩٥/٣٠٤  ومقـــــــــــــــــــــــــــــ
  ١٩٩٧/٢٩٧   و

ــار٢٩-٢٠  الدورة المستأنفة ــايو /  أيــــ  مــــ
   يونيه  /  حزيران٧و 

  ش   ح١٩  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

المنتـــدى الـــدائم المعـــني بقـــضايا      - ١١٢
  الأصلية لشعوب ا

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرار المجلـس    
٢٠٠٠/٢٢  

  ش   خ١٦  نيويورك  مايو /  أيار٣١-٢٠  الدورة الثانية عشرة
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

ــالحقوق    - ١١٣ ــة بــــــ ــة المعنيــــــ اللجنــــــ
ــة  الاقتــــــــــصادية  والاجتماعيــــــــ

لمـا قبـل     والثقافية، الفريـق العامـل      
  الدورة

ــ ــس قــــــ الاقتــــــــصادي  رارات المجلــــــ
 ١٩٨٢/٣٣والاجتمــــــــــــــــــــــــــاعي 

  ١٩٩٥/٣٩ و ١٩٨٥/١٧ و

ــة ــدورة الحاديـــــــ الـــــــ
  والخمسون

  ش   خ٥  جنيف    مايو /  أيار٢٤-٢١
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  -  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنيـة        - ١١٤
  بآثار الإشعاع الذري

ــة   ــة العامـــــــ ــرار الجمعيـــــــ    ٩١٣قـــــــ
   )  ١٠- د (

ــار  ٢٧-٢٣  الدورة الستون ــايو / أيــ  مــ
   ) بعد يؤكد فيما  (

  ش   ح٢١  فيينا
   ) ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

ــة    ) ب ( لجنة حقوق الطفل  - ١١٥ ــرارات الجمعيـــ ــة  قـــ  ٢٥  /  ٤٤العامـــ
  ٤٩/٢١١   و ٤٧/١١٢ و

ــار٢٧  الدورة الثالثة والستون ــايو  /  أيـــــــ  -  مـــــــ
    ونيهي / حزيران  ١٤

  ش   خ١٨  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  م م  ت
 السنة

الــــــــــدورة الثالثــــــــــة  ٦٠/٢٥١  قرار الجمعية العامة   مجلس حقوق الإنسان  - ١١٦
  والعشرون

ــار٢٧ ــايو  /  أيـــــــ  -  مـــــــ
    يونيه / حزيران  ١٤

  ش   ح٤٧  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  م م  ت
 السنة على الأقل

ــة    - ١١٧ ــراف في الاتفاقيــ الــــدول الأطــ
لحمايـة جميـع الأشـخاص       الدولية  

   ) ب ( القسري من الاختفاء 

يحددون فيمـا     نيويورك  مايو /  أيار٢٨   الاجتماع الثاني  ٦٥/٢٠٩قرار الجمعية العامة 
  بعد

  ش
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــل  م م  - ــدة كـــ دورة واحـــ
  سنتين 

لــــم اللجنــــة المعنيــــة بتــــسخير الع  - ١١٨
  والتكنولوجيا لأغراض التنمية

 وقـرارا   ٤٦/٢٣٥قرار الجمعية العامـة     
ــصادي   ــاعي  المجلـــــس الاقتـــ والاجتمـــ

ومقـــــرره   ٢٠٠٦/٤٦و  ٢٠٠٢/٣٧
٢٠٠٣/٢٩١  

ــار  الدورة السادسة عشرة ــايو / أيـ ــبوع   () ح ( مـ أسـ
  ) واحد

  ش   ح٤٣  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

ــة   - ١١٩ ــة  اللجن ــصادية والاجتماعي الاقت
  والمحيط الهادئ لآسيا 

ــس   الاقتـــــــصـــادي  قـــــــرارات المجلـــــ
   ٦٩و  )   ٤- د  (  ٣٧والاجتمــــــــــــاعي  

   )  ٢٨- د (  باء   ٧٢٣و  )   ٥- د (

الـــــــــدورة التاســـــــــعة
   والستون 

  ش   ح٥٣   بانكوك    ) ح ( مايو / أيار
   ) ن ر ص ف (

نةالس دورة واحدة في    -  ت

أربعـــــة  (  ) ح ( مـــــايو / أيــــار  الدورة المستأنفة الثانية  الميثاق   الجمعية العامة، اللجنة الخامسة   - ١٢٠
  ) أسابيع

  ش   ح١٩٣  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

   م م  ت

ــة     - ١٢١ ــية الإقليميــــ ــة الدراســــ الحلقــــ
الحالة في الأقاليم غـير    لاستعراض  

الــذاتي في إطــار  المتمتعــة بــالحكم 
للقضاء على   قد الدولي الثالث    الع

   الاستعمار 

منطقــة البحــر   ) ثلاثة أيام (  ) ح (مايو / أيار    ٦٥/١١٩  قرار الجمعية العامة 
    الكاريبي

   ش   ح٢٩
   ) س ن ف (

السنة دورة واحدة في   -  ت

فريــق الخــبراء الحكــوميين المعــني      - ١٢٢
بــالتطورات في ميــدان المعلومــات 

ــسل  ــصالات الــــــــــ كية والاتــــــــــ
ــلكية في  ــياق الأمــــن   واللاســ ســ

  الدولي

 ٥٤  /  ٦١العامـــــــة  قـــــــرارا الجمعيـــــــة 
  ٦٥/٤١ و

  ش   خ١٥  نيويورك  يونيه /  حزيران٧-٣  الدورة الثالثة
  ) ع ف س ن ر ص (

    -  ت

برنــامج الأغذيــة العــالمي، المجلــس    - ١٢٣
   ) ج ( التنفيذي

والاجتمـاعي   الاقتصادي   مقرر المجلس   
العامـــة   الجمعيــة  وقــرار   ١٩٩٥/٢٢٧
٨  /  ٥٠  

  ش   ح٣٦  روما  يونيه /  حزيران٧-٣  الدورة السنوية
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــامج الأمــم    - ١٢٤ المجلــس التنفيــذي لبرن
المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم      
المتحدة للـسكان ومكتـب الأمـم       

  المتحدة لخدمات المشاريع

   ٢٠٢٩امــــــة الع قــــــرارات الجمعيــــــة 
  ١٧٦  /  ٦٥ و  ١٦٢  /  ٤٨ و )   ٢٠- د (

  ش   ح٣٦   نيويورك   يونيه /  حزيران١٤-٣  الدورة السنوية
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في   -   ) ج ( ت
 السنة

ــة      - ١٢٥ ــم المتحــدة الإطاري ــة الأم اتفاقي
بـتغير المنـاخ، اجتماعـات       المتعلقة  
اف الفرعيــة لمــؤتمر الأطــر الهيئــات 

   ) ب ( الاتفاقية في 

  ش   ح١٨٩  بون، ألمانيا  يونيه /  حزيران١٤-٣    ٦٢/٨٦  قرار الجمعية العامة 
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

الــــــــــدورة الثالثــــــــــة  ألف )  ١  - د  (  ١٤  قرار الجمعية العامة   لجنة الاشتراكات  - ١٢٦
   والسبعون

  ش   خ١٨  ويوركني   يونيه  /  حزيران٢١-٣
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

لجنـة اسـتخدام الفـضاء الخـارجي       - ١٢٧
  الأغراض السلمية في 

ــرار الجمعيـــة العامـــة      ألـــف١٤٧٢قـ
   )١٤  - د (

الـــــــدورة الـــــــسادسة
  والخمسون

  يونيه /   حزيران ٢١-١٠
   ) يؤكد فيما بعد (

  ش   ح٦٩  فيينا
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

الدول الأطراف في اتفاقية الأمـم        - ١٢٨
   ) ب ( المتحدة لقانون البحار

ــة  ــرارات الجمعيـــ ــة  قـــ  ٦٦  /  ٣٧العامـــ
  ٦٥/٣٧   و ٤٩/٢٨ و

الاجتمــــــاع الثالــــــث
   والعشرون

  ش   ح١٣٨  نيويورك  يونيه / حزيران  ٢١-١٠
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــدة أو   -  ت دورة واحـــــــــــ
 تان في السنةدور

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرار المجلـس      لجنة البرنامج والتنسيق  - ١٢٩
وقـــــــرار الجمعيـــــــة  )  ٤٠  - د  (  ٢٠٠٨
  ٩٣  /  ٣١العامة 

الــــــــــدورة الثالثــــــــــة
   والخمسون

 ٥ -  يونيــه  /  حزيــران١٠
  يوليه / تموز

  ش   ح٣٤  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

ــة     - ١٣٠ ــة مناهــضة التعــذيب، اللجن لجن
الفرعية لمنع التعـذيب وغـيره مـن        
ــة   ــة أو العقوبـــ ــروب المعاملـــ ضـــ

ــية أو  ــسانية أو  القاســـــــ اللاإنـــــــ
   ) ب ( المهينة

الأول مــــــن   مــــــن الجــــــزء ٢المــــــادة 
ــول  ــة   البروتوكـــ ــاري لاتفاقيـــ الاختيـــ

وغـيره مـن ضـروب       مناهضة التعذيب   
ــية أو  المعاملـــــــة أو العقوبـــــــة  القاســـــ

مجلـــس  المهينـــة وتقريـــر  اللاإنـــسانية أو 
  )A/61/53  (الإنسان  حقوق 

  ش   خ٢٥  جنيف   يونيه / حزيران  ٢١-١٧  الدورة العشرون
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  م م  ت
 السنة

لجنــــة حقــــوق الطفــــل، الفريــــق   - ١٣١
   ) ب ( قبل الدورة العامل لما 

ــة  ــرارات الجمعيـــ ــة  قـــ  ٢٥  /  ٤٤العامـــ
  ٤٩/٢١١   و ٤٧/١١٢ و

الــــــــــدورة الرابعــــــــــة
  والستون

  ش   خ١٨  جنيف    يونيه / حزيران  ٢١-١٧
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

اجتمــاع رؤســاء الهيئــات المنــشأة   - ١٣٢
   ) ب ( بمعاهدات حقوق الإنسان

 ١١١ /  ٤٦العامـــــة   قـــــرارا الجمعيـــــة   
  ٤٩/١٧٨   و

ــسة ــدورة الخامــــــ الــــــ
   ن والعشرو

  ش   خ٨  جنيف    يونيه / حزيران  ٢١-١٧
   ) س ن ف (

السنة دورة واحدة في    -  ت

ــررين الخاصـــين     - ١٣٣ ــات المقـ اجتماعـ
ــبراء   ــثلين الخاصـــــين والخـــ والممـــ

ورؤساء الأفرقة العاملة    المستقلين  
  الإنسان لمجلس حقوق 

ــوق   ــة حقـ ــرار لجنـ ــابقا   قـ ــسان سـ الإنـ
  ٢٠٠٥/١١٣ومقررها  ٢٠٠٢/٤٨

يحددون فيمـا     جنيف    يونيه / حزيران  ٢١-١٧   العشرون الدورة 
  بعد

  ش
   ) س ن ف (

السنة دورة واحدة في   -  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــة،    - ١٣٤ منظمــة الأمــم المتحــدة للطفول
  التنفيذي المجلس 

)  ١ - د  (  ٥٧العامـــــة  قــــرارا الجمعيــــة   
  ١٦٢  /  ٤٨ و

  ش   ح٣٦  نيويورك  يونيه / حزيران  ٢١-١٧  الدورة السنوية
   ) ع ف  ن ر ص س (

ثــــــــــلاث دورات في  -   ) ج ( ت
 السنة

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ١٣٥
  المعني بالحالات العامل 

  ش   ح٥  جنيف    يونيه / حزيران  ٢٨-٢٤   الدورة الثانية عشرة   ١  /  ٥الإنسان  قرار مجلس حقوق 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة   -  ت

سان، الفريــق مجلــس حقــوق الإن ــ  - ١٣٦
المعــــني بمــــسألة حقــــوق  العامــــل 
والشركات عبر الوطنيـة     الإنسان  

  مؤسسات الأعمال وغيرها من 

  ش   خ٥  جنيف    يونيه / حزيران  ٢٨-٢٤  الدورة الخامسة  ٤  /  ١٧الإنسان  قرار مجلس حقوق 
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

نيـة بنقـل    لجنة الخـبراء الفرعيـة المع       - ١٣٧
   البضائع الخطرة 

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرارا المجلس   
  ١٩٩٩/٦٥ و ١٩٨٩/١٠٤

الــــــــــدورة الثالثــــــــــة
  والأربعون

  ش   ح٢٣  جنيف  يونيه / حزيران  ٢٨-٢٤
   ) ف س ن ر ص  (

ــدة أو   -  ت دورة واحـــــــــــ
 دورتان في السنة

هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة،    - ١٣٨
   ) ج ( التنفيذي المجلس 

  ش   ح٤١  نيويورك  يونيه / حزيران  ٢٨-٢٤  الدورة السنوية   ٦٤/٢٨٩  قرار الجمعية العامة 
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

لجنة الممثلين الدائمين لدى موئل       - ١٣٩
  الأمم المتحدة

الاجتمــــــاع التاســــــع   ٥٦/٢٠٦  قرار الجمعية العامة 
  والأربعون

   ش   ) و (  نيروبي   يونيه  / حزيران
   ) ع ف س ن ر ص  (

في أربعـــة اجتماعـــات    -  ت
 السنة

برنامج الأمم المتحدة للبيئة، لجنة       - ١٤٠
   الممثلين الدائمين 

  ش   ) ز (  نيروبي  يونيه / حزيران      ١٢٣الاجتماع  ٣٢  /  ١٩الإدارة  مقرر مجلس 
   ) ع ف س ن ر ص  (

في أربعـــة اجتماعـــات   -  ت
 السنة

المجلس الاستـشاري لمـسائل نـزع         - ١٤١
  السلاح

ــران   الدورة الستون   كاف٣٧/٩٩  قرار الجمعية العامة  ــه  / حزيـــــــ  -  يونيـــــــ
  )  أيام٣  (    يوليه  / تموز

  ش   خ١٥  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة   -  ت

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون    - ١٤٢
  الدولي التجاري 

الـــــــدورة الـــــــسادسة   )٢١  - د  (  ٢٢٠٥عية العامة قرار الجم
  والأربعون

ــران ــه  / حزيـــــــ  -  يونيـــــــ
  يوليه / تموز

  ش   ح٦٠   فيينا 
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   م م  ت

اللجنة الخاصة المعنية بحالـة تنفيـذ         - ١٤٣
ــدان    ــنح الاســتقلال للبل إعــلان م

   والشعوب المستعمرة 

ــران  الجزء الثاني   )  ١٦  - د  (  ١٦٥٤عامة قرار الجمعية ال ــه  / حزيـــــــ  -  يونيـــــــ
مــا لا يزيــد  (  يوليــه  / تمــوز
   )  اجتماعا٢٠على 

  ش   ح٢٨  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

     ) هـ ( م م  ت

أربعــــــــة أو خمــــــــسة  -  -  -   خ١٢-١١  نيويورك  يوليه /  تموز١     )٣  - د  (  ٢٤٨  قرار الجمعية العامة    لجنة الاستثمارات   - ١٤٤
 السنة اجتماعات في 

اللجنـــــة الاستـــــشارية المـــــستقلة   - ١٤٥
  للمراجعة

الــــــــــدورة الثالثــــــــــة  ٦١/٢٧٥  قرار الجمعية العامة 
   والعشرون

  ش   خ٥  نيويورك   يوليه  /  تموز٣-١
   ) ن ر (

السنة أربع دورات في   -  ت

ــة      - ١٤٦ ــة المعنيــ ــبراء الفرعيــ ــة الخــ لجنــ
ــام  ــو بالنظـ ــصعيد  المتـ ــى الـ ائم علـ

المـواد الكيميائيـة     العالمي لتصنيف   
  ووسمها

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرارا المجلس   
  ١٩٩٩/٦٥ و ١٩٨٩/١٠٤

ــسة ــدورة الخامــــــ الــــــ
  والعشرون

  ش   ح٢٣  جنيف  يوليه /  تموز٣-١
   ) ف س ن ر ص  (

ــدة أو   -  ت دورة واحـــــــــــ
 دورتان في السنة
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــسان    - ١٤٧ ــة بحقــوق الإن ــة المعني ، اللجن
العامــل لمــا قبــل الــدورة     الفريــق 

   ) ب ( بالبلاغات المعني 

ــرار الجمعيـــة العامـــة      ألـــف٢٢٠٠  قـ
   )  ٢١- د (

  ش   خ٩  جنيف    يوليه / تموز ٥-١   ١٠٨الدورة 
   ) س ن ر ف (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

  ش   ح٥٤   جنيف   يوليه /  تموز٢٦-١  الدورة الموضوعية  الميثاق   المجلس الاقتصادي والاجتماعي   - ١٤٨
   ) ع ف س ن ر ص  (

   م م  ت

ــة بالقــــضاء علــــى    - ١٤٩ اللجنــــة المعنيــ
ضد المرأة، الفريق العامـل      التمييز  
بالبلاغات المقدمـة بموجـب    المعني  

البروتوكــــــــــول الاختيـــــــــــاري  
   ) ب ( للاتفاقية

 ٧٠  /  ٥٥العامـــــــة  قـــــــرارا الجمعيـــــــة 
   ٦٢/٢١٨ و

الـــــــدورة الـــــــسادسة
  والعشرون

  ش   خ٥  نيويورك  يوليه / تموز٥-٢
   ) س ن ف (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

ــبراء    - ١٥٠ ــق الخـــــ ــاد، فريـــــ الأونكتـــــ
ــانون   الحكــومي  ــدولي المعــني بق ال

   وسياستها  المنافسة 

ــة  مقــــرر مجلــــس  ــارة والتنميــ في  التجــ
 الثالثــــــة عــــــشرة دورتــــــه التنفيذيــــــة 

وقرار الجمعية   )   ١٩٩٦يوليه   / تموز  ٨(
  ١٦٧  /  ٥١ة العام

  ش   ح١٩٤  جنيف   يوليه  /  تموز١١-٨   الدورة الثالثة عشرة
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء   -  ت

فريــق الخــبراء الحكــوميين المعــني      - ١٥١
الشفافية وبنـاء الثقـة فيمـا        بتدابير  
  بالفضاء الخارجي يتعلق 

  ش   خ١٥  نيويورك  يوليه /  تموز١٢-٨  الدورة الثالثة   ٦٥/٦٨  قرار الجمعية العامة 
  ) ع ف س ن ر ص  (

   -  ت

ــة      - ١٥٢ ــسان، آليـ ــوق الإنـ ــس حقـ مجلـ
ــشعوب    الخــبراء  ــوق ال ــة بحق المعني
  الأصلية

  ش   خ٥  جنيف    يوليه / تموز ١٢-٨  الدورة السادسة   ٣٦  /  ٦الإنسان  قرار مجلس حقوق 
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

 الإنــسان، الفريــق مجلــس حقــوق  - ١٥٣
المعــنى باســتخدام المرتزقــة  العامــل 
لانتهاك حقوق الإنسان    كوسيلة
ممارسـة حـق الـشعوب في        وإعاقة  

   تقرير المصير 

  ش   خ٥  نيويورك  يوليه /  تموز١٢-٨  الدورة التاسعة عشرة  ٢١  /  ٧الإنسان  قرار مجلس حقوق 
   ) س ن ر ع (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
  السنة 

ــة بالقــــضاء علــــى    - ١٥٤ اللجنــــة المعنيــ
   ) ب ( ضد المرأة التمييز 

 ١٨٠  /  ٣٤العامـــــة   قـــــرارا الجمعيـــــة   
  ٦٢/٢١٨ و

ــسة ــدورة الخامــــــ الــــــ
  والخمسون

  ش   خ٢٣  نيويورك  يوليه /  تموز٢٦-٨
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  م م  ت
 السنة

ــرار الجمعيـــة     ) ب ( اللجنة المعنية بحقوق الإنسان  - ١٥٥   ألـــف٢٢٠٠  العامـــة قـ
   )٢١  - د (

  ش   خ١٨  جنيف    يوليه /  تموز٢٦-٨   ١٠٨الدورة 
   ) ف س ن ر ع  (

ثــــــــــلاث دورات في  م م  ت
 السنة

ــسة   ) ٢  - د  (  ١٧٤قرار الجمعية العامة    لجنة القانون الدولي   - ١٥٦ ــدورة الخامــــــ الــــــ
  والستون، الجزء الثاني

 -  يوليــــــــــه  /  تمــــــــــوز٨
   غسطس أ / آب  ٩

  ش   خ٣٤  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   م م  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم   - ١٥٧
  المتحدة

الدورة العادية الـسابعة   )١  - د  (٧٤  قرار الجمعية العامة 
   والستون 

  ش   خ٣  نيويورك  يوليه /  تموز١١-٩
   ) ن ص ف (

السنة دورة واحدة في   -  ت

الـــــــــدورة الـــــــــسابعة   )  ٢٩  - د  (  ٣٣٥٧  قرار الجمعية العامة   ة الخدمة المدنية الدوليةلجن  - ١٥٨
   والسبعون

ــوز٢٢ ــه  /  تمــــــ  -  يوليــــــ
  أغسطس / آب  ٢

يحــــدد فيمــــا  
  بعد

  ش   خ١٥
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة   -  ت

ــة بالقــــضاء علــــى    - ١٥٩ اللجنــــة المعنيــ
لعامـل  ضد المرأة، الفريق ا    التمييز  
   ) ب ( الدورة لما قبل 

 ١٢٤  /  ٤٥العامــــة  قــــرارات الجمعيــــة 
  ٦٢/٢١٨   و ٤٧/٩٤ و

الـــــــــدورة الـــــــــسابعة
  والخمسون

ــوز٢٩ ــه  /  تمــــــ  -  يوليــــــ
  أغسطس / آب  ٢

  ش   خ٤  نيويورك
   ) س ن ف (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ١٦٠
ــل  ــني بحــالات الاختف ــ  العام اء المع

  غير الطوعي القسري أو 

ــوز   الدورة المائة   ١٢  /  ٧الإنسان  قرار مجلس حقوق  ــه / تمـــ ــبوع  يوليـــ  أســـ
  ) واحد

يحــــدد فيمــــا  
  بعد

  ش   خ٥
   ) س ن ع ف (

ثــــــــــلاث دورات في   -  ت
 السنة

ــوز    ٤٩/٥١  قرار الجمعية العامة   الحلقة الدراسية للقانون الدولي  - ١٦١ ــه / تمــــ ــة  (   يوليــــ ثلاثــــ
  ) ابيعأس

  ش   خ٣٠  جنيف
   ) س ن ف (

السنة دورة واحدة في   -  -

ــشترك    - ١٦٢ ــصندوق المــــ مجلــــــس الــــ
التقاعديـــة لمـــوظفي    للمعاشـــات  
  الأمم المتحدة

)   ٣- د  (  ٢٤٨العامـة    قرارات الجمعيـة    
  ٦١/٢٤٠   و ٢٠٠  /  ٤٦و 

الـــــــــدورة التاســـــــــعة
   والخمسون

  ش   خ٣٣  نيويورك  يوليه / تموز
   ) ن ف (

السنة دورة واحدة في    -  ت

ــشترك    - ١٦٣ ــصندوق المــــ مجلــــــس الــــ
التقاعديـــة لمـــوظفي    للمعاشـــات  

   الاكتواريين  الأمم المتحدة، لجنة 

الجمعيـــة العامـــة   مـــن قـــرار ٢٩المـــادة 
   )  ١٥  - د  (  ١٥٦١

  ش   خ٥  نيويورك  يوليه / تموز  
   ) ن ف (

السنة دورة واحدة في   -  ت

ــصندوق المــــ ــ  - ١٦٤ شترك مجلــــــس الــــ
التقاعديـــة لمـــوظفي    للمعاشـــات  

   اللجنة الدائمة  الأمم المتحدة، 

ــوز     )٣  - د  (  ٢٤٨  قرار الجمعية العامة  ــه  / تمــ ــاع  (  يوليــ اجتمــ
   ) واحد

  ش   خ١٥  نيويورك
   ) ن ف (

السنة دورة واحدة في    -  ت

ــسألة    - ١٦٥ الفريــــق العامــــل المعــــني بمــ
ــز  ــانون   التمييـ ــرأة في القـ ــد المـ ضـ
  والممارسة

أســـــبوع  (   يوليـــــه / تمـــــوز   الدورة السابعة   ٢٣  /  ١٥الإنسان  قرار مجلس حقوق 
  ) واحد

  ش   خ٥  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في    
 السنة

المرفـــق الثـــاني مـــن  مـــن  )   ٥   (  ٢المـــادة   لجنة حدود الجرف القاري  - ١٦٦
  ارالبح المتحدة لقانون  اتفاقية الأمم 

ــدورة الثانيــــــــــة الــــــــ
   والثلاثون 

 -  يوليـــــــــــــه  / تمـــــــــــــوز
 )  سبوعانأ  أغسطس / آب

  ش   خ٢١  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  -  ت

ــز    - ١٦٧ ــضاء علـــــى التمييـــ ــة القـــ لجنـــ
   ) ب ( العنصري

ــرار الجمعيـــة العامـــة      ألـــف٢١٠٦قـ
   )  ٢٠  - د (

الــــــــــدورة الثالثــــــــــة
     والثمانون

  ش   خ١٨  جنيف  أغسطس  /  آب٣٠-٥
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  م م  ت

   ١٧٢٢العامــــــة  قــــــرارات الجمعيــــــة   مؤتمر نزع السلاح  - ١٦٨
 ٨٣ /  ٣٤و      ٢  /  ١٠  - و دإ     )   ١٦ - د (

  لام

ــسطس  /  آب٥  الجزء الثالث  -  أغـــــــــ
 سبتمبر / أيلول ٢٠

   ش   ح٦١  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة في  دورة واحدة     م ح  ت
ثلاثـــــة تتـــــألف مـــــن 

 أجزاء
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

اللجنة الاستشارية لمجلس حقـوق       - ١٦٩
  الإنسان

  ش   خ١٨  جنيف    أغسطس / آب  ١٦-١٢  الدورة الحادية عشرة   ١  /  ٥الإنسان  قرار مجلس حقوق 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  م م  ت

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ١٧٠
  حتجاز التعسفيالمعني بالا العامل 

الـــــــــدورة الـــــــــسابعة   ٤  /  ٦الإنسان  قرار مجلس حقوق 
   والستون 

  ش   خ٥  جنيف    أغسطس / آب  ٣٠-٢٦
   ) س ن ف (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ١٧١
  المعني بالبلاغات العامل 

  ش  خ٥  جنيف    أغسطس / آب  ٣٠-٢٦  الدورة الثالثة عشرة   ١  /  ٥الإنسان  قرار مجلس حقوق 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة   -  ت

الأونكتــاد، الفرقــة العاملــة المعنيــة   - ١٧٢
بالإطـــار الاســـتراتيجي والميزانيـــة 

   البرنامجية 

ومقــرر  ) ٥  - د  (  ١١٤  قــرار الأونكتــاد 
   ١٥٦التجـــــــارة والتنميـــــــة  مجلـــــــس 

   )  ١٧  - د (

ــسة ــدورة الخامــــــ الــــــ
التعــــــاون  (  لــــــستون وا

   ) الفني

  ش   ح١٩  جنيف   سبتمبر  / أيلول ٤-٢
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

اللجنة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص         - ١٧٣
   ) ب ( الإعاقة ذوي 

 ١٠٦  /  ٦١العامـــــة   قـــــرارا الجمعيـــــة   
ــادة ٦٦/٢٢٩ و ــة  ٣٤ والم ــن اتفاقي  م

  ذوي الإعاقة حقوق الأشخاص 

  ش   خ١٢   جنيف     سبتمبر /  أيلول١٣-٢  رة العاشرةالدو
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  م م  ت

ــامج الأمــم    - ١٧٤ المجلــس التنفيــذي لبرن
المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم      
المتحدة للـسكان ومكتـب الأمـم       

  المتحدة لخدمات المشاريع

   ٢٠٢٩العامــــــة  قــــــرارات الجمعيــــــة 
  ١٧٦  /  ٦٥و   ١٦٢/  ٤٨و  )   ٢٠  - د (

  ش   ح٣٦  نيويورك  سبتمبر /  أيلول٦-٣  الدورة العادية الثانية
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  -   ) ج ( ت
 السنة

  ش   ح٢١  نيويورك   سبتمبر / أيلول    ٩-٣   الدورة الموضوعية   باء٤٣/٢٢٢  قرار الجمعية العامة    لجنة المؤتمرات   - ١٧٥
   ) ع ف  س ن ر ص (

    -  ت

ــشارية لـــــشؤون    - ١٧٦ ــة الاستـــ اللجنـــ
  والميزانية الإدارة 

)   ١  - د  (  ١٤العامـــة  قـــرارات الجمعيـــة 
 ٣٢/١٠٣   و ) ٢  - د  (  ١٧٣ و
  ٦٤/٢٤٣   و

 ١٣   -  ســبتمبر  /  أيلــول٣  الدورة الخريفية
  ديسمبر /  كانون الأول

  ش   خ١٦  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورات فيثــــــــــلاث  -  ت
 السنة

مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقيـة        - ١٧٧
حقـــــــــوق الأشـــــــــخاص ذوي  

   ) ب ( الإعاقة

والمـادة   ٦١/١٠٦  قرار الجمعية العامـة   
حقـــوق الأشـــخاص   مـــن اتفاقيـــة ٤٠

  ذوي الإعاقة

  ش   ح٩٦  نيويورك  سبتمبر /  أيلول٦-٤  الدورة السادسة
   ) ع ف س ن ر ص  (

   م م  ت

ــة،  منظمــة الأ  - ١٧٨ مــم المتحــدة للطفول
  التنفيذي المجلس 

) ١  - د  (  ٥٧العامـــــة  قــــرارا الجمعيــــة   
   ١٦٢  /  ٤٨ و

  ش   ح٣٦  نيويورك   سبتمبر  /  أيلول١٢-٩  الدورة العادية الثانية
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  -   ) ج ( ت
 السنة

اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع       - ١٧٩
ــال المهــــــاجر  ين وأفــــــراد العمــــ

   ) ب ( أسرهم

  ش   خ١٠  جنيف    سبتمبر /  أيلول١٣-٩  الدورة التاسعة عشرة  ٤٥/١٥٨  قرار الجمعية العامة 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  م م  ت

الــــــــــدورة الرابعــــــــــة  ٦٠/٢٥١  قرار الجمعية العامة   مجلس حقوق الإنسان  - ١٨٠
  والعشرون

   ش   ح٤٧  جنيف    سبتمبر / أيلول ٢٧-٩
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  م م  ت
  السنة على الأقل 
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة،    - ١٨١
   ) ج ( التنفيذي المجلس 

 / أيلـــــــــــــــــول  ١٨-١٦  الدورة العادية الثانية  ٦٤/٢٨٩  قرار الجمعية العامة 
   ) ط ( سبتمبر

  ش   ح٤١  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

الأونكتــــــاد، مجلــــــس التجــــــارة   - ١٨٢
  والتنمية

)   ١٩- د  (  ١٩٩٥  قرار الجمعيـة العامـة      
   ) ٥  - د  (١١٤  وقرار الأونكتاد 

  ش   ح١٥٥  جنيف    سبتمبر / أيلول  ٢٧-١٦  الدورة الستون
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

ــرار   ) ب ( لجنة حقوق الطفل  - ١٨٣ ــة قـــ ــة  ات الجمعيـــ  ٢٥  /  ٤٤العامـــ
  ٤٩/٢١١  و  ٤٧/١١٢ و

الــــــــــدورة الرابعــــــــــة
  والستون

 -  ســــبتمبر  /  أيلــــول١٦
 أكتوبر / الأول تشرين  ٤

  ش   خ١٨  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  م م  ت
 السنة

الدورة الثامنة والستون  الميثاق   الجمعية العامة   - ١٨٤
  

 -  ســــبتمبر  /  أيلــــول١٧
  ديسمبر / كانون الأول

  ش   ح١٩٣  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

م  / م ح        ت
   ) ي ( م

 

اجتماع الجمعية العامة  ٦٦/١٢٤  قرار الجمعية العامة   الجمعية العامة  - ١٨٥
الرفيــع المــستوى المعــني
ــداف ــق الأهــــ بتحقيــــ
الإنمائية للألفيـة وسـائر
ــة ــداف الإنمائيــــ الأهــــ
ما المتفق عليها دوليا في

يتعلــــــق بالأشــــــخاص
ــة ــبل  ”:  ذوي الإعاق س
ــدما ــضي قـ ــع  :  المـ وضـ

ــاملة ــة شــ ــة تنميــ خطــ
ــة حـــتى ــسائل الإعاقـ لمـ

ــام  ــا ٢٠١٥عـــــ  ومـــــ
    ) ك (“ بعده

  ش   ح١٩٣  نيويورك  سبتمبر /  أيلول٢٣
   ) ع ف س ن ر ص  (

   م ح  ت

ــة بالقــــضاء علــــى    - ١٨٦ اللجنــــة المعنيــ
ضد المرأة، الفريق العامـل      التمييز  

بالبلاغات المقدمـة بموجـب    لمعني  ا
البروتوكــــــــــول الاختيـــــــــــاري  

   ) ب ( للاتفاقية

 ٧٠  /  ٥٥العامـــــــة  قـــــــرارا الجمعيـــــــة 
   ٦٢/٢١٨   و

الـــــــــدورة الـــــــــسابعة
  والعشرون

  ش   خ٥  جنيف    سبتمبر / أيلول  ٢٧-٢٣
   ) س ن ف (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

مجلــس حقــوق الإنــسان، المنتــدى   - ١٨٧
الحقوق الاقتـــــصادية  بـــــ المعـــــني 

والثقافية الذي يعقد  والاجتماعية 
المنتــــــــدى  (  بــــــــين الــــــــدورات 

   ) الاجتماعي

 -  ســــبتمبر  /  أيلــــول٣٠  الدورة السادسة   ١٣  /  ٦الإنسان  قرار مجلس حقوق 
 أكتوبر / الأول تشرين  ٢

  ش   خ١٠  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

لأمــم المتحــدة لــشؤون  مفوضــية ا  - ١٨٨
   اللاجئين، اللجنة التنفيذية 

)   ١٢- د  (  ١١٦٦العامـة   قرارا الجمعية  
   ١٣٤  /  ٦٦و 

الــــــــــدورة الرابعــــــــــة
   والستون 

 -  ســــبتمبر  /  أيلــــول٣٠
 أكتوبر / الأول تشرين  ٤

  ش   ح٨٧  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   م م  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــسألة الفريــــق العامــــل   - ١٨٩ المعــــني بمــ
ــز  ــانون   التمييـ ــرأة في القـ ــد المـ ضـ
  والممارسة

 -  ســــبتمبر  /  أيلــــول٣٠  الدورة الثامنة  ٢٣  /  ١٥الإنسان  قرار مجلس حقوق 
 أكتوبر / الأول تشرين  ٤

  ش   خ٥  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
  السنة 

ــة بالقــــضاء علــــى    - ١٩٠ اللجنــــة المعنيــ
   ) ب ( رأةضد الم التمييز 

 ١٨٠  /  ٣٤العامـــــة   قـــــرارا الجمعيـــــة   
  ٦٢/٢١٨   و

الـــــــدورة الـــــــسادسة
  والخمسون

 -  ســــبتمبر  /  أيلــــول٣٠
ــشرين  ١٨  / الأول تــــــــــ

 أكتوبر

  ش   خ٢٣  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  م م  ت
 السنة

لجنة الممثلين الدائمين لدى موئل       - ١٩١
  الأمم المتحدة

  ش   ) و (  نيروبي  سبتمبر / أيلول  الاجتماع الخمسون  ٥٦/٢٠٦  العامة قرار الجمعية 
   ) ع ف س ن ر ص  (

في أربعـــة اجتماعـــات   -  ت
 السنة

برنامج الأمم المتحدة للبيئة، لجنة       - ١٩٢
  الممثلين الدائمين

  ش   ) ز (  نيروبي  سبتمبر / أيلول   ١٢٤الاجتماع   ٣٢  /  ١٩الإدارة  مقرر مجلس 
   ) ع ف ر ص س ن  (

في أربعـــة اجتماعـــات    -  ت
 السنة

وكالـــة الأمـــم المتحـــدة لإغاثـــة       - ١٩٣
اللاجــئين الفلــسطينيين   وتــشغيل 

الأدنى، اللجنـــــــــة  في الـــــــــشرق 
   الاستشارية 

يـــــوم  (  ســــبتمبر   / أيلــــول     ) ٤  - د  (  ٣٠٢  قرار الجمعية العامة 
   ) واحد

  ش   ح١٠  عمّان
   ) ن ع ف (

السنة ة في دورة واحد  -  ت

لجنــــة حقــــوق الطفــــل، الفريــــق   - ١٩٤
   ) ب ( قبل الدورة العامل لما 

ــة  ــرارات الجمعيـــ ــة  قـــ  ٢٥  /  ٤٤العامـــ
  ٤٩/٢١١  و  ٤٧/١١٢ و

ــسة ــدورة الخامــــــ الــــــ
  والستون

  / الأول تـــــشرين  ٧-١١
    أكتوبر

  ش   خ١٨  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في   -  ت
 السنة

ــة الم  - ١٩٥ ــسان،  اللجن ــة بحقــوق الإن عني
العامــل لمــا قبــل الــدورة     الفريــق 

   ) ب ( بالبلاغات المعني 

ــة   ــة العامــ ــرار الجمعيــ  ألــــف٢٢٠٠قــ
   )  ٢١  - د (

 / الأول تـــــشرين  ٧-١١   ١٠٩الدورة 
    أكتوبر

  ش   خ٩  جنيف
   ) س ن ر ف (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ١٩٦
ــل  ــني   الح العام ــدولي المع كــومي ال
الفعـال لإعـلان وبرنـامج     بالتنفيذ  

  عمل ديربان

  / الأول تـــــشرين  ٧-١٨  الدورة الحادية عشرة  ١/  ٥الإنسان  قرار مجلس حقوق 
   أكتوبر

  ش   ح١٩٣     جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

ــرار الج   ) ب ( اللجنة المعنية بحقوق الإنسان  - ١٩٧   ألـــف٢٢٠٠  معيـــة العامـــة  قـ
   )  ٢١  - د (

ــشرين ١٤   ١٠٩الدورة   / الأول  تــــــــــ
 تـــــشرين ١ -  أكتـــــوبر

 نوفمبر / الثاني

  ش   خ١٨  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  م م  ت
 السنة

ــة بالقــــضاء علــــى    - ١٩٨ اللجنــــة المعنيــ
ضد المرأة، الفريق العامـل      التمييز  
   ) ب ( الدورة لما قبل 

 ١٢٤  /  ٤٥العامــــة  رارات الجمعيــــة قــــ
  ٦٢/٢١٨   و ٤٧/٩٤ و

ــة ــدورة الثامنــــــــ الــــــــ
  والخمسون

 / الأول تشرين   ٢٤-٢١
    أكتوبر

  ش  خ٤  جنيف
   ) س ن ف (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

الأونكتــاد، فريــق الخــبراء العامــل    - ١٩٩
الحكــومي الــدولي المعــني بالمعــايير  

   الدولية للمحاسبة والإبلاغ 

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرار المجلـس    
١٩٨٢/٦٧  

 / الأول تشرين   ٢٤-٢١  الدورة الثلاثون
    أكتوبر

  ش   خ٣٤  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

صندوق الأمم المتحدة للتبرعـات       - ٢٠٠
  لضحايا التعذيب، مجلس الأمناء

ــدورة الث   ٣٦/١٥١  قرار الجمعية العامة  ــة الــــــــ امنــــــــ
  والثلاثون

  / الأول  تشرين   ٢٥-٢١
    أكتوبر

   ش   خ٥  جنيف
   ) س ن ف (

 دورتان في السنة  -  ت

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ٢٠١
المعــــــني بالاســــــتعراض  العامــــــل 

  الدوري الشامل

 ١٠٣  /  ١الإنسان  مقرر مجلس حقوق 

  ١  /  ٥وقراره 
ــشرين ٢١  الدورة السابعة عشرة  / الأول  تــــــــــ

 تـــــشرين ١ -  تـــــوبر أك
 نوفمبر / الثاني

  ش  ح٤٧  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في   -  ت
 السنة

صندوق التبرعات للتعاون التقني       - ٢٠٢
ميدان حقوق الإنسان، مجلس     في  

  الأمناء

والاجتمـاعي   الاقتصادي   مقرر المجلس   
٢٨٣  /  ١٩٩٣  

الـــــــــدورة التاســـــــــعة
  والثلاثون

ــشرين ٢١  / لأولا  تــــــــــ
 تـــــشرين ١ -  أكتـــــوبر

 نوفمبر / الثاني

   ش  خ٥  جنيف
   ) س ن ف (

 دورتان في السنة  -  ت

ــادة    ) ب ( الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات  - ٢٠٣ ــن ١١المــ ــدة    مــ ــة الوحيــ الاتفاقيــ
  ١٩٦١  للمخدرات لسنة 

ــشرين ٢٨   ١٠٨الدورة    / الأول  تــــــــــ
 تــــشرين ١٥ -  أكتــــوبر
 نوفمبر / الثاني

  ش  خ١٣  فيينا
   ) ع ف س ن ر ص  (

دورتــــــان أو ثــــــلاث   -  ت
 دورات في السنة

ــة  ٤٦  /  ٣٩  قرار الجمعية العامة    ) ب ( لجنة مناهضة التعذيب  - ٢٠٤ ــدورة الحاديـــــــ الـــــــ
  والخمسون

ــشرين ٢٨   / الأول  تــــــــــ
 تــــشرين ٢٢ -  أكتــــوبر
   نوفمبر / الثاني

  ش  خ١٠  جنيف
   ) س ن ر ف (

 دورتان في السنة  م م  ت

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ٢٠٥
ــل  ــاء    العام ــني بحــالات الاختف المع

  غير الطوعي القسري أو 

ــشرين ٣٠   ١٠١الدورة   ١٢  /  ٧الإنسان  قرار مجلس حقوق   / الأول  تــــــــــ
 تـــــشرين ٨ -  أكتـــــوبر

 نوفمبر  / الثاني

  ش  خ٥  جنيف
   ) س ن ع ف (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

لجنــــة الخــــبراء المعنيــــة بالتعــــاون    - ٢٠٦
  المسائل الضريبية الدولي في 

ــس   الاقتــــــــصادي  قــــــــرارات المجلــــــ
)   ٤٣  - د  (  ١٢٧٣  والاجتمــــــــــــــــاعي 

  ٦٩  /  ٢٠٠٤  و  )   ٥٤  - د  (  ١٧٦٥ و

ــشرين الأول  الدورة التاسعة ــوبر  / تــ أكتــ
  ) أسبوع واحد (

  ش  خ٢٥  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

ــة    - ٢٠٧ ــراف في اتفاقيـــ ــدول الأطـــ الـــ
ــضة  ــن    مناهـ ــيره مـ ــذيب وغـ التعـ

ــة   ــروب المعاملـــ ــة  ضـــ أو العقوبـــ
ــسانية أو   ــية أو اللاإنـــــــ القاســـــــ

   ) ب ( المهينة

ــشرين الأول  الاجتماع الرابع عشر  ألف٤٦  /  ٣٩  قرار الجمعية العامة  ــوبر / تــ   أكتــ
  ) يوم واحد (

  ش  ح١٣٩  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــل  م م  ت ــدة كـــ دورة واحـــ
  سنتين 

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون    - ٢٠٨
الـدولي، الفريـق العامـل       التجاري  

   ) التحكيم والمصالحة (  الثاني 

الـــــــــدورة التاســـــــــعة  ٩٢  /  ٣٣  قرار الجمعية العامة 
  والخمسون

  ش  ح٦٠  فيينا أكتوبر / تشرين الأول
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  -  ت

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون    - ٢٠٩
الـدولي، الفريـق العامـل       التجاري  

   ) التجارة الإلكترونية (  الرابع 

ــة  ٩٢  /  ٣٣  قرار الجمعية العامة  ــدورة الثامنــــــــ الــــــــ
   والأربعون

  ش  ح٦٠  فيينا أكتوبر / تشرين الأول
   ) ع ف س ن ر ص  (

سنةال دورة واحدة في    -  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون    - ٢١٠
الـدولي، الفريـق العامـل       التجاري  

   ) المشتريات (  الأول 

الــــــــــدورة الثالثــــــــــة  ٩٢  /  ٣٣  قرار الجمعية العامة 
  والعشرون

ــشرين الأول ــوبر / تــ   أكتــ
  ) يؤكد فيما بعد (

  ش  ح٦٠  فيينا
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  -  ت

ــذيين في مجلــــس  - ٢١١ ــاء التنفيــ  الرؤســ
ــة  ــني    منظومـ ــدة المعـ ــم المتحـ الأمـ
  بالتنسيق

والاجتمـاعي   الاقتصادي   مقرر المجلس   
٣٢١  /  ٢٠٠١  

  ش  أ٢٦  نيويورك أكتوبر / تشرين الأول  الدورة العادية الثانية
   ) ن ف (

 دورتان في السنة   -  ت

ــة    - ٢١٢ ــراف في اتفاقيـــ ــدول الأطـــ الـــ
   ) ج )( ب ( العنقودية الذخائر 

 -  أكتوبر   /  تشرين الأول   الاجتماع الرابع  ٣٦  /  ٦٤  قرار الجمعية العامة 
ــشرين  ــاني تـ ــوفمبر   / الثـ نـ

  ) واحد أسبوع  (

يحــــدد فيمــــا  
  بعد

  ش  ح٥٩
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

مجلــس الأمــن، مجلــس إدارة لجنــة    - ٢١٣
المنشأة المتحدة للتعويضات  الأمم  
   ٦٩٢بقــرار مجلــس الأمــن  عمــلا 

   ) ج ()  ١٩٩١  (

الـــــــدورة الـــــــسادسة  )  ١٩٩١   (  ٦٩٢  قرار مجلس الأمن 
  والسبعون

 -  أكتوبر   /  تشرين الأول 
ــشرين  ــاني تـ ــوفمبر   / الثـ نـ

  )  أيام٣  (

  ش  ح١٥  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

علـــــى أربـــــع دورات     ت
مجموعـــه الأكثـــر لمـــا  

عمــــــل في يـــــوم   ١٢
 السنة

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون    - ٢١٤
الـدولي، الفريـق العامـل       التجاري  
   ) قانون الإعسار (  الخامس 

الــــــــــدورة الرابعــــــــــة  ٩٢  /  ٣٣  قرار الجمعية العامة 
   والأربعون

 - أكتوبر  / الأول تشرين  
  نــــوفمبر / الثــــاني تــــشرين 

  ) يؤكد فيما بعد (

  ش  ح٦٠  فيينا
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  -  ت

لجنة المعاشات التقاعديـة لمـوظفي      - ٢١٥
  الأمم المتحدة

 -  أكتوبر   /  تشرين الأول     )  ٣  - د  (  ٢٤٨  قرار الجمعية العامة 
نــــوفمبر  / الثــــاني تــــشرين 

  ) واحد اجتماع  (

الـــــسنة، دورتـــــان في   -  -  -  خ١٢  نيويورك
نكــل منــها مــ يتــألف 

 جلسة واحدة

 / الثـــــــــاني  تـــــــــشرين ٤  الدورة التنظيمية  ٢  /  ١٠  - دإ قرار الجمعية العامة   هيئة نزع السلاح  - ٢١٦
  ) ط ( نوفمبر

  ش  ح١٩٣  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   م ح  ت

أربعــــــــة أو خمــــــــسة  -  -  -  خ١٢-١١  نيويورك   نوفمبر / الثاني  تشرين ٤    )  ٣  - د  (  ٢٤٨  قرار الجمعية العامة    لجنة الاستثمارات   - ٢١٧
 السنة اجتماعات في 

برنــامج الأغذيــة العــالمي، المجلــس    - ٢١٨
   ) ج ( التنفيذي

والاجتمـاعي   الاقتصادي   مقرر المجلس   
ــة    ٢٢٧  /  ١٩٩٥ ــرار الجمعي العامــة  وق
٨  /  ٥٠  

ــشرين٨-٤  الدورة العادية الثانية ــاني   تــــ  / الثــــ
 نوفمبر

  ش  ح٣٦  روما
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

اللجنـــــــة المعنيـــــــة بالاختفـــــــاء     - ٢١٩
   ) ب ( القسري

ــشرين ١٥-٤  الدورة الخامسة  ١٧٧  /  ٦١  قرار الجمعية العامة  ــاني  تــ  / الثــ
   نوفمبر

  ش  خ١٠  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  م م  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

مؤتمر الأطراف المتعاقـدة الـسامية        - ٢٢٠
البروتوكول الخـامس لاتفاقيـة      في  

تقييـد اسـتعمال أسـلحة       حظر أو   
ــة   ــة معينـ ــا   تقليديـ ــن اعتبارهـ يمكـ

ــضرر أو   ــة الـــ ــشوائية  مفرطـــ عـــ
   ) ج )( ب ( الأثر

ــاني  تــشرين ١٢-١١   البروتوكول المعدل  من ١٠المادة   / الث
 نوفمبر

  ش  ح٧٢  جنيف
   ) ع ف ص س ن ر  (

السنة دورة واحدة في   م م  ت

ــلان      - ٢٢١ ــدة لإعـ ــم المتحـ ــؤتمر الأمـ مـ
   للأنشطة الإنمائية  التبرعات 

ــاني  تـــــــشرين ١١    ١٩٧  /  ٣٢  قرار الجمعية العامة   / الثـــــ
 نوفمبر

  ش  ح١٩٦  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

ــة مناهــضة التعــذيب، الل   - ٢٢٢ ــة لجن جن
الفرعية لمنع التعـذيب وغـيره مـن        
ــة   ــة أو العقوبـــ ــروب المعاملـــ ضـــ

ــية أو  ــسانية أو  القاســـــــ اللاإنـــــــ
   ) ب ( المهينة

الأول مــــــن   مــــــن الجــــــزء ٢المــــــادة 
ــول  ــة   البروتوكـــ ــاري لاتفاقيـــ الاختيـــ

وغـيره مـن ضـروب       مناهضة التعذيب   
ــية أو  المعاملـــــــة أو العقوبـــــــة  القاســـــ

مجلـــس  يـــر المهينـــة وتقر اللاإنـــسانية أو 
 )A/61/53   (الإنسان  حقوق 

ــة ــدورة الحاديـــــــ الـــــــ
   والعشرون

ــاني  تــشرين ١٥-١١  / الث
   نوفمبر

  ش  خ٢٥  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  م م  ت
 السنة

لجنـــــــة الحقـــــــوق الاقتـــــــصادية   - ٢٢٣
   والثقافية  والاجتماعية 

ــس   الاقتــــــــصادي  قــــــــرارات المجلــــــ
 ٣٣  /  ١٩٨٢  والاجتمــــــــــــــــــــــــــاعي 

  ٣٩  /  ١٩٩٥   و ١٧  /  ١٩٨٥   و

ــة ــدورة الحاديـــــــ الـــــــ
  والخمسون

ــاني  تــشرين ١٩-١١  / الث
   نوفمبر

  ش  خ١٨  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  م م  ت

ــة      - ٢٢٤ ــم المتحــدة الإطاري ــة الأم اتفاقي
ــة  ــؤتمر    المتعلقــ ــاخ، مــ ــتغير المنــ بــ

الاتفاقيـــــــــــة،   الأطـــــــــــراف في 
   ) ب ( الفرعية ات واجتماعات الهيئ

ــاني  تــشرين ٢٢-١١  الدورة التاسعة عشرة  ٨٦  /  ٦٢  قرار الجمعية العامة    / الث
 نوفمبر

يحــــدد فيمــــا  
  بعد

  ش  ح١٨٩
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

ــراف     - ٢٢٥ ــسنوي للأطــــ ــؤتمر الــــ المــــ
الـسامية في البروتوكـول      المتعاقدة  

ــدل   ــاني المع ــة الث ــر أو لاتفاقي  حظ
ــد اســتعمال   ــة   تقيي أســلحة تقليدي

مفرطـــة  معينـــة يمكـــن اعتبارهـــا   
   ) ج )( ب ( الأثر الضرر أو عشوائية 

ــرة  ــادة  ١الفقــــ ــن المــــ ــن ١٣   مــــ  مــــ
 البروتوكول المعدل

المؤتمر السنوي الخامس
  عشر

ــاني  تـــــــشرين ١٣   / الثـــــ
 نوفمبر

  ش  ح٩٢  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

سنةال دورة واحدة في   م م  ت

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ٢٢٦
  المعني بالاحتجاز التعسفي العامل 

ــاني  تــشرين ٢٢-١٣  الدورة الثامنة والستون  ٤  /  ٦الإنسان  قرار مجلس حقوق    / الث
   نوفمبر

  ش  خ٥  جنيف
   ) س ن ف (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

الاجتمـــــاع الـــــسنوي للـــــدول     - ٢٢٧
 حظــــر أو في اتفاقيــــة الأطــــراف 

ــد اســتعمال   ــة   تقيي أســلحة تقليدي
مفرطـــة  معينـــة يمكـــن اعتبارهـــا   

   ) ج )( ب ( الأثر الضرر أو عشوائية 

ــاني  تــشرين ١٥-١٤   الاتفاقية   / الث
 نوفمبر

  ش  ح١١٤  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   م م  ت

الأونكتــاد، الفرقــة العاملــة المعنيــة   - ٢٢٨
تراتيجي والميزانيـــة بالإطـــار الاســـ

  البرنامجية

ومقــرر  )   ٥  - د  (  ١١٤  قــرار الأونكتــاد 
   ١٥٦  التجـــــــارة والتنميـــــــة  مجلـــــــس 

  )  ١٧  - د (

الـــــــدورة الـــــــسادسة
  والستون

ــاني  تــشرين ٢٢-١٨  / الث
   نوفمبر

  ش  ح١٩  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

، الفريــق مجلــس حقــوق الإنــسان   - ٢٢٩
المعــــني بمــــسألة حقــــوق  العامــــل 
والشركات عبر الوطنيـة     الإنسان  

  مؤسسات الأعمال وغيرها من 

ــاني  تــشرين ٢٩-٢٥  الدورة السادسة  ٤  /  ١٧الإنسان  قرار مجلس حقوق   / الث
   نوفمبر

  ش  خ٥  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ثــــــــــلاث دورات في   -  ت
  السنة 

فرعيـة المعنيـة بنقـل      لجنة الخـبراء ال     - ٢٣٠
  البضائع الخطرة

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرارا المجلس   
  ٦٥  /  ١٩٩٩    و١٠٤  /  ١٩٨٩

الــــــــــدورة الرابعــــــــــة
  والأربعون

ــاني  تـــــــشرين ٢٥  / الثـــــ
 كــــــانون ٤ -  نــــــوفمبر 

 ديسمبر / الأول

  ش  ح٢٢  جنيف
   ) ف س ن ر ص  (

ــدة أو  -  ت دورة واحـــــــــــ
 دورتان في السنة

مجلــس حقــوق الإنــسان، المنتــدى   - ٢٣١
  بقضايا الأقليات المعني 

ــاني  تــشرين ٢٧-٢٦  الدورة السادسة  ١٥  /  ٦الإنسان  قرار مجلس حقوق   / الث
   نوفمبر

  ش  خ٥  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

اللجنة الاستشارية المعنية ببرنامج      - ٢٣٢
ــساعدة   ــدة للمــ ــم المتحــ  في الأمــ

القانون الـدولي ودراسـته    تدريس  
  وزيادة تفهمه ونشره 

ــة      ٢٠٩٩  قــــــــرار الجمعيــــــــة العامــــــ
  )  ٢٠  - د (

ــة ــدورة الثامنــــــــ الــــــــ
  والأربعون

نــــوفمبر  / تــــشرين الثــــاني
     ) يومان (

  ش  ح٢٥  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون    - ٢٣٣
الـدولي، الفريـق العامـل       تجاري  ال

المنازعــــــات  تــــــسوية  (  الثالــــــث 
   ) المباشر بالاتصال الحاسوبي 

ــة  ٩٢  /  ٣٣  قرار الجمعية العامة  ــدورة الثامنــــــــ الــــــــ
   والعشرون

  ش  ح٦٠  فيينا نوفمبر / تشرين الثاني
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة   -  ت

ظـر  الدول الأطراف في اتفاقية ح       - ٢٣٤
استعمال وتكديس وإنتاج ونقـل     
ــدمير    ــراد وت ــضادة للأف ــام الم الألغ

   ) ج )( ب ( الألغام تلك 

 -   نـوفمبر   / تشرين الثاني   الدورة الثالثة عشرة  من الاتفاقية١١   من المادة ٢الفقرة 
  ديـــسمبر / الأول كـــانون

  ) واحد أسبوع  (

يحــــدد فيمــــا  
  بعد

  ش  ح١٥٦
   ) ع ف س ن ر ص  (

   -  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــراف في    - ٢٣٥ ــدول الأطــ ــاع الــ اجتمــ
حظــر اســتحداث وإنتــاج  اتفاقيــة 

الأســـــــــــــــلحة  وتكـــــــــــــــديس 
ــة  ــة (  البكتريولوجيــــ )  البيولوجيــــ

والــــــــسمية وتــــــــدمير تلــــــــك   
   ) ج )( ب ( الأسلحة

الأطــــراف في المــــؤتمر  مقــــرر الــــدول 
 السابع الاستعراضي 

 -   نـوفمبر  /  تشرين الثاني   
ديــــسمبر  / الأول كــــانون

  )  أسبوع واحد (

  ش  ح١٦٤  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

     ت

فريـــــق المـــــراجعين الخـــــارجيين     - ٢٣٦
الأمـــــــم المتحـــــــدة  لحـــــــسابات 

والوكالـة   والوكالات المتخصصة   
   الدولية للطاقة الذرية 

ــة   ــرارا الجمعيـ ــة  قـ )   ٤  - د  (  ٣٤٧العامـ
  )  ١٤  - د  (  ١٤٣٨ و

 -   نــوفمبر / الثــانيتــشرين   
 ديسمبر /  ون الأولكان

يحــــدد فيمــــا  
  بعد

  ش  خ٩
   ) ن ص ف (

السنة دورة واحدة في   -  ت

مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم   - ٢٣٧
   المتحدة 

 -   نـوفمبر  /  تشرين الثاني   دورة استثنائية  )  ١  - د  (  ٧٤  قرار الجمعية العامة 
 ديسمبر / كانون الأول

يحــــدد فيمــــا  
  بعد

  ش  خ٣
   ) ن ص ف (

السنة دورة واحدة في   -  ت

ــالحقوق    - ٢٣٨ ــة بــــــ ــة المعنيــــــ اللجنــــــ
ــة  الاقتــــــــــصادية  والاجتماعيــــــــ

لمـا قبـل     والثقافية، الفريـق العامـل      
  الدورة

ــس   الاقتــــــــصادي  قــــــــرارات المجلــــــ
 ٣٣  /  ١٩٨٢  والاجتمــــــــــــــــــــــــــاعي 

  ٣٩  /  ١٩٩٥   و ١٧  /  ١٩٨٥   و

ــدورة الثانيــــــــــة الــــــــ
   والخمسون

ــانون ٦-٢  / الأول  كــــــــ
    مبر ديس

  ش  خ٥  جنيف
   ) س ن ر ف (

 دورتان في السنة   -  ت

مجلــس حقــوق الإنــسان، الفريــق    - ٢٣٩
المعــنى باســتخدام المرتزقــة  العامــل 
لانتهاك حقوق الإنسان    كوسيلة
ممارسـة حـق الـشعوب في        وإعاقة  

  تقرير المصير

ــانون ٦-٢  الدورة العشرون  ٢١  /  ٧الإنسان  قرار مجلس حقوق   / ولالأ  كــــــــ
 ديسمبر

  ش  خ٥  جنيف
   ) س ن ر ع (

ثــــــــــلاث دورات في  -  ت
 السنة

صــــــــندوق الأمــــــــم المتحــــــــدة   - ٢٤٠
للتبرعـــــات بـــــشأن  الاســـــتئماني 
ــرق ــس   أشــكال ال المعاصــرة، مجل

   الأمناء 

ــانون ٦-٢  الدورة الثامنة عشرة  ١٢٢  /  ٤٦  قرار الجمعية العامة   / الأول  كــــــــ
   ديسمبر

  ش  خ٥  جنيف
   )  فس ن (

السنة دورة واحدة في    -  ت

ــة المخصــصة      - ٢٤١ ــة العام ــة الجمعي لجن
التبرعــات لوكالــة الأمــم  لإعــلان 

وتشغيل اللاجـئين    المتحدة لإغاثة   
   الشرق الأدنى  الفلسطينيين في 

ــة      ١٧٢٩  قــــــــرار الجمعيــــــــة العامــــــ
  )  ١٦  - د (

ــانون ٣    / الأول  كــــــــــــــ
   ) ط ( ديسمبر

  ش  ح١٩٦  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــد في  -  ت ــاع واحـــ اجتمـــ
 السنة

مجلــس حقــوق الإنــسان، المنتــدى   - ٢٤٢
بالأعمال التجارية وحقوق  المعني 

   الإنسان 

ــانون ٤-٣    ٤  /  ١٧الإنسان  قرار مجلس حقوق   / الأول  كــــــــ
   ديسمبر

  ش  ) ل (  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت



 

 

A
/67/32 

 

65 
12-51390 

  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــة    لج  - ٢٤٣ ــة المعنيــ ــبراء الفرعيــ ــة الخــ نــ
ــام  ــصعيد    بالنظـ ــى الـ ــوائم علـ المتـ

المـواد الكيميائيـة     العالمي لتصنيف   
  ووسمها

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرارا المجلس   
  ٦٥  /  ١٩٩٩    و١٠٤  /  ١٩٨٩

الـــــــدورة الـــــــسادسة
  والعشرون

ــانون ٦-٤   / الأول  كــــــــ
  ديسمبر 

  ش  ح٢٣  جنيف
   ) ف س ن ر ص  (

ــدة أودو  -  ت رة واحـــــــــــ
 دورتان في السنة

ــة    - ٢٤٤ ــراف في الاتفاقيــ الــــدول الأطــ
ــة  ــع    الدوليـ ــوق جميـ لحمايـــة حقـ

ــال  المهــــــاجرين وأفــــــراد   العمــــ
   ) ب ( أسرهم

ــانون ٥   الاجتماع السادس ٥٧/٢١٨  قرار الجمعية العامة   / الأول  كــــــــــــــ
  ) ط ( ديسمبر

يحــــدد فيمــــا    نيويورك
 بعد

  ش
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــل  م م  ت ــدة كـــ دورة واحـــ
  سنتين 

ــة المخصــصة      - ٢٤٥ ــة العام ــة الجمعي لجن
التبرعــــــات لبرنــــــامج  لإعــــــلان 

المتحــدة لــشؤون  مفوضــية الأمــم 
   اللاجئين 

ــانون ١٠   ٥٥/٧٥  قرار الجمعية العامة    / الأول  كــــــــــ
 ديسمبر

  ش  ح١٩٦  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــد في  -  ت ــاع واحـــ اجتمـــ
 السنة

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرارا المجلس     تلجنة المخدرا  - ٢٤٦
  ٣٩  /  ١٩٩١   و )   ١  - د (     ٩

الـــــــدورة الـــــــسادسة
   والخمسون المستأنفة

ــانون ١٢  / الأول  كــــــــــ
فيمــــا  يؤكــــد  (  ديــــسمبر

  ) بعد

  ش  ح٥٣  فيينا
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

ــة    - ٢٤٧ ــراف في الاتفاقيــ الــــدول الأطــ
ــة الد ــع    وليــ ــى جميــ ــضاء علــ للقــ

   ) ب ( العنصري أشكال التمييز

ــة      ٢١٠٦  قــــــــرار الجمعيــــــــة العامــــــ
  )  ٢٠  - د (

ــامس ــاع الخـــ الاجتمـــ
  والعشرون

ــانون ١٢  / الأول  كــــــــــ
  ) ط ( ديسمبر

  ش  ح١٥٥  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــل  م م  ت ــدة كـــ دورة واحـــ
 سنتين

والاجتمـاعي   الاقتصادي   مقرر المجلس     ئيةلجنة منع الجريمة والعدالة الجنا  - ٢٤٨
٢٥١  /  ٢٠٠٩  

ــدورة الثانيــــــــــة الــــــــ
  والعشرون المستأنفة

ــانون ١٣  / الأول  كــــــــــ
ــسمبر ــد  (  ديــــــــ يؤكــــــــ

  ) بعد فيما

  ش  ح٤٠  فيينا
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

اللجنـــــة الاستـــــشارية المـــــستقلة   - ٢٤٩
  للمراجعة

الــــــــــدورة الرابعــــــــــة  ٢٧٥  /  ٦١  مة قرار الجمعية العا
  والعشرون

 كــــــــــــــــــانون ١٨-١٦
  ) ط ( ديسمبر / الأول

  ش  خ٥  نيويورك
   ) ن ر (

السنة أربع دورات في    -  ت

لجنة الممثلين الدائمين لدى موئل       - ٢٥٠
  الأمم المتحدة

الاجتمــــــاع الحــــــادي  ٢٠٦  /  ٥٦  قرار الجمعية العامة 
  والخمسون

  ش  ) و (  نيروبي ديسمبر / كانون الأول
   ) ع ف س ن ر ص  (

في أربعـــة اجتماعـــات   -  ت
 السنة

الحوار الرفيـع المـستوى  ٢٥٠  /  ٥٧  قرار الجمعية العامة   الجمعية العامة  - ٢٥١
ــل ــشأن تموي ــسادس ب ال

      التنمية 

ديـــسمبر  /  كـــانون الأول
  ) يومان (

  ش  ح١٩٣  نيويورك
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــل  م ح  ت ــدة كـــ دورة واحـــ
 سنتين

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للقــــانون    - ٢٥٢
الـدولي، الفريـق العامـل       التجاري  
   ) المصالح الضمانية (  السادس 

الــــــــــدورة الرابعــــــــــة  ٩٢  /  ٣٣  قرار الجمعية العامة 
  والعشرون

ديــــسمبر  / كــــانون الأول
   ) يؤكد فيما بعد (

  ش  ح٦٠  فيينا
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  -  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

برنامج الأمم المتحدة للبيئة، لجنة       - ٢٥٣
  الممثلين الدائمين

  ش  ) ز (  نيروبي ديسمبر / كانون الأول   ١٢٥الاجتماع  ٣٢  /  ١٩الإدارة  مقرر مجلس 
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة أربع دورات في    -  ت

ــة قــــــــرار الجمعيــــــــة  جامعة الأمم المتحدة، المجلس  - ٢٥٤    ٣٠٨١   العامــــــ
  )  ٢٨  - د (

ديــــسمبر  / كــــانون الأول  الدورة الستون
  ) أسبوع واحد (

  ش  خ٢٨  طوكيو
   ) ن ف (

السنة دورة واحدة في   -  ت

  ش  ح٢١  نيويورك حسب الاقتضاء     باء٢٢٢  /  ٤٣  قرار الجمعية العامة    لجنة المؤتمرات   - ٢٥٥
   ) ع ف س ن ر ص  (

 تضاءحسب الاق  -  ت

ــة     لجنة العلاقات مع البلد المضيف   - ٢٥٦  ٢٨١٩  قــــــــرار الجمعيــــــــة العامــــــ
   )٢٦-د(

  ش  ح١٩  نيويورك حسب الاقتضاء  
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء   -  ت

ــشعب     - ٢٥٧ ــة بممارســة ال ــة المعني اللجن
الفلـــسطيني لحقوقـــه غـــير القابلـــة 

   للتصرف 

ــة    ٣٣٧٦  قــــــــرار الجمعيــــــــة العامــــــ
   )٣٠-د(

  ش  ح٢٥  نيويورك حسب الاقتضاء  
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

اللجنــــة الاقتــــصادية لأوروبــــا،      - ٢٥٨
   والأفرقة العاملة  اللجان 

 والاجتمـاعي  الاقتـصادي    قرار المجلـس    
   )٤-د (٣٦

 حسب الاقتضاء  -  ت  تحدد فيما بعد  ح٥٥  جنيف حسب الاقتضاء  

الجمعيــــــة العامــــــة  الميثــــــاق وقــــــرارا   دي والاجتماعيالمجلس الاقتصا  - ٢٥٩
  ١٦  /  ٦١   و ٢٢٧  /  ٥٠

ــات الاجتماعـــــــــــــــــــ
   غير الرسمية  / الرسمية

  ش  ح٥٤  نيويورك حسب الاقتضاء
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء   ) هـ ( م م  ت

ــامج الأمــم    - ٢٦٠ المجلــس التنفيــذي لبرن
المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم      

تحدة للـسكان ومكتـب الأمـم       الم
  المتحدة لخدمات المشاريع

  ٢٠٢٠العامــــــة  قــــــرارات الجمعيــــــة 
  ١٧٦  /  ٦٥    و١٦٢  /  ٤٨  و  ) ٢٠-د(

جلــــــــسات إحاطــــــــة
ومشاورات غير رسميـة

  

  ش  ح٣٦  نيويورك حسب الاقتضاء
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  -  ت

ــة  ٢٥١  /  ٦٠  عامة قرار الجمعية ال  مجلس حقوق الإنسان  - ٢٦١ ــات تنظيميــ اجتماعــ
ــات ــين واجتماعـــــ بـــــ

ــدورات ودورات الـــــــ
  استثنائية

  ش  ح٤٧  جنيف حسب الاقتضاء
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء   ) هـ ( م م  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لمحاكمــة   - ٢٦٢
الأشخاص المسؤولين عن أعمـال 
الإبادة الجماعيـة وغـير ذلـك مـن         

ــه ــانون  الانتـ ــسيمة للقـ اكات الجـ
الإنساني الدولي المرتكبة في إقليم     
روانــــدا والمــــواطنين الروانــــديين 
المـــسؤولين عـــن أعمـــال الإبـــادة  
الجماعية وغيرها من الانتهاكات    
المماثلة المرتكبة في أراضي الدول     

يناير / كانون الثاني  ١المجاورة بين   
ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٣١  و 

١٩٩٤   

ــا، حسب الاقتضاء    )  ١٩٩٤  (  ٩٥٥  الأمن قرار مجلس  أروشـــــــــــ
جمهوريـــــــــــة 

  المتحدة تترانيا 

  ش  خ١١
   ) ن ف (

 حسب الاقتضاء  -  ت

ــة     - ٢٦٣ ــة لمحاكمـــــ ــة الدوليـــــ المحكمـــــ
المــــــسؤولين عــــــن  الأشــــــخاص 

ــسيمة   ــهاكات الجـ ــانون  الانتـ للقـ
في  الإنساني الدولي التي ارتكبـت      

ــذ    ــسابقة من ــيم يوغوســلافيا ال إقل
   ١٩٩١  عام 

ــن    ــس الأمـ ــرار مجلـ  )١٩٩٣ (٨٠٨  قـ
  ٢٣٥  /  ٤٧العامة  وقرار الجمعية 

  ش  خ١١  لاهاي حسب الاقتضاء  
   ) ن ف (

 حسب الاقتضاء   -  ت

 وقـرار  ١٨٠  /  ٦٠  قـرار الجمعيـة العامـة       لجنة بناء السلام   - ٢٦٤
  )٢٠٠٥(   ١٦٤٥  مجلس الأمن 

  ش  ح٣١  نيويورك حسب الاقتضاء  
   ) ع ف  ر ص س ن (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء   الميثاق   مجلس الأمن   - ٢٦٥
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م ح  ت

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا   - ٢٦٦
) ١٩٩٩ (١٢٦٧بـــــــــــالقرارين 

ــشأن ) ٢٠١١ (١٩٨٩ و بـــــــــــ
القاعدة ومن يرتبط به من      تنظيم  
  وكيانات أفراد

) ١٩٩٩ (١٢٦٧ا مجلــس الأمــن قــرار
  ) ٢٠١١ (١٩٨٩و 

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء  
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا   - ٢٦٧
بــشأن ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ بــالقرار

  مكافحة الإرهاب

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء   )٢٠٠١ (١٣٧٣قرار مجلس الأمن 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا   - ٢٦٨
   )٢٠٠٣ (١٥١٨بالقرار 

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء    )٢٠٠٣ (١٥١٨قرار مجلس الأمن 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا   - ٢٦٩
بــشأن ) ٢٠٠٣ (١٥٢١بــالقرار 
  ليبريا

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء   )٢٠٠٣ (١٥٢١ مجلس الأمن قرار
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا   - ٢٧٠
بــشأن ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣بــالقرار 

  جمهورية الكونغو الديمقراطية

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء    ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣قرار مجلس الأمن 
   )  فع س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا   - ٢٧١
   )٢٠٠٤ (١٥٤٠بالقرار 

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء    )٢٠٠٤ (١٥٤٠قرار مجلس الأمن 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا   - ٢٧٢
بــشأن ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢بــالقرار 

  كوت ديفوار

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء    ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢ار مجلس الأمن قر
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا   - ٢٧٣
بــشأن ) ٢٠٠٥ (١٥٩١بــالقرار 
  السودان

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء    ) ٢٠٠٥ (١٥٩١قرار مجلس الأمن 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 الاقتضاءحسب   م م  ت

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا   - ٢٧٤
   )٢٠٠٥ (١٦٣٦بالقرار 

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء    )٢٠٠٥ (١٦٣٦قرار مجلس الأمن 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا   - ٢٧٥
   )٢٠٠٦ (١٧١٨بالقرار 

  ش  ح١٥  نيويورك الاقتضاءحسب     )٢٠٠٦ (١٧١٨قرار مجلس الأمن 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا   - ٢٧٦
   )٢٠٠٦ (١٧٣٧بالقرار 

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء    )٢٠٠٦ (١٧٣٧قرار مجلس الأمن 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا   - ٢٧٧
بــشأن ) ٢٠١١ (١٩٧٠القرار بــ

  ليبيا

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء    ) ٢٠١١ (١٩٧٠قرار مجلس الأمن 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا   - ٢٧٨
   )٢٠١١ (١٩٨٨بالقرار 

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء    )٢٠١١ (١٩٨٨قرار مجلس الأمن 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا   - ٢٧٩
و ) ١٩٩٢ (٧٥١بــــــــــالقرارين 

ــشأن ) ٢٠٠٩( ١٩٠٧ بــــــــــــــــ
  الصومال وإريتريا

ــرارا مجلـــس الأمـــن   ) ١٩٩٢ (٧٥١قـ
  ) ٢٠٠٩( ١٩٠٧ و

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء  
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

الأمــن في جلــسته  مقــرر اتخــذه مجلــس      الخبراء مجلس الأمن، لجنة  - ٢٨٠
  ١٩٤٦الأولى عام 

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء  
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

مجلــــس الأمــــن، اللجنــــة المعنيــــة    - ٢٨١
   باجتماعات المجلس خارج المقر 

الأمــن في جلــسته  مقــرر اتخــذه مجلــس  
١٦٢٥  

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء  
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

مجلــــس الأمــــن، اللجنــــة المعنيــــة    - ٢٨٢
   الأعضاء الجدد  بقبول 

الأمــن في جلــسته  مقــرر اتخــذه مجلــس  
  ١٩٤٦ عام ٤٢

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء  
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

مجلــس الأمــن، مجلــس إدارة لجنــة    - ٢٨٣
المتحدة للتعويضات المنشأة  مم  الأ

 ٦٩٢بقــرار مجلــس الأمــن  عمــلا 
   )ج()١٩٩١(

  ش  ح١٥  جنيف حسب الاقتضاء   )١٩٩١( ٦٩٢قرار مجلس الأمن 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  م م  ت

ــق العامـــل      - ٢٨٤ ــن، الفريـ ــس الأمـ مجلـ
ــشوب    ــع نـ ــني بمنـ المخـــصص المعـ

   في أفريقيا وحلها  التراعات 

S/2002/207   ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء  
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  -  ت

الفريق العامل التابع لمجلس الأمـن        - ٢٨٥
ــالقرار    ــلا بــ ــشأ عمــ  ١٥٦٦المنــ

)٢٠٠٤(   

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء    )٢٠٠٤( ١٥٦٦قرار مجلس الأمن 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء   -  ت

عامل التابع لمجلس الأمـن     الفريق ال   - ٢٨٦
   المعني بالأطفال والتراع المسلح 

  ش  ح١٥  نيويورك حسب الاقتضاء   )٢٠٠٥ (١٦١٢  قرار مجلس الأمن 
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  -  ت

الفريق العامل التابع لمجلس الأمـن        - ٢٨٧
   المعني بعمليات حفظ السلام 

S/PRST/200  1/3    ش  ح١٥  ويوركني حسب الاقتضاء  
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء  -  ت

ــات     - ٢٨٨ ــة بعملي ــة الخاصــة المعني اللجن
   السلام وفريقها العامل  حفظ 

ــة    ٢٠٠٦  قــــــــرار الجمعيــــــــة العامــــــ
      )١٩-د(

  ش  ح١٤٤  نيويورك حسب الاقتضاء  
   ) ع ف س ن ر ص  (

 حسب الاقتضاء   -  ت

  ش  ح٥  نيويورك حسب الاقتضاء   الميثاق   ) غةولجان الصيا(مجلس الوصاية   - ٢٨٩
   ) ن ر ص ف (

 حسب الاقتضاء   ) هـ ( م ح  ت

الأونكتـــاد، مـــشاورات الأمــــين     - ٢٩٠
ــام  ــارة    العـ ــس التجـ ــيس مجلـ ورئـ

   والتنمية 

في دورته  التجارة والتنمية  مقرر مجلس 
يوليــه  / تمــوز  ٨  (  الثالثــة عــشرة  التنفيذيــة 
ــرار  ) ١٩٩٦ ــة  الج وقــــ ــة العامــــ معيــــ
١٦٧  /  ٥١  

لا   بمــا (  حــسب الاقتــضاء   
  ) اجتماعا  ٣٠يتجاوز 

  ش  ) م (  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

بمــا (  حــسب الاقتــضاء   -  ت
ــاوز  ٣٠  لا يتجـــــــــــــ

  ) اجتماعا

ــة    - ٢٩١ ــدورات التنفيذيـ ــاد، الـ الأونكتـ
   التجارة والتنمية  لمجلس 

ته في دور التجارة والتنمية  مقرر مجلس 
يوليــه  / تمــوز  ٨  (  الثالثــة عــشرة  التنفيذيــة 
ــرار  ) ١٩٩٦ ــة   وقــــ ــة العامــــ الجمعيــــ
١٦٧  /  ٥١  

ــضاء     حـــــــــسب الاقتـــــــ
  ) أيام  ٣  (

  ش  ) م (  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــضاء     -  ت ٣  (  حــسب الاقت
  ) أيام
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــؤتمرات    - ٢٩٢ ــاد، المـــــــــــ الأونكتـــــــــــ
ــات  ــة   والاجتماعـ ــرى المعنيـ الأخـ

   ساسية بالسلع الأ

في دورته  التجارة والتنمية  مقرر مجلس 
يوليــه  / تمــوز  ٨  (  الثالثــة عــشرة  التنفيذيــة 
ــرار  ) ١٩٩٦ ــة   وقــــ ــة العامــــ الجمعيــــ
١٦٧  /  ٥١  

لا   بمــا (   حــسب الاقتــضاء  
  ) اجتماعا  ٣٠يتجاوز 

  ش  ) م (  جنيف
   ) ع ف س ن ر ص  (

بمــا (  حــسب الاقتــضاء   -  ت
ــاوز  ٣٠  لا يتجـــــــــــــ

  ) اجتماعا

الأونكتـــــاد، حلقـــــات دراســـــية   - ٢٩٣
   دراسة  وأفرقة 

في دورته  التجارة والتنمية  مقرر مجلس 
يوليــه  / تمــوز  ٨  (  الثالثــة عــشرة  التنفيذيــة 
ــرار  ) ١٩٩٦ ــة   وقــــ ــة العامــــ الجمعيــــ
١٦٧  /  ٥١  

لا   بمــا (  حــسب الاقتــضاء   
  ) اجتماعا  ٢٠يتجاوز 

  ش  ) م (  جنيف
   ) ع ف  ن ر ص س (

بمــا (  حــسب الاقتــضاء    -  ت
ــاوز  ٢٠  لا يتجـــــــــــــ

  ) اجتماعا

ــة،    - ٢٩٤ منظمــة الأمــم المتحــدة للطفول
  التنفيذي المجلس 

  )١-د (٥٧العامـــــة  قــــرارا الجمعيــــة   
  ١٦٢  /  ٤٨ و

جلــــــــسات إحاطــــــــة
  ومشاورات غير رسمية

  ش  ح٣٦  نيويورك حسب الاقتضاء
   ) ع ف س ن ر ص  (

 الاقتضاءحسب   -  ت

لجنة التوفيق التابعة للأمم المتحدة   - ٢٩٥
   والخاصة بفلسطين 

  ش  ح٣  نيويورك حسب الاقتضاء    )٣-د (١٩٤  قرار الجمعية العامة 
   ) ن ف (

 حسب الاقتضاء   -  ت

ــيط     - ٢٩٦ ــصة للمحـــ ــة المخصـــ اللجنـــ
   الهندي 

   ٢٩٩العامـــــــــة  قـــــــــرارا الجمعيـــــــــة 
  ٢٢  /  ٦٦و  )   ٢٨  - د (

  ش  ح٤٣  نيويورك دد فيما بعديح  
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــل  م م  ت ــدة كـــ دورة واحـــ
 سنتين

لجنة المخدرات، اجتماع رؤسـاء       - ٢٩٧
الأجهزة الوطنية المختـصة بإنفـاذ       

   قوانين المخدرات، أفريقيا 

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرار المجلـس    
١١  /  ١٩٨٥  

الاجتمــــــاع الثالــــــث
  والعشرون

أديس أبابا أو بعديحدد فيما 
إحـــــــــــــــدى 
عواصـــــــــــــم 

  المنطقة

  ش  ح٥٣
   ) ن ع ف (

السنة دورة واحدة في   -  ت

لجنة المخدرات، اجتماع رؤسـاء       - ٢٩٨
الأجهزة الوطنية المختـصة بإنفـاذ       
قوانين المخدرات، آسـيا ومنطقـة      

   المحيط الهادئ 

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرارا المجلس   
  ١٥  /  ١٩٨٨    و١١  /  ١٩٨٥

ــسابع ــاع الــــ الاجتمــــ
  والثلاثون

بــــــانكوك أو  يحدد فيما بعد
إحـــــــــــــــدى 
عواصـــــــــــــم 

  المنطقة

  ش  ح٥١
   ) ن ر ص ف (

السنة دورة واحدة في    -  ت

لجنة المخدرات، اجتماع رؤسـاء       - ٢٩٩
الأجهزة الوطنية المختـصة بإنفـاذ       
قـــــوانين المخـــــدرات، أمريكـــــا   

   ومنطقة البحر الكاريبي  اللاتينية 

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرارا المجلس   
  ١٥  /  ١٩٨٨    و٣٤  /  ١٩٨٧

الاجتمــــــاع الثالــــــث
  والعشرون

ــانتياغو أو  يحدد فيما بعد ســ
إحـــــــــــــــدى 
عواصـــــــــــــم 

  المنطقة

  ش  ح٤١
   ) س ن ف (

السنة دورة واحدة في   -  ت

لجنـة المخـدرات، اللجنـة الفرعيــة      - ٣٠٠
ــة  ــشروع    المعنيـ ــير المـ ــار غـ بالاتجـ

والمسائل ذات الـصلة     خدرات  بالم
  الأدنى والأوسط في الشرقين 

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرار المجلـس    
  )  ٥٤  - د  (  ١٧٧٦

ــة ــدورة الثامنــــــــ الــــــــ
  والأربعون

إحـــــــــــــــدى  يحدد فيما بعد
عواصـــــــــــــم 

  المنطقة

  ش  ح٢٣
   ) ع ن ر (

السنة دورة واحدة في    -  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

لجنة المخدرات، اجتماع رؤسـاء       - ٣٠١
لأجهزة الوطنية المختـصة بإنفـاذ       ا

   قوانين المخدرات، أوروبا 

والاجتمـاعي   الاقتـصادي    قرار المجلـس    
٣٦  /  ١٩٩٣  

  ش  ح٤٦  فيينا  يحدد فيما بعد   الاجتماع العاشر
   ) س ن ر ف (

ــل  -  ت ــدة كـــ دورة واحـــ
 سنتين

ــير     - ٣٠٢ ــات غـ ــة بالمنظمـ ــة المعنيـ اللجنـ
  الحكومية

والاجتمـاعي   تـصادي   الاق قرارا المجلس   
)   ٤٤  - د (     ١٢٩٦و                  )   ٢  - د (     ٣

ــرراه   ٣٠٤  /  ١٩٩٥  ومقـــــــــــــــــــــــــــــ
  ٢٩٧  /  ١٩٩٧   و

  ش  ح١٩  نيويورك يحدد فيما بعد  الدورة التنظيمية
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

ــشعب     - ٣٠٣ ــة بممارســة ال ــة المعني اللجن
قابلـــة الفلـــسطيني لحقوقـــه غـــير ال

للتــــصرف، الاجتمــــاع الخــــاص 
للاحتفال باليوم الدولي للتـضامن     

  الشعب الفلسطيني مع 

ــة   ــة  قـــرارا الجمعيـ ــاء ٤٠  /  ٣٢العامـ  بـ
  ٢٨  /  ٣٣ و

  ش  ح٢٥  نيويورك يحدد فيما بعد  
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   م ح  ت

مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقيـة        - ٣٠٤
تحــدة لمكافحــة الفــساد، الأمــم الم
ــق  ــة   فريـ ــذ اتفاقيـ ــتعراض تنفيـ اسـ

   ) ب ( لمكافحة الفساد الأمم المتحدة 

ــة    ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــرار ٤  /  ٥٨  قـ  وقـ
  ١  /  ٣  الدول الأطراف  مؤتمر 

  ش  ح١٤٤  فيينا يحدد فيما بعد  الاجتماع الرابع
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

ر الدول الأطراف في اتفاقيـة      مؤتم  - ٣٠٥
الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفــساد، 
الفريــق الحكــومي الــدولي العامــل 

   ) ب ( المفتوح المعني بمكافحة الفساد

ــة    ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــرار ٤  /  ٥٨  قـ  وقـ
  ٢  /  ٣  الدول الأطراف  مؤتمر 

  ش  ح١٤٤  فيينا يحدد فيما بعد  الاجتماع الثالث
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في    -  ت

مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقيـة        - ٣٠٦
الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفــساد، 
الفريق الحكومي الـدولي المفتـوح      

   ) ب ( باسترداد الأصول المعني 

ــة    ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــرار ٤  /  ٥٨  قـ  وقـ
  ٣  /  ٣  الدول الأطراف  مؤتمر 

  ش  ح١٤٤  فيينا بعديحدد فيما   الاجتماع الخامس
   ) ع ف س ن ر ص  (

السنة دورة واحدة في   -  ت

مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقيـة        - ٣٠٧
   ) ب ( الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

  ش  ح١٤٤  فيينا يحدد فيما بعد  الدورة الخامسة  ٤  /  ٥٨  قرار الجمعية العامة 
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــل   -  ت ــدة كـــ دورة واحـــ
 تينسن

ــة     الجمعية العامة، اللجنة الأولى   - ٣٠٨ ــرارا الجمعيـ ــة  قـ )   ٢  - د  (  ١٧٣العامـ
  ٢٣٣  /  ٤٧ و

  ش  ح١٩٣  نيويورك يحدد فيما بعد  الدورة الثامنة والستون
   ) ع ف س ن ر ص  (

    ) ي ( م ح  ت

ــة     الجمعية العامة، اللجنة الثانية   - ٣٠٩ ــرارا الجمعيـ ــة  قـ )   ٢  - د  (  ١٧٣العامـ
  ٢٣٣  /  ٤٧ و

  ش  ح١٩٣  نيويورك يحدد فيما بعد  الدورة الثامنة والستون
   ) ع ف س ن ر ص  (

   م م  ت

ــة     الجمعية العامة، اللجنة الثالثة   - ٣١٠ ــرارا الجمعيـ ــة  قـ )   ٢  - د  (  ١٧٣العامـ
  ٢٣٣  /  ٤٧ و

  ش  ح١٩٣  نيويورك يحدد فيما بعد  الدورة الثامنة والستون
   ) ع ف س ن ر ص  (

   م م  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــة     الجمعية العامة، اللجنة الرابعة   - ٣١١ ــرارا الجمعيـ ــة  قـ )   ٢  - د  (  ١٧٣العامـ
  ٢٣٣  /  ٤٧ و

  ش  ح١٩٣  نيويورك يحدد فيما بعد  الدورة الثامنة والستون
   ) ع ف س ن ر ص  (

   م م  ت

ــة     الجمعية العامة، اللجنة الخامسة   - ٣١٢ ــرارا الجمعيـ ــة الع قـ )   ٢  - د  (  ١٧٣امـ
  ٢٣٣  /  ٤٧ و

  ش  ح١٩٣  نيويورك يحدد فيما بعد  الدورة الثامنة والستون
   ) ع ف س ن ر ص  (

   م م  ت

ــة     الجمعية العامة، اللجنة السادسة   - ٣١٣ ــرارا الجمعيـ ــة  قـ )   ٢  - د  (  ١٧٣العامـ
  ٢٣٣  /  ٤٧ و

  ش  ح١٩٣  نيويورك يحدد فيما بعد  الدورة الثامنة والستون
   ) ع ف س ن ر ص  (

   م م  ت

فريــق الخــبراء الحكــوميين المعــني      - ٣١٤
حظر اسـتحداث وإنتـاج      باتفاقية  

الأســـــــــــــــلحة  وتكـــــــــــــــديس 
ــة  ــة (  البكتريولوجيــــ )  البيولوجيــــ

والــــــــسمية وتــــــــدمير تلــــــــك   
   ) ج )( ب ( الأسلحة

ــدول   ــرار الــ ــؤتمر   قــ ــراف في المــ الأطــ
 السابع الاستعراضي 

يحــــــــدد فيمــــــــا بعــــــــد   
  ) أسبوعان (

        ف س ن ر ص ع   ح١٦٤  جنيف

 ٢٢٥  /  ٦٣العامـــــة   قـــــرارا الجمعيـــــة     الجمعية العامة  - ٣١٥
  ١٧٢  /  ٦٦   و

حــوار رفيــع المــستوى
ــة ــشأن الهجــرة الدولي ب
والتنمية تعقده الجمعية
العامـــة خـــلال دورتهـــا

   ) ن ( الثامنة والستين

يحــــدد فيمــــا    نيويورك يحدد فيما بعد
 دبع

   -  ت  يحدد فيما بعد

الفريــق العامــل الرفيــع المــستوى      - ٣١٦
ــوح  ــضوية المعـــني    المفتـ ــاب العـ بـ

   ) ك ( للأمم المتحدة بالحالة المالية 

  ش  ح١٩٣  نيويورك يحدد فيما بعد     ١٤٣  /  ٤٩  قرار الجمعية العامة 
   ) ع ف س ن ر ص  (

    -  ت

مجلـــس حقـــوق الإنـــسان، فريـــق   - ٣١٧
لعامــل المعــني بالـــسكان   ا الخــبراء  

   أصل أفريقي  المنحدرين من 

ــرارا مجلـــس حقـــوق    ١  /  ٥الإنـــسان  قـ
  ١٤  /  ٩   و

  ش  خ٥  جنيف يحدد فيما بعد  الدورة الثالثة عشرة
   ) ع ف س ن ر ص  (

 دورتان في السنة  -  ت

ــق العامــــل غــــير الرسمــــي      - ٣١٨ الفريــ
ــوح  ــة   المفتـ ــني بخطـ ــضوية المعـ العـ
   ) ك ( أفرقته الفرعية أو  / السلام و

  ش  ح١٩٣  نيويورك يحدد فيما بعد    ١٢٠  /  ٤٧  قرار الجمعية العامة 
   ) ع ف س ن ر ص  (

    -  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

 ٢٣٠  /  ٦٣العامـــــة   قـــــرارا الجمعيـــــة     الجمعية العامة  - ٣١٩
  ٢١٥  /  ٦٦   و

اجتمــــــاع للجمعيــــــة
ــع ــة علـــــى أرفـــ العامـــ
مـــــــستوى سياســـــــي
ملائـــــــــــم، يركـــــــــــز

عمليــــــــــــة   علــــــــــــى
المخصـصة   ستعراض  الا

المتــــــصل  للموضــــــوع
ــضاء ــسألة القـ ــى  بمـ علـ

   ) س ( الفقر

  ش  ح١٩٣  نيويورك يحدد فيما بعد
   ) ع ف س ن ر ص  (

    -  ت

اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة      - ٣٢٠
التــــصحر، مــــؤتمر الأطــــراف في  
الاتفاقيــة، واجتماعــات الهيئــات   

   الفرعية 

يحــــــــدد فيمــــــــا بعــــــــد   لدورة الحادية عشرةا  ١٩٣  /  ٦٢  قرار الجمعية العامة 
  ) أيام  ١٠  (

  ش  ح١٨٥  بون، ألمانيا
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــدة كـــــل  -  ت دورة واحـــ
 سنتين

مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــي   - ٣٢١
ــر  ــرائط   العاشــــــ ــم الخــــــ لرســــــ

   للأمريكيتين 

والاجتمـاعي   الاقتصادي   مقرر المجلس   
٢٤٠  /  ٢٠١٠  

  ش   ح٤١  نيويورك يحدد فيما بعد  الدورة العاشرة
  ) س ن ف (

ــل    ت ــدة كـــ دورة واحـــ
 أربع سنوات

اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة      - ٣٢٢
التــصحر، لجنــة اســتعراض تنفيــذ  

   ) ب ( الاتفاقية

  ش ح ١٨٥  بون، ألمانيا   ) أيام  ٨  (  يحدد فيما بعد   الدورة الحادية عشرة  ١٩٣  /  ٦٢  قرار الجمعية العامة 
   ) ع ف س ن ر ص  (

ــل  -  ت ــدة كـــ دورة واحـــ
 سنتين

الأونكتــاد، اجتمــاع خــبراء لجنــة   - ٣٢٣
   الاستثمار والمشاريع والتنمية 

اتفــاق  الفــرع بــاء، مــن  الجــزء الرابــع، 
الثانيـــة  اعتمدتـــه الــدورة   أكــرا الــذي

في أكـرا في   للأونكتـاد المعقـودة     عشرة  
ريــل أب / نيــسان  ٢٥ إلى ٢٠مــن  الفتــرة 
٢٠٠٨  

  ش  ح١٩٤  جنيف  ) أيام  ٣  (  يحدد فيما بعد   
   ) ع ف س ن ر ص  (

    -  ت

الأونكتــاد، اجتمــاع خــبراء لجنــة   - ٣٢٤
   التجارة والتنمية 

اتفــاق  الفــرع بــاء، مــن  الجــزء الرابــع، 
الثانيـــة  اعتمدتـــه الــدورة   أكــرا الــذي

في أكـرا في   للأونكتـاد المعقـودة     عشرة  
أبريــل  / نيــسان  ٢٥ إلى ٢٠ن مــ الفتــرة 
٢٠٠٨  

يحــــدد فيمــــا    جنيف  ) أيام     (  يحدد فيما بعد   
 بعد

  ش
   ) ع ف س ن ر ص  (

   -  ت

معهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب      - ٣٢٥
   ) ج ( والبحث، مجلس الأمناء

   ١٩٣٤العامـــــــة  قـــــــرارا الجمعيـــــــة  
  ٢٢٧  /  ٤٧و  )   ١٨  - د (

الــــــــــدورة الثالثــــــــــة
  والخمسون

يومــان  (  يحــدد فيمــا بعــد  
  )  أيام٣  أو

  ش  خ٢٨  جنيف
   ) ف س ن ر ع  (

السنة دورة واحدة في    -  ت
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  الولاية  الجهاز  
رقـم  / جتماععنوان الا 
  )٢٠١٣(التاريخ   الدورة

ــان  مكــــــــــــــ
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

محكمة الأمم المتحدة للاسـتئناف       - ٣٢٦
  

 ٢٦١  /  ٦١العامــــة    قــرارات الجمعيـــة    
  و  ٢٥٣  /  ٦٣    و  ٢٢٨  /  ٦٢    و

  ٢٥١  /  ٦٥    و  ٢٣٣  /  ٦٤

 / نيويـــــــــورك بعديحدد فيما   
  / جنيـــــــــــــف

  نيروبي

يحددون فيمـا   
 بعد

   -  ت  تحدد فيما بعد

محكمة الأمم المتحدة للمنازعات       - ٣٢٧
  

 ٢٦١  /  ٦١العامــــة    قــرارات الجمعيـــة    
  و  ٢٥٣  /  ٦٣    و  ٢٢٨  /  ٦٢    و

  ٢٥١  /  ٦٥    و  ٢٣٣  /  ٦٤

 / نيويـــــــــورك يحددون فيما بعد  
 / جنيـــــــــــــف

  نيروبي

يحددون فيمـا   
 بعد

 حسب الاقتضاء   -  ت  تحدد فيما بعد

مــــؤتمر الأمــــم المتحــــدة الــــدولي   - ٣٢٨
المــدني مــن أجــل دعــم  للمجتمــع 

   الفلسطيني   -  الإسرائيلي  السلام 

 ١٣  /  ٦٥    العامـــــــة قـــــــرارا الجمعيـــــــة 
  ١٤  /  ٦٥   و

ــدد   ) أيام  ٣  (  يحدد فيما بعد    يحــــــــــــــــ
  بعد فيما

  ش  ح١٩٣
   ) ع ف س ن ر ص  (

   -  ت

ــدولي      - ٣٢٩ ــم المتحــدة ال ــاع الأم اجتم
 -  الــــسلام الإســــرائيلي    لــــدعم  

   الفلسطيني 

 ١٣  /  ٦٥العامـــــــة  قـــــــرارا الجمعيـــــــة 
  ١٤  /  ٦٥   و

ــدد   ) أيام  ٢  (  يحدد فيما بعد    يحــــــــــــــــ
  بعد فيما

   -  ت  تحدد فيما بعد  ح١٩٣

اجتمــاع الأمــم المتحــدة لأمريكــا   - ٣٣٠
تينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي       اللا

 -  لــــدعم الــــسلام الإســــرائيلي    
   الفلسطيني 

 ١٣  /  ٦٥العامـــــــة  قـــــــرارا الجمعيـــــــة 
  ١٤  /  ٦٥   و

ــدد  يحدد فيما بعد   يحــــــــــــــــ
  بعد فيما

  ش  ح١٩٣
   ) بعد فيما    تحدد (

    -  ت

حلقـــة الأمـــم المتحـــدة الدراســـية   - ٣٣١
بتقـــــديم المـــــساعدة إلى   المعنيـــــة 
   لفلسطيني ا الشعب 

 ١٣  /  ٦٥العامـــــــة  قـــــــرارا الجمعيـــــــة 
   ١٤  /  ٦٥   و

ــدد   يحدد فيما بعد   يحــــــــــــــــ
  بعد فيما

  ش   ح١٩٣
   ) بعد فيما    تحدد (

    -  ت

  
في حالـة بعـض الأفرقـة العاملـة والهيئـات       لساري على الهيئة المعنيـة، وتختلـف        وتختلف اللغات التي توفر بها الترجمة التحريرية ومحاضر الجلسات باختلاف النظام الداخلي ا            . توفر الترجمة الشفوية باللغات المبينة       )أ(   

   .المشابهة باختلاف الاحتياجات الفعلية إذا كانت هذه الاحتياجات أقل مما ينص عليه النظام الداخلي
   .هيئات منشأة بمعاهدات   )ب(   
   .لعادية للأمم المتحدةتمول خدمات المؤتمرات من الموارد الخارجة عن الميزانية ا   )ج(   
للجنة أن تعقـد دورتهـا الـسنوية في نيويـورك      وفقا للبيان الشفوي المتعلق بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية والذي أصدرته لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية العالمية لدى إنشائها، لا يمكن                        )د(   

الدورة السنوية خـارج هـذه الفتـرات، فـإن خـدمات الترجمـة الـشفوية لا تتـاح إلا علـى           فإن عقدت . أغسطس/يناير وإما في آب/تي تشهد انخفاضا في النشاط، أي إما في بداية كانون الثاني      إلا في الفترات ال   
   .أساس ما هو متوفر

   .للجلسات العامة فقط   )هـ(   
وأعـضاء الوكـالات المتخصـصة المعتمـدين لـدى       ، يفتح باب العضوية في لجنة الممثلين الدائمين أمام جميع الممثلين الدائمين للدول الأعضاء في الأمم المتحدة    ١٩/١تحدة  وفقا لقرار مجلس إدارة موئل الأمم الم         )و(   

   .موئل الأمم المتحدة
وأعـضاء وكالاتهـا المتخصـصة، والاتحـاد       لجنة الممـثلين الـدائمين مـن ممـثلين عـن جميـع الـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة،                ، تتألف ١٩/٣٢من مقرر مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة         ) ح(وفقا للفقرة      )ز(   

   .الأوروبي، المعتمدين لدى برنامج الأمم المتحدة للبيئة، سواء كان مقرهم في نيروبي أو في مكان آخر
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المتحدة تفادي عقـد اجتماعـات يـوم الجمعـة      ، وعلى نحو ما قررته الجمعية في وقت سابق، يُطلب من الهيئات الحكومية الدولية التابعة للأمم ٦٦/٢٣٣ العامة  من الجزء أولا من قرار الجمعية  ٤عملا بالفقرة      )ح(   
   .٢٠١٣مايو / أيار٣العظيمة لأتباع الكنيسة الأرثوذكسية، الذي يوافق 

   .رهناً بموافقة الجمعية العامة   )ط(   
   .ر المحاضر الحرفية للجلسات العامة للجمعية العامة ولجنتها الأولىتوف   )ي(   
   . توفَّر خدمات المؤتمرات من الخدمات المخصصة للجمعية العامة   )ك(   
والمنظمات الحكومية الدولية، والمنظمات  المتخصصة وصناديقها وبرامجها،  أن يكون المنتدى مفتوحاً أمام مشاركة الدول وآليات الأمم المتحدة وهيئاتها ووكالاتها            ١٧/٤قرر مجلس حقوق الإنسان في قراره         )ل(   

والـشركات عـبر الوطنيـة وغيرهـا مـن مؤسـسات الأعمـال، ورابطـات الأعمـال،           والآليات الإقليمية العاملة في ميدان حقوق الإنسان، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، وغيرها من الهيئات ذات الـصلة،    
وحقوق الإنـسان، وممثلـي الـشعوب الأصـلية، والمنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تتمتـع بمركـز استـشاري لـدى المجلـس                           لعمالية، والمؤسسات الأكاديمية، والخبراء العاملين في ميدان الأعمال التجارية          والنقابات ا 

 غير الحكومية الأخرى التي تتفق أهدافها وأغراضها مع روح وأغراض ومبـادئ ميثـاق الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك       المنتدى مفتوحاً أيضاً أمام المنظمات وقرر المجلس أيضا أن يكون      . الاقتصادي والاجتماعي 
   .حقوق الإنسان ة ، والممارسات التي اتبعتها لجن١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١المتضررة أفراداً وجماعات، استناداً إلى ترتيبات منها قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  الجهات 

   )). ٣-د (٨٠ من قرار الأونكتاد ٩الفقرة (باب الاشتراك مفتوح لجميع الدول المهتمة من أعضاء الأونكتاد    )م(   
وعلى نحو . وطرائقه في دورتها السابعة والستين ركز عليه الحوار   وقررت أيضا أن يتقرر الموضوع الذي ي      .  أن تعقد، في حدود الموارد المتاحة، حوارا رفيع المستوى         ٦٣/٢٢٥قررت الجمعية العامة في قرارها         )ن(   

هذه المسألة إلى الجمعية، عنـد الاقتـضاء، وفقـا للإجـراءات المعمـول بهـا حـال اتخـاذ قـرارات           ، سيقدم تقرير عن ٦٦/١٧٢ما ذكر في بيان الآثار المترتبة في خدمات المؤتمرات المقدم فيما يتصل بقرار الجمعية            
   . شأن الطرائق المتبعةمحددة ب

 وضـرورة تنظـيم ذلـك    ٢٠١٣-٢٠١٢   ضرورة عقد الاجتماع والقيام بالأنشطة التحضيرية في حدود مستوى الميزانيـة الـذي اقترحـه الأمـين العـام لفتـرة الـسنتين        ٦٣/٢٣٠أكدت الجمعية العامة في قرارها        )س(   
الأمـين العـام الجمعيـة بتفاصـيل الآثـار الماليـة، عنـد الاقتـضاء، وفقـا للإجـراءات              ، سيوافي   ٦٦/٢١٥لبيان الشفوي الصادر فيما يتصل بقرار الجمعية        وعلى نحو ما ذكر في ا     . بأقصى درجات الفعالية والكفاءة   

   .خلال الدورة السابعة والستين للجمعية وستستكمل هذه الطرائق . المعمول بها حال معرفة طرائق الاجتماع والأنشطة التحضيرية
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  قائمة الهيئات التي ستعرض ولاياتها على الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين لتجديدها   -ـاء ب  

  
  الولاية  الجهاز  

/ عنــــوان الاجتمــــاع
  )٢٠١٣(التاريخ   رقم الدورة

مكــــــــــــــان  
  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

اللجنـــة المخصـــصة للمـــساءلة   - ١
لموظفي الأمم المتحـدة     ة  الجنائي

  الموفدين في بعثات  وخبرائها 

ــة   ــرارا الجمعيــ ــة  قــ  ٢٩  /  ٦١العامــ
  ٦٣  /  ٦٢   و

  ش    ح١٩٢  نيويورك  يحدد فيما بعد  
ع  س ن ر ص          (
   ) ف

    -  ت

الفريق العامـل المخـصص غـير         - ٢
المفتوح باب العـضوية     الرسمي  

ــالتنوع   ــني بــ ــوجي  المعــ البيولــ
  البحري 

ــرارا ــة قــ ــة   الجمعيــ  ٢٤  /  ١٩العامــ
  ٣٧  /  ٦٥   و

  ش    ح١٩٣  نيويورك  يحدد فيما بعد  
ع  س ن ر ص          (
   ) ف

     -  ت

الفريق العامل المخصص المعني      - ٣
بتنشيط أعمال الجمعية العامـة     

 

  ش    ح١٩٣  نيويورك  يحدد فيما بعد    ٣١٥  /  ٦٥  قرار الجمعية العامة 
ع  س ن ر ص          (
   ) ف

    -  ت

ــير    - ٤ ــشارية غـــ ــة الاستـــ العمليـــ
المفتوحة باب العضوية    الرسمية  

بالمحيطــــات وقــــانون  المتعلقــــة 
 البحار

 ٣٠  /  ٦٠العامــة  قــرارات الجمعيــة  
  ٣٧  /  ٦٥   و ١١١  /  ٦٣   و

  ش   ح١٩٣  نيويورك     يحدد فيما بعد  الاجتماع الرابع عشر
ع  س ن ر ص          (
   ) ف

     -  ت

ــق العامــل   - ٥ ــاب  الفري ــوح ب  المفت
المعني بمـسألة التمثيـل      العضوية  

عــــضوية مجلــــس   العــــادل في 
ــدد    ــادة ع ــن وزي ــضائه  الأم أع

والمــــسائل الأخــــرى المتــــصلة 
   )ب(بمجلس الأمن

  ش    ح١٩٢  نيويورك   يحدد فيما بعد    ٢٦  /  ٤٨  قرار الجمعية العامة 
ع  س ن ر ص          (
   ) ف

    -  ت

اللجنـــــــة الخاصـــــــة المعنيـــــــة    - ٦
الممارســـــــات  قيق في بـــــــالتح

حقــوق  الإســرائيلية الــتي تمــس 
ــسطيني    ــشعب الفل ــسان لل الإن
وغيره من الـسكان العـرب في    

    الأراضي المحتلة

ــة  ــرارا الجمعيـــ ــة  قـــ    ٢٤٤٣العامـــ
  ١٠٦  /  ٦٢و  )   ٢٣  - د (

  ش    ح٣  جنيف  يحدد فيما بعد  
   ) ع ف ن  (

   )ج(م ح  ت

ــاق    - ٧ ــة بميث ــة الخاصــة المعني  اللجن
المتحـــدة وبتعزيـــز دور  الأمـــم 
  المنظمة 

ــة  ــرارا الجمعيـــ ــة  قـــ    ٣٣٤٩العامـــ
  ٣١  /  ٦٥و  )   ٢٩  - د (

  ش    ح١٩٢  نيويورك     يحدد فيما بعد   
ع  س ن ر ص          (
   ) ف

   -  ت
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  الولاية  الجهاز  
/ عنــــوان الاجتمــــاع

  )٢٠١٣(التاريخ   رقم الدورة
مكــــــــــــــان  

  مرات الانعقاد  )أ(الخدمة المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

الفريــق العامــل المعــني بتمويــل    - ٨
ــة  ــة   وكال الأمــم المتحــدة لإغاث

اللاجـــــــــــــئين  وتـــــــــــــشغيل 
لأدنى ا الفلسطينيين في الـشرق     

  

ــة    ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ    ٢٦٥٦  قـــ
   )  ٢٥  - د (

  ش    ح٩  نيويورك  يحدد فيما بعد  
ع  س ن ر ص          (
   ) ف

    -  ت

  
لمعنيـة، وتختلـف في حالـة    وتختلف اللغات التي توفر بها الترجمة التحريرية ومحاضر الجلسات باختلاف النظام الداخلي الساري علـى الهيئـة ا  . توفر الترجمة الشفوية باللغات المبينة     )أ(   

   .المشابهة باختلاف الاحتياجات الفعلية إذا كانت هذه الاحتياجات أقل مما ينص عليه النظام الداخلي بعض الأفرقة العاملة والهيئات 
   .توفَّر خدمات المؤتمرات من الخدمات المخصصة للجمعية العامة   )ب(   
   .لدى عقد جلسات استماع شفوية فقط   )ج(   
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مــشروع جــدول مــؤتمرات واجتماعــات الأجهــزة الرئيــسية للوكــالات المتخصــصة، والوكالــة     -يم ج  
   ٢٠١٣الذرية، والهيئات المنشأة بمعاهدات تحت رعاية الأمم المتحدة لعام  الدولية للطاقة 

  
  مكان الانعقاد  )٢٠١٣(التاريخ   رقم الدورة/عنوان الاجتماع  الجهاز  

ــاني ١٤   ١٩٨الدورة  دني الدولي، اللجنةمنظمة الطيران الم  - ١ ــاير /   كــانون الث  - ين
  فبراير / شباط  ١

 مونتريال، كندا

ــانون ٢٩-٢١   ١٣٢الدورة  منظمة الصحة العالمية، المجلس التنفيذي  - ٢  كــــــــــــــــــــ
   )مؤقت (يناير  /  الثاني

 جنيف

 روما  فبراير /   شباط١٥-١١   والثلاثونالدورة السادسة  الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، مجلس الإدارة  - ٣

 - فبرايـــــــــر /   شـــــــــباط١٨   ١٩٨الدورة  منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس  - ٤
  مارس / آذار  ١٥

 مونتريال، كندا

منظمــــة حظــــر الأســــلحة الكيميائيــــة، المجلــــس    - ٥
  التنفيذي

 لاهاي   فبراير  / شباط  الدورة الحادية والسبعون

تحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل       اللجنة ال   - ٦
للتجــــــارب النوويــــــة، الفريــــــق العامــــــل بــــــاء 

    اجتماعات الخبراء/والاجتماعات غير الرسمية

 فيينا  مارس / آذار  - فبراير / شباط  الدورة الأربعون

 بيرن  مارس / آذار  - فبراير / شباط    الاتحاد البريدي العالمي، مجلس الإدارة  - ٧

 بيرن  مارس / آذار -  فبراير  / شباط    البريدي العالمي، مجلس العمليات البريديةالاتحاد   - ٨

 فيينا  مارس /   آذار٨-٤    الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين  - ٩

 جنيف  مارس /   آذار٢٨-٧   ٣١٦الدورة  منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه - ١٠

للتنميــــة الزراعيــــة، المجلــــس الــــصندوق الــــدولي  - ١١
  التنفيذي

 روما  أبريل /   نيسان١٢-٨   ١٠٨الدورة

أبريــــــل  /  نيــــــسان٢٤-١٠    اليونسكو، المجلس التنفيذي - ١٢
    )مؤقت(

 باريس

 -أبريــــــــل   /   نيــــــــسان ١٥   ١٩٩الدورة  منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة - ١٣
  مايو / أيار  ٣٠

 مونتريال، كندا

 روما  أبريل /   نيسان٢٦-٢٢   ١٤٦الدورة  نظمة الأغذية والزراعة، المجلسم - ١٤

الوكالة الدولية للطاقة الذريـة، مجلـس المحـافظين،          - ١٥
  لجنة البرامج والميزانية

 فيينا  مايو /   أيار١٠-٦  

ــار٢٨-٢٠  الدورة السادسة والستون  منظمة الصحة العالمية، جمعية الصحة العالمية - ١٦ ــايو  /   أيـــــــ مـــــــ
    )مؤقت(

 جنيف

ــة      - ١٧ ــصناعية، لجن ــة ال ــم المتحــدة للتنمي ــة الأم منظم
   البرامج والميزانية 

ــار٢٤-٢١  الدورة التاسعة والعشرون ــايو  /   أيـــــــ مـــــــ
  )مؤقت(

 فيينا

ــار٢١   ١٩٩الدورة  منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس - ١٨ ــايو /   أيــــــــــ  - مــــــــــ
  يونيه / حزيران  ٢١

 ، كندامونتريال

المنظمة العالمية للأرصاد الجوية، المجلس التنفيـذي        - ١٩
  

ــار٢٨  الدورة الخامسة والستون ــايو  /   أيــــــــــ  -مــــــــــ
  يونيه / حزيران  ٧

 جنيف
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  مكان الانعقاد  )٢٠١٣(التاريخ   رقم الدورة/عنوان الاجتماع  الجهاز  

منظمــــة حظــــر الأســــلحة الكيميائيــــة، المجلــــس   - ٢٠
  التنفيذي

 لاهاي  مايو / أيار  الدورة الثانية والسبعون

عاهدة الحظـر الـشامل     اللجنة التحضيرية لمنظمة م    - ٢١
ــة، الفريـــــق العامـــــل ألـــــف    ــارب النوويـــ للتجـــ

  اجتماعات الخبراء/والاجتماعات غير الرسمية

 فيينا  مايو / أيار  الدورة الثالثة والأربعون

اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل         - ٢٢
للتجــــــارب النوويــــــة، الفريــــــق العامــــــل بــــــاء 

   ت الخبراء اجتماعا/والاجتماعات غير الرسمية

ــون،   ــة والأربعـ الـــدورة الحاديـ
  الجزء الأول

 فيينا  مايو / أيار

 جنيف  مايو / أيار   ١٣٣الدورة   منظمة الصحة العالمية، المجلس التنفيذي  - ٢٣

 فيينا  يونيه /   حزيران٧-٣    الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين - ٢٤

 جنيف  يونيه /   حزيران٢١-٥   ١٠٢الدورة  ر العاممنظمة العمل الدولية، المؤتم - ٢٥

 روما  يونيه /   حزيران٢٢-١٥  الدورة الثامنة والثلاثون  منظمة الأغذية والزراعة، المؤتمر - ٢٦

 جنيف  يونيه /   حزيران٢١   ٣١٨الدورة  منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه - ٢٧

 روما  يونيه /   حزيران٢٥-٢٤   ١٤٧الدورة  لسمنظمة الأغذية والزراعة، المج - ٢٨

منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الــصناعية، مجلــس   - ٢٩
  التنمية الصناعية

يونيـــــه  /   حزيـــــران٢٨-٢٤  الدورة الثانية والأربعون
    )مؤقت(

 فيينا

 لندن  يونيه / حزيران   ١١٠الدورة  المنظمة البحرية الدولية، المجلس - ٣٠

 التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل        اللجنة - ٣١
  للتجارب النووية

 فيينا  يونيه / حزيران  الدورة الأربعون

 يحدد فيما بعد  يونيه / حزيران  الدورة الخامسة والتسعون  منظمة السياحة العالمية، المجلس التنفيذي - ٣٢

منظمــــة حظــــر الأســــلحة الكيميائيــــة، المجلــــس   - ٣٣
  التنفيذي

 لاهاي  يوليه / تموز   والسبعونالدورة الثالثة

 كينغستون   أغسطس / آب  - يوليه / تموز  الدورة التاسعة عشرة  السلطة الدولية لقاع البحار، الجمعية - ٣٤

اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل         - ٣٥
للتجــــــارب النوويــــــة، الفريــــــق العامــــــل بــــــاء 

  اجتماعات الخبراء/والاجتماعات غير الرسمية

ــون،  ا ــة والأربعـ لـــدورة الحاديـ
  الجزء الثاني

  /أيلـــــول  - أغـــــسطس / آب
  سبتمبر

 فيينا

 فيينا  سبتمبر /   أيلول١٣-٩    الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين - ٣٦

 افيين  سبتمبر /   أيلول٢٠-١٦  الدورة السابعة والخمسون  الوكالة الدولية للطاقة الذرية، المؤتمر العام - ٣٧

الــــصندوق الــــدولي للتنميــــة الزراعيــــة، المجلــــس  - ٣٨
  التنفيذي

 روما  سبتمبر /   أيلول٢٠-١٦   ١٠٩الدورة

 فيينا  سبتمبر /   أيلول٢٣    الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين - ٣٩

المنظمة العالمية للملكية الفكرية، جمعيات الـدول         - ٤٠
  الأعضاء

ــول   ــبتمبر  / أيلـ ــشرين   -سـ تـ
  أكتوبر / الأول

 جنيف

ــشرين الأول١٧-  ٢    اليونسكو، المجلس التنفيذي - ٤١   /   تـــــــــ
  )مؤقت(  أكتوبر 

 باريس

 مونتريال، كندا  أكتوبر /   تشرين الأول١٥   ٢٠٠الدورة  منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة - ٤٢
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الاجتماعات السنوية المشتركة لمجلـسي المحـافظين        - ٤٣
  وعة البنك الدولي وصندوق النقد الدوليلمجم

ــنطن   أكتوبر / تشرين الأول   واشــــــــــــــ
 العاصمة

الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسـلكية،       - ٤٤
  المجس

 جنيف  أكتوبر / تشرين الأول  

منظمــــة حظــــر الأســــلحة الكيميائيــــة، المجلــــس   - ٤٥
  التنفيذي

 هايلا  أكتوبر / تشرين الأول  الدورة الرابعة والسبعون

اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل         - ٤٦
  للتجارب النووية

 فيينا  أكتوبر / تشرين الأول  الدورة الحادية والأربعون

اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل         - ٤٧
ــة، الفريـــــق العامـــــل ألـــــف    ــارب النوويـــ للتجـــ

  اجتماعات الخبراء/والاجتماعات غير الرسمية

 فيينا  أكتوبر / تشرين الأول   الرابعة والأربعونالدورة

 -أكتـــــوبر  / تـــــشرين الأول  الدورة السابعة والتسعون  منظمة السياحة العالمية، المجلس التنفيذي - ٤٨
   نوفمبر  / الثاني تشرين 

 يحدد فيما بعد

 -أكتـــــوبر  / لأولتـــــشرين ا  الدورة السادسة والتسعون  منظمة السياحة العالمية، المجلس التنفيذي - ٤٩
  نوفمبر / الثاني تشرين 

 يحدد فيما بعد

 -أكتـــــوبر  / تـــــشرين الأول  الدورة العشرون  منظمة السياحة العالمية، الجمعية العامة - ٥٠
  نوفمبر / الثاني تشرين 

 يحدد فيما بعد

 -أكتـــــوبر  / تـــــشرين الأول    الاتحاد البريدي العالمي، مجلس الإدارة - ٥١
   نوفمبر  / الثاني تشرين 

 بيرن

 تـــــــــــــــــــــــــشرين ٢١-٥    اليونسكو، المؤتمر العام - ٥٢
    )مؤقت(  نوفمبر  /  الثاني

 باريس

 تـــــــــــــــــــــــــشرين ٢٢-٧   ٣١٩الدورة  منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه - ٥٣
    )مؤقت (نوفمبر  /  الثاني

 جنيف

ــاني ٢٩-١٨   ٢٠٠الدورة  منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس - ٥٤ ــشرين الثــ   / تــ
  نوفمبر

 مونتريال، كندا

  /   تـــــشرين الثـــــاني٢٩-٢٥   ١٤٨الدورة  منظمة الأغذية والزراعة، المجلس - ٥٥
  نوفمبر

 روما

  /   تـــــشرين الثـــــاني٢٩-٢٥    الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين - ٥٦
  نوفمبر

 فيينا

 المحـافظين،   الوكالة الدولية للطاقة الذريـة، مجلـس       - ٥٧
  لجنة المساعدة والتعاون في المجال التقني

  /   تـــــشرين الثـــــاني٢٩-٢٥  
  نوفمبر

 فيينا

 لندن  نوفمبر / تشرين الثاني    المنظمة البحرية الدولية، الجمعية - ٥٨

 لندن  نوفمبر / تشرين الثاني   ١١١الدورة  المنظمة البحرية الدولية، المجلس - ٥٩

راف في اتفاقية حظـر الأسـلحة       مؤتمر الدول الأط   - ٦٠
  الكيميائية

 -نــــوفمبر  / تــــشرين الثــــاني  الدورة الثامنة عشرة
  ديسمبر / الأول كانون 

 لاهاي

منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الــصناعية، المــؤتمر   - ٦١
  العام

  /   كـــــــــــــــانون الأول٦-٢  الدورة الخامسة عشرة
  )مؤقت(  ديسمبر 

 فيينا
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نميــــة الزراعيــــة، المجلــــس الــــصندوق الــــدولي للت - ٦٢
  التنفيذي

/   كــــــــــانون الأول١٣-٩   ١١٠الدورة
  ديسمبر

 روما

جمعية الدول الأطـراف في نظـام رومـا الأساسـي            - ٦٣
  للمحكمة الجنائية الدولية

 لاهاي  يحدد فيما بعد  

جمعية الدول الأطـراف في نظـام رومـا الأساسـي            - ٦٤
  والماليةللمحكمة الجنائية الدولية، لجنة الميزانية 

 لاهاي  يحدد فيما بعد  

ــدة الحظــر      - ٦٥ ــاذ معاه ــدء نف ــسير ب ــؤتمر المعــني بتي الم
  الشامل للتجارب النووية

 فيينا  يحدد فيما بعد  

  لندن  يحدد فيما بعد  الدورة الثامنة والعشرون  المنظمة البحرية الدولية، الجمعية - ٦٦
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