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 مقدمة  - أولا  
ــا    - ١ ــسادسة     ،٦٥/٣١٥بموجــب قراره ــا ال ــشئ، في دورته ــة أن تن ــة العام ــررت الجمعي  ق

ــا بتنــشيط أعمــال الج   معيــة العامــة، تكــون المــشاركة فيــه   والــستين، فريقــا عــاملا مخصــصا معني
  :مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء، بغرض

تحديــد مزيــد مــن الــسبل لتعزيــز دور الجمعيــة وســلطتها وفعاليتــها وكفاءتهــا،     )أ(  
  بعدة طرق من بينها الاستناد إلى القرارات السابقة وتقيـيم حالة تنفيذها؛

  .ا السادسة والستينعن ذلك إلى الجمعية في دورته تقديم تقرير   )ب(  
  . القرارلكويقدم هذا التقرير والتوصيات الواردة فيه عملاً بذ  - ٢
ن رئيس الجمعية العامة، أثناء دورتها السادسة والستين، رئيسين مشاركين للفريـق            وعيَّ  - ٣

الممثلة الدائمـة لغامبيـا لـدى الأمـم المتحـدة،            أوغو، - سوزان وفا السيدة  العامل المخصص هما    
  .ألكسندر لومايا، الممثل الدائم لجورجيا لدى الأمم المتحدةيد السو
ــا، عقـــد الرئيـــسان المـــشاركان للفريـــق العامـــل      - ٤ ــه رسميـ ــدأ الفريـــق أعمالـ وقبـــل أن يبـ

وأثنـاء  . اجتماعات غير رسمية مـع مختلـف الـدول الأعـضاء وممـثلين لمجموعـات سياسـية متنوعـة                  
ة من وجهات نظر الـدول الأعـضاء        ن استفادةً جمّ  تلك الاجتماعات، استفاد الرئيسان المشاركا    

  . معاًومما قدمته من أفكار بشأن مضمون عملية التنشيط وجوانبها التقنية والإجرائية
  

  الأعمال  - ثانيا   
أبريــل / نيــسان٣٠  و١٩ مــارس و/ آذار٢٧عقــد الفريــق العامــل ســتة اجتماعــات في   - ٥
  .٢٠١٢سبتمبر / أيلول١١ يونيه و/ حزيران١ مايو و/ أيار١٠ و
ــالي       - ٦ ــى النحــو الت ــتين عل ــرحلتين عملي ــامج العمــل في م ــم برن ــة  ) أ: (ونظِّ ــشة العام المناق

ــادل الآراء؛  ــيعية ) ب(وتبـ ــات المواضـ ــسان   . الاجتماعـ ــددها الرئيـ ــتي حـ ــيع الـ ــشمل المواضـ وتـ
  :المشاركان للنظر فيها أثناء الاجتماعات المواضيعية الأربعة ما يلي

للأمــم عامــة وســلطتها وعلاقتــها مــع ســائر الأجهــزة الرئيــسية   دور الجمعيــة ال  )أ(  
  ؛ الأمم المتحدةخارجمن والمجموعات الأخرى المتحدة 
عمـال، إضـافة إلى     الأأساليب عمل الجمعيـة العامـة، وتنفيـذ قراراتهـا وجـدول               )ب(  
 فعالية مـن    يارات لإجراء الاقتراع على نحو أكثر     الخوالتقنية الأخرى، بما فيها     التشغيلية  المسائل  

   في الجمعية العامة؛حيث الوقت وأكثر كفاءة وأمناً
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 ، وتعيينـه دور الجمعية العامة ومسؤوليتها في اختيار الأمين العام للأمم المتحدة       )ج(  
  خرين في منظومة الأمم المتحدة؛الآتنفيذيين الرؤساء الرشحين لمناصب الموكذلك في اختيار 

ــة العا    )د(   ــيس الجمعي ــة، مهــام مكتــب رئ ــا في ذلــك  م ــه المؤســسية  بم ــز ذاكرت تعزي
 . وعلاقته مع الأمانة العامة

  
 مناقشة عامة  - ألف  

 يـوم الثلاثـاء،     عقد الرئيسان المشاركان للفريق العامل الاجتماع الأول للفريـق العامـل            - ٧
وفي بدايـة هـذا الاجتمـاع،       . مارس ليتمكن المشاركون من إجـراء تبـادل عـام لـلآراء           / آذار ٢٧

ــان اســتهلالي   أدلى ر ــة ببي ــة العام ــيس الجمعي ــك، أدلى   . ئ ــت ذل ــتي أعقب ــشة ال ــاء المناق ــوث مموأثن  ل
  .باسم مجموعات مختلفة، من بينها بيانات  ببياناتوفداًً ١٧
وفي ملاحظاته الافتتاحية، أكد رئيس الجمعية العامة على ضرورة أن تتكيـف الجمعيـة                - ٨
لتــداول الرئيــسي ل الجهــاز هــااعتباربو.  وفعالــةتبقــى قويــة وكفــوءةلكــي  الحــالي يقــع العــالماولل

أكثــر الهيئــات عالميــة في الأمــم المتحــدة، فــإن الجمعيــة تمثــل أيــضا  والتمثيــل وتقريــر الــسياسات 
يفــوق كــثيراً مــا أحرزتــه في مــن التقــدم أن تحــرز قــدراً كــان عليهــا ولهــذا، . وشــرعية في العــالم
في تنفيــذ قراراتهــا الــتي أكــد  تي اتخــذتها  الــوقــد تمثلــت إحــدى أهــم الخطــوات . تنــشيط أعمالهــا

بــاع نُهــج ابتكاريــة إزاء إلى اتّكــذلك دعــا الــرئيس و. الــرئيس بأنهــا مــسؤولية الــدول الأعــضاء 
وبالانتقـال إلى موضـوع     .  المـوارد معـاً    من حيث تعزيز مكتب الرئيس على المستوى السياسي و      

كمـل لمجلـس الأمـن، وفقـاً للميثـاق،         السلام والأمن الدوليين، أشار الـرئيس إلى دور الجمعيـة الم          
في هـذا  و. الجمـود أوقات  أثناءلتصرف في ادورها كبديل مناسب للمجتمع الدولي  أيضا   اًبرزم

انخراط الجمعيـة العامـة وتـصديها للحـالات الناشـئة الجديـدة       أن أشار بوجه خاص إلى     السياق،  
تـدابير عمليـة لتنـشيط    يـضاً  أالأساسـية، وعـرض   المنظمـة  مهمة ذات الاهتمام المشترك يعكسان  
ودعــا الــرئيس الــدول الأعــضاء إلى تقــديم مقترحــات ابتكاريــة  . دور الجمعيــة العامــة وفعاليتــها

لمواصلة تحديد سبل تعزيز دور الجمعية العامة وسـلطتها وأشـار إلى ضـرورة إيـلاء قـدر                  محددة  و
  .الجمعية العامةأعمال متساو من الأهمية لمختلف عناصر تنشيط 

 أعقاب البيان الذي أدلى بـه رئـيس الجمعيـة العامـة، أكـد الرئيـسان المـشاركان في                    وفي  - ٩
اعتمـاد  النـصر الـذي يقـضي ب   بقـرار الـرئيس   ترحيبـاً حـاراً   ملاحظاتهما الافتتاحية أنهما يرحبـان      

ــدعامات   “إصــلاح الأمــم المتحــدة وتنــشيطها ”موضــوع  ــاره إحــدى ال ــع الرئيــسية باعتب الأرب
تين، مع الإشارة إلى أن مبادراته العديدة قد شددت بالفعل علـى الأهميـة              للدورة السادسة والس  

وأكـد الرئيـسان المـشاركان عزمهمـا علـى          . التي يوليها شخصياً لتعزيز دور هذه الهيئة وعملـها        
. التعـاون والـشفافية   عمادهـا   تيسير توصل الفريق العامل في مداولاته إلى نتائج مثمرة ومرضـية            
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، إلى ٦٥/٣١٥همـا دعـوة رؤسـاء اللجـان الرئيـسية، عمـلاً بأحكـام القـرار             بديا أيـضاً اعتزام   أو
ــق العامــل  إطــلاع ــى  الفري ــه عل ــضاء،    . اأســاليب عمل ــد الاقت ــة، عن ــة العام كمــا ســتنظم الأمان

 إلى ذلـك،    وإضـافةً .  بالتنشيط، بما فيها بـشأن الوثـائق       ذات صلة بشأن مسائل أخرى    إحاطات  
 مواصلة عرض وجهـات نظـرهم وتقـديم مـا لـديهم مـن       شجع الرئيسان المشاركان الوفود على  

  .الفريق العاملأعمال بشأن التنشيط أثناء محددة اقتراحات 
وفي النقاش الذي أعقب ذلـك، رحبـت الوفـود جميعـاً بالرئيـسين المـشاركين وبحـضور                    - ١٠

 ومـع أن العديـد مـن      . ل الجمعية اعمأ، وأعربت عن تأييدها لهدف تنشيط        العامة رئيس الجمعية 
أن يتحقق ذلك على أفضل وجه من خلال التركيـز علـى            رأت أنه من الممكن     الدول الأعضاء   

تهــا مــع ابمــا في ذلــك علاق (الجوانــب الــسياسية للمــسألة، مثــل تعزيــز دور الجمعيــة وســلطتها،  
خـرى، ولا سـيما مجلـس الأمـن، بالإضـافة إلى عمليـة اختيـار الأمـين العـام             الأرئيسية  الأجهزة ال 

ــدع  ــديم ال ــة  إلى م وتق ــيس الجمعي ــب رئ ــة     )مكت ــود الأخــرى الأولوي ــن الوف ــدد م ــد أولى ع ، فق
ــة وترشــيد جــدول أعمالهــا وغير   الوثــائق  مــن المــسائل التقنيــة، مثــل  هــالأســاليب عمــل الجمعي

  .وعملية الاقتراع
تنفيـذ القـرارات   عمليـة  دعـم مـشترك للتركيـز علـى     تقـديم  ومع ذلك، فقد أُعرب عـن     - ١١

ن بــشأدمت مقترحــات عديــدة  وقُــ، بحــد ذاتهــا مــسألة ذات أهميــة قــصوىبرت بالفعــلالــتي اعتُــ
وركــزت إحــدى مجموعــات الــدول بوجــه خــاص علــى رغبتــها في تحديــد . تحقيــق ذلــككيفيــة 

اقتـرح أحـد الوفـود أن يوافـق الفريــق      وبالإضـافة إلى ذلـك،  . الأسـباب الـتي تحـول دون التنفيـذ    
  .“خارطة الطريق”العامل على تنفيذ 

الرئيـسية  لأجهزة  معية العامة وسلطتها، بـرزت علاقـة الجمعيـة بـا           يتعلق بدور الج   وفيما  - ١٢
جانـب  مـن  اوزا مـا اعتـبروه تج ـ    عديـدة علـى     اعتراض وفـود    ب واقترن ذلك الأخرى بروزاً هاماً،    

وفي حين أفاد أحد الوفـود بـأن جـدول أعمـال مجلـس الأمـن مثقـل                  .  لاختصاصاته مجلس الأمن 
معالجتـه لمـسائل كـثيرة للغايـة يمكـن للجمعيـة العامـة أن تتناولهـا، فقـد            وأن ذلك يعود تمامـاً إلى       

عملـه وأعـرب عـن قلقـه إزاء         أسـاليب   على مجلس الأمـن     يملي   أي اقتراح    يمقدتآخر  وفد  انتقد  
  . العامة من حيث الأهميةلجمعيةيتساوى مع اذلك، مؤكداً أن المجلس 

مـن خـلال   فقد جددت مجموعة من الـدول،       الأمين العام وتعيينه،    ختيار  وفيما يتعلق با    - ١٣
بحيـث  زيادة شفافية العملية وشمولهـا لجميـع الـدول الأعـضاء     إلى تها دعو، ٩٧الإشارة إلى المادة  

واقتـرح أحـد    . بطريقـة تتـسم بالفعاليـة والكفـاءة       فيهـا    ركاشكـي ت ـ  لجمعية العامـة    لالمجال  تتيح  
 الجمعية العامة عوضاً عن اسـم مرشـح       الوفود أن يرسل مجلس الأمن قائمة بأسماء المرشحين إلى        

 الجمعيـة في هـذه المـسألة بأغلبيـة الثلـثين، عوضـاً عـن                أن تبتّ أيضا  واقترح المتكلم ذاته    . واحد
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 علـى أن    رصـرا ع الإ م ـكلامـه   ، واختـتم    )١-د (١١في القرار   المنصوص عليها   الأغلبية البسيطة   
دعـا المـتكلم ذاتـه      ثم  . لتفاعل معهـم  تشجع الجمعية أيضاً المرشحين على تقديم عروض رسمية وا        

الجمعية إلى أن تضطلع بدور أقوى في التعيينات الأخرى للمناصب الرفيعة، وهـي نقطـة أيـدها                
  .عدد من الوفود الأخرى

ــه          - ١٤ ــد ذاكرت ــى وجــه التحدي ــة، وعل ــة العام ــيس الجمعي ــب رئ ــز مكت ــق بتعزي ــا يتعل وفيم
لدور الذي اضـطلع بـه الـرئيس والأنـشطة الـتي            امدى تطور   المؤسسية، أكد العديد من المتكلمين      

 منـها زيـادة     سبلٍب ـدوا علـى أهميـة ضـمان فعاليـة المكتـب،            شـد و. نفذها خلال السنوات الأخـيرة    
.  للرئيس لتأكيده هـذه النقطـة بالـضبط       م عن امتنانه  واميزانيته وتعزيز ذاكرته المؤسسية، وقد أعرب     

 متـساوية لجميـع الـدول الأعـضاء، المتقدمـة           وعزا أحد الوفود ذلك إلى مسألة ضمان توفير فرص        
 يـشكل التمويـل     ألاّعلى  آخر  متكلم  وافق  و. والنامية، لتولي منصب الرئاسة بكفاءة وفعالية     منها  

أثنـاء انعقـاد     “دليـل رئـيس الجمعيـة العامـة       ”وأثنى عدد من الوفود على إصدار       . عائقاً أمام ذلك  
وبـصفةٍ  .  المؤسسية معاً  تهرزة في تعزيز المكتب وذاكر    الدورة الخامسة والستين باعتباره مساهمةً با     

  . أهمية نقل الدروس المستفادة وأفضل الممارسات أيضاً علىددعامة، شُ
بقـوة  وأثـنى عـدد مـن الوفـود         . ت الإشارة إليهـا   رت الوساطة مسألة أخرى تكر    اعتبرو  - ١٥

ــاره    ــرئيس لاختي ــى ال ــائل ال ــ   ”عل ــات بالوس ــسوية المنازع ــاطة في ت ــاره  “سلميةدور الوس باعتب
دور الجمعيـة في مجـالي الـسلم        على   وجدوا أنه يؤكد     حيثموضوع الدورة السادسة والستين،     

وعلــى نطــاق . هاتأداة حيويــة لمنــع نــشوب المنازعـات وتــسوي ك ـوالأمـن الــدوليين، بمــا في ذلــك  
ة ر مواضيع الدورات القادمة عـن أهـداف تعزيـز الجمعي ـ   ، حث بعض المتكلمين على أن تعبّ أعمّ

  .ضطلع بهاتالأعمال التي فضلا عن وتنشيطها 
وفي حــين أفــادت مجموعــة مــن الــدول بــأن التركيــز حــصراً علــى الجوانــب الإجرائيــة       - ١٦

للجمعية العامة وأساليب عملها لن يؤدي إلى تحسين شامل لأعمالها، فقـد ركـز علـى أسـاليب          
ها رؤســاء اللجــان مقدالمقبلــة الــتي ســي لإحاطــات ضور اعملــها كــثيرون آخــرون يتطلعــون لح ــ 

مجموعـة مـن الــدول   حرصــت وفي الوقـت ذاتـه،   . الرئيـسية وغيرهـا مـن المناقــشات ذات الـصلة    
على تكرار تأكيد الطابع الحكومي الدولي والشامل الذي يجب أن تبقي عليه المناقشات بـشأن                

  .هذه المسائل
أن يتحقـق   لراغبـة في    بر ترشيد جدول الأعمال مجالاً يكتسي أهمية خاصة للوفود ا         واعتُ  - ١٧
ــة  تحــسُّ ــل الجمعي ــاليب عم ــى توركــز. ن في أس ــر  عل ــنوات   النظ ــلاث س ــنتين أو ث  في كــل س

علــى إلغــاء القــرارات المتعلقــة بمواضــيع اعتبروهــا   أيــضا  ت، وشــجعهــا وعلــى تجميعالقــرارات
دمت قُ ـكمـا   . العـام الأوسـع   المجـال   صداقية الجمعيـة في     بم ـغامضة بحجة أن تلك القرارات تمـس        
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 في اللجـان    هـا وتجميعفي القرارات   كل ثلاث سنوات     وأة كل سنتين    مرّالنظر  احات بشأن   اقتر
ــسية، بالإضــافة إلى   ــة مــع عمــل المجلــس     مــن جوانــب دمــج الرئي ــة والثالث ــتين الثاني عمــل اللجن
  .الاقتصادي والاجتماعي

أكيـد  تت إعـادة   فيمـا يتعلـق بالوثـائق، جـر       و. والاقتـراع وثـائق   التتـصل ب  وأثيرت مسائل     - ١٨
توزيع قرارات وسجلات الجمعية في الوقت المناسب، مع تشديد عـدد مـن الوفـود علـى                 ضرورة  

واقترحـت إحـدى   . توزيـع الوثـائق في وقتـها     إمكاناتها فيما يتعلـق ب    أهمية الاتصالات الإلكترونية و   
أفـادت   و والترجمة في أوانهـا مزيـداً مـن الاهتمـام،         الوثائق  المجموعات أن يولي الفريق العامل إدارة       

  .عقد جلسة إعلامية عن الجوانب التقنية للاقتراع الإلكترونيت ه سيكون من المجدي أيضاً أنأنب
  

  الاجتماعات المواضيعية  -باء   
والمجموعـات  للأمم المتحدة   دور الجمعية العامة وسلطتها وعلاقتها بسائر الأجهزة الرئيسية             

  الأخرى خارج الأمم المتحدة
الأول، المواضـيعي   الثـاني للفريـق العامـل، والـذي كـان أيـضا اجتماعـه               عقد الاجتماع     - ١٩
ــة العامــة وســلطتها وعلاقتــها بــسائر الأجهــزة     / نيــسان١٩ في أبريــل، وركــز علــى دور الجمعي

، قـدم   وأثنـاء المناقـشة   . والمجموعات الأخـرى مـن خـارج الأمـم المتحـدة          للأمم المتحدة   الرئيسية  
  . ممثلون شاركوا بالنيابة عن مجموعات من الدول وفدا، بمن فيهم١٧ممثلو مداخلات 

شاركان، في كلمتـهما الافتتاحيـة، إلى رسـالتهما الموجهـة إلى جميـع      وأشار الرئيسان الم   - ٢٠
، والــتي عمّمــا بواســطتها برنــامج عمــل   ٢٠١٢أبريــل / نيــسان١١الــدول الأعــضاء والمؤرخــة  

 إلى الوفـود للرجـوع إلى مرفـق تقريـر     وفي الرسالة، وجّهـا الـدعوة أيـضا   . مقترح للفريق العامل  
 عـن حالـة   اوجهـات نظرهم ـ تقديم و) A/63/959(الفريق العامل المقدم في الدورة الثالثة والستين  

لأمـم  لتنفيذ البنود المتـصلة بـدور الجمعيـة العامـة وسـلطتها وعلاقتـها بـسائر الأجهـزة الرئيـسية                 
ذ قــرارات الجمعيــة العامــة، ولا ســيما  شاركان إلى أن عــدم تنفيــوأشــار الرئيــسان الم ــ. المتحــدة

القرارات المتخذة بتوافق الآراء يمكن أن يقلـص دور الجمعيـة وسـلطتها، علـى نحـو مـا لاحظتـه                
وأشـارا أيـضا إلى الموضـوع الـذي اختـاره رئـيس             . مرارا وتكرارا العديد من الوفـود في الماضـي        

 الوسـاطة في تـسوية المنازعـات        دور”لمناقشة العامة للدورة السادسة والـستين، وهـو         لالجمعية  
دور الجمعيـة العامـة في التـصدي        النـسبة ل ـ  ، والـذي طُـرح في وقـت ملائـم ب          “بالوسائل السلمية 

ــة وفي الوقــت المناســب للتحــديات الناشــئة والأحــداث     ــة بفعالي ذات الاهتمــام المــشترك  الراهن
  .للمجتمع الدولي
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دول الأعـضاء عـن رغبتـه في تعزيـز          وفي المناقشة التي أعقبت ذلك، أكد العديـد مـن ال ـ            - ٢١
الجمعيــة العامــة، الــذي يمكــن تحقيقــه حــسب رأيهــم، بــسُبُل منــها عقــد رئــيس الجمعيــة العامــة   
اجتماعــات منتظمــة مــع ســائر رؤســاء الأجهــزة الرئيــسية والهيئــات الفرعيــة علــى حــد ســواء؛    

ن أحــدث دوريــة عـن تنقلاتـه والأمــين العـام إحاطــات ع ـ   معلومــات مـستكملة  وتقـديم الـرئيس   
 ؛أنشطته؛ وتسليط الضوء على أعمال الجمعية العامـة، بطـرق منـها عقـد المناقـشات المواضـيعية                 

وأشـار الـبعض إلى أن      . قـضايا الـساعة   برنامج عمل الجمعية العامـة علـى أهـم          ركز  وكفالة أن ي  
بـتين  هما بمثابة عق  لاختصاصاتها تحديدا   الأجهزة الأخرى   تجاوز  انعدام الإرادة السياسية عموما و    

  .رئيسيتين تحولان دون تعزيز الجمعية العامة وتنشيطها
أما عن علاقة الجمعيـة العامـة بمجلـس الأمـن، فـلا تـزال مجموعـة مـن الـدول الأعـضاء                         - ٢٢

بــشأن مــسائل تقــع بــشكل المــستمر لاختــصاصاته مجلــس الأمــن تجــاوز تــشعر بقلــق عميــق إزاء 
تى في مجـالات وضـع المعـايير والتـشريع          واضح في نطـاق وظـائف الجمعيـة العامـة وسـلطاتها، ح ـ            

الميزانيــة، ووضــع التعريفـات، ومــسائل أخــرى لا علاقـة لهــا بالــسلام والأمــن   الإدارة ووشـؤون  
وأثيرت في هذا الصدد نقطة واحدة تتعلق بتقريـر مجلـس الأمـن الـسنوي إلى الجمعيـة                  . الدوليين

ر شمـولا وتحليلـي الطـابع بقـدر     العامة، والذي اعتقدت نفس المجموعة أنـه ينبغـي أن يكـون أكث ـ        
. أكــبر وأن يتــضمن الآراء الــتي عــبر عنــها أعــضاء المجلــس أثنــاء النظــر في بنــود جــدول أعمالــه   

إلى أن يقدم مجلس الأمن تقـارير خاصـة ذات منحـى موضـوعي،              كذلك  ودعت هذه المجموعة    
ثـل هـذه   رغم أن أحد أعضائها أوضح أن على الجمعية العامة، حسب فهمه، أن تطلـب أولا م            

، أنــه تحــدث بعــد ذلــكومــن ناحيــة أخــرى، أكــد مــتكلم . التقــارير الخاصــة مــن مجلــس الأمــن
يوافــق علــى الاقتــراح القائــل بــأن تقريــر المجلــس كــان غــير كــاف، ملاحظــا أن التقريــر يعــبر   لا

وحــذر المــتكلم كــذلك مــن التــدخل في  . بــشكل كامــل وواقعــي عــن أنــشطة المجلــس الــسنوية  
، شـدّد   مـن نفـس المنطلـق     و.  مؤكدا بشدة على ضرورة احترام الميثاق      صلاحيات مجلس الأمن،  

متكلم آخر علـى أن المجلـس يتـساوى مـع الجمعيـة العامـة وأن مـن شـأن أي مقترحـات تحـاول                  
التعـاون فيمـا بـين      تعزيـز   أيـد، مـع ذلـك،       إلا أنـه    . التأثير في هذا التوازن أن تكـون مبعـث قلـق          

وحـث أيـضا الفريـق العامـل        .  عملها والحد من التـداخل     الأجهزة الرئيسية للتركيز على تبسيط    
ورأت مجموعــة أخــرى مــن . علــى أن يركــز علــى مــسائل التوافــق، مــع تحقيــق نتــائج ملموســة  

بأســاليب عمــل مجلــس الأمــن قــد ســاهمت في زيــادة  المتــصلة الــدول أن جهــود الفريــق العامــل  
  .تحسين تقارير المجلس، وكذلك العلاقة بين الهيئتين

أسـبقية   أن أحد الوفود أكد أن للجمعيـة العامـة، بوصـفها الهيئـة العالميـة الوحيـدة،                   بيد  - ٢٣
أن أعـضاء  الأجهزة الرئيسية، مشيرا إلى أن الهيئات الأخـرى ترفـع تقاريرهـا إلى الجمعيـة و     على  

ــة   ــهم الجمعي ــات تنتخب ــل    . تلــك الهيئ ــة قب ــه ينبغــي إدراج الجمعي ــد أن ــذلك، رأى الوف ونتيجــة ل
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يوميــة ى، بمــا في ذلــك مجلــس الأمــن، في جميــع وثــائق الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا الأجهــزة الأخــر
ــم ــة   . المتحــدة الأم ــة العام ــات الجمعي ــرح وجــوب إدراج اجتماع ــشر  ،واقت ــتي تن ــب  ال إلى جان

  .اليسارعوضا عن اليمين اجتماعات مجلس الأمن، على 
د بـأن التنـسيق بـين       أما عن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، فقد علـق عـدد مـن الوفـو               - ٢٤

واقتـرح أحـد   . عمـل كـل منـهما   برنامج رئيسي الهيئتين هام ومفيد، بما في ذلك لغرض مناقشة     
، وعلــى وجــه ٢٠١٥المــتكلمين إمكانيــة أن تــشمل هــذه المناقــشة خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام    

 إلى إضـعاف  ذلـك   ألا يـؤدي    ضـرورة   التحديد تطوير أهداف التنمية المستدامة، لكنه حذر من         
  . بأي شكل من الأشكاللمجلس الاقتصادي والاجتماعيا

العلاقــة القائمــة بــين الجمعيــة العامــة والأمانــة   بــشأن وقُــدمت أيــضا بعــض التعليقــات    - ٢٥
التـشاور  ضـرورة   ينطوي علـى    مما   ،أبرز أساسا الطابع الحكومي الدولي للأمم المتحدة      والعامة،  

ــة الدولي ــ    ــة الحكومي ــى الموافق ــسعي للحــصول عل ــشأن    وال ــة ب ــة العام ــرار تتخــذه الأمان ة لأي ق
وأشار بعض الوفـود    . ، والميزانية ككل  سير عملها أولويات المنظمة وأهدافها، وهيكل إداراتها و     

  .٦٦/٢٥٧الصدد إلى القرار ذلك في 
ورحــب عــدد مــن الوفــود باســتمرار اســتخدام المناقــشات المواضــيعية وذلــك كنتيجــة       - ٢٦

اسـتخدامها في المـستقبل للتركيـز علـى      مواصـلة   ت الوفود على    ملموسة لعملية التنشيط، وشجع   
وأشــار أحــد المــتكلمين إلى أن هــذا  . المــسائل ذات الــصلة الــتي يواجههــا حاليــا المجتمــع الــدولي  

، كمـا حـدث     الراهنـة الإنجاز الكبير يمكن تعزيـزه بتنظـيم مناقـشات مواضـيعية بـشأن الأحـداث                
وأبرز متكلم آخـر الفـرص      . الحد من مخاطر الكوارث   لمناقشة التي جرت بشأن     بالنسبة ل مؤخرا  

  .التي تتيحها المناقشات المواضيعية للتواصل مع المجتمع المدني وغيره من أصحاب المصلحة
ولاحظت مجموعة مـن الـدول، مـع الارتيـاح، الجهـود الـتي يبـذلها الأمـين العـام وإدارة                 - ٢٧

رات والــتي ورد ذكرهــا في تقريــر الأمــين شــؤون الإعــلام وإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتم
ــة العامــة     ــد مــن   )A/66/730(العــام عــن تنــشيط أعمــال الجمعي ــسليط المزي ــتي تهــدف إلى ت ، وال

وطلبــت كــذلك إلــيهم مواصــلة اتخــاذ التــدابير المناســبة لإذكــاء  . الأضــواء علــى الجمعيــة العامــة
 وتـشجيع قيـام وسـائط الإعـلام         تيـسير سبل منـها    الوعي العام العالمي بأعمال الجمعية العامـة، ب ـ       

وأكــدت مجموعــة أخــرى مــن الــدول أن أفــضل طريقــة . بنــشر المعلومــات عــن أعمــال الجمعيــة
بمـا في   لتحقيق ذلك هو أن تركز الجمعية على المـسائل المواضـيعية وأن تتخـذ التـدابير المناسـبة،                   

 المجموعــة ولاحظــت هــذه. ذلــك التــصدي للحــالات الناشــئة الجديــدة ذات الاهتمــام المــشترك 
أن الإحاطــات الــتي قــدمها الــرئيس بــشأن الأنــشطة الــتي قــام بهــا مــؤخرا كانــت مــصدرا   أيــضا
  .للمعلومات قيّما
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عـدد مـن المـتكلمين مـع     وهـو مـا أشـار إليـه       ويُعتبر تنفيذ القـرارات أمـرا بـالغ الأهميـة،             - ٢٨
 في الـدورة الثالثـة     أحـد المـتكلمين اسـتكمال مرفـق تقريـر الفريـق العامـل المقـدم               اقتـرح   و. القلق

بيـد أن مجموعـة مـن       . بحيث يعكس، في عمود منفـصل، تنفيـذ الولايـات         ) A/63/959(والستين  
أن الأغلبيــة العظمــى مــن الأحكــام الواقعــة تحــت هــذا  بــراســخ الا هــاعتقادأعربــت عــن الــدول 

 الأحكـام الـتي يمكـن      أيـضا أن  رأت  العنوان تم تنفيذها أو يجري تنفيذها على أسـاس مـستمر، و           
وتحليلـها علـى أسـاس كـل حالـة علـى       يمكـن معالجتـها    اعتبار أنها لم تنفذ فيما يتعلق بالموضـوع         

هـذه العمليـة في تقريـر الفريـق العامـل، وعنـد الاقتـضاء، في        أن تتجلـى   ويمكن بعد ذلـك     . حدة
الحكــم الــوارد في : وذكــرت المجموعــة، دعمــا لوجهــة النظــر هــذه، مثــالين محــددين همــا. القــرار
 المتعلق بإحالة فروع من التقرير السنوي للأمين العام لكي تنظر فيهـا اللجـان               ٥١/٢٤١القرار  

الرئيسية بشكل أكثر تفصيلا، والتي رأت أنها لم تنفذ بعد ولكـن ينبغـي إخـضاعها للمزيـد مـن          
  .؛ والتحسينات التي سبق اتخاذها فيما يتعلق بتقرير مجلس الأمن إلى الجمعية العامةالدراسة

ا يتعلق بالعلاقة مع مجموعات أخرى من خارج الأمـم المتحـدة، أكـدت مجموعـة                وفيم  - ٢٩
أن الجمعيـة العامـة هـي الهيئـة الحكوميـة الدوليـة الوحيـدة ذات العـضوية                  مـن جديـد     من الدول   

العالمية والولاية الواسعة مع مسؤوليات بعيدة الأثـر في سـياق التحـديات الناشـئة علـى الـصعيد                   
بالجهود الـتي بذلتـها رئاسـات مجموعـة العـشرين، في الآونـة الأخـيرة،                ورحبت كذلك   . العالمي

ــشاوري شــامل و     ــها في مــسار ت ــشأن عمل ــة ب ــة العام ــللتواصــل مــع الجمعي المــساءلة مــن روح ب
 أكثـر تـرددا، واعتـرض ثلاثـة مـن أعـضائها              كانت مجموعة أخرى من الدول   إلا أن   . والشفافية

إزاء مـا اعتـبروه   قلقهـم  التواصل، معربين عـن   على وجه التحديد وبشكل فردي على مثل هذا         
  .غموضا فيه، وعن تخوفهم من أن ذلك قد يقوض دور الجمعية العامة وسلطتها

  
أساليب عمل الجمعية العامة، وتنفيذ قرارات الجمعية العامة، وجـدول الأعمـال، إضـافة               

قتـراع علـى نحـو    يـارات لإجـراء الا    الخإلى سائر المسائل التـشغيلية والتقنيـة، بمـا في ذلـك             
  وأمنا في الجمعية العامةكفاءة من حيث الوقت وأكثر فعالية أكثر 
ــة، وجــدول          - ٣٠ ــة العام ــرارات الجمعي ــذ ق ــة، وتنفي ــة العام ــت أســاليب عمــل الجمعي حظي

لإجـراء الاقتـراع    الخيـارات   الأعمال، إضافة إلى سـائر المـسائل التـشغيلية والتقنيـة، بمـا في ذلـك                 
وأمنا في الجمعية العامة، باهتمـام كـل مـن          كفاءة  من حيث الوقت وأكثر      فعاليةعلى نحو أكثر    

، وجـزء مـن اجتماعـه       ٢٠١٢أبريـل   / نيـسان  ٣٠الاجتماع الثالـث للفريـق العامـل، المعقـود في           
قــدمها هـذان الاجتماعــان الإحاطــات الــتي  وتــضمن . ٢٠١٢مــايو / أيــار١٠الرابـع المعقــود في  

الثـة والرابعـة والـسادسة بـشأن أسـاليب عمـل تلـك الهيئـات،                رؤساء اللجان الأولى والثانية والث    
إدارة شـؤون الجمعيـة     ب ـإضافة إلى إحاطة بشأن وثائق قدمها مـدير شـعبة الاجتماعـات والنـشر               
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 عقـدت جلـسات أسـئلة وأجوبـة مـع         ،وعقـب كـل مـن هـذين الاجتمـاعين         . العامة والمـؤتمرات  
 متكلمـا ببيانـات، بمـا في ذلـك نيابـة عـن       ١٥وفي أثناء المناقشة اللاحقة، أدلى أكثر من  . الوفود

  .مجموعتين من الدول الأعضاء
  

  إحاطة مقدمة من رؤساء اللجان الرئيسية     
ــق        - ٣١ ــسية كــي يقــدموا إحاطــة إلى الفري ــسان المــشاركان رؤســاء اللجــان الرئي دعــا الرئي

ئيـسية  ، الذي شجعت كـل لجنـة مـن اللجـان الر    ٦٥/٣١٥ من القرار   ١٥العامل عملا بالفقرة    
على مناقشة أساليب عملها في الدورة السادسة والستين، ودعت رؤسـاء اللجـان الرئيـسية، في     

دار في  إلى إحاطة الفريـق العامـل المخـصص، حـسب الاقتـضاء، بمـا        ”الدورة السادسة والستين    
  .“المناقشات المتعلقة بأساليب العمل

اقشة العامة والمناقـشة المواضـيعية،      المن: وحدد رئيس اللجنة الأولى مراحل عمله الثلاث        - ٣٢
ولاحـظ الـرئيس أن هـذه المراحـل أثبتـت فعاليتـها في              . والبت في مشاريع القـرارات والمقـررات      

وكانـت المرحلـة الأولى، وهـي المناقـشة العامـة، سمـة مـشتركة بـين                 . إدارة عمل اللجنـة بكفـاءة     
ه الصدد أنه يمكن أن تكـون تلـك         وقد أثبتت تجربة اللجنة الأولى في هذ      . جميع اللجان الرئيسية  

غـير أنـه في إطـار القيـام         . المناقشة أكثر فعاليـة مـن خـلال اسـتخدام قائمـة متجـددة للمـتكلمين               
بذلك، ثمة حاجة إلى إيجاد توازن بين رغبة الوفود في تحقيق التزامن في حضور ممثليهم الرفيعـي                 

وأشـار الـرئيس إلى أن هـذه    . كلمينالمستوى والحاجة إلى مواصلة الأخذ بالقائمة المتجددة للمت       
  . مسألة تتعلق أيضا باستخدام موارد المؤتمرات بحكمة، لا سيما في أوقات التقشف في الميزانية

ويرى الرئيس أنـه ينبغـي للمناقـشات المواضـيعية، الـتي تتبـع المناقـشة العامـة، أن تحـسن                    - ٣٣
 هـذا التحـسن عـن طريـق         ويمكـن تحقيـق   . كذلك تفاعل اللجنـة مـع مختلـف أصـحاب المـصلحة           

ــة التفاعــل بــين ممثلــي الــدول الأعــضاء، والممثــل الــسامي لــشؤون نــزع       تعزيــز الحــوار وإمكاني
وثمـة مجـال آخـر مـستهدف للتحـسين وهـو            . السلاح، ورؤساء الكيانات المعنيـة بـترع الـسلاح        

 الـرئيس  وخـلال الـدورة، أشـار    . مشاركة المجتمع المدني، والطرائق التي يمكـن بهـا زيـادة تعزيـزه            
إلى أن اللجنــة قــد أجــرت مناقــشة حيــة بــشأن مــشاركة المنظمــات غــير الحكوميــة ومنظمــات    
المجتمع المدني الأخـرى، وستتواصـل المـشاورات غـير الرسميـة بـشأن هـذا الموضـوع الهـام داخـل                      

وثالثا، سعيا إلى تفـادي تكـرار اعتمـاد نفـس القـرارات كـل سـنة، فـإن                   . اللجنة في العام القادم   
ات الــتي لم يطــرأ تغــير علــى توافــق الآراء بــشأنها والــتي لا يترتــب عليهــا آثــار في الميزانيــة  القــرار

ــة      ــا يخفــف مــن عــبء عمــل اللجن ــإن جعــل  . يمكــن اعتمادهــا مــرة كــل ســنتين، بم وأخــيرا، ف
مداخلات الوفود أكثر إيجازا ومحاولة تجنب التكرار قد يساعدان علـى منـع التـأخير في برنـامج                  

  . عمل اللجنة
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وهناك أيضا الكثير الـذي يمكـن عملـه بـشأن المرحلـة الثالثـة مـن عمـل اللجنـة الأولى،                        - ٣٤
ومــن المهــم التأكــد مــن أن تكــون   . اتخــاذ إجــراءات بــشأن مــشاريع القــرارات والمقــررات   أي

وأشــار الــرئيس إلى أن بعــض مــشاريع القــرارات لا يطــرأ عليهــا . المــشاريع ذات منحــى عملــي
ورة إلى أخرى، فقال إنه ربما يكون من الأفضل تحويل هـذه القـرارات          تغييرات ضئيلة من د    إلا

ووجـه  . إلى مقررات، لا سيما في الحـالات الـتي لا يتـضمن فيهـا المـشروع أي عناصـر جديـدة                    
ــسادسة         ــدورة ال ــسي مــن ال ــذلك خــلال الجــزء الرئي ــتي قامــت ب ــود ال ــشكر إلى الوف ــرئيس ال ال

  . الاتجاه الإيجابي خلال الدورة السابعة والستينوالستين، وأعرب عن أمله في أن يستمر هذا 
وفي هـذا  . ومن المسائل الأخرى المتصلة بزيادة فعالية عمليات اللجنـة خـضرنة المنظمـة             - ٣٥

الــسياق، أيــد الــرئيس الجهــود الــتي تبــذلها الأمانــة العامــة لزيــادة اســتخدام النــسخ الإلكترونيــة     
ل جدا مـن النـسخ المطبوعـة في قاعـة الاجتماعـات             وقد استخدمت اللجنة الأولى القلي    . للوثائق

وكانــت معظــم الوفــود تحــصل علــى المعلومــات مــن البوابــة . خــلال الــدورة الــسادسة والــستين
، وهـــي مـــورد يمكـــن إدخـــال المزيـــد مـــن   Quickfirstالـــشبكية العاملـــة للجنـــة الأولى، بوابـــة  

  . عليه التحسين
ب اللجنة الأولى قبـل انعقـاد دورة الجمعيـة    وأخيرا، أكد الرئيس أنه يتعين تشكيل مكت    - ٣٦

العامة بفترة طويلة من أجل السماح بإجراء المشاورات اللازمة بين مختلـف أصـحاب المـصلحة                 
  . في عملية نزع السلاح

ــه في حــين أن بنــدين           - ٣٧ ــد علــى أن ــة الرابعــة ملاحظاتهــا بالتأكي وافتتحــت رئيــسة اللجن
. ية، فثمـة شـعور عـام بـأن هـذا أمـر مناسـب للهيئـة                فحسب من بنود اللجنة هي بنود غير سنو       

ثم أوضحت الرئيسة الممارسة الخاصـة باللجنـة المتمثلـة في الاسـتماع إلى مقـدمي الالتماسـات،                  
ــاك ســوى           ــه لم يكــن هن ــذاتي، فلاحظــت أن ــالحكم ال ــة ب ــير المتمتع ــاليم غ ــشأن الأق لا ســيما ب

ــستين مقابــل    ٦٥ ــسادسة وال ــدورة ال واعتمــدت . ضع ســنوات فقــط  قبــل ب ــ٩٣التماســا في ال
اللجنة الرابعة نهجا تفاعليا في النظر في مـسألة وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين                     
الفلــسطينيين في الــشرق الأدنى والبنــود ذات الــصلة بهــا، وهــي تعمــل بــصفة عامــة علــى تعزيــز   

ة المناقشات العامـة الجاريـة      وتحقيقا لنفس الغاية، فقد عقدت في بداي      . الطابع التفاعلي لمداولاتها  
بشأن مختلف البنود حوارات تفاعلية مع ممثلين رفيعي المـستوى مـن الأمانـة العامـة، فـضلا عـن                    

الاسـتعراض الـشامل لكامـل    ”وفي إطار المناقشات، جرت مناقشة البند المعنون . حلقات نقاش 
  . “م من جميع جوانبهامسألة عمليات حفظ السلا
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لى أن اللجنـة توصـلت، بعـد النظـر في أسـاليب عمهـا، إلى اسـتنتاج           وأشارت الرئيسة إ    - ٣٨
مفاده أنه ليس من الضروري ترشيد البنود، وأنه لا تصور لإمكانية تجميع البنود أو إلغـاء بنـود                 

وبالعودة إلى هذه النقطة في جلسة طرح الأسـئلة والـرد عليهـا، علقـت     . أخرى في هذه المرحلة  
 عام في الآراء داخل اللجنة بأن اللجنة تنتهج بالفعل نهجا مركـزا             الرئيسة بأنه كان هناك توافق    

إلا أنها أقرت بأنه ثمـة وعـي عـام داخـل اللجنـة بأنـه            . وأن جدول أعمالها مبسط بما فيه الكفاية      
  . لا يزال من الممكن بذل مزيد من الجهود لتبسيط طريقة نظر اللجنة في البنود

ــة، كمــا أشــا    - ٣٩ ــة الثاني ــة    وكانــت اللجن ــه، اللجن ــذي أدلى ب ــان ال ــة البي ــسها في بداي ر رئي
الوحيدة خلال الدورة السابقة التي اعتمدت مقررا محددا به أهداف ملموسة تهـدف إلى زيـادة                

وأكد الرئيس أيضا أن فعالية اللجنة كانت عـاملا محـددا هامـا في تنفيـذ                . فعالية أساليب عملها  
 العامـة للجنـة الـتي اسـتغرقت ثلاثـة أيـام، جـرى             وخـلال المناقـشة   . خطة الأمـم المتحـدة للتنميـة      

وأشـار الـرئيس أيـضا إلى أن هـذه          . الإعراب عن طائفة واسعة من الآراء بشأن أساليب عملـها         
وفي . هي السنة الأولى منذ عدة سنوات التي يعتمد فيها القرار المتعلق بالتجارة بـدون تـصويت             

يـة سـت مناسـبات خاصـة حققـت نجاحـا            الدورة السادسة والـستين أيـضا، عقـدت اللجنـة الثان          
ــالغ      . بــاهرا وأعــاد الــرئيس تأكيــد أن انتخــاب أعــضاء المكتــب في الوقــت المناســب هــو أمــر ب

ومـن المهـم    . الأهمية، شأنه في ذلك شأن اجتماعات التسليم بين الأعـضاء القـادمين والمغـادرين             
وفي . تمـاد القـرارات   أيضا إجراء مناقشات في الوقـت المناسـب تتـيح وقتـا كافيـا للتفـاوض واع                

وكـان أحـد    . هذا الصدد، أكد الرئيس على ضرورة احترام الآجال الزمنيـة المعينـة والأخـذ بهـا               
العوامــل الهامــة الأخــرى ذات الــصلة الأثــر المترتــب علــى التعــيين المبكــر للميــسرين في أعمــال    

 معالجــة مــسألة وفيمــا يتعلــق بهــذا الأمــر، أشــار الــرئيس إلى أن الفريــق العامــل قــد يــود. اللجنــة
كمـا قـال إن مـسألة اعتمـاد إطـار دوري            . مشاركة الاتحاد الأوروبي في عمل اللجان الرئيـسية       

  . لبنود جدول الأعمال هي مسألة محل ترحيب ويمكن مواصلة النظر فيها
وأشار رئيس اللجنـة الثالثـة إلى أنـه علـى الـرغم مـن عقـد عـدد أقـل مـن الاجتماعـات                - ٤٠

ة والستين، فقد أنجزت اللجنة بنجاح عملـها علـى النحـو المقـرر، وذلـك                خلال الدورة السادس  
واسـتمعت اللجنـة الثالثـة      . باعتماد تسعة مشاريع قـرارات أكثـر ممـا اعتُمـد في الـدورة الـسابقة               

 بيانا، وأشار الرئيس إلى أن هذا الرقم يعكس بوضـوح كثافـة عمـل               ٨٥٥أيضا إلى ما مجموعه     
وشـدد الـرئيس بـشكل خـاص        . ى على عاتقها على حد سـواء      اللجنة وحجم عبء العمل الملق    

  . على أهمية انتخاب أعضاء المكتب في الوقت المناسب
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وفيما يتعلق بأعمال اللجنة، أشار الرئيس إلى أنه في حين ينظـر سـنويا في جميـع البنـود                     - ٤١
نظـر فيهـا مـرة      المحالة إلى اللجنة الثالثـة، فقـد تقـرر تقـديم بعـض التقـارير ومـشاريع القـرارات لي                   

كما أكد على اعتزام اللجنـة المـضي قـدما في هـذا الاتجـاه، بمـا يـشير إلى أن المزيـد                        . سنتين كل
سـيُنظر فيـه بالتـشاور      من الترشيد عن طريق تجميع البنود أو النظر فيها بشكل مشترك هو أمـر               

م تكـرار  وفيما يتعلق بطول القرارات، يمكن أن يكون أحـد الخيـارات عـد           . مع الدول الأعضاء  
ويمكـن  . نفس فقرات الديباجة في كل عام، بل الإحالة إلى القرارات السابقة عوضا عـن ذلـك               

تحقيق تحسين آخر من خلال الحد من عدد التقارير المطلوبة من الأمانة العامـة وإبقـاء تركيزهـا                  
. منـــصبا علـــى التطـــورات الأخـــيرة والتقـــدم المحـــرز والتحـــديات والاســـتنتاجات والتوصـــيات 

ضافة إلى ذلك، فقـد اقتـرح، في الحـالات النـادرة جـدا الـتي لا تتـوفر فيهـا التقـارير بجميـع               وبالإ
اللغــات في إطــار زمــني مدتــه ســتة أســابيع، ضــرورة عــدم ادخــار أي جهــد لإتاحتــها، بالــصيغة 

. المسبقة غير المحررة باللغة الإنكليزية فقط، علـى الموقـع الـشبكي لـلإدارة الفنيـة المـسؤولة عنـها            
 الــرئيس الــضوء علــى التــأخر في إصــدار تقريــر مجلــس حقــوق الإنــسان بــصيغته النهائيــة وســلط

لأسباب خارجة عن سيطرة الأمانة العامة، مشيرا إلى أن ذلك قـد أعـاق أعمـال اللجنـة الثالثـة                    
وحال دون أن تعقد اللجنـة دورة في هـذا الـصدد تكـون أكثـر اتـساقا بالمـشاركة وذات طـابع                       

يدا حالة الدورة الثامنـة عـشرة لمجلـس حقـوق الإنـسان، وعلـق بقولـه إنهـا                   وذكر تحد . بناء أكبر 
ومن ثم فقد اقترح الـرئيس إعـادة النظـر في    . انتهت قبل يومين فقط من بدء دورة اللجنة الثالثة    

، ونتائج استعراض الجمعية العامة لمجلـس حقـوق الإنـسان في دورتهـا الخامـسة           ٦٥/٢٨١القرار  
  . لكافي للأمانة العامة لإصدار الوثيقة وفقا للجدول الزمني المحددوالستين لإتاحة الوقت ا

، بـشأن مـشاركة الاتحـاد الأوروبي في         ٦٥/٢٧٩واقترح الرئيس أيـضا توضـيح القـرار           - ٤٢
عمل المنظمة، من أجل تفـادي الاختلافـات بـين المجموعـات الرئيـسية والـدول الأعـضاء بـشأن                    

لق الذي أعرب عنه المكتـب وفـرادى الوفـود فيمـا يتعلـق              وأشار أيضا إلى الق   . ترتيب المتكلمين 
بعدم توافر الغرف وخدمات السكرتارية للمشاورات، نظرا للعدد الكـبير مـن المـشاورات غـير           

ومن ثم، فقد أشار الرئيس إلى أنه قـد يكـون مـن المستـصوب               . الرسمية بشأن مشاريع القرارات   
وبغيـة  . ة بمـا يعكـس الاحتياجـات بـشكل ملائـم          استعراض الدعم المقدم إلى أمانـة اللجنـة الثالث ـ        

تعجيل تبادل المعلومـات وتعزيـز الكفـاءة، يـتعين القيـام بتحـسين الموقـع الـشبكي للجنـة الثالثـة                      
  . وتطويره واستخدامه

وبعد عرض اختصاص وحجم عمل اللجنة السادسة، بدأ رئيسها في مناقـشة أسـاليب                - ٤٣
وذكـر علـى وجـه التحديـد        .  وتخصيص الوقت لها   عملها مشددا على حسن توقيت اجتماعاتها     

الممارسة الإيجابية التي تجـري مـشاورات غـير رسميـة بـشأن مـشاريع القـرارات في الفتـرات الـتي                      
ــة    لا ــشة رسمي ــا أي مناق ــة      . يجــري خلاله ــدابير المتخــذة في اللجن ــسياق، وصــف الت ــذا ال وفي ه
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ى الأقـل في إطـار مـشاورات غـير          ومكتبها لكفالة مناقشة جميع القرارات في اجتماع واحد عل ـ        
ومشيرا إلى ضرورة إعـادة النظـر في الحاجـة إلى إجـراء مناقـشة               . رسمية مفتوحة وشفافة وشاملة   

سنوية بشأن بعض البنود من جـدول الأعمـال، اقتـرح إمكانيـة النظـر في هـذه البنـود في صـيغة                   
ن أسفه لمـدى تـواتر      وأعرب الرئيس ع  . موجزة، دون اللجوء لخيار الترشيد على وجه التحديد       

. إجراء مناقشات رسمية في اللجنة، مشيرا إلى أنه التمس سبلا لجعلها أكثر تفاعليـة وموضـوعية               
وأشـار أيــضا إلى أن هنــاك بعــض البنـود، مــن قبيــل ســيادة القـانون، يستحــسن مناقــشتها بمزيــد    

  . التعمق من
أهميتـها بالنـسبة للجنـة      ثم ركز الرئيس على أعمال لجنة القانون الـدولي، مـشددا علـى                - ٤٤

وأكد على أهمية حصول الوفود المشاركة على تقريرهـا قبـل بـدء المـداولات بكـثير،                 . السادسة
ولتيـسير  . كما أنه من الضروري لها أن تبدأ دراسة هذه المواد قبل فترة طويلة من مناقشة البنـد           

وأقـر  .  سـابق مـن العـام   هذا الأمر، فقد اقترح إمكانية أن تجتمع لجنـة القـانون الـدولي في وقـت             
الــرئيس بــأن المناقــشة الــتي تجريهــا اللجنــة ذات طــابع رسمــي للغايــة، وحــث علــى إيجــاد طريقــة   

وحث أيضا على تيسير مشاركة مقررها وأعـضاء اللجنـة الـسادسة فيهـا،              . تجعلها أكثر تفاعلا  
علـى أنـه    وأكـد أيـضا بقـوة       . مشيرا إلى ضرورة أن تعقد بعض دوراتها على الأقـل في نيويـورك            

  . ينبغي ألا يتزامن تحليل تقرير اللجنة مع تحليل المواضيع الأخرى المتعلقة بالمسائل القانونية
وإجمالا، فقد أبدى الرئيس دعمه للجهود الراميـة إلى تبـسيط عمـل اللجنـة، وأقـر، في                     - ٤٥

ئـيس اللجنـة   إلا أنه، على غرار ما ارتآه ر. جملة أمور، أن من الممكن تجميع البنود بشكل أكبر  
الرابعة، فهو مقتنع بأنه يتعين على اللجنة إعادة تقييم الطريقة التي تعالج بها القضايا، محـذرا مـن      

وأضاف يقول إنه هو أيـضا يحـث علـى          . عدم إحراز أي تقدم في حال لم تكن المناقشة تفاعلية         
ــدا مــن الوقــت للمناقــشة ا     ــة ويتــيح اعتمــاد الإيجــاز في البيانــات الــشفوية، ممــا يتــيح مزي لتفاعلي

  . التركيز أكثر على كل موضوع
وفي أعقاب العروض التي قدمها رؤساء اللجان الرئيسية، اقترح أحد الوفود إيجاد آليـة               - ٤٦

لدراســة النقــاط الأكثــر إثــارة للاهتمــام الــتي طرحــت في الإحاطــات، بحيــث تــستخدم للمــضي 
  .اللجان الرئيسيةقدما في مقترحات محددة من أجل زيادة تحسين أساليب عمل 

  
  إحاطة من الأمانة العامة بشأن الوثائق    

إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة       ب ـفي الإحاطة التي قدمها مدير شعبة الاجتماعات والنـشر            - ٤٧
النتـائج الـتي حققهـا الفريـق        : والمؤتمرات عـن الوثـائق، ركـز بـشكل رئيـسي علـى ثـلاث نقـاط                

لــسابقة؛ ومــسألة إمكانيــة وصــول الأشــخاص ذوي العامــل في هــذا المجــال مــن خــلال قراراتــه ا
وفيما يتعلـق بـأولى هـذه النقـاط،         . الإعاقة البصرية إلى وثائق الأمم المتحدة؛ وسبل المضي قدما        
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ــرارات      ــة قـ ــا في ثلاثـ ــصوص عليهـ ــة المنـ ــة إلى الولايـ ــصفة خاصـ ــار بـ ــرار : أشـ ، ٥٥/٢٨٥القـ
لوصــول إلكترونيــا إلى نــصوص قيــام الأمانــة العامــة بتــوفير ا الــتي تــنص علــى ) ب (٢٤ الفقــرة

البيانات والتقارير، والوصول فيما يتعلق بالتقارير إلى نصوصها بجميع اللغات الرسمية في وقـت              
، الذي شجعت فيه الجمعيـة العامـة الـدول الأعـضاء علـى الاسـتفادة          ٦٤/٣٠١واحد؛ والقرار   

ع مراعاة ما قـد تحققـه هـذه    على نحو تام من الخدمات الإلكترونية التي تقدمها الأمانة العامة، م  
العمليــة مــن وفــورات في التكــاليف ومــن خفــض للأثــر المترتــب علــى ذلــك في البيئــة؛ والقــرار   

.  الـذي شــجعت فيــه الجمعيـة الأمانــة العامــة علــى توحيـد الوثــائق تجنبــا للازدواجيــة   ٦٥/٣١٥
لعامـة في تحقيـق   ساعدت هذه المراجع الثلاثـة، إضـافة إلى الولايـات الـتي تقـدمها، الأمانـة ا        وقد

  .قدر كبير من الوفورات وأوجه الكفاءة، وزادت من فعاليتها أيضا
ــائق و     - ٤٨ ــصفحات والوثـ ــداد الـ ــر في أعـ ــذا الأمـ ــنعكس هـ ــات ويـ ــها دفعـ ــرين كلـ . الناشـ
 في المائـة في عـدد الأعمـال    ١٧السنوات الأربع الماضية وحدها، كان هناك انخفاض قـدره           وفي
وانخفض عدد الصفحات المجهـزة في الربـع الأول مـن        ). ٧ ٣٤٢ إلى   ٨ ٥٧٦من  (لع بها   طالمض

، ٢٠١٢ صفحة فقـط في عـام        ٨٩ ٧٢٢ إلى   ٢٠١١ صفحة في عام     ١٠٣ ٦٤٤كل سنة من    
. في السنوات القليلـة الـسابقة     المسجلة  وهو ما يشكل نقصانا ملفتا للنظر بعد الزيادات الكبيرة          

الربــع الأول مــن كـل عــام انخفــض  وأكثـر مــا يــثير الإعجـاب أن عــدد الــصفحات المطبوعـة في    
 صـفحات   ٦١ ٢٥٥ ٣٠٧مـن   :  في المائة خلال الـسنوات الـثلاث الماضـية لوحـدها           ٧٥بنسبة  

وبالإضـافة إلى ذلـك، كـان      . ٢٠١٢ صفحة فقط في عـام       ١٥ ٠٨٧ ٦١٨ إلى   ٢٠٠٩في عام   
كــل مــن البعثــات الدائمــة والعواصــم يــستخدم الخــدمات الإلكترونيــة علــى نحــو متزايــد لتتريــل  

وبلــغ مجمــوع هــذه المــدخرات    . لوثــائق مباشــرة، وبتــواتر متزايــد دون اللجــوء إلى الطباعــة     ا
ــة   ١٠ ــين دولار في ميزاني ــاء      ٢٠١٣-٢٠١٢ملاي ــن خــلال إلغ ــها م ــوفير الكــثير من ، جــرى ت

  .وظيفة مختلفة ١٤٨
وفيمــا يتعلــق بإمكانيــة وصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة البــصرية إلى الوثــائق الرسميــة،   - ٤٩

انت الأمانة العامة ملتزمـة تمامـا بتحقيـق هـذا الهـدف، فـإن تحقيـق هـذه الإمكانيـة كـان                       فلئن ك 
غــير أنــه مــع ظهــور الوثــائق . أكثــر صــعوبة عنــدما اســتدعى الأمــر العمــل مــع النــسخ المطبوعــة

الإلكترونية، التي يمكن تعديلها بشكل أبسط لإتاحة إمكانية الوصول إليهـا، أصـبح هـذا الأمـر                 
وعلاوة على ذلك، يسر عدد من الولايـات الممنوحـة إلى الأمانـة             . لية للتحقيق أسهل وأكثر قاب  

  .العامة في هذا المجال هذه العملية أيضا
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وأخيرا، عند النظر في سبل المضي قدما، أوجز المدير نموذجا جديدا للعمـل يـستند إلى                  - ٥٠
الإلكترونيــة؛ والطباعــة البوابــة الإلكترونيــة؛ والنــشر الإلكتــروني؛ والأدوات : أربــع ركــائز هــي

ومع تزايد تكامل هذه الركائز، أصـبحت الفوائـد المكتـسبة منـها تـشمل قـدرا              . حسب الطلب 
أكبر مـن الاسـتدامة؛ وقـدرا أكـبر مـن الكفـاءة والفعاليـة؛ وقـدرا أكـبر مـن إمكانيـة الوصـول؛                         

فرة للـورق،   واختتم المدير إحاطتـه بعـرض مـوجز لنظـام الخـدمات المـو             . وزيادة في إدارة المعرفة   
حيــث أبــرز إمكانيــة الوصــول إليــه بجميــع اللغــات الرسميــة الــست، ووصــول الأشــخاص ذوي   
ــدريب       ــود جــدول الأعمــال، واســتخدامه كــأداة ت ــه، وتنظيمــه حــسب بن ــة البــصرية إلي الإعاق
للمندوبين الجدد، مـن خـلال مـا يتـضمنه مـن الوثـائق وأشـرطة الفيـديو الخاصـة بالاجتماعـات                      

  .على حد سواء
. وفي الجلــسة المخصــصة للأســئلة والأجوبــة، طرحــت ثلاثــة وفــود أســئلة علــى المــدير     - ٥١

. فأحدها كان يساوره القلق من عـدد الوظـائف الملغـاة وأراد أن يعـرف المزيـد عـن هـذا الأمـر                
ــد، وجـــرى       ــائف ألغـــي مـــن خـــلال التقاعـ ــدير أن أكـــبر عـــدد ممكـــن مـــن الوظـ وأوضـــح المـ

. مكـان آخـر في إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات         وظيفة عن طريق النقـل إلى        ٢٠ إلغاء
وشدد متحدث ثان على أهمية وجود مواقع شـبكية مـستكملة بجميـع اللغـات الـست وأراد أن         

وأشـار المـدير إلى الموقـع الـشبكي لمـؤتمر الأمـم             . يعرف ماهية الجهـود الـتي تبـذل لتحقيـق ذلـك           
بتعهـده  الا لموقـع شـبكي تقـوم الأمانـة العامـة            بوصفه مث ) ٢٠ +ريو  (المتحدة للتنمية المستدامة    

وأرادت دولة عضو ثالثة أن تعرف التدابير الـتي         . واستكماله فعليا بجميع اللغات الرسمية الست     
تتخذها الأمانة العامة من أجل ضمان أن يتم بالفعل تلقي الوثائق التي يجري إرسالها إلكترونيـا                

، يجـري إرسـال الرسـائل       ٢٠١١مـايو   /تبـارا مـن أيـار     وأوضح المدير أنه اع   . إلى الدول الأعضاء  
وعنـدما لا يـرد هـذا التأكيـد، تتـصل           . إلكترونيا إلى الدول الأعضاء مع طلب تأكيـد الاسـتلام         

  .بالبعثة المعنية هاتفيا للتأكد من أن الوثيقة المرسلة قد استلمت بالفعلالعامة الأمانة 
  

  مداخلات الدول الأعضاء    
ــات ا  - ٥٢ ــا خاصــا لتحــسين        في التعليق ــدول اهتمام ــن ال ــدة م ــة واح ــت مجموع ــة، أول لعام

أساليب العمل، مشيرة إلى أنه على الـرغم مـن أن هـذا الأمـر كـان محـل اهتمـام الفريـق العامـل             
ولــئن أشــارت إلى أن المــسؤولية عــن . لــسنوات عديــدة، فــإن النتــائج المتحققــة كانــت محــدودة 

 مـن الـدول الأعـضاء، فقـد ظلـت المجموعـة             تحسين أساليب العمل تقـع أساسـا علـى كـل دولـة            
مصرة على أن هذا المجال هو المجال الذي ينطوي علـى أكـبر قـدر مـن الإمكانيـات فيمـا يتعلـق                       

وإذ أشــارت إلى أن توحيــد . بــإجراء تغــيير حقيقــي وإنجــاز إســهام حقيقــي في عمليــة التنــشيط  
المرفـق  اسـتعراض   ضـرورة  القرارات القائمة يمكن أن يحقق قيمة مضافة حقيقيـة، فقـد اقترحـت     
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واســتكماله ) A/63/959(الــوارد في تقريــر الفريــق العامــل المقــدم في الــدورة الثالثــة والــستين        
وينبغـي أيـضا أن تـشمل       . وضرورة قيام الدول الأعضاء باتخاذ إجراءات حازمـة لزيـادة التنفيـذ           
. عـدم التنفيـذ    إشـارات إلى  هذه القائمة، الـتي ينبغـي أن تـصدر باسـتمرار علـى أسـاس منـتظم،                  

وبالإضافة إلى ذلك، رأت المجموعـة أنـه ينبغـي إجـراء دراسـة وافيـة لإمكانيـات مواصـلة النظـر                      
بالبنود مـرة كـل سـنتين أو مـرة كـل ثـلاث سـنوات وتجميعهـا وحـذف بعـضها، وهـو موقـف                          

وأشــارت المجموعــة إلى أن قيــادة رؤســاء اللجــان . شــاركها فيــه عــدد مــن المــتكلمين اللاحقــين
وكذلك اقترح متكلم آخر إجـراء دراسـة للتـدابير          . ة في هذا الصدد تتسم بأهمية حاسمة      الرئيسي

  .التي يمكن اتخاذها لتبسيط عمل اللجنتين الثانية والثالثة
ومن ناحية أخرى، أكدت مجموعة أخرى من الدول بقوة أنـه لا يمكـن تنفيـذ أي مـن                     - ٥٣

الــدول المــشاركة في تقــديم البنــود  هــذه التــدابير مــن دون الحــصول علــى موافقــة واضــحة مــن   
وعمومــا، أكــدت هــذه المجموعــة علــى أن التنــشيط عمليــة سياســية، حــتى في . الـدول المعنيــة  أو

وشــكك متكلمــون لاحقــون أيــضا في التــأثير الــذي خلفتــه عمليــات التبــسيط    . أبعــاده التقنيــة
ن المفيـد إجـراء دراسـة       السابقة فعليا في كفاءة الجمعية وفعاليتها، وأشاروا إلى أنه قـد يكـون م ـ             

  .لتأثيرها في عمل الجمعية
وفيمــا يتعلــق بتنفيــذ القــرارات، كــان هنــاك إجمــاع علــى أن هــذه القــضية ذات أهميــة     - ٥٤

وأكد بعـض المـتكلمين ضـرورة إظهـار الإرادة الـسياسية في هـذا       . تنشيط الجمعية العامة لكبيرة  
دى العقبـات الرئيـسية الـتي تعتـرض      عمـا إذا كانـت إح ـ     تحديـدا   السياق، ولكن آخرين تساءلوا     

 العديد من الأحكام الواردة في القرارات، بمـا فيهـا تلـك    “قابلية تنفيذ ”سبيل التنفيذ تكمن في     
  .المتعلقة بتنشيط أعمال الجمعية العامة نفسها

وبالانتقال إلى مسألة الاجتماعات الرفيعة المستوى وبرمجتها، وهي قضية أثـيرت لأول              - ٥٥
ريق العامل في الدورة الخامسة والستين، أكدت إحدى مجموعـات الـدول أنـه ينبغـي                مرة في الف  

النظــر في الجوانــب التنظيميــة والإجرائيــة بعنايــة فائقــة وأنــه ينبغــي مواصــلة تحــري دور المكتــب  
وأشــارت مجموعــة أخــرى مــن الــدول إلى أن غالبيــة   . ورئــيس الجمعيــة العامــة في هــذا الــصدد 

ستوى تتناول مـسائل ذات أهميـة قـصوى للبلـدان الناميـة، لكنـها أبـدت                الاجتماعات الرفيعة الم  
. للنظر في مقترحات تهدف إلى زيادة تسليط الضوء على أحـداث الجمعيـة المختلفـة              استعدادها  

أن مـن شـأن عقـد الكـثير جـدا مـن الاجتماعـات الرفيعـة المـستوى،                   تحديـدا   وأكد أحد الوفود    
  .أن يقوض قيمتهافي إطار زمني ضيق للغاية،  سيما ولا
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وفيما يتعلق بنظام الاقتراع، أبدت إحدى مجموعـات الـدول اهتمامـا خاصـا بالطريقـة                  - ٥٦
التي يمكـن أن تـسخر فيهـا التكنولوجيـات المحـسنة لجعـل عمليـة الانتخابـات في الجمعيـة العامـة                       

غــير أن مجموعــة أخــرى مــن الــدول حــذرت مــن أن متطلبــات الأمــن والــسرية    . أكثــر كفــاءة
وأكــد أحــد . لــب بالكامــل حــتى الآن، وهــي نقطــة كررهــا عــدد مــن المــتكلمين اللاحقــين ت لم

الوفود بقوة أنه ينبغي النظر في مسألة تكنولوجيا التصويت والاقتـراع في سـياق المخطـط العـام                
  .لتجديد مباني المقر في اللجنة الخامسة، في ضوء الآثار المترتبة على هذه المسألة في الميزانية

أت مجموعة أخرى من الدول أنـه يمكـن اتخـاذ تـدابير إضـافية لتحـسين نوعيـة ودقـة                     ور  - ٥٧
الوثــائق الــصادرة باللغــات الرسميــة الــست، وكــررت أيــضا التأكيــد علــى ضــرورة تحــسين دقــة   

غـير أنهـا لاحظـت مـع التقـدير إلى الجهـود الـتي تبـذلها الأمانـة                  . مواعيد إصدارها بعد اعتمادهـا    
لورقيـة مـن الوثـائق الرسميـة علـى البعثـات الدائمـة، وأشـارت إلى أنـه                   للحد من توزيع النسخة ا    

  .يمكن استخدام الوفورات المتحققة في مواصلة تحسين جودة هذه الوثائق
  

ــار         ــه، وكــذلك في اختي ــار الأمــين العــام وتعيين ــة العامــة ومــسؤوليتها في اختي  دور الجمعي
  ظومة الأمم المتحدةلمناصب الرؤساء التنفيذيين الآخرين في منالمرشحين 

جرى التركيز في الجزء المتبقي من الاجتمـاع الرابـع للفريـق العامـل علـى دور الجمعيـة             - ٥٨
العامة في اختيار الأمـين العـام للأمـم المتحـدة وتعيينـه، وكـذلك في اختيـار المرشـحين لوظـائف                      

، تكلـم   داخلات م ـ تـسعة وفـود   قدمت  و. الرؤساء التنفيذيين الآخرين في منظومة الأمم المتحدة      
  .اثنان منها باسم مجموعتين من الدول، من أجل عرض مواقفها بشأن هذه القضايا

وأكدت إحدى مجموعات الدول الأهمية القـصوى لـدور الجمعيـة العامـة في أن يـصبح             - ٥٩
ــرارات       ــام القـ ــا لأحكـ ــاءة، وفقـ ــأثيرا وكفـ ــة وتـ ــر فعاليـ ــام أكثـ ــين العـ ــار الأمـ  ٥١/٢٤١اختيـ

هــــذا الفريــــق أن مجلــــس الأمــــن، ولا ســــيما  رأى و. ٦٥/٣١٥  و٦٤/٣٠١  و٦٠/٢٨٦ و
ــذه       ــدا في هـ ــبيرة جـ ــصلاحيات كـ ــع بـ ــدائمون، تمتـ ــضاؤه الـ ــصدد أعـ ــسنين،   الـ ــر الـ ــى مـ علـ

ويعـزى ذلـك جزئيـا إلى تفـسير     . بالتالي، علـى دور الجمعيـة العامـة في هـذا الـشأن           تعدى، وقد
زئيـا أو ألغيـت بقـرارات    يحابي مجلـس الأمـن، وهـو قـرار عـدلت أحكامـه ج       ) ١-د (١١للقرار  
وأشـارت هـذه المجموعـة نفـسها إلى أن إحـدى الوسـائل الممكنـة لتحـسين هـذه الحالـة                      . لاحقة

يمكن أن تكمن في تشجيع رئيس الجمعية العامـة علـى التـشاور مـع الـدول الأعـضاء مـن أجـل                       
ضا إلى  وأشارت أي ـ .  والموافقة عليهم  تحديد المرشحين الذين يمكن أن يعرضوا على مجلس الأمن        

الجمعيـة العامـة يمكـن أن يتـيح إجـراء عمليـة تفاعـل فعالـة             علـى   أن العرض الرسمـي للمرشـحين       
وأيـد العديـد مـن المـتكلمين هـذا الموقـف، وأشـار بعـضهم إلى أنـه             . ومفيدة مع الدول الأعضاء   

كـان نتـاج   ) ١-د (١١وأشار عدد من المتكلمين إلى أن القـرار       . موقف غالبية الدول الأعضاء   
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 خلت، وقالوا إن ثمة ضرورة إلى تنفيذ القرارات التي صـدرت لاحقـا بـشأن هـذه المـسألة            حقبة
في مـشروع القـرار الـذي سيـضعه         حكـم   واقترح أحد المتكلمين إدراج     . بشكل كامل وصادق  

الجمعيــة العامــة في المــستقبل في أي يقــضي بــألا تنظــر الفريــق العامــل في ســياق الــدورة الحاليــة  
  .ن ما لم يجر تنفيذ أحكام القرارات ذات الصلةتوصية من مجلس الأم

 مـن  ٩٧وأولت مجموعة أخرى من الدول أهمية قصوى للتنفيذ الكامل لأحكـام المـادة       - ٦٠
) ١-د (١١ من النظام الداخلي للجمعية العامة، وقرارات الجمعية العامـة           ١٤١الميثاق، والمادة   

 تزال تأخذ بالرغم من ذلـك بـالرأي    في هذا السياق، في حين أنها لا       ٦٠/٢٨٦ و   ٥١/٢٤١و  
ورأت هـذه   . القائل بأن عملية الاختيار ينبغي أن تكون شفافة وشاملة لجميع الـدول الأعـضاء             

المجموعة أن بوسع رئيس الجمعية العامة الاضطلاع بدور بنـاء في هـذه العمليـة، ولا سـيما عـن                    
 خـلال عـرض الترشـيحات       طريق التشاور مع الـدول الأعـضاء، وأنـه يمكـن تيـسير العمليـة مـن                

وأشـار أحـد الوفـود إلى الأحكـام         . على نحو يتيح الوقـت الكـافي للتفاعـل مـع الـدول الأعـضاء              
، الـــتي يمكـــن الاســـتفادة منـــها في هـــذا الـــصدد واعتـــبره مفيـــدا   ٥١/٢٤١القائمـــة في القـــرار 

شـار مـتكلم    وأ. لاستعراض الدروس المستفادة من التجارب السابقة تحسبا لعملية التعيين المقبلة         
آخر إلى أن دور الأمين العام توسـع توسـعا كـبيرا في ضـوء التحـديات العالميـة المتزايـدة، وأكـد             

وقـال إن عمليـة الاختيـار ينبغـي أن          . أهمية ضمان حصول الأمين العام على أوسـع دعـم ممكـن           
  .تستند، وفقا لذلك، إلى الانسجام والتوافق

اء أي تغــيير في حــال كانــت الإجــراءات وأشــار مــتكلم لاحــق إلى عــدم ضــرورة إجــر   - ٦١
وأشار في هذا الصدد إلى أن الميثاق واضح جـدا في وصـف عمليـة غـير معقـدة لاختيـار        . كافية

وأكـد هـذا    . الأمين العام وتعيينه، وهي عمليـة ناجحـة في ضـمان تقـديم مرشـح يمكنـه النجـاح                  
وأشـار مـتكلم    . اويانالمتكلم كذلك أن الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن جهـازان رئيـسيان متـس                

آخر بالمثـل إلى اسـتعداده للنظـر في سـبل تحـسين الإجـراءات القائمـة، مـشددا أيـضا في الوقـت                        
  .نفسه على ضرورة أن تستند أي مبادرة إلى أحكام الميثاق استنادا تاما

وفيما يتعلق بعمليات تعيين الرؤساء التنفيذيين الآخرين لمنظومة الأمم المتحـدة، أقـرت               - ٦٢
ــصلة      مجم ــشتركة ذي الـ ــيش المـ ــدة التفتـ ــر وحـ ــواردة في تقريـ ــيات الـ ــدول التوصـ ــن الـ ــة مـ وعـ

)JIU/REP/2009/8 .(              غير أن مجموعة أخرى من الدول اغتنمت فرصة الإحاطـة علمـا بـالتقرير
 مـن الميثـاق، أن عملـيتي اختيـار       ٩٧، في ضـوء المـادة       أنهـا تـرى   نفسه لإعادة التأكيد بقوة علـى       

  . التنفيذيين الآخرين تختلفان اختلافا جوهرياالأمين العام والرؤساء
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 المؤســسية وعلاقتــه مــع ذاكرتــهمهــام مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة، بمــا في ذلــك تعزيــز     
  الأمانة العامة

، علــى ٢٠١٢يونيــه / حزيــران١ الاجتمــاع الخــامس للفريــق العامــل، المعقــود في ركّــز  - ٦٣
أحـد  وأدلى ببيانـات ممثلـو مـا مجموعـه          . لعامـة تعزيز الذاكرة المؤسـسية لمكتـب رئـيس الجمعيـة ا          

، الاجتمــاعفي بدايــة و.  دولباســم مجمــوعتيْقــدموا فيهــا مــواقفهم، بمــا في ذلــك  ، وفــداً عــشر
ــل إلى إحاط ــ  ــق العام ــدمها اتاســتمع الفري ــيس ق ــة   مكتــب رئ ــة العام ــيس الجمعي ــب و رئ المكت

 كتـب رئـيس الجمعيـة العامـة       التنفيذي لإدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات بـشأن تمويـل م             
مــدير شــعبة شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي       كمــا أوضــح  . وملاكــه الــوظيفي 

في آخــر التطــورات التكنولوجيــة حالــة  إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمراتبــوالاجتمــاعي 
  .لشؤون الإداريةاإدارة حسبما أفادت به يتعلق بالاقتراع  ما
  ازديـاد عـبء عمـل       في ضـوء اسـتمرار     ،أنـه  رئيس الجمعية العامـة   رئيس مكتب   وذكر    - ٦٤

رئيس مـسؤولية ال ـ ، و الـسنة التقويميـة كلـها      حالياً لأيمالذي   أخرى،الجمعية العامة من دورة إلى      
الأمـر الـذي ينطـوي      مـن خـلال أنـشطة التوعيـة،          مهـور لدى الج  الجمعية العامة    صورةإبراز   في

 للاضـطلاع  اً أساسـي اًأمـر يعد الموارد البشرية والمالية الكافية  فإن توفير   سفر خارج المقر،    ال على
ــ و.يــةفعال بهــام الرئاســةبم  المــضي قــدما في جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة وقيــادة    ذلــكشملي

 الـذي يتـسم   ،  ينلمكتـب الحـالي   ا الطابع المتنوع لموظفي     ومع ملاحظة . هاعمليات المتابعة وتيسير  
رئـيس مكتـب رئـيس      أشار  ، فقد   جميع مناطق العالم  والتمثيل بين   التمثيل المتوازن بين الجنسين     ب

 بعــض الــدول الأعــضاء في شــكل إعــارة مــوظفين،  الــتي قدمتــهاإلى المــساهمات  الجمعيــة العامــة
 الميزانيــة العامــة ازدادتأنــه في حــين واســتغرب .  قطــرالــذي قدمتــهكــبير ال الــدعمفــضلا عــن 
علـى الـرغم   و. ١٩٩٨ منـذ عـام   علـى حالـه    مستوى الموارد المخصصة للمكتـب   ، ظل للمنظمة

 مــساهماتلــم يتلــق أي فدعم مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة، لــإنــشاء صــندوق اســتئماني مــن 
 لا سـيما خـلال      خطـيرة،  صعوبات مالية    لذلك واجه المكتب  . خلال الدورة السادسة والستين   

ممـا أدى إلى     قطـر،    هاالـتي قدمت ـ  الفترة المتبقيـة مـن ولايتـه، علـى الـرغم مـن المـساهمات الكـبيرة                  
، طلبـها   ٦٦/٢٤٦وفي حين أن الجمعية العامة قد كـررت، في قرارهـا            .  العادية تهميزانياستنفاد  

يزانيـة  الملمكتـب في دورة     ة ل خصـص الموارد  الم ـسـتعراض   لاأن يقدم مقترحـات     بإلى الأمين العام    
قل لمواكبة تطـور     على الأ  ،أن تتخذ الجمعية العامة تدابير كافية     ب ، يؤمل ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة  ل

الانتقال بين  فإن  ما يتعلق بالذاكرة المؤسسية،       في أما. تخصيص وظائف إضافية  وبالميزانية العادية   
 بطريقـة   المكتـب وسـجلات    وثـائق    كما هو الحـال بـشأن حفـظ       بالغ الأهمية،   أمراً    يعد الرئاسات
ن دورة إلى أخـرى،     أيضا إمكانية الإبقاء على بعض الموظفين م ـ      كتب  واقترح رئيس الم  . صحيحة
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ب أيـضا بفكـرة     ورح ـّ.  مـن دورة واحـدة     أكثـر  تمتـد إلى      الـتي  ولا سيما في ضوء بعـض الولايـات       
  .مجلس رئاسي ثلاثي الرئاسات الأخرى من خلال استخدام خبراتالاستفادة من 

ــعمــلا و  - ٦٥ ــقــدمت الموظفــة ، ٦٥/٣١٥القــرار  مــن ٢٦الفقرة ب  لإدارة شــؤون ةالتنفيذي
، وعـن   ، تقريرا عن ملاك موظفي مكتب رئيس الجمعية العامـة         لاحقاًوالمؤتمرات  الجمعية العامة   

 أربعـة و خمس وظائف في المكتـب ذاتـه،         يضملمكتب  لفي  ي الوظ لاكالم  وأشارت إلى أن   .تمويله
ــؤتمرات،     ــة والم ــة العام ــامتحــدثوفي إدارة شــؤون الجمعي ــه ا رسمي ــلام،  تقدم  إدارة شــؤون الإع

دمات والخــ، هســيارة الــرئيس وســائقو شــؤون الــسلامة والأمــن،  إدارةتقــدمهما أمــن يومـوظف 
 إدارة شـؤون  المقدمـة مـن  المعـدات   و. مكتـب الـشؤون القانونيـة      المقدمـة مـن      القانونية والمشورة 

وأمـاكن عمـل مكتـب      ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات،      ،الجمعية العامة والمؤتمرات  
ــة   ــة العام ــيس الجمعي ــشمل .رئ ــالي وي ــدعم الم ــ ال ــدره مبلغ ــذ  اًمخصــص دولار ٢٥٠ ٠٠٠ اً ق من

عــن  ،)“إعــادة تقــدير التكــاليف ”(لتــضخم امــع احتــساب تــسوية  يزيــد حاليــا  (١٩٩٨ عــام
رئيس الجمعيـة  للـسلطة التقديريـة ل ـ   اسـتخدام هـذه الأمـوال       يخضع  و ). دولار بقليل  ٣٠٠ ٠٠٠

وفي الوقـت   . ضـافي غالبـا لتغطيـة تكـاليف الـسفر والـضيافة والعمـل الإ            تـستخدم   العامة، لكنـها    
 . وعملــهلمكتــبل اً، دعمــ٢٠١٠صــندوق اســتئماني لقبــول التبرعــات في عــام  أنــشئ نفــسه، 

 اسـتخدامها تعـيّن   ومخصـصة لأحـداث أو أنـشطة محـددة،          كانـت   أن هذه الأموال كثيرا مـا        بيد
 أي   علـى أنـه لم تقـدم        أيـضاً  ة التنفيذي ـ ةالموظف ـأكـدت   و. قدمت فيها الدورة التي   نفس  عادة في   

  .خلال الدورة السادسة والستينلصندوق الاستئماني إلى ا اهماتمس
ــى طلــب  ورداً  - ٦٦ ــن    عل ــة ســابق للحــصول م ــة العام ــىالأمان ــات آخــر ا  عل ــشأن لمعلوم ب

 ةالعام ـالجمعيـة    أبلغ مـدير     ، تكنولوجيا الاقتراع  بشأن أي تطورات تكنولوجية جديدة      حدوث
ون الجمعية العامة والمؤتمرات الفريـق العامـل        إدارة شؤ بوشعبة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية     

تكنولوجيـة تتوافـق مـع المعـايير الـواردة          التطـورات   على ال هامة  تغيرات   بشكل عام  ه لم تطرأ  أنب
ــرة  ــن ١٩في الفق ــرار  م ــصداقية   وهــي، ٦٥/٣١٥الق ــن م ــراع   ضــرورة التأكــد م ــة الاقت عملي
  .تهاي وسرّتهاوموثوقي

مـــسألة المـــوارد البـــشرية والماليـــة  علـــى  العامـــةااتهـــركـــزت الـــدول الأعـــضاء في بيانو  - ٦٧
 المجــالات الأخـرى الــتي يمكــن أن تـسهم في تحــسين الــذاكرة   وعلــىالمخصـصة لمكتــب الـرئيس،   

  .بصورة صحيحة الدروس المستفادةتقارير المؤسسية، مثل حفظ الوثائق و
ســاء رؤعمــل ازديــاد عــبء  إلى اســتمرار ة الــدول، مــشيرات مجموعــوأعربــت إحــدى  - ٦٨
عدم تنفيذ الأحكـام الـواردة      به  ت إزاء ما وصف   قلقها عن   ،لجمعية العامة خلال السنوات الأخيرة    ا

 إلى الأمـين العـام أن يقـدم مقترحـات           ا فيهم ـ لـب اللذين طُ  ٦٥/٣١٥ و   ٦٤/٣٠١ ينفي القرار 
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 أيضا عن هذا القلق العديـد       ت وأعرب .يزانية مكتب الرئيس  لمستعراض الاعتمادات المخصصة    لا
 إلى ضرورة زيادة الموارد مـن       وأشار أحد هذه الوفود   .  بصفتها الوطنية  تلوفود التي تكلم  من ا 

 بجعلـه  رئـيس الجمعيـة العامـة      منـصب  لا تؤثر على مـصداقية ونزاهـة         لكيضمن الميزانية العادية    
 لا تثبط البلدان التي تفتقر إلى موارد ماليـة مـن      وكذلك لكي يعتمد على مصادر تمويل أخرى،      

 اللجنـة  الـذي تلقتـه  التحديـد إلى الـرد      ب آخـر    تحـدث موأشـار   .  لمنصب الرئيس   لها رشحتقديم م 
الرئيس ب ـ المسألة في العام الماضي، وهي أن المراقب المالي قد اتصل            طرحت هذه الخامسة عندما   
ــك الحــين  ــذي في ذل ــب أجــاب، ال ــب   ه لا توجــد ضــرورة أن ــوارد المكت ــادة م تحــسين أداء ل لزي

 إذا كانـت    عمـا ذلك، تساءل الوفد    ل ونظراً .مقترحاتأي   قدملم تُ ،  الردلهذا  ونتيجة  . الرئاسة
 مـن بالفعـل     عملية إعداد الميزانية، لأن الجمعية العامة قد طلبـت         مطلوبة في آراء مكتب الرئيس    

  . مقترحات محددةأن تقدمالأمانة العامة 
 الجمعيـة العامـة      على أن إدارة شـؤون     ة التنفيذي ةالموظفأكدت  وردا على هذا السؤال،       - ٦٩

، في مـذكرة    لـدى اعتمادهـا    ،ددةالمح ـولايـة   الالتعريف ب بالواجب  توخّت الحرص   والمؤتمرات قد   
 وأشـارت كـذلك إلى أنـه        . آنذاك الأمين العام رئيس مكتب   موجهة من وكيل الأمين العام إلى       

 آنــذاك مــن خــلالالمكتــب رئيس تم الاتــصال بــ، ٢٠١٣-٢٠١٢ إعــداد الميزانيــة للفتــرة خــلال
 مـن مكتـب رئـيس       الـذي ورد   الـرد     وكان . توصيات إلى تقديم أي  ي  ودعمكتب الأمين العام،    

مهـام المكتـب    لأداء  اجة إلى أي موارد إضـافية       بالح شعور   بعدم وجود   ينالخامسة والست الدورة  
ــاح، ب ــافية  نجـ ــوارد إضـ ــالي لم تطلـــب أي مـ ــتطرح . وبالتـ ــالي،   وسـ ــى المراقـــب المـ ــسألة علـ المـ

 خـلال الربـع    سـتجري الميزانية التالية التي    إعداد   عملية   قبلمل ملائم أكثر    تحديد مسار ع  ل ربما
  .٢٠١٥-٢٠١٤، لفترة السنتين ٢٠١٢من عام لأخير ا

الــدول كــذلك علــى الحاجــة إلى تخــصيص وظــائف إضــافية إلى مــن مجموعــة وشــددت   - ٧٠
يـات المتعلقـة    على أسـاس دائـم، بمـا في ذلـك التنفيـذ الـصارم للولا              الجمعية العامة   مكتب رئيس   

 تـشكل  أن النفقات المتـصلة بـالأمن        فقد اعتبر وبالمثل،  . رئيسومساعد لل بتعيين متحدث رسمي    
وطلبـت أيـضا تخـصيص حيـز كـاف لمكتـب رئـيس              . عبئا إضافيا علـى مـوارد المكتـب المحـدودة         

  . أيضاً المبنىذلكعند العودة إلى المقر، في والشمالي، المرج في مبنى الجمعية العامة 
مجموعــة أخــرى مــن الــدول، مــن جانبــها، أهميــة تحــسين الــذاكرة المؤســسية ولاحظــت   - ٧١

 ولاحظـت أيـضا مـع التقـدير         ،للمكتب لكفالة الاتساق والاستمرارية في أنشطة الجمعية العامة       
 تعـيين  الجـوهري  أنـه مـن    ت هذه المجموعـة    ورأ .التدابير التي اتخذت بالفعل في هذا الصدد      جميع  
 وجادلـت بـأن    متفـق عليهـا،  لمكتب، في حـدود مـوارد    في ا  الأمانة العامة  مخصصين من   ينموظف

ــات التوظيــف     ــة وترتيب ــات القائم ــة أكــبر   لتتيح ســتحــسين العملي ــة دوره بفعالي ــرئيس ممارس  .ل
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فيمـا يتعلـق بخـدمات المراسـم والأمـن          حـتى الآن    ورحبت أيضا بالدعم المقدم من الأمانة العامة        
 الحاجـة  مؤكـداً علـى   على الذاكرة المؤسـسية،  آخر كذلك متكلم   زوركّ. الملائموالحيز المكتبي   

 عـدد مـن الوفـود علـى         وذكـر .  بطريقة تتسم بالكفاءة والفعالية من حيـث التكلفـة         اإلى تعزيزه 
. مبادرة جديرة بالترحيب في هذا الـصدد      باعتباره   “دليل رئيس الجمعية العامة   ”وجه التحديد   

تحــسن  تحليــل التــدابير والإجــراءات الــتي يمكــن أن  وأكــد وفــد آخــر علــى أهميــة الاســتمرار في  
ــة    ــوارد البــشرية والمالي ــة إلى أقــصى حــد اســتخدام الم ــرح وفــد . الحالي ــه مــن المهــم   واقت  آخــر أن

واقتـرح أيـضا   . وظفينزيـادة عـدد الم ـ   حـتى الآن مـن خـلال      ه تحسين جرىاستعراض ودراسة ما    
 لتوصـيفات   شـاملة  دراسة   استناداً إلى لية  لإدارة عمل المكتب بفعا   اللازمين   الموظفين   عددتقييم  
  .في الإنتاجيةالمرجوة المكاسب تحقيق لكفالة ائف الوظ
الجمعيـة العامـة    في عمـل مكتـب رئـيس        عملية   تحسينات   ه لإجراء دعمآخر  وأكد وفد     - ٧٢

 الـدروس   عـن  تقـديم إحاطـات      تـشمل والـتي    ،بالفعـل الـتي طرحـت     لعديد من الأفكـار     ل هودعم
عتمـدها الجمعيـة العامـة      تتحديد مواعيـد نهائيـة للولايـات الـتي          و؛   إلى أخرى  اسةالمستفادة من رئ  
وتخفيض عدد البنود المدرجة في جدول أعمال الجمعيـة؛ وترشـيد           التي تنشئها؛   والأفرقة العاملة   

إجـــراء و ؛متابعـــة أعمـــال الجمعيـــة العامـــةمـــن جميـــع الوفـــود لـــتمكين جـــداول الاجتماعـــات 
مجلــس الأمــن؛ وتبــادل الآراء، في بدايــة الــدورة، بــين   ويــة العامــةمــشاورات شــفافة بــين الجمع

 آخـر أن أي اقتـراح يتعلـق بزيـادة المـوارد المخصـصة          متحـدث أكد  و .رؤساء الأجهزة الرئيسية  
في اللجنـة    سـيما  ولا ؛ فيها وفقا لأحكـام النظـام الـداخلي الحـالي          أن ينظر لمكتب الرئيس ينبغي    

 النظـر في    ضرورةقدم اقتراح أيضا ب   و. زانية وفي اللجنة الخامسة   الاستشارية لشؤون الإدارة والمي   
 في  دارتالـتي   الـصعبة    المناقـشات    المتحـدث أيـضا إلى    أشـار   و .استخدام أفضل للمـوارد المتاحـة     

ــة    ــاء النظــر في ميزاني ــة الخامــسة أثن ــرة االلجن ــ.٢٠١٣-٢٠١٢لفت ــار آخــر يقــضي  رح  واقتُ خي
  .منلس الأالنسبة لمجب حدث كما ،الأمانة العامةوارد إضافي لماستخدام بدراسة إمكانية 

 إذ لا يبدو   أعربت مجموعة من الدول عن قلقها         فقد ما يتعلق بتكنولوجيا الاقتراع،    وفي  - ٧٣
الجمعيـة العامـة المتعلقـة      متطلبـات    يلـبي  خـلال الـدورات الـسابقة        المقدمةمن النظم   نظام   أي   أن

 الأجهـزة الإلكترونيـة     تطـوير  أيـضا علـى أن       ت وشـدد  .زاهة والـسرية  ـبالموثوقية والمصداقية والن ـ  
بـــنظم التـــصويت والاقتـــراع في إطـــار المخطـــط العـــام لتجديـــد مبـــاني المقـــر لا يمكـــن المتـــصلة 

غـير أن مجموعـة أخـرى    . ث الدول الأعضاء على اعتمـاد هـذه الـنظم         لحد ذاته   الاحتجاج به بح  
 مـع التكنولوجيـات     تكييفهوضرورة  قتراع الحالي   الا على أهمية تحسين نظام      تمن الدول، أكد  

 أيـضا   وأعرب متحدث آخـر    .يسهم في تعزيز فعالية أساليب عمل الجمعية العامة       س ، مما الحديثة
في التأكيـد   و الجمعيـة العامـة أن تـستفيد مـن التكنولوجيـات الجديـدة               ه بوسع عن رأي مفاده أن   

  . وموثوقيتهجديدنظام على الحاجة إلى حماية سرية أي الوقت نفسه 
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  الاستنتاجات  -ثالثا   
حـالات  والفريق العامـل إلى تحديـد المـسائل الرئيـسية المـثيرة للقلـق               ى  وفقا لولايته، سع    - ٧٤

شـارة  الإ أواتخـاذ إجـراء     إلى  وتلك المسائل،   عالجة  الحالة الراهنة لم  ، ودراسة    الممكنة توافق الآراء 
  .ا بشأنهأخرى إجراءات اتخاذإلى إمكانية 

 في ، نظـر الفريـق العامـل   ٢٠١٢سـبتمبر  / أيلـول  ١١السادس، المعقود في     اجتماعهوفي    - ٧٥
  .اهمالتقرير الحالي واعتمدفي و)  أدناه٧٧انظر الفقرة (مشروع قرار 

  
  توصياتال  -رابعا   

ــام بتعميمــه الرئيــسان المــشاركان     - ٧٦ ــرار ق لفريــق العامــل  ا ، وضــعاســتنادا إلى مــشروع ق
  . أدناهالواردالمخصص القرار 

ــهفي و  - ٧٧ ــود في  اجتماع ــسادس، المعق ــوز١١ ال ــه/ تم ــتم ، ٢٠١٢ يولي ــل  اخت ــق العام الفري
المخــصص المعــني بتنــشيط أعمــال الجمعيــة العامــة أعمالــه للــدورة الــسادسة والــستين للجمعيــة    

  : وقرر الفريق العامل أن يوصي الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي.العامة
  

  امة أعمال الجمعية العتنشيط    
  ،إن الجمعية العامة  
 قراراتهــا الــسابقة المتعلقــة بتنــشيط أعمالهــا، بمــا في ذلــك القــرارات         تعيــد تأكيــد إذ  

أغــسطس / آب١٧ المــؤرخ ٤٧/٢٣٣  و١٩٩١ديــسمبر / كــانون الأول١٢ المــؤرخ ٤٦/٧٧
يوليـــه / تمـــوز٣١ المـــؤرخ ٥١/٢٤١  و١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٢٩ المـــؤرخ ٤٨/٢٦٤  و١٩٩٣
تـشرين   ٣ المـؤرخ  ٥٥/١٤  و١٩٩٧ديـسمبر  / كانون الأول١٥ؤرخ  الم ٥٢/١٦٣  و ١٩٩٧
 المـــؤرخ ٥٦/٥٠٩  و٢٠٠١ســـبتمبر /أيلـــول ٧ المـــؤرخ ٥٥/٢٨٥  و٢٠٠٠نـــوفمبر /الثـــاني

ــه /تمــوز ٨ ــسمبر /كــانون الأول ٢٠ المــؤرخ ٥٧/٣٠٠  و٢٠٠٢يولي  ٥٧/٣٠١  و٢٠٠٢دي
ــؤرخ  ــارس / آذار١٣المـ ــؤرخ ٥٨/١٢٦  و٢٠٠٣مـ ــانون الأول١٩ المـ ــسمبر/ كـ  ٢٠٠٣ ديـ

ــؤرخ ٥٨/٣١٦ و ــه /تمــوز ١ الم ــؤرخ ٥٩/٣١٣  و٢٠٠٤يولي ــول١٢ الم  ٢٠٠٥ســبتمبر / أيل
 ٢٠٠٧أغــسطس / آب٢ المــؤرخ ٦١/٢٩٢  و٢٠٠٦ســبتمبر /أيلــول ٨ المــؤرخ ٦٠/٢٨٦ و
ــؤرخ ٦٢/٢٧٦ و ــول١٥ المـ ــبتمبر / أيلـ ــؤرخ ٦٣/٣٠٩  و٢٠٠٨سـ ــول١٤ المـ ــبتمبر / أيلـ سـ

ــؤرخ ٦٤/٣٠١  و٢٠٠٩ ــول١٣ المـ ــبتمبر / أيلـ ــؤرخ ٦٥/٣١٥ و ٢٠١٠سـ ــول١٢ المـ /  أيلـ
  ،٢٠١١سبتمبر 
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 أهمية تنفيذ قرارات الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها، وإذ تلاحـظ مـع         تؤكد وإذ  
  ة وفعاليتها وكفاءتها،يالقلق عدم تنفيذها وانعدام تأثيرها على سلطة الجمع

قـــا لميثـــاق  بـــدور الجمعيـــة العامـــة في معالجـــة قـــضايا الـــسلام والأمـــن، وف تـــسلموإذ  
  المتحدة، الأمم

مـا يتـصل بالـشؤون العالميـة الـتي تهــم        دور الجمعية العامـة وسـلطتها في   تعيد تأكيد وإذ  
  الميثاق،حسبـما ينص عليـه المجتمع الدولي، بما في ذلك الحوكمة العالمية، 

إصـلاح الأمـم المتحـدة      ” بقرار رئيس الجمعيـة العامـة أن يكـون موضـوع              ترحب وإذ  
  إحدى دعائم رئاسته خلال الدورة السادسة والستين، “وتنشيطها
ــضا    ــة العامــة أن يكــون موضــوع المناقــشة العامــة     وإذ يرحــب أي  بقــرار رئــيس الجمعي

دور الوســاطة في تــسوية المنازعــات بالوســائل ”للجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسادسة والــستين  
  ،“السلمية

  امة وسلطتها وفعاليتها وكفاءتها، بضرورة مواصلة تعزيز دور الجمعية الع تسلموإذ  
ــة     وإذ تؤكــد   ــة المتعلق ــتي تحــدد الترتيبــات اللغوي ــذ الكامــل للقــرارات ال  ضــرورة التنفي

باللغات الرسمية للأمم المتحدة ولغتي العمل في الأمانة العامـة، كأسـاس لجمعيـة تتـسم بالفعاليـة                  
  والكفاءة والشمول،

لعامــة جهودهــا لتنفيــذ الفــرع الثــاني مــن  تــضاعف الأمانــة ا أن أهميــةوإذ تعيــد تأكيــد  
  النظام الداخلي للجمعية العامة تنفيذا تاما،

تـــي والأنــشطة ال مكتــب رئـيس الجمعيــة العامـة  الــذي يؤديــه   الــدور الهـام   تلاحـظ وإذ  
  ،اـيضطلع به
ــد وإذ   ــصر    ن  أ تكــرر تأكي ــة عن ــة العام ــشيط أعمــال الجمعي ــالغ تن ــة في ب ــة الأهمي عملي

   عموما،دةصلاح الأمم المتحإ
  ؛العامة خصص المعني بتنشيط أعمال الجمعية بتقرير الفريق العامل المترحب  - ١  
ــ  - ٢   ــا  ررـتق ــشئ، في دورته ــسابعة  أن تن ــا    ال ــاملا مخصــصا معني ــا ع ــستين، فريق وال

  :بغرض بتنشيط أعمال الجمعية العامة، تكون المشاركة فيه مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء،
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مــن الــسبل لتعزيــز دور الجمعيــة وســلطتها وفعاليتــها وكفاءتهــا،   تحديــد مزيــد   )أ(  
التقـدم المحـرز خـلال دورات الجمعيـة العامـة الـسابقة، فـضلا        بعدة طرق من بينـها الاسـتناد إلى       

  يم حالة تنفيذها؛ـالقرارات السابقة وتقيعن 
   والستين؛بعةتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية في دورتها السا  )ب(  
 أن يواصــل الفريــق العامــل المخــصص استعراضــه لقائمــة قــرارات  أيــضاتقــرر   - ٣  

الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها المرفقة بتقرير الفريق العامـل المخـصص المقـدم في الـدورة         
الثالثة والستين وأن يقوم، نتيجة لذلك، بإصدار صـيغة مـستكملة للقائمـة ترفـق بتقريـر الفريـق                   

إلى الأمـين العـام أن   أيـضا  وتطلـب   قدم في الدورة السابعة والـستين،       العامل المخصص الذي سي   
مـن  الجمعيـة المتعلقـة بتنـشيط أعمالهـا         استجد من معلومات عما يـرد في قـرارات            ما آخـريقدم  

أن تنفذها ولم تـنفـذ بعد، مع بيـان المعوقات الـتي تحـول دون   الأمانة العامة أحكام مطلوب من    
ــك،   ــذ وأســباب ذل ــا    لكــيالتنفي ــل المخــصص النظــر فيه ــق العام ــدورة خــلال  يواصــل الفري ال

  والستين؛ بعةالسا
  

   الجمعية العامة وسلطتهادور    
المـسائل المتعلقـة    في مجـالات منـها       دور الجمعيـة العامـة وسـلطتها،         تعيد تأكيـد    - ٤  

 مـن ميثـاق     ٣٥  و ١٤ إلى   ١٠بالسلام والأمن الدوليين، على النحـو المنـصوص عليـه في المـواد              
 مــن ١٠ إلى ٧الأمــم المتحــدة، بالاســتناد، حــسب الاقتــضاء، إلى الإجــراءات المبينــة في المــواد    

ــة، واضــعة في        ــة اتخــاذ إجــراءات ســريعة وعاجل ــيح للجمعي ــة، الــتي تت ــداخلي للجمعي النظــام ال
عن صون السلام والأمن الدوليين وفقـا       رئيسيـة  المسؤولية ال منـوط بــه   اعتبارها أن مجلس الأمن     

   من الميثاق؛٢٤ دةللما
 بما استجد من تطورات في الجمعية العامة بالنـسبة لـسبل التـصدي              يط علما تح  - ٥  

للتحديات الناشئة والأحداث الراهنـة ذات الاهتمـام المـشترك للمجتمـع الـدولي، وتـشدد علـى                  
ضــرورة أن تواصــل الجمعيــة العامــة الاضــطلاع بنــشاط بــدورها فيمــا يتعلــق بتلــك التحــديات   

  ث والتصدي لها بفعالية؛والأحدا
 بالمبــادرة الــتي اتخــذها رئــيس الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة للــدورة    ترحــب  - ٦  

السادسة والستين لتحديد موضوع تسوية المنازعات بالوسـائل الـسلمية باعتبـاره أحـد مجـالات        
“ ةدور الوســاطة في تــسوية المنازعـات بالوســائل الــسلمي ”التركيـز الرئيــسية واختيــار موضـوع   

  باعتباره الموضوع الرئيسي للدورة السادسة والستين للجمعية العامة؛
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الأهميـة بالنـسبة   الآنيــة بالغـة    بعقد مناقشات مواضـيعية بـشأن المـسائل       ترحب  - ٧  
، وتـدعو رئـيس الجمعيـة العامـة          للجميع ه من طابع تفاعلي شامل    ـتتسم ب  ابمللمجتمع الدولي و  

بالـسبل الـتي يمكـن بهـا        يتعلـق    تشاور مع الدول الأعـضاء فيمـا      إلى مواصلة هذه الممارسة وإلى ال     
   في تلك المناقشات؛ محددة نتائجإلى الاقتضاء، ب، حسالتوصل

ــسلم  - ٨   ــدة  تـ ــة وفائـ ــل  بأهميـ ــلة التفاعـ ــديات   مواصـ ــة والمنتـ ــة العامـ ــين الجمعيـ  بـ
في إطار منظـور    ،  دوليالمجتمع ال لشؤون العالمية التي تهـم     والمنظمات الدولية أو الإقليمية المعنية با     

  تنشيط أعمال الجمعية؛
الــتي بموجبــها يواظــب الأمــين العــام علــى تقــديم إحاطــات  الممارســة ب ترحــب  - ٩  

بـــشأن أولوياتـــه وأســـفاره وأحـــدث أنـــشطته، بمـــا في ذلـــك مـــشاركته في رسميـــة  دوريـــة غـــير
لمداومـة علـى    االاجتماعات والمناسبات الدولية التي تنظم خارج الأمم المتحدة، وتـشجعه علـى             

  الممارسة؛ هذه
 أهمية ضـمان زيـادة التعـاون والتنـسيق وتبـادل المعلومـات بـين الأجهـزة           تؤكد  - ١٠  

 منتظمـة اجتماعـات   والستين  السادسة  رئيس الجمعية العامة في دورتها      عقـد   ب وترحبالرئيسية،  
الفرعيــة الأمــين العــام ورؤســاء مجلــس الأمــن والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي والهيئــات   مــع 

وبـــإبلاغ الـــدول الأعـــضاء بنتـــائج هـــذه الاجتماعـــات بانتظـــام، وتـــشجع علـــى مواصـــلة          
  الممارسة؛ تلك

 بالتحـسينات الـتي أدخلـت علـى نوعيـة التقـارير الـسنوية الـتي يقـدمها                  ترحب  - ١١  
مجلــس الأمــن إلى الجمعيــة العامــة، وتــشجع المجلــس علــى إدخــال المزيــد مــن التحــسينات عنــد     

مـع جميـع   بمـا يقـوم بــه رئـيس المجلـس مـن عقـد اجتماعـات غـير رسميـة            ط علمـا    الاقتضاء، وتحي 
  لتقارير؛الدول الأعضاء قبل إعداد ا

 يقــدم مــن الميثــاق، ٢٤ مــن المــادة ٣ والفقــرة ١٥ أنــه، وفقــا للمــادة تلاحــظ  - ١٢  
   إلى الجمعية عامة لتنظر فيها؛، خاصة إذا اقتضت الحالوتقاريرمجلس الأمن تقارير سنوية، 

القــرارات  ســيما  لا أن عــدم تنفيــذ قــرارات الجمعيــة العامــة المختلفــة،  تــدرك  - ١٣  
الـدول  شدد علـى أهميـة دور   دور الجمعية وسلطتها، وتيمكـن أن يقلـص    بتوافق الآراء،   المتخذة  

   ومسؤوليتها عن ذلك؛الأعضاء في تنفيذها
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 الأضـواء علـى     الأمانة العامـة علـى مواصـلة جهودهـا الراميـة إلى تـسليط             تحث    - ١٤  
 وتقــرر أن ٦٠/٢٨٦ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ١٥الجمعيــة العامــة وتؤكــد مــن جديــد الفقــرة 

“ يوميـة الأمـم المتحـدة     ”تظهر الإعلانـات المتعلقـة بعمـل الأجهـزة الرئيـسية للأمـم المتحـدة في                 
   من ميثاق الأمم المتحدة؛٧حسب الترتيب المنصوص عليه في المادة 

لعامــة أيــضا علــى أن تعمــم إضــافة إلى ممارســة توجيــه الرســائل   الأمانــة اتحــث  - ١٥  
ــع البعثــات الدائمــة      ــة الهامــة إلى جمي ــه الرســائل والإخطــارات الرسمي ــروني، توجي بالبريــد الإلكت

  بواسطة رسائل الفاكس؛
 بالإحاطات المقدمة من رؤساء اللجان الرئيـسية الـذين أطلعـوا الفريـق              ترحب  - ١٦  

جروه من مناقشات بـشأن أسـاليب العمـل في لجـانهم خـلال الـدورة          العامل المخصص على ما أ    
  السادسة والستون؛

 بــدعوة رئــيس الجمعيــة العامــة إلى عقــد جلــسة تقــارع أفكــار بــشأن   ترحــب  - ١٧  
  أساليب عمل اللجنة الخامسة خلال الدورة السادسة والستين؛

ة بعلــدورة الــسا، في ا أن تواصــل إلى الجمعيــة العامــة ولجانهــا الرئيــسية تطلــب  - ١٨  
 في  مــامناقــشة بنــودالمداومــة علــى التــشاور مــع الــدول الأعــضاء، النظــر في  في ظــل والــستين، 

أن تقـدم   ها، و  بعـض  جدول أعمال الجمعية كل سنتين وكل ثـلاث سـنوات وتجميعهـا وحـذف             
ــشأن، واضــعة في اع   ــق العامــل المخــصص في هــذا   تبارهــامقترحــات في هــذا ال  توصــيات الفري

ن بينها إدراج شرط انقضاء أجـل النظـر في البنـود، علـى أن توافـق علـى هـذا                     الصدد، بطرق م  
  صراحة الدولة أو الدول المقدمة للبنود؛

 كل لجنة من اللجان الرئيسية على مناقـشة أسـاليب عملـها في الـدورة        تشجع  - ١٩  
اطــة والــستين، إلى إحالــسابعة والــستين، وتــدعو رؤســاء اللجــان الرئيــسية، في الــدورة الــسابعة 

  أساليب العمل؛حول مناقشات  منا دار الفريق العامل المخصص، حسب الاقتضاء، بم
ــدير  تلاحــظ  - ٢٠   ــع التق ــم     م ــودة في الأم ــستوى المعق ــة الم ــات الرفيع  أن الاجتماع

المتحــدة تــبرز بقــدر أكــبر مواضــيع هامــة للغايــة، مــع مراعــاة ضــرورة تيــسير المــشاركة الكاملــة  
الأمـين  كـرر دعوتهـا     سـبتمبر، وت  /المناقشة العامة في أيلول   لمساس ب عدم ا لجميع الدول الأعضاء و   

التـشاور مـع الـدول      إلى القيـام، في ظـل        العام ورئيس الجمعية العامـة ورؤسـاء اللجـان الرئيـسية          
يــث وضــع جــداول الاجتماعــات الرفيعــة المــستوى، بحعمليــة تعزيــز جهــود تنــسيق بالأعــضاء، 

  كفل الاستفادة منها على الوجـه الأمثل؛يحـدد عددها ويجري توزيعها على نحو ي
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مواصـلة   الدول الأعضاء وهيئات الأمـم المتحـدة والأمانـة العامـة علـى               تشجع  - ٢١  
مـن  أقـصى قـدر ممكـن       ممارسـة    وعلـى    زدواجيةللا اتجنبالوثائق  التشاور بشأن توحيد إجراءات     

ائق، بجملـة طـرق مـن       في سـياق تـوخي الإيجـاز في القـرارات والتقـارير وغيرهـا مـن الوث ـ                النظام  
ــه ــائق ســاب شــارة الإابين ــوى الفعلــي   إلى وث ــدلا مــن تكــرار المحت ــز علــى المواضــيع  ، قة ب والتركي

 إلى مراعاة المواعيد النهائية المحددة لتقديم الوثائق تيسيرا لتجهيزها في الوقـت             الرئيسية وتدعوها 
  المناسب ليتسنى للهيئات الحكومية الدولية دراستها؛

ــشير  - ٢٢   ــا  إلىت ــؤرخ ٦٦/٨١ قراره ــسمبر / كــانون الأول٩ الم ــذي ٢٠١١دي  ال
لاحظت فيه الجهود التي تبذلها إدارة شؤون الإعـلام لمواصـلة التعريـف بأعمـال الجمعيـة العامـة                   
ــيس         ــب رئ ــا بمكت ــتي تربطه ــة العمــل ال ــز علاق ــت إلى الإدارة أن تواصــل تعزي ــا، وطلب وبقراره

عزيز الوعي لدى الجمهور ووسائط الإعلام بأعمـال       الجمعية العامة وتشدد على أهمية مواصلة ت      
الجمعية العامة وما تتخذه من قـرارات، بطـرق مـن بينـها إصـدارها وتوزيعهـا في الموعـد المقـرر                      

  باللغات الرسمية جميعها؛
 الدول الأعضاء على الاسـتفادة التامـة مـن الخـدمات الإلكترونيـة الـتي                تشجع  - ٢٣  

عـاة مـا قـد تحققـه هـذه العمليـة مـن وفـورات في التكـاليف ومـن                     تقدمها الأمانة العامة، مع مرا    
  خفض للأثر المترتب على ذلك في البيئة من أجل تحسين نوعية تلك الوثائق وتوزيعها؛

 أن يواصــل الفريــق العامــل المخــصص الاطــلاع علــى خيــارات لإجــراء   تقــرر  - ٢٤  
 مؤكــدة مــن جديــدا،  مــن حيــث الوقــت وأكثــر كفــاءة وأمن ــفعاليــةالاقتــراع علــى نحــو أكثــر  

ضرورة التأكد من مصداقية عمليـة الاقتـراع وموثوقيتـها وسـريتها، وتطلـب إلى الأمانـة العامـة                   
اعتمـاد أي نظـام   علـى أن يكـون مفهومـا أن    أن تقدم بيانا عما يجد من تطـورات تكنولوجيـة،           

   عامة؛ةجديد للاقتراع في المستقبل سيستلزم أن تتخذ الجمعية العامة مقررا بشأنه في جلس
  

   وتعيين الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخريناختيار    
 بـأن تواصـل النظـر، في إطـار الفريـق العامـل المخـصص،                التزامهـا  تعيد تأكيد   - ٢٥  

 من الميثاق، في تنشيط دور الجمعية العامـة في اختيـار وتعـيين الأمـين                ٩٧ووفقا لأحكام الفقرة    
ل لجميــع القــرارات المتخــذة في هــذا الــصدد، بمــا في ذلــك       العــام، وتــدعو إلى التنفيــذ الكام ــ  

 مــن مرفقــه، ٢٢ إلى ١٧، وبخاصــة الفقــرات ٦٠/٢٨٦  و٥١/٢٤١ و) ١-د (١١القــرارات 
  ؛٦٤/٣٠١والقرار 
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ــسلم  - ٢٦   ــة       ت ــة المتبع ــام تختلــف عــن العملي ــار وتعــيين الأمــين الع ــة اختي ــأن عملي  ب
ومــة الأمــم المتحــدة، بــالنظر إلى دور مجلــس  يتعلــق بالرؤســاء التنفيــذيين الآخــرين في منظ  فيمــا

 ضـرورة أن تكـون عمليـة اختيـار الأمـين العـام       وتعيد تأكيد من الميثاق، ٩٧الأمن وفقا للمادة   
   لجميع الدول الأعضاء؛ملةشفافة وشا

ــيط علمــا   - ٢٧   ــشتركة      تح ــيش الم ــدة التفت ــر وح ــواردة في تقري  المتعلــق بالتوصــية ال
قتـرح  يالـتي     في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وشـروط خدمتـهم         اختيار الرؤساء التنفيذيين  ب

أن تعقــد الجمعيــة العامــة جلــسات اســتماع أو اجتماعــات مــع المرشــحين لمنــصب الأمــين  فيهــا 
  العام للأمم المتحدة؛

  
   الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامةتعزيز    

الجمعيــة العامــة لــلآراء ومكتــب رئــيس  بتقــديم رئــيس الجمعيــة العامــة ترحــب  - ٢٨  
المتعلقــة بتعزيــز الــذاكرة المؤســسية لمكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة وعلاقتــه بالأمانــة العامــة إلى    

  الفريق العامل المخصص؛
رئيس الجمعية العامـة في دورتهـا    قدمة من    بالإحاطات الدورية الم   ترحب أيضا   - ٢٩  
في مهـام رسميـة،   سفـر بمـا في ذلـك ال ـ   ،أنـشطته آخــر  والستين إلى الدول الأعضاء عـن   السادسة  

  وتشجع على مواصلة هذه الممارسة؛
ــذاكرة المؤســسية لمكتــب   كــذلك ترحــب  - ٣٠    بالتــدابير المتخــذة بالفعــل لتعزيــز ال

  رئيس الجمعية العامة؛
 إلى الأمين العـام أن يقـدم، في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                   تطلب  - ٣١  
مقترحـات بـشأن اسـتعراض الاعتمـاد المخـصص في الميزانيـة لمكتـب               ،  ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  

  رئيس الجمعية العامة، وفقا للإجراءات المعمول بها؛
 أن الأنشطة التي يضطلع بها رئيس الجمعية العامـة قـد ازدادت بـشكل        تلاحظ  - ٣٢  

عيـة  ملجكتـب رئـيس ا    لمملحوظ في السنوات الأخيرة، وتشير إلى الأحكام المتعلقة بتوفير الدعم           
بالبحث عن سبل لتقـديم المزيـد مـن         المستمر  العامة في القرارات السابقة، وتعرب عن اهتمامها        

 من النظام الداخلي للجمعيـة      ١٥٣كتب، وفقا للإجراءات القائمة، وبخاصة المادة       إلى الم الدعم  
 مـن   ٣٢ ةالعامة، وفي هذا السياق تتطلـع إلى قيـام الأمـين العـام بتقـديم مقترحاتـه عمـلا بـالفقر                    

  ؛٦٦/٢٤٦القرار 
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ــشدد  - ٣٣   ــصندوق      ت ــدول الأعــضاء إلى ال ــدمها ال ــتي تق ــساهمات ال ــة الم ــى أهمي  عل
الاســتئماني دعمــا لمكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة، وتلاحــظ، في هــذا الــصدد، أنــه لم تقــدم أي  
مساهمات إلى الصندوق خلال الدورة السادسة والستين للجمعيـة وتـدعو الـدول الأعـضاء إلى                

  ر في المساهمة في الصندوق؛النظ
والـستين، تقريـرا بـشأن      الـسابعة    إلى الأمين العام أن يقـدم، في الـدورة           تطلب  - ٣٤  

اليـة  الملوجـستية و التقنية والسائل  وملاكه الوظيفي، يغطي الم    تمويل مكتب رئيس الجمعية العامة    
  تعلقة بالمراسم؛المسائل المو

رئيس بــعلــق بترتيـــبات المراســم الخاصــة شواغل الــتي أبــديت فيمــا يت الــتلاحــظ  - ٣٥  
الجمعيــة العامــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يواصــل الــسعي، في حــدود المــوارد المتاحــة، إلى    

لـرئيس، مـن أجـل      ل  يكفـي مـن حيـز المكاتـب        وما المراسم والأمن المناسبة     خدمات توفيركفالة  
  كانته؛ من الاضطلاع بمهامه على نحو يتناسب وهيبة المكتب ومهتمكين

 على ضرورة أن يتوافر لمكتب رئيس الجمعية العامـة، في حـدود المـوارد         تؤكد  - ٣٦  
المتاحة، الملاك الوظيفي المخصص له داخل الأمانة العامة للاضـطلاع بمـسؤولية تنـسيق المرحلـة                

  بالـذاكرة  اظ بين رئيس الجمعية والأمـين العـام، والاحتف ـ        التفاعلالانتقالية بين الرؤساء، وإدارة     
 أن يحيطـوا مـن يخلفهـم علمـا          لدى انتهاء مـدة رئاسـتهم     المؤسسية، وتطلب إلى رؤساء الجمعية      

  .لدروس المستفادة وأفضل الممارساتبا
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	1 - بموجب قرارها 65/315، قررت الجمعية العامة أن تنشئ، في دورتها السادسة والستين، فريقا عاملا مخصصا معنيا بتنشيط أعمال الجمعية العامة، تكون المشاركة فيه مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء، بغرض:
	(أ) تحديد مزيد من السبل لتعزيز دور الجمعية وسلطتها وفعاليتها وكفاءتها، بعدة طرق من بينها الاستناد إلى القرارات السابقة وتقيـيم حالة تنفيذها؛
	(ب)  تقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية في دورتها السادسة والستين.
	2 - ويقدم هذا التقرير والتوصيات الواردة فيه عملاً بذلك القرار.
	3 - وعيَّن رئيس الجمعية العامة، أثناء دورتها السادسة والستين، رئيسين مشاركين للفريق العامل المخصص هما السيدة سوزان وفا - أوغو، الممثلة الدائمة لغامبيا لدى الأمم المتحدة، والسيد ألكسندر لومايا، الممثل الدائم لجورجيا لدى الأمم المتحدة.
	4 - وقبل أن يبدأ الفريق أعماله رسميا، عقد الرئيسان المشاركان للفريق العامل اجتماعات غير رسمية مع مختلف الدول الأعضاء وممثلين لمجموعات سياسية متنوعة. وأثناء تلك الاجتماعات، استفاد الرئيسان المشاركان استفادةً جمّة من وجهات نظر الدول الأعضاء ومما قدمته من أفكار بشأن مضمون عملية التنشيط وجوانبها التقنية والإجرائية معاً.
	  ثانيا - الأعمال
	5 - عقد الفريق العامل ستة اجتماعات في 27 آذار/مارس و 19 و 30 نيسان/أبريل و 10 أيار/مايو و 1 حزيران/يونيه و 11 أيلول/سبتمبر 2012.
	6 - ونظِّم برنامج العمل في مرحلتين عمليتين على النحو التالي: (أ) المناقشة العامة وتبادل الآراء؛ (ب) الاجتماعات المواضيعية. وتشمل المواضيع التي حددها الرئيسان المشاركان للنظر فيها أثناء الاجتماعات المواضيعية الأربعة ما يلي:
	(أ) دور الجمعية العامة وسلطتها وعلاقتها مع سائر الأجهزة الرئيسية للأمم المتحدة والمجموعات الأخرى من خارج الأمم المتحدة؛
	(ب) أساليب عمل الجمعية العامة، وتنفيذ قراراتها وجدول الأعمال، إضافة إلى المسائل التشغيلية والتقنية الأخرى، بما فيها الخيارات لإجراء الاقتراع على نحو أكثر فعالية من حيث الوقت وأكثر كفاءة وأمناً في الجمعية العامة؛
	(ج) دور الجمعية العامة ومسؤوليتها في اختيار الأمين العام للأمم المتحدة وتعيينه، وكذلك في اختيار المرشحين لمناصب الرؤساء التنفيذيين الآخرين في منظومة الأمم المتحدة؛
	(د) مهام مكتب رئيس الجمعية العامة، بما في ذلك تعزيز ذاكرته المؤسسية وعلاقته مع الأمانة العامة. 
	ألف - مناقشة عامة
	7 - عقد الرئيسان المشاركان للفريق العامل الاجتماع الأول للفريق العامل يوم الثلاثاء، 27 آذار/مارس ليتمكن المشاركون من إجراء تبادل عام للآراء. وفي بداية هذا الاجتماع، أدلى رئيس الجمعية العامة ببيان استهلالي. وأثناء المناقشة التي أعقبت ذلك، أدلى ممثلو 17 وفداًً ببيانات، من بينها بيانات باسم مجموعات مختلفة.
	8 - وفي ملاحظاته الافتتاحية، أكد رئيس الجمعية العامة على ضرورة أن تتكيف الجمعية للواقع العالمي الحالي لكي تبقى قوية وكفوءة وفعالة. وباعتبارها الجهاز الرئيسي للتداول وتقرير السياسات والتمثيل في الأمم المتحدة، فإن الجمعية تمثل أيضا أكثر الهيئات عالمية وشرعية في العالم. ولهذا، كان عليها أن تحرز قدراً من التقدم يفوق كثيراً ما أحرزته في تنشيط أعمالها. وقد تمثلت إحدى أهم الخطوات التي اتخذتها في تنفيذ قراراتها التي أكد الرئيس بأنها مسؤولية الدول الأعضاء. ودعا الرئيس كذلك إلى اتّباع نُهج ابتكارية إزاء تعزيز مكتب الرئيس على المستوى السياسي ومن حيث الموارد معاً. وبالانتقال إلى موضوع السلام والأمن الدوليين، أشار الرئيس إلى دور الجمعية المكمل لمجلس الأمن، وفقاً للميثاق، مبرزاً أيضا دورها كبديل مناسب للمجتمع الدولي في التصرف أثناء أوقات الجمود. وفي هذا السياق، أشار بوجه خاص إلى أن انخراط الجمعية العامة وتصديها للحالات الناشئة الجديدة ذات الاهتمام المشترك يعكسان مهمة المنظمة الأساسية، وعرض أيضاً تدابير عملية لتنشيط دور الجمعية العامة وفعاليتها. ودعا الرئيس الدول الأعضاء إلى تقديم مقترحات ابتكارية ومحددة لمواصلة تحديد سبل تعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وأشار إلى ضرورة إيلاء قدر متساو من الأهمية لمختلف عناصر تنشيط أعمال الجمعية العامة.
	9 - وفي أعقاب البيان الذي أدلى به رئيس الجمعية العامة، أكد الرئيسان المشاركان في ملاحظاتهما الافتتاحية أنهما يرحبان ترحيباً حاراً بقرار الرئيس النصر الذي يقضي باعتماد موضوع ”إصلاح الأمم المتحدة وتنشيطها“ باعتباره إحدى الدعامات الرئيسية الأربع للدورة السادسة والستين، مع الإشارة إلى أن مبادراته العديدة قد شددت بالفعل على الأهمية التي يوليها شخصياً لتعزيز دور هذه الهيئة وعملها. وأكد الرئيسان المشاركان عزمهما على تيسير توصل الفريق العامل في مداولاته إلى نتائج مثمرة ومرضية عمادها التعاون والشفافية. وأبديا أيضاً اعتزامهما دعوة رؤساء اللجان الرئيسية، عملاً بأحكام القرار 65/315، إلى إطلاع الفريق العامل على أساليب عملها. كما ستنظم الأمانة العامة، عند الاقتضاء، إحاطات بشأن مسائل أخرى ذات صلة بالتنشيط، بما فيها بشأن الوثائق. وإضافةً إلى ذلك، شجع الرئيسان المشاركان الوفود على مواصلة عرض وجهات نظرهم وتقديم ما لديهم من اقتراحات محددة بشأن التنشيط أثناء أعمال الفريق العامل.
	10 - وفي النقاش الذي أعقب ذلك، رحبت الوفود جميعاً بالرئيسين المشاركين وبحضور رئيس الجمعية العامة، وأعربت عن تأييدها لهدف تنشيط أعمال الجمعية. ومع أن العديد من الدول الأعضاء رأت أنه من الممكن أن يتحقق ذلك على أفضل وجه من خلال التركيز على الجوانب السياسية للمسألة، مثل تعزيز دور الجمعية وسلطتها، (بما في ذلك علاقاتها مع الأجهزة الرئيسية الأخرى، ولا سيما مجلس الأمن، بالإضافة إلى عملية اختيار الأمين العام وتقديم الدعم إلى مكتب رئيس الجمعية)، فقد أولى عدد من الوفود الأخرى الأولوية لأساليب عمل الجمعية وترشيد جدول أعمالها وغيرها من المسائل التقنية، مثل الوثائق وعملية الاقتراع.
	11 - ومع ذلك، فقد أُعرب عن تقديم دعم مشترك للتركيز على عملية تنفيذ القرارات التي اعتُبرت بالفعل مسألة ذات أهمية قصوى بحد ذاتها، وقُدمت مقترحات عديدة بشأن كيفية تحقيق ذلك. وركزت إحدى مجموعات الدول بوجه خاص على رغبتها في تحديد الأسباب التي تحول دون التنفيذ. وبالإضافة إلى ذلك، اقترح أحد الوفود أن يوافق الفريق العامل على تنفيذ ”خارطة الطريق“.
	12 - وفيما يتعلق بدور الجمعية العامة وسلطتها، برزت علاقة الجمعية بالأجهزة الرئيسية الأخرى بروزاً هاماً، واقترن ذلك باعتراض وفود عديدة على ما اعتبروه تجاوزا من جانب مجلس الأمن لاختصاصاته. وفي حين أفاد أحد الوفود بأن جدول أعمال مجلس الأمن مثقل وأن ذلك يعود تماماً إلى معالجته لمسائل كثيرة للغاية يمكن للجمعية العامة أن تتناولها، فقد انتقد وفد آخر تقديم أي اقتراح يملي على مجلس الأمن أساليب عمله وأعرب عن قلقه إزاء ذلك، مؤكداً أن المجلس يتساوى مع الجمعية العامة من حيث الأهمية.
	13 - وفيما يتعلق باختيار الأمين العام وتعيينه، فقد جددت مجموعة من الدول، من خلال الإشارة إلى المادة 97، دعوتها إلى زيادة شفافية العملية وشمولها لجميع الدول الأعضاء بحيث تتيح المجال للجمعية العامة كي تشارك فيها بطريقة تتسم بالفعالية والكفاءة. واقترح أحد الوفود أن يرسل مجلس الأمن قائمة بأسماء المرشحين إلى الجمعية العامة عوضاً عن اسم مرشح واحد. واقترح المتكلم ذاته أيضا أن تبتّ الجمعية في هذه المسألة بأغلبية الثلثين، عوضاً عن الأغلبية البسيطة المنصوص عليها في القرار 11 (د-1)، واختتم كلامه مع الإصرار على أن تشجع الجمعية أيضاً المرشحين على تقديم عروض رسمية والتفاعل معهم. ثم دعا المتكلم ذاته الجمعية إلى أن تضطلع بدور أقوى في التعيينات الأخرى للمناصب الرفيعة، وهي نقطة أيدها عدد من الوفود الأخرى.
	14 - وفيما يتعلق بتعزيز مكتب رئيس الجمعية العامة، وعلى وجه التحديد ذاكرته المؤسسية، أكد العديد من المتكلمين مدى تطور الدور الذي اضطلع به الرئيس والأنشطة التي نفذها خلال السنوات الأخيرة. وشددوا على أهمية ضمان فعالية المكتب، بسبلٍ منها زيادة ميزانيته وتعزيز ذاكرته المؤسسية، وقد أعربوا عن امتنانهم للرئيس لتأكيده هذه النقطة بالضبط. وعزا أحد الوفود ذلك إلى مسألة ضمان توفير فرص متساوية لجميع الدول الأعضاء، المتقدمة منها والنامية، لتولي منصب الرئاسة بكفاءة وفعالية. ووافق متكلم آخر على ألاّ يشكل التمويل عائقاً أمام ذلك. وأثنى عدد من الوفود على إصدار ”دليل رئيس الجمعية العامة“ أثناء انعقاد الدورة الخامسة والستين باعتباره مساهمةً بارزة في تعزيز المكتب وذاكرته المؤسسية معاً. وبصفةٍ عامة، شُدد أيضاً على أهمية نقل الدروس المستفادة وأفضل الممارسات.
	15 - واعتبرت الوساطة مسألة أخرى تكررت الإشارة إليها. وأثنى عدد من الوفود بقوة على الرئيس لاختياره ”دور الوساطة في تسوية المنازعات بالوسائل السلمية“ باعتباره موضوع الدورة السادسة والستين، حيث وجدوا أنه يؤكد على دور الجمعية في مجالي السلم والأمن الدوليين، بما في ذلك كأداة حيوية لمنع نشوب المنازعات وتسويتها. وعلى نطاق أعمّ، حث بعض المتكلمين على أن تعبّر مواضيع الدورات القادمة عن أهداف تعزيز الجمعية وتنشيطها فضلا عن الأعمال التي تضطلع بها.
	16 - وفي حين أفادت مجموعة من الدول بأن التركيز حصراً على الجوانب الإجرائية للجمعية العامة وأساليب عملها لن يؤدي إلى تحسين شامل لأعمالها، فقد ركز على أساليب عملها كثيرون آخرون يتطلعون لحضور الإحاطات المقبلة التي سيقدمها رؤساء اللجان الرئيسية وغيرها من المناقشات ذات الصلة. وفي الوقت ذاته، حرصت مجموعة من الدول على تكرار تأكيد الطابع الحكومي الدولي والشامل الذي يجب أن تبقي عليه المناقشات بشأن هذه المسائل.
	17 - واعتُبر ترشيد جدول الأعمال مجالاً يكتسي أهمية خاصة للوفود الراغبة في أن يتحقق تحسُّن في أساليب عمل الجمعية. وركزت على النظر كل سنتين أو ثلاث سنوات في القرارات وعلى تجميعها، وشجعت أيضا على إلغاء القرارات المتعلقة بمواضيع اعتبروها غامضة بحجة أن تلك القرارات تمس بمصداقية الجمعية في المجال العام الأوسع. كما قُدمت اقتراحات بشأن النظر مرّة كل سنتين أو كل ثلاث سنوات في القرارات وتجميعها في اللجان الرئيسية، بالإضافة إلى دمج جوانب من عمل اللجنتين الثانية والثالثة مع عمل المجلس الاقتصادي والاجتماعي.
	18 - وأثيرت مسائل تتصل بالوثائق والاقتراع. وفيما يتعلق بالوثائق، جرت إعادة تأكيد ضرورة توزيع قرارات وسجلات الجمعية في الوقت المناسب، مع تشديد عدد من الوفود على أهمية الاتصالات الإلكترونية وإمكاناتها فيما يتعلق بتوزيع الوثائق في وقتها. واقترحت إحدى المجموعات أن يولي الفريق العامل إدارة الوثائق والترجمة في أوانها مزيداً من الاهتمام، وأفادت بأنه سيكون من المجدي أيضاً أن تعقد جلسة إعلامية عن الجوانب التقنية للاقتراع الإلكتروني.
	باء - الاجتماعات المواضيعية
	دور الجمعية العامة وسلطتها وعلاقتها بسائر الأجهزة الرئيسية للأمم المتحدة والمجموعات الأخرى خارج الأمم المتحدة

	19 - عقد الاجتماع الثاني للفريق العامل، والذي كان أيضا اجتماعه المواضيعي الأول، في 19 نيسان/أبريل، وركز على دور الجمعية العامة وسلطتها وعلاقتها بسائر الأجهزة الرئيسية للأمم المتحدة والمجموعات الأخرى من خارج الأمم المتحدة. وأثناء المناقشة، قدم مداخلات ممثلو 17 وفدا، بمن فيهم ممثلون شاركوا بالنيابة عن مجموعات من الدول.
	20 - وأشار الرئيسان المشاركان، في كلمتهما الافتتاحية، إلى رسالتهما الموجهة إلى جميع الدول الأعضاء والمؤرخة 11 نيسان/أبريل 2012، والتي عمّما بواسطتها برنامج عمل مقترح للفريق العامل. وفي الرسالة، وجّها الدعوة أيضا إلى الوفود للرجوع إلى مرفق تقرير الفريق العامل المقدم في الدورة الثالثة والستين (A/63/959) وتقديم وجهات نظرهما عن حالة تنفيذ البنود المتصلة بدور الجمعية العامة وسلطتها وعلاقتها بسائر الأجهزة الرئيسية للأمم المتحدة. وأشار الرئيسان المشاركان إلى أن عدم تنفيذ قرارات الجمعية العامة، ولا سيما القرارات المتخذة بتوافق الآراء يمكن أن يقلص دور الجمعية وسلطتها، على نحو ما لاحظته مرارا وتكرارا العديد من الوفود في الماضي. وأشارا أيضا إلى الموضوع الذي اختاره رئيس الجمعية للمناقشة العامة للدورة السادسة والستين، وهو ”دور الوساطة في تسوية المنازعات بالوسائل السلمية“، والذي طُرح في وقت ملائم بالنسبة لدور الجمعية العامة في التصدي بفعالية وفي الوقت المناسب للتحديات الناشئة والأحداث الراهنة ذات الاهتمام المشترك للمجتمع الدولي.
	21 - وفي المناقشة التي أعقبت ذلك، أكد العديد من الدول الأعضاء عن رغبته في تعزيز الجمعية العامة، الذي يمكن تحقيقه حسب رأيهم، بسُبُل منها عقد رئيس الجمعية العامة اجتماعات منتظمة مع سائر رؤساء الأجهزة الرئيسية والهيئات الفرعية على حد سواء؛ وتقديم الرئيس معلومات مستكملة دورية عن تنقلاته والأمين العام إحاطات عن أحدث أنشطته؛ وتسليط الضوء على أعمال الجمعية العامة، بطرق منها عقد المناقشات المواضيعية؛ وكفالة أن يركز برنامج عمل الجمعية العامة على أهم قضايا الساعة. وأشار البعض إلى أن انعدام الإرادة السياسية عموما وتجاوز الأجهزة الأخرى لاختصاصاتها تحديدا هما بمثابة عقبتين رئيسيتين تحولان دون تعزيز الجمعية العامة وتنشيطها.
	22 - أما عن علاقة الجمعية العامة بمجلس الأمن، فلا تزال مجموعة من الدول الأعضاء تشعر بقلق عميق إزاء تجاوز مجلس الأمن المستمر لاختصاصاته بشأن مسائل تقع بشكل واضح في نطاق وظائف الجمعية العامة وسلطاتها، حتى في مجالات وضع المعايير والتشريع وشؤون الإدارة والميزانية، ووضع التعريفات، ومسائل أخرى لا علاقة لها بالسلام والأمن الدوليين. وأثيرت في هذا الصدد نقطة واحدة تتعلق بتقرير مجلس الأمن السنوي إلى الجمعية العامة، والذي اعتقدت نفس المجموعة أنه ينبغي أن يكون أكثر شمولا وتحليلي الطابع بقدر أكبر وأن يتضمن الآراء التي عبر عنها أعضاء المجلس أثناء النظر في بنود جدول أعماله. ودعت هذه المجموعة كذلك إلى أن يقدم مجلس الأمن تقارير خاصة ذات منحى موضوعي، رغم أن أحد أعضائها أوضح أن على الجمعية العامة، حسب فهمه، أن تطلب أولا مثل هذه التقارير الخاصة من مجلس الأمن. ومن ناحية أخرى، أكد متكلم تحدث بعد ذلك، أنه لا يوافق على الاقتراح القائل بأن تقرير المجلس كان غير كاف، ملاحظا أن التقرير يعبر بشكل كامل وواقعي عن أنشطة المجلس السنوية. وحذر المتكلم كذلك من التدخل في صلاحيات مجلس الأمن، مؤكدا بشدة على ضرورة احترام الميثاق. ومن نفس المنطلق، شدّد متكلم آخر على أن المجلس يتساوى مع الجمعية العامة وأن من شأن أي مقترحات تحاول التأثير في هذا التوازن أن تكون مبعث قلق. إلا أنه أيد، مع ذلك، تعزيز التعاون فيما بين الأجهزة الرئيسية للتركيز على تبسيط عملها والحد من التداخل. وحث أيضا الفريق العامل على أن يركز على مسائل التوافق، مع تحقيق نتائج ملموسة. ورأت مجموعة أخرى من الدول أن جهود الفريق العامل المتصلة بأساليب عمل مجلس الأمن قد ساهمت في زيادة تحسين تقارير المجلس، وكذلك العلاقة بين الهيئتين.
	23 - بيد أن أحد الوفود أكد أن للجمعية العامة، بوصفها الهيئة العالمية الوحيدة، أسبقية على الأجهزة الرئيسية، مشيرا إلى أن الهيئات الأخرى ترفع تقاريرها إلى الجمعية وأن أعضاء تلك الهيئات تنتخبهم الجمعية. ونتيجة لذلك، رأى الوفد أنه ينبغي إدراج الجمعية قبل الأجهزة الأخرى، بما في ذلك مجلس الأمن، في جميع وثائق الأمم المتحدة، بما فيها يومية الأمم المتحدة. واقترح وجوب إدراج اجتماعات الجمعية العامة، التي تنشر إلى جانب اجتماعات مجلس الأمن، على اليمين عوضا عن اليسار.
	24 - أما عن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، فقد علق عدد من الوفود بأن التنسيق بين رئيسي الهيئتين هام ومفيد، بما في ذلك لغرض مناقشة برنامج عمل كل منهما. واقترح أحد المتكلمين إمكانية أن تشمل هذه المناقشة خطة التنمية لما بعد عام 2015، وعلى وجه التحديد تطوير أهداف التنمية المستدامة، لكنه حذر من ضرورة ألا يؤدي ذلك إلى إضعاف المجلس الاقتصادي والاجتماعي بأي شكل من الأشكال.
	25 - وقُدمت أيضا بعض التعليقات بشأن العلاقة القائمة بين الجمعية العامة والأمانة العامة، وأبرز أساسا الطابع الحكومي الدولي للأمم المتحدة، مما ينطوي على ضرورة التشاور والسعي للحصول على الموافقة الحكومية الدولية لأي قرار تتخذه الأمانة العامة بشأن أولويات المنظمة وأهدافها، وهيكل إداراتها وسير عملها، والميزانية ككل. وأشار بعض الوفود في ذلك الصدد إلى القرار 66/257.
	26 - ورحب عدد من الوفود باستمرار استخدام المناقشات المواضيعية وذلك كنتيجة ملموسة لعملية التنشيط، وشجعت الوفود على مواصلة استخدامها في المستقبل للتركيز على المسائل ذات الصلة التي يواجهها حاليا المجتمع الدولي. وأشار أحد المتكلمين إلى أن هذا الإنجاز الكبير يمكن تعزيزه بتنظيم مناقشات مواضيعية بشأن الأحداث الراهنة، كما حدث مؤخرا بالنسبة للمناقشة التي جرت بشأن الحد من مخاطر الكوارث. وأبرز متكلم آخر الفرص التي تتيحها المناقشات المواضيعية للتواصل مع المجتمع المدني وغيره من أصحاب المصلحة.
	27 - ولاحظت مجموعة من الدول، مع الارتياح، الجهود التي يبذلها الأمين العام وإدارة شؤون الإعلام وإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات والتي ورد ذكرها في تقرير الأمين العام عن تنشيط أعمال الجمعية العامة (A/66/730)، والتي تهدف إلى تسليط المزيد من الأضواء على الجمعية العامة. وطلبت كذلك إليهم مواصلة اتخاذ التدابير المناسبة لإذكاء الوعي العام العالمي بأعمال الجمعية العامة، بسبل منها تيسير وتشجيع قيام وسائط الإعلام بنشر المعلومات عن أعمال الجمعية. وأكدت مجموعة أخرى من الدول أن أفضل طريقة لتحقيق ذلك هو أن تركز الجمعية على المسائل المواضيعية وأن تتخذ التدابير المناسبة، بما في ذلك التصدي للحالات الناشئة الجديدة ذات الاهتمام المشترك. ولاحظت هذه المجموعة أيضا أن الإحاطات التي قدمها الرئيس بشأن الأنشطة التي قام بها مؤخرا كانت مصدرا قيّما للمعلومات.
	28 - ويُعتبر تنفيذ القرارات أمرا بالغ الأهمية، وهو ما أشار إليه عدد من المتكلمين مع القلق. واقترح أحد المتكلمين استكمال مرفق تقرير الفريق العامل المقدم في الدورة الثالثة والستين (A/63/959) بحيث يعكس، في عمود منفصل، تنفيذ الولايات. بيد أن مجموعة من الدول أعربت عن اعتقادها الراسخ بأن الأغلبية العظمى من الأحكام الواقعة تحت هذا العنوان تم تنفيذها أو يجري تنفيذها على أساس مستمر، ورأت أيضا أن الأحكام التي يمكن اعتبار أنها لم تنفذ فيما يتعلق بالموضوع يمكن معالجتها وتحليلها على أساس كل حالة على حدة. ويمكن بعد ذلك أن تتجلى هذه العملية في تقرير الفريق العامل، وعند الاقتضاء، في القرار. وذكرت المجموعة، دعما لوجهة النظر هذه، مثالين محددين هما: الحكم الوارد في القرار 51/241 المتعلق بإحالة فروع من التقرير السنوي للأمين العام لكي تنظر فيها اللجان الرئيسية بشكل أكثر تفصيلا، والتي رأت أنها لم تنفذ بعد ولكن ينبغي إخضاعها للمزيد من الدراسة؛ والتحسينات التي سبق اتخاذها فيما يتعلق بتقرير مجلس الأمن إلى الجمعية العامة.
	29 - وفيما يتعلق بالعلاقة مع مجموعات أخرى من خارج الأمم المتحدة، أكدت مجموعة من الدول من جديد أن الجمعية العامة هي الهيئة الحكومية الدولية الوحيدة ذات العضوية العالمية والولاية الواسعة مع مسؤوليات بعيدة الأثر في سياق التحديات الناشئة على الصعيد العالمي. ورحبت كذلك بالجهود التي بذلتها رئاسات مجموعة العشرين، في الآونة الأخيرة، للتواصل مع الجمعية العامة بشأن عملها في مسار تشاوري شامل وبروح من المساءلة والشفافية. إلا أن مجموعة أخرى من الدول كانت أكثر ترددا، واعترض ثلاثة من أعضائها على وجه التحديد وبشكل فردي على مثل هذا التواصل، معربين عن قلقهم إزاء ما اعتبروه غموضا فيه، وعن تخوفهم من أن ذلك قد يقوض دور الجمعية العامة وسلطتها.
	أساليب عمل الجمعية العامة، وتنفيذ قرارات الجمعية العامة، وجدول الأعمال، إضافة إلى سائر المسائل التشغيلية والتقنية، بما في ذلك الخيارات لإجراء الاقتراع على نحو أكثر فعالية من حيث الوقت وأكثر كفاءة وأمنا في الجمعية العامة

	30 - حظيت أساليب عمل الجمعية العامة، وتنفيذ قرارات الجمعية العامة، وجدول الأعمال، إضافة إلى سائر المسائل التشغيلية والتقنية، بما في ذلك الخيارات لإجراء الاقتراع على نحو أكثر فعالية من حيث الوقت وأكثر كفاءة وأمنا في الجمعية العامة، باهتمام كل من الاجتماع الثالث للفريق العامل، المعقود في 30 نيسان/أبريل 2012، وجزء من اجتماعه الرابع المعقود في 10 أيار/مايو 2012. وتضمن هذان الاجتماعان الإحاطات التي قدمها رؤساء اللجان الأولى والثانية والثالثة والرابعة والسادسة بشأن أساليب عمل تلك الهيئات، إضافة إلى إحاطة بشأن وثائق قدمها مدير شعبة الاجتماعات والنشر بإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات. وعقب كل من هذين الاجتماعين، عقدت جلسات أسئلة وأجوبة مع الوفود. وفي أثناء المناقشة اللاحقة، أدلى أكثر من 15 متكلما ببيانات، بما في ذلك نيابة عن مجموعتين من الدول الأعضاء.
	إحاطة مقدمة من رؤساء اللجان الرئيسية 

	31 - دعا الرئيسان المشاركان رؤساء اللجان الرئيسية كي يقدموا إحاطة إلى الفريق العامل عملا بالفقرة 15 من القرار 65/315، الذي شجعت كل لجنة من اللجان الرئيسية على مناقشة أساليب عملها في الدورة السادسة والستين، ودعت رؤساء اللجان الرئيسية، في الدورة السادسة والستين ”إلى إحاطة الفريق العامل المخصص، حسب الاقتضاء، بما دار في المناقشات المتعلقة بأساليب العمل“.
	32 - وحدد رئيس اللجنة الأولى مراحل عمله الثلاث: المناقشة العامة والمناقشة المواضيعية، والبت في مشاريع القرارات والمقررات. ولاحظ الرئيس أن هذه المراحل أثبتت فعاليتها في إدارة عمل اللجنة بكفاءة. وكانت المرحلة الأولى، وهي المناقشة العامة، سمة مشتركة بين جميع اللجان الرئيسية. وقد أثبتت تجربة اللجنة الأولى في هذه الصدد أنه يمكن أن تكون تلك المناقشة أكثر فعالية من خلال استخدام قائمة متجددة للمتكلمين. غير أنه في إطار القيام بذلك، ثمة حاجة إلى إيجاد توازن بين رغبة الوفود في تحقيق التزامن في حضور ممثليهم الرفيعي المستوى والحاجة إلى مواصلة الأخذ بالقائمة المتجددة للمتكلمين. وأشار الرئيس إلى أن هذه مسألة تتعلق أيضا باستخدام موارد المؤتمرات بحكمة، لا سيما في أوقات التقشف في الميزانية. 
	33 - ويرى الرئيس أنه ينبغي للمناقشات المواضيعية، التي تتبع المناقشة العامة، أن تحسن كذلك تفاعل اللجنة مع مختلف أصحاب المصلحة. ويمكن تحقيق هذا التحسن عن طريق تعزيز الحوار وإمكانية التفاعل بين ممثلي الدول الأعضاء، والممثل السامي لشؤون نزع السلاح، ورؤساء الكيانات المعنية بنزع السلاح. وثمة مجال آخر مستهدف للتحسين وهو مشاركة المجتمع المدني، والطرائق التي يمكن بها زيادة تعزيزه. وخلال الدورة، أشار الرئيس إلى أن اللجنة قد أجرت مناقشة حية بشأن مشاركة المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني الأخرى، وستتواصل المشاورات غير الرسمية بشأن هذا الموضوع الهام داخل اللجنة في العام القادم. وثالثا، سعيا إلى تفادي تكرار اعتماد نفس القرارات كل سنة، فإن القرارات التي لم يطرأ تغير على توافق الآراء بشأنها والتي لا يترتب عليها آثار في الميزانية يمكن اعتمادها مرة كل سنتين، بما يخفف من عبء عمل اللجنة. وأخيرا، فإن جعل مداخلات الوفود أكثر إيجازا ومحاولة تجنب التكرار قد يساعدان على منع التأخير في برنامج عمل اللجنة. 
	34 - وهناك أيضا الكثير الذي يمكن عمله بشأن المرحلة الثالثة من عمل اللجنة الأولى، أي اتخاذ إجراءات بشأن مشاريع القرارات والمقررات. ومن المهم التأكد من أن تكون المشاريع ذات منحى عملي. وأشار الرئيس إلى أن بعض مشاريع القرارات لا يطرأ عليها إلا تغييرات ضئيلة من دورة إلى أخرى، فقال إنه ربما يكون من الأفضل تحويل هذه القرارات إلى مقررات، لا سيما في الحالات التي لا يتضمن فيها المشروع أي عناصر جديدة. ووجه الرئيس الشكر إلى الوفود التي قامت بذلك خلال الجزء الرئيسي من الدورة السادسة والستين، وأعرب عن أمله في أن يستمر هذا الاتجاه الإيجابي خلال الدورة السابعة والستين. 
	35 - ومن المسائل الأخرى المتصلة بزيادة فعالية عمليات اللجنة خضرنة المنظمة. وفي هذا السياق، أيد الرئيس الجهود التي تبذلها الأمانة العامة لزيادة استخدام النسخ الإلكترونية للوثائق. وقد استخدمت اللجنة الأولى القليل جدا من النسخ المطبوعة في قاعة الاجتماعات خلال الدورة السادسة والستين. وكانت معظم الوفود تحصل على المعلومات من البوابة الشبكية العاملة للجنة الأولى، بوابة Quickfirst، وهي مورد يمكن إدخال المزيد من التحسين عليه. 
	36 - وأخيرا، أكد الرئيس أنه يتعين تشكيل مكتب اللجنة الأولى قبل انعقاد دورة الجمعية العامة بفترة طويلة من أجل السماح بإجراء المشاورات اللازمة بين مختلف أصحاب المصلحة في عملية نزع السلاح. 
	37 - وافتتحت رئيسة اللجنة الرابعة ملاحظاتها بالتأكيد على أنه في حين أن بندين فحسب من بنود اللجنة هي بنود غير سنوية، فثمة شعور عام بأن هذا أمر مناسب للهيئة. ثم أوضحت الرئيسة الممارسة الخاصة باللجنة المتمثلة في الاستماع إلى مقدمي الالتماسات، لا سيما بشأن الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، فلاحظت أنه لم يكن هناك سوى 65 التماسا في الدورة السادسة والستين مقابل 93 قبل بضع سنوات فقط. واعتمدت اللجنة الرابعة نهجا تفاعليا في النظر في مسألة وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى والبنود ذات الصلة بها، وهي تعمل بصفة عامة على تعزيز الطابع التفاعلي لمداولاتها. وتحقيقا لنفس الغاية، فقد عقدت في بداية المناقشات العامة الجارية بشأن مختلف البنود حوارات تفاعلية مع ممثلين رفيعي المستوى من الأمانة العامة، فضلا عن حلقات نقاش. وفي إطار المناقشات، جرت مناقشة البند المعنون ”الاستعراض الشامل لكامل مسألة عمليات حفظ السلام من جميع جوانبها“. 
	38 - وأشارت الرئيسة إلى أن اللجنة توصلت، بعد النظر في أساليب عمها، إلى استنتاج مفاده أنه ليس من الضروري ترشيد البنود، وأنه لا تصور لإمكانية تجميع البنود أو إلغاء بنود أخرى في هذه المرحلة. وبالعودة إلى هذه النقطة في جلسة طرح الأسئلة والرد عليها، علقت الرئيسة بأنه كان هناك توافق عام في الآراء داخل اللجنة بأن اللجنة تنتهج بالفعل نهجا مركزا وأن جدول أعمالها مبسط بما فيه الكفاية. إلا أنها أقرت بأنه ثمة وعي عام داخل اللجنة بأنه لا يزال من الممكن بذل مزيد من الجهود لتبسيط طريقة نظر اللجنة في البنود. 
	39 - وكانت اللجنة الثانية، كما أشار رئيسها في بداية البيان الذي أدلى به، اللجنة الوحيدة خلال الدورة السابقة التي اعتمدت مقررا محددا به أهداف ملموسة تهدف إلى زيادة فعالية أساليب عملها. وأكد الرئيس أيضا أن فعالية اللجنة كانت عاملا محددا هاما في تنفيذ خطة الأمم المتحدة للتنمية. وخلال المناقشة العامة للجنة التي استغرقت ثلاثة أيام، جرى الإعراب عن طائفة واسعة من الآراء بشأن أساليب عملها. وأشار الرئيس أيضا إلى أن هذه هي السنة الأولى منذ عدة سنوات التي يعتمد فيها القرار المتعلق بالتجارة بدون تصويت. وفي الدورة السادسة والستين أيضا، عقدت اللجنة الثانية ست مناسبات خاصة حققت نجاحا باهرا. وأعاد الرئيس تأكيد أن انتخاب أعضاء المكتب في الوقت المناسب هو أمر بالغ الأهمية، شأنه في ذلك شأن اجتماعات التسليم بين الأعضاء القادمين والمغادرين. ومن المهم أيضا إجراء مناقشات في الوقت المناسب تتيح وقتا كافيا للتفاوض واعتماد القرارات. وفي هذا الصدد، أكد الرئيس على ضرورة احترام الآجال الزمنية المعينة والأخذ بها. وكان أحد العوامل الهامة الأخرى ذات الصلة الأثر المترتب على التعيين المبكر للميسرين في أعمال اللجنة. وفيما يتعلق بهذا الأمر، أشار الرئيس إلى أن الفريق العامل قد يود معالجة مسألة مشاركة الاتحاد الأوروبي في عمل اللجان الرئيسية. كما قال إن مسألة اعتماد إطار دوري لبنود جدول الأعمال هي مسألة محل ترحيب ويمكن مواصلة النظر فيها. 
	40 - وأشار رئيس اللجنة الثالثة إلى أنه على الرغم من عقد عدد أقل من الاجتماعات خلال الدورة السادسة والستين، فقد أنجزت اللجنة بنجاح عملها على النحو المقرر، وذلك باعتماد تسعة مشاريع قرارات أكثر مما اعتُمد في الدورة السابقة. واستمعت اللجنة الثالثة أيضا إلى ما مجموعه 855 بيانا، وأشار الرئيس إلى أن هذا الرقم يعكس بوضوح كثافة عمل اللجنة وحجم عبء العمل الملقى على عاتقها على حد سواء. وشدد الرئيس بشكل خاص على أهمية انتخاب أعضاء المكتب في الوقت المناسب. 
	41 - وفيما يتعلق بأعمال اللجنة، أشار الرئيس إلى أنه في حين ينظر سنويا في جميع البنود المحالة إلى اللجنة الثالثة، فقد تقرر تقديم بعض التقارير ومشاريع القرارات لينظر فيها مرة كل سنتين. كما أكد على اعتزام اللجنة المضي قدما في هذا الاتجاه، بما يشير إلى أن المزيد من الترشيد عن طريق تجميع البنود أو النظر فيها بشكل مشترك هو أمر سيُنظر فيه بالتشاور مع الدول الأعضاء. وفيما يتعلق بطول القرارات، يمكن أن يكون أحد الخيارات عدم تكرار نفس فقرات الديباجة في كل عام، بل الإحالة إلى القرارات السابقة عوضا عن ذلك. ويمكن تحقيق تحسين آخر من خلال الحد من عدد التقارير المطلوبة من الأمانة العامة وإبقاء تركيزها منصبا على التطورات الأخيرة والتقدم المحرز والتحديات والاستنتاجات والتوصيات. وبالإضافة إلى ذلك، فقد اقترح، في الحالات النادرة جدا التي لا تتوفر فيها التقارير بجميع اللغات في إطار زمني مدته ستة أسابيع، ضرورة عدم ادخار أي جهد لإتاحتها، بالصيغة المسبقة غير المحررة باللغة الإنكليزية فقط، على الموقع الشبكي للإدارة الفنية المسؤولة عنها. وسلط الرئيس الضوء على التأخر في إصدار تقرير مجلس حقوق الإنسان بصيغته النهائية لأسباب خارجة عن سيطرة الأمانة العامة، مشيرا إلى أن ذلك قد أعاق أعمال اللجنة الثالثة وحال دون أن تعقد اللجنة دورة في هذا الصدد تكون أكثر اتساقا بالمشاركة وذات طابع بناء أكبر. وذكر تحديدا حالة الدورة الثامنة عشرة لمجلس حقوق الإنسان، وعلق بقوله إنها انتهت قبل يومين فقط من بدء دورة اللجنة الثالثة. ومن ثم فقد اقترح الرئيس إعادة النظر في القرار 65/281، ونتائج استعراض الجمعية العامة لمجلس حقوق الإنسان في دورتها الخامسة والستين لإتاحة الوقت الكافي للأمانة العامة لإصدار الوثيقة وفقا للجدول الزمني المحدد. 
	42 - واقترح الرئيس أيضا توضيح القرار 65/279، بشأن مشاركة الاتحاد الأوروبي في عمل المنظمة، من أجل تفادي الاختلافات بين المجموعات الرئيسية والدول الأعضاء بشأن ترتيب المتكلمين. وأشار أيضا إلى القلق الذي أعرب عنه المكتب وفرادى الوفود فيما يتعلق بعدم توافر الغرف وخدمات السكرتارية للمشاورات، نظرا للعدد الكبير من المشاورات غير الرسمية بشأن مشاريع القرارات. ومن ثم، فقد أشار الرئيس إلى أنه قد يكون من المستصوب استعراض الدعم المقدم إلى أمانة اللجنة الثالثة بما يعكس الاحتياجات بشكل ملائم. وبغية تعجيل تبادل المعلومات وتعزيز الكفاءة، يتعين القيام بتحسين الموقع الشبكي للجنة الثالثة وتطويره واستخدامه. 
	43 - وبعد عرض اختصاص وحجم عمل اللجنة السادسة، بدأ رئيسها في مناقشة أساليب عملها مشددا على حسن توقيت اجتماعاتها وتخصيص الوقت لها. وذكر على وجه التحديد الممارسة الإيجابية التي تجري مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات في الفترات التي لا يجري خلالها أي مناقشة رسمية. وفي هذا السياق، وصف التدابير المتخذة في اللجنة ومكتبها لكفالة مناقشة جميع القرارات في اجتماع واحد على الأقل في إطار مشاورات غير رسمية مفتوحة وشفافة وشاملة. ومشيرا إلى ضرورة إعادة النظر في الحاجة إلى إجراء مناقشة سنوية بشأن بعض البنود من جدول الأعمال، اقترح إمكانية النظر في هذه البنود في صيغة موجزة، دون اللجوء لخيار الترشيد على وجه التحديد. وأعرب الرئيس عن أسفه لمدى تواتر إجراء مناقشات رسمية في اللجنة، مشيرا إلى أنه التمس سبلا لجعلها أكثر تفاعلية وموضوعية. وأشار أيضا إلى أن هناك بعض البنود، من قبيل سيادة القانون، يستحسن مناقشتها بمزيد من التعمق. 
	44 - ثم ركز الرئيس على أعمال لجنة القانون الدولي، مشددا على أهميتها بالنسبة للجنة السادسة. وأكد على أهمية حصول الوفود المشاركة على تقريرها قبل بدء المداولات بكثير، كما أنه من الضروري لها أن تبدأ دراسة هذه المواد قبل فترة طويلة من مناقشة البند. ولتيسير هذا الأمر، فقد اقترح إمكانية أن تجتمع لجنة القانون الدولي في وقت سابق من العام. وأقر الرئيس بأن المناقشة التي تجريها اللجنة ذات طابع رسمي للغاية، وحث على إيجاد طريقة تجعلها أكثر تفاعلا. وحث أيضا على تيسير مشاركة مقررها وأعضاء اللجنة السادسة فيها، مشيرا إلى ضرورة أن تعقد بعض دوراتها على الأقل في نيويورك. وأكد أيضا بقوة على أنه ينبغي ألا يتزامن تحليل تقرير اللجنة مع تحليل المواضيع الأخرى المتعلقة بالمسائل القانونية. 
	45 - وإجمالا، فقد أبدى الرئيس دعمه للجهود الرامية إلى تبسيط عمل اللجنة، وأقر، في جملة أمور، أن من الممكن تجميع البنود بشكل أكبر. إلا أنه، على غرار ما ارتآه رئيس اللجنة الرابعة، فهو مقتنع بأنه يتعين على اللجنة إعادة تقييم الطريقة التي تعالج بها القضايا، محذرا من عدم إحراز أي تقدم في حال لم تكن المناقشة تفاعلية. وأضاف يقول إنه هو أيضا يحث على اعتماد الإيجاز في البيانات الشفوية، مما يتيح مزيدا من الوقت للمناقشة التفاعلية ويتيح التركيز أكثر على كل موضوع. 
	46 - وفي أعقاب العروض التي قدمها رؤساء اللجان الرئيسية، اقترح أحد الوفود إيجاد آلية لدراسة النقاط الأكثر إثارة للاهتمام التي طرحت في الإحاطات، بحيث تستخدم للمضي قدما في مقترحات محددة من أجل زيادة تحسين أساليب عمل اللجان الرئيسية.
	إحاطة من الأمانة العامة بشأن الوثائق

	47 - في الإحاطة التي قدمها مدير شعبة الاجتماعات والنشر بإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات عن الوثائق، ركز بشكل رئيسي على ثلاث نقاط: النتائج التي حققها الفريق العامل في هذا المجال من خلال قراراته السابقة؛ ومسألة إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة البصرية إلى وثائق الأمم المتحدة؛ وسبل المضي قدما. وفيما يتعلق بأولى هذه النقاط، أشار بصفة خاصة إلى الولاية المنصوص عليها في ثلاثة قرارات: القرار 55/285، الفقرة 24 (ب) التي تنص على قيام الأمانة العامة بتوفير الوصول إلكترونيا إلى نصوص البيانات والتقارير، والوصول فيما يتعلق بالتقارير إلى نصوصها بجميع اللغات الرسمية في وقت واحد؛ والقرار 64/301، الذي شجعت فيه الجمعية العامة الدول الأعضاء على الاستفادة على نحو تام من الخدمات الإلكترونية التي تقدمها الأمانة العامة، مع مراعاة ما قد تحققه هذه العملية من وفورات في التكاليف ومن خفض للأثر المترتب على ذلك في البيئة؛ والقرار 65/315 الذي شجعت فيه الجمعية الأمانة العامة على توحيد الوثائق تجنبا للازدواجية. وقد ساعدت هذه المراجع الثلاثة، إضافة إلى الولايات التي تقدمها، الأمانة العامة في تحقيق قدر كبير من الوفورات وأوجه الكفاءة، وزادت من فعاليتها أيضا.
	48 - وينعكس هذا الأمر في أعداد الصفحات والوثائق ودفعات الناشرين كلها. وفي السنوات الأربع الماضية وحدها، كان هناك انخفاض قدره 17 في المائة في عدد الأعمال المضطلع بها (من 576 8 إلى 342 7). وانخفض عدد الصفحات المجهزة في الربع الأول من كل سنة من 644 103 صفحة في عام 2011 إلى 722 89 صفحة فقط في عام 2012، وهو ما يشكل نقصانا ملفتا للنظر بعد الزيادات الكبيرة المسجلة في السنوات القليلة السابقة. وأكثر ما يثير الإعجاب أن عدد الصفحات المطبوعة في الربع الأول من كل عام انخفض بنسبة 75 في المائة خلال السنوات الثلاث الماضية لوحدها: من 307 255 61 صفحات في عام 2009 إلى 618 087 15 صفحة فقط في عام 2012. وبالإضافة إلى ذلك، كان كل من البعثات الدائمة والعواصم يستخدم الخدمات الإلكترونية على نحو متزايد لتنزيل الوثائق مباشرة، وبتواتر متزايد دون اللجوء إلى الطباعة. وبلغ مجموع هذه المدخرات 10 ملايين دولار في ميزانية 2012-2013، جرى توفير الكثير منها من خلال إلغاء 148 وظيفة مختلفة.
	49 - وفيما يتعلق بإمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة البصرية إلى الوثائق الرسمية، فلئن كانت الأمانة العامة ملتزمة تماما بتحقيق هذا الهدف، فإن تحقيق هذه الإمكانية كان أكثر صعوبة عندما استدعى الأمر العمل مع النسخ المطبوعة. غير أنه مع ظهور الوثائق الإلكترونية، التي يمكن تعديلها بشكل أبسط لإتاحة إمكانية الوصول إليها، أصبح هذا الأمر أسهل وأكثر قابلية للتحقيق. وعلاوة على ذلك، يسر عدد من الولايات الممنوحة إلى الأمانة العامة في هذا المجال هذه العملية أيضا.
	50 - وأخيرا، عند النظر في سبل المضي قدما، أوجز المدير نموذجا جديدا للعمل يستند إلى أربع ركائز هي: البوابة الإلكترونية؛ والنشر الإلكتروني؛ والأدوات الإلكترونية؛ والطباعة حسب الطلب. ومع تزايد تكامل هذه الركائز، أصبحت الفوائد المكتسبة منها تشمل قدرا أكبر من الاستدامة؛ وقدرا أكبر من الكفاءة والفعالية؛ وقدرا أكبر من إمكانية الوصول؛ وزيادة في إدارة المعرفة. واختتم المدير إحاطته بعرض موجز لنظام الخدمات الموفرة للورق، حيث أبرز إمكانية الوصول إليه بجميع اللغات الرسمية الست، ووصول الأشخاص ذوي الإعاقة البصرية إليه، وتنظيمه حسب بنود جدول الأعمال، واستخدامه كأداة تدريب للمندوبين الجدد، من خلال ما يتضمنه من الوثائق وأشرطة الفيديو الخاصة بالاجتماعات على حد سواء.
	51 - وفي الجلسة المخصصة للأسئلة والأجوبة، طرحت ثلاثة وفود أسئلة على المدير. فأحدها كان يساوره القلق من عدد الوظائف الملغاة وأراد أن يعرف المزيد عن هذا الأمر. وأوضح المدير أن أكبر عدد ممكن من الوظائف ألغي من خلال التقاعد، وجرى إلغاء 20 وظيفة عن طريق النقل إلى مكان آخر في إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات. وشدد متحدث ثان على أهمية وجود مواقع شبكية مستكملة بجميع اللغات الست وأراد أن يعرف ماهية الجهود التي تبذل لتحقيق ذلك. وأشار المدير إلى الموقع الشبكي لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (ريو + 20) بوصفه مثالا لموقع شبكي تقوم الأمانة العامة بتعهده واستكماله فعليا بجميع اللغات الرسمية الست. وأرادت دولة عضو ثالثة أن تعرف التدابير التي تتخذها الأمانة العامة من أجل ضمان أن يتم بالفعل تلقي الوثائق التي يجري إرسالها إلكترونيا إلى الدول الأعضاء. وأوضح المدير أنه اعتبارا من أيار/مايو 2011، يجري إرسال الرسائل إلكترونيا إلى الدول الأعضاء مع طلب تأكيد الاستلام. وعندما لا يرد هذا التأكيد، تتصل الأمانة العامة بالبعثة المعنية هاتفيا للتأكد من أن الوثيقة المرسلة قد استلمت بالفعل.
	مداخلات الدول الأعضاء

	52 - في التعليقات العامة، أولت مجموعة واحدة من الدول اهتماما خاصا لتحسين أساليب العمل، مشيرة إلى أنه على الرغم من أن هذا الأمر كان محل اهتمام الفريق العامل لسنوات عديدة، فإن النتائج المتحققة كانت محدودة. ولئن أشارت إلى أن المسؤولية عن تحسين أساليب العمل تقع أساسا على كل دولة من الدول الأعضاء، فقد ظلت المجموعة مصرة على أن هذا المجال هو المجال الذي ينطوي على أكبر قدر من الإمكانيات فيما يتعلق بإجراء تغيير حقيقي وإنجاز إسهام حقيقي في عملية التنشيط. وإذ أشارت إلى أن توحيد القرارات القائمة يمكن أن يحقق قيمة مضافة حقيقية، فقد اقترحت ضرورة استعراض المرفق الوارد في تقرير الفريق العامل المقدم في الدورة الثالثة والستين (A/63/959) واستكماله وضرورة قيام الدول الأعضاء باتخاذ إجراءات حازمة لزيادة التنفيذ. وينبغي أيضا أن تشمل هذه القائمة، التي ينبغي أن تصدر باستمرار على أساس منتظم، إشارات إلى عدم التنفيذ. وبالإضافة إلى ذلك، رأت المجموعة أنه ينبغي إجراء دراسة وافية لإمكانيات مواصلة النظر بالبنود مرة كل سنتين أو مرة كل ثلاث سنوات وتجميعها وحذف بعضها، وهو موقف شاركها فيه عدد من المتكلمين اللاحقين. وأشارت المجموعة إلى أن قيادة رؤساء اللجان الرئيسية في هذا الصدد تتسم بأهمية حاسمة. وكذلك اقترح متكلم آخر إجراء دراسة للتدابير التي يمكن اتخاذها لتبسيط عمل اللجنتين الثانية والثالثة.
	53 - ومن ناحية أخرى، أكدت مجموعة أخرى من الدول بقوة أنه لا يمكن تنفيذ أي من هذه التدابير من دون الحصول على موافقة واضحة من الدول المشاركة في تقديم البنود أو الدول المعنية. وعموما، أكدت هذه المجموعة على أن التنشيط عملية سياسية، حتى في أبعاده التقنية. وشكك متكلمون لاحقون أيضا في التأثير الذي خلفته عمليات التبسيط السابقة فعليا في كفاءة الجمعية وفعاليتها، وأشاروا إلى أنه قد يكون من المفيد إجراء دراسة لتأثيرها في عمل الجمعية.
	54 - وفيما يتعلق بتنفيذ القرارات، كان هناك إجماع على أن هذه القضية ذات أهمية كبيرة لتنشيط الجمعية العامة. وأكد بعض المتكلمين ضرورة إظهار الإرادة السياسية في هذا السياق، ولكن آخرين تساءلوا تحديدا عما إذا كانت إحدى العقبات الرئيسية التي تعترض سبيل التنفيذ تكمن في ”قابلية تنفيذ“ العديد من الأحكام الواردة في القرارات، بما فيها تلك المتعلقة بتنشيط أعمال الجمعية العامة نفسها.
	55 - وبالانتقال إلى مسألة الاجتماعات الرفيعة المستوى وبرمجتها، وهي قضية أثيرت لأول مرة في الفريق العامل في الدورة الخامسة والستين، أكدت إحدى مجموعات الدول أنه ينبغي النظر في الجوانب التنظيمية والإجرائية بعناية فائقة وأنه ينبغي مواصلة تحري دور المكتب ورئيس الجمعية العامة في هذا الصدد. وأشارت مجموعة أخرى من الدول إلى أن غالبية الاجتماعات الرفيعة المستوى تتناول مسائل ذات أهمية قصوى للبلدان النامية، لكنها أبدت استعدادها للنظر في مقترحات تهدف إلى زيادة تسليط الضوء على أحداث الجمعية المختلفة. وأكد أحد الوفود تحديدا أن من شأن عقد الكثير جدا من الاجتماعات الرفيعة المستوى، ولا سيما في إطار زمني ضيق للغاية، أن يقوض قيمتها.
	56 - وفيما يتعلق بنظام الاقتراع، أبدت إحدى مجموعات الدول اهتماما خاصا بالطريقة التي يمكن أن تسخر فيها التكنولوجيات المحسنة لجعل عملية الانتخابات في الجمعية العامة أكثر كفاءة. غير أن مجموعة أخرى من الدول حذرت من أن متطلبات الأمن والسرية لم تلب بالكامل حتى الآن، وهي نقطة كررها عدد من المتكلمين اللاحقين. وأكد أحد الوفود بقوة أنه ينبغي النظر في مسألة تكنولوجيا التصويت والاقتراع في سياق المخطط العام لتجديد مباني المقر في اللجنة الخامسة، في ضوء الآثار المترتبة على هذه المسألة في الميزانية.
	57 - ورأت مجموعة أخرى من الدول أنه يمكن اتخاذ تدابير إضافية لتحسين نوعية ودقة الوثائق الصادرة باللغات الرسمية الست، وكررت أيضا التأكيد على ضرورة تحسين دقة مواعيد إصدارها بعد اعتمادها. غير أنها لاحظت مع التقدير إلى الجهود التي تبذلها الأمانة للحد من توزيع النسخة الورقية من الوثائق الرسمية على البعثات الدائمة، وأشارت إلى أنه يمكن استخدام الوفورات المتحققة في مواصلة تحسين جودة هذه الوثائق.
	دور الجمعية العامة ومسؤوليتها في اختيار الأمين العام وتعيينه، وكذلك في اختيار المرشحين لمناصب الرؤساء التنفيذيين الآخرين في منظومة الأمم المتحدة

	58 - جرى التركيز في الجزء المتبقي من الاجتماع الرابع للفريق العامل على دور الجمعية العامة في اختيار الأمين العام للأمم المتحدة وتعيينه، وكذلك في اختيار المرشحين لوظائف الرؤساء التنفيذيين الآخرين في منظومة الأمم المتحدة. وقدمت تسعة وفود مداخلات، تكلم اثنان منها باسم مجموعتين من الدول، من أجل عرض مواقفها بشأن هذه القضايا.
	59 - وأكدت إحدى مجموعات الدول الأهمية القصوى لدور الجمعية العامة في أن يصبح اختيار الأمين العام أكثر فعالية وتأثيرا وكفاءة، وفقا لأحكام القرارات 51/241 و 60/286 و 64/301 و 65/315. ورأى هذا الفريق أن مجلس الأمن، ولا سيما أعضاؤه الدائمون، تمتع بصلاحيات كبيرة جدا في هذه الصدد على مر السنين، وقد تعدى، بالتالي، على دور الجمعية العامة في هذا الشأن. ويعزى ذلك جزئيا إلى تفسير للقرار 11 (د-1) يحابي مجلس الأمن، وهو قرار عدلت أحكامه جزئيا أو ألغيت بقرارات لاحقة. وأشارت هذه المجموعة نفسها إلى أن إحدى الوسائل الممكنة لتحسين هذه الحالة يمكن أن تكمن في تشجيع رئيس الجمعية العامة على التشاور مع الدول الأعضاء من أجل تحديد المرشحين الذين يمكن أن يعرضوا على مجلس الأمن والموافقة عليهم. وأشارت أيضا إلى أن العرض الرسمي للمرشحين على الجمعية العامة يمكن أن يتيح إجراء عملية تفاعل فعالة ومفيدة مع الدول الأعضاء. وأيد العديد من المتكلمين هذا الموقف، وأشار بعضهم إلى أنه موقف غالبية الدول الأعضاء. وأشار عدد من المتكلمين إلى أن القرار 11 (د-1) كان نتاج حقبة خلت، وقالوا إن ثمة ضرورة إلى تنفيذ القرارات التي صدرت لاحقا بشأن هذه المسألة بشكل كامل وصادق. واقترح أحد المتكلمين إدراج حكم في مشروع القرار الذي سيضعه الفريق العامل في سياق الدورة الحالية يقضي بألا تنظر الجمعية العامة في المستقبل في أي توصية من مجلس الأمن ما لم يجر تنفيذ أحكام القرارات ذات الصلة.
	60 - وأولت مجموعة أخرى من الدول أهمية قصوى للتنفيذ الكامل لأحكام المادة 97 من الميثاق، والمادة 141 من النظام الداخلي للجمعية العامة، وقرارات الجمعية العامة 11 (د-1) و 51/241 و 60/286 في هذا السياق، في حين أنها لا تزال تأخذ بالرغم من ذلك بالرأي القائل بأن عملية الاختيار ينبغي أن تكون شفافة وشاملة لجميع الدول الأعضاء. ورأت هذه المجموعة أن بوسع رئيس الجمعية العامة الاضطلاع بدور بناء في هذه العملية، ولا سيما عن طريق التشاور مع الدول الأعضاء، وأنه يمكن تيسير العملية من خلال عرض الترشيحات على نحو يتيح الوقت الكافي للتفاعل مع الدول الأعضاء. وأشار أحد الوفود إلى الأحكام القائمة في القرار 51/241، التي يمكن الاستفادة منها في هذا الصدد واعتبره مفيدا لاستعراض الدروس المستفادة من التجارب السابقة تحسبا لعملية التعيين المقبلة. وأشار متكلم آخر إلى أن دور الأمين العام توسع توسعا كبيرا في ضوء التحديات العالمية المتزايدة، وأكد أهمية ضمان حصول الأمين العام على أوسع دعم ممكن. وقال إن عملية الاختيار ينبغي أن تستند، وفقا لذلك، إلى الانسجام والتوافق.
	61 - وأشار متكلم لاحق إلى عدم ضرورة إجراء أي تغيير في حال كانت الإجراءات كافية. وأشار في هذا الصدد إلى أن الميثاق واضح جدا في وصف عملية غير معقدة لاختيار الأمين العام وتعيينه، وهي عملية ناجحة في ضمان تقديم مرشح يمكنه النجاح. وأكد هذا المتكلم كذلك أن الجمعية العامة ومجلس الأمن جهازان رئيسيان متساويان. وأشار متكلم آخر بالمثل إلى استعداده للنظر في سبل تحسين الإجراءات القائمة، مشددا أيضا في الوقت نفسه على ضرورة أن تستند أي مبادرة إلى أحكام الميثاق استنادا تاما.
	62 - وفيما يتعلق بعمليات تعيين الرؤساء التنفيذيين الآخرين لمنظومة الأمم المتحدة، أقرت مجموعة من الدول التوصيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة ذي الصلة (JIU/REP/2009/8). غير أن مجموعة أخرى من الدول اغتنمت فرصة الإحاطة علما بالتقرير نفسه لإعادة التأكيد بقوة على أنها ترى، في ضوء المادة 97 من الميثاق، أن عمليتي اختيار الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين تختلفان اختلافا جوهريا.
	مهام مكتب رئيس الجمعية العامة، بما في ذلك تعزيز ذاكرته المؤسسية وعلاقته مع الأمانة العامة

	63 - ركّز الاجتماع الخامس للفريق العامل، المعقود في 1 حزيران/يونيه 2012، على تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة. وأدلى ببيانات ممثلو ما مجموعه أحد عشر وفداً، قدموا فيها مواقفهم، بما في ذلك باسم مجموعتيْ دول. وفي بداية الاجتماع، استمع الفريق العامل إلى إحاطات قدمها رئيس مكتب رئيس الجمعية العامة والمكتب التنفيذي لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بشأن تمويل مكتب رئيس الجمعية العامة وملاكه الوظيفي. كما أوضح مدير شعبة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي بإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات حالة آخر التطورات التكنولوجية في ما يتعلق بالاقتراع حسبما أفادت به إدارة الشؤون الإدارية.
	64 - وذكر رئيس مكتب رئيس الجمعية العامة أنه، في ضوء استمرار ازدياد عبء عمل الجمعية العامة من دورة إلى أخرى، الذي يملأ حالياً السنة التقويمية كلها، ومسؤولية الرئيس في إبراز صورة الجمعية العامة لدى الجمهور من خلال أنشطة التوعية، الأمر الذي ينطوي على السفر خارج المقر، فإن توفير الموارد البشرية والمالية الكافية يعد أمراً أساسياً للاضطلاع بمهام الرئاسة بفعالية. ويشمل ذلك المضي قدما في جدول أعمال الجمعية العامة وقيادة عمليات المتابعة وتيسيرها. ومع ملاحظة الطابع المتنوع لموظفي المكتب الحاليين، الذي يتسم بالتمثيل المتوازن بين الجنسين والتمثيل بين جميع مناطق العالم، فقد أشار رئيس مكتب رئيس الجمعية العامة إلى المساهمات التي قدمتها بعض الدول الأعضاء في شكل إعارة موظفين، فضلا عن الدعم الكبير الذي قدمته قطر. واستغرب أنه في حين ازدادت الميزانية العامة للمنظمة، ظل مستوى الموارد المخصصة للمكتب على حاله منذ عام 1998. وعلى الرغم من إنشاء صندوق استئماني لدعم مكتب رئيس الجمعية العامة، فلم يتلق أي مساهمات خلال الدورة السادسة والستين. لذلك واجه المكتب صعوبات مالية خطيرة، لا سيما خلال الفترة المتبقية من ولايته، على الرغم من المساهمات الكبيرة التي قدمتها قطر، مما أدى إلى استنفاد ميزانيته العادية. وفي حين أن الجمعية العامة قد كررت، في قرارها 66/246، طلبها إلى الأمين العام بأن يقدم مقترحات لاستعراض الموارد المخصصة للمكتب في دورة الميزانية للفترة 2014-2015، يؤمل بأن تتخذ الجمعية العامة تدابير كافية، على الأقل لمواكبة تطور الميزانية العادية وبتخصيص وظائف إضافية. أما في ما يتعلق بالذاكرة المؤسسية، فإن الانتقال بين الرئاسات يعد أمراً بالغ الأهمية، كما هو الحال بشأن حفظ وثائق وسجلات المكتب بطريقة صحيحة. واقترح رئيس المكتب أيضا إمكانية الإبقاء على بعض الموظفين من دورة إلى أخرى، ولا سيما في ضوء بعض الولايات التي تمتد إلى أكثر من دورة واحدة. ورحّب أيضا بفكرة الاستفادة من خبرات الرئاسات الأخرى من خلال استخدام مجلس رئاسي ثلاثي.
	65 - وعملا بالفقرة 26 من القرار 65/315، قدمت الموظفة التنفيذية لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات لاحقاً، تقريرا عن ملاك موظفي مكتب رئيس الجمعية العامة، وعن تمويله. وأشارت إلى أن الملاك الوظيفي للمكتب يضم خمس وظائف في المكتب ذاته، وأربعة في إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، ومتحدثا رسميا تقدمه إدارة شؤون الإعلام، وموظفي أمن تقدمهما إدارة شؤون السلامة والأمن، وسيارة الرئيس وسائقه، والخدمات القانونية والمشورة المقدمة من مكتب الشؤون القانونية. والمعدات المقدمة من إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وأماكن عمل مكتب رئيس الجمعية العامة. ويشمل الدعم المالي مبلغاً قدره 000 250 دولار مخصصاً منذ عام 1998 (يزيد حاليا مع احتساب تسوية التضخم (”إعادة تقدير التكاليف“)، عن 000 300 دولار بقليل). ويخضع استخدام هذه الأموال للسلطة التقديرية لرئيس الجمعية العامة، لكنها تستخدم غالبا لتغطية تكاليف السفر والضيافة والعمل الإضافي. وفي الوقت نفسه، أنشئ صندوق استئماني لقبول التبرعات في عام 2010، دعماً للمكتب وعمله. بيد أن هذه الأموال كثيرا ما كانت مخصصة لأحداث أو أنشطة محددة، وتعيّن استخدامها عادة في نفس الدورة التي قدمت فيها. وأكدت الموظفة التنفيذية أيضاً على أنه لم تقدم أي مساهمات إلى الصندوق الاستئماني خلال الدورة السادسة والستين.
	66 - ورداً على طلب سابق للحصول من الأمانة العامة على آخر المعلومات بشأن حدوث أي تطورات تكنولوجية جديدة بشأن تكنولوجيا الاقتراع، أبلغ مدير الجمعية العامة وشعبة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات الفريق العامل بأنه لم تطرأ بشكل عام تغيرات هامة على التطورات التكنولوجية تتوافق مع المعايير الواردة في الفقرة 19 من القرار 65/315، وهي ضرورة التأكد من مصداقية عملية الاقتراع وموثوقيتها وسرّيتها.
	67 - وركزت الدول الأعضاء في بياناتها العامة على مسألة الموارد البشرية والمالية المخصصة لمكتب الرئيس، وعلى المجالات الأخرى التي يمكن أن تسهم في تحسين الذاكرة المؤسسية، مثل حفظ الوثائق وتقارير الدروس المستفادة بصورة صحيحة.
	68 - وأعربت إحدى مجموعات الدول، مشيرة إلى استمرار ازدياد عبء عمل رؤساء الجمعية العامة خلال السنوات الأخيرة، عن قلقها إزاء ما وصفته بعدم تنفيذ الأحكام الواردة في القرارين 64/301 و 65/315 اللذين طُلب فيهما إلى الأمين العام أن يقدم مقترحات لاستعراض الاعتمادات المخصصة لميزانية مكتب الرئيس. وأعربت أيضا عن هذا القلق العديد من الوفود التي تكلمت بصفتها الوطنية. وأشار أحد هذه الوفود إلى ضرورة زيادة الموارد من ضمن الميزانية العادية لكي لا تؤثر على مصداقية ونزاهة منصب رئيس الجمعية العامة بجعله يعتمد على مصادر تمويل أخرى، وكذلك لكي لا تثبط البلدان التي تفتقر إلى موارد مالية من تقديم مرشح لها لمنصب الرئيس. وأشار متحدث آخر بالتحديد إلى الرد الذي تلقته اللجنة الخامسة عندما طرحت هذه المسألة في العام الماضي، وهي أن المراقب المالي قد اتصل بالرئيس في ذلك الحين، الذي أجاب بأنه لا توجد ضرورة لزيادة موارد المكتب لتحسين أداء الرئاسة. ونتيجة لهذا الرد، لم تُقدم أي مقترحات. ونظراً لذلك، تساءل الوفد عما إذا كانت آراء مكتب الرئيس مطلوبة في عملية إعداد الميزانية، لأن الجمعية العامة قد طلبت بالفعل من الأمانة العامة أن تقدم مقترحات محددة.
	69 - وردا على هذا السؤال، أكدت الموظفة التنفيذية على أن إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات قد توخّت الحرص الواجب بالتعريف بالولاية المحددة، لدى اعتمادها، في مذكرة موجهة من وكيل الأمين العام إلى رئيس مكتب الأمين العام آنذاك. وأشارت كذلك إلى أنه خلال إعداد الميزانية للفترة 2012-2013، تم الاتصال برئيس المكتب آنذاك من خلال مكتب الأمين العام، ودعي إلى تقديم أي توصيات. وكان الرد الذي ورد من مكتب رئيس الدورة الخامسة والستين بعدم وجود شعور بالحاجة إلى أي موارد إضافية لأداء مهام المكتب بنجاح، وبالتالي لم تطلب أي موارد إضافية. وستطرح المسألة على المراقب المالي، ربما لتحديد مسار عمل ملائم أكثر قبل عملية إعداد الميزانية التالية التي ستجري خلال الربع الأخير من عام 2012، لفترة السنتين 2014-2015.
	70 - وشددت مجموعة من الدول كذلك على الحاجة إلى تخصيص وظائف إضافية إلى مكتب رئيس الجمعية العامة على أساس دائم، بما في ذلك التنفيذ الصارم للولايات المتعلقة بتعيين متحدث رسمي ومساعد للرئيس. وبالمثل، فقد اعتبر أن النفقات المتصلة بالأمن تشكل عبئا إضافيا على موارد المكتب المحدودة. وطلبت أيضا تخصيص حيز كاف لمكتب رئيس الجمعية العامة في مبنى المرج الشمالي، وعند العودة إلى المقر، في ذلك المبنى أيضاً.
	71 - ولاحظت مجموعة أخرى من الدول، من جانبها، أهمية تحسين الذاكرة المؤسسية للمكتب لكفالة الاتساق والاستمرارية في أنشطة الجمعية العامة، ولاحظت أيضا مع التقدير جميع التدابير التي اتخذت بالفعل في هذا الصدد. ورأت هذه المجموعة أنه من الجوهري تعيين موظفين مخصصين من الأمانة العامة في المكتب، في حدود موارد متفق عليها، وجادلت بأن تحسين العمليات القائمة وترتيبات التوظيف ستتيح للرئيس ممارسة دوره بفعالية أكبر. ورحبت أيضا بالدعم المقدم من الأمانة العامة حتى الآن فيما يتعلق بخدمات المراسم والأمن والحيز المكتبي الملائم. وركّز متكلم آخر كذلك على الذاكرة المؤسسية، مؤكداً على الحاجة إلى تعزيزها بطريقة تتسم بالكفاءة والفعالية من حيث التكلفة. وذكر عدد من الوفود على وجه التحديد ”دليل رئيس الجمعية العامة“ باعتباره مبادرة جديرة بالترحيب في هذا الصدد. وأكد وفد آخر على أهمية الاستمرار في تحليل التدابير والإجراءات التي يمكن أن تحسن استخدام الموارد البشرية والمالية الحالية إلى أقصى حد. واقترح وفد آخر أنه من المهم استعراض ودراسة ما جرى تحسينه حتى الآن من خلال زيادة عدد الموظفين. واقترح أيضا تقييم عدد الموظفين اللازمين لإدارة عمل المكتب بفعالية استناداً إلى دراسة شاملة لتوصيفات الوظائف لكفالة تحقيق المكاسب المرجوة في الإنتاجية.
	72 - وأكد وفد آخر دعمه لإجراء تحسينات عملية في عمل مكتب رئيس الجمعية العامة ودعمه للعديد من الأفكار التي طرحت بالفعل، والتي تشمل تقديم إحاطات عن الدروس المستفادة من رئاسة إلى أخرى؛ وتحديد مواعيد نهائية للولايات التي تعتمدها الجمعية العامة والأفرقة العاملة التي تنشئها؛ وتخفيض عدد البنود المدرجة في جدول أعمال الجمعية؛ وترشيد جداول الاجتماعات لتمكين جميع الوفود من متابعة أعمال الجمعية العامة؛ وإجراء مشاورات شفافة بين الجمعية العامة ومجلس الأمن؛ وتبادل الآراء، في بداية الدورة، بين رؤساء الأجهزة الرئيسية. وأكد متحدث آخر أن أي اقتراح يتعلق بزيادة الموارد المخصصة لمكتب الرئيس ينبغي أن ينظر فيها وفقا لأحكام النظام الداخلي الحالي؛ ولا سيما في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وفي اللجنة الخامسة. وقدم اقتراح أيضا بضرورة النظر في استخدام أفضل للموارد المتاحة. وأشار المتحدث أيضا إلى المناقشات الصعبة التي دارت في اللجنة الخامسة أثناء النظر في ميزانية الفترة 2012-2013. واقتُرح خيار آخر يقضي بدراسة إمكانية استخدام إضافي لموارد الأمانة العامة، كما حدث بالنسبة لمجلس الأمن.
	73 - وفي ما يتعلق بتكنولوجيا الاقتراع، فقد أعربت مجموعة من الدول عن قلقها إذ لا يبدو أن أي نظام من النظم المقدمة خلال الدورات السابقة يلبي متطلبات الجمعية العامة المتعلقة بالموثوقية والمصداقية والنـزاهة والسرية. وشددت أيضا على أن تطوير الأجهزة الإلكترونية المتصلة بنظم التصويت والاقتراع في إطار المخطط العام لتجديد مباني المقر لا يمكن الاحتجاج به بحد ذاته لحث الدول الأعضاء على اعتماد هذه النظم. غير أن مجموعة أخرى من الدول، أكدت على أهمية تحسين نظام الاقتراع الحالي وضرورة تكييفه مع التكنولوجيات الحديثة، مما سيسهم في تعزيز فعالية أساليب عمل الجمعية العامة. وأعرب متحدث آخر أيضا عن رأي مفاده أنه بوسع الجمعية العامة أن تستفيد من التكنولوجيات الجديدة والتأكيد في الوقت نفسه على الحاجة إلى حماية سرية أي نظام جديد وموثوقيته.
	ثالثا - الاستنتاجات
	74 - وفقا لولايته، سعى الفريق العامل إلى تحديد المسائل الرئيسية المثيرة للقلق وحالات توافق الآراء الممكنة، ودراسة الحالة الراهنة لمعالجة تلك المسائل، وإلى اتخاذ إجراء أو الإشارة إلى إمكانية اتخاذ إجراءات أخرى بشأنها.
	75 - وفي اجتماعه السادس، المعقود في 11 أيلول/سبتمبر 2012، نظر الفريق العامل في مشروع قرار (انظر الفقرة 77 أدناه) وفي التقرير الحالي واعتمدهما.
	رابعا - التوصيات
	76 - استنادا إلى مشروع قرار قام بتعميمه الرئيسان المشاركان، وضع الفريق العامل المخصص القرار الوارد أدناه.
	77 - وفي اجتماعه السادس، المعقود في 11 تموز/يوليه 2012، اختتم الفريق العامل المخصص المعني بتنشيط أعمال الجمعية العامة أعماله للدورة السادسة والستين للجمعية العامة. وقرر الفريق العامل أن يوصي الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:
	تنشيط أعمال الجمعية العامة

	إن الجمعية العامة،
	إذ تعيد تأكيد قراراتها السابقة المتعلقة بتنشيط أعمالها، بما في ذلك القرارات 46/77 المؤرخ 12 كانون الأول/ديسمبر 1991 و 47/233 المؤرخ 17 آب/أغسطس 1993 و 48/264 المؤرخ 29 تموز/يوليه 1994 و 51/241 المؤرخ 31 تموز/يوليه 1997 و 52/163 المؤرخ 15 كانون الأول/ديسمبر 1997 و 55/14 المؤرخ 3 تشرين الثاني/نوفمبر 2000 و 55/285 المؤرخ 7 أيلول/سبتمبر 2001 و 56/509 المؤرخ 8 تموز/يوليه 2002 و 57/300 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 2002 و 57/301 المؤرخ 13 آذار/مارس 2003 و 58/126 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 2003 و 58/316 المؤرخ 1 تموز/يوليه 2004 و 59/313 المؤرخ 12 أيلول/سبتمبر 2005 و 60/286 المؤرخ 8 أيلول/سبتمبر 2006 و 61/292 المؤرخ 2 آب/أغسطس 2007 و 62/276 المؤرخ 15 أيلول/سبتمبر 2008 و 63/309 المؤرخ 14 أيلول/سبتمبر 2009 و 64/301 المؤرخ 13 أيلول/سبتمبر 2010 و 65/315 المؤرخ 12 أيلول/ سبتمبر 2011،
	وإذ تؤكد أهمية تنفيذ قرارات الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها، وإذ تلاحظ مع القلق عدم تنفيذها وانعدام تأثيرها على سلطة الجمعية وفعاليتها وكفاءتها،
	وإذ تسلم بدور الجمعية العامة في معالجة قضايا السلام والأمن، وفقا لميثاق الأمم المتحدة،
	وإذ تعيد تأكيد دور الجمعية العامة وسلطتها فيما يتصل بالشؤون العالمية التي تهـم المجتمع الدولي، بما في ذلك الحوكمة العالمية، حسبـما ينص عليـه الميثاق،
	وإذ ترحب بقرار رئيس الجمعية العامة أن يكون موضوع ”إصلاح الأمم المتحدة وتنشيطها“ إحدى دعائم رئاسته خلال الدورة السادسة والستين،
	وإذ يرحب أيضا بقرار رئيس الجمعية العامة أن يكون موضوع المناقشة العامة للجمعية العامة في دورتها السادسة والستين ”دور الوساطة في تسوية المنازعات بالوسائل السلمية“،
	وإذ تسلم بضرورة مواصلة تعزيز دور الجمعية العامة وسلطتها وفعاليتها وكفاءتها،
	وإذ تؤكد ضرورة التنفيذ الكامل للقرارات التي تحدد الترتيبات اللغوية المتعلقة باللغات الرسمية للأمم المتحدة ولغتي العمل في الأمانة العامة، كأساس لجمعية تتسم بالفعالية والكفاءة والشمول،
	وإذ تعيد تأكيد أهمية أن تضاعف الأمانة العامة جهودها لتنفيذ الفرع الثاني من النظام الداخلي للجمعية العامة تنفيذا تاما،
	وإذ تلاحظ الدور الهام الذي يؤديـه مكتب رئيس الجمعية العامة والأنشطة التـي يضطلع بهـا،
	وإذ تكرر تأكيد أن تنشيط أعمال الجمعية العامة عنصر بالغ الأهمية في عملية إصلاح الأمم المتحدة عموما،
	1 - ترحب بتقرير الفريق العامل المخصص المعني بتنشيط أعمال الجمعية العامة؛
	2 - تقـرر أن تنشئ، في دورتها السابعة والستين، فريقا عاملا مخصصا معنيا بتنشيط أعمال الجمعية العامة، تكون المشاركة فيه مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء، بغرض:
	(أ) تحديد مزيد من السبل لتعزيز دور الجمعية وسلطتها وفعاليتها وكفاءتها، بعدة طرق من بينها الاستناد إلى التقدم المحرز خلال دورات الجمعية العامة السابقة، فضلا عن القرارات السابقة وتقيـيم حالة تنفيذها؛
	(ب) تقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية في دورتها السابعة والستين؛
	3 - تقرر أيضا أن يواصل الفريق العامل المخصص استعراضه لقائمة قرارات الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها المرفقة بتقرير الفريق العامل المخصص المقدم في الدورة الثالثة والستين وأن يقوم، نتيجة لذلك، بإصدار صيغة مستكملة للقائمة ترفق بتقرير الفريق العامل المخصص الذي سيقدم في الدورة السابعة والستين، وتطلب أيضا إلى الأمين العام أن يقدم آخـر ما استجد من معلومات عما يرد في قرارات الجمعية المتعلقة بتنشيط أعمالها من أحكام مطلوب من الأمانة العامة أن تنفذها ولم تـنفـذ بعد، مع بيـان المعوقات التي تحول دون التنفيذ وأسباب ذلك، لكي يواصل الفريق العامل المخصص النظر فيها خلال الدورة السابعة والستين؛
	دور الجمعية العامة وسلطتها

	4 - تعيد تأكيد دور الجمعية العامة وسلطتها، في مجالات منها المسائل المتعلقة بالسلام والأمن الدوليين، على النحو المنصوص عليه في المواد 10 إلى 14 و 35 من ميثاق الأمم المتحدة، بالاستناد، حسب الاقتضاء، إلى الإجراءات المبينة في المواد 7 إلى 10 من النظام الداخلي للجمعية، التي تتيح للجمعية اتخاذ إجراءات سريعة وعاجلة، واضعة في اعتبارها أن مجلس الأمن منـوط بــه المسؤولية الرئيسيـة عن صون السلام والأمن الدوليين وفقا للمادة 24 من الميثاق؛
	5 - تحيط علما بما استجد من تطورات في الجمعية العامة بالنسبة لسبل التصدي للتحديات الناشئة والأحداث الراهنة ذات الاهتمام المشترك للمجتمع الدولي، وتشدد على ضرورة أن تواصل الجمعية العامة الاضطلاع بنشاط بدورها فيما يتعلق بتلك التحديات والأحداث والتصدي لها بفعالية؛
	6 - ترحب بالمبادرة التي اتخذها رئيس الجمعية العامة للأمم المتحدة للدورة السادسة والستين لتحديد موضوع تسوية المنازعات بالوسائل السلمية باعتباره أحد مجالات التركيز الرئيسية واختيار موضوع ”دور الوساطة في تسوية المنازعات بالوسائل السلمية“ باعتباره الموضوع الرئيسي للدورة السادسة والستين للجمعية العامة؛
	7 - ترحب بعقد مناقشات مواضيعية بشأن المسائل الآنيـة بالغة الأهمية بالنسبة للمجتمع الدولي وبما تتسم بـه من طابع تفاعلي شامل للجميع، وتدعو رئيس الجمعية العامة إلى مواصلة هذه الممارسة وإلى التشاور مع الدول الأعضاء فيما يتعلق بالسبل التي يمكن بها التوصل، حسب الاقتضاء، إلى نتائج محددة في تلك المناقشات؛
	8 - تسلم بأهمية وفائدة مواصلة التفاعل بين الجمعية العامة والمنتديات والمنظمات الدولية أو الإقليمية المعنية بالشؤون العالمية التي تهـم المجتمع الدولي، في إطار منظور تنشيط أعمال الجمعية؛
	9 - ترحب بالممارسة التي بموجبها يواظب الأمين العام على تقديم إحاطات دورية غير رسمية بشأن أولوياته وأسفاره وأحدث أنشطته، بما في ذلك مشاركته في الاجتماعات والمناسبات الدولية التي تنظم خارج الأمم المتحدة، وتشجعه على المداومة على هذه الممارسة؛
	10 - تؤكد أهمية ضمان زيادة التعاون والتنسيق وتبادل المعلومات بين الأجهزة الرئيسية، وترحب بعقـد رئيس الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين اجتماعات منتظمة مع الأمين العام ورؤساء مجلس الأمن والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والهيئات الفرعية وبإبلاغ الدول الأعضاء بنتائج هذه الاجتماعات بانتظام، وتشجع على مواصلة تلك الممارسة؛
	11 - ترحب بالتحسينات التي أدخلت على نوعية التقارير السنوية التي يقدمها مجلس الأمن إلى الجمعية العامة، وتشجع المجلس على إدخال المزيد من التحسينات عند الاقتضاء، وتحيط علما بما يقوم بـه رئيس المجلس من عقد اجتماعات غير رسمية مع جميع الدول الأعضاء قبل إعداد التقارير؛
	12 - تلاحظ أنه، وفقا للمادة 15 والفقرة 3 من المادة 24 من الميثاق، يقدم مجلس الأمن تقارير سنوية، وتقارير خاصة إذا اقتضت الحال، إلى الجمعية عامة لتنظر فيها؛
	13 - تدرك أن عدم تنفيذ قرارات الجمعية العامة المختلفة، لا سيما القرارات المتخذة بتوافق الآراء، يمكـن أن يقلـص دور الجمعية وسلطتها، وتشدد على أهمية دور الدول الأعضاء في تنفيذها ومسؤوليتها عن ذلك؛
	14 - تحث الأمانة العامة على مواصلة جهودها الرامية إلى تسليط الأضواء على الجمعية العامة وتؤكد من جديد الفقرة 15 من قرار الجمعية العامة 60/286 وتقرر أن تظهر الإعلانات المتعلقة بعمل الأجهزة الرئيسية للأمم المتحدة في ”يومية الأمم المتحدة“ حسب الترتيب المنصوص عليه في المادة 7 من ميثاق الأمم المتحدة؛
	15 - تحث الأمانة العامة أيضا على أن تعمم إضافة إلى ممارسة توجيه الرسائل بالبريد الإلكتروني، توجيه الرسائل والإخطارات الرسمية الهامة إلى جميع البعثات الدائمة بواسطة رسائل الفاكس؛
	16 - ترحب بالإحاطات المقدمة من رؤساء اللجان الرئيسية الذين أطلعوا الفريق العامل المخصص على ما أجروه من مناقشات بشأن أساليب العمل في لجانهم خلال الدورة السادسة والستون؛
	17 - ترحب بدعوة رئيس الجمعية العامة إلى عقد جلسة تقارع أفكار بشأن أساليب عمل اللجنة الخامسة خلال الدورة السادسة والستين؛
	18 - تطلب إلى الجمعية العامة ولجانها الرئيسية أن تواصل، في الدورة السابعة والستين، في ظل التشاور مع الدول الأعضاء، النظر في المداومة على مناقشة بنود ما في جدول أعمال الجمعية كل سنتين وكل ثلاث سنوات وتجميعها وحذف بعضها، وأن تقدم مقترحات في هذا الشأن، واضعة في اعتبارها توصيات الفريق العامل المخصص في هذا الصدد، بطرق من بينها إدراج شرط انقضاء أجل النظر في البنود، على أن توافق على هذا صراحة الدولة أو الدول المقدمة للبنود؛
	19 - تشجع كل لجنة من اللجان الرئيسية على مناقشة أساليب عملها في الدورة السابعة والستين، وتدعو رؤساء اللجان الرئيسية، في الدورة السابعة والستين، إلى إحاطة الفريق العامل المخصص، حسب الاقتضاء، بما دار من مناقشات حول أساليب العمل؛
	20 - تلاحظ مع التقدير أن الاجتماعات الرفيعة المستوى المعقودة في الأمم المتحدة تبرز بقدر أكبر مواضيع هامة للغاية، مع مراعاة ضرورة تيسير المشاركة الكاملة لجميع الدول الأعضاء وعدم المساس بالمناقشة العامة في أيلول/سبتمبر، وتكرر دعوتها الأمين العام ورئيس الجمعية العامة ورؤساء اللجان الرئيسية إلى القيام، في ظل التشاور مع الدول الأعضاء، بتعزيز جهود تنسيق عملية وضع جداول الاجتماعات الرفيعة المستوى، بحيث يحـدد عددها ويجري توزيعها على نحو يكفل الاستفادة منها على الوجـه الأمثل؛
	21 - تشجع الدول الأعضاء وهيئات الأمم المتحدة والأمانة العامة على مواصلة التشاور بشأن توحيد إجراءات الوثائق تجنبا للازدواجية وعلى ممارسة أقصى قدر ممكن من النظام في سياق توخي الإيجاز في القرارات والتقارير وغيرها من الوثائق، بجملة طرق من بينها الإشارة إلى وثائق سابقة بدلا من تكرار المحتوى الفعلي، والتركيز على المواضيع الرئيسية وتدعوها إلى مراعاة المواعيد النهائية المحددة لتقديم الوثائق تيسيرا لتجهيزها في الوقت المناسب ليتسنى للهيئات الحكومية الدولية دراستها؛
	22 - تشير إلى قرارها 66/81 المؤرخ 9 كانون الأول/ديسمبر 2011 الذي لاحظت فيه الجهود التي تبذلها إدارة شؤون الإعلام لمواصلة التعريف بأعمال الجمعية العامة وبقرارها، وطلبت إلى الإدارة أن تواصل تعزيز علاقة العمل التي تربطها بمكتب رئيس الجمعية العامة وتشدد على أهمية مواصلة تعزيز الوعي لدى الجمهور ووسائط الإعلام بأعمال الجمعية العامة وما تتخذه من قرارات، بطرق من بينها إصدارها وتوزيعها في الموعد المقرر باللغات الرسمية جميعها؛
	23 - تشجع الدول الأعضاء على الاستفادة التامة من الخدمات الإلكترونية التي تقدمها الأمانة العامة، مع مراعاة ما قد تحققه هذه العملية من وفورات في التكاليف ومن خفض للأثر المترتب على ذلك في البيئة من أجل تحسين نوعية تلك الوثائق وتوزيعها؛
	24 - تقرر أن يواصل الفريق العامل المخصص الاطلاع على خيارات لإجراء الاقتراع على نحو أكثر فعالية من حيث الوقت وأكثر كفاءة وأمنا، مؤكدة من جديد ضرورة التأكد من مصداقية عملية الاقتراع وموثوقيتها وسريتها، وتطلب إلى الأمانة العامة أن تقدم بيانا عما يجد من تطورات تكنولوجية، على أن يكون مفهوما أن اعتماد أي نظام جديد للاقتراع في المستقبل سيستلزم أن تتخذ الجمعية العامة مقررا بشأنه في جلسة عامة؛
	اختيار وتعيين الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين

	25 - تعيد تأكيد التزامها بأن تواصل النظر، في إطار الفريق العامل المخصص، ووفقا لأحكام الفقرة 97 من الميثاق، في تنشيط دور الجمعية العامة في اختيار وتعيين الأمين العام، وتدعو إلى التنفيذ الكامل لجميع القرارات المتخذة في هذا الصدد، بما في ذلك القرارات 11 (د-1) و 51/241 و 60/286، وبخاصة الفقرات 17 إلى 22 من مرفقه، والقرار 64/301؛
	26 - تسلم بأن عملية اختيار وتعيين الأمين العام تختلف عن العملية المتبعة فيما يتعلق بالرؤساء التنفيذيين الآخرين في منظومة الأمم المتحدة، بالنظر إلى دور مجلس الأمن وفقا للمادة 97 من الميثاق، وتعيد تأكيد ضرورة أن تكون عملية اختيار الأمين العام شفافة وشاملة لجميع الدول الأعضاء؛
	27 - تحيط علما بالتوصية الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة المتعلق باختيار الرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وشروط خدمتهم التي يقترح فيها أن تعقد الجمعية العامة جلسات استماع أو اجتماعات مع المرشحين لمنصب الأمين العام للأمم المتحدة؛
	تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة

	28 - ترحب بتقديم رئيس الجمعية العامة ومكتب رئيس الجمعية العامة للآراء المتعلقة بتعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة وعلاقته بالأمانة العامة إلى الفريق العامل المخصص؛
	29 - ترحب أيضا بالإحاطات الدورية المقدمة من رئيس الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين إلى الدول الأعضاء عن آخـر أنشطته، بما في ذلك السفـر في مهام رسمية، وتشجع على مواصلة هذه الممارسة؛
	30 - ترحب كذلك بالتدابير المتخذة بالفعل لتعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة؛
	31 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم، في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، مقترحات بشأن استعراض الاعتماد المخصص في الميزانية لمكتب رئيس الجمعية العامة، وفقا للإجراءات المعمول بها؛
	32 - تلاحظ أن الأنشطة التي يضطلع بها رئيس الجمعية العامة قد ازدادت بشكل ملحوظ في السنوات الأخيرة، وتشير إلى الأحكام المتعلقة بتوفير الدعم لمكتب رئيس الجمعية العامة في القرارات السابقة، وتعرب عن اهتمامها المستمر بالبحث عن سبل لتقديم المزيد من الدعم إلى المكتب، وفقا للإجراءات القائمة، وبخاصة المادة 153 من النظام الداخلي للجمعية العامة، وفي هذا السياق تتطلع إلى قيام الأمين العام بتقديم مقترحاته عملا بالفقرة 32 من القرار 66/246؛
	33 - تشدد على أهمية المساهمات التي تقدمها الدول الأعضاء إلى الصندوق الاستئماني دعما لمكتب رئيس الجمعية العامة، وتلاحظ، في هذا الصدد، أنه لم تقدم أي مساهمات إلى الصندوق خلال الدورة السادسة والستين للجمعية وتدعو الدول الأعضاء إلى النظر في المساهمة في الصندوق؛
	34 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم، في الدورة السابعة والستين، تقريرا بشأن تمويل مكتب رئيس الجمعية العامة وملاكه الوظيفي، يغطي المسائل التقنية واللوجستية والمالية والمسائل المتعلقة بالمراسم؛
	35 - تلاحظ الشواغل التي أبديت فيما يتعلق بترتيـبات المراسم الخاصة برئيس الجمعية العامة، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل السعي، في حدود الموارد المتاحة، إلى كفالة توفير خدمات المراسم والأمن المناسبة وما يكفي من حيز المكاتب للرئيس، من أجل تمكينه من الاضطلاع بمهامه على نحو يتناسب وهيبة المكتب ومكانته؛
	36 - تؤكد على ضرورة أن يتوافر لمكتب رئيس الجمعية العامة، في حدود الموارد المتاحة، الملاك الوظيفي المخصص له داخل الأمانة العامة للاضطلاع بمسؤولية تنسيق المرحلة الانتقالية بين الرؤساء، وإدارة التفاعل بين رئيس الجمعية والأمين العام، والاحتفاظ بالذاكرة المؤسسية، وتطلب إلى رؤساء الجمعية لدى انتهاء مدة رئاستهم أن يحيطوا من يخلفهم علما بالدروس المستفادة وأفضل الممارسات.

