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  سة والستونسادالدورة ال
   من جدول الأعمال١٤٦البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     
        عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 ميزانية مكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطـار حـساب دعـم عمليـات                 
ــرة مـــن  حفـــظ الـــسلام ــوز١للفتـ ــه / تمـ ــران ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـ  /حزيـ

  ٢٠١٣ يونيه
  

  تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة    
  

  موجز  
يتضمن هذا التقرير تعليقات اللجنة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة والمـشورة المقدمـة                 

منها وتوصياتها بشأن ميزانية مكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطـار حـساب دعـم عمليـات           
  .٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠  إلى٢٠١٢يوليه / تموز١حفظ السلام للفترة من 

  
  



A/66/737
 

2 12-25922 
 

  مقدمة  -أولا   
ــشورتها          - ١ ــا وم ــر تعليقاته ــذا التقري ــة في ه ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست ــرض اللجن تع

وتوصياتها إلى الجمعية العامة، عـن طريـق اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، بـشأن                   
ب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة           ميزانية مكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطـار حـسا         

) ج( ٢ ويُقدم التقرير وفقـاً للفقـرتين     . ٢٠١٣يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه  /تموز ١من  
  ).، المرفق٦١/٢٧٥قرار الجمعية العامة (من اختصاصات اللجنة ) د( و
وتضطلع اللجنة بالمسؤولية عن بحث خطة عمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية، مـع               - ٢

ل الأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية، مع أخذ خطط عمـل هيئـات الرقابـة الأخـرى في                  وكي
ــة المقترحــة      ــة العامــة في هــذا الــشأن، واســتعراض الميزاني ــار، وإســداء المــشورة إلى الجمعي الاعتب
للمكتــب، مــع مراعــاة خطــة عملــه، وتقــديم توصــيات إلى الجمعيــة العامــة عــن طريــق اللجنــة     

وقـد أجـرت اللجنـة استعراضـها لتخطـيط عمـل مكتـب              . ن الإدارة والميزانيـة   الاستشارية لشؤو 
خــدمات الرقابــة الداخليــة ولميزانيــة مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة في إطــار حــساب دعــم    

، ٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١ عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن    
في الفتـرتين    ا، علـى التـوالي،     عُقـدت  لـتين الشرة  والـسابعة ع ـ   عشرة   سادسةها ال يأثناء دورت  كوذل
  .٢٠١٢فبراير / شباط١٥ إلى ١٣ ومن ٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ١٤ إلى ١٢من 
ــة والحــسابات        - ٣ ــبرامج والميزاني ــة عــن تقــديرها لجهــود مكتــب تخطــيط ال وتُعــرب اللجن

ــائق ذات الــصلة مــن أجــل ا     ــدها بالوث ــة في تزوي ــة الداخلي . نظــر فيهــالومكتــب خــدمات الرقاب
مكتب خدمات الرقابة الداخليـة أيـضاً بموافـاة اللجنـة بمعلومـات تكميليـة رداً علـى أسـئلة                 وقام

  .شتى موجهة منها
  

  معلومات أساسية  -ثانيا   
تُقدَّر الميزانية المقترحة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب دعـم عمليـات          - ٤

ــن   ــدة مـ ــرة الممتـ ــسلام للفتـ ــوز١ حفـــظ الـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـ ــه / حزيـ  ٢٠١٣يونيـ
 دولار، ١ ٨٩٢ ٢٠٠قـدره  ) اإجمالي ـ (نقـصانا  دولار، بما يمثل     ٢٥ ٤٧٤ ٤٠٠) إجماليه( بمبلغ
ــسبة  أو ــغ      ٧بنــ ــسابقة ويبلــ ــسنة الــ ــدة للــ ــة المعتمــ ــة بالميزانيــ ــة، بالمقارنــ ــا( في المائــ ) إجماليهــ

لى المـــوارد المخصـــصة نقـــصان، الـــذي يعـــزى أساســـا إ الاأتي هـــذيـــو.  دولار٢٧ ٣٦٦ ٦٠٠
 التكـاليف المتـصلة بالوظـائف       انخفـضت و.  ظـل ثابتـا    وظـائف عـدد ال   بـالرغم مـن أن       للوظائف،

ــسبة  ــن   في ٦,٨بن ــة، م ــق  دولار، ١٤ ٩٧٩ ٠٠٠دولار إلى  ١٦ ٠٦٥ ٠٠٠المائ ــل تطبي  بفع
 في المائــة مــن ٧,١وانخفــضت التكــاليف غــير المتــصلة بالوظــائف بنــسبة   . معــدل شــغور أعلــى 
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 التكــاليف غــير المتــصلة  انخفــاضرتبط يــو.  دولار١٠ ٤٩٥ ٤٠٠ دولار إلى ١١ ٣٠١ ٦٠٠
ــة    ــة العام ــساعدة المؤقت ــدره   بالوظــائف أساســا بالم ــصانا ق ــتي شــهدت نق  دولار ٦٤١ ٠٠٠، ال

ــسفرالتكــاليف المتــصلة ب و) في المائــة٧,٦(  دولار ٢٢٩ ٠٠٠، الــتي شــهدت نقــصانا قــدره  ال
  .) في المائة١٤,٣(
 المــوارد الماليــة المقترحــة لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة للفتــرة   ١ويعــرض الجــدول   - ٥

  .٢٠١١/٢٠١٢ مقارنة بالفترة ٢٠١٢/٢٠١٣
  

  ١الجدول 
  الموارد المالية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  الفرق

  الفئة
 الموارد المعتمــدة

٢٠١١/٢٠١٢  
 الموارد المقترحــة

٢٠١٢/٢٠١٣  
بدولارات الولايات 

 النسبة المئوية دةالمتح

ــة   ــة الداخليـــــ ــعبة المراجعـــــ شـــــ
 ١٠-  )١ ٦٢٣,٦٠( ١٤ ٥٩٢,٦٠ ١٦ ٢١٦,٢٠ للحسابات

 ٣ ٣٤,١٠ ١ ٠٢٣,٩٠ ٩٨٩,٨٠ شعبة التفتيش والتقييم
 ٤-  )٣٧٨,٥٠( ٩ ١٥٠,٩٠ ٩ ٥٢٩,٤٠ شعبة التحقيقات

 ١٢ ٧٥,٨٠ ٧٠٧,٠٠ ٦٣١,٢٠  التنفيذيالمكتب
 ٧-  )١ ٨٩٢,٢٠( ٢٥ ٤٧٤,٤٠ ٢٧ ٣٦٦,٦٠ موع المج  

  
  .مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، شعبة تمويل عمليات حفظ السلام: المصدر  

    
ــة          - ٦ ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــة مكت ــأن النظــر في مقترحــات ميزاني ــة ب ــسلّم اللجن وت

ة بالوظــائف صلكتــب وطلبــات المــوارد غــير المتــالميتعلــق بالمــستوى المحــدد لرتــب وظــائف  فيمــا
ولـذلك  . كون أكثر ملاءمة في إطـار اختـصاص اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة                ي

ــشورتها          ــا وم ــة وتعليقاته ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست ــه اللجن ــذي تجري ــتعراض ال ــإن الاس ف
ستتركز على نطاق اختصاصاتها فيمـا يتعلـق بتخطـيط عمـل مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة          

وستقوم اللجنة، وفقاً لاختصاصاتها، بتقديم هـذا التقريـر إلى الجمعيـة            . اصة به وعملية الميزنة الخ  
للتواصـــل مـــع اللجنـــة اللازمـــة ترتيبـــات ال تخذوســـتُ. العامـــة عـــن طريـــق اللجنـــة الاستـــشارية

  .التقرير الاستشارية لمناقشة محتويات
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  تعليقات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  -ثالثا   
  راجعة الداخلية للحساباتشعبة الم  -ألف   

قــدمت اللجنــة في التقــارير الــصادرة عنــها منــذ إنــشائها عــدداً مــن التوصــيات المتعلقــة    - ٧
وشملـت هـذه    . اوعمليـة الميزنـة الخاصـة به ـ      عمـل شـعبة المراجعـة الداخليـة للحـسابات           بتخطيط  

  :التوصيات ما يلي
ر الـتي يقـوم بهـا مكتـب         ينبغي أن تُؤخذ في الاعتبار في عمليـات تقيـيم المخـاط             )أ(  

خدمات الرقابة الداخلية لأغراض تخطيط العمل والميزنة الضوابط الـتي اسـتحدثتها الإدارة بغيـة      
  ؛ عاليةالتخفيف من المخاطر، من أجل عدم المغالاة في تقدير عدد المجالات ذات المخاطر ال

د خطـة   لعمـل التـشاور مـع الإدارة قبـل إعـدا          اينبغي أن تـشمل عمليـة تخطـيط           )ب(  
  عمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية وبعد إعدادها؛

مكتب خدمات الرقابة الداخلية بتنسيق خطـط العمـل الخاصـة           يقوم   أنينبغي    )ج(  
به مع مجلس مراجعي الحسابات ووحدة التفتيش المشتركة قبل وضـع هـذه الخطـط في صـيغتها                  

أثير ذلـك علـى الإدارة والمـوظفين         والتقليـل إلى أدنى حـد مـن ت ـ         يـة النهائية بغيـة تجنـب الازدواج     
  المنظمة؛ في

ــه        )د(   ــداد ميزانيتـ ــن إعـ ــة مـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــب خـ ــل مكتـ ــي أن ينتقـ ينبغـ
 المخــاطر بغيــة تحديــد مــستوى  يــيم إلى اســتخدام إطــاره المتعلــق بتقةتدريجيــزيــادة أســاس  علــى

  ستلزم للتصدي للمخاطر التي حُددت في المنظمة؛ الموارد التي
غي لشُعبة المراجعة الداخلية للحسابات أن تجري مراجعة دقيقة لافتراضـاتها           ينب  )هـ(  

وتقــديراتها المتعلقــة بــالتخطيط وأن تعيــد حــساب احتياجاتهــا، مــع تنــاول القــضايا الــتي حــددتها 
  ؛وظائف إضافية في المواقع الحاليةإنشاء اللجنة، وذلك قبل تقديم مقترحات ب

ــة  ينبغــي لم  )و(   ــةكتــب خــدمات الرقاب ــسقا الداخلي ــة تــصنيف   والإدارة أن ين عملي
المخـاطر الـتي يقـوم    تقيـيم  المخاطر على نحو يوائم عملية تخطيط مراجعة الحسابات القائمة على   

  .دارة المخاطر في المؤسسةالمعتمد لإطار الإبها المكتب مع 
ات وشعبة المراجعة الداخلية للحسابات هي أكبر الشعب الثلاث التابعـة لمكتـب خـدم            - ٨

.  في المائـة مـن ميزانيـة المكتـب في إطـار حـساب الـدعم               ٥٧الرقابة الداخليـة، وهـي تمثـل قرابـة          
ــذلك  ــا زال ول ــشاتها     م ــة ومناق ــداولات اللجن ــشعبة   يخــصص جــزء كــبير مــن م لخطــة عمــل ال
  .وميزانيتها
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على إحراز تقدم في تنفيـذ التوصـيات        يبرهن  مكتب خدمات الرقابة الداخلية     ما زال   و  - ٩
عمـال المراجعـة    أيبـدو أن أهـم تغـيير في عمليـة تخطـيط             على سبيل المثـال،     و.  اللجنة دمتهاتي ق ال

لنـهج تقيـيم المخـاطر الـذي        الـشعبة   المعمق الـذي تجريـه      ستعراض  لا هو ا  ٢٠١٢/٢٠١٣للفترة  
 وواصــل المكتــب أيــضا تنفيــذ .افتراضــاتها المتعلقــة بــالتخطيط وتقــديراتها للاحتياجــاتتتبعــه في 

  .ت التي قدمتها اللجنةباقي التوصيا
اللجنـة بأنـه يواصـل       مكتب خدمات الرقابة الداخليـة       أبلغووفقاً لتوصية اللجنة أيضاً،       - ١٠
 اللجنـة   بلغـت وأُ.  المخـاطر عنـد تخـصيص مـوارد ميزانيتـه          ييمدام خطة عمل قائمة على تق     استخ
لكيانـات الـتي   مكتب يستند إلى ترتيب مجـالات المراجعـة في ا      وضع خطط العمل السنوية لل     بأن
ــم        يم ــة حــساباتها حــسب حــدة المخــاطر وإلى الإجــراءات الموحــدة الأساســية للأم كــن مراجع

المتحدة، وهو ما تم بعد تحليـل الـضوابط الأساسـية الـتي وضـعتها الإدارة للوصـول إلى المخـاطر                     
  .المتبقية
 ٢٠٠٩أغـسطس  / آب١وأشارت اللجنة، في التقرير المتعلق بأنشطتها عن الفتـرة مـن             - ١١
عملــه إلى  بإمكــان المكتــب أن يــضيف قيمــة هأنــ، إلى )A/65/329 (٢٠١٠يوليــه / تمــوز٣١إلى 

 اللجنـة   توصأولذلك،  .  للمسائل الشاملة والهيكلية   ة المراجع  عمليات الرقابي بإجراء المزيد من   
، عنـد إعـداد خطـة عملـه، علـى عمليـات              أكثـر   مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة        ركـز ي”بأن  

 الـسائدة   المنهجيـة من أجـل تحديـد القـضايا        ) مراجعة أفقية للحسابات  (ائل الشاملة   مراجعة المس 
 وأُبلغـت اللجنـة بـأن المكتـب يعتـزم القيـام             .“الجها الإدارة على سبيل الأولويـة     التي يتعين أن تع   

س ترتيـــب مجـــالات المراجعـــة حـــسب بعـــشر عمليـــات مراجعـــة أفقيـــة للحـــسابات علـــى أســـا
  .المخاطر حدة
ا الــصدد، أبلــغ المكتــب اللجنــة بأنــه علــى أســاس تقيــيم المخــاطر والحاجــة إلى  في هــذو  - ١٢

إجراء عمليات مراجعة أفقيـة، ارتـأى المكتـب أنـه مـن الـضروري نقـل تـسع وظـائف إلى بعثـة                        
 في عنتـيبي،  يمركـز الخـدمات الإقليم ـ  الأمم المتحدة في جنـوب الـسودان، وخمـس وظـائف إلى       

  . الأمم المتحدة في كوت ديفواربأوغندا، ووظيفة واحدة إلى عملية
 إلى ، عنــد إعــداد الميزانيــة الحاليــةى،سعمــا زالــت تــ اللجنــة أيــضا بــأن الــشعبة بلغــتوأُ  - ١٣

تلـك الـتي تكتنفهـا    أو ثيرة للقلـق  الات الم ـالمج ـالحصول على إسهامات مكتوبة من الإدارة بشأن   
ــةمخــاطر  ــة  وأبلــغ مك.  مراجعــة الحــساباتبــشأن نطــاق، واقتراحــات عالي تــب خــدمات الرقاب

 ومـا بعـدها، قـد أعطـت         ٢٠١٢/٢٠١٣الداخلية اللجنة بأن الشعبة، عند اختيار المهام للفتـرة          
  :الأولوية لما يلي

  ؛الإجراءات الموحدة الأساسية المعمول بها عادة في الأمم المتحدة  )أ(  
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  مواءمة عملية تحديد المخاطر مع إدارة المخاطر في المؤسسة؛  )ب(  
   ضوابط أساسية لكل عملية من عمليات تحديد المخاطر؛اختيار  )ج(  
تقيــيم المخــاطر الكامنــة والــضوابط الأساســية علــى أســاس جملــة أمــور، منــها      )د(  

  .نتائج الاستعراضات المكتبية والإجراءات الرقابية السابقة، وصولا إلى المخاطر المتبقية
ــة بــأن  و  - ١٤ ــة ن ــ أُبلغــت اللجن ــة الداخلي اقش مــشروع خطــة عمــل  مكتــب خــدمات الرقاب

وأُبلِــغت  . ةالنهائي ـوأن كـل مـدير سـيزوَّد بالخطـة في صـيغتها      المراجعة مـع كـل مـدير برنـامج،          
مهمة لمراجعـة الحـسابات تتـصل بحفـظ الـسلام في فتـرة              ١١٢ اللجنة بأن الشعبة تعتزم القيام ب ـ    

 مهمـة خـلال الفتـرة     ١٥١ ، مقارنـة ب ــ   )ـلة من الفترة السابقة    مهمة مُـرحَّ  ٤٤من بينها   (الميزانية  
وأشـار مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة إلى أنـه سيواصـل التـشاور مـع الإدارة أثنـاء                    . السابقة

 الاقتــضاء، بتنقــيح خطــة العمــل علــى أســاس المخــاطر والأولويــات  عنــدهــذه الفتــرة وســيقوم، 
  .الناشئة
وفيما يخص افتراضات التخطيط وتقديراتـه للبـت في عـدد الأيـام المتاحـة لكـل مراجـع           - ١٥

.  إحـدى توصـياتها الـسابقة      فـضل تنفيـذ    ب المكتـب  تحسن    استمرار حسابات، أشارت اللجنة إلى   
وأوردت خطة عمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية المتعلقة بمراجعـة الحـسابات قائمـة بالمهـام                

، وشملت الخطة تقديراً لعـدد الأيـام الـتي سـتلزم لإتمـام كـل                ةولويالأ ب درجة قررة مرتَّبة حس  الم
وحـسب مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة أيـضاً عـدد الأيـام المتاحـة في العـام                     . عملية مراجعة 

  ). ٢انظر الجدول (لكل فئة من الموظفين 
  

  ٢الجدول 
  ) يوم عمل٢٦٠من أصل (عدد أيام عمل الموظفين المتاحة سنوياً 

  
  بعثات حفظ السلام  مراكز العمل الثابتة  الفئة

  ١٠٠  ١٣٠   عند وجود ما يزيد عن خمسة موظفين٥-ف
  ١٢٠  ١٤٠   عند وجود خمسة موظفين أو أقل٥-ف

ومـساعدو مراجعـة    من الفئـة الفنيـة      الموظفون الآخرون   
  ١٥٠  ١٩٠  الحسابات

    
راجعو حسابات مـن الـرتبتين    بإيجاز، في كل بعثة من بعثات حفظ السلام، يُخصص م           - ١٦
 ومـــساعدو مراجعـــة حـــسابات لعمليـــات مراجعـــة الحـــسابات علـــى أســـاس  ٤-ف  و٣-ف

ــة ف      ١٥٠ ــن الرتب ــو الحــسابات م ــام؛ ويُخــصص مراجع ــاً في الع ــة   ٥-يوم ــع أفرق ــاملين م  الع
 ؛ يومـاً في العــام ١٢٠مراجعـة الحـسابات الــتي تـضم مــا يقـل عــن خمـسة مــوظفين علـى أســاس       
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 في البعثات الـتي تـضم أفرقـة مراجعـة الحـسابات فيهـا        ٥-سابات من الرتبة ف   مراجعو الح  وأما
  .  يوم في العام١٠٠ما يزيد عن خمسة موظفين فيخصصون على أساس 

ويعرض مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة الفـارق بـين التقـدير الـذي وضـعه المكتـب                       - ١٧
ــام   ــام بعمليــات مراجعــة الحــسابات المخ  اللازمــة لعــدد الأي ــام   للقي طــط لهــا ومجمــوع عــدد الأي

 قـدرة كافيـة      لـديها   الـشعبة  فـإن وعلى ذلـك الأسـاس،      . المتاحة، بوصفه الفجوة في طاقة العمل     
ومـع   .٣ الجـدول    بـشرط إتمـام عمليـات نقـل الوظـائف المبينـة في            لتنفيذ خطة العمل المقترحـة،      

لـى تقيـيم    استمرار توجـه مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة نحـو اعتمـاد نهـج مـتين قـائم ع                     
المخاطر في إعداد خطة عمله، توصي اللجنة بأن يجري المكتب مزيـدا مـن عمليـات تحليـل                  

  .الفجوات في طاقة عمل المكتب ككل
  

  ٣الجدول 
  ةاليالح الميزانية  نقل الوظائف التي طلبها مكتب خدمات الرقابة الداخلية فيعمليات

  
  الرتـــبة    

   الميدانيةالخدمة  ٣ ‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  المجموع  الموقع

  ٣-  ٣-  ٤-  ١-  ١١-   السودانبعثة الأمم المتحدة في 
  ٢  ٣  ٣  ١  ٩  في جنوب السودانبعثة الأمم المتحدة 

ــي   ــاد الأفريقــ ــة للاتحــ ــة المختلطــ العمليــ
  -  -  ٢-  -  ٢-  والأمم المتحدة في دارفور
  -  -  ١-  -  ١-  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

  -  -  ١  -  ١  يفوارعملية الأمم المتحدة في كوت د
ــق    ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
الاســــــتقرار في جمهوريــــــة الكونغــــــو   

  -  -  ١-  -  ١-  الديمقراطية
  ١  -  ٤  -  ٥  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

  -  -  -  -  -  المجموع  
    

في مـا ورد    وإذ تقر اللجنة بأن مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة قـد راعـى معظـم                   - ١٨
توصيات متعلقة بعملية التخطيط للتحـضير لبرنـامج عملـه الـسنوي،            من   ةبقريرها السا اتق

ــرى   ــد التوصــية باعتمــاد   فإنهــا ت ــه مــن المفي ــة   أن ــة الداخلي ــشعبة المراجع ــة المقترحــة ل الميزاني
ت نقــل الوظــائف المبينــة في   عمليــاللحــسابات حــسب مــا هــو مقتــرح، ويــشمل ذلــك       

  . أعلاه٣ الجدول
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  يمشعبة التفتيش والتقي  -باء   
ــة خطــة عملــها للفتــرة       - ١٩ عرضــت شــعبة التفتــيش والتقيــيم التابعــة للمكتــب علــى اللجن

أثنــاء مناقــشة خطــة الــشعبة أوضــحت و. يتعلــق بعمليــات حفــظ الــسلام  فيمــا٢٠١٢/٢٠١٣
 استعراض تقييم لأنشطة حفـظ الـسلام، مـستخدمة           أنها ستجري  ٢٠١١/٢٠١٢عملها للفترة   

حفظ السلام التي أعدها مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة    معلومات مما هو متاح من تقييمات    
 لتحـسين عمليـات حفـظ الـسلام     عامـة لتوصـل إلى دروس  بهـدف ا وغيره من الجهات الفاعلـة،      

اسـتعراض  أعربـت اللجنـة عـن قلقهـا مـن أن             و . الأهمية للتقييم مستقبلا   بالغةوتحديد المواضيع ال  
وتـرى اللجنـة أن تنفيـذ       . إنما أُجّل إلى الـسنة الحاليـة      لم يجر خلال السنة المالية السابقة، و       التقييم

ولذلك، فـإن اللجنـة توصـي بـأن يكفـل مكتـب             . خطة العمل لا يقل أهمية عن الخطة نفسها       
خــدمات الرقابــة الداخليــة إعطــاء أولويــة قــصوى لتنفيــذ خطــة العمــل، لأنــه يُتوقَّــع عنــد     

  .تخصيص الموارد أن تنفَّذ خطط العمل تنفيذا كاملا
 بمبـادرات الإصـلاح المختلفـة،       رحبت اللجنة بالجهود الـتي تبـذلها الـشعبة فيمـا يتعلـق            و  - ٢٠
ــيم المخــاطر في مختلــف بعثــات حفــظ الــسلام كأســاس       بمــا في ذلــك اتبــاع أســلوب دقيــق لتقي

وفي هـذا الـصدد،     . لتحديد أولويات تخصيص الموارد المتاحة واستخدام مؤشـرات غـير مباشـرة           
  .العمل الحالية تغطي كل البعثات ذات المخاطر العاليةأُبلغت اللجنة بأن خطة 

ــسابقة        - ٢١ ــة ال ــة بخــصوص الميزاني ــة الإعــراب عــن مــشورتها المقدم ــشعبةلوتكــرر اللجن  ،ل
ومفادها أن الطبيعة المتعمقـة للتقييمـات الـتي يجريهـا مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة تـضيف                     

 على ثقة بـأن نقـل وظيفـة إضـافية     ، وأنهاالسلامقيمةً إلى برنامج المنظمة المتعلق بعمليات حفظ      
  .رفيعة المستوى، تمت الموافقة عليها في السنة الماضية، سيسهم إلى حد بعيد في ذلك

أبلغت الشعبةُ اللجنةَ أيضا بأنه بمواردها الحالية المحدودة، غير قادرة على القيـام بعـدد               و  - ٢٢
ــيم الأساســية، مثــل تقــديم المــساعد    ــشطة التقي ــدة في المراحــل الأولى  مــن أن ة إلى البعثــات الجدي

لإنــشائها، وإجــراء تقييمــات أكثــر موضــوعية للمــسائل العامــة الــشاملة الــتي تــؤثر علــى بعثــات 
وفي غيــاب حالــة أكثــر إلحاحــا، وفي انتظــار الانتــهاء مــن الاســتعراض المــستقل  . حفــظ الــسلام

مكـان أداء هـذه الوظـائف الحيويـة         الذي تخضع له الشعبة حاليـا، تعتقـد اللجنـة أنـه مـا زال بالإ               
 المـشار إليـه     الفجـوات في طاقـة العمـل،      غير أنه في ضوء تحليل      . عن طريق تحديد الأولويات   

، توصي اللجنة بأن يقدم المكتب في خطة العمل المقبلة مثـالا لهـذه الأنـشطة                ١٧في الفقرة   
  .الأساسية التي لم يتأت القيام بها بسبب القيود المتصلة بالموارد
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وتوصــي اللجنــة أيــضا، في ضــوء خطــة العمــل الــتي اقترحتــها الــشعبة وفي انتظــار      - ٢٣
الانتهاء من الاستعراض الذي تخضع له، بالإبقاء على الملاك الحـالي للـشعبة لفتـرة الميزانيـة                 

٢٠١٢/٢٠١٣.  
  

  شعبة التحقيقات  -جيم   
، مـن تعـيين مراكـز       ٦٣/٢٨٧تحيط اللجنـة علمـاً بمـا قررتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا                   - ٢٤

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   / تموز ١للتحقيق في نيروبي وفيينا ونيويورك في الفترة من         
ــام الأمــين العــام ومجلــس مراجعــي الحــسابات   ب، وذلــك كمــشروع تجــريبي، و ٢٠١٢ طلبــها قي

 مجلـس   أحاطت اللجنـة علمـا بتقريـر      و. بتقديم تقرير عن الجوانب المختلفة لتنفيذ ذلك المشروع       
تـوافر  عـدم  دّدت فيـه بعـض المـسائل، منـها     ، الـذي ح ـُ )A/65/5 (Vol. II((مراجعـي الحـسابات   

خط أسـاس ومعـايير لتقيـيم     كافية يسترشد بها في اتخاذ القرارات وعدم وجود  معلومات إدارية 
وارتفــاع معــدلات الــشواغر في البعثــات؛ والحاجــة إلى إجــراء تحليــل كامــل للتكلفــة المــشروع؛ 

  .العائد كأساس للتوصية باتخاذ أي إجراء كانمقابل 
ولي عـــن تنفيـــذ المـــشروع الأ هتقريـــرفي  مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة،وأشـــار   - ٢٥

 كأحـــد المـــشاكل الـــتي تواجـــه  توزيـــع المـــواردانعـــدام الكفـــاءة في، إلى )A/65/765 (التجـــريبي
أن ت، فقـد خلـص إلى       ورغم أن المكتب ما زال يسجل ويحلل ما جُمع مـن معلومـا            . المشروع

وإضـافة إلى   . تيـسير الإبـلاغ عـن الأخطـاء        ل هناك مزايا لوضع المحققين في بعثات حفـظ الـسلام         
 أُبلغــت اللجنــة بــأن شــعبة التحقيقــات تخــضع لاســتعراض تجريــه لجنــة مــستقلة، ويُتوقــع   ذلــك،

  .الانتهاء منه في منتصف العام
 ٢٠١٠أغـسطس   /آب ١لفتـرة مـن     عـن ا   وأعربت اللجنة، في التقرير المتعلق بأنشطتها       - ٢٦
مـن احتمـال تـأثير ارتفـاع معـدل الـشغور            ، عن قلقهـا     )A/66/299( ٢٠١١يوليه  / تموز ٣١إلى  

مكتـب  مـن   تطلب ـ وفي شعبة التحقيقات، ولا سيما في المراكز الرئيسية، على نتيجة المشروع،  
 الفائـدة النـسبية لتأييـد    خدمات الرقابة الداخلية أن يأخذ هذه الآثار بعـين الاعتبـار لـدى تقيـيم            

  .أحد الخيارات
وفيما يتعلق بالعمليات الراهنة التي تضطلع بهـا شـعبة التحقيقـات، أشـارت اللجنـة إلى                   - ٢٧

 في الوظـائف الممولـة مـن حـساب          ٢٠١٢ ينـاير / الثـاني  كـانون  ٣١أن معدل شواغر الشعبة في      
 في المائـة في  ٤٤قـد بلـغ   كـان  ما د قد تحسن بع ـ   ، بما فيها وظائف المساعدة المؤقتة العامة،      الدعم
  . في المائة٢٤,٦ليصبح ) ٣٤، الفقرة A/64/652( ٢٠٠٩أكتوبر / تشرين الأول٣١
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 وظيفـة إضـافية مـن فئـة         الـسابقة  حساب الدعم    اتوطلبت شعبة التحقيقات في ميزاني      - ٢٨
 وذلـــك في إطــار قـــسم  ،الخــدمات العامــة للمـــساعدة علــى إعـــداد تقــارير التحقيـــق في المقــر     

وعلى أساس المعلومات الإضافية التي قدمتها الـشعبة، أوصـت          .  التابع للشعبة  المهنيةالممارسات  
ن تنظر اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في طلـب مكتـب خـدمات         أبمن ثم   اللجنة  

  .الرقابة الداخلية
ادة  بخصوص إع  ٦٣/٢٨٧ من قرار الجمعية العامة      ٣٨  و ٣٧وفي ضوء الفقرتين      - ٢٩

في انتظار إعـداد التقريـر المتعلـق بالمـشروع التجـريبي في صـيغته       هيكلة شعبة التحقيقات، و  
فإن وفي انتظار نتائج الاستعراض المستقل،      حالة الشواغر في الشعبة،     بالنظر إلى   ، و النهائية

من فئة الخـدمات العامـة      زالت تؤيد طلب إنشاء وظيفة للمساعدة المؤقتة العامة          اللجنة ما 
  .اليةالميزانية الحإطار  شعبة التحقيقات في في
  

  خلاصة  -رابعا   
يقدم أعضاء اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة هـذا التقريـر، الـذي يـشتمل علـى                      - ٣٠

تعليقات اللجنـة وتوصـياتها، إلى اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة والجمعيـة العامـة                   
  .من أجل النظر فيه

  مُوانغا. س. ن فجو) توقيع(
  رئيس اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

  ستراكان.  أدريان ب)توقيع(
  رئيس اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعةنائب 

  دوبينكين. فاديم ف) توقيع(
  عضو اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

  ميمكريستوفر . ج) توقيع(
  عةعضو اللجنة الاستشارية المستقلة للمراج

  رايفينود ) توقيع(
  عضو اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
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	592.60 14
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	-10
	شعبة التفتيش والتقييم
	989.80
	023.90 1
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	شعبة التحقيقات
	529.40 9
	150.90 9
	(378.50)
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	المكتب التنفيذي
	631.20
	707.00
	75.80
	12
	المجموع 
	366.60 27
	474.40 25
	(892.20 1)
	-7
	المصدر: مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، شعبة تمويل عمليات حفظ السلام.
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	8 - وشعبة المراجعة الداخلية للحسابات هي أكبر الشعب الثلاث التابعة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، وهي تمثل قرابة 57 في المائة من ميزانية المكتب في إطار حساب الدعم. ولذلك ما زال جزء كبير من مداولات اللجنة ومناقشاتها يخصص لخطة عمل الشعبة وميزانيتها.
	9 - وما زال مكتب خدمات الرقابة الداخلية يبرهن على إحراز تقدم في تنفيذ التوصيات التي قدمتها اللجنة. وعلى سبيل المثال، يبدو أن أهم تغيير في عملية تخطيط أعمال المراجعة للفترة 2012/2013 هو الاستعراض المعمق الذي تجريه الشعبة لنهج تقييم المخاطر الذي تتبعه في افتراضاتها المتعلقة بالتخطيط وتقديراتها للاحتياجات. وواصل المكتب أيضا تنفيذ باقي التوصيات التي قدمتها اللجنة.
	10 - ووفقاً لتوصية اللجنة أيضاً، أبلغ مكتب خدمات الرقابة الداخلية اللجنة بأنه يواصل استخدام خطة عمل قائمة على تقييم المخاطر عند تخصيص موارد ميزانيته. وأُبلغت اللجنة بأن وضع خطط العمل السنوية للمكتب يستند إلى ترتيب مجالات المراجعة في الكيانات التي يمكن مراجعة حساباتها حسب حدة المخاطر وإلى الإجراءات الموحدة الأساسية للأمم المتحدة، وهو ما تم بعد تحليل الضوابط الأساسية التي وضعتها الإدارة للوصول إلى المخاطر المتبقية.
	11 - وأشارت اللجنة، في التقرير المتعلق بأنشطتها عن الفترة من 1 آب/أغسطس 2009 إلى 31 تموز/يوليه 2010 (A/65/329)، إلى أنه بإمكان المكتب أن يضيف قيمة إلى عمله الرقابي بإجراء المزيد من عمليات المراجعة للمسائل الشاملة والهيكلية. ولذلك، أوصت اللجنة بأن ”يركز مكتب خدمات الرقابة الداخلية أكثر، عند إعداد خطة عمله، على عمليات مراجعة المسائل الشاملة (مراجعة أفقية للحسابات) من أجل تحديد القضايا المنهجية السائدة التي يتعين أن تعالجها الإدارة على سبيل الأولوية“. وأُبلغت اللجنة بأن المكتب يعتزم القيام بعشر عمليات مراجعة أفقية للحسابات على أساس ترتيب مجالات المراجعة حسب حدة المخاطر.
	12 - وفي هذا الصدد، أبلغ المكتب اللجنة بأنه على أساس تقييم المخاطر والحاجة إلى إجراء عمليات مراجعة أفقية، ارتأى المكتب أنه من الضروري نقل تسع وظائف إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، وخمس وظائف إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، بأوغندا، ووظيفة واحدة إلى عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار.
	13 - وأُبلغت اللجنة أيضا بأن الشعبة ما زالت تسعى، عند إعداد الميزانية الحالية، إلى الحصول على إسهامات مكتوبة من الإدارة بشأن المجالات المثيرة للقلق أو تلك التي تكتنفها مخاطر عالية، واقتراحات بشأن نطاق مراجعة الحسابات. وأبلغ مكتب خدمات الرقابة الداخلية اللجنة بأن الشعبة، عند اختيار المهام للفترة 2012/2013 وما بعدها، قد أعطت الأولوية لما يلي:
	(أ) الإجراءات الموحدة الأساسية المعمول بها عادة في الأمم المتحدة؛
	(ب) مواءمة عملية تحديد المخاطر مع إدارة المخاطر في المؤسسة؛
	(ج) اختيار ضوابط أساسية لكل عملية من عمليات تحديد المخاطر؛
	(د) تقييم المخاطر الكامنة والضوابط الأساسية على أساس جملة أمور، منها نتائج الاستعراضات المكتبية والإجراءات الرقابية السابقة، وصولا إلى المخاطر المتبقية.
	14 - وأُبلغت اللجنة بأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية ناقش مشروع خطة عمل المراجعة مع كل مدير برنامج، وأن كل مدير سيزوَّد بالخطة في صيغتها النهائية. وأُبلِـغت اللجنة بأن الشعبة تعتزم القيام بـ 112 مهمة لمراجعة الحسابات تتصل بحفظ السلام في فترة الميزانية (من بينها 44 مهمة مُـرحَّـلة من الفترة السابقة)، مقارنة بـ 151 مهمة خلال الفترة السابقة. وأشار مكتب خدمات الرقابة الداخلية إلى أنه سيواصل التشاور مع الإدارة أثناء هذه الفترة وسيقوم، عند الاقتضاء، بتنقيح خطة العمل على أساس المخاطر والأولويات الناشئة.
	15 - وفيما يخص افتراضات التخطيط وتقديراته للبت في عدد الأيام المتاحة لكل مراجع حسابات، أشارت اللجنة إلى استمرار تحسن المكتب بفضل تنفيذ إحدى توصياتها السابقة. وأوردت خطة عمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية المتعلقة بمراجعة الحسابات قائمة بالمهام المقررة مرتَّبة حسب درجة الأولوية، وشملت الخطة تقديراً لعدد الأيام التي ستلزم لإتمام كل عملية مراجعة. وحسب مكتب خدمات الرقابة الداخلية أيضاً عدد الأيام المتاحة في العام لكل فئة من الموظفين (انظر الجدول 2). 
	الجدول 2
	عدد أيام عمل الموظفين المتاحة سنوياً (من أصل 260 يوم عمل)
	الفئة
	مراكز العمل الثابتة
	بعثات حفظ السلام
	ف-5 عند وجود ما يزيد عن خمسة موظفين
	130
	100
	ف-5 عند وجود خمسة موظفين أو أقل
	140
	120
	الموظفون الآخرون من الفئة الفنية ومساعدو مراجعة الحسابات
	190
	150
	16 - بإيجاز، في كل بعثة من بعثات حفظ السلام، يُخصص مراجعو حسابات من الرتبتين ف-3 و ف-4 ومساعدو مراجعة حسابات لعمليات مراجعة الحسابات على أساس 150 يوماً في العام؛ ويُخصص مراجعو الحسابات من الرتبة ف-5 العاملين مع أفرقة مراجعة الحسابات التي تضم ما يقل عن خمسة موظفين على أساس 120 يوماً في العام؛ وأما مراجعو الحسابات من الرتبة ف-5 في البعثات التي تضم أفرقة مراجعة الحسابات فيها ما يزيد عن خمسة موظفين فيخصصون على أساس 100 يوم في العام. 
	17 - ويعرض مكتب خدمات الرقابة الداخلية الفارق بين التقدير الذي وضعه المكتب لعدد الأيام اللازمة للقيام بعمليات مراجعة الحسابات المخطط لها ومجموع عدد الأيام المتاحة، بوصفه الفجوة في طاقة العمل. وعلى ذلك الأساس، فإن الشعبة لديها قدرة كافية لتنفيذ خطة العمل المقترحة، بشرط إتمام عمليات نقل الوظائف المبينة في الجدول 3. ومع استمرار توجه مكتب خدمات الرقابة الداخلية نحو اعتماد نهج متين قائم على تقييم المخاطر في إعداد خطة عمله، توصي اللجنة بأن يجري المكتب مزيدا من عمليات تحليل الفجوات في طاقة عمل المكتب ككل.
	الجدول 3
	عمليات نقل الوظائف التي طلبها مكتب خدمات الرقابة الداخلية في الميزانية الحالية
	الرتـــبة
	الموقع
	‏المجموع
	ف-5
	ف-4
	ف- 3
	الخدمة الميدانية
	بعثة الأمم المتحدة في السودان 
	-11
	-1
	-4
	-3
	-3
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	9
	1
	3
	3
	2
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	-2
	-
	-2
	-
	-
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	-1
	-
	-1
	-
	-
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	1
	-
	1
	-
	-
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	-1
	-
	-1
	-
	-
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	5
	-
	4
	-
	1
	المجموع
	-
	-
	-
	-
	-
	18 - وإذ تقر اللجنة بأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية قد راعى معظم ما ورد في تقاريرها السابقة من توصيات متعلقة بعملية التخطيط للتحضير لبرنامج عمله السنوي، فإنها ترى أنه من المفيد التوصية باعتماد الميزانية المقترحة لشعبة المراجعة الداخلية للحسابات حسب ما هو مقترح، ويشمل ذلك عمليات نقل الوظائف المبينة في الجدول 3 أعلاه.
	باء - شعبة التفتيش والتقييم
	19 - عرضت شعبة التفتيش والتقييم التابعة للمكتب على اللجنة خطة عملها للفترة 2012/2013 فيما يتعلق بعمليات حفظ السلام. وأوضحت الشعبة أثناء مناقشة خطة عملها للفترة 2011/2012 أنها ستجري استعراض تقييم لأنشطة حفظ السلام، مستخدمة معلومات مما هو متاح من تقييمات حفظ السلام التي أعدها مكتب خدمات الرقابة الداخلية وغيره من الجهات الفاعلة، بهدف التوصل إلى دروس عامة لتحسين عمليات حفظ السلام وتحديد المواضيع البالغة الأهمية للتقييم مستقبلا. وأعربت اللجنة عن قلقها من أن استعراض التقييم لم يجر خلال السنة المالية السابقة، وإنما أُجّل إلى السنة الحالية. وترى اللجنة أن تنفيذ خطة العمل لا يقل أهمية عن الخطة نفسها. ولذلك، فإن اللجنة توصي بأن يكفل مكتب خدمات الرقابة الداخلية إعطاء أولوية قصوى لتنفيذ خطة العمل، لأنه يُتوقَّع عند تخصيص الموارد أن تنفَّذ خطط العمل تنفيذا كاملا.
	20 - ورحبت اللجنة بالجهود التي تبذلها الشعبة فيما يتعلق بمبادرات الإصلاح المختلفة، بما في ذلك اتباع أسلوب دقيق لتقييم المخاطر في مختلف بعثات حفظ السلام كأساس لتحديد أولويات تخصيص الموارد المتاحة واستخدام مؤشرات غير مباشرة. وفي هذا الصدد، أُبلغت اللجنة بأن خطة العمل الحالية تغطي كل البعثات ذات المخاطر العالية.
	21 - وتكرر اللجنة الإعراب عن مشورتها المقدمة بخصوص الميزانية السابقة للشعبة، ومفادها أن الطبيعة المتعمقة للتقييمات التي يجريها مكتب خدمات الرقابة الداخلية تضيف قيمةً إلى برنامج المنظمة المتعلق بعمليات حفظ السلام، وأنها على ثقة بأن نقل وظيفة إضافية رفيعة المستوى، تمت الموافقة عليها في السنة الماضية، سيسهم إلى حد بعيد في ذلك.
	22 - وأبلغت الشعبةُ اللجنةَ أيضا بأنه بمواردها الحالية المحدودة، غير قادرة على القيام بعدد من أنشطة التقييم الأساسية، مثل تقديم المساعدة إلى البعثات الجديدة في المراحل الأولى لإنشائها، وإجراء تقييمات أكثر موضوعية للمسائل العامة الشاملة التي تؤثر على بعثات حفظ السلام. وفي غياب حالة أكثر إلحاحا، وفي انتظار الانتهاء من الاستعراض المستقل الذي تخضع له الشعبة حاليا، تعتقد اللجنة أنه ما زال بالإمكان أداء هذه الوظائف الحيوية عن طريق تحديد الأولويات. غير أنه في ضوء تحليل الفجوات في طاقة العمل، المشار إليه في الفقرة 17، توصي اللجنة بأن يقدم المكتب في خطة العمل المقبلة مثالا لهذه الأنشطة الأساسية التي لم يتأت القيام بها بسبب القيود المتصلة بالموارد.
	23 - وتوصي اللجنة أيضا، في ضوء خطة العمل التي اقترحتها الشعبة وفي انتظار الانتهاء من الاستعراض الذي تخضع له، بالإبقاء على الملاك الحالي للشعبة لفترة الميزانية 2012/2013.
	جيم - شعبة التحقيقات
	24 - تحيط اللجنة علماً بما قررته الجمعية العامة في قرارها 63/287، من تعيين مراكز للتحقيق في نيروبي وفيينا ونيويورك في الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، وذلك كمشروع تجريبي، وبطلبها قيام الأمين العام ومجلس مراجعي الحسابات بتقديم تقرير عن الجوانب المختلفة لتنفيذ ذلك المشروع. وأحاطت اللجنة علما بتقرير مجلس مراجعي الحسابات ((A/65/5 (Vol. II)، الذي حُدّدت فيه بعض المسائل، منها عدم توافر معلومات إدارية كافية يسترشد بها في اتخاذ القرارات وعدم وجود خط أساس ومعايير لتقييم المشروع؛ وارتفاع معدلات الشواغر في البعثات؛ والحاجة إلى إجراء تحليل كامل للتكلفة مقابل العائد كأساس للتوصية باتخاذ أي إجراء كان.
	25 - وأشار مكتب خدمات الرقابة الداخلية، في تقريره الأولي عن تنفيذ المشروع التجريبي (A/65/765)، إلى انعدام الكفاءة في توزيع الموارد كأحد المشاكل التي تواجه المشروع. ورغم أن المكتب ما زال يسجل ويحلل ما جُمع من معلومات، فقد خلص إلى أن هناك مزايا لوضع المحققين في بعثات حفظ السلام لتيسير الإبلاغ عن الأخطاء. وإضافة إلى ذلك، أُبلغت اللجنة بأن شعبة التحقيقات تخضع لاستعراض تجريه لجنة مستقلة، ويُتوقع الانتهاء منه في منتصف العام.
	26 - وأعربت اللجنة، في التقرير المتعلق بأنشطتها عن الفترة من 1 آب/أغسطس 2010 إلى 31 تموز/يوليه 2011 (A/66/299)، عن قلقها من احتمال تأثير ارتفاع معدل الشغور في شعبة التحقيقات، ولا سيما في المراكز الرئيسية، على نتيجة المشروع، وطلبت من مكتب خدمات الرقابة الداخلية أن يأخذ هذه الآثار بعين الاعتبار لدى تقييم الفائدة النسبية لتأييد أحد الخيارات.
	27 - وفيما يتعلق بالعمليات الراهنة التي تضطلع بها شعبة التحقيقات، أشارت اللجنة إلى أن معدل شواغر الشعبة في 31 كانون الثاني/يناير 2012 في الوظائف الممولة من حساب الدعم، بما فيها وظائف المساعدة المؤقتة العامة، قد تحسن بعدما كان قد بلغ 44 في المائة في 31 تشرين الأول/أكتوبر 2009 (A/64/652، الفقرة 34) ليصبح 24.6 في المائة.
	28 - وطلبت شعبة التحقيقات في ميزانيات حساب الدعم السابقة وظيفة إضافية من فئة الخدمات العامة للمساعدة على إعداد تقارير التحقيق في المقر، وذلك في إطار قسم الممارسات المهنية التابع للشعبة. وعلى أساس المعلومات الإضافية التي قدمتها الشعبة، أوصت اللجنة من ثم بأن تنظر اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في طلب مكتب خدمات الرقابة الداخلية.
	29 - وفي ضوء الفقرتين 37 و 38 من قرار الجمعية العامة 63/287 بخصوص إعادة هيكلة شعبة التحقيقات، وفي انتظار إعداد التقرير المتعلق بالمشروع التجريبي في صيغته النهائية، وبالنظر إلى حالة الشواغر في الشعبة، وفي انتظار نتائج الاستعراض المستقل، فإن اللجنة ما زالت تؤيد طلب إنشاء وظيفة للمساعدة المؤقتة العامة من فئة الخدمات العامة في شعبة التحقيقات في إطار الميزانية الحالية.
	رابعا - خلاصة
	30 - يقدم أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة هذا التقرير، الذي يشتمل على تعليقات اللجنة وتوصياتها، إلى اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية والجمعية العامة من أجل النظر فيه.
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