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   والستونالسادسةالدورة 
         من جدول الأعمال١٣٧البند 

  خطة المؤتمرات    
    

  تقرير اللجنة الخامسة    
  

  )المكسيك(غونزاليس سيغورا  نويل السيد: المقرر
  

  مقدمة  - أولا  
، قررت الجمعية العامـة،     ٢٠١١سبتمبر  / أيلول ١٦في الجلسة العامة الثانية المعقودة في         - ١

 والـستين البنـد المعنـون       الـسادسة كتب، أن تدرج في جـدول أعمـال دورتهـا           بناء على توصية الم   
  . وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة“خطة المؤتمرات”
 تـشرين   ١٢ المعقـودتين في     ٢٥ و   ٨ونظرت اللجنة الخامسة في هذا البند في جلستيها           - ٢

والملاحظــات الــتي وتــرد البيانــات الــتي أدلي بهــا  . ديــسمبر/كــانون الأول ٢٣ أكتــوبر و/الأول
  ).25 و A/C.5/66/SR.8(للجلستين أبديت في أثناء نظر اللجنة في البند في المحضرين الموجزين 

  :وللنظر في هذا البند، كان معروضا على اللجنة الوثائق التالية  - ٣
  ؛ )A/66/32 (٢٠١١ لعام تقرير لجنة المؤتمرات  )أ(  
  ؛)Corr.1 و A/66/118(عن خطة المؤتمرات تقرير الأمين العام   )ب(  
  ).A/66/397(ذو الصلة  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ج(  
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  A/C.5/66/L.25النظر في مشروع القرار   -ثانيا   
 كــان معروضــا علــى اللجنــة  ديــسمبر،/ كــانون الأول٢٣المعقــودة في  ٢٥في الجلــسة   - ٤

، قدمـه رئـيس اللجنـة علـى أسـاس      )A/C.5/66/L.25 (“خطـة المـؤتمرات  ”مشروع قرار بعنـوان   
  .مشاورات غير رسمية نسقها ممثل السنغال

دون تــصويت  A/C.5/66/L.25وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   - ٥
  ).٦انظر الفقرة (
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  توصية اللجنة الخامسة  -ثالثا   
  : التاليتوصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار  - ٦
  

  خطة المؤتمرات    
  

  ،إن الجمعية العامة  
 كــانون ١٨ المــؤرخ ٤٠/٢٤٣ إلى قراراتهــا ذات الــصلة، بمــا فيهــا القــرارات  إذ تــشير  
 ٤٣/٢٢٢  و١٩٨٦ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤١/٢١٣  و١٩٨٥ديــسمبر /الأول

اء المؤرخـة    ألـف إلى ه ـ    ٥١/٢١١  و ١٩٨٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢١ألف إلى هاء المؤرخـة      
ــسمبر / كــانون الأول١٨ ــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٥٢/٢١٤  و١٩٩٦دي  ١٩٩٧دي
 المــؤرخ ٥٤/٢٤٨  و١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ ألــف إلى هــاء المؤرخــة  ٥٣/٢٠٨ و

ــسمبر / كــانون الأول٢٣ ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ المــؤرخ ٥٥/٢٢٢  و١٩٩٩دي  ٢٠٠٠دي
ــ/ كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٥٦/٢٤٢ و  /آذار ٢٧ دال المــؤرخ ٥٦/٢٥٤  و٢٠٠١سمبر دي

 المــــــؤرخ ٥٦/٢٨٧  و٢٠٠٢فبرايــــــر / شــــــباط١٥ المــــــؤرخ ٥٦/٢٦٢  و٢٠٠٢مــــــارس 
 ٢٠٠٢ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٠ ألـــف المـــؤرخ ٥٧/٢٨٣  و٢٠٠٢يونيـــه /حزيـــران ٢٧
/  كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٥٠  و٢٠٠٣أبريــل / نيــسان١٥ بــاء المــؤرخ ٥٧/٢٨٣ و

 ألــف ٦٠/٢٣٦  و٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٥  و٢٠٠٣ديــسمبر 
 ٢٠٠٦مـــايو /أيـــار ٨ بـــاء المـــؤرخ ٦٠/٢٣٦  و٢٠٠٥ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣المـــؤرخ 

ــؤرخ ٦١/٢٣٦ و ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٢/٢٢٥  و٢٠٠٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٦٣/٢٨٤  و٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٤٨  و٢٠٠٧ديــسمبر /الأول

، ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦٤/٢٣٠  و٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠المـــؤرخ 
  ،٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٥/٢٤٥ و

 ١٩٨٧ديــسمبر / كــانون الأول١١ جــيم المــؤرخ ٤٢/٢٠٧ قرارهــا وإذ تعيــد تأكيــد  
م المتحــــدة الــــذي طلبــــت فيــــه إلى الأمــــين العــــام كفالــــة أن تعامــــل اللغــــات الرسميــــة للأمــــ

  متساوية، معاملة
وتقريــــر الأمــــين العــــام  )١(٢٠١١ في تقريــــر لجنــــة المــــؤتمرات لعــــام  وقــــد نظــــرت  
  ،)٢(بالموضوع المتصل

_________________ 
 ).A/66/32 (٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والستون، الملحق رقم   )١(  

  )٢(  A/66/118 و Corr.1.  
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  ،)٣(في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةوقد نظرت أيضا   
 ٦٥/٣١١ر سـيما القـرا   يرد في قراراتها المتعلقة بتعدد اللغـات، ولا     ما وإذ تعيد تأكيد    
  ، من أحكام متصلة بخدمات المؤتمرات،٢٠١١يوليه / تموز١٩المؤرخ 

  
 أولا    
  جدول المؤتمرات والاجتماعات    

  ؛٢٠١١بتقرير لجنة المؤتمرات لعام ترحب   - ١  
ــق  - ٢   ــرة      تواف ــم المتحــدة لفت ــؤتمرات واجتماعــات الأم ــشروع جــدول م ــى م   عل
ــؤتم    ٢٠١٣  و٢٠١٢ ــة الم ــها لجن ــتي قدمت ــصيغة ال ــار ملاحظــات   )٤(رات، بال ــذة في الاعتب ، آخ

  القرار؛ اللجنة ورهنا بأحكام هذا
ــأذن  - ٣   ــات       ت ــؤتمرات والاجتماع ــى جــدول الم ــدخل عل ــأن ت ــؤتمرات ب ــة الم  للجن
 أي تعديلات قد تـصبح ضـرورية نتيجـة للإجـراءات والقـرارات الـتي                ٢٠١٣  و ٢٠١٢ لعامي

 سة والستين؛سادتتخذها الجمعية العامة في دورتها ال

 أن الأمانـة العامـة أخـذت في الاعتبـار الترتيبـات المـشار               تلاحظ مع الارتيـاح     - ٤ 
 ٥٦/٢٤٢  و٥٥/٢٢٢  و٥٤/٢٤٨  ألـــف و٥٣/٢٠٨إليهـــا في قـــرارات الجمعيـــة العامـــة    

 ٦٢/٢٢٥  و٦١/٢٣٦  ألــــــف و٦٠/٢٣٦  و٥٩/٢٦٥  و٥٨/٢٥٠  بــــــاء و٥٧/٢٨٣ و
العظيمة للطائفـة الأرثوذكـسية   فيما يتعلق بيوم الجمعة  ٦٥/٢٤٥ و  ٦٤/٢٣٠و   ٦٣/٢٤٨ و

الأضــحى الــرسميتين، وتطلــب إلى جميــع الهيئــات الحكوميــة الدوليــة   وعطلــتي عيــد الفطــر وعيــد
 تتقيد بهذه القرارات عند إعداد خطط اجتماعاتها؛ أن

 إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ الدقيق لأي تعـديلات يجـري إدخالهـا               تطلب  - ٥ 
تماعـات، وفقـا لولايـة لجنـة المـؤتمرات ولقـرارات الجمعيـة العامـة                على جـدول المـؤتمرات والاج     

 ؛المتصلة بهذا الموضوعالأخرى 

الــدول الأعــضاء أن تــدرج في الولايــات التــشريعية الجديــدة معلومــات   دعوتــ  - ٦ 
  ؛كافية عن طرائق تنظيم المؤتمرات أو الاجتماعات

_________________ 
  )٣(  A/66/397. 

  .الثاني ، المرفق(A/66/32) ٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والستون، الملحق رقم  :انظر  )٤(  
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ــشير  - ٧   ــادة  ت ــداخلي  ١٥٣إلى الم ــا ال ــن نظامه ــب إلى، م ــام أن   وتطل ــين الع  الأم
يدرج طرائق المؤتمرات في القرارات التي تنطوي على نفقات وذلك لحـشد خـدمات المـؤتمرات                

 ؛والوثائق على النحو الأكثر كفاءة وفعالية من حيث التكاليف
  

 ثانيا    
 استخدام موارد خدمات المؤتمرات  - ألف   

يـة في اسـتخدام قاعـات       الأولوإيـلاء    الممارسـة المتمثلـة في ضـرورة         تعيد تأكيد   - ١  
 المؤتمرات لاجتماعات الدول الأعضاء؛

 بالأمين العام والـدول الأعـضاء التقيـد بالمبـادئ التوجيهيـة والإجـراءات               تهيب - ٢ 
ــر الإداري   ــواردة في الأمـ ــشأن الإذن  الـ ــصادر بـ ــيم    الـ ــدة لتنظـ ــم المتحـ ــاني الأمـ ــتخدام مبـ باسـ

 ؛)٥(رضالاجتماعات والمؤتمرات والمناسبات الخاصة والمعا

ــشدد  - ٣  ــى ضــرورة ت ــؤتمرات والمناســبات     عل ــذه الاجتماعــات والم  أن تكــون ه
 الخاصة والمعارض متسقة مع مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها؛

 في مراكـــز العمـــل الرئيـــسية الأربعـــة ي أن معامـــل الاســـتخدام الكلـــتلاحـــظ  - ٤ 
  ٢٠٠٩ائـــة في عـــام  في الم٨٦نـــسبة بالمقارنـــة مـــع ، ٢٠١٠في المائـــة في عـــام  ٨٥نـــسبة  بلـــغ
  في المائة؛٨٠ فيبما يفوق النسبة المرجعية المحددة ، ٢٠٠٨ في المائة في عام ٨٥و 

 بـالخطوات الـتي اتخـذتها الهيئـات الـتي عـدلت بـرامج عملـها مـن أجـل                     ترحب  - ٥ 
اسـتخدام مـوارد خــدمات المـؤتمرات علـى النحــو الأمثـل، وتطلـب إلى لجنــة المـؤتمرات مواصــلة        

تـستخدم مـوارد خـدمات المـؤتمرات المخصـصة            أمانات ومكاتب الهيئات الـتي لا      مشاوراتها مع 
 كامل؛ لها بشكل

مبكر غـير مخطـط      بأن بدء الاجتماعات في وقت متأخر وإنهاءها في وقت           تقر  - ٦ 
الوقـت  طـول   يؤثران بشدة على معامل استخدام الهيئـات لمـوارد خـدمات المـؤتمرات بـسبب                له  

كاتب الهيئات إلى إيلاء اهتمام كاف لتجنـب بـدء الاجتماعـات في             الضائع، وتدعو أمانات وم   
 ؛مبكر غير مخطط لهوقت متأخر وإنهائها في وقت 

ــا       تلاحــظ  - ٧  ــتي يحــق له ــات ال ــدتها الهيئ ــتي عق ــة للاجتماعــات ال ــسبة المئوي أن الن
والــتي وفــرت لهــا خــدمات الترجمــة الــشفوية في نيويــورك في     “حــسب الاقتــضاء”الاجتمــاع 

، وتطلـب إلى    ٢٠٠٩ في المائـة في عـام        ٩٥نـسبة   بالمقارنة مع    ، في المائة  ٩٤ بلغت   ٢٠١٠ عام
_________________ 

  )٥(  ST/AI/416.  
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 تـذكير هـذه الهيئـات بـضرورة أن تعمـل مـا بوسـعها لاسـتخدام مـوارد             الأمين العام أن يواصـل    
 تقارير عـن طريـق لجنـة المـؤتمرات عـن             وأن يقدم  .خدمات المؤتمرات المقدمة على النحو الأمثل     

  الهيئات؛ تلكتمرات لتوفير خدمات المؤ
 من الهيئات الحكوميـة الدوليـة أن تـستعرض اسـتحقاقاتها المتعلقـة              تكرر طلبها   - ٨  

بالاجتماعات وأن تخطط برامج عملها وتعـدلها بنـاء علـى اسـتخدامها الفعلـي لمـوارد خـدمات                   
  بكفاءة استخدامها لتلك الخدمات؛المؤتمرات، من أجل النهوض

ت الـــتي تعقـــدها المجموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن   بأهميـــة الاجتماعـــاتقـــر  - ٩ 
سير العمـل في دورات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة           بالنسبة ل المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء     

المقدمـة  بطريقة سلسة، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل، قدر الإمكان، تلبيـة جميـع الطلبـات                 
ت الإقليميـة وغيرهـا مـن المجموعـات الرئيـسية           لتوفير خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات المجموعـا        

للــدول الأعــضاء، وتطلــب إلى الأمانــة العامــة إبــلاغ مقــدمي الطلبــات في أقــرب وقــت ممكــن    
في ذلــك الترجمـة الــشفوية، وبــأي تغـييرات قــد تطــرأ قبــل    فر خــدمات المـؤتمرات، بمــا اتــو بمـدى 
 الاجتماعات؛ عقد

الــتي عقــدتها المجموعــات الإقليميــة    أن النــسبة المئويــة للاجتماعــات   تلاحــظ   - ١٠ 
وغيرها مـن المجموعـات الرئيـسية للـدول الأعـضاء والـتي وفـرت لهـا خـدمات الترجمـة الـشفوية                       

  مــــعقارنــــة بالم ،٢٠١٠ في المائــــة في عــــام ٨٤مراكــــز العمــــل الرئيــــسية الأربعــــة بلغــــت  في
 وسـائل مبتكـرة     ، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يواصـل اتبـاع           ٢٠٠٩  في المائة في عام    ٧٩نسبة  

للتصدي للصعوبات التي تواجهها الدول الأعضاء نتيجة عدم توفير خـدمات المـؤتمرات لـبعض               
الاجتماعـــات الـــتي تعقـــدها المجموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن المجموعـــات الرئيـــسية للـــدول 

 الأعضاء، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛

 الهيئات الحكوميـة الدوليـة علـى ألا تـدخر جهـدا في مرحلـة                 مرة أخرى  تحث  - ١١ 
ــة وغيرهــا مــن المجموعــات    في أن التخطــيط  ــار اجتماعــات المجموعــات الإقليمي تأخــذ في الاعتب

 ،الرئيسية للدول الأعضاء وأن تضع هذه الاجتماعـات في حـسبانها لـدى إعـداد بـرامج عملـها                  
 اجتمـاع قبـل موعـده بوقـت كـاف لكـي يتـسنى، قـدر                 وأن تخطر خدمات المؤتمرات بإلغاء أي     

الإمكان، إعـادة تخـصيص مـوارد خـدمات المـؤتمرات غـير المـستخدمة لاجتماعـات المجموعـات                   
 الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛

أن جميـع اجتماعـات هيئـات الأمـم المتحـدة الـتي يوجـد                تلاحظ مع الارتياح    - ١٢  
، وفقـا للعديـد مـن قـرارات الجمعيـة العامـة،            ٢٠١٠وبي عقدت في نيروبي في عام       مقرها في نير  

، وطبقــا لقاعــدة عقــد ٦٥/٢٤٥مــن القــرار   ألــف- مــن الجــزء الثــاني ١٠في ذلــك الفقــرة  بمــا
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الاجتماعات في المقر، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية في دورتهـا                 
 ريق لجنة المؤتمرات؛والستين عن طالسابعة 

ــسبة اســتخدام   انخفــاض  مــع القلــق تلاحــظ - ١٣  ــة   مركــز المــؤتمرات ن ــابع للجن الت
  ؛اللجنةضطلع بها تالتي المستمرة هود ومبادرات الترويج ، وتعترف بجالاقتصادية لأفريقيا

 إلى الأمين العام أن يواصل بحث سبل زيادة استخدام مركـز المـؤتمرات              تطلب - ١٤ 
 ة والــستينبعجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، وأن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسا  التــابع لل

  ؛ يضمنه معلومات عما يكون من أثر لمبادرات اللجنةتقريرا عن ذلك
بــالجهود الــتي يبــادر الأمــين العــام إلى اتخاذهــا مــن أجــل تحديــد ســبل   تعتــرف   - ١٥  

  رات؛تحسين أوجه الكفاءة والفعالية في خدمات المؤتم
ــب   - ١٦   ــستين استعراضــا       إلىتطل ــسابعة وال ــا ال ــرح في دورته ــام أن يقت ــين الع الأم

شاملا لخـدمات المـؤتمرات، يـبرز فيـه مظـاهر الازدواجيـة والتكـرار المحتملـة بغيـة التعـرف علـى                       
الأفكار المبتكرة ومجالات التآزر الممكنة وغير ذلك مـن التـدابير الراميـة إلى تحقيـق وفـورات في                   

  ليف، دون أن ينال ذلك من جودة تلك الخدمات؛التكا
أن تتــشاور مــع الهيئــات الــتي ظلــت   طلبــها إلى لجنــة المــؤتمرات  تكــرر تأكيــد   ‐ ١٧  

تستخدم أقل من الرقم المرجعي المنطبق للموارد المخصصة لها طيلـة الـدورات الـثلاث الماضـية،                 
ارد خــدمات المــؤتمرات، وذلــك بغيــة تقــديم توصــيات ملائمــة مــن أجــل الاســتخدام الأمثــل لمــو

وتحث أمانات ومكاتب الهيئات التي لا تستخدم موارد خدمات المؤتمرات بـشكل كـاف علـى                
العمل بصورة أوثق مع إدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات في الأمانـة العامـة، وعلـى النظـر                

ت تـستند  تعـديلا إجـراء  في إدخال تغييرات على برنامج عملها، حسب الاقتضاء، بمـا في ذلـك         
 الحــد مــنإلى الأنمــاط الــسابقة فيمــا يتعلــق ببنــود جــدول الأعمــال المتكــررة، وذلــك مــن أجــل  

  استخدامها الناقص للموارد؛دلاتمع
  

المخطط العام لتجديـد مبـاني      من  ) نهج التنفيذ التدريجي  (ثر الاستراتيجية الرابعة    أ -باء   
  يذهالمقر على الاجتماعات التي تعقد في المقر أثناء تنف

 إلى الأمــين العــام كفالــة ألا ينــال تنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد مبــاني  تطلــب  - ١  
ــة المــؤتمرات إلى اتوظفي خــدمالمؤقــت لمــنقــل الفي ذلــك  المقــر، بمــا ــة أمــاكن مؤقت ، مــن نوعي

خدمات المـؤتمرات الـتي تقـدم إلى الـدول الأعـضاء باللغـات الرسميـة الـست أو مـن المـساواة في                        
ائــر اللغــات الــتي يجــب أن تــوفر لهــا ظــروف عمــل ومــوارد ملائمــة علــى قــدم    المعاملــة بــين دو

 المساواة بهدف الارتقاء بخدماتها إلى أعلى مستوى من الجودة؛
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 إلى جميع الجهات الطالبة والمنظمة للاجتماعـات أن تظـل علـى اتـصال               تطلب  - ٢ 
ن جميــع المـسائل المتــصلة  وثيـق بـإدارة شــؤون الجمعيـة العامــة والمـؤتمرات في الأمانـة العامــة بـشأ      

بوضع الجداول الزمنية للاجتماعات لإتاحة أكبر قدر ممكـن مـن القـدرة علـى التنبـؤ في تنـسيق                    
 ؛البناءأنشطة المقر خلال فترة 

 إلى لجنة المؤتمرات أن تبقي المـسألة قيـد الاسـتعراض المـستمر، وتطلـب                تطلب  - ٣ 
ة تقارير عن المـسائل المتـصلة بجـدول مـؤتمرات     إلى الأمين العام أن يقدم إلى اللجنة بصفة منتظم      

 ؛البناءواجتماعات الأمم المتحدة خلال فترة 

ــا    تطلــب   - ٤  إلى الأمــين العــام أن يواصــل تقــديم دعــم كــاف في مجــال تكنولوجي
ــة        ــة العام ــوارد المتاحــة لإدارة شــؤون الجمعي ــؤتمرات، في حــدود الم ــات إلى خــدمات الم المعلوم

  بسلاسة طوال فترة تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر؛ لعملهايتهاوالمؤتمرات، لكفالة تأد

بصفة مؤقتة نقل عدد مـن مـوظفي خـدمات المـؤتمرات ومـوارد          تم   أنه   تلاحظ  - ٥ 
ــؤتمرات إلى      ــة والمـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــات في إدارة شـ ــا المعلومـ ــاكنتكنولوجيـ ــأمـ إلى  ة مؤقتـ

 المقر، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تقـديم              تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني    يكتمل   أن
الــدعم الكــافي، في حــدود المــوارد المتاحــة لــلإدارة، لــضمان اســتمرار صــيانة مرافــق تكنولوجيــا 
ــا المعلومــات وتقــديم خــدمات       ــشاملة لتكنولوجي ــادرة ال ــذ المب ــلإدارة وتنفي ــة ل المعلومــات التابع

  المؤتمرات على مستوى عال من الجودة؛
 إلى الأمين العام أن يتشاور مـع الـدول الأعـضاء بـشأن المبـادرات الـتي                  لبتط  - ٦ 

 تؤثر في استخدام خدمات المؤتمرات ومرافق المؤتمرات؛
  

  ثالثا    
 الإدارة الكلية المتكاملة    

التقدم المحرز في تنفيذ المـشروع الـشامل لتكنولوجيـا المعلومـات الـذي      تلاحظ    - ١ 
علومـات في نظـم إدارة الاجتماعـات وتجهيـز الوثـائق في جميـع               يهدف إلى إدمـاج تكنولوجيـا الم      

ــا المعلومـــات وت    ــايير وتكنولوجيـ ــة المعـ ــادل مراكـــز العمـــل والنـــهج الـــشامل المتبـــع في مواءمـ بـ
ــة فيمــا بــين خــدمات المــؤتمرات في مراكــز العمــل      ــدة والإنجــازات التكنولوجي الممارســات الجي

  الرئيسية الأربعة؛
، مـستعينا فيهـا بالقـدرات       هود التي يبذلها الأمـين العـام       الج تلاحظ مع التقدير    - ٢ 

مـشروع  سـيما عـن طريـق تنفيـذ          اسـتخدام خـدمات المـؤتمرات، لا      الداخلية، من أجـل تحـسين       
 وبرنـامج تكليـف المتـرجمين       (e-Meets) لكتروني لتخطيط الاجتماعات ومدها بالموارد    لإالنظام ا 
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لـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة      ، وتط)٦()٢المـشروع   ((eAPG module)الـشفويين  
  الغرض؛ ة والستين تقريرا عن الجهود الأخرى المبذولة لتحقيق ذلكبعالعامة في دورتها السا

 الـــشاملة إلى الأمـــين العـــام أن يكفـــل التنفيـــذ التـــام لمـــشروع الإدارة  تطلـــب  - ٣ 
ــائق ــشروع ( للوثـ ــرا  )٦()٣المـ ــدم تقريـ ــشأن  ، وأن يقـ ــذا الـ ــا   إلى الجمعبهـ ــة في دورتهـ ــة العامـ يـ

 والستين؛ ةبعالسا

تبـسيط  المقصود بها   المبادرات المتخذة في إطار الإدارة الكلية المتكاملة        تلاحظ    - ٤ 
الإجراءات وتحقيق وفورات الحجم وتحسين نوعية خدمات المؤتمرات، وتؤكـد في هـذا الـصدد               

أهميــة مبــدأ المــساواة في  و،أهميــة كفالــة أن يعامــل موظفــو خــدمات المــؤتمرات معاملــة متــساوية
 لعمل المتساوي في مراكز العمل الرئيسية الأربعة؛مقابل االرتب 

أن الأهــداف الرئيــسية لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  علــى تــشدد  - ٥ 
 ، بجميـع اللغـات الرسميـة وفقـا للأنظمـة المعمـول بهـا       حينـها في وهـي تـوفير وثـائق عاليـة الجـودة      

 وتحقيـق   ،رات عاليـة الجـودة إلى الـدول الأعـضاء في جميـع مراكـز العمـل                وتقديم خـدمات مـؤتم    
 وفقـا لقـرارات     ،تلك الأهـداف بـأكبر قـدر ممكـن مـن الكفـاءة والفعاليـة مـن حيـث التكـاليف                    

  الصلة؛ الجمعية العامة ذات
 مـن حيـث   غير متجانسة المهنيين اللغويين في مراكز العمل مجموعةأن   تلاحظ  - ٦  

ية، وتطلب إلى الأمين العام أن يضع سياسـات للتوظيـف والتعاقـد والتواصـل               التشكيلات اللغو 
  تراعي هذه الاختلالات بصورة كاملة؛

 إلى الأمين العام كفالة أن تعامل جميـع دوائـر اللغـات معاملـة متـساوية                 تطلب  - ٧ 
أعلـى  وأن توفر لها ظروف عمل وموارد ملائمة على قدم المساواة بهدف الارتقاء بخـدماتها إلى                

مستوى من الجـودة مـع الاحتـرام الكامـل لخـصائص كـل مـن اللغـات الرسميـة الـست ومراعـاة                        
 عبء العمل في كل منها؛

أن يكفل الأمين العـام توافـق التكنولوجيـات المـستخدمة        ضرورة تأكيد تكرر  - ٨ 
 سهولة استخدامها في جميع اللغات الرسمية؛وأن يكفل في جميع مراكز العمل 

 علــى أن رضــا الــدول الأعــضاء مؤشــر رئيــسي مــن       التأكيــدضا أيــتكــرر   - ٩ 
 يتصل بإدارة المؤتمرات وخدمات المؤتمرات؛  مامؤشرات الأداء في

_________________ 
  .  باء- الثاني، الفرع Corr.1 و A/63/119انظر   )٦(  
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 إلى الأمين العام أن يواصل كفالـة أن تتـيح التـدابير الـتي تتخـذها إدارة                  تطلب  - ١٠ 
ــة       ــدول الأعــضاء لنوعي ــيم ال ــى تقي ــؤتمرات للحــصول عل ــة والم ــة العام  خــدمات شــؤون الجمعي

ة ئ ـا متكاف ص ـرات المقدمة لهـا، باعتبـار ذلـك مؤشـرا رئيـسيا مـن مؤشـرات أداء الإدارة، فر                  المؤتم
 وأن تتخـذ هـذه التـدابير     ،للدول الأعضاء لتقديم تقييماتها باللغات الرسمية الست للأمم المتحدة        

ــة العامــة    ــام لقــرارات الجمعي ــال الت ــشأن بالامتث ين العــام ، وتطلــب إلى الأم ــالــصادرة في هــذا ال
 المؤتمرات؛ يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة عن التقدم المحرز في هذا الصدد عن طريق لجنة أن

 إلى الأمـين العـام أن يواصـل بحـث أفـضل الممارسـات والتقنيـات                 تطلب أيضا   - ١١ 
هـذه الخـدمات وأن يقـدم تقـارير إلى الجمعيـة العامـة              مـن   بتقييم مدى رضا المـستفيدين      المتعلقة  
 ة منتظمة عن النتائج التي يتم التوصل إليها؛بصف

بالجهود التي تبـذلها إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات سـعيا إلى                 ترحب  - ١٢ 
الحصول على تقييم الدول الأعضاء لنوعية خدمات المـؤتمرات المقدمـة لهـا، وتطلـب إلى الأمـين       

اســتخلاص وتحليــل التعليقــات ســبل مبتكــرة للقيــام علــى نحــو منــهجي ببحــث العــام أن يواصــل 
ــؤتمرات،           ــة خــدمات الم ــشأن نوعي ــا ب ــاء اللجــان وأمنائه ــضاء ورؤس ــدول الأع ــن ال ــواردة م ال

 يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛ وأن

إلى الأمين العام إبقاء الجمعية العامة علـى علـم بالتقـدم المحـرز في مجـال                 تطلب    - ١٣ 
 الإدارة الكلية المتكاملة؛

 )٢(أن الأمين العام لم يدرج في تقريـره عـن خطـة المـؤتمرات             تلاحظ مع القلق      - ١٤ 

معلومـات بــشأن الوفـورات الماليــة الـتي تحققــت بتنفيـذ مــشاريع الإدارة الكليـة المتكاملــة، علــى      
 من الجـزء    ١٢وفي الفقرة    ،٦٣/٢٤٨ من الجزء الثالث من قرارها       ٤لنحو المطلوب في الفقرة     ا

وتكـرر  ،  ٦٥/٢٤٥ من الجزء الثالث من قرارها       ١٤، وفي الفقرة    ٦٤/٢٣٠الثالث من قرارها    
طلبها أن يضاعف الأمين العام جهوده مـن أجـل إدراج هـذه المعلومـات في تقريـره المقبـل عـن                      

  خطة المؤتمرات؛
ــا   - ١٥   ــرة    تحــيط علم ــواردة في الفق ــام ال ــره ٢٥ بتعهــدات الأمــين الع ، )٢( مــن تقري

وتطلــب إليــه أن يواصــل تقيــيم الكفــاءة وآليــات المــساءلة في إدارة المــؤتمرات في مراكــز العمــل  
  إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛عن ذلك الرئيسية الأربعة، وأن يقدم تقريرا 

ــة   أيــضا لمــاتحــيط ع  - ١٦   شــرع الــذي  بالمــشروع التجــريبي لــساعات العمــل المرن
ــا، وتــشدد علــى وجــوب تطبيــق قواعــد وأنظمــة     اســتخدامه في  مكتــب الأمــم المتحــدة في فيين

المتحدة التي تنظم شؤون الموارد البشرية بشكل موحد خـلال تنفيـذ المـشروع التجـريبي،                 الأمم
ة العامــة في دورتهــا الــسابعة والــستين تقريــرا عــن وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــ



A/66/642  
 

11-65549 11 
 

 توصية بشأن ما إذا كـان ينبغـي مواصـلة تنفيـذ المـشروع في                هتقييم المشروع التجريبي يدرج في    
  مكتب الأمم المتحدة في فيينا، والمضي في تنفيذه في مراكز العمل الأخرى؛

، )٣(دارة والميزانيـة  من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإ     ١١بالفقرة  تحيط    - ١٧  
وترحب بقاعدة الجوار باعتبارها نهجا فعالا، حيثمـا أمكـن، في تقـديم الخـدمات للاجتماعـات                 
المعقــودة خــارج مراكــز العمــل، وتطلــب إلى الأمــين العــام، في هــذا الــصدد، أن يطبــق قاعــدة    

ات الجـوار تطبيقـا صـارما علــى الاجتماعـات الـتي تـسري عليهــا، دون النيـل مـن جـودة الخــدم         
 ؛٢٠١٢المقدمة، وأن يقدم عن ذلك تقريرا إلى الدورة الموضوعية للجنة المؤتمرات في عام 

  
  رابعا    
 المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر    

 للمــــساواة بـــين اللغــــات الرسميـــة الــــست   القـــصوى علـــى الأهميــــة  تـــشدد    - ١ 
 المتحدة؛ للأمم

 مــن لــزوم ٦٤/٢٣٠ا قرارهــالجــزء الرابــع مــن قــضت بــه في   مــاتعيــد تأكيــد  - ٢ 
عتمدها الفريق العامل المعني بالاسـتعراض الـدوري الـشامل التـابع     اتصدر جميع التقارير التي   أن

ضمن وثائق الأمـم المتحـدة بجميـع اللغـات الرسميـة وفي الوقـت المناسـب        لمجلس حقوق الإنسان    
 كـانون  ١٠خ  ألـف المـؤر  ٣٦/١١٧قبل أن ينظر فيهـا المجلـس، وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة        

 ألــف إلى هــاء  ٥٣/٢٠٨  و٥٢/٢١٤  ألــف إلى هــاء و ٥١/٢١١  و١٩٨١ديــسمبر /الأول
، وتطلب إلى الأمـين العـام كفالـة تـوفير الـدعم الـلازم لـذلك الغـرض، وأن يقـدم                      ٥٩/٢٦٥ و

 تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛

ين العـام التقيـد التـام بالقواعـد المتـصلة        أن يكفـل الأم ـ    مع القلـق طلبـها     تكرر  - ٣ 
يتعلـق بتوزيـع النـسخ المطبوعـة        مـا    بتزامن توزيع الوثائق بجميع اللغات الرسمية الست، سواء في        

أو نشر وثائق الهيئـات التداوليـة علـى نظـام الوثـائق الرسميـة وموقـع الأمـم المتحـدة علـى شـبكة              
 ؛٥٥/٢٢٢من قرارها  من الجزء الثالث ٥الإنترنت، اتساقا مع الفقرة 

أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة التابعـة                 علـى  تعيد التأكيـد    - ٤ 
 للجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بالمسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛

الوثـائق، تقـع    في ذلـك      أن المسائل المتصلة بإدارة شـؤون المـؤتمرات، بمـا          تؤكد  - ٥ 
 من اختصاص اللجنة الخامسة؛ض

  ؛حينها أهمية توفير الوثائق للجنة الخامسة في تكرر تأكيد  - ٦  
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لإيجــاد حــل للمــشاكل المزمنــة  وانــب بأنــه يلــزم الأخــذ بنــهج متعــدد الج تقــر   - ٧ 
 للجنة الخامسة؛المطلوبة المتعلقة بالتأخر في إصدار الوثائق 

الـتي ترأسـها    لمـشتركة بـين الإدارات      الذي تقـوم بـه فرقـة العمـل          ابالعمل  تنوه    - ٨ 
ــؤتمرات    ــة والم ــة العام ــة  مــن حيــث  إدارة شــؤون الجمعي ــالمعالجــة الإيجابي ــوفير لم ــائق الشكلة ت وث

 الخامسة؛ لجنةل

رئيسي اللجنة الخامسة واللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة       تشجع    - ٩ 
 ال الوثائق؛تعزيز التعاون بين هاتين الهيئتين في مجمواصلة على 

الــتي تبــذلها فرقــة العمــل لتــأمين تقــديم الوثــائق مــن المتواصــلة الجهود بــ ترحــب  - ١٠ 
 ؛ المعدة لهاجانب إدارات الأمانة العامة

ــة العامــة بتزويــد ال   أن  تلاحــظ  - ١١   ــة الخامــسة خــلال مــشاوراتها    قيــام الأمان لجن
  عملية صنع القرار في اللجنة؛الرسمية بمعلومات دقيقة ومتسقة وفي الوقت المناسب يسهل  غير

قـدم في الوقــت المحــدد وضــمن  تي ت أن جميـع الوثــائق ال ــمــع الارتيــاحتلاحـظ     - ١٢ 
المقرر مـن الكلمـات تقـوم إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات بتجهيزهـا في                   عدد  الحدود  

 ء؛غضون أربعة أسابيع، وتشجع الأمين العام على الحفاظ على هذا المستوى من الأدا

 ٥٩/٢٦٥ مـن الجـزء الثالـث مـن قرارهـا      ٩قررتـه في الفقـرة     مـا تعيـد تأكيـد    - ١٣ 
بشأن منح الأولوية في جميع اللغات الرسميـة الـست لإصـدار الوثـائق المتعلقـة بمـسائل التخطـيط                    

 الاستعجال؛ والميزانية والمسائل الإدارية التي يلزم أن تنظر فيها الجمعية العامة على وجه

 أن يصدر الأمين العام توجيهاته إلى جميـع إدارات الأمانـة العامـة              طلبهاتكرر    - ١٤ 
 :بأن تدرج في تقاريرها العناصر التالية

 موجز للتقرير؛ )أ( 

 نص موحد يضم الاستنتاجات والتوصيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛ )ب( 

 المعلومات الأساسية ذات الصلة؛ )ج( 

بـأحرف داكنـة الاسـتنتاجات والتوصـيات الـواردة          أن تميـز     طلبهاأيضا  تكرر    - ١٥ 
في جميــع الوثــائق الــتي تقــدمها الأمانــة العامــة والهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء إلى   

  الأجهزة التشريعية للنظر فيها واتخاذ إجراء بشأنها؛
للوثـائق حققـت    المعـدة    في المائة فقط مـن الإدارات        ٥٠أن   قلقمع ال تلاحظ    - ١٦  

ــسب ــددة في  ن ــال المح ــة ٩٠ة الامتث ــة     في في المائ ــة العام ــؤون الجمعي ــا إلى إدارة ش ــديم تقاريره  تق
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، وتطلـب إلى الأمـين العـام تطبيـق نظـام الجدولـة الزمنيـة لتجهيـز                 في المواعيد المقـررة    والمؤتمرات
مـن قبيـل فرقـة      إسناد الأمر لجهـة مكرسـة لـذلك،         الوثائق بمزيد من الصرامة، وذلك من خلال        

إلى الجمعيـة العامـة في      عن ذلك   مل المشتركة بين الإدارات المعنية بالوثائق، وأن يقدم تقريرا          الع
  والستين؛ دورتها السابعة

بلوغ هـدف  لللوثائق على الالتزام التام بالمواعيد النهائية المعدة  الإدارات   تحث  - ١٧ 
إلى الأمين العام كفالـة ألا تـؤثر         في المائة، وتطلب     ٩٠التقيد بمواعيد تقديم الوثائق المحدد بنسبة       

ــأثيرا ســلبيا     ــأخر ت ــة في وقــت مت ــائق المقدم ــرر    في الوث ــة في موعــدها المق ــائق المقدم إصــدار الوث
 وبطريقة تمتثل للمبادئ التوجيهية المعمول بها؛

 ٦٥/٢٤٥ مــن الجــزء الرابــع مــن قرارهــا  ١٦الــوارد في الفقــرة  هاطلبــتكــرر   - ١٨ 
لوثائق التي تتجاوز الحدود المقـررة      المتعلقة با الإعفاء  عملية  ومات عن    الأمين العام معل   يقدم بأن

  ؛لعدد الكلمات
 بعلاقات التفاعل القائمة بين إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات              ترحب  - ١٩  

ــائق بــشأن إدارة الإعفــاءات، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل بــذل    عــدوالإدارات الم ة للوث
إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا عـــن ذلـــك  الـــشأن، وأن يقـــدم تقريـــرا جهـــود متواصـــلة بهـــذا

  والستين؛  السابعة
 أن الآثـار المترتبــة علـى تقاســم عـبء العمــل في سـياق الإدارة الكليــة     تلاحـظ   - ٢٠  

للوثائق لا تـزال ضـئيلة، وتطلـب إلى الأمـين العـام مواصـلة البحـث عـن الـسبل الكفيلـة بتعزيـز                 
 ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في         عـن عـبء العمـل، وأن يقـدم تقريـرا           ل ربعةتقاسم مراكز العمل الأ   
  دورتها السابعة والستين؛

ــد  - ٢١   ــد    تؤكـ ــة في تحديـ ــة الدوليـ ــا الحكوميـ ــضاء وهيئاتهـ ــدول الأعـ ــى دور الـ  علـ
  السياسات المتعلقة بإدارة المؤتمرات؛

توافـق  ن  يـتعين أ  ير هـذه الـسياسات      ي على أن المقترحـات الراميـة إلى تغ ـ        تشدد  - ٢٢  
  ؛المعنيةهيئاتها الحكومية الدولية إطار عليها الدول الأعضاء في 

، وتطلب إلى الأمين العام أن يقـدم         الموفِّرة للورق   مفهوم الاجتماعات  تلاحظ  - ٢٣  
ــة   ــة العامـ ــرا إلى الجمعيـ ــوم الجديـــد ويـــبين بوضـــوح    تقريـ ــذا المفهـ ــا مفـــصلا لهـ يتـــضمن تعريفـ

ذا فعالا، ويشمل ذلك المعـايير التكنولوجيـة والاحتياجـات مـن     التكنولوجيا اللازمة لتنفيذه تنفي 
 وخطـط اسـتمرار     المشتريات، بما في ذلك ما يتصل بتوفير الدعم التكنولـوجي للـدول الأعـضاء             

التدريب في مراكـز    ب المتعلقةتياجات  حالموارد البشرية، والا  على    ذلك تصريف الأعمال، وآثار  
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 المحفوظـات   تـدبير  توفير أمن الوثائق والبيانات، فضلا عن        العمل الأربعة، مع مراعاة الحاجة إلى     
  على النحو الصحيح؛ 

ــب  - ٢٤   ــام أن يُ ــ تطل ــرة    إلى الأمــين الع ــوب في الفق ــر المطل ــلاه٢٣ضَمّن التقري   أع
سـبيل   علـى  الاجتماعات الموفرة للورقبمفهوم أخذ   ست الدروس المستفادة من الاجتماعات التي    

  تامة من الهيئات الحكومية الدولية المعنية؛الة وافقعد الم بب، وذلكتجريال
   الرسمي؛يأن نظام الوثائق الرسمية هو مستودع الأمم المتحدة الرقم تلاحظ  - ٢٥  
إنجاز مهمـة تحميـل جميـع وثـائق الأمـم المتحـدة المهمـة                إلى الأمين العام     تطلب  - ٢٦ 

اللغـات الرسميـة الـست علـى        الأقدم عهدا في موقع الأمم المتحدة علـى شـبكة الإنترنـت بجميـع               
  سبيل الأولوية، بحيث تتاح هذه المحفوظات أيضا للدول الأعضاء بتلك الوسيلة؛

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا  أيــضاتطلــب  - ٢٧  
، االأقـدم عهـد     المهمـة  السابعة والستين عن إطار زمني مفصل لرقمنة كافة وثائق الأمم المتحـدة           

 لتسريع هـذه العمليـة      الممكنةوثائق الصادرة عن الهيئات التداولية، وعن الخيارات        البما في ذلك    
  في حدود الموارد المتاحة؛

 بالمشروع التجريبي الـذي تنفـذه لجنـة اسـتخدام الفـضاء الخـارجي               تحيط علما   - ٢٨  
ــال إلى       ــدف الانتقـ ــا بهـ ــدة في فيينـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــسلمية في مكتـ ــراض الـ ــتخدام في الأغـ  اسـ

ــسج ــة يالتـ ــات لات الرقميـ ــست   للاجتماعـ ــة الـ ــة الرسميـ ــات المنظمـ ــدبيرا بلغـ ــار ذلـــك تـ  باعتبـ
  التكاليف؛  لتوفير

 يتطلــب نظــر الجمعيــة العامــة    التــدبيرأن توســيع نطــاق العمــل بهــذا     ؤكــدت  - ٢٩  
وارد الأمــر، بمــا في ذلــك النظــر فيــه مــن حيــث آثــاره القانونيــة والماليــة، وآثــاره المتعلقــة بــالم    في

ــة العامــة    ، وتطلــب إلى الأمــين العــام  ذات الــصلةالبــشرية، والامتثــال الكامــل لقــرارات الجمعي
يقــدم تقريــرا عــن ذلــك وعــن تقيــيم المــشروع التجــريبي المــذكور أعــلاه إلى الجمعيــة العامــة    أن
  دورتها السابعة والستين؛ في
  

  خامسا    
 فويةبالترجمة التحريرية والترجمة الشالمتعلقة المسائل     

فر أجــود خــدمات ا إلى الأمــين العــام أن يــضاعف جهــوده لكفالــة تــو تطلــب  - ١ 
 الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية بجميع اللغات الرسمية الست؛
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إلى الأمين العام مواصلة الـسعي إلى الحـصول علـى تقيـيم الـدول               تطلب أيضا     - ٢ 
منــها الاجتماعــات الإعلاميــة المعنيــة الأعــضاء لنوعيــة خــدمات المــؤتمرات المقدمــة لهــا، بوســائل 

ــدول         ــة لل ــدابير فرصــا متكافئ ــيح هــذه الت ــة أن تت ــسنة، وكفال ــد مــرتين في ال ــتي تعق باللغــات ال
ــم المتحــدة وأن تُ       ــست للأم ــة ال ــات الرسمي ــا باللغ ــديم تقييماته ــضاء لتق ــدابير   الأع ــذه الت تخــذ ه

  بالامتثال التام لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛
 أن يحرص الأمين العام على أن تـستوفي المـصطلحات المـستخدمة           ر طلبها تكر  - ٣ 

ــة و      ــايير اللغوي ــشفوية أحــدث المع ــة والترجمــة ال ــر الترجمــة التحريري أن تكــون انعكاســا  في دوائ
 أعلى مستوى من الجودة؛بما يضمن لمصطلحات اللغات الرسمية 

، وتكرر طلبـها    ٦٥/٢٤٥ من الجزء الخامس من قرارها       ٤الفقرة  تعيد تأكيد     - ٤ 
  عند الاستعانة بموظفين في إطار المـساعدة المؤقتـة في دوائـر اللغـات،               أن يكفل،  إلى الأمين العام  

 أن تعامـل جميـع دوائـر اللغـات          بما في ذلك استخدام العقود الدولية أو المحلية حسب الاقتـضاء،          
واة بهـدف الارتقـاء     معاملة متساوية وأن توفر لها ظروف عمل وموارد ملائمـة علـى قـدم المـسا               

 مع الاحترام الكامل لخصائص كـل مـن اللغـات الرسميـة           ،بخدماتها إلى أعلى مستوى من الجودة     
 كل منها؛في الست ومراعاة عبء العمل 

ا الأمانـة العامـة لمـلء الـشواغر الحاليـة         تهتخـذ ا التـدابير الـتي      تلاحظ مع التقـدير     - ٥ 
طلبــها إلى الأمــين العــام أن ينظــر  تكــرر  و،وبيكتــب الأمــم المتحــدة في نــير دوائــر اللغــات بم في
تطلـب إلى الأمـين    و،  اتخاذ المزيد مـن التـدابير الراميـة إلى تخفـيض معـدل الـشواغر في نـيروبي                  في

 ة والستين؛بعيقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها السا أنالعام 

عـيين مـوظفي اللغـات في    إجـراء امتحانـات تنافـسية لت     إلى الأمـين العـام       تطلب  - ٦ 
فيه الكفاية من أجل ملء الشواغر الحالية والشواغر الـتي تحـدث في المـستقبل في                 وقت مبكر بما  
ة والـستين بـالجهود     بعوإبـلاغ الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـسا          في الوقت المناسـب     دوائر اللغات   

 المبذولة في هذا الصدد؛

لعمل على تحسين جودة ترجمـة الوثـائق    إلى الأمين العام مواصلة ا    تطلب أيضا     - ٧ 
 إلى اللغات الرسمية الست، مع إيلاء أهمية خاصة لدقة الترجمة التحريرية؛

الوثـائق الـتي تتـرجم عـن طريـق           إلى الأمين العام أن يزيد نـسبة         تطلب كذلك   - ٨ 
 يـؤدي   وأن يكفل تحقيق أمور من بينها زيادة أوجـه الكفـاءة في الحـالات الـتي               الترجمة التعاقدية   

فيهــا اســتخدام هــذا الأســلوب إلى الخــروج بمنــتج نهــائي يكــافئ في نوعيتــه الترجمــة الداخليــة،     
 يقدم تقريرا في هذا الشأن إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛ وأن
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يكفـي مـن المـوظفين       أن يزود الأمين العام جميع مراكز العمل بما       تكرر طلبها     - ٩ 
نوعيـة النـصوص المترجمـة خـارج المنظمـة، مـع         الملائمـة ل  راقبـة   الم أجل كفالة    بالرتب الملائمة من  

 لعمل المتساوي؛مقابل االمراعاة الواجبة لمبدأ المساواة في الرتب 

ة والـستين  بع إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها السا   تطلب  - ١٠ 
 وأفضل الممارسات في مراكز العمل الرئيـسية في         تقريرا عن الخبرة المكتسبة والدروس المستفادة     

عـن الاحتياجـات    يـشمل الإفـادة       التحريريـة التعاقديـة، بمـا      ةمجال أداء مهام مراقبة نوعية الترجم ـ     
 ؛والرتب الملائمة لذلكالمتصلة بعدد الموظفين اللازمين لأداء هذه المهمة 

تكـون  تقدير التكلفة   داء ونماذج ل  للأمؤشرات  وضع  الأمين العام على    تشجع    - ١١ 
استراتيجية أكثر فعالية من حيث التكلفـة لتجهيـز الوثـائق          موحدة بالنسبة للجميع بهدف اتباع      

ــا، وتطلـــب إلى  ــا      داخليـ ــة في دورتهـ ــة العامـ ــات إلى الجمعيـ ــذه المعلومـ ــديم هـ ــام تقـ الأمـــين العـ
 والستين؛ ةبعالسا

م، وفقـا لقراراتهـا، لمعالجـة       لتدابير التي اتخـذها الأمـين العـا        ا  مع التقدير  تلاحظ  - ١٢ 
، وتطلـب   نتيجة لتقاعد المـوظفين في دوائر اللغاتيشغر من وظائف  شغل ماجملة مسائل منها  

في ذلك تعزيز التعـاون مـع المؤسـسات      بما،إلى الأمين العام مواصلة بذل تلك الجهود وتكثيفها  
لغـات الرسميـة الـست       اللغـات مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات مـن ال             أخـصائيي التي تقوم بتـدريب     

  المتحدة؛ للأمم
 نقص أعـداد المرشـحين وارتفـاع        فاديلتفعالة  الحاجة إلى اتخاذ تدابير      تلاحظ  - ١٣  
ــمعــدل  ــة ال ، وتطلــب إلى الأمــين العــام  حــد تعطيــل العمــل إلى  دوران في مجــالات المهــن اللغوي

مـن خـلال إقامـة      ، بمـا في ذلـك        الـداخلي  استخدام الوسائل المناسـبة لتحـسين برنـامج التـدريب         
  الشراكات مع المنظمات التي تُعنى بلغات الأمم المتحدة الرسمية؛

ذلت في الآونـة الأخـيرة أدت       في هذا الصدد، أن الجهود التي ب ـُ       ،تلاحظ أيضا   - ١٤  
إلى التوقيع علـى مـذكرتي تفـاهم مـع جـامعتين في أفريقيـا، وأنـه لم توقـع مـذكرات تفـاهم مـع                          

  ة؛ أمريكا اللاتينيمنمؤسسات 
 المزيــد مــن الجهــود المتــضافرة لتعزيــز بــرامج      إلى الأمــين العــام بــذلَ   تطلــب  - ١٥  

أســاليب ب العمــلَ، والتــدريب الــداخليوبطــرق منــها تــوفير فــرص التــدريب المــأجور التواصــل، 
إقامة الشراكات مـع الـدول الأعـضاء والمنظمـات الدوليـة            يشمل  مبتكرة للتعريف بالبرامج، بما     

في جميع المنـاطق، ولا سـيما مـن أجـل سـد الهـوة الواسـعة في أفريقيـا         عنية اللغات المومؤسسات  
   تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛وأمريكا اللاتينية، وتقديمَ



A/66/642  
 

11-65549 17 
 

 جهودهـا،   تواصل تعزيز  إلى إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات أن         تطلب  - ١٦ 
رد البــشرية، مــن أجــل زيــادة الــوعي في جميــع الــدول الأعــضاء بالتعــاون مــع مكتــب إدارة المــوا

 ؛الرئيسية الأربعةراكز العمل التابعة لم في دوائر اللغات  الداخليبفرص العمل والتدريب

المقـر  في المـأجور  تـدريب  ال فـرص تـوفير  ل الإيجابية ة التجربتلاحظ مع التقدير     - ١٧ 
ــا مـــن أجـــل تـــدر  مكتـــب الأمـــم وفي ــة شـــباب الفنـــيين في يب المتحـــدة في فيينـ دوائـــر الترجمـ

مع القيام في الوقت نفـسه بزيـادة أعـداد          ،   واجتذابهم إليها  لأمم المتحدة في ا والشفوية   التحريرية
المهنيين اللغويين من ذوي الكفاءات في التشكيلات اللغويـة البالغـة الأهميـة لأغـراض التخطـيط                 

جميـع  تـشمل    بحيـث ل تطـوير هـذه المبـادرة        وتطلب إلى الأمين العام أن يواص     لتعاقب الموظفين،   
  ة والستين؛بع إلى الجمعية العامة في دورتها الساعن ذلكمراكز العمل، وأن يقدم تقريرا 

لأشخاص الذين تفيد لجـان الجـزاءات       لكيانات وا  أن القوائم الموحدة ل    تلاحظ  - ١٨ 
اللغـات الرسميـة الـست،      إلى جميـع    بعـد   تترجم   لم،  التابعة لمجلس الأمن بأنهم خاضعون لجزاءات     

 هومـسائل مجلـس الأمـن     الفريـق العامـل غـير الرسمـي المعـني بوثـائق             يواصـل    بـأن    تهاوصـي كرر ت وت
ة بإصــدار هــذه القــوائم الموحــدة، بمــا في ذلــك  صلفي الممارســات المتــنظــره الإجرائيــة الأخــرى 

  .لسابعة والستين، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم إليها تقريرا عن ذلك في دورتها اترجمتها
  


