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  الدورة السادسة والستون
         من جدول الأعمال١٣٢البند 

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة    
    

  تقرير اللجنة الخامسة    
  )المكسيك (غونزاليس سيغورا السيد نويل :المقرر

  
  مقدمة  -أولا   

 ١٣٢ إطـار البنـد      ترد التوصية التي سبق للجنة الخامسة أن قدمتـها للجمعيـة العامـة في               - ١
  .A/66/638من جدول الأعمال في تقرير اللجنة الذي تتضمنه الوثيقة 

 المعقـــــودتين ،٣٠ و ٢٨وقـــــد اســـــتأنفت اللجنـــــة نظرهـــــا في البنـــــد في جلـــــستيها   - ٢
وتـــرد البيانــات الـــتي أدلي بهـــا والملاحظـــات  . ٢٠١٢أبريـــل / نيـــسان٢مــارس و  /آذار ١٣ في

ــتي  ـــ   الــ ــة في هـ ــر اللجنــ ــلال نظــ ــديت خــ ــصلة   أبــ ــوجزين ذوي الــ ــضرين المــ ــد في المحــ ذا البنــ
)A/C.5/66/SR.28 30 و.(  
  :وكانت الوثائق التالية معروضة على اللجنة من أجل مواصلة نظرها في البند  - ٣

ــشاء نظــام للمــساءلة في الأمــم        )أ (   ــر الأمــين العــام عــن التقــدم المحــرز نحــو إن تقري
  ؛)A/66/692(المتحدة 
  ؛)A/66/738(شارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة تقرير اللجنة الاست  )ب (  
مذكرتا الأمين العام اللتان يحيل بهما تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة المعنـون                   )ج (  

 وتعليقاتـه وتعليقـات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في            “أطر المـساءلة في منظومـة الأمـم المتحـدة         ”
  ؛)Add.1 و A/66/710( ذلك التقرير منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على
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مذكرتا الأمين العام اللتان يحيل بهما تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة المعنـون                   )د (  
 وتعليقاتـه  “الشفافية في عملية اختيار وتعيين كبـار المـديرين في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة               ”

  ؛)Add.1 و A/66/380(على ذلك التقرير 
ين العام اللتان يحيل بهما تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة المعنـون               مذكرتا الأم   )هـ (  

 وتعليقاتــه “الإطــار المرجعــي: اســتعراض إدارة المخــاطر المؤســسية في منظومــة الأمــم المتحــدة”
وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على ذلـك التقريـر          

)A/65/788 و Add.1.(  
  

  النظر في المقترحات  -ثانيا   
  A/C.5/66/L.30النظر في مشروع القرار     

 باسم الدول الأعـضاء     ، عرض ممثل الجزائر   ،أبريل/ نيسان ٢ المعقودة في    ٣٠في الجلسة     - ٤
التقدم المحرز نحـو    ” مشروع قرار بعنوان     ، والصين ٧٧ في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة ال ـ     

  ).A/C.5/66/L.30 (“الأمانة العامة للأمم المتحدةإنشاء نظام للمساءلة في 
 تقــدم ممثــل الولايــات المتحــدة الأمريكيــة بمقتــرح شــفوي لتعــديل  ،وفي الجلــسة نفــسها  - ٥

  : بتعويض الجزء الثاني منه برمته بما يليA/C.5/66/L.30مشروع القرار 
ــادة تعزيــز دور الأمــم المتحــدة وقــدرته   إذ تعيــد تأكيــد”     ا  تــصميمها علــى زي

 وفقـا   ، وبالتالي تحـسين أدائهـا لكـي تحقـق المنظمـة طاقاتهـا الكاملـة               ،وفعاليتها وكفاءتها 
 وعلـــى الاســتجابة علـــى نحــو أكثـــر فعاليـــة   ،لمقاصــد ميثـــاق الأمــم المتحـــدة ومبادئــه   

ــة القائمــة والمــستجدة الــتي      لاحتياجــات الــدول الأعــضاء والتــصدي للتحــديات العالمي
   ،الحادي والعشرينتواجه الأمم المتحدة في القرن 

 بمبــادرة الأمـين العــام وبعمـل فريــق إدارة التغـيير بــشأن خطــة    ترحـب   - ١”    
  إدارة التغيير؛

تعيــــد تأكيــــد دور اللجنــــة الخامــــسة في معالجــــة المــــسائل المتعلقــــة     - ٢”    
  والميزانية؛ بالإدارة

تعيــــــد تأكيــــــد دور الأمــــــين العــــــام بــــــصفته المــــــسؤول الإداري    - ٣”    
  للمنظمة؛ الأول

تشجع الأمين العام على أن يتعاون بـشكل وثيـق مـع الجمعيـة العامـة                  - ٤”    
  بشأن رؤيته المتعلقة بأمانة عصرية وذات كفاءة وخاضعة للمساءلة؛



A/66/638/Add.1  
 

12-28343 3 
 

تحيط علما باعتراف الأمين العام بأن عدة توصـيات تتطلـب التوجيـه                - ٥”    
  من الدول الأعضاء وإجراء استشارات وثيقة ومعمقة معها؛

ــاني مــن       ت  - ٦”     ــستأنف الث ــا في الجــزء الم ــام أن يوافيه ــين الع ــب إلى الأم طل
دورتها السادسة والـستين بتحليـل للتوصـيات الـتي تقـع ضـمن اختـصاصه والتوصـيات                  

ــا يتماشـــى وأحكـــام  الـــتي يـــتعين أن تـــستعرضها الـــدول الأعـــضاء وتو  ــا بمـ افـــق عليهـ
  .“القرار هذا

إجـراء  )  والـصين ٧٧ باسـم مجموعـة ال ــ  ( طلـب ممثـل الجزائـر       ،وفي الجلسة نفسها أيضا     - ٦
والنـرويج  ) باسم الاتحـاد الأوروبي   ( وأدلى ممثلا الدانمرك     ،تصويت مسجل على التعديل المقترح    

  .ببيانين تأييدا للتعديل المقترح
ــسها   - ٧ ــسة نف ــة ،وفي الجل ــضت اللجن ــصوي، رف ــة   بت ــسجل بأغلبي ــل  ٨٨ت م  صــوتا مقاب

ــاع ،صــوتا ٤٧ لتعــديل الــذي اقترحــه ممثــل الولايــات المتحــدة    ا، دول عــن التــصويت ٥ وامتن
)A/C.5/66/L.30 .(وكانت نتيجة التصويت كما يلي:  

  :المؤيدون
 ، إيطاليـا  ، آيـسلندا  ، أيرلنـدا  ، أنـدورا  ، ألمانيا ، ألبانيا ، إسرائيل ، إستونيا ، أستراليا ،إسبانيا  

 الجبـل   ، تركيـا  ،لنـدا  بو ، البوسنة والهرسك  ، بلغاريا ، بلجيكا ، بالاو ،بابوا غينيا الجديدة  
ــشيكية ،الأســود ــة الت ــا ، الجمهوري ــة كوري ــدونيا اليوغوســلافية   ، جمهوري ــة مق  جمهوري
ــة مولـــدوفا،الـــسابقة ــا، الـــدانمرك، جمهوريـ ــلوفاكيا، رومانيـ ــلوفينيا، سـ  ، الـــسويد، سـ
 ، مالطـة  ، ليتوانيـا  ، لكـسمبرغ  ، لاتفيـا  ، كندا ، كرواتيا ، قبرص ، فنلندا ، فرنسا ،سويسرا

ــشمالية  ة لبرالمملكــة المتحــد  ــدا ال ــا العظمــى وأيرلن ــاكو،يطاني ــرويج، مون  ، النمــسا، الن
   اليونان، اليابان، الولايات المتحدة الأمريكية، هولندا، هنغاريا،نيوزيلندا

  :المعارضون
 الإمـارات العربيـة   ، إكـوادور ، أفغانـستان  ، إريتريا ، الأردن ، الأرجنتين ،الاتحاد الروسي   

 إيـران  ، أوغنـدا ، أوزبكـستان ، أوروغـواي ، أنغولا،يسيادون إن ، أنتيغوا وبربودا  ،المتحدة
 بـروني   ، بربـادوس  ، البرازيـل  ، البحـرين  ، باكـستان  ، باراغواي ،) الإسلامية -جمهورية  (

 ، بـــيرو،) المتعـــددة القوميـــات-دولـــة ( بوليفيـــا ، بوتـــسوانا، بـــنغلاديش،دار الـــسلام
ــيلاروس ــد،ب ــستان، تايلن ــاغو ، تركمان ــداد وتوب ــ، توغــو، تريني ــر،ونس ت  جــزر ، الجزائ
 ، الجمهوريـة الدومينيكيـة    ، جمهورية تترانيا المتحـدة    ، جزر القمر  ، جزر سليمان  ،البهاما

 جمهوريـــة لاو ، جمهوريـــة كوريـــا الـــشعبية الديمقراطيـــة،الجمهوريـــة العربيـــة الـــسورية
ــشعبية  ــة ال ــا ،الديمقراطي ــوب أفريقي ــسودان ، جن ــوب ال ــوتي، جن ــدا، جيب ــا، روان  ، زامبي
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ــابوي ــادين نت  ســا،زمب  ، ســنغافورة، الــسلفادور، ســري لانكــا،فنــسنت وجــزر غرين
 ، غرينــادا، غانــا، غــابون، عمــان، العــراق، طاجيكــستان، الــصين، شــيلي،الــسنغال
 ، قطـــر، فييـــت نـــام،) البوليفاريـــة-جمهوريـــة ( فترويـــلا ، الفلـــبين، غيانـــا،غواتيمـــالا

ــا،كازاخــستان ــوار ، كوب ــا، كوســتاريكا، كــوت ديف ــ، كولومبي  ،الكويــت ،و الكونغ
ــا ــان،كيني ــا، لبن ــا، ليبي ــصر، ماليزي ــرب، م ــديف، المغ ــسعودية  ، مل ــة ال  ، المملكــة العربي

  . هندوراس، الهند، نيكاراغوا، نيجيريا، النيجر، نيبال، ناميبيا، ميانمار،موريشيوس
  :الممتنعون
  .  المكسيك، ليبريا، صربيا، بنما،أوكرانيا  

ــسة   - ٨ ــضا٣٠وفي الجلـ ــا  ، أيـ ــل الولايـ ــب ممثـ ــرار     طلـ ــشروع القـ ــسيم مـ ــدة تقـ ت المتحـ
A/C.5/66/L.30،بحيث يُنظر في الجزء الثاني منفصلا .  

ــسة نفــسها   - ٩ ــتين    ،وفي الجل ــل والأرجن ــدا والبرازي ــا ونيكــاراغوا ونيوزيلن ــو كوب  أدلى ممثل
  .والاتحاد الروسي ببيانات

 ٤٨ صـوتا مقابـل      ٩١ بتـصويت مـسجل بأغلبيـة        ، رفضت اللجنـة   ،وفي الجلسة نفسها    - ١٠
 اقتراح ممثـل الولايـات المتحـدة بتقـسيم مـشروع القـرار              ، دول عن التصويت   ٤ وامتناع   ،صوتا

A/C.5/66/L.30 .وكانت نتيجة التصويت كما يلي:  
  :المؤيدون
 ، إيطاليـا  ، آيـسلندا  ، أيرلنـدا  ، أنـدورا  ، ألمانيا ، ألبانيا ، إسرائيل ، إستونيا ، أستراليا ،إسبانيا  

ــالاو ــا، بلجيكــا،ب ــدا،ســنة والهرســك  البو، بلغاري ــا، بولن  جــزر ، الجبــل الأســود ، تركي
 جمهوريـة مقـدونيا اليوغوسـلافية       ، جمهوريـة كوريـا    ، الجمهوريـة التـشيكية    ،)١(سليمان
ــة مولـــدوفا،الـــسابقة ــا، الـــدانمرك، جمهوريـ ــلوفاكيا، رومانيـ ــلوفينيا، سـ  ، الـــسويد، سـ
 ،يتوانيـــا ل، لكـــسمبرغ، لاتفيـــا، كنـــدا، كرواتيـــا،قـــبرص ، فنلنـــدا، فرنـــسا،سويـــسرا

 ، مونــاكو، المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الــشمالية، مالطــة،ليختنــشتاين
 ، اليابـان  ، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة      ، هولنـدا  ، هنغاريـا  ، نيوزيلنـدا  ، النمسا ،النرويج
  اليونان
  :المعارضون
مـارات العربيـة    الإ، إكـوادور ، أفغانـستان ، إريتريا ،لأردن ا ، الأرجنتين ،الاتحاد الروسي   

 إيـران  ، أوغنـدا ، أوزبكـستان ، أوروغـواي ، أنغولا، إندونيسيا، أنتيغوا وبربودا  ،المتحدة
__________ 

 .حق أنه كان ينوي التصويت ضد المقترحأوضح وفد جزر سليمان في وقت لا  )١(  
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 بـروني   ، بربـادوس  ، البرازيـل  ، البحـرين  ، باكـستان  ، باراغواي ،) الإسلامية -جمهورية  (
 ، بـيرو  ، ) المتعـددة القوميـات    -ولـة   د( بوليفيـا    ، بوتسوانا ، بنن ، بنغلاديش ،دار السلام 

ــيلار ــد،وسب ــستان، تايلن ــاغو ، تركمان ــداد وتوب ــونس، توغــو، تريني ــر، ت  جــزر ، الجزائ
 الجمهوريــة ، الجمهوريــة الدومينيكيــة، جمهوريــة تترانيــا المتحــدة، جــزر القمــر،البــهاما

ة  جمهوريــة لاو الديمقراطي ــ، جمهوريــة كوريــا الــشعبية الديمقراطيــة   ،العربيــة الــسورية 
 سـانت   ، زمبـابوي  ، زامبيا ، رواندا ، جيبوتي ، جنوب السودان  ، جنوب أفريقيا  ،الشعبية

ــادين  ــسلفادور، ســري لانكــا ،فنــسنت وجــزر غرين ــسنغال، ســنغافورة، ال  ، شــيلي، ال
ــصين ــراق، طاجيكــستان،ال ــان، الع ــابون، عم ــا، غ ــادا، غان ــالا، غرين ــا، غواتيم  ، غيان
 ، كوبــا، كازاخــستان، قطــر، فييــت نــام، ) البوليفاريــة-جمهوريــة ( فترويــلا ،الفلــبين

 ، ليبيـا ، ليبريـا  ، لبنان ، كينيا ، الكويت ، الكونغو ، كولومبيا ، كوستاريكا ،وت ديفوار ك
ــا ــشقر،ماليزي ــرب، مــصر، مدغ ــديف، المغ ــسعودية  ، مل ــة ال  ، منغوليــا، المملكــة العربي

  .هندوراس ، الهند، نيكاراغوا، نيجيريا، النيجر، نيبال، ناميبيا، ميانمار،موريشيوس
  :الممتنعون
  .  المكسيك، صربيا، بنما،أوكرانيا  

إجـراء تـصويت    ) باسم أستراليا ونيوزيلندا أيـضا    ( طلب ممثل كندا     ،وفي الجلسة نفسها    - ١١
  . برمتهA/C.5/66/L.30مسجل على مشروع القرار 

ــضا    - ١٢ ــسها أي ــسة نف ــدانمرك  ،وفي الجل ــل ال ــل  ) باســم الاتحــاد الأوروبي ( أدلى ممث ــان قب ببي
  . برمتهA/C.5/66/L.30التصويت على مشروع القرار 

 ٤٧ صـوتا مقابـل   ٩٣ اعتمدت اللجنـة بتـصويت مـسجل بأغلبيـة        ،وفي الجلسة نفسها    - ١٣
انظـــر  ( برمتـــه  A/C.5/66/L.30 مـــشروع القـــرار   ، دول عـــن التـــصويت  ٥ وامتنـــاع  ،صـــوتا 
  :وكانت نتيجة التصويت كما يلي). ١٧ الفقرة
  :المؤيدون
 الإمـارات العربيـة   ، إكـوادور ،غانـستان  أف، إريتريا ، الأردن ، الأرجنتين ،الاتحاد الروسي   

 إيـران  ، أوغنـدا ، أوزبكـستان ، أوروغـواي ، أنغولا، إندونيسيا، أنتيغوا وبربودا  ،المتحدة
 بـروني   ، بربـادوس  ، البرازيـل  ، البحرين ، باكستان ، باراغواي ، ) الإسلامية -جمهورية  (

 ، بـيرو  ، )قوميـات  المتعـددة ال   -دولـة   ( بوليفيـا    ،وانا بوتس ، بنن ، بنغلاديش ،دار السلام 
ــيلاروس ــد،ب ــستان، تايلن ــاغو ، تركمان ــداد وتوب ــونس، توغــو، تريني ــر، ت  جــزر ، الجزائ
 ، الجمهوريـة الدومينيكيـة    ، جمهورية تترانيا المتحـدة    ، جزر القمر  ، جزر سليمان  ،البهاما
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 جمهوريـــة لاو ،اطيـــة جمهوريـــة كوريـــا الـــشعبية الديمقر،الجمهوريـــة العربيـــة الـــسورية
ــة ال ــ ــا ،شعبيةالديمقراطي ــوب أفريقي ــسودان ، جن ــوب ال ــوتي، جن ــدا، جيب ــا، روان  ، زامبي

ــابوي ــادين ،زمب  ، ســنغافورة، الــسلفادور، ســري لانكــا، ســانت فنــسنت وجــزر غرين
 ، غرينــادا، غانــا، غــابون، عمــان، العــراق، طاجيكــستان، الــصين، شــيلي،الــسنغال
 ، قطــر ،فييــت نــام   ، ) البوليفاريــة -جمهوريــة (ويــلا   فتر، الفلــبين ، غيانــا ،غواتيمــالا

ــا،كازاخــستان ــا، كمبودي ــوار ، كوب ــا، كوســتاريكا، كــوت ديف ــو، كولومبي  ، الكونغ
ــا،الكويــت  ، ملــديف، المغــرب، مــصر، مدغــشقر، ماليزيــا، ليبيــا، ليبريــا، لبنــان، كيني

ــسعودية   ــة ال ــا،المملكــة العربي ــشيوس، منغولي ــار، موري ــا، ميانم ــال، ناميبي  ، النيجــر، نيب
  . هندوراس،لهند ا، نيكاراغوا،نيجيريا
  :المعارضون
 ، إيطاليـا  ، آيـسلندا  ، أيرلنـدا  ، أنـدورا  ، ألمانيا ، ألبانيا ، إسرائيل ، إستونيا ، أستراليا ،إسبانيا  

 الجمهوريـة   ، الجبـل الأسـود    ، تركيا ، بولندا ، البوسنة والهرسك  ، بلغاريا ، بلجيكا ،بالاو
 جمهوريـــة ،قةريـــة مقـــدونيا اليوغوســـلافية الـــساب جمهو، جمهوريـــة كوريـــا،التـــشيكية
 ، فنلنـدا  ، فرنـسا  ، سويـسرا  ، الـسويد  ، سـلوفينيا  ، سلوفاكيا ، رومانيا ، الدانمرك ،مولدوفا
ــا،قــبرص ــا، كنــدا، كرواتي ــا، لكــسمبرغ، لاتفي  المملكــة ، مالطــة، ليختنــشتاين، ليتواني

 ، نيوزيلنــدا، النمــسا، النــرويج، مونــاكو،المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الــشمالية
   اليونان، اليابان، الولايات المتحدة الأمريكية،ولندا ه،هنغاريا

  :الممتنعون
  .  المكسيك، صربيا، بنما، بابوا غينيا الجديدة،أوكرانيا  

وأدلى ببيانــات بعــد التــصويت ممثلــو الولايــات المتحــدة واليابــان وجمهوريــة كوريــا           - ١٤
باسـم  ( ونيكاراغوا والجزائر    وسويسرا والنرويج وكوبا  ) باسم كندا وأستراليا أيضا   (ونيوزيلندا  
  ). والصين٧٧ مجموعة الـ

  A/C.5/66/L.32مشروع المقرر   -باء   
أبريـل مـشروع مقـرر      / نيسان ٢ المعقودة في    ٣٠كان معروضاً على اللجنة في جلستها         - ١٥

  .قدمه رئيس اللجنة) A/C.5/66/L.32(“ المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلا”معنون 
ــسة ن- ١٦ ــة مــشروع المقــرر   ،فــسها وفي الجل  دون تــصويت A/C.5/66/L.32 اعتمــدت اللجن

  ).١٨انظر الفقرة (
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  توصيات اللجنة الخامسة  -ثالثا   
  :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي  - ١٧

  
  التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة    

  
  ،الجمعية العامةإن       
  أولا    
  التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة    

  
 ٢٠٠٤ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٣ المـــــؤرخ ٥٩/٢٧٢ إلى قراريهـــــا إذ تـــــشير  

ــؤرخ ٦٠/٢٥٤ و ــار٨ المـ ــايو / أيـ ــا  ،٢٠٠٦مـ ــن قرارهـ ــزء الأول مـ ــؤرخ ٦٠/٢٦٠ والجـ  المـ
 ٦١/٢٤٥ و ،٢٠٠٦يوليــه / تمــوز٧ المــؤرخ ٦٠/٢٨٣اتهــا  وإلى قرار،٢٠٠٦مــايو /أيــار ٨

ــؤرخ  ــانون الأول٢٢الم ــسمبر / ك ــؤرخ ٦٣/٢٧٦ و ،٢٠٠٦دي ــسان٧ الم ــل / ني  ،٢٠٠٩أبري
  ،٢٠١٠مارس / آذار٢٩ المؤرخ ٦٤/٢٥٩ و

 التزامهــا بتعزيــز المــساءلة في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة ومــساءلة   وإذ تعيــد تأكيــد  
  ،الأعضاء عن أداء الأمانة العامة الدول الأمين العام أمام جميع

أن المـــساءلة ركيـــزة أساســـية لـــلإدارة المتـــسمة بالفعاليـــة والكفـــاءة علـــى  تـــشددوإذ   
   ،وتتطلب اهتماما والتزاما قويا على أعلى مستوى في الأمانة العامة

 ، بالدور الهام لهيئات الرقابـة في وضـع نظـام مـساءلة مُجْـدٍ للأمـم المتحـدة                  وإذ تعترف   
  ، هذا الدوروتعيد تأكيد

  ،امة للأمم المتحدة عملية معقدة بأن وضع نظام للمساءلة في الأمانة العوإذ تسلم  
 في تقريــر الأمــين العــام عــن التقــدم المحــرز نحــو إنــشاء نظــام للمــساءلة في  وقــد نظــرت  

يزانيـــة  وفي تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والم،)١(الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة
  ،)٢(الصلة ذي

ــضا    ــد نظــرت أي ــة   وق ــشتركة المعنون ــيش الم ــارير وحــدة التفت ــساءلة في  ” في تق أطــر الم
الــشفافية في عمليــة اختيــار وتعــيين كبــار المــديرين في الأمانــة ”  و،)٣(“منظومــة الأمــم المتحــدة

__________ 
  )١(  A/66/692. 

  )٢(  A/66/738. 

  )٣(  A/66/710.  
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: لمتحـدة اسـتعراض إدارة المخـاطر المؤسـسية في منظومـة الأمـم ا            ”  و ،)٤(“العامة للأمم المتحـدة   
العام التي يحيل بها تعليقاته وتعليقـات مجلـس   الأمين  مذكرات  في   وكذلك   ،)٥(“الإطار المرجعي 

  ،)٦(الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق
 بتقرير الأمين العام عن التقدم المحرز نحو إنـشاء نظـام للمـساءلة في               تحيط علما   - ١  

  ؛)١( المتحدةلأممل الأمانة العامة
 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            تؤيــد  - ٢  

  ؛)٢(الإدارة والميزانية
الإدارة القائمـة علـى النتـائج        أهمية الترويج لثقافـة المـساءلة وتعزيـز       على   تؤكد  - ٣  

الأمانــة العامــة مــن وإدارة المخــاطر في المؤســسة والــضوابط الداخليــة علــى جميــع المــستويات في 
 وتكـرر تأكيـد طلباتهـا إلى الأمـين          ،ي كبار المديرين باستمرار بروح القيـادة والالتـزام        خلال تحلّ 

ــام  ــبة أن يتخــــذ العــ ــدابير المناســ ــة لالتــ ــذه الغايــ ــها  ،تحقيــــق هــ ــدريب بــــسبل منــ ــوفير التــ تــ
  المعنيين؛ للموظفين
 ،)٢( اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة    من تقرير٥ إلى الفقرة    تشير  - ٤  

 لأنهـا   ،وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم مزيدا من التفاصيل عن تدابير المـساءلة وسـبل تطبيقهـا                
 بمــا في ذلــك رصــد التقــدم ،ضــرورية لأغــراض الإبــلاغ ولــلإدارة اليوميــة لتنفيــذ إطــار المــساءلة

   حسب الاقتضاء؛،ت التصحيحيةالمحرز وتقييم النتائج واتخاذ الإجراءا
 مـــن تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة ٦ إلى الفقـــرة  أيـــضاتـــشير  - ٥  
رير المرحليـة المقبلـة عـن تنفيـذ إطـار           ا وتطلب إلى الأمين العام تحسين مضمون التق ـ       ،)٢(والميزانية

نها أن تتـيح فهمـا   المساءلة من خلال توفير مزيد من المعلومات المستكملة والشفافة التي مـن شـأ      
تحلـيلا لأثـر تطبيقهـا علـى        بمـا يـشمل      ،واضحا لمبادئ وآليات تدابير المساءلة المنفذة أو المتوخاة       

   مشفوعا بمؤشرات الأداء الرئيسية وبمعلومات إحصائية داعمة لإثبات النتائج؛،تعزيز المساءلة
ة بوضـوح    خطـة محـدد    ، على سـبيل الأولويـة     ، إلى الأمين العام أن يضع     تطلب  - ٦  

نجــاز لإزمني الــدول الجــسؤوليات وتــبين المــوواضــحة  تتــضمن أهــدافا ،وموثقــة بــصورة جيــدة 
  ؛٦٤/٢٥٩ هالتعزيز المساءلة استجابة لهذا القرار ولقرارالتي يضطلع بها ددة المحعمال الأ

__________ 
  )٤(  A/66/380. 

  )٥(  A/65/788.  
  )٦(  A/66/710/Add.1، و A/66/380/Add.1، و A/65/788/Add.1. 
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ــ  - ٧   ــرة شيرتــ ــشؤون الإدارة    ١١ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
لى الأمين العام أن يقدم تقريرا سـنويا عـن التقـدم المحـرز نحـو تنفيـذ إطـار           طلب إ ت و ،)٢(والميزانية
   لكي تنظر فيه؛،المساءلة

ــن جــدول        تقــرر  - ٨   ــسه م ــار البنــد نف ــسألة في إط ــر في هــذه الم  أن تواصــل النظ
  الأعمال في الجزء الأول من دورتها السابعة والستين المستأنفة؛

  
  اتتعريف المساءلة والأدوار والمسؤولي    

 إلى الأمـــين العـــام أن يواصـــل الاســـتفادة مـــن الـــدروس المستخلـــصة  تطلـــب  - ٩  
والتجــارب والخــبرات المتــوافرة لــدى بــرامج الأمــم المتحــدة وصــناديقها وســائر كيانــات الأمــم  

  المتحدة في سياق زيادة تطوير نظام المساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة؛
  

  الترويج لثقافة المساءلة    
 وأن بعـض عناصــر إطـار المـساءلة قــد    ، بـأن تعزيـز المــساءلة عمـل مـستمر    تقـر   - ١٠  
 وأنه لا يزال هنـاك الكـثير ممـا ينبغـي عملـه مـن أجـل بنـاء نظـام فعـال للمـساءلة في                           ،استحدث

  الأمم المتحدة وتحسين إدارة عملياتها؛
ة أطــر المــساءلة في منظومــ” بتقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة المعنــون ترحــب  - ١١  

  ؛)٣(“الأمم المتحدة
  تفويض السلطة    

 أن المعلومـات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام غـير كافيـة للتوصـل إلى                 تلاحظ  - ١٢  
 ٢١ وتـشير إلى الفقـرة       ،فهم واضح لعملية الاستعراض الشامل ولنظام تفويض السلطة كليهما        

دارة والميزانيـة عـن      من تقرير اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإ        ٣٦ والفقرة   ٦٤/٢٥٩من قرارها   
 وتؤكـد ضـرورة قيـام       ،)٧( المقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الرابعـة والـستين              ،نظام المـساءلة  

الأمين العام على وجه السرعة بمعالجة أوجه القصور المستمر في النظام الحالي لتفـويض الـسلطة                
 الرتــب الــذين عــن طريــق نــشر تعريــف محــدد بوضــوح لأدوار ومــسؤوليات الأفــراد مــن جميــع 

ــيهم ســلطات  ــسلطات المفوضــة     ،تفــوض إل  وعــن طريــق آليــات شــاملة للإبــلاغ عــن رصــد ال
ــا في حــالات ســوء الإدارة أو إســاءة           وممارســتها وعــن طريــق الإجــراءات الــتي يــتعين اتخاذه

  استعمال السلطة؛
  

__________ 
  )٧(  A/64/683 و Corr.1.  
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  تنفيذ توصيات هيئات الرقابة    
 ،اسـب لتوصـيات هيئـات الرقابـة        على أهمية التنفيذ التام وفي الوقت المن       تشدد  - ١٣  
 دور لجنــة الإدارة في الرصــد والتأكــد مــن متابعــة التوصــيات المقبولــة ، في هــذا الــصدد،وتؤكــد

   وتؤكد ضرورة أن يتسم عمل اللجنة بالشفافية؛ ،وتنفيذها في الوقت المناسب
ــشير  - ١٤   ــرة تــ ــشؤون الإدارة    ٢٤ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
 وتطلـب إلى الأمـين العـام    ،سيما القضايا التي أثارها مجلس مراجعي الحسابات    ولا ،)٢(والميزانية

  مواصلة تعزيز التشاور والتعاون مع هيئات الرقابة في إطار سعيه إلى تنفيذ إطار المساءلة؛
  

  مساءلة الأفراد والمساءلة في المؤسسة    
ــشدد  - ١٥   ــة      ت ــسم بالفعالي ــة تت ــات حقيقي ــة وضــع آلي ــى أهمي ــز   عل ــاءة لتعزي والكف

  المساءلة في المؤسسة ومساءلة الأفراد على جميع المستويات وتنفيذ هذه الآليات على نحو تام؛
 أن هنــاك القليــل مــن الأدلــة الــتي تثبــت أن اتفاقــات كبــار تلاحــظ مــع القلــق  - ١٦  

 في هــذا ، وتطلــب إلى الأمــين العــام ،المــديرين كانــت ذات تــأثير حقيقــي علــى تعزيــز المــساءلة  
 مواصـــلة اتخـــاذ تـــدابير ملموســـة لـــضمان أن يـــصبح نظـــام الاتفاقـــات أداة قويـــة في   ،الـــصدد
  المساءلة؛ نظام

 الأمين العـام علـى مواصـلة جهـوده الراميـة إلى تحـسين مـضمون نظـام                   تشجع  - ١٧  
 وخطـط عمـل     ، من خلال إقامة صلات بين خطط العمـل الفرديـة          ،الاتفاقات وأساليب تقييمه  

 وكــذلك مــن خــلال إدراج التقيــيم ، واتفاقــات كبــار المــديرين،الميزانيــة وكراســات ،الإدارات
  النهائي لأداء كبار المديرين في الاتفاقات المعقودة معهم؛

 )٢( من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة        ٣٠ إلى الفقرة    تشير  - ١٨  
أن ينفـذ هيكـل إدارة المـشروع         وتطلب إلى الأمـين العـام        ،المتعلقة بسوء إدارة مشروع أوموجا    

   تنفيذا كاملا على سبيل الأولوية؛٦٦/٢٤٦حسبما كلفته به الجمعية العامة في قرارها 
ــساءلة     تطلــب  - ١٩   ــدابير المناســبة لم ــام أن يواصــل تطــوير واتخــاذ الت  إلى الأمــين الع

هـود مـن     وأن يعـزز الج    ،الموظفين عن سـوء الإدارة وعـن اتخـاذ قـرارات خاطئـة أو غـير مناسـبة                 
  أجل زيادة إجراءات استرداد الأموال ممن أدينوا بالغش في المنظمة؛
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  إصلاح نظام تقييم الأداء    
ــشير  - ٢٠   ــرة تــ ــشؤون الإدارة    ٣٩ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
 وتطلــب إلى الأمــين العــام إنــشاء نظــام أقــوى للعقوبــات لمعالجــة حــالات تقــصير    ،)٢(والميزانيــة

   الأداء من أجل إشاعة ثقافة المساءلة؛الموظفين في
ــرة    تطلــب  - ٢١   ــوب في الفق ــر المطل ــدرج في التقري ــام أن ي  أعــلاه ٧ إلى الأمــين الع

ــال         ــدة في مجـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــار الأمانـ ــشاء إطـ ــرز في إنـ ــدم المحـ ــشأن التقـ ــات بـ معلومـ
  والتقدير؛ المكافآت

  
  اختيار وتعيين كبار المديرين    

ــرترحــب  - ٢٢   ــيش المــشتركة عــن    بتقري ــار  ” وحــدة التفت ــة اختي ــشفافية في عملي ال
  ؛)٤(“وتعيين كبار المديرين في الأمانة العامة للأمم المتحدة

  
  إدارة المخاطر في المؤسسة وإطار الرقابة الداخلية    

 بالتقدم الـذي أحـرزه الأمـين العـام نحـو وضـع إطـار إدارة المخـاطر في             ترحب  - ٢٣  
 حاجة إلى التمييز بوضوح بين أدوار ومسؤوليات كـل مـن الهيئـات               وتؤكد أن هناك   ،المؤسسة

 مراجعـة الـسياسة الـتي يتبعهـا في          ، في هـذا الـصدد     ، وتطلب إلى الأمـين العـام      ،الإدارية والإدارة 
 مــع التركيــز علــى دور الأمانــة العامــة ومــسؤولياتها في إدارة  ،مجــال إدارة المخــاطر في المؤســسة

  لياتها؛المخاطر التي تتعرض لها عم
 على أن الجمعية العامة مسؤولة عـن تحديـد درجـة تحمـل المخـاطر الـتي                  تشدد  - ٢٤  

 وتعــرب عــن قلقهــا إزاء غيــاب تحليــل مفــصل للأمــين العــام فيمــا يتعلــق    ،تتعــرض لهــا المنظمــة
  بالمجالات الرئيسية التي تنطوي على مخاطر بالنسبة للأمم المتحدة؛

اســتعراض إدارة المخــاطر ”شتركة المعنــون  بتقريــر وحــدة التفتــيش المــترحــب  - ٢٥  
  ؛)٥(“الإطار المرجعي:  في منظومة الأمم المتحدةالمؤسسية

  
  تدابير عملية للحيلولة دون وقوع حالات تضارب المصالح المحتملة    

 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة              ٥٤ الفقرة    إلى تشير  - ٢٦  
 يواصــل كفالـة اتخــاذ تـدابير عمليــة للحيلولـة دون وقــوع حــالات    وتطلـب إلى الأمــين العـام أن  

تضارب المصالح المحتملة على صعيد جميع الأنشطة المتـصلة بجوانـب الإدارة والميزانيـة مـن عمـل                  
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 بمــا في ذلــك العمليــات القائمــة الــتي تحكــم جميــع عمليــات الــشراء والتوظيــف   ،الأمــم المتحــدة
   وأن يقدم تقريرا عن ذلك؛،لةوالترقية والعمليات الأخرى ذات الص

  
 ونظـام المعلومـات المتعلقـة       ، وتنفيذ إطار الإدارة القائمة على النتائج      ،الإبلاغ عن الأداء      

  بالإدارة القائمة على النتائج
 أن الإدارة القائمة على النتائج والإبـلاغ عـن الأداء همـا ركيزتـان               علىتشدد    - ٢٧  

ف لأن تقريـر الأمـين العـام يتطـرق إلى جميـع الميـادين         وتأس ـ ،أساسيتان لإطـار شـامل للمـساءلة      
 ولا سـيما الإدارة القائمـة علـى النتـائج والإبـلاغ          ،٦٤/٢٥٩التي حددها قـرار الجمعيـة العامـة         

  عن الأداء؛
 الأمـين العـام أن ينــهض بثقافـة التقيـيم الــذاتي علـى صـعيد المنظمــة       إلىتطلـب    - ٢٨  
 ،لتقيـيم ذات الـصلة في تخطـيط الـبرامج وتنفيـذها            وأن يعمم استخدام أدوات الرصـد وا       ،ككل

 وأن يـضمن    ، حسب الاقتضاء وفي حدود الموارد القائمة      ،وأن يقدم التدريب الكافي للموظفين    
  تقريره عن تنفيذ هذا القرار معلومات عن التدابير المتخذة في هذا الصدد؛ 

ناسـبة للتعجيـل بتنفيـذ      الأمين العام أن يواصل اتخاذ التدابير الم      إلى  أيضا  تطلب    - ٢٩  
 التــدابير العمليــة بتــضمين تقريــره المقبــل جملــة أمــور يقــوم في وأن ،الإدارة القائمــة علــى النتــائج

  المتعلقة بسبل قيام المنظمة بتحويل تركيز المساءلة فيها من تحقيق النواتج إلى تحقيق النتائج؛ 
  

  ثانيا    
   التغييرمبادرات إدارة    

ــها     تــصميمهاإذ تعيــد تأكيــد   ــز دور الأمــم المتحــدة وقــدرتها وفعاليت ــادة تعزي  علــى زي
 وفقـا لمقاصـد ميثـاق الأمـم     ، وبالتالي تحسين أدائها لكي تحقق المنظمة طاقاتها الكاملة      ،وكفاءتها

 وعلى الاستجابة على نحو أكثر فعالية لاحتياجات الدول الأعضاء والتـصدي            ،المتحدة ومبادئه 
  ،ستجدة التي تواجه الأمم المتحدة في القرن الحادي والعشرينللتحديات العالمية القائمة والم

 ،١٩٨٦ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المـــــــؤرخ ٤١/٢١٣ قراراتهـــــــــا إلىوإذ تــشيـر   
ــؤرخ ٤٢/٢١١ و ــانون الأول٢١ المـــ ــسمبر / كـــ ــؤرخ  ٤٩/٢٣٣ و ،١٩٨٧ديـــ ــف المـــ  ألـــ

ديـــــسمبر /لأول كــــانون ا ٢٣ المــــؤرخ  ٥٨/٢٦٩ و ،١٩٩٤ديــــسمبــر  /كــــانون الأول  ٢٣
   ،٢٠٠٦مايو / أيار٨ المؤرخ ٦٠/٢٦٠ و ،٢٠٠٣

ــضا    ــرة إلىوإذ تــــشير أيــ ــادة ١ الفقــ ــواد ٢ مــــن المــ  ١٠٠ و ٩٧ و ١٨ و ١٧ والمــ
  ،الميثاق من
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  ، النظام الداخلي للجمعية العامةوإذ تعيد تأكيد  
   ، طابع الأمم المتحدة الحكومي الدولي والمتعدد الأطراف والدوليعلىوإذ تشدد   
 دور الجمعيـة العامـة والهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء                تعيد تأكيد   - ١  

 في عمليــات التخطــيط والبرمجــة ووضــع الميزانيــة ، كــل في إطــار ولايتــه،ذات الــصلة التابعــة لهــا
  والرصد والتقييم؛

 علــى أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية المختــصة  تعيــد أيــضا التأكيــد  - ٢  
 ،لجمعية العامة المعهـود إليهـا بالمـسؤوليات المتعلقـة بالمـسائل الإداريـة ومـسائل الميزانيـة                 التابعة ل 

وتعيــد أيــضا تأكيــد دور اللجنــة الخامــسة في إجــراء تحليــل مــستفيض للمــوارد البــشرية والماليــة   
 بهــدف ضــمان تنفيــذ جميــع الــبرامج والأنــشطة الــتي  ،والــسياسات المتــصلة بهــا والموافقــة عليهــا 

ــة والكفــاءة وتنفيــذ الــسياسات الموضــوعة في    يــصدر بهــ ــذا كــاملا يتــسم بالفعالي ا تكليــف تنفي
  الصدد؛ هذا

ــة العامــة   تعيــد كــذلك  - ٣   ــد دورهــا فيمــا يتعلــق بهيكــل الأمان  وتؤكــد أن ، تأكي
مقترحــات تعــديل الهيكــل العــام لــلإدارات وشــكل الميزانيــة البرنامجيــة والخطــة البرنامجيــة لفتــرة    

   وموافقتها المسبقة؛ الجمعية العامةتعراضالسنتين تخضع لاس
 تخطـيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة         الأنظمة والقواعد التي تحكم    تعيد تأكيد   - ٤  

  ؛)٩( للأمم المتحدةالمالي والقواعد المالية والنظام ،)٨( التنفيذ وأساليب التقييمرصدللميزانية و
ــدءا مــن   ضــرورة مــشاركة الجمعيــة العامــة في عمليــة  تؤكــد  - ٥    إعــداد الميزانيــة ب

  مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها؛
 أن تحديــد أولويــات الأمــم المتحــدة وصــياغة الــسياسات مــن       تؤكــد أيــضا   - ٦  

  صلاحيات الدول الأعضاء على النحو المبين في القرارات التشريعية؛ 
ا وأنظمتـها    أهمية الامتثال لأحكام ميثاق الأمم المتحدة وقراراته ـ       تؤكد كذلك   - ٧  
   باعتبار ذلك أحد عناصر المساءلة الأساسية؛ ،وقواعدها
 تقريـر  بمبـادرة الأمـين العـام لإدارة التغـيير والتوصـيات الـواردة في           تحيط علمـا    - ٨  

 إلى ١ وفقــا لأحكــام الفقــرات مــن ، وتطلــب إليــه،فريــق إدارة التغــيير المقــدم إلى الأمــين العــام 
 أي اقتراحـات أو تـدابير       ، قـصد النظـر والموافقـة المـسبقة        ،لعامـة يقدم إلى الجمعية ا    أن   ،أعلاه ٧

__________ 
  )٨(  ST/SGB/2000/8.  
  )٩(  ST/SGB/2003/7 و Amend. 1.  
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ــواردة في الفقـــرات تتعلـــق بتنفيـــذ التوصـــيات    ٢٨  و٢٧  و١٨إلى  ١٦  و١٥  و١١ و ٨الـ
  . من ذلك التقرير٦١ إلى ٤٩ من ٦١ إلى ٤٩و  ٤٣  و٤١إلى  ٣٧  و٣٤  و٣٠ و

  :شروع المقرر التاليوتوصي اللجنة الخامسة أيضا الجمعية العامة باعتماد م  - ١٨
  

  المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلاً    
  

  ألف    
تقرر الجمعية العامة أن ترجئ النظر في البنـدين التـاليين مـن جـدول الأعمـال والوثـائق             

  :ذات الصلة بهما إلى دورتها السابعة والستين
  

  ١٣٤البند 
  ٢٠١٣‐٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 احتياجـات إيـواء المكاتـب في مقـر الأمـم المتحـدة              جـدوى بـشأن    العام عن دراسة     تقرير الأمين 
٢٠٣٤-٢٠١٤) A/66/349(  

  )A/66/7/Add.3(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 
ــة         ــة الحيوي ــع المــستوى المعــني بالأهمي ــق العامــل الرفي ــام عــن اســتنتاجات الفري ــر الأمــين الع تقري

  )A/66/680(مجية البرنا
  )A/66/720(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

تقرير الأمين العام عن مقترحـات اسـتعمال المـوارد المخصـصة للـسفر بالطـائرة علـى نحـو أكثـر                      
  )A/66/676(كفاءة وفعالية 

  )A/66/739(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 
  

  ١٤٢البند 
  تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

ــارير      ــع تقــ ــراح بــــشأن نــــشر وتوزيــ ــة عــــن اقتــ ــة الداخليــ ــدمات الرقابــ ــر مكتـــــب خــ تقريــ
  )A/66/674( المراجعة

  
    



A/66/638/Add.1  
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  بــاء    
تقرر الجمعية العامة أن ترجئ النظر في البند التالي من جـدول الأعمـال والوثـائق ذات                   

  :ا الثامنة والستينالصلة به إلى دورته
  ١٣٤البند 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
: تقريــر الأمــين العــام عــن شــروط خدمــة وأجــور المــسؤولين بخــلاف مــسؤولي الأمانــة العامــة     

الاستعراض الشامل لنظم المعاشـات التقاعديـة لأعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة وقـضاة المحكمـة                   
  )A/66/617(ابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا الدولية ليوغوسلافيا الس

  )A/66/709(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 
 موجهــة إلى رئــيس الجمعيــة العامــة مــن رئــيس محكمــة ٢٠١٢فبرايــر / شــباط١رســالة مؤرخــة 
  )A/66/726(العدل الدولية 

  
  


	الدورة السادسة والستون
	البند 132 من جدول الأعمال
	استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
	تقرير اللجنة الخامسة
	المقرر: السيد نويل غونزاليس سيغورا (المكسيك)
	أولا - مقدمة
	1 - ترد التوصية التي سبق للجنة الخامسة أن قدمتها للجمعية العامة في إطار البند 132 من جدول الأعمال في تقرير اللجنة الذي تتضمنه الوثيقة A/66/638.
	2 - وقد استأنفت اللجنة نظرها في البند في جلستيها 28 و 30، المعقودتين في 13 آذار/مارس و 2 نيسان/أبريل 2012. وترد البيانات التي أدلي بها والملاحظات التي أبديت خلال نظر اللجنة في هذا البند في المحضرين الموجزين ذوي الصلة (A/C.5/66/SR.28 و 30).
	3 - وكانت الوثائق التالية معروضة على اللجنة من أجل مواصلة نظرها في البند:
	(أ) تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمم المتحدة (A/66/692)؛
	(ب) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة (A/66/738)؛
	(ج) مذكرتا الأمين العام اللتان يحيل بهما تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”أطر المساءلة في منظومة الأمم المتحدة“ وتعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على ذلك التقرير (A/66/710 و Add.1)؛
	(د) مذكرتا الأمين العام اللتان يحيل بهما تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”الشفافية في عملية اختيار وتعيين كبار المديرين في الأمانة العامة للأمم المتحدة“ وتعليقاته على ذلك التقرير (A/66/380 و Add.1)؛
	(هـ) مذكرتا الأمين العام اللتان يحيل بهما تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”استعراض إدارة المخاطر المؤسسية في منظومة الأمم المتحدة: الإطار المرجعي“ وتعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على ذلك التقرير (A/65/788 و Add.1).
	ثانيا - النظر في المقترحات
	النظر في مشروع القرار A/C.5/66/L.30
	4 - في الجلسة 30 المعقودة في 2 نيسان/أبريل، عرض ممثل الجزائر، باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ 77 والصين، مشروع قرار بعنوان ”التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة“ (A/C.5/66/L.30).
	5 - وفي الجلسة نفسها، تقدم ممثل الولايات المتحدة الأمريكية بمقترح شفوي لتعديل مشروع القرار A/C.5/66/L.30 بتعويض الجزء الثاني منه برمته بما يلي:
	”إذ تعيد تأكيد تصميمها على زيادة تعزيز دور الأمم المتحدة وقدرتها وفعاليتها وكفاءتها، وبالتالي تحسين أدائها لكي تحقق المنظمة طاقاتها الكاملة، وفقا لمقاصد ميثاق الأمم المتحدة ومبادئه، وعلى الاستجابة على نحو أكثر فعالية لاحتياجات الدول الأعضاء والتصدي للتحديات العالمية القائمة والمستجدة التي تواجه الأمم المتحدة في القرن الحادي والعشرين، 
	”1 - ترحب بمبادرة الأمين العام وبعمل فريق إدارة التغيير بشأن خطة إدارة التغيير؛
	”2 - تعيد تأكيد دور اللجنة الخامسة في معالجة المسائل المتعلقة بالإدارة والميزانية؛
	”3 - تعيد تأكيد دور الأمين العام بصفته المسؤول الإداري الأول للمنظمة؛
	”4 - تشجع الأمين العام على أن يتعاون بشكل وثيق مع الجمعية العامة بشأن رؤيته المتعلقة بأمانة عصرية وذات كفاءة وخاضعة للمساءلة؛
	”5 - تحيط علما باعتراف الأمين العام بأن عدة توصيات تتطلب التوجيه من الدول الأعضاء وإجراء استشارات وثيقة ومعمقة معها؛
	”6 - تطلب إلى الأمين العام أن يوافيها في الجزء المستأنف الثاني من دورتها السادسة والستين بتحليل للتوصيات التي تقع ضمن اختصاصه والتوصيات التي يتعين أن تستعرضها الدول الأعضاء وتوافق عليها بما يتماشى وأحكام هذا القرار“.
	6 - وفي الجلسة نفسها أيضا، طلب ممثل الجزائر (باسم مجموعة الـ 77 والصين) إجراء تصويت مسجل على التعديل المقترح، وأدلى ممثلا الدانمرك (باسم الاتحاد الأوروبي) والنرويج ببيانين تأييدا للتعديل المقترح.
	7 - وفي الجلسة نفسها، رفضت اللجنة، بتصويت مسجل بأغلبية 88 صوتا مقابل 47 صوتا، وامتناع 5 دول عن التصويت، التعديل الذي اقترحه ممثل الولايات المتحدة (A/C.5/66/L.30). وكانت نتيجة التصويت كما يلي:
	المؤيدون:
	إسبانيا، أستراليا، إستونيا، إسرائيل، ألبانيا، ألمانيا، أندورا، أيرلندا، آيسلندا، إيطاليا، بابوا غينيا الجديدة، بالاو، بلجيكا، بلغاريا، البوسنة والهرسك، بولندا، تركيا، الجبل الأسود، الجمهورية التشيكية، جمهورية كوريا، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، جمهورية مولدوفا، الدانمرك، رومانيا، سلوفاكيا، سلوفينيا، السويد، سويسرا، فرنسا، فنلندا، قبرص، كرواتيا، كندا، لاتفيا، لكسمبرغ، ليتوانيا، مالطة، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، موناكو، النرويج، النمسا، نيوزيلندا، هنغاريا، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان
	المعارضون:
	الاتحاد الروسي، الأرجنتين، الأردن، إريتريا، أفغانستان، إكوادور، الإمارات العربية المتحدة، أنتيغوا وبربودا، إندونيسيا، أنغولا، أوروغواي، أوزبكستان، أوغندا، إيران (جمهورية - الإسلامية)، باراغواي، باكستان، البحرين، البرازيل، بربادوس، بروني دار السلام، بنغلاديش، بوتسوانا، بوليفيا (دولة - المتعددة القوميات)، بيرو، بيلاروس، تايلند، تركمانستان، ترينيداد وتوباغو، توغو، تونس، الجزائر، جزر البهاما، جزر سليمان، جزر القمر، جمهورية تنزانيا المتحدة، الجمهورية الدومينيكية، الجمهورية العربية السورية، جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، جنوب أفريقيا، جنوب السودان، جيبوتي، رواندا، زامبيا، زمبابوي، سانت فنسنت وجزر غرينادين، سري لانكا، السلفادور، سنغافورة، السنغال، شيلي، الصين، طاجيكستان، العراق، عمان، غابون، غانا، غرينادا، غواتيمالا، غيانا، الفلبين، فنزويلا (جمهورية - البوليفارية)، فييت نام، قطر، كازاخستان، كوبا، كوت ديفوار، كوستاريكا، كولومبيا، الكونغو، الكويت، كينيا، لبنان، ليبيا، ماليزيا، مصر، المغرب، ملديف، المملكة العربية السعودية، موريشيوس، ميانمار، ناميبيا، نيبال، النيجر، نيجيريا، نيكاراغوا، الهند، هندوراس.
	الممتنعون:
	أوكرانيا، بنما، صربيا، ليبريا، المكسيك. 
	8 - وفي الجلسة 30 أيضا، طلب ممثل الولايات المتحدة تقسيم مشروع القرار A/C.5/66/L.30، بحيث يُنظر في الجزء الثاني منفصلا.
	9 - وفي الجلسة نفسها، أدلى ممثلو كوبا ونيكاراغوا ونيوزيلندا والبرازيل والأرجنتين والاتحاد الروسي ببيانات.
	10 - وفي الجلسة نفسها، رفضت اللجنة، بتصويت مسجل بأغلبية 91 صوتا مقابل 48 صوتا، وامتناع 4 دول عن التصويت، اقتراح ممثل الولايات المتحدة بتقسيم مشروع القرار A/C.5/66/L.30. وكانت نتيجة التصويت كما يلي:
	المؤيدون:
	إسبانيا، أستراليا، إستونيا، إسرائيل، ألبانيا، ألمانيا، أندورا، أيرلندا، آيسلندا، إيطاليا، بالاو، بلجيكا، بلغاريا، البوسنة والهرسك، بولندا، تركيا، الجبل الأسود، جزر سليمان()، الجمهورية التشيكية، جمهورية كوريا، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، جمهورية مولدوفا، الدانمرك، رومانيا، سلوفاكيا، سلوفينيا، السويد، سويسرا، فرنسا، فنلندا، قبرص، كرواتيا، كندا، لاتفيا، لكسمبرغ، ليتوانيا، ليختنشتاين، مالطة، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، موناكو، النرويج، النمسا، نيوزيلندا، هنغاريا، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان
	المعارضون:
	الاتحاد الروسي، الأرجنتين، الأردن، إريتريا، أفغانستان، إكوادور، الإمارات العربية المتحدة، أنتيغوا وبربودا، إندونيسيا، أنغولا، أوروغواي، أوزبكستان، أوغندا، إيران (جمهورية - الإسلامية)، باراغواي، باكستان، البحرين، البرازيل، بربادوس، بروني دار السلام، بنغلاديش، بنن، بوتسوانا، بوليفيا (دولة - المتعددة القوميات) ، بيرو، بيلاروس، تايلند، تركمانستان، ترينيداد وتوباغو، توغو، تونس، الجزائر، جزر البهاما، جزر القمر، جمهورية تنزانيا المتحدة، الجمهورية الدومينيكية، الجمهورية العربية السورية، جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، جنوب أفريقيا، جنوب السودان، جيبوتي، رواندا، زامبيا، زمبابوي، سانت فنسنت وجزر غرينادين، سري لانكا، السلفادور، سنغافورة، السنغال، شيلي، الصين، طاجيكستان، العراق، عمان، غابون، غانا، غرينادا، غواتيمالا، غيانا، الفلبين، فنزويلا (جمهورية - البوليفارية) ، فييت نام، قطر، كازاخستان، كوبا، كوت ديفوار، كوستاريكا، كولومبيا، الكونغو، الكويت، كينيا، لبنان، ليبريا، ليبيا، ماليزيا، مدغشقر، مصر، المغرب، ملديف، المملكة العربية السعودية، منغوليا، موريشيوس، ميانمار، ناميبيا، نيبال، النيجر، نيجيريا، نيكاراغوا، الهند، هندوراس.
	الممتنعون:
	أوكرانيا، بنما، صربيا، المكسيك. 
	11 - وفي الجلسة نفسها، طلب ممثل كندا (باسم أستراليا ونيوزيلندا أيضا) إجراء تصويت مسجل على مشروع القرار A/C.5/66/L.30 برمته.
	12 - وفي الجلسة نفسها أيضا، أدلى ممثل الدانمرك (باسم الاتحاد الأوروبي) ببيان قبل التصويت على مشروع القرار A/C.5/66/L.30 برمته.
	13 - وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة بتصويت مسجل بأغلبية 93 صوتا مقابل 47 صوتا، وامتناع 5 دول عن التصويت، مشروع القرار A/C.5/66/L.30 برمته (انظر الفقرة 17). وكانت نتيجة التصويت كما يلي:
	المؤيدون:
	الاتحاد الروسي، الأرجنتين، الأردن، إريتريا، أفغانستان، إكوادور، الإمارات العربية المتحدة، أنتيغوا وبربودا، إندونيسيا، أنغولا، أوروغواي، أوزبكستان، أوغندا، إيران (جمهورية - الإسلامية) ، باراغواي، باكستان، البحرين، البرازيل، بربادوس، بروني دار السلام، بنغلاديش، بنن، بوتسوانا، بوليفيا (دولة - المتعددة القوميات) ، بيرو، بيلاروس، تايلند، تركمانستان، ترينيداد وتوباغو، توغو، تونس، الجزائر، جزر البهاما، جزر سليمان، جزر القمر، جمهورية تنزانيا المتحدة، الجمهورية الدومينيكية، الجمهورية العربية السورية، جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، جنوب أفريقيا، جنوب السودان، جيبوتي، رواندا، زامبيا، زمبابوي، سانت فنسنت وجزر غرينادين، سري لانكا، السلفادور، سنغافورة، السنغال، شيلي، الصين، طاجيكستان، العراق، عمان، غابون، غانا، غرينادا، غواتيمالا، غيانا، الفلبين، فنزويلا (جمهورية - البوليفارية) ، فييت نام، قطر، كازاخستان، كمبوديا، كوبا، كوت ديفوار، كوستاريكا، كولومبيا، الكونغو، الكويت، كينيا، لبنان، ليبريا، ليبيا، ماليزيا، مدغشقر، مصر، المغرب، ملديف، المملكة العربية السعودية، منغوليا، موريشيوس، ميانمار، ناميبيا، نيبال، النيجر، نيجيريا، نيكاراغوا، الهند، هندوراس.
	المعارضون:
	إسبانيا، أستراليا، إستونيا، إسرائيل، ألبانيا، ألمانيا، أندورا، أيرلندا، آيسلندا، إيطاليا، بالاو، بلجيكا، بلغاريا، البوسنة والهرسك، بولندا، تركيا، الجبل الأسود، الجمهورية التشيكية، جمهورية كوريا، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، جمهورية مولدوفا، الدانمرك، رومانيا، سلوفاكيا، سلوفينيا، السويد، سويسرا، فرنسا، فنلندا، قبرص، كرواتيا، كندا، لاتفيا، لكسمبرغ، ليتوانيا، ليختنشتاين، مالطة، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، موناكو، النرويج، النمسا، نيوزيلندا، هنغاريا، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان
	الممتنعون:
	أوكرانيا، بابوا غينيا الجديدة، بنما، صربيا، المكسيك. 
	14 - وأدلى ببيانات بعد التصويت ممثلو الولايات المتحدة واليابان وجمهورية كوريا ونيوزيلندا (باسم كندا وأستراليا أيضا) وسويسرا والنرويج وكوبا ونيكاراغوا والجزائر (باسم مجموعة الـ 77 والصين).
	باء - مشروع المقرر A/C.5/66/L.32
	15 - كان معروضاً على اللجنة في جلستها 30 المعقودة في 2 نيسان/أبريل مشروع مقرر معنون ”المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلا“ (A/C.5/66/L.32) قدمه رئيس اللجنة.
	16 - وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع المقرر A/C.5/66/L.32 دون تصويت (انظر الفقرة 18).
	ثالثا - توصيات اللجنة الخامسة
	17 - توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:
	التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة
	إن الجمعية العامة،

	أولا
	التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة
	إذ تشير إلى قراريها 59/272 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2004 و 60/254 المؤرخ 8 أيار/مايو 2006، والجزء الأول من قرارها 60/260 المؤرخ 8 أيار/مايو 2006، وإلى قراراتها 60/283 المؤرخ 7 تموز/يوليه 2006، و 61/245 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2006، و 63/276 المؤرخ 7 نيسان/أبريل 2009، و 64/259 المؤرخ 29 آذار/مارس 2010،
	وإذ تعيد تأكيد التزامها بتعزيز المساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة ومساءلة الأمين العام أمام جميع الدول الأعضاء عن أداء الأمانة العامة،
	وإذ تشدد على أن المساءلة ركيزة أساسية للإدارة المتسمة بالفعالية والكفاءة وتتطلب اهتماما والتزاما قويا على أعلى مستوى في الأمانة العامة، 
	وإذ تعترف بالدور الهام لهيئات الرقابة في وضع نظام مساءلة مُجْدٍ للأمم المتحدة، وتعيد تأكيد هذا الدور،
	وإذ تسلم بأن وضع نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة عملية معقدة،
	وقد نظرت في تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة()، وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة()،
	وقد نظرت أيضا في تقارير وحدة التفتيش المشتركة المعنونة ”أطر المساءلة في منظومة الأمم المتحدة“()، و ”الشفافية في عملية اختيار وتعيين كبار المديرين في الأمانة العامة للأمم المتحدة“()، و ”استعراض إدارة المخاطر المؤسسية في منظومة الأمم المتحدة: الإطار المرجعي“()، وكذلك في مذكرات الأمين العام التي يحيل بها تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق()،
	1 - تحيط علما بتقرير الأمين العام عن التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة(1)؛
	2 - تؤيــد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)؛
	3 - تؤكد على أهمية الترويج لثقافة المساءلة وتعزيز الإدارة القائمة على النتائج وإدارة المخاطر في المؤسسة والضوابط الداخلية على جميع المستويات في الأمانة العامة من خلال تحلّي كبار المديرين باستمرار بروح القيادة والالتزام، وتكرر تأكيد طلباتها إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير المناسبة لتحقيق هذه الغاية، بسبل منها توفير التدريب للموظفين المعنيين؛
	4 - تشير إلى الفقرة 5 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم مزيدا من التفاصيل عن تدابير المساءلة وسبل تطبيقها، لأنها ضرورية لأغراض الإبلاغ وللإدارة اليومية لتنفيذ إطار المساءلة، بما في ذلك رصد التقدم المحرز وتقييم النتائج واتخاذ الإجراءات التصحيحية، حسب الاقتضاء؛
	5 - تشير أيضا إلى الفقرة 6 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)، وتطلب إلى الأمين العام تحسين مضمون التقارير المرحلية المقبلة عن تنفيذ إطار المساءلة من خلال توفير مزيد من المعلومات المستكملة والشفافة التي من شأنها أن تتيح فهما واضحا لمبادئ وآليات تدابير المساءلة المنفذة أو المتوخاة، بما يشمل تحليلا لأثر تطبيقها على تعزيز المساءلة، مشفوعا بمؤشرات الأداء الرئيسية وبمعلومات إحصائية داعمة لإثبات النتائج؛
	6 - تطلب إلى الأمين العام أن يضع، على سبيل الأولوية، خطة محددة بوضوح وموثقة بصورة جيدة، تتضمن أهدافا واضحة وتبين المسؤوليات والجدول الزمني لإنجاز الأعمال المحددة التي يضطلع بها لتعزيز المساءلة استجابة لهذا القرار ولقرارها 64/259؛
	7 - تشير إلى الفقرة 11 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا سنويا عن التقدم المحرز نحو تنفيذ إطار المساءلة، لكي تنظر فيه؛
	8 - تقرر أن تواصل النظر في هذه المسألة في إطار البند نفسه من جدول الأعمال في الجزء الأول من دورتها السابعة والستين المستأنفة؛
	تعريف المساءلة والأدوار والمسؤوليات

	9 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل الاستفادة من الدروس المستخلصة والتجارب والخبرات المتوافرة لدى برامج الأمم المتحدة وصناديقها وسائر كيانات الأمم المتحدة في سياق زيادة تطوير نظام المساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة؛
	الترويج لثقافة المساءلة

	10 - تقر بأن تعزيز المساءلة عمل مستمر، وأن بعض عناصر إطار المساءلة قد استحدث، وأنه لا يزال هناك الكثير مما ينبغي عمله من أجل بناء نظام فعال للمساءلة في الأمم المتحدة وتحسين إدارة عملياتها؛
	11 - ترحب بتقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”أطر المساءلة في منظومة الأمم المتحدة“(3)؛
	تفويض السلطة

	12 - تلاحظ أن المعلومات الواردة في تقرير الأمين العام غير كافية للتوصل إلى فهم واضح لعملية الاستعراض الشامل ولنظام تفويض السلطة كليهما، وتشير إلى الفقرة 21 من قرارها 64/259 والفقرة 36 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن نظام المساءلة، المقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الرابعة والستين()، وتؤكد ضرورة قيام الأمين العام على وجه السرعة بمعالجة أوجه القصور المستمر في النظام الحالي لتفويض السلطة عن طريق نشر تعريف محدد بوضوح لأدوار ومسؤوليات الأفراد من جميع الرتب الذين تفوض إليهم سلطات، وعن طريق آليات شاملة للإبلاغ عن رصد السلطات المفوضة وممارستها وعن طريق الإجراءات التي يتعين اتخاذها في حالات سوء الإدارة أو إساءة استعمال السلطة؛
	تنفيذ توصيات هيئات الرقابة

	13 - تشدد على أهمية التنفيذ التام وفي الوقت المناسب لتوصيات هيئات الرقابة، وتؤكد، في هذا الصدد، دور لجنة الإدارة في الرصد والتأكد من متابعة التوصيات المقبولة وتنفيذها في الوقت المناسب، وتؤكد ضرورة أن يتسم عمل اللجنة بالشفافية؛ 
	14 - تشير إلى الفقرة 24 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)، ولا سيما القضايا التي أثارها مجلس مراجعي الحسابات، وتطلب إلى الأمين العام مواصلة تعزيز التشاور والتعاون مع هيئات الرقابة في إطار سعيه إلى تنفيذ إطار المساءلة؛
	مساءلة الأفراد والمساءلة في المؤسسة

	15 - تشدد على أهمية وضع آليات حقيقية تتسم بالفعالية والكفاءة لتعزيز المساءلة في المؤسسة ومساءلة الأفراد على جميع المستويات وتنفيذ هذه الآليات على نحو تام؛
	16 - تلاحظ مع القلق أن هناك القليل من الأدلة التي تثبت أن اتفاقات كبار المديرين كانت ذات تأثير حقيقي على تعزيز المساءلة، وتطلب إلى الأمين العام، في هذا الصدد، مواصلة اتخاذ تدابير ملموسة لضمان أن يصبح نظام الاتفاقات أداة قوية في نظام المساءلة؛
	17 - تشجع الأمين العام على مواصلة جهوده الرامية إلى تحسين مضمون نظام الاتفاقات وأساليب تقييمه، من خلال إقامة صلات بين خطط العمل الفردية، وخطط عمل الإدارات، وكراسات الميزانية، واتفاقات كبار المديرين، وكذلك من خلال إدراج التقييم النهائي لأداء كبار المديرين في الاتفاقات المعقودة معهم؛
	18 - تشير إلى الفقرة 30 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2) المتعلقة بسوء إدارة مشروع أوموجا، وتطلب إلى الأمين العام أن ينفذ هيكل إدارة المشروع حسبما كلفته به الجمعية العامة في قرارها 66/246 تنفيذا كاملا على سبيل الأولوية؛
	19 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل تطوير واتخاذ التدابير المناسبة لمساءلة الموظفين عن سوء الإدارة وعن اتخاذ قرارات خاطئة أو غير مناسبة، وأن يعزز الجهود من أجل زيادة إجراءات استرداد الأموال ممن أدينوا بالغش في المنظمة؛
	إصلاح نظام تقييم الأداء

	20 - تشير إلى الفقرة 39 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)، وتطلب إلى الأمين العام إنشاء نظام أقوى للعقوبات لمعالجة حالات تقصير الموظفين في الأداء من أجل إشاعة ثقافة المساءلة؛
	21 - تطلب إلى الأمين العام أن يدرج في التقرير المطلوب في الفقرة 7 أعلاه معلومات بشأن التقدم المحرز في إنشاء إطار الأمانة العامة للأمم المتحدة في مجال المكافآت والتقدير؛
	اختيار وتعيين كبار المديرين

	22 - ترحب بتقرير وحدة التفتيش المشتركة عن ”الشفافية في عملية اختيار وتعيين كبار المديرين في الأمانة العامة للأمم المتحدة“(4)؛
	إدارة المخاطر في المؤسسة وإطار الرقابة الداخلية

	23 - ترحب بالتقدم الذي أحرزه الأمين العام نحو وضع إطار إدارة المخاطر في المؤسسة، وتؤكد أن هناك حاجة إلى التمييز بوضوح بين أدوار ومسؤوليات كل من الهيئات الإدارية والإدارة، وتطلب إلى الأمين العام، في هذا الصدد، مراجعة السياسة التي يتبعها في مجال إدارة المخاطر في المؤسسة، مع التركيز على دور الأمانة العامة ومسؤولياتها في إدارة المخاطر التي تتعرض لها عملياتها؛
	24 - تشدد على أن الجمعية العامة مسؤولة عن تحديد درجة تحمل المخاطر التي تتعرض لها المنظمة، وتعرب عن قلقها إزاء غياب تحليل مفصل للأمين العام فيما يتعلق بالمجالات الرئيسية التي تنطوي على مخاطر بالنسبة للأمم المتحدة؛
	25 - ترحب بتقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”استعراض إدارة المخاطر المؤسسية في منظومة الأمم المتحدة: الإطار المرجعي“(5)؛
	تدابير عملية للحيلولة دون وقوع حالات تضارب المصالح المحتملة

	26 - تشير إلى الفقرة 54 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل كفالة اتخاذ تدابير عملية للحيلولة دون وقوع حالات تضارب المصالح المحتملة على صعيد جميع الأنشطة المتصلة بجوانب الإدارة والميزانية من عمل الأمم المتحدة، بما في ذلك العمليات القائمة التي تحكم جميع عمليات الشراء والتوظيف والترقية والعمليات الأخرى ذات الصلة، وأن يقدم تقريرا عن ذلك؛
	الإبلاغ عن الأداء، وتنفيذ إطار الإدارة القائمة على النتائج، ونظام المعلومات المتعلقة بالإدارة القائمة على النتائج

	27 - تشدد على أن الإدارة القائمة على النتائج والإبلاغ عن الأداء هما ركيزتان أساسيتان لإطار شامل للمساءلة، وتأسف لأن تقرير الأمين العام يتطرق إلى جميع الميادين التي حددها قرار الجمعية العامة 64/259، ولا سيما الإدارة القائمة على النتائج والإبلاغ عن الأداء؛
	28 - تطلب إلى الأمين العام أن ينهض بثقافة التقييم الذاتي على صعيد المنظمة ككل، وأن يعمم استخدام أدوات الرصد والتقييم ذات الصلة في تخطيط البرامج وتنفيذها، وأن يقدم التدريب الكافي للموظفين، حسب الاقتضاء وفي حدود الموارد القائمة، وأن يضمن تقريره عن تنفيذ هذا القرار معلومات عن التدابير المتخذة في هذا الصدد؛ 
	29 - تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يواصل اتخاذ التدابير المناسبة للتعجيل بتنفيذ الإدارة القائمة على النتائج، وأن يقوم في جملة أمور بتضمين تقريره المقبل التدابير العملية المتعلقة بسبل قيام المنظمة بتحويل تركيز المساءلة فيها من تحقيق النواتج إلى تحقيق النتائج؛ 
	ثانيا
	مبادرات إدارة التغيير
	إذ تعيد تأكيد تصميمها على زيادة تعزيز دور الأمم المتحدة وقدرتها وفعاليتها وكفاءتها، وبالتالي تحسين أدائها لكي تحقق المنظمة طاقاتها الكاملة، وفقا لمقاصد ميثاق الأمم المتحدة ومبادئه، وعلى الاستجابة على نحو أكثر فعالية لاحتياجات الدول الأعضاء والتصدي للتحديات العالمية القائمة والمستجدة التي تواجه الأمم المتحدة في القرن الحادي والعشرين،
	وإذ تشيـر إلى قراراتهـــــــا 41/213 المـــــؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 1986، و 42/211 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 1987، و 49/233 ألف المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبــر 1994، و 58/269 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2003، و 60/260 المؤرخ 8 أيار/مايو 2006، 
	وإذ تشير أيضا إلى الفقرة 1 من المادة 2 والمواد 17 و 18 و 97 و 100 من الميثاق،
	وإذ تعيد تأكيد النظام الداخلي للجمعية العامة،
	وإذ تشدد على طابع الأمم المتحدة الحكومي الدولي والمتعدد الأطراف والدولي، 
	1 - تعيد تأكيد دور الجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء ذات الصلة التابعة لها، كل في إطار ولايته، في عمليات التخطيط والبرمجة ووضع الميزانية والرصد والتقييم؛
	2 - تعيد أيضا التأكيد على أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختصة التابعة للجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بالمسائل الإدارية ومسائل الميزانية، وتعيد أيضا تأكيد دور اللجنة الخامسة في إجراء تحليل مستفيض للموارد البشرية والمالية والسياسات المتصلة بها والموافقة عليها، بهدف ضمان تنفيذ جميع البرامج والأنشطة التي يصدر بها تكليف تنفيذا كاملا يتسم بالفعالية والكفاءة وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛
	3 - تعيد كذلك تأكيد دورها فيما يتعلق بهيكل الأمانة العامة، وتؤكد أن مقترحات تعديل الهيكل العام للإدارات وشكل الميزانية البرنامجية والخطة البرنامجية لفترة السنتين تخضع لاستعراض الجمعية العامة وموافقتها المسبقة؛
	4 - تعيد تأكيد الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم()، والنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة()؛
	5 - تؤكد ضرورة مشاركة الجمعية العامة في عملية إعداد الميزانية بدءا من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها؛
	6 - تؤكد أيضا أن تحديد أولويات الأمم المتحدة وصياغة السياسات من صلاحيات الدول الأعضاء على النحو المبين في القرارات التشريعية؛ 
	7 - تؤكد كذلك أهمية الامتثال لأحكام ميثاق الأمم المتحدة وقراراتها وأنظمتها وقواعدها، باعتبار ذلك أحد عناصر المساءلة الأساسية؛ 
	8 - تحيط علما بمبادرة الأمين العام لإدارة التغيير والتوصيات الواردة في تقرير فريق إدارة التغيير المقدم إلى الأمين العام، وتطلب إليه، وفقا لأحكام الفقرات من 1 إلى 7 أعلاه، أن يقدم إلى الجمعية العامة، قصد النظر والموافقة المسبقة، أي اقتراحات أو تدابير تتعلق بتنفيذ التوصيات الواردة في الفقرات 8 و 11 و 15 و 16 إلى 18 و 27 و 28 و 30 و 34 و 37 إلى 41 و 43 و 49 إلى 61 من 49 إلى 61 من ذلك التقرير.
	18 - وتوصي اللجنة الخامسة أيضا الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي:
	المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلاً
	ألف
	تقرر الجمعية العامة أن ترجئ النظر في البندين التاليين من جدول الأعمال والوثائق ذات الصلة بهما إلى دورتها السابعة والستين:
	البند 134
	الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013
	تقرير الأمين العام عن دراسة جدوى بشأن احتياجات إيواء المكاتب في مقر الأمم المتحدة 2014-2034 (A/66/349)
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